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   การศกึษาครัง้นี้มจีุดมุ่งหมาย 1) เพื่อศกึษาการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดั
บนพื้นฐานทฤษฎีการทดสอบแบบคะแนนจรงิสมัพนัธ์และทฤษฎกีารตอบขอ้สอบ และ 2) เพื่อ
เปรยีบเทียบผลการตรวจสอบความเท่าเทียมกันของการวดับนพื้นฐานทฤษฎีการทดสอบแบบ
คะแนนจริงสัมพันธ์และทฤษฎีการตอบข้อสอบ ข้อมูลที่ใช้ในการศึกษาครัง้นี้เป็นข้อมูลจ าลอง        
ทีร่ายการค าตอบเป็นการตรวจใหค้ะแนนแบบสองค่า (Dichotomous Scoring) และรายการค าตอบ
เป็นการตรวจใหค้ะแนนแบบหลายค่า (Polytomous Scoring) ฉบบัละ 25 ขอ้ ภายใต้เงื่อนไขขนาด
ของการท าหน้าที่เบี่ยงเบนของข้อสอบ 3 ขนาด คือ ไม่มกีารท าหน้าที่เบี่ยงเบน การท าหน้าที่
เบีย่งเบนขนาดเลก็ และการท าหน้าทีเ่บีย่งเบนขนาดใหญ่ กลุ่มตวัอย่างแบ่งตามสดัส่วนกลุ่มอ้างองิ
ต่อกลุ่มสนใจเป็น 2 สดัส่วน คอื 1:1 และ 1:2 แล้วท าการจ าลองข้อมูลซ ้าในแต่ละเงื่อนไขที่ศกึษา
จ านวน 100 ครัง้ 
   ผลการวิจยัสรปุได้ดงัน้ี 
   1. อตัราความถูกต้องในการตรวจสอบความเท่าเทียมกนัของการวดั กรณีรายการ
ค าตอบของผูส้อบที่เป็นการตรวจใหค้ะแนนแบบสองค่า การท าหน้าทีเ่บีย่งเบนของขอ้สอบนาดเลก็ 
และการท าหน้าที่เบี่ยงเบนของขอ้สอบขนาดใหญ่ ที่กลุ่มอ้างองิต่อกลุ่มสนใจ 100:100 คน วธิกีาร
ตรวจสอบบนพื้นฐานทฤษฎีการทดสอบแบบคะแนนจริงสัมพันธ์ มีอัตราความถูกต้อง              
ของการตรวจสอบสูงกว่าวิธีการตรวจสอบบนพื้นฐานทฤษฎีการตอบข้อสอบ อย่างมนีัยส าคัญ    
ทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนรายการค าตอบของผู้สอบที่เป็นการตรวจให้คะแนนแบบหลายค่า         
การท าหน้าที่เบี่ยงเบนขนาดใหญ่ ที่กลุ่มอ้างอิงต่อกลุ่มสนใจเป็น 200:400 คน วธิกีารตรวจสอบ  
บนพืน้ฐานทฤษฎกีารทดสอบแบบคะแนนจรงิสมัพนัธ ์มอีตัราความถูกต้องในการตรวจสอบต ่ากว่า
วิธีการตรวจสอบบนพื้นฐานทฤษฎีการตอบข้อสอบ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05         
ส่วนเงือ่นไขอื่น ๆ มอีตัราความถูกตอ้งในการตรวจสอบไมแ่ตกต่างกนั  
   2. อตัราความคลาดเคลื่อนประเภทที ่1 ในการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดั 
กรณรีายการค าตอบของผูส้อบทีเ่ป็นการตรวจใหค้ะแนนแบบสองค่า ทีก่ลุ่มอ้างองิต่อกลุ่มสนใจเป็น 
200:400 ค น  วิ ธีต ร ว จ ส อบบนพื้ น ฐ า นทฤษฎีก า รทดสอบแบบค ะ แนนจ ริง สัมพัน ธ ์                      
มคีวามคลาดเคลื่อนประเภทที่ 1 ในการตรวจสอบสูงกว่าวิธีบนพื้นฐานทฤษฎีการตอบข้อสอบ   
อย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ส่วนเงื่อนไขอื่น ๆ มอีัตราความคลาดเคลื่อนประเภทที่ 1     
ในการตรวจสอบไมแ่ตกต่างกนั 
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 The purposes of this study were to investigate the detection of measurement 
equivalence based on Congeneric Test Theory (CTT) and Item Response Theory (IRT), and 
to compare the results of detection of those two theories. The data used in the study were 
simulated data of 25 items for each test with dichotomous scoring and polytomous scoring, 
and under three differential item functioning (DIF) conditions: none, small, and large. The 
sample was divided into two groups of 1:1 and 1:2 according to the ratio of reference group 
to focal group. The replication of 100 sets of data was made for each condition.  
 The results of research were as follows. 
 1. The power rate for the detection of measurement equivalence of CTT was 
higher than that of IRT with statistical significance at the level of .05 when using 
dichotomous scoring, small DIF, large DIF, and 100:100 ratio of reference group to focal 
group. The power rate for the detection of measurement equivalence of CTT was lower 
than that of IRT with statistical significance at the level of .05 when using polytomous 
scoring, large DIF, and 200:400 ratio of reference group to focal group. The power rates for 
the detection of other conditions were not significantly different.  
 2. The Type I error rate for the detection of measurement equivalence of CTT was 
higher than that of IRT with statistical significance at the level of .05 when using 
dichotomous scoring and 200:400 ratio of reference group to focal group. The Type I error 
rates for the detection of other conditions were not significantly different. 
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ประกาศคณูุปการ 
 
 ปรญิญานิพนธฉ์บบัน้ีส าเรจ็ลุล่วงไปดว้ยด ีเป็นเพราะผูว้จิยัไดร้บัความกรุณาอย่างดยีิง่จาก
รองศาสตราจารย์ ดร.บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ์ ประธานกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ ์        
รองศาสตราจารย์ ดร.ผจงจติ อินทสุวรรณ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรชยั มชีาญ กรรมการ
ควบคุมปริญญานิพนธ์ ท่านทัง้สามได้เสียสละเวลาอันมีค่าในการให้ค าปรึกษา ค าแนะน า          
และข้อคดิเห็น ตลอดจนแก้ไขข้อบกพร่องต่าง ๆ อีกทัง้ให้ก าลงัใจแก่ผู้วจิยัตลอดมา ผู้วิจยัรู้สึก
ซาบซึง้และขอกราบขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 ขอกราบขอบพระคุณ อาจารย์ ดร.สุวพร เซ็มเฮง และ อาจารย์ ดร.สุนิสา จุ้ยม่วงศร ี
กรรมการที่แต่งตัง้เพิม่เตมิ ที่กรุณาให้ค าแนะน า และขอ้เสนอแนะที่มคีุณค่า ท าให้ปรญิญานิพนธ์
ฉบบัน้ีมคีวามสมบรูณ์ยิง่ขึน้ 
 ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร .องอาจ นัยพัฒน์ อาจารย์ที่ปรึกษา             
ทีใ่หก้ารดแูล ดว้ยความห่วงใย และใหค้ าแนะน าอยา่งดยีิง่ตลอดระยะเวลาทีศ่กึษาในมหาวทิยาลยั 
 ขอขอบพระคุณ มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ ที่ให้ทุนสนับสนุนส่วนหนึ่งในการวจิยั  
ครัง้นี้  
 ขอบคุณ ภรรยาและลูกทัง้สอง ที่ต้องดูแลตวัเองเป็นอย่างมาก และให้ก าลงัใจกบัผู้วจิยั       
ตลอดในช่วงทีผู่ว้จิยัศกึษาหาความรูแ้ละท าปรญิญานิพนธ ์จนท าใหเ้วลาของครอบครวัหายไปบา้ง 
 กราบขอบพระคุณบดิา มารดา และบุคคลในครอบครวัทุกคนที่คอยให้ก าลงัใจ และ
ปรารถนาจะเหน็ความส าเรจ็ของผู้วจิยัเป็นอย่างยิง่ คุณค่าและประโยชน์ของปรญิญานิพนธฉ์บบันี้ 
ผูว้จิยัขอมอบเป็นเครือ่งบชูาพระคุณ บดิา มารดา ครู-อาจารยท์ุกท่าน 
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บทท่ี 1 
บทน า 

 
ภมิูหลงั 
 ทฤษฎกีารทดสอบไดร้บัการพฒันาจากนักจติวทิยา นักสถติิและนักวดัผลมาอย่างต่อเนื่อง
จนเป็นศาสตร์ที่ยอมรบักันอย่างกว้างขวางทัง้ในวงการการศึกษา จติวทิยา และสาขาวชิาอื่น ๆ 
ทฤษฎกีารทดสอบทางการศกึษาเป็นองคค์วามรูท้ีม่นีัยทัว่ไปทีน่ักทฤษฎกีารวดัไดเ้สนอแบบจ าลอง
ในการวดั ข้อตกลงเบื้องต้น การพฒันาเครื่องมอื การวิเคราะห์และการน าไปใช้  เพื่อแก้ปญัหา
ทางการวดั และพฒันาแบบทดสอบใหม้คีุณภาพ ทัง้นี้ เพราะคุณลกัษณะภายในของบุคคลเป็นสิง่ที่
ไม่สามารถวดัหรอืสงัเกตไดโ้ดยตรง แต่มคีวามส าคญัและจ าเป็นทีต่้องศกึษา เนื่องจากคุณลกัษณะ
ภายใน มอีิทธพิลต่อการแสดงออกของบุคคล ถ้าเราสามารถวดัคุณลกัษณะภายในของบุคคลได ้   
จะท าให้เราเขา้ใจถึงสาเหตุแห่งการเกดิพฤติกรรมของบุคคล อนัจะเกิดประโยชน์อย่างยิง่ต่อการ
พฒันา และควบคุมพฤตกิรรมของบุคคลใหไ้ปในทศิทางทีส่งัคมตอ้งการได ้
 ฐานคิดทฤษฎีการทดสอบสามารถจ าแนกกว้าง ๆ ได้เป็น 2 ฐานคิด คือ ฐานคิด       
ตามทฤษฎีการทดสอบแบบมาตรฐานเดิม (Classical Test Theory: CTT) เป็นทฤษฎทีีเ่ชื่อว่า   
การวดัใด ๆ จะมผีลกระทบจากความคลาดเคลื่อนเสมอ ดงันัน้ คะแนนสอบ (Observed Score: X) 
จงึประกอบด้วยคะแนนจรงิ (True Score: T) และคะแนนคลาดเคลื่อน (Error Score: E)         
เขยีนสมการมูลฐานเป็น ETX iii  ภายใต้ทฤษฎมีาตรฐานเดมินี้ยงัแบ่งการทดสอบออกเป็น   
3 ระดบั ตามระดบัความคู่ขนานหรอืความคลา้ยคลงึกนัของคะแนน ไดแ้ก่ การทดสอบแบบคะแนน
จรงิเท่ากนั (Parallel Test) การทดสอบแบบคะแนนจรงิสมมลู (Essentially Tau-Equivalent Test) 
และการทดสอบแบบคะแนนจรงิสมัพนัธ ์(Congeneric Test) โดยเฉพาะทฤษฎทีดสอบคะแนนจรงิ
สมัพนัธ ์(Congeneric Test Theory) เป็นรปูทัว่ไปของทฤษฎกีารทดสอบมาตรฐานเดมิ ทีม่กีรอบ
แนวคดิของคะแนนสอบ (x) ประกอบด้วย EbaT   และใช้ข้อตกลงของระดบัความคู่ขนาน      
หรอืความคล้ายคลงึกนัของคะแนนที่ผ่อนปรนมากที่สุด นัน่คอื คะแนนจรงิ (T) ของตวัแปรแฝง
เดียวกัน สองค่าใด ๆ มีสหสัมพันธ์เป็น 1.0 หรือ b  Ta  T ijjiji   มีแบบจ าลองคะแนน                 
ทีว่ดัองคป์ระกอบเดยีว และหลายองคป์ระกอบ มวีธิปีระมาณค่าความเชื่อมัน่จากค่าความแปรปรวน-
ความแปรปรวนร่วม และจากค่าน ้าหนักองค์ประกอบของการทดสอบ รวมทัง้วธิปีรบัเทยีบคะแนน 
ซึ่งมปีระโยชน์และคุณค่าในการน าไปใช้ในเชงิปฏบิตั ิ(บุญเชดิ ภญิโญอนันตพงษ์. 2549: 17-21) 
ส่วนอกีฐานคดิหนึ่งเป็น ฐานคิดตามทฤษฎีการทดสอบแนวใหม่ (Modern Test Theory: MTT) 
เป็นทฤษฎีที่ยอมให้ความคลาดเคลื่อนจากการวัดมีความแตกต่างกันไป ซึ่งภายใต้ทฤษฎี          
การทดสอบแนวใหม่นี้สามารถจ าแนกออกเป็น 2 แนว คอื ทฤษฎีการสรุปอ้างองิความน่าเชือ่ถือ  
ของผลการวัด (Generalizability Theory: G-Theory) ที่เสนอวิธีวิเคราะห์ค่าความสัมพันธ์         
ของคะแนนความแปรปรวนคลาดเคลื่อนอย่างเป็นระบบจากแหล่งต่าง ๆ อันเป็นสถานการณ์     
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หรอืเงื่อนไขของการวดั รวมทัง้ปฏิสมัพนัธ์ระหว่างผู้สอบกับเงื่อนไขของการวดั ถือว่าคะแนน  
ความคลาดเคลื่อนของการวดัสามารถเกดิขึน้ไดห้ลายแหล่ง (Multiple sources of error) ทีส่ามารถ
ประมาณค่าแยกกนัภายใต้การวเิคราะหค์รัง้เดยีวกนัได ้และอกีแนวหนึ่งคอื ทฤษฎกีารตอบขอ้สอบ 
(Item Response Theory: IRT) เป็นทฤษฎกีารวดัที่อธบิายความสมัพนัธ์ระหว่างความสามารถ     
ที่มอียู่ภายในบุคคล (Latent trait or ability) กบัผลการตอบขอ้สอบหรอืข้อค าถาม โดยใช ้         
โค้งลกัษณะข้อสอบ (Item Characteristic Curve: ICC) มกีารก าหนดลกัษณะของข้อสอบ         
ดว้ยพารามเิตอรค์วามยาก (b) ค่าอ านาจจ าแนก (a) และโอกาสการเดาขอ้สอบถูก (c) ทฤษฎ ี    
การตอบข้อสอบอยู่บนฐานความคดิที่ส าคญั 2 ประการคอื 1) ผลการตอบขอ้สอบหรอืข้อค าถาม 
ของผู้ตอบ สามารถอธบิายได้ด้วยความสามารถที่มอียู่ภายในของผู้ตอบ และ 2) ความสมัพนัธ์
ระหว่างผลการตอบขอ้สอบกบัความสามารถทีม่อียู่ภายในของผูส้อบ สามารถอธบิายไดด้ว้ยฟงัก์ชนั
ลกัษณะขอ้สอบหรอืโค้งลกัษณะข้อสอบ (ICC) ที่มลีกัษณะเป็นฟงัก์ชนัทางคณิตศาสตร ์เรยีกว่า 
ฟงัก์ชนัโลจสิตกิ (Logistic function) หรอืใกลเ้คยีงกบัฟงัก์ชนัปกตสิะสม (Normal ogive function) 
(ศริชิยั กาญจนวาส.ี 2549: 47-51) โมเดลดงักล่าวสามารถจ าแนกได้เป็น 2 ประเภทตามลกัษณะ
การตรวจใหค้ะแนนค าตอบ ได้แก่ โมเดลการตอบขอ้สอบทีเ่ป็นการตรวจใหค้ะแนนรายการค าตอบ
แบบสองค่า (Binary or Dichotomous) และโมเดลการตอบขอ้สอบทีม่กีารตรวจให้ใหค้ะแนนแบบ
หลายค่า (Polytomous) 
 จดุมุง่หมายหน่ึงของการทดสอบกเ็พื่อทีจ่ะท าใหส้ะดวกและง่ายในการเปรยีบเทยีบคะแนน
ของกลุ่มผูส้อบทีต่่างกนั การทีจ่ะน าผลการทดสอบมาใชพ้จิารณาตดัสนิใจ ไม่ว่าจะเป็นการตดัสนิผล
การเรยีน การคดัเลอืกเพื่อเข้าศึกษาต่อ การคดัเลอืกเพื่อบรรจุงาน การเลื่ อนต าแหน่ง การออก
ใบรบัรองหรอืใบอนุญาตต่าง ๆ แบบทดสอบควรจะเป็นแบบทดสอบมาตรฐานที่นอกจากจะต้องมี
ความเที่ยงตรง ความเชื่อมัน่ ความยากที่เหมาะสมและสามารถจ าแนกระดบัความสามารถผู้สอบ  
ได้แล้ว สิง่ส าคญัอีกประการหนึ่งที่ผู้เกี่ยวข้องกับการใช้แบบทดสอบควรค านึงถึงก็คือ  ความเท่า
เทยีมกนัของการวดั แบบทดสอบที่ไม่มคีวามเท่าเทยีมกนัของการวดัจะท าให้ผลการวดัเกดิความ
ล าเอยีง เกดิการได้เปรยีบเสยีเปรยีบกนัของกลุ่มผู้สอบ ทัง้ ๆ ที่ผู้สอบมคีวามสามารถเท่า ๆ กนั 
ความล าเอียงของแบบทดสอบดงักล่าวนี้จดัเป็นความคลาดเคลือ่นอย่างเป็นระบบ (Systematic 
error) (Camilli; & Shepard. 1994: 8) ความเท่าเทยีมในการวดัเป็นการตรวจสอบ “ความสมัพนัธ์
ระหว่างคะแนนสงัเกตไดก้บัตวัแปรแฝงจากกลุ่มประชากรทีแ่ตกต่างกนั” (Drasgow. 1984: 134) 
จากแนวคดิทีว่่า ตวัแปรแฝงของผูส้อบมาจากกลุ่มตวัอยา่งประชากรยอ่ย (เช่น เพศ ระดบัสตปิญัญา  
เชือ้ชาต ิศาสนา วฒันธรรม สถานภาพทางเศรษฐกจิ องค์กร พื้นที่ทางภูมศิาสตร ์ฯลฯ) ทีแ่ตกต่าง
กนั ในระดบัความสามารถเดยีวกนั ท าการวดัดว้ยเครือ่งมอืวดัของคุณลกัษณะเดยีวกนัแลว้ควรจะให้
ค่าคาดหวงัที่วดัได้เป็นค่าเดียวกัน การตรวจสอบความเท่าเทียมกนัของการวดั  (Measurement 
Equivalence) ขา้มกลุ่มจากเครื่องมอืวดัเดยีวกนัจะเป็นวธิกีารตรวจสอบอีกวธิกีารหนึ่งที่จะท าให้
สามารถเปรยีบเทยีบว่าผูส้อบทีต่่างกลุ่มกนัจะมคีะแนนคลา้ยกนัหรอืแตกต่างกนัหรอืไม่ 
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 การศึกษาลกัษณะทางจติวทิยาย่อมมวีฒันธรรมกลุ่มชนปนอยู่ด้วยเสมอ การวิจยัข้าม
วฒันธรรมจงึต้องแสดงใหเ้หน็ว่าความแตกต่างระหว่างวฒันธรรมได้สะท้อนความแตกต่างทีแ่ทจ้รงิ
ของคุณลกัษณะที่ศึกษา ไม่ใช่เกิดจากการล าเอียงหรอือคติของผู้วจิยั เช่น การใช้วธิกีาร ทฤษฎ ี
หรือ เครื่องมือของโลกตะวันตก หรือ เกิดจากการขาดความเท่าเทียมกัน (Equivalence)              
ในกระบวนการวดั หรอืเกดิจากสิง่อื่นทีม่นุษยส์รา้งขึน้ (ผจงจติ อนิทสุวรรณ. 2544; อ้างองิจาก Van 
de Vijver; & Poortinga. 1982) ในงานวจิยัขา้มวฒันธรรมหรอืขา้มกลุ่ม ส่วนใหญ่มกัจะเริม่ดว้ย   
การพฒันาเครื่องมอืขึน้ในวฒันธรรมหนึ่งหรอืกลุ่มหนึ่งแลว้จงึน าไปใชใ้นอกีวฒันธรรมหนึ่งหรอืกลุ่ม
อื่น ผลสรุปจากการวจิยัอาจท าใหเ้ขา้ใจคนในวฒันธรรมอื่นหรอืกลุ่มอื่นผดิได้ ตวัอย่างเช่น ปญัหา
ของความเท่าเทยีมกนัของแบบทดสอบวดั IQ ในการทดสอบความสามารถ ซึง่เป็นแบบทดสอบที่
ออกแบบมาเพื่อวดัเชาว์ปญัญาของคน โดยเฉพาะอย่างยิง่ในช่วงแรก ๆ ของการทดสอบสภาวะ 
ทางจติ (Gould. 1981) แบบทดสอบเหล่านี้พฒันาและเป็นมาตรฐานของประเทศสหรฐัอเมรกิา      
ทีใ่ชใ้นการประเมนิ “เชาวป์ญัญา” ของบุคคลและกลุ่มบุคคลทีแ่ตกต่างกนัทางเชือ้ชาต ิสญัชาตแิละ
ภาษา ส่งผลให้ผู้ที่ได้คะแนนต ่ ากว่ากลุ่มคนเหล่านัน้ได้รบัการแปลความหมาย โดยยืนยนัว่า                 
มคีวามแตกต่างในความสามารถทางปญัญา ซึง่ในบางกรณีจะมผีลรา้ยแรงส าหรบัคนเหล่านัน้ เช่น 
การศกึษาของ Henry Goddard นักจติวทิยาชาวอเมรกินัทีท่ าการทดสอบ IQ ผู้อพยพจากยุโรป
ตะวนัออกเฉียงใตแ้ละเกาะเอลลสิ ในปี 1910 แลว้บอกว่าคนส่วนใหญ่ของกลุ่มทีไ่ดร้บัการทดสอบนี้ 
“ปญัญาอ่อน” (Goddard. 1917) ผลงานของ Henry Goddard ท าให้ผู้อพยพถูกเนรเทศ            
ออกจากประเทศเป็นจ านวนมาก (Hothersall. 1995) แมว้่าผลงานชิน้นี้จะโด่งดงัมากทีสุ่ด แต่มกีาร
ละเมดิระเบยีบวธิกีารวดัขึน้ การวดับุคลกิภาพและการวดัทศันคติกพ็บปญัหาของความเท่าเทยีมกนั
ของการวดั แม้ว่าจะมีงานวจิยัอยู่จ านวนมากที่ศึกษาในความคล้ายคลงึกันของโครงสร้างปจัจยั
บุคลกิภาพขา้มวฒันธรรม (Church; & Lonner. 1998) แต่กย็งัมกีารศกึษาเกี่ยวกบัการประเมนิ
ความเท่าเทยีมกนัของการวดัน้อยมาก 
 โดยความเชื่อในเรื่องของความเท่าเทยีมกนัของการวดันัน้ใกล้เคยีงกบัแนวคดิของความ
ล าเอยีงของขอ้สอบ (Item Bias) และการท าหน้าทีเ่บีย่งเบนของขอ้สอบ (DIF) ทีม่าจากกรอบทฤษฎี
การตอบขอ้สอบ (IRT) ที่มกีารศกึษาอย่างจรงิจงัในดา้นการทดสอบทางการศกึษาอย่างมาก (Van 
de Vijver; & Leung. 1997) การท าหน้าทีเ่บีย่งเบนของขอ้สอบหรอืความล าเอยีงของขอ้สอบ 
หมายถึง ความแตกต่างในความน่าจะเป็นของค าตอบส าหรบัผู้ตอบแบบสอบถามด้วยแนวโน้ม     
ในการทีจ่ะแสดงพฤตกิรรมเท่ากนั ตวัอยา่งเช่น ถ้าเราตัง้สมมตฐิานในการวดัว่าจะวดั “ความเขม้ขน้
ของพฤตกิรรมกลุ่มคนที่มต่ีอกฬีาฟุตบอล” ในประเทศไทยและประเทศองักฤษ ซึ่งขอ้ค าถามมกัจะ
สอบถามเกี่ยวกับการเข้าร่วมชมหรอืร่วมกิจกรรมการแข่งขนัฟุตบอล แล้วมรีายการค าตอบให้
เลอืกตอบ เช่น “สปัดาห์ละครัง้” ส าหรบัแฟนฟุตบอลในประเทศไทยอาจจะมตี ่ากว่าแฟนฟุตบอล
ประเทศองักฤษ ทัง้ทีก่ลุ่มคนทัง้สองกลุ่มมทีศันคตเิกีย่วกบัฟุตบอลเหมอืนกนั ทัง้นี้เพราะการแข่งขนั
ฟุตบอลในประเทศไทยมกีารจดัการแข่งขนัน้อยกว่าประเทศอังกฤษ จะเห็นว่าข้อความต่าง  ๆ 
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เหล่านี้จะเป็นตวับ่งชี้ถงึความล าเอยีงได้ หากใชผ้ลการศกึษาไปการเปรยีบเทยีบความเขม้ขน้ของ
พฤตกิรรมทีม่ต่ีอกฬีาฟุตบอลในกลุ่มคนจากสองประเทศนี้ 
 ปจัจุบันการศึกษาข้ามวัฒนธรรมมีความน่าสนใจเป็นอย่างมาก แต่ก็ยังไม่มีวิธ ี              
ที่มคีวามชดัเจนกับการตรวจสอบความเท่าเทียมกันของการวดัในงานวิจยัลกัษณะนี้ เนื่องจาก
เครือ่งมอืชนิดเดยีวกนั (เช่น แบบสอบถาม แบบตรวจสอบรายการ แบบทดสอบ และอื่น ๆ) มกีารใช้
กับกลุ่มคนที่เกี่ยวข้องในการศึกษาทัง้หมด ท าให้เกิดข้อสันนิษฐานขึ้นบ่อยครัง้ถึงผลที่น ามา
เปรยีบเทยีบระหว่างกลุ่มบุคคล และขอ้ตกลงในการเปรยีบเทยีบผลการศกึษา ซึง่นักวจิยัมกัจะเน้น
เฉพาะความแตกต่างในคะแนนเฉลีย่ของคนสองกลุ่มวฒันธรรมหรอืมากกว่า แต่ไม่ไดท้ าการทดสอบ
ความเท่าเทยีมกนัของการวดัขา้มกลุ่มวฒันธรรม ผลการวจิยัจงึเป็นการสะทอ้นใหเ้หน็ถงึบรบิทของ
วัฒนธรรมในแต่ละกลุ่มชนนัน้ที่หลากหลายปจัจยั หลากหลายกระบวนการ และหลากหลาย
คุณลกัษณะ ชุดค าถามที่เหมอืนกนัหรอืที่ได้รบัการออกแบบมา อาจมคีวามหมายที่แตกต่างกัน
ส าหรบัผู้คนที่ต่างวฒันธรรมกนั นัน่คอื ผลของการวดัอาจเป็นการวดัโครงสรา้งวฒันธรรมทีต่่างกนั 
ถา้ผลการวดัทีเ่กดิขึน้ตรงกนักบัขอ้สรปุในการวจิยัเชงิเปรยีบเทยีบทีม่ขีอ้ค าถามเหล่านัน้อยู่ จะท าให้
เป็นขอ้กงัวลเบือ้งต้นของความเท่าเทยีมกนัในการวจิยัขา้มวฒันธรรม ไม่ว่าจะเป็นการเปรยีบเทยีบ 
หรอืทดสอบความแตกต่างขา้มวฒันธรรม (Hui; & Triandis. 1985) ในวธิกีารเปรยีบเทยีบขา้มกลุ่มนี้
เรยีกว่า ความเท่าเทยีมกนัของการวดั หมายถงึ “ไม่ว่ากลุ่มผูส้อบจะอยู่ภายใต้เงื่อนไขทีแ่ตกต่างกนั
หรอืไมก่ต็าม การสงัเกตและศกึษาปรากฏการณ์ต่าง ๆ เกีย่วกบัผูส้อบต่างกลุ่มกนัจะต้องด าเนินการ
วดัประเมนิของคุณลกัษณะเดยีวกนั” (Horn; & McArdle. 1992: 117) 
 ในช่วงตัง้แต่ปี ค.ศ. 1990 เป็นต้นมา นักวิจ ัยได้ให้ความสนใจในการตรวจสอบ        
ความเท่าเทยีมกนัของการวดัมากขึน้ (Vandenberg. 2002) ซึ่งการทดสอบความเท่าเทยีมกนั     
ของการวดั เป็นการค านวณผลทีไ่ด้จากเครื่องมอืวดัคุณลกัษณะเดยีวกนัภายใต้เงื่อนไขที่แตกต่าง
กนั (Horn; & McArdle. 1992) ความแตกต่างของเงื่อนไขทีน่ักวจิยัใหค้วามสนใจนัน้มหีลากหลาย
เงื่อนไข ไม่ว่าจะเป็นเวลาในการทดสอบ (Golembiewski; Billingsley; & Yeager. 1976)          
การทดสอบกบักลุ่มประชากรที่แตกต่างกนั เช่น ความแตกต่างทางวฒันธรรม (Riordan; & 
Vandenberg. 1994) ความแตกต่างของกลุ่มผูต้รวจ (Facteau; & Craig. 2001)  หรอืในระดบัความ
แตกต่างในการด าเนินการวดั เช่น การสอบบนเวบ็เพจกบัการสอบเขยีนตอบบนกระดาษ (Taris; 
Bok; & Meijer. 1998) ซึง่การทดสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดัต่าง ๆ ทีก่ล่าวมาจะเป็นการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยนืยนับนพื้นฐานทฤษฎีการทดสอบแบบมาตรฐานเดิม และได้มกีาร
ประยุกต์ใชใ้นสถานการณ์อื่น ๆ อย่างกวา้งขวาง (Vandenberg; & Lance. 2000) นอกจากนี้กย็งัมี
วิธีการตรวจสอบความเท่าเทียมกันของการวัดที่ใช้ในจุดมุ่งหมายที่คล้ายคลึงกัน  คือ วิธีการ
ตรวจสอบความเท่าเทียมกันของการวัดบนพื้นฐานทฤษฎีการตอบข้อสอบ ซึ่งให้สาระสนเทศ        
ทีม่ปีระโยชน์มาก (Maurer; Raju; & Collins. 1998; McDonald. 1999; Raju; Laffitte; & Byrne. 
2002) 
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 การตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดัได้มกีารด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง ไม่ว่าจะ
อยู่บนพืน้ฐานของทฤษฎกีารทดสอบทีเ่ป็น วธิเีชงิเสน้ตรง (Linear Method) ตามทฤษฎกีารทดสอบ
แบบคะแนนจรงิสมัพนัธ ์(Congeneric Test Theory: CTT) ซึง่สนใจทีจ่ะศกึษาความไม่แปรเปลีย่น
ของโมเดลระหว่างกลุ่มตัวอย่างที่อิสระจากกัน เป็นการทดสอบความเท่ากันของโครงสร้าง
องค์ประกอบ (Structural Equivalence) ความเท่าเทยีมกนัของค่าน ้าหนักองค์ประกอบ (Factor 
Loading) และการทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปร (Marsh; Hau; 
Chung; & Siu. 1998: 149) และอกีวธิหีนึ่งคอื วธิทีีไ่ม่เป็นเชงิเสน้ตรง (Nonlinear Method) เป็นการ
ตรวจสอบการท าหน้าทีเ่บีย่งเบนของขอ้สอบตามทฤษฎกีารตอบขอ้สอบ (Item Response Theory: 
IRT) วธิกีารตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดันัน้มเีทคนิคและวธิกีารตรวจสอบอยู่หลายวธิ ี 
ไม่ว่าจะเป็นการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั (Confirmatory Factor Analysis: CFA) ของโจเรส
คอก และซอรบ์อม (Jöreskog; & Sörbom. 1989) การเปรยีบเทยีบค่าพารามเิตอรข์อ้สอบโดยใช้ค่า
ไค-สแควร ์(Chi-square) ของลอรด์ (Lord. 1980) วธิทีดสอบอตัราส่วนความเป็นไปได ้(Likelihood 
Ratio Test: LR) ของทสิเซน สเตยีนเบริก์และไวเนอร ์(Thissen; Steinberg; & Wainer. 1988) วธีี
การวดัพื้นที่ (Area Measures) ของราชู (Raju. 1988, 1990) วธิกีารตรวจสอบการท าหน้าที่
เบีย่งเบนของขอ้สอบและแบบทดสอบ (Differential Functioning of Items and Tests) ทีพ่ฒันาโดย
ราช ูแวนเดอรล์นิเดน็และเฟลยีร ์(Raju; van der Linden; & Fleer. 1995) และวธิอีื่น ๆ ซึง่ลว้นเป็น
การประเมนิความเท่าเทยีมกนัของการวดัขา้มกลุ่มประชากรเช่นกนั  
 จากที่กล่าวมาจะพบว่าการตรวจสอบความเท่าเทียมกันของการวดับนพื้นฐานทฤษฎ ี  
การตอบข้อสอบในแต่วธิเีหล่านี้ก็ยงัมขี้อจ ากดัอยู่บ้าง ซึ่งจุดหลกัส าคญัประการหนึ่งก็คอื ทฤษฎ ี 
การตอบข้อสอบต้องใช้แบบทดสอบและขนาดกลุ่มตัวอย่างจ านวนมาก ซึ่งในสถานการณ์จริง     
บางกรณีอาจท าให้ไม่เป็นไปตามข้อตกลงเบื้องต้นได้ ส่วนทฤษฎีการทดสอบแบบคะแนนจรงิ
สมัพนัธ์เป็นกรณีทัว่ไปของทฤษฎกีารทดสอบแบบมาตรฐานเดมิ ซึ่งมขีอ้ผ่อนปรนในเรื่องดงักล่าว 
จงึยงัคงได้รบัการพิจารณาใช้ในการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดั เพื่อให้ได้ประจกัษ์
พยานที่แสดงถงึความยุตธิรรมของการทดสอบ ดงันัน้ ในการศกึษาครัง้นี้ ผู้วจิยัจงึมุ่งที่จะศกึษา   
การตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดัทีอ่ยู่บนสองฐานคดิทางทฤษฎกีารทดสอบทีต่่างกนั คอื 
ทฤษฎกีารทดสอบแบบคะแนนจรงิสมัพนัธก์บัทฤษฎกีารตอบขอ้สอบ และเพื่อใหส้ามารถเทยีบเคยีง
ความสามารถในการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดัจากทัง้สองฐานคดิได้ จงึจ าเป็นต้อง   
ท าใหค้วามไดเ้ปรยีบเสยีเปรยีบจากขอ้จ ากดัระหว่างทฤษฎทีัง้สองเกดิขึน้น้อยทีสุ่ด ผูว้จิยัจงึเลอืกใช้
วิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยนืยนั (CFA) ที่อยู่บนฐานทฤษฎีการทดสอบแบบคะแนนจริง
สมัพนัธ์กบัการทดสอบอตัราส่วนความเป็นไปได้ (LR) ที่อยู่บนฐานทฤษฎีการตอบข้อสอบ ทัง้นี้
เนื่องจากทัง้สองวธิต่ีางกเ็ป็นการกระท าในระดบัขอ้สอบเช่นเดยีวกนั (Camilli; & Shepard. 1994) 
โดยผู้วจิยัท าการศกึษา ภายใต้เงื่อนไขของปจัจยัที่แปรเปลี่ยน 3 ปจัจยั ดงัน้ี ปัจจยัท่ี 1 วธิกีาร 
ตรวจให้คะแนนรายการค าตอบขอ้สอบ ในการศกึษาครัง้นี้ ผู้วจิยัศกึษาวธิกีารตรวจให้คะแนน 2 
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แบบ คอื การตรวจใหค้ะแนนรายการค าตอบแบบสองค่า (0, 1) และการตรวจให้คะแนนรายการ
ค าตอบแบบหลายค่า (4, 3, 2, 1, 0) ปัจจยัท่ี 2 ขนาดของการท าหน้าทีเ่บีย่งเบนของขอ้สอบ       
ในการศกึษาครัง้นี้ ผูว้จิยัได้ก าหนดขนาดของการท าหน้าที่เบี่ยงเบนของขอ้สอบออกเป็น 3 ระดบั 
คอื 1) ไม่มกีารท าหน้าที่เบี่ยงเบนของขอ้สอบ เป็นการระบุให้ค่าพารามเิตอรอ์ านาจจ าแนก และ
ค่าพารามิเตอร์ความยากของข้อสอบศึกษาทุกข้อ ในกลุ่ มอ้างอิงและกลุ่มสนใจเท่ากัน               
เพื่อท าการศึกษาความคลาดเคลื่อนประเภทที่ 1 ในการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดั  
จากวธิกีารตรวจสอบทัง้ 2 วธิ ี2) การท าหน้าที่เบี่ยงเบนของข้อสอบขนาดเล็ก เป็นการลดค่า   
อ านาจจ าแนกของขอ้สอบศกึษาในกลุ่มสนใจลง .15 และเพิม่ค่าพารามเิตอรค์วามยากของข้อสอบ
ศกึษา ขึน้ .25 เมื่อเทยีบกบัค่าพารามเิตอรข์องขอ้สอบศกึษาในกลุ่มอ้างองิ และ 3) การท าหน้าที่
เบีย่งเบนของขอ้สอบขนาดใหญ่ โดยลดค่าอ านาจจ าแนกของขอ้สอบศกึษาในกลุ่มสนใจลง .40 และ
เพิม่ค่าพารามเิตอร์ความยากของข้อสอบศึกษาขึ้น .50 เมื่อเทยีบกบัค่าพารามเิตอร์ของข้อสอบ
ศึกษาในกลุ่มอ้างอิง  ซึ่งการที่ก าหนดให้มีการท าหน้าที่ เบี่ยงเบนของข้อสอบขนาดเล็ก                  
และการท าหน้าที่ เบี่ยงเบนของข้อสอบขนาดใหญ่ เพื่อท าการศึกษาอัตราความถูกต้อง               
ในการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดั จากวธิกีารตรวจสอบทัง้ 2 วธิ ีและปัจจยัท่ี 3 ขนาด
กลุ่มตัวอย่าง ในการศึกษาครัง้นี้ ผู้วิจยัแบ่งตามสดัส่วนของกลุ่มอ้างอิงกับกลุ่มสนใจ 2 สดัส่วน 
ไดแ้ก่ สดัส่วน 1:1 ม ี4 ขนาด คอื 100:100, 200:200 400:400 และ 500:500 และสดัส่วน 1:2 ม ี4 
ขนาดเช่นกนั คอื 100:200, 200:400 400:800 และ 500:1000 ผลการศกึษาครัง้นี้จะเป็นประโยชน์
ในการเลอืกใช้เทคนิควธิกีารในการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดัให้เหมาะสมกบับรบิท
ของขอ้มลู และความเป็นไปไดใ้นทางปฏบิตัมิากทีสุ่ด  
   
ความมุ่งหมายของการวิจยั 
 ในการศึกษาครัง้นี้  เป็นการศึกษาผลการตรวจสอบความเท่าเทียมกันของการวัด         
บนพื้นฐานทฤษฎีที่ต่างกนั 2 ทฤษฎี คอื ทฤษฎีการทดสอบแบบคะแนนจรงิสมัพนัธ์และทฤษฎี   
การตอบขอ้สอบ ภายใตเ้งือ่นไขวธิกีารตรวจใหค้ะแนน ขนาดของการท าหน้าทีเ่บีย่งเบนของขอ้สอบ 
และขนาดกลุ่มตวัอยา่งทีแ่ตกต่างกนั โดยมคีวามมุง่หมายเฉพาะ ดงันี้ 
 1. เพื่อศึกษาอัตราความถูกต้องและอัตราความคลาดเคลื่อนประเภทที่ 1 ของวิธีการ
ตรวจสอบความเท่าเทียมกันของการวัดบนพื้นฐานทฤษฎีการทดสอบแบบคะแนนจรงิสัมพนัธ์     
และทฤษฎกีารตอบขอ้สอบ  
 2. เพื่อเปรยีบเทยีบอตัราความถูกตอ้งและอตัราความคลาดเคลื่อนประเภทที ่1 ของวธิกีาร
ตรวจสอบความเท่าเทียมกันของการวัดบนพื้นฐานทฤษฎีการทดสอบแบบคะแนนจรงิสัมพนัธ์     
และทฤษฎกีารตอบขอ้สอบ 
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ความส าคญัของการวิจยั 
 ในการวจิยัครัง้นี้มเีป้าหมายในการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดัภายใต้เงื่อนไข
ของปจัจยัที่แปรเปลี่ยน 3 ปจัจยั ดงัน้ี ปัจจยัท่ี 1 วธิใีนการตรวจให้คะแนนของค าตอบขอ้สอบ  
มาตรวดัโดยทัว่ไปจะมวีธิกีารตรวจให้คะแนน 2 แบบ คอื การตรวจใหค้ะแนนแบบสองค่า (0, 1) 
และการตรวจใหค้ะแนนแบบหลายค่า (4, 3, 2, 1, 0)  ปัจจยัท่ี 2 ขนาดของการท าหน้าทีเ่บีย่งเบน
ของข้อสอบ ในการศึกษาครัง้นี้ ผู้วิจยัได้ก าหนดขนาดของการท าหน้าที่เบี่ยง เบนของข้อสอบ
ออกเป็น 3 ระดบั คอื 1) ไม่มกีารท าหน้าที่เบี่ยงเบนของขอ้สอบ เป็นการระบุให้ค่าพารามเิตอร์
อ านาจจ าแนก และค่าพารามเิตอรค์วามยากของขอ้สอบศกึษาทุกขอ้ในกลุ่มอ้างองิและกลุ่มสนใจ
เท่ากนั เพื่อท าการศกึษาความคลาดเคลื่อนประเภทที ่1 ในการตรวจสอบความเท่าเทยีมกันของการ
วดั จากวธิกีารตรวจสอบทัง้ 2 วธิ ี2) การท าหน้าทีเ่บีย่งเบนของขอ้สอบขนาดเลก็ เป็นการลดค่า
อ านาจจ าแนก ของขอ้สอบศกึษาในกลุ่มสนใจลง .15 และเพิม่ค่าพารามเิตอรค์วามยากของขอ้สอบ
ศกึษาขึน้ .25 เมื่อเทยีบกบัค่าพารามเิตอรข์องขอ้สอบศกึษาในกลุ่มอ้างองิ และ 3) การท าหน้าที่
เบีย่งเบนของขอ้สอบขนาดใหญ่ โดยลดค่าอ านาจจ าแนกของขอ้สอบศกึษาในกลุ่มสนใจลง .40 และ
เพิม่ค่าพารามเิตอร์ความยากของข้อสอบศึกษาขึ้น .50 เมื่อเทยีบกบัค่าพารามเิตอร์ของข้อสอบ
ศกึษาในกลุ่มอ้างองิ ซึ่งการที่ก าหนดให้มกีารท าหน้าที่เบี่ยงเบนของขอ้สอบขนาดเลก็และการท า
หน้าที่เบี่ยงเบนของขอ้สอบขนาดใหญ่ เพื่อท าการศกึษาอตัราความถูกต้องในการตรวจสอบความ
เท่าเทยีมกนัของการวดั จากวธิกีารตรวจสอบทัง้ 2 วธิ ีและปัจจยัท่ี 3 ขนาดกลุ่มตวัอย่าง โดยใน
การศกึษาครัง้นี้ ผูว้จิยัแบ่งตามสดัส่วนของกลุ่มอ้างองิกบักลุ่มสนใจ 2 สดัส่วน ไดแ้ก่ สดัส่วน 1:1 ม ี
4 ขนาด คอื 100:100, 200:200 400:400 และ 500:500 คน และสดัส่วน 1:2 ม ี4 ขนาดเช่นกนั คอื 
100:200, 200:400 400:800 และ 500:1000 คน ท าการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดั   
บนพื้นฐานทฤษฎีการทดสอบแบบคะแนนจรงิสมัพนัธ์โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยนืยนั     
และบนพืน้ฐานทฤษฎกีารตอบขอ้สอบโดยวธิทีดสอบอตัราส่วนความเป็นไปได ้
 สารสนเทศที่ได้จากวิธีการตรวจสอบความเท่าเทียมกันของการวดับนพื้นฐานทฤษฎ ี   
การทดสอบแบบคะแนนจรงิสมัพนัธแ์ละทฤษฎกีารตอบขอ้สอบ สามารถน าไปประยุกต์ใชป้ระโยชน์
ในด้านการทดสอบทางการศกึษาและจติวทิยา นักพฒันาแบบทดสอบสามารถเลอืกวธิกีารในการ
ตรวจสอบความเท่าเทียมกันของการวัดไปใช้อย่างเหมาะสมกับลักษณะข้อมูล อีกทัง้สามารถ
ประเมนิข้อดีและข้อจ ากัด และความเป็นไปได้ในทางปฏิบตัิในการตรวจสอบความเท่าเทยีมกัน       
ของการวดั ภายใตเ้งือ่นไขวธิกีารตรวจใหค้ะแนน ขนาดของการท าหน้าทีเ่บีย่งเบนของขอ้สอบ และ
ขนาดกลุ่มตวัอย่าง นอกจากนี้ยงัเป็นแนวทางในการจ าลองขอ้มูลตามเงื่อนไขขอ้ตกลงของทฤษฎ ี
เพื่อใช้ในการศกึษาตรวจสอบความคงที่และความเชื่อถอืได้ของทฤษฎีวดัผลอื่น ๆ ตามธรรมชาติ
ของขอ้มลูทีต่้องการตรวจสอบแล้วน าเสนอหลกัฐานพยานที่เชื่อถอืได ้และเพื่อเป็นแนวทางส าหรบั
นักวจิยัและผู้สนใจในการตรวจสอบและคดักรองเครื่องมอืวดัที่พฒันามาจากวฒันธรรมหนึ่งหรอื  
กลุ่มประชากรหน่ึง แลว้น าเครือ่งมอืเหล่านัน้มาศกึษากบักลุ่มวฒันธรรม หรอืกลุ่มประชากรอื่น หรอื
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ผู้วิจยัสนใจเปรียบเทียบข้ามวัฒนธรรมหรือข้ามกลุ่มประชากร ซึ่งจะท าให้การสรุปผลมีความ
น่าเชื่อถอืมากขึน้ 
 
ขอบเขตของการวิจยั 
 ขอบเขตการวจิยั มดีงันี้ 
 1. ขอ้มลูในการศกึษาครัง้นี้เป็นขอ้มูลจ าลอง ซึง่ผูว้จิยัมขี ัน้ตอนในการจ าลองขอ้มลูเป็น 3 
ขัน้ตอน ดงันี้ 
  1.1 จ าลองความสามารถของกลุ่มตัวอย่าง โดยระบุการแจกแจงความสามารถ      
ของผู้สอบเป็นแบบปกติ (คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 0 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1) ท าการ
จ าลองกลุ่มตวัอย่างเพื่อใช้เป็นกลุ่มอ้างอิงและกลุ่มสนใจ จ านวน 6 ขนาด ได้แก่ 100, 200, 400, 
500, 800 และ 1000 คน 
  1.2 จ าลองค่าพารามเิตอรข์องขอ้สอบในกลุ่มอ้างองิ โดยก าหนดเงื่อนไขของวธิกีาร
ตรวจใหค้ะแนนเป็น 2 แบบ คอื การตรวจใหค้ะแนนรายการค าตอบแบบสองค่าจ านวน 25 ขอ้ และ
การตรวจให้ให้คะแนนแบบหลายค่าจ านวน 25 ข้อ ซึ่งทัง้สองรูปแบบก าหนดให้ค่าพารามเิตอร์
อ านาจจ าแนก และค่าพารามเิตอรค์วามยากของขอ้สอบมกีารกระจายแบบปกต ิในจ านวนขอ้สอบ 
25 ขอ้นี้จะมขีอ้สอบศกึษาอยู่ 5 ขอ้ คอื ขอ้ที ่5, 10, 15, 20 และ 25 ส่วนขอ้อื่น ๆ ทีเ่หลอืใหเ้ป็น
ขอ้สอบรว่ม 
  1.3 จ าลองรายการค าตอบของผู้สอบในกลุ่มอ้างอิงและกลุ่มสนใจ โดยน า              
ค่าความสามารถของผูส้อบทีไ่ด้ใน 1.1 ร่วมกบัค่าพารามเิตอรข์องข้อสอบที่ไดใ้น 1.2 เพื่อสรา้ง
รายการค าตอบของผูส้อบตามความสามารถของผูส้อบและพารามเิตอรข์องขอ้สอบ  
  2. ตวัแปรทีศ่กึษา ประกอบดว้ย 
  2.1 ตวัแปรอสิระม ี4 ตวัแปร ดงันี้ 
   2.1.1 ขนาดของการท าหน้าทีเ่บีย่งเบนของขอ้สอบศกึษาม ี3 ระดบั คอื 
    - ไม่มีการท าหน้าที่เบี่ยงเบนของข้อสอบ เป็นการระบุให้ค่าพารามิเตอร ์      
อ านาจจ าแนก และค่าพารามเิตอรค์วามยากของขอ้สอบศกึษาทุกขอ้ในกลุ่มอา้งองิและกลุ่มสนใจเท่ากนั  
    -  การท าหน้าที่เบี่ยงเบนของข้อสอบขนาดเล็ก เป็นการลดค่าอ านาจจ าแนก      
ของข้อสอบศึกษาในกลุ่มสนใจลง .15 และเพิม่ค่าพารามเิตอรค์วามยากของข้อสอบศึกษาขึน้ .25   
เมือ่เทยีบกบัค่าพารามเิตอรข์องขอ้สอบศกึษาในกลุ่มอา้งองิ 
    -  การท าหน้าที่เบี่ยงเบนของข้อสอบขนาดใหญ่ โดยลดค่าอ านาจจ าแนก     
ของข้อสอบศึกษาในกลุ่มสนใจลง .40 และเพิม่ค่าพารามเิตอรค์วามยากของข้อสอบศึกษาขึน้ .50  
เมือ่เทยีบกบัค่าพารามเิตอรข์องขอ้สอบศกึษาในกลุ่มอา้งองิ 
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   2.1.2 วธิกีารตรวจใหค้ะแนน 2 แบบ คอื 
    -  การตรวจใหค้ะแนนรายการค าตอบแบบสองค่า 
    -  การตรวจใหค้ะแนนรายการค าตอบแบบหลายค่า 
   2.1.3 ขนาดกลุ่มตัวอย่างมี 4 ขนาด โดยแบ่งตามสัดส่วนของกลุ่มสนใจ          
กบักลุ่มอา้งองิ 2 สดัส่วน คอื  
    -  สดัส่วน 1:1 ดงันี้ 100:100, 200:200 400:400 และ 500:500 คน 
    -  สดัส่วน 1:2 ดงันี้ 100:200, 200:400 400:800 และ 500:1000 คน 
   2.1.4 วธิขีองการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดัม ี2 วธิ ีคอื 
    -  วธิกีารตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดับนพืน้ฐานทฤษฎกีารทดสอบ
แบบคะแนนจรงิสมัพนัธ ์โดยใชก้ารวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั 
    -  วธิกีารตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดับนพื้นฐานทฤษฎีการตอบ
ขอ้สอบ โดยใชว้ธิทีดสอบอตัราส่วนความเป็นไปได ้
  2.2 ตัวแปรตาม คือ ผลการตรวจสอบความเท่าเทียมกันของการวัด ได้แก่          
อตัราความถูกตอ้ง (Power rate) และอตัราความคลาดเคลื่อนประเภทที ่1 (Type I error rate) 
 
นิยามศพัทเ์ฉพาะ 
 1. ความเท่าเทยีมกนัของการวดั (Measurement Equivalence) หมายถงึ ความเท่ากนั
ของค่าคาดหวงัของคะแนนรวมของกลุ่มประชากรกลุ่มยอ่ยทีต่่างกนั บนระดบัความสามารถเดยีวกนั 
ท าการวดัด้วยแบบวดัคุณลกัษณะเดยีวกนั นัน่คอื ไม่ว่าจะอยู่ภายใต้เงื่อนไขที่แตกต่างกนัหรอืไม่    
ก็ตาม การสังเกตและศึกษาปรากฏการณ์ต่าง ๆ ของกลุ่มตัวอย่างศึกษาจะต้องด าเนินการวัด
ประเมินคุณลกัษณะเดียวกัน แบบทดสอบหรอืแบบทดสอบย่อยใด ๆ หากผู้ที่มีความสามารถ
เดยีวกนั แล้วท าแบบทดสอบฉบบันัน้ ๆ ได้คะแนนโครงสรา้งตวัแปรแฝงเหมอืนกนั มคีะแนนสอบ  
ทีค่าดหวงัเดยีวกนั หรอืคะแนนจรงิทีท่ ัง้ระดบัขอ้สอบหรอืระดบัผลรวมทัง้หมดของขอ้สอบย่อย หรอื
ทัง้สองอย่างเท่ากนั แบบทดสอบหรอืแบบทดสอบย่อยนัน้จะไดร้บัการกล่าวว่ามคีวามเท่าเทยีมกนั
ของการวดัข้ามกลุ่มวฒันธรรมหรอืกลุ่มประชากร การตรวจสอบความเท่าเทียมกันของการวัด       
ในการวจิยัครัง้นี้จะด าเนินการดว้ยวธิกีารทางสถติติรวจสอบ 2 วธิ ีคอื  
  1.1 ทฤษฎีการทดสอบแบบคะแนนจริงสัมพันธ์  โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบ      
เชงิยนืยนั เป็นการตรวจสอบความไม่แปรเปลี่ยนข้ามกลุ่มของโมเดล โดยท าการการทดสอบ    
ความแตกต่างของค่าไค-สแควร ์แลว้พจิารณาค่านัยส าคญัของค่าความแตกต่างขององศาความเป็น
อสิระ ซึง่ในการศกึษาครัง้นี้ก าหนดระดบันยัส าคญัทางสถติใินการตรวจสอบไวท้ีร่ะดบั .05  
  1.2 ทฤษฎีการตอบข้อสอบใช้วิธีทดสอบอัตราส่วนความเป็นไปได้ ซึ่งเป็นการ
ตรวจสอบการท าหน้าทีเ่บีย่งเบนของขอ้สอบ โดยเปรยีบเทยีบระหว่าง 2 โมเดล คอื โมเดลพืน้ฐาน 
ซึ่งเป็นการจดัเตรยีมค่าความเป็นไปได้พื้นฐานส าหรบัความกลมกลืนของพารามิเตอร์ข้อสอบ       
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ในโมเดลเทียบกบัโมเดลเปรยีบเทียบที่จ ัดเตรยีมค่าความเป็นไปได้ที่เกี่ยวข้องกบัการประมาณ
ค่าพารามเิตอรข์อ้สอบขอ้ที ่i ในแต่ละกลุ่มประชากร แลว้พจิารณาค่านัยส าคญัของค่าความแตกต่าง
ขององศาความเป็นอสิระ ซึง่ในการศกึษาครัง้นี้ก าหนดระดบันัยส าคญัทางสถติใินการตรวจสอบไวท้ี่
ระดบั .05 
 2. กลุ่มอ้างองิ (Reference group: R) หมายถงึ กลุ่มผู้สอบที่คาดว่าจะได้เปรยีบ          
ในการตอบขอ้สอบเมือ่ขอ้สอบท าหน้าทีเ่บีย่งเบน โดยมคีวามน่าจะเป็นในการตอบขอ้สอบไดถู้กต้อง
มากกว่ากลุ่มอื่น  
 3. กลุ่มสนใจ (Focal group: F) หมายถงึ กลุ่มผู้สอบซึ่งเป็นเป้าหมายของการศกึษา     
ซึ่งคาดว่าจะเสียเปรยีบในการตอบข้อสอบเมื่อข้อสอบท าหน้าที่เบี่ยงเบน โดยมคีวามน่าจะเป็น     
ในการตอบขอ้สอบไดถู้กตอ้งน้อยกว่ากลุ่มอา้งองิ 
 4. ข้อสอบร่วม (Anchor items) หมายถึง ชุดของข้อสอบที่ก าหนดให้ค่าพารามเิตอร์
ข้อสอบ ได้แก่ ค่าพารามิเตอร์อ านาจจ าแนก และค่าพารามิเ ตอร์ความยาก ในกลุ่มอ้างอิง            
และกลุ่มสนใจเท่ากนัทุกค่า ซึง่ในการศกึษาครัง้นี้ก าหนดใหม้ขีอ้สอบร่วม 20 ขอ้ คอืขอ้ที ่1, 2, 3, 4, 
6, 7, 8, 9, 11, 12, 13, 14, 16, 17, 18, 19, 21, 22, 23 และขอ้ที ่24 
 5. ขอ้สอบศกึษา (Studied items) หมายถงึ ขอ้สอบทีก่ าหนดให้มกีารท าหน้าทีเ่บีย่งเบน
บนกลุ่มอ้างองิ ซึ่งในการศกึษาครัง้นี้ก าหนดให้มขีอ้สอบศึกษา 5 ขอ้ คอืขอ้ที่ 5, 10, 15, 20 และ   
ข้อที่ 25 แต่ละข้อจะได้รบัการระบุค่าพารามเิตอร์อ านาจจ าแนก และค่าพารามเิตอร์ความยาก    
ของขอ้สอบในกลุ่มสนใจต่างไปจากกลุ่มอา้งองิ ดงันี้ 
  5.1 ไม่มกีารท าหน้าทีเ่บี่ยงเบนของขอ้สอบ หมายถงึ การระบุค่าพารามเิตอรอ์ านาจ
จ าแนก และค่าพารามเิตอรค์วามยากของขอ้สอบศกึษาในกลุ่มสนใจเท่ากบักลุ่มอา้งองิ 
  5.2 การท าหน้าทีเ่บีย่งเบนของขอ้สอบขนาดเลก็ หมายถงึ การระบุให้ค่าพารามเิตอร์
ขอ้สอบศกึษาในกลุ่มสนใจ มคี่าพารามเิตอรอ์ านาจจ าแนกลดลง .15 และค่าพารามเิตอรค์วามยาก
ขอ้สอบระบุใหข้ึน้ .25 เมือ่เทยีบกบัค่าของกลุ่มอา้งองิ  
  5.3 การท าหน้าทีเ่บีย่งเบนของขอ้สอบขนาดใหญ่ หมายถงึ การระบุใหค้่าพารามเิตอร์
ขอ้สอบศกึษาในกลุ่มสนใจ มคี่าพารามเิตอรอ์ านาจจ าแนกลดลง .40 และค่าพารามเิตอรค์วามยาก
ขอ้สอบระบุใหข้ึน้ .50 เมือ่เทยีบกบัค่าของกลุ่มอา้งองิ 
 6. โมเดลกระชบั (Compact Model) หมายถงึ โมเดลทีร่วมขอ้สอบร่วมทุกขอ้ (20 ขอ้)  
กบัขอ้สอบศกึษา 1 ขอ้ ขอ้สอบทุกขอ้จะใหค้่าน ้าหนักของตวัแปรความสามารถ ส่วนตวัแปรสมาชกิ
กลุ่ม เป็นดชันีบ่งชีท้ีจ่ะใหค้่าน ้าหนกัของการเป็นสมาชกิในกลุ่ม 
 7. โมเดลขยาย (Augmented Model) หมายถงึ โมเดลทีร่วมขอ้สอบร่วมทุกขอ้ (20 ขอ้) 
กบัขอ้สอบศกึษา 1 ขอ้ ขอ้สอบทุกขอ้จะให้ค่าน ้าหนักของตวัแปรความสามารถ แต่ตวัแปรสมาชกิ
กลุ่ม และขอ้สอบศกึษาทีน่ าเขา้ไปศกึษาจะใหค้่าน ้าหนกัของการเป็นสมาชกิในกลุ่ม 
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 8. อตัราความถูกต้อง (Power rate) หมายถงึ รอ้ยละของจ านวนขอ้สอบที่ตรวจสอบ 
พบว่าขอ้สอบศกึษามคีวามไม่เท่าเทยีมกนัของการวดัไดอ้ย่างถูกต้อง โดยค านวณจากค่าอตัราส่วน
ของจ านวนข้อสอบศึกษาที่ตรวจสอบได้ว่ามีความไม่เท่าเทียมกันของการวัดได้อย่างถูกต้อง        
ต่อจ านวนขอ้สอบศกึษาทัง้หมดในแบบทดสอบ 
 9. อตัราความคลาดเคลื่อนประเภทที ่1 (Type I error rate) หมายถงึ รอ้ยละของจ านวน
ขอ้สอบทีต่รวจสอบผดิพลาดว่าขอ้สอบศกึษาเกดิความไม่เท่าเทยีมกนัของการวดัทัง้ทีค่วามเป็นจรงิ
ขอ้สอบศกึษามคีวามเท่าเทยีมกนัของการวดั โดยค านวณจากจ านวนขอ้สอบที่ตรวจสอบผดิพลาด
ไมเ่ท่าเทยีมกนัของการวดัต่อจ านวนขอ้สอบศกึษาทีม่คีวามเท่าเทยีมกนัทัง้หมดในแบบทดสอบ 
 10. ขนาดกลุ่มตวัอยา่ง หมายถงึ จ านวนของผูต้อบขอ้ค าถามทัง้กลุ่มอ้างองิและกลุ่มสนใจ 
ทีผู่้วจิยัก าหนดขึน้เพื่อใชใ้นการวจิยั โดยก าหนดไว้ 6 ขนาด ดงันี้ 100, 200, 400, 500, 800 และ 
1,000 คน แบ่งสดัส่วนระหว่างกลุ่มอ้างองิต่อกลุ่มสนใจซึง่ม ี2 สดัส่วน คอื สดัส่วน 1:1 ม ี4 ขนาด 
คือ 100:100 200:200 400:400 และ 500:500 คน และสัดส่วน 1:2 มี 4 ขนาด คือ 100:200 
200:400 400:800 และ 500:1000 คน 
 11. การตรวจให้คะแนน หมายถงึ การก าหนดค่าค าตอบของผู้สอบจากการตอบขอ้สอบ 
ซึง่ในการศกึษาครัง้นี้ ก าหนดวธิกีารตรวจใหค้ะแนน 2 แบบ คอื การตรวจใหค้ะแนนรายการค าตอบ
แบบสองค่าและทีต่รวจใหค้ะแนนแบบหลายค่า 
  11.1 การตรวจให้คะแนนรายการค าตอบแบบสองค่า (Dichotomous scoring) 
หมายถงึ การก าหนดคะแนนใหก้บัค าตอบของผูต้อบขอ้ค าถามแต่ละขอ้เป็น 1 และ 0 คะแนน  
  11.2 การตรวจใหค้ะแนนแบบหลายค่า (Polytomous scoring) หมายถงึ          การ
ก าหนดคะแนนใหก้บัค าตอบของผูต้อบขอ้ค าถามแต่ละขอ้ตามระดบัของความถูกต้องเหมาะสม ใน
การศกึษาครัง้นี้ ก าหนดใหแ้ต่ละขอ้ค าถามมคีะแนนเป็น 4, 3, 2, 1 และ 0 คะแนน 
 
กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 การทดสอบเป็นกระบวนการหนึ่งของการวัดผล จุดมุ่งหมายส าคัญของการทดสอบ      
เพื่อท าให้ผลการสอบมีความเท่าเทียมกัน ไม่ว่ากลุ่มผู้สอบจะมีความแตกต่างกันหรอืไม่ก็ตาม            
ความเท่าเทยีมกนัของการวดัจะท าใหก้ารสอบมคีวามยตุธิรรม ซึง่ความยุตธิรรมของแบบทดสอบนัน้ 
จะต้องมีการแปลความหมายของคะแนนที่ได้จากแบบทดสอบของสมาชิกในกลุ่มได้ถูกต้อง       
และมีความเสมอภาค โดยที่ผู้สอบทุกคนมีโอกาสแสดงศักยภาพของตนเองตามโครงสร้าง               
ของแบบทดสอบที่ใช้ว ัด การที่จะท าให้แบบทดสอบมีความุติธรรมนัน้ นักพัฒนาแบบทดสอบ
จ าเป็นต้องตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวัด เพื่อแสดงหลกัฐานพยานทางสถติิ แล้วท าการ 
คดัขอ้สอบทีไ่มม่คีวามเท่าเทยีมกนัของการวดัออกจากแบบทดสอบ กระบวนการตรวจสอบดงักล่าว  
ถือเ ป็นส่วนหนึ่ งของกระบวนการพัฒนาแบบทดสอบที่มีความส าคัญไม่ยิ่งหย่อนไปกว่า            
การตรวจสอบความเทีย่งตรง ความเชื่อมัน่ และคุณสมบตัอิื่น ๆ ของขอ้สอบเลย 
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 วธิีการตรวจสอบความเท่าเทียมกนัของการวดัมมีากมายหลายวธิี แต่ละวธิีก็มจีุดแข็ง 
ขอ้จ ากดั และมาจากฐานคดิทางทฤษฎทีีต่่างกนั แต่เป้าหมายของการตรวจสอบจะเหมอืนกนั นัน่คอื 
ต้องการท าใหผ้ลการวดัมคีวามยุตธิรรม ส่วนวธิกีารใดจะเหมาะสมกบัลกัษณะของขอ้มลูแบบใดนัน้        
เป็นหน้าที่ของนักทฤษฎีที่จะต้องท าการทดสอบ เพื่อหาพยานหลกัฐานมาเป็นหลกัประกนัให้กบั
วธิกีารต่าง ๆ ว่ามคีวามถูกต้องในการตรวจสอบ และมคีวามเชื่อถอืไดม้ากน้อยเพยีงใด ในการวจิยั
ครัง้นี้ ผู้วจิยัเลอืกใช้วธิกีารตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดับนพื้นฐานทฤษฎกีารทดสอบ
แบบคะแนนจรงิสมัพนัธ ์โดยใชก้ารวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั และวธิกีารตรวจสอบความเท่า
เทยีมกนัของการวดับนพื้นฐานทฤษฎกีารตอบขอ้สอบ โดยใชว้ธิทีดสอบอตัราส่วนความเป็นไปได ้
ภายใต้เงื่อนไขวธิกีารตรวจให้คะแนน ขนาดของการท าหน้าทีเ่บี่ยงเบนของขอ้สอบ และขนาดกลุ่ม
ตวัอยา่ง โดยมรีายละเอยีด ดงันี้ 
  วิธีการตรวจให้คะแนน 
  ปจัจุบนัการประเมนิผลการเรยีนนัน้ได้มกีารขยายไปสู่การประเมนิตามสภาพจรงิ  
และมแีนวโน้มของการตรวจให้คะแนนรายการค าตอบแบบหลายค่ามากขึน้ ซึง่ราชูและคณะ (Raju; 
& et al. 2002) ได้เสนอความเหมอืนและความแตกต่างของวธิกีารตรวจสอบความเท่าเทยีมกนั   
ของการวัดที่อยู่บนสองฐานทฤษฎีไว้อย่างน่าสนใจ ดงันี้ ความเหมือนของ CFA และ IRT        
เป็นการตรวจสอบความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรแฝงและชุดของตวัแปรท่ีสงัเกตได้ เป็นการ
ตรวจสอบคะแนนจริงในระดับข้อสอบหรือชุดแบบทดสอบย่อยส าหรับผู้สอบแต่ละคน                 
ในสองประชากรที่มีระดับความสามารถเดียวกัน  นิยามของความเท่าเทียมกันของการวัด            
ไม่ได้หมายความว่าการแจกแจงของคะแนนภายใต้โครงสรา้งของสองประชากรที่เราสนใจจะมคี่า
เท่ากนั และความแตกต่างของ CFA และ IRT คือ ความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรโครงสร้างและ
คะแนนจริง CFA จะมคีวามสมัพนัธเ์ชงิเสน้ตรง ส่วน IRT จะมคีวามสมัพนัธ์ไม่เป็นเชงิเส้นตรง 
วิธีการตรวจให้คะแนนการตอบข้อสอบ CFA จะรองรบัการตรวจให้คะแนนรายการค าตอบ 
หลายค่าไดด้กีว่า ส่วน IRT จะเหมาะกบัการตรวจใหค้ะแนนรายการค าตอบแบบสองค่า และด้านข้อ
ค าถาม CFA รองรบัตวัแปรแฝงหลายตวัและประชากรหลายกลุ่ม ส่วน IRT เหมาะกบัแบบสอบถาม
ที่มลีกัษณะความเป็นมติิเดยีว จะเหน็ว่าวธิกีารตรวจให้คะแนนก็ยงัเป็นประเดน็ที่ท าให้เกดิความ
แตกต่างใน 2 ฐานทฤษฎ ีดงันัน้ผูว้จิยัจงึน าวธิกีารตรวจให้คะแนน 2 แบบ คอืการตรวจให้คะแนน
รายการค าตอบแบบสองค่า และการตรวจให้คะแนนรายการค าตอบแบบหลายค่า มาเป็นเงื่อนไข
หนึ่งของการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนั 
  ขนาดของการท าหน้าท่ีเบ่ียงเบนของข้อสอบ 
  โคเฮน คมิ และ เบคเกอร ์(Cohen; Kim; & Baker. 1993) ตัง้ระดบัของการท าหน้าที่
เบี่ยงเบนของข้อสอบในการศึกษาเป็น .5 และ 1.0 ข้อสอบส่วนใหญ่ที่ท าหน้าที่เบี่ยงเบน            
จะตรวจสอบได ้ 
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  ออรต์ (Oort. 1998) ไดศ้กึษาใน 3 ระดบัของการท าหน้าที่เบี่ยงเบนของขอ้สอบ คอื 
ระดบัต ่า (.2) ระดบัปานกลาง (.5) และสูง (.8) พบว่า ข้อสอบที่มรีะดบัการท าหน้าที่เบี่ยงเบน       
ในระดบัปานกลาง และระดบัสูงส่วนใหญ่จะตรวจสอบได้ แต่ในระดบัการท าหน้าที่เบี่ยงเบนที่ต ่า    
จะไมส่ามารถตรวจพบได ้ 
  จากทีก่ล่าวมาจะเหน็ว่าการท าหน้าทีเ่บีย่งเบนของขอ้สอบส่วนมากสามารถตรวจสอบ
สมบูรณ์เมื่อพืน้ทีร่ะหว่าง ICCs ไม่ต ่ากว่า .5 แต่เพื่อเป็นการหาประจกัษ์พยานใหก้วา้งขึน้ ผูว้จิยั  
จึงก าหนดระดับของการท าหน้าที่เบี่ยงเบนของข้อสอบเป็น 3 ขนาด คือ ไม่มีการท าหน้าท่ี
เบี่ยงเบนของข้อสอบ โดยก าหนดให้ค่าพารามเิตอร์อ านาจจ าแนกและค่าพารามเิตอร์ความยาก
ของขอ้สอบศกึษาทุกขอ้ในกลุ่มอ้างองิและกลุ่มสนใจเท่ากนั การท าหน้าท่ีเบี่ยงเบนของข้อสอบ
ขนาดเล็ก ในกลุ่มสนใจเมื่อเทียบกับค่าของกลุ่มอ้างอิงจะลดค่าพารามิเตอร์อ านาจจ าแนก        
ของข้อสอบศกึษาลง .15 และเพิม่ค่าพารามเิตอร์ความยากของข้อสอบศึกษาข้อนัน้ขึ้น .25 และ 
การท าหน้าท่ีเบ่ียงเบนของข้อสอบขนาดใหญ่ ในกลุ่มสนใจเมื่อเทียบกับกลุ่มอ้างอิงจะลด
ค่าพารามเิตอรอ์ านาจจ าแนกของขอ้สอบศกึษาลง .40 และเพิม่ค่าพารามเิตอรค์วามยากของขอ้สอบ
ศกึษาขอ้นัน้ขึน้ .5 
  ขนาดตวัอย่าง 
  การตรวจสอบการท าหน้าที่เบี่ยงเบนของข้อสอบ เป็นการเปรยีบเทยีบผลการตอบ
ขอ้สอบ ระหว่างกลุ่มอา้งองิและกลุ่มสนใจ ขนาดตวัอยา่งถอืว่ามคีวามส าคญัในการทดสอบนัยส าคญั
ทางสถิติ เพราะวธิกีารตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดัโดยใช้การวเิคราะห์องค์ประกอบ   
เชิงยืนยนัอยู่บนพื้นฐานทฤษฎีการทดสอบแบบคะแนนจริงสมัพันธ์ใช้สถิติการทดสอบภายใต ้     
การแจกแจงแบบเชงิเสน้ แต่วธิทีดสอบอตัราส่วนความเป็นไปได้อยู่บนพืน้ฐานของทฤษฎกีารตอบ
ข้อสอบ และใช้สถิติการทดสอบภายใต้การแจกแจงแบบเชิงเส้นก ากับ ซึ่งการแจกแจงดงักล่าว
จ าเป็นตอ้งใชข้นาดตวัอยา่งทีเ่พยีงพอเพื่อใหผ้ลการวเิคราะหม์คีวามถูกตอ้ง  
  จากการศกึษาวจิยัของฮูลนิ ลสิแสค และ ดราสกอว์ (Hulin; Lissak; & Drasgow. 
1982)  ชี้ ให้ เห็นถึงจ านวนข้อสอบที่มากนั ้นไม่มีความจ าเ ป็นเท่ากับผู้สอบจ านวนมาก               
โดยไดเ้สนอแนะส าหรบัโมเดล 2 พารามเิตอรว์่าความยาวของแบบทดสอบควรเป็น 30 ขอ้ทีท่ดสอบ
กบัขนาดกลุ่มตวัอย่าง 500 คน และความยาวของแบบทดสอบจ านวน 50 ข้อกบัขนาดของกลุ่ม
ตวัอยา่ง 1,000 คน กเ็พยีงพอส าหรบัโมเดล 3 พารามเิตอร ์ 
  สวามนิาธาน และกฟิฟอรด์ (Swaminathan; & Gifford. 1983) ศกึษาการประมาณค่า
ของพารามเิตอรใ์นโมเดล 3 พารามเิตอร ์ใช้ขนาดกลุ่มตวัอย่าง 50, 200 และ 1,000 คน พบว่า
ขนาดกลุ่มตวัอยา่งทีเ่พิม่ขึน้ส่งผลน้อยมากต่อความแม่นย าในการประมาณค่าพารามเิตอรค์วามยาก
และพารามเิตอรก์ารเดา แต่การเพิม่ขึน้ขนาดกลุ่มตวัอย่างและความยาวของแบบทดสอบ สามารถ 
ท าให้มคีวามแม่นย าในการประมาณค่าพารามเิตอร ์เช่น ขอ้สอบ 20 ขอ้ ทดสอบผูส้อบ 1,000 คน 
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สามารถประมาณค่าพารามเิตอรค์วามยากและพารามเิตอรก์ารเดาไดเ้ป็นอย่างด ีและส าหรบัขอ้สอบ 
80 ขอ้ทีท่ดสอบกบักลุ่มตวัอยา่ง 1,000 คน สามารถประมาณค่าพารามเิตอรไ์ดด้ทีุกค่า 
  ร ีและเจนเซน (Ree; & Jensen. 1983) ศกึษาผลกระทบของขนาดกลุ่มตวัอย่าง     
ในการปรบัเทยีบพารามเิตอรข์้อสอบที่เป็นเชงิเส้น การปรบัเทยีบใช้กบัแบบทดสอบหลายฟอร์ม 
โดยศึกษาจากการจ าลองข้อมูล ที่ขนาดกลุ่มตวัอย่างเป็น 250, 500, 1,000 และ 2,000 คน         
ผลการศึกษาพบว่า กลุ่มตวัอย่างขนาดใหญ่ ความคลาดเคลื่อนของการประมาณค่าพารามเิตอร์
ขอ้สอบน้อย การประมาณค่าพารามเิตอร์อ านาจจ าแนกและพารามเิตอรค์วามยากมคีวามถูกต้อง
และเชื่อถอืได ้ส าหรบัการประมาณค่าพารามเิตอรก์ารเดานัน้ต้องใชผู้ส้อบทีม่รีะดบัความสามารถต ่า
เป็นจ านวนมาก 
  ฟินช ์และ เฟรนช ์(Finch; & French. 2006) ศกึษาขนาดกลุ่มตวัอย่าง โดยใชส้ดัส่วน
ของกลุ่มสนใจกบักลุ่มอ้างองิแบบ 1:1 และ 1:2 จ านวน 3 ขนาด คอื 250:250 250:500 คน และ 
500:1000 คน ระดบัความสามารถค่าเฉลี่ย 2 ระดบัคอื ระดบัความสามารถเฉลี่ยเท่ากนั (M=0, 
SD=1) และระดบัความสามารถเฉลี่ยกลุ่มอ้างอิงสูงกว่ากลุ่มสนใจ (MR=0.5, MF=0) ขนาดของ     
การท าหน้าทีเ่บีย่งเบนของขอ้สอบทีม่กีารชดเชยการตอบ 3 ขนาด คอื 0% 10% และ 20% กระท า
ภายใต้โมเดลโลจสิตกิ 2 และ 3 พารามเิตอร ์แต่ละเงื่อนไขท าซ ้า 1,000 ครัง้ ผลในการตรวจสอบ
การท าหน้าที่เบี่ยงเบนของข้อสอบที่มีการชดเชยค าตอบใน 4 วิธีการ พบว่า ไม่มีตัวแปร          
หรอืปฏสิมัพนัธร์ว่มใดทีม่นียัส าคญัทางสถติ ิแสดงว่าระดบัของเงือ่นไขวธิกีารไม่มนีัยส าคญัทางสถติ ิ
อตัราความคลาดเคลื่อนประเภทที่ 1 ขนาดกลุ่มตัวอย่างและความสามารถของกลุ่มไม่ส่งผลต่อ    
การประมาณค่าพารามเิตอร ์ส่วนการตรวจสอบอตัราความถูกตอ้ง พบว่า ความแปรปรวนของขนาด
กลุ่มตวัอย่างส่งผลต่ออตัราความถูกต้อง ในวธิกีารถดถอยโลจสิตกิ (LR) วธิกีารทดสอบอตัราส่วน
ความเป็นไปได้ตามทฤษฎีการตอบข้อสอบ (LR) และวิธีซิปเทสท์ (SIBTEST) อธิบายสัดส่วน    
ของความแปรปรวนมากที่สุด ส่วนวธิกีารวเิคราะห์องค์ประกอบ (CFA) ไม่มนีัยส าคญัทางสถิต ิ
วิธีการทดสอบอัตราส่วนความเ ป็นไปได้ (LR) มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างโมเดลการประมาณ
ค่าพารามิเตอร์และความแตกต่างของความสามารถอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ และพบว่า 
ความสามารถของกลุ่มทีแ่ตกต่างกนัไมก่ระทบต่ออตัราความถูกตอ้ง 
  ในการศกึษาครัง้นี้ ผู้วจิยัสนใจศกึษาขนาดตวัอย่าง 4 ขนาด โดยใชส้ดัส่วนของกลุ่ม
สนใจกบักลุ่มอา้งองิแบบ 2 สดัส่วน คอื สดัส่วน 1:1 คอื 100:100, 200:200 400:400 และ 500:500 
คน และสดัส่วน 1:2 คอื 100:200, 200:400 400:800 และ 500:1000 คน 
  สดัส่วนของข้อสอบร่วมและข้อสอบศึกษา 
  ความยาวของข้อสอบและจ านวนสดัส่วนของข้อสอบศึกษาต่อข้อสอบร่วมนัน้ จะมี
ผลกระทบต่อความถูกต้องในการจบัคู่เปรยีบเทียบระหว่างกลุ่มผู้สอบ เนื่องจากการวิเคราะห์            
ความเท่าเทียมกันของการวดัจะใช้คะแนนรวมจากการสอบแทนคุณลกัษณะภายในหรือระดับ
ความสามารถของผู้สอบที่วดัได้ แบบทดสอบที่มคีวามยาวมากกว่าย่อมส่งผลให้มคีวามน่าเชื่ อถอื
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มากกว่า ซึ่งจะท าให้การจบัคู่ระหว่างกลุ่มผู้สอบมีความถูกต้องมากขึ้น  แต่ถ้าในแบบทดสอบ          
มขี้อสอบท าหน้าที่เบี่ยงเบนปะปนอยู่จะมผีลท าให้ค่าประมาณความสามารถมคีวามเชื่อมัน่ต ่าลง    
จะท าให้เกณฑ์การจับคู่ขาดความแม่นย า ซึ่งท าให้อัตราความถูกต้องลดลง หรืออั ตรา             
ความคลาดเคลื่อนประเภทที ่1 สูงกว่าปกต ิจากผลการศกึษาของ มอลเลอร ์(Maller. 2001) ไดใ้ห้
ขอ้สงัเกตว่าเศษหนึ่งส่วนสามโดยประมาณของข้อสอบใน Wechsler Intelligence Scale for 
Children-Third-Edition แสดงการท าหน้าที่เบีย่งเบน โดยมบีางขอ้เขา้ขา้งเดก็ผู้ชาย และบางขอ้
เขา้ขา้งเดก็ผูห้ญงิ ส่วนบดัเจลล ์ราชู และควอเทต็ (Budgell; Raju; & Quartett. 1995) ไดท้บทวน
การศึกษาการท าหน้าที่ เบี่ยงเบนในเครื่องมือการวัดประเมิน  พบว่า จ านวนของข้อสอบ                
ที่มีการท าหน้าที่เบี่ยงเบนอยู่ในช่วงจาก 1.5% ถึง 64% พร้อมกับมีการศึกษาหลายครัง้ที่พบ        
มกีารท าหน้าที่เบี่ยงเบน เกินกว่า 30% ของข้อสอบ ส่วนฮวง เชิร์ช และคาติกแบ็ก (Haung; 
Church; & Katigbak. 1977; citing Su; & Wang. 2005) ไดท้ าการตรวจสอบการวดัทีเ่ท่าเทยีมกนั
ของขอ้สอบทีว่ดัขา้มวฒันธรรมของ NEO Personality Inventory ซึง่เป็นการวดัโมเดลบุคลกิภาพ    
5 องคป์ระกอบ ในบรบิททางวฒันธรรมทีต่่างกนั โดยใช้เครื่องมอืเป็นภาษาองักฤษ เกอืบจะ 40% 
จากขอ้สอบ 180 ขอ้ ทีพ่บว่า แสดงการท าหน้าที่เบี่ยงเบน จะเหน็ว่าแบบทดสอบทีใ่ช้กนั (Real 
test) อาจมจี านวนขอ้สอบที่ท าหน้าทีเ่บีย่งเบนอยู่ในระดบัทีสู่ง และจากผลการศกึษาของโรเจอรส์
และสวามนิาธาน (Rogers; & Swaminathan. 1993) พบว่า เมื่อใช้จ านวนสดัส่วนของขอ้สอบ      
ท าหน้าที่เบี่ยงเบน 2 ระดับคือ 0% และ 15% จ านวนสัดส่วนของข้อสอบที่ท าหน้าที่เบี่ยงเบน
ดงักล่าวไม่มผีลต่ออตัราความถูกต้องในการตรวจสอบการท าหน้าที่เบี่ยงเบนของข้อสอบด้วยวธิ ี
แมนเทล-แฮนส์เซล และวธิกีารถดถอยโลจสิตกิ ยกเว้นในกรณีการท าหน้าที่เบี่ยงเบนของขอ้สอบ              
ที่เป็นรูปแบบเดียวกัน และเมื่อจ านวนสัดส่วนของข้อสอบที่ท าหน้าที่เบี่ยงเบนในแบบทดสอบ        
มีจ านวนเพิ่มขึ้นจะมีผลท าให้อัตราคว ามถูกต้องของวิธีการถดถอยโลจิสติกมีค่าลดลง              
ส่วนนารายานานและสวามนิาธาน (Narayanan; & Swaminathan. 1994) ได้ตรวจสอบ               
การท าหน้าทีเ่บีย่งเบนของขอ้สอบทีเ่ป็นรปูแบบเดยีวกนัดว้ยวธิซีบิเทสท ์และวธิกีารถดถอยโลจสิตกิ 
โดยศกึษาปจัจยัสดัส่วนของขอ้สอบท าหน้าที่เบีย่งเบน 2 ระดบั คอื จ านวน 10% และ 20% พบว่า
เมื่อสัดส่วนของข้อสอบท าหน้าที่เบี่ยงเบนในแบบทดสอบมีจ านวนเพิ่มขึ้นจะมีผลท าให้อัตรา     
ความถูกต้องของวิธซีิบเทสท์และวิธกีารถดถอยโลจสิติกมคี่าลดลง นอกจากนี้ยงัส่งผลให้อตัรา  
ความคลาดเคลื่อนประเภทที่ 1 ของทัง้สองวธิีมคี่าลดลงด้วย ต่อมานารายานานและสวามนิาธาน 
(Narayanan; & Swaminathan. 1996) ไดต้รวจสอบอกีครัง้โดยตรวจสอบการท าหน้าทีเ่บีย่งเบน
ของข้อสอบที่ไม่เป็นรูปแบบเดียวกันด้วยวธิีแมนเทล-แฮนส์เซล วธิีโคร-ซิบ และวิธีการถดถอย     
โลจสิตกิ โดยศกึษาปจัจยัสดัส่วนของขอ้สอบที่ท าหน้าที่เบี่ยงเบน 3 ระดบั คอื จ านวน 0%, 10% 
และ 20% พบว่า เมือ่สดัส่วนของขอ้สอบทีท่ าหน้าทีเ่บีย่งเบนในแบบทดสอบมจี านวนเพิม่ขึน้จะมผีล
ท าให้อตัราความถูกต้องของวธิกีารถดถอยโลจสิตกิมคี่าลดลงแต่จะไม่มผีลต่ออตัราความถูกต้อง  
ของวิธีแมนเทล-แฮนส์เซล และวิธีโคร-ซิบ ส าหรบัอัตราความคลาดเคลื่อนประเภทที่ 1 พบว่า      
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เมื่อจ านวนสดัส่วนของขอ้สอบทีท่ าหน้าทีเ่บีย่งเบนในแบบทดสอบมจี านวนเพิม่ขึน้จะส่งผลใหอ้ตัรา
ความคลาดเคลื่อนประเภทที่ 1 ของทัง้สามวธิจีะมคี่าเพิม่ขึน้ด้วย โดยวธิแีมนเทล-แฮนส์เซล มคี่า
ต ่าสุด 
  สวามนิาธานและโรเจอรส์ (Swaminathan; & Rogers. 1990) ในการตรวจสอบ       
การท าหน้าที่เบี่ยงเบนของข้อสอบด้วยวิธี แมนเทล -แฮนส์เซล และวิธีการถดถอยโลจิสติก            
ทีม่คีวามยาวของแบบทดสอบ 40, 60 และ 80 ขอ้ โดยใช้ขอ้มูลจ าลองพบว่า เมื่อใช้แบบทดสอบ    
ทีย่าวมากขึน้ อตัราความถูกต้องของทัง้สองวธิมีคี่ามากขึน้ ยกเว้นกรณีขอ้สอบท าหน้าที่เบี่ยงเบน  
ทีไ่ม่เป็นรูปแบบเดยีวกนัของวธิแีมนเทล-แฮนสเ์ซล ต่อมาทัง้สองคนได้ศกึษาอกีครัง้ (Rogers; & 
Swaminathan. 1993) โดยใชแ้บบทดสอบทีม่คีวามยาว 40 และ 80 ขอ้ ตรวจสอบดว้ยวธิแีมนเทล-
แฮนส์เซล และวิธีการถดถอยโลจิสติก พบว่าความยาวของแบบทดสอบไม่มีผลต่ออัตรา          
ความถูกตอ้งของวธิแีมนเทล-แฮนสเ์ซล และวธิกีารถดถอย โลจสิตกิ ยกเวน้ในกรณขีอ้สอบท าหน้าที่
เบีย่งเบนทีไ่มเ่ป็นรปูแบบเดยีวกนัของวธิกีารถดถอย โลจสิตกิ ซึง่ใหผ้ลการศกึษาขดัแยง้กบัครัง้แรก 
  โคเฮน็และคมิ (Cohen; & Kim. 1993) ใชค้วามยาวของแบบทดสอบ 20 และ 60 ขอ้ 
ในการตรวจสอบการท าหน้าที่ของข้อสอบด้วยวิธีการทดสอบไค -สแควร์ของลอร์ด และวิธ ี          
การวดัพื้นที่ชนิดคิดเครื่องหมายและชนิดไม่คิดเครื่องหมายของราชู พบว่าเมื่อเพิ่มความยาว      
ของแบบทดสอบแล้วอตัราความคลาดเคลื่อนประเภทที่ 1 จะเพิม่ขึ้น ในขณะที่ผลการศกึษาของ    
อุตตาโรและมลิลแ์ซบ (Uttaro; & Millsap. 1994) พบว่าเมื่อใชแ้บบทดสอบทีม่คีวามยาวมากขึน้แลว้
อตัราความคลาดเคลื่อนประเภทที ่1 ของวธิแีมนเทล-แฮนสเ์ซล จะลดลง 
  จากที่กล่าวมาจะเห็นว่ายงัไม่มคีวามเป็นทศิทางเดยีวกนัของจ านวนข้อสอบ แต่ถ้า   
ในแบบทดสอบมขี้อสอบท าหน้าที่เบี่ยงเบนปะปนอยู่นัน่หมายถึงมสีดัส่วนของข้อสอบศึกษาต่อ
ขอ้สอบร่วม ซึ่งขนาดของสดัส่วนนี้จะมผีลถงึความเชื่อมัน่ในการประมาณความสามารถ จะท าให้
เกณฑ์การจบัคู่ขาดความแม่นย า ซึ่งท าให้อัตราความถูกต้องในการตรวจสอบลดลง หรอือัตรา  
ความคลาดเคลื่อนประเภทที ่1 สูงกว่าปกต ิดงันัน้ ในการศกึษาครัง้นี้ ผูว้จิยัจงึก าหนดให้ความยาว
ของขอ้สอบคงที่ โดยใช้ขอ้สอบจ านวน 25 ขอ้ ในจ านวนนี้ใหเ้ป็นขอ้สอบร่วม 20 ขอ้ และขอ้สอบ
ศกึษา 5 ขอ้ คดิเป็นสดัส่วนขอ้สอบศกึษาต่อขอ้สอบรว่มเท่ากบั 1:4 หรอืเท่ากบั 20% 
 จากเงือ่นไขต่าง ๆ ดงักล่าวมาขา้งตน้ ผูว้จิยัจงึเขยีนกรอบแนวคดิในการวจิยั ดงันี้ 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิการวจิยั 
 

สมมติฐานในการวิจยั 
 จากกรอบแนวคิดในการวิจยัจะเห็นว่า การตรวจสอบความเท่าเทียมกันของการวัด      
บนพื้นฐานทฤษฎกีารทดสอบแบบคะแนนจรงิสมัพนัธ์ และทฤษฎกีารตอบขอ้สอบ ภายใต้เงื่อนไข
วธิกีารตรวจให้คะแนน ขนาดของการท าหน้าที่เบี่ยงเบนของขอ้สอบ ขนาดกลุ่มตวัอย่างนัน้ ท าให ้
แต่ละวธิมีขีอ้ไดเ้ปรยีบและขอ้เสยีเปรยีบแตกต่างกนั ผูว้จิยัจงึตัง้สมมตฐิาน ดงันี้ 
  1. ข้อสอบที่เป็นการตรวจให้คะแนนรายการค าตอบแบบสองค่าภายใต้เงื่อนไข            
ที่แปรเปลี่ยน 2 เงื่อนไข ประกอบด้วยขนาดของการท าหน้าที่เบี่ยงเบนของข้อสอบ และขนาด   
กลุ่มตัวอย่าง วิธีการตรวจสอบความเท่าเทียมกันของการวัดบนพื้นฐานทฤษฎีการทดสอบ         
แบบคะแนนจริงสัมพันธ์และทฤษฎีการตอบข้อสอบจะให้ผลการตรวจสอบความเท่าเทียมกัน       
ของการวดัแตกต่างกนั 
  2. ข้อสอบที่เป็นการตรวจให้คะแนนรายการค าตอบแบบหลายค่าภายใต้เงื่อนไข          
ที่แปรเปลี่ยน 2 เงื่อนไข ประกอบด้วยขนาดของการท าหน้าที่เบี่ยงเบนของข้อสอบ และขนาด       
กลุ่มตวัอย่าง วธิีการตรวจสอบความเท่าเทียมกันของการวดับนพื้นฐานทฤษฎีการทดสอบแบบ
คะแนนจรงิสมัพนัธแ์ละทฤษฎกีารตอบขอ้สอบจะใหผ้ลการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดั
แตกต่างกนั 



 

บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

  
 การวจิยัในครัง้นี้ เป็นการศึกษาการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดับนพื้นฐาน
ทฤษฎีการทดสอบแบบคะแนนจรงิสมัพนัธ์และทฤษฎีการตอบข้อสอบ เพื่อน าองค์ความรู้ที่ได้    
จากการศกึษาคน้ควา้ไปประยกุตใ์ชใ้นเชงิปฏบิตัต่ิอไป แนวทางของการศกึษาคน้ควา้ครัง้นี้ ก าหนด
เป็นกรอบในการศกึษา 4 ประเดน็ ดงันี้ 
 1. ทฤษฎกีารทดสอบ 
 2. ความเท่าเทยีมกนัของการวดั 
 3. การตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดั 
 4. เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 
 

1. ทฤษฎีการทดสอบ 
 ทฤษฎีการทดสอบ เป็นองค์ความรู้เกี่ยวกับการทดสอบ วธิีการแก้ปญัหา การทดสอบ  
และพฒันาเครื่องมอืการทดสอบ ทฤษฎกีารทดสอบได้มกีารพฒันาขึ้นมาตามแนวคดิที่นักทฤษฎี
พจิารณาว่าสมเหตุสมผล ส าหรบัสนองความต้องการในการวดัคุณลกัษณะเฉพาะต่างๆ ของบุคคล 
ซึ่งมทีฤษฎกีารทดสอบมาตรฐานเดมิ หรอืที่เรยีกแบบภาษาองักฤษว่า Classical Test Theory 
(CTT) ใชเ้ป็นพืน้ฐานของทฤษฎกีารวดัมานานกว่า 80 ปี และทฤษฎทีีม่กีารพฒันามาอย่างต่อเนื่อง
อกีทฤษฎหีนึ่ง คอื ทฤษฎกีารตอบขอ้สอบหรอืทีเ่รยีกแบบภาษาองักฤษว่า Item Response Theory 
(IRT) ซึง่เป็นทฤษฎกีารทดสอบแนวใหม ่ทฤษฎกีารทดสอบแต่ละทฤษฎมีรีายละเอยีด ดงันี้ 
 1.1 ทฤษฎีการทดสอบมาตรฐานเดิม (Classical Test Theory) 
 ทฤษฎกีารทดสอบมาตรฐานเดมิ (Classical Test Theory: CTT) เป็นทฤษฎทีี่เชื่อว่า   
การวดัใด ๆ จะมผีลกระทบจากความคลาดเคลื่อนเสมอ (Lord; & Novick. 1968) ดงันัน้คะแนนสอบ 
X (Observed Score) จงึประกอบดว้ยคะแนนจรงิ (True Score) และคะแนนคลาดเคลื่อน (Error 
Score) จากความเชื่อเบือ้งต้น สามารถเขยีนเป็นสมการมูลฐาน ดงันี้ (บุญเชดิ ภญิโญอนันตพงษ์. 
2549) 
      ETX iii   
 
นัน่คอื คะแนนที่สงัเกตได้หรอืวดัได้จากแบบทดสอบ = คะแนนจรงิ + คะแนนความคลาดเคลื่อน       
ซึ่งคะแนนจริงของบุคคลคนหนึ่ งสามารถหาได้โดยการใช้คะแนนเฉลี่ยที่คน ๆ นั ้น ได้จาก         
การทดสอบฉบบัเดมิมจี านวนครัง้ของการทดสอบทีไ่มส่ิน้สุด 
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  ข้อตกลงเบือ้งต้น (Assumptions) 
  ทฤษฎกีารทดสอบมาตรฐานเดมิ ตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความเชื่อตามขอ้ตกลงเบือ้งต้น
เกี่ยวกบัโมเดลการวดั และขอ้ตกลงเบือ้งต้นเกี่ยวกบัแบบทดสอบคู่ขนาน (Allen; & Yen. 1979; 
Linn. 1989) นัน่ คอื 
   1. คะแนนทีส่งัเกตได ้(Observed score) หรอืคะแนนทีไ่ดจ้ากการวดัของผูส้อบ
แต่ละคน เป็นผลรวมของคะแนนจรงิ (True score) และคะแนนความคลาดเคลื่อน (Error score) 
ของผูส้อบนัน้ ETX iii   
   2. คะแนนจรงิเป็นค่าคาดหวงัหรอืค่าเฉลีย่ประชากรของคะแนนสงัเกตได ้E(X)=T 
หรอืคะแนนจรงิ T เป็นค่าเฉลีย่ของการแจกแจงตามทฤษฎขีองคะแนนสงัเกตได ้(X) ทีบุ่คคลนัน้ท า
การสอบในแบบทดสอบฉบบัหนึ่งหลาย ๆ ครัง้ โดยการสอบแต่ละครัง้เป็นอสิระต่อกนั เช่น เดก็ชาย
เมน่ ท าแบบทดสอบฉบบัหนึ่งเป็นจ านวน ∞ ครัง้ แต่ละครัง้เป็นอสิระต่อกนั ปรากฏว่าค่าเฉลีย่ของ
คะแนนสงัเกตได้ดงักล่าวเท่ากนั 16 แสดงว่าเดก็ชายเม่นมคีะแนนจรงิเท่ากบั 16 คะแนนจรงิ T 
แสดงในรปูสมการคณติศาสตร ์ดงันี้ (Lord; & Novick. 1968) 
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   ในทางปฏิบัติที่เป็นจริง การที่จะให้ผู้สอบแต่ละคนท าแบบทดสอบฉบับหนึ่ง 
จ านวนหลาย ๆ ครัง้เป็นสิง่ทีท่ าไดย้าก และยิง่จะต้องด าเนินการสอบใหก้ารสอบแต่ละครัง้เป็นอสิระ
ต่อกนั เป็นเรื่องทีเ่ป็นไปไดย้ากยิง่ขึน้ อกีทัง้คะแนนจรงิทีไ่ดจ้ะสะท้อนถงึความสามารถตามทฤษฎี       
ของบุคคลนัน้เพยีงใด ยงัขึน้อยูก่บัความเทีย่งตรง (Validity) ของแบบทดสอบดว้ย 
   3. คะแนนความคลาดเคลื่อน และคะแนนจรงิที่ประชากรผู้สอบท าแบบทดสอบ    
ฉบบัหนึ่งไมม่คีวามสมัพนัธก์นั  
    0ET  
   ข้อตกลงเบื้องต้นน้ีอาจถูกฝ่าฝืนได้ ถ้าผู้สอบมคีะแนนจรงิต ่า การลอกค าตอบ 
จากผู้สอบที่มคีะแนนจริงสูง หรือในการเรยีนการสอนในชัน้เรียน ถ้าครูล าเอียงในขณะด าเนิน      
การสอบ ให้เดก็อ่อนมานัง่สอบข้างหน้า และให้เดก็เก่งไปนัง่สอบขา้งหลงัห้อง ซึ่งอาจได้ยนิค าสัง่
ของครไูมช่ดัเจน ในสถานการณ์อยา่งนี้กจ็ะส่งผลใหค้ะแนนความคลาดเคลื่อนมคีวามสมัพนัธท์างลบ
กบัคะแนนจรงิ 
   4. คะแนนความคลาดเคลื่อนในการท าแบบทดสอบฉบบัหนึ่ง (E1) และคะแนน 
ความคลาดเคลื่อนในการท าแบบทดสอบอกีฉบบัหนึ่ง (E2) ไมม่คีวามสมัพนัธก์นั 
    021  EE  

   คะแนนความคลาดเคลื่ อนของแบบทดสอบสองฉบับที่แตกต่างกันไม่มี
ความสัมพันธ์กัน กล่าวคือ ผู้สอบคนหนึ่งมีคะแนนความคลาดเคลื่อนเป็นทางบวกในการท า



 20 

แบบทดสอบฉบบัหนึ่ง และอาจมคีวามคลาดเคลื่อนในทางบวกหรอืทางลบในการท าแบบทดสอบ  
อกีฉบบัหนึ่งกไ็ด ้
   ขอ้ตกลงเบือ้งตน้น้ี จะไมส่มเหตุสมผล ถา้คะแนนการสอบไดร้บัอทิธพิลจากปจัจยั
อื่น ๆ เช่น ความเมือ่ยลา้ ความคุน้เคย อารมณ์ สิง่แวดลอ้ม เป็นตน้ 
   5. คะแนนความคลาดเคลื่อนในแบบทดสอบฉบบัทีห่นึ่ง (E1) ไม่มคีวามสมัพนัธ์
กบัคะแนนจรงิในแบบทดสอบฉบบัทีส่อง (T2) 
    021  TE  

   ข้อตกลงเบื้องต้น อาจถูกฝ่าฝืนได้ ถ้าแบบทดสอบฉบับที่สองวดัคุณลกัษณะ       
ด้านบุคลิกภาพหรอืมติิความสามารถที่มอีิทธิพลต่อการเกิดความคลาดเคลื่อนในแบบทดสอบ        
ฉบับที่หนึ่ง และข้อตกลงเบื้องต้นดงักล่าวข้างต้นเป็นการนิยามความคลาดเคลื่อนของการวัด      
ตามทฤษฎกีารทดสอบแบบมาตรฐานเดมิ กล่าวคอื ความคลาดเคลื่อนเป็นความคลาดเคลื่อนแบบ
สุ่ม (Random error) ภายใต้ทฤษฎมีาตรฐานเดมินี้ยงัแบ่งการทดสอบออกเป็น 3 ระดบั ตามระดบั
ความคู่ขนานหรอืความคลา้ยคลงึกนัของคะแนน ไดแ้ก่ การทดสอบแบบคะแนนจรงิเท่ากนั (Parallel 
Test) การทดสอบแบบคะแนนจรงิสมมลู (Essentially Tau-Equivalent Test) และการทดสอบแบบ
คะแนนจรงิสมัพนัธ ์(Congeneric Test)  
  การทดสอบแบบคะแนนจริงเท่ากนั (Parallel Test) 
  แบบทดสอบฉบบั A และ B เป็นแบบทดสอบคู่ขนาน (Parallel tests) ถ้าคะแนน      
ทีส่งัเกตไดจ้ากแบบทดสอบ A และ B เป็น X 1  และ X 2 ทีเ่ป็นไปตามขอ้ตกลงเบือ้งต้นของ 2-5 เมื่อ 

ETX 111  และ ETX 222  แล้ ว ส าห รับป ร ะชากร  ผู้ ส อบทุ กคน  จ ะ ได้  TT 21 แล ะ 
 22

21 EE   
  การทดสอบแบบคะแนนจริงสมมลู (Essentially Tau-Equivalent Test)  
  การทดสอบแบบคะแนนจรงิสมมลู (Essentially Tau-Equivalent Test) แบบทดสอบ
ฉบบั A และ B เป็น Test equivalent -y Essentiall   ถ้าคะแนนทีส่งัเกตไดจ้ากแบบทดสอบ A และ 
B เป็น X 1  และ X 2 ทีเ่ป็นไปตามขอ้ตกลงเบือ้งตน้ขอ้ 2-5 และเมื่อ ETX 111  และ ETX 222 

แลว้ส าหรบัประชากรผูส้อบทุกคน จะได ้ CTT 1221  เมือ่ C12 เป็นค่าคงที ่ 
  การทดสอบแบบคะแนนจริงสมัพนัธ ์(Congeneric Test) 
  การทดสอบแบบคะแนนจรงิสมัพนัธ์ หมายถงึ การวดัที่วดัโครงสรา้งแฝงเดยีวกนั  
โดยที่หน่วยการวัดอาจแตกต่างกันและมคีวามแม่นย าไม่เท่ากัน ความแปรปรวนคลาดเคลื่อน       
ไม่เท่ากัน (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ์ . 2549: 17-21) ซึ่งทฤษฎีทดสอบคะแนนจริงสัมพันธ ์       
เป็นรปูทัว่ไปของทฤษฎทีดสอบมาตรฐานเดมิ ทีม่กีรอบแนวคดิของคะแนนสอบ (x) ประกอบดว้ย 

EbaT   และใช้ข้อตกลงของระดบัความคู่ขนานหรอืความคล้ายคลงึกนัของคะแนนที่ผ่อนปรน 
มากที่สุด คอื คะแนนจรงิ (T) ของตวัแปรแฝงเดยีวกนัสองค่าใดๆ มสีหสมัพนัธ์เป็น 1.0 หรอื 

b  Ta  T ijjiji   มแีบบจ าลองคะแนนทีว่ดัองคป์ระกอบเดยีว และหลายองคป์ระกอบ มวีธิปีระมาณค่า
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ความเชื่อมัน่จากค่าความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วม และจากค่าน ้ าหนักองค์ประกอบ         
ของการทดสอบ ทัง้ทีว่ดัมติเิดยีวและหลายมติ ิรวมทัง้วธิปีรบัเทยีบคะแนน ซึง่มปีระโยชน์และคุณค่า
ในการน าไปใชใ้นเชงิปฏบิตั ิ 
   แบบจ าลองคะแนนจริงสมัพนัธ ์ 
   กรอบแนวคดิของแบบจ าลองคะแนนจรงิสมัพนัธ์ (Jöreskog. 1971) ก าหนด
คะแนนสอบมสี่วนประกอบดงันี้ 
     EbTaX iiiii   
 
 เมือ่ ai  เป็นค่าอ านาจจ าแนกของขอ้สอบ 
  bi  เป็นค่าความยากของขอ้สอบทีว่ดัโครงสรา้ง T i  
 คะแนนสอบสองค่าใด ๆ X i และ X j คะแนนจริงของมัน T i และ T j จะมีความสัมพันธ ์     
เชงิเสน้ตรง เมือ่หาค่า aij และ bij ทีเ่หมาะสมได ้ท าให ้ 
 
     k)ji,(1 bTaT ijjiji   
 
คุณสมบตัินี้อาจเขยีนเป็นค่าสหสมัพนัธ์คอื   01ρ .T,T ji  จากลกัษณะส าคญัของ Congeneric นี้    
จงึเรยีกว่าคะแนนจรงิสมัพนัธท์ัว่ไปหรอืคะแนนจรงิสมัพนัธ ์
ถา้ก าหนดให ้ 1j  และ 1i  ค่าคงทีจ่ะเป็น a 1i  และ b 1i จะได ้
 
     bTaT 1i11ii   
 
ถา้ 1bb1,aa jiji  และ )EVar()EVar( ji   จะไดแ้บบจ าลองคะแนนจรงิเท่ากนัคอื 
 
      TT 21   
 
ถา้ 0 bb1,aa jiji และ )EVar()EVar( ji   จะไดแ้บบจ าลองคะแนนจรงิสมมลูคอื 
 
      bTT 1221   
 
ถา้ 0 bb,aa jiji และ )EVar()EVar( ji  จะไดแ้บบจ าลองคะแนนจรงิสมัพนัธค์อื 
 
     bTaT 1212 21   
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ถ้าก าหนดให ้ τ  เป็นตวัแปรสุ่ม และ )T,...,T,T(T k21i ในสมการ  TT...TTT ik21  แต่ละค่า 
มคีวามสมัพนัธเ์ชงิเสน้ตรงกบั τ  นัน่คอื 

μτλ iiiT    
โดย λi และμi

 เป็นค่าคงทีซ่ึง่มขีอ้ตกลงว่า 0)( τ  และ 1)Var( τ  น าค่า T i สมการ μτλ iiiT  แทนค่า
ในสมการ ETX iii   จะได ้
 

EX iiii  μτλ   
 

 ถ้าให ้ μλ,X, และ E เป็นเวกเตอรห์ลกั (Column Vector) สมการ EX iiii  μτλ  สามารถ
เขยีนในรปูของเมทรกิซไ์ดด้งันี้ 
 

 EX  μλτ   
 
 ให้  เป็นเมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมของ X และให้ θ2  เป็น        
ความแปรปรวนรวมคลาดเคลื่อนและเป็นเมทรกิซท์ะแยงλλ  
 จากที่กล่าวมาจะเหน็ว่า ทฤษฎทีดสอบมาตรฐานเดมิ เป็นทฤษฎีที่มกีารพฒันาเพิม่เติม
อยา่งต่อเน่ือง เพื่อใหเ้หมาะสมกบัความก้าวหน้าทางวชิาการในปจัจุบนั และสามารถน าไปใชป้ฏบิตัิ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และในงานวิจัยครัง้นี้ เลือกใช้การทดสอบแบบคะแนนจริงสัมพันธ ์
(Congeneric Test) ส าหรับท าการตรวจสอบความเท่าเทียมกันของการวัด ทัง้นี้ เนื่ องจาก          
การทดสอบแบบคะแนนจรงิสมัพนัธเ์ป็นลกัษณะทัว่ไปของการทดสอบแบบมาตรฐานเดมิ และมกีาร
ผ่อนปรนในเงื่อนไขขอ้ตกลงเบือ้งต้นของการทดสอบแบบมาตรฐานเดมิมากที่สุดและสอดคลอ้งกบั
วธิกีารวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั 
 
 1.2 ทฤษฎีการตอบข้อสอบ (Item Response Theory: IRT)  
 ทฤษฎีการตอบข้อสอบ (IRT) เป็นทฤษฎีการวัดที่อธิบายความสัมพันธ์ระหว่าง
ความสามารถทีม่อียู่ภายในบุคคล (Latent trait or ability) กบัผลการตอบขอ้สอบหรอืขอ้ค าถาม 
โดยใชโ้คง้ลกัษณะขอ้สอบ (Item Characteristic Curve: ICC) ซึง่มกีารก าหนดลกัษณะของขอ้สอบ
ดว้ยพารามเิตอรค์วามยาก (b) อ านาจจ าแนก (a) และโอกาสการเดาขอ้สอบถูก (c) ทฤษฎกีารตอบ
ขอ้สอบจงึอยูบ่นฐานความคดิทีส่ าคญั 2 ประการคอื 1) ผลการตอบขอ้สอบหรอืขอ้ค าถามของผูต้อบ 
สามารถอธิบายได้ด้วยความสามารถที่มีอยู่ภายในของผู้ตอบ และ 2) ความสัมพันธ์ระหว่าง        
ผลการตอบขอ้สอบกบัความสามารถที่มอียู่ภายใน สามารถอธบิายได้ด้วยฟงัก์ชนัลกัษณะขอ้สอบ 
หรอืโคง้ลกัษณะขอ้สอบ (ICC) ซึ่งมลีกัษณะเป็นฟงัก์ชนัทางคณิตศาสตร ์เรยีกว่า ฟงัก์ชนัโลจสิตกิ 
(Logistic function) หรอืใกล้เคยีงกบัฟงัก์ชนัปกตสิะสม (Normal ogive function) โดยโมเดล



 23 

ฟงักช์นัโลจสิตกิดงักล่าว สามารถจ าแนกไดเ้ป็น 2 ประเภทตามลกัษณะการตรวจใหค้ะแนนค าตอบ 
ไดแ้ก่ โมเดลการตอบขอ้สอบแบบตรวจใหค้ะแนนแบบสองค่า (Dichotomous) และโมเดลการตอบ
ขอ้สอบ แบบตรวจใหค้ะแนนแบบหลายค่า (Polytomous) 
  1.2.1 หลกัการของทฤษฎีการตอบข้อสอบ 
  ทฤษฎีการทดสอบมาตรฐานเดมิ (CTT) เป็นที่รู้จกักนัเป็นอย่างดใีนวงการวดัผล
ทางการศึกษาและจติวิทยามาเป็นเวลานาน แนวคดิจากทฤษฎีการทดสอบมาตรฐานเดิมได้รบั   
การน าไปใช้อย่างกว้างขวางในการสรา้งขอ้สอบ วเิคราะห์ขอ้สอบ และตรวจสอบคุณภาพ ส าหรบั
การพฒันาแบบทดสอบต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ ์แบบวดัความถนัด แบบวดั
บุคลกิภาพ ฯลฯ ดว้ยขอ้จ ากดัทีส่ าคญัของทฤษฎกีารทดสอบมาตรฐานเดมิ ไดแ้ก่ การทีพ่ารามเิตอร์
ของขอ้สอบผนัแปรตามกลุ่มผูส้อบ และคะแนนทีส่งัเกตไดห้รอืค่าประมาณความสามารถของผูต้อบ
ไม่เป็นอิสระหรอืขึ้นอยู่กับข้อสอบและแบบทดสอบที่น ามาใช้ นักทฤษฎีการทดสอบหลายท่าน      
จงึได้พฒันาระบบการวดัแนวใหม่ ซึ่งทฤษฎกีารทดสอบส าหรบัการวดัแนวใหม่อนัเป็นที่ยอมรบักนั
อยา่งกวา้งขวางในปจัจบุนั คอื ทฤษฎกีารตอบขอ้สอบ (Item Response Theory) หรอืทีเ่รยีกโดยใช้
ชื่อยอ่ว่า IRT 
  ทฤษฎีการตอบข้อสอบ พยายามอธิบายความสัมพันธ์ระหว่างคุณลัษณะภายใน    
หรอืความสามารถที่มอียู่ในตวับุคคลกบัพฤติกรรมการตอบขอ้สอบของบุคคลนัน้ว่ามโีอกาสตอบ
ข้อสอบถูกมากน้อยเพียงใด ทฤษฎีการตอบข้อสอบมพีื้นฐานความเชื่อว่า พฤติกรรมการตอบ
ขอ้สอบของผูส้อบ ซึง่เป็นสิง่ทีส่งัเกตไดโ้ดยตรงว่าถูกหรอืผดิจะถูกก าหนดโดยลกัษณะภายใน หรอื
ความสามารถที่อยู่ภายในตวับุคคล ซึ่งเป็นสิง่ที่ไม่สามารถสงัเกตได้โดยตรง ทฤษฎีนี้  ได้อธบิาย
ความสมัพนัธด์งักล่าวในรปูของฟงัก์ชนัคณิตศาสตร ์หรอืโมเดลทีแ่สดงความสมัพนัธ์ระหว่างระดบั
ความสามารถของผูส้อบ คุณลกัษณะของขอ้สอบ และโอกาสการตอบขอ้สอบไดถู้ก 
  1.2.2 แนวคิดพื้นฐานของทฤษฎีการตอบข้อสอบ 
  ทฤษฎกีารตอบขอ้สอบเป็นทฤษฎกีารวดัทีอ่ธบิายความสมัพนัธร์ะหว่างความสามารถ
ทีม่อียูภ่ายในบุคคลกบัผลการตอบขอ้สอบหรอืขอ้ค าถามโดยใชโ้คง้ลกัษณะขอ้สอบ ซึง่มกีารก าหนด
ลกัษณะของขอ้สอบดว้ยพารามเิตอรค์วามยาก (b) อ านาจจ าแนก (a) และโอกาสการเดาขอ้สอบถูก 
(c) ทฤษฎกีารตอบขอ้สอบจงึอยูบ่นฐานความคดิทีส่ าคญั 2 ประการ คอื 
   1) ผลการตอบขอ้สอบ หรอืขอ้ค าถามของผู้ตอบ สามารถอธบิายได้ด้วยความ 
สามารถทีม่อียูใ่นตวัของผูต้อบ 
   2) ความสัมพันธ์ระหว่างผลการตอบข้อสอบกับความสามารถที่มีอยู่ภายใน      
ตวัผูส้อบ สามารถอธบิายไดด้ว้ยฟงักช์นัลกัษณะขอ้สอบหรอืโคง้ลกัษณะขอ้สอบ 
  1.2.3 ข้อตกลงของทฤษฎีการตอบข้อสอบ 
  ฟงัก์ชนัทางคณิตศาสตรท์ี่ใช้ในทฤษฎกีารตอบขอ้สอบ ก าหนดไวว้่า ความน่าจะเป็น
ของการตอบข้อสอบต้องขึ้นอยู่กบัความสามารถของผู้สอบและขึน้อยู่กบัคุณลกัษณะของขอ้สอบ 
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โมเดลการตอบขอ้สอบจงึตัง้อยูบ่นฐานความเชื่อหรอืขอ้ตกลงเบือ้งตน้หลายประการเกีย่วกบัลกัษณะ
ข้อมูลที่จะท าให้โมเดลสามารถน าไปใช้ได้อย่างเหมาะสม ถึงแม้ข้อตกลงเบื้องต้นบางประการ       
จะตรวจสอบไม่ไดโ้ดยตรง แต่เราสามารถเกบ็รวบรวมขอ้มลูหรอืหลกัฐานทางอ้อมมาช่วยสนับสนุน
ยนืยนัได้ ขอ้ตกลงเบื้องต้นที่ส าคญัของทฤษฎกีารตอบขอ้สอบมดีงันี้ (Lord; & Novick. 1968; 
Hambleton; & Swaminatan. 1985) 
   1. ความเป็นมติเิดยีว (Unidimensionality: One trait) 
   ข้อตกลงเบื้องต้นที่ใช้กันทัว่ไปส าหรบัทฤษฎีการตอบข้อสอบ คือ ข้อค าถาม     
จะมุ่งวดัเพยีงคุณลกัษณะเดยีว หรอืความสามารถเดยีว (One ability) ถ้าความสามาถของคน     
คนหนึ่งม ีk ด้าน ซึ่งความสามารถแต่ละด้านต่างก็ส่งผลต่อการตอบข้อสอบข้อต่าง ๆ ที่รวมกัน  
เป็นแบบทดสอบ ถ้าผลที่ไดจ้ากการตอบแบบทดสอบ (Test Performance) หรอืคะแนนของผูต้อบ
สามารถอธิบายได้เพียงความสามารถเดียว จะเรยีกว่าความเป็นมิติเดียว (Unidimensionality) 
อยา่งไรกต็ามขอ้ตกลงเบือ้งตน้น้ีไมไ่ดเ้ขม้งวดนกั ถา้แบบทดสอบมลีกัษณะเด่น (Dominant) ทีจ่ะวดั
องค์ประกอบใดองค์ประกอบหนึ่ งก็ถือ เสมือนว่ ามีความเ ป็นมิติ เดียว  ซึ่ งการทดสอบ                
ความเป็นมติเิดยีวของแบบทดสอบสามารถท าไดห้ลายวธิ ีวธิกีารหนึ่งทีน่ิยมใชใ้นการตรวจสอบ คอื 
การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ (Factor Analysis) โดยพจิารณาจากค่า Eigen Value ว่าใหค้่าแตกต่าง
ไปจากขอ้อื่น ๆ หรอืไม ่
   2. ความเป็นอสิระ (Independence: Local Independent) 
   แนวคดิเกี่ยวกบั “ความเป็นอิสระระหว่างขอ้สอบและผู้สอบ” มคีวามเกี่ยวขอ้ง   
มาจาก “ความเป็นมติเิดยีวของแบบทดสอบ” ความเป็นอสิระของขอ้สอบและผูส้อบ หมายถงึ ความ
น่าจะเป็นหรอืโอกาส (Probability) ในการตอบขอ้สอบไดถู้กต้องเป็นอสิระจากกนั นัน่คอื เมื่อมกีาร
ควบคุมความสามารถ ( ) ที่ส่งผลต่อการตอบข้อสอบ หรือให้ความสามารถของผู้สอบ ( )       
คงที่แล้ว ผลการตอบข้อสอบแต่ละข้อจะต้องเป็นอิสระจากกัน หรือกล่าวได้อีกนัยหนึ่ งว่ า           
เมื่อควบคุมอิทธพิลของความสามารถ ( ) แล้วผลการตอบข้อสอบรายข้อไม่มคีวามสมัพนัธ์กัน    
นัน่คอื โมเดลการตอบสนองมเีพยีงความสามารถ ( ) ปจัจยัเดยีวเท่านัน้ทีม่ผีลต่อการตอบรายขอ้ 
ความเป็นอสิระสามารถจ าแนกพจิารณาเป็นความอสิระระหว่างขอ้สอบและความอสิระระหว่างผูส้อบ
ดงันี้ 
    1) ความเป็นอสิระระหว่างขอ้สอบ นัน่คอื เมื่อสุ่มผูส้อบ ซึง่มคีวามสามารถ  
ขึน้มา 1 คน ในการตอบขอ้สอบ k ขอ้ ให ้U i  เป็นผลการตอบหรอืคะแนนขอ้ที่ i หลงัจากควบคุม
ความสามารถ ( ) ของผูส้อบแลว้ คะแนนผลการตอบของผูส้อบคนนัน้ ๆ ในแต่ละขอ้ไม่สมัพนัธก์นั 
ถา้ผลการตอบรายขอ้ของผูส้อบคนเดยีวกนัเป็นอสิระจากกนั ความน่าจะเป็นของแบบแผนการตอบ
ขอ้ที่ k ของผู้สอบที่มคีวามสามารถ   จะเท่ากบั ผลคูณระหว่างความน่าจะเป็นของผลการตอบ
ขอ้สอบแต่ละขอ้ 
    2) ความเป็นอสิระระหว่างผูส้อบ นัน่คอื เมื่อสุ่มขอ้สอบขึน้มา 1 ขอ้ ในการ
ตอบขอ้สอบของผู้สอบ n คน ให้เป็นผลการตอบหรอืคะแนนขอ้สอบของผู้สอบคนที่ i หลงัจาก
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ควบคุมความสามารถ ( ) ของผู้สอบแต่ละคนแล้ว คะแนนผลการตอบข้อนัน้ของผู้สอบแต่ละคน  
ไม่สัมพันธ์กัน ถ้าผลการตอบข้อสอบข้อเดียวกันของผู้สอบแต่ละคนเป็นอิสระจากกัน ความ      
น่าจะเป็นของแบบแผนการตอบขอ้สอบของผู้สอบ n คน จะเท่ากบั ผลคูณระหว่างความน่าจะเป็น
ของผลการตอบขอ้นัน้ของผูส้อบแต่ละคน 
   อย่างไรกต็าม แฮมเบลิตนั และสวามนิาธาน (Hambleton; & Swaminatan. 1985) 
กล่าวว่า ถ้าแบบทดสอบมคีวามเป็นมติเิดยีวกนัแล้ว ความเป็นอสิระในการตอบขอ้สอบกจ็ะเกดิขึน้ตาม
ไปดว้ย 
   3. โคง้คุณลกัษณะขอ้สอบ (Item Characteristic Curve: Item Response Model) 
   โคง้คุณลกัษณะขอ้สอบเป็นฟงัก์ชนัทางคณิตศาสตรส์ามารถใชอ้ธบิายความสมัพนัธ์
ระหว่างความน่าจะเป็น หรอืโอกาสที่ผูต้อบจะตอบขอ้สอบได้ถูกต้องกบัระดบัความสามารถทีว่ดัได้โดย
ชุดของข้อสอบ หรอืแบบทดสอบฉบบันัน้ ทัง้นี้ ความน่าจะเป็นหรอืโอกาสในการจะตอบข้อสอบถูก     
จะขึน้อยู่กบัโคง้คุณลกัษณะขอ้สอบในแต่ละโมเดลที่เลอืกใช ้โดยที่รปูร่าง (Shape) ของโคง้คุณลกัษณะ
ข้อสอบ ในแต่ละข้อมคีุณสมบตัิไม่แปรเปลี่ยน (Invariant) ไปตามกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ ดงันัน้ จงึท าให ้
ความน่าจะเป็นหรอืโอกาสในการตอบข้อสอบถูกในแต่ละข้อไม่แปรเปลี่ยนด้วย คุณสมบตัินี้ถือเป็น
ลกัษณะเด่นของโมเดลต่าง ๆ ในทฤษฎกีารตอบขอ้สอบ โคง้ลกัษณะขอ้สอบมหีลายรปูแบบขึน้อยู่กบัว่า
เลอืกใชโ้มเดลพารามเิตอรข์อ้สอบกีต่วั 
   4. ขอ้สอบทีใ่ชต้อ้งไมเ่ป็นขอ้สอบประเภทความเรว็ 
    ทฤษฎีการตอบข้อสอบ (IRT) ถือว่าความสามารถ ( ) เป็นปจัจยัส าคัญ         
ต่อผลการสอบ ความเร็วในการตอบจะต้องไม่มอีิทธิพลต่อผลการตอบ การจดัการสอบจงึต้อง      
ไม่อยู่ ในสถานการณ์ที่สอบแข่งขันกันด้วยเวลา การสอบจะต้องอยู่ ในลักษณะที่ผู้สอบ                
ซึง่มคีวามสามารถมเีวลาเพยีงพอในการท าขอ้สอบ 
  1.2.4 พารามิเตอร ์(Parameter) ในทฤษฎีการตอบข้อสอบ 
   พารามิเตอร์ในทฤษฎีการตอบข้อสอบ แบ่งออกเป็น 2 ชนิด คือ พารามิเตอร ์      
ของผูต้อบ (Person Parameter) ไดแ้ก่ ระดบัความสามารถหรอืคุณลกัษณะของผูต้อบ ( k หรอื  k ) 
ส่วนพารามิเตอร์ข้อสอบ (Item Parameter) ได้แก่ ค่าความยาก ( bi ) อ านาจจ าแนก ( ai ) 
สมัประสทิธิก์ารเดา ( ci ) และค่าความรอบคอบ ( i ) นอกจากค่าพารามเิตอรแ์ลว้ในทฤษฎกีารตอบ
ขอ้สอบยงัมคี่าคงทีท่ีอ่ยูใ่นสมการอกี ซึง่พสิยัของค่าพารามเิตอรแ์ละค่าคงทีต่่าง ๆ มดีงันี้ 
   พารามิเตอรข์องผูส้อบ  
   พารามิเตอร์ของผู้สอบ ประกอบด้วย   คือ ระดับความสามาถของผู้สอบ 
ประมาณจากโมเดลทฤษฎีการตอบข้อสอบ )(Pi  คอื ความน่าจะเป็นที่ผู้ตอบที่มคีวามสามารถ     
จะตอบข้อสอบข้อที่ i ได้ถูกต้อง ส่วนมากจะมคี่าอยู่ระหว่าง -3.0 ถึง +3.0 ค่าที่เป็นลบแสดงว่า           
มคีวามสามารถหรอืระดบัคุณลกัษณะนัน้ต ่า และค่าที่เป็นบวกแสดงว่ามคี่าความสามารถหรอืระดบั
คุณลกัษณะนัน้สงู 
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   พารามิเตอรข์องข้อสอบ 
   พารามเิตอรข์องขอ้สอบ ประกอบดว้ย  
   bi คอื ค่าพารามเิตอร์ความยากของข้อสอบขอ้ที่ i (Difficulty parameter)       
เป็นค่าที่แสดงต าแหน่งของโค้งลกัษณะข้อสอบ ณ จุดความสามาถของผู้สอบ  ที่มโีอกาสตอบ
ขอ้สอบไดถู้ก ในทางทฤษฎ ี bi  จะมพีสิยัอยู่ระหว่าง   ถงึ   แต่ในทางปฏบิตันิิยมใชข้อ้สอบ 
ทีม่คี่าระหว่าง -2.0 ถงึ +2.0 ค่า b i  ทีเ่ป็นลบแสดงว่าขอ้สอบขอ้นัน้ง่าย ส่วนค่า b i ทีเ่ป็นบวกแสดงว่า
ขอ้สอบขอ้นัน้ยาก  
   ai คือ ค่าพารามิเตอร์อ านาจจ าแนกของข้อสอบข้อที่ i (Discrimination 
parameter) เป็นค่าความชนัของโคง้ลกัษณะขอ้สอบ ณ ต าแหน่ง bi  ในทางทฤษฎ ี ai จะมพีสิยัอยู่
ระหว่าง   ถงึ   แต่ในทางปฏบิตันิิยมใช้ขอ้สอบที่มคี่าระหว่าง 0 ถงึ +2.0 เพราะค่า ai         
ทีเ่ป็นลบ แสดงว่า เป็นขอ้สอบทีไ่มด่ตีอ้งน าออกจากชุดขอ้สอบนัน้ ค่า ai เป็น 0 แสดงว่าขอ้สอบนัน้
ไม่มอี านาจในการจ าแนก หรอืมอี านาจในการจ าแนกต ่า ส่วนค่า ai เป็น +2.0 แสดงว่าข้อสอบ       
มอี านาจจ าแนกสงู 
   ci คือ สัมประสิทธิก์ารเดา เป็นค่าแสดงความน่าจะเป็นหรอืโอกาสในการเดา
ข้อสอบข้อที่ i (Guessing parameter) ได้ถูกต้อง ซึ่งโอกาสตอบข้อสอบได้ถูกของผู้สอบ                 
ทีม่คีวามสามารถต ่าจะเป็นค่าก ากบัต ่าสุด (Lower asymptote) ของ ICC ในทางทฤษฎมีคี่าอยู่ระหว่าง 
0 ถึง 1 โดยทัว่ไปนิยมใช้ข้อสอบที่มีค่า C i  ไม่เกิน 0.30 ตามปกติควรมีค่าต ่ ากว่าโอกาส             
ในการตอบถูกโดยการเดาตามทฤษฎ ีCTT 
     i คอื ความรอบคอบ เป็นค่าที่แสดงถงึความรอบคอบในการตอบขอ้สอบแต่ละข้อ 
ซึง่ค่าความรอบรอบนี้จะมคี่าน้อยกว่า 1 
   ค่าคงที ่
   ค่าคงที ่ประกอบดว้ย exp หรอื e เป็นค่าคงทีข่องลอกาลทิมึธรรมชาต ิ(Natural 
log) มคี่าเท่ากบั 2.71828 และ D คอื ค่าองคป์ระกอบของการปรบัสเกล (Scaling factor) ก าหนดให้
เป็น 1 หรอื 1.70 เพื่อท าให้ฟงัก์ชนัโลจสิตกิ (Logistic function) มคี่าใกลเ้คยีงกบัฟงัก์ชนัปกตสิะสม 
(Normal ogive function) หรอืมคี่าต่างกนัไมเ่กนิ 0.01 
  1.2.5 โมเดลการตอบข้อสอบแบบตรวจให้คะแนนแบบสองค่า 
  โมเดลการตอบขอ้สอบที่ตรวจให้คะแนนแบบสองค่า เป็นการตรวจให้คะแนนรายขอ้
สองค่า เช่น การตรวจใหค้ะแนนแบบ 0 หรอื 1 ถูกหรอืผดิ เหน็ดว้ยหรอืไมเ่หน็ดว้ย เป็นต้น ฟงัก์ชนั
ตอบข้อสอบสามารถที่จะน ามาใช้ศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่างความน่าจะเป็นในการตอบข้อสอบ   
แต่ละข้อได้ถูก )](P[ i   กับระดับความสามารถของผู้สอบที่วดัได้โดยแบบทดสอบฉบับนัน้ )(      
เมื่อน ามาเขยีนเป็นกราฟจะได้โค้งลกัษณะข้อสอบ (Item Characteristic Curve: ICC)               
ซึ่งโค้งลกัษณะข้อสอบนี้จะมหีลายลกัษณะขึ้นอยู่กบัโมเดล (Model) หรอืแบบจ าลองที่ใช้อธบิาย
ความสมัพนัธด์งักล่าว โมเดลทีน่ิยมใชก้นัไดแ้ก่ โมเดลแบบ 1 พารามเิตอร ์(One-Parameter Model 



 27 

or Rasch Model) โมเดลแบบ 2 พารามเิตอร์ (Two-Parameter Model) และโมเดลแบบ              
3 พารามเิตอร ์(Three-Parameter Model) (Hambleton; Swaminathan; & Roger. 1991)   โมเดล
เหล่านี้ เหมาะส าหรับข้อมูลการตอบข้อสอบแบบตรวจให้คะแนนแบบสองค่า ประกอบด้วย
ค่าพารามเิตอรแ์ละค่าคงที ่ดงันี้  
   1) โมเดลโลจิสติกแบบ 1 พารามิเตอร ์(One-parameter Logistic Model)  
   โมเดลโลจสิตกิแบบ 1 พารามเิตอร ์ (One-parameter Logistic Model)  เป็น
โมเดลแรกที่มคีวามส าคญัที่สุดที่น ามาใช้ในโมเดลทฤษฎีการตอบข้อสอบ โค้งลกัษณะข้อสอบ
ส าหรบัโมเดลโลจสิตกิแบบ 1 พารามเิตอร ์แสดงในรปูฟงักช์นัทางคณติศาสตร ์ดงัน้ี 
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   เมื่อ )(Pi  คอื ความน่าจะเป็นที่ผู้ตอบที่มคีวามสามารถ  จะตอบข้อสอบข้อที่ i    
ได้ถูกต้อง โดยทัว่ไปแล้วค่าความสามารถของผู้สอบจะมกีารแจกแจงแบบปกตทิี่มคี่าเฉลี่ยเป็น 0 และ
ส่ วนเบี่ ยงเบนมาตรฐานเป็น 1 ถึงแม้ว่ าความสามารถจะมีพิสัยอยู่ ระหว่ าง ถึง                   
แต่ผลการวเิคราะหส์่วนใหญ่มกัจะใหค้่าอยูใ่นช่วง -4 ถงึ +4 
   bi parameter คือ พารามิเตอร์ความยากของข้อสอบ ซึ่งในทางทฤษฎี bi         
จะมพีสิยัอยู่ระหว่าง   ถงึ   แต่ในทางปฏบิตันิิยมใช้ขอ้สอบที่มคี่าระหว่าง -2.0 ถงึ +2.0     
ค่า b i  ที่เ ป็นลบแสดงว่าข้อสอบข้อนั ้นง่าย ส่วนค่า b i ที่เป็นบวกแสดงว่าข้อสอบข้อนั ้นยาก           
ค่าของความยากของขอ้สอบจะแสดงต าแหน่งบนโคง้ลกัษณะขอ้สอบ ณ จุดทีผู่ต้อบทีม่คีวามสามารถ 
  ที่มโีอกาสตอบขอ้สอบถูก 0.50 ดงันัน้ พารามเิตอรค์วามยากของขอ้สอบที่เพิม่มากขึน้ ผูส้อบ   
ที่มคีวามสามารถมากขึ้นที่จะตอบข้อสอบข้อนัน้ได้ถูก ต าแหน่งของโค้งลกัษณะขอ้สอบบนสเกล
ความสามารถ จะอยู่ในต าแหน่งที่สูงกว่า ซึ่งโค้งลกัษณะข้อสอบส าหรบัโมเดลโลจสิติกแบบ 1 
พารามเิตอร ์มลีกัษณะ ดงันี้ 
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ภาพประกอบ 2 โคง้ลกัษณะขอ้สอบส าหรบัโมเดลโลจสิตกิแบบ 1 พารามเิตอร ์
 

 ทีม่า: Embretson; & Reise. (2000). Item response theory for psychologists. p.68-72. 
 
   2) โมเดลโลจิสติกแบบ 2 พารามิเตอร ์(Two-parameter Logistic Model) 
   โคง้ลกัษณะขอ้สอบส าหรบัโมเดลโลจสิตกิแบบ 2 พารามเิตอร ์แสดงในรปูฟงัก์ชนั
ทางคณติศาสตร ์ดงันี้ (Birnbaum. 1968) 
 

n1,2,...,i    
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
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   โมเดลโลจสิติกแบบ 2 พารามเิตอร์ เมื่อเทยีบกบัโมเดล 1 พารามเิตอร์แล้ว       
จะมตีวัแปรเพิม่เขา้ไปอกี 2 ตวั คอื D เป็นค่าคงที ่ซึง่โดยปกตแิลว้จะก าหนดใหม้คี่าเท่ากบั 1.7 หรอื 
1.702 (Hulin; Drasgow; & Parsons. 1983) สเกลค่าคงที่นี้ได้เพิม่เขา้ไปเพื่อทีจ่ะท าให้รูปร่าง    
ของฟงัก์ชันโลจิสติกสอดคล้องหรือใกล้เคียงกับฟงัก์ชันปกติสะสม ค่าคงที่ น้ี ไม่ได้ท าให ้        
รูปแบบพื้นฐานของโมเดลโลจิสติกเปลี่ยนไป ซึ่งโค้งลักษณะข้อสอบส าหรบัโมเดลโลจสิติก            
แบบ 2 พารามเิตอร ์มลีกัษณะ ดงันี้ 
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ภาพประกอบ 3 โคง้ลกัษณะขอ้สอบส าหรบัโมเดลโลจสิตกิแบบ 2 พารามเิตอร ์
 

 ทีม่า: Embretson; & Reise. (2000). Item response theory for psychologists. p.68-72. 
 
   ai ( ai Parameter)  คือ  ค่ าพารามิเตอร์อ านาจจ าแนกของข้อสอบข้อที่  i 
(Discrimination parameter) ซึ่งจะมพีิสยัอยู่ระหว่าง ถึง   ค่า ai แสดงถึงความชนั           
ของโค้งลกัษณะขอ้สอบ ณ ต าแหน่ง biหากขอ้สอบที่มคี่า ai ตดิลบจะถูกตดัออกจากแบบทดสอบ 
วดัความสามารถ เพราะว่ามสีิง่ผิดปกติบางอย่างในตัวข้อสอบ กล่าวคือ ผู้สอบที่ความสามารถ
เพิ่มขึ้นมคีวามน่าจะเป็นที่จะตอบข้อสอบถูกน้อยลง และหากค่า ai มากกว่า 2 ถือว่าเป็นเรื่อง
ผดิปกต ิดงันัน้ ค่า ai ทีค่วรเป็นควรจะมพีสิยัอยูร่ะหว่าง 0 ถงึ 2  
   โมเดล 1 และ 2 พารามเิตอร ์จะถอืว่าไม่มพีฤตกิรรมการเดาในการตอบขอ้สอบ 
ได้ถูกต้อง ซึ่งข้อตกลงของพฤติกรรมการเดาในการตอบข้อสอบได้ถูกต้องนี้เป็นสิ่งที่ไม่เกิดกับ
ขอ้สอบชนิดใหต้อบอย่างอสิระหรอืขอ้สอบชนิดเขยีนตอบ แต่พฤตกิรรมการเดาในการตอบขอ้สอบ
ถูกต้องมกัจะพบอยู่บา้งในการสอบด้วยแบบทดสอบชนิดเลอืกตอบ เมื่อแบบทดสอบนัน้ไม่ยุ่งยาก
มากนกัในการเลอืกตอบของผูส้อบ 
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   3) โมเดลโลจิสติกแบบ 3 พารามิเตอร ์(Three-parameter Logistic Model) 
   โคง้ลกัษณะขอ้สอบส าหรบัโมเดลโลจสิตกิแบบ 3 พารามเิตอร ์แสดงในรปูฟงัก์ชนั
ทางคณติศาสตร ์ดงันี้ 
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   โมเดลโลจสิตกิแบบ 3 พารามเิตอร ์ไดเ้พิม่พารามเิตอร ์ c i  ( c i Parameter) เขา้ไป
ในโมเดล 2 พารามเิตอร์ ซึ่งพารามเิตอรน์ี้เรยีกว่า พารามเิตอร์โอกาสการเดาตอบข้อสอบได้ถูก 
(Pseudo-chance level parameter) หรอืพารามเิตอรก์ารเดา (Guessing parameter) ซึง่เป็นค่า   
ที่ต ่ ากว่าค่าก ากับของโค้งลักษณะข้อสอบ หรือความน่าจะเป็นของผู้สอบที่มีความสามารถต ่ า      
(  เป็น ) ทีจ่ะตอบขอ้สอบขอ้นัน้ไดถู้กต้อง และมคีวามสมัพนัธร์ะหว่างพารามเิตอรก์ารตอบถูก
กบัระดบัความสามารถต ่า ซึ่งโค้งลกัษณะข้อสอบส าหรบัโมเดลโลจสิติกแบบ 3 พารามเิตอร ์         
มลีกัษณะ ดงันี้ 
 

 
 

ภาพประกอบ 4 โคง้ลกัษณะขอ้สอบส าหรบัโมเดลโลจสิตกิแบบ 3 พารามเิตอร ์
 
 ทีม่า: Embretson; & Reise. (2000). Item response theory for psychologists. p.68-72. 
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  1.2.6 โมเดลการตอบข้อสอบแบบตรวจให้คะแนนแบบหลายค่า 
  โมเดลการตอบข้อสอบที่ตรวจให้คะแนนแบบหลายค่า เป็นโมเดลความสมัพนัธ์
ระหว่างความสามารถของผู้ตอบกับโอกาสของการเลือกตอบแต่ละรายการค าตอบที่ก าหนดให้     
ซึ่งไม่เป็นลกัษณะเชิงเส้นตรง ความสัมพนัธ์ดังกล่าวน าไปสู่การค านวณค่าฟงัก์ชนัสารสนเทศ    
ของขอ้สอบ และเมื่อน าค่าที่ไดม้ารวมกนั ณ ต าแหน่งความสามารถเดยีวกนั จะท าใหไ้ดค้่าฟงัก์ชนั
สารสนเทศของแบบทดสอบ การค านวณค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณค่า
ความสามารถ กระท าในลกัษณะเดยีวกบัโมเดลการตอบขอ้สอบทีต่รวจใหค้ะแนนแบบสองค่า  
  ส าหรบัโมเดลการตอบข้อสอบที่ตรวจให้คะแนนแบบหลายค่า ได้มผีู้พฒันาโมเดล   
ทัง้บนพืน้ฐานของโมเดลราสช ์(Rasch Model) หรอืโมเดลแบบ 1 พารามเิตอร ์ไดแ้ก่ Partial Credit 
Model (PCM) และ Rating Scale Model (RSM) โมเดลกลุ่มนี้เหมาะส าหรบัขอ้สอบหรอืข้อค าถาม
ทีแ่ต่ละขอ้มอี านาจจ าแนกเท่ากนั และโมเดลที่พฒันาบนพืน้ฐานของโมเดลแบบ 2 พารามเิตอร ์   
ซึ่งได้แก่ Graded-Response Model (GRM) Modified Graded-Response Model (M-GRM) 
Generalized Partial Credit Model (G-PCM) และ Nominal Response Model (NRM)         
โมเดลกลุ่มนี้เหมาะส าหรบัขอ้สอบหรอืขอ้ค าถามทีม่คี่าความยาก และค่าอ านาจจ าแนกทีแ่ตกต่างกนั 
ในการศกึษาครัง้นี้ผูว้จิยัไดน้ า  Graded-Response Model (GRM)  (Samejima. 1969) ในการ
ประมาณค่าพารามเิตอร์ของข้อสอบและประมาณค่าพารามเิตอร์ความสามารถผู้สอบกับข้อสอบ       
ที่เป็นการตรวจให้คะแนนแบบหลายค่า ทัง้นี้ เพราะโมเดลดังกล่าวมีลักษณะเป็นโมเดลทัว่ไป         
ของโมเดลการตอบขอ้สอบแบบ 2 พารามเิตอร ์(2-Parameter Model) และไม่เขม้งวดกบัขอ้ตกลง
ของความเป็นมติิเดียวของมาตรวดั และการประมาณค่าพารามเิตอร์มคี่าอ านาจจ าแนกรายข้อ   
เป็นฟงักช์นัดว้ย รายละเอยีดของโมเดล มดีงันี้ 
   Graded-Response Model 
   ซามจิมิา (Samejima. 1969, 1996) ไดพ้ฒันา Graded-Response Model (GRM) 
ส าหรบัใช้กับแบบทดสอบ หรอืแบบวดัที่แต่ละข้อค าถามมรีายการค าตอบเป็นแบบมาตรเรยีงล าดบั 
(Ordered categorical response) โดยแต่ละขอ้อาจมรีายการค าตอบที่แตกต่างกนัได้ และวธิกีาร
ตรวจใหค้ะแนนความรูบ้างส่วน แต่ละขอ้มจี านวนล าดบัขัน้ของการใหค้ะแนนแตกต่างกนั 
   Graded-Response Model มลีกัษณะเป็นโมเดลทัว่ไปของโมเดลการตอบขอ้สอบ
แบบ 2 พารามเิตอร ์(2-Parameter Model) และใช้หลกัการค านวณความน่าจะเป็นของการตอบ   
แต่ละรายการค าตอบแบบ 2 ขัน้ตอน (Indirect IRT Model) โดยขัน้แรกจะค านวณค่าความชนัร่วม
ของแต่ละข้อค าถาม จากนัน้จึงท าการค านวณค่าพารามิเตอร์ของแต่ละรายการค าตอบในแต่ละ          
ขอ้ค าถาม การวเิคราะห์ตามโมเดล GRM มเีป้าหมายเพื่อประมาณค่า ai  และต าแหน่งของ bki    
ของผูต้อบทีม่คีุณลกัษณะ ( ) บนสเกลทีต่่อเนื่องกนั โดยใชส้ตูร ดงันี้ 
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เมื่อ bki  คอื ช่วง หรอื Threshold ระหว่างรายการค าตอบ k และ k+1 ของขอ้ i; ai คอื ความชนั 
หรอืค่าพารามเิตอรอ์ านาจจ าแนกของขอ้ค าถาม และ s คอื ค่าพารามเิตอรค์วามสามารถของผูต้อบ 
สมการนี้ยงัอ้างถงึการตอบสองช่วง (BRF) โดยการตอบช่วงคลา้ยกบัโมเดล 2 พารามเิตอรท์ีต่รวจ
ใหค้ะแนนแบบสองค่า ยกเวน้ m-1 ฟงัก์ชนัทีต่้องการต่อขอ้ค าถาม (m=จ านวนของรายการค าตอบ
ในแต่ละขอ้ค าถาม) 
   ในการค านวณความน่าจะเป็นในการตอบแต่ละรายการค าตอบ โดยใช้การลบ   
ค่าความน่าจะเป็น ดงัสมการ 

 )(P)(P)(P
*

)x(i
*
ixix  1   

 
   เมื่อพจิารณาจากข้อเท็จจรงิ ความน่าจะเป็นของการเลอืกตอบรายการค าตอบ
ต ่าสุด หรอืเหนือกว่าจะมคี่าเป็น 1.00 นัน่คอื 0010 .)(P

*
i  และความน่าจะเป็นของการเลอืกตอบ

เหนือกว่ารายการค าตอบสูงสุดจะมคี่าเป็น 0 ดงันัน้ 000.)(P
*
ik   เช่น หากข้อค าถามมรีายการ

ค าตอบ 5 ค่า ความน่าจะเป็นของการเลอืกตอบแต่ละรายการค าตอบของผู้ทีม่คีุณลกัษณะ )(  จะ
เป็น ดงันี้ 
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   โคง้แสดงฟงัก์ชนัของความน่าจะเป็นในการเลอืกรายการค าตอบต่าง ๆ ของผูท้ี่มี
คุณลกัษณะ  เรยีกว่า โคง้รายการค าตอบ (Category Response Curves: CRC) ลกัษณะของโคง้
รายการค าตอบมคีวามเกี่ยวพนัธ์กบัโค้งลกัษณะปฏบิตักิาร (Operating Characteristic Curves: 
OCC) และค่าความชนัรว่มของขอ้ค าถาม (i ) 
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ภาพประกอบ 5 โคง้รายการค าตอบ (Category Response Curves: CRC) 
 
 ทีม่า: Meade; & Lautenschlager (2004). Organizational Research Methods. 7; 
p.365. 
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ภาพประกอบ 6 โคง้ลกัษณะปฏบิตักิาร (Operating Characteristic Curves: OCC) 
 

 ทีม่า: Meade; &  Lautenschlager (2004). Organizational Research Methods. 2004; 
7; p.366. 
 

2. ความเท่าเทียมกนัของการวดั (Measurement Equivalence) 
 ความเท่าเทียมกนัของการวดั 
 การศึกษาลักษณะทางจิตวิทยาย่อมมีวัฒนธรรมกลุ่มชนปนอยู่ด้วยเสมอ การวิจัย       
ขา้มวฒันธรรมจงึต้องแสดงให้เหน็ว่าความแตกต่างระหว่างวฒันธรรมได้สะท้อนความแตกต่างที่
แท้จรงิของคุณลกัษณะที่ศึกษา ไม่ใช่เกิดจากการล าเอียงหรอือคติของผู้วจิยั เช่น การใช้วธิกีาร 
ทฤษฎี หรอืเครื่องมอืของโลกตะวนัตก หรอืเกิดจากการขาดความเท่าเทียมกัน (Equivalence)              
ในกระบวนการวดั หรอืเกดิจากสิง่อื่นทีม่นุษยส์รา้งขึน้ (ผจงจติ อนิทสุวรรณ. 2544; อ้างองิจาก Van 
de Vijver; & Poortinga. 1982) 
 ในช่วงทศวรรษที่ผ่านมานี้ มีงานวิจยัข้ามวฒันธรรมในทางจติวทิยาเพิม่ขึ้น การศึกษา 
ขา้มชาตพินัธุ ์ขา้มวฒันธรรม และความหลากหลายทางภาษาจะใชใ้นการเปรยีบเทยีบความคดิเหน็ 
ทัศนคติ ค่านิยม และความสามารถระหว่างกลุ่มวัฒนธรรมที่แตกต่างกันในขอบเขตที่กว้าง        
และได้รบัความสนใจที่จะท าการศึกษาเปรยีบเทียบที่เกี่ยวข้องกบัการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  
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ของสงัคมเรา (Van de Vijver. 1998) ไม่ว่าจะเป็นเศรษฐกจิ สงัคม การเมอืง และยุคของเทคโนโลยี
โลกไรพ้รมแดน รวมไปถงึการยา้ยถิน่ฐานทีเ่พิม่ขึน้ ซึง่จะลดความเป็นชนชาตดิัง้เดมิทีม่มีาในหลาย
ศตวรรษ การเปลี่ยนแปลงทัง้ในระดบัประเทศ และระดบัภูมภิาค ตลอดจนถงึความเป็นหนึ่งเดยีว
ของคนทัว่โลก งานวจิยัเชงิเปรยีบเทียบมเีพิ่มมากขึ้นในยุโรปและกระจายไปทางสหภาพยุโรป
ตะวนัออก 
 ปจัจุบันการศึกษาข้ามวัฒนธรรมมีความน่าสนใจเป็นอย่างมาก แต่ก็ยังไม่มีวิธ ี              
ที่มคีวามชดัเจนกบัการตรวจสอบความเท่าเทียมกันของการวดัในงานวิจยัลกัษณะนี้ เนื่องจาก
เครือ่งมอืชนิดเดยีวกนั (เช่น แบบสอบถาม แบบตรวจสอบรายการ แบบทดสอบ และอื่น ๆ) มกีารใช้
กับกลุ่มคนที่เกี่ยวข้องในการศึกษาทัง้หมด ท าให้เกิดข้อสันนิษฐานขึ้นบ่อยครัง้ถึงผลที่น ามา
เปรยีบเทยีบระหว่างกลุ่มบุคคล และขอ้ตกลงในการเปรยีบเทยีบผลการศกึษา ซึง่นักวจิยัมกัจะเน้น
เฉพาะความแตกต่างในคะแนนเฉลีย่ของคนสองกลุ่มวฒันธรรมหรอืมากกว่า แต่ไม่ไดท้ าการทดสอบ
ความเท่าเทยีมกนัของการวดัขา้มกลุ่มวฒันธรรม ผลการวจิยัจงึเป็นการสะทอ้นใหเ้หน็ถงึบรบิทของ
วัฒนธรรมในแต่ละกลุ่มชนนัน้ที่หลากหลายปจัจยั หลากหลายกระบวนการ และหลากหลาย
คุณลกัษณะ ชุดค าถามที่เหมอืนกนัหรอืที่ได้รบัการออกแบบมา อาจมคีวามหมายที่แตกต่างกัน
ส าหรบัผู้คนที่ต่างวฒันธรรมกนั นัน่คอื ผลของการวดัอาจเป็นการวดัโครงสรา้งวฒันธรรมทีต่่างกนั 
ถา้ผลการวดัทีเ่กดิขึน้ตรงกนักบัขอ้สรปุในการวจิยัเชงิเปรยีบเทยีบทีม่ขีอ้ค าถามเหล่านัน้อยู่ จะท าให้
เป็นขอ้กงัวลเบือ้งต้นของความเท่าเทยีมกนัในการวจิยัขา้มวฒันธรรม ไม่ว่าจะเป็นการเปรยีบเทยีบ 
หรอืทดสอบความแตกต่างขา้มวฒันธรรม (Hui; & Triandis. 1985) ในวธิกีารเปรยีบเทยีบขา้มกลุ่มนี้
เรยีกว่า ความเท่าเทยีมกนัของการวดั หมายถงึ “ไม่ว่ากลุ่มผูส้อบจะอยู่ภายใต้เงื่อนไขทีแ่ตกต่างกนั
หรอืไมก่ต็าม การสงัเกตและศกึษาปรากฏการณ์ต่าง ๆ เกีย่วกบัผูส้อบต่างกลุ่มกนัจะต้องด าเนินการ
วดัประเมนิของคุณลกัษณะเดยีวกนั” (Horn; & McArdle. 1992: 117) 
 ค าว่า "เท่าเทียมกัน" ได้น ามาใช้ในหลากหลายศาสตร์ที่แสดงถึงแนวคิดที่ต่างกัน        
และความหมายทีต่่างกนั  จอหน์สนั (Johnson.1998) พบว่า มคี าว่า "เท่าเทยีมกนั" มากกว่า 50 ค า 
ทีเ่ป็นค าเฉพาะทีใ่ช้ในการระบุรูปแบบของการเท่าเทยีมกนัของการวดั ซึ่งเขาแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม
กวา้ง ๆ คอื 
  1. การแปลความหมาย  
  การแปลความหมายความเท่าเทียมกนั ประกอบด้วย ความเท่าเทียมกันทุกอย่าง     
ที่เป็นปญัหาหลกั ๆ ที่มีความคล้ายคลึงกัน และความแตกต่างในการตีความ หรือความหมาย    
ของการวดัโครงสรา้งขา้มวฒันธรรม แนวคดิ ความเท่าเทยีมกนั มคีวามเป็นไปไดท้ีจ่ะมคีวามหมาย
ทีร่วมถงึโครงสรา้งภายในวฒันธรรมของแต่ละกลุ่มทีเ่ราสนใจ ตลอดจนความเท่าเทยีมกนัทีแ่สดงถงึ
ว่าระดบัความคดิที่คล้ายกนัภายในแต่ละวฒันธรรม (Singh. 1995) การแปลความหมายของ        
ความเท่าเทยีมกนัเป็นสิง่ทีจ่ าเป็นทีต่้องมก่ีอนกระบวนการทีจ่ะท าใหม้คีวามเท่าเทยีมกนัของการวดั 
ตัง้แต่ความเท่าเทยีมกนัในขัน้ตอนการวดัแลว้ 
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  2. ความคลา้ยคลงึกนัในการตคีวาม 
  ความคล้ายคลึงกันในการตีความเป็นสิ่งจ าเป็นแต่ไม่ใช่เงื่ อนไขที่เพียงพอส าหรบั   
การเปรยีบเทียบผล: เพื่อให้การเปรยีบเทียบผลที่ถูกต้อง ยงัต้องการให้ค้นหาแนวทางการวัด        
ที่เท่าเทียมกัน วิธีพิจารณาหรือตีความของความเท่าเทียมกันของการวัด หมายถึง ประเภท       
ของความเท่าเทยีมกนัที่สมัพนัธ์กบัมาตรการและวธิกีารที่ใช้ในการศึกษาข้ามวฒันธรรม การวดั    
ทีเ่ท่าเทยีม (Horn; & McArdle. 1992) และขอ้สอบทีเ่ท่าเทยีมกนั (Hui; & Triandis. 1985) กจ็ดัอยู่
ในกลุ่มความหมายนี้เช่นกนั ซึง่ทัง้สองมคีวามส าคญักบัระดบัของความคลา้ยคลงึกนัในขัน้ตอนของ
การวดัขา้มวฒันธรรม 
 ดังนัน้ จะเห็นได้ว่า การวัดความเท่าเทียมกัน เป็นการใช้เครื่องมือการวัดเดียวกัน        
ในโครงสร้างเดียวกัน ใช้วดักับกลุ่มวฒันธรรมที่แตกต่าง ความเท่าเทียมกันของผลการวดัข้าม
วฒันธรรม จะเกดิขึน้กต่็อเมื่อ ผลจากการตอบแบบทดสอบทีไ่ดจ้ากผูต้อบทีม่คีวามแตกต่างกนัทาง
วัฒนธรรมหรือข้อค าถามในแบบสอบถามที่ก าหนดมีความแตกต่างในการวัดโครงสร้างข้าม
วฒันธรรม ในทางกลบักนัค าตอบของผูต้อบไม่สามารถทีจ่ะสะท้อนให้เหน็ถงึต าแหน่งของผูต้อบใน
โครงสร้างที่ว ัดนัน้ได้ นอกจากน้ียังได้ร ับอิทธิพลจากปจัจัยอื่น ๆ อีก และการพิจารณาข้าม
วฒันธรรมทีแ่ตกต่างกนั       ผลทีไ่ดจ้ากการวดักจ็ะไม่เท่าเทยีมกนั ตวัอย่างเช่น ปญัหาของความ
เท่าเทยีมกนัของแบบทดสอบวดั IQ ในการทดสอบความสามารถ ซึง่เป็นแบบทดสอบทีอ่อกแบบมา
เพื่อวดัเชาวป์ญัญาของคน โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในช่วงแรก ๆ ของการทดสอบสภาวะ ทางจติ (Gould. 
1981) แบบทดสอบเหล่านี้พฒันาและเป็นมาตรฐานของประเทศสหรฐัอเมรกิา ที่ใช้ในการประเมนิ 
“เชาว์ปญัญา” ของบุคคลและกลุ่มบุคคลที่แตกต่างกนัเชื้อชาต ิสญัชาติ และภาษา ส่งผลให้ผู้ที่ได้
คะแนนต ่ ากว่า กลุ่มคนเหล่านั ้นได้ร ับการแปลความหมาย โดยยืนยันว่ามีความแตกต่าง             
ในความสามารถทางปญัญา ซึ่งในบางกรณีจะมผีลรา้ยแรงส าหรบัคนเหล่านัน้ เช่น การศกึษาของ 
Henry Goddard นักจติวทิยาชาวอเมรกินัทีท่ าการทดสอบ IQ ผูอ้พยพจากยุโรปตะวนัออกเฉียงใต้
และเกาะเอลลสิ ในปี 1910 แล้วบอกว่าคนส่วนใหญ่ของกลุ่มที่ได้รบัการทดสอบนี้ “ปญัญาอ่อน” 
(Goddard. 1917) ผลงานของ Henry Goddard ท าให้ผูอ้พยพถูกเนรเทศออกจากประเทศเป็น
จ านวนมาก (Hothersall. 1995) แมว้่าผลงานชิน้นี้จะโด่งดงัมากทีสุ่ด แต่มกีารละเมดิระเบยีบวธิกีาร
วดัขึน้ การวดับุคลกิภาพ  และการวดัทศันคตกิพ็บปญัหาของความเท่าเทยีมกนัของการวดั แมว้่าจะ
มีงานวิจัยอยู่จ านวนมาก ที่ศึกษาในความคล้ายคลึงกันของโครงสร้างปจัจัยบุคลิกภาพข้าม
วฒันธรรม (Church; & Lonner. 1998) แต่กย็งัมกีารศกึษาเกี่ยวกบัการประเมนิความเท่าเทยีมกนั
ของการวดัน้อยมาก ในช่วงต้น ๆ ของการทดสอบสภาวะทางจติ (ช่วงครึง่ปีแรกของศตวรรษที ่20) 
ยงัคงเป็นเรือ่งปกตอิยูท่ีจ่ะพบการศกึษาทีม่ขีอ้สอบวดั IQ ส่วนใหญ่ไม่ไดส้นใจขอ้ค าถามว่ามกีารวดั
เท่าเทยีมกนัหรอืไม ่(Lynn. 2006) 
 ในการวดับุคลกิภาพและการวดัทศันคติ ก็พบปญัหาของความเท่าเทยีมกนัของการวดั 
แมว้่าจะมกีารวจิยัอยู่จ านวนมากที่ศกึษาในความคล้ายคลงึกนัของโครงสรา้งปจัจยับุคลกิภาพขา้ม
วฒันธรรม (Church; & Lonner. 1998) แต่กย็งัมกีารศกึษาน้อยมากทีท่ าการประเมนิความเท่าเทยีม
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กันของการวดั โดยความเชื่อในเรื่องของความเท่าเทียมกันของการวัดนัน้ใกล้เคียงกับแนวคิด     
ของความล าเอยีงของขอ้สอบ (Item Bias) และการท าหน้าทีเ่บีย่งเบนของขอ้สอบ (DIF) ทีม่าจาก
กรอบทฤษฎีการตอบขอ้สอบ (IRT) ที่มกีารศกึษาอย่างจรงิจงัในด้านการทดสอบทางการศึกษา 
อย่างมาก (Van de Vijver; & Leung. 1997) การท าหน้าทีเ่บีย่งเบนของขอ้สอบหรอืความล าเอยีง
ของข้อสอบ หมายถึง ความแตกต่างในความน่าจะเป็นของค าตอบส าหรบัผู้ตอบแบบสอบถาม   
ดว้ยแนวโน้มในการทีจ่ะแสดงพฤตกิรรมเท่ากนั ตวัอย่างเช่น ถ้าเราตัง้สมมตฐิานในการวดัว่าจะวดั 
“ความเข้มข้นของพฤติกรรมกลุ่มคนที่มีต่อกีฬาฟุตบอล” ในประเทศไทยและประเทศอังกฤษ       
ซึ่งข้อค าถามมักจะสอบถามเกี่ยวกับการเข้าร่วมชมหรือร่วมกิจกรรมการแข่งขันฟุตบอล           
แลว้มรีายการค าตอบใหเ้ลอืกตอบ เช่น “สปัดาหล์ะครัง้” ส าหรบัแฟนฟุตบอลในประเทศไทยอาจจะมี
ต ่ากว่าแฟนฟุตบอลประเทศองักฤษ ทัง้ที่กลุ่มคนทัง้สองกลุ่มมทีศันคตเิกี่ยวกบัฟุตบอลเหมอืนกนั 
ทัง้นี้เพราะการแขง่ขนัฟุตบอลในประเทศไทยมกีารจดัการแข่งขนัน้อยกว่าประเทศองักฤษ จะเหน็ว่า
ขอ้ความต่าง ๆ เหล่านี้จะเป็นตวับ่งชีถ้งึความล าเอยีงได้ หากใช้ผลการศกึษาไปเปรยีบเทยีบความ
เขม้ขน้ของพฤตกิรรมทีม่ต่ีอกฬีาฟุตบอลในกลุ่มคนจากสองประเทศนี้ 
 แบบทดสอบหรอืแบบทดสอบย่อยใด ๆ หากผูท้ีม่คีวามสามารถเดยีวกนั ท าแบบทดสอบ
ฉบบันัน้ ไดค้ะแนนโครงสรา้งตวัแปรแฝงเหมอืนกนั มคีะแนนสอบทีค่าดหวงัเดยีวกนัหรอืคะแนนจรงิ 
ทัง้ระดบัข้อสอบหรอืระดบัผลรวมทัง้หมดของข้อสอบย่อยหรอืทัง้สองอย่างในแบบทดสอบหรอื
แบบทดสอบย่อยนัน้ ๆ เท่ากนั แบบทดสอบหรอืแบบทดสอบย่อยนัน้จะได้รบัการกล่าวว่ามคีวาม
เท่าเทยีมกนัของการวดัขา้มกลุ่มหรอืกลุ่มประชากร (Drasgow; & Kanfer. 1985)  
 ปญัหาหลกัในวธิกีารวจิยัขา้มวฒันธรรมอยู่ที่กระบวนการวดัคุณลกัษณะที่ศกึษา การวดั  
ที่เท่าเทยีมกนัในต่างวฒันธรรมที่ศึกษาย่อมก่อให้เกิดโครงสร้างที่เปรยีบเทยีบกนัได้ (Construct 
comparability) และผลการเปรยีบเทยีบขา้มวฒันธรรมย่อมมคีวามหมายและมคีวามถูกต้อง ดงันัน้ 
ก่อนทีจ่ะมกีารเปรยีบเทยีบขา้มวฒันธรรม ผูว้จิยัจงึต้องตรวจสอบความเท่าเทยีมกนั (equivalence) 
ของเครื่องมอืระหว่างวฒันธรรม (ผจงจติ อนิทสุวรรณ. 2544; อ้างองิจาก Van de Vijver; & 
Poortinga. 1982; Hui; & Trandis. 1985) 
 งานวิจัยข้ามวัฒนธรรมช่วยตอบค าถามเ กี่ยวกับความเป็นสากล (Universality)           
ซึ่งหมายถึง การน าทฤษฎี งานวจิยัและวธิกีารในวฒันธรรมหนึ่งไปใช้อีกวฒันธรรมหนึ่ง (Keats. 
1997; Van de Vijver; & Poortinga. 1982) จงึต้องใชก้ระบวนการวดัเดยีวกนัในทุกวฒันธรรม    
นัน่คอื ผูว้จิยัตอ้งพฒันาความเหมาะสมของเครื่องมอืวดัในเรื่องความเท่าเทยีมกนัของการวดั ไดแ้ก่ 
1) ความเท่าเทียมกันในความหมาย/บทบาท (Conceptual/ Functional equivalence)            
ความเท่าเทยีมกนัในความหมาย หมายถึง โครงสร้าง (Construct) มคีวามหมายถึงสิ่งเดยีวกนั     
ในต่างวฒันธรรมที่ศึกษาถึงแม้ว่าอาจมกีารแสดงออกต่างกันในต่างวฒันธรรม ส่วนบทบาท คือ 
บทบาทหน้าที่ หมายถึงโครงสร้างนัน้มีปจัจยัและผลที่ตามมาคล้ายคลึงกันในต่างวัฒนธรรม       
เป็นการยืนยันความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้างในแต่ละวัฒนธรรม  2) ความเท่าเทียมกัน                 
ในการปฏบิตักิาร (Equivalence in construct operationalization) เป็นกระบวนการในการถ่ายโอน
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จากทฤษฎีไปสู่การวดัหรอืมกีารปฏิบตัิในแต่ละวฒันธรรมจงึต้องมีการปฏิบตัิด้วยกระบวนการ
เดยีวกนั และมคีวามหมายในวฒันธรรม เครื่องมอืวดัที่ได้จะมคีวามเท่าเทยีมกนัข้ามวฒันธรรม      
3) ความเท่าเทยีมกนัในเครื่องมอืวดั (Item equivalence) การมเีครื่องมอืวดัเหมอืนกนั (The same 
instrument) ระหว่างวฒันธรรม หมายถึง การมขีอ้ค าถามที่มคีวามหมายเหมอืนกนั (Identical)    
นัน่คือ ข้อสอบแต่ละข้อควรมคีวามหมายเหมอืนกันส าหรบัผู้ตอบในวฒันธรรมต่าง ๆ ที่ศึกษา 
คุณลักษณะนี้ตรงกับการมีมาตราเดียวกัน ถ้าขาดคุณสมบัติข้อนี้  แสดงว่าในต่างวัฒนธรรม         
ใชเ้ครื่องมอืวดัทีแ่ตกต่างกนั ดงันัน้ หากน าผลการวดัที่ไดม้าเปรยีบเทยีบกนัย่อมท าให้เขา้ใจผดิได้ 
และ 4) ความเท่าเทยีมกนัในสเกล (Scalar equivalence) หมายถงึ ค่าตวัเลขจากสเกลมรีะดบั 
ความเขม้หรอืขนาดเดยีวกนัของโครงสรา้งทีศ่กึษา ไม่ว่าผูต้อบจะอยู่ในวฒันธรรมใด นัน่คอื การวดั
ด้วยมาตราเดียวกันและจุดตัง้ต้นของสเกลเหมือนกันในแต่ละวัฒนธรรม คุณสมบัติข้อนี้          
เป็นไปได้ยากส าหรับการวัดในสังคมศาสตร์ ข้อมูลที่มีความเท่าเทียมกันในระดับนี้สามารถ
เปรยีบเทยีบทัง้ภายในและระหว่างวฒันธรรมได ้(ผจงจติ อนิทสุวรรณ. 2544) 
 เหตุผลในความแตกต่างของความเท่าเทยีมกนัของการวดั ประกอบดว้ย 
 เหตุผลทางจิตวิทยา นัน่คือ เราไม่สามารถคิดได้ว่าค าตอบของค าถามจะได้ร ับ           
การประมวลผลโดยไมม่ลีอกค าตอบจากผูส้อบคนอื่น ค าถามทีต่้องมกีารแปลความจากประสบการณ์
ส่วนตัวของผู้สอบ และมกีารประเมนิค าตอบที่จะเขยีนตอบและแสดงถึงกระบวนการหาค าตอบ   
อาจไมต่รงตามกรอบของเฉลย 
 เหตุผลทางสังคมวิทยา ทัง้หมดย่อมขึ้นอยู่กับบริบททางสังคมที่คนนัน้ ๆ ฝงัตัวอยู ่       
ในชีวิตของเขามีการปฏิสัมพันธ์กับคุณลักษณะของเพศและเชื้อชาติ นอกจากนี้ในบางบริบท       
ของขอ้ค าถามอาจจะยงัไมม่โีอกาสแสดงออก 
 เหตุผลภาษาศาสตร์ กรณีของการศกึษาข้ามวฒันธรรมยงัมอีิทธพิลของภาษาที่ค าถาม  
จะถูกวางคุณภาพของการแปลและการเรยีนรูภ้าษาของผูต้อบแบบสอบถาม 
 การประเมนิผลความเท่าเทยีมกนัของการวดั ความเท่าเทยีมกนัในความหมาย/บทบาท 
และความเท่าเทยีมกนัในการปฏบิตักิารเป็นเรื่องของแนวคดิและความหมายของสิง่ทีศ่กึษา รวมทัง้
กระบวนการวดั ซึ่งสามารถได้มาด้วยการปรกึษาหารอืและตรวจสอบซึ่งกนัและกนัในทมีวจิยั ซึ่ง   
จะน าไปสู่การมเีครือ่งมอืวดัทีเ่หมาะสม ทัง้ดา้นเนื้อหา ภาษา และความสุภาพ และสรา้งความมัน่ใจ
ว่าผู้วิจ ัยศึกษาสิ่งเดียวกันในแต่ละวัฒนธรรม ส่วนความเท่าเทียมกันในเครื่องมือวัด และ                   
ความเท่าเทยีมกนัในสเกล เป็นระดบัที่ละเอยีดและต้องอาศยัเทคนิคทางสถติยินืยนั ซึง่ในการวจิยั
ครัง้นี้สนใจเทคนิคทางสถิตสิองวธิ ีคอื วธิกีารเชงิเสน้ทีอ่ยู่บนทฤษฎกีารทดสอบคะแนนจรงิสมัพนัธ์ 
โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั และวิธีการไม่เชิงเส้นที่อยู่บนทฤษฎีการตอบข้อสอบ    
โดยจะเป็นการตรวจสอบการท าหน้าที่เบี่ยงเบนของข้อสอบ  ซึ่งการทดสอบความเท่ากัน           
ของคะแนนจรงิขา้มกลุ่มประชากร 2 กลุ่ม ทัง้ 2 วธิ ีจะก าหนดใหค้ะแนนแฝงคงที ่(Raju; Laffitte; & 
Byrne. 2002; Reise; Widaman; & Pugh. 1993) 
 



 39 

3. การตรวจสอบความเท่าเทียมกนัของการวดั (Detection of Measurement 
Equivalence) 
 การตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดั โดยความเชื่อในเรื่องของความเท่าเทยีมกนั
ของการวดันัน้ใกล้เคยีงกบัแนวคดิของความล าเอียงของข้อสอบ (Item Bias) และการท าหน้าที่
เบี่ยงเบนของข้อสอบ (DIF) ที่มาจากกรอบทฤษฎีการตอบข้อสอบ (IRT) การศึกษาเรื่อง         
ความเท่าเทยีมกนัของการวดั การท าหน้าที่เบี่ยงเบนของข้อสอบ หรอืความล าเอียงของข้อสอบ  
อาจแบ่งไดเ้ป็นสองประเภทตามเกณฑท์ีใ่ช ้คอื เกณฑภ์ายนอก โดยอาศยัสมการถดถอยเชงิเสน้ตรง 
แต่ปญัหาส าคญัของวธิน้ีีกค็อืขอ้ตกลงเบือ้งต้นทีว่่าเกณฑภ์ายนอกต้องไม่ล าเอยีง จากความยุ่งยาก
ในการสร้างเกณฑ์ภายนอกที่ไม่ล าเอียงนี้  นักทดสอบจึงหันมาต รวจสอบโครงสร้างภายใน         
หรอืใช้เกณฑ์ภายในของแบบทดสอบ โดยเปรยีบเทยีบระหว่างกลุ่มย่อย ๆ วธินีี้ช่วยให้ทราบว่า
คะแนนแบบทดสอบมคีวามหมายเชิงจติวิทยาอย่างเดียวกันในแต่ละกลุ่มหรอืไม่ วิธีดงักล่าวนี้       
ใช้ข้อมูลเพียงผลที่บุคคลตอบข้อค าถามในแบบทดสอบเท่านัน้ การศึกษาโครงสร้างภายในนี้
ส่วนมากมุง่ตรวจสอบความล าเอยีงของขอ้ค าถาม 
 ดงันัน้ การตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดัจงึเป็นการทดสอบคะแนนจรงิจาก 2 
กลุ่มประชากรที่แตกต่างกันด้วยวิธีการทางสถิติ ซึ่งมวีิธีการในการตรวจสอบหลายวิธี ส าหรบั
การศกึษาครัง้นี้ผูว้จิยัเลอืกใช้ 2 วธิ ีคอื วธิเีชงิเสน้ (Linear Method) เป็นการวเิคราะหต์ามทฤษฎี
การทดสอบแบบคะแนนจรงิสมัพนัธ ์(Congeneric Test Theory: CTT) และวธิทีีไ่ม่เป็นเชงิเส้น 
(Nonlinear Method) เป็นการวเิคราะหต์ามทฤษฎกีารตอบขอ้สอบ (Item Response Theory: IRT) 
มรีายละเอยีด ดงันี้ 
 3.1 การตรวจสอบความเท่าเทียมกนัด้วยการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนั (CFA) 
 การตรวจสอบความเท่าเทยีมกันของการวดั โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยนืยนั   
เริม่ด้วยการก าหนดรูปแบบในการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนั ซึ่งเป็นการระบุรูปแบบของตวั
แปรทางทฤษฎทีีผู่ว้จิยัต้องการยนืยนักบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ ไดม้าจากการก าหนดจ านวนตวัแปรแฝง 
( ) จ านวนตวัแปรสงัเกต (x) ความแปรปรวนร่วมระหว่างตวัแปรแฝง ความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปร
สัง เกตและตัวแปรแฝง  ความสัมพันธ์ ร ะหว่ า งตัว แปรสัง เกตกับความคลาด เคลื่ อน                    
และความแปรปรวนและความแปรปรวนร่วมระหว่างความคลาดเคลื่อน ( ) ซึ่งข้อได้เปรยีบ      
ของการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั คือ สามารถก าหนดส่วนประกอบต่าง ๆ ที่กล่าวมา      
ตามความตอ้งการของนกัวจิยั โดยความสมัพนัธเ์ชงิเสน้ตรงในองคป์ระกอบเชงิยนืยนัมดีงันี้ 
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

1

2

3

X3

X2

X11

2

3  
 

ภาพประกอบ 7 โมเดลสมการโครงสรา้ง 
 

  Xx Λ  
 

 

 เมือ่ x คอื เวคเตอรข์องตวัแปรสงัเกตขนาด 1q  
    คอื เวคเตอรข์องตวัแปรแฝงขนาด 1n  
  XΛ คือ เมตริกของค่าสมัประสิทธิก์ารถดถอย หรอืน ้ าหนักองค์ประกอบ (Factor 
loading) ซึง่แสดงความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรสงัเกต (x) กบัตวัแปรแฝง ( ) ขนาด nq  และ 
    คอื เวคเตอรข์องความคลาดเคลื่อนของตวัแปรสงัเกตขนาด 1q  
 สมการ   Xx Λ เป็นโมเดลการวัดทัว่ไปส าหรับตัวแปรที่เกิดขึ้นในโมเดลสมการ
โครงสรา้ง (Jöreskog; & Sörbom. 1996)  ภายในโมเดลองค์ประกอบเดียวของการวิเคราะห์
องคป์ระกอบเชงิยนืยนั (CFA) คะแนนตวัแปรแฝงและคะแนนขอ้ค าถาม แสดงไดด้งันี้  
 

 iiix    
 
 เมือ่ xi  คอื คะแนนทีส่งัเกตไดข้องขอ้สอบขอ้ที ่ i  
   i คอื น ้าหนกัองคป์ระกอบ (Factor loading) ของขอ้สอบขอ้ที ่ i  และ 
   i  คอื ความคลาดเคลื่อนของขอ้สอบขอ้ที ่ i  
โดยค่าคาดหวงั และความแปรปรวนของตวัแปรสงัเกต ( xi ) ที ่ i  แสดงได ้ดงันี้ 
 

 ii )x(   
 

 

 
2222
iixi    
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ซึ่งในสมการ  iiix   และ  ii )x(  จะคล้ายกับสมการ   Xx Λ  คือเมื่อก าหนดให้ 
จุดตดัแกนเป็น 0 นัน่คอื ค่าเฉลี่ยของตวัแปรสงัเกต ( xi ) ข้อ i  และตวัแปรแฝง (  ) มคี่าเป็น 0    
ซึง่เป็นขอ้ตกลงเบือ้งต้นทัว่ไปในการวเิคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยนืยนั (CFA) และจะท าใหไ้ม่ต้อง
กงัวลกับการประเมนิความเท่าเทยีมกนัของการวดัภายในบรบิทของการวิเคราะห์คะแนนเฉลี่ย   
และความแปรปรวนรว่มตวัแปรแฝง (MACS)  (Sörbom. 1974) 
 จากสมการ   Xx Λ ค่าคาดหวังและความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วม x )(  
แสดงไดด้งันี้ 

 X(x) Λ  
 

 

ΘΛΦΛ   XXx   
 
 เมือ่ XΛ คอื เมตรกิของ Factor loading 
  XΛ คอื Transpose ของเมตรกิ Factor loading 
  Φ  คอื เมตรกิซค์วามแปรปรวนรว่มระหว่างตวัแปรแฝง ( ) และ 
  Θ คอื เมตรกิซค์วามแปรปรวนทีเ่หลอืองคป์ระกอบ (Residual factor) 
 การทดสอบของความเท่าเทยีมกนัขา้มกลุ่มประชากร (Testing of equivalence across 
populations) ในการประเมินความเป็นโมเดลองค์ประกอบร่วมข้ามประชากร  การทดสอบ       
ความไม่แปรเปลี่ยนจะได้รบัการทดสอบอยู่บ่อย ๆ การทดสอบความเท่าเทียมกนัของเมตรกิซ ์
ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมของค่าสังเกต ( ) ข้ามกลุ่มประชากรจะกระท าก่อน         
การทดสอบความไมแ่ปรเปลีย่นของพารามเิตอรอ์ื่น ๆ (Jöreskog; & Sörbom. 1989) และเป็นไปได้
ทีจ่ะมคีวามไม่แปรเปลีย่นของความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมระหว่างประชากรที่แตกต่างกนั 
( s ) และยงัคงสมมตฐิานที่แสดงถงึความไม่แปรเปลี่ยนของการวดัที่เป็นกรณีเฉพาะ หรอือาจจะ
ปฏเิสธพารามเิตอรโ์ครงสรา้ง (Byrne. 1998) ทางกลบักนั ความเท่าเทีย่มกนัของความแปรปรวน-
ความแปรปรวนร่วมอาจถูกปฏิเสธได้  แต่การทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของการวัด                
และความไม่แปรเปลี่ยนของโครงสร้างอาจจะคงไว้ การทดสอบต่าง ๆ ที่ใช้การพิจารณา         
ความไมแ่ปรเปลีย่นของ XΛ , Φ และ Θ  ซึง่เป็นรปูแบบของการทดสอบครัง้นี้ เป็นการเปรยีบเทยีบ
โมเดลพืน้ฐานทีส่ามารถกระท าไดใ้นช่วงเวลาหนึ่งของโมเดลทีไ่มเ่ปลีย่นแปลงทีไ่ดร้บัการทดสอบ 
 ค่าสมัประสทิธิก์ารถดถอย (Lambda) ระหว่างขอ้สอบกบัตวัแปรแฝงเป็นสิง่ที่เราสนใจ
อนัดบัแรกในการประเมนิความเท่าเทยีมกนัของการวดั ประเดน็ส าคญัในการวดัความเท่าเทยีมกนั 
คอืค่า XΛ ของประชากรทีต่่างกนัต้องมคี่าเท่ากนั (Drasgow; & Kanfer. 1985; Reise; & et al. 
1993; Raju; & et al. 2000) จากขอ้ตกลงทีเ่คร่งครดัของความเท่าเทยีมกนัของการวดันี้  จงึต้อง   
ให้ความแปรปรวนคลาดเคลื่อนของข้อสอบระหว่างกลุ่มประชากรเท่ากนั (เช่น  

22

ii
ทุกข้อ)    
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ซึ่งจะท าให้เชื่อได้ว่ามีความเท่าเทียมกันของคะแนนข้อสอบข้ามกลุ่มประชากรภายใต้เงื่อนไข   
ความแปรปรวนของ s ทีเ่ท่ากนัขา้มกลุ่มประชากร 
 มีผู้วิจยับางคน เช่น ลิตเติล (Little. 1997) ชาน (Chan. 2000) ได้ให้เหตุผล                
ในการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดัว่า ควรมกีารทดสอบจุดตดั (Intercept) เช่นเดยีวกบั
ค่าสมัประสทิธิก์ารถดถอย (Lambda) ซึ่งเป็นการทดสอบส าหรบัความไม่แปรเปลี่ยนของจุดตดั
คะแนนสงัเกต และทดสอบความไม่แปรเปลีย่นของจุดตดัของโครงสรา้งเช่นเดยีวกบัค่าสมัประสทิธิ ์
การถดถอย (Lambda) ของตวัแปรแฝง โดยวเิคราะห์ค่าเฉลีย่และความแปรปรวนของตวัแปรแฝง 
(MASC) (Byrne, 1998) จากสมการ  iiix   เมื่อก าหนดใหจุ้ดตดัแกนเป็น 0 ดงันัน้สมการ   
ซึง่คลา้ยกบัสมการ  iiix   ทีจ่ดุตดัไมเ่ป็น 0 จะไดด้งันี้ 
 

 iiiix    
 
 เมือ่ i  คอื จดุตดัของขอ้สอบขอ้ที ่ i   
 
ค่าคาดหวงัและความแปรปวนของสมการ แสดงไดด้งันี้ 
 

 iii )x(   
 

 

 
2222
iixi    

 
คะแนนจดุตดั (tau) แสดงไดด้งันี้ 
 

 iii   
 

 

ในขณะทีค่วามแปรปรวนเป็นค่าเดยีวกนัจะท าใหส้มการ  iiix   และสมการ  iiiix   
แตกต่างกนั ณ ต าแหน่งจุดตดั ซึ่งในบรบิทนี้หรอืในบรบิทค่าเฉลี่ยและความแปรปรวนของตวัแปร
แฝง (MACS) ความเท่าเทยีมของการวดัอาจนิยามให้เป็นความเท่าเทยีมกนัของค่าสมัประสทิธิ ์        
การถดถอย หรอืความชนั (Lambda) และคะแนนจุดตดั (tau) ข้ามกลุ่มประชากร ราจูและคณะ 
(Raju; & et al., 2000) ไดแ้สดงใหเ้หน็ว่าความไม่เท่าเทยีมกนัของคะแนนจุดตดั (tau) อาจไม่แสดง
เฉพาะความแตกต่างในค่าสมัประสิทธิก์ารถดถอยหรอืความชนั (Lambda) เท่านัน้ แต่อาจเป็น 
ความแตกต่างในค่าเฉลี่ยของ x i  และ   ข้ามกลุ่มประชากรด้วย ซึ่งสอดคล้องกบัสมการ 

ΘΛΦΛ   XXx  เมื่อค่าสมัประสทิธิก์ารถดถอยหรอืความชนั (Lambda) เท่ากนั ความแตกต่าง
คะแนนจุดตดั (tau) จะสะท้อนความแตกต่างในค่าเฉลี่ยของ x i  และ   ขา้มกลุ่มประชากรได้ดขีึน้ 
กล่าวคอื ความแตกต่างของคะแนนจุดตดั (tau) อาจมกีารสะท้อนผลกระทบย้อนกลบัที่สูงกว่า    
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การท าหน้าทีเ่บีย่งเบนของขอ้สอบ (DIF) (Dorans; & Holland. 1993) นอกจากนี้ความแตกต่าง 
ของข้อสอบข้ามกลุ่มประชากรที่คะแนนจุดตัด (tau) ไม่เป็น 0 จะไม่มากเหมือนฟงัก์ชนั        
ดงันัน้จงึมกีารแสดงค่าความแตกต่างทีค่งที ่ซึ่งเป็นเหตุผลหนึ่งที่เลอืกใชค้วามแตกต่างของคะแนน
จุดตดั (tau) เช่นเดยีวกับการทดสอบความเท่าเทยีมกันของการวดัในการท าหน้าที่เบี่ยงเบน      
ของขอ้สอบ (DIF) (Raju et al., 2000) ทัง้ ๆ ที่ความเกี่ยวเนื่องของความเท่าเทยีมกนั          
เฉพาะค่าสมัประสทิธิก์ารถดถอย หรอืความชนั (Lambda) และการตรวจสอบความเท่าเทยีมกัน   
ค่าสมัประสทิธิก์ารถดถอย หรอืความชนั (Lambda)  และคะแนนจุดตดั (tau) พร้อม ๆ กัน        
เป็นการตรวจสอบที่ดีส าหรับการประเมินความเท่าเทียมกันของการวัด  ด้วยการวิเคราะห์
องคป์ระกอบเชงิยนืยนั (CFA)  
 การทดสอบความเทีย่งตรงขา้มกลุ่ม (Cross Validation) ทีอ่สิระกนั เป็นวธิกีารทดสอบ
ความเทีย่งตรงของโมเดล (Jöreskog; & Sörbom. 1993: 128-129) วธิหีนึ่ง ระหว่างประชากร      
ที่มกีารวดัซ ้าหลาย ๆ ครัง้ หรอืการวเิคราะห์กลุ่มพหุ (Multi-group Analysis) (นงลกัษณ์ วริชัชยั. 
2542: 217) เพื่อตรวจสอบค่าพารามเิตอร์ของโมเดลของประชากรกลุ่มหนึ่งว่าจะเหมอืน            
กบัประชากรอีกกลุ่มหนึ่งหรือไม่ โดยการเปรยีบเทียบโครงสร้างและค่าพารามเิตอร์ของโมเดล 
เรยีกว่าการศกึษาความไมแ่ปรเปลีย่นของโมเดล 
 การศึกษาความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลระหว่างกลุ่มตัวอย่างที่มีอิสระต่อกัน              
ในการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัจะมลีกัษณะการทดสอบ ดงันี้ (1) การทดสอบโมเดลพืน้ฐาน 
(Baseline Models) ของแต่ละกลุ่มตวัอย่างย่อย (2) การทดสอบความเท่าเทยีมกนัของโครงสรา้ง
องคป์ระกอบ (Factor Structure: form ) และ (3) การทดสอบความเท่าเทยีมกนัค่าพารามเิตอร ์   
ซึง่ประกอบดว้ย Factor Loading ( x ) Factor Variance/Residual (  ) และ Factor Correlation 
( ) (Marsh; Hau; Chung; & Siu. 1998: 149-150) ดงันี้ 
   3.1.1 การทดสอบโมเดลพื้นฐาน 
   เบรน์ิ (Byrne. 1998: 262) กล่าวถงึการทดสอบโมเดลพืน้ฐานว่าเป็นการประเมนิ
ค่าความสอดคล้องระหว่างโมเดลกบัข้อมูลเชงิประจกัษ์ในแต่ละกลุ่มย่อยทลีะครัง้  ว่ามโีครงสร้าง
องค์ประกอบที่เหมือนหรือแตกต่างกันอย่างไร เมื่อมีการปรับโมเดลให้สอดคล้องกับข้อมูล           
เชงิประจกัษ์ ซึ่งเป็นแนวคดิที่น าไปสู่การทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของโครงสร้างองค์ประกอบ 
และค่าพารามเิตอร์ เป็นการทดสอบความเท่าเทยีมกนัของโครงสร้างองค์ประกอบ โดยทดสอบ
รูปร่างของโมเดลว่าไม่แปรเปลี่ยนจริง  ซึ่งจะเกิดขึ้นเมื่อข้อมูลที่เก็บมาในแต่ละกลุ่มมีจ านวน
องค์ประกอบ และจ านวนขอ้ความสอดคล้องกนัในแต่ละองค์ประกอบ (Meredith. 1993; citing 
Cheung; & Rensvold. 2002: 235-237) กล่าวอกีนัยหนึ่งคอื เป็นการทดสอบว่าโมเดลตามทฤษฎี  
ที่สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจกัษ์ของกลุ่มประชากรแต่ละกลุ่ม ซึ่งประกอบด้วยจ านวนตัวแปร      
ในโมเดล ลกัษณะโครงสรา้งความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรเป็นแบบเดยีวกนัหมดทุกกลุ่ม เมตรกิซ์
พารามเิตอรใ์นโมเดลการวดัมขีนาดเท่ากนั มรีปูแบบเมตรกิซ ์(Matrix Form) และสถานะเมตรกิซ์ 
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(Matrix Mode) เป็นแบบเดยีวกนัทุกกลุ่ม แต่ขนาดพารามเิตอรไ์ม่เท่ากนั โดยสมมตฐิานส าหรบัการ
ทดสอบมดีงันี้ (Cheung; & Rensvold. 2002: 236) 
 

)(
form

)(
formform :

21     
 
   3.1.2 การทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของพารามิเตอรใ์นโมเดล  
   การทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของพารามเิตอรใ์นโมเดล เป็นการทดสอบความ
ไมแ่ปรเปลีย่นของเมตรกิซพ์ารามเิตอร ์3 เมตรกิซ ์ซึง่จะกระท าหลงัการทดสอบความไม่แปรเปลีย่น
ของรูปแบบของโมเดล โดยหลักการจะทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของเมตริกซ์พารามิเตอร ์        
ที่มคีวามเข้มงวดน้อยที่สุด (Least Restriction) ไปจนถึงการทดสอบความไม่แปรเปลี่ยน          
ของเมตรกิซพ์ารามเิตอรท์ีม่คีวามเขม้งวดมากทีสุ่ด (Most Restriction)   (นงลกัษณ์ วริชัชยั. 2540: 
52) แนวคดิการทดสอบทัง้ 3 พารามเิตอร์มดีงันี้ (Cheung; & Rensvold. 2002: 236)               
(1) การทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของเมตรกิซ์ Factor Loading ( x ) เป็นการทดสอบว่า         
ในภาพรวมแล้วลกัษณะความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรสงัเกตกบัตวัแปรแฝงของตวัแปรสงัเกตนัน้
เหมอืนกนัระหว่างกลุ่ม (2) การทดสอบความไม่แปรเปลีย่นของเมตรกิซ ์Factor Variance/Residual 
(  ) เป็นการทดสอบตวัแปรสงัเกตว่ามคีวามสอดคลอ้งภายในเหมอืนกนัระหว่างกลุ่ม  หรอืกล่าว 
ได้ว่าในทุกกลุ่มตัวแปรสังเกตมีคุณภาพที่จะใช้เป็นตัวบ่งชี้  ในตัวแปรแฝงนั ้นได้เหมือนกัน          
(3) การทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของเมตรกิซ์ Factor Correlation ( ) เป็นการทดสอบ
ความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรแฝงว่าเหมอืนกนัระหว่างกลุ่ม 
   ส าหรบัโมเดลการวดันัน้ โบเลน (Bollen. 1989: 360) ได้น าเสนอสมมตฐิาน    
ทางสถติทิีม่ลีกัษณะซอ้นกนัเป็นระดบัลดหลัน่ดงันี้ 
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 : โครงสรา้งไม่แปรเปลีย่น (ขนาดของเมตรกิซ ์และสถานะของพารามเิตอร ์
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   อย่างไรกต็ามในการทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลระหว่างกลุ่มตวัอย่าง 
ไม่มีเกณฑ์ตายตัวว่าจะต้องท าการทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของค่าพารามิเตอร์ใดบ้าง            
แต่มีเงื่อนไขขัน้ต ่ าในการทดสอบคือ การทดสอบความเท่ากันของโครงสร้างองค์ประกอบ          
และความเท่ากนัของค่า Factor loading หรอือาจจะกล่าวได้ว่า สาระส าคญัที่ควรสนใจคือ         
การทดสอบความไม่แปรเปลีย่นของความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปร (Marsh; Hau; Chung; & Siu. 
1998: 149) 
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   การประเมินโมเดลในการทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนในโมเดลการวัด           
เป็นการทดสอบอตัราส่วนความเป็นไปได ้(Likelihood - Ratio Test: LR) หรอืทีเ่รยีกว่า การทดสอบ
ความแตกต่างของค่าไคสแควร์ (  2 ) ทลีะสมมตฐิาน (Bollen. 1989: 368) โดยการประเมนิ  
ความกลมกลนืดว้ยการพจิารณาค่านัยส าคญัของค่าความแตกต่างองศาอสิระ ( df ) (Cheung; & 
Rensvold. 2002: 239) หากไม่มนีัยส าคญัทางสถติหิมายความว่าโมเดลมคีวามกลมกลนืระหว่าง
กลุ่มตวัอย่าง นอกจากนี้ยงัพจิารณาถึงค่า GFI’s และค่า s' หากมคี่าสูง หมายความว่าโมเดล       
มคีวามกลมกลนืระหว่างกลุ่มตวัอยา่งเช่นกนั 
  3.1.3 ขัน้ตอนการตรวจสอบอตัราความถกูต้องในการตรวจสอบความเท่า
เทียมกนัของการวดับนพื้นฐานทฤษฎีคะแนนจริงสมัพนัธ ์
  ขัน้ตอนการตรวจสอบอัตราความถูกต้องในการตรวจสอบความเท่าเทียมกัน        
ของการวัดบนฐานทฤษฎีการทดสอบแบบคะแนนจริงสัมพันธ์ โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบ       
เชงิยนืยนั ซึ่งจะกระท าใน 2 ตวัแปรแฝง คอื ความสามารถและการเป็นสมาชกิของกลุ่ม โดยใช้
โปรแกรม LISREL ในการวเิคราะห ์มขี ัน้ตอนดงันี้ 
   ขัน้ที่ 1 การประมาณค่าโมเดลกระชบั (Compact Model) ซึ่งเป็นโมเดลที่รวม
ข้อสอบร่วมทุกข้อ (20 ข้อ) กับข้อสอบศึกษา 1 ข้อ ข้อสอบทุกข้อจะให้ค่าน ้าหนักของตัวแปร
ความสามารถ ส่วนตวัแปรสมาชกิในกลุ่มเป็นดชันีบ่งชีท้ีจ่ะใหค้่าน ้าหนักของการเป็นสมาชกิในกลุ่ม 
ผลการวเิคราะหจ์ะไดค้่า C(1) ซึง่เป็นค่า Chi-square goodness-of-fit 
   ขัน้ที่ 2 การประมาณค่าโมเดลขยาย (Augmented Model) ซึง่เป็นโมเดลที่รวม
ข้อสอบร่วมทุกข้อ (20 ข้อ) กับข้อสอบศึกษา 1 ข้อ ข้อสอบทุกข้อจะให้ค่าน ้าหนักของตัวแปร
ความสามารถ แต่ตัวแปรสมาชิกในกลุ่มและข้อสอบศึกษาที่น า เข้าไปจะให้ค่ าน ้ าหนัก               
ของการเป็นสมาชกิในกลุ่ม ผลการวเิคราะหจ์ะไดค้่า C(2) ซึง่เป็นค่า Chi-square goodness-of-fit 
   ขัน้ที่ 3 ค านวณความแตกต่างของ C(2) - C(1) ค่าประมาณของผลต่างที่ได้    
เป็นการกระจายของไค-สแควร ์ทีช่ ัน้องศาความเป็นอสิระเท่ากบั 1 
   ขั ้น ที่  4 ห ากคว ามแตก ต่ า งมากกว่ าค่ า วิก ฤต  นั ่น คือ  โม เด ล ขย าย                    
มคีวามเหมาะเจาะพอดกีว่าโมเดลกระชบัอย่างมนีัยส าคญั แสดงว่าขอ้สอบศกึษาทีน่ าเขา้ในโมเดล
ไมม่คีวามเท่าเทยีมกนัของการวดัจรงิ ซึง่เป็นการตรวจสอบทีถู่กตอ้ง 
   ขัน้ที่ 5 ท าซ ้าในขัน้ที่ 1-4 จนกว่าจะน าข้อสอบศึกษาเข้าท าการตรวจสอบ     
ความเท่าเทยีมกนัของการวดัครบทุกขอ้ 
  3.1.4 ขัน้ตอนในการตรวจสอบอตัราความคลาดเคล่ือนประเภทท่ี 1 ในการ
ตรวจสอบความเท่าเทียมกนัของการวดับนพื้นฐานทฤษฎีคะแนนจริงสมัพนัธ ์
  ขัน้ตอนการตรวจสอบอัตราความคลาดเคลื่อนประเภทที่ 1 ในการตรวจสอบ      
ความเท่าเทยีมกนัของการวดับนฐานทฤษฎีการทดสอบแบบคะแนนจรงิสมัพนัธ ์โดยการวเิคราะห์
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องคป์ระกอบเชงิยนืยนั ซึง่จะกระท าใน 2 ตวัแปรแฝง คอื ความสามารถและการเป็นสมาชกิของกลุ่ม 
โดยใชโ้ปรแกรม LISREL ในการวเิคราะห ์มขี ัน้ตอนดงันี้ 
   ขัน้ที่ 1 การประมาณค่าโมเดลกระชบั (Compact Model) ซึ่งเป็นโมเดลที่รวม
ข้อสอบร่วมทุกข้อ (20 ข้อ) กับข้อสอบศึกษา 1 ข้อ ข้อสอบทุกข้อจะให้ค่าน ้าหนักของตัวแปร
ความสามารถ ส่วนตวัแปรสมาชกิในกลุ่มเป็นดชันีบ่งชีท้ีจ่ะใหค้่าน ้าหนักของการเป็นสมาชกิในกลุ่ม 
ผลการวเิคราะหจ์ะไดค้่า C(1) ซึง่เป็นค่า Chi-square goodness-of-fit 
   ขัน้ที่ 2 การประมาณค่าโมเดลขยาย (Augmented Model) ซึง่เป็นโมเดลที่รวม
ข้อสอบร่วมทุกข้อ (20 ข้อ) กับข้อสอบศึกษา 1 ข้อ ข้อสอบทุกข้อจะให้ค่าน ้าหนักของตัวแปร
ความสามารถ แต่ตัวแปรสมาชิกในกลุ่มและข้อสอบศึกษาที่น า เข้าไปจะให้ค่ าน ้ าหนัก               
ของการเป็นสมาชกิในกลุ่ม ผลการวเิคราะหจ์ะไดค้่า C(2) ซึง่เป็นค่า Chi-square goodness-of-fit 
   ขัน้ที่ 3 ค านวณความแตกต่างของ C(2) - C(1) ค่าประมาณของผลต่างที่ได้     
เป็นการกระจายของไค-สแควร ์ทีช่ ัน้องศาความเป็นอสิระเท่ากบั 1 
   ขั ้นที่  4  ห ากคว ามแตก ต่ า งมากกว่ า ค่ า วิกฤต  นั ่นคือ  โม เดลขยาย                    
มคีวามเหมาะเจาะพอดกีว่าโมเดลกระชบัอย่างมนีัยส าคญั แสดงว่า มกีารระบุว่าข้อสอบศึกษา       
ที่น าเข้าในโมเดลนัน้ไม่มคีวามเท่าเทยีมกนัของการวดัทัง้ที่ข้อสอบศึกษานัน้มคีวามเท่าเทยีมกนั 
ของการวดั ซึง่เป็นการตรวจสอบทีผ่ดิพลาด 
   ขัน้ที่ 5 ท าซ ้าในขัน้ที่ 1-4 จนกว่าจะน าข้อสอบศึกษาเข้าท าการตรวจสอบ       
ความเท่าเทยีมกนัของการวดัครบทุกขอ้ 
 
 3.2 การตรวจสอบความเท่าเทียมกนัของการวดัตามทฤษฎีการตอบข้อสอบ 
 ขัน้ตอนในการตรวจสอบความเท่าเทียมกันของข้อสอบตามทฤษฎีการตอบข้อสอบ       
จะประกอบด้วยขัน้ตอนที่ส าคญั ๆ 2 ขัน้ตอน คอื ขัน้ตอนแรกเป็นการประมาณค่าพารามเิตอร์ 
ของข้อสอบ และพารามิเตอร์ความสามารถจากผู้สอบ และขัน้ตอนท่ี 2 จะเป็นการตรวจสอบ      
การท าหน้าทีเ่บีย่งเบนของขอ้สอบ จากขัน้ตอนทีเ่กี่ยวขอ้งดงัทีก่ล่าวมาประกอบกบัการศกึษาครัง้นี้ 
ผู้วจิยัได้จ าลองขอ้สอบที่ตรวจให้คะแนนแบบสองค่า และที่ตรวจให้คะแนนแบบหลายค่า ดงันัน้
ผูว้จิยัจงึเลอืกใช้ Two-Parameter Model ส าหรบัการประมาณค่าพารามเิตอรข์องขอ้สอบ และ
ประมาณค่าพารามิเตอร์ความสามารถผู้สอบกับข้อสอบที่ตรวจให้คะแนนแบบสองค่า และใช ้
Graded-Response Model ส าหรบัการประมาณค่าพารามเิตอรข์องขอ้สอบและค่าพารามเิตอร์
ความสามารถผูส้อบกบัขอ้สอบทีต่รวจใหค้ะแนนแบบหลายค่า 
 การตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดัตามทฤษฎกีารตอบขอ้สอบ โดยการตรวจสอบ
การท าหน้าทีเ่บีย่งเบนของขอ้สอบ ซึง่มหีลากหลายวธิขีึน้อยู่กบัชนิดเงื่อนไขเฉพาะตวัของหลกัการ 
ทีใ่ช ้ไดแ้ก่ วิธีเปล่ียนค่าความยาก (Difficulty shift) เป็นการตรวจสอบการท าหน้าที่เบีย่งเบน
ของข้อสอบด้วยวิธเีปลี่ยนค่าความยากจะใช้สถิติ 

i
Z  ทดสอบการเท่ากนัเฉพาะค่าความยาก      
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ของข้อสอบ ระหว่างผู้สอบกลุ่มอ้างอิงและกลุ่มสนใจ ภายใต้โมเดลโลจสิติกแบบ 1 พารามเิตอร ์ 
หรอืโมเดลราชส ์(Rasch Model) ซึง่ก าหนดใหพ้ารามเิตอรก์ารเดาเป็น 0 และพารามเิตอรอ์ านาจ
จ าแนกเท่ากนัทุกขอ้ ส่วนพารามเิตอรค์วามยากจะแปรเปลีย่นไปตามกลุ่มผูส้อบ วิธีการทดสอบ F 
เป็นวธิกีารทดสอบทางอ้อมที ่ฮูลนิ ดราสโกว ์และโคโมคาร ์(Hulin; Drasgow; & Komocar. 1982) 
ได้พฒันาขึน้เพื่อใชต้รวจสอบการท าหน้าที่เบี่ยงเบนของขอ้สอบโดยการน าทฤษฎกีารตอบขอ้สอบ 
(IRT) มาประยุกต์ใช้กบัการวเิคราะหข์อ้มลูทางเจตคต ิและใช้โมเดลโลจสิตกิแบบ 2 พารามเิตอร ์ 
ซึ่งก าหนดให้พารามเิตอร์การเดา c เท่ากบั 0 ส่วนพารามเิตอร์ความยาก )b(

i
 และพารามเิตอร์

อ านาจจ าแนก )a(
i
 จะแปรเปลี่ยนไปตามผู้สอบกลุ่มย่อย วิธีการทดสอบไค-สแควรข์อง Lord 

(Lord’s chi-square test) เป็นวธิกีารทดสอบไค-สแควรท์ีน่ าเสนอโดย ลอรด์ (Lord. 1980) เพื่อใช้
ตรวจสอบการท าหน้าที่เบี่ยงเบนของข้อสอบภายใต้ทฤษฎกีารตอบขอ้สอบ (IRT) โดยใช้โมเดล    
โลจสิติกแบบ 3 พารามเิตอร์ ซึ่งหลกัการตรวจสอบด้วยวธิีนี้จะเป็นการทดสอบความแตกต่าง     
ของค่าพารามเิตอร์ของข้อสอบระหว่างฟงัก์ชนัการตอบข้อสอบ (IRFs) จากผู้สอบกลุ่มอ้างอิง     
และกลุ่มสนใจ วิธีการตอบข้อสอบแบบเทียม (Pseudo-IRT) ลนิ และฮาร์นิช (Linn and 
Harnisch. 1981) ได้พฒันาวธิีการตรวจสอบการท าหน้าที่เบี่ยงเบนของข้อสอบแบบเทียม       
ภายใต้ทฤษฎีการตอบข้อสอบ โดยใช้โมเดลแบบ 3 พารามเิตอร์ เพื่อให้สามารถวิเคราะห์ได้       
กับกลุ่มตัวอย่างที่มขีนาดเล็ก ซึ่งจะช่วยในการประหยดัค่าใช้จ่าย และ วิธีทดสอบอตัราส่วน   
ความเป็นไปได้ (Likelihood ratio test: LR) เป็นการตรวจสอบการท าหน้าทีเ่บีย่งเบนของขอ้สอบ 
โดยการทดสอบความแตกต่างของผลการตอบข้อสอบระหว่างผู้สอบกลุ่มย่อย 2 กลุ่ ม                
ซึง่เป็นการกระท าที่ระดบัขอ้สอบเช่นเดยีวกบัวธิกีารวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนั (CFA) เป็น
เหตุผลทีท่ าใหผู้ว้จิยัเลอืกวธิดีงักล่าวมาศกึษา โดยมรีายละเอยีดของการตรวจสอบ ดงันี้   
   3.2.1 วิธีทดสอบอตัราส่วนความเป็นไปได้ (Likelihood ratio test: LR) 
   ทสิเซนและคณะ (Thissen; Steinberg; & Wainer. 1988) ไดเ้สนอวธิกีารทดสอบ
อตัราส่วนความเป็นไปได้ส าหรบัใช้ตรวจสอบการท าหน้าที่เบี่ยงเบนของขอ้สอบ โดยการทดสอบ
ความแตกต่างของผลการตอบข้อสอบระหว่างผู้สอบกลุ่มย่อย 2 กลุ่ม วิธีทดสอบอัตราส่วน      
ความเป็นไปได ้แบ่งออกเป็น 3 วธิยี่อยๆ คอื (1) วธิกีารทดสอบอตัราส่วนความเป็นไปได้ในทฤษฎี
การตอบขอ้สอบ ในรปูทัว่ไป (General LR) เป็นวธิกีารตรวจสอบการท าหน้าทีเ่บีย่งเบนของขอ้สอบ
ซึ่งใช้การประมาณค่าพารามิเตอร์ในโมเดลการตอบข้อสอบด้วยวิธีความเป็นไปได้สูงสุดแบบ       
มารจ์นิอล (Marginal maximum likelihood; MML) (2) วธิกีารทดสอบอตัราส่วนความเป็นไปได้    
ในทฤษฎกีารตอบขอ้สอบในรปูลอกลเินียร ์(Loglinear LR) เป็นการประมาณคาพารามเิตอรด์ว้ยวธิี
ความเป็นไปได้สูงสุด (Maximum likelihood; ML) และ (3) วธิกีารทดสอบอตัราส่วนความเป็นไปได้
ในทฤษฎกีารตอบขอ้สอบในรปูสารสนเทศทีม่ขีอบเขตจ ากดั (Limited information LR) ส าหรบัวธินีี้
จะใชก้ารประมาณค่าพารามเิตอรใ์นโมเดลการตอบขอ้สอบแบบ Normal ogive ด้วยวธิกี าลงัสอง
น้อยที่สุดในรูปทัว่ไป (Generalized least squares: GLS) ทัง้ 3 วธิดีงักล่าวจะใช้การทดสอบ
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อตัราส่วนความเป็นไปได้เพื่อทดสอบนัยส าคญัของการท าหน้าที่เบี่ยงเบนของข้อสอบ ซึ่งผล     
ความกลมกลืนของโมเดลเป็นที่รู้จ ักโดยทัว่ไปในความกลมกลืนของฟงัก์ชัน ในทฤษฎ ี             
การตอบขอ้สอบ (IRT) ค่าความกลมกลนืของฟงัก์ชนัเป็นดชันีบอกว่าโมเดลความเหมาะกบัขอ้มูล   
ทีจ่ะใชก้ระบวนการประมาณค่าความเป็นไปไดส้งูสุดในการประมาณค่าพารามเิตอรข์อ้สอบ (Camilli; 
& Shepard. 1994) 
   หลกัการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดัด้วยวธิีการทดสอบอัตราส่วน
ความเป็นไปได้ จะเปรยีบเทียบระหว่าง 2 โมเดล คือ โมเดลพื้นฐาน (Compact) และโมเดล
เปรยีบเทยีบ (Augmented) ในโมเดลแรกสมมติให้ไม่มกีลุ่มผู้สอบที่แตกต่างกนั ดงันัน้จงึบงัคบั    
ใหพ้ารามเิตอรข์องขอ้สอบระหว่างผูส้อบกลุ่มอ้างองิและกลุ่มสนใจมคี่าเท่ากนั (Group 1–Item 1 
และ Group 2–Item 1) (Thissen; Steinberg; & Wainer. 1988, 1993) โมเดลพืน้ฐานนี้           
เป็นการจดัเตรยีมค่าความเป็นไปไดพ้ืน้ฐานส าหรบัความกลมกลนืของพารามเิตอรข์อ้สอบในโมเดล  
จากนัน้จะท าการทดสอบข้อสอบแต่ข้อที่ท าหน้าที่ เบี่ยงเบน โดยแยกข้อมูลวิเคราะห์ในแต่ข้อ       
ซึ่งคล้ายกบัการประมาณค่าพารามเิตอรข์อ้สอบที่บงัคบัให้เท่ากนัขา้มกลุ่ม ยกเว้นค่าพารามเิตอร์
ของข้อสอบเริม่ต้น การทดสอบการท าหน้าที่เบี่ยงเบนของข้อสอบ โมเดลเปรยีบเทยีบจดัเตรยีม    
ค่าความเป็นไปไดท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบัการประมาณค่าพารามเิตอรข์อ้สอบขอ้ที่ i ในแต่ละกลุ่มประชากร 
ค่าความเป็นไปได้นี้สามารถเปรยีบเทียบทุกพารามเิตอร์ของข้อสอบทัง้หมดที่บงัคบัให้เท่ากัน     
ขา้มกลุ่มในโมเดลพืน้ฐาน สตูรการทดสอบอตัราส่วนความเป็นไปได ้แสดงไดด้งันี้ 
 

Ai

C
i

L

L
LR    

 
เมือ่ LC คอื ฟงักช์นัความเป็นไปไดข้องโมเดลพืน้ฐาน (จะเป็นค่าพารามเิตอรท์ีน้่อยกว่า)  
 AiL คอื ฟงักช์นัความเป็นไปไดข้องโมเดลเปรยีบเทยีบทีย่อมใหพ้ารามเิตอรข์อ้สอบ 
   ของขอ้สอบขอ้ที ่i ขา้มกลุ่มผูส้อบมคีวามหลากหลาย  
นัน่คอืในโมเดลพืน้ฐาน (Compact) จะประกอบดว้ยขอ้สอบที่ท าหน้าทีไ่ม่ต่างกนั ส าหรบัในโมเดล
เปรยีบเทยีบจะประกอบดว้ยขอ้สอบทีม่คี่าพารามเิตอรร์ะหว่างผูส้อบกลุ่มอ้างองิและกลุ่มสนใจทีม่คี่า
แปรเปลีย่นไปตามกลุ่ม โมเดลเปรยีบเทยีบ (Augmented) อาจมขีอ้สอบจ านวน 1 ขอ้ หรอืมากกว่า 
ที่ท าหน้าที่เบี่ยงเบน นอกจากนี้ระหว่าง 2 โมเดลจะต้องมขี้อสอบร่วม ซึ่งเป็นข้อสอบที่สมมติว่า   
ท าหน้าที่ไม่ต่างกัน จากนัน้จงึท าการเปรยีบเทียบระหว่าง 2 โมเดล ด้วยสถิติอัตราส่วน          
ความเป็นไปได ้ดงันี้ 
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เมือ่  Gi

2  คอื สถติอิตัราส่วนความเป็นไปไดข้องขอ้สอบขอ้ที ่ i   
 CL  คอื ฟงักช์นัความเป็นไปไดข้องโมเดลพืน้ฐาน (Compact) 
 AL  คอื ฟงักช์นัความเป็นไปไดข้องโมเดลเปรยีบเทยีบ (Augmented) 
 
  โดยทัว่ไปแล้ว AC LL   และสถติ ิ 02 iG  มกีารแจกแจงแบบไค-สแควร ์ซึ่งมรีะดบั
ของความเป็นอสิระเท่ากบัจ านวนพารามเิตอรใ์นโมเดล CL  และโมเดล AL  ดชันีความไม่กลมกลนื
ในระดบันัยส าคญัทางสถติิของผลการทดสอบจะชี้บอกว่าโมเดลพื้นฐานกลมกลนืน้อยกว่าโมเดล
เปรยีบเทยีบอยา่งมนียัส าคญัทางสถติ ิในการใชก้ารทดสอบอตัราส่วนความเป็นไปได ้ค่าไค-สแควร์
ค านวณมาจากข้อสอบแต่ข้อในแบบทดสอบ หากค่าไค-สแควร์ของข้อสอบเหล่านัน้มนีัยส าคญั   
ทางสถติ ิแสดงว่ามกีารท าหน้าทีเ่บีย่งเบนของขอ้สอบ 
  3.2.2 ขัน้ตอนการตรวจสอบอัตราความถกูต้องในการตรวจสอบความ         
เท่าเทียมกนัของการวดับนพื้นฐานทฤษฎีตอบข้อสอบ 
  ขัน้ตอนการตรวจสอบอัตราความถูกต้องในการตรวจสอบความเท่าเทียมกัน        
ของการวดับนฐานทฤษฎีการตอบข้อสอบ โดยการทดสอบอตัราส่วนความเป็นไปได้ โดยโมเดล
กระชบั (Compact Model) จะเป็นการประมาณค่าพารามเิตอร์ร่วมกันของทัง้กลุ่มอ้างอิง           
และกลุ่มสนใจ เช่น ค่าพารามเิตอรค์วามยาก และพารามเิตอรอ์ านาจจ าแนกของขอ้สอบร่วมรวมกบั
ขอ้สอบศึกษา (ข้อสอบร่วมทุกข้อ (20 ขอ้) กบัข้อสอบศึกษา 1 ข้อ รวมเป็น 21 ข้อ) ส่วนโมเดล
ขยาย (Augmented Model) จะเป็นการประมาณค่าพารามเิตอร์ร่วมกันของทัง้กลุ่มอ้างอิง         
และกลุ่มสนใจ เช่น ค่าพารามเิตอรค์วามยาก และพารามเิตอรอ์ านาจจ าแนกของขอ้สอบร่วมเท่านัน้ 
(ขอ้สอบรว่มทุกขอ้ 20 ขอ้) โดยใชโ้ปรแกรม MULTILOG ในการวเิคราะห ์มขี ัน้ตอนดงันี้ 
   ขัน้ที่ 1 การประมาณค่าพารามเิตอร์ความยาก และพารามเิตอร์อ านาจจ าแนก 
ของข้อสอบร่วมรวม (20 ข้อ) กบัขอ้สอบศกึษา 1 ข้อ โดยระบบจะระบุให้ทัง้กลุ่มอ้างอิงและกลุ่ม
สนใจมคี่าพารามเิตอร์ความยาก และพารามเิตอร์อ านาจจ าแนกเท่ากนั ผลการวเิคราะห์จะได้ค่า 
G(1) ซึง่เป็นค่า Chi-square goodness-of-fit 
   ขัน้ที่ 2 การประมาณค่าพารามเิตอร์ความยาก และพารามเิตอร์อ านาจจ าแนก
เช่นเดยีวกบัขัน้ที่ 1 แต่จะวเิคราะห์ขอ้สอบร่วมเท่านัน้ (20 ขอ้) โดยระบบจะระบุให้ทัง้กลุ่มอ้างองิ
และกลุ่มสนใจมคี่าพารามเิตอรค์วามยาก และพารามเิตอรอ์ านาจจ าแนกเท่ากนั ส่วนขอ้สอบศกึษา
จะน ามาแยกค านวณระหว่างกลุ่มอ้างอิงและกลุ่มสนใจ ผลการวเิคราะห์จะได้ค่า G(2) ซึ่งเป็นค่า   
Chi-square goodness-of-fit 
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   ขัน้ที่ 3 ค านวณความแตกต่างของ G(2) - G(1) ค่าประมาณของผลต่างที่ได ้  
เป็นการกระจายของไค-สแควร ์ทีช่ ัน้องศาความเป็นอสิระเท่ากบั 2 
   ขัน้ที่  4 หากความแตกต่างมากกว่าค่ าวิกฤตอย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า      
ข้อสอบศึกษาที่น าเข้าในโมเดลนัน้ไม่มคีวามเท่าเทียมกนัของการวดัจรงิ ซึ่งเป็นการตรวจสอบ      
ทีถู่กตอ้ง 
   ขัน้ที่ 5 ท าซ ้าในขัน้ที่ 1-4 จนกว่าจะน าข้อสอบศึกษาเข้าท าการตรวจสอบ    
ความเท่าเทยีมกนัของการวดัครบทุกขอ้ 
  3.2.3 ขัน้ตอนการตรวจสอบอัตราความคลาดเคล่ือนประเภทท่ี 1 ในการ
ตรวจสอบความเท่าเทียมกนัของการวดับนพื้นฐานทฤษฎีตอบข้อสอบ 
  ขัน้ตอนการตรวจสอบอัตราความคลาดเคลื่ อนประเภทที่ 1 ในการตรวจสอบ       
ความเท่าเทียมกันของการวัดบนฐานทฤษฎีการตอบข้อสอบ โดยการทดสอบอัตราส่วน           
ความเป็นไปได ้โดยโมเดลกระชบั (Compact Model) จะเป็นการประมาณค่าพารามเิตอรร์่วมกนั
ของทัง้กลุ่มอ้างอิงและกลุ่มสนใจ เช่น ค่าพารามเิตอร์ความยาก และพารามเิตอร์อ านาจจ าแนก   
ของขอ้สอบร่วมรวมกบัขอ้สอบศกึษา (ขอ้สอบร่วมทุกขอ้ (20 ขอ้) กบัขอ้สอบศกึษา 1 ขอ้ รวมเป็น 
21 ขอ้) ส่วนโมเดลขยาย (Augmented Model) จะเป็นการประมาณค่าพารามเิตอรร์่วมกนัของทัง้
กลุ่มอา้งองิและกลุ่มสนใจ เช่น ค่าพารามเิตอรค์วามยาก และพารามิเตอรอ์ านาจจ าแนกของขอ้สอบ
ร่วมเท่านัน้ (ขอ้สอบร่วมทุกขอ้ 20 ขอ้) โดยใชโ้ปรแกรม MULTILOG ในการวเิคราะห์ มขี ัน้ตอน
ดงันี้ 
   ขัน้ที่ 1 การประมาณค่าพารามเิตอร์ความยาก และพารามเิตอร์อ านาจจ าแนก 
ของข้อสอบร่วมรวม (20 ข้อ) กบัขอ้สอบศกึษา 1 ข้อ โดยระบบจะระบุให้ทัง้กลุ่มอ้างอิงและกลุ่ม
สนใจมคี่าพารามเิตอร์ความยาก และพารามเิตอร์อ านาจจ าแนกเท่ากนั ผลการวเิคราะห์จะได้ค่า 
G(1) ซึง่เป็นค่า Chi-square goodness-of-fit 
   ขัน้ที่ 2 การประมาณค่าพารามเิตอร์ความยาก และพารามเิตอร์อ านาจจ าแนก
เช่นเดยีวกบัขัน้ที่ 1 แต่จะวเิคราะห์ขอ้สอบร่วมเท่านัน้ (20 ขอ้) โดยระบบจะระบุให้ทัง้กลุ่มอ้างองิ
และกลุ่มสนใจมคี่าพารามเิตอรค์วามยาก และพารามเิตอรอ์ านาจจ าแนกเท่ากนั ส่วนขอ้สอบศกึษา
จะน ามาแยกค านวณระหว่างกลุ่มอ้างอิงและกลุ่มสนใจ ผลการวเิคราะห์จะได้ค่า G(2) ซึ่งเป็นค่า   
Chi-square goodness-of-fit 
   ขัน้ที่ 3 ค านวณความแตกต่างของ G(2) - G(1) ค่าประมาณของผลต่างที่ได้    
เป็นการกระจายของไค-สแควร ์ทีช่ ัน้องศาความเป็นอสิระเท่ากบั 2 
   ขัน้ที ่4 หากความแตกต่างมากกว่าค่าวกิฤตอย่างมนีัยส าคญั แสดงว่า มกีารระบุ 
ข้อสอบศึกษาที่น าเข้าในโมเดลนัน้ไม่มคีวามเท่าเทียมกันของการวัดทัง้ที่ข้อสอบศึกษาข้อนัน้        
มคีวามเท่าเทยีมกนัของการวดั ซึง่เป็นการตรวจสอบทีผ่ดิพลาด 
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   ขัน้ที่ 5 ท าซ ้าในขัน้ที่ 1-4 จนกว่าจะน าข้อสอบศึกษาเข้าท าการตรวจสอบ     
ความเท่าเทยีมกนัของการวดัครบทุกขอ้ 
 
4. งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
 งานวิจยัที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบความเท่าเทียมกันของการวดัด้วยการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) ตามทฤษฎีการทดสอบแบบคะแนนจริงสัมพันธ์ (CTT)              
และการวเิคราะหก์ารท าหน้าทีเ่บีย่งเบนของขอ้สอบ (DIF) โดยวธิทีดสอบอตัราส่วนความเป็นไปได ้
(LR) ตามทฤษฎกีารตอบขอ้สอบ (IRT) ผูว้จิยัขอน าเสนอ ดงันี้ 
 งานวิจยัต่างประเทศ 
 รชันีวรรณ วานิชยถ์นอม (Wanichtanom, R. 2001) ไดเ้ปรยีบเทยีบอตัราการตรวจสอบ
การท าหน้าที่เบี่ยงเบนของข้อสอบในกลุ่มอ้างองิและกลุ่มสนใจด้วยวธิบีนพื้นฐานทฤษฎีการตอบ
ข้อสอบ และวธิกีารวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนั 3 วธิี ได้แก่ วธิีเปรบีเทยีบโมเดล (MC) วิธี
ปรบัปรุงดชันี (MI) และวธิปีรบัปรุงดชันีด้วยสดัส่วนกลุ่มตัวอย่าง (MI-Divided) ท าการศึกษากับ
ขอ้มลูจ าลองการตอบขอ้ค าถามโมเดลโลจสิตกิ 2 พารามเิตอร ์ผูส้อบจ านวน 1,000 คน ขอ้สอบ 50 
ขอ้ โดยก าหนดให้เป็นขอ้สอบร่วม 40 ขอ้ และขอ้สอบศกึษาจ านวน 9 ขอ้ ซึง่ก าหนดรูปแบบของ
การท าหน้าที่เบี่ยงเบนของข้อสอบศึกษาเป็น 3 รูปแบบ ได้แก่ 1) มีการท าหน้าที่เบี่ยงเบน         
บนค่าพารามิเตอร์อ านาจจ าแนก 2) มีการท าหน้าที่ ต่างกันบนพารามิเตอร์ค่าความยาก            
และ 3) มกีารท าหน้าทีต่่างกนับนทัง้พารามเิตอร์อ านาจจ าแนกและพารามเิตอรค์วามยาก ทีม่ขีนาด
ของการท าหน้าทีเ่บีย่งเบน 3 ระดบั ไดแ้ก่ การท าหน้าทีเ่บีย่งเบนขนาดเลก็ การท าหน้าทีเ่บีย่งเบน
ขนาดกลาง และการท าหน้าทีเ่บีย่งเบนขนาดใหญ่ และก าหนดพืน้ทีร่ะหว่างเสน้โคง้ลกัษณะขอ้สอบ
ของกลุ่มอ้างองิและกลุ่มสนใจเป็นค่าคงที่ไว้ที่ .5 ผลการศกึษา พบว่า  วธิกีารตรวจสอบทัง้หมด 
ได้แก่ วิธีเปรียบเทียบโมเดล (MC) วิธีปรับปรุงดัชนี (MI) และวิธีปรับปรุงดัชนีด้วยสัดส่วน        
กลุ่มตวัอยา่ง (MI-Divided) สามารถตรวจสอบการท าหน้าทีเ่บีย่งเบนของขอ้สอบ ไดด้ใีนขอ้สอบทีม่ ี
การท าหน้าที่เบี่ยงเบนบนค่าพารามเิตอรค์วามยาก โดยทฤษฎกีารตอบขอ้สอบ (IRT) และ MI-
Divided ให้ผลการตรวจสอบสูงกว่าวธิ ีMC และ MI ทัง้ในขอ้สอบที่ก าหนดให้ มกีารท าหน้าที่
เบี่ยงเบนบนค่าพารามเิตอร์อ านาจจ าแนก และในขอ้สอบที่ก าหนดให้มกีารท าหน้าที่เบี่ยงเบนบน
ค่าพารามเิตอรอ์ านาจจ าแนกและพารามเิตอรค์วามยาก วธิทีฤษฎกีารตอบขอ้สอบ (IRT) และ MI-
Divided มอีตัราการตรวจสอบไม่แตกต่างกนั และวธิ ีMC และ MI มอีตัราการตรวจสอบไม่แตกต่าง
กนั ส่วนวธิ ีMI-Divided มอีตัราการตรวจสอบทีสู่ง แต่มคีวามคลาดเคลื่อนในการตรวจสอบสูงกว่า 
ค่าคาดหวงั 
 ฟลาวเวอร ์ราชู และโอชมิา (Flowers; Raju; & Oshima. 2002) ไดท้ าการเปรยีบเทยีบ
วิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน และทฤษฎีการตอบข้อสอบในการตรวจสอบ               
ความเท่าเทยีมกนัของการวดั โดยการจ าลองขอ้มลูมาตรวดัประมาณค่า 5 ระดบั จ านวน 20 ขอ้ 
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ภายใต้ Graded Response Model และใช้ขอ้สอบศกึษาใน 3 เงื่อนไข คอื เงื่อนไขที ่1 มขีอ้สอบ
ศึกษา 2 ข้อ ก าหนดให้ค่าพารามเิตอร์ความยาก (b-parameter) ในกลุ่มสนใจข้อที่ 3 เป็น .5      
และขอ้ 8 เป็น 1.0 เงือ่นไขที ่2 มขีอ้สอบศกึษา 4 ขอ้ ไดแ้ก่ขอ้ที ่3 ก าหนดค่าพารามเิตอรค์วามยาก 
(b-parameter) คงที่เป็น 1.0 ข้อที่ 8 ลดค่าพารามิเตอร์อ านาจจ าแนก (a-parameter) ลง 0.5     
และเพิ่มพารามิเตอร์ความยาก (b-parameter) เป็น 0.5 ข้อที่ 13 เพิ่มพารามิเตอร์ความยาก       
(b-parameter) เป็น 0.5 และข้อที่ 18 ลดค่าพารามิเตอร์อ านาจจ าแนก (a-parameter) ลง 0.5       
ส่วนเงื่อนไขที่ 3 มขี้อสอบศึกษา 4 ข้อ โดยระบุการท าหน้าที่เบี่ยงเบนของข้อสอบด้วยการเพิ่ม
ค่าคงทีข่องพารามเิตอรอ์ านาจจ าแนก (a-parameter) ในขอ้ที ่3 ขึน้ 0.5 ลดค่าคงทีข่องพารามเิตอร์
อ านาจจ าแนก (a-parameter)  ในข้อ  4 ลง 0 .5  เพิ่มค่ าคงที่ของพารามิเตอร์ความยาก                
(b-parameter) ในข้อที่ 12 ขึ้น 0.5 และลดค่าคงที่ของพารามิเตอร์ความยาก (b-parameter)        
ในข้อ 13 ลง 0.5 ส่วนปจัจัยความสามารถของผู้สอบมี 2 รูปแบบ คือ ก าหนดให้กระจาย
ความสามารถของกลุ่มสนใจเป็นแบบโค้งปกต ิN(0,1) และกลุ่มสนใจมกีารกระจายความสามารถ   
ต ่ ากว่าการกระจายของกลุ่มอ้างอิง 1 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แต่ละเงื่อนไขจะท าซ ้า 5 ครัง้         
ท าการตรวจสอบความเท่าเทยีมกันของการวดัข้ามกลุ่มสนใจและกลุ่มอ้างอิงด้วยการวเิคราะห์
องคป์ระกอบเชงิยนืยนั (CFA) ทีเ่ป็นลกัษณะเชงิเสน้ตรง 2 วธิ ีคอื ตรวจสอบความชนัของโครงสรา้ง 
(Lambda structure) และ ตรวจสอบอตัราส่วนของความชนักบัจุดตดัของโครงสรา้ง (Slope and 
intercept structures) (Jöreskog & Sörbom, 1996) และวธิกีารตรวจสอบการท าหน้าทีเ่บีย่งเบน
ของขอ้สอบทีต่ ัง้อยูบ่นพืน้ฐานของทฤษฎกีารตอบขอ้สอบ (IRT) ทีไ่มเ่ป็นเชงิเสน้ ใชว้ธิกีารท าหน้าที่
เบีย่งเบนของขอ้สอบทีไ่ม่มกีารชดเชยการตอบ (NC-DIF) (Raju, van der Linden, & Fleer, 1995) 
ในการตรวจสอบความเท่าเทียมกันของการวัดข้ามกลุ่ม ผลการศึกษาพบว่า วิธีการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชงิยนืยนัที่ใช้ความชนั (Lambda) แสดงถงึความแตกต่างในค่าพารามเิตอรอ์ านาจ
จ าแนกของข้อสอบได้อย่างสมบูรณ์ วิธีที่ใช้อัตราส่วนของความชนักับจุดตัด และการท าหน้าที่
เบีย่งเบนของขอ้สอบแบบไม่มกีารชดเชยการตอบ แสดงถงึความแตกต่างในพารามเิตอรค์วามยาก
ของขอ้สอบ  และเมือ่กลุ่มสนใจและกลุ่มอา้งองิมกีารแจกแจงความสามารถแตกต่างกนั วธิีอตัราส่วน
ของความชนักบัจุดตดัจะมอีตัราความคลาดเคลื่อนประเภทที ่2 ต ่า แต่จะมอีตัราความคลาดเคลื่อน
แบบที่ 1 สูงขึ้น ส่วนวธิกีารท าหน้าที่เบี่ยงเบนของข้อสอบแบบไม่มกีารชดเชยการตอบ พบว่า  
ส่งผลต่ออตัราความคลาดเคลื่อนแบบที ่1 และแบบที ่2 ส่วนการกระจายความสามารถของผูส้อบ  
ไมส่่งผลต่ออตัราความคลาดเคลื่อนแบบที ่1 และแบบที ่2 
 มดี และ ลอเทนชลาเจอ (Meade; & Lautenschlager. 2004) ได้ท าการเปรยีบเทยีบ
ทฤษฎีการตอบข้อสอบและการวเิคราะห์องค์ประกอบเชิงยนืยนั ในการแสดงความเท่าเทียมกัน   
ของการวดั โดยการจ าลองขอ้มลูจากขอ้ค าถามแบบ Likert 5 ระดบั กบัขนาดกลุ่มตวัอย่าง 2 กลุ่ม  
ทีม่กีารแจกแจงปกต ิ3 ขนาด คอื 150, 500 และ 1,000 คน แต่ละเงื่อนไขมกีารท าซ ้า 100 ครัง้  
และใช้ค่าพารามเิตอร์ความยาก และค่าพารามเิตอรอ์ านาจจ าแนกในการประเมนิความเหมาะสม 
ความเหมอืน และความแตกต่างระหว่างการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั และวธิทีฤษฎกีารตอบ
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ขอ้สอบ พบว่า กรณีที่ใช้ค่าพารามเิตอร์ความยากในการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดั 
วธิกีารวเิคราะห์องคป์ระกอบเชงิยนืยนัจะตรวจสอบไดด้กีบัขนาดกลุ่มตวัอย่าง 500 และ 1,000 คน 
ส่วนขนาดกลุ่มตัวอย่าง 150 คนตรวจสอบได้ต ่ า  และเมื่อใช้อัตราส่วนความเป็นไปได ้      
ตรวจสอบความเท่าเทียมกันของการวดั พบว่า ขนาดกลุ่มตัวอย่าง 150 คน จะมคีวามถูกต้อง      
ในการตรวจสอบต ่า การตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดัด้วยวธิกีารวเิคราะหอ์งค์ประกอบ
เชิงยืนยัน พบว่า ตรวจสอบได้ดีในทุกขนาดกลุ่มตัวอย่าง ส่วนการตรวจสอบด้วยวิธีอั ตรา       
ความเป็นไปได้ พบว่า ในขนาดกลุ่มตัวอย่าง 1,000 ให้ผลการตรวจสอบได้ดี (ร้อยละ 97-100    
ของจ านวนครัง้ในการตรวจสอบขอ้สอบศกึษา) ส่วนขนาดกลุ่มตวัยอย่าง 150 ใหผ้ลการตรวจสอบ
ไม่คงที ่(รอ้ยละ 3-80 ของจ านวนครัง้ในการตรวจสอบขอ้สอบศกึษา) และกลุ่มตวัอย่างขนาด 500 
ให้ผลการตรวจสอบไม่แตกต่างจากขนาดกลุ่มตัวอย่าง 150  (ร้อยละ 43-98 ของจ านวนครัง้        
ในการตรวจสอบขอ้สอบศกึษา) 
 ฟินช์ และ เฟรนช์ (Finch; & French. 2006) ได้ตรวจสอบ การท าหน้าที่เบี่ยงเบน      
ของข้อสอบที่มกีารชดเชยค าตอบใน 4 วธิี คือ การถดถอยโลจสิติก (LR) ซปิเทสท์ (SIBTEST)   
การทดสอบอตัราส่วนความเป็นไปได้ทฤษฎกีารตอบขอ้สอบ (LR) และการวเิคราะห์องค์ประกอบ  
เชงิยนืยนั (CFA) จากการจ าลองขอ้มลูภายใต้เงื่อนไขต่าง ๆ ได้แก่ ขนาดกลุ่มตวัอย่าง ใช้สดัส่วน
ของกลุ่มสนใจกบักลุ่มอ้างอิงแบบ 1:1 และแบบ 1:2 จ านวน 3 ขนาด คือ 250:250 250:500      
และ 500:1,000 คน ระดบัความสามารถค่าเฉลี่ย 2 ระดบัคอื ระดบัความสามารถเฉลี่ยเท่ากนั  
(M=0, SD=1) และระดบัความสามารถเฉลี่ยกลุ่มอ้างอิงสูงกว่ากลุ่มสนใจ (MR=0.5, MF=0)       
ขนาดของการท าหน้าที่เบี่ยงเบนของขอ้สอบทีม่กีารชดเชยการตอบ 3 ขนาด คอื 0% 10% หรอื 
20% กระท าภายใต้โมเดลโลจสิติก 2 และ 3 พารามิเตอร์ แต่ละเงื่อนไขท าซ ้า 1,000 ครัง้           
ผลการศกึษาพบว่า การตรวจสอบอตัราความคลาดเคลื่อนประเภทที่ 1 ขา้มกลุ่ม ไม่มปีฏสิมัพนัธ์
ร่วมใด ที่มนีัยส าคญัทางสถติิ แสดงถึงระดบัของเงื่อนไขวธิกีารไม่มนีัยส าคญัทางสถิต ิและไม่ใช่
ความแตกต่างที่ เด่นชัด อัตราความคลาดเคลื่อนประเภทที่  1 ไม่มีผลกระทบต่อโมเดล              
การประมาณค่ าพารามิเตอร์ภายใต้ขนาดกลุ่ มตัวอย่ าง  และความสามารถของกลุ่ ม                   
ส่วนการตรวจสอบอัตราความถูกต้อง พบว่า ความแปรปรวนของขนาดกลุ่มตัวอย่างส่งผลต่อ    
อัตราความถูกต้อง ในวิธีการถดถอยโลจิสติก วิธีการทดสอบอัตราส่วนความเป็นไปได้ทฤษฎ ี    
การตอบขอ้สอบ และวธิซีปิเทสท์ ซึ่งอธบิายสดัส่วนของความแปรปรวนมากที่สุด (มากกว่า 70%) 
ส่วนวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบไม่มีองค์ประกอบที่มีนัยส าคัญทางสถิติ วิธีอัตราส่วน            
ความเป็นไปได้มีปฏิสัมพันธ์ภายใต้โมเดลการประมาณค่าพารามิเตอร์และความแตกต่าง            
ในความสามารถอยา่งมนียัส าคญัทางสถติ ิและอธบิายความแปรปรวนได ้4.5% โดยทีค่วามแตกต่าง
ในความสามารถของกลุ่มไม่กระทบต่ออตัราความถูกต้อง และเมื่อกลุ่มมคีวามสามารถไม่เท่ากนั 
ของขอ้มูลแบบ 3 พารามเิตอร์ ในการเปรยีบเทยีบวธิถีดถอยโลจสิตกิจะกระท าได้ยาก นอกจากนี้  
ยงัพบว่า วธิซีปิเทสทม์อีตัราความถูกต้องสูงทีสุ่ดในทุกเงื่อน โดยทัว่ไปทัง้วธิกีารทดสอบอตัราส่วน
ความเป็นไปได้ตามทฤษฎีการตอบข้อสอบ และวิธีวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัจะมอีัตรา   
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ความถูกต้องต ่า ซึ่งน าไปสู่การเปรยีบเทยีบอตัราความคลาดเคลื่อนประเภทที่ 1 ได้ดกีว่า ส าหรบั
องค์ประกอบอื่น ๆ พบว่า โมเดลโลจิสติก 3 พารามิเตอร์มีส่วนท าให้อัตราความถูกต้อง            
ของวธิปีเทสท์มนีัยส าคญัทางสถติิ และในวธิกีารถดถอยโลจสิติก โมเดลโลจสิติก 3 พารามเิตอร ์   
มปีฏิสมัพนัธ์ร่วมกับความแตกต่างในความสามารถ และเมื่อมกีารน าเสนอค่าการเดาจะท าให้   
วธิกีารถดถอยโลจสิติกและวิธซีปิเทสท์ให้อัตราความถูกต้องต ่า ส่วนในวธิอีัตราความเป็นไปได้   
ของทฤษฎกีารตอบขอ้สอบ ภายใต้โมเดลการประมาณค่าพารามเิตอรไ์ม่มผีลต่ออตัราความถูกต้อง 
ในกรณขีองการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัอตัราความถูกตอ้งมคี่าต ่า 
 จากการศกึษางานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งจะพบว่า วธิกีารตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดั
เพื่อใหผ้ลการตรวจสอบมคีวามถูกต้องแม่นย า และสามารถน าไปประยุกต์ใชใ้หเ้หมาะกบับรบิทจรงิ
ของการทดสอบได้ เริม่จากการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดัโดยใช้วธิีการตรวจสอบ    
วิธีเดียวบนฐานคิดทางทฤษฎีการทดสอบเดียว ต่อมามีการพัฒนาเป็นการตรวจสอบ             
ความเท่าเทยีมกนัของการวดัที่ใช้วธิกีารตรวจสอบทีห่ลากหลายขึน้แต่ยงัอยู่บนฐานคดิทางทฤษฎี
การทดสอบเดียว จนปจัจุบันได้มีการใส่ใจในเรื่องของความหลากหลายในวิธีการตรวจสอบ      
ความเท่าเทียมกันของการวัดที่จะสามารถน าไปใช้ได้ตามบริบทของการทดสอบจริงได้               
จึงมีการศึกษาเกี่ยวกับการตรวจสอบความเท่าเทียมกันของการวัดที่หลากหลายเทคนิควิธี         
กบัขอ้สอบทีม่ลีกัษณะการตรวจสอบทีอ่ยู่บนฐานคดิทางทฤษฎกีารทดสอบทีแ่ตกต่างกนั ซึง่หลกั ๆ 
แล้ว จะใช้เทคนิวธิกีารตรวจสอบที่อยู่บน 2 ฐานคดิทางทฤษฎทีี่ต่างกนั นัน่คอื วธิทีี่อยู่บนฐานคดิ
ทางทฤษฎกีารทดสอบมาตรฐานเดมิ (CTT) กบัวธิทีีอ่ยู่บนฐานคดิทางทฤษฎกีารตอบขอ้สอบ (IRT) 
และนกัทฤษฎสี่วนใหญ่จะด าเนินการตรวจสอบภายใต้ขอ้มลูจ าลอง เพื่อใหค้รอบคลุมเงื่อนไขต่าง ๆ 
ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในสถานการณ์ของการทดสอบจริง ทัง้นี้ เพื่อเป็นการหาพยานหลักฐาน              
ที่หลากหลายและมีความน่าเชื่อถือในการที่จะน าเทคนิควิธีการตรวจสอบความเท่าเทียมกัน       
ของการวดัไปใช้ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมกบับรบิททางการทดสอบ และเพื่อเป็นแนวทางส าหรบั
นักวิจ ัยและผู้สนใจในการตรวจสอบและคัดกรองเครื่องมือวัดที่พัฒนามาจากวัฒนธรรมหนึ่ง        
หรือกลุ่มประชากรหนึ่งแล้วต้องการน าเครื่องมือเหล่านัน้มาศึกษากับกลุ่มวัฒนธรรมหรือกลุ่ม
ประชากรอื่น หรอืสนใจเปรยีบเทยีบขา้มวฒันธรรม หรอืขา้มกลุ่มประชากร ซึ่งจะท าให้การสรุปผล  
มคีวามน่าเชื่อถอืมากขึน้  
 
งานวิจยัในประเทศ 
 วรรณ ีแกมเกต; นงลกัษณ์ วริชัชยั; และสมหวงั พธิยิานุวฒัน์ (2540) ไดศ้กึษาการพฒันา
ตวับ่งชีป้ระสทิธภิาพการใชค้รแูละการทดสอบความไม่แปรเปลีย่นของโมเดลประสทิธภิาพการใชค้ร ู
ระหว่างกลุ่มครูโรงเรยีนสงักดัส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ และกรมสามญั 
โดยใช้การวเิคราะห์โมเดลสมการโครงสรา้งกลุ่มพหุ และใช้ฐานขอ้มูลจากโครงการวจิยัส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาต ิเรื่อง ประสทิธิภาพการใช้ครู: การวเิคราะห์เชงิปรมิาณระดบั    
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มหภาค กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการวจิยัคอืโรงเรยีนสงักดัส านักงานคณะกรรมการการประถมศกึษา
แห่งชาต ิและกรมสามญั จ านวน 625 โรงเรยีน โดยศกึษากบัตวัแปรสงัเกต 2 กลุ่ม คอื กลุ่มตวัแปร
ด้านกระบวนการการใช้ครู 6 ตัวแปร และกลุ่มตัวแปรด้านผลผลิตที่เกิดกับครู 10 ตัวแปร          
และตวัแปรแฝง 2 ตวัคอื ประสทิธภิาพการใช้ครูด้านกระบวนการใช้ครู และด้านผลผลติที่เกดิกบั  
ตวัคร ูผลการวจิยัพบว่า ตวัแปรที่ส าคญัของตวับ่งชี้ประสทิธภิาพการใชค้รู  ด้านกระบวนการใช้ครู 
คือ การนิเทศครู การประเมินผลการปฏิบัติงาน ลักษณะการมอบหมายงาน และการบริหาร                    
แบบมีส่วนร่วม ส่วนตัวแปรที่ส าคญัของประสิทธิภาพการใช้ครูด้านผลผลิตที่เกิดกับตัวครู  คือ   
ความพงึพอใจในการท างาน คุณภาพของงาน ความก้าวหน้าเทยีบกบัเพื่อนร่วมรุ่น ความปรารถนา  
ที่จะเป็นครูต่อไปในอนาคต ความผูกพันกับอาชีพครู และความหลากหลายของงาน ส่วนโมเดล
ประสิทธิภาพการใช้ครูมีความแปรเปลี่ยนของค่าพารามิเตอร์ในเมทริกซ์ความแปรปรวน -        
ความแปรปรวนรว่มระหว่างความคลาดเคลื่อนในการวดัตวัแปรสงัเกตได้ ระหว่างกลุ่มโรงเรยีนสงักดั
ส านกังานคณะกรรมการการประถมศกึษาแห่งชาต ิและกรมสามญั 
 จากการศกึษากรอบแนวคดิเชงิทฤษฎเีกีย่วกบัการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดั
ตลอดจนงานวจิยัต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องจะพบว่า ปจัจุบนัได้มกีารใส่ใจในเรื่องของความหลากหลาย   
ในวธิกีารตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดัที่จะสามารถน าไปใชไ้ดต้ามบรบิทของการทดสอบ
จรงิได ้จงึมกีารศกึษาเกี่ยวกบัการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดัทีห่ลากหลายเทคนิควธิี
กบัข้อสอบที่มลีกัษณะการตรวจสอบที่อยู่บนฐานคิดทางทฤษฎีการทดสอบที่แตกต่างกนั ดงันัน้
ผู้วจิยัจงึมคีวามสนใจที่จะศึกษาการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดัในข้อสอบที่รายการ
ค าตอบมกีารตรวจให้คะแนนแบบสองค่า และขอ้สอบที่รายการค าตอบมกีารตรวจให้คะแนนแบบ
หลายค่า โดยใชเ้ทคนิวธิกีารตรวจสอบทีอ่ยู่บน 2 ฐานคดิทางทฤษฎทีีต่่างกนั นัน่คอืวธิทีีอ่ยู่บนฐาน
คดิทางทฤษฎกีารทดสอบแบบคะแนนจรงิสมัพนัธ ์(CTT) กบัวธิทีีอ่ยู่บนฐานคดิทางทฤษฎกีารตอบ
ขอ้สอบ (IRT) ทัง้นี้เพื่อเป็นการหาพยานหลกัฐานทีห่ลากหลายและมคีวามน่าเชื่อถอืในการทีจ่ะน า
เทคนิควิธีการตรวจสอบความเท่าเทียมกันของการวดัไปใช้ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมกับบรบิท
ทางการทดสอบ และเพื่อเป็นแนวทางส าหรบันักวิจยัและผู้สนใจในการตรวจสอบและคดักรอง
เครือ่งมอืวดัทีพ่ฒันามาจากวฒันธรรมหนึ่งหรอืกลุ่มประชากรหนึ่งแลว้ต้องการน าเครื่องมอืเหล่านัน้
มาศึกษากับกลุ่มวัฒนธรรม หรือกลุ่มประชากรอื่น หรือสนใจเปรียบเทียบข้ามวัฒนธรรม           
หรอืขา้มกลุ่มประชากร ซึง่จะท าใหก้ารสรปุผลมคีวามน่าเชื่อถอืมากขึน้ 



บทท่ี 3 
วิธีด าเนินการวิจยั 

 
 การวจิยัในครัง้นี้ เป็นการศกึษาวธิกีารตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดับนพืน้ฐาน
ทฤษฎทีีต่่างกนั 2 ทฤษฎ ีคอื ทฤษฎกีารทดสอบแบบคะแนนจรงิสมัพนัธแ์ละทฤษฎกีารตอบขอ้สอบ 
ภายใต้เงื่อนไขวิธีการตรวจให้คะแนน ขนาดของการท าหน้าที่เบี่ยงเบนของข้อสอบ และขนาด   
กลุ่มตวัอยา่งทีแ่ตกต่างกนั ผูว้จิยัด าเนินการตามขัน้ตอนดงันี้ 
 1. การจดักระท าตวัแปร 
 2. การจ าลองขอ้มลู (Simulation) 
 3. การวเิคราะหข์อ้มลู 
 
1. การจดักระท าตวัแปร 
 การศึกษาวิจัยครัง้นี้  มีความมุ่ งหมายเพื่อ ศึกษาอัตราความถูกต้อง  และอัตรา         
ความคลาดเคลื่อนประเภทที่ 1 ในการตรวจสอบความเท่าเทียมกันของการวดั ซึ่งผู้วิจยัเลือก
วธิีด าเนินการในการตรวจสอบความเท่าเทียมกันของการวดั 2 วธิี คือ วธิีบนพื้นฐานทฤษฎ ี      
การทดสอบแบบคะแนนจรงิสมัพนัธ์ โดยการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนั และวธิีบนพื้นฐาน
ทฤษฎีการตอบข้อสอบ โดยวิธีทดสอบอัตราส่วนความเป็นไปได้ ภายใต้เงื่อนไขของปจัจัย           
ทีแ่ปรเปลีย่น 3 ปจัจยั ดงัน้ี  
  1.1 วธิใีนการตรวจใหค้ะแนนของรายการค าตอบ มาตรวดัโดยทัว่ไปจะมวีธิกีารตรวจ
ให้คะแนน 2 แบบ คอื การตรวจให้คะแนนแบบสองค่า ซึ่งเป็นการตรวจให้คะแนนโดยค าตอบ       
ทีถู่กตอ้งหรอืมคีวามเหมาะสมสูงทีสุ่ดจะระบุการใหค้ะแนนเป็น 1 ส่วนตวัเลอืกอื่นหรอืค าตอบอื่น ๆ 
จะให้คะแนนเป็น 0 และการตรวจให้คะแนนแบบหลายค่า เป็นการระบุการให้คะแนนกบัตวัเลอืก   
ทุกตวัตามคุณลกัษณะและความเหมาะสม เช่น ก าหนดใหแ้ต่ละตวัเลอืกในขอ้สอบขอ้ 1 เป็น 5, 3, 
4, 2, 1 คะแนน เป็นต้น ซึง่เป็นวธิกีารใหค้ะแนนอกีวธิหีนึ่งทีพ่บว่านิยมใชใ้นทางวดัผลการศกึษา
เช่นกนั ผูว้จิยัจงึน ามาเป็นปจัจยัหน่ึงในการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดั 
  1.2 ขนาดของการท าหน้าทีเ่บีย่งเบนของขอ้สอบ ในการศกึษาครัง้นี้ ผูว้จิยัไดก้ าหนด
ขนาดของการท าหน้าที่เบี่ยงเบนของขอ้สอบออกเป็น 3 ระดบั คอื 1) ไม่มกีารท าหน้าที่เบี่ยงเบน
ของข้อสอบ เป็นการระบุให้ค่าพารามิเตอร์อ านาจจ าแนก และค่าพารามิเตอร์ความยาก            
ของขอ้สอบศึกษาทุกข้อในกลุ่มอ้างองิและกลุ่มสนใจเท่ากนั เพื่อท าการศึกษาความคลาดเคลื่ อน
ประเภทที่ 1 ในการตรวจสอบความเท่าเทียมกันของการวดั จากวิธีการตรวจสอบทัง้ 2 วิธ ี          
2) การท าหน้าที่เบี่ยงเบนของข้อสอบขนาดเล็ก เป็นการลดค่าอ านาจจ าแนกของข้อสอบศกึษา     
ในกลุ่มสนใจลง .15 และเพิ่มค่าพารามิเตอร์ความยากของข้อสอบศึกษาขึ้น .25 เมื่อเทียบกับ
ค่าพารามเิตอรข์องขอ้สอบศกึษาในกลุ่มอ้างองิ และ 3) การท าหน้าที่เบี่ยงเบนของขอ้สอบขนาด
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ใหญ่ โดยลดค่าอ านาจจ าแนกของข้อสอบศึกษาในกลุ่มสนใจลง .40 และเพิ่มค่าพารามิเตอร ์    
ความยากของข้อสอบศกึษาขึน้ .50 เมื่อเทยีบกบัค่าพารามเิตอร์ของข้อสอบศึกษาในกลุ่มอ้างอิง    
ซึ่งการที่ก าหนดให้มีการท าหน้าที่เบี่ยงเบนของข้อสอบขนาดเล็กและการท าหน้าที่เบี่ยงเบน      
ของข้อสอบขนาดใหญ่ เพื่อท าการศึกษาอัตราความถูกต้องในการตรวจสอบความเท่าเทียมกัน   
ของการวดั จากวธิกีารตรวจสอบทัง้ 2 วธิ ี
  1.3 ขนาดกลุ่มตวัอย่าง เนื่องจากการสอบนัน้จะต้องมผีู้สอบเขา้มาเกี่ยวข้องเสมอ   
ซึ่งตามสภาพโดยทัว่ไปของการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนแล้ว  จ านวนนักเรียน                 
ในระดบัชัน้หน่ึงจะมขีนาดทีไ่ม่มากนัก แต่ส าหรบัการสอบในระดบัเขตพืน้ทีก่ารศกึษา หรอืการสอบ
ในระดบัประเทศแลว้ ขนาดของจ านวนผูส้อบจะมจี านวนมากขึ้น ในงานวจิยับางครัง้จะท าการศกึษา
เปรยีบเทียบความสามารถของนักเรยีนซึ่งข้ามกลุ่มกัน ไม่ว่าจะเป็นระหว่างห้องเรยีน ระหว่าง
โรงเรยีน ระหว่างเขตพื้นที่การศกึษา จนถงึการสอบที่มกีารเปรยีบเทยีบระหว่างประเทศ จากกลุ่ม
ประชากรที่ต่างกนันี้ในบางครัง้ก็จะมจี านวนเท่ากนัและบางครัง้ก็จะมจี านวนไม่เท่ากนั จะเหน็ว่า
ขนาดกลุ่มตวัอย่างก็เป็นอีกปจัจยัหน่ึงที่จะเกิดขึ้นในระดบัปฏบิตัิการ และมผีลต่อการตรวจสอบ
ความเท่าเทยีมกนัของการวดั ดงันัน้ ผูว้จิยัจงึสนใจทีจ่ะน าขนาดของกลุ่มตวัอย่างทีเ่ป็นกลุ่มอ้างองิ
และกลุ่มสนใจมาศกึษา โดยแบ่งตามสดัส่วนของกลุ่มอ้างองิกบักลุ่มสนใจ 2 สดัส่วน ไดแ้ก่ สดัส่วน 
1:1 ม ี4 ขนาด คอื 100:100, 200:200 400:400 และ 500:500 และสดัส่วน 1:2 ม ี4 ขนาดเช่นกนั 
คอื 100:200, 200:400 400:800 และ 500:1000  
 ดังนั ้นในการตรวจสอบความเท่าเทียมกันของการวัดครัง้นี้  ผู้วิจ ัยได้จ าลองข้อมูล        
โดยจดักระท าตามเงื่อนไขทีแ่ปรเปลี่ยน 3 ปจัจยั คอื ขนาดของการท าหน้าที่เบี่ยงเบนของขอ้สอบ      
3 ขนาด ขนาดกลุ่มตวัอยา่ง 8 ขนาด และวธิกีารตรวจใหค้ะแนนรายการค าตอบ 2 แบบ รวมขอ้มลูที่
ตอ้งจ าลองทัง้หมด 48 เงื่อนไข ในแต่ละเงื่อนไขจ าลองขอ้มลูซ ้า 100 ครัง้ ส าหรบัแผนการจ าลองขอ้มลู
ทัง้ 3 ปจัจยัแสดงดงัภาพ 
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การตรวจให้คะแนน ขนาดของการท าหน้าท่ีเบ่ียงเบนของข้อสอบ ขนาดกลุ่มตวัอย่าง

100/100

200/200

400/400

500/500

100/100

200/200

400/400

500/500

100/100

200/200

400/400

500/500

100/200

200/400

400/800

500/1000

100/200

200/400

400/800

500/1000

100/200

200/400

400/800

500/1000

ไม่ม ี(No DIF)

ขนาดเลก็ (Small DIF)

ขนาดใหญ่ (Large DIF)

ไม่ม ี(No DIF)

การตรวจให้คะแนนทวิค่า

ขนาดเลก็ (Small DIF)

ขนาดใหญ่ (Large DIF)

):( NN FR

 
ภาพประกอบ 8 แผนภาพการจ าลองขอ้มลู 
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การตรวจให้คะแนน ขนาดของการท าหน้าท่ีเบ่ียงเบนของข้อสอบ ขนาดกลุ่มตวัอย่าง
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ภาพประกอบ 8 (ต่อ) 
 

2. การจ าลองข้อมลู (Simulation) 
 เนื่องจากการศึกษาวจิยัครัง้นี้ เป็นการศึกษาในข้อมูลจ าลองรายการค าตอบของผู้สอบ   
ซึ่งเป็นการกระท าที่แตกต่างไปจากสถานการณ์ของการสอบจริงที่เมื่อท าการสอบแล้วจะได้    
รายการค าตอบของผู้สอบ แล้วจึงจะย้อนกลับไปตรวจสอบผลการตอบของผู้สอบให้ได้มา           
ซึง่ความสามารถ และค่าพารามเิตอรข์องขอ้สอบ แต่ในการศกึษาครัง้นี้ไม่ไดท้ าการศกึษาจากขอ้มลู
จรงิ ดงันัน้ หากจะใหไ้ด้มาซึง่รายการค าตอบแล้วจะต้องมสี่วนประกอบที่ส าคญั 2 ประการ นัน่คอื 
ค่าพารามิเตอร์ความสามารถของผู้สอบ และค่าพารามิเตอร์ของข้อสอบ แล้วน าส่วนประกอบ       
ทัง้ 2 อย่างดงักล่าวมาสมัพนัธก์นัเพื่อสรา้งรายการค าตอบ และครัง้นี้ผู้วจิยัไดท้ าการจ าลองขอ้มูล
จากโครงสรา้งแบบทดสอบมติเิดยีวทีร่ายการค าตอบขอ้สอบมกีารตรวจใหค้ะแนนแบบสองค่า และ
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การตรวจให้คะแนนแบบหลายค่า โดยใช้โปรแกรมส าร็จรูป WinGen2 ของฮาน (Han. 2007)       
ซึง่มขี ัน้ตอนหลกั ๆ ในการจ าลองขอ้มลู 3 ขัน้ตอน ดงันี้ 
  ขัน้ท่ี 1 การสร้างข้อมลูความสามารถของผูส้อบ 
  ในการศึกษาครัง้นี้  ผู้วิจยัสนใจที่จะศึกษากลุ่มตัวอย่างที่ประกอบด้วยกลุ่มอ้างอิง   
และกลุ่มสนใจที่มสีดัส่วนแตกต่างกนั 2 สดัส่วน คอื สดัส่วนกลุ่มอ้างองิและกลุ่มสนใจเท่ากนั (1:1) 
ประกอบด้วยขนาดกลุ่มตวัอย่าง 4 ขนาด คอื 100:100 200:200 400:400 และ 500:500 คน และ
สัดส่วนกลุ่มอ้างอิงและกลุ่มสนใจ 1:2 ประกอบด้วยขนาดกลุ่มตัวอย่าง 4 ขนาด คือ 100:200 
200:400 400:800 และ 500:1000 คน 
  จากสดัส่วนของกลุ่มตวัอย่างที่ต้องการศึกษา ผู้วจิยัจ าเป็นต้องท าการสร้างข้อมูล
จ านวน 6 ชุด ไดแ้ก่ จ านวนผูส้อบ 100, 200, 400, 500, 800 และ 1,000 คน เพื่อใหค้รอบคลุม
ความสามารถของผู้สอบทัง้หมด ซึ่งโดยทัว่ไปแล้วค่าความสามารถของผู้สอบจะมีการแจกแจง      
แบบปกติที่มีค่าเฉลี่ยเป็น 0 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเป็น 1 ถึงแม้ว่าความสามารถจะมีพิสัย         
อยู่ระหว่าง ถงึ  แต่ผลการวเิคราะหส์่วนใหญ่มกัจะให้ค่าอยู่ในช่วง -4 ถงึ +4 ดงันัน้ ผูว้จิยั   
จึงก าหนดให้การแจกแจงความสามารถมีการแจกแจงแบบปกติ โดยการระบุคะแนนเฉลี่ย
ความสามารถเท่ากบั 0 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1 ผลการจ าลองข้อมูลของผู้สอบได้
พารามเิตอรข์องผูส้อบ ดงันี้ 
  จ านวนผูส้อบ 100 คน มคี่าพารามเิตอรค์วามสามารถอยู่ในช่วงตัง้แต่ -2.49 ถงึ 2.14 
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 0.01 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.01 ค่าความเบ้เท่ากับ -0.12           
ค่าความโด่งเท่ากบั -0.36 
  จ านวนผูส้อบ 200 คน มคี่าพารามเิตอรค์วามสามารถอยู่ในช่วงตัง้แต่ -2.51 ถงึ 2.48 
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 0.00 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.98 ค่าความเบ้เท่ากับ -0.01           
ค่าความโด่งเท่ากบั -0.11 
  จ านวนผูส้อบ 400 คน มคี่าพารามเิตอรค์วามสามารถอยู่ในช่วงตัง้แต่ -2.42 ถงึ 2.97 
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 0.01 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.93 ค่าความเบ้เท่ากับ -0.05           
ค่าความโด่งเท่ากบั -0.04 
  จ านวนผูส้อบ 500 คน มคี่าพารามเิตอรค์วามสามารถอยู่ในช่วงตัง้แต่ -4.12 ถงึ 2.82 
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 0.00 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.01 ค่าความเบ้เท่ากับ -0.21           
ค่าความโด่งเท่ากบั 0.63 
  จ านวนผูส้อบ 800 คน มคี่าพารามเิตอรค์วามสามารถอยู่ในช่วงตัง้แต่ -2.87 ถงึ 3.07 
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ -0.01 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.01 ค่าความเบ้เท่ากับ 0.10           
ค่าความโด่งเท่ากบั 0.02 
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  จ านวนผู้สอบ 1,000 คน มคี่าพารามเิตอร์ความสามารถอยู่ในช่วงตัง้แต่ -3.15 ถึง 
3.35 มคี่าเฉลี่ยเท่ากับ 0.00 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 1.01 ค่าความเบ้เท่ากับ 0.02      
ค่าความโด่งเท่ากบั 0.32   
  ขัน้ท่ี 2 การสร้างข้อมูลข้อสอบ 
  ในการศกึษาครัง้นี้ผู้วจิยัสนใจทีจ่ะศกึษาแบบทดสอบทีม่โีครงสรา้งการวดัในมติเิดยีว 
ทีร่ายการค าตอบขอ้สอบมกีารตรวจใหค้ะแนน 2 แบบ คอื การตรวจใหแ้บบสองค่า มจี านวน 25 ขอ้ 
ก าหนดการกระจายของคุณสมบตัขิอ้สอบซึ่งได้แก่ พารามเิตอรค์่าอ านาจจ าแนก และพารามเิตอร์ 
ค่าความยาก เป็นแบบปกติ และการตรวจให้คะแนนแบบหลายค่า มีจ านวน 25 ข้อ ก าหนด       
การกระจายของคุณสมบัติข้อสอบซึ่งได้แก่ พารามิเตอร์ค่าอ านาจจ าแนก และพารามิเตอร์          
ค่าความยาก เป็นแบบปกติ เช่นกนั ดงันัน้ ผู้วจิยัจงึก าหนดเงื่อนไขในการสรา้งรายการขอ้สอบ     
ใหเ้ป็นไปตามรปูแบบรายการค าตอบ ดงันี้ 
   1. รายการค าตอบของผูส้อบที่เป็นการตรวจใหค้ะแนนแบบสองค่า ผูว้จิยัเลอืกใช้
โมเดล 2 พารามเิตอร์ (Two-Parameter Model) ในการประมาณค่าพารามเิตอร์ของข้อสอบ      
โดยก าหนดให้ค่าอ านาจจ าแนก และค่าความยาก กระจายเป็นแบบปกติ ซึ่งโดยทัว่ไปแล้ว
ค่าพารามเิตอรอ์ านาจจ าแนก ( ai  parameter) ของขอ้สอบขอ้ที ่i (Discrimination parameter) จะมี
พสิยัอยู่ระหว่าง ถงึ   ทีแ่สดงถงึความชนัของโค้งลกัษณะขอ้สอบ ณ ต าแหน่ง bi  แต่ในทาง
ปฏบิตัคิ่าพารามเิตอรอ์ านาจจ าแนกควรมพีสิยัอยู่ระหว่าง 0 ถงึ 2 จากการสรา้งพารามเิตอรข์อ้สอบ 
พบว่า ค่าพารามเิตอรอ์ านาจจ าแนกมพีสิยัอยู่ระหว่าง -1.12 ถงึ 3.12 ค่าเฉลี่ยเท่ากบั 1.07 ส่วน
เบีย่งเบนมาตรฐานเเท่ากบั 0.95 ค่าความเบเ้ป็น 0.09 และค่าความโด่งเป็น 0.17 ซึง่อยู่ในขอบเขต
ของพารามเิตอรอ์ านาจจ าแนกตามเกณฑท์ี่ก าหนดไว้ ส่วนพารามเิตอรค์วามยาก ( bi parameter) 
ของขอ้สอบซึง่มชี่วงอยู่ระหว่าง -2.0 ถงึ +2.0 ค่าของความยากของขอ้สอบจะแสดงต าแหน่งบนโคง้
ลกัษณะขอ้สอบ ณ จุด   ทีม่โีอกาสตอบขอ้สอบถูก 0.50 พารามเิตอรค์วามยากของขอ้สอบทีเ่พิม่
มากขึน้ ผูส้อบทีม่คีวามสามารถมากขึน้ทีจ่ะตอบขอ้สอบขอ้นัน้ไดถู้กจะอยู่ในต าแหน่งทีสู่งกว่า จาก
การสร้างพารามเิตอร์ข้อสอบ พบว่า ค่าพารามเิตอร์ความยากมพีสิยัอยู่ระหว่าง -1.27 ถึง 2.33 
ค่าเฉลีย่เท่ากบั 0.54 ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานเเท่ากบั 1.08 ค่าความเบเ้ป็น  -0.10 และค่าความโด่ง
เป็น -1.10 
   2. รายการค าตอบของผู้สอบที่เป็นการตรวจให้คะแนนแบบหลายค่า ผู้วิจ ัย
เลอืกใชเ้ลอืกใช้ Graded - Response Model ซึ่งมลีกัษณะเป็นโมเดลทัว่ไปของโมเดลการตอบ
ขอ้สอบ 2 พารามเิตอร ์และใชห้ลกัในการค านวณความน่าจะเป็นของการตอบแต่ละรายการค าตอบ
แบบ 2 ขัน้ตอน โดยขัน้แรกจะท าการค านวณค่าความชนัร่วม (Common item slope parameter: 
ai ) ของแต่ละข้อค าถาม จากนัน้จงึจะท าการค านวณ ค่า Threshold ของแต่ละรายการค าตอบ 
(Category threshold parameter: bi j ) ในแต่ละขอ้ค าถาม ในการประมาณค่าพารามเิตอรข์อง
ขอ้สอบครัง้นี้ ผูว้จิยัไดก้ าหนดใหค้่าพารามเิตอรข์องแต่ละรายการค าตอบขอ้สอบ แจกแจงแบบปกต ิ
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โดยให้ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของพารามเิตอร์ความชนัร่วมเป็น 1 ส่วนค่าเฉลี่ย              
ของค่าความยากประจ าขัน้แต่ละรายการค าตอบก าหนดใหเ้ป็น 0.5 และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานเป็น 
1 จากข้อมูลจ าลองที่ได้ พบว่า ค่าพารามเิตอร์ความชนัร่วมมพีสิยัอยู่ระหว่าง -0.33 ถึง 3.04 
ค่าเฉลี่ยเท่ากบั 1.07 ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานเเท่ากบั 0.21 ค่าความเบ้เป็น 0.47 และค่าความโด่ง
เป็น -0.71 ซึ่งอยู่ในขอบเขตของพารามิเตอร์อ านาจจ าแนกตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ส่วน             
ค่า Threshold ของแต่ละรายการค าตอบของข้อสอบมพีสิยัอยู่ระหว่าง -1.90 ถึง 2.41 ค่าเฉลี่ย
เท่ากบั 0.56 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเเท่ากบั 0.96 ค่าความเบ้เป็น  -0.08 และค่าความโด่งเป็น      
-0.51 
  2.3 การสรา้งขอ้มลูของขอ้สอบศกึษา 
  เนื่องจากการศกึษาครัง้นี้เป็นการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดั จงึต้องมกีาร
ก าหนดข้อสอบศึกษาขึ้นมาเพื่อน ารายการค าตอบของผู้สอบในกลุ่มอ้างอิงและกลุ่มสนใจ            
มาเปรยีบเทยีบกนัในกระบวนการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดั 
   2.3.1 การสรา้งขอ้มลูของขอ้สอบศกึษาทีเ่ป็นการตรวจใหค้ะแนนแบบสองค่า 
   รายการค าตอบข้อสอบของผู้สอบที่เป็นการตรวจให้คะแนนแบบสองค่า ผู้วจิยั 
ก าหนดใหม้ขีอ้สอบศกึษาจ านวน 5 ขอ้ จากขอ้สอบทัง้หมด 25 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ที ่5, 10, 15, 20 และ 
25 แต่ละขอ้มคี่าพารามเิตอร ์ดงันี้ ขอ้ 5 พารามเิตอรค์่าอ านาจจ าแนกเท่ากบั 2.17 พารามเิตอรค์่า
ความยากเท่ากบั 0.25 ขอ้ 10 พารามเิตอรค์่าอ านาจจ าแนกเท่ากบั 2.07 พารามเิตอรค์่าความยาก
เท่ากบั 0.38 ข้อ 15 พารามเิตอร์ค่าอ านาจจ าแนกเท่ากบั 2.15 พารามเิตอร์ค่าความยากเท่ากับ 
1.12 ขอ้ 20 พารามเิตอรค์่าอ านาจจ าแนกเท่ากบั 3.12 พารามเิตอรค์่าความยากเท่ากบั -1.27 และ
ขอ้ 25 พารามเิตอรค์่าอ านาจจ าแนกเท่ากบั 1.52 พารามเิตอรค์่าความยากเท่ากบั 0.35 จากนัน้ท า
การก าหนดขนาดของการท าหน้าที่เบี่ยงเบนของข้อสอบศึกษาแต่ละข้อ เพื่อน าไปสร้างรายการ
ค าตอบ เป็น 3 ขนาด คอื 
    1) ไม่มกีารท าหน้าที่เบี่ยงเบนของขอ้สอบ เป็นการระบุให้ค่าพารามเิตอร์
อ านาจจ าแนก และค่าพารามเิตอรค์วามยากของขอ้สอบศกึษาทุกขอ้ในกลุ่มอ้างองิและกลุ่มสนใจ
เท่ากัน จากการจ าลองข้อมูลได้ค่าพารามิเตอร์ของข้อสอบศึกษาในกลุ่มสนใจ ดังนี้  ข้อ 5 
พารามิเตอร์ค่าอ านาจจ าแนกเท่ากับ 2.17 พารามิเตอร์ค่าความยากเท่ากับ 0.25 ข้อ 10 
พารามิเตอร์ค่าอ านาจจ าแนกเท่ากับ 2.07 พารามิเตอร์ค่าความยากเท่ากับ 0.38 ข้อ 15 
พารามิเตอร์ค่าอ านาจจ าแนกเท่ากับ 2.15 พารามิเตอร์ค่าความยากเท่ากับ 1.12 ข้อ 20 
พารามิเตอร์ค่าอ านาจจ าแนกเท่ากับ 3.12 พารามิเตอร์ค่าความยากเท่ากับ -1.27 และข้อ 25 
พารามเิตอรค์่าอ านาจจ าแนกเท่ากบั 1.52 พารามเิตอรค์่าความยากเท่ากบั 0.35 
    2) การท าหน้าทีเ่บีย่งเบนของขอ้สอบขนาดเลก็ เป็นการลดค่าอ านาจจ าแนก
ของขอ้สอบศกึษาในกลุ่มสนใจลง .15 และเพิม่ค่าพารามเิตอรค์วามยากของขอ้สอบศึกษาขึน้ .25 
เมือ่เทยีบกบัค่าพารามเิตอรข์องขอ้สอบศกึษาในกลุ่มอ้างองิ จากการจ าลองขอ้มลูไดค้่าพารามเิตอร์
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ของขอ้สอบศกึษาในกลุ่มสนใจ ดงันี้ ขอ้ 5 พารามเิตอรค์่าอ านาจจ าแนกเท่ากบั 2.02 พารามเิตอร ์
ค่าความยากเท่ากับ 0.50 ข้อ 10 พารามิเตอร์ค่าอ านาจจ าแนกเท่ากับ 1.92 พารามิเตอร ์           
ค่าความยากเท่ากับ 0.63 ข้อ 15 พารามิเตอร์ค่าอ านาจจ าแนกเท่ากับ 2.00 พารามิเตอร ์           
ค่าความยากเท่ากับ 1.37 ข้อ 20 พารามิเตอร์ค่าอ านาจจ าแนกเท่ากับ 2.97 พารามิเตอร ์           
ค่าความยากเท่ากับ -1.02 และข้อ 25 พารามิเตอร์ค่าอ านาจจ าแนกเท่ากับ 1.37 พารามิเตอร ์     
ค่าความยากเท่ากบั 0.60 
    3) การท าหน้าที่เบี่ยงเบนของขอ้สอบขนาดใหญ่ โดยลดค่าอ านาจจ าแนก 
ของขอ้สอบศกึษาในกลุ่มสนใจลง .40 และเพิม่ค่าพารามเิตอรค์วามยากของขอ้สอบศกึษาขึน้ .50 
เมือ่เทยีบกบัค่าพารามเิตอรข์องขอ้สอบศกึษาในกลุ่มอ้างองิ จากการจ าลองขอ้มลูไดค้่าพารามเิตอร์
ของขอ้สอบศกึษาในกลุ่มสนใจ ดงันี้ ขอ้ 5 พารามเิตอรค์่าอ านาจจ าแนกเท่ากบั 2.57 พารามเิตอร ์
ค่าความยากเท่ากับ 0.75 ข้อ 10 พารามิเตอร์ค่าอ านาจจ าแนกเท่ากับ 2.47 พารามิเตอร ์           
ค่าความยากเท่ากับ 0.88 ข้อ 15 พารามิเตอร์ค่าอ านาจจ าแนกเท่ากับ 2.55 พารามิเตอร ์           
ค่าความยากเท่ากับ 1.62 ข้อ 20 พารามิเตอร์ค่าอ านาจจ าแนกเท่ากับ 3.52 พารามิเตอร ์           
ค่าความยากเท่ากับ -0.77 และข้อ 25 พารามิเตอร์ค่าอ านาจจ าแนกเท่ากับ 1.92 พารามิเตอร ์     
ค่าความยากเท่ากบั 0.85 
   2.3.2 การสรา้งขอ้มลูของขอ้สอบศกึษาทีเ่ป็นการตรวจใหค้ะแนนแบบหลายค่า 
   รายการค าตอบข้อสอบของผู้สอบมีการตรวจให้คะแนนแบบหลายค่า ผู้วิจ ัย
ก าหนดใหม้ขีอ้สอบศกึษาจ านวน 5 ขอ้ จากขอ้สอบทัง้หมด 25 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ที ่5, 10, 15, 20 และ 
25 แต่ละข้อมคี่าพารามเิตอร์ ดงันี้ ข้อ 5 พารามเิตอร์ค่าความชนัร่วมเท่ากบั 1.45 ค่าความยาก
ประจ าขัน้เป็น -0.59 -0.15 1.33 1.79 ตามล าดบั ขอ้ 10 พารามเิตอรค์่าความชนัร่วมเท่ากบั 2.90 
ค่าความยากประจ าขัน้เป็น -0.18 0.67 0.78 2.41 ตามล าดบั ขอ้ 15 พารามเิตอรค์่าความชนัร่วม
เท่ากบั 3.04 ค่าความยากประจ าขัน้เป็น -0.31 0.29 1.23 1.90 ตามล าดบั ขอ้ 20 พารามเิตอร ์   
ค่าความชนัร่วมเท่ากบั 1.59 ค่าความยากประจ าขัน้เป็น -0.76 -0.11 0.25 1.32 ตามล าดบั       
และขอ้ 25 พารามเิตอรค์่าความชนัร่วมเท่ากบั 2.71 ค่าความยากประจ าขัน้เป็น 0.37 1.08 1.77 
1.81 ตามล าดบั จากนัน้ท าการก าหนดขนาดของการท าหน้าที่เบี่ยงเบนของขอ้สอบศกึษาแต่ละขอ้ 
เพื่อน าไปสรา้งรายการค าตอบ เป็น 3 ขนาด คอื 
    1) ไม่มกีารท าหน้าที่เบี่ยงเบนของขอ้สอบ เป็นการระบุให้ค่าพารามเิตอร์
อ านาจจ าแนก และค่าพารามเิตอรค์วามยากของขอ้สอบศกึษาทุกขอ้ในกลุ่มอ้างองิและกลุ่มสนใจ
เท่ากนั จากการจ าลองขอ้มลูไดค้่าพารามเิตอรข์อ้สอบศกึษาในกลุ่มสนใจ ดงันี้ จากขอ้สอบทัง้หมด 
25 ขอ้ ได้แก่ ขอ้ที่ 5, 10, 15, 20 และ 25 แต่ละขอ้มคี่าพารามเิตอร ์ดงันี้ ขอ้ 5 พารามเิตอร ์      
ค่าความชนัร่วมเท่ากบั 1.45 ค่าความยากประจ าขัน้เป็น -0.59 -0.15 1.33 1.79 ตามล าดบั ขอ้ 10 
พารามเิตอรค์่าความชนัร่วมเท่ากบั 2.90 ค่าความยากประจ าขัน้เป็น -0.18 0.67 0.78 2.41 
ตามล าดบั ขอ้ 15 พารามเิตอรค์่าความชนัร่วมเท่ากบั 3.04 ค่าความยากประจ าขัน้เป็น -0.31 0.29 
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1.23 1.90 ตามล าดบั ขอ้ 20 พารามเิตอรค์่าความชนัร่วมเท่ากบั 1.59 ค่าความยากประจ าขัน้เป็น   
-0.76 -0.11 0.25 1.32 ตามล าดบั และข้อ 25 พารามเิตอร์ค่าความชนัร่วมเท่ากับ 2.71             
ค่าความยากประจ าขัน้เป็น 0.37 1.08 1.77 1.81 ตามล าดบั 
    2) การท าหน้าที่เบีย่งเบนของขอ้สอบขนาดเลก็ เป็นการลดค่าอ านาจจ าแนก
ของขอ้สอบศกึษาในกลุ่มสนใจลง .15 และเพิม่ค่าพารามเิตอรค์วามยากของขอ้สอบศกึษาขึน้ .25 
เมือ่เทยีบกบัค่าพารามเิตอรข์องขอ้สอบศกึษาในกลุ่มอ้างองิ จากการจ าลองขอ้มลูไดค้่าพารามเิตอร์
ข้อสอบศึกษาในกลุ่มสนใจ ดังนี้ ข้อ 5 พารามเิตอร์ค่าความชันร่วมเท่ากับ 1.30 ค่าความยาก  
ประจ าขัน้เป็น -0.34 0.10 1.58 2.04 ตามล าดบั ขอ้ 10 พารามเิตอรค์่าความชนัร่วมเท่ากบั 2.75 
ค่าความยากประจ าขัน้เป็น 0.07 0.92 1.03 2.66 ตามล าดบั ขอ้ 15 พารามเิตอร์ค่าความชนัร่วม
เท่ากบั 2.89 ค่าความยากประจ าขัน้เป็น -0.06 0.54 1.48 2.15 ตามล าดบั ข้อ 20 พารามเิตอร ์    
ค่าความชันร่วมเท่ากับ 1.44 ค่าความยากประจ าขัน้เป็น -0.51 0.14 0.50 1.57 ตามล าดับ        
และขอ้ 25 พารามเิตอรค์่าความชนัร่วมเท่ากบั 2.56 ค่าความยากประจ าขัน้เป็น 0.62 1.33 2.02 
2.06 ตามล าดบั 
    3) การท าหน้าที่เบี่ยงเบนของข้อสอบขนาดใหญ่ โดยลดค่าอ านาจจ าแนก  
ของขอ้สอบศกึษาในกลุ่มสนใจลง .40 และเพิม่ค่าพารามเิตอรค์วามยากของขอ้สอบศกึษาขึน้ .50 
เมือ่เทยีบกบัค่าพารามเิตอรข์องขอ้สอบศกึษาในกลุ่มอ้างองิ จากการจ าลองขอ้มลูไดค้่าพารามเิตอร์
ข้อสอบศึกษาในกลุ่มสนใจ ดังนี้ ข้อ 5 พารามเิตอร์ค่าความชันร่วมเท่ากับ 1.05 ค่าความยาก    
ประจ าขัน้เป็น -0.09 0.35 1.83 2.29 ตามล าดบั ขอ้ 10 พารามเิตอรค์่าความชนัร่วมเท่ากบั 2.50 
ค่าความยากประจ าขัน้เป็น 0.32 1.17 1.28 2.91 ตามล าดบั ขอ้ 15 พารามเิตอร์ค่าความชนัร่วม
เท่ากบั 2.64 ค่าความยากประจ าขัน้เป็น 0.19 0.79 1.73 2.40 ตามล าดบั ข้อ 20 พารามเิตอร ์    
ค่าความชันร่วมเท่ากับ 1.19 ค่าความยากประจ าขัน้เป็น -0.26 0.39 0.75 1.82 ตามล าดับ        
และขอ้ 25 พารามเิตอรค์่าความชนัร่วมเท่ากบั 2.31 ค่าความยากประจ าขัน้เป็น 0.87 1.58 2.27 
2.31 ตามล าดบั 
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  ขัน้ท่ี 3 การสร้างข้อมูลการตอบข้อสอบ 
  หลกัในการสร้างรายการค าตอบของผู้สอบนัน้จะต้องน าความสามารถของผู้สอบ     
ไปสมัพนัธ์กบัค่าพารามเิตอร์ของข้อสอบ ซึ่งความสามารถของผู้สอบและพารามเิตอรข์้อสอบนัน้
ผู้วจิยัได้สร้างขึ้นแล้วในขัน้ 1 และ 2 ตามล าดบั และเนื่องจากการศึกษาครัง้นี้เป็นการตรวจสอบ
อตัราความถูกต้อง และอัตราความคลาดเคลื่อนประเภทที่ 1 ในการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนั   
ของการวัด แล้วน าผลการตรวจสอบในแต่ละวิธีมาเปรียบเทียบกัน เพื่อเป็นการควบคุม     
ความคลาดเคลื่อนในการสุ่มรายการค าตอบของกลุ่มตวัอยา่ง ผูว้จิยัจ าลองขอ้มลูซ ้าจ านวน 100 ครัง้ 
ท าใหไ้ดร้ายการค าตอบของผูส้อบในกลุ่มอา้งองิและกลุ่มสนใจในแต่ละเงือ่นไขจ านวน 100 ชุด 
 
3. การวิเคราะหข้์อมลู 
 การศึกษาวิจยัครัง้นี้  มีความมุ่งหมายเพื่อเปรียบเทียบอัตราความถูกต้อง และอัตรา 
ความคลาดเคลื่อนประเภทที่ 1 ในการตรวจสอบความเท่าเทียมกันของการวดั โดยผู้วิจยัเลือก
วิธีด าเนินการในการตรวจสอบความเท่าเทียมกันของการวัด 2 วิธี คือ วิธีบนพื้นฐานทฤษฎ ี      
การทดสอบแบบคะแนนจรงิสมัพนัธ์ โดยการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนั และวธิีบนพื้นฐาน
ทฤษฎกีารตอบขอ้สอบ โดยวธิทีดสอบอตัราส่วนความเป็นไปได ้ซึ่งมรีายละเอยีดของการวเิคราะห์
ขอ้มลู ดงันี้ 
  3.1 อตัราความถกูต้องในการตรวจสอบความเท่าเทียมกนัของการวดั 
  ในการวิเคราะห์อัตราความถูกต้องในการตรวจสอบความเท่าเทยีมกันของการวดั 
ผู้วจิยัน ารายการค าตอบของผู้สอบที่เป็นการตรวจให้คะแนนแบบสองค่า และที่เป็นการตรวจให้
คะแนนแบบหลายค่า ที่ได้จากการจ าลองข้อมูลที่มกีารระบุขนาดของการท าหน้าที่เบี่ยงเบนของ
ขอ้สอบขนาดเล็ก และขนาดของการท าหน้าที่เบี่ยงเบนของขอ้สอบขนาดใหญ่ ในกลุ่มอ้างองิและ
กลุ่มสนใจ มาวเิคราะหค์่าทางสถติเิพื่อระบุถงึการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดัในขอ้สอบ
ศกึษาว่าตรวจสอบไดห้รอืไม ่ดงันี้ 
   3.1.1 วธิกีารตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดับนฐานทฤษฎกีารทดสอบ
แบบคะแนนจรงิสมัพนัธ ์โดยการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั ซึง่จะกระท าใน 2 ตวัแปรแฝง คอื 
ความสามารถและการเป็นสมาชกิของกลุ่ม โดยใชโ้ปรแกรม LISREL ในการวเิคราะห ์มขี ัน้ตอนดงันี้ 
    ขัน้ที ่1 การประมาณค่าโมเดลกระชบั (Compact Model) ซึง่เป็นโมเดลทีร่วม
ข้อสอบร่วมทุกข้อ (20 ข้อ) กับข้อสอบศึกษา 1 ข้อ ข้อสอบทุกข้อจะให้ค่าน ้ าหนักของตัวแปร
ความสามารถ ส่วนตวัแปรสมาชกิในกลุ่มเป็นดชันีบ่งชี้ที่จะให้ค่าน ้าหนักของการเป็นสมาชกิกลุ่ม  
ผลการวเิคราะหจ์ะไดค้่า C(1) ซึง่เป็นค่า Chi-square goodness-of-fit 
    ขัน้ที่ 2 การประมาณค่าโมเดลขยาย (Augmented Model) ซึ่งเป็นโมเดล     
ทีร่วมขอ้สอบร่วมทุกขอ้ (20 ขอ้) กบัขอ้สอบศกึษา 1 ขอ้ ขอ้สอบทุกขอ้จะให้ค่าน ้าหนักของตวัแปร
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ความสามารถ แต่ตัวแปรสมาชิกในกลุ่มและข้อสอบศึกษาที่น า เข้าไปจะให้ค่ าน ้ าหนัก               
ของการเป็นสมาชกิในกลุ่ม ผลการวเิคราะหจ์ะไดค้่า C(2) ซึง่เป็นค่า Chi-square goodness-of-fit 
    ขัน้ที ่3 ค านวณความแตกต่างของ C(2) - C(1) ค่าประมาณของผลต่างทีไ่ด้
เป็นการกระจายของไค-สแควร ์ทีช่ ัน้องศาความเป็นอสิระเท่ากบั 1 
    ขัน้ที่  4 หากความแตกต่างมากกว่ าค่ าวิกฤต นั น่คือ  โมเดลขยาย               
มคีวามเหมาะเจาะพอดกีว่าโมเดลกระชบัอย่างมนีัยส าคญั แสดงว่าขอ้สอบศกึษาที่น าเขา้ในโมเดล
นัน้ไมม่คีวามเท่าเทยีมกนัของการวดัจรงิ ซึง่เป็นการตรวจสอบทีถู่กตอ้ง 
    ขัน้ที่ 5 ท าซ ้าในขัน้ที่ 1-4 จนกว่าจะน าข้อสอบศึกษาเข้าท าการตรวจสอบ        
ความเท่าเทยีมกนัของการวดัครบทุกขอ้ 
   3.1.2 วธิกีารตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดับนฐานทฤษฎีการตอบ
ข้อสอบ โดยการทดสอบอัตราส่วนความเป็นไปได้ โดยโมเดลกระชับ (Compact Model)             
จะเป็นการประมาณค่าพารามเิตอร์ร่วมกนัของทัง้กลุ่มอ้างอิงและกลุ่มสนใจ เช่น ค่าพารามเิตอร์
ความยาก และพารามเิตอรอ์ านาจจ าแนกของขอ้สอบร่วมรวมกบัขอ้สอบศกึษา (ขอ้สอบร่วมทุกขอ้ 
(20 ข้อ) กับข้อสอบศึกษา 1 ข้อ รวมเป็น 21 ข้อ) ส่วนโมเดลขยาย (Augmented Model)           
จะเป็นการประมาณค่าพารามเิตอร์ร่วมกนัของทัง้กลุ่มอ้างอิงและกลุ่มสนใจ เช่น ค่าพารามเิตอร์
ความยาก และพารามเิตอรอ์ านาจจ าแนกของขอ้สอบร่วมเท่านัน้ (ขอ้สอบร่วมทุกขอ้ 20 ขอ้) โดยใช้
โปรแกรม MULTILOG ในการวเิคราะห ์ซึง่มขี ัน้ตอนดงันี้ 
    ขัน้ที ่1 การประมาณค่าพารามเิตอรค์วามยาก และพารามเิตอรอ์ านาจจ าแนก
ของขอ้สอบร่วมรวม (20 ข้อ) กบัขอ้สอบศึกษา 1 ขอ้ โดยระบบจะระบุให้ทัง้กลุ่มอ้างอิงและกลุ่ม
สนใจมคี่าพารามเิตอร์ความยาก และพารามเิตอร์อ านาจจ าแนกเท่ากนั ผลการวเิคราะห์จะได้ค่า 
G(1) ซึง่เป็นค่า Chi-square goodness-of-fit 
    ขัน้ที ่2 การประมาณค่าพารามเิตอรค์วามยาก และพารามเิตอรอ์ านาจจ าแนก
เช่นเดยีวกบัขัน้ที ่1 แต่จะวเิคราะหข์อ้สอบร่วมเท่านัน้ (20 ขอ้) โดยระบบจะระบุให้ทัง้กลุ่มอ้างองิ
และกลุ่มสนใจมคี่าพารามเิตอรค์วามยาก และพารามเิตอรอ์ านาจจ าแนกเท่ากนั ส่วนขอ้สอบศกึษา
จะน ามาแยกค านวณระหว่างกลุ่มอ้างองิและกลุ่มสนใจ ผลการวเิคราะห์จะได้ค่า G(2) ซึ่งเป็นค่า 
Chi-square goodness-of-fit 
    ขัน้ที ่3 ค านวณความแตกต่างของ G(2) - G(1) ค่าประมาณของผลต่างทีไ่ด้
เป็นการกระจายของไค-สแควร ์ทีช่ ัน้องศาความเป็นอสิระเท่ากบั 2 
    ขัน้ที ่4 หากความแตกต่างมากกว่าค่าวกิฤตอย่างมนีัยส าคญั แสดงว่าขอ้สอบ
ศกึษาทีน่ าเขา้ในโมเดลนัน้ไมม่คีวามเท่าเทยีมกนัของการวดัจรงิ ซึง่เป็นการตรวจสอบทีถู่กตอ้ง 
    ขัน้ที่ 5 ท าซ ้าในขัน้ที่ 1-4 จนกว่าจะน าข้อสอบศึกษาเข้าท าการตรวจสอบ
ความเท่าเทยีมกนัของการวดัครบทุกขอ้ 
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  3.2 อตัราความคลาดเคล่ือนประเภทท่ี 1 ในการตรวจสอบความเท่าเทียมกนั
ของการวดั 
  การวเิคราะหอ์ตัราความคลาดเคลื่อนประเภทที ่1 ในการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนั
ของการวดั ผู้วจิยัน ารายการค าตอบของผู้สอบทีเ่ป็นการตรวจให้คะแนนแบบสองค่า และการตรวจ   
ให้คะแนนแบบหลายค่า ที่ได้จากการจ าลองขอ้มูลที่ระบุไม่ให้มกีารท าหน้าที่เบี่ยงเบนของข้อสอบ 
นัน่คอื ทัง้กลุ่มอ้างอิงและกลุ่มสนใจจะมคี่าพารามเิตอร์ของข้อสอบศึกษาเท่ากนั มาวเิคราะห์ค่า   
ทางสถติ ิเพื่อศกึษาความคลาดเคลื่อนประเภทที่ 1 ในการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดั
จากขอ้สอบศกึษาว่ามอีตัราความคลาดเคลื่อนประเภทที ่1 ในการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของ
การวดัเท่าใด ดงันี้ 
   3.2.1 วธิกีารตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดับนฐานทฤษฎีการทดสอบ
แบบคะแนนจรงิสมัพนัธ ์โดยการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั ซึง่จะกระท าใน 2 ตวัแปรแฝง คอื 
ความสามารถและการเป็นสมาชกิของกลุ่ม โดยใชโ้ปรแกรม LISREL ในการวเิคราะห ์มขี ัน้ตอนดงันี้ 
    ขัน้ที ่1 การประมาณค่าโมเดลกระชบั (Compact Model) ซึง่เป็นโมเดลทีร่วม
ข้อสอบร่วมทุกข้อ (20 ข้อ) กับข้อสอบศึกษา 1 ข้อ ข้อสอบทุกข้อจะให้ค่าน ้าหนักของตัวแปร
ความสามารถ ส่วนตวัแปรสมาชกิในกลุ่มเป็นดชันีบ่งชีท้ีจ่ะใหค้่าน ้าหนักของการเป็นสมาชกิในกลุ่ม 
ผลการวเิคราะหจ์ะไดค้่า C(1) ซึง่เป็นค่า Chi-square goodness-of-fit 
    ขัน้ที่ 2 การประมาณค่าโมเดลขยาย (Augmented Model) ซึ่งเป็นโมเดล     
ทีร่วมขอ้สอบร่วมทุกขอ้ (20 ขอ้) กบัขอ้สอบศกึษา 1 ขอ้ ขอ้สอบทุกขอ้จะใหค้่าน ้าหนักของตวัแปร
ความสามารถ แต่ตัวแปรสมาชิกในกลุ่มและข้อสอบศึกษาที่น า เข้า ไป จะให้ค่ าน ้ าหนัก              
ของการเป็นสมาชกิกลุ่ม ผลการวเิคราะหจ์ะไดค้่า C(2) ซึง่เป็นค่า Chi-square goodness-of-fit 
    ขัน้ที่ 3 ค านวณความแตกต่างของ C(2) - C(1) ค่าประมาณของผลต่างที่ได้
เป็นการกระจายของไค-สแควร ์ทีช่ ัน้องศาความเป็นอสิระเท่ากบั 1 
    ขัน้ที่  4  หากความแตกต่างมากกว่ าค่ าวิกฤต นั น่คือ  โมเดลขยาย               
มคีวามเหมาะเจาะพอดีกว่าโมเดลกระชบัอย่างมนีัยส าคญั แสดงว่า มกีารระบุว่าข้อสอบศึกษา       
ทีน่ าเขา้ในโมเดลนัน้ไมม่คีวามเท่าเทยีมกนัของการวดัทัง้ทีข่อ้สอบศกึษานัน้มคีวามเท่าเทยีมกนัของ
การวดัซึง่เป็นการตรวจสอบทีผ่ดิพลาด 
    ขัน้ที่ 5 ท าซ ้าในขัน้ที่ 1-4 จนกว่าจะน าข้อสอบศึกษาเข้าท าการตรวจสอบ       
ความเท่าเทยีมกนัของการวดัครบทุกขอ้ 
   3.2.2 วิธีการตรวจสอบความเท่าเทียมกันของการวัดบนพื้นฐานทฤษฎ ี         
การตอบขอ้สอบ โดยวธิกีารทดสอบอตัราส่วนความเป็นไปได้ โมเดลกระชบั (Compact Model)     
จะเป็นการประมาณค่าพารามเิตอร์ร่วมกนัของทัง้กลุ่มอ้างอิงและกลุ่มสนใจ เช่น ค่าพารามเิตอร์
ความยาก และพารามเิตอรอ์ านาจจ าแนกของขอ้สอบร่วมรวมกบัขอ้สอบศกึษา (ขอ้สอบร่วมทุกขอ้ 
(20 ขอ้) กบัขอ้สอบศกึษา 1 ขอ้ รวมเป็น 21 ขอ้) ส่วนโมเดลขยาย (Augmented Model) จะเป็น
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การประมาณค่าพารามเิตอรร์่วมกนัของทัง้กลุ่มอ้างองิและกลุ่มสนใจ เช่น ค่าพารามเิตอรค์วามยาก 
และพารามเิตอรอ์ านาจจ าแนกของขอ้สอบร่วมเท่านัน้ (ขอ้สอบร่วมทุกขอ้ 20 ขอ้) โดยใช้โปรแกรม 
MULTILOG ในการวเิคราะห ์มขี ัน้ตอนดงันี้ 
    ขัน้ที ่1 การประมาณค่าพารามเิตอรค์วามยาก และพารามเิตอรอ์ านาจจ าแนก
ของข้อสอบร่วมรวม (20 ข้อ) กบัข้อสอบศึกษา 1 ขอ้ โดยระบบจะระบุให้ทัง้กลุ่มอ้างอิงและกลุ่ม
สนใจมคี่าพารามเิตอร์ความยาก และพารามเิตอร์อ านาจจ าแนกเท่ากนั ผลการวเิคราะห์จะได้ค่า 
G(1) ซึง่เป็นค่า Chi-square goodness-of-fit 
    ขัน้ที ่2 การประมาณค่าพารามเิตอรค์วามยาก และพารามเิตอรอ์ านาจจ าแนก
เช่นเดยีวกบัขัน้ที ่1 แต่จะวเิคราะห์ขอ้สอบร่วมเท่านัน้ (20 ขอ้) โดยระบบจะระบุให้ทัง้กลุ่มอ้างองิ
และกลุ่มสนใจมคี่าพารามเิตอร์ความยากและพารามิเตอร์อ านาจจ าแนกเท่ากัน ข้อสอบศึกษา       
จะน ามาแยกค านวณระหว่างกลุ่มอ้างอิงและกลุ่มสนใจ ผลการวเิคราะห์จะได้ค่า G(2) ซึ่งเป็นค่า 
Chi-square goodness-of-fit 
    ขัน้ที่ 3 ค านวณความแตกต่างของ G(2) - G(1) ค่าประมาณของผลต่างที่ได้
เป็นการกระจายของไค-สแควร ์ทีช่ ัน้องศาความเป็นอสิระเท่ากบั 2 
    ขัน้ที ่4 หากความแตกต่างมากกว่าค่าวกิฤตอย่างมนีัยส าคญั แสดงว่า มกีาร
ระบุว่าข้อสอบศกึษาที่น าเขา้ในโมเดลนัน้ไม่มคีวามเท่าเทยีมกนัของการวดัทัง้ที่ขอ้สอบศกึษานัน้    
มคีวามเท่าเทยีมกนัของการวดั ซึง่เป็นการตรวจสอบทีผ่ดิพลาด 
    ขัน้ที่ 5 ท าซ ้าในขัน้ที่ 1-4 จนกว่าจะน าข้อสอบศึกษาเข้าท าการตรวจสอบ
ความเท่าเทยีมกนัของการวดัครบทุกขอ้ 
 3.3 การเปรียบเทียบผลการตรวจสอบความเท่าเทียมกนัจากวิธีท่ีต่างกนั 
 ในการเปรยีบเทยีบผลการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัจากวธิกีารทดสอบทีต่่างกนั ผูว้จิยั
เลอืกใชส้ถติ ิMcNemar (McNemar. 1962) ดงันี้ 

  Classification of the Y i  
  0Y i  1Y i  

Classification of the X i  
0X i  a  b  
1Xi   c  d  

ในการทดสอบทีร่ะดบันยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 มสีตูรค านวณ ดงันี้ 
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 เมือ่ Ti  แทน สถติ ิMcNemar ซึง่มกีารแจกแจงแบบไค-สแคว ์
  Xi  แทน ผลการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของวธิทีี ่1 ในชุดขอ้มลู i  
  1  แทน ผลการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัมนียัส าคญั 
  0 แทน ผลการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัไมม่นียัส าคญั 
  Yi  แทน ผลการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของวธิทีี ่2 ในชุดขอ้มลู i  



บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหข้์อมูล 
 
 การศึกษาวิจยัครัง้นี้  มีความมุ่งหมายเพื่อเปรียบเทียบอัตราความถูกต้อง และอัตรา 
ความคลาดเคลื่อนประเภทที่ 1 ในการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดั ในการศกึษาครัง้นี้ 
ผู้วจิยัเลอืกวธิดี าเนินการในการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดั 2 วธิ ีคอื วธิบีนพื้นฐาน
ทฤษฎีการทดสอบแบบคะแนนจรงิสมัพนัธ์ โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนั และวิธีบน
พืน้ฐานทฤษฎกีารตอบขอ้สอบโดยการทดสอบอตัราส่วนความเป็นไปได้ ภายใต้เงื่อนไขของปจัจยั 
ที่แปรเปลี่ยน 3 ปจัจยั ดงันี้ ปัจจยัท่ี 1 วธิใีนการตรวจให้คะแนนของการตอบข้อสอบ มาตรวดั
โดยทัว่ไปจะมวีธิกีารตรวจใหค้ะแนน 2 แบบ คอื การตรวจใหค้ะแนนแบบสองค่า (0, 1) และการ
ตรวจให้คะแนนแบบหลายค่า (4, 3, 2, 1, 0) ปัจจยัท่ี 2 ขนาดของการท าหน้าทีเ่บีย่งเบนของ
ขอ้สอบ ในการศกึษาครัง้นี้ ผูว้จิยัไดก้ าหนดขนาดของการท าหน้าทีเ่บีย่งเบนของขอ้สอบออกเป็น 3 
ระดบั คอื 1) ไม่มกีารท าหน้าทีเ่บีย่งเบนของขอ้สอบ เป็นการระบุใหค้่าพารามเิตอรอ์ านาจจ าแนก 
และค่าพารามเิตอร์ความยากของข้อสอบศึกษาทุกข้อในกลุ่มอ้างอิงและกลุ่มสนใจเท่ากัน  เพื่อ
ท าการศกึษาความคลาดเคลื่อนประเภทที่ 1 ในการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวัด จาก
วธิกีารตรวจสอบทัง้ 2 วธิ ี2) การท าหน้าที่เบีย่งเบนของขอ้สอบขนาดเลก็ เป็นการลดค่าอ านาจ
จ าแนก ของขอ้สอบศกึษาในกลุ่มสนใจลง .15 และเพิม่ค่าพารามเิตอรค์วามยากของขอ้สอบศกึษา
ขึน้ .25 เมือ่เทยีบกบัค่าพารามเิตอรข์องขอ้สอบศกึษาในกลุ่มอ้างองิ และ 3) การท าหน้าทีเ่บีย่งเบน
ของข้อสอบขนาดใหญ่ โดยลดค่าอ านาจจ าแนกของข้อสอบศึกษาในกลุ่มสนใจลง .40 และเพิ่ม
ค่าพารามเิตอรค์วามยากของขอ้สอบศกึษาขึน้ .50 เมื่อเทยีบกบัค่าพารามเิตอรข์องขอ้สอบศกึษาใน
กลุ่มอ้างอิง ซึ่งการที่ก าหนดให้มกีารท าหน้าที่เบี่ยงเบนของข้อสอบขนาดเล็กและการท าหน้าที่
เบี่ยงเบนของข้อสอบขนาดใหญ่ เพื่อท าการศึกษาอตัราความถูกต้องในการตรวจสอบความเท่า
เทยีมกนัของการวดั จากวธิกีารตรวจสอบทัง้ 2 วธิ ีและปัจจยัท่ี 3 ขนาดกลุ่มตวัอย่าง โดย          
ในการศกึษาครัง้นี้ ผูว้จิยัแบ่งตามสดัส่วนของกลุ่มสนใจกบักลุ่มอ้างองิ 2 สดัส่วน ไดแ้ก่ สดัส่วน 1:1 
ม ี4 ขนาด คอื 100:100, 200:200 400:400 และ 500:500 คน และสดัส่วน 1:2 ม ี4 ขนาดเช่นกนั 
คอื 100:200, 200:400 400:800 และ 500:1000 คน  
 
 ในการศึกษาครัง้น้ี ผูวิ้จยัได้น าเสนอผลการวิเคราะหข้์อมลูตามขัน้ตอนดงัน้ี 
 ตอนที ่1 ผลการจ าลองขอ้มลู (Simulation) 
 ตอนที ่2 อตัราความถูกตอ้ง และอตัราความคลาดเคลื่อนประเภทที ่1 
 ตอนที ่3 การเปรยีบเทยีบอตัราความถูกตอ้ง และอตัราความคลาดเคลื่อนประเภทที ่1 
 ตอนที ่4 สรปุผลการศกึษาในภาพรวม 
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สญัลกัษณ์และความหมายท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 
 เพื่อใหก้ารเสนอผลการวเิคราะหข์้อมลูมคีวามสะดวกและเกดิความเขา้ใจตรงกนั ผูว้จิยัจงึ
ไดก้ าหนดสญัลกัษณ์และความหมายทีใ่ชใ้นการวเิคราะหแ์ละการแปรผลการวเิคราะหข์อ้มลู ดงันี้  
 CTT  แทน วธิกีารตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดับนพืน้ฐานทฤษฎ ี
      การทดสอบแบบคะแนนจรงิสมัพนัธโ์ดยการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ 
      เชงิยนืยนั 
 IRT   แทน วธิกีารตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดับนพืน้ฐานทฤษฎ ี
      การตอบขอ้สอบโดยการทดสอบอตัราส่วนความเป็นไปได ้ 
 Min   แทน ค่าต ่าสุดส าหรบัชุดขอ้มลูนัน้ ๆ 
 Max  แทน ค่าสงูสุดส าหรบัชุดขอ้มลูนัน้ ๆ 
 Mean  แทน ค่าเฉลีย่ส าหรบัชุดขอ้มลูนัน้ ๆ 
 SD   แทน ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานส าหรบัชุดขอ้มลูนัน้ ๆ 
 Skewness แทน ค่าความเบส้ าหรบัชุดขอ้มลูนัน้ ๆ 
 Kurtosis แทน ค่าความโด่งส าหรบัชุดขอ้มลูนัน้ ๆ 
 .a   แทน ค่าพารามเิตอรอ์ านาจจ าแนกของขอ้สอบ หรอืค่าความชนัรว่ม 
      ของขอ้สอบ 
 .b   แทน ค่าพารามเิตอรค์วามยากของขอ้สอบ หรอืค่าความยากประจ าขัน้ 
      ของขอ้สอบ 
 *   แทน ระดบันยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 
ตอนท่ี 1 ผลการศึกษาการจ าลองข้อมลู (Simulation) 
 เนื่องจากการศกึษาวจิยัครัง้นี้ เป็นการศกึษาในขอ้มลูจ าลองรายการค าตอบของผูส้อบ ซึง่
เป็นการกระท าที่แตกต่างไปจากสถานการณ์ของการสอบจรงิที่เมื่อท าการสอบแล้วจะได้รายการ
ค าตอบของผู้สอบแล้วจงึจะยอ้นกลบัไปตรวจสอบผลการตอบของผู้สอบให้ได้มาซึ่งความสามารถ 
และค่าพารามเิตอรข์องขอ้สอบ แต่ในการศกึษาครัง้นี้ไมไ่ดท้ าการศกึษาจากขอ้มลูจรงิ ดงันัน้ หากจะ
ให้ได้มาของรายการค าตอบแล้วจะต้องมสี่วนประกอบที่ส าคญั 2 ประการ นัน่คอื ค่าพารามเิตอร์
ความสามารถของผูส้อบ และค่าพารามเิตอรข์องขอ้สอบ แลว้น าส่วนประกอบทัง้ 2 อย่างดงักล่าวมา
สมัพนัธก์นัเพื่อสรา้งรายการค าตอบ และการศกึษาครัง้นี้ผูว้จิยัไดท้ าการจ าลองขอ้มลูจากโครงสรา้ง
แบบทดสอบมติิเดยีวที่รายการค าตอบขอ้สอบมกีารตรวจให้คะแนนแบบสองค่า และการตรวจให้
คะแนนแบบหลายค่า โดยใชโ้ปรแกรมส ารจ็รปู WinGen2 ของฮาน (Han. 2007) ซึง่มขี ัน้ตอนในการ
จ าลองขอ้มลู ดงันี้ 
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  1.1 การสร้างข้อมลูความสามารถของผูส้อบ 
  ในการศกึษาครัง้นี้ ผู้วจิยัสนใจที่จะศกึษากลุ่มตวัอย่างทีป่ระกอบด้วยกลุ่มอ้างองิและ
กลุ่มสนใจที่มสีดัส่วนแตกต่างกัน 2 สดัส่วน คือ สดัส่วนกลุ่มอ้างอิงและกลุ่มสนใจเท่ากัน (1:1) 
ประกอบดว้ยขนาดกลุ่มตวัอย่าง 4 ขนาด คอื 100:100, 200:200 400:400 และ 500:500 คน และ
สดัส่วนกลุ่มอ้างอิงและกลุ่มสนใจ 1:2 ประกอบด้วยขนาดกลุ่มตัวอย่าง 4 ขนาด คือ 100:200, 
200:400 400:800 และ 500:1000 คน  
  กรณีสดัส่วนของกลุ่มตวัอย่างที่ต้องการศึกษา ผู้วจิยัจ าเป็นต้องท าการสร้างข้อมูล
จ านวน 6 ชุด ไดแ้ก่ จ านวนผูส้อบ 100, 200, 400, 500, 800 และ 1,000 คน เพื่อใหค้รอบคลุม
ความสามารถของผู้สอบทัง้หมด ซึ่งโดยทัว่ไปแล้วค่าความสามารถของผู้สอบจะมกีารแจกแจงแบบ
ปกติที่มคี่าเฉลี่ยเป็น 0 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเป็น 1 ถงึแม้ว่าความสามารถจะมพีสิยัอยู่ระหว่าง 
ถงึ  แต่ผลการวเิคราะหส์่วนใหญ่มกัจะใหค้่าอยู่ในช่วง -4 ถงึ +4 ดงันัน้ ผู้วจิยัจงึก าหนดให้
การแจกแจงความสามารถมกีารแจกแจงแบบปกติ การศึกษาวจิยัในครัง้นี้ ผู้วจิยัด าเนินการสร้าง
ค่าพารามเิตอร์ความสามารถของผู้สอบจ านวน 100 คน ให้เป็นไปตามเงื่อนไขก่อน กล่าวคือ กลุ่ม
ประชากรยอ่ยจะมคีะแนนความสามารถเฉลีย่เท่ากบั 0 และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั 1 เมื่อได้
พารามเิตอรข์องผู้สอบจ านวน 100 คน แล้ว ผู้วจิยัได้ท าส าเนาความสามารถของผู้สอบ 100 คน  
ขึน้เป็น 2 เท่า เพื่อใหไ้ดพ้ารามเิตอรข์องผู้สอบจ านวน 200 คน ท าส าเนาความสามารถของผูส้อบ 
100 คน ขึน้เป็น 4 เท่า เพื่อให้ไดพ้ารามเิตอรข์องผูส้อบจ านวน 400 คน ท าส าเนาความสามารถ
ของผู้สอบ 100 คน ขึน้เป็น 5 เท่า เพื่อให้ได้พารามเิตอรข์องผู้สอบจ านวน 500 คน ท าส าเนา
ความสามารถของผูส้อบ 100 คน ขึน้เป็น 8 เท่า เพื่อใหไ้ดพ้ารามเิตอรข์องผูส้อบจ านวน 800 คน 
และท าส าเนาความสามารถของผูส้อบ 100 คน ขึน้เป็น 10 เท่า เพื่อใหไ้ดพ้ารามเิตอรข์องผู้สอบ
จ านวน 1,000 คน ทัง้นี้ เพื่อควบคุมค่าพารามิเตอร์ของประชากรผู้สอบกลุ่มย่อยทุกกลุ่ม ให้มี
ค่าพารามเิตอรเ์ท่ากนั เพยีงแต่จ านวนประชากรผูส้อบมขีนาดต่างกนัเท่านัน้เอง ผลการจ าลองขอ้มลู
ของผูส้อบไดพ้ารามเิตอรข์องผูส้อบ ดงันี้ 
  จ านวนผูส้อบ 100 คน มคี่าพารามเิตอรค์วามสามารถอยู่ในช่วงตัง้แต่ -2.49 ถงึ 2.14 
มคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 0.01 และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั 1.01 ค่าความเบ้เท่ากบั -0.12 ค่าความ
โด่งเท่ากบั -0.36 
  จ านวนผูส้อบ 200 คน มคี่าพารามเิตอรค์วามสามารถอยู่ในช่วงตัง้แต่ -2.49 ถงึ 2.14 
มคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 0.01 และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั 1.01 ค่าความเบ้เท่ากบั -0.11 ค่าความ
โด่งเท่ากบั -0.38 
  จ านวนผูส้อบ 400 คน มคี่าพารามเิตอรค์วามสามารถอยู่ในช่วงตัง้แต่ -2.49 ถงึ 2.14 
มคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 0.01 และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั 1.01 ค่าความเบ้เท่ากบั -0.11 ค่าความ
โด่งเท่ากบั -0.39 
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  จ านวนผูส้อบ 500 คน มคี่าพารามเิตอรค์วามสามารถอยู่ในช่วงตัง้แต่ -2.49 ถงึ 2.14 
มคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 0.01 และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั 1.01 ค่าความเบ้เท่ากบั -0.11 ค่าความ
โด่งเท่ากบั -0.40 
  จ านวนผูส้อบ 800 คน มคี่าพารามเิตอรค์วามสามารถอยู่ในช่วงตัง้แต่ -2.49 ถงึ 2.14 
มคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 0.01 และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั 1.01 ค่าความเบ้เท่ากบั -0.11 ค่าความ
โด่งเท่ากบั -0.40 
  จ านวนผู้สอบ 1,000 คน มคี่าพารามเิตอร์ความสามารถอยู่ในช่วงตัง้แต่ -2.49 ถึง 
2.14 มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 0.01 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 1.01 ค่าความเบเ้ท่ากบั -0.11 ค่า
ความโด่งเท่ากบั -0.40   
 จากขอ้มลูค่าพารามเิตอรข์องผูส้อบดงักล่าว ชีใ้หเ้หน็ถงึค่าพารามเิตอรค์วามสามารถของ
ผู้สอบที่จ าลองขึ้นมาศึกษาทุกกลุ่มประชากรย่อยมรีะดบัความสามารถเดียวกัน ซึ่ง เป็นไปตาม
เงื่อนไขที่ก าหนดไว้ ผลการจ าลองข้อมูลปรากฏตามราง 1 และเพื่อให้เห็นภาพของการกระจาย
ค่าพารามิเตอร์ความสามารถของผู้สอบ ผู้วิจ ัยจึงน าข้อมูลการกระจายของค่าพารามิเตอร์
ความสามารถของผู้สอบมาวเิคราะหค์วามถี่แล้วน าเสนอในรูปของ Histogram และกราฟเส้นของ
การกระจายขอ้มูล เมื่อพจิารณาค่าสถติต่ิาง ๆ ไดแ้ก่ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าความเบ ้
และค่าความโด่ง ประกอบกบัรูปร่างของกราฟเสน้แล้วแสดงให้เหน็ว่า ความสามารถของผูส้อบทุก
กลุ่ม มกีารกระจายค่อนขา้งจะเป็นโคง้ปกต ิ(ดงัภาพประกอบ 9-14 ภาคผนวก ก) 
 
ตาราง 1 ระดบัความสามารถของผูส้อบจ าแนกตามขนาดของผูส้อบ 
 

ขนาดของผูส้อบ (คน ) 
ระดบัความสามารถของผูส้อบ 

Min Max Mean SD Skewness Kurtosis 
100 -2.49 2.14 0.01 1.01 -0.12 -0.36 
200 -2.49 2.14 0.01 1.01 -0.11 -0.38 
400 -2.49 2.14 0.01 1.01 -0.11 -0.39 
500 -2.49 2.14 0.01 1.01 -0.11 -0.40 
800 -2.49 2.14 0.01 1.01 -0.11 -0.40 
1000 -2.49 2.14 0.01 1.01 -0.11 -0.40 
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  1.2 การสร้างข้อมลูของข้อสอบ 
  ในการศกึษาครัง้นี้ผู้วจิยัสนใจทีจ่ะศกึษาแบบทดสอบทีม่โีครงสรา้งการวดัในมติเิดยีว 
ทีร่ายการค าตอบขอ้สอบมกีารตรวจใหค้ะแนน 2 แบบ คอื การตรวจให้แบบสองค่า มจี านวน 25 ขอ้ 
ก าหนดการกระจายของคุณสมบตัขิอ้สอบซึง่ไดแ้ก่ พารามเิตอรค์่าอ านาจจ าแนก และพารามเิตอรค์่า
ความยาก เป็นแบบปกต ิและการตรวจใหค้ะแนนแบบหลายค่า มจี านวน 25 ขอ้ ก าหนดการกระจาย
ของคุณสมบตัขิอ้สอบซึง่ไดแ้ก่ พารามเิตอรค์่าอ านาจจ าแนก และพารามเิตอร์ค่าความยาก เป็นแบบ
ปกติ เช่นกนั ดงันัน้ ผู้วจิยัจงึก าหนดเงื่อนไขในการสร้างรายการขอ้สอบให้เป็นไปตามรูปแบบ
รายการค าตอบ ดงันี้ 
   1.2.1 รายการค าตอบของผู้สอบที่เป็นการตรวจให้คะแนนแบบสองค่า ผู้วิจยั
เลอืกใชโ้มเดล 2 พารามเิตอร ์(Two-Parameter Model) ในการประมาณค่าพารามเิตอรข์องขอ้สอบ 
โดยก าหนดให้ค่าอ านาจจ าแนก และค่าความยาก กระจายเป็นแบบปกติ ซึ่งโดยทัว่ไปแล้ว
ค่าพารามเิตอรอ์ านาจจ าแนก ( ai  parameter) ของขอ้สอบขอ้ที ่i (Discrimination parameter) ซึง่
จะมีพิสยัอยู่ระหว่าง ถึง   ที่แสดงถึงความชนัของโค้งลกัษณะข้อสอบ ณ ต าแหน่ง bi  
ค่าพารามเิตอรอ์ านาจจ าแนกที่ควรเป็น ควรจะมพีสิยัอยู่ระหว่าง 0 ถงึ 2 จากการสรา้งพารามเิตอร์
ขอ้สอบ พบว่า ค่าพารามเิตอรอ์ านาจจ าแนกมพีสิยัอยู่ระหว่าง -1.12 ถงึ 3.12 ค่าเฉลีย่เท่ากบั 1.07 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเเท่ากบั 0.95 ค่าความเบ้เป็น 0.09 และค่าความโด่งเป็น 0.17 ซึ่งอยู่ใน
ขอบเขตของพารามิเตอร์อ านาจจ าแนกตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ส่วนพารามิเตอร์ความยาก 
(bi parameter) ของขอ้สอบซึง่มชี่วงอยู่ระหว่าง -2.0 ถงึ +2.0 ค่าของความยากของขอ้สอบจะแสดง
ต าแหน่งบนโคง้ลกัษณะขอ้สอบ ณ จุด   ทีม่โีอกาสตอบขอ้สอบถูก 0.50 พารามเิตอรค์วามยาก
ของข้อสอบที่เพิ่มมากขึ้น ผู้สอบที่มคีวามสามารถมากขึ้นที่จะตอบข้อสอบข้อนัน้ได้ถูกจะอยู่ใน
ต าแหน่งที่สูงกว่า    จากการสรา้งพารามิเตอร์ขอ้สอบ พบว่า ค่าพารามเิตอร์ความยากมพีสิยัอยู่
ระหว่าง -1.27 ถงึ 2.33 ค่าเฉลีย่เท่ากบั 0.54 ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานเเท่ากบั 1.08 ค่าความเบเ้ป็น   
-0.10 และค่าความโด่งเป็น -1.10 ซึง่อยู่ในขอบเขตของพารามเิตอร์ความยากตามเกณฑท์ีก่ าหนด
ไว้ รายละเอยีดพารามเิตอร์ข้อสอบ ปรากฏตามตาราง 2 และเพื่อให้เห็นภาพของการกระจาย
ค่าพารามเิตอรข์อ้สอบ ผูว้จิยัจงึน าขอ้มลูการกระจายของค่าพารามเิตอร์ขอ้สอบมาวเิคราะหค์วามถี่
แลว้น าเสนอในรปูของ Histogram และกราฟเสน้ของการกระจายขอ้มลู เมื่อพจิารณาค่าสถติต่ิาง ๆ 
ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ค่าความเบ้ และค่าความโด่ง ประกอบกบัรปูร่างของกราฟ
เส้นแล้วแสดงให้เห็นว่า พารามเิตอร์ข้อสอบทัง้ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความยาก มกีารกระจาย
ค่อนขา้งจะเป็นโคง้ปกต ิ(ดงัภาพประกอบ 15-16 ภาคผนวก ก) 
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ตาราง 2 ขอ้มลูพืน้ฐานของพารามเิตอรข์อ้สอบส าหรบักลุ่มอ้างอิง กรณีรายการค าตอบขอ้สอบเป็น
การตรวจใหค้ะแนนแบบสองค่า 

 

ขอ้ที ่
พารามเิตอรข์อ้สอบส าหรบักลุ่มอา้งองิ 
.a .b 

1 0.52 1.97 
2 1.41 -0.68 
3 1.08 -0.80 
4 0.26 -0.12 
5 2.17 0.25 
6 1.40 -0.42 
7 -0.04 -1.15 
8 2.61 0.25 
9 0.50 1.94 

10 2.07 0.38 
11 -1.12 1.41 
12 0.91 -0.06 
13 1.71 1.43 
14 0.23 0.52 
15 2.15 1.12 
16 0.58 0.70 
17 0.62 1.59 
18 0.97 2.33 
19 0.05 1.86 
20 3.12 -1.27 
21 0.74 0.11 
22 0.35 1.55 
23 1.97 1.30 
24 1.09 -1.08 
25 1.52 0.35 
Min -1.12 -1.27 
Max 3.12 2.33 
Mean 1.07 0.54 
SD 0.95 1.08 

Skewness 0.09 -0.10 
Kurtosis 0.17 -1.10 
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   1.2.2 รายการค าตอบของผู้สอบที่เป็นการตรวจให้คะแนนแบบหลายค่า ผู้วจิยั
เลอืกใชเ้ลอืกใชโ้มเดลเกรดเรสพอนส ์(Graded - Response Model) ซึง่โมเดลเกรดเรสพอนส ์มี
ลกัษณะเป็นโมเดลทัว่ไปของโมเดลการตอบขอ้สอบทีม่ ี2 พารามเิตอร ์และใช้หลกัในการค านวณ
ความน่าจะเป็นของการตอบแต่ละรายการค าตอบแบบ 2 ขัน้ตอน โดยขัน้แรกจะท าการค านวณค่า
ความชนัร่วม (Common item slope parameter: ai ) ของแต่ละขอ้ค าถาม จากนัน้จงึจะท าการ
ค านวณ ค่า Threshold ของแต่ละรายการค าตอบ (Category threshold parameter: b i j ) ในแต่ละ
ขอ้ค าถามในการประมาณค่าพารามเิตอรข์องขอ้สอบครัง้นี้ ผูว้จิยัไดก้ าหนดให้ค่าพารามเิตอรข์องแต่
ละรายการค าตอบขอ้สอบ แจกแจงแบบปกต ิจงึก าหนดให้ค่าเฉลี่ยและส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของ
พารามเิตอร์ความชนัร่วมเป็น 1 ส่วนค่าเฉลี่ยของค่าความยากประจ าขัน้แต่ละรายการค าตอบ
ก าหนดใหเ้ป็น 0.5 และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานเป็น 1 จากขอ้มลูจ าลองทีไ่ด ้พบว่า ค่าพารามเิตอร์
ความชนัรว่มมพีสิยัอยูร่ะหว่าง -0.33 ถงึ 3.04 ค่าเฉลีย่เท่ากบั 1.07 ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานเเท่ากบั 
0.21 ค่าความเบ้เป็น 0.47 และค่าความโด่งเป็น -0.71 ซึ่งอยู่ในขอบเขตของพารามเิตอร์อ านาจ
จ าแนกตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ส่วน ค่า Threshold ของแต่ละรายการค าตอบของขอ้สอบมพีสิยั   
อยู่ระหว่าง -1.90 ถงึ 2.41 ค่าเฉลี่ยเท่ากบั 0.56 ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานเเท่ากบั 0.96 ค่าความเบ้
เป็น   -0.08 และค่าความโด่งเป็น -0.51 ซึ่งอยู่ในขอบเขตของพารามเิตอรค์วามยากตามเกณฑ ์    
ทีก่ าหนดไว ้รายละเอยีดของพารามเิตอรข์อ้สอบ ปรากฏตามตาราง 3 และเพื่อใหเ้หน็ภาพของการ
กระจายค่าพารามเิตอรข์อ้สอบ ผูว้จิยัจงึน าขอ้มลูการกระจายของค่าพารามเิตอร์ขอ้สอบมาวเิคราะห์
ความถีแ่ลว้น าเสนอในรปูของ Histogram และกราฟเสน้ของการกระจายขอ้มลู เมื่อพจิารณาค่าสถติิ
ต่าง ๆ ไดแ้ก่ ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ค่าความเบ ้และค่าความโด่ง ประกอบกบัรปูร่างของ
กราฟเส้นแล้วแสดงให้เหน็ว่า พารามเิตอรข์้อสอบทัง้ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความยากประจ าขัน้  
แต่ละรายการค าตอบ มกีารกระจายค่อนขา้งจะเป็นโคง้ปกต ิ(ดงัภาพประกอบ 17-28 ภาคผนวก ก) 
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ตาราง 3 ขอ้มลูพืน้ฐานของพารามเิตอรข์อ้สอบส าหรบักลุ่มอ้างองิ กรณีรายการค าตอบขอ้สอบเป็น
การตรวจใหค้ะแนนแบบหลายค่า 

 

ขอ้ที ่
พารามเิตอรข์อ้สอบส าหรบักลุ่มอา้งองิ 

.a b1 b2 b3 b4 .b 
1 0.15 -0.72 0.09 0.13 0.48 0.00 
2 -0.10 -0.93 0.08 0.71 1.27 0.28 
3 -0.28 0.03 0.13 0.17 1.52 0.46 
4 0.68 -0.58 0.44 0.97 1.33 0.54 
5 1.45 -0.59 -0.15 1.33 1.79 0.60 
6 0.64 -0.17 0.10 1.05 2.01 0.75 
7 0.82 0.52 0.83 0.89 1.90 1.03 
8 2.58 -0.48 0.11 1.61 1.63 0.72 
9 0.36 -1.87 -0.46 0.12 1.16 -0.26 
10 2.90 -0.18 0.67 0.78 2.41 0.92 
11 1.07 0.89 1.10 1.43 1.48 1.23 
12 -0.24 -0.42 0.58 0.70 0.95 0.45 
13 0.92 0.06 0.69 0.76 1.42 0.73 
14 0.94 -0.85 -0.12 1.20 1.51 0.44 
15 3.04 -0.31 0.29 1.23 1.90 0.78 
16 0.49 -0.44 1.17 1.27 2.30 1.08 
17 0.97 -0.67 0.67 0.94 0.98 0.48 
18 -0.25 -0.40 0.25 0.40 0.87 0.28 
19 1.39 0.35 0.37 0.50 1.56 0.69 
20 1.59 -0.76 -0.11 0.25 1.32 0.17 
21 1.79 -1.39 -1.29 -0.39 2.41 -0.16 
22 -0.33 -0.72 0.17 0.86 1.01 0.33 
23 1.11 -1.90 -1.81 0.47 2.32 -0.23 
24 2.40 0.56 1.49 1.50 1.97 1.38 
25 2.71 0.37 1.08 1.77 1.81 1.26 
Min -0.33 -1.90 -1.81 -0.39 0.48 -1.90 
Max 3.04 0.89 1.49 1.77 2.41 2.41 
Mean 1.07 -0.42 0.26 0.83 1.57 1.87 
SD 0.21 0.14 0.14 0.11 0.10 2.42 

Skewness 0.47 -0.30 -1.05 -0.28 -0.07 -0.08 
Kurtosis -0.71 0.28 2.19 -0.33 -0.52 -0.51 
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  1.3 การสร้างข้อมลูของข้อสอบศึกษา 
   1.3.1 กรณีเป็นการตรวจให้คะแนนแบบสองค่า 
   เนื่องจากการศกึษาครัง้นี้เป็นการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดั จงึต้อง
มกีารก าหนดข้อสอบศึกษาขึ้นมาเพื่อน ารายการค าตอบของผู้สอบในกลุ่มอ้างอิงและกลุ่ มสนใจ     
มาเปรยีบเทยีบกนัในกระบวนการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดั ดงันัน้ ในการศกึษาครัง้นี้ 
ในส่วนของรายการค าตอบข้อสอบของผู้สอบที่เป็นการตรวจให้คะแนนแบบสองค่า ผู้วิจ ัยจึง
ก าหนดใหม้ขีอ้สอบศกึษาจ านวน 5 ขอ้ จากขอ้สอบทัง้หมด 25 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ที ่5, 10, 15, 20 และ 
25 แต่ละขอ้มคี่าพารามเิตอร ์ดงันี้ ขอ้ 5 พารามเิตอรค์่าอ านาจจ าแนกเท่ากบั 2.17 พารามเิตอรค์่า
ความยากเท่ากบั 0.25 ขอ้ 10 พารามเิตอรค์่าอ านาจจ าแนกเท่ากบั 2.07 พารามเิตอรค์่าความยาก
เท่ากบั 0.38 ข้อ 15 พารามเิตอร์ค่าอ านาจจ าแนกเท่ากบั 2.15 พารามเิตอรค์่าความยากเท่ากบั 
1.12 ขอ้ 20 พารามเิตอรค์่าอ านาจจ าแนกเท่ากบั 3.12 พารามเิตอรค์่าความยากเท่ากบั -1.27 และ
ขอ้ 25 พารามเิตอร์ค่าอ านาจจ าแนกเท่ากบั 1.52 พารามเิตอรค์่าความยากเท่ากบั 0.35 จากนัน้   
ท าการก าหนดขนาดของการท าหน้าที่เบีย่งเบนของขอ้สอบศกึษาแต่ละขอ้ เพื่อน าไปสรา้งรายการ
ค าตอบ เป็น 3 ขนาด คอื 
    1) ไม่มกีารท าหน้าที่เบี่ยงเบนของข้อสอบ เป็นการระบุให้ค่าพารามเิตอร์
อ านาจจ าแนก และค่าพารามเิตอรค์วามยากของขอ้สอบศกึษาทุกขอ้ในกลุ่มอ้างองิและกลุ่มสนใจ
เท่ากัน จากการจ าลองข้อมูลได้ค่าพารามิเตอร์ของข้อสอบศึกษาในกลุ่มสนใจ ดังนี้                    
ข้อ 5 พารามิเตอร์ค่าอ านาจจ าแนกเท่ากับ 2.17 พารามิเตอร์ค่าความยากเท่ากับ 0.25              
ข้อ 10 พารามิเตอร์ค่าอ านาจจ าแนกเท่ากับ 2.07 พารามิเตอร์ค่าความยากเท่ากับ 0.38             
ข้อ 15 พารามิเตอร์ค่าอ านาจจ าแนกเท่ากับ 2.15 พารามิเตอร์ค่าความยากเท่ากับ 1.12             
ข้อ 20 พารามเิตอร์ค่าอ านาจจ าแนกเท่ากับ 3.12 พารามเิตอร์ค่าความยากเท่ากับ -1.27 และ      
ขอ้ 25 พารามเิตอรค์่าอ านาจจ าแนกเท่ากบั 1.52 พารามเิตอรค์่าความยากเท่ากบั 0.35 
    2) การท าหน้าที่เบีย่งเบนของขอ้สอบขนาดเลก็ เป็นการลดค่าอ านาจจ าแนก
ของขอ้สอบศกึษาในกลุ่มสนใจลง .15 และเพิม่ค่าพารามเิตอรค์วามยากของขอ้สอบศกึษาขึน้ .25 
เมือ่เทยีบกบัค่าพารามเิตอรข์องขอ้สอบศกึษาในกลุ่มอ้างองิ จากการจ าลองขอ้มลูไดค้่าพารามเิตอร์
ของขอ้สอบศกึษาในกลุ่มสนใจ ดงันี้ ขอ้ 5 พารามเิตอรค์่าอ านาจจ าแนกเท่ากบั 2.02 พารามเิตอรค์่า
ความยากเท่ากบั 0.50 ขอ้ 10 พารามเิตอรค์่าอ านาจจ าแนกเท่ากบั 1.92 พารามเิตอรค์่าความยาก
เท่ากบั 0.63 ข้อ 15 พารามเิตอร์ค่าอ านาจจ าแนกเท่ากบั 2.00 พารามเิตอรค์่าความยากเท่ากบั 
1.37 ขอ้ 20 พารามเิตอรค์่าอ านาจจ าแนกเท่ากบั 2.97 พารามเิตอรค์่าความยากเท่ากบั -1.02 และ
ขอ้ 25 พารามเิตอรค์่าอ านาจจ าแนกเท่ากบั 1.37 พารามเิตอรค์่าความยากเท่ากบั 0.60 
    3) การท าหน้าทีเ่บีย่งเบนของขอ้สอบขนาดใหญ่ โดยลดค่าอ านาจจ าแนกของ
ข้อสอบศึกษาในกลุ่มสนใจลง .40 และเพิ่มค่าพารามิเตอร์ความยากของข้อสอบศึกษาขึ้น .50     
เมือ่เทยีบกบัค่าพารามเิตอรข์องขอ้สอบศกึษาในกลุ่มอ้างองิ จากการจ าลองขอ้มลูไดค้่าพารามเิตอร์
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ของขอ้สอบศกึษาในกลุ่มสนใจ ดงันี้ ขอ้ 5 พารามเิตอรค์่าอ านาจจ าแนกเท่ากบั 2.57 พารามเิตอร ์
ค่าความยากเท่ากบั 0.75 ขอ้ 10 พารามเิตอรค์่าอ านาจจ าแนกเท่ากบั 2.47 พารามเิตอรค์่าความ
ยากเท่ากบั 0.88 ขอ้ 15 พารามเิตอรค์่าอ านาจจ าแนกเท่ากบั 2.55 พารามเิตอรค์่าความยากเท่ากบั 
1.62 ขอ้ 20 พารามเิตอรค์่าอ านาจจ าแนกเท่ากบั 3.52 พารามเิตอรค์่าความยากเท่ากบั -0.77 และ
ขอ้ 25 พารามเิตอร์ค่าอ านาจจ าแนกเท่ากบั 1.92 พารามเิตอร์ค่าความยากเท่ากบั 0.85 ผลการ
สรา้งขอ้มลูของขอ้สอบศกึษาปรากฏตามตาราง 4 
 
ตาราง 4 ขอ้มลูพืน้ฐานของพารามเิตอรข์อ้สอบศกึษา กรณีรายการค าตอบขอ้สอบเป็นการตรวจให้

คะแนนแบบสองค่า 
 

ขอ้ที ่
พารามเิตอรข์อ้สอบ
ส าหรบักลุ่มอา้งองิ 

พารามเิตอรข์อ้สอบส าหรบักลุ่มสนใจ 
ไม่มกีารเบีย่งเบน เบีย่งเบนขนาดเลก็ เบีย่งเบนขนาดใหญ่ 

.a .b .a .b .a .b .a .b 
5 0.22 -0.31 2.17 0.25 2.02 0.50 2.57 0.75 

ผลต่าง 0.00 0.00 -0.15 0.25 0.40 0.50 
10 -1.06 0.77 -1.06 0.77 -1.21 1.02 -1.46 1.27 

ผลต่าง 0.00 0.00 -0.15 0.25 0.40 0.50 
15 0.68 0.52 0.68 0.52 0.53 0.77 0.28 1.02 

ผลต่าง 0.00 0.00 -0.15 0.25 0.40 0.50 
20 0.03 0.23 0.03 0.23 -0.12 0.48 -0.37 0.73 

ผลต่าง 0.00 0.00 -0.15 0.25 0.40 0.50 
25 -0.37 1.13 -0.37 1.13 -0.52 1.38 -0.77 1.63 

ผลต่าง 0.00 0.00 -0.15 0.25 0.40 0.50 
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   1.3.2 กรณีเป็นการตรวจให้คะแนนแบบหลายค่า 
   เนื่องจากการศกึษาครัง้นี้เป็นการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดั จงึต้อง
มกีารก าหนดขอ้สอบศกึษาขึน้มาเพื่อน ารายการค าตอบของผู้สอบในกลุ่มอ้างองิและกลุ่มสนใจมา
เปรยีบเทยีบกนัในกระบวนการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดั ดงันัน้ ในการศึกษาครัง้นี้  
ในส่วนของรายการค าตอบข้อสอบของผู้สอบที่เป็นการตรวจให้คะแนนแบบหลายค่า ผู้วิจยัจึง
ก าหนดใหม้ขีอ้สอบศกึษาจ านวน 5 ขอ้ จากขอ้สอบทัง้หมด 25 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ที ่5, 10, 15, 20 และ 
25 แต่ละข้อมคี่าพารามเิตอร์ ดงันี้ ข้อ 5 พารามเิตอร์ค่าความชนัร่วมเท่ากบั 1.45 ค่าความยาก
ประจ าขัน้เป็น -0.59 -0.15 1.33 1.79 ตามล าดบั ขอ้ 10 พารามเิตอรค์่าความชนัร่วมเท่ากบั 2.90 
ค่าความยากประจ าขัน้เป็น -0.18 0.67 0.78 2.41 ตามล าดบั ขอ้ 15 พารามเิตอรค์่าความชนัร่วม
เท่ากบั 3.04 ค่าความยากประจ าขัน้เป็น -0.31 0.29 1.23 1.90 ตามล าดบั ข้อ 20 พารามเิตอร ์   
ค่าความชนัร่วมเท่ากบั 1.59 ค่าความยากประจ าขัน้เป็น -0.76 -0.11 0.25 1.32 ตามล าดบั และ  
ขอ้ 25 พารามเิตอรค์่าความชนัร่วมเท่ากบั 2.71 ค่าความยากประจ าขัน้เป็น 0.37 1.08 1.77 1.81 
ตามล าดบั จากนัน้ท าการก าหนดขนาดของการท าหน้าทีเ่บี่ยงเบนของขอ้สอบศกึษาแต่ละขอ้ เพื่อ
น าไปสรา้งรายการค าตอบ เป็น 3 ขนาด คอื 

    1) ไม่มกีารท าหน้าที่เบี่ยงเบนของข้อสอบ เป็นการระบุให้ค่าพารามเิตอร์
อ านาจจ าแนก และค่าพารามเิตอรค์วามยากของขอ้สอบศกึษาทุกขอ้ในกลุ่มอ้างองิและกลุ่มสนใจ
เท่ากนั จากการจ าลองขอ้มลูไดค้่าพารามเิตอรข์อ้สอบศกึษาในกลุ่มสนใจ ดงันี้ จากขอ้สอบทัง้หมด 
25 ขอ้ ได้แก่ ขอ้ที่ 5, 10, 15, 20 และ 25 แต่ละขอ้มคี่าพารามเิตอร ์ดงันี้ ขอ้ 5 พารามเิตอร ์      
ค่าความชันร่วมเท่ากับ 1.45 ค่าความยากประจ าขัน้เป็น -0.59 -0.15 1.33 1.79 ตามล าดับ        
ขอ้ 10 พารามเิตอรค์่าความชนัร่วมเท่ากบั 2.90 ค่าความยากประจ าขัน้เป็น -0.18 0.67 0.78 2.41 
ตามล าดบั ขอ้ 15 พารามเิตอรค์่าความชนัร่วมเท่ากบั 3.04 ค่าความยากประจ าขัน้เป็น -0.31 0.29 
1.23 1.90 ตามล าดบั ขอ้ 20 พารามเิตอรค์่าความชนัร่วมเท่ากบั 1.59 ค่าความยากประจ าขัน้เป็น   
-0.76 -0.11 0.25 1.32 ตามล าดบั และขอ้ 25 พารามเิตอรค์่าความชนัร่วมเท่ากบั 2.71 ค่าความ
ยากประจ าขัน้เป็น 0.37 1.08 1.77 1.81 ตามล าดบั ผลการสร้างขอ้มูลของข้อสอบศกึษาปรากฏ 
ตามตาราง 5 
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ตาราง 5 ขอ้มลูพืน้ฐานของพารามเิตอรข์อ้สอบศกึษา กรณีรายการค าตอบขอ้สอบเป็นการตรวจให้
คะแนนแบบหลายค่า ทีไ่มม่กีารท าหน้าทีเ่บีย่งเบนของขอ้สอบ 

 

ขอ้ที ่
ค่าพารามเิตอรข์อ้สอบศกึษากลุ่มอา้งองิ 

ค่าพารามเิตอรข์อ้สอบศกึษากลุ่มสนใจ 

ไม่มกีารท าหน้าทีเ่บีย่งเบนของขอ้สอบ 

.a .b1 .b2 .b3 .b4 .a .b1 .b2 .b3 .b4 

5 1.45 -0.59 -0.15 1.33 1.79 1.45 -0.59 -0.15 1.33 1.79 

ผลต่างค่าพารามเิตอรข์อ้สอบศกึษา 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

10 2.90 -0.18 0.67 0.78 2.41 2.90 -0.18 0.67 0.78 2.41 

ผลต่างค่าพารามเิตอรข์อ้สอบศกึษา 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

15 3.04 -0.31 0.29 1.23 1.90 3.04 -0.31 0.29 1.23 1.90 

ผลต่างค่าพารามเิตอรข์อ้สอบศกึษา 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

20 1.59 -0.76 -0.11 0.25 1.32 1.59 -0.76 -0.11 0.25 1.32 

ผลต่างค่าพารามเิตอรข์อ้สอบศกึษา 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

25 2.71 0.37 1.08 1.77 1.81 2.71 0.37 1.08 1.77 1.81 

ผลต่างค่าพารามเิตอรข์อ้สอบศกึษา 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

 
    2) การท าหน้าที่เบีย่งเบนของขอ้สอบขนาดเลก็ เป็นการลดค่าอ านาจจ าแนก
ของขอ้สอบศกึษาในกลุ่มสนใจลง .15 และเพิม่ค่าพารามเิตอรค์วามยากของขอ้สอบศกึษาขึน้ .25 
เมือ่เทยีบกบัค่าพารามเิตอรข์องขอ้สอบศกึษาในกลุ่มอ้างองิ จากการจ าลองขอ้มลูไดค้่าพารามเิตอร์
ขอ้สอบศกึษาในกลุ่มสนใจ ดงันี้ ขอ้ 5 พารามเิตอรค์่าความชนัร่วมเท่ากบั 1.30 ค่าความยากประจ า
ขัน้เป็น -0.34 0.10 1.58 2.04 ตามล าดบั ขอ้ 10 พารามเิตอรค์่าความชนัร่วมเท่ากบั 2.75 ค่าความ
ยากประจ าขัน้เป็น 0.07 0.92 1.03 2.66 ตามล าดบั ขอ้ 15 พารามเิตอรค์่าความชนัร่วมเท่ากบั 2.89 
ค่าความยากประจ าขัน้เป็น -0.06 0.54 1.48 2.15 ตามล าดบั ขอ้ 20 พารามเิตอรค์่าความชนัร่วม
เท่ากบั 1.44 ค่าความยากประจ าขัน้เป็น -0.51 0.14 0.50 1.57 ตามล าดบั และขอ้ 25 พารามเิตอร์
ค่าความชนัร่วมเท่ากบั 2.56 ค่าความยากประจ าขัน้เป็น 0.62 1.33 2.02 2.06 ตามล าดบั ผลการ
สรา้งขอ้มลูของขอ้สอบศกึษาปรากฏตามตาราง 6 
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ตาราง 6 ข้อมูลพื้นฐานของพารามเิตอรข์้อสอบศึกษาที่รายการค าตอบขอ้สอบเป็นการตรวจให้
คะแนนแบบหลายค่า ทีม่กีารท าหน้าทีเ่บีย่งเบนของขอ้สอบขนาดเลก็ 

 

ขอ้ที ่
ค่าพารามเิตอรข์อ้สอบศกึษากลุ่มอา้งองิ 

ค่าพารามเิตอรข์อ้สอบศกึษากลุ่มสนใจ 

มกีารท าหน้าทีเ่บีย่งเบนของขอ้สอบขนาดเลก็ 

.a .b1 .b2 .b3 .b4 .a .b1 .b2 .b3 .b4 

5 1.45 -0.59 -0.15 1.33 1.79 1.30 -0.34 0.10 1.58 2.04 

ผลต่างค่าพารามเิตอรข์อ้สอบศกึษา -.15 0.25 0.25 0.25 0.25 

10 2.90 -0.18 0.67 0.78 2.41 2.75 0.07 0.92 1.03 2.66 

ผลต่างค่าพารามเิตอรข์อ้สอบศกึษา -.15 0.25 0.25 0.25 0.25 

15 3.04 -0.31 0.29 1.23 1.90 2.89 -0.06 0.54 1.48 2.15 

ผลต่างค่าพารามเิตอรข์อ้สอบศกึษา -.15 0.25 0.25 0.25 0.25 

20 1.59 -0.76 -0.11 0.25 1.32 1.44 -0.51 0.14 0.50 1.57 

ผลต่างค่าพารามเิตอรข์อ้สอบศกึษา -.15 0.25 0.25 0.25 0.25 

25 2.71 0.37 1.08 1.77 1.81 2.56 0.62 1.33 2.02 2.06 

ผลต่างค่าพารามเิตอรข์อ้สอบศกึษา -.15 0.25 0.25 0.25 0.25 

 
    3) การท าหน้าทีเ่บีย่งเบนของขอ้สอบขนาดใหญ่ โดยลดค่าอ านาจจ าแนกของ
ข้อสอบศึกษาในกลุ่มสนใจลง .40 และเพิ่มค่าพารามิเตอร์ความยากของข้อสอบศึกษาขึ้น .50     
เมือ่เทยีบกบัค่าพารามเิตอรข์องขอ้สอบศกึษาในกลุ่มอ้างองิ จากการจ าลองขอ้มลูไดค้่าพารามเิตอร์
ขอ้สอบศกึษาในกลุ่มสนใจ ดงันี้ ขอ้ 5 พารามเิตอรค์่าความชนัร่วมเท่ากบั 1.05 ค่าความยากประจ า
ขัน้เป็น -0.09 0.35 1.83 2.29 ตามล าดบั ขอ้ 10 พารามเิตอรค์่าความชนัร่วมเท่ากบั 2.50 ค่าความ
ยากประจ าขัน้เป็น 0.32 1.17 1.28 2.91 ตามล าดบั ขอ้ 15 พารามเิตอรค์่าความชนัร่วมเท่ากบั 2.64 
ค่าความยากประจ าขัน้เป็น 0.19 0.79 1.73 2.40 ตามล าดบั ขอ้ 20 พารามเิตอร์ค่าความชนัร่วม
เท่ากบั 1.19 ค่าความยากประจ าขัน้เป็น -0.26 0.39 0.75 1.82 ตามล าดบั และขอ้ 25 พารามเิตอร์
ค่าความชนัร่วมเท่ากบั 2.31 ค่าความยากประจ าขัน้เป็น 0.87 1.58 2.27 2.31 ตามล าดบั ผลการ
สรา้งขอ้มลูของขอ้สอบศกึษาปรากฏตามตาราง 7 
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ตาราง 7 ข้อมูลพื้นฐานของพารามเิตอรข์้อสอบศึกษาที่รายการค าตอบขอ้สอบเป็นการตรวจให้
คะแนนแบบหลายค่า ทีม่กีารท าหน้าทีเ่บีย่งเบนของขอ้สอบขนาดใหญ่ 

 

ขอ้ที ่
ค่าพารามเิตอรข์อ้สอบศกึษากลุ่มอา้งองิ 

ค่าพารามเิตอรข์อ้สอบศกึษากลุ่มสนใจ 
มกีารท าหน้าทีเ่บีย่งเบนของขอ้สอบขนาดใหญ่ 

.a .b1 .b2 .b3 .b4 .a .b1 .b2 .b3 .b4 
5 1.45 -0.59 -0.15 1.33 1.79 1.05 -0.09 0.35 1.83 2.29 

ผลต่างค่าพารามเิตอรข์อ้สอบศกึษา -.40 0.50 0.50 0.50 0.50 
10 2.90 -0.18 0.67 0.78 2.41 2.50 0.32 1.17 1.28 2.91 

ผลต่างค่าพารามเิตอรข์อ้สอบศกึษา -.40 0.50 0.50 0.50 0.50 
15 3.04 -0.31 0.29 1.23 1.90 2.64 0.19 0.79 1.73 2.40 

ผลต่างค่าพารามเิตอรข์อ้สอบศกึษา -.40 0.50 0.50 0.50 0.50 
20 1.59 -0.76 -0.11 0.25 1.32 1.19 -0.26 0.39 0.75 1.82 

ผลต่างค่าพารามเิตอรข์อ้สอบศกึษา -.40 0.50 0.50 0.50 0.50 
25 2.71 0.37 1.08 1.77 1.81 2.31 0.87 1.58 2.27 2.31 

ผลต่างค่าพารามเิตอรข์อ้สอบศกึษา -.40 0.50 0.50 0.50 0.50 

 
  1.4 การสร้างรายการค าตอบของผูส้อบ 
  หลกัในการสร้างรายการค าตอบของผู้สอบนัน้จะต้องน าความสามารถของผู้สอบ     
ไปสมัพนัธ์กบัค่าพารามเิตอร์ของข้อสอบ ซึ่งความสามารถของผู้สอบและพารามเิตอร์ข้อสอบนัน้
ผูว้จิยัไดส้รา้งขึน้แลว้ในขัน้ 1.1 และ 1.2 ตามล าดบั 
  เนื่องจากการศึกษาครัง้นี้ เป็นการตรวจสอบอัตราความถูกต้อง และอัตราความ
คลาดเคลื่อนประเภทที ่1 ในการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดั แลว้น าผลการตรวจสอบ
ความเท่าเทยีมกนัของการวดัในแต่ละวธิมีาเปรยีบเทยีบ และเพื่อเป็นการควบคุมความคลาดเคลื่อน
ในการสุ่มรายการค าตอบของกลุ่มตัวอย่าง ผู้วิจยัจงึจ าลองข้อมูลซ ้าจ านวน 100 ครัง้ ท าให้ได้
รายการค าตอบของผูส้อบในกลุ่มอา้งองิและกลุ่มสนใจในแต่ละเงือ่นไข กลุ่มละ 100 ชุด  
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ตอนท่ี 2 อตัราความถกูต้อง และอตัราความคลาดเคล่ือนประเภทท่ี 1  
 2.1 อตัราความถกูต้องในการตรวจสอบความเท่าเทียมกนัของการวดั 
 ในการวเิคราะหข์อ้มลูตอนนี้ ผูว้จิยัน ารายการค าตอบของผูส้อบที่เป็นการตรวจใหค้ะแนน
แบบสองค่า และทีเ่ป็นการตรวจใหค้ะแนนแบบหลายค่า ทีไ่ดจ้ากการจ าลองขอ้มลูทีม่กีารระบุขนาด
ของการท าหน้าทีเ่บี่ยงเบนของขอ้สอบขนาดเลก็ และขนาดของการท าหน้าทีเ่บี่ยงเบนของขอ้สอบ
ขนาดใหญ่ ในกลุ่มอ้างอิงและกลุ่มสนใจ มาวเิคราะห์ค่าทางสถิติเพื่อระบุถึงการตรวจสอบความ   
เท่าเทยีมกนัของการวดัในขอ้สอบศกึษาว่าตรวจสอบไดห้รอืไม ่ดงันี้ 
  2.1.1 วธิกีารตรวจสอบความเท่าเทยีมกันของการวดับนฐานทฤษฎีการทดสอบแบบ
คะแนนจรงิสมัพนัธ์ โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยนืยนั ซึ่งจะกระท าใน 2 ตวัแปรแฝง คือ 
ความสามารถและการเป็นสมาชกิของกลุ่ม โดยใชโ้ปรแกรม LISREL ในการวเิคราะห ์มขี ัน้ตอนดงันี้ 
   ขัน้ที่ 1 การประมาณค่าโมเดลกระชบั (Compact Model) ซึ่งเป็นโมเดลที่รวม
ข้อสอบร่วมทุกข้อ (20 ข้อ) กับข้อสอบศึกษา 1 ข้อ ข้อสอบทุกข้อจะให้ค่าน ้ าหนักของตัวแปร
ความสามารถ ส่วนตวัแปรสมาชกิในกลุ่มเป็นดชันีบ่งชีท้ีจ่ะใหค้่าน ้าหนักของการเป็นสมาชกิในกลุ่ม 
ผลการวเิคราะหจ์ะไดค้่า C(1) ซึง่เป็นค่า Chi-square goodness-of-fit 
   ขัน้ที่ 2 การประมาณค่าโมเดลขยาย (Augmented Model) ซึง่เป็นโมเดลที่รวม
ข้อสอบร่วมทุกข้อ (20 ข้อ) กับข้อสอบศึกษา 1 ข้อ ข้อสอบทุกข้อจะให้ค่าน ้ าหนักของตัวแปร
ความสามารถ แต่ตวัแปรสมาชกิในกลุ่มและขอ้สอบศกึษาที่น าเขา้ไปจะให้ค่าน ้าหนักของการเป็น
สมาชกิในกลุ่ม ผลการวเิคราะหจ์ะไดค้่า C(2) ซึง่เป็นค่า Chi-square goodness-of-fit 
   ขัน้ที่ 3 ค านวณความแตกต่างของ C(2) - C(1) ค่าประมาณของผลต่างที่ได้    
เป็นการกระจายของไค-สแควร ์ทีช่ ัน้องศาความเป็นอสิระเท่ากบั 1 
   ขัน้ที่ 4 หากความแตกต่างมากกว่าค่าวิกฤต นัน่คือ โมเดลขยายมีความ
เหมาะเจาะพอดกีว่าโมเดลกระชบัอย่างมนีัยส าคญั แสดงว่าขอ้สอบศกึษาที่น าเขา้ในโมเดลนัน้ไม่มี
ความเท่าเทยีมกนัของการวดัจรงิ ซึง่เป็นการตรวจสอบทีถู่กตอ้ง 
   ขัน้ที ่5 ท าซ ้าในขัน้ที ่1-4 จนกว่าจะน าขอ้สอบศกึษาเขา้ตรวจสอบความเท่าเทยีม
กนัของการวดัครบทุกขอ้ 
  2.1.2 วธิกีารตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดับนฐานทฤษฎีการตอบขอ้สอบ 
เป็นการทดสอบอตัราส่วนความเป็นไปได ้โดยโมเดลกระชบั (Compact Model) จะเป็นการประมาณ
ค่าพารามิเตอร์ร่วมกันของทัง้กลุ่มอ้างอิงและกลุ่มสนใจ เช่น ค่าพารามิเตอร์ความยาก และ
พารามเิตอร์อ านาจจ าแนกของขอ้สอบร่วมรวมกบัขอ้สอบศึกษา (ข้อสอบร่วมทุกขอ้ (20 ข้อ) กบั
ขอ้สอบศกึษา 1 ขอ้ รวมเป็น 21 ขอ้) ส่วนโมเดลขยาย (Augmented Model) จะเป็นการประมาณ
ค่าพารามิเตอร์ร่วมกันของทัง้กลุ่มอ้างอิงและกลุ่มสนใจ เช่น ค่าพารามิเตอร์ความยาก และ
พารามเิตอร์อ านาจจ าแนกของข้อสอบร่วมเท่านัน้ (ข้อสอบร่วมทุกข้อ 20 ข้อ) โดยใช้โปรแกรม 
MULTILOG ในการวเิคราะห ์มขี ัน้ตอนดงันี้ 
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   ขัน้ที ่1 การประมาณค่า ค่าพารามเิตอรค์วามยาก และพารามเิตอรอ์ านาจจ าแนก
ของขอ้สอบร่วมรวม (20 ข้อ) กบัขอ้สอบศึกษา 1 ขอ้ โดยระบบจะระบุให้ทัง้กลุ่มอ้างอิงและกลุ่ม
สนใจมคี่าพารามเิตอร์ความยาก และพารามเิตอร์อ านาจจ าแนกเท่ากนั ผลการวเิคราะห์จะได้ค่า 
G(1) ซึง่เป็นค่า Chi-square goodness-of-fit 
   ขัน้ที ่2 การประมาณค่า ค่าพารามเิตอรค์วามยาก และพารามเิตอรอ์ านาจจ าแนก
เช่นเดยีวกบัขัน้ที ่1 แต่จะวเิคราะหข์อ้สอบร่วมเท่านัน้ (20 ขอ้) โดยระบบจะระบุให้ทัง้กลุ่มอ้างองิ
และกลุ่มสนใจมคี่าพารามเิตอรค์วามยาก และพารามเิตอรอ์ านาจจ าแนกเท่ากนั ส่วนขอ้สอบศกึษา
จะน ามาแยกค านวณระหว่างกลุ่มอ้างองิและกลุ่มสนใจ ผลการวเิคราะห์จะได้ค่า G(2) ซึ่งเป็นค่า 
Chi-square goodness-of-fit 
   ขัน้ที่ 3 ค านวณความแตกต่างของ G(2) - G(1) ค่าประมาณของผลต่างที่ได้   
เป็นการกระจายของไค-สแควร ์ทีช่ ัน้องศาความเป็นอสิระเท่ากบั 2 
   ขัน้ที่ 4 หากความแตกต่างมากกว่าค่าวกิฤตอย่างมนีัยส าคญั แสดงว่าข้อสอบ
ศกึษาทีน่ าเขา้ในโมเดลนัน้ไมม่คีวามเท่าเทยีมกนัของการวดัจรงิ ซึง่เป็นการตรวจสอบทีถู่กตอ้ง 
   ขัน้ที ่5 ท าซ ้าในขัน้ที ่1-4 จนกว่าจะน าขอ้สอบศกึษาเขา้ตรวจสอบความเท่าเทยีม
กนัของการวดัครบทุกขอ้ 
 ผลจากการศึกษา พบว่า 
 กรณีรายการค าตอบของผูส้อบท่ีเป็นการตรวจให้คะแนนแบบสองค่า 
  กรณีท่ี 1 สดัส่วนของผูส้อบกลุ่มอ้างอิงและกลุ่มสนใจเท่ากนั (1:1) 
  ขนาดของการท าหน้าที่เบี่ยงเบนของข้อสอบขนาดเล็ก วิธีการตรวจสอบความ      
เท่าเทยีมกนัของการวดับนพืน้ฐานทฤษฎกีารทดสอบแบบคะแนนจรงิสมัพนัธ์ โดยวธิกีารวเิคราะห์
องค์ประกอบเชงิยนืยนัมอีตัราความถูกต้องในการตรวจสอบอยู่ในช่วงร้อยละ 97.40 ถงึ 100.00  
ส่วนวธิกีารตรวจสอบบนพื้นฐานทฤษฎกีารตอบขอ้สอบ โดยการทดสอบอตัราส่วนความเป็นไปได ้ 
มอีตัราความถูกต้องในการตรวจสอบอยู่ในช่วงรอ้ยละ 86.60 ถงึ 96.40 ผลการวเิคราะห์ปรากฏ    
ดงัตาราง 8 
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ตาราง 8 อตัราความถูกต้องในการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดั กรณีที่รายการค าตอบ
ขอ้สอบเป็นการตรวจให้คะแนนแบบสองค่า การท าหน้าที่เบี่ยงเบนของขอ้สอบขนาดเล็ก และ
สดัส่วนของผูส้อบกลุ่มอา้งองิและกลุ่มสนใจเท่ากนั (1:1) 

 
จ านวนผูส้อบ 

จ านวนครัง้ 
ในการ

ตรวจสอบ 

อตัราความถูกตอ้งในการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดั 

กลุ่ม
อา้งองิ 

กลุ่ม
สนใจ 

วธิแีบบ CTT วธิแีบบ IRT 
จ านวนครัง้ที่
ตรวจสอบได ้

รอ้ยละในการ
ตรวจสอบได ้

จ านวนครัง้ที่
ตรวจสอบได ้

รอ้ยละในการ
ตรวจสอบได ้

100 100 500 500 100.00 433 86.60 
200 200 500 487 97.40 463 92.60 
400 400 500 500 100.00 466 93.20 
500 500 500 500 100.00 482 96.40 

 
  ขนาดของการท าหน้าที่เบี่ยงเบนของข้อสอบขนาดใหญ่ วิธีการตรวจสอบความ     
เท่าเทยีมกนัของการวดับนพืน้ฐานทฤษฎกีารทดสอบแบบคะแนนจรงิสมัพนัธ์ โดยวธิกีารวเิคราะห์
องคป์ระกอบเชงิยนืยนัมอีตัราความถูกตอ้งในการตรวจสอบอยูใ่นช่วงรอ้ยละ 91.00 ถงึ 100.00 ส่วน
วิธีการตรวจสอบบนพื้นฐานทฤษฎีการตอบข้อสอบ โดยการทดสอบอัตราส่วนความเป็นไปได ้      
มอีตัราความถูกต้องในการตรวจสอบอยู่ในช่วงรอ้ยละ 87.20 ถงึ 97.00 ผลการวเิคราะห์ปรากฏ    
ดงัตาราง 9 
 
ตาราง 9 อตัราความถูกต้องในการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดั กรณีที่รายการค าตอบ

ขอ้สอบเป็นการตรวจให้คะแนนแบบสองค่า การท าหน้าที่เบี่ยงเบนของขอ้สอบขนาดใหญ่ และ
สดัส่วนของผูส้อบกลุ่มอา้งองิและกลุ่มสนใจเท่ากนั (1:1) 

 
จ านวนผูส้อบ 

จ านวนครัง้ 
ในการ

ตรวจสอบ 

อตัราความถูกตอ้งในการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดั 

กลุ่ม
อา้งองิ 

กลุ่ม
สนใจ 

วธิแีบบ CTT วธิแีบบ IRT 
จ านวนครัง้ที่
ตรวจสอบได ้

รอ้ยละในการ
ตรวจสอบได ้

จ านวนครัง้ที่
ตรวจสอบได ้

รอ้ยละในการ
ตรวจสอบได ้

100 100 500 500 100.00 436 87.20 
200 200 500 457 91.40 466 93.20 
400 400 500 500 100.00 485 97.00 
500 500 500 500 100.00 482 96.40 
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  กรณีท่ี 2 สดัส่วนของผูส้อบกลุ่มอ้างอิงและกลุ่มสนใจ เป็น 1:2 
  ขนาดของการท าหน้าที่เบี่ยงเบนของข้อสอบขนาดเล็ก วิธีการตรวจสอบความ      
เท่าเทยีมกนัของการวดับนพืน้ฐานทฤษฎกีารทดสอบแบบคะแนนจรงิสมัพนัธ์ โดยวธิกีารวเิคราะห์
องค์ประกอบเชงิยนืยนัมอีตัราความถูกต้องในการตรวจสอบอยู่ในช่วงร้อยละ 99.00 ถึง 99.60   
ส่วนวธิกีารตรวจสอบบนพื้นฐานทฤษฎกีารตอบขอ้สอบ โดยการทดสอบอตัราส่วนความเป็นไปได ้ 
มอีตัราความถูกต้องในการตรวจสอบอยู่ในช่วงรอ้ยละ 96.00 ถงึ 100.00 ผลการวเิคราะห์ปรากฏ  
ดงัตาราง 10 
 
ตาราง 10 อตัราความถูกต้องในการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดั กรณีทีร่ายการค าตอบ

ขอ้สอบเป็นการตรวจให้คะแนนแบบสองค่า การท าหน้าที่เบี่ยงเบนของขอ้สอบขนาดเล็ก และ
สดัส่วนของผูส้อบกลุ่มอา้งองิและกลุ่มสนใจเป็น 1:2 

 

จ านวนผูส้อบ 
จ านวนครัง้ 
ในการ

ตรวจสอบ 

อตัราความถูกตอ้งในการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดั 

กลุ่ม
อา้งองิ 

กลุ่ม
สนใจ 

วธิแีบบ CTT วธิแีบบ IRT 
จ านวนครัง้ที่
ตรวจสอบได ้

รอ้ยละในการ
ตรวจสอบได ้

จ านวนครัง้ที่
ตรวจสอบได ้

รอ้ยละในการ
ตรวจสอบได ้

100 200 500 495 99.00 480 96.00 
200 400 500 498 99.60 500 100.00 
400 800 500 497 99.40 500 100.00 
500 1,000 500 496 99.20 500 100.00 

 
  ขนาดของการท าหน้าที่เบี่ยงเบนของข้อสอบขนาดใหญ่ วิธีการตรวจสอบความ     
เท่าเทยีมกนัของการวดับนพืน้ฐานทฤษฎกีารทดสอบแบบคะแนนจรงิสมัพนัธ์ โดยวธิกีารวเิคราะห์
องคป์ระกอบเชงิยนืยนัมอีตัราความถูกต้องในการตรวจสอบอย่างสมบูรณ์รอ้ย 100.00 ส่วนวธิกีาร
ตรวจสอบบนพืน้ฐานทฤษฎกีารตอบขอ้สอบ โดยการทดสอบอตัราส่วนความเป็นไปได ้มอีตัราความ
ถูกตอ้งในการตรวจสอบอยูใ่นช่วงรอ้ยละ 92.00 ถงึ 100.00 ผลการวเิคราะหป์รากฏดงัตาราง 11 
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ตาราง 11 อตัราความถูกต้องในการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดั กรณีรายการค าตอบ
ขอ้สอบเป็นการตรวจให้คะแนนแบบสองค่า การท าหน้าที่เบี่ยงเบนของขอ้สอบขนาดใหญ่ และ
สดัส่วนของผูส้อบกลุ่มอา้งองิและกลุ่มสนใจเป็น 1:2 

 
จ านวนผูส้อบ 

จ านวนครัง้ 
ในการ

ตรวจสอบ 

อตัราความถูกตอ้งในการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดั 

กลุ่ม
อา้งองิ 

กลุ่ม
สนใจ 

วธิแีบบ CTT วธิแีบบ IRT 
จ านวนครัง้ที่
ตรวจสอบได ้

รอ้ยละในการ
ตรวจสอบได ้

จ านวนครัง้ที่
ตรวจสอบได ้

รอ้ยละในการ
ตรวจสอบได ้

100 100 500 500 100.00 500 100.00 
200 200 500 500 100.00 460 92.00 
400 400 500 500 100.00 500 100.00 
500 500 500 500 100.00 500 100.00 

 
 กรณีรายการค าตอบของผูส้อบท่ีเป็นการตรวจให้คะแนนแบบหลายค่า 
  กรณีท่ี 1 สดัส่วนของผูส้อบกลุ่มอ้างอิงและกลุ่มสนใจเท่ากนั (1:1) 
  ขนาดของการท าหน้าที่เบี่ยงเบนของข้อสอบขนาดเล็ก วิธีการตรวจสอบความ      
เท่าเทยีมกนัของการวดับนพืน้ฐานทฤษฎกีารทดสอบแบบคะแนนจรงิสมัพนัธ์ โดยวธิกีารวเิคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันมีอัตราความถูกต้องในการตรวจสอบอย่างสมบูรณ์ร้อยละ 100.00         
ส่วนวธิกีารตรวจสอบบนพื้นฐานทฤษฎกีารตอบขอ้สอบโดยการทดสอบอตัราส่วนความเป็นไปได้   
มอีตัราความถูกต้องในการตรวจสอบอยู่ในช่วงร้อยละ 96.40 ถงึ 97.80 ผลการวเิคราะห์ปรากฏ    
ดงัตาราง 12 
 
ตาราง 12 อตัราความถูกต้องในการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดั กรณีรายการค าตอบ

ขอ้สอบเป็นการตรวจให้คะแนนแบบหลายค่า การท าหน้าทีเ่บีย่งเบนของขอ้สอบขนาดเลก็ และ
สดัส่วนของผูส้อบกลุ่มอา้งองิและกลุ่มสนใจเท่ากนั (1:1) 

 
จ านวนผูส้อบ 

จ านวนครัง้ 
ในการ

ตรวจสอบ 

อตัราความถูกตอ้งในการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดั 

กลุ่ม
อา้งองิ 

กลุ่ม
สนใจ 

วธิแีบบ CTT วธิแีบบ IRT 
จ านวนครัง้ที่
ตรวจสอบได ้

รอ้ยละในการ
ตรวจสอบได ้

จ านวนครัง้ที่
ตรวจสอบได ้

รอ้ยละในการ
ตรวจสอบได ้

100 100 500 500 100.00 486 97.20 
200 200 500 500 100.00 489 97.80 
400 400 500 500 100.00 482 96.40 
500 500 500 500 100.00 487 97.40 
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  ขนาดของการท าหน้าที่ เบี่ยงเบนของข้อสอบขนาดใหญ่ วิธีการตรวจสอบ          
ความเท่าเทยีมกนัของการวดับนพื้นฐานทฤษฎีการทดสอบแบบคะแนนจรงิสมัพนัธ์ โดยวิธกีาร
วเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนัมอีตัราความถูกต้องในการตรวจสอบอย่างสมบูรณ์รอ้ยละ 100.00 
ส่วนวธิกีารตรวจสอบบนพื้นฐานทฤษฎกีารตอบขอ้สอบ โดยการทดสอบอตัราส่วนความเป็นไปได ้      
มอีตัราความถูกต้องในการตรวจสอบอยู่ในช่วงรอ้ยละ 97.20 ถงึ 98.80 ผลการวเิคราะห์ปรากฏ     
ดงัตาราง 13 
 
ตาราง 13 อตัราความถูกต้องในการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดั กรณีรายการค าตอบ

ขอ้สอบเป็นการตรวจใหค้ะแนนแบบหลายค่า การท าหน้าทีเ่บีย่งเบนของขอ้สอบขนาดใหญ่ และ
สดัส่วนของผูส้อบกลุ่มอา้งองิและกลุ่มสนใจเท่ากนั (1:1) 

 
จ านวนผูส้อบ 

จ านวนครัง้ 
ในการ

ตรวจสอบ 

อตัราความถูกตอ้งในการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดั 

กลุ่ม
อา้งองิ 

กลุ่ม
สนใจ 

วธิแีบบ CTT วธิแีบบ IRT 
จ านวนครัง้ที่
ตรวจสอบได ้

รอ้ยละในการ
ตรวจสอบได ้

จ านวนครัง้ที่
ตรวจสอบได ้

รอ้ยละในการ
ตรวจสอบได ้

100 100 500 500 100.00 489 97.80 
200 200 500 500 100.00 493 98.60 
400 400 500 500 100.00 494 98.80 
500 500 500 500 100.00 486 97.20 

 
  กรณีท่ี 2 สดัส่วนของผูส้อบกลุ่มอ้างอิงและกลุ่มสนใจเป็น 1:2 
  ขนาดของการท าหน้าที่ เบี่ยง เบนของข้อสอบขนาดเล็ก  วิธีการตรวจสอบ           
ความเท่าเทยีมกนัของการวดับนพื้นฐานทฤษฎีการทดสอบแบบคะแนนจรงิสมัพนัธ์ โดยวิธกีาร
วเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนัมอีตัราความถูกต้องในการตรวจสอบอยู่ในช่วงรอ้ยละ 99.80 ถงึ 
100.00 ส่วนวิธีการตรวจสอบบนพื้นฐานทฤษฎีการตอบข้อสอบ โดยการทดสอบอัตราส่วน      
ความเป็นไปได ้มอีตัราความถูกต้องในการตรวจสอบอยู่ในช่วงรอ้ยละ 96.00 ถงึ 100.00 ผลการ
วเิคราะหป์รากฏดงัตาราง 14 
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ตาราง 14 อตัราความถูกต้องในการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดั กรณีรายการค าตอบ
ขอ้สอบเป็นการตรวจให้คะแนนแบบหลายค่า การท าหน้าทีเ่บีย่งเบนของขอ้สอบขนาดเลก็ และ
สดัส่วนของผูส้อบกลุ่มอา้งองิและกลุ่มสนใจเป็น 1:2 

 

จ านวนผูส้อบ 
จ านวนครัง้ 
ในการ

ตรวจสอบ 

อตัราความถูกตอ้งในการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดั 

กลุ่ม
อา้งองิ 

กลุ่ม
สนใจ 

วธิแีบบ CTT วธิแีบบ IRT 
จ านวนครัง้ที่
ตรวจสอบได ้

รอ้ยละในการ
ตรวจสอบได ้

จ านวนครัง้ที่
ตรวจสอบได ้

รอ้ยละในการ
ตรวจสอบได ้

100 200 500 500 100.00 500 100.00 

200 400 500 500 100.00 500 100.00 

400 800 500 499 99.80 500 100.00 

500 1,000 500 500 100.00 500 100.00 

 
  ขนาดของการท าหน้าที่เบี่ยงเบนของข้อสอบขนาดใหญ่ วธิกีารตรวจสอบความเท่า
เทียมกนัของการวดับนพื้นฐานทฤษฎีการทดสอบแบบคะแนนจรงิสมัพนัธ์ โดยวิธีการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยนืยนั และวธิกีารตรวจสอบบนพื้นฐานทฤษฎีการตอบข้อสอบ โดยการทดสอบ
อตัราส่วนความเป็นไปได้ มอีตัราความถูกต้องในตรวจสอบอย่างสมบูรณ์ร้อย 100.00 ผลการ
วเิคราะหป์รากฏดงัตาราง 15 
 
ตาราง 15 อตัราความถูกต้องในการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดั กรณีรายการค าตอบ

ขอ้สอบเป็นการตรวจใหค้ะแนนแบบหลายค่า การท าหน้าทีเ่บีย่งเบนของขอ้สอบขนาดใหญ่ และ
สดัส่วนของผูส้อบกลุ่มอา้งองิและกลุ่มสนใจเป็น 1:2 

 
จ านวนผูส้อบ 

จ านวนครัง้ 
ในการ

ตรวจสอบ 

อตัราความถูกตอ้งในการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดั 

กลุ่ม
อา้งองิ 

กลุ่ม
สนใจ 

วธิแีบบ CTT วธิแีบบ IRT 
จ านวนครัง้ที่
ตรวจสอบได ้

รอ้ยละในการ
ตรวจสอบได ้

จ านวนครัง้ที่
ตรวจสอบได ้

รอ้ยละในการ
ตรวจสอบได ้

100 100 500 491 98.20 500 100.00 
200 200 500 424 84.80 500 100.00 
400 400 500 499 99.80 500 100.00 
500 500 500 500 100.00 500 100.00 
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 2.2 อตัราความคลาดเคล่ือนประเภทท่ี 1 ในการตรวจสอบความเท่าเทียมกนัของ
การวดั 
 ในการวเิคราะหข์อ้มลูตอนนี้ ผูว้จิยัน ารายการค าตอบของผูส้อบทีเ่ป็นการตรวจใหค้ะแนน
แบบสองค่า และทีเ่ป็นการตรวจใหค้ะแนนแบบหลายค่า ทีไ่ดจ้ากการจ าลองขอ้มลูทีม่กีารระบุไม่ใหม้ี
การท าหน้าที่เบี่ยงเบนของข้อสอบ นัน่คือ ทัง้กลุ่มอ้างอิงและกลุ่มสนใจจะมีค่าพารามิเตอร์        
ของขอ้สอบศกึษาเท่ากนั มาวเิคราะหค์่าทางสถติเิพื่อระบุถงึความคลาดเคลื่อนประเภทที ่1 ในการ
ตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดัในขอ้สอบศึกษาว่ามอีตัราความคลาดเคลื่อนประเภทที่ 1  
ในการตรวจสอบเท่าใด ดงันี้ 
  2.2.1 วธิกีารตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดับนฐานทฤษฎีการทดสอบแบบ
คะแนนจรงิสมัพนัธ์ โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยนืยนั ซึ่งจะกระท าใน 2 ตวัแปรแฝง คือ 
ความสามารถและการเป็นสมาชกิของกลุ่ม โดยใชโ้ปรแกรม LISREL ในการวเิคราะห ์มขี ัน้ตอนดงันี้ 
   ขัน้ที่ 1 การประมาณค่าโมเดลกระชบั (Compact Model) ซึ่งเป็นโมเดลที่รวม
ข้อสอบร่วมทุกข้อ (20 ข้อ) กับข้อสอบศึกษา 1 ข้อ ข้อสอบทุกข้อจะให้ค่าน ้ าหนักของตัวแปร
ความสามารถ ส่วนตวัแปรสมาชกิในกลุ่มเป็นดชันีบ่งชีท้ีจ่ะใหค้่าน ้าหนักของการเป็นสมาชกิในกลุ่ม 
ผลการวเิคราะหจ์ะไดค้่า C(1) ซึง่เป็นค่า Chi-square goodness-of-fit 
   ขัน้ที่ 2 การประมาณค่าโมเดลขยาย (Augmented Model) ซึง่เป็นโมเดลที่รวม
ข้อสอบร่วมทุกข้อ (20 ข้อ) กับข้อสอบศึกษา 1 ข้อ ข้อสอบทุกข้อจะให้ค่าน ้ าหนักของตัวแปร
ความสามารถ แต่ตวัแปรสมาชกิในกลุ่มและขอ้สอบศกึษาที่น าเขา้ไปจะให้ค่าน ้าหนักของการเป็น
สมาชกิในกลุ่ม ผลการวเิคราะหจ์ะไดค้่า C(2) ซึง่เป็นค่า Chi-square goodness-of-fit 
   ขัน้ที ่3 ค านวณความแตกต่างของ C(2) - C(1) ค่าประมาณของผลต่างทีไ่ดเ้ป็น
การกระจายของไค-สแควร ์ทีช่ ัน้องศาความเป็นอสิระเท่ากบั 1 
   ขัน้ที่ 4 หากความแตกต่างมากกว่าค่าวิกฤต นัน่คือ โมเดลขยายมีความ
เหมาะเจาะพอดีกว่าโมเดลกระชบัอย่างมนีัยส าคญั แสดงว่า มกีารระบุว่าข้อสอบศึกษาที่น าเข้า     
ในโมเดลนัน้ไม่มคีวามเท่าเทยีมกนัของการวดัทัง้ทีข่อ้สอบศกึษานัน้มคีวามเท่าเทยีมกนัของการวดั 
ซึง่เป็นการตรวจสอบทีผ่ดิพลาด 
   ขัน้ที ่5 ท าซ ้าในขัน้ที ่1-4 จนกว่าจะน าขอ้สอบศกึษาเขา้ตรวจสอบความเท่าเทยีม
กนัของการวดัครบทุกขอ้ 
  2.2.2 วธิกีารตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดับนฐานทฤษฎีการตอบขอ้สอบ 
เป็นการทดสอบอตัราส่วนความเป็นไปได ้โดยโมเดลกระชบั (Compact Model) จะเป็นการประมาณ
ค่าพารามิเตอร์ร่วมกันของทัง้กลุ่มอ้างอิงและกลุ่มสนใจ เช่น ค่าพารามิเตอร์ความยาก และ
พารามเิตอร์อ านาจจ าแนกของขอ้สอบร่วมรวมกบัขอ้สอบศึกษา (ข้อสอบร่วมทุกขอ้ (20 ข้อ) กบั
ขอ้สอบศกึษา 1 ขอ้ รวมเป็น 21 ขอ้) ส่วนโมเดลขยาย (Augmented Model) จะเป็นการประมาณ
ค่าพารามิเตอร์ร่วมกันของทัง้กลุ่มอ้างอิงและกลุ่มสนใจ เช่น ค่าพารามิเตอร์ความยาก และ
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พารามเิตอร์อ านาจจ าแนกของข้อสอบร่วมเท่านัน้ (ข้อสอบร่วมทุกข้อ 20 ข้อ) โดยใช้โปรแกรม 
MULTILOG ในการวเิคราะห ์มขี ัน้ตอนดงันี้ 
   ขัน้ที่ 1 การประมาณค่าพารามเิตอร์ความยาก และพารามเิตอร์อ านาจจ าแนก  
ของขอ้สอบร่วมรวม (20 ข้อ) กบัขอ้สอบศึกษา 1 ขอ้ โดยระบบจะระบุให้ทัง้กลุ่มอ้างอิงและกลุ่ม
สนใจมคี่าพารามเิตอร์ความยาก และพารามเิตอร์อ านาจจ าแนกเท่ากนั ผลการวเิคราะห์จะได้ค่า 
G(1) ซึง่เป็นค่า Chi-square goodness-of-fit 
   ขัน้ที ่2 การประมาณค่า ค่าพารามเิตอร์ความยาก และพารามเิตอรอ์ านาจจ าแนก
เช่นเดยีวกบัขัน้ที ่1 แต่ละวเิคราะห์ขอ้สอบร่วมเท่านัน้ (20 ขอ้) โดยระบบจะระบุใหท้ัง้กลุ่มอ้างองิ
และกลุ่มสนใจมคี่าพารามเิตอรค์วามยาก และพารามเิตอรอ์ านาจจ าแนกเท่ากนั ส่วนขอ้สอบศกึษา
จะน ามาแยกค านวณระหว่างกลุ่มอ้างองิและกลุ่มสนใจ ผลการวเิคราะห์จะได้ค่า G(2) ซึ่งเป็นค่า 
Chi-square goodness-of-fit 
   ขัน้ที ่3 ค านวณความแตกต่างของ G(2) - G(1) ค่าประมาณของผลต่างทีไ่ดเ้ป็น
การกระจายของไค-สแควร ์ทีช่ ัน้องศาความเป็นอสิระเท่ากบั 2 
   ขัน้ที่ 4 หากความแตกต่างมากกว่าค่าวกิฤตอย่างมนีัยส าคญั แสดงว่า มกีารระบุ
ว่าขอ้สอบศกึษาทีน่ าเขา้ในโมเดลนัน้ไมม่คีวามเท่าเทยีมกนัของการวดัทัง้ทีข่อ้สอบศกึษานัน้มคีวาม
เท่าเทยีมกนัของการวดั ซึง่เป็นการตรวจสอบทีผ่ดิพลาด 
   ขัน้ที ่5 ท าซ ้าในขัน้ที ่1-4 จนกว่าจะน าขอ้สอบศกึษาเขา้ตรวจสอบความเท่าเทยีม
กนัของการวดัครบทุกขอ้ 
 
 ผลจากการศึกษา พบว่า 
  กรณีรายการค าตอบของผูส้อบท่ีเป็นการตรวจให้คะแนนแบบสองค่า 
   กรณีท่ี 1 สดัส่วนของผูส้อบกลุ่มอ้างอิงและกลุ่มสนใจเท่ากนั (1:1) 
   วธิกีารตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดับนพืน้ฐานทฤษฎกีารทดสอบแบบ
คะแนนจรงิสมัพนัธ์ โดยวธิกีารวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนัมอีตัราความคลาดเคลื่อนประเภท   
ที ่1 อยู่ในช่วงรอ้ยละ 0.00 ถงึ 8.00 โดยทีข่นาดกลุ่มตวัอย่าง 200:200 มอีตัราความคลาดเคลื่อน
ประเภทที่ 1 มากที่สุด ส่วนวธิกีารตรวจสอบบนพื้นฐานทฤษฎีการตอบข้อสอบ โดยการทดสอบ
อตัราส่วนความเป็นไปได ้พบว่า มอีตัราความคลาดเคลื่อนประเภทที ่1 อยู่ในช่วงรอ้ยละ 4.00 ถงึ 
9.00 โดยทีข่นาดกลุ่มตวัอย่าง 100:100 มอีตัราความคลาดเคลื่อนประเภทที ่1 มากที่สุด ผลการ
วเิคราะหป์รากฏดงัตาราง 16 
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ตาราง 16 อตัราความคลาดเคลื่อนประเภทที ่1 ในการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดั กรณี
รายการค าตอบขอ้สอบเป็นการตรวจใหค้ะแนนแบบสองค่า สดัส่วนของผูส้อบกลุ่มอา้งองิและกลุ่ม
สนใจเท่ากนั (1:1) 

 

จ านวนผูส้อบ 
จ านวนครัง้ 
ของการ 
ตรวจสอบ 

อตัราความคลาดเคลื่อนประเภทที ่1 

กลุ่ม
อา้งองิ 

กลุ่ม
สนใจ 

วธิแีบบ CTT วธิแีบบ IRT 
จ านวนครัง้ 

ทีต่รวจสอบผดิ 
รอ้ยละของการ
ตรวจสอบผดิ 

จ านวนครัง้ 
ทีต่รวจสอบผดิ 

รอ้ยละของการ
ตรวจสอบผดิ 

100 100 500 0 0.00 45 9.00 

200 200 500 40 8.00 32 6.40 

400 400 500 0 0.00 20 4.00 

500 500 500 0 0.00 20 4.00 

 
   กรณีท่ี 2 สดัส่วนของผูส้อบกลุ่มอ้างอิงและกลุ่มสนใจ เป็น 1:2 
   วิธีการตรวจสอบความเท่าเทียมกันของการวดับนพื้นฐานทฤษฎีการทดสอบ  
แบบคะแนนจริงสมัพนัธ์ โดยวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยนืยนัมอีัตราความคลาดเคลื่อน
ประเภทที่ 1 อยู่ในช่วงร้อยละ 0.00 ถึง 12.40 โดยที่ขนาดกลุ่มตวัอย่าง 200:400 มอีตัรา 
ความคลาดเคลื่อนประเภทที่ 1 มากที่สุด ส่วนวธิกีารตรวจสอบบนพื้นฐานทฤษฎกีารตอบขอ้สอบ 
โดยการทดสอบอัตราส่วนความเป็นไปได้ พบว่า ไม่มีอัตราความคลาดเคลื่อนประเภทที่ 1       
อยา่งสมบรูณ์รอ้ยละ 0.00 ผลการวเิคราะหป์รากฏดงัตาราง 17 
 
ตาราง 17 อตัราความคลาดเคลื่อนประเภทที ่1 ในการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดั กรณี

รายการค าตอบขอ้สอบเป็นการตรวจใหค้ะแนนแบบสองค่า สดัส่วนของผูส้อบกลุ่มอา้งองิและกลุ่ม
สนใจเป็น 1:2 

 
จ านวนผูส้อบ 

จ านวนครัง้ 
ของการ 
ตรวจสอบ 

อตัราความคลาดเคลื่อนประเภทที ่1 

กลุ่ม
อา้งองิ 

กลุ่ม
สนใจ 

วธิแีบบ CTT วธิแีบบ IRT 
จ านวนครัง้ 

ทีต่รวจสอบผดิ 
รอ้ยละของการ
ตรวจสอบผดิ 

จ านวนครัง้ 
ทีต่รวจสอบผดิ 

รอ้ยละของการ
ตรวจสอบผดิ 

100 200 500 0 0.00 0 0.00 
200 400 500 62 12.40 0 0.00 
400 800 500 0 0.00 0 0.00 
500 1,000 500 7 1.40 0 0.00 
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  กรณีรายการค าตอบของผูส้อบท่ีเป็นการตรวจให้คะแนนแบบหลายค่า 
   กรณีท่ี 1 สดัส่วนของผูส้อบกลุ่มอ้างอิงและกลุ่มสนใจเป็น 1:1 
   วธิกีารตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดับนพืน้ฐานทฤษฎกีารทดสอบแบบ
คะแนนจรงิสมัพนัธ์ โดยวธิกีารวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนัมอีตัราความคลาดเคลื่อนประเภท   
ที ่1 อยู่ในช่วงรอ้ยละ 0.00 ถงึ 0.60 โดยทีข่นาดกลุ่มตวัอย่าง 100:100 มอีตัราความคลาดเคลื่อน
ประเภทที่ 1 มากที่สุด ส่วนวธิกีารตรวจสอบบนพื้นฐานทฤษฎีการตอบข้อสอบ โดยการทดสอบ
อตัราส่วนความเป็นไปได้ พบว่า อตัราความคลาดเคลื่อนประเภทที ่1 อยู่ในช่วงรอ้ยละ 1.40 ถงึ 
5.40 โดยทีข่นาดกลุ่มตวัอย่าง 500:500 มอีตัราความคลาดเคลื่อนประเภทที ่1 มากทีสุ่ด ผลการ
วเิคราะหป์รากฏดงัตาราง 18 
 
ตาราง 18 อตัราความคลาดเคลื่อนประเภทที ่1 ในการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดั กรณี

รายการค าตอบขอ้สอบเป็นการตรวจให้คะแนนแบบหลายค่า สดัส่วนของผู้สอบกลุ่มอ้างองิและ
กลุ่มสนใจเท่ากนั (1:1) 

 
จ านวนผูส้อบ 

จ านวนครัง้ 
ในการ

ตรวจสอบ 

อตัราความคลาดเคลื่อนประเภทที ่1 

กลุ่ม
อา้งองิ 

กลุ่ม
สนใจ 

วธิแีบบ CTT วธิแีบบ IRT 
จ านวนครัง้ 

ทีต่รวจสอบผดิ 
รอ้ยละของการ
ตรวจสอบผดิ 

จ านวนครัง้ 
ทีต่รวจสอบผดิ 

รอ้ยละของการ
ตรวจสอบผดิ 

100 100 500 3 0.60 24 4.80 
200 200 500 1 0.20 7 1.40 
400 400 500 0 0.00 13 2.60 
500 500 500 2 0.40 17 5.40 

 
   กรณีท่ี 2 สดัส่วนของผูส้อบกลุ่มอ้างอิงและกลุ่มสนใจเป็น 1:2 
   วธิกีารตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดับนพืน้ฐานทฤษฎกีารทดสอบแบบ
คะแนนจรงิสมัพนัธ์ โดยวธิกีารวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนัมอีตัราความคลาดเคลื่อนประเภท   
ที ่1 อยู่ในช่วงรอ้ยละ 0.00 ถงึ 0.40 โดยทีข่นาดกลุ่มตวัอย่าง 200:400 มอีตัราความคลาดเคลื่อน
ประเภทที่ 1 มากที่สุด ส่วนวธิกีารตรวจสอบบนพื้นฐานทฤษฎีการตอบข้อสอบ โดยการทดสอบ
อตัราส่วนความเป็นไปได้ พบว่า ไม่มอีตัราความคลาดเคลื่อนประเภทที่ 1 อย่างสมบูรณ์ร้อยละ 
0.00 ผลการวเิคราะหป์รากฏดงัตาราง 19 
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ตาราง 19 อตัราความคลาดเคลื่อนประเภทที ่1 ในการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดั กรณี
รายการค าตอบขอ้สอบเป็นการตรวจให้คะแนนแบบหลายค่า สดัส่วนของผู้สอบกลุ่มอ้างองิและ
กลุ่มสนใจเป็น 1:2 

 
จ านวนผูส้อบ 

จ านวนครัง้ 
ในการ

ตรวจสอบ 

อตัราความคลาดเคลื่อนประเภทที ่1 

กลุ่ม
อา้งองิ 

กลุ่ม
สนใจ 

วธิแีบบ CTT วธิแีบบ IRT 
จ านวนครัง้ 

ทีต่รวจสอบผดิ 
รอ้ยละของการ
ตรวจสอบผดิ 

จ านวนครัง้ 
ทีต่รวจสอบผดิ 

รอ้ยละของการ
ตรวจสอบผดิ 

100 200 500 1 0.20 0 0.00 
200 400 500 2 0.40 0 0.00 
400 800 500 0 0.00 0 0.00 
500 1,000 500 1 0.20 0 0.00 

 
ตอนท่ี 3 การเปรียบเทียบอัตราความถูกต้อง และอัตราความคลาดเคล่ือน
ประเภทท่ี 1  
 3.1 การเปรียบเทียบอัตราความถูกต้องในการตรวจสอบความเท่าเทียมกัน       
ของการวดั 
 การวเิคราะหข์อ้มลูตอนน้ี ผูว้จิยัน าอตัราความถูกตอ้งจากผลการตรวจสอบความเท่าเทยีม
กนัของการวดั ทีไ่ดจ้ากวธิกีารตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดัทีเ่ป็นการตรวจใหค้ะแนนแบบ
สองค่า และที่เป็นการตรวจให้คะแนนแบบหลายค่า ที่ได้จากการตรวจสอบความเท่าเทียมกัน     
ของการวดัในข้อสอบศกึษา ด้วยวธิกีารตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดัที่ฐานทฤษฎีการ
ทดสอบแบบคะแนนจรงิสมัพนัธ ์โดยการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั และวธิกีารตรวจสอบความ
เท่าเทยีมกนัของการวดับนฐานทฤษฎีการตอบขอ้สอบ โดยการทดสอบอตัราส่วนความเป็นไปได ้ 
มาสรุปลงในรูปตารางไขว้ 2x2 ข้อมูลที่ได้เป็นค่าสงัเกตบนวธิีการตรวจสอบความเท่าเทยีมกัน   
ของการวดั ซึ่งอยู่ในมาตรวดัในนามบญัญตัิ จากนัน้ท าการแจงนับผลการตรวจสอบที่ขดัแยง้กนั  
เพื่อท าการค านวณค่าสถติทิดสอบ McNemar ผลการเปรยีบเทยีบ พบว่า 
  กรณีรายการค าตอบของผูส้อบท่ีเป็นการตรวจให้คะแนนแบบสองค่า 
   กรณีท่ี 1 สดัส่วนของผูส้อบกลุ่มอ้างอิงและกลุ่มสนใจเท่ากนั (1:1) 
   ภายใต้เงื่อนไขของขนาดการท าหน้าที่เบี่ยงเบนของข้อสอบเล็ก และขนาดของ
การท าหน้าที่เบี่ยงเบนของขอ้สอบใหญ่ ทีข่นาดของกลุ่มอ้างองิต่อกลุ่มสนใจ 100:100 คน รปูแบบ
การตรวจสอบบนพืน้ฐานทฤษฎีการทดสอบแบบคะแนนจรงิสมัพนัธ ์โดยการวเิคราะหอ์งค์ประกอบ
เชงิยนืยนั มอีตัราความถูกต้องในการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดัสูงกว่ารูปแบบการ
ตรวจสอบบนพื้นฐานทฤษฎีการตอบข้อสอบ โดยการทดสอบอัตราส่วนความเป็นไปได้ อย่างมี
นัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ส่วนเงื่อนไขอื่น ๆ มอีตัราความถูกต้องในการตรวจสอบไม่แตกต่าง
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กนั ซึ่งทัง้ 2 วธิ ีมอีตัราความถูกต้องในการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดัอยู่ระดบัที่สูง 
(รอ้ยละ 91.40 – 100.00) ผลการทดสอบปรากฏดงัตาราง 20 
 
ตาราง 20 เปรยีบเทยีบอตัราความถูกต้องในการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดั กรณีเป็น

การตรวจให้คะแนนแบบสองค่า ระหว่างวิธีบนพื้นฐานทฤษฎีการทดสอบแบบคะแนนจริง
สมัพนัธแ์ละวธิบีนพืน้ฐานทฤษฎกีารตอบขอ้สอบ ทีส่ดัส่วนกลุ่มตวัอยา่งเท่ากนั (1:1) 

 

ขนาดของการท าหน้าทีเ่บีย่งเบนของ
ขอ้สอบ 

 สดัสว่นขนาดกลุ่มอา้งองิ:กลุ่มสนใจเท่ากนั (1:1) 
 100:100 200:200 400:400 500:500 
 วธิแีบบ IRT 

การท าหน้าทีเ่บีย่งเบนขนาดเลก็ วธิแีบบ 
CTT 

4.81* 0.61 1.20 0.33 
การท าหน้าทีเ่บีย่งเบนขนาดใหญ่ 4.38* 0.09 0.23 0.33 

 
* มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 
   กรณีท่ี 2 สดัส่วนของผูส้อบกลุ่มอ้างอิงและกลุ่มสนใจ เป็น 1:2 
   ที่สดัส่วนผู้สอบกลุ่มอ้างอิงต่อกลุ่มสนใจเป็น 1:2 ของรายการค าตอบข้อสอบ   
แบบการตรวจให้คะแนนแบบสองค่า ทัง้วธิกีารตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดับนพื้นฐาน
ทฤษฎีการทดสอบแบบคะแนนจรงิสมัพนัธ์ โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนั และวิธบีน
พืน้ฐานทฤษฎกีารตอบขอ้สอบโดยการทดสอบอตัราส่วนความเป็นไปได้ มอีตัราความถูกต้องในการ
ตรวจสอบความเท่าเทยีมกันของการวดัไม่แตกต่างกัน ซึ่งทัง้ 2 วิธ ีมอีัตราความถูกต้องในการ
ตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดัอยู่ระดบัที่สูง (รอ้ยละ 92.00 – 100.00) ผลการทดสอบ
ปรากฏดงัตาราง 21 

 
ตาราง 21 เปรยีบเทียบอัตราความถูกต้องในการตรวจสอบความเท่าเทียมกนัของการวดั กรณี

รายการค าตอบเป็นการตรวจให้คะแนนแบบสองค่า ระหว่างวธิบีนพื้นฐานทฤษฎกีารทดสอบ
แบบคะแนนจริงสัมพันธ์และวิธีบนพื้นฐานทฤษฎีการตอบข้อสอบ ที่ส ัดส่วนกลุ่มตัวอย่าง     
เป็น 1:2 

 

ขนาดของการท าหน้าทีเ่บีย่งเบนของ
ขอ้สอบ 

 สดัสว่นขนาดกลุ่มอา้งองิ:กลุ่มสนใจเป็น 1:2 
 100:200 200:400 400:800 500:1,000 
 วธิแีบบ IRT 

การท าหน้าทีเ่บีย่งเบนขนาดเลก็ วธิแีบบ 
CTT 

0.23 0.00 0.01 0.02 
การท าหน้าทีเ่บีย่งเบนขนาดใหญ่ 0.00 1.67 0.00 0.00 
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  กรณีรายการค าตอบของผูส้อบท่ีเป็นการตรวจให้คะแนนแบบหลายค่า 
  กรณีท่ี 1 สดัส่วนของผูส้อบกลุ่มอ้างอิงและกลุ่มสนใจเท่ากนั (1:1) 
   การตรวจสอบความเท่าเทียมกันของการวัดบนพื้นฐานทฤษฎีการทดสอบ     
แบบคะแนนจรงิสมัพนัธ์ โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยนืยนั มอีัตราความถูกต้องในการ
ตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดัไม่ต่างกนักบัวธิกีารตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดั
บนพื้นฐานทฤษฎกีารตอบข้อสอบ โดยการทดสอบอตัราส่วนความเป็นไปได้ ซึ่งทัง้ 2 วธิ ีมอีตัรา
ความถูกต้องในการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดัอยู่ระดบัทีสู่ง (รอ้ยละ 96.40 – 100.00) 
ผลการทดสอบปรากฏดงัตาราง 22 
 
ตาราง 22 เปรยีบเทยีบอตัราความถูกต้องในการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดัที่รายการ

ค าตอบเป็นการตรวจให้คะแนนแบบหลายค่า ระหว่างวธิีบนพื้นฐานทฤษฎีการทดสอบแบบ
คะแนนจรงิสมัพนัธแ์ละวธิบีนพืน้ฐานทฤษฎกีารตอบขอ้สอบ ทีส่ดัส่วนกลุ่มตวัอยา่งเท่ากนั (1:1) 

 

ขนาดของการท าหน้าทีเ่บีย่งเบนของ
ขอ้สอบ 

 สดัสว่นขนาดกลุ่มอา้งองิ:กลุ่มสนใจเท่ากนั (1:1) 
 100:100 200:200 400:400 500:800 
 วธิแีบบ IRT 

การท าหน้าทีเ่บีย่งเบนขนาดเลก็ วธิแีบบ 
CTT 

0.20 0.12 0.33 0.17 
การท าหน้าทีเ่บีย่งเบนขนาดใหญ่ 0.12 0.05 0.04 0.20 

 
   กรณีท่ี 2 สดัส่วนของผูส้อบกลุ่มอ้างอิงและกลุ่มสนใจ เป็น 1:2 
   ภายใต้เงื่อนไขการท าหน้าที่เบี่ยงเบนขนาดใหญ่ ขนาดกลุ่มอ้างองิต่อกลุ่มสนใจ 
200:400 คน บนวิธีการตรวจสอบความเท่าเทียมกันของการวดับนพื้นฐานทฤษฎีการทดสอบ    
แบบคะแนนจรงิสมัพนัธ์ โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยนืยนั มอีัตราความถูกต้องในการ
ตรวจสอบความเท่าเทียมกันของการวัดต ่ ากว่าการตรวจสอบความเท่าเทียมกันของการวัด         
บนพื้นฐานทฤษฎีการตอบข้อสอบโดยการทดสอบอัตราส่วนความเป็นไปได้อย่างมีนัยส าคัญ      
ทางสถติทิี่ระดบั .05 ส่วนคู่อื่นๆ มอีตัราความถูกต้องในการตรวจสอบไม่แตกต่างกนั ซึ่งทัง้ 2 วธิ ี  
มอีตัราความถูกต้องในการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดัอยู่ระดบัทีสู่ง (รอ้ยละ 98.20 – 
100.00) ผลการทดสอบปรากฏดงัตาราง 23 
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ตาราง 23 เปรยีบเทียบอัตราความถูกต้องในการตรวจสอบความเท่าเทยีมกันของการวดั กรณี
รายการค าตอบเป็นการตรวจใหค้ะแนนแบบหลายค่า ระหว่างวธิบีนพืน้ฐานทฤษฎกีารทดสอบ
แบบคะแนนจริงสัมพันธ์และวิธีบนพื้นฐานทฤษฎีการตอบข้อสอบ ที่ส ัดส่วนกลุ่มตัวอย่าง     
เป็น 1:2 

 

ขนาดของการท าหน้าทีเ่บีย่งเบนของ
ขอ้สอบ 

 สดัสว่นขนาดกลุ่มอา้งองิ:กลุ่มสนใจเป็น 1:2 
 100:200 200:400 400:800 500:1,000 
 วธิแีบบ IRT 

การท าหน้าทีเ่บีย่งเบนขนาดเลก็ วธิแีบบ 
CTT 

0.00 0.00 0.00 0.00 
การท าหน้าทีเ่บีย่งเบนขนาดใหญ่ 0.08 6.25* 0.00 0.00 

 
* มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 
 3.2 การเปรียบเทียบอัตราความคลาดเคล่ือนประเภทท่ี 1 ในการตรวจสอบ     
ความเท่าเทียมกนัของการวดั 
 การวเิคราะหข์อ้มลูตอนนี้ ผู้วจิยัน าความคลาดเคลื่อนประเภทที่ 1 จากผลการตรวจสอบ
ความเท่าเทยีมกนัของการวดั ทีร่ายการค าตอบขอ้สอบเป็นการตรวจใหค้ะแนนแบบสองค่า และการ
ตรวจใหค้ะแนนแบบหลายค่า ดว้ยวธิกีารตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดัที่อยู่บนฐานทฤษฎี
การทดสอบแบบคะแนนจรงิสมัพนัธ ์โดยการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั และวธิกีารตรวจสอบ
ความเท่าเทยีมกนัของการวดับนฐานทฤษฎีการตอบข้อสอบ โดยการทดสอบอตัราส่วนความเป็น 
ไปได ้มาสรปุลงในรปูตารางไขว ้2x2 ขอ้มลูทีไ่ดเ้ป็นค่าสงัเกตบนวธิกีารตรวจสอบความเท่าเทยีมกนั
ของการวดั ซึ่งอยู่ในมาตรวดันามบญัญตัิ จากนัน้ท าการแจงนับผลการตรวจสอบที่ขดัแย้งกัน     
เพื่อท าการค านวณค่าสถติทิดสอบ McNemar ผลการทดสอบ พบว่า 
  กรณีรายการค าตอบเป็นการตรวจให้คะแนนแบบสองค่า 
   กรณีท่ี 1 สดัส่วนของผูส้อบกลุ่มอ้างอิงและกลุ่มสนใจเท่ากนั (1:1) 
   วิธีตรวจสอบความเท่าเทียมกันของการวัดบนพื้นฐานทฤษฎีการทดสอบ       
แบบคะแนนจรงิสมัพนัธ ์โดยการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั และวธิทีีอ่ยูบ่นฐานทฤษฎกีารตอบ
ขอ้สอบ โดยการทดสอบอตัราส่วนความเป็นไปได้ มอีตัราความคลาดเคลื่อนประเภทที่ 1 ในการ
ตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดัไม่แตกต่างกนั ซึ่งทัง้ 2 วธิ ีมอีตัราความคลาดเคลื่อน
ประเภทที ่1 ในการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดัอยู่ระดบัทีต่ ่ามาก (รอ้ยละ 0.00 – 9.00) 
ผลการวเิคราะหป์รากฏดงัตาราง 24 
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ตาราง 24 เปรยีบเทยีบอตัราความคลาดเคลื่อนประเภทที ่1 ในการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของ
การวดั กรณีเป็นการตรวจให้คะแนนแบบสองค่า ระหว่างวิธีบนพื้นฐานทฤษฎีการทดสอบ   
แบบคะแนนจริงสัมพันธ์และวิธีบนพื้นฐานทฤษฎีการตอบข้อสอบ ที่ส ัดส่วนกลุ่มตัวอย่าง     
เท่ากนั (1:1) 

 
ขนาดกลุ่มอา้งองิ:กลุ่มสนใจเท่ากนั (1:1) 100:200 200:400 400:800 500:1000 

วธิกีารตรวจสอบ วธิแีบบ IRT 
วธิแีบบ CTT 2.12 0.07 0.41 0.41 

 
   กรณีท่ี 2 สดัส่วนของผูส้อบกลุ่มอ้างอิงและกลุ่มสนใจ เป็น 1:2 
   ทีข่นาดของกลุ่มอา้งองิต่อกลุ่มสนใจ 200:400 คน วธิตีรวจสอบความเท่าเทยีมกนั
ของการวดับนพื้นฐานทฤษฎีการทดสอบแบบคะแนนจรงิสมัพนัธ์ โดยการวเิคราะห์องค์ประกอบ  
เชงิยนืยนั มคีวามคลาดเคลื่อนประเภทที ่1 ในการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดัสูงกว่าวธิี
ตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดับนพืน้ฐานทฤษฎกีารตอบขอ้สอบโดยการทดสอบอตัราส่วน
ความเป็นไปไดอ้ย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ส่วนเงื่อนไขอื่น ๆ มอีตัราความคลาดเคลื่อน
ประเภทที่ 1 ในการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดัไม่แตกต่างกนั ซึ่งทัง้ 2 วธิมีอีตัรา 
ความคลาดเคลื่อนประเภทที่ 1 ในการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดัอยู่ระดบัที่ต ่ามาก 
(รอ้ยละ 0.00 – 1.40) ผลการวเิคราะหป์รากฏดงัตาราง 25 
 

ตาราง 25 เปรยีบเทยีบอตัราความคลาดเคลื่อนประเภทที ่1 ในการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของ
การวดัของการที่เป็นการตรวจให้คะแนนแบบสองค่า ระหว่างวธิบีนพืน้ฐานทฤษฎกีารทดสอบ
แบบคะแนนจริงสัมพันธ์และวิธีบนพื้นฐานทฤษฎีการตอบข้อสอบ ที่ส ัดส่วนกลุ่มตัวอย่าง     
เป็น 1:2 

 
ขนาดกลุ่มอา้งองิ:กลุ่มสนใจเป็น 1:2 100:200 200:400 400:800 500:1000 

วธิกีารตรวจสอบ วธิแีบบ IRT 
วธิแีบบ CTT 0.00 4.10* 0.00 0.05 

 
* มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
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  กรณีรายการค าตอบเป็นการตรวจให้คะแนนแบบหลายค่า 
   กรณีท่ี 1 สดัส่วนของผูส้อบกลุ่มอ้างอิงและกลุ่มสนใจเท่ากนั (1:1) 
   วิธีตรวจสอบความเท่าเทียมกันของการวัดบนพื้นฐานทฤษฎีการทดสอบ       
แบบคะแนนจรงิสมัพนัธ์ โดยการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนั และทฤษฎีการตอบขอ้สอบโดย
การทดสอบอัตราส่วนความเป็นไปได้ มอีัตราความคลาดเคลื่อนประเภทที่ 1 ในการตรวจสอบ  
ความเท่าเทยีมกนัของการวดัไม่แตกต่างกนั ซึ่งทัง้ 2 วธิมีอีตัราความคลาดเคลื่อนประเภทที่ 1     
ในการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดัอยู่ระดบัทีต่ ่ามาก (รอ้ยละ 0.20 – 5.40) ผลการ
วเิคราะหป์รากฏดงัตาราง 26 
 
ตาราง 26 เปรยีบเทยีบอตัราความคลาดเคลื่อนประเภทที ่1 ในการตรวจสอบความเท่าเทยีมกันของ

การวดัที่เป็นการตรวจให้คะแนนแบบหลายค่า ระหว่างวธิบีนพื้นฐานทฤษฎีการทดสอบแบบ
คะแนนจรงิสมัพนัธแ์ละวธิบีนพืน้ฐานทฤษฎกีารตอบขอ้สอบ ทีส่ดัส่วนกลุ่มตวัอยา่งเท่ากนั (1:1) 

  
ขนาดกลุ่มอา้งองิ:กลุ่มสนใจเท่ากนั (1:1) 100:100 200:200 400:400 500:500 

วธิกีารตรวจสอบ วธิแีบบ IRT 
วธิแีบบ CTT 0.45 0.04 0.17 0.23 

 
   กรณีท่ี 2 สดัส่วนของผูส้อบกลุ่มอ้างอิงและกลุ่มสนใจ เป็น 1:2 
   วิธีตรวจสอบความเท่าเทียมกันของการวัดบนพื้นฐานทฤษฎีการทดสอบ       
แบบคะแนนจริงสมัพนัธ์ โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั และทฤษฎีการตอบข้อสอบ     
โดยการทดสอบอตัราส่วนความเป็นไปได้ มอีตัราความคลาดเคลื่อนประเภทที ่1 ในการตรวจสอบ
ความเท่าเทยีมกนัของการวดัไม่แตกต่างกนั ซึ่งทัง้ 2 วธิมีอีตัราความคลาดเคลื่อนประเภทที่ 1     
ในการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดัอยู่ระดบัทีต่ ่ามาก (รอ้ยละ 0.00 – 0.40) ผลการ
วเิคราะหป์รากฏดงัตาราง 27 
 
ตาราง 27 เปรยีบเทยีบอตัราความคลาดเคลื่อนประเภทที ่1 ในการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของ

การวดัที่เป็นการตรวจให้คะแนนแบบหลายค่า ระหว่างวธิบีนพื้นฐานทฤษฎีการทดสอบแบบ
คะแนนจรงิสมัพนัธแ์ละวธิบีนพืน้ฐานทฤษฎกีารตอบขอ้สอบ ทีส่ดัส่วนกลุ่มตวัอยา่งเป็น 1:2 

  
ขนาดกลุ่มอา้งองิ:กลุ่มสนใจเป็น 1:2 100:200 200:400 400:800 500:1,000 

วธิกีารตรวจสอบ วธิแีบบ IRT 
วธิแีบบ CTT 0.00 0.00 0.00 0.00 
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ตอนท่ี 4 สรปุผลการศึกษาในภาพรวม 
 เพื่อเชื่อมโยงให้เห็นถึงความเกี่ยวพนักันของปจัจยัที่ศึกษา โดยการน าเสนอแยกตาม
ประเดน็ทีศ่กึษา ผูว้จิยัไดน้ าผลการศกึษามาน าเสนอในรปูของตารางสรปุรวมทัง้หมดอกีครัง้ ดงันี้ 
 1. การศึกษาอัตราความถูกต้องและอัตราความคลาดเคลื่อนประเภทที่ 1 ของวิธีการ
ตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดับนพื้นฐานทฤษฎกีารทดสอบแบบคะแนนจรงิสมัพนัธ์และ
ทฤษฎกีารตอบขอ้สอบ ผลปรากฏดงัตาราง 28-31 
 2. การเปรยีบเทยีบอตัราความถูกตอ้งและอตัราความคลาดเคลื่อนประเภทที ่1 ของวธิกีาร
ตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดับนพื้นฐานทฤษฎกีารทดสอบแบบคะแนนจรงิสมัพนัธ์และ
ทฤษฎกีารตอบขอ้สอบ ผลปรากฏดงัตาราง 32-35 
 
 



ตาราง 28 อตัราความถูกต้องในการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดัรายการค าตอบขอ้สอบทีเ่ป็นการตรวจให้คะแนนแบบสองค่า บนพืน้ฐานทฤษฎี
การทดสอบแบบคะแนนจรงิสมัพนัธแ์ละทฤษฎกีารตอบขอ้สอบ กรณทีีส่ดัส่วนของผูส้อบกลุ่มอา้งองิและกลุ่มสนใจเท่ากนั (1:1) 

 

จ านวนผูส้อบ 
จ านวนครัง้ 
ในการ

ตรวจสอบ 

อตัราความถูกตอ้งในการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดั 

การท าหน้าทีเ่บีย่งเบนของขอ้สอบขนาดเลก็ การท าหน้าทีเ่บีย่งเบนของขอ้สอบขนาดใหญ่ 

กลุ่ม
อา้งองิ 

กลุ่ม
สนใจ 

วธิแีบบ CTT วธิแีบบ IRT วธิแีบบ CTT วธิแีบบ IRT 

จ านวนครัง้ที่
ตรวจสอบได ้

รอ้ยละในการ
ตรวจสอบได ้

จ านวนครัง้ที่
ตรวจสอบได ้

รอ้ยละในการ
ตรวจสอบได ้

จ านวนครัง้ที่
ตรวจสอบได ้

รอ้ยละในการ
ตรวจสอบได ้

จ านวนครัง้ที่
ตรวจสอบได ้

รอ้ยละในการ
ตรวจสอบได ้

100 100 500 500 100.00 433 86.60 500 100.00 436 87.20 

200 200 500 487 97.40 463 92.60 457 91.40 466 93.20 

400 400 500 500 100.00 466 93.20 500 100.00 485 97.00 

500 500 500 500 100.00 482 96.40 500 100.00 482 96.40 

 
 ขนาดของการท าหน้าทีเ่บีย่งเบนของขอ้สอบขนาดเลก็ วธิกีารตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดับนพืน้ฐานทฤษฎกีารทดสอบแบบคะแนนจรงิ
สมัพันธ์ มีอัตราความถูกต้องในการตรวจสอบอยู่ในช่วงร้อยละ 97.40 ถึง 100.00 ส่วนวิธีการตรวจสอบบนพื้นฐานทฤษฎีการตอบข้อสอบ มีอัตรา        
ความถูกตอ้งในการตรวจสอบอยูใ่นช่วงรอ้ยละ 86.60 ถงึ 96.40 
 ขนาดของการท าหน้าทีเ่บีย่งเบนของขอ้สอบขนาดใหญ่ วธิกีารตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดับนพืน้ฐานทฤษฎกีารทดสอบแบบคะแนน
จรงิสมัพนัธ์มอีัตราความถูกต้องในการตรวจสอบอยู่ในช่วงร้อยละ 91.00 ถึง 100.00 ส่วนวธิีการตรวจสอบบนพื้นฐานทฤษฎีการตอบข้อสอบ มอีัตรา     
ความถูกตอ้งในการตรวจสอบอยูใ่นช่วงรอ้ยละ 87.20 ถงึ 97.00 
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ตาราง 29 อตัราความถูกต้องในการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดัรายการค าตอบขอ้สอบทีเ่ป็นการตรวจให้คะแนนแบบสองค่า บนพืน้ฐานทฤษฎี
การทดสอบแบบคะแนนจรงิสมัพนัธแ์ละทฤษฎกีารตอบขอ้สอบ กรณทีีส่ดัส่วนของผูส้อบกลุ่มอา้งองิและกลุ่มสนใจเป็น 1:2 

 

จ านวนผูส้อบ 
จ านวนครัง้ 
ในการ

ตรวจสอบ 

อตัราความถูกตอ้งในการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดั 

การท าหน้าทีเ่บีย่งเบนของขอ้สอบขนาดเลก็ การท าหน้าทีเ่บีย่งเบนของขอ้สอบขนาดใหญ่ 

กลุ่ม
อา้งองิ 

กลุ่ม
สนใจ 

วธิแีบบ CTT วธิแีบบ IRT วธิแีบบ CTT วธิแีบบ IRT 

จ านวนครัง้ที่
ตรวจสอบได ้

รอ้ยละในการ
ตรวจสอบได ้

จ านวนครัง้ที่
ตรวจสอบได ้

รอ้ยละในการ
ตรวจสอบได ้

จ านวนครัง้ที่
ตรวจสอบได ้

รอ้ยละในการ
ตรวจสอบได ้

จ านวนครัง้ที่
ตรวจสอบได ้

รอ้ยละในการ
ตรวจสอบได ้

100 200 500 495 99.00 480 96.00 500 100.00 500 100.00 

200 400 500 498 99.60 500 100.00 500 100.00 460 92.00 

400 800 500 497 99.40 500 100.00 500 100.00 500 100.00 

500 1,000 500 496 99.20 500 100.00 500 100.00 500 100.00 

 
 ขนาดของการท าหน้าทีเ่บีย่งเบนของขอ้สอบขนาดเลก็ วธิกีารตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดับนพืน้ฐานทฤษฎกีารทดสอบแบบคะแนนจรงิ
สมัพนัธ ์มอีตัราความถูกตอ้งในการตรวจสอบอยูใ่นช่วงรอ้ยละ 99.00 ถงึ 99.60 ส่วนวธิกีารตรวจสอบบนพืน้ฐานทฤษฎกีารตอบขอ้สอบ มอีตัราความถูกต้อง
ในการตรวจสอบอยูใ่นช่วงรอ้ยละ 96.00 ถงึ 100.00 
 ขนาดของการท าหน้าทีเ่บีย่งเบนของขอ้สอบขนาดใหญ่ วธิกีารตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดับนพืน้ฐานทฤษฎกีารทดสอบแบบคะแนน
จรงิสมัพนัธ ์มอีตัราความถูกต้องในการตรวจสอบอย่างสมบูรณ์รอ้ย 100.00 ส่วนวธิกีารตรวจสอบบนพืน้ฐานทฤษฎกีารตอบขอ้สอบ มอีตัราความถูกต้องใน
การตรวจสอบอยูใ่นช่วงรอ้ยละ 92.00 ถงึ 100.00 
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ตาราง 30 อตัราความถูกตอ้งในการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดัรายการค าตอบขอ้สอบทีเ่ป็นการตรวจใหค้ะแนนแบบหลายค่า บนพืน้ฐานทฤษฎี
การทดสอบแบบคะแนนจรงิสมัพนัธแ์ละทฤษฎกีารตอบขอ้สอบ กรณทีีส่ดัส่วนของผูส้อบกลุ่มอา้งองิและกลุ่มสนใจเท่ากนั (1:1) 

 

จ านวนผูส้อบ 
จ านวนครัง้ 
ในการ

ตรวจสอบ 

อตัราความถูกตอ้งในการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดั 

การท าหน้าทีเ่บีย่งเบนของขอ้สอบขนาดเลก็ การท าหน้าทีเ่บีย่งเบนของขอ้สอบขนาดใหญ่ 

กลุ่ม
อา้งองิ 

กลุ่ม
สนใจ 

วธิแีบบ CTT วธิแีบบ IRT วธิแีบบ CTT วธิแีบบ IRT 

จ านวนครัง้ที่
ตรวจสอบได ้

รอ้ยละในการ
ตรวจสอบได ้

จ านวนครัง้ที่
ตรวจสอบได ้

รอ้ยละในการ
ตรวจสอบได ้

จ านวนครัง้ที่
ตรวจสอบได ้

รอ้ยละในการ
ตรวจสอบได ้

จ านวนครัง้ที่
ตรวจสอบได ้

รอ้ยละในการ
ตรวจสอบได ้

100 100 500 500 100.00 486 97.20 500 100.00 489 97.80 

200 200 500 500 100.00 489 97.80 500 100.00 493 98.60 

400 400 500 500 100.00 482 96.40 500 100.00 494 98.80 

500 500 500 500 100.00 487 97.40 500 100.00 486 97.20 

 
 ขนาดของการท าหน้าทีเ่บีย่งเบนของขอ้สอบขนาดเลก็ วธิกีารตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดับนพืน้ฐานทฤษฎกีารทดสอบแบบคะแนนจรงิ
สมัพนัธ์ มอีตัราความถูกต้องในการตรวจสอบอย่างสมบูรณ์รอ้ยละ 100.00 ส่วนวธิกีารตรวจสอบบนพื้นฐานทฤษฎกีารตอบข้อสอบ มอีตัราความถูกต้อง    
ในการตรวจสอบอยูใ่นช่วงรอ้ยละ 96.40 ถงึ 97.80 
 ขนาดของการท าหน้าทีเ่บีย่งเบนของขอ้สอบขนาดใหญ่ วธิกีารตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดับนพืน้ฐานทฤษฎกีารทดสอบแบบคะแนน
จรงิสมัพนัธ ์มอีตัราความถูกต้องในการตรวจสอบอย่างสมบูรณ์รอ้ยละ 100.00 ส่วนวธิกีารตรวจสอบบนพืน้ฐานทฤษฎกีารตอบขอ้สอบ มอีตัราความถูกต้อง
ในการตรวจสอบอยูใ่นช่วงรอ้ยละ 97.20 ถงึ 98.80 
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ตาราง 31 อตัราความถูกตอ้งในการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดัรายการค าตอบขอ้สอบทีเ่ป็นการตรวจใหค้ะแนนแบบหลายค่า บนพืน้ฐานทฤษฎี
การทดสอบแบบคะแนนจรงิสมัพนัธแ์ละทฤษฎกีารตอบขอ้สอบ กรณทีีส่ดัส่วนของผูส้อบกลุ่มอา้งองิและกลุ่มสนใจเป็น 1:2 

 

จ านวนผูส้อบ 
จ านวนครัง้ 
ในการ

ตรวจสอบ 

อตัราความถูกตอ้งในการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดั 

การท าหน้าทีเ่บีย่งเบนของขอ้สอบขนาดเลก็ การท าหน้าทีเ่บีย่งเบนของขอ้สอบขนาดใหญ่ 

กลุ่ม
อา้งองิ 

กลุ่ม
สนใจ 

วธิแีบบ CTT วธิแีบบ IRT วธิแีบบ CTT วธิแีบบ IRT 

จ านวนครัง้ที่
ตรวจสอบได ้

รอ้ยละในการ
ตรวจสอบได ้

จ านวนครัง้ที่
ตรวจสอบได ้

รอ้ยละในการ
ตรวจสอบได ้

จ านวนครัง้ที่
ตรวจสอบได ้

รอ้ยละในการ
ตรวจสอบได ้

จ านวนครัง้ที่
ตรวจสอบได ้

รอ้ยละในการ
ตรวจสอบได ้

100 200 500 500 100.00 500 100.00 491 98.20 500 100.00 

200 400 500 500 100.00 500 100.00 424 84.80 500 100.00 

400 800 500 499 99.80 500 100.00 499 99.80 500 100.00 

500 1,000 500 500 100.00 500 100.00 500 100.00 500 100.00 

 
 ขนาดของการท าหน้าทีเ่บีย่งเบนของขอ้สอบขนาดเลก็ วธิกีารตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดับนพืน้ฐานทฤษฎกีารทดสอบแบบคะแนนจรงิ
สมัพันธ์ มอีัตราความถูกต้องในการตรวจสอบอยู่ในช่วงร้อยละ 99.80 ถึง 100.00 ส่วนวิธีการตรวจสอบบนพื้นฐานทฤษฎีการตอบข้อสอบ มอีัตรา        
ความถูกตอ้งในการตรวจสอบอยูใ่นช่วงรอ้ยละ 96.00 ถงึ 100.00 
 ขนาดของการท าหน้าทีเ่บีย่งเบนของขอ้สอบขนาดใหญ่ วธิกีารตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดัทัง้บนพืน้ฐานทฤษฎกีารทดสอบแบบคะแนน
จรงิสมัพนัธ ์และวธิกีารตรวจสอบบนพืน้ฐานทฤษฎกีารตอบขอ้สอบ มอีตัราความถูกตอ้งในการตรวจสอบอยา่งสมบรูณ์รอ้ย 100.00 
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ตาราง 32 อตัราความคลาดเคลื่อนประเภทที่ 1 ในการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดับนพื้นฐานทฤษฎกีารทดสอบแบบคะแนนจรงิสมัพนัธ์และ
ทฤษฎกีารตอบขอ้สอบ กรณทีีส่ดัส่วนของผูส้อบกลุ่มอา้งองิและกลุ่มสนใจเท่ากนั (1:1) 

 

จ านวนผูส้อบ 
จ านวนครัง้ 
ในการ

ตรวจสอบ 

อตัราความคลาดเคลื่อนประเภทที ่1 ในการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดั 
รายการค าตอบขอ้สอบแบบการตรวจใหค้ะแนนแบบสองค่า รายการค าตอบขอ้สอบแบบการตรวจใหค้ะแนนแบบหลายค่า 

กลุ่ม
อา้งองิ 

กลุ่ม
สนใจ 

วธิแีบบ CTT วธิแีบบ IRT วธิแีบบ CTT วธิแีบบ IRT 
จ านวนครัง้ที่
ตรวจสอบได ้

รอ้ยละในการ
ตรวจสอบได ้

จ านวนครัง้ที่
ตรวจสอบได ้

รอ้ยละในการ
ตรวจสอบได ้

จ านวนครัง้ที่
ตรวจสอบได ้

รอ้ยละในการ
ตรวจสอบได ้

จ านวนครัง้ที่
ตรวจสอบได ้

รอ้ยละในการ
ตรวจสอบได ้

100 100 500 0 0.00 45 9.00 3 0.60 24 4.80 
200 200 500 40 8.00 32 6.40 1 0.20 7 1.40 
400 400 500 0 0.00 20 4.00 0 0.00 13 2.60 
500 500 500 0 0.00 20 4.00 2 0.40 17 3.40 

 

 กรณีรายการค าตอบของผูส้อบทีเ่ป็นการตรวจใหค้ะแนนแบบสองค่า วธิกีารตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดับนพืน้ฐานทฤษฎกีารทดสอบ
แบบคะแนนจรงิสมัพนัธ ์มอีตัราความคลาดเคลื่อนประเภทที่ 1 ในการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดัอยู่ในช่วงรอ้ยละ 0.00 ถงึ 8.00 โดยที่ขนาด
กลุ่มอ้างอิงต่อกลุ่มสนใจ 200:200 คน มอีตัราความคลาดเคลื่อนประเภทที่ 1 มากที่สุด ส่วนวธิกีารตรวจสอบบนพื้นฐานทฤษฎีการตอบข้อสอบ พบว่า        
มอีตัราความคลาดเคลื่อนประเภทที่ 1 ในการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดัอยู่ในช่วงรอ้ยละ 4.00 ถงึ 9.00 โดยที่ขนาดกลุ่มอ้างองิต่อกลุ่มสนใจ 
100:100 คน มอีตัราความคลาดเคลื่อนประเภทที ่1 มากทีสุ่ด 
 กรณรีายการค าตอบของผูส้อบทีเ่ป็นการตรวจใหค้ะแนนแบบหลายค่า วธิกีารตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดับนพืน้ฐานทฤษฎกีารทดสอบ
แบบคะแนนจรงิสมัพนัธ ์มอีตัราความคลาดเคลื่อนประเภทที่ 1 ในการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดัอยู่ในช่วงรอ้ยละ 0.00 ถงึ 0.60 โดยที่ขนาด
กลุ่มอ้างอิงต่อกลุ่มสนใจ 100:100 คน มอีตัราความคลาดเคลื่อนประเภทที่ 1 มากที่สุด ส่วนวธิกีารตรวจสอบบนพื้นฐานทฤษฎีการตอบข้อสอบ พบว่า        
มอีตัราความคลาดเคลื่อนประเภทที่ 1 ในการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดัอยู่ในช่วงรอ้ยละ 1.40 ถงึ 5.40 โดยที่ขนาดกลุ่มอ้างองิต่อกลุ่มสนใจ 
500:500 คน มอีตัราความคลาดเคลื่อนประเภทที ่1 มากทีสุ่ด 
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ตาราง 33 อัตราความคลาดเคลื่อนประเภทที่ 1 ในการตรวจสอบความเท่าเทียมกันของการวดับนพื้นฐานทฤษฎีการทดสอบแบบคะแนนจรงิสมัพนัธ์       
และทฤษฎกีารตอบขอ้สอบ กรณทีีส่ดัส่วนของผูส้อบกลุ่มอา้งองิและกลุ่มสนใจเป็น 1:2 

 

จ านวนผูส้อบ 
จ านวนครัง้ 
ในการ

ตรวจสอบ 

อตัราความคลาดเคลื่อนประเภทที ่1 ในการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดั 

รายการค าตอบขอ้สอบแบบการตรวจใหค้ะแนนแบบสองค่า รายการค าตอบขอ้สอบแบบการตรวจใหค้ะแนนแบบหลายค่า 

กลุ่ม
อา้งองิ 

กลุ่ม
สนใจ 

วธิแีบบ CTT วธิแีบบ IRT วธิแีบบ CTT วธิแีบบ IRT 

จ านวนครัง้ที่
ตรวจสอบได ้

รอ้ยละในการ
ตรวจสอบได ้

จ านวนครัง้ที่
ตรวจสอบได ้

รอ้ยละในการ
ตรวจสอบได ้

จ านวนครัง้ที่
ตรวจสอบได ้

รอ้ยละในการ
ตรวจสอบได ้

จ านวนครัง้ที่
ตรวจสอบได ้

รอ้ยละในการ
ตรวจสอบได ้

100 200 500 0 0.00 0 0.00 1 0.20 0 0.00 

200 400 500 62 12.40 0 0.00 2 0.40 0 0.00 

400 800 500 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

500 1,000 500 7 1.40 0 0.00 1 0.20 0 0.00 
 

 กรณีรายการค าตอบของผู้สอบทีเ่ป็นการตรวจใหค้ะแนนแบบสองค่า วธิกีารตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดับนพืน้ฐานทฤษฎกีารทดสอบ
แบบคะแนนจรงิสมัพนัธ ์มอีตัราความคลาดเคลื่อนประเภทที ่1 ในการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดัอยู่ในช่วงรอ้ยละ 0.00 ถงึ 12.40 โดยทีข่นาด
กลุ่มอ้างอิงต่อกลุ่มสนใจ 200:400 คน มอีตัราความคลาดเคลื่อนประเภทที่ 1 มากที่สุด ส่วนวธิกีารตรวจสอบบนพื้นฐานทฤษฎีการตอบข้อสอบ พบว่า         
มอีตัราความคลาดเคลื่อนประเภทที ่1 สมบรูณ์รอ้ยละ 0.00 
 กรณรีายการค าตอบของผูส้อบทีเ่ป็นการตรวจใหค้ะแนนแบบหลายค่า วธิกีารตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดับนพืน้ฐานทฤษฎกีารทดสอบ
แบบคะแนนจรงิสมัพนัธ์ มอีตัราความคลาดเคลื่อนประเภทที ่1 ในการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดัอยู่ในช่วงรอ้ยละ 0.00 ถงึ 0.40 โดยทีข่นาด
กลุ่มอ้างองิต่อกลุ่มสนใจ 200:400 คน มอีตัราความคลาดเคลื่อนประเภทที ่1 มากทีสุ่ด ส่วนวธิกีารตรวจสอบบนพืน้ฐานทฤษฎกีารตอบขอ้สอบ พบว่า ไม่มี
อตัราความคลาดเคลื่อนประเภทที ่1 อยา่งสมบรูณ์รอ้ยละ 0.00 
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ตาราง 34 เปรยีบเทยีบอตัราความถูกต้องในการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดัระหว่างวธิบีนพื้นฐานทฤษฎกีารทดสอบแบบคะแนนจรงิสมัพนัธ์ 
และวธิบีนพืน้ฐานทฤษฎกีารตอบขอ้สอบ 
 

วธิกีารตรวจใหค้ะแนนแบบสองค่า 
 ขนาดกลุ่มอา้งองิ:กลุ่มสนใจเท่ากนั (1:1) ขนาดกลุ่มอา้งองิ:กลุ่มสนใจเป็น 1:2 
 100:100 200:200 400:400 500:500 100:200 200:400 400:800 500:1,000 
 วธิแีบบ IRT 

การท าหน้าทีเ่บีย่งเบนขนาดเลก็ วธิแีบบ 
CTT 

4.81* 0.61 1.20 0.33 0.23 0.00 0.01 0.02 
การท าหน้าทีเ่บีย่งเบนขนาดใหญ่ 4.38* 0.09 0.23 0.33 0.00 1.67 0.00 0.00 

วธิกีารตรวจใหค้ะแนนแบบหลายค่า 
 ขนาดกลุ่มอา้งองิ:กลุ่มสนใจเท่ากนั (1:1) ขนาดกลุ่มอา้งองิ:กลุ่มสนใจเป็น 1:2 
 100:100 200:200 400:400 500:500 100:200 200:400 400:800 500:1,000 
 วธิแีบบ IRT 

การท าหน้าทีเ่บีย่งเบนขนาดเลก็ วธิแีบบ 
CTT 

0.20 0.12 0.33 0.17 0.00 0.00 0.00 0.00 
การท าหน้าทีเ่บีย่งเบนขนาดใหญ่ 0.12 0.05 0.04 0.20 0.08 6.25* 0.00 0.00 

 

* มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 

 กรณรีายการค าตอบของผูส้อบทีเ่ป็นการตรวจใหค้ะแนนแบบสองค่า ภายใตเ้งือ่นไขของขนาดการท าหน้าทีเ่บีย่งเบนของขอ้สอบเลก็ และขนาดของ
การท าหน้าทีเ่บีย่งเบนของขอ้สอบใหญ่ ทีข่นาดของกลุ่มอ้างองิต่อกลุ่มสนใจ 100:100 คน รูปแบบการตรวจสอบบนพืน้ฐานทฤษฎกีารทดสอบแบบคะแนน
จรงิสมัพนัธ์ มอีตัราความถูกต้องในการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดัสูงกว่ารูปแบบการตรวจสอบบนพื้นฐานทฤษฎีการตอบข้อสอบ อย่างมี
นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และกรณรีายการค าตอบของผูส้อบทีม่กีารตรวจใหค้ะแนนหลายค่า ภายใตเ้งือ่นไขของขนาดการท าหน้าทีเ่บีย่งเบนของขอ้สอบ
ใหญ่ ที่ขนาดของกลุ่มอ้างองิต่อกลุ่มสนใจ 200:400 คน รูปแบบการตรวจสอบบนพื้นฐานทฤษฎกีารทดสอบแบบคะแนนจรงิสมัพนัธ์มอีตัราความถูกต้อง    
ในการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดัต ่ากว่ารูปแบบการตรวจสอบบนพื้นฐานทฤษฎกีารตอบขอ้สอบ อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 ส่วน
เงือ่นไขอื่น ๆ มอีตัราความถูกตอ้งในการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดัไมแ่ตกต่างกนั  

107 

 



 108 

ตาราง 35 เปรยีบเทยีบอตัราความคลาดเคลื่อนประเภทที่ 1 ในการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดั ระหว่างวธิบีนพื้นฐานทฤษฎีการทดสอบ      
แบบคะแนนจรงิสมัพนัธแ์ละวธิบีนพืน้ฐานทฤษฎกีารตอบขอ้สอบ 

 

การตรวจใหค้ะแนนแบบสองค่า 
 ขนาดกลุ่มอา้งองิ:กลุ่มสนใจเท่ากนั (1:1) ขนาดกลุ่มอา้งองิ:กลุ่มสนใจเป็น 1:2 
 100:100 200:200 400:400 500:500 100:200 200:400 400:800 500:1,000 

  วธิแีบบ IRT 
วธิแีบบ CTT  2.12 0.07 0.41 0.41 0.00 4.10* 0.00 0.05 

การตรวจใหค้ะแนนแบบหลายค่า 
 ขนาดกลุ่มอา้งองิ:กลุ่มสนใจเท่ากนั (1:1) ขนาดกลุ่มอา้งองิ:กลุ่มสนใจเป็น 1:2 
 100:100 200:200 400:400 500:500 100:200 200:400 400:800 500:1,000 

  วธิแีบบ IRT 
วธิแีบบ CTT  0.45 0.04 0.17 0.23 0.00 0.00 0.00 0.00 

 
* มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 
 กรณรีายการค าตอบมกีารตรวจใหค้ะแนนแบบสองค่า ทีข่นาดของกลุ่มอา้งองิต่อกลุ่มสนใจ 200:400 คน วธิตีรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดั
บนพื้นฐานทฤษฎกีารทดสอบแบบคะแนนจรงิสมัพนัธ ์มคีวามคลาดเคลื่อนประเภทที่ 1 ในการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดัสูงกว่าวธิตีรวจสอบ
ความเท่าเทยีมกนัของการวดับนพืน้ฐานทฤษฎกีารตอบขอ้สอบ อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ส่วนเงื่อนไขอื่น ๆ มคีวามคลาดเคลื่อนประเภทที่ 1   
ในการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดัไมแ่ตกต่างกนั 
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บทท่ี 5 
สรปุ อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 ในศกึษาครัง้นี้ เป็นการศึกษาผลการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดับนพื้นฐาน
ทฤษฎทีีต่่างกนั 2 ทฤษฎ ีคอื ทฤษฎกีารทดสอบแบบคะแนนจรงิสมัพนัธแ์ละทฤษฎกีารตอบขอ้สอบ 
ภายใต้เงื่อนไขวธิกีารตรวจใหค้ะแนนรายการค าตอบ ขนาดของการท าหน้าทีเ่บี่ยงเบนของขอ้สอบ 
และขนาดกลุ่มตวัอย่างที่แตกต่างกนั มีความมุ่งหมายเฉพาะ เพื่อศกึษาอตัราความถูกต้องและ
อตัราความคลาดเคลื่อนประเภทที ่1 ของวธิกีารตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดับนพืน้ฐาน
ทฤษฎีการทดสอบแบบคะแนนจริงสัมพันธ์และทฤษฎีการตอบข้อสอบ และเพื่อเปรียบ เทียบ     
อตัราความถูกตอ้งและอตัราความคลาดเคลื่อนประเภทที ่1 ของวธิกีารตรวจสอบความเท่าเทยีมกนั
ของการวัดบนพื้นฐานทฤษฎีการทดสอบแบบคะแนนจริงสัมพันธ์และทฤษฎีการตอบข้อสอบ 
ท าการศึกษากบัข้อมลูจ าลอง โดยท าการจ าลองขอ้มลูภายใต้ทฤษฎกีารตอบขอ้สอบทีว่ดัมติเิดยีว
ดว้ยโมเดลโลจสิตกิแบบ 2 พารามเิตอร ์(Two-parameter Logistic Model) ส าหรบัรายการค าตอบ 
ทีเ่ป็นการตรวจให้คะแนนแบบสองค่า และโมเดลเกรดเรสพอนส์ (Graded - Response Model) 
ส าหรบัรายการค าตอบที่เป็นการตรวจให้คะแนนแบบหลายค่า ฉบบัละ 25 ขอ้ ในจ านวน 25 ข้อ   
จะมกีารก าหนดใหข้อ้สอบขอ้ที ่5, 10, 15, 20 และ 25 เป็นขอ้สอบศกึษาทีม่ขีนาดของการท าหน้าที่
เบีย่งเบนของขอ้สอบ 3 ขนาด คอื ไมม่กีารท าหน้าทีเ่บีย่งเบน การท าหน้าทีเ่บีย่งเบนขนาดเลก็ และ
การท าหน้าทีเ่บีย่งเบนขนาดใหญ่ ขนาดกลุ่มตวัอย่าง 4 ขนาด แบ่งตามสดัส่วนของกลุ่มอ้างองิต่อ
กลุ่มสนใจ 2 สดัส่วน คอื สดัส่วนเท่ากนั (1:1) ได้แก่ขนาด 100:100, 200:200, 400:400 และ 
500:500 คน และสดัส่วนกลุ่มอา้งองิต่อกลุ่มสนใจเป็น 1:2 ไดแ้ก่ขนาด 100:200, 200:400, 400:800 
และ 500:1,000 คน ส าหรบัใชใ้นการศกึษาอตัราความถูกต้องและอตัราความคลาดเคลื่อนประเภท 
ที ่1 ของวธิกีารตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดับนพื้นฐานทฤษฎกีารทดสอบแบบคะแนน
จริงสัมพันธ์และทฤษฎีการตอบข้อสอบ และเพื่อเป็นการควบคุมความคลาดเคลื่อนในการสุ่ม     
กลุ่มตัวอย่าง ผู้วิจ ัยจึงท าการจ าลองข้อมูลซ ้าจ านวน 100 ครัง้ ในแต่ละเงื่อนไขการศึกษา         
การวิเคราะหข้์อมลู ผูว้จิยัน าขอ้มลูจ าลองตามเงือ่นไขทีก่ าหนดไวแ้ต่ละชุดมาท าการวเิคราะหใ์น 2 
วธิี คอื วธิีบนพื้นฐานทฤษฎีการทดสอบแบบคะแนนจรงิสมัพนัธ์โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบ    
เชงิยนืยนั และทฤษฎกีารตอบขอ้สอบโดยทดสอบอตัราส่วนความเป็นไปได ้ดงันี้ 
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  การตรวจสอบความเท่าเทียมกนัของการวดับนฐานทฤษฎีการทดสอบแบบ
คะแนนจริงสมัพนัธ ์
   ขัน้ตอนการตรวจสอบอตัราความถกูต้อง 
   ขัน้ตอนการตรวจสอบอตัราความถูกต้องในการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของ
การวดับนฐานทฤษฎกีารทดสอบแบบคะแนนจรงิสมัพนัธ ์เป็นการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั 
ซึ่งจะกระท าใน 2 ตัวแปรแฝง คือ ความสามารถและการเป็นสมาชิกของกลุ่ม โดยใช้โปรแกรม 
LISREL ในการวเิคราะห ์ซึง่มขี ัน้ตอนดงันี้ 
    ขัน้ที ่1 การประมาณค่าโมเดลกระชบั (Compact Model) ซึง่เป็นโมเดลทีร่วม
ข้อสอบร่วมทุกข้อ (20 ข้อ) กับข้อสอบศึกษา 1 ข้อ ข้อสอบทุกข้อจะให้ค่าน ้ าหนักของตัวแปร
ความสามารถ ส่วนตวัแปรสมาชกิในกลุ่มเป็นดชันีบ่งชีท้ีจ่ะใหค้่าน ้าหนักของการเป็นสมาชกิในกลุ่ม 
ผลการวเิคราะหจ์ะไดค้่า C(1) ซึง่เป็นค่า Chi-square goodness-of-fit 
    ขัน้ที่ 2 การประมาณค่าโมเดลขยาย (Augmented Model) ซึง่เป็นโมเดลที่
รวมขอ้สอบร่วมทุกขอ้ (20 ขอ้) กบัขอ้สอบศกึษา 1 ขอ้ ขอ้สอบทุกขอ้จะให้ค่าน ้าหนักของตวัแปร
ความสามารถ แต่ตวัแปรสมาชกิในกลุ่มและขอ้สอบศกึษาที่น าเขา้ไปจะให้ค่าน ้าหนักของการเป็น
สมาชกิในกลุ่ม ผลการวเิคราะหจ์ะไดค้่า C(2) ซึง่เป็นค่า Chi-square goodness-of-fit 
    ขัน้ที ่3 ค านวณความแตกต่างของ C(2) - C(1) ค่าประมาณของผลต่างทีไ่ด้
เป็นการกระจายของไค-สแควร ์ทีช่ ัน้องศาความเป็นอสิระเท่ากบั 1 
    ขัน้ที่ 4 หากความแตกต่างมากกว่าค่าวิกฤต นัน่คือ โมเดลขยายมคีวาม
เหมาะเจาะพอดกีว่าโมเดลกระชบัอย่างมนีัยส าคญั แสดงว่าขอ้สอบศกึษาที่น าเขา้ในโมเดลนัน้ไม่มี
ความเท่าเทยีมกนัของการวดัจรงิ ซึง่เป็นการตรวจสอบทีถู่กตอ้ง 
    ขัน้ที่ 5 ท าซ ้าในขัน้ที่ 1-4 จนกว่าจะน าข้อสอบศึกษาเข้าตรวจสอบความ   
เท่าเทยีมกนัของการวดัครบทุกขอ้ 
   ขัน้ตอนในการตรวจสอบอตัราความคลาดเคล่ือนประเภทท่ี 1 
   ขัน้ตอนการตรวจสอบอตัราความคลาดเคลื่อนประเภทที ่1 ในการตรวจสอบความ
เท่าเทียมกันของการวัดบนฐานทฤษฎีการทดสอบแบบคะแนนจริงสัมพันธ์ โดยการวิเคราะห์
องคป์ระกอบเชงิยนืยนั ซึง่จะกระท าใน 2 ตวัแปรแฝง คอื ความสามารถและการเป็นสมาชกิของกลุ่ม 
โดยใชโ้ปรแกรม LISREL ในการวเิคราะห ์มขี ัน้ตอนดงันี้ 
    ขัน้ที ่1 การประมาณค่าโมเดลกระชบั (Compact Model) ซึง่เป็นโมเดลทีร่วม
ข้อสอบร่วมทุกข้อ (20 ข้อ) กับข้อสอบศึกษา 1 ข้อ ข้อสอบทุกข้อจะให้ค่าน ้าหนักของตัวแปร
ความสามารถ ส่วนตวัแปรสมาชกิในกลุ่มเป็นดชันีบ่งชีท้ีจ่ะใหค้่าน ้าหนักของการเป็นสมาชกิในกลุ่ม 
ผลการวเิคราะหจ์ะไดค้่า C(1) ซึง่เป็นค่า Chi-square goodness-of-fit 
    ขัน้ที่ 2 การประมาณค่าโมเดลขยาย (Augmented Model) ซึง่เป็นโมเดลที่
รวมขอ้สอบร่วมทุกขอ้ (20 ขอ้) กบัขอ้สอบศกึษา 1 ขอ้ ขอ้สอบทุกขอ้จะให้ค่าน ้าหนักของตวัแปร
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ความสามารถ แต่ตวัแปรสมาชกิในกลุ่มและขอ้สอบศกึษาที่น าเข้าไปจะให้ค่าน ้าหนักของการเป็น
สมาชกิในกลุ่ม ผลการวเิคราะหจ์ะไดค้่า C(2) ซึง่เป็นค่า Chi-square goodness-of-fit 
    ขัน้ที่ 3 ค านวณความแตกต่างของ C(2) - C(1) ค่าประมาณของผลต่างที่ได้
เป็นการกระจายของไค-สแควร ์ทีช่ ัน้องศาความเป็นอสิระเท่ากบั 1 
    ขัน้ที่ 4 หากความแตกต่างมากกว่าค่าวิกฤต นัน่คือ โมเดลขยายมีความ
เหมาะเจาะพอดีกว่าโมเดลกระชบัอย่างมนีัยส าคญั แสดงว่า มกีารระบุว่าข้อสอบศึกษาที่น าเข้า     
ในโมเดลนัน้ไม่มคีวามเท่าเทยีมกนัของการวดัทัง้ทีข่อ้สอบศกึษานัน้มคีวามเท่าเทยีมกนัของการวดั 
ซึง่เป็นการตรวจสอบทีผ่ดิพลาด 
    ขัน้ที่ 5 ท าซ ้าในขัน้ที่ 1-4 จนกว่าจะน าข้อสอบศึกษาเข้าตรวจสอบความ   
เท่าเทยีมกนัของการวดัครบทุกขอ้ 
 
  ขัน้ตอนการตรวจสอบความเท่าเทียมกนัของการวดับนพื้นฐานทฤษฎีตอบ
ข้อสอบ 
   ขัน้ตอนการตรวจสอบอตัราความถกูต้อง 
   ขัน้ตอนการตรวจสอบอตัราความถูกต้องในการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของ
การวดับนฐานทฤษฎกีารตอบขอ้สอบ โดยการทดสอบอตัราส่วนความเป็นไปได ้โดยโมเดลกระชบั 
(Compact Model) จะเป็นการประมาณค่าพารามเิตอรร์่วมกนัของทัง้กลุ่มอ้างองิและกลุ่มสนใจ เช่น 
ค่าพารามเิตอร์ความยาก และพารามเิตอร์อ านาจจ าแนกของข้อสอบร่วมรวมกับข้อสอบศึกษา 
(ขอ้สอบรว่มทุกขอ้ (20 ขอ้) กบัขอ้สอบศกึษา 1 ขอ้ รวมเป็น 21 ขอ้) ส่วนโมเดลขยาย (Augmented 
Model) จะเป็นการประมาณค่าพารามิเตอร์ร่วมกันของทัง้กลุ่มอ้างอิงและกลุ่มสนใจ เช่น 
ค่าพารามเิตอรค์วามยาก และพารามเิตอรอ์ านาจจ าแนกของขอ้สอบร่วมเท่านัน้ (ขอ้สอบร่วมทุกขอ้ 
20 ขอ้) โดยใชโ้ปรแกรม MULTILOG ในการวเิคราะห ์มขี ัน้ตอนดงันี้ 
    ขัน้ที ่1 การประมาณค่าพารามเิตอรค์วามยาก และพารามเิตอรอ์ านาจจ าแนก
ของข้อสอบร่วมรวม (20 ข้อ) กบัข้อสอบศึกษา 1 ขอ้ โดยระบบจะระบุให้ทัง้กลุ่มอ้างอิงและกลุ่ม
สนใจมคี่าพารามเิตอร์ความยาก และพารามเิตอร์อ านาจจ าแนกเท่ากนั ผลการวเิคราะห์จะได้ค่า 
G(1) ซึง่เป็นค่า Chi-square goodness-of-fit 
    ขัน้ที ่2 การประมาณค่าพารามเิตอรค์วามยาก และพารามเิตอรอ์ านาจจ าแนก
เช่นเดยีวกบัขัน้ที ่1 แต่จะวเิคราะห์ขอ้สอบร่วมเท่านัน้ (20 ขอ้) โดยระบบจะระบุให้ทัง้กลุ่มอ้างองิ
และกลุ่มสนใจมคี่าพารามเิตอรค์วามยาก และพารามเิตอรอ์ านาจจ าแนกเท่ากนั ส่วนขอ้สอบศกึษา
จะน ามาแยกค านวณระหว่างกลุ่มอ้างอิงและกลุ่มสนใจ ผลการวเิคราะห์จะได้ค่า G(2) ซึ่งเป็นค่า 
Chi-square goodness-of-fit 
    ขัน้ที่ 3 ค านวณความแตกต่างของ G(2) - G(1) ค่าประมาณของผลต่างที่ได้
เป็นการกระจายของไค-สแควร ์ทีช่ ัน้องศาความเป็นอสิระเท่ากบั 2 



 112 

    ขัน้ที ่4 หากความแตกต่างมากกว่าค่าวกิฤตอย่างมนีัยส าคญั แสดงว่าขอ้สอบ
ศกึษาทีน่ าเขา้ในโมเดลนัน้ไมม่คีวามเท่าเทยีมกนัของการวดัจรงิ ซึง่เป็นการตรวจสอบทีถู่กตอ้ง 
    ขัน้ที่ 5 ท าซ ้าในขัน้ที่ 1-4 จนกว่าจะน าข้อสอบศึกษาเข้าตรวจสอบความ   
เท่าเทยีมกนัของการวดัครบทุกขอ้ 
   ขัน้ตอนการตรวจสอบอตัราความคลาดเคล่ือนประเภทท่ี 1 
   ขัน้ตอนการตรวจสอบอตัราความคลาดเคลื่อนประเภทที ่1 ในการตรวจสอบความ
เท่าเทยีมกนัของการวดับนฐานทฤษฎกีารตอบขอ้สอบ โดยการทดสอบอตัราส่วนความเป็นไปได ้
โดยโมเดลกระชบั (Compact Model) จะเป็นการประมาณค่าพารามเิตอรร์่วมกนัของทัง้กลุ่มอ้างองิ
และกลุ่มสนใจ เช่น ค่าพารามเิตอรค์วามยาก และพารามเิตอรอ์ านาจจ าแนกของขอ้สอบร่วมรวมกบั
ขอ้สอบศึกษา (ข้อสอบร่วมทุกขอ้ (20 ข้อ) กบัข้อสอบศกึษา 1 ข้อ รวมเป็น 21 ข้อ) ส่วนโมเดล
ขยาย (Augmented Model) จะเป็นการประมาณค่าพารามเิตอรร์่วมกนัของทัง้กลุ่มอ้างองิและกลุ่ม
สนใจ เช่น ค่าพารามเิตอรค์วามยาก และพารามเิตอรอ์ านาจจ าแนกของขอ้สอบร่วมเท่านัน้ (ขอ้สอบ
รว่มทุกขอ้ 20 ขอ้) โดยใชโ้ปรแกรม MULTILOG ในการวเิคราะห ์มขี ัน้ตอนดงันี้ 
    ขัน้ที ่1 การประมาณค่าพารามเิตอรค์วามยาก และพารามเิตอรอ์ านาจจ าแนก
ของข้อสอบร่วมรวม (20 ข้อ) กบัข้อสอบศึกษา 1 ขอ้ โดยระบบจะระบุให้ทัง้กลุ่มอ้างอิงและกลุ่ม
สนใจมคี่าพารามเิตอร์ความยาก และพารามเิตอร์อ านาจจ าแนกเท่ากนั ผลการวเิคราะห์จะได้ค่า 
G(1) ซึง่เป็นค่า Chi-square goodness-of-fit 
    ขัน้ที ่2 การประมาณค่าพารามเิตอรค์วามยาก และพารามเิตอรอ์ านาจจ าแนก
เช่นเดยีวกบัขัน้ที่ 1 แต่ละวเิคราะห์ขอ้สอบร่วมเท่านัน้ (20 ขอ้) โดยระบบจะระบุให้ทัง้กลุ่มอ้างองิ
และกลุ่มสนใจมคี่าพารามเิตอรค์วามยาก และพารามเิตอร์อ านาจจ าแนกเท่ากนั ส่วนขอ้สอบศกึษา
จะน ามาแยกค านวณระหว่างกลุ่มอ้างอิงและกลุ่มสนใจ ผลการวเิคราะห์จะได้ค่า G(2) ซึ่งเป็นค่า 
Chi-square goodness-of-fit 
    ขัน้ที่ 3 ค านวณความแตกต่างของ G(2) - G(1) ค่าประมาณของผลต่างที่ได้
เป็นการกระจายของไค-สแควร ์ทีช่ ัน้องศาความเป็นอสิระเท่ากบั 2 
    ขัน้ที ่4 หากความแตกต่างมากกว่าค่าวกิฤตอย่างมนีัยส าคญั แสดงว่า มกีาร
ระบุว่าข้อสอบศกึษาที่น าเขา้ในโมเดลนัน้ไม่มคีวามเท่าเทยีมกนัของการวดัทัง้ที่ขอ้สอบศกึษานัน้    
มคีวามเท่าเทยีมกนัของการวดั ซึง่เป็นการตรวจสอบทีผ่ดิพลาด 
    ขัน้ที่ 5 ท าซ ้าในขัน้ที่ 1-4 จนกว่าจะน าข้อสอบศึกษาเข้าตรวจสอบความ   
เท่าเทยีมกนัของการวดัครบทุกขอ้ 
  การเปรียบเทียบผลการตรวจสอบความเท่าเทียมกนัของการวดัจากวิธีการ
ตรวจสอบท่ีต่างกนั ผูว้จิยัเลอืกใชส้ถติ ิMcNemar (McNemar, 1962) โดยสรุปขอ้มลูในรปูตาราง
ไขว ้2x2 ขอ้มลูเป็นค่าสงัเกตบนสองทางทีอ่สิระ สเกลการวดัส าหรบั X และ Y อยู่ในมาตรวดัในนาม
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บญัญตั ิในการทดสอบทีร่ะดบันยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 หากผลการทดสอบมนีัยส าคญัแสดงว่า
วธิทีีใ่ชใ้นการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดัทัง้ 2 วธิแีตกต่างกนั 
 
สรปุผลการวิจยั 
 1. อตัราความถกูต้องในการตรวจสอบความเท่าเทียมกนัของการวดั 
  กรณีรายการค าตอบของผูส้อบท่ีเป็นการตรวจให้คะแนนแบบสองค่า 
  กรณีที่ 1 สดัส่วนของผู้สอบกลุ่มอ้างองิและกลุ่มสนใจเท่ากนั (1:1) การท าหน้าที่
เบี่ยงเบนของข้อสอบขนาดเล็ก การตรวจสอบความเท่าเทียมกันของการวดับนพื้นฐานทฤษฎ ี   
การทดสอบแบบคะแนนจรงิสมัพนัธ์ มอีตัราความถูกต้องในการตรวจสอบอยู่ในช่วงรอ้ยละ 97.40 
ถึง 100.00 วธิีบนพื้นฐานทฤษฎีการตอบข้อสอบมีอัตราความถูกต้องในการตรวจสอบอยู่ในช่วง  
ร้อยละ 86.60 ถึง 96.40 ส่วนการท าหน้าที่เบี่ยงเบนของข้อสอบขนาดใหญ่ การตรวจสอบความ  
เท่าเทยีมกนัของการวดับนพืน้ฐานทฤษฎกีารทดสอบแบบคะแนนจรงิสมัพนัธ ์มอีตัราความถูกต้อง
ในการตรวจสอบอยู่ในช่วงรอ้ยละ 91.00 ถงึ 100.00 วธิบีนพื้นฐานทฤษฎกีารตอบขอ้สอบ มอีตัรา
ความถูกต้องในการตรวจสอบอยู่ในช่วงรอ้ยละ 87.20 ถงึ 97.00 และเมื่อน ามาเปรยีบเทยีบระหว่าง
วธิกีารตรวจสอบของทัง้ 2 วธิ ีพบว่า ภายใต้เงื่อนไขของขนาดการท าหน้าที่เบี่ยงเบนของขอ้สอบ
ขนาดเล็ก และขนาดของการท าหน้าที่เบี่ยงเบนของข้อสอบขนาดใหญ่ ที่ขนาดของกลุ่มอ้างอิง     
ต่อกลุ่มสนใจ 100:100 คน วธิกีารตรวจสอบบนพืน้ฐานทฤษฎกีารทดสอบแบบคะแนนจรงิสมัพนัธ ์
มีอัตราความถูกต้องของการตรวจสอบความเท่าเทียมกันของการวัดสูงกว่าวิธีการตรวจสอบ       
บนพืน้ฐานทฤษฎกีารตอบขอ้สอบ อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ส่วนเงื่อนไขอื่น ๆ มอีตัรา
ความถูกตอ้งในการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดัไมแ่ตกต่างกนั  
  กรณีที ่2 สดัส่วนของผูส้อบกลุ่มอ้างองิและกลุ่มสนใจเป็น 1:2 การท าหน้าทีเ่บีย่งเบน
ของข้อสอบขนาดเลก็ การตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดับนพื้นฐานทฤษฎีการทดสอบ
แบบคะแนนจรงิสมัพนัธ ์มอีตัราความถูกต้องในการตรวจสอบอยู่ในช่วงรอ้ยละ 99.00 ถงึ 99.60 วธิี
บนพื้นฐานทฤษฎกีารตอบขอ้สอบมอีตัราความถูกต้องในการตรวจสอบอยู่ในช่วงรอ้ยละ 96.00 ถงึ 
100.00 ส่วนการท าหน้าทีเ่บีย่งเบนของขอ้สอบขนาดใหญ่ การตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการ
วดับนพื้นฐานทฤษฎีการทดสอบแบบคะแนนจรงิสมัพนัธ์ มอีตัราความถูกต้องร้อยละ 100.00 วธิ ี
บนพืน้ฐานทฤษฎกีารตอบขอ้สอบ มอีตัราความถูกต้องในการตรวจสอบอยู่ในช่วงรอ้ยละ 92.00 ถงึ 
100.00 และเมื่อน ามาเปรยีบเทยีบระหว่างวธิกีารตรวจสอบของทัง้ 2 วธิ ีพบว่า ผลการตรวจสอบ
ความเท่าเทียมกนัของการวดัทัง้ 2 วธิี มอีตัราความถูกต้องในการตรวจสอบความเท่าเทยีมกัน   
ของการวดัไมแ่ตกต่างกนั 
  กรณีรายการค าตอบของผูส้อบท่ีเป็นการตรวจให้คะแนนแบบหลายค่า 
  กรณีที่ 1 สดัส่วนของผู้สอบกลุ่มอ้างองิและกลุ่มสนใจเท่ากนั (1:1) การท าหน้าที่
เบี่ยงเบนของข้อสอบขนาดเล็ก การตรวจสอบความเท่าเทียมกันของการวดับนพื้นฐานทฤษฎ ี   
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การทดสอบแบบคะแนนจรงิสมัพนัธ์ มอีตัราความถูกต้องในการตรวจสอบได้อย่างสมบูรณ์รอ้ยละ 
100.00 วธิบีนพืน้ฐานทฤษฎกีารตอบขอ้สอบมอีตัราความถูกต้องในการตรวจสอบอยู่ในช่วงรอ้ยละ 
96.40 ถงึ 97.80 ส่วนการท าหน้าทีเ่บีย่งเบนของขอ้สอบขนาดใหญ่ การตรวจสอบความเท่าเทยีมกนั
ของการวัดบนพื้นฐานทฤษฎีการทดสอบแบบคะแนนจรงิสัมพันธ์ มีอัตราความถูกต้องร้อยละ 
100.00 วธิบีนพืน้ฐานทฤษฎกีารตอบขอ้สอบ มอีตัราความถูกต้องในการตรวจสอบอยู่ในช่วงรอ้ยละ 
97.20 ถึง 98.80 และเมื่อน ามาเปรียบเทียบระหว่างวิธีการตรวจสอบของทัง้ 2 วิธี พบว่า          
การตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดับนพื้นฐานทฤษฎกีารทดสอบแบบคะแนนจรงิสมัพนัธ ์
และวิธีการตรวจสอบความเท่าเทียมกันของการวดับนพื้นฐานทฤษฎีการตอบข้อสอบ มอีัตรา    
ความถูกตอ้งในการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดัไมต่่างกนั 

  กรณีที ่2 สดัส่วนของผูส้อบกลุ่มอ้างองิและกลุ่มสนใจเป็น 1:2 การท าหน้าทีเ่บีย่งเบน
ของข้อสอบขนาดเลก็ การตรวจสอบความเท่าเทียมกนัของการวดับนพื้นฐานทฤษฎีการทดสอบ
แบบคะแนนจรงิสมัพนัธ์ มอีตัราความถูกต้องในการตรวจสอบอยู่ในช่วงรอ้ยละ 99.80 ถงึ 100.00 
วธิบีนพื้นฐานทฤษฎกีารตอบขอ้สอบมอีตัราความถูกต้องในการตรวจสอบอยู่ในช่วงรอ้ยละ 96.00 
ถึง 100.00 ส่วนการท าหน้าที่เบี่ยงเบนของข้อสอบขนาดใหญ่ การตรวจสอบความเท่าเทียมกัน  
ของการวดับนพืน้ฐานทฤษฎกีารทดสอบแบบคะแนนจรงิสมัพนัธ ์มอีตัราความถูกต้องอย่างสมบูรณ์
ร้อยละ 100.00 วิธีบนพื้นฐานทฤษฎีการตอบข้อสอบ มีอัตราความถูกต้องในการตรวจสอบ      
อยา่งสมบรูณ์รอ้ยละ 100.00 และเมือ่น ามาเปรยีบเทยีบระหว่างวธิกีารตรวจสอบของทัง้ 2 วธิ ีพบว่า 
ภายใต้เงื่อนไขการท าหน้าที่เบี่ยงเบนขนาดใหญ่ ขนาดของกลุ่มอ้างองิต่อกลุ่มสนใจ 200:400 คน 
วธิกีารตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดับนพืน้ฐานทฤษฎกีารทดสอบแบบคะแนนจรงิสมัพนัธ ์
มอีตัราความถูกต้องในการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดัต ่ากว่าวธิกีารตรวจสอบความ 
เท่าเทยีมกนัของการวดับนพื้นฐานทฤษฎีการตอบข้อสอบ อย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
ส่วนเงือ่นไขอื่นๆ มอีตัราความถูกตอ้งในการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดัไมแ่ตกต่างกนั  
 
 2. อตัราความคลาดเคล่ือนประเภทท่ี 1 ในการตรวจสอบความเท่าเทียมกนัของ
การวดั 
  กรณีรายการค าตอบของผูส้อบท่ีเป็นการตรวจให้คะแนนแบบสองค่า 
  กรณีที ่1 สดัส่วนของผูส้อบกลุ่มอ้างองิและกลุ่มสนใจเท่ากนั (1:1) วธิกีารตรวจสอบ
บนพื้นฐานทฤษฎีการทดสอบแบบคะแนนจริงสัมพันธ์ มีอัตราความคลาดเคลื่อนประเภทที่ 1       
อยู่ในช่วงร้อยละ 0.00 ถึง 8.00 โดยที่ขนาดของกลุ่มอ้างอิงต่อกลุ่มสนใจ 200:200 คน มีอัตรา 
ความคลาดเคลื่อนประเภทที่ 1 สูงที่สุด ส่วนวธิกีารตรวจสอบบนพื้นฐานทฤษฎีการตอบข้อสอบ 
พบว่า มอีตัราความคลาดเคลื่อนประเภทที ่1 อยู่ในช่วงรอ้ยละ 4.00 ถงึ 9.00 โดยทีข่นาดของกลุ่ม
อ้างอิงต่อกลุ่มสนใจ 100:100 คน มีอัตราความคลาดเคลื่อนประเภทที่ 1 สูงที่สุด และเมื่อ
เปรยีบเทยีบอตัราความคลาดเคลื่อนประเภทที่ 1 ในการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดั 
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พบว่า วิธตีรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดับนพื้นฐานทฤษฎีการทดสอบแบบคะแนนจรงิ
สัมพันธ์ และวิธีบนพื้นฐานทฤษฎีการตอบข้อสอบ มีอัตราความคลาดเคลื่อนประเภทที่ 1            
ไมแ่ตกต่างกนั 
  กรณีที่ 2 สดัส่วนของผู้สอบกลุ่มอ้างอิงและกลุ่มสนใจเป็น 1:2 วธิีการตรวจสอบ     
บนพื้นฐานทฤษฎีการทดสอบแบบคะแนนจริงสัมพันธ์ มีอัตราความคลาดเคลื่อนประเภทที่ 1       
อยู่ในช่วงร้อยละ 0.00 ถึง 12.40 โดยที่ขนาดของกลุ่มอ้างอิงต่อกลุ่มสนใจ 200:400 คน มอีตัรา
ความคลาดเคลื่อนประเภทที่ 1 สูงที่สุด ส่วนวธิกีารตรวจสอบบนพื้นฐานทฤษฎีการตอบข้อสอบ 
พบว่า ไม่มอีตัราความคลาดเคลื่อนประเภทที่ 1 อย่างสมบูรณ์ร้อยละ 0.00  และเมื่อเปรยีบเทยีบ
อตัราความคลาดเคลื่อนประเภทที ่1 ในการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดั พบว่า ทีข่นาด
ของกลุ่มอ้างอิงต่อกลุ่มสนใจ 200:400 คน วธิตีรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดับนพื้นฐาน
ทฤษฎีการทดสอบแบบคะแนนจรงิสมัพนัธ์ มคีวามคลาดเคลื่อนประเภทที่ 1 ในการตรวจสอบ  
ความเท่าเทยีมกนัของการวดัสูงกว่าวธิีตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดับนพื้นฐานทฤษฎี
การตอบข้อสอบ อย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ส่วนเงื่อนไขอื่น ๆ มคีวามคลาดเคลื่อน
ประเภทที ่1 ในการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดัไมแ่ตกต่างกนั 

  กรณีรายการค าตอบของผูส้อบท่ีเป็นการตรวจให้คะแนนแบบหลายค่า 
  กรณีที ่1 สดัส่วนของผูส้อบกลุ่มอ้างองิและกลุ่มสนใจเท่ากนั (1:1) วธิกีารตรวจสอบ
บนพื้นฐานทฤษฎีการทดสอบแบบคะแนนจริงสัมพันธ์ มีอัตราความคลาดเคลื่อนประเภทที่ 1       
อยูใ่นช่วงรอ้ยละ 0.00 ถงึ 0.60 โดยทีข่นาดของกลุ่มอ้างองิต่อกลุ่มสนใจ 100:100 คน มอีตัราความ
คลาดเคลื่อนประเภทที่ 1 สูงที่สุด ส่วนวธิกีารตรวจสอบบนพื้นฐานทฤษฎกีารตอบขอ้สอบ พบว่า 
อตัราความคลาดเคลื่อนประเภทที่ 1 อยู่ในช่วงรอ้ยละ 1.40 ถึง 5.40 โดยที่ขนาดของกลุ่มอ้างอิง  
ต่อกลุ่มสนใจ 500:500 คน มอีัตราความคลาดเคลื่อนประเภทที่ 1 สูงที่สุด และเมื่อเปรยีบเทยีบ
อัตราความคลาดเคลื่อนประเภทที่ 1 ในการตรวจสอบความเท่าเทียมกันของการวัด พบว่า          
วธิตีรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดับนพื้นฐานทฤษฎกีารทดสอบแบบคะแนนจรงิสมัพนัธ ์
และวธิบีนพื้นฐานทฤษฎกีารตอบขอ้สอบ มอีตัราความคลาดเคลื่อนประเภทที่ 1 ในการตรวจสอบ
ความเท่าเทยีมกนัของการวดัไมแ่ตกต่างกนั 
  กรณีที่ 2 สดัส่วนของผู้สอบกลุ่มอ้างอิงและกลุ่มสนใจเป็น 1:2 วธิีการตรวจสอบ     
บนพื้นฐานทฤษฎีการทดสอบแบบคะแนนจรงิสมัพนัธ์ มอีตัราความคลาดเคลื่อนประเภทที่ 1 อยู่
ในช่วงร้อยละ 0.00 ถึง 0.40 โดยที่ขนาดของกลุ่มอ้างอิงต่อกลุ่มสนใจ 200:400 คน มีอัตรา 
ความคลาดเคลื่อนประเภทที่ 1 สูงที่สุด ส่วนวธิกีารตรวจสอบบนพื้นฐานทฤษฎีการตอบข้อสอบ 
พบว่า ไม่มอีตัราความคลาดเคลื่อนประเภทที่ 1 อย่างสมบูรณ์ร้อยละ 0.00  และเมื่อเปรยีบเทยีบ
อัตราความคลาดเคลื่อนประเภทที่ 1 ในการตรวจสอบความเท่าเทียมกันของการวัด พบว่า          
วธิตีรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดับนพื้นฐานทฤษฎกีารทดสอบแบบคะแนนจรงิสมัพนัธ ์
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และวธิบีนพื้นฐานทฤษฎกีารตอบขอ้สอบ มอีตัราความคลาดเคลื่อนประเภทที่ 1 ในการตรวจสอบ
ความเท่าเทยีมกนัของการวดัไมแ่ตกต่างกนั 
อภิปรายผลการวิจยั 
 การวจิยัครัง้น้ีมเีป้าหมายเพื่อตอบค าถามในสองประเดน็หลกั คอื (1) อตัราความถูกต้อง 
ของวธิกีารตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดับนพื้นฐานทฤษฎกีารทดสอบแบบคะแนนจรงิ
สมัพันธ์และทฤษฎีการตอบข้อสอบ และ (2) อัตราความคลาดเคลื่อนประเภทที่ 1 ของวิธีการ
ตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดับนพื้นฐานทฤษฎกีารทดสอบแบบคะแนนจรงิสมัพนัธ์และ
ทฤษฎกีารตอบขอ้สอบ ภายใต้เงื่อนไขของปจัจยัที่แปรเปลี่ยน 3 ปจัจยั ดงัน้ี ปัจจยัท่ี 1 วธิใีนการ
ตรวจใหค้ะแนนรายการค าตอบ มาตรวดัโดยทัว่ไปจะมวีธิกีารตรวจใหค้ะแนน 2 แบบ คอื การตรวจ
ใหค้ะแนนแบบสองค่า (0, 1) และการตรวจใหค้ะแนนแบบหลายค่า (4, 3, 2, 1, 0) ปัจจยัท่ี 2 ขนาด
ของการท าหน้าทีเ่บี่ยงเบนของขอ้สอบ ในการศกึษาครัง้นี้ ผูว้จิยัไดก้ าหนดขนาดของการท าหน้าที่
เบีย่งเบนของขอ้สอบออกเป็น 3 ระดบั คอื 1) ไม่มกีารท าหน้าทีเ่บีย่งเบนของขอ้สอบ เป็นการระบุ
ใหค้่าพารามเิตอรอ์ านาจจ าแนก และค่าพารามเิตอรค์วามยากของขอ้สอบศกึษาทุกขอ้ในกลุ่มอ้างองิ
และกลุ่มสนใจเท่ากัน เพื่อท าการศึกษาความคลาดเคลื่อนประเภทที่ 1 ในการตรวจสอบ         
ความเท่าเทยีมกนัของการวดัจากวธิกีารตรวจสอบทัง้ 2 วธิ ี2) การท าหน้าทีเ่บี่ยงเบนของขอ้สอบ
ขนาดเลก็ เป็นการลดค่าอ านาจจ าแนกของขอ้สอบศกึษาในกลุ่มสนใจลง .15 และเพิม่ค่าพารามเิตอร์
ความยากของข้อสอบศึกษาขึ้น .25 เมื่อเทยีบกบัค่าพารามเิตอร์ของขอ้สอบศึกษาในกลุ่มอ้างอิง 
และ 3) การท าหน้าที่เบี่ยงเบนของข้อสอบขนาดใหญ่ โดยลดค่าอ านาจจ าแนกของขอ้สอบศกึษา   
ในกลุ่มสนใจลง .40 และเพิ่มค่าพารามิเตอร์ความยากของข้อสอบศึกษาขึ้น .50 เมื่อเทียบกับ
ค่าพารามิเตอร์ของข้อสอบศึกษาในกลุ่มอ้างอิง ซึ่งการที่ก าหนดให้มีการท าหน้าที่เบี่ยงเบน       
ของข้อสอบขนาดเล็กและการท าหน้าที่เบี่ยงเบนของข้อสอบขนาดใหญ่ เพื่อท าการศึกษาอตัรา 
ความถูกต้องในการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดั จากวธิกีารตรวจสอบทัง้ 2 วธิ ีและ
ปัจจยัท่ี 3 ขนาดกลุ่มตวัอย่าง โดยในการศกึษาครัง้นี้ ผูว้จิยัแบ่งตามสดัส่วนของกลุ่มสนใจกบักลุ่ม
อา้งองิ 2 สดัส่วน ไดแ้ก่ สดัส่วน 1:1 ม ี4 ขนาด คอื 100:100, 200:200 400:400 และ 500:500 คน 
และสดัส่วน 1:2 ม ี4 ขนาดเช่นกนั คอื 100:200, 200:400 400:800 และ 500:1000 คน แตกต่างกนั
หรอืไม ่จากผลการวจิยัทีส่รปุมาขา้งตน้มปีระเดน็ส าคญัทีน่ ามาอภปิรายผล ดงันี้ 
 1. อตัราความถกูต้องในการตรวจสอบความเท่าเทียมกนัของการวดั 
  กรณีรายการค าตอบของผู้สอบที่เป็นการตรวจให้คะแนนแบบสองค่า สดัส่วนของ
ผู้สอบกลุ่มอ้างองิและกลุ่มสนใจเท่ากนั (1:1) การท าหน้าที่เบี่ยงเบนของข้อสอบขนาดเลก็ การ
ตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดับนพืน้ฐานทฤษฎกีารทดสอบแบบคะแนนจรงิสมัพนัธ ์ และ
วธิบีนพืน้ฐานทฤษฎกีารตอบขอ้สอบมอีตัราความถูกต้องในการตรวจสอบอยู่ในระดบัที่สูง และเมื่อ
น ามาเปรียบเทียบระหว่างวิธีการตรวจสอบของทัง้ 2 วิธี พบว่า ภายใต้เงื่อนไขของขนาด          
การท าหน้าที่เบี่ยงเบนของข้อสอบขนาดเล็ก และขนาดของการท าหน้าที่เบี่ยงเบนของข้อสอบ  
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ขนาดใหญ่ ที่ขนาดของกลุ่มอ้างอิงต่อกลุ่มสนใจ 100:100 คน วธิกีารตรวจสอบบนพื้นฐานทฤษฎี
การทดสอบแบบคะแนนจรงิสมัพนัธ์ มอีัตราความถูกต้องของการตรวจสอบความเท่าเทียมกัน    
ของการวดัสูงกว่าวธิกีารตรวจสอบบนพื้นฐานทฤษฎีการตอบขอ้สอบ อย่างมนีัยส าคญัทางสถติิที่
ระดบั .05 ส าหรบัสดัส่วนของผู้สอบกลุ่มอ้างอิงและกลุ่มสนใจเป็น 1:2 การท าหน้าที่เบี่ยงเบน     
ของข้อสอบขนาดเล็ก และการท าหน้าที่ เบี่ยงเบนของข้อสอบขนาดใหญ่ การตรวจสอบ          
ความเท่าเทียมกันของการวัดบนพื้นฐานทฤษฎีการทดสอบแบบคะแนนจริงสัมพันธ์ และวิธี        
บนพื้นฐานทฤษฎกีารตอบข้อสอบ มอีตัราความถูกต้องในการตรวจสอบอยู่ในระดบัที่สูง และเมื่อ
น ามาเปรยีบเทยีบระหว่างวธิกีารตรวจสอบของทัง้ 2 วธิ ีพบว่า ผลการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนั
ของการวัดทัง้ 2 วิธี มีอัตราความถูกต้องในการตรวจสอบความเท่าเทียมกันของการวัด             
ไมแ่ตกต่างกนั 
  กรณีรายการค าตอบของผู้สอบที่เป็นการตรวจให้คะแนนแบบหลายค่า สดัส่วนของ
ผูส้อบกลุ่มอ้างองิและกลุ่มสนใจเท่ากนั (1:1) การท าหน้าทีเ่บีย่งเบนของขอ้สอบขนาดเลก็ และการ
ท าหน้าที่เบี่ยงเบนของข้อสอบขนาดใหญ่ การตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดับนพื้นฐาน
ทฤษฎีการทดสอบแบบคะแนนจริงสัมพันธ์ และวิธีบนพื้นฐานทฤษฎีการตอบข้อสอบ มีอัตรา    
ความถูกต้องในการตรวจสอบอยู่ในระดบัสูง และเมื่อน ามาเปรยีบเทยีบระหว่างวธิกีารตรวจสอบ 
ของทัง้ 2 วธิ ีพบว่า ทัง้ 2 วธิมีอีตัราความถูกต้องในการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดั   
ไม่ต่างกัน ส าหรบัสดัส่วนของผู้สอบกลุ่มอ้างอิงและกลุ่มสนใจเป็น 1:2 การท าหน้าที่เบี่ยงเบน    
ของข้อสอบขนาดเล็ก และการท าหน้าที่ เบี่ยงเบนของข้อสอบขนาดใหญ่ การตรวจสอบ          
ความเท่าเทียมกันของการวัดบนพื้นฐานทฤษฎีการทดสอบแบบคะแนนจริงสัมพันธ์ และวิธี        
บนพืน้ฐานทฤษฎกีารตอบขอ้สอบมอีตัราความถูกต้องในการตรวจสอบอยู่ในระดบัสูง และเมื่อน ามา
เปรยีบเทยีบระหว่างวธิกีารตรวจสอบของทัง้ 2 วธิ ีพบว่า ภายใต้เงื่อนไขการท าหน้าที่เบี่ยงเบน
ขนาดใหญ่ ขนาดของกลุ่มอ้างอิงต่อกลุ่มสนใจ 200:400 คน วธิกีารตรวจสอบความเท่าเทยีมกนั 
ของการวัดบนพื้นฐานทฤษฎีการทดสอบแบบคะแนนจริงสัมพันธ์ มอีัตราความถูกต้องในการ
ตรวจสอบความเท่าเทียมกันของการวดัต ่ากว่าวิธีการตรวจสอบความเท่าเทียมกันของการวัด      
บนพืน้ฐานทฤษฎกีารตอบขอ้สอบ อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 ส่วนเงื่อนไขอื่นๆ มอีตัรา
ความถูกตอ้งในการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดัไมแ่ตกต่างกนั 
 ทัง้นี้อาจเนื่องมาจากในการศกึษาครัง้นี้เป็นการศกึษากบัขอ้มลูจ าลอง ท าใหท้ราบถงึแหล่ง
หรอืสาเหตุของการไม่เท่าเทยีมกนัของการวดัขอ้สอบศกึษา โดยได้ก าหนดเงื่อนไขให้ผู้สอบกลุ่ม
อ้างองิและกลุ่มสนใจทุกสดัส่วนและทุกขนาดมคีวามสามารถเท่ากนั แลว้ใหป้จัจยัขนาดของการท า
หน้าที่ต่างกนัของข้อสอบศึกษาแปรเปลี่ยน ซึ่งจะเห็นได้ว่าโค้งคุณลกัษณะของข้อสอบศึกษา       
แต่ละขอ้ทัง้ในรูปแบบการตรวจให้คะแนนรายการค าตอบเป็นแบบสองค่าและการตรวจให้คะแนน
รายการค าตอบเป็นแบบหลายค่า ในกลุ่มอ้างอิงและกลุ่มสนใจตดักนัและมพีื้นที่ใต้โค้งที่เกิดจาก  
โค้งคุณลกัษณะของข้อสอบศึกษาแต่ละข้อในกลุ่มอ้างอิงและกลุ่มสนใจตัดกันสูง ข้อสอบศึกษา      
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ที่ก าหนดขึ้นจงึมแีนวโน้มของการท าหน้าที่เบี่ยงเบนของข้อสอบ ส่งผลให้การตรวจสอบมอีัตรา 
ความถูกต้องอยู่ในระดบัทีสู่ง (รอ้ยละ 86.60 ถงึ 100.00) ซึง่สอดคลอ้งกบัการศกึษาของโคเฮน คมิ 
และ เบคเกอร ์(Cohen; Kim; & Baker. 1993) ทีศ่กึษาระดบัการท าหน้าทีเ่บีย่งเบนของขอ้สอบ .5 
และ 1.0 ส่วนใหญ่จะตรวจสอบได้  และออร์ต (Oort. 1998) ได้ศึกษาระดบัของการท าหน้าที่
เบีย่งเบนของขอ้สอบ คอื ระดบัต ่า (.2) ระดบัปานกลาง (.5) และสงู (.8) พบว่า ขอ้สอบทีม่รีะดบัการ
ท าหน้าทีเ่บีย่งเบนในระดบัปานกลาง และระดบัสงูส่วนใหญ่จะตรวจสอบได ้แต่ในระดบัการท าหน้าที่
เบีย่งเบนทีต่ ่าจะไมส่ามารถตรวจสอบได ้แมว้่าจะมบีา้งในบางกรณีทีท่ าใหผ้ลการตรวจสอบแตกต่าง
กนั ได้แก่ กรณีรายการค าตอบของผู้สอบที่เป็นการตรวจให้คะแนนแบบสองค่า ที่ขนาดของกลุ่ม
อ้างองิต่อกลุ่มสนใจ 100:100 คน ภายใต้เงื่อนไขของขนาดของการท าหน้าทีเ่บีย่งเบนของขอ้สอบ
ขนาดเลก็ และขนาดของการท าหน้าทีเ่บีย่งเบนของขอ้สอบขนาดใหญ่ วธิกีารตรวจสอบบนพืน้ฐาน
ทฤษฎกีารทดสอบแบบคะแนนจรงิสมัพนัธ์ มอีตัราความถูกต้องในการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนั
ของการวดัสูงกว่าวิธีการตรวจสอบบนพื้นฐานทฤษฎีการตอบข้อสอบอย่างมนีัยส าคญัทางสถิติ      
ที่ระดบั .05 หลกัฐานนี้แสดงถงึ วธิกีารตรวจสอบบนพื้นฐานทฤษฎกีารทดสอบแบบคะแนนจรงิ
สมัพนัธม์แีนวโน้มว่าจะรองรบัรายการค าตอบของผูส้อบทีม่กีารตรวจใหค้ะแนนแบบสองค่าทีส่ดัส่วน
ของกลุ่มอา้งองิต่อกลุ่มสนใจเท่ากนั (1:1) ส่วนกรณรีายการค าตอบของผูส้อบทีม่กีารตรวจใหค้ะแนน
แบบหลายค่า ที่ขนาดของกลุ่มอ้างองิต่อกลุ่มสนใจ 200:400 ภายใต้เงื่อนไขการท าหน้าทีเ่บีย่งเบน
ขนาดใหญ่ การตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดับนพื้นฐานทฤษฎกีารทดสอบแบบคะแนน
จรงิสมัพนัธ ์มอีตัราความถูกตอ้งในการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดัต ่ากว่าวธิบีนพืน้ฐาน
ทฤษฎีการตอบข้อสอบอย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 วธิกีารตรวจสอบบนพื้นฐานทฤษฎ ี 
การตอบข้อสอบมีแนวโน้มว่าจะรองรบัรายการค าตอบของผู้สอบที่มีการตรวจให้คะแนนแบบ   
หลายค่าที่สดัส่วนของกลุ่มอ้างอิงต่อกลุ่มสนใจเป็น 1:2 ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของมดี และ     
ลอเทนชลาเจอ (Meade; & Lautenschlager. 2004) ทีไ่ดท้ าการเปรยีบเทยีบทฤษฎกีารตอบขอ้สอบ
และการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั ในการแสดงความเท่าเทยีมกนัของการวดั โดยการจ าลอง
ขอ้มูลจากขอ้ค าถามแบบ Likert 5 ระดบั กบัขนาดกลุ่มตวัอย่าง 2 กลุ่มที่มกีารแจกแจงปกติ 3 
ขนาด คอื 150, 500 และ 1,000 คน และใช้ค่าพารามเิตอรค์วามยาก และค่าพารามเิตอรอ์ านาจ
จ าแนกในการประเมินความเหมาะสม ความเหมือน และความแตกต่างระหว่างการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชงิยนืยนัและวธิทีฤษฎีการตอบข้อสอบ พบว่า กรณีที่ใช้ค่าพารามเิตอร์ความยาก    
ในการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดั วธิกีารวเิคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยนืยนัจะตรวจสอบ
ได้ดกีบัขนาดกลุ่มตวัอย่าง 500 และ 1,000 คน ส่วนขนาดกลุ่มตวัอย่าง 150 คน ตรวจสอบได้ต ่า 
และเมื่อใช้อัตราส่วนความเป็นไปได้ตรวจสอบความเท่าเทียมกันของการวดั พบว่า ขนาดกลุ่ม
ตวัอย่าง 150 คน จะมคีวามถูกต้องในการตรวจสอบต ่า และสอดคล้องกบัการศกึษาของรชันีวรรณ 
วานิชย์ถนอม (Wanichtanom, R. 2001) ที่ได้เปรยีบเทยีบอตัราการตรวจสอบการท าหน้าที่
เบี่ยงเบนของข้อสอบในกลุ่มอ้างอิงและกลุ่มสนใจด้วยวธิีบนพื้นฐานทฤษฎีการตอบข้อสอบ และ



 119 

วธิกีารวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนั 3 วธิ ีได้แก่ วธิเีปรบีเทยีบโมเดล (MC) วธิปีรบัปรุงดชันี 
(MI) และวธิปีรบัปรุงดชันีด้วยสดัส่วนกลุ่มตวัอย่าง (MI-Divided) ท าการศกึษากบัขอ้มูลจ าลอง   
การตอบขอ้ค าถามโมเดลโลจสิตกิ 2 พารามเิตอร ์โดยก าหนดพืน้ที่ระหว่างเสน้โคง้ลกัษณะขอ้สอบ
ของกลุ่มอ้างองิและกลุ่มสนใจเป็นค่าคงที่ไว้ที่ .5 ผลการศึกษาพบว่า วธิกีารตรวจสอบทัง้หมด 
สามารถตรวจสอบการท าหน้าที่เบี่ยงเบนของข้อสอบได้ดใีนข้อสอบที่มกีารก าหนดให้ท าหน้าที่
เบีย่งเบนบนพารามเิตอรค์วามยาก โดยวธิทีฤษฎกีารตอบขอ้สอบ (IRT) และ MI-Divided มอีตัรา
การตรวจสอบไมแ่ตกต่างกนั 
 
 2. อตัราความคลาดเคล่ือนประเภทท่ี 1 ในการตรวจสอบความเท่าเทียมกนัของ
การวดั 
  กรณีรายการค าตอบของผู้สอบที่เป็นการตรวจให้คะแนนแบบสองค่า สดัส่วนของ
ผูส้อบกลุ่มอ้างองิและกลุ่มสนใจเท่ากนั (1:1) วธิกีารตรวจสอบบนพืน้ฐานทฤษฎกีารทดสอบแบบ
คะแนนจริงสัมพันธ์ และวิธีการตรวจสอบบนพื้นฐานทฤษฎีการตอบข้อสอบ มีอัตราความ
คลาดเคลื่อนประเภทที่ 1 ในการตรวจสอบความเท่าเทียมกนัของการวดัอยู่ในระดบัต ่า และเมื่อ
เปรยีบเทยีบอตัราความคลาดเคลื่อนประเภทที่ 1 ในการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดั 
พบว่า วิธตีรวจสอบความเท่าเทยีมกันของการวดับนพื้นฐานทฤษฎีการทดสอบแบบคะแนนจรงิ
สมัพนัธ ์และวธิกีารตรวจสอบบนพืน้ฐานทฤษฎกีารตอบขอ้สอบ มอีตัราความคลาดเคลื่อนประเภท 
ที่ 1 ไม่แตกต่างกนั ส าหรบัสดัส่วนของผู้สอบกลุ่มอ้างองิและกลุ่มสนใจเป็น 1:2 วธิกีารตรวจสอบ 
บนพื้นฐานทฤษฎีการทดสอบแบบคะแนนจรงิสัมพนัธ์ และวิธีการตรวจสอบบนพื้นฐานทฤษฎ ี   
การตอบข้อสอบ มีอัตราความคลาดเคลื่อนประเภทที่ 1 ในการตรวจสอบความเท่าเทียมกัน       
ของการวดัอยูใ่นระดบัต ่า และเมือ่เปรยีบเทยีบอตัราความคลาดเคลื่อนประเภทที ่1 ในการตรวจสอบ
ความเท่าเทียมกันของการวัด พบว่า ที่ขนาดของกลุ่มอ้ างอิงต่อกลุ่มสนใจ 200:400 คน              
วธิตีรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดับนพื้นฐานทฤษฎกีารทดสอบแบบคะแนนจรงิสมัพนัธ ์   
มคีวามคลาดเคลื่อนประเภทที ่1 ในการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดัสูงกว่าวธิีบนพืน้ฐาน
ทฤษฎีการตอบข้อสอบ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนเงื่อนไขอื่น ๆ มีความ 
คลาดเคลื่อนประเภทที ่1 ในการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดัไมแ่ตกต่างกนั 
  กรณีรายการค าตอบของผู้สอบที่เป็นการตรวจให้คะแนนแบบหลายค่า สดัส่วนของ
ผู้สอบกลุ่มอ้างอิงและกลุ่มสนใจเท่ากัน (1:1) วิธกีารตรวจสอบบนพื้นฐานทฤษฎีการทดสอบ     
แบบคะแนนจริงสัมพันธ์ และวิธีการตรวจสอบบนพื้นฐานทฤษฎีการตอบข้อสอบ มีอัตรา  
ความคลาดเคลื่อนประเภทที่ 1 ในการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดัอยู่ในระดบัต ่า และ
เมือ่เปรยีบเทยีบอตัราความคลาดเคลื่อนประเภทที ่1 ในการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดั 
พบว่า ทัง้ 2 วิธี มีอัตราความคลาดเคลื่อนประเภทที่ 1 ในการตรวจสอบความเท่าเทียมกัน        
ของการวดัไม่แตกต่างกัน ส าหรบัสัดส่วนของผู้สอบกลุ่มอ้างอิงและกลุ่มสนใจเป็น 1:2 วิธีการ
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ตรวจสอบบนพื้นฐานทฤษฎีการทดสอบแบบคะแนนจรงิสมัพนัธ์ และวธิกีารตรวจสอบบนพื้นฐาน
ทฤษฎกีารตอบขอ้สอบ มอีตัราความคลาดเคลื่อนประเภทที่ 1 ในการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนั
ของการวดัอยูใ่นระดบัต ่า และเมือ่เปรยีบเทยีบอตัราความคลาดเคลื่อนประเภทที ่1 ในการตรวจสอบ
ความเท่าเทยีมกนัของการวดั พบว่า วธิตีรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดับนพื้นฐานทฤษฎี
การทดสอบแบบคะแนนจริงสัมพันธ์ และวิธีบนพื้นฐานทฤษฎีการตอบข้อสอบ มีอัตรา    
ความคลาดเคลื่อนประเภทที ่1 ในการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดัไมแ่ตกต่างกนั  
 ทัง้นี้อาจเนื่องมาจากการตรวจสอบอตัราความคลาดเคลื่อนประเภทที ่1 เป็นการตรวจสอบ
ข้อมูลจ าลองที่ก าหนดเงื่อนไขให้ผู้สอบกลุ่มอ้างอิ งและกลุ่มสนใจทุกสัดส่วนและทุกขนาด             
มีความสามารถเท่ากัน แล้ว ไม่ให้มีการท าหน้าที่ ต่ างกันของข้อสอบศึกษา ซึ่งจะพบว่า              
โคง้คุณลกัษณะของขอ้สอบศกึษา (ICC) ทีก่ าหนดโดยขอ้สอบศกึษาแต่ละขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้สอบขอ้ที ่5, 
10, 15, 20 และขอ้ที ่25 ทัง้ในรปูแบบการตรวจใหค้ะแนนรายการค าตอบเป็นแบบสองค่าและการ
ตรวจให้คะแนนรายการค าตอบเป็นแบบหลายค่ามกีารก าหนดให้ค่าพารามเิตอร์ข้อสอบในกลุ่ม
อา้งองิและกลุ่มสนใจเท่ากนัทุกประการจงึท าใหโ้คง้แสดงคุณลกัษณะขอ้สอบ (ICC) เป็นเสน้เดยีวกนั
ทับกันสนิท ไม่ เกิดพื้นที่ความแตกต่างโค้งแสดงคุณลักษณะข้อสอบ ( ICC) จึงส่งผลให ้    
ความคลาดเคลื่อนประเภทที่ 1 ของการตรวจสอบอยู่ในระดบัต ่ ามาก (ร้อยละ 0.00 ถึง 12.40)     
ซึง่สอดคลอ้งกบัแนวคดิของ Hui; Drasgow; & Komocar (1982) และ Lord (1980) ทีก่ล่าวว่า ผล
การประมาณโค้งแสดงคุณลกัษณะข้อสอบ (ICC) ในข้อสอบสามารถเปรยีบเทยีบกนัได้ด้วยสถิต ิ  
ขอ้ใดทีม่โีคง้แสดงคุณลกัษณะขอ้สอบ (ICC) แตกต่างกนัแสดงว่าขาดคุณสมบตัคิวามเท่าเทยีมกนั
ของการวดั และข้อที่โค้งแสดงคุณลกัษณะข้อสอบ (ICC) ที่ประมาณได้ไม่แตกต่างกันแสดงว่า       
มคีุณสมบตักิารเท่าเทยีมกนัของการวดั แมว้่าจะมบีา้งในบางกรณีทีท่ าใหค้วามคลาดเคลื่อนประเภท
ที ่1 ของการตรวจสอบแตกต่างกนั ไดแ้ก่ กรณีรายการค าตอบของผูส้อบที่เป็นการตรวจใหค้ะแนน
แบบสองค่า ทีข่นาดของกลุ่มอ้างองิต่อกลุ่มสนใจ 200:400 คน วธิตีรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของ
การวัดบนพื้นฐานทฤษฎีการทดสอบแบบคะแนนจรงิสัมพนัธ์มีความคลาดเคลื่อนประเภทที่ 1      
ในการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดัสูงกว่าวธิตีรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดั     
บนพืน้ฐานทฤษฎกีารตอบขอ้สอบ อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 หลกัฐานนี้แสดงถงึวธิกีาร
ตรวจสอบบนพืน้ฐานทฤษฎกีารทดสอบแบบคะแนนจรงิสมัพนัธม์แีนวโน้มว่าจะมคีวามคลาดเคลื่อน
ประเภทที่ 1 ในการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดั ส าหรบัรายการค าตอบที่เป็นการตรวจ
ใหค้ะแนนแบบสองค่าทีส่ดัส่วนของกลุ่มอา้งองิต่อกลุ่มสนใจเป็น 1:2  
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ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจยัไปใช้ 
  ในงานวจิยัขา้มวฒันธรรม หรอืขา้มกลุ่มส่วนใหญ่เริม่ด้วยการพฒันาเครื่องมอืขึน้ใน
วฒันธรรมหนึ่ง หรอืกลุ่มหนึ่งแล้วจงึปรบัใช้ในอกีวฒันธรรมหนึ่งหรอือกีกลุ่มหนึ่ง ผลสรุปจากการ
วิจยัอาจท าให้เข้าใจคนในวัฒนธรรมอื่นหรือกลุ่มอื่นผิดได้ ในการตรวจสอบความเท่าเทียมกัน    
ของการวดัต่างวฒันธรรมหรอืต่างกลุ่มก่อนที่จะศกึษาย่อมก่อให้เกดิโครงสรา้งที่เปรยีบเทยีบกนัได ้
(Construct comparability) และผลการเปรยีบเทยีบขา้มวฒันธรรมหรอืขา้มกลุ่มย่อมมคีวามหมาย
และมคีวามถูกต้อง ดงันัน้ ก่อนที่จะมกีารเปรยีบเทยีบขา้มวฒันธรรมหรอืขา้มกลุ่ม ผู้วจิยัควรต้อง
ตรวจสอบความเท่าเทยีมกนั (Equivalence) ของเครือ่งมอืระหว่างวฒันธรรมหรอืระหว่างกลุ่มก่อน  
  จากผลการศกึษาครัง้นี้ พบว่า อตัราการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดัทีเ่ป็น
การตรวจให้คะแนนรายการค าตอบแบบสองค่า และการตรวจให้คะแนนรายการค าตอบหลายค่า 
ขนาดของการท าหน้าทีเ่บีย่งเบนของข้อสอบ และขนาดกลุ่มตวัอย่าง โดยภาพรวมทุกเงื่อนไขทัง้วธิี
บนพื้นฐานทฤษฎีคะแนนจรงิสมัพนัธ์ และวิธีบนพื้นฐานทฤษฎีการตอบข้อสอบมปีระสิทธิภาพ     
ในการตรวจสอบใกล้เคียงกัน เพียงแต่หากกลุ่มอ้างอิงและกลุ่มสนใจเท่ากัน และจ านวนผู้สอบ       
มไีม่มาก ที่รายการค าตอบเป็นการตรวจให้คะแนนแบบสองค่า วธิบีนพื้นฐานทฤษฎีคะแนนจรงิ
สมัพนัธม์แีน้วโน้มทีจ่ะรองรบัสงูกว่าวธิบีนพืน้ฐานทฤษฎกีารตอบขอ้สอบ กรณทีีก่ลุ่มอ้างองิและกลุ่ม
สนใจไม่เท่ากนั และรายการค าตอบที่เป็นการตรวจให้คะแนนแบบสองค่า วิธีบนพื้นฐานทฤษฎ ี   
การตอบข้อสอบมแีน้วโน้มที่จะมคีวามคลาดเคลื่อนประเภทที่ 1 ในการตรวจสอบต ่ากว่าวิธ ี       
บนพืน้ฐานทฤษฎคีะแนนจรงิสมัพนัธ์ ส่วนรายการค าตอบทีเ่ป็นการตรวจใหค้ะแนนแบบหลายค่า 
วธิกีารตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดัทัง้ 2 วธิ ีมปีระสทิธภิาพในการตรวจสอบไม่แตกต่าง
กนั ดงันัน้ หากผูท้ีส่นใจจะน าวธิีการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดัทัง้ 2 วธิไีปใช ้จงึต้อง
พจิารณาถงึธรรมชาตขิองขอ้มลูทีจ่ะท าการตรวจสอบก่อนการเลอืกใชว้ธิกีารตรวจสอบ 
  ในงานวจิยั หากผูว้จิยัน าเครื่องมอืทีส่รา้งขึน้ในวฒันธรรมหนึ่งหรอืกลุ่มประชากรหนึ่ง
แล้วจงึแปลไปเป็นภาษาอื่นเพื่อใช้ในอกีวัฒนธรรมหนึ่งหรอือกีกลุ่มประชากรหนึ่ง ผลสรุปจากการ
วจิยัอาจท าให้เข้าใจคนในวฒันธรรมหรอืกลุ่มประชากรอื่นผดิได้ และจะท าให้ไม่สามารถค้นพบ 
ความจรงิในสงัคมนัน้ได้ ดงันัน้ผู้ที่จะท าวิจยัควรมกีารตรวจสอบคุณภาพการแปลเพื่อกระจาย
อทิธพิลของเครือ่งมอืวดัออกมาจากฉบบัทีเ่ป็นภาษาเดมิ เพื่อใหไ้ดฉ้บบัในภาษาทีส่องทีร่าบรื่นและ
ดูเป็นธรรมชาติ จะท าให้เครื่องมอืไม่จ ากดัอยู่ที่วฒันธรรมเดยีวหรอืภาษาเดยีว แต่ละกลุ่มภาษา    
ที่ร่วมศึกษามสี่วนสนับสนุนต่อเครื่องมอืวดัที่ใช้รวบรวมข้อมูลในงานวจิยั เครื่องมอืวดัฉบบัที่ใช้    
ในแต่ละภาษาจงึสะท้อนแนวคดิเดยีวกนัและมคีวามหมายเหมอืนกนัต่อผูส้อบ เครื่องมอืวดัทีไ่ดม้า
จากการกระจายอิทธิพล ท าให้มขี้อค าถามร่วมกนัระหว่างวฒันธรรมหรอืกลุ่มประชากร และข้อ
ค าถามเฉพาะวฒันธรรมหรอืเฉพาะกลุ่มประชากร ผลการวจิยัสามารถสรุปได้สองส่วน คอื ส่วนที่
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เป็นหลกัฐานเฉพาะวฒันธรรมหรอืเฉพาะกลุ่มประชากร และส่วนทีเ่ป็นหลกัฐานขา้มวฒันธรรมหรอื
ขา้มกลุ่มประชากร 
 
 ข้อเสนอแนะในการวิจยัครัง้ต่อไป 
 จากข้อค้นพบในการวิจัยครัง้นี้  วิธีการในการตรวจสอบภายใต้เงื่อนไข ต่าง ๆ ยังม ี      
บางประเด็นที่น่าสนใจที่คาดว่าจะส่งผลกระทบต่อการตรวจสอบความเท่าเทียมกันของการวัด 
ภายใตก้ารจ าลองขอ้มลู ดงันี้ 
  1. สดัส่วนของข้อสอบศึกษากับข้อสอบร่วม เนื่องจากในการวจิยัครัง้นี้ ก าหนดให้
ขอ้สอบศกึษาและขอ้สอบร่วมมจี านวนขอ้คงที่ หากปล่อยใหข้อ้สอบศกึษามสีดัส่วนต่อขอ้สอบร่วม
เปลีย่นแปลงไป จะส่งผลกระทบต่อการตรวจสอบความเท่าเทยีมกนัของการวดัหรอืไม่ 
  2. ควรท าการศึกษาลกัษณะท านองเดยีวกบัการศึกษาในครัง้นี้ โดยใช้ข้อมูลจรงิ    
อาจใช้ตวัแปรเพศ เชื้อชาต ิศาสนา ภูมลิ าเนา อายุ หรือประสบการณ์ เป็นเกณฑใ์นการแบ่งกลุ่ม
ผูส้อบ ส าหรบัแบบทดสอบทีใ่ชใ้นระดบัประเทศ โดยใหผู้เ้ชีย่วชาญเป็นผูต้รวจสอบว่าขอ้สอบขอ้ใด 
ที่จะน ามาเป็นข้อสอบศึกษาแล้วท าการตรวจสอบ ส่วนความสามารถของผู้สอบใช้การจับคู่
ความสามารถ แลว้พจิารณาผลการตรวจสอบว่าแตกต่างหรอืสอดคลอ้งกบัผลการศกึษาครัง้นี้ 
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ภาคผนวก ก 
ภาพ Histogram และกราฟเส้นแสดง 

การกระจายของค่าพารามิเตอรค์วามสามารถของผู้สอบ 
และการกระจายค่าพารามิเตอรข์องข้อสอบ 
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การวิเคราะหก์ารกระจายค่าพารามิเตอรค์วามสามารถของผูส้อบ 
 การวิเคราะห์ขตอนนี้  ผู้วิจ ัยได้น าข้อมูลค่าพารามิเตอร์ความสามารถของผู้สอบมา
วเิคราะห์ความถี่แล้วน าเสนอในรูปของ Histogram และกราฟเส้นของการกระจายข้อมูล พบว่า 
จ านวนผู้สอบ 100 คน มคี่าพารามเิตอรค์วามสามารถอยู่ในช่วงตัง้แต่ -2.49 ถงึ 2.14 มคี่าเฉลี่ย
เท่ากบั 0.01 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 1.01 ค่าความเบเ้ท่ากบั -0.12 ค่าความโด่งเท่ากบั 
-0.36 จ านวนผู้สอบ 200 คน มคี่าพารามเิตอร์ความสามารถอยู่ในช่วงตัง้แต่ -2.49 ถึง 2.14 มี
ค่าเฉลีย่เท่ากบั 0.01 และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั 1.01 ค่าความเบเ้ท่ากบั -0.11 ค่าความโด่ง
เท่ากบั -0.38 จ านวนผู้สอบ 400 คน มคี่าพารามเิตอร์ความสามารถอยู่ในช่วงตัง้แต่ -2.49 ถึง 
2.14 มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 0.01 และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั 1.01 ค่าความเบเ้ท่ากบั -0.11 ค่า
ความโด่งเท่ากบั -0.39 จ านวนผู้สอบ 500 คน มคี่าพารามเิตอร์ความสามารถอยู่ในช่วงตัง้แต่       
-2.49 ถงึ 2.14 มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 0.01 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 1.01 ค่าความเบ้เท่ากบั    
-0.11 ค่าความโด่งเท่ากบั -0.40 จ านวนผู้สอบ 800 คน มคี่าพารามเิตอรค์วามสามารถอยู่ในช่วง
ตัง้แต่ -2.49 ถงึ 2.14 มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 0.01 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 1.01 ค่าความเบ้
เท่ากับ -0.11 ค่าความโด่งเท่ากับ -0.40 และจ านวนผู้สอบ 1,000 คน มีค่าพารามิเตอร์
ความสามารถอยู่ในช่วงตัง้แต่ -2.49 ถงึ 2.14 มคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 0.01 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 1.01 ค่าความเบ้เท่ากับ -0.11 ค่าความโด่งเท่ากับ -0.40 เมื่อพิจารณาค่าสถิติต่าง ๆ 
ประกอบกบัรูปร่างของกราฟเส้นแสดงให้เห็นว่า ความสามารถของผู้สอบทุกกลุ่ม มกีารกระจาย
ค่อนขา้งจะเป็นโคง้ปกต ิแสดงดงัภาพประกอบ 9-14 

 
ภาพประกอบ 9 การกระจายความสามารถของค่าพารามเิตอรข์องผูส้อบ 100 คน 



 
138 

 
 

ภาพประกอบ 10 การกระจายความสามารถของค่าพารามเิตอรข์องผูส้อบ 200 คน 
 

 
ภาพประกอบ 11 การกระจายความสามารถของค่าพารามเิตอรข์องผูส้อบ 400 คน 
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ภาพประกอบ 12 การกระจายความสามารถของค่าพารามเิตอรข์องผูส้อบ 500 คน 

 
 

ภาพประกอบ 13 การกระจายความสามารถของค่าพารามเิตอรข์องผูส้อบ 800 คน 
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ภาพประกอบ 14 การกระจายความสามารถของค่าพารามเิตอรข์องผูส้อบ 1000 คน 
 
การวิเคราะหก์ารกระจายค่าพารามิเตอรข์องข้อสอบท่ีรายการค าตอบข้อสอบเป็น
การตรวจให้คะแนนแบบสองค่า 
 การวิเคราะห์ขตอนนี้ ผู้วิจยัได้น าข้อมูลค่าพารามเิตอร์ของข้อสอบที่รายการค าตอบ
ขอ้สอบเป็นการตรวจให้คะแนนแบบสองค่า มาวเิคราะห์ความถี่แลว้น าเสนอในรูปของ Histogram 
และกราฟเสน้ของการกระจายขอ้มลู พบว่า ค่าพารามเิตอรอ์ านาจจ าแนกมพีสิยัอยู่ระหว่าง -1.12 ถงึ 
3.12 ค่าเฉลีย่เท่ากบั 1.07 ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานเเท่ากบั 0.95 ค่าความเบเ้ป็น 0.09 และค่าความ
โด่งเป็น 0.17 ซึ่งอยู่ในขอบเขตของพารามิเตอร์อ านาจจ าแนกตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ส่วน
พารามเิตอรค์วามยาก (bi parameter) ของขอ้สอบซึง่มชี่วงอยู่ระหว่าง -2.0 ถงึ +2.0 ค่าของความ
ยากของขอ้สอบจะแสดงต าแหน่งบนโคง้ลกัษณะขอ้สอบ ณ จุด   ทีม่โีอกาสตอบขอ้สอบถูก 0.50 
พารามเิตอรค์วามยากของขอ้สอบทีเ่พิม่มากขึน้ ผูส้อบทีม่คีวามสามารถมากขึน้ทีจ่ะตอบขอ้สอบขอ้
นัน้ได้ถูกจะอยู่ในต าแหน่งที่สูงกว่า จากการสรา้งพารามเิตอรข์อ้สอบ พบว่า ค่าพารามเิตอรค์วาม
ยากมพีสิยัอยูร่ะหว่าง -1.27 ถงึ 2.33 ค่าเฉลีย่เท่ากบั 0.54 ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานเเท่ากบั 1.08 ค่า
ความเบ้เป็น  -0.10 และค่าความโด่งเป็น -1.10 ซึ่งอยู่ในขอบเขตของพารามเิตอรค์วามยากตาม
เกณฑ์ที่ก าหนดไว้ เมื่อพจิารณาค่าสถิติต่าง ๆ ประกอบกบัรูปร่างของกราฟเส้นแสดงให้เห็นว่า 
ความสามารถของผูส้อบทุกกลุ่ม มกีารกระจายค่อนขา้งจะเป็นโคง้ปกติ แสดงดงัภาพประกอบ 15-
16 
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ภาพประกอบ 15 การกระจายความสามารถของค่าพารามเิตอรอ์ านาจจ าแนกของขอ้สอบส าหรบั
กลุ่มอา้งองิ กรณรีายการค าตอบขอ้สอบเป็นการตรวจใหค้ะแนนแบบสองค่า 

 

 
 

ภาพประกอบ 16 การกระจายความสามารถของค่าพารามเิตอรค์วามยากของขอ้สอบส าหรบักลุ่ม
อา้งองิ กรณรีายการค าตอบขอ้สอบเป็นการตรวจใหค้ะแนนแบบสองค่า 
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การวิเคราะหก์ารกระจายค่าพารามิเตอรข์องข้อสอบท่ีรายการค าตอบข้อสอบเป็น
การตรวจให้คะแนนแบบหลายค่า 
 การวิเคราะห์ขตอนนี้ ผู้วิจยัได้น าข้อมูลค่าพารามเิตอร์ของข้อสอบที่รายการค าตอบ
ขอ้สอบเป็นการตรวจใหค้ะแนนแบบหลายค่า มาวเิคราะหค์วามถี่แลว้น าเสนอในรปูของ Histogram 
และกราฟเสน้ของการกระจายขอ้มลู พบว่า ค่าพารามเิตอรค์วามชนัร่วมมพีสิยัอยู่ระหว่าง -0.33 ถงึ 
3.04 ค่าเฉลีย่เท่ากบั 1.07 ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานเเท่ากบั 0.21 ค่าความเบเ้ป็น 0.47 และค่าความ
โด่งเป็น -0.71 ซึ่งอยู่ในขอบเขตของพารามิเตอร์อ านาจจ าแนกตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ส่วน ค่า 
Threshold ของแต่ละรายการค าตอบของขอ้สอบมพีสิยัอยู่ระหว่าง -1.90 ถงึ 2.41 ค่าเฉลีย่เท่ากบั 
0.56 ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานเเท่ากบั 0.96 ค่าความเบเ้ป็น  -0.08 และค่าความโด่งเป็น -0.51 ซึง่อยู่
ในขอบเขตของพารามเิตอรค์วามยากตามเกณฑท์ีก่ าหนดไว ้เมื่อพจิารณาค่าสถติต่ิาง ๆ ประกอบ
กบัรปูร่างของกราฟเส้นแสดงให้เหน็ว่า ความสามารถของผูส้อบทุกกลุ่ม มกีารกระจายค่อนขา้งจะ
เป็นโคง้ปกต ิแสดงดงัภาพประกอบ 17-28  
 

 
 

ภาพประกอบ 17 การกระจายความสามารถของค่าพารามเิตอรอ์ านาจจ าแนกของขอ้สอบส าหรบั
กลุ่มอา้งองิ กรณรีายการค าตอบขอ้สอบเป็นการตรวจใหค้ะแนนแบบหลายค่า 
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ภาพประกอบ 18 การกระจายความสามารถของค่าพารามเิตอรค์วามยากประจ าขัน้ที ่1 ของขอ้สอบ
ส าหรบักลุ่มอา้งองิ กรณีรายการค าตอบขอ้สอบเป็นการตรวจใหค้ะแนนแบบหลายค่า 

 

 
ภาพประกอบ 19 การกระจายความสามารถของค่าพารามเิตอรค์วามยากประจ าขัน้ที ่2 ของขอ้สอบ

ส าหรบักลุ่มอา้งองิ กรณีรายการค าตอบขอ้สอบเป็นการตรวจใหค้ะแนนแบบหลายค่า 
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ภาพประกอบ 20 การกระจายความสามารถของค่าพารามเิตอรค์วามยากประจ าขัน้ที ่3 ของขอ้สอบ

ส าหรบักลุ่มอา้งองิ กรณีรายการค าตอบขอ้สอบเป็นการตรวจใหค้ะแนนแบบหลายค่า 
 

 
ภาพประกอบ 21 การกระจายความสามารถของค่าพารามเิตอรค์วามยากประจ าขัน้ที ่4 ของขอ้สอบ

ส าหรบักลุ่มอา้งองิ กรณีรายการค าตอบขอ้สอบเป็นการตรวจใหค้ะแนนแบบหลายค่า 
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ภาพประกอบ 22 การกระจายความสามารถของค่าพารามเิตอรค์วามยากประจ าขัน้รวม ของขอ้สอบ

ส าหรบักลุ่มอา้งองิ กรณีรายการค าตอบขอ้สอบเป็นการตรวจใหค้ะแนนแบบหลายค่า 
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ภาคผนวก ข 
ตวัอย่างค าสัง่ในการวิเคราะหค์วามเท่าเทียมกนัของการวดั 
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ตวัอย่างค าสัง่ MULTILOGและ OUTPUT MULTILOG 
ส าหรบัรายการค าตอบของผู้สอบ 100 คน 
ท่ีเป็นการตรวจให้คะแนนแบบสองค่า 

ข้อสอบศึกษาข้อท่ี 5 
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MULTILOG--FOR MULTIPLE CATEGORICAL ITEM RESPONSE DATA--VERSION 7.0.3  
N100_I5.MLG -‘I5’ DIF  
              20-ITEM ANCHOR , 2PL   >PROBLEM RANDOM,  
           INDIVIDUAL,  
           DATA = ‘100_01-I05_001’,  
           NITEMS = 42,  
           NGROUPS = 2,  
           NEXAMINEES = 200;  
    DATA FILE NAME IS  
           D\100\L\100_01-I05_001.TXT  
  TYPE OF INPUT:  
     INDIVIDUAL RESPONSE VECTORS  
  >TEST ALL,  
        L2;  
  ---> FIND WARNING:    1 RECORDS NOT CONTAINING > IN COLUMN 1 HAVE BE  
  NUMBER OF CODES  2  
1 
  VECTOR OF CORRECT RESPONSES  
1.11111E+41 
  CODES FOR MISSING OR NOT-REACHED  
  N  
 (I1,42A1)  
  MULTILOG--FOR MULTIPLE CATEGORICAL ITEM RESPONSE DATA--VERSION 7.0.3  
   N100_I5.MLG -‘I5’ DIF  
                 20-ITEM ANCHOR , 2PL   
  DATA PARAMETERS:  
   NUMBER OF LINES IN THE DATA FILE:  200  
   NUMBER OF CATEGORICAL-RESPONSE ITEMS:  42  
   NUMBER OF CONTINUOUS-RESPONSE ITEMS, AND/OR GROUPS:   2  
   TOTAL NUMBER OF ITEMS (INCLUDING GROUPS):  44  
   NUMBER OF CHARACTERS IN ID FIELDS:  0  
   MAXIMUM NUMBER OF RESPONSE-CODES FOR ANY ITEM:  2  
   THE MISSING VALUE CODE FOR CONTINUOUS DATA:  9.0000  
   THE DATA WILL BE STORED IN MEMORY  
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  ESTIMATION PARAMETERS:  
   THE ITEMS WILL BE CALIBRATED--  
     BY MARGINAL MAXIMUM LIKELIHOOD ESTIMATION  
   MAXIMUM NUMBER OF EM CYCLES PERMITTED:  25  
   NUMBER OF PARAMETER-SEGMENTS USED IS:  43  
   NUMBER OF FREE PARAMETERS IS:   85  
   MAXIMUM NUMBER OF M-STEP ITERATIONS IS   4 TIMES  
     THE NUMBER OF PARAMETERS IN THE SEGMENT  
   NUMBER OF QUADRATURE POINTS IS:  19  
   THE M-STEP CONVERGENCE CRITERION IS: 0.000100  
   THE EM-CYCLE CONVERGENCE CRITERION IS: 0.001000  
   THE RK CONTROL PARAMETER (FOR THE M-STEPS) IS:  0.9000  
   THE RM CONTROL PARAMETER (FOR THE M-STEPS) IS:  1.0000  
   THE MAXIMUM ACCELERATION PERMITTED IS:  0.0000  
   THETA-GROUP LOCATIONS WILL REMAIN UNCHANGED  
  QUADRATURE POINTS FOR MML,  
   AT THETA:  
-4.5 
-4 
-3.5 
-3 
-2.5 
-2 
-1.5 
-1 
-0.5 
0 
0.5 
1 
1.5 
2 
2.5 
3 
3.5 
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4 
4.5 
   N100_I5.MLG -‘I5’ DIF  
  READING DATA...  
  KEY-  
  CODE  CATEGORY  
   0     111111111111111111111111111111111111111111  
   1     222222222222222222222222222222222222222222  
  FORMAT FOR DATA-  
  (I1,42A1)  
  FIRST OBSERVATION AS READ-  
  ITEMS 101011010110001111100  
  NORML      0.000     9.000  
  FINISHED CYCLE  25  
  MAXIMUM INTERCYCLE PARAMETER CHANGE=  23.98401 P(  26)  
  ITEM SUMMARY  
  N100_I5.MLG -‘I5’ DIF  
  ITEM   1:       2 GRADED CATEGORIES  
         P(#) ESTIMATE (S.E.)  
  A         1    2.12  (0.61)  
  B( 1)     2    0.01  (0.16)  
  @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2)  
  -3.0 - -1.6  0.008  0.012  0.018  0.027  0.041  0.061  0.092  0.138  
  -1.4 -  0.0  0.203  0.296  0.419  0.575  0.753  0.929  1.064  1.119  
   0.2 -  1.6  1.078  0.952  0.780  0.600  0.440  0.312  0.215  0.146  
   1.8 -  3.0  0.098  0.065  0.043  0.028  0.019  0.012  0.008  
   OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
   CATEGORY(K):  1      2  
   OBS. FREQ.     52     48  
   OBS. PROP.  0.5200 0.4800  
   GROUP  1:  
   EXP. PROP.  0.5175 0.4825  
   GROUP  2:  
   EXP. PROP.  0.5045 0.4955  
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  ITEM   2:       2 GRADED CATEGORIES  
         P(#) ESTIMATE (S.E.)  
  A         3    0.00  (0.23)  
  B( 1)     4   83.41  (****)  
  @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2)  
  -3.0 - -1.6  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  
  -1.4 -  0.0  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  
   0.2 -  1.6  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  
   1.8 -  3.0  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  
   OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
   CATEGORY(K):  1      2  
   OBS. FREQ.     54     46  
   OBS. PROP.  0.5400 0.4600  
   GROUP  1:  
   EXP. PROP.  0.5399 0.4601  
   GROUP  2:  
   EXP. PROP.  0.5399 0.4601  
  ITEM   3:       2 GRADED CATEGORIES  
         P(#) ESTIMATE (S.E.)  
  A         5    0.05  (0.39)  
  B( 1)     6  -16.48  (****)  
  @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2)  
  -3.0 - -1.6  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  
  -1.4 -  0.0  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  
   0.2 -  1.6  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  
   1.8 -  3.0  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  
   OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
   CATEGORY(K):  1      2  
   OBS. FREQ.     31     69  
   OBS. PROP.  0.3100 0.6900  
   GROUP  1:  
   EXP. PROP.  0.3216 0.6784  
   GROUP  2:  
   EXP. PROP.  0.3212 0.6788  
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  ITEM   4:       2 GRADED CATEGORIES  
         P(#) ESTIMATE (S.E.)  
  A         7    0.95  (0.30)  
  B( 1)     8    0.36  (0.29)  
  @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2)  
  -3.0 - -1.6  0.034  0.041  0.048  0.057  0.067  0.079  0.091  0.105  
  -1.4 -  0.0  0.121  0.137  0.154  0.170  0.186  0.200  0.212  0.221  
   0.2 -  1.6  0.226  0.228  0.225  0.218  0.208  0.195  0.180  0.163  
   1.8 -  3.0  0.147  0.130  0.114  0.099  0.086  0.074  0.063  
   OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
   CATEGORY(K):  1      2  
   OBS. FREQ.     58     42  
   OBS. PROP.  0.5800 0.4200  
   GROUP  1:  
   EXP. PROP.  0.5794 0.4206  
   GROUP  2:  
   EXP. PROP.  0.5712 0.4288  
  ITEM   5:       2 GRADED CATEGORIES  
         P(#) ESTIMATE (S.E.)  
  A         9    0.91  (0.35)  
  B( 1)    10   -1.26  (0.50)  
  @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2)  
  -3.0 - -1.6  0.117  0.131  0.145  0.159  0.172  0.184  0.194  0.201  
  -1.4 -  0.0  0.205  0.206  0.203  0.197  0.189  0.178  0.165  0.151  
   0.2 -  1.6  0.137  0.123  0.109  0.096  0.083  0.072  0.062  0.053  
   1.8 -  3.0  0.046  0.039  0.033  0.028  0.023  0.020  0.017  
   OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
   CATEGORY(K):  1      2  
   OBS. FREQ.     28     72  
   OBS. PROP.  0.2800 0.7200  
   GROUP  1:  
   EXP. PROP.  0.2801 0.7199  
   GROUP  2:  
   EXP. PROP.  0.2735 0.7265  
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  ITEM   6:       2 GRADED CATEGORIES  
         P(#) ESTIMATE (S.E.)  
  A        11    0.01  (0.35)  
  B( 1)    12   68.00  (****)  
  @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2)  
  -3.0 - -1.6  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  
  -1.4 -  0.0  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  
   0.2 -  1.6  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  
   1.8 -  3.0  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  
   OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
   CATEGORY(K):  1      2  
   OBS. FREQ.     61     39  
   OBS. PROP.  0.6100 0.3900  
   GROUP  1:  
   EXP. PROP.  0.6094 0.3906  
   GROUP  2:  
   EXP. PROP.  0.6094 0.3906  
  ITEM   7:       2 GRADED CATEGORIES  
         P(#) ESTIMATE (S.E.)  
  A        13    0.58  (0.27)  
  B( 1)    14    0.71  (0.54)  
  @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2)  
  -3.0 - -1.6  0.032  0.035  0.038  0.041  0.045  0.048  0.052  0.056  
  -1.4 -  0.0  0.060  0.063  0.067  0.071  0.074  0.077  0.079  0.082  
   0.2 -  1.6  0.083  0.084  0.085  0.085  0.084  0.083  0.082  0.080  
   1.8 -  3.0  0.077  0.074  0.071  0.067  0.064  0.060  0.056  
   OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
   CATEGORY(K):  1      2  
   OBS. FREQ.     60     40  
   OBS. PROP.  0.6000 0.4000  
   GROUP  1:  
   EXP. PROP.  0.5998 0.4002  
   GROUP  2:  
   EXP. PROP.  0.5943 0.4057  
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  ITEM   8:       2 GRADED CATEGORIES  
         P(#) ESTIMATE (S.E.)  
  A        15   -0.81  (0.30)  
  B( 1)    16   -0.16  (0.33)  
  @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2)  
  -3.0 - -1.6  0.054  0.062  0.070  0.079  0.088  0.098  0.109  0.119  
  -1.4 -  0.0  0.129  0.138  0.146  0.153  0.159  0.163  0.164  0.163  
   0.2 -  1.6  0.161  0.156  0.150  0.142  0.133  0.123  0.113  0.103  
   1.8 -  3.0  0.093  0.083  0.074  0.065  0.057  0.050  0.044  
   OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
   CATEGORY(K):  1      2  
   OBS. FREQ.     52     48  
   OBS. PROP.  0.5200 0.4800  
   GROUP  1:  
   EXP. PROP.  0.5203 0.4797  
   GROUP  2:  
   EXP. PROP.  0.5277 0.4723  
  ITEM   9:       2 GRADED CATEGORIES  
         P(#) ESTIMATE (S.E.)  
  A        17    0.05  (0.25)  
  B( 1)    18    3.30  (****)  
  @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2)  
  -3.0 - -1.6  0.001  0.001  0.001  0.001  0.001  0.001  0.001  0.001  
  -1.4 -  0.0  0.001  0.001  0.001  0.001  0.001  0.001  0.001  0.001  
   0.2 -  1.6  0.001  0.001  0.001  0.001  0.001  0.001  0.001  0.001  
   1.8 -  3.0  0.001  0.001  0.001  0.001  0.001  0.001  0.001  
   OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
   CATEGORY(K):  1      2  
   OBS. FREQ.     54     46  
   OBS. PROP.  0.5400 0.4600  
   GROUP  1:  
   EXP. PROP.  0.5400 0.4600  
   GROUP  2:  
   EXP. PROP.  0.5395 0.4605  
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  ITEM  10:       2 GRADED CATEGORIES  
         P(#) ESTIMATE (S.E.)  
  A        19   -0.37  (0.25)  
  B( 1)    20    0.07  (0.66)  
  @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2)  
  -3.0 - -1.6  0.025  0.026  0.027  0.028  0.029  0.030  0.031  0.032  
  -1.4 -  0.0  0.032  0.033  0.033  0.034  0.034  0.034  0.035  0.035  
   0.2 -  1.6  0.035  0.035  0.034  0.034  0.034  0.033  0.033  0.032  
   1.8 -  3.0  0.031  0.031  0.030  0.029  0.028  0.027  0.026  
   OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
   CATEGORY(K):  1      2  
   OBS. FREQ.     49     51  
   OBS. PROP.  0.4900 0.5100  
   GROUP  1:  
   EXP. PROP.  0.4901 0.5099  
   GROUP  2:  
   EXP. PROP.  0.4938 0.5062  
  ITEM  11:       2 GRADED CATEGORIES  
         P(#) ESTIMATE (S.E.)  
  A        21   -0.81  (0.26)  
  B( 1)    22    0.07  (0.31)  
  @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2)  
  -3.0 - -1.6  0.047  0.053  0.061  0.069  0.078  0.087  0.097  0.108  
  -1.4 -  0.0  0.118  0.128  0.138  0.146  0.154  0.159  0.163  0.165  
   0.2 -  1.6  0.165  0.162  0.158  0.152  0.144  0.135  0.125  0.115  
   1.8 -  3.0  0.104  0.094  0.084  0.075  0.066  0.058  0.051  
   OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
   CATEGORY(K):  1      2  
   OBS. FREQ.     48     52  
   OBS. PROP.  0.4800 0.5200  
   GROUP  1:  
   EXP. PROP.  0.4804 0.5196  
   GROUP  2:  
   EXP. PROP.  0.4878 0.5122  
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  ITEM  12:       2 GRADED CATEGORIES  
         P(#) ESTIMATE (S.E.)  
  A        23    1.71  (0.43)  
  B( 1)    24   -0.22  (0.18)  
  @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2)  
  -3.0 - -1.6  0.025  0.035  0.049  0.067  0.093  0.128  0.173  0.232  
  -1.4 -  0.0  0.305  0.391  0.486  0.580  0.662  0.717  0.732  0.706  
   0.2 -  1.6  0.644  0.557  0.462  0.368  0.286  0.216  0.161  0.118  
   1.8 -  3.0  0.086  0.062  0.045  0.032  0.023  0.016  0.012  
   OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
   CATEGORY(K):  1      2  
   OBS. FREQ.     45     55  
   OBS. PROP.  0.4500 0.5500  
   GROUP  1:  
   EXP. PROP.  0.4483 0.5517  
   GROUP  2:  
   EXP. PROP.  0.4366 0.5634  
  ITEM  13:       2 GRADED CATEGORIES  
         P(#) ESTIMATE (S.E.)  
  A        25    0.00  (0.27)  
  B( 1)    26  252.84  (****)  
  @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2)  
  -3.0 - -1.6  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  
  -1.4 -  0.0  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  
   0.2 -  1.6  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  
   1.8 -  3.0  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  
   OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
   CATEGORY(K):  1      2  
   OBS. FREQ.     52     48  
   OBS. PROP.  0.5200 0.4800  
   GROUP  1:  
   EXP. PROP.  0.5199 0.4801  
   GROUP  2:  
   EXP. PROP.  0.5199 0.4801  
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  ITEM  14:       2 GRADED CATEGORIES  
         P(#) ESTIMATE (S.E.)  
  A        27    1.76  (0.49)  
  B( 1)    28   -0.47  (0.19)  
  @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2)  
  -3.0 - -1.6  0.036  0.050  0.070  0.098  0.135  0.185  0.249  0.329  
  -1.4 -  0.0  0.423  0.525  0.626  0.710  0.761  0.767  0.728  0.652  
   0.2 -  1.6  0.554  0.450  0.353  0.269  0.201  0.147  0.107  0.077  
   1.8 -  3.0  0.055  0.039  0.028  0.020  0.014  0.010  0.007  
   OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
   CATEGORY(K):  1      2  
   OBS. FREQ.     38     62  
   OBS. PROP.  0.3800 0.6200  
   GROUP  1:  
   EXP. PROP.  0.3787 0.6213  
   GROUP  2:  
   EXP. PROP.  0.3673 0.6327  
  ITEM  15:       2 GRADED CATEGORIES  
         P(#) ESTIMATE (S.E.)  
  A        29    1.46  (0.41)  
  B( 1)    30    0.30  (0.21)  
  @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2)  
  -3.0 - -1.6  0.017  0.022  0.030  0.040  0.052  0.069  0.091  0.118  
  -1.4 -  0.0  0.152  0.193  0.242  0.297  0.357  0.416  0.470  0.510  
   0.2 -  1.6  0.532  0.532  0.510  0.470  0.416  0.357  0.297  0.242  
   1.8 -  3.0  0.193  0.152  0.118  0.091  0.069  0.052  0.040  
   OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
   CATEGORY(K):  1      2  
   OBS. FREQ.     59     41  
   OBS. PROP.  0.5900 0.4100  
   GROUP  1:  
   EXP. PROP.  0.5887 0.4113  
   GROUP  2:  
   EXP. PROP.  0.5780 0.4220  
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  ITEM  16:       2 GRADED CATEGORIES  
         P(#) ESTIMATE (S.E.)  
  A        31    0.00  (0.29)  
  B( 1)    32  129.00  (****)  
  @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2)  
  -3.0 - -1.6  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  
  -1.4 -  0.0  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  
   0.2 -  1.6  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  
   1.8 -  3.0  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  
   OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
   CATEGORY(K):  1      2  
   OBS. FREQ.     53     47  
   OBS. PROP.  0.5300 0.4700  
   GROUP  1:  
   EXP. PROP.  0.5297 0.4703  
   GROUP  2:  
   EXP. PROP.  0.5297 0.4703  
  ITEM  17:       2 GRADED CATEGORIES  
         P(#) ESTIMATE (S.E.)  
  A        33    0.02  (0.24)  
  B( 1)    34  -17.72  (****)  
  @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2)  
  -3.0 - -1.6  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  
  -1.4 -  0.0  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  
   0.2 -  1.6  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  
   1.8 -  3.0  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  
   OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
   CATEGORY(K):  1      2  
   OBS. FREQ.     41     59  
   OBS. PROP.  0.4100 0.5900  
   GROUP  1:  
   EXP. PROP.  0.4212 0.5788  
   GROUP  2:  
   EXP. PROP.  0.4210 0.5790  
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  ITEM  18:       2 GRADED CATEGORIES  
         P(#) ESTIMATE (S.E.)  
  A        35    0.03  (0.26)  
  B( 1)    36  -16.86  (****)  
  @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2)  
  -3.0 - -1.6  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  
  -1.4 -  0.0  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  
   0.2 -  1.6  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  
   1.8 -  3.0  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  
   OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
   CATEGORY(K):  1      2  
   OBS. FREQ.     39     61  
   OBS. PROP.  0.3900 0.6100  
   GROUP  1:  
   EXP. PROP.  0.3954 0.6046  
   GROUP  2:  
   EXP. PROP.  0.3952 0.6048  
  ITEM  19:       2 GRADED CATEGORIES  
         P(#) ESTIMATE (S.E.)  
  A        37    0.00  (0.34)  
  B( 1)    38   93.63  (****)  
  @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2)  
  -3.0 - -1.6  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  
  -1.4 -  0.0  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  
   0.2 -  1.6  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  
   1.8 -  3.0  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  
   OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
   CATEGORY(K):  1      2  
   OBS. FREQ.     54     46  
   OBS. PROP.  0.5400 0.4600  
   GROUP  1:  
   EXP. PROP.  0.5395 0.4605  
   GROUP  2:  
   EXP. PROP.  0.5395 0.4605  
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  ITEM  20:       2 GRADED CATEGORIES  
         P(#) ESTIMATE (S.E.)  
  A        39    0.11  (0.95)  
  B( 1)    40   34.63  (****)  
  @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2)  
  -3.0 - -1.6  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  
  -1.4 -  0.0  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  
   0.2 -  1.6  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  
   1.8 -  3.0  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  
   OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
   CATEGORY(K):  1      2  
   OBS. FREQ.     98      2  
   OBS. PROP.  0.9800 0.0200  
   GROUP  1:  
   EXP. PROP.  0.9796 0.0204  
   GROUP  2:  
   EXP. PROP.  0.9795 0.0205  
  ITEM  21:       2 GRADED CATEGORIES  
         P(#) ESTIMATE (S.E.)  
  A        41    0.11  (0.28)  
  B( 1)    42    1.43  (4.57)  
  @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2)  
  -3.0 - -1.6  0.003  0.003  0.003  0.003  0.003  0.003  0.003  0.003  
  -1.4 -  0.0  0.003  0.003  0.003  0.003  0.003  0.003  0.003  0.003  
   0.2 -  1.6  0.003  0.003  0.003  0.003  0.003  0.003  0.003  0.003  
   1.8 -  3.0  0.003  0.003  0.003  0.003  0.003  0.003  0.003  
   OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
   CATEGORY(K):  1      2  
   OBS. FREQ.     54     46  
   OBS. PROP.  0.5400 0.4600  
   GROUP  1:  
   EXP. PROP.  0.5400 0.4600  
   GROUP  2:  
   EXP. PROP.  0.5389 0.4611  
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  ITEM  22:       2 GRADED CATEGORIES  
         P(#) ESTIMATE (S.E.)  
  A        43    2.36  (0.64)  
  B( 1)    44   -0.12  (0.15)  
  @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2)  
  -3.0 - -1.6  0.006  0.010  0.016  0.026  0.041  0.065  0.103  0.161  
  -1.4 -  0.0  0.249  0.378  0.555  0.780  1.030  1.252  1.378  1.360  
   0.2 -  1.6  1.205  0.970  0.722  0.508  0.343  0.225  0.145  0.092  
   1.8 -  3.0  0.058  0.037  0.023  0.014  0.009  0.006  0.004  
   OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
   CATEGORY(K):  1      2  
   OBS. FREQ.     46     54  
   OBS. PROP.  0.4600 0.5400  
   GROUP  1:  
   EXP. PROP.  0.4736 0.5264  
   GROUP  2:  
   EXP. PROP.  0.4602 0.5398  
  ITEM  23:       2 GRADED CATEGORIES  
         P(#) ESTIMATE (S.E.)  
  A        45    0.00  (0.25)  
  B( 1)    46 -137.00  (****)  
  @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2)  
  -3.0 - -1.6  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  
  -1.4 -  0.0  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  
   0.2 -  1.6  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  
   1.8 -  3.0  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  
   OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
   CATEGORY(K):  1      2  
   OBS. FREQ.     47     53  
   OBS. PROP.  0.4700 0.5300  
   GROUP  1:  
   EXP. PROP.  0.4702 0.5298  
   GROUP  2:  
   EXP. PROP.  0.4702 0.5298  
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  ITEM  24:       2 GRADED CATEGORIES  
         P(#) ESTIMATE (S.E.)  
  A        47    0.09  (0.31)  
  B( 1)    48  -11.80  (****)  
  @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2)  
  -3.0 - -1.6  0.002  0.002  0.002  0.002  0.002  0.002  0.002  0.002  
  -1.4 -  0.0  0.002  0.002  0.002  0.002  0.002  0.002  0.002  0.002  
   0.2 -  1.6  0.002  0.002  0.002  0.002  0.002  0.001  0.001  0.001  
   1.8 -  3.0  0.001  0.001  0.001  0.001  0.001  0.001  0.001  
   OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
   CATEGORY(K):  1      2  
   OBS. FREQ.     24     76  
   OBS. PROP.  0.2400 0.7600  
   GROUP  1:  
   EXP. PROP.  0.2557 0.7443  
   GROUP  2:  
   EXP. PROP.  0.2550 0.7450  
  ITEM  25:       2 GRADED CATEGORIES  
         P(#) ESTIMATE (S.E.)  
  A        49    0.91  (0.41)  
  B( 1)    50    1.09  (0.61)  
  @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2)  
  -3.0 - -1.6  0.019  0.023  0.027  0.032  0.038  0.044  0.052  0.061  
  -1.4 -  0.0  0.071  0.082  0.094  0.107  0.121  0.135  0.149  0.163  
   0.2 -  1.6  0.176  0.188  0.197  0.203  0.206  0.206  0.203  0.196  
   1.8 -  3.0  0.187  0.175  0.162  0.148  0.133  0.119  0.105  
   OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
   CATEGORY(K):  1      2  
   OBS. FREQ.     70     30  
   OBS. PROP.  0.7000 0.3000  
   GROUP  1:  
   EXP. PROP.  0.7065 0.2935  
   GROUP  2:  
   EXP. PROP.  0.6996 0.3004  
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  ITEM  26:       2 GRADED CATEGORIES  
         P(#) ESTIMATE (S.E.)  
  A        51    1.16  (0.37)  
  B( 1)    52   -0.72  (0.29)  
  @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2)  
  -3.0 - -1.6  0.083  0.101  0.122  0.147  0.174  0.203  0.233  0.263  
  -1.4 -  0.0  0.290  0.313  0.329  0.337  0.336  0.327  0.309  0.285  
   0.2 -  1.6  0.257  0.228  0.198  0.169  0.142  0.119  0.098  0.080  
   1.8 -  3.0  0.065  0.053  0.043  0.034  0.027  0.022  0.017  
   OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
   CATEGORY(K):  1      2  
   OBS. FREQ.     34     66  
   OBS. PROP.  0.3400 0.6600  
   GROUP  1:  
   EXP. PROP.  0.3498 0.6502  
   GROUP  2:  
   EXP. PROP.  0.3410 0.6590  
  ITEM  27:       2 GRADED CATEGORIES  
         P(#) ESTIMATE (S.E.)  
  A        53    0.01  (0.34)  
  B( 1)    54   19.01  (****)  
  @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2)  
  -3.0 - -1.6  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  
  -1.4 -  0.0  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  
   0.2 -  1.6  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  
   1.8 -  3.0  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  
   OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
   CATEGORY(K):  1      2  
   OBS. FREQ.     56     44  
   OBS. PROP.  0.5600 0.4400  
   GROUP  1:  
   EXP. PROP.  0.5551 0.4449  
   GROUP  2:  
   EXP. PROP.  0.5550 0.4450  
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  ITEM  28:       2 GRADED CATEGORIES  
         P(#) ESTIMATE (S.E.)  
  A        55    0.26  (0.30)  
  B( 1)    56    2.24  (2.87)  
  @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2)  
  -3.0 - -1.6  0.011  0.011  0.012  0.012  0.012  0.013  0.013  0.013  
  -1.4 -  0.0  0.014  0.014  0.014  0.015  0.015  0.015  0.015  0.016  
   0.2 -  1.6  0.016  0.016  0.016  0.016  0.017  0.017  0.017  0.017  
   1.8 -  3.0  0.017  0.017  0.017  0.017  0.017  0.017  0.017  
   OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
   CATEGORY(K):  1      2  
   OBS. FREQ.     64     36  
   OBS. PROP.  0.6400 0.3600  
   GROUP  1:  
   EXP. PROP.  0.6425 0.3575  
   GROUP  2:  
   EXP. PROP.  0.6400 0.3600  
  ITEM  29:       2 GRADED CATEGORIES  
         P(#) ESTIMATE (S.E.)  
  A        57    0.01  (0.29)  
  B( 1)    58   26.74  (****)  
  @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2)  
  -3.0 - -1.6  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  
  -1.4 -  0.0  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  
   0.2 -  1.6  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  
   1.8 -  3.0  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  
   OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
   CATEGORY(K):  1      2  
   OBS. FREQ.     54     46  
   OBS. PROP.  0.5400 0.4600  
   GROUP  1:  
   EXP. PROP.  0.5366 0.4634  
   GROUP  2:  
   EXP. PROP.  0.5365 0.4635  
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  ITEM  30:       2 GRADED CATEGORIES  
         P(#) ESTIMATE (S.E.)  
  A        59    0.00  (0.59)  
  B( 1)    60   66.18  (****)  
  @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2)  
  -3.0 - -1.6  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  
  -1.4 -  0.0  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  
   0.2 -  1.6  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  
   1.8 -  3.0  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  
   OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
   CATEGORY(K):  1      2  
   OBS. FREQ.     55     45  
   OBS. PROP.  0.5500 0.4500  
   GROUP  1:  
   EXP. PROP.  0.5492 0.4508  
   GROUP  2:  
   EXP. PROP.  0.5492 0.4508  
  ITEM  31:       2 GRADED CATEGORIES  
         P(#) ESTIMATE (S.E.)  
  A        61    0.00  (0.23)  
  B( 1)    62 -159.74  (****)  
  @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2)  
  -3.0 - -1.6  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  
  -1.4 -  0.0  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  
   0.2 -  1.6  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  
   1.8 -  3.0  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  
   OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
   CATEGORY(K):  1      2  
   OBS. FREQ.     48     52  
   OBS. PROP.  0.4800 0.5200  
   GROUP  1:  
   EXP. PROP.  0.4804 0.5196  
   GROUP  2:  
   EXP. PROP.  0.4804 0.5196  
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  ITEM  32:       2 GRADED CATEGORIES  
         P(#) ESTIMATE (S.E.)  
  A        63   -0.60  (0.30)  
  B( 1)    64    0.07  (0.45)  
  @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2)  
  -3.0 - -1.6  0.043  0.046  0.050  0.054  0.059  0.063  0.067  0.071  
  -1.4 -  0.0  0.075  0.078  0.082  0.085  0.087  0.089  0.090  0.091  
   0.2 -  1.6  0.090  0.090  0.088  0.086  0.084  0.081  0.078  0.074  
   1.8 -  3.0  0.070  0.066  0.062  0.057  0.053  0.049  0.045  
   OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
   CATEGORY(K):  1      2  
   OBS. FREQ.     49     51  
   OBS. PROP.  0.4900 0.5100  
   GROUP  1:  
   EXP. PROP.  0.4840 0.5160  
   GROUP  2:  
   EXP. PROP.  0.4898 0.5102  
  ITEM  33:       2 GRADED CATEGORIES  
         P(#) ESTIMATE (S.E.)  
  A        65    0.48  (0.28)  
  B( 1)    66   -0.35  (0.62)  
  @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2)  
  -3.0 - -1.6  0.039  0.041  0.043  0.045  0.047  0.049  0.051  0.052  
  -1.4 -  0.0  0.054  0.055  0.056  0.056  0.057  0.057  0.057  0.057  
   0.2 -  1.6  0.056  0.055  0.054  0.053  0.052  0.050  0.048  0.046  
   1.8 -  3.0  0.044  0.042  0.040  0.038  0.036  0.034  0.032  
   OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
   CATEGORY(K):  1      2  
   OBS. FREQ.     46     54  
   OBS. PROP.  0.4600 0.5400  
   GROUP  1:  
   EXP. PROP.  0.4650 0.5350  
   GROUP  2:  
   EXP. PROP.  0.4602 0.5398  
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  ITEM  34:       2 GRADED CATEGORIES  
         P(#) ESTIMATE (S.E.)  
  A        67    0.00  (0.37)  
  B( 1)    68  -77.69  (****)  
  @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2)  
  -3.0 - -1.6  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  
  -1.4 -  0.0  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  
   0.2 -  1.6  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  
   1.8 -  3.0  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  
   OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
   CATEGORY(K):  1      2  
   OBS. FREQ.     44     56  
   OBS. PROP.  0.4400 0.5600  
   GROUP  1:  
   EXP. PROP.  0.4405 0.5595  
   GROUP  2:  
   EXP. PROP.  0.4404 0.5596  
  ITEM  35:       2 GRADED CATEGORIES  
         P(#) ESTIMATE (S.E.)  
  A        69    1.43  (0.49)  
  B( 1)    70   -0.68  (0.24)  
  @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2)  
  -3.0 - -1.6  0.069  0.090  0.116  0.148  0.187  0.232  0.284  0.339  
  -1.4 -  0.0  0.394  0.444  0.483  0.505  0.507  0.490  0.454  0.407  
   0.2 -  1.6  0.352  0.297  0.244  0.197  0.156  0.123  0.095  0.073  
   1.8 -  3.0  0.056  0.043  0.033  0.025  0.019  0.014  0.011  
   OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
   CATEGORY(K):  1      2  
   OBS. FREQ.     33     67  
   OBS. PROP.  0.3300 0.6700  
   GROUP  1:  
   EXP. PROP.  0.3410 0.6590  
   GROUP  2:  
   EXP. PROP.  0.3312 0.6688  
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  ITEM  36:       2 GRADED CATEGORIES  
         P(#) ESTIMATE (S.E.)  
  A        71    1.47  (0.45)  
  B( 1)    72    0.08  (0.20)  
  @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2)  
  -3.0 - -1.6  0.023  0.031  0.041  0.054  0.071  0.093  0.121  0.156  
  -1.4 -  0.0  0.199  0.249  0.305  0.365  0.425  0.477  0.517  0.536  
   0.2 -  1.6  0.534  0.509  0.466  0.411  0.351  0.291  0.236  0.188  
   1.8 -  3.0  0.147  0.114  0.088  0.067  0.051  0.038  0.029  
   OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
   CATEGORY(K):  1      2  
   OBS. FREQ.     52     48  
   OBS. PROP.  0.5200 0.4800  
   GROUP  1:  
   EXP. PROP.  0.5310 0.4690  
   GROUP  2:  
   EXP. PROP.  0.5200 0.4800  
  ITEM  37:       2 GRADED CATEGORIES  
         P(#) ESTIMATE (S.E.)  
  A        73    0.00  (0.49)  
  B( 1)    74   73.62  (****)  
  @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2)  
  -3.0 - -1.6  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  
  -1.4 -  0.0  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  
   0.2 -  1.6  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  
   1.8 -  3.0  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  
   OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
   CATEGORY(K):  1      2  
   OBS. FREQ.     58     42  
   OBS. PROP.  0.5800 0.4200  
   GROUP  1:  
   EXP. PROP.  0.5797 0.4203  
   GROUP  2:  
   EXP. PROP.  0.5797 0.4203  
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  ITEM  38:       2 GRADED CATEGORIES  
         P(#) ESTIMATE (S.E.)  
  A        75    0.03  (0.34)  
  B( 1)    76  -22.58  (****)  
  @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2)  
  -3.0 - -1.6  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  
  -1.4 -  0.0  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  
   0.2 -  1.6  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  
   1.8 -  3.0  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  
   OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
   CATEGORY(K):  1      2  
   OBS. FREQ.     31     69  
   OBS. PROP.  0.3100 0.6900  
   GROUP  1:  
   EXP. PROP.  0.3157 0.6843  
   GROUP  2:  
   EXP. PROP.  0.3154 0.6846  
  ITEM  39:       2 GRADED CATEGORIES  
         P(#) ESTIMATE (S.E.)  
  A        77    0.01  (0.42)  
  B( 1)    78  -66.20  (****)  
  @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2)  
  -3.0 - -1.6  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  
  -1.4 -  0.0  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  
   0.2 -  1.6  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  
   1.8 -  3.0  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  
   OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
   CATEGORY(K):  1      2  
   OBS. FREQ.     38     62  
   OBS. PROP.  0.3800 0.6200  
   GROUP  1:  
   EXP. PROP.  0.3807 0.6193  
   GROUP  2:  
   EXP. PROP.  0.3807 0.6193  
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  ITEM  40:       2 GRADED CATEGORIES  
         P(#) ESTIMATE (S.E.)  
  A        79    0.00  (0.37)  
  B( 1)    80 -131.07  (****)  
  @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2)  
  -3.0 - -1.6  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  
  -1.4 -  0.0  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  
   0.2 -  1.6  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  
   1.8 -  3.0  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  
   OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
   CATEGORY(K):  1      2  
   OBS. FREQ.     37     63  
   OBS. PROP.  0.3700 0.6300  
   GROUP  1:  
   EXP. PROP.  0.3705 0.6295  
   GROUP  2:  
   EXP. PROP.  0.3704 0.6296  
  ITEM  41:       2 GRADED CATEGORIES  
         P(#) ESTIMATE (S.E.)  
  A        81    0.19  (1.29)  
  B( 1)    82   20.10  (****)  
  @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2)  
  -3.0 - -1.6  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.001  0.001  0.001  
  -1.4 -  0.0  0.001  0.001  0.001  0.001  0.001  0.001  0.001  0.001  
   0.2 -  1.6  0.001  0.001  0.001  0.001  0.001  0.001  0.001  0.001  
   1.8 -  3.0  0.001  0.001  0.001  0.001  0.001  0.001  0.001  
   OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
   CATEGORY(K):  1      2  
   OBS. FREQ.     98      2  
   OBS. PROP.  0.9800 0.0200  
   GROUP  1:  
   EXP. PROP.  0.9794 0.0206  
   GROUP  2:  
   EXP. PROP.  0.9792 0.0208  



 
171 

  ITEM  42:       2 GRADED CATEGORIES  
         P(#) ESTIMATE (S.E.)  
  A        83    0.26  (0.28)  
  B( 1)    84    0.47  (1.17)  
  @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2)  
  -3.0 - -1.6  0.014  0.014  0.015  0.015  0.015  0.015  0.016  0.016  
  -1.4 -  0.0  0.016  0.016  0.016  0.017  0.017  0.017  0.017  0.017  
   0.2 -  1.6  0.017  0.017  0.017  0.017  0.017  0.017  0.017  0.017  
   1.8 -  3.0  0.017  0.016  0.016  0.016  0.016  0.016  0.015  
   OBSERVED AND EXPECTED COUNTS/PROPORTIONS IN  
   CATEGORY(K):  1      2  
   OBS. FREQ.     53     47  
   OBS. PROP.  0.5300 0.4700  
   GROUP  1:  
   EXP. PROP.  0.5328 0.4672  
   GROUP  2:  
   EXP. PROP.  0.5301 0.4699  
  ITEM  43: GRP1, N[MU: -0.04 SIGMA:  1.00]  
     P(#);(S.E.):   85; (0.13)   87; (0.00)  
  @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2)  
  -3.0 - -1.6  1.000  1.000  1.000  1.000  1.000  1.000  1.000  1.000  
  -1.4 -  0.0  1.000  1.000  1.000  1.000  1.000  1.000  1.000  1.000  
   0.2 -  1.6  1.000  1.000  1.000  1.000  1.000  1.000  1.000  1.000  
   1.8 -  3.0  1.000  1.000  1.000  1.000  1.000  1.000  1.000  
  ITEM  44: GRP2, N[MU:  0.00 SIGMA:  1.00]  
     P(#);(S.E.):   89; (0.00)   90; (0.00)  
  @THETA:      INFORMATION:   (Theta values increase in steps of 0.2)  
  -3.0 - -1.6  1.000  1.000  1.000  1.000  1.000  1.000  1.000  1.000  
  -1.4 -  0.0  1.000  1.000  1.000  1.000  1.000  1.000  1.000  1.000  
   0.2 -  1.6  1.000  1.000  1.000  1.000  1.000  1.000  1.000  1.000  
   1.8 -  3.0  1.000  1.000  1.000  1.000  1.000  1.000  1.000  
  TOTAL TEST INFORMATION  
  FOR GROUP  1:  
  @THETA:      INFORMATION:  
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  -3.0 - -1.6  1.707  1.841  2.004  2.205  2.452  2.755  3.126  3.576  
  -1.4 -  0.0  4.115  4.745  5.455  6.208  6.930  7.506  7.807  7.744  
   0.2 -  1.6  7.326  6.657  5.876  5.101  4.403  3.809  3.318  2.920  
   1.8 -  3.0  2.598  2.339  2.129  1.958  1.818  1.702  1.605  
  @THETA:      POSTERIOR STANDARD DEVIATION:  
  -3.0 - -1.6  0.765  0.737  0.706  0.673  0.639  0.603  0.566  0.529  
  -1.4 -  0.0  0.493  0.459  0.428  0.401  0.380  0.365  0.358  0.359  
   0.2 -  1.6  0.369  0.388  0.413  0.443  0.477  0.512  0.549  0.585  
   1.8 -  3.0  0.620  0.654  0.685  0.715  0.742  0.767  0.789  
  MARGINAL RELIABILITY:    0.8025  
  TOTAL TEST INFORMATION  
  FOR GROUP  2:  
  @THETA:      INFORMATION:  
  -3.0 - -1.6  1.707  1.841  2.004  2.205  2.452  2.755  3.126  3.576  
  -1.4 -  0.0  4.115  4.745  5.455  6.208  6.930  7.506  7.807  7.744  
   0.2 -  1.6  7.326  6.657  5.876  5.101  4.403  3.809  3.318  2.920  
   1.8 -  3.0  2.598  2.339  2.129  1.958  1.818  1.702  1.605  
  @THETA:      POSTERIOR STANDARD DEVIATION:  
  -3.0 - -1.6  0.765  0.737  0.706  0.673  0.639  0.603  0.566  0.529  
  -1.4 -  0.0  0.493  0.459  0.428  0.401  0.380  0.365  0.358  0.359  
   0.2 -  1.6  0.369  0.388  0.413  0.443  0.477  0.512  0.549  0.585  
   1.8 -  3.0  0.620  0.654  0.685  0.715  0.742  0.767  0.789  
  MARGINAL RELIABILITY:    0.8018  
  GROUP  1  
  NEGATIVE TWICE THE LOGLIKELIHOOD=      1709.1  
  (CHI-SQUARE FOR SEVERAL TIMES MORE EXAMINEES THAN CELLS)  
  GROUP  2  
  NEGATIVE TWICE THE LOGLIKELIHOOD=      1707.0  
  (CHI-SQUARE FOR SEVERAL TIMES MORE EXAMINEES THAN CELLS)  
  TOTAL, NEGATIVE TWICE THE LOGLIKELIHOOD, ALL GROUPS=      3416.1  
   NORMAL PROGRAM TERMINATION  
   START DATE: 03-26-2008  
   START TIME: 16:15:12  
   END   TIME: 16:15:20  
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ตวัอย่างค าสัง่ LISREL และ OUTPUT LISREL 
ส าหรบัรายการค าตอบของผู้สอบ 100 คน 
ท่ีเป็นการตรวจให้คะแนนแบบสองค่า 

ข้อสอบศึกษาข้อท่ี 5 
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TESTING EQUALITY OF FACTOR STRUCTURES. HYPOTHESIS C. GROUP NonR 
GROUP: Reference 
!DA NI=21 NO=100 NG=2 MA=CM 
SY='N100_R_1' NG=2  
SE 
2 4 3 5 6 7 8 9 10 12 13 14 15 17 18 19 20 22 23 24 25/ 
MO NX=21 NK=1 
FR LX 2 1 LX 3 1 LX 4 1 LX 5 1 LX 6 1 LX 7 1 LX 8 1 LX 9 1 LX 10 1 
FR LX 11 1 LX 12 1 LX 13 1 LX 14 1 LX 15 1 LX 16 1 LX 17 1 LX 18 1 
FR LX 19 1 LX 20 1 LX 21 1 
VA 1 LX 1 1 
OU 
TESTING EQUALITY OF FACTOR STRUCTURES. HYPOTHESIS C. GROUP NonF 
GROUP: Focal 
!DA NO=200 
SY='N200_F_1’ NG=2 
SE 
2 4 3 5 6 7 8 9 10 12 13 14 15 17 18 19 20 22 23 24 25/ 
OU 
                                DATE:  5/15/2008 
                                  TIME: 13:43 
                                L I S R E L  8.54 
                                       BY 
                         Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
                    This program is published exclusively by 
                    Scientific Software International, Inc. 
                       7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 
                        Lincolnwood, IL 60712, U.S.A.  
            Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 
        Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2002  
          Use of this program is subject to the terms specified in the 
                        Universal Copyright Convention. 
                          Website: www.ssicentral.com 
 The following lines were read from file  
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 TESTING EQUALITY OF FACTOR STRUCTURES. HYPOTHESIS C. GROUP NonR 
 GROUP: Reference 
 !DA NI=21 NO=200 NG=2 MA=CM 
 SY='L200ab_R_1’ NG=2 
 SE 
 2 4 3 5 6 7 8 9 10 12 13 14 15 17 18 19 20 22 23 24 25/ 
 MO NX=21 NK=1 
 FR LX 2 1 LX 3 1 LX 4 1 LX 5 1 LX 6 1 LX 7 1 LX 8 1 LX 9 1 LX 10 1 
 FR LX 11 1 LX 12 1 LX 13 1 LX 14 1 LX 15 1 LX 16 1 LX 17 1 LX 18 1 
 FR LX 19 1 LX 20 1 LX 21 1 
 VA 1 LX 1 1 
 OU 
 TESTING EQUALITY OF FACTOR STRUCTURES. HYPOTHESIS C. GROUP NonR                 
                           Number of Input Variables 26 
                           Number of Y - Variables    0 
                           Number of X - Variables   21 
                           Number of ETA - Variables  0 
                           Number of KSI - Variables  1 
                           Number of Observations   200 
                           Number of Groups           2 
 TESTING EQUALITY OF FACTOR STRUCTURES. HYPOTHESIS C. GROUP NonF 
 GROUP: Focal 
 !DA NO=200 
 SY='L200ab_F_1’ NG=2 
 SE 
 2 4 3 5 6 7 8 9 10 12 13 14 15 17 18 19 20 22 23 24 25/ 
 OU 
 TESTING EQUALITY OF FACTOR STRUCTURES. HYPOTHESIS C. GROUP NonF                 
                           Number of Input Variables 26 
                           Number of Y - Variables    0 
                           Number of X - Variables   21 
                           Number of ETA - Variables  0 
                           Number of KSI - Variables  1 
                           Number of Observations   200 
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                           Number of Groups           2 
 TESTING EQUALITY OF FACTOR STRUCTURES. HYPOTHESIS C. GROUP NonR                 
         Covariance Matrix        
                 I01        I03        I02        I04        I05        I06    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      I01       0.25 
      I03      -0.09       0.18 
      I02      -0.03       0.02       0.25 
      I04       0.05      -0.06      -0.01       0.24 
      I05       0.03      -0.02      -0.01       0.00       0.25 
      I06       0.07      -0.04      -0.01       0.02       0.03       0.21 
      I07      -0.02       0.01       0.02      -0.02      -0.01      -0.03 
      I08       0.00      -0.03      -0.03       0.04      -0.01       0.00 
      I09      -0.07       0.05       0.03      -0.04      -0.01      -0.04 
      I11      -0.03       0.00       0.01      -0.02       0.01       0.00 
      I12      -0.03       0.02       0.00      -0.01       0.01      -0.02 
      I13      -0.04       0.02       0.01      -0.03      -0.01      -0.04 
      I14       0.08      -0.06      -0.02       0.05       0.01       0.05 
      I16      -0.06       0.03      -0.01      -0.04      -0.03      -0.04 
      I17       0.10      -0.07      -0.04       0.08       0.02       0.03 
      I18       0.07      -0.06       0.01       0.08       0.03       0.06 
      I19       0.03      -0.02       0.01       0.04        - -      -0.01 
      I21      -0.06       0.06      -0.01      -0.02      -0.02      -0.06 
      I22      -0.07       0.08       0.01      -0.07      -0.01      -0.05 
      I23       0.00       0.00       0.00      -0.01       0.00       0.00 
      I24      -0.02       0.01       0.00      -0.01      -0.02       0.00 
         Covariance Matrix        
                 I07        I08        I09        I11        I12        I13    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      I07       0.25 
      I08      -0.01       0.25 
      I09       0.03      -0.02       0.25 
      I11       0.01       0.03       0.02       0.25 
      I12       0.01      -0.03      -0.02       0.00       0.25 
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      I13       0.00       0.00       0.01       0.03      -0.01       0.25 
      I14      -0.01      -0.01      -0.02      -0.04       0.00      -0.02 
      I16       0.00       0.01       0.02       0.01       0.00       0.01 
      I17      -0.05       0.01      -0.08      -0.02      -0.03      -0.04 
      I18      -0.02       0.02      -0.06       0.00       0.03      -0.03 
      I19        - -       0.02      -0.02       0.01      -0.01      -0.02 
      I21       0.03       0.03       0.02       0.00       0.01       0.01 
      I22       0.01      -0.03       0.05       0.01       0.02       0.03 
      I23       0.01      -0.01       0.00       0.00      -0.01       0.00 
      I24       0.02      -0.01       0.00      -0.01       0.01      -0.01 
         Covariance Matrix        
                 I14        I16        I17        I18        I19        I21    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      I14       0.25 
      I16      -0.04       0.24 
      I17       0.06      -0.05       0.23 
      I18       0.05      -0.05       0.06       0.24 
      I19       0.01       0.01       0.01       0.01       0.25 
      I21      -0.05       0.03      -0.03      -0.03       0.01       0.24 
      I22      -0.06       0.04      -0.07      -0.05       0.02       0.07 
      I23      -0.01       0.01       0.02       0.01      -0.03       0.01 
      I24      -0.02       0.01      -0.03      -0.01      -0.01       0.01 
         Covariance Matrix        
                 I22        I23        I24    
            --------   --------   -------- 
      I22       0.24 
      I23       0.02       0.25 
      I24       0.02      -0.01       0.04 
 TESTING EQUALITY OF FACTOR STRUCTURES. HYPOTHESIS C. GROUP NonF                 
         Covariance Matrix        
                 I01        I03        I02        I04        I05        I06    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      I01       0.25 
      I03      -0.10       0.20 
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      I02       0.00       0.00       0.25 
      I04       0.07      -0.08       0.01       0.24 
      I05      -0.01       0.02      -0.01      -0.02       0.25 
      I06       0.07      -0.05       0.01       0.05       0.00       0.20 
      I07      -0.01       0.03      -0.02      -0.02       0.00      -0.03 
      I08       0.01      -0.04       0.00       0.02       0.01       0.01 
      I09      -0.08       0.04       0.00      -0.05       0.03      -0.05 
      I11      -0.02       0.00       0.00      -0.01       0.01       0.00 
      I12      -0.01       0.01       0.01       0.00      -0.01      -0.01 
      I13      -0.05       0.03       0.03      -0.04       0.00      -0.05 
      I14       0.04      -0.06       0.03       0.04      -0.02       0.04 
      I16      -0.03       0.02      -0.03      -0.03       0.00      -0.04 
      I17       0.08      -0.05       0.00       0.06      -0.02       0.06 
      I18       0.08      -0.06       0.00       0.04       0.00       0.04 
      I19      -0.01      -0.01      -0.02      -0.01       0.01       0.01 
      I21      -0.05       0.04       0.00      -0.04       0.00      -0.02 
      I22      -0.05       0.05       0.00      -0.08       0.02      -0.05 
      I23       0.00      -0.03       0.02      -0.01       0.01      -0.03 
      I24      -0.01       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
         Covariance Matrix        
                 I07        I08        I09        I11        I12        I13    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      I07       0.25 
      I08      -0.02       0.24 
      I09       0.01       0.00       0.25 
      I11      -0.01       0.01       0.00       0.23 
      I12       0.01       0.01       0.02       0.02       0.25 
      I13       0.01      -0.04       0.00       0.01       0.01       0.25 
      I14       0.00       0.02      -0.05      -0.01      -0.02      -0.03 
      I16       0.02       0.02       0.05      -0.01       0.01       0.01 
      I17       0.00       0.02      -0.05      -0.02      -0.01      -0.05 
      I18       0.01       0.03      -0.05      -0.01       0.01      -0.03 
      I19       0.00       0.04       0.00      -0.02       0.01      -0.02 
      I21      -0.01      -0.01       0.03       0.00      -0.04       0.04 
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      I22       0.01      -0.04       0.05       0.00      -0.02       0.04 
      I23      -0.02       0.01      -0.01      -0.02       0.02       0.02 
      I24       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 
         Covariance Matrix        
                 I14        I16        I17        I18        I19        I21    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      I14       0.25 
      I16      -0.05       0.25 
      I17       0.06      -0.04       0.22 
      I18       0.05       0.01       0.03       0.25 
      I19       0.01      -0.02      -0.02       0.00       0.25 
      I21       0.00       0.01      -0.03      -0.05      -0.03       0.23 
      I22      -0.03       0.01      -0.07      -0.03       0.01       0.03 
      I23       0.01       0.01      -0.01      -0.01       0.00      -0.03 
      I24       0.00       0.00       0.00      -0.01       0.01       0.01 
         Covariance Matrix        
                 I22        I23        I24    
            --------   --------   -------- 
      I22       0.22 
      I23      -0.02       0.25 
      I24       0.00       0.00       0.01 
 TESTING EQUALITY OF FACTOR STRUCTURES. HYPOTHESIS C. GROUP NonR                 
 Parameter Specifications 
 LAMBDA-X EQUALS LAMBDA-X IN THE FOLLOWING GROUP 
         PHI          
               KSI 1 
            -------- 
21 
         THETA-DELTA  
                 I01        I03        I02        I04        I05        I06 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                  22         23         24         25         26         27 
         THETA-DELTA  
                 I07        I08        I09        I11        I12        I13 
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            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                  28         29         30         31         32         33 
         THETA-DELTA  
                 I14        I16        I17        I18        I19        I21 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                  34         35         36         37         38         39 
         THETA-DELTA  
                 I22        I23        I24 
            --------   --------   -------- 
                  40         41         42 
 TESTING EQUALITY OF FACTOR STRUCTURES. HYPOTHESIS C. GROUP NonF                 
 Parameter Specifications 
         LAMBDA-X     
               KSI 1 
            -------- 
      I01          0 
      I03          1 
      I02          2 
      I04          3 
      I05          4 
      I06          5 
      I07          6 
      I08          7 
      I09          8 
      I11          9 
      I12         10 
      I13         11 
      I14         12 
      I16         13 
      I17         14 
      I18         15 
      I19         16 
      I21         17 
      I22         18 
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      I23         19 
      I24         20 
         PHI          
               KSI 1 
            -------- 
43 
         THETA-DELTA  
                 I01        I03        I02        I04        I05        I06 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                  44         45         46         47         48         49 
         THETA-DELTA  
                 I07        I08        I09        I11        I12        I13 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                  50         51         52         53         54         55 
         THETA-DELTA  
                 I14        I16        I17        I18        I19        I21 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                  56         57         58         59         60         61 
         THETA-DELTA  
                 I22        I23        I24 
            --------   --------   -------- 
                  62         63         64 
 TESTING EQUALITY OF FACTOR STRUCTURES. HYPOTHESIS C. GROUP NonR                 
 Number of Iterations =  9 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                
 LAMBDA-X EQUALS LAMBDA-X IN THE FOLLOWING GROUP 
         PHI          
               KSI 1    
            -------- 
0.11 
-0.02 
5.67 
         THETA-DELTA  
                 I01        I03        I02        I04        I05        I06    
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            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.14       0.11       0.25       0.19       0.25       0.18 
              (0.02)     (0.01)     (0.02)     (0.02)     (0.02)     (0.02) 
                8.09       8.38       9.97       9.25       9.97       9.43 
         THETA-DELTA  
                 I07        I08        I09        I11        I12        I13    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.24       0.24       0.21       0.25       0.25       0.24 
              (0.02)     (0.02)     (0.02)     (0.02)     (0.02)     (0.02) 
                9.93       9.93       9.49       9.95       9.96       9.79 
         THETA-DELTA  
                 I14        I16        I17        I18        I19        I21    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.20       0.22       0.15       0.19       0.25       0.21 
              (0.02)     (0.02)     (0.02)     (0.02)     (0.03)     (0.02) 
                9.48       9.78       8.83       9.34       9.97       9.67 
         THETA-DELTA  
                 I22        I23        I24    
            --------   --------   -------- 
                0.17       0.25       0.04 
              (0.02)     (0.03)     (0.00) 
                9.18       9.97       9.95 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
                 I01        I03        I02        I04        I05        I06    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.45       0.41       0.00       0.24       0.00       0.19 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
                 I07        I08        I09        I11        I12        I13    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.02       0.02       0.18       0.01       0.01       0.08 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
                 I14        I16        I17        I18        I19        I21    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.18       0.08       0.33       0.22       0.00       0.12 
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         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
                 I22        I23        I24    
            --------   --------   -------- 
                0.26       0.00       0.01 
                         Group Goodness of Fit Statistics 
                       Contribution to Chi-Square = 218.22 
                  Percentage Contribution to Chi-Square = 51.93 
                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.014 
                             Standardized RMR = 0.063 
                        Goodness of Fit Index (GFI) = 0.91 
 TESTING EQUALITY OF FACTOR STRUCTURES. HYPOTHESIS C. GROUP NonF                 
 Number of Iterations =  9 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                
         LAMBDA-X     
               KSI 1    
            -------- 
      I01       1.00 
      I03      -0.79 
-0.08 
-9.65 
      I02      -0.09 
-0.09 
-1.08 
      I04       0.72 
-0.09 
8.01 
      I05       0.05 
-0.09 
0.59 
      I06       0.61 
-0.08 
7.32 
      I07      -0.20 
-0.09 
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-2.36 
      I08       0.21 
-0.09 
2.46 
      I09      -0.63 
-0.09 
-6.95 
      I11      -0.14 
-0.08 
-1.65 
      I12      -0.11 
-0.09 
-1.33 
      I13      -0.41 
-0.09 
-4.71 
      I14       0.62 
-0.09 
6.87 
      I16      -0.41 
-0.09 
-4.7 
      I17       0.81 
-0.09 
9.02 
      I18       0.67 
-0.09 
7.43 
      I19       0.08 
-0.09 
0.96 
      I21      -0.49 
-0.09 
-5.73 
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      I22      -0.72 
-0.09 
-8.15 
      I23       0.02 
-0.09 
0.19 
      I24      -0.06 
-0.03 
-2.26 
         PHI          
               KSI 1    
            -------- 
0.1 
-0.02 
5.58 
         THETA-DELTA  
                 I01        I03        I02        I04        I05        I06    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.14       0.13       0.25       0.18       0.25       0.16 
              (0.02)     (0.01)     (0.03)     (0.02)     (0.03)     (0.02) 
                8.13       8.69       9.97       9.20       9.97       9.36 
         THETA-DELTA  
                 I07        I08        I09        I11        I12        I13    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.24       0.23       0.20       0.23       0.25       0.23 
              (0.02)     (0.02)     (0.02)     (0.02)     (0.02)     (0.02) 
                9.93       9.93       9.47       9.95       9.96       9.78 
         THETA-DELTA  
                 I14        I16        I17        I18        I19        I21    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.21       0.24       0.16       0.21       0.25       0.21 
              (0.02)     (0.02)     (0.02)     (0.02)     (0.03)     (0.02) 
                9.51       9.79       8.90       9.41       9.97       9.67 
         THETA-DELTA  
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                 I22        I23        I24    
            --------   --------   -------- 
                0.17       0.25       0.01 
              (0.02)     (0.03)     (0.00) 
                9.19       9.97       9.91 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
                 I01        I03        I02        I04        I05        I06    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.41       0.33       0.00       0.23       0.00       0.19 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
                 I07        I08        I09        I11        I12        I13    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.02       0.02       0.16       0.01       0.01       0.07 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
                 I14        I16        I17        I18        I19        I21    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.15       0.07       0.29       0.18       0.00       0.11 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
                 I22        I23        I24    
            --------   --------   -------- 
                0.23       0.00       0.02 
                        Global Goodness of Fit Statistics 
                             Degrees of Freedom = 398 
               Minimum Fit Function Chi-Square = 420.24 (P = 0.21) 
       Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 396.26 (P = 0.52) 
                  Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 0.0 
              90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 48.76) 
                        Minimum Fit Function Value = 1.06 
                 Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0 
               90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.12) 
              Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0 
             90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.025) 
               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.50 
                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 1.32 
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             90 Percent Confidence Interval for ECVI = (1.32 ; 1.44) 
                         ECVI for Saturated Model = 1.16 
                        ECVI for Independence Model = 4.16 
     Chi-Square for Independence Model with 420 Degrees of Freedom = 1615.42 
                            Independence AIC = 1699.42 
                                Model AIC = 524.26 
                              Saturated AIC = 924.00 
                           Independence CAIC = 1909.06 
                               Model CAIC = 843.71 
                             Saturated CAIC = 3230.06 
                          Normed Fit Index (NFI) = 0.74 
                        Non-Normed Fit Index (NNFI) = 0.98 
                     Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.70 
                        Comparative Fit Index (CFI) = 0.98 
                        Incremental Fit Index (IFI) = 0.98 
                         Relative Fit Index (RFI) = 0.73 
                             Critical N (CN) = 442.87 
                         Group Goodness of Fit Statistics 
                       Contribution to Chi-Square = 202.02 
                  Percentage Contribution to Chi-Square = 48.07 
                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.014 
                             Standardized RMR = 0.061 
                        Goodness of Fit Index (GFI) = 0.92 
                                DATE:  5/15/2008 
                                  TIME: 13:43 
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