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 การศึกษาครั้งน้ีมีวัตถุประสงค เพ่ือจัดทําและประเมินคูมือจัดกิจกรรมการพัฒนาความมี
วินัยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนสารสาสนวิเทศบางบอนสําหรับครูผูจัดการเรียน
การสอนใชเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมฝกใหนักเรียนเกิดการพัฒนาความมีวินัยทั้ง 5 ดาน ไดแก 
ดานความรับผิดชอบตอตนเอง ดานการตรงตอเวลา ดานความอดทน ความเชื่อม่ันในตนเอง และ
ดานความเปนผูนําและผูตาม 

 การจัดทําคูมือในครั้งน้ี  ผูวิจัยไดดําเนินการจัดทํา 4 ขั้นตอน คือการศึกษาเอกสาร
งานวิจัยที่เกี่ยวของและหลักการเขียนคูมือที่ถูกตอง  การวางแผนดําเนินการจัดทําคูมือและเขียน
โครงรางคูมือ  ดําเนินการจัดทําและพัฒนาคูมือ และประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของ
คูมือ โดยการนําเสนอตอผูเชี่ยวชาญและอาจารยที่ปรึกษาใหตรวจสอบแลวนํามาปรับปรุงแกไขกอน
จัดทํารูปเลมฉบับสมบูรณและสงใหผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 4 คน และครูผูปฏิบัติการสอนอีก 
จํานวน 20 คน เปนผูประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดในการนําไปใช  จากนั้นไดทําการ
รวบรวมแบบประเมินทั้งหมดเพื่อนํามาวิเคราะหหาคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และแปลผล 
ตามลําดับ  
 คูมือการจัดกิจกรรมพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียน      
สารสาสนวิเทศบางบอน ประกอบดวยคําชี้แจงในการใชคูมือ และสาระนารูสําหรับครูผูจัดกิจกรรม 
สวนรูปแบบของการจัดกิจกรรมพัฒนาวินัยนักเรียนนั้นประกอบดวย  5  ดาน ดังนี้ 1) ดานความ
รับผิดชอบ  2) การตรงตอเวลา  3) ความอดทน อดกลั้น  4) ความเชื่อม่ันในตนเอง และ  5) ความ
เปนผูนําและผูตาม รวมทั้งสิ้น  20  กิจกรรม  โครงสรางกิจกรรมพัฒนาความมีวินัยสําหรับนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนสารสาสนวิเทศบางบอน  ในแตละกิจกรรมประกอบดวย  1) ชื่อกิจกรรม   
2) วัตถุประสงค  3)  แนวความคิด  4) สื่อและอุปกรณ   5) วิธีดําเนินกิจกรรม  6) การวัดผลประเมินผล   
 ผลการประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของคูมือจัดกิจกรรมพัฒนาความมีวินัย
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนสารสาสนวิเทศบางบอน ดานความเหมาะสมของคูมือ
โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( X  = 4.31) และกิจกรรมทั้ง 5 ดาน คือ ดานความรับผิดชอบ ดาน
การตรงตอเวลา ดานความอดทน ดานความเชื่อม่ันในตนเอง และดานความเปนผูนําและผูตาม มี
ระดับการประเมินอยูในระดับมาก แสดงวาคูมือมีความเหมาะสมสามารถนําไปใชได  
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 The objectives of this study were to make and evaluate a manual for the 
management of Prathomsuksa 6 students’ discipline development activities in Sarasas 
Witaed Bangbon School. It was intended for teachers to use as guidelines for the 
management of student discipline development activities in 5 components: self-
responsibility, punctuality, perseverance, self-confidence, and leadership and followership. 
Four stages were implemented in making the manual: 1. Studying guidelines for making 
and writing principles of a manual. 2. Planning on the manual writing implementation. A 
draft of the manual was made. 3. Making and developing the manual. 4. Having the manual 
evaluated. The finished manual was presented to 4 school administrators and 20 teachers 
to evaluate in terms of practical use. The evaluation data were analyzed by mean and 
standard deviation.  
 
 The results of the study were as follow.  
 The manual for the management of Prathomsuksa 6 students’ discipline 
development activities in Sarasas Witaed Bangbon School consisted of manual instructions, 
essential content for teachers responsible for student activities management, and 20 
students’ discipline development activities in 5 components: self-responsibility, punctuality, 
perseverance, self-confidence, and leadership and followership.  These activities were 
structurally presented:  1) The activity name, 2) Objectives, 3) Conceptual content, 4) Media 
and equipment, 5) Suggested activity method, and 6) Assessment and evaluation. 

The evaluation of the manual revealed that the manual as a whole was appropriate 
for practical use at the high level ( X = 4.31) and its individual components were also rated 
at the high level. So the manual was appropriate for practical use. 

 
 
 
 

 

 



 

             อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และคณะกรรมการสอบ   
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       (ผูชวยศาสตราจารย ดร.พวงรัตน  เกษรแพทย) 
 
          ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
 
   …..……………………………………………………... 
       (ผูชวยศาสตราจารย ดร.พวงรัตน  เกษรแพทย) 
 
 
           คณะกรรมการสอบ 
 
   …..………………………………………………..……..  ประธาน 
       (ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีระ  สุภากจิ) 
 

         …..………………………………………………..……..  กรรมการสอบสารนิพนธ 
       (ผูชวยศาสตราจารย ดร.พวงรัตน  เกษรแพทย) 

           
       …..………………………………………………..……..  กรรมการสอบสารนิพนธ 
       (อาจารย ดร.ราชันย  บุญธิมา) 

 
           อนุมัติใหรับสารนิพนธฉบับนี้เปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรปริญญาการศึกษา
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   …..…………………………………………………..….   คณบดีคณะศึกษาศาสตร 
            (รองศาสตราจารย ดร.องอาจ  นัยพัฒน) 
                              วันที่     เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2554 

 



 

ประกาศคุณูปการ 

 
สารนิพนธสําเร็จไดดวยดีเพราะผูศึกษาไดรับความกรุณาจาก ผูชวยศาสตราจารย       

ดร.พวงรัตน เกษรแพทย อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ ที่ทานไดเสียสละเวลาอันมีคาเพื่อให
คําปรึกษาแนะนําในการจัดทําสารนิพนธนี้ทุกขั้นตอน ตลอดจนแกไขขอบกพรองตางๆ ดวยความ
เมตตาอยางสูงและทานเปนแบบฉบับของของครูที่ทุมเทใหกับศิษยอยางไมเหน็ดเหนื่อย จึงขอกราบ
ขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ ที่นี้  

ขอกราบขอบพระคุณ ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีระ สุภากิจ คณะกรรมการสอบสารนิพนธ 
ที่ไดใหความอนุเคราะหแนะนําขอคิดเห็นเพ่ิมเติมเพื่อปรับปรุงแกไขในขั้นตอนสุดทาย จนทําให  
สารนิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวง  

ขอกราบขอบพระคุณ ดร.ราชันย บุญธิมา คณะกรรมการพิจารณาโครงการสารนิพนธ ที่
ไดใหคําแนะนําแนะแนวทางในการจัดทําสารนิพนธฉบับนี้ใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น  
  ขอขอบคุณผูชวยศาสตราจารย ประนม  ดีรอด อาจารยประจําศูนยวิทยาศาสตรการกีฬา 
มหาวิทยาลัยรังสิต  ดร.ธีระ แทนศิริ  ผูอํานวยการโรงเรียนศิริวิทยา อําเภอพระประแดง 
กรุงเทพมหานคร อาจารยภัททิรา  กุลฐิติพันธ  ผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการประถมศึกษาโรงเรียน
สารสาสนวิเทศบางบอน และนายกันนดิษฐ  ชลสินธุ  นักวิชาการศึกษา องคการบริหารสวนจังหวัด 
(อบจ.) จังหวัดนครศรีธรรมราช คณะผูเชี่ยวชาญพิจารณาโครงรางคูมือ คณะผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ
ความเปนไปไดของการนําคูมือไปใชที่ไดเสนอแนะ และพิจารณาตรวจสอบเพื่อใหคูมือมี
ประสิทธิภาพ  

ขอขอบคุณสมาชิกทุกคนในครอบครัว และเพื่อนๆ ที่เปนกําลังใจที่ดีเยี่ยมตลอดระยะเวลา
ที่ศึกษา และจัดทําสารนิพนธฉบับนี้  
  โดยทายสุดนี้ คุณคาและประโยชนของสารนิพนธฉบับน้ี ขอนอมเปนเครื่องบูชาคุณของ
บุพการีและบุรพาจารย รวมถึงคณาจารยทุกทานที่อยูเบื้องหลังแหงการวางรากฐานการศึกษา และ
เปนผูประสิทธิ์ประสาทวิชาความรูอบรมสั่งสอนตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน 
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บทท่ี 1 

บทนํา 

 

ภมิูหลงั 
 ประเทศไทยเป็นประเทศทีก่าํลงัพฒันา แต่การพฒันาประเทศจะดาํเนินไปอยา่งมคีณุภาพ

เพยีงใดนัน้ ยอ่มขึน้อยูก่บัลกัษณะของประชากรสว่นใหญ่ของประเทศเป็นสาํคญั กลา่วคอืประชากร

ตอ้งเป็นผูท้ีม่คีณุภาพ ดงันัน้ในการพฒันาประเทศนัน้สิง่ทีต่อ้งคาํนึงถงึคอื ก ารพฒันากาํลงัคน 

เพราะคนนบัเป็นกลไกขัน้แรกทีจ่ะนําไปสูก่ารพฒันาสิง่ต่างๆ เพราะฉะนัน้การจดัการศกึษาและการ

ใหค้วามรูแ้ก่ประชากรนบัวา่มคีวามสาํคญัมาก เพราะถา้คนมคีวามรูด้ ีการปฏบิตัหิน้าทีก่ารทาํงานก็

มโีอกาสประสบความสาํเรจ็สงู แต่สิง่สาํคญัทีค่นจะขาดเสยีมไิดโ้ดยจะตอ้ งมคีวบคูไ่ปกบัความรูก้ค็อื 

คณุธรรม จรยิธรรม และความมวีนิยั เพราะถา้คนในสงัคมขาดคณุธรรม จรยิธรรมและวนิยัแลว้ 

สงัคมนัน้จะขาดความสงบสุข ดว้ยภาวะวกิฤตทิางการเมอืง เศรษฐกจิ สงัคม ซึง่ป ระเทศไทยตอ้ง

เผชญิอยูใ่นขณะน้ี  และประกอบกบัพฤตกิรรมของเยาวชนทีเ่บีย่งเบน ไปใน ทางเสีย่งก่อการกระทาํ

ผดิมเีพิม่ขึน้ จงึจาํเป็นทีทุ่กองคก์รทีม่สีว่นเกีย่วขอ้งกบัเยาวชน ควรหนัหน้าเขา้หากนั รว่มคดิ รว่ม

ทาํ รว่มแกป้ญัหา เพื่อความอยูร่อด ปลอดภยั ความเจรญิของประเทศอยา่งต่อเน่ืองและยัง่ยนื จะ

ดว้ยวธิใีดกต็าม สิง่ทีส่าํคญัตอ้งอยูบ่นรากฐานของคณุธรร ม ซึง่เป็นสิง่ทีด่งีามควรแก่การประพฤต ิ

ปฏบิัต ิการพฒันาบุคคลโดยใชค้ณุธรรม นัน้เป็นสิง่ทีจ่ะช่วยพฒันาเยาวชนในชาตใิหเ้ป็นมนุษยท์ี่

สมบรูณ์ดว้ยกาย วาจา ใจ (ชมนาค  วเิชยีรสาร. 2550: บทคดัยอ่) 

 กระทรวงศกึษาธกิาร (2549) ไดก้าํหนดนโยบาย การปฏริปูเรยีนรูใ้นปี 2550 โดยมุง่เน้น

คณุธรรมนําความรูน้้อมนําปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง ไดก้าํหนดคณุธรรม 8 ดา้น ใหเ้กดิคุณลกัษณะ

อนัพงึประสงคแ์ก่นกัเรยีน ดงัน้ี ความขยนั ความประหยดั ความซือ่สตัย ์ความมวีนิยั ความสะอาด 

ความสภุาพ ความสามคัค ีและความมน้ํีาใจ ปจัจบุนัลกัษณะของสงัคมไทยมกีารเปลีย่นแ ปลงอยู่

ตลอดเวลา และเป็นไปอยา่งรวดเรว็  เปลีย่นแปลงทัง้ทางระบบเศรษฐกจิจากภาคการเกษตรมาเป็น

ภาค อุตสาหกรรม  มกีารนําความรูท้าง วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยใีหม ่ๆ มาประยกุตใ์ชท้ัง้

ทางดา้นการสือ่สาร การคมนาคม ทีส่ะดวกทาํใหก้ารรบัวฒันธรรมจากภายนอก เขา้มาอยา่งรวดเรว็  

อกีทัง้ปญัหาการเพิม่ขึน้ของประชากร ทีท่าํใหค้นตอ้งต่อสูด้ ิน้รน  เพื่อความอยูร่อดของชวีติ ซึง่จาก

เหตุการณ์และการเปลีย่นแปลงแหล่ง ทีม่ผีลกระทบต่อบุคคลในสงัคมทัง้ทางตรงและทางออ้ม ทาํให้

บุคคลตอ้งปรบัตวัเขา้กบัสภาพ สงัคมทีเ่ปลีย่นแปลง แต่เมือ่คนปรบัตวัเขา้กบัสิง่แวดลอ้มใหมไ่ มไ่ด ้

ความไมเ่ป็นระเบยีบกย็อ่มเกดิขึน้เสมอ  จงึก่อใหเ้กดิการ ขาดความมรีะเบยีบ วนิยัในสงัคม ความ

เป็นจรงิที่ยอมรบักนัอกีอยา่งหน่ึงกค็อื  ความสงบสุขของสงัคม มนุษยจ์ะอยูใ่น สงัคมได้  อยา่งมี

ความสุขกเ็มือ่สงัคมนัน้เป็นสงัคมทีม่วีนิยั บุคคลในสงัคมทุกคนช่วย  กนัยดึถอืปฏบิตั ิตามกฎเกณฑ ์

เงือ่นไขทีส่งัคมนัน้กาํหนดขึน้  ถา้สงัคมขาดระเบยีบ  วนิยั ความสบัสนวุน่วายกจ็ะเกดิขึน้  วนิยัจงึมี

ความจาํเป็นอยา่งมาก และการ ที่ระเบยีบ วนิยัในสงัคมจะเกดิขึน้และดาํเนินไปไดด้ว้ยดนีัน้จะมกี็

ต่อเมือ่บุคคลไดร้บัการอบรมและเรยีนรูจ้นเป็นนิสยัตดิตวั 
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สถานศกึษาซึง่เป็นองค์การระดบัปฏบิตักิารในการจดัการศกึษาแห่ งชาต ิ จงึต้องกาํหนด

แนวทางเพือ่ดาํเนินการจดัการศกึษาให้บรรลุจดุมุ่งหมายดงักล่าว โดยการจดัให้มรีะบบการประกนั

คณุภาพภายในสถานศกึษาขึน้เพือ่พฒันาผู้เรยีนใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการศกึษาของชาตทิีก่าํหนด

ไวท้ัง้หมด 27 มาตรฐาน 91 ตวับ่งชี้ จากการตรวจสอบมาตรฐานการศกึษาดงักลา่วพบวา่รฐัให้

ความสาํคญัในการพฒันาคณุภาพของคนด้านระเบยีบวนิยัเป็นอนัดบัแรก กล่าวคอื มาตรฐานของ

การศกึษาของชาต ิมาตรฐานที ่1 ไดก้าํหนดวา่ผูเ้รยีนจะตอ้งมจีรยิธรรมและคา่นิยมทีพ่งึประสงค ์และ

ตวับ่งชีท้ี ่ 1 กาํหนดใหผู้เ้รยีนมวีนิยั มคีวามรบัผดิชอบ ปฏบิตัตินตามระเบยีบและหลกัธรรมเบือ้งตน้

ของแต่ละศาสนา (สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาต.ิ 2543: 9) ซึง่ถอืเป็นภารกจิสาํคญั   

ของทุกฝ่ ายทีเ่กีย่วข้ องจะต้ องรบัผดิชอบร่ วมกนั เพือ่สรา้งคณุลกัษณะความมวีนิยัทีพ่งึปร ะสงค์

ดงักล่าวให้เกดิขึน้กบัผู้ เรยีนทุกคน การสง่เสรมิและพฒันานัน้ เป็นเรือ่งสาํคญัและจาํเป็นอยา่งยิง่ที่

หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทางการศกึษาจะตอ้งเรง่ใหเ้กดิขึน้กบัประชาชนทุกเพศทุกวยั โดยเฉพาะอยา่งยิง่

เดก็วยัก่อนอุดมศกึษา เพราะเป็นวยัทีเ่ริม่เรยีนรูก้ฎเกณฑท์างสงั คมและสิง่แวดลอ้มใกลต้วัเอง ซึง่

สอดคลอ้งกบัหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐานพทุธศกัราช 2551 ไดมุ้ง่เน้นใหผู้เ้รยีนสามารถอยูร่ว่มกบั

ผูอ้ื่นในสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสขุ ในฐานะพลเมอืงไทยและพลเมอืงโลกคอืมคีวามรกัชาต ิศาสน์ กษตัรยิ ์

ซื่อสตัยส์ุจรติ มวีนิยั ใฝเ่รยีนรู ้อยู่ อยา่งพอเพยีง มุง่มัน่ในการทาํงาน รกัความเป็นไทย และมจีติใจ

สาธารณะ นอกจากน้ียงัเปิดโอกาสใหส้ถานศกึษาสามารถกาํหนดคณุลกัษณะอนัพงึประสงคเ์พิม่เตมิให้

สอดคลอ้งตามบรบิทและจดุเน้นของตนเอง และยงัเกีย่วเน่ืองถงึการจดัการศกึษาในยคุปฏริปูการศกึษา 

ตามพระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาตฉิบบัปจัจบุนั ทีม่แีนวทางการจดัการศกึษาโดยเน้นผูเ้รยีนเป็น

สาํคญัและการจดัการเรยีน เพือ่ใหเ้ดก็เป็นคนด ีคนเก่ง สามารถอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสขุ เป็น

พลงัในการพฒันาประเทศชาตต่ิอไป  

  ดงันัน้ การปลกูฝงั และเสรมิสรา้ง วนิยัใหแ้ก่คนในชาติ จงึตอ้งดาํเนินก ารอยา่งจรงิจงัและ

ต่อเน่ือง และไมป่ลอ่ยใหเ้ป็นภาระหน้าทีข่องรฐับาลแต่เพยีงฝา่ยเดยีวเท่านัน้  แต่เป็นหน้าทีข่องชน

ในชาตทุิกฝา่ยจะตอ้งช่วยเหลอืและรว่มมอืกนัโดยเริม่ตน้ ที่เยาวชนซึง่เป็นนกัเรยีนตัง้แต่ระดบั

อนุบาลขึน้ไป  ดว้ยการฝึกฝน อบรมจนเป็นนิสยัและนําระเบยีบ วนิัยที่ฝึกฝนไวน้ัน้ออกไปปฏบิตัจิรงิ

ในชุมชน ซึง่สอดคลอ้งกบั ตอ้งจติ จติด ี(2547: 29) ไดก้ล่าวว่า ความมวีนิยัในตนเองของเดก็ปฐมวยั 

สามารถประพฤตปิฏบิตัตินใหเ้ป็นไปตามลกัษณะทีส่งัคมยอมรบัและเกดิความสาํนึกวา่เป็นคา่นิยม

ทีด่ ีไดแ้ก่ดา้นความรบัผดิชอบ รูจ้กัเวลา อดทน เชือ่มัน่ในตนเอง และเป็นผูนํ้า ผูต้ามทีด่ ีการเสรมิสรา้ง

วนิยันอกจากจะเป็นประโยชน์ต่อนกัเรยีนและโรงเรยีนแลว้  ยงัมสีว่นช่วยชกันําประชาชนในชุมชน

ใหป้ระพฤตปิฏบิตัติามไปดว้ย  วนิยัจงึเป็นสิง่ทีค่วามสาํคญัและมคีวามจาํเป็นสาํหรบันกัเรยีน   

 จากการสาํรวจเบือ้งตน้ของผูว้จิยั เกีย่วกบัความมวีนิยั ของผูเ้รยีนทีม่ต่ีอผูค้นในสงัคม        

ทีผู่เ้รยีนมคีวามเกีย่วขอ้งดว้ย เช่น บุคคลในสถานศกึษาทีผู่เ้รยีนเรยีนอยู ่ บุคคลในครอบครวั 

บุคคล ทีรู่จ้กัในสงัคมชุมชนของนกัเรยีนและบุคคลอื่นๆ  จะพบวา่ ผูเ้รยีนยงัขาดความเขา้ใจในการ

ปฏบิตัตินใหเ้หมาะสมกบัสภาวะเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้กบัผูเ้รยีน  ซึง่ความมวีนิยัมคีวามสาํคญัในการ



 3 

อยูร่ว่มกนัในสงัคม  โดยเฉพาะในดา้นความรบัผดิชอบ จะตอ้งมวีนิยัในตนเองควบคูก่นัไปดว้ย  มี

ความรบัผดิชอ บ ความสนใจ ความตัง้ใจทีจ่ะปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความเพยีรพ ยายาม ละเอยีด

รอบคอบ เพื่อใหส้าํ เร็จตามเป้าหมาย ยอมรบัผลการกระทาํของตนทัง้ในดา้นทีเ่ป็นผลดแีละผลเสยี

ทัง้พยายามปรบัปรงุการปฏบิตัหิน้าทีใ่หด้ยี ิง่ขึน้  (กรมวชิาการ . 2542ก: 8) ไดใ้หค้วามหมายของ

ความรบัผดิชอบ วา่เป็นพฤตกิรรมทีแ่สดงถงึความมุง่มัน่ต่อการทาํงาน  ทัง้ในสว่นตนและสว่นรวม 

ตอ้งรูจ้กัรกัและดแูลสิง่ของทีเ่ป็นของตนและสว่นรว่ม ความสะอาดจงึเป็นสิง่สาํคญัในการอยูร่ว่มกนั

ในสงัคม ตอ้งรูจ้กัร ั กษาความสะอาดทัง้ทีส่ว่นตวั สว่นรวมและทีส่าธารณะ วณชิา เพชรสวุรรณ          

(สรุจติ คาํมะสอน 2548 : 28; อา้งองิจาก วณชิา เพชรสวุรรณ . ม.ป.ป. 8–13) ไดส้รปุเกีย่วกบัก าร

รกัษาความสะอาดทัง้ทีบ่า้นและโรงเรยีนดงัน้ี บา้นเป็นสถานทีเ่ราอาศยั พกัผอ่นหลบันอนใหค้วาม

ปลอดภยัและสรา้งความสบายทัง้กายและใจใหทุ้กคนในครอบครวั ฉะนัน้จงึจาํเป็นจะตอ้งรูจ้กัทาํ

ความสะอาดในสว่นประกอบต่างๆ การรูจ้กัเวลาหน้าจงึเป็นสิง่สาํคญัในเสรมิสรา้งวนิยั การตร งต่อ

เวลา ซึง่สอดคลอ้งกบัแนวคดิของวนิยั พฒันรตัน์ และคณะ (สรุจติ คาํมะสอน. 2548: 27; อา้องิจาก 

วนิยั พฒันรตัน์ ; และคณะ . ม.ป.ป.: 16) ได้กลา่ววา่การตรงต่อเวลาหมายถงึการทาํงานหรอืการ

ปฏบิตัหิน้าทีใ่หต้รงเวลาหรอืทนัเวลาตามทีก่าํหนด การฝึกใหต้รงต่อเวลาเป็นสว่นหน่ึงข องการ

สรา้งความมรีะเบยีบวนิยั  การพฒันาดา้นความรบัผดิชอบ รกัษาความสะอาด และรูจ้กัเวลา อยา่ง

ถูกตอ้งเหมาะสม  เพือ่เป็นการพฒันาทกัษะชวีติใหเ้ป็นคณุประโยชน์ต่อตนเอง และต่อบุคคลอื่น 

รวมตลอดครอบคลุมถงึสงัคมและสิง่แวดลอ้มต่างๆ  ดว้ย   

 โรงเรยีนสารสาสน์วเิทศบางบอน เป็นโรงเรยีนเอกชนทีเ่ปิดการเรยีนการสอน แผนกสามญั

และสองภาษา ตัง้แต่ระดบัก่อนอนุบาลถงึชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 6 ซึง่เน้นการสง่เสรมิและใหค้วามสาํคัญ

กบันกัเรยีนเรือ่งการพฒันา ดา้นคณุธรรม จรยิ ธรรม และความมีวนิยั จะเหน็ไดว้า่ปรชัญา วสิยัทศัน์ 

พนัธกจิ เป้าหมาย และนโยบายของโรงเรยีนจะมุง่เสรมิสร้ างคณุธรรม จรยิธรรม และความมีวนิยัให้

เกดิกบัผูเ้รยีนเพือ่ใหผู้เ้รยีนมพีฒันาการทางสงัคมทีเ่หมาะสม เตบิโตเป็นผูใ้หญ่ทีรู่บ้ทบาทหน้าที่

ของตนเองและสงัคม จากเหตุผลดงักลา่วผูว้จิยัมคีวามสนใจจะสรา้งคูม่อืการจดักจิกรรมพฒันาความ

มวีนิยัของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6 โรงเรยีนสารสาสน์วเิทศบางบอน เพือ่เป็นแนวทางใหก้บั  

คร ูและผูบ้รหิาร  ในการใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาคณุธรรมและจรยิธรรมดา้นความมวีนิยัของ

นกัเรยีนทัง้ 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความรบัผดิชอบ ดา้นการตรงต่อเวลา ดา้นความอดทน ดา้นความ

เชือ่มัน่ในตนเอง และดา้นความเป็นผูนํ้า ต่อไป 
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วตัถปุระสงคข์องการศึกษา 

 1.  เพือ่จดัทาํคูม่อืกจิกรรมพฒันาความมวีนิยัของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 โรงเรยีน

สารสาสน์วเิทศบางบอน 

 2. เพือ่ ประเมนิ คูม่อื กจิกรรม พฒันาความมวีนิยั ของนกัเรยีน ชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6 

โรงเรยีนสารสาสน์วเิทศบางบอน 

 

ขอบเขตในการศึกษา 

 การจดั คูม่อืกจิกรรม พฒันาความมวีนิยัสาํหรบันกัเรยีนชัน้ ประถมศกึษา ปีที ่6 โรงเรยีน   

สารสาสน์วเิทศบางบอน ผูศ้กึษาไดก้ําหนดขอบเขตในการศกึษา ดงัน้ี 

 1.  การจดัทาํคู่มือกิจกรรมพฒันาความมีวินัย ใชว้ธิปีลกูฝงั (ปรยีาพร วงศอ์นุตรโรจน์. 

2544) มอียู ่3 วธิ ีคอื การใหป้ระสบการณ์ตรงกบัผูเ้รยีน การใชต้วัอยา่ง และการอธบิายเป็นการพดู

ชีแ้นะ 

 2.  แนวคิดท่ี ใช้ในการจดั ทาํคู่มือ กิจกรรม  อาศยัแนวคดิของ เอกวุฒ ิไกรมาก ซึง่มี

องคป์ระกอบ ดงัต่อไปน้ี  คาํชีแ้จงการใชคู้ม่อื เน้ือหาสาระ  การเตรยีมการสอน กระบวนการ วธิกีาร 

กจิกรรมการเรยีนการสอน  การวัดและประเมนิผล ความรู้เสรมิ ปญัหาและคาํแนะนําเกีย่วกบัการ

ป้องกนัและแกไ้ขปญัหา แหล่งขอ้มลูและแหล่งอา้งองิต่าง  ๆ

 3.  เน้ือหาท่ีเป็นกิจกรรมพฒันาความมีวินัยนักเรียนใน 5 ด้าน ได้แก่ ความรบัผดิชอบ 

การตรงต่อเวลาความอดทน อดกลัน้ ความเชือ่มัน่ในตนเอง และความเป็นผูนํ้า ผูต้าม  

 

ความสาํคญัของการศึกษา 

 การ จดัทาํคูม่อื กจิกรรม พฒันา ความมวีนิยั ดา้นความรบัผดิชอบต่อตนเองและความ

รบัผดิชอบต่อสงัคมและสว่นรวม สาํหรบันกัเรยีนโรงเรยีนสารสาสน์วเิทศบางบอน และสาํหรบั 

 1.  ครผูู้ปฏบิตักิารสอนสามารถใชคู้ม่อืกิจกรรมพฒันาความมวีนิยั ในการพฒันา นกัเรยีน

ใหเ้ป็นบุคคลที่ มคีณุลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องสงัคมและประเทศชาต ิเรือ่งความมวีนิยัในดา้นความ

รบัผดิชอบต่อตนเองและสงัคมสว่นรวม เพือ่สอดคลอ้งกบัหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

 2.  ผูบ้รหิารสามารถ ใชคู้ม่อื เพือ่ เป็นแนวทางในการ นิเทศ ครผููป้ฏบิตักิารสอน และ

วางแผนจดักจิกรรมพฒันาความมวีนิยัของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ได ้ 

 

นิยามศพัทเ์ฉพาะ  

 นิยามศพัทเ์ฉพาะสาํหรบั การจดัทาํคูม่อืกจิกรรมพฒันาความมวีนิั ยของนกัเรยีนโรงเรยีน

สารสาสน์วเิทศบางบอน ดงัน้ี 
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 1. คู่มือ หมายถงึ เอกสารทีใ่หค้วามรูแ้ละแนวทางในการจดักจิกรรมพฒันาความมวีนิยัให้

ครไูดเ้ขา้ใจ และสามารถดาํเนินกจิกรรมต่างๆ บรรลผุลสาํเรจ็ตามเป้าหมายและวตัถุประสงคท์ี่

กําหนดไวโ้ดยมอีงคป์ระกอบของคู่มอืคร ูดงัน้ี คาํชีแ้จง เน้ือหา การเตรยีมการสอน กจิกรรม การวดั

และประเมนิผล ปญัหาและคาํแนะนํา แหล่งขอ้มลูและแหล่งอา้งองิ  

 2. กิจกรรมพฒันาความมีวินัย  หมายถงึ กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนเรือ่งความมวีนิยัไดแ้ก่  

ดา้นความรบัผดิชอบ การตรงต่อเวลา ความอดทน ความเชือ่ มัน่ในตนเอง และความเป็นผูนํ้าและผูต้าม  

 3. ความรบัผิดชอบ  หมายถงึ พฤตกิรรมทีแ่สดงออกในรปูของความตัง้ใจทาํงาน หรอื

กจิกรรมทีไ่ดร้บัมอบหมาย การดแูลเกบ็รกัษาของใชข้องตนเองและสว่นรวมใหอ้ยูใ่นสภาพเรยีบรอ้ย

รวมทัง้การปฏบิตัตินตามกฎระเบยีบ ขอ้ตกลงของหอ้งเรยีน 

 4. การรูจ้กัเวลา  หมายถงึ พฤตกิรรมทีแ่สดงออกในรปูของการปฏบิตักิจิกรรมไดต้าม

เวลาทีก่าํหนด การฟงัสญัญาณ รวมทัง้การปฏบิตัตินไดเ้หมาะสมในช่วงเวลาของกจิกรรม 

 5.  ความอดทน หมายถงึ พฤตกิรรมทีแ่สดงออกในรปูของการรอคอยการควบคมุอารมณ์

ตนเองในการทาํกจิกรรม ความพากเพยีรพยายามทาํสิง่ทีย่ากจนสาํเรจ็ 

 6.  ความเช่ือมัน่ในตนเอง  หมายถงึ พฤตกิรรมทีแ่สดงออกในรปูของการกลา้แสดงออก

ทัง้ความคดิเหน็ และท่าทาง รวมถงึความพยายามในการแกป้ญัหาดว้ยตวัเอง 

 7.  ความเป็นผูนํ้า ผูต้าม หมายถงึ พฤตกิรรมทีแ่สดงออกในรปูของความคดิรเิริม่สรา้งสรรค์ 

การแสดงความคดิเหน็ รบัฟงัความคดิเหน็  การใหค้วามช่วยเหลอื  และรบัความช่วยเหลอืจากเพื่อน

ตลอดจนความเอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่ รูจ้กัแบ่งปนั 

 8. โรงเรียนสารสาสน์วิเทศบางบอน  หมายถงึ สถานศกึษา เอกชน  ในเครอืสารสาสน์

ตัง้อยูท่ี ่ถนนบางบอน 3 เขตบางบอน กรงุเทพมหานคร 

 9. การประเมินคู่มือ หมายถงึ การประเมนิความเหมาะสมและความเป็นไปได้ ของคู่มอื

การจดักจิกรรมพฒันาความมวีนิยัของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปี ที ่6 โรงเรยีนสารสาสน์วเิทศบาง

บอนและการนําคูม่อืไปใชโ้ดยผูบ้รหิารสถานศกึษา จาํนวน 4 คน และครผููป้ฏบิตักิารสอน จาํนวน 

20 คน เป็นผูใ้หข้อ้มลูในการประเมนิ 

 

 

 

 



บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 
 การจดัทาํคูม่อืการจดักจิกรรมพฒันาความมวีนิยั โรงเรยีนสารสาสน์วเิทศบางบอน 

กรงุเทพมหานคร ผูจ้ดัมุง่ ศกึษาการดาํเนินการจดักจิกรรมพฒันาความมวีนิยั โดยศกึษาแนวคดิ 

ทฤษฎแีละหลกัการของการจดักระบวนการเรยีนการสอน และไดร้วบรวมเอกสารงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง

กบัการปฏบิตัหิน้าทีข่องครเูกีย่วกบับทบาทในการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนเพือ่ประโยชน์ในการ

จดัทาํคูม่อืใหบ้รรลวุตัถุประสงคแ์ละงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง โดยนําเสนอเป็นหวัขอ้ดงัต่อไปน้ี 

 1.  การจดัการศกึษาของโรงเรยีนสารสาสน์วเิทศบางบอน 

  1.1 นโยบายของโรงเรยีน 

  1.2 การพฒันาผูเ้รยีนตามหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

 2.  แนวคดิทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพฒันาการของนกัเรยีน 

  2.1 ความหมายของพฒันาการ 

  2.2 พฒันาการของเดก็วยัเรยีน 

 3.  แนวคดิและทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้งกบัวนิยัของนกัเรยีน 

      3.1 ความหมายของวนิยั  

      3.2 ประเภทของวนิยั 

       3.3 คุณลกัษณะของผูม้วีนิยัในตนเอง 

           3.4 ขอบขา่ยของวนิยันกัเรยีน 

    3.5 การปลกูฝงัเสรมิสรา้งและพฒันาวนิยัในตนเอง  

                 3.6 คณุธรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัความมวีนิยั 

    3.7 ทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้งการสรา้งวนิยั 

 4.  แนวคดิทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัทาํคูม่อื    

     4.1 ความหมายของคูม่อื  

      4.2.ประเภทของคูม่อื  

      4.3 องคป์ระกอบของคู่มอื  

       4.4 ลกัษณะทีด่ขีองคูม่อื 

 5.  งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัทาํคูม่อื 

       5.1 งานวจิยัในประเทศ 

      5.2 งานวจิยัต่างประเทศ 
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1. การจดัการศึกษาของโรงเรียนสารสาสน์วิเทศบางบอน  

 1.1. นโยบายของโรงเรียน 

      โรงเรยีนสารสาสน์วเิทศบางบอน (2543: 3-5) กล่าวถงึ ประวตัขิองโรงเรยีน สารสาสน์

วเิทศบางบอน เปิดดาํเนินการสอนปี พทุธศกัราช 2543 ตัง้อยูท่ี ่เขตบางบอน  กรงุเทพมหานคร 

โดยโรงเรยีนสารสาสน์วเิทศบางบอนเป็นโรงเรยีนลาํดบัที ่ 14 ของโรงเรยีนในเครอื สารสาสน์ ก่อตัง้

โดยประธานอาํนวยการนายพบิลูย ์ยงคก์มล ซึง่จดัการเรยีนการสอนดว้ยการใชส้ือ่การเรยีนการสอน

เป็นภาษาองักฤษ Bilingual (Thai-English) ปรชัญาของโรงเรยีน คอื “คณุธรรม นําวชิา พฒันาตน ” 

ซึง่โรงเรียนสารสาสน์วเิทศบางบอนมุง่สง่เสรมิสรา้งสรรคพ์ฒันาคณุภาพชวีติทางการศกึษาใหก้บั

นกัเรยีน โดยใชภ้าษาองักฤษเป็นสือ่กลางในการเรยีนการสอนใหห้าลกหลายวชิา เพือ่ใหท้นัต่อ

ความเปลีย่นแปลงทางเทคโนโลยสีมยัใหม ่แต่ยงัดาํรงไวซ้ึง่คณุภาพและมาตรฐานการศกึษาไทย

ตามหลกัสตูรของกระทรวงศกึษาธกิาร จดัรปูแบบการเรยีนการสอนมุง่เน้นใหน้กัเรยีนเป็นหวัใจของ

กระบวนการเรยีนรูเ้พือ่ตนเองและสงัคม ประกอบกบัการพฒันาทางดา้นวฒันธรรม จติวญิญาณ 

จรยิธรรม คณุธรรมความดงีาม พรอ้มทีจ่ะเป็นคนดขีองสงัคมได ้

  นโยบายของโรงเรยีน มุง่ใหน้กัเรยีนมคีวามเขา้ใจในภาษ าองักฤษและมเีจตคตทิีด่ต่ีอ

การเรยีนวชิาภาษาองักฤษ  สง่เสรมิใหม้คีวามรู ้ขนบธรรมเนียมประเพณไีทย ควบคูก่นัไปกบั

วทิยาการความรูแ้ละเทคโนโลยใีหม่ๆ  มุง่สง่เสรมิจรยิธรรม คณุธรรม ใหม้จีติวญิญาณและเหน็แก่

ประโยชน์สว่นรวม ส่งเสรมิการเรยีนรูเ้พื่อตนเอง รูจ้กัคดิเป็น และแกป้ญัหาเป็น 

  ปรชัญาของโรงเรยีน  คอืความสาํเรจ็ของการพฒันาประเทศขึน้อยูก่บัการพฒันาคน 

เครือ่งมอืในการพฒันาคนคอืการศกึษา โรงเรยีนสารสาสน์วเิทศบางบอน มุง่สง่เสรมิสรา้งสรรค ์

พฒันาคณุภาพชวีติทางการศกึษาใหก้บันกัเรยีน โดยใชภ้าษาองักฤษเป็นสือ่กลางในการเรยีนการ

สอนใหห้ลากหลาย เพื่อใหท้นัต่อการเปลีย่นแปลงทางเทคโนโลยสีมยัใหม ่แต่ยงัคงดาํรงไวซ้ึง่

คณุภาพและมาตรฐานการศกึษาไทย ตามหลกัสตูรของกระทรวงศกึษาธกิาร จดัรปูแบบการเรยีน

การสอน มุง่เน้นใหน้กัเรยีนเป็นหวัใจของกระบวนการเรยีนรู ้เพื่อตวัเองและสงัคม พรอ้มกบัการ

พฒันาการทางด้ านวฒันธรรม จติวญิญาณ จรยิธรรม คณุธรรม ความดงีาม พรอ้มทีจ่ะเป็นคนดใีน

สงัคมได ้ปรชัญาการศกึษาของโรงเรยีนจงึเน้นที ่นกัเรยีน เป็นศนูยก์ลาง คอื นกัเรยีนตอ้งไดร้บั

การศกึษาด ีมวีฒันธรรม มคีณุธรรมประจาํใจ เหน็แก่ประโยชน์สว่นรวมมากกวา่ประโยชน์สว่นตวัดงั

ปรชัญาโรงเรยีนทีว่า่ “คณุธรรม นําวชิา พฒันาตน” 

  วสิยัทศัน์โรงเรยีนสารสาสน์วเิทศบางบอน เป็นสถานศกึษาทีมุ่ง่จดักจิกรรมการเรยีน

การสอนโดยเน้น นกัเรยีนเป็นสาํคญัมุง่เน้นใหน้กัเรยีนมพีฒันาการดา้นรา่งกาย อารมณ์ สงัคมและ

สตปิญัญา รูจ้กัคดิเป็น ทาํเป็น และสามารถแกป้ญัหาไดอ้ยา่งส รา้งสรรค ์ควบคูไ่ปกบัคณุธรรมและ

จรยิธรรมใหม้ปีระสทิธภิาพในการดาํรงชวีติอยา่งมคีวามสขุ พรอ้มกบัการพฒันาบุคลากร อาคาร

สถานทีแ่ละบรกิาร 
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  พนัธกจิของโรงเรยีน ส่งเสรมิและดาํเนินการใหม้กีจิกรรมทีป่ลกูฝงัและฝึกปฏบิตัใิห้

นกัเรยีนมคีณุธรรม จรยิธรรม มวีนิยัและสขุภาพดี พฒันาการเรยีนการสอนโดยยดึผูเ้รยีนเป็นสาํคญั   

สง่เสรมิใหม้กีารนําเทคโนโลยขีัน้พืน้ฐานทีเ่หมาะสมและภมูปิญัญาทอ้งถิน่มาพฒันาการเรยีนรูแ้ละ

การดาํเนินชวีติของผูเ้รยีน  ส่งเสรมิและจดักจิกรรมทีส่รา้งเจตคตใิหน้กัเรยีนเป็นผูใ้ฝรู่แ้ละพฒันา

ตนเองตลอดเวลา 

 1.2 การพฒันาผูเ้รียนตามหลกัสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน   

  กระทรวงศกึษาธกิาร (2544: 1-7) ไดก้ลา่วถงึ รฐัธรรมนูญแหง่ราชอาณาจกัรไทย

พทุธศกัราช 2540 กาํหนดใหบุ้คคลมสีทิธเิท่าเทยีมกนัในการรบัการศกึษาขัน้พืน้ฐานไมน้่อยกวา่สบิ

สองปีทีร่ฐัจะตอ้งจดัใหอ้ยา่งทัว่ถงึและมคีุณภาพโดยไมเ่กบ็ค่ าใชจ้า่ย การจดัการศกึษาอบรมของรฐั

ตอ้งคาํนึงถงึการมสีว่นรว่มขององคก์รปกครองทอ้งถิน่และชุมชน ประกอบกบัพระราชบญัญตัิ

การศกึษาแหง่ชาต ิพทุธศกัราช 2544 ไดก้าํหนดใหก้ารศกึษาเป็นกระบวนการเรยีนรู ้เพือ่ความ

เจรญิงอกงามของบุคคลและสงัคม โดยการถ่ายทอดความรู ้การฝึกอบรม ก ารสบืสานทางวฒันธรรม 

การสรา้งความกา้วหน้าทางวชิาการ การสรา้งองคค์วามรูอ้นัเกดิจากการจดัสภาพแวดลอ้ม สงัคม

แห่งการเรยีนรูแ้ละปจัจยัเกือ้หนุนใหบุ้คคลเกดิการเรยีนรูต่้อเน่ืองตลอดชวีติ การจดัการศกึษาตอ้ง

เป็นไปเพือ่พฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท์ีส่มบรูณ์ทัง้ทางรา่งกาย จิ ตใจ สตปิญัญา ความรูแ้ละ

คณุธรรม มจีรยิธรรม และวฒันธรรมในการดาํรงชวีติ สามารถอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ยา่งมคีวามสขุ เปิด

โอกาสใหส้งัคมมสีว่นรว่มในการจดัการศกึษาพฒันาสาระและกระบวนการเรยีนรูใ้หเ้ป็นไปอยา่ง

ต่อเน่ือง พระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาตดิงักลา่วไดก้าํหนดใหม้ี การจดัทาํหลกัสตูรการศกึษาขัน้

พืน้ฐาน เพือ่ความเป็นไทย ความเป็นพลเมอืงทีด่ขีองชาต ิการดาํรงชวีติและการประกอบอาชพี 

ตลอดจนเพือ่การศกึษาต่อและการใหส้ถานศกึษาขัน้พืน้ฐานจดัทาํสาระของหลกัสตูรในสว่นที่

เกีย่วขอ้งกบัสภาพปญัหาในชุมชนและสงัคม ภมูปิญัญาทอ้งถิน่ คณุลกัษณ ะอนัพงึประสงค ์เพือ่เป็น

สมาชกิทีด่ขีองครอบครวั ชุมชน สงัคม และประเทศชาต ิโดยกาํหนดโครงสรา้งเพือ่ใหก้ารจดั

การศกึษาเป็นไปตามหลกัการ จดุมุง่หมายและมาตรฐานการเรยีนรูท้ีก่าํหนดมรีายละเอยีดดงัน้ี 

  1.2.1 หลกัการ 

   เพือ่ใหก้ารจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานเป็นไปตามนโยบายก ารจดัการศกึษ าของ

ประเทศ  จงึกาํหนดหลกัการของหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐานไวด้งัน้ี 

   1.2.1.1  เป็นการศกึษาเพือ่ความเป็นเอกภาพของชาต ิมุง่เน้นความเป็นไทย

ควบคูก่บัความเป็นสากล 

   1.2.1.2  เป็นการศกึษาเพือ่ปวงชน ทีป่ระชาชนทุกคนจะไดร้บัการศกึษาอยา่ง

เสมอภาคและเท่าเทยีมกนั โดยสงัคมมสีว่นรว่มในการจดัการศกึษา 

   1.2.1.3  สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนไดร้บัการพฒันาและการเรยีนรูด้ว้ยตวัเองอยา่งต่อเน่ือง

ตลอดชวีติ โดยถอืวา่ผูเ้รยีนมคีวามสาํคญัทีส่ดุ สามารถพฒันาตามธรรมชาตแิละเตม็ตามศกัยภาพ 
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   1.2.1.4  เป็นหลกัสตูรทีม่โีครงสรา้งยดืหยุ่ นทัง้ดา้นสาระ เวลา และการจดัการ

เรยีนรู ้

   1.2.1.5  เป็นหลกัสตูรทีจ่ดัการศกึษาไดทุ้กรปูแบบ ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 

สามารถเทยีบโอนผลการเรยีนรูแ้ละประสบการณ์ได ้

  1.2.2 เป้าหมาย / จดุมุ่งหมาย (ของคณุธรรม จริยธรรม) 

   หลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน มุง่พฒันาคน ไทยใหเ้ป็นมนุษยท์ีส่มบรูณ์ เป็นคนด ี         

มปีญัญามคีวามเป็นสขุ มคีวามเป็นไทย มศีกัยภาพในการศกึษาต่อและประกอบอาชพีจงึกาํหนด

จดุมุง่หมายในหลกัสตูรสถานศกึษา ซึง่ถอืวา่เป็นมาตรฐานการเรยีนรูใ้หผู้เ้รยีนเกดิคณุลกัษณะอนั

พงึประสงค ์ดงัต่อไปน้ี 

   1.2.2.1  เหน็คณุ คา่ของตนเอง มวีนิยัในตนเอง ปฏบิตัติามหลกัธรรมของ

พระพทุธศาสนาหรอืศาสนาทีต่นนบัถอื มคีณุธรรม จรยิธรรมและคา่นิยมอนัพงึประสงค ์

   1.2.2.2  มคีวามคดิสรา้งสรรค ์ใฝรู่ ้ใฝเ่รยีน รกัการอ่าน รกัการเขยีนและรกัการ

คน้ควา้ 

   1.2.2.3  มคีวามรูอ้นัเป็นสากล รูเ้ท่าทนัการ เปลีย่นแปลงและความเจรญิกา้วหน้า

ทางวทิยาการ มทีกัษะและศกัยภาพในการจดัการ การสือ่การและการใชเ้ทคโนโลย ีปรบัวธิกีารคดิ 

วธิกีารทาํงานไดเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ 

   1.2.2.4  มทีกัษะและกระบวนการ โดยเฉพาะทางคณติศาสตร ์วทิยาศาสตร ์

ทกัษะการคดิและสรา้งปญัญา และทกัษะในการดาํเนินชวีติ 

   1.2.2.5  รกัการออกกําลงักาย และดแูลตนเองใหม้สีุขภาพและมบุีคลกิภาพทีด่ ี

   1.2.2.6  มปีระสทิธภิาพในการผลติและการบรโิภค มคีา่นิยมเป็นผูผ้ลติมากกวา่

เป็นผูบ้รโิภค 

   1.2.2.7  เขา้ใจในประวตัศิาสตรข์องชาตไิทยภมูใิจในความเป็นไทย เป็นพลเมอืงด ี 

ยดึมัน่ในวถิชีวีติและการปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมขุ 

   1.2.2.8  มจีติสาํนึกในการอนุรกัษภ์าษาไทย ศลิปะ วฒันธรรม ประเพณ ีกฬีา                

ภมูปิญัญาไทย ทรพัยากรธรรมชาตแิละพฒันาสิง่แวดลอ้ม 

   1.2.2.9  รกัประเทศชาตแิละทอ้งถิน่มุง่ทาํประโยชน์ และสรา้งสิง่แวดลอ้มทีด่ใีห้

สงัคม 

  1.2.3 วิสยัทศัน์ 

   มุง่พฒันาผูเ้รยีนทุกคนใหเ้ป็นมนุษยท์ีม่คีวามสมดลุทัง้ดา้นรา่งกาย ความ

คณุธรรม  มจีติสาํนึกในความเป็นพลเมอืง ไทยและพลเมอืงโลก ยดึมัน่ในการปกครองตามระบอบ 

ประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมขุ มคีวาม รูแ้ละทกัษะพืน้ฐาน รวมทัง้เจตคตทิี่

จาํเป็นต่อการศกึษาต่อ การประกอบอาชพีและการศกึษาตลอดชวีติ โดยมุง่เน้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญับน

พืน้ฐานความเชือ่วา่ ทุกคนสามารถเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองไดเ้ตม็ตามศกัยภาพ 
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  1.2.4 ภารกิจ (พนัธกิจ) 

   พฒันานกัเรยีนใหเ้ป็นคนทีส่มบรูณ์ทัง้ร่างกาย จติใจ อารมณ์ สงัคมและสตปิญัญา

ตลอดจนบุคลกิภาพ  ปลกูฝงัค่านิยมอนัดงีาม รกัความเป็นไทย อนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม ใหน้กัเรยีนเป็น  

ผูม้คีณุธรรม จรยิธรรม ยดึมัน่ในการปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็น

ประมขุ  สง่เสรมิใหน้กัเรยีนฝึกปฏบิตัทิางดา้นวชิาก าร เป็นผูท้ีแ่สวงหาความรูอ้ยูเ่สมอ โดยใหม้ี

ความรูค้วามสามารถและมทีกัษะเพือ่นําไปสูอ่นาคตทีด่ี  ส่งเสรมิบุคลากรและนกัเรยีนใหม้กีารใช้

เทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศกึษาและนํามาประยกุตใ์ชใ้นการพฒันาการเรยีนการสอน           

พฒันาบุคลากรทุกคนใหม้คีวามรู ้คณุวฒุแิละมคี วามสามารถในการทาํงานไดอ้ยา่งเตม็ศกัยภาพ  

พฒันาการบรหิารจดัการ อาคารสถานที ่งานธรุการ -การเงนิ และพสัดใุหท้นัสมยัทนัต่อการ

เปลีย่นแปลง  สรา้งความตระหนกัใหชุ้มชนเหน็ความสาํคญัและใหค้วามรว่มมอืในการจดัการศกึษา

ใหม้คีณุภาพ 

  1.2.5 คณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์(หลกัสตูรปี 2551) 

   มุง่เน้นใหผู้เ้รยีนสามารถอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นในสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสขุ ในฐานะ

พลเมอืงไทยและพลเมอืงโลก 8 ขอ้ นอกจากน้ียงัเปิดโอกาสใหส้ถานศกึษาสามารถกาํหนด

คุณลกัษณะอนัพงึประสงคเ์พิม่เตมิใหส้อดคลอ้งตามบรบิทและจดุเน้นของตนเอง 

   1. รกัชาต ิศาสน์ กษตัรยิ ์

   2. ซือ่สตัยส์จุรติ 

   3. มวีนิยั 

   4. ใฝเ่รยีนรู ้

   5. อยูอ่ยา่งพอเพยีง 

   6. มุง่มัน่ในการทาํงาน 

   7. รกัความเป็นไทย 

   8. มจีติสาธารณะ 

  

2.  แนวคิดท่ีเก่ียวข้องกบัพฒันาการของนักเรียน 

 2.1 ความหมายของพฒันาการ 

  สชุา  จนัทน์เอม (2542: 1) ไดใ้หค้วามหมายคาํ วา่พฒันาการ (development) คาํน้ี

ในทางจติวทิยานัน้ หมายถงึ ลาํดบัของการเปลีย่นแปลงหรอืกระบวนการเปลีย่นแปลง (Process of 

change) ของมนุษยทุ์กส่วนทีต่่อเน่ืองกนัไปในระยะเวลาหน่ึง ๆ ตัง้แต่แรกเกดิจนตลอดชวีติ การ

เปลีย่นแปลงน้ีจะกา้วหน้าไปเรือ่ย ๆ เป็นขัน้ ๆ จากระยะหน่ึงไปสูอ่กีระยะหน่ึงเพือ่ทีจ่ะไปสูว่ฒุภิาวะ

ทาํใหม้ลีกัษณะและความสามารถใหม่ๆ เกดิขึน้ซึง่มผีลทาํใหเ้จรญิกา้วหน้ายิง่ขึน้ตามลาํดบั  การ

เปลีย่นแปลงน้ีอาจจะเป็นไปในดา้นโครงสรา้งของรา่งกายอวยัวะสว่นต่างๆ ของรา่งกายและการ

เปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ เป็นไปไดท้ัง้ขนาดรปูรา่งอยา่งมรีะบบ ซึง่มคีวามซบัซอ้นเกีย่วขอ้งกนัทุกสว่น  

และมคีวามสมัพนัธก์นัทุกสว่น 
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  เฮอรล์๊อก (สุรพงษ์ ชเูดช . 2542 : 16; อา้งองิจาก  Hurlock.1978: 23) อธบิายวา่  

พฒันาการ หมายถงึ การเปลีย่นแปลงทัง้ดา้นปรมิาณและคณุภ าพ  ทีก่า้วหน้าไปอยา่งมทีศิทาง 

เป็นไปตามลาํดบัขัน้ตอนอยา่งต่อเน่ือง  และมคีวามสมัพนัธก์นั  เป้าหมายของพฒันาการคอื  บุคคล

มคีวามสขุ และสามารถปรบัตวัเขา้กบัสงัคมไดเ้ป็นอยา่งด ี

  คลา๊ก-สจว๊ต และฟรดีแมน (เสรมิศกัดิ ์วศิาลาภรณ์ . 2545: 135; อา้งองิจาก Clark-

Stewart; & Friedman. 1987: 25-26) อธบิายวา่พฒันาการเป็นการเปลีย่นแปลงอยา่งมรีะบบถาวร 

กา้วหน้าและมคีวามมัน่คง ซึง่จะเกดิขึน้กบัทุกคนในบางช่วงระยะเวลาของชวีติตลอดเวลาของการ

ดาํรงชวีติและการเปลีย่นแปลงน้ีจะมปีฏสิมัพนัธก์บัอาย ุและประสบการณ์ดว้ย 

  ฮอฟฟ์แมน และคนอื่น ๆ (ตอ้งจติต์ จติด.ี 2547: 72; อา้งองิจาก Hoffman; et al. 

1988: 4) อธบิายวา่พฒันาการเป็นกระบวนการเปลีย่นแปลงภายในของแต่ละบุคคลตลอดชวีติ ซึง่

การเปลีย่นแปลงน้ีมลีกัษณะสาํคญั 5 ประการไดแ้ก่ ความต่อเน่ือง การสะสมประสบการณ์ การมี

ทศิทางความสามารถในการจาํแนกความแตกต่าง ความสามารถในการจดัระบบและควบคมุ

พฤตกิรรมพฒันาการทุกดา้นจะมปีฏสิมัพนัธก์นัและสรา้งภาพรวมของบุคคลขึน้ 

 2.2  พฒันาการของเดก็วยัเรียน 

  สชุา  จนัทน์เอม (2542: 1-3) กล่าวว่า โดยทัว่ไปเดก็ตอนปลายมอีายรุะหว่าง 10–12 ปี 

แต่เราไมอ่าจกาํหนดตายตวัลงไปไดแ้น่นอน วยัน้ีเป็นวยัคาบเกีย่วกบัระยะก่อนวยัรุน่ หรอืวยั เริ่ม

แตกเน้ือสาว ซึง่ไมแ่ตกต่างจากเดก็วยัตอนกลางมากนกั แต่เกดิการเปลีย่นแปลงในรา่งกายเน่ืองจาก 

การทาํงานของต่อมต่าง ๆ มกีารเปลีย่นแปลงของโครงกระดกูและสดัสว่นของรา่งกายเพือ่เตรยีมเขา้สู่

วยัรุ่น 

  พฒันาการทางร่างกาย การเจรญิเตบิโตในวนัน้ีเน่ืองจากรา่งกายไดร้บั อาหาร อากาศ 

แสงแดด เดก็ทีม่อีาย ุ10 ปี เป็นตน้ไป จะเริม่เจรญิเตบิโตอยา่งรวดเรว็ทัง้ส่วนสงู และน้ําหนกั เดก็หญิง

จะเตบิโตเรว็กว่าเดก็ชายประมาณ 1–2 ปี ทัง้ทางดา้นรา่งกายและวฒุภิาวะ พบวา่ เดก็หญงิ ลกัษณะ

เพศชัน้ทีส่องปรากฏขึน้เรือ่ย ๆ ตะโพกผาย ทรวงอกเจรญิเตบิโตและเปลีย่นแปลงไป  จงึมกัทาํอะไร

งุม่งา่ม เกง้กา้ง นอกจากน้ี เดก็หญงิจะเริม่มปีระจาํเดอืนระหวา่งอาย ุ 11–12 ปี เดก็ชาย ไหล่กวา้ง

ขึน้ มอืและเทา้ใหญ่ขึน้ เริม่มกีารหลัง่อสจุริะหวา่ง อาย ุ12–16 ปี แสดงว่าวุฒภิาวะทางเพศเริม่เจรญิ

เตม็ที ่

  พฒันาการทางอารมณ์  อารมณ์ขอ งเดก็วยัน้ีจดัอยูใ่นระดบัปานกลาง คอืไมด่หีรอื

รา้ยจนเกนิไป ซึง่จะแบ่งกลา่วเป็นขอ้ ๆ ดงัน้ี 

   1.  เดก็วยัน้ีสามารถรกัษาอารมณ์ไวไ้ดด้พีอสมควร คอื ไมโ่กรธงา่ยและหายเรว็นกั 

   2.  เวลาโกรธจะหาทางออกโดยใชเ้สยีง ไมม่พีฤตกิรรมแบบต่อสู ้บางทวีางแผน 

แกแ้คน้เงยีบ ๆ แต่ไมท่าํจรงิ ชอบพดูราํพนักบัสตัวเ์ลีย้ง 

 3.  จะระมดัระวงัไมก่ระทาํใหผู้อ้ ื่นกระทบกระเทอืนใจ 
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 4. สิง่ทีเ่ดก็วยัน้ีกลวัทีส่ดุคอื การไมเ่ป็นทีย่อมรบัของกลุ่ม ไมช่อบแขง่ขนัไม่

ตอ้งการเดน่กวา่หรอืดอ้ยกวา่เพือ่นฝงู 

    5. ชอบการยกยอ่งแต่ไมช่อบเปรยีบเทยีบ 

      6.  ตอ้งการความอบอุ่นมัน่คงในหมูค่ณะและครอบครวั 

               7.  เปลีย่นแปลงความรูส้กึเรว็และงา่ย เช่น ตอนเชา้อยากทาํการบา้น ตอนบ่าย

อยากนอนหรอืเลน่ หรอืตอนเชา้อยากเทีย่วเล่น ใหช้วีติชวีาสดชื่นแจม่ใส พอตกบ่ายอยากนอนเสยีแลว้ 

      8. บางครัง้ทาํตวัเป็นผูใ้หญ่ แต่บางครัง้กไ็มก่ลา้ทิง้ความเป็นเดก็เดก็วยัน้ีจงึความ

ขดัแยง้กนัทางอารมณ์ จนบางครัง้เดก็เกดิปญัหา ครอบครวักบัสิง่แวดลอ้มเป็นปจัจยัสาํคญัมาก พอ่

แมเ่อาใจใส่คอยใหค้วามกระจ่ างและฝึกความสามารถเฉพาะตวั เช่น เล่นกฬีาใหเ้ก่งเพื่อใหเ้ป็นที่ ชืน่

ชอบของกลุม่ รบัฟงัความคดิเห็นใหค้วามไวว้างใจและใหอ้สิระแก่เ ดก็ทีจ่ะทาํอะไรไดต้ามใจเดก็บา้ง

เดก็มปีระสบการณ์ทีเ่พือ่ใหจ้ะเลอืกคดิตดัสนิใจถกูตอ้งขึน้ ความกลวัของเดก็ทีม่อียูใ่นวยัตน้ ๆ กเ็ริม่

ลดน้อยลง เปลีย่นมาเป็นความกงัวลใจ กงัวลเกีย่วกบัเรือ่งรปูรา่งของตนเอง อยากใหแ้ขง็แรง

สวยงาม กลวั อนัตรายทีจ่ะเกดิกบัครอบครวั และตนเอง ความตอ้งการ เน่ืองจากการเปลีย่นแปลง

ต่าง ๆ เดก็จงึมคีวามตอ้งการมากขึน้คอื ตอ้งการอาหารทีม่คีณุคา่ต่อรา่งกาย เลน่กฬีา พกัผอ่น

อยา่งเพยีงพอ เป็นทีร่บัรองในความสามารถและการไดเ้ขา้เป็นสว่นหน่ึงของกลุม่ ความรกั ความ

อบอุ่น และความยกยอ่งจากผูใ้หญ่ เพื่อนฝงูและคร ูอาจารย ์เงนิ  เครือ่งมอืเครือ่งใชแ้ละหนงัสอืที่

ช่วยใหค้วามคดิในการทาํกจิกรรมรเิริม่สรา้งสรรคห์รอืใชก้าํลงัโดยผูใ้หญ่ไมบ่งัคบั 

  พฒันาการทางสงัคม  กลุ่มเป็นสิง่สาํคญัมากสาํหรบัเดก็วยัน้ี เดก็จะรูส้กึเป็นเจา้ของ

และซื่อสตัยต่์อกลุ่ม มพีฤตกิรรมทีเ่หมอืนกลุ่ม ทัง้การแสดงออกทางกาย วาจา และการแต่งกาย ซึง่

เดก็ชายจะรกัษาความสนใจทีม่ต่ีอกลุ่มไดม้ากกว่าเดก็หญงิ เดก็วยัน้ีตอ้งการเพื่อนมากและตอ้งการ

เพื่อนประเภททีไ่วใ้จได ้มอีารมณ์คลา้ยคลงึกนั ไมย่อมอยูค่นเดยีว ไมช่อบเล่นกบัวตัถุเหมอืนเมือ่

สมยัยงัเดก็ ๆ อยู ่ชอบเล่นกบัตวับุคคลเป็นหมู ่เดก็ชายชอบเล่นใชก้ําลงั กลา้มเน้ือและมกีฬีา มี

กฎเกณฑ ์ เดก็หญงิชอบเล่นกบัเพื่อนสนิทเพยีง 2–3 คน ในดา้นความสมัพนัธก์บัครอบครวั พบวา่

เดก็ชายไมใ่ครใ่กลช้ดิพ่อ  ผดิกบัเดก็หญงิซึง่จะใกลช้ดิพ่อมากกว่าเดมิ และสามารถทาํตั วเขา้กบัพี่

น้องไดด้กีว่า 

  เน่ืองจากเดก็หญงิมกีารเจรญิเตบิโตทาง ดา้นวฒุภิาวะไดเ้รว็กวา่เดก็ชาย ทาํให้

เดก็หญงิเริม่สนใจเดก็ชายเรว็กกว่า รูจ้กัแต่งตวัมากขึน้ และเอาใจใส่เรือ่งราวของเดก็ชาย แต่

เดก็ชายยงัไมส่นใจ  ซึง่ทาํใหเ้ดก็หญงิคดิว่าตนเองมกีารสงัคมไมด่พีอ จงั หวะน้ีผูใ้หญ่ควรใหค้วาม

กระจา่งแก่เดก็และหาเดก็ชายทีม่อีายมุากกว่า 1–2 ปี มาทาํกจิกรรมดว้ยกจ็ะขจดัปญัหาน้ีได ้

  พฒันาการทางสติปัญญา  เดก็เริม่มสีตปิญัญากวา้งขวางขึน้ จงึมคีวามสามารถคดิ

แกป้ญัหาไดม้ากขึน้ เริม่สนใจอ่านหนงัสอืต่างๆ เพือ่จะไดร้ว่มอภปิราย หรอืพดูคุ ยกบัเพือ่นฝงูได ้มี

ความคดิรเิริม่ทีจ่ะทาํสิง่ใหม ่ๆ ทาํใหเ้กดิความมัน่คงและเชื่อมัน่ในตนเอง ซึง่ช่วยสรา้งบุคลกิภาพให้

ดขีึน้ วยัน้ีเดก็จะสนใจเรือ่งทีเ่ป็นจรงิรกัธรรมช าตแิละการท่องเทีย่วไปในทีต่่างๆ เดก็หญงิสนใจอ่าน

เรือ่งประเภทรกัเรว็กว่าชาย  เดก็เริม่คดิและตดั สนิใจเอง รูจ้กัรบัผดิชอบ มคีวามเหน็อกเหน็ใจผูอ้ื่น 

รูจ้กัใชเ้หตุผล มคีวามอยากรูอ้ยากเหน็และเขา้ใจสิง่ต่าง ๆ ไดเ้รว็ 
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  ลกัษณะเด่นทางสตปิญัญาของเดก็วยัน้ีคอื มคีวามกระตอืรอืรน้ รูจ้กัใหเ้หตุผลและรบัฟงั
ความคดิของผูอ้ื่น มกีารวางโครงการไวล้ว่งหน้า รกัษาความลบัได ้และรกัษาสญัญาทีใ่หไ้วค้วามสนใจ 
ทัง้ 2 เพศ มคีวามสนใจทีแ่ตกต่างกนัอยา่งเหน็ไดช้ดั คอื ชายในใจเรือ่งวทิยาศาสต ร ์คณติศาสตร ์
ดาราศาสตร ์หญงิสนใจเรือ่ง การครวั ตดัเยบ็ เพราะมรีากฐานจากการสนใจรปูรา่งของตนเองทัง้ 2 เพศ 
จะสนใจ เลีย้งสตัว ์ดภูาพยนตร ์เทีย่วไกล ๆ และน้อยรายทีจ่ะสนใจเรือ่งอาชพี 
  อรนุช  ลมิตศริ ิ (2543 : 57-46) กลา่ววา่ พฒันาการทุกดา้นของเดก็วยัน้ีมผีลต่อ
บุคลกิภาพของเดก็โดยตรง ดงันัน้ เด็ กควรไดร้บัการพฒันาในทุกๆ ดา้น เพือ่ช่วยใหเ้ดก็สามารถ
ปรบัตนใหเ้ขา้กบัสิง่แวดลอ้มใหม่ๆ  วยัน้ีจงึควรไดร้บัการเอาใจใส่เป็นพเิศษเช่นเดยีวกบัเดก็วยัอื่น ๆ  

  พฒันาการทางร่างกาย ในช่วงเดก็ตอนปลาย (อาย ุ11–13 ปี) เป็นช่วงคาบเกีย่ว

ระหว่างวยัเดก็กบัวยัรุน่ เดก็หญงิจะเขา้สู่วยัแรกรุน่เรว็กว่าเดก็ชายประมาณ 1–2 ปี เดก็หญงิจะเป็น
วยัแรกรุน่ตัง้แต่อาย ุ 11 ปี และ 12 ปีในเดก็ชาย เดก็วัยน้ีมคีวามเจรญิเตบิโตและการเปลีย่นแปลง
หลายประการทัง้ทางรา่งกายและจติใจ เดก็เริม่มคีวามวติกกงัวลเกีย่วกบัความเปลีย่นแปลงทาง
รา่งกาย เช่น การเปลีย่นแปลทางเพศและการเปลีย่นแปลงทางรา่งกาย ทีช่า้หรอืเรว็กวา่เพือ่นรุน่
เดยีวกนั ทาํใหรู้ส้กึว่าตนไมเ่หมอืนกบัเพื่อน 
  ความเปลีย่นแปลงทางรา่งกายช่วงวยัเดก็ตอนปลาย (11–13 ปี) มผีลต่อค วาม
เปลีย่นแปลงทางอารมณ์ ดงันัน้  เดก็จงึควรไดร้บัความช่วยเหลอืใหส้ามารถควบคมุอารมณ์และ
ปรบัปรงุแกไ้ขตนเองอยูเ่สมอ 

  พฒันาการทางอารมณ์  เมือ่เดก็เปลีย่นสิง่แวดลอ้มจากบา้นมาสู่โรงเรยีน เดก็ตอ้ง

พยายามปรบัตวัใหเ้ขา้กบัประสบการณ์และสิง่แวดลอ้มใหม่ๆ  เช่น คร ูเพือ่น และสถานที ่เป็นตน้  
สิง่แวดลอ้มใหมน้ี่มผีลต่อการเปลีย่นแปลงทางอารมณ์ของเดก็ อยา่งไรกต็าม เดก็ทีม่าจากครอบครวั
ทีอ่บอุ่นจะมอีารมณ์มัน่คง ปรบัตวัไดง้า่ย สว่นเดก็ทีม่าจากครอบครวัทีม่ปีญัหากอ็าจมี ปญัหาทาง
อารมณ์ดว้ย พฒันาการทางอารมณ์ของเดก็อาย ุ 10–12 ปี มคีวามกงัวลห่วงใยสิง่ต่าง ๆ ทีเ่กีย่วกบั
ตนอยู ่เช่น  สขุภาพของคนในครอบครวั ยงัคงกลวับางสิง่ทีล่กึลบั เช่น ผ ีหรอืความมดื เป็นตน้  
เดก็หญงิมกักลวัมากกว่าเดก็ชาย 

  พฒันาการทางสติปัญญา  เป็นสิง่ทีค่รูไ่ปกั บพฒันาการทางภาษาและความคดิ เมือ่

เดก็อายมุากขึน้ พฒันาการทางภาษาจะดขีึน้ จาํคาํศพัทไ์ดม้ากขึน้ พดูเป็นประโยคยาวขึน้ ถกูหลกั
ภาษามากขึน้ พฒันาการทางภาษาของเดก็ขึน้อยูก่บัสภาพแวดลอ้มทางสงัคมและเศรษฐกจิ 
ทศันคตขิองพ่อแมแ่ละลกัษณะนิสยัของบุคคลในครอบครวั มคีวามสาํคั ญต่อพฒันาการทางภาษา
ของเดก็ดว้ย เดก็อาย ุ 9–10 ปี เริม่ทาํงานไดด้ ีทาํงานเป็นระบบระเบยีบขัน้ตอน สามารถแกป้ญัหาได ้ 
ชอบคดิอยา่งมเีหตุผล มคีวามเป็นผูใ้หญ่มากขึน้ จงึไมช่อบทีจ่ะใหผู้ใ้หญ่บงัคบัมากเกนิไป ความจาํด ี
สนใจเลขทีเ่ป็นโจทยป์ญัหาในชวีติประจาํวนั เดก็อาย ุ 11–13 ปี เริม่อธบิายสิง่ทีเ่ป็นนามธรรมได ้
เช่น ความด ีความชัว่สามารถมองเหน็ความสมัพนัธข์องสิง่ต่าง ๆ ความสามารถทางสมองเพิม่มากขึน้  
เช่น การใชเ้หตุผล ความจาํ สมาธ ิการแกป้ญัหาและการตดัสนิใจ เป็นตน้ มคีวามอยากรูอ้ยากเหน็  
ชอบแสวงหาความจรงิเกีย่วกบัตนเอง สนใจทาํ งานเพือ่คน้หาความสามารถและประสบการณ์ใหม่ๆ  
สนใจปญัหาสงัคม ชอบอภปิราย แสดงความคดิเหน็ มคีวามคดิรเิริม่ เขา้ใจเรือ่งเวลา ลาํดบั วนั เดอืน 
ปี ไดถู้กตอ้ง 
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  พฒันาการทางสงัคม  มผีลสบืเน่ืองมาจากหลายสาเหตุ รวมทัง้พฒันาการทาง

รา่งกาย  พฒันาการทางสตปิญัญา และอทิธพิลจา กสิง่แวดลอ้ม นัน่คอื ถา้เดก็ไดร้บัการตอบสนอง

จากสงัคม  สิง่แวดลอ้มในทางทีด่จีะทาํใหเ้ดก็มคีวามรูส้กึทีด่ต่ีอตนเอง รูจ้กันบัถอืตนเอง แต่ถา้เดก็

ไมพ่รอ้มสาํหรบัการเผชญิปญัหากจ็ะนําไปสูค่วามผดิปกตทิางจติใจได ้ดงันัน้ ความสมัพนัธร์ะหวา่ง

เดก็และสิง่แวดลอ้มจะทาํใหเ้ดก็งอกงามทางดา้นสงัคมไดช้า้หรอืเรว็ เดก็อาย ุ 10–13 ปี เริม่มองโลก

ในแงด่มีากขึน้ เพื่อนมอีทิธพิลมาก เพราะกําลงัเขา้สู่วยัรุน่ เริม่มพีฤตกิรรมทเีป็ นของตวัเอง 

ตดัสนิใจเอง ชอบอสิระ  ยอมรบักฎเกณฑแ์ละระเบยีบของกลุ่ม เช่น การพดู การแต่งกาย เป็นตน้ 

เดก็หญงิและเดก็ชายจ ะเล่นดว้ยกนัน้อยลง ในช่วงปลายของวยัน้ี เดก็เริม่สนใจเพื่อนต่างเพศ โดย

ระยะแรกจะสนใจเป็นกลุม่รวม ๆ ก่อน  ต่อมาจงึเลอืกสนใจเฉพาะคน 

  ดวงเดอืน พันธมุนาวนิ (จติตานนัท ์ตกุิล . 2545: 34 – 35; อา้งองิจาก  ดวงเดอืน 

พนัธมุนาวนิ . 2529) ไดก้ล่าวถงึทฤษฎแีรงจงูใจของ Pack และ Havighurst วา่เป็นทฤษฎทีีส่านต่อ

จากทฤษฎกีารเกดิวนิยัในตนเองของ Mowrer และสอดคลอ้งกนัเป็นอยา่งด ีโดยเฉพาะทีเ่กีย่วกบั

พฒันาการของวนิยัในตนเอง ซึง่จะยงัไมป่รากฏชดัเจนจนกวา่เดก็จะอาย ุ 8–10 ปี ในวยัเดก็โต    

(7–12 ปี) เดก็จะมบุีคลกิภาพทีจ่ดัเขา้ไดห้ลายประเภทตามทฤษฎขีอง Peck  และ  Havighurst  แต่

จะมบุีคลกิภาพหน่ึงทีแ่สดงมากในแต่ละบุคคลแมใ้นวยัเดก็โตน้ี และเมือ่เตบิโตเป็นวยัรุน่และวยั

ผูใ้หญ่แลว้ บุคลกิภาพประเภททีเ่กดิบ่อยนัน้จะยิง่เกดิบ่อยยิง่ขึน้  โดยบุคลกิภาพประเภทอื่นจะเกดิ

น้อยลงในบุคคลนัน้ ซึง่หมายความว่า ความสามารถควบคมุตนเองของบุคคลเป็นผูเ้หน็แก่ผูอ้ื่นอยา่ง

มเีหตุผล จงึตอ้งเริม่ในวยัเดก็ ใหเ้ดก็มพีลงัควบคุมของอโีกม้ากทีสุ่ด ส่วนวยัรุน่และวยัผูใ้หญ่ตอนตน้  

จรยิศกึษาจะช่วยให ้ความแปรปรวนในลกัษณะของบุคคลมาหยดุอยา่ งถาวรทีล่กัษณะทีส่มบรูณ์

ทีส่ดุ และดวงเดอืน พนัธมุนาวนิ ไดส้รปุวา่ การวางพืน้ฐานการมวีนิยัในตนเองนัน้ตอ้งเริม่ในวยัเดก็  

สว่นการวดัวา่ใครจะบรรลวุฒุภิาวะทางจติมากน้อยเพยีงใด อาจเริม่วดัไดใ้นวยัรุน่ตอนปลายหรอืวยั

ผูใ้หญ่ตอนตน้ ซึง่วนิยัในตนเองของบุคคลจะเริม่คงทีใ่นระดบัต่างๆ กนั 

  จากความหมายของพฒันาการขา้งตน้ สรุปไดว้่าเดก็วยัเรยีนช่วงชัน้ที ่ 2 (10-12 ปี) มี

ความสามารถทางรา่งกายเตม็ที ่แต่ดา้นทีส่าํคญัคอืดา้นสงัคม เพราะเดก็รูจ้กัคบเพือ่นและมกัเลน่กบั

เพื่อนทีเ่ป็นเพศเดยีวกบัตนเองเป็นส่วนใหญ่ เดก็มกัเชื่อฟงัครมูากกว่าพ่อแม ่ดงันัน้พ่อแมต่อ้งเขา้ใจ

ธรรมชาตใิน วยัน้ีของเดก็และส่งเสรมิใหค้บเพื่อนทีด่ ีไมเ่ขม้งวดกบัการเรยีนมากนกั สนบัสนุนให้

เดก็ไดเ้ลน่กจิกรรมทีส่อนใหรู้จ้กัแพช้นะ และกจิกรรมสง่เสรมิพฒันาในดา้นต่าง ๆ เช่น ความมวีนิยั 

เพือ่ใหเ้ดก็ไดรู้จ้กัการควบคมุอารมณ์ตวัเอง เพราะการเลน่จะเป็นกจิกรรมสาํคญัทีส่ามารถส่ งเสรมิ

สุขภาพจติเดก็ใหด้ไีด ้
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3.  แนวคิดท่ีเก่ียวข้องกบัวินัยของนักเรียน 

 3.1  ความหมายของวินัย 

       พระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาติ  พ.ศ. 2542 ไดก้ําหนดใหม้กีารจดัทาํหลกัสตูร

การศกึษาขัน้พืน้ฐาน เพือ่ความเป็นไทย ความเป็นพลเมอืงทีด่ขีองชาต ิการดาํรงชวีติและก าร

ประกอบอาชพี ตลอดจนเพือ่การศกึษาต่อและการใหส้ถานศกึษาขัน้พืน้ฐานจดัทาํสาระของหลกัสตูร

ในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัสภาพปญัหาในชุมชนและสงัคม ภมูปิญัญาทอ้งถิน่ คณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์

เพือ่เป็นสมาชกิทีด่ขีองครอบครวั ชุมชน สงัคม และประเทศชาต ิดงันัน้ทุกคนตอ้งหนัมาสนใจในการ

มุง่พฒันาคนใหม้ลีกัษณะอนัพงึประสงคใ์หต้รงตามพระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิในเรือ่งการมี

ระเบยีบวนิยักม็คีวามสาํคญัในการทีจ่ะทาํใหค้นเป็นพลเมอืงทีด่ขีองชาต ิ

     สรุจติ  คาํมะสอน (2548: 20) จากความหมายของวนิยัทีผ่า่นมาขา้งตน้สรปุไดว้า่ วนิยั

หมายถงึ การอยู่ ในระเบยีบแบบแผน และขอ้บงัคบัของสงัคม ดงันัน้การส่งเสรมิวนิยัใหน้กัเรยีน            

จงึควรครอบคลมุถงึการสง่เสรมิพฒันานกัเรยีนใหส้ามารถประพฤต ิปฏบิตัตินในระเบยีบแบบแผน

และขอ้บงัคบัของสถานศกึษาและสงัคมไดอ้ยา่งเหมาะสม  

  ธนู วุฒเิกยีรตไิพบลูย ์ (สรุจติ คาํมะสอน . 2548: 20; อา้งองิจาก ธนู วุฒกิยีรตไิพบลูย์ . 

2524) กล่าวว่าวนิยั หมายถงึ ระเบยีบแบบแผน ขอ้ปฏบิตัแิละขอ้บงัคบัทีก่ําหนดไว ้เพื่อใชเ้ป็นหลกั

ในการปฏบิตั ิหากไมป่ฏบิตัติาม อาจจะเกดิความเสยีหาย หรอืความไมเ่ป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยเป็นเหตุ

ใหเ้กดิความผดิและถูกลงโทษในทีสุ่ด 

  ฉนัทนา ภาคบงกช และคณะ (2546ข: 73) กลา่วถงึวนิยัในตนเองวา่เป็นวนิยัทีเ่กดิ

จากบุคคลนัน้เป็นผูค้วบคุมตนเองใหเ้กดิวนิยั  เป็นการตดัสนิใจและเลอืกทาํดว้ยความสมคัรใจของ

ตนเอง จงึเป็นผลมาจากความเคยชนิทีด่ี  มคีวามรูส้กึนึกคดิ  ความเชือ่หรอืจรยิธรรมในการปฏบิตัิ

ตามกกระเบยีบ เพือ่แกป้ญัหาของสว่นรวม จงึจะนําไปสูก่ารอยูร่ว่มกนัในสงัคมอยา่งสนัตสิขุ 

    กรมวชิาการ (สจุรติ คาํมะสอน. 2548: 19; อา้งองิจาก กรมวชิาการ . 2542 ก: 21) ให้

ความหมายขอวนิยัวา่ หมายถงึ ระเบยีบ กฎเกณฑ ์ขอ้ตกลงทีก่าํหนดขึน้ เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางในการ

ใหบุ้คคลประพฤตปิฏบิตัใินการดาํรงชวีติรว่มกนั เพือ่ใหอ้ยูอ่ยา่งราบรืน่ มคีวามสขุ ความสาํเรจ็ โดย

อาศยัการฝึกใหรู้จ้กัการปฏบิตัติน รูจ้กัควบคมุตนเอง 

     สมบรูณ์ สงิหค์าํป้อง (สรุจติ คาํมะสอน . 2548: 16; อา้งองิจาก สมบรูณ์ สงิหค์าํป้อง . 

2542 : 36) สรปุความหมายของคาํวา่วนิยั หม ายถงึ คณุลกัษณะทีอ่ยูภ่ายในบุคคล ทีส่ามารถ

ควบคุมพฤตกิรรมของตนเอง ใหป้ฏบิตัติามกฎหมาย และระเบยีบแบบแผนตามทีส่งัคมกําหนดเอาไว ้

โดยใหถ้อืวา่เป็นการบงัคบัใหก้ระทาํ 

       พนสั  หนันาคนิทร ์และคณะ (สรุจติ คาํมะสอน. 2548: 16; อา้งองิจาก พนสั หนันาคนิทร;์ 

และคณะ. 2542: 38) ใหค้วามหมายการมวีนิยั หมายถงึ การปฏบิตัติามกฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั คาํสัง่ 

กตกิา และกฎหมายตามทีส่งัคมไดว้างไวห้รอืตามทีก่ลุ่มไดต้กลง อนัจะนํามาซึง่ความสุข ความ

เจรญิกา้วหน้า ความมัน่คง และความปลอดภยั 
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    วนิยั พฒันรตัน์  และคณะ (สรุจติ คาํมะสอน . 2548: 20; อา้งองิจาก  วนิยั พฒันรตัน์ ; 

และคณะ. ม.ป.ป.: 9)ไดใ้หค้วามหมายความมรีะเบยีบวนิยัหมายถงึ การปฏบิตัติามกฎ ขอ้บงัคบัและ

กตกิาต่างๆ ทีส่งัคมกาํหนดขึน้เพือ่ใหเ้ป็นแนวทางในการปฏบิตั ิและใชค้วบคมุความประพฤต ิของ

คนในสงัคม เช่น กฎหมาย คาํสัง่ คาํประกาศระเบยีบโรงเรยีนเป็นตน้ 

     รจุริ ์ภู่สาระ และคณะ (สรุจติ คาํมะสอน. 2548: 21; อา้งองิจาก รจุริ ์ภูส่าระ; และคณะ. 

ม.ป.ป.) ไดก้ล่าวไวว้่า ความมรีะเบยีบวนิยั หมายถงึ กตกิา กฎ ขอ้บงัคบั คาํสัง่ หรอืขอ้กฎหมาย

กําหนดไวเ้ป็นแนวปฏบิตัขิองคนในสงัคม เพื่อใหเ้ป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ยเช่น กฎ ลกูเสอื เป็นตน้ 

  จากความหมายดงักลา่วขา้งตน้ สรปุไดว้า่ ระเบยีบวนิยั คอื ระเบยีบแบบแผน ขอ้บงัคบั 

คาํสัง่ กฎหมาย กฎ กตกิา ทีว่างไวเ้ป็นหลกัใหป้ระพฤตปิฏบิตัหิรอืความสามารถในการบงัคบัตนเอง  

ความสามารถของบุคคลในการควบคมุพฤตกิรรมของตนเองใหเ้ป็นไปตามทีต่นเองมุง่หวงั ซึง่การควบคมุ

พฤตกิรรมของตนเอง  เกดิจากแรงกระตุน้ภายใน  และพฤตกิรรมทีแ่สดงออกจะตอ้งสอดคลอ้งกบั

ระเบยีบ กฎเกณฑข์องสงัคม 

 3.2  ประเภทของวินัย 

  หลกัสาํคญัของวนิยัมไีวเ้พื่อควบคุมพฤตกิรรมของสมาชกิในสงัคมนัน้ๆ  ใหอ้ยูใ่น

กรอบปฏบิตัเิดยีวกนั ฉะนัน้การมแีนวทางปฏบิั ตเิดยีวกนัจงึเป็นปจัจยัทีส่าํคญัในการรกัษาไวซ้ึง่

ความสงบเรยีบรอ้ยภายในสงัคม จงึไดม้กีารแบ่งประเภทวนิยัไว ้4 ประเภท ดงัน้ี 

   1. วนิยัในตนเอง 

   2. วนิยัในหอ้งเรยีน 

   3.  วนิยัในโรงเรยีน 

   4.  วนิยัในสงัคม 

  แต่โดยสว่นใหญ่แลว้ การแบ่งประเภทของวนิยัในการควบ คมุพฤตกิรรมสามารถแบ่ง

ออกเป็น 2 ประเภท ดงัน้ี 

   1.  วนิยัภายนอก หรอื ส่วนรวม หรอืวนิยัสาํหรบัหมูค่ณะ แต่โดยส่วนใหญ่แลว้

วนิยัประเภทน้ีจะตัง้กฎเกณฑ ์แนวทางปฏบิตัไิวเ้ป็นกลางๆ ซึง่ทุกสามารถปฏบิตัติามได ้

   2.  วนิยัในตนเอง หมายถงึ แนวทางทีบุ่คคลเลอืกปฏบิตัเิพื่ อบงัคบัตนเองให้

ปฏบิตัติาม ทัง้น้ีเกดิจากความสมคัรใจ และขอ้ปฏบิตัดิงักลา่วจะตอ้งไมข่ดัต่อกฎระเบยีบของสงัคม 

เพือ่เป้าหมายหลกั คอื การเกดิความสงบสขุภายในสงัคม 

  กลา่วโดยสรปุ วนิยัทัง้ สองประเภทดงักล่าวมคีวามเกีย่วขอ้งกนั กล่าวคอื วนิยัใน

ตนเองเป็นความสามารถของบุคคลในการควบคมุอารมณ์และพฤตกิรรมใหเ้ป็นไปตามความตอ้งการ

ของตนโดยเกดิจากแรงกระตุน้ภายในของตวับุคคลนัน้อนัเป็นผลสบืเน่ืองมาจากการเรยีนรูว้า่เป็น

ค่านิยมทีด่ ีซึง่สอดคลอ้งตามกฎเกณฑ ์ระเบยีบแบบแผนของสงัคม และไมก่่อใหเ้กดิความยุง่ยากดือ้

ร ัน้แก่ตนเองและละเมดิสทิธขิองผูอ้ื่น เช่น การแต่งกาย การพดูจา เป็นตน้ ซึง่โรงเรยีนจาํเป็นจะตอ้ง

รกัษาและเสรมิสรา้งระเบยีบวนิยัทัง้สองดา้นใหเ้กดิขึน้กบันกัเรยีน 
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 3.3  คณุลกัษณะของผูมี้วินัยในตนเอง 

  มผีูก้ล่าวถงึคุณลกัษณะของผูท้ีม่วีนิยัในตนเองไวห้ลากหลาย ดงัน้ีคอื 

  สาํนกังานคณะกรรมการวฒันธรรมแหง่ชาต ิ(2540: 17 - 18) ไดม้กีารวเิคราะห ์

พฤตกิรรมทีบ่่งชีว้า่มวีนิยัในตนเอง ดงัน้ี 

   1.  การควบคมุตนเองทัง้กาย วาจา และใจ 

 2.  การยอมรบัทัง้ผลการกระทาํของตนเอง 

 3.  การเหน็แก่ประโยชน์สว่นรวม 

 4.  การตรงต่อเวลา 

 5.  ความมเีหตุผล 

 6.  การยอมรบัความคดิเหน็ของผูอ้ื่นตามกฎเกณฑข์องสงัคม 

 7.  การเคารพในสทิธแิละหน้าทีข่องกนัและกนั 

  วสนั  ปุน่ผล  (2542: 13) ไดส้รปุคุณลกัษณะของบุคคลทีม่วีนิยัในตนเอง ดงัน้ี 

 1.  การตรงต่อเวลา 

2. ความซื่อสตัย ์

3. ความรบัผดิชอบ 

4. ความมรีะเบยีบและปฏบิตัติามกฎเกณฑข์องโรงเรยีนหรอืสงัคม 

5. การเคารพสทิธขิองผูอ้ื่น 

6. การยอมรบัการกระทาํของตนเอง 

  กรรณกิาร ์ พงศเ์ลศิวุฒ ิ (2546: 24) ไดส้รปุคุณลกัษณะของผูท้ีม่วีนิยัในตนเองไว ้

ดงัน้ีคอื 

 1.  การควบคมุตนเอง 

 2.  ความรบัผดิชอบ 

 3.  การตรงต่อเวลา 

  ตอ้งจติต์ จติด ี(2547: 29) ไดก้ล่าวว่า ความมวีนิยัในตนเองของเดก็ปฐมวยั หมายถงึ  

การทีเ่ดก็สามารถประพฤตปิฏบิตัตินใหเ้ป็นไปในลกัษณะทีส่งัคมยอมรบัและเกดิความสาํนึกวา่เป็น

คา่นิยมทีด่ใีนดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่ 

      1.  ความรบัผดิชอบ  หมายถงึ พฤตกิรรมทีแ่สดงออกในรปูของความตัง้ใจทาํงาน

หรอืกจิกรรมทีไ่ดร้บัมอบหมาย  การดแูลเก็ บรกัษาของใชข้องตนเองและสว่นรวมใหอ้ยูใ่นสภาพ

เรยีบรอ้ยรวมทัง้การปฏบิตัตินตามกฎระเบยีบ ขอ้ตกลงของหอ้งเรยีน 

      2.  การรูจ้กัเวลา หมายถงึ พฤตกิรรมทีแ่สดงออกในรปูของการปฏบิตักิจิกรรมได้

ตามเวลาทีก่าํหนด การฟงัสญัญาณ รวมทัง้การปฏบิตัตินไดเ้หมาะสมในช่วงเวลาของกจิกรรม 

      3.  ความอดทน อดกลัน้ หมายถงึ พฤตกิรรมทีแ่สดงออกในรปูของการรอคอยการ

ควบคมุอารมณ์ตนเองในการทาํกจิกรรม ความพากเพยีรพยายามทาํสิง่ทีย่ากจนสาํเรจ็ 
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      4.  ความเชือ่มัน่ในตนเอง  หมายถงึ  พฤตกิรรมทีแ่สดงออกในรปูของการกลา้

แสดงออกทัง้ความคดิเหน็ และท่าทาง รวมถงึความพยายามในการแกป้ญัหาดว้ยตวัเอง 

      5.  ความเป็นผูนํ้า ผูต้าม หมายถงึ พฤตกิรรมทีแ่สดงออกในรปูของความคดิรเิริม่

สรา้งสรรค ์การแสดงความคดิเหน็ รบัฟงัความคดิเหน็ การใหค้วามช่วยเหลอื และรบัความช่วยเหลอื

จากเพื่อนตลอดจนความเอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่ รูจ้กัแบ่งปนั 

  ธงชยั ช่อผกา (2537: 278) กลา่วถงึวนิยัตามโครงการเสรมิสรา้งวนิยัทัว่ประเทศ

สามารถแบ่งออกเป็น 2 พวก คอื 

      1.  วนิยัในตนเอง ประกอบดว้ย 

  1.1  การประหยดั 

  1.2  นิยมไทย 

  1.3  การปฏบิตัตินเหมาะสมกบัเวลา การตรงต่อเวลา 

   2.  วนิยัเกีย่วกบัสิง่แวดลอ้ม ไดแ้ก่ 

  2.1  การปฏบิตัติามกฎจราจร 

  2.2  รกัษาระเบยีบวนิยัในการเดนิแถว 

  2.3  รกัษาความสะอาดบา้นเมอืง 

  จากการศกึษาคุ ณลกัษณะของผูท้ีม่วีนิยัในตนเอง ทีก่ล่าวมาทัง้หมด จะเหน็ไดว้่า ผูท้ี่

วนิยัในตนเองจะแสดงพฤตกิรรมทีม่ทีศิทางเดยีวกนั คอื เป็นผูท้ีส่ามารถควบคมุอารมณ์และพฤตกิรรม

ตนเองใหเ้ป็นไปตามความถูกตอ้งและเหมาะสมได ้เพราะการมวีนิยั การเคารพกฎระเบยีบ และกตกิา

ในการอยูร่ว่มกนั ช่วยใหบุ้คคลในสงัคมอยูเ่ป็นปกตสิขุ การละเลยไมป่ฏบิตัติามกฎระเบยีบทีต่ ัง้ไว้

ของแต่ละคน ทาํใหเ้กดิความเดอืดรอ้น และความเสยีหายแก่บุคคล และส่วนรวมได้  ดงันัน้ ในการ

วจิยัครัง้น้ีผูว้จิยัจงึไดก้ําหนคุณลกัษณะของเดก็ปฐมวยั ทีม่วีนิยัในตนเอง ซึง่ประกอบไปดว้ยคณุลกัษณะ 

ดงัต่อไปน้ี 

  1. มคีวามอดทน ควบคุมตนเอง การเขา้แถว รอตามลาํดบัได ้

 2. มรีะเบยีบและปฏบิตัติามกฎเกณฑข์อ้ ตกลงของกลุ่ม ไดแ้ก่ เกบ็สิง่ของ เขา้ที ่เก็บ

ของเล่นหลงัจากเลกิเล่นแลว้ รกัษาความสะอาดของหอ้งเรยีน ทิง้ขยะในถงัขยะ 

 3.4  ขอบข่ายของวินัยนักเรียน 

  การวจิยัผูว้จิยัไดก้าํหนดขอบขา่ยของวนิยันกัเรยีนไว ้ ดงัน้ี 

  3.4.1  วินัยด้านความรบัผิดชอบ 

  กรมวชิาการ (2542ข: 14) กลา่วถงึ ลกัษณะพืน้ฐานทีจ่าํเป็นต่อกา รอยูร่ว่มกนัใน

สงัคมเป็นตวับ่งชีถ้งึศกัยภาพของเดก็ไทย โดยเฉพาะในดา้นความรบัผดิชอบ จะตอ้งมวีนิยัในตนเอง

ควบคู่กนัไปดว้ย จงึควรศกึษาความหมายและขอบเขตของความรบัผดิชอบ ดงัน้ี 
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  1. ความหมายของความรบัผดิชอบ มผีูก้ลา่วถงึความหมายของความรบัผดิชอบ

ไวห้ลายนยั เช่น ควา มรบัผดิชอบ หมายถงึ การเอาใจใสแ่ละปฏบิตังิานทีต่นเองไดร้บัมอบหมาย

รวมทัง้งานในหน้าทีข่องตนเองใหส้าํเรจ็เรยีบรอ้ยทนัตามเวลาทีก่าํหนดเอาไวอ้ยา่งดทีีส่ดุ ดว้ยความ

ขยนัและความเพยีรพยายาม เพือ่ใหง้านนัน้สาํเรจ็ตาม จดุมุง่หมาย เมือ่ผลงานปรากฏออกมาก็

สามารถยอมรบัผลงานนัน้ดว้ยความสบายใจและเตม็ใจ ไมว่า่งานนัน้จะดหีรอืไมก่ต็ามรวมทัง้มคีวาม

พรอ้มทีจ่ะปรบัปรงุแกไ้ขขอ้บกพรอ่งทีเ่กดิขึน้ดว้ย ประกอบดว้ยพฤตกิรรมยอ่ยทีพ่งึประสงค ์คอืการ

ดแูลรกัษาความสะอาดของรา่งกายและเครือ่งแต่งกายของตน การดแูลรกัษาเครือ่งใชส้่วนตวั เครือ่ง

เขยีนแ บบเรยีนต่าง ๆ การทาํและสง่การบา้นตามทีค่รสู ัง่การช่วยดแูลรกัษาความสะอาดของ

หอ้งเรยีนและบรเิวณโรงเรยีนทีไ่ดร้บัมอบหมาย การไมข่าดโรงเรยีนโดยไมม่กีจิธรุะจาํเป็น การ

รบัผดิชอบต่อหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมายเป็นพเิศษ (ณฐัพล กลา้หาญ. 2540: 9) 

  ความรบัผดิชอบ หมายถงึ ความสนใจ ความตัง้ใจทีจ่ะปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความ

เพยีรพยายาม ละเอยีดรอบคอบ เพือ่ใหส้าํเรจ็ตามเป้าหมาย ยอมรบัผลการกระทาํของตนทัง้ในดา้น

ทีเ่ป็นผลดแีละผลเสยีทัง้พยายามปรบัปรงุการปฏบิตัหิน้าทีใ่หด้ยี ิง่ขึน้ (กรมวชิาการ . 2542ก: 8) 

ความรบัผดิชอบ หมายถงึ พฤตกิรรมทีแ่สดงถงึความมุง่มัน่ต่อการทาํงาน ทัง้ในสว่นตนและสว่นรวม  

  2.  คุณลกัษณะของความรบัผดิชอบ จะบ่งบอกถงึลกัษณะและพฤตกิรรม ดงัน้ี 

      2.1 มคีวามมุง่มัน่และทุ่มเทใหก้บังานทีท่าํจนสาํเรจ็ พฤตกิรรมทีแ่สดง ไดแ้ก่

ทาํงานตามหน้าทีจ่นสาํเรจ็ ทาํงานทีไ่ดร้บัมอบหมายสาํเรจ็ แสดงผลงานปรากฏใหเ้ดน่ชดั 

      2.2 มวีสิยัทศัน์ในการพฒันางาน พฤตกิรรมทีแ่สดง คอื บอกผลงานของการ

ปฏบิตังิานในอนาคตได ้

      2.3 ยอมรบัผลการกระทาํของตนเอง พฤตกิรรมทีแ่สดง คอื รบัฟงัเหตุผลและ

ขอ้วจิารณ์ของผูอ้ื่น ปรบัปรงุและพฒันางานตามขอ้เสนอแนะ 

      2.4 รูห้น้าที ่พฤตกิรรมทีแ่สดงคอื ปฏบิตัหิน้าทีต่ามขอ้ตกลงรว่มกนั หรอื

ปฏบิตัหิน้าทีต่ามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

     2.5 แสวงหาความรูใ้หมท่ีเ่กดิประโยชน์ต่อการทาํงาน พฤตกิรรมทีแ่สดง คอื 

เลอืกแหลง่ความรูม้าพฒันางาน 

  ทวิาวรรณ  แสงพนัธ ์(2542: 26) กล่าวถงึคุณลกัษณะความรบัผิ ดชอบไวว้า่ความ

รบัผดิชอบเป็นคุณลกัษณะของบุคคล ทีเ่มือ่ผูใ้ดมลีกัษณะทีเ่รยีกว่า “เป็นผูม้คีวามรบัผดิชอบ ” ผูน้ัน้

จะปฏบิตัภิารกจิทีต่นพงึกระทาํใหส้าํเรจ็ลลุว่งไปได ้โดยไมต่อ้งมกีารควบคมุหรอืบงัคบับญัชาจาก

ผูอ้ื่น ภารกจิน้ีหมายรวมทัง้ภารกจิทีเ่ป็นหน้าทีท่ีค่วรปฏบิตัดิว้ยตนเอง และภารกจิทีไ่ดร้บัมอบหมาย

ใหก้ระทาํ ความรบัผดิชอบทาํใหบุ้คคลปฏบิตัติามหน้าทีข่องตน ซึง่การปฏบิตัติามหน้าทีข่องตนกค็อื

ความมวีนิยั 
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 3.  ประเภทของความรบัผดิชอบ มผีูแ้บ่งประเภทของความรบัผดิชอบไวด้งัน้ี 

      กรมวชิาการ กลา่วถงึ การแบ่งความรบั ผดิชอบตามคูม่อืการปลกูฝงัและสรา้ง

เสรมิคา่นิยมพืน้ฐาน ไดแ้บ่งความรบัผดิชอบ ออกเป็น 4 ดา้น คอื (กรมวชิาการ. 2542ก: 8–9) 

  3.1 ความรบัผดิชอบในการศกึษาเลา่เรยีน หมายถงึ การทีน่กัเรยีนศกึษาเลา่เรยีน

จนประสบความสาํเรจ็ตามทีมุ่ง่หมายดว้ยความขยนัหมัน่เพยีร อดทน เข้ าหอ้งเรยีนและสง่งานที่

ไดร้บัมอบหมายตรงตามเวลา เมือ่มปีญัหาหรอืไมเ่ขา้ใจบทเรยีนกพ็ยายามศกึษาคน้ควา้ซกัถาม

อาจารยใ์หเ้ขา้ใจ เมือ่ทาํแบบฝึกหดัผดิกย็อมรบัวา่ทาํผดิ แลว้พยายามแกไ้ขปรบัปรงุใหถ้กูตอ้ง ดว้ย

ตนเอง 

  3.2 ความรบัผดิชอบต่อสถานศกึษา หมายถงึ การทีน่กัเรยีนมสีว่นรว่มในกจิกรรม

ต่าง ๆ ของสถานศกึษา รกัษาผลประโยชน์ เกยีรตยิศ ชื่อเสยีงของสถานศกึษาช่วยกนัรกัษาความ

สะอาดของสถานศกึษา ไมข่ดีเขยีนโต๊ะเรยีน ผนงัหอ้งเรยีน หอ้งน้ําหอ้งสว้ม แต่งเครือ่งแบบนกัเรยีน

เรยีบรอ้ย ไมท่ะเลาะววิาทกบัโรงเรยีนอื่น คอยตกัเตอืนเพือ่นทีห่ ลงผดิอนัจะทาํใหโ้รงเรยีนเสยีชื่อ 

เมือ่โรงเรยีนตอ้งการความรว่มมอืหรอืช่วยเหลอืกเ็ตม็ใจใหค้วามรว่มมอือยา่งเตม็ที ่เขา้รว่มกจิกรรม

ต่าง ๆ ของโรงเรยีนตามความสนใจ และความสามารถของตน เพือ่สรา้งชือ่เสยีงใหแ้ก่โรงเรยีน เช่น 

เป็นนกักฬีา แต่งคาํขวญัเรยีงความ กลอน เพลง ฯลฯ 

  3.3  ความรบัผดิชอบต่อครอบครวั หมายถงึ การทีน่กัเรยีนมคีวามตัง้ใจช่วยเหลอื

งานต่าง ๆ ภายในบา้น เพือ่แบ่งเบาภาระซึง่กนัและกนัตามความสามารถของตนและรูจ้กัแสดง

ความคดิเหน็ ปฏบิตัตินเพือ่ความสขุและชือ่เสยีงของครอบครวั ช่วยแกป้ญัหาในการทีส่มาชกิ

ภายในครอบครั วไมเ่ขา้ใจกนั เมือ่มปีญัหากป็รกึษาและใหพ้่อแมท่ราบปญัหาของตนทุกเรือ่ง ช่วย

ครอบครวัประหยดัไฟฟ้า น้ํา อาหาร สิง่ของเครือ่งใชใ้นบา้น 

  3.4  ความรบัผดิชอบต่อสงัคม หมายถงึ การทีน่กัเรยีนมสีว่นรว่มในกจิกรรมต่าง ๆ 

ของชุมชนและสงัคม บาํเพญ็ประโยชน์และสรา้งสรรคค์วาม เจรญิใหชุ้มชน อยา่งเตม็ความสามารถ 

ช่วยสอดสอ่งพฤตกิรรมของบุคคลทีเ่ป็นภยัต่อสงัคม ใหค้วามรูค้วามสนุกสนาน เพลดิเพลนิแก่ประชาชน

ตามความสามารถของตน ช่วยคดิและแกป้ญัหาต่าง ๆ ของสงัคม เช่น ความสกปรก การจราจร เสยี

ภาษ ีรกัษาของสาธารณะ ฯลฯ 

  กรมวชิาการ (2542ก: 15) แบ่งความรบัผดิชอบออกเป็น 2 ประเภท คอื 

  1. ความรบัผดิชอบต่อตนเอง หมายถงึ การขจดัปญัหาทุกชนิดทีท่าํใหต้นเองเป็น

ทุกข ์เช่น การรกัษาป้องกนัตนเองใหป้ลอดภยัจาก ภยัอนัตราย โรคภยัไขเ้จบ็รกัษารา่งกายให้

แขง็แรง รวมทัง้รูจ้กัหน้าทีข่องตนเองและปฏบิตัหิน้าทีก่ารงานของตนเ องใหลุ้ล่วงไปอยา่งมี

ประสทิธภิาพ ทนัเวลากาํหนด ตรงต่อเวลา 

  2. ความรบัผดิชอบต่อสงัคมหรอืสว่นรวม หมายถงึ รูจ้กัหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ

ของตนทีม่ต่ีอสงัคม อนัไดแ้ก่ ความรบัผดิชอบต่อครอบครวั โรงเรยีน ชุมชน ประเทศชาตแิละบุคคล

ทีเ่กีย่วขอ้ง โดยปฏบิตัอิยา่งถูกตอ้งเหมาะสม เกดิประโยชน์แก่สงัคมสว่นรวม 
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  จากการศกึษาความหมาย คณุลกัษณะพฤตกิรรม ประเภทของความรบัผดิชอบ

ดงักล่าวขา้งตน้ พอจะสรปุไดว้่า ความรบัผดิชอบหมายถงึ ลกัษณะหน่ึงของบุคคลทีแ่สดงถงึความ

เอาใจใสแ่ละรบัเป็นภาระหน้าทีก่ารงาน  พยายามทาํหน้าทีต่่าง ๆ อยา่งเตม็ความสามาร ถเพื่อให้

บรรลุจดุมุง่หมายโดยไมย่อ่ทอ้ต่ออุปสรรค โดยมี พฤตกิรรมทีมุ่ง่มัน่ใหง้านสาํเร็ จ มวีสิยัทศัน์ในการ

พฒันางาน ยอมรบัผลการกระทาํของตน รูห้น้าที ่แสวงหาความรูใ้หมท่ีเ่กดิประโยชน์ต่อการทาํงาน 

ความรบัผดิชอบอาจแบ่งไดเ้ป็นเป็น 2 ประเภทใหญ่ ๆ คอืความรบัผดิชอบต่ อตนเองและความ

รบัผดิชอบต่อสว่นรวม ดงันัน้ขอบเขตของความรบัผดิชอบในโรงเรยีนจงึขึน้อยูก่บัวสิยัทศัน์ พนัธกจิ 

ของโรงเรยีนนัน้ ๆ 

  3.4.2  วินัยด้านการตรงต่อเวลา    

       ความหมายของการตรงต่อเวลา 

  พนสั หนันาคนิทร์  และคณะ (สรุจติ คาํมะสอน . 2548 : 27; อา้งองิจาก พนัส         

หนันาคนิทร์; และคณะ. 2542: 60) ไดใ้หค้วามหมายการตรงต่อเวลาไวว้า่ หมายถงึการทาํงานหรอื

ทาํกจิกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึงไดส้าํเรจ็ตามกาํหนดเวลา 

  วนิยั พฒันรตัน์ และคณะ (สุรจติ  คาํมะสอน.  2548: 27; อา้งองิจาก วนิยั พฒันรตัน์; 

และคณะ .  ม.ป.ป.: 16)ไดส้รปุวา่ก ารตรงต่อเวลาหมายถงึการทาํงานหรอืการปฏบิตัหิน้าทีใ่หต้รง

เวลาหรอืทนัเวลาตามทีก่าํหนด การฝึกใหต้รงต่อเวลาเป็นสว่นหน่ึงของการสรา้งความมรีะเบยีบวนิยั 

  รจุน์ิ ภูส่าระ และคณะ (สุรจติ  คาํมะสอน . 2548 : 27; อา้งองิจาก รจุน์ิ ภูส่าระ ; 

และคณะ. ม.ป.ป.: 29) กลา่วไวว้า่การตรงต่อเวลา หมายถงึการทาํกจิกรรมใด  ๆ ใหส้าํเรจ็ไปตามที่

กาํหนดไว ้ไมผ่ดัวนัประกนัพรุง่ และเมือ่รูว้า่ทาํสิง่ใดลา่ชา้ กวา่ทีก่าํหนดกไ็มน่ิ่งนอนใจควรรบีทาํงาน

นัน้ใหส้าํเรจ็ เพือ่มใิหล้า่ชา้กวา่กาํหนดมากกวา่เดมิ 

  สวสัด ์ ปทุมราช (สรุจติ คาํมะสอน. 2548: 27; อา้งองิจาก สวสัด ์ปทุมราช.  ม.ป.ป.: 

2) ไดใ้หค้าํจาํกดัความการตรงต่อเวลาหมายถงึ การปฏบิตังิานหรอืกจิกรรมอยา่งหน่ึงอยา่งใดให้

เสรจ็ตามทีก่ําหนด เช่นนกัเรยีนทาํแบบฝึกหดัส่งทนัตามเวลาทีค่รกูําหนดทุกครัง้  

  สรปุไดว้า่ การตรงต่อเวลาเป็นการกระทาํกจิกรรมใด  ๆ ทีต่อ้งมกีารวางแผนและ

ใหเ้สรจ็ตามกาํหนดเวลา ซึง่ถอืวา่เวลาเป็นสิง่ทีม่คีรคูา่ทีส่ดุเมือ่เวลาผา่นไปแลว้ เราไมส่ามารถเรยีก

กลบัมาคนืได ้ดงันัน้เราตอ้งบรหิารเวลาใหคุ้ม้คา่มากทีส่ดุเท่าทีเ่ป็นไปได ้ถา้หากปลอ่ยเวลาใหผ้า่น

ไปโดย เปลา่ประโยชน์ ไมเ่กดิประโยชน์อะไรขึน้มาเลย กจ็ะเสยีโอกาสในภาย หลงั การทีจ่ะมี

ความสขุทีส่ดุ คอืการรูจ้กัจดัการและมกีารวางแผนการใชเ้วลาในการทาํกจิกรรมใด  ๆ ใหถู้กตอ้งและ

พยายามทาํใหเ้สรจ็สิน้ตามกาํหนดเวลาและเป็นไปตามเป้าหมายทีว่างไวท้าํใหช้วีติมคีวามสขุ

ตลอดจนอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นและสงัคมไดด้ว้ยด ี
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   3.4.3 วินัยด้านความอดทน 

   3.4.3.1 ความหมายของความอดทน 

    ความอดทน คอื ความเขม็แขง็ ความหนกัแน่นของจติใจในการควบคมุ

อารมณ์ จติใจ และรา่งกายใหส้ามารถเผชญิกบัเหตุการณ์ต่าง ๆ ได ้

    การทีบุ่คคลจะทาํงานใหส้าํเร็ จลุล่วงไปไดต้อ้งอาศยัการฝึกฝน ความเพยีร

พยายามและทีส่าํคญัตอ้งมคีวามอดทนในสิง่ทีต่นเองรบัผดิชอบ เพื่องานสิง่นัน้จะไดส้าํเรจ็ลุล่วง การ

ฝึกความอดทนมหีลายอยา่ง เช่น อดทนต่อความลาํบาก อดทนต่อความทุกข ์อดทนต่อความเจบ็ใจ  

อดทนต่ออาํนาจกเิลส  ฯลฯ 

    การทีค่นเราจะมรีะเบยีบวนิยัไดต้อ้งอาศยัความอดทนในตวัเอง จงึนําไปสู่

ความเป็นพลเมอืงทีด่ ีความอด ทนจงึเป็นปจัจยัสง่เสรมิใหบุ้คคลเกดิวนิยัขึน้ เช่น การเขา้แถวซือ้

อาหาร อดทนในการทาํงานต่าง ๆ อดทนและทาํตามกฎของบา้นเมอืง ผูท้ีม่วีนิยัในตนเองสงู จะมี

ความรบัผดิชอบสงู มคีวามวติกกงัวลตํ่า มคีวามอดทน มเีหตุผลของตนเอง มคีวามยดืหยุน่สใน

ความคดิและพฤตกิรรมทางสงัคม 

    ความอดทน มาจากคาํวา่ ขนัต ิหมายถงึ การรกัษาปกตภิาวะของตนไวไ้ด ้ไม่

วา่จะถกูกระทบกระทัง่ดว้ยสิง่อนัเป็นทีพ่งึปรารถนา หรอืไมพ่งึปรารถนากต็าม มคีวามมัน่คงหนกั

แน่นเหมอืนแผ่นดนิ ซึง่ไมห่วัน่ไหว ไมว่่าจะมคีนเทอะไรลงไป ของเสยี ของหอม ของสกปรกหรอื

ของดงีามกต็าม  งานทุกชิน้ในโลกไมว่า่จะเป็นงานเลก็งานใหญ่ ทีส่าํเรจ็ขึน้มาไดน้อกจากจะอาศยั

ปญัญาเป็นตวันําแลว้ ลว้นตอ้งอาศยัคณุธรรมอนัหน่ึงเป็นพืน้ฐานจงึสาํเรจ็ได ้คณุธรรมอนันัน้คอื 

ขนัต ิ 

     ถา้ขาดขนัตเิสยีแลว้ จะไมม่งีานชิน้ใดสาํเรจ็ไดเ้ลย เพราะขนัตเิป็นคณุธรรา

สาํหรบัทัง้ต่อตา้นความทอ้ถอยหดหู ่ขบัเคลือ่นเรง่เรา้ใหเ้กดิความขยนั และทาํใหเ้หน็อุปสรรคต่างๆ 

เป็นเครือ่งทา้ทายความสามารถ ดงันัน้อาจกลา่วไดว้า่ ความสาํเรจ็ของงานทุกชิน้ ทัง้ทางโลกและ

ทางธรรม คอือนุสาวรยีข์องขนัตทิัง้สิน้  

     โดยเหตุน้ี พระสมัมาสมัพทุธเจา้จงึตรสัวา่ “ยกเวน้ปญัญาแลว้ เราสรรเสรญิวา่

ขนัตเิป็นคณุธรรมอยา่งยิง่” ลกัษณะความอดทนทีถู่กตอ้ง  

     1. มคีวามอดกลัน้ คอื เมือ่ถกูคนพาลดา่ กท็าํราวกบัวา่ไมไ่ดย้นิ ทาํหเูหมอืน

หกูระทะ เมือ่เหน็อาการยัว่ย ุกท็าํราวกบัวา่ไมไ่ดเ้หน็ ทาํตาเหมอืนตาไมไ้ผ ่ไมส่นใจใยด ีไมป่ลอ่ยใจ

ใหเ้ศรา้ห มองไปดว้ย ใส่ใจ สนใจ แต่ในเรือ่งทีจ่ะทาํความเจรญิใหแ้ก่ตนเอง เช่น เจรญิศลี สมาธิ  

ปญัญาใหย้ิง่ๆ ขึน้ไป  

     2. เป็นผูไ้มด่รุา้ย คอื สามารถขม่ความโกรธไวไ้ด ้ไมโ่กรธ ไมท่าํรา้ยทาํอนัตราย

ดว้ยอาํนาจแหง่ความโกธนัน้ ผูท้ีโ่กรธงา่ยแสดงวา่ยงัขาดความอดทน มคีาํตรสัของทา้ วสกักะ เป็น

ขอ้เตอืนใจอยูว่่า “ผูใ้ดโกรธตอบผูท้ีโ่กรธก่อนแลว้ ผูน้ัน้กลบัเป็นคนเลวกวา่ ผูท้ีโ่กรธก่อน ผูท้ีไ่ม่

โกรธต่อบุคคลผูก้าํลงัโกรธอยู ่ยอ่มชือ่วา่ เป็นผูช้นะสงครามอนัชนะไดย้ากยิง่”   
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    3.  ไมป่ลกูน้ําตาใหแ้ก่ใครๆ คอื ไมก่่อทุกขใ์หแ้ก่ผูอ้ื่น ไมท่าํใหผู้้ อื่นเดอืดรอ้น

หรอืเจบ็แคน้ใจจนน้ําตาไหลดว้ยอาํนาจความเกรีย้วกราดของเรา  

     4.  มใีจเบกิบานแจม่ใสอยูเ่ป็นนิตย ์คอื มปีีตอิิม่เอบิใจเสมอๆ ไมพ่ยาบาท ไม่

โทษฟ้า โทษฝน โทษเทวดา โทษโชคชะตา หรอืโทษใครๆ ทัง้นัน้ พยายามอดทนทาํการงานทุก

อยา่งดว้ยใจเบกิบาน ลกัษณะ ความอ ดทนนัน้ โบราณท่านสอนลกูหลานไวย้อ่ๆ วา่ “ปิดหซูา้ยขวา 

ปิดตาสองขา้ง ปิดปากเสยีบา้ง นอนนัง่สบาย ” คนบางคนขีเ้กยีจทาํงาน บางคนขีเ้กยีจเรยีนหนงัสอื 

บางคนเกะกะเกเร พอมผีูว้่ากล่าวตกัเตอืนกเ็ฉยเสยี แลว้บอกว่าตนเองกําลงับาํเพญ็ขนัตบิารม ีอยา่ง

น้ีเป็นการเขา้ใจผดิ ตคีวา มหมายของขนัตผิดิไป ขนัตไิมไ่ดห้มายถงึการตกอยูใ่นสภาพใดกท็นอยู่

อยา่งนัน้  

“พวกทีจ่น กท็นจนต่อไป ไมข่วนขวายทาํมาหากนิ จดัเป็นพวกตายดา้น”  

   “พวกทีโ่ง ่กท็นโงไ่ป ใครสอนใหก้ไ็มเ่อา จดัเป็นพวก ดือ้ดา้น”  

   “พวกทีช่ ัว่ แลว้กช็ัว่อกี ใครหา้มกไ็มฟ่งั จดัเป็นพวก ดือ้ดงึ”  

     ลกัษณะทีส่าํคญัยิง่ของขนัต ิคอื ตลอดเวลาทีอ่ดทนอยูน่ัน้ จะตอ้งมใีจผ่องใส 

ไมเ่ศรา้หมอง เราสรปุลกัษณะของขนัตโิดยยอ่ ไดด้งัน้ี  

          1. อดทนถอนตวัหรอืหลกีเลีย่งจากความชัว่ใหไ้ด ้ 

          2. อดทนทาํความดต่ีอไป  

          3. อดทนรกัษาใจไวไ้มใ่หเ้ศรา้หมอง  

   3.4.3.2 ประเภทของความอดทน  

     ความอดทนแบ่งตามเหตุทีม่ากระทบไดเ้ป็น ๔ ประเภทคอื  

         1.  อดทนต่อความลาํบากตรากตราํ เป็นการอดทนต่อสภาพธรรมชาต ิดนิฟ้า

อากาศ ความหนาว ความรอ้น ฝนตก แดดออก ฯลฯ กอ็ดทนทาํงานเรือ่ยไป ไมใ่ช่เอาแต่โทษเทวดา

ฟ้าดนิ หรอือา้งเหตุเหล่าน้ีแลว้ไมท่าํงาน  

        2.  อดทนต่อทุกขเวทนา เป็นการอดทนต่อการเจบ็ไขไ้ดป้ว่ยความไมส่บาย

กายของเราเอง ความปวด ความเมือ่ย ผูท้ีข่าดความอดทนประเภทน้ี เวลาเจบ็ปว่ย จะรอ้งครวญ

คราง พรํ่าเพอ้ราํพนั หงดุหงดิ ฉุนเฉยีวงา่ย ผูร้กัษาพยาบาลทาํอะไรไมท่นัใจ หรอืไมถู่กใจ กโ็กรธ

งา่ยพวกน้ีจงึ ตอ้งปว่ยเป็น 2 เท่า คอื นอกจากจะปว่ยกายทีเ่ป็นอยูแ่ลว้ ยงัตอ้งปว่ยใจแถมเขา้ไป

ดว้ย ทาํตวัเป็นทีน่่าเบือ่หน่ายแก่ชนทัง้หลาย  

         3.  อดทนต่อความเจบ็ใจ เป็นการอดทนต่อความโกรธ ความไมพ่อใจ ความ

ขดัใจ อนัเกดิจากคาํพดูทีไ่มช่อบใจ  กริยิามารยาททีไ่มง่าม การบบีคัน้ทัง้จากผูบ้งัคบับญัชาและ

ลกูน้อง ความอยตุธิรรมต่างๆ ในสงัคม ระบบงานต่างๆ ทีไ่มค่ล่องตวั ฯลฯ คนทัง้ หลายในโลก

แตกต่างกนัมากโดยอธัยาสยัใจคอ โอกาสทีจ่ะไดอ้ยา่งใจเรานัน้อยา่พงึคดิ เพราะฉะนัน้ เมือ่เริม่เขา้

หมูค่นหรอืมคีนตัง้แต่สองคนขึน้ไป ใหเ้ตรยีมขนัตไิวต่้อตา้นความเจบ็ใจ  
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         4. อดทนต่ออาํนาจกเิลส เป็นการอดทนต่ออารมณ์อนัน่าใครน่่าเพลดิเพลนิใจ 

อดทนต่อสิง่ทีเ่ราอยากทาํ แต่ไมส่มควรทาํ เช่น อดทน ไมเ่ทีย่วเตร ่ไมเ่ล่นการพนนั ไมเ่สพสิง่เสพย์

ตดิ ไมร่บัสนิบน ไมค่อรปัชัน่ ไมผ่ดิลกูเมยีเขา ไมเ่ห่อยศ ไมบ่า้อํานาจ ไมข่ีโ้อ่ ไมข่ีอ้วด เป็นตน้ 

   3.4.4 วินัยด้านความเช่ือมัน่ในตนเอง 

     ความหมายของความเช่ือมัน่ในตนเอง 

     อุษณยี ์โพธสิุข  (2542: 57) ความเชือ่มัน่ในตนเอง หมายถงึ การทีเ่รามี

ความรูส้กึ หรอืความคดิ ความเชือ่วา่ตนเองสามารถทาํสิง่ต่าง ๆ ได ้ 

         ชชูพี อ่อนโคกสงู (2516: 25-28) ความเชือ่ในตนเอง หมายถงึ ความ

มัน่ใจ หรอืความกลา้ของบุคคลทีจ่ะทาํในสิง่ใดสิง่หน่ึงใหส้าํเรจ็ไดต้ามทีต่นไดต้ัง้ใจไว ้แมว้า่จะมี

อุปสรรคกย็งัไมท่าํใหเ้กดิความยอ่ทอ้ ยงัคงสามารถทาํสิง่นัน้ ๆ ต่อไป โดยมคีวามมัน่ใจวา่ ตน

สามารถทีจ่ะกระทาํสิง่นัน้ใหส้าํเรจ็ลลุว่งไปไดด้ว้ยความถกูตอ้ง 

         บุคคลทีม่คีวามเชื่อในตนเองมกัจะกลา้ตดัสนิใจดว้ยตนเองเมือ่มปีญัหา

เกดิขึน้ มคีวามรบัผดิชอบในหน้าทีข่องตน สามารถทาํใหต้นประสบความสาํเรจ็ในการงานได ้มี

ความสามารถในการปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสถานการณ์ ใหม ่ๆ และสิง่แวดลอ้มใหมไ่ด ้ซึง่ความเชื่อมัน่ใน

ตนเองดงักลา่วน้ีเป็นบุคลกิภาพทีด่อียา่งหน่ึงทีค่วรปลกูฝงัใหก้บัเดก็ 

     1.  องคป์ระกอบของความเช่ือมัน่ในตนเอง  ซ่ึง มีลกัษณะ ของ

พฤติกรรมของผูท่ี้มีความเช่ือมัน่ในตนเอง ดงัน้ี 

     1.1  กลา้ในการคดิ การพดู และการกระทาํ 

     1.2  มจีติใจมัน่คง ไมเ่ชื่อคนงา่ย มเีหตุผล 

     1.3  มคีวามรอบคอบ มแีผนงาน 

         1.4  มคีวามคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์ชอบทาํสิง่แปลก ๆ ใหม ่ๆ 

         1.5  มคีวามกลา้เสีย่ง (กลา้ไดก้ลา้เสยี) 

         1.6  มลีกัษณะนิสยัชอบแสดงตวั 

         1.7  ไมม่คีวามวติกจนเกนิไป 

         1.8  มคีวามเป็นผูนํ้า 

         1.9  เป็นผูท้ีร่กัในความยตุธิรรม 

         1.10  ชอบช่วยเหลอืหมูค่ณะ 

         1.11  ชอบอสิระ ไมโ่ออ้วด 

         1.12  ตัง้จดุมุง่หมายไวส้งู และคดิว่าจะทาํไดส้าํเรจ็ 

         1.13  มคีวามเกรงใจ และเหน็ใจผูอ้ื่น 
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         2. วิธีการช่วยให้เดก็เกิดความเช่ือมัน่ในตนเอง  

      อุษณยี ์โพธสิุข (2542: 60-62) ไดเ้สนอวธิกีารทีส่ามารถช่วยใหเ้ดก็

เกดิความเชือ่มัน่ในตนเอง ดงัน้ี 

          2.1  ลดการลงโทษเพราะผลจากการวจิยัหลายแห่งพบว่า กว่า 80% 

ของเดก็ทีข่าดความมัน่ใจในตนเอง สาเหตุเกดิจากการถูกลงโทษ ถูกบงัคบั ตกีรอบต่างๆ ไมใ่หเ้ดก็

เป็นตวัของตวัเอง ไมก่ลา้คดิออกนอกลู่นอกทางของพ่อแมห่รอืการทีคุ่ณครชูอบลงโทษเดก็ ชอบ

บงัคบัเดก็ ชอบสัง่เดก็ใหอ้ยูใ่นกรอบ จนทาํใหเ้ดก็ขาดความมัน่ใจในตนเอง 

          2.2  ลดการตามใจเดก็จนเกนิขอบเขตเดก็บางคนพ่อแมม่กัตามใจ ไม่

ลงโทษเดก็ เลีย้งเดก็แบบทนุถนอมจนเกนิไป จนเดก็ไมรู่ว้่าอะไรคอืความถูกตอ้ง จนทาํใหเ้ดก็เกดิ

ความไมม่ัน่ใจในการแสดงออกของตนเอง 

         2.3  สรา้งโอกาสแห่งความสาํเรจ็ใหแ้ก่เดก็โดยสงัเกตดวู่าลกูชอบ

อะไร ทาํอะไรไดด้ ีถงึแมว้า่สิง่นัน้จ ะไมอ่ยูใ่นหลกัสตูรกต็าม ซึง่สิง่เหลา่น้ีสามารถทาํใหเ้ดก็เกดิ

ความสาํเรจ็ เกดิความมัน่ใจในตนเองได ้ลว้นเป็นสิง่ทีด่ทีีพ่่อแมแ่ละคุณครคูวรปลกูฝงัใหโ้อกาสให้

เดก็พบกบัความสาํเรจ็ กจ็ะทาํใหเ้ดก็เชื่อมัน่ในตนเองได ้

          2.4  สรา้งประสบการณ์จากสิง่ทีง่า่ยไปหายากเ พราะถา้ใหง้านเดก็

ยากเกนิไป แต่ความสามารถของเดก็น้อย กท็าํใหเ้ดก็ขาดความเชือ่มัน่ แต่ถา้งานงา่ย 

ความสามารถของเดก็มมีาก กย็ิง่ทาํใหเ้ดก็เกดิความเชื่อมัน่มากขึน้ การทีพ่่อ แม ่หรอืคร ูเรง่รดัให้

เดก็เรง่เรยีนเรว็เกนิไป ในขณะทีเ่ดก็ยงัไมพ่รอ้ม ทาํใหเ้ดก็ขาดความสุข ขาดความมัน่ใจในตนเอง 

          2.5  ฝึกใหล้กูทาํงานกลุ่มการทีล่กูไดท้าํงานกลุ่มยอ่ยๆ ทาํใหเ้ดก็ไดม้ี

โอกาสในการแสดงความคดิ ความรูส้กึมากขึน้ การทีเ่ดก็ไดเ้ขา้รว่มในการทาํกจิกรรมกลุม่ยอ่ย ๆ 

ทาํใหเ้ดก็กลา้แสดงออก มคีวามมัน่ใจในตนเอง เพราะเมือ่เดก็ไดท้าํกจิกรรมกลุ่ มกบัเพือ่น จะทาํให้

เดก็รูจ้กัการแบ่งงานกนัทาํตามความถนดัและความตอ้งการของแต่ละคน ทาํใหเ้ดก็มคีวามรูส้กึด ีๆ 

กบัตนเองมากขึน้ 

          2.6  การใหก้ําลงัใจลกูอยา่งเหมาะสมเมือ่ลกูทาํดหีรอืแสดง

ความสามารถออกมา พอ่ แม ่ควรชมลกูวา่ \"ลกูเก่ง \" \"ลกูทาํดี\" ฯลฯ เพราะโดย ปกตเิดก็จะมี

พฤตกิรรมอะไรขึน้อยูก่บัความเหน็ของผูใ้หญ่เป็นสาํคญั พ่อ แม ่ควรบอกลกูเสมอว่าลกูทาํได ้แต่

ไมใ่ช่ชมเกนิความจรงิ เพราะจะทาํใหเ้ดก็เกดิความไมม่ัน่ใจมากขึน้ 

          2.7  ใหอ้สิระทางความคดิและการตดัสนิใจเดก็จาํนวนมากทีไ่มม่ ัน่ใจ

ในตนเอง เพราะพ่อ แม ่ไม่ เคยปลอ่ยใหเ้ดก็ไดท้าํอะไรดว้ยตนเอง คอยควบคมุดแูลอยูใ่นสายตา

ไมใ่หแ้ตกแถว สิง่เหล่าน้ีแทนทีจ่ะทาํใหล้กูดแีต่กลบักลายเป็นการทาํใหล้กูขาดความมัน่ใจในตนเอง

มากขึน้เสยีอกี 

          2.8  ฝึกการสรา้งความเชือ่มัน่เช่น ฝึกสดูลมหายใจลกึ ๆ ก่อนพดูกบั

ผูอ้ื่น ฝึกการผอ่นคลายกลา้มเน้ือ 
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          2.9  ฝึกการวางตวัทางสงัคมควรฝึกไวล้ว่งหน้า เช่น การแนะนํา การ

แสดงการทกัทาย การดแูลแขกแทนทีจ่ะไปบอกใหท้าํอยา่งไรขณะพบหน้าคน 

          2.10  ฝึกการตดัสนิใจใหล้กูเริม่จากกจิวตัรประจาํวนั เช่น การเลอืก

เสือ้ผา้ การฝึกใหล้กูไดฝึ้กการแกไ้ขปญัหา ทีล่กูพอจะทาํได ้เพื่อเป็นการหลกีเลีย่งความลม้เหลวที่

อาจเกดิขึน้ได ้ 

     จากแนวคดิเกีย่วกบัวนิยั ดา้นความเชือ่มัน่ในตนเอง ขา้งตน้พอจะสรปุได้

ว่าสอนเดก็ใหเ้ขา้ใจและฝึกหดัการพึง่พาตนเอง รูจ้กัตนเอง  ศรทัธาในตนเอง กําจดัความกลวั การมี

ชวีติอยูก่บัปจัจบุนั คดิในทางบ วก และปลกูฝงัอุปนิสยัทีด่ ี  เป็นองคป์ระกอบสาํคญัและเป็นวธิกีาร

สรา้งความเชือ่มัน่ในตนเองทีด่ทีีส่ดุ  

   3.4.5 วินัยด้านความเป็นผูนํ้าและผูต้าม 

    ความเป็นผูนํ้าเป็นหน้าทีห่น่ึงในหลายๆหน้าทีข่องผูบ้รหิาร  ผูนํ้ากบัผูบ้รหิาร

จงึแตกต่างกนักลา่วคอื  ผูบ้รหิารเป็นตาํแ หน่งทีก่าํหนดขึน้ในองคก์าร  มอีาํนาจโดยตาํแหน่งและ

ไดร้บัความคาดหวงัในหน้าทีเ่ฉพาะเจาะจง จะมุง่เน้นทีก่ารควบคมุ การตดัสนิใจ และผูบ้รหิารจะตอ้ง

มลีกัษณะของผูนํ้า (Leadership) ไมว่า่จะอยูใ่นระดบัใดกต็าม สว่นผูนํ้าจะไมไ่ดร้บัมอบอาํนาจทาง

สายงานแต่มอีาํนาจโดยวธิอีื่น มี บทบาททีก่วา้งกวา่บทบาทผูบ้รหิารและบ่อยครัง้ทีไ่มไ่ดม้สีว่นใน

องคก์ารอยา่งมรีปูแบบ ผูนํ้าจะเน้นทีก่ระบวนการกลุม่ การรวบรวมขอ้มลูขา่วสาร การใหข้อ้มลู

ยอ้นกลบั และการใชอ้าํนาจกบับุคคลอื่น  ดงันัน้ภาวะผูนํ้าจงึเป็นปจัจยัสาํคญัต่อการบรหิารหรอืต่อ

ตวัผูบ้รหิาร เพราะภาวะผูนํ้าจะเป็นเครือ่งชีใ้หเ้หน็ความสาํเรจ็ของหน่วยงาน งานจะดาํเนินไปดว้ยดี

และบรรลวุตัถุประสงคย์อ่มขึน้อยูก่บัทกัษะและศลิปในการบรหิารงานของผูนํ้า ซึง่ทกัษะและศลิปที่

ใชใ้นการบรหิารงาน คอื ภาวะผูนํ้า 

    3.4.5.1 ความหมายของผูนํ้า 

                 สมพงษ์  เกษมสนิ (2519) การทีผู่นํ้าใชอ้ทิธพิลและอาํนาจหน้าที่

ในความสมัพนัธซ์ึง่มอียูต่่อผูใ้ตบ้งัคบับญัชาในสถานการณ์ต่างๆ เพือ่ปฏบิตัแิละอาํนวยการ 

      ฟารดิา  อบิราฮมิ (2537) เป็นการใชอ้าํนาจกบัผูอ้ื่นใหเ้กดิการปฏิ บตัิ

เพื่อความรเิริม่ของกลุ่มเกดิผลงานตามเป้าหมาย 

                  พนิดา  ดามาพงษ์ (2535) ใหค้วามหมายของผูนํ้าวา่มหีลายแบบ คอื 

           1.  เป็นศลิปในการทาํใหผู้อ้ ื่นยอมตาม ทาํใหผู้อ้ ื่นเกดิความประทบัใจ

เชื่อฟงัภกัดแีละเกดิความรว่มมอื 

           2.  เป็นการใชอ้ทิธพิลทาํใหก้ารเปลีย่นแปลงเกดิความรว่มมอืไปสู่

จดุมุง่หมาย 

           3.  เป็นรปูแบบของการชกัจงูใจใหย้อมทาํตามโดยสมคัรใจหรอืสรา้ง

แรงบนัดาลใจใหย้อมรบั 
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                   4. เป็นผลของการมปีฏสิมัพนัธม์กีารกระตุน้ซึง่กนัและกนัเพือ่ไปสู่

อุดมการณ์เดยีวกนัดว้ยความสมคัรใจ  ซึง่ความเป็นผูนํ้าเป็นความสามารถของบุคคลทีท่าํใหผู้้ อื่น

ยอมทาํตามดว้ยความสมคัรใจเพื่อไปสู่จดุมุง่หมายรว่มกนั 

     เฮอรเ์ซย ์และเบลนแฮนด ์(กรรณกิาร ์ พงศเ์ลศิวุฒ.ิ 2546: 56; อา้งองิจาก 

Hersey; & Blanchard. 1993: 143) ใหค้วามหมายวา่ เป็นกระบวนการทีใ่ชอ้ทิธพิลใหบุ้คคลหรอืกลุม่

บุคคลพยายามปฏบิตังิานใน หน้าทีใ่หบ้รรลเุป้าหมายภายใตส้ถานการณ์ทีก่าํหนดไว ้

                กรนีเบริด์ และบารอน (สมาพร  สามเตีย้. 2545: 67; อา้งองิจาก Greenberg; 

& Baron. 1995: 173) กลา่ววา่ เป็นความสามารถทีม่อีทิธพิลต่อสมาชกิภายในกลุม่ ทาํใ หบ้รรลุ

จดุประสงคท์ีต่ ัง้ไว้ ซึง่แหลง่ทีม่าของอทิธพิลมาจา กตาํแหน่งหน้าทีภ่ายในองคก์ารหรอืภายนอก

องคก์าร 

     สรปุไดว้า่ภาวะผูนํ้า เป็นความสามารถดา้นอทิธพิลต่อบุคคลในกลุม่เพือ่

นําไปสูค่วามสาํเรจ็ตามเป้าหมาย ใชก้ระบวนการสัง่การ การมอีทิธพิลต่อผูอ้ื่น การมปีฎสิมัพนัธ์  

โดยถ่ายทอดแนวคดิไปสูก่ารปฏบิตั ิดงันัน้อาจกลา่ว ไดว้า่ภาวะผูนํ้าเป็นการมปีฎสิมัพนัธท์ีไ่มห่ยดุน่ิง

ของกระบวนการ 3 อยา่ง ทีม่คีวามเกีย่วเน่ืองและมอีทิธพิลต่อกนั ไดแ้ก่ ผูนํ้า (Leaders) ผูต้าม   

(Follows) และสถานการณ์ (Situations) อนันําไปสูก่ารบรรลผุลสาํเรจ็ตามเป้าหมาย  

   ผูนํ้าจงึตอ้งมทีกัษะ (Skill) เป็นความชาํนาญ ของบุคคลในการทาํกจิกรรมต่างๆ  

ไดแ้ก่ (ไขแสง. 2536) 

   1.  ความสามารถพืน้ฐานเกีย่วกบั ความรู ้ทศันคต ิและทกัษะเฉพาะพฤตกิรรม 

เพือ่สามารถนําไปใชใ้นสถานการณ์ทีผู่นํ้าตอ้งเผชญิ ประกอบดว้ย 

    1.1 การรูจ้กัตนและการประเมนิตนเอง (Self  awareness  and  self  evaluation  

skills) ไดแ้ก่ ความกระตอืรอืรน้ การไมห่ยดุน่ิง การมทีศิทางของตนเอง วสิยัทศัน์ ความยดืหยุน่  

การคดิสรา้งสรรค ์ และความรบัผดิชอบในงานของตนเอง 

    1.2  การพดูและการสือ่สาร (Communication) 

    1.3  พฤตกิรรมการแสดงออกทีเ่หมาะสม (Assertiveness) 

    1.4  เทคนิคการบรหิารเวลา (Time management) 

   2.  ความสามารถในการประยกุตค์วามสามารถสว่นบุคคลในการเกีย่วขอ้งกบับุคคล

อื่น  

    3.4.5.2 ความหมายของภาวะผูต้าม (Followship) 

          จาก การทีไ่ดแ้ลกเปลีย่นความคดิกบัเพือ่นรว่มงานในหว้งเวลาสัน้ ๆ 

เกีย่วกบัภาวะผูนํ้า และผูต้ ามทีด่ ีทาํใหร้บัรูว้า่มอีกีหลายคนทีค่ดิเหมอืน ๆ กนั และใหค้วามสนใจ

เกีย่วกบัเรือ่งน้ี จงึนําบทความทีเ่คยอ่านมาหลายปีแลว้ใหท่้านไดล้องศกึษาดู  "ลกัษณะผูต้ามทีม่ ี

ประสทิธผิลกบัแนวทางการพฒันาผูต้ามในยคุปฏริปูระบบราชการ"   
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     วรชั ยา ศริวิฒัน์  (2547 : 27-34) “ลกัษณะผูต้ามทีม่ปีระสทิธผิลกบัแนว

ทางการ พฒันาผูต้ามในยคุปฏริปูระบบราชการ ,” วารสารพฒันาชุมชน ผูต้าม และภาวะผูต้าม 

หมายถงึ ผูป้ฏบิตังิานในองคก์ารทีม่หีน้าที ่ และความรบัผดิชอบทีจ่ะตอ้งรบัคาํสัง่จากผูบ้งัคบับญัชา

มาปฏบิตัใิหส้าํเรจ็ บรรลวุตัถุประสงคแ์บบของภาวะผูต้าม  (Style of followship) เคลลี่ (Kelly) ได้

แบ่งประเภทของผูต้ามโดยใชเ้กณฑ ์2 มติ ิ ดงัน้ี 

     มติทิี ่1 คณุลกัษณะของผูต้ามระหวา่ง ความอสิระ หรอืการพึง่พาตนเอง

(Independent) และความคดิสงัสรรค ์ (Uncritical thinking) ไมอ่สิระ และพึง่พาผูอ้ื่น (Dependent) 

และขาดความคดิสรา้งสรรค ์(Uncritical) พฤตกิรรมของผูท้ีม่คีวามเป็นอสิระ และความคดิสรา้งสรรค์

จะม ีลกัษณะเป็นผูท้ีม่คีวามคดิรเิริม่ และเสนอวธิกีารใหมอยูเ่สมอส่วนบุคคลทีม่ลีกัษณะพึง่พาผูอ้ื่น

จะขาดความคดิร ิเรมิ และคอยรบัคาํสัง่จากผูนํ้าโดยขาดการไตรตรอง   

     มติทิี ่2 คุณลกัษณะของผูต้ามระหว่าง “ความกระตอืรอืรน้ (Active behavior) 

กบัความเฉื่อยชา (Passive behavior) 

     คุณลกัษณะพฤตกิรรมของผูต้าม 5 แบบมดีงัน้ี 

      1)  ผูต้ามแบบหา่งเหนิ ผูต้ามแบบน้ีเป็นคนเฉื่อยชา แต่มคีวามเป็น

อสิระ และมคีวามคดิสรา้งสรรคส์งู ผูต้ามแบบหา่งเหินสว่นมาก เป็นผูต้ามทีม่ปีระสทิธผิล มปีระสบการณ์ 

และผา่นอุปสรรคมาก่อน 

      2)  ผูต้ามแบบปรบัตาม ผูต้ามแบบน้ี เรยีกวา่ ผูต้ามแบบครบัผม 

เป็นผูท้ีม่คีวามกระตอืรอืรน้ในการทาํงาน แต่ขาดความคดิสรา้งสรรค ์

      3)  ผูต้ามแบบเอาตวัรอด ผูต้ามแบบน้ีจะเลอืกใชล้กัษณะผู้ ตามแบบ

ใดขึน้อยูก่บัสถานการณ์ทีจ่ะเอือ้ประโยชน์กบัตวัเองใหม้ากทีส่ดุและมคีวามเสีย่งน้อยทีส่ดุ 

      4)  ผูต้ามแบบเฉื่อยชา ผูต้ามแบบน้ีชอบพึง่พาผูอ้ื่น ขาดความอสิระ 

ไมม่คีวามคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์

      5)  ผูต้ามแบบมปีระสทิธผิล ผูต้ามแบบน้ีเป็นผูท้ีท่คีวามตั ้ งใจในการ

ปฏบิตังิานสงูมคีวามสามารถในการบรหิารจดัการงานไดด้ว้ยตนเอง 

     ลกัษณะผูต้ามทีม่ปีระสทิธผิล  ดงัน้ี 

      1. มคีวามสามรถในการบรหิารจดัการตนเองไดด้ ี     

          2. มคีวามผกูพนัธต่์อองคก์ารต่อวตัถุประสงค ์

          3. ทาํงานเตม็ศกัยภาพ  และสดุความสามารถ 

          4. มคีวามกลา้หาญ  ซื่อสตัย ์ และน่าเชื่อถอื 

     3.4.5.3 การพฒันาศกัยภาพตนเองของผูต้าม 

      การพฒันาลกัษณะนิสยัตนเองใหเ้ป็นคนทีม่ปีระสทิธผิลสงูม ี               

7 ประการคอื 

      1. ตอ้งมนิีสยัเชงิรกุ (Be proactive) หมายถงึไมต่อ้งรอใหน้ายสัง่ 
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      2. เริม่ตน้จากสว่นลกึในจติใจ (Begin with the end in mind)  

      3. ลงมอืทาํสิง่แรกก่อน (Put first  things first) 

      4. คดิแบบชนะทัง้สองฝา่ย (Think win-win) 

      5. เขา้ใจคนอื่นก่อนจะใหค้นอื่นเขา้ใจเรา (Seek first to understand, 

then to be understood) 

      6. การรวมพลงั (Synergy) หรอื ทาํงานเป็นทมี (Team work) 

      7. ลบัเลื่อยใหค้ม (Sharpen the saw) คอืพฒันาตนเองอยูเ่สมอ 

แนวทางสง่เสรมิ และพฒันาผูต้ามใหม้คีณุลกัษณะผูต้ามทีม่วีตัถุประสงค ์

       1)  การดแูลเอาใจใส ่เรือ่งความต้ องการขัน้พืน้ฐานข องมนุษย์

ใหก้บับุคลากรเป็นธรรม 

       2)  การจงูใจดว้ยการใหร้างวลัคาํชมเชย 

       3)  การใหค้วามรู ้และพฒันาความคดิโดยการจดัโครงการฝึกอบรม

สมัมนาและศกึษาดงูาน 

       4)  ผูนํ้าตอ้งปฏบิตัตินใหเ้ป็นแบบอยา่ง 

       5)  มกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานอยา่งต่อเน่ือง 

       6)  ควรนําหลกัการประเมนิผลงานทีเ่น้นผลสมัฤทธิม์าพจิารณา

ความดคีวามชอบ 

       7)  สง่เสรมิการนําพทุธศาสนามาใชใ้นการทาํงาน 

       8)  การสง่เสรมิสนบัสนุนใหผู้ต้ามนําหลกัธรรมาภบิาลมาใชใ้น

การปฏบิตังิานอยา่งจรงิจงั 

 3.5  การปลกูฝงัเสริมสร้างและพฒันาวินัยในตนเอง 

  ระเบยีบวนิยัมคีวามสาํคญัต่อความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยของสงัคมมนุษย ์จงึมคีวาม

จาํเป็นทีจ่ะตอ้งมกีารรกัษาระเบยีบวนิยั ดงัทีก่รมวชิาการ (2544: 81) ไดอ้ญัเชญิพระบรมราโชวาท

ของพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั เกีย่วกบัความสาํคญัของระเบยีบวนิยันกัเรยีน ความวา่ “เดก็ ๆ 

ทาํอะไรตอ้งหดัใหรู้ต้วั การรูต้วัเสมอจะทาํใหเ้ป็นคนมรีะเบยีบ และคนทีม่รีะเบยีบดแีลว้จะสามารถ

เลา่เรยีน และทาํการงานต่าง ๆ ไดโ้ดยถกูตอ้งรวดเรว็ จะเป็นคนทีส่รา้งความสาํเรจ็และความเจรญิ

ใหแ้ก่ตนเอง แก่สว่นรวมในอนาคตไดอ้ยา่งแน่นอน” 

  ใจจรงิ บุญเรอืงรอด (2542: 123) กลา่วถงึความจาํเป็นของการรกัษาระเบยีบวนิยัไวว้า่ 

  1.  ความจาํเป็นของ การเป็นสมาชกิครอบครวั ครอบครวัเป็นสว่นทีเ่ลก็สดุของสงัคม

หากมกีารรกัษาระเบยีบวนิยัของสมาชกิในครอบครวั ทุกคนจะมพีฤตกิรรมทีพ่งึประสงคแ์ละเป็นที่

ยอมรบั ทาํใหค้รอบครวัสงบสุขและเป็นส่วนทีท่ําใหส้งัคมมคีวามเขม้แขง็มคีณุภาพ 
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  2.  ความจาํเป็นของการเป็นสมาชกิในโรงเรยีน เน่ืองจากโรงเรยีนมรีะเบยีบเป็นแบบ 

แผนของความประพฤต ิ ทีค่ร ู นกัเรยีน  รว่มกนักาํหนดขึน้ไวใ้หส้มาชกิในโรงเรยีนสามารถ ปฏบิตัิ

ตามระเบยีบทีก่ําหนดไวไ้ด ้ กย็อ่มมผีลทาํใหส้มาชกิทุกคนของโรงเรยีนอยูก่นัอยา่งสงบสุข โดยไมม่ี

ผูใ้ดมาก่อกวน และนอกจากน้ียงัมคีวามสาํคญัต่อการจดัการเรยีนการสอนใน ชัน้เรยีนใหม้ี

ประสทิธภิาพมากขึน้ คอื ครไูมต่อ้งหยดุการสอนเพือ่คอยอบรมสัง่สอนหรอืคอยด ุนกัเรยีน และ

นกัเรยีนกไ็มร่บกวนเพือ่นจนทาํใหก้ารเรยีนการสอนตอ้งหยดุชะงกัลงไป 

  3.  ความจาํเป็นของการเป็นสมาชกิของชุมชน รากฐานจากครอบครวัและสถานศกึษา

จะช่วยใหแ้ต่ละคนมรีะเบยีบวนิยัในระดบัหน่ึง แต่มไิดห้มายความวา่ จะไมม่ผีูใ้ดประพฤตเิบีย่งเบน

หรอืประพฤตผิดิทาํนองคลองธรรม จงึมคีวามจาํเป็นตอ้งมกีารรกัษาระเบยีบวนิยัเพือ่ความเป็ น

ระเบยีบของสงัคม ในการน้ีการบงัคบัใชก้ฎหมาย (Law enforcement) จงึเป็นกระบวนการสาํคญัใน

การรกัษาระเบยีบวนิยัของสงัคม 

  สาํนกังานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหง่ชาต ิ(2540ก: 284) กล่าวว่าโรงเรยีน 

มหีน้าทีร่บัผดิชอบโดยตรงเกีย่วกบัการเสรมิสรา้งวนิยัของโรงเรยีน เพราะวนิยัมคีวามสาํคญั คอื 

   1. เป็นเครือ่งมอืในการป้องกนัและควบคมุความประพฤตขิองนกัเรยีน 

   2. เป็นเครือ่งมอืทีช่่วยปลกูฝงัและเสรมิสรา้งสิง่ทีด่งีาม 

   3. การเตรยีมตวันกัเรยีนใหเ้ป็นพลเมอืงด ี

   4. เป็นการรกัษาชื่อเสยีงและเกยีรตภิมูขิองโรงเรยีน 

  หสัดนิทร ์เชาวนปรชีา (2542: 289) ไดก้ลา่วถงึความจาํเป็น ของการมรีะเบยีบวนิยัใน

โรงเรยีน ดงัน้ี 

   1. เพือ่ใหเ้กดิความสงบ ความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยภายในโรงเรยีน ทาํใหโ้รงเรยีน

ดาํเนินกจิการทางการศกึษาไปไดด้งัประสงค ์

   2.  เพือ่เป็นการเตรยีมคนใหรู้จ้กัการมรีะเบยีบวนิยั ก้ าวไปสู่การเป็นพลเมอืงดี

ของชุมชน ประเทศชาตใินอนาคต 

  นิดดา  หงษ์ววิฒัน์ (2541: 37) ไดก้ลา่วถงึความจาํเป็นและคณุคา่ของระเบยีบวนิยั

นกัเรยีนไวว้า่ วนิยัสรา้งความรบัผดิชอบ วนิยัสรา้งความเป็นระเบยีบแบบแผน วนิยัสรา้งคนใหเ้ป็น

คนด ีวนิยัสรา้งคนใหเ้ป็นคนเก่ง และระเบี ยบมคีวามจาํเป็นสาํหรบัชวีติมนุษยม์ากเพราะระเบยีบ

ทางกายภาพ สามารถสรา้งระเบยีบระบบความคดิได ้ผูท้ีม่คีวามคดิทีเ่ป็นระเบยีบจะสามารถมอง

ปญัหา การวเิคราะหป์ญัหาไดอ้ยา่งมรีะบบ จะเป็นผูม้ปีระสทิธภิาพในการดาํรงชวีติและมี

ประสทิธภิาพในการทาํงาน 

  การปลกูฝงั เสรมิสรา้ง และพฒันาวนิยัในตนเองใหแ้ก่เยาวชน  ตอ้งรว่มมอืกนัหลาย

ฝา่ยสาํนกังานคณะกรรมการวฒันธรรมแหง่ชาต ิ(2541: 8-10) ไดก้ล่าวถงึสถาบนัหรอืบุคคลทีม่สี่วน

ในการพฒันาวนิยัในตนเองใหแ้ก่เยาวชนไทย สรปุไดด้งัน้ีคอื 
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   1.  บดิา มารดา บา้นหรอืสถาบนัครอบครวั  เป็นสถาบนัทีส่าํคญัที่ สุด และเป็นแหล่ง
แรกทีท่าํหน้าทีป่ลกูฝงัและหลอ่หลอมตลอดจนถ่ายทอดลกัษณะอนัทรงคณุธรรมและจรยิธรรม
รวมทัง้เรือ่งระเบยีบวนิยัแก่สมาชกิในครอบครวัทัง้ทางตรง โดยการอบรมสัง่สอนและทางออ้ม  ซึง่
เดก็จะเฝ้าสงัเกตลกัษณะและการกระทาํสิง่ต่าง ๆ ของผูเ้ลีย้งดเูพื่อเลยีนแบบการกระทาํนัน้ และบดิา
มารดาหรอืผูเ้ลีย้งดยูงัตอ้งทาํหน้าทีต่่อไป แมเ้ดก็จะเขา้ไปรบัการศกึษาอบรมในโรงเรยีนระดบัต่างๆ  
แลว้กต็าม 
   2.  ญาตผิูใ้หญ่และสมาชกิอื่น ๆ ในครอบครวั เป็นผูม้อีทิธพิลต่อการปลกูฝงั และหล่อ
หลอมจรยิธรรมดา้นต่าง ๆ ใหแ้ก่เดก็ในครอบครวัเช่นกนั โดยปกตเิดก็จะเรยีนรูเ้จตคตเิชงิจรยิธรรม
จากผูใ้หญ่โดยตรง ดงันัน้ถา้หากผูใ้หญ่เป็นผูม้ลีกัษณะเด่นเป็นทีย่กยอ่งบชูาแก่เดก็มาก 
เดก็จะมแีนวโน้มทีจ่ะเลยีนแบบพฤตกิรรมของผูใ้หญ่มากขึน้เท่านัน้  
   3.  เพือ่นของเดก็เป็นผูม้บีทบาทสาํคญัในการกาํหนด  คา่นิยมทางจรยิธรรมดา้น
ต่างๆ เช่นกนั โดยเฉพาะวยัรุน่เวลาจะทาํอะไรกม็กัจะคลอ้ยตามเพือ่นการเรยีนรูพ้ฤตกิรรมต่าง  ๆ 
รว่มกนั การเขา้ใจกนัและกนัในระหวา่งเดก็วยัเดยีวกนั และยงัไดม้าจากการไดท้าํกจิกรรมต่าง ๆ 
   4. พระสงฆห์รอืผูนํ้าทางจรยิธรรมและคณุธรรมในหมูบ่า้น  ตาํบลหรอือาํเภอหรอื
ทอ้งถิน่ทีเ่ดก็อยู ่ซึง่เป็นทีเ่คารพนบัถอืของผูใ้หญ่ในสงัคมนัน้  และไดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นผูอ้บรมสัง่
สอนดา้นจรยิธรรมแก่ประชาชนทัง้เดก็และผูใ้หญ่  การปฏบิตัธิรรมของพระสงฆห์รอืผูนํ้าทางศาสนา
ในทอ้งถิน่นัน้จะมอีทิธพิลต่อการปลกูฝงัจรยิธรรมดา้นต่าง ๆ แก่เดก็ในทอ้งถิน่นัน้ดว้ย 
   5. สือ่สารมวลชนทุกรปูแบบ ไดแ้ก่ หนงัสอืพมิพ ์วทิยุ โทรทศัน์ ภาพยนตร์ บทเพลง 
และหนงัสอืต่าง  ๆ ต่างกม็บีทบาทสาํคญัยิง่ต่อการปลกูฝงัหรอืเปลีย่นแปลงเจตคตติลอดจนรปูแบบ
พฤตกิรรมของเดก็โดยเฉพาะวนิยัในตนเอง ซึง่ถา้สือ่มวลชนเหลา่น้ีไมส่นใจหรอืไมร่บัผดิชอบในการ
ปลกูฝงัจรยิธรรมทีด่แีก่เดก็ กอ็าจเป็นเครือ่งทาํลายหรอืขวางกัน้การปลกูฝงัหล่อหลอมใหเ้ดก็เป็นผูม้ ี
จรยิธรรมทีด่งีามโดยเฉพาะวนิยัในตนเอง 
   6. โรงเรยีนหรอืสถานศกึษา  ซึง่รวมถงึการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศกึษาการ
บรหิารและการใหบ้รกิารต่าง  ๆ ในสถานศกึษามอีทิธพิลต่อการปลกูฝงัแ ละสรา้งเสรมิจรยิธรรมทีด่ี
โดยเฉพาะดา้นวนิยัในตนเอง 
   7. สถาบนัอาชพี  การเขา้สูอ่าชพีใด  ๆ ของบุคคลกย็อ่มมกีฎเกณฑร์ะเบยีบแบบแผน  
ปฏบิตัสิาํหรบักลุ่มอาชพีนัน้ ๆ กฎเกณฑร์ะเบยีบดงักล่าวน้ีจะช่วยใหบุ้คคลเกดิการเรยีนรูป้รบัตวัอยู่
รว่มในกลุ่มอาชพีดงักล่าวไดใ้นทีสุ่ด  ดงันัน้สถาบนัอาชพีแต่ละอาชพีกม็สีว่นทีส่าํคญัต่อการ
เสรมิสรา้งวนิยัใหก้บัผูป้ระกอบอาชพีดงักลา่ว 

8. สถาบนัการเมอืง  ทีห่มายถงึ คณะรฐับาลและพรรคการเมอืงมสีว่นสาํคญัในฐานะ
เป็นองคก์รกาํหนดนโยบายแนวทางการบรหิารประเทศ  ตลอดจนการควบคมุการปฏบิตังิานราชการ
ของขา้ราชการประจาํใหต้อบสนองนโยบายของรฐับาลจะเหน็ไดว้า่การปลกูฝงัหรอืเสรมิสรา้งวนิยัใน
ตนเองใหเ้กดิขึน้ในตวันกัเรยีน มใิช่หน้าทีห่รอืความรบัผดิชอบของผูห้น่ึงผูใ้ด  หรอืสถาบนัใดสถาบนั
หน่ึงเท่านัน้  แต่ตอ้งอาศยัความรว่มมอืและความรบัผดิชอบจากทุกฝา่ย  โดยเริม่ตัง้แต่ผูป้กครอง
นกัเรยีน เครอืขา่ยผูป้กครองสื่อมวลชน  พระสงฆ์ หรอืผูนํ้าทางศาสนา  ครู กลุ่มเพื่อนนกัเรยีน  สภา
นกัเรยีนและองคก์รต่าง ๆ ในสงัคม 
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  วาเลต (สนัน่  มาสกลาง . 2540: 52; อา้งองิจาก Valett. 1986: 109) ไดเ้สนอวธิกีารที่

จะพฒันาการฝึกระเบยีบวนิยัของเดก็ไว ้10 ขัน้ตอน ดงัน้ี 

   1.  การทาํความเขา้ใจในประสทิธภิาพของวนิยั 

   2.  การพจิารณาความตอ้งการและความสนใจของเดก็ 

   3.  การกาํหนดเป้าประสงคแ์ละความคาดหวงัในการปฏบิตัติามวนิยั 

   4.  การสรา้งกฎเพือ่เป็นแนวทางในการปฏบิตัติามวนิยั 

   5.  การวางแผนและการคาดคะเนผลทีจ่ะไดร้บั 

   6.  การใหค้าํปรกึษาหารอืรว่มมอืกนัในการปฏบิตัตินตามกฎวนิยัทีไ่ดว้างไว ้

   7.  การบนัทกึพฤตกิรรมของเดก็ทีป่ฏบิตัตินตามวนิยั 

   8.  การใหร้างวลัจากผลของการปฏบิตัตินตามทีว่นิยัทีถ่กูตอ้ง 

   9.  การแสดงใหเ้หน็ผลของการไมป่ฏบิตัติามวนิยัทีก่ําหนดไว ้

   10. การประเมนิผลทีไ่ดป้ฏบิตัติามทัง้หมดเพื่อนํามาปรบัปรงุแกไ้ขใหด้ขีึน้ 

  มาล ี จฑุา (2542: 285-286) กลา่ววา่การสรา้งวนิยัตามพฒันาการของเดก็มขี ัน้ตอน

ดงัน้ีคอื 

   ขัน้ที ่1  ความรูส้กึวา่ตนเป็นผูก้ระทาํเอง  (Sense of agency) เดก็เริม่รูต้วัว่าตน

เคลือ่นไหวรา่งกายสว่นต่าง ๆ ของตนได ้เช่น จะคบื คลาน เกาะสิง่ต่าง ๆ 

   ขัน้ที ่2  มคีวามรูส้กึว่าสิง่ใดสิง่หน่ึงทาํไมไ่ด ้(Sense of accountability) เน่ืองจาก 

ประสบการณ์ต่าง  ๆ ทีเ่ดก็ไดร้บั เดก็จะรูจ้กัจาํแนกไดว้า่การกระทาํอยา่งเดยีวกนัในกรณหีน่ึงทาํได้

แต่กรณอีื่นทาํไมไ่ด ้

   ขัน้ที ่3 ความรูส้กึรบัผดิชอบ (Sense of responsibility) จากการสงัเกตเปรยีบเทยีบ

วเิคราะห์ และหาเหตุผลดว้ยวธิต่ีาง  ๆ เดก็จะเกดิความรูว้า่ตนตอ้งรบัผลของการกระทาํของตน  ถา้

ตนทาํดผีลจะเกดิแก่ตน  ถา้ทาํสิง่ทีไ่มถ่กูตอ้งจะไดร้บัผลรา้ย  เดก็จะยนิดรีบัผดิชอบและชอบในการ

กระทาํของตน  เป็นความรู้สกึทีจ่ะทาํใหเ้ดก็ทาํตามระเบยีบแบบแผนทีต่อ้งการ  โดยไมต่อ้งมกีาร

บงัคบั 

  สมจติต์ สวุรรณวงศ์ (2542: 44-45) ไดเ้สนอหลกัปฏบิตัใินการสรา้งวนิยัในตนเอง

ใหแ้ก่เดก็ มหีลกัปฏบิตั ิดงัน้ี 

       1. ความแน่นอนสมํ่าเสมอ  กาํหนดกจิวตัรประจาํวนัใหเ้ดก็ทาํไดอ้ยา่งสบายใจ  

เดก็รู้กําหนดการของตวัเองล่วงหน้า  เช่น รูก้าํหนดการกนิอาหาร  อาบน้ํา เล่น นอน การตัง้เกณฑ์

ตอ้งมคีวามสาํคญัและเดก็ทาํตามได ้เดก็ตอ้งรูว้่าผูใ้หญ่ตอ้งการอะไรจากตนเพื่อตดัสนิใจไดแ้น่นอน 

   2. การชมเชยใหก้าํลงัใจ  เดก็ตอ้งการกําลงัใจ  ความสนใจ การยอมรบัจากผูใ้ห้

ชมเชยเมือ่เดก็แสดงพฤตกิรรมด ี

   3. การทาํเป็นตวัอยา่ง  เดก็จะเลยีนแบบสิง่รอบตวั  จงึควรทาํเป็นตวัอยา่งทีด่ใีห้

เดก็เหน็ 
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   4. การใชเ้หตุผลทีถ่กูตอ้งตามสถานการณ์  เดก็มคีวามแตกต่าง  ทัง้ทางรา่งกาย

และจติใจขึน้กบัเวลาและสถานการณ์  ก่อนจะใชว้นิยักบัเดก็  ตอ้งดวูา่เดก็  หวิ เหน่ือย ป่วย หรอืเดก็

เลก็เกนิไปกว่าทีจ่ะเป็นไปตามความคาดหวงั 

   5. การลงโทษเพือ่ใหเ้กดิวนิยัในตนเองอาจทาํไดห้ากพดูชีแ้จงหรอืทาํวธิต่ีางๆ  ไม่

สามารถแกไ้ขไดก้ต็อ้งมกีารลงโทษ  แต่ไมร่นุแรงนกั  เช่น การไมย่อมรบัในสิง่ทีเ่ดก็ทาํหรอืแสดง

พฤตกิรรมทีไ่มถู่กตอ้ง การงดปฏบิตับิางอย่ าง หรอืงดสทิธบิางประการ  การจาํกดับรเิวณหรอืไมพ่ดู

ดว้ยระยะเวลาหน่ึง 

  กาญจนา  ศรกีาฬสนิธุ์ (2544: 8-9) กล่าวว่า การปลกูฝงัหรอืเสรสิรา้งนกัเรยีนใหเ้ป็น

ผูม้วีนิยัในตนเองนัน้ โรงเรยีนจะตอ้งใหค้วามสาํคญั ไดแ้ก่ 

   1. ควรคาํนึงถงึสทิธแิละความรบัผดิชอบของนกัเรยีนในก ารมสีว่นรว่มกบัทาง

โรงเรยีนในการกาํหนดกฎระเบยีบต่าง ๆ ตลอดจนการปกครองดแูลกนัเอง  เพราะการทีเ่ดก็ๆ  ไดร้บั

การยอมรบัใหท้าํอะไร ไดด้ว้ยตนเองอยา่งแทจ้รงิ 

   2.  ปรชัญา ความมุง่หมาย ตลอดจนวธิดีาํเนินการดา้นวนิยันกัเรยีน  ควรเป็นเรือ่ง

ทีทุ่กฝา่ยทัง้ผูบ้รหิาร  ครอูาจารย์ นกัเรยีน และผูป้กครองนกัเรยีนมคีวามเหน็รว่มกนั  เพื่อเป็นการ

งา่ยในการนําไปใชบ้งัคบัและเพือ่พฒันาบุคลากรทุกฝา่ยไปพรอ้ม ๆ กนั 

   3. กฎระเบยีบทีก่ําหนดขึน้ใชบ้งัคบัจะตอ้งมเีหตุผลเพยีงพอและกําหนดขึน้เท่าที่

มคีวามจาํเป็น  เพือ่ใหก้จิการต่าง  ๆ ของโรงเรยีนดาํเนินไปไดด้้ วยดเีท่านัน้ หากมมีากเกนิไปทาํให้

นกัเรยีนรูส้กึถูกบบีบงัคบัหรอืขาดเสรภีาพ 

           4.  นโยบายและวธิดีาํเนินการปกครองนกัเรยีนควรเขยีนใหป้รากฏชดัและพมิพล์ง

ในคูม่อืนกัเรยีน  ครแูละผูป้กครองทุกปี  ถอ้ยคาํและภาพทีใ่ชก้ค็วรเน้นทีเ่ขา้ใจงา่ย  และควรเน้น

ความสาํคญัไปที่ ความรบัผดิชอบและพฤตกิรรมทีมุ่ง่หวงัมากกว่าจะเน้นไปทีพ่ฤตกิรรมทีเ่ป็น

ความผดิและการลงโทษนกัเรยีน คูม่อืดงักลา่วน้ีทุกคนควรจะไดอ่้านเมือ่เริม่ตน้ปีการศกึษาใหมทุ่กปี  

เพือ่เป็นการกระตุน้เตอืนความจาํ 

   5.  ควรมกีารทบทวนและปรบัเปลีย่นกฎระเบยีบต่าง  ๆ ทีก่าํหนดไวส้าํหรบัใชใ้น

หอ้งเรยีนและในโรงเรยีนอยูเ่สมอเพือ่ใหเ้หมาะสมกบัสภาพการณ์ต่าง ๆ ทีเ่ปลีย่นแปลง 

   6.  คร ูอาจารย ์ในโรงเรยีนจะตอ้งวางแผนดาํเนินการสอนและมกีจิกรรมการเรยีน

ทีเ่หมาะสมและน่าสนใจสาํหรบันกัเรยีนทุกคน 

   7. ควรมกีารจดัระเบยีบชัน้ทีด่ ี  มกีารทาํความเขา้ใจกบั นกัเรยีนในเรือ่งการงานที่

นกัเรยีนจะตอ้งรบัผดิชอบ  ตลอดจนขอบเขตการปฏบิตัตินตามมาตรฐานความประพฤติ  ปฏบิตัติน

ไดถู้กตอ้งตามความมุง่หวงัของทางโรงเรยีน 

   8.  ครปูระจาํชัน้และบุคคลอื่น  ๆ ทีม่หีน้าทีป่ฏบิตังิานใกลช้ดิกบันกัเรยีนโดยตรง

จะตอ้งเป็นผูม้คีวามรูค้วามเขา้ใจ ในรปูแบบการเจรญิเตบิโตหรอืพฒันาการของนกัเรยีน  เพื่อจะได้

เขา้ใจพฤตกิรรมของนกัเรยีนทีม่ลีกัษณะเฉพาะในแต่ละวยั  ซึง่จะช่วยใหค้รสูามารถเหลอืแกไ้ข

ปญัหาของนกัเรยีนไดอ้ยา่งถูกตอ้งและดว้ยความเหน็อกเหน็ใจ 
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   9. ครอูาจารยแ์ละผูท้ีใ่กลช้ดินกัเรยีนจะตอ้งตระหนกัอยูเ่สมอ ในเรือ่งทีต่นมสีว่น

อยา่งยิง่ในการสรา้งความรูส้กึของนกัเรยีนทุกคน  ใหเ้ขารูส้กึกว่าตนเองเป็นคนดมีคีุณค่าเท่าเทยีม

กบัคนอื่น เช่น จะตอ้งช่วยใหน้กัเรยีนทุกคนมโีอกาสประสบความสาํเรจ็ในงานทีท่าํ และไดร้บัการยก

ยอ่งหรอืเป็นทีย่อมรบัของคนอื่นอยูเ่สมอ  ตอ้งส่งเสรมิใหเ้ด็ก ๆ มสีว่นรว่มกบัเพือ่น  ๆ ในกจิกรรม

ต่างๆ ทีส่รา้งสรรคโ์ดยงานทีม่อบหมายจะตอ้งพอเหมาะกบัความรูค้วามสามารถของเดก็แต่ละคน  

เป็นตน้ 

   10. ผูบ้รหิารและครจูะตอ้งมคีวามสมํ่าเสมอในการรกัษาระเบยีบวนิยัในชัน้เรยีน

และในโรงเรยีนใหเ้ป็นไปตามทีต่กลงกนัไวด้ว้ยความจรงิใจและ ดว้ยความยตุธิรรมจะเหน็ไดว้า่  

วธิกีารพฒันาระเบยีบวนิยัของเดก็เป็นภาระหน้าทีข่องผูป้กครอง ครอูาจารยแ์ละผูใ้กลช้ดิกบันกัเรยีน 

และในการกาํหนดระเบยีบ  กฎเกณฑ์ ขอ้บงัคบัต่าง  ๆ นัน้ ควรคาํนึงสทิธแิละความรบัผดิชอบของ

นกัเรยีนในการมสีว่นรว่มกบัโรงเรยีนในการกาํหนดระเบยีบ หรอืกฎเกณฑต่์าง  ๆ เพื่อใหน้กัเรยีน

เขา้ใจและยอมรบัในการปฏบิตัตินตามระเบยีบอยา่งเตม็ใจ  อนัจะก่อใหเ้กดิการมวีนิยัในตนเองโดย

ไมม่กีารบบีบงัคบั 

       การจะสรา้งระเบยีบวนิยัทีด่มีปีระสทิธภิาพ ตรงตามจดุมุง่หมายของงานวนิยัและการ

ปกครองชัน้เรยีนจะตอ้งมหีลกัการในการส รา้งระเบยีบวนิยัทีถ่กูตอ้ง จงึจะทาํใหก้ารปฏบิตัติาม

ระเบยีบวนิยัเกดิประสทิธภิาพ ซึง่มผีูใ้หแ้นวคดิไวอ้ยา่งหลากหลาย ดงัน้ี 

  ธงชยั ช่อผกา (2537: 274) กลา่วถงึหลกัการการสรา้งวนิยันกัเรยีน ดงัน้ี 

   1. ควรยดึจดุประสงคแ์ละเป้าหมายทางการศกึษาเป็นหลกั โดยมจีดุมุ่ งหมายใน

การเสรมิสรา้งนกัเรยีนใหเ้ป็นผูม้คีวามประพฤตดิมีวีนิยัในตนเอง สามารถปกครองตนเองได ้

ยนือยูบ่นหลกัแหง่ความถกูตอ้งชอบธรรม 

   2. มคีวามเหมาะสมและสามารถปฏบิตัไิด ้ควรกาํหนดขึน้ตามวถิทีางแหง่

ประชาธปิไตย โดยครแูละนกัเรยีนสามารถปรบัเปลีย่น ยดืหยุน่ไดต้ามสถาน การณ์ กาลเวลาแต่ตอ้ง

มหีลกัแห่งความเสมอภาคของบุคคล เคารพสทิธขิองผูอ้ื่น 

   3. ควรมขีอบเขตทีช่ดัเจนใหน้กัเรยีนและผูป้กครองไดท้ราบทัว่กนั 

   4. การลงโทษผูก้ระทาํผดิยดึหลกัเมตตาธรรม มคีวามเป็นธรรม หาวธิกีารกระตุน้

ใหน้กัเรยีนเกดิวนิยัในตนเอง ไมฝื่นธรรมชาต ิหลกี เลีย่งการตําหนิ ดุด่า ควรใชว้ธิชีมเชย ยกยอ่ง

เมือ่ทาํในสิง่ทีถู่กตอ้งดงีาม 

  ปรยีาพร วงศอ์นุตรโรจน์ (2544: 278-288) วธิปีลกูฝงัมอียู ่3 วธิ ีคอื 

   1. การใหป้ระสบการณ์ตรงกบัผูเ้รยีน การพฒันาความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัหลกัการ

ความประพฤตขิองการตดัสนิใจไดค้วามรูว้่า สิง่ใดถูก หรอื ผดิ เป็นสิง่จาํเป็นซึง่อาจใชว้ธิกีารมสีว่นรว่ม

ในการตดัสนิ สามารถแลกเปลีย่นประสบการณ์กนัได้  รวมทัง้การพฒันาความเชือ่ในความสมัพนัธ์

ระหวา่งพฤตกิรรมจากผลของการกระทาํดว้ย 
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   2. การใชต้วัอยา่ง คนเราชอบการเลยีนแบบ การมตีวัอยา่งเป็นการเรยีนรูอ้ยา่งหน่ึง

ทาํใหเ้กดิความเขา้ใจดขีึน้ ตวัอยา่งจากสือ่ต่าง  ๆเช่น หนงัสอืพมิพ ์โทรทศัน์ วทิย ุเป็นตน้ จะมอีทิธพิล

ต่อความรูค้วามเขา้ใจและความรูส้กึผดิชอบชัว่ด ี

   3. การอธบิาย เป็นการพดู ชีแ้นะ แนะนําใหผู้เ้รยีนเกดิความเขา้ใจหลกัการ  ความ

ประพฤต ิมองเหน็ความสมัพนัธ ์เหน็ตวัอยา่งจากการสงัเกตของตน ช่วยใหผู้เ้รยีนเกดิความเชื่อและ

นําไปปฏบิตัติามไดก้ารปลกูฝงัจรยิธรรมควรมคีวามสอดคลอ้งของประสบการณ์ตรงทีไ่ดร้บัตวัอยา่ง

ทีใ่ชแ้ละการชีแ้นะหาก ครูขาดการทาํตวัใหเ้ป็นตวัอยา่งทีด่ ี  การปลกูฝงัจรยิธรรมในตวัผูเ้รยีนกอ็าจ

ไมไ่ดผ้ลตามทีพ่งึปรารถนา (ปรยีาพร วงศอ์นุตรโรจน์. 2544: 278-288) 

  หสัดนิทร ์เชาวนปรชีา (2542: 295) กลา่วถงึการสรา้งระเบยีบวนิยันกัเรยีน ดงัน้ี 

   1. ลกัษณะของวนิยัทีด่จีะตอ้งไมข่ดัต่อกฎหมาย ป้องกนัปญัหา นกัเรยีนไดร้บั

ประโยชน์ ปฏบิตัไิดจ้รงิ เขา้ใจงา่ย 

   2. มบีทลงโทษ สอดคลอ้งกบัพฒันาการของเดก็ 

   3. นกัเรยีนมสีว่นรว่มในการสรา้งวนิยั เหมาะสมกบัสภาพสงัคมปจัจบุนั เสรมิสรา้ง

และพฒันาบุคลกิภาพ 

   4. ไมค่วรจะมุง่ประเดน็อยูท่ีก่ารลงโทษ ควรจะเน้นแนวทางในการใหค้วามรูแ้ละ

การฝึกอบรม 

  กรมวชิาการ (2542ก: 38) ไดก้ลา่วถงึการเสรมิสรา้งวนิยัของตนเองทีจ่ะปฏบิตัไิวว้า่ 

   1. การสรา้งวนิยัไมค่วรมุง่ประเดน็การลงโทษ แต่ควรจะเน้นไปในแนวใหก้าร

ฝึกอบรมและใหค้วามรูม้ากกวา่ ครจูะช่วยนกัเรยีนทีม่ปีญัหาใหส้ามารถปรบัปรงุตวัเองไดอ้ยา่งไร 

   2. ระบบการสรา้งวนิยัทีด่ ีไมค่วรเน้นทีก่ารลงโทษ ซึง่เป็นการแกป้ ัญหาในทางลบ 

จะสง่ผลกระทบแต่ในทางลบทัง้สิน้ แต่วธิกีารทีด่กีวา่นัน้ คอื ทาํใหเ้ขาเขา้ใจความตอ้งการและความ

จาํเป็นขององคก์าร และตอ้งการขอความรว่มมอืเพือ่จะไดไ้ปสูจ่ดุหมายรว่มกนั 

  ชาญชยั  อาจนิสมาจาร (2544: 46) กลา่วถงึการสรา้งระเบยีบวนิยันกัเรยีนไวว้า่ 

   1. การจดัตัง้กฎและระเบยีบแบบแผน เพื่อใหน้กัเรยีนประทบัใจในความรบัผดิชอบ

ของเขา ทีจ่ะทาํตามกฎและระเบยีบแบบแผน 

   2. จะตอ้งทาํใหน้กัเรยีนเขา้ใจอยา่งชดัเจน มองเหน็ว่ากฎและระเบยีบแบบแผน

นัน้มคีวามสาํคญัและมคีวามยตุธิรรม 

   3.  ครจูะตอ้งคดิอยา่งรอบคอบเกีย่วกบักฎและร ะเบยีบแบบแผน ทีค่รวูางแผน

จดัตัง้ก่อนสือ่ความหมายหรอืพฒันาระเบยีบวนิยักบันกัเรยีน 

   4. นกัเรยีนทีม่สีว่นรว่มในการจดัตัง้กฎ จะสง่เสรมิ “ความเป็นเจา้ของ ” และความ

รบัผดิชอบ จะเขา้ใจถงึเหตุผลทีอ่ยูเ่บือ้งหลงักฎระเบยีบเตม็ใจทีจ่ะปฏบิตัติามมากขึน้ถา้ครใูห้

นกัเรยีนไดม้สีว่นรว่มในการสรา้งกฎ ครตูอ้งแยกประเภทระหวา่งกฎทีเ่ขายอมรบัในอาํนาจหน้าที่

ของครแูละกฎทีน่กัเรยีนมสีว่นรว่มในการสรา้งขึน้ ดงันัน้ ครตูอ้งอธบิายใหน้กัเรยีนเขา้ใจอยา่ง

ชดัเจน 
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   5. รางวลัและการลงโทษทีม่อียูใ่นระบบของผลทีต่ามมาทีค่รพูฒันา ควรสง่เสรมิ

นกัเรยีนใหม้สีว่นรว่มในการเรยีนและสรา้งสาํนึกแหง่บุคคล ผลทีต่ามมาทีม่ปีระสทิธภิาพคอืผลหยัง่

รากลกึลงไปในบรรยากาศทีเ่อาใจใสใ่นทางบวกและความตื่นเตน้เกีย่วกบัการเรยีนรู ้

   6. กฎทีด่ตี ัง้อยูบ่นพืน้ฐานของกฎทอง “ปฏบิตัต่ิอผูอ้ื่นทีท่่านตอ้งการใหเ้ขาปฏบิตัิ

ต่อท่าน” กฎควรถกูเขยีนขึน้ในทางบวก ใหค้าํจาํกดัความในสิง่ทีท่าํจะทาํมากกวา่ในสิง่ทีไ่มค่วรทาํ 

  ไพฑรูย ์สนิลารตัน์ (2544: 31) ไดก้ลา่วถงึการออกระเบยีบในสถานศกึษาไวว้า่ 

      1. ใหผู้ท้ ีใ่ชร้ะเบยีบมสีว่นรว่มในการออกระเบยีบ 

   2. ใหม้กีารอภปิรายและแสดงความคดิเหน็อยา่งกว้ างขวางก่อนจะออกเป็น

ระเบยีบใช ้

  สรปุไดว้า่ การจะสรา้งระเบยีบวนิยัใหน้กัเรยีนปฏบิตันิัน้ ควรยดึหลกัประชาธปิไตย

การมสีว่นรว่มเพือ่ยอมรบัความเป็นเจา้ของในกฎระเบยีบนัน้ๆ ไมมุ่ง่เน้นการลงโทษแต่เป็นการ

ปรบัปรงุแกไ้ข พฒันาบุคลกิภาพมคีวามยดืหยุน่ตามสถานการณ์ ไมข่ดั ต่อธรรมชาตจิากหลกัการ

ดงักล่าว จะช่วยใหว้นิยัของนกัเรยีนในโรงเรยีน มปีระสทิธภิาพก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุด ตาม

จดุมุง่หมายของงานวนิยัและการปกครองนกัเรยีนในสถานศกึษานัน้ๆ  นกัเรยีนเกดิจติสาํนึกและ

ปฏบิตัติามระเบยีบวนิยั เพราะเหน็ในคณุคา่และพงึพอใจทีจ่ะปฏบิตั ิ

 3.6 คณุธรรมท่ีเก่ียวข้องกบัความมีวินัย 

  3.6.1 ความหมายคณุธรรม 

   คณุธรรม เป็นคาํทีม่คีวามหมายกวา้งขวาง มนีกัการศกึษาและนกัวชิาการไดใ้ห้

ความหมายไวห้ลายประการ ดงัน้ี 

   สาโรช บวัศร ี(2538: 12) ใหค้วามหมายคณุธรรม คอื หลกัความประพฤตทิีอ่บรม

กรยิาและปลกูฝงัลกัษณะนิสยั ใหอ้ยูใ่นครรลองของคณุธรรมหรอืศลีธรรม คณุคา่ทางจรยิธรรม

ชีใ้หเ้หน็ความเจรญิงอกงามในการดาํรงชวีติอยา่งมรีะเบยีบแบบแผนตามวฒันธรรมของบุคคลทีม่ ี

ลกัษณะทางจติใจทีด่งีาม อยูใ่นสภาพแวดลอ้มที่ โน้มนําใหบุ้คคลมุง่กระทาํความดลีะเวน้ความชัว่ มี

แนวทางความประพฤตอิยูใ่นเรือ่งของความด ีความถกูตอ้ง ความควรในการปฏบิตัตินเพือ่อยูใ่น

สงัคมไดอ้ยา่งสงบเรยีบรอ้ย และเป็นประโยชน์ต่อผูอ้ื่น มคีณุธรรมและมโนธรรมทีจ่ะสรา้ง

ความสมัพนัธอ์นัด ีโดยมสีาํนึกทีจ่ะใชส้ทิธแิละหน้าทีข่องตนตามคา่นิยมทีพ่งึประสงค ์

   ประภาศร ีสหีอาํไพ (2543: 21-22) ไดใ้หค้วามหมายของคณุธรรมวา่ คณุธรรมคอื 

หลกัธรรมจรยิาทีส่รา้งความรูส้กึผดิชอบชัว่ดใีนทางศลีธรรม มคีณุงามความดภีายในจติ ใจอยูใ่นขัน้ที่

สมบรูณ์จนเตม็เป่ียมไปดว้ยความสขุความยนิด ีคณุธรรมหรอืศลีธรรมมคีวามสมัพนัธเ์ป็นอนัหน่ึงอนั

เดยีวกนัอยูใ่นจรยิธรรม 
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   จอหน์ ดวิอี ้(ประภาศร ีสหีอาํไพ . 2543: 35-36; อา้งองิจาก John Dewey. 1975) 

ใหค้วามหมาย คณุธรรมคอืหลกัความประพฤตทิีม่กีารฝึกอบรมใหเ้ป็นความประพฤตขิองพลเมอืงด ี

โดยเน้นทีร่ายบุคคลเท่ากบัทีต่ระหนกัถงึ ผลทางสงัคมทีจ่ะดาํรงรปูแบบของสงัคมนัน้ ดงันัน้หลกั

คณุธรรมจงึไมม่ใีครคนใดคนหน่ึงผกูขาดการตดัสนิ ไมใ่ช่เรือ่งเหนือธรรมชาตไิมส่รา้งรปูแบบเฉพาะ

ผกูขาดหรอืวถิชีวีติเพยีงอยา่งใดอยา่งหน่ึง การแปลความหมายคณุธรรมในชวีติสงัคมซึง่เตม็ไปดว้ย

การเรง่รดุหน้าที ่จะสรา้งลกัษณะนิสยัของบุคคลโดยเน้นความสาํคญัในจติใจ ในการจดัจรยิศกึษา 

   จากทีก่ลา่วมาสรปุไดว้า่ คณุธรรม หมายถงึ ความประพฤตอินัพงึปฏบิตัขิอง

บุคคลโดยมคีา่นิยมทางศลีธรรมและคณุธรรมทีส่งัคมยอมรบัเป็นปทสัถานในการวดั บุคคลทีก่ระทาํ

กเ็กดิความพอใจในการกระทาํของตนเอง ซึง่แสดงออกถึ งคณุงามความด ีเพือ่บรรลสุภาพชวีติอนั

ทรงคุณค่าทีพ่งึประสงค ์และเพื่อความสงบสุขของสงัคม 

 3.6.2  องคป์ระกอบของคณุธรรม 

  องคป์ระกอบของคณุธรรมไดม้ผีูจ้าํแนกออกเป็นหลายลกัษณะต่างๆ กนั ดงัน้ี 

  ประภาศร ีสหีอาํไพ (2543: 48) ไดอ้ธบิายว่า คุณธรรมเป็นเครือ่งกําหนดหลกัป ฏบิตัิ

ในการดาํรงชวีติเป็นแนวทางใหอ้ยูร่ว่มกนัอยา่งสงบเรยีบรอ้ย ประกอบดว้ยองคป์ระกอบดงัต่อไปน้ี 

   1.  ระเบยีบวนิยั (Discipline) เป็นองคป์ระกอบทีส่าํคญัยิง่ สงัคมทีข่าดกฎเกณฑ์

ทุกคนสามารถทาํทุกอยา่งไดต้ามอาํเภอใจ ยอ่มเดอืดรอ้นระสํ่าระสาย ขาดผูนํ้าผูต้าม ขาดระบบที่

กระชบัความเขา้ใจเป็นแบบแผนใหย้ดึถอืปฏบิตั ิการหยอ่นระเบยีบวนิยัใหเ้กดิการละเมดิสทิธแิละ

หน้าทีต่ามบทบาทของแต่ละบุคคล ชาตใิดไรร้ะเบยีบวนิยัยอ่มยากทีจ่ะพฒันาไปไดท้ดัเทยีมชาตอิื่น 

จงึควรประพฤตติามจารตีประเพณขีองสงัคม 

   2.  สงัคม (Society) การรวมกลุม่กนัประกอบ กจิกรรมอยา่งมรีะเบยีบแบบแผน

ก่อใหเ้กดิขนบธรรมเนียมประเพณทีีด่งีาม มวีฒันธรรมอนัเป็นความมรีะเบยีบเรยีบรอ้ยและศลีธรรม

อนัดขีองประชาชน 

   3.  อสิระเสร ี (Autonomy) ความมสีาํนึกในมโนธรรมทีพ่ฒันาเป็นลาํดบัก่อใหเ้กดิ

ความอสิระ สามารถดาํรงชวีติตามสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูจ้ากกา รศกึษาและประสบการณ์ในชวีติ มคีวามสขุ

อยูใ่นระเบยีบวนิยัและสงัคมของตน เป็นคา่นิยมสงูสดุทีค่นไดร้บัการขดัเกลาแลว้สามารถบาํเพญ็ตน

ตามเสรภีาพเฉพาะตนไดอ้ยา่งอสิระ สามารถปกครองตนเองและชกันําตนเองใหอ้ยูใ่นทาํนองคลอง

ธรรม สามารถปกครองตนเองได ้

  กระทรวงศกึษาธกิาร (2549 ) ไดก้าํหนดนโยบาย การปฏริปูเรยีนรูใ้นปี 2550 โดย

มุง่เน้นคณุธรรมนําความรูน้้อมนําปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง ไดก้าํหนดคณุธรรม 8 ดา้น ใหเ้กดิ

คุณลกัษณะอนัพงึประสงคแ์ก่นกัเรยีน ดงัน้ี ความขยนั ความประหยดั ความซื่อสตัย ์ความมวีนิยั 

ความสะอาด ความสภุาพ ความสามคัค ีและความมน้ํีาใจ ซึง่มรีายละเอยีดดงัน้ี 
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   1.  ความขยนั 
    กระทรวงศกึษาธกิาร (2550: 9-11) ใหค้วามหมายของ ความขยนั วา่ หมายถงึ
ความบากบัน่ทาํการงานอยา่งแขง็ขนัไมป่ลอ่ยปละละเลย ทาํหรอืประพฤตเิป็นปกตสิมํ่าเสมอ  
ไมเ่กยีจครา้นพยายามทาํกจิไมท่อ้ถอยนกัเรยีนตอ้งมคีวามขยนัในการทาํกจิกรรมต่างๆ ดงัน้ี 
     1)  ขยนัหมัน่เพยีรเรยีนหนงัสอื ฟงั คดิ การเขยีน ขณะเรยีนอยา่งตัง้ใจ 
     2)  ขยนัทาํงานทีไ่ดร้บัมอบหมายไมค่ัง่คา้ง 
     3)  ขยนัทาํงานช่วยเหลอืในกจิการของโรงเรยีน 
     4)  ขยนัทาํงานช่วยเหลอืในกจิการของบดิา มารดา ครอบครวั  
    กรมวชิาการ (2523: 156) ไดใ้หค้วามหมายความขยนัไวว้า่ หมายถงึ ความ
พยายามอยา่งแขง็ขนั เพือ่ใหเ้กดิความสาํเรจ็ในงาน 
    ราชบณัฑติยสถาน (2525: 129) ไดใ้หค้วามหมายของความขยนัไวว้า่ หมายถงึ 
การทาํงานอยา่งแขง็ขนัไมป่ลอ่ยปละละเลย ทาํหรอืประพฤตเิป็นปกตสิมํ่าเสมอไมเ่กยีจครา้นพฤตกิรรม
ความขยนั 
     1. ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความตัง้ใจอยา่งสมํ่าเสมอโดยไมม่ใีครบงัคบั 
     2. มคีวามสนใจ กระตอืรอืรน้ในการทาํงาน ช่วยเหลอืผูอ้ื่นดว้ยความเตม็
ใจและเขา้รว่มกจิกรรมทีต่นมสีว่นรว่มไดด้ว้ยความสาํเรจ็ 
    สรปุไดว้า่ ทัง้น้ีความขยนันัน้ตอ้งกระทาํอยา่งเต็ มความสามารถของตนเอง
เท่าทีจ่ะทาํได ้และตัง้ใจทาํ และสมํ่าเสมอ ผูท้ีม่คีวามขยนัยอ่มประสบความสาํเรจ็ในชวีติ 
   2. ความประหยดั 
    รจุริ ์ภูส่าระ (2541: 9) ไดใ้หค้วามหมายวา่ ความประหยดั หมายถงึ การใช้
จา่ยตามความจาํเป็นหรอืใชจ้า่ยอยา่งเหมาะสมกบัสภาพของตนเองและครอบครวั  
    สมศกัดิ ์  สนิธุระเวชญ ์และคณะ (2529: 17) ใหค้วามหมายวา่การประหยดั  
หมายถงึ การรูจ้กัใชท้รพัยส์ิง่ของทีม่อียูต่ามความจาํเป็นใหเ้กดิประโยชน์และคุณค่ามากทีสุ่ด โดย
อาศยัหลกัความพอด ีการประหยดัทรพัย ์ประหยดัเวลา ประหยดัแรงงาน ประหยดัทรพัยากรธรรมชาต ิ 
    พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑติยสถาน พ.ศ. 2525 (ราชบณัฑติยสถาน . 2530: 
211) ใหค้วามหมายวา่ ความประหยดั หมายถงึ การยบัยัง้ระมดัระวงัใชจ้า่ยแต่พอควรแก่ฐานะ  
    สรปุไดว้่า ความประหยดัเป็นคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค ์ตอ้งมุง่ใหเ้กดิกบัตวั
นกัเรยีนและบุคคลทัว่ไปใหรู้จ้กัใชร้กัษาดแูลของเพื่อใหใ้ชไ้ดน้านและเกดิประโยชน์สงูสุด 
   3. ความซื่อสตัย ์
    พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑติยสถาน พ.ศ. 2525 (2530:  284) ไดใ้หค้วามหมาย 
ความซื่อสตัยว์่า ความซื่อสตัย ์ หมายถงึ การประพฤตติรงและจรงิใจไมค่ดิทรยศ และหลอกลวง  
    บณัฑติ พดัเยน็ (2527 : 5) กล่าวว่า ความซื่อสตัย ์หมายถงึ การประพฤติ
อยา่งตรงไปตรงมา ทางกาย วาจา และจติใจทัง้ต่อตนเองและผูอ้ื่น สาํหรบักรมวชิาการใหค้วาม
หมายความซือ่สตัย ์หมายถงึ การประพฤตอิยา่งเหมาะสม และตรงต่อตนเอง ประพฤตปิฏบิตัอิยา่ง
ตรงไปตรงมาทัง้กาย วาจา และใจ ต่อตนเองและผู้ อื่น ทางด้ านกรมการศาสนา (2521: 8) ไดใ้ห้
ความหมายของความซือ่สตัยไ์วว้า่ หมายถงึ ใหเ้ป็นคนตรง ประพฤตอิะไรดว้ยน้ําใสใจจรงิ 
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    ธวชัชยั ชยัจริฉายากลู (2529: 99) ไดอ้ธบิายความหมายของความซือ่สตัยไ์ว้

ว่า หมายถงึ การประพฤตตินดว้ยความจรงิใจ และตรงไปตรงมาทัง้กาย วาจา และใจ ทัง้ ต่อตนเอง

และผูอ้ื่น 

    ทว ีบุณยเกตุ (2525: 49) กล่าวว่าความซื่อสตัยส์ุจรติ หมายถงึ ความภกัด ี

ความซื่อตรง การประพฤตติรง คอืมคีวามตรงไมค่ดโกง ไมห่ลอกลวงและไมเ่อาเปรยีบ 

    สมาน ชาลเีครอื (2523 : 5) ไดใ้หค้วามหมายวา่ความซือ่สตัย ์หมายถงึ 

ลกัษณะพฤตกิรรมหรอืความรูส้กึของบุคคลในส่วนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตัติามกฎเกณฑท์ีก่ําหนด

ไมทุ่จรติ หรอืประพฤตชิอบ รบัผดิชอบต่อหน้าที ่ตรงต่อเวลายตุธิรรม และละอายเกรงกลวัต่อบาป 

    ถาวร รอดเทศ (2523: 14) ใหค้วามหมายของความซือ่สตัยว์า่คอืการมคีา่นิยม 

ประพฤตปิฏบิตัติรงต่อความจรงิอนัไดแ้ก่ การตรงต่อหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ การตรงต่อคาํมัน่สญัญา 

การตรงต่อระเบยีบกฎเกณฑท์ีด่ขีองสงัคม และในทางพระพทุธศาสนา ไดแ้บ่งความซือ่สตัยอ์อกเป็น 

3 ดา้น คอื 

     1.  ความซือ่สตัยท์างกาย หมายถงึ การไมฆ่า่สตัวก์ารไมล่กัทรพัย ์การไม่

ประพฤตผิดิในกามและการใหค้วามช่วยเหลอืผูอ้ื่นตามกาํลงัและโอกาสเท่าทีจ่ะสามารถทาํได ้

     2.  ความซือ่สตัยท์างวาจา หมายถงึ การพดูความจรงิตรงไปตรงมา การพดู

ในสิง่ทีค่วรพดู ไมพ่ดูเพอ้เจอ้และตอ้งเป็นคาํพดูทีอ่่อนหวานน่าฟงั 

     3.  ความซือ่สตัยท์างใจ หมายถงึ กจิกรรมทีใ่ชใ้จเป็นสาํคญัอนัไดแ้ก่ ก าร

ไมโ่ลภทีอ่ยากไดข้องคนอื่นมาเป็นของตน 

    กระทรวงศกึษาธกิาร (2526: 60) อธบิายความซือ่สตัยว์า่เป็นคณุธรรมทีเ่น้น

ความซือ่ตรงต่อตนเอง หน้าทีก่ารงาน คาํมัน่สญัญาแบบแผนกฎหมายและความถกูตอ้งอนัดงีาม 

ลกัษณะพฤตกิรรมไดแ้ก่ 

     1.  ซื่อตรงต่อเวลา 

     2.  ซื่อตรงต่องานของตนเองทีก่าํหนดไว ้

     3.  ซือ่ตรงต่อหน้าทีก่ารงานทีอ่ยูใ่นความรบัผดิชอบของตน 

     4.  ซื่อตรงต่อคุณธรรมทีย่ดึถอืปฏบิตั ิ

     5.  ซือ่ตรงต่อการนดัหมาย 

     6.  ซือ่ตรงต่อการใหส้ญัญา 

     7.  ซือ่ตรงต่อทรพัยส์นิของผูอ้ื่น 

     8.  ซือ่ตรงต่อหน้าทีก่ารงานผูอ้ื่น 

     9.  ซื่อตรงต่อระเบยีบแบบแผนประเพณ ี

     10. ซือ่ตรงต่อกฎหมายทีเ่กีย่วกบัสงัคม 

     11. ซือ่ตรงต่องานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

     12. ซือ่ตรงต่อขอ้มลูปจัจบุนั โดยรูจ้กัจาํแนกระหวา่งขอ้มลูและคา่ประเมนิ

ของผูอ้ื่นไดเ้ป็นอยา่งด ี
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    กนก จนัทรข์จร (2535: 694-695) ใหค้วามหมายว่า ความซื่อสตัย ์หมายถงึ 

ตรงและจรงิความซื่อตรงไมม่เีล่หเ์หลีย่มประพฤตปิฏบิตัซิื่อตรงทัง้กายวาจาใจ และยงักล่าว ถงึความ

ซือ่สตัยว์า่เป็นคณุธรรมประจาํมนุษย ์คนเราจะไดช้ือ่วา่มคีวามสตัย ์ตอ้งมคีวามจรงิ 5 ประการ คอื 

     1.  จรงิต่อการงาน หมายถงึ ทาํอะไรทาํจรงิ มุง่ใหง้านสาํเรจ็เกดิประโยชน์

สว่นตนหรอืสว่นรวมไดจ้รงิๆ 

     2.  จรงิต่อหน้าที ่หมายถงึ ทาํจรงิในงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย ซึง่เรยีกวา่

หน้าทีท่าํงานเพื่องานทาํงานใหด้ทีีสุ่ด ไมเ่ลนิเล่อไมห่ละหลวมไมห่ลกีเลีย่งบดิพลิว้ เอาใจใส่หน้าทีใ่ห้

งานสาํเรจ็เกดิผลด ี

     3.  จรงิต่อวาจา หมายถงึ การพดูความจรงิไมก่ลบักลอก หรอืตลบตะแลง

รกัษาวาจาสตัยอ์ยา่งเครง่ครดัพดูจรงิทาํจรงิตามทีพ่ดู ดัง่พุทธศา สนาสภุาษติทีว่า่ “ความสตัยจ์รงิ

เป็นวาจาทีไ่มต่าย” 

     4.  จรงิต่อบุคคล หมายถงึ มคีวามจรงิใจต่อคนทีเ่กีย่วขอ้ง จรงิใจต่อมติร

และผูร้ว่มงานจรงิใจต่อเจา้นายของตน เรยีกวา่มคีวามจงรกัภกัดหีรอืสวามภิกัดิ ์จรงิใจต่อผูม้พีระคณุ  

เรยีกว่ามคีวามกตญั�กูตเวท ี

     5. จรงิต่อความด ีหมาถงึ มุง่ประพฤตปิฏบิตัต่ิอความดจีนตดิเป็นนิสยั 

เป็นบุคคลทีป่ระกอบดว้ยคุณธรรม คอื หริ ิความละอายแก่ใจทีจ่ะประพฤตชิัว่ และโอตปัปะคอืความ

เกรงกลวัต่อความผดิทีต่นจะไดร้บัทัง้ในทีล่บัและทีแ่จง้ 

    ชุตมิา สจัจานนัท ์ (2540: 84-89) ไดใ้หค้วามหมายไว้ ว่า ความซื่อสตัยส์ุจรติ

คอืการประพฤตปิฏบิตัตินอยา่งซือ่ตรงทัง้กาย วาจาใจ ทัง้ต่อตนเองและผูอ้ื่น ทัง้ต่อหน้าและลบัหลงั

และยงักล่าวอกีว่า ซื่อสตัยย์งัหมายรวมถงึ ความซื่อตรงต่อหน้าทีค่วามสุจรติต่ออาชพี ตัง้ใจทาํงานที่

ไดร้บัมอบหมายอยา่งเตม็กําลงัรวมทัง้ซื่อตรงต่อผูอ้ื่น จกัเป็นทีเ่ชือ่ถอื เคารพนบัถอืในสงัคม 

    กล่าวโดยสรปุ ความซือ่สตัย ์หมายถงึการกระทาํทีซ่ือ่ตรงและจรงิใจ ทัง้กาย 

วาจาและใจ ทัง้ต่อตนเอง สงัคม และหน้าทีก่ารงานโดยยดึหลกัแห่งความยตุธิรรม และมแีบบแผนที่

ถูกตอ้งดงีาม 

   4.  ความมวีนิยั 

    สาโรช บวัศร ี (2520: 66) กลา่ววา่ ความมวีนิยั หมายถงึ การมคีวามเคารพ

ซึง่กนัและกนั โดยทุกคนจะตอ้งใหเ้กยีรตซิึง่กนัและกนัทัง้กาย วาจา และความคดิ 

    กรมวชิาการ (2535: 9-10) กลา่ววา่ ความมรีะเบยีบวนิยั หมายถงึ การใชช้วีติ

อยา่งสงบสุข เคารพกฎหมายและขอ้กําหนดของสงัคมมเีหตุผล ปฏิ บตัติามวฒันธรรมประเพณขีอง

ชุมชน 

    วนิยั พฒันรฐัและคณะ (2541 : 9) กล่าวว่า ความมรีะเบยีบวนิยั หมายถงึ   

การประพฤตปิฏบิตัติามกฎ ขอ้บงัคบั และกตกิาต่างๆ ทีส่งัคมกาํหนดขึน้เพือ่ใหเ้ป็นแนวทางในการ

ปฏบิตัแิละใชค้วบคมุความประพฤตขิองคนในสงัคม เช่น กฎหมาย คาํสัง่ คาํประ กาศ ระเบยีบของ

โรงเรยีน และกล่าวถงึพฤตกิรรมทีแ่สดงออกถงึความมรีะเบยีบวนิยัไวด้งัน้ี 
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     1.  รูจ้กัรบัผดิชอบต่อตนเองและผูอ้ื่น 

     2.  เครง่ครดัในระเบยีบวนิยัอยูเ่สมอ 

     3.  ปฏบิตัติามกฎระเบยีบของสงัคม 

    จากการศกึษาความหมายและพฤตกิรรมทีเ่กีย่วกบัความมี ระเบยีบวนิยั สรปุ

ไดว้่า ความมรีะเบยีบวนิยั หมายถงึ การปฏบิตัติาม กฎ ขอ้บงัคบั และกตกิาของสงัคม โดยมพีฤตกิรรม

ทีแ่สดงออกถงึความมรีะเบยีบวนิยั ไดแ้ก่ รูจ้กัรบัผดิชอบต่อตนเองและผูอ้ื่น เครง่ครดัในระเบยีบวนิยั

อยูเ่สมอ และปฏบิตัติามกฎระเบยีบทีส่งัคมกาํหนด ซึง่ตรง กบัตวับ่งชีท้ี ่ 4 คอื การปฏบิตัหิน้าที่

ทีไ่ดร้บัมอบหมายดว้ยความมุง่มัน่ รอบคอบและถูกตอ้ง 

   5.  ความสะอาด 

    กระทรวงศกึษาธกิาร (2550: 9) ไดใ้หค้วามหมายของความสะอาดวา่ หมายถงึ 

ไมส่กปรก ไมม่ตีาํหนิ หมดจด ผอ่งใสบรสิทุธิ ์ไมทุ่จรติ เราสามารถจาํแนกความสะอาดได ้ดงัน้ี 

     1.  ความสะอาดทางดา้นรา่งกาย คอื รา่งกายไมส่กปรก เสือ้ผา้สะอาด 

และรบัประทานอาหารทีส่ะอาด มสีขุนิสยัสว่นบุคคลทีด่ ี

     2.  ความสะอาดทางสิง่แวดลอ้ม คอื บา้นเรอืนสะอาด หอ้งเรยีนสะอาด

สิง่ของเครือ่งใชส้ะอาด และโรงเรยีนสะอาด 

     3.  จติใจสะอาด คอื คิ ดด ีทาํด ีพดูด ียดึหลกัศลี 5 ของพระพทุธศาสนา 

มาเป็นหลกัปฏบิตั ิ

    พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑติยสถาน พ.ศ. 2542 (2544: 1155) ไดใ้หค้วามหมาย

ของคาํวา่ ความสะอาด หมายถงึ ไมส่กปรกเช่นเสือ้ผา้สะอาด บา้นเรอืนสะอาด น้ําสะอาด , หมดจด, 

ผ่องใส, เช่น จติใจสะอาด, ไมม่ตีาํหนิ, บรสิทุธิ,์ ไมทุ่จรติ เช่น เขาเป็นคนใจซือ่มอืสะอาด 

    พจนานุกรมฉบบัมตชิน (2547: 854) ไดใ้หค้วามหมายคาํวา่ สะอาด หมายถงึ 

เกลีย้งเกลา บรสิุทธิ ์ไรม้ลทนิ 

    สรปุไดว้า่ ความสะอาด หมายถงึ ความสะอาดทัง้ทางกาย ทางวาจา และทางใจ 

ซึง่ตอ้งการใหค้ณุธรรมดา้นความสะอาดนัน้เกดิขึน้ในตวันกัเรยีนทุกคน 

   6.  ความสภุาพ 

    พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑติยสถาน พ .ศ. 2542 (2544: 1205-1206) ไดใ้ห้

ความหมาย  คาํวา่ ความสภุาพ หมายถงึ เรยีบรอ้ย เช่น เขาแต่งกายสภุาพตามกาลเทศะ และตาม

นิยม อ่อนโยน ละมนุละมอ่ม เช่น เขาพดูดว้ยน้ําเสยีงสภุาพ ไมก่ระโชกโฮกฮ าก สภุาพชน ผูท้ีแ่ต่ง

กายเรยีบรอ้ย ผูท้ีม่กีริยิามารยาทอ่อนโยน พดูจาเรยีบรอ้ยรูก้าลเทศะ เช่น สภุาพชนยอมไมส่ง่เสยีง

ดงัในหอ้งสมดุสุภาพบุรษุ นกัเรยีนชาย ทีม่กีริยิาวาจาเรยีบรอ้ย รูก้าลเทศะ และมคีุณธรรม เช่น เขา

ช่วยเหลอืเธอตามหน้าทีสุ่ภาพบุรษุ สุภาพสตร ีน .หญงิที่มกีริยิาวาจาเรยีบรอ้ย รูก้าลเทศะ และมี

คณุธรรม เช่น ท่าทางเธอเรยีบรอ้ยสมเป็นสภุาพสตร ี

    พจนานุกรมฉบบัมตชิน (2547: 880) ไดใ้หค้วามหมาย ความสภุาพ หมายถงึ 

เรยีบรอ้ย, อ่อนโยน, ประพฤตดิ ี
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    สรปุไดว้่า ความสุภาพ หมายถงึ เรยีบรอ้ย อ่อนโยน ละมนุละมอ่ม ประพฤตดิี  

เป็นผูม้คีณุธรรม รูก้าลเทศะ มกีริยิาวาจาเรยีบรอ้ย ซึง่เป็นคณุธรรมทีส่งัคมตอ้งการใหม้ใีนตวั

นกัเรยีน 

   7.  ความสามคัค ี

    อดลุย ์สาระบาล (2536: บทคดัยอ่) ความสามคัค ีหมายถงึ การแสดงออกซึ่ ง

ความสามารถในการทาํงานเป็นกลุ่มดว้ยใจรกั มกีารรว่มแรงรว่มใจกนั  เพื่อสรา้งสรรคแ์ละแกป้ญัหา

เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานสาํเรจ็ลลุว่งดว้ยดแีละมปีระสทิธภิาพ 

    กติพินัธ ์รจุริกุล (2540: บทคดัยอ่) ความสามคัค ีหมายถงึ ความพรอ้มเพรยีง

เป็นน้ําหน่ึงใจเดยีวกนั รว่มมอืกระทาํกจิการใหส้าํเรจ็ลลุว่งดว้ยด ีโดยเหน็แก่ประโยชน์สว่นรวม

มากกวา่สว่นตวั 

    จากความหมายของความสามคัคดีงักลา่ว ผูว้จิยัสรปุวา่ ความสามคัค ี

หมายถงึ การแสดงออก ซึง่ความสามารถในการทาํงานเป็นกลุม่ดว้ยใจรกั มกีารรว่มแรงรว่มใจกนัใน

การทาํงานเพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานสาํเรจ็ดว้ยด ีและมปีระสทิธภิาพ พฤตกิรรมทีแ่สดงถงึความสามคัค ี

     1. ยอมรบัฟงัความคดิเหน็ของผูอ้ื่น ไมย่ดึความคดิของตนเป็นใหญ่ 

     2. มคีวามเกรงใจซึง่กนัและกนัมน้ํีาใจช่วยเหลอืกจิกรรมในกลุ่มไมผ่ลกั

ภาระใหผู้อ้ ื่นไมเ่หน็แก่ตวั 

     3.  ปรบัตนเองใหเ้ขา้กบัผูอ้ื่นไดด้ ีรบัผดิชอบต่อสว่นรวมมากกวา่สว่นตน 

     4. เขา้มสีว่นรว่มอยา่งแขง็ขนัในกจิการของสว่นรวม 

     5. เป็นผูป้ระสานควาสามคัคใีนหมูค่ณะ ไมแ่บ่งแยกเป็นพวกเขาพวกเรา 

รกัหมูค่ณะ 

     6. ช่วยเหลอืเกือ้กลูในทางไมผ่ดิศลีธรรม มองคนอื่นในแงด่เีสมอ 

    สรปุลกัษณะพฤตกิรรมทีแ่สดงถงึความสามคัคไีดแ้ก่ ยอมรบัฟงัความคดิเหน็

ของผูอ้ื่น มคีวามเกรงใจ ซึง่กนัและกนั มน้ํีาใจช่วยเหลอืกจิกรรมในกลุม่ไมผ่ลกัภาระใหผู้อ้ ื่น ไมเ่หน็

แก่ตวัรว่มรบัผดิชอบและปรบัปรงุงานของกลุ่ม ใชส้ตปิญัญาและเหตุผลในการตดัสนิใจแกป้ญัหา

รว่มกนั รว่มกนัทาํงานทีไ่ดร้บัมอบหมายจนสาํเรจ็ 

   8.  ความมน้ํีาใจ 

    พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑติยสถาน พ.ศ. 2542 (2544: 580) ไดใ้หค้วามหมาย 

น้ําใจ หมายถงึ ใจแท้  ๆ, ใจจรงิ, ความจรงิใจ เช่นเหน็น้ําใจ นิสยัใจคอ เช่นน้ําใจพอ่ น้ําใจแม ่น้ําใจ

ชาย น้ําใจหญงิ ความเอือ้เฟ้ือ เช่นเขาไมม่น้ํีาใจ แลง้น้ําใจ 

    พจนานุกรมฉบบัมตชิน (2547: 469) ไดใ้หค้วามหมาย น้ําใจ หมายถงึ ความรูส้กึ

ในใจ โดยปรยิายหมาถงึการแสดงถงึความรูส้กึเอือ้อาทร 

    สรปุไดว้่า ความมน้ํีาใจ หมายถงึ มใีจแท ้ๆ มคีวามจรงิใจมคีวามรูส้กึในใจที่

แสดงถงึความรูส้กึเอือ้อาทร ซึง่กนัและกนัเช่นช่วยเหลอืดว้ยความจรงิใจในทุกเรือ่ง แสดงความรูส้กึ

ทีเ่อือ้อาทรต่อกนั ซึง่เป็นคณุธรรมทีต่อ้งการใหม้ใีนตวันกัเรยีน 



 43 

 3.7  ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบัการสร้างวินัย 

  3.7.1 ทฤษฎีการสร้างวินัยและจริยธรรมแบบสามมิติ 

   สุรชาต ิ สงัขร์ุง่ (2539: 60 – 63) กล่าวถงึ ทฤษฎกีารสรา้งวนิยัและจรยิธรรมแบบ

สามมติวิา่ มแีนวคดิ คอื การสรา้งวนิยัเป็นกระบวนการทีต่อ้งมเีป้ าหมายแน่นอนและตอ้งดาํเนินการ

ต่อเน่ือง 3 ขัน้ตอน ดงัน้ี 

   ขัน้ที ่1 การสรา้งศรทัธา หมายถงึจะใหค้นมวีนิยัในเรือ่งใดกต็อ้งสรา้งศรทัธาเสยีก่อน 

โดยใชเ้ทคนิคแนวคดิของกระบวนการทาํคา่นิยมใหก้ระจา่ง (Value clarification) หรอื V.C. ซึง่เป็น

การตรวจสอบของบุคคลว่าสิง่ที่เขาเหน็มคีณุคา่สาํหรบัเขาหรอืไม ่การจะทาํใหค้นเหน็คณุคา่ในเรือ่งใด

นัน้ขึน้อยูก่บัเขาไดเ้ลอืกสรรไดเ้หน็คุณค่าในสิง่ทีเ่ขาพบเหน็ดว้ยตวัเขาเองแลว้แสดงออกเป็นพฤตกิรรม 

   ขัน้ที ่2  การสรา้งพฤตกิรรมแบบอยา่ง หลงัจากเกดิศรทัธาแลว้ใชอ้ทิธพิลกลุ่ม

ช่วยกาํหนดพฤตกิรรมที่ เป็นแบบอยา่ง (Modeling) ใหป้ฏบิตัแิละกลุม่จะทาํหน้าทีค่วบคมุใหม้กีาร

ปฏบิตัติามขอ้ตกลงของกลุม่อกีดว้ย เทคนิคการสรา้งพฤตกิรรมแบบอยา่งน้ีเป็นแนวคดิของการ

เรยีนรูท้างสงัคม (Social learning) หรอื  S.L. ซึง่ถอืวา่พฤตกิรรมของคนเป็นผลมาจากการลอกเลยีน

พฤตกิรรมในสงัคม 

   ขัน้ที ่3 การปฏบิตัเิป็นนิสยัแนวคดิของการปรบัพฤตกิรรม (Behavior Modification) 

หรอื B.M. เชือ่วา่ พฤตกิรรมของคนเป็นผลของความสมัพนัธร์ะหวา่งสิง่เรา้กบัการตอบสนองถา้

พฤตกิรรมใดทาํแลว้ใหผ้ลน่าพอใจ หรอืไดร้บัการเสรมิแรงเช่น ยกยอ่ง สนใจ ชมเชย ฯลฯ กม็แีนวโน้ม

จะแสดงพฤตกิรรมนัน้อกี ในสภาพแวดลอ้มเดมิ ในทางตรงขา้มหากแสดงพฤตกิรรมนัน้แลว้ได้

ผลตอบแทนไมน่่าพอใจหรอืไดร้บัการลงโทษ เช่นไมไ่ดร้บัความสนใจมแีต่ความเฉยเมย ถูกตําหนิ  

กม็แีนวโน้มทีจ่ะไมแ่สดงพฤตกิรรมนัน้อกีภายใตส้ิง่เรา้เดมิ 

   ทฤษฎเีกีย่วกบัการพฒันาการวนิยัในตนเ องทัง้สามทฤษฎ ีอธบิายการเกดิการ

พฒันาวนิยัในตนเองของคนตัง้แต่แรกเกดิ วยัทารก วยัเดก็ พฒันาจนกระทัง่คอ่นขา้งคงทีใ่นวยัรุน่ 

หรอืวยัผูใ้หญ่ตอนตน้ และสามารถพฒันาสง่เสรมิไดอ้กีโดยใชว้ธิกีารต่าง ๆ  

  3.7.2 ทฤษฎีควบคมุ (Control theory) 

   เกยีสเซอร ์(สุรพงษ์  ชเูดช. 2542: 16; อา้งองิจาก Day. 1994: 18 -19) ไดก้ล่าวถงึ 

ทฤษฎคีวบคมุ วา่เป็นอกีทฤษฎหีน่ึงทีใ่หแ้นวคดิในการฝึกวนิยั ทฤษฎน้ีีก่อตัง้ขึน้บนพืน้ฐานของ

โปรแกรมการฝึกวนิยัทีป่ระสบความสาํเรจ็ตามความคดิของกลาสเซอร ์ เดก็ไมส่ามารถถกูควบคมุ

โดยผูใ้หญ่ได ้การบงัคบัใหเ้ดก็ทาํในสิง่ทีเ่ดก็ไมต่อ้งการทาํจะไมเ่กดิประโยชน์อะไรเลย เพราะเขาจะ

ไมเ่หน็ความสาํคญัในสิง่ทีเ่ขาถกูบงัคบัใหท้าํ วธิกีารหน่ึงทีจ่ะช่วยลดความรูส้กึคบัขอ้งใจและความ

เบือ่หน่ายจากการถกูบงัคบัคอื  การทาํใหเ้ขาเรยีนรูง้านตรงกบัความตอ้งการของเขา ซึง่สามารถทาํ

ไดโ้ดยประเมนิค วามสนใจของเขา แลว้กาํหนดใหท้าํงานทีต่รงกบัความสนใจ  ฝึกใหเ้ขารูจ้กัวาง

แผนการทาํกจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบักจิกรรมในชัน้เรยีนหรอืกจิกรรมอื่น ๆ ทีส่อดคลอ้งกบัเหตุการณ์

ในโลกภายนอก 
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   อกีวธิหีน่ึงทีจ่ะบรรเทาความรูส้กึดงักลา่วคอื การใหอ้าํนาจเขาทีจ่ะกาํหนดการ

กระทาํและรบัผดิชอบต่อการกระทาํของเขา มากกวา่ทีจ่ะใชอ้าํนาจบงัคบัใหเ้ขาตอ้งทาํลกัษณะของ

ครทูีใ่ชอ้าํนาจมากในการบงัคบัเดก็ กลาสเซอรเ์รยีกลกัษณะน้ีวา่ ผูจ้ดัการทีเ่ป็นนาย (Boss 

manager) สว่นลกัษณะของครทูีใ่ชอ้าํนาจน้อยในการบงัคบัเดก็ กลาสเซอรเ์รยีกลกัษณะน้ีวา่ ผูจ้ดัการ

แบบผูนํ้า (Lead manager) การฝึกวนิยัตามทฤษฎน้ีีครคูวรจะตอ้งดาํเนินการตามขัน้ตอนทัง้ 5 คอื 

1. พฒันากจิกรรมของโรงเรยีนใหส้อดคลอ้งเหมาะสมกบัความสนใจของเดก็ 

2. แสดงใหเ้ดก็เหน็ถงึความคาดหวงั 

3. ถามเดก็วา่ลองพจิารณาดซูวิา่งานทีเ่ราทาํนัน้  เราไดท้าํอยา่งดทีีส่ดุหรอืไม่ 

4. ในช่วงแรกคอยเป็นผูอ้าํนวยความสะดวกและใหค้าํแนะนํา 

5. เมือ่มปีญัหาเกดิขึน้ตอ้งรว่มกบัเดก็ในการแกป้ญัหา เพือ่ใหก้ารทาํกจิกรรม

นัน้ดาํเนินต่อไปได ้

   ทฤษฎคีวบคมุเป็นทฤษฎทีีย่นือยูบ่นพืน้ฐานขอ้ตกลงทีว่า่ มนุษยเ์รานัน้พยายามที่

จะควบคมุพฤตกิรรมและการดาํเนินชวีติของตนเอง เพือ่ทีจ่ะได้ รบัความพงึพอใจ ครตูอ้งพยายาม

เขา้ใจความตอ้งการของเดก็แต่ละคน เพือ่ทีจ่ะไดใ้หค้าํแนะนําเดก็ในแนวทางซึง่จะนําไปสูก่ารมี

พฤตกิรรมในการควบคมุตนเองไดม้ากขึน้ 

   ทฤษฎเีพคและฮาวกิเฮริส์ และทฤษฎขีองกลาสเซอรแ์สดงใหเ้หน็ว่าคนทีม่วีนิยัใน

ตนเองสงูเป็นคนทีม่กีารพฒันาของอโีก้ และซุปเปอรอ์โีกส้งูทัง้สองดา้น กล่าวคอื นอกจากพ่อแม ่ผู้

อบรมเลีย้งด ูและครอูาจารยจ์ะใหค้าํแนะนําอบรมสัง่สอน ใหเ้ดก็รูจ้กัการปฏบิตัตินในสถานการณ์

ต่าง ๆ อยา่งเหมาะสมแลว้ ยงัจะตอ้งอธบิายเหตุผลใหเ้ดก็มคีวามรูม้คีวามเขา้ใจถงึเหตุผลของการที่

ตอ้งประพฤตปิฏบิตัตินดงักล่าวไดว้่าจะทาํใหเ้กดิผลดอียา่งไร และถา้ไมป่ฏบิตัจิะเกดิผลเสยีอยา่งไร 

และส่งเสรมิใหเ้ดก็เป็นผูท้ีม่คีวามสามารถในการคดิ และการใชเ้หตุผลอยา่งเหมาะสมอยูเ่สมอ 

นอกจากนัน้ไมค่วรใชอ้าํนาจบงัคบัใหเ้ดก็ทาํในสิง่ทีเ่ดก็ไมต่อ้งการ ควรคาํนึงถงึความรูส้กึและความ

ตอ้งการของเดก็ ถา้เป็นไปไดค้วรส่งเสรมิใหเ้ดก็ทาํในสิง่ทีเ่ดก็ตอ้งการหรอืถา้จะตอ้งกําหนดใหเ้ดก็

ตอ้งทาํอะไร กค็วรกําหนดใหท้าํในสิง่ทีส่อดคลอ้งกบัความตอ้งการของเดก็ โดยฝึกใหเ้ดก็ได้

กาํหนดการทาํกจิกรรมของตนเอง กาํหนดขัน้ตอนการดาํเนินกจิกรรมของตนเองและรบัผดิชอบต่อ

การกระทาํของตนเอ ง ครแูละผูป้กครองควรทาํหน้าทีอ่าํนวยความสะดวกใหค้าํแนะนําเมือ่เดก็

ตอ้งการหรอืเมือ่เกดิปญัหาขึน้ ตอ้งรว่มกบัเดก็ในการแกป้ญัหา การส่งเสรมิและปฏบิตัต่ิอเดก็ใน

ลกัษณะน้ี  จงึจะทาํใหเ้ดก็เตบิโตขึน้เป็นผูท้ีม่วีนิยัในตนเองอยา่งสมบรูณ์ 

   เสรมิศกัดิ ์วศิาลาภรณ์ (2545: 101) ไดแ้สดงไวว้่า “วนิยั” เป็นคาํทีม่คีวามหมาย

ไดห้ลายอยา่ง ผูบ้รหิารแต่ละคนกอ็าจมคีวามคดิเหน็ใน เรือ่งของวนิยัไมต่รงกนั บางคนอาจเขา้ใจวา่  

วนิยัหมายถงึ ความสามารถทีจ่ะควบคมุความประพฤตขิองนกัเรยีน บางคนอาจเขา้ใจวา่วนิยั

หมายถงึการทาํโทษนกัเรยีน ในอดตีวนิยัมกั จะหมายถงึการทาํโทษนกัเรยีนทีป่ระพฤตผิดิไปจาก

แบบแผนของโรงเรยีนวนิยักลายเป็นการบงัคบัใหน้กัเรยีนปฏบิตัใินสิง่ทีค่รเูหน็วา่เป็นของดงีาม ใน

ปจัจบุนัวนิยัถอืวา่เป็นกระบวนการอยา่งหน่ึงของการศกึษา  ในการทีจ่ะปรบัปรงุและสง่เสรมิความ
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ประพฤตขิองนกัเรยีน แมว้า่วนิยัอาจเ กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตัตินตามกฎหรอืขอ้บงัคบัของโรงเรยีน 

แต่ไมใ่ช่เป็นการขูเ่ขญ็บงัคบั แต่วนิยัมุง่ทีจ่ะใหน้กัเรยีนควบคุมตนเอง (self – control) มวีนิยัใน

ตนเอง (Self – discipline) และรูจ้กัปกครองตนเอง นกัการศกึษาในปจัจบุนัอาจยอมรบัวา่วนิยัยงัคง

เกีย่วขอ้งกบัการสรา้งกฎขอ้บงัคบั  แต่นกัการศกึษาสว่นใหญ่กเ็น้นในการศกึษาเพือ่จะใหเ้กดิวนิยัใน

ตนเองสงัคมปจัจบุนัเป็นสงัคมทีซ่บัซอ้น จงึเหน็เป็นหน้าทีข่องโรงเรยีนทีจ่ะพฒันาความประพฤต ิ 

ใหน้กัเรยีนมวีนิยัในตนเอง ควบคมุตนเองจากภายใน (within) มากกว่าทีจ่ะใหก้ฎเกณฑห์รอืสิง่แวดลอ้ม

เป็นตวับงัคบัของความประพฤต ิ           

   การเรยีนรูเ้ร ือ่ง วนิยัดอียา่งไรดว้ยกระบวนการระดมสมอง เป็นกจิกรรมการ

เรยีนรูป้ระเภทหน่ึงทีน่กัเรยีนแต่ละคนไดแ้สดงความคดิเหน็หรอืใหข้อ้เสนอแนะในการแกป้ญัหาให้

มากทีสุ่ด โดยเสนอไดอ้ยา่งเสร ีไมม่กีาร วพิากษว์จิารณ์ความคดิเหน็หรอืขอ้เสนอแนะทีเ่สนอมา มี

การบนัทกึความคดิเหน็หรอืขอ้เสนอแนะทัง้หมดไว ้หลงัจากนัน้อาจจะจดัใหม้กีารอภปิราย  ทบทวน

ความคดิทัง้หมดจดัเป็นหมวดหมูห่รอืประเภท นกัเรยีนจะมแีนวความคดิใหมท่ีก่วา้งขวาง และ

สามารถนําแนวคดิเหลา่นัน้ไปสูก่ารตดัสนิใจหรอืการแกป้ญัหาไดด้ ี(ปรยีานุช สถาวรมณี . 2548: 33-

34) และขยายความรูด้ว้ยการคดิวเิคราะห ์สงัเคราะห ์ตามหลกัการการเรยีนรูข้ ัน้ทัง้สีข่องอรยิสจั  

และนําเสนอความคดิเหน็ในรปูแบบการโตว้าทเีพื่อใหน้กัเรยีนกลา้แสดงออกในสิง่ทีถู่กตอ้ง 

   การพฒันาวนิยัในตนเอง จงึไมใ่ช่เพยีงการฝึกหั ดระเบยีบวนิยั ซึง่เป็นเรือ่งทีเ่น้น

พฤตกิรรมเท่านัน้  แต่จะตอ้งคาํนึงถงึความรูส้กึและความตอ้งการของผูถ้กูฝึกวา่รูส้กึคบัขอ้งใจหรอื

ถูกบบีคัน้หรอืไม ่ถา้เดก็มคีวามรูส้กึดงักล่าวจะตอ้งรบีแกไ้ข เพราะมฉิะนัน้เดก็จะไมเ่หน็คุณค่าและ

ความสาํคญัของสิง่ทีฝึ่ก นอกจากนัน้ จะตอ้งพฒันาความสามารถในการใชเ้หตุผลจนสามารถทีจ่ะรู้

และเขา้ใจถงึเหตุผล ทัง้ผลดแีละผลเสยีจากการกระทาํของตนอยา่งถ่องแท ้ซึง่องคป์ระกอบดงักล่าวเป็น

องคป์ระกอบดา้นปญัญา เดก็กจ็ะเตบิโตเป็นผูท้ีม่วีนิยัในตนเองอยา่งสมบรูณ์ได ้ (ตมิา จกัรเพชร . 

2544: 18–19) 

  3.7.3 ทฤษฎีการเกิดวินัยแห่งตนของเมาเรอร ์(Mowrer) 

   ดวงเดอืน พนัธมุนาวนิ (2523: 6-9) ไดส้รปุทฤษฎขีองเมาเรอรไ์วว้่า  การเกดิวนิยั

ในตนเองของบุคคลแต่ละคนนัน้  จะตอ้งมพีืน้ฐานมาตัง้แต่ระยะแรกเกดิจนกระทัง่เตบิโตขึน้มา  

จดุเริม่ตน้คอื  ความสมัพนัธร์ะหวา่งทารกกบัมารดา  หรอืผู้เลีย้งดู อนัจะนําไปสูค่วามสามารถในการ

ควบคุมตนเอง เมือ่โตขึน้ทารกและเดก็จะตอ้งเรยีนรูจ้ากผูเ้ลีย้งดู โดยการเรยีนรูน้ี้จะเกดิขึน้ในสภาพ

อนัเหมาะสมเท่านัน้  การเรยีนรู้ของทารกและเดก็น้ีจะเกดิขึน้หลายระดบัและมขีัน้ตอนดงัต่อไปน้ี

จดุเริม่ตน้อยูท่ีก่ารทีท่ารกไดร้บัการบาํบดัความตอ้งการ  เช่น หวิ กไ็ดด้ืม่นม รอ้นไดอ้าบน้ํา  ยงุกดัก็

มผีูม้าปดัให ้เมือ่ทารกไดร้บัการบาํบดัความตอ้งการกจ็ะรูส้กึสบาย  พอใจ และมคีวามสุข  ความสขุน้ี

จะรนุแรงมาก และตดิตรงึอยูใ่นสาํนึกของทารกไปจนเตบิโตขึน้ ขัน้ต่อมาคอืในขณะทีท่ารกไดร้บัการ

บาํบดัความตอ้งการจนรูส้กึพอใจ และ มคีวามสุข  การรบัรูข้ ัน้ต่อมาของเดก็คอืความสขุ  ความพอใจ

ของเดก็ ทีเ่กดิจากการไดร้บัการบาํบดัความตอ้งการต่าง  ๆ การปรากฏตวัของมารดาทาํใหเ้กดิ
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ความสุขความพอใจ  การรกัการพอใจมารดานัน้จะตอ้งเกดิดว้ยการเรยีนรูเ้ช่นน้ีในทางตรงกนัขา้ม  

หากเดก็หวิและไม่ ไดก้นิหรอืกนิเมือ่ไมห่วิ  เดก็จะไมเ่กดิความพอใจเดก็จะไมม่รีากฐานของการ

เรยีนรูท้ีจ่ะรกัและพอใจมารดาของตน  เมือ่การเรยีนรูข้ ัน้แรกเกดิขึน้แลว้  จงึเป็นการเรยีนรูข้ ัน้ทีส่อง

ต่อไปกล่าวคอื มารดายอ่มมาควบคูก่บัคาํอบรมสัง่สอนเดก็  ดว้ยคาํพดูหรอืการกระทาํต่าง  ๆ ต่อมา

เดก็จงึจะมคีวามสขุ  เลยีนแบบมารดาทางคาํพดู  การกระทาํ หรอืทาํตามทีม่ารดาสัง่สอน  ความสุข

ความพอใจทีเ่กดิขึน้มลีกัษณะเป็นการใหร้างวลั  หรอืชมเชยตนเองโดยไมห่วงัผลจากภายนอก  เดก็

จะเลยีนแบบผูเ้ลีย้งดตูนทัง้ทางดแีละไมด่ี  ขึน้อยูก่บัลกัษณะของผูท้ีต่นรกั  พอใจ เช่นถา้เดก็เหน็

มารดาสบูบุหรีเ่สมอ เมือ่เดก็สบูบา้ง กจ็ะมคีวามสุขความพอใจ ลกัษณะทีแ่สดงถงึการมวีฒุภิาวะทาง

อารมณ์ของบุคคลนัน่เอง  โดยจะปรากฏขึน้ในเดก็ทีม่อีายรุะหวา่ง  8-10 ขวบ และจะพฒันาต่อไปจน

สมบรูณ์เมือ่เตบิโตเป็นผูใ้หญ่ ฉะนัน้ผูท้ีม่บีรรลภุาวะทางจติอยา่งสมบรูณ์  จงึเป็นผู้ทีส่ามารถควบคุม

ตนเองใหป้ฏบิตัอิยา่งมเีหตุมผีลในสถานการณ์ต่าง  ๆไดเ้ช่น ในการตอบโตเ้มือ่เดก็เกอดความคบั

ขอ้งใจ หรอืเมือ่เกดิความกลวั  ในการมคีวามรกัและการมอีารมณ์ขนั  ผูท้ีข่าดวนิยัในตนเองเพราะ

ไมไ่ดผ้่านการเรยีนรูด้งัทีไ่ดก้ล่าวมาแลว้  จะกลายเป็นบุคคลทีข่าดความยั บยัง้ชัง่ใจในการกระทาํ  

และอาจกลายเป็นผูท้าํผดิกฎเกณฑ์  และกฎหมายของบา้นเมอืงอยูเ่สมอ  ในรายทีร่นุแรงอาจ

กลายเป็นอาชญากรรมเรือ้รงัหมดโอกาสทีจ่ะแกไ้ข  

   สรปุไดว้า่  การเกดิวนิยัของตนเองนัน้  มพีืน้ฐานมาตัง้แต่ระยะแรกเกดิ  ถงึวยั

เจรญิเตบิโต  โดยจดุทีส่าํคญันัน้คอื  การมปีฏสิมัพนัธก์บับุคคลรอบขา้งในการอบรมเลีย้งดู  ซึง่เป็น

พืน้ฐานในดา้นอุปนิสยั หรอืวนิยัทีจ่ะเกดิขึน้กบัเดก็ต่อไป 

  3.7.4 ทฤษฎีการเรียนรูท้างสงัคมเชิงพทุธิปัญญาของแบนดรูา (Bandura) 

   ทฤษฎน้ีีใหค้วามสาํคญักบัสภาพแวดลอ้มโดยกล่าวว่า  การเรยีนรูข้องมนุษยเ์กดิ

จากการมปีฏสิมัพนัธก์บัสิง่แวดลอ้มรอบกายของมนุษย์  โดยทัง้มนุษยแ์ละสิง่แวดลอ้มยอ่มมอีทิธพิล

ต่อกนัและกนัเสมอ การเรยีนรูเ้กดิขึน้ไดโ้ดยการสงัเกต (Observational Learning) หรอืการเลยีนแบบ

จากตวัแบบ (Modeling) สิง่แวดลอ้มน้ีอาจหมายถงึมนุษยด์ว้ยกนัเอง เช่น ผูส้อนเป็นตวัแบบสาํหรบั

ผูเ้รยีนในกระบวนการเรยีนการสอน  หรอือาจหมายถงึสิง่อื่น  ๆ ไดท้ัง้สิน้ เช่น วทิยุ หนงัสอื หรอืสือ่

อื่น ๆ ทีม่บีทบาทเป็นตวัแบบ  ในขณะทีผู่เ้รยีนสงัเกต  เฝ้ามอง หรอืรบัรูซ้ ึง่เกดิขึน้ในกระบวนการ

เรยีนรู้ การถ่ายทอดทางสงัคม  (Socialization) เป็นกระบวนการหน่ึ งทีส่าํคญัของทฤษฎน้ีี (ณรทุธ์ 

สุทธจติต.์ 2541: 84-86) 

  3.7.5 ทฤษฎีการเรียนรูท้างสงัคมเชิงพทุธิปัญญาของอีริคสนั (Erikson) 

   อรีคิ อรีคิสนั เป็นจติวทิยากลุม่จติวเิคราะห์  ใหศ้กึษาถงึความตอ้งการของมนุษย์

และเชื่อว่าการกระทาํของบุคคลจะขึน้อยูก่บัเหตุผล  เขาใหค้วามสาํคญัของวยัเดก็วา่เป็นวยัทีก่าํลงั

เรยีนรูเ้กีย่วกบัสิง่แวดลอ้มรอบ ๆ ตวั ซึง่เป็นสิง่แปลกใหมน่่าตื่นเตน้สาํหรบัเดก็  ถา้สภาพแวดลอ้มที่

เดก็ประสบอยูท่าํใหเ้ดก็มคีวามสุข เขาจะมองโลกในแงด่ ีมคีวามเชือ่มัน่ในตนเอง และเกดิความไวใ้จ

ผูอ้ื่น แต่ถา้เดก็ประสบสิง่ทีไ่ม่ พงึพอใจ ประสบการณ์รอบตวัดงักลา่วจะทาํใหเ้ดก็ขาดความสขุ  และ
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เดก็จะมองโลกในแงร่า้ย  และขาดความมัน่ใจในตนเองจะเหน็ไดว้า่การทีบุ่คคลจะสามารถพฒันา

บุคลกิภาพใหด้ขีึน้ไดส้ภาพแวดลอ้มทัง้ทางบา้งและโรงเรยีนมสีว่นช่วยปพูืน้ฐานบุคลกิภาพที่

เหมาะสมใหก้บัเดก็ 

   สรปุไดว้า่ ทฤษฏกีารเรยีนรูข้องสงัคมบนัดรูา และทฤษฎกีารพฒันาทางบุคลกิภาพ

ของอรีคิสนันัน้ สิ่งแวดลอ้มและการมปีฏสิมัพนัธก์บับุคลอื่น มบีทบาทและอทิธพิลต่อการเปลีย่นแปลง

ของเดก็ ตวัสิง่แวดลอ้มหรอืบุคคลรอบขา้งดี  จะส่งผลใหเ้ดก็มองโลกในแงด่ี  มคีวามมัน่ใจในตนเอง  

เกดิความไวว้างใจผูอ้ื่นมบุีคลกิภาพดทุีกดา้น 

  3.7.6 บทบาทของผูบ้ริหารในการส่งเสริมวินัยนักเรียน 

   มนีกัวชิาการเสนอแนวคดิเกีย่วกบั  บทบาทของผูบ้รหิารโรงเรยีนกบัวนิยันกัเรยีน

ไวห้ลายแนวคดิ ดงัน้ี 

   เสรมิศกัดิ ์  วศิาลาภรณ์  (2520: 60-61) ไดเ้สนอแนวคดิเกีย่วกบับทบาทของ

ผูบ้รหิารโรงเรยีนกบัวนิยันกัเรยีนนัน้ ผูบ้รหิารตอ้งคาํนึงถงึสิง่ต่อไปน้ี 

    1.  ครแูละผูบ้รหิารควรประพฤตตินเป็นแบบอยา่งทีด่แีก่นกัเรยีน  เช่น ความ

สามคัค ีการแต่งกาย มารยาท เป็นตน้ 

    2.  ควรจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรยีนใหน่้าอยู ่

    3.  การออกคาํสัง่  ระเบยีบต่าง  ๆ ควรพิจารณาอยา่งรอบคอบ  มเีหตุผล จะมี

สว่นช่วยใหน้กัเรยีนมพีฤตกิรรมทีพ่งึปรารถนา 

    4.  การทีน่กัเรยีนประพฤตดินีัน้ควรเกดิจากการทีน่กัเรยีนเหน็ดเีหน็ชอบดว้ย

ตนเอง 

    5.  การจดักจิกรรมต่าง  ๆ เพือ่เป็นการสง่เสรมิใหน้กัเรยีนประสบความสาํเรจ็

ในชวีติ 

    6. ใหค้าํปรกึษาและแนะนํากรณผีูม้ปีญัหาทางวนิยั ถา้มกีารลงโทษควรพจิารณา

ใหร้อบคอบถูกตอ้ง และยตุธิรรม 

   กาญจนา ศรกีาฬสนิธุ์ (2535: 238) กลา่วถงึบทบาทของผูบ้รหิาร  พอสรปุไดว้่า 

ผูบ้รหิารจะตอ้งประสานงานกบัคณะครทูัง้หมด  ในการวางมาตรฐานความประพฤตขิองนกัเรยีนตอ้ง

มคีวามจรงิใจ มคีวามยตุธิรรม และมคีวามสมํ่าเสมอในการรกัษาระเบยีบวนิยัของนกัเรยีนโดยใหค้รู

มสีว่นรว่มในการจดัระบบระเบยีบและจดัการในชัน้เรยีนใหม้บีรรยากาศ  เพือ่เป็นการกระตุน้และ

สง่เสรมิทีจ่ะทาํใหเ้ดก็มุ่งมัน่ทีจ่ะประพฤตปิฏบิตัไิปในทางทีด่ี  โดยสง่เสรมิใหน้กัเรยีนรว่มกจิกรรมที่

สรา้งสรรคข์องชัน้เรยีน  มอบหมายงานทีเ่หมาะสมกบัความสามารถของเขา  การยกยอ่ง  ชมเชย

นกัเรยีนบ่อย ๆ เพือ่พฒันาความรูส้กึภาคภมูใิจและทศันะทีด่ใีหเ้กดิขึน้ในตวันกัเรยีนใหม้ากขึน้  จะ

ทาํใหเ้ดก็เหน็คณุคา่ของตนเองวา่ดทีดัเทยีมกบัคนอื่น  ซึง่จะส่งผลใหเ้ดก็เกดิความมัน่ใจในเกี ยรติ

และศกัดิศ์รขีองตนและมุง่มัน่รกัษาเกยีรตปิระวตัขิองตนใหด้อียูเ่สมอตลอดไปในชวีติ ของเขา 
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   สทิชดั คาํวรรณ (2541: 67) บทบาทของผูบ้รหิารในการสง่เสรมิวนิยัในตนเองของ

นกัเรยีนควรมกีารดาํเนินการ ดงัน้ี 

    1. ควรมกีารวางแผนรว่มกนัจากหลายๆ ฝา่ย ทัง้คณะครใูนโรงเรียน คณะกรรมการ 

นกัเรยีนผูป้กครองนกัเรยีน 

    2.  ควรมกีารกาํหนดบทบาทผูท้ีร่บัผดิชอบใหช้ดัเจน  โดยผูบ้รหิารโรงเรยีน

ตอ้งกาํกบัดแูลอยา่งใกลช้ดิและใหค้วามสาํคญักบังานวนิยันกัเรยีนเท่ากบังานดา้นอื่น 

    3. ควรมกีารกระตุน้และเสรมิแรงสาํหรบันกัเรยีนทีก่ระทาํความดอียา่ง

สมํ่าเสมอและจรงิจงัมกีารเผยแพรเ่กยีรตคิุณต่อสาธารณชนใหเ้ป็นทีป่ระจกัษ์ 

    4. ควรมกีารประสานงานกบับุคลากรและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง  เพือ่ให้

ดาํเนินงานสาํเรจ็และมปีระสทิธภิาพ 

    5.  ควรมกีารประเมนิผลอยา่งสมํ่าเสมอ  มรีปูแบบทีช่ดัเจนและใหบุ้คลากร            

ทุก ฝา่ยมสีว่นรว่มเพือ่นําผลการประเมนิไปใชเ้ป็นแนวทางปรบัปรงุงานสง่เสรมิวนิยันกัเรยีนต่อไป 

    6.  ควรจดัทาํคูม่อืสง่เสรมิงานวนิยันกัเรยีนใหเ้หมาะสมในแต่ละจงัหวดั  

อาํเภอ หรอืโรงเรยีน 

    7.  ควรจดัทาํสือ่ประเภทต่าง  ๆ เช่น วารสาร สิ่งพมิพ์ แผ่นพบั เพื่อส่งเสรมิ

คณุธรรมและคา่นิยมแก่ประชาชนและผูป้กครอง 

   กล่าวโดยสรปุ  การส่งเสรมิความมวีนิยัในตนเองแก่นกัเรยีนอยา่งไดผ้ลนัน้  

ผูบ้รหิารตอ้งตระหนกัถงึความสาํคญัและความจาํเป็นทีจ่ะตอ้งปฏบิตัดิว้ยความละเอยีด  สขุมุ 

รอบคอบ และจรงิจงัเพื่อเกดิประโยชน์แก่เดก็นกัเรยีนใหม้ากทีสุ่ด  เพื่อเป็นแนวทางใหน้กัเรยีนมกีาร

ปรบัปรงุตวัทีด่ทีีถ่กูตอ้งตามทาํนองครองธรรมและระเบยีบของสงัคม  โดยคาํนึงถงึนโยบายที่

สอดคลอ้งกบัฝา่ยบรหิารระดบัสงูและเป็นไปตามนโยบายระดบัชาติ  ซึง่เป้าหมายทีส่าํคญักค็อื  เพือ่

สง่เสรมิความมวีนิยัในตนเองของนกัเรยีนนัน่เอง  ตอ้งแจง้แนวทางในการดาํ เนินการใหบุ้คลากรทุก

ฝา่ยหรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งไดท้ราบอยา่งทัว่ถงึเพือ่นําไปปฏบิตัิ  ผูบ้รหิารตอ้งเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนการ

รกัษาระเบยีบวนิยัตามทีไ่ดร้ว่มกนักําหนดไวแ้ละควบคุม  ดแูล ใหน้กัเรยีนไดป้ฏบิตัติามอยา่ง

เครง่ครดัและมวีธิทีีจ่ะทาํใหบุ้คลากรในโรงเรยีนไดป้ฏบิตัิ เป็นแนวทางเดยีวกนั  ผูบ้รหิารตอ้งหาทาง

ประเมนิผลบุคลากรทุกฝา่ยวา่ไดม้กีารปฏบิตัติามระเบยีบวนิยัของโรงเรยีนมากน้อยเพยีงใด  เพือ่จะ

ไดนํ้าผลการประเมนิผลมาวเิคราะหแ์ละหาทางแกไ้ขปรบัปรงุในโอกาสต่อไป 

  3.7.7 ทฤษฎีการเกิดวินัยในตนเอง 

                  โดยทีพ่ระราชบั ญญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิพ .ศ.2542 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่
2) พ.ศ.2545 มาตรา 6 บญัญตัไิวว้า่ การจดัการศกึษาตอ้งเป็นไปเพือ่พฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท์ี่
สมบรูณ์ทัง้รา่งกาย จติใจ สตปิญัญา ความรูแ้ละคณุธรรม มจีรยิธรรมและวฒันธรรมในการดาํรงชวีติ 
สามารถอยูร่ว่มกบัผู้ อื่นไดอ้ยา่งมคีวามสขุ มาตรา 7 ในกระบวนการเรยีนรูต้อ้งตอ้งมุง่ปลกูฝงั
จติสาํนึกทีถ่กูตอ้งเกีย่วกบัการเมอืงการปกครองในระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รง
เป็นประมขุ รูจ้กัรกัษาและสง่เสรมิสทิธ ิหน้าที ่เสรภีาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และ
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ศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษย ์มคีวามภาคภมูใิจในความเป็นไทย รูจ้กัรกัษาผลประโยชน์สว่นรวมและของ
ประเทศชาต ิรวมทัง้สง่เสรมิศาสนา ศลิปะ วฒันธรรมของชาต ิการกฬีา ภมูปิญัญาทอ้งถิน่ ภมูปิญัญาไทย 
ความรูอ้นัเป็นสากล มาตรา 26 ใหส้ถานศกึษาจดัการประเมนิผูเ้รยีนโดยพจิารณาจากการพฒันาการ
ของผูเ้รียน ความประพฤต ิการสงัเกตพฤตกิรรมการเรยีน การรว่มกจิกรรม และการทดสอบควบคู่
ไปในกระบวนการเรยีนการสอน มาตร 28 วรรคสอง สาระของหลกัสตูรทัง้ทีเ่ป็นวชิาการและวชิาชพี
ตอ้งมุง่พฒันาคนใหม้คีวามสมดลุทัง้ดา้นความรู ้ความคดิ ความสามารถ ความดงีาม และความ
รบัผดิชอบต่อสงัคม 
                  ดาํเนินกจิกรรมการเรยีนการสอนใหบ้รรลวุตัถุประสงคต์ามจดุหมายหลกัการของ
หลกัสตูร ใหเ้กดิคุณธรรมนําความรู ้ในดา้นวนิยันกัเรยีนโรงเรยีนไดมุ้ง่ปลกูฝงัและส่งเสรมิใหน้กัเรยีน
เป็นผูท้ีม่รีะเบยีบวนิยัในตนเอง มคีวามรบัผดิชอบ ตรงต่อเวลา ปฏบิตัติามระเบี ยบของโรงเรยีน  
เคารพกฎหมาย รูจ้กัสทิธแิละหน้าทีข่องตนเองตามระบอบการปกครองประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิ์
ทรงเป็นประมขุ ประพฤตตินเป็นคนด ีมคีวามซือ่สตัย ์อยูใ่นสงัคมอยา่งมคีวามสขุ   
                   ดวงเดอืน พนัธมุนาวนิ (สรุจติ คาํมะสอน . 2542 : 16 ; อา้งองิจาก ดวงเดอืน  
พนัธมุนาวนิ . 2523 : 58) ลกัษณะวนิยัในตนเอง มคีวามสาํคญัต่อการแสดงออกทางจรยิธรรมและ
คณุธรรมของบุคคลมาก และอาจสาํคญัมากกวา่ลกัษณะทางความรู้ ดชี ัว่ และความสามารถกระทาํสิง่
ดชีัว่ดว้ย  ฉะนัน้การใหค้วามสนใจเกีย่วกบักาํเนิดและการเจรญิเตบิโตของจติ ลกัษณะการมวีนิยัแห่ง
ตน จงึเป็นสิง่จาํเป็นในเรือ่งน้ี นกัจติวทิยาพฒันาการไดใ้หค้วามสนใจมานานแลว้ และมคีวามเหน็วา่
ความมวีนิยัแหง่ตนอยา่งถกูตอ้ง จงึเป็นหลกัชยัของพฒันาการทางจติของบุคคลนัน่คอืความมวีนิยั  
แหง่ตนเอง เป็นลกัษณะสาํคญัของผูท้ีบ่รรลภุาวะทา งจติ ฉะนัน้การมวีนิยัแหง่ต น จงึสามารถใชเ้ป็น
เครือ่งมอืวดัระดบัพฒันาการทางจติของบุคคลไดด้ว้ยทฤษฎทีีส่าํคญั  ทีเ่กีย่วขอ้งกบัพฒันาการของ
วนิยัแห่งตน ม ี2 ทฤษฎ ีคอื ทฤษฎขีองเมาเรอร ์(Mowrer) ว่าดว้ยจดุกําเนิดของการควบคุมตน และ
ทฤษฎขีองเพคและแฮวคิเฮสิต ์(peck havighurst) วา่ดว้ยพฒันาการแรงจงูใจทางจรยิธรรม ซึง่ยดึการ
ควบคุมของอโีก ้และซปูเปอรอ์โีกเ้ป็นหลกั 
   ลดัดาวลัย ์ณ ระนอง (2539: 32) ไดเ้สนอแนะแนวทางการปฏบิตัขิองครใูนการ
สง่เสรมิใหน้กัเรยีนเกดิวนิยั ดงัน้ี ความแน่นอนสมํ่าเสมอ ครคูวรมตีารางสอน และตารางกจิกรรม
เสรมิหลกัสตูรในแต่ละภาคเรยีนทีช่ดัเจนแน่นอน นกัเรยีนรูส้กึสบายใจ ถา้เขารูก้าํหนดการทีแ่น่นอน
ของตนเอง ล่วงหน้า การตัง้ กฎเกณฑ์และระเบยีบปฏบิตั ิตอ้งคาํนึงวา่มคีวามสาํคญัและนกัเรยีน
สามารถทีจ่ะทาํตามได ้นกัเรยีนตอ้งการรูอ้ยา่งชดัเจนวา่คร ูและโรงเรยีนตอ้งการอะไรจากตน ทัง้น้ี
เพือ่นกัเรยีนจะสามารถตั ดสนิใจไดแ้น่นอน หากมกีารเปลีย่นแปลงครตูอ้งอธบิายเหตุผลว่าเป็น
เพราะเหตุใด ชมเชยใหก้ําลงัใจ นกัเรยีนตอ้งการความสนใจและการยอมรบัทีส่มํ่าเสมอจากคร ูครจูงึ
ควรบอกใหน้กัเรยีนรูถ้งึความตอ้งการอยา่งชดัเจน และชมเชยเมือ่นกัเรยีนแสดงพฤตกิรรมทีด่ ีทาํ
เป็นตวัอยา่ง นกัเรยี นจะเลยีนแบบสิง่ต่าง ๆ รอบตวั ดงัน้ีนครจูงึทาํตวัเป็นตวัอยา่งทีด่ใีหน้กัเรยีน
เหน็ เพื่อใหเ้ดก็มพีฤตกิรรมทีค่รคูาดหวงัใชเ้หตุผลทีถู่กตอ้งตามสถานการณ์ นกัเรยีนแต่ละคนมี
ความแตกต่างกนัและมพีฒันาการทางรา่งกาย และอารมณ์แตกต่างกนั ขึน้อยูก่บัเวลาและ
สถานการณ์ ก่อนทีจ่ะใชว้นิยักบันกัเรยีน ครตูอ้งพจิารณาว่านกัเรยีนกําลงัเหน่ือย ปว่ย หวิ กําลงัไม่
สบายใจหรอืไม ่ครตูอ้งพยายามเขา้ใจและใหโ้อกาสนกัเรยีนปรบัตวั ใหเ้ขา้กบัสถานการณ์อยา่ง
ถูกตอ้งตามกาลเทศะ 
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4. แนวคิดท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัทาํคู่มือ    

 4.1 ความหมายของคู่มือ 

  ความหมายของคูม่อืนัน้ไดม้ผีูใ้หค้วามหมายไว ้ดงัน้ีคอื 

  พจนานุกรม เวบสเตอร ์(Webster. 1983: 1097-1098) ใหค้วามหมายของคูม่อืการสอน

วา่ คูม่อืการสอนคอื หนงัสอืทีบ่รรจเุน้ือหาตามหลกัวชิา และใชเ้ป็นหลกัการสอนระหวา่งครกูบันกัเรยีน 

  มงคล  ชื่นชม (2545: 53) ไดใ้หค้วามหมายของคู่มอืไวว้่า หมายถงึ หนงัสอืทีเ่ขยีนขึน้

เพือ่ใหผู้ใ้ชคู้ม่อืไดศ้กึษาความเขา้ใจแนวทางการปฏบิตัิ ตาม ในการทาํกจิกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึง

เพือ่ใหส้ามารถกระทาํในสิง่นัน้ๆ ไดบ้รรลผุลสาํเรจ็ ตามเป้าหมายและมาตรฐานใกลเ้คยีงกนัมากทีส่ดุ 

  สมพล ศกัดิท์วกุีลกจิ (2546: 5) ไดใ้หค้วามหมายของคู่มอืไวว้่า คู่มอื หมายถงึ หนงัสอืที่

ใหค้วามรูเ้กีย่วกบัการทาํสิง่ใดสิง่หน่ึงแก่ผูใ้ช ้โดยมุง่หวงัใหผู้ใ้ชส้ามารถดาํเนินการในเรือ่งนัน้ดว้ย

ตนเองได ้

  ณชิาภา  เจรญิรุ่งเรอืงชยั (2547: 28) ไดใ้หค้วามหมายของคู่มอืว่า คู่มอื หมายถงึ หนงัสอื

หรอืเอกสารทีใ่ชเ้ป็นแนวปฏบิตังิาน เพือ่ใหผู้ใ้ชส้ามารถดาํเนินงาน ในเรือ่งนัน้ดว้ยตนเอง ไดอ้ยา่ง

ถกูตอ้ง 

  จากความหมายทีไ่ดก้ลา่วมาทัง้หมด สามารถสรปุไดว้า่ คูม่อื หมายถงึ แนวทางใน

การปฏบิตังิาน ซึง่อยูใ่นรปูของเอกสาร  หรอืหนงัสอืทีส่รา้งขึน้เพือ่ใหผู้ท้ ีนํ่าไปใชส้ ามารถจะปฏบิตัิ

ตามใหส้าํเรจ็ลลุว่งตามวตัถุประสงค ์ทีต่ ัง้เป้าไวใ้นเอกสารหรอืหนงัสอืนัน้ไดโ้ดยตนเอง 

 4.2. ประเภทของคู่มือ 

  สาํนกังานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหง่ชาต ิ (2534 ) ไดจ้ดัทาํคูม่อืการจดั

กจิกรรมสาํหรบัเดก็ก่อนประถมศกึษา เป็นคู่มอืทีเ่รยีบเรยีงขึน้เพื่อใหเ้ ป็นแนวทางในการจดักจิกรรม

การเรยีนการสอน สาํหรบัผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการเรยีนการสอนและจดักจิกรรมนกัเรยีนให้

เหมาะสมกบัสถานการณ์ในการพฒันา ประชาธปิไตย  ประกอบดว้ยคาํชีแ้จงการใชคู้ม่อื บทนํา 

รปูแบบการจดักจิกรรม  ตวัอยา่งกจิกรรม แนวทางการใชแ้ละรายงานผล 

  กรมวชิาการ (2538) ไดจ้ดัทาํคูม่อืการดาํเนินงานโครงการสง่เสรมิอาชพี การเรยีนรู้

ควบคูก่ารทาํงาน เป็นคูม่อืจดัทาํขึน้เพือ่เป็นแนวทางการจดัการศกึษา ทีจ่ะสง่ผลต่อการเปลีย่นแปลง

ในเรือ่งการจดัการเรยีนการสอนประกอบดว้ยวตัถุประสงคก์ารดาํเนินงาน โรงเรยีนในโครงการ นกัเรยีน

ในโครงการ หลกัสตูร การลงทะเบยีน แนวทางดาํเนินงานในโรงเรยีน การวเิคราะหง์านการจดัการ

เรยีนการสอน การวดัประเมนิการเรยีน  บทบาทหน้าทีข่องผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัการประเมนิโครงการและ

ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
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  อนุชติ  เชงิจาํเนียร (2545: 23) คู่มอืแบ่งออกไดเ้ป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ 

1. คูม่อืเกีย่วกบัการเรยีนการสอนตามหลกัสตูร  เป็นคูม่อืทีเ่สนอแนะแนวทาง

หรอืเทคนิค วธิกีารสอนการใชส้ือ่หรอืนวตักรรมทีส่มัพนัธก์บัรายวชิาหน่ึงหรอืระดบัชัน้เรยีนต่างๆ ที่

กาํหนดไวใ้นหลกัสตูรนัน้ๆ เช่น คูม่อืรายวชิา คูม่อืระดบัชัน้เรยีน คูม่อืการใชส้ือ่นวตักรรมการ เรยีน

การสอน  เป็นตน้ 

2. คูม่อืการจดักจิกรรมการสอนทัว่ไป เป็นคูม่อืทีเ่สนอแนะแนวทางหรอืเทคนิค

วธิกีารดาํเนินกจิกรรมต่าง ๆ เพือ่สง่เสรมิใหก้ารจดัการเรยีนการสอนตามหลกัสตูรบรรลจุดุประสงค์

ทีก่าํหนดไว ้และเป็นคูม่อืทีม่ไิดเ้กีย่วขอ้สมัพนัธก์บัเน้ือหาหรอืคาํอธบิายรายวชิ าใดวชิาหน่ึงโดยตรง 

เช่น คูม่อื การจดักจิกรรมประชาธปิไตยในโรงเรยีน คูม่อืปฏบิตักิจิกรรมสรา้งนิสยัสาํหรบัโรงเรยีน

ประถมศกึษา  เป็นตน้ 

 4.3 องคป์ระกอบของคู่มือ  

  เอกวุฒ ิ ไกรมาก (2541: 54) องคป์ระกอบของคูม่อืคร ูควรประกอบดว้ยรายละเอยีด

ทีส่าํคญั ๆ ดงัต่อไปน้ี 

1. คาํชีแ้จงการใชคู้่มอื โดยปกตจิะครอบคลุมถงึ 

    1.1 วตัถุประสงคข์องคู่มอื 

    1.2 ความรูพ้ืน้ฐานทีจ่าํเป็นในการใชคู้ม่อื 

    1.3 วธิกีารใช ้

    1.4 คาํแนะนํา 

2. เน้ือหาสาระทีจ่ะสอนปกตจิะมกีารใหเ้น้ือหาสาระทีจ่ะสอนโดยมคีาํชีแ้จง หรอื

คาํอธบิายประกอบและอาจมกีารวเิคราะหเ์น้ือหาสาระใหผู้อ่้านเกดิความเขา้ใจทีจ่ะอ่าน 

3. การเตรยีมการสอน ประกอบดว้ยรายละเอยีดดงัน้ี   

    3.1 การเตรยีมสถานที ่วสัด ุสือ่ อุปกรณ์ และเครือ่งมอืทีจ่าํเป็น 

    3.2 การเตรยีมวสัดุเอกสารประกอบการสอน แบบฝึกหดัและแบบปฏบิตัิ

ขอ้สอบ คาํเฉลย 

    3.3 การตดิต่อประสานงานทีจ่าํเป็น ฯลฯ 

4. กระบวนการ วธิกีาร กจิกรรมการเรยีนการสอนสว่นน้ีนบัวา่เป็นสว่นสาํคญั

ของคู่มอื คู่มอืครจูาํเป็นตอ้งใหข้อ้มลูหรอืรายละเอยีดต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 

    4.1 คาํแนะนําเกีย่วกบัขัน้ตอนและวธิดีาํเนินการสอน 

    4.2 คาํแนะนําและตวัอยา่งเกีย่วกบักจิกรรมการสอนทีจ่ะช่วยใหก้ารสอน

บรรลผุล 

    4.3 ตวัอยา่ง แบบฝึกหดั และสื่อต่าง ๆ ทีใ่ชใ้นการสอน 

    4.4 ขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัสิง่ทีค่วรทาํ ไมค่วรทาํ ซึง่มกัจะมาจากประสบการณ์

ของผูเ้ขยีน 
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5. การวดัและประเมนิผล คูม่อืทีด่คีวรจะใหค้าํแนะนําทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสอน

อยา่งครบถว้น การจดัและประเมนิผลการสอน นบัเป็นองคป์ระกอบสาํคญัของการสอน อกีองคป์ระกอบ

หน่ึงทีม่คีูม่อืจาํเป็นตอ้งใหร้ายละเอยีดต่าง ๆ เช่น 

5.1  เครือ่งมอืวดั 

5.2  วธิวีดัผล 

5.3  เกณฑก์ารประเมนิผล 

6. ความรูเ้สรมิ คูม่อืครทูีด่จีะตอ้งคาํนึงถงึความตอ้งการของผูใ้ช ้และสามารถ

คาดคะเนไดว้่า ผูใ้ชม้กัจะประสบปญัหาในเรือ่งใดและจดัหาหรอืจดัทาํขอ้มลูทีจ่ะช่วยส่งเสรมิความรู้

ของคร ู อนัจะทาํใหก้ารอสนมปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ 

7. ปญัหาและคาํแนะนําเกีย่วกบั การป้องกนัและแกไ้ขปญัหา ผูเ้ขยีนคูม่อืควรจะ

เป็นผูท้ีม่ปีระสบการณ์ในเรือ่งทีเ่ขยีนมามากพอสมควร ซึง่จะช่วยใหรู้ว้า่ในการดาํเนินการในเรือ่ง

นัน้ๆ มกัจะมปีญัหาอะไรเกดิขึน้และจดุอ่อนในเรือ่งนัน้มอีะไรบา้ง การเป็นผูม้ปีระสบการณ์และ

สามารถนําเอาประสบการณ์เหลา่นัน้ มา ช่วยผูใ้ชห้รอืผูผ้า่นใหส้ามารถกระทาํสิง่นัน้  ๆ ไดอ้ยา่ง

ราบรืน่ ไมเ่กดิอุปสรรค ปญัหา นบัวา่เป็นจดุเดน่ของคูม่อื ผูเ้ขยีนคูม่อืครทูีส่ามารถใหค้าํแนะนํา

เกีย่วกบัการป้องกนัและแกไ้ขปญัหาทีอ่าจจะเกดิขึน้กบัผูอ่้านหรอืผูใ้ชคู้ม่อื ถงึถอืไดว้า่ ไดท้าํหน้าที่

ของผูเ้ขยีนหนงัสอืทีด่ ี

8. แหล่งขอ้มลูและแหล่งอา้งองิต่างๆหนงัสอืทีด่ไีมค่วรขาดการใหแ้หล่งอา้งองิ 

หรอืแหลง่ขอ้มลู  ซึง่จะเป็นประโยชน์ต่อผูอ่้านในการไปศกึษาคน้ควา้ต่อไปโดยเฉพาะอยา่งยิง่ คูม่อื

ครนูัน้ เป็นหนงัสอืทีใ่ชเ้ป็นแนวทางในการสอน หากครไูดร้บัขอ้มลูเกีย่วกบัแหล่งข้ อมลูต่างๆ กจ็ะ

เป็นประโยชน์อยา่งยิง่ต่อการสอน 

  จากทีก่ลา่วมาพอสรปุไดว้า่องคป์ระกอบของคูม่อืนัน้จาํเป็นตอ้งมใีหค้รบถว้นและ

ชดัเจนทุกองคป์ระกอบ เพื่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดแก่นกัเรยีน ซึง่ไดแ้บ่งออกเป็นส่วนๆ ดงัน้ี  

   1. สว่นของคาํชีแ้จง 

   2. สว่นของเน้ือหาสาระ 

   3. สว่นของกจิกรรม ขัน้ตอนวธิกีารและเวลาดาํเนินการ 

   4. ส่วนของสถานที ่วสัดุ อุปกรณ์ และสื่อต่างๆ 

   5. สว่นขอ้เสนอแนะ 

   6. สว่นของการวดัผลและประเมนิผล 

 4.4 ลกัษณะท่ีดีของคู่มือ 

  ปรชีา ชา้งขวญัยนืและคนอื่นๆ (2539: 132) ใหท้ศันะเกีย่วกบัลกัษณะการเขยีนคู่ มอื 

ทีด่วีา่  คูม่อืจะตอ้งมคีวามชดัเจนใหร้ายละเอยีดครอบคลมุ เพือ่ใหผู้อ่้านเกดิความเขา้ใจแจม่แจง้ 

การเขยีนคูม่อืตอ้งครอบคลมุประเดน็ต่างๆ ดงัน้ี 
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1. ควรระบุใหช้ดัเจนวา่ คูม่อืนัน้เป็นคูม่อืสาํหรบัใคร ใครเป็นผูใ้ช ้

2. กาํหนดวตัถุประสงคใ์หช้ดัเจน ตอ้งการใหผู้ใ้ชไ้ดอ้ะไรบา้ง 

3. คูม่อืน้ีจะช่วยผูใ้ชไ้ดอ้ยา่งไร ผูใ้ชจ้ะไดป้ระโยชน์อะไรบา้ง 

4. ควรมสีว่นทีใ่หห้ลกัการหรอืความรูท้ีจ่าํเป็นแก่ผูใ้ชใ้นการใชเ้ครือ่งมอืเพือ่ให้

การใชคู้ม่อืเกดิประสทิธภิาพสงูสดุ 

5. ควรมสีว่นทีใ่หค้าํแนะนําแก่ผูใ้ชเ้กีย่วกบัการเตรยีมตวั การเตรยีมวสัดอุุปกรณ์ 

6. ควรมสีว่นทีใ่หค้าํแนะนําแก่ผูใ้ชเ้กีย่วกั บขัน้ตอน  กระบวนการในการทาํ          

สิง่ใดสิง่หน่ึง 

7. ควรมคีาํถามหรอืกจิกรรมใหผู้ใ้ชคู้ม่อืทาํ เพือ่ตรวจสอบความเขา้ใจ  

ในการอ่านหรอืการปฏบิตัขิ ัน้ตอนทีเ่สนอแนะ และเวน้ทีว่า่งสาํหรบัผูใ้ชคู้ม่อืในการเขยีนคาํตอบ

รวมถงึมคีาํถามหรอืแนวในการตอบ 

8. ควรใชเ้ทคนิคต่างๆ ในการช่วยใหผู้ใ้ชคู้ม่อืไดโ้ดยสะดวก เช่น การจดัทาํ

รปูเลม่ขนาดการเลอืกตวัอกัษร  ขนาดของตวัอกัษร การใชต้วัดาํ การใชส้ ีการใชภ้าพเน้นขอ้ความ

บางตอน  เป็นตน้ 

9. การใชแ้หลง่อา้งองิทีเ่ป็นประโยชน์แก่ผูอ้ื่น ซึง่อาจเป็นบรรณานุกรม รายชือ่

ชมรมรายชือ่สือ่ รายชือ่สถาบนั รายชือ่บุคคลสาํคญั เป็นตน้ 

  ครีบีนู  จงวุฒเิวศย ์และมาเรยีน นิลพนัธุ ์(ทศันีย ์มัน่มาก. 2550: 32; อา้งองิจาก ครีบีนู 

จงวุฒเิวศย;์ และมาเรยีน นิลพนัธุ.์ ม.ป.ป.) ไดก้ําหนดลกัษณะคู่มอืทีด่ไีว ้3 ดา้น คอื 

1. ดา้นเน้ือหา 

1.1 เน้ือหาส าระหรอืรายละเอยีดในคูม่อืควรตรงกบัเรือ่งทีศ่กึษา และไมย่าก

เกนิไปจนทาํใหไ้มม่ผีูส้นใจทีจ่ะหยบิอ่าน 

1.2 การนําเสนอเน้ือหาควรใหเ้หมาะสมกบัความรูข้องผูท้ีจ่ะศกึษา 

1.3 ขอ้มลูทีม่ใีนคูม่อื ผูอ่้านสามารถประยกุตใ์ชไ้ด ้

1.4 เน้ือหาควรเหมาะสมทีจ่ะนําไปอา้งองิได ้

1.5 ควรมกีรณตีวัอยา่งประกอบบางเรือ่งเพือ่ทาํความเขา้ใจไดง้า่ย 

1.6 ควรมกีารปรบัปรงุเน้ือหาของคูม่อืใหท้นัสมยัเสมอ 

2. ดา้นรปูแบบ 

2.1 ตวัอกัษรทีใ่ชค้วรมตีวัโต และมรีปูแบบทีช่ดัเจนอ่านงา่ยเหมาะกบัผูใ้ชคู้ม่อื 

2.2 ควรมภีาพหรอืตวัอยา่งประกอบเน้ือหา 

2.3 ลกัษณะการจดัรปูเลม่ควรทาํใหน่้าสนใจ 

2.4 การใชภ้าษาควรเขา้ใจงา่ย เหมาะสมกบัผูใ้ชคู้ม่อื 

2.5 ระบบการนําเสนอควรเป็นระบบจากงา่ยไปยาก หรอืเป็นเรือ่งๆ ใหช้ดัเจน 
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3. ดา้นการนําไปใช ้

3.1 ควรระบุขัน้ตอน วธิกีารใหช้ดัเจน 

3.2 มแีผนภมูติาราง ตวัอยา่งประกอบใหส้ามารถนําไปปฏบิตัไิดจ้รงิ 

3.3 มขีอ้มลูเพือ่สามารถใชป้ระสานงานต่างๆไดส้ะดวกรวดเรว็ 

3.4 บอกสทิธปิระโยชน์ และขอ้ควรปฏบิตัใิหเ้ขา้ใจงา่ย 

  บุญเกือ้ ควรหาเวช (ทศันีย ์มัน่มาก . 2550 : 33; อา้งองิจาก บุญเกือ้ ควรหาเวช . 

ม.ป.ป.) ไดก้ลา่วถงึการพฒันาคูม่อืวา่ควรคาํนึงถงึการใชภ้าษาชดัเจน เขา้ใจงา่ ย ควรออกแบบคูม่อื

ใหส้วยงาม น่าหยบิอ่าน ควรมภีาพหรอืการต์นูประกอบเพือ่ใหน่้าสนใจ หากเป็นเลม่คว รทาํปกให้

สวยงามและทนทานต่อการใช้ เขยีนหน้าปกใหช้ดัเจน และคูม่อืวชิาเดยีวกนัสาํหรบัหน่วยงานต่ างๆ 

ควรใชส้เีดยีวกนั เพือ่งา่ย ต่อการบ่งชีใ้นภายหลงั แมน้จะกาํหนดหวัขอ้ไวต้า มองคป์ระกอบขา้งตน้ก็

ตาม ผูท้าํคูม่อือาจตดัหรอืเพิม่หวัขอ้ใดตามความเหมาะสมกไ็ด ้

  ปฐม นิคมานนท์  (ทศันีย ์มัน่มาก . 2550: 33; อา้งองิจาก ปฐม นิคมานนท์ . ม.ป.ป.) 

กลา่วถงึการสรา้งคูม่อืไวว้า่ควรมกีารออกแบบปกและรปูเลม่ใหส้วยสะดดุตา และจงูใจผูอ่้าน มเีน้ือ

สาระด ีควรใชป้ระโยคบอกเลา่ตรงไปตรงมาเขยีนใหอ่้านเขา้ใจงา่ยสว่นประกอบทีจ่าํเป็นและทาํให้

หนงัสอืน่าอ่านไดแ้ก่ ขนาดของตวัอกัษร ควรมขีนาดใหญ่เหมะสมกบัวยัของผูเ้รยีน มภีาพประกอบ

เพือ่ช่วยใหผู้อ่้านเขา้ใจงา่ยจดจาํไดด้กีวา่การมตีวัหนงัสอืและอาจมทีีว่า่งไวเ้พือ่ใหผู้อ่้านไดห้ยุ ดพกั

สายตาเป็นระยะ 

  นุด ีรุง่สว่าง (ทศันีย ์มัน่มาก 2550: 33; อา้งองิจาก นุด ีรุง่สว่าง. ม.ป.ป.) กล่าวถงึลกัษณะ

คูม่อืทีด่ดีงัน้ี 

   1.  ดา้นรปูแบบ มขีนาดรปูเลม่พอเหมาะ ตวัอกัษรอ่านงา่ย ชดัเจน มรีปูภาพประกอบ 

เหมาะสมกบัเน้ือหาการนําเสนอกจิกรรมแต่ละขัน้ตอนชดัเจน 

   2.  ดา้นเน้ือหา วตัถุประสงคข์องคูม่อืกาํหนดไวช้ดัเจน เหมาะสมเน้ือหาคูม่อื

ครอบคลมุตามวตัถุประสงค ์ตรงกบัความตอ้งการและจาํเป็น 

   3.  ดา้นการนําไปใช ้กาํหนดขัน้ตอนการศกึษาคูม่อืไวช้ดัเจน กาํหนดกจิกรรม

เน้ือหา และแบบฝึกใหส้มัพนัธก์นั มกีจิกรรมประเมนิผลเหมาะสมกบัเน้ือหาของคูม่อื 

 

5.  งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัทาํคู่มือ 
 5.1  งานวิจยัในประเทศ 

  ทองชุบ  ศรแกว้ (2545: บทคดัยอ่) ไดท้าํการศกึษาวจิยั คูม่อือาจารยท์ีป่รกึษา เพือ่

พฒันาพฤตกิรรมนกัเรยีนในโรงเรยีนมธัยมพบวา่ คูม่อืมคีวามเหมาะสม มคีวามถกูตอ้งทัง้ดา้น

เน้ือหา ภาษา และขัน้ตอนการนําไปใชม้คีวามเหมาะสม นําไปใชใ้นการพฒันาพฤตกิรรมนกัเรยีนได ้

       เบญจพร  ผอ่นผนั (2545: 50) ไดท้าํการศกึษาวจิยั คูม่อือาจารยท์ีป่รกึษาพฒันา

พฤตกิรรมนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 2 โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัรามคาํแหง (ฝา่ยประถม ) 

พบว่านกัเรยีนทีเ่ขา้รว่มกจิกรรมโฮมรมู มคีวามกา้วหน้าเกีย่วกบัความรูค้วามเขา้ใจดา้นการแนะนํา 

การศกึษา อาชพี ส่วนตวัและสงัคมเพิม่ขึน้ 
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  การะเกด  ดวงดาว (2546: 59) ไดท้าํวจิยัเรือ่ง การใชก้จิกรรมกลุ่มเพื่อเสรมิสรา้ง

ความมรีะเบยีบวนิยัของนกัเรยีน ชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6 โรงเรียนบา้นดอนมลู (สวุรรณสาราษฎร์

บาํรงุ) จงัหวดัแพร ่เครือ่งทีใ่ชใ้นการศกึษา คอื กจิกรรมกลุม่ จาํนวน 1 กจิกรรม และแบบประเมนิ

พฤตกิรรม ความมรีะเบยีบวนิยั แบ่งเป็น 3 ดา้น คอื ดา้นการตรงต่อเวลา ดา้นการปฏบิตัตินไมผ่ดิ

ระเบยีบของกลุ่ม  หอ้งเรยีน โรงเรยีนและสงัคม และดา้น การตระหนกัรูแ้ละแสดงออกถงึวฒันธรรม

อนัดงีาม ผลการศกึษาพบวา่  หลงัการเขา้รว่มกจิกรรมกลุม่นกัเรยีนมรีะดบัความมวีนิยัเพิม่ขึน้ 

  นิตยา วเิศษพานิช (2546: 51) ไดท้าํการวจิยัเรือ่ง การใชก้จิกรรมกลุม่เพือ่พฒันา

พฤตกิรรมกลา้แสดงออกของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 3 โรงเรยีนบา้นปงสนุก จงัหวดัลาํปาง 

เพื่อศกึษาการใชก้จิกรรมกลุ่ม ในการพฒันาพฤตกิรรมกลา้แสดงออก และเปรยีบเทยีบผลของ

กจิกรรมกลุ่มทีม่ต่ีอพฤตกิรรมกลา้แสดงออกของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 3/4 โรงเรยีนบา้นปง

สนุก อาํเภอเมอืง จงัหวดัลาํปาง ซึง่กาํลงัศกึษาอยูใ่นภาคเรยีนที ่ 2 ปีการศกึษา 2545 ก่อนเขา้รว่ม

กจิกรรมกลุ่มและหลงัเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม ผลวจิยัทราบว่า นกัเรยีนมคี่าเฉลีย่ของพฤตกิรรมการ

แสดงออกดา้นการพดู การกระทาํ และการแสดงความคดิเหน็เพิม่ขึน้ 

  สุภคั  ไหวหากจิ (2545: 61) ไดศ้กึษาเปรยีบเทยีบการรบัรูว้นิยัในตนเองของเดก็ปฐมวัยที่

ไดร้บัการจดักจิกรรมการเลา่นิทานคตธิรรมและการเลน่เกมแบบรว่มมอื กลุม่ตวัอยา่งเป็นนกัเรยีน

ชายหญงิ ชัน้อนุบาลปีที ่2 อาย ุ5–6 ปี ปีการศกึษา 2543 โรงเรยีนอนุบาลเพชรบรูณ์ จาํนวน 30 คน โดย

กลุ่มทดลองที ่1 ไดร้บัการจดักจิกรรมการเลา่นิทานคตธิรรมและกลุม่ที ่ 2 ได้รบัการจดักจิกรรมการ

เลน่เกมแบบรว่มมอื ผลการศกึษาพบวา่เดก็ปฐมวยัทีไ่ดร้บัการจดักจิกรรมการเลา่นิทานคตธิรรมมี

การรบัรูว้นิยัในตนเองสงูกว่าเดก็ปฐมวยั ทีไ่ดร้บัการจดักจิกรรมการเล่นเกมแบบรว่มมอื 

  วรวรรณนีิ  ราชสงฆ ์ (2546: 71) ไดท้าํการวจิยัเรือ่ง ผลการเปรยีบเทยีบผ ลการใช้

เทคนิคแมแ่บบและการใชบ้ทบาทสมมต ิทีม่ต่ีอการใชเ้หตุผลเชงิจรยิธรรมดา้นความซือ่สตัย ์ของ

นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6 ปีการศกึษา 2540 ทีม่กีารใชเ้หตุผลเชงิจรยิธรรมดา้นความซือ่สตัย์

ตํ่ากว่าเปอรเ์ซน็ไทล ์ 33 ลงมา จาํนวน 20 คน ผลการศกึษาพบว่า นกัเรยีนทีไ่ดร้ ั บการใชเ้ทคนิค

แมแ่บบ และนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการใชบ้ทบาทสมมตมิกีารใชเ้หตุผลเชงิจรยิธรรมดา้นความซื่อสตัย์

แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

  นิรนัดร  ศรวีรกุล  (2547: 40) ไดท้าํการวจิยัเรือ่ง การใชชุ้ดฝึกการคดิทีมุ่ง่เน้นคณุธรรม 

โดยใชส้ถานการณ์จาํลองสาํ หรบันกัเรยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 4 เพื่อสรา้งชุดฝึกการคดิที่

มุง่เน้นคณุธรรม โดยใชส้ถานการณ์จาํลอง สาํหรบัเรยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 4 และศกึษาผล

การใชชุ้ดฝึกการคดิทีมุ่ง่เน้นคณุธรรมโดยใชส้ถานการณ์จาํลอง ดว้ยการทดสอบก่อนและหลงัเรยีน

ของนกัเรยีนกลุ่มทดลองทีเ่รยีนโดยใชชุ้ดฝึกการคดิทีมุ่ง่เน้นคุณธรรมโดยใชส้ถานการณ์จาํลอง กลุ่ม

ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการทดลอง ไดแ้ก่ นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่4/4 ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2540 

ของโรงเรยีนมงฟอรต์วทิยาลยั แผนกประถม สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาเอกชน 

จงัหวดัเชยีงใหม่  จาํนวน 55 คน ผลการศกึษาทราบวา่ วธิคีดิของนกัเรยีนทีเ่รยีนโดยใชชุ้ดฝึกการ

คดิทีมุ่ง่เน้นคณุธรรม  โดยใชส้ถานการณ์จาํลอง ดว้ยการทดสอบก่อนเรยีน (Pre-test) และหลงัเรยีน 

(Post-test) ของนกัเรยีนกลุ่มทดลองพบว่า แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
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  สนัน่  มาสกลาง (2547: 46) ไดท้าํการวจิยัเรือ่ง ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและความ

คดิเหน็ต่อการเรยีนคณติศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 4 ทีเ่รยีนดว้ยวธิสีอนโดยใช้

สถานการณ์จาํลอง โดยกลุม่ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี เป็นนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 4 ภาค

เรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2539 โรงเรยีนพุทธโิศภณ อําเภอเมอืง จงัหวดัเชยีงใหม ่แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 

และกลุม่ควบคมุ ผลการศกึษาทราบวา่ นกัเรยีนทีเ่รยีนดว้ย วธิกีารสอนโดยใชส้ถานการณ์จาํลอง 

และนกัเรยีนทีเ่รยีนดว้ยวธิสีอนปกต ิมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตรแ์ตกต่างกนัอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 และนกัเรยีนกลุม่ทดลองมคีวามคดิเหน็ในทางทีด่ต่ีอบรรยากาศและ

กจิกรรมการเรยีนการสอนคณติศาสตรด์ว้ยวธิกีารสอนโดยใชส้ถานการณ์จาํลอง โดยมคีะแนนเฉลีย่

อยูใ่นระดบัเหน็ดว้ย 

   จรรยา  กุลสทุธชิยั (2547: 162)  ไดว้จิยัการดาํเนินงานเสรมิสรา้งพฒันาค วามมวีนิยั

ในตนเองของนกัเรยีน โรงเรยีนบา้นสาํโรง (ภญิโญอนุสรณ์ ) อําเภอกระสงั จงัหวดับุรรีมัย ์ผล

การศกึษาคน้ควา้พบวา่นกัเรยีนในกลุม่เป้าหมายมกีารเปลีย่นแปลงอยา่งเหน็ไดช้ดั กลา่วคอื การ

แต่งกายถกูตอ้งตามระเบยีบกระทรวงศกึษาธกิาร ถกูกฎระเบยีบของทางโรงเรยีนและการสว มใส่

รองเทา้ นกัเรยีน  ดา้นความรบัผดิชอบต่อสขุภาพอนามยัตนเองสะอาดขึน้และรบัผดิชอบต่อหน้าที่

ไดร้บัมอบหมายดขีึน้  ดา้นความมี สมัมาคารวะนกัเรยีนทาํความเคารพโดยการไหวบ้ดิา มารดา 

ก่อนมาโรงเรยีน กลบัจากโรงเรยีน การไหวเ้คารพครอูยา่งสภุาพอ่อนน้อม  ดา้นบุคลกิภาพนกัเรี ยน

แต่งกายสะอาดมมีารยาทในการนัง่และการเดนิทีส่ภุาพเรยีบรอ้ย 

  ระว ี เพช็ รสงู เนิน (2547 : 88 ) ไดว้จิยัการเสรมิสรา้งวนิยัในตนเองของนกัเรยีน

โรงเรยีนสคีิว้ “สวสัดิผ์ดุงวทิยา” อาํเภอสคีิว้ จงัหวดันครราชสมีา ผลการศกึษาคน้ควา้ปรากฏดงัน้ี 

  การเสรมิสรา้ง วนิยัในตนเองข องนกัเรยีน ดา้นความรบัผดิชอบและดา้นความเคารพ  

ผูร้ว่มศกึษาคน้ควา้มคีวามเขา้ใจในแนวทางการเสรมิสรา้งวนิยัในตนเองโดยใชแ้นวทางการบรหิาร

จดัการในชัน้เรยีนแบบรว่มมอืสรา้งวนิยั มคีวามเป็นประชาธปิไตยเพิม่ขึน้เปิดโอกาสใหน้กัเรยีนไดม้ี

สว่นรว่มในการทาํกจิกรรม การเสรมิส รา้งวนิยัในตนเองของนกัเรยีน หลงัการเสรมิสรา้งวนิยัใน

ตนเองของนกัเรยีน นกัเรยีนมวีนิยัในตนเองดา้นความรบัผดิชอบ นกัเรยีนมคีวามรบัผดิชอบงานและ

การสง่งานทนัตามกาํหนดเวลา ดา้นความเคารพนกัเรยีนมกีารปฏบิตัต่ิอตนเองและผูอ้ื่นดว้ยความ

เคารพ การแสดงความเคารพต่อคร ูอาจาร ยแ์ละผูป้กครอง ดว้ยมารยาททีด่งีาม ขออนุญาตก่อน

เขา้-ออกหอ้งเรยีนขณะทีค่รทูาํกจิกรรม นกัเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มเป้าหมายมกีารปฏบิตัเิป็นอยา่งดแีละ

สมํ่าเสมอ การตัง้ใจเขา้รว่มกจิกรรมและสนใจการเรยีนมกีารพฒันาการดขีึน้ 

  พงษ์ศกัดิ ์เชือ้ศริ ิ(2547: 85-89) ไดว้จิยัการพฒันาการดาํเนินงานดา้นเสรมิสรา้งวนิยั

นกัเรยีน โรงเรยีนท่ามะไฟหวาน อาํเภอแกง้ครอ้ จงัหวดัชยัภมู ิผลการศกึษาคน้ควา้ปรากฏดงัน้ี 
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  ดา้นการตรงต่อเวลา จากสภาพปญัหาเบือ้งตน้พบวา่นกัเรยีนจาํนวนหน่ึงมพีฤตกิรรม

มาโรงเรยีนสายบ่อยครัง้  ไมเ่ขา้แถวรว่มกจิกรรมเคารพธงชาต ิหนีคา บเรยีน ไมเ่ขา้แถวหน้าชัน้

เรยีนก่อนขึน้เรยีนภาคบ่าย และไมเ่ขา้แถวรว่มกจิกรรมหน้าเสาธงหลงัเลกิเรยีนก่อนกลบับา้น กลุม่

ผูศ้กึษาคน้ควา้จงึดาํเนินการพฒันาดว้ยกจิกรรมตรงเวลาดว้ยใบเหลอืงใบแดง พบวา่ นกัเรยีนสว่น

ใหญ่มกีารกระทาํผดิระเบยีบเกีย่วกบัการมาสาย การเขา้แถวรว่ มกจิกรรมต่างๆ และการหนีเรยีน

ลดลงในวงรอบที ่ 1 แต่ยงัมนีกัเรยีนอกีกลุ่มหน่ึงยงัมพีฤตกิรรมพฒันายงัไมเ่ป็นทีพ่อใจ จงึได้

ดาํเนินงานพฒันาต่อเน่ืองขึน้ในวงรอบที ่2 พบวา่นกัเรยีนกลุม่เป้าหมายมกีารพฒันาดา้นการตรงต่อ

เวลาดขีึน้ไดอ้ยา่งน่าพอใจ 

  ดา้นการแต่งกาย จากสภาพป ั ญหาก่อนการดาํเนินงานพบวา่นกัเรยีนแต่งกายไม่

สุภาพมกัปล่อยชายเสือ้นอกกางเกง ไวผ้มผดิระเบยีบใชเ้จลทาผมมาโรงเรยีน ใชเ้ครือ่งประดบัและ

ใชเ้ครือ่งสาํอางไมเ่หมาะกบัสภาพนกัเรยีน กลุม่ผูร้ว่มศกึษาคน้ควา้จงึดาํเนินการพฒันาดว้ย

กจิกรรมแต่งกายมวีนิยัดว้ยใจมธีรรมะ พบวา่การ ปลอ่ยชายเสือ้ การไวผ้มผดิระเบยีบ การใช้

เครือ่งสาํอางเครือ่งประดบัลดลงทุกพฤตกิรรมในรอบที ่ 1 แต่ยงัมนีกัเรยีนส่วนหน่ึงทีย่งัมพีฤตกิรรม

การพฒันาการแต่งกายไมเ่ป็นทีน่่าพอใจ จงึไดด้าํเนินงานพฒันาต่อในวงรอบที ่ 2 พบว่านกัเรยีนมี

พฤตกิรรมการแต่งกายผดิระเบยีบทุกรายลดลงอยา่งชดัเจน 

  ดา้นการรกัษาความสะอาดหอ้งเรยีน จากสภาพปญัหา หอ้งเรยีนนกัเรยีนไมส่าอาด

และขาดการปรบัปรงุพฒันา นกัเรยีนไมร่บัผดิชอบปฏบิตัหิน้าทีเ่วรประจาํวนั โรงเรยีนสกปรกดว้ย

ขยะ พลาสตกิ กลุม่ผูร้ว่มศกึษาคน้ควา้จงึดาํเนินการพฒันาดว้ยกจิกรรม หอ้งเรยีนสะอาด

บรรยากาศน่าเรยีน พบวา่หลงัการดาํเนินงานในวงรอบที ่ 1 หอ้งเรยีนมคีวามสะอาดดขีึน้ นกัเรยีนมี

ความตัง้ใจและเอาใจใสใ่นการทาํความสะอาด การดาํเนินงานสามารถบรรลเุป้าหมาย แต่กลุม่ผูร้ว่ม

ศกึษาคน้ควา้มคีวามประสงคจ์ะสง่เสรมิและปลกูฝงัใหเ้ป็นนิสยั จงึไดด้าํเนินงานพฒันาต่อในวงรอบ

ที่ 2 โดยใชก้จิกรรมเดมิ โดยไดเ้พิม่กจิกรรมในการพฒันาหลงัการดาํเนินงานในรอบที ่ 2 พบวา่ 

นกัเรยีนมกีารพฒันาวนิยัดา้นการรกัษาความสะอาดดขีึน้อยา่งมปีระสทิธภิาพ 

  สนัต ินิลหมืน่ไวย ์(2546: 65) ไดศ้กึษาการพฒันาปฏบิตังิานสง่เสรมิใหน้กัเรยีนมวีนิยั 

โรงเรยีนหนองบวัพทิยา คาร อาํเภอเมอืง จงัหวดัหนองบวัลาํภ ูผลการวจิยัพบวา่ก่อนพฒันางาน

สง่เสรมิใหน้กัเรยีนมวีนิยั งานปกครองขาดการวเิคราะหป์ญัหาพฤตกิรรมทีไ่มเ่หมาะสมของนกัเรยีน

ทีเ่กดิขึน้ ไมม่แีผน /โครงการปฏบิตัทิีช่ดัเจน ขาดระบบการตดิตามและการประสานงานระหวา่ง

บุคลากรภายในและภายนอก คร ูอาจารย ์และคณะกรรมการฝา่ยปกครองมคีวามรูค้วามเขา้ใจในกา

รวเิคราะหป็ญัหาการวางแผนการกาํกบัตดิตามคอ่นขา้งน้อย และนกัเรยีนมพีฤตกิรรมหนีเรยีน

คอ่นขา้งมากทาํใหก้ารปฏบิตังิานขาดประสทิธภิาพ เพราะครผููส้อนมภีาระงานสอนและงานพเิศษ  

อื่น ๆ มาก 
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                 สทิธธิตั  คาํวรรณ (2546: บทคดัยอ่ ) ไดศ้กึษาเรือ่งบทบาทผูบ้รหิารในการสง่เสรมิ

ความมวีนิยัในตนเองของนกัเรยีนประถมศกึษาในจงัหวดัเชยีงใหม ่กลุม่ตวัอยา่งเป็นครทูีส่อนใน
โรงเรยีนประถมศกึษาจงัหวดัเชยีงใหม ่จาํนวน 366 คน เครือ่งมอืทีใ่ชเ้ป็นแบบสอบถามแบบ
ตรวจสอบรายการและปลายเปิด  ผลการวจิยัสรปุได ้ดงัน้ี บทบาทของผูบ้รหิารในการสง่เสรมิการมี
วนิยัในตนเองของนกัเรยีนประถมศกึษาในจงัหวดัเชยีงใหม ่ดา้นการวางแผน มกีารวางแผนอยา่งมี
ระบบ โดยความรว่มมอืของคร ู นกัเรยีน และผูป้กครอง ในการวางแผนรว่มกนัทีส่อดคลอ้งกบั
นโยบายของกระทรวงศกึษาธกิาร และสภ าพความจาํเป็น และความตอ้งการของทอ้งถิน่ ควรให้
โอกาสชุมชนไดม้สีว่นรว่มในการวางแผน แบ่งสรรทรพัยากร สว่นใหญ่มกีารมอบหมายใหบุ้คลากร
รบัผดิชอบอยา่งชดัเจน และมสีิง่อาํนวยความสะดวก ในการจดักจิกรรมสง่เสรมิวนิยันกัเรยีนอยา่ง
พอเพยีง ดา้นการกระตุน้และจงูใจ ผูบ้รหิาร มกี ารจดักจิกรรมรณรงคส์ง่เสรมิและสนบัสนุนงานวนิยั
นกัเรยีนอยา่งสมํ่าเสมอ เป็นผูนํ้าใหค้ณะครไูดป้ฏบิตั ิเป็นแบบอยา่งทีด่ลีะมกีารจดักจิกรรมยกยอ่ง
ชมเชยนกัเรยีนทีป่ระพฤตอิยา่งเป็นรปูธรรม ควรมกีารเผยแพรห่รอืประชาสมัพนัธต่์อสาธารณชนให้
มากขึน้ ดา้น ประสานงานไดม้กีารประสา นงานกบัชุมชนและศาสนสถาน เวน้แต่ศนูยพ์ฒันาความ
ประพฤตนิกัเรยีนนกัศกึษาซึง่มน้ีอยมาก ผูบ้รหิารควรใหค้วามรว่มมอืและประสานงานเพือ่หาแนวทาง
และรปูแบบทีเ่หมาะสมต่อการดาํเนินงานป้องกนัและแกไ้ขพฤตกิรรมทีไ่มเ่หมาะสมของนกัเรยีน ดา้น
การประเมนิผลพบวา่มน้ีอยกวา่ทุกดา้น ซึ่ งผูบ้รหิารควรมรีปูแบบประเมนิมาปรบัปรงุแกไ้ขในการ
ดาํเนินงานสาํหรบันกัเรยีน ดาํเนินงานดา้นสง่เสรมิวนิยันกัเรยีนไดอ้ยา่งถกูตอ้งเหมาะสมยิง่ขึน้ต่อไป 

  ศลิปธาน ไกรยรนัต ์ (2546 : 61-63) ไดว้จิยัการพฒันาวนิยันกัเรยีนแบบมสีว่นรว่ม 

โรงเรยีนบา้นเหลา่ใหญ่ อาํเภอเมอืง จงั หวดัรอ้ยเอด็ ผลการศกึษาพบว่า งานปกครองนกัเรยีน
โรงเรยีนไดร้บัการปรบัปรงุแกไ้ขการดาํเนินการควบคมุกาํกบัดแูลนกัเรยีนและคร ูทาํใหไ้มป่ระสบ
ปญัหาในการปกครองนกัเรยีน ครูไดม้กีารพฒันาปรบัปรงุประสทิธภิาพจนทาํใหผู้ป้ฏบิตังิานมี
ความรูค้วามเขา้ใจสามารถปฏบิตังิานปกครองนกัเ รยีนและวนิยั มขีวญักาํลงัใจในการปฏบิตังิาน 
ผูบ้รหิารโรงเรยีนไดร้บัการพฒันาระบบการบรหิารจดัการไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพประสบผลสาํเรจ็
ตามวตัถุประสงค ์

  พชัรนิทร ์ผาธรรม (2547 : 130-143) ไดศ้กึษาการพฒันาการปฏบิตังิานเสรมิสรา้ง

วนิยัในโรงเรยีนบา้นกะสงัข ์อาํเภอหว้ยทบัทั น จงัหวดัศรสีะเกษ โดยมจีดุมุง่หมายเพื่อพฒันาการ
ปฏบิตังิานเสรมิสรา้งวนิยัในโรงเรยีน นกัเรยีนกลุม่เป้าหมาย จาํนวน 43 คน ผลการศกึษาพบวา่ 
โรงเรยีนมปีญัหาดา้นวนิยั 6 ดา้น ไดแ้ก่ วนิยัดา้นตรงต่อเวลา ครไูมใ่หค้วามรว่มมอืและไมต่ดิตาม
ประเมนิผลอยา่งต่อเน่ือง วนิยัด้านความสะอาด ไมม่มีาตรการดาํเนินงานอยา่งจรงิจงัและต่อเน่ือง 
วนิยัดา้นการแต่งกาย ครไูมใ่หค้วามรว่มมอืในการตรวจการแต่งกายนกัเรยีน วนิยัดา้นการเขา้แถว 
ครไูมใ่หค้วามรว่มมอืในการควบคมุดแูลนกัเรยีน วนิยัดา้นแสดงความเคารพ นกัเรยีนไมม่จีติสาํนึก
ดา้นการแสดงความเคารพ วิ นยัดา้นการปฏบิตัติามขอ้บงัคบั ขาดการจดักจิกรรมสรา้งจติสาํนึกให้
นกัเรยีน เมือ่ทาํการศกึษาคน้ควา้แลว้พบวา่ รปูแบบการพฒันาการปฏบิตังิานเสรมิสรา้งวนิยั ได้
สรา้งความเขา้ใจในบทบาทและหน้าทีข่องครเูกีย่วกบัการปฏบิตังิาน เสรมิสรา้งวนิยัในโรงเรยีน
ประถมศกึษา ซึง่ทาํใหก้ารปฏบิตังิานเกดิแบบอยา่งทีด่ ีมปีระสทิธภิาพในงานเสรมิสรา้งวนิยัทีส่ง่ผล
ถงึการปลกูฝงัใหค้รมูคีณุธรรม จรยิธรรมและวนิยัใหเ้กดิกบัทุกฝา่ยทีเ่กีย่วขอ้ง  
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  เสนอ ประจงจติร (2547 : 233- 235 ) ไดว้จิยัการพฒันาบุคลากรเกีย่วกบัการจดั

สภาพแวดลอ้มโรงเรยีนถนนสรุนารายณ์ ได้ แก่ การอบรมปฏบิตักิารโดยมกีจิกรรมประกอบดว้ย 
การเตรยีมการอบรม การดาํเนินการอบรม และการประเมนิผลการอบรม พบวา่ โดยรวมกจิกรรม       
มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก และการนิเทศภายใน วงรอบที ่ 1 มกีจิกรรมประกอบดว้ยขัน้
ดาํเนินการ ขัน้ตรวจสอบและขัน้ปรบัปรงุ จงึปรบัปรงุกจิ กรรมการนิเทศภายใน และในวงรอบที ่ 2 มี
กจิกรรมนิเทศภายใน คอืขัน้ตรวจสอบพบวา่ กจิกรรมการนิเทศภายในมคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบั
มาก ผลการพฒันาบุคลากรเกีย่วกบัการจดัสภาพแวดลอ้มโรงเรยีนถนนสรุนารายณ์วงรอบที ่ 1 
พบวา่โดยรวมผูร้ว่มศกึษาคน้ควา้มคีวามรูค้วามเขา้ใจและมคีวามส ามารถในการปฏบิตังิานเกีย่วกบั
การจดัสภาพแวดลอ้มตามกรอบการศกึษา 5 ดา้น คอื การจดับรรยากาศและสภาพแวดลอ้มของ
สถานศกึษา  ความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคลากรในสถานศกึษา ภารกจิรณรงคแ์ละรกัษาสภาพแวดลอ้ม
ในสถานศกึษา การบรหิารงานสิง่แวดลอ้มในสถานศกึษา และการรว่มมอืระหวา่งสถานศึ กษากบั
ชุมชนอยูใ่นระดบัปานกลาง  เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น ปรากฏวา่ทุกดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง และ
ในวงรอบที ่2 พบวา่ ผูร้ว่มศกึษาคน้ควา้มคีวามรูค้วามเขา้ใจและสามารถปฏบิตังิานเกีย่วกบัการจดั
สภาพแวดลอ้มตามกรอบการศกึษา  5 ดา้น อยูใ่นระดบัมาก เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้ น ปรากฏวา่
ทุกดา้นมรีะดบัการปฏบิตัอิยูใ่นระดบัมาก 

  เชีย่วชาญ  ท่าพมิาย  (2547: 113-115)  ไดว้จิยัการพฒันาดาํเนินงานเกีย่วกบัการเสรมิสรา้ง

วนิยันกัเรยีนโรงเรยีนบา้นคลองแตะแบก อาํเภอสคีิว้ จงัหวดันครราชสมีา ผลการวจิยัพบวา่ ผูบ้รหิาร 
คร ูอาจารย ์คณะกรรมการสถานศึ กษา ผูป้กครองและนกัเรยีน มคีวามพงึพอใจในกระบวนการ
พฒันาการดาํเนินงานเกีย่วกบัการเสรมิสรา้งวนิยันกัเรยีนสง่ผลใหทุ้กฝา่ยรูจ้กัวธิแีกป้ญัหาและ
พฒันารปูแบบการจดักจิกรรมทีห่ลากหลาย นกัเรยีนในกลุม่เป้าหมายไดป้รบัเปลีย่นพฤตกิรรมความ
มวีนิยัในตนเองไดด้ขีึน้อยา่งพอใจทัง้ 3 ดา้น 

  ดา้นการรกัษาความสะอาด นกัเรยีนรูจ้กัรา่งกายของตนเอง มกีารแต่งกายดว้ยเสือ้ผา้
ทีส่ะอาดจดัสิง่ของเครือ่งใชใ้หเ้ป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย สว่นทางดา้นหอ้งเรยีน อาคารเรยีน อาคาร
ประกอบ และบรเิวณทัว่ไปของโรงเรยีน นกัเรยีนไดเ้อาใจใส่ดแูลรกัษาความสะอาด และรว่ม กนัจดั
ตกแต่งใหน่้าด ูน่าอยู ่น่าเรยีน 

  ดา้นกริยิามารยาท คร ูอาจารย ์ไดป้ลกูฝงั ฝึกฝนนกัเรยีนใหรู้จ้กัจดัควบคมุตนเองใน
การแสดงออกทางกริยิามารยาททีด่ ีดา้นการแสดงความเคารพบุคคลต่าง ๆ ตามสถานการณ์และ
การใชค้าํพดูทีเ่หมาะสมในโอกาสต่าง ๆ นกัเรยีนไดล้งมอืปฏบิตัจินเกดิเป็นนิสยั มจีรยิธรรมอนัดงีาม
พดูจากสภุาพเรยีบรอ้ย คอื การอ่อนน้อม วาจาอ่อนหวาน จติใจอ่อนโยน 

  ปิต ิปรงุเรือ่ง (2547 : 77) ไดว้จิยัการดาํเนินงานเพือ่เสรมิสรา้งวนิยัในตนเองของ

นกัเรยีนโรงเรยีนพมิายสามคัค ี1 อาํเภอพมิาย จงัหวดันครราชสมีา ผลการศกึษาคน้ควา้พบวา่  ก่อน
การดาํเนินงานเสรมิสรา้งวนิยันกัเรยีนฝา่ยปกครองยงัขาดการวคิราะหเ์หตุพฤตกิรรมทีไ่มเ่หมาะสม
ของนกัเรยีน ไมม่แีผนงานหรอืโครงการทีป่ฏบิตังิานชดัเจน การจดัเกบ็เอกสารฝา่ยสารสนเทศฝา่ย
ปกครองยงัไมด่าํเนินการ ครทูีป่ฏบิตัหิน้าทีด่า้นการปกครองเองยงัไมม่คีวามชดัเจนเรือ่งระเบยีบวนิยั 
ทาํใหก้ารปฏบิตังิานขาดประสทิธภิาพ อกีทัง้ครมูภีาระการสอนและงานพเิศษมากพอและครบูางท่าน
จงึไมใ่หค้วามรว่มมอื และช่วยเหลอืในการกวดขนัความประพฤตทิีไ่มพ่งึประสงคข์องนกัเรยีนเท่าทีค่วร 
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  หลงัการดาํเนินงานพฒันาการดาํเนินงานเพือ่เสรมิสรา้งวนิยัในตนเอง ของนกัเรยีน

หลงัจากไดด้าํเนินการประชุมชีแ้จง และกาํหนดแผนการดาํเนินงานเพือ่พฒันานกัเรยีน โดยการ

จดัทาํคูม่อืใหค้รเูพือ่ใชเ้ป็นแนวทางในการปฏบิตังิานแลว้ คร ูอาจารยม์คีวามรูค้วามเขา้ใจในการ

ปฏบิตังิานมากขึน้ และใหค้วามรว่มมอืในการกวดขนัดแูลความประพฤตขิองนกัเรยีนเป็ นไปอยา่งดี

ยิง่ นกัเรยีนมคีวามประพฤตดิไ็ดร้บัการส่งเสรมิยกยอ่ง และนกัเรยีนทีม่คีวามประพฤตไิมด่กีไ็ดร้บั

การแกไ้ข ปรบัปรงุพฒันา ทาํใหก้ารปฏบิตังิานดา้นการปกครองมปีระสทิธภิาพ 

  พรศริ ิเรอืงโรจน์ (2547 : 69-70) ไดว้จิยัการดาํเนินงานเสรมิสรา้งวนิยัดา้นความ

รบัผดิชอบของนกัเรยีนโรงเรยีนจกัราชราษฎรส์ามคัค ีอาํเภอจกัราช จงัหวดันครราชสมีา ผลการศกึษา

คน้ควา้พบวา่ สภาพปจัจบุนัปญัหา วนิยัดา้นความรบัผดิชอบของนกัเรยีนพบวา่ นกัเรยีนไมต่ัง้ใจ

หยอกลอ้กนัเลน่ในหอ้ง ไมส่ง่การบา้น  สง่ผลใหผ้ลสมัฤทธิท์างการเรยีนตํ่าลงซึง่สรา้งปญัหาไดก้าร

เรยีนการสอนสาํหรบัครเูป็นอยา่งมาก และนกัเรยีนไมช่่วยกนัรกัษาความสะอาด บรเิวณโรงเรยีน

และหอ้งเรยีน ไมช่่วยกนัรกัษาสิง่ของวสัดุอุปกรณ์ของโรงเรยีน และนกัเรยีนบางส่วนยงัขดีเขยีนโต๊ะ

เกา้อี ้ซึง่เป็นการทาํลายสมบตัขิองโรงเรยีนก่อใหเ้กดิปญัหาเป็นอยา่งมากเมือ่ดาํเนินกา รพฒันาโดย

การประชุมระดมความรว่มมอืจากบุคลากรภายในโรงเรยีนและจดักจิกรรมต่าง ๆ เช่น กจิกรรมตาวเิศษ 

กจิกรรมความรูคู้ค่ณุธรรม กจิกรรมรณรงคต่์อตา้นยาเสพยต์ดิ ผลการพฒันาการดาํเนินงานเสรมิสรา้ง

วนิยันกัเรยีน ดา้นความรบัผดิชอบโรงเรยีนจกัราชราษฎรส์ามคัคปีรากฏดงัน้ี 

   1. ดา้นความรบัผดิชอบต่อตนเองพบวา่ นกัเรยีนโรงเรยีนจกัราชราษฎรส์ามคัคมีี

ความรบัผดิชอบต่อตนเองเพิม่มากขึน้ ทัง้ในดา้นการเรยีนการแต่งกาย ตลอดจนการรกัษาความสะอาด

ของรา่งกาย โดยจะเหน็ไดจ้ากเวลาทีค่รมูอบหมายงานหรอืการบา้นใหท้าํ นกัเรยีนกลุม่เป้าหมายกจ็ะ

ทาํใหเ้สรจ็และส่งงานตามเวลา เวลาเรยีนกต็ัง้ใจเรยีนไมห่ยอกลอ้เหมอืนแต่ก่อนนกัเรยีนกลุ่มเป้าหมาย

มคีวามเขา้ใจและใหค้วามสาํคญัต่อการดาํเนินงานในแต่ละกจิกรรมอยา่งต่อเน่ือง มกีารพฒันาขึน้ตาม

วยัในแต่ละระดบัจนเป็นทีน่่าพอใจในระดบัหน่ึงของกลุม่ผูร้ว่มศกึษาคน้ควา้ 

   2.  ดา้นควา มรบัผดิชอบต่อสว่นรวม ผลการพฒันาปรากฏวา่ ดา้นการรกัษา

ความสะอาดนกัเรยีนไดพ้ฒันาตวัเองมาก ขึน้ใหค้วามสาํคญัและช่วยกนัทาํความสะอาดตามเขตที่

รบัผดิชอบความสะอาด คอืช่วงเวลากลางวนักพ็ยายามรกัษาความสะอาดโดยทิง้ขยะใหเ้ป็นที ่ตอน

เลกิเรยีนตอนเยน็กพ็ากนัทาํความสะอาดหอ้งเรี ยนก่อนจงึพากนักลบับา้น โดยมคีร ูอาจารยเ์ป็น

ผูด้แูลและใหก้ําลงัใจ  

                พลูศกัดิ ์นาคเสน (2544: บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาการดาํเนินงานสง่เสรมิวนิยันกัเรยีนของ

โรงเรยีนมธัยมศกึษา สงักดักรมสามญัศกึษา จงัหวดัอุดรธานี เพือ่ศกึษาและเปรยีบเทยีบการ

ปฏบิตังิานส่งเสรมิวนิยันกัเรยีนของโรงเรยีนมธัยมศกึษา 6 ดา้น คอื ดา้นการตรงต่อเวลา ดา้นความ

สะอาด ดา้นการแต่งกาย ดา้นเขา้แถว ดา้นการแสดงความเคารพ และการปฏบิตัติามระเบยีบ

ขอ้บงัคบั และแนวปฏบิตัขิองโรงเรยีน ตามความคดิเหน็ของผูบ้รหิาร คณะกรรมการปกครองและ

คณะครผููส้อนโรงเรยีนมธั ยมศกึษาสงักดักรมสามญัศกึษา จงัหวดัอุดรธานี จาํนวน 338 คน ซึง่ได้
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จากการสุม่แบบแบ่งชัน้ เครือ่งมอืทีใ่ชเ้ป็นแบบสอบถามชนิดมาตราสว่นประมาณคา่ ตามวธิกีารของ

ลเิคอร ์จาํนวน 54 ขอ้ มคีา่อาํนาจจาํแนกตัง้แต่ 0.42 - 0.88 และคา่ความเชือ่มัน่เท่ากบั 0.98 สถติทิี่

ใชค้อืค่าเฉลีย่ สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน และการทดสอบสมมตุฐิานใชก้ารวเิคราะหค์วามแปรปรวน 2 

ทาง ผลการศกึษาพบวา่ (1) บุคลากรโดยสว่นรวมและจาํแนกตามสถานภาพและขนาดโรงเรยีนเหน็

วา่โรงเรยีนมกีารปฏบิตังิานสง่เสรมิวนิยัของนกัเรยีนโรงเรยีนมธัยมศกึษาโดยภาพรวมและรายดา้น

ทัง้ 6 ดา้น อยู่ ในระดบัมาก โดยมดีา้นทีม่กีารปฏบิตัสิงูสดุ ไดแ้กด้า้นตรงต่อเวลา และดา้นทีม่กีาร

ปฏบิตัติํ่าสดุไดแ้ก่ดา้นการแต่งกาย (2) บุคลากรทีม่สีถานภาพต่างกนัเหน็วา่โรงเรยีนมกีารปฏบิตังิาน

สง่เสรมิวนิยันกัเรยีน โดยรวมและรายดา้น 4 ดา้น แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ ะดบั 

0.05 โดยผูบ้รหิารและกรรมการผูป้กครองเหน็วา่โรงเรยีนมกีารปฏบิตังิานโดยรวมดา้นการตรงต่อ

เวลา  ดา้นความสะอาด และดา้นการปฏบิตัติามระเบยีบ ขอ้บงัคบั และแนวปฏบิตัขิองโรงเรยีน

มากกวา่ครสูอน และผูบ้รหิารเหน็วา่โรงเรยีนมกีารปฏบิตั ิการปฏบิตัดิา้นการแต่งกายมากกวา่

ครผููส้อน นอกจากน้ีบุคลากรในโรงเรยีนทีม่ขีนาดต่างกนัเหน็วา่โรงเรยีนปฏบิตักิารสง่เสรมิวนิยั

นกัเรยีน โดยรวมและรายดา้น 6 ดา้น แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 โดย

บุคลากรในโรงเรยีนขนาดเลก็ เหน็วา่มกีารปฏบิตังิานมากกวา่โรงเรยีนขนาดกลางและขนาดใหญ่ 

และบุคลากรโรงเรยีนขนาดกลาง เหน็วา่มกีารปฏบิตังิานดา้นความสะอาด ดา้นการเขา้แถว ดา้นการ

แสดงความเคารพ และดา้นการปฏบิตัติามระเบยีบขอ้บงัคบั และแนวปฏบิตัขิองโรงเรยีนมากกวา่

บุคลากรในโรงเรยีนขนาดใหญ่ และไมม่ปีฏสิมัพนัธร์ะหวา่งสถานภาพกบัขนาดโรงเรยีนต่อการ

ปฏบิตังิา นสง่เสรมิวนิยันกัเรยีน โดยรวมและรายดา้น ทัง้ 6 ดา้น (3) ปญัหาดา้นการปฏบิตังิาน

สง่เสรมิวนิยันกัเรยีน ของโรงเรยีนมธัยมศกึษา สงักดักรมสามญัศกึษา ปญัหาสว่นใหญ่คอื คร ู

อาจารย ์ในโรงเรยีนไมใ่หค้วามรว่มมอืเอาใจใสน่กัเรยีนอยา่งจรงิจงัในการควบคมุดแูลตรวจการแต่ง

กายของนกัเรยีนก่อนเขา้หอ้งเรยีนหรอืก่อนการเรยีนการสอน นกัเรยีนขาดความรบัผดิชอบ ไมม่ี

จติสาํนึกในการแสดงความเคารพ และการรกัษาความสะอาดของสว่นรวม โรงเรยีนขาดการจดั

กจิกรรมแสดงความเคารพ และการรกัษาความสะอาดของสว่นรวม โรงเรยีนขาดการจดักจิกรรม

สรา้งจติสาํนึกใหน้กัเรยีนปฏบิตัติามระเบยีบขอ้บงัคบั และแนวปฏบิตัขิองโรงเรยีน 

  สุทธพิงษ์  เพชรด ี (2547: บทคดัยอ่ ) ไดท้าํการวจิยัเพื่อศกึษา และเปรยีบเทยีบ

บทบาทของครใูนการสง่เสรมิความมวีนิยัในตนเองใหแ้ก่นกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ สงักดั

กรมสามญัศกึษา ในเขตภาคเหนือ ผลการศกึษาพบวา่ ครู ผูส้อนในระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้มี

บทบาทในการสง่เสรมิความมวีนิยัในตนเองใหแ้ก่นกัเรยีนอยูใ่นระดบัมาก ทัง้บทบาทดา้นการสอน 

และบทบาทนอกเหนือดา้นการสอน ครมูบีทบาทในการสง่เสรมิความมบีทบาทในการสง่เสรมิความมี

วนิยัในตนเอง และครผููส้อนในระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ มคีวามเหน็วา่การจดักจิกรรมการเรยีนการ

สอนเพือ่สง่เสรมิความมวีนิยัในตนเอง ใหแ้ก่นกัเรยีนในบทบาทการสอน ควรสง่เสรมิมากทีส่ดุคอื 

นกัเรยีนมกีารควบคมุการกระทาํไปสูเ่ป้าหมายดว้ยตนเองและในบทบาทนอกเหนือดา้นการสอน 

ควรสง่เสรมิมากทีส่ดุคอื การกระทาํตนเป็นแบบอยา่งในดา้นบุคลกิภาพ การวางตวั    
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  ประสทิธิ ์ สายชมภ ู(2546: บทคดัยอ่) ไดท้าํการวจิยัเพือ่การศกึษาเรือ่งความสมัพนัธ์

ระหวา่งวนิยัในตนเองกบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษา อาํเภอแมอ่าย 

จงัหวดัเชยีงใหม ่ผลการวจิยัพบว่า นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 มวีนิยัในตนเองอยูใ่นระดบัสงูและ

มวีนิยัในตนเองดา้นความรบัผดิชอบความเชือ่มัน่ในตนเอง ความสามารถในการควบคมุตนเอง 

ความตัง้ใจจรงิ และความซื่อสตัย ์

  รตันาภรณ์ พลชา (2544 : บทคดัยอ่ ) ศกึษาเรือ่งผลของการใชโ้ปรแกรมมาพฒันา

พฤตกิรรมความขยนัหมัน่เพยีรดา้นความรบัผดิชอบ และความมรีะเบยีบวนิั ยในการเรยีนโดยใชต้วั

แบบบุคคลจรงิใหก้บันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 โรงเรยีนภกูระดงึวทิยา อาํเภอภกูระดงึ จงัหวดัเลย 

พบวา่ นกัเรยีนทีเ่ลยีนแบบจากตวับุคคลจรงิ โดยใชโ้ปรแกรมพฒันาพฤตกิรรมความขยนัหมัน่เพยีร 

ความรบัผดิชอบ และความมวีนิยัในการเรยีน มพีฤตกิรรมดา้นค วามขยนัหมัน่เพยีรและความ

รบัผดิชอบ 

  พรีะพงศ ์ เจรญิพนัธว์งศ ์ (2544: บทคดัยอ่ ) ทีศ่กึษาเรือ่งการจดักจิกรรมสง่เสรมิ

คณุธรรมจรยิธรรมในโรงเรยีนมธัยมศกึษา สงักดักรมสามญัศกึษา : ศกึษาเฉพาะกรณโีรงเรยีน

กระสงัพทิยาคม อาํเภอกระสงั จงัหวดับุรรีมัย ์พบวา่ การสอดแทรกการสอนคณุธรรม ในรายวชิาต่าง  ๆ

ตัง้แต่เขา้สูบ่ทเรยีน พดูถงึเน้ือหาวชิา หรอืงานครแูละทุกครัง้ทีส่อน กย็งัพบปญัหาอยู ่ปญัหาสว่นมาก

เกดิจากนกัเรยีนไมใ่หค้วามสนใจ ไมต่ระหนกั ทัง้ครยูงัขาดเทคนิค ถงึแมโ้รงเรยีนจะจดัเทคนิคการ

ปลกูฝงัคณุธรรมใหแ้ก่ครแูลว้กต็าม ในการดาํเนินก ารดงักลา่วโรงเรยีนไดใ้ชส้ือ่การสอน อบรมหน้า

เสาธง อบรมประจาํสปัดาห ์เชญิวทิยากรมาใหก้ารอบรม จดักจิกรรมวนัสาํคญัทางศาสนา 

 5.2 งานวิจยัต่างประเทศ 

  ดกิสนั จอหน์สนั และชอลช ์ (กรรณกิาร ์พงศเ์ลศิวุฒิ . 2546: 38; อา้งองิจาก Dixon, 

Johnson; & Salts. 1977: 379) ไดว้จิยัเกีย่วกบัเรือ่งการจดักจิกรรมการเลา่นิทานใหก้บัเดก็อนุบาล

อาย ุ3–4 ปี ทีโ่รงเรยีนในเมอืงดทีรอยด ์จาํนวน 46 คน แบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม กลุ่มที ่1 เลา่นิทานให้

เดก็ฟงัแลว้ใหแ้สดงบทบาทสมมตปิระกอบตามเน้ือเรือ่ง กลุ่มที ่ 2 เลา่นิทานใหฟ้งัพรอ้มทัง้พาไปดู

ของจรงินอกสถาน ที ่เช่น ไปสวนสตัว ์ไปซือ้ของ กลุม่ที ่ 3 เลา่นิทานแลว้สนทนากบัเดก็เกีย่วกบั

เรือ่งทีเ่ลา่ใหฟ้งั และกลุม่ที ่ 4 เป็นกลุ่มควบคุม ผลพบว่า กลุ่มเดก็ทีแ่สดงบทบาทประกอบตามเรือ่ง

ไดแ้สดงบทบาทเลยีนแบบตวัละครในเน้ือเรือ่งไปดว้ย จะพฒันาจติลกัษณะต่างๆไดด้ทีีสุ่ดแสดงว่า

เมือ่เดก็ฟงันิทาน แลว้เกดิความตอ้งการทีจ่ะเลยีนแบบตวัละครทีเ่ดก็ชอบ หรอืตวัละครทีไ่ดร้บั

ความสาํเรจ็จากพฤตกิรรมนัน้ และเน้ือหาในนิทานถา้เป็นเรือ่งทีไ่กลความเป็นจรงิ เช่น เทพนิยาย 

แลว้จะใหผ้ลดต่ีอจติลกัษณะของเดก็ไดด้กีว่านิทานทีม่เีน้ือหาใกลช้วีติเดก็ 
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  อมอรจิ ิ(สุภคั ไหวหากจิ . 2543: 54; อา้งองิจาก Amoriggi. 1981: 1366A–367A) ได้

ศกึษาความสามารถในการเลา่นิทานของเดก็ปฐมวยั โดยผูว้จิยัจะเลา่นิทานใหเ้ดก็ฟงัแลว้ใหเ้ดก็เลา่

เรือ่งยอ้นกลบัและเลา่เรือ่งราวต่อจากผูว้จิยั ทาํการทดลองครัง้ละ 15–20 นาท ีเป็นเวลา 2 สปัดาห์ 

ผลการศกึษาพบวา่เดก็สามารถเลา่นิทานได้ ถกูตอ้งโดยการเรยีงลาํดบัเหตุการณ์ต่าง ๆ ไดด้ขี ึน้  

และเดก็สามารถนําเอานิทานทีฟ่งัไปประยกุตเ์ลา่ต่อ 

  มารต์เินชและแมนูเอง (นิตยา วเิศษพานิช. 2546: 62; อา้งองิจาก Martinez; & Manuel. 

1982: 3515) ไดศ้กึษาผลของกลุ่มฝึกพฤตกิรรมกลา้แสดงออก (Group Assertives Training) และ

กลุม่ทีไ่ดร้บัการบาํบดัทางจติเพือ่เพิม่พนูความภาคภมูใิจในตนเอง (Self Esteem Enhancement 

Group Therapy) ผลการศกึษาพบวา่ทัง้สองกลุม่สามารถเพิม่พฤตกิรรมทีเ่หมาะสมไดอ้ยา่งมนียัสาํคญั 

แต่กลุ่มทีไ่ดร้บัการฝึกพฤตกิรรมกล้ าแสดงออกใหผ้ลมากกว่า  นอกจากน้ีการฝึกทัง้สองวธิมีผีลต่อ

การลดระดบัความวติกกงัวลการซมึเศรา้ และความกา้วรา้วอยา่งมนียัสาํคญัทัง้สองกลุม่ 

  ลอนนอตต ี(นิรนัดร  ศรวีรกุล . 2540: 57; อา้งองิจาก Lonnotti. 1977: 142) ไดศ้กึษา

การใชบ้ทบาทสมมตกิบัการเหน็ประโยชน์ของผูอ้ื่น และมคีวามเหน็ใจต่อผูอ้ื่น โดยทาํการทดลองกบั

นกัเรยีนอาย ุ 6–9 ปี พบว่านกัเรยีนทีไ่ดร้บัการฝึกดว้ยบทบาทสมมตมิพีฤตกิรรมทีไ่มเ่หน็แก่

ประโยชน์ส่วนตนเพิม่ขึน้กว่ากลุ่มควบคุม 

  ชดูห ์(ธรรมนนัทกิา แจง้สวา่ง . 2547: 23; อา้งองิจาก Shoudt. 1976: 2754 A) ไดใ้ช้

บทบาทส มมตใินการฝึกทกัษะปฏสิมัพนัธท์างสงัคมเพื่อเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมของนกัเรยีนชัน้

อนุบาล จาํนวน 75 คน ผลการศกึษาพบวา่ นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการฝึกโดยใชบ้ทบาทสมมตมิพีฤตกิรรม

เอือ้เฟ้ือมากกว่ากลุ่มทีไ่มไ่ดร้บัการฝึกมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

  ออรรค์ตั (สมาพร สามเตีย้ . 2545: 46; อา้งองิจาก Orcutt. 1972: 148 A) กลุม่ทีใ่ช้

เกมประกอบการสอนในทุกแบบทดสอบ  ไดท้ดลองไดเ้กมประกอบการสอนในทุกแบบทดสอบ ได้

ทดลองใชเ้กมทดลองการสอนวา่จะสง่ผลต่อความสามารถในการเรยีนรู ้วฒุภิาวะ พฤตกิรรมและ

สงัเกตเกีย่วกบัตนเองหรอืไม ่โดยทดลองกบัเดก็ชัน้อนุบาลทีเ่รยีนอยูใ่นโรงเรยีนในเมอืงจาํนวน 162 คน 

ใชเ้วลาทดลอง 6 สปัดาห ์สอนเกีย่วกบัภาษาวนัละ 30 นาททุีกวนั แบ่งกลุ่มตวัอยา่งออกเป็น 3 กลุ่ม 

กลุม่ที ่1 สอนโดยใหเ้ดก็เล่นเกมเอง กลุ่มทีส่องครเูป็นคนเลอืกเกมให ้และกลุ่มทีส่ามสอนตามปกต ิ

ผลปรากฏว่า กลุ่มทีเ่ดก็เลอื กเลน่เอง มคีวามสามารถในการใชภ้าษาไดด้กีวา่กลุม่ทีค่รเูลอืกเกมให ้

และกลุ่มทีใ่ชเ้กมประกอบการสอนทัง้ 2 กลุ่ม มคีวามเชื่อมัน่ตวัเองสงูกว่ากลุ่มทีส่อนตามปกต ิกลุ่ม

ทีใ่ชเ้กมประกอบการสอนในทุกแบบทดสอบ 

  เกลเลอร ์(สนัน่ มาสกลาง . 2540: 46; อา้งองิจาก Geller. 1978) ไดท้าํการศกึษาการ

ใชส้ถานการณ์จาํลองซึง่นํามาแสดงบทบาทสมมต ิเพื่อปลกูฝงัความเชื่อฟงัของนกัเรยีน กลุ่ม

ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัเป็นนกัเรยีน จาํนวน 91 คน โดยในการแสดงบทบาทสมมตนิัน้ ไดม้กีารใช้

วดีโีอเทปเขา้ช่วย ผลการวจิยัพบว่า  นกัเรยีนทีเ่รยีนโดยการใชก้ารแสดงบทบาทสม มตจิาก

สถานการณ์จาํลอง มคีวามเชือ่ฟงัเพิม่ขึน้มากกวา่นกัเรยีนทีเ่รยีนโดยไมใ่ชส้ถานการณ์จาํลอง อยา่ง

มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05   



 64 

  จากงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งทัง้ในประเทศและต่างประเทศ ชีใ้หเ้หน็วา่ การใชก้จิกรรมที่

หลากหลาย เช่น การใชเ้ทคนิคการเลา่นิทาน กจิกรรมกลุม่ และบทบาทสมมต ิ เป็นตน้ เป็นแนวทาง

ในการจดักจิกรรมในคูม่อืเพือ่ทาํการพฒันาเดก็ในดา้นต่าง ๆ จะส่งผลใหเ้ดก็ไดร้บัการพฒันาและ

ส่งเสรมิในเรือ่งต่างๆ ไดเ้ป็นอยา่งดี   สามารถสง่เสรมิและพฒันาใหผู้เ้รยีนเกดิในทุก ๆ ดา้นอยา่ง

ครอบคลมุ ทัง้ทางดา้นรา่งกาย ดา้นจติใจ–อารมณ์ ดา้นสตปิญัญา และดา้นสงัคม โดยการใชเ้ทคนิค

ในการจดักจิกรรมเป็นการเปิดโอกาสใหเ้ดก็ไดม้สีว่นรว่มลงมอืปฏบิตัจิรงิ  สามารถพฒันาการเรยีนรู ้

พฤตกิรรมทีพ่งึประสงคใ์หก้บัผูเ้รยีนได ้

  อน่ึง ในการจดักจิกรรมต่างๆ  นัน้ควรใหค้วามสาํคญักบั การพฒันาความ มวีนิยัใน

ตนเองเพราะมคีวามสาํคญัต่อการดาํรงชวีติอยูใ่นสงัคมทุกระดบั โดยเฉพาะการมวีนิยัต่อตนเอง การ

มวีนิยัต่อวชิาชพี  การมวีนิยัต่อผูร้บับรกิาร  การมวีนิยัต่อผูร้ว่มประกอบวชิาชพี และการมวีนิยัต่อ

สงัคม ซึง่จะส่งผลทาํใหส้งัคมมรีะเบยีบเรยีบรอ้ยทุกคนปฏบิตัติามกฎเกณฑ ์มคีวามรั บผดิชอบต่อ

หน้าที ่และทุกคนอยูร่ว่มกนัอยา่งมีความสุข จงึจาํเป็นอยา่งยิง่ทีต่อ้งปลกูฝงั เยาวชนซึง่เป็นพลเมอืง

ของประเทศใหเ้ป็นบุคคลทีม่คีุณภาพของสงัคมไทยในอนาคตต่อไป    

   

    

 
 



 

บทท่ี  3 

ขัน้ตอนและวิธีการจดัทาํคู่มือ 
 

 การจดัทาํ คูม่อื การจดักจิกรรม พฒัน าความมวีนิยัของนกัเรยีน ชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6 

โรงเรยีนสารสาสน์วเิทศบางบอน ผูศ้กึษามวีธิกีารจดัทาํและตรวจสอบความเหมาะสมดงัต่อไปน้ี 

 1. ศกึษาเอกสารงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งและหลกัการเขยีนคู่มอื 

 2. วางแผนจดัทาํคูม่อืและเขยีนโครงรา่งคู่มอื 

            3. ดาํเนินการจดัทาํและพฒันาคูม่อื 

            4. ประเมนิความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องคู่มอื 

             

ขัน้ตอนท่ี 1 ศึกษาเอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องและหลกัการเขียนคู่มือที่ถกูต้อง 

 1.1 ศกึษาคน้ควา้หาขอ้มลูจากเอกสารและงานวจิยั เพือ่รวบรวมขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง 

 1.2 ศกึษาวตัถุประสงคข์องการจดัทาํคูม่อืใหส้อดคลอ้งกบัแผนพฒันาหลกัสตูรการการศกึษา

ขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2544 

 1.3 ศกึษาหลกัการเขยีนคู่มอืจากหนงัสอืและเอกสารทางวชิาการทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

ขัน้ตอนท่ี 2 วางแผนดาํเนินการจดัทาํคู่มือและเขียนโครงร่างคู่มือ 

  2.1 เขยีนโครงรา่งของคูม่อืประกอบดว้ยสว่นต่างๆ ดงัน้ี 

2.1.1 ปก 

2.1.2 คาํนํา 

2.1.3 สารบญั 

2.1.4 คาํชีแ้จงในการจดัทาํคูม่อื 

 2.1.4.1 วตัถุประสงคข์องคู่มอื 

        2.1.4.2 เทคนิคในการจดักจิกรรม 

        2.1.4.3 ขัน้ตอนการพฒันา 

        2.1.4.4 ขอ้ควรปฏบิตัสิาํหรบัครใูนการจดักจิกรรม 

 2.1.4.5 ขอ้ควรปฏบิตัสิาํหรบันกัเรยีนในการรว่มกจิกรรม  

 2.1.5 กจิกรรมการพฒันาดา้นความรบัผดิชอบ  ซึง่ประกอบดว้ย 

 2.1.5.1 กจิกรรมรว่มรบัผดิชอบ 

 2.1.5.2 กจิกรรมโรงเรยีนสดใสรว่มใจพฒันา 

 2.1.5.3 กจิกรรมปฏบิตัดิทุีกชวีมีคีวามสขุ 

 2.1.5.4 กจิกรรมโลกสวยดว้ยมอืเรา     
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 2.1.6 กจิกรรมการพฒันาดา้นการตรงต่อเวลา 

 2.1.6.1 กจิกรรมเวลามคี่า 

 2.1.6.2 กจิกรรมเขา้แถวดมีวีนิยั 

 2.1.6.3 กจิกรรมนาฬกิาชวีติ 

 2.1.6.3 กจิกรรมควา้เวลาพาเทีย่ว 

 2.1.7 กจิกรรมการพฒันาดา้นความอดทน 

   2.1.7.1 กจิกรรมงามดว้ยวนิยั 

 2.1.7.2 กจิกรรมหอ้งเรยีนแหง่ความสขุ 1 

  2.1.7.3 กจิกรรมหอ้งเรยีนแหง่ความสขุ 2 

  2.1.7.4 กจิกรรมฉนัทาํได ้

 2.1.8 กจิกรรมการพฒันาความเชือ่มัน่ในตนเอง 

 2.1.8.1 กจิกรรมฝีมอืฉนัเอง 

  2.1.8.2 กจิกรรมหนูจะทาํอยา่งไรด ี

 2.1.8.3 กจิกรรมการสรา้งความคุน้เคย  

     2.1.8.4 กจิกรรมคณุคา่ในตวัฉนั 

 2.1.9 กจิกรรมการพฒันาดา้นความเป็นผูนํ้าและผูต้าม 

    2.1.9.1 กจิกรรมตวัอยา่งทีด่มีคีา่กวา่คาํสอน 

 2.1.9.2 กจิกรรมตามความถนดัและความสนใจ 

 2.1.9.3 กจิกรรมความสามารถของฉนั    

 2.1.9.4 กจิกรรมความสุขใจทีไ่ดท้าํ  

 2.1.10 การประเมนิผล 

 2.1.10.1 ใชก้ารสงัเกต 

 2.1.10.2 ใชแ้บบทดสอบ 

 2.1.10.3 ใชแ้บบบนัทกึ 

 2.1.10.4 ใชแ้บบสาํรวจ 

  2.2  เสนอแบบประเมนิคุณภาพของเครือ่งมอื พรอ้มดว้ยโครงรา่งของคูม่อืใหผู้เ้ชีย่วชาญ ที่

เกีย่วขอ้งกบัการจดัทาํคูม่อื และหลกัสตูรทางการศกึษา จาํนวน  5 คน ตรวจพจิารณา ซึง่มรีายชือ่ดงัน้ี 

   2.2.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ดร .วรีะ   สภุากจิ  กรรมการบรหิารหลกัสตูรระดบั

มหาบณัฑติ สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา มหาวทิยาลยัศรนีครริทรวโิรฒ 

   2.2.2 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ประนม ดรีอด อาจารยป์ระจาํศนูย์ วทิยาศาสตรก์ารกฬีา 

มหาวทิยาลยัรงัสติ 

   2.2.3  ดร.ธรีะ  แทนศริ ิผูอ้าํนวยการโรงเรยีนศริวิทิยา อําเภอพระประแดง กรงุเทพมหานคร 

   2.2.4  อาจารยภ์ทัทริา  กุลฐติพินัธ์  ผูช่้วยผู้ อาํนวยการฝา่ยวชิาการประถมศกึษา

โรงเรยีนสารสาสน์วเิทศบางบอน 
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   2.2.5  นายกนัน์ดษิฐ์   ชลสนิธุ์นกัวชิาการศกึษา องคก์า รบรหิารสว่นจงัหวดั  (อบจ.) 

จงัหวดันครศรธีรรมราช 

 2.3  ผลการตรวจพจิารณาแบบ ประเมนิคุณภาพของเครือ่งมอื พรอ้มดว้ยโครงรา่งของคู่มอื

พบวา่ ผูเ้ชีย่วชาญทัง้ 5 ท่านไดป้ระเมนิ คุณภาพของเครือ่งมอื ทุกขอ้มคี่า IOC หรอืคา่ ดชันีความ

สอดคลอ้งทีย่อมรบัได ้ กล่าวคอืแบบประเมนิทุกขอ้มคี่าความเทีย่งตรงตัง้แต่  0.50-1.00 ซึง่มรีาย

รายละเอยีด ดงัน้ี 

จากการนําแบบประเมนิ คณุภาพ ของเครือ่งมอื ใหผู้เ้ชีย่วชาญ  5  คน  ตรวจสอบความ

สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคโ์ดยไดก้าํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนของผูเ้ชีย่วชาญไว ้ดงัน้ี 

+1    คอื  เหน็ดว้ยหรอืแน่ใจวา่หวัขอ้ประเมนิมคีวามเหมาะสมและสอดคลอ้ง

วตัถุประสงค ์

  0    คอื  ยงัไมแ่น่ใจว่าหวัขอ้ประเมนิมคีวามเหมาะสมและสอดคลอ้งวตัถุประสงค์

หรอืไม ่

 -1    คอื ไมเ่หน็ดว้ยหรอืแน่ใจวา่หวัขอ้ประเมนิไมม่คีวามเหมาะสมและไมส่อดคลอ้ง

วตัถุประสงค ์

เกณฑก์ารแปลความหมาย คอื ค่าดชันีความสอดคลอ้งทีย่อมรบัไดต้อ้งมคี่าตัง้แต่  0.50 ขึน้

ไป ดงัน้ี 

  ผลคะแนน ทัง้ 5 ท่าน ได ้ 5  คะแนน  =  1.00 มคี่าความเทีย่งตรงใชไ้ด ้                                           

  ผลคะแนน ทัง้ 5 ท่าน ได ้ 4  คะแนน  =  0.8   มคี่าความเทีย่งตรง ใชไ้ด ้                               

  ผลคะแนน ทัง้ 5 ท่าน ได ้ 3  คะแนน  =  0.6   มคี่าความเทีย่งตรง  ใชไ้ด ้                                         

  ผลคะแนน ทัง้ 5 ท่าน ได ้ 2  คะแนน  =  0.4   คา่ความเทีย่งตรงตํ่ากวา่ 0.50  

               ยงัใชไ้มไ่ด ้ตอ้งปรบัปรงุ        

  ผลคะแนน ทัง้ 5 ท่าน  ได ้1 คะแนน   =  0.2   คา่ความเทีย่งตรงตํ่ากวา่ 0.50  

              ยงัใชไ้มไ่ด ้ตอ้งปรบัปรงุ   
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ตอนท่ี 1 : แบบประเมินคณุภาพของรายการประเมินสถานภาพของผูป้ระเมิน 

 

ตาราง 1 แสดงการคาํนวณ IOC ของผลการประเมนิคณุภาพเครือ่งมอืของผูเ้ชีย่วชาญเกีย่วกบัความ 

 สถานภาพของผูป้ระเมนิ 

 

แบบประเมนิ 

สถานภาพขอ้ที ่

คะแนนความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ ผลรวมของ

คะแนน 
คา่เฉลีย่ 

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

 

 จากตาราง 1 พบวา่ ผูเ้ชีย่วชาญทัง้ 5 คนยอมรบัหรอืเหน็ดว้ยกบัแบบประเมนิสถานภาพ

ของผูป้ระเมนิ ทุกขอ้สามารถนําไปใชไ้ด้   เพราะทุกขอ้มี ค่าเฉลีย่ซึง่เป็นคา่ ดชันีความสอดคลอ้ง  

(IOC) เป็นทีย่อมรบัไดต้ัง้แต่ 0.50 ขึน้ไป 

 

ตาราง 2 แสดงการคาํนวณ IOC ของผลการประเมนิคุณภาพเครือ่งมอืของผูเ้ชีย่วชาญเกีย่วกบั 

 ความเหมาะสมของคูม่อืโดยภาพรวม 

 

แบบประเมนิ 

ขอ้ที ่

คะแนนความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ ผลรวมของ

คะแนน 
คา่เฉลีย่ 

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3 +1 +1 +1 +1 -1 3 0.60 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

7 +1 +1 +1 +1 -1 3 0.60 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

9 +1 +1 -1 +1 +1 3 0.60 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

11 +1 +1 -1 +1 +1 3 0.60 

 



 69 

จากตาราง 2 พบว่า ผูเ้ชีย่วชาญทัง้ 5 คนยอมรบัหรอืเหน็ดว้ยกบัแบบประเมิ นเกีย่วกบั

ความเหมาะสมของคูม่อื ทุกขอ้สามารถนําไปใชไ้ด ้ เพราะทุกขอ้มี ค่าเฉลีย่ซึง่เป็นคา่ ดชันีความ

สอดคลอ้ง (IOC) เป็นทีย่อมรบัไดต้ัง้แต่ 0.50 ขึน้ไป 

 

ตาราง 3 แสดงการคาํนวณ IOC ของผลการประเมนิคณุภาพเครือ่งมอืจากผูเ้ชีย่วชาญเกีย่วกบั 

 กจิกรรมการพฒันาดา้นความรับผดิชอบ 
  
รายการประเมนิ 

ขอ้ที ่

คะแนนความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ ผลรวมของ

คะแนน 
คา่เฉลีย่ 

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

1 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 

2 +1 +1 +1 +1 +1 3 0.60 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

 
จากตาราง 2 พบว่า ผูเ้ชีย่วชาญทัง้ 5 คนยอมรบัหรอืเหน็ดว้ยกบัแบบประเมนิ เกีย่วกบั

กจิกรรมการพฒันาดา้นความรบัผดิชอบทุกขอ้สามารถนําไปใชไ้ด ้ เพราะทุกขอ้มี ค่าเฉลีย่ซึง่เป็นคา่

ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) เป็นทีย่อมรบัไดต้ัง้แต่ 0.50 ขึน้ไป 
 
ตาราง 4 แสดงการคาํนวณ IOC ของผลการประเมนิคณุภาพเครือ่งมอืจากผูเ้ชีย่วชาญเกีย่วกบั 

 กจิกรรมการพฒันาดา้นการตรงต่อเวลา 

 
รายการประเมนิ 

ขอ้ที ่

คะแนนความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ ผลรวมของ

คะแนน 
คา่เฉลีย่ 

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4 +1 +1 -1 +1 +1 3 0.60 

5 +1 +1 +1 +1 -1 3 0.60 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

 

รายการประเมนิ 

ขอ้ที ่

คะแนนความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ ผลรวมของ

คะแนน 
คา่เฉลีย่ 

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

 
จากตาราง 4 พบว่า ผูเ้ชีย่วชาญทัง้ 5 คนยอมรบัหรอืเหน็ดว้ยกบัแบบประเมนิ เกีย่วกบั

กจิกรรมการพฒันา ความมวีนิยั ดา้นการตรงต่อเวลา ทุกขอ้สามารถนําไปใชไ้ด ้ เพราะทุกขอ้มี

ค่าเฉลีย่ซึง่เป็นคา่ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) เป็นทีย่อมรบัไดต้ัง้แต่ 0.50 ขึน้ไป 
 
 
ตาราง 5 แสดงการคาํนวณ IOC ของผลการประเมนิคณุภาพเครือ่งมอืจากผูเ้ชีย่วชาญเกีย่วกบั 

 กจิกรรมการพฒันาดา้นความอดทน 

 
รายการประเมนิ 

ขอ้ที ่

คะแนนความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ ผลรวมของ

คะแนน 
คา่เฉลีย่ 

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

1 +1 +1 +1 +1 -1 3 0.60 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

5 +1 +1 +1 +1 -1 3 0.60 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

7 +1 +1 -1 +1 +1 3 0.60 

 

จากตาราง 5 พบว่า ผูเ้ชีย่วชาญทัง้ 5 คนยอมรบัหรอืเหน็ด้ วยกบัแบบประเมนิ เกีย่วกบั

กจิกรรมการพฒันาความมวีนิยัดา้นความอดทนทุกขอ้สามารถนําไปใชไ้ด ้ เพราะทุกขอ้มี ค่าเฉลีย่ซึง่

เป็นคา่ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) เป็นทีย่อมรบัไดต้ัง้แต่ 0.50 ขึน้ไป 
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ตาราง 6 แสดงการคาํนวณ IOC ของผลการประเมนิคณุภาพเครือ่งมอืจากผูเ้ชีย่วชาญเกีย่วกบั 

 กจิกรรมการพฒันาดา้นความเชือ่ มัน่ในตนเอง 

 
รายการประเมนิ 

ขอ้ที ่

คะแนนความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ ผลรวมของ

คะแนน 
คา่เฉลีย่ 

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

1 +1 +1 -1 +1 +1 3 0.60 

2 +1 +1 +1 +1 -1 3 0.60 

3 +1 -1 +1 +1 +1 3 0.60 

4 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 

5 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 

6 +1 +1 +1 +1 +1 3 0.60 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

 
จากตาราง 6 พบว่า ผูเ้ชีย่วชาญทัง้ 5 คนยอมรบัหรอืเหน็ดว้ยกบัแบบประเมนิ เกีย่วกบั

กจิกรรมการพฒันาความมวีนิยัดา้นความเชือ่ มัน่ในตนเองทุกขอ้สามารถนําไปใชไ้ด ้ เพราะทุกขอ้มี

ค่าเฉลีย่ซึง่เป็นคา่ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) เป็นทีย่อมรบัไดต้ัง้แต่ 0.50 ขึน้ไป 
 

ตาราง 7 แสดงการคาํนวณ IOC ของผลการประเมนิคุณภาพเครือ่งมอืของผูเ้ชีย่วชาญเกีย่วกบั 

 กจิกรรมการพฒันาความมวีนิยัดา้นความเป็นผูนํ้าและผูต้าม 

 
รายการประเมนิ 

ขอ้ที ่

คะแนนความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ ผลรวมของ

คะแนน 
คา่เฉลีย่ 

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

 

 จากตาราง 7 พบว่า ผูเ้ชีย่วชาญทัง้ 5 คนยอมรบัหรอืเหน็ดว้ยกบัแบบประเมนิ เกีย่วกบั

กจิกรรมการพฒันาความมวีนิยัดา้นความเป็นผูนํ้าและผูต้ามทุกขอ้สามารถนําไปใชไ้ด ้ เพราะทุกขอ้

มคี่าเฉลีย่ซึง่เป็นคา่ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) เป็นทีย่อมรบัไดต้ัง้แต่ 0.50 ขึน้ไป 
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ขัน้ตอนท่ี 3  ดาํเนินการจดัทาํและพฒันาคู่มือ 

   3.1 รวบรวมขอ้มลูและเรยีบเรยีงใหเ้ป็นระบบ  แลว้จดัทาํเป็นรปูเลม่เพือ่นําเสนออาจารย์

ทีป่รกึษาสารนิพนธ ์

  3.2 เสนอคูม่อืต่ออาจารยท์ีป่รกึษาสารนิพนธเ์พือ่ใหต้รวจพจิารณา 

 3.5 ปรบัปรงุแกไ้ขตามทีอ่าจารยท์ีป่รกึษาไดต้รวจพจิารณาแลว้และดาํเนินการจดัทาํ

รปูเลม่ฉบบัสมบรูณ์ 

 

ข ัน้ตอนท่ี 4  ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของคู่มือ 

        4.1 นําแบบประเมนิ และคูม่อื เสนอต่ออาจารยท์ีป่รกึษาตรวจสอบและปรบัปรงุให้

เหมาะสม 

   4.2 ส่งแบบประเมนิและ คูม่อืใหผู้้บรหิารสถานศกึษา  จาํนวน 4 คน และครูผูป้ฏบิตักิาร

สอน จาํนวน 20 คน ตรวจพจิารณาความเหมาะสมและความเป็นไปได ้ 

 4.3 นําแบบประเมนิคูม่อืทีผู่บ้รหิารสถานศกึษา จาํนวน 4 คน และครผููป้ฏบิตักิารสอน 

จาํนวน 20 คน  ได้ตรวจพจิารณา แลว้มาหาคา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และแปลผลความ

เหมาะสมตามเกณฑท์ีไ่ดก้ําหนดไวใ้นลกัษณะมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั ดงัน้ี 

 เกณฑก์ารใหค้ะแนน แบบประเมนิคูม่อื การจดักจิกรรมพฒันาความมวีนิยัของ นกัเรยีนชัน้

ประถมศกึษาปีที ่6 โรงเรยีนสารสาสน์วเิทศบางบอน ดงัน้ี 

  1  หมายถงึ มคีวามเหมาะสม สามารถนําไปปฏบิตัไิด ้ มากทีส่ดุ 

    2  หมายถงึ มคีวามเหมาะสม สามารถนําไปปฏบิตัไิด ้ มาก 

    3 หมายถงึ มคีวามเหมาะสม สามารถนําไปปฏบิตัไิด ้ ปานกลาง 

    4 หมายถงึ มคีวามเหมาะสม สามารถนําไปปฏบิตัไิด ้ น้อย 

               5 หมายถงึ มคีวามเหมาะสม สามารถนําไปปฏบิตัไิด ้ น้อยทีส่ดุ 

           เกณฑก์ารแปลความหมายของค่าเฉลีย่ดงัน้ี 

    คา่เฉลีย่ 4.01 – 5.00 หมายถงึ มคีวามเหมาะสมในการนําคูม่อืไปใชไ้ดม้ากทีส่ดุ 

    คา่เฉลีย่ 3.01 – 4.00 หมายถงึ มคีวามเหมาะสมในการนําคูม่อืไปใชไ้ดม้าก 

    คา่เฉลีย่ 2.01 – 3.00 หมายถงึ มคีวามเหมาะสมในการนําคูม่อืไปใชไ้ดป้านกลาง 

    คา่เฉลีย่ 1.01 – 2.00 หมายถงึ มคีวามเหมาะสมในการนําคูม่อืไปใชไ้ดน้้อย 

               คา่เฉลีย่ 0.01 – 1.00 หมายถงึ มคีวามเหมาะสมในการนําคูม่อืไปใชไ้ดน้้อยทีส่ดุ 
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  4.4 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไดข้องการนําคูม่อืไปใช้ 

 จากการตรวจสอบความเป็นไปไดข้องการนําคู่มอืไปใชก้บั ผูบ้รหิารโรงเรยีน 4 คน และครู     

ผูป้ฏบิตักิารสอน 20 คน นํามาสรปุเป็นผลการประเมนิซึง่สามารถใชก้ารวเิคราะหห์าคา่ความถี ่

(Frequency)  คา่รอ้ยละ (Percentage) คา่เฉลีย่ ( X ) สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) แลว้นําเสนอ

ในรปูตารางประกอบการบรรยาย ปรากฏดงัตารางต่อไปน้ี 
 

 

ตาราง 8  แสดงจาํนวน รอ้ยละ (Percentage) ของผูป้ระเมนิคูม่อื จาํนวน 24 คน ไดแ้ก่ ผูบ้รหิาร 

  โรงเรยีน 4 คน และครผููป้ฏบิตั ิจาํนวน 20 คน 
 

สถานภาพ จาํนวน ร้อยละ 

1. ผูบ้รหิารโรงเรยีน  

2. ครผููป้ฏบิตักิารสอน 

4 

20 

16.7 

83.3 

รวม  100.0 

 

จากตาราง 8  แสดงวา่ ผูป้ระเมนิคูม่อืการจดักจิกรรมการพฒันาวนิยัของนกัเรยีนโรงเรยีน

สารสาสน์วเิทศบางบอน เป็นผูบ้รหิารโรงเรยีน จาํนวน 4 คน คดิเป็นรอ้ยละ 16.7 และเป็นครผูู้

ปฏบิตั ิจาํนวน 20 คน คดิเป็นรอ้ยละ 83.3 

 

ตาราง 9  แสดงค่าเฉลีย่ ( X ) และค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) ดา้นความเหมาะสมของคูม่อืโดย 

 ภาพรวมทีไ่ดจ้ากผลการประเมนิของผูป้ระเมนิทัง้ 24 คน ไดแ้ก่ ผูบ้รหิารโรงเรยีน และครผูู ้

 ปฏบิตักิารสอนของโรงเรยีนสารสาสน์วเิทศบางบอน  

 

ขอ้ที ่ รายการประเมนิ 
ระดบัการประเมนิ 

X  S.D. แปลผล 
 

1 โครงสรา้งหรอืองคป์ระกอบของแต่ละกจิกรรม 4.29 0.55 มคีวามเหมาะสมในการนํา

คูม่อืไปใชไ้ดม้ากทีส่ดุ 

2 ลาํดบัขัน้ตอนของกจิกรรมเป็นไปตามหลกัการ

หรอืทฤษฎ ี

4.25 0.73 มคีวามเหมาะสมในการนํา

คูม่อืไปใชไ้ดม้ากทีส่ดุ 

3 เน้ือหาสาระของแต่ละกจิกรรมถูกตอ้งตามหลกั

วชิา 

4.37 0.57 มคีวามเหมาะสมในการนํา

คูม่อืไปใชไ้ดม้ากทีส่ดุ 
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ตาราง 9 (ต่อ) 

 
 

ขอ้ที ่ รายการประเมนิ 
ระดบัการประเมนิ 

X  S.D. แปลผล 
 

4 สถานทีจ่ดักจิกรรม สื่อ วสัดุ อุปกรณ์ที่

จาํเป็น มคีวามเหมาะสม 

4.21 0.72 มคีวามเหมาะสมในการนํา

คูม่อืไปใชไ้ดม้ากทีสุ่ด 

5 ขอ้เสนอแนะในการจดักจิกรรมมคีวาม

หลากหลาย นําไปปฏบิตัไิด้ 

4.42 0.65 มคีวามเหมาะสมในการนํา

คูม่อืไปใชไ้ดม้ากทีส่ดุ 

6 วธิกีาร เครือ่งมอื สาํหรบัการวดั การ

ประเมนิผลแต่ละกจิกรรมถกูตอ้งตามวชิา 

4.33 0.76 มคีวามเหมาะสมในการนํา

คูม่อืไปใชไ้ดม้ากทีส่ดุ 

7 กจิกรรมใน 5 ดา้นเสรมิสรา้งหรอืพฒันา

ความมวีนิยัของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่

6 ได ้

4.33 0.76 มคีวามเหมาะสมในการนํา

คูม่อืไปใชไ้ดม้ากทีส่ดุ 

8 การจดัรปูเล่มคู่มอื รวมทัง้การพมิพ ์การ

สะกด การนัต ์  

4.38 0.71 มคีวามเหมาะสมในการนํา

คูม่อืไปใชไ้ดม้ากทีส่ดุ 

9 บรรณานุกรมของคู่มอืเป็นแหล่งสารเทศที่

น่าเชือ่ถอื มปีระโยชน์ในการศกึษาคน้ควา้ 

4.25 0.67 มคีวามเหมาะสมในการนํา

คูม่อืไปใชไ้ดม้ากทีส่ดุ 

10 คู่มอืมคีวามเหมาะสมกบัการนําไปใช้กบั

นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ตามสภาพ

จรงิของโรงเรยีน 

4.21 0.77 มคีวามเหมาะสมในการนํา

คูม่อืไปใชไ้ดม้ากทีส่ดุ 

11 คูม่อืมปีระโยชน์ต่อคร ูและผูบ้รหิารโรงเรยีน 4.46 0.72 มคีวามเหมาะสมในการนํา

คูม่อืไปใชไ้ดม้ากทีส่ดุ 

 
เฉลีย่รวม 4.31 0.52 

มคีวามเหมาะสมในการนํา

คูม่อืไปใชไ้ดม้ากทีส่ดุ 

 

จากตาราง  9 พบวา่ ระดบัการประเมนิความเหมาะสม ของคู่มอืของผูป้ระเมนิทัง้ 24 คน 

ไดแ้ก่ ผูบ้รหิารโรงเรยีน 4 คน และครผููป้ฏบิตักิารสอนของโรงเรยีนสารสาสน์วเิทศบางบอน  20 คน  

มรีะดบั ความ เป็นไปได้ โดยภาพรวมมคีวามเหมาะสมในการนําไปใชไ้ดอ้ยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ         

( X  = 4.31) และเมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ หวัขอ้ประเมนิทีไ่ดร้บัการยอมรบัหรอืเหน็ดว้ยมาก

ทีส่ดุคอื  ขอ้ที ่11 ทีว่า่ คูม่อืมขีอ้เสนอแนะในการจดักจิกรรมพฒันาความมวีนิยัอยา่งหลากหลาย  ซึง่

มรีะดบัความเป็นไปไดอ้ยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ ( X  = 4.46) สว่นขอ้ทีไ่ดร้บัการยอมรบัหรอืเหน็ดว้ยน้อย

ทีส่ดุ ไดแ้ก่ ขอ้ที ่10 ทีว่า่ มคีาํแนะนําเกีย่วกบัขัน้ตอน และวธิดีาํเนินการสอนชดัเจน ซึง่มรีะดบัความ

เป็นไปไดอ้ยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ ( X  = 4.21)  
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ตาราง 10  แสดงค่าเฉลีย่ ( X ) และคา่เบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) ของกจิกรรมพฒันาความมวีนิยั 

 ดา้นความรบัผดิชอบ ซึง่ทีไ่ดจ้ากผลการประเมนิของผูป้ระเมนิทัง้ 24 คน ไดแ้ก่ ผูบ้รหิารโรงเรยีน 

 4 คน และครผููป้ฏบิตักิารสอนของโรงเรยีนสารสาสน์วเิทศบางบอน  20 คน  ดงัน้ี 

 

ขอ้ที ่ รายการประเมนิ 
ระดบัการประเมนิ 

X  S.D. แปลผล 
 

1 ชือ่ของแต่ละกจิกรรม 4.37 0.71 มคีวามเหมาะสมในการนํา

กจิกรรมไปใชไ้ดม้ากทีส่ดุ 

2 ลาํดบัขัน้ตอนของแต่ละกจิกรรม 4.25 0.53 มคีวามเหมาะสมในการนํา

กจิกรรมไปใชไ้ดม้ากทีส่ดุ 

3 เน้ือหาของแต่ละกจิกรรมเสรมิสรา้งหรอื

พฒันาความรบัผดิชอบ 

4.29 0.62 มคีวามเหมาะสมในการนํา

กจิกรรมไปใชไ้ดม้าก 

4 ใบกจิกรรมหรอืใบงาน 4.33 0.63 มคีวามเหมาะสมในการนํา

กจิกรรมไปใชไ้ดม้ากทีส่ดุ 

5 แบบบนัทกึ และแบบประเมนิพฤตกิรรม 4.25 0.67 มคีวามเหมาะสมในการนํา

กจิกรรมไปใชไ้ดม้ากทีส่ดุ 

6 การวดั และการประเมนิผลของแต่ละ

กจิกรรม 

3.96 0.62 มคีวามเหมาะสมในการนํา

กจิกรรมไปใชไ้ดม้าก 

7 การวเิคราะห ์การประมวลผล และการ

จดัเกบ็ขอ้มลูสารสนเทศการดาํเนินการแต่

ละกจิกรรมมคีวามเป็นไปได ้

4.46 0.72 มคีวามเหมาะสมในการนํา

กจิกรรมไปใชไ้ดม้ากทีส่ดุ 

 
เฉลีย่รวม 4.27 0.37 

มคีวามเหมาะสมในการนํา

คูม่อืไปใชไ้ดม้ากทีส่ดุ 

 

จากตาราง 10 พบวา่ ระดบัการประเมนิความเหมาะสมเกีย่วกบักจิกรรมพฒันาความมวีนิยั

ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6 โรงเรยีนสารสาสน์วเิทศบางบอน  ดา้นความ รบัผดิชอบ ของผู้

ประเมนิทัง้ 24 คน ไดแ้ก่ ผูบ้รหิารโรงเรยีน 4 คน และครผููป้ฏบิตักิารสอนของโรงเรยีนสารสาสน์

วเิทศบางบอน  20 คน  มรีะดบัความเป็นไปได ้โดยภาพรวมมคีวามเหมาะสมในการนําไปใชไ้ดอ้ยูใ่น

ระดบัมากทีส่ดุ ( X  = 4.27) และเมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ หวัขอ้ประเมนิทีไ่ดร้บัการยอมรบั

หรอืเหน็ดว้ยมากทีส่ดุคอื ขอ้ที ่ 7 ทีว่า่ การวเิคราะห ์การประมวล ผล  และการจดัเกบ็ขอ้มลู

สารสนเทศการดาํเนินการแต่ละกิ จกรรมมคีวามเป็นไปได้ ซึง่มรีะดบัความเป็นไปได้อยูใ่นระดบัมาก

ทีส่ดุ ( X  = 4.46) สว่นขอ้ทีไ่ดร้บัการยอมรบัหรอืเหน็ดว้ยน้อยทีส่ดุ ไดแ้ก่ ขอ้ที ่6 ทีว่า่ ชือ่กจิกรรมมี

ความสอดคลอ้งกบัเน้ือหา ซึง่มรีะดบัความเป็นไปไดอ้ยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ ( X  = 3.96)  
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ตาราง 11  แสดงค่าเฉลีย่ ( X ) และคา่เบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) ของกจิกรรมพฒันาความมวีนิยั 

 ดา้นการตรงต่อเวลา ซึง่ไดจ้ากผลการประเมนิของผูป้ระเมนิทัง้ 24 คน ไดแ้ก่ ผูบ้รหิารโรงเรยีน  

 4 คน และครผููป้ฏบิตักิารสอนของโรงเรยีนสารสาสน์วเิทศบางบอน  20 คน ดงัน้ี 

 

ขอ้ที ่ รายการประเมนิ 
ระดบัการประเมนิ 

X  S.D. แปลผล 
 

1 ชือ่ของแต่ละกจิกรรม 4.08 0.77 มคีวามเหมาะสมในการนํา

กจิกรรมไปใชไ้ดม้ากทีส่ดุ 

2 ลาํดบัขัน้ตอนของแต่ละกจิกรรม 3.71 0.69 มคีวามเหมาะสมในการนํา

กจิกรรมไปใชไ้ดม้าก 

3 เน้ือหาของแต่ละกจิกรรมเสรมิสรา้งหรอื

พฒันาการตรงต่อเวลา 

4.50 0.72 มคีวามเหมาะสมในการนํา

กจิกรรมไปใชไ้ดม้ากทีส่ดุ 

4 ใบกจิกรรมหรอืใบงาน 4.33 0.70 มคีวามเหมาะสมในการนํา

กจิกรรมไปใชไ้ดม้ากทีส่ดุ 

5 แบบบนัทกึ และแบบประเมนิพฤตกิรรม 4.25 0.67 มคีวามเหมาะสมในการนํา

กจิกรรมไปใชไ้ดม้ากทีส่ดุ 

6 การวดั และการประเมนิผลของแต่ละ

กจิกรรม 

4.00 0.78 มคีวามเหมาะสมในการนํา

กจิกรรมไปใชไ้ดม้าก 

7 การวเิคราะห ์การประมวล และการจดัเกบ็

ขอ้มลูสารสนเทศการดาํเนินการแต่ละ

กจิกรรมมคีวามเป็นไปได ้

4.04 0.75 มคีวามเหมาะสมในการนํา

กจิกรรมไปใชไ้ดม้ากทีส่ดุ 

 
เฉลีย่รวม 4.13 0.38 

มคีวามเหมาะสมในการนํา

กจิกรรมไปใชไ้ดม้ากทีส่ดุ 

 

จากตาราง 11 พบวา่ ระดบัการประเมนิความเหมาะสมเกีย่วกบักจิกรรมพฒันาความมวีนิยั

ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6 โรงเรยีนสารสาสน์วเิทศบางบอน  ดา้นการตรงต่อเวลา ของผู้

ประเมนิทัง้ 24 คน ไดแ้ก่ ผูบ้รหิารโรงเรยีน 4 คน และครผููป้ฏบิตักิารสอนของโรงเรยีนสารสาสน์

วเิทศบางบอน  20 คน  มรีะดบัความเป็นไปได ้โดยภาพรวมมคีวามเหมาะสมในการนําไปใชไ้ดอ้ยูใ่น

ระดบัมากทีส่ดุ   ( X  = 4.13) และเมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ หวัขอ้ประเมนิทีไ่ดร้บัการยอมรบั

หรอืเหน็ดว้ยมากทีส่ดุคอื ขอ้ที ่3 ทีว่า่ เน้ือหาของแต่ละกจิกรรมเสรมิสรา้งหรอืพฒันา การตรงต่อ

เวลา ซึง่มรีะดบัความเป็นไปไดอ้ยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ ( X  = 4.50) สว่นขอ้ทีไ่ดร้บัการยอมรบัหรอืเหน็

ดว้ยน้อยทีส่ดุ คอื ขอ้ที ่2 ทีว่า่ ลาํดบัขัน้ตอนของแต่ละกจิกรรม ซึง่มรีะดบัความเป็นไปไดอ้ยูใ่นระดบั

มาก ( X  = 3.71)  
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ตาราง 12  แสดงค่าเฉลีย่ ( X ) และคา่เบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) ของกจิกรรมพฒันาความมวีนิยั 

 ดา้นความอดทน ซึง่ไดจ้ากผลการประเมนิของผูป้ระเมนิทัง้ 24 คน ไดแ้ก่ ผูบ้รหิารโรงเรยีน  

 4 คน และครผููป้ฏบิตักิารสอนของโรงเรยีนสารสาสน์วเิทศบางบอน  20 คน ดงัน้ี 

 

ขอ้ที ่ รายการประเมนิ 
ระดบัการประเมนิ 

X  S.D. แปลผล 
 

1 ชือ่ของแต่ละกจิกรรม 4.25 0.98 มคีวามเหมาะสมในการนํา

กจิกรรมไปใชไ้ดม้ากทีส่ดุ 

2 ลาํดบัขัน้ตอนของแต่ละกจิกรรม 4.50 0.88 มคีวามเหมาะสมในการนํา

กจิกรรมไปใชไ้ดม้ากทีส่ดุ 

3 เน้ือหาของแต่ละกจิกรรมเสรมิสรา้งหรอื

พฒันาความอดทน 

4.04 0.75 มคีวามเหมาะสมในการนํา

กจิกรรมไปใชไ้ดม้ากทีส่ดุ 

4 ใบกจิกรรมหรอืใบงาน 4.42 0.77 มคีวามเหมาะสมในการนํา

กจิกรรมไปใชไ้ดม้ากทีส่ดุ 

5 แบบบนัทกึ และแบบประเมนิพฤตกิรรม 4.25 0.60 มคีวามเหมาะสมในการนํา

กจิกรรมไปใชไ้ดม้ากทีส่ดุ 

6 การวดั และการประเมนิผลของแต่ละ

กจิกรรม 

4.33 0.48 มคีวามเหมาะสมในการนํา

กจิกรรมไปใชไ้ดม้ากทีส่ดุ 

7 การวเิคราะห ์การประมวลผล และการ

จดัเกบ็ขอ้มลูสารสนเทศการดาํเนินการแต่

ละกจิกรรมมคีวามเป็นไปได ้

4.58 0.50 มคีวามเหมาะสมในการนํา

กจิกรรมไปใชไ้ดม้ากทีส่ดุ 

 
เฉลีย่รวม 4.33 0.34 

มคีวามเหมาะสมในการนํา

กจิกรรมไปใชไ้ดม้ากทีส่ดุ 

 

จากตาราง 12 พบวา่ ระดบัการประเมนิความเหมาะสมเกีย่วกบักจิกรรมพฒันาความมวีนิยั

ของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 โรงเรยีนสารสาสน์วเิทศบางบอน ดา้นความอดทน ของผูป้ระเมนิ  

ทัง้ 24 คน ไดแ้ก่ ผูบ้รหิารโรงเรยีน 4 คน และครผููป้ฏบิตักิารสอนของโรงเรยีนสารสาสน์วเิทศบางบอน  

20 คน  มรีะดบัความเป็นไปได ้โดยภาพรวมมคีวามเหมาะสมในการนําไปใชไ้ดอ้ยูใ่นระดบั มากทีส่ดุ 

( X  = 4.33) และเมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ หวัขอ้ประเมนิทีไ่ดร้บัการยอมรบัหรอืเหน็ดว้ยมาก

ทีส่ดุคอื ขอ้ที ่7 ทีว่า่ การวเิคราะห ์การประมวลผล และการจดัเกบ็ขอ้มลูสารสนเทศการดาํเนินการแต่

ละกจิกรรมมคีวามเป็นไปได ้ซึง่มรีะดบัความเป็นไปไดอ้ยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ ( X  = 4.58) สว่นขอ้ที่

ไดร้บัการยอม รบัหรอืเหน็ดว้ยน้อยทีส่ดุ คอื  ขอ้ที ่3 ทีว่า่ เน้ือหาของแต่ละกจิกรรมเสรมิสรา้งหรอื

พฒันาความอดทน ซึง่มรีะดบัความเป็นไปไดอ้ยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ ( X  = 4.04)  
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ตาราง 13  แสดงค่าเฉลีย่ ( X ) และคา่เบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) ของกจิกรรมพฒันาความมวีนิยั 

 ดา้นความเชือ่มัน่ในตนเอง ซึง่ทีไ่ดจ้ากผลการประเมนิของผูป้ระเมนิทัง้ 24 คน ไดแ้ก่ ผูบ้รหิาร 

 โรงเรยีน 4 คน และครผููป้ฏบิตักิารสอนของโรงเรยีนสารสาสน์วเิทศบางบอน  20 คน ดงัน้ี 

 

ขอ้ที ่ รายการประเมนิ 
ระดบัการประเมนิ 

X  S.D. แปลผล 
 

1 ชือ่ของแต่ละกจิกรรม 4.50 0.65 มคีวามเหมาะสมในการนํา

กจิกรรมไปใชไ้ดม้ากทีส่ดุ 

2 ลาํดบัขัน้ตอนของแต่ละกจิกรรม 4.33 0.76 มคีวามเหมาะสมในการนํา

กจิกรรมไปใชไ้ดม้ากทีสุ่ด 

3 เน้ือหาของแต่ละกจิกรรมเสรมิสรา้งหรอื

พฒันาความเชือ่ มัน่ในตนเอง 

4.42 0.77 มคีวามเหมาะสมในการนํา

กจิกรรมไปใชไ้ดม้ากทีส่ดุ 

4 ใบกจิกรรมหรอืใบงาน 4.25 0.60 มคีวามเหมาะสมในการนํา

กจิกรรมไปใชไ้ดม้ากทีส่ดุ 

5 แบบบนัทกึ และแบบประเมนิพฤตกิรรม 4.33 0.48 มคีวามเหมาะสมในการนํา

กจิกรรมไปใชไ้ดม้ากทีส่ดุ 

6 การวดั และการประเมนิผลของแต่ละ

กจิกรรม 

4.58 0.50 มคีวามเหมาะสมในการนํา

กจิกรรมไปใชไ้ดม้ากทีส่ดุ 

7 การวเิคราะห ์การประมวล และการจดัเกบ็

ขอ้มลูสารสนเทศการดาํเนินการแต่ละ

กจิกรรมมคีวามเป็นไปได ้

4.50 0.65 มคีวามเหมาะสมในการนํา

กจิกรรมไปใชไ้ดม้ากทีส่ดุ 

 
เฉลีย่รวม 4.41 0.48 

มคีวามเหมาะสมในการนํา

กจิกรรมไปใชไ้ดม้ากทีส่ดุ 
 

 

  

จากตาราง 13 พบวา่ ระดบัการประเมนิความเหมาะสมเกีย่วกบักจิกรรมพฒันาความมวีนิยั

ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 โรงเรยีนสารสาสน์วเิทศบางบอน ดา้นความเชือ่มัน่ในตนเอง ของผู้

ประเมนิทัง้ 24 คน ไดแ้ก่ ผูบ้รหิารโรงเรยีน 4 คน และครผููป้ฏบิตักิารสอนของโรงเรยีนสารสาสน์วเิทศ

บางบอน  20 คน  มรีะดบัความเป็นไปได ้ โดยภาพรวมมคีวามเหมาะสมในการนําไปใชไ้ดอ้ยูใ่นระดบั

มากทีส่ดุ ( X  = 4.41) และเมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ หวัขอ้ประเมนิทีไ่ดร้บัการยอมรบัหรอืเหน็

ดว้ยมากทีส่ดุคอื ขอ้ที ่6 ทีว่า่ การวดั และการประเมนิผลของแต่ละกจิกรรม ซึง่มรีะดบัความเป็นไปได้

อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ ( X  = 4.58) สว่นขอ้ทีไ่ดร้บัการยอมรบัหรอืเหน็ดว้ยน้อยทีส่ดุ คอื ขอ้ที ่4 ทีว่า่ 

ใบกจิกรรมหรอืใบงาน ซึง่มรีะดบัความเป็นไปไดอ้ยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ ( X  = 4.25)  
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ตาราง 14  แสดงค่าเฉลีย่ ( X ) และคา่เบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) ของกจิกรรมพฒันาความมวีนิยั 

 ดา้นความเป็นผูนํ้าและผูต้าม ซึง่ทีไ่ดจ้ากผลการประเมนิของผูป้ระเมนิทัง้ 24 คน ไดแ้ก่ ผูบ้รหิาร 

 โรงเรยีน 4 คน และครผููป้ฏบิตักิารสอนของโรงเรยีนสารสาสน์วเิทศบางบอน  20 คน ดงัน้ี 

 

ขอ้ที ่ รายการประเมนิ 
ระดบัการประเมนิ 

X  S.D. แปลผล 
 

1 ชือ่ของแต่ละกจิกรรม 4.33 0.76 มคีวามเหมาะสมในการนํา

กจิกรรมไปใชไ้ดม้ากทีส่ดุ 

2 ลาํดบัขัน้ตอนของแต่ละกจิกรรม 4.37 0.64 มคีวามเหมาะสมในการนํา

กจิกรรมไปใชไ้ดม้ากทีส่ดุ 

3 เน้ือหาของแต่ละกจิกรรมเสรมิสรา้งหรอื

พฒันาความเป็นผูนํ้าและผูต้าม 

4.42 0.58 มคีวามเหมาะสมในการนํา

กจิกรรมไปใชไ้ดม้ากทีส่ดุ 

4 ใบกจิกรรมหรอืใบงาน 4.42 0.58 มคีวามเหมาะสมในการนํา

กจิกรรมไปใชไ้ดม้ากทีส่ดุ 

5 แบบบนัทกึ และแบบประเมนิพฤตกิรรม 4.46 0.65 มคีวามเหมาะสมในการนํา

กจิกรรมไปใชไ้ดม้ากทีส่ดุ 

6 การวดั และการประเมนิผลของแต่ละ

กจิกรรม 

4.42 0.58 มคีวามเหมาะสมในการนํา

กจิกรรมไปใชไ้ดม้ากทีส่ดุ 

7 การวเิคราะห ์การประมวล และการจดัเกบ็

ขอ้มลูสารสนเทศการดาํเนินการแต่ละ

กจิกรรมมคีวามเป็นไปได ้

4.46 0.65 มคีวามเหมาะสมในการนํา

กจิกรรมไปใชไ้ดม้ากทีส่ดุ 

 
เฉลีย่รวม 4.41 0.51 

มคีวามเหมาะสมในการนํา

กจิกรรมไปใชไ้ดม้ากทีส่ดุ 

 

จากตาราง 14 พบวา่ ระดบัการประเมนิความเหมาะสมเกีย่วกบักจิกรรมพัฒนาความมวีนิยั

ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6 โรงเรยีนสารสาสน์วเิทศบางบอน  ดา้นความเป็นผูนํ้า และผูต้าม 

ของผูป้ระเมนิทัง้ 24 คน ไดแ้ก่ ผูบ้รหิารโรงเรยีน 4 คน และครผููป้ฏบิตักิารสอนของโรงเรยีนสาร

สาสน์วเิทศบางบอน  20 คน  มรีะดบัความเป็นไปได ้โดยภาพรวมมคีวามเหมาะสมในการนําไปใชไ้ด้

อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ ( X  = 4.41) และเมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้  พบวา่ หวัขอ้ประเมนิทีไ่ดร้บัการ

ยอมรบัหรอืเหน็ดว้ยมากทีส่ดุ ม ี2 ขอ้ คอื ขอ้ที ่5 ทีว่า่ แบบบนัทกึ และแบบประเมนิพฤตกิรรม  และ 

ขอ้ที ่ 7 ทีว่า่ การวเิคราะห ์การประม วล และการจดัเกบ็ขอ้มลูสารสนเทศการดาํเนินการแต่ละ

กจิกรรมมคีวามเป็นไปได้  ซึง่มรีะดบัความเป็นไปไดอ้ยูใ่นระดบั มากทีส่ดุ ( X  = 4.46) สว่นขอ้ที่

ไดร้บัการยอม รบัหรอืเหน็ดว้ยน้อยทีส่ดุ  คอื ขอ้ที ่1 ที่วา่ ชือ่ของแต่ละ กจิกรรม  ซึง่มรีะดบัความ

เป็นไปไดอ้ยูใ่นระดบัมากทีส่ดุเหมอืนกนั ( X  = 4.33)  
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ตาราง 15  แสดงค่าเฉลีย่ ( X ) และคา่เบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) ของกจิกรรมพฒันาความมวีนิยั 

 โดยภาพรวม ทัง้ 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความรบัผดิชอบ  ดา้นการตรงต่อเวลา ดา้นความอดทน  

 ดา้นความเชือ่มัน่ในตนเอง และดา้นความเป็นผูนํ้าและผูต้าม ดงัน้ี 
 

ขอ้ที ่ รายการประเมนิ 
ระดบัการประเมนิ 

X  S.D. แปลผล 
 

1 ดา้นความรบัผดิชอบ   4.27 0.37 มคีวามเหมาะสมในการนํา

คูม่อืไปใชไ้ดม้ากทีส่ดุ 

2 ดา้นการตรงต่อเวลา 4.13 0.38 มคีวามเหมาะสมในการนํา

คูม่อืไปใชไ้ดม้ากทีส่ดุ 

3 ดา้นความอดทน 4.33 0.34 มคีวามเหมาะสมในการนํา

คูม่อืไปใชไ้ดม้ากทีส่ดุ 

4 ดา้นความเชือ่มัน่ในตนเอง  4.41 0.48 มคีวามเหมาะสมในการนํา

คูม่อืไปใชไ้ดม้ากทีส่ดุ 

5 ดา้นความเป็นผูนํ้าและผูต้าม 4.41 0.51 มคีวามเหมาะสมในการนํา

คู่มอืไปใชไ้ดม้ากทีส่ดุ 

 
เฉลีย่รวม 4.31 0.31 

มคีวามเหมาะสมในการนํา

กจิกรรมไปใชไ้ดม้ากทีส่ดุ 

 

 จากตาราง 15 พบวา่ ระดบัการประเมนิความเหมาะสมเกีย่วกบักจิกรรมพฒันาความมวีนิยั

ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 โรงเรยีนสารสาสน์วเิทศบางบอน ทัง้ 5 ดา้น ของผูป้ระเมนิทัง้ 24 คน 

ไดแ้ก่ ผูบ้รหิารโรงเรยีน 4 คน และครผููป้ฏบิตักิารสอนของโรงเรยีนสารสาสน์วเิทศบางบอน 20 คน  

มรีะดบัความเป็นไปได ้โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ และเมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น  พบวา่ ดา้น

ความเชือ่มัน่ในตนเอง และดา้นความเป็นผูนํ้าและผูต้าม มคีา่เฉลีย่สงูสดุ ( X  = 4.41) สว่นดา้นการ

ตรงต่อเวลา มคี่าเฉลีย่ตํ่าสุด ( X  = 4.13) 



บทท่ี 4 

คู่มือการจดักิจกรรมพฒันาความมีวินัยของนักเรียน 

ชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนสารสาสน์วิเทศบางบอน 

 

  

 

 

 

 

 

 

โดย 

 

นางสาวนันทม์นัส   รอดทศันา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนสารสาสน์วิเทศบางบอน 

พ.ศ. 2554 
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คาํนํา 

 

 

 ในปจัจบุนักระแสการเปลีย่นแปลงอยา่งรวดเรว็ของสงัคมการ เปิดรบัขอ้มลูขา่วสาร แบบไร้

พรมแดนก่อใหเ้กดิการหลัง่ไหลแลกเปลีย่นวฒันธรรมทัว่โลกส่งผลใหเ้ดก็ม ีการรบัรู ้ความคดิ 

ทศันคตแิละพฤตกิรรมทีเ่สีย่งต่อการเกดิปญัหาสงัคมมากขึน้   สภาพ ปญัหาของเดก็เป็นตวัสะทอ้น

วา่ขณะทีร่ะบบการศกึษา เทคโนโลยมีคีวามกา้วหน้าแต่เดก็กลบัมี จติใจทีด่อ้ยลงอยา่งน่าเสยีดาย 

การช่วยเหลอืใหน้กัเรยีนในโรงเรยีนใหฝ้า่กระแสของการเปลีย่นแปลงทางสงัคมและเทคโนโลยทีีม่ ี

อทิธพิลอยา่งรนุแรงต่อการสรา้งคา่นิยมและรปูแบบการการดาํเนินชวีติจงึจาํเป็นตอ้งอาศยับุคคล

ใกลช้ดิทีเ่ขา้ใจธรรมชาต ิทศันคต ิความตอ้งการของเขาอยา่ง ลกึซึง้และสามารถสรา้งความผกูพนั 

ช่วยใหป้ญัหาหนกักลายเป็นเบา เรือ่งทีเ่บาอยูแ่ลว้กจ็ะหายไป  

 การดาํเนินการทาํคูม่อืจดักจิ กรรมพฒันาความมวีนิยัของนกัเรยีน  จงึมี จาํเป็นที่

สถานศกึษาจะตอ้งดาํเนินการใหเ้กดิผลดแีละต่อเน่ือง เพือ่มุง่เน้นพฒันาเยาวชนนกัเรยีนของ

โรงเรยีนมคีณุลกัษณะทีพ่งึประสงค ์ มคีณุธรรมจรยิธรรมทีด่งีาม   และสามารถอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมี

ความสุข  

 ดว้ยเหตุผลดงักลา่ว ทาํใหผู้ศ้กึษาตระหนกัถงึความสาํคญัของการจดัทาํคูม่อืพฒันาความ

มวีนิยัของนกัเรยีน โดยมวีตัถุประสงคค์อืเพือ่ใหค้ณะครแูละบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งซึง่ทาํหน้าที่ รบัผดิชอบ

ในการพฒันานกัเรยีนในโรงเรยีน   ไดใ้ชคู้ม่อืเป็นแนวทางในการจดักจิกรรมพฒันาความมวีนิยัของ

นกัเรยีน โดยเฉพาะทางดา้นความรบัผดิชอบ การตรง ต่อเวลา ความอดทน ความเชือ่มัน่ในตนเอง 

และการเป็นผูนํ้า และเพือ่ใหผู้บ้รหิารไดใ้ชคู้ม่อืเป็นแนวทางในการควบคมุ กาํกบัตดิต ามนิเทศ 

ตรวจสอบและประเมนิผลการจดักจิกรรมใหบ้รรลเุป้าหมายเพือ่พฒันาคนใหส้มบรูณ์จะตอ้งรวมไปถงึ

การพฒันาวนิยันกัเรยีน  จงึไดจ้ดัทาํคูม่อืการจดักจิกรรมพฒันาวนิยันกัเรยีนขึน้ 

   
     นนัทม์นสั   รอดทศันา 

        มกราคม  2554 
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คาํช้ีแจงการใช้คู่มือ 
 

 

วตัถปุระสงคข์องคู่มือ 
 คูม่อืการจดักจิกรรมพฒันาความมวีนิยัของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6 โรงเรยีน       

สารสาสน์วเิทศบางบอน จดัทาํขึน้โดยมวีตัถุประสงค ์เพือ่ใหค้รแูละบุคคลากรทีร่บัผดิชอบกจิกรรม

เกีย่วกบัการปลกูฝงัความมวีนิยัของโรงเรยีน ไดศ้กึษาและใชเ้ป็นแนวทางในการจดักจิกรรมสง่เสรมิ

และพฒันาพฤตกิรรมของนกัเรยีน และเพือ่ใหผู้บ้รหิารสถานศกึษาสามารถใชคู้ม่อืเป็นแนวทาง ใน

การควบคมุกาํกบั ตดิตาม นิเทศ ตรวจสอบและประเมนิผลการจดักจิกรรมใหบ้รรลเุป้าหมายของ

การจดักจิกรรมพฒันาความมวีนิยั โดยมุง่เน้นในดา้นความรบัผดิชอบ การตรงต่อเวลา ความอดทน 

ความเชือ่มัน่ในตนเอง และความเป็นผูนํ้า ซึง่จดัใหส้อดคลอ้งตามหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

 คู่มอืพฒันาความมวีนิยัของนกัเรยีน  แบ่งพฤตกิรรมทีต่อ้งการพฒันาใหแ้ก่นกัเรยีน

ออกเป็น  5 ดา้น ไดแ้ก่ 

 1. ความรบัผดิชอบ  หมายถงึ  พฤตกิรรมทีแ่สดงออกในรปูของความตัง้ใจทาํงานหรอื

กจิกรรมทีไ่ดร้บัมอบหมาย การดแูลเกบ็รกัษาของใชข้องตนเองและสว่นรวมใหอ้ยูใ่นสภาพเรยีบรอ้ย

รวมทัง้การปฏบิตัตินตามกฎระเบยีบ ขอ้ตกลงของหอ้งเรยีน 

 2.  การรูจ้กัเวลา หมายถงึ พฤตกิรรมทีแ่สดงออกในรปูของการปฏบิตักิจิกรรมไดต้ามเวลา

ทีก่าํหนด การฟงัสญัญาณ รวมทัง้การปฏบิตัตินไดเ้หมาะสมในช่วงเวลาของกจิกรรม 

 3.  ความอดทน หมายถงึ พฤตกิรรมทีแ่สดงออกในรปูของการรอคอย การควบคมุอารมณ์

ตนเองในการทาํกจิกรรม ความพากเพยีรพยายามทาํสิง่ทีย่ากจนสาํเรจ็ 

 4.  ความเชือ่มัน่ในตนเอง หมายถงึ พฤตกิรรมทีแ่สดงออกในรปูของการกลา้แสดงออกทัง้

ความคดิเหน็ และท่าทาง รวมถงึความพยายามในการแกป้ญัหาดว้ยตวัเอง 

 5.  ความเป็นผูนํ้า  ผูต้าม  หมายถงึ  พฤตกิรรม ทีแ่สดงออกในรปูของความคดิรเิริม่

สรา้งสรรค ์การแสดงความคดิเหน็ รบัฟงัความคดิเหน็ การใหค้วามช่วยเหลอื และรบัความช่วยเหลอื

จากเพื่อนตลอดจนความเอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่ รูจ้กัแบ่งปนั 

 
ขัน้ตอนการพฒันา 

ขัน้ตอนการพฒันาความมวีนิยัของนกัเรยีนมี 4 ขัน้ตอนดงัต่อไปน้ี 

1. ขัน้นําเข้าสู่การพฒันา  ครพูดูคุย สนทนา กบันกัเรยีนเรือ่งความมวีนิยั  โดยแทรก

ความสนุกสนานและตื่นเตน้ในระยะสัน้  ๆ เพือ่ช่วยใหน้กัเรยีนตื่นตวั  มสีมาธิ เกดิความตอ้งการทีจ่ะ

เรยีนรูโ้ดยใชส้ือ่บางประเภทประกอบดว้ย  เช่น การเสนอขา่ว  การเลา่นิทาน  อาจเพิม่เตมิในเรือ่ง

คาํแนะนํา กตกิา คาํสัง่ต่าง ๆ การแบ่งกลุ่ม การรบัมอบหมายงานทีก่าํหนดให้  เพือ่ใหก้ารดาํเนิน

กจิกรรมในขัน้ต่อไปเกดิความเขา้ใจตรงกนั  ใหน้กัเรยีนทุกคนมสีว่นรว่มในการสนทนา  ทบทวนและ

ซกัถามความเขา้ใจดว้ย 
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 2. ขัน้ดาํเนินการพฒันา ชีแ้จงกฎ กตกิาต่าง ๆ ในการทาํกจิกรรมเพือ่ใหน้กัเรยีน 

ทุกคนทราบและเขา้ใจตรงกนั จากนัน้จงึดาํเนินกจิกรรมตามรายละเอยีดทีก่าํหนดไว้ โดยเน้นให ้

นกัเรยีนทุกคนมสีว่นรว่มในกจิกรรม 

 3. ขัน้สรปุ เปิดโอกาสใหน้กัเรยีนมสี่วนรว่มในการแลกเปลีย่นความคดิเหน็ การซกัถาม 

การอภปิรายในแงค่ดิประเดน็ต่าง  ๆ การวพิากษว์จิารณ์  การให้ความคดิเหน็เพิม่เตมิ  การตอบ

ปญัหา การเสนอแนะวธิกีารต่างๆ  จากสิง่ทีไ่ดร้บัในกจิกรรม  จากนัน้ใหน้กัเรยีนทุกคนช่วยกนัสรปุ  

โดยเน้นคุณค่าของความมวีนิยั  ตลอดทัง้การนําความรูแ้ละประสบการณ์  ทีไ่ดร้บัไปประยกุตใ์ชใ้น

ชวีติประจาํวนั 

 4. ขัน้ประเมินผล ประเมนิผลจากการสงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีน ทัง้พฤตกิรรมการ 

แสดงออกและความรูส้กึ 

 

ข้อควรปฏิบติัสาํหรบัครใูนการจดักิจกรรม 

1. ตอ้งศกึษาเน้ือหา กจิกรรมการพฒันา และศกึษาคูม่อืพฒันาความมวีนิยัของนกัเรยีนช่วง 

ชัน้ที ่2 อยา่งละเอยีด โดยคาํนึงถงึเทคนิควธิกีารสอนทีส่ามารถก่อใหเ้กดิการเรยีนรู้กบัผูเ้รยีนมาก

ทีส่ดุเมือ่เสรจ็สิน้กระบวนการพฒันา 

2. เตรยีมอุปกรณ์ ศกึษาเน้ือหา วธิดีาํเนินกจิกรรมและเทคนิคต่างๆ ทุกครัง้ก่อนจดักจิกรรม 

3. จดัเตรยีมสถานทีใ่หเ้หมาะสมกบักจิกรรมการพฒันา  

4. ใหน้กัเรยีนทุกคนไดร้บัทราบขอ้ควรปฏบิตัใินการรว่มกจิกรรม  

5. จดักจิกรรมการพฒันาใหเ้ป็นไปตามลาํดบัขัน้ 

6. เปิดโอกาสใหน้กัเรยีนแสดงความคดิเหน็ก่อน แลว้จงึแสดงความคดิเหน็ตาม หรอืแสดง 

ความคดิเหน็ในกรณไีมเ่หน็ดว้ยพรอ้มเหตุผลประกอบ 

7. ไมด่่วนตดัสนิคาํตอบของนกัเรยีนว่าถูกหรอืผดิแต่พยายามใหแ้สดงความคดิเหน็ดว้ย 

เหตุผลของเขา 

8. ใชอ้ารมณ์ขนัหรอืแสดงท่าทดีว้ยการยิม้แยม้แจม่ใส เป็นมติรทัง้คาํพดู น้ําเสยีงและ

ท่าทาง 

9. สงัเกตและบนัทกึการสงัเกตเกีย่วกบัพฤตกิรรมของนกัเรยีนในกลุ่มขณะจดักจิกรรม      

ทัง้พฤตกิรรมทีแ่สดงออกและความรูส้กึ 

10. กล่าวแสดงความรูส้กึชื่นชมพรอ้มทัง้เหตุผลเมือ่นกัเรยีนกระทาํพฤติกรรมเป้าหมาย 

หรอืตอบคาํถามไดถู้กตอ้ง 

11. ถา้นกัเรยีนคน้หาคาํตอบไมไ่ด้ หรอืแกป้ญัหาบางอยา่งไมไ่ดค้รอูาจยกตวัอยา่งคาํตอบ 

ของตนนําทางได้ 
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ข้อควรปฏิบติัสาํหรบันักเรียนในการร่วมกิจกรรม 
การพฒันาความมวีนิยั โดยใชคู้ม่อืพฒันาความมวีนิยั นกัเรยีนควรปฏบิตัตินในการรว่ม 

กจิกรรม ดงัน้ี 

1. นกัเรยีนตอ้งตัง้ใจทาํกจิกรรมตามความสามารถ  

2. นกัเรยีนมสีว่นรว่มในการแสดงความคดิเหน็ 

3. นกัเรยีนพดูไดค้รัง้ละ 1 คน 

4. ขณะทีเ่พื่อนแสดงความคดิเหน็ ถา้นกัเรยีนจะแสดงความคดิเหน็ในทางตรงกนัขา้มตอ้งให ้

เพื่อนแสดงความคดิเหน็เสรจ็เสยีก่อน 

5. นกัเรยีนไมใ่ชค้าํพดูดถููกตนเองและรูจ้กัแสดงความรูส้กึชื่นชมตนเอง 

6. นกัเรยีนไมพ่ดูสอดแทรก ขดัจงัหวะขณะทีเ่พื่อนพดู หรอืแสดงความคดิเหน็ยงัไมเ่สรจ็ 

7. นกัเรยีนไมว่พิากษ์วจิารณ์คาํตอบของเพื่อน ๆ 

8. นกัเรยีนแสดงออกดว้ยความจรงิใจ 

9. นกัเรยีนทาํแบบสอบถามก่อนและหลงัพฒันาความมวีนิยั และแบบประเมนิความคดิเหน็ 

ของนกัเรยีนทีม่ต่ีอกจิกรรมพฒันาความมวีนิยั 

 

ความรู้เสริม 

 1. ความหมายของวินัย 

 สาโรช บวัศร ี (2520: 66) กลา่ววา่ ความมวีนิยั หมายถงึ การมคีวามเคารพซึง่กนัและกนั 

โดยทุกคนจะตอ้งใหเ้กยีรตซิึง่กนัและกนัทัง้กาย วาจา และความคดิ 

  กรมวชิาการ (2535: 9 -10) กลา่ววา่ ความมรีะเบยีบวนิยั หมายถงึ การใชช้วีติอยา่ง  สงบ

สขุ เคารพกฎหมายและขอ้กาํหนดของสงัคมมเีหตุผล ปฏบิตัติามวฒันธรรมประเพณขีองชุมชน 

  วนิยั พฒันรฐัและคณะ (2541: 9) กลา่ววา่ ความมรีะเบยีบวนิยั หมายถงึ การประพฤติ

ปฏบิตัติามกฎ ขอ้บงัคบั และกตกิาต่างๆ ทีส่งัคมกาํหนดขึน้เพือ่ใหเ้ป็นแนวทางในการปฏบิตัแิละใช้

ควบคมุความประพฤตขิองคนในสงัคม เช่น กฎหมาย คาํสัง่ คาํประกาศ ระเบยีบของโรงเรยีน และ

กล่าวถงึพฤตกิรรมทีแ่สดงออกถงึความมรีะเบยีบวนิยัไวด้งัน้ี 

     1.  รูจ้กัรบัผดิชอบต่อตนเองและผูอ้ื่น 

     2.  เครง่ครดัในระเบยีบวนิยัอยูเ่สมอ 

     3.  ปฏบิตัติามกฎระเบยีบของสงัคม 

 

 2. ความหมายของคาํท่ีใช้ในหนังสือคู่มือ 

  1)  คาํช้ีแจง หมายถงึ คาํแนะนําในการใชคู้่มอืซึง่ระบุถงึวตัถุประสงคข์องคู่มอื เทคนิค

ในการจดักจิกรรมและขัน้ตอนการพฒันา 

  2)  เน้ือหา หมายถงึ สาระรายละเอยีดเกีย่วกบัการพฒันาดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ ดา้นความ

รบัผดิชอบ ดา้นการตรงต่อเวลา ดา้นความอดทน ดา้นความเชือ่มัน่ในตนเอง และดา้นความเป็นผูนํ้า  
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  3)  การเตรียมการสอน หมายถงึ การวางแผนจดักจิกรรมการพฒันาดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ 

ดา้นความรบัผดิชอบ ดา้นการตรงต่อเวลา ดา้ นความอดทน ดา้นความเชือ่มัน่ในตนเอง และดา้น

ความเป็นผูนํ้า 

  4)  กิจกรรม หมายถงึ กจิกรรมการพฒันาความมวีนิยัของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปี

ที ่6 โรงเรยีนสารสาสน์วเิทศบางบอน  ทัง้ 5 ดา้น ประกอบดว้ย ดา้นความรบัผดิชอบ ดา้นการตรง

ต่อเวลา ดา้นความอดทน ดา้นความเชือ่มัน่ในตนเอง และดา้นความเป็นผูนํ้า 

  5)  การวดัและประเมินผล  หมายถงึ การตดิตามผลการจดักจิกรรมการพฒันาความ

มวีนิยัของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 โรงเรยีนสารสาสน์วเิทศบางบอน  ทัง้ 5 ดา้น ประกอบดว้ย 

ดา้นความรบัผดิชอบ ดา้นการตรงต่อเวลา ดา้นความอดทน ดา้นความเชือ่มัน่ในต นเอง และดา้น

ความเป็นผูนํ้า โดยวธิกีารสงัเกตพฤตกิรรม การใชแับบสอบถาม และการทดสอบ 

  6)  ปัญหาและคาํแนะนํา หมายถงึ ปญัหาและคาํแนะนําทีไ่ดจ้ากการวดัและประเมนิผล 

โดยการสงัเกตพฤตกิรรม การใชแับบสอบถาม และการทดสอบ 

    7)  แหล่งข้อมลูและแหล่งอ้างอิง  หมายถงึ เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ

จดัทาํคูม่อืทัง้ในประเทศและต่างประเทศ รวมถงึแนวคดิและทฤษฏทีีเ่กีย่วกบัการสรา้งวนิยันกัเรยีน 

 

3. รปูแบบการสอนเพ่ือพฒันาความมีวินัย 

 ความมวีนิยัเป็นสิง่ทีเ่กดิจากการฝึกฝนอบรมตัง้แต่เยาวว์ยัและพฒันาต่อไปจนถงึวยั

ผูใ้หญ่ ดงันัน้จงึตอ้งเข้ าใจธรรมชาตขิองเดก็ แนะนําสง่เสรมิในสิง่ทีถ่กูทีค่วรใหรู้จ้กัแกป้ญัหาและ

คอ่ย ๆ ปลกูฝงัความรบัผดิชอบกบัเดก็อยา่งต่อเน่ือง มผีูค้ดิรปูแบบการพฒันาความรบัผดิชอบไว ้

สรปุไดด้งัน้ี 

 3.1  การสอนเดก็เลก็ ๆ ควรตัง้ตน้จากตวัเดก็เองก่อน เมือ่โตขึน้จงึค่อยเรยีนรูค้วา ม 

รบัผดิชอบ หรอืการทาํเพื่อหมูค่ณะและประเทศชาตต่ิอไป 

3.2  ผูใ้หญ่ตอ้งทาํความเขา้ใจธรรมชาตขิองเดก็ ใหค้าํแนะนําและมอบงานใหแ้ก่เดก็

ทาํตามความสามารถของเขา สง่เสรมิหาทางใหเ้ขาไดเ้รยีนรูก้ารแกป้ญัหาและรูจ้กัช่วยตนเอง 

ควบคุม แนะนํา เมือ่จาํเป็น ฝึกใหม้เีหตุผล และตอ้งปลกูฝ ั งความมรีะเบยีบวนิยั อนัดงีามแก่เดก็อยู่

เสมอ 

  3.3  โรงเรยีนควรมุง่สอนความมวีนิยัใหแ้ก่เดก็ โดยการใหรู้จ้กัสทิธแิละหน้าทีข่อง

ตนเอง และเคารพในสทิธขิองผูอ้ื่น การทาํงานใหส้าํเรจ็เป็นชิน้เป็นอนั โดยไมล่ะทิง้งานทีไ่ดร้บัไว้

แลว้ มคีวามซื่อสตัยต่์อตนเองและผูอ้ื่น 

 3.4  หลกัการฝึกอบรมเดก็ใหม้วีนิยัใหส้อดคลอ้งกบัวยัของเดก็ สภาพครอบครวั และ

เศรษฐกจิ 
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 3.5  การปลกูฝงัความรบัผดิชอบโดยใหผู้เ้รยีนไดก้ระทาํ มใิช่เกดิจากการบอกเลา่ 

วธิกีารสอนในโรงเรยีนมสีว่นสาํคญั ควรใหผู้เ้รยีนรูจ้กัทาํงานเป็นหมูค่ณะ แต่ละคนจะไดร้บั

มอบหมายใหท้าํงาน เพือ่ใหง้านสว่นรวมสาํเรจ็ หากคนใดคนหน่ึงขาดความรบัผดิชอบงานจะสาํเรจ็

ไดย้าก การปลกูฝงัความรบัผดิชอบไมใ่ช่กระทาํโดยวา่กลา่วตกัเตอืนวา่กลา่วอบรมเท่านัน้ แต่ตอ้ง

ใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กปฏบิตัอิยา่งจรงิจงัจนเกดิเป็นนิสยั และมน้ํีาใจทีฝ่งัแน่นเป็นคณุธรรมและคา่นิยม

ต่อไป 

3.6  ควรฝึกเดก็ใหม้นิีสยัรบัผดิชอบตัง้แต่ในวยัเดก็ทัง้ทีบ่า้นและทีโ่รงเรยีน โดยเริม่

ทาํงานทีง่า่ย ๆ เหมาะสมกบัวยั และความสามารถของแต่ละบุคคล และเมือ่มอบหมายใหท้าํแลว้ก็

ควรใหเ้ดก็ไดร้บัผดิชอบอยา่งเตม็ทีม่ปีระสบการณ์ในการทาํงานดว้ยตนเอง และเพือ่ใหเ้ดก็เกดิ

ความเชือ่มัน่ หดัไมใ่หป้ดัความรบัผดิชอบในหน้าทีก่ารงานของตนใหแ้ก่ผูอ้ื่นทาํงานใหท้าํงานสาํเรจ็ 

โดยไมล่ะทิง้งานทีไ่ดท้าํไวแ้ลว้ ชีแ้จงใหเ้ดก็รูจ้กัขอบเขตหน้าทีข่องตน เพือ่ไมใ่หก้า้วก่ายงานของ

ผูอ้ื่น และตอ้งมคีวามซื่อสตัยต่์อตนเองและผูอ้ื่น 

 

4. การฝึกความมีวินัยควรคาํนึงถึงส่ิงต่อไปน้ี 

4.1  ควรเริม่ตัง้แต่เดก็อายยุงัน้อย 

4.2  เดก็ทุกคนควรไดม้โีอกาสรบัการฝึก 

4.3  ควรกระทาํใหเ้หมาะสมกบัแต่ละบุคคล 

4.4  ควรใหเ้ดก็ไดร้บัทราบว่าผูใ้หญ่คาดหวงัอะไรจากตวัเขา 

4.5  รูจ้กัยดืหยุน่ไมเ่รง่รดัเดก็เกนิไป 

4.6  เดก็ตอ้งไดร้บัความไวว้างใจเพือ่สามารถเรยีนรูว้า่สว่นใดอยูใ่นความรบัผดิชอบ 

4.7  ทศันคตแิละพฤตกิรรมทีแ่สดงความมวีนิยัของผูใ้หญ่มอีทิธพิลต่อพฒันาการดา้น

ความมวีนิยัของเดก็ 

 

กระบวนการเรียนการสอนโดยวิธีกรณีศึกษา มีขัน้ตอนดงัน้ี  

1.  ศกึษาและตรวจสอบขอ้มลูพืน้ฐานของชุมชน 

2.  เลอืกประเดน็ทีจ่ะศกึษาและดาํเนินการศกึษาขอ้มลูในเชงิลกึ (กรณศีกึษา) 

3.  รายงานขอ้คน้พบต่อชุมชน 

4.  รว่มกบัชุมชนศกึษาทางเลอืกในการแกป้ญัหาและเลอืกทางทีเ่ป็นไปได้ 

5.  ทาํแผนปฏบิตัติามทางเลอืก (โครงการ) 

6.  ลงมอืปฏบิตัติามทางเลอืก 

7.  ประเมนิผลการดาํเนินงานและปรบัปรงุใหด้ขี ึน้ 
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ทฤษฎีท่ีใช้ในการพฒันา  

กจิกรรมการพฒันาความมวีนิยั เป็นกจิกรรมทีฝึ่กฝนให้  นกัเรยีนสามารถรูจ้กัใชเ้หตุผลใน

การตดัสนิใจ  มคีวามคดิไตรต่รอง  รอบคอบก่อนลงมอืกระทาํการใดๆ  มคีวามเชือ่มัน่ในตนเอง  

กระทาํแต่ความดมีคีวามซือ่สตัย์  มคีวามตัง้ใจจรงิ  มรีะเบยีบวนิยัในตนเอง  การเกดิวนิยัในตนเอง

ของบุคคลนัน้ นกัจติวทิยาทัง้หลายเชือ่วา่จะตอ้งมพีืน้ฐานมาตัง้แต่ระยะแรกจนกระทัง่เตบิโตขึน้มา  

สิง่สาํคญั  คอื ความสมัพนัธร์ะหวา่งทารกกบับดิามารดา  หรอืผูเ้ลีย้งดอูนัจะเป็นทางนําไปสู่

ความสามารถในการใหร้างวลัตนเอง หรอืความสามารถควบคมุตนเองเมือ่โตขึน้  

ดวงเดอืน พนัธมุนาวนิ. (กรมวชิาการ. 2542: 29 – 32; อา้งองิจาก ดวงเดอืน พนัธมุนาวนิ. 

2527) ไดอ้ธบิายถงึทฤษฎกีารเกดิวนิยัในตนเอง โดยยดึแนวทฤษฎทีีส่าํคญั 2 ทฤษฎ ีคอื ทฤษฎขีอง 

เมาเรอร ์(Mowrer) ซึง่วา่ดว้ยการกาํเนินของการควบคมุตนเองหรอืความมวีนิยัในตนเอง  และทฤษฎี

ของ เพค และ ฮาวกิเฮอรส์ (Peck and Havighurst) ซึง่วา่ดว้ยพฒันาการของแรงจงูใจทางจรยิธรรม 

หรอืความมวีนิยัในตนเอง โดยยดึการควบคุมของอโีกแ้ละซุปเปอรอ์โีก ้เป็นหลกั  

ทฤษฎขีองเมาเรอร์  (Mowrer) การเกดิวนิยัในตนเองจนเป็นผูท้ีบ่รรลวุฒุภิาวะทางจตินัน้  

จะตอ้งเริม่ตน้จากการเลีย้งดใูนวยัทารกอยา่งมคีวามสขุ ความอบอุ่นและผา่นการอบรม  สัง่สอน หรอื

การเลยีนแบบทีด่งีามจากผูท้ีเ่ลีย้งดตูนเอง  จงึจะพฒันามาเป็นลกัษณะทีเ่ดน่ชดัในจติสาํนึกของ

บุคคลนัน้และกลายเป็นพฤตกิรรมทีถู่กตอ้งมเีหตุผลของบุคคลนัน้ สว่นทฤษฎแีรงจงูใจทางจรยิธรรม

หรอืความมวีนิยัในตนเ องของ เพก และฮาวกิเฮอรส์  (Peck and Havighurst) เชื่อว่า การควบคมุ

ของอโีก (Ego Control) และการควบคมุของ  ซุปเปอรอ์โีก้ (Super Ego Control) รว่มกนัช่วยใหเ้กดิ

ความตอ้งการแสดงพฤตกิรรมเพื่อผูอ้ื่นไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล  พลงัควบคุมของอโีกแ้ละซุปเปอรอ์โีก้  

ของแต่ละบุคคลไมเ่ท่ากนัเน่ืองจากไดร้บัความรูจ้ากจรยิศกึษาทีท่าํใหบุ้คคลรูผ้ลการกระทาํของตน

ไมเ่ท่ากนั ซึง่ส่งผลไปสู่ความมวีนิยัในตนเอง  

จากทีก่ลา่วมาสามารถสรปุวา่  การวางรากฐานการมวีนิยัในตนเองตอ้งเริม่ทีว่ยัเดก็  การ

อบรมเลีย้งดมูผีลต่อ  การมวีนิยัในตนเองของเดก็  นอกจากน้ีแล้ว การจดักจิกรรมในโรงเรยีน  การ

สอนของครกูม็สี่วนส่งเสรมิใหน้กัเรยีนมวีนิยั  เช่นกนั สว่นการจดัวา่ใครมวีฒุภิาวะจติใจมากน้อย

เพยีงใด อาจเริม่ไดใ้นวยัรุน่ตอนปลาย  หรอืวยัผูใ้หญ่ตอนตน้  แต่กไ็มไ่ดห้มายความว่า  บุคคลจะมี

ความดมีากกว่าเมือ่ตอนวยัเดก็เสมอไป   

 

หลกัการท่ีใช้ในการพฒันา  

หลกัการทีใ่ชใ้นการพฒันากจิกรรมดา้นความรบัผดิชอบดา้นการงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย

โดยใชแ้นวคดิในการสรา้งวนิยัจากสาํนกังานคณะกรรมการวฒันธรรมแหง่ชาต ิ(2540: 21) คอื  

1. การทาํใหเ้กดิพฤตกิรรมเคยชนิ  โดยใหบุ้คคลรูเ้พิม่และปฏบิตัพิฤตกิรรมทีด่ี  เพือ่

เป็นพืน้ฐานและปฏบิตัต่ิอเน่ืองจนเกดิเป็นพฤตกิรรมเคยชนิทีด่ ี 
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2. การใชอ้งคร์วม  เป็นความสมัพนัธร์ะหวา่งจติใจ  พฤตกิรรมและสตปิญัญา  ซึง่เป็น

หลกัการทางการศกึษา  และหลกัการพฒันาจรยิธรรม  คอื มคีวามเขา้ใจในความสาํคญัของสิง่ทีจ่ะ

กระทาํ มคีวามพอใจ และยอมรบัในสิง่ทีจ่ะกระทาํ ยอ่มทาํไปสูค่วามพรอ้มในการกระทาํ  

3. การใชแ้รงหนุนสภาพจติ  เป็นการตัง้ความมุง่มัน่หรอือุดมการณ์และพยายาม

ปฏบิตัติามเป้าหมายทีอ่าจมุง่มัน่ไวซ้ึง่อาจทาํใหเ้กดิการเปรยีบเทยีบแมค้วามภาคภมูใิจในผลการ

ปฏบิตัหิากใชม้ากเกนิไป  จะกลายเป็นดถููกดหูมิน่ผูอ้ื่น  อนัเกดิจากการเปรยี บเทยีบและพึง่พา

กาํลงัใจจากภายนอก 
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สาระน่ารูส้าํหรบัครผูู้จดักิจกรรมพฒันาความมีวินัย 

ด้านความรบัผิดชอบตนเอง 

 
1. ความหมายของความรบัผิดชอบ 

    กรมวชิาการ (2542ข: 14) กลา่วถงึ ลกัษณะพืน้ฐานทีจ่าํเป็นต่อการอยูร่ว่มกนัในสงัคม

เป็นตวับ่งชีถ้ึ งศกัยภาพของเดก็ไทย โดยเฉพาะในดา้นความรบัผดิชอบ จะตอ้งมวีนิยัในตนเอง

ควบคู่กนัไปดว้ย จงึควรศกึษาความหมายและขอบเขตของความรบัผดิชอบ ดงัน้ี 

 1. ความหมายของความรบัผดิชอบ มผีูก้ลา่วถงึความหมายของความรบัผดิชอบ

ไวห้ลายนยั เช่น ความรบัผดิชอบ หมายถงึ การเอาใจใสแ่ละปฏิ บตังิานทีต่นเองไดร้บัมอบหมาย

รวมทัง้งานในหน้าทีข่องตนเองใหส้าํเรจ็เรยีบรอ้ยทนัตามเวลาทีก่าํหนดเอาไวอ้ยา่งดทีีส่ดุ ดว้ยความ

ขยนัและความเพยีรพยายาม เพือ่ใหง้านนัน้สาํเรจ็ตาม จดุมุง่หมาย เมือ่ผลงานปรากฏออกมาก็

สามารถยอมรบัผลงานนัน้ดว้ยความสบายใจและเตม็ใจ ไมว่า่งานนัน้จะดหีรอืไมก่ต็ามรวมทัง้มคีวาม

พรอ้มทีจ่ะปรบัปรงุแกไ้ขขอ้บกพรอ่งทีเ่กดิขึน้ดว้ย ประกอบดว้ยพฤตกิรรมยอ่ยทีพ่งึประสงค ์คอืการ

ดแูลรกัษาความสะอาดของรา่งกายและเครือ่งแต่งกายของตน การดแูลรกัษาเครือ่งใชส้่วนตวั เครือ่ง

เขยีนแบบเรยีนต่าง ๆ การทาํและสง่การบา้นตาม ทีค่รสู ัง่การช่วยดแูลรกัษาความสะอาดของ

หอ้งเรยีนและบรเิวณโรงเรยีนทีไ่ดร้บัมอบหมาย การไมข่าดโรงเรยีนโดยไมม่กีจิธรุะจาํเป็น การ

รบัผดิชอบต่อหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมายเป็นพเิศษ (ณฐัพล กลา้หาญ. 2540: 9) 

      ความรบัผดิชอบ หมายถงึ ความสนใจ ความตัง้ใจทีจ่ะปฏบิตัหิน้ าทีด่ว้ยความ

เพยีรพยายาม ละเอยีดรอบคอบ เพือ่ใหส้าํเรจ็ตามเป้าหมาย ยอมรบัผลการกระทาํของตนทัง้ในดา้น

ทีเ่ป็นผลดแีละผลเสยีทัง้พยายามปรบัปรงุการปฏบิตัหิน้าทีใ่หด้ยี ิง่ขึน้ (กรมวชิาการ . 2542ก: 8) 

ความรบัผดิชอบ  หมายถงึ พฤตกิรรมทีแ่สดงถงึความมุง่มัน่ต่อการทาํงาน ทั ้ งในสว่นตนและ

สว่นรวม  

     2. คุณลกัษณะของความรบัผดิชอบ จะบ่งบอกถงึลกัษณะและพฤตกิรรม ดงัน้ี 

    2.1  มคีวามมุง่มัน่และทุ่มเทใหก้บังานทีท่าํจนสาํเรจ็ พฤตกิรรมทีแ่สดง 

ไดแ้ก่ทาํงานตามหน้าทีจ่นสาํเรจ็ ทาํงานทีไ่ดร้บัมอบหมายสาํเรจ็ แสดงผลงานปรากฏใหเ้ดน่ชดั 

    2.2  มวีสิยัทศัน์ในการพฒันางาน พฤตกิรรมทีแ่สดง คอื บอกผลงานของ

การปฏบิตังิานในอนาคตได ้

    2.3  ยอมรบัผลการกระทาํของตนเอง พฤตกิรรมทีแ่สดง คอื รบัฟงัเหตุผล

และขอ้วจิารณ์ของผูอ้ื่น ปรบัปรงุและพฒันางานตามขอ้เสนอแนะ 

    2.4  รูห้น้าที ่พฤตกิรรมทีแ่สดงคอื ปฏบิตัิ หน้าทีต่ามขอ้ตกลงรว่มกนั หรอื

ปฏบิตัหิน้าทีต่ามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

    2.5  แสวงหาความรูใ้หมท่ีเ่กดิประโยชน์ต่อการทาํงาน พฤตกิรรมทีแ่สดง 

คอื เลอืกแหลง่ความรูม้าพฒันางาน 
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 ทวิาวรรณ  แสงพนัธ ์(2542: 26) กล่าวถงึคุณลกัษณะความรบัผดิชอบไวว้่าความ

รบัผดิชอบเป็นคณุลกัษณะของบุคคล ทีเ่มือ่ผูใ้ดมลีกัษณะทีเ่รยีกว่า “เป็นผูม้คีวามรบัผดิชอบ” ผูน้ัน้จะ

ปฏบิตัภิารกจิทีต่นพงึกระท ําใหส้าํเรจ็ลลุว่งไปได ้โดยไมต่อ้งมกีารควบคมุหรอืบงัคบับญัชาจากผูอ้ื่น 

ภารกจิน้ีหมายรวมทัง้ภารกจิทีเ่ป็นหน้าทีท่ีค่วรปฏบิตัดิว้ยตนเอง และภารกจิทีไ่ดร้ ั บมอบหมายให้

กระท ํา ความรบัผดิชอบท ําใหบุ้คคลปฏบิตัติามหน้าทีข่องตน ซึง่การปฏบิตัติามหน้าทีข่องตนกค็อื

ความมวีนิยั 

  3. ประเภทของความรบัผดิชอบ มผีูแ้บ่งประเภทของความรบัผดิชอบไวด้งัน้ี 

     กรมวชิาการ กลา่วถงึ การแบ่งความรบัผดิชอบตามคูม่อืการปลกูฝงัและสรา้งเส รมิ

คา่นิยมพืน้ฐาน ไดแ้บ่งความรบัผดิชอบ ออกเป็น 4 ดา้น คอื (กรมวชิาการ. 2542ก: 8–9) 

 3.1  ความรบัผดิชอบในการศกึษาเลา่เรยีน หมายถงึ การทีน่กัเรยีนศกึษา

เลา่เรยีนจนประสบความสาํเรจ็ตามทีมุ่ง่หมายดว้ยความขยนัหมัน่เพยีร อดทน เขา้หอ้งเรยีนและสง่งาน

ทีไ่ดร้บัมอบหมาย ตรงตามเวลา เมือ่มปีญัหาหรอืไมเ่ขา้ใจบทเรยีนกพ็ยายามศกึษาคน้ควา้ซกัถาม

อาจารยใ์หเ้ขา้ใจ เมือ่ทาํแบบฝึกหดัผดิกย็อมรบัวา่ทาํผดิ แล้ วพยายามแกไ้ขปรบัปรงุใหถ้กูตอ้ง ดว้ย

ตนเอง 

 3.2  ความรบัผดิชอบต่อสถานศกึษา หมายถงึ การทีน่กัเรยีนมสีว่นรว่มใน

กจิกรรมต่าง ๆ ของสถานศึ กษา รกัษาผลประโยชน์ เกยีรตยิศ ชื่อเสยีงของสถานศกึษาช่วยกนั

รกัษาความสะอาดของสถานศกึษา ไมข่ดีเขยีนโต๊ะเรยีน ผนงัหอ้งเรยีน หอ้งน้ําหอ้งสว้ม แต่ง

เครือ่งแบบนกัเรยีนเรยีบรอ้ย ไมท่ะเลาะววิาทกบัโรงเรยีนอื่น คอยตกัเตอืนเพื่อนทีห่ลงผดิอนัจะทาํ

ใหโ้รงเรยีนเสยีชือ่ เมื่ อโรงเรยีนตอ้งการความรว่มมอืหรอืช่วยเหลอืกเ็ตม็ใจใหค้วามรว่มมอือยา่ง

เตม็ที ่เขา้รว่มกจิกรรมต่าง ๆ ของโรงเรยีนตามความสนใจ และความสามารถของตน เพือ่สรา้ง

ชื่อเสยีงใหแ้ก่โรงเรยีน เช่น เป็นนกักฬีา แต่งคาํขวญัเรยีงความ กลอน เพลง ฯลฯ 

 3.3  ความรบัผดิชอบต่อครอบครวั  หมายถงึ การทีน่กัเรยีนมคีวามตัง้ใจ

ช่วยเหลอืงานต่าง ๆ ภายในบา้น เพือ่แบ่งเบาภาระซึง่กนัและกนัตามความสามารถของตนและรูจ้กั

แสดงความคดิเหน็ ปฏบิตัตินเพือ่ความสขุและชือ่เสยีงของครอบครวั ช่วยแกป้ญัหาในการทีส่มาชกิ

ภายในครอบครวัไมเ่ขา้ใจกนั เมือ่มปีญัหากป็รกึษาและ ใหพ้อ่แมท่ราบปญัหาของตนทุกเรือ่ง ช่วย

ครอบครวัประหยดัไฟฟ้า น้ํา อาหาร สิง่ของเครือ่งใชใ้นบา้น 

  3.4 ความรบัผดิชอบต่อสงัคม หมายถงึ การทีน่กัเรยีนมสีว่นรว่มใน

กจิกรรมต่าง ๆ ของชุมชนและสงัคม บาํเพญ็ประโยชน์และสรา้งสรรคค์วามเจรญิใหชุ้มชน อยา่งเตม็

ความสามารถ ช่วย สอดส่องพฤตกิรรมของบุคคลทีเ่ป็นภยัต่อสงัคม ใหค้วามรูค้วามสนุกสนาน 

เพลดิเพลนิแก่ประชาชนตามความสามารถของตน ช่วยคดิและแกป้ญัหาต่าง ๆ ของสงัคม เช่น 

ความสกปรก การจราจร เสยีภาษ ีรกัษาของสาธารณะ ฯลฯ 
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กรมวชิาการ (2542ก: 15) แบ่งความรบัผดิชอบออกเป็น 2 ประเภท คอื 

1.  ความรบัผดิชอบต่อตนเอง หมายถงึ การขจดัปญัหาทุกชนิดทีท่ํ าใหต้นเองเป็นทุกข ์

เช่น การรกัษาป้องกนัตนเองใหป้ลอดภยัจากภยัอนัตราย โรคภยัไขเ้จบ็รกัษารา่งกายใหแ้ขง็แรง 

รวมทัง้รูจ้กัหน้าทีข่องตนเองและปฏบิตัหิน้าทีก่ารงานของตนเองใหล้ลุว่งไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

ทนัเวลากาํหนด ตรงต่อเวลา 

2.  ความรบัผดิชอบต่อสงัคมหรอืสว่นรวม หมายถงึ รูจ้กัหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของตน

ทีม่ต่ีอสงัคม อนัไดแ้ก่ ความรบัผดิชอบต่อครอบครวั โรงเรยีน ชุมชน ประเทศชาตแิละบุคคลที่

เกีย่วขอ้ง โดยปฏบิตัอิยา่งถูกตอ้งเหมาะสม เกดิประโยชน์แก่สงัคมส่วนรวม 

 จากการศกึษาความหมาย คณุลกัษณะพฤตกิรรม ประเภทของความรบัผดิชอบดงักลา่ว

ขา้งตน้ พอจะสรปุไดว้า่ ความรบัผดิชอบหมายถงึ ภาระหน้าที่ของบุคคลทีแ่สดงถงึความเอาใจใส่ ใน

การงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย และพยายามทาํอยา่งเตม็ความสามารถเพือ่ใหบ้รรลจุดุมุง่หมายโดยไมย่อ่

ทอ้ต่ออุปสรรค โดยมพี ฤตกิรรมทีมุ่ง่มัน่ใหง้านสาํเรจ็ มวีสิยัทศัน์ในการพฒันางาน ยอมรบัผลการ

กระทาํของตน รูห้น้าที ่แสวงหาความรูใ้หมท่ีเ่กดิประโยชน์ต่อการทาํงาน ความรบัผดิชอบอาจแบ่งได้

เป็นเป็น 2 ประเภทใหญ่ ๆ คอืความรบัผดิชอบต่อตนเองและความรบัผดิชอบต่อส่วนรวม ดงันัน้

ขอบเขตของความรบัผดิชอบในโรงเรยีนจงึขึน้อยูก่บัวสิยัทศัน์ พนัธกจิ ของโรงเรยีนนัน้  ๆ 
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กิจกรรมการพฒันาด้านความรบัผิดชอบ 

 

    กจิกรรม  1  รว่มรบัผดิชอบ 

  กจิกรรม  2  โรงเรยีนสดใสรว่มใจพฒันา 

  กจิกรรม  3  ปฏบิตัดิ ีทุกชวีมีคีวามสขุ 

  กจิกรรม  4  โลกสวยดว้ยมอืเรา  
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กิจกรรม 

 โลกสวยด้วยมือเรา 

 
 

กิจกรรมโรงเรียน 

สดใสร่วมใจพฒันา 

กิจกรรมปฏิบติัดี 

ทุกชีวีมีความสขุ 

 

 

กจิกรรมการพัฒนา

ด้านความรับผิดชอบ 

กิจกรรม 

ร่วมรบัผิดชอบ 
 

1. มีความตัง้ใจทาํงานหรือกิจกรรมท่ี

ได้รบัมอบหมาย 
 

 3. ปฏิบติัตนตามกฎระเบียบ         

ข้อตกลงของห้อง 
 

2.  รูจ้กัดแูลเกบ็รกัษาของใช้ของ

ตนเองและส่วนรวม 
 

 

คุณลกัษณะอนั

พงึประสงค์ 
ของกจิกรรม 



 97 

กิจกรรม  1 

ร่วมรบัผิดชอบ 

 

เน้ือหา  

 ความรบัผดิชอบเป็นการปฏบิตังิานตามหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย หรอืการรว่มกบัผูอ้ื่น

ปฏบิตัหิน้าที ่การใหค้วามรว่มมอื และเป็นน้ําหน่ึงใจเดยีวกนั ทาํ ใหก้ารปฏบิตัหิน้าทีห่รอืการงานที่

ไดร้บัมอบหมายสาํเรจ็โดยพรอ้มเพรยีงกนั และถอืประโยชน์รว่มกนัเป็นทีต่ ัง้ 

 

วตัถปุระสงค ์ 

 เพื่อส่งเสรมิคุณธรรมดา้นความรบัผดิชอบใหแ้ก่นกัเรยีนมพีฤตกิรรมทีแ่สดงออกในรปูของ

ความตัง้ใจทาํงานหรอืกจิกรรมทีไ่ดร้บัมอบหมาย  การดแูลเกบ็รกัษาของใชข้องตนเองและสว่นรวม

ใหอ้ยูใ่นสภาพเรยีบรอ้ยรวมทัง้การปฏบิตัตินตามกฎระเบยีบ ขอ้ตกลงของหอ้งเรยีน 

 

ส่ือท่ีใช้ 

 1.  ภาพประกอบ จาํนวน 3 ภาพ 

 2.  กระดาษเปล่า สาํหรบัแจกใหก้ลุ่ม ๆ ละ 2 แผ่น 

 

ขัน้ตอนกิจกรรม 

 ขัน้นํา 

    นําเขา้สูก่จิกรรมโดยใชห้ลกัการเขา้รว่ม เป็นการเปิดโอกาสใหน้กัเรยีนมสีว่นรว่มในการ

ออกหรอืวางระเบยีบวนิยัดว้ยเพราะจะช่วยใหน้กัเรยีนมคีวามเตม็ใจทีจ่ะปฏบิตัติามการเขา้รว่มของ

นกัเรยีนจะมากน้อยขึน้อยูก่บัวฒุภิาวะของนกัเรยีน ตามลาํดบัดงัน้ีคอื 

1. สนทนากบันกัเรยีนเกีย่วกบัปญัหาของการปฏบิตังิานในชวีติประจาํวนัวา่ มปีญัหา

อะไรบา้ง 

2.  สรปุปญัหาทีพ่บวา่มอีะไรบา้ง 

3.  รว่มกนัรอ้งเพลงเกีย่วกบัความรบัผดิชอบ 1 เพลง 

 ขัน้กิจกรรม 

  1.  แบ่งกลุ่มโดยใหน้กัเรยีนจบัฉลากส ีกลุ่มละ 3-5 คน 

 2.  ใหน้กัเรยีนช่วยกนัคดิวา่ ”อะไรคอืผลดทีีเ่กดิจากการมคีวามรบัผดิชอบ”  และ”อะไร

คอืผลเสยีทีเ่กดิจากการขาดความรบัผดิชอบ” (เอกสาร 1) 

 3.  ตวัแทนแต่ละกลุม่ออกมานําเสนอผลการอภปิราย 

 4.  รว่มกนัวาดภาพการมคีวามรบัผดิชอบ และการขาดความรบัผดิชอบ ประกอบผล

การอภปิรายของนกัเรยีน 
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ขัน้สรปุ (เอกสารหมายเลข 1) 

1.  ใหน้กัเรยีนช่วยกนัสรปุ การคาดคะเนผลทีอ่าจเกดิจา กการมคีวามรบัผดิชอบ และ

การขาดความรบัผดิชอบ 

2.  นกัเรยีนรว่มกนัทาํสมดุเลม่เลก็ โดยการวาดภาพประกอบการมคีวามรบัผดิชอบ 

และการขาดความรบัผดิชอบ 

 

การวดัผลประเมินผล 

 

วิธีการวดัผลประเมินผล สงัเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมของนักเรียน 

เครือ่งมอืทีใ่ช ้ ใบกจิกรรม 

เกณฑใ์นการวดั นกัเรยีนผา่นการประเมนิพฤตกิรรมขณะรว่มกจิกรรม โดยได้

คะแนนไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 80 
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ใบกิจกรรม 

เร่ือง  ร่วมรบัผิดชอบ 

 
1.  ใหน้กัเรยีนช่วยกนัคดิวา่ ”อะไรคอื ผลด ีทีเ่กดิจากการมคีวามรบัผดิชอบ”  

.....................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ..................... ...

............................................................................................................................. ........................

.....................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................

.....................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................

................................................................................................................................................. ....

............................................................................................................................. ........................

............................................................................................................................. ........................

.....................................................................................................................................................

.............................................................................. 

 

2.  ใหน้กัเรยีนช่วยกนัคดิวา่ ”อะไรคอื ผลเสยี ทีเ่กดิจากการขาดความรบัผดิชอบ” 

.....................................................................................................................................................

............................................................................................................................. .................. ......

............................................................................................................................. ........................

.....................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................

.....................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................

.............................................................................................................................................. .......

............................................................................................................................ .........................

............................................................................................................................. ........................

................................................................................................................................. .................. ..

............................................................................ 

 

 

(เอกสาร 1) 
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กิจกรรม 2 

โรงเรียนสดใสร่วมใจพฒันา 

 

เน้ือหา 

 การปฏบิตัตินตามบทบาทหน้าทีข่องการเป็นสมาชกิโรงเรยีนต่อก ารมสีว่นรว่มในการ

อนุรกัษ์และพฒันาสิง่แวดลอ้ม 

 

วตัถปุระสงค ์

 เพื่อใหน้กัเรยีนรูจ้กั การการอนุรกัษแ์ละพฒันาสิง่แวดลอ้ม ไดอ้ยา่งถกูตอ้ง สมํ่าเสมอ  จน

เกดิเป็นนิสยั มคีวามรบัผดิชอบทัง้ต่อตนเองและส่วนรวม 

 

วิธีการดาํเนินกิจกรรม  

1. แบ่งกลุ่มนกัเรยีน สงัเกต ศกึษารวบรวมข้ อมลู เกีย่วกบัสภาพของน้ํารอบ ๆ บรเิวณ

โรงเรยีนหรอืในชุมชนใกลเ้คยีง และตกัใส่ถุงพลาสตกิมาดว้ย 

2. นกัเรยีนรว่มกนั อภปิราย วเิคราะหส์ภาพน้ําในประเดน็อภปิรายที ่1 และ 2  

(เอกสาร1และ2) 

3. นกัเรยีนช่วยกนัยกตวัอยา่งการกระทาํทีท่าํใหน้ํ้าเสยี มา 3 อยา่ง 

4. แต่ละกลุม่รว่มกนัจดัระดบัของการกระทาํพรอ้มบอกเหตุผล การจดัการกระทาํใดไมด่มีาก

ทีสุ่ด ปานกลางและน้อยทีสุ่ด แต่ละกลุ่มส่งผูแ้ทนนําเสนอผลการจดัระดบั 

5. รว่มกนัวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบผลการจดัระดบัของการกระทาํของแต่ละกลุม่ 

    1) ผลการจดัระดบัเหมอืนกนัหรอืไม ่

    2) มเีหตุผลอยา่งไร เหมอืนกนัหรอืไม ่

    3) แต่ละกลุ่มใชเ้กณฑอ์ะไรในการจดัระดบั เหมอืนกนัหรอืไม ่

6. แต่ละกลุม่รว่มกนัจดัระดบัการกระทาํทีท่าํใหน้ํ้าเสยีใหมอ่กีครัง้ โดยพจิารณาตามลาํดบั 

ดงัน้ี 

1) ผูก้ระทาํมเีจตนาทาํหรอืไม ่

2) ผลกระทบทีท่าํใหน้ํ้าเสยีระยะยาวหรอืระยะสัน้ 

3) ผูท้ีไ่ดร้บัผลจากน้ําเสยีมปีรมิาณ (จาํนวน) มากหรอืน้อย 

4) แต่ละกลุม่บนัทกึลงตารางแบบบนัทกึ 

7. นําเสนอผลงานของกลุม่และรว่มวเิคราะหอ์ภปิราย การจดัระดบัการกระทาํใหพ้จิารณา

เจตนาเป็นลาํดบัแรก แลว้จงึพจิารณาผลกระทบ และปรมิาณ ตามลาํดบั 

8. นกัเรยีนรว่มกนัยกตวัอยา่งการกระทาํทีท่าํใหน้ํ้าสะอาดมา 3 อยา่ง 
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9. แต่ละกลุม่รว่มกนัวเิคราะห ์และจดัระดบัการกระทาํดทีีท่าํใหน้ํ้าสะอาด โดยใชร้ะบบ

คุณค่า  (เจตนา ผลกระทบ ปรมิาณ ตามลาํดบั ) โดยบนัทกึตามแบบบนัทกึพฤตกิรรมที ่ 1 พรอ้มทัง้

จดัระดบั 

10. แต่ละกลุ่มนําเสนอผลงาน และรว่มวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบ 

1) ผลการจดัระดบัของแต่ละกลุ่มเหมอืนกนัหรอืไม ่

2) ใชเ้กณฑใ์ดในการพจิารณาจดัระดบั 

3) ถา้ทุกคน / ทุกกลุม่ใชร้ะบบคณุคา่ในการตดัสนิการจดัระดบัคณุภาพของการกระทาํ

จะเป็นอยา่งไรเพราะเหตุใด 

4) การใชร้ะบบคุณค่าส่งผลดหีรอืผลเสยีต่อใคร อยา่งไร 

11. แบ่งกลุ่มนกัเรยีน 

  1) รว่มวางแผนการใชแ้ละสงวนรกัษาน้ําดืม่ น้ําใชใ้นโรงเรยีน เช่น 

1.1) วตัถุประสงค ์

1.2) ระยะเวลาดาํเนินการ 

1.3) เป้าหมาย 

1.4) ผูร้บัผดิชอบ 

1.5) วธิดีาํเนินการ 

1.6)  การตดิตามประเมนิผล 

2)  แบ่งงานใหส้มาชกิแต่ละคนเลอืกตามความสามารถและความถนดั  

         12. รว่มกนัปฏบิตักิจิกรรมตามทีเ่ลอืกไวพ้รอ้มทัง้บนัทกึ 

1) กระบวนการ / วธิกีารทาํงาน 

2) ผลการดาํเนินการเป็นระยะ ๆ อยา่งต่อเน่ือง 

         13. รว่มกนัตรวจสอบและประเมนิผลการปฏบิตังิานในแต่ละกจิกรรม (เอกสาร 3) 

1) ตามวตัถุประสงค ์และเป้าหมาย 

2) ปญัหาอุปสรรคในการดาํเนินงาน 

3) แนวทางปรบัปรงุแกไ้ขการดาํเนินงาน 

14. รว่มกนัปรบัปรงุแกไ้ขในการดาํเนินงานและเตรยีมการนําเสนอดว้ยวธิกีารหลากหลาย  

เช่น 

1) แผ่นพบั 

2) สาธติประกอบการบรรยาย 

3) แผนภมู ิ

4) Mind Map 

                        ฯลฯ 
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ประเดน็ท่ีนําเสนอ มุ่งเน้น 

- วตัถุประสงค ์วธิดีาํเนินการ ผลการดาํเนินการ 

  

 15.  รว่มกนัเผยแพรผ่ลงาน โดยจดัป้ายนิเทศจดันิทรรศการ แผน่พบั ใบปลวิ ฯลฯ แก่

บุคลากรในโรงเรยีน และชุมชน 

 16.  แต่ละคนเขยีนความรูส้กึและขอ้ตกลงในการใชแ้ละสงวนรกัษาน้ําดืม่   น้ําใชใ้นโรงเรยีน 

 

การวดัผลประเมินผล (เอกสาร 3) 

 

วิธีการวดัผล

ประเมินผล 
สงัเกตพฤติกรรมความรบัผิดชอบของนักเรียน 

เครือ่งมอืทีใ่ช ้ แบบบนัทกึการอภปิรายที ่1 

แบบบนัทกึการอภปิรายที ่2 

แบบประเมนิพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรม 

เกณฑใ์นการวดั นกัเรยีนผา่นการประเมนิพฤตกิรรมขณะรว่มกจิกรรม โดยไดค้ะแนนไม่

น้อยกวา่รอ้ยละ 80 
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แบบบนัทึกการอภิปรายท่ี 1 

ใบประเดน็การอภิปรายและแบบบนัทึก : กิจกรรมสงัคมสดใสร่วมในพฒันา 

 

ประเดน็อภิปรายท่ี 1 

 

 

ประเดน็อภิปรายท่ี 1 

 

   ใหน้กัเรยีนรว่มกนัอภปิรายเกีย่วกบัสภาพน้ํา ดงัน้ี 

  1.  สภาพน้ําบรเิวณทีไ่ปสงัเกตเป็นอยา่งไร สะอาดหรอืไมส่ะอาด / เสยี 

               2.  ถา้น้ําเสยี รูไ้ดอ้ยา่งไร 

               3.  สาเหตุทีท่าํใหน้ํ้าสะอาดหรอืไมส่ะอาด 

               4.  ผลของการกระทาํจากน้ําสะอาดหรอืไมส่ะอาดเป็นอยา่งไร 

  - ผลต่อตนเอง 

  - ผลต่อครอบครวั 

  - ผลต่อสงัคม ประเทศชาต ิ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
(เอกสาร 1) 
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แบบบนัทึกการอภิปรายท่ี 2 
 

ประเดน็อภปิรายที ่2 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
(เอกสาร 2) 

แบบบนัทึก 

 

ประเดน็อภิปรายท่ี 2 

 

   ใหน้กัเรยีนรว่มกนัอภปิรายเกีย่วกบัการจาํแนกผลของการกระทาํ ดงัน้ี 

   1.  การกระทาํทีน่กัเรยีนชอบ หรอืไมช่อบ เพราะเหตุใดจงึชอบ หรอืไมช่อบ 

                2.  การกระทาํใดเป็นผลด ี/ ทางบวก และการกระทาํใดเป็นผลเสยี / ทางลบ 

                3.  ผลของการกระทาํใด ๆ กต็ามจาํแนกไดก้ีอ่ยา่ง อะไรบา้ง 
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แบบประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรม 
 

 

 

 

 

 

 
(เอกสาร 3) 

การกระทาํ 
เจตนา ผลกระทบ ปริมาณ 

ลาํดบัท่ี 
ตัง้ใจ ไม่ตัง้ใจ สัน้ ยาว มาก น้อย 

1.  ............................. 

2.  ............................. 

3.  ............................. 

4.  ............................. 

5.  ............................. 

6.  ............................. 

7.  ............................. 

8.  ............................. 

9.  ............................. 

10.  ........................... 
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กิจกรรม 3 

ปฏิบติัดี ทกุชีวีมีความสขุ 

เน้ือหา 

  การปฏบิตัตินตามบทบาทหน้าทีข่องสมาชกิในครอบครวั 

 

วตัถปุระสงค ์

1.  เพื่อใหน้กัเรยีนรูแ้ละเขา้ใจในบทบาทหน้าทีข่องสมาชกิในบา้น 

2.  เพือ่วเิคราะหบ์ทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของสมาชกิในครอบครวัได ้

 

วิธีดาํเนินกิจกรรม (เอกสารประกอบกจิกรรม) 

1.  แบ่งนกัเรยีนเป็นกลุ่ม ปฏบิตักิจิกรรมดงัน้ี 

1.1  สมาชกิทุกคนเขยีนปญัหาทีเ่ผชญิในการอยูร่ว่มกนัในครอบครวัของแต่ละคน 

1.2  สมาชกิทุกคนแลกเปลีย่นทรรศนะ การปฏบิตัตินทีเ่ป็นปญัหาในการอยูร่ว่มกนั

ของสมาชกิในครอบครวั  

1.3 สมาชกิทุกคนช่วยกนัลาํดบัความสาํคญัของปญัหาโดยดจูาํนวนปญัหาที ่   เกดิขึน้

ของแต่ละคนในบตัรงานที ่1 (เอกสาร 1) 

 2.  สมาชกิในกลุม่รว่มกนัเสนอแนวทางในการปฏบิตัใินการแกป้ญัหาในแต่ละปญัหา ลง

ในบตัรงานที ่2 (เอกสาร 2) 

 3.  สมาชกิในกลุม่รว่มกนัพจิารณาเปรยีบเทยีบ ขอ้ด ีขอ้เสยี ของแต่ละวธิตีามบตัรงาน   

ที ่2 โดยพจิารณาผลทีจ่ะเกดิ (เอกสาร 3) 

3.1 ผลต่อตนเอง 

3.2 ผลต่อสงัคม 

 4.  สมาชกิในกลุม่เลอืกวธิปีฏบิตัตินในแต่ละปญัหาในบตัรงานที ่4 ตวัแทนเสนอผลงานให้

สมาชกิกลุม่ รว่มคดิ รว่มพจิารณา (เอกสาร 4) 

 5.  สมาชกิในกลุม่รว่มกนัวางแผนปฏบิตัโิดยรว่มกนั 

5.1 กาํหนดขัน้ตอนการปฏบิตั ิ

5.2 ระยะเวลาในการดาํเนินงาน 

5.3 บนัทกึผลการปฏบิตั ิ/ ปญัหาอุปสรรค 

 6.  สมาชกิทุกคนลงมอืปฏบิตัติามแผนทีก่าํหนด (เอกสาร 5 และ 6) 

     6.1 ตรวจสอบการปฏบิตังิานเป็นระยะ โดย 

     6.2 ประเมนิตนเองและการทาํงานกลุม่ในแบบสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคลและ  

            การประเมนิพฤตกิรรมการทาํงานกลุม่ 

6.3 เพื่อนช่วยเพื่อน (จบัคู่สญัญา) 
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 6.4 ผูป้กครองประเมนิ 

 6.5 ครปูระเมนิ ตรวจสอบ 

7. สมาชกิแต่ละกลุม่วางแผนนําเสนอผลงาน และนําเสนอตามความเหมาะสม 

 

ส่ือ - อปุกรณ์   

  1.  บตัรงานที ่1 (ปญัหาทีก่ารปฏบิตัตินในการอยูร่ว่มกนั) 

  2.  บตัรงานที ่2 (แนวทางในการปฏบิตัตินในการแกป้ญัหา) 

  3.  บตัรงานที ่3 (การวเิคราะหป์ญัหา) 

  4 . บตัรงานที ่4 (เลอืกแนวทางปฏบิตัใินการแกป้ญัหาทีค่าดวา่จะไดผ้ลทีด่ทีีส่ดุ)                                 

  5.  แบบประเมนิผล 

 

การวดัผลประเมินผล 

 

วิธีการวดัผล

ประเมินผล 
สงัเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมของนักเรียน 

เครือ่งมอืทีใ่ช ้ แบบสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 

แบบสงัเกตกจิกรรมกลุ่ม 

เกณฑใ์นการวดั  ดมีาก        =     3 

 พอใช ้       =     2 

 ปรบัปรงุ                 =     1 
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นกัเรยีนจดัลาํดบัความสาํคญัของปญัหาในการอยูร่ว่มกนัของสมาชกิในครอบครวั  

 

ลาํดบัปัญหา ปัญหาในการปฏิบติัตนในการอยู่ร่วมกนัในครอบครวั  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

(เอกสาร 1) 

บตัรงานท่ี 1 

ปัญหาในการปฏิบติัตนในการอยู่ร่วมกนั 
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ใหส้มาชกิกลุม่เสนอแนวทางในการปฏบิตัตินเองในการแกป้ญัหาการปฏบิตัตินในครอบครวั 

 

ปัญหา แนวทางแก้ปัญหา 

1.   1. 

2. 

3. 

2. 1. 

2. 

3. 

3. 1. 

2. 

3. 

4. 1. 

2. 

3. 

5. 1. 

2. 

3. 

6. 1. 

2. 

3. 

 

 

 

 

 

 

 
(เอกสาร 2) 

 

บตัรงานท่ี 2 

แนวทางในการปฏิบติัตนในการแก้ปัญหา  
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บตัรงานท่ี 3 

(การวิเคราะหปั์ญหา) 

 

ปัญหา แนวทางแก้ปัญหา ผลท่ีเกิดขึ้นต่อตนเอง ผลท่ีเกิดขึ้นต่อสงัคม 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(เอกสาร 3) 
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ลาํดบัท่ี ปัญหา วิธีปฏิบติัในการแก้ปัญหา 

1. 

 

 

  

2. 

 

 

  

3. 

 

 

  

4. 

 

 

  

5. 

 

 

  

6. 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(เอกสาร 4) 

บตัรงานท่ี 4 

เลือกแนวทางปฏิบติัในการแก้ปัญหาท่ีคาดว่าจะได้ผลดีท่ีสดุ 
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แบบสงัเกตพฤติกรรมรายบคุคล 

 

 

ท่ี 

 

ช่ือ – สกลุ 

พฤติกรรม 

 

หมายเหตุ 

ความ 

สนใจ 

การแสดง  

ความ 

คดิเหน็ 

การตอบ

คาํถาม 

การยอม   

รบัฟงัคน

อื่น 

ทาํงาน

ตามทีไ่ดร้บั 

มอบหมาย 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                 

  

 เกณฑก์ารวดั  ใหค้ะแนนระดบัคณุภาพของแต่ละพฤตกิรรมดงัน้ี 

ระดบัคณุภาพ ดี ปานกลาง ต้องปรบัปรงุ 

คะแนน 3 2 1 

 

 

 

(เอกสาร 5) 
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การประเมินพฤติกรรมการทาํงานกลุ่ม 

 

เลขท่ี รายช่ือสมาชิกกลุ่ม 

พฤติกรรม 

การแบ่ง 

หน้าท่ี 

การบัฟัง 

ความคิดเหน็ 

การติดตาม 

และปรบัปรงุ 

งานในกลุ่ม 

บรรยากาศ

ใน 

การทาํงาน 

  3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             

                                   

           เกณฑก์ารวดัใหค้ะแนนระดบัคณุภาพของแต่ละพฤตกิรรมดงัน้ี 

ระดบัคณุภาพ ดี ปานกลาง ต้องปรบัปรงุ 

คะแนน 3 2 1 

 

 
(เอกสาร 6) 
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กิจกรรม  4 

โลกสวยด้วยมือเรา 

เน้ือหา 

 1.  ความมรีะเบยีบวนิยั การเหน็แก่ประโยชน์สว่นรวม 

 2.  การเป็นพลเมอืงทีม่คีวามรบัผดิชอบในการดแูลสิง่แวดลอ้มและสาธารณสมบตั ิ

 

วตัถปุระสงค ์

 เพื่อใหน้กัเรยีนรูจ้กัการปฏบิตัตินในการดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้มและสาธารณสมบตัไิดอ้ยา่ง

ถูกตอ้งและสมํ่าเสมอ 

 

วิธีดาํเนินการกิจกรรม 

 1.  สนทนาเกีย่วกบัสิง่แวดลอ้มและสาธารณสมบตัทิีน่กัเรยีนรูจ้กั หรอืเคยพบเหน็ 

 2.  แบ่งกลุ่มนกัเรยีนตามความเหมาะสม แลว้ใหน้กัเรยีนไปศกึษาสิง่แวดลอ้มและสาธารณ

สมบตัใินบรเิวณโรงเรยีน โดยมกีารเตรยีมความพรอ้มใหก้บันกัเรยีนก่อนไปศกึษา  

 3.  หลงัจากนกัเรยีนไปศกึษาสิง่แวดลอ้มในบรเิวณโรงเรยีนแลว้ ใหแ้ต่ละกลุ่มออกมา

รายงานวา่ไปพบอะไรบา้ง สิง่ทีพ่บมลีกัษณะอยา่งไร ตามรายละเอยีดใบแบบสาํรวจ (เอกสาร 1) 

 4.  นกัเรยีนแต่ละกลุ่มช่วยกนัวาดภาพสิง่แวดลอ้มและสาธารณสมบตัทิีน่กัเรยีนชอบ แลว้

นําเสนอใหเ้พือ่นกลุม่อื่น ๆ พรอ้มทัง้อธบิายภาพหรอืบรรยายสัน้ ๆ 

 5.  นําภาพของทุกกลุ่มจดัแสดงทีป้่ายนิเทศ แลว้ใหน้กัเรยีนแต่ละกลุ่มช่วยกนัคดิ และ

เสนอวา่นกัเรยีนจะช่วยใหส้ิง่แวดลอ้มสวยงามและวธิกีารดแูลทรพัยากร สาธารณสมบตั ิแลว้

รวบรวมบนัทกึตดิไวเ้ป็นขอ้ตกลงในหอ้งเรยีน (เอกสาร 2) 

 6.  ครแูละนกัเรยีนรว่มกนัปฏบิตั ิและประเมนิผล ตามขอ้ตกลงเป็นระยะ ๆ 

 7.  นําเสนอผลการปฏบิตัขิองนกัเรยีน เพือ่แสดงความชืน่ชมและครเูสนอแนะปรบัปรงุ

แกไ้ขเป็นระยะ ๆ 

 8. ตรวจผลการบนัทกึการปฏบิตัตินตามขอ้ตกลง 

 

ส่ือ – อปุกรณ์ 

1.  สิง่แวดลอ้มบรเิวณโรงเรยีน 

2.  แบบสาํรวจ แบบบนัทกึ 

3.  กระดาษวาดรปู สเีทยีน / สดีนิสอ / ปากกาเมจกิ 

 

การวดัและประเมินผล 

1.  แบบสาํรวจกจิกรรมโลกสวยดว้ยมอืเรา 
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2.  แบบบนัทกึผลการปฏบิตัติามขอ้ตกลง 

 

ข้อเสนอแนะ 

1.  การเตรยีมความพรอ้มใหก้บันกัเรยีนก่อนการไปศกึษานอกหอ้งเรยีน ครคูวร

เตรยีมการในเรือ่งต่อไปน้ี 

      1.1  กําหนดหวัขอ้ทีจ่ะศกึษา 

      1.2  ขอ้ตกลงในการไปศกึษา เช่น การทาํงานกลุม่ ระยะเวลาในการศกึษา การรกัษา

มารยาท 

      1.3 ครจูดัเตรยีมอุปกรณ์ในการไปศกึษาใหแ้ก่นกัเรยีน เช่น แบบสาํรวจ แบบบนัทกึ     

เป็นตน้ 

 2.  ครคูวรเน้นการใชแ้ละการดแูลรกัษาสาธารณสมบตัแิก่นกัเรยีน 
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แบบสาํรวจ : กิจกรรมโลกสวยด้วยมือเรา 

 

แบบสาํรวจ 

 

ใหน้กัเรยีนบนัทกึสิง่ทีพ่บเหน็ในบรเิวณโรงเรยีน ในเวลา 30 นาท ี

 

ท่ี ส่ิงท่ีพบเหน็ ชอบ ไม่ชอบ เหตผุล 

ตวัอยา่ง ดอกไม ้     สวย 

 หอ้งน้ํา        สกปรก เหมน็ 

 สนามเดก็เล่น     มขีองเลน่มาก 

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

8     

9     

10     

11     

12     

13     

14     

15     

 

 

 

 

 

 

 
(เอกสาร 1) 
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แบบบนัทึกผลการปฏิบติัตามข้อตกลง 

 

ท่ี ช่ือ นามสกลุ 

ทิ้
งข

ยะ
ให้

ถกู
ที่

 

ปิ
ด

ไฟ
 

เมื่
อไ

ม่
ใช้

งา
น

 

ปิ
ด

นํ้
า 

เมื่
อไ

ม่
ใช้

งา
น

 

ร่ว
ม

กนั
ด

แูล
 

ต้
น

ไม้
 

ร่ว
ม

กนั

รกั
ษ

า 

 หมายเหตุ 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                

 

 

เกณฑก์ารวดัระดบัคณุภาพ 

ระดบั 3 ระดบั 2 ระดบั 1 

ด ี พอใช ้ ปรบัปรงุ 
  

หมายเหต ุ รายการในแบบบนัทกึ ปรบัเปลีย่นไดต้ามขอ้ตกลงของนกัเรยีน 

 

 
(เอกสาร 2) 
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สาระน่ารูส้าํหรบัครผูู้จดักิจกรรมพฒันาวินัยด้านการตรงต่อเวลา    

 
 1. ความหมายของการตรงต่อเวลา 

  พนสั หนันาคนิทรแ์ละคณะ (สรุจติ คาํมะสอน. 2548: 27; อา้งองิจาก พนสั หนันาคนิทร;์ 

และคณะ . 2542: 60) ไดใ้หค้วามหมายการตรงต่อเวลาไวว้า่ หมายถงึการทาํงานหรอืทาํกจิกรรม

อยา่งใดอยา่งหน่ึงไดส้าํเรจ็ตามกาํหนดเวลา 

 วนิยั พฒันรตัน์ และคณะ (สรุจติ คาํมะสอน. 2548: 27; อา้งองิจาก วนิยั พัฒนรตัน์; 

และคณะ . ม.ป.ป.: 16)ไดส้รปุวา่การตรงต่อเวลาหมายถงึการทาํงานหรอืการปฏบิตัหิน้าทีใ่หต้รง

เวลาหรอืทนัเวลาตามทีก่าํหนด การฝึกใหต้รงต่อเวลาเป็นสว่นหน่ึงของการสรา้งความมรีะเบยีบวนิยั 

 รจุน์ิ ภูส่าระ และคณะ (สุรจติ  คาํมะสอน . 2548: 27; อา้งองิจาก รจุน์ิ ภูส่าระ; และ

คณะ . ม.ป.ป.: 29) กลา่วไวว้า่การตรงต่อเวลา หมายถงึการทาํกจิกรรมใดๆใหส้าํเรจ็ไปตามที่

กาํหนดไว ้ไมผ่ดัวนัประกนัพรุง่ และเมือ่รูว้า่ทาํสิง่ใดลา่ชา้ กวา่ทีก่าํหนดกไ็มน่ิ่งนอนใจควรรบีทาํงาน

นัน้ใหส้าํเรจ็ เพือ่มใิหล้า่ชา้กวา่กาํหนดมากกวา่เดมิ 

 สวสัด ์ปทุมราช (สรุจติ คาํมะสอน . 2548: 27; อา้งองิจาก สวสัด ์ปทุมราช . ม.ป.ป.: 

2) ไดใ้หค้าํจาํกดัความการตรงต่อเวลาหมายถงึ การปฏบิตังิานหรอืกจิกรรมอยา่งหน่ึงอยา่งใดให้

เสรจ็ตามทีก่ําหนด เช่นนกัเรยีนทาํแบบฝึกหดัส่งทนัตามเวลาทีค่รกูําหนดทุกครัง้  

 จากความหมายของการตรงต่อเวลาดงักลา่วขา้ง ตน้พบสรปุไดว้า่ การตรงต่อเวลาเป็น

การกระทาํกจิกรรมใดๆ ทีต่อ้งมกีารวางแผนและใหเ้สรจ็ตามกาํหนดเวลา ซึง่ถอืวา่เวลาเป็นสิง่ทีม่คีรคูา่

ทีส่ดุเมือ่เวลาผา่นไปแลว้ เราไมส่ามารถเรยีกกลบัมาคนืได ้ดงันัน้เราตอ้งบรหิารเวลาใหคุ้ม้คา่มากทีส่ดุ

เท่าทีเ่ป็นไปได ้ถา้หากปล่อยเวลาใหผ้า่นไปโดยเปลา่ประโยชน์ ไมเ่กดิประโยชน์อะไรขึน้มาเลย กจ็ะ

เสยีโอกาสในภายหลงั การทีจ่ะมคีวามสขุทีส่ดุ คอืการรูจ้กัจดัการและมกีารวางแผนการใชเ้วลาในการ

ทาํกจิกรรมใดๆใหถ้กูตอ้งและพยายามทาํใหเ้สรจ็สิน้ตามกาํหนดเวลาและเป็นไปตามเป้าหมายทีว่างไว้

ทาํใหช้วีติมคีวามสุขตลอดจนอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นและสงัคมไดด้ว้ยดี 

 

2. ทฤษฎีและหลกัการในการพฒันาความรบัผิดชอบด้านการตรงต่อเวลา  

2.1 ทฤษฎีท่ีใช้ในการพฒันา  

 กจิกรรมการพฒันา ความรบัผดิ ชอบดา้นการตรงต่อเวลา เป็นกจิกรรมทีฝึ่กฝน

ใหน้กัเรยีนเป็นผูป้ฏบิตัตินทีต่รงต่อเวลา  ไมห่นีเรยีน รกัษาเวลาทีน่ดัหมาย มีคณุธรรมดา้นการตรง

ต่อเวลาเขา้รว่มกจิกรรมที ่โรงเรยีนกาํหนดตามขอ้ตกลงที่ กําหนดไว ้ การเกดิวนิยัในตนเองของ

บุคคลนัน้  นกัจติวทิยาทัง้หลายเชือ่วา่จะตอ้งมพีืน้ฐานมาตัง้แต่ระยะแรกจนกระทั ่ งเตบิโตขึน้มาสิง่

สาํคญั คอื ความสมัพนัธร์ะหวา่งทารกกบับดิามา รดา หรอืผูเ้ลีย้งดอูนัจะเป็นทางนําไปสู่

ความสามารถในการให ้รางวลัตนเอง หรอืความสามารถควบคมุตนเองเมือ่โตขึน้  
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ดวงเดอืน  พนัธมุนาวนิ  (กรมวชิาการ . 2542: 29 – 32; อา้งองิจาก ดวงเดอืน   

พนัธมุนาวนิ. 2527) ไดอ้ธบิายถงึทฤษฎกีารเกดิวนิยัในต นเอง โดยยดึแนวทฤษฎทีีส่าํ คญั 2 ทฤษฎ ี

คอื  ทฤษฎขีอง เมาเรอร ์ (Mowrer) ซึง่วา่ดว้ยการกาํเนินของ การควบคมุตนเองหรอืความมวีนิยัใน

ตนเอง และทฤษฎขีอง เพค และ ฮาวกิเฮอรส์ (Peck and Havighurst) ซึง่วา่ดว้ยพฒันาการของ 

แรงจงูใจทางจรยิธรรม หรอืความมวีนิยัในตนเอง  โดยยดึการ ควบคุมของอโีกแ้ละซุปเ ปอรอ์โีก้เป็น

หลกั ซึง่ทฤษฎขีองเมาเรอร ์ (Mowrer) ไดอ้ธบิายว่า ทารก หรอืเดก็จะตอ้งเรยีนรูจ้ากผูท้ีเ่ลีย้งดู

ตนเองมา  โดยการเรยีนรูน้ี้จะเกดิในสภาพอนัเหมาะสมเท่านัน้  การเรยีนรูข้องเดก็ทารกหรอืเดก็ จะ

เกดิขึน้หลายระดบัโดยเริม่จากบุคคลทีส่าํคญัต่อการเรยีนรูข้องทารกหรอืเดก็ คอื  บดิามารดา หรอืผู ้

เลีย้งด ูการทีท่ารกไดร้บัการบาํบดัความตอ้งการกจ็ ะรูส้กึสบายใจ และมคีวามสขุ และจะตดิอยูใ่น 

สาํนึกของทารกไปจนเตบิโตขึน้ และจากความรกัและความผกูพนัของเดก็นําไปสูก่ารปฏบิตัติามคาํ

อบรมสัง่สอน หรอืการเลยีนแบบผูท้ีต่นรกัและพอใจ กล่าวคอื จากความรกัและความพอใจของเดก็ที่

มต่ีอบดิา มารดา หรอืผูเ้ลีย้งด ูจงึทาํใหบ้ิ ดามารดา หรอืผูเ้ลีย้งดมูกีารอบรมสัง่สอนเดก็ หรอืมกีาร

กระทาํหรอืพดูจาอยา่งไร เดก็จะเกดิการทาํตามหรอืเลยีนแบบคาํพดู  ซึง่การเลยีนแบบผูเ้ลีย้งดตูน

ของเดก็จะทาํทัง้ทางทีด่แีละไมด่ี เท่ากนั ตราบเท่าทีล่กัษณะนัน้เป็นลกัษณะของผูท้ีต่นรกัและพอใจ 

ดงันัน้ จากทฤษฎขีองเมาเรอร ์ การเกดิวนิยัในตนเองจนเป็นผูท้ีบ่รรลวุฒุภิาวะทางจตินัน้  จะตอ้ง

เริม่ตน้จากการเลีย้งดใูนวยัทารกอยา่งมคีวา มสขุ  ความอบอุ่นและผา่นการอบรม สัง่สอน  หรอืการ

เลยีนแบบทีด่งีาม จากผูท้ีเ่ลีย้งดตูนเอง  จงึจะพฒันามาเป็นลกัษณะทีเ่ดน่ชดัในจติสาํนึกของบุคคล

นัน้และกลายเป็นพฤตกิรรมทีถู่กตอ้งมเีหตุผลของบุคคลนัน้  

สว่นทฤษฎแีรงจงูใจทางจรยิธรรมหรอืความมวีนิยั ในตนเองของ เพก และฮาวกิ

เฮอรส์  (Peck and Havighurst) เชื่อว่า การควบคุมของอโีก (Ego Control) และการควบคมุของ 

ซุปเปอรอ์ีโก ้ (Super Ego Control)  รว่มกนัช่วยใหเ้กดิความตอ้งการแ สดงพฤตกิรรมเพื่อผูอ้ื่นได้

อยา่งสมเหตุสมผล  พลงัควบคุมของอโีกแ้ละซุปเปอรอ์โีก ้ของแต่ล ะบุคคลไมเ่ท่ากนัเน่ืองจากไดร้บั

ความรูจ้ากจรยิศกึษาทีท่าํใหบุ้คคลรูผ้ลการกระทาํข องตนไมเ่ท่า กนั ซึง่ส่งผลไปสู่ความมวีนิยัใน

ตนเองจากทีก่ลา่วมาสามารถสรปุวา่ การวางรากฐานการมวีนิัยในตนเองตอ้งเริม่ทีว่ยัเดก็ การ อบรม

เลีย้งดมูผีลต่อ การมวีนิยัในตนเองของเดก็ นอกจากน้ีแ ลว้ การจดักจิกรรมในโรงเรยีน การ สอนของ

ครกูม็สี่วนส่งเสรมิใหน้กัเรยีนมวีนิยั เช่นกนั สว่นการจดัวา่ ใครมวีฒุภิาวะจิ ตใจมากน้อย เพยีงใด 

อาจเริม่ไดใ้นวยัรุน่ตอนปลาย หรอืวยัผูใ้หญ่ตอนตน้ แ ต่กไ็มไ่ดห้มายความวา่ บุคคลจะมี ความดี

มากกว่าเมือ่ตอนวยัเดก็เสมอไป หลกัการทีใ่ชใ้นการพฒันา หลกัการทีใ่ชใ้นการพฒันากจิกรรมดา้น

ความรบัผดิช อบดา้นการตรงต่อเว ลาโดยใชแ้นวคดิ ในการสรา้งวนิยัจากสาํนกังานคณะกรรมการ

วฒันธรรมแหง่ชาต ิ(2540: 21) คอื  

                  1.  การทาํใหเ้กดิพฤตกิรรมเคยชนิ  โดยใหบุ้คคลรูเ้พิม่และปฏบิตัพิฤตกิรรมทีด่ ี  

เพือ่เป็นพืน้ฐานและปฏบิตัต่ิอเน่ืองจนเกดิเป็นพฤตกิรรมเคยชนิทีด่ ี 
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                  2.  การใชว้ฒันธร รมในสงัคม เป็นแนวปฏบิตัผิสมผสานกบัหลกัการ ทาํใหเ้ป็น 

พฤตกิรรมทีเ่คยชนิ เช่น การทาํความเคารพดว้ยการไหว ้เมือ่พบผูใ้ห ญ่ เป็นสิง่ทีเ่ขาทาํไดง้า่ย แต่

การเขา้แถวไมใ่ช่วฒันธรรมไทย เดก็ไมไ่ดเ้หน็แบบอยา่งทีด่อียูเ่สมอ ดงัเช่น การไหวข้องไทย ดงันัน้  

การไหวจ้งึงา่ยต่อการปฏบิตัมิากกวา่การเขา้แถว  

                  3. การใชอ้งคร์วม เป็นความสมัพนัธร์ะหวา่ งจติใจ พฤตกิรรมและสตปิญัญา ซึง่ เป็น

หลกัการทางการศกึษา และหลกัการพฒันาจรยิธรรม คอื มคีวามเขา้ใจในความสาํคญัของสิง่ที ่จะ

กระทาํ มคีวามพอใจ และยอมรบัในสิง่ทีจ่ะกระทาํ ยอ่มทาํไปสูค่วามพรอ้มในการกระทาํ   
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กิจกรรมการพฒันาด้านการตรงต่อเวลา 

 

 กจิกรรม  1  เวลามคี่า 

 กจิกรรม  2  เขา้แถวดมีวีนิยั 

 กจิกรรม  3  นาฬกิาชวีติ 

 กจิกรรม  4  ควา้เวลาพาเทีย่ว  
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กิจกรรม 

 นาฬิกาชีวิต กิจกรรม 

คว้าเวลาพาเท่ียว 

กิจกรรม 

เข้าแถวดีมีวินัย 

 

 

กจิกรรมการพัฒนาด้าน

การตรงต่อเวลา 

กิจกรรม 

เวลามีค่า 
 

1. ปฏิบติักิจกรรมได้ตรงเวลาท่ี  

กาํหนด 
 

2.  ฟังสญัญาณ และปฏิบติัตนได้

เหมาะสมในช่วงเวลาท่ีกาํหนดของ

กิจกรรม 
 

คุณลกัษณะอนั

พงึประสงค์ 
ของกจิกรรม 
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กิจกรรม  1 

เวลามีค่า 

 

เน้ือหา 

1.  ความมรีะเบยีบวนิยั และการตรงต่อเวลา 

2.  การปฏบิตัติามกฎระเบยีบและขอ้ปฏบิตัขิองโรงเรยีน 

 

วตัถปุระสงค ์

 เพือ่ใหน้กัเรยีนสามารถแสดงพฤตกิรรมออกมาในรปูของการปฏบิตักิจิกรรมไดต้ามเวลาที่

กาํหนด การฟงัสญัญาณ รวมทัง้การปฏบิตัตินไดเ้หมาะสมในช่วงเวลาของกจิกรรม 

การดาํเนินกิจกรรม 

1.  นกัเรยีนฟงันิทาน ซึง่มเีน้ือเรือ่งเกีย่วกบัการไมต่รงต่อเวลา โดยครเูล่าเรือ่งไมจ่บเพื่อให้

นกัเรยีนคดิต่อ 

2.  แบ่งกลุ่มนกัเรยีนตามความเหมาะสม กลุ่มละ 3–5 คน ช่วยกนัคดิแต่งเรื่ องราวในนิทาน

ใหจ้บสมบรูณ์ 

3.  นกัเรยีนแต่ละกลุ่มเล่านิทานหรอืแสดงบทบาทสมมต ิตามเน้ือเรือ่งทีแ่ต่งขึน้ 

4.  (ครแูละนกัเรยีนรว่มกนั) แนวคดิจากนิทานหรอืบทบาทสมมตทิีแ่ต่ละกลุม่นําเสนอ 

5.  นกัเรยีนเลา่ประสบการณ์ใหส้มาชกิในกลุม่ยอ่ยฟงัวา่เคยรูจ้กัใครบา้งทีม่ลีกัษ ณะนิสยั

ตรงต่อเวลา และไมต่รงต่อเวลา บอกการปฏบิตัตินของบุคคลดงักล่าว พรอ้มทัง้บอกความรสูกึว่าชื่น

ชมหรอืไมช่ื่นชมอยา่งไร ส่งตวัแทนเล่าใหก้ลุ่มใหญ่ในหอ้งฟงักลุ่มใหญ่ช่วยกนัสรปุ ลกัษณะนิสยัของ

การตรงต่อเวลาและไมต่รงต่อเวลาและผลทีไ่ดร้บั (เอกสาร 3) 

6.  แบ่งกลุ่มนั กเรยีนแต่ละกลุม่อภปิรายสรปุแนวคดิจากสถานการณ์เกีย่วกบัการตรงต่อ

เวลาตามใบงาน โดยแต่ละกลุ่มนําเสนอ คาํตอบและแนวคดิต่อกลุ่มใหญ่ในหอ้งเรยีน (เอกสาร 2) 

7.  นกัเรยีนช่วยกนัสรปุแนวคดิเกีย่วกบัประโยชน์ของการมลีกัษณะนิสยัตรงต่อเวลาและ

โทษของการไมต่รงต่อเวลา 

8.  นกัเรียนจบัคูก่บัเพือ่นสมาชกิในกลุม่ยอ่ยประเมนิลกัษณะนิสยัของตนเอง เกีย่วกบัการ

ตรงต่อเวลาหรอืไมต่รงต่อเวลา ใหคู้่ของตนเองฟงัพรอ้มทัง้แสดงความรูส้กึ และความคดิเกีย่วกบั

ตนเองทัง้สว่นทีด่แีละสว่นทีบ่กพรอ่ง หลงัจากนัน้ทาํแบบสาํรวจตนเองและแบบประเมนิตนเอง  

(เอกสาร 1) 

9.  สุ่มนกัเรยีนออกมาเล่าพฤตกิรรมและความรูส้กึนึกคดิของคู่ตนเอง ใหส้มาชกิในหอ้งฟงั 

ครชูมเชยหรอืใหข้อ้เสนอแนะ 

10.  ครหูรอืตวัแทนกลุม่ตดิตามการปฏบิตัตินตรงต่อเวลาของตนเองและตามกฎระเบยีบ

ของโรงเรยีน 
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11.  นกัเรยีนจดัทาํหนงัสอืภาพจากนิทานทีแ่ต่ละกลุ่มเล่าหรอืแต่งเพิ่ มเตมิหรอืแต่งใหมแ่ละ

นําผลงานมาจดันิทรรศการในหวัเรือ่ง การตรงต่อเวลาและปฏบิตัตินตามกฎระเบยีบขอ้ปฏบิตัขิอง

โรงเรยีน 

 

ส่ือ - อปุกรณ์ 

1.  นิทานเรือ่งราวเกีย่วกบัการตรงต่อเวลาหรอืไมต่รงต่อเวลา 

2.  บตัรงาน สถานการณ์หรอืขอ้คาํถามเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตรงต่อเวลาหรอื ไมต่รงต่อ 

เวลา 

3.  กระดาษ ส ีอุปกรณ์การทาํหนงัสอืภาพ 

 

การวดั – ประเมินผล 

1.  แบบประเมนิตนเอง 

2.  แบบประเมนิกลุ่ม 

 

ข้อเสนอแนะ 

1.  ครคูวรเป็นตน้แบบทีด่ใีนเรือ่งของการตรงต่อเวลา 

2.  บุคลากรทุกฝา่ยในโรงเรยีนควรใหค้วามสาํคญั สรา้งแรงจงูใจใหน้กัเรยีนมลีกัษณะนิ สยั

ตรงต่อเวลา โดยถอืปฏบิตัใินทศิทางเดยีวกนั 
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แบบประเมินตนเองเร่ืองการตรงต่อเวลา 

 

ของ ด.ช. / ด.ญ. .............................................. ชัน้ …........................................... 

 

ครัง้ท่ี วนั / เดือน / ปี งาน / กิจกรรม ผลการประเมิน หมายเหตุ 

 

ตวัอยา่ง 
8 ม.ค.44 

ทาํหนงัสอื 

ภาพ นิทาน 

           = 

13 ม.ค.44 
ประดษิฐ ์

ของเล่น 

           = 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     

 

ความคิดเหน็ / ความรู้สึกของฉัน  

.....................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................

.....................................................................................................................................................

................................................................................................................ 

............................................................................................................................................... ......

............................................................................................................................. ........................

............................................................................................................................. ........................

................................................................................................................ 

 

 

 

 

 

 

 

 
(เอกสาร 1) 

              =     สง่งาน/กจิกรรม หลงัเวลาทีก่ําหนด 

            =    สง่งาน/กจิกรรม ก่อน/ตรงตามเวลา 
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ช่ือ  ..........................................................ชัน้ ..................................................  

 

 

 

 

ท่ี 

 

 

 

ช่ือ - นามสกลุ 

งาน / กิจกรรม  

ห
นั

งสื
อภ

าพ
 

ป
ระ

ดิ
ษ

ฐข์
อง

เล่
น

 

ม
าโ

รง
เรี

ยน
ต

าม
เว

ลา
 

ส่ง
งา

น
ที่

ได้
รบั

อบ

 
ฯล

ฯ 

ฯล
ฯ 

ฯล
ฯ 

 

 

หมายเหตุ 

1.          

2.          

3.          

4.          

5.          

 

ความคิดเหน็ / ความรูสึ้กของสมาชิกในกลุ่ม

.................................................................................................. ................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

                  

 

 

 

 

หมายเหต ุ งาน / กจิกรรม ในตารางสามารถเพิม่หรอืลดรายการตามความเหมาะสม 

 

 

 

 

(เอกสาร 2) 

         แบบประเมินการตรงต่อเวลาของกลุ่ม 
 

           =     สง่งาน/กจิกรรม ก่อน/ตรงตามเวลา 

           =     สง่งาน/กจิกรรม หลงัเวลาทีก่ําหนด 
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สถานการณ์ : กิจกรรมเวลามีค่า 

 

คาํช้ีแจง 

 นกัเรยีนแต่ละกลุม่อภปิรายสรปุแนวคดิจากสถานการณ์และขอ้คาํถามต่อไปน้ี 

โดยแต่ละกลุ่มนําเสนอ คาํตอบและแนวคดิต่อกลุ่มใหญ่ในหอ้งเรยีน ครัง้ละ 1 ประเดน็ / สถานการณ์ 

 

สถานการณ์ท่ี 1  แตงโมมาโรงเรยีนสาย ไมท่นัเวลาเขา้หอ้งสอบ 

                           แตงโมเขา้หอ้งสอบชา้ไป 15 นาท ี

 

ข้อคาํถาม 

1.  แตงโม จะไดร้บัผลอยา่งไร 

2.  ถา้นกัเรยีนเป็นแตงโม นกัเรยีนจะทาํอยา่งไร 
 

สถานการณ์ท่ี 2  เมือ่ถงึเวลารบัประทานอาหาร จุบ๊แจงชอบผดัเวลา และจะบอกวา่ขอเลน่ก่อน 
 

ข้อคาํถาม 

  1.  จะเกดิอะไรขึน้กบัจุบ๊แจง 

              2.  นกัเรยีนคดิว่าจุบ๊แจงปฏบิตัตินถูกตอ้งหรอืไม ่เพราะเหตุใด 

 

สถานการณ์ท่ี 3  เอกนดักบัใคร ๆ กม็กัจะมาไมท่นัตามนดัหมาย และมขีอ้แกต้วัเป็น 

                           ประจาํ เช่น เอกนดักบัเพือ่นจะไปทาํงานกลุม่ทีโ่รงเรยีนเวลา 8 โมงเชา้   

                           เอกจะมาถงึทีน่ดั หมายเวลา 9  โมงเชา้ เป็นตน้ 
 

ข้อคาํถาม 

  1.  นกัเรยีนคดิว่าการกระทาํของเอกเหมาะสมหรอืไมเ่พราะเหตุใด 

              2.  การไมต่รงต่อเวลาจะมผีลต่อเอกและเพื่อน ๆ กลุ่มของเอกอยา่งไร 
 

สถานการณ์ท่ี 4     กุ๊กไก่สง่การบา้นและงานอื่น ๆ ตรงเวลาทีก่าํหนดทุกครัง้ 
 

ข้อคาํถาม 

  1.  นกัเรยีนรูส้กึอยา่งไรกบัการกระทาํของกุ๊กไก่ 

              2.  นกัเรยีนคดิวา่กุ๊กไก่จะประสบความสาํเรจ็ในการเรยีนหรอืไม ่เพราะเหตุใด 
 

 
(เอกสาร 3) 
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กิจกรรม  2 

เข้าแถวดีมีวินัย 

 

เน้ือหา 

 การรูจ้กัควบคุมตนเองและดแูลตกัเตอืนเพื่อนใหท้าํตามขอ้ตกลงจะช่ วยใหก้ารเขา้แถวมี

ความรวดเรว็เป็นระเบยีบ และตรงเวลาทีก่าํหนด 

 

เวลาท่ีใช้ 

  30 นาท,ี 25 นาท,ี 20 นาท ี

 

พฤติกรรมบ่งช้ี 

  1.  การควบคมุกาย วาจา ใจ 

  2.  การเหน็แก่ประโยชน์สว่นรวม 

  3.  ความมเีหตุผล 

  4.  การเคารพในสทิธแิละหน้าทีข่องกนัและกนั 

  5.  การยอมรบัในผลการกระทาํ 

  6.  การตรงต่อเวลา 

  7.  การยอมรบัความคดิเหน็ของผูอ้ื่น ตามเกณฑข์องสงัคม 

 

วตัถปุระสงค ์  

  1. เพือ่ใหน้กัเรยีนสามารถเขา้แถวไดต้รงเวลา 

 2. เพือ่ให้นกัเรยีนสามารถ แนะนําตกัเตอืนตนเองและเพื่อนใหเ้ขา้แถวอยา่งรวดเรว็และ

เป็นระเบยีบ 

  3. เพือ่ใหน้กัเรยีนสามารถนําหลกัการเขา้แถวไปใชใ้นการเขา้แถว 

 

ขัน้ตอนกิจกรรม 

  ขัน้นํา 

 1.  ครเูล่าเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ในขณะทีเ่ดก็ ๆ เล่นเกม หรื อทาํงานโดยไมท่าํตามกตกิา

หรอืขอ้ตกลง แลว้ถามนกัเรยีนว่า “เมือ่วางกตกิาแลว้ไมท่าํตามจะเกดิปญัหาอยา่งไร” 

 ขัน้กิจกรรม (เอกสาร 1) 

 2.  ครถูามเรือ่งกบัการเขา้แถววา่ 

 ”นอกจากการเล่น เราเคยตกลงกนัเกีย่วกบัการเขา้แถวใหร้วดเรว็และมรีะเบยีบกนัไว้

วา่อยา่งไร” 
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 ”การปฏบิตัติามขอ้ตกลงมปีระโยชน์อยา่งไร” 

 ”หากมผีูไ้มท่าํตามขอ้ตกลงเราจะทาํอยา่งไรด”ี 

 3.  ครเูขยีนขอ้ความทีน่กัเรยีนเสนอลงบนกระดานเพือ่ช่วยกนัพจิารณาวา่ขอ้เสนอใด

เหมาะสมทีจ่ะนํามาดแูลการเขา้แถว เช่น 

  เมือ่มาเขา้แถวชา้  ใหต่้อทา้ยแถว มาใหเ้รว็ขึน้ 

  หากไมต่่อทา้ยแถวทาํใหแ้ถวรวนใหย้นืหา่งจากแถว 

  หากยงัฝา่ฝืนขอ้ตกลงบ่อย ๆ ใหไ้ปพบคร ู

 4.  ครนํูาอภปิรายวา่เราจะดแูลใหพ้วกเราปฏบิตัติามขอ้ตกลงอยา่งไร 

ครคูวรยํา้การดแูลและแนะนํากนัดว้ยความเมตตาและสภุาพไมต่าํหนิตเิตยีนกนั 

 5.  ครถูามวา่ “การตาํหนิวา่กลา่วกนัมผีลเสยีอยา่งไร” 

 6.  ครถูามวา่ “ถา้เราถกูทุกคนตาํหนิเมือ่เราไมท่าํตามขอ้ตกลงจะรูส้กึอยา่งไร” 

 7.  ครถูามวา่ “ถา้เพือ่นไมท่าํตามคาํแนะนําจะทาํอยา่งไรโดยไมต่อ้งทะเลาะกนั” 

 

 ขัน้สรปุ 

 8.  ครสูรปุว่า “ตกลงทุกคนจะช่วยกนัดแูลตกัเตอืนกนัด ีๆ ถา้ไมไ่ดผ้ลใหบ้อกคร ูไมต่อ้งดุ

วา่กนัรนุแรงหรอืทะเลาะกั น เราทุกคนมคีวามคดิและเหตุผล คงไมต่อ้งใหค้นอื่นมาตกัเตอืนโดยไม่

จาํเป็น ถา้คยุกบัครไูมไ่ดผ้ลกต็อ้งทาํสญัญาลงโทษตวัเองกนับา้ง” 

  9.  นกัเรยีนอ่านแบบบนัทกึการปฏบิตักิาร 

 

การวดัและประเมินผล (เอกสาร 2) 

1.  แบบสงัเกตพฤตกิรรม 

    1) การสนทนาโตต้อบ 

    2) การแสดงออกทางวาจาและท่าทาง 

    3) การเสนอทางแกป้ญัหาทีเ่กดิขึน้ 

2.  การบนัทกึแบบบนัทกึการปฏบิตั ิ

3.  การบนัทกึในสญัญา 

ส่ือ 

 1.  กรณตีวัอยา่ง 

 2.  ใบงาน 

 3.  แบบสญัญา 
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ใบกิจกรรม  

”เข้าแถวดีมีวินัย” 

 

ชือ่.............................................................. ...........................ชัน้ ประถมศกึษาปีที ่1-6 

 

จงเตมิขอ้ความหรอืตอบคาํถาม 

1.  ทีผ่า่นมาฉนัคดิวา่ฉนัเขา้แถวได ้     ด ี       ควรปรบัปรงุแกไ้ข     

2.  วนัน้ีฉนัเรยีนรูเ้กีย่วกบั...................................... 

3.  ฉนัรูส้กึต่อการเรยีนรูใ้นวนัน้ี ดงัน้ี     

............................................................................................................................. ..................

.................................................................................................... ........................................... 

 4.  ในสปัดาหน้ี์ ฉนันําความรูเ้กีย่วกบัการดแูลตกัเตอืนกนัในการเขา้แถวไปใชใ้นโอกาสใดบา้ง 

    ........................................................ ผลทีไ่ดร้บั................................................... 

       ..........................................................ผลทีไ่ดร้บั.................................................... 

       ..........................................................ผลทีไ่ดร้บั…................................................ 

       ..........................................................ผลทีไ่ดร้บั.................................................... 

       ..........................................................ผลทีไ่ดร้บั.................................................... 

5.  ขอ้คดิทีไ่ดร้บั 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(เอกสาร 1) 
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ท่ี 
ช่ือ - นามสกลุ 

พฤติกรรม 
หมายเหตุ 

การสนทนา การแสดงออก การแกป้ญัหา 

 3 2 1 3 2 1 3 2 1  

1.            

2.            

3.            

4.            

5.            

6.            

7.            

8.            

9.            

10.            

11.            

12.            

13.            

14.            

15.            

16.            

17.            

18.            

19.            

20.            

 

เกณฑก์ารวดัใหค้ะแนนระดบัคณุภาพของแต่ละพฤตกิรรมดงัน้ี 

ระดบัคณุภาพ ดี ปานกลาง ต้องปรบัปรงุ 

คะแนน 3 2 1 
 

 

 
(เอกสาร 2) 

แบบสงัเกตพฤติกรรม 
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กิจกรรม  3 

นาฬิกาชีวิต 
 

เน้ือหา 

 การรูจ้กัใชเ้วลาใหม้คีณุคา่ในการแสวงหา คดิคน้ และเพิม่พนูความรู ้ความสามารถใหแ้ก่

ตนเองอยูเ่สมอ ไมป่ล่อยเวลาใหล้่วง เลยไปโดยเปลา่ประโยชน์ เป็นสิง่จาํเป็นสาํหรบัทุกคน

โดยเฉพาะผูท้ีอ่ยูใ่นวยัเรยีน เพราะความรูเ้ป็นเสมอืนทรพัยท์ีใ่ชจ้า่ยไมรู่จ้กัหมด แต่จะยิง่เพิม่พนู

มากขึน้ไมม่ทีีส่ ิน้สดุ 

 

เวลาท่ีใช้  

 40 นาท ี

 

พฤติกรรมบ่งช้ี   

 หลงัจากเขา้รว่มกจิกรรม นกัเรยีนไดร้บัการสรา้งเสรมิใหม้คีณุลกัษณะทางจติใจ ดงัน้ี 

  1.  ความสาํคญัและคณุคา่ของเวลาทีผ่า่นไป 

 2.  การเพิม่พนูความรู ้และเรยีนรูส้ ิง่ใหม ่ๆ เพิม่ขึน้ทุกเวลา 

 3.  การใชเ้วลาในการคดิคน้ทดลองโครงงานใหม ่ๆ ตามความสนใจ 

 4.  ความมุง่มัน่ทีจ่ะคดิและทาํสิง่ใดจนประสบความสาํเรจ็ 

 5.  การมี จติใจจดจอ่และใครค่รวญหาเหตุผลทีจ่ะทาํงานทีต่ ัง้ใจไวใ้หส้าํเรจ็ทนัตาม 

กําหนดเวลา   

 

วตัถปุระสงค ์

 1.  เพือ่ใหน้กัเรยีนสามารถจดัทาํตารางกาํหนดเวลากจิกรรมการเรยีนรูป้ระจาํวนัได ้

 2.  เพื่อใหน้กัเรยีนสามารถปฏบิตัติามตารางกาํหนดเวลาทีก่าํหนดในการแสวงหาความรู ้

 3.  เพื่อใหน้กัเรยีนสามารถประเมนิและปรบัตารางกาํหนดเวลาใหเ้หมาะสมและปฏบิตัไิด ้

ผลงานมากยิง่ขึน้ 

 

ขัน้ตอนการจดักิจกรรม 

 ขัน้นํา (เอกสาร 1-4) 

 รว่มกนัอภปิรายตามประเดน็ต่อไปน้ี (แบ่งกลุ่ม) 

 1.  ประโยชน์ของนาฬกิา   

 2.  ความสาํคญัและคุณค่าของเวลา 

 3.  แนวคดิในการใชเ้วลา ทีถู่กตอ้งและเกดิประโยชน์แต่ละกลุ่มนําเสนอผลการ

อภปิราย 
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 ขัน้กิจกรรม (แบ่งกลุ่ม) 

  1.  รว่มกนัคดิกจิกรรมทีค่วรทาํเพือ่ใหเ้กดิประโยชน์ในการเรยีนรู ้

            2.  จดัทาํตารางกาํหนดกจิกรรมประจาํสปัดาห ์

     3.  จดัทาํตารางกจิกรรมประจาํวนั 

  4.  แต่ละกลุม่นําเสนอตารางกจิกรรมประจาํสปัดาหแ์ละกจิกรรมประจาํวนั               

     5.  แต่ละกลุ่มปรบัปรงุตารางตามขอ้คดิทีไ่ดจ้ากกลุ่มอื่น ๆ 

  6.  ทดลองปฏบิตัติามตารางกจิกรรมคดิประจาํสปัดาหแ์ละประจาํวนั เมือ่สิน้สดุ

สปัดาหม์าประชุมรว่มกนั (เอกสาร 5) 

  7. วเิคราะหผ์ลการปฏบิตัติามตารางกจิกรรมและปรบัปรงุใหป้ฏบิตัไิดจ้รงิมากขึน้ 

             ขัน้สรปุ (เอกสาร 6) 

 เมือ่สิน้สดุภาคเรยีน ครแูละนกัเรยีนรว่มกนัอภปิรายและสรปุผลของการปฏบิตังิานใช้

เวลาใหเ้กดิการเรยีนรูแ้ละยดึถอืเป็นแนวปฏบิตัใินชวีติต่อไป และสรปุขอ้คดิว่า  ”ผูท้ีส่ามารถใชเ้วลา

ใหม้คีณุคา่ทุกขณะอยา่งมเีป้าหมายและแผนการดาํเนินงานยอ่มประสบผลสาํเรจ็ในสิง่ทีป่รารถนา” 

 

ส่ือ – อปุกรณ์ 

      1.  ใบงาน 

     2.  แบบตารางกาํหนดตารางกจิกรรมประจาํสปัดาห ์

      3.  แบบตารางกาํหนดกจิกรรมประจาํวนั 

 

การวดัผลประเมินผล 

 

วิธีการวดัผลประเมินผล สงัเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมของนักเรียน 

เครือ่งมอืทีใ่ช ้ แบบประเมนิพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรม 

เกณฑใ์นการวดั นกัเรยีนผา่นการประเมนิพฤตกิรรมขณะรว่มกจิกรรม โดยได้

คะแนนไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 80 
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ใบงานท่ี 1 

1.  ใหน้กัเรยีนแบ่งกลุ่ม ๆ ละ 5-8 คน 

2.  แต่ละกลุ่มเลอืกประธานและเลขานุการกลุม่ 

3.  แต่ละกลุม่รว่มกนัอภปิรายตามประเดน็ต่อไปน้ี 

  1)  ประโยชน์ของนาฬกิามอีะไรบา้ง 

 2)  เวลามคีณุคา่และมคีวามสาํคญัอยา่งไรบา้ง 

 3)  ใชเ้วลาอยา่งไรใหถ้กูตอ้งและเกดิประโยชน์ต่อการดาํเนินชวีติแต่ละวยั 

 4)  แต่ละกลุม่สง่ผูแ้ทนนําเสนอผลการอภปิราย 

 

แบบประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรม 

ใบงานท่ี 1 

 

ช่ือกลุ่ม 

พฤติกรรมบ่งช้ี 

รวม ความสามคัคี

ในการทาํงาน 
การอภปิราย 

การแสดง

ความคดิเหน็ 

การสรปุผล

การอภปิราย 

5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 20 คะแนน 

      

      

      

      

      

      

      

 

ระดบัคณุภาพ 

 คะแนน  16 – 20  หมายถงึ  ดมีาก   คะแนน  11 – 15  หมายถงึ  ด ี

 คะแนน    6 – 10  หมายถงึ  พอใช ้   คะแนน    1  -  5   หมายถงึ  ปรบัปรงุ 

 

 

 

 

(เอกสาร 1) 
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ใบงานท่ี 2 

 

1.  ใหน้กัเรยีนแบ่งกลุ่ม ๆ ละ 5-8 คน (อาจใชก้ลุม่เดมิจากบตัรงานที ่1) 

2.  แต่ละกลุ่มเลอืกประธานและเลขานุการกลุม่ 

3.  แต่ละกลุ่มรว่มกนัคดิกจิกรรมเพื่อการเรยีนรูใ้หม้ากทีสุ่ดเท่าทีจ่ะมากได ้

4.  แต่ละกลุ่มส่งผูแ้ทนนําเสนอผลงาน 

5.  แต่ละกลุม่ปรบักจิกรรมตามขอ้คดิทีไ่ดจ้ากกลุม่อื่น 

6.  แต่ละคนคดัลอกไวเ้ป็นของตน 

 

 

แบบประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรม 

ใบงานท่ี 2 

 

ช่ือกลุ่ม 

พฤติกรรมบ่งช้ี 

รวม ความสามคัคี

ในการทาํงาน 

การนําเสนอ

ผลงาน 

การแสดง

ความคดิเหน็ 

การสรปุ

ประเดน็

ความคดิ 

5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 20 คะแนน 

      

      

      

      

      

      

      
 
ระดบัคณุภาพ 

 คะแนน  16 – 20  หมายถงึ  ดมีาก คะแนน  11 – 15  หมายถงึ  ด ี

 คะแนน    6 – 10  หมายถงึ  พอใช ้ คะแนน    1  -  5   หมายถงึ  ปรบัปรงุ 

 

 

 
(เอกสาร 2) 
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ใบงานท่ี 3 

 

1.  ใหน้กัเรยีนแบ่งกลุ่ม ๆ ละ 5-8 คน (อาจใชก้ลุม่เดมิ) 

2.  แต่ละกลุ่มเลอืกประธานและเลขานุการกลุ่ม 

3.  แต่ละกลุม่รว่มกนัจดัทาํตารางคดิกจิกรรมประจาํสปัดาห ์

4.  แต่ละกลุ่มส่งผูแ้ทนนําเสนอผลงาน 

5.  แต่ละกลุม่ปรบัปรงุตารางกจิกรรมตามขอ้คดิทีไ่ดจ้ากกลุม่อื่น 

6.  แต่ละคนคดัลอกไวเ้ป็นของตนเอง 

 

 

แบบประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรม 

ใบงานท่ี 3 

 

ช่ือกลุ่ม 

พฤติกรรมบ่งช้ี 

รวม ความสามคัคี

ในการทาํงาน 

การนําเสนอ

ผลงาน 

การแสดง

ความคดิเหน็ 

การสรปุ

ประเดน็

ความคดิ 

5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 20 คะแนน 

      

      

      

      

      

      

      
 
ระดบัคณุภาพ 

 คะแนน  16 – 20  หมายถงึ  ดมีาก คะแนน  11 – 15  หมายถงึ  ด ี

 คะแนน    6 – 10  หมายถงึ  พอใช ้ คะแนน    1  -  5   หมายถงึ  ปรบัปรงุ 

 

 

 
(เอกสาร 3) 
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ใบงานท่ี 4 

 

1.  ใหน้กัเรยีนแบ่งกลุ่ม ๆ ละ 5-8 คน (อาจใชก้ลุม่เดมิ) 

2.  แต่ละกลุ่มเลอืกประธานและเลขานุการกลุ่ม 

3.  แต่ละกลุม่รว่มกนัจดัทาํตารางกจิกรรมประจาํวนั 

4.  แต่ละกลุ่มส่งผูแ้ทนนําเสนอผลงาน 

5.  แต่ละกลุม่ปรบักจิกรรมตามขอ้คดิทีไ่ดจ้ากกลุม่อื่น 

6.  แต่ละคนคดัลอกไวเ้ป็นของตนเอง 

 

 

แบบประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรม 

ใบงานท่ี 4 

 

ช่ือกลุ่ม 

พฤติกรรมบ่งช้ี 

รวม ความสามคัคี

ในการทาํงาน 

การนําเสนอ

ผลงาน 

การแสดง

ความคดิเหน็ 

การสรปุ

ประเดน็

ความคดิ 

5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 20 คะแนน 

      

      

      

      

      

      

      
 

ระดบัคณุภาพ 

 คะแนน  16 – 20  หมายถงึ  ดมีาก คะแนน  11 – 15  หมายถงึ  ด ี

 คะแนน    6 – 10  หมายถงึ  พอใช ้ คะแนน    1  -  5   หมายถงึ  ปรบัปรงุ 

 

 

 
(เอกสาร 4) 
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ตวัอย่าง 

แบบตารางกิจกรรมประจาํสัปดาห ์

 

วนั/เวลา 
6.30- 

8.30 

8 . 30-

12.00 

12 . 00-

13.00 

13 . 00-

16.30 

16 . 30-

17.30 

17 . 30-

19.00 

19 . 00-

21.00 

จนัทร ์

 

 

       

องัคาร 

 

 

       

พธุ 

 

 

       

พฤหสับดี 

 

 

       

ศกุร ์

 

 

       

เสาร ์

 

 

       

อาทิตย ์

 

 

       

 

หมายเหต ุ การกาํหนดเวลาสามารถปรบัไดต้ามความเหมาะสม สาํหรบักจิกรรมบนัทกึ  

                    เฉพาะกจิกรรมสาํคญัทีส่ง่เสรมิการเรยีนรู ้

 

 
(เอกสาร 5) 
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ตวัอย่าง 

แบบตารางกิจกรรมประจาํวนั 

 

เวลา กิจกรรม หมายเหตุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

หมายเหต ุ  การกาํหนดเวลาและกจิกรรม กาํหนดเวลาตัง้แต่ตื่นนอนถงึเขา้นอน บนัทกึ   

                  ทัง้กจิกรรมสว่นตวัและกจิกรรมเพือ่การเรยีนรูต้ามช่วงเวลา 

 

 

 

 
(เอกสาร 6) 
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กิจกรรม  4 

คว้าเวลาพาเท่ียว 

 

เน้ือหา  

         กจิกรรมควา้เวลาพาเทีย่ว  เป็นกจิกรรมทีมุ่ง่เน้นใหน้กัเรยีนรว่มกนัทาํกจิกรรมต่าง ๆ  

ของโรงเรยีนทุกกจิกรรม เช่น การเขา้แถวเคารพธงชาต ิ เขา้หอ้งเรยีนทนัเวลา รว่มทาํกจิกรรม

วนั สาํคญัต่าง ๆ ทีโ่รงเรยีนจดัขึน้  เพือ่เอาเวลาทีเ่ขา้รว่มกจิกรรมมาสมคัรไปเทีย่วโดยมเีกณฑ์

การ สมคัรไปเทีย่วดงัน้ี  

         1.  เขา้รว่มกจิกรรมรอ้ยละ  80 ขึน้ไป  มสีทิธสิมคัรเขา้รว่มกจิกรรมการท่องเทีย่ วเพือ่ 

การศกึษาตามสถานสาํคญัต่าง ๆ ในจงัหวดัอยธุยา โดยไมเ่สยีคา่ใชจ้า่ยคา่ยานพาหนะ  

         2.  เขา้รว่มกจิกรรมรอ้ยละ 60-79 มสีทิธสิมคัรเขา้รว่มกิ จกรรมการท่องเทีย่วเพือ่

การศกึษาภายในเขตกรงุเทพมหานครและปรมิณฑลโดยไมเ่สยีคา่ใชจ้า่ยคา่ยานพาหนะ   

 

วตัถปุระสงค ์ 

         1.  เพื่อส่งเสรมิและปลกูฝงัใหน้กัเรยีนทุกคนตรงต่อเวลา  

         2.  เพื่อเป็นขวญัและกําลงัใจใหแ้ก่นกัเรยีนทีเ่ป็นคนตรงต่อเวลา  

         3.  เพื่อส่งเสรมิใหน้กัเรยีนไดร้ว่มกจิกรรมของโรงเรยีน  

 

เวลาท่ีใช้  

         ตลอดปีการศกึษา(ภาคเรยีนละ 1 ครัง้)  

 

ส่ือ/อปุกรณ์  

         1.  แบบบนัทกึการเขา้รว่มกจิกรรมหน้าเสาธง  

         2.  แบบบนัทกึการเขา้รว่มกจิกรรมวนัสาํคญั  

         3. แบบบนัทกึการเขา้เรยีนในรายวชิาต่าง ๆ  

 

กลุ่มเป้าหมาย  

         นกัเรยีนช่วงชัน้ที ่3  

 

วิธีดาํเนินกิจกรรม  

         1.  ครผููร้ ับผดิชอบในการจดักจิกรรมชีแ้จงจดุประสงคข์องการจดักจิกรรม ตรงเวลาพา

เทีย่วโดยมรีายละเอยีด   ดงัน้ี  
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                  1.1  เพื่อเป็นการปลกูฝงัใหน้กัเรยีนเป็นผูรู้จ้กัหน้าทีแ่ละการตรงต่อเวลา  

                  1.2  เพื่อเป็นขวญัและกําลงัใจใหก้บันกัเรยีนทีเ่ป็นผูท้ีต่รงต่อเวลา  

                  1.3  เพื่อใหน้กัเรยีนเหน็ ความสาํคญั ในกจิกรรมของโรงเรยีนและเขา้รว่มใน

กิจกรรม ทีโ่รงเรยีนจดัขึน้อยา่งสมํ่า เสมอ  พรอ้มพดูอภปิรายถงึขอ้ดขีา้เสยีในการปฏบิตัิ

กจิกรรมดงักลา่ว  

         2.  คณะกรรมการนกัเรยีน  ครทูีป่รกึษาและหวัหน้ าหอ้ง  รว่มกนักาํหนดรายละเอยีด

ต่างๆ   ทีเ่ป็นขอ้ตกลงของกลุ่มดงัน้ี  

         ข้อตกลงของกลุ่ม  

                 2.1  ใหน้กัเรยีนเขยีนบนัทกึการเขา้รว่มกจิกรรมหน้าเสาธงในแต่ละวนัลงในสมดุ  

บนัทกึ  (เอกสาร 1 )  

                 2.2  ใหน้กัเรยีนเขยีนบนัทกึการเขา้รว่มกจิกรรมในวนัสาํคญัต่าง ๆ ลงในสมดุ  

บนัทกึ ( เอกสาร 2 )  

                 2.3  ใหน้กัเรยีนเขยีนบนัทกึการเขา้เรยีนในรายวชิาต่าง ๆ ของแต่ละวนัลงในสมดุ 

บนัทกึ  

                 2.4  การบนัทกึความดทุีกครัง้ใหผู้ร้ว่มอยูใ่นเหตุการณ์เขยีนรบัรอง  

                 2.5  ใหห้วัหน้าหอ้งลงชือ่รบัทราบการบนัทกึทุกครัง้  

         3.  หวัหน้าหอ้งหรอืคณะกรรมการนกัเรยีนทีเ่ป็นตวัแทนหอ้งสรปุผลการเขา้รว่มกจิกรรม

แต่ ละกจิกรรรมในทุกรอบเดอืนเสนอครทูีป่รกึษา (เอกสาร 4)  

        4.  ครผููร้บัผดิชอบ  ครทูีป่รกึษา  คณะกรรมการนกั เรยีนทีเ่ป็นตวัแทนหอ้ง  หวัหน้าหอ้ง   

และเพือ่นๆ รว่มสรปุผลการจดักจิกรรมตรงเวลาพาเทีย่วทุกสิน้เดอืน  

         5.  ใหค้ณะกรรมการนกัเรยีนสรปุผลการเขา้รว่มกจิกรรมต่าง ๆ ของนกัเรยีนตามที่

โรงเรยีน กําหนดโดยคดิเป็นค่ารอ้ยละ  (เอกสาร 5)  

         6.  ครผููร้บัผดิชอบ  ครทูีป่รกึษา  นกัเรยีนทีเ่ป็นตวัแทนหอ้ง  หวัหน้าหอ้ง  และเพื่อนๆ   

รว่มกนักาํหนดกจิกรรมการท่องเทีย่วเพือ่การศกึษา  โดยแบ่งออกเป็น  3  ระดบั  ดงัน้ีคอื  

                 6.1  นกัเรยีนทีเ่ขา้รว่มกจิกรรมตามทีโ่รงเรยีนกาํหนด  รอ้ยละ  80  ขึน้ไปจะม ี 

โอกาส ไดเ้ขา้รว่มกจิกรรมการท่องเทีย่วเพื่อการศกึษาในและนอกเขตจงัหวดัโดยไมเ่สยี

คา่ใชจ้า่ยคา่ ยานพาหนะ   

                 6.2  นกัเรยีนทีเ่ขา้รว่มกจิกรรมตามทีโ่รงเรยีนกํ าหนด  รอ้ยละ  60-79  จะมี

โอกาส ไดเ้ขา้รว่มกจิกรรมการท่องเทีย่วเพื่อการศกึษาในเขตจงัหวดัโดยไมเ่สี ยค่าใชจ้า่ยค่า

ยานพาหนะ  

         7.  ครผููร้บัผดิชอบ  ครทูีป่รกึษา  คณะกรรมการนกัเรยีน นกัเรยีนทีเ่ป็นตวัแทนหอ้งและ 

หวัหน้าหอ้งรว่มกนักาํหนด  วนั  เวลา  สถานทีใ่นการกจิกรรมการท่องเทีย่วเพือ่การศกึษา  

และ ดาํเนินกจิกรรมการท่องเทีย่วเพือ่การศกึษาตามทีก่าํหนด  
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การประเมินผล  

          1.  สงัเกตจากการเขา้รว่มกจิกรรม  

        2.  สงัเกตจากสมดุบนัทกึการเขา้รว่มกจิกรรม  

 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั  

         1.  นกัเรยีนมคีวามเป็นผูต้รงต่อเวลาและมคีวามรบัผดิชอบในการเขา้รว่มกจิกรรม

มากขึน้   

         2.  นกัเรยีนปฏบิตัติามขอ้ตกลงของกลุม่ในเรือ่งของการเขา้รว่มกจิกรรม  

         3.  นกัเรยีนมคีวามซือ่สตัยต่์อการบนัทกึการเขา้รว่มกจิกรรม  
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แบบบนัทึกการเข้าร่วมกิจกรรมตอนเช้า 

 

ระดบัชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6  ห้อง...............................  ประจาํเดือน

................................................  

รายช่ือ 
วนัท่ี 

ผูร้บัรอง 
                      

                        

                        

                        

                        

                        

                        

                        

                        

                        

                        

                        

                        

                        

 

ขอ้เสนอแนะ

.................................................................................... ....................................................  

........................................................................................................................... .......................... 

 

ลงชื่อ.............................................. .........ผูร้บัรอง    

       (…………………………………….) 

          หวัหน้าหอ้ง 

ลงชื่อ.......................................................ผูร้บัรอง 

        (…………………………………….) 

         ครปูระจาํชัน้ 

 
(เอกสาร 1) 
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แบบบนัทึกการเข้าร่วมกิจกรรมวนัสาํคญั 

 

ระดบัชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6  ห้อง...............................  ประจาํเดือน 

 

รายช่ือ 
วนัท่ี 

ผูร้บัรอง 
                      

                        

                        

                        

                        

                        

                        

                        

                        

                        

                        

                        

                        

                        

 

ขอ้เสนอแนะ

................................................................... .................................................................................. 

........................................................................................................................... .......................... 

ลงชื่อ.......................................................ผูร้บัรอง    

       (…………………………………….) 

          หวัหน้าหอ้ง 

ลงชื่อ.......................................................ผูร้บัรอง 

        (…………………………………….) 

         ครปูระจาํชัน้ 

 

 
(เอกสาร 2) 
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สาระน่ารู้สาํหรบัครผููจ้ดักิจกรรมพฒันาความมีวินัยด้านความอดทน 

1. ความหมายของความอดทน   

 พระธรรมปิฎก (2538 : 35-36) ไดอ้ธบิายเรือ่งความอดทนไวว้า่ 

 ความอดทน คอื  ความเขม็แขง็ ความหนกัแน่นของจติใจในการควบคมุอารมณ์  จติใจ 

และรา่งกายใหส้ามารถเผชญิกบัเหตุการณ์ต่าง ๆ ได้ 

 การทีบุ่คคลจะทาํงานใหส้าํเรจ็ลลุว่งไปไดต้อ้งอาศยัการฝึกฝน  ความเพยีรพยายามและ

ทีส่าํคญัตอ้งมคีวามอดทนในสิง่ทีต่นเองรบัผดิชอบ  เพื่องานสิง่นัน้จะไดส้าํเรจ็ลุล่วง  การฝึกความ

อดทนมหีลายอยา่ง  เช่น  อดทนต่อความลาํบาก  อดทนต่อความทุกข ์ อดทนต่อความเจบ็ใจ  อดทน

ต่ออํานาจกเิลส  ฯลฯ 

 การที่คนเราจะมรีะเบยีบวนิยัไดต้อ้งอาศยัความอดทนในตวัเอง  จงึนําไปสูค่วามเป็น

พลเมอืงทีด่ ี ความอดทนจงึเป็นปจัจยัส่งเสรมิใหบุ้คคลเกดิวนิยัขึ้ น  เช่น  การเขา้แถวซือ้อาหาร

อดทนในการทาํงานต่าง ๆ อดทนและทาํตามกฎของบา้นเมอืง  ผูท้ีม่วีนิยัใ นตนเองสงู จะมคีวาม

รบัผดิชอบสงูมคีวามวติกกงัวลตํ่า  มคีวามอดทน  มเีหตุผลของตนเองมคีวามยดืหยุน่ในความคดิและ

พฤตกิรรมทางสงัคม 

 ความอดทน มาจากคาํวา่ ขนัต ิหมายถงึ การรกัษาปกตภิาวะของตนไวไ้ด ้ไมว่า่จะถกู

กระทบกระทัง่ดว้ยสิง่อนัเป็นทีพ่งึปรารถนา หรอืไมพ่งึปรารถนากต็าม มคีวามมัน่คงหนกัแน่น

เหมอืนแผ่นดนิ ซึง่ไมห่วัน่ไหว ไมว่่าจะมคีนเทอะไรลงไป ของเสยี ของหอม ของสกปรกหรอืของดี

งามกต็าม  งานทุกชิน้ในโลกไมว่า่จะเป็นงานเลก็งานใหญ่ ทีส่าํเรจ็ขึน้มาไดน้อกจากจะอาศยัปญัญา

เป็นตวันําแลว้ ลว้นตอ้งอาศยัคณุธรรมอนัหน่ึงเป็นพืน้ฐานจงึสาํเรจ็ได ้คณุธรรมอนันัน้คอื ขนัต ิ 

  ถา้ขาดขนัตเิสยีแลว้ จะไมม่งีานชิน้ใดสาํเรจ็ไดเ้ลย เพราะขนัตเิป็นคณุธรราสาํหรบัทัง้

ต่อตา้นความทอ้ถอยหดหู ่ขบัเคลือ่นเรง่เรา้ใหเ้กดิความขยนั และทาํใหเ้หน็อุปสรรคต่างๆ เป็น

เครือ่งทา้ทายความสามารถ ดงันัน้อาจกลา่วไดว้า่ ความสาํเรจ็ของงานทุกชิน้ ทัง้ทางโลกและทาง

ธรรม คอือนุสาวรยีข์องขนัตทิัง้สิน้  

  โดยเหตุน้ี พระสมัมาสมัพทุธเจา้จงึตรสัวา่ “ยกเวน้ปญัญาแลว้ เราสรรเสรญิวา่ขนัตเิป็น

คณุธรรมอยา่งยิง่” ลกัษณะความอดทนทีถู่กตอ้ง  

  1. มคีวามอดกลัน้ คอื เมือ่ถกูคนพาลดา่ กท็าํราวกบัวา่ไมไ่ดย้นิ ทาํหเูหมอืนหู

กระทะ เมือ่เหน็อาการยั ว่ย ุกท็าํราวกบัวา่ไมไ่ดเ้หน็ ทาํตาเหมอืนตาไมไ้ผ ่ไมส่นใจใยด ีไมป่ลอ่ยใจ

ใหเ้ศรา้หมองไปดว้ย ใส่ใจ สนใจ แต่ในเรือ่งทีจ่ะทาํความเจรญิใหแ้ก่ตนเอง เช่น เจรญิศลี สมาธ ิ

ปญัญาใหย้ิง่ๆ ขึน้ไป  

  2. เป็นผูไ้มด่รุา้ย คอื สามารถขม่ความโกรธไวไ้ด ้ไมโ่กรธ ไมท่าํรา้ยทาํอนัตรา ย

ดว้ยอาํนาจแหง่ความโกรธนัน้ ผูท้ีโ่กรธงา่ยแสดงวา่ยงัขาดความอดทน มคีาํตรสัของทา้วสกักะ เป็น

ขอ้เตอืนใจอยูว่่า “ผูใ้ดโกรธตอบผูท้ีโ่กรธก่อนแลว้ ผูน้ัน้กลบัเป็นคนเลวกวา่ ผูท้ีโ่กรธก่อน ผูท้ีไ่ม่

โกรธต่อบุคคลผูก้าํลงัโกรธอยู ่ยอ่มชือ่วา่ เป็นผูช้นะสงครามอนัชนะไดย้ากยิ่ง”   
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 3. ไมป่ลกูน้ําตาใหแ้ก่ใครๆ คอื ไมก่่อทุกขใ์หแ้ก่ผูอ้ื่น ไมท่าํใหผู้อ้ ื่นเดอืดรอ้นหรอื

เจบ็แคน้ใจจนน้ําตาไหลดว้ยอาํนาจความเกรีย้วกราดของเรา  

   4. มใีจเบกิบานแจม่ใสอยูเ่ป็นนิตย ์คอื มปีีตอิิม่เอบิใจเสมอๆ ไมพ่ยาบาท ไมโ่ทษ

ฟ้า โทษฝน โทษเทวดา โทษโชคชะตา หรื อโทษใครๆ ทัง้นัน้ พยายามอดทนทาํการงานทุกอยา่ง

ดว้ยใจเบกิบาน ลกัษณะ ความอดทนนัน้ โบราณท่านสอนลกูหลานไวย้อ่ๆ วา่ “ปิดหซูา้ยขวา ปิดตา

สองขา้ง ปิดปากเสยีบา้ง นอนนัง่สบาย ”  คนบางคนขีเ้กยีจทาํงาน บางคนขีเ้กยีจเรยีนหนงัสอื บาง

คนเกะกะเกเร พอมผีูว้่ากล่าวตกัเตอืนกเ็ฉยเ สยี แลว้บอกวา่ตนเองกาํลงับาํเพญ็ขนัตบิารม ีอยา่งน้ี

เป็นการเขา้ใจผดิ ตคีวามหมายของขนัตผิดิไป ขนัตไิมไ่ดห้มายถงึการตกอยูใ่นสภาพใดกท็นอยู่

อยา่งนัน้  

“พวกทีจ่น กท็นจนต่อไป ไมข่วนขวายทาํมาหากนิ จดัเป็นพวกตายดา้น”  

   “พวกทีโ่ง ่กท็นโงไ่ป ใครสอนใหก้ไ็มเ่อา จดัเป็นพวก ดือ้ดา้น”  

   “พวกทีช่ ัว่ แลว้กช็ัว่อกี ใครหา้มกไ็มฟ่งั จดัเป็นพวก ดือ้ดงึ”  

   ลกัษณะทีส่าํคญัยิง่ของขนัต ิคอื ตลอดเวลาทีอ่ดทนอยูน่ัน้ 

จะตอ้งมใีจผ่องใส ไมเ่ศรา้หมอง เราสรปุลกัษณะของขนัตโิดยยอ่ ไดด้งัน้ี  

       1. อดทนถอนตวัหรอืหลกีเลีย่งจากความชัว่ใหไ้ด ้ 

       2. อดทนทาํความดต่ีอไป  

       3. อดทนรกัษาใจไวไ้มใ่หเ้ศรา้หมอง  

 

2. ประเภทของความอดทน  

  ความอดทนแบ่งตามเหตุทีม่ากระทบไดเ้ป็น 4 ประเภทคอื  

       1.อดทนต่อความลาํบากตรากตราํ เป็นการอดทนต่อสภาพธรรมชาต ิดนิฟ้า

อากาศ ความหนาว ความรอ้น ฝนตก แดดออก ฯลฯ กอ็ดทนทาํงานเรือ่ยไป ไมใ่ช่เอาแต่โทษเทวดา

ฟ้าดนิ หรอือา้งเหตุเหลา่น้ีแลว้ไมท่าํงาน  

       2.อดทนต่อทุกขเวทนา เป็นการอดทนต่อการเจบ็ไขไ้ดป้ว่ยความไมส่บายกาย

ของเราเอง ความปวด ความเมือ่ย ผูท้ีข่าดความอดทนประเภทน้ี เวลาเจบ็ปว่ย จะรอ้งครวญคราง 

พรํ่าเพอ้ราํพนั หงดุหงดิ ฉุนเฉยีวงา่ย ผูร้กัษาพยาบาลทาํอะไรไมท่นัใจหรอืไมถ่กูใจ กโ็กรธงา่ยพวก

น้ีจงึตอ้งปว่ยเป็น 2 เท่า คอื นอกจากจะปว่ยกายทีเ่ป็นอยูแ่ลว้ ยงัตอ้งปว่ยใจแถมเขา้ไปดว้ย ทาํตวั

เป็นทีน่่าเบือ่หน่ายแก่ชนทัง้หลาย  

      3. อดทนต่อความเจบ็ใจ เป็นการอดทนต่อความโกรธ ความไมพ่อ ใจ ความขดัใจ 

อนัเกดิจากคาํพดูทีไ่มช่อบใจ กริยิามารยาททีไ่มง่าม การบบีคัน้ทัง้จากผูบ้งัคบับญัชาและลกูน้อง 

ความอยตุธิรรมต่างๆ ในสงัคม ระบบงานต่างๆ ทีไ่มค่ล่องตวั ฯลฯ คนทัง้หลายในโลกแตกต่างกนั

มากโดยอธัยาศยัใจคอโอกาสทีจ่ะไดอ้ยา่งใจเรานัน้อยา่พงึคดิ เพราะฉะนัน้ เมือ่เริม่เขา้หมูค่นหรอืมี

คนตัง้แต่สองคนขึน้ไป ใหเ้ตรยีมขนัตไิวต่้อตา้นความเจบ็ใจ  
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      4. อดทนต่ออาํนาจกเิลส เป็นการอดทนต่ออารมณ์อนัน่าใครน่่าเพลดิเพลนิใจ 

อดทนต่อสิง่ทีเ่ราอยากทาํ แต่ไมส่มควรทาํ เช่น อดทน ไมเ่ทีย่วเตร ่ไมเ่ล่นการพนนั ไมเ่สพสิง่เสพย์

ตดิ ไมร่บัสนิบน ไมค่อรปัชัน่ ไมผ่ดิลกูเมยีเขา ไมเ่ห่อยศ ไมบ่า้อํานาจ ไมข่ีโ้อ่ ไมข่ีอ้วด เป็นตน้ 
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กิจกรรมการพฒันาด้านความอดทน 

 

    กจิกรรม  1  งามดว้ยวนิยั 

  กจิกรรม  2  หอ้งเรยีนแห่งความสุข 1 

   กจิกรรม  3  หอ้งเรยีนแห่งความสุข 2 

   กจิกรรม  4  ฉนัทาํได ้
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กิจกรรม 

 งามด้วยวินัย             กิจกรรม  

     ห้องเรียนแห่งความสุข 2 

กิจกรรม 

ห้องเรียนแห่งความสขุ 1 

 

 

กจิกรรมการพัฒนาด้าน

ความอดทน 

 

    ิ   

   

    

    

     

    

     

   

 

กิจกรรม 

ฉันทาํได้ 
 

1. สามารถแสดงออกในรปู

ของการรอคอย 
 

2.  สามารถควบคมุตนเองใน

การทาํกิจกรรม 
 

คุณลกัษณะอนั

พงึประสงค์ 
ของกจิกรรม 

3. พากเพียรพยายามทาํส่ิงท่ี

ยากจนสาํเรจ็ 
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กิจกรรม  1 

งามด้วยวินัย 

 

เน้ือหา 

ทุกคนช่วยกนัรกัษาความเป็นระเบยีบในการเขา้แถวจะทาํใหก้ารเขา้แถวมคีวามรวดเรว็  

เป็นระเบยีบ และตอ้งมคีวามอดทนอดกลัน้ในการรว่มกจิกรรมเขา้แถวรว่มกนั 

 

เวลาท่ีใช้  

 25 นาท ี

 

พฤติกรรมบ่งช้ี 

1.  การควบคมุกาย วาจา ใจ 

2.  การเหน็แก่ประโยชน์สว่นรวม 

3.  ความมเีหตุผล 

4.  การเคารพในสทิธแิละหน้าทีข่องกนัและกนั 

5.  การตรงต่อเวลา 

 

วตัถปุระสงค ์  

 1. เพือ่ใหน้กัเรยีนสามารถเสนอขอ้ตกลงเพือ่การอยูร่ว่มกนัอยา่งมรีะเบยีบและสงบสขุ 

2. เพือ่ใหน้กัเรยีนสามารถเขา้แถวไดร้วดเรว็และมรีะเบยีบมากขึน้ 

3. เพือ่ใหน้กัเรยีนทาํตามขอ้ตกลงและช่วยกนัดแูลใหเ้ป็นไปตามขอ้ตกลง 

4. เพือ่ใหน้กัเรยีนมคีวามพงึพอใจในการเขา้แถวอยา่งเป็นระเบยีบ 

 

ขัน้ตอนการจดักิจกรรม 

 ขัน้นํา 

1.  ครนํูาขนมหรอืผลไมจ้าํนวนประมาณครึง่หน่ึงของนกัเรยีนทัง้ชัน้ วางบนโต๊ะครพูรอ้มกบั

พดูว่า “ใครอยากไดอ้อกมาหยบิไดเ้ลย” 

2.  ครถูามเพื่อใหน้กัเรยีนบอกปญัหาหรอืโทษของความไมเ่ป็นระเบยีบ เช่น 

“เหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้น้ีเป็นอยา่งไร” 

”นกัเรยีนรูส้กึอยา่งไร” 

”คนทีไ่มไ่ดเ้พราะเหตุใด มคีวามรูส้กึอยา่งไรบา้ง” 

”คนทีไ่ดร้บั ไดร้บัเพราะเหตุใด มคีวามรูส้กึอยา่งไรทีไ่ดร้บั” 

”รูส้กึอยา่งไรบา้งต่อผูท้ีไ่มไ่ดร้บับา้ง” 
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 ขัน้กิจกรรม 

3.  ครนํูาขนมหรอืผลไมจ้าํนวนเท่ากบันกัเรยีนวางบนโต๊ะพรอ้มทัง้ถามนกัเรยีนวา่  

     ”ครมูขีองมาใหน้กัเรยีนอกี เราจะหยบิอยา่งไรโดยไมชุ่ลมนุวุ่นวาย” 

     ”ถา้มใีครทาํวุน่วายจะทาํอยา่งไรด”ี  

4.  ครใูหน้กัเรยีนออกมาหยบิขนมหรอืผลไมต้ามวธิกีารทีเ่สนอแนะ เช่น ไมแ่ซงผูอ้ื่นเขา้

แถวใหเ้ป็นระเบยีบ สาํหรบัผูท้ีไ่มท่าํตามขอ้ตกลงใหเ้ป็นไปตามขอ้เสนอแนะ เช่น ใหก้ลบัมานัง่ที่

โดยไมไ่ดร้บัขนมหรอืผลไม ้หรอืใหย้นืต่อปลายแถวเพื่อรบัของ 

5.  ครถูามนกัเรยีนวา่ ”การออกมาหยบิของครัง้แรกกบัครัง้หลงัแตกต่างกนัอยา่งไร” 

”นกัเรยีนรูส้กึอยา่งไร” 

6.  ครใูหน้กัเรยีนบอกประโยชน์ของการเขา้แถวอยา่งเป็นระเบยีบทีม่ต่ีอตนเองและสงัคม 

7.  ครใูหน้กัเรยีนเสนอวธิกีารเข้ าแถวอยา่งมปีระสทิธภิาพ เช่น เขา้แถวอยา่งรวดเรว็

เรยีบรอ้ย และเป็นระเบยีบ 

8.  ครแูบ่งกลุ่มนกัเรยีนประมาณกลุ่มละ 6-7 คน เพือ่ช่วยกนัคดิหาวธิเีขา้แถวอยา่งมี

ประสทิธภิาพ 

9.  ครใูหน้กัเรยีนออกมาเขา้แถวอยา่งรวดเรว็เมือ่ไดย้นิสญัญาณ (เอกสาร 1) 

10.  ครใูหน้กัเรยีนสงัเกตการเขา้แถวตนเองและเพื่อนว่ามปีญัหาในเรือ่งใดบา้ง เช่น ออกมา

เขา้แถวชา้ทาํใหเ้พือ่นรอ การยนืไมต่รงแถว ฯลฯ เพือ่ช่วยกนัลดปญัหาดงักลา่ว (เอกสาร 2) 

ขัน้สรปุ 

11.  ครใูหน้กัเรยีนเขยีนวธิกีารเขา้แถวทีม่ปีระสทิธภิาพลงบนแผนภมู ิ

12.  ครใูหน้กัเรยีนอ่านแบบบนัทกึกา รปฏบิตังิานเพือ่ทบทวนสิง่ทีเ่รยีนรูแ้ละเตรยีมนําไป 

ปฏบิตัต่ิอไป 

 

ส่ือการจดักิจกรรม 

 1.  แถบประโยค 

       2.  ขนม ผลไมห้รอืสิง่ของขนาดเลก็จาํนวนเท่ากบันกัเรยีนในชัน้ 

 

 การวดัผลประเมินผล 

 

วิธีการวดัผลประเมินผล สงัเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมของนักเรียน 

เครือ่งมอืทีใ่ช ้ แบบประเมนิพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรม 

เกณฑใ์นการวดั นกัเรยีนผา่นการประเมนิพฤตกิรรมขณะรว่มกจิกรรม โดยไดค้ะแนน

ไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 80 
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การสงัเกต 

1.  การเสนอแนะวธิกีารเขา้แถว 

2.  การเขา้แถวทีร่วดเรว็และมรีะเบยีบมากขึน้ 

3.  ความกระตอืรอืรน้ในการฝึกเขา้แถว 

4.  การเขยีนขอ้สงัเกตการเขา้แถวของตนเอง 

 

ข้อเสนอแนะ 

 1.  ครใูหส้ิง่ของแก่นกัเรยีนทุกคนเพือ่เป็นรางวลัสาํหรบัความพยายามและความตัง้ใจทาํ

ความด ี

 2.  พยายามอยา่ใหร้างวลันกัเรยีนจนเกดิพฤตกิรรมความเคยชนิและสง่ผลใหไ้มส่ามารถที่

จะทาํความดไีดด้ว้ยตนเอง ยกเวน้เพื่ อการฝึกฝนหรอืแกไ้ขปญัหาในบางกรณ ีโดยใชห้ลกัจติวทิยา 

ซึง่จะมกีารลดการใหร้างวลัลอ่ใจทลีะน้อยจนสามารถปรบัปรงุตนเองได ้ 

 

 

แบบประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรม (เอกสาร 1) 

 

ช่ือกลุ่ม 

พฤติกรรมบ่งช้ี 

รวม การเสนอแนะ 

วธิกีารเขา้แถว 

ความ

กระตอืรอืรน้

ในการฝึกเขา้

แถว 

การเขา้แถวที่

รวดเรว็และมี

ระเบยีบมากขึน้ 

การเขยีน

ขอ้สงัเกตการเขา้

แถวของตนเอง 

5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 20 คะแนน 

      

      

      

      

      

      

      
 

ระดบัคณุภาพ 

คะแนน  16 – 20  หมายถงึ  ดมีาก  คะแนน  11 – 15   หมายถงึ  ด ี

คะแนน    6 – 10  หมายถงึ  พอใช ้ คะแนน    1  -  5   หมายถงึ  ปรบัปรงุ 
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ตวัอย่าง 

แบบสงัเกตการณ์เข้าแถวของตนเอง 
 

ช่ือ............................................................นามสกลุ..................................................ชัน้............. 
 

ครัง้ท่ี ว / ด / ป 

พฤติกรรมบ่งช้ี 

รวม 

คะแนน 
การควบคมุ 

กาย วาจา ใจ 

การเหน็แก่

ประโยชน์

สว่นรวม 

ความมี

เหตุผล 

การเคารพใน

สทิธแิละ

หน้าทีข่องกนั

และกนั 

การ

ตรงต่อ

เวลา 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        
 

กาํหนดเกณฑก์ารให้คะแนนของพฤติกรรมท่ีปรากฏ 

 -  สามารถปฏบิตัไิดทุ้กครัง้ / มากกวา่ 5 ครัง้    =    3   คะแนน 

 -  สามารถปฏบิตัไิดป้านกลาง (2 - 3)             =    2   คะแนน 

 -  สามารถปฏบิตัไิด ้ 1  ครัง้                    =    1    คะแนน 

 -  ไมส่ามารถปฏบิตัไิดเ้ลย                    =    0    คะแนน 

 

 
(เอกสาร 2) 
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กิจกรรม  2 

ห้องเรียนแห่งความสขุ 1 

 

เน้ือหา 

 การสรา้งขอ้ตกลงและปฏบิตัติามขอ้ตกลงช่วยใหทุ้กคนอยูร่ว่มกนัอยา่งสงบสุข 

 

เวลาท่ีใช้  

  30 นาท ี

 

พฤติกรรมบ่งช้ี 

 1.  การควบคมุกาย วาจา ใจ 

 2.  การเหน็แก่ประโยชน์สว่นรวม 

 3.  ความมเีหตุผล 

 4.  การเคารพในสทิธแิละหน้าทีข่องกนัและกนั 

 5.  การยอมรบัในผลการกระทาํ 

 6.  การตรงต่อเวลา 

 7.  การยอมรบัความคดิเหน็ของผูอ้ื่น ตามเกณฑข์องสงัคม 

 

วตัถปุระสงค ์  

 1. เพือ่ใหน้กัเรยีนสามารถวเิคราะหส์ภาพปญัหาในการอยูร่ว่มกนัในหอ้งเรยีนได ้

 2. เพือ่ใหน้กัเรยีนสามารถสรา้งขอ้ตกลงในการอยูร่ว่มกนัอยา่งสงบสขุได ้

 3. เพือ่ใหน้กัเรยีนสามารถปฏบิตัติามกฎเกณฑใ์นการอยูร่ว่มกนัได ้

 

ขัน้ตอนกิจกรรม 

ขัน้นํา 

1. ครจูดัสถานการณ์หอ้งเรยีนใหม้คีวามชุลมนุวุน่วายโดยไมใ่หน้กัเรยีนรูต้วัก่อน เช่น นํา

สิง่ของเครือ่งใชข้องนกัเรยีนบางคนสลบัทีก่นั ทาํใหเ้กดิการตดิตามคน้หาเอะอะวุน่วาย 

2. ครบูอกนกัเรยีนใหส้งัเกตสภาพการณ์ทีเ่กดิขึน้และบอกปญัหาและโทษของความไมม่ี

ระเบยีบและการละเมดิสทิธขิองผูอ้ื่น และใหทุ้กฝา่ยเล่าถงึความรูส้กึทีเ่กดิขึน้ในขณะนัน้ 

ขัน้กิจกรรม 

3. ครแูบ่งกลุ่มนกัเรยีนออกเป็นกลุ่มละ 5-6 คน และใหช่้วยกนัระดมความคดิวา่ “หอ้งเรยีน

แหง่ความสขุควรเป็นอยา่งไร” 
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4. ครเูขยีนบนกระดานดาํวา่ ”หอ้งเรยีนแห่งความสุขคอื ............ ” และใหผู้แ้ทนของแต่ละ

กลุ่มออกมาเตมิขอ้ความโดยไมใ่หซ้ํ้ากนั   

5. ครใูหน้กัเรยีนวเิคราะห์ ความคดิทัง้หมดและสรปุโดยเขยีนสิง่ทีส่าํคญัและ ควรเรง่ปฏบิตั ิ 

3-5 ประการ ใสล่งบนแผนภมู ิ

6. ครใูหน้กัเรยีนอภปิรายวา่แต่ละขอ้มปีระโยชน์อยา่งไร และบอกวธิกีารทีจ่ะปฏบิตัติาม

ขอ้ตกลงดงักลา่วอยา่งมปีระสทิธภิาพ เช่น รูว้า่การกระทาํของตนจะเกดิผลเสยีต่อผูอ้ื่นหรอืรู้ สกึเป็น

ห่วงว่าผูอ้ื่นจะไดร้บัความเดอืดรอ้นหากตนละเลยทีจ่ะปฏบิตัติามขอ้ตกลง และรบีลงมอืปฏบิตัติามที่

คดิในทนัท ี(เอกสาร 1) 

ขัน้สรปุ 

7.  ครนํูานกัเรยีนรอ้งเพลง  ”หอ้งเรยีนแห่งความสุข ”  และมอบหมายใหส้าํรวจแบบบนัทกึ

การปฏบิตังิานเพือ่เตรยีมนําการเรยีนรูไ้ปปฏบิตัใินชวีติจรงิ (เอกสาร 2) 

 

การวดัผลประเมินผล 

 

วิธีการวดัผล

ประเมินผล 
สงัเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมของนักเรียน 

เครือ่งมอืทีใ่ช ้ แบบบนัทกึพฤตกิรรมหอ้งเรยีนแห่งความสุข 

เกณฑใ์นการวดั นกัเรยีนผา่นการประเมนิพฤตกิรรมขณะรว่มกจิกรรม โดยไดค้ะแนนไมน้่อย

กวา่รอ้ยละ 80 

 

การสงัเกต 

1.  การสงัเกตสภาพการณ์ภายในหอ้งเรยีน 

2.  การอภปิรายถงึสภาพภายในหอ้งเรยีน 

3.  การแกป้ญัหาทีเ่กดิขึน้ 

 

การตรวจ 

4.  การบนัทกึในใบงาน/แบบบนัทกึการปฏบิตังิาน 

 

ส่ือ 

1.  แถบประโยค 

2.  ใบงาน 

3.  สเีมจกิ 

4.  แผนภมูเิพลง ”หอ้งเรยีนแห่งความสุข” 
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แบบบนัทึกพฤติกรรมห้องเรียนแห่งความสขุ 1 

 

ชือ่...................................................................ชัน้ประถมศกึษาปีที่............................... 

 

จงเติมข้อความหรือตอบคาํถาม 

1.  ทีผ่า่นมาฉนัคดิวา่ฉนัสามารถควบคมุตนใหป้ฏบิตัตินตามขอ้ตกลงในการอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นไดใ้น   

     ระดบั 

                         ด ี                           ควรปรบัปรงุแกไ้ข 

2.  วนัน้ีฉนัเรยีนรูเ้กีย่วกบั....................................................................................................... 

3.  ฉนัรูส้กึต่อการเรยีนรูใ้นวนัน้ี ดงัน้ี    ................................................................................... 

4.  ในสปัดาหน้ี์ ฉนัจะนําความรูเ้กีย่วกบัการควบคมุตนในการปฏบิตัตินในการอยูร่ว่มกนั ไปใชใ้น

โอกาสใดบา้ง 

         .......................................................ผลทีไ่ดร้บั...................................................... 

         .......................................................ผลทีไ่ดร้บั...................................................... 

         .......................................................ผลทีไ่ดร้บั...................................................... 

         .......................................................ผลทีไ่ดร้บั...................................................... 

        ........................................................ผลทีไ่ดร้บั...................................................... 

5.  ขอ้คดิทีไ่ดร้บั 

     ……………………………………………………………………………………………………… 

     .………………………………………………………………………………………………….….. 

     ……………………………………………………………………………………………………… 

     .…………………………………………………………………………………………………….. 

     ……………………………………………………………………………………………………… 

     .……………………………………………………………………………………………………… 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(เอกสาร 1) 
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เพลงห้องเรียนแห่งความสขุ 

 

                                                                                   เน้ือรอ้ง  โดย บวั  บวับชูา 

                                                                                                ทาํนอง   ชื่นรกั 

 

                                    หอ้งเรยีน                         แสนรืน่รมย ์

                       น่าชม                                   สวยเรยีบงาม 

                           ทุกคนอ่อนหวาน                       เบกิบานแสนสขุใจ 

                       พวกเราชอบคดิคน้                    สุขลน้รว่มสรรคส์รา้ง 

                           ช่วยเหลอืกนัทุกอยา่ง                 มปิล่อยวางใหห้มองหมน่ 

                       รวมพลงักนัเกลยีวกลม                อบรมกนัดว้ยใจ 

                       มุง่หมายใหค้วามสุข                   เป็นของเรา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
(เอกสาร 2) 
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กิจกรรม  3 

ห้องเรียนแห่งความสขุ 2 

 

เน้ือหา 

เราควรช่วยกนัรกัษากตกิาในการอยูร่ว่มกนัโดยการควบคมุตนเองใหป้ฏบิตัติาม 

ขอ้ตกลง 

 

เวลาท่ีใช้  

 30 นาท ี

 

พฤติกรรมบ่งช้ี 

 1.  การควบคมุกาย วาจา ใจ 

 2.  การเหน็แก่ประโยชน์สว่นรวม 

 3.  ความมเีหตุผล 

 4.  การเคารพในสทิธแิละหน้าทีข่องกนัและกนั 

 5.  การยอมรบัในผลการกระทาํ 

 

วตัถปุระสงค ์ 

 1.  เพือ่ใหน้กัเรยีนสามารถควบคุมดแูลตนเองใหป้ฏบิตัติามกฎหรอืขอ้ตกลงได ้

 2.  เพือ่ใหน้กัเรยีนช่วยกนัรกัษากตกิาในการอยูร่ว่มกนั 

 

ขัน้ตอนกิจกรรม 

ขัน้นํา 

1. ครเูลา่สถานการณ์ทีเ่ป็นปญัหาอนัเน่ืองมาจากการไมป่ฏบิตัติามกฎ หรอื ขอ้ตกลง 

2. ครใูหน้กัเรยีนบอกโทษของการไมป่ฏบิตัติามขอ้ตกลงทีม่ผีลต่อตนเองและผูอ้ื่น และให้

สมมตวิา่ถา้ปญัหาน้ีเกดิขึน้กบัตนเองจะรูส้กึอยา่งไร 

      ขัน้กิจกรรม 

3. ครนํูาภาพความชุลมนุวุน่วายจากภาพหนงัสอืพมิพห์รอืสือ่อื่น ๆ ใหน้กัเรยีนอภปิรายวา่ 

       “รูส้กึอยา่งไรเมือ่เหน็ภาพน้ี” 

       “คดิวา่สาเหตุของความวุน่วายคอือะไร” 

       ”นกัเรยีนเคยตกอยูใ่นสภาพเช่นน้ีบา้งหรอืไม”่ 

       ”มคีวามรูส้กึอยา่งไร” 

       ”ถา้หอ้งเรยีนวุน่วายเช่นน้ีควรปฏบิตัอิยา่งไร”    
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4. ครถูามนกัเรยีนวา่ ”การดแูลควบคมุใหทุ้กคนทาํตามขอ้ตกลงมปีระโยชน์ต่อตนเองและ

สงัคมอยา่งไร” (เอกสาร 1) 

5.  ครใูหน้กัเรยีนระดมสมองในหวัขอ้ ”หากตวัเราเองไมส่ามารถทีจ่ะปฏบิตัติามขอ้ตกลงจะ

ทาํอยา่งไร” 

       ขัน้สรปุ 

6.  ครแูละนกัเรยีนช่วยกนัสรปุสิง่ทีเ่รยีนรู ้และมอบหมายใหล้องฝึกควบคมุตนเองใหป้ฏบิตัิ

ตามกฎหรอืขอ้ตกลงในแบบบนัทกึการสรา้งเสรมิจติพสิยั (เอกสาร 2) 

 

การวดัและประเมินผล 

 - แบบบนัทกึพฤตกิรรมหอ้งเรยีนแห่งความสุข 2 

 

ส่ือ 

  1.  แบบบนัทกึการปฏบิตังิาน 

  2.  แบบฟอรม์สญัญา 
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แบบบนัทึกพฤติกรรมห้องเรียนแห่งความสขุ 2 

 

ชือ่.......................................................ชัน้ประถมศกึษาปีที.่...............................................  

 

จงเติมข้อความหรือตอบคาํถาม 

1.  ทีผ่า่นมาฉนัคดิวา่ฉนัสามารถควบคมุตนใหป้ฏบิตัติามขอ้ตกลงในการอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นไดใ้นระดบั 

                      ด ี               ควรปรบัปรงุแกไ้ข 

2.  วนัน้ีฉนัเรยีนรูเ้กีย่วกบั........................................................................................................... 

3.  ฉนัรูส้กึต่อการเรยีนรูใ้นวนัน้ี ดงัน้ี 

    ............................................................................................................................. .......... 

.................................................................................................... 

4.  ในสปัดาหน้ี์ ฉนัจะนําความรูเ้กีย่วกบัการควบคมุตนในการปฏบิตัตินในการอยูร่ว่มกนั ไปใชใ้น  

    โอกาสใดบา้ง 

        ............................................................. ผลทีไ่ดร้บั................................................ 

        ............................................................. ผลทีไ่ดร้บั................................................ 

        ............................................................. ผลทีไ่ดร้บั................................................ 

        ............................................................. ผลทีไ่ดร้บั................................................ 

        ............................................................. ผลทีไ่ดร้บั................................................ 

5.  ขอ้คดิทีไ่ดร้บั 

................................................................................................................................................. 

……………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
(เอกสาร 1) 
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สญัญา 

 

    ขา้พเจา้............................................................................................................................ 

                         มคีวามปรารถนาทีจ่ะพฒันาตนเองเกีย่วกบั 

     ...................................................................................................................................... 

                         ในการทีจ่ะทาํใหไ้ดต้ามทีต่ ัง้ใจไว ้ขา้พเจา้ขอสญัญากบัตวัเองวา่ 

    ขา้พเจา้จะ....................................................................................................................... 

                                                                   ลงชื่อ................................................ 

                                                                                 /             /255 .............. 

                                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
(เอกสาร 2) 
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กิจกรรม  4 

ฉันทาํได้ 

 

เน้ือหา 

 เราตระหนกัและเหน็ความสาํคญัของงานทีป่ฏบิตั ิยอ่มสามารถทาํงานทีย่ากหรื อไมช่อบ

ใหส้าํเรจ็ได ้ดว้ยความพยายามและอดทน 

 

เวลาท่ีใช้  

  30 นาท ี

 

พฤติกรรมบ่งช้ี 

  1.  การควบคมุตนเองทางกาย วาจา ใจ 

  2.  ความมเีหตุผล 

  3.  การยอมรบัความคดิเหน็ของผูอ้ื่น 

  4.  การยอมรบัในผลของการกระทาํ 

 

วตัถปุระสงค ์

  1.  เพือ่ใหน้กัเรยีนรบัรูว้า่ตนไมช่อบทาํสิง่ใดบา้ง 

  2.  เพือ่ใหน้กัเรยีนสามารถบอกประโยชน์ของการควบคมุตนเองได ้

  3.  เพือ่ใหน้กัเรยีนสามารถบอกแนวทางในการควบคมุตน 

 

ขัน้ตอนกิจกรรม 

       ขัน้นํา 

1. ครชูวนนกัเรยีนช่วยกนัเลา่ถงึงานบา้นทีน่กัเรยีนช่วยกนัทาํทีบ่า้น 

2. ครใูหน้กัเรยีนบอกถงึงานทีช่อบและ ไมช่อบ และสาเหตุทีไ่มช่อบ และจะทาํงานทีไ่มช่อบ

ใหส้าํเรจ็ไดอ้ยา่งไร 

       ขัน้กิจกรรม 

3. ครแูบ่งกลุ่มนกัเรยีนเป็นกลุ่ม กลุ่มละประมาณ 5-6 คน ครแูจกกระดาษใหน้กัเรยีนเขยีน

กจิกรรมทีต่นไมช่อบพรอ้มทัง้ระบุประโยชน์ของแต่ละกจิกรรม 

4. ครใูหน้กัเรยีนอภปิรายถงึความเหมอืนและความต่างของกจิกรรมต่าง ๆ 

5. ครใูหน้กัเรยีนเสนอวธิกีารทีจ่ะทาํใหก้จิกรรมประสบความสาํเรจ็ 

6. ครใูหน้กัเรยีนวเิคราะหว์า่วธิกีารใดบา้งทีท่าํใหน้กัเรยีนสามารถทาํกจิกรรมทีไ่มช่อบได้

สาํเรจ็ 
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      ขัน้สรปุ 

7. ครแูละนกัเรยีนช่วยกนัสรปุวา่ “คนเราสามารถกระทาํกจิกรรมที่ตนไมช่อบได ้ถา้กจิกรรม

นัน้เป็นประโยชน์” (เอกสาร 1) 

 

การวดัและประเมินผล 

 - แบบบนัทกึพฤตกิรรม 

  

ส่ือ 

 1. กระดาษเขยีนกจิกรรม 

 
 

แบบบนัทึกพฤติกรรม 

กิจกรรม ”ฉันทาํได้” 

 

ชือ่.............................................................ชัน้ประถมศกึษาปีที ่......................................... 
 

จงเติมข้อความหรือตอบคาํถาม 

1.  ทีผ่า่นมาฉนัคดิวา่ฉนัสามารถควบคมุตนใหป้ฏบิตัติามขอ้ตกลงในการอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่น   

     ไดใ้นระดบั 

                      ด ี                    ควรปรบัปรงุแกไ้ข 

2.  วนัน้ีฉนัเรยีนรูเ้กีย่วกบั...................................................................................................... 

3.  ฉนัรูส้กึต่อการเรยีนรูใ้นวนัน้ี ดงัน้ี    

........................................................................................................... ............................... 

     ............................................................................................................................. ............. 

4.  ในสปัดาหน้ี์ ฉนัจะนําความรูเ้กีย่วกบัการควบคมุตนในการทาํสิง่ทีไ่มช่อบ ไปใชใ้นโ อกาส

ใดบา้ง 

       .............................................................. ผลทีไ่ดร้บั................................................ 

       .............................................................. ผลทีไ่ดร้บั................................................ 

       .............................................................. ผลทีไ่ดร้บั................................................ 

       .............................................................. ผลทีไ่ดร้บั................................................ 

       .............................................................. ผลทีไ่ดร้บั................................................ 

5.  ขอ้คดิทีไ่ดร้บั 

     ............................................................................................................................................ 

(เอกสาร 1) 
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สาระน่ารู้สาํหรบัครผูู้จดักิจกรรมพฒันาความมีวินัย 

ด้านความเช่ือมัน่ในตนเอง 
 

 1. ความหมายของความเช่ือมัน่ในตนเอง 

 อุษณยี ์  โพธสิุข  (2542: 57) ความเชือ่มัน่ในตนเอง หมายถงึ การทีเ่รามี ความรูส้กึ 

หรอืความคดิ ความเชือ่วา่ตนเองสามารถทาํสิง่ต่าง ๆ ได ้ 

     ชชูพี  อ่อนโคกสงู (2516: 25-28) ความเชือ่ในตนเอง หมายถงึ ความมัน่ใจ หรอืความ

กลา้ของบุคคลทีจ่ะทาํในสิง่ใดสิง่หน่ึงใหส้าํเรจ็ไดต้ามทีต่นไดต้ัง้ใจไว ้แมว้า่จะมอุีปสรรคกย็งัไมท่าํให้

เกดิความยอ่ท้ อ ยงัคงสามารถทาํสิง่นัน้ ๆ ต่อไป โดยมคีวามมัน่ใจวา่ตนสามารถทีจ่ะกระทาํสิง่นัน้

ใหส้าํเรจ็ลุล่วงไปไดด้ว้ยความถูกตอ้ง 

     บุคคลทีม่คีวามเชือ่ในตนเองมกัจะกลา้ตดัสนิใจดว้ยตนเองเมือ่มปีญัหาเกดิขึน้ มคีวาม

รบัผดิชอบในหน้าทีข่องตน สามารถทาํใหต้นประสบความสาํเรจ็ในการงา นได ้มคีวามสามารถใน

การปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสถานการณ์ใหม ่ๆ และสิง่แวดลอ้มใหมไ่ด ้ซึง่ความเชือ่มัน่ในตนเองดงักลา่วน้ี

เป็นบุคลกิภาพทีด่อียา่งหน่ึงทีค่วรปลกูฝงัใหก้บัเดก็ 

 2. องคป์ระกอบของความเช่ือมัน่ในตนเอง   พฤติกรรมของผูท่ี้มีความเช่ือมัน่ใน

ตนเอง มีลกัษณะดงัน้ี 

 2.1 กลา้ในการคดิ การพดู และการกระทาํ 

 2.2 มจีติใจมัน่คง ไมเ่ชื่อคนงา่ย มเีหตุผล 

  2.3 มคีวามรอบคอบ มแีผนงาน 

 2.4 มคีวามคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์ชอบทาํสิง่แปลก ๆ ใหม ่ๆ 

 2.5 มคีวามกลา้เสีย่ง (กลา้ไดก้ลา้เสยี) 

 2.6 มลีกัษณะนิสยัชอบแสดงตวั 

 2.7 ไมม่คีวามวติกจนเกนิไป 

 2.8 มคีวามเป็นผูนํ้า 

 2.9 เป็นผูท้ีร่กัในความยตุธิรรม 

 2.10 ชอบช่วยเหลอืหมูค่ณะ 

 2.11 ชอบอสิระ ไมโ่ออ้วด 

 2.12 ตัง้จดุมุง่หมายไวส้งู และคดิว่าจะทาํไดส้าํเรจ็ 

 2.13 มคีวามเกรงใจ และเหน็ใจผูอ้ื่น 
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     3. วิธีการช่วยให้เดก็เกิดความเช่ือมัน่ในตนเอง  

 อุษณยี ์ โพธสิุข (2542: 60-62) ไดเ้สนอวธิกีารทีส่ามารถช่วยใหเ้ดก็เกดิความเชือ่มัน่

ในตนเอง ดงัน้ี 

     3.1 ลดการลงโทษเพราะผลจากการวจิยัหลายแห่งพบว่า กว่า 80% ของเดก็ทีข่าด

ความมัน่ใจในตนเอง สาเหตุเกดิจากการถูกลงโทษ ถูกบงัคบั ตกีรอบต่างๆ ไมใ่หเ้ดก็เป็นตวัของ

ตวัเอง ไมก่ลา้คดิออกนอกลู่นอกทางของพ่อแมห่รอืการทีคุ่ณครชูอบลงโทษเดก็ ชอบบงัคบัเดก็ 

ชอบสัง่เดก็ใหอ้ยูใ่นกรอบ จนทาํใหเ้ดก็ขาดความมัน่ใจในตนเอง 

     3.2 ลดการตามใจเดก็จนเกนิขอบเขตเดก็บางคนพ่อแมม่กัตามใจ ไมล่งโทษเดก็ เลีย้ง

เดก็แบบทนุถนอมจนเกนิไป จนเดก็ไมรู่ว้่าอะ ไรคอืความถกูตอ้ง จนทาํใหเ้ดก็เกดิความไมม่ัน่ใจใน

การแสดงออกของตนเอง 

    3.3 สรา้งโอกาสแห่งความสาํเรจ็ใหแ้ก่เดก็โดยสงัเกตดวู่าลกูชอบอะไร ทาํอะไรไดด้ ี

ถงึแมว้า่สิง่นัน้จะไมอ่ยูใ่นหลกัสตูรกต็าม ซึง่สิง่เหลา่น้ีสามารถทาํใหเ้ดก็เกดิความสาํเรจ็ เกดิความ

มัน่ใจในตนเองได ้ลว้นเป็นสิง่ทีด่ทีีพ่่อแมแ่ละคุณครคูวรปลกูฝงัใหโ้อกาสใหเ้ดก็พบกบัความสาํเรจ็ ก็

จะทาํใหเ้ดก็เชื่อมัน่ในตนเองได ้

     3.4 สรา้งประสบการณ์จากสิง่ทีง่า่ยไปหายากเพราะถา้ใหง้านเดก็ยากเกนิไป แต่

ความสามารถของเดก็น้อย กท็าํใหเ้ดก็ขาดความเชือ่มัน่ แต่ถา้งานงา่ย ความส ามารถของเดก็มมีาก 

กย็ิง่ทาํใหเ้ดก็เกดิความเชื่อมัน่มากขึน้ การทีพ่่อ แม ่หรอืคร ูเรง่รดัใหเ้ดก็เรง่เรยีนเรว็เกนิไป ในขณะ

ทีเ่ดก็ยงัไมพ่รอ้ม ทาํใหเ้ดก็ขาดความสขุ ขาดความมัน่ใจในตนเอง 

     3.5 ฝึกใหล้กูทาํงานกลุ่มการทีล่กูไดท้าํงานกลุ่มยอ่ยๆ ทาํใหเ้ดก็ไดม้โีอกาสใน การ

แสดงความคดิ ความรูส้กึมากขึน้ การทีเ่ดก็ไดเ้ขา้รว่มในการทาํกจิกรรมกลุม่ยอ่ย ๆ ทาํใหเ้ดก็กลา้

แสดงออก มคีวามมัน่ใจในตนเอง เพราะเมือ่เดก็ไดท้าํกจิกรรมกลุ่มกบัเพื่อน จะทาํใหเ้ดก็รูจ้กัการ

แบ่งงานกนัทาํตามความถนดัและความตอ้งการของแต่ละคน ทาํใหเ้ดก็มคีวามรูส้กึด ีๆ กบัตนเอง

มากขึน้ 

     3.6 การใหก้าํลงัใจลกูอยา่งเหมาะสมเมือ่ลกูทาํดหีรอืแสดงความสามารถออกมา พอ่ 

แม ่ควรชมลกูว่า \"ลกูเก่ง \" \"ลกูทาํดี\" ฯลฯ เพราะโดยปกตเิดก็จะมพีฤตกิรรมอะไรขึน้อยูก่บั

ความเหน็ของผูใ้หญ่เป็นสาํคญั พ่อ แม ่ควรบอกลกูเสมอว่าลกูทาํได ้แต่ไมใ่ช่ชมเกนิ ความจรงิ 

เพราะจะทาํใหเ้ดก็เกดิความไมม่ัน่ใจมากขึน้ 

     3.7 ใหอ้สิระทางความคดิและการตดัสนิใจเดก็จาํนวนมากทีไ่มม่ ัน่ใจในตนเอง เพราะ

พ่อ แม ่ไมเ่คยปล่อยใหเ้ดก็ไดท้าํอะไรดว้ยตนเอง คอยควบคุมดแูลอยูใ่นสายตาไมใ่หแ้ตกแถว สิง่

เหล่าน้ีแทนทีจ่ะทาํใหล้กูดแีต่กลบักลายเป็นการทาํใหล้กูขาดความมัน่ใจในตนเองมากขึน้เสยีอกี 

     3.8 ฝึกการสรา้งความเชือ่มัน่เช่น ฝึกสดูลมหายใจลกึ ๆ ก่อนพดูกบัผูอ้ื่น ฝึกการผอ่น

คลายกลา้มเน้ือ 
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     3.9 ฝึกการวางตวัทางสงัคมควรฝึกไวล้ว่งหน้า เช่น การแนะนํา การแสดงการทกัทาย 

การดแูลแขกแทนทีจ่ะไปบอกใหท้าํอยา่งไรขณะพบหน้าคน 

     3.10 ฝึกการตดัสนิใจใหล้กูเริม่จากกจิวตัรประจาํวนั เช่น การเลอืกเสือ้ผา้ การฝึกใหล้กู

ไดฝึ้กการแกไ้ขปญัหาทีล่กูพอจะทาํได ้เพื่อเป็นการหลกีเลีย่งความลม้เหลวทีอ่าจเกดิขึน้ได ้ 

 จากแนวคดิเกีย่วกบัวนิยั ดา้นความเชือ่มัน่ในตนเอง ขา้งตน้พอจะสรปุไดว้่ าสอนเดก็ให้

เขา้ใจและฝึกหดัการพึง่พาตนเอง รูจ้กัตนเอง  ศรทัธาในตนเอง กําจดัความกลวั การมชีวีติอยูก่บั

ปจัจบุนั  คดิในทางบวก  และปลกูฝงัอุปนิสยัทีด่ ี เป็นองคป์ระกอบสาํคญัและเป็นวธิกีารสรา้งความ

เชือ่มัน่ในตนเองทีด่ทีีส่ดุ  
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กิจกรรมการพฒันาความเช่ือมัน่ในตนเอง 

 

กจิกรรม  1  ฝีมอืฉนัเอง 

  กจิกรรม  2  หนูจะทาํอยา่งไรด ี

 กจิกรรม  3  การสรา้งความคุน้เคย  

 กจิกรรม  4  คณุคา่ในตวัฉนั 
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กิจกรรม 

 ฝีมือฉันเอง 
            กิจกรรม  

     คณุค่าในตวัฉัน 

กิจกรรม 

การสร้างความคุ้นเคย 

 

 

กจิกรรมการพัฒนา

ความเช่ือม่ันในตนเอง 

   

   

     

   

 

กิจกรรมหนูจะ

ทาํอย่างไรดี 
 

1.กล้าแสดงความคิดเหน็ใน

การร่วมกิจกรรม 
 

3.  พยายามในการแก้ปัญหา

ด้วยตนเอง 
 

คุณลกัษณะอนั

พงึประสงค์ 
ของกจิกรรม 

2.กล้าแสดงออก ท่าทางในการ

ร่วมกิจกรรม 
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กิจกรรม  1 

ฝีมือฉันเอง 

 
เน้ือหา 

 ความมรีะเบยีบวนิยั และการยอมรบัในผลการกระทาํของตนเอง 

 

วตัถปุระสงค ์

 1.  เพือ่ใหน้กัเรยีนมคีวามรูค้วามเขา้ใจ และสามารถบอกลกัษณะของบุคคลที่ รูจ้กัยอมรบั

ในผลของการกระทาํของตนเองได ้

 2. เพือ่ให้ นกัเรยีน เหน็ความสาํคญัและประโยชน์ของการยอมรบัในผลการกระทาํของ

ตนเอง และโทษของการไมย่อมรบัในผลการกระทาํของตนเอง 

 3.  เพือ่ใหน้กัเรยีนสามารถปฏบิตัตินเป็นผูย้อมรบัในผลการกระทาํของตนเองได ้

 

วิธีดาํเนินกิจกรรม (เอกสาร 1) 

 1.  รว่มสนทนา โดยยกสถานการณ์จรงิในทอ้งถิน่ สถานการณ์จาํลองหรอืขา่วเหตุการณ์ 

นิทาน เรือ่งสัน้ ฯลฯ ทีม่เีน้ือหาสาระเกีย่วกบับุคคลที่ ยอมรบัหรอืไมย่อมรบัในผลการกระทาํของ

ตนเอง 

 2.  อภปิราย เพือ่จาํแนกลกัษณะการยอมรบัและไมย่อมรบัในผลการกระทาํของบุคคลจาก

สถานการณ์หรอืเรือ่งราวต่าง ๆ จากสถานการณ์และในคาํถาม 

 3.  แบ่งกลุ่มนกัเรยีนตามความเหมาะสม สรปุผลการกระทาํของบุคคลทีย่อมรบั และไม่

ยอมรบั โดยเน้นปร ะโยชน์ และโทษของการยอมรบัและไมย่อมรบัในผลการกระทาํของตนเองจาก

สถานการณ์ และเรือ่งราวต่าง ๆ ทีนํ่ามาสนทนาและอภปิรายขา้งตน้ 

 4.  เลา่ประสบการณ์ของตนเองเกีย่วกบัการยอมรบัและไมย่อมรบัในผลการกระทาํของ

ตนเอง พรอ้มทัง้บอกผลทีไ่ดร้บัจากการกระทาํนัน้ 

 5.  รว่มกนัสรปุเกี่ ยวกบัความสาํคญัเกีย่วกบัการปฏบิตัตินเป็นผูย้อมรบัในผลการกระทาํ

ของตนเอง และตกลงรว่มกนัวา่จะปฏบิตัตินเป็นผูย้อมรบัในผลการกระทาํของตนเอง 

 

ส่ือ – อปุกรณ์ 

 สถานการณ์จรงิ สถานการณ์จรงิจาํลอง ขา่ว – เหตุการณ์ นิทาน เรือ่งสัน้ ฯลฯ เกีย่วกบั

การยอมรบัและไมย่อมรบัในผลการกระทาํของตนเอง 
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การวดั/ประเมินผล  

 1.  แบบสงัเกตพฤตกิรรมการยอมรบัในผลการกระทาํของตนเอง 

 2.  แบบสอบถาม (ถาม-ตอบ) เกีย่วกบัลกัษณะของบุคคลทีย่อมรบัและไมย่อมรบัในผล

การกระทาํของตนเอง 

 

ข้อเสนอแนะ 

 1.  ควรฝึกฝนลกัษณะนิสยัการยอมรบัในผลการกระทาํของตนเองอยา่งต่อเน่ือง  โดย

ความรว่มมอืของทุกฝา่ย ไดแ้ก่ คร ูผูบ้รหิาร โรงเรยีน ผูป้กครอง 

 2.  ครผููส้อนเน้นยํา้นกัเรยีนในเรือ่งความซือ่ตรงอยา่งสมํ่าเสมอ และปฏบิตัตินเพือ่

สว่นรวม 

 

 

 
 

สถานการณ์ : กิจกรรมฝีมือฉันเอง 
 

สถานการณ์ท่ี 1     แดงเล่นฟุตบอลลกูบอลกระเดน็ไปถูกกระถางตน้ไมข้องโรงเรยีนแตก     

                          แดงวิง่ไปเกบ็ ลกูบอลมาเล่นต่อ โดยไมส่นใจกระถางตน้ไมท้ีแ่ตก  

                           

คาํถาม                   นกัเรยีนมคีวามเหน็อยา่งไรกบัการกระทาํของแดง 

ตอบ                   ..................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

....................................................................................... 

 

สถานการณ์ท่ี 2    ขณะทีข่าวเดนิและมองดเูสือ้ยดืทีแ่ขวนขายอยูม่ากมายโดยไมด่ทูางเดนิ  

                          บงัเอญิไปชนกระจาดของแมค่า้ควํ่า แมค่า้จงึพดูดว้ยเสยีงอนัดงัวา่  

                          ”คุณเดนิอยา่งไร ไมม่ตีาหรอืไง” ขาวรบียกมอืไหวพ้รอ้มกบั กล่าวคาํว่า 

                          ”ขอโทษครบั” แลว้รบีเกบ็ของใส่กระจาดอยา่งเรว็จนเสรจ็เรยีบรอ้ย  

                               

คาํถาม                   นกัเรยีนมคีวามเหน็อยา่งไรกบัการกระทาํของขาว 

ตอบ                   ........................................................................................ ............................. 

.................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

แบบสงัเกตพฤติกรรมการยอมรบั 
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สถานการณ์ท่ี 3     ชมพตูัง้ใจเรยีน ทาํงานส่งครตูามเวลาทีน่ดัหมายทุกครัง้ อกีทัง้ทบทวน 

                         เรยีนทีเ่รยีนไปเมือ่มเีวลาว่าง ชมพมูคีวามพอใจและดใีจ เมือ่ผลการเรยีน 

                         สว่นใหญ่อยูใ่นระดบั 3 ถงึแมจ้ะไมม่วีชิาใดไดร้บั คะแนน 4 และตัง้ใจวา่จะ  

                         พยายามสนใจเรยีนมากขึน้ เพือ่ใหผ้ลการเรยีนดกีวา่เดมิ        

คาํถาม                    นกัเรยีนมคีวามเหน็อยา่งไรกบัการกระทาํของชมพ ู

ตอบ                    ...................................................................................................................                  

............................................................................................................ ......................................  

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

 

สถานการณ์ท่ี 4     ทบัทมิมาถงึโรงเรยีนหลงัเคารพธงชาตบ่ิอยครัง้ เพราะการจราจรตดิขดั ทัง้ที ่   

                         ทบัทมิไดพ้ยายามออกจากบา้นแต่เชา้ทุกครัง้ ทางฝา่ยปกครองไดล้งบนัทกึ 

                         การมาสายของทบัทมิไวเ้ป็นขอ้มลู  สาํหรบัพจิารณาการมาโรงเรยีนสายทอง  

                         ทบัทมิตามระเบยีบของโรงเรยีน  ทบัทมิไมเ่หน็ดว้ยกบัการกระทาํของ      

                         โรงเรยีนและเหน็วา่การกระทาํของฝา่ยปกครองโรงเรยีนไมถู่กตอ้ง  ตนเอง 

                         ไดท้าํดทีีส่ดุแลว้ 

                          

คาํถาม                นกัเรยีนมคีวามเหน็อยา่งไรกบัการกระทาํของทบัทมิ 

ตอบ                    ................................................................................... ..............................                  

............................................................................................................................. ..................... 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 
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คาํถาม               จากการกระทาํของ แดง ขาว ชมพ ูและทมัทมิในสถานการณ์ที ่1-4   

                         นกัเรยีนคดิวา่การกระทาํของใครบา้งทีแ่สดงถงึ “การยอมรบัในผล  

                         การกระทาํของตนเอง”  ใหเ้หตุผลประกอบ 

ตอบ                   การกระทาํของ.…………………….…………………………………………… 

เพราะ  (เหตุผลประกอบ)……………………………………….……………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

คาํถาม               ถา้สงัคมมแีต่บุคคลทีย่อมรบัในผลการกระทาํของตนเอง แลว้สภาพ  

                         สงัคมจะเป็นอยา่งไร 

ตอบ                      

..............................................................…………………………..………………..…………..…… 

……………………………………………………………………………………………………..……. 

คาํถาม              ถา้สงัคมมแีต่บุคคลทีไ่มย่อมรบัในผลการกระทาํของตนเองแลว้   

                        สภาพสงัคมจะเป็นอยา่งไร 

ตอบ                      ……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………….…… 

…………………………………………………………………………………………………….……… 

……………………………………………………………………………………………….……..…….. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
(เอกสาร 1) 
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กิจกรรม  2 

หนูจะทาํอย่างไรดี 
 

เน้ือหา 

 การรบัรูป้ญัหา ความขดัแยง้ ระหวา่งคา่นิยมสองประการ การอภปิรายเพือ่หาขอ้สรปุใน

การตดัสนิใจเลอืกคา่นิยมนัน้ จะก่อใหเ้กดิการยกระดบัเหตุผลในการเลอืก 

 

เวลาท่ีใช้  

  20 นาท ี

 

พฤติกรรมบ่งช้ี 

  1.  การวเิคราะหแ์ละเลอืกสิง่ทีม่ปีระโยชน์และคุณค่า 

  2.  การเลอืกรบัขอ้มลูขา่วสาร 

  3.  การเลอืกรบัวฒันธรรมและสิง่แวดลอ้ม 

 

วตัถปุระสงค ์

 1.  เพือ่ใหน้กัเรยีนมคีวามสามารถใชเ้หตุผลในระดบัสงู ในการตดัสนิใจเลอืกกระทาํได ้

  2.  เพือ่ใหน้กัเรยีนมคีวามรบัผดิชอบ ปฏบิตังิานทีไ่ดร้บัมอบหมายใหส้าํเรจ็ 

 

ขัน้ตอนการจดักิจกรรม (เอกสาร 1) 

    ขัน้นํา 

 1. ครเูลา่กรณตีวัอยา่ง “เดก็ชายนนท”์ แลว้สนทนาในประเดน็ต่อไปน้ี 

       - เดก็ชายนนทน่์าจะตดัสนิใจคนืเงนิหรอืเกบ็ไวใ้ชเ้อง พรอ้มเหตุผล 

 2. ครอูภปิรายและโยงประเดน็ 

      -  ความขดัแยง้เกีย่วกบัค่านิยม การตดัสนิใจเลอืกเพื่อตวัเองหรอืเลอืกเพื่อผูอ้ื่นจะ

เกดิขึน้เสมอ ๆ ในชวีติคนเรา 

ขัน้กิจกรรม 

 3. แบ่งกลุ่มนกัเรยีน กลุ่มละ 4-5 คน แลว้ดาํเนินกจิกรรมดงัน้ี 

       - เลอืกประธาน เลขานุการกลุม่ 

       - ตัง้ชื่อกลุ่ม 

       - ศกึษาใบงาน (ครัง้ละ 2 เหตุการณ์) 

       - อภปิราย ระดมสมอง และใหเ้หตุผล เพื่อเตมิคาํตอบลงในใบงาน 

      - กลุ่มสรปุการตดัสนิใจเลอืก พรอ้มเหตุผล 

      - สง่ตวัแทนรายงานผลหน้าหอ้งเรยีน 
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 4. ครนํูาคาํตอบของแต่ละกลุม่เสนอบนกระดานดาํ แลว้รว่มกนัอภปิรายเหตุผล  

ประกอบการเลอืก 

ขัน้สรปุ 

 5. ครแูละนกัเรยีนรว่มกนัสรปุ การตดัสนิใจเลอืกสิง่ใดนัน้ บุคคลต่าง ๆ มกัเลอืกสิง่ทีม่ ี

ประโยชน์และมคีุณค่าตนเองและสงัคม ตามความคดิและเหตุผลของแต่ละบุคคล       

 

ส่ือการจดักิจกรรม           

 1. กรณตีวัอยา่ง “เดก็ชายนนท”์ 

 2. กรณตีวัอยา่ง 

 

การวดัและประเมินผล 

 1. แบบสงัเกตการรว่มกจิกรรม 

- ความสนใจในการทาํกจิกรรม 

- การตอบและรว่มแสดงความคดิเหน็ 

- การรายงาน 

- การสรปุความคดิเหน็ของนกัเรยีน 

  2. การตรวจผลงาน 

- การบนัทกึผลการทาํงาน 
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กรณีตวัอย่าง 

 

”เดก็ชายนนท์” 

 

              เดก็ชายนนทเ์กบ็เงนิตกในหอ้งเรยีนได ้และกําลงัอยากไดเ้งนิพเิศษไปซือ้เสือ้ผา้เพื่อ

ไปทศันศกึษา พอดเีพือ่นทีเ่คยทะเลาะกนัเดนิเขา้มาในหอ้งถามหาเงนิของตนเองทีต่กหายไป 

นนทล์งัเลตดัสนิใจไมถ่กูวา่จะคนืเงนิใหเ้พื่อนหรอืเกบ็เงนิไวใ้ชเ้อง 

 

ประเดน็ 

              1. เดก็ชายนนทน่์าจะตดัสนิใจอยา่งไร 

    2. เหตุผลประกอบการตดัสนิใจ 

 

 

 

เลือกครัง้ละ 2 เร่ืองเท่านัน้ 

 

 1.  ในการรบับรจิาคเพือ่ช่วยเหลอืผูป้ระสบภยัจากน้ําท่วม นายแดงเป็นคน

ยากจน แต่ไดร้บัเลอืกเป็นหวัหน้าในการรวมสิง่ของบรจิาค เขาตอ้งการของบางอยา่งจากการบรจิาค

นัน้ถา้นกัเรยีนเป็นนายแดง นกัเรยีนจะ 

เกบ็ของนัน้ไวเ้สยีเอง 

ไมเ่กบ็ของนัน้ไวเ้สยีเอง 

เพราะ…………………..................................................................................................... ............ . 

..................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................  

2.  ขณะเดนิกลบัจากโรงเรยีนจะถงึบา้นแลว้ นกัเรยีนบงัเอญิเหน็เดก็เกเรประจาํหมูบ่า้นรมุ

ชกต่อยเดก็ยากจนคนหน่ึงซึง่นกัเรยีนรูจ้กั จนเดก็คนนัน้ไดร้บับาดเจบ็มาก และหลงัจากชกต่อยเดก็

ผูถ้กูทาํรา้ยขอรอ้งใหน้กัเรยีนเป็นพยานใหเ้มือ่ผูใ้หญ่บา้นทาํการสอบสวนนกัเรยีนจะ 

ไมเ่ป็นพยานให ้

เป็นพยานให ้

เพราะ............................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................ 
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3.  ถา้นกัเรยีนทราบวา่มคีนรา้ยมาซ่อนอยูใ่นทีแ่หง่หน่ึงและคนรา้ยนัน้ไดก้ลบัเน้ือกลบัตวั

เป็นคนดแีลว้ เมือ่มตีาํรวจมาถามหาเขา นกัเรยีนจะ 

 บอกใหต้าํรวจทราบ 

 ไมบ่อกใหต้าํรวจทราบ 

เพราะ....................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................ 

4. ชายคนหน่ึงปว่ยมากและเสยีใจทีน้่องประพฤตไิมด่ ีจงึทาํใหอ้าการไมด่ี ขึน้ เขาไดใ้ห้

เพื่อนคนหน่ึงไปสบืดนู้องของเขาว่าประพฤตดิหีรอืยงั เพื่อนพบว่าน้องของเขายงัไมก่ลบัตวัเป็นคนด ี

เมือ่ชายผูน้ัน้ถาม ถา้นกัเรยีนเป็นเพือ่นชายผูน้ัน้ นกัเรยีนจะตอบวา่ 

น้องของเขากลบัตวัเป็นคนดแีลว้ 

 น้องของเขายงัไมก่ลบัตวัเป็นคนด ี

เพราะ...................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

 5. ถา้นกัเรยีนจาํเป็นตอ้งซือ้ของอยา่งหน่ึง แต่พ่อคา้เรยีกราคาแพงกว่าปกติ

เพราะรูว้า่นกัเรยีนจาํเป็นตอ้งใชข้องสิง่นัน้ ถา้เผอญิพอ่คา้คนนัน้ทอนเงนิใหน้กัเรยีนเกนินกัเรยีนจะ 

คนืเงนิทีเ่กนิใหเ้ขา 

ไมค่นืเงนิทีเ่กนิให ้

เพราะ............................................................................................................................................ 

..................................................................................................................................................... 

  6. รมิรัว้บา้นของนกัเรยีน เพื่อนบา้นปลกูชมพู่ลกูดกไวม้ากมาย และลกูชมพู่กําลงั

แก่เตม็ที ่ทอดกิง่เขา้มาในเขตบา้นของนกัเรยีน ถา้เพือ่นบา้นไมท่ราบ นกัเรยีนจะ 

เกบ็ชมพูก่นิโดยไมบ่อกเจา้ของ 

  ไมเ่กบ็ชมพูก่นิก่อนทีจ่ะบอกเจา้ของ 

เพราะ............................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................. 

7. วนัอาทติยน์กัเรยีนตัง้ใจจะเทีย่วสนุกกบัเพื่อน ๆ โดยเขา้ปา่และปีเขา เยน็วนัศุกรค์รู

ประจาํชัน้บอกวา่วนัอาทติยน้ี์จะมแีขกมาจากกรงุเทพฯมาทีว่ดั ขอรอ้งใหน้กัเรยีนในชัน้มาช่วยเรือ่ง

อาหารและน้ําแก่แขก ทัง้น้ีไมบ่งัคบัใครไมม่ากไ็ด ้เมือ่ถงึวนัอาทติย ์นกัเรยีนจะ 

ไปช่วยงานทีโ่รงเรยีน 

ไปเทีย่วกบัเพื่อน ๆ 

เพราะ............................................................................................................................................ 

..................................................................................................................................................... 
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 8. สมมตวิา่ในการสอบสวนคราวหน่ึงนกัเรยีนทาํขอ้สอบไมค่อ่ยได ้แต่เพือ่นทีน่ัง่

สอบอยูข่า้ง ๆ เป็นคนทีเ่รยีนเก่งและทาํขอ้สอบไดด้ ีเขาเขา้ใจความเดอืดรอ้นของนกัเรยีนและส่ง

กระดาษคาํตอบใหล้อก นกัเรยีนจะ 

     รบักระดาษคาํตอบนัน้มาลอก 

     ไมร่บักระดาษคาํตอบนัน้ 

เพราะ............................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................. 

 9. เพื่อนบา้นของนกัเรยีนผูห้น่ึง ซึง่ไมค่่อยคุน้เคยกบัครอบครวัของนกัเรยีนนกั 

เพราะเขาไมค่อ่ยชอบคบคา้กบัใคร วนัหน่ึงนกัเรยีนพบเขาเมาเดนิโซเซกลั บบา้นไมถ่กู คนเดนิผา่น

ไปมากไ็มม่ใีครสนใจเขา นกัเรยีนจะ 

 พาเขาไปสง่บา้น 

 ทาํเป็นไมเ่หน็หรอืไมส่นใจเสยี 

เพราะ............................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

 10.  เดก็คนหน่ึงเป็นคนทีอ่ยากรูอ้ยากเหน็ วนัหน่ึงพ่อไมอ่ยู ่เขาไดแ้อบเขา้ไปใน

หอ้งเกบ็ของ และเผอญิไปสะดุดถูกถว้ยชามแตกไป 2-3 ใบ เขาตกใจมากรบีออกมาขา้งนอกและปิด

หอ้งไวอ้ยา่งเดมิ วนัต่อมาพอ่ของเขาไดเ้ขา้ไปในหอ้งพบถว้ยชามแตก จงึถามทุกคนในบา้นวา่ใคร

เป็นคนทาํ หากนกัเรยีนเป็นเดก็ผูน้ัน้จะ 

  ยอมรบัวา่เป็นคนทาํ 

 ทาํเฉยเสยีไมย่อมรบัวา่เป็นคนทาํ 

เพราะ…………............................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

 11.  นกัเรยีนเก็ บเงนิไวเ้ป็นเวลานานเพื่อจะซือ้กางเกงใส่ไปเทีย่วจนไดเ้งนิ

เกอืบจะพอแลว้ วนัหน่ึงเพื่อนทีเ่รยีนอยูห่อ้งเดยีวกนัมาบอกว่า พ่อของเขาปว่ยมากจะพาไปหาหมอ

ทีโ่รงพยาบาลแต่ขาดเงนิคา่รถไมท่ราบวา่จะหาทีไ่หน ถา้เงนิทีน่กัเรยีนเกบ็ไวน้ัน้พอเป็นคา่รถไปถงึ

โรงพยาบาลไดพ้อด ีนกัเรยีนจะ 

 ใหเ้งนินัน้แก่เพื่อน 

 ไมใ่หเ้งนินัน้แก่เพื่อน 

เพราะ............................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 
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12.  นกัเรยีนกําลงัตอ้งการเงนิเพื่อซือ้ของทีจ่าํเป็น แต่ขณะนัน้ไมม่เีงนิเลย เผอญิ

เพือ่นคนหน่ึงซึง่ทางบา้นมฐีานะดมีากจา้งใหน้กัเรยีนเขยีนเรยีงความเพื่อส่งครเูอาคะแนนนกัเรยีนจะ 

รบัเขยีนเรยีงความใหเ้พื่อน    

ไมร่บัเขยีนเรยีงความใหเ้พื่อน 

เพราะ............................................................................................................................................ 

……………………………………………………………………………….…………………………… 

 13.  คํ่าวนัหน่ึงแมใ่หเ้งนิไปซือ้ของทีต่ลาด ขณะเดนิไปกลางทางนกัเรยีนพบ

เพื่อนเขาชวนไปดหูนงั เผอญิหนงัเรือ่งนัน้เป็นเรือ่งทีน่กัเรยีนอยากดมูานานแลว้ นกัเรยีนจะ 

 ไปดหูนงักบัเพื่อน 

 ไปซือ้ของทีต่ลาดใหแ้ม ่

เพราะ........................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………..………….. 

 14.  วนัหน่ึงเพือ่นสนิทของนกัเรยีนสามคนไดพ้านกัเรยีนไปทีล่บัตาคน แลว้ชวน

ใหน้กัเรยีนสบูบุหรี ่ในตอนแรกนกัเรยีนปฏเิส ธ แต่เพื่อนคนหน่ึงบอกว่าหากนกัเรยีนไมส่บูเขาและ

เพื่อนจะโกรธ นกัเรยีนจะ 

ไมย่อมสบูบุหรี ่

ยอมสบูบุหรี ่

เพราะ............................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
(เอกสาร 1) 
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กิจกรรม  3 

การสร้างความคุ้นเคย 

 
เน้ือหา 

 ความคุน้เคย เป็นการสรา้งสมัพนัธภาพระหวา่งสมาชกิ ในสงัคมเป็ นเหตุใหเ้กดิความ

สามคัคแีละความสนัตสิุข  นอกจากน้ี ความคุน้เคยกนัจะทาํใหเ้รากลา้แสดงความคดิเหน็และเกดิ

ความไวว้างใจกนั เกดิสมัพนัธภาพทีด่ต่ีอกนั 

 

วตัถปุระสงค ์

 1.  เพือ่ใหส้มาชกิสรา้งสมัพนัธภาพระหวา่งสมาชกิทีเ่ขา้รว่มกจิกรรมกลุม่ดว้ยกนั 

 2.  เพือ่ใหส้มาชกิทราบ วตัถุประสงคข์องการเขา้รว่มกจิกรรม ขอ้ปฏบิตัแิละกฎระเบยีบ

ของการเขา้รว่มกจิกรรม 

 

ส่ือและอปุกรณ์ 

 1.  ใบความรู ้เรือ่งกจิกรรมกลุม่ 

 2.  แนวสรปุ เรือ่งขอ้ปฏบิตัแิละกฎระเบยีบของการเขา้รว่มกจิกรรม (สาํหรบัผูนํ้ากลุม่) 

 3.  แบบสรปุ เรือ่งขอ้ปฏบิตัแิละกฎระเบยีบของการเขา้รว่มกจิกรรม 

 4.  กระดาษรปูหวัใจขนาดเลก็ 

 5.  ภาพตน้ไม ้

 

วิธีการดาํเนินกิจกรรม 

 1.  ใหส้มาชกิกลุม่นัง่เป็นวงกลมหนัหน้าเขา้หากนั ครกูลา่วทกัทายและตอ้นรบัสมาชกิ

ดว้ยน้ําเสยีงและท่าททีีอ่บอุ่น จากนัน้แนะนําตนเอง และบทบาทหน้าทีข่องครใูนฐานะผูนํ้ากลุม่ 

 

แนวการเกร่ินนําเข้าสู่กิจกรรม 

 สวสัด…ี..นกัเรยีนทุกคน วนัน้ีครรููส้กึยนิดมีากทีไ่ดม้าเป็นผูนํ้ากลุม่ในวนัน้ี และขอตอ้นรบั

นกัเรยีนเขา้สูก่จิกรรมกลุม่พฒันาทศันคตใินการอยูร่ว่มกนั ซึง่นกัเรยีนทีเ่ขา้รว่มกจิกรรมน้ีจะได้

ประโยชน์ในการพฒันาตนเองใหม้คีวามรูใ้นการปฏบิตัตินกา รอยูร่ว่มกนัไดอ้ยา่งเหมาะสม ก่อนอื่น

เราทาํความรูจ้กักนัก่อนเริม่จาก…….. 

 2.  ใหส้มาชกิรว่มกจิกรรมสรา้งความคุน้เคย โดยใหส้มาชกิหยบิกระดาษรปูหวัใจขนาด

เลก็ คนละ 1 ชัน้ 

 3.  ใหส้มาชกิเขยีนแนะนําตนเองในกระดาษรปูหวัใจขนาดเลก็ เช่น ชือ่-สกุล ชื่อเล่น ฯลฯ 
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 4.  ใหส้มาชกิแต่ละคนออกมาแนะนําตนเองใหส้มาชกิคนอื่น ๆ รูจ้กั แลว้นํากระดาษรปู

หวัใจทีเ่ขยีนแนะนําตนเองไปตดิลงบนภาพตน้ไม ้

 5.  เมือ่สมาชกิออกมาแนะนําตวัจนครบทุกคนแลว้ใหน้กัเรยีนรว่มกนัสรปุกจิกรรมน้ีวา่มี

วตัถุประสงคอ์ะไร 

 

แนวสรปุ 

 นกัเรยีนแต่ละคนจะมหีวัใจคนละ 1 ดวง ซึง่นกัเรยีนกไ็ดเ้ปิดเผยใหเ้พื่อนสมาชกิในกลุ่มได้

รูจ้กันกัเรยีนแลว้ จากนัน้นกัเรยีนทุกคนไดนํ้าไปตดิไวท้ีต่น้ไม ้ซึง่จะเป็นตน้ไมท้ีร่วมดวงใจของเรา

ทุกคนไว ้ตน้ไมน้ี้จะเป็นตน้ไมแ้หง่ความรกัและปรารถนาดทีีพ่วกเราทุกคนจะมใีหก้นัและพวกเราจะ

คอยดแูลใหต้น้ไมข้องเรางอกงาม เ หมอืนดงันกัเรยีนทุกคนทีจ่ะมชีวีติอนาคตทีด่ ีงดงาม และ

สมัพนัธภาพของเราทุกคนทีจ่ะคงอยูต่ลอดการเขา้รว่มกจิกรรมในครัง้น้ี และตลอดไป…… 

 6.  ใหส้มาชกิศกึษาใบความรู ้เรือ่งกจิกรรมกลุม่และประโยชน์ทีจ่ะไดร้บัจากการเขา้รว่ม

กจิกรรมกลุม่ (เอกสาร 1) 

 7.  ครเูปิดโอกาสใหส้มาชกิซกัถามขอ้สงสยั ใหร้ว่มกนัแสดงความคดิเหน็และครกูล่าวสรปุ 

 8.  ใหส้มาชกิรว่มกนัแสดงความคดิเหน็ เรือ่งระเบยีบและขอ้ปฏบิตัใินการเขา้รว่ม

กจิกรรมกลุม่ โดยครอูธบิายถงึความจาํเป็นในการทีจ่ะตอ้งมรีะเบยีบและขอ้ปฏบิตัใินการเขา้รว่ม

กจิกรรมกลุม่ 

 

แนวการอธิบาย 

 การอยูร่ว่มกนั ควรตอ้งมกีรอบในการปฏบิตัตินใหเ้ป็นแนวทางเดยีวกนัเพือ่ใหเ้กดิความ

เป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย และบรรลวุตัถุประสงคข์องการเขา้รว่มกจิกรรมในครัง้น้ี ขอใหน้กัเรยีนรว่มกนั

แสดงความคดิเหน็วา่เราควรมกีตกิาในการอยูร่ว่มกนัอยา่งไรบา้ง ซึง่ครขูอเรยีกวา่ “ระเบยีบและขอ้

ปฏบิตัใินการเขา้รว่มกจิกรรมกลุม่” 

 9.  ครกูลา่วสรปุระเบยีบและขอ้ปฏบิตัใินการเขา้รว่มกจิกรรมกลุม่ 

    1.  เปิดเผยตนเองและแลกเปลีย่นความคดิเหน็ โดยพดูเรือ่งราวและแนวคดิของ

ตนเองใหก้ลุม่ทราบ 

    2.  ใหเ้วลาคนอื่นไดม้โีอกาสพดูบา้ง เพราะสมาชกิอื่นกต็อ้งการจ ะมสี่วนรว่มพดูคุย

ดว้ยเช่นกนั 

    3.  ยนิดตีอ้นรบัคาํถามทุกคาํถาม ถามคาํถามทีต่อ้งการ โดยไมม่กีารตาํหนิ สมาชกิ

มอีสิระทีจ่ะถามคาํถาม โดยไมจ่าํเป็นตอ้งคดักรองคาํถามใหส้วยงาม 

    4.  เป็นผูฟ้งัทีด่ ีรบัฟงัและใหก้ําลงัใจเพื่อนสมาชกิไดม้รีว่มในการแสดงออก 

    5.  ฟงัสมาชกิคนอื่น ๆ ดว้ยความตัง้ใจ 

    6.  รกัษาความลบัของเพือ่นสมาชกิในกลุม่ 



 181 

    7.  ใหแ้นวคดิหรอืเสนอแนะใหเ้พือ่นสมาชกิดว้ยความจรงิใจ 

    8.  มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีไ่ดร้บัมอบหมายใหท้าํ 

    9.  เขา้รว่มกจิกรรมกลุม่ตรงเวลาและสมํ่าเสมอ 

  10.  ครเูปิดโอกาสใหส้มาชกิซกั ถามขอ้สงสยั และทาํความเขา้ใจเน้ือหาใหเ้ขา้ใจ

ตรงกนัและรว่มกนัสรปุ โดยครกูล่าวสรปุเพิม่เตมิ 

 

แนวสรปุกิจกรรม 

 หากเรามคีวามคุน้เคยกนัจะทาํใหเ้รากลา้แสดงความคดิเหน็และเกดิความ

ไวว้างใจกนั เกดิสมัพนัธภาพทีด่ต่ีอกนั และทีส่าํคญัคอืสมาชกิจะรูส้กึเป็นสว่นหน่ึงของกลุม่มี ความ

จรงิใจทีจ่ะช่วยเหลอืกนัและกนั จดุมุง่หมายในการเขา้รว่มกจิกรรมกลุม่ครัง้น้ี คอืการพฒันาทศันคติ

การอยูร่ว่มกนัใหส้มาชกิทีม่เีรือ่งราวและความรูส้กึทีค่ลา้ยคลงึกนั มคีวามรู ้ความเขา้ใจ และการ

ปฏบิตัตินไดอ้ยา่งเหมาะสมและจะเป็นประโยชน์ต่อการดาํรงชวีติของนกัเรยีนต่อไป 

 กจิกรรมกลุม่ในครัง้น้ีเป็นไปตามเป้าหมายมากน้อยเพยีงใดขึน้อยูก่บัสมาชกิทุก

คนในการใหค้วามรู ้

 11.  นกัเรยีนสรปุสิง่ทีไ่ดร้บัจากการเขา้รว่มกจิกรรมลงในแบบสรปุ (เอกสาร 2) 

 12.  ครแูจกกาํหนดการจดักจิกรรมกลุม่เพือ่พฒันาทศันคตใินการอยูร่ว่มกนั  

ยตุกิจิกรรมกลุ่มและนดัหมายวนั เวลาครัง้ต่อไป 

 

การวดัผลประเมินผล 

 

วิธีการวดัผลประเมินผล สงัเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมของนักเรียน 

เครือ่งมอืทีใ่ช ้ แบบสรปุการเขา้รว่มกจิกรรม 

เกณฑใ์นการวดั นกัเรยีนผา่นการประเมนิพฤตกิรรมขณะรว่มกจิกรรม โดยไดค้ะแนน

ไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 80 
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ใบความรู้ 

 

 กจิกรรมกลุม่ หมายถงึ กระบวนการทีบุ่คคลรวมกลุม่กนั เพือ่ทาํกจิกรรม  โดยมี

จดุมุง่หมายทีจ่ะช่วยใหส้มาชกิมคีวามเขา้ใจและรูจ้กัตวัเองเกีย่วกบัการอยูร่ว่มกนั ทาํใหส้มาชกิกลุ่ม

ไดเ้รยีนรูด้ว้ยตวัเองเกดิการเปลีย่นแปลงและปรบัปรงุพฤตกิรรมใหด้ขีึน้ ซึง่เกดิจากประสบการณ์ที่

ไดร้บัจากสมาชกิกลุ่ม 

 

ประโยชน์ท่ีได้จากการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มพฒันาทศันคติในการอยู่ร่วมกนั  

 1.  ไดรู้จ้กั เขา้ใจตนเอง คน้หาเอกลกัษณ์แห่งตน 

 2.  ไดรู้จ้กัการเรยีนรูท้ีจ่ะไวว้างใจตนเองและผูอ้ื่น 

 3.  ไดรู้จ้กัการยอมรบัตนเอง มคีวามมัน่ใจ และยอมรบัทศันะใหมต่่อตนเอง 

 4.  เพือ่เป็นการเพิม่ประสทิธภิาพในการหาแนวทางแกไ้ขปญัหาและแนวทางในการลด

ความขดัแยง้ภายในตนเอง 

 5.  เพิม่พนูความสามารถในการนําตนเอง การพึง่พาตนเอง ความรบัผดิชอบต่อตนเอง

และสงัคม 

 6.  เกดิการรบัรูก้ารตดัสนิใจในการเลอืกของตน และรูจ้กัเลอืกอยา่งฉลาด 

 7.  ไดร้บัแบบแผนการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมของตนเองและปฏบิตัติามแผนทีว่างไว ้

 8.  เรยีนรูท้กัษะทางสงัคมขณะเขา้กลุม่ นอกจากน้ียงัมคีวามไวว้างใจในการรบัความรูส้กึ 

และความตอ้งการของผูอ้ื่น 

 9.  ไดเ้รยีนรูท้ีจ่ะเผชญิหน้า วธิกีารโตแ้ยง้กบัผูอ้ื่น ตรงไปตรงมา ดว้ยความจรงิใจ และ

ความเอือ้อาทร หว่งใย 

          10. ไดเ้รยีนรูก้ารดาํเนินชวีติทีเ่ป็นไปตามความมุง่หวงัของตนเอง ไมข่ึน้กบัความคาดหวงั

ของผูอ้ื่น 

          11. ไดรู้ค้า่นิยมของตนเอง และเรยีนรูท้ีจ่ะปรบัพฤตกิรรมของตนเองไปตามครรลองของ

คา่นิยมนัน้ 

          12. ไดร้บัการสนบัสนุนในการแกป้ญัหา เน่ืองมาจากการยอมรบัและการใหก้าํลงัใจ เรยีนรู้

ถงึการใหแ้ละการช่วยเหลอืซึง่กนัและกนัจากกลุ่ม 

 

 

 

 

 
(เอกสาร 1) 
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แบบสรปุการเข้าร่วมกิจกรรม 

 

1. ข้อปฏิบติัและระเบียบของการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 

.....................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................

............................................................................................................................. ........................

................................................................................................ .....................................................

............................................................................................................................. ........................

...................................................... ...............................................................................................

............................................................................................................................. ........................

......................................................................................................................................... ............

....................................................................................................................... ..............................

............................................................................................................................. ........................

............................................................................. ........................................................................

............................................................................................................................. ........................ 

 

2. ส่ิงท่ีได้รบัจากการเข้าร่วมกิจกรรม 

............................................................................................................................. ........................

...................................................................................................... ...............................................

............................................................................................................................. ........................

............................................................ .........................................................................................

............................................................................................................................. ........................

............................................................................................................................................... ......

............................................................................................................................. ........................

............................................................................................................................. ........................

................................................................................... ..................................................................

............................................................................................................................. ........................

......................................... ............................................................................................................

............................................................................................................................. ........................  

 

 

 

(เอกสาร 2) 
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กิจกรรม  4 

คณุค่าในตวัฉัน 

 

เน้ือหา 

 การเหน็คณุค่าในตนอง  มคีวามสาํคญัยิง่ในการปรบัตวัทางอารมณ์ สงัคมและการ

เรยีนรู ้เพราะบุคคลทีเ่หน็คณุคา่ในตนเองจะสามารถเผชญิกบัอุปสรรคและปญัหาทีผ่า่นเขา้มาใน

ชวีติได ้นอกจากนัน้การเหน็คณุคา่ในตนเองเป็นการสรา้ งภาพลกัษณ์ทีด่ใีหแ้ก่ตนเอง ทาํใหม้คีวาม

เป็นตวัของตวัเองสงู เกดิความเชือ่มัน่ในตนเอง เป็นคนทีม่คีวามมุง่มัน่ มานะพยายามในการทาํงาน

ใหป้ระสบความสาํเรจ็ เป็นคนทีม่คีวามรูส้กึทีด่ต่ีอตนเองและผูอ้ื่น ไมเ่หยยีบยํ่า ดถููก เหยยีดหยาม

ความรูส้กึของผูอ้ื่นใหต้ํ่าลง เป็นคนทีม่บุีคลกิลกัษณะด ีมสีุขภาพจติด ีมเีพื่อนมาก 

 การไม่เหน็คณุค่าในตนเอง  จะเป็นคนทีช่อบโยนความผดิของตวัเองใหก้บับุคคลอื่น 

เป็นคนชอบจบัผดิคนอื่น ตอ้งการการเอาใจใสแ่ละตอ้งการไดร้บัการยอมรบัจากคนอื่นสงู เป็นคนที่

ไมค่่อยมเีพื่อนโดยเฉพาะเพื่อนสนิท เป็นคนไมม่เีหตุผ ล ขาดการตดัสนิใจทีด่ ีเป็นคนทีต่อ้งพึง่พงิ

ผูอ้ื่นเสมอ มกัเป็นคนทีเ่งยีบเหงา ซมึเศรา้ พยายามฆา่ตวัตาย เน่ืองจากเหน็วา่ตนเป็นคน ไรค้า่ ไร้

ความสามารถ ดงัเช่น ทีเ่ป็นขา่วทางหน้าหนงัสอืพมิพ ์และโทรทศัน์อยูเ่สมอ   ใหน้กัเรยีนมองตนเอง

และเขยีนคุณลกัษณะทีด่ขีองตนเองลงในใบงาน ใครมขีอ้สงสยับา้งไหม 

   

วตัถปุระสงค ์

 1.  เพือ่ใหส้มาชกิไดส้าํรวจคณุคา่ในตนเอง 

 2.  เพื่อใหส้มาชกิบอกถงึพฤตกิรรมทีแ่สดงออกถงึคุณค่าของตนเองได ้

 

ส่ือและอปุกรณ์ 

 1.  ใบความรู ้เรือ่งคุณค่าในตวัฉนั 

 2.  ใบงานเรือ่ง คณุคา่ในตวัฉนั 

 

วิธีการดาํเนินกิจกรรม 

 1. ครแูจกใบงานเรือ่ง คณุคา่ในตวัฉนั 

 2. ใหส้มาชกิแต่ละคนมองตนเองและเขยีนคุณลกั ษณะทีด่ขีองตนเองลงในใบงาน         

คนละ 3 อยา่ง (เอกสาร 1) 

 3. ใหส้มาชกิบอกลกัษณะทีด่ขีองตนเองใหส้มาชกิคนอื่นทราบ 

 4. ครสูนบัสนุนและใหก้ําลงัใจสมาชกิมสี่วนรว่มในการเสนอแนะ และครสูรปุ 
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แนวการเกร่ินนํา 

 สวสัดี…..นกัเรยีนทุกคน วนัน้ีเราจะมาทาํความเขา้ใจเกีย่วกบัตนเอง ใหรู้ส้กึรกัและเหน็

คณุคา่ในตนเอง “คุณค่าของตนเอง” การเหน็คณุค่าในตนเอง หมายถงึ ความรูส้กึทีด่ขีองบุคคลทีม่ ี

ต่อตนเองวา่ตนเองเป็น คนทีม่คีณุคา่ มคีวามสามารถ มคีวามสาํคญั ประ สบผลสาํเรจ็ในการทาํงาน 

รวมทัง้การยอมรบั การเหน็คณุคา่จากคนในสงัคมทีม่ต่ีอตน ตลอดจนการมเีจตคตทิีด่ต่ีอตนเอง มี

ความเชือ่มัน่ในตนเอง ซึง่บุคคลทีเ่หน็คณุคา่ในตนเอง มองตนเองในทางทีด่ ีและจะทาํใหเ้กดิ

ความรูส้กึกบับุคคลอื่นในทางทีด่ดีว้ย…. 

  

แนวการสรปุ 

 จากการทีน่กั เรยีนไดบ้อกลกัษณะทีด่ขีองตนเอง และไดท้ราบลกัษณะทีด่ขีองเพื่อน ซึง่

ทัง้หมดเป็นการแสดงใหเ้หน็ว่า นกัเรยีนทุกคนไดม้องเหน็คุณค่าของตนเอง มองเหน็สิง่ทีด่ ีๆ ใน

ตนเอง 

 

 5.  ใหส้มาชกิรว่มกนัเสนอความเหน็เกีย่วกบัพฤตกิรรมการอยูร่ว่มกนั ทีแ่สดงออกถงึการ

เหน็คณุคา่ในตนเอง 

 6.  สมาชกิรว่มกนัสรปุ พฤตกิรรมการอยูร่ว่มกนั ทีแ่สดงออกถงึการเหน็คณุคา่ในตนเอง 

 7.  ใหส้มาชกิศกึษาใบความรู ้เรือ่งคุณค่าในตนเอง 

 8.  สมาชกิซกัถามขอ้สงสยั และทาํความเขา้ใจเน้ือหาใหเ้ขา้ใจตรงกนั และรว่มกนัสรปุ 

โดยครกูล่าวสรปุเพิม่เตมิ 

 

แนวการสรปุกิจกรรม 

 นกัเรยีนสามารถบอกคุณลกัษณะทีด่ขีองตนเองและไดท้ราบคุณลกัษณะทีด่ขีองเพื่อน ซึง่

ทัง้หมดน้ีแสดงใหเ้หน็ว่านกัเรยีนไดม้องเหน็คุณค่าในตวัเอง รวมทัง้นกัเรยีนไดท้ราบถงึพฤตกิรรม

การอยูร่ว่มกนั ทีแ่สดงออกถงึการเหน็คณุคา่ในตนเอง 

 จากกจิกรรมในวนัน้ีนกัเรยีนจะเหน็วา่ บุ คคลทุกคนลว้นมคีุณค่าและมศีกัยภาพอยูใ่น

ตนเอง และผูท้ีส่ามารถนําศกัยภาพในตนมาใชไ้ดม้ากทีส่ดุ คอืผูท้ีรู่จ้กัและเขา้ใจตนเอง มคีวามรูส้กึ

ทีด่ต่ีอตนเอง สามารถนําศกัยภาพทีม่อียูไ่ปใชใ้นการพฒันาตนเองใหเ้กดิประโยชน์ และป้องกนัตน

จากสิง่ยัว่ยตุ่าง ๆ ซึง่อาจนําความเสือ่มเสยีมาสูต่นเอง ดงันัน้การมองเหน็คณุคา่ในตนเองจะเป็นภมูิ

คุน้กนัทีด่สีาํหรบัตวันกัเรยีนเอง 

 9.  นกัเรยีนสรปุสิง่ไดร้บัจากการเขา้รว่มกจิกรรมกลุม่ลงในใบงาน (เอกสาร 2) 

          10. ครเูปิดโอกาสใหน้กัเรยีนซกัถาม ยตุกิจิกรรมกลุ่มและนดัหมายวนั เวลาครัง้ต่อไป 
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การวดัผลประเมินผล 

 

วิธีการวดัผลประเมินผล สงัเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมของนักเรียน 

เครือ่งมอืทีใ่ช ้ แบบประเมนิพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรม 

เกณฑใ์นการวดั นกัเรยีนผา่นการประเมนิพฤตกิรรมขณะรว่มกจิกรรม โดยได้

คะแนนไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 80 
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ใบงาน 

เร่ือง  คณุค่าในตวัฉัน 

 

1. คณุลกัษณะท่ีดีของตวัฉัน 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

………..………………. 

2. พฤติกรรมท่ีแสดงให้เหน็คณุค่าในตนเอง 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

3. ส่ิงท่ีได้รบัจากการเข้าร่วมกิจกรรม 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………..……………………………………….……………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 
(เอกสาร 1) 
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แบบประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมคณุค่าในตวัฉัน 
 

ช่ือ.............................................................นามสกลุ..............................................เลขท่ี............ 
 

ลาํดบั พฤติกรรมบ่งช้ี เกณฑก์ารให้คะแนน 
แปลผล 

  5 4 3 2 1 

1 
ความเขา้ใจเรือ่งคุณลกัษณะทีด่ี

ของตวัฉนั 
      

2 
ความเขา้ใจพฤตกิรรมทีแ่สดงให้

เหน็คณุคา่ในตนเอง 
     

 

3 

การแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบั

สิง่ทีไ่ดร้บัจากการเขา้รว่ม

กจิกรรม 

     

 

4 การสรปุเน้ือหา       

 รวม       

 รวมเฉลีย่       
 
เกณฑก์ารให้คะแนนโดยเฉล่ีย 

5 4 3 2 1 

ดีมาก ดี ปานกลาง น้อย ต้องปรบัปรงุ 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
(เอกสาร 2) 
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สาระน่ารู้สาํหรบัครผูู้จดักิจกรรมพฒันาความมีวินัย 

ด้านความเป็นผู้นําและผูต้าม 
 

 ความเป็นผูนํ้าเ ป็นหน้าทีห่น่ึงในหลายๆหน้าทีข่องผูบ้รหิาร  ผูนํ้ากบัผูบ้รหิารจงึแตกต่าง

กนักลา่วคอื  ผูบ้รหิารเป็นตาํแหน่งทีก่าํหนดขึน้ในองคก์าร  มอีาํนาจโดยตาํแหน่งและไดร้บัความ

คาดหวงัในหน้าทีเ่ฉพาะเจาะจง  จะมุง่เน้นทีก่ารควบคมุ  การตดัสนิใจ  และผูบ้รหิารจะตอ้งมี

ลกัษณะของผูนํ้า  (Leadership) ไมว่า่จะอยูใ่นระดบัใดกต็าม  สว่นผูนํ้าจะไมไ่ดร้บัมอบอาํนาจทาง

สายงานแต่มอีาํนาจโดยวธิอีื่น  มบีทบาททีก่วา้งกวา่บทบาทผูบ้รหิารและบ่อยครัง้ทีไ่มไ่ดม้สีว่นใน

องคก์ารอยา่งมรีปูแบบ  ผูนํ้าจะเน้นทีก่ระบวนการกลุม่ การรวบรวมขอ้มลูขา่วสาร การใหข้อ้มลู

ยอ้นกลับ และการใชอ้าํนาจกบับุคคลอื่น ดงันัน้ภาวะผูนํ้าจงึเป็นปจัจยัสาํคญัต่อการบรหิารหรอืต่อ

ตวัผูบ้รหิาร เพราะภาวะผูนํ้าจะเป็นเครือ่งชีใ้หเ้หน็ความสาํเรจ็ของหน่วยงาน งานจะดาํเนินไปดว้ยดี

และบรรลวุตัถุประสงคย์อ่มขึน้อยูก่บัทกัษะและศลิปในการบรหิารงานของผูนํ้า ซึง่ทกัษะและ ศลิปที่

ใชใ้นการบรหิารงาน คอื ภาวะผูนํ้า 

 1. ความหมายของผูนํ้า 

             สมพงษ์  เกษมสนิ (2519) การทีผู่นํ้าใชอ้ทิธพิลและอาํนาจหน้าทีใ่นความสมัพนัธ์

ซึง่มอียูต่่อผูใ้ตบ้งัคบับญัชาในสถานการณ์ต่างๆ เพือ่ปฏบิตัแิละอาํนวยการ 

 ฟารดิา อบิราฮมิ (2537) เป็นการใชอ้าํนาจกบัผูอ้ื่นใหเ้กดิการปฏบิตัเิพือ่ความรเิริม่

ของกลุ่ม   เกดิผลงานตามเป้าหมาย 

             พนิดา  ดามาพงษ์  (2535)  ใหค้วามหมายของผูนํ้าวา่มหีลายแบบ คอื 

      1.  เป็นศลิปในการทาํใหผู้อ้ ื่นยอมตาม  ทาํใหผู้อ้ ื่นเกดิความประทบัใจเชือ่ฟงัภกัดี

และเกดิความรว่มมอื 

       2. เป็นการใชอ้ทิธพิลทาํใหก้ารเปลีย่นแปลงเกดิความรว่มมอืไปสูจ่ดุมุง่หมาย  

      3. เป็นรปูแบบของการชกัจงูใจใหย้อมทาํตามโดยสมคัรใจหรอืสรา้งแรงบนัดาลใจ

ใหย้อมรบั 

                 4. เป็นผลของการมปีฏสิมัพนัธม์กีารกระตุน้ซึง่กนัและกนัเพือ่ไปสูอุ่ดมการณ์

เดยีวกนัด้วยความสมคัรใจ  ซึง่ความเป็นผูนํ้าเป็นความสามารถของบุคคลทีท่าํใหผู้อ้ ื่นยอมทาํตาม

ดว้ยความสมคัรใจ เพื่อไปสู่จดุมุง่หมายรว่มกนั 

 เฮอรเ์ซย ์และเบลนแฮนด ์(กรรณกิาร ์พงศเ์ลศิวุฒ.ิ 2546: 56; อา้งองิจาก Hersey; & 

Blanchard. 1993: 143) ให ้ความหมายวา่ เป็นกระบวนการที่ ใชอ้ทิธพิลใหบุ้คคลหรอืกลุ่มบุคคล

พยายามปฏบิตังิานใน หน้าทีใ่หบ้รรลเุป้าหมายภายใตส้ถานการณ์ทีก่าํหนดไว้ 

             กรนีเบริด์ และบารอน (สมาพร สามเตีย้. 2545: 67; อา้งองิจาก Greenberg; & Baron. 

1995: 173) กลา่ววา่ เป็นความสามารถทีม่อีทิธพิลต่อสมาชกิภายในกลุ่ม ทาํใหบ้รรลุจดุประสงคท์ีต่ ัง้

ไว ้ซึง่แหลง่ทีม่าของอทิธพิลมาจากตาํแหน่งหน้าทีภ่ายในองคก์ารหรอืภายนอกองคก์าร 
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 สรปุไดว้า่ภาวะผูนํ้า เป็นความสามารถดา้นอทิธพิลต่อบุคคลในกลุม่เพือ่นําไปสูค่วามสาํเรจ็

ตามเป้าหมาย ใชก้ระบวนการสัง่การ การมอีทิธพิลต่อผูอ้ื่น การมปีฎสิั มพนัธ ์โดยถ่ายทอดแนวคดิ

ไปสูก่ารปฏบิตั ิดงันัน้อาจกลา่ว ไดว้า่ภาวะผูนํ้าเป็นการมปีฎสิมัพนัธท์ีไ่มห่ยดุน่ิงของกระบวนการ  

3 อยา่ง ทีม่คีวามเกีย่วเน่ืองและมอีทิธพิลต่อกนั ไดแ้ก่ ผูนํ้า (Leaders) ผูต้าม (Follows) และ

สถานการณ์ (Situations) อนันําไปสูก่ารบรรลผุลสาํเรจ็ตามเป้าหมาย  

ผูนํ้าจงึตอ้งมทีกัษะ (Skill) เป็นความชาํนาญของบุคคลในการทาํกจิกรรมต่างๆ 

ไดแ้ก่ (ไขแสง. 2536) 

1.  ความสามารถพืน้ฐานเกีย่วกบั ความรู ้ทศันคต ิและทกัษะเฉพาะพฤตกิรรม 

เพือ่สามารถนําไปใชใ้นสถานการณ์ทีผู่นํ้าตอ้งเผชญิ ประกอบดว้ย 

 1.1 การรูจ้กัตนและการประเมนิตนเอง (Self awareness and self evaluation  

skills) ไดแ้ก่ ความกระตอืรอืรน้ การไมห่ยดุน่ิง การมทีศิทางของตนเอง วสิยัทศัน์  ความยดืหยุน่  

การคดิสรา้งสรรค ์ และความรบัผดิชอบในงานของตนเอง 

 1.2 การพดูและการสือ่สาร (Communication) 

 1.3 พฤตกิรรมการแสดงออกทีเ่หมาะสม (Assertiveness) 

 1.4 เทคนิคการบรหิารเวลา (Time management) 

2. ความสามารถในการประยกุตค์วามสามารถสว่นบุคคลในการเกีย่วขอ้งกบับุคคลอื่น  

 

 2. ความหมายของผูต้ามและภาวะผูต้าม  (Followship) 

      จากการทีไ่ดแ้ลกเปลีย่นความคดิกบัเพือ่นรว่มงานในหว้งเวลาสัน้  ๆ เกีย่วกบัภาวะ

ผูนํ้า และผูต้ามทีด่ ีทาํใหร้บัรูว้่ามอีกีหลายคนทีค่ดิเหมอืน ๆ กนั และใหค้วามสนใจเกีย่วกบัเรือ่งน้ี 

จงึนําบทความทีเ่คยอ่านมาหลายปีแลว้ใหท่้านไดล้องศกึษาด ู

"ลกัษณะผูต้ามทีม่ปีระสทิธผิลกบัแนวทางการพฒันาผูต้ามในยคุปฏริปูระบบราชการ"   

 วรชั ยา ศริิ วฒัน์ (2547 : 27-34) “ลกัษณะผูต้ามทีม่ปีระสทิธผิลกบัแนวทางการ 

พฒันาผูต้ามในยคุปฏริปูระบบราชการ,” วารสารพฒันาชุมชน 

 ผูต้าม  และภาวะผูต้าม  หมายถงึผูป้ฏบิตังิานในองคก์ารทีม่หีน้าที ่ และความ

รบัผดิชอบทีจ่ะตอ้งรบัคาํสัง่จากผูบ้งัคบับญัชามาปฏบิตัใิหส้าํเรจ็ บรรลุวตัถุประสงค ์

  แบบของภาวะผูต้าม  (Style of followship) เคลลี่ (Kelly) ไดแ้บ่งประเภทของผูต้าม

โดยใชเ้กณฑ ์2 มติ ิ ดงัน้ี 

มติทิี ่1 คณุลกัษณะของผูต้ามระหวา่ง ความอสิระ หรอืการพึง่พาตนเอง

(Independent) และความคดิสงัสรรค ์ (Uncritical thinking) ไมอ่สิระ และพึง่พาผู้อื่น (Dependent) 

และขาดความคดิสรา้งสรรค ์(Uncritical) พฤตกิรรมของผูท้ีม่คีวามเป็นอสิระ และความคดิสรา้งสรรค์

จะม ีลกัษณะเป็นผูท้ีม่คีวามคดิรเิริม่ และเสนอวธิกีารใหมอยูเ่สมอส่วนบุคคลทีม่ลีกัษณะพึง่พาผูอ้ื่น

จะขาดความคดิร ิเรมิ และคอยรบัคาํสัง่จากผูนํ้าโดยขาดการไตรตรอง   
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มติทิี ่2 คุณลกัษณะของผูต้ามระหว่าง “ความกระตอืรอืรน้ (Active behavior) 

กบัความเฉื่อยชา (Passive behavior) 

คุณลกัษณะพฤตกิรรมของผูต้าม 5 แบบมดีงัน้ี 

1) ผูต้ามแบบหา่งเหนิ ผูต้ามแบบน้ีเป็นคนเฉื่อยชา แต่มคีวามเป็นอสิระ  

และมคีวามคดิสรา้งสรรคส์งู ผูต้ามแบบหา่งเหนิสว่นมาก  เป็นผูต้ามทีม่ปีระสทิธผิล  มปีระสบการณ์ 

และผา่นอุปสรรคมาก่อน 

2) ผูต้ามแบบปรบัตาม ผูต้ามแบบน้ี เรยีกว่า ผูต้ามแบบครบัผม เป็นผูท้ี่

มคีวามกระตอืรอืรน้ในการทาํงาน แต่ขาดความคดิสรา้งสรรค ์

3) ผูต้ามแบบเอาตวัรอด ผูต้ามแบบน้ีจะเลอืกใชล้กัษณะผู้ ตามแบบใด

ขึน้อยูก่บัสถานการณ์ทีจ่ะเอือ้ประโยชน์กบัตวัเองใหม้ากทีส่ดุและมคีวามเสีย่งน้อยทีส่ดุ 

4) ผูต้ามแบบเฉื่อยชา ผูต้ามแบบน้ีชอบพึง่พาผูอ้ื่น ขาดความอสิระ ไมม่ี

ความคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์

5) ผูต้ามแบบมปีระสทิธผิล ผูต้ามแบบน้ีเป็นผูท้ีท่คีวามตัง้ใจในการ

ปฏบิตังิานสงูมคีวามสามารถในการบรหิารจดัการงานไดด้ว้ยตนเอง  

 3. ลกัษณะผูต้ามท่ีมีประสิทธิผล   

      1. มคีวามสามรถในการบรหิารจดัการตนเองไดด้ ี     

      2. มคีวามผกูพนัธต่์อองคก์ารต่อวตัถุประสงค ์

      3. ทาํงานเตม็ศกัยภาพ  และสดุความสามารถ 

      4. มคีวามกลา้หาญ  ซื่อสตัย ์ และน่าเชื่อถอื 

 4. การพฒันาศกัยภาพตนเองของผูต้าม 

การพฒันาลกัษณะนิสยัตนเองใหเ้ป็นคนทีม่ปีระสทิธผิลสงูม ี7 ประการคอื 

1. ตอ้งมนิีสยัเชงิรกุ (Be proactive) หมายถงึไมต่อ้งรอใหน้ายสัง่ 

2. เริม่ตน้จากสว่นลกึในจติใจ (Begin with the end in mind)  

3. ลงมอืทาํสิง่แรกก่อน (Put first  things first) 

4. คดิแบบชนะทัง้สองฝา่ย (Think win-win) 

5. เขา้ใจคนอื่นก่อนจะใหค้นอื่นเขา้ใจเรา (Seek first to understand, then to 

be understood) 

6. การรวมพลงั (Synergy) หรอื ทาํงานเป็นทมี (Team work) 

7. ลบัเลื่อยใหค้ม (Sharpen the saw) คอืพฒันาตนเองอยูเ่สมอ แนวทางสง่เสรมิ  

และพฒันาผูต้ามใหม้คีณุลกัษณะผูต้ามทีม่วีตัถุประสงค์ 

1) การดแูลเอาใจใส ่เรือ่งความตอ้งการขัน้พืน้ฐานของมนุษยใ์หก้บับุคลากร   

เป็นธรรม 

2) การจงูใจดว้ยการใหร้างวลัคาํชมเชย 
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3) การใหค้วามรู ้และพฒันาความคดิโดยการจดัโครงการฝึกอบรมสมัมนา

และศกึษาดงูาน 

4) ผูนํ้าตอ้งปฏบิตัตินใหเ้ป็นแบบอยา่ง 

 5) มกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานอยา่งต่อเน่ือง 

 6) ควรนําหลกัการประเมนิผลงานทีเ่น้นผลสมัฤทธิม์าพจิารณาความดี 

ความชอบ 

 7) สง่เสรมิการนําพทุธศาสนามาใชใ้นการทาํงาน 

 8) การส่งเสรมิสนบัสนุนใหผู้ต้ามนําหลกัธรรมาภบิาลมาใชใ้นการปฏบิตังิาน 

อยา่งจรงิจงั 
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กิจกรรมการพฒันาด้านความเป็นผูนํ้า และผูต้าม 

 
    กจิกรรม  1  ตวัอยา่งทีด่มีคีา่กวา่คาํสอน 

 กจิกรรม  2  ตามความถนดัและความสนใจ 

 กจิกรรม  3  ความสามารถของฉนั    

 กจิกรรม  4  ความสขุใจทีไ่ดท้าํ  
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กิจกรรม 

 สขุใจท่ีได้ทาํ 
            กิจกรรม  
ความสามารถของฉัน 

กิจกรรม 

ตามความถนัดและความ

สนใจ 

 

 
 

กจิกรรมการพฒันาด้าน

ความเป็นผู้นํา และผู้ตาม 

กิจกรรม 

ตวัอย่างท่ีดีมีค่า

มากกว่าคาํสอน 
 

1. มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์
 

3. รู้จกัช่วยเหลือ และรบัความ

ช่วยเหลือจากเพ่ือน 
 

คุณลกัษณะอนั

พงึประสงค์ 
ของกจิกรรม 

2.แสดงความคิดเหน็ และรบัฟัง

ความคิดเหน็ของผูอ่ื้น 
 

4. รู้จกัเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และ

แบ่งปันให้ผูอ่ื้น 
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กิจกรรม  1 

ตวัอย่างท่ีดีมีค่ากว่าคาํสอน 

 

เน้ือหา 

 การทีช่ืน่ชมคณุความดขีองผูอ้ื่นแลว้นํามาปฏบิตั ิจะทาํใหเ้ราพฒันายกระดบัตนเองใหส้งูขึน้ 

 

เวลาท่ีใช้  

  40 นาท ี

 

พฤติกรรมบ่งช้ี 

  1.  การนําภมูปิญัญาทอ้งถิน่มาประยกุตใ์ชใ้นวถิชีวีติ 

 2.  การมสีว่นรว่มเผยแพร ่และอนุรกัษข์นบธรรมเนียมประเพณแีละวฒันธรรมไทย 

 

วตัถปุระสงค ์

 1.  เพือ่ฝึกใหน้กัเรยีนรูจ้กัซาบซึง้ในความดขีองผูอ้ื่น 

 2.  เพือ่ใหก้าํลงัใจผูท้ีป่ระพฤตดิ ี

 3.  เพื่อใหน้กัเรยีนนํามาเป็นตวัอยา่งในการปฏบิตั ิ

 

ขัน้ตอนการจดักิจกรรม 

 ขัน้นํา 

  1.  ครแูละนกัเรยีนช่วยอภปิรายถงึคนดตีอ้งมคีวามประพฤตอิยา่งไร โดยแยกเป็น 2 

กลุ่ม คอืนกัเรยีนและบุคคลทัว่ไป 

  2.  ช่วยกนัพจิารณาคนทีท่าํด ีเป็นตวัอยา่งแก่ผูอ้ื่นไดท้ีเ่ป็นนกัเรยีนและบุคคลทัว่ไป 

(บุคคลทัว่ไปอาจมหีลายดา้น เช่น ปฏบิตัหิน้าทีด่เีดน่ ประพฤตปิฏบิตัดิ ีมน้ํีาใจ  

ช่วยเหลอืผูอ้ื่นด)ี 

 3.  ครแูละนกัเรยีนอภปิรายถงึวธิใีหก้าํลงัใจผูท้ีม่รีายชือ่ตามขอ้ 2 เช่น มอบเกยีรตบิตัร

ใหแ้ก่นกัเรยีน เขยีนจดหมายใหก้ําลงัใจ จดัทาํบตัรอวยพรดว้ยฝีมอืของนกัเรยีนเอง แลว้มอบให้

บุคคลดงักล่าว 

ขัน้การจดักิจกรรม 

 4.  แบ่งกลุ่มปฏบิตัติามขอ้ 3 (จาํนวนกลุม่ใหเ้ท่ากบัจาํนวนบุคคลทีใ่หก้าํลงัใจ) 

 5.  ส่งผลงานขอ้ 4 ใหก้บับุคคลดงักล่าว เช่น มอบวุฒบิตัรใหเ้พื่อนนกัเรยีนทีห่น้าแถว

หรอืทีห่อ้งประชุมใหญ่ โดยอาจารยใ์หญ่ส่งจดหมายหรอืบตัรใหก้ําลงัใจทางไ ปรษณยีห์รอืนําไปมอบ

ใหด้ว้ยตนเอง 
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 ขัน้สรปุ 

 6.  ช่วยกนัสรปุคุณความดขีองบุคคลต่าง ๆ อกีครัง้ แลว้ใหน้กัเรยีนเลอืกว่าเราจะทาํดี

อยา่งเขาในดา้นใดบา้ง นํามาสรปุเป็นตารางตดิตามพฤตกิรรมของนกัเรยีนในหอ้งเรยีนเพือ่ปฏบิตัิ

ในสปัดาหต่์อไป 

 กิจกรรมฝึกปฏิบติั  

7.  ปฏบิตัติามตารางตดิตามพฤตกิรรมของนกัเรยีนเอง (เอกสาร 2) 

     8.  ตรวจสอบและใหป้ระเมนิตนเอง พรอ้มใหค้รหูรอืผูป้กครองรบัรอง (เอกสาร 3) 

 

ส่ือการจดักิจกรรม 

 1.  วฒุบิตัร 

 2.  บตัรอวยพร 

 3.  ตารางตรวจสอบและใหป้ระเมนิตนเอง 

 

วดัผลและประเมินผล (เอกสาร 1) 

 1.  กจิกรรมในหอ้งเรยีน 

   - แบบสงัเกตการปฏบิตังิานของนกัเรยีน 

2.  กจิกรรมฝึกปฏบิตั ิ

   - แบบบนัทกึพฤตกิรรมนกัเรยีน 
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แบบสงัเกตการณ์ปฏิบติังานของนักเรียน 

 

ข้อท่ี หวัข้อการประเมิน 
เกณฑก์ารให้คะแนน รวม  

(30) 5 4 3 2 1 

1 ความพอใจในงานทีท่าํ       

2 ความขยนัหมัน่เพยีร       

3 
ความพถิพีถินัหรอืความใส่ใจในการ

ทาํงาน 
      

4 ความคดิสรา้งสรรคใ์นการทาํงาน       

5 ความรบัผดิชอบ       

6 การตรงต่อเวลา       

 รวม       
 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
  

 คะแนน  16 - 20  หมายถงึ   ดมีาก 

 คะแนน  11 - 15  หมายถงึ   ด ี

 คะแนน    6 - 10  หมายถงึ   พอใช ้

 คะแนน    1 - 5    หมายถงึ  ปรบัปรงุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
(เอกสาร 1) 
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กิจกรรมการทาํความดี 

 

ของ.................................................................ชัน้............................................. 

สปัดาหท์ี.่.................................วนัที.่...................................ถงึ.................................. 

 

กิจกรรม 
วนัท่ี 

.......... .......... .......... .......... .......... 

.............................................................. 

.............................................................. 

.............................................................. 

.............................................................. 

.............................................................. 

 

.......... 

.......... 

........... 

........... 

............ 

.......... 

.......... 

........... 

........... 

............ 

.......... 

.......... 

........... 

........... 

............ 

.......... 

.......... 

........... 

........... 

............ 

.......... 

.......... 

........... 

........... 

............ 

 

1.  ความรูส้กึของนกัเรยีนทีไ่ดป้ฏบิตัิ ……………………………………………………...…………. 

…………………………………………………………………………………………….…………… 

……………………………………………………………………………………..……..…………… 

……………………………………………………………………….……….……….……………… 

2.  ไดร้บัความชมเชยจากใครบา้ง .....………….……………….……………………….……..………            

………………………………………………………………………………………….……………… 

    ………………………………………………………………………………………..………..……… 

 ………………………………………………………………………………….…..…….….……….. 

3.  พ่อแมม่คีวามรูส้กึต่อนกัเรยีนอยา่งไร เมือ่นกัเรยีนปฏบิตัเิช่นน้ี …………………………………… 

……….………………………………………………………………..……..…………….…………. 

………………………………………….…………………………………..………………….……… 

   …...………..…………………………………………………………….………………………….… 

  

 

 

 
(เอกสาร 2) 

แบบบนัทึกพฤติกรรมนักเรียน 
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เกียรติบตัรฉบบัน้ีแสดงว่า 

 

                      เดก็ชาย.............................................................................. 

                                 ไดฝึ้กปฏบิตัจิติพสิยั ดา้นความเป็นไทยตาม 

                                 โครงการพฒันาจติพสิยั ในระบบการเรยีน 

                                  การสอน ใหไ้วเ้มือ่วนัที.่.......................................  

                                  ขอใหน้กัเรยีนมคีวามเจรญิกา้วหน้าตลอดไป 

 

                                                   ลงชื่อ............................................... 

                                                         (.............................................) 

                                                   ตําแหน่ง........................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(เอกสาร 3) 
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กิจกรรม  2 

ตามความถนัดและความสนใจ 

 

หลกัการและเหตผุล 

 กจิกรรมตามความถนดัและความสนใจของผู้ เรยีนเป็นกจิกรรมนกัเรยีนกจิกรรมหน่ึงใน

กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน ตามหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2544 โดยมุง่เน้นการเตมิเตม็

ความรู ้ความชาํนาญและประสบการณ์ของผูเ้รยีนใหก้วา้งขวางยิง่ขึน้ เพือ่คน้พบความถนดั ความ

สนใจของตนเอง และพฒันาตนเองใหเ้ตม็ศกัยภาพ โ ดยมขีอบขา่ยครอบคลมุกจิกรรมต่าง ๆ เช่น 

กจิกรรมชุมนุม ชมรมต่าง ๆ กจิกรรมสนบัสนุนสง่เสรมิการเรยีนการสอนตามกลุม่สาระ 8 กลุ่ม 

กจิกรรมทีส่นองนโยบายของรฐับาล กระทรวง ทบวง และโรงเรยีน และวนัสาํคญัต่าง ๆ การจดั

กจิกรรมดงักลา่วจะตอ้งดาํเนินการดงัน้ี 

 ผูเ้รยีนช่วยกนัคดิ  ช่วยกนัทาํ และช่วยกนัแกป้ญัหา พฒันาผูเ้รยีนตามสาระทีก่าํหนด

นอกเหนือจากการเรยีนการสอนเป็นกจิกรรมสง่เสรมิและพฒันาศกัยภาพของผูเ้รยีน เป็นกจิกรรมที่

เหมาะสมกบัสภาพของสถานศกึษาหรอืทอ้งถิน่ 

 

วตัถปุระสงค ์

 1.  เพือ่ใหผู้เ้รยีนไดร้บัการพฒันาความรู ้ความสามารถดา้นการ คดิ วเิคราะห ์สงัเคราะห์

เพือ่ใหเ้กดิทกัษะประสบการณ์ทัง้วชิาการ และวชิาชพีตามศกัยภาพ 

 2.  เพือ่ใหผู้เ้รยีนมคีณุธรรมและคา่นิยมทีพ่งึประสงค ์

 3.  เพือ่ใหผู้เ้รยีนมสีขุภาพบุคลกิภาพทางดา้นรา่งกายและจติใจทีด่ ี

 4.  เพือ่ใหผู้เ้รยีนใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ต่อตนเอง ชุมชน สงัคม และประเทศชาต ิ

 5.  เพือ่ใหผู้เ้รยีนมมีนุษยส์มัพนัธใ์นการทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่น ในระบอบประชาธปิไตย 

 

แนวการจดักิจกรรมตามความถนัดและความสนใจ 

 โรงเรยีนไดจ้ดักจิกรรมตามความถนดัและความสนใจของผูเ้รยีนโดยมุง่เน้นการเสรมิสรา้ง 

ศลีธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์โดยยดึหลกัคุณลกัษณะของคนไทยที่

ประเทศชาตติอ้งการและคา่นิยมพืน้ฐาน 5 ประการ ดงัน้ี 

 1. คุณลกัษณะของคนไทยทีป่ระเทศชาตติอ้งการ 

     1.1  มรีะเบยีบวนิยั 

 1.2  มคีวามซื่อสตัย ์สุจรติและยตุธิรรม 

 1.3  ขยนั ประหยดั และยดึมัน่ไปสมัมาชพี 

 1.4  สาํนึกในหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบต่อสงัคมและประเทศชาต ิ

 1.5  รูจ้กัคดิรเิริม่ วจิารณ์ และตดัสนิใจอยา่งมเีหตุผล 
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  1.6  กระตอืรอืรน้ในการปกครองระบอบประชาธปิไตย รกัเทดิทนูชาต ิศาสนา และ

พระมหากษตัรยิ ์

  1.7  มพีลานามยัสมบรูณ์ทัง้รา่งกายและจติใจ 

  1.8  รูจ้กัพึง่ตนเองและมอุีดมคต ิ

  1.9  มคีวามภาคภมูใิจและรูจ้กัทาํนุบาํรงุศลิปวฒันธรรมและทรพัยากรของชาต ิ

  1.10 มคีวามเสยีสละ เมตตาอาร ีกตญั�กูตเวท ีกลา้หาญและสามคัคกีนั 

 2.  คา่นิยมพืน้ฐาน 5 ประการ 

  2.1  การพึง่พาตนเอง ขยนัหมัน่เพยีรและมคีวามรบัผดิชอบ 

  2.2  การประหยดัและรูจ้กัอดออม 

  2.3  การมรีะเบยีบวนิยัและเคารพกฎหมาย 

  2.4  การปฏบิตัติามคณุธรรมของศาสนา 

  2.5  ความรกัชาต ิศาสน์ กษตัรยิ ์

 จากคณุลกัษณะอนัพงึประสงคแ์ละคา่นิยมพืน้ฐานดงักลา่ว ไดนํ้ามากาํหนดกรอบในการ

พฒันาคณุธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคณุลกัษณะอนัพงึประสงคข์อ งผูเ้รยีนในกจิกรรมพฒันา

ผูเ้รยีน 3 ดา้น คอื  

 1.  ดา้นการพฒันาตนเอง  

 2.  การพฒันาการทาํงานและการดาํเนินชวีติ 

 3.  การพฒันาอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นในสงัคม 

 

การวดัและประเมินผลกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจ 

การประเมินจากสภาพจริง 

 1.  แบบสงัเกตพฤตกิรรม 

 2.  แบบบนัทกึผลการเขา้รว่มกจิกรรม 

 3.  ผลงานนกัเรยีน 

 

 การประเมนิกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน ทางโรงเรยีนไดจ้ดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน โดย

กาํหนดใหผู้เ้รยีนตอ้งผา่นเกณฑก์ารประเมนิกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนตามทีโ่รงเรยีนกาํหนด จงึจะผา่น

เกณฑก์ารประเมนิช่วงชัน้ ดงัน้ี 

 1. การประเมนิกจิกรรมพฒัน าผูเ้รยีนเป็นรายกจิกรรม มกีารประเมนิพฤตกิรรมจาก

การปฏบิตักิจิกรรมตามจดุประสงคข์องแต่ละกจิกรรมดว้ยวธิหีลากหลายตามสภาพจรงิ 

 2. ตรวจสอบบนัทกึการเขา้รว่มกจิกรรมตามเกณฑท์ีโ่รงเรยีนกาํหนด 

 3. มกีารประเมนิเป็นระยะ ภาคเรยีนละ 2 ครัง้ แลว้แจง้ใหผู้ป้กครองทราบ 



 202 

 4. ตดัสนิใหผู้เ้รยีนผา่นจดุประสงคส์าํคญัของกจิกรรม เมือ่เขา้เรยีนครบตามเกณฑท์ี่

กาํหนดให ้ถา้หากไมผ่า่นตอ้งซ่อมเสรมิขอ้บกพรอ่งใหผ้า่นเกณฑก่์อนจงึตดัสนิใหผ้า่นกจิกรรม 

 5. การประเมนิกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนผา่นช่วงชัน้ 

 5.1 กาํหนดใหผู้ร้บัผดิชอบในการรวบรวมขอ้มลูเกีย่วกบัก ารเขา้รว่มกจิกรรมของ

ทุกคนตลอดช่วงชัน้ 

 5.2 สรปุและประเมนิผลการเขา้รว่มกจิกรรมเป็นรายบุคคลตามเกณฑท์ีโ่รงเรยีน

กาํหนด 

 5.3 นําผลการประเมนิเสนอต่อคณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรและวชิาการ

โรงเรยีนใหค้วามเหน็ชอบ 

 5.4 เสนอผูบ้รหิารโรงเรยีนพจิารณาตดัสนิอนุมตัผิลการประเมนิกิ จกรรมพฒันา

ผูเ้รยีนผา่นช่วงชัน้ต่อไป 

 

วิธีการประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน (เอกสาร 1) 

1.  ครแูละผูด้แูลกจิกรรมสามารถเลอืกใชว้ธิกีารประเมนิผลทีห่ลากหลายอยา่งเหมาะสม

ตามสภาพจรงิ ดงัน้ี 

     1.1  แฟ้มสะสมงาน 

     1.2  การสงัเกต 

     1.3  การสมัภาษณ์ 

     1.4  การเขยีนรายงาน 

     1.5  บนัทกึหลกัฐานการเขา้รว่มกจิกรรม 

     1.6  การแสดงผลงานของนกัเรยีน   

 1.7  อื่น ๆ 

 

ครท่ีูปรึกษากิจกรรม ผูเ้รียนและผูป้กครองมีบทบาทในการประเมิน ดงัน้ี 

 ครท่ีูปรึกษากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

1.  ตอ้งดแูลและพฒันาผูเ้รยีนใหเ้กดิคุณลกัษณะตามวตัถุประสงคข์องกจิกรรม 

2.  ตอ้งรายงานเวลาและพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรม 

3.  ตอ้งศกึษาตดิตามและพฒันาผูเ้รยีนในกรณผีูเ้รยีนไปเขา้รว่มกจิกรรม 

 

ผูเ้รียน 

 1.  ปฏบิตักิจิกรรมใหบ้รรลผุลตามวตัถุประสงค ์

 2.  มหีลกัฐานแสดงการเขา้รว่มกจิกรรมไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 80 ตามเกณฑท์ีโ่รงเรยีน

กาํหนด พรอ้มทัง้แสดงผลการปฏบิตักิจิกรรมและพฒันาการดา้นต่าง ๆ 
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 3.  ถา้ไมเ่กดิคณุลกัษณะทีพ่งึประสงคต์อ้งปฏบิตักิจิกรรมทีเ่พิม่เตมิตามทีค่รทูีป่รกึษา

มอบหมาย 

 4.  ประเมนิตนเองและเพือ่นรว่มกจิกรรม (เอกสาร 2) 

 

ผูป้กครอง 

 1.  ใหค้วามรว่มมอืในการตดิตามพฒันาการของผูเ้รยีนกบัสถานศกึษาเป็นระยะ ๆ  

 2.  ผูป้กครองบนัทกึความเหน็ สรปุพฒันาการและการปฏบิตักิจิกรรมของผูเ้รยีน 

 

เกณฑก์ารผา่นกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

1.   ผูเ้รยีนเขา้รว่มกจิกรรมแต่ละกจิกรรมไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 80 ตามทีโ่รงเรยีนกาํหนด 

2.  ผูเ้รยีนผา่นจดุประสงคท์ีส่าํคญัแต่ละกจิกรรมคอืไดร้ะดบัคณุภาพ 2 ขึน้ไป 
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แบบสงัเกตพฤติกรรมของนักเรียน 

 

ชือ่ – นามสกุล………………………………………………………………………ชัน้……………… 

ผูป้ระเมนิ คร…ู……………………………………………….นกัเรยีน………………………………. 

 
 

รายการพฤติกรรม 
ระดบัเกณฑก์ารประเมิน 

แปลผล 
3 2 1 

1.  เกดิความพฒันาในดา้นการเรยีนรู ้     

2.  เกดิความรูค้วามเขา้ใจในกจิกรรม     

3.  ความตัง้ใจและการใหค้วามรว่มมอื     

4.  การแสดงความคดิเหน็     

5.  ความกระตอืรอืรน้     

6.  นําความรูค้วามเขา้ใจไปใชใ้นชวีติประจาํวนั     

7.  เกดิความภมูใิจและชืน่ชมผลงานของตนเอง 

     และผูอ้ื่น 

    

8.  ความสามคัคใีนการทาํงาน     

 

ระดบัคณุภาพ 

คะแนน  19 – 24  หมายถงึ  ดมีาก   

คะแนน  13 – 18  หมายถงึ  ด ี

คะแนน    7 – 12  หมายถงึ  พอใช ้  

คะแนน    1 – 6    หมายถงึ  ปรบัปรงุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
(เอกสาร 1) 
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แบบบนัทึกผลการเข้าร่วมกิจกรรม 

ครัง้ท่ี ................ภาคเรียนท่ี........................ปีการศึกษา 
 

ช่ือ............................................................นามสกลุ..................................................ชัน้............. 
 

 

1. สาระสาํคญัของกิจกรรม 

................................................................................................................................................. ....

............................................................................................................................. ........................

............................................................................................................................. ........................

..................................................................................... ................................................................  

2. ส่ิงท่ีได้จากการเข้าร่วมกิจกรรม 

............................................................................................................................. ........................

.................................................................................................................................... .................

.................................................................................................................. ...................................

............................................................................................................................. ........................

........................................................................ ............................................................ ................. 

3. ข้อเสนอแนะ

............................................................................................................................. ........................

............................................................................................................................................. ........

........................................................................................................................... ..........................

............................................................................................................................. ........................

................................................................................. ................................................. ................... 
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(เอกสาร 2) 

กิจกรรม  3 

ความสามารถของฉัน 

 

เน้ือหา 

 การคน้หาตนเองเป็นการสาํรวจตนเองซึง่จะทาํใหเ้รารูจ้กัตนเองมากขึน้ และสามารถนํา

ตดัสนิใจและแกป้ญัหาดว้ยตนเอง 

 

วตัถปุระสงค ์

 1.  เพื่อใหน้กัเรยีนรูจ้กัตดัสนิใจและแกป้ญัหาดว้ยตนเอง 

            2.  เพือ่ใหน้กัเรยีนยอมรบัความสามารถของตนเอง 

            3.  เพือ่ใหน้กัเรยีนเกดิความภาคภมูใิจในความสามารถของตนเอง 

วิธีดาํเนินการ (เอกสาร 1) 

 ขัน้เตรียม       

 1.  แจกกระดาษและสเีมจกิ 

 2.  เขยีนหรอืวาดภาพแสดงบอกถงึความสามารถของตน 

  ขัน้ตอนดาํเนินการ 

     1. ใหผู้เ้รยีนสาํรวจตนเองวา่ตนเองมคีวามสามารถทาํอะไรไดบ้า้ง 

                        2.  แจกใบงานเขยีนแสดงความสามารถของตนเองลงในกระดาษ 

           3.  ใหผู้เ้รยีนนําเสนอผลงาน     

 ขัน้สรปุ 

 1.  ครแูละนกัเรยีนรว่มกนัตชิมผลงานของนกัเรยีน 

 2.  สอบถามความรูส้กึถงึความสามารถของการเขยีนผลงาน 

 3.  ครแูละนกัเรยีนรว่มกนัสรปุขอ้คดิทีไ่ดจ้ากการทาํกจิกรรมทีแ่สดงถงึความสามารถของตน 

การวดัและประเมินผลงาน (เอกสาร 2) 

  วิธีประเมิน 

  1.  สงัเกตจากการตอบคาํถามบอกแสดงถงึความสามารถ 

           2.  สงัเกตจากการบอกถงึความรูส้กึ 

           3.  สงัเกตจากการสรปุขอ้คดิ 

           4.  ตรวจผลงาน 

เคร่ืองมือประเมิน 

          - แบบประเมนิกจิกรรมของนกัเรยีน 
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เกณฑก์ารประเมิน 

3 2 1 

ดมีาก พอใช ้ ปรบัปรงุ 
 

 

เน้ือหา 

 

กิจกรรม/การตดัสินใจและ

แก้ปัญหา 
หวัข้อเน้ือหา 

”ความสามารถของฉนั” 1.  การตดัสนิใจแกป้ญัหาของตนเองและแกป้ญัหา  

     ต่าง ๆ   

2.  เขา้รว่มตดัสนิใจแกป้ญัหาเกีย่วกบัครอบครวั และ   

     โรงเรยีน 

3.  กาํหนดวางแผน เป้าหมาย ในการดาํเนินการ 

4.  บอกทางเลอืกในการแกป้ญัหา 

5.  แนวทางทีนํ่าไปปฏบิตัติามการเลอืกทีต่ดัสนิใจ 

 
 

แบบประเมินพฤติกรรมของนักเรียน 
 

ช่ือ –นามสกลุ………………………………………………..…………………..ชัน้………………… 

ประเมินคร…ู……………………..……………………….………นักเรียน………………………… 
    

รายการพฤติกรรม 
ระดบัเกณฑก์ารประเมิน 

แปลผล 
5 5 5 

1.  นกัเรยีนรูจ้กัตดัสนิใจและแกป้ญัหาดว้ยตนเอง     

2.  นกัเรยีนยอมรบัความสามารถของตนเอง     

3.  นกัเรยีนเกดิความภาคภมูใิจในความสามารถ 

    ของตนเอง 

    

 

ระดบัคณุภาพ   

คะแนนรวมระหว่าง     11 – 15  หมายถงึ  ด ี

คะแนนรวมระหว่าง      6  – 10  หมายถงึ  พอใช ้  

คะแนนรวมระหว่าง      1  –  5   หมายถงึ  ปรบัปรงุ 
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กิจกรรม  4 

ความสขุใจท่ีได้ทาํ  

เน้ือหา 

 ธรรมชาตขิองเดก็นกัเรยีนทัว่ไปยอ่มตอ้งการใหส้งัคมยอมรบัความสามารถของตน ดงันัน้

เมือ่เราไดโ้อกาสแสดงความสามารถทีต่นเองถนดัจะทาํเกดิความภาคภมูใิจในความสามารถของตนเอง 

 

วตัถปุระสงค ์ 

 1.  เพือ่ใหผู้เ้รยีนบอกสิง่ทีต่นสามารถทาํได ้

 2.  เพือ่ใหผู้เ้รยีนเกดิความภาคภมูใิจในความสามารถของตนเอง 

 3.  เพื่อใหผู้เ้รยีนเขา้ใจและสนใจความถนดัของตนเอง 

 

วิธีดาํเนินการ (เอกสาร 1) 

 ขัน้เตรียม 

 1.  ใหผู้เ้รยีนสาํรวจตนเองวา่มคีวามสามารถทาํอะไรไดบ้า้ง 

 ขัน้ดาํเนินกิจกรรม 

 1.  แบ่งนกัเรยีนออกเป็นกลุ่มละ 4 คน 

     1.1  แจกใบงาน 

     1.2  เขยีนแสดงความสามารถของตน 

     1.3  นําผลงานเสนอหน้าชัน้เรยีน 

 ขัน้สรปุ 

1.  ครสูอบถามความรูส้กึของผูเ้รยีน 5-6 คน ถงึการทาํงาน 

2.  ครแูละนกัเรยีนรว่มกนัสรปุความสุขใจทีไ่ดท้าํ 

3.  การวดัผลและประเมนิผล 

 

วิธีประเมินผล (เอกสาร 2) 

 1.  สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีน 

 1.1 จากความคดิของนกัเรยีน 

 1.2 จากการเขา้รว่มกจิกรรม 

  2. ประเมนิจากผลงาน 

  3. เครือ่งมอืประเมนิ 

- แบบประเมนิพฤตกิรรมของนกัเรยีน 
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เกณฑก์ารประเมิน 

 แบ่งเป็น 3 ระดบั เกณฑก์ารผ่านตัง้แต่ 2 ระดบัขึน้ไป 

     3  =  ดมีาก 2  =  พอใช ้ 1  =  ปรบัปรงุ 

 
 

เน้ือหา 

กิจกรรม หวัข้อเน้ือหา 

”ความสขุใจทีไ่ดท้าํ”  1.  รูแ้ละเขา้ใจความตอ้งการและปญัหา 

 2.  อธบิายความตอ้งการหรอืปญัหาของตนเอง 

3.  บอกจดุเด่น จดุดอ้ยของตนและแสดงจดุเด่น 

4.  ภมูใิจในตนเองและชืน่ชมผูอ้ื่น 

     -  บอกความภมูใิจในสิง่ทีต่นทาํ 

     -  บอกความสามารถและความดขีองตน 

     -  แสดงความชื่นชมผูอ้ื่นพรอ้มเหตุผล 

(เอกสาร 1) 

 

แบบประเมินพฤติกรรมของนักเรียน 

ช่ือ – นามสกลุ………………………………………………………..…………ชัน้………………… 

ผูป้ระเมินคร…ู………………………...…………………….นักเรียน……………………………… 
 

รายการพฤติกรรม 

ระดบัเกณฑก์ารประเมิน 

แปลผล ดี  

(3) 

พอใช้ 

(2) 

ปรบัปรงุ 

(1) 

1.  เกดิความพฒันาในดา้นการเรยีนรู ้     

2.  กลา้แสดงออกในความเป็นผูนํ้า     

3.  เกดิความรูค้วามเขา้ใจในกจิกรรม     

4.  นําความรูค้วามเขา้ใจไปใชใ้นชวีติประจาํวนั     

5.  เกดิความภมูใิจและชื่นชมผลงานของตนเอง 

     และผูอ้ื่น 

    

ระดบัคณุภาพ   

คะแนน  11 – 15  หมายถงึ  ด ี       คะแนน    6 – 10   หมายถงึ  พอใช ้  

คะแนน    1 –  5   หมายถงึ  ปรบัปรงุ 

 
(เอกสาร 2) 
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บทท่ี 5 

สรปุผลการดาํเนินการจดัทาํคู่มือ 
 
 การจดัทาํคูม่อืการจดักจิกรรมพฒันาความมวีนิยั ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6 

โรงเรยีนสารสาสน์วเิทศบางบอนนัน้  ผูศ้กึษามวีตัถุประสงคเ์พือ่จดัทาํคูม่อืการจดักจิกรรมพฒันาความ

มวีนิยัของนกัเรยีน โรงเรยีนสารสาสน์วเิทศบางบอน  โดยเน้นถงึความรบัผดิชอบ การรูจ้กัเวลา ความ

อดทนอดกลัน้ ความเชือ่มัน่ในตนเอง และความเป็นผูนํ้าผูต้าม และเพือ่ประเมนิคูม่อืการจดักจิ กรรม

พฒันาความมวีนิยัของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 โรงเรยีนสารสาสน์วเิทศบางบอน และเพื่อเป็น

แนวทางในการจดักจิกรรมการพฒันาวนิยัของนกัเรยีนดา้นต่างๆ  ดงักลา่วไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ และ

สามารถปฏบิตัไิดจ้รงิในชวีติประจาํวนั ซึง่สอดคลอ้งกบั นโยบายการปฏริปูการเรยีนรูใ้นปี 2550 ทีว่า่

มุง่เน้นคณุธรรม นําความรู ้น้อมนําปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง โดยไดก้าํหนดคณุธรรมไว้  8 ดา้น คอื  

ความขยนั  ความประหยดั ความซื่อสตัย ์ ความมวีนิยั  ความสะอาด  ความสภุาพ  ความสามคัค ี และ

ความมน้ํีาใจ มขีัน้ตอนและผลการศกึษาสรปุได ้ดงัน้ี 
 1. วตัถุประสงคข์องการศกึษา 

 2. การดาํเนินการจดัการศกึษา  

 3. เน้ือหาของคูม่อื 

 4. องคป์ระกอบของกจิกรรม 

 5. สรปุผลการจดัการศกึษา 

 6. ขอ้เสนอแนะในการจดัการศกึษา 

 7. ขอ้เสนอแนะการวจิยัครัง้ต่อไป 

 

วตัถปุระสงคข์องการศึกษา 
 1. เพือ่จดัทาํคูม่อืกจิกรรมพฒันาความมวีนิยัของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6 โรงเรยีน

สารสาสน์วเิทศบางบอน 

 2.  เพือ่ประเมนิคูม่อืกจิกรรม พฒันาความมวีนิยั ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปี ที ่ 6 

โรงเรยีนสารสาสน์วเิทศบางบอน 

 

การดาํเนินการจดัการศึกษา 
  การจดัทาํคูม่อืการจดักจิกรรมพฒันาความมวีนิยัของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6 

โรงเรียนสารสาสน์วิเทศบางบอน ซึง่การดาํเนินการจดัทาํคูม่อื มีข ัน้ตอนดงัน้ี 

  ขัน้ตอนท่ี 1 ศกึษาเอกสารงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง และหลกัการเขยีนคู่มอื  โดยการ รวบรวม

ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง  ศกึษาวตัถุประสงคข์องการจดัทาํคูม่อืใหส้อดคลอ้งกบัแผนพฒันาหลกัสตูรการ

การศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2544 และศกึษาหลกัการเขยีนคูม่อืจากหนงัสอืและเอกสารทางวชิาการที่

เกีย่วขอ้ง 
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 ขัน้ตอนท่ี 2 วางแผนจดัทาํคูม่อื และเขี ยนโครงรา่งคู่มอื  เพือ่ใหเ้ป็นระบบระเบยีบ  แลว้

นําเสนอแบบประเมนิคุณภาพของเครือ่งมอืพรอ้มดว้ยโครงรา่งของคู่มอืใหผู้เ้ชีย่วชาญทีเ่กีย่วขอ้งกบั

การจดัทาํคูม่อื และหลกัสตูรทางการศกึษา จาํนวน  5 คน ตรวจพจิารณา ต่อจากนัน้กนํ็าผลการตรวจ

พจิารณาแบบประเมนิคุณภาพของเครือ่งมอืพรอ้มดว้ยโครงรา่งของคู่มอืมาวเิคราะหห์าคา่ดชันีความ

สอดคลอ้ง (IOC) โดยยอมรบัค่าตัง้แต่ 0.50 ขึน้ไปก่อนการนําไปใชก้บักลุม่เป้าหมาย  

 ขัน้ตอนท่ี 3 ดาํเนินการจดัทาํและพฒันาคูม่อื โดยการรวบรวมขอ้มลูและเรยีบเรยีงใหเ้ป็น

ระบบ  แลว้จดัทาํเป็นรปูเลม่เพือ่นําเสนออาจารย์ ทีป่รกึษาสารนิพนธ์  และเสนอต่ออาจารยท์ีป่รกึษา

สารนิพนธเ์พือ่ใหต้รวจพจิารณา  แลว้นํามาปรบัปรงุแกไ้ขตามทีอ่าจารยท์ีป่รกึษาไดต้รวจพจิารณา

ก่อนการดาํเนินการจดัทาํรปูเลม่ฉบบัสมบรูณ์ 

 ขัน้ตอนท่ี 4 ประเมนิ ความเหมาะสม และความเป็นไดข้องคูม่อื  โดยการนําแบบประเมนิ

และคูม่อื เสนอต่ออาจารยท์ีป่รกึษาตรวจสอบและปรบัปรงุใหเ้หมาะสม  แลว้สง่ ใหผู้บ้รหิาร

สถานศกึษา จาํนวน 4 คน และครผููป้ฏบิตักิารสอน อกีจาํนวน 20 คน ให้ตรวจพจิารณาความ

เหมาะสมและความเป็นไปได ้ หลงัจากนัน้กไ็ดท้าํการเกบ็รวบรวมแบบประเมนิทัง้หมดดว้ยตวัเอง

เพือ่นํามาวเิคราะหห์าคา่เฉลี่ย คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และแปลผล ตามเกณฑ์ประเมนิทีไ่ดก้ําหนดไว้

ในลกัษณะ มาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั ซึง่จากการวเิคราะห์  พบวา่ ระดบัการประเมนิความ

เหมาะสมและความเป็นไปไดข้องคู่มอื จดักจิกรรมพฒันาความมีวนิยัของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปี

ที ่6 โรงเรยีนสารสาสน์วเิทศ    บางบอน ดา้นความเหมาะสมของคูม่อื โดยภาพรวมอยู่ ในระดบัมาก

ทีส่ดุ ( X  = 4.31) ซึง่แสดงวา่มคีวามเหมาะสมสามารถนําไปใชไ้ด ้ สว่นกจิกรรมทัง้ 5 ดา้น คอื ดา้น

ความรบัผดิชอบ ดา้นการตรงต่อเวลา ดา้นความอดทน ดา้นความเชือ่มัน่ในตนเอง และดา้นความ

เป็นผูนํ้าและผูต้าม โดยภาพรวม มรีะดบัการประเมนิอยู่ในระดบัมากทีส่ดุ  ( X  = 4.31) เช่นเดยีวกนั  

ซึง่แสดงวา่มคีวามเหมาะสมสามารถนําไปใชไ้ด ้ 

 

เน้ือหาของคู่มือ 

 เน้ือหาของคูม่อืการจดักจิกรรมพฒันาความมวีนิยัสาํหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6 

โรงเรยีนสารสาสน์ วเิทศบางบอน ประกอบดว้ยการจดักจิกรรมพฒันาวนิยันกัเรยีน  5 ดา้น ๆ 

ละ 4 กจิกรรม รวมทัง้สิน้ 20  กจิกรรม ดงัน้ี   

 1.  ดา้นความรบัผดิชอบ  ม ี4 กจิกรรม ไดแ้ก่ กจิกรรมรว่มรบัผดิชอบ   กจิกรรมโรงเรยีน

สดใสรว่มใจพฒันา กจิกรรมปฏบิตัดิทุีกชวีมีคีวามสขุ และกจิกรรมโลกสวยดว้ยมอืเรา  

 2.  ดา้นการตรงต่อเวลา  ม ี4 กจิกรรม ไดแ้ก่ กจิกรรมเวลามคี่ า กจิกรรมเขา้แถวดมีวีนิยั  

กจิกรรมนาฬกิาชวีติ และกจิกรรมควา้เวลาพาเทีย่ว  

 3.  ดา้นความอดทน  ม ี4 กจิกรรม ไดแ้ก่ กจิกรรม งามดว้ยวนิยั  กจิกรรมหอ้งเรยีนแห่ง

ความสุข 1 กจิกรรมหอ้งเรยีนแหง่ความสขุ 2 และกจิกรรมฉนัทาํได ้
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 4.  กจิกรรมการพฒันาความเชือ่มัน่ในตนเอง  ม ี4 กจิกรรม ไดแ้ก่ กจิกรรม ฝีมอืฉนัเอง

กจิกรรมหนูจะทาํอยา่งไรด ีกจิกรรมการสรา้งความคุน้เคย และกจิกรรมคณุคา่ในตวัฉนั 

 5.  กจิกรรมการพฒันาดา้นความเป็นผูนํ้าและผูต้าม ม ี4 กจิกรรม ไดแ้ก่ กจิกรรมตวัอย่าง

ทีด่มีคีา่กวา่คาํสอน  กจิกรรมตามความถนดัและความสนใจ  กจิกรรมความสามารถของฉนั และ

กจิกรรมความสขุใจทีไ่ดท้าํ  

 

องคป์ระกอบของกิจกรรม 

   องคป์ระกอบของกจิกรรมพฒันาความมวีนิยัสาํหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6 โรงเรยีน       

สารสาสน์วเิทศบางบอนในแต่ละกจิกรรมประกอบดว้ย   

  1)  ชือ่กจิกรรม   

  2)  วตัถุประสงค ์  

3)  แนวความคดิ                                                                                                                      

4)  สือ่- อุปกรณ์     

 5)  วธิดีาํเนินกจิกรรม    

 6)  การวดัผลประเมนิผล   

 

สรปุผลการจดัการศึกษา  

  ในการจดัทาํคูม่อืการจดักจิกรรมพฒันาความมวีนิยัของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 โรงเรยีน     

สารสาสน์วเิทศบางบอนมคีวามจาํเป็นอยา่งยิง่ทีจ่ะตอ้งกาํหนดใหม้กีจิกรรมทีห่ลากหลาย โดยเฉพาะอยา่ง

ยิ่งกจิกรรมทัง้ 5 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นความรบัผดิชอบ   2) ดา้นการตรงต่อเวลา  3) ดา้นความอดทน         

4) ดา้นความเชือ่มัน่ในตนเอง  และ 5) ดา้นความเป็นผูนํ้าและผูต้าม เพราะกจิกรรมเหลา่น้ีสามารถ

ประชาสมัพนัธป์ระสานการเรยีนรู ้มผีลทาํใหน้กัเรยีนไดร้บัการพฒันา ครอบคลมุทุกดา้น ดงันัน้ จงึ

จาํเป็นตอ้งมกีารวางแผนในการจดักจิกรรมการประชาสมัพนัธป์ระสานการเรยีนรู ้โดยการสอดแทรก

เรือ่งของคณุธรรม และจรยิธรรมในกจิกรรม และบรูณาการกจิกรรมเขา้กบับทเรยีนในแต่ละวชิา

เพือ่ ใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูแ้ละฝึกปฏบิตัใินเรือ่งของความรบัผดิชอบ  การตรงต่อเวลา ความอดทน 

ความเชือ่มัน่ในตนเอง และความเป็นผูนํ้าและผูต้าม อยูต่ลอดเวลา ซึง่สอดคลอ้งกบั พรีะพงศ ์เจรญิ

พนัธว์งศ ์ (2544: บทคดัยอ่ ) ทีศ่กึษาเรือ่งการจดักจิกรรมสง่เสรมิคณุธรรมจรยิธรรมในโรงเรยีน

มธัยมศกึษา สงักดักรมสามญัศกึษา : ศกึษาเฉพาะกรณโีรงเรยีนกระสงัพทิยาคม อาํเภอกระสงั 

จงัหวดับุรรีมัย ์พบว่า การสอดแทรกก ารสอนคณุธรรม ในรายวชิาต่างๆ ตัง้แต่เขา้สูบ่ทเรยีน พดูถงึ

เน้ือหาวชิา หรอืงานครแูละทุกครัง้ทีส่อน กย็งัพบปญัหาอยู ่ปญัหาส่วนมากเกดิจากนกัเรยีนไมใ่ห้

ความสนใจ ไมต่ระหนกั ทัง้ครยูงัขาดเทคนิค ถงึแมโ้รงเรยีนจะจดัเทคนิคการปลกูฝงัคณุธรรมใหแ้ก่

ครแูลว้กต็าม ในการดาํเนิ นการดงักลา่วโรงเรยีนไดใ้ชส้ือ่การสอน อบรมหน้าเสาธง อบรมประจาํ

สปัดาห ์เชญิวทิยากรมาใหก้ารอบรม จดักจิกรรมวนัสาํคญัทางศาสนา และรตันาภรณ์  พลชา 
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(2544: บทคดัยอ่) ศกึษาเรือ่งผลของการใชโ้ปรแกรมมาพฒันาพฤตกิรรมความขยนัหมัน่เพยีรดา้น

ความรบัผดิชอบ และความมรีะเบยีบวนิั ยในการเรยีนโดยใชต้วัแบบบุคคลจรงิใหก้บันกัเรยีนชัน้

มธัยมศกึษาปีที ่ 1 โรงเรยีนภกูระดงึวทิยา อําเภอภกูระดงึ จงัหวดัเลย พบว่า นกัเรยีนทีเ่ลยีนแบบ

จากตวับุคคลจรงิ โดยใชโ้ปรแกรมพฒันาพฤตกิรรมความขยนัหมัน่เพยีร ความรบัผดิชอบ และความ

มวีนิยัในการเรยีน มพีฤตกิรรมดา้นความขยนัหมัน่เพยีรและความรบัผดิชอบ 

 การใชคู้ม่อืเป็นเครือ่งมอืช่วยในการจดักจิกรรมพฒันาความมวีนิยัของนกัเรยีนทาํใหค้รผููจ้ดั

กจิกรรมมคีวามเขา้ใจแนวทางการปฏบิตัติาม ในการทาํกจิกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึงเพือ่ใหส้ามารถ

กระทาํในสิง่นัน้ๆ ไดบ้รรลผุลสาํเรจ็ ตามเป้าหมายและมาตรฐ านใกลเ้คยีงกนัมากทีส่ดุ  ซึง่ครผููใ้ช้

คู่มอืจดักจิกรรมตอ้งคอย ควบคมุ และคอยใหค้วามช่วยเหลอื เสนอแนะการปฏบิตักิจิกรรมอยา่ง

ใกลช้ดิ และเป็นการปกครองนกัเรยีนดว้ยนกัเรยีนเอง จงึ จะมผีลทาํใหก้ารพฒันา ความมวีนิยัทัง้ 5 

ดา้นประสบผลสาํเรจ็ และส่งผลถงึผลสมัฤทธิท์างการเรยีนอกีดว้ย ซึง่สอดคลอ้งกบั สุทธพิงษ์ เพชรด ี

(2547: บทคดัยอ่) ทีไ่ดท้าํการวจิยัเพือ่ศกึษา และเปรยีบเทยีบบทบาทของครใูนการสง่เสรมิความมี

วนิยัในตนเองใหแ้ก่นกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ สงักดักรมสามญัศกึษา ในเขตภาคเหนือ ผล

การศกึษาพบวา่ ครผููส้อนในระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้มบีทบาทในการสง่เสรมิความมวีนิยัในตนเอง

ใหแ้ก่นกัเรยีนอยูใ่นระดบัมาก ทัง้บทบาทดา้นการสอน และบทบาทนอกเหนือดา้นการสอน ครมูี

บทบาทในการสง่เสรมิความมบีทบาทในการสง่เสรมิความมวีนิยัในตนเอง และครผููส้อนในระดบั

มธัยมศกึษาตอนตน้ มคีวามเหน็วา่การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนเพือ่สง่เสรมิความมวีนิยัใน

ตนเอง ใหแ้ก่นกัเรยีนในบทบาทการสอน ควรสง่เสรมิมากทีส่ดุคอื นกัเรยีนมกีารควบคมุการกระทาํ

ไปสูเ่ป้าหมายดว้ยตนเองและในบทบาทนอกเหนือดา้นการสอน ควรสง่เสรมิมากทีสุ่ ดคอื การกระทาํ

ตนเป็นแบบอยา่งในดา้นบุคลกิภาพ การวางตวั และประสทิธิ ์สายชมภ ู(2546: บทคดัยอ่) ไดท้าํการ

วจิยัเพือ่การศกึษาเรือ่งความสมัพนัธร์ะหวา่งวนิยัในตนเองกบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีน

ชัน้ประถมศกึษา อําเภอแมอ่าย จงัหวดัเชยีงใหม ่ผลการวจิยัพบว่า นกัเรี ยนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6 

มวีนิยัในตนเองอยูใ่นระดบัสงูและมวีนิยัในตนเองดา้นความรบัผดิชอบความเชือ่มัน่ในตนเอง 

ความสามารถในการควบคมุตนเอง ความตัง้ใจจรงิ และความซือ่สตัย ์

 การบรรจกุจิกรรมพฒันาความมวีนิยัของนกัเรยีนไวใ้นคูม่อืจดักจิกรรมนัน้  นอกจากจะเป็น

ประโยชน์ต่ อครผููจ้ดั แลว้ยงัเป็นประโยชน์ต่อ นกัเรยีน อกีดว้ย  ทัง้น้ี เป็นเพราะ หากนกัเรยีนไดรู้ว้่า

ตวัเองจะไดเ้ขา้รว่มปฏบิตักิิ จกรรม ทีน่่าสนใจ น้ีดว้ยก็ จะเกดิแรงจงูใจในการปฏบิตัซิึง่เป็นเหตุให้

สามารถแสดงพฤตกิรรมทีพ่งึประสงค์ ออกมาได้ แต่ทัง้น้ี ในการจดักจิกรรมตอ้ง กําหนดช่วงเวลาให้

ชดัเจน ซึง่สอดคลอ้งกบั ลดัดาวลัย ์ณ ระนอง (2539: 32) ไดเ้สนอแนะแนวทางการปฏบิตัขิองครใูน

การสง่เสรมิใหน้กัเรยีนเกดิวนิยั ดงัน้ี ความแน่นอนสมํ่าเสมอ ครคูวรมตีารางสอน และตาราง

กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรในแต่ละภาคเรยีนทีช่ดัเจนแน่นอน นกัเรยีนรูส้กึสบายใจ ถา้เขา รูก้าํหนดการ

ทีแ่น่นอนของตนเอง ลว่งหน้า การตัง้กฎเกณฑแ์ละระเบยีบปฏบิตั ิตอ้งคาํนึงวา่มคีวามสาํคญัและ

นกัเรยีนสามารถทีจ่ะทาํตามได ้นกัเรยีนตอ้งการรูอ้ยา่งชดัเจนวา่คร ูและโรงเรยีนตอ้งการอะไรจาก

ตน ทัง้น้ีเพือ่นกัเรยีนจะสามารถตดัสนิใจไดแ้น่นอน หากมกีารเปลีย่นแปลงครู ตอ้งอธบิายเหตุผลว่า
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เป็นเพราะเหตุใด ชมเชยใหก้ําลงัใจ นกัเรยีนตอ้งการความสนใจและการยอมรบัทีส่มํ่าเสมอจากคร ู

ครจูงึควรบอกใหน้กัเรยีนรูถ้งึความตอ้งการอยา่งชดัเจน และชมเชยเมือ่นกัเรยีนแสดงพฤตกิรรมทีด่ ี

ทาํเป็นตวัอยา่ง นกัเรยีนจะเลยีนแบบสิง่ต่าง ๆ รอบตวั ดงัน้ีนครูจงึทาํตวัเป็นตวัอยา่งทีด่ใีหน้กัเรยีน

เหน็ เพื่อใหเ้ดก็มพีฤตกิรรมทีค่รคูาดหวงัใชเ้หตุผลทีถู่กตอ้งตามสถานการณ์ นกัเรยีนแต่ละคนมี

ความแตกต่างกนัและมพีฒันาการทางรา่งกาย และอารมณ์แตกต่างกนั ขึน้อยูก่บัเวลาและ

สถานการณ์ ก่อนทีจ่ะใชว้นิยักบันกัเรยีน ครตูอ้งพจิารณาว่ านกัเรยีนกําลงัเหน่ือย ปว่ย หวิ กําลงัไม่

สบายใจหรอืไม ่ครตูอ้งพยายามเขา้ใจและใหโ้อกาสนกัเรยีนปรบัตวั ใหเ้ขา้กบัสถานการณ์อยา่ง

ถูกตอ้งตามกาลเทศะ  

การดาํเนินการจดัทาํและพฒันา คูม่อืการจดักจิกรรม ความมวีนิยั ในตนเอง เป็นการเตรยีม

ความพรอ้มก่อนดาํเนินการจดักจิกรรมพฒันา ดั งนัน้เพื่อใหเ้กดิความชดัเจนทัง้ต่อครผููใ้ชแ้ละ

นกัเรยีนผูเ้ขา้รว่มกจิกรรมไดเ้ขา้ใจไปในทศิทางเดยีวกนั เป็นมาตรฐานเดยีวกนั และสามารถปฏบิตัิ

ไดอ้ยา่งถูกตอ้งอยา่งต่อเน่ืองและยัง่ยนื  

การดาํเนินงานการพฒั นาความมวีนิยัในตนเองของนกัเรยีน ทัง้ 5 ดา้นดงักลา่วตอ้ง

ประชาสัมพนัธป์ระสาน ใหเ้กดิกจิกรรม การเรยีนรู ้กจิกรรมสภานกัเรยีน และกจิกรรมชมรม เพือ่ให้

เกดิการบรูณาการเขา้กบักจิกรรมการเรยีนการสอน โดยเน้นในเรือ่งของการพฒันาความมวีนิยัใน

ตนเอง ทัง้ 5 ดา้นดงักล่าว พรอ้ม ๆ กนั ปรบัช่วงเวลาในการจดักจิกรรม เพราะจะทาํใหก้ารดาํเนินงานมี

ขัน้ตอนทีช่ดัเจน กลุม่เป้าหมายมสีว่นรว่มในการดาํเนินการของแต่ละกจิกรรม กลุม่เป้าหมายทุกคน

จะตอ้งไดร้บัการพฒันาดา้นความมวีนิยัในตวัเองอยา่งเท่าเทยีมกนั  

ดงันัน้ การพฒันาความมวีนิยัในตนเองใหแ้ก่เดก็ จงึเป็นเรือ่งสาํคญัอยา่งยิง่ทีต่อ้งกระทาํ 

และควรพฒันาใหถ้กูวธิี  วนิยัทีป่ลกูฝงัใหก้บัเยาวชนควรเป็นวนิยัในตนเองซึง่ตัง้อยูบ่นรากฐานแหง่

ความเตม็ใจและชืน่ชอบ มากกวา่วนิยัทีม่รีากฐานของคาํสัง่ การบงัคบัหรอืลงโทษ ใหน้กัเรยีนไดม้ี

สว่นรว่มในการแสดงความคดิเหน็และแกป้ญัหากระตุน้ใหป้ฏบิตัจิรงิในชวีติประจาํวนั เพือ่ใหเ้กดิ

พฤตกิรรมทีพ่งึประสงค ์ทัง้น้ีการปลกูฝงัและพฒันาความมวีนิยัในตนเองใหก้บัเดก็นัน้ ตอ้งคาํนึงถงึ

ระดบัการพฒันาทางจติใจของเดก็แต่ละวยัดว้ย ควรตระหนกัวา่การพฒันาความมวีนิยัในตนเอง

ใหแ้ก่เดก็นัน้ตอ้งอาศยัความรว่มมอืกบัทุกฝา่ย ซึง่เป็นคูม่อืทีค่รผููส้อนสามารถใชจ้ดักจิกรรมพฒันา

ความมวีนิยั ในการพฒันานกัเรยีนใหเ้ป็นบุคคลทีม่คีณุลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องสงัคมและประเทศชาตไิด้

อยา่งมปีระสทิธภิาพ  นอกจากน้ีผูบ้รหิารยงัสามารถใชคู้ม่อืเป็นแนวทางในการควบคมุ กาํกบั ตดิตาม 

นิเทศ ตรวจสอบและประเมนิผลการจดักจิกรรมพฒันาความมวีนิยัของนกัเรยีน โดยอาศยัเน้ือหาของขอ้มลู

กระทรวงศกึษาธกิารไดป้ระกาศใชห้ลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 ทีจ่ดัทาํขึน้

เพือ่ใหเ้ขตพืน้ทีก่ารศกึษาและสถานศกึษาไดนํ้าไปใชเ้ป็นกรอบและทศิทางในการจดัทาํหลกัสตูร

สถานศกึษา และจดัการเรยีนการสอนเพือ่พฒันาเดก็และเยาวชนไทยทุกคน ในระดบัการศกึษาขัน้

พืน้ฐานใหม้คีณุภาพดา้นความรูแ้ละทกัษะทีจ่าํเป็นสาํหรบัการดาํรงชวีติในสงัคม ทีม่กีาร

เปลีย่นแปลง และแสวงหาความรูเ้พื่อพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ืองตลอดชวีติ ซึง่สอดคลอ้งกบั

อุดมการณ์ในแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่ 10 (พ.ศ. 2550-2554) ทีช่ ีใ้หเ้หน็ถงึ
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ความจาํเป็นในการปรบัเปลีย่น โดยเน้นการพฒันาคณุภาพคนในสงัคมไทยใหม้คีณุธรรมและมคีวาม

รอบรูอ้ยา่งเท่าทนั ใหม้คีวามพรอ้มทัง้ดา้นรา่งกาย สตปิญัญา อารมณ์ และสงัคม สามารถกา้วทนั

การเปลีย่นแปลงเพือ่นําไปสูส่งัคมฐานความรูไ้ดอ้ยา่งมัน่คง แนวการพฒันาคนดงักล่ าวมุง่พฒันาให้

เดก็และเยาวชนมพีืน้ฐานจติใจทีด่งีาม มจีติสาธารณะ พรอ้มทัง้มสีมรรถนะ ทกัษะ และความรู้

พืน้ฐานทีจ่าํเป็นในการดาํรงชวีติ อนัจะสง่ผลต่อการพฒันาประเทศแบบยัง่ยนื (สภาพฒันาเศรษฐกจิ

และสงัคมแห่งชาต.ิ 2549) อกีทัง้พระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิพ .ศ. 2542 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ

(ฉบบัที ่2) พ.ศ.2545 ไดก้าํหนดแนวทางการจดัการศกึษา โดยยดึหลกัผูเ้รยีนมคีวามสาํคญัทีส่ดุ 

กระบวนการจดัการศกึษาตอ้งสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนสามารถพฒันาตามธรรมชาตแิละเตม็ตามศกัยภาพ 

โดยจดัเน้ือหาสาระและกจิกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจและความถนดัของผูเ้รี ยน คาํนึงถงึความ

แตกต่างระหวา่งบุคคล ฝึกทกัษะกระบวนการคดิ การจดัการ การเผชญิสถานการณ์ ประกอบกบั มี

การเปลีย่นแปลงอยา่งรวดเรว็ของสงัคมและเทคโนโลย ี ก่อใหเ้กดิทัง้ผลดแีละผลเสยีต่อการดาํเนินชวีติ

ในปจัจบุนัของบุคคล ทาํใหเ้กดิความยุง่ยากซบัซอ้นมากยิง่ขึน้ จาํเป็นตอ้ง มกีารปรบัเปลีย่นวถิกีาร

ดาํเนินชวีติใหส้ามารถดาํรงชวีติอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมคีณุคา่ มศีกัดิศ์ร ีมคีวามสขุบนพืน้ฐานของ

เศรษฐกจิพอเพยีงและยัง่ยนื (กรมวชิาการ . 2546) ซึง่แนวทางดงักล่าวสอดคลอ้งกบันโยบายของ

กระทรวงศกึษาธกิารในการพฒันาเยาวชนของชาตเิขา้สูโ่ลกยคุศตวรรษที่  21 โดยมุง่ส่งเสรมิผูเ้รยีน

มคีณุธรรม รกัความเป็นไทย ใหม้ทีกัษะการคดิวเิคราะหแ์ละคดิสรา้งสรรค ์ มทีกัษะดา้นเทคโนโลย ี

สามารถทาํงาน และอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นในสงัคมโลกไดอ้ยา่งสนัต ิ(กระทรวงศกึษาธกิาร. 2551)   

จากทีก่ลา่วมาแสดงใหเ้หน็วา่คูม่อืการจดักจิกรรมพฒันาคว ามมวีนิยัของนกัเรยีน โรงเรยีน

สารสาสน์วเิทศบางบอน มคีวามจาํเป็นและสาํคญัต่อ ครแูละนกัเรยีนใน การจดักจิกรรม เป็นอยา่งยิง่ 

เพราะสอดคลอ้งกบัอุดมการณ์ของหลักสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  พทุธศกัราช 2551 ทีว่า่

การเรยีนรูเ้ร ือ่ง วนิยัดอียา่งไรดว้ยกระบวนการระดมสมอง เป็ นกจิกรรมการเรยีนรูป้ระเภทหน่ึงที่

นกัเรยีนแต่ละคนไดแ้สดงความคดิเหน็หรอืใหข้อ้เสนอแนะในการแกป้ญัหาใหม้ากทีสุ่ด โดยเสนอได้

อยา่งเสร ีไมม่กีารวพิากษว์จิารณ์ความคดิเหน็หรอืขอ้เสนอแนะทีเ่สนอมา มกีารบนัทกึความคดิเหน็

หรอืขอ้เสนอแนะทัง้หมดไว ้หลงั จากนัน้อาจจะจดัใหม้ี การอภปิราย ทบทวนความคดิทัง้หมด โดย

จดัเป็นหมวดหมูห่รอืประเภท ซึง่จะสง่ผลใหน้กัเรยีนมแีนวความคดิใหมท่ีก่วา้งขวาง และสามารถนํา

แนวคดิเหล่านัน้ไปสู่การตดัสนิใจหรอืการแกป้ญัหาไดด้ ี (ปรยีานุช สถาวรมณี . 2548: 33-34) และ

ขยายความรูด้ว้ยการคดิวเิคราะห ์สงัเคราะห ์ตามหลกัการการเรยีนรูข้ ัน้ทัง้สีข่องอรยิสจั  และนําเสนอ

ความคดิเหน็ในรปูแบบการโตว้าทเีพื่อใหน้กัเรยีนกลา้แสดงออกในสิง่ทีถู่กตอ้ง  
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ข้อเสนอแนะจากการจดัทาํคู่มือ 

 1.  การสรา้งงานพฒันาดา้นความมวีนิยัในของนกัเรยีนแบบมสี่วนรว่ม โดยควรเปิดโอกาส

ใหบุ้คลากรทุกสว่นทัง้ในและนอกโรงเรยีนรวมถงึชุมชน ไดม้สีว่นรว่มในทุกขัน้ตอนของการปฏบิตังิาน 

เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน และความตอ้งการของสงัคมและชุมชน 

 2. การดาํเนินงานพฒันางานดา้นความมวีนิยัในตวัเองของนกัเรยีน ควรดาํเนินไปอยา่งต่อเน่ือง 

เพือ่สรา้งความมวีนิยัในตวัเองใหเ้กดิขึน้เป็นพฤตกิรรมทีพ่งึประสงคต์ลอดต่อไป 

 

ข้อเสนอแนะในการทาํวิจยัครัง้ต่อไป    

 1. ควรทาํการศกึษาวจิยัเรือ่งองคป์ระกอบดา้นการบรหิารทีส่มัพนัธก์บัการพฒันานกัเรยีน

ของโรงเรยีนสารสาสน์วเิทศบางบอน 

 2. ควรทาํการศกึษาวจิยัเรือ่ง ประสทิธภิาพ ในการใช้ คู่มอืจดักิ จกรรมพฒันาวนิยัของ

นกัเรยีนโรงเรยีนสารสาสน์วเิทศบางบอน 
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ภาคผนวก  ก 

รายชือ่ผูเ้ชีย่วชาญเพือ่พจิารณาโครงรา่งคูม่อื 
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รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาโครงร่างคู่มือ 

 

 

 1. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วรีะ สภุากจิ   กรรมการบรหิารหลกัสตูรระดบัมหาบณัฑติ 

          สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา  

          มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

          กรงุเทพมหานคร 

 2. ผูช่้วยศาสตราจารย ์  ปรานม ดรีอด  อาจารยป์ระจาํศนูยว์ทิยาศาสตรก์ารกฬีา 

          มหาวทิยาลยัรงัสติ กรงุเทพมหานคร                       

 3. ดร.ธรีะ    แทนศริ ิ  ผูอ้าํนวยการโรงเรยีนศริวิทิยา   

          อาํเภอพระประแดง จงัหวดัสมทุรปราการ 

 4. อาจารยภ์ทัทริา กุลฐติพินัธ ์ ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝา่ยวชิาการประถมศกึษา  

          โรงเรยีนสารสาสน์วเิทศบางบอน 

 5. นายกนัน์ดษิฐ ์ ชลสนิธุ ์  นกัวชิาการศกึษาองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั 

         จงัหวดันครศรธีรรมราช 
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ภาคผนวก  ข 

รายชือ่ผูป้ระเมนิในการตรวจสอบความเป็นไปไดข้องคูม่อื 
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รายช่ือผูป้ระเมินในการตรวจสอบความเป็นไปได้ของคู่มือ  

 

ผูบ้ริหาร 

            1. นายธรีะ  แทนศริ ิ       ผูอ้าํนวยการโรงเรยีนศริวิทิยา 

      จงัหวดัสมทุรปราการ 

          2. นางสาวบุษรารตัน์ เกดิเพิม่พลู   รองผูอ้าํนวยการฝา่ยวชิาการ 

       โรงเรยีนสารสาสน์เอกตรา 

กรงุเทพมหานคร 

          3. นางสาวแน่งน้อย เมรานนท ์    รองผูอ้าํนวยการฝา่ยปกครอง  

      โรงเรยีนสารสาสน์เอกตรา 

กรงุเทพมหานคร 

          4.  นางเพชรรตัน์ประสพด ี     รองผูอ้าํนวยการฝา่ยวชิาการ  

      โรงเรยีนสารสาสน์วเิทศบางบอน  

      กรงุเทพมหานคร 

          5. นางสาวปราณ ี นนัทกจิ      ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝา่ยวชิาการ 

      โรงเรยีนสารสาสน์วเิทศบางบอน  

      กรงุเทพมหานคร 

 

ครผููป้ฏิบติัการสอน 

          1. นางสาวศศรินิทร ์ วบิลูเตโชกติติ ์  ครผููป้ฏบิตักิารสอนโรงเรยีนสารสาสน์ 

      วเิทศบางบอน กรงุเทพมหานคร 

          2. นางเกษษณิ ี มะล ิ  ครผููป้ฏบิตักิารสอนโรงเรยีนสารสาสน์ 

      วเิทศบางบอน กรงุเทพมหานคร 

          3. นางสาวจริาพร อนิทรนิมติร  ครผููป้ฏบิตักิารสอนโรงเรยีนสารสาสน์ 

      วเิทศบางบอน กรงุเทพมหานคร 

          4. นางสาวณฤด ี เพชรจนัทมาศ    ครผููป้ฏบิตักิารสอนโรงเรยีนสารสาสน์ 

      วเิทศบางบอน กรงุเทพมหานคร 

          5. นางสาวบานชืน่ หงสพ์นัธ ์ ครผููป้ฏบิตักิารสอนโรงเรยีนสารสาสน์ 

      วเิทศบางบอน กรงุเทพมหานคร 

          6. นางสาวประภานิช พนัธส์วสัดิ ์ ครผููป้ฏบิตักิารสอนโรงเรยีนสารสาสน์ 

      วเิทศบางบอน กรงุเทพมหานคร 

          7. นางปวณีา  แตงงาม   ครผููป้ฏบิตักิารสอนโรงเรยีนสารสาสน์ 

      วเิทศบางบอน กรงุเทพมหานคร 
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          8. นางสาวพชัรนิทร์ ภมรพล   ครผููป้ฏบิตักิารสอนโรงเรยีนสารสาสน์ 

      วเิทศบางบอน กรงุเทพมหานคร 

          9. นางสาวพชัรนิทร์ เปลีย่นสทีอง  ครผููป้ฏบิตักิารสอนโรงเรยีนสารสาสน์ 

      วเิทศบางบอน กรงุเทพมหานคร 

        10. นางสาวพมิพช์ญา ปตัถา   ครผููป้ฏบิตักิารสอนโรงเรยีนสารสาสน์ 

      วเิทศบางบอน กรงุเทพมหานคร 

        11. นางเพญ็ลกัษณ์ สวุรรณาโชต ิ ครผููป้ฏบิตักิารสอนโรงเรยีนสารสาสน์ 

      วเิทศบางบอน กรงุเทพมหานคร 

        12. นางสาวรจนา  เนตรแสง  ครผููป้ฏบิตักิารสอนโรงเรยีนสารสาสน์ 

      วเิทศบางบอน กรงุเทพมหานคร 

        13. นางสาวรุง่นภา แกว้สงา่   ครผููป้ฏบิตักิารสอนโรงเรยีนสารสาสน์ 

      วเิทศบางบอน กรงุเทพมหานคร 

        14. นายลนีวฒัน์  พาทา       ครผููป้ฏบิตักิารสอนโรงเรยีนสารสาสน์ 

      วเิทศบางบอน กรงุเทพมหานคร 

        15. นายประวตั ิ วงศด์นิดาํ  ครผููป้ฏบิตักิารสอนโรงเรยีนสารสาสน์ 

      วเิทศบางบอน กรงุเทพมหานคร 

        16. นายบุญฤทธิ ์ ชยัเชดิชกูจิ  ครผููป้ฏบิตักิารสอนโรงเรยีนสารสาสน์ 

      วเิทศบางบอน กรงุเทพมหานคร 

        17. นางสาวนุชรยี ์ เศวตดุลย ์ ครผููป้ฏบิตักิารสอนโรงเรยีนสารสาสน์ 

      วเิทศบางบอน กรงุเทพมหานคร 

        18. นางสปุระวณ์ี  มานะสนุทรชนิภาว ี ครผููป้ฏบิตักิารสอนโรงเรยีนสารสาสน์ 

      วเิทศบางบอน กรงุเทพมหานคร 

        19. นางสาวอรวรรณ เพยีงตา   ครผููป้ฏบิตักิารสอนโรงเรยีนสารสาสน์ 

      วเิทศบางบอน กรงุเทพมหานคร 

        20. นางสาวจรนิทร รุง่เรอืง   ครผููป้ฏบิตักิารสอนโรงเรยีนสารสาสน์ 

      วเิทศบางบอน กรงุเทพมหานคร 
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ภาคผนวก  ค 

แบบประเมนิความเป็นไปไดข้องคู่มอื 
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แบบประเมิน “คู่มือการจดักิจกรรมพฒันาความมีวินัยของนักเรียน 

ชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนสารสาสน์วิเทศบางบอน” 

 

ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูป้ระเมิน  

คาํช้ีแจง โปรดขดีเครือ่งหมาย  ใน (    ) หน้าขอ้ความ 

 (    ) ผูบ้รหิารสถานศกึษา  

 (    ) นกัวชิาการ 

(    ) ครผููป้ฏบิตักิารสอน 

 
 

ตอนท่ี 2 : แบบประเมินคณุภาพของคู่มือ 

คาํช้ีแจง : โปรดพจิารณารายการประเมนิคูม่อืต่อไปน้ี  แลว้ขดีเครื่องหมาย  ลงใน 

     ชอ่งระดบัการประเมนิแต่ละขอ้ 
    1  หมายถงึ มคีวามเหมาะสม สามารถนําไปปฏบิตัไิด ้ มากทีส่ดุ 

    2  หมายถงึ มคีวามเหมาะสม สามารถนําไปปฏบิตัไิด ้ มาก 

    3 หมายถงึ มคีวามเหมาะสม สามารถนําไปปฏบิตัไิด ้ ปานกลาง 

    4 หมายถงึ มคีวามเหมาะสม สามารถนําไปปฏบิตัไิด ้ น้อย 

               5 หมายถงึ มคีวามเหมาะสม สามารถนําไปปฏบิตัไิด ้ น้อยทีส่ดุ 

 
 

ข้อท่ี 

 

รายการประเมิน 

 

ระดบัการประเมนิ 

1 2 3 4 5 

ด้านความเหมาะสมของคู่มือโดยภาพรวม      

1 โครงสรา้งหรอืองคป์ระกอบของแต่ละกจิกรรม      

2 
ลาํดบัขัน้ตอนของกจิกรรมเป็นไปตามหลกัการ

หรอืทฤษฎ ี
     

3 
เน้ือหาสาระของแต่ละกจิกรรมถกูตอ้งตามหลกั

วชิา 
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ข้อท่ี 

 

รายการประเมิน 

 

ระดบัการประเมนิ 

1 2 3 4 5 

4 
สถานทีจ่ดักจิกรรม สือ่ วสัด ุอุปกรณ์ทีจ่าํเป็น มี

ความเหมาะสม 
     

5 
ขอ้เสนอแนะในการจดักจิกรรมมคีวาม

หลากหลาย นําไปปฏบิตัไิด ้
     

6 
วธิกีาร เครือ่งมอื สาํหรบัการวดั การประเมนิผล

แต่ละกจิกรรมถกูตอ้งตามวชิา 
     

7 
กจิกรรมใน 5 ดา้นเสรมิสรา้งหรอืพฒันาความมี

วนิยัของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ได ้
     

8 
การจดัรปูเลม่คูม่อื รวมทัง้การพมิพ ์การสะกด 

การนัต ์  
     

9 
บรรณานุกรมของคูม่อืเป็นแหลง่สารเทศที่

น่าเชือ่ถอื มปีระโยชน์ในการศกึษาคน้ควา้ 
     

10 

คู่มอืมคีวามเหมาะสมกบัการนําไปใชก้บันกัเรยีน

ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ตามสภาพจรงิของ

โรงเรยีน 

     

11 คูม่อืมปีระโยชน์ต่อคร ูและผูบ้รหิารโรงเรยีน      

1. กิจกรรมการพฒันาด้านความรบัผิดชอบ       

1 ชือ่ของแต่ละกจิกรรม      

2 ลาํดบัขัน้ตอนของแต่ละกจิกรรม      

3 
เน้ือหาของแต่ละกจิกรรมเสรมิสรา้งหรอืพฒันา

ความรบัผดิชอบ 
     

4 ใบกจิกรรมหรอืใบงาน      

5 แบบบนัทกึ และแบบประเมนิพฤตกิรรม      

6 การวดั และการประเมนิผลของแต่ละกจิกรรม      
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ข้อท่ี 

 

รายการประเมิน 

 

ระดบัการประเมนิ 

1 2 3 4 5 

1. กิจกรรมการพฒันาด้านความรบัผิดชอบ (ต่อ)      

7 

การวเิคราะห ์การประมวลผล และการจดัเกบ็

ขอ้มลูสารสนเทศการดาํเนินการแต่ละกจิกรรมมี

ความเป็นไปได ้

     

2. กิจกรรมการพฒันาด้านการตรงต่อเวลา      

1 ชือ่ของแต่ละกจิกรรม      

2 ลาํดบัขัน้ตอนของแต่ละกจิกรรม      

3 
เน้ือหาของแต่ละกจิกรรมเสรมิสรา้งหรอื

พฒันาการตรงต่อเวลา 
     

4 ใบกจิกรรมหรอืใบงาน      

5 แบบบนัทกึ และแบบประเมนิพฤตกิรรม      

6 การวดั และการประเมนิผลของแต่ละกจิกรรม      

7 

การวเิคราะห ์การประมวล และการจดัเกบ็ขอ้มลู

สารสนเทศการดาํเนินการแต่ละกจิกรรมมคีวาม

เป็นไปได ้

     

3. กิจกรรมการพฒันาด้านความอดทน      

1 ชือ่ของแต่ละกจิกรรม      

2 ลาํดบัขัน้ตอนของแต่ละกจิกรรม      

3 
เน้ือหาของแต่ละกจิกรรมเสรมิสรา้งหรอืพฒันา

ความอดทน 
     

4 ใบกจิกรรมหรอืใบงาน      

5 แบบบนัทกึ และแบบประเมนิพฤตกิรรม      

6 การวดั และการประเมนิผลของแต่ละกจิกรรม      
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ข้อท่ี 

 

รายการประเมิน 

 

ระดบัการประเมนิ 

1 2 3 4 5 

3. กิจกรรมการพฒันาด้านความอดทน (ต่อ)      

7 

การวเิคราะห ์การประมวลผล และการจดัเกบ็

ขอ้มลูสารสนเทศการดาํเนินการแต่ละกจิกรรมมี

ความเป็นไปได ้

     

4. กิจกรรมการพฒันาด้านความเช่ือมัน่  

    ในตนเอง 

     

1 ชือ่ของแต่ละกจิกรรม      

2 ลาํดบัขัน้ตอนของแต่ละกจิกรรม      

3 
เน้ือหาของแต่ละกจิกรรมเสรมิสรา้งหรอืพฒันา

ความเชือ่มัน่ในตนเอง 
     

4 ใบกจิกรรมหรอืใบงาน      

5 แบบบนัทกึ และแบบประเมนิพฤตกิรรม      

6 การวดั และการประเมนิผลของแต่ละกจิกรรม      

7 

การวเิคราะห ์การประมวล และการจดัเกบ็ขอ้มลู

สารสนเทศการดาํเนินการแต่ละกจิกรรมมคีวาม

เป็นไปได ้

     

5. กิจกรรมการพฒันาด้านความเป็นผูนํ้า  

    และผูต้าม 
     

1 ชือ่ของแต่ละกจิกรรม      

2 ลาํดบัขัน้ตอนของแต่ละกจิกรรม      

3 
เน้ือหาของแต่ละกจิกรรมเสรมิสรา้งหรอืพฒันา

ความเป็นผูนํ้าและผูต้าม 
     

4 ใบกจิกรรมหรอืใบงาน      

5 แบบบนัทกึ และแบบประเมนิพฤตกิรรม      

6 การวดั และการประเมนิผลของแต่ละกจิกรรม      
 
 
 
 



245 
 

ข้อท่ี 

 

รายการประเมิน 

 

ระดบัการประเมนิ 

1 2 3 4 5 

5. กิจกรรมการพฒันาด้านความเป็นผูนํ้า  

    และผูต้าม (ต่อ) 
     

7 

การวเิคราะห ์การประมวล และการจดัเกบ็ขอ้มลู

สารสนเทศการดาํเนินการแต่ละกจิกรรมมคีวาม

เป็นไปได ้

     

 
 
 

ตอนท่ี 3 : ความคดิเหน็ ขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ 
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ขอขอบคณุอย่างสงูในความอนุเคราะหข์องท่าน 
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