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การวิจัยคร้ังนีมี้จุดมุงหมายเพ่ือศึกษาการจัดการศึกษาพิเศษในสถาบันราชานุกูล

สังกัดกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีคือ ผูบริหาร

นักวิชาการศึกษาพเิศษ ผูปกครอง จํานวน 62 คน ในกลุมงานการศึกษาพิเศษ สถาบันราชานุกูล

ซึ่งไดจากการเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เคร่ืองมือท่ีใชในการรวบรวม

ขอมูล เปนแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ สถิติที่ใชไดแก คารอยละ ความถี่ คาเฉลี่ยและความ

เบ่ียงเบนมาตรฐาน

ผลการศกึษาปรากฏดังน้ี

ในการจัดการศึกษาพิเศษในสถาบันราชานุกูลภาพรวมอยูในระดับดี 3 ดาน คือ ดาน

การจัดการเรียนการสอน ดานบุคลากร และดานการวัดผลและประเมินผล ดานอาคารสถานที่อยูใน

ระดับพอใช แยกรายดานพบวา

ดานการจัดการเรียนการสอนจัดตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลดําเนินการ

สอนรายวันตามแผนการสอนเฉพาะบุคคลประจําวัน ความคิดเห็นนักวิชาการศึกษาพิเศษกับ

ผูปกครอง พบวา อยูในระดับดี มีความคิดเห็นสอดคลองกันจํานวน 6 ขอและมีความคิดเห็นไม

สอดคลองกัน 3 ขอ

ดานบุคลากรในการปฏิบัติงานจะรับเปนตําแหนงเฉพาะดานการศึกษาพิเศษ

เทานั้น บุคลากรไดรับการพัฒนาความรูเกี่ยวกับการพัฒนาเด็ก ความคิดเห็นของนักวิชาการศึกษา

พิเศษกับผูปกครอง พบวาอยู ในระดับดี มีความคิดเห็นสอดคลองกันจํานวน 4 ขอ และมีความ

คิดเห็นไมสอดคลองกัน 1 ขอ

ดานการวัดและประเมินผลไดจัดการประเมินตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ

บุคคล และแผนการสอนเฉพาะบุคคลประจําวัน ความคิดเห็นนักวิชาการศึกษาพิเศษกับผูปกครอง

พบวา อยูในระดับดี มีความคิดเห็นสอดคลองกันจํานวน 5 ขอ และมีความคิดเห็นไมสอดคลองกัน 1

ขอ

ดานอาคารสถานทีม่กีารปรบัหองเรียน หองดนตรีบําบัด ปรับทางลาด หองเรียน

สําหรับเด็กสมองพิการ ทุกดานเนนความปลอดภัย ความคิดเห็นนักวิชาการศึกษาพิเศษกับ

ผูปกครอง พบวาอยูในระดับพอใช มีความคิดเห็นสอดคลองกันจํานวน 4 ขอ และมีความคิดเห็นไม

สอดคลองกัน 1 ขอ
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This research aimed to this study of special education administration in Rajanukul

institute under the department of mental health, ministry of public health. The sample of this

study was consisted of 62 from director, special educators, parents in special education

sector of Rajanukul institute. The instrument used for collecting and structured interview.

The statistics for analyzing data were percentage, frequency, means, and standard

deviation.

The results were as follows:

The overall of administration studies special in Rajanukul Institute the overall

image is in 3 good side levels: The learning and teaching management, The personnel and

the measurement and evaluation. The building aspect was fair level. The classified aspect

were as following:

 The learning and teaching management aspect that done by individual

educational program and daily teaching in accordance with individual implementation plan.

Opinions of special educators and parents were at good level, there were six accordant

opinions but three items was not.

 The personnel in operation aspect only accepted in special education position.

Staff have been developed their knowledge about development of children .Opinions of

special educators and parents were at good level, there were four accordant opinions but

one item was not.

 The measurement and evaluation aspect: there was assessment in accordance

with the individual educational program and individual implementation plan. Opinions of

special educators and parents were at good level. The accordant opinions were five items

but one item was not.

 The building aspect: There were adjustments about class room, music therapy

class and gradient for cerebral palsy children. All emphasized on safety. Opinions of special

educators and parents were at fair level. The accordant opinions were four items but one

item was not.
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1

บทท่ี 1

บทนํา

ภูมิหลัง

มนุษยเปนสตัวสังคมท่ีจะตองอยูกันเปนกลุม มีการพ่ึงพาอาศัย ชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและ

กัน โดยคนที่เกงกวา แข็งแรงกวาก็ยอมจะใหความชวยเหลือแกคนที่ดอยกวาและออนแอกวา ซึ่งถือ

วาเปนความรูสึกที่ธรรมดา สามัญ คนในสังคมที่มีการชวยเหลือซึ่งกันและกัน สังคมในแตละแหงนั้น

มีความหลากหลายและแตกตางกันทางดานเผาพันธุไมวาจะเปนทางดานเชื้อชาติ ศาสนา ภาษา

วัฒนธรรมและมีความแตกตางระหวางบคุคลที่กอใหเกิดความไดเปรียบ เสียเปรียบและเกิดความไม

เทาเทียมกันทางสังคมในรูปแบบตางๆ การยอมรับในความแตกตางเปนเรื่องที่ดี เปนสิ่งที่นาปฏิบัติ

ของคนทีเ่กงกวาเหนือกวาซึ่งสังคมในทุกวันนี้เปนสังคมแหงการแขงขัน สังคมแหงการชวยเหลือกัน

และกันกําลังลมสลาย เราตองร้ือฟนสังคมท่ีมีเลือดเน้ือของมนุษยทุกอยางแทจริงข้ึนมาใหม ดวยการ

ใหความชวยเหลือแกผูพิการ สามารถทําไดโดยใหการศึกษา ที่เรียกวา การศึกษาพิเศษ (Special

Education) ซึ่งเปนเครื่องมือที่สําคัญอันหนึ่งในการพัฒนาประเทศใหมีความเจริญรุงเรือง ดังพระ

บรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพล อดุลยเดช รัชกาลที่ 9 ที่วา “การศึกษาเปน

เครือ่งมือในการพัฒนาความรู ความคิด ความประพฤติ ทัศนคติ คานิยม และคุณธรรมของบุคคล

เพื่อใหเปนพลเมืองดี มีคุณภาพและประสิทธิภาพ บานเมืองเมื่อประกอบไปดวยพลเมืองที่มีคุณภาพ

และประสิทธิภาพ การพัฒนาประเทศก็ยอมนําไปโดยสะดวกราบรื่น ไดผลที่แนนอนและรวดเร็ว”

ในยุคปฏิรูปการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษามากมาย เชน การบริหารจัดการ

นโยบาย กฏหมาย หลักสูตร การเรียนการสอน ส่ือเทคโนโลยี ฯลฯ เพ่ือใหสอดคลองกับการ

เปลี่ยนแปลงเศรษฐกิจของสังคมโลกที่มีการแขงขันกันอยางเสรีที่มีการติดตอถึงกันทั่วโลก ดังนั้น

การจัดการศึกษาในยุคใหมจึงตองมีความหลากหลาย สามารถสรางทางเลือกสําหรับพลเมืองเพื่อ

พัฒนาตนเองใหเปนผูรู เปนผูมีความคิด และเปนผูมีคุณธรรมไดตามความความตองการของแตละ

บุคคล ซ่ึงนาํไปสูจุดหมายอันเดียวกันคือการพัฒนาประเทศชาตใิหมีความเจริญรุงเรืองและอยูรวมใน

สังคมโลกไดอยางมีความสุข (อรวรรณ นิ่มตลุง. 2546: 27-28)

การศึกษาเปนกระบวนการที่สําคัญประการหนึ่งในการพัฒนาคนใหมีคุณภาพโดยมุง

พัฒนาศักยภาพของแตละบุคคลใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด รัฐบาลใหความสําคัญกับการศึกษา เพื่อ

พัฒนาคนไทยใหเปนทรัพยากรมนุษยท่ีมีศักยภาพพรอมที่จะรับการเปล่ียนแปลงของโลกในยุค

เทคโนโลยีขอมูลขาวสารโดยมุงใหประชาชนทุกคนมีโอกาสเขาถึงการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีคุณภาพ

อยางกวางขวาง เสมอภาค และเทาเทียมกัน นโยบายดังกลาวถูกระบุไวชัดใน พระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเตมิ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 หมวด 2 มาตรา 10

กลาววา การจัดการศึกษาตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ไมนอยกวาสิบสองปที่รัฐตองจัดใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย การจัดการศึกษา
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สําหรับบุคคลซึ่งมีความบกพรองทางรางกายจิตใจ สติปญญา อารมณ สังคม การสื่อสารและการ

เรียนรู หรือมีรางกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไมสามารถพึ่งตนเองไดหรือไมมีผูดูแลหรือ

ดอยโอกาส ตองจัดใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิและโอกาสไดรับการศึกษาขึ้นพ้ืนฐานเปนพิเศษ ใหจัด

ตั้งแตแรกเกิดหรือพบความพิการโดยไมเสียคาใชจาย และใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิไดรับสิ่งอํานวย

ความสะดวก สื่อ บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑและวิธีการที่

กําหนดในกฏกระทรวง การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ตองจัดดวยรูปแบบ

ที่เหมาะสมโดยคํานงึถึงความสามารถของบุคคล

จากพระราชบัญญัติดังกลาวสงผลใหเด็กท่ีมีความตองการพิเศษทุกประเภทไดรับการ

ชวยเหลือดานการศึกษาทั้งในดานการจัดการศึกษาในโรงเรียนที่เรียกวาแบบเรียนรวม ดานการ

เตรียมความพรอมต้ังแตแรกเกิดท่ีเรียกวา การสงเสริมพัฒนาการ ในกลุมเด็กที่มีความสามารถใน

ระดับนอยอาจจะเนื่องมาจากระดับสติปญญาที่ต่ํากวาปกติ อยางมากหรือภาวะการแทรกซอนของ

โรคที่ทําใหตองไดรับการฟนฟูสมรรถภาพทางดานตางๆ ไมวาจะเปนการฟนฟูสมรรถภาพทาง

รางกาย การฟนฟูสมรรถภาพทางการพูด และการฟนฟูสมรรถภาพทางการศึกษา เปนตน

การฟนฟูสมรรถภาพทางการศึกษาน้ันเปนลักษณะเปนการเตรียมความพรอมต้ังแตใน

ระยะเริม่แรกท่ีพบความบกพรองของเด็กวามีปญหาดานการศึกษา ซ่ึงสํานักงานคณะกรรมการ

การฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ มีแนวทางในการดําเนินงานฟนฟูสมรรถภาพดานการศึกษาสําหรับ

คนพิการ (สํานักงานคณะกรรมการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ. 2541: 81) ท่ีกลาวถึง การเรงขยาย

การศึกษาแกคนพิการ ทั้งในระบบและนอกระบบโรงเรียน การสงเสริมใหหนวยงานภาครัฐ

ภาคเอกชน องคกรชุมชน องคกรคนพิการ และผูปกครองเด็กพิการ มีสวนรวมในการจัดบริการ

การศึกษาทุกระบบ รวมถึงการปลูกจิตสํานึกและสรางเจตคติท่ีถูกตองเก่ียวกับการฟนฟูสมรรถภาพ

ทางการศึกษา การรวมพลังระหวางหนวยงานภาครัฐและเอกชน เพ่ือใหเกิดความรวมมือ

ประสานงานและสนับสนนุการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการดานการศกึษา การใชเทคโนโลยีเปน

เคร่ืองมือในการศึกษาสําหรับคนพิการทีจ่ะนําไปสูการเขาถึงสภาพแวดลอม การผลิตและพัฒนา

บุคลากรทางการศึกษาของคนพิการ และการขยายและพัฒนาการบริการระยะเร่ิมแรกสาํหรับเด็ก

พิการทุกประเภท

ในปจจุบันการจัดการศึกษาพิเศษสําหรับเด็กพิเศษกลุมตางๆ นั้นเปนการจัดการศึกษา

พิเศษก็จะจัดเปนลักษณะเรียนรวมซึ่งยังเปนการใหบริการในสวนของเด็กที่สามารถเรียนรูและพัฒนา

ทางวิชาการหรือกลุมสาระการเรียนรูที่ กําหนดซ่ึงจะมีการคัดเลือกเด็กที่มีระดับสติปญญาดี

ความสามารถสูงในกลุมเด็กพิเศษกลุมเดียวกัน เชน เมื่อเทียบกับเด็กที่มีความบกพรองทาง

สติปญญาเรยีกไดวาคัดเด็กที่เกงของกลุมเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาก็วาไดเพื่อเขาเรียน

รวมในโรงเรียนปกติ แตยังมีเด็กพิเศษที่ไมสามารถเรียนในระบบของโรงเรียนปกติไดเด็กกลุมนี้ตอง

ไดรับการพัฒนาตามศักยภาพของเด็กแตละคนท่ีมี สงัคมในวันน้ียังแยกเด็กออกจากสังคมปกติ และ

แหลงบรกิารสําหรับเด็กพิเศษในระดับที่ไมสามารถเรียนรวมในระบบปกติไดมีการใหบริการยังไม

ครอบคลุมในทุกพื้นที่ และไมมีรูปแบบที่ชัดเจน เนื่องจากเด็กที่มีระดับสติปญญาต่ํา มีความสามารถ
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ทางการเรียนรูดานวิชาการนอย แตหากไดรับการฝกอบรมที่ถูกตองเพื่อใหเด็กสามารถใชศักยภาพ

ของตนไดอยางเต็มที่ก็จะสามารถชวยตนเองไดตามสมควร และอาจชวยแบงเบาภาระของครอบครัว

และสังคมไดบาง ถาหากไดรับการฝกอบรมที่ถูกตองที่จะกอใหเกิดความเสมอภาคทางการศึกษา

และทําใหเด็กกลุมนี้สามารถดํารงชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนได

การจัดการศึกษาพิเศษสําหรับเด็กกลุมนี้จะฟนฟูสมรรถภาพดานสังคม อารมณ รางกาย

และปญญา เพ่ือสามารถใชศักยภาพของตนใหเปนประโยชนตอการดํารงชีวิตไดมากท่ีสุด

(กองการศึกษาพิเศษ. 2541: 5) การดําเนินการจัดการศึกษาพิเศษมีการดําเนินงาน 2 รูปแบบ คือ

การจัดการศึกษารูปแบบเฉพาะความพิการและการจัดการศึกษาพิเศษรูปแบบการเรียนรวม ในการ

จัดการศึกษาพิเศษรูปแบบเฉพาะความพิการ สถานศึกษาทําหนาที่ใหการศึกษาแกเด็กที่มีความ

พิการในระดับรุนแรงไมสามารถเรียนรวมในโรงเรียนปกติได (สํานักงานคณะกรรมการศึกษา

แหงชาติ. 2541ก: 2-3)

การจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาในกรุงเทพมหานครมีการจัด

การศึกษาในรูปแบบตางๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน ซึง่ไดแกโรงเรียนพิเศษเฉพาะ ศูนยฝกทักษะ

ชั้นเรียนพิเศษในโรงเรียนปกติ และการเรียนรวมหรือการเรียนรวมกับเด็กปกติ ครูสวนใหญเห็นดวย

อยางมาก ท่ีเด็กทีมี่ความบกพรองทางสตปิญญาควรไดรับการสงเสริมพัฒนาการและเตรียมความ

พรอมกอนเขาเรียนทุกคน ขอเสนอของครตูอการจัดการเรียนการสอนสําหรับเด็กที่มีความบกพรอง

ทางสติปญญา ครูสวนใหญเหน็วา โรงเรียนควรจัดการสอนตามศักยภาพของเด็กและเนนในสิง่ที่

นําไปใชประโยชนในชีวิตประจําวันมากกวาสอนวิชาการ (ลัดดา อิษฎญาณ. 2544: บทคัดยอ)

ดานความตองการตอการฟนฟูสมรรถภาพทางการศึกษาในดานการจัดการเรยีนการสอน ผูปกครอง

ตองการอยางมากใหเนนกิจกรรมการสอนท่ีใหเด็กเรียนรูจากการปฏิบัติจรงิและเนนกิจกรรมการสอน

ท่ีจําเปนตอชีวิตประจําวัน ในดานการเรียนผูปกครองตองการอยางมากใหเด็กสามารถชวยเหลือ

ตนเองในชีวิตประจําวันได และสามารถปรับตัวอยูในครอบครัวไดอยางปกติสุข (วารุณี สมีากุล.

2543: บทคัดยอ)

กลุมงานการศึกษาพิเศษ สถาบันราชานุกูล (โรงพยาบาลราชานุกูล. 2544: 13) เปน

หนวยงานหนึง่ที่จัดการศึกษาพิเศษในรูปแบบเฉพาะความพิการเริ่มตั้งแตวันที่ 5 มีนาคม 2507

ซ่ึงเปนแผนกหน่ึงของโรงพยาบาลราชานุกูลปจจุบันเปนสถาบันราชานุกูล เปนโรงเรยีนสําหรับสาธิต

การจัดการศึกษาพิเศษสําหรับเด็กท่ีมีความบกพรองทางสติปญญาแหงแรกของประเทศไทย นับเปน

เวลา 40 กวาปท่ีหนวยงานนีไ้ดดําเนินการในการพัฒนาการศึกษาสําหรับเด็กพิเศษภารกิจตางๆ

ของหนวยงานหลักไดถูกปรับเปล่ียนการใหบริการโดยใหบริการสําหรับเด็กท่ีมีความบกพรอง

ทางดานพัฒนาการและสตปิญญาดังน้ันกลุมงานการศึกษาพิเศษไดปรับการจัดการศึกษาพิเศษเพ่ือ

สนองนโยบายหลัก ในตนป 2547 โดยจัดการศึกษาพิเศษสําหรับเด็กท่ีมีความบกพรองทาง

สติปญญา เด็กออทิสติก เด็กสมองพิการ

ขอมูลจากงานสารสนเทศและเวชระเบียน กลุมงานการศึกษาพิเศษ สถาบันราชานุกูล ได

รวบรวมสถิติเด็กที่มารับการจัดการศึกษาพิเศษในป 2548 มีจํานวนทั้งหมด143 คน เปนกลุมเด็กที่มี
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ความบกพรองทางสตปิญญา จํานวน 103 คน เด็กออทิสติก จํานวน 22 คน เด็กสมองพิการจํานวน

18 คน ป 2549 มี จํานวนทั้งหมด 139 คน เปนกลุมเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา จํานวน

99 คน เด็กออทิสติก จํานวน 27 คน เด็กสมองพิการ จํานวน 13 คน ป 2550 มี จํานวนทั้งหมด

120 คน เปนกลุมเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา จํานวน 78 คน เด็กออทิสติก จํานวน 24 คน

เด็กสมองพิการ จํานวน 18 คน เมื่อเปรียบเทียบเด็กที่มารับการจัดการศึกษาพิเศษในกลุมงาน

การศึกษาพิเศษ 3 ปที่ผานมามีจํานวนลดลง สาเหตุจากสํานักงานคณะกรรมการประถมศึกษา

แหงชาติไดดําเนินการจัดการศึกษาพิเศษแบบเรียนรวมในโรงเรียนปกติขึ้น ดังนั้นเด็กที่มารับการจัด

การศึกษาพิเศษท่ีมีอยูในสถาบันราชานุกูลสวนใหญจะมีระดับสติปญญาอยูในระดับปานกลางจนถึง

ต่ํามากและเด็กแตละประเภทมีความแตกตางกันไมวาจะเปนระดับสติปญญา การเคลื่อนไหวของ

รางกาย และพฤติกรรม ในบางกลุมจะมีความซ้ําซอนของโรคอื่นรวมดวย เชน โรคหัวใจ โรคชัก

สายตา หู เปนตน

จากจํานวนเด็กท่ีมีความตองการพิเศษและความแตกตางกันของเด็กแตละกลุมท่ีเขามารับ

การจัดการศึกษาพิเศษขางตน  ทําใหกลุมงานการศึกษาพิเศษตองรับภาระในการจัดการศึกษาพิเศษ

เพิ่มมากขึ้นซึ่งจากภารกิจเดิมที่ตองจัดการศึกษาใหกับเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญากลุม

เดียว  ตองปรับการจัดการศึกษาพิเศษใหครอบคลุมเด็กท่ีมคีวามพิการอ่ืน คือ พิการทางสมอง

ออทิสติก ซึ่งจะตองจัดตามความจําเปน ตามความตองการเฉพาะของเด็กแตละคน จึงนับวาเปนงาน

ท่ีหนักและตองพัฒนาสาํหรับผูทีเ่ก่ียวของทุกฝาย

ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาการจัดการศึกษาพิเศษในสถาบันราชานุกูล สังกัดกรมสุขภาพจิต

กระทรวงสาธารณสุข เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาพิเศษสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษที่มีความ

พิการเฉพาะใหไดรับการพัฒนาอยางสูงสุดในดานการศึกษาพิเศษ และสําหรับหนวยอ่ืนที่จัด

การศึกษาพิเศษในลักษณะเดียวกัน เชน ศูนยการศึกษาพิเศษ โรงเรียนการศึกษาพิเศษ ชั้นเรียน

พิเศษในโรงเรียนปกติ เพื่อใหเด็กมีพัฒนาการดานตางๆ ไดดีตามศักยภาพและสามารถอยูรวมกับ

คนปกติไดอยางมีความสุข

ความมุงหมายของการวิจัย

เพ่ือศึกษาการจัดการศึกษาพิเศษในสถาบันราชานุกูล สังกัดกรมสุขภาพจิต กระทรวง

สาธารณสุข ดานอาคารสถานท่ี ดานบุคลากร ดานการจัดการเรียนการสอน

ดานการวัดและประเมินผล

ความสําคัญของการวิจยั

ผลการศึกษาจะเปนประโยชนตอการดําเนินการจัดการศึกษาพิเศษในสถาบันราชานุกูล

ในการปรับปรุง พัฒนานโยบายและการวางแผนการดําเนินการในการจัดการศกึษาพิเศษ

ใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน
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ขอบเขตของการวิจยั

ประชากรทีใ่ชในการวิจัย

ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ ผูบริหาร นักวิชาการศึกษาพิเศษ จํานวน 26 คน

และผูปกครองจํานวน 120 คนในกลุมงานการศึกษาพิเศษ สถาบันราชานุกูล สังกัดกรมสุขภาพจิต

กระทรวงสาธารณสขุ ปงบประมาณ 2551 รวม 146 คน

กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจัย

กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ีคือ ผูบริหาร นกัวิชาการศึกษาพิเศษ และผูปกครอง

ในกลุมงานการศึกษาพิเศษ สถาบันราชานุกูล สังกัดกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข รวม 62

คนซึ่งไดจากการเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive Sampling)

ตัวแปรที่ศึกษา

ตัวแปรท่ีศึกษาไดแก การจัดการศึกษาพิเศษในสถาบันราชานุกูล ประกอบดวย

1. ดานอาคารสถานที่

2. ดานบุคลากร

3. ดานการจดัการเรียนการสอน

4. ดานการวัดและประเมินผล

นิยามศัพทเฉพาะ

1. การศึกษาพิเศษ หมายถึง การจัดการเรียนการสอนสําหรบัเด็กท่ีมีความตองการ

พิเศษเน่ืองจากกระบวนการจัดบริการการศึกษาในรูปแบบปกติสําหรับเด็กท่ัวไปไมสามารถ

ตอบสนองตอความตองการของเด็กที่มีความตองการพิเศษได จึงตองมีกระบวนการจัดการศึกษาที่

เหมาะสมกับสภาพของเด็ก

2. เด็กท่ีมีความตองการพิเศษ หมายถึง เดก็ที่มีความบกพรองทางสติปญญา

เด็กออทิสติก เด็กพิการทางสมอง อายุ 6-18 ป ซ่ึงมีความตองการทางการศึกษาแตกตางไปจาก

เด็กปกติ ทั้งในดานเนื้อหา วิธีการ และการประเมินผล

3. ผูบริหาร หมายถึง ผูที่ทําหนาที่ กําหนดนโยบาย  ปรับแผนการปฏิบัติงานและ

พัฒนาวิธีการดําเนินงานใหมีคุณภาพในการจัดการศึกษาพิเศษ ตดิตาม  ตรวจสอบใหคําปรึกษาและ

แกปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน   รวมทั้งติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานใหมีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพ ไดแกหวัหนากลุมงานหรือรักษาการโดยตําแหนง รองหัวหนากลุมงานงานการศึกษา

พิเศษ ฝายบริหาร รองหวัหนากลุมงานงานการศึกษาพิเศษ ฝายวิชาการ

4. นักวิชาการศึกษาพิเศษ หมายถึง ผูปฏิบัตงิานทีมี่ประสบการณดานการศึกษาพิเศษ

หรือผูปฏิบัติงาน รบัผิดชอบ เก่ียวกับการให  บริการฟนฟูสมรรถภาพทางการศึกษาแกกลุมเด็กและ

เยาวชนที่มีความพิการทางสติปญญาหรือการเรียนรู  พิการทางจิตใจหรือพฤติกรรมและพิการ

ซ้ําซอน
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5. ผูปกครอง หมายถึง บิดา มารดา ญาติ หรือผูไดรับมอบหมายใหทําหนาท่ีแทนบิดา

หรือมารดาในการอบรมเล้ียงดูเด็กหรือมีเด็กอยูในความอุปการะ ที่พาเด็กพิเศษมารับการจัด

การศึกษาพิเศษ

6. สถาบันราชานุกูล หมายถึง หนวยงานท่ีสงักัดกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข

ที่จัดบริการสําหรับเด็กพิเศษ ครอบคลุมการวินิจฉัย การบําบัดรักษา การฟนฟูสมรรถภาพ

การสงเสริม การปองกันปญหาหรือภาวะแทรกซอนโดยครอบครัว ชุมชน และบุคลากรสุขภาพมีสวน

รวมในการชวยเหลือเพื่อพัฒนาตนเองไปสูการพึ่งพิงตนเองและอยูในสังคมไดอยางอิสระและปกติสุข

7. การจัดการศึกษาพิเศษในสถาบันราชานุกูล หมายถึง การบริหารจัดการงาน

การศึกษาพิเศษเพ่ือพัฒนาเด็กพิเศษ เปนกระบวนการท่ีดําเนินการเพ่ือใหมีเหมาะสมกับสภาพความ

บกพรองของเด็กซึ่งประกอบดวย 4 ดาน คือ

7.1 ดานอาคารสถานที่ หมายถึง การจัดหา จัดสราง ความพรอม การระดม

ทรัพยากร การสนับสนุนงบประมาณ ระบบสารสนเทศ การบํารุงรักษา ความปลอดภัย ความ

เหมาะสม การรายงานการใชของสภาพแวดลอม อาคารเรียน  หองเรยีน วัสดุอุปกรณ และสิง่อํานวย

ความสะดวกท่ีจําเปนสําหรบัเด็กพิเศษ

7.2 ดานบุคลากร หมายถึง โครงสรางการปฏิบัติงาน การพัฒนาทางวิชาการ การ

ประชาสัมพันธเผยแพร ความพรอม ประสบการณ บุคลิกภาพ ทัศนคติ และการคิดคนนวัตกรรม

ของบุคคลท่ีมีหนาท่ีจัดการศึกษาพิเศษสําหรบัเด็กพิเศษ

7.3 ดานการจดัการเรียนการสอน หมายถึง การกําหนดจุดมุงหมาย การ

เลือกกิจกรรม การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การใชส่ืออุปกรณ โดยยึดแผนการเรียนให

สอดคลองกับความสามารถ พัฒนาการของเด็กพิเศษ

7.4 ดานการวัดและประเมินผล หมายถึง กระบวนการรวบรวมขอมูลตางๆ

เกณฑการวัด การตรวจสอบความสามารถของเด็ก เพื่อนํามาพิจารณาวาเด็กพิเศษมีความสามารถ

ตามวัตถปุระสงคตามแผนท่ีกําหนด

กรอบแนวคดิในการวิจัย

การวิจัย การศึกษาการจัดการศึกษาพิเศษในสถาบันราชานุกูล สังกัดกรมสุขภาพจิต

กระทรวงสาธารณสุข เมื่อศึกษาเอกสาร ตํารา งานวิจัยที่เกี่ยวของ ผูวิจัยไดกรอบแนวคิดในการจัด

การศึกษาพิเศษในสถาบันราชานุกูลของ

สํานักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแหงชาติ (2541ก: 58-63) สรุปไดวาคุณภาพการ

จัดการเรียนสําหรับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษประกอบดวย 5 ดานดังน้ีคือ

1. ดานหลักสตูรการนําไปใช ซ่ึงมีจดุมุงหมายเพ่ือเนนการประกันโอกาสทางการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานใหกับเด็กพิเศษทีมี่ความตองการพิเศษไดพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ
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2. ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู เด็กที่มีความตองการพิเศษแตละประเภทสามารถ

พัฒนาได และจะพัฒนาไดมากหรือนอยข้ึนอยูกับความฉับไวของการคนพบปญหา และเขาไป

ชวยเหลือไดทันที ทั้งในดานการดูแลรักษาและการฟนฟูสมรรถภาพ

3. ดานการจัดการเรียนการสอน  ตองคํานึงถึงองคประกอบของเด็กที่มีความตองการ

พิเศษในเรื่อง ความสามารถดานการเรียนการสอนของเด็ก วุฒิภาวะทางอารมณและสังคม

สิ่งแวดลอมของเด็ก

4. ดานสื่อการเรียนการสอน อาคารสถานที่ ตลอดจนอุปกรณการสอนและเครื่องมืออัน

จําเปนสาํหรับการสอนไมควรแตกตางไปจากอาคารสถานทีแ่ละอุปกรณสําหรับเด็กปกติ

5. การวัดและประเมินผลดานการเรียนการสอนนอกจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม

หลักสตูรแลวยังจาํเปนตองนําผลการประเมินมาใชในดานการวางแผนการสอนของครูดวยซึ่งแยก

เปน 2 เรื่องที่สําคัญคือ ผลสัมฤทธิ์ทางดานวิชาการและผลการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของเด็ก

โดยการศึกษาการจัดการศึกษาพิเศษในสถาบันราชานุกูล ผูวิจัยมีกรอบแนวคิดในการวิจัย

ดังนี้

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย

ผูบริหาร

นักวิชาการศึกษาพิเศษ

ผูปกครอง

การจัดการศกึษาพิเศษในสถาบันราชานุกูล

1. ดานอาคารสถานท่ี

2. ดานบุคลากร

3. ดานการจดัการเรียนการสอน

4. ดานการวัดผลและประเมินผล
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บทท่ี 2

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ

ในการศึกษาวิจัยคร้ังน้ี มุงศึกษาการจัดการศึกษาพิเศษในสถาบันราชานุกูล

สงักัดกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุขดานอาคารสถานที่ ดานบุคลากร ดานการจัดการเรียน

การสอน ดานการวัดและประเมนิผล ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อเปนขอมูล

ประกอบการศึกษาวิจัย ดังนี้

1. ความรูเก่ียวกับการศึกษาพิเศษ

1.1 ความหมายของการศึกษาพิเศษ

1.2 แนวคิดเก่ียวกับการจัดการศึกษาพิเศษ

1.3 วัตถุประสงคของการจัดการศึกษาพิเศษ

1.4 รูปแบบการจัดการศึกษาพิเศษ

 2. ความรูเก่ียวกับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ

  2.1 ความหมายของเด็กท่ีมคีวามตองการพิเศษ

2.2 ประเภทของเด็กที่มีความตองการพิเศษ

3. การจัดการศึกษาพิเศษในสถาบันราชานุกูล

  3.1 กลุมงานการศึกษาพิเศษ สถาบันราชานุกูล

  3.2 การดําเนินงานการศึกษาพิเศษในสถาบันราชานุกูล

3.2.1 ดานอาคารอาคารสถานที่

3.2.2 ดานบุคลากร

3.2.3 ดานการจดัการเรียนการสอน

3.2.4 ดานการวัดและประเมินผล

4. งานวิจัยที่เกี่ยวของ

  4.1 งานวิจัยในประเทศ

4.2 งานวิจัยตางประเทศ
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1. ความรูเก่ียวกับการศึกษาพิเศษ

1.1 ความหมายของการศึกษาพเิศษ

วารี  ถิระจิตร (2545: 1) ไดกลาวถงึการศึกษาพิเศษ หมายถงึ การศกึษาทางดาน

การเรียนการสอนและบริการท่ีจัดใหแกเด็กพิเศษท่ีมีความบกพรองดานตางๆ  ไดแกเด็กปญญาออน

เด็กพิการทางกายและสขุภาพ เด็กพิการทางตา ทางหู เด็กท่ีมีปญหาทางอารมณ และสังคม และเด็ก

ที่มีปญหาทางการพูด รวมทั้งเด็กปญญาเลิศ ใหไดรับความรูเพ่ิมเติมในสวนที่ขาดไป  ตัดทอน

ความรูท่ีไมจาํเปน

ผดุง อารยะวิญู (2539: 13) ไดกลาวถึงการศึกษาพิเศษ หมายถึง การศึกษาที่จัด

สําหรับเด็กปญญาเลิศ เด็กปญญาออน เด็กที่มีความบกพรองทางสายตา เด็กที่มีความบกพรอง

ทางการไดยิน เด็กท่ีมปีญหาในการเรียนรูและเด็กพิการซ้าํซอน

สิริมา  หมอนไหม (2543: 3) กลาววา การศึกษาพิเศษ เปนการจัดการศึกษาสําหรับ

เด็กที่มีความตองการพิเศษ เนื่องจากกระบวนการจัดบริการการศึกษาในรูปแบบปกติสําหรับเด็ก

ทั่วไปไมสามารถตอบสนองตอความตองการของเด็กที่มีความตองการพิเศษได จึงตองมีกระบวนการ

จัดการศึกษาท่ีเหมาะสมกับสภาพของเด็ก

ดังนั้นการศึกษาพิเศษหมายถึงการจัดประสบการณการเรียนรูใหเด็กที่มีลักษณะทาง

รางกายหรือพฤติกรรมที่เบี่ยงเบนไปจากปกติไมวาจะเปนทางดานสติปญญา ดานรางกาย ภาวะ

อารมณและการเขาสงัคม ใหมีพัฒนาการตามศักยภาพ

1.2 แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการศึกษาพิเศษ

การจัดการศึกษาพิเศษ โดยท่ัวไปต้ังอยูบนรากฐานของความเช่ือหรือหลักปรัชญา

ตอไปนี้ คือ (วาร ี ถิระจิตร.  2545: 10-11)

1. ทุกคนมีโอกาสเทาเทียมกันในการท่ีจะไดรับบริการทางการศึกษาไมวาจะเปน

คนพิการหรือคนปกติ เม่ือรัฐจัดการศึกษาใหแกเด็กปกติแลวควรจัดการศึกษาใหเด็กพิเศษดวย หาก

เด็กพิเศษไมสามารถเรียนในโปรแกรมการศึกษาที่รัฐจัดใหเด็กปกติได ก็เปนหนาที่ของรัฐที่จะจัด

การศึกษาใหสนองตอความตองการของเด็กพิเศษ

2. เด็กพิเศษควรไดรับการศึกษาควบคูไปกับการบําบัด การฟนฟูสมรรถภาพ

ทุกดานโดยเร็วที่สุด ในทันทีที่ทราบวาเด็กมีความตองการพิเศษ ทั้งนี้เพื่อเปนการเตรียมเด็กให

พรอมที่จะเรียนตอไป และมีพัฒนาการทุกดานถึงขีดสูงสุด

  3. การจัดการศึกษาพิเศษควรคํานึงถงึการอยูรวมสังคมกับคนปกตอิยางมี

ประสิทธิภาพ การเรียนการสอนเด็กเหลานีจ้ึงควรใหเรียนรวมกับเด็กปกติใหมากที่สุดเทาที่จะทําได

เวนแตเด็กพิเศษผูนั้นมีสภาพความพิการหรือความบกพรองในข้ันรุนแรง จนไมอาจเรียนรวมได

อยางไรก็ตาม ควรใหเด็กพิเศษไดสัมผัสกับสังคมปกติ

  4. การจัดการศึกษาพิเศษตองปรับใหเหมาะสมกับสภาพความเสียเปรียบของ

เด็กพิเศษแตละประเภท โดยใชแนวการศึกษาของเด็กปกติ
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5. การศึกษาพิเศษ และการฟนฟูบําบัดทุกดาน ควรจัดเปนโปรแกรมใหเปน

รายบุคคล ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนบางอยาง อาจจัดเปนกลุมเล็กสําหรับเด็กที่มีความ

บกพรอง หรือมีความตองการคลายคลึงกัน และอยูในระดับความสามารถท่ีใกลเคียงกัน

  6. การจัดโปรแกรมการสอนเด็กพิเศษ ควรเนนที่ความสามารถของเด็กและ

ใหเด็กมีโอกาสไดประสบความสําเร็จมากกวาท่ีจะคํานึงถงึความพิการ หรือความบกพรอง เพ่ือทําให

เด็กมีความม่ันใจวา แมตนจะมีความบกพรอง แตก็ยังมคีวามสามารถอยางเทากันหรือดีกวาคนปกติ

ซ่ึงจะชวยใหเด็กสามารถปรับตัวไดดีข้ึน

7. การศึกษาพิเศษควรมุงใหเด็กมีความเขาใจ ยอมรับตนเอง มีความเชื่อมั่น มีสัจ

การแหงตน และมุงใหชวยตนเองได ตลอดจนมีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม

8. การศึกษาพิเศษ ควรจัดทําอยางตอเน่ือง เริม่ต้ังแตเกิดเร่ือยไป ขาดตอนไมได

และควรเนนถึงเรื่องอาชีพดวย

ผดุง อารยะวิญู (2539: 17) กลาวถึงการจัดการศึกษาควรตั้งอยูบนพื้นฐานดังตอไปนี้

 1. เด็กแตละคนมีความแตกตางกันทัง้ในดานรางกาย สติปญญา อารมณ และ

สังคม

 2. เด็กแตละคนมีพื้นฐานตางกัน และแตละคนจะตองเรียนรูเพื่อปรับตัวเขา

หากัน และใหทันโลกท่ีกําลังเปล่ียนแปลงไป

 3. เด็กแตละคนยอมมีความสามารถอยูในตวัมากบางนอยบาง การศึกษาจะ

ชวยใหความสามารถของเด็กปรากฏเดนชัดข้ึน

 4. ในสงัคมมนษุยมีทัง้คนปกตแิละคนพิการ ในเม่ือเราไมสามารถแยกคนพิการ

ออกจากสังคมของคนปกติได เราก็ไมควรแยกใหการศึกษาแกเด็กที่มีความตองการพิเศษ ดังนั้น

หากเปนไปได ควรใหเด็กที่มีความตองการพิเศษไดมีโอกาสเรียนรวมกับเด็กปกติเทาที่สามารถจะ

ทําได

 5. เน่ืองจากเด็กเหลาน้ีมีความตองการและความสามารถทางการศึกษาท่ีแตกตาง

ไปจากเด็กปกติ แมวาความตองการพ้ืนฐานไมแตกตางกัน ดังน้ันการใหการศึกษาควรมีรูปแบบ และ

วิธีการที่แตกตางไปจากรูปแบบ และวิธีการสําหรับเด็กปกติทั้งนี้เพื่อใหเด็กไดมีศักยภาพในการ

เรียนรูไดเต็มที่

เด็กที่มีความตองการพิเศษ เปนเด็กที่มีความตองการทางการศึกษาและความตองการ

ความชวยเหลือแตกตางไปจากเด็กปกติ เนื่องจากเหตุบกพรองทางรางกาย สติปญญา จิตใจและ

อารมณ ความดอยโอกาสตางๆรวมถึงเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ การจัดการศึกษาในรูปแบบปกติ

จึงไมสามารถใหเด็กเกิดการเรียนรูและพัฒนาเต็มศักยภาพได  จึงตองจัดการศึกษาในลักษณะพิเศษ

เพื่อใหสอดคลองกับความตองการทางการศึกษาที่แตกตางกันของแตละบุคคล หลักการพื้นฐานใน

การจัดการศึกษาพิเศษถือวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรูพัฒนาตนเองได และถือวา

ผูเรียนสําคัญที่สุด จึงเปนการใหโอกาสแกเด็กที่มีความตองการพิเศษไดเรียนรูและพัฒนาศักยภาพ

ของตนเอง
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1.3 วัตถุประสงคของการจัดการศึกษาพิเศษ

กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดวัตถุประสงคของการจัดการศึกษาพิเศษ ดังนี้

1. เพื่อใหเด็กไดรับการศึกษาตามสิทธิมนุษยชนวาดวยสิทธิที่จะไดรับการศึกษา

ตามควรแกอัตภาพ

2. เพ่ือใหมคีวามรู ความสามารถท่ีจะประกอบอาชีพได เพ่ือมิใหเปนภาระแก

สังคม

3. เพ่ือใหสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได และดํารงชวิีตอยูในสงัคมปกตอิยาง

มีความสุข

4. มีความรับผิดชอบในฐานะพลเมืองดีของประเทศในการจัดการศึกษาพิเศษนั้น

กระทรวงศึกษาธิการใหดําเนินการโดยจัดเตรยีมส่ิงจําเปน 4 ประการ คือ

4.1 สถานศึกษา กระทรวงศึกษาธิการไดเรงรัดใหจัดสถานที่เรียนสําหรับ

เด็กพิเศษใหมีเพียงพอกับจํานวนเด็กพิเศษ

   4.2 บุคลากร ซึ่งประกอบดวย ครู ศึกษานิเทศก และบุคลากรอื่นๆ ที่จําเปน

4.3 อุปกรณการศึกษา ซึง่เปนสิง่จําเปน เน่ืองจากเด็กท่ีพิการตองการสือ่

การสอนที่แตกตางไปจากสําหรับเด็กพิเศษ ตามลักษณะความตองการบริการอ่ืนๆ ที่จําเปน

เนื่องจากเด็กพิเศษตองไดรับบริการที่เหมาะสม

1.4 รูปแบบการจัดการศกึษาพิเศษ

การศึกษาพิเศษในปจจุบันยังบริการโรงเรียนพิเศษแกเด็กพิเศษไมทั่วถึง เนื่องจาก

รฐัไมมงีบประมาณเพียงพอที่จะจัดตั้งโรงเรียนพิเศษในทุกจังหวัด เพราะคาใชจายตอหัวในการจัด

การศึกษาพิเศษสูงมาก และสูงกวานักเรียนปกติหลายเทา จึงเปนเร่ืองทีเ่กินกําลังท่ีรัฐจะทําไดอยาง

ทั่วถึง ดังนั้น เพื่อไมใหเด็กพิเศษที่สามารถเรียนไดเสียโอกาสในการไดรับการศึกษา รัฐจึงเนนการ

จัดการศึกษาในรูปแบบตางๆ เพื่อความเหมาะสมกับความพิการแตละระดับซึ่งจะทําใหเด็กพิเศษมี

โอกาสทางการศึกษามากข้ึนซึ่ง มีรูปแบบดังนี้ (วาร ี ถิระจิตร. 2545: 16)

รูปแบบที่ 1 การเรียนรวมในชั้นเรียนปกติเต็มเวลา การจัดบริการสําหรับเด็ก

พิเศษลักษณะน้ี จัดใหเด็กที่มีความพิการไมมาก หลังจากเด็กไดรับการบําบัดรักษา หรือฟนฟู

สมรรถภาพในดานที่จําเปนก็สามารถเรียนรวมกับเด็กปกติได ทั้งนี้อาจมีอุปกรณ เครื่องมือพิเศษ

ชวยทางดานการศึกษา เชน เครื่องชวยฟง รวมทั้งการใหบริการแนะแนวแกครูในชั้นเรียนปกติดวย

ในกรณเีด็กปญญาเลิศ เด็กทีมี่ความสามารถพิเศษเฉพาะทาง และเด็กทีมี่ความคิดสรางสรรค

ก็สามารถเรียนรวมในลักษณะนี้เพียงแตปรับโปรแกรมการสอน และวิธีการสอนใหเหมาะสมกับ

สภาพความสนใจและความสามารถของเด็กแตละประเภท

รูปแบบท่ี 2 การเรียนรวมในชั้นปกติ โดยไดรับบริการพิเศษการจัดบริการโดยให

เด็กพิเศษเรียนในชั้นเรียนปกติเปนเวลาโดยไดรับการบริการตางๆ เพิ่มเติม เชน ไดรับการสอนเสริม
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บางวิชาจากครูการศึกษาพิเศษ เชน ฝกพูด ฝกใหคุนเคยกับสภาพแวดลอม และการเคล่ือนไหว และ

โปรแกรมพิเศษของเด็กปญญาเลิศ เปนตน โดยเด็กไดรบับริการเปนรายบุคคลและเปนกลุม

รูปแบบท่ี 3 การเรียนในชั้นพิเศษในโรงเรียนปกติจัดใหแกเด็กที่มีความบกพรอง

คอนขางมาก รวมทั้งเด็กที่มีความสามารถสูงจนไมสามารถเรียนรวมกับเด็กปกติได ควรจัดบริการ

พิเศษให เชน กายภาพบําบัด อาชีวบําบัด การแกไขการพูด การฝกฟง ตลอดจนการเพิ่มความรู

สําหรับเด็กท่ีมีความสามารถสงู เปนตน

รูปแบบท่ี 4 การจัดโรงเรียนพิเศษ เด็กพิเศษที่มีความบกพรองมาก ไมสามารถ

เรียนรวมกับเด็กปกติได ครูการศึกษาพิเศษที่สอนจําเปนตองมีความรูพิเศษสอนประจําในโรงเรียน

พิเศษ

รูปแบบที่ 5 การจัดการศึกษาพิเศษนอกโรงเรียนคือการจัดการศึกษาพิเศษใน

โรงพยาบาล สถานพักฟน สถานรบัเล้ียงดูเด็กทีบ่าน เปนตน เปนการจัดใหแกเด็กพิการทางกายและ

สุขภาพหรือเด็กปญญาออน

การจัดการศึกษาพิเศษใหแกเด็ก ตองพิจารณาลักษณะของความบกพรองของเด็ก

ตลอดจนตองคํานึงถึงความพรอมของโรงเรียน ผูบริหาร ครู และความรวมมือของผูเชี่ยวชาญอื่นๆ

ดวย จึงจะชวยใหการจัดการศึกษาบรรลุผลใหไดมากที่สุด การศึกษาพิเศษเปนการจัดการเรียนการ

สอนและการบริการใหแกเด็กที่มีความบกพรองดานตางๆ ทั้งทางดานรางกาย อารมณ สังคม และ

สตปิญญาใหไดรับการเรียนรูอยางเหมาะสมกับสภาพรางกาย จิตใจ และความสามารถ หลักในการ

จัดการศึกษาพิเศษที่สําคัญคือ การจัดประสบการณในการเรียนการสอนใหเด็กทุกคนไดรับประโยชน

เต็มที่ หนาที่ของหนวยงานที่จัดการศึกษาพิเศษ คือ จัดหาบุคลากร อบรมครู เตรียมเด็กพิเศษเพื่อ

สงเขาเรียน ตลอดจนจัดหลักสูตรการสอนใหเหมาะสมการจัดการเรียนใหเด็กพิเศษ ตองคํานึงถึง

ความแตกตางระหวางบุคคล รวมทั้งการปรับตัวทางสังคม เพื่อใหเด็กมีประสบการณตรง และ

สามารถพัฒนาตนเองไปใหไดมากท่ีสุด

2. ความรูเก่ียวกับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ

2.1 ความหมายของเด็กที่มีความตองการพิเศษ

ผดุง อารยะวิญู (2539: 12) กลาววา เด็กท่ีมีความตองการพิเศษ มาจากคํา

ภาษาอังกฤษวา “children with special needs” หมายถงึ เด็กท่ีมีความตองการทางการศึกษา

แตกตางไปจากเด็กปกติ

วารี ถิระจิตร (2545: 3) ไดใหความหมายไววา เด็กปกติท่ีมีลักษณะทางกายภาพหรือ

พฤตกิรรมเบ่ียงเบนไปจากสภาพปกติทางรางกาย สตปิญญา อารมณหรอืสังคม ซ่ึงความเบ่ียงเบนนี้

รุนแรงถึงขึ้นกระทบกระเทือนตอพัฒนาการดานตางๆของเด็กซึ่งจะประกอบดวยลักษณะดังตอไปนี้

1. มีความผิดปกติเกิดข้ึน

2. ความผิดปกตินั้นตองเบี่ยงเบนไปจากตัวแทนของกลุม
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3. ความผิดแปลกน้ันจะตองเกิดภายในตวัเด็กเอง คือ ดานรางกายสติปญญา

อารมณ อาจจะเกิดดานใดดานหน่ึงหรือหลายดาน

4. ความผิดปกติจะตองอยูในระดับรุนแรง ถึงขั้นกระทบกระเทอนตอชีวิตความ

เปนอยู พัฒนาการ ความเจริญเติบโตดานใดดานหนึ่ง หรือหลายๆ ดานที่ประกอบเปนตัวเด็ก

สุวพิชชา  ประสิทธธัญกิจ (2545: 5) ไดกลาวถึงความหมายของเด็กที่มีความตองการ

พิเศษวาหมายถึง เด็กท่ีลักษณะทางกายภาพหรือพฤติกรรมเบ่ียงเบนไปจากสภาพปกติทางรางกาย

สติปญญา อารมณหรือสังคม ซึ่งความเบี่ยงเบนนี้รุนแรงถึงขั้นกระทบกระเทือนตอพัฒนาการดาน

ตางๆของเด็ก

ดังนั้นเด็กที่มีความตองการพิเศษหมายถึง เด็กที่ลักษณะทางกายภาพหรือพฤติกรรม

เบ่ียงเบนไปจากสภาพปกติทางรางกาย สติปญญา อารมณหรือสังคม ซึ่งมีความตองการทางดาน

ตางๆ ไมวาจะเปน การดํารงชวิีตประจําวัน การศึกษา ท่ีแตกตางไปจากเด็กปกติ

2.2 ประเภทของเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ

การแบงประเภทเด็กที่มีความตองการพิเศษนั้น

วารี ถิระจิตร (2545: 4-5) กลาววาการแบงประเภทเด็กทีมี่ความตองการพิเศษน้ัน

จะพิจารณาตามความจํากัดซ่ึงเปนอุปสรรคตอการจัดการศกึษา ดังน้ี

1. มีความจํากัดทางสติปญญา (Intellectual Limitation)

1.1 กลุมเรียนชา (Slow Learner) มีระดับเกณฑเชาวน หรือไอคิว

(Intellectual Quotient-I.Q.) ระหวาง 70-90

1.2 กลุมท่ีมีความบกพรองทางสติปญญาพอเรียนได (Educable Retarded

Children) หรือท่ีมคีวามบกพรองทางสตปิญญาเล็กนอย (Mild Grade) มรีะดับเกณฑเชาวนระหวาง

50-70

1.3 กลุมท่ีมีความบกพรองทางสติปญญาพอฝกได (Trainable Retarded

Children) หรือที่มีความบกพรองทางสติปญญาขั้นปานกลาง (Moderate Grade) มีระดับเกณฑ

เชาวนปญญา35-49 มีระดับเกณฑเชาวนปญญาท่ีต่ําควรอยูในความดูแลของแพทยและการให

การศึกษาตองมีการจัดและการฝกสอนโดยผูมีความรูความสามารถเฉพาะทาง

2. มีความจํากัดทางรางกาย (Physical Limitation) แยกเปน

2.1 กลุมบกพรองทางการเห็น (Visually Impaired) แบงเปนตาบอด

(Blind) และหูตึง (Low vision)

2.2 กลุมบกพรองทางการไดยิน (Hearing Impaired) หูหนวก (Deaf) และ

หูตึง (Hard of Hearing)

2.3 กลุมบกพรองทางการพูด (Speech Impaired) พูดไมได (Aphasia) พูด

ผิดปกต ิ(Disorders of Speech)

2.4 กลุมบกพรองทางรางกาย และสุขภาพ (Crippled and other Health

Impaired) เชน แขนขาดวน เปนอัมพาตบังคับเขียนหนังสือไมไดดีเปนโรคเรื้อรังหรือรายแรงเปนตน
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2.5 กลุมบกพรองทางพฤตกิรรม (Behavior Disordered) อารมณไมปกติ

(Emotional Disturbed) ผิดปกติทางสังคม (Socially Maladjusted) เชนมีความประพฤติเกเร

กาวราว ชอบขมเหง ปรับตัวกับผูอื่นไมได ซึ่งสังคมรังเกียจและอดทนไมไหว

ผดุง อารยะวิญู (2539: 20) ไดกลาวถึงประเภทเด็กที่มีความตองการพิเศษวามี

12 ประเภทคือ

1. เด็กท่ีมีความบกพรองทางการไดยิน

2. เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาที่เรียนหนังสือได

3. เด็กที่มคีวามบกพรองทางสติปญญาที่ฝกได

4. เด็กท่ีมีความบกพรองทางสติปญญาท่ีมีระดับสตปิญญาต่าํมาก

5. เด็กท่ีมีความบกพรองทางสายตา

6. เด็กท่ีมีความบกพรองทางรางกาย

7. เด็กที่มีความบกพรองทางการเรียนรู

8. เด็กออทิสติก

9. เด็กที่มีความบกพรองทางอารมณและ/หรือพฤติกรรม

10. เด็กเจ็บปวยเร้ือรัง

11. เด็กพิการซํ้าซอน

12. เด็กปญญาเลิศ

จากประเภทเด็กที่มีความตองการพิเศษที่กลาวมาขางตนประเภทเด็กที่มีความตองการ

พิเศษที่มารับการจัดการศึกษาพิเศษในสถาบันราชานุกูลจะเรียกวา เด็กท่ีมีความบกพรองทาง

พัฒนาการและสติปญญา จะมีเด็กที่มีความตองการพิเศษ 3 ประเภท คือ เด็กที่มีความบกพรองทาง

สติปญญา เด็กออทิสติก และเด็กสมองพิการ

1. เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา

ความหมายของเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา

ผดุง อารยะวิญู (2539: 39) ไดกลาวถึงความหมายของเด็กที่มีความบกพรอง

ทางสติปญญา วาหมายถึง บุคคลที่มีพัฒนาการชากวาคนปกติทั่วไป เมื่อวัดสติปญญาโดยใช

แบบทดสอบมาตรฐานแลว ปรากกวามีสติปญญาต่ํากวาบุคคลทั่วไป เมื่อสังเกตจากพฤติกรรมวา

บุคคลประเภทน้ีมีพฤติกรรมท่ีเบ่ียงเบนไปจากบุคคลปกติท่ัวไปในวัยเดียวกัน

วารี ถิระจิตร (2545: 111) ไดกลาวถึงความหมายของเด็กที่มีความบกพรอง

ทางสติปญญา วาหมายถึง เด็กที่มีพัฒนาการทางสมองไมสมบูรณ ไมสามารถชวยตัวเองไดดวย

ประการใดๆ จึงจําเปนตองมีผูคอยแนะนําชวยเหลือ มักจะถกูชักจูงงาย ลืมงาย ระดับของสติปญญา

มีตั้งแตขนาดรุนแรงมาก มากและเล็กนอย เปนตน ความเจริญเติบโตลาชาทั้งทางดานรางกายและ

สติปญญา สมองเล็ก และมักจะมีหัวใจพิการดวย



15

สรุปไดวา เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา หมายถึง เด็กที่มีระดับสติปญญา

ต่ํากวาเด็กปกติโดยวัดสติปญญาโดยใชแบบทดสอบมาตรฐาน มีความสามารถจํากัดในการปรับตัว

ตอส่ิงแวดลอมและสังคม การแกไขปญหาเฉพาะหนา มีความสามารถในการเรียนรูไดนอย

ลักษณะอาการของเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา

ความบกพรองทางสติปญญาเปนปญหาตอครอบครัวและสังคมมาก โดยเฉพาะ

อยางยิ่งในกลุมที่บกพรองในระดับรุนแรงมากและระดับรุนแรงจะเปนภาระตอครอบครัวในการดูแล

อยางมากเพราะไมสามารถชวยเหลือตนเองได หรือชวยไดเพียงเล็กนอย ดังน้ันการแบงระดับความ

บกพรองทางสติปญญาจึงมีความสําคัญตอการวางแผน การฝกอบรม การศึกษา และการใหความ

ชวยเหลือดานตางๆอยางเหมาะสม

  AAMR (American Association of Mental Retardation) แบงระดับความรุนแรง

ของเด็กท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา ตามความหมายใหมท่ีบัญญัตข้ึินโดยแบงระดับความรุนแรง

ตามลักษณะของความตองการการชวยเหลอืและรูปแบบของการใหความชวยเหลือโดยพิจารณาจาก

ความตองการเกี่ยวกับการบริการชวยเหลือของบุคคลที่มีความบกพรองทางสติปญญาที่ประเมิน

แบงเปน 4 ระดับ คือ

1. ตองการความชวยเหลือเปนครั้งคราว (Intermittent)

2. ตองการความชวยเหลือตามระยะเวลาท่ีกําหนด (Limited)

3. ตองการความชวยเหลือติดตอกันตลอดไป (Extensive)

4. ตองการความชวยเหลือในทุกๆดานอยางทั่วถึงและตองการมากที่สุด

(Pervasive)

รูปแบบการชวยเหลือเปนการชวยเหลือเพ่ือเพ่ิมพูนความสามารถในการ

ปฏิบัติงานที่ตองอาศัยการปรับตัวและความสามารถในการอยูรวมกัน การใหความชวยเหลืออาจ

จัดเปนระยะเวลานานหรือตามความจําเปนของบุคคลที่มีความบกพรองทางสติปญญาที่อาจ

เปล่ียนแปลงไปตลอดท้ังชีวิตของเขา (Luckasson; et al. 1992: 26)

  American Psychiatric Association ไดแบงระดับความรุนแรงของภาวะความ

บกพรองทางสติปญญาเปน 4 ระดับ ตามระดับเชาวปญญา คือ

1. ภาวะบกพรองทางสติปญญาระดบันอย (Mild Mental Retardation) มี

ระดับเชาวปญญา 50-55 ถึง 70

2. ภาวะบกพรองทางสตปิญญาระดับปานกลาง (Moderate Mental

Retardation) มีระดับเชาวปญญา 35 -40 ถึง 50-55

3. ภาวะบกพรองทางสติปญญาระดับรุนแรง (Severe Mental Retardation) มี

ระดับเชาวปญญา 20- 25 ถึง 35-40

4. ภาวะบกพรองทางสตปิญญาระดบัรนุแรงมาก (Profound Mental

Retardation) มีระดับเชาวปญญา ตํ่ากวา 20-25
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พัฒนาการและระดับความสามารถของเด็กท่ีมีความบกพรองทางสติปญญาน้ันแตกตางกัน

ตามระดับความรุนแรงของความบกพรองทางสติปญญา เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับ

นอยจะมีพัฒนาการและระดับสติปญญาสูงกวาระดับปานกลางและระดับรุนแรง ประการสําคัญก็คือ

การไดรับการกระตุนและสงเสริมพัฒนาการมาตั้งแตแรกเริ่มจะมีสวนชวยใหเด็กที่มีความบกพรอง

ทางสติปญญาไดพัฒนาการเรียนรูทกัษะตางๆ ไดดีข้ึน

2. เด็กออทิสติก

ความหมายของเดก็ออทิสติก

คําวา ออทิสติก หรือ ออทิสซึม (Autism) เปนคําที่ใชเรียกพฤติกรรม หรืออาการที่

เกิดข้ึนมาจากภาษากรีก มรีากศัพทมาจากคําวา “Auto”หรือ”Self” แปลวา “ตัวเอง” ทางการแพทย

ถือวา ออทิสซึมเปนภาวะความผิดปกติทางพัฒนาการอยางรุนแรง ซึ่งสงผลตอพัฒนาการในดาน

ตางๆ ท้ังดานภาษา การส่ือสาร การมีปฏิสัมพันธทางสงัคมและพฤตกิรรมโดยจะปรากฏใหเห็นไดใน

ระยะ 3 ปแรกของชีวิต ซ่ึงเปนผลมาจากความผิดปกติทางหนาท่ีของระบบประสาทบางสวน

เพ็ญแข ลิ่มศิลา (2540: 1) ไดใหความหมายเด็กออทิสติกไววา หมายถึง เด็กทีมี่

ความผิดปกติ และความลาชาทางพัฒนาการดานสังคม ดานภาษา ดานการส่ือความหมาย และการ

จินตนาการ ซ่ึงมีสาเหตุเก่ียวของกับความผิดปกตทิางกายภาพ เน่ืองจากมีหนาท่ีของสมองบางสวน

ทํางานผดิปกติไป

พิโทรและฟรีแมน (ผดุง อารยะวิญู. 2546: 152; อางอิงจาก Pitro; ,& Freeman.

1978) สมาคมเด็กออทิสติกของสหรัฐอเมริกา (Autism Society of America) ไดกลาวถึงเด็กออทิสติ

กวามีลักษณะเดน 5 ประการ คือ

1. มีพัฒนาการลาชาหรือมีพัฒนาการไปในทางถดถอย

2. แสดงปฏิกิริยาตอบสนองตอสิ่งแวดลอมในลักษณะแปลกๆอาจหลีกเลี่ยง

การมอง มีปฏิกิริยาโตตอบสิ่งที่ไดยิน การแตะสัมผัส หรือความเจ็บปวดในลักษณะที่มากเกินไป

หรือนอยเกินไป หรือไมแสดงปฏิกิริยาโตตอบใดๆ ตอส่ิงเราท่ีกลาวมาแลว

3. แสดงอาการสนใจตอตนเอง หรือกระตุนตนเองโดยไมใหความสนใจสิ่งที่อยู

รอบตัว

4. มีปญหาทางการพูดและภาษา

5. ไมสามารถแสดงปฏิกิริยาโตตอบตอผูคน ส่ิงของ หรือเหตุการณตาง

สรุปไดวาเด็กออทิสติก หมายถึง เด็กท่ีเปนภาวะความผิดปกติทางพัฒนาการ

อยางรุนแรง ไมวาจะเปนดานการสื่อสาร ภาษา สังคม และอารมณ ที่เกินกวาปกติ มีปญหาทาง

พฤติกรรมอยางเดนชัดที่ขัดขวางตอการเรียนรู สงผลตอการใชความคิด สติปญญา การรับรู สงผลให

เด็กไมสามารถเรียนรูได

ลักษณะอาการของเด็กออทิสติกมีลักษณะดังนี้ (สถาบันสงเสริมมาตรฐาน

การศึกษานอกโรงเรยีน. 2543: 2-3)
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1. ลักษณะอาการแสดงความบกพรองทางดานสังคม ความบกพรองทางดาน

สังคมของเด็กออทิสติก เชน ไมสบตา สายตา เหมอลอยไรจุดหมาย มองคนผานเลยไป แยกตัวอยู

คนเดียว ไมชอบการสัมผัส ไมเขากลุมเลนกับเด็กดวยกัน ไมมีสัมพันธภาพกับคนอื่น ไมเขาใจกติกา

ของสังคม เปนตน

2. ลักษณะอาการแสดงความบกพรองทางดานภาษาและการสือ่ความหมาย

ความบกพรองทางดานภาษาและการสือ่ความหมายของเด็กออทิสติกมีหลายระดับ เชน การไมพูด

เมื่อถึงวัยอันสมควร พูดเพื่อจะบอกความตองการของตนเองไมได พูดชากวาวัย พูดเลียนแบบโดย

ไมเขาใจความหมาย พูดไมมคีวามหมาย พูดเรียงประโยคไมถูกตอง พูดอยูคนเดียวโดยไมสนใจวา

ใครจะฟง นํ้าเสียงการพูดผิดปกติ มีการลากเสียง หรือเนนเสียงมากเกินไป ไมเขาใจความหมายของ

คําเดียวกันมีความหมายไดหลายอยาง เปนตน

3. ลักษณะอาการแสดงความบกพรองทางดานพฤติกรรมและอารมณความ

บกพรองทางดานพฤติกรรมที่แสดงออกใหเห็นวาเปนเด็กออทิสติก เชน ซนไมอยูนิ่ง วิ่งหรือเดินไป

มาตลอดเวลา สมาธิสั้น มีชวงความสนใจสั้น เลนหรือทํางานในชวงสั้นๆมีพฤติกรรมซ้ําๆ ยากตอ

การเปลี่ยนแปลง มีพฤติกรรมกระตุนตนเอง มีการเคลื่อนไหวแปลกๆ เชน สะบัดมือไปมา เลนนิ้ว

เลนมือ เดินเขยงปลายเทา บางคนหมุนตัวไปรอบๆ เปนเวลานาน เปนตน

ความบกพรองทางดานอารมณของเด็กออทิสติก เชน มีอารมณแปรปรวน

งาย หัวเราะหรือรองไหโดยไมมีเหตุผลอันสมควร กรีดรองเสียงดังหรือรองไหเปนเวลานานเมื่อขัดใจ

บางคนทํารายตนเองเมื่อไมพอใจ เขาใจหรือสนใจความรูสึกของผูอื่น เปนตน

4. ลักษณะอาการแสดงความบกพรองทางการรับรูและการเรียนรูประสาทสัมผัส

การรับรูของเด็กออทิสติกแตกตางจากเด็กปกติทั่วไป บางคนมีประสาทสัมผัสการรับรูมากเกินไป

หรือนอยเกินไป ท้ังการรับรูความรูสึก การมองเห็น การดมกล่ิน การฟง การไดยิน บางคนอาจจะ

ตอบสนองไว หรอืชากวาปกติ ตอเสียง แสง สถานท่ี วัตถุ เชน บางคนไมมีความรูสึกอะไรเลยกับ

เสียงดังๆ บางคนทนไมไดกับเสียงเบาๆ  ตัวอยางเชน เสียงกระซิบ เสียงน้ําไหลจากกอกน้ํา บางคน

ไมรูสึกรอนกับของรอนๆ หรือไมรูสึกหนาวกับอากาศเย็นจัดๆ หรือไมกลัวตอสิ่งที่เปนอันตรายจริงๆ

เชน วิ่งตัดหนารถยนต หรือกลัวตอสิ่งที่ไมเปนอันตราย เชน กลัวตุกตา กลัวแปงเปยก เปนตน บาง

คนจะทานอาหารซ้ํา กันไมยอมเปลี่ยน เปนตน

ความบกพรองทางการเรียนรูของเด็กออทิสตกิ เชน บางคนอาจมีความ

ลาชาในการเรียนรูบางดานโดยเฉพาะดานภาษา บางคนจะมีทกัษะการเรียนรูสูงในดานการวาดภาพ

การเลนดนตรี การคิดคํานวณตัวเลขไดเร็ว การมีความจําเปนเลิศ เปนตน

5. ลักษณะอาการแสดงความบกพรองทางดานการเคลื่อนไหวของกลามเนื้อมัด

เลก็และมดัใหญความบกพรองทางดานการเคลื่อนไหวของกลามเนื้อมัดเล็กและกลามเนื้อมัดใหญ

ของเด็กออทิสติก เชน มีปญหาในการทรงตวั มีปญหาควบคุมการเคล่ือนไหว(เดินโนมตัวไปขางหนา

เดินถอยหลัง เดินหกลมงายๆ เดินชนสิง่ของเปนประจํา) มีปญหาการประสานสัมพันธระหวางมือกับ
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ตาของการใชกลามเนื้อมัดเล็ก ใชการจับสิ่งของ การเขียน และการใชกลามเนื้อมัดใหญ(แขน ขา

ลําตัว) ในการเดิน การว่ิง การกระโดด เปนตน

6. ลักษณะอาการแสดงความบกพรองทางดานการเลนและการจนิตนาการ ความ

บกพรองทางดานการเลนของเด็กออทิสติก เชน การเลนของเลนเขาจะเลนไมเปน เมื่อใหรถยนตที่

เปนของเลน เขาก็จะเลนหมุนเพียงลอรถเทานั้น ไมลากเลนหรือไถไปมาใหรถวิ่งเหมือนเด็กปกติ

หรือไดตุกตาเปนของเลน เด็กออทิสติกก็จะดึงตาดึงจมูก ดึงแขน ขา ขาดกระจุย อยางนี้เปนตน บาง

คนชอบเลนคนเดียวกับของเลนท่ีไมนาเลน เชน เลนปนเชือกตลอดวัน เลนกับกอนหินตลอดเวลา

เลนใบพัดลมที่กําลังหมุน เปนตน

ความบกพรองทางดานจินตนาการของเด็กออทิสติก เชน ไมเขาใจในสิ่งที่

เปนนามธรรม ขาดความคิดเชื่อมโยงในสิ่งที่เปนนามธรรม จึงทําใหบางคนฟงนิทานไมรูเรื่อง เลน

บทบาทสมมติไมเปน เปนตน

3. เด็กสมองพกิาร

ความหมายของเดก็สมองพกิาร

กลุมงานการศึกษาพิเศษ (2548: 3) ใหความหมายวา เด็กสมองพิการเปนสภาวะ

ความผิดปกตขิองทาทางและการเคลื่อนไหว ซึ่งเกิดจากพยาธิสภาพในสมอง ในชวงที่สมองกําลัง

เจริญเตบิโตภายใน 8 ปแรก แตถาเด็กมีความพิการทางสมองหลังชวงอายุน้ี จะไมเรียกวา Cerebral

palsy เด็กจะมีความผิดปกติของการเคลื่อนไหวของกลามเนื้อปาก แกม ลิ้น ใบหนา แขน ขา มีการ

พัฒนาของปฏิกิริยาตอบสนองตางๆ ของรางกายผิดปกติไมเปนไปตามวัย และมปีฏิกิริยาตอบสนอง

ตอการกระตุน เอ็นหรือกลามเนื้อผิดปกติ ทําใหมีกลามเนื้อหดสั้น และดึงใหขออยูในลักษณะงอหรือ

ผิดรูป

ดารณี ธนะภูมิ (2542: 36) ไดใหความหมายเด็กสมองพิการวา  การเปนอัมพาต

จากโรคสมองมีลักษณะความพิการของเด็กที่มีความผิดปกติในลักษณะทาทางและการเคลื่อนไหว

ของรางกาย เชน กลามเนื้อแขน ขา ตึง เกร็ง แข็งกวาปกติ ซึ่งสามารถสัมผัสหรือมองเห็นได บาง

คนมีทาทางเคลือ่นไหวของแขนขาอยูตลอดเวลา เดินเหมือนเตนฟอนรําละคร เปนตน อีกประการ

หนึง่เด็กสมองพิการสวนใหญอาการจะไมจํากัดอยูแตความผิดปกติของทาทางและการเคลื่อนไหว

ของรางกายเทานั้น แตมักมีความผิดปกติอ่ืนๆเกิดรวมดวยไดแก อาการบกพรองทางสติปญญา

ความผิดปกติทางการพูด ตั้งแตพูดชา พูดไมชัด ไมพูด อาการชัก และความผิดปกติเกี่ยวกับ

ความรูสึกสัมผัสตางๆ

สรุปไดวาเด็กสมองพิการหมายถึง เด็กที่มีความผิดปกติของสมองที่สงผลใหการ

เคลื่อนไหวสวนตางๆ รางกาย ระบบประสาท การใชสติปญญา ผิดปกติจะมีอาการ เกร็งกลามเนื้อ

ตลอดเวลาและจะมีภาวะแทรกซอนของการชักรวมดวย
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ลักษณะอาการของเด็กสมองพิการ

กลุมงานการศึกษาพิเศษ (2548: 3) ไดสรปุลักษณะอาการของเด็กสมองพิการ

ดังนี้

1. กลุมเกร็ง  (spastic) เด็กมีกลามเนื้อเกร็ง เคลื่อนไหวไดชา  ขาอาจมี

อาการมากกวาแขน หรือมีความผิดปกติครึ่งซีก หรือผิดปกติทั้งตัว ทําใหควบคุมกลามเนื้อ คอ

ลําตัว แขน และขา ไมได

2. กลุมเคล่ือนไหวผิดปกติ (Dystopia)  เด็กไมสามารถควบคุมใหอยูนิ่งๆ ได

จะมีการแสดงสีหนา คอบิด แขนงอ หรือเหยียดเปะปะ ทั้งพูดลําบาก กลืนลําบาก อาจมีการกระตุก

อยางรวดเร็ว คลายอาการขวางลูกบอล

ดารณี ธนะภูมิ (2542: 38) แบงลักษณะอาการของโรคในเด็กสมองพิการที่ตรวจ

พบไดคือ

   1. Spastic เปนชนิดทีพ่บมากท่ีสุดประมาณรอยละ 60-70 มีอาการเกร็งของ

แขน ขา อาจพบเปนทั้งตัวกรือครึ่งซีก หรือครึ่งทอน(เฉพาะขา 2 ขาง) ก็ได กลามเนื้อจะอยูในสภาพ

ตึงตัวอยูเกือบตลอดเวลา และจะเกร็งมากขึ้นถาไดรับการกระตุนหรือเมื่อเด็กตื่นเตนตกใจ มักมี

ปญหาเรือ่งแขน ขา ยึดติดงอ มีปญหาเร่ืองบกพรองทางสตปิญญาและชักมากกวาชนิดอ่ืนๆ

   2. Athetoid เปนชนิดที่พบมากเปนอันดับ 2 ประมาณรอยละ 15 ประเภทนี้

กลามเน้ือจะไมเกร็งตวั ไมตึงตัว  แตจะมีอการเคลื่อนไหวผิดปกติ  โดยเฉพาะเมื่อผูปวยตั้งใจจะทํา

กิจกรรมอะไร  หรือตื่นเตนตกใจ จะมีทาทางเหมือนรําละคร  ซึ่งอาการเหลานี้ผูปวยไมสามารถ

ควบคุมและบังคับได  เกิดขึ้นเองโดยไมไดตั้งใจ  ผูปวยสมองพิการ ประเภทนี้แวลานอนหลับจะมี

ลักษณะเหมือนเด็กปกติและมักมีระดับสติปญญาปกติ แตมักมีปญหาเรื่องการพูด จะพูดลิ้นคับปาก

พูดไมชดั  ฟงไมรูเรือ่ง  เน่ืองจากการบังคับการทํางานของปากและล้ินเปนไปตามปกติไมได

   3.  Ataxia พบประมาณรอยละ 8 มักมีอาการผิดปกติท่ีแสดงออกมาเก่ียวกับ

การขาดหรือการสูญเสียการบังคับการใชมือ เวลาหยิบจับของจะควาผิดควาถูกการทรงตัวเสยีไป

มีอาการเดินเซ  เดินเปปดไปไมตรงทาง

3. การจัดการศึกษาพิเศษในสถาบันราชานุกูล

การจัดการศึกษาพิเศษในสถาบันราชานุกูลนั้นเริ่มแรกจัดสําหรับเด็กที่มีความบกพรอง

ทางสติปญญา (โรงพยาบาลราชานุกูล. 2544: 13-19) ซึ่งในอดีตเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา

หรือเด็กปญญาออนมักถูกปลอยปละละเลยใหอยูกับบาน มีเพียงสวนนอยเทาน้ันท่ีมีโอกาสไดรับการ

บําบัดรักษาตามโรงพยาบาลจิตเวชทั่วไป ทําใหเปนภาระแกผูปกครองและสงผลกระทบทางดาน

สังคมและเศรษฐกิจของประเทศ ดวยเหตุนี้จึงไดมีการกอสรางโรงพยาบาลปญญาออนขึ้น เมื่อวันที่

14 กรกฏาคม 2503 และไดทําพิธีเปดเปนทางการโดย ฯพณฯ จอมพลสฤษดิ์ ธนะรัตน เมื่อวันที่ 21

มีนาคม 2505 นับวาเปนโรงพยาบาลพิเศษสําหรบัเด็กปญญาออนแหงแรกของประเทศไทย
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การบรกิารของโรงพยาบาลปญญาออนในระยะเริ่มแรกนั้นไดแบงบริการใหมีแผนกคนไข

นอก และแผนกคนไขใน แผนกคนไขนอกบริการตรวจ วินิจฉัย ปองกัน บําบัดรักษา และให

คําแนะนํา แกบิดามารดา ผูปกครอง ในการเลี้ยงดูลูกปญญาออนอยางถูกหลักการ รายใดที่

เห็นสมควรเขามารักษาปองกัน ก็รับเขามาเพ่ือจะคนหาสาเหตใุหแนนอนและทาํการรักษาปองกันไป

ถามกีารเจบ็ปวยทางกายก็ใหการรักษาพยาบาลไปตามอาการ สวนรายที่ใหการบําบัดรักษาไมได

แลว ก็ใหการแกไขฟนฟูสมรรถภาพทั้งทางดานการศึกษา ดานสังคม และดานการฝกอาชีพ

เนื่องจากชื่อ “โรงพยาบาลปญญาออน” ไดทําใหเกิดผลในทางลบตอผูปวย กลาวคือ สังคมไดมอง

ผูปวยเหลาน้ีในทางไมดี คําวา “ปญญาออน”เปนคําลอเลียนผูปวยในเชิงดูหมิ่น ดูแคลนดังนั้น

โรงพยาบาลจึงขอพระราชทานพระบรมราชานุญาตใชชื่อ”โรงพยาบาลราชานุกูล”เมื่อวันที่ 22

เมษายน พ.ศ.2522 ปจจุบันภารกิจของโรงพยาบาลเปลี่ยนไปเพื่อใหเหมาะสมจึงเปลี่ยนชื่อเปน

สถาบันราชานุกูล กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข

การจัดการศึกษาพิเศษในสถาบันราชานุกูลน้ันไดจัดใหมีช้ันเรียนพิเศษสําหรับผูปวย โดย

อาคารเรียนหลังแรกไดรับพระมหากรุณาธิคณุจากพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวและสมเดจ็พระนาง

เจาฯพระบรมราชินนีาถ ไดเสด็จเปนองคประทานในพิธีเปด และไดพระราชทานชื่อวา “โรงเรียนรา

ชานุกูล” เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2507 ซึ่งเปนแผนกหนึ่งของโรงพยาบาล ปจจุบันเรียกวากลุมงาน

การศึกษาพิเศษ สถาบันราชานุกูลซ่ึงเปนหนวยงานในสังกัดกรมสขุภาพจิต กระทรวงสาธารณสุขซ่ึง

เปนการจัดการศึกษาพิเศษสําหรับเด็กท่ีมีความบกพรองทางพัฒนาการและสติปญญา เปนแหลง

เรียนรู ศึกษาดูงานของนักศึกษา ตลอดจนบุคลากรดานการศึกษาพิเศษ

3.1 กลุมงานการศึกษาพิเศษ สถาบันราชานุกูล มีวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย ดังนี้

(กลุมงานการศึกษาพิเศษ. 2549: 2)

วิสัยทัศน

ศูนยวิชาการดานการฟนฟูทางการศึกษา  สําหรับเด็กท่ีมีความบกพรองทาง

พัฒนาการและสติปญญา   มุงมั่นพัฒนาการเรียนรู   สูชุมชนอยางมีคุณคา

พันธกิจ

เผยแพรวิชาการ บริการฟนฟูสมรรถภาพทางการศึกษาอยางมีมาตรฐาน

พัฒนาการเด็กที่มีความบกพรองทางพัฒนาการและสติปญญาสูชุมชน ผูรับบริการมีสวนรวมและพึง

พอใจ

บทบาทหนาที่

  1. ใหบริการและพัฒนาระบบบริการดานการฟนฟูสมรรถภาพทางการศึกษาพิเศษ

สําหรบัเด็กท่ีมีความบกพรองทางดานพัฒนาการและสตปิญญา

2. ศึกษา คนควา วิจัยองคความรูเทคโนโลยีและนวัตกรรมดานการฟนฟู

สมรรถภาพทางการศึกษาพิเศษสาํหรับเด็กทีมี่ความบกพรองทางดานพัฒนาการและสตปิญญา

3. ถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีดานการฟนฟูสมรรถภาพทางการศึกษา

พิเศษ แกหนวยงานอื่นๆที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและเอกชน



21

4. ปฏิบัติงานรวมกัน สนับสนุนเครอืขายของหนวยงานดานการศึกษา ดาน

สาธารณสุข และหนวยงานอ่ืนๆที่เกี่ยวของใหสอดคลองกับยุทธศาสตรและพันธกิจของสถาบัน

เปาหมาย

1. เด็กที่มีความบกพรองทางดานพัฒนาการและสติปญญา ที่รับการฟนฟู

สมรรถภาพทางการศึกษาพิเศษ

   - มีพัฒนาการดีข้ึนสามารถดํารงชวิีตอยูในครอบครัว และชุมชนตามศักยภาพ

   - มีพฤตกิรรมเหมาะสมในการอยูรวมกับบุคคลอ่ืน

   - มีความปลอดภัย

2. ผูปกครองไดรับการพัฒนาศกัยภาพในการดูแลเด็กที่มีความบกพรองทางดาน

พัฒนาการและสติปญญา

   - มีทักษะในการนําความรูไปปฏิบัติในการดูแลดเด็กที่มีบกพรองทางดาน

พัฒนาการและสติปญญา

   - มีทัศนคติในการดูแลเด็กที่มีบกพรองทางดานพัฒนาการและสติปญญา คือ

เด็กท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา เด็กออทิสตกิ เด็กสมองพิการ

3. บุคลากรเกิดองคความรู นวัตกรรมที่แสดงถึงความเชี่ยวชาญเฉพาะดานการ

ฟนฟูสมรรถภาพทางการศึกษาพิเศษสําหรบัเด็กท่ีมีความบกพรองทางดานพัฒนาการและสตปิญญา

โดยโครงสรางการบรหิารงานในกลุมงานการศึกษาพิเศษคือประกอบดวยงาน 7 งาน คือ

ชั้นเตรียมประถม ชั้นเรียนเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา1-2 ชั้นเรียนเด็กที่มีความบกพรอง

ทางสติปญญา 3-4 ชั้นเตรียมความพรอมการงานพ้ืนฐานอาชีพ ชั้นเรียนออทิสติก ช้ันเรียนสมอง

พิการ งานกิจกรรมพิเศษ ซึง่แสดงโดยภาพประกอบ 2
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โครงสรางการบริหาร

ภาพประกอบ 2 โครงสรางการบริหารงานของกลุมงานการศึกษาพิเศษ สถาบันราชานุกูล

ที่มา: ขอมูลประกอบการเย่ียมสํารวจ (กลุมงานการศึกษาพิเศษ.2549: 16)

22

ช้ันเรียนเตรีมประถม
นักวิชาการศึกษาพิเศษ 2คน

ผูชวยเหลือคนไข 1 คน

รองหัวหนากลุมงานการศกึษาพิเศษ ฝายบรหิาร รองหัวหนากลุมงานการศกึษาพิเศษ ฝายวิชาการ

ผูอํานวยการสถาบันราชานุกูล

หัวหนากลุมภารกิจบริการทางการแพทย

หัวหนากลุมงานการศึกษาพิเศษ

กิจกรรมพเิศษ

นักวชิาการศึกษาพเิศษ 5 คน

ผูชวยเหลือคนไข 1 คน

ชั้นเรยีนสมองพกิาร

นักวชิาการศึกษาพเิศษ 3 คน

ผูชวยเหลือคนไข 1 คน

ผูชวยการพยาบาล 1 คน

ช้ันเรียนออทิสติก

นักวชิาการศึกษาพเิศษ 2 คน

ผูชวยเหลือคนไข 1 คน

ผูชวยการพยาบาล 1 คน

ชั้นเตรียมความพรอมการงาน

พืน้ฐานอาชพี

นักวชิาการศึกษาพเิศษ 2 คน

ชั้นเรียนเด็กที่มีความบกพรอง

ทางสติปญญาระดับ3-4

นักวชิาการศึกษาพเิศษ 5 คน

ผูชวยเหลือคนไข 2 คน

ชั้นเรยีนเด็กที่มีความบกพรอง

ทางสติปญญาระดับ1-2

นักวชิาการศึกษาพเิศษ 4 คน

ผูชวยเหลือคนไข 2 คน
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กระบวนการทํางานของกลุมงานการศึกษาพิเศษ สถาบันราชานุกูล

1. รับผูปวยจาก OPD ศึกษาผูปวยจากแฟมซักถามเพ่ิมเติมเก่ียวกับการศึกษาและความ

ตองการ ประเมินความพรอมทางการเรียนวิเคราะหขอมลูจากการประเมินเพื่อนัดรับเขาหรือสงตอ

เกณฑการรับเขา

2. การประเมินแรกรับ ศึกษาประวัติเพิ่มเติมเกี่ยวกับการศึกษาและความตองการ (สมุด

บันทึกรายชื่อเด็กรอรับใหม) ประเมินความพรอมทางการเรียน (แบบประเมินเพื่อรับเขาเรียน)

วิเคราะหขอมูลจากการประเมินเพื่อนัดรับเขาหรือสงตอ (รายงานผลจากแบบประเมิน) การนัด

รับเขา

3. การคัดแยกเด็กเขาช้ันเรียน ตามกลุมความพิการ ตามอายุ  ตาม IQ  ความพรอมของ

เด็กและความสามารถทางการเรียนศึกษาประวัติ (แฟมประวัต)ิ ประเมินความสามารถของเด็กกอน

เรียน (แบบ Pretest) ปฐมนิเทศผูปกครอง

4. วางแผนและดําเนินการจัดการศึกษาพิเศษโดย

4.1 จัดกิจกรรมการสอนรายวิชาตามตารางสอนการจัดวางแผนการศึกษาเฉพาะ

บุคคล (IEP) และดําเนินการสอนตามวางแผนการศกึษาเฉพาะบุคคลประจาํวัน (IIP)

4.2 ประชุมผูปกครอง ใหความรูและคําปรึกษา คําแนะนําในการฟนฟูสมรรถภาพ

ทางการศึกษาพิเศษ

5. การประเมินผลการศึกษาพิเศษ ตามแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP) และแผนการ

สอนเฉพาะบุคคลประจําวัน (IIP)

6. การเตรยีมกอนจําหนาย

6.1 เตรียมผูปวยและครอบครัว

6.2 ใหความรูและการมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมสําหรับพัฒนาที่บาน

6.3 ใหคําปรึกษาและวางแผนรวมกันระหวางครูและผูปกครอง

6.4 ใหขอมูลแหลงฟนฟูตอ โรงเรียนเรียนรวมและสถานที่ฝกอาชีพ

6.5 ประสานงานเพื่อสงตอ

  - โรงเรียนเรียนรวม

  - ฝกอาชีพ

  - โครงการจางงาน

  - ทํากิจกรรมของครอบครัว

7. การจําหนาย

 7.1 แจงผูปกครอง   ชี้แจงเหตุผลการจําหนาย ตามเกณฑการจําหนาย คือตาม

ขอตกลงระหวางโรงเรยีนกับผูปกครองตามระยะเวลาท่ีกําหนด

7.2 เสนอแพทยเพ่ือจําหนายและแจงหนวยงานตางๆ ท่ีเก่ียวของ

8. สงตอเพื่อ การพัฒนาอยางตอเนื่อง เชน ฝกอาชีพ ชวยกิจกรรมครอบครัว
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โดยแสดงกระบวนการตามภาพประกอบ 3 ดังน้ี

รับผูปวยจาก OPD

        ประเมินแรกรับเพื่อ

พิจารณานัดรับเขาหรือสงตอ

        คัดแยกเด็กเขาชั้นเรียน

       และลงทะเบียนประจําชั้น

วางแผนและดําเนินการจัด

การศึกษาพิเศษ

            ประเมินผลการเรียนเพื่อเลื่อนชัน้

    /แนะนําผูปกครองเพือ่สงตอ

      การเตรียมกอนจําหนาย

     จําหนาย          สูชุมชนและดูแล

         ตอเนื่องในชุมชน

เตรยีมฝกอาชีพ/ฝกอาชีพโครงการจางงาน

ภาพประกอบ 3 กระบวนการทํางานของกลุมงานการศึกษาพิเศษ สถาบันราชานกูุล

ที่มา: ขอมูลประกอบการเย่ียมสํารวจ (กลุมงานการศึกษาพิเศษ. 2549: 7)

YES

YES

NO

NO

YES

NO
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3.2 การดําเนินงานการศึกษาพิเศษในสถาบันราชานุกูล การจัดการศึกษาพิเศษใน

สถาบันราชานุกูลแบงเปน 4 ดานดังนี้

3.2.1 ดานอาคารสถานที่

จาํนวนอาคารเรยีน ประกอบดวยอาคารเรียน จํานวน 6 อาคาร คือ อาคารเรียน

29 ,30 ,33  เปนอาคารที่ใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน อาคารหอกิจจาทร เปนสถานที่

จัดกิจกรรมนันทนาการ และสอนพลศึกษา  อาคารกองทุนการกุศลสมเด็จยา  เปนอาคารฝก

นกัเรยีนดานการงานฟนฐานอาชีพ  งานบานและงานครัว และเรือนอุดมปญญาเปนอาคารท่ีใชฝก

การทํางานเกษตร การจัดสวน การดูแลรักษาตนไม

หองเรียนสําหรับเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความบกพรองทางพัฒนาการและ

สติปญญา หองคอมพิวเตอรเพ่ือพัฒนาจํานวน 1 หอง หองดนตรี จํานวน 1หองหองดนตรีบําบัด

จาํนวน 1 หองลักษณะของหองเรียนมีพื้นที่ใกลเคียงกับหองเรียนเด็กปกติ หองเรียนเด็กที่มีความ

ตองการพิเศษ 1 หองจะมีเด็กที่มีความตองการพิเศษ จํานวน 8-12 คน

การจัดการดานความปลอดภัยจากอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม  ความเสี่ยงที่

สาํคญั  คอื  อุปกรณเครื่องเลนสนาม   อุปกรณการเรียนการสอน  โดยการรายงานใบอุบัติการณ

และเก็บสถิติประจาํเดือน  ประจาํป  มีการแกไขเบื้องตน  เชน  เมื่อเกิดอุบัติ   สงผูปวยพบแพทย

ดวนและจัดทําคูมือ  วิธีการปองกัน  ระเบียบปฏิบัติตางๆ ความเสี่ยงดานอาชีวอนามัย   ไดมีการ

จัดทําคูมือ  วิธีการปองกันในการติดเชื้อโรคตางๆ  เชน  โรคไขหวัดนก  โรคตาแดง  โรคหวัด คูมือ

การเฝาระวังและการปองกันแกไขผูปวยโรคลมชัก  มีการกําจัดของเสียดวยวิธีการที่ไมทําใหเกิด

อันตรายตอเด็ก เจาหนาที่และสิ่งแวดลอม  มีแนวทางปฏิบัติเพื่อใหมีการแยกขยะประเภทตางๆ

อยางถูกตองโดยการจัดระเบียบปฏิบัติเก่ียวกับขยะติดเชื้อ ไดแก กระดาษท่ีเช็ดน้ํามูก  น้ําลาย

ผาอนามัย  พลาสเตอร  สําลีเช็ดแผลมีถังขยะติดเช้ือถุงแดงแยกท้ิงเฉพาะอยูในหองนํ้าตองมีฝาปด

มิดชิดระบุขยะติดเชื้อมีเจาหนาที่รับผิดชอบเก็บขยะในเวลา  โดยผูกปากถุงใหมิดชิด ขยะเปยก

ไดแก  เศษอาหาร  ผัก  ผลไม  ของเนาเสียมีถังขยะเปยกใสถุงดําสําหรับแยกทิ้งอยูในหองน้ํามีฝา

ปดมิดชิดขยะแหง  ไดแก  กระดาษ  เศษวัสดุมีถังขยะวางในหองเรียนแตละหองเจาหนาท่ี

รับผิดชอบ

3.2.2 ดานบุคลากร

การจัดบุคคลากรในกลุมงานการศกึษาพิเศษ สถาบันราชานุกูล มีบุคลากรจํานวน

ทั้งสิ้น 33 คน ประกอบดวย นักวิชาการศึกษาพิเศษ 26 คน พนักงานชวยเหลือคนไข 7 คน หนาท่ี

ความรับผิดชอบของบุคลากร

1. ผูบริหาร ไดแก หวัหนากลุมงาน รองหัวหนากลุมงานฝายบริหาร รองหัวหนา

กลุมงานฝายวิชาการ มีหนาที่ กําหนดนโยบาย  ปรับแผนการปฏิบัติงานและพัฒนาวิธีการ

ดําเนินงานใหมีคุณภาพในการใหบริการฟนฟ ู มอบหมายหนาที่  ติดตาม  ตรวจสอบใหคําปรึกษา
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และแกปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติงาน   รวมทั้งติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานใหมีคุณภาพ

และประสทิธิภาพ

2. นักวิชาการศึกษาพิเศษ จบปริญญาตรหีรือโท  ทางครุศาสตร  หรือศึกษาศาสตร

วิชาเอกการศึกษาพิเศษ (สาขาวิชาสอนเด็กพิการทางสติปญญาหรอืการเรียนรู) หรือผานการ

อบรมความรูดานการศึกษาพิเศษ มีหนาที่ตามแบบบรรยายลักษณะงาน ของกรมสุขภาพจิต ใน

ฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณดานการศึกษาพิเศษหรือผูปฏิบัติงาน รับผิดชอบ เก่ียวกับการให

บริการฟนฟูสมรรถภาพทางการศึกษาแกกลุมเด็กและเยาวชนที่มีความพิการทางสติปญญาหรือการ

เรียนรู  พิการทางจิตใจหรือพฤตกิรรมและพิการซํ้าซอน ตามหลักการศึกษาพิเศษและกระบวนการ

ที่เกี่ยวของ การพัฒนาองคความรูและเทคโนโลยีดานการศึกษาพิเศษ สําหรับเด็กที่มีความพิการ

ทางสติปญญาหรือการเรียนรู  การจัดทําทะเบียนสถิติและการวัดผลการสนับสนุนการพัฒนาระบบ

การศึกษาสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ และการพัฒนาวิชาการดานการศึกษาพิเศษ ลักษณะ

งานทีป่ฏิบัติ คือ

1. ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณดานการศึกษาพิเศษ หรือ

ผูปฏิบัติงานโดย

1.1 จัดบริการการฟนฟูสมรรถภาพทางการศกึษาแกกลุมเด็กและเยาวชนที่มี

ความพิการทางสติปญญาหรือการเรียนรูโดย

1.1.1 จัดกิจกรรมการสอนหรือฝกอบรมตามหลักสูตรการศึกษาพิเศษและ

กระบวนการท่ีเก่ียวของแกเด็กกอนวัยเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูทักษะพ้ืนฐานท่ีจําเปนตอการดํารง

ชีวิตประจําวันในครอบครัวและชุมชน เชน การเตรียมความพรอมทักษะดานตางๆ ในวัยกอนเรียน

และทักษะในวัยเรียน เชน ทักษะทางภาษา และสื่อความหมาย ทักษะการชวยเหลือตนเอง ทักษะ

ทางสงัคม ทกัษะทางการงานพื้นฐานอาชีพ จัดกิจกรรมพิเศษเพื่อเสริมสรางประสบการณชีวิตแก

เด็ก เชน กิจกรรมทางสังคม กีฬา นันทนาการ ศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม

1.1.2 ศึกษาขอมูลของเด็กเปนรายบุคคลเพ่ือประเมินความสามารถการเรยีนรู

พื้นฐาน และจัดทําโปรแกรมการสอนหรือ (IEP) รวมกับผูปกครอง

1.1.3 ศกึษาและวิเคราะหปญหาพฤติกรรมและปญหาการปรับตัวทางสังคม

เพ่ือแกไขปญหาเปนรายบุคคลและเปนกลุม และรายงานผลตอผูบังคับบัญชา

1.1.4 ใหความรูและคําปรึกษาแนะนําแกผูปกครองเพ่ือใหมีสวนรวมในการ

ชวยเหลือและชวยฝกท่ีบาน

1.1.5 รวมทีมสหวิชาชีพที่เกี่ยวของเพื่อรวมกันพิจารณาวางแผนใหการ

ชวยเหลือและแกไขปญหาตางๆของเด็ก

1.2 พัฒนาองคความรูและเทคโนโลยีดานการศึกษาพิเศษสําหรับเด็กท่ีมีความ

พิการทางสติปญญาหรือการเรียนรู

1.2.1 รวมประชุมเพื่อพัฒนาแนวทางในการฟนฟูสมรรถภาพทางการศึกษาให

บรรลุวัตถุประสงค
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1.2.2 พัฒนาเทคโนโลยีและการจัดการสอนใหเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

1.2.3 ผลิตและจัดหาสื่อการเรียนการสอนอุปกรณการสอน นวัตกรรมที่

เหมาะสมและทันสมัย

1.2.4 รวมประชุมปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตรหรือโปรแกรมการสอนกับ

หนวยงานที่เกี่ยวของ

1.3 จัดทําทะเบียนสถติิและการวัดผล โดย

1.3.1 จัดทําทะเบียนประวัติและรวบรวมขอมูลสถิติประจําวัน

1.3.2 สรางแบบทดสอบเพือ่ใชในการประเมินผลการเรียนรูทักษะตางๆ ของ

เด็กเปนรายบุคคลเพ่ือรายงานผูปกครอง และผูท่ีเก่ียวของ

1.3.3 สนับสนุนการพัฒนาระบบการศึกษาสําหรับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ

1.3.4 เตรียมความพรอมสําหรับเด็กที่ควรไดรับการพิจารณาสงไปเรียนรวม

ในโรงเรียน

1.3.5 ประสานงานกับหนวยงานและโรงเรียนทัว่ไปเพ่ือสงเด็กที่มีความพรอม

ไปเรียนรวม

1.3.6 ใหคําปรึกษาแนะนําแกผูปกครองและครูทีส่อนเด็กเรียนรวมเพ่ือรวมกัน

แกไขปญหา

1.3.7 ติดตามผลการสงเด็กไปเรียนรวมในชุมชน

1.3.8 รวมประชุมเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาระบบการศึกษาพิเศษกับหนวยงาน

ที่เกี่ยวของ

1.4 พัฒนาวิชาการดานการศึกษาพิเศษ โดย

1.4.1 เผยแพรความรูทางการศึกษาพิเศษแก นักเรียน นิสิต นักศึกษา และ

ประชาชนทั่วไป เพื่อสรางเสริมความเขาใจและทัศนคติที่ดีตอเด็กพิเศษ

1.4.2 มีสวนรวมในการฝกอบรมผูปกครอง ครู นิสิต นักศึกษา และบุคลากรที่

เกี่ยวของ

1.4.3 พฒันาองคความรูทางการศึกษาพิเศษจากการสรางเทคโนโลยีในดาน

ตางๆ เชน การใหผูปกครอง อาสาสมัคร ใหบริการใหคําปรึกษาโดยการเย่ียมบานและสถานศึกษาที่

เกี่ยวของ

1.4.5 รวมทีมสหวิชาชีพเพ่ือการศึกษา คนควา วิจัย พัฒนางานวิชาการดาน

การศึกษาพิเศษ

1.4.6 ผลิตเอกสาร บทความทางวิชาการและคูมือการสอนทักษะตางๆ

2. ใหคําปรกึษาแนะนาํ ชีแ้จงแกผูที่เกี่ยวของและติดตอประสานงานกับสวนราชการ

หรือผูเกี่ยวของในเรื่องที่เกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ ตามที่ไดรับมอบหมาย

3. เปนผูแทนของกลุมงาน โรงพยาบาล หรือกรม ในคณะกรรมการ

คณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางานในเรื่องที่เกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ ตามที่ไดรับมอบหมาย
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4. เปนวิทยากรหรอือภิปรายเก่ียวกับวิชาการหรอืงานในความรับผิดชอบ

3. ผูชวยเหลือคนไข  วุฒิการศึกษา  มัธยมศึกษาตอนตน ปท่ี 3 ขึ้นไป มีความรู

ความสามารถ ฝกปฏิบัติงานดูแลเด็กที่มีความบกพรองทางพัฒนาการและสติปญญามีหนาที่

รับผิดชอบ  ชวยเหลือ  ดูแลเด็ก ฝกเด็กในเรื่องรับประทานอาหาร  การขับถาย   การแตงกาย

ในชวงเชากอนเขาเรียน  พักกลางวัน  และหลังเลิกเรียน  จํานวน 18  :  1 คนพาเด็กปวยไปพบ

แพทย  เพ่ือตรวจรักษา (ในวันที่เปนเวร) ชวยดูแลเด็กไปหองน้ําขณะเรียน หรือกรณีมีปญหา

จัดโตะอาหารสําหรับเด็ก  ดูแลเด็กขณะรับประทานอาหารดูแลเด็กขณะพักกลางวันทําความสะอาด

และจัดเก็บอุปกรณสาํหรับรับประทานอาหารนําของวางมาจัดเตรยีม และแจกเด็กหลังเลิกเรียน

ชวยทําอุปกรณ  ส่ือการสอนปฏิบัติหนาท่ีเวรรับ สง เด็กเชาเวลา 07.00 น. – 08.15 น. ชวงเย็น

15.0 น. - 16.00 น. เดินหนังสือเอกสาร สถิติ ทั้งในและนอกกลุมงาน

3.2.3 ดานการจัดการเรยีนการสอน

การจัดการเรียนการสอนสําหรับเด็กที่มีความบกพรองทางพัฒนาการและ

สติปญญา 3 ประเภทตามลักษณะความบกพรองของเด็ก ดงันี้

1. เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา แบงเปน 3 กลุมดังนี้

1. 1 เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาวัยกอนเรียน เปนการจัดการเรียน

การสอนสําหรับเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา อายุ 6-7 ป เปนการจัดในลักษณะของการ

อบรมเลี้ยงดู การสงเสริมพัฒนาการเด็ก เตรียมความพรอม และการใหการศึกษาแกเด็กทั้งดาน

รางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญาตามวัย และความสามารถของเด็กแตละคน เพื่อเปน

พ้ืนฐานทางการศึกษาและการดํารงชีวิตประจําวันไดตามศักยภาพโดยประสานความรวมมือกับ

ผูปกครอง (โรงเรียนราชานุกูล. 2545: 1)

จุดมุงหมาย

1. เพื่อใหมีรางกายสมบูรณแข็งแรง เจริญเติบโตตามวัย

2. มีสุขภาพจิตดี ราเริง แจมใส มีความสุข

3. ใชกลามเน้ือมัดใหญมัดเล็กไดอยางคลองแคลวและสัมพันธกัน

4. ชวยเหลือตนเองไดตามความสามารถของแตละบุคคล

5. ใชภาษาเพ่ือการส่ือสารไดอยางเหมาะสม

6. รูจักรอคอย การแบงปน แลนและทํากิจกรรมรวมกับผูอ่ืน

7. มีความประพฤตดีิ รูจักระเบียบวินัย ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม

8. เปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว และอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข

9. เด็กไดรับการพัฒนาอยางเหมาะสม และสอดคลองกับความตองการของ

แตละบุคคล โดยครอบครัวและชุมชนมีสวนรวม

    10. มีจินตนาการและการเลนเลียนแบบ
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ทักษะ กิจกรรมสําหรับเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญากลุมวัยกอนเรียนที่กลาวใน

เอกสารรวบรวมหลักสูตรระดับชั้นอนุบาลถึงชั้นประถมพิเศษ 6 ดังนี้

(โรงเรียนราชานุกูล. 2545: 8-9)

 1. การฝกลลีามอื การลากเสนเสร ีลากเสนตามรอยประ เชน เสนตรง เสนเอียง เสน

โคง เสนรอบวง

 2. สังเกต ฝกความมีเหตุผล เลือกสิ่งที่เหมือนกัน เลือกสิ่งที่ตางจากที่มีอยู สังเกตสิ่งที่

ขาดหายไป

 3. การเปรียบเทียบ เล็ก - ใหญ สูง – ต่ํา อวน – ผอม ขรุขระ – เรียบ การเรียงลําดับ

สิ่งของ 1 – 3

4. สี สีแดง สีเขียว สีเหลือง

5. รูปทรง วงกลม สามเหลี่ยม สี่เหล่ียม จับคูรูปทรงที่เหมือนกัน ชี้/บอกรูปทรง

ระบายสีรูปทรง

6.ตัวเลข 1-3 การนับ ลักษณะของตัวเลข การเขียนตวัเลข จับคูตัวเลข

7. เวลา การหยุดและการเริ่มตนกิจกรรม รูจักเวลา เชา กลางวัน เย็น

8. ทิศทาง บน ลาง ขางหนา ขางหลัง

1.2. เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญากลุมวัยเรียน เนื่องจากเด็กสามารถ

เรียนรูดานวิชาการไดนอยมาก แตสามารถฝกอบรมไดหากไดรับการฝกอบรมที่ถูกตองตามความ

ถนัด ความสนใจ และความสามารถเพ่ือที่จะดํารงชีวิตประจําวันรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมี

ความสุข ไมเปนภาระแกครอบครัวและสังคม (โรงเรยีนราชานุกูล. 2545: 16)

จุดมุงหมาย

1. รูจักชวยตนเองได

2. รูจักรักษาสุขอนามัยของตนเอง

   3. รูจักเลนและอยูกับผูอื่นได

4. รูจักทาํงานเปนและใชเวลาวางใหเปนประโยชน

5. รูจักปรับตวัใหเขากับคนปกติได

6. มีความสามารถ ความรู ทางภาษา คณิตศาสตร การคิดคํานวณ การแกไขใน

ชีวิตประจําวัน

ทักษะ กิจกรรมสําหรับเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญากลุมวัยเรียนที่กลาวในเอกสาร

รวบรวมหลักสูตรระดับชั้นอนุบาลถึงชั้นประถมพิเศษ 6 ดังนี้ (โรงเรียนราชานุกูล. 2545: 18-45)

1. ภาษาไทย

1.1 การฟง เสียงที่เกิดจากสิ่งแวดลอมรอบตัว ธรรมชาติ คําสั่งงายๆ เรื่องราวตางๆ

นิทาน มารยาทในการฟง

1.2 การพูด เลียนเสียงสัตวตางๆ แนะนําตนเอง บอกความรูสึก ความตองการ

มารยาทในการพูด การโตตอบ ซักถาม



30

1.3 การอาน การเคลือ่นสายตา การสังเกต อานบัตรคํา ประโยค เรือ่งราว

1.4 การเขียน ลากเสนเสรี ลีลามมือ เขียนทับรอย เขียนตามแบบ เขียนเอง

2. คณิตศาสตร การเตรียมความพรอมเบื้องตน ฝกการสังเกตจําแนกสิ่งตางๆตามรูปราง

ขนาด สี การเปรียบเทียบ บอกตําแหนงสิง่ของ การฝกลีลามือ ตัวเลขและคาของตัวเลข ปฏิทิน การ

ใชเงิน

3. สขุศึกษาและการชวยเหลือตนเอง รูจักสวนตางๆ ของรางกาย การดูแลรักษา การทํา

ความสะอาด การปองกันตนเองจากอุบัติเหตุ โรคติดตอ การเลือกและรับประทานอาหาร การออก

กําลังกาย การพักผอน การนอน การปฐมพยาบาลเบ้ืองตน ส่ิงเสพติด เพศศึกษา

4. ทักษะสังคม การใชชีวิตในบาน โรงเรียน ชุมชน มารยาทในสังคม การเดินทาง การ

ติดตอสื่อสาร วนัสําคัญ สถานที่สําคัญ การแตงกายใหเหมาะสม

5. ธรรมชาติศึกษา พืช สัตว สิ่งแวดลอมรอบตัว

6. ศิลปศึกษา การใชสี  การเลนสี การตัด-ปะ-ฉีก การปน การหลอ การพิมพ วาดภาพ

อิสระ  ภาพธรรมชาต ิวาดตามแบบ

7. การงานพืน้ฐานอาชีพ งานฝมือ งานประดิษฐ งานชาง งานเกษตร งานครัว

1.3. กลุมเตรียมการฝกทักษะการงานพื้นฐานอาชีพเบื้องตนซึ่ง ดารณี ธนะภูมิ

(2542: 167) ไดกลาววาเด็กที่มคีวามบกพรองทางสติปญญา ระดับปานกลางและระดับนอยสามารถ

ท่ีจะฝกใหทํางานงายๆ ท่ีไมตองใชความละเอียดลออได ถาเขาไดรับการฝก การสอนอยางเหมาะสม

ตามระดับความสามารถของเขา แตอยางไรก็ตามเขาจะทํางานอยางอิสระไมได จําเปนตองมีคน

ควบคุมดูแล และคอยช้ีแนะชวยเหลือเสมอ

การฝกอาชีพสําหรับเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา ในกลุมงานการศึกษา

พิเศษจะเปนลักษณะการเตรยีมฝกอาชีพ (Prevocational Training) การเรียนการสอนสําหรับเด็กที่

มีความบกพรองทางสติปญญา เนนในดานพื้นฐานอาชีพและทักษะที่จําเปนสําหรับการเตรียมฝก

อาชีพเทานั้น จะไมเนนวิชาการ เนื่องจากเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา แตละคนมีระดับ

ความสามารถและสติปญญาแตกตางกัน บางคนอาจจะเรยีนไดชา จะพิจารณายืดหยุนฝกอาชีพเปน

การเตรียมทักษะพ้ืนฐานทีจํ่าเปนเพ่ือกาวไปสูข้ันการฝกอาชีพ

ทักษะ กิจกรรมกิจกรรมสําหรับเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญากลุมเตรียมการฝก

ทักษะการงานพื้นฐานอาชีพเบื้องตน (โรงเรียนราชานุกูล. 2541: 1) ดังนี้

1. ทักษะการสือ่ความหมายแลทักษะทางสงัคม

การแสดงปฏิกิริยาโตตอบดวยทาทางหรือคําพูดตอเพื่อน ตอผูใหญ การแสดง

ความตองการ บอกความตองการของตนเอง ตอบรับหรือปฏิเสธ ขอความชวยเหลือ การบอกชื่อ

สิ่งของและเหตุการณตางๆ การใชคําพูดที่เหมาะสม การทักทาย กลาวขอบคุณและขอโทษ การเชื้อ

เชิญ การใหและการยอมรับความชวยเหลือ การตอบคําถามดวยทาทาง คําพูด การทําตามคาํส่ังหรือ

ปฏิเสธไดอยางเหมาะสม การเขียนหรือบอก ช่ือตนเอง คํางายๆ ขอความงายๆ ขอมูลสวนตัวงายๆ
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เตมิแบบฟอรมงายๆ การอานคํา ประโยค ขอความ ปายประชาสัมพันธและสัญลักษณอานหนังสือ

งายๆ มารยาททางสังคม การสนทนา การแสดงความรูสกึ

 2. ทักษะคณิตศาสตร

การรูจักสีตางๆ รูปทรงเรขาคณิต การเปรียบเทียบขนาดตางๆ นับจํานวนและ

รูจักคาของตัวเลข นับ 1 – 100 นับจํานวนเพ่ิมครั้งละ 2,5,10 ลําดับที่ 1,2,3,4,5 ฯลฯ หยิบของได

ตามจํานวน ความหมายของคําที่ใชแทนจํานวน คู โหล ครึ่งโหล ตัวเลขในชีวิตประจําวัน บานเลขที่

เบอรโทรศัพท หมายเลขรถประจําทาง วัน เดือน ป ปฏิทิน นาฬิกา ตารางเวลาท่ีใชในชีวิตประจําวัน

คาของเงิน เหรียญชนิดตางๆ ธนบัตร การแลกและทอนเงิน การใชเงิน

 3. ทักษะการดูแลตนเอง

การทําความสะอาดรางกาย อาบน้ํา ลางหนา แปรงฟน สระผม ลางมือ การทํา

ความสะอาดและการใชผาอนามัยขณะมีรอบเดือน การโกนหนวด ตัดเล็บ ตัดผม การใชผาหรือ

กระดาษเช็ดหนา การใชหองน้ํา หองสุขา วิธีใชหองน้ํา หองสุขา ทําความสะอาดตนเองหลังการใช

หองสขุา แตงกายใหเรยีบรอยกอนออกจากหอง การแตงกาย เลือกเคร่ืองแตงกายไดเหมาะสม การ

ผลัดเปล่ียนเสื้อผา การแยกประเภทเครื่องแตงกาย การดูแลสุขอนามัยสวนบุคคล บอกหรือ

แกปญหาเม่ือเจ็บปวย ปองกันตนเองจากโรค การออกกําลังกายและการบริหารรางกาย การพักผอน

 4. ทักษะการดํารงชีวิตในบาน

การรบัประทานอาหาร การจัดเครื่องใชในการรับประทานอาหาร มารยาทในการ

รับประทานอาหาร การเก็บและทําความสะอาดเครื่องใชหลังการรับประทานอาหาร การรูจักอุปกรณ

ในการประกอบอาหาร การใชอุปกรณและการประกอบอาหารอยางงาย การเตรียมเครื่องประกอบ

อาหาร วิธีการประกอบอาหาร การเตรียมเครื่องดืม่ การซัก รีด และเก็บเสื้อผา การซอมแซมเสื้อผา

งายๆ การจัดและทําความสะอาดบาน หองตางๆ บริเวณบาน การใชอุปกรณไฟฟาในบาน การ

ปรับตัวในการอยูรวมกับสมาชิกในบาน แสดงกิริยามารยาทท่ีเหมาะสม การเคารพในสิทธิของผูอ่ืน

การควบคุมอารมณ การรวมกิจกรรมของครอบครัว การชวยเหลือสมาชิกในบาน

 5. ทักษะชุมชน

การเดินทางและความปลอดภัย การเดินบนทางเทา การเดินทางโดยรถและเรือ

การแกปญหาไดเมื่อหลงทาง การใชบริการชุมชน สาธารณประโยชน สถานบริการตางๆ สถานที่

พักผอนและศูนยเยาวชน สถานที่ประกอบพิธีทางศาสนา การเลือกซื้อของที่ตลาด รานขายของ

ศูนยการคา การปฏิบัตตินในทีส่าธารณะ การเรยีงลําดับกอนหลัง ปฏิบัติตามกฎระเบียบของชุมชน

การมีมารยาททางสังคม  การมีสังคมกับผูอ่ืน การสรางสัมพันธภาพ การเอ้ือเฟอเผื่อแผ การสังสรรค

 6. ทักษะการทาํงาน

ลักษณะนิสัยในการทํางาน การตรงตอเวลา ความรับผิดชอบตอหนาที่ ความ

ซื่อสัตย ความอดทน อดกลั้น การปฏิบัติตามคําสั่ง การทํางานรวมกับผูอื่น การแกปญหาในการ

ทํางาน ปฏิบัติตามกฎระเบียบ รูจักสถานที่ตางๆ ในที่ทํางาน การใช และเก็บรักษาเครื่องมือ

ประเภทของงาน งานบาน งานครวั งานทําความสะอาด งานซักรีด งานดูแลผูอ่ืน งานเย็บผา งาน
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สวน งานสนาม งานบริการในสํานักงาน งานในรานอาหาร และรานขายของ งานบริการในโรงแรม

งานผูชวยชางตางๆ

 7. เพศศึกษา

รูและเขาใจเพศของตนเอง รูสรีระของรางกาย เพศสัมพันธและการคุมกําเนิด

เขาใจในความรับผดิชอบของการเปนพอแม การแสดงออกทางเพศตอเพศตรงขามอยางเหมาะสม

รูจักระบายความตองการทางเพศอยางถูกตองและเหมาะสม โรคที่เกิดจากเพศสัมพันธ รูจักแหลง

หรือบุคคลที่จะแจงและขอความชวยเหลือเมื่อถูกทารุณทางเพศ การใชยา และหลีกเลี่ยงสารเสพติด

ใชยาตามแพทยสัง่ ทาํแผลงายๆ ได โทษของสารเสพตดิ อาหาร การเลือกซือ้อาหาร และเคร่ืองด่ืม

การรับประทานเปนเวลาและปริมาณพอดี การบริการตนเอง การรักษาความปลอดภัยของตนเอง

การปองกันและหลีกเล่ียงอุบัติเหตท้ัุงในบานและนอกบาน

 8. ทักษะการใชเวลาวาง

การใชเวลาวาง การแบงเวลา การเลือกกิจกรรม เชน ดนตรี เตนรํา กีฬาประเภท

ตางๆ งานอดิเรก งานฝมือ งานศิลป ทัศนศึกษา

2. เด็กออทิสติก

จัดการเรียนการสอนสําหรับเด็กออทิสติก อายุระหวาง 6 – 15 ป เนนการ

ปรับพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคในชั้นเรียนของเด็กออทิสติก เปนการจัดประสบการณที่ตองการ

พัฒนาทักษะพื้นฐานในการดํารงชีวิตของเด็กออทิสติก ใหมีความพรอมทั้งดานรางกาย อารมณ

จิตใจ สังคม และสติปญญาในการดํารงชีวิตอยูในสังคม ครอบครัวอยางมีความสุขและเปนที่ยอมรับ

ของสังคม เดก็ออทิสติกมีการพฒันาทักษะพื้นฐานการดํารงชีวติในสังคมอยางมีความสุข

(กลุมงานการศึกษาพิเศษ. 2550ข: 31-35)

จุดมุงหมาย

1. เปนการชวยใหเด็กออทิสติก ไดเขาสูระบบการศึกษา

2. เปนการพัฒนาเด็กแบบองครวม  ในดานรางกาย อารมณ  จิตใจ สังคม

และสตปิญญาโดยใชกิจกรรมการเลนใหเหมาะสนมกับวัยวุฒิภาวะ และความแตกตางระหวางบุคคล

3. เปนการจัดการศึกษาท่ีเนนประสบการณ เพ่ือใหบุคคลออทิสตกิไดมีการ

พัฒนาทักษะพ้ืนฐาน

4. ใหครอบครัวมสีวนรวมในดานการเรียนการสอน และการจัดทําแผนการ

จัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) สําหรับเด็ก

ทักษะ กิจกรรมสําหรับเด็กออทิสติก

1. ทักษะพ้ืนฐานทางวิชาการ หมายถึง ความสามารถในการสังเกต เปรียบเทียบ

จําแนก ความเขาใจการคิดอยางมีเหตุผล ลีลามือ จํานวน สัญลักษณประกอบดวยการรับรูและการ

สังเกต รปูทรง ขนาด ปริมาตร ปริมาณ ระยะทาง ทิศทาง ความสัมพันธของสิง่แวดลอม การจําแนก
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และการจัดหมวดหมู รูปทรง ขนาด สี สิ่งของ ความเขาใจและการแกปญหา รวมทั้งการรับรูเวลา

สถานที่ บุคคล และลีลามือ จํานวน สัญลักษณ

การจัดกิจกรรม ฝกการสังเกตกิจกรรม การเปรียบเทียบ จําแนก ขนาด จํานวน นํ้าหนัก

เรียงลําดับกิจกรรมท่ีตองคิดแกปญหากิจกรรมฝกลีลามือ

2. ทกัษะการสือ่สาร หมายถงึ ทกัษะในการรับ สงขอมูล โดยใชสีหนา ทาทาง คําพูด

เพ่ือสื่อความตองการของตนและรับรูความตองการของบุคคลอ่ืน ทักษะการสื่อสาร เปนการ

แสดงออกเพื่อสื่อสารสัมพันธภาพกับบุคคล ประกอบดวยการรับรูเสียงและคํา การตอบสนองตอ

เสียง การสนใจตอเสียง การรูทิศทางของเสียง การตอบสนองตอคนรอบขางและเขาใจภาษาทาทาง

การสื่อดวยคํา วลี ประโยค การตอบสนองตอสังคมหรือบทสนทนาสั้นๆ การบอกขอมูลสวนตัว การ

จัดกิจกรรมการฝกโดยกิจกรรม การฝกในสถานการณจริง

 3. ทักษะความสนใจ หมายถึง ความตั้งใจในการปฏิบัติกิจกรรมในชวงเวลาใดเวลา

หน่ึง ความสนใจ หรอืสมาธิเปนการตอบสนองตอส่ิงแวดลอมหรอืส่ิงเราอยางมีเปาหมาย การกระตุน

ความสนใจก็เปนสิ่งจําเปนที่ควรเนนเปนพิเศษเพื่อเตรียมที่จะเรียนรูทักษะอื่นๆไดดีประกอบดวย

การน่ังอยูกับที ่การมองสบตา การมองวัตถุอยางมีเปาหมาย การคนหาเสียงของวัตถุ การสนใจตอ

การตอบสนองตอคํางายๆ การสนใจตอเสียง การแยกแยะเสียง การรับรูคํา การทําตามคําส่ังงายและ

คําสั่งที่ซับซอน การสนใจตอเหตุการณที่เกิดขึ้นในขณะนั้น

การจัดกิจกรรมที่ฝกไดแก กิจกรรมกระตุนการใชสายตา และตอบสนองตอสิ่งเรา เพื่อ

คนหา แยกแยะสิง่ทีเ่ห็น การไดยินเสียง แยกแยะเสียง การคนหาแหลงท่ีมาของเสยีง

4. ทักษะการรับรู หมายถึง กระบวนการแปลความหมายและการตอบสนองตอสิ่งเรา

ที่มากระทบประสาททั้ง 5 ทกัษะการรับรู เปนทักษะที่ใหตระหนัก และรับรูถึงสิ่งตางๆที่เกิดขึ้นกับ

ตนเองและรอบๆตัวโดยอาศัยประสบการณเดิม และมีการตอบสนองตอสิ่งเรานั้นออกมาโดยการ

แสดงออกทางสีหนา ทาทาง การกระทํา และภาษาพูด เชน รับรูสิ่งที่อยูขางหนาดวยการเห็น รับรู

เสียงจากการไดยิน รับรูเม่ือถกูสัมผสั รับรูรสและกล่ินอาหาร ประกอบดวยทักษะประสาทสัมผัสทั้ง 5

ไดแก การรับรูทางตา การรับรูทางหู การรับรูทางสัมผัส การรับรสและกลิ่น การรับรูการเคลื่อนไหว

ของรางกาย

การจัดกิจกรรม การฝกการมองตาม การแยกแยะเหมือนหรือแตกตางกัน การ

เปรียบเทียบขนาดของวัตถุ การรับรูทิศทาง ระยะทาง การรับรูที่ตั้งของวัตถุ และความสัมพันธของ

สิ่งแวดลอมการรับรูรูปทรง การรับรูขนาด การรับรูสี การแยกแยะเสียง การจําแนกทิศทางและความ

ดังของเสียง การจําแนกพื้นผิวสัมผัส การรับรูตําแหนง การรับรูสัมผัสรอน เย็น การแยกแยะวัตถุที่

คุนเคยโดยการคลาํหรือสมัผัส การแยกแยะและเปรียบเทียบน้ําหนักและปริมาตรของวัตถุ การฝก

จําแนกกลิ่นและรสตางๆ การเลียนแบบการเคลื่อนไหว การหอยโหน การกระโดด การกลิ้ง การ

คลาน การฝกรับรูเก่ียวกับตนเอง

5. ทักษะดานสังคม หมายถึง การมีปฏิสัมพันธทางสังคมกับบุคคล กลุม รวมถึง การ

ปฏิบัติตามกฎกตกิามารยาททางสังคม และการควบคุมตนเอง ทักษะทางสงัคมเปนทกัษะท่ีใชในการ



34

ดํารงชวิีตอยูรวมกับคนอ่ืนๆไดอยางมีความสุข ประกอบดวยการมีปฏิสัมพันธทางสังคม มารยาท

ทางสังคม การปฏิบัติตนตามกฎเกณฑของกลุมหรือของชั้นเรียน การรอคอย การปฏิบัติการเปน

ผูนําและผูตาม การเลนเปนกลุมและบทบาทสมมุติ การรับรูความรูสึกของผูอ่ืน การแสดงออกถึง

ความชื่นชมผูอื่น การควบคุมพฤติกรรมและอารมณของตนเองในสถานการณตางๆ การทํางานที่

ไดรับมอบหมายไดสําเรจ็ภายใตการควบคุมและโดยอิสระ การทํางานเปนกลุม

การจัดกิจกรรมเปนกิจกรรมท่ีมีการเลนรวมกับผู อ่ืน กิจกรรมในบทบาทสมมุติหรือ

สถานการณจําลองกิจกรรมท่ีฝกปฏิบัติ กิจกรรมฝกวินัย

6. ทักษะการเลียนแบบหมายถึง การกระทําตามพฤติกรรมของผูอื่นตั้งแตพฤติกรรม

งายๆไปจนถึงพฤติกรรมที่ซับซอน ทักษะการเลียนแบบ เปนทักษะพื้นฐานในการเรียนรูทักษะอื่นๆ

เด็กออทิสติกในเด็กเล็กมีปญหาการเลียนแบบทั้งการเคลื่อนไหวและการกระทํา ประกอบดวยการ

เลียนแบบอวัยวะเกี่ยวกับการพูด การเลียบแบบการเคลื่อนไหว โดยการใชกลามเนื้อมัดใหญ  การ

เลียนแบบการใชกลามเน้ือมัดเล็ก การเลยีนแบบการแกปญหา การเลียนแบบการเลน การเลียนแบบ

การปฏิบัติงานที่มีขั้นตอนเดียวและมีขั้นตอนที่ซับซอน

การจัดกิจกรรมจัดแบบบูรณาการ เพื่อใหเด็กเกิดการเรียนรูทุกทักษะกิจกรรมที่เหมาะสม

เชน กิจกรรมดนตรี การเคล่ือนไหวประกอบจังหวะ การแสดงละคร การเลนสมมุติ การรองเพลง

การแสดงทาทางประกอบเพลง

7. กิจกรรมการเลนประกอบดวยการพัฒนาทักษะ 5

ระดับระดับที่ 1 การเลนเพื่อพัฒนาประสาทรับรูการเคลื่อนไหว (Sensory motor

Play) การเลนอาจเปนการเคาะของเลน การต ีการโยน การเหว่ียง การเอาของเลนเขาปาก

ระดับที่ 2 การเริ่มรูจักเลนอยางมีความหมาย (Emerging Function Play) เปน

การเลนที่มีความหมาย เชน เอามือลากรถยนตของเลนไปตามพื้นหอง พรอมสงเสียงฮือคลายเสียง

รถ

ระดับที ่3 การเลนเปน (Established Function Play) เด็กจะเลนของเลนในระดับ

ที่ 2 หลายครั้งจนครูแนใจวาเด็กรูจักเลนของเลนแลว

ระดับที่ 4 การเริ่มรูจักการเลนสมมติใชของเลนอื่นแทน เชน ใชบล็อกแทนรถ

จดัการกับสิ่งสมมติ เชน ลางเทาตุกตากอนเขาบานเพราะเทาตุกตาสกปรกเลนอยางมีจินตนาการ

เชน ดื่มนมจากแกว(ไมมีนมจริง)หรือแกลงกิน(ทําปากขมุบขมิบ)

ระดับท่ี 5 การเลนสมมติเปน (Established Pretend Play) เมื่อมาถึงขั้นนี้เด็ก

สามารถเลนบทบาทสมมติในรูปแบบตางๆไดแลวการฝกแตละขั้นมีหลายกิจกรรมมีการประเมินผล

กอนการฝกและหลังฝก

8. ทักษะงานประดษิฐ การประดิษฐสิง่ของหรือของใชจากเศษวัสดุเศษวัสดุทีไ่ดมาจาก

วัสดุเหลือใชในชีวิตประจําวัน เชน กลองสบู หลอดดาย หลอดฟลม ฯลฯ วัสดุจากธรรมชาติ เชน

ใบไม เมล็ดพืชการประดษิฐภาพจากเศษวัสดุเศษวัสดุไดมาจาก  วัสดุเหลือใชในชีวิตประจําวัน เชน

กลองสบู หลอดดาย หลอดฟลม ฯลฯวัสดุจากธรรมชาติ เชน ใบไม เมล็ดพืช
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9. ทักษะกลามเน้ือมัดเล็กหมายถึง การทํางานของมือ การประสานสัมพันธระหวางตา

กับมือไดอยางคลองแคลวและมีประสิทธิภาพ ประกอบดวยการใชสายตาและมือทั่วไป การใช

กรรไกร การตอบล็อกไม การจัดภาพตัดตอ การขีดเขียน การวาดภาพ ระบายสี การฝกประสาน

สัมพันธระหวางตากับมือ การจัดกจิกรรมกิจกรรมการฝกโดยใชสื่อสงเสริมพัฒนาการและการเรียนรู

10. ทักษะการชวยเหลือตนเอง หมายถึง ความสามารถในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน

ในดานตางๆ เปนทักษะพ้ืนฐานท่ีสําคัญตอการดํารงชีวิตประกอบดวยการรับประทานอาหาร

มารยาทในการรบัประทานอาหาร การแตงตัว การขับถาย รวมทัง้การทาํความสะอาดรางกายการจัด

กิจกรรมการฝกปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน การฝกปฏิบัติจริง

3. เด็กสมองพกิาร

จัดการศึกษาสําหรบัเด็กอายุระหวาง 6 – 15 ป การจัดการเรียนการสอนเนน

การฝกกลามเนื้อมัดเล็กและกลามเนื้อมัดใหญ ความสัมพันธมือและตา ฝกสมาธิ ระเบียบวินัย การ

ชวยเหลือตนเองในชีวิตประจําวัน และการอยูรวมกับผูอื่นในสังคม  เปนการบูรณาการเพื่อใหเด็ก

สามารถนาํไปปฏิบัติในชีวิตประจําวัน ใหผูปกครองมีสวนรวมในช้ันเรยีน

จุดมุงหมาย

มุงใหเด็กมีพัฒนาการ  ทางดานรางกาย  อารมณ  จติใจ  สังคม  และสติปญญา  เต็ม

ตามศักยภาพท่ีเหมาะสมกับความตองการจําเปน  ความสามารถและความแตกตางระหวางบุคคล

จึงกําหนดจุดมุงหมายซึ่งถือเปนมาตรฐานคณุลักษณะทีพ่ึงประสงค  ดงันี้

1. รางกายเจริญเติบโตตามพัฒนาการและมีสุขนิสยัท่ีดีตามศักยภาพ

2. ใชกลามเนื้อมัดใหญและกลามเนื้อมัดเล็ก ไดอยางประสานสมัพันธกัน

3. มีสุขภาพจิตดี  และมีความสุข

4. มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจที่ดีงาม

5. แสดงออกทางศิลปะ  ดนตร ี การเคลื่อนไหว  และรักการออกกําลังกาย

6. ชวยเหลือตนเองไดตามศักยภาพ

7. รักธรรมชาติ  สิ่งแวดลอม  วัฒนธรรม  และความเปนไทย

8. อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขและปฏิบัติตนเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม

9. ใชภาษาสือ่สารไดตามศักยภาพ

 10. มีความสามารถในการคิดและการแกปญหาไดตามศักยภาพ

 11. มีจินตนาการและความคิดสรางสรรค ตามศักยภาพ

 12. มีเจตคติท่ีดีตอการเรียนรูและมีทักษะในการแสวงหาความรูตามศักยภาพ

 13. เพ่ือใหไดรับการพัฒนาดานรางกาย จิตใจ อารมณ สงัคมและสติปญญา

14. เพ่ือใหเด็กสมองพิการไดรับการพัฒนาการเรียนรูตามศักยภาพ



36

การจัดการเรียนการสอนเด็กสมองพิการ

เด็กพิการตองไดรับการศึกษาควบคูไปกับการบําบัดรักษา อยางเต็มศักยภาพ

ของแตละคน จึงมี ความจําเปนตองไดรับการชวยเหลือดานตางๆ เพื่อชวยใหสามารถเคลื่อนไหว

เดินทาง หรือประกอบกิจกรรมไดใกลเคียงกับคนทั่วไปใหมากที่สุดเทาที่จะทําได ดังตอไปนี้

(กลุมงานการศึกษาพิเศษ. 2548. 4-5)

1. บริการรักษาและพยาบาลเด็กสมองพิการ สุขภาพสวนใหญจําเปนตอง

ไดรบัการรักษาเปนระยะๆ เชน การรับประทานยา การผาตัดเพือ่รักษา และปรับแกความพิการ การ

รักษาแผลกดทับ และโรคแทรกซอนซึ่งเกิดจากการเคลื่อนไหวไดจํากัด รวมถึงการสงเสริมสุขภาพ

ทั่วไป เปนตน

ทักษะ กิจกรรม

1.1 ฝกการนั่ง ยืน ทรงตัว เดิน

1.2 ฝกการชวยเหลือตนเองในกิจวัตรประจําวัน คอืรับประทานอาหาร

แปรงฟน อาบนํ้า ขับถาย การแตงตัว

1.3 ฝกการใชมือประสานกับสายตา ฝกการหยิบจับสิง่ของ

1.4 ฝกทักษะสังคมเพื่อใหสามารถดาํเนินชีวิตในสังคมไดอยางเหมาะสม

1.5 ทักษะการดํารงชีวิตประจําวัน

1.6 ภาษาและการสือ่สาร

1.6 พ้ืนฐานทางวิชาการ

   2. สิง่อํานวยความสะดวก

2.1 อุปกรณและเคร่ืองชวยคนพิการ เด็กสมองพิการตองการอุปกรณและ

เครื่องชวยคนพิการท่ีสอดคลองกับความตองการของแตละคนเชน เหล็กประคองขา แขนเทียม

เฝอกดามมือ รองเทาพิเศษ เครื่องชวยเดิน ไมคํ้ายัน และเกาอ้ีลอ เปนตน อน่ึง กายอุปกรณ และ

เครื่องชวยคนพิการดังกลาว อาจตองปรับหรือเปลี่ยนแปลงเปนระยะๆเพื่อใหเหมาะสมตามสภาพ

รางกายหรือการเจริญเติบโต

2.2 ส่ือ และอุปกรณพิเศษ บุคคลท่ีมคีวามยกพรองทางรางกายหรือสขุภาพ

มีขอจํากัด ในการเคล่ือนไหวสวนตางๆ ของรางกาย เชน แขน ขา นิ้ว มือ และลําตัว ดังนั้นจึง

ตองการสื่อ และ อุปกรณที่ชวยในการหยิบจับ ใชวิ่งของ และขีดเขียน อาทิ หนังสือที่มีแผนกระดาษ

หนาเปนพิเศษ เพ่ือชวยใหการเปดไดงาย ดินสอแทงใหญ ชอนดามยาว สวิทชท่ีเปด-ปด โดยการใช

ฝามือ เครื่องชวยพูด (สําหรับคนพิการทางรางกายที่ไมสามารถสื่อสารไดดวยการพูด) สายรัดมือ

เปนตน

การจัดการเรียนการสอนในกลุมงานการศึกษาพิเศษ สถาบันราชานุกูล (กลุมงานการศึกษา

พิเศษ. 2550ก: 17-20) จะยึดหลกัการ

1. จัดการเรียนการสอนคือสอนรายบุคคลและสอนตามระดับความสามารถ

2. สอนจากงายไปยาก หรอืสอนจากสิง่ใกลตวัไปหาไกลตัว
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3. สอนโดยใชหลัก 3 R’s คือ

 3.1 Repetition คือ การสอนซํ้าไปซํ้ามาและใชเวลาสอนมากกวาเด็ก

ปกติเมื่อผูเรียนสามารถจําเรื่องราวที่ผูสอนสอนหรือทําพฤติกรรมที่พึงประสงคไดแลว ผูสอนจึง

เปลี่ยนบทเรียนหรือหาจุดประสงคการเรียนรูใหม

3.2 Relaxation คือ สอนแบบไมตึงเครียดนัก เปลี่ยนกิจกรรมจาก

วิชาการเปนกิจกรรมนันทนาการสลับไปมา ใหเด็กเรียนรูผานกิจกรรมการเลนและกิจกรรม

ชีวิตประจําวัน

3.3 Routine กําหนดกิจกรรมใหเปนกิจวัตรประจําวันเหมือนๆ กัน

ทุกวัน เพื่อไมใหเด็กเกิดความสับสนสอนโดยใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติจริง

4. ใชเวลาทําแตละกิจกรรมไมควรเกิน 15-20 นาที

3.2.4 ดานการวดัและประเมินผล

การประเมินผลการศึกษาพิเศษสําหรับเด็กในกลุมงานการศึกษาพิเศษ สถาบันรา

ชานุกูล ที่ศรียา นิยมธรรม (2542: 10) ไดกลาวถึงวาการประเมินผลการศึกษาพิเศษมีเปาหมายเพ่ือ

1. คัดแยก (Screening and Identification) เปนวิธีการคนหาอยางหยาบๆ วา

ใครมีทีทาวาจะมีความผิดปกติอะไร หรือมีอัตราเสี่ยงสูงตอการจะมีความผิดปกติในการคัดแยกเพื่อ

ผลประโยชนตอการเรียนนั้น มักจะพิจารณาวาใครมีลักษณะอยูในภาวะเสี่ยงหรือเปนอุปสรรคตอ

การเรียนรู เชนมีความพิการ มีศักยภาพจํากัด จุดมุงหมายในการคัดแยกนี้ก็เพื่อชวยในการคนหา

เด็กที่ควรไดรับการชวยเหลือพิเศษเสียแตเนิ่นๆ

2. การวินิจฉัย (Diagnosis) เปนการตรวจสอบขอสงสัยวาเปนจริงหรือไม มี

ปญหาอะไร  ทําไม  เพ่ือกําหนดวาใครควรไดรับการชวยเหลืออยางไร  จากใครและตองการ

ผูเชี่ยวชาญพิเศษดานใดหรือไม การวินิจฉัยจะทําใหทราบวา  ปญหานั้นรุนแรงหรือไม  สาเหตุคือ

อะไร และตองการความชวยเหลือพิเศษอะไร  อยางไร  นั้นก็คือ  บริการที่เหมาะสมที่สุดคืออะไร

3. การกําหนดจุดเร่ิมตนและทําแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (Placement and

IEP Development) เปนการทดสอบเพ่ือใหไดขอมูลมาประกอบการตัดสินใจวาจะเอาเด็กเขา

โปรแกรมไหนและอยางไรจึงจะเหมาะสมท่ีสดุสําหรับเด็ก ขอมูลนีจ้ะทําใหทราบวาเด็ก

มีความสามารถวาอยูในระดับไหน

4. การวางแผนการสอน (Instructional Program Planning) เมื่อทราบวา

จุดยืนของเด็กและทิศทางแลวก็จัดโปรแกรมเพื่อชวยเหลือเด็ก เชนการวางแผนการสอนและการ

ใหบริการตางๆ จากจุดทีเ่ด็กทําไดแลวไปสูทิศทางท่ีกาวหนาข้ึนตามวัตถุประสงค

5. การตรวจสอบความกาวหนา (Progress checking) หลังจากการจัด

โปรแกรม  และดําเนินงานตามท่ีวางแผนแลวก็ตองมีการวางแผนเพ่ือใหเด็กรู จักวาตนเองมี

ความกาวหนาแคไหน อยางไรและทําใหผูฝกทราบวาโปรแกรมท่ีวางแผนนั้นมีความเหมาะสม

หรือไม  หากเด็กไมมีความกาวหนา  ก็ตองมีการทบทวนใหม  เพื่อหาจุดบกพรอง
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6. การวัดและประเมินผลเปนการวัดและประเมินผลตามแผนการจัดศึกษา

เฉพาะบุคคล IEP และแผนการจัดการสอนรายบุคคลประจําวัน (IIP)

6.1 แผนจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล IEP (Individual Educational

Program)

   ดําเนินการการจัดการเรียนการสอนโดยการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล

IEP (Individual Educational Program) เปนการศึกษาท่ีจัดทําข้ึนสําหรับเด็กที่มีความตองการ

พิเศษโดยเฉพาะเพ่ือเปนแนวทางในการใหการศึกษาท่ีสอดคลองกับความตองการของเด็กและให

เด็กไดเรียนรูสภาพแวดลอมที่ไดรับการจัดใหเหมาะสมกับความสามารถ โดยระบุเวลาที่แนชัดวาให

แผนนี้เมื่อใด เปนเวลานานเทาใด   วัดผลสัมฤทธิ์ของเด็กไดอยางไร ตลอดจนระบุการบริการอื่นๆที่

เกี่ยวของกับเด็กควรไดรับ ซึ่งแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ประกอบดวย ชื่อสถานศึกษาวัน

เริ่มใชแผน วันสิ้นสุดแผนขอมูลทั่วไป ไดแก ชื่อ- ช่ือสกุล เลขประจาํตัวประชาชน การจดทะเบียน

คนพิการ วัน/เดือน/ปเกิด อายุ ศาสนา  ประเภทความพิการ ลักษณะความพิการ ชื่อ-ชื่อสกุลบิดา

ชื่อ-ชื่อสกุลมารดา ที่อยูผูปกครองที่ติดตอได ขอมูลดานการศึกษา ไมเคยไดรับการศึกษา/บริการ

ทางการศึกษาเคยไดรับการศึกษา/บริการทางการศึกษา ระบุ ชื่อสถานศึกษา ระดับช้ัน ปที่ไดรับ

การศึกษา  การวางแผนการจัดการศึกษา  การจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลของผูเรียน

โดยพิจารณาจากระดับความสามารถในปจจุบัน ซึ่งประเมินโดยนักวิชาการศึกษาพิเศษหรือผู

ชํานาญในแตละทักษะ เพื่อกําหนดเปาหมายในการจัดการศึกษาระยะยาว 1 ป พรอมทั้งกําหนด

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม เกณฑและวิธีประเมินผลรวมทั้งผูรับผิดชอบดําเนินการใหบรรลุแตละ

เปาหมาย คณะกรรมการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ประกอบดวย ผูบริหาร

สถานศึกษา/ผูแทน บิดา/มารดา/ผูปกครอง ครูประจําชั้น/อาจารยที่ปรึกษา บุคคลที่มีสวนเกี่ยวของ

ในการพัฒนาเด็กเชน แพทย พยาบาล นักจิตวิทยา นักกิจกรรมบําบัด เปนตน ความเห็นของบิดา/

มารดา/ผูปกครอง หรือผูเรยีน เพือ่ใหการวางแผนการจัดการศึกษามีความเหมาะสมกับเด็กหรือไม

อยางไร จะเพ่ิมหรอืลดกิจกรรมการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของเด็กแตละคน

6.2 แผนการสอนเฉพาะบุคคลประจําวัน IIP (Individual Implementation

Plan)

    การจัดการเรียนการสอนตามแผนการสอนเฉพาะบุคคลประจําวัน IIP

(Individual Implementation Plan) ผูสอนตองมีการจัดทําแผนการสอนเฉพาะบุคคลประจําวัน (IIP)

ใหกับเด็กแตละคนควบคูกับการจัดทําแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลดวยท้ังน้ีเพ่ือใหเด็กแตละคนไดรับ

การศึกษาพฒันาใหบรรลุตามจุดประสงคตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) การจัดทํา

แผนการสอนเฉพาะบุคคลประจําวัน (IIP) ซึ่งกลุมงานการศึกษาพิเศษเองไดมีขั้นตอนในการจัดทํา

แผนตามที่ สุขพัชรา ซิ้มเจริญ (2544: 127-130) ไดกลาวถึง ดังนี้

1. กําหนดทักษะที่จะสอนโดยผูสอนตองตัดสินใจวา จะสอนอะไร เพราะการสอนที่

ประสบความสําเร็จเริ่มจากการเลือกสิ่งที่จะสอนไดอยางเหมาะสม ความสามารถพื้นฐานของเด็ก

จุดเดน จุดที่ตองพัฒนาจากแผน IEP
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2. กําหนดองคประกอบและสถานการณที่จะชวยสนับสนุนการเรียนรู  ผูสอนตอง

ตัดสินใจวาจะใชวิธีสอนอยางไรสําหรับเด็กแตละคนเพ่ือใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน  โดยสังเกต

นักเรียนโดยตรง หรืออาจสัมภาษณพอแม  พูดคุยกับเด็ก  อานประวัติการศึกษา  ระเบียนสะสม

หรือสมุดประจําตัวนักเรียน เปนตน  ทั้งนี้เพ่ือลดขอจํากัดของเด็ก เชนเด็กท่ีมองเห็นเลือนลางจะ

ทาํงานชา  ผูฝกอาจชวยทาํสื่อที่มีชองบรรทัดกวางขึ้น  เสนบรรทัดเขมขึ้น  เพื่อใหเด็กเห็นชัดเจน

และทํางานไดเร็วขึ้น

3. วางแผนการสอนวาจะสอนอยางไรเตรยีมแผนการสอนโดยใชขอมูลจาก

การตรวจสอบพ้ืนฐานแลวมากําหนดเทคนิคการสอนพรอมวิธีติดตามความกาวหนาของเด็ก

เพื่อที่จะรูวาตองมีการเปลี่ยนแปลงการสอนในเรื่องอะไรบาง ในการพัฒนาประสิทธิภาพของการ

สอนนั้น  หากผูสอนมีความรูสึกในการรับรูพฤติกรรมการเรียนของเด็ก  ก็จะชวยชี้นําผูฝกวาจะสอน

เด็กอยางไร

ซึ่งแผนการสอนเฉพาะบุคคลประจําวัน(IIP) ของกลุมงานการศึกษาพิเศษจะประกอบดวย

ชื่อ นามสกุล  อายุ  วันที่เริ่มสอน  วันสิ้นสุดการสอน ชื่อผูสอน ระดับชั้น ชื่อวิชาหรือทักษะจะระบุ

ชื่อวิชา/ทักษะที่เด็กจะเรียน เนื้อหาประกอบดวย เรื่อง (กําหนดเรื่องท่ีจะสอน) วัตถุประสงค (สิ่งที่

ตองการใหเด็กสามารถทําไดในเรื่องที่สอน) วิธีการ (กําหนดขั้นตอนการสอนโดยใชการจัดลําดับ

ข้ันตอนจากงายไปหายาก /การทบทวนทักษะเดิมเพ่ือเด็กสามารถจดจาํไดครบกระบวนการ) ส่ือการ

สอน (อุปกรณที่ใชเปนสื่อกลางชวยเสริมการเรียนรูของเด็ก) ประเมินผล(ประเมินตามเกณฑการ

ประเมินที่กําหนด)ท่ีจัดสําหรับเด็กที่มีความบกพรองทางพัฒนาการและสติปญญา กลุมงาน

การศึกษาพิเศษ สถาบันราชานุกูล แบงเปน 3 ระยะ

ระยะที่ 1 การประเมินผลกอนเรียน เปนการประเมนิผลระยะแรกโดยประเมิน
ความสามารถพ้ืนฐานวาเด็กมีพัฒนาการในแตละทักษะในระดับใดแลวนําขอมูล วางแผนการศึกษา
เฉพาะบุคคล(IEP) จะประกอบดวย การประเมินความพรอมและพื้นฐานของเด็ก การประเมินความรู
ในเรื่องที่จะเรียนกอนเรียนในระยะระยะที่หนึ่งนี้เกณฑการประเมินของแตละทักษะ กิจกรรมนั้นจะ
กําหนดเปนระดับคะแนนคือ 0 = ทําไมได 1 = คอยชวยเหลือ   2 = ทําไดเอง

ระยะที่ 2 การประเมินผลระหวางเรียน เปนการประเมินผลเพ่ือนําขอมูล มา
พิจารณาปรบัปรงุวางแผนการจัดกิจกรรม ปรับสภาพแวดลอม อารมณ และพฤติกรรมของเด็กให
เอื้อตอการเรียนรูหรือกําหนดหรือปรับปรุงจุดประสงคการเรียนรูใหมใหเหมาะสมกับเด็กเปนการ
จัดการสอนเฉพาะบุคคลประจําวัน การประเมินระหวางเรียนเปนการประเมินที่มุงตรวจสอบ
พัฒนาการของผูเรียนวาบรรลุจุดประสงคการเรียนรู ตามแผนการสอนเฉพาะบุคคลประจําวัน (IIP)
ที่ไดวางแผนไวหรือไม เกณฑการประเมินรายทักษะที่ใชประเมินผลระหวางเรียนคือ

1. เด็กปฏิบัติกิจกรรมในแตละทักษะ แตละเรื่องที่กําหนดใน IEP หรือ IIP

จํานวน 5 คร้ัง โดยใชคาคะแนน 0 = ทําไมไดเลย, 1 = ต่าํ, 2 = ทําพอใช, 3 = ดี, 4 = ดีมาก

0-1  ไมผานการประเมิน, 2-4 ผานการประเมิน

2. เด็กจะผานแตละทักษะจะตองปฏิบัติไดผาน 3 ใน 5 ครั้ง ของแตละกิจกรรม

  3. ถาเด็กปฏิบัติกิจกรรมใน 3 ครั้งแรกตอเนื่องไมผานใหยุติการประเมิน

4. ทักษะท่ีเด็กปฏิบัติไดผาน 3 ครั้งตอเนื่องถือวาผานโดยไมตองประเมิน
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ตอใหครบ

ระยะที่ 3 การประเมินผลหลังเรียน เปนการประเมินเพ่ือดูความกาวหนา

พัฒนาการ เพ่ือสรุปผลการเรียนเปนการประเมิน เพ่ือมุงตรวจสอบความสําเร็จของผูเรียนเม่ือผาน

การเรียนรูในชวงเวลาหนึง่ หรือสิน้สุดการเรยีนรายวิชาปลายป/ปลายภาค เด็กมีระดับความสามารถ

เปนอยางไรบางจะระบุใหทราบเพียงส่ิงท่ีเด็กสามารถทําไดดีมาก ดี พอใช และตํ่า ซ่ึงจะมี

1. แบบรายงานการผลการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) โดยกําหนดระดับ

คะแนนคือ   0 = ทําไมไดเลย, 1 = ต่ํา, 2 = พอใช, 3 = ดี , 4 = ดีมาก กําหนดชวงคะแนนที่จะให

เด็กผานหรือไมผานคือระดับคะแนน 0 – 1 ถือวาไมผาน และระดับคะแนน 2 – 4 ถือวาผาน

2. แบบรายงานพัฒนาการของนักเรยีนประกอบดวยพัฒนาการการชวยเหลือ

ตนเองพัฒนาการทางสงัคมพัฒนาการทางอารมณ พัฒนาการนิสยัทางการเรียน การใชเวลาวางให

เปนประโยชน กําหนดเปน ระดับดีมาก ระดับดี ระดับพอใช และตองแกไข ซึ่งผูประเมนิตองระบุ

พฤติกรรมที่เปนอุปสรรคที่ทําใหเด็กไมสามารถทํากิจกรรมได

4. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ

4.1 งานวิจัยในประเทศ

จารึก  โกษาพงศ (2545: บทคัดยอ) ไดศึกษาสภาพปญหาการจัดการศึกษาพิเศษ

เรียนรวมในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดกระบ่ี พบวา   โรงเรียน

ประถมศึกษาสวนใหญมีการจัดใน 7 ดาน เรียงลําดับดังน้ีคือดานการจัดเตรียมบุคลากร  ดานการ

จัดการเรียนการสอน ดานการจัดเตรียมการวัดผล  ประเมินผล  ดานการจัดการนิเทศการศึกษา

พิเศษเรียนรวม  ดานการบริหารการจัดการศึกษาพิเศษเรียนรวม  ดานการเตรียมหลักสูตร  และ

ดานการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนและเร่ืองท่ีไมไดจัดมากท่ีสุดคือการจัดปรับหองนํ้าใหเหมาะสม

กับประเภทของเด็กพิเศษ

สวนใหญในการจัดการศึกษาพิเศษเรียนรวม พบวา โรงเรียนประสบปญหาในการจัด

ทั้ง 7 ดาน  ปญหาท่ีประสบสูงสุด ไดแก  การสรางเจตคติท่ีดีของเด็กพิเศษเรียนรวม การแกไข

ปญหาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับเด็กพิเศษและการใหความรวมมือระหวางบุคลากรใน

โรงเรียนเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนเด็กพิเศษ

สุวัธชัย  สายแกว (2546: บทคัดยอ) ไดศึกษาปญหาการจัดการศึกษาพิเศษใน

โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดระนองที่มีนักเรียนพิการเรียนรวมกับ

นักเรียนปกติพบวา ปญหาการจัดการศกึษาพิเศษในงาน 7 ดาน มีปญหาระดับปานกลาง 2 ดาน

คือดานอาคารสถานที่ ในเรื่องการเตรียมความพรอมของบริเวณและสิ่งแวดลอมกอนการจัดการ

เรียนการสอน  ดานการวัดและประเมินผลเร่ืองการวัดผลตามสภาพจริงโดยวัดเฉพาะบุคคลและมี

ปญหาระดับปานกลางถึงมาก 5 ดานคือ  ดานบุคลากร  เร่ืองครขูาด  ความรูความเขาใจตรงกันใน

เรื่องการนําหลักสูตรปกติมาใชกับนักเรียนพิการ  ดานการจัดการเรียนการสอนเรื่องการใชเทคนิค
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เฉพาะสําหรับนักเรียนพิการ  ดานการนิเทศ  เรื่องการสนับสนุนใหครูเขารวมการสัมมนาหรืออบรม

เก่ียวกับเร่ืองการศึกษาพิเศษ  และดานส่ือการเรียนการสอน เร่ืองความเพียงพอของส่ือการเรียน

การสอนกับความตองการของครู

กมลทรรศน ใสสูงเนิน (2548: บทคัดยอ) ไดศึกษาการจัดการศึกษาพิเศษแบบการ

เรียนรวมสําหรับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาสริุนทร พบวา  การจัดการศึกษาพิเศษรูปแบบการเรียนรวมสําหรับเด็กท่ีมีความตองการ

พิเศษของสถานศึกษาพ้ืนฐาน  สังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุรินทร รวมทกุดานอยูในระดับปานกลาง

เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา  ดานอาคารสถานท่ีอยูในระดับนอย  ดานบุคลากรอยูในระดับปาน

กลาง ดานผูเรียนอยูในระดับปานกลาง  ดานการจัดกิจกรรมการเรยีนรู อยูในระดับปานกลาง  ดาน

การวัดผลและประเมินผล  อยูในระดับปานกลาง

วีระพงษ  เทียมวงษ (2548: บทคัดยอ) ไดทาํการศึกษาปญหาและแนวทางในการ

พัฒนาการจัดการศึกษาพิเศษรูปแบบเรียนรวม ตามแนวความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดสาํนักงานการประถมศึกษาจังหวัดบุรีรัมยพบวา แนวทางในการพัฒนาการจัด

การศึกษาพิเศษรูปแบบการจัดการเรยีนรวมในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานประถมศึกษา

จังหวัดบุรีรัมย  ตามความคิดเหน็ของผูบรหิาร โรงเรียน  ครูผูสอนการศึกษาพเิศษ ที่ผานการอบรม

และครูผูสอน  โดยรวมทุกดาน อยูในระดับมาก เมื่อพจิาณาเปนรายขอในแตละดาน พบวา ขอที่มี

คาเฉล่ียสูงสุดท่ีเห็นดวยกับแนวทางในการพัฒนา 3 ลําดับแรกของแตละดาน  ตามลําดับดังนี ้ดาน

การบริหาร  ผูบริหารโรงเรียนทุกโรงเรียนควรไดรับการอบรมเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาพิเศษ

ควรจัดสวัสดิ์การใหกับบุคลากร  เชน คาตอบแทน คาลวงเวลาและเงิน พคศ.เพ่ิมข้ึน และให

บุคลากรในโรงเรียนมีสวนรวมในการปฏิบัติงานดานการจัดการศึกษาพิเศษ  ดานการจัดการเรยีน

การสอน จัดทําแผนการสอนเด็กพรอมคูมือครูสําหรับใชสอนเด็ก  จัดเตรียมความพรอมและฟนฟู

สมรรถภาพนักเรียนทุกคนและสนับสนุนใหบุคลากรใชกระบวนการวิจัยในการพัฒนาการเรียนรู

ดานสภาพแวดลอม  จัดเตรียมสื่ออุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวกใหสอดคลองกับการใหบริการ

เด็กท่ีมคีวามตองการพิเศษ  ปรับปรุงอาคารเรียนและอาคารประกอบไมใหเปนอุปสรรคในการเรียน

สําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ  และจัดหองเสริมวิชาการสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษกอน

ลงมือการจัดเรียนรวม

4.2 งานวิจัยตางประเทศ

โทะโครวาโดโก (Tjokrowardogo. 1989: online) ไดศึกษาวิจัยเก่ียวกับคุณลักษณะ

ความตองการจําเปนและปญหาของโรงเรยีนเรียนรวมระดับประถมศึกษาในจารกาตาร และจอรก

จารกาตารในเกาะชวา และความเปนไปไดในการนิเทศการสอนตอบสนองการตองการและแกปญหา

โดยใชวิธีการรวบรวมจากการสัมภาษณครูผูสอน อาจารยใหญ ผูนิเทศทางการศึกษาในโรงเรียน

ประถมศึกษา 3 แหงและรวบรวมขอมูลจากการศึกษาเอกสารท่ีใหรายละเอียดเก่ียวกับโครงการเรียน

รวมของทั้ง 3 โรงเรียน พบวา คุณลักษณะของโรงเรียนเรียนรวมมีดังนี้ มีครใูหคําแนะนําปรึกษา
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ทางการศึกษาพิเศษ มีการสนับสนุนเฉพาะเก่ียวกับเคร่ืองมือและส่ือการสอนพิเศษ  การจัดอบรมครู

ประจําการเก่ียวกับการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กพิการ ควรจัดใหท้ังกอนและระหวางการดําเนิน

โครงการเรียนรวม การจัดอบรมครูประจําการเก่ียวกับความรับผิดชอบ และหนาทีท่ี่จะตองปฏิบัติ

ของครู

แบลนชารด (Blanchard. 1991: 4083) ไดทดลองจัดกิจกรรมเชงิปฐมนิเทศสําหรับ

เด็กปกติระดับประถมศึกษา เพ่ือใหมีความรูความเขาใจตอเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ กอนดําเนิน

โครงการเรียนรวมระหวางเด็กที่มีความตองการพิเศษ ผลทดลองพบวา เด็กปกติมีทัศนคตใิน

ทางบวกตอเด็กที่มีความตองการพิเศษ ผูวิจัยจึงเสนอแนะวา โรงเรียนควรจัดกิจกรรมตางๆ ขึ้น เพื่อ

สรางความเขาใจอันดีระหวางเด็กปกติกับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ กอนท่ีจะจัดใหมีการเรียนรวม

ระหวางเด็กท่ีมีความตองการพิเศษกับเด็กปกติ

เดซาย  (Desei. 1993:  6-7) ไดศึกษาเจตคติของผูบรหิารโรงเรียนตอการเรียนรวมใน

รัฐวิตอเลียประเทศออสเตรเลียพบวา ผูบริหารโรงเรียนทีไ่ดศึกษาหรือไดรับการฝกอบรมเกี่ยวกับ

การศึกษาพิเศษ กับผูบรหิารโรงเรียนทีไ่มไดศึกษาหรือไมไดรับการอบรม ผูบริหารโรงเรียนที่มี

ประสบการณมานานดานการศึกษาพิเศษกับผูบริหารโรงเรียนท่ีมีประสบการณนอยกวาหรือไมมี มี

เจตคติในเชิงบวกตอการเรียนรวมไมแตกตางกัน

แบรี่และคนอ่ืนๆ (Barry; et al. 2006: Abstract) ศึกษาความพึงพอใจของผูปกครอง

นักเรียนตอโรงเรียน พบวา ผูปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจตอโรงเรียนดานคุณภาพของโรงเรียน

ประกอบดวยการบริหารจัดการโรงเรียน ความปลอดภัยในโรงเรียน การบริหารงบประมาณ คุณภาพ

ของครูผูสอน และการใชเทคโนโลยีท่ีหลากหลายในโรงเรียน โดยในดานท่ีมีนํ้าหนักมากท่ีสุดเรียง

ตามลําดับคาเฉล่ีย คือ ดานความปลอดภัย ดานครูผูสอน ดานบริการ สวนดานการมีสวนรวมของ

องคกรปกครองทองถิ่น ผูปกครองมีความพึงพอใจอยูในระดับนอย
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บทท่ี 3

วิธีดําเนินการวิจัย

ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้

1. การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตวัอยาง

2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย

3. การเก็บรวบรวมขอมูล

4. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล

การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง

ประชากร

ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ ผูบริหาร นักวิชาการศึกษาพิเศษ จํานวน 26 คน

และผูปกครองจํานวน 120 คนในกลุมงานการศึกษาพิเศษ สถาบันราชานุกูล สังกัดกรมสุขภาพจิต

กระทรวงสาธารณสขุ ปงบประมาณ 2551 รวม 146 คน

การเลือกกลุมตัวอยาง

กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ีคือ ผูบริหาร นกัวิชาการศึกษาพิเศษ และผูปกครอง

ในกลุมงานการศึกษาพิเศษ สถาบันราชานุกูล สังกัดกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข รวม 62

คนซึ่งไดจากการเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive Sampling)

การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย

1. เคร่ืองมือทีใ่ชในการวิจัย

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้

  1. แบบสัมภาษณ แบบมีโครงสราง (Structured Interview) คือ การสัมภาษณตาม

คําถามท่ีสรางข้ึนไวเปนแบบสัมภาษณ เพ่ือใหไดขอมูลความเห็นเก่ียวกับการจัดการศึกษาพิเศษใน

สถาบันราชานุกูล สังกัดกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข ของผูบริหาร และหัวหนางาน

ประกอบดวย ขอมูลทั่วไป และบทสัมภาษณ

  2. แบบสอบถามการจัดการศึกษาพิเศษในสถาบันราชานุกูล สังกัดกรมสุขภาพจิต

กระทรวงสาธารณสุข แบงออกเปน 2 ตอน

ตอนที่ 1 ขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามไดแก นักวิชาการศึกษา

พิเศษ ผูปกครอง

ตอนท่ี 2 ขอมูลเก่ียวกับการจัดการศึกษาพิเศษในสถาบันราชานุกูล
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แบงเปน 4 ดาน คือดานอาคารสถานที่ ดานบุคลากร ดานการเรียนการสอน และดานการวัดและ

ประเมินผลมีลักษณะมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating scale) คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง

นอย นอยที่สุด กําหนดคานําหนักคะแนนของคําตอบดังนี้

คะแนน  5 หมายถึง ระดับปฏิบัติมากท่ีสดุ

คะแนน  4 หมายถึง ระดับปฏิบัติมาก

คะแนน  3 หมายถึง ระดับปฏิบัตปิานกลาง

คะแนน  2 หมายถึง ระดับปฏิบัตินอย

คะแนน  1 หมายถึง ระดับปฏิบัตินอยท่ีสดุ

เกณฑการแปลความหมายคาเฉล่ียของกลุมดังน้ี

คาเฉล่ีย 4.51 - 5.00 หมายความวา ดีมาก

คาเฉล่ีย 3.51 - 4.50 หมายความวา ดี

คาเฉล่ีย 2.51 - 3.50 หมายความวา พอใช

คาเฉล่ีย 1.51 - 2.50 หมายความวา ต่ํา

คาเฉล่ีย 1.00 -1.50 หมายความวา ควรปรับปรุง

2. ข้ันตอนในการสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย

ผูวิจัยดําเนินการสรางเครื่องมือในการวิจัยดังนี้

1.รวบรวมเอกสารและขอมูลท่ีเก่ียวกับการจัดการศึกษาจากกลุมงาน

การศึกษาพิเศษ สถาบันราชานุกูลโดยการติดตอเพื่อขอขอมูลดวยตนเอง ตลอดจนการสัมภาษณ

ผูบริหาร และบันทึกขอมูลตางๆ

2. ศึกษาวิธีการสัมภาษณ โดยใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (Structured

Interview)

3. ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี ตํารา บทความ และงานวิจัยที่เก่ียวของ

กับการจัดการศึกษาพิเศษรูปแบบตางๆ เพื่อรวบรวมแนวคิด หลักการ เพื่อใชเปนแนวทางในการ

สรางแบบสอบถาม

4. ศึกษาการสรางแบบสอบถามแบบประมาณคา 5 ระดับ และวิเคราะห

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย มาปรับปรุงพัฒนาใหถูกตองและครอบคลุม

5. นําแบบสอบถามเสนออาจารยทีป่รึกษาสารนิพนธพิจารณาตรวจสอบความ

ถูกตองของภาษา ความครอบคลุม และความสอดคลองของเนื้อหา

6. นําแบบสอบถามใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความถูกตองและความ

ครอบคลุมในดานเนื้อหา จํานวน 5 คน ไดแก

รศ.สุวพิชชา ประสิทธิธัญกิจ อาจารยคณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง

อ. สุจิตรา ศรีสุโร พยาบาลวิชาชีพ 8 วช สถาบันราชานุกูล

อ.ชนิสา เวชวิรุฬห นักจิตวิทยาชํานาญ 8 ว สถาบันราชานุกูล

อ. ภาวินี ออนนาค  นักวิชาการศึกษาพเิศษ 7 ว สถาบันเด็กและวยัรุนราชนครินทร
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ศึกษาหลักการทฤษฎี

จากเอกสารท่ีเก่ียวของ

ศึกษาเอกสาร สภาพ

การปฏิบัติงานจริง

นําไปใช

หาคาความเชื่อมั่นของเครื่องมือ

ทดลองใช (Try out)

ปรับปรุงเครื่องมือ

รางแบบสอบถามเสนออาจารยท่ีปรึกษา/

ผูทรงคุณวุฒิ

ศึกษางานวิจัยทีเ่ก่ียวของ

อ. นัยนา ผดุงสงฆ  ครูชํานาญการ โรงเรียนราชวินิตประถมบางแค

และวิเคราะหคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถามโดยหาคา IOC ไดคา .4, .6, .8 และ 1

ในบางขอที่ไดคา IOC เทากับ .4 เนื่องจากผูเชี่ยวชาญมีขอเสนอวาประเด็นที่ถามในกลุมตัวอยาง

บางกลุมจะไมทราบรายละเอียดของสิ่งที่ถามจึงใหแยกแบบสอบถามเปน 2 ชุดคือ ชุดสําหรับ

ผูปกครอง 1 ชุดและสําหรับนักวิชาการศึกษาพิเศษ 1 ชุด

7. นําแบบสอบถาม มาปรับปรุงแกไข ตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ แลว

นําเสนออาจารยท่ีปรึกษาสารนิพนธ เพ่ือพิจารณาความถูกตองเหมาะสมอีกคร้ัง

8. นําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try out) กับผูปกครอง นักวิชาการศึกษา

พิเศษ สถาบันราชานุกูล ท่ีไมใชกลุมตัวอยาง

9. แลวนําแบบสอบถามท่ีไดจากการทดสอบมาหาคาความเช่ือม่ัน โดยวิธีการ

หาคาสัมประสิทธแิอลฟา( a -Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) ไดคาความเช่ือม่ัน .81

10. นําแบบสอบถามท่ีดําเนินการจัดทําเรียบรอยแลวไปเก็บรวบรวมขอมูล

จากกลุมตัวอยางท่ีกําหนด

กระบวนการสรางเครือ่งมือท่ีใชในการวิจัย

ภาพประกอบ 4 กระบวนการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย
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การเก็บรวบรวมขอมูล

การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดดําเนินการรวบรวมขอมูลตามลําดับดังนี้

1. การสํารวจขอมูลเกีย่วกับการจัดการศึกษาพิเศษในสถาบันราชานุกูลจากเอกสาร

ดังนี้

1.1 แบบบันทึกตางๆเชน หลักสูตร แผนการจัดการศึกษา เอกสารแนะนํากลุม

งานการศึกษาพิเศษ ขอมูลหนวยงาน คูมือการปฎิบัติงาน คูมือการปฐมนิเทศบุคลากร

1.2 แบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางสําหรับผูบริหาร ไดแกหัวหนากลุมงาน

การศึกษาพิเศษจํานวน 1 คน และหัวหนางานจํานวน 3 คนเพ่ือทราบเก่ียวกับการจัดการศึกษา

พิเศษในสถาบันราชานุกูล

2. การสอบถามโดยใชแบบสอบถาม

2.1 ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลยั มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ถึงผู

อํานวยการสถาบันราชานุกูล เพื่อขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลในกลุมงานการศึกษาพิเศษ สถาบัน

ราชานุกูล

2.2 เม่ือไดรับอนุญาตแลวนําแบบสอบถามไปแจกใหกับกลุมตวัอยางตอบและเก็บ

รวบรวมแบบสอบถามกลับคืนดวยตนเอง

2.3 ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่ไดคืนมา มาตรวจสอบ ตรวจใหคะแนนตามน้ําหนัก

คะแนนของตัวเลือกในแบบสอบถาม เพื่อนําไปวิเคราะหขอมูลตอไป

การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล

1. การจัดกระทําขอมูล

1.1 ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสัมภาษณแลวนําไปวิเคราะหเนื้อหา (Content

Analysis)

1.2 ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามแลวนําแบบสอบถามไปวิเคราะหขอมูล

และคํานวณคาสถิติ

2. การวิเคราะหขอมูล

ผูวิจัยนําขอมูลที่รวบรวมไดมาวิเคราะหขอมูลดังนี้

1. ขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณใชการวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis)

2. ขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถามวิเคราะหขอมูลตามระเบียบวิธีทางสถติิโดยใช

โปรแกรมสําเร็จคอมพิวเตอร SPSS for Windows ตามลําดับดังน้ี

2.1 การวิเคราะหขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับรายละเอียดของสถานภาพของผูตอบ

แบบสอบถามโดยใชการแจกแจงความถี่ (Frequency) คารอยละ (Percentage)
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2.2 ขอมูลการจัดการศึกษาพิเศษในสถาบันราชานุกูล ดานอาคารสถานที่

ดานบุคลากร ดานการจัดการเรียนการสอน ดานการวัดและประเมินผลใชการวิเคราะหคาเฉลี่ย

(Arithmetic Mean) และคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)

3. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล

3.1. สถิติพื้นฐาน ไดแก

3.1.1 คารอยละ (Percentage)

3.1.2 ความถ่ี (Frequency)

3.1.3 คาเฉล่ีย (Arithmetic Means)

3.1.4 ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)

3.2. สถิติที่ใชในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ

หาคาความเช่ือม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถามท้ังฉบับ โดยการคํานวณ

ตามวิธีการหาคาสมัประสทิธิแอลฟา( a -Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach)



48

บทท่ี 4

ผลการวิเคราะหขอมูล

การวิจัยคร้ังนีมี้วัตถปุระสงคเพ่ือศึกษาการจัดการศึกษาพิเศษในสถาบันราชานุกูล

สังกัดกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข ดานอาคารสถานที่ ดานบุคลากร ดานการจัดการเรียน

การสอน ดานการวดัและประเมินผล ประกอบดวยแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณเก่ียวกับการจัด

การศึกษาพิเศษในสถาบันราชานุกูล ผลการวิเคราะหขอมูลจะเสนอดังตอไปน้ี

1. ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง

2. ผลการวิเคราะหขอมูล

1. ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง

ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง ดังตาราง 1

ตาราง 1 ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง

ขอมูล ผูบริหาร นักวิชาการศึกษาพิเศษ ผูปกครอง

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

เพศ

ชาย - - 1 12.5 16 32

หญิง 4 100 7 87.5 34 68

ระดับการศึกษา

ระดับประถมศึกษา - - - - 22 44

ระดับมัธยมศึกษา - - - - 10 20

ระดับอนุปริญญา(ปวส.) - - - 8 16

ระดับปริญญาตรี 1 25 6 75 9 18

ระดับปริญญาโทขึ้นไป 3 75 2 25 1 2

ประสบการณ

ระหวาง 1 – 5 ป - - - - - -

ระหวาง 6 – 10 ป - - 3 37.5 - -

ระหวาง 11 – 15 ป - - 1 12.5 - -

ระหวาง 16 – 20 ป 2 50 2 25 - -
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ตาราง 1 (ตอ)

ขอมูล ผูบริหาร นักวิชาการศึกษาพิเศษ ผูปกครอง

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

20 ปขึ้นไป 2 50 2 25 - -

ประเภทของเด็ก
เด็กท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา - - 6 75 36 42

เด็กออทิสติก - - 1 12.5 10 20

เด็กสมองพิการ - 1 12.5 4 8

จากตาราง 1 แสดงวา

กลุมตัวอยาง เปนผูบริหาร 4 คน เปนหญิง รอยละ 100 ระดับการศึกษาสวนมากจะอยู

ที่ระดับปริญญาโทรอยละ 75 ระดับปริญญาตรี รอยละ 25 ประสบการณที่เกี่ยวของกับเด็กที่มีความ

บกพรองทางพัฒนาการและสตปิญญาจะอยูระหวาง 16 – 20 ปรอยละ 50 ประสบการณ 20 ปข้ึนไป

รอยละ 50 เปนนักวิชาการศึกษาพิเศษ 8 คน สวนมากเปนหญิงรอยละ 87.5 และเปนชาย รอยละ

12.5 ระดับการศึกษาสวนมากจะอยูที่ระดับปริญญาตรีรอยละ 75 ระดับปริญญาโทขึ้นไป รอยละ 25

ประสบการณท่ีเกี่ยวของกับเด็กที่มีความบกพรองทางพัฒนาการและสติปญญาสวนมากจะอยู

ระหวาง 6-10 ปรอยละ 37.5  ระหวาง 16 – 20 ปรอยละ 25 ประสบการณ 20 ปขึ้นไปรอยละ 25

ประเภทของเด็กที่มีความบกพรองทางพัฒนาการและสติปญญาที่เกี่ยวของมากที่สุดเปนเด็กที่มี

ความบกพรองทางสติปญญารอยละ 75 เด็กออทิสติกและเด็กสมองพิการรอยละ 12.5 และเปน

ผูปกครอง 50 คน สวนมากเปนหญิงรอยละ 68 และเปนชาย รอยละ 32 ระดับการศึกษาสวนมากจะ

อยูที่ระดับประถม รอยละ 44 ระดับมัธยมศึกษา รอยละ 20 ระดับปริญญาตรีรอยละ 18 ระดับ

อนุปริญญา(ปวส.)รอยละ 16 และระดับปริญญาโทข้ึนไป รอยละ 2 ประเภทของเด็กที่มีความ

บกพรองทางพัฒนาการและสติปญญาที่เกี่ยวของมากที่สุดเปนเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา

รอยละ 72 เด็กออทิสติกรอยละ 20 เด็กสมองพิการรอยละ 8
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2. ผลการวิเคราะหขอมูล

2.1 ผลการวเิคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม

2.1.1 การจัดการศกึษาพิเศษในสถาบันราชานุกูลโดยภาพรวม ดังตาราง

ตาราง 2 การจัดการศกึษาพิเศษในสถาบันราชานกูุลโดยภาพรวม

ความคิดเห็น นักวิชาการศึกษาพิเศษ ผูปกครอง รวม

X SD ระดับ X SD ระดับ X SD ระดับ

1. ดานอาคารสถานที่ 2.86 0.71 พอใช 3.36 0.88 พอใช 3.11 0.35 พอใช

2. ดานบุคลากร 3.78 0.60 ดี 3.59 0.82 ดี 3.68 0.13 ดี

3. ดานการจดัการเรียนการสอน 4.23 0.50 ดี 3.61 0.80 ดี 3.92 0.43 ดี

4. ดานการวัดและประเมินผล 3.77 0.72 ดี 3.51 0.78 ดี 3.64 0.18 ดี

จากตาราง 2 แสดงวา

ความคิดเห็นของนักวิชาการและผูปกครองมีความคิดเหน็ที่สอดคลองกันในการจัด

การศึกษาพิเศษในสถาบันราชานุกูลสวนใหญอยูในระดับดี โดยเรียงอันดับจากสูงไปหาตํ่าดังน้ี ดาน

การจัดการเรียนการสอน ดานบุคลากร ดานการวัดและประเมนิผล และดานอาคารสถานท่ี อยูใน

ระดับพอใช

2.1.2 การจัดการศกึษาพิเศษในสถาบันราชานุกูลในรายดาน ดังตาราง

ตาราง 3 การจัดการศกึษาพิเศษในสถาบันราชานกูุล ดานอาคารสถานท่ี

ความคิดเห็น นักวิชาการศึกษาพิเศษ ผูปกครอง รวม

X SD ระดับ X SD ระดับ X SD ระดับ

1. มีความพรอมดานอาคารสถานที่

หองเรียนสําหรับการจัดการศึกษา

พิเศษ

3.25 0.46 พอใช 3.56 0.86 ดี 3.40 0.21 พอใช

2. มีการระดมทรัพยากรบุคคล วัสดุ

อุปกรณจากองคกรอ่ืนมาปรับ

สภาพแวดลอมใหเอื้อตอการจัด

การศึกษาพิเศษ

2.75 0.46 พอใช 3.30 0.88 พอใช 3.02 0.38 พอใช
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ตาราง 3 (ตอ)

ความคิดเห็น นักวิชาการศึกษาพิเศษ ผูปกครอง รวม

X SD ระดับ X SD ระดับ X SD ระดับ

3. สนับสนุนการใช สิ่งอํานวยความ

สะดวก ส่ือ บริการในการชวยเหลอืกับ

เด็กท่ีมีความบกพรองทางพัฒนาการ

และสตปิญญา

3.13 0.35 พอใช 3.32 0.97 พอใช 3.22 0.13 พอใช

4. จัดทํา ทางลาดข้ึน – ลง สําหรับ

เด็กท่ีมีปญหาทางการเคล่ือนไหวท่ีใช

เกาอี้ลอเลื่อนหรือไมค้ํายัน

2.88 0.64 พอใช 3.22 0.84 พอใช 3.05 0.24 พอใช

5. มีการบํารุงรักษา และซอมแซม

อาคารสถานท่ีแกเด็กท่ีมีความ

บกพรองทางพัฒนาการและสติปญญา

2.75 1.16 พอใช 3.40 0.85 พอใช 3.07 0.45 พอใช

6. จัดหาส่ือ วัสดุ อุปกรณพิเศษ

ครุภัณฑท่ีมีความจําเปนสําหรับเด็กท่ี

มีความบกพรองทางพัฒนาการและ

สติปญญา เชน หองน้ํา/หองสวมมี

ครุภัณฑท่ีเหมาะสม มีราวจับใกลโถ

สวม

2.62 1.06 พอใช - - - 2.62 1.06 พอใช

7. มีการจัดระบบบํารุงรักษา และ

ซอมแซมอาคารสถานท่ีแกเด็กท่ีมี

ความบกพรองทางพัฒนาการและ

สติปญญา

2.87 0.83 พอใช - - - 2.87 0.83 พอใช

8. มีการประเมินและรายงานผลการใช

อาคารสถานที่เพื่อจัดการศึกษาพิเศษ

อยางสมํ่าเสมอ

2.62 0.74 พอใช - - - 2.62 0.74 พอใช

จากตาราง 3 แสดงวา

ความคิดเห็นของนักวิชาการศึกษาพิเศษและผูปกครองในการจัดการศึกษาพิเศษใน

สถาบันราชานกูุล ดานอาคารสถานที ่อยูในระดับพอใช มีความคิดเห็นสอดคลองกันในระดับพอใช

จํานวน 4 ขอ คือ สนับสนุนการใช สิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการในการชวยเหลือกับเด็กท่ีมี

ความบกพรองทางพัฒนาการและสตปิญญา มกีารบํารุงรักษา และซอมแซมอาคารสถานท่ีแกเด็กทีมี่

ความบกพรองทางพัฒนาการและสตปิญญา จัดทํา ทางลาดข้ึน – ลง สําหรับเด็กที่มีปญหาทางการ
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เคลื่อนไหวที่ใชเกาอี้ลอเลื่อนหรือไมค้ํายัน มีการระดมทรัพยากรบุคคล วัสดุ อุปกรณจากองคกรอื่น

มาปรับสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการจัดการศึกษาพิเศษ และมีความคิดเห็นไมสอดคลองกัน 1 ขอที่

นักวิชาการศึกษาพิเศษมีความคิดเห็นในระดับดี ผูปกครองมีความคิดเห็นอยูในระดับพอใช คือมี

ความพรอมดานอาคารสถานที่ หองเรียนสําหรับการจัดการศึกษาพิเศษ สวนอีก 3 ขอที่มีรายการ

สอบถามเฉพาะนักวิชาการศึกษาพิเศษเทานั้นอยูในระดับพอใชคือมีการจัดระบบบํารุงรักษา และ

ซอมแซมอาคารสถานที่แกเด็กที่มีความบกพรองทางพัฒนาการและสติปญญาจัดหาสื่อ วัสดุ

อุปกรณพิเศษ ครภัุณฑที่มีความจําเปนสําหรับเด็กที่มีความบกพรองทางพัฒนาการและสติปญญา

เชน หองน้ํา/หองสวมมีครุภัณฑที่เหมาะสม มีราวจับใกลโถสวม มีการประเมินและรายงานผลการใช

อาคารสถานท่ีเพ่ือจัดการศึกษาพิเศษอยางสม่าํเสมอ

ตาราง 4 การจัดการศึกษาพิเศษในสถาบันราชานุกูล ดานบุคลากร

ความคิดเห็น นักวิชาการศึกษาพิเศษ ผูปกครอง รวม

X SD ระดับ X SD ระดับ X SD ระดับ

1. บุคลากรมีกิจกรรมและเห็น

ความสําคัญท่ีจะตองพัฒนาเด็กท่ีมี

ความบกพรองทางพัฒนาการและ

สติปญญา

4.25 0.46 ดี 3.58 0.88 ดี 3.91 0.47 ดี

2. มีการประชาสัมพันธ ประชุม ชี้แจง

จัดอบรม เก่ียวกับการจัดการศึกษา

พิเศษใหกับผูปกครอง และผูที่

เกี่ยวของ

3.62 0.51 ดี 3.46 0.93 พอใช 3.54 0.11 ดี

3. บุคลากรมีความสามารถในการ

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการศึกษา

พิเศษสําหรับเด็กท่ีมีความบกพรอง

ทางพัฒนาการและสตปิญญา

4.25 0.46 ดี 3.54 0.88 ดี 3.89 0.50 ดี

4. บุคลากรทุกคนมีทัศนคติท่ีดีตอการ

จัดการศึกษาพิเศษ เห็นวาเด็กทุกคน

มีสิทธิไดรับการศึกษาและพัฒนาได

4.12 0.35 ดี 3.80 0.70 ดี 3.96 0.22 ดี

5. บุคลากรมีการคิดคนนวัตกรรมเพ่ือ

พัฒนาการจดัการศึกษาพเิศษ

3.75 0.46 ดี 3.60 0.72 ดี 3.67 0.10 ดี

6. มีโครงสรางการปฏิบัติงานของ

บุคลากรดานการศึกษาพเิศษอยาง

เปนระบบ เหมาะสม ชัดเจนกับการ

ปฏิบัติงาน

3.62 0.51 ดี - - - 3.62 0.51 ดี
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ตาราง 4 (ตอ)

ความคิดเห็น นักวิชาการศึกษาพิเศษ ผูปกครอง รวม

X SD ระดับ X SD ระดับ X SD ระดับ

7. บุคลากรทุกคนไดรับการพัฒนา

ทางดานวิชาการที่เกี่ยวของกับ

การศึกษาพิเศษอยางตอเนื่อง

3.38 1.18 พอใช - - - 3.38 1.18 พอใช

8. มีการประเมินเพ่ือนิเทศ กํากับ

ติดตาม บุคลากรท่ีรับผิดชอบในการ

พัฒนา ปรับปรุง และสรุปรายงาน

เผยแพรผลการจัดการศึกษาพิเศษตอ

สาธารณชน

3.25 0.88 พอใช - - - 3.25 0.88 พอใช

จากตาราง 4 แสดงวา

ความคิดเห็นของนักวิชาการศึกษาพิเศษและผูปกครองในการจัดการศึกษาพิเศษใน

สถาบันราชานุกูลดานบุคลากร อยูในระดับด ีมีความคิดเห็นสอดคลองกันจํานวน 4 ขอ คือ บุคลากร

ทุกคนมีทัศนคตท่ีิดีตอการจัดการศึกษาพิเศษ เห็นวาเด็กทุกคนมีสิทธิไดรับการศึกษาและพัฒนาได

บุคลากรมีกิจกรรมและเห็นความสําคัญท่ีจะตองพัฒนาเด็กที่มีความบกพรองทางพัฒนาการและ

สติปญญา บุคลากรมีความสามารถในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการศึกษาพิเศษสําหรับเด็กที่มี

ความบกพรองทางพัฒนาการและสติปญญา บุคลากรมีการคิดคนนวัตกรรมเพื่อพัฒนาการจัด

การศึกษาพิเศษ และมีความคิดเห็นไมสอดคลองกัน 1 ขอท่ีนักวิชาการศึกษาพิเศษมีความคิดเห็นใน

ระดับดี ผูปกครองมีความคิดเห็นอยูในระดับพอใช คือ มีการประชาสัมพันธ ประชุม ชี้แจง จัดอบรม

เกี่ยวกับการจัดการศึกษาพิเศษใหกับผูปกครอง และผูที่เกี่ยวของ สวนอีก 3 ขอมีรายการสอบถาม

เฉพาะนักวิชาการศึกษาพิเศษเทานั้นอยูในระดับดีคือมีโครงสรางการปฏิบัติงานของบุคลากรดาน

การศึกษาพิเศษอยางเปนระบบ เหมาะสม ชัดเจนกับการปฏิบัตงิาน บุคลากรทกุคนไดรบัการพัฒนา

ทางดานวิชาการท่ีเก่ียวของกับการศึกษาพิเศษอยางตอเน่ือง มกีารประเมินเพ่ือนิเทศ กํากับ ติดตาม

บุคลากรท่ีรบัผิดชอบในการพัฒนา ปรบัปรุง และสรุปรายงาน เผยแพรผลการจัดการศึกษาพิเศษตอ

สาธารณชน
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ตาราง 5 การจัดการศึกษาพิเศษในสถาบันราชานุกูล ดานการจัดการเรยีนการสอน

ความคิดเห็น นักวิชาการศึกษาพิเศษ ผูปกครอง รวม

X SD ระดับ X SD ระดับ X SD ระดับ

1. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

เพ่ือใหเด็กท่ีมีความบกพรองทาง

พัฒนาการและสติปญญาท่ีครอบคลุม

พัฒนาการทั้ง 4 ดาน คือ ดานรางกาย

ดานอารมณ ดานการเรยีนรูและดาน

สังคม

4.38 0.51 ดี 3.72 0.73 ดี 4.05 0.46 ดี

2. มีการพัฒนาเด็กท่ีมีความบกพรองทาง

พัฒนาการและสติปญญาใหมีพฤติกรรมท่ี

เหมาะสมสามารถอยูรวมกันกับสังคมได

อยางมีความสุข

4.38 0.51 ดี 3.75 0.61 ดี 4.06 0.44 ดี

3. จัดใหผูปกครองมามีสวนรวมในการ

จดัทาํแผนจดัการศกึษาเฉพาะบุคคล (IEP)

สําหรับเด็กท่ีมีความบกพรองทางพัฒนาการ

และสติปญญา

4.25 0.46 ดี 3.40 0.92 พอใช 3.82 0.60 ดี

4. มีการปรับปรุงการจดัการเรยีนการ

สอนใหสอดคลองกับความสามารถ

ของเด็กท่ีมีความบกพรองทางพัฒนาการ

และสติปญญา

4.12 0.46 ดี 3.48 0.86 พอใช 3.80 0.45 ดี

5. มีการสํารวจความพรอมเด็กท่ีมี

ความบกพรองทางพัฒนาการและ

สตปิญญากอนการจดัการเรยีนการ

สอน

4.38 0.51 ดี 3.66 0.87 ดี 4.02 0.50 ดี

6. มีการปรับเนื้อหาวิชา หรือกิจกรรม

ใหสอดคลองกับศักยภาพและความ

แตกตางระหวางบุคคลสําหรับเด็กท่ีมี

ความบกพรองทางพัฒนาการและ

สติปญญาแตละราย

4.38 0.51 ดี 3.62 0.78 ดี 4.00 0.53 ดี

7. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

เปดโอกาสใหเด็กท่ีมีความบกพรอง

ทางพัฒนาการและสตปิญญาทาํงาน

ดวยตนเอง

4.12 0.35 ดี 3.80 0.83 ดี 3.96 0.22 ดี
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ตาราง 5 (ตอ)

ความคิดเห็น นักวิชาการศึกษาพิเศษ ผูปกครอง รวม

X SD ระดับ X SD ระดับ X SD ระดับ

8. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมี

ความเหมาะสม ยืดหยุน สนองความ

ตองการของเด็กที่มีความบกพรองทาง

พัฒนาการและสติปญญาตามแผนจัด

การศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP)

4.25 0.46 ดี 3.72 0.70 ดี 3.81 0.37 ดี

9. มีการจัดการเรียนการสอนโดยใช

แผนจดัการศึกษารายบุคคล (IEP) ที่

มีสหวิชาชีพตางๆ เชน แพทย

พยาบาล นักจิตวิทยา นัก

กิจกรรมบําบัด นกักายภาพบําบัดเขา

มาเก่ียวของ

3.75 0.88 ดี 3.38 0.90 พอใช 3.56 0.27 ดี

10. มีการจัดทําขอมูลเด็กท่ีมีความ

บกพรองทางพัฒนาการและสติปญญา

เชน ประวัติสวนตัว พัฒนาการตางๆ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

4.38 0.51 ดี - - - 4.38 0.51 ดี

11. มีการจัดหาสื่อการเรียนการสอน

เพียงพอ หากส่ือการสอนใดขาด

แคลน มีไมเพียงพอ ผูสอนสามารถ

ดัดแปลงวัสดุส่ิงของอ่ืนๆมาทดแทนใช

สอนได

4.12 0.35 ดี - - - 4.12 0.35 ดี

จากตาราง 5 แสดงวา

ความคิดเห็นของนักวิชาการศึกษาพิเศษและผูปกครองในการจัดการศึกษาพิเศษใน

สถาบันราชานกูุลดานการจัดการเรียนการสอนอยูในระดับดี มีความคิดเห็นสอดคลองกันจํานวน 6

ขอ คือ มีการพัฒนาเด็กที่มีความบกพรองทางพัฒนาการและสติปญญาใหมีพฤติกรรมที่เหมาะสม

สามารถอยูรวมกันกับสังคมไดอยางมีความสุข มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหเด็กที่มี

ความบกพรองทางพัฒนาการและสตปิญญาทีค่รอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ดาน คือ ดานรางกาย ดาน

อารมณ ดานการเรยีนรูและดานสังคม มีการสํารวจความพรอมเด็กที่มีความบกพรองทางพัฒนาการ

และสติปญญากอนการจัดการเรียนการสอน มีการปรับเนื้อหาวิชา หรือกิจกรรมใหสอดคลองกับ

ศักยภาพและความแตกตางระหวางบุคคลสําหรบัเด็กท่ีมีความบกพรองทางพัฒนาการและสติปญญา

แตละราย การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนเปดโอกาสใหเด็กที่มีความบกพรองทางพัฒนาการและ
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สตปิญญาทํางานดวยตนเอง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีความเหมาะสม ยืดหยุน สนองความ

ตองการของเด็กที่มีความบกพรองทางพัฒนาการและสติปญญาตามแผนจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล

(IEP) และมีความคิดเห็นไมสอดคลองกัน 3 ขอท่ีนักวิชาการศึกษาพิเศษมีความคิดเห็นในระดับดี

ผูปกครองมีความคิดเห็นอยูในระดับพอใชคือ จัดใหผูปกครองมามีสวนรวมในการจัดทําแผนจัด

การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) สําหรับเด็กที่มีความบกพรองทางพัฒนาการและสติปญญา มีการ

ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความสามารถของเด็กที่มีความบกพรองทางพัฒนาการ

และสติปญญา มีการจัดการเรียนการสอนโดยใชแผนจัดการศึกษารายบุคคล (IEP) ที่มีสหวิชาชีพ

ตางๆ เชน แพทย พยาบาล นักจิตวิทยา นักกิจกรรมบําบัด นักกายภาพบําบัดเขามาเก่ียวของ สวน

อีก 2 ขอที่มีรายการสอบถามเฉพาะนักวิชาการศึกษาพิเศษเทานั้นอยูในระดับดี คือมีการจัดทํา

ขอมูลเด็กที่มีความบกพรองทางพัฒนาการและสติปญญา เชน ประวัติสวนตัว พัฒนาการตางๆ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีการจัดหาสื่อการเรียนการสอนเพียงพอ หากสื่อการสอนใดขาดแคลน มี

ไมเพียงพอ ผูสอนสามารถดดัแปลงวัสดุสิ่งของอ่ืนๆมาทดแทนใชสอนได

ตาราง 6 การจัดการศึกษาพิเศษในสถาบันราชานุกูล ดานการวัดและประเมินผล

ความคิดเห็น นักวิชาการศึกษาพิเศษ ผูปกครอง รวม

X SD ระดับ X SD ระดับ X SD ระดับ

1. จัดใหมีการประชุม ช้ีแจงเก่ียวกับ

การวัดและประเมินผลสําหรับเด็กท่ีมี

ความบกพรองทางพัฒนาการและ

สติปญญา

4.00 0.75 ดี 3.54 0.81 ดี 3.77 0.32 ดี

2. มีการปรับเกณฑการวัดและ

ประเมินผลอยางเหมาะสม สอดคลอง

กับจดุมุงหมายของการจดัการศึกษา

พิเศษ

4.00 0.53 ดี 3.44 0.83 พอใช 3.72 0.39 ดี

3. มีการจัดทําปฏิทินการวัดผลสําหรับ

เด็กท่ีมีความบกพรองทางพัฒนาการ

และสติปญญาทั้งกอนเรียน ระหวาง

เรียนและหลังเรียน

3.50 0.92 พอใช 3.42 0.83 พอใช 3.46 0.05 พอใช

4. มีการแจงผลการเรียน การ

พัฒนาการดานตางๆ ของเด็กท่ีมี

ความบกพรองทางพัฒนาการและ

สติปญญาแกผูปกครองทราบหลาย

รูปแบบ เชน เปนลายลักษณอักษร

ประชุมชี้แจง เปนตน

4.50 0.53 ดี 3.72 0.67 ดี 4.11 0.55 ดี
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ตาราง 6 (ตอ)

ความคิดเห็น นักวิชาการศึกษาพิเศษ ผูปกครอง รวม

X SD ระดับ X SD ระดับ X SD ระดับ

5. มีการวัดและประเมินผลตามสภาพ

จรงิในการจัดการศึกษา เชน ผลงาน

เด็ก แฟมสะสมงาน

3.87 0.35 ดี 3.56 0.70 ดี 3.71 0.21 ดี

6. มีการติดตาม ประเมินผล และ

ชวยเหลอืเด็กท่ีมีความบกพรองทาง

พัฒนาการและสติปญญาท่ีจบจาก

สถาบันใหสามารถดํารงชีวิตอยูใน

สังคมไดอยางมีความสุขและพึง่ตนเอง

ได

2.88 0.83 พอใช 3.38 0.87 พอใช 3.13 0.35 พอใช

7. มีการปรับปรุงการวัดผลให

เหมาะสมกับศักยภาพ พัฒนาการของ

เด็กท่ีมีความบกพรองทางพัฒนาการ

และสตปิญญา

4.00 0.53 ดี - - - 4.00 0.53 ดี

8. มีการจัดทําแบบทดสอบเด็กท่ี

บกพรองทางพัฒนาการและสติปญญา

แยกตามระดับความบกพรอง

4.00 0.92 ดี - - - 4.00 0.92 ดี

9. มีการนําผลการวัดและประเมินผล

มาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน

สําหรับเด็กท่ีมีความบกพรองทาง

พัฒนาการและสติปญญา

4.12 0.64 ดี - - - 4.12 0.64 ดี

10. มีการจัดแผนภูมิหรือตารางแสดง

พัฒนาการ ความกาวหนาของเด็กท่ีมี

ความบกพรองทางพัฒนาการและ

สติปญญา

4.50 0.53 ดี - - - 4.50 0.53 ดี

11. การวัดผลและประเมินผลเด็กท่ีมี

ความบกพรองทางพัฒนาการและ

สติปญญาใชผลสัมฤทธ์ิทางดาน

วิชาการและผลการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรม ประกอบการประเมิน

3.87 0.35 ดี - - - 3.87 0.35 ดี

จากตาราง 6 แสดงวา
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ความคิดเห็นของนักวิชาการศึกษาพิเศษและผูปกครองในการจัดการศึกษาพิเศษใน

สถาบันราชานุกูลดานการวัดและประเมนิผลอยูในระดับดี มคีวามคิดเห็นสอดคลองกันจํานวน 5 ขอ

คอื มีการแจงผลการเรียน การพัฒนาการดานตางๆ ของเด็กที่มีความบกพรองทางพัฒนาการและ

สตปิญญาแกผูปกครองทราบหลายรูปแบบ เชน เปนลายลักษณจัดใหมีการประชุม ชี้แจงเกี่ยวกับ

การวัดและประเมินผลสําหรบัเด็กท่ีมีความบกพรองทางพัฒนาการและสติปญญา จัดใหมีการประชุม

ชี้แจงเกีย่วกับการวัดและประเมินผลสําหรับเด็กที่มีความบกพรองทางพัฒนาการและสติปญญา มี

การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงในการจัดการศึกษา เชน ผลงานเด็ก แฟมสะสมงาน มีการ

จัดทําปฏิทินการวัดผลสําหรับเด็กที่มีความบกพรองทางพัฒนาการและสติปญญาท้ังกอนเรียน

ระหวางเรียนและหลังเรียน มีการติดตาม ประเมินผล และชวยเหลือเด็กที่มีความบกพรองทาง

พัฒนาการและสติปญญาที่จบจากสถาบันใหสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุขและ

พ่ึงตนเองได และมีความคิดเห็นไมสอดคลองกัน 1 ขอที่นักวิชาการศึกษาพิเศษมีความคิดเห็นใน

ระดับดี ผูปกครองมีความคิดเห็นอยูในระดับพอใช คือ มีการปรับเกณฑการวัดและประเมินผลอยาง

เหมาะสม สอดคลองกับจุดมุงหมายของการจัดการศึกษาพิเศษ สวนอีก 5ขอมีรายการสอบถาม

เฉพาะนักวิชาการศึกษาพิเศษเทานั้นอยูในระดับดี คือ มีการจัดแผนภูมิหรือตารางแสดง พัฒนาการ

ความกาวหนาของเด็กที่มีความบกพรองทางพัฒนาการและสติปญญา มีการนําผลการวัดและ

ประเมินผลมาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนสําหรับเด็กที่มีความบกพรองทางพัฒนาการและ

สตปิญญา มีการจัดทําแบบทดสอบเด็กท่ีบกพรองทางพัฒนาการและสติปญญาแยกตามระดับความ

บกพรอง มีการปรับปรุงการวัดผลใหเหมาะสมกับศักยภาพ พัฒนาการของเด็กที่มีความบกพรอง

ทางพัฒนาการและสติปญญา การวัดผลและประเมินผลเด็กที่มีความบกพรองทางพัฒนาการและ

สตปิญญาใชผลสัมฤทธ์ิทางดานวิชาการและผลการปรับเปล่ียนพฤตกิรรม ประกอบการประเมิน

2.2 ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสัมภาษณ

การสัมภาษณ เกี่ยวกับการจัดการศึกษาพิเศษในสถาบันราชานุกูล ผูวิจัยได

กําหนดการสัมภาษณผูบริหารไดแก หัวหนากลุมงานการศึกษาพิเศษจํานวน 1 คน หัวหนางาน

จํานวน 3 คน ใชการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) ดังนี้

  1. ความรู ความเขาใจเก่ียวกับการจัดการศึกษาพิเศษในสถาบันราชานุกูล

ลักษณะการจัดการศึกษาพิเศษของสถาบันราชานุกูลแตเดิมจะเปนการจัด

คลายโรงเรียนท่ีมคีวามเฉพาะสําหรับเด็กทีมี่ความบกพรองทางสติปญญา เด็กท่ีมารับบริการจะเปน

เด็กทีม่ีความบกพรองทางสติปญญาในระดับ Mild และ Moderate จะเปนเด็กที่อยูประจําในกลุมการ

พยาบาล การจัดการศึกษาจะใชหลักสูตรสําหรับเด็กกลุมพิเศษ (กลุม ก) กระทรวงศึกษาธิการ

สามารถใชไดดีกับเด็กท่ีมีความบกพรองทางสติปญญาท่ีมีความสามารถสูง ใชระบบการแบงเด็กตาม

ระดับสติปญญาเปนหลกัโดยแบงเปนเด็กปญญาออนพอเรียนได IQ 50-70 จะเรียนชั้นเรียนพอเรียน

ได  เด็กปญญาออนที่จะฝกอบรมได IQ 35-49 จะเรียนช้ันเรียนพอฝกได  และชั้นเรียนอนุบาล

เพ่ือใหผูสอนไดจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับความสามารถของเด็ก โดยจะไมเนน

ดานวิชาการแตใหเด็กรูจักชวยเหลือตนเองไดตามความสามารถของแตละคน รูจักการปรับตัวเขากับ
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สังคมและสภาพแวดลอมได จะสงตอเด็กไปตามอายุและความสามารถของเด็ก ยังไมมีการฝกอาชีพ

แตจะฝกในระดับชัน้ปลายในเร่ืองการเตรยีมความพรอมทางอาชีพ หลังจากน้ันจะมีการเปล่ียนแปลง

เน่ืองจากการใหบริการของกลุมงานการศึกษาพิเศษที่มีบทบาทที่เปล่ียนไปตามยุทธศาตรของ

สถาบัน เปนการตอบโจทยของผูมารับบริการ มีกลุมเด็กออทิสติกเขามารับบริการ เปนการจัด

การศึกษาในรูปแบบใหมมกีารเปด 1 หองมีการใหผูสอนไปรับความรูในหลักสตูรตางๆทีเ่ก่ียวของกับ

เด็กออทิสติกเพื่อใหเปนการบริการเฉพาะสําหรับเด็กออทิสติก ผูสอนมีความเชี่ยวชาญเฉพาะ และ

ผูสอนเด็กสมองพิการเองก็ตองไดรับการพัฒนาใหมีความเชี่ยวชาญ การจัดการเรียนการสอนจะมี

การเปล่ียนแปลงตลอดใหมีความสอดคลองกับเปาหมาย พันธกิจของสถาบันราชานุกูล และ

เปาหมาย พันธกิจก็จะตองสอดคลองกับกรมสุขภาพจิต

จนกระทั่งปจจุบันมีการใหบริการเด็กที่มีความบกพรองระดับตติยภูมิ มีความ

พิการซอน ดังนั้นรูปแบบการสอน เทคนิควิธกีารใหมีความเหมาะสมกับการเปลีย่นแปลง เปนการจัด

การศึกษาเฉพาะบุคคลมีลักษณะเปนหองเรียน จัดตามอายุมีการแบงเด็กที่มีความบกพรองทาง

สติปญญาจะจัดช้ันเรียนตามกลุมอายุ 8-10ป , 10-12 ป ,12-14ป ,14-16 ปไมใช IQ มาเปน

ตัวกําหนด เด็กแตละกลุมมีจํานวน 15-20 คนตอครู 2-3 คนหากครู 1 คนสอนกลุม อีก 1-2 คนจะ

สอนเด่ียวสอนตามศักยภาพของเด็กแตละคนทําใหเด็กพัฒนาเพ่ิมข้ึน การวางแผนและการ

ประเมินผลสามารถทําไดงายและสะดวกมองเห็นเปนรูปธรรมมากขึ้น จัดรูปแบบการสอนให

เหมาะสมกับเด็กพิการท้ัง 3 กลุม

  2. หลักการบรหิารการจดัการศึกษาพิเศษในสถาบันราชานุกูล

หลักการบริหารการจัดการศึกษาพิเศษในสถาบันราชานุกูล โดยใหทุกคนมี

สวนรวมแสดงความคิดเห็นในการจัดการเรียนการสอน จะบริหารทุกคนที่มีความรูดานการศึกษา

พิเศษ พ้ืนฐานความรูเดิมมีอยูแลว แตจะเพ่ิมเติมใหมีความรูใหม ปรับวิธีการตางๆ การบริหารท่ัวไป

จะตองปรับโครงสรางหลักสูตร เนื้อหาการใหบริการ ใหสอดคลองกับเด็ก การบริหารในสวน

การศึกษาจะตองใหเด็กไดรับการพัฒนา สิ่งหนึ่งที่ทําใหเด็กไดพัฒนาคือการพัฒนางานใหแตกตาง

จากโรงเรยีนปกติท่ัวไป หนวยงานภายนอกสามารถมาศึกษาดูงานได จะตองเปนผูเช่ียวชาญพิเศษ

เรามีรูปแบบในการใหบริการเฉพาะ เคารพในการตัดสินใจของคนที่ทํางาน และผูปกครอง ให

ความสําคัญกับเด็ก โดยทุกคนมีโอกาสเทาเทียมกันทางการบริการและตองควบคูไปกับการบําบัด

การจัดโปรแกรมการสอนตองเนนความสามารถของเด็ก และมีระบบการบริหารจัดการบุคลากรใหมี

ความเหมาะสมหากมีบุคลากรขาด ลา ประชุม จะจัดบุคลากรมาสอนแทน

  3. ดานอาคารสถานที่

การจัดสภาพแวดลอมที่เหมาะสม ปลอดภัย หองเรียนมีความเหมาะกับเด็ก

พิเศษเปนมุมตางๆ สภาพโดยทั่วไปมีความเหมาะสม การพัฒนาที่กําลังดําเนินการคือการปรับปรุง

หองน้ําใหมีความเหมาะสมสําหรับเด็กพิการทางสมอง และเด็กกลุมอื่นใหมีความเหมาะสม มีความ

สะดวกในการใชมากข้ึน สวนเครื่องเลนสนามกําลังดําเนินการสรางสนามเด็กเลน หองเรียนมีการ

ดําเนินการปรับหองเรียนสาํหรับเด็กเล็กเปนหองเรียนตวัอยาง มีสภาพท่ีเหมาะสมกับเด็กเอ้ือตอการ
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เรียนรูของเด็ก เด็กจะสามารถเรียนรูโดยใชประสบการณของตนเอง หองเรียนสาํหรับเด็กโตอายุ 12

ปข้ึนไป จะมีการปรับหองเรียนตนแบบ และปรับในสวนของการจัดกิจกรรมเสริม เชน งานครัว

คอมพิวเตอร ในสวนของชั้นเตรียมฝกอาชีพจะจัดเปนการฝกเปนระยะสั้นๆ เนนในสวนท่ีเด็ก

สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันหรือการประกอบอาชีพงายไมเปนภาระแกครอบครัวสวนของ

อาคารเรียนมีอาคารเรียน 3 ชั้น และมีอาคารเรียนหลังเกา 2 ชั้น 2 อาคาร มีการปรับเปล่ียน

โครงสรางของหองเรียน ถนน ใหมีความเหมาะสมกับเด็ก มีการปรับหองสงเสริมการเรียนรู หอง

ดนตรีบําบัด หองสื่อเพ่ือใหเด็กเขารวมกิจกรรม กําลังจะมีการปรับในหองเตรียมความพรอมใหมี

อุปกรณที่จะชวยในการเคลื่อนไหว มีสภาพหองที่สวยงามดึงดูดความสนใจของเด็ก เพราะเรามี

บุคลากรภายนอกมาศึกษาดูงาน โดยใชระบบ 5 ส ใหผูสอนไดบริหารจัดการพื้นที่ในความ

รับผิดชอบใหมีความสวยงาม และมีความปลอดภัย ในสวนของหองเรียนสําหรับเด็กที่มีความ

บกพรองทางสติปญญาจะมีการปรับหองเรียนตนแบบในการใหบริการเฉพาะทาง เราจะไมเนนเรื่อง

การนั่งเรียน เด็กสามารถเคล่ือนยายในการทํากิจกรรม สามารถจัดกิจกรรมไดหลายรูปแบบ

หองเรียนสําหรับเด็กออทิสติกมีการปรับในสวนของหองเรียนโดยปรับเปนหองกิจกรรม และ

หองปฏิบัติการสอนใหมีความเหมาะสม

ขอเสนอแนะเพ่ิมเตมิในอนาคตคืออาคารเรียนถาเปนไปไดไมควรเกิน 2 ชั้น

สนามเด็กเลนตองมีเครื่องเลนที่เหมาะสม ทางลาดเดินขึ้นบันไดตองไมชัน หองน้ําหองสวมตอง

เหมาะสม ควรมีสระวายนํ้าท่ีเหมาะสมไดมาตรฐาน พรอมท้ังอุปกรณทางดานการเรยีน สภาพทั่วไป

ของอาคารเ รียนควรมีรั้ วรอบขอบชิด   ปรับปรุงสภาพแวดลอมให เหมาะสมกับเด็กที่มี

ภาวะแทรกซอน กลามเนื้อออนแรง สมองพิการ ลมชัก มีเด็กที่ภาวะแทรกซอน กลามเนื้อออนแรง

สมองพิการ ลมชัก ซ่ึงอาคารไมสามารถสรางมาเพ่ือเอ้ือกับเด็กกลุมดังกลาว ไมมีลฟิท ไมมีทางลาด

โถสวมไมเหมาะสําหรับเด็ก มีตัวอาคารเหมือนเด็กปกติมากกวา ไมสะดวกในการข้ึนลง  มีแนวทาง

แกไขคือ ตวัอาคารท่ีมีอยูไมสามารถแกไขไดแตก็มีการรายงานผูบริหารระดับสูงวาในช้ันเรียนมีเด็ก

สมองพิการกี่คน ผูบริหารอาจมีการเปลี่ยนแปลง ใหเด็กสามารถอยูในสภาพที่เหมาะสมตอไป

กํากับเจาหนาที่ที่มาทําความสะอาดโดยดูแลพื้นที่ใหพรอมอยูเสมอ เด็กบางคนจะมีความบกพรอง

ทางการทรงตัว ทรงตัวไมดี ตองฝกใหเด็กรูจักอันตรายจากการวิ่งอยางเร็วที่ทําใหเกิดการหกลมได

ปจจบัุนมจีดัการเรยีนการสอนเปนโปรแกรมมีหองเรียนสําหรับโปรแกรมเลข

คณิตในชีวิตประจําวัน โปรแกรมภาษาและการสื่อสาร โปรแกรมการเคลื่อนไหว และโปรแกรม

ออทิสติก หองคอมพิวเตอรเพื่อพัฒนาจํานวน 1 หองสําหรับโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อพัฒนา

หองดนตรีบําบัด จํานวน 1 หอง สําหรับโปรแกรมดนตรีเพื่อพัฒนา อาคารสมเด็จยาสําหรับ

โปรแกรมการประกอบอาหาร อาคารหอกิจจาทรสําหรับโปรแกรมการเคล่ือนไหวและพัฒนาหองออก

กําลังกายสําหรับเด็กพิเศษ

  4. ดานบุคลากร

บุคลากรทางการศึกษาในสถาบันราชานุกูลจะเปนตําแหนงนักวิชาการศึกษา

พิเศษซึ่งเปนตาํแหนงที่รับเฉพาะดานที่เก่ียวของกับเด็กพิเศษเทานั้น อยากใหมีบุคลากรที่มีความ
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เฉพาะ เชน คหกรรมที่สอนงานครัว ศิลปท่ีสอนเฉพาะใหเด็กไดคิดสรางสรรค เปนตน เพราะ

นักวิชาการศึกษาพิเศษ 1 คน จะเตรียมความพรอมเด็กทุกดานซึ่งในบางครั้งในบางดานก็ไมมีความ

ถนัดแตก็จําเปนที่จะตองใหเด็กไดรับการพัฒนา มีการดําเนินการสงบุคลากรใหไดรับการพัฒนา 2

คร้ัง/เร่ืองตอป ในการปฏิบัติสามารถสงใหไดรับความรูไดมากกวาท่ีกําหนดบุคลากรตองมีความเปน

ผูเชี่ยวชาญเฉพาะ ซึ่งกรมสุขภาพจิตจะมีการพัฒนาดานCompetency ทั้งหลักและรอง เนื่องจาก

บุคลากรของเราท่ีเปนผูสอนจะจบทางดานการศึกษาพิเศษโดยตรง ฉะน้ันบุคลากรมีความเช่ียวชาญ

เฉพาะ ผูสอนทุกคนจะตองมีโอกาสในการเรียนรู มีการศึกษาดูงานนอกสถานที่เพื่อดูรูปแบบการ

ทาํงาน ในสวนของการศึกษาอบรมของสถาบันนั้นจะตองกําหนดวาใน 1 ปบุคลากรทุกคนจะตอง

ไดรบัความรูอยางนอย 1 คน 1 เรื่อง แตในสวนของบางคนจะตองไดรับการพัฒนาเฉพาะไมวาจะ

เปนในเรื่องของการบริการ หรือผูสอนวิชาเฉพาะคือวายน้ํา พลศึกษาจําเปนจะตองไดรับการพัฒนา

ในการสอนเด็กในเรื่องการเคลื่อนไหวในการสอนเด็กออทิสติก จําเปนจะตองไดรับการอบรมซึ่งใน

ความเปนจริงบุคลากรเราไดรับความรูมากกวา 1 เรื่องซึ่งไดรับเกินที่กําหนดไว จัดบุคลากรสัดสวน

ตอเด็ก 1ตอ 8 และมีพี่เลี้ยง1 คนตอ 1 หอง สงบุคลากรอบรม/ดูงาน การพัฒนาบุคลากรใหมีความรู

ดานเทคโนโลยี แนวทางการแกไขคือ เพิ่มบุคลากร สงเพิ่มพูนความรู มีการใหบุคลากรไดรับการ

พัฒนาเพ่ิมพูนความรูความชํานาญ ประสบการณแลวนํามาปฏิบัติ แตบุคลากรยังขาดความ

กระตือรือรน ขาดขวัญและกําลังใจ ขาดความชํานาญเฉพาะทางในการดูแลเด็ก เชน เด็กที่มีโรค

ประจําตวั (หัวใจ ลมชัก) ปญหาทางพฤติกรรม ขาดความเขาใจในเด็กแตละคนทีมี่ความเฉพาะ แนว

ทางแกไข คือ ควรจัดบุคลากรใหเหมาะสมกับเด็ก เฉพาะโรคของเด็ก คอยใหกําลังใจในการทํางาน

แกบุคลากรทุกคน

ปจจุบันมีบุคลากรจํานวนทั้งสิ้น 33 คน ประกอบดวย นักวิชาการศึกษาพิเศษ

26 คน พนกังานชวยเหลือคนไข 7 คน จะรับผิดชอบงานท่ีเก่ียวของกับการบริหาร 4 คน จะเหลือ

อัตรากําลงัสําหรับการสอน 22 คน นกัวิชาการศึกษาพิเศษ 1 คน จะเตรียมความพรอมเด็กทุกดาน

ซึ่งในบางครั้งในบางดานก็ไมมีความถนัดแตก็จําเปนที่จะตองใหเด็กไดรับการพัฒนาบุคลากรไม

เพียงพอ ซึ่งขณะนี้มีการขออัตรากําลังเพ่ิม มีการเสนอแผน และพิจารณาตามความจําเปน

ความสําคัญในสถาบัน

  5. ดานการจดัการเรียนการสอน

มกีารจัดการเรยีนการสอนคลายศูนยการศึกษาพิเศษ จัดเปนตารางการสอน

แยกรายวิชา มีการปรับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในหลักสตูรโดยเพ่ิมการชวยเหลือตนเองให

เหมาะสมกับสภาพเด็ก ดูสภาพครอบครัวเมื่อเด็กโต ศึกษาครอบครัววาประกอบอาชีพอะไรที่จะ

สามารถฝกเด็กได ปรับทัศนคติแกผูปกครอง ใหความรูแกผูปกครองในการยอมรับสภาพความเปน

จริง มีสวนรวมในการวางแผนจัดการศึกษา การดําเนินการในสวนของการจัดการศึกษาตามแผนการ

จัดการศึกษายังไมเปนรูปแบบเทาที่ควรเพราะในสถาบันราชานุกูลมีทุกวิชาชีพที่จะใหความ

ชวยเหลือดูแลเด็กแตในสวนของการวางแผนใหวิชาชีพอ่ืนเขามามีสวนรวมยังมีการดําเนินไดนอยจะ

ดําเนินในสวนของ ผูสอน ผูปกครองเซ็นรับรูเพียงเทานั้น ไมมีการประชุมโดยทีมวิชาชีพที่เกี่ยวของ
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มีหลักสูตรสําหรับผูปกครองใหความรูเกี่ยวกับ ภาวะโรค วิธีการสอน วิธีการปรับพฤติกรรม การ

พบปะกับผูปกครองเปนระยะ ติดตาม จัดกลุมผูปกครองเพ่ือแลกเปล่ียนประสบการณเดือนละ 1 คร้ัง

การจัดการเรียนการสอนเปน 3 กลุม คือเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา เด็กออทิสติก เด็ก

สมองพิการ เด็กท่ีมีความบกพรองทางสตปิญญา จะรับเด็กอายุ 6 ข้ึนไป จะแบงเปนชวงอายุ 6-8ป

เปนช้ันเตรยีมประถม อายุ 9-15 ปจะแบงเปน 1-4 ชวงชั้นเปน 3 กลุมแบงตามอายุแตในสวนของ

การเลื่อนชั้น จะเลื่อนไปตามอายุ ผูสอนจะใชแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบคุคล ในการจัดการศึกษา

ใหแกเด็กทุกคน มีการจัดการเตรียมความพรอมในการฝกอาชีพเบื้องตนแกเด็กที่จบชั้นสูงสุดแตทุก

คนจะไมไดรับบริการทุกคนเพราะตองคัดเลือกเด็กที่สามารถจะฝกเพื่อจะเขาโครงการจางงาน เด็ก

สมองพิการจะรับตั้งแตอายุระหวาง 6-15 ปเปนการเตรียมความพรอมในการดํารงชีวิต การ

ติดตอสื่อสาร ซึ่งจะไมเนนรูปแบบที่เปนวิชาการมากจนกินไป เด็กออทิสติกเนนในเรื่องการปรับ

พฤติกรรม การเรียนรูในสังคม หากเด็กมีความพรอมจะสงไปเรียนรวม หากไมสามารถไปเรียนรวม

ไดก็ปรบัพฤติกรรมใหอยูในครอบครัว การจัดการเรียนการสอนจะแบงเปนทักษะตางๆ คือ ทักษะ

ทางดานภาษา (ฟง พูด อาน เขียน) ทักษะทางดานสังคม ทักษะการชวยเหลือตนเอง จินตนาการ

และศิลปะ ทักษะเลขคณิตในชีวิตประจําวัน ทักษะการงานพื้นฐานอาชีพ นันทนาการ ทักษะการ

เคล่ือนไหว สอนในสิ่งที่เด็กสามารถนําไปใชไดในชีวิตประจําวัน การจัดการเรียนการสอนตาม

แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Program: IEP) ดําเนินการสอน

รายวันตามแผนการสอนเฉพาะบุคคลประจําวัน (Individualized Implement Plan: IIP)

ปญหาในการจัดการเรยีนการสอนสําหรับเด็กพิเศษที่มีความบกพรองเฉพาะ

คือ ในการที่เปดชั้นเรียนเราตองมีการประเมินคัดแยกเด็ก ซึ่งเด็กมีความบกพรองคอนขางสูง ใหเขา

สูระบบการศึกษาซ่ึงบางคนไมสามารถจะพัฒนาได หรือเม่ือเขามาแลวผูปกครองมีความคาดหวังวา

ลกูจะสามารถอยูไดนาน ก็มีการปรับเนื้อหาหรือโปรแกรมใหเด็ก ผูปกครองไดเรียนรูเปนเรื่องที่มี

ความสําคญักับเด็กเองซึ่งผูปกครองจะตองเขาใจวาเด็กมาแลวจะไดรับการพัฒนาอะไร ระยะเวลา

เทาไหร จะตองมคีวามหลากหลายและชัดเจนปญหาในการจัดการเรียนการสอนคือ ความสามารถ

ของเด็กไมเทาเทียมกัน วิธีการสอนยังไมแยกยอย เด็กมีความบกพรองทางดานอ่ืนรวมดวย

ปจจุบันมีการจัดการเรียนการสอนเปนโปรแกรมคือ โปรแกรมเลขคณิตใน

ชีวิตประจําวัน โปรแกรมภาษาและการสื่อสาร โปรแกรมการประกอบอาหาร โปรแกรมคอมพิวเตอร

เพ่ือพัฒนา โปรแกรมการเคล่ือนไหว โปรแกรมดนตรีเพ่ือพัฒนา และโปรแกรมออทิสติก โดยพัฒนา

เด็กพิเศษตามความสามารถและความตองการของผูปกครอง

6. ดานการวัดและประเมินผล

มีการดําเนินการวัดและการประเมินผลเปนรายบุคคลโดยแผนการจัด

การศึกษารายบุคคลและแผนการสอนรายบุคคลประจําวัน มกีารวางแผนทีจ่ะดําเนนิการวัดในเร่ืองท่ี

สอนโดยประเมินรวมกับผูปกครอง ผูสอนประเมินเมื่อเด็กทํากิจกรรมที่สอน ผูปกครองประเมินใน

เรื่องเดียวกันใหกับเด็กเมื่อเด็กอยูที่บาน วัดเรื่องที่เด็กทําไดดี มาสอนใหมีความโดดเดนเนนเพื่อ

พัฒนาจุดดอย การวัดเพื่อการสงตอ จะตองดูวาจุดไหนที่จะตองพัฒนา จะตองใหเปนในภาพรวมถา
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ไมผานตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล จะตองดูวาแผนท่ีเราต้ังไว ยากเกินไปหรือไม อาจจะ

ตองดูในสวนของขัน้ตอนการสอนเพื่อใหเด็กพัฒนา สวนการสงเด็กไปเรียนรวม จะมีระบบติดตาม

เด็กที่ไปเรียนรวมโดยการโทรติดตอประสานกับทางโรงเรียนหรือการรายงานจากผูปกครอง

นอกจากนี้ในสวนของเด็กที่ครบตามระยะเวลาที่กําหนดบางสวนจะตองอยูบานกลุมนี้จะเนนการดูแล

ตัวเองเบ้ืองตนหรือเขาสูระบบโครงการจางงาน มีการจัดประชุมผูปกครอง 6 เดือนตอครั้งเพื่อ

สอบถามปญหาของผูปกครองและเด็กท่ีจบไปแลว คนหาผูปกครองที่มีปญหาในเรื่องเดียวกันก็

สามารถมารับคําปรึกษาไดโดยทีมสหวิชาชีพคือ แพทย พยาบาล นักจิตวิทยา นักวิชาการศึกษา

พิเศษ บุคคลวิชาชีพทีเ่ห็นวามีความเก่ียวของโดยตรง
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บทท่ี 5

สรุป  อภิปรายผล และขอเสนอแนะ

การวิจัยเร่ือง การศึกษาการจัดการศึกษาพิเศษในสถาบันราชานุกูล สงักัดกรมสุขภาพจิต

กระทรวงสาธารณสุข สรุปการวิจัย อภิปรายผลและขอเสนอแนะดังนี้

ความมุงหมายของการวิจัย

เพ่ือศึกษาการจัดการศึกษาพิเศษในสถาบันราชานุกูล สังกัดกรมสุขภาพจิต กระทรวง

สาธารณสุข ดานอาคารสถานที่ ดานบุคลากร ดานการจัดการเรียนการสอน ดานการวัดและ

ประเมินผล

วิธีดําเนินการวิจัย

ประชากรและกลุมตัวอยาง

ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผูบริหาร นักวิชาการศึกษาพิเศษจํานวน 26 คน

และผูปกครองจํานวน 120 คนในกลุมงานการศึกษาพิเศษ สถาบันราชานุกูล สังกัดกรมสุขภาพจิต

กระทรวงสาธารณสขุ ปงบประมาณ 2551 รวม 146 คน

กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ีคือ ผูบริหาร นกัวิชาการศึกษาพิเศษ และผูปกครอง

ในกลุมงานการศึกษาพิเศษ สถาบันราชานุกูล สังกัดกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข รวม 62

คนซึ่งไดจากการเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive Sampling)

เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้

  1. แบบสัมภาษณ แบบมีโครงสราง (Structured Interview) คือ การสัมภาษณตาม

คําถามท่ีสรางข้ึนไวเปนแบบสัมภาษณ เพ่ือใหไดขอมูลความเห็นเก่ียวกับการจัดการศึกษาพิเศษใน

สถาบันราชานุกูล สังกัดกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข ของผูบริหาร และหัวหนางาน

ประกอบดวย ขอมูลทั่วไป และบทสัมภาษณ

  2. แบบสอบถาม การจัดการศึกษาพิเศษในสถาบันราชานุกูล สังกัดกรม

สุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข แบงออกเปน 2 ตอน

ตอนที่ 1 ขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามไดแก นักวิชาการศึกษา

พิเศษ ผูปกครอง

ตอนท่ี 2 ขอมูลเก่ียวกับการจัดการศึกษาพิเศษในสถาบันราชานุกูล
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แบงเปน 4 ดาน คือดานอาคารสถานที่ ดานบุคลากร ดานการเรียนการสอน และดานการวัดและ

ประเมินผล

การวิเคราะหขอมูล

ผูวิจัยนําขอมูลที่รวบรวมไดมาวิเคราะหขอมูลดังนี้

1. ขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณใชการวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis)

2. วิเคราะหขอมูลตามระเบียบวิธีทางสถิติโดยใชโปรแกรมสําเร็จคอมพิวเตอร SPSS

for Windows ตามลําดับดังนี้

2.1 การวิเคราะหขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับรายละเอียดขอสถานภาพของผูตอบ

แบบสอบถามโดยใชการแจกแจงความถี่ (Frequency) คารอยละ (Percentage)

2.2 ขอมูลการจัดการศึกษาพิเศษในสถาบันราชานุกูล ดานอาคารสถานที่ ดาน

บุคลากร ดานการจัดการเรียนการสอน ดานการวัดและประเมินผลใชการวิเคราะหคาเฉลี่ย

(Arithmetic Mean) และคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)

สรุปผลการวิจัย

การวิจัยคร้ังน้ีมวัีตถุประสงคเพ่ือศึกษาการจัดการศึกษาพิเศษในสถาบันราชานุกูล สังกัด

กรมสุขภาพจติ กระทรวงสาธารณสุข ดานอาคารสถานที ่ดานบุคลากร ดานการจดัการเรียนการ

สอน ดานการวัดและประเมินผลดงันั้นจะสรุปผลการวิจัยเปน 2 ตอนดังตอไปนี้

ตอนที่ 1 สรุปผลจากแบบสอบถามเก่ียวกับการจัดการศึกษาพิเศษในสถาบันราชานุกูล

ดังนี้

การจัดการศึกษาพิเศษในสถาบันราชานุกูลโดยภาพรวมในความคิดเห็นของกลุม

ตัวอยางจะอยูในระดับดี 3 คือ ดานการจัดการเรียนการสอน ดานบุคลากร ดานการวัดผลและ

ประเมินผล และอยูในระดับพอใชคือดานอาคารสถานที ่แยกรายดานพบวา

1. ดานอาคารสถานที่ ความคิดเห็นของกลุมตัวอยางอยูในระดับพอใช เมื่อ

จาํแนกความคิดเหน็ระหวางนักวิชาการศึกษาพิเศษกับผูปกครอง พบวา มีความคิดเห็นสอดคลอง

กันจํานวน 4 ขอ คอื สนับสนุนการใช สิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการในการชวยเหลือกับเด็กที่มี

ความบกพรองทางพัฒนาการและสตปิญญา มกีารบํารุงรักษา และซอมแซมอาคารสถานท่ีแกเด็กทีมี่

ความบกพรองทางพัฒนาการและสตปิญญา จัดทํา ทางลาดข้ึน – ลง สําหรับเด็กที่มีปญหาทางการ

เคลื่อนไหวที่ใชเกาอี้ลอเลื่อนหรือไมค้ํายัน มีการระดมทรัพยากรบุคคล วัสดุ อุปกรณจากองคกรอื่น

มาปรับสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการจัดการศึกษาพิเศษและมีความคิดเห็นไมสอดคลองกัน 1 ขอคือมี

ความพรอมดานอาคารสถานที ่หองเรียนสาํหรับการจัดการศกึษาพิเศษ

2. ดานบุคลากร ความคิดเห็นของกลุมตัวอยางอยูในระดับดี เมื่อจําแนกความ

คิดเหน็ระหวางนักวิชาการศึกษาพิเศษกับผูปกครอง พบวา มีความคิดเห็นสอดคลองกันจํานวน 4
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ขอ คือบุคลากรทุกคนมีทัศนคติที่ ดีตอการจัดการศึกษาพิเศษ เห็นวาเด็กทุกคนมีสิทธิไดรับ

การศึกษาและพัฒนาได บุคลากรมีกิจกรรมและเห็นความสําคัญที่จะตองพัฒนาเด็กที่มีความ

บกพรองทางพัฒนาการและสติปญญา บุคลากรมีความสามารถในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัด

การศึกษาพิเศษสําหรับเด็กที่มีความบกพรองทางพัฒนาการและสติปญญา บุคลากรมีการคิดคน

นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาพิเศษและมีความคิดเห็นไมสอดคลองกัน 1 ขอคือ มีการ

ประชาสัมพันธ ประชุม ชี้แจง จัดอบรม เกี่ยวกับการจัดการศึกษาพิเศษใหกับผูปกครอง และผูที่

เกี่ยวของ

3. ดานการจดัการเรียนการสอน ความคิดเห็นของกลุมตัวอยางอยูในระดับดี

เมื่อจําแนกความคิดเห็นระหวางนักวิชาการศึกษาพิเศษกับผูปกครอง พบวา มีความคิดเห็น

สอดคลองกันจํานวน 6 ขอ คือมกีารพัฒนาเด็กที่มีความบกพรองทางพัฒนาการและสติปญญาใหมี

พฤตกิรรมท่ีเหมาะสมสามารถอยูรวมกันกับสังคมไดอยางมีความสุข มีการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนเพื่อใหเด็กที่มีความบกพรองทางพัฒนาการและสติปญญาที่ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ดาน คือ

ดานรางกาย ดานอารมณ ดานการเรียนรูและดานสังคม มีการสํารวจความพรอมเด็กที่มีความ

บกพรองทางพัฒนาการและสติปญญากอนการจัดการเรียนการสอน มีการปรับเน้ือหาวิชา หรือ

กิจกรรมใหสอดคลองกับศักยภาพและความแตกตางระหวางบุคคลสําหรบัเด็กท่ีมีความบกพรองทาง

พัฒนาการและสติปญญาแตละราย การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปดโอกาสใหเด็กที่มีความ

บกพรองทางพัฒนาการและสติปญญาทํางานดวยตนเอง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีความ

เหมาะสม ยืดหยุน สนองความตองการของเด็กท่ีมีความบกพรองทางพัฒนาการและสติปญญาตาม

แผนจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP) และมคีวามคิดเห็นไมสอดคลองกัน 3 ขอ คือ จัดใหผูปกครอง

มามสีวนรวมในการจัดทําแผนจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) สําหรับเด็กที่มีความบกพรองทาง

พัฒนาการและสตปิญญา  มีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความสามารถของ

เด็กที่มีความบกพรองทางพัฒนาการและสติปญญา มีการจัดการเรียนการสอนโดยใชแผนจัด

การศึกษารายบุคคล (IEP) ท่ีมีสหวิชาชีพตางๆ เชน แพทย พยาบาล นักจิตวิทยา นักกิจกรรมบําบัด

นักกายภาพบําบัดเขามาเก่ียวของ

4. ดานการวัดและประเมินผล ความคิดเห็นของกลุมตัวอยางอยูในระดับดี

เมื่อจําแนกความคิดเห็นระหวางนักวิชาการศึกษาพิเศษกับผูปกครอง พบวา มีความคิดเห็น

สอดคลองกันจํานวน 5 ขอ คือ มีการแจงผลการเรียน การพัฒนาการดานตางๆ ของเด็กท่ีมีความ

บกพรองทางพัฒนาการและสติปญญาแกผูปกครองทราบหลายรูปแบบ เชน เปนลายลักษณอักษร

ประชุมชี้แจง เปนตน จดัใหมีการประชุม ชี้แจงเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลสําหรับเด็กที่มีความ

บกพรองทางพัฒนาการและสติปญญา มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงในการจัดการศึกษา

เชน ผลงานเด็ก แฟมสะสมงาน มีการจัดทําปฏิทินการวัดผลสําหรับเด็กที่มีความบกพรองทาง

พัฒนาการและสติปญญาทั้งกอนเรียน ระหวางเรียนและหลังเรียน มีการตดิตาม ประเมินผล และ

ชวยเหลือเด็กที่มีความบกพรองทางพัฒนาการและสติปญญาที่จบจากสถาบันใหสามารถดํารงชีวิต

อยูในสังคมไดอยางมีความสุขและพึ่งตนเองได และมีความคิดเห็นไมสอดคลองกัน 1 ขอ คือ มีการ
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ปรับเกณฑการวัดและประเมินผลอยางเหมาะสม สอดคลองกับจุดมุงหมายของการจัดการศึกษา

พิเศษ

ตอนที่ 2 สรุปผลการสัมภาษณผูบริหารเก่ียวกับการจัดการศึกษาพิเศษในสถาบัน

ราชานุกูลดังนี้

1. ความรู ความเขาใจเก่ียวกับการจัดการศึกษาพิเศษในสถาบันราชานุกูล

การจัดการศึกษาในระยะแรกเปนการจัดคลายโรงเรียนเฉพาะสําหรบเด็กที่มีความบกพรองทาง

สติปญญา มีการแบงเด็กเปน 2 กลุมโดยใชระดับสติปญญาเปนเกณฑ กลุมแรกคือกลุมพอเรียนไดมี

ระดับเชาวนปญญา 50-70 กลุมที่ 2 กลุมพอฝกไดมีระดับเชาวนปญญา 35-49 ใชหลักสูตรสําหรับ

เด็กพิเศษกลุม ก ซึ่งใชสําหรับเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาโดยเฉพาะ มีอัตราสวนระหวาง

ผูสอนกับเด็ก 1 : 12 ปจจุบันมีการปรับการจัดการเรียนการสอนใหมีความเหมาะสมกับกลุมโรคคือ

มีชั้นเรียนสําหรับเด็กที่มีความพิการทางสมอง เด็กออทิสติกเพิ่มการจัดการสอนเด็กแตละกลุมแบง

ตามชวงอายุโดยผูสอน 2-3 คนตอเด็ก15-20 คนมีการนําแผนการจัดการศึกษารายบุคคลมาใชกับ

เด็กแตละคนดังนัน้การจัดการศึกษาจะคํานึงถงึความสามารถของเด็กแตละคน

2. หลักการบรหิารการจดัการศึกษาพิเศษในสถาบันราชานุกูล  หลักในการบริหาร

คือ การใหทุกคนมีสวนรวมในการพัฒนาเด็ก ผูปกครอง มีการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูดาน

การศึกษาพิเศษ

3. ดานอาคารสถานท่ี ไดมีการปรับหองเรียน หองกระตุนสัมผัส หองดนตรีบําบัด ปรับ

ทางลาด หองเรียน สาํหรับเด็กสมองพิการในทุกดานจะเนนความปลอดภัยสําหรบัเด็กพิเศษทุกกลุม

จะมีความคิดเห็นที่ตรงกันในสวนของเครื่องเลนสนามวาไมมีความเหมาะสมกับเด็ก จัดหองเรียน

สําหรับเด็กออทิสติกจัดใหอยูในพื้นที่ที่ไมถูกรบกวนสมาธิเวลาเรียน

4. ดานบุคลากร บุคลากรทีป่ฏิบัติงานจะรับเปนตําแหนงเฉพาะดานการศกึษาพิเศษ

เทานั้น บุคลากรไดรับการพัฒนาความรูเก่ียวกับการพัฒนาเด็ก มีการศึกษาดูงานอยางตอเนื่อง

ปญหาที่พบคือ บุคลากรไมเพียงพอกบัเด็กที่มารับบริการ ตองฝกหรือดูแลเด็กมีปญหาโรคทางกาย

รวมดวยเชน โรคหัวใจ โรคเบาหวาน โรคลมชัก บางครั้งมีพฤติกรรมรวมดวย

5. ดานการจดัการเรียนการสอน สอนในส่ิงท่ีเด็กสามารถนําไปใชไดในชวิีตประจาํวัน

การจัดการเรยีนการสอนตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education

Program: IEP) ดําเนินการสอนรายวันตามแผนการสอนรายบุคคล (Individualized Implement

Plan: IIP) แตรูปแบบที่ใชยังไมสมบูรณ ยังขาดความรวมมือจากวิชาชีพอ่ืน

6. ดานการวัดและประเมินผล พบวา การประเมินเปนรายบุคคลตามแผนการจดั

การศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Program   IEP) และแผนการสอนรายบุคคล

(Individualized Implement Plan: IIP) ใชเกณฑผาน ไมผานมีการปรับตามความสามารถของเด็ก

แตละคน
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การอภิปรายผล

ผลจากการวิจัย เรื่อง การจัดการศึกษาพิเศษในสถาบันราชานุกูล สังกัดกรมสุขภาพจิต

กระทรวงสาธารณสขุ สามารถอภิปรายผลได ดังตอไปน้ี

การจัดการศึกษาพิเศษในสถาบันราชานุกูลโดยภาพรวมในความคิดเห็นของกลุม

ตวัอยางจะอยูในระดับดี 3 ดาน คือ ดานการจัดการเรียนการสอน ดานบุคลากร ดานการวัดผลและ

ประเมินผล และอยูในระดับพอใชคือดานอาคารสถานที ่เม่ือแยกรายดานพบวา

ดานอาคารสถานที่

ความคิดเห็นของผูบริหารพบวามีการปรับหองเรียน หองกระตุนสัมผัส หองดนตรี

บําบัด ปรบัทางลาด หองเรียน สําหรับเด็กสมองพิการในทุกดานจะเนนความปลอดภัยสําหรับเด็ก

พิเศษทุกกลุม จะมีความคิดเห็นที่ตรงกันในสวนของเครื่องเลนสนามวาไมมีความเหมาะสมกับเด็ก

จัดหองเรียนสําหรับเด็กออทิสติกจัดใหอยูในพื้นที่ที่ไมถูกรบกวนสมาธิเวลาเรียน ซึ่งความพรอมดาน

อาคารสถานที่ของสถาบันราชานุกูลผูบริหารไดพิจารณาจากหองเรียนที่มีอยูแลวจัดอุปกรณ จัดหา

สื่อและสิ่งที่จําเปนสําหรับเด็กและไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานอื่น

ความคิดเห็นของนักวิชาการศึกษาพิเศษและผูปกครอง พบวา มีความคิดเห็นอยู

ในระดับพอใช ความคิดเห็นที่สอดคลองกันจํานวน 4 ขอคือสนับสนุนการใช สิง่อํานวยความสะดวก

ส่ือ บริการในการชวยเหลือกับเด็กท่ีมีความบกพรองทางพัฒนาการและสติปญญา มีการบํารุงรักษา

และซอมแซมอาคารสถานท่ีแกเด็กท่ีมีความบกพรองทางพัฒนาการและสติปญญา จดัทํา ทางลาด

ข้ึน – ลง สําหรับเด็กที่มีปญหาทางการเคลื่อนไหวที่ใชเกาอีล้อเลื่อนหรือไมค้ํายัน มีการระดม

ทรัพยากรบุคคล วัสดุ อุปกรณจากองคกรอ่ืนมาปรับสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการจัดการศึกษาพิเศษ

ซึ่งแตกตางจากประภัสสร ทัศนพงศ (2550: 83) ซ่ึงไดศึกษาปญหาการจัดการศึกษาพิเศษใน

โรงเรียนเรียนรวม สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสกลนคร เขต 2 ดานเครื่องมือ/สื่อ/นวัตกรรม

โรงเรียนเรียนรวม สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสกลนคร เขต 2 มีปญหาดานเครื่องมือ/สื่อ/

นวัตกรรม โดยรวมอยูในระดับมาก โดยเฉพาะการจัดเกมการศึกษา เทปนิทาน ของเลนใหสอดคลอง

กับความตองการของเด็กที่มีความตองการพิเศษ เด็กที่มคีวามตองการพิเศษไมสามารถใชสื่ออํานวย

ความสะดวกไดเพียงพอตอการสงเสริมพัฒนาการ เด็กท่ีมีความตองการพิเศษไมสามารถใชส่ือ

อุปกรณเพ่ือพัฒนาศักยภาพไดเต็มท่ี

และมีความคิดเห็นไมสอดคลองกัน 1 ขอคือมีความพรอมดานอาคารสถานที่ หองเรียน

สําหรบัการจัดการศึกษาพิเศษซ่ึงกรมวิชาการ (2540: 101) ไดเสนอวาการจัดสภาพแวดลอมใน

โรงเรียนมีความสําคัญตอเด็กเพราะธรรมชาติของเด็กสนใจที่จะเรียนรู คนควา ทดลอง และตองการ

สัมผัสกบัสิง่แวดลอม ดังนั้นการจัดสิ่งแวดลอมอยางเหมาะสมตามความตองการของเดก็ จงึมี

ความสําคัญท่ีเกีย่วของกับพฤติกรรม การเรียนรูของเด็กมาก เด็กสามารถเรียนรูจากการเลนท่ีเปน

ประสบการณตรงที่เกดิจากการรับรูดวยประสาทสัมผัสทัง้ 5 จึงจําเปนตองจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียน
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ใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของหลักสตูรเพือ่สงผลใหบรรลุจุดมุงหมายในการพัฒนา

เด็ก

ดานบุคลากร

ความคิดเหน็ของผูบรหิาร พบวา บุคลากรที่ปฏิบัติงานจะรับเปนตําแหนงเฉพาะ

ดานการศึกษาพิเศษเทานั้น บุคลากรไดรับการพัฒนาความรูเกี่ยวกับการพัฒนาเด็ก มีการศึกษาดู

งานอยางตอเนื่อง ปญหาที่พบคือ บุคลากรไมเพียงพอกับเด็กที่มารับบริการ ตองฝกหรือดูแลเด็กมี

ปญหาโรคทางกายรวมดวยเชน โรคหัวใจ โรคเบาหวาน โรคลมชัก บางครั้งมีพฤติกรรมรวมดวย

ความคิดเห็นของนักวิชาการศึกษาพิเศษและผูปกครอง พบวา ความคิดเห็นอยูใน

ระดับดี มีความคิดเห็นท่ีสอดคลองกันจํานวน 4 ขอ คือบคุลากรทุกคนมีทศันคติที่ดีตอการจัด

การศึกษาพิเศษ เห็นวาเด็กทุกคนมีสิทธิไดรับการศึกษาและพัฒนาได บุคลากรมีกิจกรรมและเห็น

ความสําคัญท่ีจะตองพัฒนาเด็กท่ีมีความบกพรองทางพัฒนาการและสติปญญา บุคลากรมี

ความสามารถในการปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดการศึกษาพิเศษสําหรับเด็กท่ีมคีวามบกพรองทาง

พัฒนาการและสติปญญา บุคลากรมีการคิดคนนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาพิเศษซ่ึงศุภวดี

มีเพียร (2550: บทคัดยอ) ไดศึกษาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของอาจารยการศึกษาพิเศษ พบวา

กลุมตวัอยางเห็นดวยอยางมากวา คุณลักษณะทีพึ่งประสงคของอาจารยการศึกษาพิเศษเรียงลําดับ

ความสําคัญ คือ ภูมิรู ภูมิฐาน ภูมิธรรม ตามคุณลักษณะของครูที่ดี และคุณลักษณะเพิ่มเติม คือ ชาง

สังเกต มีเมตตา อดทน จติใจดี ใจเย็น เสียสละ พรอมเปนผูให ใหเวลาแกเด็กพิเศษไดเต็มที่ เขาใจ

สภาวะธรรมชาติ พฤติกรรม และพฒันาการของเด็กพิเศษอยางแทจริง มใีจรักในการสอนและ

ชวยเหลือเด็กพิเศษอยางจรงิจังและจรงิใจโดยไมหวังผลตอบแทน มุงมั่น ทุมเท ไมยอทอตออุปสรรค

มีความรู วิธีการสอน เทคนิคการสอนเพ่ือใหเด็กอยากเรียนรูและสนุกกับการเรียน มีบุคลิกภาพดี

พูดจาไพเราะ มีวาทศิลปโนมนาวใจเด็ก เปนที่พึ่งทางใจของเด็ก รับฟงและแกปญหาใหเด็ก ทําให

เด็กไววางใจ มีมนุษยสัมพันธ สามารถประสานงานกับจิตแพทย นักจิตวิทยา รวมท้ังใหคําปรึกษาแก

ผูปกครองของเด็กได เพ่ือใหเด็กพิเศษไดรับการดูแลอยางถูกตองและเหมาะสมกับพัฒนาการตามวัย

และยังสอดคลองกับบัณดิษฐ  ศรีเงิน (2549: 122) ไดศึกษาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของครู

การศึกษาพิเศษ ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ในทัศนะของผูบริหาร ครูและผูปกครองนักเรียน

โรงเรียนการศึกษาพิเศษในภาคตะวันออก ผลการวิจัยพบวา คุณลักษณะที่พึงประสงคของครู

การศึกษาพิเศษ ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ในทัศนะของผูบริหาร ครูและผูปกครองนักเรียน

โรงเรียนการศึกษาพิเศษในภาคตะวันออก อยูในระดับมากทุกดาน ทัง้น้ีเพราะวาเน่ืองจากสาํนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดมอบหมายใหสํานักบริหารการศึกษาพิเศษท่ีไดรับผิดชอบ

โครงการในการพัฒนาครูการศึกษาพิเศษใหมีความรูตามความสามารถอยูเสมอ ไดจัดอบรมให

ความรู จัดประชุมสัมมนาเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน จัดใหมีการศึกษาดูงานทัง้ใน

ประเทศและนอกประเทศอยูเสมอ จึงทําใหครกูารศึกษาพิเศษ สังกัดสํานักบริหารงานการศึกษา

พิเศษมภีาวะเปนผูนําดานการจัดการเรียนการสอน นาํกิจกรรมไดดีใหกับเด็กพิเศษตามประเภท

ความพิการ ประกอบกับสํานักบริหารการศึกษาพิเศษไดมีโครงการใหครูการศึกษาพิเศษท่ีสอนอยูใน
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โรงเรียนการศึกษาพิเศษไดศึกษาตอในระดับประกาศนียบัตร เอกการศึกษาพิเศษเพิ่มเติมและใน

ระดับปริญญาโทเอกการศึกษาพิเศษเฉพาะทาง  สวนขอที่มีความคิดเห็นไมสอดคลองกัน 1 ขอคือ มี

การประชาสัมพันธ ประชมุ ชี้แจง จัดอบรม เกี่ยวกับการจัดการศึกษาพิเศษใหกับผูปกครอง และผูที่

เกี่ยวของ ซ่ึงผูปกครองยังตองการใหหนวยงานจัดอบรมใหความรูเก่ียวการสอนลูกเม่ืออยูท่ีบาน

การแลกเปล่ียนประสบการณระหวางผูสอนกับผูปกครองหรือหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ ซ่ึงมีความ

สอดคลองกบัชิดดาว แสวงศิรผิล (2250: บทคัดยอ) ไดศึกษาความตองการของผูปกครองเก่ียวกับ

การจัดการศึกษาพิเศษในโรงเรียนท่ีมีโครงการเรียนรวม อําเภอเมืองเชียงใหม ผลการวิจัยพบวา

ความตองการของผูปกครองที่อยูในระดับมากที่สุดในดานวิชาการ ผูปกครองตองการใหโรงเรียนมี

การเตรียมทักษะที่จําเปนตอการดํารงชีวติใหกับเด็กพิเศษ ดานสัมพันธชุมชนผูปกครองตองการให

โรงเรียนมีการประสานความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของในการแลกเปล่ียนเรียนรูเก่ียวกับการจัด

การศึกษาพิเศษ เชน ศูนยการศึกษาพิเศษ

ดานการจดัการเรียนการสอน

ความคิดเห็นของผูบริหาร พบวา สอนในส่ิงท่ีเด็กสามารถนําไปใชไดใน

ชีวิตประจําวัน การจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized

Education Program: IEP) ดําเนินการสอนรายวันตามแผนการสอนเฉพาะบุคคลรายวัน

(Individualized Implement Plan: IIP) แตรูปแบบท่ีใชยังไมสมบูรณ ยังขาดความรวมมือจาก

วิชาชีพอ่ืน

ความคิดเห็นของนักวิชาการศึกษาพิเศษและผูปกครอง พบวา ความคิดเห็นอยูใน

ระดับดี มีความคิดเห็นที่สอดคลองกันจํานวน 6 ขอ คือมีการพัฒนาเด็กท่ีมีความบกพรองทาง

พัฒนาการและสตปิญญาใหมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมสามารถอยูรวมกันกับสังคมไดอยางมีความสุข มี

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือใหเด็กที่มีความบกพรองทางพัฒนาการและสติปญญาที่

ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ดาน คอื ดานรางกาย ดานอารมณ ดานการเรียนรูและดานสังคม มีการ

สํารวจความพรอมเด็กที่มีความบกพรองทางพัฒนาการและสติปญญากอนการจัดการเรียนการสอน

มีการปรับเน้ือหาวิชา หรอืกิจกรรมใหสอดคลองกับศักยภาพและความแตกตางระหวางบุคคลสําหรับ

เด็กท่ีมีความบกพรองทางพัฒนาการและสตปิญญาแตละราย การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปด

โอกาสใหเด็กทีมี่ความบกพรองทางพัฒนาการและสตปิญญาทํางานดวยตนเอง การจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนมีความเหมาะสม ยืดหยุน สนองความตองการของเด็กที่มีความบกพรองทาง

พัฒนาการและสติปญญาตามแผนจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP)

สวนความคิดเห็นที่ไมสอดคลองกัน 3 ขอ คือ จัดใหผูปกครองมามีสวนรวมในการ

จัดทําแผนจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) สําหรับเด็กที่มีความบกพรองทางพัฒนาการและ

สติปญญา  มีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความสามารถของเด็กที่มีความ

บกพรองทางพัฒนาการและสตปิญญา มีการจัดการเรียนการสอนโดยใชแผนจดัการศึกษารายบุคคล

(IEP) ที่มีสหวิชาชีพตางๆ เชน แพทย พยาบาล นักจิตวทิยา นักกิจกรรมบําบัด นักกายภาพบําบัด

เขามาเก่ียวของ
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จะเหน็ไดวาสถาบันราชานุกูลมีสหวิชาชีพตางๆ เชน แพทย พยาบาล นักจิตวิทยา

นกักิจกรรมบําบัด นักกายภาพบําบัดเขามาเกี่ยวของแตในการปฏิบัติยังไมมีการดําเนินการใหทีม

ตางเขามาเก่ียวของเทาท่ีควรซ่ึงวีระพงษ  เทียมวงษ (2547: บทคัดยอ) ไดศึกษาปญหาและแนวทาง

ในการพัฒนาการจัดการศึกษาพิเศษรูปแบบเรียนรวม ตามความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียน

ประถมศึกษา สงักัดสาํนักงานการประถมศึกษาจังหวัดบุรีรมัย พบวา ดานการจัดการเรียนการสอน

จะตองมีการจัดทาํแผนการสอนเด็กพรอมคูมือครูสําหรับใชสอนเด็ก และจัดเตรียมความพรอมและ

ฟนฟูสมรรถภาพนักเรียนทุกคน และสนับสนุนใหบุคลากรใชกระบวนการวิจัยในการพัฒนาการ

เรียนรู จะตองมีการกําหนดบทบาทของสหวิชาชีพวาควรเก่ียวของอยางไรบาง

ดานการวัดและประเมินผล

ความคิดเห็นของผูบริหาร พบวา มีการประเมินเปนรายบุคคลตามแผนการจัด

การศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Program: IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล

ประจําวัน (Individualized Implement Plan: IIP) ใชเกณฑผาน ไมผานมีการปรับตามความสามารถ

ของเด็กแตละคน

ความคิดเห็นของนักวิชาการศึกษาพิเศษและผูปกครอง พบวา ความคิดเห็นอยูใน

ระดับดี มคีวามคิดเหน็ทีส่อดคลองกันจํานวน 5 ขอ คือ มีการแจงผลการเรียน การพัฒนาการดาน

ตางๆ ของเด็กท่ีมีความบกพรองทางพัฒนาการและสติปญญาแกผูปกครองทราบหลายรูปแบบ เชน

เปนลายลักษณอักษร ประชุมชี้แจง เปนตน จัดใหมีการประชุม ชี้แจงเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล

สําหรับเด็กที่มีความบกพรองทางพัฒนาการและสติปญญา มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงใน

การจัดการศึกษา เชน ผลงานเด็ก แฟมสะสมงาน มกีารจัดทําปฏิทินการวัดผลสําหรับเด็กที่มีความ

บกพรองทางพัฒนาการและสติปญญาท้ังกอนเรียน ระหวางเรียนและหลังเรียน มีการติดตาม

ประเมินผล และชวยเหลือเด็กท่ีมีความบกพรองทางพัฒนาการและสตปิญญาท่ีจบจากสถาบัน

ใหสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุขและพึ่งตนเองได ซึ่งสอดคลองกับกมลทรรศน

ใสสูงเนิน (2548: 122) ไดศึกษาการจัดการศึกษาพิเศษรูปแบบการเรียนรวมสําหรบัเด็กท่ีมีความ

ตองการพิเศษของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร ดานการวัด

และประเมินผล พบวา มีการวัดผลและประเมินผล ดังน้ี ใชแบบทดสอบแตกตางจากเด็กปกติ โดยมี

การวัดพัฒนาการเปนระยะๆทดสอบจากงายไปหายาก มีการสรางเกณฑการวัดผลตามวุฒิภาวะของ

เด็กท่ีมีความตองการพิเศษโดยเกณฑประเมินจะไมต้ังไวสูงมากเกินไป มีการประเมินตามสภาพจริง

เชน ประเมนิชิ้นงาน การสังเกต ทดสอบ แฟมสะสมงาน และมีความคิดเห็นไมสอดคลองกนั 1 ขอ

คือ มีการปรับเกณฑการวัดและประเมินผลอยางเหมาะสม สอดคลองกับจุดมุงหมายของการจัด

การศึกษาพิเศษ
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ขอเสนอแนะ

จากการศึกษาคนควาในเรื่องนี้ มีขอเสนอแนะดังตอไปนี้

1. จากผลการวิจัย พบวา การจัดการศึกษาพิเศษในสถาบันราชานุกูล สังกัดกรม

สขุภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข มกีารดําเนินงานในระดับดี 3 ดาน คือ ดานการจัดการเรียนการ

สอน ดานบุคลากร ดานการวัดผลและประเมินผล สวนดานอาคารสถานที่อยูในระดับพอใช ดังนั้น

การจัดการศึกษาพิเศษ ไมวาจะเปนรูปแบบการศึกษาพิเศษเฉพาะหรือรูปแบบการเรียนรวมควรมี

ดําเนินการในสิ่งตอไปนี้

1.1 ดานอาคารสถานท่ี จะตองมีความพรอม เหมาะสมกับเด็กพิเศษแตละประเภท

เชน สื่อ วัสดุ อุปกรณพิเศษ ครุภัณฑที่มีความจําเปนสําหรับเด็กพิเศษ หองน้ํา หองสวมมีครุภัณฑที่

เหมาะสม มีราวจับใกลโถสวม จัดทํา ทางลาดข้ึน – ลง สําหรับเด็กที่มีปญหาทางการเคลื่อนไหวที่ใช

เกาอ้ีลอเลื่อนหรือไมค้ํายัน เปนตน

1.2 ดานบุคลากรควรมีบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถเฉพาะทางดานการศึกษา

พิเศษจะทําใหเกิดกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสม ไดตรงกับความสามารถของเด็ก

พิเศษแตละคนหรือแตละความพิการได ซึ่งจากงานวิจัยที่ศึกษาปญหาในการจัดการศึกษาพิเศษรูป

แบบเรียนรวมสําหรับเด็กทีมี่ความตองการพิเศษของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานสวนใหญจะพบปญหาใน

ระดับมากหรือมีการปฏิบัติในระดับที่นอยจะเนื่องมาจากการขาดความรูความเขาใจในเด็กพิเศษ

ดังน้ันสถานศึกษาที่ดําเนินจัดการศึกษาพิเศษรูปแบบใดก็ตามก็ควรจะมีบุคลากรท่ีมีความรู

ความสามารถโดยตรงและสรางศักยภาพของบุคลากรท่ีมีอยูใหมีจติบริการในการพัฒนาเด็ก

1.3 ดานการจดัการเรียนการสอน การดําเนนิการจัดการเรียนการสอนสําหรับเด็ก

พิเศษควรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ดาน คือ ดานรางกาย ดานอารมณ ดานการเรียนรูและดาน

สงัคมโดยมีผูปกครองมามีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนและมีทีมวิชาชีพตางๆ เชน แพทย

พยาบาล นักจิตวิทยา นักกิจกรรมบําบัด นักกายภาพบําบัดเขามาเก่ียวของดวยเพราะเด็กพิเศษบาง

กลุมจะตองใชยาเพ่ือชวยทําใหมีสมาธิในการเรียน บางกลุมตองใชกิจกรรมมาชวยในการลด

พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค จัดการเรียนการสอนท่ีเด็กสามารถนําไปใชไดจริงในการดํารงชีวิต

ประจําวัน

1.4 การวัดและประเมินผลมีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงในการจัด

การศกึษา เชน ผลงานเด็ก แฟมสะสมงาน ประเมินเปนรายบุคคลในแผนการจัดการศกึษารายบุคคล

และแผนการสอนรายบุคคลประจําวัน ดําเนินการวัดในเร่ืองทีส่อนควรมีการวิเคราะหและประเมินผล

การจัดการศึกษาพิเศษอยางสมํ่าเสมอและตอเน่ืองเพ่ือการพัฒนาวาหนวยงานมีความเหมาะสมท่ีจะ

จัดการศึกษาพิเศษรูปแบบใดถึงจะมีความเหมาะสม

2. ควรมีการเผยแพรการจัดการศึกษาพิเศษใหสถานศึกษาอื่นๆเพื่อนําไปใชในการ

บริหารจัดการใหมีความเหมาะสมและการพัฒนาอยางตอเน่ือง
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ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัย

ผูวิจัยมีขอเสนอแนะสําหรับการวิจัย ดังนี้

1. ควรมีการศึกษาวิจัย คุณลักษณะทีพึ่งประสงคของนักวิชาการศึกษาพิเศษ

2. ควรมีการศึกษาวิจัย การพัฒนารูปแบบและวิธีการสงเสริมการจัดการศึกษาพิเศษ

รูปแบบเฉพาะสําหรับเด็กทีมี่ความตองการพิเศษ ของสถานศึกษา

 3. ควรมีการศึกษาวิจัย ปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จ ในการบริหารจัดการศึกษาพิเศษ

รูปแบบเฉพาะสําหรับเด็กท่ีมคีวามตองการพิเศษ
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ภาคผนวก
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ภาคผนวก ก

รายนามผูเชีย่วชาญในการตรวจแบบสอบถามการวิจัย

และหนังสือขอเชิญเปนผูเช่ียวชาญ
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รายนามผูเช่ียวชาญในการตรวจแบบสอบถามการวิจัย

1. รองศาสตราจารย สุวพิชชา    ประสิทธิธัญกิจ   อาจารยคณะศึกษาศาสตร

มหาวิทยาลัยรามคําแหง

2. อาจารยสุจิตรา ศรีสุโร พยาบาลวิชาชีพ 8 วช สถาบันราชานุกูล

3. อาจารยชนิสา เวชวิรุฬห นักจิตวิทยาชํานาญ 8 ว สถาบันราชานุกูล

4. อาจารยภาวินี ออนนาค  นักวิชาการศึกษาพิเศษ 7 ว

สถาบันเด็กและวัยรุนราชนครินทร

5. อาจารยนัยนา ผดุงสงฆ  ครูชํานาญการ โรงเรียนราชวินิตประถมบางแค



83



84



85



86



87

ภาคผนวก ข

การวิเคราะหคาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาของแบบสอบถาม



88

การวิเคราะหคาความเท่ียงตรงเชงิเน้ือหาของแบบประเมิน

ตารางที่ ข 1 คะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญดานอาคารสถานที่

ลําดับ

ที่
หัวขอในการประเมิน

คะแนนความคิดเห็น

ของผูเช่ียวชาญ

คา

IOC

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที5่

1 มีความพรอมดานอาคารสถานที่ หองเรียน

สําหรับการจัดการศึกษาพิเศษ

+1 +1 0 0 +1 .6

2 มีการระดมทรัพยากรบุคคล งบประมาณ

วัสดุ อุปกรณจากองคกรอ่ืนมาปรับ

สภาพแวดลอมใหเอื้อตอการจัดการศึกษา

พิเศษ

0 +1 +1 +1 +1 .8

3 สนับสนุนการใชงบประมาณ สิ่งอํานวย

ความสะดวก สือ่ บริการและความ

ชวยเหลอืกับเด็กท่ีมีความบกพรองทาง

พัฒนาการและสติปญญา

+1 +1 +1 +1 +1 1

4 จัดทํา ทางลาดขึ้น – ลง สําหรับเด็กท่ีมี

ปญหาทางการเคลื่อนไหวที่ใชเกาอี้

ลอเลื่อนหรือไมค้ํายัน

+1 +1 0 0 +1 .6

5 มีการจัดทําระบบสื่อ ขอมูลสารสนเทศ

ดานอาคารสถานที่เพื่อจัดการศึกษาพิเศษ

ท่ีมีความเฉพาะสําหรับเด็กท่ีมีความ

บกพรองทางพัฒนาการและสติปญญา

0 +1 0 0 +1 .4

6 จัดหาส่ือ วัสดุ อุปกรณพิเศษ ครุภัณฑท่ีมี

ความจําเปนสําหรับเด็กท่ีมีความบกพรอง

ทางพัฒนาการและสติปญญา เชน หองน้ํา/

หองสวมมีครุภัณฑท่ีเหมาะสม มีราวจบั

ใกลโถสวม

+1 0 0 +1 +1 .6

7 มีการจัดระบบบํารุงรักษา และซอมแซม

อาคารสถานท่ีแกเด็กท่ีมีความบกพรอง

ทางพัฒนาการและสตปิญญา

+1 0 0 +1 +1 .6

8 มีการประเมินและรายงานผลการใชอาคาร

สถานที่เพื่อจัดการศึกษาพิเศษอยาง

สมํ่าเสมอ

0 0 0 +1 +1 .4
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ตารางที่ ข 2 คะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญดานบุคลากร

ลําดับ

ที่
หัวขอในการประเมิน

คะแนนความคิดเห็น

ของผูเช่ียวชาญ

คา

IOC

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที5่

1 มีโครงสรางการปฏิบัติงานของบุคลากร

ดานการศึกษาพิเศษอยางเปนระบบ

เหมาะสม ชัดเจนกับการปฏิบัติงาน

0 0 +1 +1 0 .4

2 บุคลากรทุกคนไดรับการพฒันาทางดาน

วิชาการที่เกี่ยวของกับการศึกษาพิเศษ

อยางตอเนื่อง

0 0 0 +1 +1 .4

3 บุคลากรมีกิจกรรมและเห็นความสําคัญที่

จะตองพัฒนาเด็กท่ีมีความบกพรองทาง

พัฒนาการและสติปญญา

+1 +1 +1 0 +1 .8

4 มีการประชาสัมพันธ ประชุม ชี้แจง จัด

อบรม เก่ียวกับการจัดการศึกษาพิเศษ

ใหกับผูปกครอง และผูที่เกี่ยวของ

+1 +1 +1 +1 +1 1

5 มีการประเมินเพ่ือนิเทศ กํากับ ติดตาม

บุคลากรท่ีรับผิดชอบในการพัฒนา

ปรับปรุง และสรุปรายงาน เผยแพรผลการ

จัดการศึกษาพิเศษตอสาธารณชน

0 0 +1 +1 0 .4

6 บุคลากรมีความสามารถในการปฏิบัตงิาน

เกี่ยวกับการจัดการศึกษาพิเศษสําหรับเด็ก

ท่ีมีความบกพรองทางพัฒนาการและ

สติปญญา

+1 +1 +1 0 +1 .8

7 บุคลากรทุกคนมีทัศนคติท่ีดีตอการจัด

การศึกษาพิเศษ เห็นวาเด็กทุกคนมีสิทธิ

ไดรับการศึกษาและพฒันาได

+1 +1 +1 0 0 .6

8 บุคลากรมีการคิดคนนวัตกรรม วิจัยในชั้น

เรียน เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาพิเศษ

+1 +1 +1 +1 0 .8
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ตารางที่ ข 3 คะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญดานการจัดการเรยีนการสอน

ลําดับ

ที่
หัวขอในการประเมิน

คะแนนความคิดเห็น

ของผูเช่ียวชาญ

คา

IOC

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที5่

1 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพือ่ให

เด็กท่ีมีความบกพรองทางพัฒนาการและ

สติปญญาที่ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4

ดาน คือ ดานรางกาย ดานอารมณ ดาน

การเรียนรูและดานสังคม

+1 +1 +1 0 +1 .8

2 มีการผลิต จัดซ้ือ จัดหา หนังสือ วารสาร จุลสาร

เผยแพรเร่ืองราวเก่ียวกับเด็กท่ีมีความบกพรอง

ทางพฒันาการและสตปิญญา

+1 0 0 0 +1 .4

3 เด็กทีมี่ความบกพรองทางพฒันาการและ

สติปญญาไดรับการพัฒนาพฤติกรรมใหเหมาะสม

อยูรวมกันกับสังคมไดอยางมีความสุข

+1 +1 +1 0 +1 .8

4 มีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนให

สอดคลองกับความสามารถของเด็กท่ีมี

ความบกพรองทางพฒันาการและสตปิญญา

+1 +1 +1 +1 +1 1

5 มีการจัดทําขอมูลเด็กท่ีมีความบกพรอง

ทางพัฒนาการและสติปญญา เชน ประวัติ

สวนตัว พัฒนาการตางๆ ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน

+1 +1 +1 +1 +1 1

6 มีการสํารวจความพรอมเด็กท่ีมีความ

บกพรองทางพัฒนาการและสติปญญากอน

การจดัการเรยีนการสอน

+1 +1 +1 +1 +1 1

7 มีการปรับเนื้อหาวิชา หรือกิจกรรมให

สอดคลองกับศักยภาพและความแตกตาง

ระหวางบุคคล

+1 0 0 0 +1 .4

8 การจดักิจกรรมการเรยีนการสอนเปด

โอกาสใหเด็กท่ีมีความบกพรองทาง

พัฒนาการและสติปญญาทํางานดวยตนเอง

+1 +1 +1 +1 +1 1

9 มีการจัดหาสื่อการเรียนการสอนเพียงพอ

หากสื่อการสอนใดขาดแคลน มีไมเพียงพอ

ผูสอนสามารถดัดแปลงวัสดุสิ่งของอื่นๆมา

ทดแทนใชสอนได

+1 +1 +1 0 +1 .8

10 การจดักิจกรรมการเรยีนการสอนมีความ

ยืดหยุนสนองความตองการของเด็กท่ีมี

ความบกพรองทางพฒันาการและสตปิญญา

+1 +1 +1 +1 +1 1
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ตารางที่ ข 4 คะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญดานการวัดผลและประเมินผล

ลําดับที่ หัวขอในการประเมิน

คะแนนความคิดเห็น

ของผูเชี่ยวชาญ

คา

IOC

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี5

1 จัดใหมีการประชุม ชีแ้จงเก่ียวกับการวัดและ

ประเมินผลสําหรับเด็กท่ีมคีวามบกพรองทาง

พัฒนาการและสติปญญา

+1 +1 +1 +1 +1 1

2 มีการปรับเกณฑการวัดและประเมินผลอยาง

เหมาะสม สอดคลองกับจุดมุงหมายของการจัด

การศึกษาพิเศษ

+1 +1 +1 +1 +1 1

3 มีการปรับปรุงการวัดผลใหเหมาะสมกับศักยภาพ

พัฒนาการของเด็กที่มีความบกพรองทาง

พัฒนาการและสติปญญา

+1 +1 +1 +1 +1 1

4 มีการจัดทําแบบทดสอบเด็กที่บกพรองทาง

พัฒนาการและสติปญญาแยกตามระดับความ

บกพรอง

+1 +1 +1 +1 +1 1

5 มีการจัดทําปฏิทินการวัดผลสําหรับเด็กท่ีบกพรอง

ทางพัฒนาการและสติปญญาทัง้กอนเรียน

ระหวางเรียนและหลังเรียน

+1 +1 +1 +1 +1 1

6 มีการนําผลการวัดและประเมินผลมาปรับปรุงการ

จัดการเรียนการสอนสําหรับเด็กทีมี่ความบกพรอง

ทางพัฒนาการและสติปญญา

+1 +1 +1 +1 +1 1

7 มีการแจงผลการเรียน การพฒันาการดานตางๆ

ของเด็กที่มีความบกพรองทางพฒันาการและ

สติปญญาแกผูปกครองทราบหลายรูปแบบ เชน

เปนลายลักษณอักษร ประชุมชีแ้จง เปนตน

+1 +1 +1 +1 +1 1

8 มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงในการจดั

การศึกษา เชน ผลงานเด็ก

แฟมสะสมงาน

+1 +1 +1 +1 +1 1

9 มีการจดัแผนภูมิหรือตารางแสดง พัฒนาการ

ความกาวหนาของเด็กท่ีมีความบกพรองทาง

พัฒนาการและสติปญญา

+1 +1 +1 +1 +1 1

10 การวัดผลและประเมินผลเด็กท่ีมคีวามบกพรอง

ทางพัฒนาการและสติปญญาใชผลสัมฤทธ์ิ

ทางดานวิชาการและผลการปรับเปล่ียนพฤติกรรม

ประกอบการประเมิน

+1 +1 +1 +1 +1 1

11 มีการติดตาม ประเมินผล และชวยเหลือเด็กท่ีมี

ความบกพรองทางพฒันาการและสติปญญาที่จบ

จากสถาบนัใหสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมได

อยางมีความสขุและพ่ึงตนเองได

+1 +1 +1 +1 +1 1
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ภาคผนวก ค

เคร่ืองมือในการวิจัย



93



94



95



96

แบบสอบถามสําหรับผูปกครอง

เร่ือง การศึกษาการจัดการศึกษาพเิศษในสถาบันราชานุกูล สังกัดกรมสุขภาพจติ

กระทรวงสาธารณสุข

คําช้ีแจงในการตอบแบบสอบถาม

1. แบบสอบถามน้ี ใชสอบถาม ระดับปฎิบัตงิาน จากการวิจัยเร่ืองการศึกษาการจัด

การศึกษาพิเศษในสถาบันราชานุกูล สงักัดกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข

2. แบบสอบถามนี้ แบงเปน 2 ตอน คือ

ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถามขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม

ตอนท่ี 2 เปนเร่ืองเก่ียวกับระดับการปฏิบัติงาน การจัดการศึกษาพิเศษในสถาบัน

ราชานุกูล สังกัดกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข

ดานอาคารสถานที่ จํานวน  5 ขอ

ดานบุคลากร จํานวน  5 ขอ

ดานการจดัการเรียนการสอน จํานวน  9 ขอ

ดานการวัดและประเมินผล จํานวน  6 ขอ

มีลักษณะประมาณคา (Rating scale)

3. กรุณาตอบแบบสอบถามท้ังฉบับใหครบทุกขอ เพ่ือใหแบบสอบถามมีความสมบูรณ

4. โปรดตอบแบบสอบถามน้ีตามสภาพความเปนจริง ทัง้น้ีเพ่ือใหการศึกษาบรรลุ

วัตถปุระสงค เพ่ือประโยชนตอการพัฒนาสถาบัน ใหสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ

5. ขอมูลที่ทานตอบคําถามนี้จะไมกระทบกระเทือนหรือสงผลตอตําแหนงหนาที่การงาน

ของทานประการใด ผูศึกษาจะถือเปนความลับ และจะนําไปใชเฉพาะการศกึษาเทาน้ัน

ขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ีท่ีใหความรวมมือตอบแบบสอบถาม

ประทีป  ใจปา

     ผูวิจัย

   นิสติปริญญาโท สาขาการบรหิารการศึกษา

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
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ตอนท่ี 1 ขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม

คําชีแ้จง : โปรดใสเครือ่งหมาย Ö ลงในo ที่ตรงกับความเปนจริง

1. เพศ

o ชาย o หญิง

2. ระดับการศึกษา

o ระดับประถมศึกษา o ระดับมัธยมศึกษา

o  ระดับอนุปริญญา(ปวส.) o ระดับปริญญาตรี

o ระดับปริญญาโทขึ้นไป

3. ประเภทของเด็กท่ีมคีวามบกพรองทางพัฒนาการและสตปิญญาทีเ่ก่ียวของ

o เด็กทีม่ีความบกพรองทางสติปญญา

o  เด็กออทิสติก

o  เด็กสมองพิการ
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ตอนท่ี  2  การจัดการศึกษาพิเศษในสถาบันราชานุกูล

คําชีแ้จง : โปรดใสเครือ่งหมาย Ö ลงในชองวางทางขวามือท่ีตรงกับระดับการปฏิบัติ

ดานอาคารสถานที่

ขอที่ รายการ

ระดบัการปฏิบัติ

มาก

ที่สุด

(5)

มาก

(4)

ปาน

กลาง

(3)

นอย

(2)

นอย

ที่สุด

(1)

1 มีความพรอมดานอาคารสถานท่ี หองเรียน

สําหรบัการจัดการศึกษาพิเศษ

2 มีการระดมทรัพยากรบุคคล วัสดุ อุปกรณ

จากองคกรอ่ืนมาปรับสภาพแวดลอมใหเอื้อ

ตอการจัดการศึกษาพิเศษ

3 สนับสนนุการใช สิง่อํานวยความสะดวก

ส่ือ บริการในการชวยเหลือกับเด็กท่ีมีความ

บกพรองทางพัฒนาการและสติปญญา

4 จัดทํา ทางลาดข้ึน – ลง สําหรับเด็กที่มี

ปญหาทางการเคล่ือนไหวท่ีใชเกาอ้ี

ลอเลื่อนหรือไมค้ํายัน

5 มีการบํารุงรักษา และซอมแซมอาคาร

สถานที่แกเด็กที่มีความบกพรองทาง

พัฒนาการและสตปิญญา

ดานบุคลากร

ขอที่ รายการ

ระดบัการปฏิบัติ

มาก

ที่สุด

(5)

มาก

(4)

ปาน

กลาง

(3)

นอย

(2)

นอย

ที่สุด

(1)

1 บุคลากรมีกิจกรรมและเห็นความสําคัญที่

จะตองพัฒนาเด็กท่ีมีความบกพรองทาง

พัฒนาการและสตปิญญา
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ดานบุคลากร (ตอ)

ขอที่ รายการ

ระดบัการปฏิบัติ

มาก

ที่สุด

(5)

มาก

(4)

ปาน

กลาง

(3)

นอย

(2)

นอย

ที่สุด

(1)

2 มีการประชาสัมพนัธ ประชุม ชี้แจง จัด

อบรม เก่ียวกับการจัดการศึกษาพิเศษ

ใหกับผูปกครอง และผูที่เกี่ยวของ

3 บุคลากรมีความสามารถในการปฏิบัตงิาน

เก่ียวกับการจัดการศึกษาพิเศษสําหรับเด็ก

ที่มีความบกพรองทางพัฒนาการและ

สติปญญา

4 บุคลากรทุกคนมีทัศนคติที่ดีตอการจัด

การศึกษาพิเศษ เห็นวาเด็กทุกคนมีสิทธิ

ไดรับการศึกษาและพัฒนาได

5 บุคลากรมีการคิดคนนวัตกรรมเพ่ือ

พัฒนาการจัดการศึกษาพิเศษ

ดานการจัดการเรยีนการสอน

ขอที่ รายการ

ระดบัการปฏิบัติ

มาก

ที่สุด

(5)

มาก

(4)

ปาน

กลาง

(3)

นอย

(2)

นอย

ที่สุด

(1)

1 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือให

เด็กท่ีมีความบกพรองทางพัฒนาการและ

สติปญญาที่ครอบคลุมพฒันาการทั้ง 4

ดาน คือ ดานรางกาย ดานอารมณ ดาน

การเรียนรูและดานสังคม

2 มีการพัฒนาเด็กที่มีความบกพรองทางพัฒนาการ

และสติปญญาใหมีพฤติกรรมที่เหมาะสมสามารถ

อยูรวมกันกับสังคมไดอยางมีความสุข
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ดานการจัดการเรยีนการสอน (ตอ)

ขอที่ รายการ

ระดบัการปฏิบัติ

มาก

ที่สุด

(5)

มาก

(4)

ปาน

กลาง

(3)

นอย

(2)

นอย

ที่สุด

(1)

3 จัดใหผูปกครองมามีสวนรวมในการจัดทําแผนจัด

การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) สําหรับเด็กที่มี

ความบกพรองทางพฒันาการและสติปญญา

4 มีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนให

สอดคลองกับความสามารถของเด็กทีม่ี

ความบกพรองทางพฒันาการและสติปญญา

5 มีการสํารวจความพรอมเด็กท่ีมีความ

บกพรองทางพัฒนาการและสติปญญากอน

การจดัการเรียนการสอน

6 มีการปรับเนื้อหาวิชา หรือกิจกรรมให

สอดคลองกับศักยภาพและความแตกตาง

ระหวางบุคคลสําหรับเด็กที่มคีวามบกพรอง

ทางพัฒนาการและสตปิญญาแตละราย

7 การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนเปด

โอกาสใหเด็กท่ีมีความบกพรองทาง

พัฒนาการและสติปญญาทํางานดวยตนเอง

8 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีความ

เหมาะสม ยืดหยุน สนองความตองการของ

เด็กที่มีความบกพรองทางพัฒนาการและ

สตปิญญาตามแผนจัดการศึกษาเฉพาะ

บุคคล(IEP)

9 มีการจัดการเรียนการสอนโดยใชแผนจัด

การศึกษารายบุคคล (IEP) ที่มสีหวิชาชีพ

ตางๆ เชน แพทย พยาบาล นักจิตวทิยา

นักกิจกรรมบําบัด นักกายภาพบําบัดเขา

มาเกี่ยวของ
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ดานการวดัและประเมินผล

ขอที่ รายการ

ระดบัการปฏิบัติ

มาก

ที่สุด

(5)

มาก

(4)

ปาน

กลาง

(3)

นอย

(2)

นอย

ที่สุด

(1)

1 จัดใหมีการประชุม ชี้แจงเกี่ยวกับการวัด

และประเมินผลสําหรับเด็กท่ีมีความ

บกพรองทางพัฒนาการและสติปญญา

2 มีการปรับเกณฑการวัดและประเมินผล

อยางเหมาะสม สอดคลองกับจุดมุงหมาย

ของการจัดการศึกษาพิเศษ

3 มีการจัดทําปฏิทินการวัดผลสําหรับเด็กที่มี

ความบกพรองทางพัฒนาการและ

สตปิญญาท้ังกอนเรียน ระหวางเรียนและ

หลังเรยีน

4 มีการแจงผลการเรียน การพัฒนาการดาน

ตางๆ ของเด็กที่มีความบกพรองทาง

พัฒนาการและสตปิญญาแกผูปกครอง

ทราบหลายรูปแบบ เชน เปนลายลักษณ

อักษร ประชมุชี้แจง เปนตน

5 มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงใน

การจัดการศึกษา เชน ผลงานเด็ก

แฟมสะสมงาน

6 มีการติดตาม ประเมินผล และชวยเหลือ

เด็กท่ีมีความบกพรองทางพัฒนาการและ

สตปิญญาท่ีจบจากสถาบันใหสามารถ

ดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข

และพึ่งตนเองได

ขอเสนอแนะ(ถาม)ี

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………
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แบบสอบถามสําหรับนักวิชาการศึกษาพิเศษ

เร่ือง การศึกษาการจัดการศึกษาพเิศษในสถาบันราชานุกูล สังกัดกรมสุขภาพจติ

กระทรวงสาธารณสุข

คําช้ีแจงในการตอบแบบสอบถาม

1. แบบสอบถามน้ี ใชสอบถาม ระดับปฎิบัตงิาน จากการวิจัยเร่ืองการศึกษาการจัดการศึกษา

พิเศษในสถาบันราชานุกูล สังกัดกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข

2. แบบสอบถามนี้ แบงเปน 2 ตอน คือ

ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถามขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม

ตอนท่ี 2 เปนเร่ืองเก่ียวกับระดับการปฏิบัติงาน การจัดการศึกษาพิเศษในสถาบัน

ราชานุกูล สังกัดกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข

ดานอาคารสถานที่ จํานวน  8 ขอ

ดานบุคลากร จํานวน  8 ขอ

ดานการจดัการเรียนการสอน จํานวน 11 ขอ

ดานการวัดและประเมินผล จํานวน 11 ขอ

มีลักษณะประมาณคา (Rating scale)

3. กรุณาตอบแบบสอบถามท้ังฉบับใหครบทุกขอ เพ่ือใหแบบสอบถามมีความสมบูรณ

4. โปรดตอบแบบสอบถามน้ีตามสภาพความเปนจริง ทัง้น้ีเพ่ือใหการศึกษาบรรลุ

วัตถปุระสงค เพ่ือประโยชนตอการพัฒนาสถาบัน ใหสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ

5. ขอมูลที่ทานตอบคําถามนี้จะไมกระทบกระเทือนหรือสงผลตอตําแหนงหนาที่การงาน

ของทานประการใด ผูศึกษาจะถือเปนความลับ และจะนําไปใชเฉพาะการศกึษาเทาน้ัน

ขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ีท่ีใหความรวมมือตอบแบบสอบถาม

ประทีป  ใจปา

     ผูวิจัย

   นิสติปริญญาโท สาขาการบรหิารการศึกษา

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
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ตอนท่ี 1 ขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม

คําชีแ้จง โปรดใสเครือ่งหมาย Ö ลงในo ที่ตรงกับความเปนจริง

1. เพศ

o ชาย o หญิง

2. ระดับการศึกษา

o ระดับปริญญาตรี o ระดับปริญญาโทขึ้นไป

3. ประสบการณท่ีเก่ียวของกับเด็กท่ีมีความบกพรองทางพัฒนาการและสติปญญา

o   ระหวาง 1 – 5 ป o ระหวาง 6 – 10 ป

o   ระหวาง 11 – 15 ป o ระหวาง 16 – 20 ป

o 20 ปข้ึนไป

4. ประเภทของเด็กท่ีมคีวามบกพรองทางพัฒนาการและสตปิญญาทีเ่ก่ียงของ (ตอบได

มากกวา 1 ขอ)

o เด็กทีม่ีความบกพรองทางสติปญญา

o  เด็กออทิสติก

o  เด็กสมองพิการ
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ตอนท่ี  2  การจัดการศึกษาพิเศษในสถาบันราชานุกูล

คําชีแ้จง โปรดใสเครือ่งหมาย Ö ลงในชองวางทางขวามือท่ีตรงกับระดับการปฏิบัติ

ดานอาคารสถานที่

ขอที่ รายการ

ระดบัการปฏิบัติ

มาก

ที่สุด

(5)

มาก

(4)

ปาน

กลาง

(3)

นอย

(2)

นอย

ที่สุด

(1)

1 มีความพรอมดานอาคารสถานที ่หองเรียน

สําหรบัการจัดการศึกษาพิเศษ

2 มีการระดมทรัพยากรบุคคล งบประมาณ

วัสดุ อุปกรณจากองคกรอ่ืนมาปรับ

สภาพแวดลอมใหเอื้อตอการจัดการศึกษา

พิเศษ

3 สนับสนุนการใชงบประมาณ สิ่งอํานวย

ความสะดวก สื่อ บริการและความ

ชวยเหลือกับเด็กที่มีความบกพรองทาง

พัฒนาการและสตปิญญา

4 จัดทํา ทางลาดข้ึน – ลง สําหรับเด็กที่มี

ปญหาทางการเคล่ือนไหวท่ีใชเกาอ้ี

ลอเลื่อนหรือไมค้ํายัน

5 มีการจัดทําระบบสื่อ ขอมูลสารสนเทศ

ดานอาคารสถานทีเ่พ่ือจัดการศึกษาพิเศษ

ท่ีมีความเฉพาะสําหรับเด็กท่ีมีความ

บกพรองทางพัฒนาการและสติปญญา

6 จัดหาสื่อ วสัดุ อุปกรณพิเศษ ครุภัณฑทีม่ี

ความจําเปนสําหรับเด็กท่ีมคีวามบกพรอง

ทางพัฒนาการและสติปญญา เชน หองนํ้า/

หองสวมมีครุภัณฑที่เหมาะสม มีราวจับ

ใกลโถสวม
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ดานอาคารสถานท่ี (ตอ)

ขอที่ รายการ

ระดบัการปฏิบัติ

มาก

ที่สุด

(5)

มาก

(4)

ปาน

กลาง

(3)

นอย

(2)

นอย

ที่สุด

(1)

7 มีการจัดระบบบํารุงรักษา และซอมแซม

อาคารสถานที่แกเด็กที่มคีวามบกพรอง

ทางพัฒนาการและสตปิญญา

8 มีการประเมินและรายงานผลการใชอาคาร

สถานท่ีเพ่ือจัดการศึกษาพิเศษอยาง

สม่ําเสมอ

ดานบุคลากร

ขอที่ รายการ

ระดบัการปฏิบัติ

มาก

ที่สุด

(5)

มาก

(4)

ปาน

กลาง

(3)

นอย

(2)

นอย

ที่สุด

(1)

1 มีโครงสรางการปฏิบัติงานของบุคลากร

ดานการศึกษาพิเศษอยางเปนระบบ

เหมาะสม ชดัเจนกับการปฏิบัติงาน

2 บุคลากรทุกคนไดรับการพัฒนาทางดาน

วิชาการท่ีเก่ียวของกับการศึกษาพิเศษ

อยางตอเนื่อง

3 บุคลากรมีกิจกรรมและเห็นความสําคัญที่

จะตองพัฒนาเด็กท่ีมีความบกพรองทาง

พัฒนาการและสตปิญญา

4 มีการประชาสัมพันธ ประชุม ชี้แจง จัด

อบรม เก่ียวกับการจัดการศึกษาพิเศษ

ใหกับผูปกครอง และผูที่เกี่ยวของ
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ดานบุคลากร (ตอ)

ขอที่ รายการ

ระดบัการปฏิบัติ

มาก

ที่สุด

(5)

มาก

(4)

ปาน

กลาง

(3)

นอย

(2)

นอย

ที่สุด

(1)

5 มีการประเมินเพ่ือนิเทศ กํากับ ติดตาม

บุคลากรที่รับผิดชอบในการพัฒนา

ปรับปรุง และสรปุรายงาน เผยแพรผลการ

จัดการศึกษาพิเศษตอสาธารณชน

6 บุคลากรมีความสามารถในการปฏิบัตงิาน

เก่ียวกับการจัดการศึกษาพิเศษสําหรับเด็ก

ที่มีความบกพรองทางพัฒนาการและ

สติปญญา

7 บุคลากรทุกคนมีทัศนคติที่ดีตอการจัด

การศึกษาพิเศษ เห็นวาเด็กทุกคนมีสิทธิ

ไดรับการศึกษาและพัฒนาได

8 บุคลากรมีการคิดคนนวัตกรรม วิจัยในชั้น

เรียน เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาพิเศษ

ดานการจัดการเรยีนการสอน

ขอที่ รายการ

ระดบัการปฏิบัติ

มาก

ที่สุด

(5)

มาก

(4)

ปาน

กลาง

(3)

นอย

(2)

นอย

ที่สุด

(1)

1 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือให

เด็กท่ีมีความบกพรองทางพัฒนาการและ

สติปญญาที่ครอบคลุมพฒันาการทั้ง 4

ดาน คือ ดานรางกาย ดานอารมณ ดาน

การเรียนรูและดานสังคม
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ดานการจัดการเรยีนการสอน (ตอ)

ขอที่ รายการ

ระดบัการปฏิบัติ

มาก

ที่สุด

(5)

มาก

(4)

ปาน

กลาง

(3)

นอย

(2)

นอย

ที่สุด

(1)

2 จัดใหมีผูปกครองมามีสวนรวมในการจัดทําแผน

จัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) สําหรับเด็กที่มี

ความบกพรองทางพฒันาการและสติปญญา

3 มีการพัฒนาเด็กที่มีความบกพรองทางพัฒนาการ

และสติปญญาใหมีพฤติกรรมที่เหมาะสม

สามารถอยูรวมกนักับสังคมไดอยางมีความสุข

4 มีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนให

สอดคลองกับความสามารถของเด็กทีม่ี

ความบกพรองทางพฒันาการและสติปญญา

5 มีการจัดทําขอมูลเด็กที่มีความบกพรอง

ทางพัฒนาการและสตปิญญา เชน ประวัติ

สวนตัว พัฒนาการตางๆ ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน

6 มีการสํารวจความพรอมเด็กท่ีมีความ

บกพรองทางพัฒนาการและสติปญญากอน

การจดัการเรียนการสอน

7 มีการปรับเนื้อหาวิชา หรือกิจกรรมให

สอดคลองกับศักยภาพและความแตกตาง

ระหวางบุคคลสําหรับเด็กที่มคีวามบกพรอง

ทางพัฒนาการและสตปิญญาแตละราย

8 การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนเปด

โอกาสใหเด็กท่ีมีความบกพรองทาง

พัฒนาการและสติปญญาทํางานดวยตนเอง

9 มีการจัดหาส่ือการเรียนการสอนเพียงพอ

หากส่ือการสอนใดขาดแคลน มีไมเพียงพอ

ผูสอนสามารถดัดแปลงวัสดสุิ่งของอ่ืนๆมา

ทดแทนใชสอนได
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ดานการจัดการเรยีนการสอน (ตอ)

ขอที่ รายการ

ระดบัการปฏิบัติ

มาก

ที่สุด

(5)

มาก

(4)

ปาน

กลาง

(3)

นอย

(2)

นอย

ที่สุด

(1)

10 การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนมีความ

ยืดหยุนสนองความตองการของเด็กที่มี

ความบกพรองทางพฒันาการและสติปญญา

ตามแผนจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP)

11 มีการจัดการเรียนการสอนโดยใชแผนจัด

การศึกษารายบุคคล (IEP) ที่มสีหวิชาชีพ

ตางๆ เชน แพทย พยาบาล นักจิตวทิยา

นักกิจกรรมบําบัด นักกายภาพบําบัดเขา

มาเกี่ยวของ

ดานการวดัและประเมินผล

ขอที่ รายการ

ระดบัการปฏิบัติ

มาก

ที่สุด

(5)

มาก

(4)

ปาน

กลาง

(3)

นอย

(2)

นอย

ที่สุด

(1)

1 จัดใหมีการประชุม ชี้แจงเกี่ยวกับการวัด

และประเมินผลสําหรับเด็กท่ีมีความ

บกพรองทางพัฒนาการและสติปญญา

2 มีการปรับเกณฑการวัดและประเมินผล

อยางเหมาะสม สอดคลองกับจุดมุงหมาย

ของการจัดการศึกษาพิเศษ

3 มีการปรับปรุงการวดัผลใหเหมาะสมกับ

ศักยภาพ พัฒนาการของเด็กท่ีมีความ

บกพรองทางพัฒนาการและสติปญญา
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ดานการวัดและประเมินผล(ตอ)

ขอที่ รายการ

ระดบัการปฏิบัติ

มาก

ที่สุด

(5)

มาก

(4)

ปาน

กลาง

(3)

นอย

(2)

นอย

ที่สุด

(1)

4 มีการจัดทําแบบทดสอบเด็กที่บกพรองทาง

พัฒนาการและสติปญญาแยกตามระดับ

ความบกพรอง

5 มีการจัดทําปฏิทินการวัดผลสําหรับเด็กที่

บกพรองทางพัฒนาการและสติปญญาทั้ง

กอนเรียน ระหวางเรียนและหลังเรียน

6 มีการนําผลการวัดและประเมินผลมา

ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนสําหรับ

เด็กท่ีมีความบกพรองทางพัฒนาการและ

สติปญญา

7 มีการแจงผลการเรียน การพัฒนาการดาน

ตางๆ ของเด็กที่มีความบกพรองทาง

พัฒนาการและสตปิญญาแกผูปกครอง

ทราบหลายรูปแบบ เชน เปนลายลักษณ

อักษร ประชมุชี้แจง เปนตน

8 มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงใน

การจัดการศึกษา เชน ผลงานเด็ก

แฟมสะสมงาน

9 มีการจัดแผนภูมหิรือตารางแสดง

พัฒนาการ ความกาวหนาของเด็กท่ีมคีวาม

บกพรองทางพัฒนาการและสติปญญา

10 การวัดผลและประเมินผลเด็กท่ีมีความ

บกพรองทางพัฒนาการและสติปญญาใช

ผลสมัฤทธ์ิทางดานวิชาการและผลการ

ปรับเปล่ียนพฤติกรรม ประกอบการ

ประเมิน
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ดานการวัดและประเมินผล(ตอ)

ขอที่ รายการ

ระดบัการปฏิบัติ

มาก

ที่สุด

(5)

มาก

(4)

ปาน

กลาง

(3)

นอย

(2)

นอย

ที่สุด

(1)

11 มีการติดตาม ประเมินผล และชวยเหลือ

เด็กท่ีมีความบกพรองทางพัฒนาการและ

สตปิญญาท่ีจบจากสถาบันใหสามารถ

ดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข

และพึ่งตนเองได

ขอเสนอแนะ(ถาม)ี

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………..
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แบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางสําหรับผูบริหาร

เร่ือง การศึกษาการจัดการศึกษาพเิศษในสถาบันราชานุกูล สังกัดกรมสุขภาพจติ

กระทรวงสาธารณสุข

.........................................................

ขอมูลทั่วไป

วัน/เดือน/ปท่ีสัมภาษณ.............................................เวลา.............................

สถานท่ี................................................

1. ช่ือผูใหสัมภาษณ........................................................................................................

2. เพศ..........................

3. ประสบการณท่ีทํางานดานการศึกษาพิเศษ.................................ป

4. ตําแหนง.............................................................

บทสัมภาษณ

1. ประสบการณเก่ียวกับการจัดการศึกษาพิเศษในสถาบันราชานุกูลของทานเปนอยางไร

………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

2. ทานมีหลักการบริหารการจัดการศกึษาพิเศษในสถาบันราชานุกูลอยางไร

………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

3. ไดมีการจดัเตรียมอาคารสถานท่ีจัดการศึกษาพิเศษอะไรบาง

………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

4. มีปญหาเก่ียวกับอาคารสถานท่ีสําหรับเด็กทีมี่ความบกพรองทางพัฒนาการและสติปญญา

หรือไม………………ถามีไดแก......................................................................................

มีแนวทางแกไขอยางไร…………………………………………………………………………………..

5. มีการดําเนินการดานบุคลากรอยางไร

………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

6. มีปญหาดานบุคลากรท่ีจะพัฒนาเด็กท่ีมีความบกพรองทางพัฒนาการและสติปญญา

หรือไม……………….ถามีไดแก....................................................................................................

มีแนวทางแกไขอยางไร.................................................................................................................
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7. มีการจัดการเรียนการสอนสําหรับเด็กทีมี่ความบกพรองทางพัฒนาการและสติปญญา

อยางไร

.........................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

6. มีปญหาเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนสําหรับเด็กท่ีมีความบกพรองทางพัฒนาการและ

สติปญญาหรือไม……………….ถามีไดแก................................................................................

มีแนวทางแกไขอยางไร..................................................................................................................

7. มีการวัดและประเมนิผลสําหรับเด็กท่ีมีความบกพรองทางพัฒนาการและสติปญญาอยางไร

บาง

…………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………….

8. มีปญหาการวัดและประเมินผลเก่ียวกับสําหรับเด็กท่ีมีความบกพรองทางพัฒนาการและ

สติปญญาหรือไม……………….ถามีไดแก......................................................................................

มีแนวทางแกไขอยางไร..................................................................................................................
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ภาคผนวก ง

หนังสือขอความอนุเคราะหและใบรับรองจริยธรรมการวิจัย
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ภาคผนวก จ

ขอมูลการสมัภาษณผูบริหาร
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การสัมภาษณผูบริการ

1. ความรู ความเขาใจเก่ียวกับการจัดการศกึษาพิเศษในสถาบันราชานุกูล

อ. ศันสนีย สดุประเสริฐ  (วันท่ีสมัภาษณ13 มีนาคม 2551 เวลา 9.30-10.30)

ลักษณะการจัดการศึกษาพิเศษของสถาบันราชานุกูลแตเดิมจะเปนการจัดคลายโรงเรียนที่มีความ

เฉพาะสําหรับเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา ปจจุบันจะเปนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลมี

ลักษณะเปนหองเรียน จัดตามอายุ ยังติดรูปแบบโรงเรียนอยู ดังนั้นกําลังหารูปแบบ มองวาการจัด

การศึกษา หลักสูตรยังเปนระบบโรงเรียน การดําเนินการที่มีอยูยังไมมีการประเมินผล ติดตามการ

นําไปใช

อ. ณัชพร นกสกุล  (วันทีส่มัภาษณ 20 มีนาคม 2551 เวลา 13.00-13..30) ประสบการณ

เก่ียวกับการจัดการศึกษาพิเศษท่ีปฏิบัติงานจะกลาวถึงต้ังแตมาทํางานชวงแรกวาเด็กท่ีมารับบริการจะ

เปนเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาในระดับMild Moderate จะเปนเด็กที่อยูประจําในกลุมการ

พยาบาล การจัดการศึกษาจะใชหลักสูตรสําหรับเด็กกลุมพิเศษ (กลุม ก) กระทรวงศึกษาธิการ

สามารถใชไดดีกับเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาที่มีความสามารถสูง ใชระบบการแบงเด็กตาม

ระดับสติปญญาเปนหลักโดยแบงเปนชั้นเรียน พอเรียนได (ETR) พอฝกได (TMR) และอนุบาล จะสง

ตอเด็กไปตามอายุและความสามารถของเด็ก ยังไมมีการฝกอาชีพแตจะฝกในระดับชั้นปลายในเรื่อง

การเตรียมความพรอมทางอาชีพ

หลังจากนั้นจะมีการเปลี่ยนแปลงเนื่องจากการใหบริการของกลุมงานการศึกษาพิเศษที่มี

บทบาทที่เปลี่ยนไปตามยุทธศาสตรของสถาบัน ของกรมสุขภาพจิต เปนการตอบโจทยของผูมารับ

บริการ มีกลุมเด็กออทิสติกเขามารับบริการ เปนการจัดการศึกษาในรูปแบบใหมมีการเปด 1 หองมีการ

ใหผูสอนไปรับความรูในหลักสูตรตางๆที่เกี่ยวของกับเด็กออทิสติกเพื่อใหเปนการบริการเฉพาะสําหรับ

เด็กออทิสติก ผูสอนมีความเชี่ยวชาญเฉพาะ และผูสอนเด็กสมองพิการเองก็ตองไดรับการพัฒนาใหมี

ความเช่ียวชาญ การจดัการเรียนการสอนจะมีการเปล่ียนแปลงตลอดใหมีความสอดคลองกับเปาหมาย

พันธกิจของสถาบันราชานุกูล และเปาหมาย พันธกิจก็จะตองสอดคลองกับกรมสุขภาพจิต

จนกระทัง่ปจจุบันเราตองเปล่ียนโดยมาใหบริการเด็กท่ีมีความบกพรองระดับตติยภูมิ มีความ

พิการซอน ดังนั้นรูปแบบการสอน เทคนิควิธีการใหมีความเหมาะสมกับการเปล่ียนแปลง กําลัง

จัดรูปแบบการสอนใหเหมาะสมกับเด็กพิการท้ัง 3 กลุม

อ. สารกิา  แกวน้าํ  (วนัทีส่ัมภาษณ19 มีนาคม 2551 เวลา 9.00-10.30) ประสบการณที่

ทาํเกีย่วกับเด็กปญญาออน โดยการคัดแยกออกเปนระดับความสามารถโดยแบงออกเปน 2 กลุมคือ

เด็กปญญาออนพอเรียนได IQ 50-70 (EMR) และเด็กปญญาออนท่ีจะฝกอบรมได (TMR) IQ 35-49

เพ่ือใหผูสอนไดจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับความสามารถของเด็ก โดยจะไมเนนดาน

วิชาการแตใหเด็กรูจักชวยเหลือตนเองไดตามความสามารถของแตละคน รูจักการปรับตัวเขากับสังคม

และสภาพแวดลอมได

ในปจจุบันมีการแบงเด็กท่ีมีความบกพรองทางสตปิญญาจะจดัช้ันเรียนตามกลุมอายุ 8-10ป ,

10-12 ป ,12-14ป ,14-16 ปไมใช IQ มาเปนตัวกําหนด
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อ. สุจิตรา สุขเกษม  (วันทีส่มัภาษณ18 มีนาคม 2551 เวลา 13.10-14.00) แตเดิมการจัด

การศึกษามีการจัดการเรียนการสอนเหมือนกัน ประเมินเหมือนกัน ตามตารางสอน ใชหลักสูตรสําหรับ

เด็กพิเศษกลุม ก แบงเปนระดับเรียนได และพอเรียนได ซึ่งการจัดการศึกษาแบบนี้เหมาะสําหรับเด็กที่

มีสตปิญญาในระดับเดียวกันจะเนนเด็กทีมี่ความบกพรองทางสติปญญา ไมแยกตามประเภทอาการโรค

ทําใหครูสะดวกตอการสอน ประเมิน วางแผน การจัดกิจกรรม แตเด็กที่มีระดับสติปญญาต่ํามากจะ

ไมไดรับการพัฒนาเทาท่ีควร ปจจุบันเด็กท่ีมีความบกพรองทางสติปญญาท่ีมีอยูจะมีความสามารถนอย

เน่ืองเด็กทีมี่ความสามารถไปเรียนรวมในโรงเรยีนปกติ การจัดการศึกษาจัดตามแผนการจัดการศึกษา

รายบุคคล จัดเปนกลุมแบงตามอาย ุ1 กลุมอายุจะมีเด็กจํานวน 15-20 คน ครู 2-3 คนซึ่งหากครู1 คน

สอนกลุม อีก 1-2 คนจะสอนเดี่ยวสอนตามศักยภาพของเด็กแตละคนทําใหเด็กพัฒนาเพิ่มขึ้น การ

วางแผนและการประเมินผลสามารถทําไดงายและสะดวกมองเหน็เปนรูปธรรมมากข้ึน

2. หลักการบริหารการจัดการศกึษาพิเศษในสถาบันราชานุกูล

อ. ศันสนีย สดุประเสริฐ  (วันท่ีสมัภาษณ13 มีนาคม 2551 เวลา 9.30-10.30) ใหทุกคนมี

สวนรวมแสดงความคิดเห็นในการจัดการเรียนการสอน โครงสรางในการทํางาน เคารพในการตัดสินใจ

ของคนทีท่าํงาน และผูปกครอง ใหความสําคัญกับเด็กตามสิทธิของเด็กที่ควรจะไดรับ แมจะมีอาการ

ระดับรุนแรง

อ. ณัชพร นกสกุล  (วันทีสั่มภาษณ 20 มีนาคม 2551 เวลา 13.00-13..30) จะบริหารครู

ทุกคนท่ีมีความรูดานการศึกษาพิเศษ พ้ืนฐานความรูเดิมมีอยูแลว แตจะเพ่ิมเติมใหครมีูความรูใหม

ปรับวิธีการตางๆ การบรหิารทั่วไป จะตองปรับโครงสรางหลักสูตร เนื้อหาการใหบริการ ใหสอดคลอง

กับเด็ก การบริหารในสวนการศึกษาจะตองใหเด็กไดรับการพัฒนา ส่ิงหน่ึงท่ีทําใหเด็กไดพัฒนาคือการ

พัฒนางานใหแตกตางจากโรงเรียนปกตท่ัิวไป หนวยงานภายนอกสามารถมาศึกษาดูงานเราได เรา

จะตองเปนผูเช่ียวชาญพิเศษ เรามีรูปแบบในการใหบริการเฉพาะ

อ. สาริกา  แกวนํ้า  (วันท่ีสมัภาษณ19 มีนาคม 2551 เวลา 9.00-10.30)

1. ทุกคนมีโอกาสเทาเทยีมกันทางการบรกิารและตองควบคูไปกับการบําบัด

2. ตองปรับใหเหมาะสมกับสภาพของเด็กพิเศษตองฟนฟูบําบัดทุกดาน

3. การจัดโปรแกรมการสอนตองเนนความสามารถของเด็ก

อ. สุจิตรา สุขเกษม  (วันท่ีสมัภาษณ18 มีนาคม 2551 เวลา 13.10-14.00) ใหทุกคนมี

สวนรวมในการบริหารจัดการ เสนอขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ หากมีบุคลากรขาด ลา ประชุม จะจัด

บุคลากรมาสอนแทน

3. ดานอาคารสถานที่

อ. ศันสนีย สุดประเสริฐ  (วันที่สัมภาษณ13 มีนาคม 2551 เวลา 9.30-10.30) สภาพ

โดยท่ัวไปมีความเหมาะสม ความปลอดภัย หองนํ้ามีมมุลึกลับ(ไมคอยปลอดภัย) แคบ สนามอยากใหมี

เครื่องเลนที่เหมาะสม เคร่ืองเลนที่มีอยูไมมีความปลอดภัย มีดอกไมเพ่ิมข้ึน อุปกรณกีฬา ความ

ปลอดภัยของอุปกรณ แนวทางในการพัฒนา กําลังดําเนินการ ปรับปรุงหองน้ําใหมีความเหมาะสม

สําหรับเด็กพิการทางสมอง และเด็กกลุมอ่ืนใหมีความเหมาะสม สะดวกในการใช สวนเคร่ืองเลนสนาม
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กําลังดําเนินการสรางสนามเด็กเลน หองเรียนมีการดําเนินการปรับหองเรียนสําหรับเด็กเล็กเปน

หองเรยีนตัวอยาง มสีภาพที่เหมาะสมกับเด็กเอื้อตอการเรียนรูของเด็กที่เด็กจะสามารถเรียนรูโดยใช

ประสบการณของตนเอง หองเรียนสําหรับเด็กโตอายุ 12 ปข้ึนไป จะมีการปรับหลักสูตรในสวนของ

หองเรียนตนแบบกอน และปรับในสวนของการจัดกิจกรรมเสริม เชน งานครัว คอมพิวเตอร เปนตน ใน

สวนของช้ันเตรียมฝกอาชีพจะจัดเปนการฝกเปนระยะส้ันๆ เนนในสวนท่ีเด็กสามารถนําไปใชใน

ชีวิตประจําวันหรือการประกอบอาชีพงายไมเปนภาระแกครอบครัว

อ. ณัชพร นกสกุล  (วันทีสั่มภาษณ 20 มีนาคม 2551 เวลา 13.00-13..30) การใหบรกิาร

ระยะแรกเราจะรับเด็กท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา แตกลุมเด็กสมองพิการเพ่ิงจะมีในระยะหลัง

ระยะแรกจะมีอาคารไมเพียงหลังเดียว เรามีการกอสรางอาคาร 3ชั้น และมีอาคารเรียนหลังเกา 2 ชั้น 2

อาคาร ส่ิงเหลาน้ีเปนปญหาเทาท่ีควร เรามีการเสนอใหมีการปรับเปล่ียนโครงสรางของหองเรยีน ถนน

ใหมีความเหมาะสมกับเด็ก มีการปรับหองสงเสริมการเรียนรูไมวาจะเปน หองกระตุนการสัมผัส

(Sensory Integration) หองดนตรีบําบัด หองสื่อเพ่ือใหเด็กเขารวมกิจกรรม กําลังจะมีการปรับในหอง

เตรียมความพรอมใหมีอุปกรณที่จะชวยในการเคลื่อนไหว มีสภาพหองที่สวยงามดึงดูดความสนใจของ

เด็ก เพราะเรามีบุคลากรภายนอกมาศึกษาดูงาน โดยใชระบบ 5 ส ใหผูสอนไดบริหารจัดการพ้ืนท่ีใน

ความรับผิดชอบใหมีความสวยงาม และมีความปลอดภัย ในสวนของหองเรียนสําหรับเด็กที่มีความ

บกพรองทางสตปิญญาจะมีการปรับหองเรียนตนแบบในการใหบริการเฉพาะทาง เราจะไมเนนเร่ืองการ

น่ังเรียน เด็กสามารถเคล่ือนยายในการทาํกิจกรรม สามารถจัดกิจกรรมไดหลายรูปแบบ สําหรับ

หองเรียนสําหรับเด็กออทิสติกก็มีการปรับ การใชคอมพิวเตอรในการพัฒนาเด็ก

อ. สาริกา  แกวนํ้า  (วันท่ีสมัภาษณ19 มีนาคม 2551 เวลา 9.00-10.30) การจัด

สภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม ปลอดภัย หองเรียนมีความเหมาะกับเด็กพิเศษเปนมุมตางๆ อาคารเรียนถา

เปนไปไดไมควรเกิน 2 ชั้น สนามเด็กเลนตองเหมาะสมกบัเครื่องเลน ทางลาดเดินขึ้นบันไดตองไมชัน

หองนํ้าหองสวมตองเหมาะสม ควรมีสระวายนํ้าท่ีเหมาะสม พรอมท้ังอุปกรณทางดานการเรียน สภาพ

ท่ัวไปของอาคารเรียนไมมร้ัีวรอบขอบชิด สนามเด็กเลนไมเหมาะสม สระวายนํ้าไมไดมาตรฐาน การ

วางแผนแนวทางแกไขคือ ตองปรบัปรงุสภาพแวดลอม เสนอผูบรหิารในระดับสงูขึ้นไป

อ. สุจิตรา สุขเกษม  (วันท่ีสมัภาษณ18 มีนาคม 2551 เวลา 13.10-14.00) ยังไมเหมาะสม

เทาที่ควร มีเดก็ที่ภาวะแทรกซอน กลามเนื้อออนแรง สมองพิการ ลมชัก ซึง่อาคารไมสามารถสรางมา

เพื่อเอ้ือกับเด็กกลุมดังกลาว ไมมีลิฟท ไมมีทางลาด โถสวมไมเหมาะสําหรับเด็ก มีตัวอาคารเหมือน

เด็กปกติมากกวา ไมสะดวกในการข้ึนลง  มีแนวทางแกไขคือ

1. ตัวอาคารท่ีมีอยูไมสามารถแกไขไดแตก็มกีารรายงานผูบริหารระดับสูงวาใน

ช้ันเรียนมีเด็กสมองพิการก่ีคน ผูบริหารอาจมีการเปล่ียนแปลง ใหเด็กสามารถอยูในสภาพที่เหมาะสม

ตอไป

2. กํากับเจาหนาท่ีท่ีมาทําความสะอาดโดยดูแลพ้ืนท่ีใหพรอมอยูเสมอ

3. เด็กบางคนจะมีความบกพรองทางการทรงตัว ทรงตัวไมดี ครูตองฝกใหเด็ก

รูจักอันตรายจากการว่ิงอยางเร็วท่ีทําใหเกิดการหกลมได
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4. ดานบุคลากร

อ. ศนัสนีย สดุประเสริฐ  (วันที่สัมภาษณ13 มีนาคม 2551 เวลา 9.30-10.30) บุคลากร

ทางการศึกษาในสถาบันราชานกูุลจะเปนตาํแหนงนักวิชาการศึกษาพิเศษซึ่งเปนตําแหนงที่รับเฉพาะ

ดานที่เกี่ยวของกับเด็กพิเศษเทานั้น อยากใหมีบุคลากรที่มีความเฉพาะ เชน คหกรรมที่สอนงานครัว

ศิลปที่สอนเฉพาะใหเด็กไดคิดสรางสรรค เปนตน เพราะนักวิชาการศึกษาพิเศษ 1 คน จะเตรียมความ

พรอมเด็กทุกดานซึ่งในบางครั้งในบางดานก็ไมมีความถนัดแตก็จําเปนที่จะตองใหเด็กไดรับการพัฒนา

มีการดําเนินการสงบุคลากรใหไดรับการพัฒนา 2 คร้ัง/เร่ืองตอป ในการปฏิบัติสามารถสงให

ไดรับความรูไดมากกวาท่ีกําหนด

อ. ณัชพร นกสกุล  (วันทีสั่มภาษณ 20 มีนาคม 2551 เวลา 13.00-13..30) บุคลากรตองมี

ความเปนผูเชีย่วชาญเฉพาะ ซึง่กรมสุขภาพจิตจะมีการพัฒนาดานCompetency ทั้งหลักและรอง

เน่ืองจากบุคลากรของเราท่ีเปนผูสอนจะจบทางดานการศึกษาพิเศษโดยตรง ฉะน้ันบุคลากรมีความ

เช่ียวชาญเฉพาะ ผูสอนทุกคนจะตองมโีอกาสในการเรียนรู มีการศึกษาดูงานนอกสถานท่ีเพ่ือดูรูปแบบ

การทํางาน ในสวนของการศึกษาอบรมของสถาบันนั้นจะตองกําหนดวาใน 1 ปบุคลากรทุกคนจะตอง

ไดรับความรูอยางนอย 1 คน 1 เรื่อง แตในสวนของบางคนจะตองไดรับการพัฒนาเฉพาะไมวาจะเปน

ในเร่ืองของการบริการ หรอืผูสอนวิชาเฉพาะคือวายนํ้า พลศึกษาจําเปนจะตองไดรับการพัฒนา ในการ

สอนเด็กในเรื่องการเคลื่อนไหวในการสอนเด็กออทิสติก จําเปนจะตองไดรับการอบรมซึง่ในความเปน

จริงบุคลากรเราไดรับความรูมากกวา 1 เรื่องซึ่งไดรับเกนิที่กําหนดไว ปญหาเกี่ยวกับบุคลากรคือไม

เพียงพอ ซ่ึงขณะน้ีมีการขออัตรากําลังเพ่ิม มีการเสนอแผนและพิจารณาตามความจําเปน ความสําคัญ

ในสถาบัน

อ. สาริกา  แกวนํ้า  (วันท่ีสมัภาษณ19 มีนาคม 2551 เวลา 9.00-10.30) จัดบุคลากรที่

เหมาะสม ตองจบทางดานการศึกษาพิเศษเฉพาะทาง หรือผานการอบรมดานการศึกษาพิเศษเพ่ือใหมี

ประสบการณ จัดบุคลากรสัดสวนตอเดก็ 1ตอ 8 และมีพีเ่ลี้ยง1 คนตอ 1 หอง สงบุคลากรอบรม/ดูงาน

ปญหาเก่ียวกับบุคลากรคือ ไมเพียงพอกับเด็กท่ีมารับบริการ การพัฒนาพัฒนาบุคลากรใหมีความรู

ดานเทคโนโลยี แนวทางการแกไขคือ เพ่ิมบุคลากร สงเพ่ิมพูนความรูท่ียังขาด

อ. สุจิตรา สุขเกษม  (วันท่ีสมัภาษณ18 มีนาคม 2551 เวลา 13.10-14.00) มีการให

บุคลากรไดรับการพัฒนาเพ่ิมพูนความรูความชํานาญ ประสบการณแลวนํามาปฏิบัติ แตบุคลากรยัง

ขาดความกระตอืรือรน ขาดขวัญและกําลังใจ ขาดความชํานาญเฉพาะทางในการดูแลเด็ก เชน เด็กท่ีมี

โรคประจําตัว (หัวใจ ลมชัก) ปญหาทางพฤติกรรม ขาดความเขาใจในเด็กแตละคนท่ีมีความเฉพาะ

แนวทางแกไข คือ ควรจัดบุคลากรใหเหมาะสมกับเด็ก เฉพาะโรคของเด็ก คอยใหกําลังใจในการทาํงาน

แกบุคลากรทุกคน

5. ดานการจัดการเรยีนการสอน

อ. ศันสนีย สุดประเสริฐ  (วันที่สัมภาษณ13 มีนาคม 2551 เวลา 9.30-10.30) รูปแบบ

คลายศูนยการศึกษาพิเศษ จัดเปนตารางการสอนแยกรายวิชา ยังสอนในสิ่งที่เด็กไมไดนําไปใชใน

ชีวิตประจําวัน ตองมีการปรับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในหลักสูตรการชวยเหลือตนเองให
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เหมาะสมกับสภาพเด็ก ซึ่งตองดูสภาพครอบครัวเมื่อเด็กโต ศึกษาดูครอบครัววาประกอบอาชีพอะไรที่

จะสามารถฝกเด็กได ปรับทัศนคตแิกผูปกครอง ใหความรูแกผูปกครองในการยอมรับสภาพความเปน

จริง มีสวนรวมในการวางแผนจัดการศึกษา

การดําเนินการในสวนของการจัดการศึกษาตามแผนการจัดการศึกษายังไมเปนรูปแบบ

เทาที่ควรเพราะในสถาบันราชานุกูลมีทุกวิชาชีพที่จะใหความชวยหลือดูแลเด็กแตในสวนของการ

วางแผนใหวิชาชพีอืน่เขามามีสวนรวมยังมีการดําเนินไดนอยจะดําเนินในสวนของ ผูสอน ผูปกครอง

เซ็นรับรูเพียงเทานั้น ไมมีการประชุมโดยที่วิชาชีพที่เกี่ยวของ

หลักสตูรสาํหรับผูปกครองใหความรูเกี่ยวกับ ภาวะโรค วิธีการสอน วิธีการปรับพฤติกรรม

การพบปะกับผูปกครองเปนระยะ ติดตาม จัดกลุมผูปกครองเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณเดือนละ 1

ครั้ง

อ. ณัชพร นกสกุล  (วันทีสั่มภาษณ 20 มีนาคม 2551 เวลา 13.00-13..30) การจัดการ

เรียนการสอนเปน 3 กลุม คือเด็กท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา เด็กออทิสติก เด็กสมองพิการ เด็กที่

มีความบกพรองทางสติปญญา จะรับเด็กอาย ุ6 ขึ้นไป เราจะแบงเปนชวงอาย ุ6-8 เปนชั้นเตรียม

ประถม อายุ 9-15 จะแบงเปน 1-4 ชวงชั้นเปน 3 กลุมแบงตามอายุแตในสวนของการเลื่อนชัน้ จะเลื่อน

ไปตามอายุ ผูสอนจะใชแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ในการจดัการศึกษาใหแกเด็กทุกคน มีการ

จัดการเตรียมความพรอมในการฝกอาชีพเบ้ืองตนแกเด็กที่จบชั้นสูงสุดแตทุกคนจะไมไดรับบริการทุก

คนเพราะตองคัดเลือกเด็กท่ีสามารถจะฝกเพ่ือจะเขาโครงการจางงาน

เด็กสมองพิการจะรับตั้งแตอายุระหวาง6-15 ปเปนการเตรียมความพรอมในการดํารงชีวิต

การติดตอสื่อสาร ซึ่งจะไมเนนรูปแบบที่เปนวิชาการมากจนกินไป

เด็กออทิสติกเนนในเรื่องการปรับพฤติกรรมตอการเรียนรูในสังคม หากเด็กมีความพรอมจะ

สงไปเรียนรวม หากไมสามารถไปเรียนรวมไดก็ปรับพฤติกรรมใหอยูในครอบครัว ในสวนของวิชา

เฉพาะคือ ดนตรี พลศึกษา วายนํ้าจะมีการเตรียมความพรอมจัดตามตารางสอน

ปญหาในการจัดการเรียนการสอนสําหรับเด็กพิเศษที่มีความบกพรองเฉพาะคือ ในการที่เรา

เปดชั้นเรียนเราตองมีการประเมินคัดแยกเด็ก ซึ่งเด็กมีความบกพรองคอนขางสูง ใหเขาเขาสูระบบ

การศึกษาซึ่งบางคนไมสามารถจะพัฒนาได หรือเมื่อเขามาแลวผูปกครองมีความคาดหวังวาลูกจะ

สามารถอยูไดนาน แตเราก็มีการปรับในเนื้อหาหรือโปรแกรมใหเด็กไดใหผูปกครองไดเรียนรูเปนเรือ่งที่

มีความสําคัญกับเด็กเองซ่ึงผูปกครองจะตองเขาใจวาเด็กมาแลวจะไดรับการพัฒนาอยางไร ระยะเวลา

เทาไหร จะตองมีความหลากหลายและชัดเจน

อ. สาริกา  แกวนํ้า  (วันท่ีสมัภาษณ19 มีนาคม 2551 เวลา 9.00-10.30) การจัดการเรยีน

การสอนโดยแบงเปนทกัษะตางๆ คือ ทักษะทางดานภาษา (ฟง พูด อาน เขียน) ทักษะทางดานสังคม

ทักษะการชวยเหลือตนเอง จินตนาการและศลิปะ ทักษะทางดานเลขคณิตในชีวิตประจําวัน ทักษะการ

งานพื้นฐานอาชีพ นนัทนาการ ทักษะการเคลื่อนไหว ปญหาในการจัดการเรียนการสอนคือ

1. ความสามารถของเด็กไมเทาเทียมกัน

2. วิธีการสอนของครูยังไมแยกยอย
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3. เด็กมีความบกพรองทางดานอื่นรวมดวย

4. อุปกรณ/สื่อที่ใชไมเหมาะสม

แนวทางการแกไข จะตองจัดเด็กที่มีความสามารถใกลเคียงกันไวดวยกัน ใชทีมสหวิชาชีพเขามาชวย

จัดอบรมการทําสื่อ

อ. สุจิตรา สุขเกษม  (วันท่ีสมัภาษณ18 มีนาคม 2551 เวลา 13.10-14.00)

จัดการเรียนการสอนตาม แผนจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individual Educational Program: IEP)

แผนการสอนเฉพาะบุคคลประจาํวัน (Individual Implementation Plan: IIP) ปญหาในการจัดการเรียน

การสอนคือเด็กมีความสามารถในระดับต่าํ การจัดการเรยีนการสอนไมเปนไปตามอายุท่ีกําหนด เด็กมี

ความสามารถแตกตางกัน นโยบายของผูบริหารมกีารเปล่ียนแปลงตลอดเวลา แนวทางการแกไข ปรับ

แผนการจัดการศึกษาตาม IEP IIP ตามความสามารถของเด็ก ประชุมวางแผนรวมกันในทีมบริหารให

มีความชัดเจนในการจัดการเรียนการสอน

6. ดานการวดัและประเมินผล

อ. ศันสนีย สดุประเสริฐ  (วันท่ีสมัภาษณ13 มีนาคม 2551 เวลา 9.30-10.30) ประเมินผล

เปนรายบุคคลในแผนการจัดการศึกษารายบุคคลและแผนการสอนรายบุคคลประจําวัน มีการวางแผนท่ี

จะดําเนินการวัดในเรื่องที่สอนโดยประเมินรวมกับผูปกครอง ผูสอนประเมินเมื่อเด็กทํากิจกรรมที่สอน

ผูปกครองประเมินในเรื่องเดียวกับใหกับเด็กเมื่อเด็กอยูที่บานวัดเรื่องที่เด็กทําไดดี เดน มาสอนใหมี

ความโดดเดนเพ่ือพัฒนาจุดดอย การวัดเพ่ือการสงตอ เปรียบเทียบกับเด็กเรียนรวม

อ. ณัชพร นกสกุล  (วันทีสั่มภาษณ 20 มีนาคม 2551 เวลา 13.00-13..30) ครูจะตองดูวา

จุดไหนที่จะตองพัฒนา การประเมินครูจะตองใชการประเมนิในIEPเปนหลัก เราจะตองใหเปนใน

ภาพรวมถาไมผาน แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล เราจะตองดูวาแผนท่ีเราตัง้ไว ยากเกินไป

หรือไม อาจจะตองดูใสวนของขั้นตอนการสอนเพื่อใหเด็กพัฒนาถาเด็กไปเรียนรวม จะมีระบบติดตาม

เด็กที่ไปเรียนรวมวาเด็กไปเรียนรวมไดหรือไม โดยการโทรติดตอประสานกับทางโรงเรียนหรือการ

รายงานจากผูปกครอง เม่ือเด็กเรียนไดแลวเราก็จะไมเขาไปจัดการ นอกจากวาผูปกครองจะแจงให

ทราบวาเด็กมีปญหาดานใด เด็กอาจจะตองอยูบานกับผูปกครองหรือเขาสูระบบโครงการจางงาน ใน

เรื่องของการดูแลเด็กเบื้องตน แนวทางในอนาคตเราจะมีโปรแกรมหรือการนําเด็กที่จบไปแลวมารับ

บริการหรือรวมกิจกรรมมีการจัดกลุมทํากิจกรรม ซึ่งสถาบันมองวาเมื่อเด็กจบการรับบริการแลวอาจจะ

มีปญหา อาจจะเปนการพบปะ ประชุมผูปกครอง 6 เดือน/คร้ังเพ่ือสอบถามปญหาของผูปกครองท่ีจบ

ไปแลว คนหาผูปกครองท่ีมีปญหาในเร่ืองเดียวกันก็สามารถมารับคําปรึกษาไดโดยทีมสหวิชาชีพคือ

แพทย พยาบาล นักจิตวิทยา นักวิชาการศึกษาพิเศษ บุคคลวิชาชีพท่ีเห็นวามีความเก่ียวของโดยตรง

อ. สาริกา  แกวนํ้า  (วันท่ีสมัภาษณ19 มีนาคม 2551 เวลา 9.00-10.30)

การวัดผลตามความสามารถของเด็กแตละคน เนื่องจากทางโรงเรียนไดจัดแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล

ดังนั้นการวัดผล จะวัดผลตามแผนระยะยาวและระยะสั้นใน 3 ภาคเรียนตามจุดประสงคที่ตั้งไวในแตละ

ทักษะ ปญหาในการวัดและประเมินผลคือ

1. ครูตั้งจุดประสงคสูงเกินความสามารถของเดก็
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2. หลักสูตรยังไมคงที่

3. เด็กไมใหความรวมมือ

แนวทางการแกไข

1. ตองปรับปรุงหลักสูตรใหเหมาะสมกับเดก็

2. ประชุมครูทุกคนใหทราบ

อ. สุจิตรา สุขเกษม  (วันท่ีสมัภาษณ18 มีนาคม 2551 เวลา 13.10-14.00)

วัดตาม IEP IIP ที่วางไวในแตละภาคเรียนของเด็ก เมื่อพบวาเด็กตองการพัฒนาดานใด

ก็ใหผูปกครองฝกตอที่บาน สวนใหญจะเปนทักษะการดําเนินชีวิต
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ภาคผนวก ฉ

การจัดการศกึษาพิเศษในสถาบันราชานุกูล
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แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล

( Individual Education Program : IEP )

กลุมงานการศึกษาพิเศษ  สถาบันราชานุกูล

HN ..........................

เร่ิมใชแผนวันท่ี .........................................ส้ินสดุวันท่ี .................................................................

๑. ขอมูลทั่วไป

ชื่อ  ...................................................  นามสกุล  .....................................................................

เลขประจําตวับัตรประชาชน ..........................................................................................................

การจดทะเบียนคนพิการ         จดแลว              ไมจด

วัน / เดือน / ปเกิด ...................................... อายุ .......... ป .......... เดือน        ศาสนา ................

ประเภทความพิการ ............................. ลักษณะความพิการ ...................................... IQ .............

โรคประจําตัว ......................................  การแพยา .......................................................................

พฤตกิรรมท่ีไมพึงประสงค .............................................................................................................

ทักษะกีฬาทางน้ํา

        วายน้ําได

        วายนํ้าไมได  เน่ืองจาก .......................................................................................................

บิดา ชื่อ  ............................................นามสกุล  ........................................................................

มารดา  ชื่อ  .......................................นามสกุล  ........................................................................

ผูปกครอง ชื่อ  ...............................   นามสกุล  ................................ เก่ียวของเปน ..................

ท่ีอยูผูปกครองท่ีสามารถติดตอได .................................................................................................

....................................................................................................................................................

รหัสไปรษณีย .................................... โทรศัพทบาน ....................................................................

โทรศัพทมือถือ ........................................... e – mail address ................................................

๒. ขอมูลดานการศกึษา

ไมเคยไดรับการศึกษา/บริการการศึกษา

เคยไดรับการศึกษา/บริการการศึกษา

....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................
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๓.การวางแผนการศึกษา

ระดบัความสามารถ เปาหมายระยะยาว ๓ เดือน จุดประสงคเชิงพฤติกรรม

(เปาหมายระยะส้ัน)

การประเมินผล ผูรับผิดชอบ

โปรแกรมทางสงัคม

จุดเดน

1.ใชมือหยิบหรือจับสิ่งของได

คอนขางดี

2.สนใจสิ่งของที่อยูตรงหนา

ชั่วขณะ

3.มองตามวัตถุ

4.รูจักชื่อของตน

5.ปฏิบัติตามคําส่ังงาย ๆ

จุดที่ตองพัฒนา

1.วิธีการเลนของเลน

2.สนใจสิ่งของเฉพาะอยาง

รูจักวิธีการเลนของเลน เมื่อ

1.เลนคนเดียว เชน

- การตอตัวตอ

- การตอบล็อกไม

2.เลนเปนกลุม

- ลูกบอล

1.เด็กสามารถเลนของเลนได

อยางถูกวิธี เม่ือเลนคนเดียว

- ตัวตอ

- บล็อกไม

2.เด็กรูจักการรับสงบอลกับ

เพ่ือนได

ผาน 3 ใน 5 ครั้ง

*  ผาน

* ไมผาน

ผาน 3 ใน 5 ครั้ง

*  ผาน

* ไมผาน

ประทีป  ใจปา
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๔. แผนการสอนเฉพาะบุคคล(ประจําวัน)

(Individual Implementation Plan : IIP)

ชื่อ ด.ช /ด.ญ   ..............................นามสกุล...............................     อายุ    ..................  ป

วันท่ีเริม่สอน ..........................................   วันส้ินสดุการสอน...........................................

ครูผูสอน............................................                           ช้ัน  ............................................

เกณฑการประเมิน 0 = ทําไมไดเลย , 1 = ต่ํา , 2 = ทาํพอใช , 3 = ดี , 4 = ดีมาก

0-1  ไมผานการประเมิน , 2-4 ผานการประเมิน

หัวขอ

วิชา เน้ือหา

การประเมิน

หมาย

เหตุ

ครั้งที่

1

ครั้งที่

2

ครั้งที่

3

ครั้งที่

4

ครั้งที่

5

/    / /    / /    / /    / /    /

โปรแกร

มทาง

สงัคม

เร่ือง การเลนของเลน

วัตถุประสงค

1. สนใจวัตถุที่อยูตรงหนา

2. เพ่ือใหเด็กรูจักวิธีการเลนของเลน

วิธีการ

1. ครูนําของเลนใหเด็กสมัผัสสราง

ความคุนเคยกับของเลน

2. ครูนําของเลนที่เหมือนกัน 1 ชุด

เตรียมไว

3. ครูบอกใหเด็กดูของเลนที่ครถูือ ( ชู

ของเลนตรงหนา )

4. ครูสาธิตวิธีการเลนของเลน

5. ครูจับมือเด็กใหทําตาม

6. ครูสาธิตวิธีการเลนของเลนอีกครัง้

7. ครูกระตุนใหเด็กทํา (จับมือใหทําใน

ระยะแรกแลวจึงลดการชวยเหลือ

ลง)

ส่ือการสอน

1. ของเลนบล็อก ตัวตอ ลูกบอล

2. ครูและเพ่ือน

ประเมินผล

การปฏิบัติกิจกรรม
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๕. คณะกรรมการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล

ชื่อ                  ตําแหนง                   ลายมือช่ือ

๕.๑  ....................................................ผูบริหารสถานศึกษา  .......................................................

๕.๒ .....................................................ผูปกครอง   .....................................................................

๕.๓ .....................................................นักวิชาการศึกษาพิเศษ.....................................................

๕.๔ .....................................................แพทยประจําช้ันเรียน .......................................................

๕.๕..................................................... พยาบาลประจําโรงเรยีน ...................................................

๕.๖..................................................... นักกายภาพบําบัด  ...........................................................

๕.๗.....................................................นักอรรถบําบัด     .............................................................

๕.๘...................................................  นักกิจกรรมบําบัด  ............................................................

๕.๙..................................................   นักจิตวิทยา  .....................................................................

๕.๑๐.................................................  นักโภชนาการ ...................................................................

๕.๑๑.................................................  นักสังคมสงเคราะห............................................................

๕.๑๒................................................   อ่ืนๆ ................................................................................

๖. ความเห็นของบิดา/มารดา/ผูปกครอง  หรือผูเรียน

การจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ฉบับน้ี

ขาพเจา เห็นดวย                             ไมเห็นดวย

ลงชือ่...........................................................

     (............................................................)

            ...........................................

วันที่ เดือน พ.ศ.
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สรุปผลการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP)

กลุมงานการศึกษาพิเศษ สถาบันราชานุกูล

ชื่อ  .........................................................นามสกุล................................. อายุ..................... ป

ประเมินผลการศึกษาเฉพาะบุคคลตั้งแต .....................................ถึง ........................................

ระดับชั้น................................................ ผูสอน ..........................................................................

เกณฑการประเมิน

0 ทําไมไดเลย

1 ทําไดโดยใหความชวยเหลือ/กระตุนใหทํา

2 ทําไดดวยตนเอง

วิชา/ทักษะ เน้ือหาท่ีประเมิน 0 1 2 หมายเหตุ

โปรแกรม

พ้ืนฐานทาง

วิชาการ

โปรแกรมทาง

สังคม

โปรแกรมการ

สื่อสาร

โปรแกรมการ

ฝกสมาธิ

1. การหยิบส่ิงของ 5 อยางทีต่นเองใช

ในชั้นเรียนได

2. การหยิบส่ิงของ 5 อยางจากท่ีเก็บ

อยูในชั้นเรียนหรือเก็บที่ไดอยางถูกตอง

3. การเขียนลีลามือตามเสนประ

1. การมีปฏิสัมพันธกับเพ่ือน

2. การมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืน

3. ปฏิบัติตนตามกฎเกณฑของช้ันเรยีน

1. การส่ือสารดวยการมองรปูภาพ และ

ปฏิบัติตามได/ฟงคําสั่ง

2. การบอกความตองการของตน

ตามสถานการณท่ีจําเปนตอการ

ดํารงชีวิตโดยใชการสื่อสารดวย

ภาพ /บอกความตองการดวยภาษา

พูด

1. การฝกสมาธิอยูกับท่ีโดยไมมีผู

ควบคุม

2. สนใจส่ิงแวดลอมและเหตุการณท่ีเกิด

รอบตัว

3. ปฏิบัติกิจกรรมการฝกสมาธิ
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วิชา/ทักษะ เน้ือหาท่ีประเมิน 0 1 2 หมายเหตุ

โปรแกรมการ

ดําเนินชีวิต

1. กิจวัตรประจําวัน

- การเขาหองน้ํา

- การรับประทานอาหาร

- การรักษาความสะอาดของตนเอง

2. การประกอบอาหารอยางงาย

- การจัดเตรียม

- การประกอบอาหาร

- การดูแลรักษาและจัดเก็บ



134

รายงานพัฒนาการของนักเรียน

รายการ 0 1 2 ขอสังเกต

พัฒนาการการชวยเหลือตนเอง

- การรบัประทานอาหาร

- การแตงตัว

- การแปรงฟน

- การใชหองน้ํา หองสวม

- การรักษาความสะอาดเคร่ืองแตงกาย

- การทําความสะอาดหองเรียน

- การควบคุมกิริยาและมารยาท

- การฟงและเขาใจคําสั่ง

- การรักษาความปลอดภัยตนเอง

พัฒนาการทางสงัคม

- การเช่ือฟง

- การปฏิบัติตามระเบียบวินัย

- ความประพฤติ

- การเคารพในสิทธิของผูอืน่

- การปรับตัวใหเขากับเพ่ือน

- ความสัมพันธกับครู

- การชวยเหลืองานอื่นๆ

พัฒนาการทางอารมณ

- ความเชื่อมั่นในตนเอง

- ความคิดริเริ่ม

- การควบคุมอารมณ

พัฒนาการนสัิยทางการเรียน

- ความสนใจในการเรียน

- ความขยันหม่ันเพียร

- การทํางานใหเสรจ็ทันเวลา

- การทํางานไดดวยตนเอง

- การใหความรวมมือในการเรียน

- การใชเวลาวางใหเปนประโยชน
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สรปุผลการฟนฟสูมรรถภาพทางการศกึษา

สมควรให ฝกทักษะการชวยเหลืองานที่บานตามโปรแกรม Home School

เหตผุล เด็กรับบริการฟนฟูทางการศึกษาตามระยะเวลาท่ีกําหนดและสามารถท่ีจะ

ฝกงานท่ีบาน หรือฝกการเขารวมกิจกรรมในสงัคมท่ีบานไดโดยไมเปนภาระแกครอบครัวในดานการ

ชวยเหลือตนเองและการชวยเหลืองานบาน

หรือ

ใหรับบริการ ณ  โรงเรียนที่มชีั้นเรียนพิเศษ หรือศูนยการศึกษาพิเศษที่ใกลบาน

เด็กรับบริการฟนฟทูางการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนดและสามารถที่จะปรับตัวในชั้นเรียน หรือใน

สังคมไดโดยไมเปนภาระแกครอบครัวในดานการชวยเหลือตนเองและการชวยเหลืองานบาน

ลงชือ่.......................................................ผูสอน

              (.................................................)

ลงช่ือ.......................................................หัวหนากลุมงานการศึกษาพิเศษ

              (.................................................)
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ
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