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 การวิจัยเร่ือง การศึกษาการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 ของโรงเรียนในจังหวัดสมุทรสาครมีความมุงหมายเพื่อศึกษาการจดัการเรียนรูตามหลักสตูรแกนกลาง 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนในจังหวัดสมุทรสาคร ท้ัง 5 ดาน ไดแก 1) ดานหลัก 
การจัดการเรียนรู  2) ดานกระบวนการเรียนรู 3)ดานการออกแบบการจัดการเรียนรู 4) ดานบทบาท
ของผูสอน 5) ดานบทบาทของผูเรียน และเพื่อเปรียบเทียบการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนในจังหวัดสมุทรสาคร จําแนกตามเพศ วุฒิการศึกษา 
ระดับการจัดการศึกษา และประสบการณในการทํางาน และเพื่อรวบรวมปญหาขอเสนอแนะในการจัด 
การเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนในจังหวัดสมุทรสาคร   
 กลุมตวัอยางทีใ่ชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก ครผููสอนที่ปฏบิัตงิานอยูในโรงเรยีน จังหวัดสมุทรสาคร 
จํานวน 274 คน จากโรงเรียนทั้งสิ้น จํานวน 29 โรงเรียนที่ไดรับมอบหมายใหเปนโรงเรียนตนแบบ 
และโรงเรยีนพรอมใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยเปดตารางกําหนดขนาด
กลุมตัวอยางของ เครจซี่ และ มอรแกน (Krejcie; & Morgan.  1970: 608) จากนั้น สุมแบบแบงชั้น 
(Stratified Random Sampling) โดยใชระดับการจัดการศึกษาของโรงเรียนเปนชั้นในการสุม จากนั้น
นํามาเทียบสัดสวนและสุมแบบงาย (Simple Random Sampling) เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล
เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประเมินคา โดยผานขั้นตอนการวิเคราะห ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา
จากผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 ทาน  ดวยการหาคาดัชนี IOC (Item- Objective Congruence Index) คา
ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา มีคาระหวาง .60 – 1.00 หลังจากนั้นนําไปทดลองใชกบักลุมตัวอยาง จํานวน  
30 คน กับครใูนโรงเรียนวัดราษฎรรังสรรคเพ่ือหาคาความเชื่อม่ัน โดยหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของ
คอนบาค ผลการวิเคราะหมีคาความเชื่อม่ัน .972 เก็บรวบรวมขอมูลได  คิดเปนรอยละ 98.54 สําหรับการ
จัดกระทํา และการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS การวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานใช 
คาความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย ใชคา Χ  และ S.D. การทดสอบสมมุติฐาน ใชการวิเคราะห t-test และ
การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA) และเม่ือพบความแตกตาง จึงดําเนินการ
ทดสอบเปนรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe ‘s test) 
 ผลวิจัยพบวา  
  1. การจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 โดยรวม 
และรายดานอยูในระดับมาก 
  2. ผลการเปรียบเทียบ  การจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนในจังหวัดสมุทรสาคร ตามตัวแปรเพศ ครูผูสอนที่ปฏิบัติงานอยูใน



โรงเรียนจังหวัดสมุทรสาครที่มีเพศตางกัน มีการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 โดยรวมไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ดานบทบาทของผูสอน
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานหลักการจัดการเรียนรู ดานกระบวนการเรียนรู 
ดานการออกแบบการจัดการเรียนรู และดานบทบาทของผูเรียน ไมแตกตางกัน    
  3. ผลการเปรยีบเทียบ   การจัดการเรียนรูตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนในจังหวัดสมุทรสาคร ตามตัวแปรวุฒิการศึกษา ครูผูสอนที่ปฏิบัติงานอยู 
ในโรงเรียนจังหวัดสมุทรสาคร ที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน มีการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน  
  4. ผลการเปรียบเทียบ  การจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนในจังหวัดสมุทรสาคร จําแนกตามตัวแปรระดับการจัดการศึกษา ครูผูสอนที่
ปฏิบัติงานอยูในโรงเรียนจังหวัดสมุทรสาคร ที่มีระดับการจัดการศึกษาตางกัน มีการจัดการเรียนรู
ตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โดยรวม ไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณา 
รายดาน พบวา ดานการออกแบบการจัดการเรียนรู แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
สวนดานหลักการจัดการเรียนรู ดานกระบวนการเรียนรู ดานบทบาทของผูสอน และดานบทบาทของ
ผูเรียนไมแตกตางกัน 
  5. ผลการเปรียบเทียบ  การจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนในจังหวัดสมุทรสาคร จําแนกตามตัวแปรประสบการณในการทํางาน 
ครูผูสอนที่ปฏิบัติงานอยูในโรงเรียนจังหวัดสมุทรสาคร ที่มีประสบการณในการทํางานตางกัน มีการ
จัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551โดยรวมและรายดานไม
แตกตางกัน  
 6. ปญหาและขอเสนอแนะในการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนในจังหวัดสมุทรสาคร ผูเรียนมีความสนใจในการเรียนนอยกวาการทํา
กิจกรรม จํานวนผูเรียนในแตละหองมากเกินไปทําใหไมสามารถแกปญหาเปนรายบุคคลไดอยาง
หลากหลายและครบถวน สวนดานการจัดการเรียนการสอนนั้นไมเปนไปในทิศทางเดียวกันและการ
จัดการเรียนรูตามความถนัดและความสนใจของผูเรียนเปนไปไดยาก เพราะผูเรียนมีความสนใจที่
หลากหลายและแตกตางกัน สวนขอเสนอแนะใหรัฐบาล และสพฐ.อํานวยความสะดวกใหแก
สถานศึกษาในเรื่องอุปกรณ เครื่องมือในการเรียนการสอนใหมากขึ้น จัดใหมีการอบรมการจัดทํา
หลักสูตร และจัดการเรียนรูใหเปนมาตรฐานเดียวกันในระดับจังหวัดและเสนอใหครูจัดการเรียนการ
สอนควบคูไปกับการทํากิจกรรมและควรเนนทักษะกระบวนการที่สามารถปฏิบัติไดจริงเพ่ือการจัดการ
เรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
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 The purposes of this research were to Study of Learning Management following the 
Basic Education Core Curriculum B.E. 2551 of Schools in Samutsakorn Province in 5 aspects 
that are: 1) Principles of Learning Management 2) Learning Process 3) Learning management 
design 4) Teacher roles 5) Student roles; to compare Learning Management following the Basic 
Education Core Curriculum B.E. 2551 of Schools in Samutsakorn Province classified by sex, 
education level, administration level and working experience; and to collect problems and 
suggestions in accordance with Learning Management following the Basic Education Core 
Curriculum B.E. 2551 of Schools in Samutsakorn Province.  
 The samples consisted of 274 teachers from 29 schools in Samutsakorn which 
assigned as model schools, year 2008 by using Krejcie & Morgan to define the sample size. 
The stratified random sampling was done by using administration level as strata to use for 
calculate the sample size. The simple random sampling was used thereafter to find out the 
number of teachers as the sample group. The instruments used for data collection 5 point-
rating scale questionnaires. This questionnaire was sent to five experts to examine the quality 
and accuracy by analysing IOC (Index of Item Objective Congruence) and Cronbach's alpha 
coefficient for assessing the reliability of scales. The Cronbach's alpha coefficient showed the 
value of .972. The data collections were collected by researcher and can collect 270 
questionnaires which calculated as the percentage of 98.54. Using SPSS for Windows 
Version 17.0 for data analysis. Basic data analysis was done by frequency, percentage, mean 
and standard deviation. The test of hypothesis was done by using t-test and One-way 
ANOVA.  
 The research results were as under mentioned; 
  1. Learning Management following the Basic Education Core Curriculum B.E. 
2551 of Schools in Samutsakorn Province as a whole and individual aspect were at the high 
level. 
  2. Learning Management following the Basic Education Core Curriculum B.E. 
2551 of Schools in Samutsakorn Province classified by sex as a whole revealed no 
difference. When considering in each aspect, found that Teacher roles was statistically 



significant difference at .05 level. In contrast the aspect of Principles of Learning 
Management, Learning Process, Learning management design and Student role revealed no 
difference. 
  3. Learning Management following the Basic Education Core Curriculum B.E. 
2551 of Schools in Samutsakorn Province classified by education level as a whole and 
individual aspect revealed no difference. 
  4. Learning Management following the Basic Education Core Curriculum B.E. 
2551 of Schools in Samutsakorn Province classified by administration level as a whole 
revealed no difference. When considering in each aspect, found that Learning management 
design was statistically significant difference at .05 level. In contrast the aspect of Principles of 
Learning Management, Learning Process, Teacher roles and Student role revealed no 
difference.  
  5. Learning Management following the Basic Education Core Curriculum B.E. 
2551 of Schools in Samutsakorn Province classified by working experience as a whole and 
individual aspect revealed no difference. 
     6.  Problems and suggestions of Learning Management following the Basic 
Education Core Curriculum B.E. 2551 of Schools in Samutsakorn Province are students  less 
interested in learning than doing and  each room has  too many students made could not 
resolve a wide range of individual and complete. Part of teaching and learning that is not in 
the same direction.  Skill Learning  and attention of students is difficult because the 
students are interested in diversity and difference. For the recommendations to the 
government and the Office of Basic Education is Facilities to schools in equipment tools for 
learning more, provide for the preparation of training courses for learning to the same 
standard at the provincial level and recommended that the teachers taught in conjunction 
with the activities. And should be able to utilize for effective learning and process skills that 
can be practical for learning effectively.  
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง  
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550 – 2554) ไดชี้ใหเห็นถึง
ความจําเปนในการปรับเปลีย่นจุดเนนในการพัฒนาคุณภาพคนในสังคมไทยใหมีคุณธรรม และมีความรอบรู
อยางเทาทัน ใหมีความพรอมทั้งดานรางกาย สติปญญา อารมณและศีลธรรม สามารถกาวทันการเปลี่ยนแปลง
เพ่ือนําไปสูสังคมฐานความรูไดอยางมั่นคง แนวการพัฒนาคนดังกลาวมุงเตรียมเด็ก และเยาวชนใหมี
พ้ืนฐานจติใจทีดี่งาม มีจิตสาธารณะ พรอมทัง้มีสมรรถนะ ทกัษะและความรูพ้ืนฐานที่จําเปนในการดํารงชีวติ 
อันจะสงผลตอการพัฒนาประเทศแบบยั่งยืน (สํานักงานคณะกรรมการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต.ิ 
2552: ออนไลน) ซึ่งแนวทางดังกลาว สอดคลองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธกิาร ในการพัฒนา
เยาวชนของชาติเขาสูโลกยุคศตวรรษที่ 21 โดยมุงสงเสริมผูเรียนมีคุณธรรม รักความเปนไทย ใหมีทักษะ
การคิดวเิคราะห สรางสรรค มีทักษะดานเทคโนโลยี สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนและสามารถอยูรวมกับ
ผูอ่ืนในสังคมโลกไดอยางสันติ(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. 2552: 2) 
 กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ใหเปน
หลักสูตรแกนกลางของประเทศ โดยกําหนดจุดหมายและมาตรฐานการเรียนรูเปนเปาหมายและกรอบ
ทิศทางในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปนคนดี มีปญญา มีคุณภาพชีวิตที่ดี  และมีขีดความสามารถ
ในการแขงขันในเวทีระดับโลก (กระทรวงศึกษาธิการ. 2544: 1)พรอมกันนี้ไดปรับกระบวนการพัฒนา
หลักสูตรใหมีความสอดคลองกับเจตนารมณแหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่
แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ที่มุงเนนการกระจายอํานาจทางการศึกษาใหทองถิ่นและสถาน ศึกษา
ไดมีบทบาทและมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร เพ่ือใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถิ่น 
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน.  2552: 1)  
 จากขอคนพบในการศึกษาวิจัยและติดตามผลการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2544 ที่ผานมา ประกอบกับขอมูลจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 เกี่ยวกับ
แนวทางการพัฒนาคนในสังคมไทยและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ในการพัฒนาเยาวชนสูศตวรรษที่ 21  
จึงเกิดการทบทวนหลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 เพ่ือนําไปสูการพัฒนาหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ที่มีความเหมาะสม ชัดเจน ทั้งเปาหมายของหลักสูตร
ในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน และกระบวนการนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติ ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา
และสถานศึกษา โดยไดมีการกําหนดวิสัยทัศน จุดหมาย สมรรถนะสําคัญของผูเรียน คุณลักษณะ อัน
พึงประสงค มาตรฐานการเรยีนรูและตวัชีว้ดัที่ชัดเจน เพ่ือใชเปนทศิทางในการจัดทําหลักสตูรการเรียน
การสอนในแตละระดับ นอกจากนัน้ไดกําหนดโครงสรางเวลาเรียนขั้นต่ําของแตละกลุมสาระการเรยีนรู
ในแตละชั้นปไวในหลักสูตรแกนกลางและเปดโอกาสใหสถานศึกษาเพิม่เติมเวลาเรยีนไดตามความพรอม
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และจุดเนน อีกทั้งไดปรับกระบวนการวดัและประเมินผลผูเรียน เกณฑการจบการศึกษาแตละระดับ
และเอกสารแสดงหลกัฐานทางการศึกษาใหมีความสอดคลองกบัมาตรฐานการเรยีนรูและมีความชัดเจน
ตอการนําไปปฏิบัติ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน.  2552: ความนํา)   
 จากการวิจัยและติดตามประเมินผลการใชหลักสตูรในชวงระยะ 6 ปที่ผานมา พบวา หลักสตูร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 มีจุดดีหลายประการ เชน ชวยสงเสริมการกระจายอํานาจ
ทางการศึกษา ทําใหทองถิ่นและสถานศึกษามีสวนรวม และมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาหลักสูตร ให
สอดคลองกบัความตองการของทองถิ่น และมีแนวคิดและหลกัการในการสงเสริมการพัฒนาผูเรียนแบบ
องครวมอยางชัดเจน อยางไรก็ตามผลการศึกษาดังกลาว ยังไดสะทอนใหเห็นถึงประเด็นที่เปนปญหา
และความไมชดัเจนของหลักสูตรหลายประการทัง้ในสวนของเอกสารหลักสตูร กระบวนการนาํหลักสูตร
สูการปฏิบัติและผลผลติที่เกิดจากการใชหลักสูตร ไดแก ปญหาความสับสนของผูปฏิบัติในระดับสถานศึกษา
ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และครูบางสวนยังไมสามารถสรุป หรือใหแนวทางการเรียนรูทีช่ัดเจน
ใหกับผูเรียน สถานศึกษาสวนใหญกําหนดสาระ และผลการเรียนรูทีค่าดหวังไวมาก ทําใหเกิดปญหา
หลักสตูรแนน และสับสนในการนําสาระการเรียนรูแกนกลางไปใช การวัดและประเมินผลไมสะทอนมาตรฐาน 
สงผลตอปญหาการจัดทําเอกสารหลักฐานทางการศึกษาและการเทียบโอนผลการเรียน รวมทั้งการจัด 
การเรียนรูยังไมสามารถพฒันาทักษะการคิดไดตามเปาหมายปญหาคุณภาพของผูเรียนในดานความรู 
ทักษะ ความสามารถและคณุลักษณะที่พึงประสงคอันยงัไมเปนที่นาพอใจ (สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน.  2552: 1)  
 จากรายงานการสังเคราะหการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 พบวา 
ปญหาการจัดการเรียนการสอน  ไดแก  1) ดานบุคลากร ดานการจัดกระบวนการเรียนรู พบวา ครูยัง
ไมเปลี่ยนพฤติกรรมการจัดการเรียนรู ทีเ่นนนักเรียนเปนสําคัญ ครจัูดกิจกรรมการเรียนการสอน โดย
ไมคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ครูขาดเทคนิคการสอนเชนการสอนแบบบูรณาการ การสอน
แบบโครงงาน เปนตน และไมมีความรูในการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมทางการศกึษา 
มาใชในกิจกรรมการเรียนการสอน การสนับสนุนและสงเสริมใหครูนําหลักสูตรไปใชในการจัดการเรียน
การสอนใหเหมาะสมสอดคลองกับสภาพทองถิ่น ครูขาดความรูความเขาใจในการพัฒนาหลักสูตรให
เหมาะสมกับสภาพโรงเรียนและชุมชน ตลอดจนการนําภูมิปญญามาประยุกตใชในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 2) ดานจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ปญหาที่พบมากคือ การจัดการเรียนการสอนที่สอดคลอง
กับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความตองการของนักเรียนและทองถิ่นการจัดการเรียนการสอน
ที่เปนระบบ มีประสิทธิภาพและมาตรฐานและการจัดการเรียนรูที่เนนนักเรียนเปนสําคัญ (สาํนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2545: 58 – 59) 
 การจัดการเรียนรูยังไมสามารถพัฒนาทักษะการคิดไดตามเปาหมายทั้งที่การสอนใหผูเรียน
คิดวเิคราะหเปนน้ัน เปนหัวใจของการจัดการเรยีนรูทีผู่เรยีนเปนสําคญั ซึ่งขอมูลน้ีเปนผลสรุปการติดตาม
ประเมินผลการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ชวงครึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบบัที่ 9  
(พ.ศ. 2545 – 2549) ที่จัดทาํขึ้นโดยสํานักงานคณะกรรมการการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
ซึ่งสอดคลองกับการวิจัย เรื่องปญหาการจัดการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนตนที่เนนผูเรียน
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เปนศูนยกลาง สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 5 ระบุวา ครูใหความสําคัญนอยในการเตรียม 
การสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนดานการสังเกตการคิดอยางเปนระบบ และการแกปญหาเพื่อสรุปเปนองคความรู
แกตนเอง ซึ่งสงผลตอการพฒันาดานการคิดของผูเรยีนเปนอยางมาก การขาดการปลูกฝงเรื่องลกัษณะ
ชีวิตที่ดีอาจเปนการพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความสามารถเพียงดานเดียว โดยเกิดสภาพ “เกงแตขาด
คุณธรรม” โดยเฉพาะในกรณีที่ครูไมสามารถจัดการเรียนรูที่เอ้ือตอการจัดกิจกรรมฝกลักษณะนิสัยการทํางาน
เปนกลุมและการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม การขาดระบบการชวยเหลือเด็กที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา 
ทําใหไมเปนการจัดการเรียนรูที่ผูเรียนเปนสําคัญในทุกกลุมผูเรยีนอยางแทจริง การขาดระบบชวยเหลือ
ผูเรียนใหสามารถเลือกตามแผนการเรียนที่เหมาะสมกับความถนัดและความสนใจของตน สถานศึกษา
ยังสับสนในการนําสาระเรียนรูแกนกลางไปใช เน่ืองจากยังความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู
ที่ผูเรียนเปนสาํคัญ ครูบางสวนยังไมสามารถสรุปหรือใหแนวทางการเรยีนรูที่ชัดเจนใหกับผูเรียน ทําให
ผูเรียนไมสามารถเชื่อมโยงความรูที่ไดรบัเพิม่เตมิจากแหลงที่คนควากบัการเรียนได  (สํานักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา.  2548: 98) 
 การจัดการเรยีนรูเปนกระบวนการสําคญัในการนําหลักสตูรสูการปฏบิตัิ ชวยใหผูเรยีนเรียนรู
ผานสาระที่กําหนดไวในหลักสูตร 8 กลุมสาระการเรียนรู รวมทั้งปลูกฝงเสริมสรางคุณลักษณะ อันพึง
ประสงค พัฒนาทักษะตางๆ อันเปนสมรรถนะสําคัญใหผูเรียนบรรลุตามเปาหมาย อีกทั้งใหผูเรียนมี
ความรู ความสามารถตามมาตรฐานการเรียนรู สมรรถนะสําคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงคตามที่
กําหนดไวในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยผูสอนยึดหลักวา ผูเรียนมีความสําคญัที่สุด  
เชื่อวา ทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดยึดประโยชนที่เกิดกับผูเรียน กระบวนการจัด 
การเรียนรูตองสงเสรมิใหผูเรยีนสามารถพฒันาตามธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพคํานึงถึงความแตกตาง
ระหวางบุคคลและพัฒนาการทางสมองเนนใหความสําคัญ ทั้งความรูและคุณธรรม การจัดการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ ผูเรียนจะตองอาศัยกระบวนการเรียนรูที่หลากหลายเปนเครื่องมือที่จะนําพาตนเอง
ไปสูเปาหมายของหลักสูตร กระบวนการเรียนรูที่จําเปนสําหรับผูเรียน อาทิ กระบวนการเรียนรูแบบ
บูรณาการ กระบวนการสรางความรู กระบวนการคิด กระบวนการทางสังคม กระบวนการเผชญิสถานการณ
และแกปญหา กระบวนการเรียนรูจากประสบการณจริง กระบวนการปฏิบัติลงมือทําจริง กระบวนการ
จัดการ กระบวนการวิจัย กระบวนการเรียนรูของตนเอง กระบวนการพัฒนาลักษณะนิสัย กระบวนการ
เหลานี้ เปนแนวทางในการจัดการเรียนรูที่ผูเรียน ควรไดรับการฝกฝนพัฒนาเพราะจะสามารถชวยให
ผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดีบรรลุเปาหมายของหลักสูตร ดังนั้นผูสอนจึงจําเปนตองศึกษาทําความเขาใจ
ในกระบวนการเรยีนรูตางๆ เพ่ือใหสามารถเลือกใชในการจัดกระบวนการเรียนรูไดอยางมีประสิทธภิาพ 
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน.  2552: 25) รายงานแผนปฏิบตัิการ ประจําปงบประมาณ  
2552 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสาคร กลาวถึง การศึกษาในจังหวัดสมุทรสาครวา มีการจัด
การศึกษาทุกระดับตั้งแตระดับปฐมวัยการศึกษาขั้นพื้นฐานและใหความสําคัญตอการขยายโอกาสทาง
การศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียนดานคุณภาพการศึกษาเกี่ยวกับการจัดการเรียน
การสอน และการพัฒนาหลักสูตรไดนํานโยบายของสํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาเปน
แนวทางการดําเนินงาน โดยสงเสริมใหผูเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้น
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พ้ืนฐาน และการศึกษาปฐมวัย ครูผูสอนมีเพียงพอและสามารถจัดการเรียนรูตามหลักสูตรได อยางมี
ประสิทธิภาพ และใหความสําคัญกับพ้ืนฐาน และศักยภาพของผูเรียน (สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สมุทรสาคร.  2552: 18) 
 จากรายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ 2552 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสาคร  
กลาวถึงจุดที่ควรพัฒนาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและมัธยมศึกษา   
 ดานผูเรียน ควรไดรับการพัฒนาใหมีความรู และทักษะที่จําเปนตามหลักสูตรครอบคลุม ทั้ง 
8 กลุมสาระการเรียนรู ใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น และควรไดรับการพัฒนาความสามารถใน
การคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรองและมีวิสัยทศัน  
 ดานครู ควรไดรับการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย เนนผูเรียนเปนสําคัญ สามารถ
ออกแบบและจัดทําแผนการจัดการเรียนรูใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง เนนการใชสื่อเทคโนโลยี ในการจัด 
การเรียนรู มีวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนที่หลากหลาย เนนพัฒนาการของผูเรียนและสงเสริม
ใหครูนําผลการประเมินพัฒนาการผูเรียนมาใชวางแผนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนตามศักยภาพ และ
การจัดทําวิจัย ในชั้นเรียน  
 ดานผูบริหาร สถานศึกษาควรจัดใหมีการพัฒนาหลักสูตรใหเหมาะสมกับผูเรียนและทองถิ่น  
มีการวิเคราะหการใชหลักสูตรสถานศึกษา สงเสริมใหครูมีสื่อการเรียนการสอน สื่อเทคโนโลยีที่เอ้ือตอ
การเรียนรู จัดใหมีแหลงศึกษาคนควา แหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา สงเสริมการจัด
กิจกรรมและการเรียนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ มีการนิเทศติดตามประเมินผลการดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาคณุภาพและแผนปฏิบตัิการประจําป (สํานกังานเขตพืน้ที่การศึกษาสมทุรสาคร.  2552: 25 – 26)   
 การจัดการศึกษาของจังหวดัสมุทรสาครนั้น ไดเนนใหจัดการเรียนรูตามหลักสตูรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และใชหลักสตูรดังกลาว ในโรงเรียนตนแบบ และโรงเรียน
พรอมใช ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาการจัดการเรยีนรูตามหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ในโรงเรียนจังหวัดสมุทรสาคร ทั้งน้ี มุงเนนการศึกษาทีช่วยในการบริหารจัดการ
หลักสตูรและปรับเปลีย่นพฤติกรรมการสอนของครเูกิดประโยชนตอครูและนักเรยีน เพ่ือพัฒนานักเรียน
ใหมีศักยภาพตอไป 
 

ความมุงหมายของการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งน้ี  ผูวิจัยไดตั้งความมุงหมายไว ดังน้ี 
 1. เพ่ือศึกษาการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
ของโรงเรียนในจังหวัดสมุทรสาคร 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบการจัดการเรยีนรูตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน พุทธศกัราช 
2551 ของโรงเรียนในจังหวัดสมุทรสาคร จําแนกตามเพศ วุฒิการศึกษา ระดับการจัดการศึกษา และ
ประสบการณในการทํางาน  
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 3. เพ่ือศึกษาปญหาและขอเสนอแนะในการจัดการเรียนรูตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช   2551 ของโรงเรียนในจังหวัดสมุทรสาคร   
 

ความสําคัญของการวิจัย  
 ผลที่ไดจากการวิจัยในครั้งน้ี สามารถนําไปเปนแนวทางในการกําหนดนโยบายและวางแผน 
การดําเนินงานของโรงเรียนในจังหวัดสมุทรสาคร ใหเหมาะสมและสอดคลอง ตามความตองการของ
สถานศึกษา นอกจากนี้ยังใชเปนแนวทางในการพัฒนาการบริหารงานดานวิชาการ ดานบุคลากร และ
ดานกิจการนักเรียนใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
 ประชากรทีใ่ชในการวิจัยครั้งนี้ คือ ครูผูสอนที่ปฏิบตัิงานอยูในโรงเรียนจังหวัดสมุทรสาคร จํานวน 
930 คน จากโรงเรียนทั้งสิน้จํานวน 29 โรงเรียน ที่ไดรับมอบหมายใหเปนโรงเรียนตนแบบ และโรงเรียน
พรอมใชหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
  กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจัยครั้งนี้ คือ ครูผูสอนที่ปฏิบัติงานอยูในโรงเรียนจังหวัดสมุทรสาคร 
จํานวน 274 คน จากโรงเรียนทั้งสิ้น จํานวน 29 โรงเรียนที่ไดรับมอบหมายใหเปนโรงเรียนตนแบบและ
โรงเรียนพรอมใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งสุมมาโดยการกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง
ตามตารางเครจ็ซ่ี และ มอรแกน (พวงรัตน ทวีรตัน.  2538: 303; อางอิงจาก Krejcie; & Morgan.  1970: 608) 
จากนั้น สุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) โดยใชระดับการจัดการศึกษาของโรงเรียน
เปนชั้นในการสุม จากนั้นนํามาเทียบสัดสวนและสุมแบบงาย (Simple Random Sampling) 
 ขอบเขตของเนื้อหา 
  ในการวิจัยครั้งน้ี เปนการศึกษาการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  
พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนในจังหวดัสมุทรสาคร ใน 5 ดาน ไดแก ดานหลักการจัดการเรียนรู 
ดานกระบวนการเรียนรู ดานการออกแบบการจัดการเรียนรู ดานบทบาทของผูสอนและบทบาทของ
ผูเรียน  
 ตัวแปรที่ศึกษา 
  1. ตัวแปรตน แบงเปน ดังนี้ 
   1.1 เพศ ประกอบดวย 
    1.1.1 ชาย  
    1.1.2 หญิง  
   1.2 วุฒิการศึกษา 
    1.2.1 ปริญญาตรี 
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    1.2.2 สูงกวาปริญญาตรี 
   1.3 ระดับการจัดการศึกษา  ประกอบดวย 
    1.3.1 ประถมศึกษา 
    1.3.2 มัธยมศึกษา 
    1.3.3 ขยายโอกาส  
   1.4 ประสบการณในการทํางาน  
    1.4.1 ตั้งแต 1 – 10 ป  
    1.4.2 ตั้งแต 11 – 20 ป  
    1.4.3 มากกวา 20 ป   
  2. ตัวแปรตาม คือ การจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 ของโรงเรียนในจังหวัดสมุทรสาคร   5 ดาน ดังน้ี 
   2.1 ดานหลักการจัดการเรียนรู  
   2.2 ดานกระบวนการเรียนรู  
   2.3 ดานการออกแบบการจัดการเรียนรู  
   2.4 ดานบทบาทของผูสอน 
   2.5 ดานบทบาทของผูเรียน  
 นิยามศัพทเฉพาะ  
  1. การจัดการเรียนรู ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551   
หมายถึง การจัดกิจกรรมใหผูเรียนมีความรูความ สามารถตามมาตรฐานการเรียนรู สมรรถนะสําคัญ
และคุณลักษณะอันพึงประสงคตามที่กําหนดไวในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยยึดหลัก
วาผูเรียนสําคัญที่สุด มีกระบวนการ มีการออกแบบการจัดการเรียนรู การเลือกใชวธิีสอนและเทคนิค
การสอน สื่อ/แหลงเรียนรู การวัดผลประเมนิผล เพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพและบรรลตุาม
มาตรฐานการเรียนรูควรคํานึงถึงบทบาทของผูสอนและบทบาทของผูเรียนโดยจําแนกออกเปน 5 ดาน 
   1.1 หลักการจัดการเรียนรู หมายถึง การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดย
ใหเหมาะสมกับผูเรียนและสอดคลองกับพัฒนาการทางสมองใหผูเรียนมีความคิดสรางสรรค รวมทัง้คํานึง 
ถึงความแตกตางระหวางบุคคลอีกทั้งบูรณาการคุณธรรมและจริยธรรม โดยมีครูผูสอนเปนผูสงเสริมสนับสนุน
จัดสถานการณใหเอ้ือตอการเรียนรูเพ่ือใหผูเรียนมีความรูความสามารถตามมาตรฐาน 
   1.2 กระบวนการเรียนรู หมายถึง การใชรปูแบบ เทคนคิ และวธิีการเรียนรูแบบ
ตางๆ เพ่ือที่จะใชเปนแนวทางใหมีความเหมาะสมกับธรรมชาติความตองการความสนใจ และความถนัด
ของผูเรียนโดยคํานึงถึงทักษะกระบวนการคดิการแกปญหารวมไปถึงการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะทีพึ่งประสงค    
   1.3 การออกแบบการจดัการเรียนรู หมายถงึ การออกแบบกิจกรรมทางการเรียน 
การสอนที่ตอบสนองความตองการ ความสนใจและความถนัดของผูเรียน มีการผสมผสานสาระความรู
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ตางๆ อยางสมดุล มีรปูแบบ วธิีการและเทคนิคการสอน สื่อ แหลงเรียนรู การวัดประเมินผล เพ่ือใหผูเรียน
ไดเกิดการเรียนรูตามมาตรฐานการเรียนรู   
   1.4 บทบาทของผูสอน หมายถึง ครูจัดประสบการณใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณ
จริง ฝกการปฏิบัตใิหทําได คิดเปน ทําเปน จัดการเรียนการสอน โดยผสมผสานสาระความรูตางๆ 
อยางไดสัดสวน สมดุลกันรวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค
จัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูมีสื่อการเรียนการสอนที่หลากหลายและวัดผลประเมินผลอยางตอเน่ือง  
   1.5 บทบาทของผูเรียน หมายถึง ผูเรียนมีความรับผิดชอบการเรียนรูของตนเองเปน
ผูลงมือปฏิบตัจิริง โดยใชกระบวนการเรยีนรูของตนเอง เสาะแสวงหาความรู เขาถึงแหลงการเรียนรู 
วิเคราะห สังเคราะหขอความรู มีสวนรวมในการวางแผนการจัดการเรียนรูรวมกับครผููสอนและผูปกครอง 
มีความกระตือรือรนและใฝรูใฝเรียนอยางตอเน่ืองอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สืบสานวัฒนธรรม  
  2. หลักสตูรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2551 หมายถึง หลักสตูร
แกนกลางของประเทศที่กําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) กระทรวง 
ศึกษาธิการ ซึ่งเปนกรอบในการจัดทําหลักสูตรของสถานศึกษา สาํหรับใชในการจัดการจัดการเรียน
การสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนทุกคน 
  3. โรงเรียน หมายถึง โรงเรียนตนแบบและโรงเรียนพรอมใชที่ใชหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ในสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสมุทรสาครและ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 ในจังหวัดสมุทรสาคร   
  4. ครู หมายถึง บุคลากรที่ทําหนาที่ปฏิบัตกิารสอนอยูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาครและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 ในจังหวัด
สมุทรสาคร ปการศึกษา 2553 ที่ใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
  5. เพศ จําแนกเปนเพศชายและเพศหญิง 
  6. วุฒิการศึกษา หมายถึง ระดับการศึกษาของครูผูปฏิบัติการสอนในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาครและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 
ในจังหวัดสมุทรสาคร ที่ใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 จําแนกเปนวุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาตรี และสูงกวาปริญญาตรี 
  7. ระดับการจัดการศึกษา หมายถึง การจัดการศึกษาของโรงเรียนในสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาครและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 ในจังหวัด
สมุทรสาคร โดยจําแนกเปน 3 กลุม ไดแก ประถมศึกษา มัธยมศึกษา ขยายโอกาส 
  8. ประสบการณในการทํางาน หมายถึง ระยะเวลาในการปฏิบัติการสอน ตั้งแตเร่ิม
ปฏิบตัิการสอนจนถึงปจจุบนั โดยจําแนกเปน 3 กลุม ไดแก 1 – 10 ป  11 – 20 ป และตั้งแต 21 ป
ขึ้นไป  
 
 



 

 

8 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ในการวิจัยครัง้น้ี ผูวิจัยมุงศกึษาการศึกษาการจัดการเรียนรูตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสาคร  โดยอาศัย
กรอบแนวคิดในการวิจัย ดังน้ี  
 1. การศึกษาดานการจัดการเรียนรู ศึกษาจากกรอบแนวคิดของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธกิาร (2552: 25 – 26) ไดระบุไววา การจัดการเรียนรูเปน
กระบวนการสาํคัญในการนาํหลักสูตรสูการพัฒนาผูเรียนใหบรรลุตามเปาหมาย ครูผูสอน จึงควรให
ความสําคัญและสรรหากระบวนการเรียนรูที่เอ้ือตอการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู/
ตัวชีว้ัดทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรู นําพาใหผูเรียนเกิดสมรรถภาพสําคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค 
การจัดกระบวนการเรียนรูที่ดี ผูเรียนควรไดมีสวนรวมในการออกแบบกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู 
คํานึงถึงความแตกตางระหวางผูเรียน พัฒนาผูเรียนใหสอดคลองกับพัฒนาการทางสมอง และมุงเนน
ความรูคูคณุธรรมจัดกิจกรรมการเรียนรูเปนสําคญั มีความหลากหลาย ทันสมัย เหมาะสมกบัวัยของผูเรียน 
ธรรมชาติของวิชา ใหผูเรียนคนควาหรือเขาถึงแหลงเรียนรูตามความสนใจ ใชสื่อการเรียนรูที่หลากหลาย 
เปดโอกาสใหผูเรียนไดคนควาหรือเขาถึงแหลงเรียนรูตามความสนใจ ใชสื่อการเรียนรูที่หลากหลาย เปด
โอกาสใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง โดยมีครูสอนเปนผูอํานวยความสะดวก ทัง้นี้หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ไดใหหลักการที่สําคัญในการจัดการเรียนรูไวตามหลักการจัด 
การเรียนรู 5 ดาน ไดแก 1) ดานหลักการจัดการเรียนรู 2) ดานกระบวนการเรียนรู 3) ดานการออกแบบ
การจัดการเรียนรู  4) ดานบทบาทของผูสอน  5) ดานบทบาทของผูเรียน  
 2. เพศ ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดของ สุจันทนี สังขดุลย (2548: บทคัดยอ) ที่วา ครูเพศชาย
กับครูเพศหญิงมีบทบาทในงานวิชาการ โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เม่ือ
พิจารณา พบวา ครูเพศชายกับครูเพศหญิง มีบทบาทในงานวชิาการดานการพัฒนาหลักสูตร และ
การนําไปใช ดานการจัดการเรียนการสอน ดานการวัดผลประเมินผล และดานการวิจัยในชั้นเรียนแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยครูเพศหญิงมีบทบาทมากกวาเพศชาย ทั้งโดยรวมและรายดาน  
สวนดานการวิจัยในชั้นเรียนไมแตกตางกันและสอดคลองกับ ฉันทลักษณ จันทรศรี (2547: บทคัดยอ)  
พบวา อาจารยชายและอาจารยหญิง มีทัศนะตอสภาพแวดลอมทางวิชาการของหลักสูตรนานาชาติ  
คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยในแตละดานและโดยรวมแตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05    
 3. วุฒิการศึกษา ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดของ มาลัย จันทนเทศ (2540: 179 – 180) ที่วา  
เจาหนาที่ฝกอบรมที่มีวุฒิการศึกษาแตกตางกัน มีปญหาในการปฏิบัติงานดานหลักสูตรแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05  และ สัญญา บญุสง (2542: 121) พบวา ขาราชการครทูี่มีวุฒิ
การศึกษาแตกตางกัน มีความตองการพัฒนาความรูความสามารถในการทําผลงานทางวิชาการ โดยรวม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
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 4. ระดับการจัดการศึกษา ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดของ จริยา ฉายศรี (2550: บทคัดยอ) ที่วา 
ครูผูสอนวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ระดับประถมศึกษา จังหวัดประจวบคีรีขันธ ที่สอนในโรงเรียนที่มี
ระดับการจัดการศึกษาตางกัน มีการจัดการเรียนรู โดยรวมและรายดานแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 และสอดคลองกับ คราด ยอดสวัสดิ์ (2546: บทคัดยอ) ที่วาครูที่ปฏิบตัิการสอน
ในโรงเรียนที่มีระดับการจัดการศึกษาตางกัน จะมีความรูในการจัดการเรียนรูตามเกณฑมาตรฐานของ
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
มีพฤติกรรมในการจัดการเรียนรูตามเกณฑมาตรฐานของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01   
 5. ประสบการณในการทํางาน  ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดของ ชนิศา จรัสรักษ  (2542: 27)  
ที่วา ประสบการณในการทํางานเกิดจากการเรียนรูและการไดพัฒนาทักษะในการทํางานเพิ่มขึ้น ประสบการณ
การสอนที่แตกตางกัน มีผลตอความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่แตกตางกนั และศึกษาแนวคิด
ของ จินดา ทับจีน  (2546: บทคัดยอ) ที่วา ครูที่มีประสบการณในการสอนมากกวามีพฤติกรรมการสอน
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดานการเตรียมการสอน ดานการรูจักใช แหลงเรียนรูที่หลากหลายมากกวาครู
ที่มีประสบการณในการสอนนอยกวา ซึ่งสอดคลองกับประเสริฐ ศรีรัตนา (2529: 5 – 6) ที่วา ครูที่มี
ประสบการณในการทํางานมากยอมจะสอนไดดีกวาครูที่มีประสบการณนอย เพราะวาประสบการณใน
การทํางานมากจะชวยใหเขาใจในการทํางานไดดียิ่งขึ้น 
 จากแนวคิดดังกลาว ผูวิจัยจึงนําแนวคิด และผลวิจัยมากําหนดเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย 
ดัง ภาพประกอบ  1 
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ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 

สมมุติฐานในการวิจัย 
 1. ครูที่มีเพศตางกัน มีการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 ของโรงเรียนในจังหวัดสมุทรสาคร แตกตางกัน 
 2. ครูที่มีวุฒิการศึกษาตางกนั มีการจัดการเรยีนรูตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนในจังหวัดสมุทรสาคร แตกตางกัน 
 3. ครูที่มีระดับการจัดการศึกษาตางกัน มีการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนในจังหวัดสมุทรสาคร  แตกตางกัน 
 4. ครูที่มีประสบการณในการทํางานตางกนั มีการจัดการเรียนรู ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนในจังหวัดสมุทรสาคร  แตกตางกัน 
 

เพศ 
       -  ชาย  
       -  หญิง  
วุฒิการศึกษา 
       -  ปริญญาตรี 
       -  สูงกวาปริญญาตรี  
ระดับการจัดการศึกษา 

- ประถมศึกษา 
- มัธยมศึกษา 
- ขยายโอกาส  

ประสบการณในการทํางาน  
       -  ตั้งแต 1 – 10 ป  
       -  ตั้งแต 11 – 20 ป  

 -  มากกวา 20 ป 

การจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศกัราช 2551  
ใน 5 ดาน ดังนี้   
    - ดานหลักการจัดการเรียนรู  
    - ดานกระบวนการเรียนรู  
    - ดานการออกแบบการจัดการเรียนรู  
    - ดานบทบาทของผูสอน 
    - ดานบทบาทของผูเรียน  

ตัวแปรตาม ตัวแปรตน 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ และไดนําเสนอตามหัวขอ
ตอไปน้ี 
  1. ขอมูลพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสาคร 
  2. พระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบบัที ่2)  
   พ.ศ. 2545 
  3. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
  4. แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการเรียนรู  
   4.1 ทฤษฎีการเรียนรู  
   4.2 ความหมายของการเรียนรู   
   4.3 องคประกอบของการเรียนรู 
  5. แนวคิดทฤษฎเีกี่ยวกับการจัดการเรียนรูตามหลักสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน  
พุทธศักราช 2551  
   5.1 ดานหลักการจัดการเรียนรู  
   5.2 ดานกระบวนการเรียนรู 
   5.3 ดานการออกแบบการจัดการเรียนรู 
   5.4 ดานบทบาทของผูสอน 
   5.5 ดานบทบาทของผูเรียน 
  6.   จุดเนนในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  
  7. วรรณกรรมที่เกี่ยวของกับตัวแปรที่ศึกษา 
  8. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
   8.1 งานวิจัยในประเทศ 
   8.2 งานวิจัยตางประเทศ  
   

1. ขอมูลพื้นฐานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสาคร  
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ กระทรวง 
ศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 เปนหนวยงานภายใตการกํากับดูแลของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน บริหารงานในรูปขององคคณะบุคคล เนนการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มีความมุงหมายในการจัดการศึกษา
เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ เปนคนดีมีความสามารถและอยูรวมกับสังคมอยางมีความสุข 
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โดยจัดบริการอยางทั่วถึงมีคุณภาพตามมาตรฐาน บริหารการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ เสมอภาค โปรงใส
เปนธรรม เอ้ือตอการมีสวนรวม ดํารงตนอยางมีความสุขบนพ้ืนฐานวัฒนธรรมไทย ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงโดยดําเนินการจัดและสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 3 ระดับ    
ดังนี้ (กลุมนโยบายและแผน สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาสมุทรสาคร.  2552: 1) 
  1. ระดับปฐมวัย เพ่ือสงเสริมพัฒนาการใหกับเด็กกลุมอายุ 3 – 5 ป มีความพรอมใน
การเขาเรียนระดับประถมศึกษา 
  2. ระดับการศึกษาภาคบังคบั 9 ป จัดการศึกษาใหกบัเด็กกลุมอายุ 7 – 16 ป เขาเรียน
ในเกณฑการศกึษาภาคบังคบัตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ทุกคนไดรับการศกึษา
จนจบอยางมีคุณภาพตามที่หลักสูตรกําหนด 
  3. ระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย เพ่ือพัฒนาผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ ศักยภาพ 
และความสามารถพิเศษเฉพาะดาน เพ่ือเปนพื้นฐานสําหรับการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นตอไป 
 1.1 การบริหารจัดการ 
  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสาคร เปนหนวยงานภายใตการกํากับดูแลของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามอํานาจหนาที่
ของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา ตามมาตรา 38 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  
และมาตรา 37 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มีอํานาจหนาที่
ดังนี้(กลุมนโยบายและแผน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสาคร.  2552: 12)    
   1.  จัดทํานโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให
สอดคลองกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานและความ
ตองการของทองถิ่น 
   2. วิเคราะหจัดตั้งงบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหนวยงานเขตพื้นที่
การศึกษา และแจงจัดสรรงบประมาณทีไ่ดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบและกํากบัตรวจสอบ ตดิตาม
การใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 
   3. ประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษา 
   4. กํากับดูแล ติดตามและประเมินสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษา 
   5. ศึกษา วิเคราะห วิจัยและรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษา 
   6. ประสานงานระดมทรัพยากรดานตาง  ๆรวมทั้งทรัพยากรบุคคลเพื่อสงเสริม สนับสนุน
การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
   7. จัดระบบประกนัคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
   8. ประสาน สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศกึษาของเอกชน องคกร 
ปกครองสวนทองถิ่น รวมทั้งบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ 
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และสถาบันอ่ืนที่จัดรูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา 
   9. ดําเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
   10. ประสาน สงเสรมิการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการและคณะทํางานดานการศึกษา 
   11. ประสานการปฏิบัตริาชการทั่วไปขององคกรหนวยงานภาครฐัเอกชนและองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ในฐานะสํานักงานผูแทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพื้นที่การศึกษา 
   12. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพื้นที่การศึกษาที่มิไดระบุใหเปนหนาที่
ของผูใดโดยเฉพาะหรือปฏิบัติงานอ่ืนตามที่มอบหมาย 
 1.2 การบริหารในรูปแบบองคคณะบุคคล  
  เพ่ือใหการบริหารและการจัดการจัดการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา ดําเนินไปอยางมี
ประสิทธิภาพ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  
พระราชบัญญตัิระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 36 และพระราชบัญญัติ
ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ไดกําหนดใหแตละเขตพ้ืนทีก่ารศึกษามีการบริหาร
จัดการ ในรูปแบบขององคคณะบุคคล ซึ่งเปนตวัแทนของกลุมบุคคลทีผ่านกระบวนการสรรหาและเลือก
เขามาเปนตัวแทนรวมกันบริหารงานดานการศึกษาเชื่อมโยงนโยบายและการปฏิบัติระหวางกระทรวง 
ศึกษาธิการและสถานศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาไปในทิศทางที่กําหนด โดยหลักสําคัญ  
คือ ตองการใหมีการบริหารจัดการในรูปแบบคณะกรรมการ และเพื่อการดําเนินงานสอดคลองกัน เกิด
ประสิทธิผลประสิทธิภาพ ควรตองประสานความรวมมือในการปฏิบัติงานอันจะนําไปสูความเชื่อมโยง
ดานการบริหารงานการพัฒนาคุณภาพ และการบริหารงานบุคคลใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (กลุมนโยบายและแผน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สมุทรสาคร.  2552: 13)    
  คณะกรรมการระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 3 องคคณะ ไดแก 
   1. คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา (กพท.) 
   2. คณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เขตพ้ืนที่การศึกษา 
(อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา) 
   3. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
 1.3 การบริหารงานในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสาคร 
  ในการสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานจัดการศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพและประสทิธิผล  
กระทรวงศึกษาธิการกําหนดใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีโครงสรางสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
ประกอบดวย 6 กลุม 1 หนวย ดังนี้ (กลุมนโยบายและแผน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสาคร.  
2552: 12)    
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  1. กลุมนโยบายและแผน 
  2. กลุมนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
  3. กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
  4. กลุมบริหารงานบุคคล 
  5. กลุมอํานวยการ 
  6. กลุมสงเสริมการจัดการศึกษาเอกชน 
  7. หนวยตรวจสอบภายใน 
 1.4 วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายการใหบริการ 
   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสาคร ไดกําหนด วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย
การใหบริการ กลยุทธ เปาหมายความสําเร็จ ไวดังน้ี (กลุมนโยบายและแผน สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสมุทรสาคร.  2552: 17)    
  วิสัยทัศน  
   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสาคร เปนหนวยงานหลักในการจัดและสงเสริม
สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหประชากรวัยเรียนอยางทั่วถึงเต็มตามศักยภาพตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อพัฒนาสูความเปนเลิศโดยการมีสวนรวม
ของทุกภาคสวน 
  พันธกิจ 
   เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานแกประชากรวัยเรียนทุกคนใหไดรับการพัฒนา
เปนบคุคลที่มีความรูสูความเปนเลศิตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและมีคุณลักษณะตามมาตรฐาน
การศึกษาเต็มตามศกัยภาพดวยระบบการจัดการศึกษาทีมี่ประสิทธิภาพ โดยการมีสวนรวมของทกุภาคสวน 
 1.5 เปาหมายการใหบริการ 
  เปาประสงค 
   1. ประชากรในวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาสในการศึกษาอยางเทาเทียมทั่วถึงทั้งระดับ
ปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐานตามลักษณะของผูเรียนแตละกลุมและประเภท 
   2. ผูเรียนทุกคนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย
และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   3. ครูผูสอนมีเพียงพอและสามารถจัดการเรียนรูตามหลักสูตรไดอยางมีประสิทธิภาพ
โดยใหความสําคัญกับพ้ืนฐานและศักยภาพของผูเรียน 
   4. สถานศึกษาทกุแหงมีระบบประกันคุณภาพภายในและผานการประเมินการศึกษา
ของ สมศ. 
   5. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสาครและสถานศึกษาตลอดจนองคคณะ 
บุคคลตามกฎหมายมีความพรอมและมีความเขมแข็งที่จะปฏิบัติหนาที่ตามหลักธรรมาภิบาลอยางมี 
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลโดยใชเครือขายความรวมมือทุกภาคสวน 
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 1.6 กลยุทธ 
  1. ปลูกฝงคุณธรรมความสํานกึในความเปนชาติไทยและวิถีชวีิตตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจ
พอเพียงใหแกนักเรียนทุกคน 
  2. เพ่ิมอัตราการเขาเรียนในทุกระดับทั้งเด็กทัว่ไป ผูพิการ ผูดอยโอกาสและเด็กตางดาว  
ลดอัตราการออกกลางคันและพัฒนารูปแบบการใหบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานแกเยาวชนที่อยูนอกระบบ
การศึกษา 
  3. ยกระดับคุณภาพสถานศึกษาสูมาตรฐานการศกึษาของชาติ พัฒนาผูเรียนสมรรถนะ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางเปนระบบ เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารหลักสูตรการศกึษา ขั้น 
พ้ืนฐานและปฐมวัยและการเรียนรูของหลกัสูตรการศึกษาอยางเต็มตามศักยภาพสูความเปนเลิศ  
  4. เรงรัดพัฒนาความพรอมในดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใหแก สํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศกึษาสมุทรสาคร สถานศึกษาในสังกัดและหนวยงานทางการศกึษาทีเ่กี่ยวของเพ่ือการเรียนรู
และการบริหารจัดการ 
  5. สรางความเขมแข็งและสงเสริม ดานมีสวนรวมของทกุภาคสวนในการบริหาร และ
การจัดการศึกษา เพ่ือรองรับการกระจายอํานาจอยางมีประสิทธิภาพบนหลักธรรมาภิบาลในสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรสาครและสถานศึกษา 
 1.7 ความเชื่อมโยงกับสถานศึกษา 
  สถานศกึษาศกึษาวเิคราะหนโยบายดานสงัคมของรฐับาล นโยบายกระทรวงศกึษาธกิาร  
นโยบายของสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐานและการขบัเคลื่อนนโยบายของสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาสมุทรสาครจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษาใหสอดคลองเช่ือมโยงกัน รวมทั้ง
จัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปที่ครอบคลุมมิติตางๆ ตามตัวชี้วัดที่ กพร.กําหนดดวย(กลุม
นโยบายและแผน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสาคร.  2552: 31)    
 1.8 แนวทางการติดตาม ประเมินผล  
  เพ่ือใหแผนปฏบิัติการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ไดเปนไปในทศิทางในการนํากลยทุธ
สูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม ควรกําหนดแนวทางในการติดตาม ประเมินผล และรายงาน ดังนี้ 
(กลุมนโยบายและแผน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสาคร.  2552: 31)    
 
  1. การติดตามความกาวหนาประจําป (Annual review) เปนการติดตามความกาวหนา
ในแตละโครงการ แตละกลยุทธ เพ่ือตรวจสอบถึงผลงานที่เกิดขึ้น เปรียบเทียบกับเปาหมายที่กําหนด
อันจะนําไปสูการทบทวน ปรับปรุงแกไขใหมีความเหมาะสมตอไป 
  2. การประเมินผลเม่ือสิ้นสุดแผน (Summative evaluation) เปนการประมวลผล แผน 
ปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 เพ่ือสรุปผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นตลอดป 
  3. การจัดทํารายงานประจําปสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา จะตองจัดทํา  
รายงานประจําปของตน เพ่ือเปดเผยและแสดงใหเห็นถึงขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ ตามตัวชี้วัด 
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ในคํารับรองการปฏิบัติราชการ   
 1.9 รายชื่อโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช  
2551 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมสมุทรสาครและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 10 มีดังน้ี (สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสาคร.  2552: 1)  
  1.9.1 โรงเรียนอนุบาลบานแพว 
  1.9.2 โรงเรียนวัดนางสาว (ถาวรราษฎรบํารุง)  
  1.9.3 โรงเรียนสมุทรสาครบูรณะ 
 1.10 รายชื่อโรงเรียนที่มีความพรอมการใชหลักสตูรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมสมุทรสาครและสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 มีดังน้ี (สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสาคร.  2552: 2)    
  1.10.1 โรงเรียนสมุทรสาครวิทยาลยั  
  1.10.2 โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทรสมุทรสาคร   
  1.10.3 โรงเรียนกระทุมแบน” วิเศษสมุทคุณ” 
  1.10.4 โรงเรียนพันทายนรสิงหวิทยา 
  1.10.5 โรงเรียนสมุทรสาครวุฒิชัย 
  1.10.6 โรงเรียนออมนอยโสภณชนูปถัมภ 
  1.10.7 โรงเรียนกุศลวิทยา 
  1.10.8 โรงเรียนวัดธรรมจริยาภิรมย 
  1.10.9 โรงเรียนหลักสองสงเสริมวิทยา 
  1.10.10  โรงเรียนวัดหลักสี่พิพัฒนราษฎรอุปถัมภ  
  1.10.11  โรงเรียนเอกชัย 
  1.10.12  โรงเรียนวัดปอมวิเชียรโชตกิาราม 
  1.10.13  โรงเรียนวัดศรีสําราญราษฎรบํารุง  
  1.10.14  โรงเรียนวัดบางยาง (บางยางพิทยาคาร) 
  1.10.15  โรงเรียนวัดราษฎรบํารุง 
  1.10.16  โรงเรียนวัดโพธิ์แจ 
  1.10.17  โรงเรียนวัดบางกระเจา 
  1.10.18  โรงเรียนวัดโสภณาราม (ปลั่งรวมราษฎรบาํรุง) 
  1.10.19  โรงเรียนบานชายทะเลกาหลง 
  1.10.20  โรงเรยีนบานคลองแค 
  1.10.21 โรงเรียนวัดออมนอย (มิตรครูราษฎรรังสรรค)   
  1.10.22  โรงเรียนบานแคราย 
  1.10.23  โรงเรียนวัดกระซาขาว 
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  1.10.24  โรงเรียนวัดเจ็ดริ้ว 
  1.10.25  โรงเรียนวัดหนองสองหอง 
  1.10.26 โรงเรียนวัดสวนสม  

 

2. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเตมิ (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2545 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2545 เปน
กฎหมายวาดวยการศึกษาของชาติ ซึ่งมีผลบังคับใชตัง้แตวันที่ 20 ธันวาคม พ.ศ. 2545 ประกอบดวย 
9 หมวด  78 มาตรา มีสาระสําคัญที่เกี่ยวของกับแนวการจัดการศึกษา ดังรายละเอียดคําอธิบายในแต
ละมาตราดังน้ี (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติสํานักนายกรัฐมนตรี.  2545: 1 – 13) 
  1. หมวดที่ 1 บททั่วไป : ความมุงหมายและหลักการ  
   มาตรา 6 การจัดการศกึษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนษุยที่สมบูรณ ทั้ง 
รางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
   มาตรา 7 ในกระบวนการเรียนรูตองมุงปลูกฝงจิตสํานึกที่ถูกตองเก่ียวกับ การเมือง
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข รูจักรักษาและสงเสริมสิทธิ  
หนาที่ เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาคและศักดิ์ศรีความเปนมนุษยมีความภาคภูมิใจ
ในความเปนไทย รูจักรักษาผลประโยชนสวนรวม และของประเทศชาติ รวมทั้งสงเสริมศาสนา ศิลปะ  
วัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปญญาทองถิ่น ภูมิปญญาไทยและความรูอันเปนสากล ตลอดจนอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีความสามารถในการประกอบอาชีพ รูจักพ่ึงตนเอง มีความริเร่ิม
สรางสรรค ใฝรูและเรียนรูดวยตนเอง อยางตอเนื่อง 
   มาตรา 8 การจัดการศึกษาใหยึดหลัก ดังน้ี  
    (1) เปนการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับประชาชน   
    (2) ใหสังคมมีสวนรวมในการจัด  
    (3) การพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรูใหเปนไปอยางตอเนื่อง 
   มาตรา 9 การจัดระบบ โครงสรางและกระบวนการจัดการศึกษา ใหยึดหลัก ดังน้ี  
    (1) มีเอกภาพดานนโยบายและมีความหลากหลายในการปฏิบัต ิ 
    (2) มีการกระจายอํานาจไปสูเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษาและองคกร ปกครอง
สวนทองถิ่น  
    (3) มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกนัคุณภาพการศึกษา
ทุกระดับและประเภทการศกึษา 
    (4) มีหลักการสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพครู คณาจารยและบคุลากรทางการศึกษา
และการพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาอยางตอเนื่อง 
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    (5) ระดมทรัพยากรจากแหลงตางๆ มาใชในการจัดการศึกษา 
    (6) การมีสวนรวมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครอง 
สวนทองถิ่น เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบัน 
สังคมอ่ืน 
  2. หมวดที่ 4 แนวการจัดการศึกษา 
   มาตรา 22 การจัดการศึกษาตองยึดหลักวา ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู และ
พัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียน
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
   มาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรูใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการ 
ดังตอไปน้ี  
    (1) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัด ของ
ผูเรียน โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  
    (2) ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณและการประยุกต
ความรูมาใชเพ่ือปองกันและแกไขปญหา  
    (3) จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติ ใหทาํได 
  คิดเปน ทําเปน รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง  
    (4) จัดการเรยีนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆ อยางได สดัสวน
สมดุลกันรวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา  
    (5) สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดลอม สื่อการเรียน
และอํานวยความสะดวก เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู รวมทั้งสามารถใชการวิจัยเปน
สวนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู ทั้งน้ีผูสอนและผูเรียนอาจเรยีนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรยีนการสอน
และแหลงวิทยาการประเภทตางๆ  
    (6) จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทกุเวลาทกุสถานที่มีการประสานความรวมมือกับ 
บิดามารดา ผูปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝายเพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 
   มาตรา 26 ใหสถานศึกษาจัดการประเมินผูเรยีนโดยพิจารณาจากพัฒนาการ ของ
ผูเรียน ความประพฤติ การสังเกตพฤตกิรรมการเรียน การรวมกิจกรรมและการทดสอบควบคูไปใน
กระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแตละระดับและรูปแบบการศึกษา ใหสถานศึกษาใช
วิธีการทีห่ลากหลายในการจดัสรรโอกาสการเขาศกึษาตอและใหนาํผลการประเมินผูเรียนตามวรรคหนึ่ง
มาใชประกอบการพิจารณาดวย 
   มาตรา 30 ใหสถานศกึษาพฒันากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้ง
การสงเสริมใหผูสอนสามารถวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับการศึกษา 
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3. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2551 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2552: 4 – 35) ไดกลาวถึงการประกาศใช
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เม่ือวันที่ 11 กรกฎาคม พ.ศ. 2551 
กําหนดใหเร่ิมใชปการศึกษา 2552  ในโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตร และโรงเรียนที่มีความพรอมตาม
รายชื่อที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศและปการศึกษา 2553 จะเริ่มใชพรอมกันทุกโรงเรียนทั่วประเทศ 
ในชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – 6 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 และ 4 และใชในชั้นเรียนถัดไปทุกปการศึกษา ซึ่ง
ปการศึกษา 2555 จะใชครบ ทุกชั้นเรียนหลักสูตรมีหลักการ จุดหมาย กําหนดโครงสรางและ
รายละเอียดในสวนที่เกี่ยวของ ดังนี้  
 3.1 วิสัยทัศน 
  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุงพัฒนาผูเรียนทุกคน ซึ่งเปนกําลังของชาติ
ใหเปนมนุษยที่มีความสมดุลทั้งดานรางกาย ความรู คณุธรรม มีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทย และ
เปนพลโลก ยดึม่ันในการปกครองตามระบอบประชาธปิไตย อันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข มี
ความรูและทักษะพ้ืนฐาน รวมทั้งเจตคติที่จําเปนตอการศึกษาตอการประกอบอาชีพ และการศึกษา
ตลอดชวีติ โดยมุงเนนผูเรียนเปนสําคญับนพ้ืนฐานความเชื่อวา ทกุคนสามารถเรยีนรูและพัฒนาตนเอง
ไดเต็มตามศักยภาพ  
 3.2  หลักการ 

  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหลักการที่สําคัญ ดังน้ี 

  1. เปนหลักสูตรการศึกษาเพื่อความเปนเอกภาพของชาติ มีจุดหมายและมาตรฐาน
การเรียนรู เปนเปาหมายสําหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมีความรู ทักษะ เจตคติและคุณธรรมบนพื้นฐาน
ของความเปนไทยควบคูกบัความเปนสากล 
  2. เปนหลักสูตรการศึกษาเพื่อปวงชนที่ประชาชนทุกคนมีโอกาสไดรับการศึกษาอยาง
เสมอภาคและมีคุณภาพ 
  3. เปนหลักสตูรการศึกษาทีส่นองการกระจายอํานาจใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา
ใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถิ่น 
  4. เปนหลักสตูรการศึกษาที่มีโครงสรางยืดหยุนทั้งดานสาระการเรียนรู เวลาและการจัด 
การเรียนรู 
  5. เปนหลักสูตรการศึกษาที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
  6. เปนหลักสตูรการศึกษาสําหรบัการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย ครอบคลมุ
ทุกกลุมเปาหมาย สามารถเทียบโอนผลการเรียนรูและประสบการณ  
 3.3 จุดหมาย 
  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีปญญา มีความสุข  
มีศักยภาพในการศึกษาตอและประกอบอาชีพ จึงกําหนดเปนจุดหมายเพื่อใหเกิดกับผูเรียน เม่ือจบ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 
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  1. มีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค เห็นคณุคาของตนเอง มีวินัย และ
ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
  2. มีความรูความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแกปญหา การใชเทคโนโลยี และมี
ทักษะชีวิต  
  3. มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัยและรักการออกกําลังกาย 
  4. มีความรักชาต ิมีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและพลโลก ยึดม่ันในวิถีชวีติ และ
การปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  5. มีจิตสํานึกในการอนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย การอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม  
มีจิตสาธารณะที่มุงทําประโยชนและสรางสิ่งที่ดีงามในสังคมและอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข     
 3.4 สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 

  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุงใหผูเรียนเกิดสมรรถนะสําคญั 5 ประการ ดังนี ้
  1. ความสามารถในการสื่อสาร เปนความสามารถในการรับและสงสาร มีวัฒนธรรมใน
การใชภาษาถายทอดความคดิ ความรูความเขาใจ ความรูสึกและทศันะของตนเอง เพ่ือแลกเปลี่ยนขอมูล
ขาวสารและประสบการณ อันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาตนเองและสังคม รวมทั้งการเจรจาตอรอง
เพ่ือขจัดและลดปญหาความขัดแยงตางๆ การเลือกรับหรือไมรับขอมูลขาวสารดวยหลักเหตุผล และ
ความถกูตอง ตลอดจนการเลือกใชวธิีการสื่อสาร ที่มีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึงผลกระทบที่มีตอตนเอง
และสังคม 

  2. ความสามารถในการคิด เปนความสามารถในการคิดวิเคราะห การคิดสังเคราะห 
การคิดอยางสรางสรรค การคิดอยางมีวิจารณญาณและการคิดเปนระบบ เพ่ือนําไปสูการสรางองคความรู
หรือสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมไดอยางเหมาะสม 

  3. ความสามารถในการแกปญหา เปนความสามารถในการแกปญหาและอุปสรรคตางๆ 
ที่เผชิญไดอยางถูกตอง เหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและขอมูลสารสนเทศ เขาใจ
ความสัมพันธและการเปลีย่นแปลงของเหตุการณตางๆ ในสังคม แสวงหาความรู ประยุกตความรูมาใช
ในการปองกันและแกไขปญหาและมีการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพ โดยคํานึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นตอ
ตนเอง สังคมและสิ่งแวดลอม 

  4. ความสามารถในการใชทักษะชีวติ เปนความสามารถในการนํากระบวนการตางๆ 
ไปใชในการดําเนินชีวติประจาํวัน การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูอยางตอเน่ือง การทํางาน และการอยู
รวมกันในสังคมดวยการสรางเสริมความสมัพันธอันดีระหวางบุคคล การจัดการปญหาและความขดัแยง
ตางๆ อยางเหมาะสม การปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอมและการรูจัก
หลีกเลี่ยงพฤติกรรมไมพึงประสงคที่สงผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน 
  5. ความสามารถในการใชเทคโนโลยี เปนความสามารถในการเลือกและใชเทคโนโลยี
ดานตางๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคมในดานการเรียนรู  
การสื่อสาร การทํางาน การแกปญหาอยางสรางสรรค ถูกตอง เหมาะสมและมีคุณธรรม 
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 3.5 คุณลักษณะอันพึงประสงค 
  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานมุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค  
เพ่ือใหสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุขในฐานะเปนพลเมืองไทยและพลโลก ดังน้ี 

  1. รักชาต ิศาสน กษัตริย 
  2. ซื่อสัตยสุจริต 

  3. มีวินัย 

  4. ใฝเรียนรู 
  5. อยูอยางพอเพียง 
  6. มุงม่ันในการทํางาน 

  7. รักความเปนไทย 

  8. มีจิตสาธารณะ 
 นอกจากนี้ สถานศึกษาสามารถกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคเพ่ิมเติมใหสอดคลองตาม
บริบท และจุดเนนของตนเอง   
 3.6 มาตรฐานการเรียนรู 
  การพัฒนาผูเรยีนใหเกิดความสมดุลตองคาํนึงถึงหลักพฒันาการทางสมองและพหุปญญา  
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงกําหนดใหผูเรียนเรียนรู 8 กลุมสาระการเรียนรู ดังน้ี  
  1. ภาษาไทย 

  2. คณิตศาสตร 
  3. วิทยาศาสตร  
  4. สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 

  5. สุขศึกษาและพลศึกษา 

  6. ศิลปะ 

  7. การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
  8. ภาษาตางประเทศ 

 3.7 ตัวชีว้ัด 

  ตัวชี้วัดระบุสิ่งที่นักเร ียนพึงรูและปฏบิัติไดรวมทั้งคุณลักษณะของผูเรียนในแตละระดับชั้น
ซึ่งสะทอนถึงมาตรฐานการเรียนรู มีความเฉพาะเจาะจงและมีความเปนรูปธรรม นําไปใชในการกาํหนด 
เน้ือหา จัดทําหนวยการเรียนรู จัดการเรียนการสอน และเปนเกณฑสําคัญสําหรับการวัดประเมินผล
เพ่ือตรวจสอบคุณภาพผูเรียน   
  1. ตัวชีว้ัดชั้นป เปนเปาหมายในการพัฒนาผูเรียนแตละชั้นป ในระดับการศึกษาภาคบังคับ  
(ประถมศึกษาปที่ 1 - ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3)             
  2. ตัวชี้วัดชวงชัน้ เปนเปาหมายในการพัฒนาผูเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
(มัธยมศึกษาปที่ 4 – 6)  
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 3.8 ระดับการศึกษา 

  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดระดับการศึกษาเปน 3 ระดับ ดังนี้ 
  1. ระดับประถมศึกษา (ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – 6) การศึกษาระดับน้ีเปนชวงแรกของ
การศึกษาภาคบังคับ มุงเนนทักษะพ้ืนฐานดานการอาน การเขยีน การคิดคํานวณ ทกัษะการคิดพืน้ฐาน  
การติดตอสื่อสาร กระบวนการเรียนรูทางสังคม และพื้นฐานความเปนมนุษย การพัฒนาคุณภาพชีวิต
อยางสมบูรณและสมดลุทั้งในดานรางกาย สติปญญา อารมณ สังคม และวัฒนธรรม โดยเนนจัดการเรยีนรู
แบบบูรณาการ 
  2. ระดับมัธยมศกึษาตอนตน (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3) เปนชวงสุดทายของการศึกษา
ภาคบังคับ มุงเนนใหผูเรียนไดสํารวจความถนัดและความสนใจของตนเอง สงเสริมการพัฒนาบุคลกิภาพ
สวนตน มีทักษะในการคิดวจิารณญาณ คิดสรางสรรคและคิดแกปญหา มีทักษะในการดําเนินชีวติ มี
ทักษะการใชเทคโนโลยีเพ่ือเปนเครื่องมือในการเรียนรู มีความรับผดิชอบตอสังคม มีความสมดุลทั้ง
ดานความรู ความคิด ความดีงานและมคีวามภูมิใจในความเปนไทย ตลอดจนใชเปนพ้ืนฐานในการประกอบ
อาชีพหรือการศึกษาตอ     
 3. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 – 6) การศึกษาระดับนี้เนนการเพิ่มพูน
ความรูและทักษะเฉพาะดาน สนองตอบความสามารถ ความถนัดและความสนใจของผูเรียนแตละคน
ทั้งดานวิชาการและวชิาชีพ มีทักษะในการใชวทิยาการและเทคโนโลยี ทักษะกระบวนการคิดขั้นสูง  
สามารถนําความรูไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนในการศึกษาตอและการประกอบอาชีพ มุงพัฒนาตน
และประเทศตามบทบาทของตน สามารถเปนผูนําและผูใหบริการชุมชนในดานตางๆ   
 3.9  การจัดเวลาเรียน 

  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดกําหนดกรอบโครงสรางเวลาเรียนขั้นต่ําสําหรับ
กลุมสาระการเรียนรู 8 กลุม และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนซ่ึงสถานศึกษาสามารถเพิ่มเติมไดตามความพรอม
และจุดเนน โดยสามารถปรับใหเหมาะสมตามบริบทของสถานศึกษาและสภาพของผูเรียน ดังนี้  
  1. ระดบัชั้นประถมศึกษา (ชั้นประถมศกึษาปที่ 1 – 6) ใหจัดเวลาเรยีนเปนรายป โดยมี
เวลาเรียนวันละไมเกิน 5 ชั่วโมง  
  2. ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3) ใหจัดเวลาเรียนเปนรายภาค  
มีเวลาเรียนวนัละไมเกิน 6 ชั่วโมง คิดน้าํหนักของรายวิชาทีเ่รียนเปนหนวยกิตใชเกณฑ 40 ชั่วโมง
ตอภาคเรียนมีคาน้ําหนักวิชาเทากับ 1 หนวยกิต (นก.) 
  3. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 – 6) ใหจัดเวลาเรียนเปนรายภาค  
มีเวลาเรียนวันละไมนอยกวา 6 ชั่วโมง คิดน้ําหนักของรายวิชาทีเ่รียนเปนหนวยกิตใชเกณฑ 40 ชั่วโมง
ตอภาคเรียน มีคาน้ําหนักวิชาเทากับ 1 หนวยกิต (นก.) 
 3.10 สื่อการเรียนรู 
  สื่อการเรียนรู เปนเครื่องมือสงเสริมสนับสนุนการจัดการกระบวนการเรียนรู ใหผูเรียน
เขาถึงความรู ทักษะกระบวนการและคุณลักษณะตามมาตรฐานของหลักสูตรได อยางมีประสิทธิภาพ  
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สื่อการเรียนรูมีหลากหลายประเภท ทั้งสือ่ธรรมชาติ สือ่สิ่งพิมพ สื่อเทคโนโลยี และเครือขายการเรียนรู
ตางๆ ที่มีในทองถิ่น การเลอืกใชสื่อควรเลือกใหมีความเหมาะสมกบัระดับพัฒนาการและลลีาการเรียนรู
ที่หลากหลายของผูเรียน   

  การจัดหาสื่อการเรียนรู ผูเรียนและผูสอนสามารถจัดทําและพัฒนาขึ้นเอง หรือปรับปรุง
เลือกใชอยางมีคุณภาพจากสื่อตางๆ ที่มีอยูรอบตวัเพื่อนํามาใชประกอบในการจัดการเรยีนรูทีส่ามารถ
สงเสริมและสือ่สารใหผูเรียนเกิดการเรียนรู โดยสถานศึกษาควรจดัใหมีอยางพอเพียง เพ่ือพัฒนาให
ผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางแทจริง สถานศกึษา เขตพ้ืนที่การศึกษา หนวยงานที่เกีย่วของและผูมีหนาที่
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ควรดําเนินการ ดังนี้ 
  1. จัดใหมีแหลงการเรียนรู ศูนยสื่อการเรียนรู ระบบสารสนเทศการเรียนรู และเครือขาย
การเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ ทั้งในสถานศึกษาและในชุมชน เพ่ือการศึกษาคนควาและการแลกเปลี่ยน
ประสบการณการเรียนรู ระหวางสถานศึกษา ทองถิ่น ชุมชน สังคมโลก 
  2. จัดทําและจัดหาสื่อการเรียนรูสําหรับการศึกษาคนควาของผูเรียน เสริมความรูให
ผูสอน รวมทั้งจัดหาสิ่งที่มีอยูในทองถิ่นมาประยุกตใชเปนสื่อการเรียนรู 
  3. เลือกและใชสื่อการเรียนรูที่มีคุณภาพ มีความเหมาะสม มีความหลากหลาย สอดคลอง
กับวิธีการเรียนรู ธรรมชาติของสาระการเรียนรูและความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน 
  4. ประเมินคุณภาพของสื่อการเรียนรูที่เลือกใชอยางเปนระบบ   
  5. ศึกษาคนควา วิจัย เพ่ือพัฒนาสื่อการเรียนรูใหสอดคลองกับกระบวนการเรียนรูของ
ผูเรียน 
  6. จัดใหมีการกํากับติดตามประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพเกี่ยวกับสื่อและการใชสอน
การเรียนรูเปนระยะๆ และสมํ่าเสมอ 
  ในการจัดทํา การเลือกใชและการประเมินคุณภาพสื่อการเรียนรูที่ใชในสถานศึกษา ควร
คํานึงถึงหลักการสําคัญของสื่อการเรียนรู เชน ความสอดคลองกับหลักสูตร วัตถุประสงคการเรียนรู  
การออกแบบกจิกรรมการเรยีนรู การจัดประสบการณใหผูเรียน เนื้อหามีความถูกตองและทันสมัย ไมกระทบ
ความมั่นคงของชาติ ไมขัดตอศีลธรรม มีการใชภาษาที่ถูกตอง รูปแบบการนําเสนอที่เขาใจงาย และ
นาสนใจ  
 3.11  การวัดและประเมินผลการเรียนรู  
  การวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตองอยูบนหลักการพื้นฐานสองประการ คือ 
การประเมินเพื่อพัฒนาผูเรียนและเพื่อตัดสินผลการเรียน ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของผูเรียน
ใหประสบผลสําเร็จน้ัน ผูเรียนจะตองไดรับการพัฒนาและประเมินตามตัวชี้วัด เพ่ือใหบรรลุตามมาตรฐาน
การเรียนรู สะทอนสมรรถนะสําคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนซึ่งเปน เปาหมายหลักใน
การวัดและประเมินผลการเรียนรูในทุกระดับไมวาจะเปนระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่
การศึกษาและระดับชาติ การวัดและประเมินผลการเรียนรู เปนกระบวนการพฒันาคุณภาพผูเรียน 
โดยใชผลการประเมินเปนขอมูลและสารสนเทศที่แสดงพัฒนาการ ความกาวหนาและความสําเร็จทาง 
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การเรียนของผูเรียนตลอดจนขอมูลที่เปนประโยชนตอการสงเสริมใหผูเรียนเกิดพัฒนาและเรียนรู อยาง
เต็มตามศักยภาพ 
  การวัดและประเมินผลการเรียนรู แบงออกเปน 4 ระดับ ไดแก ระดับชั้นเรียน ระดับ 
สถานศึกษา ระดับเขตพื้นทีก่ารศึกษา และระดับชาติ มีรายละเอียด ดังนี้ 
   1. การประเมินระดับชั้นเรียน เปนการวัดและประเมินผลที่อยูในกระบวนการจัด 
การเรียนรู ผูสอนดําเนนิการเปนปกติและสมํ่าเสมอ ในการจัดการเรยีนการสอนใชเทคนิคการประเมินอยาง
หลากหลาย เชน การซักถาม การสังเกต การตรวจการบาน การประเมินโครงงาน การประเมินชิ้นงาน/
ภาระงาน แฟมสะสมงาน การใชแบบทดสอบ ฯลฯ โดยผูสอนเปนผูประเมินเองหรือเปดโอกาส ใหผูเรียน
ประเมินตนเอง เพ่ือนประเมินเพื่อน ผูปกครองรวมประเมิน ในกรณีที่ไมผานตัวชี้วัดใหมีการสอนซอมเสริม  
การประเมินระดับชั้นเรียนเปนการตรวจสอบวา ผูเรียนมีพัฒนาการความกาวหนาในการเรียนรูอันเปน
ผลมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือไมและมากนอยเพียงใด มีสิ่งที่จะตองไดรับการพัฒนา
ปรับปรุงและสงเสริมในดานใด นอกจากนี้ ยังเปนขอมูลใหผูสอนใชปรับปรุงการเรียนการสอนของตน
ดวย ทั้งน้ีโดยสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด 
   2. การประเมินระดับสถานศึกษา เปนการประเมินที่สถานศึกษาดําเนนิการ เพ่ือ
ตัดสินผลการเรยีนของผูเรียนเปนรายป/รายภาค ผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน คุณลักษณะ
อันพึงประสงคและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน นอกจากนี้เพ่ือใหไดขอมูลเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
วาสงผลตอการเรียนรูของผูเรียนตามเปาหมายหรือไม ผูเรียนมีจุดพัฒนาในดานใดรวมทั้งสามารถนํา
ผลการเรียนของผูเรียนในสถานศึกษาเปรยีบเทียบกับเกณฑระดับชาต ิผลการประเมนิระดับสถานศึกษา
จะเปนขอมูลและสารสนเทศเพื่อการปรับปรุงนโยบาย หลักสูตร โครงการหรือวิธีการจัดการเรียนการสอน
ตลอดจนเพื่อการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศกึษา ตามแนวทางการประกนัคณุภาพ
การศึกษาและการรายงานผลการจัดการศึกษาตอคณะกรรมการสถานศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูปกครองและชุมชน   
   3. การประเมินระดับเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา เปนการประเมินคุณภาพผูเรียนในระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษาตามมาตรฐานการเรยีนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน เพ่ือใชเปน
ขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา ตามภาระความรับผิดชอบ สามารถ
ดําเนินการโดยประเมินคุณภาพผลสัมฤทธิ์ของผูเรยีนดวยขอสอบมาตรฐานที่จัดทาํและดําเนินการ โดย
เขตพ้ืนที่การศึกษาหรือดวยความรวมมือกับหนวยงานตนสังกัด ในการดําเนินการจัดสอบ นอกจากนี้
ยังไดจากการตรวจสอบทบทวนขอมูลจากการประเมินระดับสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
   4. การประเมินระดับชาติ เปนการประเมินคุณภาพผูเรียนในระดับชาติตามมาตรฐาน
การเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน สถานศึกษาตองจัดใหผูเรียนทุกคนที่เรียน ใน
ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 เขารับ
การประเมิน ผลจากการประเมินใชเปนขอมูลในการเทียบเคียงคุณภาพการศึกษาในระดับตางๆ เพ่ือ
นําไปใชในการวางแผน ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ตลอดจนเปนขอมูลสนับสนุนการตัดสินใจ
ในระดับนโยบายของประเทศ 
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  ขอมูลการประเมินในระดับตางๆ ขางตน เปนประโยชนตอสถานศึกษาในการตรวจสอบ
ทบทวน พัฒนาคุณภาพผูเรียน ถือเปนภาระความรับผิดชอบของสถานศึกษาที่จะตองจัดระบบดูแล
ชวยเหลือ ปรับปรุงแกไข สงเสริมสนับสนุนเพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพบนพื้นฐานความ
แตกตางระหวางบุคคลที่จําแนกตามสภาพปญหา และความตองการ ไดแก กลุมผูเรียนทั่วไป กลุมผูเรียน
ที่มีความสามารถพิเศษ กลุมผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา กลุมผูเรียนที่มีปญหาดานวินัย และ
พฤติกรรม กลุมผูเรียนที่ปฏิเสธโรงเรียน กลุมผูเรียนที่มีปญหาทางเศรษฐกิจและสังคม กลุมพิการทาง
รางกายและสติปญญา เปนตน ขอมูลจากการประเมิน จึงเปนหัวใจของสถานศึกษาในการดําเนินการ
ชวยเหลือผูเรียนไดทันทวงทีเป ิดโอกาสใหผูเรียนไดรับการพัฒนา และประสบความสําเร็จในการเรียน 
  สถานศึกษาในฐานะผูรับผดิชอบ จัดการศึกษาจะตองจัดทําระเบียบวาดวย การวดัและ
ประเมินผลการเรียนของสถานศึกษาใหสอดคลองและเปนไปตามหลกัเกณฑและแนวปฏิบตัิทีเ่ปนขอ 
กําหนดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือใหบุคลากรที่เกี่ยวของทุกฝาย ถือปฏิบัติรวมกัน  
 3.12 การบริหารจัดการหลักสูตร   
  ในระบบการศึกษาที่มีการกระจายอํานาจใหทองถิ่นและสถานศึกษามีบทบาทในการพัฒนา
หลักสูตรน้ัน หนวยงานตางๆ ที่เก่ียวของในแตละระดับ ตั้งแตระดับชาติ ระดับทองถิ่น จนถึงระดับ
สถานศึกษา มีบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบในการพัฒนา สนับสนุน สงเสริมการใชและพัฒนา
หลักสูตรใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหการดําเนินการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา และการจัด 
การเรียนการสอนของสถานศึกษามีประสิทธิภาพสูงสุดอันจะสงผลใหการพัฒนาคุณภาพผูเรียนบรรลุ
ตามมาตรฐานการเรียนรูที่กําหนดไวในระดับชาต ิ

  ระดับทองถิน่ ไดแก สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา หนวยงานตนสังกัดอ่ืนๆ เปนหนวยงาน
ที่มีบทบาทในการขับเคลื่อนคุณภาพ การจัดการศึกษาเปนตัวกลางทีจ่ะเชื่อมโยงหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่กําหนดในระดับชาติใหสอดคลองกับสภาพ และความตองการของทองถิ่น เพ่ือ
นําไปสูการจัดทําหลักสูตรของสถานศึกษา สงเสริมการใชและพัฒนาหลักสูตรในระดับสถานศึกษา ให
ประสบความสําเร็จ โดยมีภารกิจสําคัญ คือ กําหนดเปาหมายและจุดเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใน
ระดับทองถิ่น โดยพิจารณาใหสอดคลองกับสิ่งที่เปนความตองการในระดับชาติ พัฒนาสาระการเรียนรู
ทองถิ่น ประเมินคุณภาพการศึกษาในระดบัทองถิ่น รวมทั้งเพิ่มพูนคุณภาพการใชหลกัสูตรดวยการวิจัย
และพัฒนา การพัฒนาบุคลากรสนับสนุน สงเสริม ติดตามผล ประเมินผล วิเคราะหและรายงานผล
คุณภาพของผูเรียน  
  สถานศึกษามีหนาที่สําคัญในการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาการวางแผนและดําเนนิการ
ใชหลักสูตร การเพิ่มพูนคุณภาพการใชหลักสูตรดวยการวิจัยและพัฒนา การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร  
จัดทําระเบียบการวัดและประเมินผล ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตองพิจารณาใหสอดคลองกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และรายละเอียดที่เขตพ้ืนที่การศึกษาหรือหนวยงานตนสังกัด
อ่ืนๆ ในระดับทองถิ่นไดจัดทําเพิ่มเติม รวมทั้งสถานศึกษาสามารถเพิ่มเติมในสวนที่เกีย่วกบัสภาพ
ปญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปญญาทองถิ่นและความตองการของผูเรียน โดยทุกภาคสวนเขามามี 
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สวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
 

4. แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับการเรียนรู และการจัดการเรียนรู 
 4.1 ทฤษฎีการเรียนรู 
  ทิศนา แขมมณี (2547: 51) ไดกลาวถึงทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูไว ดังนี้  
   ทฤษฎีการเชื่อมโยงของ ธอรนไดด เชื่อวา การเรียนรูเกิดจากการเชื่อมโยงระหวาง
สิ่งเรากับการตอบสนอง ซึ่งมีหลายรูปแบบ บุคคลจะมกีารลองผิดถูก (Trial and error) ปรับเปลีย่นไป
เร่ือยๆ จนกวาจะพบรูปแบบการตอบสนองที่สามารถใหผลที่พึงพอใจมากที่สุด เม่ือเกิดการเรียนรูแลว
บุคคลจะใชรูปแบบการตอบสนองที่สามารถใหผลที่พึงพอใจมากที่สุด เม่ือเกิดการเรียนรูแลวบุคคลจะ
ใชรูปแบบการตอบสนองที่เหมาะสมเพียงรปูแบบเดียว และจะพยายามใชรูปแบบน้ัน เชื่อมโยงกับสิง่เรา
ในการเรียนรูตอไปเรื่อยๆ  
   กฎการเรยีนรูของธอรนไดค สรุปไดดังนี้ (ทิศนา แขมมณี.2547: 51) 
    1. กฎแหงความพรอม (Law of Readiness) การเรียนรูจะเกิดขึ้นไดดี ถา
ผูเรียนมีความพรอมทั้งทางรางกายและจิตใจ 
    2. กฎแหงการฝกหัด (Law of Exercise) การฝกหัดหรือกระทําบอยๆ ดวย
ความเขาใจจะทําใหการเรียนรูนั้นคงทนถาวร ถาไมไดกระทําซ้ําบอยๆ การเรียนรูนั้นจะไมคงทนถาวร 
และในที่สุดอาจลืมได 
    3. กฎแหงการใช (Law of Use and Disuse) การเรียนรูเกิดจากการเชื่อมโยง
ระหวางสิ่งเรากับการตอบสนอง ความมั่นคงของการเรยีนรูจะเกิดขึน้ หากไดมีการนาํไปใชบอยๆ หาก
ไมมีมีการนําไปใชอาจมีการลืมเกิดขึ้นได 
    4. กฎแหงผลที่พึงพอใจ (Law of Effect) เม่ือบุคคลไดรับผลที่พึงพอใจ ยอม
อยากจะเรียนรูตอไป แตถาไดรับผลที่ไมพึงพอใจ จะไมอยากเรียนรู ดังนั้นการไดรับผลที่พึงพอใจ จึง
เปนปจจัยสําคัญในการเรียนรู 
   หลักการจัดการเรียนรู  
    1. การเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนแบบลองผิดลองถูกบาง (เม่ือพิจารณาแลว
วาไมถงึกับเสยีเวลามากเกนิไป และไมเปนอันตราย จะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูในวิธกีารแกปญหา  
จดจําการเรียนรูไดดี และเกิดความภาคภูมิใจในการทําสิ่งตางๆ ดวยตนเอง 
    2. การสํารวจความพรอมหรือการสรางความพรอมของผูเรียนเปนสิ่งจําเปนที่
ตองการกระทํากอนการสอนบทเรียน เชน การสรางบรรยากาศใหผูเรียนเกิดความอยากรูอยากเรียน  
การเชื่อมโยงความรูเดิมมาสูความรูใหม การสํารวจความรูใหม การสํารวจความรูพ้ืนฐาน เพ่ือดูวาผูเรียน
มีความพรอมที่จะเรียนบทเรียนตอไปหรือไม 
    3. หากตองการใหผูเรียนมีทักษะในเรื่องใด จะตองชวยใหเขาเกิดความเขาใจ 
ในเร่ืองนั้นอยางแทจริง แลวใหฝกฝนโดยกระทําสิ่งน้ันบอยๆ แตควรระวังอยาใหถึงกบัซํ้าซาก จะทาํให 
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ผูเรียนเกิดความเบื่อหนาย 
    4. เม่ือผูเรียนเกิดการเรียนรูแลวควรใหผูเรียนฝกนําการเรียนรูนั้นไปใชบอยๆ 
    5. การใหผูเรียนไดรับผลทีต่นพึงพอใจ จะชวยใหการเรยีนการสอน ประสบ
ผลสําเร็จการศึกษาวาสิ่งใดเปนสิ่งเราหรือรางวัลที่ผูเรยีนพึงพอใจ จึงเปนสิ่งสําคัญที่จะชวยใหผูเรียน
เกิดการเรียนรู 
  4.1.1 ทฤษฎีเกสตัลท (Gestalt Theory) 
   เกสตัลท เปนคําศัพทในภาษาเยอรมันมีความหมายวา “แบบแผน หรือ รูปราง”  
(From or Pattern) ซึ่งในความหมายของทฤษฎี หมายถึง “สวนรวม” (Wholeness) แนวความคิดหลัก
ของทฤษฎีนี้กค็ือ สวนรวมมิใชเปนเพียงผลรวมของสวนยอย สวนรวมเปนสิ่งที่มากกวาผลรวมของ
สวนยอย (The whole is more than the sum of the parts) กฎการเรียนรูของทฤษฎีนี้สรุปได ดังนี้   
(ทิศนา แขมมณี.2547: 60) 
    1. การเรียนรูเปนกระบวนการทางความคิด ซึ่งเปนกระบวนการภายในตวัของ
มนุษย 
    2. บุคคลจะเรียนรูจากสิ่งเราที่เปนสวนรวมไดดีกวาสวนยอย 
    3. การเรียนรูเกิดขึ้นได 2 ลักษณะคือ 
     3.1 การรับรู (Perception) การรับรูเปนกระบวนการที่บุคคลใชประสาทสัมผัส
รับสิ่งเรา แลวถายโยงเขาสูสมองเพื่อผานเขาสูกระบวนการคิด สมองออกไปตามที่สมอง/จิต ตีความหมาย 
     3.2 การหยั่งเห็น (Insight) เปนการคนพบหรือการเกิดความเขาใจในชองทาง
แกปญหาอยางฉับพลันทันท ี อันเนื่องมาจากผลการพิจารณาปญหาโดยสวนรวม และการใชกระบวนการ
ทางความคิดและสติปญญาของบุคคลนั้น 
   กฎการจัดระเบียบการรับรู (Perception) ของทฤษฎีเกสตัลท มีดังน้ี 
     1. กฎการรับรูสวนรวมและสวนยอย (Law of Pragnanz) ประสบการณเดิม
มีอิทธิพลตอการรับรูของบุคคล การรับรูของบุคคลตอสิ่งเราเดียวกัน อาจแตกตางกันได เพราะการใช
ประสบการณเดิมมารับรูสวนรวมและสวนยอยตางกัน 
     2. กฎแหงความคลายคลึง (Law of Similarity) สิ่งเราใดที่มีลกัษณะเหมือนกนั
หรือคลายคลึงกัน บุคคลมักรับรูเปนพวกเดียวกัน 
     3. กฎแหงความใกลเคียง (Law of Proximity) สิ่งเราที่มีความใกลเคียงกนั
บุคคลมักรับรูเปนพวกเดียวกัน 
     4. กฎแหงความสมบูรณ (Law of Closure) แมสิ่งเราที่บุคคลรับรู จะยัง
ไมสมบูรณ แตบุคคลสามารถรับรูในลักษณะสมบูรณได ถาบุคคลมปีระสบการณเดิมในสิ่งเรานั้น 
     5. กฎแหงความตอเน่ือง สิ่งเราที่มีความตอเน่ืองกัน หรือมีทิศทางไปใน
แนวเดียวกัน บุคคลมักรบัรูเปนพวกเดียวกัน หรอืเรื่องเดียวกัน หรือเปนเหตุเปนผลกัน 
     6. บุคคลมักมีความคงที่ในความหมายของสิ่งที่รับรูตามความเปนจริง กลาวคือ   
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เม่ือบุคคลรับรูสิ่งเราในภาพรวมแลว จะมีความคงที่ในการรับรูสิ่งน้ัน ในลักษณะเปนภาพรวมดังกลาว  
ถึงแมวาสิ่งเรานั้นจะไดเปลี่ยนแปรไปเม่ือรับรูในแงมุมอ่ืน เชน เม่ือเห็นปากขวดกลม เรามักจะเห็นวา
มันกลมเสมอ ถึงแมวาในการมองบางมุม ภาพที่เห็นจะเปนรูปวงรีก็ตาม 
     7. การรับรูของบคุคลอาจผิดพลาด บิดเบือน ไปจากความเปนจริงได  
เน่ืองมาจากลักษณะของการจัดกลุมสิ่งเราที่ทําใหเกิดการลวงตา เชน เสนตรงในภาพ ก. ดูสั้นกวา
เสนตรงในภาพ ข. ทั้งๆ ที่ยาวเทากัน 
     เสน  ก. 
     เสน  ข. 
 
     8. การเรียนรูแบบหยั่งเห็น (Insight) โคหเลอร (Kohler) ไดสังเกตการณ
เรียนรูของลิงในการทดลอง ลิงพยายามหาวิธีทีจ่ะเอากลวย ซึ่งแขวนเอามากินได สรุปไดวา ลิงมีการเรียนรู
แบบหยั่งเห็น การหยั่งเห็นเปนการคนพบหรือการเกิดความเขาใจในชองทางแกปญหาอยางฉับพลับ
ทันที อันเนื่องมาจากผลการพิจารณาปญหาโดยสวนรวม และการใชกระบวนการทางความคิด และ
สติปญญาของบุคคลนั้น ในการเชื่อมโยงประสบการณเดิมกับปญหา หรือสถานการณที่เผชญิ ดังนั้น
ปจจัยสําคัญของการเรียนรูแบบหยั่งเห็นก็คือ ประสบการณเดิมกับปญหาหรือสถานการณที่เผชิญ การเรียนรู
แบบหยั่งเห็นก็จะเกิดขึ้นไดมากเชนกัน 
   หลักการจัดการเรียนรู 
    1. กระบวนการคดิเปนกระบวนการสําคัญในการเรียนรู การสงเสริมกระบวนการคิด
จึงเปนและเปนสิ่งสําคัญในการชวยเหลือใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 
    2. การสอนโดยการเสนอภาพรวมใหผูเรียนเห็นและเขาใจกอน กอนการเสนอ
สวนยอยจะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดี 
    3. การสงเสริมใหผูเรียนมีประสบการณมาก ไดรับประสบการณที่หลากหลาย
จะชวยใหผูเรียนสามารถคิดแกปญหาและคิดริเร่ิมไดมากขึ้น 
    4. การจัดประสบการณใหม ใหมีความสัมพันธกับประสบการณเดิมของผูเรียน
จะชวยใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดดีและงายขึ้น 
    5. การจัดระเบียบสิ่งเราทีต่องการใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดี คือ การจัดกลุม 
สิ่งเราที่เหมือนกันหรือคลายคลึงกันไวเปนกลุมเดียวกัน 
    6. ในการสอน ครูไมจําเปนตองเสียเวลาเสนอเนื้อหาทั้งหมดที่สมบูรณ ครู
สามารถเสนอเนื้อหาแตเพียงบางสวนได หากผูเรียนสามารถใชประสบการณเดิมมาเติมใหสมบูรณ 
    7. การเสนอบทเรียนหรือเนื้อหาควรจัดใหมีความตอเนื่องกัน จะชวยใหผูเรียน
เกิดการเรียนรูไดดีและรวดเร็ว 
    8. การสงเสริมใหผูเรียนไดรับประสบการณที่หลากหลาย จะชวยใหนกัเรียน
เกิดการเรียนรูแบบหยั่งเห็นไดมากขึ้น 
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  4.1.2 ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญา (Intellectual Development Theory)   
   ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของเพียเจต (Piaget) ไดศึกษาเกี่ยวกับพัฒนาการ
ทางดานความคิดของเด็กวา มีขั้นตอนหรือกระบวนการอยางไร เขาอธิบายวา การเรียนรูของเด็กเปนไป
ตามพัฒนาการทางสติปญญา ซึ่งจะมีพัฒนาการไปตามวัยตางๆ เปนตามลําดบัขั้นหน่ึงไปสูอีกขัน้หนึ่ง  
เพราะจะทําใหเกิดผลเสียแกเด็ก แตการจัดประสบการณสงเสริมพัฒนาการของเด็กในชวงที่เด็กกําลัง
จะพัฒนาไปสูขัน้ที่สูงกวา สามารถชวยใหเด็กพัฒนาไปอยางรวดเร็ว อยางไรก็ตาม เพียเจตเนนความสาํคัญ
ของการเขาใจธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กมากกวาการกระตุนเด็กใหมีพัฒนาการเร็วขึ้น 
   ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของเพียเจต สรุปไดดังนี้ (ทิศนา แขมมณี.2547: 64) 
    1. พัฒนาการทางสติปญญาของบุคคลเปนไปตามวัยตางๆ เปนลําดับขั้นดังน้ี 
     1.1 ขั้นรับรูดวยประสาทสัมผัส (Sensor motor Period) เปนขั้นพัฒนาการ
ในชวงอายุ 0 – 2 ป ความคิดเห็นของเด็กวัยนี้ขึ้นอยูกับการรับรูและการกระทํา เด็กยึดตัวเองเปน
ศูนยกลาง และยังไมสามารถเขาใจความคิดเห็นของผูอ่ืน 
     1.2 ขั้นกอนปฏิบัติการคิด (Preoperational Period) เปนขั้นพัฒนาการ
ในชวงอายุ 2 – 7 ป ความคิดเห็นของเด็กวัยน้ียังขึ้นอยูกับการรับรูเปนสวนใหญ ยังไมสามารถที่จะใช
เหตุผลอยางลึกซึ้ง แตสามารถเรียนรูและใชสัญลักษณได   
     1.3 ขั้นการคิดแบบรูปธรรม (Concrete Operational Period) เปนขัน้
พัฒนาการในชวงอายุ 7 – 11 ป เปนขั้นที่การคิดของเด็กไมขึ้นกับการรับรูจากรูปรางเทานั้น เด็ก
สามารถสรางภาพในใจ และสามารถคิดยอนกลบัได และมีความเขาใจเกี่ยวกบัความสัมพันธของตวัเลข
และสิ่งตางๆ ไดมากขึ้น      
     1.4 ขั้นการคิดแบบนามธรรม (Formal Operational Period) เปนขัน้
พัฒนาการในชวงอายุ 11 – 15 ป เด็กสามารถคิดสิ่งที่เปนนามธรรมได และสามารถติดตั้งสมมติฐาน
และใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรได  
    2. ภาษาและกระบวนการคิดของเด็กแตกตางจากผูใหญ 
    3. กระบวนการทางสติปญญามีลักษณะ ดังนี้ 
     3.1 การซึมซับหรือการดูดซึม (Assimilation) เปนกระบวนการทางสมอง
ในการรับประสบการณ เรื่องราวและขอมูลตางๆ เขามาสะสมเก็บไวเพ่ือใชประโยชนตอไป 
     3.2 การปรับและจัดระบบ (Accommodation) คือ กระบวนการทางสมอง
ในการปรับประสบการณเดิม และประสบการณใหมใหเขากับเปนระบบ หรือเครือขายทางปญญาที่ตน
สามารถเขาใจได เกิดเปนโครงสรางทางปญญาใหมขึ้น 
     3.3 การเกิดความสมดุล (Equilibration) เปนกระบวนการทีเ่กิดขึ้นของการปรบั 
หากการปรับเปนไปอยางผสมผสานกลมกลืนก็จะกอใหเกิดสภาพที่มีความสมดุลขึ้น หากบุคคลไมสามารถ
ปรับประสบการณใหมและประสบการณเดิมใหเขากันได ก็จะเกิดภาวะความไมสมดุลขึ้น ซึ่งจะกอใหเกิด
ความขัดแยงทางปญญาขึ้นในตัวบุคคล 
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   หลักการจัดการเรียนรู 
    1. ในการพัฒนาเด็ก ควรคํานึงถึงพัฒนาการทางสติปญญาของเด็ก และจัด
ประสบการณใหเด็กอยางเหมาะสมกับพัฒนาการนั้น ไมควรบังคับใหเด็กเรียนในสิ่งที่ยังไมพรอม หรือ
ยากเกินพัฒนาการตามวัยของตน เพราะจะกอใหเกิดเจตคติที่ไมดีได 
     1.1 การจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือใหเด็กเกิดการเรียนรูตามวัยของตน สามารถ
ชวยใหเด็กพัฒนาไปสูพัฒนาการขั้นสูงขึ้นได 
     1.2 เด็กแตละคนมีพัฒนาการแตกตางกัน ถงึแมอายุจะเทากัน แตระดับ
พัฒนาการอาจไมเทากัน ดังนั้นจึงไมควรเปรียบเทียบเด็ก ควรใหเด็กมีอิสระที่จะเรียนรู และพัฒนา
ความสามารถของเขาไปตามระดับพัฒนาการของเขา 
     1.3 ในการสอนควรใชสิ่งทีเ่ปนรูปธรรม เพ่ือชวยใหเด็กเขาใจลักษณะตางๆ 
ไดดีขึ้น แมในพัฒนาการชวงการคิดแบบรูปธรรม เด็กจะสามารถสรางภาพในใจได แตการสอนที่ใช
อุปกรณที่เปนรูปธรรมจะชวยใหเด็กเขาใจแจมชัดขึ้น 
    2. การใหความสนใจและสังเกตเด็กอยางใกลชดิ จะชวยใหไดทราบลักษณะเฉพาะ
ของตัวเด็ก 
    3. ในการสอนเดก็เลก็ๆ เด็กจะรับรูสวนรวม (Whole) ไดดีกวาสวนยอย (Part)  
ดังนั้นครูจึงควรสอนภาพรวมกอนแลวจึงแยกสอนทีละสวน 
    4. ในการสอนสิ่งใดใหกับเด็ก ควรเริ่มจากสิ่งที่เด็กคุนเคยหรือมีประสบการณ
มากอน แลวจึงเสนอสิ่งใหมที่มีความสัมพันธกับสิ่งเกา การทําเชนนี้จะชวยใหกระบวนการซึมซับ และ
จัดระบบความรูของเด็กเปนไปดวยดี 
    5. การเปดโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณ และมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม
มากๆ ชวยใหเด็กดูดซึมขอมูลเขาสูโครงสรางทางสตปิญญาของเด็ก อันเปนการสงเสริมพัฒนาการ
ทางสติปญญาของเด็ก 
 4.2 แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู 
  วิเคราะหจากคําศัพท 2 คํา ไดแก คําวา“การจัดการ” กับ “การเรียนรู” แลวสรุปเปน
ความหมายของการจัดการเรียนรูได ดังนี้  
  4.2.1 ความหมายของการจัดการ 
   นักวิชาการหลายทาน ไดใหความหมายของคําวา “การจัดการ” ทีส่ําคัญพอสังเขป 
ไดแกไพศาล มะระพฤกษวรรณ และคณะ (2539: 5) ไดใหความหมายของการจัดการคือ การจัดหา
พัฒนาและประยุกตใชทรัพยากรตางๆ และทรัพยากรที่สําคัญย่ิงคือ พนักงานโดยผูจัดการตองฝกใช
ความมานะพยายามในการวางแผน บัญชางาน และควบคุมงานของพนักงาน 
   มัลลิกา ตนสอน (2544: 9) ไดใหความหมายของการจัดการ หมายถึง กระบวนการ
ใหการทํางานบรรลุวัตถุประสงคที่ตองการ อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยการสั่งการ และ
การทํางานรวมกับบุคคลอื่น 
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   ศิริวรรณ เสรีรัตน และคณะ (2545: 18) ไดใหความหมายของการจัดการ หมายถึง 
กระบวนการของกิจกรรมที่ตอเนื่องและประสานงานกัน ซึ่งผูบริหารตองเขามาชวย เพ่ือใหบรรลุจุดมุงหมาย
ขององคการในการเพิ่มผลผลิต โดยมุงสูประสิทธิภาพดวยวธิีการใชทรัพยากรประหยัดที่สุด และสู
ประสิทธผิลโดยบรรลุเปาหมาย ซึ่งเปนประโยชนสูงสุด 
   ญาศิณี อัศเวศน (2546: 3) ไดใหความหมายของการจัดการ หมายถึง กระบวนการ
ในการบริหารงาน โดยการใชทรัพยากรตางๆ ที่มีอยูในองคการอยางมีประสิทธภิาพและบรรลุวตัถปุระสงค
ขององคการ 
   กิฟฟน (สมพร เฟองจันทร.  2547: 32; อางอิงจาก Ricky Griffin.  1984) ไดกลาวถึง 
การจัดการวา เปนกระบวนการของการวางแผน การจัดองคการ การดําเนินงาน และการควบคุมการใช
ทรัพยากรทางดานบุคคล การเงิน ขอมูลขาวสาร และสิ่งกอสรางทางกายภาพเพื่อบรรลุ จุดมุงหมาย
ขององคการในลักษณะที่มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
   เทอรี่ (Terry.  1977: 4) ไดใหความหมายของการจัดการ หมายถึง กระบวนการที่
กําหนดการใชทรัพยากรบุคคล วัสด ุเครื่องจักร วิธกีารงบประมาณ และตลาดผานกระบวนการวางแผน 
การจัดองคการ การดําเนินงาน และการควบคุม เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคซึ่งเปนผลลัพธสูงสุด 
 จากความหมายของการจัดการที่กลาวมาขางตน สรุปไดวาการจัดการ คือ กระบวนการ
ดําเนินงานตางๆ หรือกิจกรรมที่จะควบคมุและจัดระบบงานตามองคประกอบและขัน้ตอนเพ่ือใหองคกร
บรรลวุัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ  
  4.2.2 ความหมายของการเรียนรู  
   การเรียนรูเปนสิ่งที่จําเปนและสําคัญตอการดํารงชีวิตของมนุษย มีผูใหความหมาย 
ของการเรียนรูไว ดังนี้ 
   กุลยา ตันติผลาชีวะ (2551: 35) กลาววา การเรียนรูเปนกลไกของการเปลี่ยนแปลง
ของพฤติกรรมของบุคคลที่หมายถึง การเปลี่ยนแปลงศักยภาพของพฤติกรรมอยางถาวร โดยเปนผลจาก
ประสบการณที่ไดรับสามารถเกิดขึ้นไดทุกที่ ทุกเวลาซึ่งมีปฏิสัมพันธกับบุคคล สังคม และสิ่งแวดลอม 
   ทิศนา แขมมณี และ ชนาธิป พรกุล (2544: 35) กลาววา การเรียนรูมีขอบเขตที่
ครอบคลุมความหมาย 2 ประการ คือ 
    1. การเรียนรูในความหมายของ “กระบวนการเรียนรู” (Learning process) ซึ่ง
หมายถึง การดําเนินการอยางเปนขั้นตอนหรือวิธีการตางๆ ที่ชวยใหบุคคลเกิดการเรียนรู 
    2. การเรียนรูในความหมายของ “ผลการเรยีนรู” (Learning outcome) ซึ่ง
ไดแก ความรูความเขาใจในสาระตางๆ ความสามารถในการกระทําและการใชทักษะกระบวนการตางๆ 
รวมทั้งความรูสึกและเจตคติอันเปนผลที่เกิดขึ้นจากกระบวนการเรียนรู หรือ กลาวอีกนัยหนึ่ง ไดวา
การเรียนรู เปนทั้งลักษณะผลลัพธอันเปนเปาหมาย (Ends) และวิธีการที่นําไปสูเปาหมาย (Means) 
ซึ่งลักษณะทั้งสองนับเปนองคประกอบที่สัมพันธกัน และสงผลกระทบตอกัน 
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   เบอรตัน (สุวัฒน วัฒนวงศ.  2538:  5; อางอิงจาก เบอรตัน. ม.ป.ป) ไดใหความหมาย
ของการเรียนรูไววา การเรียนรูคือ การเปลี่ยนแปลงตัวบุคคลและเปนปฏิสัมพันธที่เกิดขึ้นในตัวบุคคล
ตอสิ่งแวดลอม ซึ่งจะทําใหบุคลไดสนองความตองการของเขาและจะทําใหเขาสามารถตอสูกับ
สภาพแวดลอมไดอยางเหมาะสมตอไป 
   ครอนบาค (อุบลรตัน เพ็งสถิตย.  2545: 3; อางอิงจาก Cronbach.  1954) ไดให
ความเห็นวา การเรยีนรูจะแสดงใหเห็นไดดวยการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ซึ่งมีผลลัพธมาจากประสบการณ 
   มอรริส (วรรณ ีลิมอักษร.  2546;15  อางอิงจาก Morris.  1990: 178) ใหความหมาย
วา การเรียนรูเปนกระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอยางถาวร ซึ่งเปนผลมาจากประสบการณและการ
ฝกปฏิบัต ิฝกฝน 
   กมลรัตน หลาสุวงษ (2528: 126) ไดใหความหมายของการเรียนรู หมายถึง
กระบวนการที่ทําใหมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเดิมไปเปนพฤติกรรมใหมที่คอนขางถาวร ซึ่งเปนผล
จากการไดรับประสบการณหรือไดรับการฝกฝน มิใชเปนผลจากการตอบสนองตามธรรมชาติ รวมทั้ง
อุบัติเหตุหรือความบังเอิญ 
   สรอยตระกูล (ติวยานนท) อรรถมานะ (2542: 70) ไดกลาวถึง การเรียนรู หมายถึง 
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมมนุษย ทั้งที่มีลักษณะแสดงออกและซอนเรน ซึ่งเปนผลจากการฝกฝนอบรม 
และยังผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดังกลาวในลักษณะคอนขางถาวร 
   สงวน สุทธิเลศิอรุณ (2545: 6) ไดใหความหมายของการเรียนรู หมายถึง การ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม อันเนื่องมาจากประสบการณ 
   พงษพันธ พงษโสภา (2542: 77) ไดใหความหมายของการเรียนรู หมายถึงกระบวนการ
ของการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม อันเนื่องมาจากประสบการณ หรือมาจากการฝกหัด ซึ่งพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงนี้จะเปนพฤติกรรมที่คอนขางถาวรและเปนผลมาจากการฝกหัดเทานั้น การเปลี่ยนแปลง
ใดๆ ที่เปนผลมาจากการใชยาหรือสิ่งเสพติดหรือวุฒิภาวะ จะไมถือวาเปนการเรียนรู 
 จากความหมายของการเรียนรูที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา การเรียนรู คือ การเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมเดิมไปเปนพฤติกรรมใหมที่คอนขางถาวร ซึ่งเปนผลมาจากการฝกฝน หรือประสบการณที่
ไดรับของแตละบุคคลและจากความหมายขางตนสรุปไดวา จัดการเรียนรู หมายถึง กระบวนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู เพ่ือใหผูเรียนไดรับประสบการณ หรือไดฝกหัดเพื่อใหเกิดประสิทธิผล มีการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเกิดขึ้นอยางคอนขางถาวรกับผูเรียนตามขีดความสามารถที่มีไดบรรลุ
จุดประสงคที่ตั้งไวโดยยึดหลักวา ผูเรียนสําคัญที่สุด มีกระบวนการ มีการออกแบบการจัดการเรียนรู 
การเลือกใชวิธีสอนและเทคนิคการสอน  สื่อ/แหลงเรียนรู การวัดผลประเมินผล เพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนา
เต็มตามศักยภาพและบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู ควรคํานึงถึงบทบาทของผูสอนและบทบาทของ
ผูเรียน  
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 4.3 องคประกอบของการจัดการเรียนรู 
  ลิดเกรน (วรรณี ลิมอักษร.  2546: 18; อางอิงจาก Lindgren.  1976: 6 – 7) กลาววา ในการจัด 
การเรียนรูหรือจัดการศึกษา จะเกิดขึ้นไดก็ตองประกอบดวยองคประกอบที่สําคัญ 3 ประการ  ดังนี้ 
   1. ตัวผูเรียน (The Learner) ผูเรียนเปนองคประกอบที่สําคัญที่สุดของการเรียนรู  
แมจะจัดการเรียนรูใหดีสักเพียงใดก็ตาม ถาไมมีผูเรียนก็จะไมมีการเรียนเกิดขึ้น ดังคํากลาวที่วา “ถา
ไมมีผูซื้อก็จะไมมีการขายและถาไมมีผูเรียนก็จะไมมีการเรียนรูเกิดขึ้น” การที่ผูเรียนแตละคนสามารถ
เรียนรูไดมากนอยเพียงใด ยอมขึ้นอยูกับความแตกตางระหวางบุคคลในดานตางๆ ของผูเรียน เชน  
ความแตกตางระหวางวัย ความแตกตางระหวางเพศ ความแตกตางทางดานสติปญญาและความสามารถ  
ตลอดจนความแตกตางของความสนใจ 
   2. กระบวนการเรียนรู (The Learning Process) หมายถึง การกระทําหรือพฤติกรรม
ตางๆ ของผูเรียนในขณะที่กาํลังเรียนเพ่ือใหมีการเรียนรูเกิดขึ้น โดยการรับสัมผัส การรับรู การซักถาม
การคิดหาเหตผุล หรือการทดลองก็ได การกระทําหรือพฤติกรรมตางๆ ดังกลาวจะเปนพฤติกรรมภายใน
หรือพฤติกรรมภายนอกก็ได 
   3. สถานการณในการเรียนรู (The Learning Situation) หมายถึง สภาพการณตางๆ 

ที่เก่ียวของกับตัวผูเรียนในขณะที่กําลังเรียน เชน ความเหนื่อยออน ความหิว ความกลัว ความมืด
ความสวาง ความเงียบหรือเสียงดัง และความรอนหนาวของอากาศ เปนตน สภาพการณเหลานี้ ไมได
เกี่ยวของโดยตรงกับการเรียนรู แตมีผลกระทบตอผูเรียนและกระบวนการเรียน เพราะทําใหสมาธิความพรอม
และความตั้งใจเรียนของผูเรียนเปลี่ยนแปลงไปได 
  

5. แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น  
พื้นฐาน พทุธศักราช 2551  
 การจัดกระบวนการเรียนรูตามแนวพระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาต ิฉบับพุทธศักราช 2542 
มาตรา 24 (2) ไดกําหนดใหจัดเนื้อหา สาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของ
ผูเรียน โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและมาตรา 22 วรรคทาย กลาวถึง การจัดการศึกษา 
โดยยึดหลักวา ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได ถือวา ผูเรียนมีความสําคัญที่สุด 
การจัดกิจกรรมการเรียนการเรียนรูตามความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน ควรไดศึกษาถึงรปูแบบ
วิธีการเรียนรูของแตละบุคคล เพ่ือที่จะทาํใหทราบวา ผูเรียนมีวิธกีารเรียนหรือรูปแบบการเรยีนแบบใดที่
จะทําใหเกิดผลการเรียนรูแกตัวเขาสูงสุด ผูสอนสามารถจัดกิจกรรมสอนไดงาย ความสัมพันธระหวาง
ผูสอนกับผูเรยีนก็จะดีขึ้น ทําใหกระบวนการเรียนรูของผูเรียนรายคนเพิ่มสูงขึ้น ในการจัดการเรียนรู
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มีองคประกอบสําคัญ 5 ดาน ดังนี้  
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน.  2552: 25 – 26) 
  1. ดานการจัดการเรียนรู เพ่ือใหผูเรียนมีความรู ความสามารถ ตามมาตรฐานการเรียนรู 
สมรรถนะสําคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามที่กาํหนดไวในหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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โดยยึดหลักวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด เชื่อวาทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได ยึดประโยชน
ที่เกิดกับผูเรียน กระบวนการจัดการเรียนรูตองสงเสริมใหผูเรียน สามารถพัฒนาตามธรรมชาต ิ และ
เต็มตามศักยภาพ คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและพัฒนาการทางสมอง เนนใหความสําคัญ
ทั้งความรูและคุณธรรม  
  2. ดานกระบวนการเรียนรู การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ผูเรยีนจะตองอาศัย
กระบวนการเรียนรูที่หลากหลาย เปนเครื่องมือที่จะนําพาตนเองไปสูเปาหมายของหลักสูตร กระบวนการ
เรียนรูที่จําเปนสําหรับผูเรียน อาทิ กระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการ กระบวนการสรางความรู กระบวนการคิด 
กระบวนการทางสังคม กระบวนการเผชิญสถานการณและแกปญหา กระบวนการเรียนรูจากประสบการณ
จริง กระบวนการปฏิบัติ ลงมือทําจริง กระบวนการจัดการ กระบวนการวิจัย กระบวนการเรียนรูการเรียนรู
ของตนเอง กระบวนการพัฒนาลักษณะนิสัย กระบวนการเหลานี้เปนแนวทางในการจัดการเรียนรูที่ผูเรียน
ควรไดรบัการฝกฝนพัฒนา เพราะจะสามารถชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดี บรรลุเปาหมายของหลกัสูตร 
ดังนั้นผูสอน จึงจําเปนตองศึกษาทําความเขาใจในกระบวนการเรียนรูตางๆ เพ่ือใหสามารถเลือกใชใน
การจัดกระบวนการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ   
  3. ดานการออกแบบการจัดการเรียนรู  ผูสอนตองศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาใหเขาใจ 
ถึงมาตรฐานการเรยีนรู ตวัชีว้ัด สมรรถนะสาํคัญของผูเรียน คุณลกัษณะอันพึงประสงค และสาระการเรียนรู
ที่เหมาะสมกับผูเรียน แลวจึงพิจารณาออกแบบการจัดการเรียนรู โดยเลือกใชวิธีสอนและเทคนิคการสอน 
สื่อ/แหลงเรียนรู การวัดและประเมินผล  เพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพและบรรลุตามเปาหมาย
ที่กําหนด   
  4. บทบาทผูสอน ศึกษาวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคลแลวนําขอมูลมาใชในการวางแผน 
การจัดการเรียนรู ที่ทาทายความสามารถของผูเรียน กําหนดเปาหมายที่ตองการใหเกิดขึ้นกับผูเรียน 
ดานความรูและทักษะกระบวนการ ที่เปนความคิดรวบยอด หลักการ และความสัมพันธ รวมทั้งคุณลักษณะ
อันพึงประสงค ออกแบบการเรียนรูและจัดการเรียนรูที่ตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคลและพฒันา 
การทางสมอง เพ่ือนําผูเรียนไปสูเปาหมาย จัดบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู และดแูลชวยเหลือผูเรียน
ใหเกิดการเรียนรู จัดเตรียมและเลือกใชสือ่ใหเหมาะสมกับกิจกรรม นําภูมิปญญาทองถิ่น เทคโนโลยี
ที่เหมาะสมมาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน ประเมินความกาวหนาของผูเรียนดวยวิธกีารที่
หลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติของวชิา และระดับพัฒนาการของผูเรียน วิเคราะหผลการประเมิน
มาใชในการซอมเสริมและพัฒนาผูเรียน รวมทั้งปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของตนเอง 
  5. ดานบทบาทผูเรียน กําหนดเปาหมาย วางแผน และรับผิดชอบการเรยีนรูของตนเอง 
เสาะแสวงหาความรู เขาถึงแหลงการเรียนรู วิเคราะห สังเคราะหขอความรู ตั้งคําถาม คิดหาคําตอบ 
หรือหาแนวทางแกปญหาดวยวิธีการตางๆ ลงมือปฏิบัติจริง สรุปสิ่งที่ไดเรียนรูดวยตนเอง และนําความรู
ไปประยุกตใชในสถานการณตางๆ มีปฏิสัมพันธ ทํางาน ทํากิจกรรมรวมกับกลุมและครู ประเมิน และ
พัฒนากระบวนการเรียนรูของตนเองอยางตอเนื่อง 
 จากการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ผูวิจัย
จึงนํามาใชเปนแนวทางในการดําเนินการวิจัย 
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 5.1 ดานหลักการจัดการเรียนรู       
  การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญเปนการจัดการเรียนรูที่ยึดหลักวาผูเรียนทุกคน
สามารถเรียนรูได โดยการจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับความสามารถของผูเรียนแตละคน ใหสามารถ
พัฒนาตนเองได การจัดการเรียนรูควรเปนสิ่งที่มีความหมายตอผูเรียน ใหผูเรียนมีความสุขในการเรียนรู  
ไดลงมือศึกษาคนควา คิด แกปญหาและปฏิบัติงาน เพ่ือสรางความรูไดดวยตนเอง โดยมีครูผูสอน
เปนผูสงเสริมสนับสนุนจัดสถานการณใหเอ้ือตอการเรียนรู (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา.  
2552: 9) 
  การจัดการเรียนรูที่คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล การจัดการเรียนรูควรใหความสําคัญ
ของความแตกตางระหวางผูเรียน เพ่ือวางรากฐานชีวิตใหเจริญงอกงามอยางสมบูรณ มีพัฒนาการสมวัย 
อยางสมดุล ทั้งดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา การจัดการเรียนรูตองสงเสริมให
ผูเรียนไดคนพบและแสดงออกถึงศักยภาพของตนเอง ครูผูสอน จึงควรมีขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล  
สําหรับใชในการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูและนําไปพัฒนาผูเรียนใหเหมาะสมกับความแตกตาง
ของผูเรียน (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา.  2552: 9) 
  การจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับพัฒนาการทางสมอง เปนการจัดกิจกรรมเรียนรูทีมุ่งเนน
ใหผูเรียนไดรบัการพัฒนาไดอยางเหมาะสมกับการทํางานของสมอง การเชื่อมโยงวงจรสมอง พัฒนาการ
ทางอารมณ ซึ่งจะสงผลใหผูเรียนมีจินตนาการ ความคิดสรางสรรค ทํางานและอยูรวมกับผูอ่ืน อยางมี
ความสขุ โดยใชประสบการณตรงดานรางกายที่เปนรูปธรรม ขอเท็จจริงและทักษะดานตางๆ ที่ปรากฏ
ในชีวิตจริงตามธรรมชาติเปนเครื่องมือในการจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับพัฒนาการทางสมอง 
(สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา.  2552: 9) 
  การจัดการเรียนรูที่เนนดานคุณธรรม จริยธรรม ดวยการจัดการเรียนรูที่บูรณาการ คุณธรรม  
จริยธรรมไดรับรูเกิดการยอมรับเห็นคุณคาและพัฒนาอยางตอเน่ืองจนเปนลักษณะนิสัยที่ดี(สํานัก
วิชาการและมาตรฐานการศึกษา.  2552: 10) 
 จากหลักการจัดการเรียนรู สามารถวิเคราะหองคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู และ
ลักษณะของกิจกรรมการเรียนรูได ดังนี้ 
  5.1.1 องคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู 
   องคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรูมีความสําคัญดังน้ี (วิสิทธิ ์ โรจนพจนรัตน. 
2546: 32 – 33) 
    1. สะทอนใหเห็นวา องคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู ไดแก สาระ
การเรียนรู จะเปนตวักําหนดการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยตองเนนผูเรียนเปนสําคัญ ใหสอดคลอง
กับความสนใจและความถนัดของผูเรียน 
    2. สะทอนใหเห็นวา องคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู ไดแก สาระ
การเรียนรู ตองจัดใหผูเรียนไดศึกษาความรูคือ ประสบการณใหไดฝกทักษะกระบวนการเรียนรูควบคู
ดวย 
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    3. สะทอนใหเห็นวา องคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู ไดแก การจัด 
การเรียนรู จะตองจัดใหผูเรียนไดรับประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติจริง ใหมีการเปลี่ยนแปลงการเรียนรู
ทั้งดานสติปญญา เนนการคดิ ดานอารมณ ความรูสึก มีคุณลักษณะที่ควรแสดงออกอยางตอเน่ือง และ
ดานทักษะ สามารถทําไดดวยตนเอง 
    4. สะทอนใหเห็นวา องคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู ไดแก สาระ
การเรียนรู ตองจัดแบบบูรณาการควบคูกับปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม คานิยมที่ดีและมีคุณลักษณะที่
พึงประสงคในทุกวิชา 
    5. สะทอนใหเห็นวา องคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู ไดแก การจัด 
การเรียนรู ตองจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อใหเอ้ือตอการเรียนรู ใชการวิจัยใหเปนสวนหนึ่งของ
การเรียนรูทั้งของผูสอนและผูเรียน 
    6. สะทอนใหเห็นวา องคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู ไดแก การจัด 
การเรียนรู ตองออกแบบใหผูเรียนมีการเรียนรูทั้งในชั้นเรียนและชุมชนโดยเนนการมีสวนรวมของพอ
แม ผูปกครองและชุมชน 
 สรุป องคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรูที่จะมีประสิทธิภาพ จะตองสะทอนใหเห็นวา 
สาระการเรียนรูเปนตวักําหนดการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยตองยึดผูเรียนเปนสําคัญใหนักเรียนได
ศึกษาความรูจากประสบการณจริงมีการเปลี่ยนแปลงการเรียนรูทั้งดานสติปญญา ความคิด อารมณ 
ตองจัดแบบบรูณาการควบคูกับปลูกฝงคุณธรรมและคุณลกัษณะอันพึงประสงค มีการจัดสภาพแวดลอม
ใหเอ้ือตอการเรียนรูและตองออกแบบการเรียนรูใหผูเรียนไดเรียนรู ทั้งในชั้นเรียนและแหลงเรียนรูตางๆ   
  5.1.2 ลักษณะของกิจกรรมการเรียนรู 
   ลักษณะของกิจกรรมการเรียนรูมี ดังน้ี (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา.  
2552: 15) 
   1. กิจกรรมการเรียนรูตองเนนความตองการการเรียนรูของผูเรียนเปนสําคัญ 
   2. กิจกรรมการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนนั้น ตองเนนใหผูเรียนมีการเปลี่ยนแปลงดาน
สติปญญา ดานอารมณ ความรูสึกและดานทักษะ มีการปฏิบัติจนมีความชํานาญ 
   3. กิจกรรมการเรียนรูนั้นตองเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคที่ตองการใหเกิดขึ้น 
กับผูเรียนไวในทุกวิชาและเปนเปาหมายการพัฒนาผูเรียน 
   4. กิจกรรมการเรียนรูที่จัด ตองมีการฝกปฏิบัติในสถานการณจริง หรือจัดใหมี
ประสบการณจริง เนนทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณเพ่ือแกไขปญหาและ
การประยุกตใชความรู 
   5. กิจกรรมการเรียนรู ตองเช่ือมโยงการเรียนรูที่ไดรับในชั้นเรียนกับนอกชั้นเรียน 
โดยเฉพาะในชุมชน โดยสาระการเรียนรูจะตองมีการบูรณาการความรูไดอยางสมดุล ตลอดจนตองมี
การวิจัยการจัดการเรียนรูที่ไดจัดใหกับผูเรียนดวย 
   6. กิจกรรมการเรียนรูตองใชสื่อการเรียนรูที่หลากหลาย และจัดบรรยากาศใหเอ้ือ 
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เหมาะสมตอการเรียนรู 
 สรุป หลักการจัดการเรียนรูจะตองจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยจัดการเรียนรูให
เหมาะสมกับผูเรียนและสอดคลองกับพัฒนาการทางสมอง โดยใหผูเรียนมีความคิดสรางสรรค รวมทั้ง
คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลอีกทั้งบูรณาการคุณธรรมและจริยธรรม โดยมีครูผูสอนเปนผูสงเสริม
สนับสนุนจัดสถานการณใหเอ้ือตอการเรียนรูเพ่ือใหผูเรียนมีความรูความสามารถตามมาตรฐาน 
 5.2 ดานกระบวนการเรียนรู   
  5.2.1 กระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการ   

   การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ (Integrated Learning Management) หมายถึง
กระบวนการจดัประสบการณการเรียนรูตามความสนใจ ความสามารถโดยเชื่อมโยงเนื้อหาสาระของ
ศาสตรตางๆ ที่เกี่ยวของสัมพันธกันใหผูเรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม สามารถนําความรูทักษะ และ
เจตคติไปสรางงาน แกปญหาและใชในชีวิตประจําวันไดดวยตนเองและรูปแบบของการจัดการเรียนรู
แบบบรูณาการที่พบโดยทั่วไป มีอยู 4 แบบ ดังน้ี   (สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ.  
2548: 4 – 16) 
 

    1. การบูรณาการแบบสอดแทรก (Infusion) การเรียนรูแบบนี้ครูจะนําเนื้อหา
ของวิชาตางๆ มาสอดแทรกในรายวิชาของตนเอง เปนการวางแผนการสอน และทําการสอนโดยครู
เพียงคนเดียว 

    2. การบูรณาการแบบขนาน (Parallel) การเรียนรูแบบน้ีครูตั้งแต 2 คนขึน้ไป  

ตางคนตางสอนวิชาของตนเอง แตจะมาวางแผนตัดสินใจรวมกันวา จะจัดแผนการเรียนรู และจัดกิจกรรม
การเรียนรูโดยมุงสอนในหัวเร่ือง (Theme) ความคิดรวบยอด (Concept) และปญหา (Problem) เดียวกัน
ในสวนหนึ่ง 

    3. การบูรณาการแบบสหวิทยาการ (Multidiscipline) การเรียนรูแบบน้ี คลาย
กับแบบคูขนาน ครูตั้งแต 2 คนขึ้นไป ตางคนตางสอนวิชาของตน จัดกิจกรรมการเรียนรูของตนเอง
เปนสวนใหญมาวางแผนการสอนรวมกันในการใหงานหรือโครงการที่มีหัวเร่ือง แนวคิดหรือความคิด
รวบยอดและปญหาเดียวกนั 

    4. การบูรณาการแบบขามวิชา (Tran disciplinary) การเรียนรูแบบนี ้ผูสอน
ในรายวิชาตางๆ จะมารวมกันสอนเปนคณะ รวมกันวางแผน กําหนดหัวเรื่อง ความคิดรวบยอด และ
ปญหาเดียวกัน การประเมินผลในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  
เปนการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับแนวทางการจัดการเรียนรูตามแนวปฏิรูปที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
ที่ใหผูเรียนไดเรียนรูจากการไดคิดและไดปฏิบัติจริงตามความสนใจ ความถนัดของตนเอง เรียนรู ทั้ง
แบบเรียนคนเดียว และเรียนเปนกลุมจากแหลงการเรียนรูที่หลากหลายโดยใชกระบวนการเรียนรูของ
ตนเองและเรียนรูอยางเปนองครวม (บูรณาการ) ดังนั้นการวัดและประเมินผลการเรียนรูดังกลาว จึง
ตองสอดคลองกับสภาพจริง นั่นคือ การที่จะตองนําลักษณะที่สําคัญของการประเมินผลตามสภาพจริง
มาใช จึงจะเหมาะสมกับการเรียนรูแบบบูรณาการ ซึ่งนาจะมีการประเมินความสามารถในดานตางๆ 
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ดังนี้ การประเมินดานกระบวนการคิด กระบวนการวางแผนกระบวนการทํางาน กระบวนการแกปญหา
โดยใชหลักการทางวิทยาศาสตร (การวิจัยอยางงาย)กระบวนการกลุม กระบวนการประเมินผล คุณธรรม  
จริยธรรม ความตั้งใจ ความใสใจ คุณภาพของผลงาน โดยใชวธิีการ เครื่องมือประเมินที่หลากหลาย
ตอเน่ืองตลอดเวลาตามกิจกรรมการเรยีนรูของผูเรียน ดวยวธิีการสังเกต การใชแบบตรวจสอบรายการ  
การใชแบบประมาณคา การบันทึกการปฏิบัติงาน การประเมินคุณภาพชิ้นงาน และอาจมีการประเมิน
ดานความรูควบคูกันไปดวย โดยการประเมินจะกระทํารวมกันทั้งผูสอนและผูเรียน ซึ่งผลการประเมิน
เหลานี้ ควรจะเปนสวนหนึ่งของการนํามาปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหสมบูรณยิ่งขึ้น
ดวย 

  5.2.2 กระบวนการเรียนรูแบบปฏิบัติการ 

   การสอนแบบปฏิบัติการ (Laboratory) คือ การสอนที่ใหผูเรียนกระทํากิจกรรมการเรียน
ภายใตการแนะนําชวยเหลืออยางใกลชดิ โดยทําการทดลองปฏิบตัิฝกการใชทฤษฎีโดยผานการสงัเกต  
การทดลอง ภายใตสภาพทีค่วบคุมไวซึ่ง ขอดี ขอจํากัดและขอเสนอแนะเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพของการ
สอนแบบปฏิบัติการมีดังนี้  (บุญชม ศรีสะอาด.  2541: 68 – 69) 
   ขอดี 
    1. ผูสอนมีอิสระที่จะใหความชวยเหลือและการสอนแกผูเรียนที่ตองการความ
ชวยเหลือ 
    2. การทํากิจกรรมการเรียนโดยการทดลองอาจดําเนินโดยผูเรียนเปนรายบุคคล
หรือเปนกลุมเล็กๆ ก็ได 
    3. ผูเรียนอาจศึกษากิจกรรม วธิีปฏิบตั ิจากสื่อที่สามารถเรียนดวยตนเองได 
    4. เปนเทคนิคที่เปนรากฐานของการแกปญหา 
    5. ชวยใหผูเรียนเรียนรูการสรปุครอบคลุมหรือการวางนยัทั่วไปและใชการวาง 
นัยทั่วไป ดังกลาวในสถานการณใหม 
    6. เปนวิธีการเรียนที่ผูเรียนจะทําการสืบเสาะหาความรูและคนพบความรู 
    7. ผูเรียนเพ่ิมพูนความสามารถในการทํางาน อยางมีประสิทธิภาพ มีทักษะ
มากขึ้น 
    8. ชวยพัฒนาเจตคตเิชิงวทิยาศาสตร (Scientific Attitude)   
   ขอจํากัดหรือจุดดอย 
    1. กรณีที่ใหปฏิบตัิเปนรายบุคคล ผูเรียนบางคนอาจขาดแรงจูงใจในการทํางาน 
    2. ในกรณีที่ใหปฏิบัติเปนกลุม สมาชิกบางคนอาจหลีกเลี่ยงการปฏิบัติงาน 
    3. ถาผูเรียนพัฒนาไปไดชาหรือทําไมได ก็จะมีสวนทําใหผูเรียนมีความคาดหวัง
ในตนเองต่ํา 
    4. บางครั้งตองใชทรัพยากรมากซึ่งอาจไมคุมกับผลที่ไดรับ 
    5. ถาวางแผนและจัดระบบไมดีอาจลมเหลวหรือเกิดผลไมคุมก็ได 
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    6. ใชไดกับบางวิชาเทานั้น 

   ขอเสนอแนะเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการสอนแบบปฏิบัติการ 

    1. ผูสอนจะตองวางแผนและประสานงานกับผูเรียนอยางใกลชิด 
    2. ในการปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร ควรมีคูมือ (Laboratory Manual) ให
ผูเรียนศึกษาลวงหนา คูมือดังกลาวควรประกอบดวยจุดมุงหมาย วัสดุอุปกรณ วิธีปฏิบตัิคําถาม เพ่ือ
เปนแนวนําใหสังเกตหรือศึกษา 
    3. การสอนวิธีนีจ้ะตองมีอุปกรณตางๆ อยางเหมาะสมและเพียงพอ 
    4. ระมัดระวังตรวจตราการใชวัสดุที่เหมาะสม  

    5. โยงความสัมพันธระหวางผลการทดลองกับสิ่งที่เรียนผานมา 
    6. พิจารณาถึงวุฒิภาวะของผูเรียน ความเปนไปไดของวัสดุอุปกรณ ผลที่คาดวา
จะไดรับและการเสี่ยงอันตราย 
    7. ใหทําการจดบันทึกรายงานการปฏิบัติการทุกครั้ง 
    8. วางแผนกิจกรรมสําหรับผูทีท่ําปฏิบตัิการเสร็จกอนเวลาที่กําหนดไวเสมอ 

  5.2.3 กระบวนการเรียนรูแบบสรางความรู   
   แนวทางการจัดการเรียนรู การจัดการเรียนรูดวยกระบวนการสรางความรู มีขั้นตอน/
กระบวนการ ดังนี ้ (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา.  2552: 13-14) 
   1. ขั้นทบทวนความรูเดิม เปนขั้นที่ผูเรียนไดแสดงออกถึงความรูความเขาใจเดิมที่
มีอยูในเรื่องที่กําลังจะเรียนรู 
   2. ขั้นปรับเปลี่ยนความคิด เปนขั้นที่สําคัญของการจัดการเรียนรูตามกระบวนการ
สรางความรูที่ประกอบดวยขั้นตอนยอยๆ ดังนี้ 
    2.1 สรางความกระจางและการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกันและกัน 
    2.2 สรางความคิดใหมจากการอภิปรายรวมกันและสาธิตแสดงใหเห็นจนทําให
ผูเรียนสามารถกําหนดความคิดหรือความรูใหมขึ้นได 
    2.3 การประเมินความคิดใหม โดยการทดลองหรือใชกระบวนการคิด คิดอยาง
ไตรตรองลึกซึ้ง และประเมินคุณคา 
    2.4 การนําความคิดไปใช ผูเรียนมีโอกาสไดใชความคิดหรือความรูความเขาใจ
ในการพัฒนาการเรียนรูอยางมีความหมาย 

   3. ขั้นทบทวน เปนขั้นตอนสุดทายทีผู่เรยีนจะไดทบทวนความคิด ความเขาใจ โดย 
การเปรียบเทียบระหวางความคิดเดิมกับความคิดใหม 
  5.2.4 กระบวนการเรียนรูแบบเนนกระบวนการ (Process) 
   การจัดการเรยีนรูที่เนนกระบวนการ เปนกระบวนการเรียนรูที่เนนใหผูเรียนไดเรียน  
“วิธีการเรียนรู” อยางเปนขั้นตอนหรือเปนกระบวนการ โดยใหผูเรียนเปนผูคิดผูลงมือปฏิบัติกิจกรรม
ตางๆ ผูสอนเปนผูกํากบัควบคุมใหผูเรยีนมีการปฏบิัต ิฝกฝนจนเกิดทักษะ สามารถปฏบิัตติามขัน้ตอนได
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และรับรูขั้นตอนทั้งหมด จนสามารถนําไปใชไดอยางอัตโนมัติ และนําไปใชไดจริงในสถานการณตางๆ 
วัตถุประสงค ขอดีและขอจํากัดของการจัดการเรียนรูที่เนนกระบวนการมีดังตอไปน้ี (สุวิทย มูลคํา; 
และ อรทัย มูลคํา.  2545: 101) 
   วัตถุประสงค 
    1. เพ่ือฝกใหผูเรียนไดเรียนรู “วิธกีารเรียนรู” อยางเปนขั้นตอนและเปนกระบวนการ
โดยลงมือปฏิบัติกิจกรรมตามขั้นตอนตางๆ 

    2. เพ่ือใหผูเรียนสามารถนําวิธกีารหรือกระบวนการที่ไดเรียนรู ไปใชไดจริง
ในชีวติประจําวัน 

   ขอดีและขอจํากัด 

    ขอดี 

     1. เปนวธิีการที่ใหโอกาสผูเรียนไดฝกทักษะ เทคนิค กระบวนการตางๆ 

     2. เปนวธิีการที่ผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูสูง 
     3. ผูเรียนสามารถนํากระบวนการเรียนรูที่ไดรับไปใชไดจริง 
    ขอจํากัด 

     1. เปนวธิีการที่ใชเวลาคอนขางมาก 

     2. เปนวธิีการที่ผูสอนจะตองดูแล และควบคุมการฝกปฏบิัตติามขั้นตอน
หรือกระบวนการอยางใกลชิดการเรียนรูจึงจะไดผลด ี

  5.2.5 กระบวนการเรียนรูทางสังคม (Social Learning process – SLP) 
   กระบวนการเรียนรูทางสังคม หรือ SLP เปนแนวคิดที่กําหนดไวในโครงการพัฒนา
คุณภาพชีวติของประชาชนในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือของกรมการศกึษานอกโรงเรียนกระบวนการ SLP นี้ 
เนนใหประชาชนเกิดการเรยีนรู และมีทักษะหรือที่เรียกวาเรียนดวยความรอบรู (Mastery learning) 
กระบวนการเรยีนรูแตละขั้นตอนผูปฏิบัติงานและประชาชนอาจใชวธิีการในการปฏิบตัิงานใหเกิดการเรียนรู 
 ดวยเทคนิควธิีตางๆ เชน การระดมสมอง การปฏิบัติการกลุมเปนตนกระบวนการเรียนรูทางสังคมมี
ขั้นตอนตางๆ ดังนี้ (ศูนยพัฒนาทรัพยากรการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม.  2552: ออนไลน) 
    1. ตระหนักรับรูปญหา (Identify Problem)  ซึ่งถือวา เปนขั้นตอนแรกทีจ่ะแกไข
ปญหา คือ จะตองทําใหประชาชนทราบกอนวามีปญหาอะไรบางและเกดิความตระหนกัและเห็นความสําคัญ
ในปญหานั้น 
    2. หาทางเลือกในการแกไขปญหา (Explore Alternative) มีขั้นตอนยอยๆ ใน
การหาทางเลือกในการแกไขปญหาคือ การวิเคราะหหาสาเหตุของปญหาเพื่อพิจารณาถึงปญหาวา มี
สาเหตุมาจากอะไร และอะไรเปนสาเหตุที่แทของปญหานั้น และการพิจารณาหาทางเลือกในการแกไข
ปญหาโดยพิจารณาวาปญหาตางๆ นั้น มีวิธีการแกปญหาไดดวยวธิีการใด และแสวงหาทางเลือกที่
หลากหลายและเหมาะสม มีประสิทธิภาพในการแกไขปญหา  
    3. ตัดสินใจเลือกทางเลือก (Select Appropriate Alternative) เปนขั้นตอนการ 
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ตัดสินใจวาทางเลือกตางๆ ที่สามารถแกไขปญหาไดนั้นทางเลือกใดมีความเหมาะสมหรือมีความเปนไปได  
มากที่สุด สําหรับสภาพการณที่เปนอยูในชุมชนซึ่งจะใชกระบวนการคดิเปนและกระบวนการอื่นๆ เขามา
เปนแนวทางในการตัดสินใจ 
    4. เรียนรูและลงมือปฏิบัติตามทางเลือก (Learning and Implementing) ซึ่งมี
ขั้นตอนยอยๆ คือ การวางแผนการดําเนินงาน เปนการดําเนินแนวทางการดําเนินงานตามทางที่เลือก
ที่กําหนดวาจะตองทําอยางไร มีขั้นตอนอยางไร ใครเปนผูกระทําและดําเนินการตามแผนที่กําหนดไว  
 ซึ่งในขณะปฏิบัติงานก็จะไดเรียนรูวิธีการปฏิบัติและผลที่เกิดขึ้นแตละขั้นตอนที่จะทําใหผูปฏิบัติเกิด
การเรียนรูและเกิดทักษะในการปฏิบัติ 
    5. การปรับปรุง (Improvement) ในระหวางการดําเนินงาน อาจเกิดปญหาขึ้นได
จะตองมีการปรับปรุงและกระบวนการทํางานใหสามารถดําเนินการไปเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่ตองการ 
    6. การประเมินผล (Evaluation) เปนการประเมินดูวา กิจกรรมที่ปฏิบตัินั้น
สามารถแกไขปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นไดหรือไม ถาแกไขปญหาไดเปนที่พอใจ ก็ถือวา ปญหาที่ประสบอยู
หมดไป ก็ดําเนินการแกไขปญหาอ่ืนๆ ตอไป แตถาประเมินผลแลว ผลที่ออกมาไมนาพอใจ คือ ยังไม
สามารถแกไขปญหาได ก็ตองเร่ิมตนพิจารณา วิเคราะหปญหาและอาจจะตองหาทางเลือกใหมเร่ิมตน
ตามกระบวนการ SLP ใหม ดังภาพประกอบใหม เร่ิมตนตามกระบวนการ  SLP  ใหม ดังภาพประกอบ 
 

 
    
                       ภาพประกอบ  2  กระบวนการเรียนรูทางสังคม  SLP 
 
 ที่มา: ศูนยพัฒนาทรัพยากรการศึกษา (CARD) มหาวิทยาลยัมหาสารคาม.  (2552).  กระบวนการ 
เรียนรูทางสังคม SLP.  หนา 25.   
 
 
   จะเห็นไดวา กระบวนการเรียนรูทางสังคม SLP เปนกระบวนการในการคนหาปญหา 
และแกไขปญหา โดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรเปนกระบวนการในการแกไขปญหานั่นเอง ซึ่ง
เปนลักษณะเชนเดียวกบักระบวนการวิจัยปฏิบัติการ (Action Research) ซึ่งตามแนวคิดนี้มีความเชื่อวา 
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ถาประชาชนนาํเอากระบวนการแกไขปญหาเหลานี้ ไปใชแกไขปญหาใหกับตนเอง ครอบครัวหรือชมุชน
โดยหาทางเลือกที่เหมาะสมทีจ่ะทําใหตนเอง หรือชุมชน สามารถดําเนินการแกไขปญหาไดเอง ก็จะเปน
แนวทางนําไปสูการพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองและชุมชน 
   เทคนิคในการศึกษาและวิเคราะหชุมชนเหลานี้เปนกรอบแนวคิดที่ผูวิจัย นักพัฒนา 
และผูที่จะเขาไปศึกษาชุมชนพึงพิจารณาเพื่อที่จะไดมีความเขาใจในสภาพของชุมชนในดานตางๆ ทั้ง
ดาน กลุมผูนํา ความเปนอยูสภาพทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมประเพณี การเมือง และระบบตางๆ
ของชุมชนที่เชื่อมโยงกับระบบใหญรวมถึงสภาพปญหาความตองการของชุมชน ทั้งน้ีเพ่ือเปนแนวทาง
ในการวางแผนรวมกับชุมชนในการพัฒนาชุมชนตอไป 
 สรุปไดวา องคประกอบดานกระบวนการเรียนรูครูผูสอน จําเปนที่จะตอง มีความรูและความเขาใจ
เกี่ยวกับรูปแบบ เทคนิค และวิธีการเรียนรูแบบตางๆ เพ่ือที่จะใชเปนแนวทางใหมีความเหมาะสมกับ
ธรรมชาติความตองการความสนใจและความถนัดของผูเรียนโดยคํานึงถึงทักษะกระบวนการคิดการแกปญหา
รวมไปถึงการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค ใหกับผูเรยีนไปพรอมๆ กัน 
อีกดวย 

 5.3   ดานการออกแบบการจัดการเรียนรู   
  ทิศนา แขมมณี (2548: 3) ไดกลาวถึงการออกแบบการเรียนรูไววา สภาพลักษณะของ
การเรียนการสอนที่ครอบคลมุองคประกอบสําคัญ ซึ่งไดรับการจัดไวอยางเปนระเบยีบตามหลักปรชัญา  
ทฤษฎี หลักการ แนวคิดหรือความเชื่อตางๆ โดยประกอบดวยกระบวนการหรือขั้นตอนสําคัญในการเรียน
การสอน รวมทั้งวิธีการสอนและเทคนิคการสอนตางๆ ที่สามารถชวยใหสภาพการเรียนการสอนนั้นเปนไป
ตามทฤษฎี หลักการหรือแนวคิดที่ยึดถือและไดรับการพิสูจน ทดสอบ หรือยอมรับวา มีประสิทธิภาพ  
สามารถใชเปนแบบแผนในการเรียนการสอนใหบรรลุวัตถุประสงคเฉพาะของรูปแบบนั้นๆ 

  สุวิทย มูลคํา และ อรทัย มูลคํา (2545: 1) ไดกลาวถึงการออกแบบการเรยีนรูไววา การเรียน
การสอนจะใหไดผลดีนั้น ผูสอนควรจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมการเรียนการสอนอยางหลากหลาย เพ่ือให
เหมาะสมกับธรรมชาติและสนองตอความตองการ ความสนใจ ความถนัดของผูเรียน ฝกทักษะกระบวนการคิด  
การจัดการแบบเผชิญสถานการณ และประยุกตความรูมาใชเพ่ือปองกันและแกไขปญหา มีการจัดการเรียนรู
ที่ผสมผสานสาระความรูตางๆ ไดอยางสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดี และ
คุณลักษณะที่พึงประสงคในทุกวิชา การที่ผูสอนหรือผูที่เกี่ยวของ จะสามารถจัดกิจกรรมใหสอดคลอง
กับหลักการหรือวิธีการที่กําหนดไวดังกลาวขางตนนั้น ผูสอนจําเปนจะตองมีความรูความเขาใจเกีย่วกับ
รูปแบบการสอน วิธีสอนเทคนิคการสอน หรือวิธีการเรียนรูแบบตางๆ ทีมี่อยูมากมาย และเปนทีรู่จักกัน
ทั่วไป กอนที่จะออกแบบการจัดกิจกรรมในแผนการเรียนรู เพ่ือการสอนนั้นๆ จะไดบรรลุจุดประสงค
ตามที่ตั้งไว 
  วัฒนาพร ระงับทุกข (2545: 23 – 25) กลาวถึงเกณฑในการพิจารณาเลือกใชวธิีการสอน
วาสิ่งที่ครูตองนํามาพิจารณาเพื่อใชประกอบการเลือกรูปแบบ วธิีการและเทคนิคการสอนในการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู ประกอบดวย 
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   1. ผลการเรียนรูที่คาดหวัง หรือจุดประสงคการเรียนรู 
   2. ผูเรียนทั้งดานความสามารถ ดานสติปญญา วิธีการเรียนและประสบการณเดิม 
   3. สภาพแวดลอมและบรรยากาศในการเรียนรู 
   4. การใชรูปแบบวิธีการ และเทคนิคการจัดการเรียนรูที่มีหลายรูปแบบ ในการจัด 
กิจกรรมการเรียนรู 
 เนื่องจากวิธีการสอนมีหลายวิธ ีทุกวิธีมีประโยชนในการนํามาสอนทั้งสิ้น การเลือกวิธกีารสอน
จึงเปนยุทธศาสตรที่สําคญั ครูผูสอนจึงควรพิจารณาเลือกใชใหเหมาะสม เพ่ือชวยใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรู
มากที่สุด การใหผูเรียนมีพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต รูจักคิด รูจักทํา รูจักแกปญหาตางๆ โดยใชเหตุผล  
ตลอดจนเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม มีความคิดสรางสรรค มีความรับผิดชอบตอหนาที่และสังคม  ดังนั้น
การจัดการเรียนการสอนใหกับผูเรียน ผูสอนจะตองเลือกใชวิธีสอนที่เหมาะสม โดยคํานึงถึงวัยผูเรียน  
ความตองการของสังคม เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียน คือ ใหผูเรียนมีความรู ความสามารถ  
ทักษะกระบวนการและเจตคติที่ดี ตลอดจนการสรางคุณลักษณะของผูเรียนใหเปนไปตามความตองการ
ของหลักสูตรโดยมีการออกแบบการจัดการเรียนรู ดังนี้ (สิริพัชร เจษฎาวิโรจน. 2552: ออนไลน) 
  5.3.1 การออกแบบการจัดการเรียนรูแบบ Backward Design  
   หลักการแนวคิด Backward Design       
    Backward Design วิธีนี้ไดเผยแพรโดย เก็นท วิกกินส และ เจย แม็คไทก เม่ือ
ป ค.ศ. 1998 เปนกระบวนการออกแบบการจัดการเรียนรูที่กําหนดพฤติกรรมการแสดงออกของผูเรียน 
หรือการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนกอน แลวจึงออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู เพ่ือให 
ผูเรียนมีความรู ความสามารถ และแสดงความรูความสามารถ ตามที่กําหนดไว การออกแบบการจัดการ
เรียนรูมี 3 ขั้นตอน (สิริพัชร เจษฎาวิโรจน. 2552: ออนไลน) 
    ขั้นที่ 1 กําหนดความรูความสามารถของผูเรียนที่ตองการใหเกิดขึ้น คือ ครูผูสอน
จะตองวิเคราะหใหไดวา หนวยการเรียนรูที่ออกแบบนั้น ผูเรียนจะตองมีความรู ความเขาใจเรื่องอะไร 
สามารถทําอะไรได และมีสาระ/ความรู/ความสามารถอะไรบางที่ควรเปนความเขาใจที่ติดตัวผูเรียนไป
เปนเวลานาน (ความเขาใจที่คงทน) ในการจัดทําหนวยการเรียนรู และกําหนดความรู ความสามารถของ
ผูเรียนที่ตองการใหเกิดขึ้นน้ี ครูผูสอนตองพิจารณาพันธกิจ เปาประสงคและคุณลักษณะของหลักสูตร
สถานศึกษา และพิจารณามาตรฐานการเรียนรูของหนวยการเรียนรูที่กําลังออกแบบการจัดการเรียนรูดวย  
    ขั้นที่ 2 กําหนดวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู เพ่ือใหพฤติกรรมเกิดขึ้นที่
ชัดเจน ยอมรับไดวา ผูเรียนมีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวหลังจากไดเรียนรูแลว คําถามที่ครู
ตองหาคําตอบใหได คือ จะรูไดอยางไรวา ผูเรียนมีความรูความเขาใจตามมาตรฐานหรือผลการเรียนรู
ที่คาดหวังของหนวย การเรียนรูที่กําหนดไว การแสดงออกของผูเรียนเปนอยางไร จึงจะยอมรับไดวา
ผูเรียนมีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไว ครูผูสอนจึงตองประเมินผลการเรียนรู โดยการตรวจสอบ
พฤติกรรมการแสดงออกของผูเรียน การวัดและประเมินผลการเรียนรูที่เปนความเขาใจที่คงทนของผูเรียน 
ไมควรใชวิธีการประเมินผลการเรียนรูเพียงครั้งเดียวแลวตัดสินผลการเรียนรู ควรใชการประเมินตามสภาพจริง 
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ใชวิธีการประเมินที่หลากหลาย และอาจจะประเมิน ดวยการทดสอบดวยก็ได และควรเปนประเภทเขียน
ตอบเพื่อจะไดแนใจวาผูเรียนมีความรูและทักษะที่สําคัญ อยางแทจริง  
    ขั้นที ่3 การออกแบบการเรียนรู วางแผนการจัดกิจกรรมและสรางเสริมประสบการณ
การเรียนรู เพ่ือใหผูเรียนไดแสดงพฤติกรรมตามที่ระบุในขั้นที่ 2 ซึ่งถาผูเรียนแสดงพฤติกรรมตามที่
กําหนดไวไดในระดับที่นา พอใจ ก็จะแสดงใหเห็นวา ผูเรียนมีความรู ความสามารถตามที่กําหนดใน
ขั้นที ่ 1 มีความรูและทักษะสําคัญและมีความรูทีค่งทน ในการออกแบบการจัดการเรยีนรูหรือจัดทําแผน 
การจัดการเรียนรู ควรกําหนดกิจกรรมตาง ๆ ใหผูเรียนปฏิบัติ ดังนี้  
     1. กําหนดพฤติกรรมที่ใหผูเรียนแสดงออกที่แสดงใหเห็นวา ผูเรียนมีความรู
และทักษะ/กระบวนการ ตามมาตรฐาน/ผลการเรียนรูที่คาดหวังของหนวยการเรียนรูที่กําหนดที่สอดคลอง
กับขั้นที2่ ที่กําหนดไว  
     2. กําหนดกิจกรรมการจัดการเรยีนรูที่จะชวยใหผูเรียนมีความรู (ขอเทจ็จรงิ) 
ความคิดรวบยอด และมีทักษะตามมาตรฐาน/ผลการเรียนรูที่คาดหวังของหนวยการเรียนรู 
     3. การกําหนดสาระการเรียนรูที่ใชเปนสื่อในการจัดการเรียนรูและวิธีการ
ชี้แนะ (Coaching) และ กําหนดวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เหมาะสมที่สุด ที่จะทําใหผูเรียนมีความรู
และทักษะตามมาตรฐาน/ผลการเรียนรูที่คาดหวังของหนวยการเรียนรู  
     4. กําหนดสื่ออุปกรณและแหลงการเรียนรูที่เหมาะสมที่จะทําใหผูเรียนพัฒนา
ตามมาตรฐาน/ผลการเรียนรูที่คาดหวังของหนวยการเรียนรูนั้นๆ สื่ออุปกรณและแหลงการเรียนรูควร
มีความเหมาะสมและมีความ เปนไปไดที่จะทําใหผูเรียนมีความรู ทักษะและความเขาใจที่คงทน  
 จากหลักการแนวคิดการออกแบบการเรยีนรูแบบ Backward Design จะตองมีเทคนิคการประเมิน
ผูเรียน ดังน้ี  
  5.3.2 เทคนิคการประเมิน  
   ในการประเมินผล เพ่ือมุงหวังใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามเปาหมาย ควรใชวธิีการ
ประเมินตางๆ ดังนี้ (สิริพัชร เจษฎาวิโรจน. 2552: ออนไลน) 
   1. การเลือกคําตอบที่ถูกตอง (Selected Response) เชน การจับคูคําตอบ ให
เลือกตอบ  
   2. การเขียนหรือตอบตามเคาโครง (Constructed Response) เชน เขียนรายงาน
ผลการทดลอง เขียน ตามรูปแบบที่รางไว การเขียนตอบสั้นๆ  
   3. การตอบอัตนยั (Essay) เชน เขียนบทความ เขียนตอบโดยกําหนดเคาโครง
เอง  
   4. การผลติชิ้นงาน โครงการ การแสดง การปฏิบัตทิี่อยูในโรงเรียน (School products/ 
performance)  
   5. การผลติชิ้นงาน โครงการ การแสดง การปฏบิัตติามสภาพจริง ซึ่งอาจความซับซอน
ของสถานการณ และการจัดการมากกวา นักเรียนตองมีทักษะและความรู ในการทํางานหรือการปฏิบัติ
นั้นๆ (Contexual product/performance)  
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   6. การประเมินตอเน่ือง เชน การสังเกตพัฒนาการของนกัเรียน การประเมินทักษะ 
ของนักเรียน การประเมินตนเองของนักเรียน (On-going tools)  
 สรุปไดวา การออกแบบการจัดการเรียนรู เปนกิจกรรมทางการเรียนการสอนที่สนองตอบ
ความตองการความสนใจ และความถนัดของผูเรียนมีการผสมผสานสาระความรูตางๆ อยางสมดลุ และ
มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกบัรูปแบบ วธิีการและเทคนคิการสอนแบบตางๆ เพ่ือใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรู
ตามวัตถุประสงคของเนื้อหานั้นๆ 

 5.4 ดานบทบาทของผูสอน  
  บทบาทของครูผูสอนเปลี่ยนแปลงจากการเปนผูถายทอดเนื้อหาวิชา มาเปนผูกระตุนผูเรียน
ใหกําลังใจ ใหคําแนะนํา เรียนรูไปพรอมกับผูเรียนในบางเรื่องที่เปนความรูใหมๆ สวนบทบาทของผูเรียน
คือ เปนผูลงมือปฏิบตัิจนไดขอคนพบและขอสรุปได แตผูสอนกลับมีความสาํคัญมากขึ้นเพราะบทบาท
ของผูสอนจะมากขึ้นผูสอนตองเปนคนเกง มีความรูความเชี่ยวชาญในสาขาทีส่อน จึงจะสามารถแนะนํา
ผูเรียนไดอยางถูกตอง มีการเตรยีมการสอนอยางดี รูจักผูเรียนเปนรายบุคคล รูจักผูเรียนในดานความรู
ความสามารถ อุปนิสัยใจคอ สุขภาพรางกาย การประพฤติปฏิบตั ิ
  ผูสอนตองเตรียมบทเรียน กิจกรรมและสถานการณที่จะใหผูเรียนเกิดการเรียนรู เตรียมสื่อ
และอุปกรณที่ผูเรียนจะใชศึกษา เตรียมคําถามที่จะซักถาม เปนตน ผูสอนจะตองมีความเมตตาหวังดี
ตอผูเรียน ใหความรักความอบอุน รูจักใหอภัยผูเรียน เม่ือทําผิดพลาดแนะนําดวยความหวังดีตอผูเรียน
มีความเปนมิตร มีความอดทน เพ่ือใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงและเรียนดวยความสุข   
  รุง แกวแดง (2541: 140) ไดเสนอบทบาทของครูยุคใหม ซึ่งมีทั้งหมด 10 ขั้นตอน ดังนี้ 
   1. ศึกษารวบรวมขอมูลของผูเรยีนเปนรายบคุคล ครูจําเปนตองศึกษาวิเคราะหวิจัย  
เพ่ือทําความรูจักกับผูเรียนเปนรายบุคคล อาจตองทดสอบเพื่อดูพัฒนาการของเด็ก ดูขอมูลภูมิหลัง  
พ้ืนความรู ความสามารถทางการเรียน และความตองการของผูเรียนเชนเดียวกับแพทยที่รักษาคนไข
จําเปนที่จะตองมีขอมูลกอน 
   2. วิเคราะหเพ่ือคนหาศักยภาพของผูเรียน โดยใชศาสตรเกี่ยวกับจิตวิทยาการเรียนรู  
หรือเทคนคิพหุปญญา (Multiple Intelligence) เขามาชวย เพ่ือดูวา เด็กมีศักยภาพทางปญญาดานไหน
มากนอยเทาใด หากครไูมมีความสามารถที่จะวิเคราะหโดยวธิีนี ้ก็จําเปนที่จะตองใชผูเชี่ยวชาญเฉพาะ  
เพ่ือวิเคราะหหาศักยภาพของผูเรียน หากพบวา ผูเรยีนคนนั้น มีปญหาในเรื่องความพิการเบือ้งตน  
ครูก็สามารถชวยเหลือแนะนํา เพ่ือจัดการศึกษาที่สอดคลองกับศักยภาพและความสามารถของผูเรียนได 
การวิเคราะหเชนนี้ ครูสามารถชวยใหผูเรียนที่มีสติปญญาสูงโดยสวนรวม หรือมีความอัจฉริยะดานใด
ดานหนึ่งสามารถที่จะพัฒนาไปไดเต็มตามศักยภาพ 
   3. รวมมือกับผูเรียนในการสรางวิสัยทัศนคร ูกระตุนความตองการของเด็กได โดย
การชวยเด็กสรางวิสัยทัศนหรือความฝนวา เขาควรจะไปใหสูงสุดไดเทาใด เพ่ือที่จะสรางพลังและแรงจูงใจ
แมในเด็กเล็กอาจดูเปนความฝนที่หางไกล แตเม่ือเติบโตขึ้น ความฝนจะใกลเคียงกับความเปนจริงที่
สอดคลองกับศักยภาพของเด็กแตละคนมากยิ่งขึ้น 
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   4. รวมวางแผนการเรียน การเรียนเปนสิทธิและความรับผิดชอบของผูเรียนหนาที่
ครูเปนผูรวมวางแผน เปนผูใหคําแนะนํา ในฐานะผูที่มีความรูและความเชี่ยวชาญมีประสบการณมากกวา  
แตการวางแผนการเรียนจริงๆ นั้นเปนเรือ่งของผูเรียน ประเด็นนี้อาจมีหลายคนเถียงวา ครูมีความรู
และประสบการณในการวางแผนมากกวาเด็ก ซึ่งก็เปนความจริง แตการวางแผนโดยไมใหเด็กมีสวนรวม  
จะไมชวยใหเด็กพัฒนาไดอยางเต็มที่ เด็กอาจจะตองพ่ึงครูตลอดเวลา การเรียนจะสิ้นสุดในหองเรียน  
เราจะไมสามารถปลูกฝงใหเด็กรูจัก “การเรียนรูตลอดชวีติ” ได ดังนั้นการวางแผนการเรียน ไมวาจะเปน
รายสัปดาหรายเดือน หรือรายภาคเรียน ตลอดจนการวางแผนตลอดหลักสูตร จึงควรเปนหนาที่ของ
ผูเรียน 
   5. แนะนําชวยเหลือเรื่องการเรียน เม่ือวางแผนการเรียนเสร็จเรียบรอย ครูก็ยังตองให
คําแนะนําและชวยเหลือในเรือ่งการเรียนตอไป ซึ่งจะเปนขั้นตอนที่จะเขามาทดแทนขั้นตอนการสอนเดิม 
คือ แทนทีค่รูจะบอกเนื้อหาใหแบบเดิม ครกู็เพียงแตแนะนําเนื้อหาบางสวนและวิธกีารเรียนใหแกผูเรียน 
   6. สรรหาและสนบัสนุนสื่ออุปกรณ บทบาทที่สําคัญอีกประการหนึ่งของครู คือ
เปนผูสนับสนุนสรรหาสื่อและอุปกรณตางๆ จัดหาเทคโนโลยีทางการศึกษาที่ใชประกอบการเรียน เพ่ือให
นักเรียนสามารถเรียนดวยตนเองได 
   7. ใหผูเรียนสรางความรูเอง ขั้นตอนที่สําคัญทีสุ่ดคือ ผูเรียนสรางความรูดวยตนเอง
ขั้นตอนนี ้อาจเปนเรื่องยากและเรื่องใหมสาํหรับคร ูเพราะครูที่คุนเคยกับการสอนแบบเดิม จะไมอดทน
ที่จะปลอยใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง จะหันกลับไปใชวธิีบอกใหทองจําอยางเดิม วิธทีีดี่ที่สุดคือ ครูตองจัด
บรรยากาศ สิ่งแวดลอม และสิ่งอํานวยความสะดวกใหผูเรียนสามารถเรียนดวยตนเอง ตามความถนัด
ของผูเรียน อาจจะเรียนคนเดียวหรือเปนกลุมเล็กๆ โดยใหโอกาสและเวลาแกผูเรียนอยางเต็มที่ ครูจะ
สังเกตอยูหางๆ ถาผูเรียนไมรองขอ ครไูมจําเปนตองเขาไปแนะนํามากนัก ยกเวนกรณีที่ผูเรียนไมสามารถ
พัฒนาการตามแผนทีว่างไวได ครูอาจจําเปนตองเขาไปชวยเหลือแนะนาํในเรื่องการเรยีนบางเปนครัง้คราว 
   8. เสริมพลังและสรางกําลังใจ หนาที่ของครูคือ ตองเสริมพลังแกนักเรยีนอธิบาย
หรือแนะนําใหนกัเรียนตั้งใจเรียนตอไป เนื่องจากอาจมีเด็กบางคนตองการกําลังใจและบางคนไมสามารถ
เรียนดวยตนเองจนบรรลุเปาหมายที่วางไวได ครูตองทําทุกวิธีที่จะกระตุนเพื่อสรางความสนใจผูเรียน
ตอไปได 
   9. รวมประเมินผลหนาที่ของครูในขัน้ประเมินผล จะไมวัดผลฝายเดียวแบบเดิม แต
จะใหคําแนะนาํเรื่องการวัดผลประเมินผล โดยใหผูเรียนเปนผูประเมินผลการเรียนดวยตนเอง เพ่ือดูวา 
สามารถเรียนไดสอดคลองกับเปาหมายที่ตั้งไวในแผนมากนอยเพียงใด ถาผูเรียนยังไมบรรลุผลตามที่
วางไว ก็จําเปนตองกลับไปวางแผนและแกไขใหม 
   10. เก็บรวบรวมขอมูล ขอมูลที่ไดจากการประเมินผลจะเปนขอมูลยอนกลับ เพ่ือให
นักเรียนนําไปใชปรับปรุงแกไขการเรียนใหม 
   ถาครูผูสอนปฏิบัตติามกระบวนการดังกลาว เปนภาพลักษณที่เปลี่ยนไปจากเดิม  
ภาพที่ครูยืนอยูหนาชั้นใชเพียงชอลกกับกระดาน และบอกใหผูเรียนทองจําจะเปนอดีตไปอยางสิ้นเชิง  
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ครูยุคใหมจะมีบทบาทเปนผูอํานวยความสะดวก ผูใหคําแนะนําและเสรมิพลังแกนักเรียน เพ่ือใหผูเรียน
ไดเรียนรูดวยตนเอง 
   ตาม พ.ร.บ. การศกึษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 ไดกําหนดบทบาทหนาทีข่องครูไว ดังนี้  
(สุวิทย มูลคํา; และคณะ.  2543: 8) 
    1. จัดกระบวนการเรียนรู มุงใหผูเรียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรูและ
พัฒนาตนเองได ถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการเรียนรูตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถ
พัฒนาตามธรรมชาติและพัฒนาจนเต็มศักยภาพของตนเอง 
    2. การจัดกระบวนการเรียนรู ตองจัดสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกบัความสนใจ
และความถนัดของผูเรียน โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 
    3. ฝกกระบวนการคิด ฝกปฏิบัติ และฝกปรับปรุง สามารถเผชิญหนากับ
สถานการณ และการประยุกตความรูมาใชเพ่ือปองกันและแกปญหา 
    4. การจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดคิดปฏิบัต ิและเรียนรูจากประสบการณจริง ให
ผูเรียนทําไดโดยคิดเปน ทําเปน รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง 
    5. จัดการเรียนรูแบบผสมผสานสาระความรูดานตางๆ อยางไดสัดสวน สมดุลกัน  
รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา 
    6. จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลา ทุกสถานที่ และมีการประสานความรวมมือ
กับบิดา มารดา ผูปกครองและบุคคลในชมุชนทุกฝาย เพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 
    7. ผูเรียนไดรับการพัฒนาจนเต็มความขีดสามารถ โดยใชเทคโนโลยีทางการศกึษา
เขาชวย เปนผลทําใหผูเรียนมีความรูและมีทักษะเพียงพอที่จะใชเทคโนโลยีทางการศึกษาในการแสวงหา
ความรูดวยตนเองไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ครูผูสอนเปนบุคลากรที่มีความสําคัญมาก 
 จากแนวคิดสรปุไดวาบทบาทหนาที่ของครูตาม พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 ตองจัด
กระบวนการเรยีนรูโดยถือวาผูเรียนสําคัญทีสุ่ดและจัดกระบวนการใหสอดคลองกับความถนัดและความสนใจ
บูรณาการกับสาระตางๆ รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม    
  เอกรินทร สี่มหาศาล (2546: 104 – 105) ไดสรุปบทบาทของผูสอนไว ดังนี้ 
   1. ครูเตรียมการสอนทั้งเน้ือหาและวิธีการ 
   2. ครูจัดสิ่งแวดลอมและบรรยากาศที่ปลุกเราจูงใจ และเสริมแรงใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรู 
   3. ครูเอาใจใสผูเรียนเปนรายบุคคลและแสดงความเมตตาตอผูเรียนอยางทั่วถึง 
   4. ครูจัดกิจกรรมและสถานการณ เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดแสดงออกและคิดอยาง
สรางสรรค 
   5. ครูสงเสริมใหผูเรียนฝกคิด ฝกทํา และฝกปรับปรุงตนเอง 
   6. ครูสงเสริมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุม พรอมสังเกตสวนดีและปรับปรุง
สวนดอยของผูเรียน 
   7. ครูใชสื่อการสอนเพื่อฝกการคิด การแกปญหาและการคนพบความรูของผูเรียน 
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   8. ครูใชแหลงเรยีนรูที่หลากหลายและเชื่อมโยงประสบการณการเรียนรูกับชวีติจริง
ของผูเรียน 
   9. ครูฝกฝนกิริยามารยาทและวินัยตามวิถีวฒันธรรมไทย 
   10. ครูสังเกตและประเมินพัฒนาการของผูเรียนอยางตอเนื่อง 
  กรมวิชาการ (2544: 7) ไดสรุปถึงบทบาทครูในการจัดการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ
ไวดังนี้ 
   1. พัฒนาตนเองอยูเสมอโดยการศึกษาคนควาวิจัย 
   2. ออกแบบการจัดการเรียนโดยยึดผูเรียนเปนหลัก 
   3. จัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการวิจัย เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการสอน 
   4. สรางบรรยากาศและสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู 
   5. ใหอิสระแกผูเรียนในการแสวงหาความรู ความคิดและลงมือปฏิบัต ิ
   6. ใหคําปรึกษาแนะนํา เสริมแรงและเปนตัวแบบที่ดีเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 
  ชนาธิป พรกุล (2543: 12 – 14) กลาวถึงบทบาทครูเปนผูอํานวยความสะดวก ดังน้ี 
   1. เปนผูจัดระบบการเรียนการสอน เริ่มตั้งแตการศึกษาหลักสูตรตลอดจนการวางแผน 
การเรียนการสอน จัดกิจกรรมการเรียนรู เลือก ผลิตและใชสื่อการเรียนการสอน วัดผลและประเมินผล
และรวมไปถึงการจัดระเบียบวินัยในชั้นเรียนดวย 
   2. เปนผูจัดบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมของการเรียนรู ดานกายภาพ ไดแก การจัด
ชั้นเรียน วัสดอุุปกรณ แสงสวาง ระบบเสียง ใหผูเรียนรูสกึสบายและอยากเรียน สวนดานจิตวิทยา ไดแก  
การจัดชั้นเรียนใหผูเรียนมีโอกาสทํากิจกรรมรวมกันไดแลกเปลี่ยนประสบการณความคิดเห็น สงเสริม
การกลาคิด กลาทํา กลาริเร่ิม ใหโอกาสผูเรียนไดประสบความสําเร็จทุกคน 
   3. เปนผูชี้นําหรือแนะแนวทางใหผูเรียนไดคนควาหาความรู โดยการสังเกต สํารวจ  
ทดลอง วิเคราะหจนพบคําตอบ ซึ่งเปนวิธีการใหผูเรียนสรางความรูดวยตนเอง 
   4. เปนผูนําเสนอในเรื่องที่มีความซับซอน ซึ่งผูเรียนอาจประสบปญหา ถาจะตอง
ทําการศกึษาคนควาดวยตนเอง หรือเปนเรื่องที่ผูเรียนไมคุนเคยและไมเคยมีความรูมากอนครพิูจารณา
แลววา ควรเปนผูนําเสนอเรื่องนั้นดวยตนเอง 
   5. เปนผูสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนเพ่ือพรอมที่จะเขาใจ ชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุน  
หรือแกไขบางอยาง เพ่ือใหผูเรียนเรียนรูไดอยางราบรื่น 
   6. เปนผูเสริมแรงเพื่อใหผูเรียนแสดงพฤติกรรมที่ครูตองการและเปนการย้ําใหผูเรียน
ม่ันใจในการกระทําของตนเองจะไดพัฒนาตนเองใหดียิ่งขึน้ ครคูวรเลือกโอกาสในการเสริมแรงใหเหมาะสม 
   7. เปนผูถามคําถาม การถามคําถามเปนการกระตุนใหผูเรยีนคิด และเปนเครื่องมือ
สําคัญที่ครูสามารถใชพัฒนาสติปญญาของผูเรียน คําถามที่ใชจึงควรหลากหลายและใชความคิดระดับสูง
ในการตอบ 
   8. เปนผูใหขอมูลยอนกลับผูเรียนเม่ือลงมือปฏิบัติสิ่งใดยอมตองการทราบผลการกระทํา  
ของตน ครูจึงควรบอกผลการกระทําแกผูเรียนโดยเรว็ เพ่ือใหผูเรียนมีกําลังใจหรือแกไขขอบกพรองได 
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ทันทวงที ครูควรมีวิธีใหขอมูลยอนกลับที่สงเสริมการเรียนรู 
   เทคนิควิธีการเหลานี้ ลวนเปนวิธีที่ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง ไดคิดคนควาศึกษา
ทดลอง ซึ่งทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง ผูสอนจึงมีบทบาทเปนผูอํานวยความสะดวกในหลายๆ 
ลักษณะ ดังนี้ (ชาติแจมนุช; และคณะ.  ม.ป.ป.)  
    1. เปนผูจัดการ (Manager) เปนผูกําหนดบทบาทใหนักเรียนทุกคนไดมีสวน
เขารวมทํากิจกรรม แบงกลุม หรือจับคู เปนผูมอบหมายงานหนาที่ความรับผิดชอบแก นักเรียนทุกคน 
จัดการให กคนไดทํางานที่เหมาะสมกับความสามารถและความสนใจของตน 
    2. เปนผูรวมทํากิจกรรม (An active participant) เขารวมทํากิจกรรมในกลุม
จริงๆ พรอมทั้งให ความคิดและความเห็นหรือเชื่อมโยงประสบการณสวนตัวของนักเรียนขณะทํากิจกรรม 
    3. เปนผูชวยเหลอืและแหลงวทิยาการ (Helper and resource) คอยให
คําตอบเมื่อนกัเรียนตองการความชวยเหลือทางวิชาการ ตัวอยางเชน คําศัพทหรอืไวยากรณการให
ขอมูลหรือความรู ในขณะที่นักเรียนตองการ ซึ่งจะชวยทําใหการเรียนรู มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 
    4. เปนผูสนับสนุนและเสริมแรง (Supporter and encourager) ชวยสนบัสนุน
ดานสื่ออุปกรณ หรือใหคําแนะนําที่ชวยกระตุนใหนักเรียนสนใจเขารวมกิจกรรมหรือฝกปฏิบัติดวยตนเอง 
    5. เปนผูติดตามตรวจสอบ (Monitor) คอยตรวจสอบงานที่นักเรียนผลิตขึ้น 
มากอนที่จะสงตอไปใหนักเรียนผลิตขึ้นมากอนที่จะสงตอไปใหนักเรียนคนอื่นๆ โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ดานความถูกตองของคําศพัทไวยากรณการแกคําผิด อาจจะทําไดทั้งกอนทํากจิกรรมหรือบางกิจกรรม
อาจจะแกทีหลังได 
   กระบวนการจัดการเรียนรูตาม CIPPA MODEL ครูควรบทบาท   ดังน้ี    
(ทิศนา แขมมณี. 2542: 3) 
    1. บทบาทดานการเตรียมการ ประกอบดวย 
     1.1 การเตรียมตนเอง ครูจะตองเตรียมตนเองใหพรอมสําหรับบทบาทของ
ผูเปนแหลงความรู (Resource Person) ซึ่งจะตองใหคําอธิบายคําแนะนํา คําปรึกษา ใหขอมูลความรู
ที่ชัดเจนแกผูเรียน รวมทัง้แหลงความรูที่จะแนะนําใหผูเรียนไปศกึษาคนควาหาขอมูลได โดยครจูะตอง
มีภาระหนกัเตรียมตนเองดวยการอานการคนควา การทดลองปฏิบตัิมากๆ ในหัวขอเน้ือหาทีต่นรบัผิดชอบ
รวมทั้งขอมูลและประสบการณอ่ืนๆ ที่เก่ียวของที่จะเปนประโยชนตอผูเรียน 
     1.2 การเตรียมแหลงขอมูล เม่ือบทบาทครูไมใชผูบอกเลามวลความรูสึกอีกตอไป 
ครูจึงตองเตรียมแหลงขอมูลความรูแกผูเรียน ทั้งในรูปแบบของสื่อการเรียนใบความรูและวัสดุอุปกรณ
ตางๆ ที่จะใชประกอบกิจกรรมในหองเรียน หรือศูนยการเรียนรูดวยตนเองที่มีขอมูลความรูทีผู่เรียน
สามารถเลือกศึกษาคนควาตามความตองการหรือแหลงเรียนรูตางๆ เชน ศูนยบริการ ศูนยสื่อหองสมุด 
หองโสตศึกษา หองสมุดวิชา หองปฏิบัติการวิชาตางๆ และหองพิพิธภัณฑในโรงเรียน ทั้งน้ีรวมไปถึง
แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียนดวย ซึ่งครูสามารถสํารวจบัญชีรายชื่อหนังสืออุปกรณหรือสื่อตางๆ ไว
สําหรับผูเรียนไดศึกษาคนควาตามที่กําหนดในกระบวนการเรียนรูหรือศึกษาคนควาเพิ่มเติม ทั้งในและ
นอกเวลาเรียน 
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     1.3 การเตรียมกระบวนการเรียนรู บทบาทครูการเรียนรูทุกครั้ง คือ การวางแผน
กระบวนการจดัการเรียนรู ตามจุดประสงคการเรียนรูทีก่ําหนด ครูจะตองวิเคราะหจุดประสงคการเรียนรู
เพ่ือใหไดสาระสําคัญและเนื้อหาขอความรู อันจะนําไปสูการออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนมีบทบาทในการเรยีนรูตามที่กําหนด โดยบทบาทในสวนน้ีครูจะทําหนาที่คลาย ผูจัดการ (Manager) 
กําหนดบทบาทการเรียนและเปนผูกําหนดบทบาทใหผูเรียนทุกคนได มีสวนเขารวมกิจกรรมแบงกลุม
หรือจับคู เปนผูมอบหมายงานหนาทีค่วามรบัผิดชอบแกผูเรียนทกุคนจัดการใหทุกคนไดทํางานทีเ่หมาะสม
กับความสามารถ ความสนใจของตน 
     1.4 การเตรียมสื่อ วัสดุอุปกรณ เม่ือออกแบบหรือกําหนดกระบวนการจดั 
การเรียนรูแลว ครูจะพิจารณาและกําหนดวาจะใชสื่อวัสดุอุปกรณใดเพื่อใหกระบวนการเรียนรูดังกลาว
บรรลุผลแลวจัดเตรียมใหพรอมบทบาทของครูตรงนี้จึงเปนผูอํานวยความสะดวก (Facilitator) เพ่ือให
การเรียนรูบรรลุผล 
     1.5 การเตรียมการวดัและประเมินผล บทบาทในดานการเตรียมการอีกประการหนึ่ง 
คือ การเตรียมการวัดและประเมินผลการเรียนรูที่เกิดขึ้น โดยการวัดใหตรงตามจุดประสงคการเรียนรู 
และวัดใหครอบคลุมทั้งในสวนของกระบวนการ (Process) และผลงาน (Product) ที่เกิดขึ้นทั้งดาน
พุทธิพิสัย (Cognitive) จิตพิสัย (Affective) และทักษะ (Skill) โดยเตรียมวิธีการวัดและเครื่องมือวัดให
พรอมกอนทุกครั้ง 
    2. บทบาทดานการดําเนินการ เปนบทบาทขณะผูเรียนดําเนินกระบวนการจัด 
การเรียนรู ประกอบดวย 
     2.1 การเปนผูชวยเหลือใหคําแนะนําปรึกษา (Helper and Advisors) คอยให
คําตอบเมื่อผูเรียนตองการความชวยเหลือ เชน ใหขอมูลหรือความรูในเวลาที่ผูเรียนตองการ เพ่ือให
การเรียนรูนั้นมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
     2.2 การเปนผูสนบัสนุนและเสรมิแรง (Supporter and Encourager) ชวย
สนับสนุนหรือกระตุนใหผูเรียน สนใจเขารวมกิจกรรมหรือลงมือปฏิบัติดวยตนเอง 
     2.3 การเปนผูรวมกิจกรรม (Active Participant) โดยเขารวมทํากิจกรรมใน
กลุมผูเรียนพรอมทั้งใหความคิด และความเห็นหรือชวยเชื่อมโยงประสบการณสวนตัวของผูเรียนขณะ
ทํากิจกรรม 
     2.4 การเปนผูติดตามตรวจสอบ (Monitor) ตรวจสอบผลการทํางาน ตาม
กิจกรรมของผูเรียน เพ่ือใหถูกตองชัดเจนและสมบูรณกอนใหผูเรียนสรุปขอความรูที่ไดจากการเรียนรู 
     2.5 การเปนผูสรางบรรยากาศที่อบอุนเปนมิตร โดยการสนับสนุนเสริมแรง
และกระตุนใหผูเรียนไดเขารวมทํางานกับกลุมแสดงความคิดเห็นอยางเปดเผยเต็มที่ ยอมรับฟงความ
คิดเห็นซ่ึงกันและอภิปรายโตแยงแสดงความเห็นดวยทวงทนีุมนวล ใหเกยีรติและเปนมิตรโดยมีจุดมุงหมาย
เพ่ือใหเปาหมายของกลุมบรรลุความสําเร็จ 
    3. บทบาทดานการประเมินผล เปนบทบาทที่ครูผูสอนตองดําเนินการ เพ่ือตรวจสอบ 
วาสามารถจัดกระบวนการเรียนรูใหบรรลุผลตามจุดประสงคการเรียนรูที่กําหนดไวหรือไม ทั้งน้ีครูควร
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เตรียมเครื่องมือ และวิธีการใหพรอมกอนถึงขั้นตอนการวัดและประเมินผลทุกครัง้ และการวัดควรให
ครอบคลุมทุกดานโดยเนนการวัดจากสภาพจริง (Authentic Measurement) จากการปฏิบัต ิ(Performance) 
และจากแฟมสะสมผลงาน (Portfolio) ซึ่งในการวัดและประเมินผลนี้ นอกจากครูจะเปนผูวัด และ
ประเมินผลเองแลวผูเรียน และสมาชิกของแตละกลุม ควรจะมีบทบาทรวมวัดและประเมินตนเอง และ
กลุมดวย 
   สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2552: 78) กลาววา ครูผูสอนเปนบุคคลสําคญั
ที่สุด ที่สงผลใหการจัดการเรียนรูตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 บรรลุ
วัตถุประสงคของหลักสูตร เพ่ือใหการจัดการเรียนรูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ครผููสอน
ควรมีบทบาท ดังนี้   
    1. ครูตองศึกษา ทําความเขาใจเอกสารหลักสูตร แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551  
    2. ครูตองจัดทําหนวยการเรียนรู แผนการจัดการเรียนรู โดยเนนทักษะความรู  
กระบวนการตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดของหลักสูตร ตลอดจนคุณธรรมและจริยธรรมคานิยมที่
พึงประสงค  
    3. ครูตองศึกษาวเิคราะหผูเรยีนเปนรายบคุคล พรอมกับนําขอมูลมาในการออกแบบ
การจัดการเรียนรูและจัดการเรียนรูที่มุงตอบสนองความตองการของผูเรียน ความแตกตางของผูเรียน 
และพัฒนาการทางสมอง เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหบรรลุตามวัตถุประสงค  
    4. ครูตองจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอม ทั้งภายและภายนอกหองเรียนให 
เอ้ือตอการเรียนรู พรอมทั้งชวยเหลือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเองทามกลางบรรยากาศที่อบอุน
และเปนมิตรไมตรี  
    5. ครูตองจัดเตรียมและใชสื่อการเรียนรูตางๆ  ตลอดจนภูมิปญญาทองถิ่น เทคโนโลยี
และแหลงเรียนรูในชุมชนไดอยางเหมาะสมกับการเรียนรูของผูเรียน 
    6. ครูตองประเมินผลการเรยีนรูของผูเรียน ดวยวิธกีารตางๆ อยางหลากหลาย  
ทั้งน้ีมุงเนนการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริงเปนสําคัญ นอกจากนี้ ควรเนนการมีสวนรวมของ
ผูเรียนและผูปกครองตลอดจนสอดคลองกับธรรมชาติของวิชาและพัฒนาการของผูเรียน  
    7. ครูตองนําผลการประเมินผูเรียนมาใชเพ่ือการสอนซอมเสริมและพัฒนาผูเรียน 
ตลอดจนปรับปรุงการจัดกิจกรรมการสอนของตนเองอยางเปนระบบ 
อยางเปนระบบและตอเนื่อง  
 สรุปไดวา บทบาทของผูสอนโดยครูจัดประสบการณใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง  
ฝกการปฏิบัติใหทําได คิดเปน ทําเปน จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูตางๆ อยางได
สัดสวน สมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค  
จัดบรรยากาศสภาพแวดลอม สื่อการเรียนอยางหลากหลาย และอํานวยความสะดวก เพ่ือใหผูเรียน
เกิดการเรียนรู และมีความรอบรูเรียนดวยความสนุกและไดสาระ กระตุนผูเรียนมีความกระตือรือรน 
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ทํากิจกรรมการเรียนรูไมเบื่อหนายสังเกตเหตุการณตางๆ วัดผลประเมินผลไปดวย เพ่ือจะไดทราบวา
เปนไปตามเปาหมายที่คาดไวหรือไม 
 5.5 ดานบทบาทของผูเรียน  
 เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนบรรลุผลตามวัตถุประสงคของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ครูควรสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนมีบทบาทการจัดการเรียนรู ใน ดังน้ี (สํานัก
วิชาการและมาตรฐานการศึกษา.  2552: 79) 
   1. มีสวนรวมในการวางแผนการจัดการเรียนรูรวมกับครูผูสอนและผูปกครอง เพ่ือให
การจัดการเรียนรูเปนไปตามความตองการของผูเรียน โดยคํานึงความสอดคลองกับความสามารถ ความถนัด
และความสนใจของผูเรียนเปนสําคัญ  
   2. แสวงหาความรูจากแหลงเรยีนรูตางๆ ได อยางเหมาะสม หลากหลายดวยความ
กระตือรือรนและใฝรูใฝเรียนอยางตอเนื่อง 
   3. เปนผูลงมือปฏิบัติจริง  โดยใชกระบวนการเรียนรูของตนเอง และสามารถสรุป 
องคความรูไดดวยตนเอง 
   4. นําองคความรูที่ไดรับไปประยุกตใชเพ่ือการดําเนินชีวติประจําวันไดอยางเหมาะสม  
   5. มีสวนรวมในการประเมินผลและนําผลการประเมิน มาพฒันากระบวนการเรียนรู 
ของตนเองใหกาวหนาเสมอ  
   6. มีปฏิสัมพันธที่ดีตอครู  เพ่ือนผูเรียน และมีการทาํกิจกรรมตางๆ ที่มีลักษณะ 
สรางสรรคดวยความเปนมิตรไมตรี กลาวคือ มีความเอื้อเฟอเผื่อแผ ชวยเหลือซ่ึงกันและกันอยางสม่ําเสมอ 
   7. รวมจัดทําดูแล รักษา และพัฒนาสื่อการเรียนรูตลอดจนแหลงเรียนรู ทั้งภายใน
และภายนอกหองเรียนอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
   8. อนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สืบสานวัฒนธรรม ตลอดจนมรดกของชุมชน
ไดอยางเปนระบบ 
   9. ประสานสัมพันธกับผูปกครอง ภูมิปญญาทองถิ่น ชุมชนและองคกรตางๆ ในชุมชน
เพ่ือการเรียนรูไดอยางเหมาะสม  
   10. รักษาสิทธิและโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐาน 12 ป  
  ในการเรียนตามทฤษฎ ีConstructionism ผูเรียนจะมีบทบาทเปนผูปฎิบัติและสราง
ความรูไปพรอมๆกันดวยตวัของเขาเอง (ทาํไปและเรียนรูไปพรอมๆ กนั) โดยครูสงเสริมใหนักเรียนมี
ลักษณะดังน้ี  (ครูไทย .2552 :ออนไลน)  
   1. มีความยินดีรวมกิจกรรมทุกครั้งดวยความสมัครใจ  
   2. เรียนรูไดเอง รูจักแสวงหาความรูจากแหลงความรูตางๆ ที่มีอยูดวยตนเอง  
   3. ตัดสินปญหาตางๆอยางมีเหตุผล  
   4. มีความรูสึกและความคิดเปนของตนเอง  
   5. วิเคราะหพฤติกรรมของตนเองและผูอ่ืนได  
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   6. ใหความชวยเหลือกันและกัน รูจักรับผิดชอบงานที่ตนเองทําอยูและที่ไดรับมอบหมาย 
นําสิ่งที่เรียนรูไปประยุกตใชประโยชนในชีวิตจริงไดนั้น 
  บทบาทของผูเรียนตามกระบวนการจัดการเรียนรู CIPPA MODEL 
   วัฒนาพร ระงับทุกข (2542: 12 – 14) กลาววา เม่ือครูปรับเปลี่ยนกระบวนการจัด 
การเรียนรูและพฤติกรรมการรูของตนแลวผูเรียนก็จําเปนตองปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนรูของตน
ดวยการเรียนรูจึงจะบรรลุวตัถุประสงคตามที่กําหนดไวโดยทั่วไปแลว ผูเรียนจะมีบทบาทที่สําคญัๆ ดังนี้ 
    1. บทบาทการมีสวนรวมในการแสวงหาขอมูล ขอเท็จจริง ความคิดเห็นหรือ 
ประสบการณตางๆ จากแหลงขอมูลที่หลากหลาย เพ่ือนํามาใชในการเรียนรู 
    2. บทบาทในการศึกษาหรือลงมือกระทาํกิจกรรมตางๆ เพ่ือทําความเขาใจ ใช 
ความคิดในการกลั่นกรอง แยกแยะ วิเคราะห สังเคราะหขอมูล ขอเท็จจริง ความคิดเห็นความรูสึก 
หรือประสบการณตางๆ ที่หามาได และสรางความหมายใหแกตนเอง 
    3. บทบาทในการจัดระบบระเบียบความรูทีไ่ดสรางสรรคขึน้ เพ่ือชวยใหการเรียนรู 
เกิดความคงทนและสามารถนําความรูนั้นไปใชไดสะดวกขึ้น 
    4. บทบาทในการนําความรูไปประยุกตใชเพ่ือชวยใหการเรียนรูนั้นเกิดประโยชน 
ตอชีวตินอกจากนั้นการประยุกตใชจะชวยตอกย้ําความเขาใจและสรางความมั่นใจใหแกผูเรียนในความรู
นั้น และการนําความรูไปใชยังกอใหเกิดการเรียนรูอ่ืนๆ เพ่ิมเติมไดดวยในการดําเนินการตามบทบาท 
ทั้ง 4 ขางตน ผูเรียนจําเปนตองแสดงพฤติกรรมตางๆ ที่จําเปนในการเรียนรูรวมกับผูอ่ืน ดังน้ี 
     4.1 เขารวมกิจกรรมตางๆ อยางกระตือรือรน 
     4.2 ใหความรวมมือและรบัผิดชอบในการดําเนนิงาน/กิจกรรมตางๆ รวมกบั
กลุม เชน การแสวงหาขอมูล การศึกษาขอมูลและการสรุป 
     4.3 รับฟง พิจารณาและยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน 
     4.4 ใชความคิดอยางเต็มทีป่ฏิสมัพันธโตตอบ คัดคาน สนบัสนุนแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นและความรูสึกของตนกับผูอ่ืน 
     4.5 แสดงความสามารถของตน และยอมรับความสามารถของผูอ่ืน 
     4.6 ตัดสินใจและแกปญหาตางๆ เรียนรูจากกลุมและชวยใหกลุมเกิดการเรยีนรู 
  จากขอความขางตน ผูเรียนเปนผูปฏิบัติโดยครูสงเสริมใหเขารวมกิจกรรมทุกครั้งศึกษา
หาหาความรูดวยตนเอง รูจักรับผิดชอบและนําความรูที่ไดไปใชประโยชนในชีวิตประจําวัน ซึ่ง
นักเรียนจะตองเขาใจบทบาทหนาที่ของตนเอง ดังนี้  
   1. ตองแตงกายดวยเครื่องแบบที่ถูกตองตามระเบียบของโรงเรียน 
   2. ตองเปนผูมีระเบียบ วินัย คณุธรรม จริยธรรมที่ดี 
   3. ตองใหความเคารพเชื่อฟง บิดามารดา ผูปกครอง ครูอาจารย 
   4. ตองประพฤตติามระเบียบ ขอบังคับและแนวปฏิบตัติางๆ ที่โรงเรียนกําหนด 
   5. ตองปฏิบัติงานใหเหมาะสมกับกาลเทศะมีความสุภาพออนโยนทั้งกายวาจา ใจ 
   6. ตองมาโรงเรียนใหทันเวลา และเขาเรียนใหตรงเวลา ไมหนีเรียน 
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   7. ตองตั้งใจเลาเรียน 
   8. ตองไมเสพสิ่งเสพติดทุกชนดิทั้งในและนอกโรงเรียน 
   9. ตองมีความซื่อสัตย รักความสามัคคีไมสรางความเดือดรอนตอตนเองและผูอ่ืน 
   10. ตองรับผิดชอบรวมกันในการดูแลรักษาความสะอาดหองเรียน อาคารเรียนและ
รักษาสภาพแวดลอมในโรงเรียนใหสวยงาม 
   11. ตองปฏิบัตติามกฎหมายรูจักคุณคาของวฒันธรรมไทยและเอกลักษณของชาต ิ
   12. ตองเขารวมกจิกรรมของโรงเรียน ชุมชนและบําเพ็ญประโยชนตอสังคม 
   13. ตองชวยกันสรางและรักษาชื่อเสียงเกียรติคุณของโรงเรียน 
   14. ตองรูจักประหยัดและสรางคณุภาพชีวิตทีดี่ 
 สรุปไดวา องคประกอบการจัดการเรียนรูดานบทบาทของผูเรียน ไดแก นักเรียนรับผิดชอบ
การเรียนรูของตนเองเปนผูลงมือปฏิบัติจริงโดยใชกระบวนการเรียนรูของตนเอง  เสาะแสวงหาความรู  
เขาถึงแหลงการเรียนรู วิเคราะห สังเคราะหขอความรู มีสวนรวมในการวางแผนการจัดการเรียนรูรวมกับ
ครูผูสอนและผูปกครอง มีความกระตือรือรนและใฝรูใฝเรียนอยางตอเนื่อง มีสวนรวมในการประเมินผล
และนําผลการประเมินมาพัฒนากระบวนการ มีปฏิสัมพันธที่ดีตอคร ูเพ่ือนผูเรียน และมีการทํากจิกรรม
ตางๆ ที่มีลักษณะพัฒนาสื่อการเรียนรูตลอดจนแหลงเรียนรูทั้งอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สืบสาน
วัฒนธรรม  
 

6.   จุดเนนการพัฒนาผูเรียน 
 จุดเนนการพัฒนาผูเรียน คือคุณภาพในตัวผูเรียนที่มีความครอบคลุมในดานความสามารถ
และทักษะตลอดจนคุณลกัษณะที่จะชวยเสริมสรางใหผูเรียนมีคณุภาพบรรลตุามเปาหมายของหลกัสูตร 
ซึ่งกําหนดไว ดังนี้ (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา.  2553: 4)  
  1. ดานความสามารถ และทักษะ 
   ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – 3 เปนชวงชั้นที่จําเปนตองปูพ้ืนฐานความสามารถ และทักษะ
การอานออก เขียนได คิดเลขเปน มีทักษะการคิดขั้นพื้นฐาน ทักษะชีวติ และทักษะการสื่อสารอยาง
สรางสรรคตามชวงวัย 
   ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 – 6 พัฒนาความสามารถใหสูงขึ้นจนสามารถอานคลองเขียนคลอง 
คิดเลขคลอง มีทักษะการคดิขั้นพ้ืนฐาน ทักษะชีวติ และทักษะการสื่อสารอยางสรางสรรคตามชวงวัย 
   ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3 มุงพัฒนาตอยอด พัฒนาความสามารถในการแสวงหาความรู
ดวยตนเอง ความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู ทักษะการคิดขัน้สูง ทักษะชวีติ ทักษะการสื่อสาร
อยางสรางสรรคตามชวงวัย 
   ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 – 6 มุงพัฒนาตอเน่ือง พัฒนาดานความสามารถในการแสวงหา
ความรูเพ่ือการแกปญหา ความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู เนนเพ่ิมเติมความสามารถ
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ดานการใชภาษาตางประเทศ โดยเฉพาะภาษาอังกฤษใหสามารถสื่อสารไดทักษะการคิดขั้นสูง ทักษะ
ชีวติ ทักษะการสื่อสารอยางสรางสรรคตามชวงวัย 
  2. ดานคุณลักษณะ 
   ดานคุณลักษณะ มุงเนนใหผูเรียนทุกระดบัชั้น มีความเปนพลเมือง รักชาติ ศาสน  
กษัตริย ซื่อสจุริต มีวินัย ใฝเรียนรู อยูอยางพอพียง มุงม่ันในการทา งาน รักความเปนไทย และมีจิต
สาธารณะ ซึ่งเปนคุณลักษณะที่กําหนดไวตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 และมีคุณลักษณะนิสัยที่ตองเนนเปนการเฉพาะในแตละชวงวัย และพัฒนาตอเน่ืองในทุกชวงชั้น 
ดังนี้ชั้น ป. 1 – 3 เนนความใฝดี ชั้น ป. 1 – 6 ใฝเรียนรู ชั้น ม. 1 – 3 อยูอยางพอเพียงและชั้น ม. 4 – 6
มีความมุงม่ันในการศึกษา และการทํางาน โดยสอดแทรกในกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในหองเรียน
และนอกหองเรียน ตลอดจนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 สรุปไดวา จุดเนนการพัฒนาผูเรียนนัน้ชั้นประถมศึกษาปที่1 – 3 ตองปูพ้ืนฐานความสามารถ
และทักษะการอานออก เขยีนได คิดเลขเปน มีทักษะการคิดขั้นพ้ืนฐาน ชั้นประถมศึกษาปที ่ 4 – 6  
พัฒนาความสามารถใหสูงขึ้นจนสามารถอานคลองเขียนคลอง คิดเลขคลอง ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3  
พัฒนาความสามารถในการแสวงหาความรูดวยตนเอง ความสามารถในการใชเทคโนโลยเีพ่ือการเรียนรู 
ทักษะการคิดขั้นสูง ชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 4 – 6 พัฒนาดานความสามารถในการแสวงหาความรู เพ่ือ
การแกปญหา และทักษะการสื่อสารอยางสรางสรรค ตามชวงวัยดานคุณลักษณะ มุงเนนใหผูเรียน
ทุกระดับชั้น มีความเปนพลเมือง รักชาติ ศาสน กษตัริย ซื่อสัตย สุจรติ มีวินัย ใฝเรียนรู อยูอยางพอเพียง 
มุงม่ันในการทํางาน รักความเปนไทย และมีจิตสาธารณะ 

 

7. วรรณกรรมที่เก่ียวของกับตัวแปรที่ศึกษา 

  1. เพศ  
  เพศมีความสาํคัญตอการจัดการเรียนรู ครูที่เพศแตกตางกันมีพฤตกิรรมการจัดการเรียน
การสอนแตกตางกันซ่ึงคํากลาวขางตนสอดคลองกบั แสนศร ีผัดเชตร  (2546: 48) ไดศกึษาปจจัยที่มี
ผลตอพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน ตามแนวปฏิรูปกระบวนการเรียนรูของสํานักงานคณะกรรมการ
การประถมศกึษาแหงชาต ิ ในโรงเรียนแกนนําปฏิรูปกระบวนการเรยีนรู สํานักงานการประถมศึกษา
อําเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี พบวา ครูเพศชายและเพศหญิง มีพฤติกรรมการจัดการจัดการเรียน
การสอน ตามแนวปฏิรูปกระบวนการเรียนรูของสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ 
ใกลเคียงกันและอยูในระดับปานกลาง และสอดคลองกับฉันทลักษณ จันทรศรี  (2547: บทคัดยอ) ได
ศึกษาสภาพแวดลอมทางวิชาการของหลักสูตรนานาชาต ิ คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชีจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย โดย เปรียบเทียบทัศนะของอาจารยที่มีตอสภาพแวดลอมทางวิชาการของหลักสูตรนานาชาติ 
คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในแตละดาน จําแนกตามเพศ พบวา 
อาจารยชาย และอาจารยหญิง มีทัศนะตอสภาพแวดลอมทางวิชาการของหลักสูตรนานาชาต ิ คณะ
พาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในแตละดานและโดยรวมไมแตกตางกัน 
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 2. วุฒิการศึกษา 
  วุฒิการศึกษามีความสําคัญตอการจัดการเรียนรู เน่ืองจากครูที่มีวุฒิการศึกษาสูงแสดง
ใหเห็นวา มีความรูความสามารถในการถายทอดความรู ซึ่งสอดคลองกับธีรยุทธ โปรยไธสง (2536: 
บทคัดยอ) และไดศึกษาสมรรถภาพดานความรู และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของครูผูสอน
กลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต ในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จังหวัดบุรีรัมย พบวา วุฒิการศึกษา
ของครูที่แตกตางกัน สงผลใหมีสมรรถภาพดานความรูทางวิทยาศาสตรแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 และสอดคลองกับประภาศรี อ่ิมวณิช (2539: บทคัดยอ) ไดศึกษา ความตองการ
พัฒนาตนเองดานความรูในการปฏิบัติงานของขาราชการ สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
พบวา ขาราชการสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน มีความตองการ
พัฒนาตนเองเกี่ยวกับความรูในการปฏิบัติงานโดยรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ 
.01 และเม่ือพิจารณารายดานพบวา ดานความรูทัว่ไปแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 และ
ดานความรูวชิาชีพเฉพาะทางแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 และสอดคลองกับฉันทลักษณ 
จันทรศรี (2547: บทคัดยอ) ไดศึกษาสภาพแวดลอมทางวิชาการของหลักสูตรนานาชาติ คณะพาณิชยศาสตร
และการบัญชีจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยเปรียบเทียบทัศนะของอาจารย ที่มีตอสภาพแวดลอมทาง 
วิชาการของหลักสูตรนานาชาต ิคณะพาณิชยศาสตรและการบัญช ี จุฬาลงกรณและมหาวิทยาลัย ใน
แตละดาน จําแนกตามวุฒิการศึกษา พบวา อาจารยที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน มีทัศนะตอสภาพแวดลอม
ทางวิชาการของหลักสูตรนานาชาติ คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ใน
แตละดานและโดยรวมไมแตกตางกัน 
 3. ระดับการจัดการศึกษา   
    ระดับการจัดการศึกษามีความสําคัญตอการจัดการเรียนรูซึ่งสอดคลองกับ จริยา ฉายศรี 
(2550: บทคัดยอ) ไดศึกษา การจัดการเรียนรูของครูผูสอนวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศระดับประถมศกึษา 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ พบวา  ครูผูสอนวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ระดับประถมศึกษา จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ที่สอนในโรงเรียนที่มีระดับการจัดการศึกษาตางกัน มีการจัดการเรียนรู โดยรวมและรายดานแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01และสอดคลองกับ คราด ยอดสวัสดิ์ (2546: บทคัดยอ) ไดศึกษา 
คุณภาพการจัดการเรียนรูของครูตามเกณฑมาตรฐานของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา ในโรงเรยีนประถมศึกษา เขตภาษีเจริญ สังกดักรุงเทพมหานคร พบวา ครูที่ปฏิบตัิการสอน
ในโรงเรียนที่มีระดับการจัดการศึกษาตางกัน จะมีความรูในการจัดการเรียนรูตามเกณฑมาตรฐานของ
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาแตกตางกนั อยางมีนัยสําคญัทางสถิตทิี่ระดับ .05  
มีพฤติกรรมในการจัดการเรียนรูตามเกณฑมาตรฐานของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพ
การศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   
 4.   ประสบการณในการทํางาน   
  ประสบการณในการทํางาน เปนความสามารถที่จําเปนในการสอนของครู  เม่ือครูไดรับ
การบรรจุเขาทาํงานในโรงเรียน ความรูความสามารถเดิมที่ไดรับ หลังจากจบการศึกษาในระดับใดกต็าม
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อยางเดียว ยังไมเพียงพอที่จะถูกนํามาใชสอน หนวยงานที่สังกัดจึงตองแนะนําชี้แจง ฝกอบรมใหทดลองงาน   
เพ่ือเพ่ิมทักษะใหมีประสบการณในการสอน (บุหงา  ลิมโกมุท.  2547: 49; อางอิงจาก ประชา เตรัตน. 
2531: 40 – 42) ประสบการณในการทํางานเกิดจากการเรียนรู และการไดพัฒนาทักษะในการทํางาน
เพ่ิมขึ้น ประสบการณการสอนที่แตกตางกัน ยอมมีผลตอความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่
แตกตางกันไดและสอดคลองกับจินดา ทับจีน (2546: บทคัดยอ) ไดศึกษาพฤติกรรมการสอนของครูที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกดักรงุเทพมหานคร : กรณีศึกษา กลุม
กรุงธนเหนือ พบวา ครูผูสอนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร : กรณีศึกษา
กลุมกรุงธนเหนือที่มีประสบการณในการสอนมากกวา 5 ปขึ้นไป มีพฤติกรรมการสอนเนนผูเรียนเปน
สําคัญดานการเตรียมการสอน ดานการรูจักใชแหลงเรียนรูที่หลากหลายมากกวาครูที่มีประสบการณ
ในการสอนนอยกวา 5 ป 
 

8. งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 8.1 งานวิจัยที่เก่ียวของกับการศึกษาการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลาง การศึกษา
ข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ของโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาสมุทรสาคร เขต 1  
  8.1.1 งานวิจัยในประเทศ 
   มาลี สินเสือ (2544: บทคัดยอ) ไดศึกษาการจัดการเรียนรูตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 ของครูในโรงเรียนประถมศึกษา เขตลาดกระบัง สังกัดกรุงเทพมหานคร พบวา  
ครูมีการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรู ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  
ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการจัดเนื้อหาสาระของหลักสูตร  
ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และดานวัดและประเมินผล ครูมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก สวน
ดานสื่อการเรียนรูและดานการจัดบรรยากาศการเรียนรู  ครูมีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง 
   สาลิกา สุวรรณสิงห (2545: 55) ไดศึกษาการจัดการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูป
กระบวนการเรียนรูของขาราชการ สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอรตัภูมิ จังหวัดสงขลา พบวา  
การจัดการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูปกระบวนการเรียนรู โดยภาพรวมและรายองคประกอบการจัด 
การเรียนรูแบบผสมผสาน การจัดกิจกรรมใหเรียนรูตามสภาพจริงและการจัดเนื้อหาสาระอยูในระดับมาก  
สวนองคประกอบการจัดการเรียนรูทุกเวลา ทุกสถานที่ การฝกทักษะกระบวนการคิด และการจัดสภาพแวดลอม
อยูในระดับปานกลาง และเม่ือพิจารณาจากลักษณะงานสอนแตกตางกัน พบวา จัดการเรียนการสอน
ตามแนวปฏิรูปกระบวนการเรียนรูโดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และ
พิจารณาจากประสบการณในการทํางานแตกตางกัน พบวา จัดการเรียนการสอนตามแนวปฏิรปูกระบวนการ
เรียนรู โดยภาพรวมและรายองคประกอบไมแตกตางกัน 
   สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาแหงชาติ (2545: บทคัดยอ) ไดทํารายงานการติดตาม
และประเมินผลการปฏิรูปการศึกษา โดยไดประเมินความกาวหนาการเรียนรู ซึ่งผลการศึกษา พบวา    
ผลการดําเนินการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
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มีความกาวหนาในระดับปานกลาง มีหนวยงานที่เกี่ยวของในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกหนวยงาน
ดําเนินการสงเสริมการศึกษา วิจัยองคความรูในเรื่องเกีย่วกบัรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ มีการจัดทําเอกสารที่อยูในรูปของหนังสือ สื่ออิเล็กทรอนิกส และสื่ออ่ืนๆ และจัดฝกอบรม
บุคลากรใหมีความรู ความเขาใจ ดานการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และสามารถนํา
ความรูที่ไดไปปฏิบัต ิ
   สําราญ ตติชรา (2545: บทคัดยอ) ไดศึกษาปญหาการจัดการเรียนการสอน ตามแนว
ปฏิรูปการศึกษาของครูในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา อําเภอเมืองตราด  
พบวา ปญหาการจัดการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาของครูในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอเมืองตราด โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง เรียงตาม 
ลําดับปญหามากไปนอย คือ การประชาสัมพันธการสอน การจัดทําหลักสูตรทองถิ่น การสอนที่เนน
กระบวนการคดิ วิเคราะห การจัดสภาพแวดลอมทางการสอน การใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดการเรียน
การสอน การประเมินตามสภาพจริง การสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ การทําวิจัยในชั้นเรียน การให
ผูเรียนคนควาดวยตนเอง สวนการเปรียบเทียบศึกษาปญหาการจัดการเรียนการสอน ตามแนวปฏิรูป
การศึกษาของครูในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอเมืองตราด จําแนก
ตามประสบการณ พบวา โดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน 
   ยุพิน ทองสงเสริม (2546: บทคัดยอ) ไดศึกษาสภาพการจัดกระบวนการเรียนรูตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ของครูในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน กลุมกรุงเทพมหานคร  
พบวา ครใูนโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน มีการปฏิบัตเิกี่ยวกับสภาพการจัดกระบวนการเรียนรู ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ในภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน  
พบวา ดานการจัดเนื้อหาสาระการเรียนรู ดานการวัดและประเมินผล ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู
และดานการจัดบรรยากาศการเรียนรู ครูมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก สวนดานสื่อการเรียนรู ครูมีการปฏิบัติ
อยูในระดับปานกลาง 
   อิศราพร อินทะกนก (2547: ออนไลน) ไดทาํการศึกษาเรื่องการใชหลักสตูรสถานศึกษา  
พุทธศักราช 2544 ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในจังหวัดสุรินทร โดยมีวัตถุประสงคของการวิจัย เพ่ือ
ศึกษาสภาพการใชหลักสูตรและปญหาการใชหลักสูตร รวมทั้งเปรียบเทียบสภาพการใชหลักสูตร และ
ปญหาการใชหลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช 2544 ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในจังหวัดสุรินทร ซึ่ง
ผลการวิจัย พบวา การศึกษาการใชหลักสตูรสถานศึกษา พุทธศักราช 2544 ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ในจังหวัดสุรินทร รวมทุกดาน มีสภาพการใชอยูในระดับมากเรยีงลาํดับจากมากไปนอยไดดังนี ้การจัด 
ทําสาระหลักสตูรสถานศึกษา การวางแผนและดําเนนิการใชหลักสตูร การเตรยีมความพรอมของสถานศึกษา  
การนิเทศ กํากับติดตาม ประเมินผล การปรับปรุงและพัฒนา ดําเนินการบริหารหลักสูตร และดานการสรุป
การดําเนินงาน สําหรบัปญหาการใชหลักสตูรสถานศึกษา รวมทุกดาน มีปญหาการใชอยูในระดับปานกลาง  
เรียงลําดับจากมากไปนอยได ดังน้ี การเตรียมความพรอมของสถานศึกษา การปรับปรุงและพัฒนา  
การดําเนินการบริหารหลกัสตูร การวางแผนและดําเนินการใชหลกัสูตร การจัดทําสาระหลักสตูรสถานศกึษา  
การนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผล และการสรุปผลการดําเนินงาน ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็น
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ของผูบริหารและครูผูสอน พบวา ผูบริหารมีความคิดเห็นเกี่ยวกบัสภาพการใชหลักสูตรสถานศึกษา
สูงกวาครูผูสอน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 สําหรับปญหาการใชหลักสูตร พบวา ครูผูสอน
มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาการใชหลักสูตรสถานศึกษาสูงกวาผูบริหาร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.01 
   วิไล จันทาโยธิน (2548: 87 – 90) ไดทําการศกึษาเรื่อง สภาพและปญหาการพฒันา 
หลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 ของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษากระบี่ โดยมีวัตถุประสงคของการวิจัย เพ่ือศึกษาสภาพและปญหาการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากระบี่  
ผลการวิจัย พบวา การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนอยูในระดับมาก ทั้ง 8 รายการ ไดแก 
1) การกําหนดวิสัยทศัน ภารกิจ เปาหมาย  2) การกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน  3) การจัด
โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา  4) สาระและมาตรฐานการเรียนรู  5) กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  6) การจัด 
การเรียนรูและการสงเสริมการเรียนรู  7) การวัดและประเมินผลการเรียนรู  8) การบริหารจัดการหลักสูตร
สถานศกึษา สาํหรับปญหาทีโ่รงเรยีนสวนใหญประสบ ไดแก มีขอมูลสารสนเทศไมเพียงพอกบัการพฒันา
หลักสูตรสถานศึกษา ไมสามารถกําหนดหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพปญหา และความจําเปนของ
ชุมชนที่สถานศึกษาตั้งอยู เวลากําหนดในแตละกลุมสาระ ไมสอดคลองกับผลการเรยีนรูที่คาดหวังรายป
หรือรายภาคเรียน และการใชแหลงเรียนรูภายนอกยังไมหลากหลาย 
  8.1.2 งานวิจัยตางประเทศ 
   ฮอดคินสัน (สทิธิชยั จันทานนท.  2548: 58; อางอิงจาก Hodkinson.  1998: 205 – 206)  
ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับคณุภาพการสอนของครูอาชีวศึกษาในประเทศอังกฤษ ผลการศึกษา พบวา  
วิทยาลัยที่จัดการศึกษาทางไกล อาจารยและครฝูกจะอยูในองคกรของตนเอง ไมจําเปนตองกลบัไป
ทํางานเดิมทีเ่คยทาํและซึง่ในหลายแหง พบวา อาจารยเหลานั้นขาดความรูในเชิงกวางและลึกในแงมุม
ของวชิาชีพทางการศึกษา จึงไมสามารถกาวสูความเปนผูเชี่ยวชาญได ดังนั้นจึงเห็นวา ควรมีการยกระดับ
ความเปนผูเชี่ยวชาญของอาจารยและครูฝกใหสูงยิ่งขึ้น นั่นคือ ตองมีการพัฒนาความรูในทางทฤษฎี
ทางการศึกษาใหกวางมากขึ้น เพ่ือเปนการสรางวิสัยทัศนและจําเปนตองพัฒนาความรับผิดชอบ ใน
การทํางานรวมกับกลุมสาขาอาชีพอ่ืน ฝกฝนเกี่ยวกบังานอาชีพเพ่ือพัฒนาตนเองตอไปดวย 
   เบอรเทลเซน (Bertelsen.  1999: 2858 – A) ไดศึกษาธรรมชาติการสอนของครูและ
การเรียนรูหนังสือของนักเรียนที่ไดรับการศึกษาพิเศษ ภายใตสภาพแวดลอมที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
ผลการศึกษาพบวา การวางแผนจัดสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกบับทบาทของครู จํานวนนักเรียน และ
สถานการณในการเรียน ทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ ตามความสามารถของแตละ
บุคคล 
   ชมิดท และ เคนเนดี (Schmidt; & Kennedy.  2003: Online) ไดศกึษาวิจัยเรื่องครู
และความเชื่อเกี่ยวกับสาระความรูและหนาที่ดานการเรียนการสอน ซึ่งผลการวิจัยพบวา ความเชื่อใน
สาระวิชาความรูมีอิทธิพลตอการเลือกวิชาและวิธีสอนในการปฏิรูปการเรียนรู ครูจําเปนตองปฏิบัติหนาที่
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ดานการเรียนการสอนที่ตรวจสอบได ครูที่สอนวิชาคณิตศาสตรและการเขียนจากโรงเรียน 2 แหง ครู
ที่สอนผูเรียนที่มีความแตกตางกัน และครูที่มีประสบการณในการสอนตางกัน ครูที่สอนวิชาตางกัน มี
ประสบการณดานการเรียนการสอนตางกนั จะมีความเชื่อในการจัดการเรยีนการสอนตางๆ กัน และครู
ทุกกลุมยังไมกระจางแจงในผลลัพธของการปฏิบัติหนาที่ 
   เฮิรด (Hurd.  2007: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรื่อง ผูนําทางการปฏิรูปการศึกษา
ความเปนโลกาภิวัตนในสหรฐัอเมริกา โดยมีวตัถุประสงคของการวิจัย เพ่ือบงชี้ถึงการเปลี่ยนแปลงกลยุทธ
ใหกับโรงเรียน ไดสรางความเปนสากลใหกับโรงเรียน ซึ่งผลการวิจัย พบวา โลกาภิวัตน ซึ่งเปนการ
ผสมผสานเชื่อมตอระหวางกนั ไมวาจะเปนนามธรรมหรือรูปธรรมไดใหบริบท อันจะทาํใหสถาบันการศึกษา
ระดับสูงไดพิจารณาถึงการเปลี่ยนแปลงทางดานวัฒนธรรม หลักสตูรสถานศึกษา และองคประกอบ
ทางการศึกษาในปจจุบันของตัวเอง การตอบสนองที่มากขึ้นที่จะกาวเขาสูโลกาภิวัตน คือ การนํา
ความเปนสากลมาสูการสอน การวิจัย และการบริการของตัวเอง กระบวนการนี้ รูจักกันดี ในชื่อ 
“กระบวนการความเปนสากล” (โลกาภิวัตน) การออกแบบงานวิจัยที่มีคุณภาพมากขึ้น ไดรวบรวมกลยทุธ
เขากับสวนตางๆ ทั้งที่เปนผูนํา ผูสนับสนนุ และกระบวนการที่ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงนั้นๆ การเก็บ
รวบรวมขอมูลไดมาจากการสัมภาษณ เอกสารตางๆ และการสังเกตโดยตรง สวนการวเิคราะหนั้น
ประกอบไปดวยรูปแบบที่เปนรากฐานงายๆ 
 งานวิจัยที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน2551 ของ
โรงเรียนในจังหวัดสมุทรสาคร ในประเทศและตางประเทศ  พบวา การจัดการเรียนการสอนจะตอง
สงเสริมใหครูจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและเนนทักษะกระบวนการคิดโดยใชสื่อที่
หลากหลายรวมทั้งประเมินผลตามสภาพจริงและใหชุมชนมีสวนรวม ดานบทบาทของครูควรไดรับ
การพัฒนาความรูอยางตอเน่ืองเพ่ือที่จะนําไปจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียน  
 



บทที่ 3  
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
  การวิจัยครั้งน้ี มีความมุงหมายเพื่อศึกษาระดับการปฏิบัติการจัดการเรียนรูตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของครูผูสอนในโรงเรียนจังหวัดสมุทรสาคร เพ่ือให
การวิจัยครั้งน้ีเปนไปตามความมุงหมายของการวิจัย  ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดังน้ี  
  1. การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
  2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
  4. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
  5. สถิตที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
  ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี คือ ครูผูสอนที่ปฏิบัติงานอยูในโรงเรียนจังหวัดสมุทรสาคร 
จํานวน 930 คน จากโรงเรียนทั้งสิ้นจํานวน 29 โรงเรียน ที่ไดรับมอบหมายใหเปนโรงเรียนตนแบบและ
โรงเรียนพรอมใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551   
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย   
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี คือ ครูผูสอนที่ปฏิบัติงาน อยูในโรงเรียนจังหวัด
สมุทรสาคร จํานวน 274 คน จากโรงเรียนทั้งสิ้นจํานวน 29 โรงเรียน ที่ไดรับมอบหมายใหเปนโรงเรียน
ตนแบบและโรงเรียนพรอมใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551กําหนดขนาดกลุมตวัอยาง
ตามตาราง เคร็จซี่ และ มอรแกน (พวงรัตน ทวีรัตน.  2538: 303; อางอิงจาก Krejcie; & Morgan.  1970: 
608) จากนั้น สุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) โดยใชระดับการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนเปนชั้นในการสุม จากนั้นนํามาเทียบสัดสวนและสุมแบบงาย (Simple Random Sampling)
ดัง ตาราง 1  
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ตาราง 1  การสุมกลุมตัวอยาง 
 

ระดับการจัดการศึกษา ประชากร กลุมตัวอยาง 
     

ประถมศึกษา 329   96  
มัธยมศึกษา 493   145  
ขยายโอกาส                                         108   33   
     

รวม 930   274  
     

 
การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  เครื่องมือที่ใชในการศึกษาในครั้งน้ี ประกอบดวย แบบสอบถามระดับการปฏิบัติ ของ
ครูผูสอนที่จัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียน
ในจังหวัดสมทุรสาคร  แบงออกเปน 2 ตอน โดยจําแนกลักษณะของเครื่องมือแตละสวน ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของครูผูสอน ซึ่งเปนขอคําถามแบบตรวจสอบ 
รายการ (Check - list)  
  ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ของครูผูสอนในโรงเรียนจังหวัดสมทุรสาคร  แบงเปน 5 ดาน ไดแก ดาน
หลักการจัดการเรียนรู ดานกระบวนการเรียนรู ดานการออกแบบการจัดการเรียนรู ดานบทบาทของผูสอน
และดานบทบาทผูเรียน จํานวน 55 ขอ มีลักษณะแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 
ระดับ ของ ลิเคิรท (Likert Scale) โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
   1 หมายถึง   นอยที่สุด 
   2 หมายถึง นอย 
   3 หมายถึง ปานกลาง 
   4 หมายถึง มาก 
   5 หมายถึง มากที่สุด 
    ตอนที่ 3  เปนแบบสอบถามปลายเปดเกี่ยวกับปญหาและขอเสนอแนะการจัดการเรียนรู
ตามหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551 ของครผููสอนในโรงเรยีนจังหวัดสมทุรสาคร   
 ข้ันตอนในการสรางเครื่องมือ 
  ผูวจัิยไดสรางเครื่องมือโดยดําเนินการ ดังนี้ 
  1. ศึกษาทฤษฎี หลักการและแนวคิดจากตํารา เอกสารทางวิชาการ งานวจัิยที่เกี่ยวของ
กับการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เพ่ือใชเปนแนวทาง
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ในการสราง และพัฒนาแบบสอบถามใหครอบคลุม ตรงตามวัตถุประสงคของการวิจัย และนิยาม
ศัพทเฉพาะ  
  2. สรางแบบสอบถามตามกรอบ และขอบเขตของการศกึษาคนควา เกี่ยวกับการจัด 
การเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  ของโรงเรียนในจังหวัด
สมุทรสาคร 5 ดาน คือ ดานหลักการจัดการเรียนรู ดานกระบวนการเรียนรู ดานการออกแบบการจัด 
การเรียนรู ดานบทบาทของผูสอนและดานบทบาทของผูเรียน  
  3. นําแบบสอบถามฉบับรางเสนออาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ เพ่ือปรับปรุงแกไขขอบกพรอง
และปรับปรุงสาํนวนภาษาทีใ่ชในการเขียนขอคําถาม 
  4. ปรับแกขอคําถามตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ 
  5. นําแบบสอบถามฉบับรางที่ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ
เสนอผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน พิจารณาตรวจหาความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดย
นํามาหาคาดัชนีความสอดคลอง IOC (Index of Item Objective Congruence) ระหวางขอคําถาม
กับวตัถุประสงคหรือ นิยามศัพท ไดขอคําถามที่มีคาระหวาง .60 – 1.00 เชี่ยวชาญ 5 ทาน ไดแก 
   5.1 อาจารย ดร. สรภัคสรณ ฉัตรกมลทศัน อาจารยประจํา ภาควิชาการบริหาร
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
   5.2 อาจารย ปราโมทย ผิวเงิน อาจารยประจํา สาขาภาควิชาพื้นฐานทั่วไป มหาวิทยาลัย 
อัสสัมชัญ 
   5.3 ดร. สมชัย ชวลิตธาดา ผูอํานวยการโรงเรียนเอกชัย สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรสาคร 
   5.4 นางทัศนีย สวุรรณพงษ หัวหนาศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรสาคร  
   5.5 นางสาวกศุลิน แสงวัชรสุนทร ศึกษานเิทศก สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา 
เขต 10  
  6. นําแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญทั้ง 5 ทาน และ
นําไปทดลองใช (Try-out) กับ โรงเรียนวัดราษฎรรังสรรค ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน เพ่ือ
หาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม (Reliability) ดวยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α - Coefficient) 
ของ  ครอนบาค (Cronbach) (บุญชม ศรีสะอาด.  2545: 99) โดยคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม
ทั้งฉบับเทากบั  .972  
  7. นําแบบสอบถามที่มีความสมบูรณไปใชดําเนินการเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยาง 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
 1. ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ถึงผูอํานวยการสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร และผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 10  เพ่ือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย  
 2. นําแบบสอบถามพรอมหนังสือราชการ จากบัณฑติวทิยาลยัไปยังผูอํานวยการสํานกังาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาครและผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษามัธยมศึกษา 
เขต 10 เพ่ือขออนุญาตแจกแบบสอบถามใหครูผูสอนที่ปฏิบัติงานอยูในโรงเรียนจังหวัดสมุทรสาครที่
ไดรับมอบหมายใหเปนโรงเรียนตนแบบ และโรงเรียนพรอมใชหลักสตูรแกนกลางการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ซึ่งเปนกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถาม จํานวน 274 คน  
 3. ผูวิจัยเก็บรวบรวมแบบสอบถามกลับคืนดวยตนเอง ไดรับแบบสอบถามคืนทั้งหมด จํานวน  
270  ฉบับ  คิดเปนรอยละ  98.54   
 

การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดดําเนินการจัดกระทําและวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
 1. นําแบบสอบถามที่ไดรับคืนมาตรวจความสมบูรณของการตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 1 
และ ตอนที ่2 
 2. นําแบบสอบถามมาตรวจใหคะแนนเปนรายขอตามเกณฑที่กําหนดไว  
 3. วิเคราะหขอมูลโดยใชเครื่องคอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป ดังน้ี 
  3.1 ตอนที่ 1 ใชการวิเคราะหหาความถี่และรอยละ 
  3.2 ตอนที่ 2 วิเคราะหโดยหาคาคะแนนเฉลี่ย (Mean) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) วิเคราะห โดยรวมและรายดานโดยใชเกณฑการแปลความหมายคาเฉลี่ย ดังนี้ 
   คาเฉลี่ย 4.50 – 5.00 หมายถึง ระดับปฎิบัติการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ระดับมากที่สดุ 
   คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49 หมายถึง ระดับปฎิบัติการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  ระดับมาก 
   คาเฉลี่ย 2.50 – 3.49 หมายถึง ระดับปฏิบัติการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ระดับปานกลาง 
   คาเฉลี่ย 1.50 – 2.49 หมายถึง ระดับปฏิบัติการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ระดับนอย 
   คาเฉลี่ย 1.00 – 1.49 หมายถึง ระดับปฏิบัติการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ระดับนอยที่สุด 
  3.3 วิเคราะหเปรียบเทียบจําแนกตาม การจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลาง การศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยใชสถิต ิ t-test กับกลุมเพศและวุฒิการศึกษา และใชสถิติวิเคราะห
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ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One - Way ANOVA) กับระดับการจัดการศึกษาและประสบการณใน
การทาํงานและเม่ือพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิทําการทดสอบเปนรายคูโดยวธิีการของ
เชฟเฟ (Scheffe ‘s test) 
 4. วิเคราะหแบบสอบถามปลายเปดโดยนํามาวิเคราะหเน้ือหา   ( Content Analysis) และ
เขียนความเรียงเชิงพรรณนา  
 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดใชสถิติในการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
 1. สถิติในการหาคุณภาพของเครื่องมือ 
  1.1 หาคาความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหา โดยใชคา IOC (Index of Item Objective Congruence) 
ใชในการสรุป 
  1.2 หาคาความเชือ่ม่ันของแบบสอบถาม โดยการหาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) 
ของครอนบาค (Cronbach) 
 2. สถิติพ้ืนฐาน 
  2.1 หาคารอยละ (Percentage) 
  2.2 หาคาเฉลี่ย (Mean) 
  2.3 หาคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 3. สถิติที่ใชในการทดสอบสมมุติฐาน 
  3.1 ใชสถิติคาท ี(t-test)  
   เปรยีบเทยีบการจัดการเรยีนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 ของโรงเรียนในจังหวดัสมุทรสาคร ของครูผูสอนที่  จําแนกตามเพศ วุฒิการศึกษา   
  3.2 ใชสถิต ิ(One - Way ANOVA) 
   เปรียบเทียบการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 ของโรงเรียนในจังหวัดสมุทรสาคร ของครูผูสอนที่ จําแนกตาม ระดับการจัดการศึกษาและ 
ประสบการณในการทํางาน   
   



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 ในการวิจัยครัง้นี้มีจุดมุงหมายดังตอไปน้ี  
  1. เพ่ือศึกษาการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 ของโรงเรียนในจังหวัดสมุทรสาคร 
  2. เพ่ือเปรียบเทียบการจัดการเรียนรู ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา ขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ของโรงเรยีนในจังหวัดสมุทรสาคร จําแนกตามเพศ วฒิุการศกึษา ระดับการจัดการศึกษา 
และประสบการณในการทํางาน  
  3. เพ่ือรวบรวมปญหาขอเสนอแนะในการจัดการเรียนรูตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนในจังหวัดสมุทรสาคร   
 

สัญลักษณที่ใชในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 n  แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
 Χ   แทน คาคะแนนเฉลี่ย (Mean) 
 S.D. แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 df  แทน ระดับชั้นแบงความเปนอิสระ (Degree of Freedom) 
 SS  แทน คาผลรวมกําลังสองของคะแนน (Sum of Squares) 
 MS  แทน คาเฉลี่ยผลรวมกําลังสองของคะแนน (Mean of Squares) 
 F  แทน คาสถิติที่ใชพิจารณาใน F – distribution  
 t  แทน คาสถิติที่ใชพิจารณาใน t – distribution 
 P  แทน คาความนาจะเปน 
 *  แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับ ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 การวิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐานของกลุมตัวอยาง จําแนกตามตวัแปรที่ศึกษา โดย
การแจกแจงความถี่และหาคารอยละ 
 ตอนที่ 2 การวิเคราะหการจัดการเรียนรู  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน  
พุทธศักราช  2551 ใน 5 ดาน โดยการวิเคราะหหาคาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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 ตอนที่ 3 วิเคราะหเปรียบเทียบการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนในจังหวดัสมุทรสาคร โดยใชสถิติ t-test ทดสอบตัวแปรเพศ และวุฒิ
การศึกษา  
 ตอนที่ 4 วิเคราะหเปรียบเทียบการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนในจังหวัดสมุทรสาคร โดยใชสถิต ิ One-Way ANOVA (One-way 

Analysis of Variance) ทดสอบตัวแปรระดับการจัดการศึกษา และประสบการณ ในการทํางาน ใน

กรณีที่พบความแตกตาง อยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิทําการทดสอบเปน รายคูโดยวิธีการของ เชฟเฟ 

(Scheffe ‘s test) 

 ตอนที่ 5 วิเคราะหเกี่ยวกับปญหา และขอเสนอแนะการจัดการเรียนรูตามหลักสูตร 
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช  2551 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนที่ 1 การวิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐานของกลุมตัวอยางจําแนกตามตวัแปรทีศ่ึกษา โดย
การแจกแจงความถี่และหาคารอยละ ปรากฏผลดัง ตาราง 2  
 
ตาราง 2  จํานวนและคารอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามตวัแปรที่ศึกษา 
 

ตัวแปรที่ศึกษา      จํานวน รอยละ 
     

ระดับการจัดการศึกษา     
    ประถมศึกษา 94  34.8  
    มัธยมศึกษา 143  53.0  
    ขยายโอกาส    33  12.2  
     

รวม 270  100.0  
      
     

เพศ     
    ชาย 92  34.1  
    หญิง         178   65.9  
     

รวม        270   100.0  
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ตาราง 2 (ตอ)  
 

ตัวแปรที่ศึกษา      จํานวน รอยละ 
     

วุฒิการศึกษาสูงสุดที่ทานไดรับ     
    ปริญญาตรี  195  72.2  
    สูงกวาปริญญาตร ี  75  27.8  
     

รวม 270  100.0  

      
     

ประสบการณในการทํางาน     
    ตั้งแต 1 – 10 ป  62  23.0  
    ตั้งแต 11 – 20 ป                68  25.1  
    ตั้งแต 21 ป              140  51.9  

     

รวม        270   100.0  
      

 
 จากตาราง 2 พบวา ครูผูสอนที่ปฏิบัติงานอยูในโรงเรียนจังหวัดสมุทรสาครทั้งหมดจํานวน 270 
คน สวนใหญอยูในระดับการจัดการศึกษาชั้นมัธยมศึกษา จํานวน 143 คน คิดเปนรอยละ 53.0 เปน
เพศหญิง จํานวน 178 คน คิดเปนรอยละ 65.9 มีวุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาตรี จํานวน 195 คน คิด
เปนรอยละ 72.2 มีประสบการณในการทํางาน ตั้งแต 21 ป จํานวน 140 คน คิดเปนรอยละ 51.9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 69 

 ตอนที่ 2 การวิเคราะหการจัดการเรียนรู ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา ขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ใน 5 ดาน ไดแก ดานหลักการจัดการเรียนรู ดานกระบวนการเรียนรู ดานการออกแบบ 
การจัดการเรียนรู ดานบทบาทของผูสอน และดานบทบาทของผูเรยีน โดยการวเิคราะหหาคาเฉลี่ย
และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลปรากฏ ดัง ตาราง 3   
 
ตาราง 3 คาเฉลี่ย และคาความเบีย่งเบนมาตรฐาน การจดัการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษา 
     ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551 โดยรวมและรายดาน 
 

ระดับการปฏบิัติงาน การจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    

Χ  S.D. แปลผล 
       

ดานหลักการจัดการเรียนรู        4.00   .42  มาก  
ดานกระบวนการเรียนรู    3.96  .47  มาก  
ดานการออกแบบการจัดการเรียนรู      3.87  .45  มาก  

ดานบทบาทของผูสอน       3.94  .41  มาก  
ดานบทบาทของผูเรียน        3.79   .47  มาก  
       

รวม 3.91  .39  มาก  
       

 
 จากตาราง 3 แสดงใหเห็นวา การจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 โดยรวม และรายดานอยูในระดับมาก โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอยตามลําดับ 
ไดแก ดานหลกัการจัดการเรยีนรู (Χ  =  4.00, S.D. = .42) ดานกระบวนการเรียนรู (Χ  = 3.96, S.D. = .47) 
ดานบทบาทของผูสอน (Χ  = 3.94, S.D.= .41) ดานการออกแบบการจัดการเรียนรู (Χ  = 3.87, 
S.D. = .45) และดานบทบาทของผูเรียน (Χ  = 3.79, S.D.= .47) ตามลําดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 70 

ตาราง 4 คาเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา  
     ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551 ดานหลักการจัดการเรียนรู โดยรวมและรายขอ 
 

ระดับการปฏบิัติงาน 
ดานหลักการจัดการเรียนรู 

Χ   S.D.  แปลผล 
      

มีการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญั    4.17  .60  มาก 
มีการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับพัฒนาการทางสมอง   3.92  .56   มาก 
มีการจัดการเรียนรูที่คํานึงถึงความแตกตางระหวางบคุคล   3.94  .69  มาก 
มีการจัดการเรียนรูที่บูรณาการกับคุณธรรมและจริยธรรม   4.19  .70  มาก 
มีการจัดบรรยากาศการเรียนรูในหองเรียนที่เอ้ือตอผูเรยีน   4.02  .62  มาก 
มีการจัดบรรยากาศการเรียนรูนอกหองเรียนที่เอ้ือตอผูเรียน  3.77  .63  มาก 
มีการจัดการเรียนรูใหผูเรียนเกิดความคดิสรางสรรค    3.97  .56  มาก 
มีการจัดการเรียนรูที่สะทอนมาตรฐานการเรียนรูเปนตัวกําหนด
กิจกรรม       4.01  .64  

 
มาก 

มีการจัดการเรียนรูที่เสริมสรางคุณลักษณะอันพึงประสงค    4.20  .59  มาก 
มีการจัดการเรียนรูที่เสริมสรางสมรรถนะสําคัญของผูเรยีน   4.09  .64  มาก 
มีการจัดการเรียนรูที่ผสมผสานสาระความรูตาง ๆ ไดอยางสมดุล  3.86  .61  มาก 
มีการจัดการเรียนรูที่สงเสรมิใหผูเรียนพัฒนาตามธรรมชาติและ
เต็มตามศักยภาพ        3.95  .63  มาก 
      

รวม 4.00  .42  มาก 
      

 
 จากตาราง 4 แสดงใหเห็นวา การจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ดานหลักการจัดการเรียนรู โดยรวมและรายขออยูในระดับมาก โดยเรียงลําดับขอ
จากมากไปนอยสามลําดับ ไดแก มีการจัดการเรียนรูที่เสริมสรางคุณลักษณะอันพึงประสงค (Χ  = 4.20, 
S.D. = .59) มีการจัดการเรียนรูที่บูรณาการกับคุณธรรมและจริยธรรม(Χ  = 4.19,S.D. = .70) และ 
มีการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญั (Χ  = 4.17, S.D. = .60) ตามลําดับ 
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ตาราง 5 คาเฉลี่ย และคาความเบีย่งเบนมาตรฐาน การจดัการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษา 
     ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551 ดานกระบวนการเรียนรู โดยรวมและรายขอ 
                     

ระดับการปฏบิัติงาน 
ดานกระบวนการเรียนรู          

Χ   S.D.  แปลผล 
      

มีการจัดการเรียนรูดวยรูปแบบกระบวนการเรียนรูที่หลากหลาย      4.02  .54  มาก 
มีการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการเรียนรูที่เนนทักษะ 
กระบวนการคดิ         4.01  .63 

 
มาก 

มีการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการเรียนรูที่เนนการเผชิญ 
สถานการณและแกปญหา       3.79  .72 

 
มาก 

มีการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการเรียนรูที่ปลูกฝงคุณธรรมและ
จริยธรรม         4.30  .62 

 
มาก 

มีการจัดการเรียนรูดวยระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการ   3.96   .61  มาก 
มีการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการเรียนรูแบบสรางองคความรู  3.94   .67   มาก 
มีการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการเรียนรูทางสังคม   3.88  .69   มาก 
มีการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการเรียนรูจากประสบการณจริง  3.93  .71  มาก 
มีการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการเรียนรูการพัฒนาลักษณะนิสัย   3.87  .73  มาก 
มีกระบวนการเรียนรูเนนเทคนิคการสอนที่หลากหลาย   3.97   .60  มาก 
      

รวม 3.96  .47  มาก 
      

 
 จากตาราง 5 แสดงใหเห็นวา การจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ดานกระบวนการเรียนรู โดยรวมและรายขออยูในระดับมากโดยเรียงลําดับขอจาก

มากไปหานอยสามลําดับ ไดแก มีการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการเรียนรูที่ปลูกฝงคุณธรรม และ 

จริยธรรม (Χ  = 4.30, S.D. = .62) มีการจัดการเรียนรูดวยรูปแบบกระบวนการเรียนรูที่หลากหลาย 

(Χ  = 4.02, S.D. = .54) และมีการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการคดิ 

(Χ  = 4.01, S.D. =  .63) ตามลําดับ         
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ตาราง 6  คาเฉลีย่ และคาความเบีย่งเบนมาตรฐาน การจัดการเรยีนรูตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษา 
     ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551 ดานการออกแบบการจัดการเรียนรู โดยรวมและรายขอ 
 

ระดับการปฏบิัติงาน 
ดานการออกแบบการจัดการเรียนรู  

Χ   S.D.  แปลผล 
      

มีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่ตอบสนองความตองการ 
และความสนใจของผูเรียน           3.90  .56 

 
มาก 

มีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ที่ตอบสนองความถนัด 
ของผูเรียน   3.86  .58 

 
มาก 

มีการออกแบบกิจกรรมใหผูเรียนบูรณาการในกลุมสาระและ 
นอกกลุมสาระ        3.83  .71 

 
มาก 

มีการออกแบบกิจกรรมที่ผูเรียนสามารถนําความรูที่ไดจากการ 
เรียนรูในเนื้อหาไปประยุกตใชในชวีิตประจําวัน     4.03  .57 

 
มาก 

มีการออกแบบการเรียนรูใหผูเรียนมีสวนรวมในการวางแผน 
การจัดกิจกรรมและเสริมสรางประสบการณ  3.79  .68 

 
มาก 

มีการจดัเนื้อหาสาระและกิจกรรมการเรียนการสอนอยาง
หลากหลาย   3.91  .63 

 
มาก 

มีกิจกรรมการเรียนรูที่ออกแบบเทคนิคการสอนใหผูเรียนแสวงหา 
ความรูดวยวิธกีารเรียนรูของตนเอง  3.94  .57 

 
มาก 

มีการใชแหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถิ่นเพ่ือสงเสริมการเรียนรู 
ของผูเรียน        3.73  .66 

 
มาก 

มีการใชวธิีการประเมินและเครื่องมือประเมินที่หลากหลาย             3.84  .70  มาก 
      

รวม 3.87  .45  มาก 
      

            
 จากตาราง 6 แสดงใหเห็นวา การจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ดานการออกแบบการจัดการเรียนรู โดยรวมและรายขออยูในระดับมาก โดยเรียงลําดับ
ขอจากมากไปหานอยสามลําดับ ไดแก มีการออกแบบกิจกรรมทีผู่เรียนสามารถนําความรูทีไ่ดจาก
การเรียนรูในเนื้อหาไปประยกุตใชในชีวติประจําวัน (Χ = 4.03, S.D. = .57) มีกิจกรรมการเรยีนรูที่
ออกแบบเทคนิคการสอนใหผูเรียนแสวงหาความรูดวยวธิีการเรียนรูของตนเอง (Χ  = 3.94, S.D. =  .57) 
และมีการจัดเนื้อหาสาระ และกิจกรรมการเรียนการสอนอยางหลากหลาย (Χ  =  3.91, S.D. = .63)  
ตามลําดับ 
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ตาราง 7 คาเฉลี่ย และคาความเบีย่งเบนมาตรฐาน การจดัการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษา 
     ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551 ดานบทบาทของผูสอน โดยรวมและรายขอ 
 

ระดับการปฏบิัติงาน 
ดานบทบาทของผูสอน 

Χ   S.D.  แปลผล 
      

มีการจัดประสบการณใหผูเรยีนฝกคิด ฝกปฏิบัติ ฝกปรบัปรุง  4.04  .56  มาก 
มีการจัดประสบการณใหนักเรียนคนควา ทดลองลงมือปฏิบัติและ
แกปญหาดวยตนเอง       3.96     .66 

 
มาก 

มีการจัดประสบการณใหผูเรยีนแสวงหาความรูดวยตนเอง 3.97  .56  มาก 
มีการจัดประสบการณใหผูเรยีนไดสรุปความรูหรือสรางความรูที่
เกิดขึ้นจาการเรียนรูดวยตนเอง      3.89  .61 

 
มาก 

มีการจัดประสบการณใหผูเรยีนแลกเปลี่ยนเรียนรู พ่ึงพากันโดยใช
กระบวนการกลุม      4.00  .55 

 
มาก 

มีการจัดประสบการณที่มีสาระการเรียนรูสอดคลองกับสภาพชุมชน
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของผูเรียน     3.86  .64 

 
มาก 

มีการจัดประสบการณโดยใชสื่อที่หลากหลาย   3.94  .64  มาก 
มีการจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศทีเ่อ้ือตอการเรียนรู  3.93  .56  มาก 
มีการจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดแสดงออกและกระตุนใหเกิดความคิด
สรางสรรคและจินตนาการ      3.92   .57 

 
มาก 

มีการจัดประสบการณการโดยใชสื่อและพัฒนาสื่อเทคโนโลยีที่
หลากหลาย         3.91  .59 

 
มาก 

มีกระบวนการวิจัยในชั้นเรยีนเพ่ือแกปญหานักเรียนเปนรายบุคคล   3.83  .71  มาก 
มีการประเมินผลผูเรียน  กอนเรียน ระหวางเรียน และสิ้นสุด 
การเรียนรูในแตละเร่ือง/หนวย      3.95  .71 

 
มาก 

มีการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง     4.07  .61  มาก 
      

รวม 3.94     .41  มาก 
      

  
 จากตาราง 7 แสดงใหเห็นวา การจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช  2551 ดานบทบาทของผูสอน โดยรวมและรายขออยูในระดับมาก โดยเรียงลําดับขอจากมาก
ไปหานอยสามลําดับ ไดแกมีการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง (Χ  = 4.07, S.D. = .61) มีการจัด 
ประสบการณใหผูเรียนฝกคิด ฝกปฏิบัติ ฝกปรับปรุง  (Χ  = 4.04, S.D. = 56)  และมีการจัดประสบการณ
ใหผูเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรูพ่ึงพากันโดยใชกระบวนการกลุม (Χ  = 4.00, S.D. = .55) ตามลําดับ  
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ตาราง 8 คาเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน การจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
     ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551 ดานบทบาทของผูเรียน โดยรวมและรายขอ 
 

ระดับการปฏบิัติงาน 
ดานบทบาทของผูเรียน 

Χ  S.D. แปลผล 
    

ผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนด เปาหมายและรับผิดชอบการเรียนรู
ของตนเอง 3.70 .65 มาก 
ผูเรียนมีความกระตือรือรนและใฝรู ใฝเรียนอยางตอเน่ือง   3.80 .61 มาก 
ผูเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเองจากแหลงเรียนรูตางๆ ไดอยาง
เหมาะสม        3.76 .61 มาก 
ผูเรียนตั้งคําถาม คิดหาคําตอบ หาแนวทางแกปญหาดวยวธิีการ
ตางๆ         3.69 .68 มาก 
ผูเรียนหาแนวทางแกปญหาดวยวธิีการตางๆ     3.70 .64 มาก 
ผูเรียนมีปฏิสมัพันธ ทํางานและทํากิจกรรมรวมกับกลุมคร ู   3.92 .61 มาก 
ผูเรียนลงมือปฏิบัติจริง โดยใชกระบวนการเรียนรูของตนเอง  3.95 .64 มาก 
ผูเรียนสรุปสิ่งที่ไดเรียนรูดวยตนเอง      3.76 .62 มาก 
ผูเรียนนําองคความรูที่ไดรบัไปประยุกตใชเพ่ือการดําเนินชีวติ 
อยางเหมาะสม         3.77 .64 มาก 
ผูเรียนมีสวนรวมในการประเมินผลและนําผลการประเมนิมาพัฒนา
กระบวนการเรียนรูของตนเอง     3.78 .63 มาก 
ผูเรียนมีสวนรวมในการอนุรักษสิ่งแวดลอมและสืบสานวัฒนธรรมและ
มรดกของชุมชนไดอยางเปนระบบ     3.88 .62 มาก 
    

รวม 3.79 .47 มาก 
    

   
 จากตาราง 7 แสดงใหเห็นวา การจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ดานบทบาทของผูเรยีน โดยรวมและรายขออยูในระดับมาก โดยเรียงลําดับขอ 
จากมากไปหานอยสามลําดับ  ไดแก ผูเรียนลงมือปฏิบัติจริง โดยใชกระบวนการเรียนรูของตนเอง 
(Χ  = 3.95, S.D. = .64) ผูเรียนมีปฏิสัมพันธ ทํางานและทํากิจกรรมรวมกับกลุมครู (Χ  = 3.92, 
S.D. = .61) และผูเรียนมีสวนรวมในการอนุรักษสิ่งแวดลอมและสืบสานวัฒนธรรมและมรดกของชมุชน
ไดอยางเปนระบบ (Χ  = 3.88, S.D. = .62) ตามลําดับ 
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ตอนที่ 3  วิเคราะหเปรียบเทียบการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทธศักราช 

2551 ของโรงเรียนในจังหวดัสมุทรสาคร โดยใชสถิติ t-test ทดสอบตวัแปรเพศ และวุฒิการศึกษา  

 
ตาราง 9 วิเคราะหเปรียบเทียบ การจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน พุทธศกัราช  

     2551 ของโรงเรียนในจังหวัดสมุทรสาครจําแนกตามตัวแปรเพศ 
 

ชาย หญิง 

n = 92 n = 178 
การจัดการเรียนรูตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
Χ  S.D Χ  S.D. 

t P 

       

ดานหลักการจัดการเรียนรู     4.00 .38 4.00 .44 -.014 .989 

ดานกระบวนการเรียนรู                     4.03 .41 3.93 .50 1.606 .109 

ดานการออกแบบการจัดการเรียนรู     3.92 .44 3.84 .46 1.369 .172 

ดานบทบาทของผูสอน 4.02 .39 3.90 .42 2.110 .036* 

ดานบทบาทของผูเรียน       3.84 .46 3.76 .48 1.332 .184 
       

รวม 3.96 .34 3.89 .41 1.472 .142 
       

          

* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
 
 

 จากตาราง 9 วิเคราะหเปรยีบเทียบ การจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนในจังหวัดสมุทรสาคร ตามตัวแปรเพศ ครูผูสอนที่ปฏิบัติงานอยู

ในโรงเรียนจังหวัดสมุทรสาครที่มีเพศตางกัน มีการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โดยรวมไมแตกตางกนั เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ครูผูสอนทีป่ฏิบตัิงาน

อยูในโรงเรียนจังหวัดสมุทรสาครที่มีเพศตางกัน มีการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ดานบทบาทของผูสอนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

โดยเพศชาย มีการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มากกวา

เพศหญิง สวนดานหลักการจัดการเรียนรู ดานกระบวนการเรียนรู ดานการออกแบบการจัดการเรียนรู 

และดานบทบาทของผูเรียน ไมแตกตางกนั    
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ตาราง10 วิเคราะหเปรียบเทียบ การจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน พุทธศกัราช  

     2551 ของโรงเรียนในจังหวัดสมุทรสาครจําแนกตามตัวแปรวุฒิการศึกษา 
 

ปริญญาตร ี สูงกวาปริญญาตรี  

n = 195 n = 75 
การจัดการเรียนรูตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
Χ  S.D Χ  S.D. 

t P 

       

ดานหลักการจัดการเรียนรู     3.98 .43 4.07 .40 -1.634 .103 

ดานกระบวนการเรียนรู                     3.95 .47 4.00 .47 -.758 .449 

ดานการออกแบบการจัดการเรียนรู     3.85 .46 3.91 .44 -.998 .319 

ดานบทบาทของผูสอน 3.92 .41 4.00 .42 -1.523 .129 

ดานบทบาทของผูเรียน       3.77 .44 3.83 .56 -.850 .397 
       

รวม 3.89 .38 3.96 .40 -1.320 .188 
       

          
 

   จากตาราง 10 วิเคราะหเปรียบเทียบ การจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนในจังหวัดสมุทรสาคร ตามตัวแปรวุฒิการศึกษา ครูผูสอน

ที่ปฏิบตัิงานอยูในโรงเรยีนจังหวัดสมุทรสาครที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน มีการจัดการเรียนรูตามหลกัสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โดยรวมและรายดาน ไมแตกตางกัน  
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 ตอนที่ 4 วิเคราะหเปรียบเทียบการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนในจังหวัดสมุทรสาคร โดยใชสถติิ One-Way ANOVA ทดสอบตวัแปร

ระดับการจัดการศึกษาและประสบการณในการทํางาน และเม่ือพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ทําการทดสอบเปนรายคูโดยวธิีการของ เชฟเฟ (Scheffe ‘s test) 

 
ตาราง 11 วิเคราะหเปรยีบเทยีบ การจัดการเรียนรูตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศกัราช  

     2551 ของโรงเรียนในจังหวัดสมุทรสาคร จําแนกตามตวัแปรระดบัการจัดการศกึษา  
 

การจัดการเรียนรูตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

แหลงของ 

ความแปรปรวน 
df SS MS F P 

       

ระหวางกลุม      2 .03 .01 .09 .914 
ดานหลักการจัดการเรียนรู    

ภายในกลุม       267 48.66 .18   

 รวม     269 48.69    
       

       

ระหวางกลุม      2 .28 .14 .62 .537 
ดานกระบวนการเรียนรู              

ภายในกลุม       267 60.64 .22   

 รวม 269 60.92    
       

       

ระหวางกลุม      2 3.07 1.53 7.78 .001* ดานการออกแบบการจัด 
การเรียนรู ภายในกลุม       267 52.70 .19   

 รวม   269 55.77    
       

       

ระหวางกลุม      2 .41 .20 1.19 .303 
ดานบทบาทของผูสอน 

ภายในกลุม       267 46.59 .17   

 รวม 269 47.00    
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ตาราง 11 (ตอ)  
 

การจัดการเรียนรูตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

แหลงของ 

ความแปรปรวน 
df SS MS F P 

       

ระหวางกลุม      2  .74 .37 1.62  .198 
ดานบทบาทของผูเรียน 

ภายในกลุม       267 60.93 .22   

 รวม 269 61.68    
       

       

ระหวางกลุม      2  .50 .25  1.64  .194 
โดยรวม 

ภายในกลุม       267 41.23 .15   

 รวม 269 41.74    
       

                               

* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
 
 จากตาราง 11 วิเคราะหเปรียบเทียบการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา ขั้น

พ้ืนฐานพทุธศกัราช 2551 ของโรงเรียนในจังหวัดสมุทรสาคร จําแนกตามตวัแปรระดับการจัดการศึกษา 

ครูผูสอนที่ปฏิบัติงานอยูในโรงเรียนจังหวัดสมุทรสาครที่มีระดับการจัดการศึกษาตางกัน มีการจัดการ

เรียนรูตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โดยรวม ไมแตกตางกัน เม่ือ

พิจารณารายดาน พบวา ดานการออกแบบการจัดการเรียนรู แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 สวนดานหลักการจัดการเรียนรู ดานกระบวนการเรียนรู ดานบทบาทของผูสอน และดาน

บทบาทของผูเรียนไมแตกตางกัน เม่ือพบความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ย จึงทําการทดสอบเปน

รายคูของแตละดาน ดังนี้ 
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ตาราง 12 ทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ยเปนรายคู ในการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลาง 

     การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนในจังหวัดสมุทรสาคร ดานการออกแบบการจัด  

     การเรียนรู จําแนกตามตัวแปรระดับการจัดการศึกษา  
 

ระดับการจัดการศึกษา 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา ขยายโอกาส ระดับการจัดการศึกษา     Χ  

3.73 3.96 3.85 
     

ประถมศึกษา 3.73  .001*    

มัธยมศึกษา 3.96    

ขยายโอกาส  3.85    
     

 

* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
 

 จากตาราง 12 ครูผูสอนที่ปฏิบัติงานอยูในโรงเรียนจังหวัดสมุทรสาครที่มีระดับการจัด

การศึกษาชั้นประถมศึกษา มีการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 

2551 ดานการออกแบบการจัดการเรียนรู แตกตางกันกับครูผูสอนที่ปฏิบัติงานอยูในโรงเรียนจังหวัด

สมุทรสาครที่มีระดับการจัดการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืนๆ 

ไมแตกตางกัน  

  
ตาราง 13  วิเคราะหเปรียบเทียบ การจัดการเรียนรู ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน 

     พุทธศกัราช 2551 ของโรงเรียนในจังหวัดสมุทรสาคร จําแนกตามตวัแปรประสบการณในการทํางาน 
 

การจัดการเรียนรูตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

แหลงของ 

ความแปรปรวน 
df SS MS F P 

       

ระหวางกลุม      2 .16    .08 .44 .640 
ดานหลักการจัดการเรียนรู    

ภายในกลุม       267 48.54 .18   

 รวม     269 48.70    
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ตาราง 13 (ตอ)  
 

การจัดการเรียนรูตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

แหลงของ 

ความแปรปรวน 
df SS MS F P 

       

ระหวางกลุม  2  .73  .36 1.62 .199 
ดานกระบวนการเรียนรู  

ภายในกลุม  267 60.19 .22   

 รวม 269  60.92    
       

       

ระหวางกลุม  2 .85 .42 2.08 .127 ดานการออกแบบการจัดการ    
เรียนรู ภายในกลุม  267 54.92  .20   

 รวม  269 55.77    
       

       

ระหวางกลุม  2 .46  .23 1.34 .263 
ดานบทบาทของผูสอน 

ภายในกลุม  267 46.54  .17   

 รวม 269 47.00    
       

       

ระหวางกลุม  2  .41  .20  .90 .405 
ดานบทบาทของผูเรียน 

ภายในกลุม  267 61.26 .22   

 รวม 269 61.67    
       

       

ระหวางกลุม  2  .34 .17  1.09 .335 
โดยรวม 

ภายในกลุม  267 41.40 .15   

 รวม 269 41.74    
       

 

 

 จากตาราง 13 วิเคราะหเปรียบเทียบการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานพุทธศกัราช 2551 ของโรงเรยีนในจงัหวัดสมุทรสาคร จําแนกตามตวัแปรประสบการณในการทาํงาน 

ครูผูสอนที่ปฏิบัติงานอยูในโรงเรียนจังหวัดสมุทรสาครที่มีประสบการณในการทํางานตางกัน มีการจัด 
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การเรียนรู ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยรวมและรายดาน

ไมแตกตางกัน  

 ตอนที่ 5 วิเคราะหเกี่ยวกับปญหาและขอเสนอแนะการจัดการเรียนรูตามหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศกัราช 2551 

 จากการวิเคราะหเน้ือหาจากแบบสอบถามปลายเปดเกี่ยวกับปญหาและขอเสนอแนะการจัด  
การเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลาง การศกึษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช  2551 ปรากฏผล ดังนี้ 

  1. ปญหาในการการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผูตอบ
แบบสอบถามนําปญหาในการการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 
2551 ดังนี้ 

   1.1 ดานผูเรียน 

    1.1.1 ผูเรียนมีความสนใจในการเรยีนนอยกวาการทํากิจกรรม  

    1.1.2 จํานวนผูเรียนในแตละหองมากเกินไป ทําใหไมสามารถแกปญหาเปน
รายบุคคลไดหลากหลายและครบถวน 

   1.2 ดานการจัดการเรียนการสอน 

    1.2.1 การจัดการเรียนการสอนไมเปนไปในทศิทางเดียวกันในแตละโรงเรยีน 

    1.2.2 การจัดการเรียนรูตามความถนัดและความสนใจของผูเรียน เปนไปไดยาก 
เพราะผูเรยีนมีความสนใจที่หลากหลายและแตกตางกัน 

   1.3 ดานมาตรฐานและตวับงชี ้
    1.3.1 มีการกําหนดมาตรฐาน และตัวชี้วัดเปนนามธรรมมากกวารูปธรรม 
    1.3.2 ขาดการนําตัวชี้วัดไปปฏบิัตอิยางแทจริง 
  2. ขอเสนอแนะในการการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน
พุทธศักราช 2551 ผูตอบแบบสอบถามมีขอเสนอแนะในการการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศกัราช 2551 ดังนี้ 
   2.1 ขอเสนอแนะแกครู      
    2.1.1 ควรมีการเรียนการสอนควบคูไปกับการทํากิจกรรม 
    2.1.2 ควรเนนทกัษะกระบวนการที่สามารถปฏบิัติไดจริง 
   2.2 ขอเสนอแนะแกผูบริหารโรงเรียน 
    2.2.1 ควรกําหนดเปนนโยบายใหชัดเจน เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติอยางจริงจัง 
    2.2.2 ควรมีการประเมินผลและติดตามการนาํหลกัสูตรไปใชเพ่ือนํามาปรบัปรุง 
อยางตอเน่ือง 
   2.3 ขอเสนอแนะแกรัฐบาลและสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    2.3.1 รัฐบาล และสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ควรอํานวย 
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ความสะดวกใหแกสถานศึกษาในเรื่องอุปกรณ เครื่องมือในการเรียนการสอนใหมากขึ้น 
    2.3.2 ควรมีการจัดการอบรมจัดทําหลักสตูรและการจัดการเรยีนรูใหเปนมาตรฐาน
เดียวกันในระดับจังหวัด และระดับประเทศ 
  

 

 

 

 

 



บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 
 จากการวิจัยเรื่อง การศึกษาการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนในจังหวัดสมุทรสาคร ผูวิจัยสรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
ดังนี้ 
 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 ในการหมายของวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดตั้งวตัถุประสงคไว ดังนี้ 
 1.  เพ่ือศึกษาการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
ของโรงเรียนในจังหวัดสมุทรสาคร 
 2.  เพ่ือเปรียบเทียบการจัดการเรียนรูตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 ของโรงเรียนในจังหวดัสมุทรสาคร จําแนกตามเพศ วุฒิการศกึษา ระดับการจัดการศึกษา และ 
ประสบการณในการทํางาน  
 3.  เพ่ือรวบรวมปญหาขอเสนอแนะในการจัดการเรยีนรูตามหลักสตูรแกนกลางการศกึษา ขั้น 
พ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 ของโรงเรียนในจังหวัดสมุทรสาคร   

 
วิธีการดําเนินการวิจัย  

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือครูผูสอนที่ปฏิบตัิงานอยูในโรงเรียนจังหวัดสมุทรสาคร 
จํานวน 274 คน จากโรงเรียนทั้งสิ้น จํานวน 29 โรงเรียนที่ไดรับมอบหมายใหเปนโรงเรียนตนแบบ
และโรงเรียนพรอมใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โดยเปดตารางกําหนดขนาด 
กลุมตัวอยางของเครจซี่; และ มอรแกน (Krejcie; & Morgan.  1970: 608)  จากนั้นสุมแบบแบงชั้น 
(Stratified Random Sampling) โดยใชระดับการจัดการศึกษาของโรงเรียนเปนชั้นในการสุม จากนั้น
นํามาเทียบสดัสวนและสุมแบบงาย (Simple Random Sampling)เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล
เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประเมินคาโดยผานขั้นตอนการวิเคราะหความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา
จากผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 ทาน ดวยการหาคาดัชนี IOC  (Index of Item Objective Congruence) คา
ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา มีคาระหวาง .60 – 1.00 หลงัจากนั้นนําไปทดลองใชกบักลุมตัวอยางจาํนวน  
30 คน กับครูโรงเรียนวัดราษฎรรังสรรค เพ่ือหาคาความเชื่อม่ัน โดยหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของ
คอนบาค ผลการวิเคราะหมีคาความเชื่อม่ัน .972 การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยขอเก็บรวบรวมแบบสอบถาม
ดวยตนเองและสามารถเก็บขอมูลได 270 ฉบบั คิดเปนรอยละ 98.54 สําหรับการจัดกระทําและการวิเคราะห
ขอมูล ผูวิจัยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS การวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานใช คาความถี ่รอยละ คาเฉลี่ย 

ใชคา X และ S.D. การทดสอบสมมุติฐานใชการวเิคราะห t-test และการวิเคราะหความแปรปรวน
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ทางเดียว (One - Way ANOVA) และเม่ือพบความแตกตาง จึงดําเนินการทดสอบเปนรายคู โดย
วิธีการของเชฟเฟ (Scheffe ‘s test) 
 

สรุปผลการวิจัย 
 ผูวิจัยสามารถสรุปผลการวิจัยจากแบบสอบถามได ดังนี้ 

 1. การจัดการเรียนรูตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 โดยรวม 
และรายดานอยูในระดับมาก 
 2. ผลวิเคราะหเปรียบเทยีบ การจัดการเรียนรูตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนในจังหวัดสมุทรสาคร ตามตัวแปรเพศ ครูผูสอนที่ปฏิบตัิงานอยูใน
โรงเรียนจังหวัดสมุทรสาครที่มีเพศตางกัน มีการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โดยรวมไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ดานบทบาทของ
ผูสอนแตกตางกันอยางมีนยัสําคญัทางสถิติทีร่ะดบั .05 โดยเพศชาย มีการจัดการเรียนรูตามหลักสตูร
แกนกลางการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 มากกวาเพศหญงิ สวนดานหลักการจัดการเรียนรู 
ดานกระบวนการเรียนรู ดานการออกแบบการจัดการเรียนรู และดานบทบาทของผูเรยีน ไมแตกตางกัน   
 3. ผลวิเคราะหเปรียบเทียบ การจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนในจังหวัดสมุทรสาคร ตามตัวแปรวุฒิการศึกษา ครูผูสอนที่ปฏิบัติงาน
อยูในโรงเรียนจังหวัดสมุทรสาครที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน มีการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน  
 4. ผลวิเคราะหเปรียบเทียบการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนในจังหวดัสมุทรสาคร จําแนกตามตวัแปรระดับการจัดการศึกษา ครู 

ผูสอนที่ปฏิบตังิานอยูในโรงเรียนจังหวัดสมุทรสาครที่มีระดับการจัดการศึกษาตางกันมีการจัดการเรียนรู

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยรวมไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณา 

รายดาน พบวา ดานการออกแบบการจัดการเรียนรู แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

สวนดานหลักการจัดการเรียนรู ดานกระบวนการเรียนรู ดานบทบาทของผูสอน และดานบทบาทของ

ผูเรียนไมแตกตางกัน 

 5. ผลวิเคราะหเปรียบเทียบการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนในจังหวดัสมุทรสาคร จําแนกตามตวัแปรประสบการณในการทํางาน 

ครูผูสอนที่ปฏิบัติงานอยูในโรงเรียนจังหวัดสมุทรสาครที่มีประสบการณในการทํางานตางกัน มีการจัด 

การเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยรวม และรายดาน

ไมแตกตางกนั    

 6. ปญหาและขอเสนอแนะในการจัดการเรียนรู ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนในจังหวัดสมุทรสาคร ผูเรียนมีความสนใจในการเรียนนอยกวาการทํา 
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กิจกรรม จํานวนผูเรียนในแตละหองมากเกินไป ทําใหไมสามารถแกปญหาเปนรายบุคคลไดอยางหลากหลาย
และครบถวน สวนดานการจัดการเรียนการสอนนั้น ไมเปนไปในทิศทางเดียวกันและการจัดการเรียนรู
ตามความถนัดและความสนใจของผูเรียนเปนไปไดยาก เพราะผูเรียนมีความสนใจที่หลากหลาย และ
แตกตางกัน สวนขอเสนอแนะใหรัฐบาล และ สพฐ. อํานวยความสะดวกใหแก สถานศึกษาในเรื่อง
อุปกรณ เครื่องมือในการเรียนการสอนใหมากขึ้น จัดใหมีการอบรมการจัดทําหลักสูตร และจัดการเรียนรู
ใหเปนมาตรฐานเดียวกันในระดับจังหวัด และเสนอใหครูจัดการเรียนการสอนควบคูไปกับการทํากิจกรรม
และควรเนนทักษะกระบวนการที่สามารถปฏิบัติไดจริงเพื่อการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
 

การอภิปรายผล 
 สรุปผลการวิจัยสามารถอภิปรายผลได ดังนี้ 
 1. การจัดการเรยีนรูตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขั้นพ้ืนฐานพทุธศักราช 2551โดยรวม 
และรายดานอยูในระดับมากที่เปนเชนนีเ้พราะสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดประกาศ 
ใชหลักสตูรแกนกลางการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 เพ่ือมุงพัฒนาผูเรียนทุกคน ซึ่งเปนกําลัง 
ของชาติใหเปนมนุษยที่มีความสมดุลทั้งดานรางกาย ความรู คุณธรรม มีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทย 
และเปนพลโลก ยึดม่ันในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
มีความรูและทักษะพื้นฐาน รวมทั้งเจตคติที่จําเปนตอการศึกษาตอการประกอบอาชีพ และการศึกษา
ตลอดชีวติ โดยมุงเนนผูเรียนเปนสําคญับนพ้ืนฐานความเชื่อวา ทุกคนสามารถเรียนรู และพัฒนาตนเอง
ไดเต็มตามศกัยภาพ นอกจากนี้ขอคนพบยงัสอดคลองกบังานวิจัยของ สาลกิา สวุรรณสิงห (2545: 55) 
ไดศกึษาการจดัการเรียนการสอน ตามแนวปฏิรูปกระบวนการเรียนรูของขาราชการ สังกัดสํานักงาน
การประถมศึกษาอําเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา พบวา การจัดการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู โดยภาพรวมและรายองคประกอบการจัด การเรียนรูแบบผสมผสาน การจัดกิจกรรมใหเรียนรู
ตามสภาพจริงและการจัดเนือ้หาสาระอยูในระดบัมาก และสอดคลองกบังานวิจัยของ ยุพิน ทองสงเสริม 
(2546: บทคดัยอ) ไดศึกษาสภาพการจัดกระบวนการเรียนรู ตามพระราชบัญญัตกิารศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ของครูในโรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชน กลุม
กรุงเทพมหานคร พบวา ครูในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน มีการปฏิบัติเกี่ยวกับสภาพการจัดกระบวนการ
เรียนรู ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
ในภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการจัดเนื้อหาสาระการเรียนรู ดานการวัด
และประเมินผล ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูและดานการจัดบรรยากาศการเรียนรู ครูมีการปฏิบัติ
อยูในระดับมากและงานวิจัยของ อิศราพร อินทะกนก (2547: ออนไลน) ไดทําการศึกษาเรื่องการใช
หลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช 2544 ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในจังหวัดสุรินทร โดยมีวัตถุประสงค
ของการวิจัย เพ่ือศึกษาสภาพการใชหลักสูตรและปญหาการใชหลักสูตร รวมทั้งเปรียบเทียบสภาพการใช
หลักสูตร และปญหาการใชหลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช 2544 ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในจังหวัด
สุรินทร ซึ่งผลการวิจัย พบวา การศึกษาการใชหลักสตูรสถานศึกษา พุทธศักราช 2544 ของสถาน  
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ศึกษาขั้นพื้นฐาน ในจังหวัดสุรินทร รวมทุกดาน มีสภาพการใชอยูในระดับมาก 
 2. ผลวิเคราะหเปรียบเทียบ การจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ของโรงเรยีนในจังหวัดสมุทรสาคร ตามตวัแปรเพศ ครูผูสอนที่ปฏบิัติงานอยูในโรงเรยีน
จังหวัดสมุทรสาครที่มีเพศตางกัน มีการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา ขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 โดยรวมไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณารายดานพบวา ดานบทบาทของผูสอนแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 โดยเพศชาย มีการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มากกวาเพศหญิง สวนดานหลักการจัดการเรียนรู ดานกระบวนการเรียนรู 
ดานการออกแบบการจัดการเรียนรู และดานบทบาทของผูเรียน ไมแตกตางกัน ครูผูสอนที่ปฏิบัติงาน
อยูในโรงเรียนจังหวัดสมุทรสาครที่มีเพศตางกัน มีการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 โดยรวมไมแตกตางกัน ที่เปนเชนนี้เพราะ หลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานเปนหลักสูตรการศึกษา เพ่ือปวงชนที่ประชาชนทุกคนมีโอกาสไดรับการศกึษาอยางเสมอภาค
และมีคุณภาพ โดยมุงเนนผูเรียนเปนสําคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อวา ทุกคนสามารถเรยีนรูและพัฒนาตนเอง 
ไดเต็มตามศักยภาพ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน.  2552: 4 – 35) สอดคลองกับงานวิจัย
ของ ฉันทลักษณ จันทรศรี (2547: บทคัดยอ) ไดศึกษาสภาพแวดลอมทางวิชาการของหลักสูตรนานาชาติ 
คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชีจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดย เปรียบเทยีบทศันะของอาจารยที่มีตอ
สภาพแวดลอม ทางวิชาการของหลักสูตรนานาชาติ คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย ในแตละดาน จําแนกตามเพศ พบวา อาจารยชาย และอาจารยหญิง มีทัศนะตอสภาพ 
แวดลอมทางวิชาการของหลักสูตรนานาชาต ิคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ในแตละดานและโดยรวมไมแตกตางกัน และสอดคลองกับงานวิจัยของ แสนศรี ผัดเชตร (2546: 48) 
ไดศึกษาปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน ตามแนวปฏิรูปกระบวนการเรียนรูของ
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ในโรงเรียนแกนนําปฏิรูปกระบวนการเรียนรู สํานักงาน
การประถมศึกษาอําเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี พบวา ครูเพศชายและเพศหญิง มีพฤติกรรมการ
จัดการจัดการเรียนการสอน ตามแนวปฏริูปกระบวนการเรียนรูของสํานักงานคณะกรรมการการประถม 
ศึกษาแหงชาต ิใกลเคียงกัน 
 3. ผลวิเคราะหเปรียบเทียบ การจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนในจังหวัดสมุทรสาคร ตามตัวแปรวุฒิการศึกษา ครูผูสอนที่ปฏิบัติงาน

อยูในโรงเรียนจังหวัดสมุทรสาคร ที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน มีการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขัน้พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โดยรวมและรายดานไมแตกตางกันซ่ึงไมเปนไปตามสมมุติฐาน

ที่ตั้งไว สอดคลองกับงานวิจัยของ ฉันทลกัษณ จันทรศรี (2547: บทคัดยอ) ไดศึกษาสภาพแวดลอม

ทางวิชาการของหลักสูตรนานาชาติ คณะพาณิชยศาสตรและการบญัชีจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั โดย

เปรียบเทียบทศันะของอาจารยที่มีตอสภาพแวดลอมทางวิชาการของหลักสูตรนานาชาติ คณะพาณิชยศาสตร

และการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในแตละดาน จําแนกตามวุฒิการศึกษาพบวา อาจารยที่มีวุฒิ
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การศึกษาตางกัน มีทัศนะตอสภาพแวดลอมทางวิชาการของหลักสูตรนานาชาติ คณะพาณิชยศาสตร

และการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในแตละดานและโดยรวมไมแตกตางกัน 

 4. ผลวิเคราะหเปรียบเทียบการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนในจังหวดัสมุทรสาคร จําแนกตามตวัแปรระดับการจัดการศึกษา ครู 

ผูสอนที่ปฏิบัติงานอยูในโรงเรียนจังหวัดสมุทรสาครที่มีระดับการจัดการศึกษาตางกัน มีการจัดการเรียนรู

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยรวมไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณา 

รายดาน พบวา ดานการออกแบบการจัดการเรียนรู แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

สวนดานหลักการจัดการเรียนรู ดานกระบวนการเรียนรู ดานบทบาทของผูสอน และดานบทบาทของ

ผูเรียนไมแตกตางกัน ขาราชการครูทีป่ฏิบตัิงานอยูในโรงเรียนจังหวัดสมุทรสาครที่มีระดับการจัดการศึกษา

ตางกัน มีการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยรวม

ไมแตกตางกัน ซึ่งไมเปนไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว ที่เปนเชนนี้ เพราะมีการกําหนดใหจัดเนื้อหาสาระ

และกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวาง

บุคคล และมาตรา 22 วรรคทาย กลาวถึง การจัดการศึกษา โดยยึดหลักวา ผูเรียนทุกคนมีความสามารถ

เรียนรูและพัฒนาตนเองได ถือวา ผูเรียนมีความสําคัญที่สุด การจัดกิจกรรมการเรียนการเรยีนรูตาม

ความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน ควรไดศึกษาถึงรูปแบบวิธกีารเรียนรูของแตละบุคคล เพ่ือที่ 

จะทําใหทราบวา ผูเรียนมีวธิีการเรียน หรือรูปแบบการเรียนแบบใดทีจ่ะทําใหเกิดผลการเรียนรูแกตัวเขา

สูงสุด ผูสอนสามารถจัดกิจกรรมสอนไดงาย ความสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียนก็จะดีขึ้น ทําใหกระบวนการ

เรียนรูของผูเรยีนรายคนเพิม่สูงขึ้น (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน.  2552: 27 – 35) 

ซึ่งเปนผลทําใหแมจะมีระดับการจัดการศกึษาตางกัน แตมีการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โดยรวมไมแตกตางกัน  

          5. ผลวิเคราะหเปรียบเทียบการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน

พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนในจังหวดัสมุทรสาคร จําแนกตามตวัแปรประสบการณในการทํางาน 

ครูผูสอนที่ปฏิบัติงานอยูในโรงเรียนจังหวัดสมุทรสาครที่มีประสบการณในการทํางานตางกัน มีการจัด 

การเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน 

ซึ่งไมเปนไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว สอดคลองกับงานวิจัยของ สาลกิา สุวรรณสงิห (2545: 55) ได

ศึกษาการจัดการเรยีนการสอนตามแนวปฏิรปูกระบวนการเรียนรูของขาราชการ สังกัดสํานักงานการประถม 

ศึกษาอําเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา พิจารณาจากประสบการณในการทํางานแตกตางกันพบวา การจัด 

การเรียนการสอนตามแนวปฏิรูปกระบวนการเรียนรู โดยภาพรวมและรายองคประกอบไมแตกตางกัน 

และสอดคลองกับงานวิจัยของ สําราญ ตติชรา (2545: บทคัดยอ) ไดศึกษาปญหาการจัดการเรียนการสอน 
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ตามแนวปฏิรูปการศึกษาของครูในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศกึษา อําเภอเมืองตราด 

จําแนกตามประสบการณ พบวา โดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน 

 6. การวิเคราะหแบบสอบถามปลายเปดเกี่ยวกับสภาพปญหา และขอเสนอแนะการจัดการ
เรียนรูตามหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ดานผูเรียนและดานการจัดการ
เรียนการสอน ผูเรียนมีความสนใจในการเรียนนอยกวาการทํากิจกรรม จํานวนผูเรียนในแตละหอง
มากเกินไป ทําใหไมสามารถแกปญหาเปนรายบุคคลไดหลากหลายและครบถวน สวนดานการจัดการ
เรียนการสอนนั้นไมเปนไปในทิศทางเดียวกันในแตละโรงเรียน และการจัดการเรียนรูตามความถนัด
และความสนใจของผูเรียนเปนไปไดยาก เพราะผูเรียนมีความสนใจที่หลากหลายและแตกตางกัน ให
รัฐบาล และ สพฐ. อํานวยความสะดวกใหแกสถานศึกษาในเรื่องอุปกรณ เครื่องมือในการเรียนการสอน
ใหมากขึ้น จัดใหมีการอบรมจัดทําหลักสูตร และการจดัการเรียนรูใหเปนมาตรฐานเดียวกัน ในระดับ
จังหวัด และระดับ ประเทศสวนขอเสนอแนะเกี่ยวกบัครูนั้น โดยเสนอใหครูจัดใหมีการเรียนการสอน
ควบคูไปกับการทํากิจกรรมและควรเนนทกัษะกระบวนการที่สามารถปฏิบัติไดจริงเพือ่การจัดการเรยีนรู
อยางมีประสิทธิภาพ 
 

ขอเสนอแนะ 
  จากการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยแบงเปนขอเสนอแนะที่ไดจากการวิจัย และขอเสนอแนะในการทํา
วิจัยครั้งตอไป ดังนี้  
 1.  ขอเสนอแนะที่ไดจากการวิจัย 
  1.1 จากขอคนพบของการวิจัย  แสดงใหเห็นวา ดานบทบาทของผูเรียนมีคาเฉลี่ยต่ําสุด
จึงควรสนบัสนุนคอยกระตุนใหนักเรียนมีการกําหนดเปาหมาย วางแผน และรับผิดชอบการเรียนรูของ
ตนเอง เสาะแสวงหาความรู เขาถึงแหลงการเรียนรู วิเคราะห สังเคราะหขอความรู ตั้งคําถาม คิดหา
คําตอบ หรือหาแนวทางแกปญหาดวยวิธีการตางๆ ลงมือปฏิบัติจริงสรุปสิ่งที่ไดเรียนรูดวยตนเอง และ
นําความรูไปประยุกตใชในสถานการณตางๆ มีปฏิสัมพันธ ทํางานทํากิจกรรมรวมกับกลุมและครู และ
ประเมินและพัฒนากระบวนการเรียนรูของตนเองอยางตอเน่ือง 
  1.2 จากขอคนพบของการวิจัย แสดงใหเห็นวา ระดับการจดัการศึกษามผีลตอการจัด 
การเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ดานการออกแบบการจัด 
การเรียนรู สมควรใหผูสอนทําการ ศึกษาหลักสตูรสถานศึกษาใหเขาใจถึงมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด 
สมรรถนะสําคญัของผูเรียน คุณลักษณะอนัพึงประสงค และสาระการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรยีน แลว
จึงพิจารณาออกแบบการจดัการเรียนรูโดยเลือกใชวิธสีอน และเทคนคิการสอน สื่อ/แหลงเรียนรู การวัด 
และประเมินผล เพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และบรรลุตามเปาหมายที่กําหนด 
  1.3 จากการศึกษาปญหา และขอเสนอแนะการจัดการเรียนรู ตามหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ดานครู ควรมีการเรียนการสอนควบคูไปกับการทํากจิกรรม
และเนนทักษะกระบวนการที่สามารถปฏบิัติไดจริง ดานผูบริหารโรงเรียนควรกําหนดเปนนโยบายให



 89 

ชัดเจน เพ่ือนําไปสูการปฏิบตัิอยางจริงและมีการประเมินผลและติดตามการนําหลักสูตรไปใช เพ่ือนํามา
ปรับปรุงอยางตอเน่ือง ดานของรัฐบาลและสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ควรอํานวย
ความสะดวกใหแกสถานศึกษาในเรื่องอุปกรณ เครื่องมือในการเรียนการสอนใหมากและควรมีการจัด 
การอบรมจัดทําหลักสูตร และการจัดการเรียนรูใหเปนมาตรฐานเดยีวกันในระดบัจังหวัด และระดับ 
ประเทศ 
 2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครัง้ตอไป 
       จากผลการวิจัย  ผูวิจัยมีขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป ดังนี้ 
  2.1 ควรมีการวิจัยการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรอ่ืนๆ ใหเกิดประโยชนตอไป 
  2.2 ควรศึกษาเรื่องการบริหารจัดการหลักสูตรและสมรรถนะสําคัญของผูเรียนจากกลุม
ประชากรในระดับอ่ืนๆและเขตพื้นที่การศึกษาอื่นๆ เพ่ือเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการศกึษา
ในโอกาสตอไป 
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ภาคผนวก ก 
 

รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมอืวิจัย  
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
 

อาจารย ดร. สรภัคสรณ  ฉัตรกมลทศัน    อาจารยประจํา 
          คณะศึกษาศาสตร ภาควชิาการบริหารการศึกษา  
          มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
อาจารย ปราโมทย  ผิวเงิน      อาจารยประจํา  
          สาขาภาควิชาพื้นฐานทั่วไป  
          มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
 
ดร. สมชัย  ชวลิตธาดา       ผูอํานวยการ 
          โรงเรียนเอกชัย   
          สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร 
 
นางทัศนีย  สุวรรณพงษ      หัวหนาศึกษานิเทศก   
          สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร  
 
นางสาวกุศลิน   แสงวัชรสุนทร     ศึกษานิเทศก   
          สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 10  
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ภาคผนวก ข 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
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แบบสอบถามการวิจัย 
เร่ือง การศึกษาการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน  

พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนในจังหวัดสมุทรสาคร   
------------------------------------------------------------------------------- 

 
คําชี้แจง 
 แบบสอบถามสําหรับครูผูสอนในโรงเรียนตนแบบและพรอมใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551  ในโรงเรียนจังหวัดสมุทรสาคร แบบสอบถามฉบับน้ีแบงเปน 3 ตอน 
ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลทั่วไปเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช  2551 
 ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับปญหา และขอเสนอแนะการจัดการเรียนรูตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551 

 
 ขอความกรุณาครูผูสอนตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอ ทุกรายการ เพ่ือจะไดนําขอมูลไป
ใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอไป คําตอบของทานจะใชสําหรับการวิจัยซึ่งผูวิจัยจะนําเสนอ
โดยภาพรวม ดังนั้นจึงไมมีผลกระทบหรอืเกิดความเสยีหายตอตวัทานแตประการใด 

ผูวิจัยขอขอบคุณทุกทานเปนอยางสูงที่ไดเสียสละเวลาตอบแบบสอบถามในครั้งนี้ 
 
 

         นางสาวสุมาภรณ  ตนสวรรค  
         นิสิตปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา 

         มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลทั่วไปเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชอง  หนาขอความที่เปนจริงเกี่ยวกับสถานภาพของทาน 
 
ก. ขอมูลทั่วไปเก่ียวกับโรงเรียน 
  1. ระดับการจัดการศึกษา 
    ประถมศึกษา 
    มัธยมศึกษา 
    ขยายโอกาส  
 
ข. ขอมูลทั่วไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 
  1. เพศ 
    ชาย 
    หญิง 
  2. วุฒิการศึกษาสูงสุดที่ทานไดรับ 
    ปริญญาตรี 
    สูงกวาปริญญาตร ี
  3. ประสบการณในการทํางาน 
    ตั้งแต 1 – 10 ป 
    ตั้งแต 11 – 20 ป 
    ตั้งแต 21 ป 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกบัการจัดการเรียนรูตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพทุธศักราช  
2551 
คําชี้แจง: โปรดพิจารณาวา ตัวของทานไดปฏิบัติงานเกี่ยวกับจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขัน้พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551อยูในระดับใดแลวทําเครื่องหมาย ลงในชองระดบัปฏิบตัิงาน
ดานขวามือ 
 

ระดับการปฏบิัต ิ

ขอ 
การจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

 
1 

หลักการจัดการเรียนรู 
มีการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญั  

     

2 มีการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับพัฒนาการทางสมอง       
3 มีการจัดการเรียนรูที่คํานึงถึงความแตกตางระหวางบคุคล       
4 มีการจัดการเรียนรูที่บูรณาการกับคุณธรรมและจริยธรรม       
5 มีการจัดบรรยากาศการเรียนรูในหองเรียนที่เอ้ือตอผูเรยีน      
6 มีการจัดบรรยากาศการเรียนรูนอกหองเรียนที่เอ้ือตอผูเรียน      
7 มีการจัดการเรียนรูใหผูเรียนเกิดความคดิสรางสรรค       

8 มีการจัดการเรียนรูที่สะทอนมาตรฐานการเรียนรูเปนตัวกําหนด
กิจกรรม 

     

9 มีการจัดการเรียนรูที่เสริมสรางคุณลักษณะอันพึงประสงค       
10 มีการจัดการเรียนรูที่เสริมสรางสมรรถนะสําคัญของผูเรยีน      

11 มีการจัดการเรียนรูที่ผสมผสานสาระความรูตางๆ ไดอยาง
สมดุล  

     

12 มีการจัดการเรียนรูที่สงเสรมิใหผูเรียนพัฒนาตามธรรมชาติและ
เต็มตามศักยภาพ  
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ระดับการปฏบิัต ิ

ขอ 
การจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

 
13 

กระบวนการเรียนรู 
มีการจัดการเรียนรูดวยรูปแบบกระบวนการเรียนรูที่หลากหลาย 

     

14 มีการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการเรียนรูที่เนนทักษะ
กระบวนการคดิ  

     

15 มีการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการเรียนรูที่เนนการเผชิญ
สถานการณและแกปญหา  

     

16 มีการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการเรียนรูที่ปลูกฝงคุณธรรม
และจริยธรรม  

     

17 มีการจัดการเรียนรูดวยระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการ      

18 มีการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการเรียนรูแบบสรางองคความรู       
19 มีการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการเรียนรูทางสังคม      
20 มีการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการเรียนรูจากประสบการณ

จริง  
     

21 มีการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการเรียนรูการพัฒนาลักษณะ
นิสัย  

     

22 มีกระบวนการเรียนรูเนนเทคนิคการสอนที่หลากหลาย      
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ระดับการปฏบิัต ิ

ขอ 
การจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

23 การออกแบบการจัดการเรียนรู  
มีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่ตอบสนองความตองการ
และความสนใจของผูเรียน 

     

24 มีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ที่ตอบสนองความถนัดของ
ผูเรียน   

     

25 มีการออกแบบกิจกรรมใหผูเรียนบูรณาการในกลุมสาระและ
นอกกลุมสาระ 

     

26 มีการออกแบบกิจกรรมที่ผูเรียนสามารถนําความรูที่ไดจากการ
เรียนรูในเนื้อหาไปประยุกตใชในชวีิตประจําวัน  

     

27 มีการออกแบบการเรียนรูใหผูเรียนมีสวนรวมในการวาง
แผนการจัดกิจกรรมและเสริมสรางประสบการณ 

     

28 มีการจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมการเรียนการสอนอยาง
หลากหลาย 

     

29 มีกิจกรรมการเรียนรูที่ออกแบบเทคนิคการสอนใหผูเรียน
แสวงหาความรูดวยวธิีการเรียนรูของตนเอง 

     

30 มีการใชแหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถิ่นเพ่ือสงเสริมการเรียนรู
ของผูเรียน 

     

31 มีการใชวธิีการประเมินและเครื่องมือประเมินที่หลากหลาย      
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ระดับการปฏบิัต ิ

ขอ 
การจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

32 บทบาทของผูสอน 
มีการจัดประสบการณใหผูเรยีนฝกคิด ฝกปฏิบัติ ฝกปรบัปรุง  

     

33 มีการจัดประสบการณใหนักเรียนคนควา ทดลองลงมือปฏิบัติ  
และแกปญหาดวยตนเอง  

     

34 มีการจัดประสบการณใหผูเรยีนแสวงหาความรูดวยตนเอง       
35 มีการจัดประสบการณใหผูเรยีนไดสรุปความรูหรือสรางความรูที่

เกิดขึ้นจาการเรียนรูดวยตนเอง  
     

36 มีการจัดประสบการณใหผูเรยีนแลกเปลี่ยนเรียนรู  พ่ึงพากัน
โดยใชกระบวนการกลุม  

     

37 มีการจัดประสบการณที่มีสาระการเรียนรูสอดคลองกับสภาพ
ชุมชนธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของผูเรียน  

     

38 มีการจัดประสบการณโดยใชสื่อที่หลากหลาย       
39 มีการจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศทีเ่อ้ือตอการเรียนรู      

40 มีการจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดแสดงออกและกระตุนใหเกิด
ความคิดสรางสรรคและจินตนาการ  

     

41  มีการจัดประสบการณการโดยใชสื่อและพัฒนาสื่อเทคโนโลยีที่
หลากหลาย  

     

42 มีกระบวนการวิจัยในชั้นเรยีนเพ่ือแกปญหานักเรียนเปน
รายบุคคล  

     

43 มีการประเมินผลผูเรียน  กอนเรียน ระหวางเรียน และสิ้นสุด
การเรียนรูในแตละเร่ือง/หนวย 

     

44 มีการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง       

. 
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ระดับการปฏบิัต ิ

ขอ 
การจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

45 บทบาทของผูเรียน 
ผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนด เปาหมายและรับผิดชอบการ
เรียนรูของตนเอง 

     

46 ผูเรียนมีความกระตือรือรนและใฝรู ใฝเรียนอยางตอเน่ือง      

47 ผูเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเองจากแหลงเรียนรูตางๆ ได
อยางเหมาะสม  

     

48 ผูเรียนตั้งคําถาม คิดหาคําตอบ หาแนวทางแกปญหาดวย
วิธีการตางๆ  

     

49 ผูเรียนหาแนวทางแกปญหาดวยวธิีการตางๆ       
50 ผูเรียนมีปฏิสมัพันธ ทํางานและทํากิจกรรมรวมกับกลุมคร ู      
51 ผูเรียนลงมือปฏิบัติจริง โดยใชกระบวนการเรียนรูของตนเอง      
52 ผูเรียนสรุปสิ่งที่ไดเรียนรูดวยตนเอง       
53 ผูเรียนนําองคความรูที่ไดรบัไปประยุกตใชเพ่ือการดําเนินชีวติ

อยางเหมาะสม   
     

54 ผูเรียนมีสวนรวมในการประเมินผลและนําผลการประเมนิมา 
พัฒนากระบวนการเรียนรูของตนเอง 

     

55 ผูเรียนมีสวนรวมในการอนุรักษสิ่งแวดลอมและสืบสาน
วัฒนธรรมและมรดกของชุมชนไดอยางเปนระบบ 
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ตอนที่ 3  แบบสอบถามปญหาและขอเสนอแนะการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลาง 
   การศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช  2551 

คําชี้แจง:   โปรดตอบคําถามตอไปน้ีเกีย่วกบัปญหาและขอเสนอแนะในการจัดการเรียนรูตามหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 
 
 1. ปญหาในการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช    
2551 มีอะไรบาง  
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
 2. ขอเสนอแนะในการจัดการเรยีนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พ้ืนฐานพทุธศกัราช   
2551  
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
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 พ.ศ. 2537     ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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        จังหวัดนครพนม  
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