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การวิจัยในครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบบทบาทของสถานศึกษาในการ 

สรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชนของสถานศึกษาในสังกัดเมืองพัทยา โดยรวมและราย

ดาน ประกอบดวย ดานการนําการเปลี่ยนแปลงเขาสูชุมชน ดานการเปนแหลงวิทยากรของชุมชน ดาน

การเปนแหลงสงเสริมประเพณีและวัฒนธรรม และดานการเปนศูนยรวมเกี่ยวกับความรูดานอาชีพของ

ชุมชน จําแนกตามสถานภาพหนาที่ อายุ และคุณวุฒิทางการศึกษา 

 กลุมเปาหมายที่ศึกษาครั้งนี้ เปนคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา 

จํานวน 108 คน และบุคลากรครูสังกัดเมืองพัทยา จํานวน 242 คน รวมทั้งสิ้น 350 คน เลือกกลุม

ตัวอยางโดยใชวิธีการสุมแบบแบงชั้น เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบมาตราสวน 

ประมาณคา 5 ระดับ  มีคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับเทากับ 0.97 สถิติที่ใชในการ

วิเคราะหขอมูล ไดแก คาความถี่ คารอยละ คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  สถิติทดสอบคาที (t-test)  

สถิติทดสอบความแปรปรวนแบบทางเดียว (One – Way ANOVA) 

  

 ผลการวิจยัพบวา 
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สถานศึกษาสังกัดเมืองพัทยา โดยรวม และรายดาน พบวาอยูในระดับมากทุกดาน เรียงอันดับคาเฉลี่ย

จากมากไปหานอยคือ ดานการเปนแหลงวิทยาการของชุมชน ดานการเปนแหลงสงเสริมประเพณีและ

วัฒนธรรม   ดานการเปนศูนยรวมเกี่ยวกับความรูดานอาชีพของชุมชน  และดานการนําการ

เปลี่ยนแปลงเขาสูชุมชน 

     2. การเปรียบเทียบบทบาทของสถานศึกษาในการสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษา

กับชุมชนของสถานศึกษาสังกัดเมืองพัทยา พบวาจําแนกตามสถานภาพหนาที่โดยรวมแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และจําแนกตามวุฒิการศึกษาโดยรวมแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 สวนจําแนกตามอายุโดยรวมไมแตกตางกัน 
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This research aims to study and compare the roles of the schools under Pattaya City 

on building school and community relations as a whole and individual aspects, i.e. leading 

change in community, being community trainers, promoting  traditions and cultures, being a 

center of community occupation knowledge. The comparisons were conducted by 

obligations, ages, and education qualifications. The target population of this study consisted 

of 108 basic school education committees and 242 school teachers under Pattaya City, 

totally 350 persons. The samples were selected by the stratified random sampling.  

The instrument used for data collection was a 5-level rating scale questionnaire with an 

alpha reliability of 0.97. The statistics used for data analyses were frequency, percentage, 

means and standard deviation. The statistics used for the comparisons of means were t-test, 

One-Way Analysis of Variance (One-Way ANOVA). 

 

The results of the research were as follow. 

  1. The roles of the schools under Pattaya City on building school and community 

relations as a whole and individual aspects were at the high level. The aspects arranged in 

scored mean descending order were as follow:  being community trainers, promoting  

traditions and cultures, being a center of community occupation knowledge, and leading 

change in community. 

  2. The roles of the schools under Pattaya City on building school and community 

relations as a whole compared by the samples’ obligations  were found to be  significantly 

different at .01 level. When compared by the samples’ education qualifications were found 

to be significantly different at .05 level while  compared by the samples’ ages were not 

found to be different. 
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  สารนิพนธฉบับนี้ เสร็จสมบูรณไดดวยความอนุเคราะหและความกรุณาอยางยิ่ง จาก 

รองศาสตราจารย ดร.ทัศนา แสวงศักดิ์ อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ ที่อุทิศเวลาใหคําปรึกษา แนะนํา

ตรวจปรับปรุงแกไข ใหขอคิด รวมถึงเอาใจใสและใหกําลังใจในการทํางานวิจัยฉบับนี้ตลอดมา ผูวิจัย
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ดร. ไพโรจน กลิ่นกหุลาบ อาจารย ดร.มารศรี สุธานธิิ และอาจารย ดร.สมชาย เทพแสง คณะกรรมการ

พิจารณาโครงการสารนพินธ ที่กรุณาใหคําแนะนาํทีเ่ปนประโยชนตอการวิจัย  
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ดร.สมชาย เทพแสง คณะกรรมการสอบสารนิพนธที่ไดกรุณาใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมในการทําสารนิพนธ
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การตรวจสอบ แกไข และใหคําแนะนําเพื่อใหเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยสมบูรณและมีคุณภาพ 

นอกจากนี้ขอขอบพระคุณ  คณะครูในสถานศึกษาสังกัดเมืองพัทยา  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน  ที่ใหความอนุเคราะหและใหความรวมมือในการใหขอมูลเพื่อการวิจัย  
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ชี้แนวทางที่ดี ตลอดจนประสาทวิชาความรู แกผูวิจัยตลอดมา และขอขอบคุณพี่ ๆ นอง ๆ เพื่อน ๆ 

นิสิตปริญญาโท (การบริหารการศึกษา) รุนที่18 ที่คอยเปนกําลังใจใหตลอดระยะเวลาที่ศึกษาและ

ทํางานวิจัย คุณคา หรือคุณประโยชนอันใดที่เกิดจากการวิจัยครั้งนี้  ขอมอบแดพระคุณของบิดามารดา 

อีกทั้งคณาจารย และผูมีพระคุณทกุทาน  
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บทที่ 1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
              การจัดการศึกษาเปนกระบวนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนเปนเครื่องมือสงผานความรู

ไปสูการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ อันนําไปสูการพัฒนาและการปรับสภาพความเปนอยู ทําใหมนุษย

สามารถปรับตัวเขากับส่ิงแวดลอมและปรับตัวเขากับสังคมไดอยางเทาทันตอการเปลี่ยนแปลงตางๆ 

รูปแบบการจัดการศึกษาที่ดีควรมีแนวทางที่สอดคลองกับสภาพการณที่เปนจริงมีความเหมาะสมกับ

สภาพเศรษฐกิจ สภาพสังคม ชุมชน วัฒนธรรมประเพณีของประเทศ อันจะนําไปสูการสรางความ

สมดุลตอการพัฒนาประเทศในทุกๆดาน และถือเปนการสรางสรรคความเจริญกาวหนาแกประเทศไทย 

เพื่อใหการศึกษาเปนกระบวนการที่พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนไทยใหเปนไปตามแนวทางที่พึงประสงค 

ดังพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 

เนนรูปแบบการจัดการศึกษาโดยมีการใชคําวา “การมีสวนรวม” โดยระบุวาในการจัดการศึกษาที่ยึด

หลักการใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ในมาตรา 8 จึงกําหนดหลักในการจัดการศึกษาเพื่อให

ประชาชนไดรับการศึกษาตลอดชีวิต โดยมีการพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรูใหเปนไปอยาง

ตอเนื่องและใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาประกอบดวย 3 รูปแบบ (มาตรา 15) คือ การศึกษา

ในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาเฉพาะ

รูปแบบใดรูปแบบหนึ่งหรือทั้ง 3 รูปแบบก็ได สวนในมาตรา 29 กลาวถึงหนาที่ของสถานศึกษาในการ

จัดการศึกษาใหกับชุมชนวา “ใหสถานศึกษารวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรปกครองสวน

ทองถิ่น องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่น สงเสริม

ความเขมแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน ใหสอดคลองกับสภาพปญหาและ

ความตองการ รวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณการพัฒนาระหวางชุมชน ‘’ 

(สํานักงานปฏิรูปการศึกษา.2542 : 11-33)  

                การจัดการศึกษากอนหนาพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และที่

แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545  นั้น สังคมไทยไดเร่ิมสนใจตอแนวทางการประสานความรวมมือใน

การจัดการเรียนรูแกเด็กและเยาวชนระหวางบาน-วัด-โรงเรียน โดยมีรูปแบบการนําไปปฏิบัติตางๆ กัน 

ตามบริบทของสถานศึกษาแตละแหงแตละทองที่ หลังจากเขาสูการปฏิรูปการศึกษาก็เกิดกระแสการ

ปฏิรูปสถานศึกษา หลักสูตรการเรียนการสอน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และการบริหารจัดการ 

สังคมเกิดกระแสความตื่นตัวในกลุมผูปฏิบัติงานดานการศึกษาและผูที่เกี่ยวของมากยิ่งขึ้น 



 2  

ทุกฝายที่เกี่ยวของเริ่มตระหนักและใหความสําคัญกับการศึกษามากขึ้น ถึงแมวาจะเกิดกระแสตื่นตัว

ตอการปฏิรูปการจัดการศึกษามากขึ้น แตเมื่อพิจารณาระดับโครงสรางของสถานศึกษา ยังพบปญหา

อยูอีกมาก ซึ่งสิทธิชัย สําเนากลาง (2549. 1-2) กลาวถึงปญหาในระดับโครงสรางการบริหารการศึกษา

วา “ในสวนบนที่ไมเขาใจวาการมีสวนรวมนั้นมีมิติมากกวาการใหโรงเรียนเปนศูนยกลางความรวมมือ

และความรวมมือนั้นมีความหมายแตกตางจากการมีสวนรวม รวมถึงการมองไมเห็นภาพการเชื่อมโยง

บทบาทของการศึกษา  ทั้งในระบบกับการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่บูรณาการ

ไปสูการเรียนรูตลอดชีวิต”    

 การบริหารสถานศึกษาจะประสบผลสําเร็จไดนั้นจึงตองไดรับการสนับสนุนจากหลายๆ

แหลงที่สําคัญไดแก ชุมชน ผูปกครอง องคกรทองถิ่น และกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดย

สถานศึกษาในฐานะเปนสถาบันหลักในการจัดการศึกษาตองปรับเปลี่ยนรูปแบบของการจัดการศึกษา

ใหเปดกวางขึ้นเพื่อสนองเจตนารมณแหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่2) พ.ศ. 2545 ในเรื่องของการศึกษาตลอดชีวิต สถานศึกษาจึงจําเปนตองมีบทบาท

และการวางแผนในการบริหารงาน จัดกระบวนการเรียนรูที่เปดกวางออกสูชุมชน ปรับความคิด เพื่อให

การนําผูเรียนออกสูชุมชนมีความเปนไปได ถือเปนสะพานเชื่อมโยงใหสถานศึกษาและชุมชนมี

ความสัมพันธใกลชิดกัน เยาวชนของเราจะไดรับการปลูกฝงใหรักทองถิ่นที่เขาอยู  มองเห็นคุณคาและ

ปญหาที่หมูบานของเขาผูเรียนจึงพรอมที่จะเปนสมาชิกที่ดีของชุมชน  และในอนาคตเขาจะไดเปนพลัง

เกื้อหนุนใหชุมชนเขมแข็ง ซึ่งจะเกิดผลยอนกลับมาสูชีวิตที่สงบสุขของตนเองและครอบครัว (สุมน 

อมรวิวัฒน. 2544: 1 - 5) ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ ปรีชา คัมภีรปกรณ (2544: 122 - 123) ได

กลาวถึงบทบาทของโรงเรียนตอชุมชนที่จะเปนการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน คือ 

“นําการเปลี่ยนแปลงเขาสูชุมชน เปนแหลงวิทยาการของชุมชน  แหลงสงเสริมประเพณีและวัฒนธรรม 

เปนศูนยรวมเกี่ยวกับความรูดานอาชีพ” และสอดคลองกับงานวิจัยของ สามารถ  รอดสําราญ. 

(2546: 89) ที่กลาววา “การใชแหลงการเรียนรูที่เปนแหลงวิทยาการโรงเรียนยังมีการนําไปเชื่อมโยงกับ

สาระในแตละวิชานอย จึงควรมีการพัฒนาปรับปรุงใหความสําคัญในดานนี้มากขึ้น” สอดคลองกับ 

มงคล รุณธาตุ (2542: 99 -101) ที่พบวา “การปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียนตองมีการใหบริการ

ชุมชนในดานการบริการ ดานอาคารสถานที่ ดานวัสดุอุปกรณ ดานบริการขาวสารขอมูล ดานการ

ใหบริการดานสวัสดิการ ดานวิชาการและบริการดานอาชีพ ดังนั้นผูบริหารจะตองเปนผูแสวงหา

ทรัพยากรจากภายนอกรวมมือกับหนวยงานราชการอื่นดวย”  

               ดังนั้นความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชนเปนการรวมมือกันของผูบริหาร ครู ผูเรียน 

ผูนําชุมชนและสมาชิกชุมชนในการดําเนินการอยางใดอยางหนึ่งโดยการดําเนินการนั้นมีลักษณะเปน

กระบวนการ มีขั้นตอนที่จะใหเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่อง เพื่อสรางความยั่งยืนในความสัมพันธของ



 3  

ทุกฝายที่เกี่ยวของมีหลากหลายตามกิจกรรมที่ทําซึ่งนอกเหนือจากเปนการสรางประสิทธิภาพใน

การศึกษาแลว ยังสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนดวยการสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับ

ชุมชนจึงเปนการเปดโอกาสใหชุมชนไดมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ เปนไป

ตามความตองการของทองถิ่น โดยใหสถานศึกษาใชทรัพยากรในชุมชนใหเกิดประโยชนและสงเสริมให

สถานศึกษา ประชาชนรวมมือกันพัฒนาชุมชนของตนเอง (ทัศนา  แสวงศักดิ์. 2549: 97)  

               สํานักการศึกษาเมืองพัทยา จังหวัดชลบุรี เปนหนวยงานที่มีขนาดใหญ  มีสถานศึกษาใน

สังกัดถึง 11 แหง ไดแก ไดแก โรงเรียนเมืองพัทยา 1 (เชิญ พิศลยบุตรราษฎรบําเพ็ญ) โรงเรียนเมือง

พัทยา 2 (เจริญราษฎรอุทิศ) โรงเรียนเมืองพัทยา 3 (วัดสวางฟาพฤฒาราม) โรงเรียนเมืองพัทยา 4  

(วัดหนองใหญ) โรงเรียนเมืองพัทยา 5 (บานเนินพัทธยาเหนือ) โรงเรียนเมืองพัทยา 6 (วัดธรรมสามัคคี) 

โรงเรียนเมืองพัทยา 7 (บานหนองพังแค) โรงเรียนเมืองพัทยา 8 (พัทธยานุกูล) โรงเรียนเมืองพัทยา 9 

(วัดโพธิสัมพันธ) โรงเรียนเมืองพัทยา 10 (บานเกาะลาน) และโรงเรียนเมืองพัทยา 11 (มัธยมสาธิตพัทยา) 

มีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสถานศึกษาสังกัดเมืองพัทยาทั้ง 11 แหง ในปการศึกษา 

2553 จํานวน 143 คน มีบุคลากรครูในสังกัดเมืองพัทยา 618 คน และผูบริหารสถานศึกษา 20 คน  

               สถานศึกษาในสังกัดเมืองพัทยามีการประกันคุณภาพภายในโดยสํานักการศึกษาซ่ึงเปนตน

สังกัด โดยใชเกณฑมาตรฐานการประกันคุณภาพตามเกณฑของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

โดยเฉพาะมาตรฐานที่ 23 และ 24 ที่กลาวถึงบทบาทของชุมชนตอการพัฒนาสถานศึกษา พบวา 

สถานศึกษาสังกัดเมืองพัทยาทุกแหง มีปญหาในเรื่องความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชน 

โดยเฉพาะการเปนแหลงเรียนรูของชุมชน การสงเสริมอาชีพใหกับคนในชุมชน ตลอดจนการสรางความ

พึงพอใจที่ดีตอชุมชน ทั้ง ๆ ที่สถานศึกษาเปนศูนยกลางของชุมชน (เมืองพัทยา. 2552: 32) 

               จากสภาพการดังกลาว ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาบทบาทของสถานศึกษาในการสราง

ความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชนของสถานศึกษาสังกัดเมืองพัทยา ตามความคิดเห็นของ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและของบุคลากรครูใน 4 ดาน คือ ดานการนําการเปลี่ยนแปลง

เขาสูชุมชน ดานการเปนแหลงวิทยาการของชุมชน ดานการเปนแหลงสงเสริมประเพณีและวัฒนธรรม 

และดานการเปนศูนยรวมเกี่ยวกับความรูดานอาชีพของชุมชน พรอมทั้งเปรียบเทียบบทบาทดังกลาว 

ตาม สถานภาพหนาที่ อายุ และวุฒิการศึกษา ซึ่งผลจากการวิจัยในครั้งนี้ จะเปนแรงผลักดันให

สถานศึกษาเกิดความตระหนักในบทบาทของตนที่จะจัดการศึกษาโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ดวยการ

สงเสริมสนับสนุนใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา และกอใหเกิดประสิทธิผลในระบบ

การศึกษามากยิ่งขึ้น 
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วัตถุประสงคของการวิจัย  
 ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดตั้งวัตถุประสงคไว  ดังนี้ 

   1. เพื่อศึกษาบทบาทของสถานศึกษาในการสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับ 

ชุมชน ของสถานศึกษาสังกัดเมืองพัทยา 4 ดาน คือ ดานการนําการเปลี่ยนแปลงเขาสูชุมชน ดานการ

เปนแหลงวิทยาการของชุมชน ดานการเปนแหลงสงเสริมประเพณีและวัฒนธรรม และดานการเปน

ศูนยรวมเกี่ยวกับความรูดานอาชีพของชุมชน 

   2. เพื่อเปรียบเทียบบทบาทของสถานศึกษาในการสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษา

กับชุมชน ของสถานศึกษาสังกัดเมืองพัทยา จําแนกตามสถานภาพหนาที่ อายุ และวุฒิการศึกษา     

 

ความสําคัญของการวิจัย 
  การวิจัยในครั้งนี้ จะทําใหทราบขอมูลเกี่ยวกับบทบาทของสถานศึกษา ในการสราง

ความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชนของสถานศึกษาสังกัดเมืองพัทยา อันเปนประโยชนตอ

สถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครู ชุมชน และผูที่เกี่ยวของในการสรางความ สัมพันธระหวาง

สถานศึกษากับชุมชน รวมไปถึงใชเปนขอมูลเบื้องตนในการสานความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับ

ชุมชนเพื่อกอประโยชนแกการจัดการศึกษาที่ชุมชนเขามามีสวนรวม  

 

ขอบเขตของการวิจัย 
  การวิจัยครั้งนี้อยูในขอบเขตของเนื้อหา ประชากร กลุมตัวอยางและตัวแปรดังนี้ 
  ขอบเขตของเนื้อหา 
  ผูวิจัยมุงศึกษาบทบาทของสถานศึกษาในการสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับ

ชุมชนของสถานศึกษาสังกัดเมืองพัทยาใน 4 ดาน ประกอบดวย 1) ดานการนําการเปลี่ยนแปลงเขาสู

ชุมชน 2) ดานการเปนแหลงวิทยาการของชุมชน 3) ดานการเปนแหลงสงเสริมประเพณีและวัฒนธรรม 

และ 4) ดานการเปนศูนยรวมเกี่ยวกับความรูดานอาชีพของชุมชน 

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  ประชากรที่ใชในการวิจัย 
  ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้แบงเปน 2 กลุม ประกอบดวย คณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพืน้ฐานในสถานศกึษาสงักัดเมืองพทัยาทัง้ 11 แหง ในปการศึกษา 2553 จํานวน 143 คน และ

บุคลากรครู  จาํนวน 618 คน  
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  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้แบงเปน 2 กลุม ประกอบดวย คณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐานในสถานศึกษาสังกัดเมืองพัทยาทั้ง 11 แหง ในปการศึกษา 2553 จํานวน 108 คน และ

บุคลากรครู  จํานวน 242 คน  ไดมาโดยมีข้ันตอน ดังนี้ 

  ข้ันที่ 1 กําหนดขนาดกลุมตัวอยาง ตามตารางเครจซี่และมอรแกน (Krejcie and 

Morgan. 1979: 608) ใชสถานศึกษาเปนชั้น ไดจํานวนกลุมตัวอยางที่เปนคณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐานในสถานศึกษาสังกัดเมืองพัทยาทั้ง 11 แหง ในปการศึกษา 2553 จํานวน 108 คน และ

บุคลากรครู  จํานวน 242 คน รวม 350 คน 

  ข้ันที่ 2 สุมตัวอยางคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ใชวิธีแบบแบงชั้น(Stratified  

Random  Sampling) ตามสัดสวนโดยใชสถานศึกษาเปนชั้นในการสุม (strata) และสุมตัวอยาง

บุคลากรครู  โดยวิธีแบบแบงชั้น(Stratified  Random  Sampling) ตามสัดสวนโดยใชสถานศึกษาเปน

ชั้นในการสุม (strata) 

  ขั้นที่ 3 เมื่อไดกลุมตัวอยางแลว ดําเนินการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) 
  
  ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
  ตัวแปรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ประกอบดวยตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม  ดังนี้ 

              1. ตัวแปรอิสระ (Independent Variables) ไดแก สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

   1.1 สถานภาพหนาที่ จําแนกออกเปน 2 ประเภท  

                      1.1.1 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

     1.1.2 บุคลากรครู 

                1.2 อายุ จําแนกออกเปน 3 ชวง 

     1.2.1 ต่ํากวา 35 ป 

                      1.2.2 ระหวาง 35 – 45 ป 

                      1.2.3 มากกวา 45 ปข้ึนไป 

                1.3 วุฒิการศึกษา จําแนกออกเปน 2 ระดับ                    

     1.3.1 ปริญญาตรีหรือตํ่ากวาปริญญาตรี 

              1.3.2 สูงกวาปริญญาตรี 
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     2. ตัวแปรตาม (Dependent Variables) ไดแก บทบาทของสถานศึกษาในการสราง

ความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชนของสถานศึกษาสังกัดเมืองพัทยา ใน 4 ดาน คือ   

              2.1 ดานการนําการเปลี่ยนแปลงเขาสูชุมชน 

             2.2 ดานการเปนแหลงวิทยาการของชุมชน  

             2.3 ดานการเปนแหลงสงเสริมประเพณีและวัฒนธรรม  

             2.4 ดานการเปนศูนยรวมเกี่ยวกับความรูดานอาชีพของชุมชน 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
  ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดกําหนดนิยามศัพทเฉพาะเพื่อดําเนินการวิจัย  ดังนี้ 
             1. บทบาท หมายถึง การปฏิบัติของสถานศึกษาที่จะตองปฏิบัติภารกิจในความรับผิดชอบ

ใหเกิดประสิทธิภาพตามที่สังคมคาดหวังและเกิดประโยชนตอสวนรวม 

             2. สถานศึกษา หมายถึง โรงเรียนสังกัดเมืองพัทยา จํานวน 11 แหง ที่เปดทําการสอนใน

ระดับอนุบาล ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา 
   3. บทบาทของสถานศกึษาในการสรางความสัมพนัธระหวางสถานศกึษากบัชุมชน 
หมายถงึ การปฏิบัติหรือดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ของสถานศึกษาเกี่ยวกบัการบริหารงานความสัมพนัธ

ระหวางสถานศึกษากับชุมชน ในกิจกรรม 4 ดาน ดังนี้  

            3.1 ดานการนําการเปลี่ยนแปลงเขาสูชุมชน หมายถึง การสงเสริม ใหมีการนําการ

เปลี่ยนแปลงจากสถานศึกษาเขาสูชุมชน ในดานตาง ๆ เชน ดานการอนามัย การอุปโภคบริโภค การ

โภชนาการที่ถูกสุขลักษณะและการดูแลสุขภาพ การเปนสถานที่จัดอบรมใหกับชุมชน การนํา

เทคโนโลยีและองคความรูและวิชาการใหม ๆ มาสูชุมชน การคมนาคมและเศรษฐกิจ การเผยแพร

ขอมูลขาวสารที่เกี่ยวกับการดําเนินงานของสถานศึกษาเพื่อสรางความเขาใจอันดีระหวางสถาน ศึกษา

กับชุมชนอันจะชวยใหสถานศึกษาปฏิบัติงานไดสะดวกยิ่งขึ้น 

          3.2 ดานการเปนแหลงวิทยาการของชุมชน หมายถึง การสงเสริมทั้งการจัดการเรียนการ

สอน การจัดทําหลักสูตรของสถานศึกษา รวมถึงทุกสิ่งทุกอยางที่มีอยูในชุมชนที่เปนแหลงเรียนรูที่

สามารถใหความรูที่สามารถสงเสริมความคิดแกเด็กเยาวชน คนชรา รวมไปถึงผูที่อาศัย ในชุมชนทุก

คน โดยเนนไปที่สถานที่สําคัญในชุมชน สถานที่สําคัญทางประวัติศาสตร สวนพฤกษศาสตร 

วิทยาศาสตร วัด โบสถ พิพิธภัณฑ ปราชญชาวบาน สถานที่ราชการ ที่ครูและนักเรียนสามารถนํามาใช

ในกิจกรรมการเรียนการสอนหรือวิทยากรมาบรรยายในสถานศึกษา 
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            3.3 ดานการเปนแหลงสงเสริมประเพณีและวัฒนธรรม หมายถึง การสงเสริม เผยแพร

และประชาสัมพันธ ใหสถานศึกษารวมมือกับชุมชนในการมีสวนรวมในกิจกรรมประเพณีกีฬา ศิลปะ

และวัฒนธรรมตาง ๆ ที่จัดขึ้นในชุมชนทองถิ่น เพื่อสรางความรูความเขาใจใหตรงกันระหวาง

สถานศึกษากับชุมชนและเพื่อสืบทอดวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามของชุมชนทองถิ่นใหยังคงอยู 

           3.4 ดานการเปนศูนยรวมเกี่ยวกับความรูดานอาชีพ หมายถึง การสงเสริม เผยแพรและ

ประชาสัมพันธใหครูผูสอนนําบุคลากรและเยาวชนในสถานศึกษาใหเขาไปศึกษาและมีสวนรวมในการ

ปฏิบัติงานจริงจากการประกอบอาชีพตาง ๆ ในสถานประกอบการในชุมชน เพื่อสรางความเขาใจและ

เพื่อการฝกทักษะดานอาชีพที่ถูกตองตามในการประกอบอาชีพของชุมชนและการนําภูมิปญญา

ทองถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาและสามารถสรางความรูดานอาชีพทั้ง

ในสถานศึกษาและชุมชนได 

 4. สถานภาพหนาที่ หมายถึง ตําแหนงที่ไดรับของบุคลากรผูมีหนาที่ในการจัดการ ศึกษา

ภายในสถานศึกษา แบงออกเปน 2 ประเภท คือ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และบุคลากรครู 

    5. อายุ หมายถึง อายุของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและบุคลากรครู แบงเปน  

3 ระดับ คือ ต่ํากวา 35 ป ระหวาง 35 – 45 ป และมากกวา 45 ปข้ึนไป 

   6. วุฒิการศึกษา หมายถึง ระดับการศึกษาสูงสุดของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

และบุคลากรคร ู แบงออกเปน 2 ระดับ คือ ปริญญาตรีและต่ํากวาปริญญาตรี และ สูงกวาปริญญาตรี  

 7. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึง บุคคลที่ไดรับการแตงตั้งจากเมือง

พัทยาใหทําหนาที่คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดเมืองพัทยาทั้ง 11 แหง 

 8. บุคลากรครู หมายถึง ผูที่ทําหนาที่สอนหนังสือในสถานศึกษาสังกัดเมืองพัทยาทั้ง  

11 แหง ในปการศึกษา 2553  

 

กรอบแนวความคิดในการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยมุงที่จะศึกษาบทบาทของสถานศึกษาในการสรางความสัมพันธ

ระหวางสถานศึกษากับชุมชน ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สถานศึกษา

สังกัดเมืองพัทยา และบุคลากรครูในสถานศึกษาสังกัดเมืองพัทยา ปการศึกษา 2553 เพื่อศึกษา

บทบาทของสถานศึกษาในการสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชน โดยไดนําแนวคิดของ 

ปรีชา คัมภีรปกรณ (2544: 122-123) ซึ่งกลาวถึงองคประกอบที่สําคัญที่จะชวยสรางความสัมพันธ

ระหวางสถานศึกษากับชุมชน  สถานศึกษาจะตองมีแนวนโยบายในการเปดประตูออกสูชุมชนใน  

5 ดาน ไดแก ดานการนําการเปลี่ยนแปลงเขาสูชุมชน ดานการเปนแหลงวิทยาการของชุมชน ดานการ

เปนแหลงสงเสริมประเพณีและวัฒนธรรม ดานการเปนศูนยรวมเกี่ยวกับความรูดานอาชีพ และดาน
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การสรางเสริมความสัมพันธกับชุมชนและหนวยงานอื่นในทองถิ่น ซึ่งผูวิจัยเห็นวาดานการเสริมสราง

ความสัมพันธกับชุมชนและหนวยงานอื่นในทองถิ่นนั้นเปนหนาที่ของสถานศึกษาที่ตองดําเนินการตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาในหมวดที่ 9 วาดวยการจัดรวมมือจัดการศึกษา ซึ่งเมืองพัทยาเปนเมือง

ทองเที่ยวที่มีความโดดเดน ชุมชนมีความเขมแข็ง ใหความรวมมือในการจัดศึกษาทุกสถานศึกษา จึง

ทําใหดานดังกลาวผูวิจัยเห็นวาสถานศึกษาเปนสวนหนึ่งของชุมชน ที่ตองประสานความรวมมือ ดังนั้น

ผูวิจัยจึงใชองคประกอบดานการสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชนใน 4 ดาน คือ ดาน

การนําการเปลี่ยนแปลงเขาสูชุมชน ดานการเปนแหลงวิทยาการของชุมชน ดานการเปนแหลงสงเสริม

ประเพณีและวัฒนธรรม และดานการเปนศูนยรวมเกี่ยวกับความรูดานอาชีพ 

   สวนตัวแปรตนผูวิจัยไดทําการศึกษาจากเอกสารงานวิจัยที่ เกี่ยวของกับบทบาทของ

สถานศึกษาในการสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชนของโรงเรียน พบวาตัวแปรตนที่

สัมพันธกับบทบาทหนาที่ของสถานศึกษา มีดังนี้ 1) สถานภาพหนาที่ (กระทรวงศึกษาธิการ: ม.ป.ป: 

34) ซึ่งกลาวถึงความสัมพันธระหวางโรงเรียนและชุมชน ที่เปนตัวบงชี้ กิจกรรมหรือแนวปฏิบัติไว โดย

ประกอบดวยองคประกอบบุคคลที่เกี่ยวของ คือ กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ครู ผูปกครอง   

2) อายุ (วิสุทธิ์ ราตรี. 2532 : 53) พบวา อายุของผูบริหารมีผลตอคุณภาพการศึกษาในโรงเรียน และ

ผลการศึกษาของ Hutchin (1997 : 1518) ที่พบวา ผูบริหารที่มีอายุโดยเฉลี่ย 49-50 ป จะมี

ประสบการณในการทํางานมากและทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ และ 3)วุฒิการศึกษาของบุคลากร  

ตามงานวิจัยของอําพร ศรีประทุม (2545 : บทคัดยอ) ที่พบวาผูบริหารที่มีระดับการศึกษาตางกัน จะมี

การนําเอานวัตกรรมมาใชในการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญแตกตางกัน ทั้ง 3 ปจจัย จึงเปนปจจัยที่มี

ผลตอบทบาทของสถานศึกษาในการสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชนดังนั้นผูวิจัยจึง

เลือก สถานภาพหนาที่ อายุ และวุฒิการศึกษามาเปนตัวแปรตนในการศึกษาครั้งนี้  
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จากแนวคิดดังกลาว ผูวิจัยไดนํามากาํหนดเปนกรอบแนวคิดในการวจิัยดังภาพประกอบ 1 
 

      ตัวแปรตน                        ตัวแปรตาม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิในการวิจยั 
  

สมมติฐานในการวิจัย 
         สมมติฐานในการวิจัยมีดังนี้ 
  1.บุคลากรที่มีสถานภาพหนาที่ตางกันมีความคิดเห็นตอบทบาทการบริหารงาน

ความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชนของสถานศึกษาสังกัดเมืองพัทยา แตกตางกัน 

  2.บุคลากรที่มีอายุตางกันมีความคิดเห็นตอบทบาทการบริหารงานความสัมพันธระหวาง

สถานศึกษากับชุมชนของสถานศึกษาเมืองพัทยา แตกตางกัน 

  3.บุคลากรที่มีวุฒิการศึกษาตางกันมีความคิดเห็นตอบทบาทการบริหารงานความสัมพันธ

ระหวางสถานศึกษากับชุมชนของสถานศึกษาสังกัดเมืองพัทยา แตกตางกัน  

 

 

 

 

สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

1.  สถานภาพหนาที ่

    1.1 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

    1.2 บุคลากรครู 

2. อาย ุ

    2.1 ต่าํกวา 35 ป 

    2.2 ระหวาง 35- 45 ป 

    2.3 มากกวา 45 ปขึ้นไป 

3. วุฒกิารศึกษา 

    3.1 ปริญญาตรีต่ํากวาปริญญาตรี 

    3.2 สูงกวาปริญญาตรี 

       บทบาทของสถานศึกษาในการสราง

ความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชน

ของสถานศึกษาสังกัดเมืองพัทยา  

1) ดานการนาํการเปลี่ยนแปลงเขาสูชุมชน  

2) ดานการเปนแหลงวทิยาการของชุมชน  

3) ดานการเปนแหลงสงเสรมิประเพณ ี

    และวฒันธรรม  

4) ดานการเปนศูนยรวมเกีย่วกับความรู 

    ดานอาชพี 

 



                                                                                                                                                  

บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 ในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยมุงศึกษาบทบาทของสถานศึกษาในการสรางความสัมพันธระหวาง

สถานศึกษากับชุมชนของสถานศึกษาสังกัดเมืองพัทยา ซึ่งไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของโดย

ไดนําเสนอสาระสําคัญตามลําดับดังตอไปนี้ 

1.  การจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิน่ 

2.  การจัดการศึกษาของเมืองพัทยา 

    3. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางสถานศกึษากับชุมชน 

    3.1 ความหมายความสัมพันธระหวางสถานศกึษากับชุมชน 

    3.2 หลักการและทฤษฎีเกีย่วกับการสรางความสัมพนัธระหวางสถานศึกษากับชุมชน 

    3.3 ความมุงหมายของการสรางความสัมพันธระหวางสถานศกึษากับชุมชน 

    3.4 ความสาํคัญและความจําเปนในการสรางความสัมพันธระหวางสถานศกึษากับ

ชุมชน 

    3.5 วิธีการสรางความสัมพนัธระหวางสถานศึกษากบัชมุชน 

    3.6 องคประกอบที่สงเสริมความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชน 

    3.7 ปญหาความสัมพนัธระหวางสถานศกึษากับชุมชน 

                     3.8 ความเปนมาของคณะกรรมการสถานศึกษา 

    4. บทบาทของสถานศึกษาในการสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชน 

    4.1 นําการเปลี่ยนแปลงเขาสูชุมชน 

    4.2 เปนแหลงวทิยาการของชุมชน 

    4.3 แหลงสงเสริมประเพณแีละวัฒนธรรม 

    4.4 เปนศนูยรวมเกี่ยวกับความรูดานอาชพี 

    5. สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

    5.1 สถานภาพหนาที ่

    5.2 อาย ุ

    5.3 วุฒิการศึกษา 

    6. งานวิจยัที่เกีย่วของ 

    6.1 งานวจิัยในประเทศ 

    6.2 งานวจิัยตางประเทศ 
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1. การจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น เปนหนวยงานที่ทําหนาที่สงเสริมสนับสนุนองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น ใหสามารถบริหารภารกิจตามอํานาจหนาที่กฎหมายกําหนดไวใหเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ ซึ่งอํานาจหนาที่  ที่ทองถิ่นตองจัดบริการแกประชาชน คือ การจัดการศึกษา โดยมี

แนวคิดการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ดังนี้ (กรมการปกครองสวนทองถิ่น. 2548; 

อางถึงใน  ศิริเพ็ญ  วิศิษฎพิทยา. 2549: 43-48) 

 
  วิสยัทัศนการจัดการศึกษาทองถิ่น 
  จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและศักยภาพคนในทองถิ่นใหมีคุณลักษณะที่สามารถ

บูรณาการวิถีชีวิต ใหสอดคลองกับสภาพความตองการของสังคมและประเทศชาติ ตามหลักแหงการ

ปกครองตนเอง ตามเจตนารมณของประชาชนในทองถิ่น 

 
  ภารกิจการจดัการศกึษาทองถิ่น 
  1. การจัดการศึกษาปฐมวัย 

      เปนการจัดการศึกษาที่มุงพัฒนาความพรอมแกเด็กตั้งแตแรกเกิดถึงกอนการศึกษา             

ขั้นพื้นฐาน เพื่อใหเด็กปฐมวัยไดรับการพัฒนาทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญาเต็ม

ตามศักยภาพ และมีความพรอมในการเขารับการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  2. การจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

      เปนการจัดการศึกษาที่มุงพัฒนาและวางรากฐานชีวิตการเตรียมความพรอมของเด็กทั้ง

ทางรางกาย จิตใจ อารมณ บุคลิกภาพ และสังคม ใหผูเรียนไดพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค              

ดานคุณธรรม จริยธรรม ความรูความสามารถขั้นพื้นฐาน รวมทั้งใหสามารถคนพบความตองการ ความ

สนใจ ความถนัดของตนเองดานวิชาการ วิชาชีพ ความสามารถในการประกอบการงานอาชีพ และ

ทักษะทางสังคม โดยใหผูเรียนมีความรูคูคุณธรรมและมีความสํานึกในความเปนไทย 

  3. การจัดบริการใหความรูดานอาชพี 

                เปนการจัดบริการและหรือสงเสริม สนับสนุน พัฒนาความรู ทักษะในการประกอบอาชีพแก

ประชาชน รวมทั้งการรวบรวมกลุมผูประกอบอาชีพเพื่อเสริมความเขมแข็งของชุมชน 

  4. การจัดการสงเสริมกีฬา นันทนาการและกิจกรรมเด็กเยาวชน 

      เปนการจัดและสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานดานการกีฬา นันทนาการ กิจกรรมเด็ก

และเยาวชนแกเด็กและเยาวชน ประชาชนทั่วไปอยางหลากหลาย 
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  5. การดําเนินงานดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 

      เปนการดําเนินงานดานกิจกรรมสงเสริม สนับสนุน อนุรักษ ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต

ประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่นโดยเฉพาะกิจกรรมที่เนนเอกลักษณความเปนไทยและทองถิ่น 

 
 กรอบนโยบายที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาทองถิ่น 
 ปจจุบันแนวคิดของการกระจายอํานาจในการบริหารรัฐกิจของรัฐบาลกลาง จะตองมุงเนน

การกระจายอํานาจไปยังทองถิ่นเปนผูดําเนินการมากขึ้น สวนกลางเปนเพียงผูกําหนดนโยบาย

ภาพรวมเปนสําคัญ รวมทั้งแนวคิดเกี่ยวกับการกระจายอํานาจในการจัดการศึกษาของชาติ ทั้งนี้ ไดมี

กฎหมายกําหนดใหรัฐตองกระจายอํานาจแกทองถิ่นดวยกันหลายฉบับ ดังจะสรุปในประเด็นที่

เกี่ยวของกับทองถิ่นไดดังนี้ 

 
 1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
 กําหนดบทบัญญัติที่เกี่ยวของกับทองถิ่นและการจัดการศึกษา ดังนี้ 

 มาตรา 43 บุคคลยอมมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไมนอยกวาสิบสองปที่รัฐ

จะตองจัดใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย 

 การจัดการศึกษาอบรมของรัฐตองคํานึงถึงการมีสวนรวมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและ

เอกชน ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายบัญญัติ 

 มาตรา 78 รัฐตองกระจายอํานาจใหทองถิ่นพึ่งตนเองและตัดสินใจในกิจการทองถิ่นไดเอง 

 มาตรา 81 รัฐตองจัดการศึกษาอบรมและสนับสนุนใหเอกชนจัดการศึกษาใหเกิดความรูคู

คุณธรรม  จัดใหมีกฎหมายเกี่ยวกับการศึกษาแหงชาติ  ปรับปรุงการศึกษาใหสอดคลองกับ             

ความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม 

 มาตรา 289 องคกรปกครองสวนทองถิ่นยอมมีหนาที่บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี   

ภูมิปญญาทองถิ่น หรือวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น 

 องคกรปกครองสวนทองถิ่นยอมมีสิทธิที่จะจัดการศึกษาอบรมและการฝกอาชีพตามความ

เหมาะสมและความตองการของทองถิ่นนั้น และเขาไปมีสวนรวมในการจัดการศึกษาอบรมของรัฐ แต

ตองไมขดัตอมาตรา 43 และมาตรา 81 ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายบัญญัติ 

 

 

 

 



 

 

13 

 2. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
 กําหนดบทบัญญัติที่เกี่ยวของในการจัดการศึกษาทองถิ่น ดังนี้ 

 มาตรา 41 องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีสิทธิจัดการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่งหรือ  

ทุกระดับตามความพรอม ความเหมาะสม และความตองการภายในทองถิ่น 

 มาตรา 42 ใหกระทรวงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินความพรอมในการจัด

การศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และมีหนาที่ในการประสานและสงเสริมองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นใหสามารถจัดการศึกษา สอดคลองกับนโยบายไดมาตรฐานการศึกษารวมทั้งการเสนอแนะการ

จัดสรรงบประมาณอุดหนุนการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 มาตร 58 ใหมีการระดมทรัพยากรและการลงทุนดานงบประมาณ การเงินและทรัพยสิน  

ทั้งจากรัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่น มาใชจัดการศึกษา ดังนี้  

 (1) ใหรัฐและองคกรปกครองสวนทองถิ่นระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาโดยอาจจัดเก็บภาษี

เพื่อการศึกษาไดตามความเหมาะสม ทั้งนี้ เปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 

 
 3. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง             
สวนทองถิ่น 
 มาตรา 16 ใหเทศบาลเมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาที่ในการ

จัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่นของตนเอง ดังนี้  

 (6)   การสงเสริม การฝกและการประกอบอาชีพ 

 (9)   การจัดการศึกษา 

 (10) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผูดอยโอกาส 

 (11) การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น 

 (14) การสงเสริมกีฬา 

 มาตรา 23 เทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตําบล อาจมีรายไดจากภาษีอากร 

คาธรรมเนียมและเงินรายได ดังตอไปนี้ 

 (9) ภาษีเพื่อการศึกษาตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ 

 มาตรา 28 องคกรปกครองสวนทองถิ่นอาจมรีายรับดังตอไปนี้ 

 (6) เงินอุดหนุนจากรัฐบาล สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น 

 มาตรา 30 แผนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหดําเนินการดังนี้ 

 (1) ใหการดําเนินการถายโอนภารกิจการใหบริการสาธารณะที่รัฐดําเนินการอยูในวันที่

พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นภายในระยะเวลาที่กําหนด ดังนี้  
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 (ก) ภารกิจที่เปนการดําเนินการซ้ําซอนระหวางรัฐและองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือภารกิจ

ที่รัฐจัดใหบริการในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหการดําเนินการเสร็จสิ้นภายในสี่ป 

 (4) กําหนดการจัดสรรภาษีและอากรเงินอุดหนุนและรายไดอ่ืนใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นใหสอดคลองกับอํานาจหนาที่ของทองถิ่นอยางเหมาะสม (ตามระยะเวลาที่กําหนด) 

 (5) การจัดตั้งงบประมาณรายจายประจําปในสวนที่เกี่ยวของกับบริการสาธารณะในเขต

องคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหรัฐจัดสรรอุดหนุนใหเปนไปตามความจําเปนและความตองการของ

ทองถิ่น 

 
 4. พระราชบญัญัติเฉพาะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พระราชบัญญัติเทศบาล  
เทศบาลตําบล 

 มาตรา 50 ภายใตบังคับแหงกฎหมายเทศบาลตําบลมีหนาที่ตองทําในเขตเทศบาล

ดังตอไปนี้ 

 (6) ใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม 

 (7) หนาที่อ่ืน ๆ ซึ่งมีคําสั่งกระทรวงมหาดไทยหรือกฎหมายบัญญัติใหเปนหนาที่ของเทศบาล 
 เทศบาลเมือง 
 มาตรา 53 ภายใตบังคับแหงกฎหมายเทศบาลเมืองมีหนาที่ตองทําในเขตเทศบาลดังตอไปนี้ 

 (1) กิจการตามระบุในมาตรา 50 

 มาตรา 54 ภายใตบังคับแหงกฎหมาย เทศบาลเมืองอาจทํากิจการใด ๆ ในเขตเทศบาล

ดังตอไปนี้ 

 (3) บํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร 

 (8) จัดตั้งและบํารุงโรงเรียนอาชีวศึกษา 

 (9) ใหมแีละบํารุงสถานที่สําหรับการกีฬาและพลศึกษา 
 เทศบาลนคร 
 มาตรา 56 ภายใตการบังคับแหงกฎหมายเทศบาลนครมีหนาที่ตองทําในเขตเทศบาล

ดังตอไปนี้ 

 (1) กิจการตามที่ระบุไวในมาตรา 53 และมาตรา 54 
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  5. มติคณะรัฐมนตรี 4 กันยายน 2533 
 คณะรัฐมนตรีเห็นชอบการขยายการศึกษาในโรงเรียนเทศบาลและเมืองพัทยา ดังนี้  

 1. ขยายการศึกษาภาคบังคับเพิ่ม 3 ป ในโรงเรียนเทศบาลและเมืองพัทยา ตั้งแตป 2534 

เปนโครงการนํารอง 

 2. ใหกระทรวงมหาดไทยและหนวยงานที่เกี่ยวของ สนับสนุนเทศบาลและเมืองพัทยา 

 3. ใหกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานที่เกี่ยวของ สนับสนุนการขยายการศึกษาในเขต

เทศบาลและเมืองพัทยา 

 
 6. มติคณะรัฐมนตรี 16 มีนาคม 2542 
 คณะรัฐมนตรีเห็นชอบ สาระสําคัญของนโยบายและแผนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 12 ป 

ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติเสนอในมาตรการที่เกี่ยวของกับทองถิ่น ดังนี้ 

 มาตรการที่ 3 รัฐสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นรวมรับผิดชอบการจัดการศึกษาขั้น

พื้นฐาน 12 ป ตามที่กําหนดไวตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ มาตรา 43 และมาตรา 289  

 มาตรการที่ 4 กําหนดบทบาทของรัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่นในการจัดการศกึษา 

 ทั้งนี้ สํานักงบประมาณมีความเห็นประกอบการพิจารณาของคณะรัฐมนตรี โดยให

กระทรวงศึกษาธิการรวมกับกระทรวงมหาดไทย และหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของจัดทํายุทธศาสตรยอย

การกระจายอํานาจการจัดการศึกษาของทองถิ่น กรุงเทพมหานคร และเอกชน 

 

2. การจัดการศึกษาของเมืองพัทยา 
 เมืองพทัยา เปนองคกรปกครองสวนทองถิน่ที่มกีารปกครองรูปแบบพิเศษ ซึ่งมบีทบาทและ

หนาทีห่ลายประการดวยกัน และการจัดการศึกษาก็เปนภารกิจหนึ่งของเมืองพทัยา ซึ่งมีสํานัก

การศึกษาเปนผูดูแลและรับผิดชอบโดยตรง (สํานักการศกึษาเมืองพัทยา. 2550 : 30-36) และได

กําหนดวัตถุประสงคในการจัดการศึกษาที่เปนไปตามพระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 

และที่แกไขเพิม่เติม (ฉบับที ่2) พ.ศ.2545 และแนวนโยบายการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวน

ทองถิน่ รวมทัง้พิจารณาตามสภาพบริบทของเมืองพัทยา ดังนี้  

 1.  เพื่อใหเด็กปฐมวัยไดรับการสงเสริมพัฒนาการและเตรียมความพรอมทางดานรางกาย 

จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญาใหมีความพรอมที่จะเขารับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 2.  เพื่อใหเด็กที่มีอายุในเกณฑการศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตความรับผิดชอบของเมืองพัทยา

ไดรับบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางสม่ําเสมอและเทาเทียมกัน 

 3.  เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของเมืองพัทยาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
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 4.  เพื่อใหการจัดการศึกษาของเมืองพัทยาเปนไปตามความตองการของทองถิ่นและการมี

สวนรวมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน สถาบันองคกรตาง ๆ ในการจัดการศึกษาทุกระดับ 

 5.  เพื่อสงเสริมใหเด็ก เยาวชน และประชาชนในทองถิ่นไดออกกําลังกายฝกฝนการกีฬา รวม

กิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมพัฒนาเยาวชนใหมีน้ําใจเปนนักกีฬา รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

 6.  เพื่อใหเยาวชน ประชาชนไดประกอบอาชีพ มีงานทําไมเปนภาระแกสังคม 

 7.  เพื่อใหเด็ก เยาวชน และประชาชนรูจักทะนุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี

และภูมิปญญาทองถิ่น มีความภูมิใจในความเปนไทยและเอกลักษณไทย 

 ดังนัน้  เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคในการจัดการศึกษาดังกลาว เมืองพัทยาจงึไดกําหนด

โครงสรางอํานาจหนาที่การบริหารงานของสํานักการศึกษา (สาํนกัการศึกษาเมืองพทัยา. 2550 : หนา 

32) มีรายละเอียดดังภาพประกอบ 2



                                                                                                                                                  

รองผูอํานวยการสํานักการศึกษา 

โครงสรางสํานักการศึกษาเมืองพัทยา 

 

 

 

   

                      

ผูอํานวยการสํานักการศึกษา 
หนวยศึกษานิเทศก 

รองผูอํานวยการสํานักการศึกษา 

ฝายแผนงานและโครงการ 

งานธุรการ งานแผนและโครงการ 

งานงบประมาณ 

งานระบบสารสนเทศ 

ฝายบุคลากร

ทางการศึกษา 
ฝายกิจการโรงเรียน

และนักเรียน ฝายวิชาการ 
ฝายการศึกษานอกระบบ

และตามอัธยาศัย 

ฝายสงเสริมศาสนา

ศิลปะและวัฒนธรรม 
ฝายกิจกรรมเด็ก

และเยาวชน 

งานบริหารบุคคล    

ทางการศึกษา 

งานวางแผน

บุคคลและ

ทะเบียนประวัติ 

งานโรงเรียน 

งานการศึกษา

ปฐมวัย 

งานกิจการนักเรียน 

งานสงเสริม

คุณภาพและ

มาตรฐาน

งานพัฒนาสื่อ

เทคโนโลย ี

และนวัตกรรม

งานการศึกษานอกระบบและ

ตามอัธยาศัย 

งานฝกและสงเสริมอาชีพ 

งานหองสมุดพพิิธภัณฑและ

เครือขายทางการศึกษา 

งานสงเสริมประเพณีและ

วัฒนธรรม 

งานกิจการศาสนา 

งานกิจกรรมเด็ก

และเยาวชน 
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ฝายกีฬาและ

นันทนาการ 

กีฬา 

ภาพประกอบ 2  โครงสรางการบริหารสํานกัการศึกษาเมอืงพทัยา 
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 วิสัยทัศน พันธกิจ และกลยุทธ 
  เมืองพัทยาไดกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธในการพัฒนาการศึกษาใหสอดคลองกับ 

การพัฒนาการศึกษาของชาติตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และตาม 

แผนการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2545 – 2549 ดังนี้ 

 
 วิสัยทัศน 

บริหารจัดการและสงเสริมการศึกษาทองถิ่น ใหประชาชนไดรับการพัฒนาอยางทั่วถึง  

และมีคุณภาพเต็มตามศักยภาพทุกดาน เพื่อการพฒันาตนเองและมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น 

 
 พันธกิจ 
 1. สรางโอกาสใหประชาชนทุกคนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

 2. จัดการศึกษาอยางมีระบบ มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพและมีมาตรฐาน 

 3. พัฒนาคุณภาพของผูเรียนและประชาชนเพื่อเพิ่มศักยภาพทุกดาน 

 
 วัตถุประสงค 
 1. ประชาชนมีสวนรวมและไดรับการศึกษาอยางทั่วถึง 

 2. นักเรียนไดรับความรูอยางมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 

 3. นักเรียน ประชาชน และสังคมมีคุณภาพชีวิต คุณภาพของสงัคมดีขึ้น 

 
 ประเด็นกลยุทธ 
 1. สรางโอกาสทางการศึกษาและการมีสวนรวม 

 2. จัดระบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน 

 3.จัดกิจกรรม สิ่งอํานวยความสะดวก เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

 
 กลยุทธ 
 1. พัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีความพรอมกอนเขารับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 2. จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานไมนอยกวาสิบสองปใหไดอยางทั่วถึง มีคุณภาพโดยไมเก็บ 

คาใชจาย 

 3. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

 4. บริหารและจัดการศึกษาใหสอดคลองกับระบบการศึกษาของชาติ 
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 5. พัฒนาครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่ 

เหมาะสมกับการเปนนักวิชาชีพชั้นสูง 

 6. จัดทําและพัฒนาหลักสูตร 

 7. พัฒนากระบวนการเรียนรู 

 8. ระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 

 9. ผลิตและพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

 10. สงเสริมการกีฬา นันทนาการ กิจกรรมเด็กและเยาวชน 

 11. สงเสริมการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 

 ปจจุบันเมืองพัทยามีโรงเรียนอยูในสังกัดจํานวน 11 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนเมืองพัทยา 1  

(เชิญ พิศลยบุตรราษฎรบําเพ็ญ) โรงเรียนเมืองพัทยา 2 (เจริญราษฎรอุทิศ) โรงเรียนเมืองพัทยา 3  

(วัดสวางฟาพฤฒาราม) โรงเรียนเมืองพัทยา 4 (วัดหนองใหญ) โรงเรียนเมืองพัทยา 5 (บานเนินพัทธยา

เหนือ) โรงเรียนเมืองพทัยา 6 (วัดธรรมสามัคคี) โรงเรียนเมืองพัทยา 7 (บานหนองพังแค) โรงเรียนเมือง

พัทยา 8 (พัทธยานุกูล) โรงเรียนเมืองพัทยา 9 (วัดโพธิสัมพันธ) โรงเรียนเมืองพัทยา 10 (บานเกาะลาน) 

และโรงเรียนเมืองพัทยา 11 (มัธยมสาธิตพัทยา)  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 สํานักการศึกษา ไดรับ

อนุมัติงบประมาณรายจายทั่วไปประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 โดยไมรวมหมวดเงินเดือนและคาจาง

ประจํา  และหมวดคาจางชั่วคราว เปนเงินทั้งสิ้น 90,652,220 บาท (เมืองพัทยา. 2551: 240 - 288)  

ในปการศึกษา 2552 มีจํานวนนักเรียนทั้งสิ้น 15,729 คน เปนนักเรียนระดับกอนประถมศึกษา 2,535 คน 

ระดับประถมศึกษา 9,760 คน ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 3,114 คน และมัธยมศึกษาตอนปลาย 120 

คน มีบุคลากรครูในสังกัดเมืองพัทยา 618 คน และผูบริหารสถานศึกษา 20 คน 

 

3. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชน 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ได

กําหนดแนวทางการจัดการศึกษาใน หมวด 4 ที่เกี่ยวของกับสาระในการจัดการเรียนรูและกระบวนการ

เรียนรูที่ครูและสถานศึกษาจะตองนําไปสูการปฏิบัติ โดยปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรูแบบเดิมที่เนน

การทองจํา ทําตาม ซึ่งครูเปนศูนยกลางมาเปนกระบวนเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยเอาชีวิตจริง

ของผูเรียนเปนตัวตั้ง เปนกระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง การรูจักสืบเสาะคนหาความรู การ

สนใจใฝรู การรูจักแกปญหา (รุง แกวแดง.2543ข : คํานํา) การบํารุงรักษาและการใชประโยชนจาก

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลยั่งยืน สงเสริม สนับสนุนใหผูสอนสามารถจัด

บรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการเรียน การอํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูรวมทั้ง

สามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.
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2543: 12) เพื่อหาคําตอบจากการสรางความรูใหมข้ึนมาและการวิจัยควรเปนวิถีชีวิต (ประเวศ วะสี.

2543ก:10) ครูควรเนนการเพิ่มพูนความรูความชํานาญของครูควบคูกับการจัดและปรับปรุงคุณภาพ

ของแหลงเรียนรูประเภทตาง ๆ เพื่อกระตุนใหผูเรียนทุกเพศ ทุกวัย ใฝเรียนท้ังนี้ผูสอนและผูเรียนอาจ

เรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียนการสอน และแหลงวิทยาการประเภทตาง ๆ (สํานักงานคณะ 

กรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2543: 16) 

 กระบวนทัศนใหมของการศึกษาไทยตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และ

ที่แกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่2) พ.ศ.2545 มีจุดมุงหมายเพื่อใหผูเรียนไปสูการเปนมนุษยที่สมบูรณสาระของ

การสอนเปนสาระที่รวมทองถิ่นและชุมชนไวดวย (ไพฑูรย สินลารัตน. 2544 :1) การเรียนรูเปนระบบ

ความรูที่เกี่ยวของกับประสบการณในแตละวัยและสัมพันธกับสถาบันตางๆ ในชุมชน เชน ครอบครัว 

วัด ปราชญชุมชน โดยมีการฝกจากประสบการณในชีวิต จากการทํามาหากิน การรักษา พยาบาล การ

บวชเรียน การรวมพิธีกรรมตางๆ รวมทั้งกิจกรรมที่ดํารงอยูในชุมชน ซึ่งเปนการเรียนรูที่มีอยูตลอดเวลา

ถึงแมวาจะไมไดเขาศึกษาในโรงเรียนก็สามารถเรียนรูไดทุกหนทุกแหงตลอดชีวิต (พจนีย เทียมศักดิ์.

2543ข : 9) ผูบริหารโรงเรียนจําเปนตองพัฒนาบุคลากร ทั้งครู นักเรียน รวมทั้งตนเองใหทันกับความ

เจริญเติบโตของสังคมและโลก โดยเฉพาะสรางนักเรียนใหรูเทาทันคนในลักษณะเนนความจําเปนที่จะ

เรียนวิธีการเรียนรู (It Must Learn How to Learn) รวมทั้งเรียนรูการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมการเรียนรู 

จากการเรียนในที่เดียวกับบุคคลเดียวเปนทุกสถานที่ ทุกเวลา ทุกโอกาส ทุกบุคคลตอเนื่องตลอดชีวิต 

(สมชาย เทพแสง.2547: 16) 

 
 3.1 ความหมายความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชน 
 มีผูใหความหมาย ความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชน ดังนี้ 

 ศิริกาญจน  โกสุมภ (2542: 136) ไดใหความหมาย เกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนและ

สถานศึกษาในการจัดการศึกษาวา เปนความรวมมือกันระหวางชุมชนและสถานศึกษาในการจัด

การศึกษาใหดีขึ้น เพื่อใหสามารถทําความเขาใจสภาวะของการมีสวนรวมของชุมชนและสถานศึกษา

ในสภาพที่เปนจริงในชุมชนและสถานศึกษาไดใกลเคียงมากที่สุด 

 ไพรัช อรรถกามานนท และมัทนา โชควรวัฒนกร (2545: 9) ไดอธิบายความสัมพันธระหวาง

ชุมชนกับสถานศึกษาในการจัดการศึกษาวา เปนกระบวนการที่ประชาชนในฐานะเปนสวนหนึ่งของ

ชุมชนและทองถิ่นไดเขาไปเกี่ยวของในการจัดการศึกษา โดยรวมแสดงความคิดเห็นและกระทําในสิ่งที่

เห็นพองตองกัน ตลอดจนพิจารณาปญหาความตองการของประชาชน  ชุมชนทองถิ่น โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อหาแนวทางพัฒนาสถานศึกษา 
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 พินิจดา วีระชาติ (2542: 44) ไดใหความหมายของความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนไว

วา ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน หมายถึง การสรางความสัมพันธภาพอันดีระหวางโรงเรียน

กับชุมชนก็เพื่อใหโรงเรียนรูจักชุมชนดีข้ึน ในแงที่สามารถคนหา และใชแหลงทรัพยากรในชุมชนใหเกิด

ประโยชนตอการศึกษา และในเวลาเดียวกันก็ใหชุมชนมีความรูสึกที่ดีตอโรงเรียน 

 นิรันดร ชวยเจริญ (2543: 23) ไดใหความหมายของการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียน

กับชุมชนไววา การสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนนั้น หมายถึง วิธีการหรือกระบวนการ

ดําเนินการใด ๆ ที่เกิดจากความรวมมือกันระหวางโรงเรียนกับชุมชน เพื่อใหเกิดความเขาใจ และ

ความรูสึกที่ดีตอกัน เพื่อใหเกิดความสัมพันธที่ดีตอกัน รวมมือกันในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 

และพัฒนาชุมชนไปพรอมกัน 

 เตือนใจ แกวประเสริฐ (2544: 16) ไดสรุปความหมายของการสรางความสัมพันธระหวาง

โรงเรียนกับชุมชนไววา การสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน หมายถึง วิธีการ หรือ

กระบวนการดําเนินการใด ๆ ที่เกิดจากความรวมมือกันระหวางโรงเรียนกับชุมชนเพื่อใหเกิดความ

เขาใจและมีความรูสึกที่ดีตอกัน และมีความสัมพันธที่ดีซึ่งกันและกัน รวมมือกันในการพัฒนา

การศึกษา ทําใหเกิดประโยชนกับโรงเรียน และการดําเนินงานสําเร็จไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 ละออ เกษสุวรรณ (2544: 12) ไดสรุปความหมายของความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับ

ชุมชนไววา ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน หมายถึง การดําเนินการสรางความสัมพันธ

ระหวางโรงเรียนกับชุมชน เพื่อใหเกิดความเขาใจ ความรูสึกที่ดีตอกัน อันจะเปนหนทางใหชุมชนเขามา

มีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน ขณะเดียวกันก็เปนหนทางใหโรงเรียนเขาไปมีสวนรวม

ในการพัฒนาชุมชนทองถิ่น 

 แบลง และคนอื่น ๆ (Blank; & others. 2004: 20) ไดใหความหมายวา ความสัมพันธระหวาง

สถานศึกษากับชุมชน คือ ความสัมพันธระหวางสถานศึกษาและแหลงทรัพยากรของชุมชน เปนการบูร

ณาการทางวิชาการและการบริการที่นําไปสูการปรับปรุงการเรียนรูของนักเรียนครอบครัวที่เขมแข็ง 

ชุมชนที่มีสุขภาพดี ในฐานะที่สถานศึกษาเปนศูนยกลางของชุมชนสถานศึกษาตองยืดหยุนและปรับ

กระบวนการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับความตองการและความมุงหวังของชุมชน 

 ทัศนา  แสวงศักดิ์ (2549: 97) สรุปวาความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชนเปนการ

รวมมือกันของผูบริหาร ครู ผูเรียนผูนําชุมชนและสมาชิกชุมชน ในการดําเนินการอยางใดอยางหนึ่งโดย

การดําเนินการนั้นมีลักษณะสัมพันธของทุกฝายที่เกี่ยวของ มีหลากหลายของกิจกรรมที่ทํา ซึ่ง

นอกเหนือจากเปนประสิทธิภาพในการศึกษาแลว ยังสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนดวย สรุปไดวา 

แนวคิดการมีสวนรวมจัดการศึกษา คือ การที่สถานศึกษาเปดโอกาสใหผูมีสวนเกี่ยวของทุกสวน ไดเขา

มารวมแสดงความคิดเห็น ตัดสินใจ รวมวางแผน รวมดําเนินการในกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนที่ชัดขึ้น 
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ในลักษณะการมีสวนรวมที่ดีควรกระทําในลักษณะการเปนหุนสวน (Partnership) กอใหเกิดความ

ผูกพัน และเปนไปตามความตองการของทองถิ่น โดยใหสถานศึกษาใชทรัพยากรในชุมชนใหเกิด

ประโยชนและสงเสริมใหสถานศึกษา ประชาชนรวมมือกันพัฒนาชุมชนของตนเอง 

 ความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชน เปนการรวมมือกันของผูบริหาร ครู ผูเรียน ผูนํา

ชุมชน และสมาชิกชุมชน ในการดําเนินการอยางใดอยางหนึ่งโดยการดําเนินการนั้นมีลักษณะเปน

กระบวรการ มีข้ันตอนที่ใหเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่อง เพื่อสรางความยั่งยืนในความสัมพันธของทุก

ฝายที่เกี่ยวของ มีหลากหลายตามกิจกรรมที่ทํา ซึ่งนอกเหนือจากเปนประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา

แลว ยังสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนดวย 

 การสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชนจึงเปนการเปดโอกาสใหชุมชนไดมีสวน

รวมในการพัฒนาการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามความตองการของทองถิ่น โดยให

สถานศึกษาใชทรัพยากรในชุมชนใหเกิดประโยชนและสงเสริมใหสถานศึกษา ประชาชนรวมมือกัน

พัฒนาชุมชนของตนเอง 

 
 3.2 หลักการและทฤษฎีเกี่ยวกับการสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชน 
 การสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชนเปนงานที่ สถานศึกษาตองออกไปหา

ชุมชนและนําชุมชนเขาสูสถานศึกษา จึงจําเปนตองมีการวางแผนจัดดําเนินงานอยางรอบคอบและ

ตั้งใจจริง เพื่อใหสถานศึกษาและชุมชนเกิดความสัมพันธที่ดีตอกัน กิติมา ปรีดีดิลก (2532: 244) ได

กลาวถึงหลักการสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชนไว ดังนี้ 

 1. หลักมนุษยสัมพันธ การติดตอสัมพันธกับชุมชนนั้น ตองอาศัยหลักมนุษยเปนอยางมาก 

บุคลากรในโรงเรียนจึงตองเปนผูที่มีมนุษยสัมพันธดี 

 2. หลักความจริงใจ หรือบริสุทธิ์ใจ ขอความใด ๆ ที่จะเผยแพรสูประชาชนยอมมีความเชื่อถือ

ได ตรงไปตรงมามากที่สุด 

 3. หลักความซื่อสัตย บุคลากรในโรงเรียนควรมีความซื่อสัตยตอหนาที่ และการทํางานควรให 

ประชาชนหรือกรรมการการศึกษาของโรงเรียนไดมีสวนรวมในการดําเนินงานตาง ๆ ดวย 

 4. ความคงเสนคงวา หมายถึง ความสม่ําเสมอในการทํางาน การติดตอสัมพันธกับคน 

 5. ความเสียสละ บุคลากรทุกคนในโรงเรียนควรมีความเสียสละในการทํางานเพื่อชุมชน 

 6. ความอดทน บุคลากรในโรงเรียนตองอดทนเปนอยางมากในการดําเนินงานของโรงเรียน

และการติดตอกับชุมชน 
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 7. ความยึดหยุน การสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน ควรเปนลักษณะการโอน

ออนผอนปรน ควรมีการยึดหยุนตามสถานการณและเวลา 

 8. ความตอเนื่อง การจะสรางความสัมพันธกับชุมชนนั้นยอมตองอาศัยเวลาในการ

ดําเนินงานที่ตอเนื่องกัน และจําเปนตองมีตลอดไป 

 9. การครอบคลุมเนื้อหา การสรางความสัมพันธจะตองครอบคลุมลักษณะงานและขอบขาย

ของสถานศึกษาในทุก ๆ ดานอยางเพียงพอ 

 10. ความเรียบงาย การนําเสนอของสถานศึกษาตอชุมชนไมวาจะเปนดานใด ควรคํานึงถึง 

ความเรียบงาย สื่อสัมพันธกันเขาใจ 

 11. การสรางสรรค เปนหลักที่สถานศึกษาตองมุงที่จะกระทําเพื่อใหเกิดความสัมพันธอันดี

ระหวางสถานศึกษากับชุมชน 

 12. ความสามารถในการปรับตัว การสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชน ตอง

ปรับตัวใหสอดคลองกับสภาพของทองถิ่นในแตละโอกาส และแตละสภาพปญหา 

 การสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชนเปนเรื่องที่คอนขางยาก เพราะ

สถานศึกษาตองใหความรูเปลี่ยนแปลงความคิด และเจตคติของประชาชนใหมีความคิดเห็นคลอยตาม 

ซึ่งจําเปนตองอาศัยหลักในการสรางความสัมพันธกับชุมชน ตองใชเวลาและความอดทน ประกอบกับ

สถานศึกษาตองดําเนินการอยางตอเนื่อง มีการกําหนดเปาหมาย การวางแผนการปฏิบัติงาน การ

ประเมินผลเพื่อจะไดรูผลการปฏิบัติงานวาบรรลุตามวัตถุประสงค หรือไมมีปญหาและอุปสรรค หรือไม

มีวิธีการแกไขปญหาและอุปสรรค หรือไมถาสถานศึกษาตามวิธีการดังกลาว โครงการสราง

ความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชนจะดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุจุดมุงหมาย

ในที่สุด (กิติมา ปรีดีดิลก. 2532 : 245) 

 
 3.3 ความมุงหมายของการสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชน 
 การสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชน มีความมุงหมายเพื่อประโยชนในการ

จัดการศึกษาใหไดผลดีที่สุด และใหผลที่ไดจากการศึกษานั้นเปนประโยชนตอชุมชนดวย ไดมีผู

กลาวถึง ความมุงหมายของการสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชนไวดังนี้ 

 จํารัส นวลนิ่ม (2540: 274) ไดกลาวถึง ความมุงหมายในการสรางความสัมพันธระหวาง

สถานศึกษากับชุมชน ไวดังนี้ 
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  1. เพื่อตองการใหชุมชนไดทราบการดําเนินงาน ความกาวหนา และความเคลื่อนไหวของ

สถานศึกษา 

  2. เพื่อใหสถานศึกษาไดทราบขาวความเคลื่อนไหวจากชุมชนอันจะกอใหเกิดประโยชน

กับสถานศึกษา 

  3. เพื่อสงเสริมใหประชาชนมีความเขาใจในความสําคัญของการจัดการศึกษา และเกิด

ความรูสึกวาเปนหนาที่ของประชาชนที่ตองสนใจ และใหการสนับสนุนการศึกษา 

  4. เพื่อสงเสริมใหประชาชนมีสวนดูแลการศึกษาเพื่อประโยชน แกสถานศึกษา 

  5. เพื่อสงเสริมใหชุมชนไดเขามามีบทบาทในการวางเปาหมายของการศึกษาและการ

พัฒนาการเรียนการสอนของสถานศึกษา 

  6. เพื่อสรางความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันระหวางบาน สถานศึกษา และชุมชน หรือ 

ทองถิ่นของสถานศึกษาใหเกิดขึ้น โดยมีสถานศึกษาเปนศูนยกลาง 

  7. เพื่อสถานศึกษาจะไดเสนอความรู ความกาวหนา และแนวโนมใหม ๆ ทางการศึกษา

ใหชุมชนทราบ 

  8. เพื่อใหเกิดความสัมพันธและการรวมมือระหวางสถานศึกษากับสถาบันอื่น ๆ ในชุมชน 

เชน วัด อําเภอ โรงงานตาง ๆ สํานักงานตาง ๆ  

  9. เพื่อคลี่คลายขอของใจ ชวยทําใหประชาชนเขาใจสถานศึกษาในแงดี 

  10. เพื่อชวยในการประเมินผล การดําเนินงานของสถานศึกษาจากชุมชน 

 ธีรรัตน  กิจจารักษ (2542: 233) กลาวถึงความมุงหมายในการสรางความสัมพันธระหวาง

สถานศึกษากับชุมชน ไวดังนี้ 

1. เพื่อเสริมสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชน 

2. เพื่อสรางเสริมความรูสึกความเปนเจาของใหแกชุมชน 

3. เพื่อใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมของสถานศึกษา 

4. เพื่อฟนฟูและรักษาวัฒนธรรมของทองถิ่น 

5. เพื่อสรางความกลมเกลียวระหวางบานกับสถานศึกษา 

6. เพื่อสงเสริมประชาธิปไตยในการจัดการศกึษาใหเปนเรื่องของประชาชน  โดย 

ประชาชนและเพื่อประชาชน 

 พินิจดา วีระชาติ (2542: 51-52) กลาววา ความมุงหมายในการสรางความสัมพันธระหวาง

สถานศึกษากับชุมชน ไวไดดังนี้ 
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  1. เพื่อสรางเสริมสัมพันธภาพระหวางสถานศึกษากับชุมชน เพราะสัมพันธภาพจะเปน

เครื่องมือเชื่อมโยงระหวางสถานศึกษากับชุมชนใหมารวมมือกันปฏิบัติการตาง ๆ ที่มีอยูใหบรรลุ

จุดมุงหมายอันเดียวกันตามที่กําหนด 

  2. เพื่อสรางความรูสึกเปนเจาของใหแกชุมชน เนื่องจากสถานศึกษาเปนสาธารณสมบัติที่

ชุมชนเปนเจาของอยูแลว หากแตมอบใหคณะครูเปนผูรับผิดชอบดําเนินการ ซึ่งมีครูใหญเปนหัวหนา 

  3. เพื่อใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมของสถานศึกษา กิจการตาง ๆ ของสถานศึกษา อาจ

แบงเปนหลายประเภท เชน การกําหนดความมุงหมายและนโยบาย กิจการเกี่ยวกับการบริหาร

สถานศึกษา กิจการเกี่ยวกับการพัฒนาอาคารสถานที่ตลอดจนการพัฒนาดานวิชาการ เชน หลักสูตร 

เปนตน ทั้งนี้เพื่อใหการดําเนินงานของสถานศึกษาสอดคลองกับความตองการของชุมชนอยางแทจริง

ในอันที่จะพัฒนาบุตรหลานของเขา 

  4. เพื่อฟนฟูและรักษาวัฒนธรรมของชุมชน ในชุมชนที่มีวัฒนธรรมประจําอยูมากมาย ทั้ง

ที่เปนขนบธรรมเนียมประเพณี และศาสนา วัฒนธรรมเหลานี้ เปนเครื่องมือสรางสรรคความดีของ

ชุมชน เปนเครื่องยึดเหนี่ยว เปนศูนยรวมจิตใจ และเปนสัญลักษณของชุมชน ชุมชนจะรักษาและหวง

แหนอยางยิ่ง หากสถานศึกษาทําการฟนฟูและถายทอดใหแกเยาวชน ชุมชนจะใหความรวมมือทุก

ประการ เพราะชุมชนมองเห็นวาสถานศึกษากระทําการเพื่อชุมชนอยางแทจริง 

  5. เพื่อสรางความกลมกลืนระหวางบานกับสถานศึกษา เปนที่ยอมรับวาสถานศึกษาเปน

หนวยงานของชุมชน ดําเนินงานพัฒนาคนสําหรับชุมชน สถานศึกษากับชุมชนจึงมีการปฏิบัติไปใน

ทิศทางเดียวกันในทุกกรณี การดํารงชีพในชุมชนควรจะเปนหลักสูตรของสถานศึกษา ปฏิบัติการตาง ๆ 

ควรจะเปนของชุมชน สถานศึกษาควรจะเปนเพียงสถานที่ฝกหัดใหเทานั้น 

 นิรันดร ชวยเจริญ (2543: 25) ไดสรุปความมุงหมายของการสรางความสัมพันธระหวาง

สถานศึกษากับชุมชนไววา การสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชน มีความมุงหมาย 

เพื่อใหชุมชนมีความเขาใจที่ดีตอสถานศึกษา อันจะทําใหสถานศึกษาไดรับการสงเสริมสนับสนุน ไดรับ

ความรวมมือและความชวยเหลือจากชุมชน ซึ่งจะเอื้ออํานวยใหสถานศึกษาดําเนินงาน ดานตาง ๆ ไป

ไดดวยดี 

 เตือนใจ แกวประเสริฐ (2544: 19) ไดสรุปความหมายของการสรางความสัมพันธระหวาง

สถานศึกษากับชุมชนไววา การสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชน มีความมุงหมาย เพื่อ

ตองการใหประชาชนไดทราบการดําเนินงาน ขาวสาร ความเคลื่อนไหว สงเสริมใหประชาชนเกิด

ทัศนคติที่ดีตอสถานศึกษาทําใหเห็นคุณคาของการศึกษา ใชทรัพยากรในทองถิ่นมาเปนประโยชนใน

การศึกษา รวมพลังเพื่อกอใหเกิดความสามัคคี ชวยซึ่งกันและกัน ทําใหสถานศึกษาและชุมชนไดมีการ

พัฒนาไปพรอม ๆ กันตามที่มุงหวังไว 
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 ทิพทยา  สุวรรณภูมิ (2544: 21) ไดสรุปความมุงหมายของการสรางความสัมพันธระหวาง

สถานศึกษากับชุมชนไววา การสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชน เพื่อใหประชาชน

เขาใจการดําเนินงานของสถานศึกษาทุกดาน อยางชัดเจนและถูกตอง และทราบวาประชาชนมี

ความรูสึกอยางไรตอสถานศึกษา เพื่อความเขาใจอันดีตอกัน เพื่อใหประชาชนทํางานรวมกับ

สถานศึกษา และรวมมือแกไขปญหาทางการศึกษา 

 ละออ   เกษสุวรรณ (2544: 15) ไดสรุปความมุงหมายของการสรางความสัมพันธระหวาง

สถานศึกษากับชุมชนไววา การสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชนใหมีทัศนคติและ

แนวทางที่ตรงกันในการพัฒนาการศึกษาของชุมชน สงเสริมใหชุมชนไดเขามามีสวนรวมและสนับสนุน

การวางเปาหมายนโยบายในการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาบุคคลใหเปนไปตามความตองการของชุมชน

และใหเกิดประโยชนแกทั้งสองฝาย 

 สรุปไดวา ความมุงหมายของการสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชน คือ การ

สรางประโยชนใหกับทางบาน ทางสถานศึกษาและชุมชน  โดยใหทุกฝายมีความเขาใจซึ่งกันและกันใน

การดําเนินงาน ความกาวหนาตลอดจนความเคลื่อนไหวดานตาง ๆ ของสถานศึกษากับชุมชน  

สามารถทํางานดวยกันไดเปนอยางดี  ซึ่งจะเกิดผลดีกับทุกฝาย 

 
 3.4 ความสําคัญและความจําเปนในการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
  สถานศึกษาเปนสถาบันทางสังคมที่รับผิดชอบในการจัดการศึกษา จึงควรทําหนาที่ใน

การปรับปรุงและนําความเจริญกาวหนาสูชุมชนใหมากที่สุด นอกจากจะตองรับผิดชอบทางดานการ

สอนนักเรียนในระบบแลว สถานศึกษาควรจะทําหนาที่นอกเหนือจากการเรียนการสอน ดังนั้นการสราง

ความสัมพันธกับชุมชนจึงเปนสิ่งจําเปน และมีประโยชนตอการดําเนินงานของสถานศึกษา ดวยเหตุผล

ดังนี้ (ทัศนา แสวงศักดิ์. 2542: 70-71) 

  1. การศึกษาในสถานศึกษาสัมพันธกับกลุมบุคคลในชุมชน เพราะสถานศึกษาให

การศึกษาแกนักเรียน ซึ่งมาจากชุมชนที่สถานศึกษาตั้งอยู นักเรียนนําสิ่งที่เรียนรูไปใชในการดํารงชีวิต

ประจําวัน (นักเรียนมีความสัมพันธเกี่ยวของกับบุคคลอื่นในชุมชน พอแม ผูปกครอง) บุคคลในชุมชนก็

จะดํารงชีวิตตามนักเรียนไปดวย จึงถือวาสถานศึกษาใหการศึกษาโดยทางออมแกบุคคลในชุมชน

นั่นเอง 

  2. เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวม คือใหประชาชนยอมรับวาสถานศึกษาหรือ

สถานศึกษาเปนสถาบันสําคัญของชุมชนเปนสิ่งมีคาของทุกคน ชวยทําใหการเปนอยูของประชาชนใน

ชุมชนดีขึ้น ดงันั้น ประชาชนในชุมชนยอมมีความรูสึกรวมกันในการเปนเจาของสถานศึกษา ยอมยินดี
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ที่จะใหความรวมมือในการชวยเหลือสถานศึกษา อาจเปนเงิน วัสดุ ส่ิงของ แรงงาน และขอเสนอแนะ

ในการปรับปรุงสถานศึกษา 

  3. ทําใหครูกับผูปกครองนักเรียน และประชาชนในชุมชน มีความเขาใจซึ่งกนัและกนั 

เพราะสถานศกึษากับชุมชนมีความสมัพนัธกันด ี  แตถาสถานศกึษากบัชุมชนไมมีความสัมพนัธกนัจะ

ทําใหเกิดปญหาตาง ๆ ตามมา  เชน สถานศึกษาและครูถูกกลาวหาบาง  ถกูตําหนบิาง 

  4. เพื่อแกปญหาเกี่ยวกับกลุมคนที่เปนปญหาตอการศึกษา ในชุมชนแตละแหงมักจะมีผู

ที่มีปญหาไมเขาใจการศึกษา ไมเขาใจบทบาทหนาที่ของสถานศึกษา ไมใหความรวมมือกับ

สถานศึกษา ดังนั้น การสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชนจะชวยแกปญหาได 

  5. เพื่อปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอนตามความตองการของชุมชน เพราะการ

เรียนการสอนของสถานศึกษาตองสัมพันธเกี่ยวของกับชุมชน ตองอาศัยความรวมมือสนับสนุนจาก

ชุมชน จะตองใชทรัพยากรตาง ๆ ของชุมชน จะตองใหผูเรียนนําสิ่งที่ไดรับจากการเรียนไปใชใน

ชีวิตประจําวันได และนําไปเผยแพรแกชุมชนได 

  6. เพื่อใชทรัพยากรของชมุชนใหเกิดประโยชน เพราะในชุมชนมทีรัพยากร ทั้ง

ทรัพยากรธรรมชาติ บุคคล สถาบนั และวฒันธรรมพืน้บานมากมาย ทรัพยากรเหลานี้ยอมนํามาใชให

เปนประโยชนตอการศึกษาของสถานศึกษาได 

  7. เพื่อทําใหสถานศึกษามีความรูความเขาใจชุมชนดี ทั้งในดานของปญหาชุมชน ความ

ตองการของชุมชน ทรัพยากรในชุมชน เพื่อสถานศึกษาจะไดชวยกันแกปญหาของชุมชนและปรับปรุง

หลักสูตรใหเหมาะสมกับชุมชน 

  ภูวนาถ  คงแกว (2539: 24) ไดกลาวถึง ความสําคัญและความจําเปนในการสราง

ความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชนวา 

1.  เพื่อใหประชาชนในชุมชนเขาใจจุดมุงหมายการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ของ 

สถานศึกษาและมีทัศนคติที่ดีตอสถานศึกษา 

2. ใหประชาชนมีสวนรวมและคิดวาตัวเอง  เปนสวนหนึ่งของชุมชน  เมื่อประชาชน 

ยอมรับสถานศึกษาเปนสถาบันที่สําคัญของชุมชน  มีบทบาทสําคัญในการสงเสริมความกาวหนาแก

ชุมชน  ทําใหชุมชนเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีและถาประชาชนในชุมชนมีความรูสึกวาตนเองเปน

เจาของสถานศึกษา  พรอมกับใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงการบริหาร  และการดําเนินงานของ

สถานศึกษา  กลาติชมสถานศึกษาอยางจริงใจ  สถานศึกษาก็จะไดขอมูลที่เปนประโยชนตอการ

ดําเนินงานของสถานศึกษาเปนอยางยิ่ง 
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3. เพื่อใหประชาชนสนับสนุนชวยเหลือสถานศึกษา  ทั้งนี้สถานศึกษาตองทําให 

ประชาชนเห็นความกาวหนาของการศึกษา  โดยคํานึงถึงความกาวหนาของชุมชนดวย  สถานศึกษา

ตองดําเนินการในสิ่งที่ชุมชนสามารถเขาใจ  ยอมรับและใหความรวมมือชวยเหลือสถานศึกษา  โดย

การสนับสนุนดานกําลังกาย  กําลังทรัพยและกําลังความคิด  ทั้งนี้สถานศึกษาตองใหสิทธิตอประชาชน

ในการเสนอความคิดเห็น  หรือรวมเปนกรรมการในการบริหารของสถานศึกษา 

  4. เพื่อแกไขภาพพจนของครู เมื่อสถานศึกษามีความสัมพันธกับชุมชน ครูและผูปกครอง

นักเรียนก็มีโอกาสสรางความสัมพันธซึ่งกันและกัน ตางฝายตางมีความเขาใจและแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นกัน ทําใหผูปกครองเขาใจเจตนาในการกระทําตาง ๆ ของครูไดดีขึ้น 

  5. เพื่อปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอนของสถานศึกษาใหสนองความตองการ

ดานตาง ๆ ของชุมชน นักเรียนสามารถนําวิชาความรูไปใชประโยชนในชีวิตประจําวันได 

  6. เพื่อใหเด็กในชุมชนมีความเจริญงอกงาม มีความประพฤติดี ทั้งนี้เพราะสถานศึกษา

และผูปกครองมีความเขาใจและมีสัมพันธภาพที่ดีตอกัน ชวยกันรวมมือแกไขปญหาและอุปสรรคใน

การเจริญงอกงาม 

  นิรันดร  ชวยเจริญ (2543: 32) ไดสรุปความสําคัญ และความจําเปนของการสราง

ความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชนไววา สถานศึกษาและชุมชนมีความสัมพันธเกี่ยวของกัน

อยางใกลชิด เพราะสถานศึกษาเปนศูนยรวมทางวิทยาการตาง ๆ ตลอดจนบุคลากรที่มีความรู

ความสามารถ  สถานศึกษาเปนศูนยรวมวัฒนธรรมกลางของการพัฒนาชุมชน  สถานศึกษาตองให

ชุมชนมีความเขาใจ และมีความรูสึกที่ดี ยอมรับวาสถานศึกษาเปนของชุมชน  สถานศึกษาจําเปนตอง

อาศัยการสนับสนุนและทรัพยากรตาง ๆ จากชุมชน  มาสนับสนุนในการดําเนินการจัดการศึกษา  และ

บุคลากรในสถานศึกษา  และสมาชิกทุกหนวยในสังคม  ตลอดจนองคกรตาง ๆ ในชุมชนตองมีความ

เขาใจซึ่งกันและกัน  เพื่อแสวงหาแนวทางรวมกันในการพัฒนาสถานศึกษา  และชุมชนใหมีความ

เจริญกาวหนา 

  เตือนใจ  แกวประเสริฐ (2544: 21) ไดสรุปความสําคัญและความจําเปนของการสราง

ความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชนไววา สถานศึกษาและชุมชนมีความสัมพันธเกี่ยวของกัน

อยางใกลชิด  เพราะสถานศึกษาเปนสวนหนึ่งของชุมชนที่เปนศูนยรวมทางวิทยาการตาง ๆ สวนชุมชน

ใหการสนับสนุนทั้งในดานทุนทรัพย  แรงกายแรงใจ  พรอมทั้งทรัพยากรที่มีอยู  เพื่อกอใหเกิดประโยชน

ทางการศึกษา  ดังนั้นจึงมีความสําคัญยิ่งในการสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชน 
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  ทิพทยา  สุวรรณภูมิ (2544: 28) ไดสรุปความสําคัญของความสัมพันธระหวาง

สถานศึกษากับชุมชนไววา ความสัมพันธระหวางสถานศึกษาและชุมชนมีความสําคัญ  โดยมีการ

กําหนดไวเปนมาตรฐาน  หรือนโยบายในหลายหนวยงาน มุงหมายใหเกิดความรวมมือขึ้นระหวาง

สถานศึกษากับชุมชน  เพื่อคุณภาพของนักเรียน 

  สรุปไดวา ความสําคัญและความจําเปนในการสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับ

ชุมชน  คือ สถานศึกษาเปนสถาบันพัฒนาคน  เพื่อดํารงชีวิตที่ดีในชุมชน  เปนศูนยรวมทางวิทยาการ

ตาง ๆ การมีความสัมพันธอันดีระหวางสถานศึกษากับชุมชน  มีความเขาใจที่ถูกตองสามารถแกปญหา

ความขัดแยงตาง ๆ ได การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมปรับปรุงหลักสูตรใหเหมาะสมกับสภาพ

ความตองการของทองถิ่น  การใชทรัพยากรใหเกิดประโยชนจะสงผลใหคุณภาพการศึกษาสูงขึ้น  และ

กาวหนายิ่งขึ้น  ผลิตคนที่มีคุณภาพตามความตองการของชุมชน 

 
 3.5 วิธีการสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชน 
 การสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชน เปนหนทางหนึ่งที่จะนําไปสูจุดหมาย

ปลายทางของการศึกษา ใหสอดคลองกับความตองการของชุมชนและยังทําใหสถานศึกษามีสวนชวย

ในการพัฒนาบุคคล พัฒนาชุมชน ตลอดทั้งชุมชนก็ไดมีสวนรวมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา วิธีการสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชน อาจทําไดหลายวิธีการ ซึ่ง

สามารถแบงไดเปน 2 ดานใหญ ดังนี้ (ทัศนา แสวงศักดิ์. 2549: 73-77) 

  1. กิจกรรมที่นําชุมชนเขาสูสถานศึกษา 

   1.1  การจัดการศึกษาผูใหญหรือการศึกษานอกระบบ สถานศึกษาสามารถจัดไดทั้ง

ในรูปของการศึกษาผูใหญหรือการศึกษานอกระบบสายสามัญ สายอาชีพ และกลุมสนใจ ทั้งที่เปน

ทางการและไมเปนทางการโดยขึ้นอยูกับความพรอมของสถานศึกษา ความรวมมือของผูบริหาร และ

ความตองการของประชาชน หากสถานศึกษายังไมมีความพรอมในดานบุคลากร ก็อาจจะประสานงาน

กับหนวยงานอื่น ๆ กิจกรรมนี้จะทําใหประชาชนซาบซึ้งในบริการที่สถานศึกษาจัดให ทําใหไดรับความรู

เพิ่มเติม นอกจากจะเปนการชวยสรางความสัมพันธอันดีตอกันแลว ยังชวยในการพัฒนาคนในชุมชน

ดวย 

   1.2  การจัดนทิรรศการ เปนการแสดงผลงานทางวิชาการของสถานศกึษาให

ประชาชนทราบ และกิจกรรมนี้ยงัเปนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเห็นผลงานและความสามารถของ

ครู อันจะกอใหเกิดความศรทัธาตอสถานศึกษาดวย 
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   1.3 การจัดงานประจําปของสถานศึกษาเปนการดึงประชาชนใหเขาชมกิจการและ

ผลงานของสถานศึกษา รวมทั้งเปนการแสดงความสามารถของนักเรียนในดานตาง ๆ เชน ละคร ฟอน

รํา ดนตรี และการศึกษา เปนตน 

   1.4 การจัดฝกอบรมประชาชนในรูปแบบตาง ๆ เชน ฝกอบรมเยาวชนลกูเสือชาวบาน 

เปนตน 

   1.5 การจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมประเพณีและวัฒนธรรม เชน การจัดงานวันปใหม วัน

สงกรานต แหเทียนพรรษา งานวันลอยกระทง ฯลฯ แลวเชิญชุมชนเขามามีสวนรวมกิจกรรม โดย

สถานศึกษาเปนผูนํา เปนผูริเร่ิมในการจัดงาน ใหบริการอาคารสถานที่ในการจัด มีกิจกรรมนันทนาการ

ที่เปนการสรางความสัมพันธกับชุมชน ตลอดจนการจัดปายนิเทศใหความรูประกอบในวันสําคัญนั้น ๆ 

   1.6 การจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมแกนักเรียน โดยการเชิญประชาชนเขา

มามีสวนรวม เชนกิจกรรมวันครู วันแม ฯลฯ 

   1.7 การจัดงานแจกประกาศนียบัตรแกนักเรียน โดยการเชิญผูปกครองนักเรียน

มารวมดวย และโรงเรียนควรเชิญผูอุปการะสถานศึกษาที่สนับสนุนงานของสถานศึกษามาเปน

ประธานในพิธีบาง และควรจัดใหหรูหราพอสมควรเพื่อเปนเกียรติอยางสูงกบัทาน 

   1.8 เชิญประชาชนที่มีความรูความสามารถในสาขาวิชาตาง ๆ มาเปนวิทยากร 

ทุกครั้งที่สถานศึกษาเชิญประชาชนมารวมในกิจกรรมของสถานศึกษา ควรหาโอกาสใหเกียรติแก

ประชาชน เชน เชิญมอบรางวัล มอบของขวัญแกนักเรียน หรือเชิญมาใหการตอนรับเมื่อมีผูมาเยี่ยมชม

สถานศึกษา เปนตน สิ่งเหลานี้จะทําใหประชาชนเกิดความภาคภูมิใจที่มีสวนรวมในกิจกรรมที่

สถานศึกษาจัดขึ้น ผลพลอยไดที่นาชื่นชม คือ ความผูกพันทางจิตใจที่เขาเหลานั้นมีตอสถานศึกษา

พรอมที่จะเสียสละและใหความรวมมือกับสถานศึกษาในเรื่องตาง ๆ ไดเปนอยางดี 

  2. กิจกรรมที่นําสถานศึกษาสูชุมชน 

   2.1 การจัดทัศนศึกษาภายในชุมชน จุดประสงคเพื่อใหนักเรียนไดรับประสบการณ 

ตรงจากชุมชน และคุนเคยกับทองถิ่นที่ตนอาศัยอยู 

   2.2 การจัดสัปดาหแหงการทําความสะอาด เปนกิจกรรมที่เปนประโยชนตอชุมชน

มากเพราะเปนการชวยพัฒนาชุมชนเปนอยางดี โดยสถานศึกษาควรจะทําการประชาสัมพันธให

ประชาชนในชุมชนไดทราบกอน ความรวมมือของประชาชนก็จะตามมา 
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   2.3 การเขารวมกิจกรรมของชุมชน ในชุมชนมีกิจกรรมหลายประเภท เชน กิจกรรม

ทางวัฒนธรรม ประเพณีตาง ๆ สถานศึกษาควรหาโอกาสเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ทั้งนี้เพื่อใหชุมชน

มองเห็นวา สถานศึกษามีสวนรวมในการสงเสริมกิจกรรมของชุมชน 

   2.4 การใหบริการชุมชน สิ่งที่สถานศึกษาสามารถจะจัดใหบริการแกชุมชน ไดแก 

    2.4.1 ดานอาคารสถานที่ สถานศึกษาเปนสถานที่ใหบริการแกนักเรียนจํานวน

มากอยูแลว สถานศึกษาจึงเหมาะสําหรับจัดกิจกรรมที่มีคนจํานวนมากดวย ดังนั้น หากชุมชนขอใช

อาคาร บริเวณของสถานศึกษาเพื่อจัดกิจกรรมตาง ๆ แลว สถานศึกษาจะตองจัดอํานวยความสะดวก

ไดเปนอยางดี 

     2.4.2 ดานเครื่องใช ไดแก เครื่องใชที่ยกเคลื่อนที่ได เชน โตะ เกาอี้ โตะหมูบูชา 

เครื่องขยายเสียง ฯลฯ 

     2.4.3 ดานความรู เปนบริการที่พัฒนาคนใหมีความคิดและความรู ตลอดจน

สติปญญาอันจะเปนประโยชนตอตนเองและชุมชน สถานศึกษาควรจัดรายการประเภทใหความรูแก

ประชาชน เชน จัดบรรยายธรรมะ การปกครอง การเกษตร การเลี้ยงดูทารก การอนามัย เปนตน 

นอกจากนี้ เกี่ยวกับวิชาชีพ สถานศึกษาควรสนับสนุนอยางเต็มที่และพรอมที่จะเปนแหลงสาธิต 

ทดลอง ทั้งนี้ เพื่อใหประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด และสถานศึกษาอาจจัดบริการหองสมุด ที่อาน

หนังสือพิมพประจําหมูบาน หรือบริการเสียงตามสายเพื่อเปนการเพิ่มพูนความรูและใหบริการดาน

ขาวสารแกประชาชน 

    2.4.4 ดานสวัสดิการ เปนบริการที่สถานศึกษาจัดขึ้นสําหรับแกปญหาสนองความ

ตองการตลอดจนชวยเหลือดานเศรษฐกิจแกชุมชน ไดแก การจัดสถานที่พักผอนหยอนใจ สนามกีฬา 

สหกรณรานคา รานตัดผม เปนตน 

    2.4.5 ดานบุคลากร ไดแก ครู นักเรียน และนักการภารโรง บุคลากรเหลานี้

สามารถใหบริการ ใหความชวยเหลือรวมมือกับชุมชนไดทั้งในดานแรงงาน ความคิดและดานอื่น ๆ 

 นิรันดร  ชวยเจริญ (2543: 38 - 39) ไดสรุปวิธีการสรางความสัมพันธระหวางสถานศกึษากับ

ชุมชนมี  2 ประเด็น ใหญ ๆ คือ 

1.  โดยมีการเปดประตูสถานศึกษาออกไปสูชุมชน  อาจทําไดดวยการจัดเอกสาร   

ประชาสัมพันธขาวสารตาง ๆ สถานศึกษา  สาระ ความรู วิทยาการใหม ๆ  ใหชุมชนไดทราบ  หรือการ

จัดใหคณะครู  นักเรียนออกไปรวมกิจกรรมกับชุมชน  ไมวาจะเปนกิจกรรมดานการพัฒนาชุมชน  

อนุรักษส่ิงแวดลอมตาง ๆ หรือแมแตวิธีการใหครูออกไปเยี่ยมเยียนผูปกครอง  นักเรียนที่บานก็เปน

วิธีการสรางความสัมพันธ  ระหวางสถานศึกษากับชุมชนไดอยางดี 

 



 

 

32 

2. โดยการเปดประตูใหชุมชนเขามาสูสถานศึกษา  อาจทําไดดวยการจัดสถานศึกษา 

ใหเปนศูนยวิทยาการตาง ๆ ทั้งดานวิชาการและวิชาชีพ  เปดโอกาสใหชุมชนเขามาใชอาคารสถานที่  

วัสดุอุปกรณตาง ๆ เพื่อสนองกิจกรรมของชุมชน  หรือแมแตการเชิญผูนําในชุมชนมารวมเปนกรรมการ

กิจกรรมตาง ๆ ที่สถานศึกษาจัดขึ้นก็เปนวิธีการสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชนได

อยางดีเชนกัน 

 เตือนใจ  แกวประเสริฐ  (2544: 33) ไดสรุปวิธีการสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับ

ชุมชน คือ การทํากิจกรรมตาง ๆ ที่ทําใหโรงเรียนและชุมชนมีความรวมมือซึ่งกันและกัน เพื่อประโยชน

กับสถานศึกษาและชุมชน  และบรรลุวัตถุประสงค 

  ปรีชา คัมภีรปกรณ (2544: 122-123) ไดกลาวถึงบทบาทของสถานศึกษาตอชุมชนที่จะเปน

การสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชน ดังตอไปนี้ 

  1. นําการเปลี่ยนแปลงเขาสูชุมชน สถานศึกษาในฐานะที่เปนสถาบันทางการศึกษา จึง

ควรจะเปนผูนําความรูที่แปลกใหม และสามารถทําใหสภาพความเปนอยูของชุมชนดีขึ้น โดยอาจจะทํา

โดยผานสื่อตาง ๆ เชน นักเรียน สมาคมผูปกครองและครู สมาคมศิษยเกา เปนตน 

  2. เปนแหลงวิทยาการของชุมชน สถานศึกษาควรเปดโอกาสใหชุมชนไดใชแหลงสําหรับ

การศึกษาคนควาทั้งในดานวิชาการและวิชาชีพ ใหขาวสารแกสมาชิกในชุมชน รูปแบบของการให

ขาวสารแกชุมชนนั้นอาจจะทําไดหลายรูปแบบ เชน การเปดหองสมุดใหชุมชนไดใช จัดที่อานหนังสือ

สําหรับชุมชนไวในสถานศึกษา การออกขาวสารของสถานศึกษา เปนตน และหากจําเปนสถานศึกษา

ควรจัดเครื่องมือเครื่องใชที่จําเปนสําหรับใหความรูแกชุมชนไวดวย 

  3. แหลงสงเสริมประเพณีและวัฒนธรรม หนาที่หนึ่งของสถานศึกษาคือการสงเสริมและ

ถายทอดวัฒนธรรม ดังนั้นสถานศึกษาจึงควรจะไดดําเนินงานตามบทบาทหนาที่นี้ อาจจะโดยการ

อํานวยความสะดวกหรือเปนตัวกลางในการรวบรวมประกวดหรือจัดงานเกี่ยวกับงานประเพณี หรือ

วัฒนธรรมของชุมชนข้ึนในโอกาสตาง ๆ  

  4. เปนศูนยรวมเกี่ยวกับความรูดานอาชพี สถานศึกษามีบทบาทที่จะใหความรูเกี่ยวกับ

การทํามาหากินของชาวบาน โดยการเปดการอบรมดานอาชีพเปนครั้งคราว ในการดําเนินการเชนนี้ 

  5. การสรางเสริมความสัมพันธกับชุมชนและหนวยงานอื่นในทองถิ่น คือ การดําเนินงาน

และกิจกรรมตาง ๆ ที่เอ้ืออํานวยใหเกิดความสัมพันธที่ดีตอกันระหวางสถานศึกษากับชุมชนและ

หนวยงานอื่น เชน การใหครูมีสวนรวมในการติดตอสัมพันธกับชุมชน การจัดกิจกรรมรวมกันระหวาง

สถานศึกษากับชุมชน การจัดกิจกรรมสงเสริมการศึกษาของนักเรียน เชน การจัดนิทรรศการ การจัด

ประกวดตาง ๆ การจัดตั้งกลุม ชมรม หรือสมาคม 
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  โดยสรุปแลว วิธีการสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชน เปนการจัดกิจกรรมที่

ทั้งสถานศึกษาและชุมชนตางใหความรวมมือ ความชวยเหลือซึ่งกันและกัน อันจะกอใหเกิดความพึง

พอใจตอกัน  สถานศึกษาพึงพอใจตอการเขามารวมคิด รวมปรึกษา รวมแสดงความคิดเห็น การ

เสียสละเวลา แรงกาย ทรัพยสินตาง ๆ ของผูปกครองหรือชุมชนตอสถานศึกษา และชุมชนก็พึงพอใจ

ตอสถานศึกษาที่ใหความชวยเหลือดานตาง ๆ แกชุมชน เชน ใหความรูขาวสาร สรางความรูความ

เขาใจในการดําเนินงานของสถานศึกษา ใหคําปรึกษาหารือ ใหบุคลากรในสถานศึกษามารวมกิจกรรม

ตาง ๆ ของชุมชน ใหใชอาคารสถานที่ของสถานศึกษา ซึ่งกิจกรรมหรือการปฏิบัติดังกลาวขางตนจะทํา

ใหสถานศึกษาและชุมชนเกิดความสัมพันธที่ดีตอกันอันจะสงผลใหสถานศึกษาสามารถแสวงหา

ทรัพยากรที่มีอยูในชุมชนเขารวมจัด และพัฒนาการศึกษาใหมคีุณภาพและประสิทธิภาพได 

 
 3.6 องคประกอบที่สงเสริมความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชน 

 ธีรรัตน กิจจารักษ (2542: 238) กลาวถึงองคประกอบในการสงเสริมความสัมพันธระหวาง

สถานศึกษากับชุมชน ไวดังนี้ 

  1.แนวนโยบายของสถานศึกษา ถาหากสถานศึกษามีแนวนโยบายที่จะเปนประตู

สถานศึกษา แลวความสัมพันธของสถานศึกษากับชุมชนก็จะเปนไปในทางที่ดี 

  2. ความรวมมือของบุคลากร ในการสรางความสัมพันธกับชุมชนนั้น บุคลากรของ

สถานศึกษาทุกคนจะตองประสานกับทุกฝายจึงจะทําใหผลสําเร็จลุลวงไปได ไมวาจะเปนผูบริหาร ครู

นักเรียน เปนตน 

  3. ความพรอมของสถานศึกษา ความพรอมในที่นี้ หมายถึง ความพรอมดานอาคาร 

สถานที่ และเครื่องอํานวยความสะดวกที่จะใหความชวยเหลือรวมกับชุมชน 

  4. ความพรอมของชุมชน นอกจากองคประกอบของสถานศึกษาแลว องคประกอบของ

ชุมชนก็มีสวนสําคัญเชนเดียวกัน ถาหากชุมชนไมมีความพรอมหรือไมแนใจแลว การสรางความ 

สัมพันธระหวางทั้งสองฝายจะเกิดขึ้นไมได ความพรอมของชุมชนในที่นี้ หมายถึง ความพรอมทั้งใน

ดานความคิดเห็นและดานอื่น ๆ ที่มีอยูในชุมชน 

  โดยสรุป ในการสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชน จะประสบผลไดมาก

หรือนอยเพียงใดนั้น สถานศึกษาจะตองมีนโยบายในการสรางความสัมพันธกับชุมชน บุคลากรทุกคน

ในสถานศึกษามีความรวมมือกัน ประสานงานกันทุกฝายทั้งผูบริหารโรงเรียน ครู เจาหนาที่ นักเรียน 

นักการภารโรง สถานศึกษามีความพรอมในเรื่องของอาคารสถานที่ เครื่องอํานวยความสะดวกตาง ๆ ที่

จะใหบริการชุมชน และความพรอมของชุมชน คือการที่ชุมชนมีความพรอมในเร่ืองการมีสวนรวม การ
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จัดกิจกรรมตาง ๆ ซึ่งสิ่งตาง ๆ ดังกลาวนี้จะเปนองคประกอบสําคัญที่จะทําใหสถานศึกษาประสบ

ผลสําเร็จในการสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชนไดเปนอยางดี 

 
 3.7 ปญหาและอุปสรรคในการสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชน 

  ปญหาและอุปสรรคที่ทําใหการสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชน ไมประสบ

ผลดีเทาที่ควร จําแนกออกเปน 2 เร่ืองใหญ ไดดังนี้ (ทัศนา แสวงศักดิ์. 2542: 84-86) 

    1. ปญหาที่เกิดจากโรงเรียน ไดแก 

   1.1 ทัศนคติของครู ครูสวนมากไมอยากพบผูปกครอง พยายามหลีกเลี่ยงการพบปะ

ผูปกครอง เพราะกลัววาผูปกครองจะตําหนิเกี่ยวกับการอบรมสั่งสอนเด็ก จึงทําใหครูมีความรูสึกที่ไมดี

ตอการที่จะไปเยี่ยมเด็กที่บาน และพูดคุยกับผูปกครอง 

   1.2 ครูมีโอกาสคลุกคลีกับประชาชนนอย เนื่องจากครูอยูตางทองที่ ไมมีบานพักอยู

ในทองถิ่นนั้น ครูจึงนิยมไปพักในเมืองเดินทางแบบเชาไปเย็นกลับ ทําใหครูขาดความใกลชิดกับ

ประชาชน 

   1.3 ประชาชนขาดความศรัทธาในตัวครูและผูบริหาร จึงไมสนใจและเต็มใจที่สราง

ความสัมพันธกับโรงเรียน 

   1.4 ขวัญและกําลังใจของครูเกี่ยวกับดานสวัสดิการที่ไดรับความปลอดภัย ตลอดจน

ความเพียงพอของรายไดในการครองชีพ 

   1.5 โรงเรียนขาดการประชาสัมพันธที่ดีตอชุมชน ทําใหประชาชนไมทราบบทบาท

ความสําคัญ สิทธิและหนาที่ของตนที่พึงมีตอโรงเรียน รวมทั้งไมทราบนโยบาย วิธีดําเนินการจัดการ

ศึกษา ตลอดจนแผนงานและกิจกรรมตาง ๆ ที่โรงเรียนกําหนดขึ้น ทําใหขาดความรวมมือจากชุมชน 

   1.6 โรงเรียนขาดแคลนสิ่งของเครื่องใชตาง ๆ ที่จะสามารถใหบริการแกชุมชน ทําให

ชุมชนไมไดรับประโยชนจากโรงเรียนเทาที่ควร การสรางความสัมพันธจึงทําไดคอนขางยากเพราะ

โรงเรียนอยูในฐานะผูรับมากกวาผูให 

   1.7 โรงเรียนไมรูจักใชทรัพยากรที่มีอยูในทองถิ่นใหเกิดประโยชนสูงสุด ไมวาจะเปน

บุคลากรหรือทรัพยากรอื่น ๆ ที่มีอยู เชน ไมเปดโอกาสหรือเชิญชวนใหประชาชนเขามามีบทบาท มีสวน

รวมในงานโรงเรียน ไมเคยนาํนักเรียนไปศึกษาหาความรูจากผูประกอบอาชีพในชุมชน 

    2. ปญหาที่เกิดจากชุมชน ไดแก 

    2.1 ประชาชนสวนใหญไมเห็นคุณคาของการศึกษา เพราขาดความรู ความเขาใจ 

เนื่องจากไดรับการศึกษานอย จึงไมคอยสนับสนุนเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรหลาน 

     2.2 ประชาชนสวนใหญไมทราบบทบาทและหนาที่ของตนที่พึงมีตอโรงเรียน 
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    2.3 ประชาชนสวนใหญตองออกไปประกอบอาชีพนอกบาน ไมมีเวลาสนใจเกี่ยวกับ

การศึกษาของบุตรหลาน 

     2.4 ความแตกตางภาษา ขนบธรรมเนียม ประเพณีของทองถิ่น ทําใหเกิดปญหาใน

การสรางความสัมพันธกับชุมชน 
 
 3.8 ความเปนมาของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2543: 8– 10)ไดกลาวไววา

คณะกรรมการสถานศึกษาเปนคณะบุคคล  ซึ่งมีความสําคัญที่จะทําหนาที่กํากับ  และสงเสริมกิจการ

ของสถานศึกษาในฐานะที่เปนองคกรอยางเปนทางการที่จะมีสวนรวมกับชุมชนในการจัดการศึกษา

ใหแกเด็กและเยาวชนที่เปนสมาชิกของชุมชน 

 คณะบุคคลที่ทําหนาที่ในลักษณะดังกลาว  มีมาตั้งแตอดีต  แตลักษณะบทบาท  และภารกิจ

มีความแตกตางกันไปบางในแตละชวง ดังนี้ 

 ในอดีตจนถึง พ.ศ. 2428  พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวไดทรงสงเสริมใหมีการ 

จัดการศึกษาที่มีระบบมีระเบียบปฏิบัติที่แนนอนมากขึ้น  และในป 2452  ไดแตงตั้งกรรมการตําบล

ประกอบดวย  กรรมการ 3 คน  คือ กํานัน  หรือหัวหนาตําบล  1 คน  เจาอธิการวัด  ซึ่งเปนเจาคณะ

หมวดในตําบล 1 รูป  และแพทยประจําตําบล 1 คน มีหนาที่จัดตั้งโรงเรียนประชาบาล  ซึ่งดํารงอยูได

โดยอาศัยทุนทรัพยของประชาชน 

 พ.ศ. 2524 มีการประกาศใชระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการแตงตั้งคณะกรรมการ

ศึกษาประจําโรงเรยีนประถมศึกษา พุทธศักราช 2525 โดยมีสาระสําคัญที่กําหนดแนวทางการสรรหา 

จํานวน คุณสมบัติ วาระและการพนตําแหนง รวมทั้งไดกําหนด บทบาทหนาที่ไวอยางชัดเจน 

 พ.ศ. 2539  กระทรวงศึกษาธิการ  ไดกําหนดใหมีระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  วาดวย

คณะกรรมการโรงเรียนประถมศึกษา พ.ศ. 2539 เนื่องดวยมีขอมูลจากผลการวิจัย  มากมายยืนยันวา

การดําเนินการของคณะกรรมการการศึกษาประจําโรงเรียนประถมศึกษายังไมเกิดผลสําเร็จเทาที่ควร 

ทั้งความพรอมในการดําเนินการ  การมีสวนรวมในการดําเนินการจัดการศึกษาในโรงเรียน  ความพึง

พอใจในผลงานของตนเอง  การใหคําปรึกษาแนะนําแกโรงเรียนในการกําหนดแนวทางในการพัฒนา 

ฯลฯ  ประกอบกับมีกระแสความตองการใหคณะกรรมการประจําโรงเรียนเขามามีสวนรวมในการจัด

การศึกษาของโรงเรียนมากขึ้น 

 พ.ศ. 2540  มีการประกาศใหรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2540  การมีสวนรวม

ของชุมชนในการจัดการศึกษาที่สอดคลองกับระเบียบกระทรวงศึกษา  วาดวยคณะกรรมการโรงเรียน

ประถมศึกษา พ.ศ. 2539 เพื่อกอใหเกิดผลการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม  กระทรวงศึกษาธิการ  
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และสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  จึงไดจัดการประชุมทางไกล  เร่ืองบทบาท

คณะกรรมการโรงเรียนประถมศึกษาตามรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบันซึ่งเปน การจัดประชุมสัมมนา

ผูบริหารโรงเรียน  และประธานคณะกรรมการโรงเรียนพรอมกันทั่วประเทศไทย ที่มีการถายทอดสด

เสียงทั่วประเทศ  เมื่อวันที่  30  พฤษภาคม 2541 

 หลังจากคณะกรรมการโรงเรียนประถมศึกษาไดมีสวนรวมในการจัดการศึกษา รวมกับ

โรงเรียน ไดมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับแนวทางการดําเนินการ และผลการดําเนินการมากมาย ผลจาก

การวิจัยมีหลายประการที่นาสนใจ คือ การปฏิบัติงานของคณะกรรมการโรงเรียนในสวนโครงสรางของ

คณะกรรมการโรงเรียน เปนไปตามระเบียบที่กําหนดไว  แตการปฏิบัติงานของคณะกรรมการโรงเรียน

ยังเนนดานการสนบัสนุนการดําเนินการของโรงเรียนมากกวา การกําหนดนโยบาย และการรวมในการ

พัฒนาการเรียนการสอน จากผลการวิจัยดังกลาว ประกอบกับมีการประกาศใชพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2545 ที่เนนหลักการใหประชาชน

มีสวนรวมในการจัดการศึกษาของชุมชน  การกระจายอํานาจในการจัดการศึกษา  รวมทั้งการพัฒนา

องคกรชุมชนใหมีความเขมแข็ง  สามารถพึ่งตนเองได และสามารถจัดการศึกษาในชุมชนไดทําให

กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศใชระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  วาดวยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน  พ.ศ. 2543  เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม พ.ศ. 2543 ที่เนนการมีสวนรวมของบคุคลในชุมชน

หลายฝาย  ใหเขามามีบทบาทในการเปนกรรมการสถานศึกษาฉบับแรก ที่กําหนดใหผูหญิงสามารถ

เขามามีบทบาทในการเปนกรรมการสถานศึกษา  ทําใหผูหญิงมีโอกาสมากขึ้นในการทํางานเพื่อชุมชน

และโรงเรียน  รวมทั้งทําใหคณะกรรมการสถานศึกษามีบทบาทมากขึ้นในการจัดการศึกษาทองถิ่นและ

จะมีบทบาทมากขึ้นตามลําดับ  โดยเฉพาะเมื่อมีการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ  ฉบับนี้อยางเต็มรูปแบบในป พ.ศ. 2545 

 

4. บทบาทของสถานศึกษาในการสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชน 
 ในโลกยุคปจจุบันโรงเรียนทีประสบความสําเร็จคือโรงเรียนที่มีความสามารถในการบริหาร

โรงเรียนใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็วและตอเนื่องตลอดเวลา การบริหารงาน

ใหประสบผลสําเร็จตามจุดมุงหมายขึ้นอยูกับผูบังคับบัญชาเปนสําคัญเพราะถือวาเปนหลักชัยของ

หนวยงาน ดังนั้นผูบริหารที่จะเปนหัวหนาของโรงเรียน และบุคคลในการสรางสรรคสิ่งแปลกใหมให

เกิดขึ้น พรอมทั้งเขาใจแบบอยางดีวาอะไรคือสิ่งที่โรงเรียนจําเปนตองมีและตองทําเพื่อดํารงรักษา

โรงเรียนไวและสามารถเผชิญหนาความจริงของโลกยุคสมัยใหม ซึ่งมักเกิดเหตุการณ เปลี่ยนแปลง

อยางรวดเร็วจากปจจัยสิ่งแวดลอมทั้งจากภายในและภายนอกโรงเรียน (วรนารถ แสงมณี. 2538: 20) 

และอรุณ รักธรรม (2536: 278-280) ไดอธิบายถึงผูนําการเปลี่ยนแปลง (Change Agent) วาเปน
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บุคคลสําคัญทีเดียวในกระบวนการเปลี่ยนแปลงโรงเรียนเปนไปตามแผนที่วางเอาไว ดังนั้น ผูบริหารใน

ฐานะผูนําการเปลี่ยนแปลงสูโรงเรียนจึงจําเปนวามีคุณสมบัติดังนี้ 

  1. เปนผูที่มีความสามารถในการระดมทรัพยากรที่จําเปนเพื่อใหการเปลี่ยนแปลงดําเนิน

ตอไป 

  2. เปนผูที่ไดรับความเชื่อถือจากผูบริหารระดับสูงและบุคคลอื่น ๆ ที่สําคัญในองคการ 

  3. เปนผูที่มคีวามสัมพันธที่ดีกับคนทุกระดับชั้น เพื่อใหเกิดการสื่อขอความที่ดี 

  4. เปนผูที่มีความสัมพันธระหวางบุคคล และมีทักษะในการใหคําปรึกษา แนะนํา 

สนับสนุน ชวยเหลือ ฝกอบรม และใหการศึกษาแกกลุมคนที่จะไดรูผลจากการเปลี่ยนแปลง 

  5. เปนผูที่มีความเขาใจการริเร่ิมสรางสรรค เหมือนการเปลี่ยนแปลง สามารถเปน

ผูเชี่ยวชาญที่ชวยใหผูบริหารเขาใจการเปลี่ยนแปลงที่กําลังเกิดขึ้น 

  6. เปนผูที่มีความเชี่ยวชาญในเทคนิคการสอดแทรก (Intervention Techniques) ใน

องคการบางประการ โดยเฉพาะความเชี่ยวชาญในกระบวนการสอดแทรก 

 จากคุณสมบัติทั้งหมดนี้ จะเห็นวาผูบริหารจะนําการเปลี่ยนแปลงมาสูองคการได จะตอง

แสดงบทบาทในองคการ ซึ่ง วิชิต กํามันตะคุณ  (2540: 60-61) ไดรวบรวมไวดังนี้ 

  1. เปนผูรูเร่ืองทั่วไป และ/หรือรูเฉพาะเรื่องใดเรื่องหนึ่ง (Generalist/Specialist) การเปน

ผูรูในเรื่องทั่วไป จะเปนผูมองภาพองคการในแนวกวางมีความเขาใจกระบวนการกับการเรียนรูถึง

ภาระหนาที่ในสวนตาง ๆ ขององคการ มีความสามารถในการติดตอสัมพันธกับบุคคลตาง ๆ ระดับสูง 

และมีทักษะในภาวะผูนํา การรูเฉพาะในเรื่องใดเร่ืองหนึ่ง คือ มีความเชี่ยวชาญในกระบวนการและ

เทคนิคในการวินิจฉัยองคการ (Organization Diagnosis) ความรูในกระบวนการปรึกษาหารือทฤษฎี

การสอดแทรกและความเคลื่อนไหวของการเปลี่ยนแปลง (Dynamic of Change) 

  2. ผูประสมประสาน (Integrator) เปนการเชื่อมโยงเปาหมายขององคการกับทรัพยากรที่

เหมาะสมจากภายในหรือภายนอกองคการ เพื่อนํามาใชแกไขปญหาที่กําลังเกิดขึ้น เปนผูชวยเชื่อม

เปาหมายการเปลี่ยนแปลงของฝายจัดการกับบุคคลที่ไดรับผลจากการเปลี่ยนแปลง 

  3. ผูวางตัวเปนกลาง (Neutrality) ดวยความเปนกลางไมฝกใฝฝายใดทําใหสามารถ

รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับปญหาในองคการและนําคําตอบมาแกปญหาได 

  4. เปนผูที่ไดรับความเชื่อถือ (Credibility) จะนํามาซึ่งอิทธิพลในองคการเพื่อเกิดผลดีใน

การกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง 
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 ลากานา  (Lagana. 1989: 54) ไดเสนอแนวคิดถึงบทบาทของครูใหญในการบริหารการ

เปลี่ยนแปลงในโรงเรียนวา ครูใหญควรมีพฤติกรรมตาง ๆ ที่จะชวยใหเกิดการเปลี่ยนแปลง เชน  

  1. เปนผูที่มีความคิดริเร่ิมในการที่ทดลอง กลาเสี่ยงที่จะเปลี่ยนแปลง 

  2. สนับสนุนใหครู อาจารย มีสวนชวยในการเปลี่ยนแปลง 

 พรอมกันนี้ โอเวน (Owens. 1991: 213-220) ไดเสนอยุทธวิธีการบริหารการเปลี่ยนแปลงใน

โรงเรียนไว 3 แบบ คอื 

  1. ยุทธวิธีการเปลี่ยนแปลงแบบมีเหตุผล (Empirical-Rational Strategies of Change) 

เปนการทําใหเกิดการยอมรับการเปลี่ยนแปลง โดยสามารถอธิบายใหเขาใจถึงเหตุผลที่ตอง

เปลี่ยนแปลง ซึ่งอาจใชการวิจัยพื้นฐานในโรงเรียนมาสนับสนุน 

  2. ยุทธวิธีการใชอํานาจบังคับ (Power-Coercive Strategies) ซึ่งผูนําการเปลี่ยนแปลง

จะใชอํานาจเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตามตองการ 

  3. ยุทธวิธีการใหมาตรฐานการศึกษา (Normative-Reductive Strategies) เปนการ

เปลี่ยนแปลงทัศนคติ ความเชื่อ โดยการใหการศึกษา อบรม คําปรึกษา เพื่อใหบุคคลมีความเชื่อ 

คานิยมที่คลายกัน จะทําใหเกิดความรวมมือ และนําไปสูการเปลี่ยนแปลง 

 จากแนวคิดดังกลาวพอจะสรุปไดวา ปจจัยสําคัญประการหนึ่งตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

การทํางานของบุคลากรในการบังคับบัญชาที่จะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในการปฏิบัติหนาที่ใหไปสู

จุดมุงหมายตามที่ตองการ 

 ฮอล และคนอื่น ๆ (Hall; & others. 1984: 22-31) ไดเสนอพฤติกรรมผูนําทางการ

เปลี่ยนแปลงของผูบริหารที่มีผลตอการพัฒนาปรับปรุงโรงเรียน โดยไดแบงพฤติกรรมการบริหารการ

เปลี่ยนแปลงเปน 3 แบบ คือ 1) ผูตอบสนอง (Responder) 2) ผูจัดการ (Manager) 3) ผู ริเริ่ม 

(Initiator) โดยชี้ใหเห็นวา โรงเรียนที่มีผูบริหารมีพฤติกรรมผูนําทางการเปลี่ยนแปลงแบบริเร่ิม จะมีผล

ตอการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิผลโรงเรียนไดดีกวาอีก 2 แบบ 

 สําหรับผูบริหารแบบริเร่ิมมีพฤติกรรมผูนําการเปลี่ยนแปลง ซึ่งฮอล และคนอื่น ๆ สรุปไดดังนี้ 

  1. พยายามปรับเปลี่ยนตามความหวังของชุมชน แตประสานใหเกิดประโยชนแกโรงเรียน 

  2. ศึกษาขอมูลตาง ๆ จากครู ชุมชน บุคคลอื่น ๆ เพื่อใหเขาใจอยางแทจริงของสิ่งที่

ตองการเปลี่ยนแปลง 

  3. พัฒนาความรูโดยใหคําแนะนําและแนวทางการแกปญหาที่อาจเกิดขึ้น 

  4. ใหความคาดหวังและขั้นตอนที่ชัดเจน 

  5. ติดตามความพยายามที่ใชในการเปลี่ยนแปลงอยางใกลชิด โดยการสังเกตชั้นเรียน

การทบทวนแผนการเรียน ติดตามความกาวหนาของนักเรียน 
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  6. ใหขอมูลยอนกลับแกครูเพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมและแผนงานที่คาดหวังไวเพื่อนําไป

ปรับปรุงแกไขข้ันตอนตอไป 

 ซึ่งสอดคลองกับ อีแวนส (Evans. 1988: 20-39) ที่ศึกษาพฤติกรรมผูนําทางการเปลี่ยนแปลง

ของครูใหญกับประสิทธิผลของโรงเรียน โดยอาศัยแนวคิดของ ฮอล และคนอื่น ๆ (Hall and others. 

1984) ซึ่งแยกลักษณะการบริหารของครูใหญเปน 3 แบบ คือ แบบผูสนอง แบบผูจัดการ แบบผูริเร่ิม 

ผลการวิจัยพบวาในโรงเรียนที่มีประสิทธิภาพต่ํากวาโรงเรียนอื่น ๆ ครูใหญจะใชพฤติกรรม 

การเปลี่ยนแปลงตอบสนอง ในขณะโรงเรียนที่มีประสิทธิผลสูง ครูใหญจะใชวิธีพฤติกรรมผูนําทางการ

เปลี่ยนแปลงแบบผูริเร่ิม 

 สําหรับเบล (Bell. 1988: 204) ไดเสนอแนวคิดในการบริหารการเปลี่ยนแปลงใหมี

ประสิทธิผลในโรงเรียนประถมศึกษาผูบริหารควรมีลักษณะดังนี้ 

  1. มีความสามารถในการทํานายผลที่จะเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลง 

  2. มีการเตรียมตัวฐานะผูนําการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งเตรียมคนอื่นใหพรอม 

  3. มีความสามารถในการวิเคราะหปญหา การปฏิบัติการในการเปลี่ยนแปลง 

  4. มีการใหบุคคลอื่นมีสวนรวมในการบริหารการเปลี่ยนแปลง 

 จากแนวคิดของนักวิชาการทั้งหลายที่กลาวมาขางตน พอสรุปไดวา การที่จะปรับปรุงพัฒนา

โรงเรียนใหดีขึ้น ผูบริหารควรมีพฤติกรรมการเปลี่ยนในลักษณะเปนผูริเร่ิมใหเกิดเปลี่ยนแปลง เร่ิมจาก

การเตรียมการเปลี่ยนแปลง หาขอมูล สรางการยอมรับการเปลี่ยนแปลง การวางแผนการเปลี่ยนแปลง 

การนําการเปลี่ยนแปลงไปปฏิบัติตลอดจนติดตามการเปลี่ยนแปลง เนื่องจากการเปลี่ยนแปลง

โดยทั่วไปนั้น ยอมมีผลกระทบตอชีวิตประจําวันขององคการ และจากบทบัญญัติ ของรัฐธรรมนูญแหง

ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 โดยเฉพาะบทบัญญัติสําคัญในมาตรา 43 และพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงขาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ไดกําหนดเปาหมายของการ

ปรับระบบการศึกษาทั้งในดานปรัชญา หลักการ เปาหมาย เนื้อหาสาระ กิจกรรมการเรียนการสอน การ

วัดและการประเมินผลเปนอยางมาก โดยการเปลี่ยนแปลงครั้งนี้ดําเนินการใหเกิดคุณคาและ

วัตถุประสงคที่วางไว สงผลใหเกิดสังคมการเรียนรูซึ่งถือเปนกุญแจในการปรับวัฒนธรรมทางความคิด 

วัฒนธรรมในการทํางานของสังคมใหสอดคลองกับจุดมุงหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืนตอไป  

(มนสิช สิทธิสมบูรณ และวารรัีตน แกวอุไร. 2543: 18) 

 ดังนั้นผูบริหารตองกระตุนใหครูผูสอนและบุคลากรในโรงเรียนใหความสําคัญในการปรับปรุง

เปลี่ยนแปลง และหันไปใหความสําคัญในการนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาประยุกตใช เพื่อการสนับสนุน

กระบวนการเรียนรูไดจริง ซึ่งจะตองมีการจัดอบรมครูผูสอนใหตระหนักถึงปญหาการศึกษาในปจจุบัน 

อันจะสงผลใหเกิดความจําเปนเรงดวนในการปรับปรุงการเรียนการสอน ครูซึ่งจะนําไปสูการ
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เปลี่ยนแปลงที่ดีได (ถนอมพร เลาหจรัสแสง. 2543: 49) ก็จะประสบความสําเร็จตามที่คาดหวังไว หาก

บุคลากรที่เกี่ยวของกับการศึกษาในทุก ๆ ฝายโดยเฉพาะอยางยิ่งตัวครูผูสอนเองจะมีการทบทวน

บทบาทของตนในอดีตและนํามาปรับปรุงแกไขใหทันยุคสมัยกับกระแสของความเปลี่ยนแปลงของโลก

ดวย เชื่อไดวา “ผลลิตผลทางการศึกษา” ที่เกิดข้ึนยอมจะเปน “ทรัพยากรมนุษย” ที่สมบูรณตามที่

คาดหวัง (สุทธิพร คลายเมืองปกษ. 2543: 26-29) 

 ดังนั้นผูบริหารที่มีพฤติกรรมผูนําทางการเปลี่ยนแปลงที่ดีนั้น จะตองเปนผูมีความรูความ 

สามารถ พัฒนาตนเองอยูเสมอ ใหเปนผูบริหารยุคใหม และเปนผูนําในยุคคลื่นลูกใหมเปลี่ยนแปลงไป

จากผูนําในอดีต กลาวคือ เปนผูนําที่มีคุณสมบัติแขงขันกับผูอ่ืนได ปรับองคกรโครงสราง ใหเขากับ

สภาพแวดลอม การทํางานอยางมีระบบเปนผูมีวิสัยทัศนกวางไกล มีแผนยุทธศาสตรในการดําเนินงาน

ที่เหมาะสม ทํางานเปนทีมตามวัตถุประสงคที่วางไว  ซึ่งงานวิจัยเรื่องนี้ไดกําหนดบทบาทของ

สถานศึกษาไวดังนี้ 

 
 4.1 นําการเปลี่ยนแปลงเขาสูชุมชน 
 สนิท สมัครการ (2542: 1-5) ไดใหความหมายถึงการเปลี่ยนแปลง (change) ไววา เปนความ

แตกตางที่เกิดขึ้นตอเนื่องในชวงเวลาหนึ่งขององคกรหนึ่ง ยังอยูไดซึ่งความแตกตางที่ตอเนื่องกันโดย

เนนใหเห็นถึงเงื่อนไขและเวลารวมอยูดวย และความแตกตางที่เกิดขึ้นมิไดทําใหองคกรเดิมตองแตกหัก

ไป แตเปนการปรับปรุงหรือแกไขเพิ่มเติมสวนประกอบภายในขององคกรนั้น มิไดหมายถึงการเคลื่อนที่

หรือเคลื่อนไหวของสิ่งของหรือบุคคล 

 สัญญา (2530) กลาวถึงแนวคิดของทฤษฎีวิวัฒนาการการเปลี่ยนแปลงทางสังคมวา ชุมชน

จะเปลี่ยนแปลงสภาพจากความเรียบงายไปสูสภาพที่ซับซอน และปรับตัวจากชุมชน ชนบทกลายเปน

ชุมชนเมือง ซึ่งการเปลี่ยนแปลงชุมชนนี้เนนการเปลี่ยนแปลงของการจัดการทางสังคม แสดงความ

แตกตางทางสังคม ความสัมพันธระหวางบุคคลที่มีการชวยเหลือรวมมือกัน มีการพึ่งพาอาศัยกัน มี

ความผูกพันทางจิตใจ มีขอตกลงที่เปนธรรมชาติ ไมเปนทางการ เมื่อชุมชนมีขนาดใหญขึ้นและซับซอน

มากขึ้นความสัมพันธระหวางบุคคล จะเปลี่ยนเปนแบบที่มีลักษณะการติดตอกันอยางเปนทางการ มี

การควบคุมที่เปนบรรทัดฐานทางสังคม 

 สมนึก ปญญาสิงห (บทความ) การพัฒนาชุมชนอาจเปนกระบวนการ หรือวิธีการแหงการ

กระทําทางสังคม ซึ่งสมาชิกในชุมชน และ/หรือภายนอกชุมชนมีสวนรวมกันจัดวางแผน และพยายาม

ลงมือกระทําดวยความรู ความสามารถ และความสํานึกของตนเอง เพื่อบรรลุเปาหมายตามที่กลุมหรือ

ชุมชนกําหนดเอาไว 
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  สวนการเปลี่ยนแปลงชุมชน ในฐานะชุมชนเปนหนวยหนึ่งทางสังคม และอยูในกรอบ

การเมือง การปกครองแบบประชาธิปไตยและเศรษฐกิจแบบทุนนิยมเสรี ยอมสงผลทําใหชุมชนมี

ลักษณะเปลี่ยนแปลงไปสูความทันสมัยมากขึ้น และดูเหมือนวา โครงสรางพื้นฐานซึ่งเปนปจจัย

สนับสนุนกระบวนการพัฒนาใหและเห็นเปนรูปธรรม ไดมีสวนเรงความเจริญและการเปลี่ยนแปลง

ใหกับชุมชนทองถิ่นอยางรวดเร็ว สภาพของชุมชนชนบทดั้งเดิม ที่พันธะทางสังคมผูกพันกันเปนกลุม

กอนภายใตระบบครอบครัวและเครือญาติ ถือเอาการจัดระเบียบของศีลธรรม และความเชื่อของชุมชน

เหนือการจัดระเบียบทางดานเทคนิควิทยา วัฒนธรรมภายนอกหรือความเจริญกาวหนาที่เกิดขึ้น ดู

เหมือนวาจะกอใหเกิดความขัดแยง ระหวางศีลธรรม และเทคนิคหรือกรรมวิธีสมัยใหม 

  ในยุคสมัยที่ความเจริญทางดานสังคมศาสตรตามหลังความเจริญกาวหนาทางดาน

วิทยาศาสตร ทําใหการเจริญเติบโตของชุมชนมีความเปนไปในลักษณะที่ขาดความสมดุล ขาด

องคประกอบในสวนที่เปนความละเอียดและความประณีตของมนุษยมากขึ้น ชุมชนที่เจริญรอยตาม

สังคมเมืองแบบไมเลือกรับและปรับเปล่ียน ดูเหมือนวาจะเปนความเจริญแตเปลือกนอก แตความ

เจริญงอกงามทางดานจิตใจและภูมิปญญาของชาวบานอาจจะถูกสั่นคลอน ทัศนะดังกลาวไมไดมอง

ชุมชนแบบสุดโตง และปฏิเสธความเจริญกาวหนาของสังคมทั้งหมด แตสาระสําคัญอยูที่ทําอยางไร

ชุมชนจึงดํารงและสรางพฤติกรรมการพัฒนา เพิ่มพูนขีดความสามารถทางดานการจัดการ และพลัง

การพัฒนาดวยตนเองมากที่สุด 

 ดังนั้นการพัฒนาชุมชนกับการเปลี่ยนแปลงชุมชนจึงมีความเกี่ยวของและผูกพันซึ่งกนัและกนั 

ตราบที่ชุมชนชนบทจะตองแปรเปล่ียนวิถีชีวิตและสภาพแวดลอมไปตามธรรมชาติและความตั้งใจของ

มนุษยเอง พรอมกับถูกแรงผลักดวยความทะยาน อยากทางสังคมและการบริโภคนิยมที่รุนแรงขึ้น จน

ทําใหชุมชนชนบทหลายชุมชนเจริญแบบพึ่งพิงเมือง และสินคาที่ผานกระบวนการอุตสาหกรรมมากขึ้น 

บทเรียนการพัฒนาหลายหมูบานในชนบทสะทอนใหเห็นถึงการกาวเดินที่ผิดพลาด ประชาชนเริ่ม

วิเคราะหและสังเคราะหบทบาทของตนเอง และบทบาทของผูที่ถูกขนานนามวา นักพัฒนาหรือผู

ประสานงานหมูบานวา เปนผูนําความเจริญหรือความเสื่อมโทรมมาสูชุมชน หากพิจารณาในแงบวก

แลวนับวาเปนเครื่องบงชี้ที่ดี เพราะประชาชน เร่ิมมีความเชื่อมั่น กลาแสดงความคิดเห็นและเปน

พฤติกรรมการพัฒนาที่สรางสรรค ในขณะเดียวกันประชาชนตองตระหนักถึงขีดจํากัดและศักยภาพ

ของชุมชนวา ชุมชนมีความจําเปน ความตองการพัฒนาในเรื่องใดบาง และจะพัฒนาอยางไร จึงทําให

ชุมชนเปลี่ยนแปลงอยางมีดุลยภาพและยั่งยืน ซึ่งขอนําเสนอแนวความคิดดังตอไปนี้ 

  1. การพัฒนาชุมชน (Community Development) เปนกระบวนการหรือวิธีหนึ่งที่ทําให

ชุมชนเปลี่ยนแปลงอยางมีแผน (Planed Change) เกิดขึ้นทั้งชุมชนชนบทและชุมชนเมือง โดยเฉพาะ

อยางยิ่งชุมชนเมืองหรือชุมชนที่กลายเปนเมือง ดูจะมีอิทธิพลตอการปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตของชุมชน
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ชนบท ทั้งในดานวัตถุและทัศนคติ คานิยม ประเพณี จริยธรรม ศีลธรรม ดังนั้นการพัฒนาชุมชนจึง

ไมไดหมายความวาจะตองทําใหชุมชนเปลี่ยนแปลงตามกระแสภายนอกเทานั้น แตรวมถึงการพัฒนา

ในเชิงอนุรักษฟนฟูและดํารงอยูของคุณคาที่ดีงามของชุมชนดวย 

  2. การพัฒนาชุมชน เปนกระบวนการหรือวธิีการที่ตองทําใหประชาชนเกิดการวิเคราะห 

และพิจารณาการเปลี่ยนแปลงวา จะมีผลกระทบตอชุมชนของตนเองอยางไร กลาวคือชุมชนไมไดมอง

การเปลี่ยนแปลงทางดานรายไดและเศรษฐกิจเทานั้น จะตองพิจารณาองคประกอบทางดานสุขภาพใจ

สุขภาพกาย การพัฒนาทางดานสติปญญา (Mental Being) และความเปนอยู (Well Being) ที่ดีข้ึนไป

พรอม ๆ กัน 

  3. การพัฒนาชุมชน มุงแกปญหาที่คน (People-Centered) มิใชเนนการเจริญเติบโต 

(Growth-Centered) ทางวัตถุอยางเดียว โดยเฉพาะอยางยิ่งการเปลี่ยนแปลงในชุมชนชนบท เพื่อให

ประชาชนสามารถพัฒนาตนเอง เพิ่มพูนรายได และปรับปรุงคุณภาพชีวิต การพัฒนาชุมชนไมได

ปฏิเสธการพัฒนาทางวัตถุ แตพิจารณาการพัฒนาทางวัตถุ หรือความรูความสามารถทางเทคโนโลยี 

(Technological Know-how) เปนเครื่องมือสนับสนุนกระบวนการพัฒนาใหมีประสิทธิภาพและเปน

รูปธรรม โดยมีเปาหมายสูงสุด คือ คุณภาพชีวิตและพฤติกรรมการพัฒนาของประชาชน 

  4. การพัฒนาชุมชน อาจมีลักษณะเปนกลยุทธหรือยุทธวิธี (Strategies) ซึ่งเปนแนวคิด

และแนวทางการพัฒนารูปแบบใดรูปแบบหนึ่งที่เกิดขึ้นจากการรับรู เขาใจปญหาของสังคม เศรษฐกิจ

การเมือง ฯลฯ ที่เปนปญหาเฉพาะหนาเรงดวนหรือจะเกิดขึ้นในอนาคต กลยุทธการพัฒนาชุมชนสวน

ใหญเปนเรื่องยังไมเคยคิดและไมเคยปฏิบัติ โดยมุงใหชุมชนเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางมีคุณภาพ 

ประสิทธิภาพ และกอใหเกิดผลกระทบในทางลบตอชุมชนใหนอยที่สุด 
  4.1.1 การเปลี่ยนแปลงชุมชน 
  การเปลี่ยนแปลงชุมชน (Community Change) เกิดจากหลายปจจัย เชน ความกาวหนา

ทางเศรษฐกิจ เทคโนโลยี สภาพแวดลอม ความรูสึกนึกคิดของประชาชนเปลี่ยนไป และโดยสวนใหญ

มนุษยเปนผูกระทําใหชุมชนเกิดการเปลี่ยนแปลงและ/หรือพัฒนา เชน การเปลี่ยนแปลงทางดาน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ตองมุงแกไขปญหาที่จิตสํานึก และพฤติกรรมของคน การลงมือ

ปฏิบัติจริง ประสานกันดวยแนวทางสันติ (Non-violence Means) และการมีสวนรวมของประชาชน ซึ่ง

เปนหลักการหนึ่งของการพัฒนาชุมชน 

  การเปลี่ยนแปลงชุมชน ประกอบไปดวยการเปลี่ยนแปลงทางดานสังคม วัฒนธรรม และ

การเปลี่ยนแปลงทางดานภูมิศาสตรกายภาพ ชีวภาพของชุมชน อันมีผลเกี่ยวเนื่องกับการพัฒนา

ประเทศทางดานการเกษตร อุตสาหกรรม พลังงาน เศรษฐกิจ การพาณิชย การบริการ รวมทั้งการ

พัฒนาทางดานคุณภาพชีวิต เชน ดานสังคม ดานการแพทยสาธารณสุข การศึกษา และวัฒนธรรม 
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เปนตน ดังนั้นกระบวนการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น และดํารงอยู จึงมีลักษณะของความเปนเมือง และ

ความทันสมัย (Modernization) มากขึ้น การพัฒนาดังกลาวจะเปนผลดีตอชุมขน ถาทําใหชุมชนมี

คุณภาพชีวิตที่ดี การอพยพแรงงาน การยายถิ่นลดนอยลง ประชาชนมีงานทํา รายไดและสุขภาพดีขึ้น 

กลาววาเปนการเปลี่ยนแปลงหรือความทันสมัยที่มีการพัฒนา 

  การเปลี่ยนแปลงชุมชนที่มีคุณลักษณะของการพัฒนา คือ การพัฒนาเขามาเปนสวนหนึ่ง

ในกระบวนการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงในทางดี เชน การถือเอาพลังความรู ความสามารถ พลัง

แรงกาย พลังใจ ที่มีอยูกระจัดกระจายมากเปนพลังการรวมกลุม รวมหมู เพื่อพัฒนาปรับปรุงและแกไข

ปญหาตาง ๆ รวมกันอยางตอเนื่อง มีทิศทางและมีเอกภาพ จนเกิดความพอใจและสันติสุขรวมกัน แต

ถาตางคนตางทําแลว จะเกิดความไมพอใจ ความแตกแยก ความเห็นแกตัวเพิ่มมากขึ้น ความขัดแยง 

ความนิ่งเฉย ฯลฯ อันเปนผลทําใหชุมชนเกิดความลาหลัง หรือดอยพัฒนา ดังนั้นชุมชนตองวิเคราะห

การเปลี่ยนแปลงชุมชน ที่มีคุณลักษณะของการพัฒนาชุมชนอยูเสมอ 

  การเปลี่ยนแปลงชุมชนอยางมีแผน (Community Planned Change) ตองพิจารณาอยาง

รอบดาน และทําความเขาใจกับความเปนจริงของชุมชนอยางชัดเจน ไมใชมองชุมชนเปนอุดมคติ

จนเกินไป ในขณะเดียวกันตองวิเคราะหประเด็นปญหา การตรวจสอบประเด็นใหกระจางชัด แลว

กําหนดวิธีการพัฒนา ซึ่งบางครั้งจําเปนตองวิเคราะหถึงโครงสรางทางการเมือง เศรษฐกิจและสังคม

ระดับบน ยกตัวอยาง เชน การกระจายอํานาจทางการเมือง การกระจายอํานาจทางเศรษฐกิจ การ

เปลี่ยนแปลงแนวความคิด การปกครองมาเปนการบริหารและการจัดการโดยการมีสวนรวม 

(Participated Management) ของชุมชน เพราะกระแสการพัฒนาแบบกระจายอํานาจเริ่มไดรับความ

สนใจและเห็นดวยมากขึ้น พรอมกับเงื่อนไขทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองที่ถูกกําหนดขึ้น เชน การ

เลือกตั้งผูวาราชการจังหวัด อาจมีผลตอการเปลี่ยนแปลงชุมชนในระดับอําเภอ ตําบล และหมูบาน 

เปนตน 

  การเปลี่ยนแปลงชุมชน สาระสําคัญอยูที่การพิจารณาวาชุมชนเกิดพฤติกรรมการพัฒนา

หรือเกิดพฤติกรรมดอยพัฒนา เชน พฤติกรรมศีลธรรม จริยธรรม พฤติกรรมในครอบครัว พฤติกรรม

ประชาธิปไตย พฤติกรรมสิ่งแวดลอมและสาธารณะประโยชน พฤติกรรมสุขภาพกาย สุขภาพจิต และ

การบริโภค พฤติกรรมการประกอบอาชีพและการทํางาน และพฤติกรรมความรับผิดชอบ ความ

เสียสละ การมีระเบียบวินัย การเปนสมาชิกที่ดีของชุมชนหรือสังคม เปนตน 

  ดังนั้นการเปลี่ยนแปลงชุมชนอยางมีแบบแผน พลังหลักของการพัฒนาอยูที่พฤติกรรม

หรือคุณธรรมของประชาชน การพัฒนาเศรษฐกิจและกระแสพัฒนาที่เนนเทคโนโลยี การแกปญหา

ความยากจนทางรูปธรรม ละเลยการแกปญหาความยากจน ทางนามธรรมหรือพฤติกรรมทางสังคม

วัฒนธรรม ไมสามารถทําใหชุมชนเกิดการพัฒนาแบบยั่งยืนและสมบูรณได 
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  4.1.2 นําการเปลี่ยนแปลงจากสถานศึกษาตอชุมชน 
  จากการศึกษาบทบาทของสถานศึกษาตอชุมชน (พนารัตน สุภาคาร. 2548: 16-17)  

สรุปไดดังนี้  

   1. หนาที่ในการเปนแหลงอบรมคนใหชุมชน ตามแนวทางที่ชุมชนหรือสังคมตองการ

ตั้งแตการเรียนรู กระบวนการสื่อความหมายตาง ๆ ที่ใชในสังคมนั้น โดยเฉพาะการสื่อความหมาย

อยางเปนทางการ และที่มีความซับซอนมากกวาสถาบันอื่น ๆ เชน ครอบครัว หมูบาน จะทําหนาที่ได

อยางสมบูรณ ในขณะเดียวกันก็พยายามสรางบุคลิกภาพ หรือคุณสมบัติที่เหมาะสมแตกตางใน

บทบาทหนาที่ของบุคคลตาง ๆ ในสังคมดวย เปาหมายที่สําคัญอีกประการหนึ่ง คือ การใหสมาชิกของ

สังคมสามารถเลี้ยงตนเองได ดํารงอยูในสังคมไดอยางเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

   2. บทบาทในฐานะผูนําการเปลี่ยนแปลงชุมชน หรือสังคมใดก็ตามจะตองมีการ

เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ไมวาจะเปนการเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากการวางแผน หรือ การเปลี่ยนแปลง

ที่เกิดตามธรรมชาติ ดังนั้น สถานศึกษาจึงไมควรแตจะสอนหนังสือใหแกเยาวชนเทานั้น แตควร

พยายามคิดสิ่งใหม ๆ ที่จะนําความเจริญมาสูชุมชนอยูเสมอ เพราะการที่ชุมชนมีความเจริญ มี

ความกาวหนา ผลสะทอนจะกลับมาที่สถานศึกษาดวย 

   3. บทบาทในฐานะสถาบันฝกวิชาชีพ เนื่องจากการปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการ

สอนทั้งในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ทําใหบทบาทหนาที่ของสถานศึกษาที่สอนเฉพาะวิชา

สามัญ ตองมีบทบาทเพิ่มข้ึนในการใหความรูในทางดานวิชาชีพแกผูเรียน ตามความมุงหมายที่

หลักสูตรแตละระดับที่กําหนดไว โดยระดับประถมศึกษานั้น มีเจตนาหรือความมุงหมายเพื่อใหผูเรียน

ไดรูจัก และเกิดเจตคติที่ดีตอวิชาชีพตาง ๆ โดยที่หลักสูตรมุงใหผูเรียนไดรูจักอาชีพในชุมชนใหมาก

ที่สุด ซึ่งจัดเขาอยูในกลุมวิชาการงานพื้นฐานอาชีพ นอกจากนี้ สถานศึกษายังเปนสถานที่ใหบริการแก

คนนอกระบบสถานศึกษา ในการฝกวิชาชีพตามความสนใจ โดยเปดทําการสอนวิชาชีพใหแกสมาชิก

ในชุมชน 

   4. บทบาทในฐานะเปนแหลงวิทยากรของชุมชน สถานศึกษาในฐานะแหลงหรือศูนย

รวมทางวิทยาการของชุมชน ควรมีบทบาท ดังตอไปนี้ 

    4.1 เปนศูนยรวมของขาวสาร ซึ่งอาจทําไดหลายรูปแบบ เชน การเปดหองสมุดให

ชุมชนไดใช จัดที่อานหนังสือสําหรับชุมชนไวในสถานศึกษา การออกขาวสารของสถานศึกษา เปนตน 

    4.2 ศูนยรวมเกี่ยวกับความรูดานอาชีพ โดยสถานศึกษาเปนผูประสานระหวาง

ความตองการของชุมชนกับวิทยาการจากภายนอก โดยอาจใหใชสถานที่ เครื่องมือ ในการอบรม เปน

ตน 
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    4.3 เปนตัวอยางการดําเนินงาน เชน การประกอบอาชีพบางอยางจําเปนที่ผูไดรับ

การสอนตองมีตัวอยางการดําเนินงานที่ถูกตอง เชน การทําการเกษตร จําเปนตองมีแปลงสาธิต 

สถานศึกษา จึงอาจมีบทบาทในดานนี้ 

    4.4 เปนศูนยรวมวัฒนธรรมในการดําเนินงานเกี่ยวกับวัฒนธรรมประเพณีของ

ทองถิ่น สถานศึกษาควรมีบาบาทสําคัญดวย ซึ่งโดยทั่วไปมักมีการจัดการงานประเพณีตาง ๆ การ

ประกวด การละเลน การแขงขันกีฬา โดยใชสถานศึกษาและบุคลากรจัดงาน 

  จากที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา นําการเปลี่ยนแปลงเขาสูชุมชน  หมายถึง  การสงเสริม 

สนับสนุนใหมีการนําการเปลี่ยนแปลงจากสถานศึกษาเขาสูชุมชน ในดานตางๆ เชน เปนแหลงอบรม

ใหกับชุมชน  การนําเทคโนโลยี  องคความรูและวิชาการใหมๆ การคมนาคมและเศรษฐกิจ ขอมูล 

ขาวสาร  เกี่ยวกับการดําเนินงานของสถานศึกษาเพื่อสรางความเขาใจอันดีระหวางสถานศึกษากับ

ชุมชน อันจะชวยใหสถานศึกษาปฏิบัติงานไดสะดวกยิ่งขึ้น 

 
 4.2 เปนแหลงวิทยาการของชุมชน 
  คําวา “แหลงวิทยาการของชุมชน” มีความหมายเดียวกับแหลงวิทยาการทองถิ่น หรือ 

แหลงความรู ชุมชนและแหลงความรูทองถิ่น ซึ่งนักวิชาการหลายทาน ไดใหความหมายไวดังนี้ 

 สุวัฒน  แกวสังทอง (2536: 53) ไดอธิบายถึงความหมายของแหลงความรูจากการอธิบายถึง

เครือขายการเรียนรู ที่มีความสัมพันธกันอยางใกลชิดวา เปนแหลงวิทยาการของชุมชน หรือผูสนใจได

ทั้งดานความรูทักษะเกี่ยวกับอาชีพ สังคม เศรษฐกิจ เทคโนโลยี ศาสนาและศิลป 

วัฒนธรรมที่เปนของดีดั้งเดิม และมีพัฒนาแลวซึ่งมีอยูในชุมชน อําเภอ และจังหวัด หรือจัดตั้งขึ้นใหม 

 นฤมล ตันธสุรเศรษฐ. (2533: 5) ไดอธิบายถึงแหลงวิทยาการในชุมชน ดังนี้ ความหมายตาม

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน ใหคําจํากัดความวา แหลง หมายถึง ที่อยู บริเวณ ศูนยรวมบอเกิด  

และคําวา วิทยา หมายถึง ความรู โดยคําวา วิทยา มักใชประกอบกับคําอื่น เชน วิทยาการ ดังนั้น คําวา

แหลงวิทยาการ นาจะหมายถึง ถิ่นที่อยูบริเวณศูนยรวมหรือบอเกิดของความรู สวนคําวาแหลง

วิทยาการในชุมชนจึงหมายถึง ถิ่นที่อยู บริเวณ ศูนยรวมหรือบอเกิดของความรูที่มีอยูในชุมชน คําวา 

แหลงวิทยาการในชุมชนมีความหมายกวางขวางจึงอาจกลาวไดวาสิ่งตาง ๆ ที่อยูแวดลอมตัวคนใน

ชุมชน ถาเปนสิ่งที่กอใหเกิดความรูไดสิ่งนั้นเปนแหลงวิทยาการในชุมชนได 

 ชลทิตย เอ่ียมสําอาง และวิศนี ศิลตระกูล. (2533: 213) ไดกลาวถึง ความหมายของแหลง

วิทยาการทองถิ่นวา แหลงวิทยาการทองถิ่นเปนไดทั้งบุคคลและวัตถุ หรือ สถานที่ที่สามารถใหความรู 

ความคิด และทักษะฝมือแกเด็ก เยาวชน และผูใหญ ทั้งที่ผูอยูในและนอกระบบโรงเรียน แหลง

วิทยาการทองถิ่นเปนแหลงที่ใหบริการความรูตามแตชนิดและประเภทเปนแหลงใหบริการขาวสาร
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ขอมูลของชุมชน เปนแหลงที่ใชฝกทักษะวิชาชีพที่อาศัยระบบการแบบพื้นบานที่มีอยูในทองถิ่นและ

ตามธรรมชาติ ที่มุงเนนใหบริการกับอาศัยอยูในชนบทและในทองถิ่นและตามธรรมชาติ เพื่อมุงเนน

ใหบริการกับผูอาศัยอยูในชนบทและในทองถิ่นที่ประชาชนอาศัยอยู โดยทั่วไปแลวแหลงวิทยาการ

ทองถิ่นจะมีหรือพบเห็นไดในตําบลหมูบานในเขตชนบท เชน ที่เปนบุคคล ไดแก พระครู ครู ผูนํา 

ผูชํานาญการทองถิ่นชางศิลปตาง ๆ สวนที่เปนแหลงหรือสถานประกอบการ ไดแก แหลงความรูของ

หมูบาน วัด หรือสํานักสงฆ แหลงวิทยาการทองถิ่น หรือ แหลงความรู ชุมชนและแหลงความรูทองถิ่น

สวนพฤกษศาสตร โรงงานอุตสาหกรรมในครัวเรือน เปนตน  

 จากความหมายดังกลาวขางตน สรุปไดวา แหลงวิทยาการชุมชน หรือแหลงวิทยาการทองถิ่น 

หมายถึง ทุกสิ่งทุกอยางที่มีอยูในชมุชนที่ครูและนักเรียน สามารถนํามาใชในกิจกรรมการเรียนการสอน 

เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไว ซึ่งอาจเปนสภาพแวดลอมทางธรรมชาติ สภาพแวดลอม ทางสังคม 

และวัฒนธรรม สถานที่สําคัญทางประวัติศาสตร หนวยงานทั้งภาครัฐ และเอกชน รวมถึงสถาบันตาง ๆ 

ตลอดจนบุคคลสําคัญในชุมชน 
 ประเภทของแหลงวิทยาการของชุมชน 
 แหลงวิทยาการชุมชนหรือแหลงทรัพยากรชุมชนที่สามารถนํามาสนับสนุนการเรียนการสอน

นั้น นักการศึกษา ไดจําแนกไวหลายประการดังนี้ 

 รัชนีกร ทองสุขดี. (2543: 14-17) ไดจําแนกประเภทของแหลงวิทยาการชุมชนไดทั้งหมด  

6 ประเภท คือ 

  1) ทรัพยาการบุคคล หมายถึง บุคคลที่มีความรูความสามารถในดานตาง ๆ ที่สามารถ

ถายทอดความรูที่ตนมีอยูใหผูสนใจดวยการเรียนรูในทองถิ่น ไดแก บุคคลที่มีทักษะความสามารถใน

สาขาอาชีพตาง ๆ เชน ชางฝมือ ชางทอง ชางไม หรือผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาตาง ๆ อาทิ ศิลปนทุก

แขนง นักกฎหมาย นักหนังสือพิมพ ผูทรงคุณวุฒิหรือมีอาวุโสที่มปีระสบการณมามาก เปนตน 

  2) ทรัพยากรธรรมชาติ หมายถึง สิ่งตาง ๆ ที่เกิดขึ้นโดยธรรมชาติและใหประโยชนตอ

มนุษยไดแก ดิน น้ํา อากาศ ปาไม สัตว พืช และแรธาตุ เปนตน ทรัพยากรธรรมชาติเหลานี้ ลวนแตเปน

ส่ิงจําเปนในการดํารงชีวิตของมนุษยชาติ ทองถิ่นใดมีทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ องถิ่นนั้นจะเปน

ดินแดนแหงความมั่งคั่ง แหลงวิทยากรประเภททรัพยากรธรรมชาติ ไดแก อุทยานแหงชาติ  วนอุทยาน

เขตรักษาพันธุสัตวปา สวนพฤกษศาสตร และศูนยศึกษาธรรมชาติ ซึ่งเปนแหลงวิทยาการเฉพาะตัว

ตามเขตภูมิศาสตร และภูมิอากาศมีคุณคา ในการศึกษาคนควาทั้งทางดานวิทยาศาสตรประวัติศาสตร 

และอารยธรรม 
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  3) ทรัพยากรวัตถุและสถานที่ หมายถึง อาคาร ส่ิงกอสราง และวัสดุอุปกรณในทองถิ่นที่

ประชาชนสามารถศึกษาหาความรูใหไดมาซึ่งคําตอบหรือส่ิงที่ตองการ เชน โรงทําน้ําประปา ที่วาการ

อําเภอ โรงพยาบาล และสิ่งตาง ๆ 

  4) ทรัพยากรประเภทสื่อ หมายถงึ บุคคลหรือส่ิงที่ตดิตอใหถึงกันหรือชักนาํใหรูจักกนัทาํ

หนาทีเ่ปนสื่อกลางในการถายทอดเนื้อหาความรู ทักษะ และเจตคติ ดวยการสงผานทางประสาทสมัผัส

ทั้ง 5 แหลง วทิยาการประเภทสื่อที่ทาํใหกระบวนการเรยีนรูของมนุษยชาติสามารถดําเนนิไปอยางรวด 

เร็ว และมีประสิทธิภาพสูง ทีส่ําคัญที่สุดคือสามารถกระจายความรูไปสูทุกพื้นโลกอยางทัว่ถึงและตอ 

เนื่อง ทรัพยากรประเภทสื่อกลางสามารถจําแนกได 2 ลักษณะ คือ สื่อ สิ่งพิมพและสือ่อิเล็กทรอนกิส 

  5) ทรัพยากรประเภทเทคนิค หมายถึง สิ่งที่แสดงถึงความกาวหนาทางเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมดานตาง ๆ ซึ่งเปนสิ่งประดิษฐคิดคน ส่ิงที่มนุษยทําการปรับปรุง อาทิโรงงานที่ทันสมัย ระบบ

การสื่อสาร คมนาคม ศูนยคอมพิวเตอร เครื่องมือหรือระบบใหม ๆ ที่นําเขามาใชในทองถิ่นนั้น ๆ ซึ่ง

ชวยใหเรียนรูถึงความกาวหนาของมนุษยชวยใหผูเรียนเกิดจินตนาการ เกิดแรงบันดาลในการ

สรางสรรคทั้งดานความคิดและสิ่งประดิษฐคิดคน 

  6) ทรัพยากรประเภทกิจกรรม หมายถึง การปฏิบัติทางดานประเพณีและวัฒนธรรม 

ตาง ๆ การปฏิบัติงานของหนวยราชการ ตลอดจนความเคลื่อนไหว เพื่อแกไขปญหาและปรับพัฒนา

สภาพตาง ๆ ในทองถิ่น การเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ เหลานี้ จะทําใหเกิดการเรียนรูที่เปน

รูปธรรม อาทิ การรณรงคปองกันยาเสพติด การสงเสริมการเลือกตั้งตามระบอบประชาธิปไตย และการ

รณรงคความปลอดภยัของเด็กและสตรีในทองถิ่น เปนตน 
 ความสําคัญและประโยชนของแหลงวิทยาการของชุมชน 
 สังคมปจจุบนัเปนสังคมยุคขอมูลขาวสาร ความรูและวทิยาการใหม ๆ เกิดขึ้นอยูตลอดเวลา 

จากสภาพการเรียนการสอนที่มีครูเปนผูถายทอดความรูและวิทยาการตาง ๆ แตเพียงอยางเดียวยงัไม 

เพียงพอสําหรับผูเรียน ครูจะตองสงเสริมผูเรียนแสวงหาความรูดวยตนเอง และจะตองจัดบรรยากาศ

การเรียนรูที่นาเรียนรูใหกับผูเรียน นอกเหนือไปจากการเรียนรูในหองเรียน แหลงวิทยาการ ชุมชนเปน

ทางออกที่มีความสําคัญและมีประโยชนตอการนํามาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปนอยางยิ่ง 

 นฤมล ตันธสุรเศรษฐ (2533: 6) ไดกลาวถึงความสําคัญของแหลงวิทยาการในชุมชนวา 

แหลงตาง ๆ ที่มีความหมายเขาขายเปนแหลงวิทยาการในชุมชน มีบทบาทรับผิดชอบเสมือนเปน

สถาบันการศึกษาอยางไมเปนทางการที่คนในหมูบานจะเขาไปใช ไปปฏิสัมพันธเพื่อหาความรูเพิ่มเติม

ไดตามอัธยาศัย ซึ่งมีความสําคัญดังนี้ 

  1) เปนแหลงการศึกษาตลอดชีวิตที่ประชาชน จะมีปฏิสัมพันธเพื่อหาความรูตาง ๆ ได

ดวยตนเอง ตลอดเวลาโดยไมจํากัดเพศและวัย 
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  2) เปนแหลงที่ชวยสงเสริมการเรียนการสอนการศึกษาในระบบโรงเรียน 

  3) เปนแหลงที่ประชาชนจะเขาไปปฏิสัมพันธเพื่อหาความรูจากแหลงกําเนิดได เชน การ

เขาไปศึกษาโบราณสถาน โบราณวัตถุ หรือ ศาสนสถาน การศึกษาพันธุไมหรือการศึกษาพันธุสัตว 

สภาพชีวิตความเปนอยูตามธรรมชาติของสัตวชนิดตาง ๆ ถึงที่อยูอาศัยในปา เปนตน 

  4) เปนแหลงที่ประชาชนจะเขาไปปฏิสัมพันธเพื่อใหเกิดประสบการณตรง หรือลงมือ

ปฏิบัติจริงได เชน การแกเครื่องยนต การประดิษฐเคร่ืองใชตาง ๆ เชน โตะ เกาอี้ การทําอาหาร ขนม 

หรือดอกไมประดิษฐ เปนตน  

  5) เปนแหลงที่ประชาชนจะเขาไปปฏิสัมพันธ เพื่อใหเกิดความรูเกี่ยวกับวิทยาการใหม ๆ 

ที่มีการคิดคนขึ้น และยังมีของจริงใหเห็น เชน การศึกษาถึงประดิษฐกรรมใหม ๆ โดยดูจาก  วีดิทัศน 

ภาพยนตร นิทรรศการ หรือส่ิงพิมพตาง ๆ 

 ชลทิตย เอี่ยมสําอางค และวิศนี ศิลตระกูล (2533: 213, 323-233) ไดกลาวถึงความสําคัญ

ของแหลงวิทยาการทองถิ่นวา แหลงวิทยาการทองถิ่นมีความสําคัญตอการจัดการศึกษาทั้งในและนอก

ระบบโรงเรียน ในสวนของการศึกษาในระบบสามารถใชเปนแหลงทัศนะศึกษาหาความรูเพิ่มเติมใหกับ

เด็กและนักศึกษาที่เสริมและเพิ่มเติมจากหลักสูตร และสามารถใชเปนสถานประกอบการเพื่อใหเปน

แหลงฝกฝมือ ฝกคน ในภาคปฏิบัติของหลักสูตรทุกประเภทและทุกระดับอีกดวย สําหรับการจัด

การศึกษานอกระบบ แหลงวิทยาการทองถิ่นเปนแหลงขอมูลที่สามารถใหความรูและทักษะใน 2 

ลักษณะ คือ เปนแหลงวิทยาการใหความรูพื้นฐาน โดยอาศัยบุคคลและสถานที่ที่มีอยูแลวในตําบล 

หมูบานมาชวยจัดการศึกษา เชน อาศัยผูชํานาญการที่มี ฝไมลายมือดีในทองถิ่นมาชวยถายทอด 

ฝกหัดใหกับผูที่ตองการจะเรียนรู และนําไปประกอบอาชีพอาศัยวัดเปนสถานที่จัดการศึกษาตอเนื่อง 

เปนตน และเปนแหลงวิทยาการใหความรูเติมเต็ม โดยอาศัยสถานประกอบการที่มีอยูในทองถิ่น เปน

แหลงชวยฝกหัด ฝกฝมือในการประกอบอาชีพแตละสาขาตลอดจนใชสถานที่ที่มีอยูในชุมชน เชน 

ศาลาวัด แหลงความรูหมูบาน ที่อานหนังสือประจําหมูบาน หองสมุด ศาลาประชาคม เปนแหลงในการ

จัดกิจกรรมใหความรู และขอมูลขาวสารที่ทันตอเหตุการณในลักษณะการศึกษาตลอดชีวิต ดังนั้น

วิทยาการทองถิ่นจึงมีประโยชนหลายประการดังตอไปนี้ 

  1. เปนแหลงวิทยาการที่ประชาชนสามารถเพิ่มพูนความรูและประสบการณของตนเอง 

  2. ชวยใหเกิดการประหยัด สามารถศึกษาหาความรูโดยไมตองเดินทางไปไกลประหยัด

งบประมาณ เพราะเอกชนหรือผูทรงคุณวุฒิที่อุทิศตน โดยไมคิดคาบริการ หรือคิดคาบริการในราคาต่ํา 

  3. เปนการเสริมสรางสังคมแหงการเรียนรู ชวยใหประชาชนมีความกระตือรือรน สนใจ

ใฝหาความรูอยูเสมอ 

  4. สงเสริมคุณธรรม อยูรวมกันชวยสรางความผูกพันระหวางคนในทองถิ่น 
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  5. ชวยใหเกิดการใชทรัพยากรในทองถิ่นอยางคุมคาอยางมีประโยชนตอผูคนในทองถิ่น 

  6. ชวยใหสามารถใชเวลาวางใหเกิดประโยชนโดยการศึกษาหาความรูเพิ่มพูนทักษะอยู

เสมอ 

  7. ชวยใหเกิดการอนุรักษของดีมีคุณคาในชุมชนหรือฟนฟูวัฒนธรรมของทองถิ่น สามารถ

สืบทอดมรดกทางวัฒนธรรมตอไป 

  8. เปนการสรางโอกาสใหทองถิ่นเกิดการพึ่งพาตนเองไดรูจักประสานประโยชนเพื่อ

ดําเนินการแหลงวิทยาการทองถิ่น 

 อุทัย บุญประเสริฐ (2531: 150) ไดสรุป ความสําคัญและประโยชนของการใชแหลงวิทยาการ

ทองถิ่นไวดังนี้ 

  1) ชวยใหโรงเรียนใกลชิดกับทองถิ่นหรือชุมชนยิ่งขึ้น 

  2) ชวยใหโรงเรียนไดรับทรัพยากรเพิ่มเติมจากชุมชน 

  3) ทําใหประชาชนมีทัศนคติที่ดีตอการศึกษา 

  4) ทําใหประชาชนใหการสนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน 

  5) ทําใหโรงเรียนไดมีโอกาสใชความรูความเชี่ยวชาญของบคุคลในทองถิ่นเขาชวยในการ

ดําเนินกิจกรรมของโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน 

  6) ชวยเสริมประสบการณเรียนรูของนักเรียน ใหไดรับประสบการณตรง 

  7) ชวยใหเขาใจบทเรียนงายและชัดเจนขึ้น 

  8) ชวยใหนักเรียนเกิดความรักและความผูกพันกับทองถิ่น 

  9) ชวยใหเด็กเขาใจและรูจักสภาพที่แทจริงของทองถิ่น 

  10) สนับสนุนใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการใชความสามารถและสติปญญาของตนทํา

ประโยชนใหแกทองถิ่น 

  11) นักเรียนไดเปลี่ยนบรรยากาศจึงทําใหการเรียนสนุกนาสนใจ นักเรียนจึงมีสวนรวม

มากขึ้น 
 ลักษณะการใชแหลงวิทยาการของชุมชนเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
 แหลงเรียนรู เปนสื่อที่สนองความตองการของผูเรียนในการศึกษาคนควาเพิ่มเติมอยาง

ตอเนื่อง ไดรับความรูอยางสะดวก รวดเร็ว และถูกตองเหมาะสมในลักษณะของแหลงรวมวิทยาการ 

(กาญจนา  เอกะวิภาค. 2543: 3) อธิบายวา แหลงเรียนรูเปนแหลงรวมวิทยาการที่สังคมยอมรับและถือ

วาเปนสิ่งสําคัญ และจําเปนสําหรับการเรียนรู ศึกษาคนควาของประชาชน 

 แหลงเรียนรูมีมากมายที่สามารถศึกษาหาความรูได อาจจะเกี่ยวของกับการทํามาหากิน วิถี

การดํารงชีวิต ขนบธรรมเนียมประเพณี สถานที่สําคัญตาง ๆ ปา ตนน้ํา การทํานา การเลี้ยงไก โรงงาน 
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การทําขนม การทําดอกไมประดิษฐ เปนตน ทุกแหงลวนเปนแหลงเรียนรูไดทั้งนั้น ขึ้นอยูกับการจัดการ 

การจัดระบบความรู ภูมิปญญาทองถิ่นที่กําลังจะสูญ ถาไดมีการจัดการที่ดี นํามาสงเสริมพัฒนาก็เปน

แหลงเรียนรูที่ดี เชน การทอผาจกคูบัวของจังหวัดราชบุรี เมื่อมีการสงเสริมใหมีการสืบสานตอโดยคน

รุนใหม มีการจัดกลุมการทอผากัน มีแหลงผลิต มีพิพิธภัณฑ ปจจุบันเปนแหลงเรียนรูที่ดี ดงันั้นการให

แหลงเรียนรูแลว ยังทําใหผูเรียนเกิดความรักความภูมิใจในทองถิ่นของตนมากยิ่งขึ้น 

 สุวิทย มูลคํา (2545: 19) ไดอธิบายแหลงเรียนรูในทองถิ่นวา 2 ประเภท ไดแก 

  1. แหลงเรียนรูที่เปนบุคคล ประกอบดวยบุคคลทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาซึ่งมี

ความเชี่ยวชาญหลากหลายสาขาวิชาชีพ บางคนเปนผูมีทักษะความชํานาญในแตละสาขาวิชาชีพบาง

คนเปนปราชญชาวบาน บางคนเปนอดีตขาราชการที่มีความรู ความสามารถเฉพาะดาน บางคนเปน

ผูนําศาสนาในทองถิ่น 

  2. แหลงเรียนรูเปนสถานที่ อาจจะเปนแหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกสถานที่เปน

สถานที่สําหรับการศึกษาเรียนรู เชน แหลงเรียนรูภายในสถานศึกษา ไดแก สวนสมุนไพร มุม

วิทยาศาสตร หองวัฒนธรรม สวนแหลงเรียนรูภายนอกสถานศึกษา ไดแก ฟารมเลี้ยงสัตว พิพิธภัณฑ 

ปาชายเลน รานขนมไทย เปนตน 

 แนวทางการจัดการเรียนการสอนโดยใชแหลงเรียนรู ครูจัดกิจกรรมใหนักเรียนเกิดการเรียนรู

โดยใชใหนักเรียนคนควาหาความรูดวยตนเอง โดยครูอาจกําหนดโจทยใหนักเรียนหาคําตอบการ

ออกไปศึกษาหาความรูยังแหลงเรียนรู ปราชญชาวบาน ผูประกอบการ ผูนําทางศาสนา และชาวบาน 

แหลงเรียนรูชนิดนี้คือ สื่อธรรมชาติ หรือส่ือการเรียนรูที่อยูใกลตัวนักเรียน ทําใหนักเรียนภูมิใจในถิ่น

ฐานบานเกิดของตนเอง ประเวศ วะสี  (2543: 20) ไดอธิบายในเรื่องแหลงรวมวิทยาการวา ในชุมชนมี

ผูรูดานตาง ๆ มากมาย มากกวาครูที่สอนทองหนังสือ เชน ผูรูทางเกษตรกรรม ทางชาง ศิลปน ผูรูทาง

ศาสนา หมอพื้นบาน ผูนําชุมชน นักธุรกิจ ถาเปดโรงเรียนสูชุมชนใหทั้งครูและนักเรียนไดเรียนรูจากครู

ในชุมชนที่เปนครูรูจริงทําจริง จะทําใหการเรียนรูเชื่อมโยงกับการปฏิบัติจริง ชีวิตจริง การเรียนรูจะสนุก

ไมนาเบื่อหนาย ที่สําคัญจะเปนการปรับระบบคุณคาเดิมใหเกิดการยอมรับและใหเกียรติผูรูในชุมชน

นั้น 

 สุมน อมรวิวัฒน (2544: 13-19) ไดกลาวถึง กระบวนการเรียนรูจากแหลงเรียนรูในชุมชนวา 

กระบวนการเรียนรูจากธรรมชาติ มิไดหมายถึงแตสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติ เชน ภูเขา แมน้ํา สวน ดิน

แร ตนไม ฯลฯ เทานั้น หากรวมถึงเพื่อนมนุษย สรรพสัตว และแมแตการเรียนรู การรูจักวิเคราะหในตัว

ของเราเอง การเรียนรูจากธรรมชาติชวยใหผูเรียนไดเขาใจความจริงของชีวิต 
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 จากแนวทางการจัดการเรียนการสอนโดยใชแหลงเรียนรู อาจกลาวไดวาสถานศึกษาจําเปน 

ตองจัดกระบวนการเรียนรูที่เปดกวางออกไปสูชุมชน โดยใชแหลงวิทยาการในชุมชนใหเปนประโยชน

มากที่สุด สถานศึกษาและชุมชนจะมีความสัมพันธกันอยางใกลชิด และยังเปนการปลูกฝงใหเยาวชน

หรือนักเรียนรักและหวงแหนทองถิ่นของตน 
 ปราชญชาวบาน 
 ปราชญชาวบาน เปนผูรูในทองถิ่น เปนบุคคลที่มีคุณคาและความสําคัญตอการพัฒนาทุน

ทางการสังคมเปนอยางมาก เนื่องจากเปนบุคคลที่มีความรูและประสบการณที่หลากหลายตามความ

ถนัด มีองคความรูที่มีการหลอหลอม สั่งสมมาเปนเวลานาน ซึ่งไดผานการคนควา ทดลอง โดย

ใกลเคียงหรือชาวบานไดรับรูเขาใจ และสามารถนําไปปฏิบัติจนประสบความสําเร็จไดเชนเดียวกัน 

เครือขาย รวมถึง ลูกหลานในชุมชน (อภิสิทธิ์ ธํารงวรางกูร. 2547: 44) 

 อเนก นาคะบุตร (2542: 17) ไดกลาวไววาปราชญชาวบาน หมายถึง คนที่คิดทําและสรุปเปน

บทเรียน แลวนํามาเปนความรูทั้งดานวิชาการและการปฏิบัติ โดยมีความรักและแรงบันดาลใจที่จะ

เผยแพรความรูที่ไดในลักษณะของการเปนวิทยากร ขยายความคิดใหกับสมาชิกในเครือขาย รวมถึง 

ลูกหลานในชุมชน 

 วราภรณ หลวงมณี (2545: 20) ไดใหความหมายของปราชญชาวบานวา เปนบุคคลที่ไดรับ

การยกยองเปนผูทรงภูมิปญญา ไดแก ผูอาวุโสที่มีความรู ความชํานาญดานตาง ๆ ยังครอบคลุมไปถึง

บุคคลที่พยายามแกปญหาการดําเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ โดยใชความรูจากประสบการณตรง

ของตนหรือดวยความเพียรพยายามปรับเปล่ียนสิ่งตาง ๆ จนแนวคิดและการปฏิบัติเปนที่ยอมรับกัน

อยางกวางขวาง และมีการเผยแพรใหกับบุคคลที่สนใจในลักษณะเครือขาย 

 อาจกลาวไดวาปราชญชาวบาน คือ บุคคลที่สามารถใชสติปญญาของตนสั่งสมความรู 

ประสบการณเพื่อการดํารงชีพ มีความรอบรูวัฒนธรรมทองถิ่น ขนบธรรมเนียมประเพณีประวัติศาสตร

ทองถิ่น คติธรรมคําสั่งสอนทางศาสนา การเมืองการปกครอง การประกอบอาชีพ ความรูเหลานี้เกิด

จาก ความเพียรพยายามตอสูกับปญหาและอุปสรรคในการดํารงชีวิต สามารถถายทอดเชื่อมโยงกับ

รากฐานพื้นเพของตนไดอยางเหมาะสม มีความเปนอิสระในการคิด การทําสามารถตัดสินใจอยางมี

ความเชื่อมั่นในตนเอง 

 ปราชญชาวบานเปนทุนมนุษยที่มีคุณคาตอการพัฒนาที่ยั่งยืน เปนหนวยจัดการความรู 

หนวยจัดการเครือขายที่เปนอิสระ มีการลองผิดลองถูกอยางเปนอิสระ ความคิดจะตกผลึกผาน

กระบวนการ ซึ่งตองใหเขามีความเปนอิสระ ดําเนินการอยางตอเนื่อง ถาเขาไมมีอิสระก็จะเปนการ

ทํางานปตอปตามระบบราชการ (อภิสิทธิ์ ธํารงวรางกูร. 2547: 47) 
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 ปราชญชาวบานจะมีคุณคา มีพลังมากยิ่งขึ้น ถามีเวทีใหเขารวมตัวกันไดอยางตอเนื่อง 

พรอมกับความรู ขับเคลื่อนเมื่อเขารวมตัวกันไดก็จะเกิดนโยบายที่ดีในหลายเรื่องที่ผูบริหารประเทศ 

สามารถนําไปเปนนโยบายในการพัฒนาประเทศ 

 ในทํานองเดียวกันควรมีการสืบทอดปราชญชาวบาน ซึ่งอาจจะทําไดโดยสรางกระบวนการ

เรียนรูรวมกัน เพื่อใหเปนผูสืบทอดเจตนารมณของปราชญชาวบานในระยะยาวและเพื่อใหทันตอการ

พัฒนาสังคมที่เปลี่ยนแปลงหรืออาจจะเชิดชูปราชญชาวบาน โดยใหรางวัลเชิดชูเกียรติ ในหลาย ๆ 

รูปแบบนอกจากนี้ยังสามารถทําไดโดยการพัฒนาศูนยการเรียนรู ที่อาศัยหลักสูตรการเรียนรูรวมกัน 

และนําความรูที่ไดมาทดลองทําจากนั้นจัดใหมีการประเมินผล ประชุมปรึกษาหารือรวมกัน จัดทํา

รายงานการประชุมฝกการเปนวิทยากร ก็จะทําใหปราชญชาวบานยกระดับข้ึนมาเปนนักพัฒนาเปนครู 

เปนหมอ หรืออาชีพตาง ๆ ตอไป 

 การนําภูมิปญญาไทยถายทอดใหกับผูเรียน ทั้งในดานการจัดหลักสูตรสถานศึกษาที่

เกี่ยวของกับภูมิปญญาทองถิ่น การใหคําปรึกษาของผูรูในแนวทางการจัดการเรียนการสอนให

สอดคลองกับความตองการของทองถิ่น หรือการนําปราชญชาวบานที่มีความรู ความสามารถใน

ทองถิ่นเขามาเปนวิทยาการใหความรูกับนักเรียน หรือการที่สถานศึกษานําองคความรูในทองถิ่นเขามา

สอดแทรกในเนื้อหาของแตละวิชา การนํานักเรียนไปศึกษาและฝกงานในสถานประกอบการ บานของ

ผูรูหรือแหลงเรียนรูตาง ๆ เปนการนําภูมิปญญาทองถิ่นเขาสูสถานศึกษาไดเปนอยางดี 

 จากแนวความคิดของนักวิชาการ ดังกลาว สรุปไดวา เปนแหลงวิทยาการของชุมชน  

หมายถึง การสงเสริม สนับสนุน ทุกสิ่งทุกอยางที่มีอยูในชุมชนที่เปนแหลงเรียนรูที่สามารถใหความรู 

ความคิด แกเด็ก เยาวชนและผูใหญ  เชน สถานที่สําคัญในชุมชน  สถานที่สําคัญทางประวัติศาสตร   

สวนพฤกษศาสตร  วิทยาศาสตร วัด  โบสถ  พิพิธภัณฑ   ปราชญชาวบาน  สถานที่ราชการ ที่ครูและ

นักเรียนสามารถนํามาใชในกิจกรรมการเรียนการสอนหรือวิทยากรมาบรรยายในสถานศึกษา 

 
 4.3 แหลงสงเสริมประเพณีและวัฒนธรรม 
 สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ ใหความหมายไววา ประเพณี คือ ความ

ประพฤติที่คนสวนใหญปฏิบัติสืบทอดกันมาจนเปนแบบอยางเดียวกัน เปนระเบียบแบบแผนที่เห็นวา

ถูกตอง หรือเปนที่ยอมรับของคนสวนใหญและมีการปฏิบัติสืบทอดกันมา เชน ประเพณีเกี่ยวกับการคิด 

การหมั้นหมาย แตงงาน ตาย บวช ปลูกบาน เปนตน 

 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน ฉบับป พ.ศ.2542 (2546: 663) ไดให ความหมายของ

คําวา ประเพณีไววา ประเพณี หมายถึง สิ่งที่ปฏิบัติสืบทอดกันมา จนเปนแบบแผนขนบธรรมเนียมหรือ

จารีตประเพณี 
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 ประชิด สกุณะพัฒน (2546: 116) ไดใหความหมายของประเพณี ไววา เปนประเพณีของคน

ในสังคมที่บุคคลในสังคมนับถือ และปฏิบัติติดตอกันมาตลอด ทําใหเกิดความสุขความเจริญ และ

สามารถอยูรวมกันไดอยางมีความสงบสุข 

 อุดม เชยกีวงศ และคณะ(2548: 195) กลาววา ประเพณี หมายถึง การประพฤติของบุคคล 

ซึ่งไดเรียนรูหรือยึดถือสืบตอกันมา เพื่อใหเหมาะสมเปนที่ยอมรับของคนในสังคม 

 บรรเทิง พาพิจติร (2549: 77) กลาววา ประเพณีเปนการทํากจิกรรมทางสังคมที่ผูคนสวน

ใหญถือปฏิบัติกันสืบตอมา ประเพณีเปนบรรทัดฐานเกีย่วกับการดําเนินชวีิต ตามความคิด ความเชื่อ

ปฏิบัติ เพื่อความเจริญแหงตนและสังคม ประเพณีเปนผลมาจากสิ่งแวดลอมธรรมชาต ิและสังคม เมือ่

เกิดปญหาขึน้มามนุษยพยายามแกไข แนวปฏิบัติการแกปญหาทางธรรมชาติของคนในสมยักอนๆ 

มักจะอาศยัความเชื่อ เชน แมพระธรณี แมพระคงคา ไดใหที่อยูอาศัย ใหความสมบูรณแกไรนา ใหได

อาบไดกิน ดงันั้น จึงมีประเพณีลอยกระทง ประเพณีการบวชพระ เพือ่สรางบุญกุศลสืบตออายุพระ

ศาสนา 

 กลาวโดยสรุป ประเพณี เปนสิ่งที่คนในสังคมประพฤติและปฏิบัติสืบตอกันมาแสดงใหเห็นถึง

ความสามัคคีของคนในสังคมนั้นๆ ซึ่งคนในสังคมนั้นๆ ยึดถือเปนแบบแผนในการปฏิบัติเพื่อที่จะไดอยู

รวมกันไดอยางสงบสุข สมควรที่ชนรุนหลังควรจะอนุรักษไวและปรับปรุงแกไขใหดียิ่งขึ้น ๆ ไป 
  วัฒนธรรม 
 นักวิชาการหลายทานไดอธิบายความหมายวัฒนธรรมไวดังนี้ 

  สมพิศ (2538: 21) กลาววา วัฒนธรรม คือ ส่ิงทั้งมวลที่ซับซอน ซึ่งประกอบดวยความรู ความ

เชื่อ ศิลปะ ศีลธรรม กฎหมาย ขนบธรรมเนียมประเพณี ความสามารถพฤติกรรมที่กระทําเปนนิสัย ซึ่ง

มนุษยไดมาในฐานะเปนสมาชิกของสังคมนั้นวัฒนธรรม เปนวิถีทางการดําเนินชีวิตที่คนกลุมใดกลุม

หนึ่งถือปฏิบัติ วัฒนธรรมจึงประกอบดวย นิสัย ความเคยชิน ขนบธรรมเนียมประเพณี วิธีปฏิบัติ ความ

เชื่อ คานิยม รวมทั้งภาษาวัตถุส่ิงของตาง ๆ วัฒนะธรรมทําใหคนรวมตัวกันเปนสังคมมีการรวมตัวกัน

อยางมีระบบ (ไพบูลย, 2532: 39) วัฒนธรรมจะเปนศูนยรวมพลังยึดเหนี่ยวบุคลากรเขาดวยกัน

วัฒนธรรมมีผลตอความสําเร็จของทุกองคการ 

 สมุนทิพย บุญสมบัติและอมรา พงศานิชย. (2539: 6) อธิบายไววา วัฒนธรรม คือ สิ่งที่มนุษย

ประดิษฐข้ึน และมีการเรียนรู โดยการถายโอนจากรุนหนึ่งไปยังอีกหนึ่ง มีทั้งเปนรูปธรรม เชน บานเรือน 

ที่อยูอาศัย และสิ่งที่วัฒนธรรม เชน ภาษา และขนบธรรมเนียมประเพณี สัตวบางชนิดรูจักประดิษฐ

สิ่งของ รูจักสรางได มนุษยตางจากสัตวเพราะมนุษยสามารถปรับปรุงสิ่งที่บรรพบุรุษสรางขึ้นมา ทําให

เกิดความเจริญงอกงามแตสัตวไมสามารถปรับปรุงได 
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  นิยมพรรณ วรรณศิริ  (2542: 34) อธิบายวัฒนธรรม หมายถึง ทุกสิ่งทุกอยางที่รวบรวมเอา

ความรู ความเชื่อ ศิลปะ ศีลธรรม กฎหมาย ประเพณี ความสามารถและนิสัยอ่ืน ๆ ที่มนุษยไดมาใน

ฐานะเปนสมาชิกของสังคม หรืออีกขอนัยหนึ่ง พิจารณาตามความหมายวัฒนธรรมในแงสวนรวมของ

วถิีชีวิตในสังคมใดสังคมหนึ่ง 

 ดังนั้นกลาวโดยสรุป ความสําคัญและลักษณะของวัฒนธรรมคือ เปนวิถีทางในทางดํารงชีวิต

ของมนุษย เปนสิ่งที่สมาชิกในสังคมนั้น ๆ รวมยึดถือและกําหนดลักษณะการปกระพฤติปฏิบัติของกลุม

คนในสังคม วัฒนธรรมมีผลตอความสําเร็จขององคการ เปนพลังยึดเหนี่ยวของบุคลากรเขาดวยกัน 

โดยภายใตวัฒนธรรมที่แข็งแรงบุคลากรจะทํางานอยางภูมิใจ ทุมเทใหกับงาน วัฒนธรรมจึงเปน

เครื่องวัด และเปนเครื่องกําหนดความเจริญหรือความเสื่อมของสังคม สําหรับลักษณะของวัฒนธรรม

คือ เปนแบบแผนหรือกฎเกณฑและวิธีการดําเนินชีวิตของมนุษยเปนผูสรางขึ้นมา สามารถเรียนรู

ถายทอดและเปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณเพื่อความเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพแวดลอม

ของแตละสังคม 
 ประเพณีและวัฒนธรรมตอชุมชน 
 เร่ืองของประเพณีและวัฒนธรรมจะเปนเรื่องควบคูกัน โดยเฉพาะในสวนของการปรับเปลี่ยน 

หรือเปลี่ยนแปลงซึ่งเกิดจากวิวัฒนาการของความเปนอยู หรือการใชชีวิตมาในแตละชวงแตละยุค โดย

จะเร่ิมจากการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมที่ไมมีโครงสรางงาย ๆ ไมซับซอนเพื่อนําไปสูความสลับซับซอน

มากขึ้น จนกระทั่งเปนเรื่องของประเพณีวัฒนธรรมในแตละชุมชน จากการศึกษาพบวามีนักวิชาการ

และนักทฤษฎีที่สนใจเกี่ยวกับการปรับเปลี่ยนหรือโครงสรางของสังคมทุกประเภทจะมีอยูสองสวนใหญ 

ซึ่งมีขอสรุปที่คลายคลึงกันวาโครงสรางทางสังคมมักจะมีอยูสองสวน คือ สวนที่มีความเปลี่ยนแปลง

ยากหรืออาจจะไมมีการเปลี่ยนแปลง กับสวนที่จําเปนตองมีการเปลี่ยนแปลงไปเปนระยะ ๆ ซึ่งเปน

ความสืบเนื่องที่เกิดจากผลกระทบจากสิ่งใดที่ซึ่งเปนปจจัยของการเปลี่ยนแปลง 

 สุเทพ สุนทรเกสัช (2540: 19-24) ไดกลาวถึงเรื่องนี้วา ออกุสท คอมท (Auguste Conte)  

นักสังคมวิทยาชาวฝรั่งเศสเปนคนแรกที่ไดนําทฤษฎีวิวัฒนาการมาอางไวในการเปลี่ยนแปลงของสงัคม

ไววา สังคมที่มีโครงสราง 2 สวน คือ สวนที่ไมเปลี่ยนแปลงหรือสวนที่สถิต (Socail Statics) กับสวนที่มี

การเปลี่ยนแปลงหรือสวนที่เปนพลวัตร (Socail Dynamics) สวนที่สองนี้จะมีผลสงใหสังคมมีการ

เปลี่ยนแปลงทางสังคมในบางครั้งยังทําใหเกิดความไรระเบียบทางสังคม เชน การนัดหยุดงานของผูใช

แรงงาน และการไรระเบียบทางสังคมนี้เอง อาจจะลดลงไปไดดวยการปฏิรูปทางสังคม ซึ่งไดแก การจัด

ระเบียบสังคมในรูปของสถาบันตาง ๆ ที่เนนการมีศีลธรรม การมีจิตสํานึกรวมกัน (Colective 

Conscience) การแบงงานกันและการพึ่งพาอาศัยกัน 
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 สํานักงานมาตรฐานการศึกษา สํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ (2545: 26-64) ไดกลาวถึง

ทฤษฎีความลาหลังทางวัฒนธรรม (Cultural Lag Theory) ซึ่งเปนทฤษฎีของชาวอเมริกันที่ชื่อวิลเลียม 

เอฟ. ออกเบิรน (William F. Ogburn) ทฤษฎีความกาวหนาทางวัฒนธรรม (Cultural Progress 

Theory) เจาของทฤษฎีคือ เลสลี เอ. ไวท (Leslie A. White) และทฤษฎีวาดวยศักยภาพของ

ววิัฒนาการ (Theory of Evolutionary Potential) เจาของทฤษฎี คือ เอลมัน อาร. เซอรวิส (Elman R. 

Service) ซึ่งทั้งสามทฤษฎีมีสาระสําคัญที่ควรศึกษาทบทวนเพื่อเลือกใชประโยชนจากสาระสําคัญของ

แตละทฤษฎี ดังนี้ 
 ทฤษฎีความลาหลังทางวัฒนธรรม (Cultural Lag Theory)  
 ไดกลาวถึงสาระสําคัญโดยสรุป ดังนี้ 

  1. ประเภทของวัฒนธรรมโดยรูปลักษณมี 2 ประเภท คือ 

   1.1 วัฒนธรรมทางวัตถุ (Material Cultural) เชน ส่ิงประดิษฐ เครื่องใช 

   1.2 วัฒนธรรมที่ไมใชวัตถุ (Non-Material Cultural) เชน ขนบธรรมเนียมประเพณี 

  2. การเกิดความลาหลังทางวัฒนธรรม ซึ่งเกิดจากความสัมพันธระหวางความ

เปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม ซึ่งจะสังเกตเห็นวาการเปลี่ยนแปลงการรับ

วัฒนธรรมทางวัตถุสังคมจะสามารถรับไดเร็วกวาวัฒนธรรมที่ไมใชวัตถุ ดังนั้น วัฒนธรรมทางวัตถุจึง

เปนที่ยอมรับของสังคมกอนวัฒนธรรมไมใชวัตถุ และจากปจจัยนี้ทําใหเกิดความสับสนทางสังคม 
 ทฤษฎีความกาวหนาทางวัฒนธรรม (Cultural Progress Theory) 
 ไดมีการสรุปสาระสําคัญ ดังนี้ 

  1. ระบบของวัฒนธรรม จะประกอบดวยระบบยอย 3 ระบบ คือ 

   1.1 ระบบเทคโนโลยี (Technology System) หมายถึง เครื่องมือ เครื่องใช เทคนิควิธี

ตาง ๆ ซึ่งเปนระบบที่มีความสําคัญสําหรับการดํารงชีวิตมนุษย 

   1.2 ระบบสังคมวิทยา (Sociological System) เปนความสัมพันธระหวางบุคคลซึ่ง

แสดงออกมาในรูปแบบของพฤติกรรมตามแบบแผนตาง ๆ เชน เศรษฐกิจการเมือง ศาสนา อาชีพ ซึ่ง

เปนสวนประกอบของวัฒนธรรมที่สําคัญรองลงมาจากระบบเทคโนโลยี และเปนความพยายามของ

มนุษยที่จะบริหารจัดการใชประโยชน จากระบบเทคโนโลยี และเปนความพยายามของมนุษยที่จะ

บริหารจัดการใชประโยชน จากระบบเทคโนโลยี ปจจัยนี้จะสงผลใหระบบเทคโนโลยีเปนตัวแปรอิสระ 

และระบบสังคมวิทยาจะเปนตัวแปรตาม 

   1.3 ระบบอุดมการณ (Ideological System) เปนความรูสึกนึกคิดความเชื่อหรือเปน

ความรูที่แสดงออกมาในภาษาพูด หรือการใชสัญลักษณในรูปแบบอื่น เชน วรรณคดีปรัชญา 

วิทยาศาสตร คลอดจนความรูพื้นฐานตาง ๆ  
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  2. ความสัมพันธของระบบวัฒนธรรม 

   ระบบยอยของวัฒนธรรมทั้ง 3 ระบบจะมีความเกี่ยวของสัมพันธกัน ระบบสังคมจะ

ชวยใหการทําหนาที่ของระบบเทคโนโลยีไปไดดวยดี สวนระบบอุดมการณนั้น เปนการแสดงออกของ

พลังงานดานเทคโนโลยีและสะทอนสภาวะสังคมในแตละยุคแตละสมัย ดังนั้น หากระบบเทคโนโลยีมี

ความเปลี่ยนแปลง ระบบสังคมและระบบอุดมการณก็จะเปลี่ยนแปลงไปดวย 

  3. ระดับความกาวหนาของวัฒนธรรม 

   วัฒนธรรมเปนเครื่องมือในการดํารงชีพมนุษย หนาที่ของวัฒนธรรมโดยสวนรวมจึง

ขึ้นอยูกับวิธีหาพลังมาใชประโยชนจากพลังงานเหลานั้นดวยตัวมันเอง 
  ทฤษฎีที่วาดวยศักยภาพของวิวัฒนาการ (Theory Evolutionary Potential) 
       มีสาระสําคัญดังนี้ 

  1. กระบวนการวิวัฒนาการ มี 2 ประเภท คือ วิวัฒนาการทั่วไป (General Evolution) ซึ่ง

จะหมายถึง วิวัฒนาการทางวัฒนธรรมของมนุษย และวิวัฒนาการเฉพาะ (Specific Evolution) ซึ่งจะ

หมายถึงวิวัฒนาการทางวัฒนธรรมของสังคมแตละสังคม 

  2. กระบวนการวิวัฒนาการเฉพาะ (Specific Evolution) มีหลักการวาดวย “ความอิ่มตัว” 

ซึ่งจะเกิดขึ้นตอนทายของการปรับตัว คือ “การที่ไมสามารถเปลี่ยนแปลงใด ๆ ไดอีก” ซึ่งสภาพ

ขอเท็จจริงการวิวัฒนาการยอมจะมีการเปลี่ยนแปลงไดโดยไมสามารถหยุดนิ่ง 

  3. กระบวนการวิวัฒนาการมีการครอบงํา (Dominance) หลักการโดยสรุปของ

กระบวนการนี้ไดกลาวถึง ลักษณะของวัฒนธรรมที่สูงหรือเดนกวา เพื่อปรับใหวัฒนธรรมที่ดอยยอม

ไดรับการปรับปรุง โดยลักษณะหรือรูปแบบของวัฒนธรรมที่สูงหรือเดนกวา เพื่อปรับใหวัฒนธรรมที่มี

จุดดอยไดรับการเปลี่ยนแปลงและในบางครั้งวัฒนธรรมที่ดอยกวาอาจจะไดรับอิทธิพลจากวฒันธรรมที่

สูงกวา จนทําใหวัฒนธรรมที่ดอยกวาสูญสิ้นไป 

  4. กระบวนการวิวัฒนาการที่มีกระบวนการแบบสลับไปสลับมา (Zigzag) สาระสําคัญ

ของกระบวนการนี้ก็ คือ กระบวนการเปลี่ยนแปลงของวัฒนธรรมจะมีเสนทางของการพัฒนาที่ไมได

เปนเสนตรงคลายกับเสนกราฟในแนวนอนหรือแนวตั้งตลอดไป แตเสนทางของวัฒนธรรมอาจจะมีชวง

ของความเจริญของวัฒนธรรม ซึ่งคลายกับเสนกราฟในแนวนอนหรือแนวตั้งก็ได 

  จากสาระสําคัญโดยสรุป ของทฤษฎีที่หลากหลายมุมมองในเรื่องวัฒนธรรมซึ่งเปรียบ

เหมือนปจจัยที่จะนําไปผสมผสานเปนองคความรู (Knowledge Base) โดยผานกระบวนการบริหาร

จัดการองคความรู (KM : Knowledge Management) ยอมจะเปนสวนหนึ่งของความรูพื้นฐานในการ

จะนําไปเปนเครื่องมือที่จะประยุกตใช เพื่อการศึกษาสภาวะขอเท็จจริงในแตละพื้นที่เชื่อมโยงไปยัง

กระบวนการเขาถึงสังคมชุมชน และไดใชประโยชนจากคนในชุมชนอยางแทจริง 
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 โดยสรุป เมื่อกลาวถึงเรืองประเพณี วัฒนธรรมในสวนที่เกี่ยวของกับชุมชน และทองถิ่นในครั้ง

นี้จะเห็นไดวา แทจริงแลวพื้นฐานและแนวคิดในเรื่องนี้เปนเรื่องสําคัญที่ควรไดมีการศึกษาอยางลึกซึ้ง

และถองแทจากศาสตรทุกรูปแบบ ซึ่งเปนรากฐานของวัฒนธรรมในแตละชุมชน ความรูและความ

เขาใจในบทบาทของประเพณี วัฒนธรรม อยางชัดเจน จึงจะสามารถนําความรูและความเขาใจนั้นไป

ประยุกตใชในการวางแผนยุทธศาสตร หรือการนําไปสูการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงชุมชนใหไปสู

เปาหมายที่ตองการได โดยเฉพาะอยางยิ่งการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมที่ไมใชวัตถุและในขณะเดียวกัน

ถาเราเขาใจในศักยภาพของวัฒนธรรมที่ไมใชวัตถุ และก็จะสามารถใชคุณประโยชนจากศักยภาพ

เหลานั้นมาเปนยุทธศาสตรในการพัฒนา หรือการธํารงไวเพื่อการสรรคสรางคุณประโยชนใหกับชุมชน

และสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพ   
แหลงสงเสริมประเพณีและวัฒนธรรมในชุมชน   

  แหลงสงเสริมประเพณีและวัฒนธรรมเปนสถานที่สืบทอดเรื่องราวของชุมชนในอดีต  

แบบแผนการดําเนินชีวิตที่ปฏิบัติสืบทอดกันมา ไดแก ศิลปะการละเลนพื้นบาน การแสดงพื้นบาน  

ขนบธรรมเนียมประเพณี จิตรกรรมฝาผนัง ภาษาถิ่นที่ตองการสืบทอดองคความรูตาง ๆ ใหแกอนุชนรุน

หลังเพื่อใหเกิดความรูสึกรัก หวงแหน ความภาคภูมิใจ ซึ่งมีนักวิชาการกลาวถึงแหลงการเรียนรู

ประเภทประวัติศาสตรวัฒนธรรมและประเพณี ดังนี้  

 กระทรวงศึกษาธิการ (2544ข: 3) ไดกลาวถึง การสงเสริมประเพณีและวัฒนธรรมในชุมชน 

สามารถใชเปนแหลงการเรียนรู ไดแก 

 1. คติ ความคิด ความเชื่อ ซึ่งไดแก แนวความคิด ความเชื่อตางๆ ที่ปฏิบัติสืบทอดกันมาเพื่อ

การดําเนินชีวิตสงบสุขในแตละทองถิ่น เชน คติ คําคม สุภาษิต คําพังเพย ตาํราพื้นฐาน  นิทาน ความ

เชื่อพิธีพุทธ ความเชื่อพิธีพราหมณ ความเชื่อสวนบุคคล สวนเชื่อแบบพิธีกรรม 

 2. ศิลปะ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี เปนแบบแผนการดําเนินชีวิตที่ปฏิบัติสืบ

ทอดกันมา ไดแก ศิลปะการละเลนพื้นเมือง เพลงพื้นบาน การแสดงพื้นบาน ศิลปะดานโบราณสถาน 

โบราณวัตถุ ศิลปะ สถาปตยกรรมและประติมากรรมพื้นบาน ขนบธรรมเนียมประเพณี วรรณกรรมทาง

ประวัติศาสตร จิตรกรรมฝาผนังตางๆ ภาษาถิ่น 

 ประเวศ วะสี (2543ก: 61) กลาววา การเรียนรูควรเรียนเรื่องของชุมชนใหมากที่สุด เชน 

ประวัติศาสตร ภูมิศาสตร  เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การแพทย พื้นบาน ศาสนา 

 สิริยุพา  ศกุนตะเสถียร (2545: 7) แหลงสงเสริมประเพณีวัฒนธรรม หมายถึง หนังสือ 

เอกสาร ตําราทางวิชาการ สิ่งที่เปนความเจริญกาวหนาทางวิทยาศาสตร การคิดคนประดิษฐส่ิงตางๆ 

การกระทําหรือกิจกรรมตางๆ ที่ปฏิบัติสืบตอกันมาและขนบธรรมประเพณี วัฒนธรรม วิถีการดํารงชีวิต 
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 กลาวโดยสรุปความวา  แหลงสงเสริมประเพณีและวัฒนธรรม หมายถึง การสงเสริม

สนับสนุน  เผยแพร  และประชาสัมพันธ  ใหสถานศึกษารวมมือกับชุมชนในการมีสวนรวมในกิจกรรม

ประเพณีและวัฒนธรรมตาง ๆ ที่จัดขึ้นในชุมชนทองถิ่น เพื่อสรางความรูความเขาใจใหตรงกันระหวาง

สถานศึกษากับชุมชนและเพื่อสืบทอดวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามของชุมชนทองถิ่นใหยังคงอยู 

 
4.4 เปนศูนยรวมเกี่ยวกับความรูดานอาชีพ 

 คนเราทุกคนมีความจําเปนที่จะตองประกอบอาชีพเพื่อหาเลี้ยงตนเองและครอบครัว การ

ประกอบอาชีพนอกจากเพื่อการดํารงชีวิตแลว ก็ทําในเชิงธุรกิจเพื่อใหครอบครัวมีรายไดเพิ่มข้ึน เมื่อ

รายไดเพิ่มข้ึนคุณภาพชีวิตก็ดีข้ึน การประกอบอาชีพเปนพฤติกรรมตามธรรมชาติของมนุษยในการอยู

รวมกันเพราะมนุษยมีความแตกตางกัน แตสิ่งสําคัญคือปจจัยสี่อันเปนความตองการพื้นฐานของ

มนุษย เพื่อความเปนอยูที่ดีข้ึน ความตองการการประกอบอาชีพของมนุษย จึงเกิดขึ้น ดังที่ชุลีพร 

สุวรรณ (2548: 899) ไดกลาวไวในพจนานุกรมนักเรียนฉบับสมบูรณวา “อาชีพ” คือการเลี้ยงชีวิต การ

ทํามาหากิน งานที่ทําเปนประจําเพื่อเลี้ยงชีพ 

  ขณะที่ ศิริณา จิตตจรัส และคณะ (2548: 134) ไดกลาวถึงความหมายของอาชีพ หมายถึง 

การทํามาหากินจากการทํางานหรือกิจกรรมใด ๆ ที่กอใหเกิดผลผลิตและรายไดเปนงานสุจริต ไมผิด

ศีลธรรม เปนที่ยอมรับของสังคม และจัดแบงอาชีพตามลักษณะของรายได และความมั่นคงในอาชีพ

เปน 2 ประเภท คือ 1) อาชีพหลัก เปนอาชีพที่ใชเวลาสวนใหญในการประกอบการ 2) อาชีพรองหรือ

อาชีพเสริม เปนอาชีพนอกเวลางานปกติของอาชีพหลัก เพื่อใหมีรายไดเพิ่มข้ึน และแบงตามลักษณะ

ของอาชีพเปน 2 ประเภทเชนกัน ไดแก 1) อาชีพอิสระ หมายถึง ผูประกอบการเปนเจาของกิจการ  

2) อาชีพรับจาง หมายถึง การทํางานภายใตการจางวานของหนวยงานตาง ๆ 

 สําหรับ จิตรกร แกวนุย (2543: 2) นั้น ยังมีความเห็นวาการประกอบวิชาชีพเปนพฤติกรรม

ตามธรรมชาติของมนุษยในการอยูรวมกัน เพราะมนุษยมีความแตกตางกัน แตส่ิงที่สําคัญ คือปจจัย 4 

อันเปนความตองการขั้นพื้นฐานของมนุษยนั้นมนุษยทุกคนก็ไมสามารถที่จะสนองความตองการของ

ตนใหไดอยางสมบูรณ ฉะนั้น เพื่อความเปนอยูที่ดีขึ้นความตองการในการประกอบอาชีพของมนุษย 

จึงเกิดขึ้นตอบสนองความตองการของตนใหได 
  แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับการประกอบอาชีพ 
  แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการประกอบอาชีพมีรายละเอียด ดังนี้ (ราชัน บรรลุศิลป.  

2537: 15-16)  

  3.4.2.1 ทฤษฎีการพัฒนาดานอาชีพของทีเดอแมนและโดฮารา 
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  ทฤษฎีนี้มีแนวคิดการตัดสินใจเลือกอาชีพและการปรับตัวในอาชีพในลักษณะที่เปน

กระบวนการคิดอยางมีเหตุผล ซึ่งการตัดสินใจเลือกอาชีพแบงเปน 2 ขั้น ดังนี้ 

   1) ขั้นเตรียมเลือกอาชีพ ประกอบดวย 

1.1 ขั้นสํารวจอาชีพ 

1.2 ขั้นกอตัวของความคิดเกี่ยวกับอาชีพ 

1.3 ขั้นลองเลือกประกอบอาชีพ 

1.4 ขั้นพิจารณารายละเอียดในการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพ 

   2) ขั้นประกอบอาชีพ และการปรับตัวในอาชีพ ประกอบดวย 

2.1 ขั้นนําตัวเองเขาสูการศึกษาหรือการประกอบอาชีพ 

2.2 ขั้นเปลี่ยนแปลงและปรับปรุงการประกอบอาชีพ 

2.3 ขั้นความมั่นคงในการประกอบอาชีพ 
  ทฤษฎีการพัฒนาดานอาชีพของกินสเบอรก  
  กลาววา การเลือกอาชีพเปนพัฒนาการที่ตอเนื่องและใชเวลานานกวา 10 ป เปนขั้นตอน

เชื่อมโยงของคนในแตละวัย เมื่อมีการพัฒนาแลวจะไมยอนกลับไปมีลักษณะเชนเดียวกับข้ันตอนตน ๆ 

การเลือกอาชีพเปนกระบวนการที่ผสมผสมความตองการของแตละบุคคลที่จะเลือกอาชีพใหสนอง

ความตองการความสนใจ และใหเหมาะสมกับความสามารถของตนเองใหมากที่สุด โดยตระหนักถึง

โอกาสที่จะประกอบอาชีพ (job opportunity) ซึ่งพัฒนาการดานอาชีพไดรับอิทธิพลจากองคประกอบ

หลายอยาง เชน ความสามารถ ความถนัด โอกาสในสังคม การศึกษา อารมณ และคานยิมของแตละ

บุคคลการเลือกอาชีพตามทฤษฎีพัฒนาการดานอาชีพนี้มี 3 ประการ คือ 

   1) การเลือกอาชีพเปนกระบวนการ (process) 

   2) กระบวนการเลือกอาชีพจะยอนหลังไมได (irreversible) 

   3) การเลือกอาชีพจะเปนการประนีประนอม (compromise) 

มีสิทธิในการเขามหาวิทยาลัย และไดทํางานที่ดี โดยบุคคลที่ไดรับการศึกษาสูงกวาจะมีโอกาสที่จะ

เลือกอาชีพมากยิ่งขึ้น 

   1) การมองงานในทัศนะที่ดี (optimization) เปนกระบวนการตอเนื่องจากการศึกษา

ของแตละบุคคลในระยะยาว กินสเบอรก ไดเสนอแนะวา บุคคลมีความพยายามที่จะทํางานเพื่อสนอง

ความพึงพอใจหรือความตองการตนเอง โดยใหตนเองไดผลประโยชนในงานที่ตนเองมีโอกาสทํา ดวย

การตระหนักถึงสิ่งที่จะตองปฏิบัติวาเหมาะสมกับตนเองมากที่สุด 

   2) ขอจํากัดบางอยางที่จําเปนตองพิจารณา (constraints) ในการเลือกอาชีพ กินส

เบอรกอธิบายวาสิ่งเหลานี้ คือ การมีรายไดในระดับตํ่า สถานภาพของครอบครัว ทัศนคติ และคานิยม
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ของบิดามารดา ระดับการศึกษาต่ํา รวมทั้งสถานภาพของผูหญิง ชนกลุมนอย และความไมกลมกลืน

ระหวางระดับการศึกษากับอาชีพ สถาบัน ชุมชน ชาราชการและสถาบันหรือหนวยงานอื่น ๆ 

   3) โอกาสในโลกของงานที่ตองพิจารณา ในการเลือกอาชีพ (the opportunity 

structure world of work) หมายถึง ความสําคัญของการรับรูโอกาสของแตละบุคคลวา ตนเองยังมี

โอกาสในการทํางานหรือไม 

   4) แนวโนมคานิยม (Value orientation) ปจจุบันมีความสําคัญมาก และมีบทบาทใน

การคนหาความพึงพอใจของแตละบุคคล วิถีชีวิตของแตละบุคคลจะมีผลกระทบตอการตัดสินใจใน

การเลือกอาชีพโดยเปนความพยายามที่จะทําใหประสบผลสําเร็จในการสรางดุลยภาพระหวางงานและ

กิจกรรมอื่น ๆ ในชีวิตของตน 

  ตอมา กินสเบอรก ไดปรับปรุงหลักบางประการในทฤษฎี ดังนี้ 

   1) กระบวนการเลือกอาชีพและพัฒนาการดานอาชีพ (the process of vocational 

choice and development) เปนกระบวนการที่เกิดขึ้นตลอดชีวิตและเปดกวาง จากผลการวิจัย

เกี่ยวกับชีวิต และการงานของบุคคลทั้งชายและหญิง กินสเบอรก ไดสรุปวา บุคคลที่เปลี่ยนงานนั้น 

เพราะงานใหมใหความพึงพอใจไดอยางอิสระ เนื่องจากตองการเปลี่ยนความรับผิดชอบ และความ

กดดันในการทาํงานของบุคคล 

   2) กระบวนการเลือกอาชีพยอนหลังไมได (irreversibility) กระบวนการนี้ไมมีความ

แมนตรงในการเตรียมตัวดานอาชีพ จึงตองใชระยะเวลานานขึ้น เชน นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย

ประมาณรอยละ 80 จะศึกษาตอระดับปริญญาตรี ประมาณครึ่งหนึ่งของนักเรียนมัธยมศึกษาตอน

ปลายจะศึกษาตอหรือฝกอบรมเพิ่มเติม กินสเบอรก ไดกลาววา ส่ิงที่คนหนุมสาวเผชิญในชวงอายุ

วัยรุน คือ การวางแผนการเพื่อใหมีโอกาสเลือกอาชีพไดมากที่สุด และเพื่อใหแนใจวาตนเองนั้นชอบ

อะไร 
  ทฤษฎีการพัฒนาดานอาชีพของฮอพพอค 

  ทฤษฎีการพัฒนาดานอาชีพของฮอพพอค ไดประยุกตมาจากทฤษฎีการเลือกอาชีพและ

พัฒนาการดานอาชีพ รวบรวมเปนทฤษฎีของตนเอง โดยมีหลักทฤษฎีวา บุคคลจะเลือกอาชีพแลว

สามารถสนองความตองการของตัวเองไดดีที่สุด และมากที่สุดทั้งในปจจุบันและอนาคตขึ้นอยูกับ

ความสําคัญของการรูจัดตนเองทั้งในดานความสามารถ  ความสนใจ และบุคลิกภาพ ซึ่งเปน

องคประกอบสวนบุคคลเมื่อนําไปเปรียบเทียบกับสวนประกอบในการเลือกอาชีพ ซึ่งจะชวยใหแตละ

บุคคลสามารถเลือกอาชีพไดอยางเหมาะสม และประสบความสําเร็จในอาชีพนั้น ๆ ฮอพพอค มี

ความเห็นวา หากความตองการของบุคคลไดรับการตอบสนองจากการทํางานในอาชีพใดอาชีพหนึ่ง

แลว จะเปนองคประกอบสําคัญที่ทําใหบุคคลนั้นเกิดความพึงพอใจในอาชีพ และการเลือกอาชีพของ
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แตละบุคคลอาจเปลี่ยนแปลงได ถาหากพิจารณาแลววาการเปลี่ยนชีพนั้นจะสนองความตองการของ

ตนเองไดดีขึ้น ฮอพพอค ไดสรุปหลักการเลือกอาชีพไวดังนี้ 

   1) บุคคลจะเลือกอาชีพเพื่อตอบสนองความตองการดานตาง ๆ ของตนเอง 

   2) เมื่อบุคคลเลือกอาชีพใดอาชีพหนึ่งแลวก็ตามยอมมีความเชื่อวา อาชีพนั้นจะสนอง

ความตองการของแตละบุคคลไดดีที่สุด 

   3) ความตองการจะเปนแรงจูงใจของแตละบุคคล บุคคลนั้นจะแสดงพฤติกรรมไปใน

ทิศทางใดทิศทางหนึ่ง ซึ่งมีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพของตนเอง 

   4) พัฒนาการการเลือกอาชีพของบุคคลจะเกิดขึ้นได เมื่อแตละบุคคลเกิดความรูสึก

วา การประกอบอาชีพนั้นจะสามารถสนองความตองการดานตาง ๆ ของแตละบุคคลไดดีขึ้นมากกวา

อาชีพเดิม 

   5) การเลือกอาชีพและพัฒนาการดานอาชีพของแตละบุคคลจะพัฒนากาวหนาขึ้น 

เมื่อสามารถคาดการณลวงหนาไดวาอาชีพอะไรที่จะสามารถสนองความตองการไดมากนอยเพียงใด

ในอนาคต ซึ่งแตละบุคคลจะกระทําไดก็ตอเมื่อสามารถที่จะคิดอยางมีเหตุผล รูจัก และเขาใจตนเอง

อยางถองแท และมีขอมูลเกี่ยวกับอาขีพนั้นอยางเพียงพอ 

   6) ขอมูลเกี่ยวกับตนเองจะมีผลตอการเลือกอาชีพ โดยชวยใหแตละบุคคลตระหนัก

ถึงความตองการและความคาดหมายในความสําเร็จของตน 

   7) ขอมูลทางดานอาชีพมีผลตอการเลือกอาชีพ โดยชวยใหแตละบุคคลไดคนพบ

อาชีพที่จะสามารถสนองความตองการไดอยางแทจริง และจะชวยทํานายไดวาบุคคลนั้นจะไดรับความ

พึงพอใจในอาชีพที่เลือกมากนอยเพียงใด เมื่อเปรียบเทียบกับอาชีพอื่น ๆ 

   8) ความพึงพอใจในอาชีพของแตละบุคคล ขึ้นอยูกับขอบเขตของความพึงพอใจของ

บุคคลวาสามารถจะสนองความตองการขอแตละบุคคลที่ไดคาดหวังไดหรือไม ซึ่งระดับของความพึง

พอใจในอาชีพขึ้นอยูกับสัดสวนระหวางความคาดหวังของบุคคล และสิ่งที่ไดรับจากอาชีพนั้น 

   9) ความพึงพอใจในการประกอบอาชีพของแตละบุคคลนั้น เปนผลมาจากการที่

ประกอบอาชีพนั้น สามารถตอบสนองความตองการของแตละบุคคลนั้นไดในปจจุบันหรือมีแนวโนมวา

จะตอบสนองความตองการของบุคคลนั้นไดในอนาคต 

   10) การเลือกอาชีพสามารถเปลี่ยนแปลงไดตลอดเวลา เมื่อบุคคลนั้นมีความเชื่อวา

การเปลี่ยนแปลงนั้นจะตอบสนองความตองการของบุคคลไดดีขึ้น 

  จากแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวกับการประกอบอาชีพมีทฤษฎีที่สําคัญ คือ ทฤษฎีการพัฒนา

ดานอาชีพขอทีเดอแมนและโดฮารา ทฤษฎีการพัฒนาดานอาชีพของกินสเบอรก และทฤษฎีการพัฒนา

ดานอาชีพของฮอพพอค พบวา ในการตัดสินใจเลืออาชีพของแตละบุคคลขึ้นอยูกับกระบวนการที่ไดรับ
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การพัฒนาอยางตอเนื่องในแตละชวงอายุ และในแตละขั้นตอนของการเลือกอาชีพ ซึ่งการเลือกอาชีพ

เพื่อสนองความตองการของแตละบุคคลนั้น จะเปนการเลือกที่ดีที่สุดก็ตอเมื่อบุคคลนั้นไดรับขอมูล

เกี่ยวกับอาชีพที่เลือกไวอยางเพียงพอ และจะทําใหเกิดการตดัสินใจเลือกประกอบอาชีพของตนเองได

อยางเหมาะสม 
  เปนศูนยรวมเกี่ยวกับความรูดานอาชีพของชุมชน 
  ไดแก สถานประกอบวิชาอาชีพอิสระ โรงงานอุตสาหกรรม หนวยงานวิจัยในทองถิ่นซึ่ง

ใหบริการความรูฝกอบรมเกี่ยวกับงานและวิชาชีพตาง ๆ ที่มีอยูในชุมชนและทองถิ่นใหไดฝก

ประสบการณ เกิดทักษะและความเชี่ยวชาญในอาชีพ เพื่อความเตรียมพรอมสําหรับการประกอบ

อาชีพในอนาคต เชน งานชาง การเกษตร การปลูกพืชสมุนไพร ปพาทย ผลิตภัณฑหนึ่งตําบลหนึ่ง

ผลิตภัณฑ การแปรรูปอาหาร การทําขนมหวาน เคร่ืองปนดินเผา การทําอาหาร ศูนยหัตถกรรม ศูนย

สอนศิลปะพื้นเมือง สถานประกอบการในทองถิ่น เชน รานคา บริษัท โรงงานอุตสาหกรรม เปนตน  ได

มีนักการศึกษากลาวถึง ใชเปนศูนยรวมเกี่ยวกับความรูดานอาชีพของชุมชน ไวดังนี้ 
 ประเวศ วะสี (2543ก: 62 ) กลาววา ครูและนักเรียนควรจะเรียนรูจากการลงมือปฎิบัติงาน

จริงในชุมชน เชน ทําการเกษตร หัตถกรรม แปรรูปอาหารงานชาง ธุรกิจชุมชน การทองเที่ยว การแพทย

แผนไทย เพื่อที่จะไดทํางานเปน จัดการเปน อยูรวมกัน มีอาชีพ แกปญญาเศรษฐกิจและเปนการ

พัฒนาศีลธรรมไปดวยในตัว เปนศีลธรรมที่เกิดจากการดําเนินชีวิตรวมกันแตไมไดเกิดการทองวิชา

ศีลธรรม 

 กมล ภูประเสริฐ (2544: 6) กลาววา การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา ตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่2) พ.ศ. 2545            

และแนวคิดในการปฏิรูปการศึกษา สถานศึกษาจะตองนําหลักสูตรแกนกลางมาจัดเปนหลักสูตร

สถานศึกษา รวมกับสาระการเรียนรูที่เหมาะสมกับทองถิ่นโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญและเนนการปฏิบัติ

จริง 

 อศิกรณ  อินทรมณี (2547: 31) ไดใหทัศนะวา การจัดการเรียนรูตามแนวทางการปฎิบัติ

การศึกษาที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ครูผูสอนจะตองพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูจากเดิมที่เนนการ

เรียนรูแบบทองจํามาเปนการสงเสริมใหผูเรียน ไดเรียนรู โดยการคิดและการปฎิบัติจริงเพื่อใหผูเรียน

สรางสรรคความรูดวยตนเอง 

 วีระศักดิ์ วงษสมบัติ (2548: 27) กลาววา การลงปฎิบัติงานของนักศึกษาถือเปนการยาย

หองเรียนออกมาอยูนอกหองสี่เหลี่ยม ใหนักศึกษาไดลงมือปฎิบัติงานภายใตสถานการณแวดลอมจริง

เปนการปรับเปล่ียนวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอน เพื่อสรางทักษะ ความชํานาญและปลูกฝงความมั่นใจใน

การประกอบอาชีพ 
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 จากความสําคัญดังกลาว สรุปไดวา เปนศูนยรวมเกี่ยวกับความรูดานอาชีพ หมายถึง  

การสงเสริม สนับสนุน เผยแพรและประชาสัมพันธใหครูผูสอนนําบุคลากรและเยาวชนในสถานศึกษา

ใหเขาไปศึกษาและมีสวนรวมในการปฎิบัติงานจริงจากการประกอบอาชีพตางๆในสถานประกอบการ

ในชมุชน เพื่อสรางความเขาใจและเพื่อการฝกทักษะดานอาชีพที่ถูกตองตามในการประกอบอาชีพของ

ชุมชนและการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาและ

สามารถสรางความรูดานอาชีพทั้งในสถานศึกษาและชุมชนได   

 

5. สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม  ประกอบดวย 
 5.1 สถานภาพหนาที่ 
 กระทรวงศึกษาธิการ(ม.ป.ป.:34) ไดกลาวถึงความสัมพันธระหวางโรงเรียนและชุมชน               

ที่เปนตัวบงชี้ กิจกรรมหรือแนวปฏิบัติไว โดยประกอบดวยองคประกอบบุคคลที่เกี่ยวของ คือ   

1)กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งประกอบดวย ผูนําชุมชน ผูปกครองนักเรียน ตัวแทนองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น ตัวแทนศิษยเกาและผูที่เอาใจใสดานการศึกษา 2) สมาคมครู ผูปกครอง สมาคม

ศิษยเกา เพื่อใหทราบกิจกรรมของโรงเรียนเพื่อชวยเหลือนักเรียนที่ยากจน 3) สรางความรวมมือกับ

ชมุชนเพื่อจัดแผนกการเรียนการสอนและสรางหลักสูตรทองถิ่นตามความเหมาะสม และ 4) มีวิทยากร

และใชสถานประกอบการในทองถิ่น  

 
 5.2 อายุ 
 จากการศึกษางานวิจัยของ วิสุทธิ์ ราตรี (2532: 53) พบวา อายุของผูบริหารมีผลตอคุณภาพ

การศึกษาในโรงเรียน และผลการศึกษาของ Hutchin (1997: 1518) ที่พบวา ผูบริหารที่มีอายุโดยเฉลี่ย 

49-50 ป จะมีประสบการณในการทํางานมากและทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ และ เพ็ญประภา 

วงศประชา (2543: บทคัดยอ) ที่พบวา ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานและผลสําเร็จในการบริหารงาน

ของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา ของครูผูสอนที่อยูในโรงเรียนขนาดตางกัน อายุตางกัน  มีความ

คิดเห็นตอความสําเร็จในการบริหาร โรงเรียนมัธยมศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01 ไดแก ดานบริหารทั่วไปและดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน  
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 6.3 วุฒิการศึกษา 
 การบริหารในยุคโลกาภิวัฒน หมายถึง การพยายามใชยุทธศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อมุง

บรรลุเร่ือง 3 เร่ือง คือ ใชคนเทาเดิมทํางานไดมากขึ้น งานเทาเดิมแตใชคนนอยลงและคุณภาพของงาน

ตองดีเทาเดิมหรือดีกวา (อธิปตย คลี่สุนทร.2550: 15) ถาผูบริหารสถานศึกษาปราศจากความรู จะไม

สามารถนําความรูไปใชในทางที่มีความหมายและสรางสรรค (เสริมศักดิ์  วิศาลาภรณ. 2539: 5)  

โดยผูบริหารที่มีระดับการศึกษาตางกัน จะมีการนําเอานวัตกรมมาใชในการสอนที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญแตกตางกัน (อําพร ศรีประทุม. 2545: บทคัดยอ)  

 จากแนวความคิดดังกลาว  สรุปไดวาการศึกษาบทบาทของสถานศึกษาในการสรางความ 

สัมพันธระหวางสถาน ศึกษากับชุมชนของโรงเรียนในสังกัดเมืองพัทยา ในครั้งนี้ มีตัวแปรตนที่

เกี่ยวของกับขอมูลพื้นฐานของผูบริหารสถานศึกษา คือ สถานภาพหนาที่ อายุ และวุฒิการศึกษา               

ถือวาเปนปจจัยสําคัญประการหนึ่งที่มีผลตอบทบาทของสถานศึกษาในการสรางความสัมพันธระหวาง

สถานศึกษากับชุมชนของโรงเรียนในสังกัดเมืองพัทยา ใหเกิดประสิทธิภาพตอสถานศึกษาและชุมชน 
 
6. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 6.1  งานวิจัยในประเทศ 
 วิชัย  สีหะ  (2535: 110-112) ศึกษาองคประกอบที่มีผลตอความสําเร็จในการดําเนินงานของ

โรงเรียนประถมศึกษาตามโครงการการศึกษาเพื่อพัฒนาหมูบานในเขตชนบทในจังหวัดเลยที่ประสบ

ความสําเร็จในระดับมาก  และประสบความสําเร็จในระดับนอย โดยศึกษาจากผูบริหาร  ครู  ผูสอน  

และคณะกรรมการสถานศึกษา  ใน 3 องคประกอบ พบวา (1) องคประกอบภายนอกที่มีผลตอการ

ดําเนินงานไดแก  ฐานะทางเศรษฐกิจของประชนชนในหมูบาน ประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพ

เกษตรชนิดที่อาศัยน้ําฝน  กรรมการสถานศึกษามีเจตคติที่ดีตอโรงเรียน  (2) องคประกอบภายใน

โรงเรียนที่มีผลตอการดําเนินงาน  พบวา โรงเรียนที่ประสบความสําเร็จในการดําเนินงานระดับมาก  

ปจจัยพื้นฐานของโรงเรียน  เชน  โรงเรียนมีพื้นที่มากกวา  มีสนามกีฬา  มีหอกระจายขาว มีไฟฟา

เพียงพอ  สวนดานผูบริหาร  สวนใหญมีอายุระหวาง  35-50 ป  วุฒิการศึกษาปริญญาตรี  เคยเขารับ

การอบรมตามโครงการ กศ.พช. ทําหนาที่บริหารงานไมเกิน 10 ป สวนเจตคติของผูบริหารและ

ครูผูสอนตอโครงการและลักษณะผูนําของผูบริหารมีความแตกตางกันระหวางโรงเรียนที่ประสบ

ความสําเร็จมากกับโรงเรียนที่ประสบความสําเร็จนอย (3) ความชวยเหลือจากหนวยงานอื่นที่มีผลตอ

โครงการ กศ.พช. โรงเรียนที่ประสบผลสําเร็จมากสามารถแสวงหาความรวมมือชวยเหลือจาก

หนวยงานอื่นไดมากกวา 
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 วิเชียร  ประดับการ  (2538: 62-63) ศึกษาองคประกอบที่มีความสัมพันธกับความสําเร็จใน

การดําเนินงานการศึกษานอกโรงเรียนของศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอ  พบวา  

องคประกอบดานสภาพชุมชน  ดานความพรอมองคการ  ดานการสนับสนุนขององคกรที่เกี่ยวของ  

ดานคุณลักษณะทั่วไปของหัวหนาศูนยบริการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอมีความสัมพันธเชิงบวกกับ

ความสําเร็จในการดําเนินงานการศึกษานอกโรงเรียนของศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอ 

 ธีระศักดิ์  เอ่ียมสะอาด  (2540: 78-83) ศึกษาองคประกอบที่มีความสัมพันธกับการใหบริการ

การศึกษานอกระบบโรงเรียนแกชุมชน  ของโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดราชบุรี  ผลการศึกษา

พบวา ดานสภาพผูบริหาร  ไดแก  เพศ  ระดับการศึกษา  ประสบการณในตําแหนงผูบริหารระยะทาง

จากบานพักผูบริหารหางจากที่ตั้งโรงเรียน  เจตคติของผูบริหารในการใหบริการการศึกษานอกโรงเรียน

แกชุมชน  และความรูความเขาใจในงานบริการการศึกษานอกโรงเรียน  มีความสัมพันธกับการ

ใหบริการการศึกษานอกโรงเรียนแกชุมชน  สําหรับองคประกอบดานโรงเรียน ไดแก  ขนาดของโรงเรียน  

พื้นท่ีของโรงเรียน  อัตราสวนระหวางครูตอนักเรียน  ความรวมมือจากผูนําทางศาสนา  ความรวมมือ

จากผูนําชุมชน  และเงินที่ไดรับการสนับสนุนจากทางราชการและเอกชน  มีความสัมพันธกับการ

ใหบริการการศึกษานอกโรงเรียนแกชุมชนของโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัดราชบุรี 

  ประยูร  เห็มทอง  (2541: 65-69)  ไดศึกษาการดําเนินงานดานความสัมพันธระหวาง

โรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียนประถมศึกษา  ในดานการประชาสัมพันธโรงเรียน  ดานการใหบริการ

ชุมชน  ดานการรวมกิจกรรมของชุมชน  ดานการใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน  และดาน

การสงเสริมความสัมพันธของชุมชน  ตามทรรศนะของผูบริหารโรงเรียนและผูนําชุมชน  ในจังหวัด

หนองบัวลําภู  พบวา  มีการดําเนินงานอยูในระดับปานกลางทุกดาน  เมื่อเปรียบเทียบกับการ

ดําเนินงานของผูบริหารโรงเรียนและผูนําชุมชน  จําแนกตามประสบการณการทํางานนอยกวา 10 ป 

และ 10 ปขึ้นไป  พบวา มีทรรศนะแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกดาน ยกเวน

ดานการใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 อํานวยพร  ทรัพยคง  (2542: บทคัดยอ) ไดศึกษาบทบาทของงคณะกรรมการโรงเรียนปฏิรูป

ประถมศึกษา ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนและชุมชน ในจังหวัดปราจีนบุรี ผลการศึกษาพบวา  

(1) คณะกรรมการโรงเรียนปฏิรูปประถมศึกษามีบทบาทเรื่องความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน  

โดยรวมอยูในระดับปานกลาง (2) คณะกรรมการโรงเรียนปฏิรูปประถมศึกษาที่มีอายุตางกัน วุฒิ

การศึกษาตางกัน มีบทบาทเรื่องความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนโดยรวมแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ  (3) คณะกรรมการโรงเรียนปฏิรูปประถมศึกษาที่มีสถานภาพการเปนกรรมการ

ตางกัน  เปนกรรมการของโรงเรียนที่มีขนาดตางกัน  มีบทบาทเรื่องความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับ

ชุมชนโดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ (4) คณะกรรมการโรงเรียนปฏิรูปประถมศึกษา
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มีความคิดเห็นและขอเสนอแนะวา โรงเรียนควรรวมกิจกรรมพัฒนาชุมชนใหมากขึ้น  โรงเรียนควรจัด

อบรมหรือสงครูอาจารยเขาอบรม  วิชาชีพพิเศษสาขาตาง ๆ ไวถายทอดแกชุมชน และโรงเรียนควร

นําเสนอขาวสารขอมูล และรายงานการศึกษาแกชุมชน 

 มงคล  รุณธาตุ (2542: 99-101) ศึกษาการปฏิบัติงานการใหบริการชุมชนในโรงเรียน

ประถมศึกษา จังหวัดนครพนม  ตามความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียน  ซึ่งแยกตามขนาดโรงเรียน  

พบวา  การปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียนมีการใหบริการชุมชนในดานการบริการดานอาคารสถานที่  

วัสดุอุปกรณ  ดานบริการขาวสารขอมูล  การใหบริการดานสวัสดิการ  ดานวิชาการและบริการดาน

อาชีพ  โดยรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อเปรียบเทียบการปฏิบัติงานนอยที่สุด  ดังนั้นผูบริหารจะตอง

เปนผูแสวงหาทรัพยากรจากภายนอกรวมมือกับหนวยงานราชการอื่นดวย 

 พิกุล  เทพพิพิธ (2542: 62-63) ศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนเกี่ยวกับการ

ใหบริการชุมชนตามเครือขายการเรียนรูของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา  ในเขต

การศึกษา10 พบวา  (1) ผูบริหารมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการใหบริการชุมชนตามเครื่อขายการเรียนรู

โดยรวมอยูในระดับปานกลาง (2) ผูบริหารที่มีระดับการศึกษาตางกัน  อายุตางกัน  มีประสบการณใน

การบริหารตางกันและผูบริหารที่ปฏิบัติหนาที่ในโรงเรียนที่มีขนาดตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  

(3)  ผูบริหารมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาในการในการใหบริการชุมชนตามเครือขายการเรียนรูของ

โรงเรียนมัธยมศึกษา  คือ  การไมไดรับความรวมมือในการประสานงานระหวางหนวยงาน โรงเรียนมี

ขอจํากัดในเรื่องบุคลากร ขาดงบประมาณ  ขาดความพรอมในเรื่องสื่อ  อุปกรณ  โรงเรียนตั้งอยู

หางไกลชุมชน  การคมนาคมไมสะดวก  และความรูพื้นฐานของประชาชนยังอยูในเกณฑต่ํา เปนตน 

จตุรงค  สิทธิบุญมา  (2542 : บทคัดยอ) ไดศึกษาปจจัยที่สงผลใหคณะกรรมการโรงเรียนปฏิบัติงาน

อยางมีประสิทธิภาพ ผลการศึกษาพบวา  ปจจัยนํา ไดแก  ประสบการณ  ความเขาใจในระบบ

การศึกษา  การมีทัศนคติที่ดีตอการเปนคณะกรรมการโรงเรียน  การสรางแรงจูงใจใหเกิดคานิยมตอ

การเขามาเปนคณะกรรมการโรงเรียน  ปจจัยเอื้ออํานวย  ไดแก  ระเบียบของคณะกรรมการโรงเรียนที่

ตองทําความเขาใจและฝกอบรมเพื่อใหเกิดทักษะ  การคัดเลือกบุคคลที่มีเวลา  มีฐานะทางเศรษฐกิจ  

มีตําแหนงทางสังคมเขามาปฏิบัติหนาที่  และความสําเร็จของโรงเรียน  และโรงเรียนที่ผานเกณฑ

มาตรฐานและไมผานเกณฑมาตรฐาน  ผลการวิจัยพบวา (1) ปจจัยดานผูบริหาร  ครูผูสอน  การ

บริหารจัดการ  ชุมชน  และดานการสนับสนุนอื่นสงผลตอคุณภาพโรงเรียนประถมศึกษาทั้งโรงเรียน

ขนาดเล็ก  ขนาดกลาง  และขนาดใหญ ในระดับมาก  และ (2) ปจจัยดานผูบริหาร  ครูผูสอน  การ

บริหารจัดการ  ชุมชน  และดานการสนับสนุนอื่นสงผลตอคุณภาพโรงเรียนประถมศึกษาทั้งโรงเรียนที่

ผานเกณฑมาตรฐานโรงเรียนและไมผานเกณฑมาตรฐานโรงเรียน ในระดับมาก 
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 นิรันดร  ชวยเจริญ  (2543: บทคัดยอ) ศึกษาการบริหารงานสรางความสัมพันธระหวาง

โรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดปทุมธานี  ผลการศึกษาพบวา  การบริหารงาน

สรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนโดยการประชุมครูและกรรมการโรงเรียน  งานที่โรงเรียน

ดําเนินงานมาก  คือ  การประกาศใหนักเรียนนําขาวสารแจงผูปกครอง  การใหยืมใชอาคารสถานที่และ

วัสดุตาง ๆ การจัดสถานที่เพื่ออํานวยความสะดวกในการใหบริการแกผูมาติดตอ การขอรับความ

ชวยเหลือดานทุนทรัพยจากผูนําชุมชนเปนการจัดหาทุน  บริจาคของขวัญรางวัล  สนับสนุนกิจกรรม

ตาง ๆ ของโรงเรียน การประสานงานกับเจาหนาที่สาธารณสุข เปนตน 

 เตือนใจ  แกวประเสริฐ  (2544: บทคัดยอ) ศึกษาสภาพปญหาของการสรางความสัมพันธ

ระหวางโรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดนครราชสีมา ผลการวิจัยพบวาการสราง

ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียนประถมศึกษามีคารอยละสูงสุดในการปฏิบัติแตละ

ขอบขายงานทั้ง 6 ดาน ไดแก  งานการใหบริการชุมชนดานอาคารสถานที่โดยใชสนามกีฬา งานการ

ประชาสัมพันธโดยคณะครูอาจารยรวมงานประเพณีและงานสังคมของประชาชน งานรับความ

ชวยเหลือสนับสนุนจากชุมชนโดยผูนําชุมชน  และงานการเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชนและ

หนวยงานอื่นโดยการจัดกิจกรรมการแขงกีฬา และกิจกรรมตาง ๆ ของนักเรียนสําหรับปญหาการสราง

ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน พบวา งบประมาณไมเพียงพอคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐานมีงานประจําไมคอยมีเวลาใหกับโรงเรียน  สภาพเศรษฐกิจในชุมชนไมเอ้ือตอการจัดตั้งกลุม

ชมรม  และบุคคลที่ชวยเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชนมีภารกิจมาก 

 พิเชษฐ  คงสตรี  (2544: บทคัดยอ) ศึกษาการปฏิบัติงาน  ปญหาและความตองการในการ

ดําเนินงานดานความสัมพันธกับชุมชนของโรงเรียนมัธยมศึกษาตามความคิดเห็นของผูบริหาร  ผูชวย

ผูบริหาร  ครูผูสอน  โรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา  กํานัน  สมาชิก  อบต.  ผูนําอาสาพัฒนาชุมชน 

จังหวัดชัยภูมิ ใน 6 งาน ไดแก 1) การวางแผนสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน 2) การ

ใหบริการชุมชน 3) การเปนผูนําและการใหความรวมมือในการพัฒนาชุมชน 4) การไดรับการสนับสนุน

จากชุมชน 5) การประเมินผลการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน 6) การสรางและ

เผยแพรเกียรติประวัติ ผลจากการวิจัยพบวา การบริการชุมชนมีการปฏิบัตินอยที่สุด และพบวาการ

บริการชุมชนมีปญหาเปนอันดับแรก สวนความตองการในการดําเนินงานดานสัมพันธชุมชนมีความ

ตองการในระดับมาก 

 สมชิต  ขันขวา  (2544: บทคัดยอ)  ไดศกึษาการมีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษาของ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในโรงเรียนประถมศึกษา ผลการวิจัย  พบวา 1) คณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษา  อยูในระดับปานกลาง 2) คณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความเห็นวา  ปจจัยที่สงเสริมการมีสวนรวมในการบริหารจัดการศกึษา อยูใน
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ระดับมาก อันดับแรก คือ ผูบริหารและครู  รองลงมา คือ ดานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

และดานโรงเรียน 3) คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยภาพรวมมีความเห็นวา  ปจจัยที่เปน

อุปสรรคตอการมีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษา  อยูในระดับนอย ไดแก ดานโรงเรียน  ดาน

ผูบริหารและครู  ยกเวน ดานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเปนอุปสรรคตอการมีสวนรวม อยู

ในระดับปานกลาง 

  จิรวรรณ  สันติภูมิโพธา (2544: บทคัดยอ) ศึกษาสภาพการใหบริการชุมชนของโรงเรียน

ประถมศึกษาจังหวัดราชบุรี  และศึกษาตัวแปรที่มีความสัมพันธกับการใหบริการชุมชนของโรงเรียน

ประถมศึกษา  ผลการวิจัยพบวา  (1) โรงเรียนประถมศึกษามีการปฏิบัติในการใหบริการชุมชนในระดับ

ปานกลาง 6 ดาน ไดแก ดานความรูและขาวสาร  ดานการเมืองการปกครอง ดานสาธารณสุข ดานการ

สงเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณี  ดานอาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ  ดานการอนุรักษส่ิงแวดลอม  และ

โรงเรยีนมีการปฏิบัตินอยอยูดานเดียว คือ  ดานอาชีพ (2) ความสัมพันธระหวางตัวแปรสถานภาพของ

ผูบริหารและสภาพของโรงเรียนกับการใหบริการชุมชน  พบวา โดยภาพรวมมีความสัมพันธกับความ

พรอมของวัสดุอุปกรณ  อาคารสถานที่  ความรวมมือของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตาม

ความคิดเห็นของผูบริหารที่มีตอการใหบริการชุมชน 

 กําไล  ประกอบวรการ  (2546: 87-88)  ศึกษาการใหบริการชุมชนของโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษาในจังหวัดชัยภูมิ  ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  พบวา  

โรงเรียนมีการใหบริการชุมชนในระดับมาก  ในดานบุคลากร  ดานอาคารสถานที่และวัสดุอุปกรณ  

ดานการสรางความสัมพันธและรวมกิจกรรมกับชมุชน  สวนดานวิชาการ  และดานการประชาสัมพันธ

มีการใหบริการชุมชน ในระดับปานกลาง 

 
 6.2  งานวิจัยตางประเทศ 
 แมคกลูร (Mcclure. 1990: abstract) ไดศึกษาความตองการขาวสารจากโรงเรียนของ

ผูปกครองนักเรียนระดับมัธยมศึกษา พบวา สิ่งที่ผูปกครองนักเรียนตองการทราบจากโรงเรียนไดแก  

(1) รายงานผลการเรียน หรือคะแนน หรือผลการทดสอบทางวิชาการของนักเรียน (2) บัตรรายงาน

ความกาวหนา หรือพัฒนาการดานตาง ๆ ของนักเรียน รวมทั้งการบานของนักเรียน (3) ผูปกครอง

นักเรียนชายตองการทราบผลการปรับปรุงดานอารมณ ปฏิบัติสัมพันธกับเพื่อน ๆ ในโรงเรียนการเขา

รวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร  และเหตุการณตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในโรงเรียน ในขณะที่ผูปกครองนักเรียนหญิง

ตองการทราบขาวเกี่ยวกับกลุมเพื่อน 
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 นอกจากนี้ยังพบวา ผูปกครองนักเรียนระดับมัธยมมีบทบาทดานการใหความชวยเหลือการ

ทําการบานของลูก  ชวยเหลือดานขอมูลขาวสารทางวิชาการแกลูก  ใหคําปรึกษาและกําหนด

มาตรฐานการเรียนของลูก  ผูปกครองสวนใหญรายงานวา หนาที่ของโรงเรียนคือ  การทําใหนักเรียน

เขาใจบทบาทหนาที่ที่ดีของสมาชิกสังคม ทําสิ่งที่ดีงามตามหนาที่ของสถานศึกษา และพัฒนาลักษณะ

นิสัยรักการเรียนใหแกเด็ก ส่ิงที่ผูปกครองตองการจากโรงเรียนคือ  อยากใหโรงเรียนชวยเหลือ

ผูปกครองพัฒนาทักษะทางวิชาการ  และทักษะในการเปนพอแมที่ดี  ที่จะสามารถชวยเหลือเด็กใน

ปกครองใหประสบความสําเร็จดานการเรียน 

 ฟราซี (Frazee. 1992: abstract) ไดศึกษาความสําคัญของงานโรงเรียนประถมศึกษาใน 

Brighton Colorado ประเทศสหรัฐอเมริกา ตามที่ผูปกครอง นักการศึกษา และกรรมการการศึกษา 

ผลการวิจัยพบวา ภารกิจที่สําคัญที่สุดคือ ดานวิชาการ แตมิไดหมายความวา ภารกิจอ่ืนจะไมไดมี

ความสําคัญ แตมีความสําคัญรองลงมา โรงเรียนควรใชเวลาในงานนั้น ๆ ตามความเหมาะสม โดยดู

การเปลี่ยนแปลงของชุมชน 

 ลอเรนซ (Lawrence. 1997: 2287 - A) ไดศึกษาความสัมพันธ ระหวางโรงเรียนกับชุมชนโดย

จัดทําโครงการที่สงเสริมความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนขึ้น  กลุมตัวอยาง คือ คนในชุมชน 

ที่ยากจน  รัฐนิวยอรต  ประเทศสหรัฐอเมริกา จํานวน 30 คน เครื่องมือที่ใชเปนแบบสงัเกต พบวา  เมื่อ

จัดดําเนินโครงการความสัมพันธ ระหวางโรงเรียนกับคนในชุมชน  ดีขึ้นจากเดิม เปนไปตามเปาหมาย

โครงการที่ตั้งไว  ครูและผูปกครองใหความสนใจในการพัฒนาความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน

มากขึ้น 

 ดารเรนซ (Darren. 1997: 22) ไดศึกษาความสําเร็จในการเรียนการสอนของโรงเรียนในเมือง

ตองใหชุมชนรวมมืออยางตอเนื่อง พบวา โรงเรียน ครู และพอแม  ผูปกครองตองการมุงสูจุดมุงหมาย 

“keeping  it  Real  การปฏิบัติอยางตอเนื่องแทจริง” โดยการลดชองวางระหวางนักเรียน พอแม 

ผูปกครองและโรงเรียน โดยการดึงตัว พอ แม ผูปกครองคนอื่น ๆ ในชุมชนเขามามีบทบาทหนาที่

ประจําของโรงเรียนทุกดาน เชน การกําหนดนโยบายและการบริหาร แนวทางการสอนของครู หลักการ

พัฒนาการของเด็ก และวิถีชีวิตในโรงเรียนเปนตน 

 ไรทเอาท (Rideout. 1997: Abstract) ไดศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารจัดการแบบ

ใชโรงเรียนเปนฐาน (School – Based Management) ในนิวฟนแลนดและลาบราดอร โดยเปดโอกาส

ใหผูมีสวนไดสวนเสียทางการศึกษา  เขามามีบทบาทในการจัดการศึกษาระดับทองถิ่น โดยสวนมาก

ดําเนินการโดยการจัดตั้งสภาโรงเรียน (School –Council) การจัดทําขอมูลใชแบบสอบถาม  และการ

สัมภาษณความคิดเห็นของผูปกครอง ครู – อาจารย ผูบริหาร และศึกษานิเทศก ในดานงบประมาณ 

หลักสูตร บุคลากร สภาโรงเรียน  และปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน ผลการศึกษาพบวา  ผูปกครอง
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ไมเคยเขามามีบทบาทในการจัดการศึกษาเลย สวนครู- อาจารย มีบทบาทในการจัดการศึกษาเพียง

เล็กนอย  และในขอบเขตจํากัด สวนผูบริหารมีบทบาทมากที่สุด ทั้งผูปกครอง และครู- อาจารย มี

ความตองการเขามามีบทบาทในการรับผิดชอบ  และรวมมือในการดําเนินงานของโรงเรียน  และทั้ง 4 

กลุม ไมมีความตองการใหเกิดการปฏิรูปการจัดการศึกษาอยางรุนแรง  แตตองการใหมีการปรับเปลี่ยน

แนวการดําเนินงาน โดยเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียทางการศึกษาเขามามีบทบาทในการจัด

การศึกษามากยิ่งขึ้นตลอดจนตองการใหมีการกระจายอํานาจในการสงงบประมาณมายังโรงเรียน

โดยตรง มีอํานาจในการบริหารจัดการบุคลากรโดยตรง  ตลอดจนการปรับปรุงหลักสูตรระดับทองถิ่นได 

 แฮรริส (Harris. 1998: Abstract) ไดศึกษาลักษณะที่มีความสัมพันธระหวางโรงเรียนในเมือง

นามิเบียนกับชุมชน  โดยมีกรอบความคิดวา  “ความรวมมือระหวางโรงเรียนและชุมชนมีสวนสงเสริม

คุณภาพการศึกษาและการจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับความตองการของชุมชน” ผลการศึกษา

พบวา  กอนที่นามิเบียนทําความตกลงรวมมือกับประเทศในทวีปยุโรปชุมชนจะเปนองคกรที่มีบทบาท

โดยตรงในการดูแลการจัดการศึกษา  โดยการฝกอบรมเยาวชนที่ทํางานรวมมือกับโรงเรียน ภายหลังมี

การนําระบบการจัดการศึกษาจากยุโรปมาใชในราวตนศตวรรษที่ 18 ทําใหชุมชนมีบทบาทในการจัด

การศึกษานอยลง แตมีบุคลากรที่มีความรูความสามารถทางดานวิชาชีพการเรียนการสอนเขามามี

บทบาท หนาที่แทน ในชวงนั้นกระทรวงศึกษาธิการของนามเิบียน  ไดกําหนดเปาหมายใหทุกหนวยเขา

มามีบทบาทรวมกันในการจัดการศึกษาและยังคงเนนบทบาทสําคัญของชุมชนในการจัดการศึกษา   

 บารบาราและบรูซ (Barbara; & Bruce. 1998: Abstract) ไดศึกษาเกี่ยวกับบทบาทของ

ผูปกครองในโรงเรียนไฮสคูล โดยการจัดทําโครงการบรองซ (Bronx) และโครงการสตาเต็นเทคนิค

ไอสแลนด (Staten Technique Island) เมื่อส้ินสุดโครงการไดทําการประเมินพบวา ปจจัย 10 ประการ 

ที่เปนศูนยกลางในความสําเร็จของโปรแกรมโรงเรียน เพื่อปรับปรุงการรวมมือรวมใจระหวางโรงเรียน

กับบานมีดังนี้ 1) ภาวะผูนําของผูบริหาร 2) ความสามารถทําได 3) เวลา 4) การตระหนักใสใจใน

วัฒนธรรมของชุมชน 5) บทบาทของครูที่มีศักยภาพ 6) ความตอเนื่อง 7) การใหความสําคัญตอ

สวนรวม 8) มีแหลงสนับสนุนอยางกวางขวาง 9) จุดเนนที่เยาวชน 10) การใหความสําคัญตอพอแม

และประชาชน 

 บริตติ้งแฮม (Brittingham.1998: Abstract) ไดศึกษาบทบาทการบริหารของโรงเรียน  

ครอบครัว และชุมชนที่ประสบผลสําเร็จ ปรากฏวาผูปกครองมีความสําคัญตอการจัดการศึกษา และ

เปนความคาดหวังที่สําคัญที่จะทําใหหองเรียนมีคุณภาพ  และเขาใจในการจัดการเรียนการสอนวาจะ

พัฒนาปรับปรุงอยางมีคุณภาพ  และพัฒนาปรับปรุงอยางตอเนื่อง ครูจะตองประชาสัมพันธให

ผูปกครองเขาใจการจัดการเรียนการสอนวาจะสอนอะไร สอนอยางไรและผูปกครองจะเขามามีบทบาท

ในการจัดการศึกษาอยางไร ซึ่งสิ่งที่ผูปกครองและชุมชนจะตองตระหนัก คือการเขามามีบทบาทในการ
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สงเสริมดานสังคม อารมณ และความกาวหนาในดานวิชาการของเด็ก การพัฒนาสภาวะของเด็ก 

เยาวชน และครอบครัวใหดีขึ้น ถือเปนความจําเปนขั้นพื้นฐานในการมีสวนรวมของโรงเรียน ครอบครัว 

ชุมชนที่เขมแข็ง ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนจะเปนตัวบงชี้ถึงการมีสวนรวมและความสัมพันธระหวาง

โรงเรียนกับชมุชน 

 คิงก (เตือนใจ แกวประเสริฐ. 2544: 50 – 51 ; อางอิงจาก King. 1998: 1593 – A) 

ไดศึกษาเรื่องโรงเรียนในฐานะเปนชุมชน และความสัมพันธของส่ิงแวดลอมในโรงเรียน  โดยมี

จุดมุงหมาย  เพื่อแสดงใหเห็นวาผูบริหารสามารถลดความแปลกแยกของชุมชน โดยการสรางความ 

สัมพันธดวยวิธีการประชาธิปไตย  ใหเกิดความรูสึกวาโรงเรียนเปนสวนหนึ่งของชุมชนนอกจากนี้  

ผูศึกษาไดวิเคราะหผลการวิจัยของบุคคลอื่นที่วิจัยไวแลว 3 คน ผลการศึกษาสรุปไดวา ถาหากให

บุคคลเขาไปเกี่ยวของกับการสรางกฎจะทําใหเขามีความรูสึกวาตองรักษากฎนั้นไว ถามีโอกาสเขารวม

จะมีการปฏิบัติกฎมากขึ้น และถาบุคคลไดเขาไปเกี่ยวของกับการดําเนินงานของโรงเรียน ความแปลก

แยกจะนอยลง 

 ฮิลล (Hill. 2000: Abstract) ไดศึกษาชุมชนที่ใหความชวยเหลือและสนับสนุนโรงเรียน ในอะ

ลาบามา  ระหวางชุมชนที่ไมมีการแยกสีผิว  และมีการแบงแยกสีผิว  ซึ่งไดศึกษาการใหความชวยเหลือ

ของชุมชนในดานงบประมาณ  ดานสื่ออุปกรณ ดานการมีสวนรวมของพอแม ผูปกครอง ดานการให

ความสะดวกและสรางประโยชนแกโรงเรียน ดานแผนงาน ดานการประเมินแผนงาน  ผลการวิจัย  

แสดงใหเห็นวา  ชุมชนมีการแบงแยกสีผิว มีการแบงชนชั้นมีผลตอระดับการใหความชวยเหลือโรงเรียน

ของชุมชน  และมีขอเสนอแนะจากผลการวิจัยวา นโยบายดานการศึกษาของรัฐและของชาติ ควรจะ

เปนตัวจักรสําคัญในการสนับสนุนความชวยเหลือของชุมชนในทองถิ่นและควรมีการจัดสรร

งบประมาณเพื่อการดําเนินการดวย 

 กลาวโดยสรุป  จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของทั้งในประเทศและตางประเทศ   

จะเห็นไดวา งานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนเปนงานที่มีความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับ

ชุมชนไดอยางมีประสิทธิผลนั้นจะตองอาศัยความรวมมือจากบุคคลภายนอกโรงเรียนทุกคน ตลอดจน

บคุคล  ชุมชน  องคกรชุมชน  องคกรเอกชน และหนวยงานอื่น ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนจะตองมีความ

พรอมที่จะเขามารวมในการดําเนินงาน  และในขณะเดียวกันกับคณะกรรมการการบริหาร  คือ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งเปนตัวแทนทั้งจากชุมชน และครู ผูบริหารโรงเรียนจะตองเปน

ผูมีบทบาทสําคัญในการกําหนดแนวทางแนวนโยบาย  ตลอดจนแนวปฏิบัตงิานความสัมพันธระหวาง

โรงเรียนกับชุมชนใหดําเนินไปอยางมีระบบ เพื่อใหชุมชนจะไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนาและจัด

การศึกษาใหมีประสิทธิภาพเปนไปตามความตองการของชุมชน  และยังสงผลใหบุคคลในชุมชนไดรับ

การศึกษา เกิดการเรียนรูตลอดชีวิตอีกดวย  



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
  การวิจัยในครั้งนี้  ผูวิจัยไดศึกษาเกี่ยวกับ  การศึกษาบทบาทของสถานศึกษาในการสราง

ความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชนของสถานศึกษาในสังกัดเมืองพัทยา โดยไดดําเนินการตาม

ข้ันตอนดังนี้ 

   1. การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 

   2. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

   3. การสรางเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 

   4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

   5. การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 

   6. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

  

การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 การวิจัยครั้งนี้เปนการสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของสถานศึกษาในการสราง

ความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชนของสถานศึกษาในสังกัดเมืองพัทยา มีการกําหนด

ประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง ดังนี้ 

 1.  ประชากร  ประชากรที่ ใ ช ในการศึ กษาครั้ ง นี้ แบ ง เป น  2  กลุ ม  ประกอบด วย 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   ในสถานศึกษาสังกัดเมืองพัทยาทั้ง 11 แหง ในปการศึกษา 

2553 จํานวน 143 คน  และบุคลากรครู  จํานวน 618 คน 

 2.  กลุมตัวอยาง  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้แบงเปน  2 กลุม  ประกอบดวย 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน    ในสถานศึกษาสังกัดเมืองพัทยาทั้ง 11 แหง ในปการศึกษา 

2553 จํานวน 108 คน และบุคลากรครู จํานวน 242 คน ไดมาโดยมีขั้นตอน ดังนี้ 

  ขั้นที่ 1 กําหนดขนาดกลุมตัวอยาง ตามตารางเครจซี่และมอรแกน (Krejcie; & Morgan. 

1979: 608) สถานภาพหนาที่เปนชั้น   ไดจํานวนกลุมตัวอยางที่เปนคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน  ในสถานศึกษาสังกัดเมืองพัทยาทั้ง 11 แหง ในปการศึกษา 2553 จํานวน 108 คน และ

บุคลากรครู จํานวน 242 คน 

  ข้ันที่ 2 สุมตัวอยางคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและบุคลากรครู โดยวิธีสุมแบบ

แบงชั้น (Stratified Random Sampling) เทียบสัดสวนโดยใช   สถานศึกษาเปนชั้นในการสุม (strata) 
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  ข้ันที่ 3 เมื่อไดกลุมตัวอยางแลว ดําเนินการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling)

ผูวิจัยไดแสดงประชากรและกลุมตัวอยาง  แบงตามสถานศึกษาในสังกัดเมืองพัทยาทั้ง 11 แหง  ตาม

ตาราง 1  

 

ตาราง 1 จํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง แบงตามสถานศกึษาในสังกัดเมืองพทัยา 

 

สถานศึกษาในสังกัดเมืองพัทยา 
คณะกรรมการสถานศกึษา

ขั้นพื้นฐาน 
บุคลากรคร ู

ประชากร กลุมตัวอยาง ประชากร กลุมตัวอยาง 

โรงเรียนเมืองพัทยา 1 13 9 36 14 

โรงเรียนเมืองพัทยา 2 13 10 55 22 

โรงเรียนเมืองพัทยา 3 13 10 71 28 

โรงเรียนเมืองพัทยา 4 13 10 38 15 

โรงเรียนเมืองพัทยา 5 13 10 58 23 

โรงเรียนเมืองพัทยา 6 13 10 44 17 

โรงเรียนเมืองพัทยา 7 13 10 75 29 

โรงเรียนเมืองพัทยา 8 13 10 91 36 

โรงเรียนเมืองพัทยา 9 13 10 89 35 

โรงเรียนเมืองพัทยา 10 13 9 26 10 

โรงเรียนเมืองพัทยา 11 13 10 35 14 

รวม 143 108 618 242 

 

 
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นเพื่อศึกษาบทบาทของการ

บริหารงานความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชนของสถานศึกษาสังกัดเมืองพัทยา แบงออกเปน         

2 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานของบุคลากร มลีักษณะเปนแบบสอบถาม

แบบเลือกรายการ (Check List) ตามตัวแปรอิสระ ไดแก สถานภาพหนาที่ อายุ และวุฒิการศึกษา

 ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับบทบาทการบริหารงานความสัมพันธระหวางสถานศึกษา
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กับชุมชน ใน 4 ดาน ไดแก ดานการนําการเปลี่ยนแปลงเขาสูชุมชน ดานการเปนแหลงวิทยาการของ

ชุมชน ดานการเปนแหลงสงเสริมประเพณีและวัฒนธรรม และดานการเปนศูนยรวมเกี่ยวกับความรู

ดานอาชีพ แบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ ของ ลิเคิรท ไดแก 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด 
  

การสรางเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยไดดําเนินการสสรางเครื่องมือตามลําดับดังนี้ 
 การสรางแบบสอบถาม 
 1. ศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของเกี่ยวกับบทบาทของสถานศึกษาในการสราง

ความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชน เพื่อเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม  

 2. นําผลการศึกษาจากขอ 1 มาสรางแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

โดยกําหนดขอบเขตและเนื้อหาใหครอบคลุม การศึกษาบทบาทของสถานศึกษาในการสราง

ความสมัพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชน ในสถานศึกษาสังกัดเมืองพัทยา ใน 4 ดานคือ ดานการนํา

การเปลี่ยนแปลงเขาสูชุมชน ดานการเปนแหลงวิทยาการของชุมชน ดานการเปนแหลงสงเสริม

ประเพณีและวัฒนธรรม และดานการเปนศูนยรวมเกี่ยวกับความรูดานอาชีพ 

 3. นํารางแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางเสร็จแลวเสนอตออาจารยที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบดาน

เนื้อหาและสํานวนภาษาที่ใชในแบบสอบถามเพื่อปรับปรุงแบบสอบถามตามอาจารยที่ปรึกษาแนะนํา

เพื่อตรวจสอบความถูกตอง 

 4. นําแบบแบบสอบถามที่ไดมาปรับปรุง แกไขและนําเสนอผูเชี่ยวชาญ 5 ทานเพื่อตรวจสอบ

ความเที่ยงตรงดานเนื้อหา (Content Validity) โดยใชคาดัชนีความสอดคลองของผูเชี่ยวชาญ (Index 

of Item-Objective congruence: IOC) แลวคัดเลือกขอคําถามที่มีคา IOC ≥ 0.6 ขึ้นไป ซึ่ง

ผูเชี่ยวชาญ ประกอบดวย 

  4.1 ดร.ธวัชชัย  รัตตัญู   ผูอํานวยการสํานักการศึกษาเมืองพัทยา 

  4.2 นางสาววรรณภา  วรรณศรี หัวหนาหนวยศึกษานิเทศก สํานักการศึกษา 

         เมืองพัทยา 

  4.3 นางสาวธเกียรติกมล  ทองงอก นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชาวัดผลทางการศึกษา 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

  4.4  ดร.สมชาย  เทพแสง  อาจารยประจําภาควิชาการบริหารการศึกษา  

         มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

  4.5  ดร.มารศรี  สุธานิธิ  อาจารยพิเศษ ภาควิชาการบริหารการศึกษา 

         มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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 5. นํารางแบบสอบถามที่ไดมาปรับปรุงแกไขและนําเสนอตออาจารยที่ปรึกษาเพื่อพิจารณา

ใหขอเสนอแนะปรับปรุงแกไขครั้งสุดทาย 

 6. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใช (Try Out) กับบุคลากรที่ไมใชกลุมตัวอยาง

จํานวน 30 คน  

 7.  นําแบบสอบถามที่ทดลองใช (Try Out) แลว มาหาความเชื่อมั่น (Reliability) ทั้งฉบับ 

ดวยการคํานวณหาคาสัมประสิทธิ์ แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีของ ครอนบาค (Cronbach) 

ไดคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ .97 

 8. จัดพิมพแบบสอบถามที่ผานการหาคาความเชื่อมั่นแลวเปนแบบสอบถามฉบับสมบูรณ

จากนั้นนําไปเก็บขอมูลบุคลากรตอไป 

   

การเก็บรวบรวมขอมลู 
 ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมตามขั้นตอนดังนี้ 

 1. ผูวิจัยขอหนังสือแนะนําตัวจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อขอ

ความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล จากผูอํานวยสํานักการศึกษาเมืองพัทยา 

 2. ผูวิจัยนําหนังสือพรอมแบบสอบถามไปยังสํานักการศึกษา เมืองพัทยา เพื่อขอความ

อนุเคราะหใหกลุมตัวอยาง ตอบแบบสอบถาม 

 3. ผูวิจัยแจกแบบสอบถามและเก็บรวบรวมขอมูลกลุมตัวอยาง โดยการสง และรับคืนดวย

ตนเอง ปรากฏวาไดแบบสอบถามกลับคืน 350 ชุด คิดเปนรอยละ 100 

 

การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
1. การจัดกระทาํขอมูล 

     หลังจากที่ไดรับคืนแบบสอบถามเรื่องบทบาทของการบริหารงานความสัมพันธระหวาง

สถานศึกษากับชุมชนของสถานศึกษาสังกัดเมืองพัทยา แลวผูวิจัยไดนําแบบสอบถามดังกลาวมาจัด

กระทําขอมูลดังนี้ 

 1. แบบสอบถามตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหโดยการแจก

แจงความถี่ (Frequency) และคารอยละ (Percentage) นําเสนอในรูปแบบตารางประกอบดวยความ

เรียง 

 2. แบบสอบถามตอนที่ 2 ตรวจใหคะแนนขอมูล จากการตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับบทบาท

ของการบริหารงานความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชนของสถานศึกษาสังกัดเมืองพัทยา โดย

การคํานวณหาคาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ระดับความ
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คิดเห็นของกลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถามโดยรวมรายขอและรวมทุกดาน โดยใชเกณฑการแปร

ความหมายหมายของคาเฉลี่ยดังนี้  (พวงรัตน ทวีรัตน. 2540: 107-108) 

  4.50 – 5.00     หมายถึง   บทบาทของสถานศึกษาในการสรางความสัมพันธ 

         กับชุมชน อยูในระดับมากทีสุ่ด 

  3.50 – 4.49        หมายถงึ   บทบาทของสถานศกึษาในการสรางความสัมพนัธ 

         กับชุมชน อยูในระดับมาก 

  2.50 – 3.49         หมายถงึ   บทบาทของสถานศกึษาในการสรางความสัมพนัธ 

         กับชุมชน อยูในระดับปานกลาง 

  1.50 – 2.49            หมายถงึ   บทบาทของสถานศกึษาในการสรางความสัมพนัธ 

         กับชุมชน อยูในระดับนอย 

  1.00 – 1.49            หมายถงึ   บทบาทของสถานศกึษาในการสรางความสัมพนัธ 

         กับชุมชน อยูในระดับนอยทีสุ่ด 
 2. การวิเคราะหขอมูล 
 การศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

  2.1 ดําเนินการตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมาทั้งหมดเพื่อ

นําไปใชในการวิเคราะห 

  2.2 นําผลคะแนนที่ได มาหาคาสถิติดวยเครื่องคอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป 

  2.3. วิเคราะหเพื่อเปรียบเทียบบทบาทของการบริหารงานความสัมพันธระหวาง

สถานศึกษากับชุมชนของสถานศึกษาสังกัดเมืองพัทยา จําแนกตามสถานภาพหนาที่ และวุฒิ

การศึกษา ใชวิธีทดสอบหาคาที (t - test) 

 2.4. วิเคราะหเปรียบเทียบบทบาทของการบริหารงานความสัมพันธระหวางสถานศึกษา

กับชุมชนของสถานศึกษาสังกัดเมืองพัทยา จําแนกตาม อายุ โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบ

ทางเดียว (One – Way Analysis of Variance)  

 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลมีดังนี ้

   1. สถิติพื้นฐาน ไดแก 

       1.1 คารอยละ (Percentage) 

   1.2 คาคะแนนเฉลี่ย (Mean, X ) 

   1.3 คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation, S.D.) 
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    2. สถิติที่ใชหาคุณภาพของเครื่องมือ ไดแก 

    2.1 หาคาดัชนีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยการคํานวณคาดัชนีความสอดคลอง 

(Index of Item Objective Congruence: IOC) 

    2.2   หาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม (Reliability) ดวยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์ 

แอลฟา (α - Coefficient) ของครอนบาด (Cronbach)  

     3. สถิติที่ใชทดสอบสมมติฐาน ไดแก 

     3.1 สมมติฐานขอที่ 1 และขอที่ 3 ทดสอบความแตกตางคาคะแนนเฉลี่ยของกลุม

ตัวอยาง 2 กลุมที่มีความคิดเห็นตอบทบาทของสถานศึกษาในการสรางความสัมพันธระหวาง

สถานศึกษากับชุมชนของสถานศึกษาสังกัดเมืองพัทยาตางกัน จําแนกตาม สถานภาพหนาที่และวุฒิ

การศึกษาใชการทดสอบที (t - test) 

     3.2 สมมติฐานขอที่ 2 ทดสอบความแตกตางคาคะแนนเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 3 

กลุมที่มีความคิดเห็นตอบทบาทของสถานศึกษาในการสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับ

ชุมชนของสถานศึกษาสังกัดเมืองพัทยาตางกัน จําแนกตาม อายุ ใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบ

ทางเดียว (One – Way Analysis of Variance) 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การเสนอผลการวิเคราะหขอมูลของการศึกษาคนควา เร่ืองบทบาทของสถานศึกษาในการ

สรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชนของสถานศึกษาสังกัดเมืองพัทยา ปรากฏผลการ

วิเคราะหขอมูลซึ่งสามารถนําเสนอในประเด็นตาง ๆ ดังนี้ 

1.  สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

2.  การนาํเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

3.  ผลการวิเคราะหขอมูล 

  

สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในการศึกษาคนควาครั้งนี้ เพื่อใหเกิดความเขาใจในการ

สื่อความหมายในการนําเสนอผลการวิเคราะหที่ตรงกัน ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณตาง ๆ ในการ

วิเคราะหขอมูลดังนี้ 

n แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 

               X  แทน คาคะแนนเฉลีย่ (Mean) 

S.D. แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

t แทน การทดสอบที (t-test for Independent Sample Means) 

F แทน การทดสอบเอฟ (F-test) 

    df  แทน ชั้นของความเปนอิสระ (Degree of Freedom) 

    SS แทน ผลรวมคะแนนเบี่ยงเบนแตละตัวยกกําลงัสอง (Sum of Squares)  

    MS แทน ความแปรปรวน (Mean of Square) ภายในกลุม 

p แทน ความนาจะเปน (Probability) ของความคลาดเคลื่อนในการทดสอบ 

สมมติฐาน 

* แทน นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

** แทน นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิเคราะหบทบาทของสถานศึกษาในการสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับ

ชุมชนของสถานศึกษาสังกัดเมืองพัทยา ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิจัยตามผลการวิเคราะหขอมูล โดย

เสนอผลตามลําดับ ซึ่งไดแบงเปน 3 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหคาสถติิพืน้ฐานของบทบาทของสถานศึกษาในการสราง

ความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชนของสถานศกึษาสงักัดเมืองพทัยา 

 ตอนที่ 3 ผลการเปรียบเทียบบทบาทของสถานศึกษาในการสรางความสัมพันธระหวาง

สถานศึกษากับชุมชนของสถานศึกษาสังกัดเมืองพัทยา 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยแบงผลการวิเคราะหขอมูลออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 การวิเคราะหตอนนี้เปนการวิเคราะหจํานวน  และคารอยละของกลุมตัวอยางผูตอบ

แบบสอบถามจําแนกตาม สถานภาพหนาที่ อายุ และวุฒิการศึกษา ดังแสดงในตาราง 2 
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ตาราง 2  จํานวนความถี่และรอยละของกลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามสถานภาพหนาที่  

      อายุ และวุฒิการศึกษา 
 

ขอมูลสวนบุคคลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 

n=350 

 รอยละ 

1. สถานภาพหนาที ่  

 

 

     1.1 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 108   30.90 

     1.2 บุคลากรครูสังกัดเมอืงพทัยา 242   69.10 

รวม 350  100.00 

2. อาย ุ  

 

 

     2.1 ต่ํากวา 35 ป 92   26.30 

     2.2 ระหวาง 35-45 ป 128   36.60 

     2.3 มากกวา 45 ปขึ้นไป 130   37.10 

รวม 350       100.00 

3. วุฒกิารศึกษา  

 

 

     3.1 ปริญญาตรีหรือตํ่ากวาปริญญาตรี 264      75.40 

     3.2 สูงกวาปริญญาตรี 86    24.60 

รวม 350  100.00 

 

 ผลการวิเคราะหตามตาราง 2  พบวากลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถามจํานวน  350  คน มี

ลักษณะ ดังนี้ 

 1. ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีสถานภาพหนาที ่เปนบุคลากรครสัูงกัดเมืองพทัยา 

จํานวน 242 คน คิดเปนรอยละ 69.1 รองลงมาคือ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน                  

จํานวน 108 คน คิดเปนรอยละ 30.9 

 2. ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีอายุมากกวา 45 ปขึ้นไป มจีํานวน 130 คน คิดเปนรอยละ 

37.1 รองลงมาคือมีอายุอยูระหวาง 35-45 ป  จํานวน 128 คน คิดเปนรอยละ 36.6 และ มีอายุต่ํากวา 

35 ป  คิดเปนรอยละ 26.3 

 3. ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีวุฒิการศึกษา  ในระดับปริญญาตรีหรือตํ่ากวาปริญญาตรี 

มีจํานวน 264 คน คิดเปนรอยละ 75.4   รองลงมาคือสูงกวาปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 24.6 

 



 81  

 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของบทบาทของสถานศึกษาในการสราง

ความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชนของสถานศึกษาสังกัดเมืองพัทยา  

  2.1 การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับบทบาทของสถานศึกษาในการสรางความสัมพันธ

ระหวางสถานศึกษากับชุมชนของสถานศึกษาสังกัดเมืองพัทยา โดยรวมและรายดาน ดังตาราง 3 

 

ตาราง 3  คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของบทบาทของสถานศึกษาในการสราง 

      ความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชนของสถานศึกษาสังกัดเมืองพัทยา โดยรวม 

      และรายดาน 

 

บทบาทของสถานศกึษาในการสรางความสัมพนัธระหวาง

สถานศกึษากบัชุมชน 
X  S.D. การแปล

ความหมาย 

ดานการนาํการเปลี่ยนแปลงเขาสูชุมชน 3.72 0.54 มาก 

ดานการเปนแหลงวิทยาการของชุมชน 3.74 0.58 มาก 

ดานการเปนแหลงสงเสริมประเพณีและวฒันธรรม 3.74 0.58 มาก 

ดานการเปนศนูยรวมเกี่ยวกบัความรูดานอาชีพของชมุชน 3.72 0.52 มาก 

รวม 3.73 0.51 มาก 

 

 ผลการวิเคราะหตามตาราง 3  พบวา บทบาทของสถานศึกษาในการสรางความสัมพันธ

ระหวางสถานศึกษากับชุมชนของสถานศึกษาสังกัดเมืองพัทยา โดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 3.73, 

SD=.51) และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ทุกดานอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยตั้งแต 3.72 - 3.74 

โดยสามอันดับแรก คือ ดานการเปนแหลงวิทยาการของชุมชน ( X = 3.74, SD=.58) ดานการเปน

แหลงสงเสริมประเพณีและวัฒนธรรม ( X = 3.74, SD=.58) และดานการเปนศูนยรวมเกี่ยวกับความรู

ดานอาชีพของชุมชน ( X = 3.72, SD=.52) และดานการนําการเปลี่ยนแปลงเขาสูชุมชน ( X = 3.74, 

SD=.54) 

 2.2 การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับบทบาทของสถานศึกษาในการสรางความสัมพันธระหวาง

สถานศึกษากับชุมชนของสถานศึกษาสังกัดเมืองพัทยา เปนรายดานและรายขอ ดังตาราง 4 - 7  
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ตาราง 4 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานบทบาทของสถานศึกษาในการสราง 

      ความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชนของสถานศึกษาสังกัดเมืองพัทยา ดานการนํา 

      การเปลี่ยนแปลงเขาสูชุมชน เปนรายดาน และรายขอ 

 

ดานการนําการเปลี่ยนแปลงเขาสูชุมชน X  S.D. การแปล

ความหมาย 

1. สถานศึกษาสงเสริมการนําเทคโนโลยีเขามาสนับสนุน  การจัด

กิจกรรมของชมุชน 

3.57 0.72 มาก 

2. สถานศึกษานําองคความรูและวิชาการใหมๆ เกี่ยวกับการ

คมนาคมและเศรษฐกิจ ตลอดจนขอมูล ขาวสาร มาเผยแพรใน

ชุมชน 

3.73 0.72 มาก 

3. สถานศึกษามีการอนุญาตใหใชพื้นที่เปนแหลงอบรมของชุมชน 3.71 0.68 มาก 

4. สถานศึกษามีการเปดสถานที่ใหชุมชนใชประโยชนอยางเต็มที่ 3.73 0.69 มาก 

5. สถานศึกษามีการรณรงคเกี่ยวกับสุขภาพแกครอบครัวของ

นักเรียนในชุมชน 

3.74 0.71 มาก 

6. สถานศึกษาใหความสําคัญกับนโยบายการปลอดสารเสพติดของ

นักเรียนในสังกัด 

3.75 0.66 มาก 

7. สถานศึกษามีการใหครูไปเยี่ยมบานของนักเรียน 3.77 0.71 มาก 

8. สถานศึกษาใหความสําคัญตอการดูแลสุขภาพของบุคคลในชุมชน 3.71 0.64 มาก 

9. สถานศึกษาเนนความปลอดภัยและความถูกหลักโภชนาการดาน

อาหารกับชุมชน 

3.77 0.69 มาก 

รวม 3.72 0.54 มาก 

 

 ผลการวิเคราะหตามตาราง  4 พบวา บทบาทของสถานศึกษาในการสรางความสัมพันธ

ระหวางสถานศึกษากับชุมชนของสถานศึกษาสังกัดเมืองพัทยา ดานการนําการเปลี่ยนแปลงเขาสู

ชุมชน ทุกขออยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 3.57 – 3.77 ขอที่มีคะแนนเฉลี่ยสูง สามอันดับแรก

ไดแก สถานศึกษาเนนความปลอดภัยและความถูกหลักโภชนาการดานอาหารกับชุมชน ( X = 3.77, 

SD=.69) สถานศึกษามีการใหครูไปเยี่ยมบานของนักเรียน ( X = 3.77, SD=.71) และสถานศึกษาให

ความสําคัญกับนโยบายการปลอดสารเสพติดของนักเรียนในสังกัด ( X = 3.75, SD=.66) 

 

 



 83  

ตาราง 5 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานบทบาทของสถานศึกษาในการสราง 

      ความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชนของสถานศึกษาสังกัดเมืองพัทยา ดานการ       

      เปนแหลงวิทยาการของชุมชน เปนรายดาน และรายขอ 

ดานการเปนแหลงวิทยาการของชุมชน X  S.D. การแปล

ความหมาย 

1. สถานศึกษาเปนแหลงขอมูล ขาวสารตาง ๆ ใหกบัชุมชน 3.79 0.69 มาก 

2. สถานศึกษามีการสงเสรมิ สนับสนนุ ใหนาํสาระสาํคญัเกี่ยวกับสถานที่

สําคัญของชุมชนมาใชประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

3.69 0.71 มาก 

3. สถานศึกษาไดสงเสริมใหครูผูสอนนํานกัเรียนไปศึกษาแหลงวิทยาการ

ของชุมชน เชน วัด พพิิธภณัฑศูนยวิทยาศาสตร และสถานที่ราชการ

อ่ืน ๆ 

3.82 0.70 มาก 

4.  สถานศึกษามีความพรอมในดานการจดัการเรียนการสอนขั้นพืน้ฐาน

แกชุมชน 

3.74 0.73 มาก 

5. สถานศึกษาพิจารณาจัดการเรียนการสอนตามสาระการเรียนรูของ

หลักสูตร ตามความสามารถความถนัดและความสนใจของผูเรียนได

อยางเหมาะสมแกชุมชน 

3.72 0.71 มาก 

6. สถานศึกษามีการสงเสรมิ สนับสนนุใหมีการจัดการเรียนการสอนโดย

การสอนใหปฏิบัติจริงแกเด็กและผูปกครอง 

3.73 0.72 มาก 

7. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสงเสริม สนับสนนุใหชมุชนและเด็ก

นักเรียนมีการเรียนรูรวมกนั 

3.68 0.69 มาก 

8. สถานศึกษาเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตร

ที่สอดคลองกบัสภาพความตองการของชมุชน 

3.75 0.70 มาก 

9. สถานศึกษาเปดโอกาสใหชุมชนไดรวมแสดงความคดิเห็นและเปด

โอกาสใหชุมชนมีขอเสนอแนะตอการจัดการเรียนการสอน 

3.75 0.74 มาก 

10. สถานศึกษามีการจัดกจิกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อจัดการเรียนการสอน

ที่เหมาะสมกบัสภาพของทองถิ่น 

3.69 0.73 มาก 

11. สถานศึกษามีการสงเสริมใหบุคลากรของโรงเรียนเขารับการอบรม

และพัฒนาตนเองอยูเสมอ 

3.75 0.76 มาก 

รวม 3.74 0.58 มาก 
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 ผลการวิเคราะหตามตาราง  5 พบวา บทบาทของสถานศึกษาในการสรางความสัมพันธ

ระหวางสถานศึกษากับชุมชนของสถานศึกษาสังกัดเมืองพัทยา ดานการเปนแหลงวิทยาการของชุมชน 

ทุกขออยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 3.68 – 3.82 ขอที่มีคะแนนเฉลี่ยสูง สามอันดับแรกไดแก 

สถานศึกษาไดสงเสริมใหครูผูสอนนาํนักเรียนไปศึกษาแหลงวิทยาการของชุมชน เชน วัด พิพิธภัณฑ

ศูนยวิทยาศาสตร และสถานที่ราชการอื่นๆ ( X = 3.82, SD=.70) สถานศึกษาเปนแหลงขอมูล 

ขาวสารตาง ๆ ใหกับชุมชน ( X = 3.79, SD=.69) และสถานศึกษาเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวน

รวมในการจัดทําหลักสูตรที่สอดคลองกับสภาพความตองการของชุมชน ( X = 3.75, SD=.70) 
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ตาราง 6 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานบทบาทของสถานศึกษาในการสราง 

      ความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชนของสถานศึกษาสังกัดเมืองพัทยา ดานการ 

      สงเสริมประเพณีและวัฒนธรรม เปนรายดาน และรายขอ 
 

ดานการสงเสริมประเพณีและวัฒนธรรม X  S.D. การแปล

ความหมาย 

1. สถานศึกษาไดสงเสริมสนับสนุนใหนํานักเรียนเขารวมกิจกรรม

วัฒนธรรมและประเพณีของชมุชน 

3.68 0.74 มาก 

2. สถานศึกษามีการนําเรื่องราวของชมุชนในอดีต ประเพณีและ

วัฒนธรรมของชุมชน มาใชในกิจกรรมการเรียนการสอน 

3.75 0.77 มาก 

3. สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนใหชุมชนเขารวมการสืบทอด 

กิจกรรม วฒันธรรมและประเพณีดั้งเดิมของชุมชน 

3.70 0.70 มาก 

4. สถานศึกษาไดสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนซึ่งเปนบุตรหลานของ

ชุมชนไดเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมของทองถิ่น 

3.77 0.69 มาก 

5. สถานศึกษาไดดูแลสถานที่ อาคารและสภาพภูมิทัศนใหมีความ

สะอาด สะดวกและปลอดภัยสําหรับเปนศูนยรวมการจัดกิจกรรม

ประเพณีของชมุชน 

3.78 0.71 มาก 

6. สถานศึกษาจัดไดวาเปนศูนยกลางดานแหลงเรียนรูศิลปะและ

วัฒนธรรมของชุมชน 

3.73 0.72 มาก 

7. สถานศึกษามีสวนในการสนับสนุนสงเสริมใหทองถิ่นจัดงานกีฬา

หรือการแขงขันพื้นบานแกชมุชน 

3.72 0.65 มาก 

8. สถานศึกษามีกิจกรรมในการชวยอนุรักษงานประเพณีของทองถิ่น 

เชน กีฬาพื้นบานและประเพณีดั้งเดิมของชุมชน 

3.76 0.66 มาก 

รวม 3.74 0.58 มาก 

  

               ผลการวิเคราะหตามตาราง  6 พบวา บทบาทของสถานศึกษาในการสรางความสัมพันธ

ระหวางสถานศึกษากับชุมชนของสถานศึกษาสังกัดเมืองพัทยา ดานการสงเสริมประเพณีและ

วัฒนธรรม ทุกขออยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 3.68 – 3.78 ขอที่มีคะแนนเฉลี่ยสูง สามอันดับ

แรกไดแก สถานศึกษาไดดูแลสถานที่ อาคารและสภาพภูมิทัศนใหมีความสะอาด สะดวกและ

ปลอดภัยสําหรับเปนศูนยรวมการจัดกิจกรรมประเพณีของชุมชน ( X = 3.78, SD=.71) สถานศึกษาได

สงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนซึ่งเปนบุตรหลานของชุมชนไดเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมของ
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ทองถิ่น ( X = 3.77, SD=.69) และสถานศึกษามีกิจกรรมในการชวยอนุรักษงานประเพณีของทองถิ่น 

เชน กีฬาพื้นบานและประเพณีดั้งเดิมของชุมชน ( X = 3.76, SD=.66) 

 

ตาราง 7 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานบทบาทของสถานศึกษาในการสราง 

     ความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชนของสถานศึกษาสังกัดเมืองพัทยา ดานการ 

     เปนศูนยรวมเกี่ยวกับความรูดานอาชีพของชุมชน เปนรายดาน และรายขอ 

 

ดานการเปนศนูยรวมเกี่ยวกบัความรูดานอาชีพของชมุชน X  S.D. การแปล

ความหมาย 

1. สถานศึกษาไดสงเสริมใหครู สํารวจขอมูลเกี่ยวกับการประกอบ

อาชีพในชุมชนเพื่อใชในการจัดกิจกรรมการเรียน 

3.75 0.68 มาก 

2. สถานศึกษามีการนําผูทรงภูมิปญญาทองถิ่น ใหมีสวนรวมใน

การวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

3.76 0.67 มาก 

3. สถานศึกษาไดสนับสนนุใหนักเรียนมีการฝกประสบการณดาน

อาชีพที่ตนสนใจ 

3.77 0.70 มาก 

4. สถานศึกษาเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการดําเนนิ

กิจกรรมอาหารกลางวัน 

3.70 0.66 มาก 

5. สถานศึกษาจัดโครงการกิจกรรมใหมๆ ดานการสงเสริมการ

ประกอบอาชพี ที่กอใหเกิดประโยชนกับคนในชุมชน 

3.78 0.64 มาก 

6. สถานศึกษามีสวนสําคัญเกี่ยวกับการแนะนําดานการประกอบ

อาชีพของคนในชุมชน 

3.72 0.68 มาก 

7. สถานศึกษาใหการสนับสนุนและบริการดานวัสดุอุปกรณที่

จําเปนแกชุมชนเพื่อชวยเหลอืชุมชนในการประกอบอาชพี 

3.68 0.70 มาก 

8. ชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการใหความรูดานอาชีพรวมกับ

สถานศกึษา 

3.76 0.68 มาก 

9. สถานศึกษาไดรับการยอมรับจากชุมชนในการจัดกิจกรรมตางๆ 3.73 0.66 มาก 

10. ชุมชนรวมแสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับการประกอบอาชีพของ

คนในชุมชน 

3.75 0.70 มาก 

11. สถานศึกษาขอความรวมมือจากองคกรตางๆในการเขามาให

ความรูและเผยแพรอาชพีแกชุมชน 

3.69 0.68 มาก 
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ตาราง 7 (ตอ) 

 

ดานการเปนศนูยรวมเกี่ยวกบัความรูดานอาชีพของชมุชน X  S.D. การแปล

ความหมาย 

12. สถานศึกษาเชิญบุคลากรจากทองถิ่นที่มีความรูความสามารถ

ในการประกอบอาชีพตางๆ มารวมเปนวิทยากรของโรงเรียน 

3.59 0.65 มาก 

รวม 3.72 0.52 มาก 

 

  ผลการวิเคราะหตามตาราง  7 พบวา บทบาทของสถานศึกษาในการสรางความสัมพันธ

ระหวางสถานศึกษากับชุมชนของสถานศึกษาสังกัดเมืองพัทยา ดานการเปนศูนยรวมเกี่ยวกับความรู

ดานอาชีพของชุมชน ทุกขออยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 3.59 - 3.78 ขอที่มีคะแนนเฉลี่ยสูง 

สามอันดับแรกไดแก สถานศึกษาจัดโครงการกิจกรรมใหม ๆ ดานการสงเสริมการประกอบอาชีพ ที่

กอใหเกิดประโยชนกับคนในชุมชน  ( X = 3.78, SD=.64) สถานศึกษาไดสนับสนุนใหนักเรียนมีการฝก

ประสบการณดานอาชีพที่ตนสนใจ ( X = 3.77, SD=.60) และสถานศึกษามีการนําผูทรงภูมิปญญา

ทองถิ่น ใหมีสวนรวมในการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ( X = 3.76, SD=.67) 
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 ตอนที่ 3 ผลการเปรียบเทียบบทบาทของสถานศึกษาในการสรางความสัมพันธระหวาง

สถานศึกษากับชุมชนของสถานศึกษาสังกัดเมืองพัทยา 

  3.1 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ย บทบาทของสถานศึกษาในการสรางความสัมพันธระหวาง

สถานศึกษากับชุมชนของสถานศึกษาสังกัดเมืองพัทยา โดยรวมและแยกเปนรายดาน จําแนกตาม

สถานภาพหนาที่ ดังตาราง 8 
 

ตาราง 8 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยบทบาทของสถานศึกษาในการสรางความสัมพันธระหวาง 

      สถานศึกษากับชุมชนของสถานศึกษาสังกัดเมืองพัทยา โดยรวมและรายดาน จําแนกตาม 

      สถานภาพหนาที่  
 

บทบาทของสถานศกึษาในการสรางความสัมพนัธ

ระหวางสถานศึกษากับชุมชน 

กรรมการ

สถานศกึษา 

n= 108 

บุคลากรครู 

 

n= 242 
t P 

X  S.D. X  S.D. 

ดานการนาํการเปลี่ยนแปลงเขาสูชุมชน 3.87 0.52 3.65 0.54 3.48** .001 

ดานการเปนแหลงวิทยาการของชุมชน 3.88 0.49 3.67 0.60 3.50** .001 

ดานการเปนแหลงสงเสริมประเพณีและวฒันธรรม 3.82 0.53 3.70 0.60  1.86 .064 

ดานการเปนศนูยรวมเกี่ยวกบัความรูดานอาชีพของ

ชุมชน 

3.83 0.49 3.67 0.53 2.59** .010 

รวม 3.85 0.46 3.67 0.52 3.07** .002 
 

       ** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .01 

 

    ผลการวิเคราะหตาราง 8 พบวา บทบาทของสถานศึกษาในการสรางความสัมพันธระหวาง

สถานศึกษากับชุมชนของสถานศึกษาสังกัดเมืองพัทยา จําแนกตามสถานภาพหนาที่ โดยรวม 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและบุคลากรครู มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการนําการเปลี่ยนแปลงเขาสูชุมชน ดานการ

เปนแหลงวิทยาการของชุมชน ดานการเปนศูนยรวมเกี่ยวกับความรูดานอาชีพของชุมชน แตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนดานการเปนแหลงสงเสริมประเพณีและวัฒนธรรม ไม

แตกตางกัน 
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  3.2 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ย บทบาทของสถานศึกษาในการสรางความสัมพันธระหวาง

สถานศึกษากับชุมชนของสถานศึกษาสังกัดเมืองพัทยา โดยรวมและแยกเปนรายดานจําแนกตามอายุ 

ดังตาราง 9 -11 

 

ตาราง 9 คาเฉลี่ยบทบาทของสถานศึกษาในการสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชน 

      ของสถานศึกษาสังกัดเมืองพัทยา จําแนกตาม อายุ 

 

บทบาทของสถานศกึษาในการ

สรางความสัมพันธระหวาง

สถานศกึษากบัชุมชน 

ต่ํากวา 35 ป 

n= 92 

ระหวาง 35 – 45 

n= 128 

มากกวา 45 ปขึ้นไป 

n= 130 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

ดานการนาํการเปลี่ยนแปลงเขา

สูชุมชน 

3.72 0.62 มาก 3.72 0.62 มาก 3.67 0.56 มาก 

ดานการเปนแหลงวิทยาการของ

ชุมชน 

3.74 0.64 มาก 3.77 0.54 มาก 3.70 0.57 มาก 

ดานการเปนแหลงสงเสริม

ประเพณีและวัฒนธรรม 

3.79 0.66 มาก 3.78 0.53 มาก 3.66 0.56 มาก 

ดานการเปนศนูยรวมเกี่ยวกบั

ความรูดานอาชีพของชุมชน 

3.76 0.63 มาก 3.75 0.45 มาก 3.67 0.50 มาก 

รวม 3.75 0.59 มาก 3.77 0.44 มาก 3.68 0.50 มาก 

 

 จากตาราง 9  พบวา คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับบทบาทของสถานศึกษาใน

การสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชนของสถานศึกษาสังกัดเมืองพัทยา จําแนกตาม

อายุ ในภาพรวม กลุมอายุต่ํากวา 35 ป ระหวาง 35-45 ป และมากกวา 45 ปขึ้นไป มีความคิดเห็นใน

ระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 

 อายุต่ํากวา 35 ป  ทุกดานมีระดับความคิดเห็นตอบทบาทของสถานศึกษาในการสราง

ความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชนของสถานศึกษาสังกัดเมืองพัทยาอยูในระดับมาก 

เรียงลําดับจากมากไปนอยคือ ดานการเปนแหลงสงเสริมประเพณีและวัฒนธรรม ดานการเปนศูนย

รวมเกี่ยวกับความรูดานอาชีพของชุมชน ดานการเปนแหลงวิทยาการของชุมชน และดานการนําการ

เปลี่ยนแปลงเขาสูชุมชน 
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 อายุระหวาง 35-45 ป ทุกดานมีระดับความคิดเห็นตอบทบาทของสถานศึกษาในการสราง

ความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชนของสถานศึกษาสังกัดเมืองพัทยาอยูในระดับมาก 

เรียงลําดับจากมากไปนอยคือ ดานการเปนแหลงสงเสริมประเพณีและวัฒนธรรม ดานการเปนแหลง

วิทยาการของชุมชน ดานการเปนศูนยรวมเกี่ยวกับความรูดานอาชีพของชุมชน และดานการนําการ

เปลี่ยนแปลงเขาสูชุมชน 

 อายุมากกวา 45 ปขึ้นไป ทุกดานมีระดับความคิดเห็นตอบทบาทของสถานศึกษาในการ

สรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชนของสถานศึกษาสังกัดเมืองพัทยาอยูในระดับมาก 

เรียงลําดับจากมากไปนอยคือ ดานการเปนแหลงวิทยาการของชุมชน ดานการเปนศูนยรวมเกี่ยวกับ

ความรูดานอาชีพของชุมชน ดานการนําการเปลี่ยนแปลงเขาสูชุมชน และดานการเปนแหลงสงเสริม

ประเพณีและวัฒนธรรม 

 

ตาราง 10 การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว บทบาทของสถานศึกษาในการสรางความสัมพนัธ 

      ระหวางสถานศกึษากับชุมชนของสถานศึกษาสังกดัเมืองพทัยาจําแนกตามอาชีพ 

 

บทบาทของสถานศกึษา 
แหลงความ

แปรปรวน 
df SS MS F  p 

ดานการนาํการเปลี่ยนแปลง

เขาสูชุมชน 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

    2 

347 

349 

   0.71 

102.44 

103.15 

0.36 

 0.30 

1.21 .30 

ดานการเปนแหลงวิทยาการ

ของชุมชน 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

   2 

347 

349 

    0.30 

115.60 

115.90 

0.15 

0.33 

0.44 .64 

ดานการเปนแหลงสงเสริม

ประเพณีและวัฒนธรรม 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

     2 

347 

349 

   1.36 

116.25 

117.61 

0.68 

0.34 

2.03 .13 

ดานการเปนศนูยรวมเกี่ยวกบั

ความรูดานอาชีพของชุมชน 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

    2 

347 

349 

      0.52 

94.15 

94.66 

0.26 

0.27 

0.95 .39 

รวม 
ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

   2 

347 

349 

  0.59 

89.55 

90.14 

0.30 

0.26 

1.15 .32 
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   ผลการวิเคราะหตาราง 10 พบวา บทบาทของสถานศึกษาในการสรางความสัมพันธระหวาง

สถานศึกษากับชุมชนของสถานศึกษาสังกัดเมืองพัทยา จําแนกตามอายุ โดยรวม กลุมตัวอยางที่มีอายุ

ต่ํากวา 35 ป ระหวาง 35- 45 ป และมากกวา 45 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณา

เปนรายดาน พบวาทุกดานไมแตกตางกัน  

     

  3.3 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ย บทบาทของสถานศึกษาในการสรางความสัมพันธระหวาง

สถานศึกษากับชุมชนของสถานศึกษาสังกัดเมืองพัทยา โดยรวมและแยกเปนรายดาน จําแนกตามวุฒิ

การศึกษา ดังตาราง 11 

 

ตาราง 11 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยบทบาทของสถานศึกษาในการสรางความสัมพันธระหวาง 

      สถานศึกษากับชุมชนของสถานศึกษาสังกัดเมืองพัทยา โดยรวมและรายดาน จําแนกตาม 

      วุฒิการศึกษา 

 

บทบาทของสถานศกึษาในการสรางความสัมพนัธ

ระหวางสถานศึกษากับชุมชน 

ปริญญาตรี

หรือตํ่ากวา 

n= 264 

สูงกวา

ปริญญาตรี 

n= 86 
t P 

X  S.D. X  S.D. 

ดานการนาํการเปลี่ยนแปลงเขาสูชุมชน 3.67  0.54 3.87 0.54 -2.91** .00 

ดานการเปนแหลงวิทยาการของชุมชน 3.72 0.56 3.81 0.61 -1.26 .21 

ดานการเปนแหลงสงเสริมประเพณีและวฒันธรรม 3.71 0.58 3.83 0.58 -1.72 .09 

ดานการเปนศนูยรวมเกี่ยวกบัความรูดานอาชีพของ

ชุมชน 

3.68 0.51 3.85 0.55 -2.66** .01 

รวม 3.69 0.50 3.84 0.53 -2.30* .02 
 

** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .01 

                                             * มนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 
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   ผลการวิเคราะหตาราง 11 พบวา บทบาทของสถานศึกษาในการสรางความสัมพันธระหวาง

สถานศึกษากับชุมชนของสถานศึกษาสังกัดเมืองพัทยา จําแนกตามวุฒิการศึกษา โดยรวม ผูที่มี

การศึกษาปริญญาตรีหรือต่ํากวา และผูที่มีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มีความคิดเห็นแตกตาง

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  ดานการนําการ

เปลี่ยนแปลงเขาสูชุมชน และดานการเปนศูนยรวมเกี่ยวกับความรูดานอาชีพของชุมชน แตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนดานอื่น ๆ ไมแตกตางกัน 

 

 



บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
   การวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดมีความมุงหมายสําคัญเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบบทบาทของ

สถานศึกษาในการสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชนของสถานศึกษาสังกัดเมืองพัทยา 

จําแนกตาม สถานภาพหนาที่ อายุ และวุฒิการศึกษา โดยรวมและรายดานใน 4 ดาน คือ ดานการนํา

การเปลี่ยนแปลงเขาสูชุมชน ดานการเปนแหลงวิทยากรของชุมชน ดานการเปนแหลงสงเสริมประเพณี

และวัฒนธรรม และดานการเปนศูนยรวมเกี่ยวกับความรูดานอาชีพของชุมชน  สรุปสาระสําคัญไดดังนี้ 

1.  วัตถุประสงคของการวิจัย 

2. ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 

3. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

4. การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 

5.  สรุปผลการวิจัย 

6. อภิปรายผล 

7. ขอเสนอแนะ 

 
วัตถุประสงคของการวิจัย  
  วัตถุประสงคของการวิจัยมีดังนี้ 
    1. เพื่อศึกษาบทบาทของสถานศึกษาในการสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับ 

ชุมชนของสถานศึกษาสงักดัเมืองพทัยา  

    2. เพื่อเปรียบเทียบบทบาทของสถานศกึษาในการสรางความสัมพนัธระหวางสถานศึกษา

กับชุมชนของสถานศกึษาสงักัดเมืองพทัยา จาํแนกตามสถานภาพหนาที ่อาย ุและวฒุิการศึกษา     

 

ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
  ประชากรที่ใชในการวิจัย 
  ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้แบงเปน 2 กลุม ประกอบดวย คณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพืน้ฐานของสถานศึกษาสังกัดเมืองพทัยาทัง้ 11 แหง ในปการศึกษา 2553 จํานวน 143 คน และ

บุคลากรครูจํานวน 618 คน  
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   กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  
                กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

สังกัดเมืองพัทยา ปการศึกษา 2553  โดยเลือกกลุมตัวอยางใชวิธีการสุมอยางงาย (Simple Random 

Sampling) ไดจํานวนกลุมตัวอยางคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวน 108 คน และ

บุคลากรครู จํานวน 242 คน รวมทั้งสิ้น 350 คน  

 
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นเพื่อศึกษาบทบาทของการ
บริหารงานความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชนของโรงเรียนสังกัดเมืองพัทยา แบงออกเปน         

2 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานของบุคลากร มีลักษณะเปนแบบสอบถาม

แบบเลือกรายการ (Check List) ตามตัวแปรอิสระ ไดแก สถานภาพหนาที่ อายุ และวุฒิการศึกษา      

               ตอนที่2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับบทบาทการบริหารงานความสัมพันธระหวางสถานศึกษา

กับชุมชน ใน 4 ดาน ไดแก ดานการนําการเปลี่ยนแปลงเขาสูชุมชน ดานการเปนแหลงวิทยาการของ

ชุมชน ดานการเปนแหลงสงเสริมประเพณีและวัฒนธรรม และดานการเปนศูนยรวมเกี่ยวกับความรู

ดานอาชีพ แบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ ของลิเคิรท ไดแก 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด 

 
การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 1. การจัดกระทําขอมลู 
     1. แบบสอบถามตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหโดยการ

แจกแจงความถี่ (Frequency) และคารอยละ (Percentage) นําเสนอในรูปแบบตารางประกอบดวย

ความเรียง 

     2. แบบสอบถามตอนที่ 2 ตรวจใหคะแนนขอมูล จากการตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับ

บทบาทของการบริหารงานความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชนของสถานศึกษาสังกัดเมือง

พัทยา โดยการคํานวณหาคาเฉล่ีย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ระดับ

ความคิดเห็นของกลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถามโดยรวมรายขอและรวมทุกดาน โดยใชเกณฑการ

แปลความหมายหมายของคาเฉลี่ยดังนี้ (พวงรัตน ทวีรัตน 2540: 107-108) 
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  4.50 – 5.00     หมายถึง   บทบาทของสถานศึกษาในการสรางความสัมพันธ 

         กับชุมชน อยูในระดับมากทีสุ่ด 

  3.50 – 4.49        หมายถงึ   บทบาทของสถานศกึษาในการสรางความสัมพนัธ 

         กับชุมชน อยูในระดับมาก 

  2.50 – 3.49          หมายถึง   บทบาทของสถานศกึษาในการสรางความสัมพนัธ 

         กับชุมชน อยูในระดับปานกลาง 

  1.50 – 2.49             หมายถึง   บทบาทของสถานศกึษาในการสรางความสัมพนัธ 

         กับชุมชน อยูในระดับนอย 

  1.00 – 1.49             หมายถึง   บทบาทของสถานศกึษาในการสรางความสัมพนัธ 

         กับชุมชน อยูในระดับนอยทีสุ่ด 

 
 2. การวิเคราะหขอมูล 
 การศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

  2.1 ดําเนินการตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมาทั้งหมดเพื่อ

นําไปใชในการวิเคราะห 

  2.2 ผลคะแนนที่ได มาหาคาสถิติดวยเครื่องคอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป 

  2.3 วิเคราะหเพื่อเปรียบเทียบบทบาทของการบริหารงานความสัมพันธระหวาง

สถานศึกษากับชุมชนของสถานศึกษาสังกัดเมืองพัทยา จําแนกตามสถานภาพหนาที่และวุฒิการศกึษา 

โดยใชวิธีทดสอบหาคาที (t - test) 

 2.4 วิเคราะหเปรียบเทียบบทบาทของการบริหารงานความสัมพันธระหวางสถานศึกษา

กับชุมชนของสถานศึกษาสังกัดเมืองพัทยา จําแนกตาม อายุ โดยใชสถิติการวิเคราะหความแปรปรวน

แบบทางเดียว (One – Way Analysis of Variance)  

 

สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิจยัสรุปไดดังนี้ 

  1. ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ดวยการวิเคราะหความถี่และหา

คารอยละของกลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสถานภาพหนาที่ อายุ และวุฒิการศึกษา 

สรุปไดวา กลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนบุคลากรครูสังกัดเมืองพัทยา มีอายุมากกวา 

45 ปขึ้นไป และมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีหรือตํ่ากวาปริญญาตรี 
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  2. บทบาทของสถานศึกษาในการสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชนของ

สถานศึกษาสังกัดเมืองพัทยา โดยรวม พบวาอยูในระดับมาก โดยเรียงอันดับดานที่มีคาเฉลี่ยจากมาก

ไปหานอย คือ ดานการเปนแหลงวิทยาการของชุมชน และดานการเปนแหลงสงเสริมประเพณีและ

วัฒนธรรม ดานการเปนศูนยรวมเกี่ยวกับความรูดานอาชีพของชุมชน และดานการนําการเปลี่ยนแปลง

เขาสูชุมชน  

  3. ผลการเปรียบเทียบบทบาทของสถานศึกษาในการสรางความสัมพันธระหวาง

สถานศึกษากับชุมชนของสถานศึกษาสังกัดเมืองพัทยา จําแนกตามสถานภาพหนาที่ อายุ และวุฒิ

การศึกษา ปรากฏผลดังนี้ 

   3.1 บทบาทของสถานศึกษาในการสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชน

ของสถานศึกษาสังกัดเมืองพัทยา จําแนกตามสถานภาพหนาที่ โดยรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 

   3.2 บทบาทของสถานศึกษาในการสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชน

ของสถานศึกษาสังกัดเมืองพัทยา จําแนกตามอายุ โดยรวมไมแตกตางกัน 

   3.3 บทบาทของสถานศึกษาในการสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชน

ของสถานศึกษาสังกัดเมืองพัทยา  จําแนกตามวุฒิการศึกษา โดยรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 

 

การอภิปรายผล 
 การอภิปรายผล 
 1. จากผลการวิเคราะหขอมูลบทบาทของสถานศึกษาในการสรางความสัมพันธระหวาง

สถานศึกษากับชุมชนของสถานศึกษาสังกัดเมืองพัทยา โดยรวมทุกดาน และแยกเปนรายดาน 

สามารถอภิปรายผลไดดังนี้ 

  1.1 บทบาทของสถานศึกษาในการสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชนของ

สถานศึกษาสังกัดเมืองพัทยา โดยรวม พบวาอยูในระดับมาก ทั้งนี้เนื่องมาจาก สถานศึกษาสังกัดเมือง

พัทยาทั้ง 11 แหง ตั้งอยูในเขตชุมชน  สถานศึกษากับชุมชนตางตองพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกันอยูทุก ๆ

เร่ือง เชน การจัดงานก็มีการติดตอใชสถานที่ของสถานศึกษา มีการจัดกิจกรรมรวมกันระหวาง

สถานศึกษากับชุมชน   และสถานศึกษาเปนแหลงจัดการศึกษาใหบุตรหลานของคนในชุมชน สวน

ใหญจะทํางานอยูในเขตเมืองพัทยา สถานศึกษาแตละแหงก็มีการกอตั้งมาเปนเวลานาน ดังนั้นจึงเกิด

ความผูกพันจากรุนหนึ่งสูอีกรุนหนึ่ง เมื่อพิจารณาแลวพบวา สถานศึกษาจะมีความผูกพันกับชุมชนใน

เร่ืองของการเปนแหลงวิทยาการใหมๆ เนื่องจากชุมชนในเขตเมืองพัทยาสวนใหญเปนสังคมเมือง ที่
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ตางตองดิ้นรนหาเลี้ยงตนเองและครอบครัว จึงไมไดรับความรูใหม ๆ จากเทคโนโลยีหรือวิทยาการตาง 

ๆ ที่กาวหนา มีเพียงโรงเรียนที่บุตรหลานหรือคนในชุมชนเทานั้นที่ใหความรูจากเอกสาร วารสาร หรือ

ขอมูลจากลูกหลานของตนเองที่เขาเรียนในสถานศึกษาสังกัดเมืองพัทยา ซึ่งสถานศึกษานั้นเปนที่

ยอมรับจากทุก ๆ คนในชุมชน อีกประเด็นหนึ่งคือสถานศึกษาเปนแหลงสงเสริมประเพณีและ

วัฒนธรรมใหกับชุมชน จะเห็นไดจากการจัดงานตาง ๆ ของสถานศึกษาตามเทศกาลสําคัญ ๆ ที่ตางจัด

รวมกันกับชุมชน เชนกิจกรรมวันเด็ก กิจกรรมวันพอ กิจกรรมวันแม กิจกรรมแหเทียนพรรษา กิจกรรม

วันกองขาว ซึ่งจะไดรับความรวมมือจากชุมชนเปนอยางดี ในทุก ๆ สถานศึกษา สอดคลองกับ 

กาญจนา  เอกะวิภาค (2543: 3) ที่กลาวถึงโรงเรียนเปนแหลงเรียนรูเปนแหลงรวมวิทยาการที่สังคม

ยอมรับและถือวาเปนสิ่งสําคัญ และจําเปนสําหรับการเรียนรู ศึกษาคนควาของประชาชน และ

สอดคลองกับ สิริยุพา  ศกุนตะเสถียร (2545: 7) ที่กลาวถึงแหลงสงเสริมประเพณีวัฒนธรรม วา

โรงเรียนเปนแหลงสงเสริมประเพณีหรือวัฒนธรรมของชุมชน และทองถิ่น เนื่องจากโรงเรียนกับชุมชน

นั้นตางตองพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน 

  1.2 ดานการเปนแหลงวิทยาการของชุมชน อยูในระดับมาก ท้ังนี้เนื่องจาก สถานศึกษา 

เปนสวนหนึ่งของชุมชน ที่เปนหนวยงานในการใหความรูกับคนในชุมชน ดังนั้นสถานศึกษาจึงเปน

แหลงขอมูล ขาวสารตาง ๆ ใหกับชุมชน  สถานศึกษาสังกัดเมืองพัทยาทุกๆแหง ตางใหบริการการยืม

คืนหนังสือ เอกสารตาง ๆ ภายในหองสมุดของสถานศึกษา สถานศึกษายังมีการเปดสัญญาณ

อินเตอรเน็ต   เพื่อใหประชาชนที่อยูรอบ ๆ บริเวณสถานศึกษาไดใชสัญญาณอินเตอรเน็ต  เพื่อสืบคน

ขอมูลโดยไมเสียคาใชจาย อีกทั้งในบางกิจกรรมของสถานศึกษายังมีการเผยแพรความรูตาง ๆ สูชุมชน 

เชน กิจกรรมรณรงคตอตานยุงลาย กิจกรรมตอตานโรคเอดส กิจกรรม To be number one กิจกรรม

ดังกลาวจะไดรับความรวมมือจากคนในชุมชนเขามามีสวนรวมกับสถานศึกษาและไดรับความรู จาก

การรวมกิจกรรมตาง ๆ ที่สถานศึกษาสังกัดเมืองพัทยาจัดขึ้น สอดคลองกับงานวจิัยของ นิรันดร  ชวย

เจริญ (2543: บทคัดยอ) ศึกษาการบริหารงานสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนของ

โรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดปทุมธานี  ที่พบวา การบริหารงานสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับ

ชุมชนโดยการประชุมครูและกรรมการโรงเรียน  งานที่โรงเรียนดําเนินงานมาก คือ  การประกาศให

นักเรียนนําขาวสารแจงผูปกครอง  การใหยืมใชอาคารสถานที่และวัสดุตาง ๆ การจัดสถานที่เพื่อ

อํานวยความสะดวกในการใหบริการแกผูมาติดตอ การขอรับความชวยเหลือดานทุนทรัพยจากผูนํา

ชุมชนเปนการจัดหาทุน บริจาคของขวัญรางวัล  สนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน การ

ประสานงานกับเจาหนาที่สาธารณสุข นอกจากนี้ยังสอดคลองกับงานวิจัยของ เตือนใจ  แกวประเสริฐ 

(2544 : บทคัดยอ) ศึกษาสภาพปญหาของการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนของ

โรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดนครราชสีมา ผลการวิจัยพบวาการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียน
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กับชุมชนของโรงเรียนประถมศึกษามีคารอยละสูงสุดในการปฏิบัติแตละขอบขายงานทั้ง 6 ดาน ไดแก  

งานการใหบริการชุมชนดานอาคารสถานที่โดยใชสนามกีฬา  งานการประชาสัมพันธโดยคณะครู

อาจารยรวมงานประเพณีและงานสังคมของประชาชน 
   1.3 ดานการเปนแหลงสงเสริมประเพณีและวัฒนธรรม อยูในระดับมาก มีคะแนนเฉลี่ย

สูงสุด สามอันดับแรกไดแก สถานศึกษาไดดูแลสถานที่ อาคารและสภาพภูมิทัศนใหมีความสะอาด 

สะดวกและปลอดภัยสําหรับเปนศูนยรวมการจัดกิจกรรมประเพณีของชุมชน สถานศึกษาไดสงเสริม

สนับสนุนใหนักเรียนซึ่งเปนบุตรหลานของชุมชนไดเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมของทองถิ่น และ

สถานศึกษามีกิจกรรมในการชวยอนุรักษงานประเพณีของทองถิ่น เชน กีฬาพื้นบานและประเพณี

ดั้งเดิมของชุมชน ทั้งนี้เนื่องจากสถานศึกษาสังกัดเมืองพัทยาไดรับงบประมาณสนับสนุนจาก

หนวยงานตนสังกัดในการพัฒนาอาคารสถานที่ ที่เปนงบประมาณจํานวนมากตอป ทําใหสถานศึกษา

มีการพัฒนาอาคารสถานที่อยูตลอดทุกป สอดคลองกับแผนพัฒนาเมืองพัทยา ป 2550-2553  

(เมืองพัทยา: 2551) ที่กลาวถึงงบประมาณในการพัฒนาสถานศึกษาในประเด็นอาคารสถานที่ และ

อนุรักษประเพณีทองถิ่น ตาง ๆ ซึ่งถูกบรรจุอยูในแผนเงินของเมืองพัทยา โดยตรง ทําใหทุกปไดรับ

งบประมาณในการพัฒนาดานภูมิทัศน พัฒนาอาคารสถานที่ ตลอดจนเขารวมกิจกรรมของทองถิ่น 

อยางตอเนื่องทุกป  

  1.4 ดานการเปนศูนยรวมเกี่ยวกับความรูดานอาชีพของชุมชน อยูในระดับมาก มีคะแนน

สูงสุดคือ สถานศึกษาจัดโครงการกิจกรรมใหมๆ ดานการสงเสริมการประกอบอาชีพ ที่กอใหเกิด

ประโยชนกับคนในชุมชน ทั้งนี้เนื่องจากสถานศึกษาสังกัดเมืองพัทยา ทุกโรงเรียน เห็นความสําคัญของ 

ชุมชนตอการพัฒนาสถานศึกษา ดูไดจากทุกสถานศึกษา ตางทําแผนการพัฒนาสถานศึกษาของ

ตนเอง ซึ่งไดรับการประกันคุณภาพจากตนสังกัดที่กลาวถึงเรื่องมาตรฐานการศึกษาของกรมสงเสริม

การปกครองทองถิ่นในมาตรฐานที่ 23-24 ที่กลาวถึงบทบาทของชุมชนตอการพัฒนาสถานศึกษา โดย

ไดกําหนด โครงการ กิจกรรมเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานดังกลาวใหสูงขึ้น สอดคลองกับ รายงาน

ประเมินตนเองของโรงเรียนเมืองพัทยา 2 (เจริญราษฎรอุทิศ) ที่กลาวถึงโรงเรียนไดดําเนินกิจกรรม

ตางๆ ตามที่สํานักการศึกษาเมืองพัทยาไดแนะนําไวคือ การเพิ่มโครงการเกี่ยวกับบริการชุมชนในการ

ใหความรูดานการประกอบอาชีพ โดยโรงเรียนเมืองพัทยา 2 (เจริญราษฎรอุทิศ) สามารถพัฒนา

มาตรฐานดานดังกลาวใหอยูในระดับสูง (โรงเรียนเมืองพัทยา 2: 2551) 

  1.5 ดานการนําการเปลี่ยนแปลงเขาสูชุมชน อยูในระดับมาก มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด ไดแก 

สถานศึกษามีการใหครูไปเย่ียมบานของนักเรียน และสถานศึกษาใหความสําคัญกับนโยบายการ

ปลอดสารเสพติดของนักเรียนในสังกัด ทั้งนี้เนื่องจาก เมืองพัทยาโดยสํานักการศึกษาเมืองพัทยา มี

นโยบายของผูบริหารใหทําการติดตาม ชวยเหลือนักเรียนในสังกัดเมืองพัทยา กอปรกับนโยบายของ
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ผูบริหารสถานศึกษาที่เนนการติดตาม ชวยเหลือ นักเรียนในทุกประเด็น ทําใหสถานศึกษามี

ความสัมพันธที่ดีขึ้นกับผูปกครอง โดยทุกสถานศึกษาสังกัดเมืองพัทยา มีโครงการที่เกี่ยวของกับการ

ชวยเหลือผูเรียน และโครงการเยี่ยมบาน เหตุผลดังกลาวทําใหดานการนําการเปลี่ยนแปลงสูสังคมอยู

ในระดับมาก สอดคลองกับงานวิจัยของ  สมชิต  ขันขวา (2544: บทคัดยอ) ไดศึกษาการมีสวนรวมใน

การบริหารจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในโรงเรียนประถมศึกษา 

ผลการวิจัย  พบวา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความเห็นวา  ปจจัยที่สงเสริมการมีสวนรวม

ในการบริหารจัดการศึกษา  คือกิจกรรมที่ผูปกครองไดพบครูประจําชั้น นั้นคือโครงการเยี่ยมบานของ

ผูเรียนนั่นเอง 

 2. การเปรียบเทียบบทบาทของสถานศึกษาในการสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับ

ชุมชนของสถานศึกษาสังกัดเมืองพัทยา ในดานการนําการเปลี่ยนแปลงเขาสูชุมชน ดานการเปนแหลง

วิทยาการของชุมชน ดานการเปนแหลงสงเสริมประเพณีและวัฒนธรรม และดานการเปนศูนยรวม

เกี่ยวกับความรูดานอาชีพของชุมชน ตามกลุมเปาหมายที่เปนคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

และบุคลากรครู จําแนกตามสถานภาพหนาที่ อายุ และวุฒิการศึกษา ปรากฏผลดังนี้ 

  2.1 บทบาทของสถานศึกษาในการสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชนของ

สถานศึกษาสังกัดเมืองพัทยา จําแนกตามสถานภาพหนาที่ โดยรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการนําการเปลี่ยนแปลงเขาสูชุมชน ดานการ

เปนแหลงวิทยาการของชุมชน ดานการเปนศูนยรวมเกี่ยวกับความรูดานอาชีพของชุมชน แตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งนี้เนื่องจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สวนใหญ

จะไมเขาใจบริบทการศึกษา  การบริหาร  ตลอดจนไมเขาใจในสิ่งที่สถานศึกษาดําเนินการเทากับครูที่มี

หนาที่รับผิดชอบโดยตรง การดําเนินการตาง ๆ ของสถานศึกษา  ครูทุกคนจะตองเปนผูลงมือปฏิบัติ 

และรับรูสภาพตาง ๆ ดังนั้นเมื่อเปนเชนนี้คณะกรรมการสถานศึกษาจึงมีความคิดเห็นตอเร่ืองดังกลาว

ตางกับครู สอดคลองกับ สมชิต  ขันขวา  (2544) ที่ศึกษาการมีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษาของ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในโรงเรียนประถมศึกษา ผลการวิจัย  พบวา คณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษานอยกวาครู ไมเขาใจนโยบายตางๆ จึงมี

การรับรูเร่ืองที่แตกตางกันกับครูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  2.2 บทบาทของสถานศึกษาในการสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชนของ

สถานศึกษาสังกัดเมืองพัทยา จําแนกตามอายุ โดยรวมไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา

ทุกดาน ไมแตกตางกัน ทั้งนี้เนื่องจาก ทุกชวงอายุไมวาจะเปนบุคลากรครูหรือเปนคณะกรรมการ

สถานศึกษา ตางก็เปนบุคลากรที่มาทํางานรวมกันในสถานศึกษา  นโยบายตาง ๆ ตองผานการอนุมัติ

จากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และครูตองคอยเปนผูปฏิบัติ ตามนโยบายดังกลาว ดังนั้นไม
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วาจะเปนชวงอายุเทาใดก็ตาม จะตองดําเนินการตามนโยบายของคณะกรรมการสถานศึกษา และ

คณะผูบริหารสถานศึกษา ทําใหความคิดเห็นของบุคลากรที่มีอายุตาง ๆ ไมแตกตางกันนั่นเอง 

สอดคลองกับงานวิจัยของ พิกุล  เทพพิพิธ  (2542: 62-63)  ศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียน

เกี่ยวกับการใหบริการชุมชนตามเครือขายการเรียนรูของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา  

ในเขตการศึกษา10 พบวา  (1) ผูบริหารมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการใหบริการชุมชนตามเครือขายการ

เรียนรูโดยรวมอยูในระดับปานกลาง (2) ผูบริหารที่มีระดับการศึกษาตางกัน  อายุตางกัน  มี

ประสบการณในการบริหารตางกันและผูบริหารที่ปฏิบัติหนาที่ในโรงเรียนที่มีขนาดตางกัน  มีความ

คิดเห็นไมแตกตางกัน 

  2.3 บทบาทของสถานศึกษาในการสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชนของ

สถานศึกษาสังกัดเมืองพัทยา  จําแนกตามวุฒิการศึกษา โดยรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 โดยกลุมตัวอยางที่มีการศึกษาสูงกวาปริญญาตรีมีระดับความคิดเห็นสูงกวาระดับ

ปริญญาตรี ทั้งนี้เนื่องจากผูที่มีระดับการศึกษาสูงๆ มุมมองตางๆ จะกวาง การรับรูสภาพปญหาตางๆ 

จะมีสูงขึ้น โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ เพราะความรูในยุคโลกาภิวัฒนนั้น เปน

พลวัตร ไมหยุดนิ่ง การศึกษาทําใหเพิ่มมุมมอง และความคิดใหเปนไปตามกระแสสังคม สอดคลองกับ 

อธิปตย คลี่สุนทร (2550) ที่กลาววา ถาผูบริหารสถานศึกษาปราศจากความรู จะไมสามารถนําความรู

ไปใชในทางที่มีความหมายและสรางสรรค การศึกษาจึงเปนสิ่งที่สําคัญตอการบริหารและการพัฒนา 

เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการนําการเปลี่ยนแปลงเขาสูชุมชน และดานการเปนศูนยรวม

เกี่ยวกับความรูดานอาชีพของชุมชน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งนี้เนื่องจาก 

การศึกษาในเรื่องการนําการเปลี่ยนแปลงเขาสูชุมชนนั้น เปนมุมมองที่ใหม สถานศึกษาจะตอง

พยายามในการเปนศูนยกลางความรูของชุมชน เพื่อใหเปนแหลงเรียนรูในทองถิ่น การรับรูนโยบาย

การศึกษา หรือการไดรับองคความรูใหมๆ จะทําใหมุมมองเปลี่ยนแปลงไป ผูที่มีการรับรูองคความรู

ใหม ๆ จึงเปนผูที่ไมหยุดนิ่ง ดังนั้น การศึกษาในระดับที่สูง จึงมีมุมมองในเรื่องดังกลาวสูงกวา 

สอดคลองกับ ธีระศักดิ์  เอี่ยมสะอาด (2540: 78-83) ศึกษาองคประกอบที่มีความสัมพันธกับการ

ใหบริการการศึกษานอกระบบโรงเรียนแกชุมชน  ของโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดราชบุรี  ผล

การศึกษาพบวา ดานสภาพผูบริหาร ระดับการศึกษา เจตคติของผูบริหารในการใหบริการการศึกษา

นอกโรงเรียนแกชุมชน  และความรูความเขาใจในงานบริการการศึกษานอกโรงเรียน มีความสัมพันธกับ

การใหบริการการศึกษานอกโรงเรียนแกชุมชน  สําหรับองคประกอบดานโรงเรียน ไดแก ขนาดของ

โรงเรียน  พื้นที่ของโรงเรียน  อัตราสวนระหวางครูตอนักเรียน  ความรวมมือจากผูนําทางศาสนา ความ

รวมมือจากผูนําชุมชน  และเงินที่ไดรับการสนับสนุนจากทางราชการและเอกชน  มีความสัมพันธกับ

การใหบริการการศึกษานอกโรงเรียนแกชุมชนของโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัดราชบุรี 
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ขอเสนอแนะ 

 จากการวิจยัมขีอเสนอแนะทีไ่ดจากการวิจยั  และขอเสนอแนะในการวจิัยครั้งตอไป ดังนี ้
 ขอเสนอแนะที่ไดจาการวจิัยครั้งนี ้
 1. ผูบริหาร และผูมีสวนเกี่ยวของในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสังกัดเมืองพัทยา ตอง

ใหความสําคัญกับสถานศึกษา  ในประเด็นการนําการเปลี่ยนแปลงเขาสูชุมชน เนื่องจากเปนดานที่มี

บทบาทของสถานศึกษาในการสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชนของสถานศึกษาสังกัด

เมืองพัทยาอยูในระดับตํ่าที่สุด 

 2. ผูบริหาร และผูมีสวนเกี่ยวของในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสังกัดเมืองพัทยา ควร

ใหความสําคัญกับบทบาทของสถานศึกษาในการสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชนดาน

การนําการเปลี่ยนแปลงเขาสูชุมชน ในประเด็นสถานศึกษาสงเสริมการนําเทคโนโลยีเขามาสนับสนุน  

การจัดกิจกรรมของชุมชน 

 3. ผูบริหาร และผูมีสวนเกี่ยวของในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสังกัดเมืองพัทยา ควร

ใหความสําคัญกับบทบาทของสถานศึกษาในการสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชน 

ดานการเปนแหลงวิทยาการของชุมชน ในประเด็น สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสงเสริม สนับสนุนให

ชุมชนและเด็กนกัเรียนมีการเรียนรูรวมกัน 

 4. ผูบริหาร และผูมีสวนเกี่ยวของในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสังกัดเมืองพัทยา ควร

ใหความสําคัญกับบทบาทของสถานศึกษาในการสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชน 

ดานการสงเสริมประเพณีและวัฒนธรรม ในประเด็น สถานศึกษาไดสงเสริมสนับสนุนใหนํานักเรียนเขา

รวมกิจกรรมวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชน 

 5. ผูบริหาร และผูมีสวนเกี่ยวของในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสังกัดเมืองพัทยา ควร

ใหความสําคัญกับบทบาทของสถานศึกษาในการสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชน 

ดานการเปนศูนยรวมเกี่ยวกับความรูดานอาชีพของชุมชน ในประเด็นสถานศึกษาเชิญบุคลากรจาก

ทองถิ่นที่มีความรูความสามารถในการประกอบอาชีพตาง ๆ มารวมเปนวิทยากรของโรงเรียน 
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 ขอเสนอแนะในการทําวิจยัครั้งตอไป 
 1. ควรศึกษาปจจัยที่สงผลตอบทบาทของสถานศึกษาในการสรางความสัมพันธระหวาง

สถานศึกษากับชุมชน โดยการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ หรือองคประกอบเชิงยืนยัน  

 2. ควรศึกษาเรื่องบทบาทของสถานศึกษาในการสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับ

ชุมชน ตามแนวคิดของนักวิชาการทานอื่น ๆ  

 3. ควรศึกษาบทบาทของสถานศกึษาในการสรางความสัมพนัธระหวางสถานศึกษากับชมุชน

ในโรงเรียนที่ตางสงักัดกนัออกไป 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจยัเรื่อง 

บทบาทของสถานศึกษาในการสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชมุชน                  
ของสถานศกึษาสังกัดเมืองพัทยา 

 

-------------------------------------------------------- 
 
คําชี้แจง 
           1. แบบสอบถามชุดนี ้มีวัตถปุระสงคเพื่อศึกษาบทบาทของสถานศึกษาในการสราง

ความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชน ของสถานศกึษาสงักัดเมืองพทัยา เพื่อนาํไปใชเปน

แนวทางพัฒนาสถานศึกษาดานความสัมพันธระหวางสถานศกึษากับชุมชน ใหเกิด

ประสิทธิภาพตอไป 

             2. แบบสอบถามนีม้ี 3 ตอน ประกอบดวย 

                ตอนที่1 ขอมูลสวนบุคคลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  

  ตอนที่2 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทการบริหารงานความสัมพนัธ

ระหวางสถานศึกษากับชุมชน ของสถานศกึษาสงักัดเมืองพทัยา  

 3. กรุณาตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอ 

 4. ขอมูลของทาน ผูวิจัยจะเก็บรักษาไวเปนความลับ โดยจะนาํเสนอผลการวิจยัใน

ภาพรวม ดังนัน้ การตอบคําถามนี้จะไมมผีลกระทบตอการปฏิบัติงานในตําเหนงหนาที่ และ

สถานศกึษาแตอยางใด 

 
 ขอขอบพระคุณอยางสงูทีท่านใหความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม 
 

 

 

                                                                                         (นางอัญชลี  คําฝน) 

                                                                      นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการบรหิาการศึกษา 

                                                                    คณะศึกษาศาสตรมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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ตอนที่ 1   ขอมูลสวนบุคคลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 
คําชี้แจง  กรุณาเขียนเครื่องหมาย   ลงใน (  ) หนาขอความที่เปนจริงของทาน      

 

1. สถานภาพหนาที ่

              (   )     คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานของสถานศึกษา 

         (   )     บุคลากรครู 

 

2. อาย ุ

      (   )    ต่ํากวา 35 ป 

        (   )    ระหวาง 35 - 45 ป 

 (   )    มากกวา 45 ปขึ้นไป  

   

3. วุฒกิารศึกษา 

                (   )    ปริญญาตรีหรือตํ่ากวาปริญญาตรี 

               (   )    สูงกวาปริญญาตรี 
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ตอนที่ 2   แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทการบริหารงาน
ความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชน ของสถานศึกษาสังกัดเมืองพัทยา 
  
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นทีท่านคิดวาตวัทานมีบทบาท

ในการสรางความสัมพนัธระหวางสถานศกึษากับชุมชน ของสถานศึกษาสังกัดเมืองพัทยา ใน 4 

ดาน ประกอบดวย 

1. ดานการนาํการเปลี่ยนแปลงเขาสูชุมชน 

2. ดานการเปนแหลงวิทยากรของชุมชน 

3. ดานการเปนแหลงสงเสริมประเพณีและวฒันธรรม 

4. ดานการเปนศนูยรวมเกี่ยวกบัความรูดานอาชีพของชมุชน 

 

 
บทบาทของสถานศึกษาในการสรางความสัมพันธ

ระหวางสถานศึกษากับชมุชน 

ระดับความคดิเห็น 
5 

มาก

ที่สุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 

1 

นอย

ที่สุด 

ดานการนําการเปลีย่นแปลงเขาสูชุมชน 
1. สถานศึกษาสงเสริมการนําเทคโนโลยีเขามาสนับสนนุ    

การจัดกิจกรรมของชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. สถานศึกษานาํองคความรูและวิชาการใหมๆ เกีย่วกบั

การคมนาคมและเศรษฐกิจ ตลอดจนขอมลู ขาวสาร 

มาเผยแพรในชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. สถานศึกษามีการอนุญาตใหใชพื้นที่เปนแหลงอบรม

ของชุมชน 

     

4. สถานศึกษามีการเปดสถานที่ใหชมุชนใชประโยชน

อยางเตม็ที ่

     

5. สถานศึกษามีการรณรงคเกี่ยวกับสุขภาพแกครอบครัว

ของนักเรียนในชุมชน 

     

6. สถานศึกษาใหความสําคญักับนโยบายการปลอดสาร

เสพติดของนกัเรียนในสงักัด 

     

7. สถานศึกษามีการใหครูไปเยี่ยมบานของนักเรียน      
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บทบาทของสถานศึกษาในการสรางความสัมพันธ

ระหวางสถานศึกษากับชมุชน 

ระดับความคดิเห็น 
5 

มาก

ที่สุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 

1 

นอย

ที่สุด 

8. สถานศึกษาใหความสําคญัตอการดูแลสุขภาพของ

บุคคลในชุมชน 

     

9. สถานศึกษาเนนความปลอดภัยและความถูกหลัก

โภชนาการดานอาหารกับชมุชน 

     

ดานการเปนแหลงวทิยาการของชุมชน     
1. สถานศึกษาเปนแหลงขอมูล ขาวสารตางๆ ใหกับ

ชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. สถานศึกษามีการสงเสรมิ สนับสนนุ ใหนาํสาระสาํคญั

เกี่ยวกับสถานที่สําคัญของชมุชนมาใชประกอบการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

     

3. ทานไดสงเสริมใหครูผูสอนนาํนกัเรียนไปศึกษา              

แหลงวทิยาการของชุมชน เชน วัด พพิิธภณัฑ               

ศูนยวทิยาศาสตร และสถานที่ราชการอืน่ๆ 

     

4.  สถานศึกษามีความพรอมในดานการจดัการเรียนการ

สอนข้ันพืน้ฐานแกชุมชน 

     

5. สถานศึกษาพิจารณาจัดการเรียนการสอนตามสาระ

การเรียนรูของหลักสูตร ตามความสามารถความถนัด

และความสนใจของผูเรียนไดอยางเหมาะสมแกชุมชน 

     

6. สถานศึกษามีการสงเสรมิ สนับสนนุใหมีการจัดการ

เรียนการสอนโดยการสอนใหปฏิบัติจริงแกเด็กและ

ผูปกครอง 
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บทบาทของสถานศึกษาในการสรางความสัมพันธ

ระหวางสถานศึกษากับชมุชน 

ระดับความคดิเห็น 
5 

มาก

ที่สุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 

1 

นอย

ที่สุด 

7. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสงเสริม สนับสนนุให

ชุมชนและเด็กนักเรียนมีการเรียนรูรวมกนั 

     

8. สถานศึกษาเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมใน

การจัดทาํหลกัสูตรที่สอดคลองกับสภาพความ

ตองการของชมุชน 

     

9. สถานศึกษาเปดโอกาสใหชุมชนไดรวมแสดงความ

คิดเห็นและเปดโอกาสใหชมุชนมีขอเสนอแนะตอการ

จัดการเรียนการสอน 

     

10. สถานศึกษามีการจัดกจิกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อ

จัดการเรียนการสอนทีเ่หมาะสมกับสภาพของทองถิ่น 

     

11. สถานศึกษามีการสงเสริมใหบุคลากรของโรงเรียนเขา

รับการอบรมและพัฒนาตนเองอยูเสมอ 

     

ดานการเปนแหลงสงเสรมิประเพณีและวัฒนธรรม 
1. สถานศึกษาไดสงเสริมสนับสนนุใหนํานักเรียนเขารวม

กิจกรรมวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชน 

     

2. สถานศึกษามีการนําเรื่องราวของชุมชนในอดีต 

ประเพณีและวัฒนธรรมของชุมชน มาใชในกิจกรรม

การเรียนการสอน 

     

3. สถานศึกษามีการสงเสรมิ สนับสนนุใหชุมชนเขารวม

การสืบทอด กจิกรรม วัฒนธรรมและประเพณีดั้งเดิม

ของชุมชน 

     

4. สถานศึกษาไดสงเสริมสนับสนนุใหนักเรียนซึง่เปนบตุร

หลานของชุมชนไดเขามามสีวนรวมในการจัดกิจกรรม

ของทองถิ่น 
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บทบาทของสถานศึกษาในการสรางความสัมพันธ

ระหวางสถานศึกษากับชมุชน 

ระดับความคดิเห็น 
5 

มากที่สุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 

1 

นอย

ที่สุด 

5. สถานศึกษาไดดูแลสถานที่ อาคารและสภาพภูมิทัศน

ใหมีความสะอาด สะดวกและปลอดภัยสําหรับเปน

ศูนยรวมการจดักิจกรรมประเพณีของชุมชน 

     

6. สถานศึกษาจัดไดวาเปนศูนยกลางดานแหลงเรียนรู

ศิลปะและวัฒนธรรมของชุมชน 

     

7. สถานศึกษามีสวนในการสนับสนนุสงเสริมใหทองถิน่

จัดงานกฬีาหรือการแขงขันพืน้บานแกชุมชน 

     

8. สถานศึกษามีกิจกรรมในการชวยอนุรักษงานประเพณี

ของทองถิ่น เชน กฬีาพืน้บานและประเพณีดั้งเดิมของ

ชุมชน 

     

เปนศูนยรวมเกี่ยวกับความรูดานอาชพีของชุมชน 
1. สถานศึกษาไดสงเสริมใหครู สํารวจขอมูลเกี่ยวกับการ

ประกอบอาชพีในชุมชนเพือ่ใชในการจัดกิจกรรมการ

เรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. สถานศึกษามีการนําผูทรงภูมิปญญาทองถิ่น ใหมีสวน

รวมในการวางแผนการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. สถานศึกษาไดสนับสนนุใหนักเรียนมีการฝก

ประสบการณดานอาชพีที่ตนสนใจ 

     

4. สถานศึกษาเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมใน

การดําเนินกิจกรรมอาหารกลางวัน 

     

5. สถานศึกษาจัดโครงการกิจกรรมใหมๆ ดานการ

สงเสริมการประกอบอาชีพ ที่กอใหเกิดประโยชนกับ

คนในชุมชน 

     

6. สถานศึกษามีสวนสําคัญเกี่ยวกับการแนะนําดานการ

ประกอบอาชพีของคนในชมุชน 
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บทบาทของสถานศึกษาในการสรางความสัมพันธ

ระหวางสถานศึกษากับชมุชน 

ระดับความคดิเห็น 
5 

มากที่สุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

นอย 

1 

นอย

ที่สุด 

7. สถานศึกษาใหการสนับสนุนและบริการดานวัสดุ

อุปกรณที่จําเปนแกชุมชนเพื่อชวยเหลือชุมชนในการ

ประกอบอาชพี 

     

8. ชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการใหความรูดาน

อาชีพรวมกับสถานศกึษา 

     

9. สถานศึกษาไดรับการยอมรับจากชุมชนในการจัด

กิจกรรมตางๆ 

     

10. ชุมชนรวมแสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับการประกอบ

อาชีพของคนในชุมชน 

     

11. สถานศึกษาขอความรวมมือจากองคกรตางๆในการ

เขามาใหความรูและเผยแพรอาชีพแกชุมชน 

     

12. สถานศึกษาเชิญบุคลากรจากทองถิ่นที่มีความรู

ความสามารถในการประกอบอาชีพตางๆ มารวมเปน

วิทยากรของโรงเรียน 

     

 

 
 
 

 ขอขอบพระคุณอยางสงูทีท่านใหความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม 
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หนังสือขอความอนุเคราะห 
                          หนังสอืขอเชิญเปนผูเชี่ยวชาญ 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจคุณภาพเครื่องมือการวิจัย 
 

  1 ดร.ธวัชชยั  รัตตัญู   ผูอํานวยการสํานักการศึกษาเมืองพทัยา 

 

  2 นางสาววรรณภา  วรรณศรี หัวหนาหนวยศึกษานิเทศก สํานักการศึกษา 

         เมืองพทัยา 

 

  3 นางสาวธเกยีรติกมล  ทองงอก นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชาวัดผลทาง

การศึกษา จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

  4  ดร.สมชาย  เทพแสง  อาจารยประจาํภาควิชาการบริหารการศึกษา  

         มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

  

  5  ดร.มารศรี  สุธานธิ ิ  อาจารยพิเศษ ภาควิชาการบริหารการศึกษา 

         มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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การวิเคราะหคาความสอดคลอง IOC จากผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 ทาน 
 

 จากขอคําถามงานวจิัยเรื่อง บทบาทของสถานศกึษาในการสรางความสัมพันธระหวาง

สถานศกึษากบัชุมชนของสถานศกึษาสงักัดเมืองพัทยาสามารถวิเคราะหคาความสอดคลองได

ดังนี ้

 

ขอ ขอคําถาม 
ความคิดเหน็ผูเชี่ยวชาญ 

IOC 
การ

คัดเลือก 1 2 3 4 5 

ดานการนําการเปลีย่นแปลงเขาสูชุมชน 

1 สถานศกึษาสงเสริมการนําเทคโนโลยีเขามา

สนับสนนุ การจัดกิจกรรมของชุมชน 

1 1 1 1 1 1.0 คัดเลือก 

2 สถานศกึษานาํองคความรูและวิชาการใหมๆ  

เกี่ยวกับการคมนาคมและเศรษฐกิจ ตลอดจน 

ขอมูล ขาวสาร มาเผยแพรในชุมชน 

1 1 1 1 1 1.0 คัดเลือก 

3 ทานไดมีการอนุญาตใหใชสถานที่ใน

สถานศกึษาเปนแหลงอบรมของชุมชน 

1 1 1 1 1 1.0 คัดเลือก 

4 สถานศกึษามกีารเปดสถานที่ใหชุมชนใช 

ประโยชนอยางเต็มที ่

1 1 1 1 1 1.0 คัดเลือก 

5 สถานศกึษามกีารรณรงคเกีย่วกับสุขภาพแก 

ครอบครัวของนักเรียนในชมุชน 

1 1 1 1 1 1.0 คัดเลือก 

6 สถานศกึษาจริงจังกับนโยบายการปลอดสาร 

เสพติดของนกัเรียนในสงักัด 

1 1 1 1 1 1.0 คัดเลือก 

7 สถานศกึษามกีารใหครูไปเยีย่มบานของ

นักเรียน 

1 1 1 1 1 1.0 คัดเลือก 

8 สถานศกึษาใหความสําคัญตอการดูแลสุขภาพ

ของนักเรียนและผูปกครอง  

1 1 1 0 0 .60 คัดเลือก 

9 สถานศกึษามองเหน็ถงึความสําคัญของงาน

ดานโภชนาการ โดยในเบื้องตนไดเนนความ

ปลอดภัยและความถกูหลกัโภชนาการดาน

อาหารกลางวนัแกนกัเรียน 

1 1 1 0 0 .60 คัดเลือก 
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ขอ ขอคําถาม 
ความคิดเหน็ผูเชี่ยวชาญ 

IOC 
การ

คัดเลือก 1 2 3 4 5 

ดานการเปนแหลงวทิยาการของชุมชน    

10 สถานศกึษาไดนําแหลงวทิยาการทองถิน่ หรือ  

แหลงความรู ชุมชนและปราชญชาวบานใชใน 

การจัดการเรียนการสอน 

1 0 1 1 0 .60 คัดเลือก 

11 สถานศกึษามกีารสงเสริม สนับสนนุ ใหนาํ 

สาระสําคัญเกีย่วกับสถานทีสํ่าคัญของชุมชน 

มาใชประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการ 

สอน 

1 1 1 1 1 1.0 คัดเลือก 

12 ทานไดสงเสรมิใหครูผูสอนนํานักเรียนไปศึกษา   

แหลงวทิยาการของชุมชน เชน วัด พพิิธภณัฑ     

ศูนยวทิยาศาสตร และสถานที่ราชการอืน่ๆ 

1 1 1 1 0 .80 คัดเลือก 

13 สถานศกึษามคีวามพรอมในดานการจัดการ 

เรียนการสอนขั้นพืน้ฐานแกชุมชน 

1 1 1 1 1 1.0 คัดเลือก 

14 สถานศกึษาพจิารณาจัดการเรียนการสอนตาม 

สาระการเรียนรูของหลักสูตร ตาม 

ความสามารถความถนัดและความสนใจของ 

ผูเรียนไดอยางเหมาะสมแกชุมชน 

1 1 1 1 1 1.0 คัดเลือก 

15 สถานศกึษามกีารสงเสริม สนับสนนุใหมีการ 

จัดการเรียนการสอนโดยการสอนใหปฏิบตัิจริง 

แกเด็กและผูปกครอง 

1 1 1 1 1 1.0 คัดเลือก 

16 สถานศกึษามกีารจัดกิจกรรมสงเสริม  

สนับสนนุใหชมุชนและเด็กนกัเรียนมกีารเรยีนรู 

รวมกัน 

1 1 1 1 1 1.0 คัดเลือก 

17 สถานศกึษาเปดโอกาสใหชมุชนเขามามีสวน 

รวมในการจัดทําหลักสูตรทีส่อดคลองกับสภาพ 

ความตองการของชุมชน 

 

 

1 0 1 1 0 .60 คัดเลือก 
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ขอ ขอคําถาม 
ความคิดเหน็ผูเชี่ยวชาญ 

IOC 
การ

คัดเลือก 1 2 3 4 5 

18 สถานศกึษาเปดโอกาสใหชมุชนไดรวมแสดง 

ความคิดเหน็และเปดโอกาสใหชุมชนมี 

ขอเสนอแนะตอการจัดการเรยีนการสอน 

1 1 1 1 1 1.0 คัดเลือก 

19 สถานศกึษามกีารจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

เพื่อจัดการเรียนการสอนทีเ่หมาะสมกับสภาพ 

ของทองถิ่น 

1 1 1 1 1 1.0 คัดเลือก 

20 สถานศกึษามกีารสงเสริมใหบุคลากรของ 

โรงเรียนเขารับการอบรมและพัฒนาตนเองอยู 

เสมอ 

1 1 1 1 1 1.0 คัดเลือก 

ดานการเปนแหลงสงเสรมิประเพณีและวัฒนธรรม 

21 สถานศกึษาไดสงเสริมสนับสนุนใหนาํนกัเรียน 

เขารวมกิจกรรมวัฒนธรรมและประเพณีของ 

ชุมชน 

1 1 1 1 1 1.0 คัดเลือก 

22 สถานศกึษามกีารนาํเรื่องราวของชุมชนในอดีต  

ประเพณีและวัฒนธรรมของชุมชน มาใชใน 

กิจกรรมการเรยีนการสอน 

1 1 1 1 1 1.0 คัดเลือก 

23 สถานศกึษามกีารสงเสริม สนับสนนุใหชมุชน 

เขารวมการสืบทอด กิจกรรม วัฒนธรรมและ 

ประเพณีดั้งเดมิของชุมชน 

1 1 1 1 1 1.0 คัดเลือก 

24 สถานศกึษาไดสงเสริมสนับสนุนใหนกัเรียนซึ่ง 

เปนบุตรหลานของชุมชนไดเขามามีสวนรวมใน 

การจัดกิจกรรมของทองถิน่ 

1 1 1 1 1 1.0 คัดเลือก 

25 สถานศกึษาไดดูแลสถานที ่อาคารและสภาพ 

ภูมิทัศนใหมีความสะอาด สะดวกและ 

ปลอดภัยสําหรับเปนศูนยรวมการจัดกิจกรรม 

ประเพณีของชุมชน 

 

 

1 1 1 1 1 1.0 คัดเลือก 
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ขอ ขอคําถาม 
ความคิดเหน็ผูเชี่ยวชาญ 

IOC 
การ

คัดเลือก 1 2 3 4 5 

26 สถานศกึษาจดัไดวาเปนศนูยกลางดานแหลง 

เรียนรูศิลปะและวัฒนธรรมของชุมชน 

1 1 1 1 1 1.0 คัดเลือก 

27 สถานศกึษามสีวนในการสนบัสนุนสงเสริมให 

ทองถิน่จัดงานกฬีาหรือการแขงขันพืน้บานแก 

ชุมชน 

1 1 1 1 1 1.0 คัดเลือก 

28 สถานศกึษามกีิจกรรมในการชวยอนุรักษงาน 

ประเพณีของทองถิน่ เชน กฬีาพื้นบานและ 

ประเพณีดั้งเดมิของชุมชน 

1 1 1 1 1 1.0 คัดเลือก 

เปนศูนยรวมเกี่ยวกับความรูดานอาชพีของชุมชน 

29 สถานศกึษาไดสงเสริมใหผูมีสวนในการจดัการ 

เรียนการสอน สํารวจขอมูลเกี่ยวกับการ 

ประกอบอาชพีในชุมชนเพือ่ใชในการจัด 

กิจกรรมการเรยีน 

1 1 1 1 1 1.0 คัดเลือก 

30 สถานศกึษามกีารนาํผูทรงภูมิปญญาทองถิ่น  

ใหมีสวนรวมในการวางแผนการจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอน 

1 1 1 1 1 1.0 คัดเลือก 

31 สถานศกึษาไดสงเสริมสนับสนุนใหนกัเรียนม ี

การฝกประสบการณดานอาชีพที่ตนสนใจจาก 

สถานประกอบการที่ตัง้อยูในชุมชนหรือนอก 

ชุมชน 

1 1 1 1 1 1.0 คัดเลือก 

32 สถานศกึษาเปดโอกาสใหชมุชนเขามามีสวน 

รวมในการดําเนินกิจกรรมอาหารกลางวัน 

1 1 1 1 1 1.0 คัดเลือก 

33 สถานศกึษามโีครงการใหมๆ  ที่กอใหเกิด 

ประโยชนกับคนในชุมชน 

1 1 1 1 1 1.0 คัดเลือก 

34 สถานศกึษามสีวนสาํคัญเกีย่วกับการแนะนํา 

ดานการประกอบอาชีพของคนในชุมชน 

 

 

1 1 1 1 1 1.0 คัดเลือก 
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ขอ ขอคําถาม 
ความคิดเหน็ผูเชี่ยวชาญ 

IOC 
การ

คัดเลือก 1 2 3 4 5 

35 สถานศกึษาใหการสนับสนนุและบริการดาน 

วัสดุอุปกรณทีจ่ําเปนแกชุมชนเพื่อชวยเหลอื 

ชุมชนในการประกอบอาชีพ 

1 1 1 1 1 1.0 คัดเลือก 

36 ชุมชนเขามามสีวนรวมในการจัดการใหความรู 

ดานอาชพีรวมกับสถานศึกษา 

1 1 1 1 1 1.0 คัดเลือก 

37 เมื่อสถานศึกษาขอความรวมมือไปยังชุมชนใน 

การจัดกิจกรรมใดๆ ชุมชนใหการยอมรับและ 

สนับสนนุกิจกรรมตางๆ ของสถานศกึษาเสมอ 

1 0 1 1 0 .60 คัดเลือก 

38 ชุมชนรวมแสดงความคิดเหน็เกีย่วกับการ 

ประกอบอาชพีของคนในชมุชนเพื่อนาํไปสู 

ความรวมมือระหวางชุมชนกบัสถานศึกษา 

1 1 1 1 1 1.0 คัดเลือก 

39 สถานศกึษาขอความรวมมอืจากชุมชนในการ 

เขามาใหความรูและเผยแพรอาชีพแกทองถิ่น 

1 1 1 1 1 1.0 คัดเลือก 

40 สถานศกึษาเชญิบุคลากรจากทองถิ่นที่ม ี

ความรูความสามารถในการประกอบอาชพี 

ตางๆ มารวมเปนวทิยากรของโรงเรียน 

1 1 1 1 1 1.0 คัดเลือก 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
 

ชื่อ ชื่อสกุล 

วันเดือนปที่เกดิ 

สถานที่เกิด 

สถานที่อยูปจจุบัน 

 

ตําแหนงหนาที่การงานปจจบุัน 

สถานทีท่ํางานปจจุบนั 

 

 

ประวัติการศึกษา 

              พ.ศ. 2528 

 

              พ.ศ. 2539 

 

         

              พ.ศ. 2554 

นางอัญชลี  คาํฝน 

วันที่ 12  มีนาคม  2510 

อําเภอบานนาสาร  จงัหวัดสรุาษฏรธาน ี

127/55 หมู 4 ตําบลบางละมุง  อําเภอบางละมงุ   

จังหวัดชลบุรี   
 

 

ผูชวยกรรมการผูจัดการ 

หางหุนสวนจาํกัด ณัฐชยั บลิด้ิง คอนสตรคัชั่น 
 

127/55 หมู 4 ตําบลบางละมุง  อําเภอบางละมงุ 

จังหวัดชลบุรี   20150 
 

 

สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

จาก วทิยาลยันาฏศิลป จงัหวัดกรุงเทพมหานคร 

สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี การศึกษาศาสตรบัณฑิต

(กศ.บ) วิชาเอกภาษาไทย 

จาก สถาบนัมหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ 

สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท การศึกษามหาบัณฑติ 

(กศ.ม) สาขาการบริหารการศึกษา  

จาก มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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