
การพฒันาความเขา้ใจและเจตคตใินการทาํวจิยัในชัน้เรยีนของครโูดยวธิกีารใช ้
เอกสารเสรมิความรูแ้ละการใหค้าํปรกึษา: กรณศีกึษาโรงเรยีนวดัมงคลวราราม  

สาํนกังานเขตจอมทอง สงักดักรงุเทพมหานคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปรญิญานิพนธ ์
ของ 

ปิยะเมศ  อนิทจาํรสั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอต่อบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพือ่เป็นสว่นหน่ึงของการศกึษา 
ตามหลกัสตูรปรญิญาการศกึษามหาบณัฑติ สาขาวชิาการวจิยัและสถติทิางการศกึษา 

พฤษภาคม 2554 



การพฒันาความเขา้ใจและเจตคตใินการทาํวจิยัในชัน้เรยีนของครโูดยวธิกีารใช ้
เอกสารเสรมิความรูแ้ละการใหค้าํปรกึษา: กรณศีกึษาโรงเรยีนวดัมงคลวราราม  

สาํนกังานเขตจอมทอง สงักดักรงุเทพมหานคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปรญิญานิพนธ ์
ของ 

ปิยะเมศ  อนิทจาํรสั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอต่อบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพือ่เป็นสว่นหน่ึงของการศกึษา 
ตามหลกัสตูรปรญิญาการศกึษามหาบณัฑติ สาขาวชิาการวจิยัและสถติทิางการศกึษา 

พฤษภาคม 2554 
ลขิสทิธเิป็นของมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ์  



การพฒันาความเขา้ใจและเจตคตใินการทาํวจิยัในชัน้เรยีนของครโูดยวธิกีารใช ้
เอกสารเสรมิความรูแ้ละการใหค้าํปรกึษา: กรณศีกึษาโรงเรยีนวดัมงคลวราราม  

สาํนกังานเขตจอมทอง สงักดักรงุเทพมหานคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทคดัยอ่ 
ของ 

ปิยะเมศ  อนิทจาํรสั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอต่อบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพือ่เป็นสว่นหน่ึงของการศกึษา 
ตามหลกัสตูรปรญิญาการศกึษามหาบณัฑติ สาขาวชิาการวจิยัและสถติทิางการศกึษา 

พฤษภาคม 2554 



ปิยะเมศ  อนิทจาํรสั. (2554). การพฒันาความเขา้ใจและเจตคตใินการทาํวจิยัในชัน้เรยีนของคร ู    
 โดยวธิกีารใชเ้อกสารเสรมิความรูแ้ละการใหค้าํปรกึษา: กรณศีกึษาโรงเรยีนวดัมงคลวราราม 
 สาํนักงานเขตจอมทอง สงักดักรุงเทพมหานคร. ปรญิญานิพนธ์ กศ.ม. (การวจิยั       
 และสถติทิางการศกึษา).  กรงุเทพฯ: บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ.  
 คณะกรรมการควบคุม: รองศาสตราจารยช์ศูร ี วงศร์ตันะ, 
 รองศาสตราจารย ์ดร.ส วาสนา  ประวาลพฤกษ์. 

                    
 การวจิยัครัง้น้ีมวีตัถุประสงคเ์พือ่ (1) เปรยีบเทยีบความเขา้ใจและเจตคตใินการทาํวจิยั              
ในชัน้เรยีนของครรูะหว่างก่อน และหลงัการใหเ้อกสารเสรมิความรูเ้กีย่วกบัการวจิยัในชัน้เรยีนและ
การใหค้าํปรกึษา จาํแนกตามระดบัการศกึษาและโดยรวม และ(2) เพื่อเปรยีบเทยีบความเขา้ใจ และ
เจตคติ ในการทําวิจยัในชัน้เรยีน ระหว่างครูที่สําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี กบัครูที่สําเร็จ
การศกึษาในระดบัปรญิญาโท หลงัจากครูไดร้บัเอกสารเสรมิความรูเ้กี่ยวกบัการทําวจิยัในชัน้เรยีน
และการใหค้าํปรกึษา โดยกลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการทดลองเป็นขา้ราชการครโูรงเรยีนวดัมงคลวราราม               
ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2553 โดยอาสาสมัคร จํานวน 16 คน ประกอบด้วยครูที่มีวุฒิ
การศกึษาระดบัปรญิญาตร ี12 คน และครทูีม่วีุฒกิารศกึษาระดบัปรญิญาโท 4 คน เครื่องมอืทีใ่ชใ้น
การวิจัยประกอบด้วย เอกสารเสริมความรู้เกี่ยวกับการวิจัยในชัน้เรียน จํานวน 8 หน่วย 
แบบสอบถามวดัเจตคติต่อการทําวิจยัในชัน้เรียน และแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิด้านการวิจยั์       
ในชัน้เรยีน ซึ่งมคี่าความเชื่อมัน่ 0.87 และ 0.72 ตามลําดบั วเิคราะห์ขอ้มูลโดยหาค่ารอ้ยละ 
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าทใีนกรณีทีก่ลุ่มตวัอย่างไม่เป็นอสิระต่อกนั (t-test 
for dependent samples) และในกรณีกลุ่มตวัอย่างเป็นอสิระต่อกนั (t-test for independent 
samples) และการวเิคราะหเ์น้ือหาขอ้เสนอโครงการวจิยัของคร ู
 ผลการวจิยัสรปุไดด้งัน้ี 
  1.หลงัศึกษาเอกสารเสริมความรู้เกี่ยวกบัการทําวิจยัในชัน้เรยีนและการให้คําปรกึษา 
พบว่าครทูีม่กีารศกึษาระดบัปรญิญาตรแีละปรญิญาโท มคีวามเขา้ใจเกีย่วกบัการทาํวจิยัในชัน้เรยีน
สูงขึ้นอย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .01 เมื่อพจิารณาโดยรวมพบว่าหลงัศึกษาเอกสารเสรมิ
ความรูแ้ละการใหค้าํปรกึษา ครมูคีวามเขา้ใจเกีย่วกบัการทําวจิยัในชัน้เรยีน สงูขึน้อยา่งมนีัยสาํคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั .01 
  2.หลงัศึกษาเอกสารเสริมความรู้เกี่ยวกบัการทําวิจยัในชัน้เรยีนและการให้คําปรกึษา 
พบว่าครทูี ่มกีารศกึษาระดบัปรญิญาตรมีเีจตคตต่ิอการทําวจิยัในชัน้เรยีนสงูขึน้อย่างมนีัยสาํคญัทาง
สถติทิีร่ะดบั .01 ส่วนครทูีม่กีารศกึษาระดบัปรญิญาโทมเีจตคตต่ิอการทําวจิยัในชัน้เรยีนสงูขึน้อยา่ง
มนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 เมื่อพจิารณาโดยรวมพบว่า ครูมเีจตคตต่ิอการทําวจิยัในชัน้เรยีน
สงูขึน้อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01  



  3. การใช้เอกสารเสรมิความรู้เกี่ยวกบัการทําวจิยัในชัน้เรยีนและการให้คําปรกึษาของ
ผู้วจิยัช่วยให้ครูที่มกีารศึกษาระดบัปรญิญาตรแีละระดบัปรญิญาโทมพีฒันาการของความเขา้ใจ    
ในการทาํวจิยัในชัน้เรยีนแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
  4. การใช้เอกสารเสรมิความรู้เกี่ยวกบัการทําวจิยัในชัน้เรยีนและการให้คําปรกึษาของ
ผูว้จิยัไมช่ว่ยใหค้รทูีม่กีารศกึษาระดบัปรญิญาตรแีละระดบัปรญิญาโทมพีฒันาการของเจตคตต่ิอการ
ทาํวจิยัในชัน้เรยีนแตกต่างกนั  
 5. ขอ้เสนอโครงการวจิยั ของครโูรงเรยีนวดัมงคลวราราม จาํนวน 16 คน มคีุณภาพอยูใ่น
ระดบัดเีป็นสว่นใหญ่(รอ้ยละ 75) 
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The objectives of this research were (1) to compare the understanding and attitude  

toward classroom research  of the teacher who graduated in bachelor degree and master 
degree  before and after the distribution of knowledge enhancement document that 
concerns  about  the classroom  research having  counseling by researcher; between the 
teacher  who graduated in bachelor  degree and master degree. (2) To compare the 
understanding and attitude toward classroom research between the teachers who graduated 
in bachelor degree and the teachers who graduated in master degree. The official teacher 
of Wat Mongkol Wararam school in the second semester of the 2010 academic year are 
used as the exampling group. They are 16 volunteer teachers composed of 12 teachers   
graduated in bachelor degree and 4 teachers graduated in master degree. The using tools 
for research are composed with 8 units of the knowledge enhancement document that 
concerns to the classroom research, the questionnaire of attitude toward classroom 
research and the achievement test. The reliabilities of the questionnaire and the test were 
0.87 and 0.72 respectively. The data were analyzed by percentage, mean, standard 
deviation, t-test for dependent samples, t-test for independent samples and the content 
analysis for proposal of research project of 16 teachers.   

The findings were as follows: 
1. After studying the enhancement document that concerns to the classroom 

research and counseling by researcher, it was found that the teachers with bachelor degree 
and  with master degree gained higher score on understanding for  classroom research 
than before with the statistical significant at 0.01 level.  

2. After studying the enhancement document that concerns to the classroom 
research and counseling by researcher, it was found that the teachers with bachelor degree 
gained higher score on attitude toward classroom  research than before with the statistical 
significant at 0.01 level. and the teacher with master degree gained higher score on attitude 
toward classroom  research  than  before with the statistical significant at 0.05 level.   



3. The usage of knowledge enhancement document that concerns to the classroom 
research and counseling by researcher, help to the teachers with educational background of 
bachelor degree and educational background of master degree have obtained the 
understanding for the classroom research is different with the statistical significant at 0.01 
level. 

4. The usage of knowledge enhancement document that concerns to the classroom 
research and counseling by researcher, don’t help to the teachers with educational 
background of bachelor degree and educational background of master degree to have 
different obtained the attitude to the classroom research. 
 5. Research proposal of the 16 teachers of  Watmongkol Wararam School measure  
the quality was good as most. 
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ประกาศคณูุปการ 
 
 ปรญิญานิพนธ์ฉบบัน้ีสําเรจ็ลุล่วงไปไดด้ว้ยดโีดยไดร้บัความกรุณาเป็นอย่างสงูจากรองศาสตราจารย ์       

ชศูร ี วงศร์ตันะ ประธานกรรมการควบคุมปรญิญานิพนธ ์และรองศาสตราจารย ์ดร.ส วาสนา ประวาลพฤกษ์ 
กรรมการควบคุมปรญิญานิพนธ ์ทีไ่ดเ้สยีสละเวลาอนัมคีา่ในการใหค้าํปรกึษา และแนะนําการทาํงาน
วจิยัทุกขัน้ตอนจนเสรจ็สมบรูณ์ รวมทัง้ทาํใหผู้ว้จิยัไดร้บัประสบการณ์ในการทาํวจิยัอนัมคีุณคา่อยา่ง
ยิง่ ผูว้จิยัรูส้กึซาบซึง้ถงึความกรณุาดงักล่าว และขอกราบขอบพระคุณเป็นอยา่งสงูมา ณ โอกาสน้ี 

 ขอกราบขอบพระคุณรองศาสตราจารยนิ์ภา  ศรไีพโรจน์  รองศาสตราจารย ์ดร.สวุพร  เซม็เฮง 
ทีก่รุณาเป็นกรรมการแต่งตัง้เพิม่เตมิในการสอบปรญิญานิพนธแ์ละไดใ้หข้อ้เสนอแนะเพิม่เตมิทีเ่ป็น
ประโยชน์ ทําใหป้รญิญานิพนธฉ์บบัน้ีสมบูรณ์ยิง่ขึน้และทีส่าํคญัยิง่ ผูว้จิยัขอกราบขอบพระคุณ
คณาจารยใ์นภาควชิาการวดัผลและวจิยัการศกึษาทุกท่านที่ไดอ้บรมสัง่สอนและประสทิธปิระสาท์
วชิาความรูอ้นัมคีา่และเป็นพืน้ฐานสาํคญัในการวจิยัในครัง้น้ี 

 ในการดําเนินการวิจัยผู้วิจัยได้รบัความเอื้อเฟ้ือและสนับสนุนจากผู้บริหารโรงเรียน       
วดัมงคลวรารามที่ท่านไดอ้ํานวยความสะดวกในการดําเนินการวจิยัมาโดยตลอด และขอขอบคุณ
คณะครโูรงเรยีนวดัมงคลวรารามทุกท่านทีเ่ป็นกลุ่มตวัอย่างทีใ่หค้วามร่วมมอืและตัง้ใจในการเขา้รบั
การอบรมดว้ยดเีสมอมา 

 ขอขอบคุณผูอ้าํนวยการคนิษฐ  มรีกัษ์ ผูอ้าํนวยการโรงเรยีนวดันางนอง(พพิฒัน์)ทีท่่านได้
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บทท่ี 1 
บทนํา 

 
ภมูหลงัิ  
         พระราชบญัญตัิการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 หมวด 4 ว่าดว้ยแนวการจดัการศกึษาใน
มาตรา 24 (5)กําหนดไว้ว่าการจดัการเรียนรู้ ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องส่งเสริม
สนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจดับรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรยีน และอํานวยความสะดวก
เพื่อใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูแ้ละมคีวามรอบรู ้รวมทัง้สามารถใชก้ระบวนการวจิยัเป็นส่วนหน่ึงของ
กระบวนการเรียนรู้ และมาตรา30 กําหนดให้สถานศึกษาพฒันากระบวนการเรยีนการสอนที่มี
ประสทิธภิาพ รวมทัง้การส่งเสรมิใหผู้ส้อนสามารถวจิยัเพื่อพฒันากระบวนการเรยีนรูท้ี่เหมาะสม          
กบัผูเ้รยีนในแต่ละระดบัการศกึษา (กระทรวงศกึษาธกิาร. 2542: 14-16) ทัง้น้ีเพราะบุคคลที่มี
ความสําคัญมากที่สุดในการพฒันาคุณภาพการศึกษาก็คือครู  ครูจะต้องมุ่งมัน่ในการจัดและ
พฒันาการเรยีนการสอนใหม้คีุณภาพและประสทิธภิาพ เพื่อพฒันาผูเ้รยีนใหม้คีวามรู ้ความสามารถ
เตม็ศกัยภาพ ซึง่จะตอ้งอาศยัวธิกีารจดัการเรยีนการสอนในรปูแบบต่างๆอยา่งหลากหลาย และตอ้ง
เปลีย่นมโนทศัน์ เกีย่วกบัการจดัการเรยีนรูใ้หม่ โดยใหค้รมูบีทบาทเป็นนักวจิยั ใชก้ารวจิยัเป็นงาน
เสรมิการสอน ซึ่งเป็นงานหลกัของครู กล่าวคอืใช้กระบวนการวจิยัเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการ
เรยีนรู ้หรอืกระบวนการจดัการเรยีนการสอนในชัน้เรยีน (พชิติ  ฤทธจิรญู์ . 2544: 1-2) 
  ครู คณาจารย์ และ บุคคลากรทางการศึกษาเป็นปจจัยสําคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาั

คุณภาพและมาตรฐานการศกึษา (สาํนักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา. 2547: 23) ตามจุดประสงค์
ของแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2545-2559  เร่งปฏิรูปการเรียนรู้ตามธรรมชาติและเต็มตาม
ศกัยภาพ ดว้ยการปฏริปูปจจยัทีม่ผีลต่อการพฒันาคุณภาพการศกึษาไดแ้ก่การปรบัปรุงหลกัสตูรให้ั

มีสาระสอดคล้องกับการดํารงชีวิตในสงัคมเศรษฐกิจฐานความรู้ และการแข่งขนัในสงัคมโลก
ปรบัเปลี่ยนกระบวนการเรยีนรูท้ีย่ดืหยุ่นใหผู้เ้รยีนมโีอกาสไดเ้ลอืกเรยีนในสิง่ทีส่อดคลอ้งกบัความ
สนใจ ความถนัด สามารถแสวงหาความรู ้และฝึกการปฏบิตัใินสภาพทีเ่ป็นจรงิ รูจ้กัคดิ วเิคราะห ์
และแกป้ญหาดว้ยตวัเองโดยสง่เสรมิและพฒันาคร ูคณาจารย ์และบุคลากรทางการศกึษาใหส้ามารถั

ทาํหน้าทีเ่ป็นผูแ้นะนํา สนบัสนุน อาํนวยความสะดวก มกีารใชส้ือ่ และแหล่งการเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย 
เพื่อสร้างบรรยากาศที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ รวมทัง้มีการประเมินผลการศึกษาเพื่อ
ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาให้สามารถสร้างคนที่พร้อมด้วยความรู้คู่คุณธรรม 
(สาํนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา. 2547: 7) 

 ยุทธวธิใีนการพฒันาครูเพื่อช่วยใหค้รูไดป้ฏริูปการเรยีนรูข้องตนเองมอียู่เป็นจํานวนมาก 
แต่ยุทธวิธีที่ได้รบัศรทัธาโดยหน่วยงานและบุคคลผู้สนับสนุนครู และครูบางท่านที่ได้ปฏิรูปการ
เรยีนรูข้องตนเองแลว้คอืการวจิยัชัน้เรยีน (classroom research) ซึ่งปรากฏในหลายชื่อ เช่นการ
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วจิยัปฏบิตักิารในชัน้เรยีน (classroom action research) การวจิยัของคร(ูteacher research) การ
วจิยัเพื่อพฒันาการเรยีนการสอนของครู (teacher’s research for learning and teaching 
development) และการวจิยัเพื่อแก้ปญหาั การเรยีนการสอนเป็นต้น ศรทัธาดงักล่าวน่าจะมาจาก
ประสบการจรงิทีด่งีามของบุคคลทีเ่คยทาํวจิยัปฏบิตักิาร คอื การสรา้ง ความรูจ้รงิจากการปฏบิตังิาน
แล้วใช้ความรู้จรงิที่ค้นพบและสร้างขึ้นในการเชื่อมโยงและต่อยอดการพฒันาการปฏิบตัิงานให้
เป็นไปอย่างมเีหตุผลมปีระสทิธภิาพ์ และประสทิธผิลมากยิง่ขึน้จนเกดิประโยชน์ชดัเจนต่อส่วนรวม
โดยแทจ้รงิ  การวจิยัชัน้เรยีน คอืกระบวนการสรา้งความรูใ้หม่ทีเ่ชื่อถอืไดใ้นการปฏบิตังิานของคร ู
เพื่อพฒันาการจดัการเรยีนการสอนใหส้นับสนุนการเรยีนรูข้องนักเรยีนแต่ละคน และทุกๆคนตาม
ธรรมชาตใิหเ้ตม็ศกัยภาพและครบคุณภาพของสถานศกึษา อานิสงสท์ีส่ําคญัของการวจิยัชัน้เรยีน
คอื การพฒันากระบวนการเรยีนรูแ้ละกระบวนการปฏบิตังิานตนเองของคร ูครนูักวจิยัจงึเป็นบุคคล
แห่งการเรยีนรูส้ามารถรบัรูข้อ้มูลและสารสนเทศหลายลกัษณะจากหลายแหล่งไดอ้ย่างว่องไวและ
ถูกต้อง มทีกัษะในการคดิ เขยีน สบื สอบ คน้พบความจรงิแล้วสรา้งและสื่อความรูแ้ละสามารถใช้
ความรูเ้พื่อการปฏบิตังิานอย่างถูกต้อง สรา้งสรรค ์และมอีสิรภาพเพื่อส่วนรวม ดงันัน้ การวจิยัชัน้
เรยีนจงึเป็นหน่ึงยุทธวธิทีีไ่ดร้บัความหวงัและศรทัธาว่าจะช่วยสนบัสนุนการปฏริปูการเรยีนรูข้องครู
ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล (พมิพนัธ ์ เดชะคุปต,์ ลดัดา  ภู่เกยีรต,ิ สุวฒันา  สุวรรณเขตนิคม. 
2543: 25-26)  

การทําวจิยัในชัน้เรยีนเป็นภารกจิทีส่ําคญัและจําเป็นสาํหรบัครไูม่ยิง่หย่อนไปกว่าการสอน 
เน่ืองจากผลการวจิยัในชัน้เรยีนสามารถนําไปใชใ้นการปรบัปรุงแกไ้ขวธิกีารเรยีนของนกัเรยีนแต่ละ
คน แต่ละกลุ่ม หรอืทัง้ชัน้เรยีน ปรบัปรงุวธิกีารสอนและการวดัผลการเรยีนของครใูหเ้หมาะสมกบัตวั
นกัเรยีนแต่ละวชิาทีส่อน ตลอดจนใชใ้นการจดัสภาพแวดลอ้มของหอ้งเรยีนใหเ้หมาะสมกบัการเรยีน
การสอน (สรชยั  พศิาลบุตร. 2549: คาํนํา) 
 การทีผู่ส้อนมคีวามรูค้วามเขา้ใจ มคีวามสามารถ และมพีืน้ฐานทีด่ใีนการทําวจิยั จะทําให้
ครูผู้สอนจดัการเรยีนการสอนได้อย่างมปีระสทิธิภาพ การดําเนินการวจิยัจะประสบความสําเร็จ
หรอืไม่นัน้ ผูว้จิยันอกจากจะมคีวามสามารถดา้นการวจิยัแล้ว สิง่สําคญัอกีประการหน่ึงคอื ผูว้จิยั
จะตอ้งมเีจตคตทิีด่ต่ีอการทาํวจิยั (ศริพิร  สลวีงศ ์.2548: 2 ; อา้งองิจากเยาวภา  เจรญิบุญ .2538 : 
12 ) จากการศกึษาความสมัพนัธร์ะหวา่งปจจยับางประการกบัความสามารถ เจตคต ิและพฤตกิรรมั

ในการทาํวจิยัในชัน้เรยีนของครใูนโรงเรยีนสงักดักรงุเทพมหานครของศริพิร  สลวีงศ ์ โดยประชากร
ทีใ่ชใ้นการศกึษาคอืขา้ราชการครูสงักดักรุงเทพมหานครที่ทําวจิยัชัน้เรยีน และมรีายงานการวจิยั
เกบ็อยูท่ีส่าํนกัการศกึษา กรุงเทพมหานครระหว่างปีการศกึษา 2544-2545 พบว่าครทูีท่าํวจิยัในชัน้
เรยีนมเีจตคตต่ิอการทําวจิยัในชัน้เรยีนมคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดบัด ีนัน่หมายความว่าถ้าครูมเีจตคตมิีด่ี
ต่อการทาํวจิยัในชัน้เรยีนแลว้กส็ามารถทาํใหค้รสูามารถทาํวจิยัในชัน้เรยีนใหป้ระสบความสาํเรจ็ได ้

จากที่กล่าวมาจะเห็นได้ว่าการทําวิจัยในชัน้เรียนมีความสําคัญอย่างยิ่งในการพฒันา
กระบวนการจดัการเรยีนรูแ้ละพฒันาผูเ้รยีนใหม้ลีกัษณะอนัพงึประสงคข์องสถานศกึษาและพฒันา
ไดอ้ย่างเตม็ตามศกัยภาพ  ผูว้จิยัจงึไดส้รา้งเอกสารเสรมิความรูเ้กีย่วกบัการทําวจิยัในชัน้เรยีนเพื่อ
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พฒันาความรูค้วามเขา้ใจและเจตคตต่ิอการการทําวจิยัในชัน้เรยีนขึน้มา ถา้ครมูคีวามรูค้วามเขา้ใจ 
และมเีจตคตทิีด่ต่ีอการทาํวจิยัในชัน้เรยีน มองเหน็ความสาํคญัของการทาํวจิยัในชัน้เรยีนแลว้จะเป็น
พื้น ฐานที่สําคัญที่จะช่วยให้ครูสามารถทําวิจัยในชัน้เรียนได้ด้วยตนเองและสามารถพัฒนา
กระบวนการจดัการเรยีนรูแ้ละแกป้ญหาเกีย่วกบัผูเ้รยีนได ้ซึง่จะทําใหค้รสูามารถพฒันาผูเ้รยีนใหม้ีั

คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ของสถานศกึษา และพฒันาผูเ้รยีนไดอ้ย่างเหมาะสมตามศกัยภาพของ
ผูเ้รยีนแต่ละคน  
 
วตัถปุระสงคข์องการวจยัิ  

1.  เพื่อเปรยีบเทยีบความเขา้ใจในการทําวจิยัในชัน้เรยีนของครรูะหว่างก่อน และหลงัการ
ใหเ้อกสารเสรมิความรูเ้กีย่วกบัการทาํวจิยัในชัน้เรยีนและการใหค้าํปรกึษา จาํแนกตามระดบัการศกึษา
และโดยรวม 

2.  เพือ่เปรยีบเทยีบเจตคตต่ิอการทาํวจิยัในชัน้ของครรูะหวา่งก่อน และหลงัการใหเ้อกสาร 
เสรมิความรูเ้กี่ยวกบัการทําวจิยัในชัน้เรยีนและการใหค้ําปรกึษา จําแนกตามระดบัการศกึษาและ
โดยรวม 

3.  เพื่อเปรยีบเทยีบความเขา้ใจในการทําวจิยัในชัน้เรยีน ระหว่างครูที่สําเรจ็การศึกษา
ระดบัปรญิญาตร ีกบัครทูีส่าํเรจ็การศกึษาในระดบัปรญิญาโท เมื่อไดร้บัเอกสารเสรมิความรูเ้กีย่วกบั
การทาํวจิยัในชัน้เรยีน และการใหค้าํปรกึษา  

4.  เพื่อเปรยีบเทยีบเจตคตต่ิอการทําวจิยัในชัน้เรยีน ระหว่างครูที่สําเรจ็การศกึษาระดบั
ปรญิญาตร ีกบัครูทีส่ําเรจ็การศกึษาในระดบัปรญิญาโท เมื่อไดร้บัเอกสารเสรมิความรูเ้กี่ยวกบัการ
ทาํวจิยัในชัน้เรยีน และการใหค้าํปรกึษา   
 

ความสาํคญัของการวจยัิ  
 ผลการวจิยัในครัง้น้ี จะเป็นประโยชน์ต่อคร ูผูบ้รหิารสถานศกึษา และนกัเรยีน ดงัน้ี 
 1. ชว่ยใหค้รไูดแ้นวทางในการนํากระบวนการวจิยัในชัน้เรยีนไปใชใ้นกระบวนการการ
จดัการเรยีนรูใ้หม้ปีระสทิธภิาพ และเหมาะสมกบัผูเ้รยีนทีม่คีวามแตกต่างกนั 
 2. ชว่ยใหค้รไูดแ้นวทางในการพฒันาวชิาชพีครใูหเ้ป็นไปตามตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชพี
คร ูตลอดจนไดแ้นวทางในการทาํผลงานทางวชิาการ 
 3. ผูบ้รหิารสถานศกึษาไดแ้นวทางในการพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษาใหม้คีวามเหมาะกบั
บรบิทในดา้นนกัเรยีน และความตอ้งการของชุมชน  
 4. ช่วยใหน้ักเรยีนเกดิการเรยีนรูอ้ย่างเต็มศกัยภาพ และความถนัดของแต่ละคน และมี
ความสขุในการเรยีนรู ้
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ขอบเขตของการวจยัิ  
 ประชากรท่ีใช้ในการวจยัิ  
 กลุ่มประชากรที่ใช้ในการวิจยัในครัง้น้ีเป็นข้าราชการครูโรงเรียนวดัมงคลวราราม
สาํนกังานเขตจอมทอง กรงุเทพมหานคร ปีการศกึษา 2553 จาํนวน 32 คน 
 กลมุตวัอยางท่ีใช้ในการวจยั่ ่ ิ  

 กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการศกึษาเป็นขา้ราชการครโูรงเรยีนวดัมงคลวราราม สาํนกังานเขต 
จอมทอง กรงุเทพมหานคร ปีการศกึษา 2553 จาํนวน 16 คน โดยอาสาสมคัร 
 ตวัแปรท่ีศึกษา 
 1. ตวัแปรอสิระ  
  1) การใช้เอกสารเสริมความรู้เกี่ยวกับการทําวิจัยในชัน้เรียน และการให้
คาํปรกึษา 
  2) ระดบัการศกึษา แบ่งเป็นสองระดบั คอื ปรญิญาตร ีและปรญิญาโท 
 2. ตวัแปรตาม  

    ความเขา้ใจในการทาํวจิยัในชัน้เรยีน และเจตคตต่ิอการทาํวจิยัในชัน้เรยีน 
 เน้ือหา 
   เน้ือหาที่ใช้ในการสรา้งเอกสารเสรมิความรูเ้กี่ยวกบัการทําวจิยัในชัน้เรยีนม ี8 
หน่วยดงัน้ี 

 หน่วยที ่1 ความรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบัการวจิยัในชัน้เรยีน 
 หน่วยที ่2 การวเิคราะหป์ญหาการจดัการเรยีนรู้ั  
 หน่วยที ่3 การศกึษาเอกสารเพือ่เป็นแนวทางในการวจิยั 

 หน่วยที ่4 การออกแบบการวจิยัและการดาํเนินการวจิยั 
 หน่วยที ่5 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
 หน่วยที ่6 การเขยีนขอ้เสนอโครงการวจิยั 
 หน่วยที ่7 การวเิคราะหข์อ้มลู 
 หน่วยที ่8 การเขยีนรายงานการวจิยั 
 
นยามศพัทเ์ฉพาะิ  
 1.  การพฒันา หมายถงึ การเพิม่พนูความรู ้ความสามารถ ความชาํนาญทกัษะในการ
ปฏบิตังิาน อนัจะเป็นผลใหก้ารทาํงานมปีระสทิธภิาพมากขึน้ ในการศกึษาคน้ควา้ในครัง้น้ีหมายถงึ ์
วธิกีารทําใหค้รูโรงเรยีนวดัมงคลวรารามมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัการทําวจิยัในชัน้เรยีน โดย
วธิกีารศกึษาเอกสารเสรมิความรูท้ีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ และการใหค้าํปรกึษา 
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 2.  เอกสารเสรมความรู้เก่ียวกบัการวจยัในชัน้เรียนิ ิ  หมายถงึ เอกสารที่นําเสนอ
เน้ือหาเกี่ยวกบัการทําวิจยัในชัน้เรียน มีทัง้หมด 8 หน่วย แต่ละหน่วยประกอบด้วย ชื่อหน่วย 
ขอบข่ายของเน้ือหา จุดประสงค์การเรยีนรู้ สาระสําคญั แบบประเมนิก่อนศึกษาเอกสาร เน้ือหา     
ใบงาน และแบบประเมนิหลงัศกึษาเอกสาร 
 3.  การให้คาํปรึกษา หมายถงึ วธิกีารใหค้วามช่วยเหลอืครทูีเ่ป็นกลุ่มตวัอย่างในการ
วจิยัใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัการทําวจิยัในชัน้เรยีน โดยใช้เทคนิคการใหค้ําปรกึษาได้แก่   
การฟง การตัง้คําถาม การสรุป การตคีวาม การชีแ้นั ะ การแสดงความเหน็ชอบ และ การใหค้วาม
มัน่ใจ 
 4.  ความเข้าใจในการทําวจยัในชัน้เรียนิ  หมายถึง ความสามารถในการบ่งบอก
ใจความสําคญัของเรื่องราวต่างๆโดยการแปลความแล้วเปรยีบเทยีบย่นย่อเอาแต่ใจความสําคญั 
หรือผสมผสานสิ่งใหม่ที่พบเห็นกับประสบการเดิมเกี่ยวกับขัน้ตอนการทําวิจยัในชัน้เรียน ซึ่ง
ประกอบดว้ย ขัน้ กําหนดปญหาหรอืคน้หาปญหา ขัน้เตรยีมการและวางแผน ขัน้ปฏบิตัติามแผน ั ั

ข ัน้สงัเกต ขัน้สะทอ้นกลบั ขัน้วเิคราะหแ์ละสรุปผล ขัน้เขยีนรายงานการวจิยั โดยวดัจากแบบทดสอบ
วดัความเขา้ใจเกีย่วกบัการทําวจิยัในชัน้เรยีนผูใ้ดมคีะแนนสูงกแ็สดงว่าผูน้ัน้มคีวามเขา้ใจเกี่ยวกบั
การวจิยัในชัน้เรยีนสงูกวา่ผูท้ีม่คีะแนนน้อยกวา่ 
 5.  เจตคตตอการทําวจยัในชัน้เรียนิ ิ่  หมายถงึ ความรูส้กึนึกคดิ ความคดิเหน็ของ
บุคคลซึ่งเกิดจากการเรียนรู้หรือประสบการณ์ในการทําวิจัยในชัน้เรียนซึ่งอาจเป็นไปในทาง
สนบัสนุนหรอืเหน็ดว้ยหรอืคดัคา้นไมเ่หน็ดว้ย 
 
กรอบแนวคดในการวจยัิ ิ  

กรอบแนวคดิในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัไดส้นใจที่จะพฒันาความเขา้ใจและเจตคตต่ิอการทํา
วจิยัในชัน้เรยีนของครูโรงเรยีนวดัมงคลวราราม สํานักงานเขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร โดย
วธิกีารใชเ้อกสารเสรมิความรูแ้ละการใหค้าํปรกึษา ดงัภาพประกอบ 1 

 

 
 
 
 
 

 

ตวัแปรอสระิ  
1. เอกสารเสรมิความรูเ้กีย่วกบัการทาํ  
   วจิยัในชัน้เรยีน และการใหค้าํปรกึษา 

ตวัแปรตาม 
 

1. ความเขา้ใจในการทาํวจิยัในชัน้เรยีน 
2. เจตคตต่ิอการทาํวจิยัในชัน้เรยีน 
 2. ระดบัการศกึษา 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิในการวจิยั 
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สมมตฐานในการวจยัิ ิ  
 1.  หลงัการใหเ้อกสารเสรมิความรูเ้กี่ยวกบัการทําวจิยันัน้เรยีนและการใหค้ําปรกึษา ครูมี
ความเข้าใจในการทําวิจยัในชัน้เรียนสูงขึ้นกว่าก่อนใช้เอกสารเสริมความรู้เกี่ยวกบัการทําวิจยั      
ในชัน้เรยีน และการใหค้าํปรกึษา 
 2.  หลงัการใหเ้อกสารเสรมิความรูเ้กี่ยวกบัการทําวจิยันัน้เรยีนและการใหค้ําปรกึษา ครูมี
เจตคตต่ิอการทาํวจิยัในชัน้เรยีนสงูขึน้กวา่ก่อนใชเ้อกสารเสรมิความรูเ้กีย่วกบัการทาํวจิยัในชัน้เรยีน 
และการใหค้าํปรกึษา 
 3.  หลงัการใหเ้อกสารเสรมิความรูเ้กีย่วกบัการทาํวจิยัในชัน้เรยีน และการใหค้าํปรกึษาครทูี่
สาํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตรแีละปรญิญาโทมคีวามเขา้ใจในการทาํวจิยัในชัน้เรยีนแตกต่างกนั 
 4.  หลงัการใหเ้อกสารเสรมิความรูเ้กีย่วกบัการทาํวจิยัในชัน้เรยีนและการใหค้าํปรกึษาครทูี่
สาํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตรแีละปรญิญาโทมเีจตคตต่ิอการทาํวจิยัในชัน้เรยีนแตกต่างกนั 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 ในการศึกษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาค้นคว้าผู้วิจัยได้นําเสนอ
ตามลําดับดังน้ี 
 1. เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยในช้ันเรียน 
 1.1 ความหมายของการวิจัยในช้ันเรียน 
 1.2 ความสําคัญและประโยชน์ของการวิจัยในช้ันเรียน 
 1.3 ข้อจํากัดของการวิจัยในช้ันเรียน 
 1.4 ลักษณะของการวิจัยในช้ันเรียน 
 1.5 ข้อแตกต่างระหว่างการวิจัยเชิงวิชาการ กับการวิจัยในช้ันเรียน  

 1.6 ขั้นตอนการทําวิจัยในช้ันเรียน 
  1.7 แนวทางในการทําวิจัยในช้ันเรียนของครู 
          1.8 บทบาทของครกูับการวิจัยในช้ันเรียน 

 1.9 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ด้วยการทําวิจัยในช้ันเรียน 
 2. เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเอกสารเสริมความรู้ 
 2.1 ลักษณะของบทเรียนโมดูล 

 2.2 คุณสมบัติที่สําคัญของบทเรียนโมดูล  
 2.3 องค์ประกอบของบทเรียนโมดูล 
 2.4 แบบแผนของบทเรียนโมดูล 
 2.5 ขัน้ตอนในการสร้างบทเรียนโมดูล 
 2.6 คุณค่าและประโยชน์ของบทเรียนโมดูล 
 3. เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการให้คําปรึกษา 
 4. เอกสารที่เกี่ยวข้องกับเจตคติ 
 5. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการทําวิจัยในช้ันเรียน 
 5.1 งานวิจัยในประเทศ 
 
1. เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยในชั้นเรียน 
 1.1 ความหมายของการวิจัยในชั้นเรียน 
 นักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายของการวิจัยในช้ันเรียนไว้ดังนี้ 

การวิจัยในช้ันเรียนเป็นการศึกษาอย่างมีระบบ โดยเน้นการศึกษาปัญหาท่ีน่าสนใจเกี่ยวกับ
การเรียนการสอนของคร ูและแสวงหาวิธีการใหม่ๆ เพื่อแก้ปัญหา เป็นการวิจัยประยุกต์ประเภทหน่ึง
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ที่มีจุดมุ่งหมายอยู่ที่การปรับปรุงการเรียนการสอนของครู  ไม่เน้นการอ้างอิงผลการวิจัยไปยัง
ประชากรใด จึงมีลักษณะเป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการ  หรือการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะ  การวิจัย    
ในชั้นเรียนจึงมีชื่อเรียกที่แตกต่างกันไป  คําที่มีความหมายใกล้ เคียงกัน ได้แก่ การวิจัยในช้ันเรียน      
การวิจัยช้ันเรียน  การวิจัยในห้องเรียน  (Classroom research) การวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน  
(Classroom action research) การวิจัยของครู  (Teacher research, Teacher-based research) 
หรือการวิจัย เอลเลียต (Elliot. 1991: 49) 

การวิจัยในช้ันเรียนเป็นกระบวนการในการแก้ปัญหาหรือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้
ในชั้นเรียนท่ีครูรับผิดชอบอย่างเป็นระบบ เพื่อสืบค้นไห้ได้สาเหตุของปัญหา แล้วหาวิธีแก้ไขหรือ
พัฒนาที่เชื่อถือได้ เช่นการสังเกต จดบันทึก และวิเคราะห์หรือสังเคราะห์ เพื่อนําไปสู่กา รแก้ปัญหา
หรือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนของครู และพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีคุณภาพ
ตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ เพื่อส่งเสริมผู้เรียนไห้ได้รับการพัฒนาตามธรรมช าติและเต็มตาม
ศักยภาพ (ไพจิตร  สะดวกการ, ศิริกาญจน์  โกสุมภ์. 2545: 4) 

การวิจัยในช้ันเรียน (Classroom Research) หรือการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน(Classroom 
Action Research) หรือการวิจัยสําหรับครู (Teacher Research) หมายถึงการวิจัยเชิงปฏิบัติการที่
กระทําในบริบทของชั้นเรียน ซึ่งเป็นกระบวนการศึกษาเพื่อเน้นการพัฒนาการเรียนการสอนของครู
ในชั้นเรียนของตน การวิ จัยดังกล่าวให้โอกาสแก่ครูสํารวจและทดสอบความคิดใหม่ๆ ในการจัดการ
เรียนรู้ ผลจากการวิจัยดังกล่าวจะเป็นประโยชน์ต่อการวางแผนหลักสูตรและการสอนต่อไป ผู้ที่ทํา
วิจัยในช้ันเรียน จําแนกได้ 3 ประเภท ซึ่งอาจเป็นครูคนเดียว คณะครูทําวิจัยร่วมกับบุคคลภายนอก  
เช่นอาจารย์ มหาวิทยาลัยหรือบุคคลภายนอก (นพเก้า  ณ พัทลุง. 2550: 4) 

การวิจัยในช้ันเรียน เป็นกระบวนการหาความรู้ใหม่ โดยอาศัยการทํางานที่มีระบบเข้ามาช่วย 
โดยหวังว่าข้อมูลที่ได้จะมีความน่าเชื่อถือสูง และสรุปผลได้ถูกต้อง (ประวิต  เอราวรรณ์. 2545: 2) 

การวิจัยในช้ันเรียน คือ การแก้ ปัญหานักเรียนบางคน บางเรื่อง เพื่อพัฒนา (ปรับปรุง
นักเรียนอ่อน เสริมนักเรียนเก่ง ) นักเรียนคนน้ัน กลุ่มนั้น เพื่อจะได้เรียนทันเพื่อนกลุ่มใหญ่ หรือ
ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพของเขา (อุทุมพร จามรมาน. 2544: 1) 

การวิจัยในช้ันเรียน หมายถึง วิธีการหรือกระบวนการที่ให้ได้มาซึ่งความรู้หรือคําตอบซ่ึงครู
เป็นผู้จัดทําขึ้นเอง โดยมีจุดมุ่งหมายท่ีจะนําผลการวิจัยไปใช้ในการแก้ปัญหาก ารเรียนการสอนใน   
ชั้นเรียนของตน (วาโร  เพ็งสวัสดิ์. 2546: 1) 

การวิจัยในช้ันเรียน หมายถึง การวิจัยเชิงปฏิบัติการที่ครูได้แสวงหาวิธีการหรือนวัตกรรม 
ทางเลือกในการแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน 
(พิชิต  ฤทธิ์จรูญ. 2544: 24) 

การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน คือ การวิจัยท่ีทําโดยครู ผู้สอนในช้ันเรียน  เพื่อแก้ปัญหาที่
เกิดขึ้นในชั้นเรียน  และนําผลมาใช้ในการปรับปรุงการเรียน การสอน หรือส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้น ทั้งน้ีเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน เป็นการวิจัยที่ต้องทําอย่างรวดเร็ว 
นําผลไปใช้ทันที และสะท้อนข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานต่างๆ ในชีวิตประจําวันของตนเองให้ทั้ง
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ตนเองและกลุ่มเพื่อนร่วมงานในโรงเรียนได้มีโอกาสวิพากษ์ อภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในแนวทาง
ที่ได้ปฏิบัติและผลที่เกิดขึ้นเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของครูและผู้เรียน (สุวิมล ว่องวาณิช. 2553: 21) 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน /ห้องเรียนหรือโรงเรียน หมายถึงกระบวนการของการ
วิจัยท่ีใช้วิธีการอย่า งใดอย่างหนึ่ง (ที่ไม่เข้มงวดกับการควบคุมตัวแปร ด้วยแบบแผนการวิจัยมาก
จนเกินไปนัก ) ในอันท่ีจะทําให้ผลของการวิจัยมีคุณภาพเชื่อถือได้และเหมาะสมกับการนําไปใช้ใน
สถานการณ์จริงในช้ันเรียน หรือโรงเรียนหน่ึงๆ  ได้ คณะหรือทีมงานของผู้วิจัยปฏิบัติการจะเข้าไป
เกี่ยวข้องกับบุ คคลหรือกลุ่มบุคคลที่คาดว่าจะนําผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ และบุคคลหรือกลุ่ม
บุคคล (เช่นนักเรียน ผู้ปกครอง ครู และผู้บริหารโรงเรียน) เหล่านี้จะเข้ามามีส่วนร่วม (participation) 
ในเกือบทุกขั้นตอนของกระบวนการวิจัย นอกจากนั้นยังให้ความร่วมมือ (collaboration) กับ
คณะผู้วิจัยในการตอบคําถามต่างๆ เพื่อช่วยในขั้นตอนการวางแผนการศึกษาวิจัย การเก็บรวบรวม
ข้อมูล และการตีความหมาย และอธิบายผลของการกระทําของตนเองและกลุ่ม รวมท้ังบริบททาง
สังคม และวัฒนธรรมที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา โดยใช้วิจารณญาณอย่างละเอียดถี่ถ้วน การมีส่วน
เกี่ยวข้องเหล่านี้นํามาซึ่งความรู้สึกเป็นเจ้าของร่วม (sense of ownership) ของผลการวิจัย ดังนั้น 
จึงทําให้ผลการวิจัยมีโอกาสถูกนําไปใช้ในทางปฏิบัติโดยครู ผู้บริหารโรงเรียน นักเรียน หรือ
ผู้ปกครอง ซึ่งถือว่าเป็นผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใกล้ชิดที่สุดในอันที่จะก่อให้เกิดการ เปลี่ยนแ ปลงใดๆ 
ทางบวกขึ้นภายในช้ันเรียน/ห้องเรียนของตนเองหรือกลุ่ม (องอาจ  นัยพัฒน์. 2543: 35-36) 

การวิจัยในช้ันเรียนเป็นการวิจัยประเภทปฏิบัติการ (action research) คือการวิจัย ที่มี
เป้าหมายเพื่อการนําผลไปใช้ปฏิบัติงานจริงด้วย เพราะเป็นการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน โด ยครู
เป็นผู้ทําการวิจัย จึงเรียกว่าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเป็นการวิจัย
เพื่อนําผลไปพัฒนา และถ้าพบข้อบกพร่องก็ทําการวิจัยและนําผลไปพัฒนาอย่างต่อเนื่อง การวิจัย  
ในชั้นเรียนจึงเป็นการวิจัยและพัฒนา  (research & development) การวิจัยในช้ั นเรียนคือการใช้
วิธีการทางวิทยาศาสตร์ค้นคว้าเพื่อสร้างความรู้ใหม่ทางการศึกษาและสิ่งประดิษฐ์ใหม่ทางการศึกษา 
ความรู้ใหม่ทางการศึกษาเช่น วิธีการสอน เทคนิคการสอน รูปแบบการสอนใหม่ หลักการสอนใหม่ 
ทฤษฎีการสอนใหม่ส่วนสิ่งประดิษฐ์ใหม่ทางการศึกษาคือ สื่อการเรียนการ สอน เช่น ชุดการเรียน 
แบบฝึกหัด โปรแกรมการเรียน ความรู้และสิ่งประดิษฐ์ใหม่ท่ีได้จากการวิจัย ผ่านการตรวจสอบอย่าง
มีระบบ ผลการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนมีประโยชน์คือ ใช้ผลการค้นพบเป็นแนวทางนําไปจัดการ
เรียนการสอน เพื่อพัฒนานักเรียนให้เกิดการเรียนรู้ตามเป้าหมาย อี กทั้งเป็นการพัฒนาตนเอง คือ
เป็นผู้สร้างความรู้เป็น หรือกล่าวว่าครูเป็นนักวิจัยและพัฒนา ทําให้เป็นผู้ก้าวหน้าในอาชีพครู  
(พิมพันธ์  เคชะคุปต์,พเยาว์  ยินดีสุข. 2551: 147-148) 
 จากการศึกษาเอกสารสามารถสรุปความหมายของการวิจัยในช้ันเรียนได้ว่าวิจัยในช้ันเรียน
หมายถึง กระบวนการแก้ปัญหา กระบวนการศึกษาหาความรู้ การพัฒนาและแก้ปัญหาเกี่ยวกับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ และปัญหาที่เกิดขึ้นในช้ันเรียน อย่างมีระบบ และเชื่อถือได้ โดยครูเป็น
ผู้ทําวิจัยในขณะที่การเรียนการสอนยังคงดําเนินอยู่ กระบวนการวิจัยจะเริ่มจากการสํารวจปัญหา 
หาสาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้น วางแผน เลือกวิธีการแก้ปัญหา ปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ ในขณะท่ีทํา
การวิจัยผู้สอนเป็นผู้สังเกตและประเมินผล มีการสะท้อนผล เพื่อนําไปปรับแผนหรือแก้ไขให้ดีขึ้น
โดยมีเป้าหมายหลักเพื่อแก้ปัญหาในการจัดการเรียนการสอน และปัญหาด้านพฤติกรรมของ
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นักเรยีน เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ตัวผู้เรียนในทุกๆ ด้าน และสามารถเผยแพร่เป็นประโยชน์ต่อ
วงการศึกษาได้ 
 

        1.2 ความส าคัญและประโยชน์ของการวิจัยในชั้นเรียน 
  ความส าคัญของการวิจัยในชั้นเรียน 

  สุวัฒนา สุวรรณเขตนิคม  (2540: 28 – 30) ได้กล่าวถึงความสําคัญของการ วิจัย       
ในชั้นเรียนว่าจะเป็นการช่วยให้ครูมีวิถีชีวิตของการทํางานครูอย่างเป็นระบบ  เห็นภาพของงาน
ตลอดแนวและสามารถใช้กระบวนการวิจัยในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน  กํากับ และ
พัฒนาการปฏิบัติงานของตนเองได้อย่างดี  ผลจากการทําวิจัยในช้ันเรียนจะช่วยให้ครูได้ตัวบ่งชี้ ที่
เป็นรูปธรรมของผลสําเร็จในการปฏิบัติงานของครู  ซึ่งเป็นที่คาดหวังว่าเมื่อครูผู้สอนได้ทําการวิจัย   
ในชั้นเรียนควบคู่กับการปฏิบัติงานสอนอย่างเหมาะสมแล้ว จะก่อให้เกิดผลดีต่อวงการศึกษาอย่างน้อย 
3 ประการ คือ   
  1.  นักเรียนจะมีการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  2.  วงวิชาการศึกษาจะมีข้อความรู้  และ / หรือ นวัตกรรมทางการจัดการเรียนการสอน
ที่เป็นจริงเกิดมากขึ้น จะเป็นประโยชน์ต่อครูและเพื่อนครูในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
  3. วิถีชีวิตของครูหรือวัฒนธรรมในการทํางานของครู  จะพัฒนาไปสู่ความเป็นครูมือ
อาชีพ (Professional Teacher) มากยิ่งขึ้น 
  กองวิจัยทางการศึกษา กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2542: 3) ได้ให้ความสําคัญ
ของการวิจัยในชั้นเรียนไว้ดังนี้ 
  1.  เป็นการพัฒนาหลักสูตร และปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียน
การสอนด้วยการวิจัย 
  2.  เป็นการพัฒนาวิชาชีพครู 
  3. เป็นการแสดงความก้าวหน้าทางวิชาชีพครู ด้วยการเผยแพร่ความรู้ท่ีได้จากการ
ปฏิบัติ 
  4.  เป็นการส่งเสริม สนับสนุนความก้าวหน้าของการวิจัยทางการศึกษา 
  ชาตรี  เกิดธรรม (2544: 13-14) ได้กล่าวถึงความสําคัญของการวิจัยในช้ันเรียนไว้ว่า     
การวิจัยในช้ันเรียนเป็นการพัฒนาทางเลือกในการแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสมด้วยตัวของครูผู้สอน
เอง มีจุดมุ่งหมายท่ีสําคัญเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนให้เกิดผลดีที่สุดด้วยตัวของครูเอง 
ซึ่งการวิจัยในชั้นเรียนมีความสําคัญดังนี้ 
  1.  เป็นการพัฒนาหลักสูตรและพัฒนาคุณภาพการเรียนก ารสอน โดยการนํานวัตกรรม 
เทคนิค หรือวิธีการท่ีมีคุณภาพ ผ่านกระบวนการวิจัยท่ีน่าเชื่อถือได้มาแล้ว มาใช้แก้ปัญหาในชั้น
เรียนโดยตรง อันจะมีผลให้การจัดการเรียนการสอน บรรลุตามจุดประสงค์ที่วางไว้ 
  2.  เป็นการพัฒนาวิชาชีพครูให้มีมาตรฐานย่ิงขึ้นและยังเป็นการแสดงถึงค วามก้าวหน้า
ทางวิชาชีพครู 
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  3.  เป็นการเผยแพร่ความรู้จากการปฏิบัติจริง อันเป็นประโยชน์สําหรับผู้บริหารหรือ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
  4.  เป็นการส่งเสริมสนับสนุนความก้าวหน้าด้านการวิจัยทางการศึกษา และสามารถนํา
ผลการวิจัยไปใช้เป็นผลงานทางวิชาการเพื่อขอกําหนดตําแหน่งให้สูงขึ้นได้ 
  5.  เป็นการส่งเสริมหรือพัฒนาผู้เรียนได้ตรงตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละคน 
 การแก้ปัญหาหรือการพัฒนาผู้เรียนในช้ันเรียนด้วยกระบวนการวิจัยที่ครูผู้สอนเป็นผู้
ปฏิบัติ เป็นสิ่งที่เป็นผลดีแก่ผู้เรียนมากกว่าการที่ครูแก้ปัญหาในช้ันเรียน ของตนตามผลการวิจั ยของ
ผู้อื่นเน่ืองจากครูผู้สอนเป็นผู้ที่ใกล้ชิดกับผู้เรียนมากที่สุด ครูจึงย่อมรู้ธรรมชาติ ภูมิหลังและ
สภาพแวดล้อมของผู้เรียนของตนดีกว่าผู้อื่น แต่ครูก็ต้องพยายามศึกษาค้นคว้าหาแนวทางการ
แก้ปัญหาการเรียนการสอนที่ผู้อื่นทําวิจัยไว้ เพื่อนํามาเป็นฐานความคิดในการปรั บนําไปใช้ให้
เหมาะสมกับผู้เรียนของตน และจะได้รู้ถึงข้อควรระวังที่ผู้วิจัยคนก่อนได้นําเสนอไว้ เพื่อป้องกัน
ความผิดพลาดซ้ํารอยเดิม รวมท้ังควรปรึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้รู้ ผู้มีประสบการณ์ภายใน
โรงเรียน หรือบุคคลภายนอกเพื่อปรับแนวคิดและประสบการณ์เหล่านั้น มาใช้เ ป็นแนวทางท่ี
นํามาใช้แก้ปัญหาในชั้นเรียนของตนได้อย่างม่ันใจต่อไป 
 การวิจัยในช้ันเรียนไม่ใช่สิ่งที่ใหม่แปลกแยกไปจากการพัฒนาการเรียนการสอนซึ่งเป็นงาน
ในหน้าที่ของครูโดยทั่วไป และไม่ใช่เรื่องที่ยุ่งยากเกินความสามารถของครู แต่อย่างไรก็ตามการ
พัฒนาการเรียนการสอนเป็นงานท่ีต้องใช้เวลา  และต้องกระทําอย่างต่อเนื่อง  การวิจัยในช้ันเรียนจึง
ไม่ใช่การวิจัยที่ทําเพียงครั้งเดียว แต่ควรทําอย่างต่อเนื่องจนเป็นปกติของงานในหน้าที่ในการ
แก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนของครู (ไพจิตร  สะดวกการ, ศิริกาญจน์  โกสุมภ์. 2545: 4-5) 
 จากศึกษาเอกสารข้ างต้นสรุปได้ว่าการที่ครูผู้สอนทําวิจัยในช้ันเรียนด้วยตนเองจะเกิด
ประโยชน์ต่อตัวผู้เรียนมากกว่าการให้ผู้อื่นทําวิจัยให้หรือแก้ปัญหาโดยใ ช้ผลการวิจัยของผู้อื่นเพราะ
ครูผู้สอนจะรู้สภาพของปัญหาและบริบทแวดล้อมอื่นๆในห้องเรียนของตนดีท่ีสุดสามารถวางแผนใน
การแก้ปัญหาได้ ถูกต้องมากกว่า  ถ้ามีการเผยแพร่ผลการวิจัยก็จะก่อให้เกิดประโยชน์ด้านการ
พัฒนาหลักสูตร การพัฒนามาตรฐานวิชาชีพครู ก่อให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ และ
ความก้าวหน้าทางการวิจัยการศึกษา 
 

 ประโยชน์ของการวิจัยในชั้นเรียน 
 นักวิชาการหลายท่านได้กล่าวถึงประโยชน์ของการวิ จัยในช้ันเรียนไว้ดังนี้ 

เชลดอนและอัลเลี่ยน (Sheldon; & Allain. 1987: 113-115) กล่าวว่า การวิจัยปฏิบัติการ 
ในชั้นเรียนช่วยให้ครูสามารถสร้างทฤษฎีหรือฐานความรู้  (Knowledge Base) ที่สําคัญสําหรับการ
เปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานของครูได้เป็นอย่างดี  โดยครูสามารถเลือกตั ดสินใจหรือเลือกกิจกรรมได้
อย่างอัตโนมัติ และรู้ผลสะท้อนกลับได้ การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนจึงช่วยพัฒนางานสอนได้อย่าง
ถูกต้องและสร้างสรรค์ 
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 ชาตรี  เกิดธรรม (2544: 20) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของการวิจัยในช้ันเรียนไว้ดังนี้ 
 1.  ทําให้การจัดการเรียนการสอนบรรลุผลต ามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรมากยิ่งขึ้น 
เพราะครูผู้สอนสามารถใช้นวัตกรรม สื่อการสอน วิธีการหรือเทคนิคการสอนใหม่ๆ ที่มีคุณภาพใน
การแก้ปัญหา หรือพัฒนาการเรียนการสอน 
 2.  ครูพัฒนางานของตนเองให้มีมาตรฐานมากยิ่งขึ้น และสามารถใช้เป็นผลงานทาง
วิชาการเพื่อเสนอขอตําแหน่งให้สูงขึ้นได้ 
 3.  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาและส่งเสริมตามศักยภาพสูงสุดของผู้เรียน 
 4. เป็นข้อมูลในการปรับปรุง การบริหาร หรือพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ
มากยึ่งขึ้น 
 ไพจิตร  สะดวกการ ศิริกาญจน์  โกสุมภ์ (2545: 5-7) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของการวิจัย
ชั้นเรียนที่มีต่อผู้เรียน ครู โรงเรียน และวงการศึกษาดังนี้ไว้ดังนี้ 
 1.  ประโยชน์ต่อผู้เรียน เนื่อ งจากผู้เรียนในช้ันเรียนมีความรู้พื้ นฐานแตกต่างกัน ถ้าครู
ใช้รูปแบบการสอนเพียงแบบเดียวกับนักเรียนทุกคน อาจทําให้ผู้เรียนบางคนไม่ได้รับการพัฒนา
หรือแก้ไขปัญหาซ่ึงอาจส่งผลกร ะทบในเรื่องปัญหาอื่น เช่น จากปัญหาพฤติกรรมการเรียนส่งผล
กระทบไปถึงปัญหาความประพฤติ ส่งผลกระทบถึงครูวิชาอื่น ครูผู้รับช่วงชั้นต่อไป โรงเรียน และ
สังคมโดยส่วนรวม จึงเป็นหน้าที่ของครูท่ีจะต้องพยายามวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหา แล้วคิด
หาทางแก้ปัญหาจนสามารถเปลี่ยนแป ลงพฤติกรรมของผู้เรียนให้ดีขึ้น พัฒนาผู้เรียนให้เกิดการใฝ่รู้ 
ใฝ่เรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับท่ีน่าพอใจ และไม่มีปัญหาการเรียนอีกต่อไป ซึ่งส่งผล
ให้เกิดการขจัดปัญหาและผลกระทบอื่นๆ อีกด้วย 
 2.  ประโยชน์ต่อครู ครูมีการวางแผนการทํางานในหน้าที่ของตนได้ อย่างมีระบบ ได้แก่ 
วางแผนการเรียนการสอน ออกแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน ประเมินผลการ
ทํางานเป็นระยะ โดยมีเป้าหมายชัดเจนว่าจะทําอะไร กับใคร เมื่อไร เพราะอะไร และทําให้ทราบผล
การกระทําว่า บรรลุเป้าหมายได้อย่างไร เพียงใด ช่วยให้ครูเกิดความคิดสร้า งสรรค์ ในการหาทาง
แก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม ได้นวัตกรรมที่ผ่านการปรับปรุงจนเป็นที่ยอมรับได้ และเกิดความม่ันใจ
ในการทํางานมากขึ้น ส ามารถอธิบายได้ว่าตนเองสามารถจัดการเรียนรู้ให้เกิดผลกับผู้เรียนเป็น
รายบุคคล และแต่ละคนอย่างไร 
 3.  ประโยชน์ต่อโรงเรียน ครูในโรงเรียน มีปฏิสัมพันธ์กันมากขึ้นท้ังภายในหมวดวิชา 
และระหว่างหมวดวิชา มีการร่วมกันคิดแก้ปัญหาตั้งแต่การวิเคราะห์สาเหตุจนถึงการเขียนรายงาน 
การได้ระดมสรรพกําลังจากความถนัดของแต่ละคนจะทําให้งานวิจัยมีคุณภาพยิ่งขึ้น เช่นครู
คณิตศาสตร์ช่วยในเร่ืองการคํานวณ การวิเคราะห์และนําเ สนอข้อมูล ครูบรรณารักษ์ดูแลการเขียน
บรรณานุกรม ครูภาษาไทยช่วยตรวจสอบการสะกดคํา ครูภาษาอังกฤษช่วยด้านการอ่านเอกสาร
ตํารา หรืองานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับงานในหน้าที่ที่ครูรับผิดชอบอยู่ จะช่วยให้งานบริหารวิชาการใน
โรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น สามารถวิเคราะห์ สาเหตุและช้ีประเด็นปัญหาได้ชัดเจน 
แก้ปัญหาได้ตรงจุ ด เป็นการสร้างเครือข่ายกัลยาณ มิตรทางวิชาการในโรงเรียน และยกระดับ
มาตรฐานวิชาการของโรงเรียนให้สูงขึ้น 



 13 

 4.  ประโยชน์ต่อวงการศึกษา ผลงานวิจัยในช้ันเรียนสามารถนํามาเป็นข้อมูลในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ของครูเกี่ยวกั บวิธีการแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนท่ีครูแต่ละคนดําเนินการว่ามี
ความเหมือนกันหรือต่างกันอย่างไร ครูผู้สอนแต่ละคนจะประยุกต์นําไปใช้เพื่อพัฒนาผู้เรียนของตน
ได้อย่างไร เป็นการสร้างสังคมทางการศึกษา และกระตุ้นให้มีการพัฒนาผลงานทางวิชาการที่เกิดขึ้น
จากประสบการณ์อันมีคุ ณค่าของครูอย่างไม่หยุดยั้ง ทําให้วิชาชีพครูมีภาพลักษณ์ที่ดีขึ้น เป็นท่ี
ยอมรับของสังคมมากขึ้น 
 สุวิมล  ว่องวาณิช (2549: 25) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
ไว้ดังนี ้
 การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเป็นเครื่องมือสําคัญที่ช่วยในการพัฒนาวิชาชีพ ครู 
เนื่องจากให้ข้อค้นพบที่ได้จากกระบวนการสืบค้นท่ีเป็นระบบและเชื่อถือได้ทําให้ผู้เรียนเกิดการ
พัฒนาการเรียนรู้ และครูเกิดการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนนอกจากนี้ยังเป็นการพัฒนาผู้มีส่วน
ร่วม นําไปสู่การพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ และด้วยหลักการปฏิบัติที่เน้นการสะท้ อนผล ทําให้การ
วิจัยแบบน้ีส่งเสริมบรรยากาศของการทํางานแ บบประชาธิปไตยท่ีทุกฝ่ายเกิดการแล กเปลี่ยน
ประสบการณ์และยอมรับในข้อค้นพบร่วมกัน 
 จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับประโยชน์ของการวิจัยในชั้นเรียนสามารถสรุปได้ว่าการวิจัย
ในชั้นเรียนของครูมีประโยชน์ต่อผู้เรียนในการ ช่ วยพัฒนาผู้เรียนให้สามารถพัฒนาได้เต็มตาม
ศักยภาพของแต่ละคน ช่วยในการพัฒนาวิชาชีพของ ครูให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ และ
งานวิจัยในช้ันเรียนของครูยังเป็นข้อมูลในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ก่อให้เกิดการพัฒนาทางด้าน
การศึกษาของประเทศ 

 

 1.3 ข้อจ ากัดของการวิจัยในชั้นเรียน 
 สุวิมล  ว่องวาณิช (2549: 26- 27) เสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับข้อจํากัดของการวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนไว้ดังนี้ 
 1.  การมีส่วนร่วมของผู้ปฏิบัติซึ่งเป็นหลักการสําคัญของการวิจัยส่งผลกระทบต่อ
ขอบเขตและขนาดของงานวิจัย  การวิจัยแบบน้ีมักจะมีขนาดเล็กซึ่งทําให้มีผลต่ อความเป็นตัวแทน
ของข้อค้นพบ จึงก่อให้เกิดข้อจํากัดในการสรุปอ้างอิงผลการวิจัย 
 2.  การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรี ยนมักไม่ได้ออกแบบการวิจัยให้สามารถควบคุมตัวแป ร
ภายนอกได้เหมือนการวิจัยเชิงวิชาการ การวิจัยปฏิบัติการใน ชั้นเรียนจึงมีตัวแปรภายนอกส่งผล
รบกวน เนื่องจากส ภาพการที่เกิดขึ้นในช้ันเรียนจะปล่อยให้เป็นไปตามธรรมชาติ ข้อค้นพบท่ีได้
บางครั้งจึงไม่สามารถยืนยันได้หนักแน่นว่าผลที่เกิดขึ้นกับตัวผู้เรียนน้ันเกิดขึ้นมาจากปัจจัยใด แต่
ตราบใดที่ปัญหาในช้ันเรียนหมดไปก็ถือว่าการวิจัยครั้งน้ันประสบความสําเร็จ 
 3.  ธรรมชาติของงาน วิจัยกําหนดเงื่อนไขท่ีมีเรื่องของคุณธรรม เข้ามาเกี่ยวข้องด้วย    
ในการทํางาน ทําให้การทดลองต่างๆ  ที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานอาจทําได้ไม่เต็มที่  เนื่องจากสิ่งที่
ทดลองก็ยังไม่ได้มีการตรวจสอบยืนยันในผลที่จะเกิดขึ้นว่าจะเป็นไปในทิศทางใด 
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 4.  มีการวิพากษ์เกี่ยวกับเจ้ าของผลงานวิจัยและมีการหวั่นเกรงกันว่าจะมีการแย่ง
ผลงานวิจัย เนื่องจากการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมีกระบวนการทํางานร่วมกันระหว่างผู้ปฏิบัติและ
ผู้วิจัยภายนอก เพื่อป้องกันปัญหาดังกล่าว ผู้มีส่วนร่วมในงานวิจัย ไม่ว่าจะเป็นครูนักวิจัย หรือ
นักวิชาการต้องทําความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของแต่ละคนและตกลงในเรื่องนี้ให้เข้าใจตรงกัน 
 5.  กระบวนการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไม่ได้แยกครูออกมาจากการวิจัยเนื่องจาก
ผู้วิจัยต้องเกี่ยวข้องในการทํางานของตนเองและผู้อื่นตลอดเวลา การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนจึง
เป็นการเพิ่มภาระงานของครูมา กขึ้นจากการทํางานปกติ โดยเฉพะในช่วงแรกของการวิจัยที่ครู
นักวิจัยต้องวิเคราะห์สภาพปัญหาและกําหนดแนวทางการแก้ไข เพื่อให้การวิจัยไม่เป็นภาระสําหรับ
ครูมากเกินไป จึงต้องออกแบบการวิจัยให้เป็นส่วนหน่ึงของการเรียนการสอนให้มากที่สุด 
 จากการศึกษาเอกสารข้างต้นสรุปได้ว่าง านวิจัยในชั้นเรียนมีข้อจํากัดคือ การวิจัยแบบน้ี
มักจะมีขนาดเล็ก  การออกแบบการวิจัยจะออกแบบให้ก ารวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของการเรียน การสอน 
ไม่ได้ออกแบบการวิจัยให้สามารถควบคุมตัวแปลภายนอกได้เหมือนการวิจัยเชิงวิชาการ ทําให้ข้อ
ค้นพบที่ได้บางครั้งไม่สามารถยืนยันได้หนักแนน่ว่าผลที่เกิดขึ้นกับตัวผู้เรียนน้ันเกิดขึ้นมาจากปัจจัยใด 
ธรรมชาติของงานวิจัยกําหนดเงื่อนไขท่ีมีเรื่องของคุณธรรมข้ามาเกี่ยวข้องด้วยในการทํางาน ทําให้
การทดลองต่างๆ ที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานอาจทําได้ไม่เต็มที่ 
 

 1.4 ลักษณะของการวิจัยในชั้นเรียน 
 การวิจัยในช้ันเ รียนมีลักษณะเป็นการวิจัยปฏิบัติการ  ซึ่งมีผู้เสนอรูปแบบของการวิจัย
ปฏิบัติการเอาไว้ ที่สําคัญคือ  

 กองวิจัยการศึกษา กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2542: 6-7) ได้กล่าวไว้ว่า 
 การวิจัยเป็นวิธีการหน่ึงที่ครูผู้สอนสามารถนํามาใช้ในการแก้ปัญหา หรือพัฒนาการ
เรียนการสอนไ ด้ ครูจะเข้าใจว่าวิจัยเป็นวิธีการยุ่งยากซับซ้อนต้องใช้สถิติสูงๆ และต้องมีความรู้
เกี่ยวกับการวิจัยเป็นอย่างดี แต่แท้ที่จริงแล้วครูได้ทํางานในลักษณะของการวิจัยอยู่บางส่วนแล้ว คือ
สอนไปพร้อมกับการแก้ปัญหาในห้องเรียนไป 
 การวิจัย เป็นกระบวนการศึกษาค้นคว้าหาคําตอบอ ย่างเป็นระบบ มีแบบแผน มี
จุดมุ่งหมายท่ีแน่นอนการวิจัยในชั้นเรียน คือ กระบวนการที่ครูศึกษาค้นคว้าเพื่อแก้ปัญหา หรือ 
พัฒนาการเรียนการสอนที่ตนรับผิดชอบ จุดเน้นของการวิจัยในชั้นเรียนคือ การแก้ปัญหาหรือการ
พัฒนากระบวนการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ ดังนั้นการวิจัยในช้ั นเรียนเป็นการศึกษาและวิจัย
ควบคู่กับการจัดการเรียนการสอน เพื่อแก้ปัญหาและ / หรือ พัฒนาการสอนของตนเองและเพื่อ
เผยแพร่ผลการวิจัยให้เกิดประโยชน์ต่อผู้อื่นต่อไป 
 กล่าวโดยสรุปขอบเขตของการวิจัยในช้ันเรียน จะให้ความสําคัญกับการคิดค้น
นวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอน ซึ่งจะแบ่งเป็น 2 ลักษณะ คือ 
 1. สื่อการเรียนการสอนที่เป็นสิ่งประดิษฐ์ 
 2. กิจกรรมการพัฒนาหรือเทคนิคการสอน 
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 ทัศนา แสวงศักดิ์  (2543, พฤษภาคม ) กล่าวถึงลักษณะการวิจัยเชิงปฏิบัติการ          
ในชั้นเรียนไว้พอสรุปได้ดังนี้ 
 การวิจัยในช้ันเรียนเป็นการศึ กษาเรื่องเกี่ยวกับครูและนักเรียนเป็นส่วนใหญ่  วิจัยจาก
การปฏิบัติงานของครู  มุ่งศึกษาเฉพาะในห้องเรียนหรือโรงเรียนเท่านั้น  การศึกษาวิจัยไม่เน้น
ระเบียบวิธีการวิจัยมากนัก  ดังนั้นจึงไม่จํา เป็นต้องสุ่มตัวอย่างเพราะกลุ่มเป้าหมายมีจํานวนไม่มาก  
ไม่เน้นสถิติ  ผลการวิจัยไม่เน้นสรุป  อ้างอิง ส่วนวิจัยการศึกษาเป็นการศึกษาเรื่องทั่ว  ๆ ไปที่
เกี่ยวข้องกับการศึกษาวิจัยจากทฤษฎีทางการศึกษา มีการหาคําตอบที่เป็นระบบน่าเชื่อถือได้  ดังนั้น
ในการวิจัยจะต้องถูกต้องตามกรอบระเบียบวิธีการวิจัย  วิจัยการศึกษามีกระบวนการซับซ้อนและใช้
เวลานานแต่การวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนใช้เวลาสั้น ๆ ในการแก้ปัญหา 
 ชาตรี  เกิดธรรม (2544: 14-15) ได้กล่าวถึงลักษณะของการวิจัยในชั้นเรียนไว้ว่า การวิจัย
ในชั้นเรียนไม่จําเป็นต้องยึดรูปแบบท่ีเคร่งครัดเหมือนกับการวิจัยเชิงวิชาการ โดยทั่วไปแล้วการวิจัย
ในชั้นเรียนควรมีลักษณะดังนี้ 
 1.  เป็นการวิจัยจากปัญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนท่ีเกี่ยวกับการเรียนการสอน 
 2.  เป็นการวิจัยเพื่อนําผลการวิจัยไปใช้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
 3.  การวิจัยดําเนินไปพร้อมกับการจัดการเรียนการสอน กล่าวคือ สอนพร้อมกับการทํา
วิจัยไปด้วย แล้วนําผลการวิจัยมาใช้แก้ปัญหา และทําการเผยแพร่ให้เกิดประโยชน์ต่อผู้อื่น 
 การวิจัยในช้ันเรียนต่างจากการวิจัยท่ัวไปในโรงเรียนตรงท่ีกลุ่มตัวอย่างมีขนาดเล็ก  
มักศึกษาในห้องเรียนใดห้องเรียนหนึ่ง เป้าหมายท่ีสําคัญคือเพื่อพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน
และเป็นการวิจัยโดยครูผู้สอน  
 อายร์ีส์, ซูน, คาร์, เคอมิส, อิลีออท,์ เลวิน  (องอาจ นัยพัฒน์. 2543: 32 -34; อ้างอิงจาก 
Argyris; & Schon. 1991; Carr; & Kemmis. 1986; Elliott. 1978; Lewin. 1946) กลา่วไว้ว่าการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการในชั้นเรียน/ห้องเรียน หรือโรงเรียนมีลักษณะโดยท่ัวไป ดังนี้ 
 1.  เกี่ยวกับปัญหาต่างๆ ทางด้านการปฏิบัติงาน (practical problem) ที่ครูมักประสบ
ในขณะทําการสอนหรือปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ในแต่ละวันมากกว่าการเกี่ยวข้องกับปัญหาทางทฤษฎี
(theoretical problem) ซึ่งได้รับการนิยามหรือกล่าวถึงโดยนักวิจัยบริสุทธิ์ (pure researchers) ใน
สาขาวิชาความรู้ใดๆ โดยเฉพาะ 
 2.  มีจุดมุ่งหมายหลักเพื่อการทําความเข้าใจต่อสภาพปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ของครูอย่างลุ่มลึกและกระจ่างชัด ภายใต้กระบวนการ สะท้อนกลับผลของยุทธวิธีปฏิบัติหน้าที่
นักวิจัยปฏิบัติการได้กระทําลงไปอย่างใคร่ครวญในเชิงวิพากษ์ (critically self-reflective 
processes) อันจะนําไปสู่แนวทางการได้วิธีการสําหรับการแก้ปัญหาที่เหมาะสมสอดคล้องกับบริบท
แวดล้อม นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งหมายเพื่อปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงานรวมท้ังสภาพการณ์เงื่อนไข
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานมากกว่าการมีจุดมุ่งหมายเพื่อสร้างองค์ความรู้อย่างใดอย่างหนึ่ง 
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 3.  เหตุการณ์ (events) หรือสถานการณ์ปัญหาที่เกิดขึ้นจะถูกตีความหมาย ตามความ
คิดเห็นหรือทัศนะของผู้ปฏิบัติหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับเหตุการณ์ หรือสถานการณ์ปัญหาดังกล่าว
โดยตรง มากกว่าการอาศัยหลัก กฎ หรือหลักการทางวิทยาศาสตร์บริสุทธิ์  (laws or principles of 
natural science) ทั้งน้ีเพราะมีความเชื่อว่าท่าทาง การกระทํา การติดต่อสื่อสาร หรือพฤติกรรมอื่นๆ 
ของมนุษย์ ทั้งที่ปรากฏให้เห็นเด่นชัดและไม่เห็นเด่นชัดในเหตุการณ์ หรือสถานการณ์ของปัญหา
หนึ่งๆ สามารถอธิบาย หรือตีความหมายได้โดยการสรุปอ้างอิ ง (inference) แรงจูงใจ (motivation) 
ความเชื่อ (beliefs) เจตนา (intention) หรือจุดมุ่งหมาย (purpose) ของผู้แสดงพฤติกรรมทั้งบริบท
(contexts) แวดล้อมที่ก่อให้เกิดพฤติกรรมหรือการกระทําเหล่านั้นขึ้น เช่น บรรทัดฐาน (norms) 
ค่านิยม (values)  และกฎเกณฑ์ต่างๆ ทางสังคมหนึ่งๆ เป็นสําคัญ 
 4.  ผลการวิจัยจะถูกรายงานด้วยการใช้ถ้อยคําภาษาในระดับเดียวกับผู้ปฏิบัติ โดย
พยายามหลีกเลี่ยงคําศัพท์เฉพาะสาขาวิชา และภาษาที่มีลักษณะค่อนข้างเป็นนามธรรม ดังนั้นจึงทํา
ให้งายต่อการเข้าใจของผู้ปฏิบัติ นอกจากนั้นคําอธิบายเกี่ยวกับผลการวิจัย รวมทั้ งกระบวนการวิจัย
อื่นๆ สามารถตรวจสอบความเที่ยงตรงได้จากการสนทนาแบบเป็นกันเอง (unconstrained dialogue) กับ
ผู้ปฏิบัติการและผู้มีส่วนร่วมมือเกี่ยวข้องในทุกระยะหรือขั้นตอนของกระบวนการวิจัย 
 5.  การดําเนินการวิจัยทุกขั้นตอนต้องอยู่ภายใต้บรรยากาศของการมีส่วนร่วม กา ร
ร่วมมือร่วมใจ การเชื่อถือและไว้วางใจ การเป็นมิตร และการมีอิสระและเสมอภาคทางความคิด เช่น 
ในขั้นตอนของการเก็บรวบรวมข้อมูล ทั้งผู้วิจัยและผู้เข้าร่วมในการวิจัยจะต้องมีอิสระในการเข้าถึง
หรือได้รับทราบข้อมูลที่แท้จริง ที่เกี่ยวกับปัญหาซ่ึงกันและกัน แน่นอนท่ีสุด ว่ากิจกรรมต่างๆ ใน
ขั้นตอนน้ีจะต้องกระทําภายใต้บรรยากาศความไว้วางใจ และความเชื่อถือระหว่างผู้วิจัย และ
ผู้เข้าร่วมในการวิจัย การให้สัญญาของผู้วิจัยต่อผู้เข้าร่วมการวิจัยว่าจะเก็บรักษาข้อมูลการวิจัยท่ี
ได้รับไว้เป็นความลับเป็นวิธีการอย่างหนึ่งที่สร้างความไว้วางใจ เป็นต้น 
 6.  วิธีการศึกษาค้นคว้า ไม่ยึดติดอยู่ภายใต้กรอบข องการวิจัยเชิงทดลอง และการ
ควบคุมตัวแปรอย่างเคร่งครัดด้วยแบบแผนการวิจัยเชิงทดลอง (experimental research designs) 
หรือวิธีการทางสถิติใดๆ เหมือนกับการวิจัยทางวิทยาศาสตร์บริสุทธิ์ หรือการวิจัยพื้นฐานบ ริสุทธิ์
อื่นๆ ที่เน้นการหาคําตอบเพื่อแก้ปัญหาเชิงทฤษฎีในสาขาวิชาใดๆ โดยเฉพาะเท่านั้น อย่างไรก็ตาม
ก็ไม่ได้หมายความว่าการวิจัยปฏิบัติการละเลยหรือมองข้ามความสําคัญของการศึกษาค้นคว้าด้วย
การอาศัยวิธีการทางวิทยาศาสตร์  หากแต่มีการปรับวิธีการศึกษาค้นคว้าด้วยวิธีการดั งกล่าวให้
กลมกลืน หรือ สอดคล้องกับปัญหา สภาพการณ์ต่างๆ รวมท้ังบริบทของสังคมที่แวดล้อม ด้วยเหตุนี้
การวิจัยปฏิบัติการโดยท่ัวไปอาจใช้รูปแบบการวิจัยเชิงปริมาณ (quantitative research) ที่อาศัย
แบบแผนการวิจัยกึ่งทดลอง (quasi- experimental designs ) หรือการวิจัยเชิ งคุณภาพ (qulitative 
research) เช่น การศึกษาเฉพาะกรณี (case study) และการศึกษาเชิงชาติพันธุ์วรรณา (ethnography) 
เป็นต้น 
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 7.  การสรุปอ้างอิงผลการวิจัยหรือการขยายผลการวิจัยให้ครอบคลุมข้ามไปยัง
ห้องเรียนหรือโรงเรียนท่ีมีทําเลที่ตั้งหรือบริบทอื่นๆ แตกต่างไปจากทําเลหรือบริบทการวิจัยจริง การ
วิจัยปฏิบัติการมีลักษณะค่อนข้างจํากัดกว่าการวิจัยเชิงทดลองทางวิทยาศาสตร์  ทั้งน้ีเพราะการสรุป
อ้างอิงผลของการวิจัยที่ได้จากการวิจัยเชิงปฏิบัติการไม่สามารถอาศัย “ กฎของความครอบคลุม ” 
(covering law) ตามหลักการทางวิทยาศาสตร์ท่ีตั้งอยู่ บนพื้นฐานของความสัมพันธ์หรือการอ้างเชิง
สาเหตุ (causal relationships or inferences) ดังนั้นในทางปฏิบัติโดยทั่วไปการสรุปอ้างอิง
ผลการวิจัยท่ีได้จากการวิจัยเชิงปฏิบัติการจึงมีแนวโน้มที่จะกระทําได้เฉพาะในขอบเขตของสถานท่ี 
บุคคล และเวลาที่ทําการวิจัยหน่ึงๆ อย่างไรก็ตามถ้าต้องการขยายผลของการวิจัยให้ครอบคลุมข้าม
ไปยังขอบเขตอื่นท่ีนอกเหนือจากสถานท่ี บุคคล และเวลาที่ได้ทําการวิจัยเชิงปฏิบัติการก็สามารถ
กระทําได้ ถ้าปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องเหล่านั้นมีลักษณะใกล้เคียงหรือได้รับการยืนยันจากผลของการ
ศึกษาวิจัยอื่นๆ ประกอบ 
 ลักษณะเด่น  7 ประการข้างต้นเป็นลักษณะของการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน / 
ห้องเรียน หรือโรงเรียนซ่ึงแตกต่างจากการวิจัยทางวิทยาศาสตร์ หรือทางสังคมศาสตร์เชิงประยุกต์
แบบอื่นๆ 
 สุวิมล  ว่องวาณิช (2549: 25)ได้กล่าวถึงลักษณะสําคัญของการวิจัยในช้ันเรียน ว่า ต้อง
มีการดําเนินงานที่ เป็นวงจรต่อเนื่อง มีกระบวนการทํางานแบบมีส่วนร่วม และเป็นกระบวนการที่
เป็นส่วนหนึ่งของการทํางานปกติ เพื่อให้ได้ข้อค้นพบเกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาที่สามารถปฏิบัติได้
จริงการนําแนวทางการวิจัยปฏิบัติการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน ต้องดําเนินการไปพร้อม
กัน นั่นคือ ขณะท่ีกิจกรรมการเรียนการสอนกําลังดําเนินการอยู่ ก็ต้องมีการวิจัยเพื่อแสวงหาวิธีการ
แก้ปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างเรียน และทําการปรับปรุงแก้ไขพัฒนาการเรียนรู้ควบคู่กันไป กิจกรรม
การเรียนการสอน การวิจัยแ ละการพัฒนาจึงเกิดขึ้นในการปฏิบัติงานพร้อมกันในการทํางานปกติ
โดยสรุปได้ดังตาราง 1 
 
ตาราง  1  แสดงลักษณะของการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน  
 

การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน คือ การวิจัยที่มีลักษณะดังนี้  
ใคร ครูผู้สอนในห้องเรียน 

ทําอะไร ทําการแสวงหาวิธีการแก้ปัญหา 
ที่ไหน ที่เกิดขึ้นในห้องเรียน 
เมื่อไร ในขณะท่ีการเรียนการสอนกําลังเกิดขึ้น 
อย่างไร ด้วยวิธีการวิจัยท่ีมีวงจรการทํางานต่อเนื่องและสะท้อนกลับการทํางาน

ของตนเอง (self-refection) โดยขั้นตอนหลักคือ การทํางานตามวงจร 
PAOR (Plan, Act, Observe, Reflect & Revies) 
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ตาราง  1  (ต่อ) 
 

การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน คือ การวิจัยที่มีลักษณะดังนี ้
เพื่อจุดมุ่งหมายใด มีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน 

ลักษณะเด่นการวิจัย เป็นกระบวนการวิจัยที่ทําอย่างรวดเร็ว โดยครูผู้สอนนําวิธีการแก้ปัญหา
ที่ตนเองคิดขึ้นไปทดลองใช้กับผู้เรียนทันที และสังเกตผลการแก้ปัญหา
นั้น มีการสะท้อนผลและแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับเพื่อนครูในโรงเรียน 
เป็นการวิจัยแบบร่วมมือ (collaborative research) 

 
 ลักษณะสําคัญของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนต้องมีการดําเนินงานที่เป็นวงจรต่อเนื่อง 
มีกระบวนการทํางานแบบมีส่วนร่วม และเป็นกระบวนการที่เป็นส่วนหน่ึงของการทํางา นปกติ 
เพื่อให้ได้ข้อค้นพบเกี่ยวกับการแก้ปัญหาที่สามารถปฏิบัติได้จริง การนําแนวทางการวิจัยปฏิบัติการ
ไปใช้ในการพั ฒนาการเรียนการสอนจึงมีลักษณะดังภาพประกอบ  2  นั่นคือ ขณะท่ีกิจกรรมการ
เรียนการสอนกําลังดําเนินอยู่ต้องมีการวิจัยเพื่อแสวงหาวิธีการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นร ะหว่างเรียน และ
ทําการปรับปรุงแก้ไขพัฒนาผู้เรียนควบคู่กันไป กิจกรรมการเรียนการสอน การวิจัยและพัฒนาจึง
เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานพร้อมกันในการทํางานปกติ 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 2 วิถีชีวิตของการปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู 
 

 ที่มา: สุวิมล  ว่องวาณิช. (2553). การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน. หน้า 23. 
 
 ทิศนา  แขมมณ,ี นงลักษณ์  วิรัชชัย (2546: 12) ได้เสนอลักษณะของงานวิจัยในช้ันเรียนไว้
ดังนี ้
 1.  ปัญหางานวิจัยต้องเกี่ยวข้องกับงานท่ีทํา คือถ้าโครงการวิจัยเป็นโครงการวิจัยและ
พัฒนาการเรียนการสอน ก็ต้องกําหนดปัญหาวิจัยเกี่ยวกับ การเ รียนการสอน ถ้าโครงการวิจัย
เกี่ยวข้องกับวิธีสอน ปัญหาการวิจัยก็ต้องเกี่ยวกับวิธีสอน เช่นเป็นการพัฒนาวิธีสอน หรือการ
พัฒนาแนวทางใหม่ๆ 

การเรียนการสอน 

การวิจัย 

การปรับปรุงและพัฒนา 
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 2.  นักวิจัยต้องเป็นผู้กําหนดปัญหาการวิจัยด้วยตนเอง คือ  ครูผู้สอนเป็นผู้กําหนดปัญหา
การวิจัยเอง  เพราะครูผู้สอนเป็นผู้รู้สภาพควา มเป็นไปในห้องเรียนเป็นอย่างดี แต่สามารถขอ
คําแนะนําจากท่านผู้รู้ได้ 
 3.  งานวิจัยน้ันเม่ือทําเสร็จแล้วต้องได้ผลการวิจัยที่ใช้พัฒนาตนเองได้ ตัวผู้วิจัยต้องมี
ความรู้ดีข้ึน พัฒนางานของตนเองให้ดีขึ้นด้วย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคนได้รับผลประโยชน์จาก
งานวิจัยด้วย 
 4.  เป็นงานวิจัยที่มีการร่วมมือแบบรวมพลัง ยิ่งมีการวิจัยแบบรวมพลังหลายคนได้จะย่ิงดี
มาก โดยทุกคนมีสภาพ มีสิทธิ์ มีเสียง เท่าเทียมกัน ซึ่งในการวิจัยในช้ันเรียนนักเรียนผู้ให้ข้อมูลเป็น
ผู้มีส่วนร่วมในการวิจัยไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง เพราะในการแสวงหาแนวทางตอบโจทย์ปัญหา การวิจัย
บางทีครูไม่ต้องคิดเอง บางทีคุยกับนักเรียนก็เห็นแนวทางการตอบปัญหา แล้วก็นําแนวทางในการ
แก้ปัญหานั้นมาทดลองใช้ในการวิจัยได้เลย 
 5.  งานวิจัยต้องเป็นงานเดียวกับงานประจําของคร ูอาจารย์ ที่กําลังทําอยู่  
 6.  ลักษณะของการทําวิจัยต้องใช้วงจร P-D-C-A ซึ่งเป็นวงจรในเร่ืองประกันคุณภาพ หรือ
ใช้วงจรของการวิจัยปฏิบัติการ ซึ่งมีสี่ขั้นตอนเหมือนกัน เรียก P-A-O-R  P คือ Plan, A คือ Action, 
O คือ Observation, R คือ Reflection ขั้นตอน P-A-O-R หรือ P-D-C-A เป็นวงจรลักษณะเดียวกัน
ที่นักวิจัยต้องทําต่อเนื่อง อาจต้องทําในวงจรหลายรอบ  
 7.  อาจทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน โดยเริ่มจากระดับชั้นเรียน แล้วค่อยๆ  ขยายจาก
ระดับชั้นเรียนไปสู่ระดับโรงเรียน และระดับชุมชน  ลักษณะการวิจัยปฏิบัติการจากที่เริ่มต้น           
ในระดับชั้นเรียน ไม่จําเป็นต้องทําในระดับชั้นเรียน ต่อไปก็สามารถขยายออกไปถึงกา รวิจัยระดับ
ชุมชนได้ 
 วาโร  เพ็งสวัสดิ์  (2546: 3-4) ได้กล่าวถึงลักษณะของการวิจัยในชั้นเรียนว่า การวิจัย        
ในชั้นเรียนเป็นลักษณะของการวิจัยปฏิบัติการ อย่างหนึ่ง เนื่องจากเป็นงานวิจัยที่ผู้ปฏิบัติ หรือครู
เป็นผู้จัดทําวิจัยขึ้นเองในสภาพการณ์จริง โดยมีจุดมุ่ งหมายเพื่อต้องการนําผลการวิจัยไปใช้ในการ
แก้ปัญหาการเรียนการสอน โดยมีลักษณะสําคัญดังนี้ 
 1.  จุดเริ่มต้นของการวิจัยเร่ิมจากข้อข้องใจในการเรียนการสอนที่ครูพบ ครูต้องการปรับปรุง
หรือแก้ปัญหาน้ันๆ โดยครูจะลงมือคิดค้นวิธีการแก้ปัญหาขึ้นเอง 
 2.  ปัญหาการวิจัยเป็นประเด็นปัญหาที่เล็กแต่มีความหมายสําหรับการเรียนการสอนโดยตรง 
 3.  เป็นการวิจัยในสภาพการณ์จริงของห้องเรียน ไม่ได้จัดสถานการณ์ใหม่ หรือจัด
ห้องเรียนใหม่ขึ้นมาสําหรับการวิจัยโดยเฉพาะ 
 4.  มุ่งเน้นการศึกษาเกี่ยวกับผู้เรียน ผู้สอน กระบวนการเรียนการสอน ตลอดจน
สภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน (classroom context) 
 5.  เป็นการวิจัยที่มุ่งผลการวิจัยไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในทันทีทันใด 
เพื่อให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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 6.  เป็นการวิจัยที่ทําควบคู่ไปกับการเรียนการสอนปกติ นั่นคือ ครูผู้สอนจะทําหน้าที่สอน 
และทําหน้าที่วิจัยไปพร้อมๆ กัน 
 7.  เป็นการวิจัยที่มีการเชื่อมโยงกันระหว่างการคิดเชิงสะท้อน (reflective thinking) และ
ปฏิบัติ (action) อย่างชัดเจน กล่าวคือ มีการพินิจ พิเคราะห์ ทบทวนทั้งก่อน ระหว่าง และหลังการ
ทดลองปฏิบัติ 
 8.  เป็นการวิจัยที่มีความยืดหยุ่น ปรับให้ เหมาะสมกับสภาพการเรียนการสอน ใช้สถิติ     
ที่ไม่ซับซ้อน ข้อสรุปที่ได้จากการวิจัยอาจจะขาดน้ําหนักไปบ้างในด้านความเที่ยงตรงเมื่อ
เปรียบเทียบกับการวิจัยท่ัวไปที่อิงทฤษฎีและหลักการท่ีเข้มงวด 
 วันทิพย์  สินสูงสุด (2549: 32) ได้กล่าวถึงลักษณะที่สําคัญของการวิจัยในชั้นเรียนไว้ดังนี้ 
 1. ครูผู้สอนเป็นผู้ทําการวิจัยการปฏิบัติงานของตน 
 2. วิจัยโดยศึกษาปัญหาท่ีเกิดขึ้นในการปฏิบัติงานคือการเรียนการสอน 
 3. เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนหรือการปฏิบัติงาน 
 4. ปฏิบัติการวิจัยไปพร้อมกับการเรียนการสอน 
 5. ครูผู้สอนนําผลการวิจัยมาใช้ง าน ปรับปรุงผลการเรียนและลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียนให้ได้ตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ 
 บุญเรียง  ขจรศิลป์ , สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา (2550: 22) ได้กล่าวถึงลักษณะสําคัญ
ของการวิจัยในชั้นเรียนไว้ดังนี้ 
 1.  เป้าหมายของการวิจัย ได้องค์ความรู้ท่ีจะนํามาปรับปรุงแก้ไขงานท่ีปฏิบัติอยู่ 
 2.  วิธีกําหนดประเด็นปัญหาหรือคําถามวิจัย ได้จากประเด็นปัญหาในปัจจุบันที่พบ 
 3.  วิธีการตรวจสอบเอกสาร ไม่เน้นการตรวจสอบเอกสารมากนักอนุโลมให้ศึกษาจาก
แหล่งทุติยภูมิ 
 4.  การสุ่มตัวอย่าง ไม่เน้นการสุ่มตัวอย่าง กลุ่มที่นํามาศึกษา มักจะเป็นนักเรี ยน หรือผู้ที่
เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน 
 5.  การวิเคราะห์ข้อมูล ไม่เน้นการทดสอบความมีนัยสําคัญทางสถิติ ใช้เทคนิคของการวิจัย
เชิงคุณภาพ 
 6.  การนําผลไปใช้ เน้นความสําคัญที่เป็นผลจากการปฏิบัติ 
 จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับลักษณะของการวิจัยในชั้นเรียนสามารถสรุปลักษณ ะของ
งานวิจัยในช้ันเรียน ได้ว่างานวิจัยในช้ันเรียนเป็นงานวิจัยที่ทําโดยครูผู้สอน ที่ใช้วิธีการวิจัยท่ีมีความ
ยืดหยุ่นโดยปรับให้เหมาะสมตามสภาพการเรียนการสอน การวิจัยดําเนินไปพร้อมๆกับกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่กําลังดําเนินอยู่ เพื่อแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนที่เกิดขึ้นในทันทีทันใด เกี่ยวกับ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  หรือพัฒนาการเรียนการสอน  ซึ่งเกิด จากการร่วมมือกันของ        
บุคลลากรในสถานศึกษ า ผู้เรียน และผู้ปกครอง โดย มีการดําเนินการเป็นวงจรต่อเนื่องจนกว่า
ปัญหา   ที่เกิดขึ้นจะได้รับการแก้ไขจนเป็นที่พอใจของทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง 
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 1.5 ข้อแตกต่างระหว่างการวิจัยเชิงวิชาการ กับการวิจัยในชั้นเรียน 
   ชูศรี  วงศ์รัตนะ และคณะ (2545: 7-8) ได้เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างการวิจัย
เชิงวิชาการกับการวิจัยในช้ันเรียนไว้ดังตาราง 2 
 
ตาราง 2 แสดงความแตกต่างระหว่างการวิจัยเชิงวิชาการกับการวิจัยในชั้นเรียน 
 

การวิจัยเชิงวิชาการ การวิจัยในชั้นเรียน 
1.  ใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ท่ีศึกษา 

เฉพาะเรื่องและให้ข้อเสนอแนะ ประเด็น  
ที่ควรทําวิจัยต่อไปให้แก่ผู้สนใจ 

1.  ใช้แนวทางสังคมศาสตร์เพราะถือเป็นการ 
วิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับตัวบุคคลในองค์รวมมีวงจร
การทํางานอย่างต่อเนื่อง และทําเป็นส่วนหนึ่ง
ของการปฏิบัติงาน 

2. วงจรของการวิจัย มีกิจกรรมที่สําคัญดังนี้  
1) กําหนดปัญหา 
2) ตั้งสมมติฐาน 
3) เตรียมการทดลอง (ออกแบบการวิจัย  

เตรียมนวัตกรรมและเครื่องมือเก็บ
รวบรวมข้อมูล 

4) ทดลองตามรูปแบบการวิจัยท่ีกําหนดไว้ 
5) เกบ็รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล 
6) เขียนรายงานเพื่อเผยแพร่ผลการ 

ทดลองและเสนอประเด็นที่ควรทําวิจัย
ต่อไปแก่ผู้สนใจ 

2. วงจรการวิจัย มีกิจกรรมสําคัญคือ PAOR 
P (Plan)      :     กําหนดปัญหา และ  
                       วางแผนแก้ปัญหา 
A (ACT)       :      ปฏิบัติตามแผน 
O (Observe) :     สังเกตผลที่เกิดขึ้น 
R (Reflect & :    สะท้อนผลหรือ วิเคราะห์ 
Revises)            วิจารณ์การปฏิบัติงาน    
                       และผลที่เกิดขึ้นโดยเปิด 
                       โอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมี  
                       ส่วนร่วมวิเคราะห์วิจารณ์ 
                       ด้วย ซึ่งนําไปสู่กาปรับปรุง 
                       แก้ไขการปฏิบัติงาน 
                       ต่อไป โดยไม่เน้น 
 
                        การตีพิมพ์เผยแพร่ 
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ตาราง 2 (ต่อ) 
 

การวิจัยเชิงวิชาการ การวิจัยในชั้นเรียน 
3. เป้าหมายการวิจัย มุ่งสร้างความรู้ท่ัวไปที่  
    สามารถสรุปอ้างอิงได้ 

3. เป้าหมายการวิจัย มุ่งสร้างความรู้เพื่อ 
 เปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาการปฏิบัติงานและ   
 พัฒนานักเรียนในช้ันเรียนของตนเท่านั้น 

4. ผู้วิจัย เป็นนักวิจัยภายนอกที่ผ่านการ 
 ฝึกฝน เรียนรู้จากผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ    
 ลักษณะการทํางานเป็นแบบ Co-option คือ  
 ครูเป็นเพียงกลุ่มตัวอย่างที่ไม่ได้มีส่วนร่วม 
 วิจัย 

4. ครูเป็นผู้วิจัยและทํางานร่วมกับผู้เกี่ยวข้อง  
 (เพื่อนครู ผู้ปกครอง ฯลฯ) หากจะมีนักวิจัย  
 ภายนอกร่วมด้วย ก็จะอยู่ในถานะเสมอกันใน 
 ลักษณะของ Collaborative (โรงเรียนหลาย  
 แห่งอาจทํางานในลักษณะของ Co-operation  
 คือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกทําหน้าที่เป็นที่ 
 ปรึกษา) 

5. วิธีการวิจัย สร้างกรอบความคิดที่สนับสนุน 
 ด้วยทฤษฎีอย่างแน่นหนา มีแบบแผนการ 
 วิจัยท่ีควบคุมตัวแปรอย่างเคร่งครัด และ 
 เน้นการวิจัยเชิงปริมาณที่ใช้สถิติขั้นสูงใน 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 

5. วิธีการวิจัย ไม่เน้นการสร้างกรอบความคิด 
 ตามโครงสร้างเชิงทฤษฎี ไม่เคร่งครัดกับการ 
 ควบคุมตัวแปร ทําเป็นธรรมชาติโดยให้เป็น 
 ส่วนหน่ึงของการปฏิบัติจริงในชีวิตประจําวัน  
 เน้นข้อมูลเชิงคุณภาพและใช้การวิเคราะห์ 
 เนื้อหา มากกว่าสถิติวิเคราะห์ข้อมูล 

6. กลุ่มเป้าหมายเป็นกลุ่มนักเรียนท่ีเป็น 
 ตัวแทนประชากร 

6. กลุ่มเป้าหมายเป็นนักเรียนในห้องเรียน อาจ 
 เป็นรายคนหรือทั้งห้อง 

7. อิงกรอบทฤษฎีในการวิจัย ผนวกกับความ 
 คิดเห็นของนักวิจัย 

7. การอภิปราย/แปลความหมายข้อค้นพบ:  
 แลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างเพื่อนครู  
 วิเคราะห์ วิจารณ์กระบวนการปฏิบัติงาน    
 และผลที่เกิดขึ้น 

8. การเขียนรายงานและการนําผลการวิจัยไป 
 ใช้ มีรูปแบบการเขียน (โดยท่ัวไปกําหนด 

8. มุ่งตอบคําถามวิจัยโดยไม่เน้นรูปแบบ 
 รายงาน (อาจรายงานเพียง 1-2 หน้า)  

 

 1.6 ขั้นตอนการท าวิจัยในชั้นเรียน 
 ขั้นตอนในการทําวิจัยในช้ันเรียนอาศัยขั้นตอนของการวิจัยปฏิบัติการ ซึ่งมีหลายขั้นตอน 

แตกต่างกันไป นักวิชาการหลายท่านเสนอขั้นตอนของการทําวิจัยในช้ันเรียนไว้ดังนี้ไว้ดังนี้ 
 เคมมิส (ปรีดา  เบ็ญคาร. 2548: 33-35; อ้างอิงจาก Kemmis; & McTaggart. 1988)  
ได้เสนอวงจรการวิจัยปฏิบัติการไว้ดังภาพประกอบ 3 
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ภาพประกอบ 3 วงจรวิจัยปฏิบัติการของ เคมมิส 
 

 ที่มา: Kemmis; & McTaggart. (1988). The action research planner.  หน้า 11. 
 
 จากภาพวงจรวิจัยปฏิบัติการประกอบด้วยขั้นตอนที่สําคัญคือ การวางแผน การปฏิบัติ 

การสังเกต และการสะท้อนผล โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
 แผน คือ แนวทางการปฏิบัติงานตามโครงสร้างที่คาดหวังไว้ มีลักษณะยืดหยุ่นให้
สามารถปรับเข้ากับการเปลี่ยนแปลงและความขัดแย้งที่อาจเกิดขึ้นได้ กิจกรรมที่กําหนดไว้ในแผน มี 
2 ลักษณะ ลักษณะแรกคือ ต้องพิจารณาเกี่ยวกับความเสี่ยงเนื่องจากความเปลี่ยนแปลงของสังคม 
ความขัดแย้งที่อาจเกิดในสภาพจริง ลักษณะที่สอง กิจกรรมที่ถูกเลือกมากําหนดในแผนต้องเป็น
กิจกรรมที่สามารถปฏิบัติได้ดีกว่ากิจกรมอื่นๆ สามารถลดความขัดแย้งที่อาจเกิดขึ้นได้ และช่วยให้
เกิดพลังใน การปฏิบัติที่เหมาะสมกว่า และมีประสิทธิภาพมากกว่า ในฐานะนักการศึกษาที่จะช่วย
แก้ปัญหานั้นๆ กิจกรรมหรือการปฏิบัติควรมีลักษณะต้องให้ความร่วมมือร่วมใจในการอภิปราย
เพื่อให้เกิดการวิเคราะห์และปรับปรุงการกําหนดแผนงาน ที่จะสามารถปฏิบัติได้จริงในสภาพที่
เป็นอยู ่
 การปฏิบัติ การปฏิบัติในกระบวนการวิจัยนี้ถือเป็นสิ่งที่ละเอียด จงใจ และภายใต้การ
ควบคุมการปฏิบัติงานจากแนวคิดหลากหลายอย่างไตร่ตรองและรอบคอบ และมีหลักฐานที่ได้รับ
การวิจารณ์ และใช้การปฏิบัติที่เป็นฐานของการพัฒนาการปฏิบัติขั้นต่อไป แต่การปฏิบัติจากแนวที่
วางไว้มีโอกาสของการเสี่ยงสูงเนื่องจากเป็นสิ่งที่จะต้องทําให้เกิดขึ้นจริงตามสภาพปัจจุบัน (บางครั้ง
อาจกระทบจากการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและการเมือง ) ดังนั้นแผนจึงต้องมีลักษณะที่ยืดหยุ่นได้ 
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การปฏิบัติจะต้องปรับปรุงไปเรื่อยๆ ตามผลการตัดสินใจเกี่ยวกับการกระทํานั้นๆ เป็นไปตาม
คุณลักษณะของสิ่งที่มีอยู่ ตามสภาพการต่อสู้ทางสังคม และการเมืองไปสู่การพัฒนา การปรับปรุง 
การเจรจาต่อรอง และการประนีประนอมกันเป็นสิ่งที่จําเป็นในบริบทของพวกตน ในข้ันแรกอาจหวัง
ผลไว้เพียงปานกลาง การปฏิบัติที่มีการรายงานผลอย่างวิพากษ์วิจารณ์กันในภายหลังก็จะอยู่บน
พื้นฐานของผลที่ได้ในการปฏิบัติขั้นที่แล้วมา 
 การสังเกต เป็นการบันทึกข้อมูลเกี่ยวกับผลที่ได้จากการปฏิบัติงานอย่างมีรายงาน
หลักฐานเชิงวิจารณญาณ การสังเกตจะช่วยให้มองข้างหน้า โดยเป็นข้อมูลพื้นฐานท่ีจะสะท้อน
เหตุการณ์ในปัจจุบันแต่จะมากขึ้นในลักษณะของเหตุการณ์ในอนาค ตอันใกล้ที่ดําเนินการต่อเนื่อง
กับเหตุการณ์ปัจจุบัน การสังเกตจะต้องรอบคอบและระมัดระวัง เนื่องจากการปฏิบัติจะมีข้อจํากัด
จากการบีบบังคับของสภาพความเป็นจริงท่ีเกิดขึ้นโดยไม่ทราบล่วงหน้า การสังเกตต้องมีการ
วางแผนจนกระท่ังได้ข้อมูลเป็นเรื่องราวสะท้อนต่อเนื่องและสอด คล้องกัน ข้อมูลที่ได้จากการสังเกต
ต้องตอบสนองและเปิดกว้าง คือจะต้องมองหลายมุมในทุกๆด้าน ประเภทของการสังเกต (รวมถึง
การวัด) ที่วางแผนไว้ล่วงหน้าจะไม่เพียงพอ ผู้สังเกตจะต้องมีความไวในการจับภาพหรือเหตุการณ์ที่
ไม่คาดคิดว่าจะเกิดขึ้น ซึ่งนอกจากการสังเกตข้อมูลตามที่ วางแผนเอาไว้แล้วยังต้องมีความยืดหยุ่น
ที่จะจัดเก็บข้อมูลที่ไม่ได้คาดคิดมาก่อนด้วย และมีการรายงานผลการสังเกตอย่างครบถ้วน 
 นักวิจัยปฏิบัติการจําเป็นต้องสังเกตกระบวนการของการปฏิบัติและผลการปฏิบัติ (ทั้ง
ที่ตั้งใจและไม่ตั้งใจ ) สังเกตสถานการณ์และข้อขัดข้องของการ ปฏิบัติสังเกตวิธีการกระทําอย่างใด
อย่างหนึ่งที่มีอิทธิพล หรือผลเกี่ยวเนื่อง และปัญหาอื่นๆ ที่เกิดขึ้น การสังเกตเป็นพื้นฐานท่ีสมบูรณ์
สําหรับการสะท้อนภาพการกระทําที่สําคัญของตนเอง การสังเกตจะฉายภาพสลัวในผลสัมฤทธิ์ของ
การสะท้อนภาพการดําเนินงาน ข้อมูลจาการสังเกตจะช่ว ยให้เกิดการปรับปรุงการปฏิบัติงานโดย
เกิดความเข้าใจยิ่งขึ้น 
 การสะท้อน เป็นการทําให้หวนกลับไปนึกถึงการกระทําตามที่ได้บันทึกไว้จากการ
สังเกตเก็บข้อมูลออกมาในรูปของกระบวนการ ปัญหาข้อขัดแย้งและแรงบีบคั้นท่ีปรากฏในขั้นการ
ปฏิบัติ การสะท้อนเป็นลักษณะของการเป็นไปได้ขอ งสถานการณ์ทางสังคมที่เกี่ยวกับการกระทําที่
ปฏิบัติลงไป การสะท้อนจะใช้การอภิปรายร่วมกันระหว่างผู้ร่วมงานทําให้ได้ภาพสะท้อนของกลุ่มที่
จะนําไปสู่การปรับสถานการณ์ทางสังคม และปรับปรุงโครงการ การสะท้อนภาพจะมีลักษณะเป็น
การประเมินอย่างหนึ่งซ่ึงผู้วิจัยปฏิบัติการจะต้อง ตัดสินใจจากประสบการณ์ของตนว่า ผลการปฏิบัติ 
(ผลที่เกิดขึ้น )เป็นสิ่งที่ต้องการตามวัตถุประสงค์หรือไม่ และให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติต่อไป 
นอกจากนั้นการสะท้อนภาพยังหมายถึงการสํารวจข้อมูลเบื้องต้นก่อนที่จะดําเนินการจริงอีกด้วย 
การสะท้อนข้อมูลช่วยในการวางแผนการดําเนินการข้ันต่อไปจะเป็นไปได้สําหรับกลุ่มและสําหรับแต่
ละบุคคลในโครงการ 

 สุวิมล ว่องวาณิช (2549: 23) ได้เสนอในข้ันตอนของการวิจัยมีกระบวนการการทํางาน
ที่เป็นวงจรการวิจัยแบบขดลวดตามแนวคิดดั้งเดิมที่เสนอโดยเคมมิส (Kemmis. 1988) ดังภาพประกอบ 4  
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ภาพประกอบ 4 วงจรการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน  
  
 ที่มา: สุวิมล  ว่องวาณิช. (2553). การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน. หน้า 23. 

 
 ซึ่งแสดงให้เห็นว่าการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมี 4ขั้นตอนคือ 

 1. Plan คือ การวางแผนหลังจากที่วิเคราะห์และกําหนดประเด็นปัญหาที่ต้องการ 
แก้ไข  

 2. Act   คือ การปฏิบัติตามแผนงานที่กําหนด 
 3. Observe คือ การสังเกตผลที่เกิดขึ้นหลังจากการปฏิบัติงาน 
 4. Reflect คือ การสะท้อนผลหลังจากการปฏิบัติงานให้ผู้มีส่วนร่วมได้ 

วิพากษ์วิจารณ์ ซึ่งนําไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานต่อไป 
 ทิศนา  แขมมณี และนงลักษณ์  วิรัชชัย (2546: 20) ได้เสนอขั้นตอนการทําวิจัยในช้ัน

เรียนตามแนวของ Freeman ซึ่งแยกเป็น 6 ขั้นตอนคือ 
 1. การตั้งข้อสงสัยการแสวงหา (inquiry) 
 2. การกําหนดคําถาม (question) 
 3. การรวบรวมข้อมูล (data collection) 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล (data analysis) 
 5. การทําความเข้าใจ (understanding) 
 6. การพิมพ์เผยแพร่ (publishing) 
 ชาตรี  เกิดธรรม (2544: 17-20) ได้กล่าวถึงกระบวนการทําวิจัยในช้ันเรียนไว้ดังนี้  
 1.  สํารวจและวิเคราะห์ปัญหา เป็นการสํารวจสภาพการปฏิบัติงานของครูว่ามี

ปัญหาอะไรบ้าง แล้ววิเคราะห์ว่าปัญหาเหล่านั้นมีสาเหตุม าจากอะไร และจะสามารถปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขสภาพการปฏิบัติงานส่วนใดได้บ้าง ซึ่งครูสามารถสํารวจได้จากกิจกรรม          
การเรียนการสอน การสํารวจพฤติกรรมนักเรียน การสังเกตของครู ละข้อมูลจากการประเมินของ
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ผู้เกี่ยวข้อง ซึ่งจะช่วยให้ครูพบปัญหา ข้อสงสัยท่ีเกิดขึ้ นท้ังจากผู้เรียน ครู และกิจกรรมการเรียน  
การสอน 

 2.  กําหนดวิธีการแก้ปัญหา เป็นข้ันตอนสําหรับกําหนดวัตถุประสงค์ กําหนด
วิธีการ และวางแผน เพื่อลงมือปฏิบัติ (Action) ในการค้นหาคําตอบหรือพัฒนานวัตกรรม และการ
แก้ไขหรือเปลี่ยนแปลงสภาพการปฏิบัติงานท่ีเป็นปัญหา โดยจะต้อ งศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง เช่น
วารสาร บทความ หลักสูตรผลงานวิจัย หนังสือแนวคิดทฤษฎีต่างๆ ตลอดจนประสบการณ์ของครู
เอง ซึ่งจะทําให้ทราบว่าปัญหาที่คล้ายกับปัญหาของเราเองมีผู้ใดศึกษาไว้บ้าง ใช้วิธีการใดในการ
แก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาเป็นอย่างไร จะทําให้สามารถเลือกแนวทาง ในการพัฒนาวิธีการหรือ
นวัตกรรมได้ถูกต้องและชัดเจนขึ้น โดยการใช้วิธีสอนแบบใหม่ หรือการใช้นวัตกรรมเข้ามาช่วยใน
การจัดประสบการณ์การเรียนการสอนของครู 

 3.  พัฒนานวัตกรรม /วิธีการ ในข้ันน้ีต้องกําหนดวิธีการหรือสร้างนวัตกรรมที่ใช้ใน
การแก้ปัญหาหรือพัฒนา แล้วดําเนินการหาคุณภาพของวิธีการหรือนวัตกรรมจากผู้รู้ในเรื่องนั้นๆ  

 4.  นํานวัตกรรมหรือวิธีการไปใช้ ขั้นนี้จะเป็นการนํานวัตกรรม หรือวิธีการท่ีสร้าง
ขึ้นในขั้นตอนท่ี 3 ไปทดลองใช้โดยระบุข้ันตอนในการทดลองใช้ว่า ทดลองใช้กับใคร เม่ือไร อย่างไร 
และจะใช้วิธีการเก็บข้อมูลอย่างไร ขั้นตอนน้ีต้องมีเครื่องมือและวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลรวมท้ังแนว
ทางการวิเคราะห์ข้อมูล 

 5.  สรุปผล/เผยแพร่ เมื่อเก็บรวบรวมข้อมูลได้แล้วนําข้อมูลมาวิเคราะห์โดยเลือกใช้
สถิติที่เหมาะสมกับข้อมูลที่รวบรวมได้ แล้วสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล ถ้ายังไม่สามารถแก้ปัญหาได้
ตามที่ ต้องการ ก็จะต้องทําการปรับปรุงแก้ไข และพัฒนานวัตกรรมหรือวิธีการใหม่ จนสามารถ
แก้ปัญหาได้ตามต้องการ ถ้าสามารถแก้ปัญหาได้ตามที่ต้องการ ก็เขียนสรุปผลการดําเนินงานตั้งแต่
ขั้นตอนท่ี 1 ถึงขั้นตอนท่ี 4 เพื่อนําไปเผยแพร่ต่อไป ขั้นตอนน้ี จะได้ผลการวิจัยท่ีจะสามารถ
นําไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนหรือการแก้ไขปัญหาการเรียนการสอนต่อไป 

 อุทุมพร  จามรมาน (2544: 21) ได้เสนอขั้นตอนการทําวิจัยช้ันเรียนไว้ดังนี้ 
 1.  การระบุปัญหาแท้ที่จะต้องวิจัยและการหาสาเหตุของปัญหา 
 2.  การกําหนดปัญหาและสาเหตุที่ครูสามารถทําได้เอง 
 3.  การระบุคําตอบที่คาดหวัง(สมมติฐาน) 
 4.  การกําหนดชื่อเรื่องและวัตถุประสงค์ในการวิจัย 
 5.  การระบุแนวทางที่จะแก้ไขอย่างละเอียด ซึ่งแนวทางแก้ไขนี้มิใช่วิธีสอน หากแต่

เป็นวิธีแก้ปัญหาและสาเหตุที่ตรงจุดและชัดเจน ปฏิบัติได้จริงตามอาการของปัญหา 
 6.  ลงมือแก้ไขนักเรียนบางคนในขณะเดียวกันก็สอนนักเรียนกลุ่มใหญ่ด้วย 
 7.  การสังเกต สอบถามนักเรียนท่ีเป็นปัญหาและจดบันทึกวิธีการและผลการแก้ไข

เป็นระยะๆ 
 8. การสรุปผลการแก้ไขว่า ดีขึ้นอย่างไร อะไรคือตัวชี้ว่าได้ผล 
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 9.  การจัดทํารายงานการวิจัยในชั้นเรียนเร่ืองที่ 1 สําหรับนักเรียนกลุ่มนี้ (คนนี้ ) 
และในประเด็นน้ี 

 10.การเตรียมวิจัยในช้ันเรียนเรื่องที่ 2 ซึ่งอาจเป็นนักเรียนกลุ่มเดิม (คนเดิม) แต่
เป็นเร่ืองใหม่ หรือระบุปัญหาสาเหตุใหม่ หรือปัญหาสาเหตุเดิมแต่วิธีแก้ใหม่ของนักเรียนคนใหม่
(กลุ่มใหม่) 

 กิตติพร  ปัญญาภิญโญผล (2549: 50-51)ได้เสนอขั้นตอนการทําวิจัยในช้ันเรียนดังนี้ 
 วงจรของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ  PAOR สามารถนํามาประยุกต์ใช้ได้ในระหว่าง

ปฏิบัติงานกิจวัตรประจําวัน โดยเฉพาะครูผู้สอนสามารถใช้  PAOR  ในทุกคาบท่ีสอน และขั้นตอน
ของวงจร PAOR ยังสามารถนํามาประยุกต์ใช้เป็นกระบวนการข้ันพื้นฐานของขั้นตอนการวิจั ย
(ประยุกต์จาก Hopkins. 1985 และ Mills. 2003) ดังนี ้

  1.  กําหนดปัญหา  
   1.1 ระบุปัญหาต่างๆ ที่ครูพบในช้ันเรียน 
   1.2 การกําหนดปัญหาและสาเหตุที่ครูสามารถแก้ไขได้เอง 
   1.3 ระบุแนวทางหรือวิธีแก้ปัญหา 
   1.4 กําหนดชื่อเรื่องและวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
  2.  ลงมือแก้ไขปัญหาตามที่ระบุในข้อ 1.3 
  3.  รวบรวมข้อมูลเป็นระยะๆ  ในระหว่างการแก้ปัญหา ทั้งข้อมูลย่อยๆ และผลรวบ

ยอดที่เกิดจากการแก้ปัญหา  
  4.  วิเคราะห์ข้อมูล แปลความหมายของข้อมูลที่รวบรวมได้ในข้อ 3  
  5.  สรุปผลที่ได้จาก ข้อ 2 , 3 และ 4 ว่าผลแก้ไขเป็นอย่างไร มี ข้อมูลหลักฐาน

เพียงพอในการสรุปและตอบวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
  6.  เขียนรายงานการวิจัย  
 เมื่อเขียนรายงานวิจัยแล้วเรื่องหนึ่งสามารถทําวิจัยในช้ันเรียนเรื่องต่อไปได้ โดยอาจใช้

กลุ่มเดิมเพื่อแก้ปัญหาเดิมด้วยวิธีอื่นท่ีคาดว่าได้ผลดียิ่งขึ้น หรือเพื่อแก้ปัญหาประเ ด็นอื่นๆ ต่อไป
ตามความเหมาะสม หรืออาจใช้วิธีแก้ปัญหาที่ได้ผลดีจากการวิจัยไปใช้กับกลุ่มใหม่ต่อไป การวิจัย
ในชั้นเรียนอย่างต่อเนื่อง ทําให้ครูนักวิจัยเรียนรู้อะไรใหม่ๆ และเห็นชัดเจนมากขึ้นของตัวแปรต่างๆ 
ที่มีความเกี่ยวข้องร่วมกัน สามารถรวบรวมเป็นองคค์วามรูก้ารเรียนการสอนในชั้นเรียนได้ 

 เมื่อพิจารณาขั้นตอนดังกล่าวข้างต้น อาจสามารถเชื่อมโยงกับขั้นตอน PAOR ดังนี้   
ขั้นที่ 1 จัดเป็นข้ันวางแผน (Plan) ข้อที่ 2 จัดเป็นข้ันลงมือทํา (Act) ข้อ 3,4 จัดเป็นข้ันสังเกตหรือ
รวบรวมข้อมูล และสะท้อนผลการปฏิบัติ (Observe and Reflect) ข้อ 5 เป็นข้ันสรุปผลของ Act , 
Observe และ  Reflect ทั้งหมดที่ได้จากข้อ 2,3 และ 4 ส่วนข้อ 6 เป็นการเขียนรายงานวิจัย          
ในชั้นเรียนไว้เพื่อเผยแพร่ผลการวิจัยและสะสมความรู้ไว้เพื่อศึกษาต่อยอดต่อไป 
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 ชูศรี  วงศ์รัตนะ และคณะ (2545: 79 -81) ได้เสนอขั้นตอนการวิจัยในชั้นเรียนไว้ดังนี้ 
 การวิจัยในช้ันเรียนเป็นการวิจัยประเภทหนึ่งของการวิจัยทางการศึกษา  การวิจัยในช้ัน

เรียนจะเน้นผลที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงอย่างมีแผนอันเน่ืองมาจากการปฏิบัติ ที่จะนําไปสู่การ
ปรับปรุงและใช้ในการประเมินผลลัพธ์ของยุทธวิธีที่ผู้วิจัยใช้ใน การปฏิบัติ โดยดําเนิน ตามขั้นตอน
ของ PAORโดยมีขั้นตอนดังน้ี 

  ขั้นที่ 1 กําหนดปัญหาหรือค้นหาปัญหา 
  ขั้นที่ 2 เตรียมการและวางแผนการปฏิบัติงานเพื่อการแก้ปัญหา หรือปรับปรุงงาน 

โดยดําเนินการดังนี้ 
   2.1 หาวิธีการหรือหาแนวทางการแก้ปัญหาซึ่งอาจเป็น 

  (1) นวัตกรรมประเภทเทคนิควิธีการ 
  (2) นวัตกรรมประเภทสื่อการเรียนรู้ 
   2.2 กําหนดแนวทางการปฏิบัติในประเด็นต่อไปนี้  
  (1) จะแก้ไขปัญหาอะไร กับใคร 
  (2) จะแก้ไขเมื่อใด 
  (3) จะแก้ไขอย่างใด 
 ขั้นที่ 3 ปฏิบัติตามแผน (Act) 
  ขั้นนี้เป็นหัวใจสําคัญของการวิจัย โดยครูเป็นผู้ปฏิบั ติอย่างต่อเนื่องภายใต้
สถานการณ์ปกติ ต้องเก็บข้อมูลเป็นระยะๆ อย่างสม่ําเสมอในระหว่างที่ใช้เทคนิคใหม่ๆ หรือจาก
การจัดแต่ละกิจกรรมและนํามาเชื่อมโยงกับกิจกรรมต่อไป ซึ่งวิธีการเก็บข้อมูลที่สําคัญที่สุดคือการ
สังเกต นอกจากนี้การดําเนินการสอนยังสามารถปรับปรุงเปลี่ยนแปลงได้ตลอดเวลา 
 ขั้นที่ 4 การสังเกต (Observe) 
  เป็นวิธีการที่สําคัญที่สุด ครูจะต้องทําการสังเกตอย่างละเอียด รอบคอบ 
โดยสังเกตอย่างมีระบบต้องมีความไวในการสังเกต โดยสังเกตทั้งกระบวนการปฏิบัติ และผลการ
ปฏิบัติ 
  ขั้นที่ 5 การสะท้อนกลับ (Reflect) 
 ครูจะต้องทําการพิ จารณาผลการปฏิบัติจากข้อมูลที่ได้ในข้ันท่ี 4 เพื่อ
ประเมินผลการปฏิบัติงานในขั้นที่ 3 โดยการวิเคราะห์วิจารณ์การปฏิบัติงาน และผลที่เกิดขึ้นด้วย
ตนเองและร่วมกับผู้เกี่ยวข้อง ทั้งน้ีเพื่อสะท้อนไปสู่การปรับปรุงใหม่หรือทําซ้ําเพื่อยืนยันผล 
  ขั้นที่ 6 วิเคราะห์และสรุปผล  
 ขั้นที่ 7 เขียนรายงานการวิจัย 
 องอาจ  นัยพัฒน์ (2543: 38) ได้เสนอขั้นตอนการวิจัยในชั้นเรียนไว้ดังนี ้
  1.  ระบุแนวคิดและนิยามปัญหาอย่างชัดเจน 
  2. รวบรวมข้อมูลพื้นฐานท่ีเกี่ยวข้องเพื่ออธิบายข้อเท็จจริงของสถานการณ์ปัญหาที่
ต้องการเปลี่ยนแปลงหรือปรับปรุง 
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  3.  วางแผนเพื่อกําหนดยุทธวิธีปฏิบัติการแก้ปัญหา 
  4.  นําแผนยุทธวิธีปฏิบัติที่วางไว้ไปลงมือปฏิบัติจริง 
  5.  สังเกต ติดตามตรวจสอบ และประเมินผลของยุทธวิธีปฏิบัติที่ได้ลงมือปฏิบัติ    
ไปแล้ว 
  6.  สะท้อนผลกลับของการนํายุทธวิธีปฏิบัติที่ได้ลงมือปฏิบัติแล้ว โด ยอาศัยการคิด
ใคร่ครวญในเชิงวิพากษ์ด้วยทัศนะอันหลากหลายจากคณะผู้วิจัยปฏิบัติการ บนพื้นฐานของข้อมูล
ต่างๆ ที่ได้รับจากขั้นตอนท่ี 5 
  7.  ทบทวนและปรับปรุงยุทธวิธีปฏิบัติการแก้ไขปัญหา 
  8.  นํากลยุทธวิธีปฏิบัติที่ปรับแล้วไปลงมือปฏิบัติจริง 
  9.  สะท้อนกลับผลของการนํากลยุทธวิธีปฏิบัติที่ปรับและลงมือปฏิบัติไปแล้ว 
  10. ดําเนินการเช่นน้ีต่อไปเรื่อยๆจนกระทั่งคณะผู้วิจัยปฏิบัติการมีความเห็นร่วมกัน
ว่าสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหาน้ันได้รับการแก้ไขปรับปรุง ให้อยู่ในระดับท่ีพอใจภายใต้ข้อจํากัด
ทางด้านเวลาและทรัพยากรของการวิจัย 
 จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับขั้นตอนในการทําวิจัยในช้ันเรียนสามารถสรุปขั้นตอน
ในการทําวิจัยในช้ันเรียนได้ดังนี้คือ ขั้นที่ 1 กําหนดปัญหา ขั้นท่ี 2 วางแผนในการแก้ปัญหา ขั้นที่ 3 
ปฏิบัติการแก้ปัญหา ตามแผนที่วางไว้   ขั้นที่ 4 การสังเกตผลการปฏิบัติ ขั้นที่ 5 การสะท้อนกลับ   
ขั้นที่ 6 ปรับแผนในการแก้ปัญหา ขั้นที่ 7 ดําเนินการวิจัยในรอบต่อไป จนกว่าผลการแก้ปัญหาจะ
เป็นท่ีน่าพอใจของทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง ขั้นที่ 8 วิเคราะห์และสรุปผล  ขั้นที่ 9 เขียนรายงานการวิจัย 
 
 

 1.7  แนวทางในการท าวิจัยในชั้นเรียนของครู 
 สุวิมล  ว่องวาณิช (2549: 7-8) ได้เสนอแนวทางใหม่สําหรับการทําวิจัยเพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอนของครูจึงเป็นงานวิจัยที่มีลักษณะดังนี้ 
 1. งานวิจัยของครูควรเป็นงานวิจัยขนาดเล็ก (small scale) มุ่งที่การแสวงหาคําตอบ
เกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในห้องเรียนซ่ึงเป็นกระบวนการท่ีไม่ใช้เวลาในกา รดําเนินการนาน
เกินไป จนทําให้งานหลัก  (งานสอน ) ได้รับผลกระทบ แต่ต้องดําเนินการให้เป็นส่วนหนึ่งของการ
สอนตามปกติ โดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นขั้นตอนของการทดลองใช้ยุทธวิธีใหม่ๆ ด้านการสอนที่
คิดค้นข้ึน เพื่อให้การสอนเกิดผลสัมฤทธิ์มากที่สุด 
 2.  ในแต่ละภาคเรียนหรือภาคก ารศึกษา ครูสามารถทําการศึกษาในประเด็นวิจัยได้
หลายประเด็น และสามารถดําเนินการได้พร้อมกันในขณะเดียวกัน หากปัญหาท่ีเกิดขึ้นในขณะน้ันมี
หลายปัญหาที่ต้องการแก้ไข ดังนั้น การวิจัยของครูต้องไม่ใช่การวิจัยเรื่องใดเรื่องหนึ่งเพียงเรื่อง
เดียวและละเลยประเด็นปัญหาอื่นท่ีรอแก้ไขอยู่เช่นเดียวกัน 
 3.  การวิจัยขอ งครูเน้นการใช้กระบวนการทางวิทยา ศาสตร์ มาแสวงหาคําตอบ 
เพื่อให้ข้อค้นพบที่ได้มีความหนักแน่น เชื่อถือ และนําไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนของ
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ตนเองได้จริง เป้าหมายหลักของการวิจัยของครูไม่ใช่การมุ่งสร้างองค์ความรู้ใหม่เกี่ยวกับศาสตร์การ
สอน การนําเสนอผลการวิจัยจึงไม่ยึดรูปแบบที่เป็นทางการเหมือนกับ การวิจัยเชิงวิชาการ หรือการ
วิจัยแบบเป็นทางการ ซึ่งมีกฎเกณฑ์การวิจัยท่ีเคร่งครัด โดยเฉพาะการนําเสนอผลการวิจัยท่ีมักมี
การจําแนกสาระของการวิจัยออกเป็น 5 บท 
 4.  การวิจัยของครูต้องเกี่ยวข้องกับปัญหาวิจัยท่ีเกิดขึ้นจากสภาพปัญหาที่เป็นจริง
ขณะน้ัน และครูไม่สามารถใช้วิธีการเดิมๆแก้ปัญหาได้ จําเป็นต้องค้นหาวิธีการใหม่ ดังนั้นจุดเริ่มต้น
ของการทําวิจัยของครูจึงไม่ได้เริ่มต้นด้วยคําถามที่ว่า “ฉันควรทําวิจัยเร่ืองอะไรดี ” หรือ “เธอช่วยคิด
ให้ทีว่าฉันควรทําวิจัยเร่ืองอะไรดี ” การตั้งคําถามแบบน้ีสะท้อนว่าครูไม่ได้เริ่มทําวิจัยในประเด็ น
ปัญหาท่ีเกิดในห้องเรียนขณะน้ัน 
 5.  กระบวนการวิจัยของครูต้องเป็นไปอย่างง่ายๆสามารถใช้ข้อมูลที่มีอยู่ในห้องเรียน
มาใช้ในการหาคําตอบ และเป็นหน้าที่ของครูท่ีจะต้องใช้กระบวนการวิจัยในการปฏิบัติงานของ
ตนเอง ต้องไม่คิดว่างานวิจัยเป็นงานที่นอกเหนืองานสอน งานวิจัยใ นช้ันเรียนไม่ใช่งานวิจัยที่หาก
ต้องการทําต้องมีการขออนุมัติโครงการวิจัย 
  สรุปแนวทางในการทําวิจัยในช้ันเรียนตามแนวคิดของสุวิมล  ว่องวาณิช คือ เป็น
งานวิจัยขนาดเล็ก ที่ไม่ยึดรูปแบบและวิธีการท่ีเคร่งครัดเหมือนการวิจัยเชิงวิชาการ  เพื่อแก้ปัญหา
เกี่ยวกับการเรียนการ สอน และเป็นปัญหาท่ีเกิดขึ้นในขณะน้ัน หรือการพัฒนา กระบวนการจัด การ
เรียนการสอน โดยใช้งานวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของการสอน 
 
 1.8 บทบาทของครูกับการวิจัยในชั้นเรียน 

  ชูศรี  วงศ์รัตนะ  และคณะ . (2545: 9-10) ได้กล่าวถึง พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2542 ในส่วนท่ีเกี่ยวกับการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูไว้ดังนี้ 
  ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 หมวด 4 มาตรา 24(5) ได้กําหนดให้
สถานศึกษา ละหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง “ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ
สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และอํานวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดกา รเรียนรู้และมีความรู้ 
รวมท้ังสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งน้ีผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไป
พร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ” 
  นอกจากนี้ในมาตรา 30 ยังได้กําหนดว่า  “ให้สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการ
สอนท่ีมีประสิทธิภาพ  รวมท้ังการส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
ผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา” 
  สาระสําคัญทั้งสองใน พ .ร.บ.ฉบับนี้ช้ีถึงเจตนารมณ์ในการพัฒนานักเรียนและครูให้
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ และสร้างองค์ความรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยเป็ นเครื่องมือ เพราะการวิจัย
เป็นกระบวนการท่ีฝึกให้มีการคิดอย่างเป็นระบบ และทํางานอย่างเป็นระบบ ข้อสําคัญ การก้าวไปสู่
ความเป็น “ครูมืออาชีพ” นั้นครูต้องเป็นผู้นําทางวิชาการที่สามารถวางแผนและตัดสินใจดําเนินการ
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ได้เอง ประเมินตนเองได้ วิเคราะห์วิจารณ์ผลงาน หาจุดเด่นแ ละข้อควรปรับปรุงในงานของตนเอง 
ซึ่งคุณลักษณะเหล่านี้เป็นจุดหมายของการจัดการศึกษาที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับตัวนักเรียนด้วย 
  กองวิจัยทางการศึกษา กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ . (2542: 4-6). ได้กล่าวถึง
บทบาทหน้าที่ของครูท่ีเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียนไว้ดังนี้ 
 ภารกิจที่สําคัญของครูคือ (1) การพัฒนาคน เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามเป้าหมายของหลักสูตร และ (2) การพัฒนาตน เพื่อพัฒนาตนเอง (ผู้สอน ) ทางด้าน
วิชาชีพ 

 การที่ครูจะสามารถพัฒนาคน และพัฒนาตน ได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้นครูต้องมี
บทบาทที่สําคัญ 3 ประการคือ  
    1) ครูในฐานะนักการสอน 

 2) ครูในฐานะนักพัฒนาหลักสูตร 

 3) ครูในฐานะนักวิจัย 

 ซึ่งบทบาทของครูท้ัง 3 ประการดังกล่าวข้างต้น เป็นบทบาทที่มีความสัมพันธ์และต้อง
ดําเนินการไปพร้อมๆกัน ทั้งนี้ในส่วนของความเป็นนักการสอน และนักพัฒนาหลักสูตรน้ัน           
มีความหมายและแนวทางปฏิบัติเช่นเดียวกัน กล่าวคือ ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร และขั้นตอนการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้นั้น มีองค์ประกอบที่จะต้องพิจารณาเหมือนกัน  
 การที่ครูทําการพัฒนาและ/หรือปรับแผนการสอน นําแผนการสอนไปใช้และนําข้อมูลที่
ได้จากการใช้แผนการสอนไปปรับปรุง แก้ไข นั่ นคือ ครูกําลังทําบทบาทหน้าที่ในฐานะนักการสอน
และนักพัฒนาหลักสูตร 

 ทั้งน้ี การพัฒนาปรับปรุง แก้ไขหลักสูตร และการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน    
จะมีประสิทธิภาพได้ ต้องอาศัยกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน ซึ่งต้องดําเนินการควบคู่กันไป ดังนั้น 
“ครูในฐานะนักวิจัย” จึงเป็นบทบาทของครูท่ีเกิดขึ้นไปพร้อมกับ “ครูในฐานะนักการสอน” และ “ครูใน
ฐานะนักพัฒนาหลักสูตร” เนื่องจาก “ครูในฐานะนักวิจัย” เป็นรูปแบบหน่ึงที่ใช้ในการพัฒนา ปรับปรุง 
แก้ไขปัญหาของครูอันเกิดจากการใช้หลักสูตร กล่าวคือ ในขณะจัดกิจกรรมการเรียนการสอน       
ครูสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน รวมทั้งปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้น แล้วทําการปรับปรุง แก้ไข ในด้าน
ต่างๆ เช่น ด้านผลสัมฤทธิ์ ด้านพฤติกรรมของนักเรียน ด้านบรรยากาศในช้ันเรียน เป็นต้น ซึ่งเป็น
สิ่งที่ครูกําลังทําบทบาทหน้าที่ของนักการสอน นักพัฒนาหลักสูตร และนักวิจัยไปพร้อมกัน ทั้งนี้
บทบาทของครูในฐานะนักวิจัยดังกล่าวนี้คือ ครูกําลังทําวิจัยในช้ันเรียนนั่นเอง โดยเม่ือใดก็ตามที่ครู
วางแผนการสอน นําแผนการสอนไปสู่การปฏิบัติ และนําข้อมูลที่ได้จากการปฏิบัติ ไปเป็นข้อมูล
พื้นฐานในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน การกระทําเช่นน้ีเป็นบทบาทของนักการสอน 
นักพัฒนาหลักสูตร และนักวิจัย ซึ่งบทบาทสําคัญทั้ง 3 นี้ มีความสัมพันธ์กันอย่างที่ไม่สามารถแยก
จากกันได้ ดังภาพประกอบ 5 
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ภาพประกอบ 5 ความสัมพันธ์ระหว่างบทบาทของนักการสอน นักพัฒนาหลักสูตร  
 และนักวิจัยในช้ันเรียน 
  
 ทีม่า: กองวิจัยทางการศึกษา กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ. (2542). วิจัยเพื่อ 
      พัฒนาการเรียนรู้. หน้า 6.  
 
  จากการศึกษาเอกสารข้างต้นสรุปได้ว่าการวิจัยในช้ันเรียนเป็นหน้าที่หน่ึงที่ครูจะต้อง
ปฏิบัติ เพื่อพัฒนานักเรียนและครูให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ และสร้างองค์ความรู้โดยใช้
กระบวนการวิจัยเป็นเครื่องมือ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 
  
 1.9 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ด้วยการท าวิจัยในชั้นเรียน 
 สํานักนิเทศและพัฒนามาตรฐานการศึกษา สํานักงานโครงการพิเศษ สํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ. (2546: 3-4) ได้กล่าวถึงความสัมพันธ์ระหว่างการวิจัยกับการ
จัดการเรียนรู้ไว้ดังนี้ 
     ครูทุกคนจะมีความห่วงใยละคิดตลอดเวลาว่าจะช่วยให้นักเรียนได้เรียนรู้หรือพัฒนา
นักเรียนแต่ละคนได้อย่างไร ครูจึงพยายามที่จะคิด พยายามที่จะแสวงหาวิธีที่ดีที่สุดที่จะพัฒนาและ
แก้ปัญหานักเรียน  ซึ่งเป็นผลสะท้อนได้อย่างดีว่า แท้ที่จริงการวิจัยได้เข้ามามีบทบาทในการจัดการ
เรียนการสอนตามปกติของครูอยู่แล้ว ดังภาพประกอบ 6 

 

การวางแผนหลักสูตร/ 
การวางแผนการสอน 

การวางแผน 

(Plan) 
การนําหลักสูตรไปใช้/ 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

การปฏิบัติและการสังเกต 

(Act & Observe) 
 

การสะท้อนกลับ 

(Reflection) 
การประเมินหลักสูตร/ 

การประเมินผลการเรียนการสอน 

การ 
ปรับปรุง

แผน 

 

พัฒนา 
ปรับปรุง
แก้ไข 

 

บทบาทของนักการสอน/ 
นักพัฒนาหลักสูตร 

บทบาทของนักวิจัย(ในชั้นเรียน) 
ตามแนวคิดของ Lewin 
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ภาพประกอบ 6 ความสัมพันธ์ระหว่างการวิจัยกับการจัดการเรียนรู้  
 
 ที่มา: สํานักนิเทศและพัฒนามาตรฐานการศึกษา สํานักงานโครงการพิเศษ สํานักงาน 

        คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ. (2546). การวิจัยแบบง่าย : บันไดสู่ครู 
         นักวิจัย (วิจัยแผ่นเดียว) / โดยความร่วมมือระหว่าง คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย  
         เกษตรศาสตร์ และส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ.  หน้า 3. 

         
 จากภาพประกอบข้างต้น เป็นการปฏิบัติงานของครูตามปกติ จะเห็นว่าการวิจัยได้เข้า
มามีบทบาทตั้งแต่การเตรียมการจัดการเรียนรู้ ทั้งน้ีเพราะครูต้องมีข้อมูลนักเรียน และต้องรู้จัก
นักเรียนเป็นรายบุคคล และเลือกวิธีการจัดการเรียนรู้ที่คิดว่าเหมาะ สม หรือคาดว่าเป็นวิธีการท่ีจะ

กระบวนการวิจัย กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

1. ขั้นเตรียมการจัดการเรียนรู ้
 · วางแผน (จัดทําหลักสูตร) 
 · กําหนดสาระการเรียนรู ้
 · ออกแบบ/แผนการจัดการเรียนรู ้
   - กําหนดจุดประสงค์การเรียนรู ้
   - กําหนดกิจกรรมการเรียนรู้ 
   - กําหนดส่ือ/แหล่งเรียนรู ้
   - กําหนดแนวทาง/วิธีการ 
     ประเมินผลการเรียนรู้ 
 · จัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ 
  ในแต่ละครั้ง 
   - จุดประสงค์สาระ กิจกรรม 

     และการประเมินผลการเรียนรู้ 
  
2. ขั้นลงมือปฏิบัติ (ขั้นสอน) 
 · การจัดการเรียนรู้ตามกิจกรรม 

   ที่กําหนด 

 · วัดผล ประเมินผล 

   - บันทึกผลหลังสอน 

 · พัฒนา ปรับปรุง แก้ไข 

  

1. การจัดทําหน่วยการเรียนรู ้
  

2. การออกแบบการเรียนรู้ 
 · ทําความรู้จักนักเรียน 

 · เลือกวิธีสอน 

 · เลือกส่ือ 

 · เลือกวิธีวัดประเมินผล 

  

3. การจัดทําแผนการจัด 

การเรียนรู้ 
  

5. การวัดและประเมินผล 

  

4. การจัดการเรียนรู ้
  

6. การพัฒนา/ปรับปรุง/แก้ไข 

  

1. กําหนดปัญหา/ 
ประเด็นพัฒนา 

  

2. กําหนดวิธีแก้ไข/พัฒนา 
  

3. ดําเนินการและเก็บ
ข้อมูล 

  

4. วิเคราะห์ข้อมูล แปลผล 
 

5. สรุปและรายงานผล 
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ทําให้บรรลุเป้าหมาย และเม่ือลงมือปฏิบัติก ารสอนและประเมินผลนักเรียนแล้วครู จะต้องศึกษาผลที่
เกิดขึ้นหลังการสอนเพื่อนํามาพัฒนาหรือปรับปรุงแก้ไขวิธีการสอนให้เหมาะสมกับนักเรียนย่ิงขึ้น 
และประเด็นของการพัฒนาหรือแก้ไขนี้เอง เป็นประเด็นสํา คัญที่ครูได้พัฒนานักเรียนตรงกับปัญหา
และเป็นระบบ โดยในแต่ละขั้นตอนการทํางานของครู หากครูได้นํากระบวนการวิจัยเข้ามาใช้ ก็ยิ่ง
เป็นการช้ีชัดว่าครูได้จัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยน่ันคือ “ครูเองก็เป็นครูนักวิจัย” 
   นพเก้า  ณ พัทลุง . (2550: 13-14) ได้กล่าวถึงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ด้วยการ
วิจัยในช้ันเรียนไว้ดังนี้ 
   การวิจัยเป็นกระบวนการค้นหาความรู้และแนวทางปฏิบัติที่นําไปสู่การปฏิรูปการ
เรียนรู้ที่เชื่อถือได้ สามารถนําผลการค้นพบมาแก้ไขการเรียนรู้หรือตัดสินใจเพื่อพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ การวิจัยเป็นกระบวนการเชิงระบบ ที่ใช้การศึกษาค้นคว้าด้วย
วิธีการทางวิทยาศาสตร์โดยเกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนดังภาพประกอบ 5 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
  
 
 

 
ภาพประกอบ 7 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างการจัดการเรียนรู้และการวิจัยในชั้นเรียน  

 
 ที่มา: นพเก้า  ณ พัทลุง. (2550). เทคนิคการวิจัยในช้ันเรียน. หน้า 14. 

 
  จากภาพประกอบ 7 แสดงวงจรของการจัดการเรียนรู้ 4 ขั้นตอน ตั้งแต่ขั้นตอนท่ี  1 
การวางแผนจัดการเรียนรู้ 2 การดําเนินการจัดการเรียนรู้ 3การประเมินผล 4 การรายงานผล ในการ
ประเมินผลการเรียนรู้น้ันหากพบว่าไม่มีปัญหาผู้สอนสามารถจัดทํารายงานผลการเรียนรู้แก่ผู้เกี่ยวข้อง
เพื่อทราบ แต่ในกรณีที่ผู้สอนทําการประเมินผลการเรียนรู้แล้วพบปัญหารุนแรงหรือพบว่ามีบางสิ่ง

1. การวางแผนจัดการเรียนรู้ 

2. การจัดการเรียนรู้ 

4. การรายงานผล 

3. การประเมินผล 

มีปัญหา 

การวิจัยในชั้นเรียน 

ไม่มีปัญหา 
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จําเป็นต้องพัฒนา ผู้สอนจําเป็นต้องทําวิจัยเพิ่มเติม เพื่อแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น หรือพัฒนาผู้เรียนและ
นําผลการวิจัยไปใช้ในการวางแผนจัดการเรียนรู้ต่อไป 
   ชูศรี  วงศ์รัตนะ; และคณะ. (2545: 10) ได้กล่าวถึงการนํากระบวนการวิจัยในช้ันเรียน
ไปใช้ในการพัฒนาตนเองของครูไว้ว่า กระบวนการของการวิจัยในชั้นเรียนท่ีไม่เคร่งครัดต่อแบบแผน 
และการดําเนินการจึงเชื่อว่า คุณครูทุกคนสามารถใช้การวิจัยเป็นเครื่องมือในการพัฒนาตนเอง ให้
เป็น Change Agent สามารถเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการปฏิบัติงานของตนเองให้ดีขึ้นอย่างมี
ประสิทธิภาพและต่อเนื่อง ผลดีที่เกิดขึ้นกับตัวครูจะส่งผลดีไปถึงนักเรียนด้วย ที่สําคัญคือ ก่อให้เกิด
บรรยากาศการทํางานร่วมกันเป็นทีม เนื่องจากเปิดโอกาสให้สมาชิกร่วมกิจกรรมทุกขั้น ตอนของ
กระบวนการวิจัย นับเป็นนิมิตรหมายท่ีดีของการสร้างวัฒนธรรมใหม่ในการทํางาน 

  จากการศึกษาเอกสารข้างต้นสรุปได้ว่าการใช้กระบวนการวิจัยในชั้นเรียนควบคู่ไป
กับกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จะทําให้กระบวนการเรียนรู้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดสามารถใช้
พัฒนาผู้เรียน แล ะพัฒนาตนเองของครูได้ นอกจากนั้นยังก่อให้เกิดบรรยากาศการทํางานร่วมกัน
เป็นทีม 

 
2. เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเอกสารเสริมความรู้ 
 ในการสร้างเอกสารเสริมความรู้สําหรั บงานวิจัยในครั้งนี้ผู้วิจัยได้ ใช้รูปแบบของบทเรียน
โมดูลมาใช้ในการสร้างเอกสารเสริมความรู้เกี่ยวกับการทําวิจัยในช้ันเรียนซึ่งได้นําเสนอดังนี้ 
 2.1  ลักษณะของบทเรียนโมดูล 
  บุญเกื้อ  ควรหาเวช. (2543: 78) ได้กล่าวถึงลักษณะของบทเรียนโมดูลไว้ดังนี้ 
  บทเรียนโมดูลหรือหน่วยการเรียน (Instructional Module) จัดว่าเป็นกลุ่มประสบการณท์ี่
จัดขึ้นเพื่อให้ผู้เรียนมีโอกาสแสดงพฤติกรรมตามที่ละบุไว้ในจุดมุ่งหมาย โมดลอาจจะอยู่ในรูปแบบท่ี
แตกต่างกันไป เช่น สไลด์ ภาพ การทดลอง หนังสือหรือเอกสาร ซึ่งข้ึนอยู่กับวัตถุประสงค์ของแต่ละ
สาขาวิชา 
  ลอเรนซ์ (Lawrence) ได้กล่าวไว้ว่า โมดูล ไม่ใช่ตําราเรียนหรือสมุดแบบฝึกหัด และ
อื่นๆ แต่โมดูลเป็นหน่วยของการสอนที่มีเนื้อหาจบในตัวเองสร้างขึ้นให้ผู้เรียนได้เรียนเองมากกว่าใช้
จะครู ซึ่งประกอบด้วยสื่อการสอนและกระบวนการเพื่อถ่ายทอดเรื่องราวอย่างใดอย่างหนึ่งโดยมี
ส่วนประกอบ ได้แก่ วัตถุประสงค์ กิจกรรมการเรียน และการประเมินผล ตามปกติมักนิยมใช้ใน
ลักษณะทีเ่ป็นเอกสารการพิมพ์หรือทําเป็นหนังสือเล่มเล็กๆ 
  จากที่กล่าวมาข้างต้นพอจะสรุปได้ว่า บทเรียนโมดูล ก็จัดว่าเป็นสื่อการเรียนชนิดหน่ึง
ที่มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดความรู้ตามความต้องการ โดยท่ีบทเรียนนั้นจะต้องมีการกําหนด
วัตถุประสงค์เอาไว้อย่างแน่นอน มีกิจกรรมต่างๆ  ให้ผู้เรียนเลือกตามความถนัดและความสามารถ
ของแต่ละคน มีการประเมินผลก่อนและหลังเรียน มีการทดสอบย่อยในทุกๆ  หน่วยของโมดูลและ  
การเรียนซ่อมเสริมด้วย กระบวนการเรียนการสอนจะเน้นที่ตัวผู้เรียนเป็นสําคัญมากกว่าผู้สอน  
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 2.2  คุณสมบัติที่ส าคัญของบทเรียนโมดูล 
   บุญเกื้อ  ควรหาเวช. (2543: 80-81) ได้กล่าวถึงสมบัติของบทเรียนโมดูลไว้ดังนี้ 
  1. โปรแกรมทั้งหมดจะถูกขยายเป็นส่วนๆ เพื่อไม่ให้เกิดการซ้ําซ้อนกันและสามารถ
ช่วยให้มองเห็นโครงร่างทั้งหมดของโปรแกรม ในลักษณะเช่นนี้จะเห็นว่าบทเรียนโมดูลเป็น
ส่วนย่อยๆ ของโปรแกรมทั้งหมด 
  2. ยึดตัวผู้เรียนเป็นศูนย์กลางในการจัดระบบการเรียนการสอนให้ผู้เรียนแต่ละคน
สามารถเรียนได้ตามความสามารถและความสนใจของเขา 
  3. มีจุดประสงค์ในการเรียนชัดเจนในลักษณะจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ซึ่งจะได้รับ
ความสนใจก่อนกิจกรรมที่จะเกิดขึ้น 
  4. เน้นการเรียนด้วยตนเอง ผู้เ รียนแต่ละตนไม่จําเป็นต้องทํากิจกรรมอย่างเดียวกัน 
ในเวลาเท่าๆ  กัน การประเมินผลจะใช้วิธีการตรวจสอบกับจุดประสงค์ของโมดูลเป็นหลัก ไม่มีการ
เปรียบเทียบผลการเรียนกับคนอื่นๆ 
  5.  ใช้วิธีการสอนแบ บต่างๆ ไว้หลายอย่าง รวมท้ังการใช้สื่อการสอนเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายที่กําหนดไว้ 
  6.  เน้นการนําเอาวิธีระบบ(System Approach) เข้ามาใช้ในการสร้างเพื่อให้พัฒนาอยู่
ตลอดเวลาและจะทําให้บทเรียนโมดูลมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
 2.3  องค์ประกอบของบทเรียนโมดูล 
   บุญเกื้อ  ควรหาเวช . (2543: 81-82) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบที่สําคัญๆ ของบทเรียน
โมดูลมีอยู่ 5 ส่วน ด้วยกันคือ   
   1. หลักการและเหตุผล (Prospectus) ในส่วนน้ีจะเป็นการระบุถึงความเป็นมา 
ความสําคัญ สมมติฐาน โครงร่างของโมดูล ความรู้พื้นฐานท่ีจําเป็นต่อการเรียนและกระบวนการ
เรียนโดยย่อไว้ เพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจในเรื่องที่จะเรียนอย่างแจ่มแจ้ง 
   2. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม (Behavioral Objectives) จะต้องกําหนดเอาไว้อย่าง
ชัดเจนสามารถวัดได้จริง 
   3. การประเมินผลก่อนเรียน (Pre-Assessment) เป็นการศึกษาผู้เรียนก่อนที่จะเรียนว่ามี
พื้นฐานความรู้ท่ีจําเป็นเพียงพอหรือยัง และยังช่วยให้ทราบว่าผู้เรียนมีสมรรถภาพตามที่ร ะบุไว้ใน
จุดมุ่งหมายแล้วหรือยัง การประเมินก่อนเรียนน้ียังช่วยให้ผู้สอนสามารถเลือกกิจกรรมให้เหมาะสม
กับผู้เรียนได้ถูกต้องอีกด้วย ผู้สอนจะเลือกวิธีการต่างๆ เพื่อศึกษาพื้นฐานของผู้เรียนได้หลายวิธี 
เช่น ทําการทดลองก่อนเรียน ศึกษาจากผลการเรียน สัมภาษณ์ การใช้คําถาม ง่ายๆ หรือให้ผู้เรียน
ปฏิบัติในสถานการณ์จําลองก็ได้ 
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   4. กิจกรรมการเรียน (Enabling Activities) บทเรียนโมดูลควรจะมีกิจกรรมให้ผู้เรียน
ได้เลือกเรียนอย่างน้อยสองทางเสมอ หรืออาจจะให้ผู้เรียนเป็นผู้กําหนดกิจกรรมเอง ตามความสนใจ
เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ก็ได้ 
   5. การประเมินผลหลังเรียน (Post-Assessment) อาจจะใช้แบบทดสอบที่คล้ายคลึง
กับการประเมินผลก่อนเรียนก็ได้ แต่ต้องให้สอดคล้องกับจุดประสงค์และการให้ข้อมูลย้อนกลับ         
ควรจะมีอยู่ในบทเรียนโมดูลด้วย เพื่อให้ผู้เรียนสามารถประเมินผลตัวเองได้ว่าผ่านหรือไม่  
  จากการศึกษาเอกสารข้างต้นสรุปได้ว่า บทเรียนโมดูลมีองค์ประกอบที่สําคัญดังนี้ คือ 
หลักการและเหตุผล จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม กิจกรรมการเรียน การประเมินผลก่อนเรียน และ  
การประเมินผลหลังเรียน 
 
 2.4  แบบแผนของบทเรียนโมดูล 
   บุญเกื้อ  ควรหาเวช. (2543: 82-84) ได้กล่าวไว้ว่า บทเรียนโมดูลมีแบบแผนมากมาย
แตกต่างกันไปตามความต้องการของผู้ออกแบบ แต่ทุกแบบก็ยึดหลักการอันเดียวกัน ตามที่กล่าว
มาแล้วข้างต้น 
   ตัวอย่างบทเรียนโมดูลของ วิลฟอร์ด  เวเบอร์ (Wilford Weber) แห่งมหาวิทยาลัยฮุ
สตัน ได้เสนอไว้ดังนี้ 
  1.  ชื่อเรื่อง(A Title Page) จะบอกรวมไปถึง ชื่อผู้สร้าง ผู้ปรับปรุง ระดับผู้เรียน และ
การติดต่อกับผู้สร้าง เอาไว้ด้วย 
  2. ขั้นตอนกระบวนการเรียน (The Body of the Description) มีลําดับขั้นดังนี ้
   2.1  หลักการและเหตุผล(Rationale) 
   2.2 จุดประสงค์ (Objective) 
   2.3 ความรู้พื้นฐาน (Prerequisite) 
   2.4 การประเมินผลก่อนเรียน (Pre-Assessment) 
   2.5 กิจกรรมการเรียน (Learning Activities) 
   2.6 การประเมินผลหลังเรียน (Post-Assessment) 
   2.7 การเรียนซ่อมเสริม (Remediation) 
  3.  ภาคผนวก (Appendix) จะบอกให้ทราบถึงสื่อการเรียน อุปกรณ์ต่างๆ เอาไว้ 
 มหาวิทยาลัยครีนครินทรวิโรฒ ได้เสนอรูปแบบของบทเรียนโมดูลเอาไว้ มีลําดับขั้นตอน
อยู่ 7 ขั้น ดังนี ้
  1.  ชื่อวิชา (Subject Area) 
  2.  เลขที่ของโมดูล (Module Number) 
  3.  เป้าหมาย (Goal) 
  4.  วัตถุประสงค์ (Objectives) 
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  5.  การประเมินผลเบื้องต้น (Pre-Assessment) 
  6.  สื่อการเรียนและกิจกรรม (Learning Materials and Activities) 
  7.  การประเมินผลหลังเรียน (Post-Assessment) 
 การสร้างบทเรียนโมดูล สามารถเลือกเอาแบบใดแบบหนึ่งที่เห็นว่าเหมาะสมที่สุดมาใช้ 
หรืออาจจะนําหลายๆ แบบมาผสมผสานกันให้ได้รับผลสูงสุดที่ต้องการก็ได้ 
 จากการศึกษาเอกสารข้างต้นสรุปได้ว่า บทเรียนโมดูลมีรูปแบบหลายรูปแบบ ผู้ที่จะสร้าง
บทเรียนโมดูลอาจใช้รูปแบบใดรูปแบบหนึ่งก็ได้ หรืออาจจะนําหลายๆรูปแบบมาผสมกันก็ได้เพื่อให้
เกิดผลสูงสุด 
 
 2.5  ขั้นตอนในการสร้างบทเรียนโมดูล 

 บุญเกื้อ  ควรหาเวช . (2543: 84-86) ได้กล่าวถึงขั้นตอนการสร้างบทเรียนโมดูลไว้
ดังนี ้
  1.  การวางแผน ควรคํานึงถึงหลักสูตร จุดมุ่งหมาย ปัญหาการสอน จํานวนนักเรียน 
แหล่งความรู้ จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม การทดสอบก่อนและหลังเรียน กิจกรรมการเรียนและ
ทางเลือกของผู้เรียน แผนการนําไปใช้ คําแนะนําในการใช้ในข้ันการวางแผนน้ี จะจบด้วยรายละเอียด
ต่างๆ ของบทเรียน 
  2.  การสร้าง จะต้องรวบรวมวัสดุอุปกรณ์ที่จําเป็นจะต้องใช้ตามที่วางแผนไว้ รวมถึง
การคํานวณราคาและอาจจะมีการทดสอบกิจกรรมและวัสดุอุปกรณ์กับกลุ่มตัวอย่างไปพร้อมๆกับ
การสร้างด้วย  เพื่อหาข้อแก้ไขก่อน ในข้ั นน้ีบทเรียนโมดูลควรจะเรียบร้อย พร้อมที่จะนําออกไป
ทดลองได้ 
  3.  การทดสอบต้นแบบ เป็นการนําเอาบทเรียนโมดูลที่สําเร็จเรียบร้อยแล้วไปทดสอบ
กับกลุ่มตัวอย่าง เพื่อหาข้อบกพร่องตั้งแต่เริ่มต้นจนจบ  
  4.  ประเมินบทเรียน เป็นการนําเอาข้อมูลที่รวบรวมได้จากการทดสอบต้นแบบ ม า
วิเคราะห์ดูความสอดคล้องขององค์ประกอบต่างๆ ในโมดูล สํารวจดูพฤติกรรมหลังเรียนของผู้เรียน
ว่าเกิดขึ้นตรงกับที่คาดหวังไว้หรือไม่ รวมทั้งเวลาที่ใช้การจัดการกับบทเรียน และปฏิกิริยาของ
ผู้เรียนท่ีมีต่อบทเรียนด้วย เพื่อนําเอาข้อบกพร่องมาปรับปรุงแก้ไขต่อไป ผู้สร้างบทเ รียนโมดูล
จะต้องคิดอยู่เสมอว่า ไม่มีบทเรียนโมดูลใดที่สมบูรณ์ที่สุด จะต้องได้รับการพัฒนาปรับปรุงเป็น
ระยะๆ ตลอดไป 
  ฮุสตัน (Houston) ได้กล่าวไว้ว่า ไม่มีบทเรียนโมดูลใดจะสมบูรณ์ในตัวเองมากที่สุด 
จึงต้องมีการประเมินผลการใช้และปรับปรุงแก้ไขอยู่เสมอและได้เสนอลําดับขั้นของการสร้างบทเรียน
โมดูลเอาไว้ดังนี้ 
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ภาพประกอบ 8 แสดงลําดับขั้นของการสร้างบทเรียนโมดูล 
 
 ที่มา: บุญเกื้อ  ควรหาเวช. (2543). นวัตกรรมการศึกษา. หน้า 85. 
 
 การสร้างบทเรียนโมดูลจะต้องมีการนําข้อมูลย้อนกลับมาปรับปรุงแก้ไขให้บทเรียน
โมดูลสมบูรณ์ขึ้น ซึ่งจัดว่าเป็นข้ันตอนท่ีสําคัญมาก 
 
 2.6 คุณค่าและประโยชน์ของบทเรียนโมดูล 

  นิยม  ทองอุดม . (ประหยัด  จิระวรพงศ์ . 2527 : 292; อ้างอิงจาก นิยม  ทองอุดม . 
2520 ) ได้กล่าวถึงคุณค่าของบทเรียนโมดูลว่า จากพื้นฐานการพัฒนาของบทเรียนโมดูลโดยมี
หลักการและทฤษฎีเป็นเบื้ องหลังหลายแนวทาง จึงทําให้บทเรียนโมดูลมีคุณค่าหลายประการตัง
ต่อไปนี้ 
  1. ผู้เรียนมีโอกาสเรียนด้วยตนเองตามความสามารถและความสนใจอย่างมีจุดมุ่งหมาย 

  2. ผู้เรียนมีอิสระในการเลือกกิจกรรมการเรียน 

  3. ช่วยให้ผู้เรียนสามารถประเมินความก้าวหน้าด้วยตนเองได้ 
  4. ทําให้นักเรียนสามารถพัฒนาความรับผิดชอบในการศึกษาด้วยตนเอง 
  5. เป็นเครื่องมือช่วยสอนแทนครูได้ และเป็นเครื่องผ่อนแรงครู ซึ่งสามารถ
ประหยัดเวลาในการสอน 

  6. ทําให้ครูสามารถใช้เวลาในการเอาใจใส่นักเรียนเป็นรายบุคคลได้มากยิ่งขึ้น และมี
เวลาเป็นของตนเอง 

ระบุจุดประสงค์ ให้
ผู้เรียนแสดงออก 

เขียนเค้าโครง 
ของโมดูล 

 

ตรวจสอบโดยผู้รู ้
 

เขียนโมดูล 

สร้างอุปกรณ์หรือ
จัดหา 

 

ทดสอบต้นฉบับ 
ประเมินผลการ

ทดลอง 

 

ปรับปรุงโมดูล 

สร้างทางเลือกสําหรับ
กิจกรรมการเรียน 

 

ตรวจสอบโดยผู้รู ้
ผลิตต้นฉบับทดลอง

ต้นฉบับแรก 
ทดลองใช้กับกลุ่ม

ทดลอง 

รวบรวมข้อมูลและ
ประเมินผล 

 

ปรับปรุงโมดูล 
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  บุญเกื้อ  ควรหาเวช. (2543: 78-89) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของบทเรียนโมดูลไว้ดังนี้ 
  1.  เป็นบทเรียนสําเร็จรูป ซึ่งผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองตามอัตราความสามารถ
ของตน เป็นการเรียนแบบเอกัตบุคคล 
  2.  เป็นกระบวนการเรียนการสอนท่ีมีระเบียบแบบแผนและรวมการสอนหลายๆ อย่าง
เอาไว้ด้วยกัน เหมาะสําหรับผู้เรียนท่ีมีความรู้แตกต่างกัน 
  3.  ช่วยให้ผู้เรียนได้ทราบถึงความสามารถและความก้าวหน้าของตนทุกระยะ 
  4.  ช่วยลดภาระของครูในการสอนข้อเท็จจริงต่างๆทําให้ครูมีเวลาว่างในการพบปะเด็ก
เป็นรายบุคคล เพื่อช่วยเหลือเด็กที่เรียนไม่ทันในบางเนื้อหาวิชา 
 จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องสามารถสรุปประโยชน์ของบทเรียนโมดูลได้ว่า ผู้เรียน
สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองตามความสามารถของผู้เรียนแต่ละคน ผู้เรียนสามารถทราบ
ความก้าวหน้าของตนเองเป็นระยะ ช่วยลดภาระในการสอนของครู 
 
3. เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการให้ค าปรึกษา 
 3.1ความหมายของการให้ค าปรึกษา ได้มีผู้ให้ความหมายของการให้คําปรึกษาไว้ดังนี้ 
  การให้คําปรึกษาเป็นกระบวนการของสัมพันธภาพระหว่างผู้ให้บริการปรึกษาซ่ึงเป็น
นักวิชาชีพที่ได้รับการฝึกอบรม กับผู้รับบริการซึ่งต้องการความช่วยเหลือเพื่อให้ผู้รับบริการเข้าใจ
ตนเอง เข้าใจผู้ อื่นและเข้าใจสิ่งแวดล้อมเพิ่มขึ้น ได้ปรับปรุงทักษะในการตัดสินใจ และทักษะในการ
แก้ปัญหา ตลอดจนปรับปรุงความสามารถในการที่จะทําให้ตนเองพัฒนาขึ้น (วัชรี  ทรัพย์มี. 2533: 5) 
  การให้คําปรึกษาหมายถึง การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้ให้คําปรึกษาและผู้มาขอรับ
คําปรึกษา โดยฝ่ายแรกได้ให้คําแนะนําเพื่อให้อีกฝ่ายหน่ึงได้รับการศึกษา รู้จักตนเอง ในส่วนท่ี
เกี่ยวข้องกับจุดเด่น และจุดด้อยของตนเอง พร้อมทั้งหา ทางปรับปรุง โครงสร้างทางความคิดรวบ
ยอดของงาน มีการนําเอาศักยภาพทั้งหมดภายในตัวออกมาใช้อย่างเต็มที่มีการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมให้เป็นไปตามแนวทางท่ีปรารถนา  
  ไทเลอร์  (พงษ์พันธ์  พงษ์โสภา . 2543: 4; อ้างอิงจาก Tyler. n.d.) กล่าวว่าการให้
คําปรึกษาหมายถึงกระบวนการให้ความช่วยเหลือ แก่ผู้รับคําปรึกษา เพื่อผู้รับคําปรึกษาได้ใช้
ความสามารถ และคุณสมบัติที่เขามีอยู่จัดการกับชีวิตตนเองได้ 
  สมิธ (คมเพชร  ฉัตรศุภกุล . 2547: 10; อ้างอิงจาก Smith. 1955: 156) ได้อธิบายว่า
การให้คําปรึกษาเป็นกระบวนการซ่ึงอยู่ในรูปของความสัมพันธ์ระห่างบุคคลสองคน บุคคลหนึ่งเป็น
ผู้ที่มีปัญหา ซึ่งไม่สามารถตัดสินใจแก้ปัญหาด้วยตนเองได้ ส่วนบุคคลอีกคนหน่ึงนั้นจะเป็นผู้ที่มี
วิชาชีพชั้นสูง ซึ่งได้รับการฝึกฝนมาเป็นอย่างดี ตลอดจนมีประสบการณ์ท่ีจะทําให้เขามีความสามารถ
ช่วยเหลือแก้ไขปัญหาของบุคคลหลายๆ ประเภท 
  หลุยส์  (คมเพชร  ฉัตรศุภกุล . 2547: 11; อ้างอิงจาก Louis. 1970: 10) ได้อธิบาย
ค่อนข้างละเอียดว่า การให้คําปรึกษาเป็นนั้นกระบวนการซึ่งผู้มี ปัญหาได้รับความช่วยเหลือให้เกิด
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ความรู้สึกและการแสดงพฤติกรรมอย่างสบายใจต่อตนเองมากขึ้น  โดยผ่านการป ะทะสัมพันธ์กับ
บุคคลที่ไม่เกี่ยวข้องกับตนเองหรือผู้ให้คําปรึกษา ซึ่งจะให้ข้อมูลและแสดงปฏิกิริยาโต้ตอบอันจะเป็น
สิ่งเร้าทําให้ผู้มีปัญหาสามารถพัฒนาการแสดงพฤติกรรมขอ งตนเอง ทําให้สามารถติดต่อเกี่ยวข้อง
กับบุคคลอื่นๆ อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  จากการศึกษาข้อมูลดังกล่าวสรุปได้ว่าการให้คําปรึกษาเป็นกระบวนการให้ความ
ช่วยเหลือระหว่างผู้ให้คําปรึกษาและผู้รับคําปรึกษา โดยผู้ให้คําปรึกษาต้องเป็นผู้ที่มีความรู้เป็นอย่าง
ดีเพื่อช่วยให้ ผู้รับคําปรึกษาได้เข้าใจตนเอง เข้าใจผู้อื่น และเข้าใจสิ่งแวดล้อม สามารถตัดสินใจใน
การแก้ปัญหาและพัฒนาตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 3.2 ลักษณะของการให้ค าปรึกษา 
  คมเพชร  ฉัตรศุภกุล . (2547: 11) ได้กล่าวถึงลักษณะของการให้คําปรึกษาไว้ดังนี้  
  1.  สถานการณ์ในการให้ คําปรึกษานั้นย่อมประกอบด้วยบุคคลทั้งสองฝ่าย คือ ผู้มา
รับคําปรึกษา (Counselee) หรือจะเรียกว่าผู้มีปัญหา (Client) ก็ได้กับผู้ที่ทําหน้าที่ให้คําปรึกษา 
(Counselor) 
  2.  สถานการณ์ในการให้คําปรึกษาเป็นสถานการณ์ที่บุคคลทั้งสองฝ่ายมีจุดประสงค์
ร่วมกันคือ การแก้ปัญหาหรื ออุปสรรคในชีวิตของผู้มีปัญหา ดังนั้น เมื่อเกิดการปรึกษาขึ้น ย่อม
อาจจะทําให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในด้านความคิดขึ้นได้ แต่จะต้องไม่เกิดจากการบังคับ เพราะเป็น
การแลกเปลี่ยน(Exchange) ในเรื่องความคิดและทัศนคติของแต่ละฝ่าย 
  3.  เมื่อบุคคลได้รับความช่วยเหลือจากการใ ห้คําปรึกษา ย่อมจะทําให้เกิดความเจริญ
งอกงามในด้านบุคลิกภาพ และนําไปสู่ความสามารถที่จะเผชิญปัญหาต่างๆ ด้วยความม่ันใจว่าจะ
สามารถแก้ปัญหาได้ดีกว่าอดีต เพราะมีความเข้าใจตนเองดีขึ้นและรู้แนวทางของการตัดสินใจ 
  4.  การให้คําปรึกษาจะต้องเป็นหน้าที่ของผู้มีความรู้ ประ สบการณ์ และทักษะเพราะ
การให้คําปรึกษาเป็นวิชาชีพชั้นสูง ต้องใช้ทั้งความรู้และทักษะที่ได้รับการฝึกฝนมาเป็นอย่างดี ถ้า
ใครไม่เคยได้เรียนรู้และรับการฝึกฝนจะไม่สามารถทําการให้คําปรึกษาได้ แต่ถ้าจะกระทําก็อาจจะ
เป็นระดับของการพูดคุย สนมนา หรือสัมภาษณ์ เพื่อนําไปสู่การแก้ปัญหาเท่านั้น 
  5.  การให้คําปรึกษาไม่สามารถกําหนดวิธีการท่ีแน่นอนลงไปได้ว่า จะใช้ทฤษฎีและ
เทคนิคอย่างไรในการให้คําปรึกษา เนื่องจากผู้ที่มารับคําปรึกษามีลักษณะแตกต่างกันไป เผชิญ
ปัญหาท่ีไม่เหมือนกัน ดังนั้น ผู้ให้คําปรึกษาแต่ละคนจะต้องใช้ความสามารถที่จะพิจารณาว่ าใน
สถานการณ์ท่ีตนกําลังเผชิญนั้นควรใช้วิธีการอย่างไรจึงจะเหมาะสมที่สุด 
  เนื่องจากกรรมวิธีที่จะให้คําปรึกษาย่อมขึ้นอยู่กับทฤษฎีการให้คําปรึกษาซึ่งมีอยู่หลาย
ทฤษฎี ทฤษฎีทุกทฤษฎีมีความเชื่อที่แตกต่างกัน ไปทําให้วิธีการ และเทคนิคที่นํามาใช้แตกต่างกัน 
ผู้ที่จะให้คําป รึกษาควรจะเรียนรู้ทุกๆแนวความคิด เพื่อจะพิจารณานําไปใช้ในการให้คําปรึกษา
ต่อไป  
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 3.3 องค์ประกอบเบื้องต้นของการให้ค าปรึกษา 
   พงษ์พันธ์ พงษ์โสภา (2543 : 6-7) ได้กล่าวไว้ว่า สิ่งสําคัญประการหน่ึงที่จะต้อง
คํานึงถึงในระหว่างให้คําปรึกษา คือ สายสัมพันธ์ (Rapport) ระหว่างผู้ให้คําปรึกษากับผู้รับ
คําปรึกษา ความเกี่ยวโยงระหว่างบุคคลทั้งสองนี้นับว่าเป็นพื้นฐานโดยธรรมชาติของการให้
คําปรึกษา ในลักษณะของสัมพันธภาพระหว่างบุคคลต่อบุคคล ซึ่งองค์ประกอบเบื้องต้นบางประการ
ของการให้คําปรึกษา อันเป็นพื้นฐานท่ีผู้ให้คําปรึกษาควรตระหนักอยู่เสม อในระหว่างการให้
คําปรึกษา ได้แก่ 
   1. องค์ประกอบที่เกี่ยวกับการจูงใจ (Motivation Factor) ผู้ให้คําปรึกษาจําเป็นต้อง
คํานึงถึงความพร้อมของผู้รับคําปรึกษาเป็นหลักอยู่ตลอดเวลา โดยเริ่มตั้งแต่การพิจารณาดูว่าผู้รับ
คําปรึกษา จะยินดีรับคําปรึกษาเพียงใด ไม่ว่าการให้คําปรึกษาครั้งนั้นจะโดยผู้รับคําปรึกษาหรือผู้ให้
คําปรึกษา เป็นฝ่ายเร่ิมนัดก็ตาม สิ่งดังกล่าวนี้เป็นเรื่องที่ควรตระหนักเป็นอย่างยิ่งว่าทําอย่างไรจึงจะ
สามารถ สร้างแรงจูงใจให้เกิดขึ้นได้ในขณะท่ีมีการให้คําปรึกษา 
  2. ความสัมพันธ์ระหว่างผู้รับคําปรึกษากับผู้ให้คําปรึกษา (The Counse-Counselor 
Relationship) บรรยากาศที่ต้องการอย่างยิ่งสําหรับการให้คําปรึกษาจะมีลักษณะเป็นไปในทางที่จะ
ทําให้ผู้รับคําปรึกษาได้รู้ตัวว่า ตนเองนั้นเป็นที่ยอมรับนับถือเสมอเหมือนบุคคลเช่นกัน ในขอบเขต
เช่นน้ี ผู้ให้คําปรึกษาจะมีความสามารถสร้างสรรค์บรรยากาศในลักษณะดังกล่าวได้อย่างไร 
  3. ความรับผิดชอบในการตัดสินใจของผู้ให้คําปรึกษา (The Counselor’s Decision 
Making Responsibility) ผู้ให้คําปรึกษาจะต้องเร่งเร้าส่งเสริมและช่วยให้ผู้รับคําปรึกษาค้นหา หรือ
จัดลําดับ ขั้นตอนในการเลือก และเปิดโอกาสให้ผู้รับคําปรึกษาได้กระทํา ในสิ่งที่เขาตัดสินใจเลือก
แนวทางแห่งชีวิต มีขอบเขตเพียงใดที่ผู้ให้คําปรึกษาจะสามารถมีส่วนร่วมในการให้คําปรึกษา และ
ผู้รับคําปรึกษาจะมีสิทธิเพียงใดในการตัดสินใจ 
  4. การเคารพนับถือในสิทธิส่วนตัวที่ผู้ให้คําปรึก ษามีต่อผู้รับคําปรึกษาในขณะสนทนา 
(The counselor’s respect for the privacy of communication) ผู้ให้คําปรึกษาจําเป็นต้องเคารพ   
ในสิทธิส่วนบุคคลของผู้รับคําปรึกษา เว้นแต้เรื่องที่เกี่ยวกับศักยภาพของบุคคลนั้น หรือเรื่องที่จะ
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ส่วนรวม ในขอบเขตเพียงใดที่จะถือว่าเป็นเร่ืองส่วนตัวของผู้รับคําปรึกษา
ในการท่ีผู้ให้คําปรึกษาและผู้เกี่ยวข้องยอมรับได้ก่อนท่ีจะเริ่มการให้คําปรึกษา 
  จากการศึกษาข้อมูลข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า การที่จะให้การให้คําปรึกษาดําเนินไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้ให้คําปรึกษาจําเป็นต้องคํานึงถึงองค์ประกอบที่เกี่ยวกับการจูงใจ
ความสัมพันธ์ระหว่างผู้รั บคําปรึกษากับผู้ให้คําปรึกษา ความรับผิดชอบในการตัดสินใจของผู้ให้
คําปรึกษา และการเคารพนับถือในสิทธิส่วนตัวที่ผู้ให้คําปรึกษามีต่อผู้รับคําปรึกษาในขณะสนทนา  
  
 3.4 กลวิธีการให้ค าปรึกษา (Techniques of Couseling) 
  พงษ์พันธ์ พงษ์โสภา (2543 : 13-18)ได้เสนอกลวิธีหรือเ ทคนิค สําคัญสําหรับผู้ให้
คําปรึกษาทีจ่ะนํามาใช้ในระหว่างให้คําปรึกษาดังนี ้
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  1.  การเริ่มต้นให้ค าปรึกษา (Opening the Interview) 
   การเริ่มต้นการให้คําปรึกษาจําเป็นต้องอาศัยทักษะในการนํา หรือเริ่มสนทนา 
(Leading Skill) บรรยากาศของการเริ่มต้นให้คําปรึกษาควรมีความอบอุ่ นและเป็นกันเอง ใน
กระบวนการให้คําปรึกษาโ ดยท่ัวไปนั้น ผู้ให้คําปรึกษามักจะรอให้ผู้รับการปรึกษาเป็นผู้เริ่มต้นโดย
บอกถึงสาเหตุที่มาพบแต่ถ้าผู้รับการปรึกษารู้สึกตื่นเต้นหรือลําบากใจในการแสดงออกผู้ให้
คําปรึกษาก็จําเป็นต้องพยายามหาทางช่วยให้ผู้รับคําปรึกษาเกิดความสบายใจ 
   1.1  การน าเข้าสู่การสนทนาโดยตรง (Direct Leading) เป็นการกระตุ้นให้การ
สนทนาดําเนินต่อไป อีกทั้งยังเป็นการช่วยให้ผู้รับคําปรึกษาขยายความถึงเรื่องราวที่กําลังสนทนาให้
ชัดเจนย่ิงขึ้น นอกจากนี้ยังสามารถช่วยให้ผู้รับคําปรึกษาได้เข้าใจเร่ืองราวที่ตนกําลังพูดให้แจ่มชัดย่ิงขึ้น 
   1.2  การน าสนทนาให้เข้าประเด็น (Focusing) บางครั้งผู้รับการปรึกษาอาจเกิด
ความสับสนในเรื่องที่กําลังสนทนากัน โดยเฉพาะในตอนต้นของการสนทนาเกี่ยวกับปัญหาของผู้รับ
คําปรึกษา  กลวิธีนี้จะช่วยให้ผู้รับคําปรึกษาได้ทราบถึงประเด็นที่กําลังคุยกันได้แน่ชัด อัน เป็นการ
ช่วยให้ได้มอง ถึงปัญหานั้นอย่างเจาะจงลงไป 
  2.  การต้ังค าถาม (Questioning) ผู้ให้คําปรึกษาสามารถใช้คําถามเพื่อให้ได้ข้อมูลใน
ด้านต่างๆ  เพิ่มเติม เช่นภู มิหลัง ความสนใจ จุดดี จุดอ่อนของผู้รับคําปรึกษา เพื่อที่จะช่วยผู้รับ
คําปรึกษาได้ มีโอกาสเข้าใจถึงปัญหาแ ละตัวผู้รับคําปรึกษาได้ดียิ่งขึ้น คําถามที่ดีจะเป็นคําถามที่
ช่วยให้ผู้รับคําปรึกษาได้เข้าถึงปัญหาตลอดถึงอารมณ์ และความรู้สึกของตนเอง คําถามที่จะนําไปสู่
คําตอบว่า “ใช่ –ไม่ใช่” “จริง-ไม่จริง” เป็นคําถามที่จะตัดการสนทนา หรือการ บอกเล่าอย่างละเอียด
จากปากของผู้รับคําปรกึษา 
  3.  การสอบซัก (Probing) เป็นการป้อนคําถามตรงๆ  หลายๆ คําถามติดต่อกันเพื่อ
ดึงเอาคําตอบจากผู้รับคําปรึกษาออกมา กลวิธีการสอบซักนี้ผู้ให้คําปรึกษาไม่ควรใช้บ่อยนัก เพราะ
เป็นการรีบเร่งกระบวนการให้คําปรึกษาโดยใช้การสอบซักเพื่อให้ได้คําตอบเร็วเกินกว่าที่ผู้รั บ
คําปรึกษาจะมีความพร้อมที่จะพูดถึ งปัญหาของเขา ก็อาจจะทําให้เกิดความล้มเหลวในการปรึกษา
ได้ วิธีการสอบซักอาจใช้ได้ผลเม่ือผู้รับคําปรึกษาพยายามหลีกเลี่ยงท่ีจะกล่าวถึงจุดสําคัญของ
ปัญหาอยู่ตลอดเวลาแต่ขณะท่ีผู้ให้คําปรึกษาใช้กลวิธี นี้จะได้สังเกตถึงความเปลี่ยนแปลงความรู้สึก
ของผู้รับคําปรึกษา ไปพร้อมกันด้วยและถ้าหากเกิดการต่อต้านก็ควรหยุดใช้ทันที 
  4.  การเงียบ (Silence) การเงียบเป็นกลวิธีหนึ่ง ใช้ภายหลังจากผู้ให้คําปรึกษาป้อน
คําถามให้ผู้รับการปรึกษาและผู้รับการปรึกษากําลังคิดว่าจะตอบปัญหานั้นหรือไม่ หรือจะตอบ
ปัญหาน้ันอย่างไรดี การ ใช้กลวิธีการเงียบเพื่อคอยฟังคําตอบจากผู้รับคําปรึกษาน้ันอาจสร้างความ
อึดอัดใจ เมื่อผู้รับคําปรึกษานิ่งเงียบ ผู้ให้คําปรึกษาจะแสดงออกก็เพียงแต่ท่าทีของความสนใจ และ
ให้ผู้รับคําปรึกษาทราบว่าเราตั้งใจรอฟังเรื่องราวอยู่ ซึ่งการเงียบอาจกินเวลานานถึง 2-3 นาที  
  5.  การทบทวนประโยค (Paraphrasing) หมายถึงการพูดซ้ําประโยคที่ผู้รับคําปรึกษา
พูดมาแต่ใช้ถ้อยคําน้อยลง ขณะเดียวกันก็คงความหมายเดิมอยู่ จุดประสงค์ของการทบทวนประโยค
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เพื่อจะบอกให้ผู้รับคําปรึกษาทราบว่า ผู้ให้คําปรึกษาเข้าใจเรื่องราวที่ผู้รับคําปรึกษาพูดมา และยังคง
ติดตามรับฟังเรื่องราวของผู้รับคําปรึกษาอยู่ 
  6.  การสรุป (Summarizing) ในระหว่างให้คําปรึกษา ผู้ให้คําปรึกษากับผู้รับการปรึกษา
อาจสนทนากันหลายเร่ืองพร้อมๆ กัน และอาจเกิดความสับสน ดังนั้นการใช้ทักษะการสรุปก็คือ การ
พยายามรวบรวมสิ่งที่พูดกันแล้วนั้นให้เป็นประโยคเดียว โดยคร อบคลุมเนื้อเรื่องต่างๆ ที่ได้สนทนา
มาแต่ละตอนของการสนทนา ในการสรุปจําเป็นต้องอาศัยความจําในเรื่องราวต่างๆ ที่พูดคุยกันมา
เป็นอย่างดี สิ่งที่พึงระลึกในการสรุปก็คือ อย่านําเอาความคิดใหม่เพิ่มเติมเข้ามาในการสรุปแต่ควร
เป็นการรวบรวมสิ่งต่างๆ ที่ได้พูดคุยกันมาแล้ว 
  7.  การสะท้อนความรู้สึก (Reflection of Felling) เป็นการนําเอาข้อความและคําพูด
ของผู้รับคําปรึกษามาตีความหมายและพูดออกมาในเชิงของความรู้สึกที่แฝงอยู่ในเน้ือหาน้ันโดยผู้ให้
คําปรึกษาอาจถอดข้อความและจัดคําพูดใหม่ โดยพยายามเน้นถึงความรู้สึกของผู้รับคําปรึกษา  
มากกว่าทา งด้านคําพูดซึ่งจะช่วยผู้รับคําปรึกษาได้รับรู้และเข้าใจถึงความรู้สึกที่แท้จริงของตนเอง 
เมื่อผู้รับคําปรึกษาเข้าใจถึงความรู้สึกของตนเองแล้วจะช่วยให้การให้คําปรึกษาดําเนินไปได้อย่าง
ราบร่ืนและตรงเป้าหมายการสะท้อนความรู้สึกเป็นกลวิธีที่ผู้ให้คําปรึกษาที่ยึดแนวทางของ Person 
Centered Theory ใช้เพื่อช่วยให้ผู้รับ คําปรึกษาเผชิญกับความรู้สึกของตนเอง และสามารถแสดง
ความรู้สึกของตนเองออกมาด้วยวาจา โดยปราศจากความวิตกกังวล 
  8. การตีความ (Interpreting) ในระหว่างการให้คําปรึกษา ผู้รับคําปรึกษาอาจกล่าวถึง
เรื่องราวบางสิ่งที่มีความหมาย สืบเนื่องมาจากเรื่องราวที่ได้เคยกล่าวมาแล้ว และในขณะนั้นผู้ให้
คําปรึกษาอาจมองเห็นความสัมพันธ์กับพฤติกรรมเดิม จึงใช้วิธีการตีความเพื่อให้ผู้รับคําปรึกษาเห็น
ความเกี่ยวข้องกับปัญหาและยอมรับในปัญหาน้ัน หรืออาจได้กล่าวได้อีกนัยหนึ่งว่า การตีความเป็น
กระบวนการที่ผู้ให้คําปรึกษาอธิบายความหมายของเหตุการณ์ให้ผู้รับคําปรึกษาได้เข้าใจปัญหาของ
ตนเองในด้านอื่นที่อาจยังไม่ได้มองมาก่อน ซึ่งต่างกับการทบทวนประโยค (Paraphrasing) ในแง่ที่ว่า
การตีความหมายน้ัน ผู้ให้คําปรึกษาได้เสนอ กรอบแนวคิด (Frame of Reference) ใหม่ให้ผู้รับการ
ปรึกษาได้พิจารณาปัญหาของตนเอง การตีความจะช่วยผู้รับคําปรึกษาเข้าใจถึงปัญหาของตนเองได้
กว้างขวางยิ่งขึ้น 
  9. การชี้แนะ (Suggesting) เป็นกลวิธีเสนอความคิด หรือวิธีการแก้ไขปัญหาแบบอ้อม  ๆ
เพื่อจูงใจให้ผู้รับคําปรึกษาคิดแก้ไขปัญหา หรือรับเอาวิธีนั้นไว้ใช้เป็นแนวทางในกา รแก้ไขปัญหา
ต่อไป 
  10. การแสดงความเห็นชอบ (Approval) เป็นกลวิธีหนึ่งท่ีจะให้กําลังใจแก่ผู้รับคําปรึกษา
ที่จะดําเนินการแก้ไขปัญหาต่อไป ผู้ให้คําปรึกษาสามารถใช้คําพูด หรือกิริยาท่าทางที่แสดงให้ผู้รับ
คําปรึกษาได้รับรู้ว่าผู้ให้คําปรึกษาเห็นชอบด้วยกับวิธีการของผู้รับคําปรึกษา 
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  11. การให้ความมั่นใจ (Assurance) เมื่อผู้รับคําปรึกษาแสดงทัศนะ  หรือโครงการต่อ
ผู้ให้คําปรึกษาและผู้ให้คําปรึกษาม่ันใจว่าทัศนะ หรือโครงการน้ันถูกต้อง และได้ผลดีจริง ผู้ให้คําปรึกษา
จะแสดงออกเพื่อเป็นการให้ความม่ันใจแก่ผู้รับคําปรึกษา     
  12. การเผชิญหน้า (Confrontation) การเผชิญหน้าเป็นกลวิธีหนึ่งท่ีผู้ให้คําปรึกษาจะ
บอกถึงความรู้สึกและความคิดเห็นของตนเองต่อผู้รับคําปรึกษาอย่างตรงไปตรงมา เพื่อช่วยให้ผู้รับ
คําปรึกษาได้เข้าใจถึงความรู้สึกนึกคิด ตลอดจนพฤติกรรมของตนเองให้ถูกต้องตรงตามความเป็น
จริงมากขึ้น  
  13. การท้าทาย (Challenge) เป็นกลวิธีอีกชนิดหน่ึงที่กระตุ้นให้ผู้รับคําปรึกษาต้องใช้
ความตั้งใจมากขึ้นในการแก้ปัญหา แต่ในเวลาเดียวกันกลวิธีดังกล่าวก็อาจสร้างความกังวลใจแก่
ผู้รับคําปรึกษาเพิ่มขึ้นได้ 
  14. การไม่ยอมรับ (Rejection) เป็นกลวิธีที่ผู้ให้คําปรึกษาจะใช้เมือ่เห็นว่า ผู้รับคําปรึกษา
แสดงความคิดเห็นท่ีผิดไปจากความเป็นจริง หรือแส ดงออกถึงความคิดที่เพ้อฝันมากเกิน ไป ผู้ให้
คําปรึกษาจะแสดงการไม่ยอมรับเพื่อดึงให้ผู้รับคําปรึกษาเปลี่ยนแปลงแนวคิดใหม่ 
  กลวิธีการไม่ยอมรับน้ี สําหรับผู้ให้คําปรึกษาที่เริ่มฝึกหัด ถ้าจะใช้วิธีก ารดังกล่าวต้องใช้
ด้วยความระมัดระวังเพราะอาจทําให้ผู้รับคําปรึกษาไม่ยอมรับผู้ให้คําปรึกษาก็ได้ เมื่อผู้รับคําปรึกษา
รู้สึกว่าผู้ให้คําปรึกษาไม่ยอมรับเขาก่อน 
  15. การฟัง (Listening) นับว่าเป็นสิ่งจําเป็นสําหรับผู้ให้คําปรึกษาทุกคน การฟังเป็น
ศิลปะที่ต้องอาศัยความอดทนและต้องใช้สมาธิเป็นอย่างมาก เพราะในระหว่างให้คําปรึกษานั้น ผู้ให้
คําปรึกษามิใช่จะรับฟังเพียงเรื่องราวที่ผู้รับคําปรึกษาเล่าออกมาเท่าน้ัน แต่จะต้องทําความเข้าใจถึง
ความรู้สึกของผู้รับคําปรึกษาในขณะน้ันพร้อมทั้งร่วมรับอารมณ์ของผู้รับคําปรึกษาด้วย 
  ในขณะท่ีผู้ให้คําปรึกษารับฟังคําปรึกษาอยู่น้ันผู้ให้คําปรึกษาจําเป็นต้องแสดงความเอาใจใส่ 
(Attending) ต่อผู้รับคําปรึกษา ซึ่งอาจแสดงออกได้โดยการสบตา หรือพยักหน้าเล็กน้อยในขณะรับ
ฟัง หรือพูดเสริมขึ้นภายหลังจากที่ผู้รับคําปรึกษาพูดจบ ลักษณะท่าทางในการนั่งท่ีโน้มตัวไป
ข้างหน้าพอสมควรของผู้รับคําปรึกษาก็เป็นสิ่งสําคัญประการหนึ่งที่จะแสดงออกถึงความเอาใจใส่ต่อ
ผู้รับคําปรึกษาในขณะน้ันด้วย 
  จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับเทคนิคการให้คําปรึกษาสามารถสรุปได้ว่าเทคนิคที่
สําคัญในการให้คําปรึกษาได้แก่ การเริ่มต้นให้คําปรึกษา การตั้งคําถาม การสอบซัก การเงียบ  การ
ทบทวนประโยค การสรุป การสะท้อนความรู้สึก การตีความ การชี้แนะ การแสดงความเห็นชอบ 
การให้ความม่ันใจ การเผชิญหน้า การท้าทาย การไม่ยอมรับ และการฟัง  
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4. เอกสารที่เกี่ยวข้องกับเจตคต ิ
 4.1  ความหมายของเจตคติ 
   นักการศึกษาหลายท่านได้ให้ความหมายของเจตคติไว้ดังนี้ 
  เจตคติ เป็นการรวบรวมเกี่ยวกับความรู้สึกนึกคิด ความคิดเห็น (Opionion) ความเชื่อ 
(Beliefs) และความจริง (ซึ่งได้แก่ความรู้ต่างๆ ) รวมท้ังความรู้สึก ซึ่งอาจเป็นการประเมินทั้งหมดที่
เกี่ยวพันกัน แล้วบรรยายให้รู้ถึงจุดแกนกลางของวัตถุนั้นๆ ความรู้และความรู้ สึกเหล่านี้มีแนวโน้ม
จะก่อให้เกิดพฤติกรรมชนิดใดชนิดหนึ่งต่อไป (ศักดิ์  สุนทรเสณี. 2531: 2) 
  เจตคติ หมายถึง ท่าที ความรู้สึก หรือความคิด ที่บุคคลมีต่อวัตถุ เหตุการณ์ หรือ
บุคคลอื่นๆ  ซึ่งอยู่รอบตัวเรา ลักษณะโดยท่ัวไปของเจตคตินั้นอาจกล่าวได้ว่า เป็นสิ่งที่ได้จ ากการ
เรียนรู้ผูกพันอยู่กับเป้า มีทิศทางและความเข้มข้นท่ีแปรไปได้ เมื่อเกิดแล้วค่อนข้างคงทนแต่ก็
เปลี่ยนแปลงได้ และอาจแสดงออกมาให้เห็นได้ (กุญชรี  ค้าขาย. 2540: 159) 
  เจตคติเป็นความรู้สึกของคน คนเราจะรู้สึกได้ก็ต่อเมื่อประสาทของเราได้สัมผัสกับสิ่ง
ใดสิ่งหนึง่ก่อน นั่นคือรับรู้สิ่งน้ันก่อนนั่นเอง ถ้าจิตเราเกี่ยวข้องกับสิ่งนั้น ก็จะทําให้เกิดความรู้สึกได้
ตั้งแต่ขั้นต้นๆ จนถึงขั้นสูงๆ คือเกิดความสนใจ ความซาบซ้ึงพอใจ และเจตคติตามมา(ล้วน  สายยศ; 
และอังคณา  สายยศ. 2543: 52) 
  จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวกับความหมายของเจตคติสามารถสรุปความหมายของเจตคติ
ว่าเจตคติหมายถึง ความรู้สึกนึกคิด หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซึ่งมีแนวโน้ มไปในทางที่
เห็นด้วย หรือไม่เห็นด้วย 

 
 4.2  การเกิดของเจตคติ 
  เจตคติเกิดจากปัจจัยหลายอย่างดังที่นักวิชาการได้กล่าวถึงการเกิดของเจตคติไว้ดังนี้ 
 ศักดิ์ สุนทรเสณี . (2531: 4) ได้กล่าวถึงการเกิดของเจตคติไว้ว่า เจตคติเกิดจากการ
เรียนรู้และประสบการณ์ของบุคคล  ซึ่ง ออลพอร์ท (Allport) (ศักดิ์ สุนทรเสณี . 2531: 4; อ้างอิงจาก 
Ernest R. Higard. 1962) เสนอความคิดเห็นว่าเจตคติต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งของคนเกิดขึ้นได้ ตามเงื่อนไข 
4 ประการ คือ 
 1. กระบวนการเรียนรู้ที่ได้จากการเพิ่มพูนและบูรณาการของการตอบสนอง
แนวความคิดต่างๆ เช่นเจตคติจากครอบครัว โรงเรียน ครู การเรียนการสอน และอื่นๆ 
 2. ประสบการณ์ส่วนตัวขึ้นอยู่กับความแตกต่างของบุคคล ซึ่งมีประสบการณ์ท่ี
แตกต่างกันไปนอก จากประสบการณ์ของคนจะสะสมขึ้นเรื่อยๆ แล้วยังทําให้มีกระสวน (Pattern) 
เป็นของตัวเองด้วย ดังนั้นเจตคติบางอย่างจึงเป็นเร่ืองเฉพาะของแต่ล ะบุคคลแล้วแต่พัฒนาการและ
ความเจริญเติบโตของคนๆนั้น  
 3. การเลียนแบบ การถ่ายทอดเจตคติของคนบางคนได้จากการเรียนแบบเจตคติของ
คนอื่นที่ตนพอใจ เช่น พ่อ-แม่ ครู พี่น้อง และบุคคลอื่นๆ 
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 4. อิทธิพลของกลุ่มสังคม คนย่อมมีเจตคติคล้อยตามกลุ่มสังคมที่ตนอาศัยอยู่ตาม
สภาพแวดล้อม เช่น เจตคติต่อศาสนา สถาบันต่างๆ เป็นต้น 
  ปรียาพร  วงศ์อนุตรโรจน์ . (2546 : 250-251) ได้กล่าวถึงการเกิดของเจคติไว้ว่า    
เจตคติเกิดจากการเรียนรู้ และประสบการณ์ของบุคคลจึงเกิดจากเงื่อนไข 4 ประการ คือ 
  1. การเพิ่มและการรวมตัวกันของการตอบสนองที่เกิดจากการเรียนรู้ในด้านต่างๆ 
และจากบุคคลต่างๆ เช่นจากบ้าน โรงเรียนและสังคม 

  2. แบบแผนของตนเอง ความแตกต่างของประสบการณ์ทําให้เกิดเจตคติของแต่ละคน
แตกต่างกันไป เจตคติบางอย่างจึงเป็นเร่ืองเฉพาะของตนแล้วแต่พัฒนาการและความเจริญเติบโต
ของคนน้ัน 

  3. อิทธิพลของประสบการณ์ ที่เกิดขึ้นอย่างก ระทันหัน หรือความตกใจ จะเป็นผลให้
จดจําประสบการณ์น้ันได้นานๆ เป็นสิ่งที่ทําให้คนมีเจตคติต่อสิ่งนั้นๆ เช่น เคยขึ้นร ถเมล์แล้วประสบ
อุบัติเหตุก็จะพยายามหลีกเลี่ยงไม่ขึ้นรถเมล์สายน้ัน 
  4. การเลียนแบบ คนเราชอบหรือมีแนวโน้มที่จะเลียนแบบบุคคล สําคัญที่เราชื่นชอบ 
เจตคติจึงเน้นการถ่ายทอดจากคนท่ีเราพึงพอใจและนับถือ เช่น เจตคติจากพ่อแม่ถึงลูก 
  จากการศึกษาเอกสาร ในเบื้องต้น  สรุปได้ว่า เจตคติเกิดจากปัจจัยหลายอย่าง ได้แก่ 
การเรียนรู้ ประสบการณ์ การเรียนแบบ และกลุ่มสังคม 

   
 4.3 ลักษณะของเจตคติ 
  นักวิชาการหลายท่านได้กล่าวถึงลักษณะของเจตคติไว้ดังนี้ 
  พยอม  วงศ์สารศรี (2526: 190) ได้กล่าวถึงลักษณะของเจตคติไว้ดังนี้ 
  1. เจตคติกระตุ้นให้ บุคคลแสดงพฤติกรรม เมื่อบุคคลมีความคิดเห็นต่อสิ่งหนึ่งสิ่งใด 
เราจะรู้ได้ด้วยการสังเกตพฤติกรรมที่บุคคลนั้นแสดงออกมาอาจจะแสดงออกด้วยคําพูด ด้วยสีหน้า
และท่าทางก็ได้ 
  2. เจตคติเป็นสิ่งที่ซับซ้อน บุคคลอาจมีความรู้สึกนึกคิดต่อสิ่งหนึ่งสิ่งใดในลักษณะที่
ซับซ้อนมาก  เช่น เรารู้ว่าเพื่อนของเราคนหนึ่งชอบเที่ยว เพราะเห็นเขาไปทัศนาจรอยู่เรื่อย แต่ถ้า
เราได้เข้าไปชักชวนอาจพบว่าเขามีข้อแม้มากมาย เช่นจะไปถ้าเพื่อนคนน้ันไปด้วย จะไปถ้ารถที่ไป
มีห้องน้ําอยู่ในรถ ซึ่งเจตคติเหล่านี้ถ้าเรามองเห็นเพียงผิว เผินจะไม่พบพฤติกรรมหลายอย่าง ที่แฝง
อยู่ในพฤติกรรมรวมของบุคคลนั้น   
  3. เจตคติเป็นสิ่งที่เปลี่ยนแปลงได้ เจตคติที่บุคคลมีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งจะเป็นในทางดี
หรือไม่ก็ตาม เมื่อสิ่งที่อาจเปลี่ยนแปลงได้ ถ้าสภาพแวดล้อมและเหตุการณ์ต่างๆ  เปลี่ยนแปลงไป 
หรือมีการได้รับข้อมูลใหม่มากขึ้น เจตคติของบุคค ลจะเปลี่ยนจากเจตคติที่ยอมรับไปสู่เจตคติที่ไม่
ยอมรับ หรือจากเจตคติที่ไม่ยอมรับไปสู่เจตคติที่ยอมรับก็ได้ 
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  กฤษณา  ศักดิ์ศรี (2530: 185-188) ได้กล่าวถึงลักษณะของเจตคติไว้ดังนี้ 
  1.  เจตคติเกิดจากการเรียนรู้ (Learning) หรือประสบการณ์ (Experience) มิได้เป็นสิ่ง
ที่ติดตัวมาแต่กําเนิด เมื่อเด็กเกิดการเรียนรู้ ย่อมมีความรู้สึก (Felling) และความคิดเห็น (Opinion) 
เกี่ยวกับสิ่งที่ได้เรียนรู้นั่นคือเกิดเจตคติ (Attitude) ขึ้นนั่นเอง และเจตคติอาจเกิดจากการเรียนรู้ด้วย
การวางเงื่อนไขได้ด้วย 
  2.  เจตคติเป็นสิ่งที่เปลี่ยนแปลงได้ (Changable) มิใช่ว่าคนเราชอบหรือเกลียดอะไร
แล้วจะต้องชอบหรือเกลียดไปตลอดชีวิต อาจเปลี่ยนแปลงเป็นตรงกันข้ามก็ได้ ถ้าสภาพแวดล้อม 
สถานการณ์ เหตุการณ์เปลี่ยนแปลงไป เจตคติของบุคคลจะเปลี่ยนแปลงจากเจตคติที่ยอมรับ
(Positive Attitude) เป็นเจตคติที่ไม่ยอมรับ(Negative Attitude) หรือจากไม่ยอมรับไปสู่ยอมรับก็ได้ 
  3.  เจตคติเป็นตัวกําหนดพฤติกรรมทั้งภายในและภายนอก เราสามารถทราบได้ว่า
บุคคลใดมีเจตคติในทางยอมรับ หรือไม่ยอมรับ โดยการสังเกตพฤติกรรมที่บุคคลนั้นแสดงออก   
อาจแสดงออกด้วยคําพูด (Verbalized) หรือด้วยสีหน้า ท่าทางพอใจหรื อไม่พอใจ  (Favorable or   
Unfavorable)  
  4.  เจตคติเป็นสิ่งที่ซับซ้อน (Complex) มีที่มาสลับซับซ้อน(Complexity) เพราะเจตคติ
ขึ้นอยู่กับหลายประการ เช่น ประสบการณ์การรับรู้ ความรู้สึก ความคิดเห็น อารมณ์ สิ่งแวดล้อม 
ฯลฯ ฉะนั้นจึงผันแปรได้ 
  5.  เจตคติเกิดจากกา รเรียนแบบ (Imitation) เจตคติสามารถถ่ายทอดไปสู่บุคคลอื่นๆ
ได้จากการคล้อยตามเป็นธรรมดาที่จะพึงมี ถ้าเราเคารพ รัก นับถือ พอใจ ศรัทธาใคร ก็ย่อมจะมี
ฉันทาคติ เห็นว่าพฤติกรรมของบุคคลที่เรายอมรับน้ันดีงาม จึงเลียนแบบเป็นเยี่ยงอย่างไม่ว่าจะเป็น
ท่วงทํานองการพูดจา ท่าทาง หรืออุปนิสัยใจคอ 
  6.  มีทิศทางและปริมาณของเจตคติ ปริมาณความเข้มข้นของเจตคติ ปริมาณ
(degree) มีตั้งแต่พอใจอย่างยิ่ง ปานกลาง จนถึงไม่พอใจอย่างยิ่ง ความเข้มข้น (Intensity) ก็แล้วแต่
ว่าจะมีความรู้สึกสุดปลายไปด้านใด เจตคติของบุคคลมีระดับความรุนแรง (Valence) ต่างกัน ทิศทาง
ของเจตคติ มี 2 ทิศทาง คือ สนับสนุนหรือต่อต้าน 
  7. เจตคติเกิดขึ้นจากความมีจิตสํานึก  (Consciousness) หรือจากจิตไร้สํานึก
(Unconsciousness) ก็ได้เม่ือบุคคลเรียนรู้ มีประสบการณ์เกี่ยวกับอะไรก็จะมีจิตสํานึกบริบูรณ์ 
เพราะได้สังเกตเห็น คิด พิจารณา หาเหตุผล วิเคราะห์ จนแน่ใจว่าถูกหรือผิด ควรหรือไม่ควร ดีหรือ
เลว เป็นประการใด เจตคติที่เกิดขึ้นจากลักษณะน้ีเรียกว่าเกิดจากจิตสํานึก  (Consciousness) 
ในบางกรณี เจตคติอาจเกิดขึ้นโดยปราศจากจิตสํานึก  (Unconsciousness) ก็ได้ ความรู้สึกต่อสิ่งหนึ่ง
เกิดขึ้นโยมิได้มีการพิจารณาไตร่ตรองแต่อย่างใด  
  8.  เจตคติมีลักษณะคงทนถาวรพอสมควร กว่าบุคคลจะมีเจตคติต่อสิ่งใดได้ ต้องใช้
เวลานาน ใช้ความคิดลึกซึ้ง พิจารณาละเอียดรอบคอบแล้ว เจตคติเกิดจากความรู้สึกที่สะสมมานาน
พอสมควร จริงอยู่เจตคติเปลี่ย นแปลงได้ แต่มิได้หมายความว่าเปลี่ยนแปลงในระย ะเวลาชั่วครู่ช่ัว
ยาม หรือในวันหน่ึง เดี๋ยวเกลียด  เดี๋ยวชอบ กลับไปกลับมาไม่รู้กี่หน เจตคติย่อมีความคงทนยากที่



 49 

จะเปลี่ยนแปลง มีความรู้สึกนึกคิดต่อสิ่งใดในลักษณะใดลักษณะหนึ่งก็จะมีความรู้สึกเช่นน้ัน
ตลอดไป บางคนไม่ชอบสิ่งใดก็ไม่ชอบสิ่งนั้นไปจนตาย หรือกว่าจะเปลี่ ยนใจได้ก็ต้องใช้เวลา กระทั่ง
สถานการณ์ เหตุการณ์ สิ่งแวดล้อมเปลี่ยนไป เกิดการเรียนรู้ใหม่ ใจยอมรับแสดงว่ามีกระบวนการ
ซึ่งต้องใช้เวลา ไม่ใช่ว่าจะเปลี่ยนกันได้ง่ายๆ ขอร้อง สั่ง จ้าง วาน ให้เปลี่ยนเจตคติได้ยาก 
ความรู้สึกบางครั้งบางคราว หรือความรู้สึกพอใจและไม่ พอใจสลับกันไป ไม่อาจเรียกว่าเป็นเจตคติ 
ทั้งน้ีมิได้ปฏิเสธว่า เจตคติมีทั้งถาวรตลอดไปและช่ัวคราว เจตติบางอย่างอยู่ในสภาพที่ไม่ม่ันคงก็
พร้อมจะเปลี่ยนแปลงได้ ส่วนเจตคติที่ม่ันคงถาวรเปลี่ยนแปลงได้ยาก มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมและ
บุคลิกภาพมาก 
  9.  บุคคลแต่ละคนย่อมมีเจตคติต่อบุคคล สถานการณ์ สิ่งเดียวกันแตกต่างกันไป ทั้งนี้
แล้วแต่ประสบการณ์ของบุคคลนั้น 
  ชอว์ และไรท์ (ล้วน  สายยศ; และอังคณา  สายยศ . 2543: 57-58; อ้างอิงจาก Shaw; 
& Wright. 1976) ได้รวบรวมลักษณะทั่วไปหรือมิติของเจตคติของนักจิตวิทยาหลายคน ส่วนใหญ่
แล้วมองเจตคติมีลักษณะดังนี้ 
  1.  เจตคติขึ้นอยู่กับการประเมินมโนภาพของเจตคติ แล้วเกิดเป็นพฤติกรรม แรงจูงใจ 
เจตคติเป็นเพียงความรู้สึกโน้มเอียงจากการประเมินยังไม่ใช่พฤติกรรม ตัวเจตคติเองไม่ใช่แรงจูงใจ 
แต่เป็นตัวการให้เกิดแรงจูงใจในการแสดงพฤติกรรม แต่ถ้าแสดงออกเป็นพฤติ กรรมแล้วจะเป็น
ลักษณะ 4 กลุ่ม คือ Positive- approach เช่น ความเป็นเพื่อน ความรัก Negative- approach เช่น
โจมตี ด่า ต่อสู้ Negative-avoidance เช่น ความกลัว ความเกลียด ประเภทน้ีเป็นเจตคติที่ไม่ดีแบบ
ไม่อยากพบเห็นหน้าคืออยากหลีกให้ไกลนั่นเอง Positive-avoidance เป็นลักษณะเจตคติในทางบวกแต่
ก็อยากจะหลบ หรือ หลีก หรือไม่รบกวน เช่น การปล่อยให้เขาอยู่เงียบๆ เมื่อเขามีทุกข ์
  2.  เจตคติเปลี่ยนแปรความเข้มข้นตามแนวของทิศทาง ตั้งแต่บวกจนถึงลบ นั้นคือ 
เป็นการแสดงความรู้สึกไปทางบวกมากหรือน้อย ไปทางลบมากหรือน้อย ความเข้มข้นศูน ย์ก็คือไม่
รู้สึกนั่นเอง หรือเป็นกลางระหว่างบวกกับลบ แต่จุดที่เป็นกลางนั้นเป็นปัญหาต่อการแปลผล เพราะ
ตามธรรมดาจะทําให้เกิดความคลาดเคลื่อนในการตอบ (Central error) บางคนไม่คิดอะไรมักจะขีด
ลงตรงกลางก็มีมาก 
  3.  เจตคติเกิดจากการเรียนรู้มากกว่ามีมาเองแต่กําเนิด เจต คติเกิดจากการเรียนรู้ที่มี
ปฏิสัมพันธ์รอบตัวเรา ซึ่งเป็นเป้าคติทั้งหลาย ถ้าเรียนรู้ว่าสิ่งนั้นไม่มีคุณค่าก็จะเกิดเจตคติที่ไม่ดี สิ่ง
ใดเราไม่เคยรู้จักไม่เคยเรียนรู้เลยจะไม่เกิดเจตคติ เพราะไม่ได้ศึกษารายละเอียดของสิ่งนั้นการ
เรียนรู้เป้าเจตคติอาจผ่านตัวจริงหรือผ่านสื่อทั้งหลายท่ีมีเป้าเจตคติตัวจริงก็สามารถเกิดเจตคติขึ้นได้ 
  4.  เจตคติขึ้นอยู่กับเป้าคติหรือกลุ่มสิ่งเร้าเฉพาะอย่าง สิ่งเร้าทั้งหลายอาจเป็นคน สัตว์ 
สิ่งของ สถาบัน มโนภาพ อุดมการณ์ อาชีพหรือสิ่งอื่นๆ ก็ได้ เจตคติมีลักษณะอย่างไรจึงขึ้นอยู่กับ
เป้าเจตคติ ที่ได้สัมผัสเรียนรู้มามากน้อยแตกต่างกันเป็นสําคัญ เป้าเจตคติที่มีลักษณะเป็นกลุ่ม
ใกล้เคียงกัน จะมีเจตคติแตกต่างจากเป้าคติที่มีลักษณะของกลุ่มแตกต่างกันมาก 
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  5.  เจตคติมีค่าสหสัมพันธ์ภายในเปลี่ยนแปลงไปตามกลุ่ม นั่นคือ กลุ่มที่มีลักษณะ
เดียวกัน เจตคติจะมีความสั มพันธ์กันสูง กลุ่มที่มีลักษณะต่างกันเจตคติจะมีความสัมพันธ์กันต่ํา  
แสดงให้เห็นว่ากลุ่มที่มีเจตคติต่อสิ่งเดียวกันย่อมมีความสัมพันธ์กันด้วย 
  6.  เจตคติมีลักษณะม่ันคงและทนทานเปลี่ยนแปลงยาก นั่นคือ ถ้าเป็นเจตคติจริงๆ
แล้วการเปลี่ยนแปลงจะช้าและทําได้ยาก เช่นเรารั กใครคนหนึ่งเม่ือรักแล้วก็ยังรักอยู่ไม่ว่าใครจะให้
ข้อมูลไม่ดีอย่างไร หรือแม้แต่คนท่ีเรารักมีความผิดพลาดเรื่องใดเราก็ยังรักอยู่ แต่ถ้าพฤติกรรมของ
คนที่เรารักเบี่ยงเบนไปบ่อยๆ นานๆ เข้าเจตคติก็เปลี่ยนแปลงจากรักไปเป็นเกลียดได้ 
  ตามแนวคิดของเซกส์ (ล้วน  สายยศ; และอังคณา  สายยศ. 2543: 58-59; อ้างอิงจาก 
Sax. 1980) มองคุณลักษณะของเจตคติแปรเปลี่ยนไป 5 ประการดังน้ี 
  1.  มีทิศทาง (Direction) เจตคติมีทิศทาง เพราะความรู้สึกของคนท่ีมีต่อเป้าเจตคติ
เป็นบวกและลบ หรือชอบและไม่ชอบ กรณีวัดเจตคติต่อเป้าเจตคติชนิดหนึ่งนักเรียนตอ บว่าชอบ 
แปลว่าไปในทิศทางบวก ถ้าตอบว่าไม่ชอบแปลว่าไปทิศทางลบ 
  2.  มีความเข้มข้น (Intensity) เจตคติเป็นความรู้สึกต่อเนื่องกันตั้งแต่บวกถึงลบ 
เนื่องจากเจตคติเป็นความรู้สึกต่อเนื่อง ถ้าไปทางบวกก็จะมีตั้งแต่บวกน้อยๆ จนถึงบวกมากๆ ถ้า
ลบก็จะมีตั้งแต่ลบมากๆ จนถึงลบน้อยๆ ความมากน้อยของเจตคตินี้ก็คือความเข้มข้นน่ันเอง 
  3.  มีการแผ่ซ่าน (Pervasiveness) เจตคติมีลักษณะแพร่กระจายหรือแผ่ซ่านจากกลุ่ม
หนึ่งไปสู่อีกกลุ่มหนึ่งได้เช่น กลุ่มเล็กๆ มีเจตคติไม่ดีต่อการสร้างเขื่อน เจตคติที่ไม่ดีลักษณะน้ีอาจ
แพร่กระจายไปสู่คนหมู่มากได้ ในที่สุดเจตคติที่ไม่ดีต่อการสร้างเขื่อนก็อาจลุกลามไปทั่วทั้งกลุ่มใหญ่
ของประชากร เกิดการต่อต้านการสร้างเขื่อนได้ 
  4.  มีความคงเส้นคงวา (Consistency) เจตคติเป็นความรู้สึกที่ไม่ค่อยเปลี่ยนแปลงได้
ง่าย  ๆเป็นความรู้สึกค่อนข้างคงที่ เจตคติของบุคคลในระยะสั้น  ๆจะเหมือน  ๆเดิม เจตคติจึงมีลักษณะ
ฝังแน่นตรึงในแบบใดแบบหน่ึงได้นานพอสมควร 
  5.  มีความพร้อมที่จะแสดงออกเด่นชัด (Salience) หมายถึงระดับขั้นของความเต็มใจ
หรือความพร้อมในการแสดงความคิดเห็น ซึ่งเป็นลักษณะหนึ่งของเจตคติ ความจริงเป็นเรื่องของ
ความตรึงตราใจน่ันเอง การท่ีคนจะมีลักษณะน้ีของเจตคติต้องเป็นคนท่ีมองเห็นความเด่นความสําคัญ
และมีความรอบรู้อยู่อย่างมากต่อเป้าเจตคติความประทับใจเด่นชัดน้ีจะวัดได้เมื่อเจตคติแสดงออกมา 
ปราศจากการตะล่อมกล่อมเกลา มาตราของเจตคติที่วัดจากข้อความ ให้แสดงความรู้สึกเห็นด้วย
หรือไม่เห็นด้วย ไม่ สามารถวัดความประทับใจได้ ดังนั้นความประทับใจจะวัดได้จากการสัมภาษณ์ 
หรือการสังเกตการณ์ที่มีโอกาสของการแสดงความคิดเห็นแบบดังกล่าวออกมาเท่าน้ัน 
  จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องสามารถสรุปลักษณะของเจตคติได้ว่า เจตคติเป็นสิ่ง
ที่กําหนดพฤติกรรม ทั้งภายในและภายนอก  เกิดจากการเรียนรู้ การเลียนแบบ มีทิศทางที่แน่นอน
ตั้งแต่บวกถึงลบ มีความม่ันคงไม่ค่อยเปลี่ยนแปลงได้ง่ายๆ  ดังนั้น เจตคติต่อการทําวิจัยในช้ันเรียน 
หมายถึง ความคิด  ความรู้สึก ของครูซ่ึงเกิดจากการเรียนรู้หรือประสบการณ์ในการทําวิจัย          
ในชั้นเรียนซ่ึงอาจจะเป็นไปในทางสนับสนุนหรือเห็นด้วยหรือคัดค้านไม่เห็นด้วย 
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5. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 5.1  งานวิจยัที่เก่ียวข้องกับเอกสารเสริมความรู้ 
  ชูศรี  ศรีม่ันคงธรรม (2542: 51) ได้ศึกษาการพัฒนาความเข้าใจเกี่ยวกับการวิเคราะห์
ข้อสอบของอาจารย์หมวดวิทยาศาสตร์โรงเรียนสาธิต มหาวิท ยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
(ฝ่ายมัธยม ) พบว่าความเข้าใจในการวิเคราะห์ข้อสอบของอาจารย์หมวดวิทยาศาสตร์ หลังการให้
เอกสารเสริมความรู้สูงกว่าก่อนใช้เอกสารเสริมความรู้อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
  วาโร  เพ็งสวัสดิ์ (2544: บทคัดย่อ) ได้สร้างชุดพัฒนาตน เองเรื่องการวิจัยในชั้นเรียน 
พบว่า ผลการทดลองหาประสิทธิภาพชุดพัฒนาตนเอง 3 ครั้ง โดยใช้กลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นครู
ประจําการจํานวน 2 คน, 4 คน และ 30 คน ตามลําดับ พบว่าชุดพัฒนาตนเองมีประสิทธิภาพ 
68.18/71, 77.92/81.50 และ 80.30/80.80 ตามลําดับ และพบว่าผลการทดสอบผลสัม ฤทธิ์ทางการ
เรียนของคะแนนหลังการศึกษาชุดพัฒนาตนเองสูงกว่าคะแนนก่อนการศึกษาชุดพัฒนาตนเองอย่าง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
  ชูศรี  วงศ์รัตนะ (2552: บทคัดย่อ) ได้ทําการการศึกษาและพัฒนาความสามารถด้าน
การวิจัย ในชั้นเรียนโดยใช้เทคนิคการประเมินตามสภาพจริงของครูช่ วงชั้นที่4โรงเรียนสายน้ําผึ้งใน         
พระอุปถัมภ์ฯ พบว่าการศึกษาด้วยตนเองจากชุดเอกสารเสริมความรู้ และการฝึกปฏิบัติจริงภายใต้การ
ให้คําปรึกษาของผู้วิจัยส่งผลให้ครกลุ่มเป้าหมายมีความสามารถด้านการวิจัยในชั้นเรียนสูงขึ้นกว่าก่อน
การทดลองอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ระดับ .01 และมีจํานวนครู 15 คน จาก 18 คน คิดเป็นร้อยละ 
83.33 ที่สามารถพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยที่มีคุณภาพในระดับดีข้ึนไป 
 
 5.2  งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยในชั้นเรียน 
  ศิริพร  สลีวงศ์ (2548: บทคัดย่อ) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยบางประการ
กับความ สามารถ เจตคติ และพฤติกรรมการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร  พบว่า ค่านํ้าหนักความสัมพันธ์ของปัจจัยด้านความรับผิดชอบ ระดับการศึกษา  
สูงงกว่าปริญญาตรี เทียบเท่ากับปริญญาตรี และแรงจูงใจด้านความก้าวหน้าในการงานส่งผลต่อ
ความสามารถด้านการวิจั ยในช้ันเรียน และเจตคติต่อการทําวิจัยในช้ันเรียน และปัจจัยด้านความ
รับผิดชอบ แรงจูงใจด้านความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน และความเชื่ออํานาจในตนส่งผลต่อ
พฤติกรรมการทําวิจัยในช้ันเรียน  และพบว่าครูท่ีจบสูงกว่าปริญญาตรีมีความสามารถสูงกว่า และมี
เจตคติต่อการทําวิจัยในช้ันเ รียนดีกว่าครูท่ีจบปริญญาตรี ครูที่มีประสบการการทํางาน  1-10 ปี       
มีความสามารถสูงกว่าและมีเจตคติต่อการทําวิจัยในช้ันเรียนดีกว่า ครูที่มีประสบการทํางานมากกว่า 
20 ปี ครูท่ีมีประสบการทํางาน 11–20 ปี  มีพฤติกรรมการทําวิจัยในช้ันเรียนดีกว่า ครูที่มีประสบการ
ทํางานมากกว่า 20ปี ครูท่ีเข้ารับการอบรม 1-2 ครั้ง มีเจตคติต่อการทําวิจัยช้ันเรียนดีกว่าครูที่เข้ารับ
การอบรมมากกว่า 2 ครั้ง และครูท่ีสอนอยู่ในโรงเรียนขนาดใหญ่มีมีพฤติกรรมการทําวิจัยในช้ันเรียน
ดีกว่าครูที่สอนอยู่ในโรงเรียนขนาดเล็ก 
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  นริศว์  ปรารมภ์ (สํานักงานเลขาธิการก ารศึกษา. 2546: 187-188; อ้างอิงจาก นริศว์  
ปรารมภ์ . 2544 ) ได้ศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่เกี่ยวกับพฤติกรร มการทําวิจัยในช้ันเรียนของครู     
ในกรุงเทพมหานคร ได้ผลการศึกษาดังนี้เจตคติต่อพฤติกรรมการทําวิจัยในช้ันเรียนคล้อยตาม
กลุ่ม อ้างอิง และการรับรู้ความสารถในการควบคุ มวางแผนการวิจัยในช้ันเรียนของครู สามารถ
ทํานายเจตนาการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูได้สรุปผลดังนี้ 
  ตัวแปรเจตคติต่อพฤติกรรมการทําวิจัยในช้ันเรียน การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง และการ
รับรู้ความสามารถในการควบคุมการวางแผนการวิจัยในชั้นเรียน ร่วมกันทํานายเจตนาการทําวิจัย   
ในช้ันเรียนของครูได้ร้อยละ 43.12 โดยมีตัวแปรทั้ง 3 ที่ทํานายพฤติกรรมการทําวิจัยในช้ันเรียนได้
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
  เมื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรเจตคติต่อพฤติกรรมการทําวิจัยในช้ันเรียนกับ
ความเชื่อเกี่ยวกับพฤติกรรมและการประเมินผลพฤติกรรมสรุปผลได้ดังนี ้
  เจตนาต่อการทําวิจัยในช้ันเรียนมีความสัมพันธ์กับความเชื่อเกี่ยวกับพฤติกรรมและ
การประเมินผลพฤติกรรม อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 
เท่ากับ .4742 
  ผดุงศักดิ์ วิไลลักษณ์ (2546: บทคัดย่อ) ได้ศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อการทําวิจัยในช้ันเรียน
ของครูผู้สอน สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอหนองพอก จังหวัดร้อยเอ็ด พบว่าปัจจัยท่ี
ส่งผลให้ครูสามารถทําวิจัยในช้ันเรียนนั้นได้แก่ ความเข้าใจ และความตระหนักในการทําวิจัย        
ในชั้นเรียน สภาพทั่วไปในการทําวิจัยและปัจจัยภายนอกในการทําวิจั ยในช้ันเรียน แต่ปัจจัยในการ
ทําวิจัยในช้ันเรียนก็มีปัญหาอุปสรรคที่ควรจะได้ตระหนักและหาทางแก้ไขต่อไป 
  จากการศึกษางานวิจัยดังกล่าวพบว่าความรู้ความเข้าใจ และเจตคติที่ดีต่อการทําวิจัย
ในชั้นเรียนส่งผลให้ครูสามารถทําวิจัยในช้ันเรียนได้ประสบความสําเร็จ 
 
 
 
 
 



บทท่ี 3 
วธีดาํเนนการิ ิ วจยัิ  

 
 1. การกาํหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 2. การสรา้งเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 
 3. ขัน้ตอนการดาํเนินการทดลอง 
 4. วธิกีารวเิคราะหข์อ้มลู 
 5. สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู 
 

การกาํหนดประชากรและกลมุตวัอยาง่ ่  
 ประชากรท่ีใช้ในการวจยัิ  
 กลุ่มประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัในครัง้น้ีเป็นขา้ราชการครโูรงเรยีนวดัมงคลวราราม 
สาํนกังานเขตจอมทอง กรงุเทพมหานคร ปีการศกึษา 2553 จาํนวน 32 คน 
 กลมุตวัอยางท่ีใช้ในการวจยั่ ่ ิ  

 กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการศกึษาเป็นขา้ราชการครโูรงเรยีนวดัมงคลวราราม สาํนกังาน 
เขตจอมทอง กรงุเทพมหานคร ปีการศกึษา 2553 จาํนวน 16 คน โดยอาสาสมคัร 
 
การสรา้งเครือ่งมือท่ีใช้ในการวจยัิ  
 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการศกึษาคน้ควา้มดีงัน้ี 

 1. เอกสารเสรมิความรูเ้กีย่วกบัการวจิยัในชัน้เรยีน 
 2. แบบทดสอบวดัความเขา้ใจเกีย่วกบัการทาํวจิยัในชัน้เรยีน  
 3. แบบสอบถามวดัเจตคตต่ิอการทาํวจิยัในชัน้เรยีน 
 การสร้างและหาคณุภาพของเครื่องมือ 

 ผูว้จิยัดาํเนินการสรา้งและหาคุณภาพเครือ่งมอืดงัน้ี 
 1. เอกสารเสรมความรู้เก่ียวกบัการทาํวจยัในชัน้เรียนิ ิ   
   ขัน้ตอนการสรา้งเอกสารเสรมิความรู ้ผูว้จิยัไดด้าํเนินการสรา้งและหาคุณภาพตาม
ขัน้ตอนดงัน้ี 
 1.1  ศกึษาเอกสารเสรมิความรูเ้รื่องการวจิยัในชัน้เรยีน โดยใชเ้ทคนิคการประเมนิตาม
สภาพจรงิ ผูว้จิยัได้ใช้เอกสารของคณะผูว้จิยัซึ่งเป็นคณาจารย์ของภาควชิาการวดัผลและวจิยั
ทางการศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ได้แก่ รศ.นิภา ศรไีพโรจน์       
รศ.ชูศร ีวงศ์รตันะ ดร.สุวพร เซ็มเฮง และ อาจารยช์วลติ รวยอาจณิ (2552) ประกอบดว้ย 8 หน่วย 
ไดแ้ก่ หน่วยที ่1 การประเมนิตามสภาพจรงิ หน่วยที ่2 การวจิยัในชัน้เรยีน หน่วยที ่3 การวเิคราะห์
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ปญหาการจดัการเรยีนรู ้หน่วยที่ ั 4 การศกึษาเอกสารเพื่อเป็นแนวทางในการทําวจิยั หน่วยที่ 5 
แนวทางการประเมนิการเรยีนรู ้โดยใชก้ารประเมนิตามสภาพจรงิ หน่วยที ่6 เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการ
เกบ็ขอ้มูล และตรวจสอบคุณภาพ หน่วยที ่7 การวเิคราะหข์อ้มูล หน่วยที ่8 การเขยีนรายงานการ
วจิยัในชัน้เรยีน และการนําผลวจิยัไปใช ้
 1.2 ศกึษาความรูเ้กีย่วกบัการทาํวจิยัในชัน้เรยีนจากเอกสารตําราต่างๆ ไดแ้ก่  
สุวิมล  ว่องวานิช (2553) และภาควิชาการวัดผลและวิจัยทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร ์
มหาวทิยาลยัศรนีครทิรวโิรฒ (2554)   
 1.3 สรา้งเอกสารเสรมิความรูเ้กี่ยวกบัการทําวจิยัในชัน้เรยีน เป็นเอกสารทีนํ่าเสนอ
เน้ือหาเกี่ยวกบัการทําวิจยัในชัน้เรียน มีทัง้หมด 8 หน่วย แต่ละหน่วยประกอบด้วย ชื่อหน่วย 
ขอบขา่ยของเน้ือหา จุดประสงคก์ารเรยีนรู ้สาระสาํคญั แบบประเมนิก่อนศกึษาเอกสาร เน้ือหา และ
แบบประเมนิหลงัศกึษาเอกสาร ประกอบไปดว้ย 8 หน่วย ดงัน้ี 

 หน่วยที ่1 ความรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบัการวจิยัในชัน้เรยีน  
 หน่วยที ่2 การวเิคราะหป์ญหาการจดัการเรยีนรู้ั    
 หน่วยที ่3 การศกึษาเอกสารเพือ่เป็นแนวทางในการวจิยั  

 หน่วยที ่4 การออกแบบการวจิยัและการดาํเนินการวจิยั  
 หน่วยที ่5 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
 หน่วยที ่6 การเขยีนขอ้เสนอโครงการวจิยั 
 หน่วยที ่7 การวเิคราะหข์อ้มลู  
 หน่วยที ่8 การเขยีนรายงานการวจิยั  
 สาํหรบัหน่วยที ่2 และ หน่วยที ่6 มใีบงานใหค้รไูดฝึ้กปฏบิตั ิ
 

2.  เครื่องมือวดัความเข้าใจเก่ียวกบัการทาํวจยัในชัน้เรียนิ  

 2.1 ขัน้ตอนการสรา้งแบบทดสอบวดัความเขา้ใจเกีย่วกบัการทาํวจิยัในชัน้เรยีน   
  2.1.1 ศึกษาหลกัการสร้างแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิทางการเรยีน์ จากเอกสาร
ตําราต่างๆได้แก่ ศาสตราจารย์ ดร.ชวาล  แพรตักุล (2552) และ รองศาสตราจารย์ล้วน  สายยศ      
รองศาสตราจารยอ์งัคณา  สายยศ (2543) 
  2.1.2 วเิคราะหจุ์ดประสงคก์ารเรยีนรูข้องเน้ือหาแต่ละหน่วยในเอกสารเสรมิความรู้
เกีย่วกบัการวจิยัในชัน้เรยีน 
  2.1.3 สรา้งแบบทดสอบแบบปรนัย ชนิดเลอืกตอบ 4 ตวัเลอืกโดยใหค้รอบคลุม
เน้ือหาและจุดประสงคก์ารเรยีนรูแ้ต่ละหน่วย จาํนวน 43 ขอ้ 

 2.2 ขัน้ตอนการหาคุณภาพของแบบทดสอบวดัความเขา้ใจเกีย่วกบัการทาํวจิยั          
ในชัน้เรยีน 
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  2.2.1 นําแบบทดสอบทีส่รา้งเสรจ็แลว้ เสนอประธานควบคุมปรญิญานิพนธ์ เพื่อ
พจิารณาความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหา ความเหมาะสมของภาษาทีใ่ช ้ปรบัปรงุแกไ้ข 
  2.2.2 นําขอ้สอบที่ปรบัปรุงแก้ไขแล้วไปทดสอบกบั ครูประจําการของโรงเรยีน   
วดัมงคลวราราม(สมพรพสกสรรค)์ จาํนวน 20 คน ทีไ่มไ่ดเ้ป็นกลุ่มตวัอยา่ง และโรงเรยีนวดันางนอง
(พพิฒัน์) จํานวน 32 คน รวมทัง้หมด 52 คน  เพื่อวเิคราะหห์าค่าความยาก  และค่าอํานาจจําแนก
ของแบบทดสอบ ไดข้อ้สอบทีม่พีสิยัของค่าความยาก อยู่ระหว่าง 0.37 - 0.73  และพสิยัของค่า
อาํนาจจาํแนก อยูร่ะหวา่ง 0.00 - 0.86 ผูว้จิยัเลอืกขอ้สอบทีม่พีสิยัของค่าความยากอยูร่ะหว่าง 0.37 
- 0.73 และพสิยัของคา่อาํนาจจาํแนกอยูร่ะหวา่ง 0.29 - 0.86 ไดจ้าํนวน 40 ขอ้ 
 2.2.3 นําแบบทดสอบทีค่ดัเลอืกไว ้มาหาค่าความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบทัง้ฉบบั 
โดยใชว้ธิขีอง คเูดอร ์รชิารด์สนั (Kuder – Richandson) ดว้ยสตูร KR20  ไดค้า่ความเชื่อมัน่ 0.72  
  2.2.4 จดัพมิพแ์บบทดสอบเพือ่ใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
   
 3.  เครื่องมือวดัเจตคตตอการทาํวจยัในชัน้เรียนิ ิ่  

    3.1 ขัน้ตอนการสรา้งเครือ่งมอืวดัเจตคตต่ิอการทาํวจิยัในชัน้เรยีน  
   เครื่องมอืวดัเจตคตต่ิอการทําวจิยัในชัน้เรยีน ของครโูรงเรยีนวดัมงคลวรารามใน
ครัง้น้ี  ผูว้จิยัไดใ้ชเ้ครื่องมอืวจิยัของของ ศริพิร  สลวีงศ ์ซึง่เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณ
ค่า 5 ระดบั คอื เหน็ดว้ยอย่างยิง่ เหน็ดว้ย เหน็ดว้ยปานกลาง ไม่เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ยอย่างยิง่ ซึง่ม ี 
15 ขอ้ 

  3.2 ขัน้ตอนการหาคุณภาพของเครือ่งมอืวดัเจตคตต่ิอการทาํวจิยัในชัน้เรยีน 
    3.2.1 นําแบบสอบถามไปทดสอบกบั ครปูระจําการของโรงเรยีนวดัมงคลวราราม
(สมพรพสกสรรค์) จํานวน 20 คนซึ่งไม่ได้เป็นกลุ่มตัวอย่าง และโรงเรียนวดันางนอง(พิพฒัน์) 
จํานวน 32 คน รวมทัง้หมด 52 คน  เพื่อวเิคราะหห์าค่าอํานาจจําแนก  และค่าความเชื่อมัน่ ของ
แบบสอบถาม พบว่ามคี่าอาํนาจจาํแนกมากกว่าเกณฑ ์0.2 ขึน้ไปทัง้ 15 ขอ้ คอื ไดพ้สิยัของค่าอาํนาจ
จําแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.36 - 0.66 โดยคดัเลอืกไวท้ัง้ 15 ขอ้ และ หาค่าความเชื่อมัน่โดยใชสู้ตรใช้
สตูรสมัประสทิธแิอลฟา์ ่  ( - Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) ไดค้า่ความเชื่อมัน่ 0.87  
  3.2.2 จดัพมิพแ์บบสอบถามเพือ่ใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
 
ลกัษณะของเครื่องมือท่ีใช้ในการศึกษา 
 1. เอกสารเสรมิความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัการวจิยัในชัน้เรยีนผูว้จิยัได้ใช้รูปแบบของ
บทเรยีนโมดูล เป็นเอกสารที่นําเสนอเน้ือหาเกี่ยวกบัการทําวิจยัในชัน้เรยีน มทีัง้หมด 8 หน่วย              
แต่ละหน่วยประกอบดว้ย ชื่อหน่วย ขอบข่ายของเน้ือหา จุดประสงค์การเรยีนรู ้สาระสําคญั แบบ
ประเมนิก่อนศกึษาเอกสาร เน้ือหา และแบบประเมนิหลงัศกึษาเอกสาร  
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 2.  แบบทดสอบวดัความเขา้ใจเกีย่วกบัการทาํวจิยัในชัน้เรยีน เป็นแบบทดสอบแบบเลอืกตอบ 
4 ตวัเลอืก มลีกัษณะดงัน้ี 

 
 (0). จุดมุง่หมายทีช่ดัเจนทีส่ดุของการวจิยัในชัน้เรยีนคอืขอ้ใด 
  ก. เพือ่สาํรวจปญหาในชัน้เรยีนั  
  ข. เพือ่ทดลองนวตักรรมในชัน้เรยีน 
  ค. เพือ่พฒันานวตักรรมใชใ้นการเรยีนการสอนใหม้ากทีส่ดุ 
  ง. เพือ่พฒันานวตักรรมทีจ่ะแกป้ญหาการเรยีนการสอนในชัน้เรยีนั  
 

 (00). ขอ้ใดคอืลกัษณะทีส่าํคญัทีส่ดุของงานวจิยัในชัน้เรยีน 
  ก. เป็นงานวจิยัทีส่ามารถอา้งองิผลไปยงักลุ่มประชากร 
  ข. เป็นงานวจิยัทีต่อ้งอาศยัสถติใินการทดสอบสมมตฐิาน 
  ค. เป็นงานวจิยัเพือ่แกป้ญหาการเรยีนการสอนอยา่งทนัั ทว่งท ี
  ง. เป็นงานวจิยัทีต่อ้งวางแผนควบคุมตวัแปรแทรกซอ้นอยา่งรดักุม 
  เฉลย ขอ้ 0.ตอบ ง. ,  ขอ้ 00. ตอบ ค. 
 

3. แบบสอบถามเกีย่วกบัเจตคตต่ิอการทาํวจิยัในชัน้เรยีน มลีกัษณะดงัน้ี 
 ตอนที ่1 แบบสอบถามเกีย่วกบัขอ้มลูสว่นตวั ของครโูรงเรยีนวดัมงคลวราราม สาํนกังาน
เขตจอมทอง กรงุเทพมหานคร 

คาํชีแ้จง โปรดทาํเครือ่งหมาย  ลงในชอ่งทีต่รงกบัความเป็นจรงิของทา่น 
 1. ระดบัการศกึษาสงูสดุ 
  (   ) ปรญิญาตร ี (   ) ปรญิญาโท 
 2. วชิาเอกทีจ่บ 
  (   ) ทางวทิยาศาสตร-์ คณติศาสตร ์   (  )  ไมใ่ชท่างวทิยาศาสตร-์ คณติศาสตร ์
 3. ประสบการณ์การทาํงาน 
  (   ) 1-5 ปี (   ) 6-10 ปี (   ) 11-15 ปี  

(   ) 16-20 ปี (   ) มากกวา่ 20 ปี 
 4. การเขา้รบัการอบรมการวจิยัในชัน้เรยีน 
  (   ) 1-2 ครัง้ (   ) มากกวา่ 2 ครัง้ 
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 ตอนที ่2 แบบสอบถามเจตคตต่ิอการทาํวจิยัในชัน้เรยีน 
คาํชีแ้จง โปรดทาํเครือ่งหมาย  ลงในชอ่งทีต่รงกบัความเป็นจรงิของทา่น 

 
ระดบัความคดิเหน็ 

ขอ้ความ 
เหน็
ดว้ย
อยา่ง
ยิง่ 

เหน็
ดว้ย 

เหน็
ดว้ย
ปาน
กลาง 

ไมเ่หน็
ดว้ย 

ไมเ่หน็
ดว้ย
อยา่ง
ยิง่ 

(0)   การทาํวจิยัในชัน้เรยีนเป็นงานทีเ่สยีเวลา      
(00) การทาํวจิยัในชัน้เรยีนทาํใหค้รเูกดิการ
ปรบัปรงุและพฒันาการเรยีนการสอน 

     

 

เกณฑ ์การตรวจใหค้ะแนน 
           ระดบัคะแนน 

ขอ้ความทางบวก   ขอ้ความทางลบ 
ไมเ่หน็ดว้ยอยา่งยิง่   1    5 
ไมเ่หน็ดว้ย   2    4 
เหน็ดว้ยปานกลาง   3    3  
เหน็ดว้ย    4    2 
เหน็ดว้ยอยา่งยิง่   5    1 
  

การแปลความหมายคะแนน 
คะแนนเฉลีย่ 15.00 – 22.49 หมายถงึ ครมูเีจตคตต่ิอการทาํวจิยัในชัน้เรยีนอยูใ่นระดบัตํ่า 
คะแนนเฉลีย่ตัง้แต่ 22.50 – 37.49 หมายถงึ ครมูเีจตคตต่ิอการทาํวจิยัในชัน้เรยีนอยูใ่นระดบั 

คอ่นขา้งตํ่า 
คะแนนเฉลีย่ตัง้แต่ 37.50 – 52.49 หมายถงึ ครมูเีจตคตต่ิอการทาํวจิยัในชัน้เรยีนอยูใ่นระดบั 

ปางกลาง 
คะแนนเฉลีย่ตัง้แต่ 52.50 – 67.49 หมายถงึ ครมูเีจตคตต่ิอการทาํวจิยัในชัน้เรยีนอยูใ่นระดบั 

คอ่นขา้งสงู 
คะแนนเฉลีย่ตัง้แต่ 67.50 – 75.00 หมายถงึ ครมูเีจตคตต่ิอการทาํวจิยัในชัน้เรยีนในระดบัสงู 
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ขัน้ตอนดาํเนนการทดลองิ  
 1.  แบบแผนการทดลอง 
  การวจิยัครัง้น้ี เป็นการวจิยักึง่การทดลอง (Quasi – Experimental Research) ผูว้จิยั
ไดด้าํเนินการทดลองโดยใชก้ารทดลองแบบกลุ่มเดยีววดัสองครัง้ (The One-Group Pretest-Posttest 
Design) ดงัรปู  (ชศูร ี วงศร์ตันะ; และ องอาจ  นยัพฒัน์. 2551: 34) 
 

   ทดสอบก่อน                  ตวัแปรอสิระ                ทดสอบหลงั 
                                               1T X                                    2T

 
 

เมือ่   แทน การวดัความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการทาํวจิยัในชัน้เรยีนและ        1T

                                    เจตคตต่ิอการทาํวจิยัในชัน้เรยีนก่อนการทดลอง 
แทน การใชเ้อกสารเสรมิความรู ้และการใหค้าํปรกึษา                 X  

เกีย่วกบัการทาํวจิยัในชัน้เรยีน  
แทน การวดัความเขา้ใจเกีย่วกบัการทาํวจิยัในชัน้เรยีนและ 2T  

เจตคตต่ิอการทาํวจิยัในชัน้เรยีนหลงัการทดลอง 
 

 2.  วธีดาํเนนการทดลอง ิ ิ  
  ผูว้จิยัไดด้าํเนินการทดลอง โดยแบ่งขัน้ตอนการดาํเนินการทดลองดงัน้ี 
  ระยะเตรียมการกอนทดลอง่  
  1.  ผูว้จิยั จดัเตรยีม เอกสารเสรมิความรูเ้กี่ยวกบัการทําวจิยัในชัน้เรยีน ซึ่งแบ่งเป็น    
8 หน่วย คอื   

 หน่วยที ่1 ความรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบัการวจิยัในชัน้เรยีน 
หน่วยที ่2 การวเิคราะหป์ญหาการจดัการเรยีนรู้ั   

 หน่วยที ่3 การศกึษาเอกสารเพือ่เป็นแนวทางในการวจิยั 
 หน่วยที ่4 การออกแบบการวจิยัและการดาํเนินการวจิยั 

 หน่วยที ่5 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
 หน่วยที ่6 การเขยีนขอ้เสนอโครงการวจิยั 
 หน่วยที ่7 การวเิคราะหข์อ้มลู 
 หน่วยที ่8 การเขยีนรายงานการวจิยั 
 2.  จดัเตรยีมกําหนดการในการใหเ้อกสารเสรมิความรู ้และการใหค้ําปรกึษาเกี่ยวกบั
การทาํวจิยัในชัน้เรยีน  
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 3.  สนทนากบัครโูรงเรยีนวดัมงคลวรารามเกีย่วกบัวธิกีารสง่เสรมิความเขา้ใจเกีย่วกบั
การทาํวจิยัในชัน้เรยีน ขอ้ตกลงในการรบัเอกสารเสรมิความรู ้โดยผูว้จิยัอธบิายใหค้รเูขา้ใจว่าการให้
เอกสารเสรมิความรู้น้ีต้องการให้ครูมคีวามรู้ที่ถูกต้องเกี่ยวกบัการทําวิจยัในชัน้เรยีน ซึ่งจะเป็น
พืน้ฐานทีม่คีวามสาํคญัทีจ่ะชว่ยใหค้รสูามารถทาํวจิยัในชัน้เรยีนไดด้ว้ยตนเองในอนาคต  
 
  ระยะทดลอง 
 1.  ทดสอบความเขา้ใจเกีย่วกบัการทําวจิยัในชัน้เรยีน และเจตคตต่ิอการทําวจิยัในชัน้
เรยีนก่อนการทดลอง (Pre-test) โดยใชแ้บบทดสอบวดัความเขา้ใจเกี่ยวกบัการทําวจิยัในชัน้เรยีน 
จาํนวน 40 ขอ้ และแบบสอบถามวดัเจตคตต่ิอการทาํวจิยัในชัน้เรยีน จาํนวน 15 ขอ้ เกบ็แบบทดสอบ
วดัความเขา้ใจเกีย่วกบัการทาํวจิยัในชัน้เรยีน และแบบสอบถามวดัเจตคตต่ิอการทาํวจิยัในชัน้เรยีน
มาตรวจใหค้ะแนน 
 2.  การใหเ้อกสารเสรมิความรูเ้กีย่วกบัการทาํวจิยัในชัน้เรยีน 
  ผูว้จิยัดาํเนินการตามขัน้ตอนดงัน้ี 
  2.1 ทดสอบความเขา้ใจเกีย่วกบัการทาํวจิยัในชัน้เรยีนในแต่ละหน่วย (Pre-test)  
  2.2 แจกเอกสารเสริมความรู้เกี่ยวกบัการทําวิจยัในชัน้เรียนให้กบัครูแต่ละท่าน       
ไดศ้กึษาและปฏบิตักิจิกรรมตามใบงาน  
  2.3 หลงัจากทีค่รูไดศ้กึษาเอกสารเสรมิความรู ้และปฏบิตักิจิกรรมตามใบงานแล้ว
ผู้วิจยัตรวจใบงานที่ครูส่ง และให้คําปรกึษาในรายละเอียดที่ครูไม่เข้าใจ ข้อคําถามใดที่ผู้วิจยัมี
ความรูค้วามเขา้ใจเป็นอยา่งดผีูว้จิยัจะเป็นผูใ้หค้าํปรกึษาในเวลาทีว่่างจากการสอนในแต่ละวนั สว่น
ขอ้คําถามใดทีผู่ว้จิยัยงัไม่สามารถใหค้วามกระจ่างไดผู้ว้จิยักจ็ะนําไปศกึษาขอ้มลูเพิม่เตมิและจะให้
คาํปรกึษาในวนัถดัไป  
  2.4 หลงัจากที่กลุ่มตัวอย่างได้ศึกษาเอกสารเสริมความรู้จบในแต่ละหน่วยแล้ว 
ผู้วิจัยจะทดสอบความเข้าใจเกี่ยวกับการทําวิจัยในชัน้เรียนหลังจากศึกษาเอกสารในเรื่องนัน้      
(Post-test) 
 3.  ใหค้รทูีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่งศกึษาเอกสารหน่วยต่อไปจนครบทุกหน่วย โดยดาํเนินการ
ตามนัน้ตอนที ่2.1 – 2.4 
 4.  ให้ครูแต่ละท่านเขยีนข้อเสนอโครงการวิจยัโดยกําหนดหวัข้อวิจยัจากปญหาที่ั

เกดิขึน้ระหวา่งการจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ีค่รพูบในหอ้งเรยีนของตนเอง 
 5.  ครสูง่ขอ้เสนอโครงการวจิยัใหก้บัผูว้จิยัตรวจและใหค้าํปรกึษาเพือ่แกไ้ขในส่วนทีย่งั
บกพรอ่งเป็นระยะ 
 6.  ครูส่งขอ้เสนอโครงการวจิยัที่ปรบัปรุงแก้ไขจนเสรจ็สมบูรณ์แลว้ใหก้บัผูว้จิยัตรวจ
และประเมนิคุณภาพ 
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 ระยะสนสดุการทดลองิ้  
 1.  หลงัจากทีใ่หก้ลุ่มตวัอย่างศกึษาเอกสารเสรมิความรูเ้กีย่วกบัการทาํวจิยัในชัน้เรยีน
ครบทุกหน่วยแลว้แจกแบบทดสอบวดัความเขา้ใจเกีย่วกบัการทาํวจิยัในชัน้เรยีนจาํนวน 40 ขอ้ และ
แบบสอบถามวดัเจตคตต่ิอการทําวจิยัในชัน้เรยีน จํานวน 15 ขอ้ ใหค้รแูต่ละคน เป็นการทดสอบ
หลงัทดลอง (Post-test) 
 2.  เกบ็แบบทดสอบ และแบบสอบถามมาทําการตรวจใหค้ะแนน และรายงานผลใหค้รู
แต่ละคนทราบ 
 3.  วเิคราะหข์อ้มลู โดยเปรยีบเทยีบคะแนนจากการทดสอบความเขา้ใจเกีย่วกบัการทาํ
วจิยัในชัน้เรยีน และเจตคตต่ิอการทาํวจิยัในชัน้เรยีนก่อนการทดลอง (Pre-test) และหลงัการทดลอง 
(Post-test) และวเิคราะหข์อ้มลูเชงิคุณภาพทีไ่ดจ้ากขอ้เสนอโครงการวจิยัทีค่รนํูาเสนอ 
 
ตาราง 3 แสดงขัน้ตอนในการทดลองโดยสรปุ 
 

ลาํดบัท่ี วนัท่ีปฏบตักจกรรมิ ิ ิ  กจกรรมท่ีปฏบตัิ ิ ิ 
1 8 กุมภาพนัธ ์2554 แจง้ใหก้ลุ่มตวัอยา่งทราบเรือ่งการใหค้วามรูเ้กีย่วกบั

การวจิยัในชัน้เรยีน 
2 9 กุมภาพนัธ ์2554 1. แจกแบบทดสอบก่อนศกึษาเอกสารเสรมิความรู ้

และแบบวดัเจตคตเิกีย่วกบัการวจิยัในชัน้เรยีนให้
กลุ่มตวัอยา่ง 
2. ตรวจแบบทดสอบก่อนการศกึษาเอกสารเสรมิ
ความรูเ้รือ่งการวจิยัในชัน้เรยีน และแบบวดัเจตคติ
เกีย่วกบัการวจิยัในชัน้เรยีน  

3 10 กุมภาพนัธ ์2554 ใหเ้อกสารเสรมิความรู ้เรือ่งความรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบั
การวจิยัในชัน้เรยีน  

4 11 กุมภาพนัธ ์2554 กลุ่มตวัอยา่งเลอืกปญหาทีเ่กดิขึน้ในการจดัั กจิกรรม
การเรยีนรู ้มา 1 ปญหาั  

5 12 กุมภาพนัธ ์2554 ใหเ้อกสารเสรมิความรูเ้กีย่วกบัการวเิคราะหป์ญหาั

การจดัการเรยีนรูแ้ก่กลุ่มตวัอยา่งโดยใชก้ระบวนการ
เชงิระบบ  

6 13 กุมภาพนัธ ์2554 1. แจกใบงานการวเิคราะหป์ญหาทีเ่กดิขึน้ในชัน้ั

เรยีนแก่กลุ่มตวัอยา่ง 
2. กลุ่มตวัอยา่งวเิคราะหป์ญหาทีเ่ลอืกมาโดยใช้ั  
กระบวนการเชงิระบบ และสง่ใบงานการวเิคราะห ์
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ตาราง 3 (ต่อ) 
 
ลาํดบัท่ี วนัท่ีปฏบตักจกรรมิ ิ ิ  กจกรรมท่ีปฏิ ิบติั 

  ปญหาการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชก้ระบวนการเชงิระบบั ให้
ผูว้จิยั 

7 14 กุมภาพนัธ ์2554 1. ผูว้จิยัตรวจใบงานการวเิคราะหป์ญหาทีเ่กดิขึน้ในชัน้ั

เรยีนและสง่คนืกลุ่มตวัอยา่ง 
2. แจกเอกสารเสรมิความรูเ้รือ่งการศกึษาเอกสารเพือ่
เป็นแนวทางการวจิยัแก่กลุ่มตวัอยา่ง 

8 15 กุมภาพนัธ ์2554 แจกใบงานการเลอืกแนวทางหรอืนวตักรรมทีใ่ชใ้นการ
แกป้ญหา และการตัง้ชื่อเรื่องการวจิยัแก่กลุ่มตวัอยา่งั  

9 16 กุมภาพนัธ ์2554 1. ผูว้จิยัตรวจใบงานการเลอืกแนวทางหรอืนวตักรรมที่
ใชใ้นการแกป้ญหาั และสง่คนืกลุ่มตวัอยา่ง 
2. แจกเอกสารการออกแบบและการดาํเนินการวจิยั 
เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู และการเขยีน
ขอ้เสนอโครงการวจิยัแก่กลุ่มตวัอยา่ง 
3. แจกใบงานการเขยีนขอ้เสนอโครงการวจิยัแก่กลุ่ม
ตวัอยา่ง 

10 18-20 กุมภาพนัธ ์2554 กลุ่มตวัอยา่งปฏบิตักิจิกรรมตามใบงานการเขยีน
ขอ้เสนอโครงการวจิยัภายภายใตก้ารใหค้าํปรกึษา 

11 21-22 กุมภาพนัธ ์2554 กลุ่มตวัอยา่งสง่ใบงานขอ้เสนอโครงการวจิยัใหผู้ว้จิยั
ตรวจและเสนอแนวทางปรบัปรงุแกไ้ข 

12 23 กุมภาพนัธ ์2554 กลุ่มตวัอยา่งรบัใบงานขอ้เสนอโครงการวจิยัจากผูว้จิยั
และปรบัปรงุแกไ้ขใหถู้กตอ้ง ภายใตก้ารใหค้าํปรกึษา 

13 24-25 กุมภาพนัธ ์2554 กลุ่มตวัอยา่งปรบัปรงุแกไ้ขขอ้เสนอโครงการวจิยัให้
ถูกตอ้ง ภายใตก้ารใหค้าํปรกึษา 

14 26 กุมภาพนัธ ์2554 กลุ่มตวัอยา่งสง่ขอ้เสนอโครงการวจิยัทีแ่กไ้ขแลว้ใหก้บั
ผูว้จิยั 

15 27 กุมภาพนัธ ์2554 แจกเอกสารเกีย่วกบัการวเิคราะหข์อ้มลู และการเขยีน
รายงานการวจิยัแก่กลุ่มตวัอยา่ง 

16 28 กุมภาพนัธ ์2554 1. วดัเจตคตใินการทาํวจิยัในชัน้เรยีนของกลุ่มตวัอยา่ง
หลงัการศกึษาเอกสารเสรมิความรูเ้กีย่วกบัการวจิยั       
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ตาราง 3 (ต่อ) 
 

ลาํดบัท่ี วนัท่ีปฏบตักจกรรมิ ิ ิ  กจกรรมท่ีปฏบตัิ ิ ิ 
  ในชัน้เรยีนโดยใชแ้บบสอบถาม 

2. วดัความรูแ้ละความเขา้ใจในการทาํวจิยัในชัน้
เรยีนของกลุ่มตวัอยา่งหลงัการศกึษาเอกสารเสรมิ
ความรูเ้กีย่วกบัการวจิยัในชัน้เรยีน 

17 1-5 มนีาคม 2554 วเิคราะหข์อ้มลู และสรปุผลการวจิยั 

 
วธีการวเคราะหข้์อมลูิ ิ  
 1.  เปรยีบเทยีบความเขา้ใจในการทําวจิยัในชัน้เรยีนของครรูะหว่าง ก่อน และหลงัการให้
เอกสารเสรมิความรูเ้กี่ยวกบัการวจิยัในชัน้เรยีนและการใหค้ําปรกึษา จําแนกตามระดบัการศกึษา
และโดยรวม โดยการทดสอบค่าทใีนกรณีทีก่ลุ่มตวัอยา่งไมเ่ป็นอสิระต่อกนั (t-test for dependent 
samples) 
 2.  เปรยีบเทยีบเจตคตต่ิอการทําวจิยัในชัน้ของครูระหว่าง ก่อน และหลงัการใหเ้อกสาร
เสรมิความรูเ้กี่ยวกบัการวจิยัในชัน้เรยีนร่วมกบัการใหค้ําปรกึษา จําแนกตามระดบัการศกึษาและ
โดยรวม โดยการทดสอบค่าทใีนกรณีทีก่ลุ่มตวัอย่างไม่เป็นอสิระต่อกนั (t-test for dependent 
samples) 
 3.  เปรยีบเทยีบความเขา้ใจในการทําวจิยัในชัน้เรยีน ระหว่างครูทีส่ําเรจ็การศกึษาระดบั
ปรญิญาตร ีกบัครูทีส่ําเรจ็การศกึษาในระดบัปรญิญาโท โดยการทดสอบค่าทใีนกรณีกลุ่มตวัอย่าง
เป็นอสิระต่อกนั (t-test for independent samples) โดยใชค้่าผลต่างระหว่างคะแนนความเขา้ใจใน
การทาํวจิยัในชัน้เรยีนก่อนและหลงัการศกึษาเอกสารเสรมิความรูเ้กีย่วกบัการทาํวจิยัในชัน้เรยีนและ
การใหค้าํปรกึษา  
 4.  เปรียบเทียบเจตคติต่อการทําวิจยัในชัน้เรียน ระหว่างครูที่สําเร็จการศึกษาระดบั
ปรญิญาตร ีกบัครูทีส่ําเรจ็การศกึษาในระดบัปรญิญาโท โดยการทดสอบค่าทใีนกรณีกลุ่มตวัอย่าง
เป็นอสิระต่อกนั (t-test for independent samples) โดยใชค้่าผลต่างระหว่างคะแนนเจตคตต่ิอการ
ทาํวจิยัในชัน้เรยีนก่อนและหลงัการศกึษาเอกสารเสรมิความรูเ้กีย่วกบัการทาํวจิยัในชัน้เรยีนและการ
ใหค้าํปรกึษา  
 5.  วเิคราะห์ขอ้มูลเชงิคุณภาพที่ไดจ้ากการใหค้ําปรกึษา และจากการตรวจใบงาน โดย
วธิกีารวเิคราะหเ์น้ือหา 
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สถตท่ีิ ิ ใช้ในการวเคราะหข้์อมลูิ  
 1.  สถตท่ีใช้ในการหาคณุภาพเคร่ืองมือิ ิ  
  1.1 การหาคุณภาพของแบบสอบถาม 
  1.1.1 ตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิพนิิจ (Face  Validity) โดยใชส้ตูร  
(ลว้น  สายยศ; และ องัคณา  สายยศ. 2536; อา้งองิจาก Rovinelli; & Hambleton. 1977) 

     IOC  =  N

R  

 
  เมือ่    IOC แทน ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามกบัลกัษณะ 
      พฤตกิรรม 
   R  แทน ผลรวมคะแนนความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ 
   N แทน จาํนวนผูเ้ชีย่วชาญ 
 

  1.1.2 วเิคราะหห์าคา่อาํนาจจาํแนกของแบบสอบถามเป็นรายขอ้โดยใชส้ตูร
สมัประสทิธสิหสมัพนัธแ์บบเพยีรส์นั ์ (Pearson  Product- Moment Correlation) 
(บุญเชดิ  ภญิโญอนนัตพงษ์. 2545: 84) 
 

   r =         
  




2222

YYNXN

YXXYN

X
 

  
  เมือ่ r แทน คา่อาํนาจจาํแนกรายขอ้ 
   N แทน จาํนวนคนในกลุ่ม 
   X แทน คะแนนของขอ้คาํถาม 
   Y แทน คะแนนผลรวมของขอ้อื่นๆทีเ่หลอืทุกขอ้ 
 

 1.1.3 วเิคราะหค์วามเชื่อมัน่ของแบบสอบถาม โดยใชส้ตูรสมัประสทิธแิอลฟา์ ่          
( - Coefficient) ของครอนบาค (ลว้น  สายยศ  และ องัคณา  สายยศ. 2536: 171) 
    

       =    
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


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  เมือ่   แทน คา่สมัประสทิธคิวามเชื่อมัน่์  
   Si

2  แทน คะแนนความแปรปรวนของเครือ่งมอืเป็นรายขอ้ 
   S  

t

2 แทน คะแนนความแปรปรวนของเครือ่งมอืทัง้ฉบบั 
      n แทน จาํนวนขอ้ของเครือ่งมอืวดั 
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 1.2 การหาคุณภาพของแบบทดสอบวดัความรูค้วามเขา้ใจในการทาํวจิยัในชัน้เรยีน 
  1.2.1 หาคา่อาํนาจจาํแนกของแบบทดสอบรายขอ้โดยใชส้ตูร (บุญชม  ศรสีะอาด. 
2545: 84-85) คอื 

   
f

RLRU
r


  

  เมือ่ r  แทน อาํนาจจาํแนก 
   RU แทน จาํนวนคนกลุม่สงูทีต่อบถูก 
   RL แทน จาํนวนคนกลุม่ตํ่าทีต่อบถูก 
    f  แทน จาํนวนคนในกลุ่มสงูหรอืกลุ่มตํ่า 
 
  1.2.2  การหาคา่ระดบัความยากงา่ย (p) ของขอ้สอบรายขอ้โดยใชส้ตูร 
(บุญชม  ศรสีะอาด. 2545: 84-85) คอื 

   
N

R
p   

  เมือ่ p แทน ระดบัความยาก 
   R แทน จาํนวนผูต้อบถูกทัง้หมด 
   N แทน จาํนวนคนในกลุ่มสงูและกลุ่มตํ่า 
 
  1.2.3 การหาคา่ความเชื่อมัน่  ttr  ของแบบทดสอบ โดยใชส้ตูรของ Kuder – 
Richandson สตูร  (บุญชม  ศรสีะอาด. 2545: 88) 20KR
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  เมือ่  แทน ความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบ ttr

   k แทน จาํนวนขอ้สอบ 
   p แทน สดัสว่นของผูต้อบถูกในขอ้หน่ึงๆ 
   q แทน สดัสว่นของผูต้อบผดิในขอ้หน่ึงๆ 
   s2 แทน ความแปรปรวนของคะแนน 
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    2.  สถตท่ีใช้ในการิ ิ วจยัิ  
  1.  คาสถตพืน้ฐาน่ ิ ิ  คอื คา่เฉลีย่ ( X  ) และคา่ ความเบีย่งเบนมาตรฐาน ( S ) 
       2.  สถตท่ีใช้ในการตรวจสอบสมมิ ิ ตฐานิ   
   2.1  t-test for dependent samples  (ชศูร ี วงศร์ตันะ. 2550: 179) 

    t    =    
 
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22


 
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DDn
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          df   =   1n  
 
   

   เมือ่  D  แทน คา่ความแตกต่างของคะแนนแต่ละคู ่
                  n แทน จาํนวนคู ่
    df แทน ชัน้แหง่ความอสิระ (degree  of  freedom) 
  

  2.2 t-test for independent sample (ชศูร ี วงศร์ตันะ. 2550: 155) 
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     เมือ่    1X , 2X  แทน คา่เฉลีย่ของผลต่างระหวา่งคะแนนก่อนและหลงัการ 
      ทดลองของครทูีส่าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตร ีและ 
      ปรญิญาโทตามลาํดบั 
              ,    2

1S 2
2S แทน ความแปรปรวนของคะแนนผลต่างก่อนและหลงัการ 

      ทดลองของครทูีส่าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตร ีและ 
      ปรญิญาโทตามลาํดบั                 

           ,    1n 2n แทน จาํนวนของครทูีส่าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตร ีและ 
    ปรญิญาโทตามลาํดบั 

   df แทน ชัน้แหง่ความอสิระ (degree  of  freedom) 
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 การวเคราะหข้์อมลูเชงคณุภาพิ ิ  
 วเิคราะหเ์น้ือหาในขอ้เสนอโครงการวจิยัทีค่รแูต่ละคนเขยีนขึน้โดยจําแนกคุณภาพของงาน
ออกเป็น 3 ระดบั ดงัน้ี (ชศูร ี วงศร์ตันะ. 2552: 24-25) 
 ระดบัดมีาก หมายถงึ  ขอ้เสนอโครงการวจิยัมหีวัขอ้สาํคญัครบถว้น แต่ละ 

หวัขอ้เขยีนไดค้รอบคลุมชดัเจน และถูกตอ้งตาม
หลกัวชิาทุกหวัขอ้ 

 ระดบัด ี  หมายถงึ  ขอ้เสนอโครงการวจิยัมหีวัขอ้สาํคญัครบถว้น  
ครอบคลุมและชดัเจนเป็นสว่นใหญ่ 

 ระดบัพอใช ้ หมายถงึ  ขอ้เสนอโครงการวจิยัมหีวัขอ้สาํคญัไมค่รบถว้น  
มหีลายหวัขอ้ทีข่าดความชดัเจน และไมถู่กตอ้งตาม 
หลกัวชิาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี 4 
ผลการวเคราะหข้์อมลูิ  

 
สญัลกัษณ์ท่ีใช้ในการวเคราะหข้์อมลูิ  
 ในการนําเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูในการวจิยัในครัง้น้ี เพือ่ใหเ้ขา้ใจเกีย่วกบัความหมาย
ในการนําเสนอผลการวเิคราะหท์ีต่รงกนั ผูศ้กึษาไดก้าํหนดสญัลกัษณ์และอกัษรยอ่ทีใ่ชใ้นการวเิคราะห์
และแปรผลขอ้มลู ดงัต่อไปน้ี 
  
                   n แทน จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง 

   X  แทน  คะแนนเฉลีย่ 
    S แทน คา่ความเบีย่งเบนมาตรฐาน 
    S2 แทน คา่ความแปรปรวน 

    D แทน คา่ความแตกต่างของคะแนนแต่ละคู ่
    D แทน ผลรวมของคา่ความแตกต่างของคะแนนแต่ละคู ่
     2D แทน ผลรวมกาํลงัสองของคา่ความแตกต่างของคะแนน 
     แต่ละคู ่
    t  แทน คา่สถติทิีใ่ชใ้นการพจิารณาใน t-distribution 
 
การเสนอผลการวเคราะห์ิ  

การเสนอผลการวเคราะห์ิ   
 ผลการวเิคราะหข์อ้มลูในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัไดเ้สนอเป็นผลลาํดบัดงัน้ี 
 1.  คา่สถติพิืน้ฐาน ไดแ้ก่ คา่เฉลีย่ และคา่ความเบีย่งเบนมาตรฐาน ของตวัแปรความเขา้ใจ
เกีย่วกบัการทาํวจิยัในชัน้เรยีน ตวัแปรเจตคตต่ิอการทาํวจิยัในชัน้เรยีน 
 2.  เปรียบเทียบความเข้าใจในการทําวิจยัในชัน้เรียนของครูโรงเรียนวดัมงคลวราราม 
ระหว่างก่อนและหลังการศึกษาเอกสารเสริมความรู้เกี่ยวกับการวิจัยในชัน้เรียนจําแนกตามระดับ
การศกึษาและโดยรวม  
 3.  เปรยีบเทยีบเจตคตต่ิอการทําวจิยัในชัน้เรยีนของครูโรงเรยีนวดัมงคลวราราม ระหว่าง
ก่อนและหลงัการศกึษาเอกสารเสรมิความรูเ้กี่ยวกบัการวจิยัในชัน้เรยีนจําแนกตามระดบัการศกึษาและ
โดยรวม  
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 4.  เปรยีบเทยีบความเขา้ใจเกีย่วกบัการทําวจิยัในชัน้เรยีนของครทูีส่าํเรจ็การศกึษาระดบั
ปรญิญาตรแีละปรญิญาโท โดยใชค้ะแนนผลต่างระหว่างก่อนและหลงัการใหเ้อกสารเสรมิความรู้
เกีย่วกบัการทาํวจิยัในชัน้เรยีนและการใหค้าํปรกึษา  
 5.  เปรยีบเทยีบเจตคตต่ิอการทาํวจิยัในชัน้เรยีนของครทูีส่าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตรี
และปรญิญาโท โดยใชค้ะแนนผลต่างระหวา่งก่อนและหลงัการใหเ้อกสารเสรมิความรูเ้กีย่วกบัการทาํ
วจิยัในชัน้เรยีนและการใหค้าํปรกึษา  
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ตาราง 4 คา่สถติพิืน้ฐานของคะแนนความเขา้ใจในการทาํวจิยัในชัน้เรยีนก่อนและหลงัการศกึษา 
 เอกสารเสรมิความรูเ้กีย่วกบัการทาํวจิยัในชัน้เรยีน และการใหค้าํปรกึษาของครโูรงเรยีน 
 วดัมงคลวราราม (n=16) 
 

วุฒกิารศกึษา คนที ่
คะแนนก่อนศกึษา

เอกสาร 
คะแนนหลงัศกึษา

เอกสาร 
คะแนนพฒันาการ 

1 14 25 11 
2 14 27 13 
3 23 26 3 
4 14 30 16 
5 18 30 12 
6 23 35 12 
7 18 32 14 
8 22 37 15 
9 12 20 8 
10 19 31 12 
11 20 34 14 

ปรญิญาตร ี

12 22 33 11 

X   18.25 30.00 11.75 
S  3.93 4.81 3.47 

1 28 37 9 
2 30 37 7 
3 25 33 7 

ปรญิญาโท 

4 31 36 5 

X   28.50 35.75 7.00 
S  2.65 1.89 1.63 

X ทัง้สองกลมุ่   20.81 31.44 10.56 
S ทัง้สองกลมุ่   5.81 4.926 3.72 

  
 จากตาราง 4 แสดงว่าหลงัจากศกึษาเอกสารเสรมิความรูเ้กี่ยวกบัการทําวจิยัในชัน้เรยีน
แลว้ครทูุกคนมพีฒันาการดา้นความเขา้ใจในการทาํวจิยัในชัน้เรยีนสงูขึน้ 
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 เมื่อพจิารณาค่าเฉลีย่คะแนนของครทูัง้หมดพบว่า ค่าเฉลีย่ก่อนศกึษาเอกสารเสรมิความรู้
เกีย่วกบัการทาํวจิยัในชัน้เรยีนเทา่กบั 20.81 และหลงั ศกึษาเอกสารเสรมิความรูเ้กีย่วกบัการวจิยัใน
ชัน้เรยีนสงูขึน้เป็น 31.44   
 เมือ่พจิารณาตามระดบัการศกึษาพบวา่ ก่อนการศกึษาเอกสารเสรมิความรูเ้กีย่วกบัการทาํ
วิจยัในชัน้เรยีนพบว่าครูที่สําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโทมีคะแนนเฉลี่ยก่อน และหลงัศึกษา
เอกสารเสรมิความรูเ้กี่ยวกบัการทําวจิยัในชัน้เรยีน เป็น 28.50 และ 35.75 ซึ่งสูงกว่าครูที่สําเรจ็
การศกึษาระดบัปรญิญาตร ีซึง่มคีะแนนเฉลีย่เฉลีย่ก่อน และหลงัศกึษาเอกสารเสรมิความรูเ้กีย่วกบั
การทาํวจิยัในชัน้เรยีน เป็น 18.25 และ 30.00 
 เพือ่ใหไ้ดข้อ้สรปุทีช่ดัเจนวา่ความเขา้ใจในการทาํวจิยัในชัน้เรยีนของครหูลงัศกึษาเอกสาร
เสรมิความรูเ้กีย่วกบัการทําวจิยัในชัน้เรยีนสงูกว่าก่อนการศกึษาเอกสารเสรมิความรูม้คีวามเชื่อมัน่
ไดใ้นระดบัใด และครทูีส่าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตรแีละปรญิญาโทมคีวามเขา้ใจเกีย่วกบัการทาํ
วจิยัในชัน้เรยีนก่อนและหลงัศกึษาเอกสารเสรมิความรูแ้ตกต่างกนัหรอืไม่ จงึไดท้ําการเปรยีบเทยีบ
ดว้ยสถติทิดสอบคา่ท ีโดยตัง้ระดบันยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ปรากฏผลดงัตาราง 4  
 
ตาราง 5 เปรยีบเทยีบความเขา้ใจในการทาํวจิยัในชัน้เรยีนของครโูรงเรยีนวดัมงคลวราราม ระหวา่ง 
 ก่อนและหลงัการศกึษาเอกสารเสรมิความรูเ้กีย่วกบัการทาํวจิยัในชัน้เรยีน และการใหค้าํปรกึษา 
 จาํแนกตามระดบัการศกึษาและโดยรวม 
  

X  S D   2D  t sig กลุ่มตวัอยา่ง การใชเ้อกสารเสรมิความรู ้

ก่อนใชเ้อกสารเสรมิความรู้ครทูีส่าํเรจ็การศกึษา
ระดบัปรญิญาตร ี

 18.25 3.93 

หลงัใชเ้อกสารเสรมิความรู ้ 30.00 4.81 
141 1789 11.74 .000 

(n=12) 

ก่อนใชเ้อกสารเสรมิความรู้ครทูีส่าํเรจ็การศกึษา
ระดบัปรญิญาโท 

 28.50 2.65 

หลงัใชเ้อกสารเสรมิความรู ้ 35.75 1.89 
28 204 8.49 .002 

(n=4) 
รวม ก่อนใชเ้อกสารเสรมิความรู ้ 20.81 5.81 
(n=16) 

หลงัใชเ้อกสารเสรมิความรู ้ 31.44 4.93 
169 1993 11.59 .000 

  
 จากตาราง 5 พบว่าก่อนและหลงัศึกษาเอกสารเสรมิความรู้ครูที่สําเรจ็การศึกษาระดบั
ปรญิญาตรมีคีวามเขา้ใจในการทําวจิยัในชัน้เรยีน โดยเฉลี่ยเท่ากบั 18.25 และ 30.00 ตามลําดบั 
โดยครมูคีวามเขา้ใจเกี่ยวกบัการทําวจิยัในชัน้เรยีนสูงขึน้อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 นัน่
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คอื การใชเ้อกสารเสรมิความรูแ้ละการใหค้ําปรกึษาของผูว้จิยัมผีลต่อการพฒันาความเขา้ใจในการ
ทาํวจิยัในชัน้เรยีนของครทูีส่าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตร ี  
 ก่อนและหลงัศกึษาเอกสารเสรมิความรูค้รทูีส่าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโทมคีวามเขา้ใจ
เกีย่วกบัการทําวจิยัในชัน้เรยีน โดยเฉลีย่เท่ากบั 28.50 และ 35.75 ตามลําดบั โดยครมูคีวามเขา้ใจ
ในการทําวจิยัในชัน้เรยีนสูงขึ้นอย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .01 นัน่คอื การใช้เอกสารเสรมิ
ความรูแ้ละการใหค้าํปรกึษาของผูว้จิยัมผีลต่อการพฒันาความเขา้ใจในการทาํวจิยัในชัน้เรยีนของครู
ทีส่าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโท 
 เมื่อเปรยีบเทยีบโดยรวมพบว่าก่อนและหลงัศกึษาเอกสารเสรมิความรู ้ครูมคีวามเขา้ใจใน
การทาํวจิยัในชัน้เรยีน โดยเฉลีย่เทา่กบั 20.81 และ 31.44 ตามลําดบั โดยครมูคีวามเขา้ใจในการทาํ
วจิยัในชัน้เรยีนสงูขึน้อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 นัน่คอืการใชเ้อกสารเสรมิความรูเ้กีย่วกบั
การทําวิจัยในชัน้เรียนและการให้คําปรึกษาของผู้วิจัยช่วยพัฒนาความเข้าใจในการทําวิจัย          
ในชัน้เรยีนของครใูหส้งูขึน้ 
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ตาราง 6 คา่สถติพิืน้ฐานของเจตคตต่ิอการทาํวจิยัในชัน้เรยีนก่อนและหลงัการศกึษาเอกสารเสรมิ 
 ความรูเ้กีย่วกบัการทาํวจิยัในชัน้เรยีน และการใหค้าํปรกึษาของครโูรงเรยีนวดัมงคลวราราม 
 (n=16)  
 

วุฒกิารศกึษา คนที ่
คะแนนก่อนศกึษา

เอกสาร 
คะแนนหลงัศกึษา

เอกสาร 
คะแนนพฒันาการ 

1 62 67 5 
2 68 72 4 
3 58 72 14 
4 53 69 16 
5 56 68 12 
6 62 67 5 
7 49 60 11 
8 65 68 3 
9 64 65 1 
10 49 61 12 
11 52 68 16 

ปรญิญาตร ี

12 59 68 9 

X   58.08 67.08 9.00 
S  6.36 3.66 5.24 

1 58 65 7 
2 69 71 2 
3 56 61 5 

ปรญิญาโท 

4 65 72 7 

X   62 67.25 5.25 
S  6.06 5.19 2.36 

X ทัง้สองกลมุ่   59.06 67.13 8.06 
คา ่ S ทัง้สองกลมุ่   6.33 3.90 4.91 

  
 จากตาราง 6 แสดงว่าหลงัจากศกึษาเอกสารเสรมิความรูเ้กี่ยวกบัการทําวจิยัในชัน้เรยีน 
แลว้ครทูุกคนมเีจตคตต่ิอการทาํวจิยัในชัน้เรยีนสงูขึน้ 



 73 

  เมือ่พจิารณาคา่เฉลีย่คะแนนของครทูัง้หมดพบวา่ คา่เฉลีย่ก่อนศกึษาเอกสารเสรมิความรู้
เกีย่วกบัการทาํวจิยัในชัน้เรยีนเทา่กบั 59.06 อยูใ่นระดบัคอ่นขา้งสงู และหลงั ศกึษาเอกสารเสรมิ
ความรูเ้กีย่วกบัการทาํวจิยัในชัน้เรยีนสงูขึน้เป็น 67.13 อยูใ่นระดบัคอ่นขา้งสงู 
  เมือ่พจิารณาตามระดบัการศกึษาพบวา่ ก่อนการศกึษาเอกสารเสรมิความรูเ้กีย่วกบัการทาํ
วจิยัในชัน้เรยีนพบว่าครทูีส่าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโทมคีะแนนเฉลีย่ของเจตคตต่ิอการทาํวจิยั
ในชัน้เรยีนก่อน และหลงัศกึษาเอกสารเสรมิความรูเ้กีย่วกบัการทําวจิยัในชัน้เรยีน เป็น 62  อยู่ใน
ระดบัคอ่นขา้งสงู และ 67.25 อยูใ่นระดบัคอ่นขา้งสงู ซึง่สงูกวา่ครทูีส่าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตร ี
ซึ่งมคีะแนนเฉลี่ยของเจตคติต่อการทําวิจยัในชัน้เรยีนก่อน และหลงัศึกษาเอกสารเสรมิความรู้
เกีย่วกบัการทาํวจิยัในชัน้เรยีน เป็น 58.08 อยูใ่นระดบัคอ่นขา้งสงู และ 67.08 อยูใ่นระดบัคอ่นขา้งสงู 
 เพื่อให้ได้ขอ้สรุปที่ชดัเจนว่าเจตคติต่อการทําวจิยัในชัน้เรยีนของครูหลงัศึกษาเอกสาร
เสรมิความรูเ้กีย่วกบัการวจิยัในชัน้เรยีนสงูกว่าก่อนการศกึษาเอกสารเสรมิความรูม้คีวามเชื่อมัน่ได้
ในระดบัใด และครทูีส่าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตรแีละปรญิญาโทมเีจตคตต่ิอการวจิยัในชัน้เรยีน
ก่อนและหลังศึกษาเอกสารเสริมความรู้แตกต่างกนัหรือไม่ จึงได้ทําการเปรียบเทียบด้วยสถิติ
ทดสอบคา่ท ีโดยตัง้ระดบันยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ปรากฏผลดงัตาราง 6 
 
ตาราง 7 เปรยีบเทยีบเจตคตต่ิอการทาํวจิยัในชัน้เรยีนของครโูรงเรยีนวดัมงคลวราราม ระหวา่งก่อน 
 และหลงัการศกึษาเอกสารเสรมิความรูเ้กีย่วกบัการทาํวจิยัในชัน้เรยีน และการใหค้าํปรกึษาจาํแนก 
 ตามระดบัการศกึษาและโดยรวม 
 

X  S D   2D  t sig กลุ่มตวัอยา่ง การใชเ้อกสารเสรมิความรู ้

ครทูีส่าํเรจ็การศกึษา
ระดบัปรญิญาตร ี

ก่อนใชเ้อกสารเสรมิความรู ้ 58.08 6.36 

หลงัใชเ้อกสารเสรมิความรู ้ 67.08 3.66 
108 1274 5.95 .000 

(n=12) 
ครทูีส่าํเรจ็การศกึษา
ระดบัปรญิญาโท 

ก่อนใชเ้อกสารเสรมิความรู ้ 62.00 6.06 

หลงัใชเ้อกสารเสรมิความรู ้ 67.25 5.19 
21 127 4.44 .011 

(n=4) 
รวม ก่อนใชเ้อกสารเสรมิความรู ้ 59.06 6.33 
(n=16) 

หลงัใชเ้อกสารเสรมิความรู ้ 67.13 3.90 
129 1401 6.574 .000 

   
 จากตาราง 7 พบว่าก่อนและหลงัศกึษาเอกสารเสรมิความรู ้ครูที่สําเรจ็การศกึษาระดบั
ปรญิญาตรมีเีจตคตต่ิอการทาํวจิยัในชัน้เรยีนโดยเฉลีย่เท่ากบั 58.08 และ 67.08 ตามลําดบั โดยครู
มเีจตคตต่ิอการทาํวจิยัในชัน้เรยีนสงูขึน้อยา่งมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 นัน่คอื การใชเ้อกสาร
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เสรมิความรูแ้ละการใหค้ําปรกึษาของผูว้จิยัมผีลต่อการพฒันาเจตคตต่ิอการทําวจิยัในชัน้เรยีนของ
ครทูีส่าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตร ี
 ก่อนและหลงัศกึษาเอกสารเสรมิความรู ้พบวา่ครทูีส่าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโทมเีจตคติ
ต่อการทําวจิยัในชัน้เรยีน โดยเฉลีย่เท่ากบั 62.00 และ 67.25 ตามลําดบั โดยครมูเีจตคตต่ิอการทํา
วจิยัในชัน้เรยีนสงูขึน้อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 นัน่คอืการใชเ้อกสารเสรมิความรูแ้ละการ
ใหค้ําปรกึษาของผูว้จิยัมผีลต่อการพฒันาเจตคตต่ิอการทําวจิยัในชัน้เรยีนของครทูีส่าํเรจ็การศกึษา
ระดบัปรญิญาโท 
 เมื่อเปรยีบเทยีบโดยรวมพบว่าก่อนและหลงัศกึษาเอกสารเสรมิความรู ้ครเูจตคตต่ิอการทํา
วิจยัในชัน้เรยีน โดยเฉลี่ยเท่ากบั 59.06 และ 67.13 ตามลําดบั โดยครูมีเจตคติต่อการทําวิจยั      
ในชัน้เรยีนสงูขึน้อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 นัน่คอื การใชเ้อกสารเสรมิความรู ้และการให้
คาํปรกึษาของผูว้จิยัชว่ยใหค้รมูเีจตคตต่ิอการทาํวจิยัในชัน้เรยีนสงูขึน้ 
  
ตาราง 8 ผลการเปรยีบเทยีบความเขา้ใจในการทาํวจิยัในชัน้เรยีนของครโูรงเรยีนวดัมงคลวราราม  
 ระหวา่งครทูีม่กีารศกึษาระดบัปรญิญาตร ีและระดบัปรญิญาโทหลงัศกึษาเอกสารเสรมิความรู ้
 เกีย่วกบัการทาํวจิยัในชัน้เรยีน และการใหค้าํปรกึษา 
 

N   t sig กลุ่มตวัอยา่ง 2SX

ครทูีส่าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตร ี 12 11.75 12.04 

4 7.00 2.66 
3.68 .003 

ครทูีส่าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโท 

  
  เมื่อนําค่าผลต่างระหว่างคะแนนความเข้าใจในการทําวิจัยในชัน้เรียนก่อน และหลัง
การศกึษาเอกสารเสรมิความรูเ้กีย่วกบัการทาํวจิยัในชัน้เรยีน และการใหค้าํปรกึษามาวเิคราะห ์
 จากตาราง 8 พบวา่ หลงัการศกึษาเอกสารเสรมิความรูเ้กีย่วกบัการทาํวจิยัในชัน้เรยีนพบว่า
ครทูีม่วีุฒกิารศกึษาระดบัปรญิญาตรแีละระดบัปรญิญาโท มพีฒันาการของความเขา้ใจในการทาํวจิยั
ในชัน้เรยีนโดยเฉลีย่เท่ากบั 11.75 และ 7.00 โดยครทูีม่วีุฒกิารศกึษาระดบัปรญิญาตรมีพีฒันาการ
ของความเขา้ใจในการทําวจิยัในชัน้เรยีนสูงกว่าครูทีม่กีารศกึษาระดบัปรญิญาโทอย่างมนีัยสําคญั
ทางสถติ ิที่ระดบั.01 นัน่คอื การใชเ้อกสารเสรมิความรูเ้กี่ยวกบัการวจิยัในชัน้เรยีนและการให้
คาํปรกึษาของผูว้จิยัชว่ยใหค้รทูีม่กีารศกึษาในระดบัปรญิญาตรแีละระดบัปรญิญาโทมพีฒันาการของ
ความเขา้ใจในการทาํวจิยัในชัน้เรยีนแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
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ตาราง 9 ผลการเปรยีบเทยีบเจตคตต่ิอการทาํวจิยัในชัน้เรยีนของครโูรงเรยีนวดัมงคลวราราม  
  ระหวา่งครทูีม่กีารศกึษาระดบัปรญิญาตร ีและระดบัปรญิญาโทหลงัศกึษา 
  เอกสารเสรมิความรูเ้กีย่วกบัการทาํวจิยัในชัน้เรยีนและการใหค้าํปรกึษา 
  

N   t sig กลุ่มตวัอยา่ง 2SX

ครทูีส่าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตร ี 12 9.00 27.46 

4 5.25 5.57 
1.95 .074 

ครทูีส่าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโท 

 
 เมื่อนําค่าผลต่างระหว่างคะแนนเจตคติการทําวจิยัในชัน้เรยีนก่อน และหลงัการศึกษา
เอกสารเสรมิความรูเ้กีย่วกบัการทาํวจิยัในชัน้เรยีน และการใหค้าํปรกึษามาวเิคราะห ์
 จากตาราง 9 พบว่า หลงัการศึกษาเอกสารเสรมิความรูเ้กี่ยวกบัการทําวจิยัในชัน้เรยีน
พบว่าครูทีม่วีุฒกิารศกึษาระดบัปรญิญาตรแีละระดบัปรญิญาโท มพีฒันาการของเจตคตต่ิอการทํา
วิจัยในชัน้เรียนโดยเฉลี่ยเท่ากับ 9.00 และ 5.25 โดยครูที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีมี
พฒันาการของเจตคตต่ิอการทาํวจิยัในชัน้เรยีนสงูกวา่ครทูีม่วีุฒกิารศกึษาระดบัปรญิญาโทอยา่งไมม่ี
นัยสําคญัทางสถติิ นัน่คอืการใชเ้อกสารเสรมิความรูเ้กี่ยวกบัการทําวจิยัในชัน้เรยีนและการให้
คําปรกึษาของผู้วิจยัช่วยให้ครูที่มกีารศึกษาในระดบัปรญิญาตรแีละปรญิญาโทมพีฒันาการของ   
เจตคตต่ิอการทาํวจิยัในชัน้เรยีนแตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิ
 

ผลการพฒันาข้อเสนอโครงการวจยัิ   
 ครทูีเ่ขา้รบัการอบรมม ีจํานวน 16 คน โดยผูว้จิยัเลอืกมาโดยอาสาสมคัร เขา้สอบทัง้ก่อน
และหลงัการศกึษาเอกสารเสรมิความรูเ้กีย่วกบัการวจิยัในชัน้เรยีนครบทุกคน และปฏบิตักิารเขยีน
ขอ้เสนอโครงการวจิยัและพฒันาตามคาํแนะนําของผูว้จิยั จากการตรวจขอ้เสนอโครงการวจิยัของครู
ทัง้ 16 คน พบว่าในระยะแรก วนัที่ 21-22 กุมภาพนัธ์ 2554 พบปญหาในการเขยีนขอ้เสนอั

โครงการวจิยัในหลายหวัขอ้ โดยเฉพาะในหวัขอ้ การกําหนดวตัถุประสงคข์องการวจิยั ขอบเขตของ
การวจิยั การนิยามศพัทเ์ฉพาะ การดําเนินการวจิยั โดยพบว่าครเูขยีนไม่ถูกต้องตามหลกัวชิาการ 
หรือไม่ได้เขียนในบางหวัข้อ แต่เมื่อผู้วิจยัให้คําปรึกษาแล้วพบว่าครูมีพฒันาการในการเขียน
ขอ้เสนอโครงการวจิยัสงูขึน้ตามลาํดบั 
 จากการตรวจขอ้เสนอโครงการวจิยัของครทูัง้ 16 คน ในครัง้สุดทา้ย วนัที ่26 กุมภาพนัธ ์
2554 พบว่าครูส่วนใหญ่สามารถเขยีนข้อเสนอโครงการวิจยัได้โดยมสี่วนประกอบของข้อเสนอ
โครงการวจิยัครบถว้นเป็นส่วนใหญ่และมคีวามชดัเจนในเรื่อง การกําหนดวตัถุประสงคข์องการวจิยั 
การกําหนดกรอบแนวคดิของการวจิยั การกําหนดประชากรและกลุ่มตวัอย่าง สว่นประเดน็ทีค่รสูว่น
ใหญ่ยงัไมค่อ่ยเขา้ใจ แสดงดงัตาราง 
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ตาราง 10 ประเดน็ปญหาทีพ่บในการตรวจขอ้เสนอโครงการวจิยัในชัน้เรยีนของครูั  
 
ลาํดบัที ่ หวัขอ้ ประเดน็ปญหาทีพ่บั  จาํนวน รอ้ยละ 

1 นิยามศพัทเ์ฉพาะ ครูนิยามศพัท์เฉพาะของตวัแปรตามที่เป็น
นามธรรมไม่ชดัเจนไม่ไดอ้ยู่ในรูปของนิยาม
ปฏบิตักิารทีส่ามารถวดัได ้

7 43.75 

2 ชื่อเรือ่งการวจิยั ครูไม่ได้กําหนดกลุ่มเปาหมายลงในชื่อเรื่อง้

การวจิยั หรอืกาํหนดกลุ่มเปาหมายกวา้งเกนิ้

กวา่ทีก่าํหนดไวใ้นวตัถุประสงคข์องการวจิยั 

6 37.5 

3 ภมูหิลงั ครสู่วนใหญ่ไม่ไดบ้อกถงึความสาํคญัของตวั
แปรตามว่ามคีวามสาํคญักบันักเรยีนอยา่งไร
เหตุใดจงึตอ้งพฒันาตวัแปรตามนัน้ 

4 25 

4 ความสําคัญของ
การวจิยั 

ครูนําวตัถุประสงค์ของการวจิยัมาเขยีนเป็น
ความสาํคญัของการวจิยั 

4 25 

5 ขอบเขตของการ
วจิยั 

ครูที่ทํ าการวิจัย เพื่ อพัฒนาผลสัมฤทธิ ์
ทางการเรยีนไม่ไดก้ําหนดเน้ือหาที่นํามาใช้
ในการวิจยัว่าจะพฒันาผลสมัฤทธิทางการ์
เรยีนเรือ่งอะไร 

4 25 

 
 ผลการประเมนิคุณภาพของขอ้เสนอโครงการวจิยัของครทูัง้ 16 คน ดงัเสนอในตาราง 11 
 
ตาราง 11 รอ้ยละของครจูาํแนกตามระดบัคุณภาพของการเขยีนขอ้เสนอโครงการวจิยั 
 

ระดบัคุณภาพ จาํนวน (N=16) รอ้ยละ 
ดมีาก 2 12.50 
ด ี 12 75.00 

พอใช ้ 2 12.50 
 
 จากตาราง 10 พบว่าจากจํานวนครทูัง้หมด 16 คนสามารถเขยีนขอ้เสนอโครงการวจิยัได้
คุณภาพระดบัดขีึน้ไป จาํนวน 2 คน คดิเป็นรอ้ยละ 12.50  ครทูีส่ามารถเขยีนขอ้เสนอโครงการวจิยั
ไดคุ้ณภาพระดบัด ีจํานวน 12 คน คดิเป็นรอ้ยละ 75.00  ในขณะทีค่รูจํานวน 2 คน สามารถเขยีน
ขอ้เสนอโครงการวจิยัไดคุ้ณภาพระดบัพอใช ้คดิเป็นรอ้ยละ 12.50   

 



บทท่ี 5 
สรปุผล อภปรายผล และข้อเสนอแนะิ  

 
 รายงานการวจิยัครัง้น้ีเป็นการเปรยีบเทยีบผลการการพฒันาความเขา้ใจและเจตคตใินการ
ทําวิจยัในชัน้เรียนของครู โดยวิธีการใช้เอกสารเสริมความรู้และการให้คําปรึกษา กรณีศึกษา
โรงเรยีนวดัมงคลวราราม สาํนกังานเขตจอมทอง สงักดักรงุเทพมหานคร มรีายละเอยีดดงัน้ี 
 
สงัเขปของความมงุหมาย สมมตฐาน และวธีการวจยั่ ิ ิ ิ  
 วตัถปุระสงคข์องการวจยัิ  
 การวจิยัในครัง้น้ีมวีตัถุประสงคเ์พื่อเปรยีบเทยีบความเขา้ใจในการทําวจิยัในชัน้เรยีนของ
ครูระหว่าง ก่อน และหลงัการให้เอกสารเสรมิความรู้เกี่ยวกบัการทําวิจยัในชัน้เรียนและการให้
คําปรึกษา จําแนกตามระดับการศึกษาและโดยรวม เพื่อเปรียบเทียบเจตคติต่อการทําวิจัย          
ในชัน้เรยีนของครรูะหว่าง ก่อน และหลงัการใหเ้อกสารเสรมิความรูเ้กี่ยวกบัการทําวจิยัในชัน้เรยีน
ร่วมกบัการให้คําปรกึษา จําแนกตามระดบัการศึกษาและโดยรวม เพื่อเปรยีบเทียบความเข้าใจ     
ในการทําวจิยัในชัน้เรยีน ระหว่างครทูีส่าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตร ีกบัครทูีส่าํเรจ็การศกึษาใน
ระดบัปรญิญาโท เมื่อไดร้บัเอกสารเสรมิความรูเ้กีย่วกบัการทาํวจิยัในชัน้เรยีน และการใหค้าํปรกึษา 
และเพื่อเปรยีบเทยีบเจตคตต่ิอการทําวจิยัในชัน้เรยีน ระหว่างครูทีส่าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตร ี    
กบัครูที่สําเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาโท เมื่อได้รบัเอกสารเสริมความรู้เกี่ยวกับการทําวิจยั       
ในชัน้เรยีน และการใหค้าํปรกึษา  
 
 สมมตฐานในการวจยัิ ิ  
 หลังการให้เอกสารเสริมความรู้เกี่ยวกับการทําวิจยัในชัน้เรียนและการให้คําปรึกษา       
ครมูคีวามเขา้ใจในการทําวจิยัในชัน้เรยีนสงูขึน้กว่าก่อนใชเ้อกสารเสรมิความรูแ้ละการใหค้ําปรกึษา 
หลงัการใหเ้อกสารเสรมิความรูเ้กีย่วกบัการทําวจิยัในชัน้เรยีน และการใหค้าํปรกึษา ครมูเีจตคตต่ิอ
การทาํวจิยัในชัน้เรยีนสงูขึน้กว่าก่อนใชเ้อกสารเสรมิความรูเ้กีย่วกบัการทาํวจิยัในชัน้เรยีน และการ
ใหค้าํปรกึษา หลงัการใหเ้อกสารเสรมิความรูเ้กีย่วกบัการทาํวจิยัในชัน้เรยีน และการใหค้าํปรกึษาครู
ทีส่ําเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตร ีและปรญิญาโทมคีวามเขา้ใจในการทําวจิยัในชัน้เรยีนแตกต่าง
กนั และหลงัการใหเ้อกสารเสรมิความรูเ้กี่ยวกบัการทําวจิยัในชัน้เรยีน และการใหค้ําปรกึษาครูที่
สาํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตร ีและปรญิญาโทมเีจตคตต่ิอการทาํวจิยัในชัน้เรยีนแตกต่างกนั 
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 ขอบเขตของการวจยัิ  
 ประชากรและกลมุตวัอยาง่ ่ ท่ีใช้ในการวจยัิ  
 กลุ่มประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัในครัง้น้ีเป็นขา้ราชการครโูรงเรยีนวดัมงคลวราราม 
สํานักงานเขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2553 จํานวน 32 คน กลุ่มตัวอย่างที่ใช ้     
ในการศกึษาเป็นขา้ราชการครูโรงเรยีนวดัมงคลวราราม สํานักงานเขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร     
ปีการศกึษา 2553 จาํนวน 16 คน โดยอาสาสมคัร 
 
 ตวัแปรท่ีศึกษา 
 ตวัแปรอสิระ ไดแ้ก่ การใชเ้อกสารเสรมิความรูเ้กีย่วกบัการทําวจิยัในชัน้เรยีน และการให้
คาํปรกึษา และระดบัการศกึษา แบ่งเป็นสองระดบั คอื ปรญิญาตร ีและปรญิญาโท ตวัแปรตามไดแ้ก่ 
ความเขา้ใจในการทําวจิยัในชัน้เรยีน และเจตคตต่ิอการทําวจิยัในชัน้เรยีน โดยเน้ือหาทีใ่ชใ้นการ
สรา้งเอกสารเสรมิความรูเ้กี่ยวกบัการทําวจิยัในชัน้เรยีนม ี8 หน่วย คอื หน่วยที ่1 ความรูเ้บื้องต้น
เกี่ยวกบัการวจิยัในชัน้เรยีน หน่วยที ่2 การวเิคราะหป์ญหาการจดัการเรยีนรู ้หน่วยที ่ั 3การศกึษา
เอกสารเพื่อเป็นแนวทางในการวจิยั หน่วยที่ 4 การออกแบบการวจิยัและการดําเนินการวจิยั    
หน่วยที่ 5 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล หน่วยที่ 6 การเขียนข้อเสนอโครงการวิจยั    
หน่วยที ่7 การวเิคราะหข์อ้มลู และหน่วยที ่8 การเขยีนรายงานการวจิยั 
 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการวจยัิ  

 เครื่องมอืที่ใช้ในการดําเนินการทดลองได้แก่ เอกสารเสรมิความรู้เกี่ยวกบัการทําวิจยั        
ในชัน้เรยีน จาํนวน 8 หน่วย ซึง่แต่ละหน่วยประกอบดว้ย ชื่อหน่วย ขอบขา่ยของเน้ือหา จุดประสงค์
การเรยีนรู ้สาระสาํคญั แบบประเมนิก่อนศกึษาเอกสาร เน้ือหา และแบบประเมนิหลงัศกึษาเอกสาร  
 เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู ไดแ้ก่ แบบทดสอบวดัความเขา้ใจเกีย่วกบัการทํา
วจิยัในชัน้เรยีน เป็นแบบทดสอบแบบเลอืกตอบ 4 ตวัเลอืก จํานวน 40 ขอ้ มพีสิยัของค่าความยาก
(p) อยู่ระหว่าง 0.37 – 0.73 มพีสิยัของค่าอํานาจจําแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.29 – 0.86 มคี่าความ
เชื่อมัน่ 0.72 และเครือ่งมอืวดัเจตคตต่ิอการทาํวจิยัในชัน้เรยีน ซึง่เป็นแบบสอบถามแบบมาตราสว่น
ประมาณค่า 5 ระดบั จาํนวน 15 ขอ้ มพีสิยัของค่าอาํนาจจําแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.36 - 0.66 และมี
คา่ความเชื่อมัน่ 0.87 
 
 ขัน้ตอนดาํเนนการทดลองิ  
 แบบแผนการวจิยัในครัง้น้ีเป็นการวจิยักึง่การทดลอง (Quasi – Experimental Research) 
ผูว้จิยัไดด้ําเนินการทดลองโดยใชก้ารทดลองแบบกลุ่มเดยีววดัสองครัง้ (The One-Group Pretest-
Posttest Design) ในขัน้ก่อนดาํเนินการทดลองผูว้จิยัไดด้าํเนินการทดลองดงัน้ี จดัเตรยีม เอกสารเสรมิ
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ความรูเ้กีย่วกบัการทําวจิยัในชัน้เรยีน ซึง่แบ่งเป็น 8 หน่วย จดัเตรยีมกําหนดการในการใหเ้อกสาร
เสรมิความรู ้และการใหค้ําปรกึษาเกี่ยวกบัการทําวจิยัในชัน้เรยีน กบัครูโรงเรยีนวดัมงคลวราราม
เกีย่วกบัวธิกีารส่งเสรมิความเขา้ใจในการทําวจิยัในชัน้เรยีน ขอ้ตกลงในการรบัเอกสารเสรมิความรู ้
ในระยะทดลองผูว้จิยัไดด้าํเนินการดงัน้ี ทดสอบความเขา้ใจในการทาํวจิยัในชัน้เรยีน และเจตคตต่ิอ
การทาํวจิยัในชัน้เรยีนก่อนการทดลอง (Pre-test) โดยใชแ้บบทดสอบวดัความเขา้ใจเกีย่วกบัการทํา
วจิยัในชัน้เรยีน จาํนวน 40 ขอ้ และแบบสอบถามวดัเจตคตต่ิอการทาํวจิยัในชัน้เรยีน จาํนวน 15 ขอ้ 
เกบ็แบบทดสอบ และแบบสอบถามมาตรวจใหค้ะแนน ใหเ้อกสารเสรมิความรูเ้กี่ยวกบัการทําวจิยั  
ในชัน้เรยีน ร่วมกบัการทําใบงานและการใหค้ําปรกึษา โดยใหค้รูทีเ่ป็นกลุ่มตวัอย่างศกึษาเอกสาร  
ทลีะหน่วยจนครบทัง้ 8 หน่วย  ใหค้รแูต่ละคนเขยีนขอ้เสนอโครงการวจิยัโดยกําหนดหวัขอ้วจิยัจาก
ปญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการจดักิจกรรมการเรยีนรู้ที่ครูพบในห้องเรีั ยนของตนเอง ครูส่งขอ้เสนอ
โครงการวิจยัให้กบัผู้วิจยัตรวจและให้คําปรกึษาเพื่อแก้ไขในส่วนที่ยงับกพร่องเป็นระยะ ครูส่ง
ขอ้เสนอโครงการวจิยัที่ปรบัปรุงแก้ไขจนเสรจ็สมบูรณ์แล้วใหก้บัผูว้จิยัตรวจและประเมนิคุณภาพ   
ในระยะสิน้สุดการทดลอง ผูว้จิยัไดด้ําเนินการดงัน้ี แจกแบบทดสอบวดัวดัความเขา้ใจเกีย่วกบัการ
ทําวจิยัในชัน้เรยีนจํานวน 40 ขอ้ และแบบสอบถามวดัเจตคตต่ิอการทําวจิยัในชัน้เรยีน จํานวน 15 
ขอ้ใหค้รแูต่ละคน เป็นการทดสอบหลงัทดลอง (Post-test)  เกบ็แบบทดทดสอบ และ แบบสอบถาม 
มาทําการตรวจให้คะแนน และรายงานผลให้ครูแต่ละคนทราบ วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าทีในกรณีที่กลุ่มตวัอย่างไม่เป็นอิสระต่อกนั      
(t-test for dependent samples) และในกรณีกลุ่มตวัอยา่งเป็นอสิระต่อกนั (t-test for independent 
samples) และการวเิคราะหเ์น้ือหาขอ้เสนอโครงการวจิยัของคร ู
 
สรปุผลการวจยัิ  
 ผลการวจิยัสรปุไดด้งัน้ี 
 1.  หลงัศกึษาเอกสารเสรมิความรูเ้กี่ยวกบัการทําวจิยัในชัน้เรยีน และการใหค้ําปรกึษา  
ครูทีม่กีารศกึษาระดบัปรญิญาตรแีละปรญิญาโทมคีวามเขา้ใจเกีย่วกบัการทําวจิยัในชัน้เรยีนสงูขึน้
อย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .01 เมื่อพจิารณาโดยรวมพบว่าหลงัศกึษาเอกสารเสรมิความรู ้  
ครูมคีวามเขา้ใจเกี่ยวกบัการทําวจิยัในชัน้เรยีน สูงขึน้อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 นัน่คอื 
การใชเ้อกสารเสรมิความรูเ้กีย่วกบัการทาํวจิยัในชัน้เรยีนและการใหค้าํปรกึษาของผูว้จิยัช่วยพฒันา
ความเขา้ใจในการทาํวจิยัในชัน้เรยีนของครใูหส้งูขึน้ 
  2.  หลงัศกึษาเอกสารเสรมิความรูเ้กี่ยวกบัการทําวจิยัในชัน้เรยีน และการใหค้ําปรกึษา 
พบว่าครทูีม่กีารศกึษาระดบัปรญิญาตรมีเีจตคตต่ิอการทาํวจิยัในชัน้เรยีนสงูขึน้อยา่งมนียัสาํคญัทาง
สถติทิีร่ะดบั .01 สว่นครทูีม่กีารศกึษาระดบัปรญิญาโทมเีจตคตต่ิอการทาํวจิยัในชัน้เรยีนสงูขึน้อยา่ง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อเปรียบเทียบโดยรวมพบว่า ครูมีเจตคติต่อการทําวิจัย           
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ในชัน้เรยีนสงูขึน้อยา่งมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 นัน่คอื การใชเ้อกสารเสรมิความรูแ้ละการให้
คาํปรกึษาของผูว้จิยัชว่ยใหค้รมูเีจตคตต่ิอการทาํวจิยัในชัน้เรยีนสงูขึน้ 
  3.  หลังการศึกษาเอกสารเสริมความรู้เกี่ยวกับการทําวิจัยในชัน้เรียน และการให้
คําปรกึษาพบว่าครูทีม่วีุฒกิารศกึษาระดบัปรญิญาตร ีและระดบัปรญิญาโท มพีฒันาการของความ
เข้าใจในการทําวิจยัในชัน้เรยีนแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถิตที่ระดบั .01 นัน่คือ การใช้
เอกสารเสรมิความรูเ้กี่ยวกบัการทําวจิยัในชัน้เรยีน และการใหค้ําปรกึษาของผูว้จิยัช่วยใหค้รูที่มี
การศึกษาในระดบัปริญญาตรี และระดบัปริญญาโทมีพฒันาการของความเข้าใจในการทําวิจยั      
ในชัน้เรยีนแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 4. หลังการศึกษาเอกสารเสริมความรู้เกี่ยวกับการทําวิจัยในชัน้เรียน และการให้
คําปรกึษาพบว่าครูทีม่วีุฒกิารศกึษาระดบัปรญิญาตร ีและระดบัปรญิญาโทมพีฒันาการของเจตคติ
ต่อการทาํวจิยัในชัน้เรยีนแตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ินัน่คอื การใชเ้อกสารเสรมิความรู้
เกีย่วกบัการทําวจิยัในชัน้เรยีนและการใหค้ําปรกึษาของผูว้จิยัไม่ช่วยใหค้รูทีม่กีารศกึษาในระดบั
ปรญิญาตร ีและปรญิญาโทมพีฒันาการของเจตคตต่ิอการทาํวจิยัในชัน้เรยีนแตกต่างกนั  
 5. ครูโรงเรยีนวดัมงคลวรารามจํานวน 16 คนสามารถเขยีนข้อเสนอโครงการวิจยัได้
คณุภาพระดบัดขีึน้ไป จาํนวน 2 คน คดิเป็นรอ้ยละ 12.50  ครทูีส่ามารถเขยีนขอ้เสนอโครงการวจิยั
ไดคุ้ณภาพระดบัด ีจํานวน 12 คน คดิเป็นรอ้ยละ 75.00  ในขณะทีค่รูจํานวน 2 คน สามารถเขยีน
ขอ้เสนอโครงการวจิยัไดคุ้ณภาพระดบัพอใช ้คดิเป็นรอ้ยละ 12.50  
 
การอภปรายผลิ  
 ผลการศกึษาคน้ควา้ในครัง้น้ีอภปิรายผลไดด้งัน้ี 
 1. หลงัศกึษาเอกสารเสรมิความรูเ้กี่ยวกบัการทําวจิยัในชัน้เรยีน และการใหค้ําปรกึษา    
ครทูีม่กีารศกึษาระดบัปรญิญาตรแีละปรญิญาโทมคีวามเขา้ใจในการทําวจิยัในชัน้เรยีนสงูขึน้อย่างมี
นัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 เมื่อพจิารณาโดยรวมพบว่าหลงัศกึษาเอกสารเสรมิความรูเ้กี่ยวกบั
การทาํวจิยัในชัน้เรยีน และการใหค้าํปรกึษา ครมูคีวามเขา้ใจในการทาํวจิยัในชัน้เรยีน สงูขึน้อยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 นัน่คอืการใชเ้อกสารเสรมิความรูเ้กีย่วกบัการทาํวจิยัในชัน้เรยีน และ
การใหค้ําปรกึษาของผูว้จิยัมผีลต่อการพฒันาความเขา้ใจในการทําวจิยัในชัน้เรยีนของคร ูแสดงให้
เหน็ว่าเอกสารเสรมิความรูเ้กี่ยวกบัการทําวจิยัในชัน้เรยีนมปีระสทิธภิาพ ทัง้น้ีเน่ืองจาก เอกสาร
เสรมิความรูท้ ัง้ 8 หน่วย มสีว่นประกอบทีส่าํคญั คอื ชื่อหน่วย ขอบขา่ยของเน้ือหา จุดประสงคก์าร
เรยีนรู ้สาระสาํคญั แบบประเมนิก่อนศกึษาเอกสาร เน้ือหา และแบบประเมนิหลงัศกึษาเอกสาร ซึง่
ยดึรูปแบบของบทเรยีนโมดูล ซึ่งบุญเกื้อ  ควรหาเวช (2543: 78-89) ไดก้ล่าวถงึประโยชน์ของ
บทเรียนโมดูลไว้ว่า เป็นบทเรียนสําเร็จรูป ซึ่งผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองตามอัตรา
ความสามารถของตน เป็นการเรยีนแบบเอกตับุคคล เป็นกระบวนการเรยีนการสอนทีม่รีะเบยีบแบบ
แผนและรวมการสอนหลายๆ อย่างเอาไวด้ว้ยกนั เหมาะสําหรบัผูเ้รยีนทีม่คีวามรูแ้ตกต่างกนั ช่วย
ใหผู้เ้รยีนไดท้ราบถงึความสามารถและความกา้วหน้าของตนทุกระยะ จากประโยชน์เหล่าน้ีจงึสง่ผล
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ใหค้รมูคีวามเขา้ใจเกีย่วกบัการทําวจิยัในชัน้เรยีนสงูขึน้ สอดคลอ้งกบัการวจิยัของ ชูศร ี ศรมีัน่คง
ธรรม (2542: 51) ไดศ้กึษาการพฒันาความเขา้ใจเกีย่วกบัการวเิคราะหข์อ้สอบของอาจารยห์มวด
วทิยาศาสตรโ์รงเรยีนสาธติ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ประสานมติร (ฝายมธัยม่ ) พบว่าความ
เขา้ใจในการวเิคราะหข์อ้สอบของอาจารยห์มวดวทิยาศาสตรห์ลงัการใหเ้อกสารเสรมิความรูส้งูกว่า
ก่อนใช้เอกสารเสรมิความรูอ้ย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิี่ระดบั .01 นอกจากนัน้หลงัจากที่ครูศกึษา
เอกสารเสรมิความรูแ้ละทาํใบงานสง่ใหผู้ว้จิยัตรวจ เมือ่ผูว้จิยัพบขอ้ผดิพลาดจากใบงานทีค่รนํูาเสนอ
ผูว้จิยักจ็ะสรุปประเดน็ทีต่อ้งแกไ้ขลงในใบงาน และนําใบงานสง่คนืคร ูจากนัน้ผูว้จิยัจะใหค้าํปรกึษา
และอภปิรายรว่มกบัครเูป็นรายบุคคล ซึง่ผูว้จิยัใหค้วามเป็นกนัเองกบัครใูนการใหค้าํปรกึษาจงึทาํให้
ครูสามารถอธบิายปญหาของตนใหผู้ว้จิยัรบัทราบโดยละเอยีดทําใหผู้ว้จิยัสามารถให้ั คําปรกึษาได้
ตรงประเดน็ทีค่รตูอ้งการ โดยใชเ้ทคนิคการของการใหค้ําปรกึษาของ พงษ์พนัธ ์ พงษ์โสภา (2543 
:13-18) ทําให้ครูมีความรู้และความมัน่ใจในการเขยีนข้อเสนอโครงการวิจยัในชัน้เรียนมากขึ้น 
สอดคลอ้งกบัหลุยส ์(คมเพชร  ฉตัรศุภกุล.2547:11; อา้งองิจาก Louis,1970 : 10) ไดอ้ธบิายวา่ การ
ใหค้ําปรกึษาเป็นนัน้กระบวนการซึ่งผูม้ปีญหาไดร้บัความช่วยเหลอืใหเ้กดิความรูส้กึและการแสดงั

พฤตกิรรมอย่างสบายใจต่อตนเองมากขึน้ โดยผ่านการประทะสมัพนัธ์กบับุคคลที่ไม่เกี่ยวขอ้งกบั
ตนเองหรอืผูใ้หค้ําปรกึษา ซึง่จะใหข้อ้มูลและแสดงปฏกิริยิาโต้ตอบอนัจะเป็นสิง่เรา้ทําใหผู้ม้ปีญหาั

สามารถพฒันาการแสดงพฤตกิรรมของตนเอง ทําใหส้ามารถตดิต่อเกี่ยวขอ้งกบับุคคลอื่นๆอย่างมี
ประสทิธภิาพมากขึน้ ดงันัน้การใหค้ําปรกึษาจงึสามารถพฒันาคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูร้บั
คาํปรกึษาไดส้อดคลอ้งกบังานวจิยัของ ชศูร ี วงศร์ตันะ (2552: บทคดัยอ่) ไดท้าํการการศกึษาและ
พฒันาความสามารถดา้นการวจิยัในชัน้เรยีนโดยใชเ้ทคนิคการประเมนิตามสภาพจรงิของครชู่วงชัน้ที4่
โรงเรยีนสายน้ําผึง้ในพระอุปถมัภฯ์ พบวา่การศกึษาดว้ยยตนเองจากชุดเอกสารเสรมิความรู ้และการ  
ฝึกปฏบิตัจิรงิภายใต้การใหค้ําปรกึษาของผูว้จิยัส่งผลใหค้รกูลุ่มเปาหมายมคีวามสามารถดา้นการวจิยั้

ในชัน้เรยีนสงูขึน้กว่าก่อนการทดลองอย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 และมจีาํนวนคร ู15 คน จาก 
18 คน คดิเป็นรอ้ยละ 83.33 ทีส่ามารถพฒันาขอ้เสนอโครงการวจิยัทีม่คีุณภาพในระดบัดขีึน้ไป 

 2.  หลงัศกึษาเอกสารเสรมิความรูเ้กีย่วกบัการทําวจิยัในชัน้เรยีน และการใหค้ําปรกึษา   
ครทูีม่กีารศกึษาระดบัปรญิญาตรมีเีจตคตต่ิอการทาํวจิยัในชัน้เรยีนสงูขึน้อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี่
ระดบั .01 ส่วนครูที่มกีารศึกษาระดบัปรญิญาโทมเีจตคติต่อการทําวจิยัในชัน้เรยีนสูงขึ้นอย่างมี
นัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05 เมื่อเปรียบเทียบโดยรวมพบว่า หลงัศึกษาเอกสารเสริมความรู้
เกี่ยวกบัการทําวจิยัในชัน้เรยีน และการใหค้ําปรกึษา ครูมเีจตคติต่อการทําวจิยัในชัน้เรยีนสูงขึน้
อย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 แสดงใหเ้หน็ว่าการใชเ้อกสารเสรมิความรูเ้กีย่วกบัการทําวจิยั        
ในชัน้เรยีนและการใหค้ําปรกึษาช่วยพฒันาความเขา้ใจในการทําวจิยัในชัน้เรยีนของครูใหสู้งขึ้น 
ทัง้น้ีเน่ืองจากเจตคติเป็นสิง่ที่สามารถเปลี่ยนแปลงได้จากการเรยีนรู ้สอดคล้องกบั ชอว์และไรท ์
(ลว้น  สายยศ,องัคณา  สายยศ.2543:57-58; อา้งองิจาก Shaw & Wright .1976) ทีก่ล่าวไวว้่า    
เจตคติเปลี่ยนแปรความเข้มข้นตามแนวของทิศทาง ตัง้แต่บวกจนถึงลบ นัน้คือ เป็นการแสดง
ความรูส้กึไปทางบวกมากหรอืน้อย ไปทางลบมากหรอืน้อย ความเขม้ขน้ศูนย์ก็คอืไม่รูส้กึนัน่เอง 
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หรอืเป็นกลางระหว่างบวกกบัลบ เจตคตเิกดิจากการเรยีนรูม้ากกว่ามมีาเองแต่กําเนิด เจตคตเิกดิ
จากการเรยีนรูท้ี่มปีฏสิมัพนัธ์รอบตวัเรา ซึ่งเป็นเปาคตทิัง้หลาย ถ้าเรยีนรูว้่าสิง่นัน้ไม่มคีุณค่ากจ็ะ้

เกิดเจตคติที่ไม่ดี สิ่งใดเราไม่เคยรู้จ ักไม่เคยเรียนรู้เลยจะไม่เกิดเจตคติ เพราะไม่ได้ศึกษา
รายละเอยีดของสิง่นัน้การเรยีนรูเ้ปาเจตคตอิาจผา่นตวัจรงิหรอืผ่้ านสื่อทัง้หลายทีม่เีปาเจตคตติวัจรงิ้

กไ็ดส้ามารถเกดิเจตคตขิึน้ได ้ 
 3. หลงัการศกึษาเอกสารเสรมิความรูเ้กีย่วกบัการทาํวจิยัในชัน้เรยีน และการใหค้าํปรกึษา

ของผูว้จิยั ทําใหค้รูที่สําเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตร ีมพีฒันาการของความเขา้ใจในการทําวจิยั   
ในชัน้เรยีนสงูกวา่ครทูีส่าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโท อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทีร่ะดบั .01 นัน่คอื 
การใชเ้อกสารเสรมิความรูเ้กีย่วกบัการวจิยัในชัน้เรยีนและการใหค้ําปรกึษาของผูว้จิยัช่วยใหค้รทูีม่ ี
การศึกษาในระดบัปริญญาตรีและระดบัปริญญาโทมีพฒันาการของความเข้าใจในการทําวิจัย        
ในชัน้เรยีนแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .01 แสดงใหเ้หน็ว่าการใช้เอกสารเสรมิ
ความรูเ้กี่ยวกบัการทําวจิยัในชัน้เรยีน และการใหค้ําปรกึษา ช่วยใหค้รูที่สําเรจ็การศกึษาในระดบั
ปรญิญาตรมีพีฒันาการของความเขา้ใจในการทําวจิยัในชัน้เรยีนสงูขึน้ ทัง้น้ีเน่ืองจากศกึษาในระดบั
ปรญิญาตรทีางดา้นการศกึษานัน้ผูเ้รยีนจะไดร้บัความรูเ้กี่ยวกบัการวจิยัไม่มากนักส่วนใหญ่เรยีน
เพยีงแคห่น่ึงภาคเรยีนเทา่นัน้หรอือาจผา่นการทาํวจิยัมาบา้งแลว้แต่สว่นใหญ่มกัทาํวจิยัเป็นกลุ่ม ทาํ
ใหค้รูที่สําเรจ็การศกึษาในระดบัปรญิญาตรขีาดความเขา้ใจเกี่ยวกบัการทําวจิยัทีถ่่องแทเ้มื่อไดร้บั
ความรูจ้ากการศกึษาเอกสารเสรมิความรูแ้ละการปฏบิตักิารเขยีนขอ้เสนอโครงการวจิยัจากปญญหาั

ทีพ่บจรงิในการจดักจิกรรมการเรยีนรูร้ว่มกบัการใหค้าํปรกึษาของผูว้จิยั จงึทาํใหค้รทูีม่กีารศกึษาใน
ระดบัปรญิญาตรมีพีฒันาการของความเขา้ใจเกีย่วกบัการทาํวจิยัในชัน้เรยีนสงูขึน้จากเดมิมาก สว่น
ครทูีส่าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโทมคีะแนนเฉลีย่ของความเขา้ใจเกีย่วกบัการวจิยัในชัน้เรยีนก่อน
การทดลองสงูอยูแ่ลว้ นัน้คอืครทูีส่าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโทมคีวามเขา้ใจเกีย่วกบัการทําวจิยั
ในชัน้เรียนอยู่แล้ว เน่ืองจากการศึกษาในระดบัปริญญาโททุกสาขาวิชาผู้เรียนจะได้รบัความรู้
เกี่ยวกบัการวจิยัตามหลกัสูตรของแต่ละสาขาวชิา และจะต้องผ่านการทําปรญิญานิพนธ ์หรอืสาระ
นิพนธ์มาแล้ว ด้วยเหตุผลดงัที่กล่าวมาน้ี จึงทําให้พฒันาการของความเขา้ใจในการทําวจิยั          
ในชัน้เรยีนของครทูีส่าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโทตํ่ากวา่ครทูีส่าํเรจ็การศกึษาในระดบัปรญิญาตรี
มไิดห้มายความว่าครูทีส่ําเรจ็การศกึษาในระดบัปรญิญาตรเีก่งความครูที่สําเรจ็การศกึษาในระดบั
ปรญิญาโท 

 4. หลงัการศกึษาเอกสารเสรมิความรูเ้กีย่วกบัการทาํวจิยัในชัน้เรยีน และการใหค้าํปรกึษา 
พบว่าครูทีม่วีุฒกิารศกึษาระดบัปรญิญาตรแีละระดบัปรญิญาโท มพีฒันาการของเจตคตต่ิอการทํา
วจิยัในชัน้เรยีนแตกต่างกนัอย่างไม่มนีัยสําคญัทางสถติ ิแสดงใหเ้หน็ว่าการใชเ้อกสารเสรมิความรู้
เกี่ยวกบัการทําวจิยัในชัน้เรยีนและการใหค้ําปรกึษาของผูว้จิยัไม่ช่วยใหค้รูที่มกีารศกึษาในระดบั
ปริญญาตรีและปริญญาโทมีพฒันาการของเจตคติต่อการทําวิจยัในชัน้เรียนแตกต่างกัน ทัง้น้ี
เน่ืองจากก่อนใหเ้อกสารเสรมิความรูแ้ละการใหค้าํปรกึษา ครทูีส่าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตรแีละ
ปรญิญาโทมเีจตคตต่ิอการทาํวจิยัในชัน้เรยีนค่อนขา้งสงูอยู่แลว้ และมคี่าเฉลีย่ของเจตคตต่ิอการทํา
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วจิยัในชัน้เรยีนใกลเ้คยีงกนั และหลงัจากการใหเ้อกสารเสรมิความรูเ้กีย่วกบัการทําวจิยัในชัน้เรยีน
และการใหค้ําปรกึษาพบว่าครทูีส่ําเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตรแีละปรญิญาโทมเีจตคตต่ิอการทํา
วจิยัในชัน้เรยีนสงูขึน้โดยมคี่าเฉลีย่ของเจตคตต่ิอการทาํวจิยัในชัน้เรยีนใกลเ้คยีงกนัและอยู่ในระดบั
คอ่นขา้งสงู เพราะวา่นอกจากเจตคตเิป็นสิง่ทีส่ามารถเปลีย่นแปลงไดจ้ากการเรยีนรูแ้ลว้ เจตคตยิงัมี
ความซบัซ้อนขึ้นอยู่กับปจจยัหลายอย่าง ดงัที่ กฤษณา  ศกัดิศรี ั ์ (2530:185-188) ได้กล่าวถึง
ลกัษณะหน่ึงของเจตคตไิวว้่าเจตคตเิป็นสิง่ที่ซบัซอ้น (Complex) มทีีม่าสลบัซบัซอ้น(Complexity) 
เพราะเจตคตขิึน้อยู่กบัหลายประการ เช่น ประสบการณ์การรบัรู ้ความรูส้กึ ความคดิเหน็ อารมณ์ 
สิง่แวดลอ้ม ฯลฯ ฉะนัน้จงึผนัแปรได ้ สอดคลอ้งกบัชอวแ์ละไรท(์ลว้น  สายยศ และองัคณา  สายยศ. 
2543:57-58; อา้งองิจาก Shaw & Wright .1976) ไดก้ล่าวถงึลกัษณะหน่ึงของ  เจตคตไิวว้่า เจตคติ
มีค่าสหสมัพนัธ์ภายในเปลี่ยนแปลงไปตามกลุ่ม นัน่คือ กลุ่มที่มีลักษณะเดียวกัน เจตคติจะมี
ความสมัพนัธ์กนัสูง กลุ่มที่มลีกัษณะต่างกนัเจตคตจิะมคีวามสมัพนัธ์กนัตํ่า แสดงใหเ้หน็วา่กลุ่มที ่  
มเีจตคตต่ิอสิง่เดยีวกนัยอ่มมคีวามสมัพนัธก์นัดว้ย สอดคลอ้งกบั Allport (ศกัด ิสุนทรเสณี์  .2531: 4; 
อา้งองิจาก Ernest R. Higard. 1962) ทีก่ล่าวว่า เจตคตเิกดิจากอทิธพิลของกลุ่มสงัคม คนยอ่มมี
เจตคตคิลอ้ยตามกลุ่มสงัคมทีต่นอาศยัอยูต่ามสภาพแวดลอ้ม ดงันัน้ทัง้ครทูีส่าํเรจ็การศกึษาในระดบั
ปรญิญาตรแีละระดบัปรญิญาโท ซึ่งต่างก็ทํางานอยู่ในโรงเรยีนเดยีวกนั อยู่ในกลุ่มสงัคมเดยีวกนั    
มหีน้าที่และความรบัผดิชอบทีค่ลา้ยกนั ดว้ยเหตุผลดงักล่าวจงึทําใหค้รูทีส่ําเรจ็การศกึษาในระดบั
ปรญิญาตรแีละในระดบัปรญิญาโทมพีฒันาการของเจตคตต่ิอการทาํวจิยัในชัน้เรยีนไมแ่ตกต่างกนั 

 5.  ครทูัง้ 16 คน สง่ขอ้เสนอโครงการวจิยัใหผู้ว้จิยัครบทุกคน และ ขอ้เสนอโครงการวจิยั
ของครูส่วนใหญ่(รอ้ยละ 75) มคีุณภาพอยู่ในระดบัด ีเน่ืองจากในการดําเนินการวจิยัในครัง้น้ีผูว้จิยั
ไดม้จีดัทําแผนการดําเนินงานไวอ้ย่างชดัเจน และไดด้ําเนินงานตามแผนงานทีก่ําหนดไว ้โดยใหค้รู
ไดร้บัความรูเ้กีย่วกบัการทําวจิยัในชัน้เรยีนจากการศกึษาเอกสารเสรมิความรูก่้อนปฏบิตักิารเขยีน
ขอ้เสนอโครงการวจิยั และในขัน้ตอนของการปฏบิตัิการเขยีนขอ้เสนอโครงการวจิยัเมื่อครูเขยีน
ขอ้เสนอโครงการวจิยัเสรจ็แล้วกจ็ะนํามาส่งใหผู้ว้จิยัตรวจและใหค้ําปรกึษาอย่างเป็นกนัเองกบัคร ู  
ในการปรบัปรุงแก้ไขในส่วนที่ยงัผดิพลาดเป็นระยะ จงึทําใหค้รูมคีวามมัน่ใจในการเขยีนขอ้เสนอ
โครงการวจิยั และเขยีนขอ้เสนอโครงการวจิยัไดม้คีุณภาพในระดบัดเีป็นสว่นใหญ่ 
  
ข้อเสนอแนะ 
 1.  ข้อเสนอแนะในการนําผลการวจยัไปใช้ิ  

 1.1 ผูท้ีจ่ะทาํการวจิยัดว้ยวธิกีารเดยีวกนัน้ีควรเพิม่ระยะเวลาในการดาํเนินการวจิยัให ้
มากขึน้ เพื่อใหค้รูไดม้เีวลาศกึษาเอกสารเสรมิความรูใ้หล้ะเอยีดมากขึน้ และมเีวลาในการคน้ควา้
เอกสารทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการเขยีนขอ้เสนอโครงการวจิยัในชัน้เรยีนของตนเองมากขึน้ และควรมกีาร
สร้างแรงจูงใจให้ครูได้ตระหนักถึงความสําคญัและคุณค่าของการทําวิจยัในชัน้เรยีน ที่มต่ีอการ
พฒันากระบวนการจดัการเรยีนรูข้องนกัเรยีน และมาตรฐานวชิาชพีคร ูเน่ืองจากการวจิยัในชัน้เรยีน
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เป็นอกีหน้าทีห่น่ึงทีส่ําคญัสําหรบัครตูาม พรบ.การศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 เพื่อใหค้รไูดทุ้่มเท
เวลาใหก้บัการศกึษาเอกสารอย่างจรงิจงั อนัจะเป็นผลใหก้ารพฒันาความเขา้ใจ หรอืความสามารถ
ในการทาํวจิยัในชัน้เรยีนของครปูระสบผลสาํเรจ็เป็นอยา่งด ี 
  1.2 ครคูวรดาํเนินการปรบัปรุงขอ้เสนอโครงการวจิยัของตนเองใหม้คีุณภาพสงูขึน้และ
ถูกต้องตามหลกัวชิาการ โดยศึกษาทบทวนเอกสารเสรมิความรู้เกี่ยวกบัการทําวจิยัในชัน้เรยีน 
ประกอบการแกไ้ขขอ้เสนอโครงการวจิยั รวมทัง้นํามาใหผู้ม้คีวามเชีย่วชาญดา้นการวจิยัในชัน้เรยีน
ตรวจเป็นระยะ และดําเนินการวจิยัต่อตามแผนปฏบิตังิานทีก่ําหนดไวจ้นเสรจ็สิน้กระบวนการวจิยั 
และเขยีนรายงานผลการวจิยัเผยแพร ่
  1.3 ผู้บริหารสถานศึกษา สามารถนําเอกสารเสริมความรู้เกี่ยวกับการทําวิจัย          
ในชัน้เรยีนไปใชใ้นการพฒันาความรูด้า้นการทาํวจิยัในชัน้เรยีนใหก้บัครทูีป่ฏบิตักิารสอนเพื่อใชเ้ป็น
แนวทางในการพฒันาการจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้หก้บัผูเ้รยีนใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ และควรให้
การสนบัสนุนการทาํวจิยัในชัน้เรยีนแก่ครโูดยการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศกึษาใหเ้อือ้ต่อการทาํวจิยั
ในชัน้เรยีนของครู เช่นการจดัหาแหล่งเรยีนรู้สําหรบัครู โดยการรวบรวมเอกสาร ตําราที่จําเป็น
สาํหรบัการวจิยัในชัน้เรยีนไวใ้หค้รไูดศ้กึษา ควรมกีารรวบรวมผลงานวจิยัในชัน้เรยีนไวใ้หค้รูไดใ้ช้
เป็นแนวทางในการศึกษาค้นคว้าในการทําวิจยัในชัน้เรยีนของตนเอง รวมทัง้ส่งเสรมิให้ครูได้มี
โอกาสแลกเปลีย่นเรยีนรูก้ารทาํวจิยัในชัน้เรยีนรว่มกนั 
 2. ข้อเสนอแนะในการทาํวจยัในครัง้ตอไปิ ่   

 2.1 ในการวจิยัในครัง้น้ีผูว้จิยัใชว้ธิกีารใชเ้อกสารเสรมิความรูแ้ละการใหค้าํปรกึษาใน 
การพฒันาความเขา้ใจและเจตคตต่ิอการทาํวจิยัในชัน้เรยีนของคร ูดงันัน้ผูท้ีจ่ะดาํเนินการวจิยัในครัง้
ต่อไปจงึควรใชว้ธิกีารพฒันาความเขา้ใจในการทําวจิยัในชัน้เรยีนของครูโดยใชว้ธิกีารอื่นบา้ง เช่น 
การใชบ้ทเรยีนคอมพวิเตอรช์ว่ยสอน เป็นตน้ 
  2.2 ควรศกึษาตวัแปรแทรกซ้อนอื่นๆที่มผีลต่อความเขา้ใจและเจตคตใินการทําวจิยั  
ในชัน้เรยีนนอกจากระดบัการศกึษา เช่น ประสบการณ์ในการทํางาน ประสบการณ์ในการทําวจิยั     
ในชัน้เรยีน ภาระงานทีร่บัผดิชอบ เป็นตน้  

 2.3 การทาํวจิยัในลกัษณะเดยีวกนัน้ีเพือ่ใหค้รไูดร้บัประสบการตรงในการทาํวจิยั    
ในชัน้เรยีนทีส่มบูรณ์ยิง่ขึน้เมื่อใหค้วามรูแ้ก่ครแูลว้ ในขัน้ของการปฏบิตักิารทําวจิยัในชัน้เรยีนควร
ใหค้รไูดป้ฏบิตัจิรงิจากการสภาพการทาํงานทีเ่ป็นอยู่ โดยใหค้รดูําเนินการวจิยัตามขัน้ตอนของการ
วจิยัในชัน้เรยีน ร่วมกบัการใหค้ําปรกึษาตัง้แต่ขัน้ของการสํารวจปญหาแั ละวเิคราะหป์ญหาในการั

จดัการเรยีนรูไ้ปจนกระทัง้สรุปและอภปิรายผลการวจิยั และเขยีนรายงานการวจิยัในชัน้เรยีน ซึง่ครู
ไดเ้รยีนรูจ้ากการปฏบิตัจิรงิจะทําใหค้รูเกดิความเขา้ใจอนัถ่องแทใ้นการทําวจิยัในชัน้เรยีนมากขึน้ 
กวา่การทีใ่หค้รไูดเ้รยีนรูด้ว้ยการปฏบิตัจิรงิถงึขัน้การเขยีนขอ้เสนอโครงการวจิยัในชัน้เรยีนเทา่นัน้ 
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ตาราง 12 ชื่อหวัขอ้วจิยัของครทูีเ่ขา้รว่มพฒันาความเขา้ใจเกีย่วกบัการวจิยัในชัน้เรยีนโดยใช ้
เอกสารเสรมิความรู ้และการใหค้าํปรกึษา 

 
ชื่อผูว้จิยั ชื่อเรือ่งงานวจิยั 

1. นายสนุทร  ไทยนอก การพฒันาจนิตนาการการวาดภาพ โดยใชเ้ทคนิคเสน้ส ี  
2. นางเกยรู  ทา้วทพิย ์ การพฒันาการอา่น ร ล ว ควบกลํ้าของนกัเรยีนชัน้ ป.5 โดยใช้

แบบฝึกการอา่นคาํควบกลํ้า 
3. นายไพโรจน์ สขุมาก การพฒันาความสามารถในการแกโ้จทยป์ญหาทางคณติศั าสตร ์ 

ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่1/3  โรงเรยีนวดัมงคลวนาราม  
ปีการศกึษา 2553  โดยใชแ้บบฝึกเสรมิทกัษะ 

4. น.ส.กติตยิาลกัษณ์ พรมมงคล การใชล้ะครหุน่มอืเพือ่พฒันาความรบัผดิชอบในการเกบ็ของเล่น 
ของนกัเรยีนชัน้อนุบาล 2/2 

5. นางจนัทมิา  อนิทรต์า การพฒันาผลสมัฤทธทิางการเรยีน เรือ่งการบวก การลบ การ์
คณู การหารเศษสว่น กลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณติศาสตร ์ชัน้
ประถมศกึษาปีที ่5 โดยใชก้ารจดัการเรยีนรูแ้บบ ซปิปา โมเดล 

6. นางสาวพรรณ ี นรเสฏฐ ์ การพฒันาทกัษะการรอ้ยมาลยักลม  ของนกัเรยีนชัน้ 
ประถมศกึษาปีที ่6  โดยการใชส้ือ่วดีทีศัน์ 

7. นางสาว รตันา  ปรัง่ประโคน การศกึษาผลการใชแ้บบฝึกทกัษะการแกโ้จทยป์ญหาั

คณติศาสตร ์ในการพฒันาผลสมัฤทธทิางการเรยีนเรือ่งการแก้์
โจทยป์ญหาเกีย่วกบัพืน้ทีข่องนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ั 6 

8. นางรตันาวด ี ลลีากุลเวช ผลการใชแ้บบฝึกทกัษะการเขยีนสะกดคาํเพือ่พฒันาทกัษะการ
เขยีนสะกดคาํของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 3/1  โรงเรยีน     
วดัมงคลวราราม   

9. นางวรรณ ี เมษะมาน การพฒันาพฤตกิรรมกลา้แสดงออก  ของนกัเรยีนชัน้
ประถมศกึษาปีที ่ 6โรงเรยีนวดัมงคลวราราม  เขตจอมทอง  
โดยใชก้จิกรรมกลุ่ม 

10.นางวราภรณ์   ปญจเนตรั  การพฒันาผลสมัฤทธทิางการเรยีนเรือ่งสารและสมบตัขิองสาร ์
และทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์ขัน้พืน้ฐาน 8 ทกัษะ
ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 โดยใชก้ารสอนแบบ
โครงงาน   

11.นางศรแีกว้    แกว้สมนึก การพฒันาแบบฝึกเสรมิทกัษะการคดิเลขเรว็ของนกัเรยีนชัน้
ประถมศกึษาปีที1่/1 โรงเรยีนวดัมงคลวราราม 
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ตาราง 12 (ต่อ) 
 

ชื่อผูว้จิยั ชื่อเรือ่งงานวจิยั 
12.นายศุภณฐั  อน้น่วม การใชค้อมพวิเตอรช์ว่ยสอน ในการพฒันาผลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีนวชิาคอมพวิเตอร ์

13.นางสาวสาํอาง  ศรเีมอืง การศกึษาผลสมัฤทธทิางการเรยีนของนกัเรยีนชัน้์
ประถมศกึษาปีที ่2 ทีเ่รยีนโดยใชแ้บบฝึกทกัษะการคณูการ
หาร 

14.นางสาวสจุติรา  เคยีงรมัย ์ การศกึษาพฤตกิรรมความมรีะเบยีบวนิยัของนกัเรยีน  ชัน้
อนุบาลปีที ่ 1  หอ้ง  3โดยใชก้ารเสรมิแรงทางบวก 

15.นางสาวสธุดิา  จนัโทสถ การพฒันาความสามารถในการอา่นของนกัเรยีนชัน้ ป.2/3
โดยใชแ้บบฝึกสะกดคาํ 

16.นางสมุนา  สริเิสาวลกัษณ์ การพฒันาความรบัผดิชอบในการทาํงานของนกัเรยีน หอ้ง 1 
ชัน้ ป.2 โดยใชก้จิกรรมกลุ่ม 
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ภาคผนวก ข 
ตวัอยางข้อเสนอโครงการวจยัของครู่ ิ  
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ข้อเสนอโครงการวจยัของครท่ีูเข้ารวมพฒันาความเิ ่ ข้าใจเก่ียวกบัการทาํวจยัิ  
ในชัน้เรียนโดยใช้เอกสารเสรมความรู้ และการให้คาํปรึกษาิ  

 
1. ช่ือผูว้จยั ิ  น.ส.กติตยิาลกัษณ์   พรมมงคล ตาํแหนง่  คร ูกลุ่มสาระการเรยีนรู ้ประถมวยั 
2. ช่ือเร่ืองการวจยั ิ การใชล้ะครหุน่มอืเพือ่พฒันาความรบัผดิชอบในการเกบ็ของเล่น ของนกัเรยีน 

      ชัน้อนุบาล 2/2   
3.  ภมูหลงัหรอืท่ีมาของปัญหา ิ  

ความรบัผดิชอบเป็นสิง่สาํคญัและจาํเป็นตอ้งปลกูฝงหรอืสง่เสรมิใหก้บันกัเรยีน  ทัง้น้ีเพราะั

บุคคลทีม่คีวามรบัผดิชอบจะมคีวามเพยีรพยายาม  อดทน และตัง้ใจเรยีน ใหส้าํเรจ็ตามเปาหมาย้

ทีต่ ัง้ไวเ้มือ่เกดิความกา้วหน้าต่อตนเองและสงัคม  
 นกัเรยีนชัน้อนุบาล 2/2  ในขณะทีป่ฏบิตักิจิกรรมเสร ีโดยการเล่นของเล่นอยา่งอสิระ เป็น
นกัเรยีนเล่นของเล่นตามมมุในแต่ละมมุเสรจ็แลว้ ไมย่อมเกบ็ของเล่นเขา้ที ่ ก่อนจะไปเล่นทีม่มุใหม ่ 
ทาํใหค้รตูอ้งเสยีเวลาในการสอบถามวา่ใครเป็นคนเล่น และเดก็จะไมร่บัวา่ตนเองเป็นผูเ้ล่น เป็น
สว่นมาก ซึง่นกัเรยีนกลุ่มน้ีจะไมเ่กบ็ของเล่นเป็นประจาํ แมแ้ต่บางวนัเล่นหลงัเลกิเรยีน (ขณะรอ
ผูป้กครองมารบั  พอผูป้กครองมารบักลบับา้นไปเลย ตอ้งเดอืดรอ้นเพือ่นทีย่งัไมก่ลบัเกบ็ให)้  
  

4.  วตัถปุระสงคข์องการวจยั ิ  
 เพือ่ศกึษาพฤตกิรรมดา้นความรบัผดิชอบของนกัเรยีนชัน้อนุบาล 2/2  หลงัจากการใช้
ละครหุน่มอื 
  
5.   ความสาํคญัของการวจยัิ  
  เพือ่ใหค้รแูละผูท้ีม่ปีฏสิมัพนัธก์บัเดก็ ไดแ้นวทางในการพฒันาพฤตกิรรม หรอืความ
ประพฤตขิองนกัเรยีน โดยการใชล้ะครหุน่มอื 
 
6.  ขอบเขตของการวจยัิ  
 ตวัแปรทีศ่กึษา  
  ตวัแปรตน้  คอื การใชล้ะครหุน่มอื 
  ตวัแปรตาม  คอื พฤตกิรรมดา้นความรบัผดิชอบ 
 ประชากร  
  นกัเรยีนชัน้อนุบาล 2/2 จาํนวน 12 คน 
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 กลุ่มตวัอยา่ง  
  นกัเรยีนทีไ่มเ่กบ็ของเล่นหลงัจากเลกิเลน่แลว้  จาํนวน 12 คนไดม้าโดย   การ
เลอืกแบบเจาะจงเฉพาะนกัเรยีนทีข่าดความรบัผดิชอบ 
 
7.  นยามศพัทเ์ฉพาะิ  
 1.  ละครหุน่มอื คอื   หุน่ทีท่าํจากผา้ โดยหวัหุน่ จะใชผ้า้ยดั  สว่นตวัเยบ็เป็นเสือ้ต่อมอื
ทีม่แีขนเสือ้นําไปสอดในคอทุน่  เยบ็ขาหุน่ทัง้สองขา้งและเยบ็ตดิกบัเอวเสือ้ดา้นใน  ขณะทีแ่สดง
การเชดิกท็าํใหหุ้น่หอ้ยขา เป็นทา่นัง่หรอืลอยใหส้องเทา้ชดิขอบเวท ี
 2.  คุณลกัษณะของความรบัผดิชอบ   คอื  การรูจ้กัหน้าทีข่องตน  แลว้ปฏบิตัติามดว้ย
ความเตม็ใจ  ตัง้ใจและมุง่มัน่ วดัไดโ้ดย   การใชส้งัเกต  แบบบนัทกึพฤตกิรรมแบบประเมนิ
พฤตกิรรม 
 
8. กรอบแนวคดในการวจยัิ ิ  
 
 
 
 
 
9.  สมมตฐานการวจยัิ ิ  
 หลงัจากการใชล้ะครหุน่แลว้นกัเรยีนชัน้อนุบาล 2/2 มพีฤตกิรรมดา้นความรบัผดิชอบสงูขึน้ 
 
10.  เอกสารและงานวจยัท่ีเก่ียวข้องิ  
 10.1 ทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีเก่ียวข้องกบัละครหนุมือ่  
 ทฤษฎกีารเรยีนรูข้อง Thornike  สรปุไดด้งัน้ี 
  1.  กฎแหง่ความพรอ้ม  (Law of readiness)  กล่าวถงึ ความพรอ้มของผูเ้ล่นทัง้
รา่งกาย และจติใจ ทางรา่งกาย  หมายถงึ  ความพรอ้มทางวุฒภิาวะและอวยัวะของรา่งกาย ทาง
จติใจ หมายถงึ ความพรอ้มทีเ่กดิจากความพงึพอใจเป็นสาํคญั 
  2.  กฎแหง่การเครง่ครดั  (Law of rercise)  กล่าวถงึความมัน่คงของการ
เชื่อมโยงกระจา่ง สิง่เรว็กบัการตอบสนองทีถู่กตอ้ง โดยการฝึกผดิทาํซํ้าบ่อย ๆ ยอ่มทาํใหเ้กดิกา
เรยีนรูไ้ดต้ามและคงทนถาวร 
  3.  กฎแหง่ผล  (Law of effect)  กล่าวถงึผลทีไ่ดร้บัเมือ่แสดงพฤตกิรรมการ
เรยีนรูแ้ลว้วา่ถา้ไดร้บัผลทีพ่อใจ อยากจะเรยีนรูต่้อไป แต่ถา้ไดร้บัผลทีไ่มพ่งึพอใจ อนิทรยีก์ไ็มอ่ยาก
เรยีนรูห้รอืเกดิความเบื่อหน่ายต่อการเรยีนรูไ้ด ้

 

การใชล้ะครหุนมือ่  
คุณลกัษณะดา้นความ
รับผดิชอบ ของนกัเรียน 
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10.2 การใช้ละครหนุมือในการแก้ปัญหา การขาดความรบัผดชอบ่ ิ  มขีัน้ตอนการสอนดงัน้ี   
1.  ขัน้นําผูส้อนเชื่อมโยงเน้ือหาทีส่อนในบทเรยีน  กระตุน้จงูใจใหผู้เ้รยีนอยากม ี

สว่นรว่ม  
         2.  ขัน้สอน  

   2.1  เสนอเน้ือหาใหน้กัเรยีนฟงและดหูุน่มอืั  
   2.2  ฝึกปฏบิตัใิหน้กัเรยีนแต่ละคนไดใ้ชหุ้น่มอืฝึกปฏบิตัจิากสิง่ที่
นกัเรยีนใหข้ ัน้นําเสนอเน้ือหา เชน่ การฝึกบทสนทนาโตต้อบ 
   2.3  นําภาษาไปใชเ้พือ่การสือ่สาร  นกัเรยีนทาํเน้ือหาไปทาํกจิกรรม 
เชน่ การผลดัเปลีย่นกนัสนทนาในกลุ่ม  การทาํงานตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
  3.  ขัน้สรปุ  นกัเรยีนสรปุสิง่ทีเ่รยีนไปแลว้  เพือ่ใหเ้กดิมโนมตทิีเ่รยีนดว้ยตวัของ
นกัเรยีนเอง 
  4.  ขัน้วดัและประเมนิผล  การสงัเกตการณ์รว่มกจิกรรม  การฝึกสนทนาถามตอบ  
 

10.3 แนวคดิ /ทฤษฎี ท่ีเก่ียวกบัพฤตกรรมความรบัผดชอบิ ิ  
ความสาํคญัของความรบัผดชอบิ  
กรมการศาสนา  (2525 : 2)  กล่าววา่  ความรบัผดิชอบ เป็นคุณลกัษณะของคน 

ไทยอยา่งหน่ึงทีด่าํเนินตอ้งปลกูฝงใหก้บัคนไทย  การปลกูฝงใหค้นไทยมสีาํนึกในหน้าที ่และความั ั

รบัผดิชอบต่อสงัคมและประเทศชาตกิเ็ป็นสิง่เป็น เพราะความรบัผดิชอบเป็นลกัษณะของความเป็น
พลเมอืงทีด่ ีเป็นปจจยัสาํคญัทีจ่ะชว่ยใหส้งัคมเป็นระเบยีบแลว้สงบสขุั  
  ทองคณู  หงสพ์นัธุ ์ (2535 : 122)  ไดก้ล่าวไดว้า่  บุคคลทีม่คีวามรบัผดิชอบ 
ไดร้บัความเชือ่ถอืและไวว้างจากผูอ้ื่น  การงานสาํเรจ็เรยีบรอ้ยไดผ้ลด ี เกดิความเชื่อมัน่ในตนเอง 
เพราะไดป้ฏบิตัหิน้าทีอ่ยา่งถูกตอ้งครบถว้น  เกดิความมัน่คงในสงัคมและประสบการณ์ สงัคมและ
ประเทศชาตสิามารถพฒันาไปสูค่วามเจรญิไดร้วดเรว็  ก่อใหเ้กดิความสะดวกสบายและรม่เยน็เป็น
สขุเกดิขึน้ในสงัคมและประเทศชาต ิ
  พศินา  แขมมณ ี และคณะ (2546 : 3)  ไดก้ล่าววา่  การทีบุ่คคลจะพึง่ตนเองได้
นัน้ บุคคลจะตอ้งเป็นผูท้ีม่คีวามรบัผดิชอบในตนเอง หากบุคคลขาดความรบัผดิชอบในตนเองแลว้ก็
จะขาดจติสาํนึกในการพึง่ตนเอง 

สรปุบุคคลทีจ่ะประสบความสาํเรจ็ในชวีติ คอืบุคคลทีม่คีวามรบัผดิชอบในตนเอง  
  ประทนิ  มรรคขนัธ ์ (2536 : 7, 29-36) กล่าววา่  การสอนเดก็ใหม้คีวาม
รบัผดิชอบนัน้  ไมม่เีวลาใดทีช่ดัวา่เรว็เกนิไป  แมว้า่เดก็จะอยูใ่นวยัทารก พอ่แมก่ส็ามารถสอนให้
เดก็รบัผดิชอบได ้ ความรบัผดิชอบทีเ่ดก็พงึมถีูกตอ้งควบคูไ่ปกบัการเล่นเสมอ ทัง้น้ี  เพราะการดวูา่ 
การเล่นเป็นชวีติจติใจของเดก็ เป็นสิง่ทีเ่ดก็พงึพอใจ 
  จุรรีตัน์  พนิทยัทวกุีล  สรปุวา่  บุคคลทีม่คีวามรบัผดิชอบ ประกอบดว้ย 
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  1.  มคีวามเอาใจใส ่ ถงึการปฏบิตังิานดว้ยความตัง้ใจจรงิ  โดยมุง่มัน่ทีจ่ะ
ผลกัดนัใหป้ระกอบกจิกรรมดว้ยความสนใจ  เตม็ใจทาํอยา่งสมํ่าเสมอ  มจุีดมุง่หมายปลายทาง มใี
จดจอ่ มสีมาธ ิเพือ่ไดง้านในหน้าทีข่องคนหรอืงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย เสรจ็เรยีบรอ้ย 
  2.  มคีวามละเอยีดรอบคอบ  รูจ้กัใครค่รวญในงานทีท่าํ  เพือ่ใหถู้กตอ้งและ
สมบรูณ์  รูจ้กัคดิก่อนคาํวา่งานนัน้จะมผีลดผีลเสยีอยา่งไร 
  3.  มคีวามขยนัหมัน่เพยีร  พยายามอยา่งสมํ่าเสมอเพื่อใหไ้ดร้บัผลสาํเรจ็ในงานทีท่าํ 
  4.  มคีวามอดทน  สามารถทนต่อการปฏบิตักิจิกรรมต่าง ๆ ไดน้าน ๆ จะทาํให้
สาํเรจ็ไดโ้ดยไมค่าํนึงถงึอุปสรรคใด ๆ  
  5.  มคีวามตรงต่อเวลา 
สรปุ 
 พฤตกิรรมดา้นความรบัผดิชอบรบัผดิชอบ ประกอบดว้ย ความขยนัหมัน่เพยีร ความอดทน
ความตรงต่อเวลา และความเอาใจใสอ่ยา่งละเอยีดลออในงานทีท่าํ เพือ่ใหป้ระสบผลสาํเรจ็ดว้ยด ี 

10.4  งานวจยัท่ีเก่ียวข้องิ  
 รตันา  บาํรงุญาต ิ ไดศ้กึษาเรือ่ง  ผลของการพฒันาจรยิธรรมดว้ยความเอือ้เฟ้ือของ
นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่2 ผลการศกึษาพบวา่ 
    1.  นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการทดลองโดยการใชหุ้น่มอื การเล่านิทาน และการใชแ้ถบ
เสยีงนิทาน มพีฒันาการทางจรยิธรรมดา้นความเอือ้เฟ้ือสงูกวา่ก่อนทาํการทดลองอยา่งมนียัสาํคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั .01 
  2.  นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการทดลองโดยการใชหุ้น่มอื การเล่านิทาน และการใชแ้ถบ
เสยีงนิทานทีม่พีฒันาการทางจรยิธรรมดา้นความเอือ้เฟ้ือ แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี่
ระดบั .01 
  3.  นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการทดลองโดยการใชหุ้น่มอื การเล่านิทาน แลว้การใชแ้ถบ
เสยีงนิทานมพีฒันาการทางจรยิธรรมดา้นความเอือ้เฟ้ือสงูกวา่นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการสอนตามปกต ิ
 ตอ้งจติต ์ หาสวุรรณ  ไดศ้กึษาเรือ่ง  การเปรยีบเทยีบผลของการใชเ้ทคนิคแมแ่บบหุน่มอื
กบัการใชบ้ทบาทสมมตทิีม่ต่ีอความเมตตากรณุาของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5  ผลการศกึษา
พบวา่ 
  1.  นกัเรยีนมคีวามเมตตากรณุาเพิม่ขึน้  หลงัจากไดร้บัการใชเ้ทคนิคแมแ่บบหุน่
มอือยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
  2.  นกัเรยีนมคีวามเมตตากรณุาเพิม่ขึน้  หลงัจากไดร้บัการใชบ้ทบาทสมมติ
อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
  3.  นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการใชเ้ทคนิคแมแ่บบหุน่มอืกบันกัเรยีนทีไ่ดร้บัการใชบ้ทบาท
สมมตมิคีวามเมตตากรณุาเพิม่ขึน้ไมแ่ตกต่างกนั 
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11.  วธีดาํเนนการวจยัิ ิ ิ  
 11.1  กลุ่มเปาหมายนกัเรยีน้  
  นกัเรยีนชัน้อนุบาล 2/2  ทีม่พีฤตกิรรมขาดความรบัผดิชอบ 
 11.2  เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 
  11.2.1  เครือ่งมอืการวจิยัทีใ่ชเ้กบ็รวบรวมขอ้มลู 
   -  แบบสงัเกตพฤตกิรรมดา้นความรบัผดิชอบ ลกัษณะเครือ่งมอื  เป็น
สมดุบนัทกึพฤตกิรรมไดม้าโดยผูว้จิยัสรา้งเอง 
  11.2.2  เครือ่งมอืการวจิยัทีใ่ชใ้นการทดลอง 
   - ละครหุน่มอื  ลกัษณะเครือ่งมอื  หุน่ทีท่าํจากผา้ โดยหวัหุน่ จะใชผ้า้
ยดั  สว่นตวัเยบ็เป็นเสือ้ต่อมอืทีม่แีขนเสือ้นําไปสอดในคอทุน่  เยบ็นขาหุน่ทัง้สองขา้งและเยบ็ตดิกบั
เอวเสือ้ดา้นใน  ขณะทีแ่สดงการเชดิกท็าํใหหุ้น่หอ้ยขา เป็นทา่นัง่หรอืลอยใหส้องเทา้ชดิขอบเวท ีทาํ
ใหหุ้น่น่าสนใจมากขึน้ 
 11.3  แบบแผนการวจิยั  
  - ชื่อแบบแผนการวจิยั   กึง่การทดลอง 
  -  จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง  นกัเรยีนชัน้อนุบาล 2/2  ทีม่พีฤตกิรรมขาดความ
รบัผดิชอบ 
  -  จาํนวนครัง้ของการเกบ็ขอ้มลู  5  ครัง้ 
 11.4  ขัน้ตอนการดาํเนินการทดลอง 
 ก่อนการทดลอง       1.  สรา้งโครงเรือ่ง 

2. กาํหนดตวัละคร 
3. ผลติตวัละคร  

 ระยะทดลอง  1. ผูส้อนเล่าเรือ่งใหน้กัเรยีนฟงั 
2. เลอืกนกัเรยีนกลุ่มตวัอยา่งเป็นผูแ้สดง พรอ้มทัง้ 
    กาํหนดตวัละคร 
3. ฝึกการเชดิหุน่และการใชค้าํพดู 
4. เลอืกใชภ้าษาและคาํพดูทีส่รา้งสรรค ์ และก่อใหเ้กดิ 
   ความรบัผดิชอบ 

11.5  วธิกีารเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
1.  การสงัเกตพฤตกิรรมดา้นความรบัผดิชอบของนกัเรยีน 
2. บนัทกึพฤตกิรรมดา้นความรบัผดิชอบของนกัเรยีนโดยผูว้จิยัเป็นผูบ้นัทกึ 

11.6  การสะทอ้นขอ้มลูกลบั 
การปรกึษา  และการวพิากษ์วจิารณ์ ในกลุ่มเพือ่นคร ู
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11.7  การวเิคราะหข์อ้มลู 
วเิคราะหข์อ้มลูโดยการวเิคราะหเ์น้ือหา จากแบบบนัทกึพฤตกิรรมดา้นความ
รบัผดิชอบของนกัเรยีน 
สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู 

- คา่รอ้ยละ 
 
11. งบประมาณคาใช้จาย  และระยะเวลาในการดาํเนนงาน่ ่ ิ  
 งบประมาณคาใช้จาย  ่ ่  

ประมาณ  1,200  บาท  โดยใชอุ้ปกรณ์ดงัน้ี 
1. ผา้สาํล ี , เศษผา้สลีวดลายต่าง ๆ  
2. ไหมพรมสดีาํ, น้ําตาล 
3. เขม็ 
4. ดา้ย  
5. ตุ๊กตา, กระดุม 
6. กาวลาเทก็ซ ์
7. ใยสงัเคราะห ์
ระยะเวลาในการดาํเนนงานิ  

ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2554ใชร้ะยะเวลาในการดาํเนินการ 5  สปัดาห ์ 
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ภาคผนวก ค 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวจยัิ  
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แบบสอบถามเก่ียวกบัเจตคตตอการทาํวจยัในชัน้เรียนิ ิ่   
 

ตอนที ่1 แบบสอบถามเกีย่วกบัขอ้มลูสว่นตวั ของครโูรงเรยีนวดัมงคลวราราม สาํนกังานเขต
จอมทอง กรงุเทพมหานคร 

คาํชีแ้จง โปรดทาํเครือ่งหมาย  ลงในชอ่งทีต่รงกบัความเป็นจรงิของทา่น 
 

 1.ระดบัการศกึษาสงูสดุ 
  (   ) ปรญิญาตร ี (   ) ปรญิญาโท 
 
 2. วชิาเอกทีจ่บ 
  (   ) ทางวทิยาศาสตร-์ คณติศาสตร ์   (  )  ไมใ่ชท่างวทิยาศาสตร-์ คณติศาสตร ์
 
 3. ประสบการณ์การทาํงาน 
  (   ) 1-5 ปี (   ) 6-10 ปี (   ) 11-15 ปี  

(   ) 16-20 ปี (   ) มากกวา่ 20 ปี 
 

 4. การเขา้รบัการอบรมการวจิยัในชัน้เรยีน 
  (   ) 1-2 ครัง้ (   ) มากกวา่ 2 ครัง้ 
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ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเจตคตต่ิอการทาํวจิยัในชัน้เรยีน 
คาํช้ีแจง โปรดทาํเครือ่งหมาย  ลงในชอ่งทีต่รงกบัความเป็นจรงิของทา่น 

ระดบัความคดเหน็ิ  

ข้อความ 
เหน็
ด้วย
อยาง่
ยงิ่  

เหน็
ด้วย 

เหน็
ด้วย
ปาน
กลาง 

ไม่
เหน็
ด้วย 

ไมเหน็่
ด้วย
อยาง่
ยงิ่  

1. การทาํวจิยัในชัน้เรยีนชว่ยใหค้รเูกดิการปรบัปรงุและ
พฒันากระบวนการจดัการเรยีนรูเ้พิม่มากขึน้ 

     

2. การทาํวจิยัในชัน้เรยีนชว่ยใหค้รทูราบขอ้มลูทีเ่อือ้ต่อ
การปรบัปรงุ และพฒันาการเรยีนหรอืพฤตกิรรมของ
นกัเรยีนใหด้ขีึน้ 

     

3. การทาํวจิยัในชัน้เรยีนชว่ยใหค้รคูน้พบทางเลอืกใน     
การแกป้ญหาของนกัเรยีนไดถู้กตอ้งั  

     

4. การทาํวจิยัในชัน้เรยีนสง่ผลใหก้ารทาํงานของครมูี
ประสทิธภิาพและคุณภาพมากขึน้ 

     

5. การทาํวจิยัในชัน้เรยีนชว่ยใหค้รเูกดิความภาคภมูใิจ
และศรทัธาในอาชพีคร ู

     

6.  การทาํวจิยัในชัน้เรยีนกระตุน้ใหค้รมูคีวาม
กระตอืรอืรน้ในการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้

     

7.  การทาํวจิยัในชัน้เรยีนชว่ยใหค้รทูาํงานมรีะเบยีบแบบ
แผนมากขึน้ 

     

8.  การทาํวจิยัในชัน้เรยีนเป็นงานทีเ่สยีเวลา      
9.  การทาํวจิยัในชัน้เรยีนสง่ผลใหค้รเูกดิความเครยีด      
10.การทาํวจิยัในชัน้เรยีนเป็นการประเมนิผลการทาํงาน
ของครเูป็นอยา่งด ี

     

11.การทาํวจิยัในชัน้เรยีนชว่ยใหค้รเูกดิองคค์วามรูใ้หม ่      
12.การทาํวจิยัในชัน้เรยีนของครชูว่ยใหน้กัเรยีนมี
พฤตกิรรมดขีึน้ 

     

13.การทาํวจิยัในชัน้เรยีนชว่ยใหค้รมูปีระสบการณ์มากขึน้      
14.การทาํวจิยัในชัน้เรยีนทาํใหเ้กดิปญหาในการจดัั
กจิกรรมการเรยีนรู ้

     

15.การทาํวจิยัในชัน้เรยีนไมใ่ชเ่รือ่งทีย่ากจนเกนิไป      
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ภาคผนวก ง 
คณุภาพของเครื่องมือท่ีใช้ในการวจยัิ  
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ตาราง 13 คา่ความยาก (p) และคา่อาํนาจจาํแนก (r) ของแบบทดสอบวดัความเขา้ใจ 
      เกีย่วกบัการวจิยัในชัน้เรยีน 
 

ขอ้ที ่ คา่ความยากงา่ย (p) คา่อาํนาจจาํแนก (r) ผลการคดัเลอืก 
1 0.519 0.429 คดัเลอืกไว ้
2 0.481 0.429 คดัเลอืกไว ้
3 0.365 0.429 คดัเลอืกไว ้
4 0.673 0.429 คดัเลอืกไว ้
5 0.558 0.000 ตดัทิง้ 
6 0.654 0.286 คดัเลอืกไว ้
7 0.558 0.429 คดัเลอืกไว ้
8 0.442 0.429 คดัเลอืกไว ้
9 0.462 0.714 คดัเลอืกไว ้
10 0.558 0.714 คดัเลอืกไว ้
11 0.423 0.429 คดัเลอืกไว ้
12 0.442 0.571 คดัเลอืกไว ้
13 0.673 0.857 คดัเลอืกไว ้
14 0.442 0.571 คดัเลอืกไว ้
15 0.673 0.429 คดัเลอืกไว ้
16 0.442 0.571 คดัเลอืกไว ้
17 0.538 0.429 คดัเลอืกไว ้
18 0.404 0.714 คดัเลอืกไว ้
19 0.481 0.571 คดัเลอืกไว ้
20 0.519 0.429 คดัเลอืกไว ้
21 0.423 0.143 ตดัทิง้ 
22 0.538 0.429 คดัเลอืกไว ้
23 0.519 0.429 คดัเลอืกไว ้
24 0.577 0.286 คดัเลอืกไว ้
25 0.731 0.571 คดัเลอืกไว ้
26 0.558 0.429 คดัเลอืกไว ้
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ตาราง 13 (ต่อ) 
 

ขอ้ที ่ คา่ความยากงา่ย (p) คา่อาํนาจจาํแนก (r) ผลการคดัเลอืก 
27 0.519 0.571 คดัเลอืกไว ้
28 0.558 0.429 คดัเลอืกไว ้
29 0.596 0.429 คดัเลอืกไว ้
30 0.519 0.429 คดัเลอืกไว ้
31 0.692 0.286 คดัเลอืกไว ้
32 0.404 0.000 ตดัทิง้ 
33 0.442 0.286 คดัเลอืกไว ้
34 0.538 0.429 คดัเลอืกไว ้
35 0.423 0.286 คดัเลอืกไว ้
36 0.558 0.286 คดัเลอืกไว ้
37 0.558 0.286 คดัเลอืกไว ้
38 0.596 0.429 คดัเลอืกไว ้
39 0.500 0.286 คดัเลอืกไว ้
40 0.538 0.571 คดัเลอืกไว ้
41 0.558 0.286 คดัเลอืกไว ้
42 0.519 0.571 คดัเลอืกไว ้
43 0.635 0.286 คดัเลอืกไว ้
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ตาราง 14 คา่อาํนาจจาํแนก (r) ของแบบสอบถามวดัเจตคตต่ิอการทาํวจิยัในชัน้เรยีน 
 

ขอ้ที ่ คา่อาํนาจจาํแนก (r) ผลการคดัเลอืก 
1 0.6364 คดัเลอืกไว ้
2 0.5836 คดัเลอืกไว ้
3 0.5855 คดัเลอืกไว ้
4 0.4654 คดัเลอืกไว ้
5 0.5931 คดัเลอืกไว ้
6 0.4246 คดัเลอืกไว ้
7 0.4993 คดัเลอืกไว ้
8 0.3826 คดัเลอืกไว ้
9 0.4522 คดัเลอืกไว ้
10 0.6598 คดัเลอืกไว ้
11 0.8510 คดัเลอืกไว ้
12 0.6586 คดัเลอืกไว ้
13 0.5470 คดัเลอืกไว ้
14 0.3694 คดัเลอืกไว ้
15 0.6040 คดัเลอืกไว ้

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวตัยอผูว้จยัิ ิ่  
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