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การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมาย เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการ
กับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองท้ัง 8 ดาน ไดแก ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดาน
การเปดโอกาสสูการเรียนรู ดานอัตมโนทัศนในการเปนผูเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ ดานความคิดริเริ่ม
และเรียนรูไดดวยตนเอง ดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง ดานความรักในการเรียนรู
ดานความคิดสรางสรรค ดานการมองอนาคตในแงดี และดานความสามารถในการใชทักษะศึกษา
หาความรูและทักษะการแกปญหา ศึกษาคานํ้าหนักความสําคัญของปจจัยบางประการท่ีสงผลตอ
ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง และเปรียบเทียบความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองท้ัง 8
ดาน ของนักศึกษาชั้นปที่ 1 และนักศึกษาชั้นปที่ 4 กลุ มตัวอยางท่ีใชในการศึกษาคร้ังน้ีเปน
นักศึกษาช้ันปท่ี 1 และนักศึกษาช้ันปท่ี 4 ในมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต จํานวนท้ังสิ้น 395 คน
ไดมาจากการสุมแบบสองขั้นตอน (Two – Stage Random Sampling) เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคือ
แบบสอบถามวัดตัวแปร ปจจัย 4 ประการ และแบบสอบถามวัดความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองท้ัง 8
ดาน มีคาความเช่ือม่ันเทากับ .852, .852, .856, .883, 939, .716, .825, .806, .843, .789, .804,
และ .807 ตามลําดับ ซ่ึงวิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว
(Multivariate Multiple Regression Analysis : MMRA) และการวิเคราะหโปรไฟล (Profile Analysis)

ผลการวิจัยพบวา
1.คาสหสัมพันธพหุคูณ ของกลุ มตัวแปรปจจัยบางประการกับความพรอมในการ

เรียนรูดวยตนเองท้ัง 8 ดาน ของนักศึกษาช้ันปท่ี 1 มีคาเทากับ .521, .576, .597, .543, .577,
.513, .598, และ .548 ตามลําดับ สวนคาสหสัมพันธพหุคูณของกลุมตัวแปรปจจัยบางประการกับ
ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองทั้ง 8 ดาน ของนักศึกษาช้ันปท่ี 4 มีคาเทากับ .481, .512,
.589, .474, .487, .472, .477 และ .557 ตามลําดับ ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ทุกคา

2. คานํ้าหนักความสําคัญของปจจัยแตละดานสงผลตอความความพรอมในการเรียนรูดวย
ตนเองท้ัง 8 ดาน ดังน้ี

2.1 ปจจัยท่ีสงผลตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานการเปดโอกาสสูการเรียนรู
ของนักศึกษาช้ันปท่ี 1 พบวา ลักษณะมุงอนาคต และความมีวินัยในตนเอง สงผลทางบวกอยางมีนัย



สําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนเจตคติตอการเรียนรูดวยตนเอง และสภาพแวดลอมในการเรียน
สงผลตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานการเปดโอกาสสูการเรียนรูอยางไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ สวนปจจัยท่ีสงผลตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานการเปดโอกาสสูการเรียนรูของ
นักศึกษาช้ันปท่ี 4 พบวา เจตคติตอการเรียนรูดวยตนเอง และความมีวินัยในตนเอง สงผลทางบวก
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และลักษณะมุงอนาคต สงผลทางบวก อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 สวนสภาพแวดลอมในการเรียน สงผลตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดาน
การเปดโอกาสสูการเรียนรูอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ

2.2 ปจจัยท่ีสงผลตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานอัตมโนทัศนในการเปน
ผูเรียนท่ีมีประสิทธิภาพของนักศึกษาช้ันปท่ี 1 พบวา ลักษณะมุงอนาคต สงผลทางบวก อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .01 สวนความมีวินัยในตนเอง เจตคติตอการเรียนรูดวยตนเอง และสภาพแวดลอมในการเรียน
สงผลตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานอัตมโนทัศนในการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนปจจัยท่ีสงผลตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานอัตมโน
ทัศนในการเปนผูเรียนท่ีมีประสิทธิภาพของนักศึกษาช้ันปท่ี 4 พบวา ลักษณะมุงอนาคต เจตคติตอการ
เรียนรูดวยตนเอง สงผลทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 สวนความมีวินัยในตนเอง
และสภาพแวดลอมในการเรียน สงผลตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานอัตมโนทัศนใน
การเปนผูเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ

2.3 ปจจัยท่ีสงผลตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานความคิดริเร่ิมและเรียนรู
ไดดวยตนเองของนักศึกษาช้ันปท่ี 1 พบวา ลักษณะมุงอนาคต และความมีวินัยในตนเอง สงผล
ทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนเจตคติตอการเรียนรูดวยตนเอง กับ
สภาพแวดลอมในการเรียน สงผลตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานความคิดริเ ริ่ม
และเรียนรูไดดวยตนเองอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนปจจัยท่ีสงผลตอความพรอมในการ
เรียนรูดวยตนเองดานความคิดริเร่ิมและเรียนรูไดดวยตนเองของนักศึกษาช้ันปท่ี 4 พบวา ลักษณะ
มุงอนาคต สงผลทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ความมีวินัยในตนเอง สงผลทางบวก
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และสภาพแวดลอมในการเรียนรู สงผลทางลบโดยมีนัยสําคัญท่ี
ระดับ .05 สวนเจตคติตอการเรียนรูดวยตนเอง สงผลตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดาน
ความคิดริเร่ิมและเรียนรูไดดวยตนเองอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ

2.4 ปจจัยท่ีสงผลตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานความรับผิดชอบตอการ
เรียนรูของตนเองของนักศึกษาช้ันปท่ี 1 พบวา ความมีวินัยในตนเอง สงผลทางบวก อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01 ลักษณะมุงอนาคต สงผลทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวน
เจตคติตอการเรียนรูดวยตนเอง และสภาพแวดลอมในการเรียน สงผลตอความพรอมในการ
เรียนรูดวยตนเองดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ
สวนปจจัยท่ีสงผลตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูของ
ตนเองของนักศึกษาช้ันปท่ี 4 พบวา ลักษณะมุงอนาคต สงผลทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01 เจตคติตอการเรียนรูดวยตนเอง สงผลทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวน



ความมีวินัยในตนเอง และสภาพแวดลอมในการเรียน สงผลตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง
ดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเองอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ

2.5 ปจจัยท่ีสงผลตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานความรักในการเรียนรูของ
นักศึกษาช้ันปท่ี 1 พบวา ความมีวินัยในตนเอง กับเจตคติตอการเรียนรูดวยตนเอง สงผลทางบวก
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 สวนลักษณะมุงอนาคต และสภาพแวดลอมในการเรียน สงผล
ตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานความรักในการเรียนรูอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ สวน
ปจจัยท่ีสงผลตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาช้ันปท่ี 4 พบวา ความมีวินัยใน
ตนเอง กับเจตคติตอการเรียนรูดวยตนเอง สงผลทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01
สวนลักษณะมุงอนาคต และสภาพแวดลอมในการเรียน สงผลตอความพรอมในการเรียนรูดวย
ตนเองดานความรักในการเรียนรูอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ

2.6 ปจจัยท่ีสงผลตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานความคิดสรางสรรคของ
นักศึกษาช้ันปท่ี 1 พบวา ลักษณะมุงอนาคต กับเจตคติตอการเรียนรูดวยตนเอง สงผลทางบวก
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 สวนความมีวินัยในตนเอง และสภาพแวดลอมในการเรียน
สงผลตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานความคิดสรางสรรคอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ
สวนปจจัยท่ีสงผลตอตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานความคิดสรางสรรคของนักศึกษา
ช้ันปท่ี 4 พบวา ลักษณะมุงอนาคต กับเจตคติตอการเรียนรูดวยตนเอง สงผลทางบวก อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 สวนความมีวินัยในตนเอง และสภาพแวดลอมในการเรียน สงผลตอ
ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานความคิดสรางสรรคอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ

2.7 ปจจัยท่ีสงผลตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานการมองอนาคตในแงดี
ของนักศึกษาช้ันปท่ี 1 พบวา ความมีวินัยในตนเอง กับเจตคติตอการเรียนรูดวยตนเอง สงผล
ทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 สวนลักษณะมุงอนาคต และสภาพแวดลอมในการ
เรียน สงผลตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานการมองอนาคตในแงดีอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ สวนปจจัยท่ีสงผลตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานการมองอนาคตใน
แงดีของนักศึกษาช้ันปท่ี 4 พบวามีวินัยในตนเอง กับเจตคติตอการเรียนรูดวยตนเอง สงผลทางบวก
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 สวนลักษณะมุงอนาคต และสภาพแวดลอมในการเรียน สงผลตอ
ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานการมองอนาคตในแงดีอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ

2.8 ปจจัยท่ีสงผลตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานความสามารถในการใชทักษะ
ศึกษาหาความรูและทักษะการแกปญหาของนักศึกษาช้ันปท่ี 1 พบวา ลักษณะมุงอนาคต สงผลทางบวก
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 สวนเจตคติตอการเรียนรูดวยตนเอง ความมีวินัยในตนเอง
และสภาพแวดลอมในการเรียน สงผลตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานความสามารถใน
การใชทักษะศึกษาหาความรูและทักษะการแกปญหาอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนปจจัยท่ีสงผล
ตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานความสามารถในการใชทักษะศึกษาหาความรูและทักษะการ
แกปญหาของนักศึกษาช้ันปท่ี 4 พบวา ลักษณะมุงอนาคต สงผลทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01 สวนเจตคติตอการเรียนรูดวยตนเอง ความมีวินัยในตนเอง และสภาพแวดลอมในการเรียน



สงผลตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานความสามารถในการใชทักษะศึกษาหาความรูและ
ทักษะการแกปญหาอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ

3. ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองท้ัง 8 ดาน ของนักศึกษาช้ันปท่ี 4 สูงกวานักศึกษาช้ัน
ปท่ี 1 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01
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The main purpose of this research was to study the relationship
between some factors and students’ self-directed learning readiness which consisted of
8 aspects; 1) Openness to learning opportunities, 2) Self concept as an effective learner,
3) Initiative and independence in learning 4) Responsibility for one’s own learning, 5)
Love of learning, 6) Creativity, 7) Optimism towards the future, and 8) Ability to use basic
study skills and problem-solving skills. The objective also included identifying beta weights
of each factor contributing to self-directed learning readiness and to compare between the
self-directed learning readiness of the first-year students and that of the fourth-
year students. The sample used for the research consisted of 395 students
from the first-year and the fourth-year students in Suan Dusit Rajabhat
University which were selected by Two-Stage Random Sampling. The instruments
consisted of questionnaires to assess 4 factors and questionnaires on self-directed
learning readiness which consists of 8 aspects. These had reliabilities of .852, .852,
.856, .883, 939, .716, .825, .806, .843, .789, .804, and .807, respectively. The data was
analyzed by using Multivariate Multiple Regression Analysis (MMRA) and Profile
Analysis.

The results were as follows:
. The multiple correlations coefficient between some factors and self - directed

learning readiness which consisted of 8 factors of first-year students were .521, .576,
.597, .543, .577, .513, .598 and .548 respectively; and of forth-year students were .481,
.512, .589, .474, .487, .472, .477 and .557, respectively, with statistical significance at the
level of .01.

2. The beta weights of factors affecting self-directed learning readiness each
aspect were as follows:

2.1 Factors affecting the self-directed learning readiness on openness to
learning opportunities of the first-year students were future oriented character and self-
discipline which contributed positively with a statistical significance of .05. Self-directed
learning attitude and learning environment affected self-directed learning readiness on



openness to learning opportunities with no statistical significance. For the fourth-year
students, self-directed learning attitude and self-discipline contribute positively with a statistical
significance of .01 while future oriented character contributed positively with a statistical
significance of .05. Learning environment affectd self-directed learning readiness on openness to
learning opportunities with no statistical significance.

2.2 The factor affecting self-directed learning readiness on self-concept as an
effective learner of the first-year students is future oriented character which contributed positively
with a statistical significance of .01. Self-discipline, self-directed learning attitude and learning
environment affected self-directed learning readiness on self-concept as an effective learner with
no statistical significance. For the fourth-year students, future oriented character and self-directed
learning attitude contributed positively with a statistical significance of .01. Self-discipline and
learning environment affected the self-directed learning readiness on self-concept as an effective
learner with no statistical significance.

2.3 Factors affecting self-directed learning readiness on initiative and independence
in learning of the first-year students were future oriented character which contributes positively
with a statistical significance of .01 and self-discipline which contributed positively with a statistical
significance of .05. Self-directed learning attitude and learning environment affected the self-directed
learning readiness on initiative and independence in learning readiness with no statistical
significance. For the fourth-year students, future orientated character contributed positively with a
statistical significance of .01, while self-discipline contributed positively with a statistical significance of
.05. Learning environment contributed negatively with statistical significance of .05. Self-directed
learning attitude affected the self-directed learning readiness on initiative and independence in
learning with no statistical significance.

2.4 Factors affecting the self-directed learning readiness on the responsibility for
one’s own learning of the first-year students were self-discipline which contributed positively
with a statistical significance of .01 and future oriented character which contributed positively
with a statistical significance of .05. Self-directed learning attitude and learning environment
affected the self-directed learning readiness on responsibility for one’s own learning with no
statistical significance. For the fourth-year students, future oriented character contributed
positively with a statistical significance of .01 while self-directed learning attitude contributed
positively with a statistical significance of .05. Self-discipline and learning environment affected
the self-directed learning readiness on responsibility for one’s own learning with no statistical
significance.



2.5 Factors affecting the self-directed learning readiness on love of learning for the
first-year students were self-discipline and self-directed learning attitude which contributed
positively with a statistical significance of .01. Future oriented character and learning
environment affected the self-directed learning readiness on love of learning with no statistical
significance. For the fourth-year students, self-discipline and self-directed learning attitude
contributed positively with a statistical significance of .01. Future oriented character and
learning environment affected the self- directed learning readiness on love of learning with no
statistical significance.

2.6 Factors affecting the self-directed learning readiness on creativity of the first-
year students were future oriented character and self-directed learning attitude which
contributed positively with a statistical significance of .01. Self-discipline and learning
environment affected the self-directed learning readiness on creativity with no statistical
significance. For the fourth-year students, future oriented character and self-directed learning
attitude contributed positively with a statistical significance of .01. Self-discipline and learning
environment affected the self-directed learning readiness on creativity with no statistical
significance.

2.7 Factors affecting the self-directed learning readiness on optimism towards future
of the first-year students were self-discipline and self-directed learning attitude which
contributed positively with a statistical significance of .01. Future oriented character and
learning environment affected the self-directed learning readiness on optimism towards future
with no statistical significance. For the fourth-year students, self-discipline and self-directed
learning attitude contributed positively with a statistical significance of .01. Future oriented
character and learning environment affected the self-directed learning readiness on optimism
towards future with no statistical significance.

2.8 The factor affecting self-directed learning readiness on the ability to use basic
study skills and problem-solving skills of the first-year students was future oriented character
which contributed positively with a statistical significance of .01. Self-directed learning
attitude, self-discipline and learning environment affected the self-directed learning readiness
on the ability to use basic study skills and problem-solving skills with no statistical significance.
For the fourth-year students, future oriented character contributed positively with a statistical
significance of .01. Self-directed learning attitude, self-discipline and learning environment
affected the self-directed learning readiness on the ability to use basic study skills and problem-
solving skills with no statistical significance.



3. Self-directed learning readiness on all 8 aspects of the fourth-year students were
found to be higher that of the first-year students with a statistical significance of .01.
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ประกาศคุณูปการ

ปริญญานิพนธฉบับน้ีสําเร็จลุลวงดวยดี โดยไดรับความกรุณาเอาใจใส ใหคําปรึกษา
ตลอดจนกําลังใจอยางดีย่ิงจาก อาจารย ดร.สุวพร เซ็มเฮง ประธานควบคุมปริญญานิพนธ และ
อาจารย ดร.ละเอียด รักษเผา กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ ที่ไดสละเวลาอันมีคาใหความรู
ตลอดจนแนวทางแกไขและปรับปรุงขอบกพรองตางๆ อันเปนประโยชนอยางยิ่งตอความสมบูรณ
ของงานวิจัยในคร้ังน้ี ผูวิจัยรูสึกซาบซ้ึงในความกรุณาและขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูง

ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ชูศรี  วงศรัตนะ และรองศาสตราจารย วัญญา  วิศาลาภรณ
ท่ีกรุณาเปนกรรมการสอบปริญญานิพนธและไดใหคําแนะนําท่ีทําใหปริญญานิพนธฉบับน้ีสมบูรณ
ย่ิงข้ึน ท่ีสําคัญอยางย่ิงผูวิจัยขอกราบระลึกถึงพระคุณครูอาจารย ภาควิชาการวัดผลและวิจัย
การศึกษาทุกทาน ท่ีไดอบรมสั่งสอนใหวิชาความรู ซ่ึงเปนประโยชนตอการทําปริญญานิพนธฉบับน้ี

สําหรับเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ีผูวิจัยไดรับความกรุณาอยางสูงจาก ผูชวยศาสตราจารย
ดร. พูลทรัพย นาคนาคา ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุภี โรจนวิเชียร รองศาสตราจารย ดร.เมธาวี อุดม
ธรรมนุภาพ อาจารย ดร.มณฑิรา จารุเพ็ง และอาจารย ดร.รนิดา เชยชุม เปนผู เ ชี่ ยวชาญใน
การตรวจคุณภาพเคร่ืองมือและเสียสละเวลาในการแกไขใหขอเสนอแนะอันเปนประโยชน ผูวิจัยขอ
กราบขอบพระคุณเปนอยางสูง

การเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจัยไดรับความชวยเหลืออยางดียิ่งจากผูบริหารและอาจารย
เจาหนาที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต รวมทั้งนักศึกษาที่เปนกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งน้ี
ซ่ึงเปนสวนสําคัญในการวิจัยคร้ังน้ีประสบผลสําเร็จ ผูวิจัยขอขอบคุณมา ณ ท่ีน้ี

ตลอดระยะเวลาในการดําเนินงานวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดรับความกรุณา ความชวยเหลือ และ
กําลังใจจาก ดร.ชัยชนะ โพธิวาระ อีกท้ังเพื่อนรวมงานท่ีกองคลัง มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต
ตลอดจนเพื ่อนนิส ิต ส าข า ก า ร ว ิจ ัย แ ล ะส ถิต ิท า ง ก า ร ศึกษา ที ่ค อย ใหกํา ล ัง ใ จแล ะ ให
คําปรึกษาที่ดีตลอดมาและที่สําคัญที่สุด ขอขอบพระคุณบิดามารดา พี่และนองๆ ของผูวิจัย ท่ี
เปนกําลังใจและใหการสนับสนุนมาโดยตลอด ผูวิจัยขอขอบพระคุณทุกทานที่มีสวนชวยให
ปริญญานิพนธน้ีสําเร็จไดดวยดี

คุณคาท้ังหมดท่ีเกิดข้ึนจากปริญญานิพนธเลมน้ี ผูวิจัยขอนอมรําลึกถึง รองศาสตราจารย
ดร.ศิโรจน ผลพันธิน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ที่ไดอนุมัติทุนการศึกษาใหกับ
ผูวิจัยในคร้ังน้ี และบูชาพระคุณแดบุพการีของผูวิจัยรวมถึงบูรพคณาจารยทุกทาน ที่อยูเบื้องหลัง
ในการวางรากฐานการศึกษาใหกับผูวิจัยตั้งแตในอดีตจนถึงปจจุบัน

ปวิชญา  ผาสุข
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บทท่ี 1
บทนํา

ภูมิหลัง
ระบบการศึกษาของไทยนับตั้งแตสมัยสุโขทัยจนถึงสมัยรัตนโกสินทรตอนตนการศึกษา

ของคนไทยจะอาศัยวัดเปนสถานท่ีในการอบรมสั่งสอนบุตรหลาน เชนการสอนผูชายไทยทุกคนให
อานออกเขียนได โดยผูชายไทยทุกคนเม่ืออายุครบ 20 ปจะตองเขาสูเพศบรรพชิต โดยขณะท่ีบวช
เปนพระก็จะไดรับการอบรมสั่งสอนในดานการเขียน การอานและวิชาชางตางๆ สวนสตรีไทยก็จะ
ไดรับการอบรมเกี่ยวกับกิริยามารยาท การเย็บปกถักรอย จนกระท่ังยุคของการขยายอิทธิพลของ
ชาติตะวันตกซ่ึงเขามาพรอมความกาวหนาทางวิชาการและเทคโนโลยีเปนผลใหการศึกษาในรูป
แบบเดิมมีความสําคัญนอยลง ในขณะเดียวกันโรงเรียนก็มีการเพิ่มความสําคัญมากข้ึนเร่ือยๆ
ซ่ึงการปฏิรูปการศึกษาของไทยเกิดข้ึนคร้ังแรกในสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว
(รัชกาลท่ี5) ซ่ึงเช่ือกันวาโรงเรียนเปนแหลงวิชาการท่ีทันสมัยท่ีสุดของสังคมตอมามีการปฏิรูป
การศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 – 2561 มีเปาหมายหลัก 3 ประการ
คือ 1.คุณภาพมาตรฐานการศึกษาการเรียนรูของคนไทย 2.เพิ่มโอกาสทางการศึกษาและเรียนรู
อยางท่ัวถึงและมีคุณภาพเพื่อเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต 3.สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวน
ของสังคม เปนการเปลี่ยนแปลงแนวคิดจากการจัดการศึกษาท่ีเปนอยูในระบบโรงเรียนอยางเดียว
ซ่ึงเนนครูเปนศูนยกลางในการเรียนรูมาเปนการศึกษาท่ีอยูกับชุมชนและสังคมเปนสําคัญ
(ธงทอง จันทรางศุ. 2552 – 2561: Online)

เปาหมายการจัดการศึกษาโดยท่ัวไป คือการพัฒนามนุษยโดยท่ีครูมีหนาท่ี จัดการเรียน
การสอน เพื่อพัฒนานักเรียนและเพื่อพัฒนาตัวครูเอง การจัดการศึกษาจึงตองใหความสําคัญกับ
ผูเรียนสงเสริมใหผูเรียนรูจักการเรียนรูดวยตนเอง เรียนในเร่ืองท่ีสอดคลองกับความสามารถและ
ความตองการของตนเอง เพื่อพัฒนาศักยภาพของตนเองไดอยางเต็มท่ี รูปแบบการเรียนท่ีสําคัญ คือ
รูปแบบท่ีผูเรียนมีบทบาทในการรับผิดชอบในการเรียนของตนเอง โดยท่ีผูเรียนเปนผูเรียนรูดวย
ตนเอง  ครูมีบทบาทเปนผูคอยสนับสนุนการเรียน ผูเรียนจะรับผิดชอบตั้งแตการเลือกและวางแผน
สิ่งท่ีตนเรียน และเร่ิมตนการเรียนดวยตนเองจากการศึกษาคนควา ตลอดจนประเมินผลการเรียนรู
ดวยตนเอง (คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2539: 24-25) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
กําหนดใหการจัดการศึกษาเปนกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมุงเนนใหผูเรียนรูจักการเรียนรูแสวงหา
ความรูดวยตนเอง ในรูปแบบและวิธีการท่ีหลากหลายและรักท่ีจะเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต ซ่ึง
เปนสิ่ งสําคัญอยางย่ิงตอสังคมในยุคขอมูลขาวสารและสังคมแหงการเรียนรู (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2542: 5)

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตมีการจัดการศึกษา  เพื่อตอบสนองความตองการของสังคม
โดยการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและภูมิปญญาทองถิ่นมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการ
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ดําเนินงานดานวิชาการดังปรัชญาท่ีวา “เทคโนโลยีกาวไกล อยูท่ีไหนก็เรียนได ภายใตมาตรฐาน
เดียวกัน” โดยการเปดโอกาส ในการมุงเนนใหนักศึกษามีการเรียนรูดวยตนเอง มีอิสระในการเรียนรู
เนนกระบวนการเรียนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญสนองความตองการ  ความสามารถและความสนใจ
ความพึงพอใจ เพื่อใหนักศึกษาเรียนอยางมีความสุข และรักการเรียนรูดวยตนเอง ตลอดจนนํา
นวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชในการเรียนการสอน และการคนควาหาขอมูลอยางไรขีดจํากัด
ซ่ึงเปนการพึ่งพาตนเองมิใชการพึ่งพิงความรูจากอาจารยผูสอนเพียงอยางเดียว โดยนักศึกษาตอง
สนใจเรียนรูจากระบบขอมูลขาวสารหรือสิ่งตางๆ รอบตัวมีการติดตามความเคลื่อนไหวของ
เหตุการณตางๆ ท่ีเกี่ยวของและพรอมเปดรับขอมูลขาวสารใหมๆ โดยเนนการคนควา การสืบคน
ขอมูลทางไอที เพื่อเปนการปลูกฝงการเรียนรูและเล็งเห็นประโยชนของโลกขาวสาร อีกท้ังเพื่อเปน
การบริหารเวลา และการวางแผนการเรียนรูดวยตนเอง เพื่อสอดรับกับการกาวออกสูตลาดแรงงาน
ปจจุบันมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต จัดอยูในกลุมมหาวิทยาลัยท่ีมุงเนนการผลิตบัณฑิตและพัฒนา
สังคม มีการจัดการเรียนการสอนและภารกิจท้ังภายในมหาวิทยาลัยและศูนยการศึกษาภายนอก
มหาวิทยาลัย ซ่ึงมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตไดกําหนดอัตลักษณของมหาวิทยาลัย ซ่ึงเปนความ
เช่ียวชาญดั้งเดิมและโดดเดนเปนท่ียอมรับท้ังในและตางประเทศ รวมท้ังสาขาวิชาท่ีมีความพรอม
และสามารถตอบสนองความตองการของสังคมและทองถิ่น โดยแบงสวนราชการเปนคณะ
ประกอบดวย คณะครุศาสตร คณะมนุษยศาสตรคณะสังคมศาสตร คณะวิทยาการจัดการ คณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและคณะพยาบาลศาสตร (มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต คูมือการ
ประกันคุณภาพการศึกษา (2551.2552: ค-ช)

การที่บุคคลจะมีความสามารถเปนผูเรียนรูไดตลอดชีวิตนั้น ควรตองมีความสามารถ
ในการเรียนรูดวยตนเอง ซึ่งหมายถึง กระบวนการที่บุคคลมีความคิดริเริ่ม ในการวินิจฉัยความ
ตองการในการเรียนรู กําหนดเปาหมายในการเรียนรู แสวงหาทรัพยากรและประเมินผลการเรียนรู
ดวยตนเองได (Knowles, 1975) นักการศึกษาไดทําการศึกษาวิจัยพบวา สามารถวัดความพรอมใน
การเรียนรูดวยตนเองได โดยใชเคร่ืองมือวัดความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง ท่ีไดรับการพัฒนา
โดย กลูกลิเอลมิโน (Guglielmino, 1977) ซ่ึงไดนํามาใชในการประเมินการเรียนรูของผูเรียนผูใหญ
เพื่อเตรียมพรอมสูการเรียนรูดวยตนเอง องคประกอบของความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง
ตามแนวคิดน้ีประกอบดวยกัน 8 ดาน ดังนี้ ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานการเปด
โอกาสสูการเรียนรู ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานอัตมโนทัศนในการเปนผูเรียนที่มี
ประสิทธิภาพ ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานความคิดริเร่ิมและเรียนรูไดดวยตนเอง ความ
พรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง ความพรอมในการ
เรียนรูดวยตนเองดานความรักในการเรียนรู ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานความคิด
สรางสรรค ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานการมองอนาคตในแงดี และความพรอมในการ
เรียนรูดวยตนเองดานความสามารถในการใชทักษะศึกษาหาความรูและทักษะการแกปญหา ซ่ึง
องคประกอบเหลาน้ีเปนสิ่งสําคัญท่ีจะนําไปสูแนวทางในการเรียนรูตลอดชีวิตอันเปนเปาหมายสําคัญ
ของการศึกษาความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองเกิดจากความคิดริเร่ิมของบุคคลในเร่ืองหน่ึงตาม
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ความตองการและความสนใจของตนเอง มีการวางแผน วางจุดมุงหมายในการเรียน โดยอาศัยความ
ชวยเหลือจากผูอื่นหรือไมก็ตาม สามารถเรียนรูดวยวีธีการท่ีเหมาะสมและสามารถประเมินผลการ
เรียนน้ันได บุคคลท่ีเรียนรูดวยตนเองจะเรียนไดมากกวา ดีกวาบุคคลท่ีเปนผูรับหรือรอใหผูสอน
ถายทอดวิชาความรูให โดยจะเรียนอยางตั้งใจ มีจุดมุงหมาย มีลักษณะมุงอนาคตสูง มีความเปนตัว
ของตัวเองเพิ่มข้ึน สามารถดําเนินชีวิตไดดวยตนเอง

จากการศึกษาคนควางานวิจัยเกี่ยวกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองตามแนวคิด
ของ กูกลิเอลมิโน (Guglielmino) พบวา มีปจจัยบางประการท่ีมีความสัมพันธและสงผลตอการ
เรียนรูดวยตนเอง ไดแก เจตคติตอการเรียนรูดวยตนเอง ความมีวินัยในตนเอง ลักษณะมุงอนาคต
และสภาพแวดลอมในการเรียนรู ซ่ึงงานวิจัยท่ีสอดคลองกับตัวแปรขางตนไดแก งานวิจัยของ พิศดี
มินศิริ. (2547); พัชรี มะแสงสม. (2544); ประกิตศรี เผาเมือง. (2546); สุพจน อิงอาจ. (2550);
เอมอร แกมกล่ําศรี (2551); และจากงานวิจัยของ มรุต กองวิริยะไพศาล. (2549) ท่ีไดศึกษารูปแบบ
ความสัมพันธของปจจัยเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษา
ช้ันปท่ี 1 มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต พบวา ปจจัยดานการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย
ความสัมพันธกับกลุมเพื่อน เจตคติตอการเรียนรูดวยตนเอง ความมีวินัยในตนเอง และแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ มีความสัมพันธทางบวกกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง จากประเด็นท่ีเกี่ยวของกับ
แนวความคิดขางตน ทําใหผูวิจัยสนใจท่ีจะทําการศึกษาถึงปจจัยบางประการท่ีสงผลตอความพรอม
ในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ภาคปกติ ระดับปริญญาตรี เปน
นักศึกษาช้ันปท่ี 1 และ นักศึกษาช้ันปท่ี 4 โดยทําการศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอความพรอมในการ
เรียนรูดวยตนเองของนักศึกษา ในมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต โดยศึกษาตัวแปรท่ีมีผลทางตรงซ่ึง
สรางบนพื้นฐานของความรูท่ีไดจากงานวิจัยตางๆ และจากการพิจารณาเชิงทฤษฎีท่ีเกี่ยวของ เพื่อ
จะไดทราบวาปจจัยใดท่ีสงผลตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาระหวางช้ันป
เพื่อใหผูปกครอง ครูอาจารยและผูท่ีเกี่ยวของไดนําไปใชเปนขอมูลเพื่อหาแนวทางสงเสริมพัฒนาให
นักศึกษามีความพรอมท่ีจะเรียนรูดวยตนเองอยูในระดับสูง และเพิ่มศักยภาพในการเรียนรูดวย
ตนเองของนักศึกษา
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ความมุงหมายของการวิจัย
ในการวิจัยคร้ังน้ีผูวิจัยไดตั้งความมุงหมายไวดังน้ี

1. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการ ไดแก เจตคติตอการเรียนรูดวย
ตนเอง ความมีวินัยในตนเอง ลักษณะมุงอนาคต และสภาพแวดลอมในการเรียนรู กับ ความพรอม
ในการเรียนรูดวยตนเองในดานตางๆ ของนักศึกษา ช้ันปท่ี 1 และนักศึกษาช้ันปท่ี 4 ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต

2. เพื่อศึกษานํ้าหนักความสําคัญของปจจัยบางประการ ท่ีสงผลตอ ความพรอมในการ
เรียนรูดวยตนเองในดานตางๆ ของนักศึกษาช้ันปท่ี 1 และนักศึกษาช้ันปท่ี 4 ของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏสวนดุสิต

3. เพื่อเปรียบเทียบความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาช้ันปท่ี 1 และ
นักศึกษาช้ันปท่ี 4 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต

ความสําคัญของการวิจัย
ผลของการศึกษาคนควาเกี่ยวกับความสัมพันธของปจจัยบางประการ ไดแก เจตคติตอ

การเรียนรูดวยตนเอง ความมีวินัยในตนเอง ลักษณะมุงอนาคต และสภาพแวดลอมในการเรียนรู กับ
ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองในดานตางๆ ของนักศึกษาภาคปกติ ระดับปริญญาตรี เปน
นักศึกษาช้ันปท่ี 1 และ นักศึกษาช้ันปท่ี 4 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต สามารถใชเปนขอมูล
เพื่อหาแนวทางใหนักศึกษา ผูปกครอง ครู อาจารย และผูท่ีเกี่ยวของกับการศึกษานําไปใชเปน
แนวทางในการพัฒนา ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง โดยคํานึงถึงความสัมพันธหรือคา
นํ้าหนักความสําคัญของปจจัยดังกลาว ท่ีมีตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษา
นอกจากน้ันยังสามารถนําขอคนพบทางการวิจัยไป พิจารณาประยุกต หรือปรับแกปจจัยดังกลาว
เพื่อสงผลใหนักศึกษาท่ีมีระดับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองต่ําไดพัฒนาความพรอมในการ
เรียนรูดวยตนเองใหสูงข้ึนตอไป ซ่ึงถือเปนอีกแนวทางในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ

ขอบเขตของการวิจัย
ประชากร

ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี เปนนักศึกษาภาคปกติ ระดับปริญญาตรี เปนนักศึกษา
ช้ันปท่ี 1 และนักศึกษาช้ันปท่ี 4 ซ่ึงเปนนักศึกษาท่ีอยูในมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ภาคเรียนท่ี
2 ปการศึกษา 2553 จํานวน 4 คณะ ไดแก คณะครุศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
สารสนเทศ คณะวิทยาการจัดการ และคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 26 สาขาวิชา
โดยแบงเปนนักศึกษาช้ันปท่ี 1 จํานวน 1,568 คน จําแนกเปน คณะครุศาสตร  236 คน คณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสารสนเทศ 378 คน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 652 คน และ
คณะวิทยาการจัดการ จํานวน 302 คน และนักศึกษาช้ันปท่ี 4 จํานวน 4,199 คน จําแนกเปน คณะ
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ครุศาสตร 117 คน คณะวิทยาศาสตร 669 คน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 669 คน และ
คณะวิทยาการจัดการ 2,744 คน รวมเปนประชากรท้ังสิ้น 5,767 คน

กลุมตัวอยาง
กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี เปนนักศึกษาภาคปกติ ระดับปริญญาตรี เปนนักศึกษา

ช้ันปท่ี 1 และนักศึกษาช้ันปท่ี 4 ซ่ึงเปนนักศึกษาท่ีอยูในมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา
2553 จํานวน 4 คณะ ไดแก คณะครุศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะวิทยาการ
จัดการ และคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 9 สาขาวิชา โดยแบงเปนนักศึกษาช้ันปท่ี 1 จํานวน
197 คน จําแนกเปน คณะครุศาสตร 33 คน คณะ วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสารสนเทศ 38 คน
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 83 คน และคณะวิทยาการจัดการ 43 คน และนักศึกษาช้ันปท่ี 4
จํานวน 198 คน จําแนกเปน คณะครุศาสตร จํานวน 11 คน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสารสนเทศ 43 คน
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 55 คน และคณะวิทยาการจัดการ 89 คนรวมเปนประชากรท้ังสิ้น
395 คนซ่ึงไดมาจากการสุมแบบสองข้ันตอน (Two – Stage Random Sampling)

ตัวแปรท่ีศึกษา
1. ตัวแปรอิสระ (Independent Variables) คือปจจัยบางประการ แบงออกเปน 4 ตัวแปร ไดแก

1.1 เจตคติการเรียนรูดวยตนเอง
1.2 ความมีวินัยในตนเอง
1.3 ลักษณะมุงอนาคต
1.4 สภาพแวดลอมในการเรียน

2. ตัวแปรตาม (Dependent Variable) คือ ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง มี 8 ดาน
2.1 ดานการเปดโอกาสสูการเรียนรู
2.2 ดานอัตมโนทัศนในการเปนผูเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ
2.3 ดานความคิดริเร่ิมและเรียนรูไดดวยตนเอง
2.4 ดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง
2.5 ดานความรักในการเรียนรู
2.6 ดานความคิดสรางสรรค
2.7 ดานมองอนาคตในแงดี
2.8 ดานความสามารถในการใชทักษะศึกษาหาความรูและทักษะการแกปญหา

3. ตัวแปรท่ีศึกษารวม คือ ระดับช้ันป แบงออกเปน 2 ระดับช้ัน ไดแก
3.1 ระดับช้ันปท่ี 1
3.2 ระดับช้ันปท่ี 4
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นิยามศัพทเฉพาะ
1. ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง (Self-directed learning readiness)

หมายถึง พฤติกรรมท่ีนักศึกษา แสดงออกถึงความสนใจ กระตือรือรน และรับผิดชอบตอการเรียนรู
ของตน และมีความเช่ือวาตนเองมีความสามารถท่ีจะเรียนรูไดดวยกระบวนการการเรียนรูไดดวยตนเอง
สามารถพึ่งตนเองไดเต็มท่ี มีความคิดอิสระ รูจักคิดรูจักตัดสินใจ และรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง
สามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองและสามารถคนควาดวยตัวเองได มีความปรารถนาในการเรียนรู
ตอสิ่งใหมๆ และสามารถคนหาวิธีการแปลกใหม คิดถึงเร่ืองในอนาคตท่ีทาทาย มีศักยภาพและ
ทักษะความสามารถในการแกปญหา ซ่ึงในท่ีน้ีผูวิจัยสนใจศึกษาความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง
โดยวัดจากคะแนนความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง ของกูกลิเอลมิโน (Guglielmino. 1977: 61-69)
ประกอบดวยความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองท้ัง 8 ดาน ดังน้ี

1.1 ดานการเปดโอกาสสูการเรียนรู (Openness to learning opportunities) หมายถึง
การมีลักษณะเปนผูรักความกาวหนา สนใจในการเรียนรู มีความปรารถนาท่ีจะเรียนรูสิ่งใหมเม่ือมีโอกาส
โดยถือวาการเรียนรูเปนสวนหน่ึงของวิถีชีวิตสามารถบังคับตนเองใหกระทําในสิ่งที่คิดวาควร
จะทําไดยินดีตอการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูอื่นพอใจท่ีจะไดเปนผูที่คิดริเร่ิม และยอมรับ
ในความผิดพลาดของตนเอง

1.2 ดานอัตมโนทัศนในการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ (Self concept as an
effective learner) หมายถึง เปนผูมีความสามารถในการแบงเวลาใหกับการเรียนใหเหมาะสมแมวา
จะมีภารกิจยุงยากเพียงใด มีระเบียบวินัยในการเรียน รูวาตนเองตองการเรียนอะไร และรูวาตนเอง
จะแสวงหาความรูไดอยางไร มีความพยายามในการทําความเขาใจ ในสิ่งท่ีเรียนรู มีความ
กระตือรือรนในการเรียน และอยากรูอยากเห็น

1.3 ดานความคิดริเร่ิมและการเรียนรูไดดวยตนเอง (Initiative and independence in
learning) หมายถึง มีความสามารถในการเรียนรูสิ่งตางๆ ไดดี ชอบสักถาม สามารถคิดคนวิธีการเรียนรู
ตางๆ ไดหลายแบบ เปนผูนํากลุมในการเรียนรู ชอบมีสวนรวมในการทํากิจกรรม สามารถและทํา
ความเขาใจดวยตนเองไดดี รูแหลงท่ีจะศึกษาหาความรู สามารถวางแผนการทํางานไดดี และสามารถคิด
ริเร่ิมสรางงานใหมๆ ได

1.4 ดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง (Informed acceptance of responsibility
for one’s own learning) หมายถึง สามารถบอกไดวาตนเองเรียนรูไดดีเพียงใด เขาใจบทบาทของตนวาเปน
ใครกําลังทําอะไรและอะไรเปนสิ่งสําคัญตอการศึกษาของตนชอบท่ีจะมีบทบาทในการจัดประสบการณ
และสามารถท่ีจะตัดสินใจในเร่ืองของการเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนของตนเองได
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1.5 ดานความรักในการเรียนรู (Love of learning) หมายถึง เปนผูมีความรักและเอาใจใส
ในการเรียนสนุกสนานกับการเสาะแสวงหาความรูใหมๆ ชอบแกปญหาท่ีมีแนวคิดไดหลายทาง เห็น
ความสําคัญของการเรียนรู และเห็นวาคะแนนการสอบไมใชเร่ืองสําคัญ หากแตความเขาใจในเน้ือหา
ตอเร่ืองท่ีศึกษามีความสําคัญมากกวา

1.6 ดานความคิดสรางสรรค (Creativity) หมายถึง เปนผูท่ีกลาคิดกลาทําในสิ่งท่ีทาทาย
สามารถคิดหาวิธีท่ีหลากหลายในการเรียนและการแกปญหา คิดและทําในสิ่งท่ีแตกตางจากผูอื่นเสมอ ชอบ
สํารวจปญหาโดยใชความคิดหลายทาง มีความคิดท่ีจะทําสิ่งตางๆ ไดดี

1.7 ดานการมองอนาคตในแงดี (Positive orientation to the future) หมายถึง
มีความคิดเกี่ยวกับเร่ืองในอนาคต เปนผูเช่ือวาการเรียนรูเกิดข้ึนตลอดชีวิต เช่ือวาความรูกอใหเกิด
การเปลี่ยนแปลงท่ีดีในชีวิตมีความพยายามเช่ือมโยงสิ่งท่ีเรียนกับเปาหมายระยะยาวท่ีตั้งเอาไว
สามารถนําเอาแนวคิดท่ีดีไปปฏิบัติใหเกิดผลดี มีความสุขในการคิดถึง อนาคต และมองวาปญหา
เปนเร่ืองท่ีทาทาย ไมใชอุปสรรค

1.8 ดานความสามารถในการใชทักษะศึกษาหาความรูและทักษะการแกปญหา
(Ability to use basic study skills and problem-solving skills) หมายถึง เปนผูมีทักษะใน การฟง การอาน
การเขียน และการจํา รูจักแสวงหาขอมูลและใชทรัพยากรในการเรียนรูไดอยางเหมาะสม มีการแกปญหา
ดวยหลักการทางวิทยาศาสตร มีความสนุกในการแกปญหา และคิดวาปญหาเปนสิ่งท่ีทาทายความสามารถ

2. ปจจัยบางประการ หมายถึง กลุมของตัวแปรอิสระท่ีไดมาจากการศึกษาทฤษฎี และเอกสาร
งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ และพบวามีอิทธิพลตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง ซ่ึงในการวิจัยคร้ังน้ีประกอบดวย

2.1 เจตคติตอการเรียนรูดวยตนเอง (Self-directed learning attitude) หมายถึง สภาพ
ความรูสึกทางดานจิตใจ และการเรียนรูของบุคคลอันเปนผลทําใหมีความรูสึกของอารมณท่ี สงผลตอ
การเรียนรูดวยตนเองและประเมินผลตนเองท้ังทางบวก ทางลบ

2.2 ความมีวินัยในตนเอง (Self-discipline) หมายถึง การปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับ
ของมหาวิทยาลัยและรูบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของตนเองลักษณะของการนําตนของตนเอง ท่ี
เกิดจากอํานาจภายในของตนในการควบคุมอารมณ และพฤติกรรมของตนดานความตั้งใจจริง ท่ีสอดคลอง
ตามกฎเกณฑและระเบียบแบบแผนท่ีเกิดจากอํานาจภายนอกของสังคมน้ันๆ

2.3 ลักษณะมุงอนาคต หมายถึง ความสามารถของนักศึกษาในการคาดการณการวาง
แผนการตามความตองการของนักศึกษาเองโดยเล็งเห็นผลดีและผลเสียท่ีจะเกิดข้ึนอยางรอบคอบมีความ
ขยันหม่ันเพียร เช่ือม่ันในตนเองสูง รูจักจุดหมายชีวิตสามารถวางแนวทางในการดําเนินชีวิตท่ีดีงาม
มีความอดทน มีความเพียรพยายามตอสูกับอุปสรรค ซ่ึงแสดงออกเปนพฤติกรรมอดได รอได ใน
สถานการณตางๆ ไดอยางเหมาะสม ไมตองพึ่งการควบคุมจากบุคคลอื่น และตองอยูในสิ่งแวดลอม
ดานวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีตางๆ ท่ีเปนความรูท่ีเกี่ยวกับอนาคตซึ่งเปนพื้นฐานของ
ความสนใจตอการมุงอนาคต และมีความสนใจการวางแผนความเชื่อ เกี่ยวกับอนาคตเกิดจาก
การเรียนรู การมีปฏิสัมพันธ กับบุคลอื่น รวมไปถึงอิทธิพลจิตวิทยาอื่นๆ เร่ิมจากการมีแรงจูงใจ มี



8

การวางแผนเพื่อความสําเร็จในอนาคตของตนและประเมินผลถึงความเปนไปไดของความสัมฤทธิ์ผล
ของเปาหมายท่ีบุคคลวางเอาไวและตัดสินใจเลือกแนวทางเพื่อความสําเร็จโดยมุงท่ีจะใหเกิด
ความสําเร็จทางการเรียนในอนาคต

2.4 สภาพแวดลอมในการเรียน หมายถึง สภาพการณทางการเรียนรูในสถานศึกษา
ท่ีมีผลตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษา ท้ังในและนอกหองเรียนท่ีสงเสริมตอการ
เรียน บรรยากาศในการเรียนการสอน วิธีการสอนของครู มีอุปกรณการเรียนการสอนท่ีทันสมัย
มีการนําเอาเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการเรียนการสอน โดยเฉพาะในสังคมโลกยุคปจจุบัน

3. นํ้าหนักความสําคัญ (Beta Weight) หมายถึง คาสัมประสิทธิ์ของชุดตัวแปรอิสระท่ี
สงผลตอชุดตัวแปรตาม ซ่ึงการวิจัยในคร้ังน้ีจะศึกษานํ้าหนักความสําคัญในรูปของคะแนน
มาตรฐาน (β)

สมมติฐานในการศึกษาคนควา
1. ปจจัยบางประการ ไดแก เจตคติการเรียนรูดวยตนเอง ความมีวินัยในตนเอง ลักษณะ

มุงอนาคต และสภาพแวดลอมในการเรียนมีความสัมพันธ กับ ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง
ในดานตางๆ ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ช้ันปท่ี 1,4

2. ปจจัยบางประการ ไดแก เจตคติการเรียนรูดวยตนเอง ความมีวินัยในตนเอง ลักษณะ
มุงอนาคต และสภาพแวดลอมในการเรียน อยางนอย 1 ปจจัย สงผลตอความพรอมในการเรียนรู
ดวยตนเองในดานตางๆ ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ช้ันปท่ี 1,4

3. ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาช้ันปท่ี 4 อยางนอย 1 ดาน สูงกวา
ของนักศึกษาช้ันปท่ี 1

กรอบแนวคิดในการศึกษาคนควา
ในการศึกษาคนควาครั้งนี้ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อศึกษา

ความสัมพันธและหาคานํ้าหนักความสําคัญระหวางปจจัยบางประการไดแก เจตคติในการ
เรียนรูดวยตนเอง ความมีวินัยในตนเอง ลักษณะมุงอนาคต และสภาพแวดลอมในการเรียน กับ
ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองในแตละดาน ซ่ึงผูวิจัยไดทําการคัดเลือกตัวแปรปจจัยดวย
วิธีการดังน้ี

1. เจตคติในการเรียนรูดวยตนเอง ผูวิจัยไดทําการคัดเลือกมาจาก แนวคิดของเพราพรรณ
เปลี่ยนภู (2540: 88-89) ท่ีไดกลาวสรุปไววา บุคคลท่ีมีเจตคติในเรียนรูดวยตนเอง มีความรูสึกหรืออารมณ
เกิดจากการนําความรูไปสูความรูสึกตอสิ่งน้ันๆ ซ่ึงสําคัญท่ีสุดเปน ความรูสึกชอบหรือไมชอบ พอใจ
หรือไมพอใจตอสิ่งน้ัน ซ่ึงอาจเกิดในทิศทางบวกหรือทิศทางลบ มีความพรอมกระทํา เปนการตอบสนองตอ
สิ่งเราเม่ือเกิดการรับรู พรอมท่ีจะกระทําตอสิ่งท่ีมีเจตคติน้ันๆ จากองคประกอบท่ีกลาวสรุปไวขางตน เปน
เหตุผลหน่ึงท่ีมีผลตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง
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2. ความมีวินัยในตนเอง ผูวิจัยได ทําการคัดเลือกมาจากทฤษฎีการเกิดวินัยในตนเองของเมาเรอร
(Mowrer) การเกิดความมีวินัยในตนเองน้ัน จากทฤษฎีน้ีสรุปไดวา การเกิดวินัยในตนเองจนเปนผู
บรรลุวุฒิภาวะทางจิตน้ัน จะตองเร่ิมจากการเลี้ยงดูในวัยเด็กอยางมีความสุขอบอุน และอาจเกิดจากการ
อบมรมสั่งสอน หรือจากการเลียนแบบท่ีดีงามจากผูท่ีเลี้ยงดูเด็กเองและจะพัฒนามาเปนลักษณะเดนชัดใน
จิตสํานึกของบุคคลและเปนพฤติกรรมท่ีถูกตองมีเหตุผลของบุคคลท่ีมีความพรอมในการเรียนรูดวย
ตนเอง

3. ลักษณะมุงอนาคต ผูวิจัยไดทําการเลือกมาจากแนวคิดของจรรจา สุวรรณทัต (2532: 7 - 8) กลาวถึง
ความสําคัญของลักษะมุงอนาคตวาเปนการคํานึงถึงอนาคตแลวควบคุมพฤติกรรมไปสูแนวทางน้ันๆ ทําให
บุคคลสามารถปรับวิธีการและเปาหมายใหถูกตองและสัมพันธกัน ซ่ึงจันทนา นนทิกร (2533: 32 - 33)
กลาววาบุคคลท่ีมีเปาหมายหรือมีการกําหนดสิ่งท่ีตองการไวลวงหนาท่ีชัดเจนยอมมีความตั้งใจและใช
ความพยายามอยางจริงจังในการกระทําพฤติกรรมเพื่อบรรลุเปาหมายในอนาคตซ่ึงเปาหมายจะมีหนาท่ี
สําคัญ 2 ประการ ท่ีเปนพื้นฐานของแรงจูงใจท่ีมุงตรงไปสูพฤติกรรม คือ1.เปาหมายท่ีจะกําหนดแนว
ทางการตัดสินใจวาควรจะใชความพยายามเทาใดในการทํางานน้ัน 2.เปาหมายมีอิทธิพลตอการเกิด
พฤติกรรมตอการทํางานโดยตองตระหนักถึงความสําคัญ  จากพฤติกรรมท่ีไดอางไวในแนวคิดดังกลาวเปน
พฤติกรรมท่ีจะสงผลใหบุคคลมีความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองได

4. สภาพแวดลอมในการเรียน ผูวิจัยไดทําการเลือกมาจาก แนวคิดของ สก็อตและแฮนนาฟน
(อารมณ สมานภู 2540; 61 – 62; อางอิงจาก Scott & Hannafin. 2000) ท่ีไดกลาวถึง บรรยากาศท่ีเอื้อตอ
การจัดการเรียนการสอนท่ีดีและนักศึกษาน้ันมีความรูสึกพึงพอใจ มีความภาคภูมิใจ มีความศรัทธาตอ
มหาวิทยาลัยท่ีตนเองศึกษาอยู มีการสงเสริมกิจกรรมเสริมหลักสูตร ท้ังในดานวิชาการ สันทนาการ กีฬา
ศิลปวัฒนธรรม นักศึกษาในมหาวิทยาลัยเคารพตอกฎ ระเบียบของมหาวิทยาลัย มีหองเรียนหองอาหารท่ี
น่ังพักผอนหองสมุดท่ีเพียงพอตอนักศึกษา เทคนิคการสอนของอาจารย กิจกรรมการเรียนการสอน ดวย
การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูดวยครูหรือผูสอนเปนสําคัญดวย บุคลิกภาพของครู , หรืออาจารย
พฤติกรรม การสอนของครูหรืออาจารย การใชเทคนิคกิจกรรมการเรียนการสอนในหองเรียนและการมี
ปฏิสัมพันธในหองเรียนหรือกิจกรรมการเรียนการสอน อาภรณ ใจเท่ียง (2540: 230) ดังน้ันสรุปไดวา ถา
สภาพแวดลอมในการเรียนอยูในเกณฑท่ีดี ก็เปนสิ่งหน่ึงท่ีจะทําใหผูเรียนมีความพรอมในการเรียนรู
ดวยตนเองได
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เม่ือทําการพิจารณาจากลักษณะตางๆ ของตัวแปรแลว จึงกําหนดเปนกลุมตัวแปร อิสระ
เพื่อเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังภาพประกอบ 1

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการศึกษาคนควา

ตัวแปรปจจัยบางประการ
ไดแก
1. เจตคติตอการเรียนรู
ดวยตนเอง
2. ความมีวินัยในตนเอง
3. ลักษณะมุงอนาคต
4. สภาพแวดลอมในการเรียน

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม

ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง
ดานการเปดโอกาสสูการเรียนรู

ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง
ดานมองอนาคตในแงดี

ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง
ดานอัตมโนทัศนในการเปนผูเรียน

ท่ีมีประสิทธิภาพ

ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง
ดานความคิดริเริ่มและเรียนรูไดดวยตนเอง

ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง
ดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง

ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง
ดานความรักในการเรียนรู

ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง
ดานความคิดสรางสรรค

ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง
ดานความสามารถในการใชทักษะศึกษาหา
ความรูและทักษะการแกปญหา



บทท่ี 2
เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ

ในการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ และไดนําเสนอตามหัวขอ
ตอไปน้ี

1. ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง
1.1 ความหมายของความพรอม
1.2 ความหมายของความพรอมในการเรียน
1.3 ความหมายของการเรียนรูดวยตนเอง
1.4 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง
1.5 ความสําคัญการเรียนรูดวยตนเอง
1.6 องคประกอบของความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง
1.7 ลักษณะของการเรียนรูดวยตนเอง
1.8 ข้ันตอนของการเรียนรูดวยตนเอง
1.9 วิธีการเรียนรูดวยตนเอง
1.10 การสงเสริมความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง

2. ตัวแปรปจจัยท่ีสงผลตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง
2.1 เจตคติตอการเรียนรูดวยตนเอง
2.2 ความมีวินัยในตนเอง
2.3 ลักษณะมุงอนาคต
2.4 สภาพแวดลอมในการเรียน

3. เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของระหวางปจจัยบางประการกับความพรอมในการเรียนรู
ดวยตนเอง

3.1 งานวิจัยตางประเทศ
3.2 งานวิจัยในประเทศ

4. เอกสารท่ีเกี่ยวของกับการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว
4.1 การวิเคราะหมัลติแวริเอท
4.2 การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว
4.3 เกณฑอัตราสวนไลลิฮูด และสถิติเอฟของราวว
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5. เอกสารท่ีเกี่ยวของกับการวิเคราะหโปรไฟล
5.1 นิยามของโปรไฟลและการวิเคราะหโปรไฟล
5.2 ลักษณะของโปรไฟล
5.3 การวิเคราะหโปรไฟลในการวิเคราะหความแปรปรวนพหุตัวแปร
5.4 คําถามในการวิจัย
5.5 สมมติฐานและการทดสอบ
5.6 ขอจํากัดในการวิเคราะหโปรไฟล

1. เอกสารที่เกี่ยวของกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง
1.1 ความหมายของความพรอม (Readiness) มีนักการศึกษาไดใหความหมายของ

ความพรอมไวตางๆ ดังตอไปน้ี
ครอนบาค (สุกันยา มะละโยธา. 2550: 9; อางอิงจาก Cronbach. 1970: 45-50) ไดให

ความหมายของความพรอมวา หมายถึง สมรรถวิสัย (Capacity) หรือวุฒิภาวะ (Maturity) ในดาน
ตางๆ ท่ีมีอยู ในตัวของผู เ รียนซึ่งจะเปนสิ่ ง ท่ี ทําใหผู เ รียนสามารถแสดงการกระทํา หรือ
ปฏิกิ ริยาตอบสนอง (Response) เพื่อใหเกิดความตองการ หรือความมุงหมายท่ีกําหนดไวแลว
ซ่ึงความพรอมของผูเรียนแบงออกเปน 2 สวน คือ ความพรอมท่ีเปนวุฒิภาวะทางรางกาย (Physical
Maturity) และความพรอมท่ีเปนวุฒิภาวะทางดาน สติปญญา (Intellectual Maturity)

พรรณี ชูทัย (2522: 15) ไดใหความหมายความพรอมวา หมายถึง เปนภาวะของ
บุคคล ท่ีจะเรียนสิ่งใดสิ่งหน่ึงอยางบังเกิดผล ซ่ึงท้ังน้ีข้ึนอยูกับ 1.วุฒิภาวะ 2.การท่ีไดรับการฝกฝน
การเตรียมตัว และ3. ความสนใจและแรงจูงใจเหมาะสมกับวัย

พงษพันธ พงษโสภา (2544: 73) กลาวถึงความพรอมวา เปนสภาวะของบุคคลท่ีจะ
เรียนรูสิ่งใดสิ่งหน่ึงอยางบังเกิดผล ซ่ึงความพรอมน้ีจะข้ึนอยูกับวุฒิภาวะทางรางกาย สติปญญา
สังคม  และอารมณ นอกจากน้ีความพรอมในการเรียนรูยังข้ึนอยูกับการฝกฝนเตรียมตัว ตลอดถึง
ความสนใจท่ีจะเรียนรูในสิ่งน้ัน ความพรอมเปนปจจัยสําคัญประการหน่ึงท่ีครูตองคํานึงถึงในการ
เรียนการสอนเพื่อชวยใหเด็กไดรับประโยชนมากท่ีสุดจากการเรียนรู เพราะเด็กจะเรียนรูทักษะอยาง
ใดอยางหน่ึงไดรวดเร็วและเกิดผลดี เด็กจะตองมีความพรอม และถาเด็กถูกบังคับใหเรียนรูสิ่งใดใน
ขณะท่ีเด็กยังไมมีความพรอม เด็กจะเกิดความคับของใจและมีทัศนคติท่ีไมดีตอสิ่งเหลาน้ัน

มรุต กองวิริยะไพศาล (2549: 11) ความพรอมหมายถึง สภาวะบุคคลท่ีสามารถเรียนรู
สิ่งใดสิ่งหน่ึงในระยะเวลาใดเวลาหน่ึง ซ่ึงเกิดจากวุฒิภาวะทางรางกายจิตใจ และความรูพื้นฐานของ
ผูเรียน

กลาวโดยสรุปความพรอม หมายถึง สภาพท่ีเตรียมพรอมในการท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีให
สามารถลุลวงและสําเร็จภาระกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ
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เม่ือพิจารณาจากความหมายของความพรอมและแนวคิดเกี่ยวกับความพรอมขางตน
กลาวโดยสรุปการเตรียมความพรอม หมายถึง การดําเนินกิจกรรมของการกระทําบางสิ่งบางอยางท่ี
ไดถูกเตรียมพรอมเพื่อใหเกิดความม่ันใจและตั้งใจในการท่ีจะปฏิบัติกิจกรรมน้ัน ๆ ใหสามารถสําเร็จ
ลุลวงไปได อยางมีประสิทธิภาพตลอดจนคุณสมบัติหรือสภาวะของบุคคลท่ีพรอมจะทํางานหรือกระทํา
กิจกรรมอยางใดอยางหน่ึงอยางมีแนวโนมจะประสบผลสําเร็จอยางตามวัตถุประสงค

1.2 ความหมายของความพรอมในการเรียน (Learn Readiness)
สมศักดิ์ สินธุระเวชญ (2529: 1) ไดใหความหมายของความพรอมในการเรียนวา

หมายถึง สภาพทางกาย ทางสมอง ทางอารมณท่ีไดรับการพัฒนาจนถึงระดับท่ีจะเรียนสิ่งใหมๆ
ไดความพรอมดังกลาวน้ี สามารถแยกได 2 ดาน คือความพรอมในการคิดคํานวณ และความพรอม
ในการเขียน ซ่ึงความพรอมในทั้ง 2 ดานน้ี ถือวาเปนความพรอมพื้นฐานท่ีสําคัญและ สงผลตอ
การเรียนของเด็กในระดับสูงข้ึนไป

นงเยาว แขงเพ็ญแข และวิชิต ทองนุย (2529: 1) ไดใหความหมายความพรอมใน การ
เรียนวา หมายถึง การท่ีผูเรียนมีความสามารถทางกาย สติปญญา ทักษะพิสัย และสังคมนิสัย ระดับหน่ึง
ท่ีจะชวยใหการเรียนดําเนินไปดวยดี มีอุปสรรคตางๆ ไมมากนักผูเรียนมีความพึงพอใจ ในการเรียน
และเรียนไดเร็วในอัตราปกติสําหรับเด็กท่ัวไป ความสามารถดังกลาว อาจเกิดจาก วุฒิภาวะ หรือ
อาจเกิดจากการเรียนรู การฝกฝนท่ีผานมา หรือเกิดจากอิทธิพลท้ังสองก็ได

กรมวิชาการ (2532: 2) ไดใหความหมายความพรอมในการเรียนไววา ความพรอม หมายถึง
ผูเรียนจะตองมีความสามารถระดับหน่ึงท่ีจะชวยใหการเรียนดําเนินไปดวยดีโดยมีอุปสรรคไมมาก นักเรียน
ไดในอัตราปกติสําหรับเด็กท่ัวไป ความสามารถดังกลาวอาจเกิดจากท่ีผูเรียนมีวุฒิภาวะ หรือ การเรียนรู
การฝกฝนท่ีผานมาหรือเกิดจากอิทธิพลของท้ังสองยางประกอบกันได ผูเรียนมีความพึงพอใจตอการเรียน
และปราศจากความขัดของทางกายและทางอารมณ

กลาวโดยสรุปความพรอมในการเรียน หมายถึง ผูเรียนจะตองมี สภาพทางกาย ทางสมอง
ทางอารมณท่ีไดรับการพัฒนาจนถึงระดับท่ีจะเรียนสิ่งใหมๆ ได 2 ดาน คือความพรอมในการคิดคํานวณ
และความพรอมในการเขียน ซ่ึงความพรอมในท้ัง 2 ดานน้ี ถือวาเปนความพรอมพื้นฐานท่ีสําคัญและ
สงผลตอการเรียนของเด็กในระดับสูงข้ึนไป และในขณะเดียวกัน ผูเรียน จําเปนตองมีความสามารถทาง
กาย สติปญญา ทักษะพิสัย และสังคมนิสัย ระดับหน่ึง ท่ีจะชวยใหการเรียนดําเนินไปดวยดี มีอุปสรรค
ตางๆ ไมมากนัก ผูเรียนมีความพึงพอใจ ในการเรียน และเรียนไดเร็วในอัตราปกติสําหรับเด็กท่ัวไป
ความสามารถดังกลาว อาจเกิดจาก วุฒิภาวะ หรืออาจเกิดจากการเรียนรู การฝกฝนท่ีผานมา หรือเกิด
จากอิทธิพลท้ังสองอยางประกอบกันไดผูเรียนมีความพึงพอใจตอการเรียนและปราศจากความขัดของ
ทางกายและทางอารมณ
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1.3 ความหมายของการเรียนรูดวยตนเอง (Self-Directed Learning) มีนักการ
ศึกษาไดใหความหมายของการเรียนรูดวยตนเองไวตางๆ กัน ดังน้ี

สมคิด อิสระวัฒน (2541: 35) กลาววา การเรียนรูดวยตนเองเปนการเรียนท่ีเกิดจาก
ความสมัครใจของตน มิใชบังคับ

สุวิทย มูลคํา และอรทัย มูลคํา (2545: 14) กลาววา การเรียนรูดวยตนเอง เปนกระบวนการ
เรียนรูท่ีเปนลีลาการเรียนรูท่ีตรงตามความสนใจความสามารถและความถนัดของผูเรียน

ทองจันทร หงศลดารมภ (2531: 2) กลาววา การเรียนรูดวยตนเองเปนกระบวนการ
เรียนรูท่ีผูเรียนริเร่ิมแสวงหาองคประกอบของการเรียนรูดวยตนเองโดยจะอาศัยความชวยเหลือจาก
ผูอื่นหรือไมก็ตาม องคประกอบดังกลาว ไดแก 1) การหาความจําเปนของการเรียนรูของตน
(Learning Need) 2) การตั้งเปาหมายของการเรียนรู (Learn Goals) 3) การแสวงหาแหลงความรูท้ัง
ท่ีเปนวัสดุและเปนคน (Learning Resource) 4) การเลือกวิธีการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับคน
(Learn Strategies) 5) การประเมินผลการเรียนรูของตน (Learning Evaluation)

สุรกุล เจนอบรม (2532: 59) กลาววา การเรียนรูดวยตนเอง เปนกระบวนการท่ีบุคคล
เขามาเกี่ยวของกับการศึกษาหาความรู โดยมีผูชวยเหลือหรือไมมีผูชวยก็ตาม และบุคคลน้ันจะตอง
มีวัตถุประสงคท่ีแนชัดวาตองการเรียนอะไร เรียนไปทําไม และควรจะรูถึงความตองการของตนเอง
เลือกวิธีการและออกแบบกิจกรรมการเรียนรูไดดวยตนเอง สามารถดําเนินกิจกรรม ตามแผนและ
แบบท่ีกําหนดไว สามารถท่ีจะคนหาแหลงขอมูลความรูตางๆ ไดดวยตนเอง และจะตองสามารถ
ประเมินผลการเรียนรูของตนเองได

ทองสุข คําธนะ (2538) กลาววา การเรียนรูดวยตนเองเปนขบวนการเรียนรูท่ีให
ผูเรียนมีเสรีภาพในการใชความรูความสามารถในการแสวงหาความรูดวยตนเองโดยผูเรียนจะตอง
รับผิดชอบในการกําหนดการดําเนินงานของตนเอง คัดเลือกประสบการณการเรียนรูดวยตนเอง และ
ประเมินผลตนเอง

ไพลิน นุกูลกิจ (2539: 5) กลาววา การเรียนรูดวยตนเองวา เปนวิธีการเรียนซึ่งมี
ลักษณะ ดังน้ี คือ

1. กระตุนผูเรียนใหระบุวัตถุประสงคหรือความตองการในการเรียนรูดวยตนเอง
2. ใหโอกาสผูเรียนในการสรางกลวิธีท่ีจะบรรลุวัตถุประสงคของตนเอง
3.ใหอํานาจผูเรียนในการเลือกวิธีการในการประเมินความกาวหนาของตนเอง

วาสัมฤทธิ์ผลตรงตามวัตถุประสงคหรือไม
วิธีการเรียนรูนี้จะรวมถึงการเรียนแบบอิสระดวยตนเองตามลําพังการศึกษาแบบ

น้ีจะเปลี่ยนจากการท่ีมีครูเปนศูนยกลางในการเรียนการสอนมาเปนระบบท่ีผูเรียนจะเลือกวิธีในการ
เรียนดวยตนเอง
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พรจันทร สุวรรณชาติ (2540: 70) กลาววา การเรียนรูดวยตนเอง หมายถึง
กระบวนการท่ีบุคคลชวยเหลือตนเองอยางเปนข้ันตอน โดยเร่ิมจากการวิเคราะหตนเองวา ตองการ
เรียนรูอะไร แลวกําหนดเปาหมายหรือกิจกรรมในการศึกษาวา ควรจะเปนอยางไร ตองไปหาแหลง
ทรัพยากรจากท่ีไหนบาง ซ่ึงอาจจะเปนมนุษย สิ่งมีชีวิต หรือวัตถุก็ได เลือกสรรการดําเนินการ กล
ยุทธการเรียนรูดวยตนเองจะเรียนอยางไร จะอานหนังสือเวลาไหน ถามีการทํางานตามปกติน้ัน
ผูเรียนตองมีการจัดแผนหรือจัดสรรเวลาบริหารเวลาของตน

ทัฟ (Tough. 1979: 114) กลาววา การเรียนรูดวยตนเอง หมายถึง การท่ีบุคคลใดบุคคล
หน่ึงมีสวนเกี่ยวของกับกระบวนการหรือโครงการเรียนรูท่ีตอเน่ืองกัน ซ่ึงผูเรียนจะตองใชเวลาในการ
เรียนรูอยางนอย 7 ช่ัวโมง (หรือมากกวา) จึงจะครบข้ันตอนหรือโครงการการเรียนน้ันๆ และเม่ือ
ผูเรียนไดใชกระบวนการการเรียนรูดวยตนเองแลว ผูเรียนควรจะไดรับความรู เกิดเจตคติ ไดรับ
ทักษะหรือสามารถท่ีจะกอใหเกิดกระบวนการเปลี่ยนแปลงตางๆ อันเปนผลมาจากการเรียนรูน้ันๆ
ดังน้ัน การเรียนรูดวยตนเองอาจจะเกิดไดจากการใชบทเรียนสําเร็จรูป การศึกษาดวยตนเอง เชน
การอานเอง คิดเอง ทดลองปฏิบัติ หรือคนควาดวยตนเอง เปนตน

โนลล (Knowles. 1975: 18) กลาววา การเรียนรูดวยตนเองเปนกระบวนการท่ีบุคคลมี
ความคิดริเ ริ่มในการวินิจฉัยความตองการในการเรียนรู การตั้งจุดมุงหมายในการเรียนรู
การพบปะบุคคลหรือแหลงเอกสารในการเรียนรู การเลือกและเสริมแผนการเรียนรูและการ
ประเมินผลการเรียนจะโดยไดรับหรือไมไดรับความชวยเหลือจากผูอื่นก็ตาม

สเคเจอร (Skager. 1978: 13) กลาววา การเรียนรูดวยตนเองเปนการพัฒนาการเรียนรูและ
ประสบการณการเรียน ตลอดจนความสามารถในการวางแผนปฏิบัติ และการประเมินผลของกิจกรรมการเรียน
ท้ังในลักษณะท่ีเปนเฉพาะบุคคล และในฐานะท่ีเปนสมาชิกของกลุมการเรียนท่ีรวมมือกัน

บรุคฟลด (Brookfield. 1984: 61) กลาววา การเรียนรูดวยตนเอง หมายถึง การแสวงหา
ความรูโดยผูเรียนมีความเปนอิสระและเปนตัวของตัวเอง คือ ตนเองจะเปนผูควบคุมกิจกรรม
การเรียนของตน โดยอาศัยความชวยเหลือจากแหลงภายนอกนอยท่ีสุด รวมท้ังวิธีการประเมินผลการเรียนรู
ดวยตนเอง

กลาวโดยสรุปการเรียนรูดวยตนเอง หมายถึง การเรียนรูดวยตนเองท่ีเกิดจากการ
สมัครใจของตน ไมมีการบังคับ เปนกระบวนการเรียนรูท่ีตรงตามความสนใจ ผูเรียนเปนผูริเริ่ม
แสวงหาความรูดวยตนเอง จากแหลงขอมูลตางๆ ที่มีความเปนอิสระและเปนตัวของตัวเอง
มีการวางแผนอยางมีเปาหมาย โดยอาศัยประสบการณการเรียน ทั้งในลักษณะที่เปนเฉพาะ
บุคคลและฐานะสมาชิกของกลุมการเรียนที่รวมมือกัน เมื่อผูเรียนไดใชกระบวนการการเรียนรู
ดวยตนเองแลว ผูเรียนควรจะไดรับความรู เกิดเจตคติ ไดรับทักษะหรือสามารถที่จะกอใหเกิด
กระบวนการตางๆ อันเปนผลมาจากการเรียนรูนั้นๆ ดังนั้น การเรียนรูดวยตนเองอาจเกิดจาก
การใชบทเรียนสําเร็จรูป การศึกษาดวยตนเอง เชน คิดเอง อานเอง ทดลองปฏิบัติ หรือคนควา
ดวยตนเอง เปนตน
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1.4 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง
ทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับการเรียนรูดวยตนเอง สรุปไดดังน้ี
บลูม (ปรียาพร วงศอนุตรโรจน. 2535: 92-93; อางอิงจาก Bloom. 1976) กลาวถึง

การเกิดการเรียนรู ในแตละคร้ัง จะตองมีการเปลี่ยนแปลงเกิดข้ึน 3 ประการ คือ
1. การเปลี่ยนแปลงดานความรูความคิดความเขาใจ หมายถึง การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน

ในสมอง เชน ความคิดรวบยอด เปนตน
2. การเปลี่ยนแปลงดานอารมณ หรือความรูสึก หมายถึง การเปลี่ยนแปลงทางดานจิตใจ

เชน ความเช่ือ เจตคติ คานิยม เปนตน
3. การเปลี่ยนแปลงการเคลื่อนไหวของรางกาย หมายถึง การเกิดทักษะและความชํานาญ

เชน การเลนกีฬา การวายนํ้า เปนตน
นักจิตวิทยาการศึกษายอมรับวาทฤษฎีการเรียนรูท่ีเกี่ยวของกับการเรียนรูดวยตนเอง

คือทฤษฎีปญญานิยม (Cognitive Theories) และทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (Social Learning Theories)
1. ทฤษฎีปญญานิยม

ทฤษฎีปญญานิยมเปนทฤษฎีการเรียนรูท่ีเนนการรับรู (สุรางค โควตระกูล. 2537: 151)
โดยสวนรวมมากกวาท่ีจะมุงเนนสวนยอย นักจิตวิทยากลุมเกตเทล (Gestalt) มีความเช่ือวาผูเรียนจะเกิด
การเรียนรูไดจะตองเปนผูลงมือกระทําหรือเปนผูท่ีริเร่ิมและกระตือรือรน ยอมรับวาสิ่งเราท่ีสําคัญ
ในกระบวนการเรียนรู คือ สิ่งเราท่ีผูเรียนรับรู และการรับรูเปนปจจัยสําคัญของการเรียนรู การเรียนรูไม
จําเปนตองเร่ิมดวยการลองผิดลองถูกเสมอไป ผูเรียนอาจเกิดการหย่ังรูในการแกปญหาและแกปญหาโดย
ไมตองเสริมแรง

หลักการในการจัดการเรียนการสอนตามทฤษฎีปญญานิยมคือ
1.1 เนนความสําคัญของผูเรียนถือวาผูเรียนสามารถควบคุมกิจกรรมการเรียนรูของตน

(Self-Regulation) และเปนผูริเร่ิมลงมือกระทําฉะน้ันผูสอนจึงมีหนาท่ีจัดสิ่งแวดลอมใหเอื้อตอการเรียนรู
ใหโอกาสผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม

1.2 การสอนควรเร่ิมจากประสบการณท่ีผูเรียนคุนเคยหรือประสบการณท่ีใกลตัวไปหา
ประสบการณท่ีไกลตัว เพื่อผูเรียนจะไดเขาใจ
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2. ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม
ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมเปนทฤษฎีท่ีเนนการมีปฏิสัมพันธของบุคคลและสิ่งแวดลอมซ่ึง

ถือวาการเรียนรูเปนผลของปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนและสิ่งแวดลอม
แบนดูรา (สุรางค โควตระกูล. 2537: 169; อางอิงจาก Bandura. 1986) เช่ือวา บุคคลท่ีตองการ

เรียนรู และสิ่งแวดลอมเปนสาเหตุของพฤติกรรม ซ่ึงอธิบายการปฏิสัมพันธ ดังน้ี

B คือ พฤติกรรมของบุคคล
P คือ บุคคล
E คือ สิ่งแวดลอม

ภาพประกอบ 2 อธิบายการปฏิสัมพันธท่ีเปนสาเหตุของพฤติกรรม

แบนดูรา (สุรางค โควตระกูล. 2537: 174; อางอิงจาก Bandura. 1986)

แบนดูราอธิบายการเรียนรู (Learning) และการกระทํา (Performance) วาแตกตางกันเพราะบุคคล
อาจจะเรียนรูอะไรหลายอยางแตไมกระทํา แบนดูราไดสรุปวา พฤติกรรมของมนุษยแบงเปน 3 ประเภท คือ

1) พฤติกรรมสนองตอบท่ีเกิดจากการเรียน จะแสดงออกหรือกระทําอยางสมํ่าเสมอ
2) พฤติกรรมท่ีเรียนรู แตไมเคยแสดงออกหรือกระทํา
3) พฤติกรรมท่ีไมเคยแสดงออกทางการกระทํา เพราะไมเคยเรียนรู

แบนดูรา (สุรางค โควตระกูล. 2537: 174; อางอิงจาก Bandura. 1986) ไดอธิบายความสําคัญ
ของการควบคุมกิจกรรมการเรียนรูของตนเอง (Self-Regulation) วา ความสามารถควบคุม
กิจกรรมการเรียนรูของตนโดยการเขาใจถึงผลท่ีเกิดตามมาของพฤติกรรมมีความสําคัญมาก
กลาวคือ ถาผลท่ีเกิดตามมาของพฤติกรรมของผูเรียนเปนการลงโทษก็จะเกิดความไมพอใจ แตถา
ผลตามมา คือ รางวัล ผูเรียนก็จะมีความพอใจในพฤติกรรมของตนเองและความพอใจน้ีจะเปนแรง
เสริมดวยตนเอง (Self-Reinforcement) ทําใหผูเรียนมีแรงจูงใจท่ีจะเรียนรู

หลักการจัดการเรียนการสอนตามทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของแบนดูรา (สุรางค โควตระกูล.
2537: 176; อางอิงจาก Bandura. 1986) ประกอบดวย

1) การบงช้ีวัตถุประสงคท่ีตองการใหผูเรียนแสดงพฤติกรรมหรือเขียนวัตถุประสงคเปน
เชิงพฤติกรรม

2) การช้ีแนะข้ันตอนการเรียนรู
3) การจัดเวลาใหผูเรียนมีโอกาสมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม
4) การใหแรงเสริมแกผูเรียน เพื่อใหผูเรียนมีแรงจูงใจท่ีจะเรียนรู

P

B

E
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จากแนวคิดและทฤษฎีดังกลาว สรุปไดวา การเรียนรูดวยตนเองเกิดจากการเร่ิมลงมือกระทําดวย
ตนเอง เปนผลของปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับสิ่งแวดลอม และการรับรูของตนเองโดยสวนรวม ทําใหเกิด
การเปลี่ยนแปลงทางดานพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัย

1.5 ความสําคัญของการเรียนรูดวยตนเอง
โนลล (Knowles. 1975: 15-17) ไดกลาวถึงความสําคัญของการเรียนรูดวยตนเองไวดังน้ี
1. คนท่ีเรียนรูดวยการริเร่ิมของตนเองจะเรียนไดมากกวาดีกวาคนท่ีเปนเพียงผูรับหรือรอ

ใหครูถายทอดความรูใหเทาน้ัน คนท่ีเรียนรูดวยตนเองจะเรียนอยางตั้งใจ มีจุดมุงหมาย และมีแรงจูงใจสูง
สามารถใชประโยชนจากการเรียนรูไดดีกวาและยาวนานกวาบุคคลท่ีรอรับคําสอนแตเพียงอยางเดียว

2. การเรียนรูดวยตนเองสอดคลองกับพัฒนาการทางจิตวิทยาและกระบวนการ
ทางธรรมชาติมากกวา คือ เมื่อตอนเปนเด็ก เปนธรรมชาติที่จะตองพึ่งพิงผูอื่น ตองการ
ผูปกครอง ปกปองเลี้ยงดู และตัดสินแทนให เมื่อเติบโตมีการพัฒนาขึ้น ก็คอยๆ พัฒนา
ตนเองไปสูความเปนอิสระ ไมตองพึ่งพิงผูปกครอง ครู และผูอื่นการพัฒนาเปนไปในสภาพท่ี
เพิ่มความเปนตัวของตัวเองและช้ีนําตนเองไดมากข้ึน

3. รูปแบบทางการศึกษาทางดานพัฒนาการใหมๆ ทางการศึกษาจะผลักภาระรับผิดชอบไป
ท่ีผูเรียน ใหเปนผูเรียนรูดวยตนเอง เชน มีหลักสูตรใหม หองเรียนแบบเปดศูนยบริการทางวิชาการ
การศึกษาอยางอิสระ โปรแกรมการเรียนท่ีจัดแกบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยเปด เปนตน

4. การเรียนรูดวยตนเองเปนความอยูรอดของชีวิตในฐานะท่ีเปนบุ ค ค ล แ ล ะ เผาพันธุ
มนุษยเน่ืองจากโลกปจจุบันเปนโลกใหมท่ีแปลกไปกวาเดิม ซ่ึงมีความเปลี่ ยนแปลง ใหมๆเกิดข้ึนเสมอ
และขอเท็จจริงเชนน้ีเปนเหตุผลนําไปสูความจําเปนทางการศึกษาและการเรียนรูดวยตนเองจึงเปน
กระบวนการตอเน่ืองตลอดชีวิต (A Lifelong Process)

กลาวโดยสรุปความสําคัญของการเรียนรูดวยตนเอง หมายถึง ความสําคัญตอความอยูรอด
ของชีวิตในฐานะท่ีเปนบุคคลและเผาพันธุมนุษย ซ่ึงเกิดการพัฒนาตนเองจากการพึ่งพิงผูอื่นไปสูความ
เปนอิสระ เปนตัวของตัวเอง ซ่ึงคนท่ีเรียนรูดวยการริเร่ิมของตนเอง จะเรียนไดมากกวาดี กวาคนท่ีเปน
เพียงผูรับหรือรอใหครูถายทอดความรูใหเทาน้ัน เพราะคนท่ีเรียนรูดวยตนเอง จะเรียนอยางตั้งใจ
มีจุดมุงหมายและมีลักษณะมุงอนาคตสูง สามารถใชประโยชนจากการเรียนรู ไดดีกวาและยาวนานกวา
บุคคลท่ีรอรับคําสอนแตเพียงอยางเดียว และเปนการพัฒนาไปในสภาพท่ีเพิ่มความเปนตัวของตัวเอง
และช้ีนําตนไดมากข้ึน เน่ืองจากการเปลี่ยนแปลงใหมๆ ของสังคมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย

1.6 องคประกอบของความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง
ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองเปนปจจัยหน่ึงท่ีสําคัญสําหรับผูเรียน ซ่ึงนักการศึกษา

ไดใหความสนใจศึกษา เน่ืองจากมีความเช่ือม่ันวา ผูเรียนท่ีสามารถเรียนรูและรับรูไดเต็มท่ีจะประสบ
ผลสําเร็จสูงสุดเม่ือผูเรียนมีความพรอม (นฤมล ตันธสุรเศรษฐ. 2531: 8)
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ดาวนน่ิง และแทรคเคอรีย (Downing & Thackerey. 1971: 14-15) ไดแบงองคประกอบความ
พรอมไว 4 กลุมดังน้ี

1. องคประกอบทางกาย ไดแก การบรรลุวุฒิภาวะทางดานรางกายท่ัวไป
2. องคประกอบทางสติปญญา ไดแก ความพรอมดานสติปญญา ความสามารถในการ

รับรูและความสามารถในการคิดอยางมีเหตุผล
3. องคประกอบดานอารมณ แรงจูงใจ และบุคคลิกภาพ ไดแก ความม่ันคงทางดาน

อารมณและความตองการท่ีจะเรียนรู
4. องคประกอบทางดานสิ่งแวดลอม ไดแก ประสบการณดานสังคม นฤมล ตันธสุรเศรษฐ

(2531: 29-30) อธิบายวาความพรอมท่ีจะเรียนรูเกิดข้ึนดวยสาเหตุตอไปน้ี
1. ความพรอมจากสภาวะของรางกาย (Biological Readiness) เปนสภาวะความพรอมของ

สรีระท่ีจะเรียนรูทักษะตางๆ ท่ีสังเกตเห็นไดจากภายนอก จากการสังเกตและการศึกษา เราสามารถท่ี
จะกําหนดไดวา ในชวงอายุแตละชวงของคนเราน้ัน ชวงใดท่ีพรอมจะเรียนรูทักษะใด เชน
การเรียนรูท่ีจะเดิน พูด ในชวงเด็กเล็ก การเรียนรูท่ีจะอานเขียนในชวงวันเร่ิมเรียน หรือการเรียนรู
ดวยตนเองในวัยผูใหญ เปนตน

2. ความพรอมจากภาวะแวดลอมหรือสภาพสังคม (Social Readiness) เปนภาวะ
ความพรอมท่ีทําใหมนุษยแตกตางกัน เพราะการอยูในสังคม ทําใหคนเราจําเปนตองเรียนรูและ
แสวงหาเพื่อปรับตัวใหอยูในสังคมไดอยางมีความสุขตามสถานะท่ีตนเองเปนอยู ซ่ึงซับซอนมากกวา
ความพรอมของรางกาย เพราะไมสามารถสังเกตเห็นไดในตัวผูเรียน เปนความพรอมท่ีเกิดจากการ
เปลี่ยนแปลงของบทบาทในสังคมของบุคคลน้ัน การปรับตวัในสภาพแวดลอมตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับการ
เรียนรู จะกอใหเกิดความพรอมท่ีจะเรียนรูอยางสูงสุดในตัวบุคคล

3. ความพรอมจากภาวะของจิตใจ (Psychological Readiness) เปนความพรอมท่ี
เกิดข้ึนเฉพาะบุคคล ซ่ึงมีสาเหตุจากภาวะทางรางกาย ภาวะทางสังคม และภาวะอื่นๆ ท่ี เขามามี
บทบาทความพรอมของจิตใจ ซ่ึงเปนเร่ืองท่ีซับซอนเชนกัน เพราะเปนเร่ืองท่ีเกิดข้ึนภายใน เปนการ
พัฒนาของสมอง การพัฒนาทางความคิด คานิยม ความตองการ ซ่ึงสิ่งเหลานน้ีจะแสดงออกทาง
พฤติกรรมในดานตางๆ รวมท้ังความพรอมท่ีจะเรียนรูได

กลาวโดยสรุปองคประกอบของความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง หมายถึ ง
องคประกอบของความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง มีอยู 4 องคประกอบ คือ องคประกอบทางกาย เปน
การบรรลุวุฒิภาวะทางดานรางกายท่ัวไป องคประกอบทางสติปญญา เปนความพรอมดานสติปญญา คือ
ความสามารถในการรับรูและความสามารถในการคิดอยางมีเหตุผล องคประกอบดานอารมณ แรงจูงใจ
และบุคลิกภาพ เปนความม่ันคงทางดานอารมณและความคองการท่ีจะเรียนรู องคประกอบดานสิ่งแวดลอม
เปนประสบการณดานสังคม ซ่ึงมีสาเหตุในท่ีทําใหเกิดความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง ดังน้ี สาเหตุจาก
ความพรอมจากสภาวะของรางกาย สาเหตุความพรอมจากสภาวะแวดลอมหรือสภาพสังคม สาเหตุความ
พรอมจากภาวะของจิตใจ  ท้ังหมดน้ี คือ องคประกอบของความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง
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1.7 ลักษณะของความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง
สมคิด อิสระวัฒน (2538) กลาววา การเรียนรูดวยตนเองควรจะมีลักษณะตางๆ ดังตอไปน้ี
1. สมัครใจท่ีจะเรียนรูดวยตนเอง (Voluntarily to learn) มิไดเกิดจากการบังคับ แตมี

เจตนาท่ีจะเรียนเฉพาะความอยากรู
2. ตนเองเปนแหลงขอมูลของตนเอง (Self - resourceful) น่ีคือผูเรียนสามารถบอกไดวา

สิ่งท่ีตนจะเรียนคืออะไร รูวาทักษะและขอมูลท่ีตองการหรือจําเปนตองใชมีอะไรบาง สามารถกําหนด
เปาหมาย วิธีการรวบรวมขอมูลท่ีตองการ และวิธีการประเมินผลการเรียนรู ผูเรียนตองเปนผูจัดการ
การเปลี่ยนแปลงตางๆ ดวยตนเอง (manager of change) ผูเรียนตองมีความตระหนักในความสามารถ
สามารถตัดสินใจได มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี และบทบาทในการเปนผูเรียนรูท่ีดี

3. ผูเรียนตองรู “วิธีการท่ีจะเรียน” (Know how to learn) น่ันคือ ผูเรียนควรทราบ
ข้ันตอนการเรียนรูของตนเอง รูวาเขาจะไปสูจุดท่ีทําใหเกิดการเรียนรูไดอยางไร

กูกลิเอลมิโน (Guglielmino. 1977: 61-69) ไดศึกษาถึงคุณลักษณะท่ีกอใหเกิดความพรอม
ในการเรียนรูดวยตนเองของบุคคลน้ัน จะตองประกอบดวยองคประกอบท่ีสําคัญ 8 ประการคือ

1. การเปดโอกาสสูการเรียนรู (Openness to learning opportunities) หมายถึง ความสนใจใน
การเรียนรูมากกวาบุคคลอื่นเพื่อจะไดเปนคนท่ีมีคุณภาพมีความพึงพอใจและมีความคิดริเร่ิม
ในการเรียนรูดวยตนเองและคาดหวังวาจะเรียนรูอยางตอเน่ืองมีความอดทนตอการคนหาคําตอบ
ในสิ่งท่ีสงสัยความสามารถในการยอมรับคําวิจารณและนําไปใชประโยชนจากคําวิจารณไดมีสติปญญาใน
การนํามาใช การมีความรูสึกในดานการรับผิดชอบตอการเรียนรูดวยตนเองถือวาการเรียนรูเปนเคร่ืองมือใน
การดํารงชีวิต

2. ดานอัตมโนทัศนในการเปนผูเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ (Self concept as an effective
learner) หมายถึง มีความม่ันใจในการเรียนรูดวยตนเอง เปนผูตองการเรียนรู สามารถจัดเวลาในการ
เรียนรู มีระเบียบวินัยตอตนเอง รูจักวิธีเลือกการเรียนรูแบบตางๆ รูวาตนเองตองการเรียนอะไร
สามารถคนแหลงทรัพยากรการเรียนรูได มีความคิดเห็นตอตนเองวาเปนผูมีความอยากรู อยากเห็น
สนุกสนานในการหาคําตอบ

3. ความคิดริเร่ิมและมีอิสระในการเรียนรู (Initiative and independence in learning)
หมายถึง ความสามารถเรียนรูสิ่งตางๆ ดวยตนเองไดดี ความสามารถติดตามปญหาท่ียากๆไดอยาง
คลองแคลว มีความปรารถนาตอการเรียนรูอยูเสมอ ยอมรับในความผิดพลาดของตนเอง ช่ืนชอบตอ
การมีสวนรวมในการจัดประสบการณการเรียนรู มีความเช่ือม่ันในการทํางานของตนเองไดดี พึงพอใจกับ
ความเขาใจในทักษะการอานเกี่ยวกับแหลงความรูตางๆ มีความสามารถในการวางแผนสําหรับการทํางาน
ของตนเอง และมีความคิดริเร่ิมสรางงานใหมๆ ได

4. ความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง (Informed acceptance of responsibility
for one’s own learning) หมายถึง เปนผูท่ีทราบดีวาตนเองตองการเรียนอะไร มีทัศนะตอตนเอง
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ในดานสติปญญาอยูในระดับปานกลางหรือสูงกวา ไมยอทอตอการศึกษาในเร่ืองท่ียากในขอบเขต
ท่ีตนเองสนใจความช่ืนชอบท่ีจะมีบทบาทในการจัดประสบการณการเรียนรูของตนเองและมี
ความสามารถในการตัดสินความกาวหนาในการเรียนรูของตนเองได

5. รักการเรียนรู (Love of learning) หมายถึง มีความกระตือรือรนท่ีจะเรียนรูสิ่งใหมๆ
รักและมีความปรารถนาอยางย่ิงในการเรียนรูอยูเสมอ มีความช่ืนชอบผูท่ีรักการเรียนรูใหมๆ ชอบ
แกปญหาท่ีมีแนวคิดไดหลายทาง เห็นความสําคัญของการเรียนรู และเห็นวาการสอบไมใชประเด็น
สําคัญ หากแตความเขาใจตอเร่ืองท่ีศึกษามีความสําคัญกวา มีความสนุกสนานกับการเสาะแสวงหาความรู

6. ความคิดสรางสรรค (Creativity) หมายถึง เปนผูท่ีรูจักตัวเองดีในดานการเรียน ไม
ตองการทราบจากผูสอนทุกเร่ือง เม่ือมีปญหาท่ีไมเขาใจก็ไมหลีกเลี่ยงไปจากสิ่งน้ัน สามารถทํางาน
ตามลําพังได สามารถนําความคิดไปปฏิบัติใหเกิดผลได มีความคิดท่ีจะทําใหสิ่งตางๆ ไดดีดวย
คนหาวิธีแปลกๆ ใหมๆ และสามารถคิดไดหลายวิธีสําหรับเร่ืองน้ันๆ

7. การมองอนาคตในแงดี (Positive orientation to the future) หมายถึง มีความ
พยายามเช่ือมโยงสิ่งท่ีกําลังเรียนรูกับเปาหมายระยะยาวท่ีตั้งไว ความเขาใจตนเองวาเปนผูเรียน
ท่ีมีการเรียนรูตลอดชีวิต มีความสนุกสนานในการคิดถึงเร่ืองในอนาคต มีแนวโนมในการมองปญหา
วาเปนสิ่งทาทายไมใชอุปสรรค (สัญญาณใหหยุดกระทํา)

8. ความสามารถในการใชทักษะศึกษาหาความรูและทักษะการแกปญหา (Ability to
use basic study skills and problem-solving skills) หมายถึง มีความกระตือรือรนท่ีจะเรียนรูสิ่ง
ตางๆ อยางมาก มีความสามารถในการใชทักษะพื้นฐานในการศึกษา ไดแก ทักษะการฟง การอาน
การเขียน และการจํา มีทักษะในการแกปญหาได

สเคเจอร (Skager. 1978: 24-25) ไดอธิบายคุณลักษณะของผูเรียนรูดวยตนเองไว 7 ประการ
ดังน้ี

1. เปนผูยอมรับตนเอง (Self-Acceptance) หมายถึง มีเจตคติในเชิงบวกตอตนเองใน
ดานการเรียน

2. เปนกิจกรรมการเรียนท่ีมีการวางแผน (Planfulness) ซ่ึงมีลักษณะท่ีสําคัญ คือ
2.1 สามารถวินิจฉัยความตองการในการเรียนของตนเอง
2.2 วางจุดมุงหมายท่ีเหมาะสมกับตนเองใหสอดคลองกับความตองการท่ีตั้งไว
2.3 มีความสามารถวางแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของ

การเรียน
3. มีแรงจูงใจภายใน (Intrinsic motivation) ผูเรียนท่ีมีแรงจูงใจในการเรียนอยูใน

ตัวเอง จะสามารถเรียนรูโดยปราศจากสิ่งท่ีควบคุมภายนอก เชน รางวัล การถูกตําหนิ ถูกลงโทษ
หรือเรียนเพื่อตองการวุฒิบัตรหรือตําแหนง
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4. มีการประเมินตนเอง (Internalized evaluation) สามารถท่ีจะประเมินตนเองไดวา
จะเรียนไดดีแค ไหน โดยอาจขอใหผูอื่นประเมินการเรียนรูของตนก็ได ซ่ึงผูเรียนจะตองยอมรับการ
ประเมินผลภายนอกวาถูกตอง ก็ตอเม่ือผูประเมินมีความคิดอยางอิสระ และการประเมินสอดคลอง
กับสิ่งตางๆ ท่ีปรากฏเปนจริงอยูในขณะน้ัน

5. การเปดกวางตอประสบการณ (Openness to experience) ผูเรียนท่ีนําประสบการณ
เขามาใชในกิจกรรมชนิดใหมๆ อาจจะสะทอนการเรียนรู หรือการจัดวางเปาหมายโดยอาจไมจําเปนตอง
มีเหตุผลก็ได ในการท่ีจะเขาไปทํากิจกรรมใหมๆ ความอยากรู ความอดทนตอปญหาท่ียังคลุมเครือ การ
ชอบสิ่งท่ียุงยากสับสน และการเรียนอยางสนุกจะทําใหเกิดแรงจูงใจในการทํากิจกรรมใหมๆ และทําให
เกิดประสบการณใหมๆ ดวย

6. ความยืดหยุน (Flexibi l i ty) การยืดหยุนในการเรียนรูอาจช้ีใหเห็นถึงความเต็ม
ใจท่ีจะเปลี่ยนแปลงเปาหมายหรือวิธีการเรียน และใชระบบการเขาถึงปญหาโดยใชทักษะการสํารวจ
การลองผิดลองถูก ซ่ึงไมไดแสดงถึงการขาดความตั้งใจท่ีจะเรียนรู ความลมเหลว จะไดรับการนํามา
ปรับปรุงแกไขมากกวาท่ีจะยอมแพหรือยกเลิก

7. การเปนตัวของตัวเอง (Autonomy) ผูเรียนท่ีดูแลตนเองไดเลือกท่ีจะผูกพันกับรูปแบบ
ของการเรียนรูแบบใดแบบหน่ึงบุคคลเหลาน้ีสามารถท่ีจะจัดการปญหากับมาตรฐานของระยะเวลา
และสถานท่ีท่ีกําหนดโดยพิจารณาถึงสิ่ง ที่ตองการวา  ลักษณะการเรียนแบบใดท่ีมีคุณคาและ
เปนท่ียอมรับได

อุนตา นพคุณ (2527) กลาววา ผูมีความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง จะมีลักษณะ
เปนผูท่ีตองการจะเรียนรู มีความเช่ือวา การเรียนรูจะชวยใหบรรลุเปาหมายอยางใดอยางหน่ึง และ
ผูเรียนจะใชทรัพยากร แหลงการเรียนรูท่ีมีอยูอยางมีคุณคา เม่ือผูเรียนคิดวาสิ่งเหลาน้ีจะตอบสนอง
ความตองการและเปาหมายของเขา

นารีรัตน รักวิจิตรกุล (2531) กลาววา บุคคลท่ีมีความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง
จะตองเปนบุคคลท่ีมีสมรรถภาพของคนคิดเปน ซ่ึงประกอบดวยปจจัย 3 ขอ ดังน้ี

1. เผชิญปญหาในชีวิตประจําวันอยางมีระบบ
2. สามารถท่ีจะแสวงหาและใชขอมูลหลายๆดาน ในการคิดแกปญหา
3. รูจักช่ังนํ้าหนักคุณคาและตัดสินใจหาทางเลือกใหสอดคลองกับคานิยมความสามารถ

และสถานการณหรือเงื่อนไขสวนตัว และระดับความเปนไปไดของทางเลือกตางๆ
สุวัฒน วัฒนวงศ (2538) กลาววา บุคคลท่ีมีความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง

จะเปนผูที่มุงมั่น เอาใจใส และจริงจังตอการเรียนเปนอยางมาก ตองการที่จะไดรับความรอบรู
(Knowledge) ในสิ่งท่ีตนเองยังไมทราบ ตลอดจนทักษะตางๆ เพื่อพัฒนาตนเอง (Self-directed)
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โนลล (Knowles. 1975: 61) สรุปลักษณะของผูเรียนรูดวยตนเองเปน 9 ประการ
1. ตองมีความเขาใจในความแตกตางดานความคิดเกี่ยวกับผูเรียนและทักษะ

ท่ีจําเปนในการเรียนรู น่ันคือ รูความแตกตางระหวางการสอนท่ีครูเปนผูนํา กับการเรียนรูดวยตนเอง
2. แนวคิดเกี่ยวกับตนเองในฐานะท่ีเปนบุคคลท่ีเปนตัวของตัวเองไมข้ึนกับใครและ

เปนคนท่ีสามารถนําตนเองได
3. ความสามารถท่ีจะสัมพันธกับเพื่อนๆ ไดดี เพื่อท่ีจะใชบุคคลเหลาน้ีเปนเหมือน

สิ่งสะทอนใหทราบถึงความตองการในการเรียนรูดวยตนเอง การวางแผนการเรียนรูของตนเอง การ
เรียนรูและการชวยเหลือบุคคลอื่น และการไดรับความชวยเหลือจากบุคคลเหลาน้ัน

4. ความสามารถในการวิเคราะหความตองการในการเรียนรูอยางสมจริงโดยความ
ชวยเหลือจากผูอื่น

5.ความสามารถในการแปลความตองการในการเรียนออกมาเปนจุดมุงหมายของ
การเรียนรู ในรูปแบบท่ีอาจจะทําใหการประเมินผลสําเร็จน้ันเปนไปได

6. ความสามารถในการโยงความสัมพันธกับผูสอน ใชประโยชนจากผูสอนในการ
ทําใหเร่ืองยากใหงายข้ึน และเปนผูใหความชวยเหลือเปนท่ีปรึกษา

7.ความสามารถในการหาบุคคลและแหลงเอกสารวิทยาการท่ีเหมาะสมกับ
วัตถุประสงคของการเรียนรูท่ีแตกตางกัน

8. ความสามารถในการเลือกแผนการเรียนท่ีมีประสิทธิภาพโดยใชประโยชนจาก
แหลงวิทยาการ และมีความคิดริเร่ิมในการวางแผนนโยบายอยางมีทักษะความชํานาญ

9.ความสามารถในการเก็บรวบรวมขอมูลและนําผลของขอคนพบตางๆ ไปใช
อยางเหมาะสม

ทัฟ (Tough. 1979) พบวา การเรียนรูดวยตนเองน้ีเปนลักษณะท่ีจะพบโดยท่ัวไปในผูใหญ
แตสําหรับกลุมท่ีประสบความสําเร็จสูงในการเรียนรูดวยตนเองน้ันจะมีลักษณะพิเศษดังน้ี

1. เปนผูท่ีตั้งเปาหมายของการกระทําไวชัดเจน
2. รูจักเลือกใชความรูและทักษะท่ีเหมาะสม
3. วางแผนการเรียนอยางดี
4. เรียนไดโดยไมสุดกําลังความสามารถ
5. มีความมุงม่ันพยายามท่ีจะพัฒนาศักยภาพท่ีซอนเรนอยูของตนและมี

ความสามารถ อยากรูอยากเห็น ขณะเดียวกับคนเหลาน้ียังชอบงานท่ีตนทําอยู
6.เขาใจและยอมรับในคุณลักษณะของตน และไมพอใจกับสภาพของตนในปจจุบัน
7. มีความเช่ือม่ัน กลาหาญพอท่ีจะเปดเผยตนเอง
8. มีความสนใจอยางมีทิศทางแนนอน
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9. เปนผูเลือกอาชีพและกิจกรรมของตนเอง
10. ไมไดถูกบังคับหรือถูกกดดันจากภายนอก
11. เปนผูท่ีมีความผูกพันหรือยึดม่ันตอจุดหมายของชีวิต
12. ตอสูบากบ่ันเพื่อบรรลุเปาหมายสําคัญบางประการ
13. มีความพยายามท่ีจะเอาชนะอุปสรรคท้ังปวง
14. เปนผูท่ีมีผลงานและประสบความสําเร็จ
15. สามารถสมาคมคบหากับเพื่อน รักใครจริงจังไดอยางนอย 2-3 คน

กลาวโดยสรุปลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง หมายถึง ลักษณะของผูมีความพรอมในการ
เรียนรูดวยตนเองจะเปนผูท่ีมีเจตคติตอตนเองทางบวก มีความสมัครใจท่ีจะเรียนรูดวยตนเองมิไดเกิดจาก
การบังคับ และผูเรียนตองมีความตระหนักในความสามารถ สามารถตัดสินใจได มีความรับผิดชอบตอ
หนาท่ี และบทบาทในการเรียนรูท่ีดี รูจักเปดโอกาสตอการเรียนรู มีมโนภาพแหงตนดานการเปนผูเรียน
ท่ีมีประสิทธิภาพ เปนผูมีความคิดริเร่ิมและมีอิสระในการเรียนรู มีความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง
รักการเรียนรู เปนผูมีความคิดสรางสรรค มองอนาคตในแงดี มีความสามารถในการใชทักษะศึกษาหา
ความรูและทักษะการแกปญหาไดเปนอยางดี มีการกระทําอยางเปนระบบแบบแผน สามารถคนหา
แหลงทรัพยากรในการเ รียนรู ได  มีแรงจูงใจในการพัฒนาศักยภาพของตนเองได และมี
สัมพันธภาพกับคนในสังคมได

1.8 ขั้นตอนการเรียนรูดวยตนเอง
ทัฟ (Tough. 1979: 95-96) ไดกลาวถึงข้ันตอนการวางแผนการเรียนรูดวยตนเองไวดังน้ี
1. การตัดสินใจวา ในกระบวนการเรียนรูน้ัน อะไรเปนความรูทักษะท่ีจะเรียนรู ผูเรียน

จะมองหาขอผิดพลาด และจุดออนของความรูท่ีมีอยูปจจุบัน
2. การตัดสินวาจะรูกิจกรรมเฉพาะอยางไร วิธีการ แหลงวิชาการ หรืออุปกรณท่ีใช

ประกอบการเรียนมีอะไรบาง ในขอน้ีผูเรียนควรศึกษาวา ตนเองมีความตองการเฉพาะดานอะไร
เกณฑท่ีใชในการเลือกแหลงวิทยาการเรียนรูเฉพาะอยาง การรวบรวมความรู ขอเท็จจริง ขอ
ไดเปรียบเสียเปรียบการเขาถึงระดับและความเหมาะสมของแหลงวิทยาการ หรือกิจกรรมเฉพาะ
ดาน ผูเรียนอาจดูจากหนังสือหรือบทความในหองสมุด รานขายหนังสือ กอนการเลือกสิ่งท่ีเหมาะสมท่ีสุด
ในกรณีท่ีเปนแหลงวิทยาการบุคคล อาจตัดสินใจวาบุคคลประเภทใดท่ีอาจให เน้ือหาวิชาการ
ท่ีตองการได และพยายามหาบุคคลเหลาน้ันซ่ึงเลือกสรรแลววาเหมาะสมท่ีสุด

3. ตัดสินใจวาจะเรียนท่ีใด ผูเรียนอาจเลือกบริเวณท่ีเงียบสงบ สะดวกสบาย และไมมี
ผูใดมารบกวน หรืออาจจะตองการสถานท่ี ซ่ึงมีอุปกรณอํานวยความสะดวกหรือแหลงวิทยาการ

4. วางเปาหมายหรือกําหนดระยะเวลาการทํางานท่ีแนนอน
5. ตัดสินใจวาจะเร่ิมเรียนเร่ืองใด เม่ือใด
6. ตัดสินใจวาชวงระยะเวลาใด เน้ือหาควรจะกาวไปเทาใด
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7. พยายามหามูลเหตุท่ีเปนอุปสรรคท่ีจะทําใหการเรียนรูไมประสบความสําเร็จ หรือ
เน้ือหาข้ันตอนสวนท่ีทําใหกระบวนการเรียนรูในปจจุบันไมมีประสิทธิภาพ

8. การหาเวลาสําหรับการเรียนรูใหเหมาะสม ข้ันตอนน้ีจะเกี่ยวของกับการลดเวลาหรือ
จัดเวลาใหเหมาะสมกับการทํางาน กิจกรรมในครอบครัว หรือการพักผอน โดยจะขอรองไมใหบุคคล
อื่นรบกวนในเวลาท่ีกําลังศึกษาหรือขอรองใหผูอื่นมาทํางานแทนเปนคร้ังคราว

9. คํานวณระดับความรูและทักษะหรือความกาวหนาของตนในดานความรูหรือทักษะท่ี
ตองการ

10. การเขาถึงแหลงวิทยาการท่ีเหมาะสมหรืออุปกรณท่ีเหมาะสมในฐานะที่เปน
สวนหนึ่งของข้ันตอนนี้ ผูเรียนอาจหาเวลาวางไปในท่ีตางๆ พยายามหาหนังสือท่ีเหมาะสม
ในหองสมุดตลอดจนการเขาพบบุคคลสําคัญท่ีเอื้อตอการเรียน

11. การสะสมหรือหาเงินท่ีจําเปนสําหรับประโยชนในการหาแหลงวิทยาการ การ
ซ้ือหนังสือ การเชาอุปกรณบางอยาง ตลอดจนคาใชจายในการศึกษา

12. เตรียมสถานท่ีหรือดัดแปลงหองเรียนท่ีเหมาะสมสําหรับการเรียน โดยคํานึงถึง
ความรอนหนาว อากาศถายเทและแสงสวาง

13. เพิ่มข้ันตอนท่ีจะเพิ่มแรงจูงใจในการเรียนรูผูเรียนอาจหาวิธีเพิ่มแรงจูงใจเพื่อท่ีจะ
เพิ่มความกาวหนาในการเรียนหรือเพิ่มความพอใจ พยายามเนนความสําคัญของการเรียน ซ่ึงสิ่ง
ท่ีจะทําไดมีดังน้ี

13.1 หาสาเหตุของการขาดแรงจูงใจ
13.2 พยายามเพิ่มความสุขและความยินดีในการเ รียนรูหรือเพิ่มความ

สนใจกิจกรรมการเรียนรู
13.3 จัดการกับการขาดความเช่ือม่ันในความสามารถของตนเองท่ีจะ

เรียนรูหรือจัดการกับความสงสัยในความสําเร็จของโครงการท่ีเรียนรู
13.4 การเอาชนะความรูสึกผิดหวังทอแทท่ีมีสาเหตุมาจากความยากลําบากตางๆ
13.5 บอกกลาวผูอื่นถึงความสําเร็จของตนเอง

กลาวโดยสรุปขั้นตอนการเรียนรูดวยตนเอง หมายถึง การตัดสินใจของการ
เรียนรูในรูปกิจกรรมของความแปลกใหม และมีเปาหมายอยางเปนระบบ ตัดสินใจวาจะเร่ิมเรียน
เร่ืองใด เม่ือใด อยูในชวงระยะเวลาใด เน้ือหาควรจะกาวไปเทาใด และมีความพยายามในการหา
มูลเหตุท่ีเปนอุปสรรคที่จะทําใหการเรียนรูไมประสบความสําเร็จ หรือ  เน้ือหาข้ันตอนสวนท่ี
ทําใหกระบวนการเรียนรูในปจจุบันไมมีประสิทธิภาพ ควรหาเวลาการเรียนรูใหเหมาะสม คํานวณ
ระดับความรูและทักษะความกาวหนาของตนในดานความรูหรือทักษะท่ีตองการ การเขาถึงแหลง
วิทยาการที่เหมาะสม การสะสมหรือหาเงินที่จําเปนสําหรับประโยชนในการหาแหลงวิทยาการ
เตรียมสถานท่ีหรือดัดแปลงหองเรียนใหเหมาะสมสําหรับการเรียน เพิ่มขั้นตอนแรงจูงใจในการ
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เรียนรู ท่ีกลาวมาท้ังหมดน้ี เพื่อใหกระบวนการเรียนรูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ในดานแหลง
ทรัพยากรของการเรียนรู

1.9 วิธีการเรียนรูดวยตนเอง
สุภมาส ทองใส (2536) ไดใหขอแนะนําเกี่ยวกับวิธีการเรียนรูดวยตนเองไวดังตอไปน้ี
1. การสํารวจตนเอง ทําความรูจักตนเอง สํารวจวาตนเองสนใจเร่ืองอะไรมากท่ีสุด

มีความสามารถเฉพาะดานใด สนใจสิ่งใหมๆ อะไรบาง
2. ทําสมุดบันทึกสวนตัว เพื่อใชบันทึกขอมูลความคิดเร่ืองราวตางๆ ที่เราไดเรียนรู

หรือเกิดข้ึนในสมองของเราสมุดน้ีจะชวยเกบ็สะสมความคิดทีละนอยเขาไวดวยกันเพื่อเปนแนวทางใน
การศึกษาเพิ่มเติมใหกวางไกลออกไป

3. กําหนดโครงการท่ีจะเรียน ตามท่ีเราไดสํารวจความตองการไวน้ัน นํามาขยายเปน
โครงการ เปนแผนการเรียนวาจะเรียนอยางไร โดยพิจารณาความรูท่ีเราตองการจะแสวงหาน้ัน ชวยใหเรา
ถึงวัตถุประสงคท่ีตั้งไวหรือไม ทําใหเกิดความพอใจ ความสนุกสนานท่ีจะเรียนหรือไมประหยัดเงินและเวลา
มากนอยแคไหน

4. สรางหองสมุดของตนเอง หมายถึง การรวบรวมรายช่ือ ขอมูล แหลงความรูตางๆ
ท่ีคิดวาจะเปนประโยชนตรงกับความสนใจ เพื่อใชในการศึกษาคนควาตอไป

5. มองแหลงความรูท่ีมีอยูในชุมชนน้ัน เชน ผูรู ผูชํานาญการในอาชีพตางๆ หองสมุด
สมาคม สถานท่ีราชการ ฯลฯ ซ่ึงแหลงความรูเหลาน้ี จะเปนแหลงสําคัญในการคนควา

6. หาเพื่อนรวมเรียนเพื่อแลกเปลี่ยนความรูกัน
7. การเลือกเรียนในสิ ่งที่ตนเองสนใจจากสถานศึกษาที่เปดสอนในเวลาเย็น

หรือวันหยุดหรืออาจเรียนตามวิทยุ โทรทัศน ไปรษณียจากมหาวิทยาลัยเปด เปนตน โดยลักษณะ
ของการเรียนเปดโอกาสใหผูเรียนไมจําเปนตองเขาช้ันเรียน

8. การเรียนรูจากการฝกและการปฏิบัติซ่ึงกอใหเกิดความรูและประสบการณท่ีเปน
ประโยชน

เพนแลนด (สมคิด อิสระวัฒน. 2538; อางอิงจาก Penland. 1977) ไดพบวา วิธีการซ่ึง
คนเรียนดวยตัวเองมีความสนใจ จะนํามาใชในการเรียนและเห็นวาเปนวิธีท่ีดีท่ีสุด คือ วิธีการสังเกตและ
วิธีการอาน วิธีการคุย การถามคําถาม การฟง การลองผิด ลองถูก

สมคิด อิสระวัฒน (2538) กลาววา วิธีการเรียนรูของคนไทย ซ่ึงเปนกลุมตัวอยางจะ
เร่ิมตนจาก 1) อานหนังสือ ดูงาน เขาไปอยูดวย/คลุกเคลา ฟง สังเกต สอบถาม 2) คิด วิเคราะห
3) ลองทํา 4) ประเมินผล

จุดเร่ิมตนของการเร่ิมตน 1) ของแตละบุคคลอาจไมเหมือนกัน แตข้ัน 2) - 4)
จะเหมือนกันทุกคน การพัฒนาใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง มีหลักเกณฑ (Means of
Developing Learner Autonomy) ท่ีสําคัญ 2 ประการคือ



27

1. การฝกฝนผูเรียนใหเกิดการเรียนรูดวยตนเอง (Learner Training) โดย
1.1 การจัดสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมใหผูเรียนไดรับประสบการณในการเรียนรู

ดวยตนเอง ซ่ึงสามารถกระทําไดโดย
1.1.1 สงเสริมการตัดสินใจดวยตนเอง เม่ือผูเรียนมีโอกาสเลือกบทเรียนท่ีตน

รูสึกอยากจะเรียนรู และเปนผูกําหนดเวลาท่ีใชในการทําแบบฝกหัดหรือบทเรียนน้ันๆ ดวยตนเองแลว
พบวาผูเรียนจะไดรับแรงกระตุนในการเรียนรูจากภายในตนเองมากวา การท่ีจะตองเรียนในวิชาท่ีครู
เปนผูกําหนด บทเรียนและเวลา (Deci, E. & R. Ryan. 1985: 11-40)

1.1.2 สงเสริมใหผูเรียนมีสวนในกระบวนการประเมินผลการเรียนซ่ึงโดย
ปกติแลวการกําหนดบทเรียนและการกําหนดคะแนนวาไดคะแนนเทาไรจึงจะถือวาสอบไดหรือสอบ
ตกเปนหนาที่ของครูผูสอนแตในการพัฒนาการเรียนรูดวยตนเองผูเรียนจะมีสวนในการกําหนด
วิธีการประเมินผลซึ่งผูเรียนคิดวามีความเหมาะสมและเปนท่ีเขาใจอยางแจมชัดเปดโอกาสให
มีการเจรจาตอรองระหวางผูสอนกับผูเรียนเกี่ยวกับการกําหนดบรรทัดฐานในการประเมินผล
จะทําใหผูเรียนมีโอกาสท่ีจะพัฒนา ปรับปรุง คะแนนของตนใหดีข้ึน ดิสเคนสัน (Dickenson,
L. 1987: 121-128)

1.1.3 การจัดการสิ่งอํานวยความสะดวกในการเรียนรูดวยตนเองการจัด
สภาพแวดลอมของการเรียนรูดวยตนเองที่นิยมกันมาก คือ การจัดศูนยการเรียนรูดวยตนเอง
(Self-Access Center, SAC หรือ Self-access Learning Laboratory, SALL) ซ่ึงคิดวาเปนสถานท่ี
ท่ีสงเสริมความเปนอิสระ และความรับผิดขอบของผูเรียน (Holec, H. 1981: 10; อางอิงจาก Dickenson,
L. 1987: 106) ในศูนยการเรียนรู ผูเรียนจะไดเรียนรูถึงการตัดสินใจวาจะทําอะไร คนหาบทเรียนท่ี
ตอบสนองการตัดสินใจหรือวัตถุประสงคท่ีตนตองการ และไดฝกทําแบบฝกหัดน้ันๆ ผูเรียนจะไดเรียนรู
ถึงกิจกรรมตางๆ  ในศูยนการเรียน อะไรตองทํากอน อะไรตองทําทีหลัง และยังไดประเมินตนเองวาบรรลุวัตถุประสงค
หรือไม ศูนยการเรียนรูดวยตนเองนับเปนสถานท่ี ท่ีผูเรียนไดเลือกแบบเรียนตามท่ีตนตองการในเวลา
ท่ีรูสึกเหมาะสม และสะดวกกับตนเอง (Benson, P. 1994: 3) ดังน้ัน เอกสารประกอบการเรียนใน
ศูนยการเรียนนับวามีความสําคัญอยางย่ิงตอการเรียนรูของผูเรียนจึงจําเปนอยางย่ิงท่ีจะตองไดรับการ
ออกแบบอยางดี สนองความตองการและความสนใจของผูเรียน ทําใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง
ตามลําพัง ในเวลาท่ีเหมาะสม และประเมินผลการเรียนของตนไดดวย (Sturtridge, G. 1982: 8)

1.2 การเตรียมความพรอมทางจิตวิทยา (Psychological Preparation) หมายถึง
การตระเตรียมผูเรียนทางดานจิตวิทยา เพื่อใหผูเรียนมีทัศนคติท่ีดีตอการเรียนรูดวยตนเอง เพราะทัศนคติ
มีความเกี่ยวของกับแรงจูงใจ และแรงจูงใจถือเปนสิ่งสําคัญในการพัฒนาอุปนิสัยในการเรียนรูเพราะฉะน้ัน
ผูสอนจะตองกระตุนใหผูเรียนเกิดความเช่ือม่ันในการเรียนรูดวยตนเอง ผูสอนยังตองอาศัยปจจัยทางดาน
จิตวิทยาอื่นๆ ท่ีมีผลตอพฤติกรรมในการเรียนรูดวยตนเอง เชน ชวยใหผูเรียนวิเคราะหถึงสาเหตุท่ีถูกตอง
ของความสําเร็จ หรือความลมเหลวท่ีไดรับ ความเช่ือของผูเรียนก็เปนสิ่งสําคัญในการทําใหเกิดการยอมรับ
การเรียนรูดวยตนเองดังน้ันครูชวยผูเรียนใหไดรูถึงการใชหลักการวิเคราะหทางดานอภิปญญา
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(Metacognition) เพื่อใหผูเรียนไดเกิดความเช่ือในความสามารถของตนเอง พยายามใหการสนับสนุน
ใหเกิดความรูสึกท่ีดีตอการเรียนรูดวยตนเอง เชน การใหคําปรึกษา และการใชคําพูดในการสนทนา เปนตน
(Holec, H. 1981: 22)

2. บทบาทท่ีเหมาะสมของผูสอน (Roles of Teachers)
ในขณะท่ีเราใหความสําคัญตอการจัดการเรียนการสอน โดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ผูสอน

ก็จะตองมีความสําคัญไมย่ิงหยอนกวากัน โดยเฉพาะอยางย่ิง ในการสอนใหผู เรียนมีความ
รับผิดชอบตนเองมากข้ึน อีกท้ังยังตองใหความชวยเหลือผูเรียนอยางมาก เพราะเกิดการ
เปลี่ยนแปลงบทบาทจากการท่ีครูเปนศูนยกลางมาเนนท่ีผูเรียนเปนหลัก พัฒนาการของการเรียนข้ัน
ตอมา คือ การอาศัยตนเองในการแกไขขอผิดพลาด และข้ันสุดทายไมตองอาศัยสิ่งอื่นใด เพราะการ
เรียนรูภาษา สามารถเกิดข้ึนภายในตนเอง เปนกลไกอัตโนมัติ

อยางไรก็ตาม คุณสมบัติของผูสอนก็เปนสิ่งสําคัญ ในการท่ีจะฝกฝนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
ดวยตนเอง (Breen, M & S Mann. 1997: 145-148) เช่ือวาครูท่ีดีควรจะมีคุณสมบัติ 3 ประการคือ

ประการท่ี 1 มีความระลึกรูตัวอยูเสมอในฐานะท่ีเปนผูท่ีสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง
ก็จะมีประสบการณ และเกิดความเขาใจในกระบวนการเรียนรูดวยตนเองของผูเรียนดวย

ประการท่ี 2 ความเช่ือและไวใจในความสามารถของผูเรียนวาพวกเขาตองทําได
ประการท่ี 3 ความปรารถนาท่ีจะพัฒนาการเรียนรูดวยตนเองใหกับผูเรียน และดําเนินการ

ทุกวิถีทางท่ีจะใหบรรลุผลสําเร็จ
ในช้ันเรียน ครูควรเปนแหลงความรู มีสวนชวยในการตัดสินใจในกระบวนการเรียนรูของ

ผูเรียนอํานวยความสะดวกและรวมมือกับผูเรียนในการประเมินผลจัดการกับความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน
จากความไมแนนอนในการเลือกของผูเรียน เปนผูท่ีมีความอดทนตอระดับการเรียนรู เร็วหรือชา ท่ี
แตกตางกันของผูเรียน คอยสนับสนุนและใหกําลังใจผูเรียนอยางสมํ่าเสมอ ครูตองทําหนาที่เปนผู
อํานวยความสะดวกและเปนท่ีปรึกษามากกวาเปนผูสงผานความรูใหแกผูเรียนเทานั้น (Mc Devilt,
B. 1997: 36)

แครบบ (Crabb, D. 1993: 445-551) ยังใหความสําคัญเกี่ยวกับบทบาทของครูในเร่ืองของ
งานท่ีมอบหมายใหในช้ันเรียน และการพูดคุยของครู วามีสวนในการฝกฝน และสนับสนุนใหผูเรียนเกิด
กําลังใจในการเรียนรูดวยตนเอง อีกท้ังยังกอใหเกิดทัศนคติท่ีดีตอการเรียนรูดวยตนเองดวยงาน
ท่ีมอบหมายใหผูเรียนท้ังช้ันโดยรวมยอมมีวัตถุประสงคเพื่อเนนเน้ือหาวิชา แตงานสวนตัวท่ีผูเรียน
เลือกเองน้ันมีวัตถุประสงคเพื่อตอบสนองความตองการสวนตัวหรือแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนเฉพาะตน
สวนการพูดคุยของครูก็จะตองมีวัตถุประสงคเพื่อใหผูเรียนไดเปดเผยใหทราบถึงปญหาในการ
เรียนรูของตน และรวมมือกับผูเรียนเพื่อหาทางแกไขปญหาเหลาน้ัน

กลาวโดยสรุปวิธีการเรียนรูดวยตนเอง หมายถึง การเรียนรูดวยตนเองจะตองรูจัก
วิธีท่ีเหมาะสมสําหรับตนเองในแตละสถานการณ โดยการสํารวจตนเอง จดบันทึก กําหนดโครงการ
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ท่ีจะเรียน มองแหลงความรูท่ีมีอยูในชุมชนน้ัน เชน ผูชํานาญในอาชีพตางๆ ฯลฯ แลกเปลี่ยนความรู
กับผูอื่น และเลือกเรียนในสิ่งท่ีตนเองสนใจ สรางหองสมุดเปนของตนเอง และอาศัยสิ่งอํานวยความ
สะดวกในการเรียนรูดวยตนเอง มีการฝกและการปฏิบัติจากการเรียนรูน้ันๆ ดวย

1.10 การสงเสริมความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง
วินัย ดําสุวรรณ (2538: 146-152) ไดกลาวถึงการสงเสริมความพรอม ตามบทบาท ของพอแม

และโรงเรียน ดังน้ี
พอแมจะชวยเตรียมความพรอมทางดานรางกาย อารมณ สังคม สติปญญาไปได พรอมๆ

กับการเลี้ยงดูตามปกติ
1. การเตรียมความพรอมทางดานรางกาย พอแมจะตองฝกฝนลูกในเร่ือง การรับประทาน

อาหาร การนอน การขับถาย การเคลื่อนไหวและการใชกลามเน้ือเปนสําคัญ
2. การเตรียมความพรอมทางดานอารมณการเรียนรูของเด็กมีความสําคัญกับ อารมณ

พอแมตองรูเร่ืองอารมณของเด็ก เพื่อจะใหเด็กรูจักใชอารมณของตนใหเปนประโยชนแก ตนเอง
เม่ือมีปญหาหลายอยางเกิดข้ึนพรอมกันซ่ึงเด็กไมมีคําตอบหรือการกระทําเพื่อแกปญหานั้น
ความเปลี่ยนแปลงจากภายในน้ีเรียกวา อารมณ เด็กท่ีได รับการเอาใจใสชวยเหลือในการ
ฝกอารมณ ใหเปนไปในทางท่ีถูกตองแลว เด็กจะมีวุฒิภาวะท่ีม่ันคง

3. การเตรียมความพรอมทางดานสังคมการฝกหัดหรือเตรียมความพรอมใหแกลูก
ควรสอนใหรูจักเหตุผผลของความถูกตอง จุดมุงหมายที่สําคัญในการเตรียมความพรอมใหแกลูก
ควรสอนใหรูจักเหตุผลของความถูกตอง จุดมุงหมายท่ีสําคัญในการเตรียมความพรอมทางดานสังคม
คือ การฝกใหเด็กรูจักแบงปน เลนกับเพื่อน ชวยเหลือเพื่อน เปนตน

4. การเตรียมความพรอมทางดานสติปญญา ประสบการณพื้นฐานของเด็กจะทํา
ให เกิดความพรอมทางดานสติปญญา คือ การเลน เพราะการเลนของเด็กจะทําใหเด็กเกิดการเรียนรู

กลาวโดยสรุปการสงเสริมความพรอมในการเรียน หมายถึง บทบาทของพอแมจะชวย
เตรียมความพรอมทางดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญาของบุคคล ไปพรอมๆ กับการเลี้ยงดู
ซ่ึงคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล และแรงจูงใจ เปนการเตรียมใหนักเรียนเกิดความพอใจเพื่อให
บังเกิดผลดีตอการเรียนรู ท้ังน้ี ข้ึนอยูกับวุฒิภาวะ การฝกฝน พื้นฐานประสบการณหรือท้ังสามอยาง
ประกอบกันก็ได
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2. ตัวแปรปจจัยที่สงผลตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง
2.1 เอกสารที่เก่ียวของกับเจตคติตอการเรียนรูดวยตนเอง

2.1.1 ความหมายของเจตคติ
คําวา เจตคติ ตรงกับภาษาอังกฤษวา “Attitude” มีรากศัพทมาจากภาษาลาตินวา

“Aptus” แปลวา เหมาะสม (Fitness) หรือ โนมเอียง (Adaptedness) (รวีวรรณ อังคนุรักษพันธ. 2533: 9)
ศักดิ์ สุนทรเสณี (2531: 1) เจตคติ “Attitude” มาจากคําวา “Aptus” ในภาษาลาติน

ตรงกับคําวา ความเหมาะเจาะ (Fitness) หรือ การปรุงแตง (Adaptedness)
มีนักการศึกษาไดใหความหมายของคําวา เจตคติ ไวดังน้ี
รวีวรรณ อังคนุรักษพันธ (2533: 12) กลาววา เจตคติ หมายถึง ศักยภาพของบุคคลท่ี

มีแนวโนมแสดงออกทางพฤติกรรมในทิศทางบวก ทิศทางลบ หรือเปนกลาง
เชิดศักดิ์ โฆวาสินธุ (2520: 38) ไดกลาวถึงเจตคติไววา เจตคติเปนความรูสึกของบุคคลท่ี

มีตอสิ่งตางๆ อันเปนผลเน่ืองมาจากการเรียนรูประสบการณและเปนตัวกระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรม
หรือแนวโนมท่ีจะตอบสนองสิ่งเราน้ันๆ ไปในทิศทางใดทิศทางหน่ึง อาจเปนไปในทางสนับสนุนหรือ
คัดคานก็ได  ท้ังน้ีข้ึนอยูกับกระบวนการอบรมใหเห็นรูระเบียบวิธีของสังคม (Socialization) ซึ่ง
เจตคติน้ีจะแสดงออกหรือปรากฏใหเห็นไดชัดเจนในกรณีท่ีสิ่งเราน้ันเปนสิ่งเราทางสังคม

ประภาเพ็ญ สุวรรณ (2526: 14) กลาววา ”เจตคติ” คือ ความคิดเห็นซ่ึงถูกกระตุนดวย
อารมณ (Emotion) ทําใหบุคคลพรอมท่ีจะทําสิ่งใดสิ่งหน่ึง เจตคติจะมีบทบาทในการชวยใหเราได
ปรับปรุงตัวเอง ปองกันตนเองใหแสดงออกถึงคานิยมตางๆ และชวยใหบุคคลเขาใจโลกท่ีอยูรอบตัวเรา
ประสบการณเดิมของบุคคลชวยในการเกิดเจตคติ และเปนตัวกําหนดเจตคติของบุคคล

ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2543: 237) กลาววา เจตคติเปนเร่ืองของความชอบ ความ
ไมชอบ ความลําเอียง ความคิดเห็น ความรูสึกความเช่ือฝงใจของเราตอสิ่งหน่ึงสิ่งใดมักจะเกิดข้ึนเม่ือ
เรารับรูหรือประเมินผูคน เราจะเกิดอารมณความรูสึกบางอยางควบคูไปกับการรับรูน้ัน เปนท้ัง
พฤติกรรมภายนอกท่ีอาจสังเกตได หรือพฤติกรรมภายในท่ีไมสามารถสังเกตเห็นไดโดยงาย

สมบูรณ ชิดพงศ (2519: 14) ไดแบงลักษณะการแสดงออกของเจตคติไว 3 ลักษณะ
คือ เจตคติเชิงนิมาน เปนการแสดงออกในลักษณะของความพึงพอใจ เห็นดวย ชอบ สนับสนุน
ปฏิบัติตามดวยความเต็มใจ เจตคติเชิงนิเสธเปนการแสดงออกในลักษณะตรงขามกับ เจตคติเชิงนิมาน
เชน ไมพึงพอใจ ไมเห็นดวย ไมยินดี ไมรวมมือ และเจตคติท่ีเปนกลาง เปนการแสดงออกใน
ลักษณะท่ีไมเปนท้ังเจตคติเชิงนิมานและเจตคติเชิงนิเสธ แตอยูระหวางกลางไมเขาขางใดขาง
หน่ึง เชน รูสึกเฉยๆ ไมถึงกับชอบหรือเกลียด เปนตน

กูด (Good. 1973: 46) กลาววา “เจตคติ” คือ ความโนมเอียงหรือแนวโนมของบุคคลท่ีจะ
ตอบสนองตอสิ่งของ ตอสถานการณหรือคานิยม โดยปกติจะแสดงออกมาพรอมกับความรูสึกทาง
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อารมณ เจตคติไมอาจสังเกตุไดโดยตรง แตจะอางอิงไดจากพฤติกรรมท่ีแสดงออก ท้ังท่ีเปนพฤติกรรม
ทางภาษาและไมใชภาษา

ไทรแอนดีส (Triandis. 1971: 6-7) กลาววา เจตคติ หมายถึง ความรูสึกของอารมณท่ี
ประเมินจากความรู ความเขาใจ ประสบการณ ซ่ึงทําใหบุคคลพรอมท่ีจะแสดงพฤติกรรมตอบสนองตอ
สิ่งเรา หรือสถานการณท่ีเกี่ยวของในทิศทางท่ีประเมินไว

กลาวโดยสรุปเจตคติ หมายถึง สภาพความรูสึกทางดานจิตใจท่ีเกิดจากประสบการณ
และการเรียนรูของบุคคลอันเปนผลทําใหเกิดมีทาทีหรือมีความคิด เห็นรูสึกตอสิ่งใดสิ่งหน่ึงในลักษณะ
ท่ีชอบหรือไมชอบเห็นหรือไมเห็นดวยซ่ึงเกิดจากสภาพความพรอมของประสาทท่ีแสดงออก
ถึงพฤติกรรมความรูสึกของอารมณท่ีมีตอสิ่งเราในทิศทางใดทิศทางหน่ึงท้ังท่ีเปนพฤติกรรมทางดาน
ภาษาและไมใชภาษา ซ่ึงเปนไปไดท้ังทางบวกหรือทางลบ

2.1.2 ทฤษฎีเก่ียวกับเจตคติ
ทฤษฎีท่ีสําคัญเกี่ยวกับเจตคติ คือ ทฤษฎีการเปลี่ยนแปลงเจตคติ สรุปรายละเอียดไดดังน้ี
1.ทฤษฎีการปรับตัวใหเขากับสังคม (Social Judgment Theory)
เชอรีฟ และฮอฟแลนด (พัชรี มะแสงสม. 2544: 31; อางอิงจาก Sherif & Hovland.

1961: 177-183) กลาวถึง หลักการของทฤษฎีการปรับตัวใหเขากับสังคมวา การท่ีบุคคลจะมีปฏิกิริยา
ตอบสนองตอสิ่งใดน้ัน ข้ึนอยูกับประสบการณเดิมเปนหลัก ถาบุคคลสามารถจะปรับตัวตัวเองใหเขากับ
สิ่งอื่นๆ ไดงาย ก็จะไมมีปญหา แตถาบุคคลไมสามารถปรับตัวใหเขากับสิ่งอื่นๆ ได ก็จะเกิดปญหาข้ึน
บุคคลจะพยายามปรับตัวใหเขากับสิ่งอื่นโดยการเปลี่ยนแปลงเจตคติเดิม โดยจะปรับใหอยูใน
ระดับกลางๆ ไมมากหรือนอยจนเกินไป ตลอดจนบุคคลเม่ือพบกับสิ่งใหมๆ มากข้ึนก็จะตองปรับตัว
มากข้ึน มีการเรียนรูท่ีจะปรับตัวมากข้ึน

2. ทฤษฎีความไมสอดคลองทางความคิด (Cognitive Dissonance Theory)
ไทยแอนดิส (พัชรี มะแสงสม. 2554: 32; อางอิงจาก Triandis. 1971: 78) กลาวถึง

ทฤษฎีความไมสอดคลองทางความคิดของเฟสทิงเจอร (Festinger) วา เจตคติจะเปลี่ยนแปลงไดเกิด
จากความไมสอดคลองทางความคิด ซ่ึงความไมสอดคลองทางความคิดน้ีเกิดจากการไดรับขอมูลใหม
หรือประสบการณใหมๆ ซ่ึงขัดแยงกับความคิดเดิม ความเขาใจเดิม จึงตองหาทางลดความขัดแยงนั้น
โดยการเปลี่ยนแปลงเจตคติ เพื่อใหเกิดความสอดคลองหรือหลีกเลี่ยง ไมรับขอมูลท่ีทําใหเกิดความ
ขัดแยงข้ึน

3. ทฤษฎีความสมดุล (พัชรี มะแสงสม. 2544: 32; อางอิงจาก Heider: 1967: 39-41)
กลาวถึงหลักการทฤษฎีความสมดุลวา บุคคลสองคนหรือกลุมบุคคลสองกลุมท่ีมีความสัมพันธกัน
และสัมพันธกับอีกสิ่งหน่ึง ถาบุคคลหรือกลุมบุคคลหน่ึงรูสึกกับสิ่งหน่ึงๆ อยางไร อีกบุคคลหน่ึงหรือ
กลุมบุคคลหน่ึงซ่ึงมีความสัมพันธรูสึกเชนเดียวกัน ก็จะเกิดความสมดุล จึงไมตองการเปลี่ยนแปลง
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เจตคติตอสิ่งน้ัน แตถาบุคคลหรือกลุมบุคคลหน่ึงท่ีมีความสัมพันธกัน มีความรูสึกกับสิ่งหน่ึงขัดแยง
กัน ก็จะเกิดภาวะไมสมดุล จึงตองเปลี่ยนแปลงเจตคติ เพื่อใหเกิดความสมดุล

4. ทฤษฎีการใหแรงเสริม (นิพนธ แจงเอี่ยม. 2542: 113-114) กลาวถึงทฤษฎีเสริมแรง
ของสกินเนอร (Skinner) วา เม่ือเราไดรับรางวัลจากการกระทําสิ่งใดสิ่งหน่ึงจะทําใหเราอยากทําสิ่งน้ัน
ไปเร่ือยๆ ทําใหเรามีทัศนคติท่ีดีตอสิ่งน้ันดวย ในการปลูกฝงเจตคติใหมๆ หรือประสบการณใหมๆ น้ัน
ขัดกับความเช่ือเดิมของคนเรา เราก็อาจหาเหตุผลมาเพื่อตรวจสอบดู หากรูแนวาขัดกับความเช่ือเดิม
จริง เราก็อาจเปลี่ยนแปลงเจตคติไปได

จากทฤษฎีท่ีเกี่ยวกับเจตคติดังกลาว จะเห็นวา เจตคติสามารถเปลี่ยนแปลงไดโดย
การเรียนรูจากสังคม การใชคําพูดจูงใจ เสริมแรงดวยวิธีการตางๆ การปรับตัวเขากับกลุม และจาก
การเรียนรูหรือประสบการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป

2.1.3 ลักษณะของเจตคติ
ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2543: 242-244) ไดกลาวถึงลักษณะของเจตคติ สรุปไดดังน้ี
1. เจตคติเกิดจากประสบการณ สิ่งเราตางๆ รอบตัว การอบรมเลี้ยงดู การเรียนรู

ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม
2. เจตคติเปนการตระเตรียมหรือความพรอมในการตอบสนองตอสิ่งเราเปนการเตรียม

ความพรอมภายในของจิตใจมากกวาภายนอกท่ีจะสังเกตได เปนสิ่งท่ีอธิบายไมคอยได และบางคร้ัง
ไมคอยมีเหตุผล

3. เจตคติมีทิศทางของการประเมิน ถาประเมินออกมาในทางท่ีดีเปนความรูสึกหรือ
ประเมินวาชอบ เห็นดวย พอใจ เรียกวาเปนทิศทางในทางบวก และถาประเมินออกมาในทางไมดี
เชน ไมชอบ ไมพอใจ ก็มีทิศทางในทางลบ เจตคติทางลบไมไดหมายความวาไมควรมีเจตคติน้ัน แต
เปนเพียงความรูสึกในทางไมดี

4. เจตคติมีความเขม คือ มีปริมาณมากนอยของความรูสึก ถาชอบมากหรือไมเห็น
ดวยอยางมากก็แสดงวามีความเขมสูง ถาไมชอบเลยหรือเกลียดท่ีสุดก็แสดงวามีความเขมสูงไปอีก
ทางหน่ึง

5. เจตคติมีความคงทน เจตคติเปนสิ่งท่ีบุคคลยึดม่ันถือม่ัน การยึดม่ันในเจตคติตอสิ่ง
ใด ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเจตคติเกิดข้ึนไดยาก

6. เจตคติมีท้ังพฤติกรรมภายในและพฤติกรรมภายนอก พฤติกรรมภายในเปนสภาวะ
จิต ซ่ึงหากไมไดแสดงออกก็ไมสามารถรูไดวา บุคคลน้ันมีเจตคติอยางไรในเร่ืองน้ัน

7. เจตคติจะตองมีสิ่งเราจึงมีการตอบสนองข้ึน แตไมจําเปนวาเจตคติท่ีแสดงออกจาก
พฤติกรรมภายใน และพฤติกรรมภายนอกจะตรงกัน เพราะกอนแสดงออกบุคคลน้ันปรับปรุงให
เหมาะสมกับปทัสสถานของสังคมแลว จึงแสดงออกเปนพฤติกรรมภายนอก
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กฤษณา ศักดิ์ศรี (2530: 185-188) ไดกลาวถึงลักษณะของเจตคติ สรุปไดดังน้ี
1. เจตคติเกิดจากการเรียนรูหรือประสบการณ มิไดเปนสิ่งท่ีติดตัวมาแตกําเนิดเม่ือเกิด

การเรียนรูยอมจะมีความรูสึกและความคิดเห็นเกี่ยวกับสิ่งท่ีไดเรียนรูน้ันๆ
2. เจตคติเปนสิ่งท่ีเปลี่ยนแปลงได มิใชวาคนเราชอบหรือเกลียดอะไรแลวจะตองชอบ

หรือเกลียดไปตลอดชีวิตอาจเปลี่ยนแปลงเปนตรงกันขามได ถาสภาพแวดลอม สถานการณ เหตุการณ
เปลี่ยนแปลงไปเจตคติของบุคคลจะเปลี่ยนแปลงจากเจตคติท่ียอมรับเปนเจตคติท่ีไมยอมรับหรือจากไม
ยอมรับไปสูยอมรับก็ได

3. เจตคติเปนตัวกําหนดพฤติกรรมท้ังภายในและภายนอก เพราะสามารถทราบไดวา
บุคคลใดมีเจตคติในทางยอมรับหรือไมยอมรับ โดยการสังเกตพฤติกรรมท่ีบุคคลน้ันแสดงออก อาจ
แสดงดวยคําพูดหรือดวยสีหนา ทาทาง

4. เจตคติเปนสิ่งท่ีซับซอน เพราะเจตคติข้ึนอยูกับหลายประการ เชน ประสบการณการ
รับรู ความรูสึก ความคิดเห็น อารมณ สิ่งแวดลอม ฉะน้ันจึงแปรผันได

5. เจตคติเกิดจากการเลียนแบบ เพราะเจตคติสามารถถายทอดออกไปสูบุคคลอื่นๆได
6. ทิศทางและปริมาณของเจตคติ ปริมาณความเขมขนของเจตคติ ทิศทางของเจตคติมี

2 ทิศทาง คือ สนับสนุน หรือตอตาน
7. เจตคติอาจเกิดข้ึนจากความมีจิตสํานึกหรือจากจิตไรสํานึก คือ เม่ือบุคคลเรียนรู มี

ประสบการณเกี่ยวกับอะไรก็จะมีจิตสํานึกบริบูรณ เพราะไดสังเกตเห็น คิดพิจารณา หาเหตุผล
วิเคราะหจนแนใจวาถูกหรือผิด ควรหรือไมควร ดีหรือเลว เปนประการใด เจตคติท่ีเกิดข้ึนในลักษณะน้ี
เรียกวาเกิดจากจิตสํานึก

8. เจตคติมีลักษณะคงทนถาวรพอสมควรเพราะกวาบุคคลจะมีเจตคติตอสิ่งใดไดตองใช
เวลานาน ใชความคิดลึกซ้ึง พิจารณาละเอียดรอบคอบแลว เจตคติเกิดจากความรูสึกท่ีสะสมมานาน
พอสมควร จริงอยูเจตคติเปลี่ยนแปลงได แตไมไดหมายความวาเปลี่ยนแปลงในระยะเวลาช่ัวครูช่ัวยาม
หรือในวันหน่ึง เจตคติยอมีความคงทนยากท่ีจะเปลี่ยนแปลง

9. บุคคลแตละคนยอมมีเจตคติตอบุคคลสถานการณสิ่งเดียวกันแตกตางกันไดท้ังน้ี
แลวแตประสบการณของบุคคลน้ัน

กมลรัตน หลาสุวงษ (2528: 231) กลาววา ลักษณะสําคัญของเจตคติ สรุปไดดังน้ี
1. เจตคติเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนจากการเรียนรู หรือการไดรับประสบการณมิใชสิ่งท่ีมีติดตัว

มากแตกําเนิด
2. เจตคติเปนดัชนีท่ีจะช้ีแนวในทางการแสดงพฤติกรรม กลาวคือ ถามีเจตคติท่ีดีก็มี

แนวโนมท่ีจะเขาหา หรือแสดงพฤติกรรมน้ันๆ ตรงกันขามถามีเจตคติท่ีไมดีก็มีแนวโนมท่ีจะไมเขามา
โดยถอยหนีหรือตอตานการแสดงพฤติกรรมน้ันๆ

3. เจตคติสามารถถายทอดจากบุคคลหน่ึงไปยังบุคคลอื่นได
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4. เจตคติสามารถเปลี่ยนแปลงได เน่ืองจากเจตคติเปนสิ่งท่ีไดรับจากการเรียนรู หรือ
ประสบการณของแตละบุคคล ถาการเรียนรูหรือประสบการณเปลี่ยนแปลงไป เจตคติยอม
เปลี่ยนแปลงไปดวย

ชอว และไรท (Show & Wright. 1967: 13-14) ไดกลาวถึง ลักษณะของเจตคติไววา
เจตคติเปนผลจากการท่ีบุคคลประเมินผล จากสิ่งเราแลวแปรเปลี่ยนมาเปนความรูสึกภายในท่ี
กอใหเกิดแรงจูงใจใน การท่ีจะแสดงพฤติกรรมเจตคติของบุคคลจะแปรคาไดท้ังในดานคุณภาพและ
ความเขมซ่ึงเจตคติมีท้ังทางบวกและทางลบเปนสิ่งท่ีเกิดจากการเรียนรูมากกวา ท่ีจะมีมาแตกําเนิด
หรือเปนผลมาจากโครงสรางภายในตัวบุคคลหรือวุฒิภาวะเจตคติท่ีบุคคลมีตอสิ่งเราท่ีเปนกลุม
เดียวกันจะมีความสัมพันธระหวางกันเจตคติท่ีม่ันคงถาวรยอมมีอิทธิพลตอพฤติกรรมและบุคลิกภาพ
ของบุคคลมากและการเปลี่ยนแปลงยอมมีไดยากสวนเจตคติบางอยางท่ีอยูในสภาพไมม่ันคงก็พรอมท่ี
จะเปลี่ยนแปลงได

(ปราณี ทองคํา. 2539: 146-147) ไดกลาวถึง ลักษณะของเจตคติไว 4 ขอ ดังน้ี
1. เจตคติมีท่ีหมาย (Attitude object) ซ่ึงไดแก สิ่งท่ีเปนรูปธรรม เชน คน สถานท่ี

สิ่งของ สถานการณ หรือสิ่งท่ีเปนธรรม เชน เสรีภาพ ความรักประชาธิปไตย ฯลฯ
2. มีการระบุในแงดี-ไมดี (Evaluation aspect) มีความผันแปรในทางบวกและทางลบ

หรือในดานการสนับสนุนหรือตอตาน
3. มีลักษณะคงทน (Relatively enduring) เจตคติของคนท่ีมีตอเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงแมวา

นักจิตวิทยาจะไมถือเปนของถาวร แตลักษณะของความคงทนก็เปนท่ียอมรับโดยท่ัวไป เจตคติ
เปลี่ยนแปลงไดแตการเปลี่ยนแปลงตองใชเวลานาน

4. มีความพรอมในการตอบสนอง (Readiness for response) คือ มีความพรอมท่ีจะ
ตอบสนองตอสิ่งหน่ึงสิ่งใดตามเจตคติท่ีเขามีอยู เชน มีความพรอมท่ีจะซ้ือรถยนตถามีเงิน ท้ังน้ี เพราะ
เพราะมีเจตคติท่ีดีตอรถยนตอยูแลว

กลาวโดยสรุปลักษณะของเจตคติ หมายถึง การมีเปาหมายใน สิ่งท่ีเปนรูปธรรม เชน
คน สถานท่ีสิ่งของ สถานการณ หรือสิ่งท่ีเปนธรรม เชน เสรีภาพ ความรักประชาธิปไตย ฯลฯ มีความ
ผันแปรในทางบวกและทางลบหรือในดานการสนับสนุนหรือตอตาน ซ่ึงลักษณะ เจตคติของคนที่มีตอ
เร่ืองใดเร่ืองหน่ึงแมวานักจิตวิทยาจะไมถือเปนของถาวรแตลักษณะของความคงทนก็เปนท่ียอมรับ
โดยท่ัวไปเจตคติสามารถเปลี่ยนแปลงไดแตการเปลี่ยนแปลงตองใชเวลานานมีความพรอมท่ี จะ
ตอบสนองตอสิ่งหน่ึงสิ่งใดตามเจตคติท่ีเขามีอยู เชน มีความพรอมท่ีจะเรียนรูไดดวยตนเองถามี
ความชอบ ท้ังน้ี เพราะมีเจตคติท่ีดีตอการเรียนรูดวยตนเองอยูแลว



35

2.1.4 องคประกอบของเจตคติ
(สรอยตระกูล อรรถมานะ; 2542: 64-65; ปราณี ทองคํา. 2539: 147) ไดให

ความหมายของเจตคติมีองคประกอบท่ีสําคัญโดยท่ัวไป คือ
1. องคประกอบดานความคิดความเขาใจ (Cognitive Component) ความคิด ความ

เขาใจน้ีจะเปนการแสดงออกซ่ึงความรูหรือความเช่ือ ซ่ึงเปนผลมาจากการเรียนรูในประสบการณตางๆ
จากสภาพแวดลอมอันเปนเร่ืองของปญญาในระดับท่ีสูงข้ึน อาทิ นักบริหารหรือผูบังคับบัญชา
มีความคิดหรือความเช่ือวาผูใตบังคับบัญชาของเขาน้ันมีลักษณะของความเปนผูใหญสามารถปกครอง
ตนเองได ดังน้ัน เขาจึงไดความเปนอิสระในการทํางานแกผูใตบังคับบัญชา หรือ เปดโอกาสใหมีสวน
รวมในการทําการวินิจฉัยสั่งการ

2. องคประกอบดานความรูสึก (Affective Component) องคประกอบดานความรูสึกน้ี
จะเปนสภาพทางอารมณ (Emotion) ประกอบกับการประเมิน (Evaluation) ในสิ่งน้ันๆ อันเปนผลจาก
การเรียนรูในอดีต ดังน้ัน จึงเปนการแสดงออกซ่ึงความรูสึกอันเปนการยอมรับ อาทิ ชอบ ถูกใจสนุก
หรือปฏิเสธตอสิ่งน้ัน อาทิ เกลียด โกรธ ก็ได ความรูสึกน้ีอาจทําใหบุคคลเกิดความยึดม่ันและอาจแสดง
ปฏิกิริยาตอบโตหากมีสิ่งท่ีขัดกับความรูสึกดังกลาว

3. องคประกอบดานแนวโนมของพฤติกรรม (Behavioral Component) หมายถึง แนวโนมของ
บุคคลท่ีจะแสดงพฤติกรรมหรือปฏิบัติตอสิ่งท่ีตนชอบหรือเกลียดอันเปนการตอบสนองหรือการกระทํา
ในทางใดทางหน่ึง ซ่ึงเปนผลมาจากความคิด ความเช่ือ ความรูสึกของบุคคลท่ีมีตอสิ่งเราน้ันๆ อาทิ
บุคคลน้ันมีทัศนคติท่ีดีตอระบอบประชาธิปไตย หรือมีความคิด ความเช่ือ ความรูสึกท่ีดีตอระบอบ
ประชาธิปไตย บุคคลผูน้ันก็มีแนวโนมท่ีจะแสดงพฤติกรรมแบบเขาหา หรือแสวงหา (Seek Contact)
ตรงกันขามหากมีทัศนคติตอสิ่งน้ันๆ ไมดี ก็จะเกิดพฤติกรรมในการ ถอยหนีหรือหลีกเลี่ยง
(Avoiding Contact)

ประภาเพ็ญ สุวรรณ (2526: 3) ไดแบงองคประกอบของเจตคติไว 3 องคประกอบคือ
องคประกอบดานพุทธิปญญา ไดแก ความคิด ความรู ความเขาใจตอสิ่งตางๆ องคประกอบทางดาน
ปฏิบัติ เปนองคประกอบท่ีมีแนวโนมในทางปฏิบัติ คือ ถามีสิ่งเราท่ีเหมาะสมจะเกิดการปฏิบัติ
ตอบสนองในทางท่ีสนับสนุนหรือคัดคาน และองคประกอบดานทาทีความรูสึก เปนองคประกอบ
ทางดานอารมณ ความรูสึกซ่ึงเปนตัวเราความคิดอีกตอหน่ึงสงผลใหบุคคลประเมินสิ่งเราน้ันวาเปนท่ี
พอใจหรือไมพอใจ คือมีความรูสึกในดานบวกและความรูสึกในดานลบน่ันเอง

เชิดศักดิ์ โฆวาสินธุ (2520: 40) กลาววา องคประกอบของเจตคติท่ีสําคัญมี 3 ประการคือ
1. Cognitive Component เปนองคประกอบทางดานความคิด หรือความเขาใจของบุคคล

ท่ีมีตอสิ่งเราน้ันๆ เพื่อเปนเหตุผลในการท่ีจะสรุปเปนความเช่ือ หรือชวยในการประเมินผลสิ่งเราน้ันๆ
2. Feeling Component เปนองคประกอบทางดานความรูสึก หรืออารมณของบุคคลท่ีมี

ความสัมพันธกับสิ่งเรา เปนผลเน่ืองมาจากการท่ีบุคคลประเมินผลสิ่งเราน้ันแลววา พอใจหรือไมพอใจ
ตองการหรือไมตองการ ดีหรือเลวอยางไร
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3. Action tendency Component เปนองคประกอบทางดานความพรอม หรือความโนม
เอียงท่ีบุคคลจะประพฤติปฏิบัติ หรือตอบสนองตอสิ่งเราในทิศทางท่ีจะสนับสนุน หรือคัดคาน ท้ังน้ี
ข้ึนอยูกับความเช่ือ หรือความรูสึกของบุคคลท่ีไดมากจากการประเมินผล

เพราพรรณ เปลี่ยนภู (2540: 88-89) ไดแบงองคประกอบของเจตคติสรุปไดดังน้ี
1. องคประกอบทางการรู (Cognitive Component) เจตคติของคนเราเร่ิมตนจากการมี

ความรูเกี่ยวกับสิ่งท่ีตนมีเจตคติตอ เปนอันดับแรก และเปนความรูท่ีประมาณคาไดวาเปนความรู
ทางบวก ทางลบ มีคุณ หรือมีโทษ ปริมาณความรูจึงมีความจําเปนในการสรางเจตคติของคน เจตคติใน
รูปน้ีเกิดจากการรับรู คือ การรับรูหรือรับทราบจากประสาทสัมผัส พบวา หูและตา มีสวนชวยในการ
สรางเจตคติมากท่ีสุดโดยการไดเห็นและไดยิน ไดอาน การรับรูอาจจะรับรูไดโดยเจตนาหรือไมเจตนา

2. องคประกอบทางการรูสึก (Affective Component หรือ Feeling Component)
ความรูสึกหรืออารมณเปนองคประกอบท่ีสําคัญท่ีสุดของเจตคติ เพราะความรูสึกหรืออารมณท่ีเกิดข้ึน
ตอสิ่งหน่ึงสิ่งใด หมายถึงความรูสึกชอบหรือไมชอบ พอใจหรือไมพอใจในสิ่งน้ัน โดยท่ัวไปการมีความรู
นําไปสูการมีความรูสึกตอสิ่งท่ีมีความรูน้ัน ดังน้ัน การรับรูมักจะพวงดวยอารมณตางๆ เสมอ บาง
ทฤษฎีกลาววา อารมณมีรากฐานมากจากความตองการของคน

3. องคประกอบทางการพรอมกระทํา (Action Tendency Component หรือ Behavioral
Component) คือ ความพรอมทางพฤติกรรมหรือความพรอมที่จะกระทําตอสิ่งหนึ่งสิ่งใดตอสิ่งที่มี
เจตคติน้ัน

กลาวโดยสรุปองคประกอบของเจตคติน้ัน มี 3 องคประกอบคือ
1. องคประกอบทางดานความรูหรือความคิดเกี่ยวกับความเช่ือท่ีมีตอสิ่งตางๆ
2. องคประกอบทางดานความรูสึกหรืออารมณเกิดจากการนําความรูไปสูความรูสึก

ตอสิ่งน้ันๆ ซ่ึงอาจเกิดในทิศทางบวกหรือทิศทางลบ
3. องคประกอบทางดานความพรอมกระทํา เปนการตอบสนองตอสิ่งเราเม่ือเกิดการ

รับรู พรอมท่ีจะกระทําตอสิ่งท่ีมีเจตคติน้ันๆ
2.1.5 เจตคติตอการเรียนรูดวยตนเอง
เน่ืองจากการเรียนรูดวยตนเอง เปนกระบวนการท่ีบุคคลตองการแสวงหาความรูดวย

ตนเองท่ีมีความเปนอิสระและเปนตัวของตัวเอง โดยอาศัยประสบการณการเรียน ท้ังในลักษณะท่ีเปน
บุคคล และในฐานะสมาชิกของกลุมการเรียนท่ีรวมมือกัน ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางดานความรู
ความคิด และเกิดความรูสึกหรืออารมณจากการเรียนรู นําไปสูการตอบสนองตอสิ่งเราเม่ือเกิดการรับรู
เปนผลทําใหเกิดความพรอมในการกระทําโดยเฉพาะทางดานอารมณหรือความรูสึกซ่ึงเกิดจากการ
เปลี่ยนแปลงทางดานจิตใจน้ันเปนลักษณะสําคัญของเจตคติตอการเรียนรูดวยตนเอง เปนความรูสึก
ของบุคคลท่ีมีตอสิ่งตางๆ ท่ีใหผูเรียนมีอิสระและเสรีภาพในการใชความรูความสามารถ อันเปนผลมา
จากการเรียนรูและประสบการณของตนเอง และสามารถถายทอดจากบุคคลหน่ึงไปยังบุคคลอื่นได ท้ัง
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ยังเปนตัวกําหนดพฤติกรรมท้ังภายในและภายนอกของบุคคลในการประเมินตนเองท้ังในทิศทางบวก
และทิศทางลบ หรือเปนกลาง

กลาวโดยสรุปเจตคติตอการเรียนรูดวยตนเอง หมายถึง ความรูสึกของอารมณท่ีมีตอการ
เรียนรูดวยตนเอง และประเมินผลตนเองท้ังทางบวก ทางลบ

2.1.6 การวัดเจตคติตอการเรียนรูดวยตนเอง
การวัดเจตคติ
เจตคติเปนพฤติกรรมภายในท่ีมีลักษณะเปนนามธรรม ซ่ึงตัวเราเองเทาน้ันท่ีทราบ

การวัดเจตคติโดยตรงจึงทําไมได แตการศึกษาเจตคติน้ันสามารถกระทําได เจตคติสามารถวัดไดโดย
การสรางแบบวัดเจตคติเพื่อถามความรูสึกตอสิ่งเราในรูปของ ความชอบหรือไมชอบ แบบวัดเจตคติท่ี
นิยมใชมีอยู 3-4 วิธี คือ (สุวิทย บุญชวย และคณะ, 2541: 10-12; สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ. 2538: 166)

1. วิธีลิเคิรอทสเกล (Likert Scale) เปนวิธีการวัดเจตคติท่ีรูจักกันแพรหลายมากท่ีสุด
วิธีหน่ึง การวัดเจตคติของลิเครท เร่ิมดวยการรวบรวมหรือเรียบเรียงขอความท่ีเกี่ยวของกับเจตคติท่ี
ตองการจะศึกษาใหความหมายสิ่งท่ีตองการจะวัดใหแนนอน ชัดเจน และครอบคลุมขอบเขตเน้ือหาท่ี
ตองการวัดท้ังหมด และขอความท่ีสรางข้ึนตองประกอบไปดวยขอความท่ีสนับสนุนและตอตานในเร่ือง
ท่ีตองการจะวัด กลาวคือ มีขอความท่ีเปนบวกและเปนลบคละกันไป และนําขอความท่ีรวบรวมไดไป
ลองใชกับกลุมตัวอยางท่ีตองการจะทําการศึกษา โดยกําหนดคําตอบของแตละขอความใหเลือกตอบคือ
เห็นดวยอยางย่ิง เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย และไมเห็นดวยอยางย่ิงการใหคะแนนน้ัน จะข้ึนอยูกับ
ชนิดของขอความวาเปนขอความท่ีสนับสนุนหรือเปนบวก ถาตอบเห็นดวยอยางย่ิงใหคะแนน 5
คะแนน และลดลงไปจนถึงตอบไมเห็นดวยอยางย่ิงใหคะแนน 1 คะแนน สวนขอความท่ีตอตานหรือ
เปนลบ ถาตอบไมเห็นดวยอยางย่ิงใหคะแนน 5 คะแนน และลดลงเร่ือยๆ ไปจนถึง เห็นดวยอยางย่ิง
ใหคะแนน 1 คะแนน คะแนนของผูตอบแตละคนในแบบวัดเจตคติ คือผลรวมของคะแนนทุกขอในแบบ
วัดเจตคติ ซ่ึงลิเครทถือวาผูท่ีมีเจตคติท่ีดีตอสิ่งใดยอมมีโอกาสท่ีจะตอบเห็นดวย กับขอความท่ี
สนับสนุนสิ่งน้ันมาก และในทํานองเดียวกันผูท่ีมีเจตคติไมดีตอสิ่งใดน้ันโอกาสท่ีจะเห็นดวยกับขอความ
ท่ีสนับสนุนสิ่งน้ันก็มีนอยและโอกาสท่ีจะตอบเห็นดวยกับขอความท่ีตอตานสิ่งน้ันจะมีมาก คะแนนรวม
ของทุกขอจะเปนเคร่ืองช้ีใหเห็นถึงเจตคติของผูตอบในแบบวัดเจตคติของแตละคน

2. วิธีเทอรสโตน สเกล (Thurstone Scale) วิธีการวัดแบบเทอรสโตนน้ีเนนปญหาดาน
การมีชวงเทากัน มากกวาการวัดแบบอื่น ซ่ึงในทางปฏิบัติ หมายถึง วิธีการใหนํ้าหนักหรือคะแนนแต
ละขอความท่ีประกอบข้ึนมาเปนสากล ขอความแตละขอความจะมีนํ้าหนักในแตละชวงเทากันโดยเทอร
สโตนยึดหลักท่ีวา “คุณลักษณะใดๆ ในความรูสึกของคนเราน้ันจะมีตั้งแตเห็นดวยนอยท่ีสุด ไปจนถึง
เห็นดวยมากท่ีสุด” โดยจะแบงชวงความรูสึกออกเปน 11 ชวงเทาๆ กัน ความคิดเห็นแตละขอความจะ
มีนํ้าหนักคาเจตคติตางกันไปจะอยูในชวงไหนน้ันก็แลวแตขอความคิดเห็นน้ัน

3. วิธีกัทแมน สเกล (Guttman Scale) จากขอบกพรองเทอรสโตนสเกลและลิเครท
สเกล ในเร่ืองเกี่ยวกับความหมายของคะแนนและความเปนมิติเดียวกันตลอดจนความสามารถใน
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การนําคะแนนมาสรางเปนสเกลใชแกขอบกพรองท่ีกัทแมนไดใหความสนใจและคิดหาวิธีสรางสเกลท่ีมี
คุณสมบัติเดน

4. วิธีการหาความแตกตางของความหมาย (Semantic Deferential) เปนการศึกษา
เกี่ยวกับความคิดรวบยอด (Concepts) ของบุคคลแตละบุคคลหรือกลุมบุคคลท่ีมีตอสิ่งตางๆ ผูท่ีคิดวิธี
น้ี คือ ชารล ออสกูด (Charles E. Osgood) และผูรวมงาน เปนการศึกษาถึงความหมายของสิ่งตางๆ
ตามความคิดเห็นของกลุมท่ีจะศึกษาโดยการใหประเมินคาเกี่ยวกับสิ่งใดสิ่งหน่ึงท่ีตองการวัดอาจจะ
เปนสถานท่ี บุคคล เหตุการณ ฯลฯ การประมาณคาน้ันใชคําคุณศัพท ซ่ึงตรงกันขาม และมีลําดับของ
ความมากนอยจากดานหน่ึงไปสูอีกดานหน่ึงรวมท้ังหมด 7 อันดับ (บางคร้ังใช 5 หรือ 3 อันดับ) ในการ
ท่ีจะใหผูตอบประเมินคามาก หรือนอยน้ีทําใหเช่ือไดวาแบบวัดน้ีสามารถใชวัดเจตคติของบุคคลหรือ
กลุมบุคคลตอสิ่งตางๆ ไดและสามารถเปรียบเทียบเจตคติท่ีมีตอสิ่งใดสิ่งหน่ึงของกลุมตางๆ ได

เฉลียว บุษเนียร (2531: 48) กลาวไววา เจตคติไมสามารถวัดไดโดยตรง แตสามารถ
วัดไดในรูปของความคิดเห็น และจากการแสดงออกทางภาษา หรืออาจจะวัดไดโดยการสัมภาษณวัด
จากบุคคลท่ีรู จัก กับผู ท่ีเราตองการวัด และจากการใชแบบสอบถาม ข้ันตอนในการสราง
แบบสอบถามน้ัน ใหความหมายของเจตคติและสิ่งท่ีจะวัดใหแนนอน แลวจึงสรางขอความใหกับกลุม
ท่ีจะศึกษา เพื่อคัดเลือกและปรับปรุงขอความในแบบสอบถามน้ันๆ

ประภาเพ็ญ สุวรรณ (2526: 27-29) ไดกลาวถึงข้ันตอนการสรางแบบสอบถามตาม
แบบของลิเคิรท พอสรุปไดดังน้ี ข้ันแรก พิจารณาวาจะวัดเจตคติของใคร ท่ีมีตออะไร และให
ความหมายของเจตคติและสิ่งท่ีจะวัดน้ันใหแนนอน ข้ันท่ีสอง เม่ือตีความหมายของสิ่งท่ีจะวัด
แนนอนแลวก็สรางขอความในแตละหัวขอน้ันๆ โดยใหคลุมเน้ือหาในหัวขอเหลาน้ัน และขอความท่ี
จะถามจะตองเปนขอความท่ีถามเกี่ยวกับความรูสึก หรือความเช่ือของผูตอบซ่ึงมีหลักในการสราง
แบบสอบถามไว คือ ขอความควรจะเขียนในแงความรูสึก ความเช่ือหรือความตั้งใจท่ีจะทําสิ่งหน่ึงสิ่ง
ใด ไมใชขอเท็จจริง ขอความท่ีบรรจุลงในสเกล จะตองประกอบดวย
ขอความท่ีเปนไปในทางบวกและขอความท่ีเปนไปในทางลบคละกันไป การใหคะแนนข้ึนอยูกับชนิด
ของขอความ ขอความแตละขอความจะตองสั้น เขาใจงายและชัดเจน จํานวนขอความท่ีสรางข้ึนคร้ัง
แรกควรมีประมาณ 30 ขอ เพราะจะตองเลือกขอความใหเหลือประมาณ 20-25 ขอในแตละเร่ืองของ
สิ่งท่ีเราจะวัด ข้ันท่ีสาม จะตองมีการทดลองใชกับกลุมบุคคลท่ีมีลักษณะพื้นฐานคลายๆ กับกลุมท่ีเรา
จะศึกษา จุดมุงหมาย เพื่อเปนการปรับปรุงขอความและคัดเลือกขอความ โดยวิธีการวิเคราะห
ขอความเหตุผลท่ีตองวิเคราะหขอความแตละขอความเพื่อท่ีจะเลือกเอาเฉพาะขอความท่ีมีความ
แตกตาง ของคะแนนกลุมท่ีไดคะแนนสูงสุดกับกลุมท่ีไดคะแนนต่ําสุด เพราะขอความเหลาน้ีสามารถ
วัดความรูสึกท่ีแตกตางกันได

กลาวโดยสรุป จะเห็นไดวา การวัดเจตคติมีหลายวิธี และวิธีของลิเคอรทสเกล เปน
วิธีท่ีนิยมใชกันแพรหลาย สําหรับการวิจัยคร้ังน้ีไดนําวิธีของลิเคอรทสเกลมาประยุกตเปน 5 ระดับ
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เพื่อวัดระดับความคิดเห็นตอการวิจัยและความคิดเห็นตอปจจัยบางประการท่ีสงผลตอความพรอมใน
การเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต

2.2  เอกสารเก่ียวกับความมีวินัยในตนเอง
2.2.1 ความหมายของวินัย
นักจิตวิทยาและนักการศึกษาไดใหความหมายของวินัย (Discipline) ไวดังน้ี
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2538: 768) ไดใหความหมายของวินัย หมายถึง

ระเบียบสําหรับกํากับความประพฤติใหเปนแบบแผนอันหน่ึงอันเดียวกัน
สําเนาว ขจรศิลป (2539: 94) ไดใหความหมายของ วินัย หมายถึง การดําเนินการใดๆ

เพื่อนิสิต นักศึกษาปฏิบัติอยูในระเบียบแบบแผน ซ่ึงมี 2 ลักษณะ คือ ลักษณะแรก เปนการควบคุม
จากภายนอก โดยออกกฎระเบียบและการลงโทษผูฝาฝน ลักษณะท่ีสอง เปนการควบคุมจากภายใน
คือ เปนการสงเสริมใหนิสิต นักศึกษามีความรับผิดชอบและมีวินัยในตนเอง

สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (สมจิตต สุวรรณวงศ. 2542: 37; อางอิง
จาก สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ. 2537: 17) ไดใหคํานิยามของวินัย หมายถึง
คุณลักษณะทางจิตใจและพฤติกรรมท่ีชวยใหสามารถควบคุมตนเองและปฏิบัติตนตามระเบียบวินัย
เพื่อประโยชนสุขของสวนรวม

โชติ บุญนิธีวนิช (2541: 7) ไดกลาววา วินัย เปนระเบียบขอบังคับท่ีวางไวเพื่อเปน
แนวทางปฏิบัติใหบุคคลใชควบคุมความประพฤติของตนในการปฏิบัติตามแบบแผนขอบังคับ เพื่อฝก
ใหบุคคลอยูในความถูกตอง มีเหตุผล ท่ีจะทําใหบุคคลเปนคนดี เพื่อความสงบสุขในชีวิต

วสัน ปุนผล (2542: 7) ไดกลาววา วินัย หมายถึง ระเบียบ แบบแผน ขอบังคับ หรือขอ
ปฏิบัติสําหรับควบคุมความประพฤติของบุคคลในสังคม เพื่อใหบุคคลน้ันสามารถควบคุมตนเองท้ัง
ดานอารมณ พฤติกรรม และผลของการกระทํา ซ่ึงจะมีผลตอตนเองและสังคม

ธิติมา จักรเพชร (2544: 9) ไดกลาววา วินัย หมายถึง ระเบียบแบบแผนและขอบังคับท่ี
สังคมกําหนดข้ึน เพื่อเปนแนวทางปฏิบัติสําหรับบุคคลในสังคม เปนสิ่งควบคุมใหบุคคลอยูในระเบียบ
แบบแผนเดียวกัน ท้ังน้ีเพื่อเปนระเบียบ ความสงบสุขของสังคม

กูด (Good. 1973: 185-186) ใหความหมายของวินัยไววา หมายถึง กระบวนการหรือผล
ของการควบคุมหรือการบังคับความตองการ แรงกระตุน ความปรารถนาหรือความสนใจเพื่อใหเปนไป
ตามอุดมคติหรือเพื่อใหไดมาซ่ึงพฤติกรรมท่ีมีประสิทธิภาพและเช่ือได

กลาวโดยสรุปความมีวินัย หมายถึง ระเบียบขอบังคับในการควบคุมพฤติกรรมของ
บุคคลใหปฏิบัติตาม ใหเปนแบบแผนอันหน่ึงอันเดียวกัน เพื่อกอให เกิดประโยชนท้ังตอตนเองและ
สังคมโดยสวนรวม
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2.2.2 ประเภทของวินัย
การแบงประเภทของวินัยโดยใชเกณฑแหลงท่ีมาเปนอํานาจท่ีใชในการควบคุม

พฤติกรรม สามารถแบงไดเปน 2 ประเภท คือ (สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาต.ิ 2537: 4)
1. วินัยในตนเองหรือวินัยท่ีไดจากอํานาจภายในตน (Self-Discipline) หมายถึง แนวทาง

ท่ีบุคคลเลือกปฏิบัติเพื่อบังคับตนเองใหปฏิบัติตาม ท้ังน้ีเกิดจากความสมัครใจโดยมิไดถูกควบคุมจาก
อํานาจภายนอก โดยท่ีแนวทางท่ีเปนขอปฏิบัติดังกลาวจะตองไมขัดตอกฏระเบียบของสังคม และทําให
เกิดความสงบสุขภายในสังคม

2. วินัยสวนรวมหรือวินัยสําหรับหมูคณะหรือวินัยจากการควบคุมของอํานาจภายนอก
(External Authority Discipline) หมายถึง วินัยท่ีออกมาจากอํานาจภายนอกเพื่อบังคัยใหบุคคลทุกคน
ในสังคมปฏิบัติตามเพื่อความเปนระเบียบเรียบรอย โดยท่ีบุคคลมีการประพฤติปฏิบัติตามดวยความ
เกรงกลัวอํานาจหรือการลงโทษ

ธิติมา จักรเพชร (2544: 9) ไดแบงวินัยออกเปน 2 ประเภท คือ
1. วินัยในตนเอง (Self-discipline) หมายถึง กระบวนการหรือวิธีการท่ีปฏิบัติเพื่อบังคับ

ตนเองใหปฏิบัติตาม ถานักเรียนมีวินัยในตนเองแลว ก็จะลดปญหาในดานการปกครองนักเรียนไป
อยางมาก โรงเรียนไมจําเปนตองออกขอบังคับระเบียบใหมากมาย การควบคุมและการปกครองก็
สะดวกสบาย เพราะตัวเองจะตองรูจักควบคุมพฤติกรรมของตนเองใหบรรลุจุดมุงหมายปลายทางได
อยางสุขสบาย รูจักรับผิดชอบ ปฏิบัติตามหนาท่ีท่ีตนรับผิดชอบ

2. วินัยสวนรวม หรือวินัยสําหรับหมูคณะ (External Authority Discipline) หมายถึง
วินัยท่ีออกมาจากอํานาจภายนอกเพื่อบังคับใหสวนรวมปฏิบัติตามเพื่อใหเกิดความเปนระเบียบ
เรียบรอยข้ึน วินัยสวนรวมน้ีจะตองตั้งกฎเกณฑเปนแนวทางกลางๆ ใหทุกคนสามารถปฏิบัติตามได
เชน วินัยในการแตงกาย และวินัยในเร่ืองความเคารพ ซ่ึงมีขอดีคือ

- สามารถรักษาความสัมพันธซ่ึงกันและกันใหอยูในระดับท่ีดี และควรสงเสริมใหดีย่ิงข้ึน
- รูจักดําเนินงานอยางไดผลแกสวนรวม
- สามารถควบคุมตนเองใหเปนไปตามความตองการและขอตกลงของหมูคณะ
- สามารถดําเนินงานเปนหมูคณะโดยมีคณะกรรมการดําเนินงานซ่ึงคณะกรรมการ

จะตองเปนผูมีวินัยท่ีดี จึงจะทํางานของหมูคณะไดสําเร็จ
กลาวโดยสรุป วินัยแบงออกเปน 2 ประเภทคือ วินัยท่ีเกิดจากอํานาจภายในตน และ

วินัยท่ีเกิดจากการควบคุมอํานาจภายนอกของสังคม
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2.2.3 ความหมายของความมีวินัยในตนเอง
ไดมีผูใหความหมายของความมีวินัยในตนเองไวหลายทาน ดังน้ี
ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2520: 2) ใหความหมายของความมีวินัยในตนเองวา หมายถึง

ความสามารถของบุคคลท่ีจะใหรางวัลตนเองเม่ือตนทําดี และลงโทษตนเองเม่ือทําช่ัว ซ่ึงหมายถึง
ความสามารถในการควบคุมหรือความสามารถท่ีจะยืดหยัดเปนตัวของตัวเอง

บัณฑิตา ศักดิ์อุดม (2523: 11) ใหความหมายของความมีวินัยในตนเองไววา หมายถึง
ความสามารถของบุคคลในการควบคุมตนเองท้ังทางอารมณและพฤติกรรมใหเปนไปตามท่ีตนตองการ
แมจะมีสิ่งเราจากภายนอก เชน บุคคลอื่น หรือสิ่งเราจากภายใน เชน อุปสรรคหรือความปรารถนาก็
ตาม ก็ยังไมเปลี่ยนพฤติกรรมท่ีตนตั้งใจ รวมไปถึงการรูจักกาลเทศะ การไมกระทําการใดๆ อันกอใหเกิด
ความยุงยากตอตนเองและผูอื่น มีความสนใจ เอาใจใสตอสังคม และปฏิบัติตามกฎเกณฑของสังคม

วิวัฒน อัศวาณิชย (2523: 8) ใหความหมายของวินัยในตนเองไววาหมายถึง
ความสามารถของบุคคลในการควบคุมตนเองโดยสํานึกดวยตัวเอง ซ่ึงพฤติกรรมของวินัยในตนเอง
ประกอบดวย ความเปนผูนํา ความรับผิดชอบ ความอดทน ไมกังวล มีความม่ันใจในตนเอง มีความเห็น
ใจ ไมเกรงใจโดยปราศจากเหตุผล มีความตั้งใจจริง มีความรูสึกผิดชอบ มีความเช่ืออํานาจภายใน
ตนเอง ซ่ึงเปนพฤติกรรมท่ีตนตองการโดยไมขัดกับกฎเกณฑขอบังคับของสังคม รวมท้ังมีพฤติกรรมท่ี
เปนไปตามระเบียบของสังคมท่ีวางไว

ณัฎฐพร สตาภรณ (2540: 7) ไดใหความหมายของความมีวินัยในตนเอง หมายถึง การ
รูจักควบคุมอารมณและพฤติกรรมของตนเองใหเปนไปตามท่ีมุงหวังโดยไมขัดตอกฎระเบียบขอบังคับ
เพื่อใหการดํารงชีพอยูในสังคมเปนไปอยางสงบสุข ประกอบดวย การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม
ความเช่ือม่ันในตนเอง ความรับผิดชอบ ความตั้งใจจริง ความเปนผูนําและความอดทน

สุทธิพงศ บุญผดุง (2541: 7) ไดใหความหมายของความมีวินัยในตนเอง หมายถึง
ความสามารถของบุคคลในการควบคุมพฤติกรรมของตนใหเปนไปตามท่ีตนมุงหวังไว ซ่ึงตองเปนสิ่งท่ี
กอใหเกิดความเจริญแกตนและผูอื่น ไดแก การตรงตอเวลา การรักษาคําพูด มีเหตุผล และมีความ
ซ่ือสัตย

อรวรรณ พานิชปฐมพงศ (2542: 10) ไดใหความหมายของวินัยในตนเองไววา หมายถึง
ความสามารถของบุคคลในการควบคุมอารมณและพฤติกรรมของตนใหเปนไปตามท่ีตนมุงหวังไว
โดยเกิดความสํานึกวาเปนคานิยมท่ีดีงาม ซ่ึงจะไมทําการใดๆ ท่ีทําใหเกิดความยุงยากเดือดรอนตอ
ตนเองและบุคคลอื่นในอนาคต

วสัน ปุนผล (2542: 10) ไดใหความหมายของวินัยในตนเองไววา เปนความสามารถ
ของบุคคลในการควบคุมอารมณและพฤติกรรมของตนเองให เปนไปตามที่ตนมุ งหวัง
ซ่ึงจะตองเปนไปตามกฎระเบียบของสังคม และเกิดจากความรูสึกมองเห็นคุณคาในการปฏิบัติ
มิไดเกิดจากขอบังคับจากภายนอกเทาน้ัน แมจะมีอุปสรรค ก็ยังไมเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมน้ัน
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ธิติมา จักรเพชร (2544: 13) ไดสรุปไววา วินัยในตนเอง คือ ความสามารถของบุคคล
ในการควบคุมตนเองท้ังดานอารมณและพฤติกรรมใหปฏิบัติตนในทางที่ถูกตอง  โดยไมไดเกิด
จากกฎเกณฑขอบังคับของสังคม แตเกิดจากการเห็นคุณคาในสิ่งที่ทํา และไมกอใหเกิดความ
เดือดรอนใหตนเองและสังคม

อิงลิช และอิงลิช (English & English. 1958: 487) ใหความหมายวา ความมีวินัยใน
ตนเองเปนลักษณะของการนําตนเองการควบคุมหรือการบังคับตนเองโดยอาศัยแรงจูงใจท่ีสัมพันธ
กับอุดมคติท่ีบุคคลไดสรางข้ึนสําหรับตนเอง หรือเปนการควบคุมพฤติกรรมของตนเองใหเปนไป
ตามความตั้งใจ

วินเซนท (Vincent. 1961: 42-43) กลาววา วินัยในตนเอง หมายถึง การท่ีบุคคลไม
กระทําการใดๆ อันจะเปนผลใหเกิดความยุงยากตอตนเองในอนาคต หรือการไมเขามายุงเกี่ยวกับ
เร่ืองสวนตัวและสิทธิของบุคคลอื่น รวมท้ังหมายถึงการท่ีบุคคลกระทําสิ่งท่ีตนไมอยากทํา แตการ
กระทําน้ันชวยใหความตองการ และสิทธิของบุคคลอื่นไดรับการตอบสนอง หรือกระทําสิ่งอันเปนผล
ใหผูนั้นประสบความสําเร็จในอนาคต บุคคลท่ีมีวินัยแหงตนจะเปนบุคคลท่ีรูจักการบังคับใจตนเอง
ตั้งใจและไมคิดเอาเปรียบเมื่อทํางานเปนหมูคณะ สามารถรักษาสัมพันธซึ่งกันและกันใหอยูใน
ระดับท่ีดี รูจักการดําเนินการอยางไดผลแกสวนรวม รูจักควบคุมตนเองใหเปนไปตามความตองการ
และรูจักรับผิดชอบตอหนาท่ี

บริสเบน (Brisbane. 1994: 67) กลาวถึงวินัยในตนเองวา วินัยในตนเองเปนเปาหมายสูงสุด
ในการฝกวินัย ตองการใหผูถูกฝกสามารถควบคุมพฤติกรรมของตนเองไดดวยตนเอง

กลาวโดยสรุป ความมีวินัยในตนเอง หมายถึง ลักษณะการนําของตนเองที่เกิด
จากอํานาจภายในตนเอง ในการควบคุมอารมณและพฤติกรรมของตน ดานความรับผิดชอบ
ดานความเปนผูนํา ดานความอดทน ท่ีสอดคลองตามกฎเกณฑและระเบียบแบบแผนท่ีเกิดจากอํานาจ
ภายนอกของสังคมน้ันๆ

2.2.4 คุณลักษณะของผูมีวินัยในตนเอง
ในเร่ืองของคุณลักษณะของผูมีวินัยในตนเองน้ันไดมีผูสรุปไวหลายทาน เชน
วิวาหวัน มูลสถาน (2523: 33) สรุปลักษณะของผูมีวินัยในตนเองไวดังน้ี
1. มีความรับผิดชอบ
2. เช่ือม่ันในตนเอง
3. มีความรูสึกผิดชอบ
4. ไมกังวลใจ
5. มีความตั้งใจจริง
6. มีลักษณะความเปนผูนํา
7. มีความซ่ือสัตยจริงใจ
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8. มีเหตุผล
9. กลาคิด กลาพูด กลาทํา
10. เคารพในสิทธิของผูอื่น
11. ทําตามกฎเกณฑของสังคม
12. มีความอดทน
13. มีความเช่ืออํานาจในตน
14. มีลักษณะมุงอนาคต
ลัดดาวรรณ ณ ระนอง (2525: 5) ไดสรุปไววา พฤติกรรมของความมีวินัยในตนเองมี

ท้ังหมด 11 กลุม ดังน้ี
1. ความเช่ืออํานาจภายในตนเอง
2. มีความเปนผูนํา
3. มีความรับผิดชอบ
4. ตรงตอเวลา
5. เคารพตอระเบียบกฎเกณฑท้ังตอหนาและลับหลังผูอื่น
6. มีความซ่ือสัตย สุจริต
7. รูจักหนาท่ี และกระทําตามหนาท่ีเปนอยางดี
8. รูจักเสียสละ
9. มีความอดทน
10. มีความตั้งใจเพียรพยายาม
11. ยอมรับผลการกระทําของตน
ดวงใจ เนตรโรจน (2527: 12) ไดสรุปไววา บุคคลท่ีมีวินัยในตนเองควรประกอบดวย

พฤติกรรมท่ีสําคัญ ดังน้ี
1. ความรูสึกรับผิดชอบ
2. ความเช่ือม่ันในตนเอง
3. ความตั้งใจ
4. ความอดทน
5. ความเปนผูนํา
6. ความซ่ือสัตย
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ชิดกมล สังขทอง (2536: 15) ไดสรุปลักษณะของผูท่ีมีวินัยในตนเองดังน้ี
1. มีความสามารถควบคุมอารมณ
2. มีความเช่ือม่ันในตนเอง
3. มีการตั้งใจ ตั้งเปาหมาย
4. ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม
5. สามารถชะลอการไดรับความพึงพอใจ
6. สามารถคาดหวังผลกรรมท่ีเกิดข้ึนในอนาคต
ณัฎฐพร สตาภรณ (2540: 32) ไดกําหนดคุณลักษณะความมีวินัยในตนเองท่ีใชในการ

วิจัย โดยยึดหลักพิจารณาถึงคุณลักษณะท่ีมีความถี่มากท่ีสุด 6 อันดับแรก ไดแก
1. การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม
2. ความเช่ือม่ันในตนเอง
3. ความรับผิดชอบ
4. ความตั้งใจจริง
5. ความเปนผูนํา
6. ความอดทน
สุรพงษ ชูเดช (2542: 13) ไดกําหนดคุณลักษณะของบุคคลท่ีมีวินัยในตนเองจาก

คุณลักษณะท่ีไดรับการยืนยันในเร่ืองความเท่ียงตรง จากการรวบรวมงานวิจัยท่ีผานมาไดดังน้ี
1. ความรับผิดชอบ
2. ความเช่ือม่ันในตนเอง
3. ความซ่ือสัตย
4. ความอดทน
5. ความเปนผูนํา
บารุช (Baruch. 1949: 4-5) สรุปวา ผูมีวินัยในตนเองจะมีคุณลักษณะดังตอไปน้ี
1. มีความเช่ือม่ันในตนเอง
2. มีความรับผิดชอบ
3. ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคม
ออซูเบล (Ausubel. 1968: 459-460) เสนอวาผูมีวินัยในตนเองจะมีคุณลักษณะดังน้ี
1. ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม
2. เช่ือม่ันในตนเอง
3. พึ่งตนเองได
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4. ควบคุมอารมณได
วิกกิ้นส (Wiggins. 1971: 289) พบวาผูมีวินัยในตนเองสูงจะมีคุณลักษณะดังน้ี คือ
1. มีความรับผิดชอบมาก
2. มีความวิตกกังวลนอย
3. มีความอดทน
4. ประพฤติตนอยางมีเหตุผล
กลาวโดยสรุป คุณลักษณะของผูท่ีมีวินัยในตนเอง มีลักษณะดังน้ี คือ เปนผูท่ีมีความ

รับผิดชอบ มีความเช่ือม่ันในตนเอง เคารพในสิทธิของผูอื่น เคารพตอระเบียบกฎเกณฑท้ังตอหนาและ
ลับหลัง รูจักหนาท่ีและกระทําตามหนาท่ีเปนอยางดี ประพฤติตนอยางมีเหตุผล  มีความเปนผูนํามีความ
อดทน มีความรับผิดชอบ สามารถพึ่งตนเองได รวมไปถึงการควบคุมอารมณ สิ่งสําคัญตองเปนบุคคลท่ี
ตรงตอเวลา มีความซ่ือสัตย มีลักษณะมุงอนาคต และมีความเพียรพยายามสูง

2.2.5 ทฤษฎีเก่ียวของกับความมีวินัยในตนเอง
อรวรรณ พานิชปฐมพงศ (2542: 10-14) และสุรพงษ ชูเดช (2542: 16-18) ไดอธิบาย

การเกิดวินัยในตนเอง คือ
1. ทฤษฎีการเกิดวินัยในตนเองของเมาเรอร (Mowrer)
การเกิดความมีวินัยในตนเองน้ันจะตองมีพื้นฐานมาตั้งแตระยะแรกจนกระท่ังเติบโต

ข้ึนมา สิ่งท่ีสําคัญ คือ ความสัมพันธของผูเปนบิดา มารดา หรือผูปกครองเลี้ยงดู อันจะนําไปสู
ความสามารถในการใหรางวัลกับตนเอง หรือสามารถควบคุมตนเองเม่ือโตข้ึน ซ่ึงเมาเรอรไดอธิบาย
วาทารกหรือเด็กตองการจะเรียนรูจากผูท่ีเลี้ยงดูตน มีข้ันตอนดังตอไปน้ี

1) บุคคลท่ีสําคัญตอการเรียนรูของเด็กทารก คือ บิดา มารดา หรือผูปกครองดูแลท่ี
เปนผูท่ีบําบัด ตอบสนองความตองการของทารก เชน ไดกินนมเม่ือหิว มีผูปดยุงใหเม่ือถูกยุงกัน
ฯลฯ เม่ือทารกไดรับการบําบัดหรือตอบสนองความตองการของตัวเด็กเอง ดังน้ัน บุคคลท่ีสําคัญตอ
การเรียนรูของเด็ก คือ บิดา มารดา ผูปกครอง หรือผูดูแลน่ันเอง

2) ความรัก ความพอใจ ความผูกพันของเด็กท่ีมีตอบิดา มารดา ผูปกครองหรือผูดูแล
นําไปสูการปฏิบัติตามคําสั่งสอน หรือใชเปนตัวอยางท่ีเด็กจะเลียนแบบท้ังคําพูดและการกระทํา
ทําใหเขาเกิดความสุข ความพอใจ อันเปนลักษณะของการใหรางวัลแกตนเอง การเลียนแบบเหลาน้ี
จะเกิดการทําตามที่ดีและไมดีตราบเทาที่ลักษณะเหลานั้นอยูในตัวเองของผูที่ตนเองรักและ
พอใจ ความสามารถในการใหรางวัลตนเองโดยการเลียนแบบนี้ เมาเรอรเชื่อวา จะปรากฎใน
เด็กที่อายุประมาณ 8 - 10 ขวบ และจะพัฒนาตอไปจนสมบูรณเม่ือเติบโตเปนผูใหญ ดังน้ัน ผูท่ีมีวุฒิ
ภาวะทางจิตอยางสมบูรณจึงเปนผูมีความสามารถที่จะควบคุมตนเองใหปฏิบัติตนอยางมี
เหตุผลในสถานการณตางๆ เชน การตอบโตเมื่อเกิดความรูสึกคับของใจ ความกลัว ฯลฯ
สําหรับผูที่ขาดวินัยในตนเอง หรือขาดการควบคุมตนเองก็เพราะไมไดผานการเรียน รู
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ตั้งแตวันทารก จึงกลายเปนบุคคลที่ขาดการยับยั้งชั่งใจในการกระทํา กลายเปนผูที่ทําผิด
กฎเกณฑกฎหมายบานเมืองอยูเสมอ ดังนั้นทฤษฎีนี้จึงสรุปไดวา การเกิดวินัยในตนเองจน
เปนผูบรรลุวุฒิภาวะทางจิตนั้น จะตองเริ่มจากการเลี้ยงดูในวัยเด็กอยางมีความสุข อบอุน และ
อานการอบมรมสั่งสอน หรือจากการเลียนแบบท่ีดีงามจากผู ที่ เลี้ยงดูเด็กเอง และจะพัฒนา
มาเปนลักษณะเดนชัดในจิตสํานึกของบุคคลและกายเปนพฤติกรรมที่ถูกตองมีเหตุผลของ
บุคคลตอไป จากทฤษฎีของเมาเรอรท่ีกลาวมาสรุปดังภาพประกอบ 3

ข้ันท่ี 1

เด็กมีปฏิสัมพันธกับมารดาหรือผูเลี้ยงดู โดยที่มารดาหรือผูเลี้ยงมาพรอมกับการบําบัด
ความตองการทางกายและทางจิตใจ เชน อาหาร การทําความสะอาดรางกายใหเด็ก การสัมผัส
การกอดใหความรักความอบอุน ทําใหเด็กเกิดการเรียนรูวามารดาทําใหเกิดความสุข

ข้ันท่ี 2

เม่ือเด็กมีปฏิสัมพันธกับมารดาเด็กจะมีความรูสึกสบายใจมีความสุขเพราะเด็กเคยเรียนรูมาวามารดา
นําความสุขความพอใจมากให

ข้ันท่ี 3

เด็ก

มารดา หรือผูเลี้ยงดู

การบําบัดความตองการทางกาย

การเรียนรู

รูสึกสบายใจ มีความสุข

เด็ก มารดา หรือผูเลี้ยงดู

การเรียนรู

รูสึกสบายใจ มีความสุข

เด็ก

มารดา หรือผูเลี้ยงดู

การเรียนรู

รูสึกสบายใจ มีความสุขการบําบัดความตองการทางรางกาย
อบรมสั่งสอน
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เด็กมีปฏิสัมพันธกับมารดาที่มาพรอมกับการบําบัดความตองการทางกาย และคําอบรม
สั่งสอนตางๆ ทําใหเด็กเกิดการเรียนรูวาคําสอนและการกระทําตางๆ เปนตัวแทนของมารดา

ข้ันท่ี 4

ภาพประกอบ 3 การเรียนรูตามทฤษฎีของเมาเรอร

ท่ีมา : ณัฎรพร สตาภรณ. 2540: 13-17; อางอิงจาก ดวงเดือน พันธุมนาวิน. 2538: 5-7)

เด็กกระทําสิ่งตางๆ ตามท่ีมารดาเคยอบรมสั่งสอนไวถึงแมจะไมมีมารดาอยูดวย เพราะ
คําอบรมสั่งสอนตางๆ เสมือนเปนตัวแทนของมารดา จึงทําใหเด็กท่ีทําตามคําอบรมสั่งสอนของ
มารดาเกิดความรูสึกสบายใจพอใจและมีความสุข การเกิดวินัยในตนเองน้ี ตามทฤษฎีของเมา
เรอรน้ีเปนเพียงจุดเร่ิมตนในตัวบุคคลเทาน้ัน ยังอาศัยการฝกอบรมเพิ่มเติมอีกมาก ลักษณะวินัย
ในตนเองจึงจะพัฒนาข้ึนมาเดนชัดเจน กลายเปนสาเหตุของพฤติกรรมอยางสมํ่าเสมอของบุคคล

2. ทฤษฎีแรงจูงใจทางจริยธรรม หรือความมีวินัยในตนเอง ของเพค และฮาวิกเฮอรส
(อรวรรณ พานิชปฐมพงศ. 2542: 10-14; อางอิงจาก Peck & Havighurst)

การควบคุมของอีโก (Ego control) และการควบคุมของซุปเปอรอีโก (Super Ego control)
รวมกันชวยใหเกิดความตองการแสดงพฤติกรรมเพื่อผูอื่นไดอยางสมเหตุสมผล พลังควบคุมอีโกและ
ซุปเปอรอีโกของแตละบุคคลไมเทากันเน่ืองจากไดรับความรูจากจริยศึกษาที่ทําใหบุคคลรูผลการ
กระทําของตนเองน้ันไมเทากัน ซ่ึงจะสงผลไปสูความมีวินัยในตนเอง หรือการควบคุมของอีโกและ
ซุปเปอรอีโกในระดับที่ตางกัน กลาวโดยสรุป คือ จําเปนตองใชความรูทางจริยธรรมมาชวยใน
การสรางพลังควบคุมอีโกและซุปเปอรอีโกใหไดในระดับท่ีเหมาะสม ซ่ึงจะเร่ิมในเด็ก มาจนกระท่ัง
สามารถพัฒนาเปนผูใหญท่ีมีภาวะจิตท่ีสมบูรณ น่ันคือ มีการควบคุมตนเองหรือมีวินัยในตนเอง
อยางเหมาะสม

ทฤษฎีท่ีกลาวมาน้ีทําใหสามารถจําแนกคุณลักษณะของบุคคลออกเปน 5 ประเภท ดังน้ี
1. พวกปราศจากจริยธรรม (Amoral Person) เปนบุคคลท่ีมีพลังในการควบคุมอี

โกและซุปเปอรอีโกนอยมาก บุคคลเหลานี้จะยึดตัวเองเปนศูนยกลาง บุคคลเหลานี้ถูกควบคุม
โดยความเห็นแกตัวของตนเอง เปนผูท่ีขาดความมีวินัยในตนเองหรือมีนอยมาก

เด็ก ทําตามคําอบรมสั่งสอนตางๆ

การเรียนรู

รูสึกสบายใจ มีความสุข
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2. พวกเอาแตได (Expedient Person) หมายถึง บุคคลท่ีมีพลังในการควบคุมอีโก
นอย แตมีพลังในการควบคุมซุปเปอรอีโกมากข้ึนในระดับปานกลางคอนขางนอย บุคคลเหลาน้ียึด
ตัวเองเปนศูนยกลาง และกระทําทุกอยางเพื่อความพึงพอใจและผลไดของตนเอง เปนท่ีไมจริงใจตอผูอื่น
จะยอมอยูใตอํานาจของผูท่ีจะเอื้อประโยชนตามตองการ ลักษณะน้ีมักจะปรากฎในวัยเด็กตอนตน

3. พวกคลอยตาม (Conforming Person) หมายถึง บุคคลท่ีพลังในการควบคุมอี
โกนอยเหมือนสองพวกแรก แตมีพลังควบคุมซุปเปอรอีโกในระดับปานกลางคอนขางมาก บุคคล
เหลานน้ีจะยึดพวกพองเปนหลักและคลอยตามผูอื่นโดยไมไตรตรอง ตกอยูภายใตการควบคุมของ
สังคมและกลุม เปนผูท่ีมีวินัยในตนเองปานกลางแตไมแนนอน

4. พวกตั้งใจจริงแตขาดเหตุผล (Irrational Person) หมายถึง บุคคลท่ีมีพลังควบคุมอี
โกในระดับปานกลาง แตมีพลังในการควบคุมซุปเปอรอีโกมาก เปนผูท่ียอมรับกฎระเบียบปฏิบัติของ
สังคมเขาเปนลักษณะของตนเอง เปนผูท่ีทําตามกฎเกณฑ และกฎหมายอยางยึดม่ันศรัทธา เปนผูมี
วินัยในตนเองคอนขางมากแตยังไมสมบูรณ บุคคลเหลาน้ีทําตามกฎเกณฑอยางเครงครัดเน่ืองจาก
เห็นวาเปนสิ่งศักดิ์สิทธิ์ แมจะกอปญหาใหผูอื่นก็ไมสนใจ ขาดความยืดหยุน บุคคลเหลาน้ีจึงจัดเปนผู
ท่ียังไมสมบูรณทางจริยธรรม

5. พวกเห็นแกผูอื่นอยางมีเหตุผล (Rational Person) หมายถึง บุคคลท่ีมีพลัง
ควบคุมอีโกมาก และมีพลังในการควบคุมซุปเปอรอีโกมากดวย จนเกิดสมดุลระหวางการปฏิบัติตาม
กฎเกณฑสังคมและความสมเหตุสมผล ไมตกอยูในอิทธิพลของกฎเกณฑอยางปราศจากเหตุผล เปน
ผูท่ีมีวินัยในตนเองสูงมาก เปนผูท่ีตระหนักถึงผลการกระทําของตนเองท่ีมีตอผูอื่น บุคคลประเภทน้ีมี
ไมมากนัก และนักทฤษฎีท้ังสองเช่ือวาเปนบุคลิกภาพท่ีพัฒนาถึงขีดสุดของมนุษย

3. ทฤษฎีการสรางวินัยและจริยธรรมแบบสามมิติ
สุรชาติ สังขรุง (2520: 60-63) กลาววา ทฤษฎีการสรางวินัยและจริยธรรมแบบสามมิติ

มีแนวคิดของทฤษฎีน้ีวา การสรางวินัยเปนกระบวนการท่ีตองมีเปาหมายแนนอนและตองดําเนินการ
ตอเน่ือง 3 ข้ันตอนดังน้ี

ข้ันท่ี 1 การสรางศรัทธา หมายถึง จะใหคนมีวินัยในเร่ืองใดก็ตองสรางศรัทธาเสียกอน
โดยใชเทคนิคแนวคิดของกระบวนการทําคานิยมใหกระจาง (Value Clarification หรือ V.C.) ซ่ึงเปน
การตรวจสอบของบุคคลวาสิ่งท่ีเขาเห็นมีคุณคาสําหรับเขาหรือไม การจะทําใหคนเห็นคุณคาในเร่ือง
ใดน้ันข้ึนอยูกับเขาไดเลือกสรรจนไดเห็นคุณคาในสิ่งท่ีเขาพบเห็นดวยตัวเขาเองแลวแสดงออกมา
เปนพฤติกรรม

ข้ันท่ี 2 การสรางพฤติกรรมแบบอยาง หลังจากเกิดศรัทธาแลวใชอิทธิพลกลุมชวยกําหนด
พฤติกรรมท่ีเปนแบบอยาง (Modeling) ใหปฏิบัติ และกลุมจะทําหนาท่ีควบคุมใหมีการปฏิบัติตามขอตกลง
ของกลุมอีกดวย เทคนิคการสรางพฤติกรรมแบบอยางน้ีเปนแนวคิดของการเรียนรูทางสังคม (Social
Learning หรือ S.L.) ซ่ึงถือวาพฤติกรรมของคนเปนผลจากการลอกเลียนแบบพฤติกรรมในสังคม
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ข้ันท่ี 3 การปฏิบัติเปนนิสัยแนวคิดของการปรับพฤติกรรม (Behavior Modification
หรือ B.M.) เช่ือวา พฤติกรรมของคนเปนผลของความสัมพันธระหวางสิ่งเรากับการตอบสนอง
ถาพฤติกรรมใดทําแลวใหผลนาพอใจ หรือไดรับการเสริมแรง เชน ยกยอง สนใจ ชมเชย เปนตน
มีแนวโนมจะแสดงพฤติกรรมน้ันอีกในสภาพแวดลอมเดิม ในทางตรงขามหากแสดงพฤติกรรมน้ัน
แลว ไดรับผลตอบแทนไมนาพอใจหรือไดรับการลงโทษ เชน ไมไดรับความสนใจมีแตการเฉยเมย
ถูกตําหนิ ก็มีแนวโนมท่ีจะไมแสดงพฤติกรรมน้ันอีกภายใตสิ่งเราเดิม

4. ทฤษฎีควบคุม (Control theory)
ทฤษฎีควบคุมเปนอีกทฤษฎีหน่ึงท่ีใหแนวคิดในการฝกวินัย ทฤษฎีน้ีกอตั้งข้ึนบน

พื้นฐานของโปรแกรมการฝกวินัย ท่ีประสบความสําเร็จตามความคิดของกลาสเซอร (สุรพงศ ชูเดช.
2542: 16) เด็กไมสามารถควบคุมโดยผูใหญได การบังคับใหเด็กทําในสิ่งท่ีเด็กไมตองการทําจะไม
เกิดประโยชนอะไรเลย เพราะเขาจะไมเห็นความสําคัญในสิ่งท่ีเขาถูกบังคับใหทํา วิธีการหน่ึงท่ีจะ
ชวยลดความรูสึกคับของใจและความเบ่ือหนายจากการถูกบังคับ คือ การทําใหเขาเรียนรูงานตรงกับ
ความตองการของเขา ซ่ึงสามารถทําไดโดยประเมินความสนใจของเขาแลวกําหนดใหทํางานท่ีตรง
กับความสนใจ ฝกใหเขารูจักการวางแผนการทํากิจกรรมท่ีเกี่ยวของกับกิจกรรมในช้ันเรียนหรือ
กิจกรรมอื่นๆ ท่ีสอดคลองกับเหตุการณในโลกภายนอก อีกวิธีหน่ึงจะบรรเทาความรูสึกดังกลาว คือ
การใหอํานาจเขาท่ีจะกําหนดการกระทําและรับผิดชอบตอการกระทําของเขา มากกวาท่ีจะใชอํานาจ
บังคับใหเขาตองทํา ลักษณะของครูท่ีใชอํานาจมากในการบังคับเด็ก กลาสเซอรเรียกลักษณะน้ีวา
ผูจัดการแบบเจานาย (boss manager) สวนลักษณะของครูท่ีใชอํานาจนอยในการบังคับเด็ก กลาส
เซอรเรียกลักษณะน้ีวา ผูจัดการแบบผูนํา (lead manager) การฝกวินัยตามทฤษฎีน้ีครูควรจะตอง
ดําเนินการตามข้ันตอนท้ัง 5 คือ

1. พัฒนากิจกรรมของโรงเรียนใหสอดคลองกับความสนใจของเด็ก
2. แสดงใหเด็กเห็นถึงความคาดหวัง
3. ถามเด็กวาลองพิจารณาดูซิวางานท่ีเราทําน้ัน เราไดทําอยางดีท่ีสุดแลวหรือไม
4. ในชวงแรกคอยเปนผูอํานวยความสะดวกและใหคําแนะนํา
5. เม่ือมีปญหาเกิดข้ึนตองรวมกับเด็กในการแกปญหา เพื่อใหการทํากิจกรรมน้ัน

ดําเนินตอไปได
ทฤษฎีควบคุมเปนทฤษฎีท่ียืนอยูเปนพื้นฐานขอตกลงที่วามนุษยเรานั้นพยายามท่ี

จะตองควบคุมพฤติกรรมและการดําเนินชีวิตของตนเอง เพื่อท่ีจะไดรับความพึงพอใจ ครูตอง
พยายามเขาใจความตองการของเด็กแตละคน เพื่อท่ีจะไดใหคําแนะนําเด็กในแนวทางซึ่งจะ
นําไปสูการมีพฤติกรรมในการควบคุมตนเองไดมากข้ึน

การพัฒนาตนเองจึงไมใชเพียงการฝกหัดระเบียบวินัยซ่ึงเปนเร่ืองท่ีเนนพฤติกรรมเทาน้ัน
แตตองคํานึงถึงความรูสึกและความตองการของผูถูกฝก วารูสึกคับของใจหรือถูกบีบคั้นหรือไม
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ถาเด็กมีความรูสึกดังกลาวจะตองรีบแกไข เพราะมิฉะนั้นเด็กจะไมเห็นคุณคาและความสําคัญ
ของสิ่งท่ีฝกนอกจากน้ันจะตองพัฒนาความสามารถในการใชเหตุผลจนสามารถท่ีจะรูและเขาใจ
ถึงเหตุผลทั้งผลดีและผลเสียจากการกระทําของตนอยางถองแท ซึ่งองคประกอบดังกลาวเปน
องคประกอบดานปญหา เด็กก็จะเติบโตเปนผูท่ีมีวินัยในตนเองอยางสมบูรณได

5. ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของเพียเจต (Piaget) (ดวงเดือน พันธุมนาวิน. 2524:
27-28; อางอิงจาก เพียเจต (Piaget)) เปนนักจิตวิทยาบุคคลแรกท่ีศึกษาเร่ืองจริยธรรมของเด็กโดย
สังเกตจากการเลนเกมสตางๆ เพียเจตไดอธิบายวาจริยธรรมเปนสิ่งที่มนุษยแสวงหามาจาก
กฎเกณฑตางๆ และกําหนดเปนแนวทางของสังคมหรือพฤติกรรมระหวางบุคคล และเพียเจต
ไดใหคํานิยามของจริยธรรมวา หมายถึง ความเขาใจแนวทางการประพฤติดี ประพฤติชอบทั้งกาย
และใจ โดยมุงใหเกิดประโยชนตอตนเองและผูอื่นในสังคม โดยเปาหมายสูงสุดของจริยธรรม คือ
การแสดงออกในรูปของพฤติกรรมอันเปนผลของการกระทําในปจจุบันและเกี ่ยวของกับ
กระบวนการทางปญญาของแตละบุคคลในการ ท่ีจะ รับ รู เกณฑ และลักษณะต างๆ ของ
สั ง คมแล ะพัฒนาการทางดานจริยธรรมของเด็กจะบรรลุขั้นสูงสุดเมื่ออายุประมาณ 8-10 ป
เพียเจตไดอธิบายพัฒนาทางดานจริยธรรมของมนุษยเปน 3 ข้ันตอนดังน้ี

ขั้นที่ 1 ขั้นกอนจริยธรรม เริ่มตั้งแตแรกเกิดจนถึงอายุ 2 ป ในขั้นนี้เด็กยังไมมี
ความสามารถในการรับรูสิ่ งแวดลอมไดอยางละเอียด จะมีแตความอยากความตองการ
ทางกายซึ่งตองการที่จะไดรับการบําบัด โดยไมคํานึงถึงกาลเทศะ การกระทําใดๆ จะใชการ
ตัดสินใจจากสภาพการณภายนอกหรือจากความคิดเห็นของผูอื่น ซ่ึงจะไมไดใชความคิดเห็นของ
ตนเอง ความคิดของเด็กในสวนท่ีเกี่ยวของกับการกระทําท่ีถูกหรือผิดน้ันจะข้ึนอยูกับสิ่งท่ีบิดามารดา
ผูอบรมเลี้ยงดูหรือแวดลอมอนุญาตใหทําหรือมิใหกระทํา และเมื่อเด็กมี ความสามารถใน
การพูด จะเ ร่ิมรับรูสภาพแวดลอมและบทบาทของตนเองตอบุคคลอื่นในสังคม

ข้ันท่ี 2 ข้ันยึดคําสั่งหรือข้ันตีความ ตามกฎเกณฑจะอยูในชวงวัย 2-8 ป ในข้ันน้ีเด็ก
จะสามารถรับรูสภาพแวดลอมและบทบาทตอตนเองตอบุคคลอื่น เด็กจึงมีความเกรงกลัวผูอื่น และ
เห็นวากฎเกณฑตางๆ และคําสั่งของผูใหญเปนประกาศิตท่ีจะตองปฏิบัติตามและเขาใจการทําความ
ดี คือ ทําแลวไมถูกทําโทษ การทําความช่ัว คือ ทําแลวถูกทําโทษ สวนความคิดเห็นของเด็กในข้ันน้ี
เปนข้ันท่ีเด็กเริ่มเรียนรูวา เรื่องของจิตใจสําคัญกวาระเบียบกฎเกณฑที่ไดวางไวโดยผูใหญและ
ใชการตัดสินใจดวยความคิดของตนเองเปนหลัก

ข้ันท่ี 3 ข้ันยึดหลักแหงตน หรือข้ันตีความการกระทํา จะอยูในชวงวัยตั้งแต 8 ปขึ้น
ไป ในขั้นนี้ เด็กจะสามารถใชความคิดและตัดสินใจโดยนําเหตุผลมาประกอบ อีกทั้งยัง
มีความสามารถในการตั้งกฎเกณฑของตนเองได โดยการปรับกฎเกณฑท้ังหลาย อาทิเชน
กฎเกณฑทางศีลธรรม ทางบาน ทางโรงเรียน ทางสังคม ซึ่งตางกัน ใหสามารถเขาหากันได จึง
ถือไดวา เด็กที่มีพัฒนาการในขั้นนี้จะมีการพัฒนาทางดานจิตใจมากขึ้น ซึ่งจะสงผลในการแสดง
พฤติกรรมของเด็กดวย แตในบางกรณีเด็กบางคนจะมีที่ชากวานี้  หรือพัฒนาการอาจจะ
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หยุดชะงักอยูในขั้นที่ 2 เนื่องดวยสาเหตุที่มาจากการบีบบังคับอยางผิดปกติจากบิดามารดา
ผูท่ีอบรมเลี้ยงดู สังคม หรือเกิดจากการขาดประสบการณในกลุมเพื่อนก็เปนได

สวนการวัดการพัฒนาการทางจริยธรรมในแตละบุคคลน้ันเพียเจตจะวัดเปนบุคคล
ในรูปแบบการสัมภาษณ โดยการสรางสถานการณซึ่งกลาวถึงการกระทําของเด็ก 2 คน ใน
ลักษณะที่คลายคลึงกัน แตความตั้งใจ แรงจูงใจ และผลที่ตามมาแตกตางกัน ซึ่งเพียเจตจะนํา
คําตอบที่เด็กเลือกมาพิจารณา ตัดสินตามเกณฑของการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม โดยแบงเกณฑ
ไวดังน้ี

1. การตัดสินจากเจตนากระทํา (Intentionality in judgment) เด็กเล็กมีแนวโนมใน
การตัดสินการกระทําวาดีหรือไมดีน้ัน โดยการตัดสินจากความเสียหายท่ีเกิดข้ึนแตในกรณีเด็กโตจะ
ตัดสินจากเจตนาของผูท่ีกระทํา

2. การตัดสินท่ีเกี่ยวโยงกับบุคคล (Relativisms in judgment) การตัดสินการ
กระทําใดๆ ท่ีวาถูกหรือผิด เด็กเล็กจะตัดสินความเช่ือท่ีวา คนอื่นก็คิดเชนเดียวกันน้ี และเช่ือวา
ความคิดเห็นของผูอื่นถูกเสมอ แตเด็กโตจะตัดสินตามสถานการณ

3. ความไมเกี่ยวของกับบทลงโทษ (Independence of Sanction) เด็กเล็กมักจะ
ตัดสินการกระทําอยางหน่ึงวาไมดี เพราะจะทําใหถูกลงโทษ สวนเด็กโตจะตัดสินการกระทําวาไมดี
เพราะสิ่งน้ันขัดกับกฎเกณฑและจะเกิดอันตรายกับบุคคลอื่นได

4. การใชระบบตาตอตา (Use of Reciprocity) ในเด็กโตการพิจารณาตัดสินบุคคล
ใชระบบตาตอตา แตในกรณีเด็กเล็กมักไมปรากฎวาใชระบบดังกลาว

5. การใชการลงโทษเพื่อลางบาปและดัดนิสัย (Use of Punishment as Restitution
and from) การสนับสนุนใหมีการลงโทษอยางหนักเพื่อดัดนิสัยผูท่ีกระทําผิดจะพบมากในเด็กเล็ก
สวนเด็กโตข้ึนไปความคิดเชนน้ีจะนอยลง

6. การยึดหลักธรรมชาติของโชคราย (Naturalist Views of misfortune) คือมี
ความคิดวา ถาทําไมดีจะถูกพระเจาลงโทษ

6. ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบอรก (Kohlberg ‘s mural Development Theory)
(ดวงเดือน พันธุมนาวิน. 2524: 25-31; อนุชิต สงแพง. 2530: 21-25; พรรณทิพย ฟนทอง. 2542: 20-30;
กรรณิถา สีวลีพันธ. 2543: 18-22; สุภัค ไหวหากิจ. 2543: 9-10) โคลเบอรก (Kohlberg) เปน
นักจิตวิทยาชาวอเมริกัน ซึ่งไดกําหนดทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมขึ้น โดยไดนําทฤษฎี
ของเพียเจตมาศึกษาตอและพบวา พัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษยในสภาวะปกติจะมีได
บรรลุจุดสมบูรณเมื่อายุ 10 ป แตจะพัฒนาตอเนื่องไปอีกหลายขั้นตอน ซึ่งอาจจะพัฒนาเต็มท่ี
เม่ืออายุ 20-30 ปหรือหลังจากน้ัน อีกท้ังการพัฒนาจริยธรรมจะมิใชเพียงการรับรูจากบุคคลอื่น
หากแตเกิดขึ้นจากการผสมผสานระหวางบทบาทการเรียนรูของตน กับผูอื่น และบทบาท
ของผูอื่นรวมท้ังขอเรียกรอง และกฎเกณฑของกลุมตางๆ การพัฒนาการเรียนรูบทบาทของตนและ
ผูอื่นจะเปนเครื่องมือในการสงเสริมใหบุคคลนั้นๆ ไดพัฒนาทางจริยธรรม โดยระบุรายละเอียด
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ไววา การพัฒนาการทางจริยธรรมในขั้นที่สูง ขึ้นไปอยางรวดเร็ว  ดัง นั้น โคลเบอรกได
กําหนดทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมโดยระบุรายละเอียดวา พัฒนาการทางจริยธรรมจะ
เปนลําดับข้ันเชนเดียวการกับการพัฒนาในดานอื่น แตทั้ง นี้  ระยะเวลาในขั้นใดข้ันหน่ึงของ
บุคคลอาจจะแตกตางออกไป หรือในบางกรณีบางคนอาจอยูในคาบท่ีเกี่ยวกันได ทั้ง นี้ ขึ้นอยูกับอายุ
และการพัฒนาทางสติปญญา และเชนเดียวกันกับพัฒนาการทางดานความคิดและการใช
เหตุผลจะคอยๆ มีการแยกแยะผลดีและผลเสีย จนนําไปสูการเกิดระบบใหม อันจะสงผล
ไปสู กระบวนการสมดุลของโครงสราง ในที่สุดตามทฤษฎีดังกลาว  โคลเบอรกไดคิดวิธี
วิเคราะหขอมูล โดยมีระบบการใหคะแนนอยางมีแบบแผนและมีการอบรมพิเศษแกผูที่จะใช
วิธีการใชคะแนนระดับพัฒนาการทางจริยธรรม สวนการวิจัยจะมีกระบวนการคลายคลึงกับเพียเจต
กลาวคือ เปนโครงสรางสถานการณ สมมติปญหาทางจริยธรรมโดยยากท่ีจะตัดสินวาถูกหรือผิด
เหมาะควรหรือไม ดวยสาเหตุท่ีมีองคประกอบหลายอยางที่จะตัดสิน ไมวาจะเปนวัยของผูตอบ
ความคิดเร่ืองคานิยม ความสํานึกของตนท่ีหน่ึงในสมาชิกของสังคม ความยุติธรรมหรือหลักการ
ที่ตนเองนับถือ ดังนั้น โคลเบอรกจึงไดกําหนดขั้นของจริยธรรมสวนใหญโดยยึดจากกลุม
ตัวอยางสวนใหญว าในอายุระดับนี ้จะใหเหตุผลในระดับใด ดังน้ันในแตละข้ันจะแทนระบบ
ความคิด ซึ่งไดจากเสียงสวนใหญวามีระบบความคิดทางจริยธรรมอยางไร แตละขั้น ยัง
เปนสวนหนึ่งของขั้นที่สูง ขึ้นไป ซึ่งจะแสดงความเขาใจที่ เหนือกวา คือ มีการรับรูที่ลึกซึ้ง
ขึ ้น เปนการแกปญหา ที่มีหลัก เกณฑมี เ หตุผลมากกวา  โคล เบอรก ไดมีก า รแบง ขั ้น
พัฒนาการทางจริยธรรมเปน 3 ระดับ ในแตละระดับแบงได 2 ขั้น ดังนั้น ในทุกระดับจึงมี 6 ขั้น
ซ่ึงมีรายละเอียดดังน้ี

ระดับท่ี 1 ระดับเร่ิมมีจริยธรรมหรือระดับกอนกฎเกณฑ (Preconventional Level) จะ
อยูในชวง 2-10 ปหมายถึง บุคคลจะสนองตอกฎเกฑณท่ีถูกกําหนดไว โดยผูมีอํานาจเหนือตน ท้ังน้ี
จะคํานึงถึงประโยชนท่ีจะเกิดข้ึนแกตนเองโดยมิคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดข้ึนตอผูอื่น การใหรางวัล
หรือการลงโทษเปนเคร่ืองมือท่ีควบคุมพฤติกรรมในระดับน้ี การแบงพัฒนาการทางจริยธรรมแบงได
เปน 2 ข้ัน ดังน้ี

ข้ันท่ี 1 ข้ันเชื่อฟงเพื่อหลบหลีกการถูกลงโทษ (Obedience and Punishment
Orientation) ข้ันน้ีอยูในชวง 2-7 ป ในข้ันน้ี เด็กจะวาสิ่งใดผิด หรือสิ่งใดถูกตองมาจากผลท่ีตามมา
ทางกายภาพ เปนตนวา หากพฤติกรรมใดท่ีทําไปแลวถูกทําโทษ เด็กจะพยายามไมทําสิ่งดังกลาว
อีกหรือในกรณีตรงขาม หากเด็กระทําการใดๆ แลวผลท่ีตามมาคือทําแลวไมถูกลงโทษ หรือทําแลว
ไดรับรางวัล เด็กจะยอมทําตามคําสั่งของผูใหญ หรือผูท่ีอํานาจเหนือตน โดยสรุปแลวเด็กจะตัดสิน
วาอะไรถูกหรืออะไรผิดหรือไมน้ัน เด็กจะมองท่ีการกระทํา ถาเสียหายมากจะตัดสินวาการกระทําน้ัน
ผิด โดยมิไดมองถึงสาเหตุของการกระทํา

ขั้นที่ 2 ขั้นแสวงหารางวัล (Naively Egoistic Orientation) หรือกฎเกณฑท่ี
เปนเครื่องมือเพื่อประโยชนของตน (Instrumental Relativist Orientation) ข้ันน้ีจะอยูในชวงอายุ
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7-10 ป ในข้ันน้ี เด็กจะถือวาสิ่งถูกตอง คือ สิ่งท่ีนําความพึงพอใจมาใหตนเองเปนหลัก โดยเด็กจะ
เห็นสําคัญของการไดรับรางวัลหรือสิ่งตอบแทนทั้งทางกายและทางใจ อาจจะไดรับคําชมเชย
ดังน้ัน การสัญญาวาจะใหรางวัลจึงเปนแรงจูงใจใหเด็กกระทําความดีไดมากกวาการดุหรือ
การขูวาจะลงโทษ นอกจากนี้ ความสัมพันธของเด็กกับผูใหญจะเปนไปในลักษณะของการ
แลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน อาจเรียกไดวาเริ่มรูจักการแลกเปลี่ยนแบบเด็กๆ ที่มิใชเกิดจาก
ความซื่อสัตย กตัญูหรือยุติธรรมแตอยางใด เชน ถาคุณเกาหลังใหฉัน ฉันจะเกาหลังใหคุณ
หรือ ดีมา ดีตอบ หรือ รายมา รายไป จริยธรรมของบุคคลในขั้นนี้จะเนนการรับรางวัลหรือคํา
ชมเชยมากกวาการถูกลงโทษ

ระดับท่ี 2 ระดับการมีจริยธรรมตามกฎเกณฑ และประเพณีนิยมของสังคม (Conventional Level)
จะอยูในชวงอายุ 10-16 ป เปนระดับท่ีมีในวัยรุนและวัยผูใหญสวนมากในทุกสังคม พฤติกรรมท่ีถูกตองใน
ระดับท่ี 2 นี้จะเปนไปตามความคาดหวังของกลุมครอบครัวและเชื้อชาติที่เห็นวาดี ดังนั้น บุคคล
จะดําเนินตามกฎเกณฑ กฎหมายและศาสนาของกลุมที่ตนสังกัดอยู มิไดคํานึงถึงผลที่ตามมา
ซ่ึงจะเกิดขึ้นกับตน โดยถือวาความสัตย ความจงรักภักดีเปนสิ่งที่สําคัญซึ่งทุกคนมีหนาที่ในการ
รักษะมาตรฐานทางจริยธรรม บุคคลระดับนี้จะมีความสามารถในการเอาใจเขามาใสใจเรา แสดง
บทบาทท่ีสังคมตองการ แตยังมีความจําเปนที่จะตองควบคุมจากภายนอก สวนเครื่องมือที่จะใช
ควบคุมความประพฤติ คือ การตําหนิ การยกยอง ชมเชยจากสังคม ในระดับน้ีแบงไดเปน 2 ข้ันดังน้ี

ขั้นที่ 3 ขั้นทําตามที่ผู อื ่นเห็นชอบหรือความคาดหวังและยอมรับในสังคม
(Intercodance of good boy, nice girl Orientation) ข้ันน้ีจะอยูในชวงอายุ 10 - 13 ป ถือไดวา
เปนการยางเขาสูวัยรุน บุคคลในชวงน้ีจะยังไมเปนตัวของตัวเอง ดังน้ัน จึงมักจะคลอยตามการชักจูง
ของผูอื่น โดยเฉพาะจะใหความสําคัญมากแกกลุ มเพื ่อนเพราะตองการเปนท่ียอมรับในกลุม
จึงทําตามในสิ่งท่ีคนอื่นเห็นชอบดวย ท้ังน้ีโดยจะทําตามบุคคลท่ีเด็กเห็นวาดีงาม คือ ทําตามอยาง
good boy, nice girl เพื่อคงไวเพื่อความสัมพันธภาพอันดีภายในกลุม แมวาการกระทําน้ันๆ อาจจะ
ไมเปนที่ยอมรับของสังคมโดยสวนใหญ ดังนั้นอาจกลาวไดวา การประพฤติดี หมายถึง การ
แสดงพฤติกรรมที่สอดคลองกับความคาดหวังและการยอมรับของผูอื่น และถือวาประโยชน
ของกลุมเพื่อนมีความสําคัญกวาประโยชนสวนตัว โดยจริยธรรมของบุคคลในขั้นนี้จะเนนหนักใน
ดานการทําตามผูอื่นมากกวาการคํานึงถึงการรับรางวัล คําชมเชยหรือการลงโทษ

ข้ันท่ี 4 ข้ันการกระทําตามหนาท่ีของสังคม (Authority and Social Order
Maintaining Orientation) จะอยูในชวงอายุ 13-16 ป บุคคลในชวงวัยน้ีจะตระหนักถึงบทบาทหนาท่ี
ของตนท่ีเปนหนวยหน่ึงในสังคม เพราะไดรับความรูและประสบการณวาภายในแตละสังคมจะมีการ
ทําตามกฎเกณฑขึ้นเพื่อจุดประสงคหลัก คือ ใหสมาชิกแตละคนไดยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ
บุคคลจึงเกิดความเขาใจบทบาทหนาท่ีของตนเองและผูอื่น ดังน้ันพฤติกรรมท่ีถูกตองในข้ันน้ี
จะตระหนักถึงความจําเปนของกติกาท่ีจะใชเพื่อรักษาและปองกันสิทธิของสมาชิกในสังคมเพื่อมิให
เกิดความวุนวายในการอยูรวมกันเพราะฉะนั้นจริยธรรมในขั้นนี้จะเนนการกระทําตามหนาท่ี
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ในสังคมตามขนบธรรมเนียมประเพณีและศีลธรรม มากกวาการคํานึงถึงการลงโทษ ใหรางวัลหรือ
คําชมเชย หรือแมแตการกระทําท่ีผูอื่นเห็นชอบ

ระดับท่ี 3 ระดับการมีจริยธรรมเหนือกฎเกณฑหรือระดับมีจริยธรรมตนเอง
(Post Conventional หรือ Autonomous หรือขั้น Principled) จะอยูในชวง 16 ปขึ้นไป ผูที่มี
พัฒนาการระดับน้ีจะสามารถตีความหมายของหลักการและมาตรฐานทางจริยธรรม หรือแมแต
การตัดสินขอขัดแยงตางๆ ดวยการวิจารณญาณในการชั่งใจของตนเองวา สิ่งใดมีความสําคัญ
มากนอยไปกวากัน จากนั้นจึงตัดสินใจตามคุณคาที่ตนยึดถือ โดยเปนหลักการที่ถูกตองอัน
ไดมาจากการประยุกตกฎเกณฑตางๆ ในทางสังคมและจริยธรรมที่ยอมรับกันทั่วไปหรือเรียก
ไดวาเปนรากฐานหรือกฎเกณฑของสังคม ทั้งนี้การใชวิจารณญาณดังกลาวนั้นจะปราศ จาก
อิทธิพลของผูมีอํานาจหรือกลุมที่ตนเปนสมาชิกอยูในระดับนี้ สามารถแบงไดเปน 2 ขั้นตอน
ดังน้ี

ข้ันท่ี 5 ข้ันใชหลักการทําคําม่ันสัญญาและขอตกลงของสังคม (Contractual
Legalistic Orientation) อยูในอายุ 16 ปขึ้นไป ในขั้นนี้เนนถึงความสําคัญของมาตรฐานทาง
จริยธรรมที่คนสวนใหญในสังคมยอมรับวาเปนสิ่งที่ถูกตอง สมควรที่จะปฏิบัติตามโดยพิจารณาถึง
ประโยชนและสิทธิของบุคคล เพื่อหลบเลี่ยงมิใหถูกตราหนาวา เปนบุคคลที่ขาดเหตุผล ไมมี
ความแนนอน ไมมีหลักยึด ไรจุดหมายท่ีแนนอน เพราะฉะน้ันคําวาหนาท่ีของบุคคลในข้ันน้ีจึง
หมายถึง การทําตามที่ตกลงหรือใหสัญญาไวกับผูอื่น มีความเขาใจในสิทธิของตนเองและผูอื่น
มีความเคารพตนเองและพรอมใหผูอื่นเคารพตัวเขาดวย และจะคํานึงถึงประโยชน สุขของ
สวนรวมมากกวาสวนตน มีความสามารถในการควบคุมตนเอง และแนวความคิดเกี่ยวกับความ
ถูกตองของมนุษยชาติเร่ิมเกิดข้ึน แตถึงแมวาบุคคลจะยึดถือสัญญา เพราะเปนมาตรฐานที่สังคม
สวนรวมเห็นพองตองกันวาเปนสิ่งท่ีถูกตองแตกระน้ันก็ตามก็ยังเปนไปไดที่จะเปลี่ยนแปลงแกไข
กฎเกณฑหรือระเบียบตางๆ ดังกลาวเพื่อจะยังคงประโยชนใหเกิดแกสังคมในสภาวการณขณะน้ัน
ไดมากกวาท่ีจะยึดถือกฎเกณฑดังกลาวอยางเครงครัดตาม ข้ันท่ี 4

ข้ันท่ี 6 การใชหลักการอุดมคติสากล (Conscience or Principle Orientation)
ข้ันนี้เปนขั้นที่เกิดการใชวิจารณญาณขั้นสูงสุด โดยบุคคลในขั้นนี้จะเปนผูที่มีประสบการณ
ความรูอยางกวางขวางเกี่ยวกับสังคม วัฒนธรรม ทั้งของตนเองและทั้งของชนกลุมอื่นๆ มีอุดม
คติและคุณธรรมประจําใจ ยอมรับความคิดเห็นท่ีเปนอุดมคติสากลของผูอื่น และบุคคลในขั้นนี้จะ
มีความยืดหยุนทางจริยธรรม อันจะเห็นไดจากการท่ีบุคคลสามารถนําความรูทางสังคมท่ีอยูเหนือ
กฎเกณฑดังกลาวเปนไปดวยความสมัครใจ ลักษณะของบุคคลในข้ันน้ีคือ มีความรูสึกผิดชอบช่ัวดี
ของตนเอง แรงจูงใจท่ีกอใหเกิดความรูสึกถูกตองข้ึนอยูกับตัวเอง เคารพในความเทาเทียมกันของ
สิทธิมนุษยชน กลาวโดยสรุป สิ่งใดที่ถือวาถูกหรือผิดนั้น จะเปนสิ่งที่เกิดขึ้นในมโนธรรมของแตละ
บุคคลท่ีจะเลือกยึดถือ
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ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2524: 31) ไดสรุปถึงพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบอรก
ไววา ตองเปนไปตามข้ันตอนจากต่ําไปสูง บุคคลจะไมสามารถพัฒนาขามข้ันได เพราะการใชเหตุผล
ในข้ันท่ีสูงข้ึนไปจะเกิดความสามารถในการใชเหตุผลในข้ันท่ีต่ํากวาอยูกอนแลว และตอมาเม่ือบุคคล
ได รับประสบการณทางสังคมใหมๆ หรือสามารถเขาใจความหมายของประสบการณได
ดีข้ึนตามลําดับ และเหตุผลในข้ันท่ีต่ํากวาจะถูกใชนอยลงไปทุกที และในที่สุดจะถูกละทิ้งไปอีก
บุคคลทุกคนไมจําเปนตองมีพัฒนาการทางจริยธรรมจนสุดข้ันท่ี 6 ซ่ึงเปนข้ันสุดทายจะหยุดชะงักใน
ข้ันใดข้ันหน่ึงท่ีต่ํากวาก็ได โดยโคลเบอรกพบวา สวนมากผูใหญจะมีพัฒนาการถึงข้ันท่ี 4 เทาน้ัน ดังตาราง 1

ตาราง 1 สรุปทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบอรก (Kohlberg’s mural Development Theory)

ขั้นการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม ระดับของจริยธรรม

ข้ันท่ี 1 ข้ันเช่ือฟงหลบหลีกการถูกลงโทษอายุ 2-7
ข้ันท่ี 2 ข้ันแสวงหารางวัล อายุ 7-10 ป

1. ระดับกอนกฎเกณฑ (2-10) ป

ข้ันท่ี 3 ข้ันการทําตามท่ีผูอื่นเห็นชอบหรือความ
คาดหวัง และยอมรับในสังคม ชวงอายุ 10-13 ป
ข้ันท่ี 4 ข้ันกระทําตามหนาท่ีของสังคม ชวงอายุ
13-16 ป

2.ระดับการมีจริยธรรมตามกฎเกณฑและ
ประเพณีของสังคม (10-16)

ข้ันท่ี 5 ข้ันใชหลักการทําตามคําตามคําม่ันสัญญา
และขอตกลงทางสังคม ชวงอายุ 16 ปข้ึนไป
ข้ันท่ี 6 ข้ันการใชหลักการอุดมคติสากล จะอยู
ในชวงวัยผูใหญ

3.ระดับการมีจริยธรรมเหนือกฎเกณฑหรือ
ระดบัมีจริยธรรมของตนเอง

ท่ีมา: (ดวงเดือน พันธุมนาวิน. 2524: 30; อางอิงจาก Kohlberg. 1964: 405)

กลาวโดยสรุป จากทฤษฎีท่ีกลาวมาขางตน สามารถสรุปไดวา ความมีวินัยในตนเองน้ัน
หมายถึง จะตองเร่ิมจากการอบรมเลี้ยงดูในวัยเด็กใหมีความสุข ความอบอุน และผานการอบรมสั่ง
สอน เพื่อพัฒนาจิตสํานึกและพฤติกรรมท่ีถูกตอง มีเหตุมีผล ซ่ึงเปนจุดเร่ิมตนของบุคคลตามทฤษฎี
ของเมาเรอร สวนทฤษฎีของเพคและฮาวิกเฮอรกลาวถึงเม่ือเด็กเติบโตเปนผูใหญ อีโกและซุปเปอรอี
โกในแตละคนไมเทากัน สงผลไปสูความมีวินัยในตนเองไมเทากัน จําแนกคุณลักษณะของบุคคล
ออกเปน 5 ประเภท คือ 1) พวกท่ีขาดพลังในการควบคุมอีโกและซุปเปอรอีโกนอยมากจะเปนผูท่ีมี
วินัยในตนเองนอยมาก เปนพวกปราศจากจริยธรรม 2) พวกท่ีเอาแตไดน้ัน จะมีพลังในการควบคุมอี
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โกนอย แตควบคุมซุปเปอรอีโกในระดับปานกลางคอนขางนอย มักปรากฎในวัยเด็กตอนตน 3) พวก
คลอยตาม มีพลังในการควบคุมอีโกนอย แตควบคุมซุปเปอรอีโกระดับปานกลางคอนขางมาก 4)
พวกตั้งใจจริงแตขาดเหตุผล พวกน้ีมีพลังในการควบคุมอีโกระดับปานกลาง แตมีพลังในการควบคุม
ซุปเปอรอีโกมาก มีวินัยในตนเองเพราะเช่ือสิ่งศักดิ์สิทธิ์ แมจะกอปญหาใหผูอื่นก็ไมสนใจ 5) พวก
เห็นผูอื่นอยางมีเหตุผล มีพลังในการควบคุมอีโกมาก และมีพลังในการควบคุมซุปเปอรอีกโกมาก
บุคคลประเภทน้ีมีไมมากนัก ดังน้ัน จะพบวาถาเด็กไดรับการอบรมเลี้ยงดูอยางมีความสุข จะทําให
เกิดจริยธรรมสามารถควบคุมอีโกและซุปเปอรอีโกไดเม่ือเติบโตเปนผูใหญ สวนทฤษฎีการสรางวินัย
และจริยธรรมแบบสามมิติน้ันเปนกระบวนการท่ีตองอาศัยความตอเน่ือง 3 ข้ันตอนคือ 1) การสราง
ศรัทธาเพื่อใหเห็นคุณคา 2) การสรางพฤติกรรมแบบอยาง 3) การปฏิบัติเปนนิสัยของการปรับ
พฤติกรรม และทฤษฎีควบคุม กลาววา การบังคับใหเด็กทําในสิ่งท่ีเด็กไมตองการทํา จะไมเกิด
ประโยชนเพราะเด็กไมเห็นความสําคัญ ดังน้ัน ทฤษฎีน้ีจึงเนนการใหอํานาจเด็กในการกระทําและ
รับผิดชอบในการกระทําของเขา ซึ่งทฤษฎีนี้ยืนอยูบนพื้นฐานที่วา มนุษยเรานั้นพยายามที่จะ
ควบคุมพฤติกรรมและการดําเนินชีวิตของตนเองเพื่อไดรับความพึงพอใจ ครูตองเขาใจความ
ตองการของเด็กและคอยแนะนําในแนวทางซ่ึงจะนําไปสูการมีพฤติกรรมของเด็กจะไดควบคุมตนเอง
ไดมากข้ึน สวนทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของเพียเจตน้ัน แบงเปน 3 ข้ันตอนคือ 1) ข้ันกอน
จริยธรรม คือ เร่ิมตั้งแตแรกเกิด จนถึงอายุ 2 ป 2) ข้ึนยึดคําสั่ง จะอยูในชวง 2-8 ป 3) ข้ันยึดหลัก
แหงตน จะอยูในชวงตั้งแต 8 ปข้ึนไป สําหรับทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบอรกน้ัน แบง
ออกเปน 3 ระดับ แตละระดับแบงเปน 2 ข้ันตอน ตองเปนไปตามข้ันตอนจากต่ําไปสูง จะไมสามารถ
พัฒนาขามข้ันตอนได เพราะบุคคลในข้ันน้ีสามารถนําความรูทางสังคมท่ีอยูเหนือกฎเกณฑในสังคม
ของตนมาเปนเกณฑในการตัดสินใจเลือกกระทํา ซ่ึงข้ึนอยูกับมโนธรรมของแตละบุคคล

2.2.6 คุณคาและประโยชนของความมีวินัยในตนเอง
นักการศึกษาท่ีสําคัญหลายทานไดกลาวถึงคุณคาและประโยชนของความมีวินัยใน

ตนเองไวดังตอไปน้ีคือ
ประดินันท อุปรมัย (2518: 140-141) ไดอธิบายถึงคุณคาของวินัยวาชวยใหกลุมคน

หรือสังคมตางๆ อยูรวมกันไดอยางปกติสุข ซึ่งวินัยไมไดหมายถึงกฎเกณฑหรือระเบียบขอบังคับ
เฉพาะในกลุมคนเทาน้ัน แตยังหมายถึงกฎเกณฑหรือระเบียบวินัยภายในตัวบุคคลดวย กลุมสังคม
ใดที่มีสมาชิกที่มีวินัยในตนเองมากวินัยทางสังคมก็อาจไมตองสรางขึ้นมากนักเพราะทุกคนจะ
มีความรับผิดชอบสูงและสามารถดําเนินชีวิตอยูรวมกันไดอยางสงบสุขไมเบียดเบียนกันและ
เจริญกาวหนาไปดวยดี

สุชา จันทนเอม และสุรางค จันทนเอม (2521: 97) กลาวถึงคุณคาและประโยชนของ
วินัยในตนเองไว ดังน้ี

1. ชวยใหเด็กมีพฤติกรรมเปนระเบียบเรียบรอย
2. ชวยใหเด็กมีความรับผิดชอบในหนาท่ีของตน
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3. ชวยสรางความสามัคคีปรองดองกันใหเกิดข้ึนในหมูคณะ
4. ชวยสงเสริมความเจริญกาวหนาของตนเอง
5. ชวยใหครูและเด็กอยูรวมกันอยางมีความสุขและประสบผลสําเร็จในการเรียนการสอน
6. ชวยสงเสริมหลักการปกครองและระบอบประชาธิปไตย
ชําเลือง วุฒิจันทร (2524: 84-85) ไดสรุปคุณคาของความมีวินัยในตนเอง ซ่ึงสอดคลอง

กับของสุชา จันทนเอม และสุรางค จันทนเอม ดังน้ีคือ
1. วินัยทําใหผูรักษาวินัยเปนคนดีข้ึน เปนเคร่ืองมือปองกันความเสื่อมเสีย
2. วินัยเปนเคร่ืองมือวัดความดีของคน ผูใดมีความมีวินัยในตนเองสูงผูน้ันเปนคนดี
3. วินัยเปนเคร่ืองแสดงความแตกตางระหวางบุคคล
ออซูเบล (วสัน ปุนผล. 2542: 15-16; อางอิงจาก Ausubel. 1985 Education

Psychology: 112) กลาววา การปลูกฝงความมีระเบียบวินัยในตนเองซ่ึงเปนวัฒนธรรมของสังคม
ใหแกเด็กจะชวยใหเด็กมีลักษณะดังน้ี

1. เรียนรูมาตรฐานการกระทําหรือความประพฤติท่ีสังคมยอมรับ
2. มีวุฒิภาวะทางดานตางๆ เพื่อใหเปนผูใหญท่ีมีบุคลิกภาพดี เชน เปนผูนําและผู

ตามท่ีดี มีความสามารถในการพึ่งพาตนเอง มีความสามารถในการควบคุมตนเองเปนผูมีความม่ันคง
ทางอารมณ และอดทนตอความคับของใจได

3. มีมโนธรรมท่ีดี มีศีลธรรม
4. มีความปลอดภัยทางอารมณ
กลาวโดยสรุป ความมีวินัยในตนเอง หมายถึง เปนการปลูกฝงพฤติกรรมใหเปนบุคคล

ท่ีเปนระเบียบเรียบรอย มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีของตน สรางความสามัคคีปรองดองกันใหเกิดใน
หมูคณะ ชวยสงเสริมความเจริญกาวหนาของตนเอง และชวยใหการเรียนการสอนสําหรับครูและ
นักศึกษาดําเนินไปดวยกันอยางมีความสุขและประสบผลสําเร็จ รวมไปถึง การชวยใหกลุมคนหรือ
สังคมอยูอยางสงบสุข เปนเคร่ืองแสดงถึงความแตกตางระหวางบุคคล เปนเคร่ืองมือวัด วุฒิภาวะ
ทางสังคมดานผูนํา ผูตาม และความสามารถในการควบคุมตนเองในดานอารมณและความอดทน

2.3 ลักษณะมุงอนาคต (Future Orientation)
2.3.1 ความหมายของลักษณะมุงอนาคต (Future Orientation)
มีด (Mead .1971: 175) กลาววาลักษณะมุงอนาคตเปนความสามารถของบุคคลเปนการ

คาดการณเกี่ยวกับตนเองในอนาคต
โรบินสัน (กนกวรรณ อุนใจ. 2535: 254; Robinson. 1971) กลาววา ลักษณะมุงอนาคต

หมายถึง การวางโครงการระยะยาวเกี่ยวกับบุคคล
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ดวงเดือน พันธุมนาวิน และคณะ. (2530: 99-124) ใหความหมายของลักษณะมุงอนาคต
ไววา ลักษณะมุงอนาคตเปนความสามารถในการคาดการณไกลและเล็งเห็นความสําคัญของผลดี
และผลเสียท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต สามารถวางแผนการปฏิบัติเพื่อรับผลดีหรือปองกันผลเสียท่ีเกิดข้ึน
ในอนาคตได

เซกจิเนอร (Seginaer. 1991: 224 - 237) ไดกลาวถึงลักษณะมุงอนาคตโดยการรวบรวมจาก
นักจิตวิทยาอื่นๆวาลักษณะมุงอนาคตเกี่ยวของกับทฤษฎีท่ีไรเดียงสาของแตและบุคคลสําหรับ
พยากรณอนาคต ซ่ึงประกอบดวยการวางแผน ความปรารถนา ความหวังและความกลัวเกี่ยวกับ
ความเปนไปไดของเหตุการณและประสบการณตางๆ ท่ีสําคัญ รวมท้ังจินตนาการในอนาคตของแต
ละบุคคลความตองการ คานิยมของแตละบุคคลท่ีเกี่ยวกับการจูงใจดานอารมณและคุณสมบัติดาน
สติปญญา

ทรอมสดอรฟ (Pulkkinen, Lea. & Ronka, Anna. 1994: 261; Citing Trommsdoff. 1983)
ใหความหมายของลักษณะมุงอนาคตไววาลักษณะมุงอนาคตเปนการคาดการณและประเมินตนเอง
ในอนาคตท่ีมีความสัมพันธกับสิ่งแวดลอม

ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2524: 24) ใหความหมายของลักษณะมุงอนาคตไววาเปน
ความสามารถในการควบคุมตนเองของบุคคล ซึ่งแสดงออกเปนพฤติกรรมของการอดไดรอได
ในสถานการณตางๆ เชน การรอรับรางวัลที่ใหญกวาในอนาคตแทนรางวัลท่ีเล็กนอยซ่ึงจะไดรับ
ในทันทีหรือการงดบําบัดความตองการในปจจุบันของตน การเล็งเห็นผลรายที่จะเกิดตามมา
หรือการเพียรพยายามในปจจุบันเพื่อจุดมุงหมายท่ีย่ิงใหญในอนาคตลักษณะมุงอนาคตนี้ตรงขาม
กับลักษณะมุงปจจุบัน และอาจเปนบุคลิกภาพของบุคคลได

เพ็ญแข ประจนปจจนึก (2526: 15) กลาววาลักษณะนิสัยมุงอนาคตหมายถึงลักษณะนิสัย
ท่ีอดไดรอได รูจักหักหามใจตนเอง เพื่อไปสูจุดมุงหมายปลายทาง ความสําเร็จหรือผลตอบแทนท่ี
ย่ิงใหญหรือมีคุณคามากกวา

พนิดา สินสุวรรณ (2527: 8) กลาววาลักษณะมุงอนาคตหมายถึงความสามารถใน
การควบคุมตนเองของบุคคล ซึ่งแสดงออกเปนพฤติกรรมที่อดไดรอไดในสภาพการณตางๆ
เพราะเล็งเห็นผลภัยท่ีจะเกิดตามมาหรือการเพียรพยายามในปจจุบันเพื่อจุดมุงหมายท่ีย่ิงใหญใน
อนาคต

กนกวรรณ อุนใจ (2535: 37) ใหความหมายของลักษณะมุงอนาคตวาหมายถึงเปนการ
มองสูอนาคตของบุคคลโดยผูท่ีมีลักษณะมุงอนาคตเปนผูท่ีสามารถคาดการณไกล และตัดสินใจ
เลือกกระทําอยางเหมาะสมแนวทางแกปญหาและวางแผนดําเนินการเพื่อเปาหมายที่ตองการใน
อนาคตรู จักการปฏิบัติใหเกิดการอดไดรอไดและมีความเพียรพยายามในปจจุบันเพื่อประสบ
ความสําเร็จในชีวิต

จักรวาล ภูวพันธ (2537: 38) ใหความหมายของลักษณะมุงอนาคตวาหมายถึงลักษณะ
ของการมองอนาคตของบุคคล การคาดการณไกล การวางแผน เพื่อมุงสูเปาหมายในอนาคตและ
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สามารถตัดสินใจเลือกอยางเหมาะสม มีความเพียรพยายาม เพื่อบรรลุเปาหมายที่วางไวและอด
ได รอไดเพื่อความสําเร็จในอนาคต

กลาวโดยสรุปลักษณะมุงอนาคต หมายถึง เปนการคาดการณเกี่ยวกับตนเองและ
ประเมินตนเองในอนาคตที่มีความสัมพันธกับสิ่งแวดลอม รวมไปถึงการวางแผนเพื่อเปาหมาย
ท่ีตองการในอนาคต มีแนวทางการแกไขปญหาและสามารถตัดสินใจเลือกกระทําไดอยาง
เหมาะสม มีความเพียรพยายามและอดไดรอได เพื่อความสําเร็จในอนาคต

2.3.2 ความสําคัญของลักษณะมุงอนาคต
ไรท (Wright. 1975: 298) กลาวถึง ความสัมพันธลักษณะมุงอนาคตไววา ผูท่ีมีลักษณะน้ี

สูงจะเปนผูที่สามารถปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสมกับกาละเทศะไมฝาฝนกฎเกณฑของศาสนา
และกฎหมายและเปนผูมีจริยธรรมสูง

โคลเบอรก, มิชเชล, ไรท (ดวงเดือน พันธุมนาวิน และเพ็ญแข ประจนปจจนึก. 2520: 35;
อางอิงจาก Kohlberg. 1946; Mischel. 1975; Wright. 1975) กลาววาผูที่มีลักษณะมุงอนาคตสูง
สามารถระงับหรือชะลอการบําบัดความตองการตางๆ ของตนได ฉะนั้นผูมีอนาคตสูง คือ ผูท่ี
สามารถปฏิบัติตน คือ ผูที่ปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสมกับกาละเทศะและไมฝาฝนกฎเกณฑของ
ศาสนาและกฎหมาย จึงเห็นไดวาผูมีลักษณะมุงอนาคตสูงจัดเปนผูมีจริยธรรมสูงดวย

เรยเนอร (ดวงเดือน พันธุมนาวิน และคณะ. 2530: 167; อางอิงจาก Raynor. 1978)
ไดกลาวถึง ความสําคัญของลักษณะมุงอนาคตวา ลักษณะมุงอนาคตเปนลักษณะท่ีแยกแตกตางจาก
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ บุคคลใดท่ีมีลักษณะท้ัง 2 ประการน้ีสูง ก็อาจคาดไดวาเขาจะมีพลังผลักดันให
กระทํากิจกรรมตางๆ ในปจจุบันอยางขยันขันแข็งท่ีสุด ถาผลงานน้ีจะเปนจุดเร่ิมตนของ
ผลประโยชนที่จะไดรับในระยะยาว เชน ขยันเรียนหนังสือในปจจุบันเพื่อจะไดงานดีมีชีวิต
กาวหนาและสบายในอนาคต

ดวงเดือน พันธุมนาวิน และเพ็ญแข ประจนปจจนึก (2520: 37) กลาวถึง ความสําคัญ
ของลักษณะมุงอนาคตวา เปนลักษณะหนึ่งของความเปนพลเมืองดี และเปนลักษณะหนึ่งซึ่งจะทํา
ใหบุคคลมีความเพียรพยายามตอสูอุปสรรคเพื่อความเจริญของตนเองและประเทศชาติ

จรรจา สุวรรณทัต (2532: 7 - 8) กลาวถึงความสําคัญของลักษะมุงอนาคตวาเปน
การคํานึงถึงอนาคตแลวควบคุมพฤติกรรมไปสูแนวทางนั้นๆ ทําใหบุคคลสามารถปรับวิธีการและ
เปาหมายใหถูกตองและสัมพันธกัน ซ่ึงจันทนา นนทิกร (2533: 32 - 33) กลาววาบุคคลท่ีมีเปาหมาย
หรือมีการกําหนดสิ่งท่ีตองการไวลวงหนาท่ีชัดเจนยอมมีความตั้งใจและใชความพยายามอยางจริงจัง
ในการกระทําพฤติกรรมเพื่อบรรลุเปาหมายในอนาคตซ่ึงเปาหมายจะมีหนาท่ีสําคัญ 2 ประการ ท่ีเปน
พื้นฐานของแรงจูงใจท่ีมุงตรงไปสูพฤติกรรม คือ

1. เปาหมายท่ีจะกําหนดแนวทางการตัดสินใจวาควรจะใชความพยายามเทาใดใน
การทํางานน้ัน
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2. เปาหมายมีอิทธิพลตอการเกิดพฤติกรรมตอการทํางานโดยตองตระหนัก
ถึงความสําคัญ

ดวงเดือน พันธุมนาวิน และคนอื่นๆ (2529: 100) กลาวถึง ลักษณะของผูท่ีมุงอนาคต
และสามารถควบคุมตนเองไดดังตอไปน้ี

1. สามารถคาดการณไกล เห็นความสําคัญของอนาคตและตัดสินใจเลือกกระทําอยางเหมาะสม
2. หาแนวทางแกปญหาและวางแผนดําเนินการเพื่อเปาหมายในอนาคต
3. รูจักการปฏิบัติใหเกิดการอดไดรอไดอยางเหมาะสม
4. สามารถใหรางวัลและลงโทษตัวเองเม่ือกระทําไมเหมาะสม

กลาวโดยสรุป ความสําคัญของลักษณะมุงอนาคต เปนคุณลักษณะที่สําคัญประการ
หน่ึงท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรมการเปนพลเมืองดีมีจริยธรรมสูง ปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสมกับาละ
เทศะ ไมฝาฝนกฎเกณฑของศาสนาและกฎหมายมีความเพียรพยายามเพื่อประสบความสําเร็จ
ในชีวิต

2.3.3 แนวการพัฒนาลักษณะมุงอนาคต
เนอรมี (Nurmi. 1991: 8) ไดกลาวถึง หลักพัฒนาการของลักษณะมุงอนาคตไว 3 ขอ ดังน้ี

1.ลักษะมุงอนาคตมีพัฒนาการ อยูในสิ่งแวดลอมดานวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม
ประเพณีเชน ความคาดหวังตางๆ ท่ีเปนบรรทัดฐานและเปนความรูท่ีเกี่ยวกับอนาคตซ่ีงเปนพื้นฐาน
ของความสนใจตอการมุงอนาคตและการวางแผน

2. ความสนใจการวางแผนและความเช่ือเกี่ยวกับอนาคต เกิดจากการเรียนรู การมี
ปฏิสัมพันธ กับบุคคลอื่น ไมเฉพาะพอแม แตกลุมเพื่อนก็มีอิทธิพลตอความคิดของเด็กในเร่ืองการ
วางแผนสําหรับอนาคต (Kandel & Lesses.1969)

3. ลักษณะมุงอนาคตจะดีโดยมีอิทธิพลจิตวิทยาอื่นๆ ประกอบเชน พัฒนาการ
ดานสติปญญา และสังคมนอกจากน้ี เนอรมี (Nermi. 1991: 1 - 59) กลาววา ลักษณะมุงอนาคตประกอบดวย
กระบวนการทางจิตวิทยา 3 ข้ันตอนดังน้ี

3.1 ขั้นแรงจูงใจบุคคลจะตั้ ง เป าหมาย ขั้นตนโดยเปรียบเทียบจาก
แรงจูงใจคานิยมและ ความ คาดหวังในอนาคตของตนเองเปนพื้นฐานสําหรับเปาหมายในอนาคต

3.2 ข้ันวางแผน บุคคลจะกระทําเพื่อใหเปาหมายเปนจริง โดยการวาง
แผนการทํางานและวิธีการแกปญหาจัดกิจกรรมตางๆ เพื่อความสําเร็จในอนาคตของตน

3.3 ข้ันประเมินผล บุคคลจะประเมินผลถึงความเปนไปไดของความสัมฤทธิ์
ผลของเปาหมาย และความสมบูรณของแผนงาน ท่ีบุคคลวางไวและตัดสินใจเลือกแนวทาง
เพื่อความสําเร็จในอนาคตของตน
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กลาวโดยสรุป หลักการพัฒนาของลักษณะมุงอนาคต น้ัน ตองอยูในสิ่งแวดลอมดาน
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี เชน ความคาดหวังตางๆ ท่ีเปนความรูท่ีเกี่ยวกับอนาคตซ่ึงเปน
พื้นฐานของความสนใจตอการมุงอนาคตและมีความสนใจการวางแผนความเช่ือเกี่ยวกับอนาคตเกิด
จากการเรียนรู การมีปฏิสัมพันธ กับบุคลอื่น รวมไปถึงอิธิพลจิตวิทยาอื่นๆ ประกอบกัน เชนพัฒนา
ดานสติปญญา และสังคม ซ่ึงกระบวนการทางจิตวิทยา มี 3 ข้ันตอน เร่ิมจากการมีแรงจูงใจ มีการ
วางแผนเพื่อความสําเร็จในอนาคตของตน และประเมินผลถึงความเปนไปไดของความสัมฤทธิ์ผล
ของเปาหมายท่ีบุคคลวางเอาไวและตัดสินใจเลือกแนวทางเพื่อความสําเร็จในอนาคต

2.3.4 ปจจัยที่สงเสริมลักษณะมุงอนาคต
เคย (ดวงเดือน พันธุมนาวิน และเพ็ญแข ประเจนปจจนึก. 2520: 36; Kay. 1950)

เช่ือวาบอเกิดของลักษณะมุงอนาคตน้ันอยูที่ลักษณะมั่นคงทางสังคมของบุคคล การท่ีเด็กจะ
เรียนรูวาควรอดใจรอน้ัน สวนมากจะเกิดในครอบครัวฐานะปานกลางและฐานะสูงเทาน้ัน เพราะ
ครอบครัวฐานะยากจนยอมไมสามารถจะหาสิ่งของใหเด็กตามสัญญาไดมากนัก ทําใหเด็กขาด
ความเช่ือถือเกี่ยวกับอนาคต นอกจากน้ันการประสบความสําเร็จดานตางๆในชีวิตก็เปนสิ่งท่ีเคยเช่ือ
วาจะชวยใหบุคคลน้ันมีลักษณะมุงอนาคตสูง ทําใหบุคคลเกิดความมานะพยายามในการท่ีจะทําสิ่ง
ตางๆเพราะมีความคาดหวังวาจะทําใหสําเร็จดังที่ประสบมาแลว ฉะนั้นลักษณะมุงอนาคตจึงเกิด
การเรียนรูทางสังคมน่ันเองมิสเชลและคนอื่นๆ

Mischel & et. al. (1966, 1974) กลาววา การเลือกท่ีจะชะลอการบําบัดความตองการ
ของบุคคลน้ันเกิดจากการเรียนรูจากประสบการณในอดีตและการเลียนแบบจากผูอื่นดวยนอกจากน้ี
ยังมีความ สัมพันธกับลักษณะอื่นๆ ของบุคคลอีกมาก เชน ความรับผิดชอบทางสังคม วัฒนธรรม
และครอบครัว ลักษณะมุงอนาคตน้ีจะเพิ่มข้ึนตามอายุ มิสเชล กลาววา ความสามารถท่ีจะคิดถึง
เหตุการณในระยะยาวไปในอนาคตน้ัน เปนคุณสมบัติของผูท่ีมีคุณสมบัติดานสุขภาพจิตและ
สติปญญาสูงดวย และแมจะมีความสัมพันธกับสติปญญาแตไมสัมพันธกับความสามารถทางวาจา

ดวงเดือน พันธุมนาวิน และเพ็ญแข ประจนปจจนึก (2520: 35) กลาววา ลักษณะมุง
อนาคตน้ีนักจิตวิทยาพบหลักฐานวาเปนดานหน่ึงของพลังอีโก (Ego – strength) ของบุคคลซ่ึงจะ
เปนแนวทางใหผูท่ีมีลักษณะมุงอนาคตสูง สามารถระงับหรือชะลอการบําบัดความตองการตางๆ
ของคนได

รัตนา ประเสริฐสม (2526: 37 - 38) กลาววาลักษณะมุงอนาคตน้ีเปนดานหน่ึงของ
บุคลิกภาพที่พัฒนามาจากการเรียนรู การศึกษา และกระบวนการเรียนรูทางสังคม ซึ่งจะพัฒนา
อยางชาๆ ในวัยเด็ก บุคคลบางคนจะอาศัยความสามารถของตนและเวลาในปจจุบันเปนรากฐานท่ี
จะคาดการณเกี่ยวกับตนเองในอนาคตได โครงสรางของอนาคต ข้ึนอยูกับการคิด มีวิธีการหลายวิธี
ท่ีกอใหเกิดแผนและโครงการระยะยาว การมุงอนาคตจะสัมพันธกับความจําเปนท่ีจะตองมีความคิด
ในการวางแผน ความตั้งใจท่ีจะกระทําและรายละเอียดบางอยางท่ีจะทําซ่ึงเปลี่ยนไปตามเวลา
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สุรพงษ ชูเดช (2534: 4) กลาววา ลักษณะมุงอนาคตจะเกิดไดตองอาศัยพื้นฐานดาน
ความคิดและสติปญญา เน่ืองจากบุคคลท่ีมุงอนาคตจะตองเปนผูท่ีคาดการณไดวาอะไรจะเกิดข้ึนใน
อนาคต เห็นคุณคาของสิ่งท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตมากกวาสิ่งเล็กนอย ท่ีจะเกิดข้ึนในปจจุบันและ
จะตองเปนผูท่ีเช่ือวาสิ่งท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตจะตองเกิดข้ึนกับตนไดจริง

กลาวโดยสรุปปจจัยท่ีสงเสริมลักษณะมุงอนาคต หมายถึง ลักษณะมุงอนาคตน้ันเกิด
จากพลังอีโก (Ego-strength) ของบุคคลซึ่งจะเปนแนวทางใหผูที่มีลักษณะมุงอนาคตสูง เกิดจาก
การเรียนรูทางสังคม สภาพแวดลอมทางสังคม ครอบครัว การศึกษาและลักษณะมุงอนาคตยังมี
ความสัมพันธกับอายุ สุขภาพจิตและพื้นฐานการรูคิดและสติปญญาอีกดวย

2.4 สภาพแวดลอมในการเรียน
2.4.1 ความหมายสภาพแวดลอมในการเรียน

สภาพแวดลอมการเรียนรูในสถาบันสภาพแวดลอมการเรียนรูสถานศึกษานั้นยึด
หลักการ ท้ัง 5 ขอ ดังตอไปน้ี

1. มหาว ิทยาลัยจะมีสภาพแวดลอมการเร ียนรู ที ่ด ีก ็ต อเมื ่อนักศึกษานั ้นมี
ความรูสึกพึงพอใจในมหาวิทยาลัยท่ีตนเองศึกษาอยูนักศึกษามีความภาคภูมิใจท่ีไดเปนนักศึกษา
มหาวิทยาลัยน้ัน ซ่ึงเปนการศรัทธาหรือมีเจตคติท่ีดีตอมหาวิทยาลัยท่ีตนสังกัดอยู

2. บรรยากาศในการเรียนการสอนเปนสวนหน่ึงท่ีเอื้ออํานวยใหนักศึกษาประสบ
ผลสําเร็จในการเรียนรูได ถามหาวิทยาลัยมีสภาพแวดลอมการเรียนรูท่ีดีก็แสดงวา มหาวิทยาลัยน้ัน
จะตองมีบรรยากาศในการเรียนการสอนดีดวย

3. สภาพแวดลอมการเรียนรูของมหาวิทยาลัยที่ดีจะตองมีการสงเสริมกิจกรรม
เสริมหลักสูตร ท้ังในดานวิชาการ สันทนาการ กีฬา ศิลปวัฒนธรรม กลาวคือ ใหเปนผูท่ีมีความรูและ
มีมนุษยสัมพันธท่ีดี รูจักการทํางานรวมกับผูอื่น

4. สภาพแวดลอมการเรียนรูของมหาวิทยาลัยท่ีดีจะตองเปนมหาวิทยาลัยที่มีการ
บริหารดี กลาวคือ นักศึกษาในมหาวิทยาลัยเคารพตอกฎ ระเบียบของมหาวิทยาลัย

5. อาคารสถานท่ีเปนสิ่งสําคัญทางกายภาพท่ีจะชวยผลักดันใหการเรียนการสอนใน
มหาวิทยาลัยสัมฤทธิ์ผล กลาวคือ มีหองเรียน หองอาหาร ที่นั่งพักผอน หองสมุดที่เพียงพอตอ
นักศึกษา (อารมณ สมานภู. 2540: 61 – 62; Scott & Hannafin. 2000)

กลาวโดยสรุป สภาพแวดลอมในการเรียน หมายถึง บรรยากาศในการเรียนการ
สอนท่ีดี มีการสงเสริมกิจกรรม ท้ังในดานวิชาการ สันทนาการ กีฬา ศิลปวัฒนธรรม ซ่ึงจะทําให
นักศึกษาเปนผูที่มีความรูและมีมนุษยสัมพันธที่ดี รูจักทํางานรวมกับผูอื่น มีการบริหารงานท่ี
เขมงวด นักศึกษาตองเคารพตอกฎระเบียบของสถานศึกษาน้ันๆ สวนดานอาคารสถานท่ี ก็เปนอีก
สวนหน่ึงท่ีจะผลักดันใหการเรียนการสอนประสบความสําเร็จ จึงตองมีหองเรียน หองอาหาร
ท่ีน่ังพักผอน หองสมุดท่ีเพียงพอตอนักศึกษา สงผลทําใหนักศึกษามีความรูสึกพึงพอใจและความ
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ภาคภูมิใจในสถานศึกษาท่ีตนเองศึกษาอยู ซ่ึงเปนการศรัทธาหรือมีเจตคติท่ีดีตอสถานศึกษาท่ีตน
สังกัดอยู

2.4.2 ปจจัยดานสภาพแวดลอมการเรียนรู
สภาพแวดลอมการเรียนรูในยุคใหมไมใชเรียนเฉพาะในหองสี่เหลี่ยมเทานั้น

และเปนการเรียนรวมกัน เพื่อนเรียนกับเพื่อน เรียนกับครอบครัว ชุมชน โดยเฉพาะในโลกยุคขอมูล
ขาวสาร การเรียนเกิดข้ึนในหลายๆ สถานท่ี ทุกท่ี ทุกเวลา ซ่ึงถูกเรียนโดยเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
เรียกวาอินเทอรเน็ต การเปลี่ยนรูปแบบของการเรียนรู แหลงสภาพแวดลอมการเรียนรูทําให
ผู เรียนไดเรียนตามศักยภาพของตนเองดวยวิธีการแสวงหาความรูทั ้งในหองเรียน นอก
หองเรียน เปนการเรียนรู ตลอดเวลา และฝายผู เร ียน ครอบครัว สถาบัน การศึกษา และ
หนวยงานท่ีเกี่ยวของมีสวนรวมสนับสนุนไดท้ังผูให และผูรับความรูก็จะเปนสังคมแหงการเรียนรู
และตองมีการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู (จีระ หงสลดารมภ. 2546; พนม พงษไพบูลย. 2543)

การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูดวยเทคโนโลยีการศึกษาชวยจัดสภาพแวดลอม
การเรียนรูได 3 ประเภท (จันทรพิมพ สายสมร. 2543: 70 – 71; มาลี จุฑา. 2544: 243 – 260;
อรพันธุ ประสิทธิรัตน. 2545: 59 – 63; อาภรณ ใจเที่ยง. 2540: 226 – 230; Dudek. 2000:
13 – 15; Roblyer. 2000; Visser & Yusra. 2002) ไดแก

1. สภาพแวดลอมการเรียนรูทางกายภาพ (Physical environment) ไดแก สภาพใน
หองเรียน ประกอบดวยองคประกอบของหองเรียน อุณหภูมิ แสงสวาง เสียง การระบายอากาศ และ
สภาพนอกหองเรียน ประกอบดวยศูนยวิทยบริการหรือหอสมุด หองปฏิบัติการตางๆ อาคาร
และสถานท่ี เปนการจัดสภาพแวดลอมการเรียนในหองเรียนท่ีดีและเปนหองเรียนยุคใหม

2. สภาพแวดลอมการเรียนรูทางจิตภาพ (Psychology environment)
เปนสภาพแวดลอมการเรียนรูท่ีทําใหเกิดความรูสึกทางบวกหรือทางลบในลักษณะของเจตคติหรือ
เจตคติตอการเรียน เชน ลักษณะของครูท่ีดี พฤติกรรมการสอนของครู การใหผูเรียนเปนศูนยกลาง

3. สภาพแวดลอมการเรียนทางสังคม (Social environment) ท่ีมีอิทธิพลตอ
ผูเรียน คือ ครู อาจารยหรือผูสอน โดยความสัมพันธในลักษณะผูสอนกับผูเรียน ผูเรียนกับผูเรียน
ใหการสนับสนุน อํานวยความสะดวก ใหเสรีภาพ อยูในกฎระเบียบใหความรวมมือ ฟงความคิดเห็น
ซ่ึงกันและกัน และการบริหารจัดการท่ีดี

นอกจากนี้ในยุคขอมูลขาวสารการเรียนรูไมจํากัดเฉพาะในหองเรียเทานั้น
จําเปนตองอาศัยการเรียนรูจากศูนยวิชาการ ศูนยการเรียน ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือศูนย
วิทยบริการ หรือหอสมุด การเรียนรูจากขอมูลทางอินเทอรเน็ต ถือวาเปนสภาพแวดลอมการเรียนรูท่ี
สําคัญ ในทางเทคโนโลยีการศึกษา การออกแบบการเรียนการสอนสําหรับการเรียนรูตองคํานึงถึง
การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูทางกายภาพ (Physical environment) สภาพแวดลอมการเรียนรูทางจิต
ภาพ (Psychology or abstract environment) และสภาพแวดลอมการเรียนรูทางสังคมภาพ
(Social environment) (Belanger. 2003; Rovlyer. 2000; Visser & Yusra. 2002)
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การจัดหารูปแบบของสภาพแวดลอมการเรียนรูในการเรียนการสอน จันทรพิมพ สายสมร
(2543: 72 – 89) และอรพนัธุ ประสิทธิรัตน (2543: 57 – 58) กลาวไวสรุปไดดังน้ี

1. สภาพแวดลอมการเรียนรูรายบุคคลในการเรียนการสอน ไดแก องคประกอบของ
หองเรียน แสงสวาง เสียง บรรยากาศ กฎระเบียบ สิ่งอํานวยความสะดวกในการใชสื่อการสอน
อุปกรณการใชสื่อการสอนความสะอาดและความเปนระเบียบ

2. สภาพแวดลอมการเรียนรูกลุมเล็กในการเรียนการสอน ไดแก  การจัดท่ีน่ังใน
หองเรียน คือการจัดที่นั่งเปนรูปอักษรตัวโอ (0) การจัดที่นั่งรูปอักษรตัว (U) และการจัดท่ีน่ัง
รูปอักษรตัวแอล (L) การจัดท่ีน่ังรูปอักษรตัวโอ (0) กลุมเล็กในหองเรียนกลุมละ 3 – 10 คน เหมาะ
สําหรับการจัดกิจกรรมแบบศูนยการเรียนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง โดยที่ผูเรียนมีปฏิสัมพันธ
ระหวางกัน การจัดท่ีน่ังรูปอักษรตัวยู (U) เหมาะสําหรับการเรียนการสอนที่เปดโอกาสใหผูเรียน
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน หรือการนําเสนอรายงานและการจัดท่ีน่ังรูปอักษร
ตัวแอล (L) เหมาะสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยการมอบหมายงานใหผูเรียนใน
การศึกษาคนควาดวยตนเอง โดยมีกลุมละ 2 – 3 คน ซ่ึงการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูในลักษณะ
น้ี จะทําใหผูเรียนไดพูดคุยกันภายในกลุม

3. สภาพแวดลอมการเรียนรูกลุมใหญในการเรียนการสอนเปนการจัดหองเรียน
โดยวิธีการบรรยายใหสอดคลองกับวิธีการสอนโดยใหผูสอนเปนศูนยกลางครอบคลุมถึงภาพ
แวดลอมการเรียนทางกายภาพ จิตภาพ และสังคมภาพเปนการจัดที่นั่งผูเรียนโดยคํานึงถึง
อุปกรณการเรียนการสอน การใชสื่อการเรียนการสอน สิ่งตกแตงหรืออุปกรณสนับสนุนการ
เรียนการสอน ระบบแสงสวาง ระบบเสียง การระบายอากาศ หองเรียน อุณหภูมิหอง และเสียง

4. สภาพแวดลอมการเรียนรูท่ีไดจากบุคคล ชุมชน สถานที่ตางๆ หนังสือพิมพ
วิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน และแหลงขอมูลทางสารสนเทศหรือท่ีเรียกวา อินเทอรเน็ตโดยท่ี
มีกลุมผูเรียน 5 – 20 คน หรือศึกษาดวยตนเองดวยการอาน การสังเกต การฟง การสัมภาษณ การ
สนทนา การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและการมีสวนรวมซ่ึงกันและกัน

การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูเปนการสงเสริมในดานตางๆ ดังน้ี (1) ทําใหผูสอน
ไดพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพและทันตอเหตุการณ (2) ทําใหผูเรียนมีความคิด
ริเริ่มและสรางสรรค (3) ทําใหผูเรียนไดรับประสบการณและเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ (4)
ทําใหกิจกรรมการเรียนการสอนบรรลุวัตถุประสงค (5) ทําใหบรรยากาศการเรียนการสอนมีความ
นาสนใจ นาศึกษาและจูงใจใหผูเรียนไมรูสึกเบ่ือหนายในการเรียน และ (6) ทําใหผูเรียนมีพัฒนาการ
ทางดานรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญาดีข้ึน (ญาดาพนิต พิณกุล. 2539: 37 – 38) จาก
หลักการดังกลาวผูวิจัยไดทําการศึกษาเอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับตัวแปรดานสภาพแวดลอม
การเรียนรูที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยจะไดนําหลักการของสภาพแวดลอมการเรียนรู
ซ่ึงไดทําการศึกษาตัวแปรท่ีเกี่ยวของดังน้ี
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เทคนิคการสอนของอาจารย กิจกรรมการเรียนการสอนดวยการจัดสภาพแวดลอม
การเรียนรูดวยครูหรือผูสอนเปนสําคัญดวยเทคนิคการสอน (1) บุคลิกภาพของครู, หรืออาจารย
(2) พฤติกรรม การสอนของครูหรืออาจารย (3) การใชเทคนิคกิจกรรมการเรียนการสอนในหองเรียน
และ (4) ปฏิสัมพันธในหองเรียนหรือกิจกรรมการเรียนการสอน (อาภรณ ใจเท่ียง. 2540: 230)
เทคนิคการสอนเปนกลวิธีตางๆ ท่ีใชเสริมกระบวนการการสอน ข้ันตอนการสอน วิธีการ หรือการ
ดําเนินการทางการสอนเพื่อชวยใหการสอนมีคุณภาพ และประสิทธิภาพมากข้ึน (ทิศนา แขมณี.
2545: 476) เทคนิคการสอนเปนวิธีการกําหนดกลยุทธ วิธีการสอนของผูสอนในการใหความรู การ
เลือกทรัพยากร การกําหนดของผูเรียน ในการเรียนการสอนของผูสอนในการใหความรู การเลือก
ทรัพยากร การกําหนดของผูเรียนในการเรียนการสอน เพื่อเปนแนวทางใหบรรลุวัตถุประสงคในการ
เรียนการสอน เชน การกําหนดวัตถุประสงค การเตรียมเนื้อหาในการสอนโดยใหความรูแกผูเรียน
โดยสมบูรณ และการท่ีผูสอนมีบทบาทในการอํานวยความสะดวกและการจัดสภาพการณในการ
เรียนการสอน การประเมินผลพฤติกรรมผูเรียน (สาโรช โศภีรักข. 2546: 15 – 17)

ดังนั้น คุณภาพ ประสบการณหรือเทคนิคการสอนของอาจารย เปนเครื่องบงช้ี
ถึงคุณภาพของสถาบันการศึกษา ตลอดจนคุณภาพของผูเรียนในสถาบันนั้นๆ การประเมิน
มาตรฐานการศึกษาของสถาบันจึงยึดหลักวามีคณาจารยผูทรงคุณวุฒิเพียบพรอมทั้ง ดาน
ปริมาณและความสามารถ จึงจะทําใหเ ช่ือวามาตรฐานการศึกษาของสถาบันจะดีตามไปดวย
(ผองพรรณ เกิดพิทักษ และคมเพชร ฉัตรศุภกุล. 2543: 71)

กลาวโดยสรุป ปจจัยดานสภาพแวดลอมในการเรียน หมายถึง การเรียนรวมกัน
เชน เพื่อนเรียนกับเพื่อน เรียนกับครอบครัว เรียนกับชุมชน โดยเฉพาะในสังคมโลกยุคปจจุบัน
การเรียนเกิดขึ้นไดในทุกๆ สถานที่ ทุกเวลา ซึ่งเปนการเรียน รูจากเทคโนโลยีสารสนเทศ
ท่ีเรียกวา อินเตอรเน็ต มีดวยกัน 3 ประเภท 1.สภาพแวดลอมการเรียนรูทางกายภาพ เกี่ยวกับ
สภาพในหองเรียน เปนอุณหภูมิ มีแสงสวางเพียงพอ เสียง และการระบายอากาศ สวนสภาพนอก
หองเรียนประกอบไปดวย หองสมุด หองปฏิบัติการตางๆ อาคารและสถานท่ี 2.สภาพแวดลอมการ
เรียนรูทางจิตภาพ ซ่ึงทําใหเกิดความรูสึกทางบวกหรือทางลบ ในลักษณะของเจตคติตอการเรียน
เชน ลักษณะของครูท่ีดี พฤติกรรมการสอนของครู การใหผูเรียนเปนศูนยกลาง 3.สภาพแวดลอม
การเรียนทางสังคม ครู อาจารย หรือผูสอน มีอิทธิพลตอผูเรียนเปนอยางมาก เปนความสัมพันธใน
ลักษณะผูสอนกับผูเรียน ผูเรียนกับผูเรียน ใหการสนับสนุน อํานวยความสะดวก ใหเสรีภาพ อยูใน
กฎระเบียบใหความรวมมือฟงความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน และการบริหารจัดการท่ีดี
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3. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของระหวางปจจัยบางประการกับความพรอมใน
การเรียนรูดวยตนเอง

สําหรับงานวิจัยในประเทศไดมีผูทําการวิจัยไวหลายทาน  ดังน้ี
3.1 งานวิจัยตางประเทศ
Gugllielmino (นรินทร บุญชู. 2532; อางอิงจาก Gugllielmino. 1977) ไดศึกษาลักษณะ

ความพรอมของการเรียนรูดวยตนเองจากบุคคลที่มีความรูความสามารถทางดานการเรียนรู
ดวยตนเอง จํานวน 14 คนโดยใชเทคนิคเดลฟาย (Delphi Technique) เร่ิมตนดวยใหกลุมตัวอยาง
ระบุองคประกอบสําคัญท่ีมีตอการเรียนรูดวยการนําตนเอง รวมถึงความสามารถ เจตคติ และบุคลิก
สวนตัวท่ีสําคัญและนําองคประกอบท่ีไดจากการสํารวจมาประเมิน นํามาเปนขอมูลสําหรับการสราง
SDLRS (Self – Directed Learning Readiness Scale) แบบสอบถามน้ีไดสรางข้ึนในลักษณะท่ีให
ตอบคําถามเกี่ยวกับตนเอง พรอมกับตัวเลือกลักษณะมาตราประมาณคา (Likert – type) จํานวน 41 ขอ
หลังจากหัวขอตาง ๆ ไดรับการปรับปรุงแกไขแลวไดนําเคร่ืองมือน้ีไปใหกลุมตัวอยาง จํานวน 307 คน
ในรัฐจอรเจีย คานาดา และรัฐเวอรจิเนีย เปนผูตอบ และนําคําตอบท่ีไดมาทํา การวิเคราะหเปนราย
ขอ (Item Analysis) และวิเคราะหองคประกอบ (Factor Analysis) เพื่อใชคัดเลือกขอความตางๆ
เพื่อการแกไขและประมาณองคประกอบ บงช้ีวาการท่ีบุคคลจะมีความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง
ไดน้ัน จะตองมีความพรอมของการเรียนรูดวยตนเอง 8 ประการ คือ

1. เปดโอกาสตอการเรียนรู (Openness to Learning Opportunities) ไดแก ความ
สนใจในการเรียน ความภูมิใจเมื่อเรียนสําเร็จ ชอบศึกษา คนควาจากหองสมุด ยอมรับคําติติง
ในความผิดพลาดของตนเอง และมีความพยายามในการทําความเขาใจในเร่ืองท่ียากๆ

2. มีมโนคติของตนเองในดานการเปนผูเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ (Self Concept as an Effective
Learner) ไดแก ความสามารถท่ีจะเรียนเม่ือตองการจะเรียน เม่ือตัดสินใจเรียนแลวสามารถแบงเวลา
ใหกับการเรียนได แมจะมีงานอื่นมากก็ตาม โดยรูวาเม่ือไรท่ีจะเรียนในการเรียนสามารถหาวิธีการ
ตางๆ เพื่อเรียนรูหัวขอใหมๆ มีความสุขกับการแกปญหาท่ียากๆ และรูวาเม่ือตองการขอมูลจะไปได
จากท่ีไหน

3. มีความคิดริเร่ิมและอิสระในการเรียนรู (Initiative and Independence in Learning)
ไดแก ความไมทอถอยแมจะไมคอยเขาใจในสิ่งท่ีกําลังทําอยู ชอบที่จะเรียน ไมมีปญหาในการทํา
ความเขาใจจากการอาน และสามารถทํางานดวยตนเองไดเปนอยางดี

4. มีความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน (Informed Acceptance of Responsibility
for One’s Own Learning) ไดแก การยอมรับตนเองวาเปนผูมีความฉลาดพอควร มีความเช่ือวาการ
คิดอยูเสมอวาตนเองเปน ใคร กําลังทําอะไร เปนสิ่งสําคัญตอการศึกษาดวยตนเอง
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5. มีความรักในการเรียน (Love of Leaning) ไดแก ความช่ืนชอบตอบุคคลท่ีศึกษา
คนควาอยูเสมอ มีความตองการจะเรียนและปรารถนาใหมีเวลามากกวาน้ี มีความสนุกสนานในการ
คนควา และมีความกระหายในการเรียนรู

6. มีวามคิดสรางสรรค (Creativity) ไดแก มีความคิดท่ีจะทําสิ่งตาง ๆ ไดดี สามารถ
หาแนวทางในการเรียนสิ่งใหม ๆ ไดหลายทาง

7. การมองอนาคตในแงดี (Positive Orientation to the Future) ไดแก ความตองการ
ท่ีจะเรียนรูตลอดชีวิต ชอบคิดถึงเร่ืองในอนาคต คิดวา ปญหาเปนสิ่งทาทาย และรูวาตนเองตองการ
เรียนอะไรเพิ่มเติม

8. มีความสามารถใชทักษะในการศึกษาหาความรูและทักษะการแกไขปญหา
(Ability to Use Basic Study Skills and Problem – Solving Skill) มีทักษะในการอาน การ
เขียน การฟงและการจํา มีความสนุกกับการแกปญหาและคิดวาปญหาเปนสิ่งทาทาย

Guglielmino แหงมหาวิทยาลัยจอรเจียไดทํางานวิจัยเร่ือง Development of the Self -
Direct Learning Readiness Scale ศึกษาลักษณะการเรียนรูดวยตนเองจากบุคคลท่ีมีความรู
ความสามารถทางดานการเรียนรูดวยตนเอง จํานวน 14 คน โดยใชเทคนิค เดลฟาย
(Delphi Techinque) เร่ิมตนดวยใหกลุมองคประการสําคัญท่ีมีความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง
รวมถึง ความสามารถ เจตคติ และบุคลิกสวนตัวท่ีสําคัญ และนําองคประกอบท่ีไดจากการสํารวจมา
ประเมินนํามาเปนขอมูลสําหรับการสรางแบบวัดลักษณะความพรอมของการเรียนรูดวยตนเอง
(Self - Directed Learning Readiness Scale) ท่ีเรียกยอ ๆ วา SDLRS แบบสอบถามน้ีไดสรางข้ึน
ในลักษณะท่ีใหตอบคําถามเกี่ยวกับตนเองพรอมกับเลือกตัวเลือกลักษณะมาตราประมาณคา
(Likert - type) จํานวน 41 ขอ หลังจากหัวขอตาง ๆ ไดรับการปรับปรุงแกไขแลว ไดนําเคร่ืองมือน้ี
ไปใหกลุมตัวอยางจํานวน 307 คน ในรัฐจอรเจียคานาดา และรัฐเวอรจิเนียเปนผูตอบแลวนําคําตอบ
ท่ีไดมาทําการวิเคราะหเปนรายขอ (Item Analysis) และวิเคราะหองคประกอบ (Factor Analysis)
เพื่อใชคัดเลือกขอความตาง ๆ เพื่อการแกไขและประมาณคาพารามิเตอรของแบบวัด (Parameter
of the test) ไดคาความเช่ือม่ัน .78 หลังจากน้ันกูกลิเอลมิโนไดปรับปรุงเคร่ืองมือ ซ่ึงเดิมมี 41 ขอ
ปรับขยายเปน 58 ขอ (นรินทร บุญชู. 2532; อางอิงจาก Guglielmino. 1977) ซ่ึงไดรับ ความนิยม
และความนาเช่ือถือในการนําไปใชไดจริงดังกลาวขางตน

แลมม ชมิดท และทรอมลดอรฟฟ (Lamm, Schmidt. & Trommsdorff. 1976: 317) ได
ศึกษาเกี่ยวกับตัวแปรที่เกี่ยวกับเพศและชนชั้นที่เกี่ยวของกับลักษณะมุงอนาคตของเด็กวัยรุน
กลุมตัวอยางเปนเด็กวัยรุนช้ันกลาง กับชนช้ันต่ําท่ีเปนเด็กหญิงและเด็กชายกลุมละ 100 คน ท่ีมีอายุ
ระหวาง 14-16 ป โดยวัดลักษณะในการมองอนาคต และการมองโลกในแงดีและราย ผลการศึกษา
พบวาเด็กหญิง ท่ีมาจากชน ช้ันต่ํามองโลกในทางดีมากกวาเด็กหญิงที่มาจากชนชั้นกลาง
เด็กชายท่ีมาจากชนช้ันต่ําไดแสดงความหวัง และความกลัวในดานอาชีพมากและจะเพิ่มข้ึนใน
อนาคตมากวาเด็กท่ีมาจากชนช้ันต่ํา
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Geraldine (1993) ไดศึกษาความสัมพันธของความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง
ระหวางกลุมตัวอยาง 2 กลุมคือ พยาบาลวิชาชีพซ่ึงไดปฏิบัติงานในตึกอุบัติเหตุ และหอผูปวยอายุร
ศาสตร ศัลยกรรม โดยใหตัวแปรอิสระเปนสถานท่ีทํางาน อายุ จํานวนปของการทํางานและระดับ
การศึกษา สวนตัวแปรตามเปนความพรอมในการเรียนรูดวยตัวเองซึ่งวัดโดยใช  SDLRS ของ
กูกลิเอลมิโน ผลการศึกษาครั้งนี้พบวา พยาบาลมีระดับการเรียนรูดวยตนเองสูงกวาเกณฑเฉลี่ย
โดยมีความสัมพันธท างบวกกับสถานท่ีทํางาน อายุ จํานวนปของการทํางานและระดับการศึกษา

Fisher (1981); Caplan (1977); Fox & West (1984) เห็นพองกันวานักเรียนแพทย
ตองเปลี่ยนการเรียนรูจากครูโดยตรงไปเปนการเรียนรูดวยตัวเอง การศึกษาของการแพทยจะชวย
การเปลี่ยนแปลง โดยกําหนดแบบฝกฝนเฉพาะในหลักสูตรซึ่งจําลองปญหาจริงที่จะเกิดขึ้น
ในการรักษาและฝกเพื่อใหการเปลี่ยนแปลงสะดวกข้ึน

ทีฮาน (วิชัย เอียดบัว. 2534: 42; อางอิงจาก Teahan .1958) ไดศึกษาเกี่ยวกับลักษณะ
มุงอนาคต การมองโลกในแงดี และการมุงสัมฤทธิ์ผลทางวิชาการของนักเรียนชายระดับมัธยมของ
สหรัฐอเมริกา โดยใชกลุมตัวอยางจํานวน 60 คน ปรากฏวานักเรียนที่มีพฤติกรรมมุงสัมฤทธิ์ผล
ทางวิชาการสูง เปนบุคคลท่ีมีลักษณะมุงอนาคตและมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงดวย

ไรท (Wrigth.1975: 298) ไดศึกษาพบวา ผูที่มีลักษณะมุงอนาคตสูงเปนผูที่ปฏิบัติตน
ไดเหมาะสมกับกาละเทศะไมฝาฝนกฎเกณฑของศาสนาและกฎหมายและมีคุณธรรมจริยธรรมสูง
ดวยโวลค (กนกวรรณ อุนใจ. 2535: 38; อางอิงจาก Wolk.1970) ศึกษาเปรียบเทียบลักษณะมุง
อนาคตของเด็กผิวดําและผิวขาวกลุม ตัวอยางเปนเด็กผิวดําและผิวขาว กลุมละ 25 คน มี
สถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมต่ํา มีอายุระหวาง 12 ป 1เดือน ถึง 14 ป 1 เดือนมีบิดาหรือ
ผูปกครองอยูในบานและมีระดับสติปญญาอยูระหวาง 85 -115 พบวา เด็กผิวดํามีลักษณะมุงอนาคต
นอยกวาเด็กผิวขาว เด็กผิวดํามองอนาคตในระยะสั้นกวาเด็กผิวขาว เด็กผิวดํามีวิธีการจัดการเพื่อ
นําไปสูความคาดหวังในอนาคตนอยกวาเด็กผิวขาว เด็กผิวดํามีความคาดหวังเกี่ยวกับความเปนไป
ไดในอนาคตนอยกวาเด็กผิวขาว

มิสเนอร (Meissner. 1961) ไดศึกษาความกังวลใจเกี่ยวกับอนาคตของเด็กชายชาว
อเมริกันจํานวน 1,278 คน มีอายุ 13-18 ป ผลการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางมีความกังวล
เกี่ยวกับโรงเรียนและดานอาชีพ และความกังวลเกี่ยวกับโรงเรียนจะลดลง เมื่ออายุเพิ่มขึ้น
ในขณะท่ีความกังวลดานอาชีพเพิ่มข้ึนตามอายุ

พูเลและคูนี่ (Poole & Cooney. 1987) ไดศึกษาการมองอนาคตของวัยรุนชาว
ออสเตรเลีย จํานวน 440 คน ชาวสิงคโปร จํานวน 162 คน ที่มีอายุระหวาง 14-15 ป ผล
การศึกษาพบวาวัยรุน สวนมากจะมองอนาคตดานการงาน การศึกษา และดานครอบครัว และ
วัยรุนที่ระดับชั้นทางสังคมสูงจะสนใจในการศึกษาและการทองเที่ยวมากกวา แตมีความสนใจ
ดานการงานนอย เม่ือเทียบกับวัยรุนท่ีมีระดับช้ันทางสังคมต่ํา
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โวลค (กนกวรรณ อุนใจ. 2535: 38; อางอิงจาก Wolk. 1970) ศึกษาเปรียบเทียบลักษณะมุง
อนาคตของเด็กผิวดําและผิวขาวกลุม ตัวอยางเปนเด็กผิวดําและผิวขาว กลุมละ 25 คน มีสถานภาพ
ทางเศรษฐกิจและสังคมต่ํา มีอายุระหวาง 12 ป 1เดือน ถึง 14 ป 1 เดือนมีบิดาหรือผูปกครองอยูใน
บานและมีระดับสติปญญาอยูระหวาง 85 -115 พบวา เด็กผิวดํามีลักษณะมุงอนาคตนอยกวาเด็ก
ผิวขาว เด็กผิวดํามองอนาคตในระยะสั้นกวาเด็กผิวขาว เด็กผิวดํามีวิธีการจัดการเพื่อนําไปสู
ความคาดหวังในอนาคตนอยกวาเด็กผิวขาว เด็กผิวดํามีความคาดหวังเกี่ยวกับความเปนไปไดใน
อนาคตนอยกวาเด็กผิวขาว

(Aldrige, Fraser; & Huang (1999)) ไดทําการศึกษาสภาพแวดลอมการเรียนรูในหองเรียน
โดยทําการศึกษาถึงความแตกตางของสภาพแวดลอมการเรียนรูและเจตคติของนักศึกษาในประเทศ
ออสเตรเลียและประเทศไตหวันพบวา สภาพแวดลอมการเรียนรูมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ท่ีระดับ .05 และนักศึกษามีเจตคติในทางบวกตอสภาพแวดลอมการเรียนรูในสถานศึกษาและในหองเรียน
และการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูในสถาบันจะทําใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจ มีความชอบเกิดทัศนคติท่ีดี
กับสถาบัน มีบรรยากาศการเรียนการสอนซ่ึงเปนสิ่งท่ีสงเสริมใหนักศึกษาสัมฤทธิ์ผลทางการเรียนไดดี
ข้ึน (House, Kelly; & Hurst. 1996) จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยดังกลาว จึงเปนเหตุผลท่ีผูวิจัย
ทําการศึกษาตัวแปรสภาพแวดลอมการเรียนรูในสถาบันศึกษาวาในการจัดสภาพแวดลอมการ
เรียนรูของสถาบันการศึกษามีผลตอการเรียนรูหรือไม อยางไร

3.2 งานวิจัยในประเทศ
ศศิธร กุลศิริสวัสดิ์ (2537) ไดศึกษาระดับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักเรียน

วิทยาลัยเกษตรกรรม กรมอาชีวศึกษาเพื่อเปรียบเทียบระดับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง
ของนักศึกษาวิทยาลัยเกษตรกรรม จําแนกตาม เพศ อายุ หลักสูตร ผลการศึกษาอาชีพของ
ผูปกครอง อาชีพท่ีคาดหวังของนักศึกษา ขนาดของวิทยาลัยเกษตรกรรม และประเภทสถานศึกษา
โดยดัดแปลงเคร่ืองมือของ นรินทร บุญชู ท่ีดัดแปลงมาจาก แบบวัด SDLRS < Self- Directed
Learning Readiness Scale > Form A ของ Guglielmino พบวา โดยภาพรวมนักศึกษามีความ
พรอมในการเรียนรูดวยตนเองระดับสูง เม่ือเปรียบเทียบลักษณะการเรียนรูรายองคประกอบ 8 ดาน
พบวา มีถึง 5 ดาน ท่ีอยูในระดับสูงคือ ความรับผิดชอบตอการเรียนรู, การมองอนาคตในแงดี, ความ
รักในการเรียน, มโนคติตอตนเองในดานการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ, การเปดโอกาสตอการ
เรียนรู สวนท่ีเหลืออยูในระดับปานกลางคือ ความสามารถใชทักษะหาความรู, และทักษะการ
แกปญหา, ความคิดริเร่ิมและเรียนรูไดดวยตนเอง, ความคิดริเร่ิมสรางสรรค และเม่ือเปรียบเทียบ
ระดับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองจําแนกตาม เพศ อายุ หลักสูตร ผลการศึกษา อาชีพของ
ผูปกครอง อาชีพท่ีคาดหวังของนักศึกษา ขนาดของวิทยาลัยเกษตรกรรมและประเภท
สถานศึกษา พบวามีระดับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองไมแตกตางกันหากจําแนกตาม อายุ
หลักสูตร และระดับผลการศึกษา พบวามีระดับท่ีแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญย่ิงทางสถิติท่ี 0.003
และ 0.007 ตามลําดับ
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ชัยฤทธิ์ โพธิ์สุวรรณ (2541) ความพรอมในการเรียนรูดวยการช้ีนําตนเองของผูเรียนผูใหญ
ของกิจกรรมการศึกษาผูใหญบางประเภทกิจกรรมท่ีทําการศึกษามี 3 ประการ การศึกษาในทัณฑ
สถานศึกษาการอบรมวิชาชีพสําหรับประชาชนการเรียนภาคฤดูรอนของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
(อบรมวิชาชีพ) และการอบรมภาคฤดูรอนเพื่อสอบเขามหาวิทยาลัย (คายอบรมฯ) โดยใชเคร่ืองมือ
ของ นรินทร บุญชู ท่ีดัดแปลงมาจาก แบบวัด SDLRS<Self- Directed Learning Readiness
Scale>Form A ของ Guglielmino พบวาโดยภาพรวมความพรอมในการเรียนรูโดยการช้ีนําตนเอง
อยูในระดับสูง เม่ือแยกเปนองคประกอบพบวาความพรอมในการเรียนรูโดยการช้ีนําตนเอง เฉลี่ย
สูงสุดคือ การมองอนาคตในแงดี รองลงมาคือรักการเรียนรู และต่ําสุดคือการมีความคิดสรางสรรค
ผูเรียนประเภททัณฑสถานเห็นคุณคาในตนเอง สูงกวาผูเรียนอีกสองประเภทอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของผูเรียนท้ังสามประเภทไมแตกตางกัน แตเม่ือจําแนก
ตามกลุมอายุพบวา ความพรอมในการเรียนรูโดยการช้ีนําตนเอง และการเห็นคุณคาในตนเอง
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตินอกจากน้ียังพบวา ความพรอมในการเรียนรูโดยการช้ีนํา
ตนเองไมสัมพันธกับการเห็นคุณคาในตนเองแตสัมพันธกับอายุอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

อัญชลี เจียประเสริฐ (2542) ไดัศึกษาระดับความพรอมในการเรียนรูโดยการช้ีนําตนเอง
(SDLR) แบบภาวะผูนํา และเปรียบเทียบ SDLR จําแนกตามภาวะผูนํา เพศ อายุ ระดับการศึกษา
ระยะเวลาดํารงตําแหนงปจจุบัน การเขารับการฝกอบรมหลักสูตรผูบริหารระดับกลางของสภากาชาด
ไทย จากกลุมตัวอยาง 128 คน ผลการวิจัยพบวา โดยภาพรวมผูบริหารระดับกลางของสภากาชาด
ไทย มี SDLR อยูในระดับสูง เมื่อแยกองคประกอบพบวา SDLR เฉลี่ยสูงสุด คือรักการเรียนรู
รองลงมาคือ ความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง และต่ําสุดคือ การมีความคิดสรางสรรค
โดยผูบริหารระดับกลางของสภากาชาดไทยแสดงแบบภาวะผูนําเชิงปฎิรูปสูงกวาเชิงเปาหมาย
เม่ือเปรีย บ เ ที ย บ  S D L R จํา แ น ก ต า ม แ บ บ ภ า ว ะ ผู นํา แ ล ะ ป จ จั ย พื้ น ฐ า น ไ ม พบ
ความแตกตาง ยกเวนระดับการศึกษาท่ีแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05

กรภัทร วรเชษฐ (2548: 126-130) ไดศึกษาความสัมพันธของปจจัยเชิงสาเหตุท่ีสงผลตอ
ลักษณะมุงอนาคตของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป ท่ี 3 จังหวัดบุรีรัมยพบวา ตัวแปร ท่ีมีอิทธิพล
ทางตรงสูงสุดตอลักษณะมุงอนาคตคือ ทัศนคติตอการเรียนรู รองลงมาคือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ การ
รับรูความสามารถของตน การอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผล การรับขาวสารจากสื่อมวลชน การอบรม
เลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน และการเลี้ยงดูแบบตามใจมากเกินไป ตัวแปรท่ีมีอิทธิพลทางออมสูงสุด
คือ การควบคุมตนเอง รองลงมาคือการรับรูความสามารถของตนเอง การกระตุนทางการศึกษาจาก
ครอบครัว บุคลิกภาพแบบเอ การอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผล การรับขาวสารจากสื่อมวลชน การอบรม
เลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และการอบรมเลี้ยงดูแบบตามใจมากเกินไป และเม่ือ
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พิจารณาตัวแปรท่ีมีอิทธิพลรวมสูงสุดคือ การควบคุมตนเอง รองลงมาคือ ทัศนคติตอการ
เรียนรู การรับรูความสามารถของตนเอง แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ การอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผล การรับ
ขาวสารจากสื่อมวลชน บุคลิกภาพแบบเอ การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน และการอบรมเลี้ยง
ดูแบบตามใจมากเกินไป

วิชัย เอียดบัว (2534:178 - 183) ไดศึกษาลักษณะจิตสังคมท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรมการ
ยอมรับนวัตกรรมทางวิชาการของครูประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร พบวาครูท่ีตระหนักถึง
ประโยชนและความสําคัญของความรูการแสวงหาความรูและนําความรูไปใชนั้นเปนบุคคลที่มี
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงและมีลักษณะมุงอนาคตสูงดวย

สมคิด บุตรสนม (2541: บทคัดยอ) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางลักษณะชีวทางสังคม
และระดับจริยธรรมกัลปลักษณะมุงอนาคตของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาส
เขตการศึกษา 12 พบวาสัมฤทธิ์ผลทางการเรียนระดับจริยธรรมของนักเรียนและความมุงหวัง และ
ระดับการศึกษาจองผูปกครองมีความสัมพันธทางบวกกับลักษณะมุงอนาคต แตรายไดของ
ผูปกครองไมมีความสัมพันธกับลักษณะมุงอนาคตของนักเรียน และการศึกษาการสรางสมการ
พยากรณลักษณะมุงอนาคตของนักเรียนพบวาตัวแปรท่ีทํานายลักษณะมุงอนาคตของนักเรียน มี 3
ตัวแปร สามารถรวมกันทํานายลักษณะมุงอนาคตของนักเรียน ไดรอยละ 11.819

สุวิมล ลาวรรณา (2543: บทคัดยอ) ไดศึกษาเปรียบเทียบผลการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแนว
โลกอสกับการกระจางคานิยมตอลักษณะมุงอนาคตของเยาวชนหญิงในสถานพินิจและคุมครองเด็ก
จังหวัดนครราชสีมา พบวาเยาวชนหญิงกลุมท่ีไดรับการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแนวโลกอสกับ
การกระจางคางนิยมมีลักษณะมุงอนาคตเพิ่มขึ้นไดในระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผล
โดยการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแนวโลกอสสามารถสงเสริมลักษณะมุงอนาคตของเยาวชนไดโดยชวยให
เยาวชนไดมีโอกาสสํารวจตัวเองรวมท้ังคนหาตัวเองและตระหนักถึงผลดีผลเสียจองการมีชีวิตที่ไร
ความหมาย ตลอดจนชวยใหเยาวชนไดเรียนรูวิถีในการดํารงชีวิตและสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคม
ไดอยางมีสุข ขณะเดียวกันการกระจางคานิยมก็สงเสริมสนับสนุนใหเยาวชนไดผานกระบวนการเกิด
คานิยมจนกลายเปนลักษณะเฉพาะคนอันเปนลักษณะท่ีพึงประสงค กระตุนใหเยาวชนเกิดการเรียนรู
สํารวจคานิยมท้ังขอดีและขอเสียของตนเองดวยวิธีการกระตุนใหสามารถเลือกทางเลือกหน่ึงจาก
หลายทางเลือก โดยพิจารณาถึงผลของทางเลือกแตละทางอยางเปดเผย และการกระทําซํ้ากัน
จนเปนแบบแผนในการดําเนินชีวิตอยางมีลักษณะมุงอนาคตท่ีเหมาะสม

อัมพร วงศใหญ (2542: บทคัดยอ) ไดศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางความ
ทันสมัยของพอแมการอบรมเลี้ยงดู ความเช่ืออํานาจภายในตนดานสุขภาพ และลักษณะมุงอนาคตท่ี
มีตอพฤติกรรมการรักษาความสะอาดรางกายของนักเรียนชาวเขาเผาเยา ในระดับประถมศึกษาโดย
กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชาวเขาเผาเยา ในระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 และ 6 ของโรงเรียนท่ีสังกัด
สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอเชียงคํา จังหวัดพะเยา
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ดวงเดือน พันธุมนาวิน และเพ็ญแข ประจนปจจนึก (2520: 102 - 109) ไดศึกษาจริยธรรม
ของเยาวชนไทยกลุมตัวอยาง เปนนักเรียนโรงเรียนรัฐบาลและนิสิตท้ังชายและหญิงในเขต
กรุงเทพมหานคร และเปนผูท่ีกําลังศึกษาอยูในช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1,3,5 และ
มหาวิทยาลัยปท่ี 2 ซ่ึงมีอายุระหวาง 11 – 25 ป และมาจากครอบครัวท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจและ
สังคมสามระดับ จํานวน 1,400 คน พบวา

1. ลักษณะมุงอนาคตแปรปรวนไปตามลักษณะทางสังคม 3 ประการ คือ เพศ ชั้นเรียน
และสถานที่เกิด โดยผูหญิงมีลักษณะมุงอนาคตสูงกวาผูชาย ผูที่มีอายุนอย จะมีลักษณะมุง
อนาคตมากกวาผูท่ีมีอายุมาก โดยนักเรียนท่ีเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 มีคะแนนเฉลี่ยลักษณะมุง
อนาคตสูงสุด สวน นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 มีคะแนนเฉลี่ยมุงอนาคตต่ําที่สุด และนักเรียน
ท่ีเกิดในกรุงเทพมหานครมีลักษณะมุงอนาคตสูงกวานักเรียนท่ีเกิดตางจังหวัด

2. ลักษณะมุงอนาคตมีความสัมพันธทางบวกกับการอบรมเลี้ยงดู 3 แบบ คือ การเลี้ยงดู
แบบใหความรัก แบบใชเหตุผล และแบบลงโทษทางจิต

3. ลักษณะมุงอนาคตมีความสัมพันธทางบวกกับระดับจริยธรรม พนิดา สินสุวรรณ.
2527: 61) ไดศึกษาเปรียบเทียบลักษณะมุงอนาคตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3 โรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหมในวิชาสังคมศึกษาเร่ืองปญหาสิ่งแวดลอมดานการเรียนการสอนโดยใช
เทคนิคการพยากรณกับการสอนแบบบรรยาย ผลการศึกษาพบวา นักเรียนท่ีเรียนโดยใชเทคนิคการ
พยากรณมีลักษณะมุงอนาคตสูงกวานักเรียนท่ีเรียนแบบครูบรรยายและนักเรียนชายหญิงท่ีเรียน
โดยใชเทคนิคการพยากรณมีลักษณะมุงอนาคตไมแตกตางกัน

กนกวรรณ อุนใจ (2535: 37) ไดศึกษาผลของการใชเทคนิคการพยากรณท่ีมีตอลักษณะมุงอนาคต
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนสามรอยยอดวิทยา จังหวัดประจวบคีรีขันธ จํานวน 30 คน
ผลการศึกษาพบวานักเรียนท่ีไดรับการพัฒนาโดยใชเทคนิคการพยากรณมีลักษณะมุงอนาคต สูงกวา
นักเรียนท่ีไดรับขอสนเทศอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01

จักรวาล ภูวพันธ (2537: 72-75) ไดศึกษาผลของการเขารวมกิจกรรมกลุมท่ีมีตอลักษณะมุง
อนาคต ของนักเรียนสถานสงเคราะหเด็กหญิงบานราชวิถี กรุงเทพมหานครจํานวน 24 คน ผลการศึกษา
พบวา นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมกลุมมีลักษณะมุงอนาคตสูงกวานักเรียนท่ีไดรับการสอนแบบปกติ
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01

ปยกาญจน กิจอุดมทรัพย (2539: 63-73) ไดศึกษาเกี่ยวกับตัวแปรท่ีเกี่ยวของกับลักษณะ
มุงอนาคตของนักศึกษา หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น วิทยาลัยสารพัดชาง กรุงเทพมหานคร จํานวน
960 คน ผลการศึกษาพบตัวแปรดานทัศนคติตอการเรียน บุคลิกภาพ อายุ รายได และอาชีพ
มีความสัมพันธกับลักษณะมุงอนาคตของนักศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และตัวแปร
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ท่ีสามารถพยากรณลักษณะมุงอนาคตของนักศึกษาคือ บุคลิกภาพ อายุ รายได และอาชีพ ซ่ึง
สามารถพยากรณลักษณะมุงอนาคตของนักศึกษาได อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01

มาลี วิทยาธรรัตน (2540: 70 - 75) ไดศึกษาผลของการฝกการมุงอนาคตแกเด็กใน
สถานสงเคราะหบานบางละมุง จังหวัดชลบุรี จํานวน 126 คน มีอายุระหวาง 9-18 ป ผล
การศึกษาพบวานักเรียนท่ีไดรับการฝกมุงอนาคต มีลักษณะมุงอนาคตสูงกวากลุมที่ไมไดรับการ
ฝก และในกลุมที่มีลักษณะมุงอนาคตสูงขึ้นนั้นพบวากลุมวัยรุนตอนกลางมีลักษณะมุงอนาคตสูง
กวากลุมวัยเด็กตอนปลายอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05

รัตนกรณ ชนะขํา (2541: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับผลของการใหคําปรึกษา
ดานอาชีพ เปนรายบุคคลตอการรับรูความสามารถของตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3 โดยกลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3 ซึ่งมี
คะแนนการรับ รูความสามารถของตนในการตัด สิน ใจเลือกอาชีพจากมาตรวัดการรับรู
ความสามารถของตนในการตัดสินใจต่ํา จํานวน 16 คน แบงเปนกลุมทดลอง 8 คน และกลุม
ควบคุม 8 คนกลุมทดลองไดรับการใหคําปรึกษาดานอาชีพเปนรายบุคคล สวนกลุมควบคุม
ไมไดรับการใหคําปรึกษาดานอาชีพเปนรายบุคคล ผลจากการวิจัยพบวานักเรียนที่ไดรับการ
ปรึกษาดานอาชีพเปนรายบุคคล มีการรับรูความสามารถของตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพ
สูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นักเรียนที่ไมไดรับการใหคําปรึกษาดานอาชีพเปน
รายบุคคล มีการรับรูความสามารถของตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพไมตางจากเดิม และ
นักเรียนที่ไดรับการใหคําปรึกษาดานอาชีพเปนรายบุคคลมีการรับรูความสามารถของตนใน
การตัดสินใจเลือกอาชีพท่ีสูงกวานักเรียนที่ไมไดรับการใหปรึกษาดานอาชีพเปนรายบุคคลอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01

สุวรรณา พูนกลา (2542: 60 – 64) ไดศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาระดับอนุปริญญา ในดาน
อาคารสถานที่ บริเวณในสถาบัน หองเรียนพบวา ไมมีความแตกตางกันและนักศึกษาเพศชาย
และเพศหญิง มีความเห็นไมแตกตางกันตอการจัดการอาคาร สถานที่บริเวณสถาบัน และ
หองเรียน และบรรยากาศในสถาบันมีความสัมพันธกับผลการเรียนของผู เรียนที่ระดับ .01
ผองพันธ เกิดพิทักษ และคมเพชร ฉัตรศุภกุล (2543: 73), Burruss (2001), Chan (1996), Mayer (1998)
ไดทําการศึกษาพบวา  สภาพแวดลอมการเรียนรู ในสถานศึกษามีความสัมพันธและมี
ผลกระทบตอลักษณะของผูเรียน ผูสอน เจตคติและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความสัมพันธ
กับสถานศึกษากับความสําเร็จของผูเรียน ความตองการดานการเรียนการสอน บรรยากาศในการ
เรียน และความสะดวกในการเรียน
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เอมอร  แกมกล่ําศรี (2551: 80-83) ไดศึกษาความสัมพันธสวนบุคคล ปจจัยดานการจัด
การเรียนการสอนกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษานอกโรงเรียน สายสามัญ
วิธีเรียนพบกลุมระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ปการศึกษา 2548 ในจังหวัดชลบุรี จํานวน 381คน
ผลการศึกษาพบวามีระดับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองในระดับมาก ท้ัง 8 ดาน คือ ดานเปด
โอกาสตอการเรียนรู  ดานการมีมโนมติตอตนเองในดานการเปนผู เ รียนท่ีมีประสิทธิภาพ
ดานความคิดริเร่ิมและมีอิสระในการเรียนรู ดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง

ดานความรักการเรียนรู  ดานความสรางสรรค ดานการมองอนาคตในแงดีและดาน
ความสามารถในการใชทักษะศึกษาหาความรูและทักษะการแกปญหา โดยปจจัยดานการจัดการเรียน
การสอน ไดแก การวิเคราะหความตองการ การกําหนดจุดมุงหมาย การวางแผนการเรียน การแสวงหา
แหลงวิทยากรและการประเมินผล มีความสัมพันธกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองทุกดาน

มรุต  กองวิริยะไพศาล (2549: 144-146) ไดศึกษาความสัมพันธของปจจัยเชิงสาเหตุท่ีมี
อิทธิพลตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาช้ันปท่ี 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต
จํานวน 340 คน  ผลการศึกษาพบวา ตัวแปรท่ีมีอิทธิพลทางตรงตอความพรอมในการเรียนรูดวย
ตนเอง โดยเรียงตามขนาดอิทธิพลจากมากไปนอยคือ เจตคติตอการเรียนรูดวยตนเอง ความมีวินัย
ในตนเอง แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความสัมพันธกับกลุมเพื่อนและการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย
และตัวแปรท่ีมีอิทธิพลทางออมตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองโดยผานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
คือความสัมพันธกับกลุมเพื่อนและเจตคติตอการเรียนรูดวยตนเองและตัวแปรท่ีมีอิทธิพลทางออมตอ
ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองโดยผานความมีวินัยในตนเองและแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์คือการ
อบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย

ชญาภา วริวรรณ (2552: 129-134) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล ปจจัย
สภาพแวดลอมในการทํางานกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของครูในโรงเรียนประถมศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากาฬสินธุเขต 3 ปการศึกษา 2551รวมจํานวน 306 คน ผล
การศึกษาพบวาสภาพแวดลอมในการทํางานของครูในโรงเรียนประถมศึกษามีความเหมาะสมโดย
ภาพรวมและรายดานอยูในระดับมากทุกดานและมีความสัมพันธทางบวกกับความพรอมในการ
เรียนรูดวยตนเอง ไดแก ดานผูบังคับบัญชา ดานเพื่อนรวมงาน ดานสวัสดิการและประโยชนเกื้อกูล
ดานกายภาพ และดานการจัดการเรียนการสอน

ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมากทุกดาน
ไดแก ดานการมองอนาคตในแงดี ดานการเปดโอกาสตอการเรียนรู ดานความรักในการเรียน
ดานความรับผิดชอบในการเรียนรูของตนเอง ดานความสามารถในการใชทักษะการศึกษาหาความรู
และทักษะการแกปญหา ดานความคิดริเร่ิมและมีอิสระในการเรียนรู ดานการความคิดริเร่ิม



75

สรางสรรค ดานการมีมโนทัศนของตนเองในดานการเปนผูเรียนท่ีมีประสิทธิภาพและความสัมพันธ
ระหวางปจจัยสวนบุคคลดานเพศ อายุ ประสบการณการทํางานและขนาดโรงเรียนท่ีปฏิบัติงานไมมี
ความสัมพันธกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง

สุภัสทรา สันติวัฒนา (2550: 129-134) ไดศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความพรอมในการ
เรียนรูดวยตนเองของพนักงานโรงงานผลิตนํ้ามันพืช  ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  จํานวน 140 คน
ผลการศึกษาพบวาพนักงานมีความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองโดยรวมอยูในระดับปาน กลาง
ดานท่ีมีคาเฉลี่ยความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองอยูในระดับสูง มี 3 ดาน คือ ดานการเปดโอกาส
ในการเรียนรู ดานการมองอนาคตในแงดี  ดานความรักในการเรียนรู และดานท่ีมีคาเฉลี่ยความ
พรอมในการเรียนรูดวยตนเองอยูในระดับปานกลาง 5 ดานคือ ดานความรับผิดชอบตอการเรียนรู

ดวยตนเอง  ดานความคิดริเร่ิมสรางสรรค  ดานความสามารถในการใชทักษะศึกษาหา
ความรูและทักษะในการแกปญหาและดานการเปนผูเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ  พนักงานท่ีมีตําแหนง
ตางกันมีความพรอมในการเรียนรูแตกตางกันโดยปจจัยท่ีมีผลตอการเรียนรูดวยตนเองไดแก การ
รับรูความสามารถตนเอง  การรับรูการสนับสนุนจากองคกร  อายุงาน

พรรณทิพา นาคคลาย (2550: บทคัดยอ) ไดศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรมการเรียนรู
ดวยตนเองของนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา
เขต 1 จังหวัดฉะเชิงเทรา กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาเปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย
ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2549 ซ่ึงไดมาจากการสุมแบบหลายข้ันตอน จํานวน 372 คน ผล
การศึกษาพบวาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความสัมพันธกับกลุมเพื่อนการเอาใจใสอบรมเลี้ยงดูและ
บรรยากาศที่เอื้อตอการจัดการเรียนการสอนมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการเรียนรูดวยตนเอง
ของนักเรียน  และตัวแปรที่สามารถพยากรณพฤติกรรมการเรียนรูดวยตนเองไดดีที ่สุด คือ
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน การเอาใจใสอบรมเลี้ยงดูและบรรยากาศที่เอื้อตอการจัดการ
เรียนการสอน

จิตตานันท ติกุล (2545: บทคัดยอ) ไดศึกษาการพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุความมีวินัย ในตนเอง
ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี:เปนการศึกษาวิเคราะหกลุมพหุและ
เปรียบเทียบความมีวินัยในตนเองระหวางนักศึกษาสี่กลุมสาขาวิชาศึกษาปจจัยท่ีสัมพันธและมีอิทธิพล
ตอความมีวินัยในตนเองพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุความมีวินัยในตนเองและทดสอบความไมแปรเปลี่ยน
ของโมเดลเชิงสาเหตุความมีวินัยในตนเองของนักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุร
นารี ท่ีศึกษาในกลุมสาขาวิชาท่ีแตกตางกัน กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จํานวน 1,241 คน ตัวแปรท่ีใชในการวิจัย ประกอบดวยตัวแปรแฝง 3
ตัวแปรคือ ความมีวินัยในตนเอง ปจจัยภายในตัวบุคคล และปจจัยดานสิ่งแวดลอม ตัวแปรแฝงท้ังหมด
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วัดจากตัวแปรสังเกตได 13 ตัวแปร เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม มีความเท่ียงในการวัด
ตัวแปรแตละตัวตั้งแต .50-.83 วิเคราะหขอมูลดวยสถิติเชิงบรรยาย การวิเคราะหสหสัมพันธแบบเพียร
สัน การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว การถดถอยพหุคูณ และการวิเคราะหกลุมพหุ ผลการวิจัย
สรุปไดดังน้ี 1.ความมีวินัยในตนเองของนักศึกษากลุมสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตรและสาธารณสุขศาสตร
อยูในระดับสูง สวนกลุมสาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร และเทคโนโลยีสารสนเทศอยูในระดับปานกลาง
โดยระดับความมีวินัยในตนเองของท้ังสี่กลุมสาขาวิชาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01
และจากการทดสอบภายหลัง พบวา มีจํานวน 3 คูท่ีแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01
คือกลุมสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตรมีระดับความมีวินัยในตนเองสูงกวากลุมสาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ กลุมสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตรมีระดับความมีวินัยในตนเองสูงกวากลุมสาขาวิชาทคโนโล
ยีการเกษตรและกลุมสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตรมีระดับความมีวินัยในตนเอง สูงกวากลุมสาขาวิชา

เทคโนโลยีสารสนเทศ 2.ตัวแปรตน 7 ตัวแปร รวมกันทํานายความมีวินัยในตนเองได 45%
โดยมีสัมประสิทธิ์การถดถอยพหุคูณ เทากับ .670  3. โมเดลเชิงสาเหตุความมีวินัยในตนเอง ของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ผลการ
ตรวจสอบความสอดคลองใหคา Chi-square goodness of fit test =28.987, df=31, p=.570, GFI=.996,
AGFI=.989 และ RMR=.057 ตัวแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวน ของความมีวินัยใน
ตนเองได 79% ความมีวินัยในตนเองไดรับอิทธิพลจากปจจัยภายในตัวบุคคล มากกวาปจจัยดานสิ่งแวดลอม
4.โมเดลเชิงสาเหตุความมีวินัยในตนเองของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
มีความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบของโมเดลระหวาง นักศึกษาตางกลุมสาขาวิชาโดยใหคา Chi-square
goodness of fit test = 238.122, df=198, p=.027, GFI=.964, NFI=.972, RFI = .956 และ
RMR = .109 โมเดลสําหรับแตละกลุมสาขาวิชามีความแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรทุกคาท่ีทดสอบ

สุรีรัตน ศรีบุญเรือง (2550: บทคัดยอ) ไดศึกษาความสัมพันธและหาคานํ้าหนักความสําคัญ
ของปจจัยแตละดานท่ีสงผลตอความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเองโดยรวมและแยกรายดาน
โดยศึกษากับกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ีเปนนักศึกษา ช้ันปท่ี 2 ในกลุมศูนยสุขศาสตร
จํานวน 376 คน เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย คือ แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลสวยบุคคล แบบสอบถาม
วัดความเช่ือม่ันในตนเอง เจตคติตอการเรียนรูดวยการนําตนเอง แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความมีวินัยใน
ตนเอง และความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเอง มีคาความเช่ือม่ันอยูระหวาง .84 ถึง .94
และวิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (MR) และวิเคราะหการถดถอยแบบตัวแปรตาม



77

หลายตัว (MMR) ผลการวิจัยพบวา คาสหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัยแตละดานกับความ
พรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเองโดยรวม มีคาเทากับ .797 เม่ือพิจารณาแยกรายดาน พบวา
คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรตามรวมกันมีคาวิลดแลมดา (  ) เทากับ .20 และคา
สหสัมพันธพหุคูณระหวางปจจัยแตละดานกับตัวแปรตามแตละตัว มีคาเทากับ .413, .607, .531,
.536, .709, .687, .653 และ .668 โดยตัวแปรปจจัยสามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนของ
ความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเองรอยละ 17.07, 36.89, 28.21, 28.70, 50.21, 47.15,
42.63 และ 44.68 ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติทุกคา

คานํ้าหนักความสําคัญสัมพัทธของปจจัยแตละดานสงผลตอความพรอมในการเรียนรูดวย
การนําตนเองโดยรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ปจจัยสามอันดับแรกคือ ความเช่ือม่ันใน
ตนเอง (  =.326) เจตคติตอการเรียนรูดวยการนําตนเอง (  =.300) และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
(  =.288) เม่ือพิจารณาแยกรายดาน ปจจัยท่ีสงผลตอตัวแปรตามแตละดาน ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติ

ท่ีระดับ .01 คือ เจตคติตอการเรียนรูดวยการนําตนเอง (  =.344) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (  =.247)
ตัวแปรหุนคณะสหเวชศาสตรเทียบกับคณะพยาบาลศาสตร (  =.288) ตัวแปรหุนคณะทันต
แพทยศาสตรเทียบกับคณะพยาบาลศาสตร (  =.144) ความเช่ือม่ันในตนเอง (  =.307) ความมี
วินัยในตนเอง (  =.222) และตัวแปรหุนคณะแพทยศาสตรเทียบกับคณะพยาบาลศาสตร
(  =.173)

จากการศึกษาคนควางานวิจัยท่ีเกี่ยวของพบวามีปจจัยบางประการ คือ เจตคติตอการ
เรียนรูดวยตนเอง ความมีวินัยในตนเอง ลักษณะมุงอนาคต สภาพแวดลอมในการเรียน ท่ีสงผลตอ
ความพรอมในการเรียนรูดวยดวยตนเองท้ัง 8 ดาน

4. เอกสารที่เกี่ยวของกับการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว
Multivariate Multiple Regression Analysis: MMR
4.1 การวิเคราะหระดับมัลติแวริเอท
การวิเคราะหระดับมัลติแวริเอท (ปุระชัย เปยมสมบูรณ. 2535: 2 – 6; อางอิงจาก Harris.

1975: 5; Kerlinger; & Pedhazur. 1973: 372) หมายถึง การจัดกลุมเทคนิคทางสถิติพรรณนาและ
สถิติอนุมาน ซ่ึงไดรับการพัฒนาข้ึนเพื่อใชในสถานการณวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการวิเคราะหกลุมตัว
แปรตามตั้งแตสองตัวข้ึนไป และไมจํากัดตัวแปรอิสระ หรือกลาวอีกนัยหน่ึงวาการวิเคราะหระดับมัลติแว
ริเอทเกี่ยวกับการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระหรือกลุมตัวแปรอิสระกับกลุมตัว
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แปรตาม ซ่ึงบางสถานการณการวิจัยไมจําเปนตองกําหนดวากลุมใดเปนกลุมตัวแปรอิสระหรือกลุม
ใดเปนตัวแปรตาม

การวิเคราะหระดับมัลติแวริเอทไดเร่ิมมีบทบาทและความสําคัญตอการวิจัยทางสังคมศาสตร
และพฤติกรรมศาสตรมากข้ึนในปจจุบัน ซ่ึงบทบาทและความสํา คัญของการวิเคราะหมัลติแวริ
เอทจะย่ิงเพิ่มข้ึนมากข้ึนในอนาคตอันใกล ท้ังน้ีเพราะนักวิจัยทางสังคมศาสตรและพฤติกรรม
ศาสตรจํานวนไมนอยไดเริ่มตระหนักถึงความซับซอนของปรากฏการณที่มุงศึกษาวาบอยครั้ง
ที่ปรากฏการณเหลานี้มีหลายมิติ หรือเกี่ยวของกับปรากฏการณอื่นๆ มากมาย จนทําให
ไมสามารถแยกปรากฏการณใดปรากฏการณหนึ่งออกมาศึกษาไดโดย ลําพัง ถาประสงค
ผลการวิจัยท่ีลึกซ้ึงและครอบคลุม

4.2 การวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว
การวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว (Mu l t i va r ia te  Mu l t ip le

Regress ion Ana lys is :  MMR) เปนการวิเคราะหขอมูลท่ีประกอบดวยกลุมตัวแปรอิสระและ
กลุมตัวแปรตามตั้งแตสองตัวแปรขึ้นไป ซึ่งตัวแปรเหลานี้มีมาตรวัดระดับอันตรภาคชั้นหรือ
อัตราสวนโดยดําเนินการวิเคราะหตัวแปรตามหลายตัวพรอมกัน โดยมีจุดมุงหมายเพื่อ
ศึกษาความสัมพันธระหวางกลุมตัวแปรอิสระกับกลุมตัวแปรตาม ทดสอบนัยสําคัญทางสถิติ
ศึกษาความสัมพันธระหวางกลุมรวมหรือกลุมยอยของตัวแปรอิสระกับตัวแปรตามแตละตัวหรือ
กลุมยอยของตัวแปรตามไดอีกดวยนอกจากนั้นแลวยังสามารถควบคุมความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานได (ปุระชัย เปยมสมบูรณ. 2535: 13 ) สวนหลักการท่ีใชในการวิเคราะหเปนแบบ
เดียวกับการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตัวเดียว (Univariate Multiple Regression) เม่ือ
ไดผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัวอยางมีนัยสําคัญทางสถิติแลว ตอง
ทําการวิเคราะหตอไปโดยใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณสําหรับตัวแปรตามแตละตัวตอไป
วิธีการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัวนับวาเปนสถิติวิเคราะหท่ีเปนประโยชน
มากเพราะเปนวิธีท่ีเหมาะสมกับลักษณะปรากฏการณจริงในธรรมชาติ เพราะปรากฏการณใน
ธรรมชาติไมไดเกิดโดยเอกเทศ แตเกิดโดยสัมพันธกับปรากฏการณอื่นๆ ไปพรอมๆ กัน
จุดที่เปนปญหาคือความสลับซับซอนของวิธีการวิเคราะห แตปจจุบันมีเทคโนโลยีคอมพิวเตอร
และโปรแกรมสําเร็จรูปทําใหนักวิจัยสามารถใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตาม
หลายตัวในการวิเคราะหขอมูลมากข้ึน (นงลักษณ วิรัชชัย. 2543: 266)

สมมติวาขอมูลท่ีจะดําเนินการวิเคราะหประกอบดวยตัวแปรตาม จํานวน p ตัวแปรและตัว
แปรอิสระ จํานวน q ตัวแปร แบบจําลองเสนตรงท่ีเช่ือมโยงตัวแปรท้ังสองกลุมยอยเขาดวยกันยอม
ประกอบดวยสมการถดถอยระดับยูนิแวริเอทจํานวน p สมการ ดังปรากฏการณ ตามสมการตอไปน้ี
(ปุระชัย เปยมสมบูรณ. 2535: 14)

[Yi1Yi2Yi3…Yip] = [∝1∝2∝3…∝p]
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+ Xi1 [β11β12β13…β1p]

+ Xi2 [β21β22β23…β2p]

+ Xi3 [β31β32β33…β3p]
.

.

.

+ Xiq [βq1βq2βq3…βqp]

+ ei1ei2ei3…eip
เม่ือ Yik  แทน ตัวแปรตามลําดับท่ี k ของตัวการท่ี i

Yij  แทน ตัวแปรอิสระท่ี j ของตัวการท่ี i
eik    แทน ตัวแปรผิดพลาดลําดับท่ี k ของตัวการท่ี i

α แทน ตัวคงท่ี

β แทน คาสัมประสิทธิ์ถดถอย
สําหรับตัวแปรตาม Y และตัวแปรผิดพลาด e สัญลักษณพวง (subscript) ตัวท่ีสอง

ถูกระบุไวสําหรับการแสดงลําดับท่ีของตัวแปรตาม นอกจากน้ีท้ัง นอกจากน้ีท้ัง α และ

β จะมีขนาดแตกตางกัน สําหรับแตละสมการถดถอยของยูนิแวริเอท
สมการรูปเมตริก

Y = X B + E
(N × p) [N × (q+1)] [(q+1) × p] (N × p)

เม่ือ N แทน จํานวนตัวการ
p แทน จํานวนตัวแปรตาม
q แทน จํานวนตัวแปรอิสระ
(q+1) แทน จํานวนตัวแปรอิสระบวกดวยตัวคงท่ี ( α )
~ Y แทน เมตริกขนาด (N × p) ของตัวแปรตาม
~ X แทน เมตริกขนาด [N × (q+1)] ของตัวแปรอิสระ
~ B แทน เมตริกขนาด [(q+1 × p)] ของคาสัมประสิทธิ์ถดถอย
~ E แทน เมตริกขนาด (N × p) ของตัวแปรผิดพลาด
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ในการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัวการคํานวณคา
สัมประสิทธิ์การถดถอยจะตองกําหนดคากําลังสองต่ําสุด (Least Square Principle) ใหครอบคลุมท้ัง
error sum of square และ error sum of cross product

ในการวิเคราะหระดับยูนิแวริเอท คาสัมประสิทธิ์ถดถอย (β) ไดรับการเลือกภายใต
เงื่อนไขท่ีกําหนดให SSE เปนคาต่ําสุด

2
ieC 

เม่ือคาผิดพลาด ( C ) มีคาต่ําสุด จะปรากฏสมการปกติ (Normal Equation) ดังน้ี

    1
~~~~~

ˆ  YXYX 

ในท่ีน้ี Y คือ คอลัมนเวคเตอรของตัวแปรตามตัวหน่ึง ข้ันตอมา คูณตลอดสมการ

ดวย   1
~~

YX เพื่อหาคาของ
~
̂

  1
~~

YX  
~~~
̂YX  =   1

~~

YX  
~~
YX 

เน่ืองจาก   1
~~

YX  
~~
YX  เทากับ 1 เพราะฉะน้ันคา

~
̂  จึงปรากฏตามสมการ

~
 =   1

~~

YX  
~~
YX 

กลาวไดวา
~
̂ เปนตัวประมาณคาท่ีดีท่ีสุดของ β ท้ังน้ีเพราะ

~
̂ สามารถใหคา

ผลบวกกําลังสองต่ําสุดของคาผิดพลาด (C) ในกลุมตัวอยาง
ในการวิเคราะหระดับมัลติแวริเอทหรือตัวแปรตามหลายตัว การกะประมาณคา

~
 สามารถกระทําไดโดยการลดคา Squared Sample ของตัวแปรผิดพลาดสําหรับตัวแปรตามทุก

ตัวแปรใหมีขนาดคาต่ําสุด ผลบวกกําลังสองของ คาผิดพลาด สําหรับตัวแปรตาม ตัวใดตัวหน่ึง

จะปรากฏเปนคา ในเสนทแยงมุม ของเมตริก

~
Ê

~
Ê การลดคาผิดพลาด (C) ต่ําสุด จําเปนตอง

กําหนดคา Partial Derivatives ซึ่งเกี่ยวของกับ Elements ของคาสัมประสิทธิ์การถดถอย
~
̂

ใหเทากับศูนยกอนแกสมการ ผลท่ีไดรับ คือ สมการปกติดังน้ี
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 
~~~
B̂XX  =  

~~
YX 

สมการปกติในระดับมัลติแวริเอท ก็มีลักษณะคลายคลึงกับในกรณียูนิแวริเอท เวน

แตเรา ในกรณีมัลติแวริเอท เมตริก
~
B̂ และ

~
Y จะประกอบดวยหลายคอลัมนแทนท่ีจะเปนคอลัมน

เดียวตอมาคูณตลอดสมการ
~
B =   1

~

 XX  
~~
YX  ดวย   1

~

 XX เพื่อหาคาของ
~
B̂

ในท่ีน้ี
~
B̂ ซ่ึงเปนตัวประมาณคาของ

~
B จัดเปนเมตริกขนาด [q+1 × p)]

นอกจากน้ี ถากําหนดให   1
~

 XX เทากับ
~
G ซ่ึงหมายถึงปจจัยความแปรปรวนรวม (Covariance

Factor) สามารถเขียนเปนสมการใหมได ดังน้ี

~
B̂ =

~
G  

~~
YX 

ขอท่ีควรสังเกต คือ ตราบใดท่ีจํานวนตัวแปรอิสระและจํานวนตัวแปรตามคงเดิม
การเปลี่ยนตําแหนงของตัวแปรอิสระหรือตัวแปรตาม ยอมไมทําใหคาสัมประสิทธิ์ถดถอยเกิดการ
เปลี่ยนแปลงขนาดคา แตมีผลเพียงการเปลี่ยนตําแหนงของคาสัมประสิทธิ์ถดถอยใหอยูในลําดับท่ี
ถูกตองตรงกับตัวแปรอิสระหรือตัวแปรตามท่ียายตําแหนงตามไปเทาน้ัน นอกจากน้ีการเพิ่มหรือ
การลดตัวแปรตามไมกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงคาสัมประสิทธิ์ถดถอยแตประการใด อยางไรก็ดีการ
เพิ่มหรือการลดตัวแปรอิสระยอมสงผลท่ีจะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงท้ังคาคงท่ี (α) และคา
สัมประสิทธิ์ถดถอยท้ังหมด (β) ท้ังหมด

นอกจากน้ี เมตริกขนาด (p × p) ของผลบวกรวมของผลคูณ (Total Sum of Product)
 

~~
YY  หรือท่ีใชสัญลักษณวา  

~
TS ในกรณีมัลติแวริเอทก็สามารถแยกสวนเปนคาผลบวกได

เชนเดียวกับในกรณียูนิแวริเอทเชนกัน กลาวคือ

กรณียูนิแวริเอท SST = SSR + SSE

กรณีมัลติแวริเอท
~~~
ERT SSS 

หรือ     YXGXYYXGXYYY 
~~~~~~~~~~

1
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เม่ือ
~
G แทน เมตริกของปจจัยความแปรปรวนรวม หรือ

~
I แทน เมตริกลําดับ N ไอเดนติตี้ (Order – N Identity Matrix)

~
RS แทน  

~~~~~
YXGXY  คือ Sum of Product ท่ีไดรับการอธิบาย

~
TS แทน   

  YXGXY
~~~

1 คือ Sum of Product ของตัวแปรผิดพลาด

อน่ึง คาตาง ๆ บนเสนทแยงมุมของ
~
TS คือ ผลบวกกําลังสองของคา

สังเกตการณ (Sums of Squared of the Observed Scores) สําหรับแตละตัวแปรตาม ขณะท่ีคา
ตาง ๆ นอกเสนทะแยงมุมก็คือผลบวกคูณตรงขาม (Sum of Cross Product) สําหรับคาตาง ๆ ของ

~
RS คือ ผลบวกกําลังสองของคาพยากรณ (Sums of Square of the Predicted Scores) สําหรับ

แตละตัวแปรตาม กลาวไดวาย่ิง  kkRS มีขนาดใกลกับ  kkTS  ย่ิงข้ึนเพียงใดหรือย่ิงขนาด
คา  kkeS  เล็กลงเพียงใดการพยากรณตัวแปรตาม โดยอาศัยขอมูลจากตัวแปรอิสระจะย่ิงมีความ
แมนตรงสูงข้ึนเพียงน้ัน

4.3 เกณฑอัตราสวนไลลิฮูด และสถิติเอฟของราวว
เกณฑอัตราสวนไลลิฮูดซ่ึงใชแทนดวยสัญลักษณ Λ (Wilks’s Lambda) หมายถึง

อัตราสวนระหวาง การวัดไลลิฮูดของขอมูลภายใตสมมติฐานปฏิเสธ  0 เทียบกับการวัดไลลิฮูด
ของขอมูลภายใตสมมติฐานแยง  1 ดังสมการ (ปุระชัย เปยมสมบูรณ. 2535 : 24)

0
ˆ

ˆ






เม่ือ 0̂ แทน ตัวประกอบคาของเมตริกความแปรปรวนและความแปรปรวนรวม
(Variance – Covariance Matrix) ของความผิดพลาด (Error)
ภายใตสมมติฐานปฏิเสธ  0H

̂ แทน ตัวประมาณคาของเมตริกความแปรปรวนและความแปรปรวนรวม
(Variance – Covariance Matrix) ของความผิดพลาด (Error)
ภายใตสมมติฐานแยง  1H
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หากขนาดของสถิติอัตราสวนไลลิฮูดมีขนาดเล็กลงเพียงใด โอกาสที่จะหักลางสมมติฐาน

ปฏิเสธก็ย่ิงมีเพิ่มสูงข้ึนเพียงน้ัน ในทางกลับกันย่ิงขนาดคาของ ̂ และ 0̂ ใกลกันมากข้ึน
เทาใด โอกาสท่ีสมมติฐานปฏิเสธจะเปนจริงก็ย่ิงมีมากข้ึนเทาน้ัน

สถิติเอฟของราวว หรือ ราวว – เอฟ (Rao’s F statistics)

qp
qpmsF s

s 2/1.1
/1

/1 





เม่ือ S แทน    5/4 2222  qpqp

m แทน 2q)/-1(p-ne 

p แทน จํานวนตัวแปรตาม
q แทน จํานวนตัวแปรอิสระ
ne แทน องศาความเปนอิสระของคาผิดพลาด

5. เอกสารที่เกี่ยวของกับการวิเคราะหโปรไฟล (Profile Analysis)
การวิเคราะหโปรไฟล (Profile analysis) คือ การประเมินในข้ันพื้นฐานของความคลายคลึงกัน

(similarity) ของโปรไฟลของบุคคลหรือกลุม การวิเคราะหโปรไฟลถูกนําไปใชอยางแพรหลาย สําหรับ
วัตถุประสงคเพื่อการวินิจฉัย เชน โปรไฟลของคะแนนจากชุดของแบบทดสอบ (battery of tests)
ถูกนําไปใชเพื่อการประเมินและช้ีแนะนักเรียน และการวิเคราะหโปรไฟลกลายเปนความสําคัญท่ีเพิ่ม
มากข้ึนในการวิจัยทางจิตวิทยาและทางสังคมวิทยา (http://userwww.sfsu.edu/~efc/classes/biol710/
0manova/Profile-Analysis.pdf//. 2011: Online)

5.1 นิยามของ “Profile” และ “Profile Analysis”
การวิเคราะหและบันทึกขอคนพบของผลการศึกษาหลายๆ ช้ินในหลายๆ สาขาวิชาเพื่อ

ทําการเปรียบเทียบคุณลักษณะ (characteristics) ระหวางบุคคลหรือกลุมบุคคลในเทอมของชุดของ
การวัด (set of measurements) ในดานท่ีสัมพันธกันโปรไฟลเปนการนําชุดของตัวแปรของบุคคล
หรือกลุมบุคคลไปบรรจุไวในโปรไฟลหน่ึงๆ ดังน้ัน คําวา “โปรไฟล” จึงอาจจะไดรับการนิยามวา
“เปนชุดของวิธีการวัดท่ีแตกตางกันของบุคคลหรือกลุม โดยท่ีแตละวิธีการวัดถูกแสดงใหเห็นใน
หนวยของการวัดท่ีเปนหนวยเดียวกัน” คะแนนของแตละ บุคคลบนชุดของการวัดท่ีแตกตางกันได
ถูกนํามาประกอบกันข้ึนเปนโปรไฟล โดยท่ีคะแนนท้ังหมด ไดถูกแปลงใหอยูในระบบการวัดเดียวกัน
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(common measure system) เชนเดียวกับ เปอรเซ็นไทล, แรงค และคะแนนมาตรฐานหรือในทาง
จิตวิทยาน้ัน โปรไฟลเปนคุณสมบัติเชิงจิตวิทยาของบุคคลท่ีประกอบข้ึนซ่ึงไดรับการกํา หนดโดย
คะแนนบนชุดของ แบบทดสอบคุณลักษณะเชิงจิตวิทยา การเปรียบเทียบโปรไฟลของบุคคล
หรือโปรไฟลของกลุมใน “ชุดของตัวแปรเดียวกัน” ก็คือ “การวิเคราะหโปรไฟล” น่ันเอง คําวา “โปร
ไฟล” จึงไดมาจากการนํา คะแนนมาพล็อตรวมกันของบุคคลหรือกลุมบุคคลในชุดของแบบทดสอบ
(battery of tests) แสดงใหเห็นเปนภาพหรือกราฟ (delineation or graph) ผูวิจัยท่ีตองการ
เปรียบเทียบระหวาง โปรไฟลของบุคคลหรือกลุมควรจะใหความสนใจเปนพิเศษที่การเลือกตัว
แปรตางๆ ท่ีจะนําไปใชในการสรางเปนโปรไฟล นักวิจัยควรใหความใสใจเพื่อทําใหแนใจวาสเกล
ท่ีนําไปใชในการบันทึกขอมูลสําหรับการวัดท่ีแตกตางกันมีความเทาเทียมกันหรือเหมือนกัน
(metrically equivalent) ซ่ึงบอยคร้ังท่ีสเกลในรูปของคะแนนมาตรฐาน (standard score scales)
ถูกนําไปใชเม่ือการวัดถูกทําใหเปนมาตรฐาน (standardized) ในการนิยามประชากรเปาหมาย
(http://userwww.sfsu.edu/~efc/classes/biol710/manova/Profile-Analysis.pdf//. 2011: Online)

5.2 ลักษณะของโปรไฟล (Characteristics of Profiles)
มีลักษณะ 3 ประการของคะแนนโปรไฟลของบุคคลหรือกลุมซ่ึงไดแก ระดับ การ

กระจาย และ รูปทรง
ระดับ ถูกนิยามวาเปนคะแนนเฉลี่ยของบุคคลหรือกลุมบนชุดของตัวแปรในโปรไฟล

โดยท่ี concept ของ Level ถูกใชในกรณีท่ี ถาตัวแปรท้ังหลายมีความเกี่ยวของกันกับคุณสมบัติดาน
ความเหมือนกัน (similar properties) ของบุคคลหรือของกลุมแลวมันมีความเหมาะสมท่ีจะนํามารวม
คะแนนของตัวแปรเหลาน้ันเขาดวยกันแลวคํานวณคาเฉลี่ย

การกระจาย การกระจายของโปรไฟลของคะแนนมีความสัมพันธกับการกระจาย
(scatter or spread) ของคะแนนและบงช้ีถึงขนาดหรือขอบเขตท่ีคะแนนของโปรไฟลกระจายออก
จากคาเฉลี่ยในการวัด Dispersion เราจะใชสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนบนตัวแปรท้ังหลาย
ในแตละคนหรือกลุม ท่ีกระจายออกจากคาเฉลี่ยหรือ Level

Shape ตัวบงช้ีของ Shape คือ ลําดับท่ี (rank order) ของคะแนนในแตละตัวแปร
สําหรับแตละคนหรือแตละกลุม ดวยเหตุน้ีจึงอาจเปนไปไดท่ีคนสองคนหรือกลุมสองกลุม จะมี
โปรไฟลท่ีระดับเดียวกัน (same level) และมีการกระจายเทากัน (same dispersion)แตอาจมี
รูปทรงแตกตางกัน

5.3 การวิเคราะหโปรไฟลในการวิเคราะหความแปรปรวนพหุตัวแปร (Profile
Analysis in Multivariate Analysis of variance)
ในการวิเคราะหโปรไฟลไดให ความสนใจไปท่ีการเปรียบเทียบ Performance ของกลุมตั้งแต
สองกลุมขึ้นไปในชุดของคะแนนทดสอบ (เชน interest, achievement, personality) โดยการ
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สมมติวา (assumed) การทดสอบมีการใหคาคะแนนเหมือนกัน (scaled similarity) หรืออีก
นัยหน่ึงคือการทดสอบอยูในเกณฑ เดียวกัน(commensurable) สมมติวากลุมตัวอยางสองกลุมท่ี
ถูกสุมมาอยางเปนอิสระจากกันถูกวัดในชุดของแบบทดสอบทางจิตวิทยาชุดเดียวกัน การ
ตอบสนองหรือคะแนนของแบบทดสอบสามารถสมมติไดวาคาท่ีสังเกตไดในตัวแปรสุมมีลักษณะ
ตอเนื่อง (continuous random sample) และมีการกระจายแบบตัวแปรตามหลายตัวในกลุม
ตัวอยางท้ังสองกลุม (หรือมากกวา) น้ัน สิ่งท่ีสําคัญมาก คือการตอบสนองในชุดของแบบทดสอบ
ตองมีลักษณะของการอยูในเกณฑเดียวกัน (commensurable) หรือเปนหนวยท่ีสามารถนํามา
เปรียบเทียบกันได (comparable units) ในการวิเคราะหโปรไฟลน้ัน กลุมท่ีใชในการวิเคราะหจะถูก
formed จากเกณฑภายนอกอื่นมากกวาถูก formed ขึ้นโดยโปรไฟล และในการแบงกลุมตัวอยาง
เดี่ยว (single sample) ออกเปนกลุมยอย (subgroups) สองกลุม (หรือมากกวา) โดยการ
ตรวจสอบโปรไฟลอยางละเอียด น้ันคือปญหาท่ีมีความซับซอนมากและแตกตางออกไปอยาง
สิ้นเชิงจากการวิเคราะหโปรไฟลซ่ึงวิธีการวิเคราะหเพื่อใชจัดการกับปญหาการแบงกลุมออกเปน
กลุมยอยๆ มีอยูหลายวิธี (Tabachnick; & Fidell. (1996) (http://userwww.sfsu.edu/~efc/classes/
biol710/manova/Profile-Analysis.pdf//. 2011: Online)

กลาววาการวิเคราะหโปรไฟลคือ Special application ของ Multivariate Analysis of
Variance (MANOVA) เม่ือมีการวัดตัวแปรตามหลายตัวและตัวแปรตามท้ังหมดถูกวัดในสเกล
เดียวกัน นอกจากน้ีการวิเคราะหโปรไฟลยังใชในงานวิจัยท่ีกลุมตัวอยางถูกวัดซํ้าในตัวแปรเดียวกัน
ซ่ึงกรณีน้ี การวิเคราะหโปรไฟล คือทางเลือกหน่ึงใน Univariate repeated measures ANOVA
และทางเลือกท่ีจะใชการวิเคราะหโปรไฟลหรือ Univariate repeated measures ANOVA
ขึ้นอยูกับขนาดของกลุมตัวอยาง , อํานาจของการทดสอบ, และขอตกลงเบื้องตนของ
Univariate repeated - measures ANOVA วามีความเหมาะสมหรือไม

5.4 คําถามในการวิจัย (Kinds of Research Questions)
ทาบัคนิค และ ไฟเดล (Tabachnick; & Fidell. 1996)  (http://userwww.sfsu.edu/~efc/

classes/biol710/manova/Profile-Analysis.pdf//. 2011: Online) ไดกลาวถึงคําถามหลักท่ี
การวิ เคราะห โปรไฟลตองตอบคือโปรไฟลของกลุมมีความแตกตางกันบนชุดของ การ
วัดหรือไมโดยในการวิเคราะหโปรไฟลนั้นการวัดทั้งหมดจะตองมีคะแนนอยูในชวงเดียวกัน
และค าของคะแนนท่ีเหมือนกันจะตองมีความหมายท่ีเหมือนกันในการวัดท้ังหมดเหตุผล
ท่ีตองมีขอกําหนดในการScaling of the measure เพราะการทดสอบลักษณะหลักสองประการ
ของ Profile analysis คือ Parallelism and Flatness น้ัน ตัวเลขหรือจํานวนท่ีใชทดสอบจริงคือ
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คะแนนความแตกตางระหวาง ตัวแปรตาม และคะแนนความแตกตาง (Difference score)
น้ันเราเรียกวา segments in profile Analysis

คําถามหลัก 3 คําถามท่ีการวิเคราะหโปรไฟลตองตอบไดแก
(http://userwww.sfsu.edu/~efc/classes/biol710/manova/Profile-Analysis.pdf//. 2011: Online)

1. โปรไฟลมีความขนานกันหรือไม ถา “ใช” แสดงวาคะแนนของกลุมหนึ่งดีกวากลุม
อื่นๆ อยางสมํ่าเสมอในทุกตัวแปร

2. “ถาโปรไฟลขนานกันแลว” โปรไฟลพองกันหรือไม หรืออีกนัยหน่ึงคือคะแนนของกลุม
เหมือนกันในแตละตัวแปรหรือไม

3. “ถาโปรไฟลพองกันแลว” โปรไฟลอยูในระดับเดียวกันหรือไม หรือคาเฉลี่ยของทุก
ตัวแปรเทากับคาคงท่ีหรือไม (mean on all variables equal to the same constant)

จากคําถามหลักขางตนสามารถอธิบายเชิงเปรียบเทียบกับการวิเคราะห  Univariate
repeated measures ANOVA ไดดังน้ี

5.4.1 ความขนานกันของโปรไฟล (Parallelism of Profiles)
กลุมที่ตางกันจะมีโปรไฟลที่ขนานกันหรือไม หรือที่รูจักกันดีในสวนของการ

ทดสอบความขนานกันของโปรไฟล (Test of parallelism) เปนคําถามเบื้องตนที่การวิเคราะห
โปรไฟลตองตอบ เม่ือเราใช Profile analysis แทน Univariate repeated - measures ANOVA
แลวการทดสอบความขนานกันก็คือการทดสอบปฏิสัมพันธ (The parallelism test is the test
of interaction) น่ันเอง ถาโปรไฟลมีลักษณะไมขนานกันแสดงวามีปฏิสัมพันธกันระหวางตัวแปร
และกลุม (group by variable interaction) น่ันคือกลุมหน่ึงจะดีกวากลุมอื่นๆ เพียงใดข้ึนอยูกับตัวแปร
(http://userwww.sfsu.edu/~efc/classes/biol710/manova/Profile-Analysis.pdf//. 2011: Online)

5.4.2 ความราบเรียบของโปรไฟล (Flatness of Profiles)
คําถามน้ีเกี่ยวของกับความคลายคลึงกันของการตอบสนองตอตัวแปรตามทุก

ตัวอยางเปนอิสระของกลุม ตัวแปรตามมีการตอบสนองโดยเฉลี่ยเหมือนกันหรือไมในแตละการ
ทดสอบ การทดสอบความราบเรียบในการวิเคราะหโปรไฟลมีความสัมพันธเปนพิเศษกับความขนาน
กันของโปรไฟลคือ ถาโปรไฟลไมขนานกันแลวอยางนอยโปรไฟลหน่ึงจะมีลักษณะไมราบเรียบ เชน
การทดสอบความราบเรียบเปนการประเมินวาผลสัมฤทธิ์ของเด็กมีการเปลี่ยนแปลงในชวงเวลาของ
การทดสอบแตละคร้ังหรือไม ซ่ึงในบริบทน้ี การทดสอบความราบเรียบ ก็คือ “within – subject main
effect” ใน repeated measures ANOVA (http://userwww.sfsu.edu/~efc/classes/biol710/manova
/Profile-Analysis.pdf//. 2011: Online)

4.4.3 ความแตกตางโดยรวมระหวางกลุม (Overall difference among groups)
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กลุมหน่ึงไดคะแนนเฉลี่ย สูงกวากลุมอื่นในชุดของการวัดโดยรวมหรือไม ในการ
วิเคราะหความแปรปรวน (ANOVA) น้ัน คําถามดังกลาวไดรับการตอบโดยการทดสอบสมมติฐาน
เกี่ยวกับกลุม (test of the “groups” hypothesis) สวนในการวิเคราะหโปรไฟลนั้นคือสมมติฐาน
ดาน “Levels” และคือ “between – subjects main effect” ใน repeated measures ANOVA น่ันเอง
(http://userwww.sfsu.edu/~efc/classes/biol710/manova/Profile-Analysis.pdf//. 2011: Online)

5.5 สมมติฐานและการทดสอบ
จากคําถามท้ังสามท่ีกลาวมาขางตน นําไปสูสมมติฐานและการทดสอบสมมติฐานท้ังสาม

ประการดวยกันซ่ึงสามารถแสดงไดดวยสัญลักษณและภาพประกอบ ดังน้ี (Seber. 1984: 117-120;
Rencher. 1995: 157-162; Johnson; & Wichern. 1992: 255-257; Timm. 1975: 237-244)
คําถามแรกคือ “โปรไฟลมีความขนานกันหรือไม” ซ่ึงถาโปรไฟลขนานกันแสดงวาคะแนนของกลุม
หน่ึงสูงกวาอีกกลุมหน่ึงในทุกตัวแปรอยางสมํ่าเสมอ สมมติฐานดานความขนานกันสามารถนิยามได
ในเทอมของความชัน  (slopes) โปรไฟลสองโปรไฟลจะขนานกันถาความชันของแต
ละสวน (segment) เหมือนกันและการเพิ่มเขามา (increment) ของแตละ segment ของสอง
โปรไฟลเหมือนกัน และเราสามารถเปรียบเทียบการเพิ่มข้ึนจากจุดหน่ึงไปยังจุดถัดไปไดดังน้ี

:0 1,11  ii  1,221  i

1112   2122  

1213    = 2223  
 : :

1,11  pp  1,22  pp 

และสามารถเขียนใหอยูในรูปของ H01 : C μ1 = Cμ2 โดยใชเมทริกซคอนทราส (contrast matrix)

-1 1 0    …   0 0
C  = 0 -1 1    … 0 0

: : : : :
0 0 0    … -1 1
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สามารถแสดงไดดวยภาพดังน้ี

ภาพประกอบ 4 การเปรียบเทียบสองโปรไฟลภายใตสมมติฐาน “ความขนานกันของโปรไฟล”

จากกลุมตัวอยางสองกลุม (Y11,Y12,…,Y1n1) และ (Y21,Y22,…,Y2n2) เราใช Y1,Y2,Splในการ
ประมาณคา μ1,μ2,Σ ซ่ึงในการทดสอบ T2– test, เรา assume วาแตละ Y1i ในกลุมตัวอยาง

ชุดแรกคือ Np  ,1 และแตละ Y2i ในกลุมตัวอยางท่ีสองคือ Np  ,2 ถา C คือ (P-1) x P
Contrast matrix แลว CY1i และ CY2i มีการกระจายแบบ Np-1(Cμ1,CΣC’) และ Np-1(Cμ2,CΣC’)

ดังน้ันภายใตสมมติฐาน H0 : Cμ1 – Cμ2 = 0, CY1-CY2 คือ Np-1   21 /1/1,0 nncc 

และ T2 = (CY1 – CY2) ’ [(1/n1 + 1/n2) CSplC’]-1 (CY1 – CY2)
= [n1n2/ n1+n2] (Y1 – Y2) ’ C’ [CSplC’]-1C(Y1 – Y2)

ซ่ึงมีการกระจายแบบ T2
p-1,n1+n2-2 และ dimension p-1 คือจํานวนแถวของ C และจะ

ปฏิเสธ H0 ท่ีระดับนัยสําคัญ α เม่ือ

T2 =  [n1n2/ n1+n2] (Y1 – Y2) ’ C’ [CSplC’]-1C(Y1 – Y2) > C2

เม่ือ C2 =          PnnpFPnnpnn  21,12121 /12

ถาปฏิเสธสมมติฐานศูนยแสดงวามี Interaction ระหวางกลุมและตัวแปรเกิดข้ึน และในทาง
กลับกันถาไมปฏิเสธสมมติฐานศูนยแสดงวาไมมี Interaction ระหวางกลุมกับตัวแปร ดังน้ัน
สมมติฐานในขอท่ี 2 จึงเปนประเด็นถัดมาท่ีตองไดรับการทดสอบ (Timm. 1975: 240; Johnson; &
Wichern. 1992: 256; & Rencher. 1995: 160)
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สมมติฐานในขอ 2 น้ีใหความสนใจไปท่ี “ประชากรหรือกลุมท้ังสองกลุมอยูในระดับเดียวกัน
(same level) หรือไม” ซ่ึงสมมติฐานในขอน้ีสอดคลองกับ Group (population) main effect ใน
ANOVA เราสามารถแสดงสมมติฐานนี้ในเทอมของระดับโดยเฉลี่ยของกลุมที่  1 เปรียบเทียบกับ
ระดับโดยเฉลี่ยของกลุมท่ี 2 ดวยสัญลักษณ

H02: PP
plpl 22221121 ......  




หรือสามารถเขียนไดเปน
H02: J’μ1 =  J’μ2 เม่ือ J’  คือ เวคเตอรท่ีมีสมาชิกทุกตัวเปน 1 หรือ
H02: J’(μ1 - μ2) = 0

สามารถแสดงไดดวยภาพประกอบ 5

ภาพประกอบ 5 ความเทาเทียมกันของระดับของเสนโปรไฟล

ถาสมมติฐานดานความขนานกัน (H01) เปนจริง และสมมติฐานดานความเทาเทียมกัน
ในคาเฉลี่ยของประชากร (H02 เปนจริง) แลวภาพของโปรไฟลท้ังสองสามารถแสดงไดดังภาพที่ 6
แตถา สมมติฐานดานความขนานกัน (H01) เปนจริงและ (H02) เปนเท็จแลว ภาพท่ี 6 จะแสดงใหเห็น
วาโปรไฟลท้ังสองจะแตกตางกันโดยคาคงท่ี (constant) (Rencher. 1995: 161)

แตอยางไรก็ตาม แมวาสมมติฐานในขอ 1 จะถูกปฏิเสธ (โปรไฟลไมขนานกัน) ก็ตาม
สมมติฐานในขอที่  2 ก็ยังคงถูกพิจารณาไดในแงของสมมติฐานที่วาไมมีอิทธิพลหลัก
ของประชากร / กลุม (no population “main effect”) น่ันคือ ระดับโดยเฉลี่ย (average level) ของ
ประชากรกลุมที่ 1 เทากับกลุมที่ 2 โดยปราศจากความขนานกันของโปรไฟลทั้งสองซึ่ง
สามารถแสดงไดดัง ภาพประกอบ 6 (Seber. 1984: 119; & Rencher. 1995: 161)
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ภาพประกอบ 6 ระดับโดยเฉลี่ยเม่ือเสนโปรไฟลมีความไมขนานกัน

การทดสอบสมมติฐาน H02: J′( μ1 – μ2 ) = 0 เราประมาณคา J′( μ1 – μ2 ) โดย
ใช J′( Y1 – Y2 ) ซึ่งก็คือ N [ 0,J′ΣJ (1/n1 + 1/n2 ) ] เมื่อสมมติฐาน H02 เปนจริง เราสามารถใช

สูตร t = J′( Y1 – Y2 ) / )1/n2(1/n1SplJJ'  และจะปฏิเสธ H02 ถา 221,2/  nntt 

คําถามสุดทายสนใจวา “โปรไฟลมีความราบเรียบหรือไม ( Are the profile flat? )”
สมมติวาโปรไฟลขนานกัน (H01 เปนจริง) แลวสมมติฐานดาน ”flatness” สามารถแสดงไดดัง
ภาพ 8 และถา H01 ไมเปนจริง เราสามารถแยกทดสอบโปรไฟลแตละกลุมไดโดยใช
One - Sample Profile Analysis (Rencher. 1995: 162) ถา H02 เปนจริงโปรไฟลทั้งสองใน
ภาพ 7 จะพองกัน

ภาพประกอบ 7 ความราบเรียบของเสนโปรไฟล

สมมติฐานท่ี 3 แสดงในรูปของความเหมาะสม (suitable) สําหรับการทดสอบ โดยจาก ภาพ
ท่ี 8 ท่ีแสดงวาคาเฉลี่ย (average) ของคะแนนเฉลี่ยของสองกลุม (two groups mean) เหมือนกันใน
แตละตัวแปร ดังน้ันสมมติฐานสามารถเขียนไดดังน้ี
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H03 : ½ (μ11 + μ21) = ½ (μ12 + μ22) = … = ½ (μ1p + μ2p)
H03 : C(μ11 + μ21) / 2 = 0

เม่ือ C คือ (p-1) x p matrix , จากภาพท่ี 7 (a) เราจะเห็นวา H03 สามารถแสดงไดเปน
H03 : μ11 = μ12 = μ13 =…= μ1p และ μ21 = μ22 = μ23 =…= μ2p

หรือ      H03 : Cμ1 = 0, และ Cμ2 = 0

ในการประมาณคา ½ (μ1 + μ2) น้ันเราจะใช vector ของ sample grand mean โดยอยูบน
พื้นฐานของการเฉลี่ยนํ้าหนัก (weighted average)

Y = (n1Y1+ n2Y2) / (n1 + n2)

ภายใต H03 และ H01, E(CY)=0 และ cov(Y) = Σ / (n1 + n2) ดังน้ัน CY คือ Np-1 [ 0, cc  /
( n1+n2 ) ] และ T2 =       CYnnCCSCY pl

1
21/


=       CYCCSCYnn pl
1

21


ซ่ึงมีการกระจายแบบ T2
p-1,n1+n2-2 และจะปฏิเสธสมมติฐานศูนยถา

T2 =       CYCCSCYnn pl
1

21
 > F p-1,n1+n2-p( )

เมื่อ H03 และ H01 เปนจริง ก็สามารถแสดงใหเห็นไดโดยงายวา H03 ไมไดรับผลกระทบ
โดยความแตกตางของระดับของโปรไฟล (profile level) (ไมไดรับผลกระทบจากสถานภาพของ
การทดสอบ H02) (Rencher. 1995: 163)

5.6 ขอจํากัดของการวิเคราะหโปรไฟล (Limitations to Profile Analysis)
5.6.1 ประเด็นในเชิงทฤษฎี (Theoretical Issues)

5.6.1.1 ตัวเลือกของตัวแปรตามในการวิเคราะหโปรไฟลจะมีขอจํากัดมากกวาใน
การใชสถิติระดับ Multivariate อื่น ๆ เพราะวาตัวแปรตามจะตองมีความเทาเทียมกันหรืออยูใน
เกณฑการวัดเดียวกัน (commensurate) น่ันคือตัวแปรตามท้ังหมดจะตองใชเทคนิคการใหคาอยาง
เดียวกัน (the same scaling techniques) ซ่ึงในการนําการวิเคราะหโปรไฟลไปใชในฐานะท่ีเปน
ทางเลือกหน่ึงของ Univariate repeated-measures ANOVA น้ัน ขอเรียกรองดังกลาวไดรับการ
ยอมรับเพราะตัวแปรตามท้ังหมดถูกวัดเหมือนกันโดยแทจริง การวิเคราะห Growth curve (or
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Repeated measures designs) น้ันตัวแปรตามจะถูกวัดในแตละชวงเวลา (time interval) การ
ตอบสนองจะเปนไปตามลําดับโดยธรรมชาติ (natural order) อยูแลว แตในการวิเคราะหโปรไฟล
เม่ือตัวแปรจากการทดสอบเพิ่มข้ึนแสดงวาไมใชการเรียงลําดับโดยธรรมชาติ ซ่ึงการแบงแยกความ
แตกตางระหวางการวัดซํ้าของตัวแปรเดียวกัน (same variable) ในแตละชวงเวลาและการวิเคราะห
โปรไฟลของตัวแปรท่ีหลากหลายท่ีอยูในเกณฑการวัดเดียวกันในคนเดียวกัน (same individual)
เปนสิ่งท่ีไมควรกระทํา (not always made) (http://userwww.sfsu.edu/~efc/classes/biol710/
manova/Profile-Analysis.pdf//. 2011: Online)

อยางไรก็ตาม ในการนําการวิเคราะหโปรไฟลไปประยุกตใชจะตองพิจารณาการวัดตัว
แปรตามดวยความระมัดระวัง โดยตองทําใหม่ันใจวาหนวยของการวัดเหมือนกัน แนวทางหน่ึงใน
การทําใหตัวแปรอยูในเกณฑการวัดเดียวกันคือ การใชคะแนนมาตรฐานแทนคะแนนดิบในการวัด
ตัวแปรตาม ในกรณีน้ีตัวแปรตามแตละตัวจะถูกทําใหเปนคะแนนมาตรฐานโดยการใช Pool-within
groups standard deviation (square root of the error mean square for the DV)

5.6.1.2 ถากลุมถูก Formed ขึ้นโดยการสุม (random assignment), ระดับของ
ตัวแปรอิสระไดรับการจัดกระทํา (manipulated) มีการควบคุมการทดลองอยางเหมาะสม
แลวความแตกตางระหวางโปรไฟลถูกระบุความเปนสาเหตุของความแตกตางในสิ่งทดลอง
(treatments) ระหวางกลุม ความเปนสาเหตุและผล (causality) ไมไดอยูที่การทดสอบเชิงสถิติ
ความสามารถในการอางสรุป (Generalizability) ไดรับอิทธิพลจากการสุม (sampling strategy)
ไมใชการเลือกวิธีทดสอบทางสถิติ นั่นคือผลที่ไดจากการวิเคราะหโปรไฟลสามารถอางอิงไดใน
กลุมประชากรจากกรณีท่ีไดกลุมตัวอยางมาอยางสุมเทาน้ัน

5.6.2 ประเด็นเชิงปฏิบัติ (Practical Issues)
4.6.2.1 Sample Size
ขนาดของกลุมตัวอยางคือประเด็นท่ีสําคัญในการวิเคราะหโปรไฟลเชนเดียวกับ

การวิเคราะห MANOVA โดยจะตองมีหนวยการวิจัย (research units) ในกลุมท่ีเล็กท่ีสุดมากกวา
จํานวนตัวแปรตาม ขนาดของกลุมตัวอยางมีความสําคัญเน่ืองจากมันเกี่ยวของกับอํานาจในการ
ทดสอบ (Power) และการประเมินขอตกลงเบ้ืองตนดานความเปนเอกพันธของความแปรปรวน
(homogeneity of variance – covariance matrices)

5.6.2.2 Multivariate Normality
การวิเคราะหโปรไฟลมีความแกรงตอการฝาฝน (robust to violation) ขอตกลง

เบ้ืองตนดานการกระจายแบบปกติ (Normality) เชนเดียวกับรูปแบบอื่นๆ ของ MANOVA
การเบ่ียงเบนจากการกระจายแบบปกติของกลุมตัวอยางไมไดคาดวาจะพบจนกวาจะมีกรณีศึกษา
(cases) นอยกวาจํานวนตัวแปรตามในกลุมที่เล็กท่ีสุด และมีขนาดกลุมตัวอยางในแตละกลุม
แตกตางกันมาก (highly unequal n) ในกรณีท่ีกลุมตัวอยางมีขนาดเล็กและไมเทากันน้ันเราสามารถ
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ตรวจสอบไดโดยการพิจารณาจากการกระจายของคะแนนของตัวแปรตามแตละตัวตามลําดับ
ถาการกระจายของตัวแปรตามแสดงใหเห็นวามีความเบสูงมากอยางมีนัยสําคัญแลวการแปลง
คะแนนใหการกระจายเปนปกติเปนสิ่งท่ีตองปฏิบัติ

5.6.2.3 Outliers
เชนเดียวกับทุกกรณีของ MANOVA การวิเคราะหโปรไฟลมีความออนไหว

สูงมากตอคาของ outlier การทดสอบ Univariate และ Multivariate outlier ควรนํามาประยุกตใช
ตรวจสอบกอนการวิเคราะหโปรไฟล

5.6.2.4 Homogeneity of Variance – Covariance Matrices
ถากลุมตัวอยางมีขนาดเทากันทุกกลุมแลว การประเมินความเปนเอกพันธ

ของเมทริกซความแปรปรวน–ความแปรปรวนรวมเปนสิ่งท่ีไมจําเปน ถาขนาดของกลุมตัวอยางมี
ความไมเทากันอยางเห็นไดชัด การใช Box’s M Test ใน SPSS MANOVA เปนสิ่งท่ีควรทดสอบ
Box’s M มีความไวเกินไปในการทดสอบที่ระดับ routine α แตหากการทดสอบความเปนเอก
พันธ ของเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม พบวาปฏิเสธสมมติฐานท่ีระดับนัยสําคัญท่ี
สูงมากแลว ก็ควรใหความใสใจในการปรับแกกอนการวิเคราะหโปรไฟล

5.6.2.5 Linearity
ในการทดสอบความขนานกันและความราบเรียบ (Parallelism and flatness test)

เราจะ assumed วามีความเปนเสนตรงของความสัมพันธในกลุมตัวแปรตาม ขอตกลงเบื้องตนน้ี
ถูกประเมินโดยการตรวจสอบภาพขจาย (Scatterplots) ระหวางตัวแปรตามแตละคูใน SPSS
PLOT, BMDP6D, SYSTAT PLOT, SAS CORR or PLOT เนื่องจากผลที่ตามมาโดยตรงของ
การสูญเสียความเปนเสนตรงคือ การสูญเสียอํานาจในการทดสอบความขนานกันของโปรไฟล
บางคร้ังการเพิ่มขนาดกลุมตัวอยางใหใหญขึ้น จะชวยลดความรุนแรงของการฝาฝนขอตกลง
เบื ้องต นด านนี ้ลงไปได ด ัง นั ้นถ า เราม ีการกระจายในต ัวแปรตามที ่ม ีล ักษณะสมมาตร
(symmetrically) และมีกลุมตัวอยางขนาดใหญแลว ขอตกลงเบื้องตนดานความเปนเสนตรง
อาจจะละเลยไปได หรืออีกนัยหนึ่งถาการกระจายของตัวแปรตามมีลักษณะเบในทิศทางท่ีตางกัน
ไป การตรวจสอบภาพขจายสําหรับตัวแปรท่ีมีการกระจายไมสอดคลองกับตัวแปรตามอื่นใหแนใจ
วา ขอตกลงเบื้องตนนี้ไมเลวรายเกินไปที่จะฝาฝน(http://userwww.sfsu.edu/~efc/classes/
biol710/manova/Profile-Analysis.pdf//. 2011: Online)

จากขอมูลท่ีไดกลาวมาขางตนน้ันทําใหตัวแปรปจจัยบางประการคือเจตคติตอการเรียนรูดวยตนเอง
ความมีวินัยในตนเอง ลักษณะมุงอนาคต และสภาพแวดลอมในการเรียน ทุกปจจัยสงผลตอความพรอมใน
การเรียนรูดวยตนเอง ท้ัง 8 ดาน
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บทท่ี 3
 วิธีการดําเนินการวิจัย

ในการศึกษาคนควาในคร้ังน้ี ผูวิจัยไดดําเนินการตามข้ันตอนดังน้ี
1. การกําหนดประชากรและเลือกกลุมตัวอยาง
2. การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาคนควา
3. การเก็บรวบรวมขอมูล
4. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล
5. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล

1. การกําหนดประชากรและเลือกกลุมตัวอยาง
ประชากร

ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี เปนนักศึกษาภาคปกติ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต
ระดับปริญญาตรี ช้ันปท่ี 1 และ ช้ันปท่ี 4 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2553 จํานวน 4 คณะ ไดแก
คณะครุศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะวิทยาการจัดการ และคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร จํานวน 26 สาขาวิชา โดยแบงเปนนักศึกษาช้ันปท่ี 1 จํานวน 1,568 คน จําแนกเปน
คณะครุศาสตร 236 คน คณะวิทยาศาสตร 378 คน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 652 คน
และคณะวิทยาการจัดการ 302 คน และนักศึกษาช้ันปท่ี 4 จํานวน 4,199 คน จําแนกเปน คณะครุศาสตร
117 คน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 669 คน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 669 คน และ
คณะวิทยาการจัดการ 2,744 คน รวมเปนประชากรท้ังสิ้น 5,767 คน ดังตาราง 1
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ตาราง 2 ประชากรของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ภาคปกติ ปการศึกษา 2553
ภาคเรียนท่ี 2 ช้ันปท่ี 1 และนักศึกษาช้ันปท่ี4 จําแนกตาม คณะ สาขาวิชา และช้ันป

จํานวนนักศึกษา
คณะ/สาขา ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 4

คณะครุศาสตร
- สาขาการศึกษาปฐมวัย
- สาขาการศึกษาพิเศษ

236
-

77
40

รวมคณะครุศาสตร 236 117
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
- สาขาอุตสาหกรรมอาหารและการบริการ - 193
- สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ - 41
- สาขาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 193 171
- สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร - 119
- สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร 81 137
- สาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม(การจัดการอุตสาหกรรม) - 8
- สาขาการจัดการสิ่งแวดลอมเมืองและอุตสาหกรรม 39 -
- สาขาวิทยาการความปลอดภัย 19 -
- สาขาวิทยาศาสตรเคร่ืองสําอาง 46 -

รวมคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 378 669
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
- สาขารัฐศาสตร - 70
- สาขาภาษาอังกฤษธุรกิจ 152 120
- สาขาภาษาอังกฤษ 174 97
- สาขาภาษาไทย 85 30
- สาขาจิตวิทยา - 73
- สาขารัฐประศาสนศาสตร - 123
- สาขานิติศาสตร 169 141
- สาขาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 72 -
- สาขาออกแบบสื่อสิ่งพิมพ - 15

รวมคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 652 669



96

ตาราง 2 (ตอ)

จํานวนนักศึกษา
คณะ/สาขา

ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 4
คณะวิทยาการจัดการ
- สาขาอุตสาหกรรมทองเท่ียว - 950
- สาขานิเทศศาสตร 177 427
- สาขาเศรษฐศาสตรธุรกิจ - 22
- สาขาการบริหารธุรกิจ - 802
- สาขาการจัดการท่ัวไป - 343
- สาขาการจัดการบัญชี 125 200

รวมคณะวิทยาการจัดการ 302 2,744
1,568 4,199รวมท้ังหมด

5,767

ท่ีมา: ขอมูลจากสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต. (2553).

การเลือกกลุมตัวอยาง
ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ีเปนนักศึกษาภาคปกติมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต

ระดับปริญญาตรีช้ันปท่ี 1 และช้ันปท่ี 4 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2553 จํานวน 4 คณะ ไดแก
คณะครุศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะวิทยาการจัดการ และคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร จํานวน 9 สาขาวิชา โดยแบงเปนนักศึกษาช้ันปท่ี 1 จํานวน 197 คน จําแนกเปน คณะ
ครุศาสตร 33 คน คณะวิทยาศาสตร 38 คน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 83 คน และคณะ
วิทยาการจัดการ 43 และนักศึกษาช้ันปท่ี 4 จํานวน 198 คน จําแนกเปน คณะครุศาสตร 11 คน
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 43 คน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 55 คน และคณะ
วิทยาการจัดการ 89 คน รวมเปนประชากรท้ังสิ้น 395 คน ดังตาราง 1 ซ่ึงไดมาจากการสุมแบบสอง
ข้ันตอน (Two – Stage Random Sampling) โดยมีข้ันตอนการสุมกลุมตัวอยางดังน้ี

ข้ันท่ี 1 ทําการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) ไดกลุมตัวอยางมา 9 สาขาวิชา
จากท้ังหมด 26 สาขาวิชา จาก 4 คณะ ซ่ึงประกอบดวย สาขาการศึกษาปฐมวัย สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ
สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร สาขาภาษาอังกฤษธุรกิจ สาขาภาษาอังกฤษ สาขาภาษาไทย สาขานิติศาสตร
สาขานิเทศศาสตร และสาขาการบัญชี



97

ข้ันท่ี 2 นํากลุมตัวอยางท่ีได ทําการสุมแบบแบงช้ัน (Stratified Random Sampling)
ซ่ึงมีระดับช้ันคือ ระดับช้ันป เปนช้ัน (Strata) และมีสาขาวิชาเปนหนวยการสุม (Sampling Unit) ท่ี
ระดับความเช่ือม่ัน 95% ( = .05) เม่ือยอมใหความคลาดเคลื่อนของการประมาณคาเฉลี่ยเกิดข้ึน
ในระดับ ± 3% ความแปรปรวนของประชากร ( 2 ) มาจากการประมาณคาจากโคงปกติของ
แบบสอบถามความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง ท้ัง 8 ดาน ซ่ึงเปนแบบสอบถาม 5 ตัวเลือก
จํานวน 58 ขอ คะแนนท่ีนักศึกษาจะไดอยูในชวง 58 – 290 ซ่ึงสามารถคํานวณคาความแปรปรวน
ของประชากรไดเทากับ 1,495.11 และคํานวณหาขนาดกลุมตัวอยางไดท้ังสิ้น 395 คน โดยใชสูตรมยุรี
(มยุรี ศรีชัย. 2538: 105) ดังแสดงในตาราง 2
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เม่ือ n แทน ขนาดของกลุมตัวอยางท้ังหมด
N แทน  จํานวนสมาชิกท้ังหมดของประชากร
K แทน จํานวนช้ันท่ีสมาชิกของประชากรท้ังหมดถูกแบง
gN แทน  จํานวนสมาชิกของประชากรในช้ันท่ี g
2
g แทน คาความแปรปรวนของประชากรในช้ันท่ี g
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ตาราง 3 จํานวนกลุมตัวอยางนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ภาคปกติ ปการศึกษา 2553
ภาคเรียนท่ี 2 นักศึกษาช้ันปท่ี 1 และนักศึกษาช้ันปท่ี 4 จําแนกตาม คณะ สาขาวิชา และช้ันป

จํานวนนักศึกษาคณะ/สาขา
ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 4

คณะครุศาสตร
- สาขาการศึกษาปฐมวัย 33 11

รวมคณะครุศาสตร 33 11
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
- สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ
- สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร

27
11

24
19

รวมคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 38 43
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
- สาขาอังกฤษธุรกิจ
- สาขาภาษาอังกฤษ
- สาขาภาษาไทย
- สาขานิติศาสตร

22
25
12
24

17
14
4
20

รวมคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 83 55
คณะวิทยาการจัดการ
- สาขานิเทศศาสตร
- สาขาบัญชี

25
18

61
28

รวมคณะวิทยาการจัดการ 43 89
197 198รวม

395



99

2. เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา
เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เพื่อการวิจัยคร้ังน้ี เปนแบบสอบถามท่ีผูวิจัยได

สรางข้ึน และปรับปรุงเคร่ืองมือจากผูวิจัยทานอื่นท่ีสรางไวแลว มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา
(Rating Scale) 5 ระดับ มีท้ังหมด 2 ฉบับ ประกอบดวย

ฉบับท่ี 1 แบงเปน 2  ตอน ประกอบดวย
ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของนักศึกษาผูตอบแบบสอบถาม
ตอนท่ี 2 แบบสอบถามวัดความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง จํานวน 8 ดาน ดังน้ี

- ดานการเปดโอกาสตอการเรียนรู จํานวน 6 ขอ
- ดานมีมโนภาพแหงตนดานการเปนผูเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ จํานวน 6 ขอ
- ดานความคิดริเร่ิมและมีอิสระในการเรียนรู จํานวน 6 ขอ
- ดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง จํานวน 9 ขอ
- ดานรักการเรียนรู จํานวน 6 ขอ
- ดานความคิดสรางสรรค จํานวน 8 ขอ
- ดานการมองอนาคตในแงดี จํานวน 6 ขอ
- ดานความสามารถในการใชทักษะศึกษาหาความรูและทักษะการแกปญหา

จํานวน 8 ขอ
ฉบับท่ี 2 แบบสอบถามวัดตัวแปรปจจัย จํานวน 4 ดาน ท่ีสงผลตอความพรอมในการเรียนรู

ดวยตนเอง ดังน้ี
- ดานเจตคติการเรียนรูดวยตนเอง จํานวน 19 ขอ
- ดานความมีวินัยในตนเอง จํานวน 14 ขอ
- ดานลักษณะมุงอนาคต จํานวน 19 ขอ
- ดานสภาพแวดลอมในการเรียน จํานวน 14 ขอ
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ภาพประกอบ 8  แสดงลําดับข้ันตอนในการสรางแบบสอบถาม

วิธีดําเนินการสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย
ผูวิจัยดําเนินการสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย โดยมีวิธีการสรางดังน้ี

ไมเพียงพอ

เพียงพอ

เขียนนิยามปฏิบัติการ และกําหนดแผนการเขียนขอคําถาม

เขียนขอคําถามตามนิยามปฏิบัติการ และตามแผนการเขียนขอคําถามท่ีไดกําหนดไว

วิพากษและปรับแกขอคําถาม ของแบบสอบถามใหครอบคลุมตามนิยามปฏิบัติการ
และจัดรูปแบบ กับอาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธ

ทดลองใชแบบสอบถามคร้ังท่ี 1 เพื่อหาคาอํานาจจําแนกรายขอกับ
นักศึกษาท่ีไมใชกลุมท่ีใชในการรวบรวมขอมูลจริง

ทําการวิเคราะหซํ้าเพื่อหาคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามท้ังฉบับ

ออกแบบและจัดพิมพแบบสอบถาม เพื่อนําไปเก็บรวบรวมขอมูล

คัดเลือกขอคําถามที่มีคาความ
เที่ยงตรง IOC    0.5

ศึกษาทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ

กําหนดจุดมุงหมาย

ไมผานเกณฑ

ผานเกณฑ

นําแบบสอบถามใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงพินิจและปรับปรุง
แกไข

วิเคราะหคาความเชื่อมั่นรายขอของแบบสอบถาม
และคัดเลือกขอคําถาม ที่มีคาอํานาจจําแนก  0.2 ปรับปรุง

ขอคําถาม
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จากภาพประกอบ 8 การสรางและการหาคุณภาพเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยมีรายละเอียดตาม
ข้ันตอน ดังน้ี

1. กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถามการวัดความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง
ทั้ง 8 ดาน และแบบสอบถามวัดตัวแปรปจจัย

2. ศึกษาทฤษฎี แนวคิด และเอกสารท่ีเกี่ยวของ รวมท้ังตัวอยางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย
ตางๆ เพื่อเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม ที่ เกี่ยวกับความพรอมในการเรียนรูดวย
ตนเองท้ัง 8 ดาน และแบบสอบถามวัดตัวแปรปจจัย

3. เขียนนิยามเชิงปฏิบัติการ และกําหนดแผนการเขียนขอคําถามของความพรอมในการ
เรียนรูดวยตนเองทั้ง 8 ดาน และตัวแปรปจจัย

4. เขียนขอคําถามวัด ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองทั้ง 8 ดาน และแบบสอบถามวัด
ตัวแปรปจจัย โดยแบบสอบถามแตละฉบับ มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)
ชนิด 5 ระดับ ไดแก จริงท่ีสุด จริง จริงปานกลาง จริงนอย ไมจริง จํานวน 138 ขอ ซ่ึงผูวิจัยไดทํา
การคํานวณจํานวนขอของแบบสอบถามโดยใชหลักท่ีวาจํานวนขอของแบบสอบถามกอนท่ีจะ
นําไปใชในการเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางควรจะมี จํานวนขอของแบบสอบถามเปนจํานวน
1.5 เทา  ของแบบสอบถามท่ีจะนําไปใชเก็บขอมูลจริง ท้ังน้ีเพื่อประโยชน ในการคัดเลือกขอ
คําถามท่ีมีคาอํานาจจําแนกต่ําออก แลวเหลือขอคําถามท่ีมีคาอํานาจจําแนกสูงตามเกณฑท่ีผูวิจัยได
กําหนดไว ซ่ึงในการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยตองการจํานวนขอของแบบสอบถามท่ีจะนําไปใชในการเก็บขอมูลกับ
กลุมตัวอยาง 121 ขอ

5. ผูวิจัยดําเนินการวิพากษและปรับแกขอคําถามตามคําแนะนําจากประธานผูควบคุม
ปริญญานิพนธ เพื่อใหขอคําถามมีความเท่ียงตรงและครอบคลุมตามโครงสรางทฤษฎี

6. นําแบบสอบถามท่ีสรางมาตรวจสอบคุณภาพเบ้ืองตน โดยการหาความเท่ียงตรงเชิงพินิจ
(Face Validity) ดวยการใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน เปนผูตรวจสอบเพื่อพิจารณาความ
สอดคลอง ความถูกตอง และความครอบคลุมของเน้ือหา ของแบบสอบถามกับนิยามเชิงปฏิบัติการ
เฉพาะท่ีตองการวัด พบวาขอคําถามมีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC: Index of consistency) อยู
ระหวาง -0.20 – 1.00 ผูวิจัยดําเนินการคัดเลือกขอคําถามท่ีมีคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต 0.5 ข้ึน
ไป ซ่ึงถือเปนขอท่ีผานเกณฑการคัดเลือก สําหรับขอท่ีไมผานเกณฑ ผูวิจัยพิจารณารวมกับประธาน
ผูควบคุมปริญญานิพนธ ตามคุณลักษณะยอยและโครงสรางที่ครอบคลุมตามนิยามเชิงปฏิบัติการ
โดยพิจารณาความเหมาะสมและความชัดเจนของภาษาท่ีใช ปรับปรุงแกไขขอบกพรองตางๆ ตามท่ี
ผูเช่ียวชาญเสนอแนะ ซ่ึงไดจํานวนขอของแบบสอบถามในแตละฉบับไมเทาเดิม คือ จํานวน 121 ขอ

7. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของประธานผูควบคุมปริญญานิพนธ
ไปทดลองใช (Try out) กับ นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ระดับปริญญาตรี ช้ันปท่ี 1 และ
ช้ันปท่ี 4 ท่ีไมใชกลุมตัวอยาง จํานวนช้ันปละ 50 คน รวมท้ังสิ้น 100 คน จากน้ันนํามาตรวจให
คะแนนตามเกณฑท่ีตั้งไว แลวทําการวิเคราะหเพื่อพิจารณาดัชนีอํานาจจําแนก โดยใช Item – total
Correlation และคัดเลือกขอคําถามท่ีมีอํานาจจําแนกตั้งแต .20 ข้ึนไป พรอมท้ังพิจารณาถึงความ
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ครอบคลุมตามนิยามเชิงปฏิบัติการ หลังจากการพิจารณาคัดเลือกขอคําถามที่เหมาะสมกับการ
นํามาใชเก็บรวบรวมขอมูลแลว ผลปรากฏวาไดจํานวนแบบสอบถาม ดังน้ี

7.1 แบบสอบถามการวัดความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง จํานวน 66 ขอ
7.1.1 ดานการเปดโอกาสสูการเรียนรู จํานวน 6 ขอ มีคาดัชนีอํานาจจําแนก อยู

ระหวาง .292 - .552
7.1.2 ดานอัตมโนทัศนในการเปนผูเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ จํานวน 6 ขอ มีคาดัชนี

อํานาจจําแนกอยูระหวาง .411 - .767
7.1.3 ดานความคิดริเร่ิมและเรียนรูไดดวยตนเอง จํานวน 6 ขอ มีคาดัชนีอํานาจจําแนก

อยูระหวาง .354 - .723
7.1.4 ดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง จํานวน 9 ขอ มีคาดัชนีอํานาจ

จําแนกอยูระหวาง .491 - .686
7.1.5 ดานความรักในการเรียนรู จํานวน 6 ขอ มีคาดัชนีอํานาจจําแนกอยูระหวาง

.453 - .703
7.1.6 ดานความคิดสรางสรรค จํานวน 8 ขอ มีคาดัชนีอํานาจจําแนกอยูระหวาง

.229 - .718
7.1.7 ดานมองอนาคตในแงดี จํานวน 6 ขอ มีคาดัชนีอํานาจจําแนกอยูระหวาง

.421 - .633
7.1.8 ดานความสามารถในการใชทักษะศึกษาหาความรูและทักษะการแกปญหา

จํานวน 8 ขอ มีคาดัชนีอํานาจจําแนกอยูระหวาง .523 - .673

7.2 แบบสอบถามการวัดตัวแปรปจจัย จํานวน 55 ขอ
7.2.1 แบบสอบถามการวัดความมีเจตคตติอการเรียนรูดวยตนเอง จํานวน 19 ขอ

มีคาดัชนีอํานาจจําแนกอยูระหวาง .336 - .608
7.2.3 แบบสอบถามการวัดความมีวินัยตอการเรียนรูดวยตนเอง จํานวน 14 ขอ

มีคาดัชนีอํานาจจําแนกอยูระหวาง .315 - .670
7.2.3 แบบสอบถามการวัดลักษณะมุงอนาคตตอการเรียนรูดวยตนเอง จํานวน 14 ขอ

มีคาดัชนีอํานาจจําแนกอยูระหวาง .373 - .703
7.2.4 แบบสอบถามการวัดสภาพแวดลอมตอการเรียนรูดวยตนเอง จํานวน 19 ขอ มี

คาดัชนีอํานาจจําแนกอยูระหวาง .472 - .772
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8. หลังจากคัดเลือกขอคําถามท่ีมีความเหมาะสมผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหซํ้า(Reanalysis)
เฉพาะแบบสอบถามท่ีมีการตัดขอคําถามออก เพื่อหาคาความเช่ือม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถาม
ท้ังฉบับโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach) ซ่ึงใหผลดังน้ี

8.1. แบบสอบถามการวัดความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง
8.1.1 ดานการเปดโอกาสสูการเรียนรู มีคาความเช่ือม่ัน .716
8.1.2 ดานอัตมโนทัศนในการเปนผูเรียนท่ีมีประสิทธิภาพมี คาความเช่ือม่ัน .825
8.1.3 ดานความคิดริเร่ิมและเรียนรูไดดวยตนเอง มีคาความเช่ือม่ัน .806
8.1.4 ดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง มีคาความเช่ือม่ัน .843
8.1.5 ดานความรักในการเรียนรู มีคาความเช่ือม่ัน .789
8.1.6 ดานความคิดสรางสรรค มีคาความเช่ือม่ัน .804
8.1.7 ดานมองอนาคตในแงดี มีคาความเช่ือม่ัน .807
8.1.8 ดานความสามารถในการใชทักษะศึกษาหาความรูและทักษะการแกปญหา

มีคาความเช่ือม่ัน .852

8.2 แบบสอบถามการวัดปจจัยบางประการ
8.2.1 แบบสอบถามการวัดความมีเจตคติตอการเรียนรูดวยตนเอง มีคาความ

เช่ือม่ัน .852
8.2.2 แบบสอบถามการวัดความมีวินัยตอการเรียนรูดวยตนเอง มีคาความเช่ือม่ัน

. 856
8.2.3 แบบสอบถามการวัดลักษณะมุงอนาคตตอการเรียนรูดวยตนเอง มีคาความ

เช่ือม่ัน .883
8.2.4 แบบสอบถามการวัดสภาพแวดลอมตอการเรียนรูดวยตนเองมีคาความเช่ือม่ัน

.939
9. จัดเตรียมแบบสอบถามฉบับสมบูรณ เพื่อนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูลในการศึกษาคนควาตอไป

เครื่องมือในการวิจัย
รายละเอียดของเคร่ืองมือท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึนประกอบดวยแบบสอบถามจํานวน 2 ฉบับ และ

ทดลองใช (Try out) กับนักศึกษาช้ันปท่ี 1 และนักศึกษาช้ันปท่ี 4 ท่ีไมใช กลุมตัวอยาง จํานวน 100 คน ดังน้ี
แบบสอบถามท่ีผูวิจัยพัฒนามาจากนักวิจัยทานอื่น
1. แบบสอบถามวัดความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง ทั้ง 8 ดาน ผูวิจัยพัฒนามา

จาก แบบสอบถามวัดความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง ทั้ง 8 ดาน ของเอมอร  แกมกล่ําศรี
(2551: 99-103) ตามแบบวัด Self – Directed Learning Readiness Scale (SDLRS) ของ
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กลูกลิเอลมิโน (Gluglielmino) ซ่ึงใชกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย เปนแบบมาตราสวนประมาณ
คา (Rating Scale) ชนิด 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด จํานวน 40 ขอ
มีความเช่ือม่ันท้ังฉบับเทากับ .93 ซ่ึงผูวิจัยนํามาพัฒนาโดยปรับภาษาใหเหมาะสมกับกลุ ม
ตัวอยาง เพิ่มขอคําถามใหตรงตามนิยามเชิงปฏิบัติการจํานวน 55 ขอ และปรับใหขอคําถามมี
ลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ชนิด 5 ระดับ คือ จริงท่ีสุด จริง จริงปานกลาง
จริงนอย และไมจริง จากน้ันดําเนินการหาคุณภาพเคร่ืองมือ พบวามีคา IOC ตั้งแต 0.60 ข้ึนไปทุก
ขอ และนําไปทดลองใช (Try out) กับนักศึกษาช้ันปท่ี 1 และนักศึกษาช้ันปท่ี 4 ท่ีไมใชกลุมตัวอยาง
พบวามีคาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง .316 ถึง .697 มีความเช่ือม่ัน .955

2.แบบสอบถามวัดลักษณะมุงอนาคต ซึ่งพัฒนามาจาก แบบสอบถาม ของ
สาวิตรี เต็งนฤทธิ์ศิริ. (2547: 68-73) ซ่ึงใชกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย เปนแบบมาตรา
สวนประมาณคา (Rating Scale) ชนิด 5 ระดับ คือ จริงมากท่ีสุด จริงมาก จริงปานกลาง จริงนอย
และไมจริงเลย  จํานวน 46 ขอ มีคาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง .25 ถึง .70 มีคาความเช่ือม่ัน .93
ซ่ึงผูวิจัยนํามาพัฒนาโดยปรับภาษาใหขอคําถามมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating
Scale) ชนิด 5 ระดับ คือ จริงท่ีสุด จริง จริงปานกลาง จริงนอย และไมจริง ใหเหมาะสมกับกลุม
ตัวอยาง เหลือจํานวน 19 ขอ จากน้ันดําเนินการหาคุณภาพเคร่ืองมือ พบวามีคา IOC ตั้งแต 0.60
ข้ึนไปทุกขอ และนําไปทดลองใช (Try out) กับนักศึกษาช้ันปท่ี 1 และนักศึกษาช้ันปท่ี 4 ท่ีไมใชกลุม
ตัวอยางพบวามีคาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง .373 ถึง .703 มีความเช่ือม่ัน .883

แบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึนเอง
1. แบบสอบถามวัดเจตคติตอการเรียนรูดวยตนเอง ผูวิจัยสรางจากนิยามเชิงปฏิบัติการ ขอ

คําถามมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ชนิด 5 ระดับ คือ จริงท่ีสุด จริง จริง
ปานกลาง จริงนอย และไมจริง จํานวน 19 ขอ จากน้ันดําเนินการหาคุณภาพเคร่ืองมือ พบวามีคา
IOC ตั้งแต 0.60 ข้ึนไปทุกขอ และนําไปทดลองใช (Try out) กับนักศึกษาช้ันปท่ี 1 และนักศึกษาช้ัน
ปท่ี 4 ท่ีไมใชกลุมตัวอยาง พบวามีคาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง .336 ถึง .608 มีความเช่ือม่ัน .852

2. แบบสอบถามวัดความมีวินัยในตนเอง ผูวิจัยสรางจากนิยามเชิงปฏิบัติการ ขอ
คําถามมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ชนิด 5 ระดับ คือ จริงท่ีสุด จริง จริง
ปานกลาง จริงนอย และไมจริง  จํานวน 14 ขอ จากน้ันดําเนินการหาคุณภาพเคร่ืองมือ พบวามีคา
IOC ตั้งแต 0.60 ข้ึนไปทุกขอ และนําไปทดลองใช (Try out) กับนักศึกษาช้ันปท่ี 1 และนักศึกษาช้ัน
ปท่ี 4 ท่ีไมใชกลุมตัวอยาง พบวามีคาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง .315 ถึง .670 มีความเช่ือม่ัน .856

3. แบบสอบถามวัดสภาพแวดลอมในการเรียน ผูวิจัยสรางจากนิยามเชิงปฏิบัติการ ขอ
คําถามมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ชนิด 5 ระดับ คือ จริงท่ีสุด จริง จริง
ปานกลาง จริงนอย ไมจริง จํานวน 19 ขอ จากน้ันดําเนินการหาคุณภาพเคร่ืองมือ พบวามีคา IOC
ตั้งแต 0.60 ข้ึนไปทุกขอ และนําไปทดลองใช (Try out) กับนักศึกษาช้ันปท่ี 1 และนักศึกษาช้ันปท่ี 4
ท่ีไมใชกลุมตัวอยาง พบวามีคาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง .472 ถึง .737 มีความเช่ือม่ัน .939
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ลักษณะเครื่องมือที่ใชในงานวิจัย
ตัวอยางแบบสอบถามวัดความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง (ฉบับที่ 1)
ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของนักศึกษา
คําชี้แจง แบบสอบถามน้ีเปนแบบสอบถามขอมูลท่ัวไปของนักศึกษา เม่ือนักศึกษาอานขอความแลว
โปรดทําเคร่ืองหมาย ลงใน  ท่ีตรงกับความเปนจริง

1. ชั้นป (    )  ชั้นปที่ 1 (    ) ชั้นปที่ 4
2. คณะและสาขาวิชา

(    ) คณะครุศาสตร
(    ) สาขาการศึกษาปฐมวัย

(    ) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสารสนเทศ
(    ) สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ
(    ) สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร

(    ) มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
(    ) สาขาภาษาอังกฤษธุรกิจ
(    ) สาขาภาษาอังกฤษ
(    ) สาขาภาษาไทย
(    ) สาขานิติศาสตร

(    ) คณะวิทยาการจัดการ
(    ) สาขานิเทศศาสตร
(    ) สาขาการบัญชี
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ตอนที่ 2 ตัวอยางแบบสอบถามวัดความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง
คําชี้แจง ขอใหนักศึกษาอานขอความตอไปน้ี แลวพิจารณาวาขอความแตละขอเปนจริงสําหรับตัว
นักศึกษามากนอยเพียงใด ขอใหนักศึกษาตอบโดยทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองท่ีตรงกับความรูสึก
ความคิด และการกระทําของนักศึกษามากท่ีสุด เพียงชองเดียว และ กรุณาตอบทุกขอ
โดยมีเกณฑในการพิจารณา ดังตอไปน้ี

จริงท่ีสุด หมายถึง  ขอความน้ีตรงกับขอเท็จจริงของนักศึกษามากท่ีสุด
จริง หมายถึง ขอความน้ีตรงกับขอเท็จจริงของนักศึกษามาก
ปานกลาง หมายถึง  ขอความน้ีตรงกับขอเท็จจริงของนักศึกษาบางไมตรงบาง
จริงนอย หมายถึง  ขอความน้ีตรงกับขอเท็จจริงของนักศึกษานอย
จริงนอยท่ีสุด หมายถึง  ขอความน้ีตรงกับขอเท็จจริงของนักศึกษานอยท่ีสุด

ตัวอยางแบบสอบถามวัดความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง

ระดับความเปนจริง

ขอ ขอความ
จริง
ที่สุด

จริง จริง
ปาน
กลาง

จริง
นอย

จริง
นอย
ที่สุด

แบบสอบถามวัดความพรอมในการเรียนรูดวย
ตนเอง
ดานการเปดโอกาสสูการเรียนรู

0 ทานแลกเปล่ียนความรูกับเพื่อนอยูเสมอ(+)
00 ทานยินดีที่จะรับฟงขอผิดพลาดในงานที่ทานทํา(+)

ดานอัตมโนทัศนในการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ
0 ทานชอบคนควาหาความรู ตามความสนใจ ดวยตนเอง(+)
00 ทานเชื่อวาตนเองเปนผูที่มีความกระตือรือรนในการเรียนรู

(+)
ดานความคิดริเร่ิมและการเรียนรูไดดวยตนเอง

0 ในชีวิตที่ผานมาทานไดเรียนรูส่ิงใหม  ๆไดดวยตนเอง(+)
00 ทานชอบคิดคนวิธีการเรียนรูที่แปลกใหมไดดวยตนเอง(+)



107

ระดับความเปนจริง

ขอ ขอความ
จริง
ที่สุด

จริง จริง
ปาน
กลาง

จริง
นอย

จริง
นอย
ที่สุด

ดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง
0 ทานจะเตรียมตัวใหพรอม กอนเขาเรียนเสมอ(+)
00 เมื่องานไมเสร็จ ทานจะอดทนทํางานจนกวางานจะเสร็จ(+)

ดานความรักในการเรียนรู
0 ทานสนุกกับการแสวงหาความรูในการเรียนรูเพิ่มเติมให

มากยิ่งขึ้น เพื่อความเจริญกาวหนาของตนเอง(+)
00 ทานรูสึกเสียดายมากถาพลาดโอกาสในส่ิงที่ทานอยาก

เรียนรู(+)
ดานความคิดสรางสรรค

0 ทานสามารถคิดคนแนวคําตอบของปญหาไดหลายวิธี(+)
00 ท านสามารถนําความ รูที่ ได รับจากการเ รียน รู ไป

ประยุกตใชเพื่อใหเกิดส่ิงที่แปลกใหมเพราะเปนการทา
ทายความสามารถ(+)
ดานการมองอนาคตในแงดี

0 ทานเห็นวาการเรียนรูเปนเคร่ืองมือที่สําคัญในการพัฒนา
ชีวิตในอนาคตใหดีขึ้น(+)

00 ทานเชื่อวาปญหา ไมใชอุปสรรคแต เปนส่ิงที่ทาทายให
ตองศึกษาเรียนรูเพื่อหาวิธีแกไข(+)
ดานความสามารถในการใชทักษะศึกษาหาความรู
และทักษะการแกปญหา

0 หลังจากเรียนเสร็จในแตละรายวิชา ทานสามารถนําความรู
ไปถายทอดใหเพื่อนๆ ฟงไดเปนอยางดี(+)

00 เมื่อทานมีปญหาทานจะพยายามหาวิธีแกปญหาน้ันดวย
วิธีการที่แปลกใหม ดวยตัวทานเอง เพราะเปนส่ิงที่ทาทาย
ความสามารถ(+)
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เกณฑการตรวจใหคะแนน
ถานักศึกษาทําเคร่ืองหมาย   ลงในชองขอความที่มีความหมายทางบวก หรือ
ขอความที่มีความหมายทางลบ ใหคะแนนดังน้ี

  ขอความเชิงบวก    ขอความเชิงลบ
ตอบชอง   จริงท่ีสุด ให 5 คะแนน ให 1   คะแนน
ตอบชอง   จริง ให 4   คะแนน ให 2   คะแนน

   ตอบชอง   จริงปานกลาง ให 3   คะแนน ให 3   คะแนน
ตอบชอง   จริงนอย ให 2 คะแนน ให 4   คะแนน
ตอบชอง   ไมจริง ให 1 คะแนน ให 5   คะแนน

เกณฑในการแปลความหมายของคะแนน
เกณฑการแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยรายขอ
คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00  หมายถึง มีความพรอมในการเรียนรูดวยตัวเอง

อยูในระดับสูง
คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง มีความพรอมในการเรียนรูดวยตัวเอง

อยูในระดับคอนขางสูง
คะแนนเฉลี่ย 2.61 – 3.50  หมายถึง มีความพรอมในการเรียนรูดวยตัวเอง

อยูในระดับปานกลาง
คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.60 หมายถึง มีความพรอมในการเรียนรูดวยตัวเอง

อยูในระดับคอนขางต่ํา
คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง มีความพรอมในการเรียนรูดวยตัวเอง

อยูในระดับต่ํา

ตัวอยางแบบสอบถามวัดตัวแปรปจจัยที่สงผลตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง
ฉบับที่ 2
คําชี้แจง ขอใหนักศึกษาอานขอความตอไปน้ี แลวพิจารณาวาขอความแตละขอเปนจริงสําหรับตัว
นักศึกษามากนอยเพียงใด ขอใหนักศึกษาตอบโดยทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองท่ีตรงกับความรูสึก
ความคิด และการกระทําของนักศึกษามากท่ีสุด เพียงชองเดียว และ กรุณาตอบทุกขอ โดยมีเกณฑ
ในการพิจารณา ดังตอไปน้ี

จริงท่ีสุด หมายถึง  ขอความน้ีตรงกับขอเท็จจริงของนักศึกษามากท่ีสุด
จริง หมายถึง ขอความน้ีตรงกับขอเท็จจริงของนักศึกษามาก
ปานกลาง หมายถึง  ขอความน้ีตรงกับขอเท็จจริงของนักศึกษาบางไมตรงบาง
จริงนอย หมายถึง  ขอความน้ีตรงกับขอเท็จจริงของนักศึกษานอย
จริงนอยท่ีสุด หมายถึง  ขอความน้ีตรงกับขอเท็จจริงของนักศึกษานอยท่ีสุด
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ตัวอยางแบบสอบถามดานเจตคติในการเรียนรูดวยตนเอง

ระดับความเปนจริง
ขอ ขอความ จริง

ที่สุด
จริง จริง

ปาน
กลาง

จริง
นอย

จริงนอย
ที่สุด

เจตคติตอการเรียนรูดวยตนเอง
0 ทานเชื่อวาการเรียนรูดวยตนเองเปนส่ิงสําคัญและสามารถชวยในการ

ดํารงชีวิตประจําวันของทาน(+)
00 ทานเชื่อวาการแสวงหาความรูดวยตนเองเปนการพัฒนาตนเองและ

ใหเปนผูใฝรูตลอดเวลา(+)

เกณฑการตรวจใหคะแนน
ถานักศึกษาทําเคร่ืองหมาย   ลงในชองขอความที่มีความหมายทางบวก หรือ
ขอความที่มีความหมายทางลบ ใหคะแนนดังน้ี

  ขอความเชิงบวก    ขอความเชิงลบ
ตอบชอง   จริงท่ีสุด ให 5 คะแนน ให 1   คะแนน
ตอบชอง   จริง ให 4   คะแนน ให 2   คะแนน
ตอบชอง   จริงปานกลาง ให 3   คะแนน ให 3   คะแนน
ตอบชอง   จริงนอย ให 2 คะแนน ให 4   คะแนน
ตอบชอง   ไมจริง ให 1 คะแนน ให 5   คะแนน

เกณฑในการแปลความหมายของคะแนน
เกณฑการแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยรายขอ
คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00  หมายถึง มีเจตคติในการเรียนรูดวยตัวเอง

อยูในระดับสูง
คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง  มีเจตคติในการเรียนรูดวยตัวเอง

อยูในระดับคอนขางสูง
คะแนนเฉลี่ย 2.61 – 3.50  หมายถึง มีเจตคติในการเรียนรูดวยตัวเอง

อยูในระดับปานกลาง
คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.60 หมายถึง มีเจตคติในการเรียนรูดวยตัวเอง

อยูในระดับคอนขางต่ํา
คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง มีเจตคติในการเรียนรูดวยตัวเอง

อยูในระดับต่ํา
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ตัวอยางแบบสอบถามดานความมีวินัยในตนเอง

ระดับความเปนจริง

ขอ ขอความ จริง
ที่สุด

จริง จริง
ปาน
กลาง

จริง
นอย

จริงนอย
ที่สุด

ความมีวินัยในตนเอง
0 ทานปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบของมหาวิทยาลัยอยางเครงครัด(+)
00 เมื่อเกิดปญหาทะเลาะกับเพื่อน ในการทํารายงานกลุมทานสามารถ

ควบคุมอารมณของทานไดเปนอยางดี(+)

เกณฑการตรวจใหคะแนน
ถานักศึกษาทําเคร่ืองหมาย   ลงในชองขอความที่มีความหมายทางบวก หรือ
ขอความที่มีความหมายทางลบ ใหคะแนนดังน้ี

  ขอความเชิงบวก    ขอความเชิงลบ
ตอบชอง   จริงท่ีสุด ให 5 คะแนน ให 1   คะแนน
ตอบชอง   จริง ให 4   คะแนน ให 2   คะแนน
ตอบชอง   จริงปานกลาง ให 3   คะแนน ให 3   คะแนน
ตอบชอง   จริงนอย ให 2 คะแนน ให 4   คะแนน
ตอบชอง   ไมจริง ให 1 คะแนน ให 5   คะแนน

เกณฑในการแปลความหมายของคะแนน
เกณฑการแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยรายขอ
คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00  หมายถึง มีความมีวินัยในตนเองตอการเรียนรูดวย

ตัวเองอยูในระดับสูง
คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง  มีความมีวินัยในตนเองตอการเรียนรูดวยตัวเอง

อยูในระดับคอนขางสูง
คะแนนเฉลี่ย 2.61 – 3.50  หมายถึง มีความมีวินัยในตนเองตอการเรียนรูดวยตัวเอง

อยูในระดับปานกลาง
คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.60 หมายถึง   มีความมีวินัยในตนเองตอการเรียนรูดวยตัวเอง

อยูในระดับคอนขางต่ํา
คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง มีความมีวินัยในตนเองตอการเรียนรูดวยตัวเอง

อยูในระดับต่ํา
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ตัวอยางแบบสอบถามดานลักษณะมุงอนาคต

ระดับความเปนจริง

ขอ ขอความ จริง
ที่สุด

จริง จริง
ปาน
กลาง

จริง
นอย

จริงนอย
ที่สุด

ลักษณะมุงอนาคต
0 ทานประเมินวาการเลือกเรียนสาขาวิชาที่เก่ียวของกับอาชีพที่ทาน

สนใจจะทําใหทานประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่ทานวางเอาไว ใน
อนาคต(+)

00 แมวาในบางรายวิชาทานไมชอบ แตทานก็ตั้งใจเรียน เพื่อใหผลการ
เรียนออกมาดีทุกรายวิชา(+)

เกณฑการตรวจใหคะแนน
ถานักศึกษาทําเคร่ืองหมาย   ลงในชองขอความที่มีความหมายทางบวก หรือ
ขอความที่มีความหมายทางลบ ใหคะแนนดังน้ี

  ขอความเชิงบวก    ขอความเชิงลบ
ตอบชอง   จริงท่ีสุด ให 5 คะแนน ให 1   คะแนน
ตอบชอง   จริง ให 4   คะแนน ให 2   คะแนน
ตอบชอง   จริงปานกลาง ให 3   คะแนน ให 3   คะแนน
ตอบชอง   จริงนอย ให 2 คะแนน ให 4   คะแนน
ตอบชอง   ไมจริง ให 1 คะแนน ให 5   คะแนน

เกณฑในการแปลความหมายของคะแนน
เกณฑการแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยรายขอ
คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00  หมายถึง มีลักษณะมุงอนาคตตอการเรียนรูดวย

ตัวเองอยูในระดับสูง
คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง มีลักษณะมุงอนาคตตอการเรียนรูดวยตัวเอง

อยูในระดับคอนขางสูง
คะแนนเฉลี่ย 2.61 – 3.50  หมายถึง มีลักษณะมุงอนาคตตอการเรียนรูดวยตัวเอง

อยูในระดับปานกลาง
คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.60  หมายถึง   มีลักษณะมุงอนาคตตอการเรียนรูดวยตัวเอง

อยูในระดับคอนขางต่ํา
คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.50  หมายถึง   มีลักษณะมุงอนาคตตอการเรียนรูดวยตัวเอง

อยูในระดับต่ํา
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ตัวอยางแบบสอบถามดานสภาพแวดลอมในการเรียน

ระดับความเปนจริง

ขอ ขอความ จริง
ที่สุด

จริง จริง
ปาน
กลาง

จริง
นอย

จริงนอย
ที่สุด

สภาพแวดลอมในการเรียน
0 อาจารยผูสอนมีการสอนความรูนอกบทเรียน  เพื่อเปนประโยชนตอการ

ดําเนินชีวิตของทาน (+)
00 เพื่อนๆ รวมชั้นเรียนเปนสวนหน่ึงที่ทําให บรรยากาศในหองเรียนนา

เรียนเพิ่มขึ้น (+)

เกณฑการตรวจใหคะแนน
ถานักศึกษาทําเคร่ืองหมาย   ลงในชองขอความที่มีความหมายทางบวก หรือ
ขอความที่มีความหมายทางลบ ใหคะแนนดังน้ี

  ขอความเชิงบวก    ขอความเชิงลบ
ตอบชอง   จริงท่ีสุด ให 5 คะแนน ให 1   คะแนน
ตอบชอง   จริง ให 4   คะแนน ให 2 คะแนน
ตอบชอง   จริงปานกลาง ให 3   คะแนน ให 3   คะแนน
ตอบชอง   จริงนอย ให 2 คะแนน ให 4   คะแนน
ตอบชอง   ไมจริง ให 1 คะแนน ให 5   คะแนน

เกณฑในการแปลความหมายของคะแนน
เกณฑการแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยรายขอ
คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง มีสภาพแวดลอมตอการเรียนรูดวย

ตัวเองอยูในระดับสูง
คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง  มีสภาพแวดลอมตอการเรียนรูดวยตัวเอง

อยูในระดับคอนขางสูง
คะแนนเฉลี่ย 2.61 – 3.50  หมายถึง มีสภาพแวดลอมตอการเรียนรูดวยตัวเอง

อยูในระดับปานกลาง
คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.60  หมายถึง มีสภาพแวดลอมตอการเรียนรูดวยตัวเอง

อยูในระดับคอนขางต่ํา
คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.50  หมายถึง มีสภาพแวดลอมตอการเรียนรูดวยตัวเอง

อยูในระดับต่ํา
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3. การเก็บรวบรวมขอมูล
ผูวิจัยนําแบบสอบถามใหนักศึกษาท่ีเปนกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถามโดยมีวิธีดําเนินการ

เก็บรวบรวมขอมูล ดังน้ี
3.1 ผูวิจัยขอขอมูลจํานวนนักศึกษาแตละคณะของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต

จากสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ผูวิจัยติดตอขอหนังสือ
จากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ถึง อธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต
ท่ีทําการเก็บรวบรวมขอมูล เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล

3.2 ผูวิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สงถึงอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต เพื่อท่ีสงตอไปยังคณบดีของแตละคณะ เพื่อขอความอนุเคราะหใน
การเก็บรวบรวมขอมูลกับนักศึกษาท่ีเปนกลุมตัวอยางของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต

3.3 จัดเตรียมแบบสอบถามใหมีจํานวนมากกวาจํานวนของกลุมตัวอยางประมาณ
รอยละ 25 เพื่อใชในการคัดเลือกแบบสอบถามที่นักศึกษาตอบไมสมบูรณ หรือไมมีความตั้งใจ
ในการตอบ

3.4 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดยใหนักศึกษาตอบแบบสอบถาม
ซ่ึงกอนท่ีนักศึกษา จะทําการตอบแบบสอบถาม ผูวิจัยจะเปนผูช้ีแจงเพื่อลดความเครียดใหนักศึกษา
ไววางใจวาไมมีผลกระทบตอนักศึกษาเพื่อวานักศึกษาจะใหขอมูลท่ีถูกตองและเปนจริงมากท่ีสุด ซ่ึง
ผูวิจัยไดแจกแบบสอบถาม 2 ฉบับ ฉบับท่ี 1 ประกอบดวย ตอนท่ี 1 เปนขอมูลท่ัวไปของนักศึกษา
ตอนท่ี 2 คือแบบสอบถามตัวแปรปจจัยบางประการและฉบับท่ี 2 คือแบบสอบถามความพรอมใน
การเรียนรูดวยตนเองท้ัง 8 ดาน ในการตอบแบบสอบถามดังกลาว ใชเวลาประมาณ 60 นาที
ระยะเวลาท่ีผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลอยูระหวางวันท่ี 22 กุมภาพันธ 2554 ถึงวันท่ี 5
มีนาคม 2554

3.5 ผูวิจัยไดรับแบบสอบถามของนักศึกษาชั้นปที่ 1 กลับคืนจํานวน 247 ชุด
ตรวจสอบและคัดแยกแบบสอบถามท่ีไดรับการตอบไมสมบูรณ หรือมีรองรอยระบุถึงการไมตั้งใจทํา
แบบสอบถามออก ไดแบบสอบถามของนักศึกษาช้ันปท่ี 1 จํานวนท้ังสิ้น 197 ชุด สวนแบบสอบถาม
ของนักศึกษาช้ันปท่ี 4 ผูวิจัยไดรับแบบสอบถามกลับคืนจํานวน 248 ชุด ตรวจสอบและคัดแยก
แบบสอบถามท่ีไดรับการตอบไมสมบูรณ หรือมีรองรอยระบุถึงการไมตั้งใจทําแบบสอบถามออก
ไดแบบสอบถามของนักศึกษาช้ันปท่ี 4 จํานวนท้ังสิ้น 198 ชุด แลวตรวจใหคะแนนตามเกณฑท่ีได
กําหนดไว รวมเปนจํานวนท้ังสิ้น 395 ชุด

3.6 นําคะแนนที่ไดมาวิเคราะหหาคาสถิติเพื ่อทดสอบสมมติฐานและรายงาน
ผลการวิจัยตอไป
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4. การวิเคราะหขอมูล
ในการวิเคราะหขอมูลสําหรับการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยดําเนินการตามข้ันตอน ดังน้ี

4.1 ตรวจใหคะแนนแบบสอบถาม ตามเกณฑการตรวจใหคะแนนท่ีตั้งไว
4.2 วิเคราะหหาคาสถิติพื้นฐานและประมาณคาสถิติ
4.3 วิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายใน ระหวางตัวแปรปจจัยกับความพรอม

ในการเรียนรูดวยตนเองท้ัง 8 ดาน
4.4 วิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์การถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว (MMRA)
4.5 วิเคราะหหาคานํ้าหนักความสําคัญของปจจัยบางประการ กับ ความพรอมในการ

เรียนรูดวยตนเองดานตางๆ (Beta Weight; β) และทดสอบนัยสําคัญของคานํ้าหนักความสําคัญ
ดวยคา t – test

4.6 ทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง
ดานตางๆ ของนักศึกษาช้ันปท่ี 1 และนักศึกษาช้ันปท่ี 4 ดวยการวิเคราะห โปรไฟล

5. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล
5.1 สถิติท่ีใชในการหาคุณภาพเคร่ืองมือ

5.1.1 หาความเท่ียงตรงเชิงพินิจ (Face Validity) ของแบบสอบถาม โดยการพิจารณา
จากคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ. 2545: 95)

IOC =
N

R

เม่ือ IOC แทน ดัชนีความสอดคลองมีคาอยูระหวาง –1 ถึง +1
R แทน ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ
N แทน จํานวนผูเช่ียวชาญ

5.1.2 หาคาอํานาจจําแนกรายขอของแบบสอบถาม (Item Analysis) เพื่อตรวจสอบ
คาอํานาจจําแนก (Discrimination-Index) โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน
(Pearson Product Moment Correlation)   (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ . 2545: 84)

  
     2222 YYnXXn

YXXYnrxy





เม่ือ rxy แทน คาอํานาจจําแนกรายขอ
n แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง
X แทน คะแนนของขอคําถาม
Y แทน คะแนนผลรวมของขออื่น ๆ ท่ีเหลือทุกขอ
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5.1.3 หาคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา
(Alpha - Coefficient) ของครอนบัค (Conbach) (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ. 2545: 131)














 

2

2

1
1 t

i

S
S

n
n

เม่ือ  แทน คาสัมประสิทธิ์ของความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม
 k แทน จํานวนขอของแบบสอบถาม
 2

iS แทน ผลรวมของคะแนนความแปรปรวนเปนรายขอ
2
tS แทน คะแนนความแปรปรวนของแบบสอบถามท้ังฉบับ

5.2 สถิติที่ใชในการวิจัย
5.2.1 คาสถิติพื้นฐาน ไดแก คาเฉลี่ย ( X ) คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S) และคา

ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณคาเฉลี่ย )( xS

5.2.2 ใชการวิเคราะหถดถอยเชิงพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว : MMR
ในการวิเคราะหขอมูล (ปุระชัย เปยมสมบูรณ . 2535: 23 – 25)

5.2.2.1 เกณฑอัตราสวนไลลิฮูด

0
ˆ

ˆ






เม่ือ  แทน เกณฑอัตราสวนไลลิฮูด (Wilks’s Lambda)

0̂ แทน ตัวประมาณคาของเมตริกความแปรปรวนและ
ความแปรปรวนรวม (Variance – Covariance Matrix)
ของความผิดพลาด (Error) ภายใตสมมติฐานปฏิเสธ ( H 0 )

̂ แทน ตัวประมาณคาของเมตริกความแปรปรวนและ
ความแปรปรวนรวม (Variance – Covariance Matrix)
ของความผิดพลาด (Error) ภายใตสมมติฐานแยง (H 1 )
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5.2.2.2 สถิติเอฟของราวว (Rao’s F statistics) (ปุระชัย เปยมสมบูรณ.
2535: 24)

qp
qpmsF s

s 2/11
/1

/1 







เม่ือ F แทน สถิติเอฟของราวว

s แทน )5qp/()4qp( 2222 

m แทน 2/)1( qpne 

p แทน จํานวนตัวแปรตาม
q แทน จํานวนตัวแปรอิสระ
ne แทน องศาความเปนอิสระของคาผิดพลาด

5.2.3 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัยกับความพรอมในการ
เรียนรูดวยตนเอง โดยใชสูตร  (Pedhazur. 1997: 104)

ykkyykY rrrR   ...2211...12.

เม่ือ kYR ...12. แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณของตัวแปรอิสระตัวท่ี
1 ถึง k กับตัวแปรตาม y

1 2 kβ ,β ,...,β แทน คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระตัวท่ี 1 ถึง  k
y1 y2 ykr  , r  , ... , r แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรตามกับตัวแปร

อิสระตัวท่ี 1 ถึง k กับตัวแปรเกณฑ Y
k แทน จํานวนตัวแปรอิสระ

5.2.4 ทดสอบความมีนัยสําคัญของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณโดยใชสูตรการ
แจกแจงแบบเอฟ (F - Distribution) (ชูศรี วงศรัตนะ. 2550: 335)

k
kN

R
RF 1

1 2

2 



 1,; 21  kNdfkdf

เม่ือ F แทน คาการแจกแจงแบบเอฟ
N แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง
R แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ
k แทน จํานวนตัวแปรอิสระ
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5.2.5 คาสัมประสิทธิ์ของตัวแปรอิสระ

5.2.5.1 หาคานํ้าหนักความสําคัญในรูปคะแนนดิบ Score Weight (b) คํานวณ
โดยใชสูตร (Pedhazur. 1997: 102)

j

Y
jj S
Sb 

เม่ือ jb แทน คานํ้าหนักความสําคัญในรูปคะแนนดิบของตัวแปรอิสระท่ี j
ในรูปคะแนนดิบ

j แทน คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระท่ี j ในรูปคะแนนมาตรฐาน
YS แทน คาความเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนจากตัวแปรตาม (Y)
jS แทน คาความเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนจากตัวแปรอิสระตัวท่ี j

5.2.5.2  ทดสอบความมีนัยสําคัญของคานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระ
คํานวณโดยใชสูตร t – test

jb

j
bj SE

b
t  1kNdf; 

เม่ือ bjt แทน คาสถิติท่ีใชเปรียบเทียบกับคาวิกฤติการแจกแจงแบบ t
jb แทน คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระตัวท่ี jในรูปคะแนนดิบ

jb
SE แทน คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของคานํ้าหนักความสําคัญ

ของตัวแปรอิสระตัวท่ี j
N แทน จํานวนกลุมตัวอยาง
k แทน จํานวนตัวแปรอิสระ
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5.2.3 การเปรียบเทียบความสามารถของความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองใน
ดานตางๆ ของนักศึกษาช้ันปท่ี 1 และนักศึกษาช้ันปท่ี 4 ใชการวิเคราะหโปรไฟล (Profiles
Analysis) (Johnson.; & Wichern. 1992: 256-257)

5.2.3.1 ทดสอบความขนานกันของเสนโปรไฟล

H01 : C 1 = C 2 (Parallel profiles) at level   if
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5.2.3.2 ทดสอบความพองกันของเสนโปรไฟล
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5.2.3.3 ทดสอบระดับของเสนโปรไฟล
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บทท่ี 4
ผลการวิเคราะหขอมูล

สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล
ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในการศึกษาคนควาครั้งนี้ เพื่อใหเกิดความเขาใจ

เกี่ยวกับความหมายในการนําเสนอผลการวิเคราะหท่ีตรงกัน ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณและอักษรยอที่ใช
ในการวิเคราะหขอมูล ดังตอไปน้ี

SDOL แทน ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานการเปดโอกาสสูการเรียนรู
SDEL แทน ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานอัตมโนทัศนในการเปน

ผูเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ
SDIL แทน ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานความคิดริเร่ิมและเรียนรูได

ดวยตนเอง
SDRL แทน ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานความรับผิดชอบตอการเรียนรู

ดวยตนเอง
SDLL แทน ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานความรักในการเรียนรู
SDCL แทน ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานความคิดสรางสรรค
SDFL แทน ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานการมองอนาคตในแงดี
SDSL แทน ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานความสามารถในการใชทักษะ

ศึกษาหาความรูและทักษะการแกปญหา
SDA แทน เจตคติตอการเรียนรูดวยตนเอง
SDI แทน ความมีวินัยในตนเอง
SFO แทน ลักษณะมุงอนาคต
SLE แทน สภาพแวดลอมในการเรียน
X แทน คะแนนคาเฉลี่ยของแบบสอบถามตอฉบับ
S แทน คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน
XS แทน คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณคาเฉลี่ย

r แทน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน
t แทน คาสถิติแจกแจงแบบที (t - distribution)
F แทน คาสถิติแจกแจงแบบเอฟ (F - distribution)
β แทน คานํ้าหนักความสําคัญสัมพัทธของตัวแปรอิสระในรูปคะแนนมาตรฐาน
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b แทน คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระในรูปคะแนนดิบ
R แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ
Radj แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณแบบปรับแก
R2 แทน กําลังสองของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ
Λ แทน คาวิลคแลมดา (Wilk’s Lambda)
95% CI แทน ชวงประมาณคาเฉลี่ยของประชากรท่ีระดับความเช่ือม่ัน 95%

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล
ผลการวิเคราะหขอมูลในการศึกษาคร้ังน้ี ผูวิจัยไดนําเสนอเปนลําดับดังน้ี

1. คาสถิติพื้นฐานของคะแนนแบบสอบถามเกี่ยวกับตัวแปรปจจัยกับความพรอมในการ
เรียนรูดวยตนเองท้ัง 8 ดาน

2. ความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับ ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองท้ัง 8 ดาน
3. คานํ้าหนักความสําคัญของปจจัยแตละดานกับ ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง ท้ัง 8 ดาน
4. การเปรียบเทียบความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองท้ัง 8 ดาน ของนักศึกษาระดับช้ันป

ท่ี 1 และ นักศึกษาระดับช้ันปท่ี 4

ผลการวิเคราะหขอมูล
1. คาสถิติพื้นฐานของคะแนนแบบสอบถาม
การวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ ผูวิจัยไดนําคะแนนแบบสอบถามของตัวแปรปจจัยบางประการ

และความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองท้ัง 8 ดาน มาวิเคราะหหาคาสถิติพื้นฐาน ไดแก คาเฉลี่ยเลข
คณิต ( X ) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S) คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณ
คาเฉลี่ย ( XS ) และคาเฉลี่ยของประชากรท่ีระดับความเช่ือม่ัน 95%
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ตาราง 5 คาสถิติพื้นฐานของปจจัยบางประการกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองท้ัง 8 ดาน

X S XS 95% CI
ตัวแปร

ช้ันป 1 ช้ันป 4 ช้ันป 1 ช้ันป 4 ช้ันป 1 ช้ันป 4 ช้ันป 1 ช้ันป 4
SDA 3.54 3.70 0.45 0.47 .03 .03 3.477 – 3.606 3.636 – 3.765
SDI 3.68 3.92 0.54 0.50 .03 .03 3.610 – 3.755 3.845 – 3.990
SFO 3.62 3.81 0.57 0.53 .04 .03 3.541 – 3.696 3.734 – 3.888
SLE 3.64 3.81 0.61 0.59 .04 .04 3.555 – 3.723 3.725 – 3.892
SDOL 3.82 3.98 0.52 0.48 .03 .03 3.753 – 3.894 3.911 – 4.052
SDEL 3.66 3.90 0.58 0.51 .04 .03 3.585 – 3.737 3.826 – 3.979
SDIL 3.43 3.68 0.60 0.59 .04 .04 3.351 – 3.517 3.600 – 3.766
SDRL 3.53 3.80 0.54 0.47 .03 .03 3.463 – 3.606 3.726 – 3.869
SDLL 3.66 4.00 0.58 0.49 .04 .03 3.586 – 3.736 3.921 – 4.070
SDCL 3.57 3.81 0.51 0.47 .03 .03 3.507 – 3.645 3.745 – 3.883
SDFL 3.81 4.12 0.60 0.48 .04 .03 3.729 – 3.881 4.040 – 4.192
SDSL 3.58 3.77 0.55 0.56 .03 .03 3.502 – 3.656 3.695 – 3.849

ผลการวิเคราะหตามตาราง 5 พบวา
กลุมตัวแปรอิสระของนักศึกษาระดับช้ันปท่ี 1 ความมีวินัยในตนเอง (SDI) มีคาคะแนนเฉลี่ยอยู

ในระดับมาก ( X = 3.68) รองลงมาตามลําดับคือ สภาพแวดลอมในการเรียน (SLE) มีคาคะแนนเฉลี่ย
อยูในระดับมาก ( X = 3.64) ลักษณะมุงอนาคต (SFO) มีคาคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X = 3.62)
และเจตคติตอการเรียนรูดวยตนเอง (SDA) มีคาคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X = 3.54)

สําหรับกลุมตัวแปรตามเรียงตามลําดับคือ
ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานการเปดโอกาสสูการเรียนรู (SDOL) มีคาคะแนน

เฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X = 3.82 ) รองลงมาตามลําดับคือ ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานการ
มองอนาคตในแงดี (SDFL) มีคาคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X = 3.81) รองลงมาตามลําดับคือ
ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานอัตมโนทัศนในการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ (SDEL) มีคา
คะแนนเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X = 3.66 ) ไมแตกตาง กับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดาน
ความรักในการเรียนรู (SDLL) มีคาคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X = 3.66 ) รองลงมาตามลําดับคือ
ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานความสามารถในการใชทักษะศึกษาหาความรูและทักษะการ
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แกปญหา (SDSL) ( X = 3.58 ) ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานความคิดสรางสรรค (SDCL)
มีคาคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X = 3.57) ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานความรับผิดชอบ
ตอการเรียนรูของตนเอง (SDRL) มีคาคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X = 3.53) และความพรอมในการ
เรียนรูดวยตนเองดานความคิดริเร่ิมและเรียนรูไดดวยตนเอง (SDIL) มีคาคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับปาน
กลาง ( X = 3.43 )

ในสวนของกลุมตัวแปรอิสระของนักศึกษาระดับช้ันปท่ี 4 พบวา ความมีวินัยในตนเอง (SDI) มี
คาคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X = 3.92) รองลงมาตามลําดับคือ ลักษณะมุงอนาคต (SFO) มีคา
คะแนนเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X = 3.81) ไมแตกตางกับสภาพแวดลอมในการเรียน (SLE) มีคาคะแนน
เฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X = 3.81) รองลงมาตามลําดับคือ เจตคติตอการเรียนรู (SDA) มีคาคะแนนเฉลี่ย
อยูในระดับมาก ( X = 3.70)

สําหรับกลุมตัวแปรตามเรียงตามลําดับคือ
ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานการมองอนาคตในแงดี (SDFL) มีคาคะแนนเฉลี่ยอยูใน

ระดับมาก ( X = 4.12) รองลงมาตามลําดับคือ ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานความรักในการ
เรียนรู (SDLL) ( X = 4.00) ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานการเปดโอกาสสูการเรียนรู
(SDOL) ( X = 3.98) ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานอัตมโนทัศนในการเปนผูเรียนที่มี
ประสิทธิภาพ (SDEL) ( X = 3.90) ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานความคิดสรางสรรค
(SDCL) ( X = 3.81) ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง
(SDRL) ( X = 3.80) ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานความสามารถในการใชทักษะศึกษาหา
ความรูและทักษะการแกปญหา (SDSL) ( X =3.77) และความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดาน
ความคิดริเร่ิมและเรียนรูไดดวยตนเอง (SDIL) มีคาคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X = 3.68) ทุกดานมี
คาเฉลี่ยอยูในระดับมาก

เม่ือพิจารณาคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนแบบสอบถามแตละฉบับ ของนักศึกษา
ระดับช้ันปท่ี 1 พบวา คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน มีคาอยูระหวาง .45 - .61 โดย สภาพแวดลอมในการเรียน
มีคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานมากท่ีสุด แสดงวามีการกระจายของคะแนนมากท่ีสุด และเม่ือพิจารณาคา
ความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนแบบสอบถามแตละฉบับ ของนักศึกษาระดับชั้นปที่ 4 พบวา
คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน มีคาอยูระหวาง .47 - .59 โดย สภาพแวดลอมในการเรียน เชนเดียวกัน
กับนักศึกษาช้ันปท่ี 1 มีคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานมากท่ีสุด แสดงวามีการกระจายของคะแนนมากท่ีสุด
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2. ความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง ทั้ง 8 ดาน
2.1 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายระหวางปจจัยบางประการ กับความพรอมในการเรียนรู

ดวยตนเองท้ัง 8 ดาน
การวิเคราะหขอมูลในข้ันตอนน้ี ผูวิจัยไดนําตัวแปรปจจัยบางประการ และตัวแปรความพรอมใน

การเรียนรูดวยตนเองท้ัง 8 ดาน มาวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย (r) โดยใชสูตรของ
เพียรสัน ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 6

ตาราง 6 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายระหวางปจจัยบางประการกับความพรอมในการเรียนรูดวย
ตนเองท้ัง 8 ดาน ของนักศึกษาระดับช้ันปท่ี 1

ตัวแปร SDA SDI SFO SLE SDOL SDEL SDIL SDRL SDLL SDCL SDFL SDSL
SDA 1.000 .582** .444** .475** .388** .350** .240** .426** .465** .318** .534** .328**
SDI 1.000 .737** .641** .507** .470** .470** .590** .554** .524** .580** .540**
SFO 1.000 .692** .502** .507** .532** .547** .472** .602** .518** .653**
SLE 1.000 .433** .408** .393** .464** .462** .476** .460** .510**
SDOL 1.000 .688** .503** .525** .593** .500** .464** .500**
SDEL 1.000 .669** .632** .660** .588** .500** .564**
SDIL 1.000 .584** .557** .679** .438** .641**
SDRL 1.000 .641** .630** .500** .610**
SDLL 1.000 .692** .637** .525**
SDCL 1.000 .508** .735**
SDFL 1.000 .496**
SDSL 1.000

P** ≤ .01

ผลการวิเคราะหตามตาราง 6 พบวา กลุมของตัวแปรมีความสัมพันธกันดังน้ี
คาสัมประสิทธิ ์สหสัมพันธขอ งค ะแนนภายใน ระหวา งปจจัย แตล ะดานมีค าอ ยู

ระหวาง .444 ถึง .737 คูท่ีมีความสัมพันธกันสูงสุดคือ ตัวแปรความมีวินัยในตนเอง (SDI) กับ
ลักษณะมุงอนาคต (SFO) สัมพันธกันทางบวก (.737) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .01 คู ที่
มีความสัมพันธกันนอยท่ีสุดคือตัวแปรความมีเจตคติตอการเรียนรูดวยตนเอง (SDA) กับลักษณะมุง
อนาคต (SFO) สัมพันธกันทางบวก (.444) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01



124

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนนภายในระหวางตัวแปรความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง
ท้ัง 8 ดาน มีคาอยูระหวาง .438 - .735 ซ่ึงมีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนนปจจัยบางประการตัวแปรความพรอมในการเรียนรูดวย
ตนเองท้ัง 8 ดาน มีคาอยูระหวาง .240 - .653 ดังน้ี

ตัวแปรความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานการเปดโอกาสสูการเรียนรู  (SDOL)
มีความสัมพันธทางบวกกับความมีวินัยในตนเอง (SDI) สูงสุด มีคาเทากับ .507 และ มีความสัมพันธ
รองลงมากับตัวแปรลักษณะมุงอนาคต (SFO) ตัวแปรสภาพแวดลอมในการเรียน (SLE) และตัวแปรเจต
คติตอการเรียนรูดวยตนเอง (SDA) มีคาเทากับ .502, .433, และ .388 ตามลําดับ ซ่ึงมีความสัมพันธ
ทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01

ตัวแปรความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานอัตมโนทัศนในการเปนผูเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ
(SDCL) มีความสัมพันธทางบวกกับลักษณะมุงอนาคต (SFO) สูงสุด มีคาเทากับ .507 และมี
ความสัมพันธรองลงมากับตัวแปรความมีวินัยในตนเอง (SDI) ตัวแปรสภาพแวดลอมในการเรียน (SLE)
และตัวแปรเจตคติตอการเรียนรูดวยตนเอง (SDA) มีคาเทากับ .470, .408, และ .350 ซ่ึงมีความสัมพันธ
ทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01

ตัวแปรความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานความคิดริเร่ิมและเรียนรูไดดวยตนเอง (SDIL) มี
ความสัมพันธทางบวกกับตัวแปรลักษณะมุงอนาคต (SFO) สูงสุด มีคาเทากับ .532 และ มีความสัมพันธ
รองลงมากับตัวแปรความมีวินัยในตนเอง (SDI) ตัวแปรสภาพแวดลอมในการเรียน (SLE) ตัวแปรและ
เจตคติตอการเรียนรูดวยตนเอง (SDA) มีคาเทากับ .470, .393 และ .240 ตามลําดับ ซ่ึงมีความสัมพันธ
ทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01

ตัวแปรความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง
(SDRL) มีความสัมพันธทางบวกกับตัวแปรความมีวินัยในตนเอง (SDI) สูงสุด มีคาเทากับ .590 และ มี
ความสัมพันธรองลงมากับตัวแปรลักษณะมุงอนาคต (SFO) ตัวแปรสภาพแวดลอมในการเรียน (SLE)
และตัวแปรเจตคติตอการเรียนรูดวยตนเอง (SDA) มีคาเทากับ .547, .464 และ .426 ตามลําดับ ซ่ึงมี
ความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01

ตัวแปรความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานความรักในการเรียนรู (SDLL) มีความสัมพันธ
ทางบวกกับตัวแปรความมีวินัยในตนเอง (SDI) สูงสุด มีคาเทากับ .554 และ มีความสัมพันธรองลงมา
กับตัวแปรลักษณะมุงอนาคต (SFO) ตัวแปรเจตคติตอการเรียนรูดวยตนเอง (SDA) และตัวแปร
สภาพแวดลอมในการเรียน (SLE) มีคาเทากับ .472, .465 และ .462 ตามลําดับ ซ่ึงมีความสัมพันธ
ทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01

ตัวแปรความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานความคิดสรางสรรค (SDCL) มีความสัมพันธ
ทางบวกกับตัวแปรลักษณะมุงอนาคต (SFO) สูงสุด มีคาเทากับ .602 และ มีความสัมพันธรองลงมากับ
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ตัวแปร.ความมีวินัยในตนเอง (SDI) ตัวแปรสภาพแวดลอมในการเรียน (SLE) และตัวแปรเจตคติตอการ
เรียนรูดวยตนเอง (SDA) มีคาเทากับ .524, .476 และ .318 ตามลําดับ ซ่ึงมีความสัมพันธทางบวกอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01

ตัวแปรความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานการมองอนาคตในแงดี (SDFL) มีความสัมพันธ
ทางบวกกับตัวแปรความมีวินัยในตนเอง (SDI) สูงสุด มีคาเทากับ .580 และ มีความสัมพันธรองลงมา
กับตัวแปรเจตคติตอการเรียนรูดวยตนเอง (SDA) ตัวแปรลักษณะมุงอนาคต (SFO) และตัวแปร
สภาพแวดลอมในการเรียน (SLE) มีคาเทากับ .534, .518, และ .460 ตามลําดับ ซ่ึงมีความสัมพันธ
ทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01

ตัวแปรความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานความสามารถในการใชทักษะศึกษาหาความรู
และทักษะการแกปญหา (SDSL) มีความสัมพันธทางบวกกับตัวแปรลักษณะมุงอนาคต (SFO) สูงสุด
มีคาเทากับ .653 และ มีความสัมพันธรองลงมากับตัวแปรความมีวินัยในตนเอง (SDI) ตัวแปร
สภาพแวดลอมในการเรียน (SLE) .510 และตัวแปรเจตคติตอการเรียนรูดวยตนเอง (SDA) มีคา
เทากับ .540, .510 และ .328 ตามลําดับ ซ่ึงมีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01

ตาราง 7 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายระหวางปจจัยบางประการกับความพรอมในการเรียนรูดวย
ตนเองท้ัง 8 ดาน ของนักศึกษาช้ันปท่ี 4

ตัวแปร SDA SDI SFO SLE SDOL SDEL SDIL SDRL SDLL SDCL SDFL SDSL
SDA 1.000 .448** .447** .192** .476** .448** .364** .403** .491** .397** .449** .411**
SDI 1.000 .593** .513** .484** .403** .414** .451** .559** .382** .500** .416**
SFO 1.000 .636** .438** .507** .532** .588** .444** .464** .432** .553**
SLE 1.000 .266** .238** .245** .327** .275** .246** .299** .296**
SDOL 1.000 .547** .411** .389** .440** .402** .395** .430**
SDEL 1.000 .585** .561** .427** .599** .339** .644**
SDIL 1.000 .632** .471** .630** .264** .642**
SDRL 1.000 .572** .586** .338** .612**
SDLL 1.000 .519** .397** .476**
SDCL 1.000 .286** .735**
SDFL 1.000 .352**
SDSL 1.000

P** ≤ .01
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ผลการวิเคราะหตามตาราง 7 พบวา กลุมของตัวแปรมีความสัมพันธกันดังน้ี
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนนภายในระหวางปจจัยบางประการมีคาอยูระหวาง .192

ถึง .636 คูท่ีมีความสัมพันธกันสูงสุดคือ สภาพแวดลอมในการเรียน (SLE) กับ ลักษณะมุงอนาคต
(SFO) (.636) สัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 คูท่ีมีความสัมพันธกันนอยท่ีสุด
คือ สภาพแวดลอมในการเรียน (SLE) กับ เจตคติตอการเรียนรูดวยตนเอง (SDA) (.192) สัมพันธกัน
ทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01

คาสัมประสิทธิ ์สหสัมพันธของคะแนนภายในระหวางตัวแปรความพรอมในการเรียนรูดวย
ตนเอง ท้ัง 8 ดาน มีคาอยูระหวาง .264 - .735 ซึ่งมีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนนปจจัยบางประการกับตัวแปรความพรอมในการเรียนรูดวย
ตนเองท้ัง 8 ดาน มีคาอยูระหวาง .238 - .588 ดังน้ี

ตัวแปรความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานการเปดโอกาสสูการเรียนรู  (SDOL)
มีความสัมพันธทางบวกกับตัวแปรความมีวินัยในตนเอง (SDI) สูงสุด มีคาเทากับ .484 และ
มีความสัมพันธรองลงมากับตัวแปรเจตคติตอการเรียนรูดวยตนเอง (SDA) ตัวแปรลักษณะมุงอนาคต
(SFO) และตัวแปรสภาพแวดลอมในการเรียน (SLE) มีคาเทากับ .476, .438, และ .266 ตามลําดับ ซ่ึงมี
ความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01

ตัวแปรความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานอัตมโนทัศนในการเปนผูเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ
(SDCL) มีความสัมพันธทางบวกกับตัวแปรลักษณะมุงอนาคต (SFO) สูงสุด มีคาเทากับ .507 และมี
ความสัมพันธรองลงมากับตัวแปรเจตคติตอการเรียนรูดวยตนเอง (SDA) ตัวแปรความมีวินัยในตนเอง
(SDI) ตัวแปรสภาพแวดลอมในการเรียน (SLE) มีคาเทากับ .488, .403 และ .238 ตามลําดับ
ซ่ึงมีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01

ตัวแปรความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานความคิดริเริ่มและเรียนรูไดดวยตนเอง (SDIL)
มีความสัมพันธทางบวกกับตัวแปรลักษณะมุงอนาคต (SFO ) สูงสุด มีคาเทากับ .532 และ
มีความสัมพันธรองลงมากับตัวแปรความมีวินัยในตนเอง (SDI) ตัวแปรเจตคติตอการเรียนรูดวยตนเอง
(SDA) และตัวแปรสภาพแวดลอมในการเรียน (SLE) มีคาเทากับ .414, .364 และ .245 ตามลําดับ
ซ่ึงมีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01

ตัวแปรความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง (SDRL)
มีความสัมพันธทางบวกกับตัวแปรลักษณะมุงอนาคต (SFO) สูงสุด มีคาเทากับ .588 และ
มีความสัมพันธรองลงมากับตัวแปรความมีวินัยในตนเอง (SDI) ตัวแปรเจตคติตอการเรียนรูดวย
ตนเอง (SDA) และตัวแปรสภาพแวดลอมในการเรียน (SLE) มีคาเทากับ .451, .403 และ .327
ตามลําดับ ซ่ึงมีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01
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ตัวแปรความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานความรักในการเรียนรู (SDLL) มีความสัมพันธ
ทางบวกกับตัวแปรความมีวินัยในตนเอง (SDI) สูงสุด มีคาเทากับ .559 และ มีความสัมพันธรองลงมา
กับตัวแปรเจตคติตอการเรียนรูดวยตนเอง (SDA) ตัวแปรลักษณะมุงอนาคต (SFO) และตัวแปร.
สภาพแวดลอมในการเรียน (SLE) มีคาเทากับ .491, .444 และ .275 ตามลําดับ ซ่ึงมีความสัมพันธ
ทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01

ตัวแปรความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานความคิดสรางสรรค (SDCL) มีความสัมพันธ
ทางบวกกับตัวแปรลักษณะมุงอนาคต (SFO) สูงสุด มีคาเทากับ .464 และ มีความสัมพันธรองลงมากับ
ตัวแปรเจตคติตอการเรียนรูดวยตนเอง (SDA) ตัวแปรความมีวินัยในตนเอง (SDI) และตัวแปร
สภาพแวดลอมในการเรียน (SLE) มีคาเทากับ .397, .382 และ .246 ตามลําดับ ซ่ึงมีความสัมพันธ
ทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01

ตัวแปรความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานการมองอนาคตในแงดี (SDFL) มีความสัมพันธ
ทางบวกกับตัวแปรความมีวินัยในตนเอง (SDI) สูงสุด มีคาเทากับ .500 และ มีความสัมพันธรองลงมา
กับตัวแปรเจตคติตอการเรียนรูดวยตนเอง (SDA) ตัวแปรลักษณะมุงอนาคต (SFO) และตัวแปร
สภาพแวดลอมในการเรียน (SLE) มีคาเทากับ .449, .432 และ .299 ตามลําดับ ซ่ึงมีความสัมพันธ
ทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01

ตัวแปรความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานความสามารถในการใชทักษะศึกษาหาความรู
และทักษะการแกปญหา (SDSL) มีความสัมพันธทางบวกกับตัวแปรลักษณะมุงอนาคต (SFO) สูงสุด มี
คาเทากับ .553 และมีความสัมพันธรองลงมากับตัวแปรความมีวินัยในตนเอง (SDI) ตัวแปรเจตคติตอ
การเรียนรูดวยตนเอง (SDA) และตัวแปรสภาพแวดลอมในการเรียน (SLE) มีคาเทากับ .416, .411
และ .296 ตามลําดับ ซ่ึงมีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01

2.2 คาสัมประสิทธิ์การถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว (MMRA) ระหวางปจจัยบาง
ประการแตละดานกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองท้ัง 8 ดาน

การวิเคราะหขอมูลในขั้นตอนนี้ ผูวิจัยไดตรวจสอบความสัมพันธระหว างตัวแปร
ตามท้ังแปดในตาราง 6 และ 7 พบวา ความสัมพันธระหวางตัวแปรในกลุมตัวแปรความพรอมในการ
เรียนรูดวยตนเองทั้ง 8 ดาน มีความแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา
ตัวแปรความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองทั้ง 8 ดาน มีความสัมพันธกัน จึงเลือกใชการวิเคราะห
สัมประสิทธิ์ถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว

ผูวิจัยทําการวิเคราะห Wilk’s Lambda (Λ) เพื่อหาวากลุมตัวแปรอิสระกับกลุมตัวแปรตามมี
ความสัมพันธกันหรือไม และทดสอบนัยสําคัญทางสถิติดวยสถิติเอฟ (F - test) เม่ือพบความสัมพันธของ
กลุมตัวแปรอิสระกับตัวแปรตามมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติแลว จึงทําการวิเคราะหตอเน่ือง
ดวยการวิเคราะหถดถอยพหุคูณโดยแยกวิเคราะหทีละตัวแปรตามปรากฏผลดังตาราง 8
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ตาราง 8 คาสหสัมพันธพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัวของตัวแปรปจจัยบางประการท่ีสงผลตอความ
พรอมในการเรียนรูดวยตนเองท้ัง 8 ดาน

ระดับช้ัน ตัวแปรตาม R Radj MS Error MS F
SDOL .521 .292 4.059 .192 21.115**
SDEL .576 .269 4.605 .242 18.966**
SDIL .599 .285 5.238 .256 20.439**
SDRL .542 .370 5.493 .185 29.674**
SDLL .576 .334 5.630 .220 25.550**
SDCL .513 .364 4.855 .167 29.020**
SDFL .600 .400 7.253 .215 33.630**
SDSL .549 .425 6.429 .173 37.149**

ช้ันปท่ี 1 Pillais = .814 .814 Approx. F = 5.973 P = .000
Hotelling = 1.698 1.698 Approx. F = 9.683 P = .000
Wilk’s Lambda ( ) = .321 .321 Approx. F = 7.652 P = .000
P** ≤ .01 : Multivariate test of Significant ( S = 4, M = 1 1/2,N = 91 )
SDOL .481 .319 3.799 .157 24.076**
SDEL .513 .318 4.304 .179 23.997**
SDIL .589 .314 5.609 .237 23.571**
SDRL .475 .369 4.242 .141 29.897**
SDLL .488 .379 4.598 .147 31.175**
SDCL .473 .255 2.971 .166 17.865**
SDFL .478 .310 3.649 .157 23.216**
SDSL .557 .334 5.333 .206 25.805**

ช้ันปท่ี 4 Pillais = .804 .804 Approx. F = 5.951 P = .000
Hotelling = 1.886 1.88 Approx. F = 10.879 P = .000
Wilk’s Lambda ( ) = .308 .308 Approx. F = 8.076 P = .000
P** ≤ .01 : Multivariate test of Significant ( S = 4, M = 1 1/2, N = 92 )

P** ≤ .01
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ผลการวิเคราะหตามตาราง 8 เปนดังน้ี
1. ผลการวิเคราะหการถดถอยแบบตัวแปรตามหลายตัว ของนักศึกษาระดับชั้นปที่  1

พบวาคาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรตามแปดตัว (Wilk’s Lambda, Λ) เทากับ .321 ซึ่งมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (F = 7.652, P < .01) แสดงวากลุมตัวแปรอิสระ มีความสัมพันธกับกลุม
ตัวแปรตาม

ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามตัวเดียว พบวา คาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธพหุคูณระหวางกลุมตัวแปรปจจัยกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองทั้ง 8 ดาน มีคา
ตั้งแต .513 - .600 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 แสดงวาปจจัยบางประการมีความสัมพันธกับ
ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองท้ัง 8 ดาน

2. ผลการวิเคราะหการถดถอยแบบตัวแปรตามหลายตัว ของนักศึกษาระดับชั้นปที่ 4
พบว าค าสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองท้ัง 8 ดาน
(Wilk’s Lambda, Λ) เทากับ .308 ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (F = 8.076, P < .01) แสดงวา
กลุมตัวแปรอิสระ มีความสัมพันธกับกลุมตัวแปรตาม

ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามตัวเดียว พบวา คาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธพหุคูณระหวางกลุมตัวแปรปจจัยกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองทั้ง 8 ดาน มีคา
ตั้งแต .473 - .589 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 แสดงวาปจจัยบางประการมีความสัมพันธกับ
ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองท้ัง 8 ดาน

3. คานํ้าหนักความสําคัญของปจจัยบางประการกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองท้ัง 8 ดาน
การวิเคราะหขอมูลในข้ันตอนน้ี ผูวิ จัยไดทําการวิเคราะหตอจากตาราง 8 โดยทําการ

วิเคราะหหาคานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยแตละดาน ท้ังคา b, β, และ SEb ท่ีสงผลตอ
ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองท้ัง 8 ดาน และทดสอบนัยสําคัญทาง สถิติดวยคา t – test ดัง
แสดงในตาราง 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, และ 16 ตามลําดับ
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ตาราง 9 คานํ้าหนักความสําคัญของปจจัยบางประการท่ีสงผลตอความพรอมในการเรียนรูดวย
ตนเองดานการเปดโอกาสสูการเรียนรู

ระดับช้ัน ตัวแปร β b SEb t
SDA .125 .144 .087 1.663
SDI .207 .199 .096 2.076*

ช้ันปท่ี 1 SFO .246 .224 .090 2.500*
SLE .068 .059 .076 .781
R = .521 R2 = .271 Radj = .292 F = 21.115**
SDA .282 .288 .071 4.072**
SDI .275 .267 .076 3.514**

ช้ันปท่ี 4 SFO .174 .158 .080 1.988*
SLE -.040 -.033 .065 -.513
R = .481 R2 = .232 Rad j= .319 F = 24.076**

P** ≤ .01, P* ≤ .05

ผลการวิเคราะหตามตาราง 9 พบวา
1. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางปจจัยบางประการกับความพรอมในการเรียนรู

ดวยตนเองดานการเปดโอกาสสูการเรียนรูของนักศึกษาชั้นปที่ 1 มีคาเปน .521 ซึ่งมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 (F = 21.115, P < .01) มีความผันแปรรวมกัน 27.1 % แสดงวาตัวแปรปจจัยบาง
ประการสงผลรวมกันตอตัวแปรความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานการเปดโอกาสสูการเรียนรู 27.1 %

คานํ้าหนักความสําคัญของปจจัยบางประการท่ีสงผลตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง
ดานการเปดโอกาสสูการเรียนรูมากท่ีสุดคือ ลักษณะมุงอนาคต (SFO) (β = .246) รองลงมาคือ ความ
มีวินัยในตนเอง (SDI) (β = .207) โดยสงผลทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนเจตคติ
ตอการเรียนรูดวยตนเอง (SDA) และสภาพแวดลอมในการเรียน (SLE) สงผลตอความพรอมในการ
เรียนรูดวยตนเองดานการเปดโอกาสสูการเรียนรูอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ
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2. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางปจจัยบางประการกับความพรอมในการเรียนรู
ดวยตนเองดานการเปดโอกาสสูการเรียนรูของนักศึกษาช้ันปท่ี 4 มีคาเปน .481 ซ่ึงมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ี ระดับ .01 (F = 24.076, P < .01) มีความผันแปรรวมกัน 23.2 % แสดงวาตัวแปรปจจัยบาง
ประการสงผลรวมกันตอตัวแปรความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 23.2 %

คานํ้าหนักความสําคัญของปจจัยบางประการท่ีสงผลตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง
ดานการเปดโอกาสสูการเรียนรูมากท่ีสุดคือ เจตคติตอการเรียนรูดวยตนเอง (SDA) (β = .282)
รองลงมา คือ ความมีวินัยในตนเอง (SDI) (β = .275) โดยสงผลทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01 และลักษณะมุงอนาคต (SFO) (β = .174) สงผลทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 สวนสภาพแวดลอมในการเรียน (SLE) สงผลตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานการ
เปดโอกาสสูการเรียนรูอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ

3. เมื่อพิจารณาคานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระในรูปคะแนนดิบ (b) พบวาลักษณะ
มุงอนาคต (SFO) สงผลทางบวกตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานการเปดโอกาสสูการ
เรียนรูของนักศึกษาช้ันปท่ี 4 สูงกวานักศึกษาช้ันปท่ี 1

ตาราง 10 คานํ้าหนักความสําคัญของปจจัยบางประการ ท่ีสงผลตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง
ดานอัตมโนทัศนในการเปนผูเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ

ระดับช้ัน ตัวแปร β b SEb t
SDA .104 .133 .097 1.369
SDI .136 .145 .108 1.345

ช้ันปท่ี 1 SFO .337 .339 .101 3.371**
SLE .031 .030 .085 .358
R = .576            R2 = .333        Radj = .269    F = 18.966**
SDA .233 .254 .076 3.365**
SDI .120 .124 .081 1.535

ช้ันปท่ี 4 SFO .416 .403 .085 4.744**
SLE -.133 -.116 .070 -1.675
R = .512            R2 = .263      Rad j= .318    F = 23.997**

P** ≤ .01, P* ≤ .05
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ผลการวิเคราะหตามตาราง 10 พบวา
1. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางปจจัยบางประการกับความพรอมในการเรียนรูดวย

ตนเองดานอัตมโนทัศนในการเปนผูเรียนท่ีมีประสิทธิภาพของนักศึกษาช้ันปท่ี 1 มีคาเปน .576 ซ่ึงมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ี ระดับ .01 (F = 18.966, P < .01) มีความผันแปรรวมกัน 33.3 % แสดงวาตัวแปร
ปจจัยบางประการสงผลรวมกันตอตัวแปรความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานอัตมโนทัศนในการ
เปนผูเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 33.3 %

คานํ้าหนักความสําคัญของปจจัยบางประการที่สงผลตอความพรอมในการเรียนรูดวย
ตนเองดานอัตมโนทัศนในการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ มากที่สุดคือ ลักษณะมุงอนาคต (SFO)
(β = .337) โดยสงผลทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 สวนความมีวินัยในตนเอง (SDI)
เจตคติตอการเรียนรูดวยตนเอง (SDA) และสภาพแวดลอมในการเรียน (SLE) สงผลตอความพรอมใน
การเรียนรูดวยตนเองดานการดานอัตมโนทัศนในการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ อยางไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ

2. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางปจจัยบางประการกับความพรอมในการเรียนรูดวย
ตนเองดานอัตมโนทัศนในการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ ของนักศึกษาช้ันปท่ี 4 มีคาเปน .512 ซ่ึงมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ี ระดับ .01 (F = 23.997, P < .01) มีความผันแปรรวมกัน 26.3 % แสดงวาตัวแปร
ปจจัยบางประการสงผลรวมกันตอตัวแปรความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 26.3 %

คานํ้าหนักความสําคัญของปจจัยบางประการที่สงผลตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง
ดานอัตมโนทัศนในการเปนผูเรียนท่ีมีประสิทธิภาพมากท่ีสุดคือ ลักษณะมุงอนาคต (SFO) (β = .416)
รองลงมาคือ เจตคติตอการเรียนรูดวยตนเอง (SDA) (β = .233) โดยสงผลทางบวกอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .01 สวนความมีวินัยในตนเอง (SDI) และสภาพแวดลอมในการเรียน (SLE) สงผลตอความ
พรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานการดานอัตมโนทัศนในการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ อยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ

3. เม่ือพิจารณาคานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระในรูปคะแนนดิบ (b) พบวาลักษณะ
มุงอนาคต (SFO) สงผลทางบวกตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานอัตมโนทัศนในการเปน
ผูเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ ของนักศึกษาช้ันปท่ี 4 สูงกวานักศึกษาช้ันปท่ี 1



133

ตาราง 11 คานํ้าหนักความสําคัญของปจจัยแตละดาน ท่ีสงผลตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง
ดานความคิดริเร่ิมและเรียนรูไดดวยตนเอง

ระดับช้ัน ตัวแปร β b SEb t
SDA -.064 -.085 .100 -.853
SDI .202 .224 .111 2.024*

ช้ันปท่ี 1 SFO .396 .413 .104 3.997**
SLE .022 .021 .087 .251
R = .597 R2 = .357 Radj = .285 F = 20.439**
SDA .099 .124 .087 1.435
SDI .161 .192 .093 2.059*

ช้ันปท่ี 4 SFO .505 .561 .098 5.742**
SLE -.179 -.179 .080 -2.240*
R = .589 R2 = .347 Rad j= .314 F = 23.571**

P** ≤ .01, P* ≤ .05

ผลการวิเคราะหตามตาราง 11 พบวา
1. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางปจจัยบางประการกับความพรอมในการเรียนรู

ดวยตนเองดานความคิดริเร่ิมและเรียนรูไดดวยตนเองของนักศึกษาช้ันปท่ี 1 มีคาเปน .597 ซ่ึงมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (F = 20.439, P < .01) มีความผันแปรรวมกัน 35.7 % แสดงวาตัวแปร
ปจจัยบางประการสงผลรวมกันตอตัวแปรความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานความคิดริเร่ิมและ
เรียนรูไดดวยตนเอง 35.7 %

คานํ้าหนักความสําคัญของปจจัยบางประการที่สงผลตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง
ดานความคิดริเร่ิมและเรียนรูไดดวยตนเองมากท่ีสุดคือ ลักษณะมุงอนาคต (SFO) (β = .396) โดยสงผล
ทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 รองลงมาคือ ความมีวินัยในตนเอง (SDI) (β = .202)
สงผลทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนเจตคติตอการเรียนรูดวยตนเอง (SDA) กับ
สภาพแวดลอมในการเรียน (SLE) สงผลตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานความคิดริเริ่ม
และเรียนรูไดดวยตนเองอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ
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2. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางปจจัยบางประการกับความพรอมในการเรียนรู
ดวยตนเองดานความคิดริเร่ิมและเรียนรูไดดวยตนเองของนักศึกษาช้ันปท่ี 4 มีคาเปน .589 ซ่ึงมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ี ระดับ .01 (F = 23.571, P < .01) มีความผันแปรรวมกัน 34.7 % แสดงวาตัวแปร
ปจจัยบางประการสงผลรวมกันตอตัวแปรความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 34.7 %

คานํ้าหนักความสําคัญของปจจัยบางประการที่สงผลตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง
ดานความคิดริเร่ิมและเรียนรูไดดวยตนเองมากท่ีสุดคือ ลักษณะมุงอนาคต (SFO) (β = .505) โดยสงผล
ทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 รองลงมาคือ ความมีวินัยในตนเอง (SDI) (β = .161)
สงผลทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และสภาพแวดลอมในการเรียนรู (SLE) (β = -.179)
สงผลทางลบ โดยมีนัยสําคัญท่ีระดับ .05 สวนเจตคติตอการเรียนรูดวยตนเอง (SDA) สงผลตอความ
พรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานความคิดริเร่ิมและเรียนรูไดดวยตนเองอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ

3. เม่ือพิจารณาคานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระในรูปคะแนนดิบ (b) พบวาความมีวินัย
ในตนเอง (SDI) สงผลทางบวกตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานความคิดริ เ ริ่มและ
เรียนรูไดดวยตนเองของนักศึกษาช้ันปท่ี 1 สูงกวานักศึกษาช้ันปท่ี 4 สวนลักษณะมุงอนาคต (SFO) สงผล
ทางบวกตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานความคิดริ เ ริ่มและเรียนรูไดดวยตนเอง
ของนักศึกษาช้ันป ท่ี 4 สูงกวานักศึกษาช้ันปท่ี 1

ตาราง 12 คานํ้าหนักความสําคัญของปจจัยบางประการท่ีสงผลตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง
ดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง

ระดับชั้น ตัวแปร β b SEb t

SDA .117 .141 .085 1.661
SDI .325 .326 .094 3.461**

ชั้นปที่ 1 SFO .231 .219 .088 2.492*
SLE .033 .029 .074 .402
R = .543            R2 = .295        Radj = .370    F = 29.674**
SDA .134 .135 .067 2.010*
SDI .138 .132 .072 1.840

ชั้นปที่ 4 SFO .502 .450 .076 5.957**
SLE -.089 -.072 .062 -1.166
R = .474            R2 = .225       Rad j= .369    F = 29.897**

P** ≤ .01, P* ≤ .05
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ผลการวิเคราะหตามตาราง 12 พบวา
1. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางปจจัยบางประการกับความพรอมในการเรียนรูดวย

ตนเองดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเองของนักศึกษาช้ันปท่ี 1 มีคาเปน .543 ซ่ึงมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01 (F = 29.674, P < .01) มีความผันแปรรวมกัน 29.5 % แสดงวาตัวแปรปจจัยบาง
ประการสงผลรวมกันตอตัวแปรความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานความรับผิดชอบตอการเรียนรู
ของตนเอง 29.5 %

คานํ้าหนักความสําคัญของปจจัยบางประการที่สงผลตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง
ดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง มากท่ีสุดคือ ความมีวินัยในตนเอง (SDI) (β = .325) โดย
สงผลทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 รองลงมาคือ ลักษณะมุงอนาคต (SFO) (β = .231)
สงผลทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนเจตคติตอการเรียนรูดวยตนเอง (SDA)
และสภาพแวดลอมในการเรียน (SLE) สงผลตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานความ
รับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ

2. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางปจจัยบางประการกับความพรอมในการเรียนรูดวย
ตนเองดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเองของนักศึกษาช้ันปท่ี 4 มีคาเปน .474 ซ่ึงมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ี ระดับ .01 (F = 29.897, P < .01) มีความผันแปรรวมกัน 22.5 % แสดงวาตัวแปรปจจัยบาง
ประการสงผลรวมกันตอตัวแปรความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 22.5 %

คานํ้าหนักความสําคัญของปจจัยบางประการท่ีสงผลตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง
ดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเองมากท่ีสุดคือ ลักษณะมุงอนาคต (SFO) (β = .502) โดย
สงผลทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 รองลงมาคือ เจตคติตอการเรียนรูดวยตนเอง
(SDA) (β = .134) สงผลทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนความมีวินัยในตนเอง (SDI)
และสภาพแวดลอมในการเรียน (SLE) สงผลตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานความ
รับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเองอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ

3. เม่ือพิจารณาคานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระในรูปคะแนนดิบ (b) พบวา ลักษณะมุงอนาคต
สงผลทางบวกตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง ของ
นักศึกษาช้ันปท่ี 4 สูงกวานักศึกษาช้ันปท่ี 1
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ตาราง 13 คานํ้าหนักความสําคัญของปจจัยบางประการท่ีสงผลตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง
ดานความรักในการเรียนรู

ระดับช้ัน ตัวแปร β b SEb t
SDA .200 .254 .093 2.742**
SDI .299 .319 .103 3.097**

ช้ันปท่ี 1 SFO .087 .088 .096 .918
SLE .108 .103 .081 1.276
R = .577 R2 = .333 Radj = .334 F = 25.550**
SDA .269 .278 .069 4.068**
SDI .392 .386 .074 5.250**

ช้ันปท่ี 4 SFO .130 .119 .077 1.577
SLE -.060 -.050 .063 -.801
R = .487 R2 = .238 Rad j= .379 F = 31.175**

P** ≤ .01, P* ≤ .05

ผลการวิเคราะหตามตาราง 13 พบวา
1. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางปจจัยบางประการกับความพรอมในการเรียนรูดวย

ตนเองดานความรักในการเรียนรูของนักศึกษาช้ันปท่ี 1 มีคาเปน .577 ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01 (F = 25.550, P < .01) มีความผันแปรรวมกัน 33.3 % แสดงวาตัวแปรปจจัยบางประการ
สงผลรวมกันตอตัวแปรความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานความรักในการเรียนรู 33.3 %

คานํ้าหนักความสําคัญของปจจัยบางประการท่ีสงผลตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง
ดานความรักในการเรียนรูมากท่ีสุดคือ ความมีวินัยในตนเอง (SDI) (β = .299) รองลงมาคือ เจตคติตอ
การเรียนรูดวยตนเอง (SDA) (β = .200) โดยสงผลทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 สวน
ลักษณะมุงอนาคต (SFO) และสภาพแวดลอมในการเรียน (SLE) สงผลตอความพรอมในการเรียนรูดวย
ตนเองดานความรักในการเรียนรูอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ

2. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางปจจัยบางประการกับความพรอมในการเรียนรูดวย
ตนเองดานความรักในการเรียนรูของนักศึกษาช้ันปท่ี 4 มีคาเปน .487 ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
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ระดับ .01 (F = 31.175, P < .01) มีความผันแปรรวมกัน 23.8 % แสดงวาตัวแปรปจจัยบางประการ
สงผลรวมกันตอตัวแปรความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 23.8 %

คานํ้าหนักความสําคัญของปจจัยบางประการท่ีสงผลตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง
ดานความรักในการเรียนรูมากท่ีสุดคือ ความมีวินัยในตนเอง (SDI) (β = .392) รองลงมาคือ เจตคติตอ
การเรียนรูดวยตนเอง (SDA) (β = .269) โดยสงผลทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 สวน
ลักษณะมุงอนาคต (SFO) และสภาพแวดลอมในการเรียน (SLE) สงผลตอความพรอมในการเรียนรูดวย
ตนเองดานความรักในการเรียนรูอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ

3. เม่ือพิจารณาคานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระในรูปคะแนนดิบ (b) พบวา ตัวแปรเจต
คติตอการเรียนรูดวยตนเอง (SDA) สงผลทางบวกตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานความรัก
ในการเรียนรูของนักศึกษาชั้นปที่ 1 สูงกวานักศึกษาชั้นปท่ี 4 สวนความมีวินัยในตนเอง (SDI) สงผล
ทางบวกตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานความรักในการเรียนรูของนักศึกษาช้ันปท่ี 4 สูงกวา
นักศึกษาช้ันปท่ี 1

ตาราง 14 คานํ้าหนักความสําคัญของปจจัยบางประการท่ีสงผลตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง
ดานความคิดสรางสรรค

ระดับช้ัน ตัวแปร β b SEb t
SDA .000 .000 .081 .005
SDI .148 .141 .090 1.577

ช้ันปท่ี 1 SFO .445 .398 .084 4.765**
SLE .068 .057 .071 .820
R = .513 R2 = .264 Radj = .364 F = 29.020**
SDA .198 .199 .073 2.739**
SDI .126 .120 .078 1.543

ช้ันปท่ี 4 SFO .351 .313 .082 3.832**
SLE -.080 -.064 .067 -.968
R = .472 R2 = .223 Rad j= .255 F = 17.865**

P** ≤ .01, P* ≤ .05
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ผลการวิเคราะหตามตาราง 14 พบวา
1. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางปจจัยบางประการกับความพรอมในการเรียนรูดวย

ตนเองดานความคิดสรางสรรคของนักศึกษาชั้นปที่  1 มีคาเปน .513 ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01 (F = 29.020, P < .01) มีความผันแปรรวมกัน 26.4% แสดงวาตัวแปรปจจัยบางประการ
สงผลรวมกันตอตัวแปรความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานความคิดสรางสรรค 26.4 %

คานํ้าหนักความสําคัญของปจจัยบางประการที่สงผลตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง
ดานความคิดสรางสรรคมากท่ีสุดคือ ลักษณะมุงอนาคต (SFO) (β = .445) โดยสงผลทางบวก อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 สวนเจตคติตอการเรียนรูดวยตนเอง (SDA) ความมีวินัยในตนเอง (SDI)
และสภาพแวดลอมในการเรียน (SLE) สงผลตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานความคิด
สรางสรรคอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ

2. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางปจจัยบางประการกับความพรอมในการเรียนรูดวย
ตนเองดานความคิดสรางสรรคของนักศึกษาช้ันปท่ี 4 มีคาเปน .472 ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี ระดับ .01
(F = 17.865, P < .01) มีความผันแปรรวมกัน 22.3 % แสดงวาตัวแปรปจจัยบางประการสงผลรวมกัน
ตอตัวแปรความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 22.3 %

คานํ้าหนักความสําคัญของปจจัยบางประการที่สงผลตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง
ดานความคิดสรางสรรคมากท่ีสุดคือ ลักษณะมุงอนาคต (SFO) (β = .351) รองลงมาคือ เจตคติตอการ
เรียนรูดวยตนเอง (SDA) (β = .198) โดยสงผลทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 สวน
ความมีวินัยในตนเอง (SDI) และสภาพแวดลอมในการเรียน (SLE) สงผลตอความพรอมในการเรียนรู
ดวยตนเองดานความคิดสรางสรรคอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ

3. เม่ือพิจารณาคานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระในรูปคะแนนดิบ (b) พบวาลักษณะมุง
อนาคต (SFO) สงผลทางบวกตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานความคิดสรางสรรคของ
นักศึกษาช้ันปท่ี 1 สูงกวานักศึกษาช้ันปท่ี 4
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ตาราง 15 คานํ้าหนักความสําคัญของปจจัยบางประการท่ีสงผลตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง
ดานการมองอนาคตในแงดี

ระดับช้ัน ตัวแปร β b SEb t
SDA .238 .376 .092 4.093**
SDI .270 .300 .102 2.945**

ช้ันปท่ี 1 SFO .161 .169 .095 1.781
SLE .044 .044 .080 .554
R = .598            R2 = .358        Radj = .400    F = 33.630**
SDA .251 .255 .071 3.609**
SDI .301 .291 .076 3.835**

ช้ันปท่ี 4 SFO .133 .120 .080 1.513
SLE .011 .008 .065 .138
R = .477            R2 = .228       Rad j= .310    F = 23.216**

P** ≤ .01, P* ≤ .05

ผลการวิเคราะหตามตาราง 15 พบวา
1. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางปจจัยบางประการกับความพรอมในการเรียนรูดวย

ตนเองดานการมองอนาคตในแงดีของนักศึกษาช้ันปท่ี 1 มีคาเปน .598 ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01 (F = 33.630, P < .01) มีความผันแปรรวมกัน 35.8 % แสดงวาตัวแปรปจจัยบางประการ
สงผลรวมกันตอตัวแปรความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานการมองอนาคตในแงดี 35.8 %

คานํ้าหนักความสําคัญของปจจัยบางประการท่ีสงผลตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง
ดานการมองอนาคตในแงดีมากท่ีสุดคือ ความมีวินัยในตนเอง (SDI) (β = .270) รองลงมาคือ เจตคติตอ
การเรียนรูดวยตนเอง (SDA) (β = .238) โดยสงผลทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 สวน
ลักษณะมุงอนาคต (SFO) และสภาพแวดลอมในการเรียน (SLE) สงผลตอความพรอมในการเรียนรู
ดวยตนเองดานการมองอนาคตในแงดีอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ

2. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางปจจัยบางประการกับความพรอมในการเรียนรูดวย
ตนเองดานการมองอนาคตในแงดีของนักศึกษาช้ันปท่ี 4 มีคาเปน .477 ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
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ระดับ .01 (F = 23.216, P < .01) มีความผันแปรรวมกัน 22.8 % แสดงวาตัวแปรปจจัยบางประการ
สงผลรวมกันตอตัวแปรความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 22.8 %

คานํ้าหนักความสําคัญของปจจัยบางประการท่ีสงผลตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง
ดานการมองอนาคตในแงดีมากท่ีสุดคือ ความมีวินัยในตนเอง (SDI) (β = .301) รองลงมาคือ เจตคติตอ
การเรียนรูดวยตนเอง (SDA) (β = .251) โดยสงผลทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 สวน
ลักษณะมุงอนาคต (SFO) และสภาพแวดลอมในการเรียน (SLE) สงผลตอความพรอมในการเรียนรู
ดวยตนเองดานการมองอนาคตในแงดีอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ

3. เม่ือพิจารณาคานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระในรูปคะแนนดิบ (b) พบวา เจตคติตอ
การเรียนรูดวยตนเอง (SDA) และความมีวินัยในตนเอง (SDI) สงผลทางบวกตอความพรอมในการ
เรียนรูดวยตนเองดานการมองอนาคตในแงดีของนักศึกษาช้ันปท่ี 4 สูงกวานักศึกษาช้ันปท่ี 1

ตาราง 16 คานํ้าหนักความสําคัญของปจจัยบางประการท่ีสงผลตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง
ดานความสามารถในการใชทักษะศึกษาหาความรูและทักษะการแกปญหา

ระดับช้ัน ตัวแปร β b SEb t

SDA -.004 -.004 .082 -.060
SDI .103 .105 .091 1.152

ช้ันปท่ี 1 SFO .519 .497 .085 5.849**
SLE .085 .077 .072 1.083
R = .548 R2 = .300 Radj = .425 F = 37.149**
SDA .170 .201 .081 2.485*
SDI .106 .120 .087 1.380

ช้ันปท่ี 4 SFO .472 .497 .091 5.450**
SLE -.092 -.087 .075 -1.168
R = .557 R2 = .311 Rad j= .334 F = 25.805**

P** ≤ .01, P* ≤ .05
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ผลการวิเคราะหตามตาราง 16 พบวา
1. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางปจจัยบางประการกับความพรอมในการเรียนรูดวย

ตนเองดานความสามารถในการใชทักษะศึกษาหาความรูและทักษะการแกปญหาของนักศึกษาช้ันปท่ี 1
มีคาเปน .548 ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (F = 37.149, P < .01) มีความผันแปรรวมกัน 30 %
แสดงวาตัวแปรปจจัยบางประการสงผลรวมกันตอตัวแปรความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดาน
ความสามารถในการใชทักษะศึกษาหาความรูและทักษะการแกปญหา 30 %

คานํ้าหนักความสําคัญของปจจัยบางประการท่ีสงผลตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง
ดานความสามารถในการใชทักษะศึกษาหาความรูและทักษะการแกปญหามากท่ีสุดคือ ลักษณะมุง
อนาคต (SFO) (β = .519) โดยสงผลทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 สวนเจตคติตอการ
เรียนรูดวยตนเอง (SDA) ความมีวินัยในตนเอง (SDI) และสภาพแวดลอมในการเรียน (SLE) สงผลตอ
ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานความสามารถในการใชทักษะศึกษาหาความรูและทักษะการ
แกปญหาอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ

2. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางปจจัยบางประการกับความพรอมในการเรียนรูดวย
ตนเองดานความสามารถในการใชทักษะศึกษาหาความรูและทักษะการแกปญหาของนักศึกษาช้ันปท่ี 4
มีคาเปน .557 ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี ระดับ .01 (F = 25.805, P < .01) มีความผันแปรรวมกัน
31.1 % แสดงวาตัวแปรปจจัยบางประการสงผลรวมกันตอตัวแปรความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง
31.1 %

คานํ้าหนักความสําคัญของปจจัยบางประการท่ีสงผลตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง
ดานความสามารถในการใชทักษะศึกษาหาความรูและทักษะการแกปญหามากท่ีสุดคือ ลักษณะมุง
อนาคต (SFO) (β = .472) โดยสงผลทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 สวนเจตคติตอการ
เรียนรูดวยตนเอง (SDA) ความมีวินัยในตนเอง (SDI) และสภาพแวดลอมในการเรียน (SLE) สงผลตอ
ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานความสามารถในการใชทักษะศึกษาหาความรูและทักษะการ
แกปญหาอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ

3. เม่ือพิจารณาคานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระในรูปคะแนนดิบ (b) พบวาลักษณะมุง
อนาคต (SFO) สงผลทางบวกตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานความสามารถในการใชทักษะ
ศึกษาหาความรูและทักษะการแกปญหาของนักศึกษาช้ันปท่ี 1 สูงกวานักศึกษาช้ันปท่ี 4
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ตาราง 17 สรุปคาน้ําหนักความสําคัญ (β) ของตัวแปรปจจัยท้ัง 4 ท่ีสงผลตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองท้ัง 8 ดาน ของนักศึกษาช้ันปท่ี 1 และ 4

ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง
SDOL SDEL SDIL SDRL SDLL SDCL SDFL SDSLตัวแปรปจจัย

ป 1 ป 4 ป 1 ป 4 ป 1 ป 4 ป 1 ป 4 ป 1 ป 4 ป 1 ป 4 ป 1 ป 4 ป 1 ป 4
เจตคติตอการเรียนรูดวยตนเอง
(SDA) .125 .282** .104 .233** -.064 .099 .117 .134* .200** .269** .000 .198** .238** .251** -.004 .170*

ความมีวินัยในตนเอง
(SDI) .207* .275** .136 .120 .202* .161* .325** .138 .299** .392** .148 .126 .270** .301** .103 .106

ลักษณะมุงอนาคต
(SFO) .246* .174* .337** .416** .396** .505** .231* .502** .087 .130 .445** .351** .161 .133 .519** .472**

สภาพแวดลอมในการเรียน
(SLE) .068 -.040 .031 -.133 .022 -.179* .033 -.089 .108 -0.60 .068 -.080 .044 .011 .085 -.092

P** ≤ .01, P* ≤ .05
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จากตาราง 17 พบวา
คานํ้าหนักความสําคัญของปจจัยบางประการท่ีสงผลตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองท้ัง

8 ดาน ของนักศึกษาช้ันปท่ี 1 และ 4 ดังน้ี
1. เจตคติตอการเรียนรูดวยตนเอง ของนักศึกษาช้ันปท่ี 1 สงผลตอความพรอมในการเรียนรู

ดวยตนเองดานความรักในการเรียนรู และดานการมองอนาคตในแงดี โดยสงผลทางบวกอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01 สวน เจตคติตอการเรียนรูดวยตนเอง ของนักศึกษาช้ันปท่ี 4 สงผลทางบวกอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานการเปดโอกาสสูการเรียนรู
ดานอัตมโนทัศนในการเปนผูเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ ดานความรักในการเรียนรู ดานความคิดสรางสรรค และ
ดานการมองอนาคตในแงดี และสงผลทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ตอความพรอมในการ
เรียนรูดวยตนเองดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูดวยตนเอง และดานความสามารถในการใชทักษะศึกษา
หาความรูและทักษะการแกปญหา

2. ความมีวินัยในตนเอง ของนักศึกษาช้ันปท่ี 1 สงผลทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 ตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานการเปดโอกาสสูการเรียนรู และดานความคิดริเร่ิมและ
เรียนรูไดดวยตนเอง และสงผลทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ตอความพรอมในการเรียนรู
ดวยตนเองดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูดวยตนเอง ดานความรักในการเรียนรู และดานการมองอนาคต
ในแงดี สวนความมีวินัยในตนเอง ของนักศึกษาช้ันปท่ี 4 สงผลทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ี
ระดับ .01 ตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานการเปดโอกาสสูการเรียนรู ดานความรักในการเรียนรู
และดานการมองอนาคตในแงดีดวยตนเอง และสงผลทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ตอความ
พรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานความคิดริเร่ิมและเรียนรูไดดวยตนเอง

3. ลักษณะมุงอนาคต ของนักศึกษาช้ันปท่ี 1 สงผลทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01 ตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานอัตมโนทัศนในการเปนผูเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ ดาน
ความคิดริเร่ิมและเรียนรูไดดวยตนเอง ดานความคิดสรางสรรค และดานความสามารถในการใชทักษะ
ศึกษาหาความรูและทักษะการแกปญหา และสงผลทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ตอความ
พรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานการเปดโอกาสสูการเรียนรู และดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูดวย
ตนเอง สวน ลักษณะมุงอนาคต ของนักศึกษาช้ันปท่ี 4 สงผลทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05
ตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานการเปดโอกาสสูการเรียนรู  และสงผลทางบวกอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01 ตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานอัตมโนทัศนในการเปนผูเรียนท่ีมี
ประสิทธิภาพ ดานความคิดริเร่ิมและเรียนรูไดดวยตนเอง ดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูดวยตนเอง
ดานความคิดสรางสรรค  และดานความสามารถในการใชทักษะศึกษาหาความรูและทักษะการแกปญหา

4. สภาพแวดลอมในการเรียน ของนักศึกษาช้ันปท่ี 1 สงผลอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ตอ
ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองท้ัง 8 ดาน สวน สภาพแวดลอมในการเรียน ของนักศึกษาช้ันปท่ี 4
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สงผล ทางลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดาน
ความคิดริเร่ิมและเรียนรูไดดวยตนเอง

4. การเปรียบเทียบความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองท้ัง 8 ดาน ของนักศึกษาช้ันปท่ี 1 และ
นักศึกษาช้ันปท่ี 4

การวิเคราะหข้ันตอนน้ีเปนการวิเคราะหเพื่อตอบจุดมุงหมายขอท่ี 3 เพื่อเปรียบเทียบ
ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองทั้ง 8 ดาน ของนักศึกษาช้ันปท่ี 1 และนักศึกษาช้ันปท่ี 4 โดยใช
วิธีการวิเคราะหโปรไฟล โดยมีรายละเอียดดังน้ี

4.1 การวิเคราะหโปรไฟลของตัวแปรความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองเม่ือจําแนกตาม
ระดับช้ันป

4.1.1 คาสถิติพื้นฐานของตัวแปรความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองในดานตางๆ เม่ือ
จําแนกตามช้ันป

ตาราง 18 คาสถิติเชิงบรรยายของระดับโดยเฉลี่ยของเสนโปรไฟล (Average Level) และการกระจายใน
เสนโปรไฟล (Dispersion) ของตัวแปรความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองในดานตางๆ เม่ือจําแนก
ตามระดับช้ันป

ตัวแปรตาม ระดับ
โดยเฉล่ีย

การ
กระจายระดับช้ันป

SDOL SDEL SDIL SDRL SDLL SDCL SDFL SDSL

ช้ันปท่ี 1 Mean
S.D.

3.824
(.520)

3.667
(.576)

3.434
(.597)

3.534
(.543)

3.660
(.577)

3.573
(.513)

3.805
(.598)

3.576
(.55) 3.633 .444

ช้ันปท่ี 4 Mean
S.D.

3.981
(.481)

3.902
(.512)

3.682
(.589)

3.797
(.474)

3.995
(.487)

3.811
(.472)

4.116
(.477)

3.769
(.557) 3.882 .378

จากตาราง 18 พบวา
นักศึกษาระดับช้ันปท่ี 1 มี ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานการเปดโอกาสสูการเรียนรู

(SDOL) สูงท่ีสุด รองลงมาคือ ดานการมองอนาคตในแงดี (SDFL) รองลงมาคือดานอัตมโนทัศนในการ
เปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ (SDCL) รองลงมาคือ ดานความรักในการเรียนรู (SDLL) รองลงมาคือ
ดานความสามารถในการใชทักษะศึกษาหาความรูและทักษะการแกปญหา (SDSL) รองลงมาคือ ดาน
ความคิดสรางสรรค (SDCL) รองลงมาคือ ดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง (SDRL) และ
ดานความคิดริเร่ิมและเรียนรูไดดวยตนเอง (SDIL) ตามลําดับ
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ช้ันปท่ี 1 ช้ันปท่ี 4

3.824
3.667

3.434
3.534

3.66
3.573

3.805

3.576

3.981
3.902

3.682
3.797

3.995

3.811

4.116

3.769

3

3.2

3.4

3.6

3.8

4

4.2

SDOL SDEL SDIL SDRL SDLL SDCL SDFL SDSL

Dependent variables

M
ea

n 
S

co
re

3.576

สวนนักศึกษาระดับช้ันปท่ี 4 มีความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง ดานการมองอนาคตในแงดี
(SDFL) สูงที่สุด รองลงมาคือ ดานความรักในการเรียนรู (SDLL) รองลงมาคือดานการเปดโอกาสสู
การเรียนรู (SDOL) รองลงมาคือ ดานอัตมโนทัศนในการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ (SDCL)
รองลงมาคือ ดานความคิดสรางสรรค (SDCL) รองลงมาคือ ดานความสามารถในการใชทักษะศึกษาหา
ความรูและทักษะการแกปญหา (SDSL) และดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง (SDRL)
รองลงมาคือ ดานความคิดริเร่ิมและเรียนรูไดดวยตนเอง (SDIL) ตามลําดับ

เม่ือพิจารณาระดับโดยเฉลี่ย (Level) ของแตละเสนโปรไฟลในแตละระดับช้ันป พบวา นักศึกษา
ระดับระดับช้ันปท่ี 4 มีระดับโดยเฉลี่ยของโปรไฟลตัวแปรความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองแตละดาน
สูงกวา นักศึกษาระดับระดับช้ันปท่ี 1 และเม่ือพิจารณาขนาดการกระจายออกจากคาเฉลี่ย (Dispersion)
ของแตละเสนโปรไฟล พบวา เสนโปรไฟลของ นักศึกษาระดับระดับช้ันปท่ี 1 มีการกระจายออกจาก
คาเฉลี่ยสูงกวาของเสนโปรไฟลของนักศึกษาระดับระดับช้ันปท่ี 4 ซ่ึงลักษณะของโปรไฟล ของคาเฉลี่ย
ของนักศึกษาท้ังสองระดับช้ันปสามารถแสดงไดดังกราฟเสนตอไปน้ี

ภาพประกอบ 9 กราฟเสนแสดงระดับโดยเฉลี่ยของเสนโปรไฟล ของนักศึกษาช้ันปท่ี 1 และนักศึกษาช้ันปท่ี 4
4.1.2 การทดสอบสมมติฐานของโปรไฟลตัวแปรความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง

เม่ือจําแนกตามระดับช้ันป
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ตาราง 19 ผลการทดสอบความขนานกันของโปรไฟล (Parallelism) ความพองกันของโปรไฟล
(Coincident) และความแบนราบของโปรไฟล (Flatness) ในการวิเคราะหโปรไฟลของตัว
แปรความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองท้ัง 8 ดาน เม่ือจําแนกตามระดับช้ันป

Parallelism Coincident Flatness
Multivariate

test
Univariate

test
Multivariate

test
Univariate

test
Groups / Contrasts

 F F
F

 F F
Groups
ช้ันป 1 : ช้ันป 4

.961 2.260** 35.782 .639 31.183**

Contrasts

DSDOL-SDEL (ช้ันป 1 : ช้ันป 4) 3.336 27.696**

DSDEL-SDIL (ช้ันป 1 : ช้ันป 4) 1.001 135.379**

DSDIL-SDRL (ช้ันป 1 : ช้ันป 4) 1.383 16.40**

DSDRL-SDLL (ช้ันป 1 : ช้ันป 4) 6.809** 24.631**

DSDLL-SDCL (ช้ันป 1 : ช้ันป 4) 0.106 9.143**

DSDCL-SDFL (ช้ันป 1 : ช้ันป 4) 1.783 86.881**

DSDFL-SDSL (ช้ันป 1 : ช้ันป 4) 2.856 25.407**

P** ≤  .01

จากตาราง 19 ที่แสดงผลการทดสอบในการวิเคราะหโปรไฟลทั้ง  3 ประการ สามารถ
แยกแปลความหมายในแตละประการไดดังน้ี

ประการท่ี 1 การทดสอบความขนานกันของโปรไฟล พบวา ผลการวิเคราะหระดับ
Multivariate มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  (Λ = .961, Multivariate F – statistics =
2.260, P < .01 ) แสดงวา คาความชันในทุกสวนของโปรไฟลของทั้งสองกลุมแตกตางกัน จึงบงช้ี
วาเกิดปฏิสัมพันธระหวางระดับชั้นปกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองในแตละดาน ซึ่งเมื่อ
ทําการวิเคราะหระดับ Univariate ในแตละ Profile segment แลวพบวาคา F – statistics ของ
Profile segment 1 และ Profile segment 2 มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ท้ังสองสวน คา F –
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statistics ของ DSDOL-SDEL (ช้ันปท่ี 1: ช้ันปท่ี 4) = 3.336, P < .01 , คา F – statistics ของ DSDEL-SDIL (ช้ันปท่ี
1 : ช้ันปท่ี 4) = 1.001, P < .01 , คา F – statistics ของ DSDIL-SDRL (ช้ันป 1 : ช้ันป 4) = 1.383, P < .01 ,
คา F – statistics ของ DSDRL-SDLL (ช้ันป 1 : ช้ันป 4) = 6.809**, P < .01 , คา F – statistics ของ DSDLL-SDCL

(ช้ันป 1 : ช้ันป 4) = 0.106, P < .01, คา F – statistics ของ DSDCL-SDFL (ช้ันป 1: ช้ันป 4) = 1.783, P < .01
และคา F – statistics ของ DSDFL-SDSL (ช้ันป 1: ช้ันป 4) = 2.856, P < .01 ดังนั้นจึงสรุปไดวา โปรไฟลของ
ตัวแปรความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองในแตละดาน ตางๆ ในกลุมของนักศึกษาชั้นปที่ 1
และนักศึกษาช้ันปท่ี 4 ไมขนานกัน

ประการท่ี 2 การทดสอบความพองกันของโปรไฟล พบวา ผลการวิเคราะหมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .01 (คา F – statistics = 35.782, P < .01) แสดงวา มีอิทธิพลหลักของระดับช้ันปตอความ
พรอมในการเรียนรูดวยตนเองในแตละดานตางๆ สรุปไดวาระดับของ ความพรอมในการเรียนรูดวย
ตนเองในแตละดานตางๆ โดยเฉลี่ยในระหวางกลุมของนักศึกษาช้ันปท่ี 1 และนักศึกษาช้ันปท่ี 4
แตกตางกัน โดย นักศึกษาช้ันปท่ี 4 มีคาเฉลี่ยของความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองท้ังสามคาสูงกวา
นักศึกษาช้ันปท่ี 1 แตการสรุปดังกลาวยังไมใหภาพท่ีชัดเจนเพราะโปรไฟลของท้ังสองกลุมไมขนานกัน

ประการที่ 3 การทดสอบความแบนราบของโปรไฟล พบวา ผลการวิเคราะหระดับ
Multivariate มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (  = .639, Multivariate F – statistics = 31.183, P < .01 )
แสดงวา การตอบสนองของคาเฉลี่ยของตัวแปรความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง ท้ัง 8 ตัวแปร
(SDOL, SDEL, SDIL, SDRL, SDLL, SDCL, SDFL และSDSL) ท่ีมีตอกลุมของนักศึกษาช้ันปท่ี 1
และนักศึกษาช้ันปท่ี 4 แตกตางกัน และเม่ือพิจารณาจากการทดสอบความแตกตางระดับ Univariate ใน
แตละ Profile segment แลว พบวา แตละคูเปรียบเทียบมีระดับนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .01 ท้ัง 7 คู
คา F – statistics ของ DSDOL-SDEL (ช้ันปท่ี 1 : ช้ันปท่ี 4) = 27.696**, P < .01 , คา F – statistics ของ
DSDEL-SDIL (ช้ันปท่ี 1 : ช้ันปท่ี 4) = 135.379**, P < .01, คา F – statistics ของ DSDIL-SDRL (ช้ันป 1 : ช้ันป 4) =
16.40**, P < .01 , คา F – statistics ของ DSDRL-SDLL (ช้ันป 1 : ช้ันป 4) = 24.631**, P < .01 ,คา F – statistics
ของ DSDLL-SDCL (ช้ันป 1 : ช้ันป 4) = 9.143**, P < .01 , คา F – statistics ของ DSDCL-SDFL (ช้ันป 1 : ช้ันป 4) =
86.881**, P < .01  และคา F – statistics ของ DSDFL-SDSL (ช้ันป 1 : ช้ันป 4) = 25.407**, P < .01 ดังน้ันจึง
สรุปไดวา คาเฉลี่ยของความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองท้ัง 8 คา ของนักศึกษาแตกตางกันโดยท่ี
คาเฉลี่ยของความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองท้ัง 8 ดาน

เม่ือรวมผลการวิเคราะหท้ังสามประการจากการวิเคราะหโปรไฟลพบวาโปรไฟลของนักศึกษา
ท้ังสองกลุมมีระดับ (Level) และรูปทรง (Shape) แตกตางกัน และเม่ือโปรไฟลของท้ังสองกลุมไมขนาน
กันยอมสงผลใหเสนโปรไฟลมีลักษณะไมแบนราบ เน่ืองจากคาเฉลี่ยของความพรอมในการเรียนรูดวย
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ตนเองไมเทากันทั้ง 3 คา และเมื่อโปรไฟลมีความไมขนานกันมีระดับโดยเฉลี่ยแตกตางกัน และ
ลักษณะของเสนโปรไฟลไมแบนราบทําใหไมสามารถแปลผลจากอิทธิพลหลักได จึงตองทําการ
วิเคราะหอิทธิพลยอย (Simple effect) ภายในกลุมเพิ่มเติมในสวนตอไป เพื่อทดสอบความแตกตาง
ภายในชุดของตัวแปรและวิเคราะหความแตกตางระหวางกลุมเม่ือจําแนกตามระดับช้ันป
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ตาราง 20 การวิเคราะห Simple effect ตามโปรไฟลของตวัแปรความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองเมื่อจําแนกตามระดับช้ันป

จากตาราง 20 ท่ีแสดงการวิเคราะหอิทธิพลยอย (Simple effect) ภายในกลุมนักศึกษาท้ังสองช้ันปและระหวางกลุมนักศึกษาเมื่อแยกวิเคราะห แตละตัว
แปรยอย ผลการวิเคราะหแยกประเด็นพิจารณาได 2 ประเด็น ดังตอไปนี้

Test of Within – Subjects Effects
Dependent Variables Multivariate

test
Univariate test

Groups

SDOL SDEL SDIL SDRL SDLL SDCL SDFL SDSL  F
SDOL
---
SDEL

SDEL
---
SDIL

SDIL
---
SDRL

SDRL
---
SDLL

SDLL
---
SDCL

SDCL
---
SDFL

SDFL
---
SDSL

ช้ันปท่ี 1 Mean 3.824 3.660 3.434 3.534 3.660 3.573 3.805 3.576 .600 18.103** 27.576** 83.618** 12.417** 2.825** 3.890** 31.379** 5.735**

ช้ันปท่ี 4 Mean 3.981 3.902 3.682 3.797 3.995 3.811 4.116 3.769 .620 16.740** 16.740** 54.341** 4.580** 28.038** 6.215** 58.313** 24.184**

Multivariate  .933
test F 3.396**

Univariate
F- test

9.797** 19.374** 17.329** 26.317** 38.751** 22.976** 32.592** 12.012**
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1. การทดสอบ One – sample profile analysis ในการทดสอบ Within – Subjects Effects
ใหผลดังน้ี

1.1 ผลการวิเคราะหภายในกลุมนักศึกษาระดับช้ันปท่ี 1 พบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01 ในการทดสอบระดับ Multivariate (  = .600,Multivariate F – statistics =
18.103, P < .01 ) แสดงวาคาเฉลี่ยของตัวแปรความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง โดยรวมท้ัง 3 คา
แตกตางกัน และเม่ือพิจารณาแยกตาม Profile segment ในการทดสอบระดับ Univariate พบวา Profile
segment ท้ังสองสวน มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 คา F – statistics ของ SDOL-SDEL = 27.576**,
P < .01 , คา F – statistics ของ SDEL-SDIL = 83.618**, P < .01 , คา F – statistics ของ SDIL-SDRL =
12.417**, P < .01 , คา F – statistics ของ SDRL-SDLL = 2.825**, P < .01 , คา F – statistics ของ
SDLL-SDCL = 3.890**, P < .01 , คา F – statistics ของ SDCL-SDFL = 31.379**, P < .01
และคา F – statistics ของ SDFL-SDSL = 5.735**, P < .01 แสดงวาในกลุมนักศึกษาระดับช้ันปท่ี 1 น้ัน
คาเฉลี่ยของความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองท้ังดานการเปดโอกาสสูการเรียนรู สูงกวาความ
พรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานการมองอนาคตในแงดี รองลงมาคือ คาเฉลี่ยของ ความพรอมในการ
เรียนรูดวยตนเองดานอัตมโนทัศนในการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ ไมแตกตางกับ คาเฉลี่ยของ
ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานความรักในการเรียนรู รองลงมาคือ คาเฉลี่ยของ ความพรอมใน
การเรียนรูดวยตนเองดานความสามารถในการใชทักษะศึกษาหาความรูและทักษะการแกปญหา
รองลงมาคือ คาเฉลี่ยของความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานความคิดสรางสรรค รองลงมาคือ
คาเฉลี่ยของความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง และ
คาเฉลี่ยของ ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานความคิดริเร่ิมและเรียนรูไดดวยตนเอง อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ตามลําดับ

1.2 ผลการวิเคราะหภายในกลุมนักศึกษาระดับช้ันปท่ี 1 พบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01 ในการทดสอบระดับ Multivariate (  = .620, Multivariate F – statistics =
16.740, P < .01 ) แสดงวาคาเฉลี่ยของตัวแปรความพรอมในการเรียนรุดวยตนเอง โดยรวมท้ัง 3 คา
แตกตางกัน และเม่ือพิจารณาแยกตาม Profile segment ในการทดสอบระดับ Univariate พบวา Profile
segment ท้ังสองสวน มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 คา F – statistics ของ SDOL-SDEL = 16.740**,
P < .01 , คา F – statistics ของ SDEL-SDIL  = 54.341**, P < .01 , คา F – statistics ของ SDIL-SDRL =
4.580**, P < .01 , คา F – statistics ของ SDRL-SDLL = 28.038**, P < .01 , คา F – statistics ของ
SDLL-SDCL = 6.215**, P < .01 , คา F – statistics ของ SDCL-SDFL = 58.313**, P < .01
และคา F – statistics ของ SDFL-SDSL = 24.184**, P < .01 แสดงวาในกลุมนักศึกษาระดับช้ันปท่ี 4 น้ัน
คาเฉลี่ยของความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานการมองอนาคตในแงดี สูงกวาความพรอมใน
การเรียนรูดวยตนเองดานความรักในการเรียนรู รองลงมา คือคาเฉลี่ยของความพรอมในการเรียนรู
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ดวยตนเองดานการเปดโอกาสสูการเรียนรู รองลงมา คือคาเฉลี่ยของความพรอมในการเรียนรูดวย
ตนเองดานอัตมโนทัศนในการเปนผูเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ รองลงมา คือคาเฉลี่ยของความพรอมใน
การเรียนรูดวยตนเองดานความคิดสรางสรรค รองลงมา คือคาเฉลี่ยของความพรอมในการเรียนรูดวย
ตนเองดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูข อ งตน เอ ง รอ งล งมา  คื อ ค า เ ฉลี่ ย ของความพรอม
ในการเรียนรูดวยตนเองดานความสามารถในการใชทักษะศึกษาหาความรูและทักษะการแกปญหา
และคาเฉลี่ยของความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานความคิดริเร่ิมและเรียนรูไดดวยตนเอง อยางมี
นัยสําคัญทาง สถิติท่ีระดับ .01 ตามลําดับ

2. การทดสอบ Between – subject effects ในกลุมนักศึกษาท้ังสองช้ันปใหผลดังน้ี
2.1 ผลการวิเคราะหระดับ Multivariate พบความแตกตางในภาพรวมของคาเฉลี่ย

ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองระหวางกลุมนักศึกษาช้ันปท่ี 1 และนักศึกษาระดับช้ันปท่ี 4 อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (  = .933, Multivariate F – statistics = 3.396**, P < .01) แสดงวา
คาเฉลี่ยของความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง ท้ัง 3 คา ในกลุมนักศึกษาท้ังสองระดับช้ันแตกตางกัน
ซ่ึงตองทําการวิเคราะหเพิ่มเติมวาความแตกตางดังกลาวเกิดข้ึนในตัวแปรความพรอมในการเรียนรูดวย
ตนเองตัวใดบาง

2.2 ผลการวิเคราะหระดับ Univariate ของตัวแปรความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 8
ตัวแปร พบวา นักศึกษาระดับช้ันปท่ี 4 มีคาเฉลี่ยของความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองท้ัง 8 ดาน สูง
กวา นักศึกษาระดับช้ันปท่ี 1 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ตามลําดับ (F – statistics =
9.797, P < .01 ) รองลงมาตามลําดับ (F – statistics = 19.374, P < .01 ) รองลงมาตามลําดับ
(F – statistics = 17.329, P < .01 ) รองลงมาตามลําดับ (F – statistics = 26.317, P < .01 ) รองลงมา
ตามลําดับ (F – statistics = 38.751, P < .01 ) รองลงมาตามลําดับ (F – statistics = 22.976,
P < .01 ) รองลงมาตามลําดับ (F – statistics = 32.592, P < .01 ) รองลงมาตามลําดับ (F– statistics
= 12.012, P < .01 ) สวนความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองท้ัง 8 ดาน น้ัน พบวา นักศึกษาท้ังสอง
ระดับช้ันมีระดับคาเฉลี่ยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01



บทท่ี 5
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ

ในบทน้ี ผูวิจัยนําเสนอสาระสําคัญในภาพรวมของการวิจัยในครั้งนี้ โดยแบงออกเปนบทสรุป
ยอการวิจัย ซึ่งประกอบดวยชื่อเรื่อง วัตถุประสงคของการวิจัย ขอบเขตการวิจัยวิธีดําเนินการวิจัย
และการวิเคราะหขอมูล หลังจากนั้นจะนําเสนอการสรุปผลของการวิจัยอภิปรายผลการวิจัย และ
ขอเสนอแนะตามลําดับดังตอไปน้ี

สังเขปความมุงหมาย สมมติฐาน และวิธีดําเนินการวิจัย
การวิจัย เรื ่องการศึกษาปจจัยบางประการที่สงผลตอความพรอมในการเรียนรูดวย

ตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความสัมพันธ คา
นํ้าหนักความสําคัญของปจจัยบางประการ ไดแก เจตคติตอการเรียนรูดวยตนเอง ความมีวินัย
ในตนเอง ลักษณะมุงอนาคต และสภาพแวดลอมในการเรียน และเปรียบเทียบความพรอมในการเรียนรู
ดวยตนเอง ของนักศึกษาช้ันปท่ี 1 และนักศึกษาช้ันปท่ี 4 กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาคร้ังน้ีเปน
นักศึกษาช้ันปท่ี 1 จํานวน 197 คน และนักศึกษาช้ันปท่ี 4 จํานวน 198 คน ประจําปการศึกษา 2553
ภาคเรียนท่ี 2 ตัวแปรท่ีใชใน การศึกษาคร้ังน้ีประกอบดวย ตัวแปรอิสระจํานวน 4 ตัวแปร ไดแก เจตคติ
ตอการเรียนรูดวยตนเอง ความมีวินัยในตนเอง ลักษณะมุงอนาคต และสภาพแวดลอมในการเรียน
สวนตัวแปรตามไดแก ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง ดานการเปดโอกาสสู การเรียนรู
ดานอัตมโนทัศนในการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ ดานความคิดริเริ่มและเรียนรูไดดวยตนเอง ดาน
ความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง ดานความรักในการเรียนรู ดานความคิดสรางสรรค ดานการ
มองอนาคตในแงดี และดานความสามารถในการใชทักษะศึกษาหาความรูและทักษะการแกปญหา

การเก็บรวบรวมขอมูลใชแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนจํานวน 2 ฉบับ ฉบับที่ 1 เปนแบบสอบถาม
วัดความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองท้ัง 8 ดาน ฉบับที่ 2 เปนแบบสอบถามวัดตัวแปรปจจัย ซึ่ง
มีความเช่ือม่ันของการวัดตั้งแต .716 ถึง .939 โดยผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลระหวางวันท่ี
22 กุมภาพันธ 2554 ถึงวันที่ 5 มีนาคม 2554 นําขอมูลที่ไดจากการเก็บรวบรวมมาวิเคราะหดวย
เทคนิคการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว (Multivariate Multiple Regression
Analysis: MMRA) และการวิเคราะหโปรไฟล (Profile Analysis) จากการวิเคราะหขอมูลสามารถสรุปไดดังน้ี
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สรุปผลการศึกษาคนควา
1. การศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการ กับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง

ดานตางๆ ของนักศึกษาช้ันปท่ี 1 และนักศึกษาช้ันปท่ี 4 พบวา
1.1 ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว (Multivariate Multiple

Regression Analysis: MMRA) ประกอบดวยกลุมตัวแปรปจจัยบางประการ กับความพรอมในการ
เรียนรูดวยตนเองท้ัง 8 ดาน ของนักศึกษาช้ันปท่ี 1 และนักศึกษาช้ันปท่ี 4 พบวา คาสัมประสิทธิ์การ
ถดถอยของความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง (Wilk’s Lambda, Λ) นักศึกษาชั้นปท่ี 1 และ
นักศึกษาช้ันปท่ี 4 เทากับ .321 และ .308 ตามลําดับ ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01

1.1.1 ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณของนักศึกษาช้ันปท่ี 1 พบวา คาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธพหุคูณระหวางกลุมตัวแปรปจจัยกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองแตละดานคือ
ดานการเปดโอกาสสูการเรียนรู มีคาเทากับ .521 ดานอัตมโนทัศนในการเปนผูเรียนที่มี
ประสิทธิภาพ มีคาเทากับ .576 ดานความคิดริเร่ิมและเรียนรูไดดวยตนเอง มีคาเทากับ .562 ดานความ
รับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง มีคาเทากับ .542 ดานความรักในการเรียนรู มีคาเทากับ .576
ดานความคิดสรางสรรค มีคาเทากับ .513 ดานการมองอนาคตในแงดี มีคาเทากับ .600 ดาน
ความสามารถในการใชทักษะศึกษาหาความรูและทักษะการแกปญหามีคาเทากับ .549 ทุกคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01

1.1.2 ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณของนักศึกษาช้ันปท่ี 4 พบวาคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธพหุคูณระหวางกลุมตัวแปรปจจัยกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองแตละดานคือ ดาน
การเปดโอกาสสูการเรียนรู มีคาเทากับ .418 ดานอัตมโนทัศนในการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ มี
คาเทากับ .513 ดานความคิดริเร่ิมและเรียนรูไดดวยตนเอง มีคาเทากับ .589 ความรับผิดชอบตอการ
เรียนรูของตนเอง มีคาเทากับ .475 ดานความรักในการเรียนรู มีคาเทากับ .488 ดานความคิดสรางสรรค
มีคาเทากับ .473 ดานการมองอนาคตในแงดี มีคาเทากับ .478 ดานความสามารถในการใชทักษะ
ศึกษาหาความรูและทักษะการแกปญหามีคาเทากับ .557 ทุกคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ มี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01

2. การศึกษาคานํ้าหนักความสําคัญของปจจัยบางประการท่ีสงผลตอความพรอมในการเรียนรู
ดวยตนเองดานตางๆ ของนักศึกษาช้ันปท่ี 1 และนักศึกษาช้ันปท่ี 4

2.1 ในกลุมตัวอยางนักศึกษาช้ันปท่ี 1 พบวา
2.1.1 คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยบางประการท่ีสงผลตอความพรอมในการ

เรียนรูดวยตนเองดานการเปดโอกาสสูการเรียนรู มากท่ีสุดคือ ลักษณะมุงอนาคต (SFO) (β = .246)
รองลงมาคือ ความมีวินัยในตนเอง (SDI) (β = .207) โดยสงผลทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
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ระดับ .05 สวนเจตคติตอการเรียนรูดวยตนเอง (SDA) และสภาพแวดลอมในการเรียน (SLE) สงผลตอ
ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานการเปดโอกาสสูการเรียนรูอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ

2.1.2 คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยบางประการท่ีสงผลตอความพรอมในการ
เรียนรูดวยตนเองดานอัตมโนทัศนในการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ มากที่สุดคือ ลักษณะมุง
อนาคต (SFO) (β = .337) โดยสงผลทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 สวนความมีวินัย
ในตนเอง (SDI) เจตคติตอการเรียนรูดวยตนเอง (SDA) และสภาพแวดลอมในการเรียน (SLE) สงผลตอ
ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานการดานอัตมโนทัศนในการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ อยาง
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ

2.1.3 คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยบางประการท่ีสงผลตอความพรอมในการ
เรียนรูดวยตนเองดานความคิดริเร่ิมและเรียนรูไดดวยตนเอง มากท่ีสุดคือ ลักษณะมุงอนาคต (SFO)
(β = .396) โดยสงผลทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 รองลงมาคือ ความมีวินัยในตนเอง (SDI)
(β = .202) สงผลทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนเจตคติตอการเรียนรูดวยตนเอง
(SDA) กับสภาพแวดลอมในการเรียน (SLE) สงผลตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดาน
ความคิดริเร่ิมและเรียนรูไดดวยตนเองอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ

2.1.4 คานํ้าหนักความสําคัญของปจจัยบางประการที่สงผลตอความพรอมในการ
เรียนรูดวยตนเองดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง มากท่ีสุดคือ ความมีวินัยในตนเอง (SDI)
(β = .325) โดยสงผลทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 รองลงมาคือ ลักษณะมุงอนาคต (SFO)
(β = .231) สงผลทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนเจตคติตอการเรียนรูดวย
ตนเอง (SDA) และสภาพแวดลอมในการเรียน (SLE) สงผลตอความพรอมในการเรียนรูดวย
ตนเองดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ

2.1.5 คานํ้าหนักความสําคัญของปจจัยบางประการท่ีสงผลตอความพรอมในการเรียนรู
ดวยตนเองดานความรักในการเรียนรูมากท่ีสุดคือ ความมีวินัยในตนเอง (SDI) (β = .299) รองลงมาคือ
เจตคติตอการเรียนรูดวยตนเอง (SDA) (β = .200) โดยสงผลทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01 สวนลักษณะมุงอนาคต (SFO) และสภาพแวดลอมในการเรียน (SLE) สงผลตอความพรอมใน
การเรียนรูดวยตนเองดานความรักในการเรียนรูอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ

2.1.6 คานํ้าหนักความสําคัญของปจจัยบางประการที่สงผลตอความพรอมในการ
เรียนรูดวยตนเองดานความคิดสรางสรรคมากท่ีสุดคือ ลักษณะมุงอนาคต (SFO) (β = .445) โดยสงผล
ทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 สวนเจตคติตอการเรียนรูดวยตนเอง (SDA) ความมีวินัย
ในตนเอง (SDI) และสภาพแวดลอมในการเรียน (SLE) สงผลตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง
ดานความคิดสรางสรรคอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ
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2.1.7 คานํ้าหนักความสําคัญของปจจัยบางประการท่ีสงผลตอความพรอมในการเรียนรู
ดวยตนเองดานการมองอนาคตในแงดีมากท่ีสุดคือ ความมีวินัยในตนเอง (SDI) (β = .270) รองลงมา
คือ เจตคติตอการเรียนรูดวยตนเอง (SDA) (β = .238) โดยสงผลทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01 สวนลักษณะมุงอนาคต (SFO) และสภาพแวดลอมในการเรียน (SLE) สงผลตอความพรอม
ในการเรียนรูดวยตนเองดานการมองอนาคตในแงดีอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ

2.1.8 คานํ้าหนักความสําคัญของปจจัยบางประการท่ีสงผลตอความพรอมในการเรียนรู
ดวยตนเองดานความสามารถในการใชทักษะศึกษาหาความรูและทักษะการแกปญหามากท่ีสุดคือ
ลักษณะมุงอนาคต (SFO) (β = .519) โดยสงผลทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 สวนเจต
คติตอการเรียนรูดวยตนเอง (SDA) ความมีวินัยในตนเอง (SDI) และสภาพแวดลอมในการเรียน (SLE)
สงผลตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานความสามารถในการใชทักษะศึกษาหาความรูและ
ทักษะการแกปญหาอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ

2.2 ในกลุมตัวอยางนักศึกษาช้ันปท่ี 4 พบวา
2.2.1 คานํ้าหนักความสําคัญของปจจัยบางประการท่ีสงผลตอความพรอมในการเรียนรู

ดวยตนเองดานการเปดโอกาสสูการเรียนรู มากท่ีสุดคือ เจตคติตอการเรียนรูดวยตนเอง (SDA)
(β = .282) รองลงมา คือ ความมีวินัยในตนเอง (SDI) (β = .275) โดยสงผลทางบวก อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01 และลักษณะมุงอนาคต (SFO) (β = .174) สงผลทางบวก อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 สวนสภาพแวดลอมในการเรียน (SLE) สงผลตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง
ดานการเปดโอกาสสูการเรียนรูอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ

2.2.2 คานํ้าหนักความสําคัญของปจจัยบางประการที่สงผลตอความพรอมในการ
เรียนรูดวยตนเองดานอัตมโนทัศนในการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพมากท่ีสุดคือ ลักษณะมุงอนาคต
(SFO) (β = .416) รองลงมาคือ เจตคติตอการเรียนรูดวยตนเอง (SDA) (β = .233) โดยสงผลทางบวก
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 สวนความมีวินัยในตนเอง (SDI) และสภาพแวดลอมในการเรียน
(SLE) สงผลตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานการดานอัตมโนทัศนในการเปนผูเรียนที่มี
ประสิทธิภาพ อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ

2.2.3 คานํ้าหนักความสําคัญของปจจัยบางประการที่สงผลตอความพรอมในการ
เรียนรูดวยตนเองดานความคิดริเร่ิมและเรียนรูไดดวยตนเองมากท่ีสุดคือ ลักษณะมุงอนาคต (SFO)
(β = .505) โดยสงผลทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 รองลงมาคือ ความมีวินัยในตนเอง
(SDI) (β = .161) สงผลทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และสภาพแวดลอมในการเรียนรู
(SLE) (β = -.179) สงผลทางลบ โดยมีนัยสําคัญท่ีระดับ .05 สวนเจตคติตอการเรียนรูดวยตนเอง (SDA)
สงผลตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานความคิดริเร่ิมและเรียนรูไดดวยตนเองอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ
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2.2.4 คานํ้าหนักความสําคัญของปจจัยบางประการท่ีสงผลตอความพรอมในการเรียนรู
ดวยตนเองดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเองมากท่ีสุดคือ ลักษณะมุงอนาคต (SFO) (β
= .502) โดยสงผลทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 รองลงมาคือ เจตคติตอการเรียนรูดวย
ตนเอง (SDA) (β = .134) สงผลทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนความมีวินัยใน
ตนเอง (SDI) และสภาพแวดลอมในการเรียน (SLE) สงผลตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดาน
ความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเองอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ

2.2.5 คานํ้าหนักความสําคัญของปจจัยบางประการท่ีสงผลตอความพรอมในการเรียนรู
ดวยตนเองดานความรักในการเรียนรูมากท่ีสุดคือ ความมีวินัยในตนเอง (SDI) (β = .392) รองลงมาคือ
เจตคติตอการเรียนรูดวยตนเอง (SDA) (β = .269) โดยสงผลทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01 สวนลักษณะมุงอนาคต (SFO) และสภาพแวดลอมในการเรียน (SLE) สงผลตอความพรอมใน
การเรียนรูดวยตนเองดานความรักในการเรียนรูอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ

2.2.6 คานํ้าหนักความสําคัญของปจจัยบางประการที่สงผลตอความพรอมในการ
เรียนรูดวยตนเองดานความคิดสรางสรรคมากท่ีสุดคือ ลักษณะมุงอนาคต (SFO) (β = .351) รองลงมา
คือ เจตคติตอการเรียนรูดวยตนเอง (SDA) (β = .198) โดยสงผลทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01 สวนความมีวินัยในตนเอง (SDI) และสภาพแวดลอมในการเรียน (SLE) สงผลตอความพรอม
ในการเรียนรูดวยตนเองดานความคิดสรางสรรคอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ

2.2.7 คานํ้าหนักความสําคัญของปจจัยบางประการท่ีสงผลตอความพรอมในการเรียนรู
ดวยตนเองดานการมองอนาคตในแงดีมากท่ีสุดคือ ความมีวินัยในตนเอง (SDI) (β = .301) รองลงมา
คือ เจตคติตอการเรียนรูดวยตนเอง (SDA) (β = .251) โดยสงผลทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01 สวนลักษณะมุงอนาคต (SFO) และสภาพแวดลอมในการเรียน (SLE) สงผลตอความพรอม
ในการเรียนรูดวยตนเองดานการมองอนาคตในแงดีอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ

2.2.8 คานํ้าหนักความสําคัญของปจจัยบางประการท่ีสงผลตอความพรอมในการเรียนรู
ดวยตนเองดานความสามารถในการใชทักษะศึกษาหาความรูและทักษะการแกปญหามากท่ีสุดคือ
ลักษณะมุงอนาคต (SFO) (β = .472) โดยสงผลทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 เจตคติ
ตอการเรียนรูดวยตนเอง (SDA) (β = .170) สงผลทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวน
ความมีวินัยในตนเอง (SDI) และสภาพแวดลอมในการเรียน (SLE) สงผลตอความพรอมในการเรียนรู
ดวยตนเองดานความสามารถในการใชทักษะศึกษาหาความรูและทักษะการแกปญหาอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ
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3. การเป รียบเ ทียบความพร อมในการ เ รียน รูด วยตนเอง ของ นักศึกษา ช้ันป ท่ี 1
และนักศึกษาช้ันปท่ี 4

การสรุปผลการศึกษาคนควาขอน้ีผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลตามโปรไฟลของตัว
แปรที่ศึกษาคือโปรไฟลของความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองทั้ง 8 ดาน ผลการวิเคราะหโปรไฟล
เชิงเปรียบเทียบระหวางกลุมนักศึกษาช้ันปท่ี 1 และนักศึกษาช้ันปท่ี 4 สามารถสรุปผลไดดังน้ี

3.1 ผลการคํานวณสถิติเชิงบรรยายของตัวแปรพบวานักศึกษาช้ันปท่ี 1 และนักศึกษา
ช้ันปท่ี 4 พบวา มีความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานการมองอนาคตในแงดี (SDFL) สูงที่สุด
รองลงมาคือ ดานความรักในการเรียนรู (SDLL) ดานการเปดโอกาสสูการเรียนรู (SDOL) ดานอัตมโน
ทัศนในการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ (SDCL) ดานความคิดสรางสรรค (SDCL) ดานความสามารถ
ในการใชทักษะศึกษาหาความรูและทักษะการแกปญหา (SDSL) ดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูของ
ตนเอง (SDRL) และดานความคิดริเร่ิมและเรียนรูไดดวยตนเอง (SDIL) ตามลําดับ เม่ือพิจารณาระดับ
โดยเฉลี่ย (Level) ของแตละเสนโปรไฟลในแตละระดับช้ันเรียน พบวา นักศึกษาช้ันปท่ี 4 มีระดับโดย
เฉลี่ยของโปรไฟลตัวแปรความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองสูงกวานักศึกษาช้ันปท่ี 1 และเม่ือพิจารณา
ขนาดการกระจายออกจากคาเฉลี่ย (Dispersion) ของแตละเสนโปรไฟล พบวา เสนโปรไฟลของ
นักศึกษาช้ันปท่ี 4 มีการกระจายออกจากคาเฉลี่ยต่ํากวาของเสนโปรไฟลของนักศึกษาระดับช้ันปท่ี 1

3.2 โปรไฟลของตัวแปรความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองในดานตางๆ ในกลุม
นักศึกษาช้ันปท่ี 1 และนักศึกษาช้ันปท่ี 4 ไมขนานกัน แสดงวา เกิดปฏิสัมพันธระหวางระดับช้ันของ
นักศึกษากับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองตนเองท้ัง 8 ตัวแปร

3.3 โปรไฟลความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาช้ันปท่ี 1 และนักศึกษา
ช้ันปท่ี 4 มีระดับโดยเฉลี่ยแตกตางกัน แสดงวาระดับโดยเฉลี่ยของความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง
ท้ังแปดตัวแปรของนักศึกษาท้ังสองระดับช้ันไมเทากัน โดยที่ระดับโดยเฉลี่ยของนักศึกษาชั้นปที่ 4
มีคาเฉลี่ยสูงกวานักศึกษาช้ันปท่ี 1

3.4 โปรไฟลของความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง ในกลุมนักศึกษาชั้นปที่ 1 และ
นักศึกษาชั้นปที่ 4 มีลักษณะไมแบนราบ แสดงวา โปรไฟลความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของ
นักศึกษาไมเปนเสนตรงในแนวระดับ น่ันหมายความวาการตอบสนองของคาเฉลี่ยของความพรอมใน
การเรียนรูดวยตนเองท้ัง 8 ตัวแปร ไมเทากัน จึงตองทําการทดสอบ Simple effect โดยการทดสอบ
One – sample profile analysis ในสวนของการทดสอบ Within – Subjects Effects ของนักศึกษาท้ัง
สองช้ันปใหขอสรุปวา นักศึกษาช้ันปท่ี 4 มีคาเฉลี่ยของ ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองทั้ง 8 ดาน
สูงกวานักศึกษาช้ันปท่ี 1 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01
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อภิปรายผล
จากการวิเคราะหและสรุปผลการวิจัย สามารถอภิปรายผลในประเด็นสําคัญไดดังน้ี
1. ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว พบวา กลุมตัวแปรปจจัยบางประการ

กับกลุมตัวแปรความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองท้ัง 8 ดาน มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01 ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานขอท่ี 1 ท่ีตั้งไว ดังน้ี

เจตคติตอการเรียนรูดวยตนเองมีความสัมพันธกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองท้ังน้ี
เนื่องจากความรูสึกชอบ ความรูสึกเชื่อฝงใจของบุคคลตอสิ ่งหนึ่งสิ ่งนั้นๆ ความรูสึกเหลานี้จะ
เกิดขึ้นเมื่อบุคคลไดรับรูหรือประเมินบุคคลใดบุคคลหนึ่ง อารมณความรูสึกบางอยาง ซ่ึงเปนท้ัง
พฤติกรรมภายนอกท่ีอาจสังเกตได หรือพฤติกรรมภายในท่ีไมสามารถสังเกตเห็นไดโดยงาย จะเกิดข้ึน
ควบคูไปกับการรับรูน้ันๆ ดวย (ปรียาพร วงศอนุตรโรจน. 2543: 237) ซึ่งสอดคลองกับขอคนพบของ
มรุต กองวิริยะไพศาล (2549: 144-146) ที่พบวานักศึกษาที่มีเจตคติตอการเรียนรูดวยตนเองเปน
บุคคลท่ีมีความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง

ความมีวินัยในตนเองมีความสัมพันธกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองทั้งนี้ เพราะ
ความมีวินัยในตนเองเปนความสามารถของบุคคลในการควบคุมตนเองโดยสํานึกดวยตัวเอง
ลักษณะของผูท่ีไดรับการปลูกฝงความมีระเบียบวินัยในตนเองซ่ึงเปนวัฒนธรรมของสังคมจะสามารถ
เรียนรูมาตรฐานการกระทําหรือความประพฤติท่ีสังคมยอมรับ มีวุฒิภาวะทางดานตางๆ เชน เปนผู นํา
และผูตามท่ีดี มีความสามารถในการพึ่งพาตนเอง มีความสามารถในการควบคุมตนเองเปนผูมีความ
ม่ันคงทางอารมณ และอดทนตอความคับของใจได รวมท้ังมีมโนธรรมท่ีดี มีศีลธรรมและมีความปลอดภัย
ทางอารมณ (วสัน ปุนผล. 2542: 15-16; อางอิงจาก Ausubel. 1985  Education Psychology: 112)

ลักษณะมุงอนาคตมีความสัมพันธกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองท้ังน้ีเพราะ
ลักษณะมุงอนาคตเปนความสามารถในการควบคุมตนเองของบุคคล ซึ่งแสดงออกเปนพฤติกรรมของ
การอดไดรอไดในสถานการณตางๆ เชน การรอรับรางวัลที่ใหญกวาในอนาคตแทนรางวัลที่เล็กนอยซึ่ง
จะไดรับในทันทีหรือการงดบําบัดความตองการในปจจุบันของตน การเล็งเห็นผลรายที่จะเกิดตามมา
หรือการเพียรพยายามในปจจุบันเพื่อจุดมุงหมายท่ีย่ิงใหญในอนาคตลักษณะมุงอนาคตนี้ตรงขามกับ
ลักษณะมุงปจจุบัน และอาจเปนบุคลิกภาพของบุคคลได (ดวงเดือน พันธุมนาวิน. (2524: 24)
ซ่ึงสอดคลองกับขอคนพบ ของ Mischel & et. at. (1966,1974) ท่ีพบวา การเลือกท่ีจะชะลอการบําบัด
ความตองการของบุคคลนั้นเกิดจากการเรียนรูจากประสบการณในอดีตและการเลียนแบบจาก
ผูอ่ืนดวยลักษณะมุงอนาคตนี้จะเพิ่มขึ้นตามอายุ ความสามารถที่จะคิดถึงเหตุการณในระยะยาวไป
ในอนาคตนั้น เปนคุณสมบัติของผูท่ีมีคุณสมบัติดานสุขภาพจิตและสติปญญาสูงดวย
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สภาพแวดลอมในการเรียนมีความสัมพันธกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองทั้งน้ี
เพราะการเรียนรูในสถาบันจะตองมีสภาพแวดลอมในการเรียนรูที่ดีตอนักศึกษา บรรยากาศในการ
เรียนการสอน มีการสงเสริมกิจกรรมเสริมหลักสูตร ท้ังในดานวิชาการ สันทนาการ กีฬา มีการบริหารดี
นั่นคือ นักศึกษาในมหาวิทยาลัยตองเคารพตอกฎ ระเบียบของมหาวิทยาลัย ศิลปวัฒนธรรม เปนผูท่ีมี
ความรูและมีมนุษยสัมพันธที่ดี รูจักการทํางานรวมกับผูอื่น สวนดานอาคารสถานที่เปนสิ่งสําคัญ
ทางกายภาพท่ีจะชวยผลักดันใหการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยสัมฤทธิ์ผล ซึ่งตองมีหองเรียน
หองอาหาร ท่ีนั่งพักผอน หองสมุดท่ีเพียงพอตอนักศึกษา รายละเอียดท่ีไดกลาวมานั้น เปนสวนหนึ่ง
ท่ีเอ้ืออํานวยใหนักศึกษาประสบผลสําเร็จในการเรียนรูได (อารมณ สมานภู, 2540, หนา 61 – 62, Scott &
Hannafin, 2000) ซ่ึงสอดคลองกับขอคนพบของเอมอร แกมกลํ่าศรี (2550: 80-83) ท่ีพบวา ปจจัยดาน
การจัดการเรียนการสอนกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษามีความสัมพันธกับความ
พรอมในการเรียนรูดวยตนเอง

2. คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยแตละดานสงผลตอความพรอมในการเรียนรูดวย
ตนเองดานตาง ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานขอท่ี 2 ท่ีตั้งไว ดังน้ี

2.1 ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานการเปดโอกาสสูการเรียนรู พบวา ปจจัย
ดานเจตคติตอการเรียนรูดวยตนเองสงผลทางบวกตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานการ
เปดโอกาสสูการเรียนรู ของนักศึกษาช้ันปท่ี 4 ท้ังน้ีเน่ืองจาก กูด (Good. 1973: 49) ไดกลาวไววา เจต
คติน้ันเปนความรูสึกของบุคคลท่ีแสดงออกตอสิ่งตางๆ ในลักษณะความรูชอบหรือไมชอบ เห็นดวยไม
เห็นดวย ตอสภาพการณ หรือสิ่งใดสิ่งหน่ึง เม่ือนักศึกษามีเจตคติท่ีดีตอการเรียนรู ก็จะศึกษาหาความรู
เพื่อพัฒนาตนเองสูจุดหมายที่ตั้งเอาไว และพรอมที่จะศึกษาหาความรูดวยความเต็มใจโดยไม
ยอทอตออุปสรรค (ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน. 2543: 237) มีความรูสึกเชื่อฝงใจตอสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ี
มักจะเกิดขึ้นเมื่อนักศึกษารับรูหรือประเมินผูคน นักศึกษาจะเกิดอารมณ ความรูสึกบางอยาง ควบคูไป
กับการรับรูน้ัน เปนท้ังพฤติกรรมภายนอกท่ีอาจสังเกตได หรือพฤติกรรมภายในท่ีไมสามารถสังเกตเห็นได
โดยงาย ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ มรุต กองวิริยะไพศาล (2549: บทคัดยอ) ไดศึกษา
ความสัมพันธปจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษา
ชั้นปที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต และขอคนพบของมรุต กองวิริยะไพศาล (2549: 144-146)
ท่ีพบวานักศึกษาท่ีมีเจตคติตอการเรียนรูดวยตนเองจะเปนบุคคลท่ีมีความพรอมในการเรียนรูดวย
ตนเอง

สวนปจจัยดานความมีวินัยในตนเอง และปจจัยดานลักษณะมุงอนาคต สงผลทางบวกตอความ
พรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานการเปดโอกาสสูการเรียนรู ของนักศึกษาช้ันปท่ี 1 และนักศึกษาช้ันปท่ี 4
ท้ังน้ีเน่ืองจากความมีวินัยในตนเองในการศึกษาคร้ังน้ีเปนความสามารถของบุคคลในการควบคุมตนเองโดย
สํานึกดวยตัวเองในการปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของมหาวิทยาลัยและรูบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบ
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ของตนเองลักษณะของการนําตนของตนเองท่ีเกิดจากอํานาจภายในของตนในการควบคุมอารมณ และพฤติกรรม
ของตนดานความตั้งใจจริง ท่ีสอดคลองตามกฎเกณฑและระเบียบแบบแผนท่ีเกิดจากอํานาจภายนอกของ
สังคมน้ันๆ บุคคลท่ีมีความมีวินัยในตนเองจะเปนบุคคลท่ีมีความสามารถในการควบคุมอารมณและพฤติกรรม
ของตนเองใหเปนไปตามท่ีมุงหวัง ซ่ึงจะตองปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคมท่ีกําหนดเอาไว ถึงแมวาจะ
มีอุปสรรค ก็ยังไมเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมน้ัน และพรอมท่ีจะเรียนรูไดดวยตนเองอยางมีวินัย
(วสัน ปุนผล. 2542: 15-16; อางอิงจาก Ausubel. 1985  Education Psychology: 112) เชนเดียวกับปจจัย
ดานลักษณะมุงอนาคต ในการศึกษาคร้ังน้ีลักษณะมุงอนาคตเปนความสามารถในการควบคุมตนเองของ
บุคคลท่ีมุงจะใหเกิดความสําเร็จทางการเรียนในอนาคต ซ่ึงจรรจา สุวรรณทัต (2532: 7 - 8) กลาวถึง
ลักษะมุงอนาคตของบุคคลมีความสําคัญตอการควบคุมพฤติกรรมไปสูแนวทางท่ีตองการทําใหบุคคล
สามารถปรับวิธีการและเปาหมายใหถูกตองและสัมพันธกันได

ปจจัยดานสภาพแวดลอมในการเรียนไมสงผลตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดาน
การเปดโอกาสสูการเรียนรู ของนักศึกษาช้ันปท่ี 1 และนักศึกษาช้ันปท่ี 4 ท้ังนี้อาจเปนเพราะวา
บรรยากาศในการเรียนการสอนของแตละมหาวิทยาลัย มีลักษณะคลายคลึงกัน และนักศึกษาท้ังสองช้ัน
ปใหความสนใจท่ีจะศึกษาทําความเขาใจในสวนของเนื้อหาในบทเรียนมากกวา เห็นวาสถานที่ในการ
เรียนไมใชประเด็นสําคัญ หากแตความเขาใจตอเร่ืองท่ีศึกษามีความสําคัญกวา โดยเฉพาะในสังคมโลกยุค
ปจจุบัน การเรียนเกิดข้ึนไดในทุกๆ สถานท่ี ทุกเวลา ซึ่งเปนการเรียนรูจากเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ี
เรียกวา อินเตอรเน็ต ซึ่งทําใหเกิดความรูสึกทางบวกหรือทางลบ ในลักษณะของเจตคติตอการเรียน
ขอมูลขาวสารการเรียนรูไมจํากัดเฉพาะในหองเรียนเทานั้น จึงไมไดใหความสําคัญกับสภาพแวดลอม
มากนัก ดังคํากลาวท่ีวา “อยูท่ีไหนก็เรียนได ภายใตมาตรฐานเดียวกัน”

2.2 ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานอัตมโนทัศนในการเปนผูเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ
พบวา ปจจัยดานเจตคติตอการเรียนรู สงผลทางบวกตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง
ดานอัตมโนทัศนในการเปนผูเรียนท่ีมีประสิทธิภาพของนักศึกษาชั้นปที่ 4 ทั้งนี้เชนเดียวกับความ
พรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานการเปดโอกาสสูการเรียนรู

ปจจัยดานลักษณะมุงอนาคต สงผลทางบวกตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง
ดานอัตมโนทัศนในการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพของนักศึกษาชั้นปที่ 1 และนักศึกษาช้ันปท่ี 4
ท้ังน้ีเชนเดียวกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานการเปดโอกาสสูการเรียนรู

ปจจัยดานความมีวินัยในตนเอง และปจจัยดานสภาพแวดลอมในการเรียน ไมสงผลตอ
ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานอัตมโนทัศนในการเปนผู เ รียนที่มีประสิทธิภาพของ
นักศึกษาช้ันปท่ี 1 และนักศึกษาช้ันปท่ี 4 ท้ังน้ีนักศึกษาท้ังสองช้ันปอาจคิดวา การท่ีจะมีความพรอมใน
การเรียนรูดวยตนเองน้ัน ไมจําเปนท่ีจะตองปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคมเสมอไป อาจเพราะ
นักศึกษาเปนคนท่ีมีความฉลาดทางดานความคิดสูงจึงทําใหนักศึกษาไมเห็นความสําคัญของความมี
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วินัยในตนเองมากนัก สวนปจจัยดานสภาพแวดลอมในการเรียนรูดวยตนเอง ทั้งนี้เชนเดียวกับความ
พรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานการเปดโอกาสสูการเรียนรู

2.3 ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานความคิดริเริ่มและเรียนรูไดดวยตนเอง
พบวา ปจจัยดานความมีวินัยในตนเอง และปจจัยดานลักษณะมุงอนาคตสงผลทางบวกตอความ
พรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานความคิดริเริ่มและเรียนรูไดดวยตนเองของนักศึกษาชั้นปที่  1
และนักศึกษาช้ันปท่ี 4 ท้ังน้ีเชนเดียวกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานการเปดโอกาสสู
การเรียนรู

ปจจัยดานสภาพแวดลอมในการเรียนสงผลทางลบตอความพรอมในการเรียนรูดวย
ตนเองดานความคิดริเร่ิมและเรียนรูไดดวยตนเองนักศึกษาช้ันปท่ี 4 ท้ังน้ี ท้ังน้ีอาจเน่ืองมาจาก นักศึกษา
ช้ันปท่ี 4 เปนวัยท่ีกาวสูความเปนผูใหญ จึงไมคอยมีการเรียนรวมกันกับเพื่อน เรียนกับครอบครัว เรียนกับ
ชุมชน โดยเฉพาะในสังคมโลกยุคปจจุบัน การเรียนเกิดข้ึนไดในทุกๆ สถานท่ี ทุกเวลา ซึ่งเปนการเรียนรู
จากเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีเรียกวา อินเตอรเน็ต ซึ่งทําใหเกิดความรูสึกทางบวกหรือทางลบ ในลักษณะ
ของเจตคติตอการเรียน ขอมูลขาวสารการเรียนรูไมจํากัดเฉพาะในหองเรียนเทานั้น จําเปนตองอาศัยการ
เรียนรูจากศูนยวิชาการ ศูนยการเรียน ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือศูนยวิทยบริการ หรือหอสมุด การ
เรียนรูจากขอมูลทางอินเทอรเน็ต ถือวาเปนสภาพแวดลอมการเรียนรูท่ีสําคัญ ของจันทรพิมพ สายสมร
(2543, หนา 72 – 89) และอรพันธุ ประสิทธิรัตน (2545, หนา 57 – 58) ดังนั้นสภาพแวดลอมการเรียนรูใน
ยุคใหมไมใชเรียนเฉพาะในหองส่ีเหล่ียมเทานั้น และเปนการเรียนรวมกัน เพื่อนเรียนกับเพื่อน เรียนกับ
ครอบครัว ชุมชน โดยเฉพาะในโลกยุคขอมูลขาวสาร การเรียนเกิดข้ึนในหลายๆ สถานท่ี  ทุกท่ี ทุกเวลา ซึ่ง
ถูกเรียนโดยเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเรียกวาอินเทอรเน็ต การเปล่ียนรูปแบบของการเรียนรู แหลง
สภาพแวดลอมการเรียนรูทําใหผูเรียนไดเรียนตามศักยภาพของตนเองดวยวิธีการแสวงหาความรู ท้ังใน
หองเรียน นอกหองเรียน เปนการเรียนรูตลอดเวลา และฝายผูเรียน ครอบครัว สถาบันการศึกษา และ
หนวยงานท่ีเก่ียวของมีสวนรวมสนับสนุนไดท้ังผูให และผูรับความรูก็จะเปนสังคมแหงการเรียนรูและ
ตองมีการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู (จีระ หงสลดารมภ, 2546, พนม พงษไพบูลย, 2543)

ปจจัยดานเจตคติตอการเรียนรูดวยตนเองไมสงผลตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง
ดานความคิดริเร่ิมและเรียนรูไดดวยตนเองของนักศึกษาช้ันปท่ี 1 และนักศึกษาช้ันปท่ี 4 ท้ังน้ีอาจเปน
เพราะนักศึกษาท้ังสองระดับช้ันป คิดวาเม่ือถึงชวงวัยท่ีจะตองเรียนหนังสือหรือจะตองทํากิจกรรมใดให
สําเร็จลุลวงไปน้ัน นักศึกษาอาจคิดวาเปนสิ่งท่ีตองกระทําใหสําเร็จ ถึงแมจะมีความรูสึกไมอยากทํา

2.4 ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเองพบวา
ปจจัยดานเจตคติตอการเรียนรูดวยตนเองสงผลทางบวกตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานความ
รับผิดชอบในการเรียนรูของตนเอง ของนักศึกษาช้ันปท่ี 4 สวนปจจัยดานความมีวินัยในตนเองสงผลทางบวก
ตอความพรอมในการเรียนรูด วยตนเองดานดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเองของ
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นักศึกษาชั้นปที่ 1 ทั้งนี้เชนเดียวกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานการเปดโอกาสสูการ
เรียนรู

ปจจัยดานลักษณะมุงอนาคตสงผลทางบวกตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง
ดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง ของนักศึกษาช้ันปที่ 1 และนักศึกษาช้ันปท่ี 4 ท้ังน้ี
เชนเดียวกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานการเปดโอกาสสูการเรียนรู

ปจจัยดานสภาพแวดลอมในการเรียนไมสงผลตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง
ดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเองของนักศึกษาช้ันปท่ี 1 และนักศึกษาชั้นปท่ี 4 ท้ังน้ี
เชนเดียวกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานการเปดโอกาสสูการเรียนรู

2.5 ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานความรักในการเรียนรู พบวา ปจจัยดาน
เจตคติตอการเรียนรู กับปจจัยดานความมีวินัยในตนเอง สงผลทางบวกตอความพรอมในการเรียนรู
ดวยตนเองดานความรักในการเรียนรู ของนักศึกษาชั้นปที่ 1 และนักศึกษาชั้นปที่ 4 ทั้งนี้เชนเดียวกับ
ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานการเปดโอกาสสูการเรียนรู

ปจจัยดานลักษณะมุงอนาคตไมสงผลตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานความรัก
ในการเรียนรูของนักศึกษาช้ันปท่ี 1 และนักศึกษาช้ันปท่ี 4 ท้ังน้ีนักศึกษาท้ังสองช้ันป อาจคิดวาอนาคต
เปนเร่ืองท่ีเราไมสามารถกําหนดใหเปนอยางท่ีวางแผนเอาไว และเปนสิ่งท่ียังมาไมถึง ไมควรท่ีจะคาดหวัง
ลวงหนา ซ่ึงเปนสิ่งท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตและอาจมีสภาพแวดลอมทางบานและกลุมเพื่อนท่ีเรียนดวยกัน
ไมมีการแขงขันกันทําใหไมมีการคาดการหรือการคิดวางแผนในอนาคต

ปจจัยดานสภาพแวดลอมในการเรียนไมสงผลตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานความ
รักในการเรียนรู ของนักศึกษาช้ันปท่ี 1 และนักศึกษาช้ันปท่ี 4 ทั้งนี้เชนเดียวกับความพรอมในการเรียนรู
ดวยตนเองดานการเปดโอกาสสูการเรียนรู

2.6 ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานความคิดสรางสรรค พบวา ปจจัยดาน
ลักษณะมุงอนาคตสงผลทางบวกตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานความคิดสรางสรรค
ของนักศึกษาช้ันปท่ี 1 และนักศึกษาช้ันปท่ี 4 ท้ังน้ีเชนเดียวกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง
ดานการเปดโอกาสสูการเรียนรู

ปจจัยดานเจตคติตอการเรียนรูดวยตนเองสงผลทางบวกตอความพรอมในการเรียนรู
ดวยตนเองดานความคิดสรางสรรค ของนักศึกษาช้ันปท่ี 4 ท้ังน้ีเชนเดียวกับความพรอมในการเรียนรู
ดวยตนเองดานการเปดโอกาสสูการเรียนรู

ปจจัยดานความมีวินัยในตนเอง และปจจัยดานสภาพแวดลอมในการเรียนไมสงผลตอ
ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานความคิดสรางสรรค ของนักศึกษาชั้นปที่ 1 และนักศึกษา
ช้ันปท่ี 4 ท้ังน้ีเชนเดียวกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานอัตมโนทัศนในการเปนผูเรียนท่ี
มีประสิทธิภาพ
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2.7 ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานการมองอนาคตในแงดี พบวา ปจจัยดานเจต
คติตอการเรียนรูดวยตนเอง กับปจจัยดานความมีวินัยในตนเอง สงผลทางบวกตอความพรอมใน
การเรียนรูดวยตนเองดานการมองอนาคตในแงดีของนักศึกษาช้ันปท่ี 1 และนักศึกษาชั้นปที่  4 ทั้ง น้ี
เชนเดียวกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานความรักในการเรียนรู

ปจจัยดานลักษณะมุงอนาคต และปจจัยดานสภาพแวดลอมในการเรียน ไมสงผลตอความ
พรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานการมองอนาคตในแงดี ของนักศึกษาชั้นปที่ 1 และนักศึกษาชั้นปท่ี
4 ท้ังน้ีเชนเดียวกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานความรักในการเรียนรู

2.8 ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานความสามารถในการใชทักษะศึกษาหา
ความรูและทักษะการแกปญหา พบวาปจจัยดานลักษณะมุงอนาคตสงผลทางบวกตอความพรอมใน
การเรียนรูดวยตนเองดานความสามารถในการใชทักษะศึกษาหาความรูและทักษะการแกปญหา ของ
นักศึกษาชั้นปที่ 1 และนักศึกษาชั้นปที่ 4 ทั้งนี้เชนเดียวกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง
ดานการเปดโอกาสสูการเรียนรู

ปจจัยดานเจตคติตอการเรียนรูดวยตนเองสงผลทางบวกตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง
ดานความสามารถในการใชทักษะศึกษาหาความรูและทักษะการแกปญหา ของนักศึกษาช้ันปท่ี 4 ท้ังน้ี
เชนเดียวกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานดานการเปดโอกาสสูการเรียนรู

ปจจัยดานความมีวินัยในตนเอง และปจจัยดานสิ่งแวดลอมในการเรียน ไมสงผลตอความพรอม
ในการเรียนรูดวยตนเองดานความสามารถในการใชทักษะศึกษาหาความรูและทักษะการแกปญหาของ
นักศึกษาช้ันปท่ี 1 และนักศึกษาช้ันปท่ี 4 ท้ังน้ีเชนเดียวกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานอัตมโน
ทัศนในการเปนผูเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ

3. การเปรียบเทียบความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองทั้ง 8 ดาน ของนักศึกษาชั้นปที่ 1
และนักศึกษาช้ันปท่ี 4 เปนไปตามสมมติฐานขอท่ี 3 ท่ีตั้งไว ดังน้ี

นักศึกษาช้ันปท่ี 4 มีความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองท้ัง 8 ดาน สูงกวานักศึกษาช้ันปท่ี 1 อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ท้ังน้ีเน่ืองจากนักศึกษาช้ันปท่ี 4 อยูในชวงวัยผูใหญ การพัฒนาการอยูใน
วุฒิภาวะท่ีสมบูรณ มีพัฒนาการทางดานจิตใจมากกวารางกาย และพยายามแกปญหาตางๆ ดวยตนเอง
พยายามแสดงออกวาสามารถกําหนดคานิยมของตนเองได วางแผนอนาคตดวยตนเอง เลือกอาชีพเอง และ
การใชเวลาดวยตนเอง เปนตน ซ่ึงสอดคลองกับคํากลาวของ Knowles (1975: 18) ท่ีกลาววา การเรียนรูดวย
ตนเองเปนกระบวนการคิดริเร่ิมในการวินิจฉัยความตองการในการเรียนรู การตั้งจุดมุงหมายในการเรียนรู
การพบปะบุคคลหรือแหลงเอกสารในการเรียนรู การเลือกและเสริมแผนการเรียนรูและการประเมินผลการ
เรียนจะโดยไดรับหรือไมไดรับความชวยเหลือจากผูอื่นก็ตาม และท่ีสําคัญสอดคลองกับคํากลาวของ ครอนบาค
(สุกันยา มะละโยธา. 2550: 9; อางอิงจาก Cronbach. 1970: 45-50) ท่ีวาเปนผูมีสมรรถวิสัย (Capacity) หรือ
วุฒิภาวะ (Maturity) ในดานตางๆ ทําใหแสดงการกระทํา หรือปฏิกิริยาตอบสนอง (Response)
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ความตองการ หรือความมุงหมายที่กําหนดไวแลวทั้งที่เปนความพรอมทางวุฒิภาวะทางรางกาย
(Physical Maturity) และความพรอมที่เปนวุฒิภาวะทางดานสติปญญา (Intellectual Maturity) ซึ่งท่ี
กลาวมาท้ังหมดขางตนน้ัน นักศึกษาช้ันปท่ี 4 มีความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองในดานตางๆ สูง
กวานักศึกษาช้ันปท่ี 1 ดังน้ันพัฒนาการทางวุฒิภาวะของนักศึกษาชั้นปที่ 1 จึงยังไมสมบูรณ เพราะ
การตัดสินใจหรือกระทําในเร่ืองบางอยางยังไมสามารถกระทําไดโดยอิสระอาจมีความกลัวหรือไมกลา
ในการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ อาจกลาวไดวา ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองในดานตางๆ มีผล
กับระดับช้ันปของนักศึกษา

ขอเสนอแนะ
1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช

จากผลการศึกษาพบวา ปจจัยท้ัง 4 ประการ คือ เจตคติตอการเรียนรูดวยตนเอง ความ
มีวินัยในตนเอง ลักษณะมุงอนาคต และสภาพแวดลอมในการเรียน เปนปจจัยที่สงผลตอความพรอม
ในการเรียนรูดวยตนเองท้ัง 8 ดาน ของนักศึกษาท้ังสองระดับช้ัน ไดแก นักศึกษาระดับช้ันปท่ี 1 และ
นักศึกษา ชั้นปที่ 4 ผูบริหารสถานศึกษา อาจารย พอ แม ผูปกครอง และผูเกี่ยวของ สามารถใชเปนขอมูล
เพื่อศึกษาหาแนวทางในการสรางและพัฒนาพฤติกรรมการเรียนรูดวยตนเองใหกับนักศึกษา โดยมุงเนนใน
การพัฒนาวิธีการสอนของอาจารยและจัดบรรยากาศท่ีเอื้อตอการเรียนการสอนภายในมหาวิทยาลัย รวม
ไปถึงการปลูกฝงใหนักศึกษามีเจตคติท่ีดีตอการเรียนรู เพื่อใหนักศึกษามีความรูสึกชอบและมีความพึง
พอใจตอวิธีการเรียนรูดวยตนเอง

2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป
2.1 การศึกษาในครั้งนี้ เปนการศึกษาเฉพาะนักศึกษาที่ศึกษาอยูในมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสวนดุสิต จึงนาจะมีการศึกษานักศึกษา ในมหาวิทยาลัยแหงอื่นซึ่งอาจจะมีบริบทตางๆ ท่ี
แตกตางกัน เพื่อศึกษาวาปจจัยตางๆ ท่ีสงผล มีความใกลเคียงหรือสอดคลองกันเพียงใด

2.2 ควรมีการศึกษาความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองดานตางๆ กับกลุมตัวอยาง
ท่ีเปน นักศึกษาช้ันปท่ี 2 และ 3 เพื่อศึกษาดูพัฒนาการของความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองวา
มีการเปลี่ยนแปลงเปนอยางไร ซ่ึงผลการวิจัยจะเปนประโยชนตอการปลูกฝงใหมีความพรอมในการ
เรียนรูดวยตนเอง ท่ีเนนเฉพาะช้ันป

2.3 ควรมีการศึกษาวิจัยในทฤษฎีเชิงลึก ซ่ึงอาจทําใหทราบวาตัวแปรปจจัยตัวแปรใดบางท่ี
เปนตัวแปรเหตุของตัวแปรปจจัยอื่น ดังน้ันควรมีการศึกษาในรูปของความสัมพันธเชิงสาเหตุเพื่อคนหา
ลักษณะท่ีเปนท้ังอิทธิพลทางตรงและทางออมของตัวแปรปจจัยกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง
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2.4 ควรศึกษาความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง ดวยวิธีการวิจัยเชิงทดลองและมีการ
ออกแบบการวิจัยท่ีรัดกุม โดยมีการสอบถาม สัมภาษณนักศึกษา และมีการจัดกระทําการทดลองใน
รูปแบบท่ีแตกตางกัน เชน การจัดกิจกรรมการเขาคายพักแรมหรือการจัดรูปแบบการเรียนการสอนท่ี
หลากหลาย เพื่อศึกษาดูพัฒนาการวาการจัดกิจกรรมหรือการจัดการเรียนการสอนแบบใดท่ีจะสงเสริม
ใหนักศึกษามีความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองสูงสุด
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คาดัชนีความสอดคลองและดัชนีคาอํานาจจําแนก

แบบสอบถามวัดความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง
ดานการเปดโอกาสสูการเรียนรู (Openness to learning opportunities)

ขอท่ี
คาดัชนี

ความสอดคลอง
(IOC)

การพิจารณาเม่ือ
นําไปใช

ในการ Try out

ดัชนีคาอํานาจจําแนก
(Item - total Correlation)

การพิจารณา
เม่ือนําไปใชกับ
กลุมตัวอยาง

1 1.00 นําไปใช .438 นําไปใช
2 1.00 นําไปใช .552 นําไปใช
3 1.00 นําไปใช .292 นําไปใช
4 0.8 นําไปใช .530 นําไปใช
5 0.6 นําไปใช .454 นําไปใช
6 0.6 นําไปใช .453 นําไปใช

แบบสอบถามวัดความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง
ดานอัตมโนทัศนในการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ (Self concept as an effective learner)

ขอท่ี
คาดัชนี

ความสอดคลอง
(IOC)

การพิจารณาเม่ือ
นําไปใช

ในการ Try out

ดัชนีคาอํานาจจําแนก
(Item - total Correlation)

การพิจารณา
เม่ือนําไปใชกับ
กลุมตัวอยาง

7 1.00 นําไปใช .411 นําไปใช
8 1.00 นําไปใช .600 นําไปใช
9 1.00 นําไปใช .628 นําไปใช
10 1.00 นําไปใช .767 นําไปใช
11 1.00 นําไปใช .615 นําไปใช
12 1.00 นําไปใช .550 นําไปใช



190

แบบสอบถามวัดความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง
ดานความคิดริเร่ิมและการเรียนรูได ดวยตนเอง (Initiative and independence in learning)

ขอท่ี
คาดัชนี

ความสอดคลอง
(IOC)

การพิจารณาเม่ือ
นําไปใช

ในการ Try out

ดัชนีคาอํานาจจําแนก
(Item - total Correlation)

การพิจารณา
เม่ือนําไปใชกับ
กลุมตัวอยาง

13 1.00 นําไปใช .354 นําไปใช
14 0.60 นําไปใช .493 นําไปใช
15 1.00 นําไปใช .709 นําไปใช
16 0.80 นําไปใช .549 นําไปใช
17 1.00 นําไปใช .586 นําไปใช
18 1.00 นําไปใช .723 นําไปใช

แบบสอบถามวัดความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง
ดานความรับผิดชอบตอการเรียนรู ของตนเอง

(Informed acceptance of responsibility for one’s own learning)

ขอท่ี
คาดัชนี

ความสอดคลอง
(IOC)

การพิจารณาเม่ือ
นําไปใช

ในการ Try out

ดัชนีคาอํานาจจําแนก
(Item - total Correlation)

การพิจารณา
เม่ือนําไปใชกับ
กลุมตัวอยาง

19 0.80 นําไปใช .491 นําไปใช
20 0.60 นําไปใช .540 นําไปใช
21 0.60 นําไปใช .564 นําไปใช
22 0.60 นําไปใช .588 นําไปใช
23 0.60 นําไปใช .550 นําไปใช
24 0.60 นําไปใช .567 นําไปใช
25 0.60 นําไปใช .535 นําไปใช
26 1.00 นําไปใช .686 นําไปใช
27 1.00 นําไปใช .525 นําไปใช
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แบบสอบถามวัดความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง
ดานความรักในการเรียนรู  (Love of learning)

ขอท่ี
คาดัชนี

ความสอดคลอง
(IOC)

การพิจารณาเม่ือ
นําไปใช

ในการ Try out

ดัชนีคาอํานาจจําแนก
(Item - total Correlation)

การพิจารณา
เม่ือนําไปใชกับ
กลุมตัวอยาง

28 1.00 นําไปใช .601 นําไปใช
29 1.00 นําไปใช .632 นําไปใช
30 1.00 นําไปใช .453 นําไปใช
31 1.00 นําไปใช .703 นําไปใช
32 1.00 นําไปใช .386 นําไปใช
33 0.60 นําไปใช .478 นําไปใช

แบบสอบถามวัดความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง
ดานความคิดสรางสรรค (Creativity)

ขอท่ี
คาดัชนี

ความสอดคลอง
(IOC)

การพิจารณาเม่ือ
นําไปใช

ในการ Try out

ดัชนีคาอํานาจจําแนก
(Item - total Correlation)

การพิจารณา
เม่ือนําไปใชกับ
กลุมตัวอยาง

34 1.00 นําไปใช .533 นําไปใช
35 1.00 นําไปใช .640 นําไปใช
36 1.00 นําไปใช .672 นําไปใช
37 0.80 นําไปใช .541 นําไปใช
38 1.00 นําไปใช .511 นําไปใช
39 1.00 นําไปใช .241 นําไปใช
40 0.80 นําไปใช -.318 ตัดท้ิง
41 1.00 นําไปใช .364 นําไปใช
42 1.00 นําไปใช .453 นําไปใช



192

แบบสอบถามวัดความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง
ดานการมองอนาคตในแงดี (Positive orientation to the future)

ขอท่ี
คาดัชนี

ความสอดคลอง
(IOC)

การพิจารณาเม่ือ
นําไปใช

ในการ Try out

ดัชนีคาอํานาจจําแนก
(Item - total Correlation)

การพิจารณา
เม่ือนําไปใชกับ
กลุมตัวอยาง

43 1.00 นําไปใช .557 นําไปใช
44 1.00 นําไปใช .515 นําไปใช
45 0.80 นําไปใช .548 นําไปใช
46 1.00 นําไปใช .371 นําไปใช
47 1.00 นําไปใช .400 นําไปใช
48 0.80 นําไปใช .093 ตัดท้ิง
49 0.80 นําไปใช .354 ตัดท้ิง
50 1.00 นําไปใช .300 นําไปใช

แบบสอบถามวัดความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง
ดานความสามารถในการใชทักษะศึกษาหาความรูและทักษะการแกปญหา

(Ability to use basic study skills and problem-solving skills)

ขอท่ี
คาดัชนี

ความสอดคลอง
(IOC)

การพิจารณาเม่ือ
นําไปใช

ในการ Try out

ดัชนีคาอํานาจจําแนก
(Item - total Correlation)

การพิจารณา
เม่ือนําไปใชกับ
กลุมตัวอยาง

51 1.00 นําไปใช .523 นําไปใช
52 0.40 นําไปปรับปรุง .599 นําไปใช
53 0.20 นําไปปรับปรุง .631 นําไปใช
54 0.80 นําไปใช .556 นําไปใช
55 1.00 นําไปใช .673 นําไปใช
56 0.60 นําไปใช .601 นําไปใช
57 1.00 นําไปใช .548 นําไปใช
58 0.40 นําไปปรับปรุง .592 นําไปใช
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แบบสอบถามวัดเจตคติตอการเรียนรูดวยตนเอง (Self-directed learning attitude)

ขอท่ี
คาดัชนี

ความสอดคลอง
(IOC)

การพิจารณาเม่ือ
นําไปใช

ในการ Try out

ดัชนีคาอํานาจจําแนก
(Item - total Correlation)

การพิจารณา
เม่ือนําไปใชกับ
กลุมตัวอยาง

1 0.80 นําไปใช .530 นําไปใช
2 1.00 นําไปใช .503 นําไปใช
3 1.00 นําไปใช .419 นําไปใช
4 1.00 นําไปใช .532 นําไปใช
5 1.00 นําไปใช .333 นําไปใช
6 1.00 นําไปใช .396 นําไปใช
7 1.00 นําไปใช .614 นําไปใช
8 1.00 นําไปใช .517 นําไปใช
9 1.00 นําไปใช .581 นําไปใช
10 1.00 นําไปใช .442 นําไปใช
11 1.00 นําไปใช .073 ตัดท้ิง
12 1.00 นําไปใช .448 นําไปใช
13 1.00 นําไปใช .434 นําไปใช
14 1.00 นําไปใช .467 นําไปใช
15 0.80 นําไปใช .409 นําไปใช
16 1.00 นําไปใช .431 นําไปใช
17 0.60 นําไปใช .455 นําไปใช
18 0.80 นําไปใช .374 นําไปใช
19 1.00 นําไปใช .507 นําไปใช
20 1.00 นําไปใช .305 นําไปใช
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แบบสอบถามวัดความมีวินัยในตนเอง (Self-discipline)

ขอท่ี
คาดัชนี

ความสอดคลอง
(IOC)

การพิจารณาเม่ือ
นําไปใช

ในการ Try out

ดัชนีคาอํานาจจําแนก
(Item - total Correlation)

การพิจารณา
เม่ือนําไปใชกับ
กลุมตัวอยาง

1 0.60 นําไปใช .238 นําไปใช
2 1.00 นําไปใช .288 นําไปใช
3 0.80 นําไปใช .072 ตัดท้ิง
4 0.40 นําไปปรับปรุง .249 นําไปใช
5 0.40 นําไปปรับปรุง .046 ตัดท้ิง
6 0.40 นําไปปรับปรุง .083 ตัดท้ิง
7 0.00 นําไปปรับปรุง .166 ตัดท้ิง
8 -0.20 นําไปปรับปรุง .441 นําไปใช
9 0.60 นําไปใช .197 ตัดท้ิง
10 0.40 นําไปปรับปรุง .512 นําไปใช
11 0.40 นําไปปรับปรุง .528 นําไปใช
12 0.40 นําไปปรับปรุง .264 นําไปใช
13 0.60 นําไปใช .049 ตัดท้ิง
14 0.20 นําไปปรับปรุง .616 นําไปใช
15 0.20 นําไปปรับปรุง .455 นําไปใช
16 1.00 นําไปใช .603 นําไปใช
17 1.00 นําไปใช .265 นําไปใช
18 1.00 นําไปใช .449 นําไปใช
19 0.20 นําไปปรับปรุง .512 นําไปใช
20 0.20 นําไปปรับปรุง .488 นําไปใช
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แบบสอบถามวัดลักษณะมุงอนาคต (Future  orientation)

ขอท่ี
คาดัชนี

ความสอดคลอง
(IOC)

การพิจารณาเม่ือ
นําไปใช

ในการ Try out

ดัชนีคาอํานาจจําแนก
(Item - total Correlation)

การพิจารณา
เม่ือนําไปใชกับ
กลุมตัวอยาง

1 1.00 นําไปใช .422 นําไปใช
2 0.80 นําไปใช .165 ตัดท้ิง
3 1.00 นําไปใช .493 นําไปใช
4 1.00 นําไปใช .473 นําไปใช
5 0.80 นําไปใช .544 นําไปใช
6 0.60 นําไปใช .487 นําไปใช
7 0.60 นําไปใช .506 นําไปใช
8 1.00 นําไปใช .547 นําไปใช
9 0.80 นําไปใช .371 นําไปใช
10 1.00 นําไปใช .319 นําไปใช
11 1.00 นําไปใช .497 นําไปใช
12 1.00 นําไปใช .449 นําไปใช
13 0.60 นําไปใช -.072 ตัดท้ิง
14 0.80 นําไปใช .308 นําไปใช
15 0.60 นําไปใช .210 ตัดท้ิง
16 0.80 นําไปใช .411 นําไปใช
17 1.00 นําไปใช .347 ตัดท้ิง
18 0.60 นําไปใช .326 ตัดท้ิง
19 0.80 นําไปใช .431 นําไปใช
20 0.60 นําไปใช .200 ตัดท้ิง
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แบบสอบถามวัดสภาพแวดลอมในการเรียน (Learning environment)

ขอท่ี
คาดัชนี

ความสอดคลอง
(IOC)

การพิจารณาเม่ือ
นําไปใช

ในการ Try out

ดัชนีคาอํานาจจําแนก
(Item - total Correlation)

การพิจารณา
เม่ือนําไปใชกับ
กลุมตัวอยาง

1 1.00 นําไปใช .469 นําไปใช
2 1.00 นําไปใช .535 นําไปใช
3 1.00 นําไปใช .672 นําไปใช
4 0.80 นําไปใช .633 นําไปใช
5 1.00 นําไปใช .419 นําไปใช
6 1.00 นําไปใช .691 นําไปใช
7 1.00 นําไปใช .701 นําไปใช
8 1.00 นําไปใช .669 นําไปใช
9 0.80 นําไปใช .727 นําไปใช
10 1.00 นําไปใช .615 นําไปใช
11 1.00 นําไปใช .620 นําไปใช
12 1.00 นําไปใช .715 นําไปใช
13 1.00 นําไปใช .613 นําไปใช
14 0.80 นําไปใช .501 นําไปใช
15 1.00 นําไปใช .666 นําไปใช
16 1.00 นําไปใช .560 นําไปใช
17 1.00 นําไปใช .198 ตัดท้ิง
18 0.80 นําไปใช .664 นําไปใช
19 1.00 นําไปใช .582 นําไปใช
20 1.00 นําไปใช .607 นําไปใช
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ภาคผนวก ค
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย
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คําชี้แจง
1. แบบสอบถามฉบับน้ีจัดทําข้ึนเพื่อใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อทําวิจัย ซ่ึงไมมีขอใดถูก

หรือผิด เปนเพียงการศึกษาการปฏิบัติตนของนักศึกษาเทาน้ัน ดังน้ันคําตอบท่ีไดจะไมมีผลกระทบใดๆ
ตอการเรียนของนักศึกษาและคําตอบของนักศึกษาจะใชสําหรับการวิจัยเทาน้ัน จึงขอความกรุณาให
นักศึกษาตอบแบบสอบถาม ตามความเปนจริงมากที่สุด

2. แบบสอบถามมีจํานวนท้ังสิ้น 2 ฉบับ คือ
ฉบับท่ี 1 แบบสอบถามการวัดความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง จํานวน 55 ขอ
ฉบับท่ี 2 แบบสอบถามการวัดตัวแปรปจจัยท่ีสงผลตอความพรอม

     ในการเรียนรูดวยตนเอง จํานวน 66 ขอ

3. ขอความกรุณาใหนักศึกษาตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอ

4. เม่ือนักศึกษาตอบแบบสอบถามเสร็จแลว กอนสงขอความรวมมือใหนักศึกษาตรวจ
แบบสอบถามวาครบทุกขอหรือไม ถาตอบครบทุกขอแลวจึงนําสง

         ขอขอบคุณท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม
นางสาวปวิชญา  ผาสุข

       นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการวิจัยและสถิติทางการศึกษา
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

แบบสอบถามการวิจัย
     ชื่อเรื่อง การศึกษาปจจัยบางประการท่ีสงผลตอความพรอมในการเรียนรู
          ดวยตนเองของ นักศึกษาภาคปกติในมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต
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 ฉบับที่ 1  แบบสอบถามการวัดความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของนักศึกษา
คําชี้แจง แบบสอบถามน้ีเปนแบบสอบถามขอมูลท่ัวไปของนักศึกษา เม่ือนักศึกษาอานขอความแลว
โปรดทําเคร่ืองหมาย () ลงในชองท่ีตรงกับความเปนจริง

1. ระดับชั้นป

( ) ชั้นปที่ 1 ( ) ชั้นปที่ 4

2. คณะและสาขาวิชา
(    ) คณะครุศาสตร

(    ) สาขาการศึกษาปฐมวัย
(    ) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสารสนเทศ

(    ) สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ
(    ) สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร

(    ) มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
(    )  สาขาภาษาอังกฤษธุรกิจ
(    ) สาขาภาษาอังกฤษ
(    ) สาขาภาษาไทย
(    ) สาขานิติศาสตร

(    ) คณะวิทยาการจัดการ
(    ) สาขานิเทศศาสตร
(    ) สาขาการบัญชี
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามวัดความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง
คําชี้แจง ขอใหนักศึกษาอานขอความตอไปน้ี แลวพิจารณาวาขอความแตละขอเปนจริงสําหรับตัว
นักศึกษามากนอยเพียงใด ขอใหนักศึกษาตอบโดยทํา   เคร่ืองหมาย () ลงในชองท่ีตรงกับความรูสึก
ความคิด และการกระทําของนักศึกษามากท่ีสุด เพียงชองเดียว และ กรุณาตอบทุกขอ โดยมีเกณฑใน
การพิจารณา ดังตอไปน้ี

เกณฑการตรวจใหคะแนน

ถานักศึกษาทําเคร่ืองหมาย ( ) ลงในชองขอความที่มีความหมายทางบวก หรือ ขอความ
ที่มีความหมายทางลบ ใหคะแนนดังน้ี

     ขอความเชิงบวก        ขอความเชิงลบ
ตอบชอง   จริงท่ีสุด       ให 5 คะแนน ให 1 คะแนน
ตอบชอง   จริง ให 4 คะแนน ให 2 คะแนน
ตอบชอง   จริงปานกลาง ให 3 คะแนน ให 3 คะแนน
ตอบชอง   จริงนอย ให 2 คะแนน ให 4 คะแนน
ตอบชอง   ไมจริง ให 1 คะแนน ให 5 คะแนน

เกณฑในการแปลความหมายของคะแนน

เกณฑการแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยรายขอ
คะแนนเฉลี่ย  4.51 – 5.00    หมายถึง มีความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง

อยูในระดับสูง
คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50    หมายถึง มีความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง

อยูในระดับคอนขางสูง
คะแนนเฉลี่ย  2.61 – 3.50    หมายถึง มีความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง

อยูในระดับปานกลาง
คะแนนเฉลี่ย   1.51 – 2.60    หมายถึง มีความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง

อยูในระดับคอนขางต่ํา
คะแนนเฉลี่ย   1.00 – 1.50    หมายถึง มีความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง

อยูในระดับต่ํา
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ความคิดเห็น

ขอความ จริง
ที่สุด

จริง จริง
ปาน
กลาง

จริง
นอย

ไม
จริง

1. ดานการเปดโอกาสสูการเรียนรู
 ( Openness to learning opportunities )

1.1 เม่ือทานเรียนจบระดับปริญญาตรีแลว  ทานจะหาโอกาสเรียนตอใน
ระดับท่ีสูงข้ึน(+)
1.2 ทานมีการติดตามขาวสารเก่ียวกับแหลงความรูอ่ืน ๆ นอกเหนือจาก
การเรียนในช้ันเรียน เพื่อใหไดรับความรูใหมๆ(+)
1.3 ทานชอบท่ีจะนําความรูในช้ันเรียน มาใชในชีวิตประจําวัน(+)
1.4 ทานเช่ือวาการเรียนรูดวยตนเองเปนการสงเสริมใหเกิดการเรียนรู
ตลอดชีวิต(+)
1.5 ทานแลกเปล่ียนความรูกับเพื่อนอยูเสมอ(+)
1.6 ทานยินดีท่ีจะรับฟงขอผิดพลาดในงานท่ีทานทํา(+)

2. ดานอัตมโนทัศนในการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ
( Self concept as an effective learner )

2.1หากทานสนใจเรียนรูในเร่ืองใด ทานสามารถจัดแบงเวลาสําหรับการ
เรียนรูน้ันได  แมภารกิจจะยุงก็ตาม(+)
2.2 ทานเช่ือวาตนเองเปนผูท่ีมีความสนใจในการเรียนรู(+)
2.3 ทานชอบคนควาหาความรู ตามความสนใจ ดวยตนเอง(+)
2.4 ทานชอบคนควาหาความรูใหม ๆ เพิ่มเติมดวยตนเอง(+)
2.5 หากทานสนใจเร่ืองใดทานจะพยายามท่ีจะคนควาหาความรูเพื่อการ
ทําความเขาใจ(+)
2.6 ทานเช่ือวาตนเองเปนผูท่ีมีความกระตือรือรนในการเรียนรู(+)
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3. ดานความคิดริเร่ิมและการเรียนรูได ดวยตนเอง
( Initiative and independence in learning )

3.1 ในชีวิตท่ีผานมาทานไดเรียนรูส่ิงใหมๆ ไดดวยตนเอง(+)
3.2 เม่ือทานไมเขาใจในบทเรียนทานจะยกมือถามอาจารยในหองเรียน
เสมอ(+)
3.3 ทานชอบคิดคนวิธีการเรียนรูท่ีแปลกใหมไดดวยตนเอง(+)
3.4 ทานเขารวมกิจกรรมตาง ๆ  ของมหาวิทยาลัยดวยความสมัครใจ(+)
3.5 ทานมักชอบเปล่ียนแปลงแนวทางในการคนควาหาความรูอยูเสมอ(+)
3.6 ทานมักเปนผูนํากลุมหรือมีสวนริเร่ิมในการวางแผนปฏิบัติงาน(+)

4. ดานความรับผิดชอบตอการเรียนรู ของตนเอง
(Informed acceptance of responsibility for one’s own learning)

4.1 ทานเช่ือในความสามารถของทานวาจะสามารถทํางานท่ียากได(+)
4.2 ทานจะเตรียมตัวใหพรอม กอนเขาเรียนเสมอ(+)
4.3 เม่ืองานไมเสร็จ ทานจะอดทนทํางานจนกวางานจะเสร็จ(+)
4.4 ทานจะทํางานท่ีไดรับมอบหมายใหเสร็จทันเวลาและมีประสิทธิภาพ(+)
4.5 เม่ือไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบเก่ียวกับงานหรือกิจกรรม วิชาท่ีเรียน
ทานมักทําไดดีและเสร็จกอนกําหนด(+)
4.6 ในการเรียนรูส่ิงตางๆ ทานสามารถประเมินตนเองได(+)
4.7 ทานมีความพรอมในการสอบแตละคร้ัง  เพราะไดดูหนังสือและเตรียม
ตัวอยางเต็มท่ี(+)
4.8ทานตองการมีสวนรวมในการจัดประสบการณในการเรียนรูของตนเอง(+)
4.9 ทานสามารถตัดสินไดวา ทานควรเรียนเพิ่มเติมในเร่ืองใด เพื่อ
พัฒนาการเรียนของตนเองใหดีข้ึน(+)
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5. ดานความรักในการเรียนรู (Love of learning )
5.1 ทานมีความสนใจท่ีจะเรียนรูส่ิงใหมๆ อยูเสมอ(+)
5.2 ทานสนุกกับการแสวงหาความรูในการเรียนรูเพิ่มเติมใหมากยิ่งข้ึน เพื่อ
ความเจริญกาวหนาของตนเอง(+)
5.3 เม่ือทานมีขอสงสัยในบทเรียนทานจะแกปญหาโดยการถามผูรูแลวรีบ
ทําความเขาใจ(+)
5.4 ทานเช่ือวาการเรียนรูเปนส่ิงสําคัญท่ีทําใหชีวิตทานตองกระตือรือรน ใน
การเรียนรูอยูตลอดเวลา(+)
5.5 ทานเช่ือวาความเขาใจในเน้ือหาตอเร่ืองท่ีทานศึกษาสําคัญกวาคะแนนสอบ
(+)
5.6 ทานรูสึกเสียดายมากถาพลาดโอกาสในส่ิงท่ีทานอยากเรียนรู(+)

6. ดานความคิดสรางสรรค (Creativity)
6.1 ทานสามารถนําความรูท่ีไดรับจากการเรียนรูไปประยุกตใชเพื่อใหเกิด
ส่ิงท่ีแปลกใหมเพราะเปนการทาทายความสามารถ(+)
6.2 ทานสามารถบูรณาการทางดานความคิดในการเรียนรูดวยตนเอง(+)
6.3 ทานสามารถพิจารณา แยกความเหมือน ความแตกตาง และ
ความสัมพันธของแนวคิดตางๆได(+)
6.4 ทานสามารถคิดคนแนวคําตอบของปญหาไดหลายวิธี(+)
6.5 ทานชอบแสวงหาวิธีการเรียนรูท่ีแปลกใหมและท่ีสามารถนํามาใชกับ
การศึกษาหาความรูไดอยางเหมาะสม(+)
6.6 ทานชอบสํารวจปญหาในการเรียนรูดวยวิธีการใชความคิดท่ี
หลากหลาย ดวยตัวทานเองเสมอ(+)
6.7 ทานสามารถนําวัสดุตางๆ ท่ีใชแลวมาประกอบเปนส่ิงใหมๆ และ
สามารถนํามาใชประโยชนได(+)
6.8 ทานสามารถนําความรู ความชํานาญท่ีไดจากการเรียนรูไปพัฒนางานท่ี
ทําใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน(+)
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7. ดานการมองอนาคตในแงดี
(Positive orientation to the future)

7.1 ทานเห็นวาการเรียนรูเปนเคร่ืองมือท่ีสําคัญในการพัฒนาชีวิตในอนาคต
ใหดีข้ึน(+)
7.2 ทานเช่ือวาความรูท่ีทานไดรับในการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนตลอดชีวิต สามารถ
ทําใหชีวิตทานมีการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน(+)
7.3 ทานเช่ือวาคนเราตองมีการเรียนรูตลอดชีวิต จึงจะมีความคิดท่ีจะ
แกปญหาในสถานการณตางๆ ได(+)
7.4 ทานเช่ือวาการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน ทําใหทานมีความสุขและ
ความกาวหนาตอการประกอบอาชีพในอนาคต(+)
7.5 ทานนําความรูท่ีไดจากการเรียนรูไปเช่ือมโยงกับเปาหมายในระยะยาว
ท่ีตองการในอนาคตได(+)
7.6 ทานเช่ือวาปญหา ไมใชอุปสรรคแต เปนส่ิงท่ีทาทายใหตองศึกษา
เรียนรูเพื่อหาวิธีแกไข(+)

8. ดานความสามารถในการใชทักษะศึกษาหาความรูและทักษะการ
แกปญหา (Ability to use basic study skills and problem-solving skills)

8.1 หลังจากเรียนเสร็จในแตละรายวิชา ทานสามารถนําความรูไปถายทอด
ใหเพื่อนๆ ฟงไดเปนอยางดี(+)
8.2 ทานสามารถอานบทความส้ันๆ ในการสอบ แลวจับประเด็นใจความ
สําคัญเพื่อตอบคําถามไดดวยตนเองเปนอยางดี(+)
8.3 ทานสามารถจัดทํารายงานและเขียนสรุปไดเปนอยางดี(+)
8.4 เม่ือทานดูการจัดการสอนผานส่ือออนไลนแลวทําใหทานมีความรูเพิ่มมากข้ึน(+)
8.5 ทานสนุกกับความพยายามในการแสวงหาคนควาขอมูลความรู ดวยตัวทานเอง(+)
8.6 เม่ือเกิดปญหาในการทํารายงานกลุมรวมกัน ทานสามารถเสนอ
แนวทางในการแกปญหาไดอยางเปนข้ันตอน(+)
8.7 เม่ือทานเกิดปญหาในการเรียน ทานคิดแกปญหาดวยวิธีการท่ีสนุกและ
ผอนคลายอยูเสมอ(+)
8.8 เม่ือทานมีปญหาทานจะพยายามหาวิธีแกปญหาน้ันดวยวิธีการท่ีแปลก
ใหม ดวยตัวทานเอง เพราะเปนส่ิงท่ีทาทายความสามารถ(+)



205

ฉบับที่ 2 แบบสอบถามวัดตัวแปรปจจัยที่สงผลตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง

แบบสอบถามเจตคติตอการเรียนรูดวยตนเอง
คําชี้แจง แบบสอบถามตองการทราบความรูสึกและความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับเจตคติตอการ
เรียนรูดวยตนเอง ใหนักศึกษาทําเคร่ืองหมาย () ลงในชองขวามือของขอความเพียงขอเดียวท่ีตรงกับ
ความรูสึกและความคิดเห็นของนักศึกษามากท่ีสุด โดยมีเกณฑในการเลือกดังน้ี

เกณฑการตรวจใหคะแนน

ถานักศึกษาทําเคร่ืองหมาย ( ) ลงในชองขอความที่มีความหมายทางบวก หรือ ขอความ
ที่มีความหมายทางลบ ใหคะแนนดังน้ี

ขอความเชิงบวก ขอความเชิงลบ
ตอบชอง   จริงท่ีสุด ให 5 คะแนน ให 1 คะแนน
ตอบชอง   จริง ให 4 คะแนน ให 2 คะแนน
ตอบชอง   จริงปานกลาง ให 3 คะแนน ให 3 คะแนน
ตอบชอง   จริงนอย ให 2 คะแนน ให 4 คะแนน
ตอบชอง   ไมจริง ให 1 คะแนน ให 5 คะแนน

เกณฑในการแปลความหมายของคะแนน

เกณฑการแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยรายขอ
คะแนนเฉลี่ย  4.51 – 5.00    หมายถึง มีเจตคติตอการเรียนรูดวยตัวเองอยูในระดับสูง
คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50    หมายถึง มีเจตคติตอการเรียนรูดวยตัวเองอยูในระดับคอนขางสูง
คะแนนเฉลี่ย  2.61 – 3.50    หมายถึง มีเจตคติตอการเรียนรูดวยตัวเองอยูในระดับปานกลาง
คะแนนเฉลี่ย   1.51 – 2.60 หมายถึง มีเจตคติตอการเรียนรูดวยตัวเองอยูในระดับคอนขางต่ํา
คะแนนเฉลี่ย   1.00 – 1.50 หมายถึง มีเจตคติตอการเรียนรูดวยตัวเองอยูในระดับต่ํา
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1. เจตคติตอการเรียนรูดวยตนเอง
(Self-directed learning attitude)

1.1 ทานเช่ือวาความรับผิดชอบตอการเรียนรู  จะชวยปลูกฝงใหเปนผูมี
ความรับผิดชอบในดานอ่ืนๆ ไดดี(+)
1.2 ทานเช่ือวากระบวนการท่ีทานคิดโดยการเรียนรูดวยตนเองน้ันเปนส่ิง
สําคัญทําใหทานเขาใจในเน้ือหาไดงายข้ึน(+)
1.3 ทานเช่ือวาการเรียนรูดวยตนเองเปนส่ิงสําคัญและสามารถชวยในการ
ดํารงชีวิตประจําวันของทาน(+)
1.4 ทานรูสึกเบื่อหนายทุกคร้ังท่ีอาจารยใหคนควาเพิ่มเติมดวยตนเอง(-)
1.5 ทานคิดวาการท่ีอาจารยใหความรูในหองเรียนเปนส่ิงท่ีเพียงพอแลว
ไมจําเปนตองคนควาเพิ่มเติม(-)
1.6 ทานเช่ือวาการแสวงหาความรูดวยตนเองเปนการพัฒนาตนเองและ
ใหเปนผูใฝรูตลอดเวลา(+)
1.7 ทานเช่ือวาคนท่ีสามารถเรียนรูดวยตนเองและสามารถแกปญหาเอง
ไดเปนคนเกง(+)
1.8 ทานเช่ือวาการคนควาความรูเพิ่มเติมดวยตนเอง ทําใหทานมีความรู
ท่ีหลากหลาย(+)
1.9.การประเมินและวิเคราะหความผิดพลาดของตนเองไดเปนส่ิงท่ีนายกยอง(+)
1.10 ทานชอบศึกษาคนควาขอมูลกอนเขาเรียนในวิชาน้ันๆ เสมอ(+)
1.11 ทานเช่ือวาการเรียนรูดวยตนเองน้ันทําใหทานมีสมาธิมากข้ึน(+)
1.12 การวางแผนดวยตนเองเปนเร่ืองท่ียุงยากและทําใหผลการเรียนของ
ทานแยลง(-)
1.13 ทานเช่ือวาการเรียนรูดวยตนเองเปนส่ิงทาทายความสามารถ(+)
1.14 ทานรูสึกม่ันใจในตัวเองมากข้ึน  เม่ือเปนผูวางแผนการเรียนดวยตนเอง(+)
1.15 ทานคิดวาการแสวงหาแหลงความรูเองเปนเร่ืองท่ียุงยากและเสียเวลา(-)
1.16 ทานเช่ือวาการเรียนรูดวยตนเองทําใหทานมีความเปนตัวของตัวเอง(+)
1.17 ทานไมเช่ือวาการเรียนรูดวยตนเองชวยฝกฝนใหเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต(-)
1.18 ทานเช่ือวาทานสามารถเลือกวิธีการเรียนรูดวยตนเอง จะทําใหทาน
เรียนรูไดดียิ่งข้ึน(+)
1.19 ทานไมเช่ือวาการเรียนรูดวยตนเองจะทําใหทานเปนคนเกง(-)
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เกณฑการตรวจใหคะแนน

ถานักศึกษาทําเคร่ืองหมาย ( ) ลงในชองขอความที่มีความหมายทางบวก หรือ ขอความ
ที่มีความหมายทางลบ ใหคะแนนดังน้ี

ขอความเชิงบวก ขอความเชิงลบ
ตอบชอง   จริงท่ีสุด ให 5 คะแนน ให 1 คะแนน
ตอบชอง   จริง ให 4 คะแนน ให 2 คะแนน
ตอบชอง   จริงปานกลาง ให 3 คะแนน ให 3 คะแนน
ตอบชอง   จริงนอย ให 2 คะแนน ให 4 คะแนน
ตอบชอง   ไมจริง ให 1 คะแนน ให 5 คะแนน

เกณฑในการแปลความหมายของคะแนน

เกณฑการแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยรายขอ
คะแนนเฉลี่ย  4.51 – 5.00    หมายถึง  ความมีวินัยในตนเองตอการเรียนรูดวยตัวเอง

อยูในระดับสูง
คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50    หมายถึง  ความมีวินัยในตนเองตอการเรียนรูดวยตัวเอง

อยูในระดับคอนขางสูง
คะแนนเฉลี่ย  2.61 – 3.50    หมายถึง ความมีวินัยในตนเองตอการเรียนรูดวยตัวเอง

อยูในระดับปานกลาง
คะแนนเฉลี่ย   1.51 – 2.60 หมายถึง ความมีวินัยในตนเองตอการเรียนรูดวยตัวเอง

อยูในระดับคอนขางต่ํา
คะแนนเฉลี่ย   1.00 – 1.50 หมายถึง ความมีวินัยในตนเองตอการเรียนรูดวยตัวเอง

อยูในระดับต่ํา
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2. ความมีวินัยในตนเอง (Self-discipline)
2.1 ทานปฏบิัติตนตามกฎ ระเบียบของมหาวิทยาลัยอยางเครงครัด(+)
2.2 ทานเขาเรียนตรงตอเวลาอยางสมํ่าเสมอ(+)
2.3 ทานสามารถจัดการกับคาใชจายในชวงวัยเรียนระดับปริญญาตรีไดอยาง
สมดุล(+)
2.4 ทานดูแลรักษา เคร่ืองคอมพิวเตอรแบบพกพา เปนอยางดี(+)
2.5 ทานสงงานตามท่ีไดรับมอบหมายตรงเวลาทุกคร้ัง(+)
2.6 ทานพยายามเขาเรียนทุกคร้ังในรายวิชาท่ีทานไมชอบ(+)
2.7 เม่ือเกิดปญหาทะเลาะกับเพื่อน ในการทํารายงานกลุมทานสามารถ
ควบคุมอารมณของทานไดเปนอยางดี(+)
2.8 เม่ือทานไดรับมอบหมายใหทํารายงานกลุมในเร่ืองท่ีทานไมถนัดและ
ไมเคยทํามากอน ทานจะพยายามทําอยางเต็มความสามารถ(+)
2.9 ทานมีการกําหนดแผนการทํางานทุกคร้ังท่ีไดรับมอบหมาย(+)
2.10 ทานมีการวางแผนการลงรายวิชาเรียนดวยตนเองทุกคร้ัง(+)
2.11 ทานมีความต้ังใจจริงในการสอบใหไดคะแนนตามเกณฑของ
มหาวิทยาลัยฯ เพื่อไมใหโดนยึด เคร่ืองคอมพิวเตอรแบบพกพา(+)
2.12 เม่ือทานเขาหองสมุด ทานแตงกายเรียบรอยและนําบัตรประจําตัว
นักศึกษามาดวยทุกคร้ัง(+)
2.13 เม่ือทานเขาเรียน ทานแตงกายเรียบรอยและนําบัตรประจําตัว
นักศึกษามาดวยทุกคร้ัง(+)
2.14 เม่ือทานเขาสอบ ทานแตงกายเรียบรอยและนําบัตรประจําตัว
นักศึกษากับใบเสร็จคาเลาเรียน มาดวยทุกคร้ัง(+)



209

เกณฑการตรวจใหคะแนน

ถานักศึกษาทําเคร่ืองหมาย ( ) ลงในชองขอความที่มีความหมายทางบวก หรือ ขอความ
ที่มีความหมายทางลบ ใหคะแนนดังน้ี

ขอความเชิงบวก ขอความเชิงลบ
ตอบชอง   จริงท่ีสุด ให 5 คะแนน ให 1 คะแนน
ตอบชอง   จริง ให 4 คะแนน ให 2 คะแนน
ตอบชอง   จริงปานกลาง ให 3 คะแนน ให 3 คะแนน
ตอบชอง   จริงนอย ให 2 คะแนน ให 4 คะแนน
ตอบชอง   ไมจริง ให 1 คะแนน ให 5 คะแนน

เกณฑในการแปลความหมายของคะแนน

เกณฑการแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยรายขอ
คะแนนเฉลี่ย  4.51 – 5.00    หมายถึง  มีลักษณะมุงอนาคตตอการเรียนรูดวยตัวเอง

อยูในระดับสูง
คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50    หมายถึง  มีลักษณะมุงอนาคตตอการเรียนรูดวยตัวเอง

อยูในระดับคอนขางสูง
คะแนนเฉลี่ย  2.61 – 3.50    หมายถึง มีลักษณะมุงอนาคตตอการเรียนรูดวยตัวเอง

อยูในระดับปานกลาง
คะแนนเฉลี่ย   1.51 – 2.60 หมายถึง มีลักษณะมุงอนาคตตอการเรียนรูดวยตัวเอง

อยูในระดับคอนขางต่ํา
คะแนนเฉลี่ย   1.00 – 1.50 หมายถึง มีลักษณะมุงอนาคตตอการเรียนรูดวยตัวเอง

อยูในระดับต่ํา
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3. ลักษณะมุงอนาคต (Future  orientation)
3.1 ทานวางเปาหมายในอนาคตไวกอนท่ีจะเลือกเรียนสาขาหรือคณะวิชา
(+)
3.2 ทานประเมินวาการเลือกเรียนสาขาวิชาท่ีเก่ียวของกับอาชีพท่ี
ทานสนใจจะทําใหทานประสบความสําเร็จตามเปาหมายท่ีทานวาง
เอาไว ในอนาคต(+)
3.3 ทานหาขอมูลเพิ่มเติมดวยวิธีการท่ีหลากหลายเก่ียวกับอาชีพท่ีทาน
สนใจ(+)
3.4 ทานพิจารณาขอมูลอาชีพตาง ๆ เพื่อชวยพิจารณาวาอาชีพใด
เหมาะสมกับทาน(+)
3.5 ทานอานหนังสือสะสมมาเร่ือยๆ ต้ังแตตนเทอมเพื่อท่ีจะไดผลการ
เรียนท่ีดี(+)
3.6 ทานกําหนดตารางการทบทวนบทเรียนและปฏิบัติตามอยาง
สมํ่าเสมอ(+)
3.7 ทานทบทวนบทเรียนท่ีไดเรียนไปแลวอยางสมํ่าเสมอ(+)
3.8 แมจะเปนชวงระยะเวลาของการปดเทอม ทานยังอานหนังสือ
เรียนอยางสมํ่าเสมอ(+)
3.9 ทานเช่ือวาผลการเรียนท่ีดีสามารถทําใหทานประสบความสําเร็จ
ในชีวิต(+)
3.10 เม่ือทานประเมินวาทานทําคะแนนในบางรายวิชาไดไมดีทานจะ
คนควาและใหความสนใจในวิชาน้ันใหมากข้ึน(+)
3.11 เม่ือทานไมเขาใจในบทเรียนทานจะซักถามอาจารยหรือคนควา
จนกวาทานจะเขาใจ(+)
3.12 ทานต้ังใจเรียนหนังสือต้ังแตตนจนจบช่ัวโมงเรียน(+)
3.13 ทานสงงานท่ีอาจารยมอบหมายตรงตามเวลาท่ีกําหนด(+)
3.14 แมวาในบางรายวิชาทานไมชอบ แตทานก็ต้ังใจเรียน เพื่อใหผล
การเรียนออกมาดีทุกรายวิชา(+)
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เกณฑการตรวจใหคะแนน

ถานักศึกษาทําเคร่ืองหมาย ( ) ลงในชองขอความที่มีความหมายทางบวก หรือ ขอความ
ที่มีความหมายทางลบ ใหคะแนนดังน้ี

ขอความเชิงบวก ขอความเชิงลบ
ตอบชอง   จริงท่ีสุด ให 5 คะแนน ให 1 คะแนน
ตอบชอง   จริง ให 4 คะแนน ให 2 คะแนน
ตอบชอง   จริงปานกลาง ให 3 คะแนน ให 3 คะแนน
ตอบชอง   จริงนอย ให 2 คะแนน ให 4 คะแนน
ตอบชอง   ไมจริง ให 1 คะแนน ให 5 คะแนน

เกณฑในการแปลความหมายของคะแนน

เกณฑการแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยรายขอ
คะแนนเฉลี่ย  4.51 – 5.00    หมายถึง  มีสภาพแวดลอมตอการเรียนรูดวยตัวเอง

อยูในระดับสูง
คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50    หมายถึง  มีสภาพแวดลอมตอการเรียนรูดวยตัวเอง

อยูในระดับคอนขางสูง
คะแนนเฉลี่ย  2.61 – 3.50    หมายถึง มีสภาพแวดลอมตอการเรียนรูดวยตัวเอง

อยูในระดับปานกลาง
คะแนนเฉลี่ย   1.51 – 2.60 หมายถึง มีสภาพแวดลอมตอการเรียนรูดวยตัวเอง

อยูในระดับคอนขางต่ํา
คะแนนเฉลี่ย   1.00 – 1.50 หมายถึง มีสภาพแวดลอมตอการเรียนรูดวยตัวเอง

อยูในระดับต่ํา
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4. สภาพแวดลอมในการเรียน (Learning environment)
4.1 หองเรียนมีความสะอาด เปนระเบียบเรียบรอย (+)
4.2 ภายในหองเรียนมีอากาศท่ีเหมาะสมแกการเรียน (+)
4.3 อุปกรณในการเรียนการสอน มีความเพียงพอ (+)
4.4 อุปกรณในการเรียนการสอน มีความทันสมัย (+)
4.5 อาจารยผูสอนเนนใหนักศึกษาเรียนรูดวยตนเองเปนหลัก (+)
4.6อาจารยผูสอนมีเทคนิคซ่ึงเปนวิธีการสอนท่ีหลากหลาย ทําใหไมนาเบื่อ(+)
4.7 อาจารยผูสอนใชส่ือการเรียนการสอนไดอยางเหมาะสมกับ
บทเรียน (+)
4.8 อาจารยมีการจัดกิจกรรมตางๆ ในช้ันเรียนไดอยางเหมาะสม (+)
4.9 อาจารยผูสอนมีการเปดโอกาสใหทานแสดงความคิดเห็นอยาง
สมํ่าเสมอ (+)
4.10 เม่ือนักศึกษาตอบคําถามหรือทํากิจกรรมไดดีเยี่ยม  อาจารย
ผูสอนใหกําลังใจโดยการเสริมแรงดวยวิธีการตาง (+)
4.11 อาจารยผูสอนมีการสอนความรูนอกบทเรียน  เพื่อเปน
ประโยชนตอการดําเนินชีวิตของทาน (+)
4.12อาจารยผูสอนตอบขอซักถามของทานไดอยางชัดเจนและเขาใจงาย (+)
4.13 ในกรณีท่ีเกิดปญหาทานสามารถขอคําแนะนําและความ
ชวยเหลือจากอาจารยผูสอนได (+)
4.14 อาจารยผูสอนมีบุคลิกภาพท่ีนาเช่ือถือและเอาใจใสกับนักศึกษาทุกคน(+)

4.15 อาจารยมีการสรุปบทเรียนท่ีชัดเจนทุกคร้ัง (+)
4.16 มหาวิทยาลัยมีแหลงความรูท่ีหลากหลายใหทานไดคนควา
เพิ่มเติม เชน หองสมุด , พื้นท่ีสัญญาณไวเลสแลนดสําหรับเช่ือมตอ
อินเตอรเน็ต (+)
4.17 เพื่อนๆ รวมช้ันเรียนเปนสวนหน่ึงท่ีทําให บรรยากาศใน
หองเรียนนาเรียนเพิ่มข้ึน (+)
4.18 ทานและเพื่อนๆ ใหความสนใจกับวิธีการสอนของอาจารยผูสอน
4.19 ทานและเพื่อนๆ ใหความรวมมือกับกิจกรรมการเรียนการสอน
ในช้ันเรียนของอาจารยผูสอน (+)
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