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 การวิจัยคร้ังนี้  มีวัตถุประสงคเพ่ือหาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการ ไดแก 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความเช่ืออํานาจภายในตน การรับรูความสามารถของตนเอง การควบคุมตนเอง 
และการปรับตัว กับการพัฒนาตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต และเพ่ือศึกษาคา
นํ้าหนักความสําคัญของปจจัยบางประการดังกลาวท่ีสงผลตอการพัฒนาตนเองของนักศึกษา โดยมี
กลุมตัวอยางเปนนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2552 จํานวน 
899 คน จากจํานวนประชากร 14,719 คน ซ่ึงไดมาจากการสุมแบบสองข้ันตอน (Two – Stage 
Random Sampling) เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถของ
ตนเอง แบบสอบถามวัดความเชื่ออํานาจภายในตน แบบสอบถามวัดการควบคุมตนเอง 
แบบสอบถามวัดการปรับตัว แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และแบบสอบถามวัดการพัฒนา
ตนเอง  มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .892, .905, .932, .932, .934 และ .946 ตามลําดับ สถิติท่ีใช
วิเคราะหขอมูล คือ สหสัมพันธพหุคูณ (Multiple Correlation) และการถดถอยพหุคูณ (Multiple 
Regression)  
 ผลการวิจัยสรุปได ดังนี้  
 1. ปจจัยบางประการ ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความเชื่ออํานาจภายในตน การรับรู
ความสามารถของตนเอง การควบคุมตนเอง และการปรับตัว มีความสัมพันธกับการพัฒนาตนเอง 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ เทากับ 0.798  กําลัง
สองของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ มีคาเทากับ 0.637  แสดงวาปจจัยท้ัง 5 ปจจัย รวมกันอธิบาย
ความแปรปรวนของการพัฒนาตนเอง ไดรอยละ 63.70 
 2. ปจจัยท้ังหาประการ สงผลทางบวกตอการพัฒนาตนเอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01 โดยแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สงผลมากท่ีสุดตอการพัฒนาตนเอง รองลงมาไดแก การรับรู
ความสามารถของตนเอง  การควบคุมตนเอง  ความเช่ืออํานาจภายในตน  และการปรับตัว  ซ่ึงมีคา
นํ้าหนักความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐาน เทากับ .502 , .143 , .127 , .118  และ .084 ตามลําดับ  
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The purposes of this research were to study the relationship between achievement 

motivation , internal locus of control , self-efficacy , self-control and adaptation affecting to 
self-development of Suan Dusit Rajabhat University students and to study the beta weight of 
factors contributing to self-development of Suan Dusit Rajabhat University students. A total 
number of 14,719 students. The sample consisted of 899 students selected by two–stage 
random sampling from Suan Dusit Rajabhat University in the second semester year 2009. 
The instruments used in the research were questionnaire which asked about self-efficacy, 
internal locus of control, self-control, adaptation , achievement motivation, and self- 
development. The reliability of instruments were .892 ,.905 , .932 ,.932 , .934  and .946 
respectively. The data were analyzed by multiple correlation and multiple regression. 
 The findings were as follows: 

1. The multiple correlation coefficient between achievement motivation, internal  
locus of control, self-efficacy, self-control, adaptation and self-development were .798  which 
were statistically significant at  .01 level. All factors explained variance of self-development 
at 63.70 percentage. 

2.  Achievement motivation, self-efficacy, self-control , internal locus of control and 
adaptation positively contributed to self-development which were statistically significant at .01 
level. The beta weight of the factors which contributed to self-development were .502 , .143 , 
.127 , .118 and .084 respectively. 
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ประกาศคุณูปการ 
 

            ปริญญานิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงดวยดี โดยไดรับความกรุณาเอาใจใส ใหคําปรึกษา
ตลอดจนกําลังใจอยางดีย่ิงจาก รองศาสตราจารยชูศรี วงศรัตนะ ประธานควบคุมปริญญานิพนธ และ
อาจารย ดร.ละเอียด รักษเผา กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ ท่ีไดสละเวลาอันมีคาใหความรู
ตลอดจนแนวทางแกไขและปรับปรุงขอบกพรองตางๆ อันเปนประโยชนอยางย่ิงตอความสมบูรณของ
งานวิจัยในคร้ังนี้ ผูวิจัยรูสึกซาบซ้ึงในความกรุณาและขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูง 
            ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารยวัญญา วิศาลาภรณ และอาจารย ดร.สุวิมล     
กฤชคฤหาสน ท่ีกรุณาเปนกรรมการสอบปริญญานิพนธและไดใหคําแนะนําท่ีทําใหปริญญานิพนธ
ฉบับนี้สมบูรณย่ิงข้ึน ท่ีสําคัญย่ิงผูวิจัยขอกราบระลึกถึงพระคุณครูอาจารยภาควิชาการวัดผลและวิจัย
การศึกษาทุกทาน ท่ีไดอบรมสั่งสอนใหวิชาความรู ซ่ึงเปนประโยชนตอการทําปริญญานิพนธฉบับนี้
จนสําเร็จ 

  สําหรับเครื่องมือท่ีใชในการวจัิยครั้งน้ีผูวิจัยไดรับความกรุณาอยางสูงจากรองศาสตราจารย 
เมธาวี อุดมธรรมานุภาพ ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรรณวิภา จัตุชัย อาจารย ดร.สุชาดา โทผล 
อาจารยดร.สุวิมล กฤชคฤหาสน และอาจารย ดร.รณิดา เชยชุม เปนผูเช่ียวชาญในการตรวจคุณภาพ
ของเครื่องมือและเสียสละเวลาในการแกไขใหขอเสนอแนะอันเปนประโยชน ผูวิจัยขอกราบ
ขอบพระคุณเปนอยางสูง 

  การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดรับความรวมมือชวยเหลืออยางดีย่ิง จากผูบริหารและ
อาจารย เจาหนาท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต รวมท้ังนักศึกษาท่ีเปนกลุมตัวอยาง ในการวิจัยครั้ง
น้ี ซ่ึงเปนสวนสําคัญใหการวิจัยครั้งนี้ประสบผลสําเร็จ ผูวิจัยขอขอบคุณมา ณ ท่ีน้ี 

  ตลอดระยะเวลาในการดําเนินงานวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดรับความกรุณา ความชวยเหลือ และ 
กําลังใจจาก อาจารยสวงค บุญปลูก ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ผูชวย
ศาสตราจารย ดร. องคการณ แทนประยุทธ ผูอํานวยการศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตร อีกท้ังเพ่ือน
รวมงานท่ีสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ตลอดจนเพ่ือนนิสิต
สาขาวิชาการวิจัยและสถิติทางการศึกษา ท่ีคอยใหกําลังใจและคําปรึกษาท่ีดีตลอดมาและท่ีสําคัญ
ท่ีสุด ขอขอบพระคุณบิดามารดา พี่และนองๆ ของผูวิจัย ท่ีเปนกําลังใจและใหการสนับสนุนมาโดย
ตลอด ผูวิจัยขอขอบพระคุณทุกทานท่ีมีสวนชวยใหปริญญานิพนธน้ีสําเร็จไดดวยดี 
 

  คุณคาท้ังหมดท่ีเกิดข้ึนจากปริญญานิพนธเลมน้ี ผูวิจัยขอนอมรําลึกและบูชาพระคุณแด
บุพการีของผูวิจัยและบูรพคณาจารยทุกทาน ท่ีอยูเบ้ืองหลังในการวางรากฐานการศึกษาใหกับผูวิจัย
ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
        แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2550-2554) ไดใหความสําคัญ
มากในการพัฒนาคนเพื่อใหเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศ โดยยึดคนเปนศูนยกลางในการ
พัฒนา เน่ืองจากคนเปนเปาหมายสุดทายที่จะไดรับผลประโยชนและผลกระทบจากการพัฒนา 
ขณะเดียวกันก็เปนผูขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือไปสูเปาประสงคที่ตองการ จึงจําเปนตองพัฒนา
คุณภาพคนในทุกมิติอยางสมดุล ทั้งจิตใจ รางกาย ความรูและทักษะความสามารถ เพ่ือให
เพียบพรอมทั้งดานคุณธรรม และความรู อันจะเปนภูมิคุมกันในตัวที่ดี  ใหคนพรอมเผชิญหนาตอ
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น เปนพ้ืนฐานในการดํารงชีวิตและการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนซ่ึงกลุมคน
ที่มีสวนสําคัญที่สุดในการพัฒนาประเทศนั้นก็คือเยาวชนที่จะตองเติบโตเปนผูใหญในอนาคต ซ่ึงถือ
เปนวัยที่มีการเปลี่ยนแปลงทางดานจิตใจมากกวาทางดานรางกาย โดยเฉพาะอยางยิ่งการ
เปลี่ยนแปลงทางดานความคิด และความรูสึก อีกทั้งชีวิตในปจจุบันเปนชีวิตที่ตองมีการพัฒนาการ
เปลี่ยนแปลงอยูอยางตอเน่ือง และไมหยุดยั้ง เพราะวิทยาการทั้งหลายลวนเปลี่ยนแปลงไปอยาง
รวดเร็ว วิธีการที่เคยใชไดผลมาในยุคสมัยหน่ึง อาจไมเหมาะสมกับสภาวการณปจจุบัน  จึงเปน
สาเหตุใหคนเราจะตองพัฒนาตนเองในทุกวิถีทาง และจะไมมีอะไรดีไปกวาการศึกษาหาความรู และ
ประสบการณเพ่ิมขึ้น เพ่ือใหเราสามารถดํารงชีวิตอยูไดอยางม่ันคงตลอดไป ดังพระบรมราโชวาท
ของ พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลเดช พระราชทานใหแกคณะครูและนักเรียนที่ไดรับ
พระราชทานรางวัลฯ ณ ศาลาดุสิดาลัย ตอนหนึ่งวา “การศึกษาเปนปจจัยสําคัญในการสรางและ
พัฒนาความรู ความคิด ความประพฤติดี และคุณธรรมของบุคคล สังคมและบานเมืองใดให
การศึกษาที่ดีแกเยาวชนไดอยางครบถวน ลวนพอเหมาะกันทุกๆ ดาน สังคมและบานเมืองน้ันก็จะมี
พลเมืองที่มีคุณภาพซึ่งสามารถธํารงรักษาความเจริญม่ันคงของประเทศชาติไวและพัฒนาให
กาวหนาตอไปไดโดยตลอด” (กมลรัตน หลาสุวงษ. 2524: 72 ) จากพระบรมราโชวาทของ 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลเดช ดังกลาว จะเห็นวาปจจัยสําคัญในการพัฒนาประเทศก็
คือ การใชการศึกษาเปนเคร่ืองมือในการพัฒนาคน ใหเปนทรัพยากรมนุษยที่สมบูรณและจิตใจที่มี
คุณธรรม ดังที่ สงวน สุทธิเลิศอรุณ (2543: 145) กลาววา การพัฒนาตนเปนการพัฒนาคุณสมบัติที่
อยูในตัวบุคคลทั้งทางรางกาย และจิตใจ ผูที่พัฒนาตนแลว ยอมไดรับความเคารพนับถือ ยกยองเชิด
ชู ซ่ึงตรงกับหลักธรรมของพระพุทธศาสนา ตอนหนึ่งที่วา “ทนฺโต เสฏโฐ มนุสฺเสสุ” หมายความวา 
การไดฝกตนใหดี ยอมเปนผูประเสริฐสุด บุคคลท่ีพัฒนาตนเองไดดี ยอมเปนผูประเสริฐสุด บุคคลท่ี
จะพัฒนาตนไดดี ก็คือบุคคลที่สามารถอยูเหนืออํานาจของความเคยชิน บุคคลประเภทนี้จะสามารถ
ปรับตัวพัฒนาขึ้นไปเรื่อยๆ ซ่ึงถือวาเปนความสามารถพิเศษ ดังที่ เรียม ศรีทอง (2542: 144) กลาว
วา การพัฒนาตนเองเปนหนาที่หลักของมนุษย ซ่ึงการบรรลุความสําเร็จในการพัฒนาตนเองได ยอม
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อาศัยองคประกอบหลายประการ รวมทั้งการจัดหรือควบคุมตนเองอยางมีประสิทธิภาพ บุคคลที่มี
ความเช่ือในตนเองวา มีความสามารถในการควบคุมตนเองใหดําเนินชีวิตไปตามเปาประสงค หรือ
อุดมการณแหงตนได ยอมพบกับความเจริญงอกงามไดไมยากนัก  
 สมาน รังสิโยกฤษฎ (2541: 1) กลาววา ทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพถือ
เปนทรัพยากรที่มีคายิ่งในการพัฒนาประเทศไปสูความเจริญกาวหนา การบริหารงานในองคกรใดๆ 
ก็ตามมีจุดสําคัญอยูที่การปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ปจจัย 
4 ประการ ในการบริหาร คือ คน (Man) เงิน (Money) วัสดุ (Materials) และวิธีการจัดการ
(Management) เปนที่ยอมรับกันวา “คน” เปนปจจัยที่สําคัญที่สุดในการบริหาร เพราะคนเปนผูใช
ปจจัยในการบริหารอ่ืนๆ ไมวาจะเปน เงิน วัสดุ และวิธีการจัดการ ดังนั้นหากองคกรหรือหนวยงาน
ใด สามารถหาคนดี มีความรู ความสามารถเขามาปฏิบัติงาน ก็แนใจวา องคกรหรือหนวยงานนั้น 
จะเจริญกาวหนาสามารถบรรลุเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังคํากลาวของ นงลักษณ สุทธิ
วัฒนพันธ (2543: 87) ที่วา “คนที่จะประสบความสําเร็จที่ยิ่งใหญ ลวนเปนผูที่พัฒนาและปรับปรุง
ตนเองตลอดเวลาของการมีชีวิต” และสอดคลองกับแสวง สาระสิทธิ์ (2535: 58) ที่กลาววา          
ในกระบวนการบริหารงาน หรือการพัฒนาใดๆ ก็ตามมักจะถือวา “คน”  หรือ “ตน” เปนปจจัยสําคัญ 
หากคนมีคุณภาพ การบริหารงานหรือการพัฒนาก็จะเปนไปดวยดี แตเดิมเรามักหลงทางคิดวา การ
ทําใหสังคมสงบสุขและเจริญกาวหนาจะตองพัฒนาวัตถุ พัฒนาเศรษฐกิจเปนหลัก แตเม่ือได
ดําเนินการพัฒนาไปแลวจึงคนพบวา อุปสรรคในการพัฒนาน้ันอยูที่ “คน” น่ันเอง ดังน้ัน การพัฒนา
จะมีผลดีที่สุดก็คือการพัฒนาตนของแตละคนโดยเริ่มจากภายในของคนๆ น้ัน  
 จากแนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนาตนเองของ เรียม ศรีทอง (2542: 168) ที่สรุปวา        
การพัฒนาตนเองเปนความเชื่อของบุคคลเก่ียวกับความสามารถและความตระหนักถึงความสําคัญ
ในการพัฒนาตนเอง จําเปนตองดําเนินการอยางเปนขั้นตอน ตั้งแตการสํารวจพิจารณาตนเอง 
วิเคราะหตนเอง เพ่ือกําหนดปญหาและพฤติกรรมเปาหมาย รวบรวมขอมูลพ้ืนฐาน เลือกเทคนิควิธี 
ทดลองปรับปรุงและประเมินผลที่เชื่อถือได  ซ่ึงสอดคลองกับสงวน สุทธิเลิศอรุณ (2543: 147-148) 
ที่กลาววา การพัฒนาตน จะตองเร่ิมใหตนรูจักคิด มีการศึกษาตน รูจักตน รูจักส่ิงแวดลอม และรู
วิธีการที่จะปฏิบัติตอตนและสิ่งทั้งหลายทั้งปวงอยางไร มีการปรับตัว ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง และ
พัฒนาทั้งรางกายและจิตใจ ทําใหเกิดการพัฒนาอยางมีดุลยภาพ ซ่ึงคนท่ีพัฒนาตนแลวจะมี
ความสามารถดําเนินชีวิตไดอยางดี มีความสงบสุขสามารถคลี่คลายปญหาตางๆ ได การพัฒนา
ตนเองจึงเปนสิ่งสําคัญและมีความจําเปนสําหรับทุกคนอยางหลีกเลี่ยงไมได และสอดคลองกับ     
อับราฮัม มาสโลว (Abraham Maslow) ที่ศึกษาความตองการของมนุษยและสภาวะของมนุษยที่จะ
สามารถพัฒนาตนเองใหถึงระดับสูงสุด คือ เปนมนุษยที่สมบูรณ และเห็นวาการพัฒนาเต็มที่และ
สมบูรณแบบของมนุษย จะเกิดจากตัวมนุษยมากกวาปจจัยภายนอก (ไพศาล ไกรสิทธิ์ .          
2541: 120) ดังน้ันหากบุคคลมีความอยาก และตองการที่จะประสบผลสําเร็จในชีวิต ตองไมรอให
หัวหนางาน องคการ หรือผูอ่ืนมาพัฒนาความรู ความสามารถ ของตนเอง การเริ่มตนที่จะพัฒนา
ตนเอง โดยไมพ่ึงพาผูอ่ืน เปนสิ่งที่บุคคลควรกระทําเปนอยางยิ่ง บุคคลตองตระหนักอยูเสมอวา      
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“ชีวิตเรา เราเปนผูเลือกที่จะลิขิตหรือ เลือกเสนทางใน การดําเนินชีวิตเอง” อยาปลอยใหผูอ่ืนมาเปน 
ผูมีอิทธิพล และ ชี้นํา การดําเนินชีวิตของตัวเรา 

 จากผลการวิจัยของรัชนก วันทอง (2545: บทคัดยอ) ที่ศึกษาเรื่องการพัฒนาตนเองของ
พยาบาลวิชาชีพ และพบวาปจจัยสูความสําเร็จของการพัฒนาตนเองขึ้นอยูกับปจจัยภายในของ
ตนเอง ประกอบดวย ความตองการความปลอดภัยในการปฏิบัติงานและความตองการความม่ันคง
ในความกาวหนาทางวิชาชีพ สวนปจจัยภายนอกที่เขามากระทบตัวพยาบาลประกอบดวย การ
เปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดลอม เศรษฐกิจ สังคม และนโยบายปฏิรูประบบสุขภาพที่มุงเนนการดูแล
สุขภาพระดับปฐมภูมิและการไดรับการสนับสนุนจากผูบังคับบัญชาหรือหัวหนา และงานวิจัยของ  
สมทรง ทิตธรรมาทิตย (2545: บทคัดยอ) ศึกษาเรื่อง ปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง
เพ่ือรองรับการปฏิรูประบบบริหารภาครัฐของขาราชการ ผลการวิจัยพบวา ปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจ
ในการพัฒนาตนเองเพื่อรองรับการปฏิรูประบบบริหารภาครัฐของขาราชการสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ในสวนกลางไดแก ปจจัยภายใน คือ ดานความ
กระตือรือรนและความอดทน ความรับผิดชอบตอตนเอง เปนปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจในการพัฒนา
ตนเองมากที่สุด รองลงมาไดแก ความผูกพันตอองคกร ความสําเร็จในการทํางาน และการไดรับ
ความยอมรับนับถือ สวนปจจัยภายนอก คือ ลักษณะโครงสรางของงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ลักษณะของผูบังคับบัญชา โอกาสความกาวหนาในตําแหนงหนาที่ และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
สงผลตอแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองของขาราชการไมมากนัก จากผลการวิจัยทั้งสองเร่ืองไดแบง
ปจจัยที่สงผลการพัฒนาตนเองออกเปนสองปจจัย คือปจจัยภายใน และปจจัยภายนอก ทําใหผูวิจัย
เกิดความสนใจในการศึกษาปจจัยบางประการที่สงผลตอการพัฒนาตนเองของนักศึกษา ในที่น้ีผูวิจัย
สนใจศึกษาเฉพาะตัวแปรปจจัยภายในตามแนวคิดทฤษฎีของมาสโลว ซ่ึงประกอบดวยตัวแปร 
ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความเชื่ออํานาจภายในตน การรับรูความสามารถของตนเอง การควบคุม
ตนเอง และการปรับตัว เพ่ือนําขอมูลจากผลการวิจัยมาเปนแนวทางในการสงเสริมการพัฒนาตนเอง
ของนักศึกษา เน่ืองจากมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต เปนมหาวิทยาลัยที่เนนพัฒนาดานวิชาการ 
คุณธรรม และจริยธรรมของนักศึกษา อีกทั้งยังมีความพรอมทางดานเทคโนโลยีในการจัดการเรียน
การสอนเปนอยางมาก และจากผลการศึกษาวิจัยคร้ังน้ีขอมูลที่ไดจะเปนประโยชนแกผูบริหาร 
อาจารย และผูที่มีสวนรวมในการจัดการศึกษา เพ่ือหาแนวทางในการปรับปรุงแกไขวิธีการเรียนการ
สอนใหมีประสิทธิภาพ การวางนโยบายและวางแผนพัฒนาใหนักศึกษาไดใชความรูความสามารถ
พัฒนาสมรรถนะของตนอยางสรางสรรค ปรับปรุงตนเองใหเหมาะสมกับสังคมที่มีความเปลี่ยนแปลง
อยางรวดเร็วในปจจุบัน  
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
 ในการวิจัยคร้ังน้ีผูวิจัยไดตั้งความมุงหมายไวดังน้ี 
  1. เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความเช่ืออํานาจภายในตน 
การรับรูความสามารถของตนเอง การควบคุมตนเอง และการปรับตัว กับการพัฒนาตนเองของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
  2.  เพ่ือหานํ้าหนักความสําคัญของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความเชื่ออํานาจภายในตน 
การรับรูความสามารถของตนเอง การควบคุมตนเอง และการปรับตัว ที่สงผลตอการพัฒนาตนเอง
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

 
ความสําคัญของการวิจัย 
 จากการศึกษาคนควาคร้ังน้ี ทําใหทราบวาปจจัยดานใดบางซ่ึงไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
ความเชื่ออํานาจภายในตน การรับรูความสามารถของตนเอง การควบคุมตนเอง และการปรับตัว ที่
สงผลตอการพัฒนาตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ผลที่ไดยังเปนประโยชนและ
เปนขอมูลเพ่ือหาแนวทางในการพัฒนานักศึกษา อีกทั้งผูที่เก่ียวของ สามารถนําไปสงเสริม หรือ
แกไขปจจัยตางๆใหเหมาะสมกับการจัดการศึกษา และสภาพสังคมที่มีความเปลี่ยนแปลงอยาง
รวดเร็ว ซ่ึงถือเปนอีกแนวทางในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ     
                                       

 ขอบเขตของการวิจัย 

 ประชากร 
  ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี เปนนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ชั้นปที ่1  
ถึงชั้นปที่ 4 ปการศึกษา 2552 จํานวน 21 สาขาวิชา จาก 4 คณะ ไดแก คณะครุศาสตร          
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะวิทยาการจัดการ และคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
จําแนกเปนนักศึกษา คณะครุศาสตร จํานวน 493 คน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวน 
2,587 คน คณะวิทยาการจัดการ จํานวน 8,482 คน และคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวน 
3,157 คน รวมเปนประชากรทั้งสิ้น 14,719 คน 
 กลุมตวัอยาง 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนนกัศึกษามหาวทิยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ชั้นปที่ 
1 ถึงชั้นปที่ 4 ปการศึกษา 2552 ซ่ึงไดมาจากการสุมแบบสองขั้นตอน (Two – Stage Random 
Sampling) โดยใชขอมูลจรงิจากมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ไดกลุมตัวอยางเปนนักศึกษาชัน้ปที่ 
1 ถึงชั้นปที่ 4 จํานวน 4 คณะ ไดแก คณะครุศาสตร จํานวน 35 คน คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีจํานวน 191 คน คณะวิทยาการจัดการ จํานวน 489 คน และคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร จํานวน 184 คน รวมทั้งสิ้น จํานวน 899 คน 
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 ตัวแปรที่ศึกษา 
  ตัวแปรอิสระ (Independent Variables)  ไดแก 

1. แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
2. ความเชื่ออํานาจภายในตน  
3. การรับรูความสามารถของตนเอง 
4. การควบคุมตนเอง 
5. การปรับตัว 

  ตัวแปรตาม (Dependent Variable)  ไดแก การพัฒนาตนเอง 
 นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. การพัฒนาตนเอง หมายถึง การเปล่ียนแปลง ปรับปรุง  แกไข พฤติกรรมของ
ตนเอง ไปสูสิ่งที่ดีขึ้น รูจักคิดพิจารณาสิ่งตางๆ ดวยตนเอง ทําตนเองใหมีวินัย มีความกระตือรือรน 
ใฝรู ใฝสรางสรรค เพ่ือใหชีวิตของตนเองมีความเจริญกาวหนา และประสบความสําเร็จ โดยมีการ
พัฒนาตนเอง 3 ดาน ดังน้ี 
   1.1  ดานการเรียน หมายถึง การเพ่ิมพูนความรูความสามารถทางดานการเรียน 
โดยแสดงความกระตือรือรน ตั้งใจ มีวินัยในการเรียน ขยันหม่ันเพียร อดทน มีจิตสํานึกที่จะฝกฝน 
สนใจใฝรูและศึกษาหาความรูตางๆ เพ่ือเพ่ิมพูนใหกับตนเอง และทดลองใชวิธีการใหมๆ ที่เปน
ประโยชนตอการเรียน เพ่ือใหการเรียนประสบความสําเร็จ 
   1.2  ดานสวนตัว หมายถึง การสํารวจปรับปรุงอุปนิสัยของตนเองใหดีขึ้น โดยการ
กําหนดเปาหมายในชีวิต สรางความเช่ือม่ันในตนเอง ยอมรับในความแตกตางระหวางบุคคล สราง
ความม่ันคงทางจิตใจ เพ่ือใหสามารถแกไขปญหาตางๆ ที่ผานเขามาในชีวิตไดอยางราบร่ืน และมี
การจัดระเบียบตนเองเพื่อใหบรรลุตามเปาประสงคที่ตั้งไว 
   1.3 ดานสังคม หมายถึง มีความสามารถปฏิบัติตัวเขากับกลุมตางๆ ได โดยมีการ
กลาแสดงออก การวางตัวที่เหมาะสม รูวาส่ิงใดที่ดีควรปฏิบัติและสิ่งใดไมดีไมควรปฏิบัติ มีความ
รับผิดชอบ เปนที่ยอมรับของกลุมไมวาจะเปนผูใหญกวา หรือเพ่ือนๆ โดยสามารถทํางานรวมกับ
กลุมไดอยางราบร่ืน และทําคุณประโยชนใหกับสังคม 
  2.   ปจจัยบางประการ หมายถึง ตัวแปรที่คาดวาจะสงผลตอตัวแปรตาม ไดแก 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความเชื่ออํานาจภายในตน การรับรูความสามารถของตนเอง การควบคุมตนเอง 
และการปรับตัว  

2.1  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หมายถึง การที่นักศึกษามีความมุงม่ันที่จะกระทําตอสิ่ง                       
ใดสิ่งหนึ่งที่ตั้งใจไวใหสําเร็จลุลวงตามเปาหมาย ดวยความตั้งใจ ขยันหม่ันเพียร มีความเอาใจใส 
รับผิดชอบ และเม่ือเกิดอุปสรรคก็คิดหาวิธีและแนวทางในการแกไขปญหาน้ันใหสําเร็จลุลวงตามที่
ไดตั้งเปาหมายไว 
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   2.2  ความเชื่ออํานาจภายในตน หมายถึง การท่ีนักศึกษามีความเชื่อหรือรับรูวา
เหตุการณสิ่งตางๆ ที่เกิดขึ้นกับตนน้ันเปนผลมาจากความสามารถ และการกระทําของตนเอง โดย
ตนสามารถควบคุมใหเปนไปตามความตองการได 
   2.3  การรับรูความสามารถของตนเอง หมายถึง การที่นักศึกษาสามารถตัดสิน
เก่ียวกับความสามารถของตนวา สามารถกระทําส่ิงใดๆ หรือกิจกรรมใดๆ ไดดีเพียงใด และประสบ
ความสําเร็จหรือไม   

2.4  การควบคุมตนเอง หมายถึง การที่นักศึกษาใชวิธีการใดวิธีการหน่ึง หรือ                          
หลายวิธีการรวมกัน เพ่ือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตนเอง ไปสูพฤติกรรมที่พึงประสงค โดยเปนผู
กําหนดเปาหมาย เลือกวิธีการ และดําเนินการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดวยตนเอง 

2.5  การปรับตวั หมายถึง ความพยายามของนักศึกษาที่แสดงพฤติกรรมตางๆ  
ของตนเอง ใหบรรลุจุดมุงหมาย เม่ือตองเผชิญกับการเปลี่ยนแปลง ความเครียด ความคับของใจ 
ความสุข เพ่ือคงภาวะปกติสุขหรือภาวะสุขภาพดี ใหสามารถยอมรับการเปลี่ยนแปลง สามารถ
ควบคุมอารมณของตนเองได มีความพึงพอใจในชีวิต และเกิดสัมพันธภาพที่ดีขึ้นระหวางบุคคลหรือ
กลุม 

   
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ในการวิจัยเรือ่ง “การศึกษาปจจัยบางประการที่สงผลตอการพัฒนาตนเองของนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต”  ผูวิจัยไดนําแนวคิดและทฤษฎีในการพัฒนาตนเองของอับราฮัม  
มาสโลว  (Abraham Maslow) ที่ศึกษาความตองการของมนุษยและสภาวะของมนุษยที่จะสามารถ
พัฒนาตนเองใหถึงระดับสูงสุด คือ เปนมนุษยที่สมบูรณ และเห็นวาการพัฒนาเต็มที่และสมบูรณ
แบบของมนุษย จะเกิดจากตัวมนุษยมากกวาปจจัยภายนอก (ไพศาล ไกรสิทธิ์. 2541: 120) และได
ศึกษาแนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนาตนเอง ของเรียม ศรีทอง (2542: 144) ที่ความเชื่อพ้ืนฐานของ
บุคคลในการพัฒนาตนเอง วาเปนสิ่งสําคัญที่ชวยสงเสริมใหการพัฒนาตนเองประสบความสําเร็จโดย
ผูที่ตองการพัฒนาตนเองควรตระหนักถึง มีดังนี้คือ มนุษยทุกคนมีเอกลักษณ มีศักยภาพที่มีคุณคา
เปนของตนเอง และมนุษยทุกคนสามารถพัฒนาตนเองได  และการพัฒนาตนเองสามารถทําไดทุก
เวลา ยกเวนผูที่คิดวาตนเองมีความสมบูรณแลวในทุกดานจึงไมยอมเปลี่ยนแปลงตนเอง  
  จากแนวคิดขางตน ผูวิจัยสนใจศึกษาเฉพาะตัวแปรปจจัยภายในซึ่งประกอบดวย    
ตัวแปร ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความเชื่ออํานาจภายในตน การรับรูความสามารถของตนเอง  
การควบคุมตนเอง และการปรับตัว นอกจากนี้ยังศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่มีสวนเกี่ยวของกับ
งานวิจัยน้ี มาสรางกรอบแนวคิดในการวิจัย ซ่ึงสามารถแสดงถึงความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ
กับตัวแปรตามไดดังน้ี 
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          ตัวแปรอิสระ                                ตัวแปรตาม 
 
  
 
 
 
  
   
                                                                                               

 
 

ภาพประกอบ  1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

สมมติฐานในการวิจัย 
 1. ตัวแปรปจจัย ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความเชื่ออํานาจภายในตน การรับรู
ความสามารถของตนเอง การควบคุมตนเอง และการปรับตัว มีความสัมพันธกับการพัฒนาตนเอง
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

2. มีคานํ้าหนักความสําคัญของปจจัยอยางนอย 1 ปจจัย ที่สงผลตอการพัฒนาตนเองของ 
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
      

 

การพัฒนาตนเอง 

การรับรูความสามารถของตนเอง 

การปรับตวั 

การควบคุมตนเอง 

ความเชื่ออํานาจภายในตน 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์



บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 
 เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยไดทําการศึกษาเนื้อหาตางๆ 
ตามหัวขอ ดังตอไปน้ี 
  1.  เอกสารท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาตนเอง   

1.1 ความหมายของการพัฒนาตนเอง    
1.2 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาตนเอง 
1.3 หลักการพัฒนาตนเอง 
1.4 ประโยชนของการพัฒนาตนเอง 

  2.  เอกสารท่ีเกี่ยวของกับตัวแปรปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาตนเอง 
2.1 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
2.2 ความเชื่ออํานาจภายในตน  
2.3 การรับรูความสามารถของตนเอง 
2.4 การควบคุมตนเอง 
2.5 การปรับตัว 

3. งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาตนเอง และตัวแปรปจจัย 
     3.1 งานวิจัยในตางประเทศ 
     3.2 งานวิจัยในประเทศ 
 

1.  เอกสารที่เก่ียวของกับการพัฒนาตนเอง 
 1.1  ความหมายของการพัฒนาตนเอง 
  การพัฒนาตน (Self-development) หมายถึง การกระทําเพ่ือการเจริญสวนตน คือการ
เปล่ียนแปลงในทางท่ีดีข้ึน ดานความมุงม่ันปรารถนาและคานิยม อันเปนพฤติกรรมภายใน ซ่ึงสงผล
ตอพฤติกรรมภายนอกดานการกระทําท่ีดีเพ่ือการนําพาชีวิต สูความเจริญกาวหนา (Gound;          
& Arkoff 1988: 121; อางอิงจากปราณี รามสูตร; และจํารัส ดวงสุวรรณ. 2545: 3) 
  ประสิทธิ์ ทองอุนและคณะ (2542: 34) กลาววา การพัฒนาตนเอง หมายถึง การทําให
ความสามารถท่ีแฝงอยูในตัวไดปรากฏชัดข้ึนและดีข้ึนจนทําใหเรามีสภาพจิตใจเหนือคนอ่ืน 
   พิสิทธิ์ สารวิจิตร (2529: 13) กลาววา การพัฒนาตนเอง หมายถึง การปลูกสราง
คุณสมบัติ คุณธรรม นิสัย เจตคติ ความสามารถ ความชํานาญ ความคิด ความรู ความเขาใจให
เกิดข้ึนในตนเอง เพ่ือชวยใหตนเองเปนบุคคลท่ีมีความสุข ความเจริญ ความสมบูรณ พรอมท่ีจะเปน
ประโยชนตอสังคม ประเทศชาติ อยางสอดคลองและเหมาะสมกับความถนัด ความสนใจ และ
ศักยภาพท่ีมีในตนเอง 
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  สงวน สุทธิเลิศอรุณ (2543: 145) กลาววา การพัฒนาเปนการจัดการตนเอง โดยมี
เปาหมายในชีวิตท่ีดี ท้ังในปจจุบันและอนาคต  
  สมิต อาชวนิจกุล (2536: 5) กลาววา การพัฒนาตนเอง หมายถึง การพัฒนาหรือการ
สอนใจตนเองในการสรางอุปนิสัยท่ีดีเขาทดแทนอุปนิสัยท่ีเลว อันจะยังประโยชนใหแกตนเอง ในการ
อยูภายในสังคมไดอยางสงบสุขและมีความกาวหนาในการงานอาชีพ  
  แสวง สาระสิทธิ์ (2535: 2) กลาววา การพัฒนาตนเอง หมายถึง การนําเอาศักยภาพ
ของตนท่ีมีอยูมาปรับปรุงเปล่ียนแปลงใหดีข้ึน เจริญงอกงามข้ึนในทุกๆ ดาน โดยการกระทําของ
ตนเอง  

  จากความหมายท่ีกลาวมาแลว สรุปไดวา  การพัฒนาตนเอง หมายถึง การ
เปล่ียนแปลง ปรับปรุง  แกไข พฤติกรรมของตนเอง ไปสูส่ิงท่ีดีข้ึน รูจักคิดพิจารณาสิ่งตางๆ ดวย
ตนเอง ทําตนเองใหมีวินัย มีความกระตือรือรน ใฝรู ใฝสรางสรรค เพ่ือใหชีวิตของตนเองมีความ
เจริญกาวหนา และประสบความสําเร็จ 
 1.2  แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาตนเอง 
  ในอดีตมีนักปราชญของโลกหลายคนท่ีเห็นความสําคัญของการพัฒนาตน ไดกําหนด
หลักปฏิบัติ ขอแนะนําเพ่ือการพัฒนาตนในรูปแบบตางๆ เชน เปนคําสอนในศาสนา หลักปรัชญา
และทฤษฎีตางๆเปนจํานวนมาก กลาวไดวาในสังคมมนุษยจะมีผูมองเห็นความสําคัญในการดําเนิน
ชีวิตอยางมีคุณภาพอยูทุกยุคทุกสมัย ฉะนั้นจึงมีแนวคิดตางๆ เกี่ยวกับการพัฒนาตนมากมายใน
ลักษณะปรัชญา คําสอนในศาสนา และกลุมนักจิตวิทยาท่ีสําคัญ (แสวง สาระสิทธิ์. 2535: 6) ดังเชน  
  โสเครติส (Socrates) นักปราชญชาวกรีกท่ีไดกลาวไวเม่ือ 2,000 ปท่ีผานมาวา     
“ฉันไมปรารถนาอะไรเลยในชีวิตนอกจากจะชักชวนทานท้ังหลายวา อยาไดใสใจกับทรัพยสมบัติหรือ
บุคคลในปกครองของทานแตอยางเดียว แตจงหม่ันชักชวนเขาเหลาน้ันใหรูจักปรับปรุงตนและจิตใจ
ขอตนใหดีข้ึนเถิด” แสดงใหเห็นวา แมในสมัยกรีกโรมัน ท่ีมีความเจริญรุงเรืองมากอนไมวาจะเปน
ดานสถาปตยกรรม การกีฬา และปรัชญาเมธีตางๆ มากมายตางก็มีแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาตน
เปนประการสําคัญ ซ่ึงจะละเลยไมได 
  พระสัมมาสัมพุทธเจา พระองคทรงเปนศาสดาเอกของโลกที่ไดทรงสั่งสอนเวไนยสัตว
ท้ังหลายตลอดจนพระชนมชีพของพระองค คําสั่งสอนของพระองคเปนหลักยึดถือปฏิบัติของ
พุทธศาสนิกชนท่ัวโลก มีคําสั่งสอนท่ีเก่ียวกับ “ตน” และการพัฒนาตนไวมากมาย เชน “จงเตือนตน
ดวยตนเอง” (อัตตนา โจทยัตตานัง)  “ตนแลเปนท่ีพ่ึงแหงตน” (อัตตา หิ อัตตโน นาโถ)  “ชนะตนนั่น
แลเปนดี” (อัตตาหเว ชิตัง เสยโย) เปนตน   

  หลักธรรมท่ีเรียกวา “สัปปุรสิธรรม”  เปนหลักธรรมที่ใชในการพัฒนา หรือทําใหมนุษย
สมบูรณได มีลักษณะดังตอไปน้ี 

1. รูหลัก หรือรูจักเหตุ (ธัมมัญุตา) คือ รูหลักการและกฏเกณฑของสิ่งท้ังหลาย  
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ท่ีตนเขาไปเก่ียวของในการดําเนินชีวิต ในการปฏิบัติหนาท่ี และดําเนินกิจการตางๆ มีจิตใจเปน
อิสระไมตกเปนทาสของโลกและชีวิตนั้น 

2 .  รูความมุงหมาย หรือรูจักผล (อัตถัญุตา) คือ รูความหมายและความมุง         
หมายของหลักการท่ีตนปฏิบัติ เขาใจวัตถุประสงคท่ีตนกระทํา เม่ือทําไปแลวจะเกิดผลอยางไรบาง 

3. รูจักตน (อัตตัญุตา) คือ รูจักความเปนจริงวา ตวัเรานั้นโดยฐานะ ภาวะ  
เพศ  กําลัง ความรู ความถนัด คุณธรรม ฯลฯ บัดน้ีมีอยูเทาไร แลวประพฤติปฏิบัติตนใหเหมาะสม  
รูท่ีจะปรับปรุงแกไขใหงอกงาม บังเกิดผลดีตอไป 

4. รูจักประมาณ (มัตตัญุตา) คือ รูจักพอดีในการกระทําตางๆ เชน การกิน  
การใชจาย การทําการตางๆ การพูด การสนุกสนาน เปนตน 

5. รูจักกาล (กาลัญุตา) คือ รูกาลเวลาอันเหมาะสม และระยะเวลาท่ีพึงใชใน 
การประกอบกิจกระทําหนาท่ีการงาน และเกี่ยวของกับผูอ่ืน เชน ใหตรงเวลา ใหทันเวลา เปนตน 

6. รูจักชุมชน (ปริสัญตุา) คือ รูจักถ่ิน ท่ีชุมนุม ท่ีประชุม รูถึงกิริยา ท่ีควรจะ 
ประพฤติตอชุมชนนั้นๆ เชน การพูด กิรยิาทาทาง วฒันธรรมประเพณี เปนตน  

7. รูจักบุคคล (ปุคคลัญุตา) คือ รูจักและเขาใจความแตกตางระหวางบุคคลใน 
เร่ืองตางๆ เชน อัธยาศัย ความสามารถ และคุณธรรม เปนตน นอกจากนี้ยังตองรูวิธีท่ีจะปฏิบัติตอ
บุคคลนั้นๆ อยางเหมาะสม 
  จากหลักธรรมดังกลาวนี้ จะเห็นไดวา “การปรับตัว” เปนลักษณะของการ “พัฒนาตน” 
อยางสําคัญ และการปรับตัวจะดีหรือไมข้ึนอยูกับการเรียนรูท่ีมนุษยไดจากประสบการณเปนสําคัญ 
  คารล โรเจอร (Carl Roger) เปนนักจิตวิทยาในกลุมมนุษยนิยม สนใจศึกษาเรื่องการ
พัฒนาตนเอง โดยมีความเช่ือวา บุคคลท่ีจะพัฒนาตนเองไดจะตองมีความสามารถท่ีจะยอมรับ
ความรูสึก อารมณ ตลอดจนส่ิงอ่ืนๆ ท่ีมีอยูในตนเองอยางแทจริง และตรงไปตรงมา ซ่ึงจะนําไปสู
การรูจักตนเอง ตอจากน้ันก็ใชพลังภายในตัวนั้นพัฒนาตนเอง จนกลายเปนผูท่ีไดช่ือวาพัฒนา
ตนเองไดอยางเต็มท่ี (The fully functional person) บุคคลประเภทนี้จะมีบุคลิกภาพท่ีดีและพึง
ปรารถนา ซ่ึงโรเจอรไดประมวลลักษณะบุคลิกภาพของผูท่ีพัฒนาตนเองไดอยางเต็มท่ีไวดังนี้ 

 1.  รูจักตนเองตามความเปนจริง คือ รูขอดี ขอเสีย ความปรารถนา ความเช่ือ                     
คานิยม ความรูสึก ส่ิงท่ีเปนขอดีก็รักษาไว ขอบกพรองก็หาทางแกไข 

2. ควบคุมตนเองได ไมวูวาม ไมวิตกกังวลจนเกินเหต ุหรอืปลอยชีวิตตาม 
ยถากรรมมีความสามารถแกปญหาโดยใชเหตุผล ไมหนีปญหา 

3. เม่ือจะทําสิ่งใดก็มีความมุงม่ัน มีใจจดจอ เอาจริงเอาจัง ไมจับจดหรือทอถอย 
4. มีพฤติกรรมสมํ่าเสมอ คงเสนคงวา ไมคุมดีคุมราย 

  อับราฮัม มาสโลว (Abraham Maslow) (เรียม ศรีทอง. 2542: 103) เปนนักจิตวิทยา
ในกลุมมนุษยนิยม เช่ือวาการท่ีบุคคลแสดงพฤติกรรมใดๆ มาจากความตองการของบุคคลใน
ขณะน้ัน ซ่ึง ความตองการบางอยางในชีวิตมีสวนสําคัญและมีความจําเปนมากกวาความตองการ
อ่ืนๆ มีผลตอการแสดงพฤติกรรมของมนุษย โดยกลาววา บุคคลจะแสดงพฤติกรรมเพื่อสนองความ
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3 

2 

1 

ตองการของตนเองและบุคคลก็จะไมมีการพัฒนาลําดับความตองการของตนไปยังข้ันท่ีสูงกวา      
ถาความตองการของตนในขณะนั้นยังไมไดรับการตอบสนอง กลายเปนทฤษฎีแรงจูงใจของมาสโลว 
(Maslow’s General Theory of Human Motivation) สมมติฐานดังกลาวมีสาระสําคัญดังนี้ 

1. มนุษยทุกคนมีความตองการ ความตองการจะมีอยูตลอดเวลาและจะเพิ่มข้ึน 
เรื่อยๆ ไมมีส้ินสุด 

2. ความตองการท่ีไดรับการตอบสนองแลวจะไมเปนแรงจูงใจสําหรบัพฤติกรรม 
ของบุคคลอีกตอไปความตองการท่ีจะมีอิทธิพลตอพฤติกรรมตองเปนความตองการท่ีไมไดรับการ
ตอบสนอง 

3. ความตองการของบุคคลเปนลําดับข้ันจากต่ําไปสูง ในขณะที่ความตองการ 
ลําดับข้ันต่ําไดรับการตอบสนองแลวนั้น ถูกกระทบกระเทือนก็จะหันกลับมาคิดถึงความตองการใน
ลําดับข้ันนั้นอีก ดังภาพประกอบ 2 มาสโลว ไดแบงลําดับข้ันความตองการของมนุษยดังแผนภูมิ
ลําดับข้ันความตองการของมนุษยตามทฤษฎีแรงจูงใจของมาสโลว 
 
      
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ  2  แผนภูมิลําดับข้ันความตองการของมนุษยตามทฤษฎีแรงจูงใจของมาสโลว 
 

ท่ีมา : เรียม ศรีทอง. (2542). พฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน. หนา 103. 
 

 จากแผนภูมิอธิบายไดวา ความตองการของมนุษยตามทฤษฎีของมาสโลวเรียงลําดับ
ความสําคัญจากข้ันท่ี 1 ไปถึงข้ันท่ี 5 ดังนี้ 

1. ความตองการทางสรีระ หมายถึง ความตองการพ้ืนฐานทางรางกาย เชน ความหิว  
ความกระหาย ความตองการทางเพศและการพักผอน เปนตน ความตองการเหลาน้ีเปนสิ่งท่ีจําเปน
สําหรับการมีชีวติอยู มนุษยทุกคนมีความตองการทางสรีระอยูเสมอจะขาดเสียมิได ถาอยูในสภาพท่ี
ขาดจะกระตุนใหบุคคลน้ัน มีกิจกรรมขวนขวายท่ีจะสนองความตองการ 
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2. ความตองการความม่ันคงปลอดภัยหรือสวัสดิภาพ หมายถึง ความตองการความ    
ม่ันคงปลอดภัยท้ังทางดานรางกายและจิตใจ เปนอิสระจากความกลัวขูเข็ญ บังคับ จากผูอ่ืนและ
สิ่งแวดลอม เปนความตองการท่ีจะไดรับการปกปองคุมครอง ความตองการประเภทนี้เริ่มตั้งแตวัย
ทารกจนถึงวัยชรา ความตองการท่ีจะมีงานทําเปนหลักเปนแหลงก็ถือวา เปนความตองการ เพ่ือ
สวัสดิภาพของผูใหญอยางหน่ึง 

3. ความตองการความรักและเปนสวนหนึ่งของกลุม หมายถึง มนุษยทุกคนมีความ 
ปรารถนาจะเปนท่ีรักของคนอ่ืน และตองการมีความสัมพันธกับผูอ่ืนและสวนหนึ่งของกลุมทราบวา 
ทุกคนยอมรับตนเปนสมาชิกคนท่ีรูสึกเหงาไมมีเพ่ือน มีชีวิตท่ีไมสมบูรณ เปนผูท่ีมีความตองการ
ประเภทนี้ คนท่ีรูสึกวาตนเปนท่ีรักและเปนท่ียอมรับของหมู จะเปนผูท่ีสมปรารถนาในความตองการ
ประเภทนี้ 

4. ความตองการท่ีจะรูสึกวาตนเองมีคา ความตองการประเภทนี้ประกอบดวย ความ 
ตองการท่ีจะประสบความสําเร็จ มีความสามารถ ตองการท่ีจะใหผูอ่ืนเห็นวา ตนมีความสามารถและ
มีคุณคา มีเกียรติ ตองการไดรับความยกยองนับถือจากผูอ่ืน ผูท่ีมีความสมปรารถนาในความ
ตองการนี้ จะเปนผูท่ีมีความม่ันใจในตนเอง เปนคนมีประโยชนและมีคาตรงขามกับผูท่ีขาดความ
ตองการประเภทนี้ จะรูสึกวา ตนไมมีความสามารถและมีปมดอย ชอบมองโลกในแงราย 

5. ความตองการท่ีจะรูจักตนเองอยางแทจริงและพัฒนาอยางเต็มท่ีตามศกัยภาพของ 
คน มาสโลว ไดอธิบายความตองการท่ีเรียกวา Self Actualization วาเปนความตองการท่ีจะรูจัก
ตนเองตามสภาพท่ีแทจริงของตน กลาท่ีจะตัดสินใจในการเลือกทางเดินชีวิต รูจักคานิยมของตนเอง 
มีความจริงใจตอตนเอง ปรารถนาที่จะเปนคนดีท่ีสุดเทาท่ีจะมีความสามารถทําได ท้ังดานสติปญญา 
ทักษะ และอารมณความรูสึกยอมรับตนเองท้ังสวนดี สวนเสียของตนท่ีสําคัญท่ีสุดก็คือ การมีสติท่ีจะ
ยอมรับวาตนไดใชกลไกในการปรับตัว เพ่ือเผชิญกับส่ิงแวดลอมใหมๆ  ท่ีเปนสิ่งท่ีทาทาย นาตื่นเตน 
และมีความหมาย กระบวนการท่ีจะพัฒนาตนเองตามศักยภาพของตนเปนกระบวนการท่ีไมมีจุดจบ
ตลอดเวลาท่ีมีชีวิตอยู มนุษยทุกคนจะมีความตองการพัฒนาตนเองใหเต็มตามศักยภาพ เพราะวามี
นอยคนท่ีจะไดถึงข้ันสัจจะการแหงตน (Self-Actualization) อยางสมบูรณ  
  จากทฤษฎีของมาสโลว พอสรุปไดวา ในการแสดงพฤติกรรมมนุษยในทัศนะของนัก
มนุษยนิยมน้ันเช่ือวา บุคคลจะแสดงพฤติกรรมตางๆ เพ่ือตอบสนองความตองการของตนเอง 
รวมท้ังการพัฒนาความตองการตามลําดับความตองการของตนเองนั้นเปนสวนสําคัญของการพัฒนา
ตนในทฤษฎีของนักมนุษยนิยม เนื่องจากย่ิงบุคคลมีความตองการในลําดับสูงข้ึนก็ยอมตองพยายาม
พัฒนาเพ่ือท่ีจะตอบสนองความตองการนั้น ซ่ึงจะนําไปสูการเปนบุคคลท่ีมีการพัฒนาตนเองในท่ีสุด 
  เรียม  ศรีทอง (2542: 144) มีความเช่ือพ้ืนฐานของบุคคลในการพัฒนาตนเอง วาเปน
สิ่งสําคัญท่ีชวยสงเสริมใหการพัฒนาตนเองประสบความสําเร็จโดยผูท่ีตองการพัฒนาตนเองควร
ตระหนักถึง มีดังนี้คือ  

1. มนุษยทุกคนมีเอกลักษณ มีศักยภาพท่ีมีคุณคาเปนของตนเอง และมนุษยทุก 
คนสามารถพัฒนาตนเองได 
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2. ไมมีบุคคลมีความสมบูรณพรอมในทุกดาน จนไมสามารถพัฒนาได 
3. ไมมีใครรูจักตนเองไดเทากับตนเอง แตในบางครั้งบุคคลก็ไมสามารถจัดการ 

สิ่งนั้นไดดวยตนเอง 
4. การควบคุมสิ่งแวดลอมทางกายภาพและสังคมกับการควบคุมความคิด  

ความรูสึกและการกระทําของตนเองมีผลกระทบซึ่งกันและกัน 
5. อุปสรรคท่ีสําคัญของการพัฒนาตนเอง คือตัวบุคคลท่ีไมยอมรับการเปล่ียน  

แปลง 
6. การพัฒนาตนเองดําเนินการไดทุกเวลา ยกเวนผูท่ีคิดวาตนเองมีความ 

สมบูรณแลวในทุกดาน 
  สงวน สุทธิเลิศอรุณ (2540: 52-53) การพัฒนาตนเองในดานคุณลักษณะสวนบุคคลท่ี
จําเปน 5 ประการ เพ่ือเปนพ้ืนฐานในการสรางเสริมมนุษยสัมพันธของบุคคล คือ  

1. ความรูสึกวาตนเองมีเปาหมายในชีวิต บุคคลจะตองพัฒนาตนเองใหมีเปา 
ในชีวิตอนาคต มีความมุงหวัง โดยเชื่อวาตนเองสามารถพัฒนาได จึงมีความตองการปรับปรุงและ
เปล่ียนแปลงวิถีชีวิตใหดีข้ึน ชีวิตจะไดสดใส ไมเฉื่อยชา 

2. ความรูสึกกลาท่ีจะปฏิสัมพันธท่ีดีกับผูอ่ืน บุคคลจะตองพัฒนาตนเองใหมี 
ความรูสึกกลา และมีปณิธานอันแนวแนท่ีจะปฏิสัมพันธท่ีดีตอผูอ่ืน เพ่ือชวยในการเสริมสรางมนุษย
สัมพันธท่ีดีตอไป 

3.  ความรูสึกเปดเผยและถอมตน บุคคลจะตองพัฒนาตนเองใหมีคุณลักษณะสวน 
บุคคลท่ีจําเปน ใหมีความรูสึกจริงใจเปดเผยและรูจักถอมตัวเพ่ือชวยในการสรางเสริมมนุษยสัมพันธ
ท่ีดี   

4. ความรูสึกศรัทธาและม่ันคง บุคคลจะตองพัฒนาตนเองใหมีคุณลักษณะสวน 
บุคคลท่ีจําเปนคือใหมีความเช่ือความศรัทธาในตนเองอยางมั่นคงซึ่งจะทําใหเกิดความรูสึกภาคภูมิใจ
ในตนเองวาเราก็หน่ึงเหมือนกัน ถาเราตั้งใจทํากรรมดี ขยันหม่ันเพียรและอดทน ชีวิตนี้จะตองดีข้ึน
เสมอจะมีคนรัก ชอบ  และเขาใจเรา พรอมท่ีจะสรางมนุษยสัมพันธท่ีดีกับเราตอไป 

5. ความมีเสนหในตนเอง บุคคลจะตองพัฒนาตนเองใหมีเสนหตามวิธีการของ 
เดล คารเนก้ี  (Dale Carnegie) คือ 

a. แสดงตนใหเปนบุคคลท่ีราเริงแจมใส 
b. แสดงตนใหชอบบุคคลท่ีเราติดตอดวย 
c. แสดงความสนใจรวมในส่ิงท่ีเขาสนใจ 
d. แสดงความช่ืนชมและยกยองเขาตามโอกาสอันควร 
e. แสดงความรูสึกคลอยตามเขาตามความเหมาะสม 
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ปราณี รามสูต และจํารัส ดวงสุวรรณ (2545: 130) การพัฒนาตนเองตามแนวพุทธ 
ศาสตร จะเร่ิมตนใหตนเองรูจักคิด มีการศึกษาตนเอง รูจักตนเอง รูจักสิ่งแวดลอม และวิธีการท่ีจะ
ปฏิบัติตอตนเองและส่ิงท้ังหลายท้ังปวงอยางไร มีการปรับตัว ปรับปรุง เปล่ียนแปลง และพัฒนาทั้ง
รางกายและจิตใจ ทําใหเกิดการพัฒนาอยางมีดุลภาพ คือ มิใชพัฒนาแตปญญา พฤติกรรมก็ตอง
พัฒนาดวย เมื่อพฤติกรรมเปล่ียนไปจิตใจก็จะพัฒนาดวย เปนการยกระดับจิตใจของตน คือ จิตใจจะ
เปล่ียนไปในทางท่ีดี เชน  เปล่ียนจากความอยากดวยตัณหามาเปนความอยากดวยฉันทะ เปนตน 
ผลท่ีจะเกิดข้ึนคือ ความสุข  ความพอใจดวยฉันทะ เปนวิธีการพัฒนาจิตใจ ฉะนั้นการพัฒนาตนเอง
จะตองกระทําท้ัง 3 ดานพรอมๆ กันคือ 1) พัฒนาพฤติกรรม  2) พัฒนาจิตใจ  3) พัฒนาปญญา  
การพัฒนาท่ีตองอาศัยและเสริมซึ่งกันและกันนี้ เรียกวา “ปฏิจจสมุปบาท” ซ่ึงอาจเขียนไดดังรูป 
 
                +                     +                   
                                                                                 

 
ภาพประกอบ  3  รูปแสดงการพัฒนาตนเอง 

 
ท่ีมา : ปราณี รามสูต; และจํารัส ดวงสุวรรณ (2545). พฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน. หนา 130. 

 
     การพัฒนาตนเอง จะตองดําเนินการตามขั้นตอน ดังตอไปน้ี 

1. โยนิโสมนสิการสัมปทา คือ ใหรูจักคิดพิจารณาสิ่งท้ังหลายท้ังปวงดวยตนเอง  
ทําใหเกิดปญญาท่ีเขาถึงความจริงไดประโยชนและทําการสํารวจสนองความใฝรูและใฝสรางสรรค
โดยสมบูรณ 

2. ศีลสัมปทา คือ เปนผูรักษาศีล ทําใหมีวินัย มีชีวิตท่ีเปนระเบียบ ซ่ึงเอ้ือโอกาส 
ตอการท่ีจะดําเนินการพัฒนาตอๆ ไป 

3. ฉันทะสัมปทา คือ มีแรงจูงใจท่ีถูกตอง ไดแก ความใฝรู ใฝสรางสรรคเพ่ือตอง 
การเขาถึงความจริง  

4. อัตตสัมปทา คือ ทําตนใหถึงพรอมแหงศักยภาพของความเปนมนุษย โดยมี 
จิตสํานึกท่ีจะฝกฝนและพัฒนาตนเองอยูเสมอ 

5. ทิฐิสัมปทา คือ มีความเช่ือถือในหลักการแหงเหตุผล ทําใหเกิดการเรียนรูข้ึน 
6. อัปปมาทสัมปทา คือ ตั้งตนอยูในความไมประมาท ตองมีความกระตือรือรน 

มีสติ ไมเฉื่อยชา ไมปลอยปละละเลย รูจักคุณคาของเวลา จึงตองทํางานและพัฒนาชีวิต แขงกับ
เวลาอยูเสมอ 

7. กัลยาณมิตร คือ คบคนดีจะชวยใหชีวิตมีความสุข การคบคนด ีเปนวิธีการ 
พัฒนาตนเองไดวิธีหน่ึง 
 

ความสุขและ
ความพอใจ 

พัฒนาพฤติกรรม 
พัฒนาจิตใจ 
พัฒนาปญญา 

การศึกษา ฉันทะ ปญญา 



 
 

15 

 1.3  หลักการพัฒนาตนเอง 
  เรียม ศรีทอง (2542: 145-155) อาศัยหลักการสรางความเจริญงอกงามในชีวติ เพ่ือ 

เพ่ิมความสมบูรณในชีวิตของบุคคล โดยมุงพัฒนาการรักษาดุลยภาพของชีวิต 3 ดาน ไดแก ดาน
รางกาย (Physical Component) ดานจิตใจ ความคิด (Psychological Component) และดานจิต
วิญญาณ (Spiritual Component) ซ่ึงจะเสนอหลักการสําคัญ 3 แนวทาง ไดแก หลักการพัฒนา
ตนเองเชิงการแพทยและจิตวิทยาสุขภาพ หลักการพัฒนาตนเองเชิงจิตวิทยา และหลักการพัฒนา
ตนเองเชิงพุทธศาสตร ดังนี้ 

1. หลักการพัฒนาตนเองเชิงการแพทยและจิตวิทยาสุขภาพ เปนกระบวนการ 
ปฏิบัติตัวของบุคคลเพ่ือสงเสริมใหระบบการควบคุมความสมดุลในรางกายใหทํางานไดตามปกติเปน
ผลใหบุคคลดํารงชีวิตไดอยางปกติสุข ตัวบงชี้ความสมดุลในรางกาย ไดแก ผลการประเมินการทํา
หนาท่ีของทุกระบบในรางกายดวยกระบวนการทางวิทยาศาสตรท่ีเปนปกติ สวนจิตวิทยาสุขภาพมี
รูปแบบการรักษาท่ีเรียกวา ชีวจิตวิทยาแหงสุขภาพ (Biopsychological Model of Health) เช่ือมโยง
ระหวางรางกาย สภาวะจิตใจ และสิ่งแวดลอมรอบตัวโดยมองสุขภาพเปนการเคล่ือนไหวและมีการ
เรยีนรูหลายมิติท้ังดานรางกายสติปญญา อารมณ จิตวิญญาณ สังคม และสิ่งแวดลอม 

2. หลักการพัฒนาตนเองตามแนวคิดจิตวิทยาพฤติกรรมนิยม  เปนการเรียนรูอัน 
เน่ืองมาจากผลกรรมหรือเง่ือนไขของการกระทํา ซ่ึงมีผลกรรมเชิงบวก ไดแก การเสริมแรง และผล
กรรมเชิงลบ คือ การลงโทษ และการเรียนรูทางสังคม โดยมีตัวแบบท่ีไดจากประสบการณตรงและ
ประสบการณโดยออมเปนสําคัญ นอกจากน้ีกระบวนการทางปญญา ซ่ึงมีสวนสําคัญท่ีเอ้ือตอ
ความสําเร็จในการพัฒนาตน โดยมีเทคนิคการพัฒนาตน ไดแก การควบคุมตนเอง (Self control)  

3. หลักการพัฒนาตนเองตามแนวพุทธศาสตร เปนการพัฒนาตนเพ่ือชีวิตท่ีเปน 
สุขท้ังของตนและของผูอ่ืน อยูรวมกันภายใตธรรมชาติท่ีกลมกลืนกัน พระธรรมปฎก ไดใหแนว
ทางการพัฒนาชีวิตท่ีย่ังยืน ไดแก ความเช่ือในการฝกฝนพัฒนาตน การมีศีลและปฏิบัติตาม
กฎเกณฑของสังคม ฝกการเพ่ิมภาวะอิสระจากวิกฤตภายนอก บริจาคและสงเคราะหซ่ึงกันและกัน 
ฝกการสรางสมาธิเพ่ือการสรางพลังจิตท่ีเขมแข็ง ฝกพัฒนาปญหาใหมีความเขาใจชีวิตและโลกท่ี
แทจริง เพ่ือนําไปสูความเปนอิสระเหนือความสุขและความทุกข คือ การฝกวิปสสนากรรมฐาน  

  ปราณี  รามสูต และจํารัส ดวงสุวรรณ (2545: 123) คนท่ีจะพัฒนาตนเองจะเริ่มดวย 
การสํารวจและพิจารณาตนเองวามีขอดีและขอบกพรองอะไรบาง ซ่ึงสามารถเขียนเปนวงจรในการ
พัฒนาตนเองไดดังรูป 
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ภาพประกอบ  4  รูปวงจรของการพัฒนาตนเอง 
 

ท่ีมา : ปราณี รามสูต; และจํารัส ดวงสุวรรณ (2545). พฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน. หนา 123. 
 
  จากวงจรการพัฒนาตนดังกลาวขางตน เปนกระบวนการพัฒนาตนท่ีเปนระบบ แตการ
พัฒนาตนจะสัมฤทธิ์ผล ผูน้ันจะตองตระหนักถึงความจําเปนและมีความตองการที่จะปรับปรุงตนเอง
อยางจริงจัง กระบวนการดังกลาวจึงจะถูกนํามาใชเพื่อการพัฒนาตน แลวยอมเกิดผลดีตอผูน้ัน 
  หลักการพัฒนาตนเอง ควรมีลําดับข้ันตอนดังนี้  
   ข้ันท่ี 1 ตระหนักถึงความจําเปนในการปรับปรุงตนเอง ถือเปนหัวใจสําคัญ คือ  
เจาตัวมองเห็นประโยชนของการพัฒนาตนเสียกอน หากภูมิใจในตนเองมากไปจนมองไมเห็นความ
บกพรองบางดานของตนเองเลย หรือบางคนอาจทราบวาตนเองบกพรองตองแกไขบางสวน แตไม
สนใจ ไมตองการท่ีจะปรับปรุงตนเอง เพราะคิดวาไมจําเปน การพัฒนาตนยอมเกิดข้ึนไดยากกับ
คนๆ น้ัน ท่ีจริงแลวการพัฒนาตนใหดีข้ึนนับวาเปนตนทุนอันสูงท่ีจะทําใหไดรับผลกําไรทางอ่ืนๆ อัน
เปนความตองการพ้ืนฐานของคนเรา คือ ความรัก ความชอบพอ การเปนท่ียกยองในสังคมท่ัวไป 

สํารวจและพิจารณาตนเอง 
       - ขอดีของตนเอง 
       - ขอบกพรองของตนเอง 

หาวิธีการและวางแผนดําเนินการ 
       - เลือกวิธีการท่ีเหมาะสมกับตน 
       - กําหนดข้ันตอนการดําเนินการ    
         ไปสูเปาหมาย 

วิเคราะหตนเองและตั้งเปาหมาย 
       - สิ่งท่ีควรรักษาไว 
       - สิ่งท่ีควรเพิ่มใหมากข้ึน 
       - สิ่งท่ีควรลดใหนอยลง 
       - สิ่งท่ีควรขจัดโดยเรว็ 

ประเมินผลการดําเนินการ 
       - บรรลุเปาหมายเพียงใด 
       - ปญหาอุปสรรคท่ีพบ 

ดําเนินการตามแผน 
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เปนตน ดังนั้นกอนอ่ืน ถาตองการชีวิตท่ีประสบความสําเร็จ นอกจากจะพัฒนาตนเองในแงความรู
แลว จะตองตั้งม่ันท่ีจะพัฒนาตนเองในทุกดานใหดีข้ึนมากท่ีสุดเทาท่ีจะทําได 
   ข้ันท่ี 2 การวิเคราะหตนเอง เปนการวิเคราะหตนเองวามีขอดีขอเสียอยางไร 
เหมาะสมมากนอยเพียงไรนั้น เราตองอาศัยท้ังการสังเกตตนเอง ประเมินตนเอง และสังเกต
พฤติกรรมของผูอ่ืนท่ีแสดงตอเราวาเขาชอบเราและไมชอบเราในเรื่องใดบาง และใชการเปรียบเทียบ
บุคลิกภาพของตนที่สังคมตองการ ตอปญหาท่ีวาทําไมเราตองใหคนอ่ืนมาตัดสินเราวาเปนอยางไร 
เราตัดสินตนเองคนเดียวไมไดหรือ ตอบไดวา คนแตละคนโดยทั่วไปยอมมีท้ังลักษณะท่ีดีและไมดีอยู
ในตนเอง ลักษณะท่ีดีและไมดีเหลาน้ันบางอยางเรารู คนอ่ืนก็รู บางอยางเราไมรูแตคนอ่ืนรู และ
บางอยางเราก็ไมรูและคนอ่ืนก็ไมรูเหมือนกัน  
   ข้ันท่ี 3 การวางแผนพัฒนาตนและการตั้งเปาหมาย เม่ือไดพิจารณาตนเองวามี
ลักษณะประจําตัวอยางไร และไดทราบลักษณะบุคลิกภาพท่ีดีของตนในขั้นท่ี 2 แลว ตอไปเรา
จะตองวางแผนการสําหรับตนเองในการพัฒนาตน แลวปฏิบัติใหเปนไปตามแผนนั้น 
  ขอเสนอแนะบางประการเพื่อชวยใหบรรลุเปาหมาย 
   1. เขียน และเขียนทุกส่ิงทุกอยาง บันทึกของคุณจะชวยคุณไดมากกวาเครื่องมือ
ชนิดอ่ืนใด ท้ังนี้เพราะบันทึกจะแสดงถึงความกาวหนา คุณไมตองเสียเวลาจดจําวาคุณไปไดไกลแค
ไหนแลว 
   2. ติดตามความกาวหนาอยางใกลชิด คุณอาจจะตองขีดเสนตายใหตนเอง     
หากคุณทํางานไดทันตามกําหนดเวลา คุณจะไดถือโอกาสฉลองความสําเร็จเปนคราวๆ ไป 
   3. ลงมือดําเนินการเพ่ือใหบรรลุเปาหมายแทนการปลอยใหทุกอยางเกิดข้ึนเอง  
ลงมือทําเสียวันนี้เลย 
   4. ขอความชวยเหลือเฉพาะเทาท่ีจําเปน จําไวเสมอวา คุณตองรับผิดชอบตอ
ความสําเร็จของตนเอง 
   5. เตรียมรับมือกับอุปสรรคและทางตัน แตอยาไดยอมแพ อยายอทอ มีบางคร้ังท่ี
จะเกิดปญหา ถายึดติดกับกําหนดการมากเกินไป ถาวัตถุประสงคของคุณยากเกินไปทําใหมันงาย
ข้ึน แตอยาไดรามือ ถาขามสิ่งกีดขวางไมไดหาทางออมดานขาง และหาทางเรียนรูจากปญหา 
จุดสําคัญคือ เลนไมยอมเลิก 
   6. ประเมินผลซ้ํา และพิจารณาเปาหมายใหมทุกครึ่งเดือน บางทีความตองการ
ของคุณอาจเปล่ียนไปแลว จําไวเสมอวาเปาหมายเปนของคุณ และคุณพยายามทุกวิถีทางท่ีจะทําให
เกิดผลสําเร็จ ตรวจดูใหแนวาเปาหมายน้ันเปนสิ่งท่ีคุณตองการจริงๆ ไมใชเปาหมายท่ีพอแมหรือ
เพ่ือนเปนผูกําหนดแทนคุณ 
   7. อยาเปนมนุษยสมบูรณแบบ พยายามทําใหดีท่ีสุดเทาท่ีจะทําได อยาไป
เสียเวลากังวลวางานชิ้นนั้นยังไมสมบูรณแบบ การเขียนรายงานสมบูรณแบบไมมีประโยชนอะไรเลย 
ถาคุณทํางานชากวากําหนด 
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   8. การเตรียมใจใหพรอมวา คุณอาจจะรูสึกผิดหวังบาง เม่ือบรรลุถึงเปาหมายแลว 
เรื่องนี้เปนเร่ืองปกติธรรมดา บางคราวอาจรูสึกอางวางวางเปลา บอยครั้งท่ีการบรรลุเปาหมายไมได
ใหความสุขอยางท่ีคิด ถาเปนเชนนั้นควรหาเปาหมายใหม เปาหมายที่จะใหคุณไดรับในสิ่งท่ีคุณ
ตองการ 
  นอกจากน้ี สมิต อาชวนิจกุล (2535: 21-22) ไดเสนอข้ันตอนวิธีการมองตนเพ่ือการ
พัฒนาตนเองมีดังนี้ 

1. ทุกครั้งท่ีทานทําอะไรผิดพลาด ลมเหลว หรือพายแพตอชีวิต กอนอ่ืนขอให 
ทานหันเขามองตนเอง และตรวจสอบความบกพรองของตนเอง มองดูวา เรายังมีขวัญหรือกําลังใจ
อยูหรือไม และเราจะลุกข้ึนสูกับวิถีชีวิตใหมไดอยางไร 

2. จงหม่ันสํารวจตัวเองเปนครั้งคราว อยางนอยสัปดาหละหนึ่งครั้ง แลวดูวาตน 
เองพัฒนาตนเองไปไดดีเพียงใด ใชเวลาเปนประโยชนหรือไม ทําคุณงามความดีอะไรบาง ทําคุณ
ใหแกสังคมหรือครอบครัวบางหรือไม 
   3. ในการมองตนท่ีดีน้ัน น่ันคือ การสํารวจอุปนิสัยท่ีดีและไมดีของตนเองจงทํา
เปนตารางสองชอง เขียนอุปนิสัย บุคลิกลักษณะและความสามารถของตน แลวเปรียบเทียบดูวา
ระหวางนิสัยท่ีดีกับไมดี สิ่งไหนมากกวากัน แลวหม่ันแกไขไปทุกๆ ครั้งท่ีมองตนเอง 
   4. จงมีเศษกระดาษเล็กๆ สักแผนหนึ่ง กอนนอนเขียนกิจท่ีตองทํา หรือพึงทํา
เรียงลําดับความสําคัญ แลววันตอมาดูวาเราทําหมดในวันนั้นหรือไม และในกระดาษแผนนี้เขียนดวย
วา เรามีอุปนิสัยท่ีอยากจะแกไขอะไรบาง เชน ควรตื่นเชา  ควรออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ ตรงตอ
เวลา อานหนังสือเรียนใหได 1 บท มีความเพียรพยายามเพียงพอหรือยัง ฯลฯ  
   5. สุขภาพกาย สุขภาพใจ เปนอยางไร ดีข้ึนหรือเลวลง ละสิ่งท่ีไมเปนประโยชน
ลงบางหรือไม อาทิ งดสุรา งดบุหรี่ งดพูดเพอเจอ หรือฟุงซาน ฯลฯ เราจะทําอะไรในทางท่ีใหเกิด
สุขภาพกายและสุขภาพจิตแข็งแรงดีข้ึน ใหเทาเทียมกับคนท่ีเราเห็นเปนแบบอยางในทางที่ดี 
   6. วันหนึ่งๆ เราอานหนังสือหรือฟงการอภิปรายหรือรับการฝกอบรมไปได
เพียงใด เราหาความรูดวยตนเองไปไดมากย่ิงข้ึนหรือไม คนท่ีไมเรียนรูอะไรเลย ในท่ีสุดก็จะลาหลัง
เพ่ือนฝูง 
   7. ในสายตาของคนใกลชิด เชน คนในครอบครัวมีทัศนะตอเราอยางไร เรามีการ
ปรับปรุงตัวเองเพื่อใหตนเปนท่ีพ่ึงแกคนในครอบครัวหรือไม เราเปนพอหรือเปนแม หรือเปนลูกท่ีดี
หรือไม มีอะไรท่ีเราควรทําใหดีกวาหรือดีย่ิงข้ึน ชีวิตในครอบครัวเปนสุขหรือทุกข มีการทะเลาะกัน
บางหรือไม เราเปนสาเหตุใหคนรอบขางตองเดือดรอนเพราะเราหรอืไม 
   8. กอนนอน เราควรสวดมนตไหวพระบางหรือไม หรือเราทําจิตใจใหผองใสดวย
การฝกสมาธิบางหรือไม เราแผเมตตาใหแกสรรพสัตวหรือไม เราเปนคนเห็นแกตัวเพียงใด ลดละ
ความเห็นแกตัวลงมากกวาน้ีไดหรือไม 
    9. ชีวิตในแตละวัน เราเปนสุขหรือทุกขเกิดจากเหตุอะไร เราสันโดษและหา
ความสุขจากสิ่งท่ีเรามีอยูหรือไม เรากําลังเดินทางไปสูจุดหมายชีวิตหรือไม 
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   10. เราลดละ “อัตตา” หรือ “ตัวกู – ของกู” ลงไดบางเพียงใด เราแครตอคํานินทา
หรือคําติฉินตอตัวเราหรือไม เราโกรธเคือง หรืองอนตอคนท่ีเรารักหรือไม 
  นอกจากน้ี ชาญชัย อาจินสมาจาร (2549: 32-38) ไดเสนอแนวทางการพัฒนาภาวะ
ผูนําสวนบุคคล ซ่ึงก็คือการพัฒนาตนเองในลักษณะของภาวะผูนําสวนบุคคล คือ ความสามารถใน
การทําใหความคิดของคุณแนชัดข้ึน เพื่อวางทิศทางท่ีแนนอนเพ่ือชีวิตของคุณเอง ปฏิญาณกับ    
ตัวคุณเองเพื่อเคล่ือนไหวไปยังทิศทางน้ัน และลงมือกระทําเพ่ือใหไดมาซึ่งความสําเร็จหรืออะไรก็ได
ท่ีเปนเปาประสงคท่ีตองการ และไดเสนอข้ันตอนของแผนพัฒนาภาวะผูนําสวนบุคคล ดังนี้ 
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ภาพประกอบ  5  ข้ันตอนของแผนพัฒนาภาวะผูนําสวนบุคคล 
 

ท่ีมา : ชาญชัย อาจินสมาจาร. (2549). วารสารทรัพยากรมนุษย. หนา 32-38. 
 

  ข้ันตอนท่ี 1 พัฒนาวิสัยทัศนและโฟกัสความคิดของคุณ ผูนําท่ีประสบความสําเร็จ ไม
วาเขาจะเปนผูนําของคนอ่ืน หรือเพียงแตเปนผูนําท่ีมีประสิทธิผลของชีวิตเขาเองลวนแลวแตมีส่ิง
หน่ึงท่ีเหมือนกัน น่ันคือ “วิสัยทัศน” (vision) คือ ความสามารถในการมีภาพท่ีชัดเจนในสิ่งท่ีคุณ
ตองการใหบรรลุวิสัยทัศน ใหทิศทางปลายทางท่ีมีคุณคา แรงจูงใจ ความกระตือรือรน ความรูสึกใน
ผลสัมฤทธิ์ และการตอบสนองตอวัตถุประสงคของบุคคลในชีวิตของเขา 
  ข้ันตอนท่ี 2 ตั้งเปาประสงค เม่ือคุณมีวิสัยทัศนของคุณแลว ใหตั้งเปาประสงค การตั้ง
เปาประสงคคือ กุญแจสูความสําเร็จ พัฒนาแผนการแลวปฏิบัติตาม คุณตองการจะเปนอยางไร      
5 , 10 และ 20 ปจากนี้ไป จงจําไววา มีคนบางคนวางแผนท่ีจะลมเหลว น่ันคือเขาลมเหลวในการ

พัฒนาความรับผิดชอบสวนตัว 

พัฒนาความม่ันใจในตนเอง 

ตั้งเปาประสงค 

พัฒนาความริเริ่ม 

พัฒนาวิสัยทัศนและโฟกัสความคิดของคุณ 

พัฒนาภาพลักษณตัวตนท่ีสมบูรณ 

ศึกษา 

กําจัดการผลัดวันประกันพรุง 

พัฒนาการจัดระเบียบตัวเอง 

เพ่ิมจุดแข็งของคุณ 
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วางแผน ตั้งเปาประสงคในขอบขายตอไปนี้ ทางกาย ครอบครัว สังคม การเงิน การศึกษา จริยธรรม 
และอาชีพ 
  ข้ันตอนท่ี 3 พัฒนาความริเริ่ม จงตื่นตัวและอดทนเพ่ือทําใหเปาประสงคของคุณบรรลุ
ความสําเร็จ ใหริเริ่ม  
  ข้ันตอนท่ี 4 พัฒนาความมั่นใจในตนเอง หนทางเดียวท่ีเราจะไดความมั่นใจในตนเองก็
คือ การเอาตัวเราเขาเสี่ยง โดยการเสี่ยงตัวเราเราจะไดรับประสบการณอยาท้ิงไป ดังท่ี วินสตัน 
เชอรชิลล กลาวไววา “เกาสิบเกาเปอรเซ็นตของความลมเหลวท้ังหมดมาจากการทิ้งไป ก็ใหกําจัด
ความลมเหลวสวนใหญในชีวิตอยาท้ิง” 
  ข้ันตอนท่ี 5 พัฒนาความรับผิดชอบสวนตัว เราตองมีความรับผิดชอบสวนตัวตอ
ความคิด การกระทําและความรูสึกของเรา ถาเราทําผิดพลาด เราตองยอมรับมัน เรายังตองเต็มใจท่ี
จะแกไขโดยไมปกปองตัวเอง การปกปองตัวเองคือสัญญาณของความรูสึกไมม่ันคง 
  ข้ันตอนท่ี 6 พัฒนาภาพลักษณตัวตนท่ีสมบูรณ แกรี่ อาร ฮิคกิงโบลัม กลาววา 
ภาพลักษณตัวตน คือภาพทางความคิดของบุคคลท่ีเราคิดวาคือเรา น่ันคือ เราจะไมอยูเหนือภาพท่ี
เราสรางข้ึนสําหรับตัวเรา ปลอยใหภาพลักษณตัวตนของคุณเปนอิสระ ใหมันมีความริเริ่ม เปน
นวัตกรรม พาคุณไปสูความสําเร็จ ถาคุณสามารถฝนถึงมัน คณุก็จะทําใหสําเร็จได 
  ข้ันตอนท่ี 7 พัฒนาการจัดระเบียบตัวเอง หน่ึงในคุณลักษณะท่ีดีท่ีสุดของภาวะผูนํา
สวนบุคคลก็คือ การจัดระเบียบตัวเอง คุณตองรูวาจะทําอะไรตอไปเพ่ือใหบรรลุผลเปาประสงค  
  ข้ันตอนท่ี 8 กําจัดการผลัดวันประกันพรุง การผลัดวันประกันพรุง คือ แนวโนมในการ
เล่ือนภารกิจ แทนท่ีจะลงมือปฏิบัติเดี๋ยวนี้ เพ่ือเอาชนะการผลัดวันประกันพรุง ใหพัฒนาอุปนิสัยเชิง
สรางสรรคเพ่ือทดแทนอุปนิสัยท่ีไมสรางสรรค ดังนี้  
   1. ยอมรับวาคุณเล่ือนการทําสิ่งตางๆ การยอมรับสิ่งดังกลาวคือพันธะท่ีจะแก
ไขมัน 
   2. เรียนรูเกี่ยวกับการผลัดวันประกันพรุง ใหเขาใจวาทําไมคุณจึงทําส่ิงดังกลาว 
เหตุผลสําคัญท่ีคนเล่ือนการทําส่ิงตางๆ ไดแก ความไมม่ันคง (กลัวตอผลสัมฤทธิ์) ความสับสน
(ตัดสินใจไมไดวาทําอะไรตอไป) การลืม (ความจําไมดี) กลัวการเปล่ียนแปลง(ชอบอยูอยางสบาย) 
เปนตน 
   3. เลือกแผนการปฏิบัติการท่ีแนนอน ทํารายการขั้นตอนท่ีคุณตั้งใจจะนําออกใช
เพ่ือใหไดการตอบสนองท่ีพึงประสงค 
   4. นําแผนปฏิบัติการออกใช ทําตัวใหเปนบุคคลท่ีทําเดี๋ยวนี้ 
  ข้ันตอนท่ี 9 ศึกษา คนท่ีตองการเกงในงานตองศึกษา ถาคุณตองการเปนนักศึกษาท่ีดี 
คุณตองศึกษา ถาคุณตองการเปนหมอท่ีดี คุณตองศึกษาการแพทย ผูประสบความสําเร็จในชีวิตคือ
นักศึกษาท่ีกระตือรือรนท่ีจะเรียนรูมากข้ึน 
  ข้ันตอนท่ี 10 เพ่ิมจุดแข็งของคุณ ข้ันตอนแรกสูความสําเร็จก็คือการบรรลุจุดแข็งดาน
ภาวะผูนําของคุณเองไมวาคุณจะมีจุดแข็งอะไร ความอดทน จินตนาการที่ยอดเย่ียม เจตคติใน
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ทางบวก หรือความรูสึกท่ีหนักแนนตอคุณคา ใหมันงอกงามสูภาวะผูนํา จงจําไววา การกระทํามีพลัง
เหนือกวาคําพูด 
 1.4  ประโยชนในการพัฒนาตนเอง 
        ผลดีของการปรับปรุงและพัฒนาตนเองนั้น ไดมีแนวคิดของนักการศึกษากลาวไว 
ดังน้ี 
    สงวน  สุทธิเลิศอรุณ (2543: 172-174) กลาววา เม่ือบุคคลไดพัฒนาตนเองแลวจะ
กอใหเกิดผลตอการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลง ความคิด ความเขาใจ  ทักษะ และความรูสึกของ
บุคคลใน 3 ดาน ดังนี้ 

1. ดานความคิดและความเขาใจ ผลของการพัฒนาตนเอง จะทําใหบุคคลรูจักและ 
เขาใจตนเองวาตนเองคือใคร มีบุคลิกอยางไร ยอมรับในตนเองและผูอ่ืน รูและเขาใจวา ผูอ่ืนมอง
ตนเองอยางไร  

2. ทักษะและการปฏิบัติงาน ผลของการพัฒนาตน จะทําใหบุคคลเปนผูมีเหตุผล  
ความจําดี มีนํ้าใจและเสียสละ ประพฤติปฏิบัติในการดําเนินชีวิตไดอยางเหมาะสม 

3. ความรูสึก  ผลของการพัฒนาตน จะทําใหบุคคลมีความรูสึกในลักษณะตางๆ  
เชน ยอมรับในความแตกตางระหวางบุคคล ยอมรับจุดเดนและจุดดอยของตน มีสายตาแหลมคม มี
ความกระตือรือรน มีแรงจูงใจในเปาหมายและจุดประสงคของชีวิต 
    แสวง สาระสิทธิ์ (2535: 5) กลาววา การพัฒนาตนท่ีประสบผลสําเร็จแลว สามารถ
อํานวยประโยชนแกตนดังนี้ 

1. ชวยใหมีความเขมแข็งท้ังรางกายและจิตใจ 
2. สามารถแกไขปญหาตางๆ ท่ีผานเขามาในชีวิตไดดี 
3. ชวยใหเขาใจตนเองและเขาใจผูอ่ืนไดอยางถูกตอง 
4. ทําใหมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 
5. สามารถสรางความสัมพันธกับผูอ่ืนไดดี 
6. เปนหลักยึดถือปฏิบัติเพ่ือความสงบสุขและความกาวหนาของชีวิต 
7. สามารถดํารงอยูชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุข 

   เรียม ศรีทอง (2542: 165) ไดสรุปผลดีของการพัฒนาตนเองมี 3 ประการดังนี้ 
1. ผลดีตอตนเอง  สงเสริมความรูสึกในคุณคาแหงตนใหสูงข้ึน และมีชีวิตอยูใน 

สังคมและโลกอยางมีคุณคา การท่ีไดปรบัปรุงสิ่งท่ีบกพรอง และพัฒนาพฤติกรรมดานตางๆ ใหดี
ย่ิงข้ึน ชวยสงเสริมการเขาใจตนเองชวยใหตนเองสามารถทําหนาท่ีท่ีเหมาะสมกับบทบาทของตนได
อยางเต็มศักยภาพ 

2. ผลดีตอคนอ่ืน เนื่องจากพฤติกรรมของบุคคลแตละคนมีอิทธิพลซึ่งกันและกัน 
เสมอ เชน การประพฤติของลูก มีผลตอความรูสึกของพอแม การกระทําของครู-อาจารยมีผลกระทบ
ตอพฤติกรรมของลูกศิษย การตั้งใจทํางานหรือไมตั้งใจทํางานของพนักงาน ก็สงผลกระทบตอ
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ความรูสึกของผูควบคุมและเพ่ือนรวมงาน เปนตน ฉะนั้นการปรับปรุงและพัฒนาตนเอง นับไดวา
เปนการเตรียมตนใหเปนสิ่งแวดลอมท่ีดีของผูอ่ืน เปนตัวอยางหรือเปนแหลงอางอิงใหเกิดการพัฒนา
ตอไป เปนการกระทําเพ่ือยังประโยชนสุขรวมกันท้ังดานชีวิตการทํางาน ชีวิตสวนตัวและการอยู
รวมกันในสังคม การท่ีแตละบุคคลอันเปนหนวยท่ีเล็กท่ีสุดในสังคม มีการดําเนินชีวิตท่ีเขมแข็งยอม
สงผลตอความเขมแข็งของชุมชนและสังคม อันสอดคลองกับแผนพัฒนาคนของประเทศโดยตรง 

3. ผลดีตอหนวยงานการปรับปรุงและพัฒนาตนเองนอกจากจะเปนการสงเสริม 
การเพ่ิมคุณภาพชีวิตแดสมาชิกของหนวยงานและสังคมแลวขณะเดียวกันก็สงผลกระทบถึงท้ัง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานดวย 
  สรุปไดวา การพัฒนาตนเอง เปนการเปล่ียนแปลง ปรับปรุง  แกไข พฤติกรรมของ
ตนเอง ไปสูสิ่งท่ีดีข้ึน รูจักคิดพิจารณาสิ่งตางๆ ดวยตนเอง ทําตนเองใหมีวินัย มีความกระตือรือรน 
ใฝรู ใฝสรางสรรค เพื่อใหชีวิตของตนเองมีความเจริญกาวหนา และประสบความสําเร็จ โดยมีการ
พัฒนาตนเองใน 3 ดาน ดังนี้ ดานการเรียน โดยการเพ่ิมพูนความรูความสามารถทางดานการเรียน 
เพ่ือใหการเรียนประสบความสําเร็จ ดานสวนตัว คือการสํารวจปรับปรุงอุปนิสัยของตนเองใหดีข้ึน 
โดยการกําหนดเปาหมายในชีวิต ยอมรับในความแตกตางระหวางบุคคล มีการจัดระเบียบตนเอง
เพ่ือใหบรรลุตามเปาประสงคท่ีตั้งไว ดานสังคม คือมีความสามารถปฏิบัติตัวเขากับกลุมตางๆ ได 
โดยมีการกลาแสดงออก การวางตัวท่ีเหมาะสม รูวาสิ่งใดท่ีดีควรปฏิบัติและสิ่งใดไมดีไมควรปฏิบัติ 
โดยสามารถทํางานรวมกับกลุมไดอยางราบรื่น เปนการสรางความงอกงามใหแกชีวิต ชวยเพ่ิม
คุณคาชีวิตและการรูจักตนเองอยางแทจริง ซ่ึงการรูจักตนเองอยางแทจริงจะทําใหเราสามารถ
กําหนดแนวทางชีวิต ใหอยูในทิศทางซึ่งมีความหมายและเกิดประโยชน  รวมท้ังทําใหการดําเนิน
ชีวิตประสบแตความสุขอันเปนผลดีตอตนเอง และตอผูอ่ืนท่ีเก่ียวของ ซ่ึงก็มีท้ังปจจัยภายในและ
ปจจัยภายนอก ท่ีสงผลตอการพัฒนาตนเอง แตจากแนวคิดทฤษฎีของมาสโลวน้ัน ทําใหผูวิจัยสนใจ
ท่ีจะศึกษาเฉพาะตัวแปรปจจัยภายในท่ีสงผลตอการพัฒนาตนเอง ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความ
เช่ืออํานาจภายในตน การรับรูความสามารถของตนเอง การควบคุมตนเอง และการปรับตัว ท่ีสงผล
ตอการพัฒนาตนเองของนักศึกษา ผลท่ีไดยังเปนประโยชนและเปนขอมูลเพ่ือหาแนวทางในการ
พัฒนานักศึกษา อีกท้ังผูท่ีเก่ียวของ สามารถนําไปสงเสริม หรือแกไขปจจัยตางๆ ใหเหมาะสมกับ
การจัดการศึกษา และสภาพสังคมที่มีความเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว  
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2. เอกสารที่เก่ียวของกับตัวแปรปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาตนเอง 
           2.1 เอกสารที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
 2.1.1 ความหมายและประเภทของแรงจูงใจ 
  คําวา “แรงจูงใจ” มาจากคํากิริยาในภาษาลาตินวา “ Moyere ” ซ่ึงมีความหมายตรง
กับคําในภาษาอังกฤษวา “ To move” มีความหมายวา  “ เปนส่ิงท่ีโนมนาวหรือมักจะชักนําใหบุคคล
เกิดการกระทําหรือปฏิบัติการ” ดังนั้นการแสดงพฤติกรรมตางๆ ของมนุษย ลวนมีสาเหตุมาจาก
แรงจูงใจเปนสําคัญ และแรงจูงใจอยางเดียวกันยังทําใหมนุษยแสดงพฤติกรรมแตกตางกันไปอีกดวย 
  สมพร พรหมจรรย (2540: 12) ไดใหความหมายของแรงจูงใจวา เปนแรงกระตุนให
บุคคลแสดงพฤติกรรมตามที่ตนเองปรารถนาและสนใจ 
  พงษพันธ  พงษโสภา (2542: 120) ไดใหความหมายของแรงจูงใจวา เปนกระบวนการ
ท่ีอินทรียถูกกระตุนจากสิ่งเรา ใหมีพฤติกรรมมุงไปสูจุดหมายปลายทาง ถามีแรงจูงใจมาก
พฤติกรรมจะมีพลังมาก ดังนั้นการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของมนุษยจึงเกิดจากแรงจูงใจเปนสําคัญ 
  พะยอม วงศสารศรี (2526: 119-121) ไดแบงแรงจูงใจออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

  1. แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) หมายถึง สภาวะของบุคคลท่ีมีความ
ตองการท่ีจะกระทํา หรือเรียนรูบางสิ่งบางอยางดวยจิตใจของตนเองท่ีรักการแสวงหา แรงจูงใจ
ประเภทนี้ ไดแก ความสนใจ เจตคติ ความตองการ เปนตน 

  2. แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation)  หมายถึง สภาวะของบุคคลที่ไดรับการ
กระตุนจากภายนอกใหมองเห็นจุดมุงหมาย และนําไปสูการแสดงพฤติกรรมของบุคคล ไดแก 
เปาหมาย การชมเชย การใหรางวัล เปนตน  

  สุชา จันทรเอม และสุรางค จันทรเอม (วิไลลักษณ ลังกา. 2546: 26) กลาววา 
แรงจูงใจเปนสิ่งท่ีทําใหบุคคลเกิดพลังท่ีจะแสดงพฤติกรรมตางๆ อันจะทําใหเกิดการกระทํา หรือไม
กระทําสิ่งหนึ่งสิ่งใด  

  สุรางค โควตระกูล (2541: 169-171) ไดใหความหมายของแรงจูงใจภายในและ
แรงจูงใจภายนอกดังนี้ 

   แรงจูงใจภายใน หมายถึง แรงจูงใจที่มาจากใตตัวบุคคล และเปนแรงขับท่ีทําให
บุคคลนั้น แสดงพฤติกรรมโดยไมหวังรางวัลหรือแรงเสริมจากภายนอก 

   แรงจูงใจภายนอก หมายถึง แรงจูงใจท่ีไดรับอิทธิพลจากภายนอก เชน คําชม 
รางวัล สิ่งของ หรือเงิน ท่ีมาจากบุคคลและลักษณะของเหตุการณ สิ่งแวดลอมภายนอก 
                 จากความหมายของแรงจูงใจขางตน พอสรุปไดวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หมายถึง 
การท่ีบุคคลมีความมุงม่ันท่ีจะกระทําตอส่ิงใดส่ิงหนึ่งใหสําเร็จลุลวงตามเปาหมาย ดวยความตั้งใจ
อยางเต็มท่ี และเม่ือเกิดอุปสรรคก็คิดหาวิธีและแนวทางในการแกไขปญหาน้ันใหสําเร็จลุลวงตามท่ี
ไดตั้งเปาหมายไว 
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      2.1.2  แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับแรงจูงใจ 
  แรงจูงใจในการพัฒนาตนตามแนวคิดของมาสโลว (Abraham Maslow) แนวความคิด 

ของมาสโลว (เมธาวี อุดมธรรมานุภาพ. 2551: 207-219) ถือเปนแนวความคิดสําคัญของกลุม
นักจิตวิทยามนุษยนิยม ซ่ึงมีความเชื่อพ้ืนฐานวา มนุษยทุกคนมีความใฝดี และมีความสามารถท่ีจะ
พัฒนาตนเองได แรงจูงใจของมนุษยสามารถแบงออกเปน 2 ประเภทใหญๆ คือ  

1. แรงจูงใจท่ีเกิดจากความขาดแคลน (Deficiency Motives )  หรือ D - Motives คือ  
แรงจูงใจท่ีเกิดจากความตองการพ้ืนฐานของรางกาย เปนแรงจูงใจท่ีมีความจําเปนในการดํารงชีวิต 
ในการตอบสนองความตองการพื้นฐานของรางกายเพ่ือใหสามารถดํารงชีวิตอยู รวมถึง ความ
ตองการการตอบสนองทางดานจิตใจ เชน การตองการเปนท่ียอมรับในสังคม การมีหนามีตาในสังคม 
เปนตน ซ่ึงแรงจูงใจท่ีเกิดจากการขาดแคลนมีลักษณะดังนี้ 

-   ความตองการชนิดน้ีจะชวยรักษาสภาพจิตใจของบุคคล 
-   ถาไมไดรบัการตอบสนองจะเกิดการเจ็บปวย 
-   บุคคลท่ีขาดการตอบสนองความตองการ จะย่ิงตองการตอบสนองท่ีมากข้ึน 

จนกวาจะเพียงพอ 
-  หากสามารถเลือกได บุคคลมักจะเลือกตอบสนองแรงจูงใจประเภทนี้มากกวา 

2. แรงจูงใจเพ่ือการเจริญเติบโต (Being Motives) หรือ B – Motives คือ แรงจูงใจใน 
การพัฒนาตนเอง ซ่ึงมีท่ีมาจากความตองการพัฒนาตนเองไปสูการสรางคุณคาและศักดิ์ศรีในตนเอง 
หรือ การท่ีบุคคลบางคนยอมท่ีจะเหน็ดเหน่ือย เน่ืองจากมีความมุงม่ันในการชวยเหลือสังคมโดยไม
หวังสิ่งตอบแทน 
  แรงจูงใจท้ังสองประเภทน้ีเปนแรงจูงใจท่ีมีอยูในตัวของบุคคล เปนแรงผลักดันให
บุคคลแสดงพฤติกรรมในรูปแบบตางๆ บุคคลท่ีมีการแสดงออกทางพฤติกรรมเดียวกัน อาจมี
แรงจูงใจในการแสดงพฤติกรรมท่ีแตกตางกันได  
 ทฤษฎีการจูงใจของเฮิรซเบิรก (Herzberg’s Motivation – Hygiene Theory) 

  เฮิรซเบิรก (Herzberg. 1959: 113-119) ไดศึกษาปจจัยท่ีทําใหเกิดความพึงพอใจใน
งานและปจจัยท่ีทําใหเกิดความไมพึงพอใจในงาน ปจจัยเหลาน้ีแบงไดออกเปน 2 ประเภท คือ 

1. ปจจัยจูงใจ (Motivation Factors) เปนปจจัยท่ีเกี่ยวกับตัวงาน ความสําเร็จ  
ความกาวหนาในงาน และการสรางความพึงพอใจใหบุคคลทํางานไดอยางมีประสิทธิผล ปจจัย
เหลาน้ี ไดแก  
        ความสําเร็จในงาน (Achievement) หมายถึง การท่ีบุคคลสามารถทํางานไดเสร็จ
สิ้นและประสบความสําเร็จเปนอยางดี สามารถแกปญหาตางๆ รูจักปองกันปญหาท่ีเกิดข้ึน เมื่อ
ผลงานสําเร็จเขาจึงเกิดความรูสึกพึงพอใจในการปฏิบัติงานนั้น 

          การไดรับการยอมรับนับถือ (Recognition) การท่ีบุคคลไดรับการยอมรับนับถือ
จากบุคคลท่ีตนเกี่ยวของ ซ่ึงอาจอยูในรูปของการยกยองชมเชย แสดงความยินดี การใหกําลังใจ 
หรือการแสดงออกอ่ืนใดท่ีสอใหเห็นถึงการยอมรับในความสามารถ 
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       ลักษณะงาน (The Work Itself) หมายถึง ลักษณะงานท่ีนาสนใจ งานท่ีตองอาศัย
ความคิดสรางสรรค งานท่ีทาทาย งานท่ีตองใชความคิด 

          ความรับผิดชอบ (Responsibility) หมายถึง การท่ีไดรับผิดชอบงานท่ีเหมาะสม
กับตําแหนงหนาท่ี หากบุคคลไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบงานแลว จะทําใหมีความรักงาน และมี
ความพึงพอใจในงานมากย่ิงข้ึน 

           ความกาวหนาในการทํางาน (Advancement) หมายถึง การไดรับการเล่ือนข้ัน 
เล่ือนตําแหนงใหสูงข้ึน หรือไดรับการสงเสริมใหมีความรูความสามารถมากขึ้น 

  2. ปจจัยสุขอนามัย (Hygiene Factors) เปนปจจัยท่ีใชคํ้าจุนหรือบํารุงรักษาจิตใจของ 
บุคคลในการทํางาน เปนปจจัยท่ีเกี่ยวของกับสภาพแวดลอมในการทํางาน หากไมมีปจจัยนี้หรือมีใน
ลักษณะท่ีไมสอดคลองกับบุคคลในองคการจะสงผลใหบุคคลนั้นเกิดความไมชอบงานนี้ไดปจจัย
เหลาน้ี ไดแก 

       เงินเดือน (Salary) หมายถึง คาจางท่ีไดรับจากการทํางานและการเล่ือนข้ัน
เงินเดือนในหนวยงานนั้นเปนท่ีพอใจของบุคลากรท่ีทํางาน 

      โอกาสท่ีจะไดรับความกาวหนาในอนาคต (Possibility of Growth) หมายถึง การ
ไดรับสิ่งใหมๆ หรือไดรับความกาวหนาในทักษะวิชาชีพ 

    ความสัมพันธกับผูใตบังคับบัญชา (Relationship with Subordinates) หมายถึง 
การติดตอสื่อสารไมวาจะเปนกิริยาหรือวาจา ท่ีแสดงถึงความสัมพันธอันดีตอกัน สามารถทํางาน
รวมกัน มีความเขาใจซึ่งกันและกันเปนอยางดีกับผูใตบังคับบัญชา 
     ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา (Relationship with Superior) หมายถึง การ
ติดตอสื่อสารไมวาจะเปนกิริยาหรือวาจา ท่ีแสดงถึงความสัมพันธอันดีตอกันสามารถทํางานรวมกัน 
มีความเขาใจซึ่งกันและกันเปนอยางดีกับผูบังคับบัญชา 

    ความสัมพันธกับเพ่ือนรวมงาน (Relationship with Peers) หมายถึง 
ความสัมพันธอันดีระหวางบุคคลกับเพื่อนรวมงานดวยกัน ท่ีกอใหเกิดความไววางใจใหความ
ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ตลอดจนเต็มใจท่ีจะใหความรวมมือในการทํางานใหประสบผลสําเร็จ 

    การบังคับบัญชา (Supervision) หมายถึง รูปแบบและวิธีการบังคับบัญชา การสั่ง
การและการมอบหมายของหัวหนางานท่ีเปนไปอยางยุติธรรม 

    นโยบายและการบริหารงาน (Company Polity and Administration) หมายถึง 
นโยบายการบริหารงาน การมอบหมายงานและการจัดระบบงานท่ีมีประสิทธิภาพรวมถึง การเปด
โอกาสใหพนักงานไดมีสวนรวมในการบริหาร 

    สภาพการทํางาน (Working Conditions) หมายถึง สภาพทางกายภาพท่ัวไปของ
สถานท่ีทํางาน เชน สถานท่ีทํางาน แสง เสียง อากาศ กล่ิน เปนตน รวมท้ังลักษณะสิ่งแวดลอมอ่ืนๆ 

    ชีวิตสวนตัว (Personal Life) หมายถึง ความรูสึกท่ีดีหรือไมดี เปนผลท่ีไดรับจาก
งานในหนาท่ี เชน การท่ีบุคคลตองถูกยายไปทํางานในท่ีแหงใหม ซ่ึงหางไกลจากครอบครัว ทําให
เขาไมมีความสุขและไมมีความพอใจกับการทํางานในท่ีแหงใหม 
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    ความม่ันคงในงาน (Job Security) หมายถึง ความรูสึกของบุคคลท่ีมีตอความ
ม่ันคงของงาน ความย่ังยืนของอาชีพ 

 ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของแมคเคลแลนด (McClelland.1965: 321–333; อางอิง 
จากวิไลลักษณ ลังกา. 2546: 23-24) แมคเคลแลนดและคณะไดทําการศึกษาเก่ียวกับแรงจูงใจ และ
ไดระบุแนวคดิพ้ืนฐานท่ีจําเปนในการจูงใจในการปฏิบัติงานไว 3 ประการ คือ 
   1. ความตองการสัมฤทธิ์ผล (Need for Achievemant) เปนความตองการไดรับ
ความสําเร็จมักจะมีความปรารถนาอยางแรงกลาท่ีจะไดรับความสําเร็จเทาๆ กับท่ีกลัวอยางมากตอ
ความลมเหลว ชอบงานท่ีทาทาย ตั้งเปาหมายใหตัวเองสูง กลาตอการเสี่ยง แตมักจะไมชอบเปน
นักการพนัน ชอบใหบอกผลการทํางานอยางตรงไปตรงมา และทันทีเปนคนท่ีไมชอบอยูน่ิงๆ ทํางาน
แทบไมมีเวลาหยุดพัก และชอบท่ีจะดูแลและกํากับการดวยตนเอง 

  2. ความตองการความรักและความผูกพัน (Need for Affiliation) เปนความปรารถนา 
ท่ีจะสงเสริม และรักษาสัมพันธภาพอันอบอุน เพ่ือความเปนมิตรกับผูอ่ืน มักพอใจท่ีไดรับความรัก
ความอบอุนจากผูอ่ืน และพยายามท่ีจะหลบเล่ียงความเจ็บปวด หรือการถูกกลุมไมยอมรับตนเอง 
บุคคลเหลาน้ีมักจะรักษาสัมพันธภาพอันดีกับคนอ่ืนๆ และมีความเขาใจดีกับคนอ่ืนๆ พรอมท่ีจะ
ปลอบใจและชวยเหลือผูอ่ืนท่ีไดรับความลําบาก และชอบท่ีจะคบหาสมาคมหรือพบปะกับคนอ่ืนๆ 
คลายกับความตองการทางสังคมของมาสโลว 

3. ความตองการมีอํานาจ  (Need for Power)  เปนความตองการที่จะทําใหคนอ่ืนมี 
ความประพฤติ หรือมีพฤติกรรมตามท่ีตองการ หรือตองการท่ีจะมีอํานาจในการบังคับบัญชาและ
อิทธิพลเหนือผูอ่ืน บุคคลเหลาน้ีจะพยายามใฝหาตําแหนงตางๆ เชน เปนหัวหนาและบุคคลพวกนี้
มักเปนคนคุยเกง มีขอโตแยงบอยๆ มีบุคลิกภาพเขมแข็ง เปนคนเปดเผยพูดตรงไปตรงมา พูดจริง
ทําจริง เอาการเอางาน ชอบท่ีจะสอนคนอ่ืนและชอบพูดในท่ีประชุม 

  ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของแอทคินสัน (Atkinson) (Atkinson.1966: 106; อางอิงจาก
สงวน สุทธิเลิศอรุณ. 2532: 115) ไดกําหนดหลักการทฤษฎีน้ีวา “ความตองการผลสัมฤทธิ์หรือ
ความสําเร็จในชีวิต ข้ึนอยูกับตัวแปร 3 ตัวแปร ไดแก ความคาดหวังวาจะสําเร็จ แรงจูงใจท่ีมุงสู
ความสําเร็จและสิ่งลอใจโดยท่ัวไปบุคคลมีแนวโนมท่ีตรงกันขาม 2 ประการ ไดแก แนวโนมในการ
บรรลุความสําเร็จและแนวโนมในการหลบหลีกความลมเหลว” และอาจสรุปเปนสูตรได ดังนี้ 
   sT   แทน แนวโนมในการบรรลุความสําเร็จ = sM × sP × sI  

    เม่ือ    sM   คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
                   sP     คือ โอกาสท่ีจะประสบความสําเร็จ 
               sI      คือ สิ่งลอใจท่ีเปนเปาหมายความสําเร็จ 
  จากสูตร แนวโนมในการบรรลุความสําเร็จของการกระทําอะไรก็ตาม ไมวาจะเปนการ

เรียนหนังสือหรือการทํางานอยางอ่ืน บุคคลจะพบกับความสําเร็จหรือไม น้ันยอมข้ึนอยูกับ
องคประกอบท้ัง 3 องคประกอบ คือแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ โอกาสท่ีจะประสบความสําเร็จและเปาหมาย
ของความสําเร็จซ่ึงมีความสัมพันธ ดังภาพประกอบ  
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ลักษณะงาน sM  sP  sI  sT  

งานงาย ภูมิใจนอย สําเร็จงาย มีคานอย มากท่ีสุด 

งานปานกลาง ภูมิใจปานกลาง สําเร็จงาย มีคากลาง ๆ มาก 

งานยาก ภูมิใจมาก สําเร็จยาก มีคามาก นอย 

 
ภาพประกอบ 6 แสดงความสัมพันธขององคประกอบแหงความสําเร็จในงาน 

 
ท่ีมา : Atkinson.1966: 106; อางอิงจากสงวน สุทธเิลิศอรุณ. 

พฤติกรรมมนษุยกับการพัฒนาตน. (2532). หนา 115. 
 

  อารี พันธมณี  (2542: 181-182) สรุปไดวา แรงจูงใจเปนสิ่งท่ีทําใหบุคคลเกิดพลังท่ีจะ
แสดงพฤติกรรมตางๆ ซ่ึงจะมีอิทธิพลตอการทํางานเปนอยางมาก เพราะการท่ีบุคคลจะกระทํา
กิจกรรมไดอยางเต็มความสามารถหรือไมข้ึนอยูกับวา บุคคลน้ันเต็มใจทํามากนอยแคไหน ถามี
สิ่งจูงใจท่ีตรงกับความพอใจ ความตองการ สิ่งจูงใจน้ันจะเปนแรงกระตุนใหเอาใจใสในงานท่ีทํามาก
ข้ึน และถามนุษยมีความพอใจในงานแลวจะทุมเทความคิดริเร่ิมสรางสรรคใหแกงานของตนเองมาก
ข้ึน ท่ีมาของแรงจูงใจ สามารถแบงได 3 ประเภทใหญๆ คือ 

1. แรงจูงใจทางสรีระวิทยา (Physiological Motivation) แรงจูงใจดานนี้ เกิดข้ึน 
เพ่ือสนองความตองการทางรางกายท้ังหมด เพ่ือใหบุคคลมีชีวิตอยู เปนความตองการท่ีจําเปนตาม
ธรรมชาติของมนุษย ไดแก ตองการน้ํา อาหาร พักผอน และปราศจากโรค เปนตน เราสามารถวัด
ระดับของความตองการทางรางกายได จาการสังเกตพฤติกรรมการกระทําของคนเรา คือ จากความ
มากนอยของการกระทํา การเลือกกระทําการโตตอบตอสิ่งท่ีมาขัดขวาง 

   2. แรงจูงใจทางจิตวิทยา (Psychological Motivation) มีความสําคัญนอยกวา 
แรงจูงใจดานสรีระวิทยา เพราะวาจําเปนในการดํารงชีวิตนอยกวา แตจะชวยคนเราทางดานจิตใจ 
ทําใหสุขภาพจิตดีและสดชื่น แรงจูงใจประเภทนี้ ไดแก ความอยากรูอยากเห็นและการตอบสนองตอ
สิ่งแวดลอม ความตองการความรักและการเอาใจใสใกลชิดจากผูอ่ืน 

   3. แรงจูงใจทางสังคมหรือแรงจูงใจท่ีเกิดจากการเรียนรู (Social Motivation)  
แรงจูงใจชนิดน้ีมีจุดเริ่มตน สวนใหญมาจากประสบการณทางสังคมในอดีตของบุคคลและเปาหมาย
ของแรงจูงใจชนิดน้ีคือ ความสัมพันธกับการแสดงปฏิกิริยาของบุคคลอ่ืนท่ีมีตอเรา ตัวอยางของ
แรงจูงใจทางสังคมท่ีมีความสําคัญตอการดําเนินชีวิตของเรา ไดแก 
      แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) เปนความปรารถนาของบุคคลท่ี
จะทํากิจกรรมตางๆ ใหดีและประสบความสําเร็จ ซ่ึ งไดรับการสงเสริมมาตั้ งแตวัยเด็ก               
จากผลการวิจัยพบวา เด็กท่ีไดรับการอบรมเล้ียงดูอยางเปนอิสระ เปนตัวของตัวเอง ฝกหัดการ
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ชวยเหลือตัวเองตามวัย ทําใหเจริญเติบโตเปนผูใหญท่ีมีความตองการความสําเร็จในชีวิตสูง การฝก
ใหบุคคลมีความตองการความสําเร็จ หรือแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจึงมักเริ่มตนจากครอบครัวเปนลําดับ
แรก 
   แรงจูงใจใฝสัมพันธ (Afflictive Motivation) เปนแรงจูงใจท่ีทําใหบุคคลปฏิบัติตน
ใหเปนท่ียอมรับของบุคคลอ่ืน ตองการความเอาใจใสดูแล และความรักจากผูอ่ืน เปนตน 
      แรงจูงใจตอการนับถือตนเอง (Self-Esteem) เปนแรงจูงใจท่ีบุคคลปรารถนาเปนท่ี
ยอมรับของสังคม มีชื่อเสียงเปนท่ีรูจักของคนท่ัวไปตองการไดรับการยกยองจากสังคมซ่ึงนํามาสู
ความรูสึกนับถือตนเอง 

จากท่ีกลาวมาสรุปไดวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ เปนสิ่งผลักดันใหนักศึกษามีความ 
มุง ม่ันท่ีจะกระทําตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง ท่ีตั้งใจไวให สําเร็จลุลวงตามเปาหมาย ดวยความตั้งใจ 
ขยันหม่ันเพียร มีความเอาใจใส รับผิดชอบ และเม่ือเกิดอุปสรรคก็คิดหาวิธีและแนวทางในการแกไข
ปญหาน้ันใหสําเร็จลุลวงตามที่ไดตั้งเปาหมายท่ีวางไว 
 
 2.2  เอกสารที่เกี่ยวของกับความเช่ืออํานาจภายในตน 
 2.2.1 ความหมายของความเชื่ออํานาจภายในตน 

   ดารุณี บุญวิก (2543: 5) ไดใหความหมายวา ความเช่ืออํานาจภายในตน หมายถึง  
การรับรู เหตุการณหรือส่ิงตางๆ ท่ีเกิดข้ึนกับตนนั้นเปนผลมาจากการกระทํา หรือความสามารถของ
ตนเอง ความสําเร็จหรือความลมเหลวท่ีตนไดรับเกิดจากการกระทําของตน 

   บุษกร ดําคง (2542: 5) กลาววา ความเช่ืออํานาจภายในตน หมายถึง ความเช่ือของ 
บุคคลในเร่ืองผลของการกระทํา ไมวาจะประสบผลสําเร็จหรือลมเหลว วาเกิดจากความสามารถและ
การกระทําของตน สามารถอธิบายผลของการกระทําท่ีเกิดข้ึนไดอยางถูกตอง สมเหตุสมผล และ
สามารถควบคุมผลนั้นได 
              วันชัย ดนัยตโมนุท (2536: 7) กลาววา ความเชื่ออํานาจภายในตน หมายถึง การท่ี
บุคคลรับรูวาเหตุการณท่ีเกิดข้ึนกับตนนั้นไมวาจะสําเร็จหรือลมเหลว จะเกิดผลดีหรือเสียตอตนเอง
หรือผูอ่ืน ข้ึนอยูกับการกระทําของตน และตนสามารถทํานาย ควบคุมใหเปนไปตามท่ีตนตองการได 
   สตริคแลนด (ปวีณรัตน มณีวรรณ. 2548: 38; อางอิงจาก Strickland. 1977: 221) ให
ความหมายวา คนท่ีมีความเช่ืออํานาจภายในตน คือ คนท่ีมีความเชื่อวาสิ่งตางๆ ท่ีตนไดรับเกิดจาก
การกระทําของตน ไมวาจะเปนดานดีหรือดานรายก็ตาม 
   จากความหมายของความเชื่ออํานาจภายในตนขางตน พอสรุปไดวา ความเช่ืออํานาจ
ภายในตน หมายถึง การท่ีบุคคลมีความเช่ือหรือรับรูวาเหตุการณสิ่งตางๆ ท่ีเกิดข้ึนกับตนนั้นเปนผล
มาจากความสามารถ และการกระทําของตนเอง โดยตนสามารถควบคุมใหเปนไปตามความตองการ
ของตนเองได 
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  2.1.2 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของความเชื่ออํานาจภายในตน 
  จากความหมายของความเชื่ออํานาจภายในตนท่ีกลาวมาแลว และตามแนวคิดของ
ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (Social Learning Theory) ซ่ึงมีผูศึกษาและใหรายละเอียดเก่ียวกับ
ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมพอสรุปไดดังนี้ นักจิตวิทยาชาวอเมริกันช่ือ Julian Rotter  (วรรณดี สุทธิ
นรากร; ปรีชา ตราดธาราทิพย; และวรรณา ภาษาประเทศ. 2541: 15; อางอิงจาก Rotter. 1982: 
171–183)  ไดศึกษาคนควาเก่ียวกับความเชื่ออํานาจภายในตนท่ีใหเห็นความสําคัญของจิตลักษณะ
ประการหนึ่งของบุคคลท่ีมีความเกี่ยวของกับความเชื่อท่ีวา  “ตนมีความสามารถในการทํานายความ
สัมพันธระหวางสาเหตุหน่ึงกับผลหนึ่ง และสามารถควบคุมผลของสาเหตุเหลาน้ัน” โดยเรียกวา 
ความเชื่ออํานาจ (Locus of control)  รอตเตอร ไดอธิบายวา ความเช่ืออํานาจของบุคคลแบงไดเปน 
2 ประเภท โดยบุคคลท่ีเชื่อวา ผลดีหรือผลเสียตางๆ ท่ีเกิดข้ึนกับตนนั้น มีสาเหตุท่ีสําคัญมาจากการ
กระทําของตนเอง บุคคลเหลาน้ีจะถูกจัดอยูในกลุมท่ีเรียกวา ผูท่ีมีความเชื่ออํานาจในตน (Belief in 
internal locus of control of reinforcement) สวนบุคคลอีกประเภทหนึ่งซึ่งมีความเชื่อวา ผลดีหรือ
ผลเสียท่ีเกิดข้ึนกับตนนั้น มีสาเหตุท่ีสําคัญมาจากโชคเคราะห ความบังเอิญ อํานาจของคนอ่ืน หรือ
สาเหตุอ่ืนๆ ท่ีอยูนอกเหนือการควบคุมของตน บุคคลประเภทนี้ถูกจัดอยูในกลุมท่ีเรียกวา ผูท่ีมี
ความเชื่ออํานาจนอกตน (Belief in external locus of control of reinforcement) หรืออาจเรียกได  
วาเปนผูท่ีมีความเชื่ออํานาจในตนต่ํา บุคคลประเภทนี้ เม่ือมีผลเสียเกิดข้ึนกับตน ก็มักจะกลาวโทษ
ผูอ่ืน หรือสาเหตุอ่ืนๆ ท่ีไมใชการกระทําของตนวา เปนตนเหตุของผลเสียนั้น ซ่ึงความเช่ืออํานาจ
ภายในตนประกอบดวยองคประกอบท่ีสําคัญ 2 ประการ ไดแก  

1. ความสามารถในการทํานาย (Predictability) มี 3 ลักษณะคือ  
   1.1  ทํานาย สาเหตุท่ีถูกตองและนาเช่ือถือไดของผลหนึ่งๆ วาคืออะไร 

           1.2  ถาสาเหตุท่ีตนทราบจากขอ 1 น้ันปรากฏข้ึน จะทํานายไดวา ผลของ
สาเหตดุังกลาวนั้นจะเปนเชนไร จะเกิดเม่ือใด และในปริมาณเทาใด  
           1.3 ในทางกลับกัน เม่ือผลหนึ่งๆ ปรากฏข้ึน ไมวาจะเปนผลดีหรือผลเสียท่ี
เกิดในเวลาและปริมาณตางๆ ก็จะทํานายไดวา สาเหตุแทจริงท่ีถูกตองและนาเช่ือถือไดของผล
เหลาน้ีคืออะไร รวมเรียกอีกนัยหนึ่งวา การรับรูความสัมพันธระหวางสาเหตุหน่ึงกับผลหนึ่ง 

2. ความเชื่อวาตนสามารถควบคุม (Controllability) ใหผลตามที่ตองการได มี 3  
ลักษณะ คือ 
             2.1  ถาตองการใหผลดีปรากฏข้ึนอีกหรือปรากฏในปริมาณท่ีเพิ่มข้ึน   
ตนก็สามารถทําใหผลดีน้ันเกิดข้ึนไดดวยความพยายามใหมากข้ึนของตนเอง   
             2.2  ถาตองการหลีกเล่ียงหรือลดผลเสียท่ีจะปรากฏ ตนก็สามารถปองกัน
ไมใหเกิดผลเสียนั้นไดดวยตนเอง  

    2.3 เชื่อวา“ทํามาก ยอมไดผลมาก และทํานอย ยอมไดผลนอย” ตลอดจน  
มีความเชื่อวา “ทําดี ยอมไดผลดีตอบแทน และทําช่ัว ยอมไดผลช่ัวตอบแทน”  
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  ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ (2542: 171-172) กลาววา ทฤษฎีการเรียนรูทาง
สังคม เปนทฤษฎีท่ีมีความเชื่อวา กฎเกณฑของสังคมและวัฒนธรรมเปนปจจัยสําคัญท่ีกอใหเกิดการ
พัฒนาจริยธรรม ทฤษฎีน้ีพยายามอธิบายกระบวนการเรียนรู โดยหลักการเสริมแรงและหลักการ
เช่ือมโยงความสัมพันธจากปรากฎการณของสังคม โดยสกินเนอร (Skiner) มีความเชื่อวาแรงจูงใจท่ี
ทําใหเกิดการพัฒนาการทางสังคมมีรากฐานมาจากความตองการรางวัลและหลีกเล่ียงการลงโทษ
จากสังคม นอกจากน้ี แบนดูรา (Bandura) ไดศึกษาทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม โดยมีความคิดวา 
การเรียนรูทางสังคมเกิดจากการเรียนรูโดยสังเกต (Observation) การเลียนแบบ (Imition) และการ
เอาอยางแบบ (Modeling) แบนดูรามีแนวคิดตางจากกลุมของสกินเนอรตรงท่ี การเรียนรูไม
จําเปนตองมีการเสริมแรง ความสําคัญของการเรียนรู คือ กระบวนการเลียนแบบพฤติกรรมของผูอ่ืน 
หรือพิจารณาการกระทําของผูอ่ืนแลวสังเกตผลท่ีตามมา 
  จิราภา เต็งไตรรัตน (2550: 136) ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของแบนดูรา แนวคิดวา 
พฤติกรรมของบุคคลเรียนรูโดยการสังเกต หรือการเลียนแบบ โดยสิ่งแวดลอมและตัวผูเรียนมี
ความสําคัญเทาๆ กัน ผูเรียนและสิ่งแวดลอมมีอิทธิพลตอกันและกัน เนื่องจากการเรียนรูเกิดการ
ปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม พฤติกรรมของมนุษยหลายอยางจึงเกิดจากการเรียนรูทางสังคม       
และธีระพร อุวรรณโณ (2530: 89-91) ไดสรุปแนวคิดเก่ียวกับองคประกอบของทฤษฎีการเรียนรู
ทางสังคม ดังนี้ 

1. สิ่งท่ีเรียนรู คือ ความสัมพันธระหวางสิ่งตางๆ เหตกุารณกับเหตุการณ หรือ 
พฤติกรรมกับผลท่ีเกิดจากการกระทํา เม่ือมนุษยเรียนรูสิ่งเหลาน้ีก็จะกลายเปนความเช่ือมั่นท่ีมีผล
ในการควบคุมพฤติกรรมมนุษย 

2. วิธีเรียนรู คือ การเรียนรูเกิดจากประสบการณตรงท่ีเกิดข้ึนโดยตนเองหรือ 
เกิดจากการสังเกตพฤติกรรมของผูอ่ืน นอกจากน้ีมนุษยยังสามารถเรียนรูจากการฟงคําบอกเลาของ
บุคคลอ่ืนจากการอานสิ่งท่ีผูอ่ืนบันทึกไวดวยวิธีการเรียนรูหลายรูปแบบทําใหมนุษยเรียนรูไดอยาง
กวางขวางและรวดเร็ว  

3. ความเช่ือ ผลของการเรียนรูของมนุษยจะพัฒนาเปนความเชื่อ ความเช่ือของ 
มนุษยมีบทบาทในการกําหนดพฤติกรรมของมนุษย การควบคุมพฤติกรรมของมนุษยใหสอดคลอง
กับความเชื่อ 

4. การควบคุมพฤติกรรมดวยความคิด ไดแก การคิดในเชิงประเมิน โดยตั้งอยู 
บนสมมติฐานของความเชื่อท่ีเกิดจากการเรียนรูของมนุษย การคิดในเชิงประเมินเชนนี้นําไปสูการ
ควบคุมตนเองใหประพฤติปฏิบัติตามท่ีตนตั้งใจไว 
  การพัฒนาองคประกอบท้ัง 4 น้ี จะนํามาซึ่งการสรางกฏเกณฑทางจริยธรรมท่ีมนุษยท่ี
มนุษยใชเปนแนวทางประพฤติปฏิบัติในสังคมตอไป 

  เมื่อพิจารณาแนวคิดเก่ียวกับความเชื่ออํานาจภายในตน สรุปไดวา ผลของการเสริม 
แรง พฤติกรรมท่ีผานมาในอดีต ทําใหบุคคลมีพฤติกรรมดานความเชื่อแตกตางกัน บุคคลท่ีไดรับ
การเสริมแรงอยางสมํ่าเสมอและเหมาะสมกับพฤติกรรมของตน จึงมีความเชื่อวาสามารถควบคุมผล
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ของการกระทําน้ัน ซ่ึงบุคคลเหลาน้ีจัดวาเปนบุคคลท่ีมีความเช่ืออํานาจภายในตน ดังท่ีบุษกร ดําคง 
(2542: 29) ไดสรุปลําดับข้ันตอนในการเกิดความเชื่ออํานาจภายในตน ดังแผนภูมิ 
 
  
 
  
 
 
 

 
ภาพประกอบ  7  แสดงลําดับข้ันตอนในการเกิดความเชื่ออํานาจภายในตน 

  
 2.3  เอกสารที่เกี่ยวของกับการรับรูความสามารถของตนเอง 
 2.3.1 ความหมายของการรับรูความสามารถของตนเอง  
  แบนดูรา (สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต. 2543: 57; อางอิงจาก Bandura. 1986) ใน
ระยะแรก แบนดูรา  เสนอแนวคิดของความคาดหวังความสามารถของตนเอง (Efficacy 
Expectation) โดยใหความหมายวาเปนความคาดหวังท่ีเก่ียวของกับความสามารถของตน ใน
ลักษณะท่ีเฉพาะเจาะจงและความคาดหวังนี้เปนตัวกําหนดการแสดงออกของพฤติกรรม แตตอมา 
แบนดูราใชคําวา การรับรูความสามารถของตนเอง (Percieved Self-Efficacy) โดยใหคําจํากัดความ
วาเปนการท่ีบุคคลตัดสินเก่ียวกับความสามารถของตนเอง ท่ีจะจัดการและดําเนินการกระทํา
พฤติกรรมใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว โดยท่ีแบนดูรานั้น ไมไดกลาวถึงคําวาความคาดหวังอีกเลย  
  จึงพอสรุปความหมายของการรับรูความสามารถของตนเองวา หมายถึง การท่ีบุคคล
สามารถตัดสินเก่ียวกับความสามารถของตนวา สามารถกระทําสิ่งใดๆ หรือกิจกรรมใดๆ ไดดี
เพียงใด และประสบความสําเร็จหรือไม 
 2.3.2 แนวคิดและทฤษฎท่ีีเก่ียวของกับการรับรูความสามารถของตนเอง 

  แบนดูรา ยังเสนอทฤษฎีการรับรูสมรรถภาพแหงตน (PSE Perceived self-efficacy) 
ซ่ึงมีชื่อเรียกยอๆ วา “PSE” (ศรีเรือน แกวกังวาน. 2550: 333) แนวคิดทฤษฎีน้ีไดแก ความสําเร็จ
ใดๆ ท่ีบุคคลไดรับมาจากการท่ีบุคคลมีความเชื่อม่ันในสมรรถนะแหงตน หลักการสําคัญของแนวคิด
น้ีคือ 1) บุคคลมีสมรรถภาพ  2) บุคคลรับรูสมรรถภาพน้ัน  3) บุคคลมีความเช่ือในสมรรถภาพและ
มุงม่ันประกอบกิจตามสมรรถภาพนั้น แบนดูราอธิบายวา ย่ิงบุคคลมีสมรรถภาพก็จะย่ิงมองเห็นและ
ย่ิงเช่ือม่ันในสมรรถภาพนั้น ความสําเร็จของบุคคลในกิจกรรมนั้นก็จะย่ิงเพ่ิมทวี ซ่ึงการท่ีบุคคลจะ
นําทฤษฎี PSE มาใชในการดําเนินชีวิตประจําวันใหไดประโยชนแกตน 

พฤติกรรม ผลการเสริมแรง ผลการเสริมแรงท่ี
ไดรับจากพฤติกรรม

ความเชื่ออาํนาจ  
ภายใน - ภายนอก

ผลคาดหวังใน
พฤติกรรม

การขยายความคาดหวัง
ไปยังสถานการณอื่น 

การลด / เพ่ิมของการ
คาดหวัง 
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  ปจจัยท่ีความเก่ียวของกับการรับรูความสามารถของตนเองนั้น แบนดูรา เสนอวามีอยู
ดวยกัน 4 ปจจัย คือ (สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต. 2543: 59; อางอิงจาก Evans. 1989) 

   1. ประสบการณท่ีประสบความสําเร็จ (Mastery Experiences) ซ่ึงแบนดูราเช่ือวา
เปนวิธีการท่ีมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด ในการพัฒนาการรับรูความสามารถของตนเอง เน่ืองจากวา
เปนประสบการณโดยตรง ความสําเร็จทําใหเพ่ิมความสามารถของตนเอง บุคคลจะเช่ือวาเขา
สามารถท่ีจะทําไดดังนั้นในการท่ีจะพัฒนาความรูความสามารถของตนเองนั้นจําเปนท่ีจะตองฝกให
เขามีทักษะเพียงพอท่ีจะประสบความสําเร็จไดพรอมๆ กับการทําใหเขารับรูวา เขามีความสามารถท่ี
จะกระทําเชนนั้น จะทําใหเขาใชทักษะท่ีไดรบัการฝกไดอยางมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด บุคคลท่ีรับรูวา
ตนเองมีความสามารถนั้น จะไมยอมแพอะไรงายๆ แตจะพยามทํางานตางๆ เพ่ือใหบรรลุถึง
เปาหมายท่ีตองการ 

2. การใชตัวแบบ (Modeling) การท่ีไดสังเกตตวัแบบพฤติกรรมท่ีมีความซับซอน 
และไดรับผลกรรมท่ีพึงพอใจ ก็จะทําใหผูท่ีสังเกตฝกความรูสึกวา เขาก็สามารถท่ีจะประสบ
ความสําเร็จไดถาเขาพยายามจริงและไมยอทอ ลักษณะของการใชตัวแบบท่ีสงผลตอความรูสึกวา
เขามีความสามารถท่ีจะทําไดน้ัน ไดแก การแกปญหาของบุคคลท่ีมีความกลัวตอสิ่งตางๆ โดยท่ีใหดู
ตัวแบบท่ีมีลักษณะคลายกับตนเอง ก็สามารถทําใหลดความกลัวตางๆ เหลาน้ันได (สมโภชน เอ่ียม
สุภาษิต. 2543: 59; อางอิงจาก Kazdin. 1974) 

3. การใชคําพูดชักจูง (Verbal Persuation) เปนการบอกวาบุคคลนั้นมีความ 
สามารถประสบความสําเร็จได วิธีการดังกลาวคอนขางใชไดงายและใชกันท่ัวไป ซ่ึงแบนดูราไดกลาว
วา การใชคําพูดชักจูงนั้นไมคอยจะไดผลนัก ในการที่จะทําใหคนเราสามารถพัฒนาการรับรู
ความสามารถของตนเอง ซ่ึงถาจะใหไดผล ควรใชรวมกับการทําใหบุคคลมีประสบการณของ
ความสําเร็จ ซ่ึงอาจจะตองคอยๆ สรางความสามารถใหกับบุคคล อยางคอยเปนคอยไปและใหเกิด
ความสําเร็จตามลําดับข้ันตอน พรอมท้ังการใชคําพูดชักจูงรวมกัน ก็ยอมท่ีจะไดผลดีในการ
พัฒนาการรับรูความสามารถของตน 

 4. การกระตุนทางอารมณ (Emotional Arousal) การกระตุนทางอารมณมีผลตอ 
การรับรูความสามารถของตน บุคคลท่ีถูกกระตุนอารมณทางลบ เชน การอยูในสภาพท่ีถูกขมขู    
จะทําใหเกิดความวิตกกังวลและเกิดความเครียด นอกจากนี้อาจจะทําใหเกิดความกลัว และจะ
นําไปสูการรับรูความสามารถของตนต่ําลง อารมณลักษณะดังกลาวเกิดมากข้ึน ก็จะทําใหบุคคลไม
สามารถ ท่ีจะแสดงออกไดดี อันจะนําไปสูประสบการณของความลมเหลว ซ่ึงจะทําใหการรับรู
เกี่ยวกับความสามารถของตนต่ําลงไปอีก แตถาบุคคลสามารถ ลดหรือระงับการถูกกระตุนทาง
อารมณได จะทําใหการรับรูความสามารถของตนดีข้ึน อันจะทําใหการแสดงออกถึงความสามารถดี
ข้ึนดวย 
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 2.4 เอกสารที่เกี่ยวของกับการควบคุมตนเอง 
 2.4.1 ความหมายของการควบคุมตนเอง 
  สกินเนอร (เรียม ศรีทอง. 2542: 178; อางอิงจาก Skinner. 1953) ไดใหความหมาย
ของการควบคุมตนเองวา เปนกระบวนการท่ีบุคคลเลือกกระทําพฤติกรรมท่ีใหผลเปนท่ีนาพอใจ  
  คอมเมียร และคอมเมียร (ประเทือง ภูมิภัทราคม. 2540: 326; อางอิงจาก Comier; & 
Comier. 1979: 476) ไดใหความหมายของการควบคุมตนเอง คือ กระบวนการท่ีบุคคลใชวิธีการใด
วิธีการหน่ึงหรือหลายวิธีการรวมกัน เพ่ือเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของตนเองจากพฤติกรรมท่ีไมพึง
ประสงคไปสูพฤติกรรมท่ีพึงประสงค โดยท่ีบุคคลนั้นเปนผูกําหนดพฤติกรรมเปาหมายและ
กระบวนการ ท่ีจะนําไปสูเปาหมายนั้นดวยตนเอง สวนผูบําบัดหรือผูใหคําปรึกษานั้น มีบทบาทเพียง
เปนผูฝกวิธีการท่ีเหมาะสมใหเทาน้ัน 

  แคซดิน (เรียม ศรีทอง. 2542: 178; อางอิงจาก Kazdin. 1984) ไดใหความหมายการ
ควบคุมตนเองวา เปนการดําเนินการดวยตนเองโดยพิจารณาเลือกตัดสินใจในสิ่งท่ีตนมีความ
ตองการและไดกําหนดไว  

  ประเทือง ภูมิภัทราคม (2540: 326) ไดใหความหมายของการควบคุมตนเองวา    
การควบคุมตนเอง คือ กระบวนการท่ีบุคคลใชวิธีการใดวิธีการหน่ึงหรือหลายวิธีการรวมกัน       
เพ่ือเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของตนเองจากพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค ไปสูพฤติกรรมท่ีพึงประสงค 
โดยที่บุคคลผูน้ันเปนผูกําหนดพฤติกรรมเปาหมาย เลือกวิธีการและดําเนินการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมเพ่ือไปสูเปาหมายดวยตนเอง  
  เรียม ศรีทอง (2542: 178) ไดใหความหมายของการควบคุมตนเองวา การควบคุม
ตนเองเปนกระบวนการท่ีบุคคลปรับปรุง เปล่ียนแปลง หรือพัฒนาไปสูพฤติกรรมอันพึงประสงค
ตามท่ีตนไดกําหนดไวดวยวิธีการตางๆ  
  จากความหมายของการควบคุมตนเองขางตน พอสรุปไดวา การควบคุมตนเอง 
หมายถึง การท่ีบุคคลใชวิธีการใดวิธีการหน่ึง หรือหลายวิธีการรวมกัน เพ่ือเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
ของตนเอง ไปสูพฤติกรรมท่ีพึงประสงค  โดยเปนผูกําหนดเปาหมาย  เลือกวิธีการ และดําเนินการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมดวยตนเอง 

 2.4.2 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการควบคุมตนเอง 
  แคซดิน (สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต. 2543: 330-331; อางอิงจาก Kazdin. 1989) มีความ

เช่ือวา การควบคุมตนเองนั้นจะอยูบนพื้นฐานของทฤษฎีการเรียนรูการวางเง่ือนไขแบบการกระทํา 
มีความเช่ือวาพฤติกรรมของบุคคลน้ันจะถูกควบคุมดวยเง่ือนไขนําและผลกรรม น่ันคือ ถาเง่ือนไข
นําเปลี่ยนแปลงหรือผลกรรมเปล่ียนแปลง พฤติกรรมก็ยอมจะเปล่ียนแปลงไปดวย ในเงื่อนไขของ
การควบคุมตนเองนั้น บุคคลจะเปนผูจัดการเง่ือนไขนําและผลกรรมดวยตนเอง แทนท่ีบุคคลอ่ืนจะ
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เปนผูจัดการให การควบคุมตนเองมักจะเก่ียวเนื่องกับการเลือกการแสดงพฤติกรรมท่ีมีเง่ือนไขผล
กรรม ท่ีขัดแยงกันอยูโดยท่ีเง่ือนไขผลกรรมท่ีขัดแยงกันนี้มีอยูดวยกัน 4  ลักษณะ คือ 

1. หลีกเล่ียงการแสดงพฤติกรรมท่ีจะทําใหไดรับผลกรรมทางบวกโดยทันที เพ่ือ 
ท่ีวาจะไมไดรับผลกรรมทางลบในอนาคต เชน หลีกเล่ียงการกินอาหารท่ีชอบจํานวนมาก เพ่ือท่ีวา
จะไมอวนในอนาคต หรือหยุดการสูบบุหรี่ เพ่ือท่ีวาจะไมไดเปนมะเร็งท่ีปอด 

2. แสดงพฤติกรรมท่ีจะไดรับผลกรรมทางลบทันที เพื่อท่ีวาจะไดรับผลกรรม 
ทางบวกในอนาคต เชน การทํางานหนักเพ่ือท่ีวาจะไดมีฐานะดีข้ึนในอนาคต หรือการท่ีนักกีฬา
ฝกซอมอยางหนักเพื่อท่ีวาจะเปนผูชนะในอนาคต 

3. การไมกระทําพฤติกรรมท่ีไดรับผลกรรมทางบวกเล็กนอยทันที เพ่ือท่ีวาจะ 
ไดรับผลกรรมทางบวกท่ีมากกวาในอนาคต เชน การท่ีไมไปเท่ียวงานสังสรรคในคืนวันศุกร เพือ่ท่ีวา
จะใชเวลาอานหนังสือ อันจะนําผลกรรมทางบวกมาใหในอนาคต 

4. การกระทําพฤติกรรมท่ีไดรับผลกรรมทางลบแตนอยทันที เพื่อท่ีวาจะหลีกเล่ียง 
ผลกรรมทางลบจํานวนมากในอนาคต เชน การไปหาหมอฟนเพ่ือขูดหินปูน ตรวจฟน เพ่ือจําใหไม
เกิดการปวดฟนอยางรุนแรงในอนาคต 

  คอรเมียร และ คอรเมียร (Cormier; & Cormier. 1979: 477) ไดใหแนวคิดวา การ
ควบคุมตนเอง หมายถึง ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมของตนเองเพื่อใหไดรับผลกรรม
ตามท่ีตนตองการ นอกจากนี้การควบคุมตนเองเปนการเปดโอกาสใหบุคคลไดควบคุมตนเอง โดยท่ี
บุคคลเปนผูกําหนดพฤติกรรมเปาหมาย กระบวนการท่ีจะนําไปสูเปาหมายและการควบคุมตัวแปร
ท้ังภายในและภายนอกของบุคคล ตลอดจนประเมินเปาหมายดวยตนเอง ท้ังน้ีเพ่ือเปนการ
ตอบสนองการแกไขปญหาอยางเปนระบบ อันจะมีผลตอพฤติกรรมท่ีพึงประสงคน้ันดวยตนเอง   
และมีผลระยะยาวตอพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงนั้นมีความคงทนถาวร ซ่ึงการกระทําดังกลาวนี้เทากับ
เปนการลดความสําคัญของอิทธิพลภายนอกลง และทําใหบุคคลมีอิสระท่ีจะกําหนดพฤติกรรมของ
ตนเองไดมากข้ึน 

  สกินเนอร (สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต. 2543: 328-329; อางอิงจาก Skinner. 1953) 
กลาววา การควบคุมตนเองมิใชเรื่องใหมแตอยางใด เปนวิธีการท่ีคนสวนใหญไดเคยกระทํามาแลว
ในชีวิตประจําวันแทบท้ังสิ้น และไดเสนอถึงวิธีการท่ีคนเราใชในการควบคุมตนเอง ซ่ึงมีวิธีการ
ดังตอไปน้ี 

1. ใชวิธีการยับย้ังทางรางกาย เชน การกัดริมฝปากตนเองเพื่อไมใหหัวเราะ หรือ 
ปดตาตนเองเพ่ือไมใหเห็นบางสิ่งบางอยางท่ีไมตองการจะเห็น เปนตน การกระทําดังกลาวทําให
บุคคลนั้นสามารถหลีกเล่ียงจากผลกรรมท่ีไมพึงพอใจได 

2. เปล่ียนเงื่อนไขสิ่งเราหรือสัญญาณตางๆ ท่ีควบคุมพฤติกรรมท่ีตองการจะหลีก 
หนี เชน การเลือกสถานท่ีตากอากาศ เพ่ือท่ีจะหลีกหนีสัญญาณตางๆ ท่ีเก่ียวกับการทํางาน        
จดรายการนัดหรือจดวันท่ีสําคัญ ลงในปฏิทิน จะเปนสิ่งเราใหแสดงพฤติกรรมบางอยางในเวลา
ตอมา อันเปนผลทําใหสามารถหลีกหนีจากสภาพการณท่ีไมพึงพอใจอันจะเกิดจากการลืมท่ีจะแสดง
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พฤติกรรมบางอยางในเวลาดังกลาว ดังนั้นการเปล่ียนเง่ือนไขสิ่งเราหรือสัญญาณตางๆ จะชวยให
คนเราแสดงพฤติกรรมท่ีพึงปรารถนามากย่ิงข้ึน 

3. ยุติการกระทําบางอยาง เชน การท่ีคนเรางดการรับประทานอาหารกลางวัน 
เพ่ือท่ีจะไดรับประทานอาหารเย็นท่ีแสนจะอรอยมากข้ึน หรืองดอาหารกอนการแขงขันกีฬา เปนตน 

4. เปล่ียนแปลงการตอบสนองทางอารมณบางคร้ังเราอาจจะพบวา การแสดง 
พฤติกรรมตามอารมณท่ีเกิดข้ึนกับตนเองนั้นอาจนําไปสูผลกรรมท่ีไมพึงพอใจได จึงเปล่ียนแปลง
การตอบสนองทางอารมณเสียใหม โดยการแสดงพฤติกรรมท่ีขัดกับพฤติกรรมท่ีเคยแสดงออกเม่ือมี
อารมณดังกลาว เชน การเห็นหัวหนาของตนตกบันไดแลวรูสึกขบขันจนถึงข้ันหัวเราะออกมา แตก็รู
วาถาหัวเราะออกมาอาจจะถูกหัวหนางานลงโทษได ดังนั้นจึงเปล่ียนแปลงการสนองตอบใหม โดย
การเอาฟนกัดล้ินของตนเองหรือหยิกขาตนเอง เปนตน 

5. ใชเหตุการณท่ีไมพึงพอใจในสภาพแวดลอม เพื่อควบคุมพฤติกรรมของตนเอง  
เชน การตั้งนาฬิกาปลุก โดยท่ีเสียงนาฬิกาปลุกจะเปนเหตุการณท่ีไมพึงพอใจ ท้ังนี้เพ่ือท่ีจะทําให
สามารถไปทํางานใหตรงเวลา 

6. ใชยา แอลกอฮอล หรือสิ่งกระตุนตางๆ เพ่ือควบคุมพฤติกรรมของตนเอง เชน  
การดื่มสุราเพ่ือท่ีจะใหลืมความทุกข หรือดื่มกาแฟเพ่ือท่ีวาจะไดไมเกิดอาการงวงนอนในขณะท่ีอาน
หนังสือหรือขับรถ เปนตน 

7. การใหการเสริมแรงหรือการลงโทษตนเอง บุคคลอาจจะสัญญากับตนเองวา   
ถาอานหนังสือจิตวิทยาจบแลวจะไปดูโทรทัศน หรือถาทําคะแนนสอบไมไดดี ก็อาจจะลงโทษตนเอง
โดยการไมดูภาพยนตรเปนเวลา 1 เดือน 

8. ทําสิ่งอ่ืนแทนสิ่งท่ีกําลังทําอยู โดยบุคคลจะเปล่ียนไปแสดงพฤติกรรมอ่ืนแทนท่ี 
จะแสดงพฤติกรรมท่ีจะนําตนเองไปสูการไดรับผลกรรมท่ีไมพึงพอใจ เชน การเปล่ียนหัวขอสนทนา
เพ่ือท่ีวาจะไดหลีกเล่ียงการโตเถียง เปนตน 

  จากวิธีการดังกลาวท่ีบุคคลท่ัวไปกระทําเ พ่ือควบคุมตนเองนั้น  จะพบวา มี
องคประกอบของการตอบสนองอยู 2 ประการดวยกัน คือ การสนองตอบท่ีทําการควบคุม 
(Controlling Response) กับการสนองตอบที่ถูกควบคุม (Controlled Response) 

  ทอรเซน และโมโฮนี่ (ประเทือง ภูมิภัทราคม. 2540: 332; อางอิงจาก Thoresen; & 
Mohoey. 1974: 17-21) ไดแสนอแนวทางการควบคุมตนเองอยางเปนระบบไว 2 แนวทาง คือ 

   1.  การควบคุมส่ิงเรา (Stimulus Control) หมายถึง สภาพการณสิ่งเราท่ีกําหนดมี
ผลตอการแสดงพฤติกรรมท่ีเฉพาะเจาะจงของบุคคล ซ่ึงสภาพการณสิ่งเราน้ีอาจเปนสิ่งเราภายนอก
และสิ่งเราภายในก็ได อันไดแก สถานการณ เหตุการณตางๆ วัตถุ สิ่งของ หรือการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมของบุคคลท่ีมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืนหรือกับตนเอง ตลอดจนการเปล่ียนแปลงทาง
กายภาพของบุคคลน้ัน 

   2.  การควบคุมผลกรรม (Self – Presented Consequence) หมายถึง การใหผล
กรรมตนเองหลังจากท่ีไดทําพฤติกรรมเปาหมายแลว การควบคุมผลกรรม ซ่ึงผลกรรมนี้อาจเปนการ
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เสริมแรงตนเองหรือการลงโทษตนเองก็ได แตการลงโทษตนเองนั้นมีลักษณะเปนส่ิงท่ีไมพึง
ปรารถนา จึงเปนการยากท่ีบุคคลจะทําใหเกิดปฏิกิริยาทางลบตออารมณไดอีกดวย ดังนั้นบุคคลจึง
นิยมการเสริมแรงตนเองมากกวาการลงโทษตนเอง 
     จากท่ีกลาวมาสรุปไดวาการควบคุมตนเอง หมายถึง การท่ีนักศึกษาใชวิธีการใด
วิธีการหน่ึง หรือหลายวิธี การรวมกัน เพื่อเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของตนเอง ไปสูพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค โดยเปนผูกําหนดเปาหมาย เลือกวิธีการ และดําเนินการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมดวยตนเอง 
 
 2.5  เอกสารที่เกี่ยวของกับการปรับตัว 
 2.5.1 ความหมายของการปรับตัว 
  กมลรัตน หลาสุวงษ (2524: 180) กลาววา การปรับตัว หมายถึง กระบวนการท่ีบุคคล
พยายามปรับสภาพปญหาท่ีเกิดข้ึนกับตนเอง ไมวาจะเปนดานอารมณ ปญหาดานบุคลิกภาพ และ
ปญหาดานความตองการใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมจนเปนสภาพท่ีตนสามารถอยูในสังคมหรือ
สิ่งแวด ลอมนั้นๆ 
  โคลแมน และแฮมเมน  (ผองพรรณ เกิดพิทักษ. 2530: 69; อางอิงจาก Colman; & 
Hammen. n.d. 1974: 535) กลาววา การปรับตัว หมายถึง ผลของความพยายามของบุคคลท่ี
พยายามปรับสภาพปญหาท่ีเกิดข้ึนแกตนเอง ไมวาปญหาน้ันจะเปนปญหาดานบุคลิกภาพ        
ดานความตองการ หรือดานอารมณใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอม จนกระท่ังบุคคลนั้นสามารถอยู
ในสภาพแวดลอมนั้นๆ และถาบุคคลนั้นปรับตัวไดก็จะอยูในสภาพแวดลอมนั้นไดอยางมีความสุข 
  จุมจินต สลัดทุกข (2543: 13) กลาววา หมายถึง กระบวนการท่ีบุคคล พยายาม
ปรับสภาพปญหาท่ีเกิดข้ึนแกตัวเอง และปรับสภาพของตนเองใหเหมาะสม กับสภาพแวดลอม
จนปนสภาพท่ีตนสามารถอยูในสภาพแวดลอมนั้นๆ ไดอยางมีความสุข 
           บุญญรัตน ขจรพัฒนวรกุล (2551: 11) กลาววา หมายถึง ความพยายามของบุคคล
ท่ีจะปรับอารมณและพฤติกรรมของตนเอง เม่ือตองเผชิญกับปญหาตางๆ ใหเหมาะสมกับ
สภาพแวดลอมนั้นๆ  
  วราภรณ ตระกูลสฤษดิ์ (2545: 2) กลาววา การปรับตัว (Adjustment) หมายถึง 
กระบวนการท่ีบุคคลใชความพยายามในการปรับตนเอง เมื่อตองเผชิญสภาพปญหาความอึดอัด
ใจความคับของใจ ความเครียด ความทุกข ความวิตกกังวลตางๆ จนเปนสภาพการณท่ีบุคคลนั้นๆ
สามารถอยูในสภาพแวดลอมหรือในสภาพปญหานั้นได 
  โสภา ชูพิกุลชัย (2528 : 140) กลาววา การปรับตัวไววา หมายถึง ความสามารถใน
การเผชิญกับปญหาตางๆ ความเปนอยูโดยตองคํานึงถึงความจริงตางๆ นอกจากนี้ ยังตองเปนผูท่ี
สามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข ภายใตกฎเกณฑตางๆ ของสังคมและสมาคมตางๆ ท่ีเขาไป
เก่ียวของ 
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  อรพินทร ชูชม และอัจฉรา สุขารมณ (2532: 7) กลาววา  การปรับตัว หมายถึง 
การปรับและเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของบุคคลใหเกิดความสอดคลองกลมกลืนเขากับสภาพแวดลอม
และความตองการของตนเอง 
                 จากท่ีกลาวมาสรุปไดวา การปรับตัว หมายถึง ความพยายามท่ีแสดงพฤติกรรมตางๆ 
ของตนเอง ใหบรรลุจุดมุงหมาย เม่ือตองเผชิญกับการเปล่ียนแปลง ความเครียด ความคับของใจ 
ความสุข เพื่อคงภาวะปกติสุขหรือภาวะสุขภาพดี ใหสามารถยอมรับการเปลี่ยนแปลง สามารถ
ควบคุมอารมณของตนเองได มีความพึงพอใจในชีวิต และเกิดสัมพันธภาพท่ีดีข้ึนระหวางบุคคลหรือ
กลุม 

 2.5.2 แนวคิดและวิธีท่ีเก่ียวของกับการปรับตัว 
  ทฤษฎีการปรบัตัวของอิริคสัน 

ดวงเดือน พันธุมนาวิน และเพ็ญแข ประจนปจจนึก (สุรชัย โกศิยะกุล. 2526:               
10-12; อางอิงจาก ดวงเดือน พันธุมนาวิน และเพ็ญแข ประจนปจจนึก. 2524: 10-12) ไดรวบรวม
และกลาวถึงทฤษฎีการปรับตัวของอิริคสันไววา ตั้งแตแรกเกิดเปนตนไปนั้น  บุคคลมีการพัฒนาทาง
อารมณเชิงสังคม และบุคลิกภาพไปจนตลอดชีวิต โดยบุคคลอาจเปนผูท่ีสามารถปรับตัวไดมากนอย
เพียงไรในชวงอายุใดนั้น ข้ึนอยูกับปจจัยหลายประการ แตท่ีสําคัญท่ีสุดคือ ความสัมพันธกับผูท่ี
เก่ียวของแวดลอมตนในชวงนั้นๆ ฉะนั้นในวัยทารกจนถึงวัยรุน ครอบครัวจึงมีสวนเก่ียวของกับ
ความสามารถในการปรับตัว ของบุคคลอยางใกลชิด อิริคสันไดแบงข้ันตอนของการพัฒนาทาง
อารมณเชิงสังคมของบุคคลออกเปน 8 ข้ัน ซ่ึงเริ่มตั้งแตแรกเกิดจนถึงอายุ 80 ป ความจําเปนท่ี
จะตองปรับตัวของบุคคลนั้น อิริคสันเห็นวาสวนใหญเนื่องมาจากการเปล่ียนแปลงทางรางกาย    
ทางความรูความสามารถ และความเล่ียนแปลงสภาพทางสังคม สวนการกระทําบุคคลจะปรับตัวไดดี
เพียงใดนั้น ข้ึนอยูกับความสัมพันธของบุคคลนั้นท่ีมีตอผูแวดลอมตน โดยผูแวดลอมรอบตน จะ
สามารถชวยใหบุคคลปรับตัวไดอยางราบรื่น หรือขัดขวาง หรือผลักดันบุคคลไปในทิศทางท่ีทําให
ปรับตัวไมไดก็ได นอกจากนี้บุคคลท่ีสามารถปรับตัวไดดีเพียงไรในขั้นกอน ยังมีอิทธิพลตอ
ความสามารถในการปรับตัวข้ันตอไปของบุคคลน้ันดวย ทฤษฎีของอิริคสันชี้ใหเห็นถึงความสําคัญ
ของครอบครัวในการวางพื้นฐานทางจิตใจใหแกบุคคลตั้งแตวัยทารกเปนตนมาในข้ันกอนวัยรุนนั้น
ครอบครัวอาจจะใหกําลังใจ ใหความม่ันใจและชักจูงใหทารก เด็กเล็กและเด็กโตสามารถพัฒนาทาง
กลามเนื้อและทางสติปญญา เสริมสรางความสนใจในงานใหเด็กไดฝกฝนจนเกิดความรูความชํานาญ 
และมีความขยันขันแข็งท่ีจะทําสิ่งตางๆโดยเฉพาะงานท่ีตนชอบและถนัด สวนครอบครัวบางประเภท
ก็อาจจะเรียกรองผลักดันเด็กมากเกินไป หรือโอบอุมเด็กมากเกินไปจนเด็กไมสามารถเปนตัวของ
ตัวเอง เด็กรูสึกวาไมมีใครเขาใจตน และมีความเห็นขัดแยงกับครอบครัวอยูเสมอ เด็กไมกลาลองสิ่ง
แปลกใหม รูสึกวาตัวเองไรฝมือและความสามารถ และเม่ือเปนเด็กโตกอนวัยรุน ก็กลายเปนคนท่ีมี
ปมดอยเม่ือมาถึงข้ันวัยรุน (อายุ 13-19 ป) เปนการปรับตัวข้ันท่ี 5 ตามทฤษฎีของอิรคสันในชวง
อายุน้ีมีส่ิงท่ีเกิดข้ึนใหมอันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงทางสรีระ คือความตองการทางเพศและ
ความตองการอิสระ ซ่ึงทําใหวัยรุนดิ้นรนและตอสูกับกฎเกณฑขอบังคับทางสังคม ผูท่ีปรับตัวไดจะ
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เปนผูท่ีแสดงความสมดุลระหวางความตองการของสังคมและความตองการสวนตัวมีอิสระเสรี
พอสมควร แตก็ยังยอมรับคําแนะนําตักเตือนจากผูใหญ สามารถพัฒนาเอกลักษณแหงอีโก (ego-
identity) ซ่ึงหมายถึงการเขาใจวาตนเองเปนใคร กําลังจะดําเนินชีวิตไปในทิศทางใดและจะเปนท่ี
ยอมรับนับถือของคนอ่ืนหรือไม มีความเชื่อและคานิยมทางการเมือง ศาสนา และการเลือกอาชีพ
อยางไร สวนผูท่ีปรับตัวไมไดมักจะมีปญหาทางจิตหรือมีปญหาทางสังคม ฉะนั้นในชวงวัยรุนนี้ 
บุคคลยังตองการความอบอุนและความเขาใจจากครอบครัว การผอนหนักผอนเบา เพ่ือฝกฝนความ
เปนอิสระของบุคคล ฉะนั้นความสัมพันธภายในครอบครัวในชวงวัยรุนนี้ จึงมีความสําคัญตอ
สุขภาพจิตของเยาวชนอยูมาก 

  ทฤษฎีการปรับตัวของรอย (Roy’s Adaptation Model) สุภาณี เจียมศักดิ์ (2543:   
21-23; อางอิงจาก Andrew; & Roy. 1991: 33-35) ไดอธิบายถึงการปรับตัวไววา หมายถึง 
พฤติกรรมการตอบสนองของบุคคลเม่ือเผชิญกับการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับตนเอง หรือ
สิ่งแวดลอมของตนเอง เพ่ือปรับใหคงสภาวะสมดุลท้ังทางรางกายจิตใจ และสังคม ซ่ึงรอยเชื่อวา
คนเราประกอบดวย กาย จิต สังคม (Man in a biopsychosocial being) เปนหนวยเดียวท่ีไมอาจ
แบงแยกได องคประกอบท้ัง 3 สวนนี้มีความสัมพันธตอกัน ทํางานผสมผสานเปนหนวยเดียวกัน 
เพ่ือคงภาวะสุขภาพดี สาเหตุทางกายยอมมีผลกระทบไปยังจิตใจและสังคมดวย ในทํานองเดียวกัน 
สิ่งท่ีมีผลตอจิตยอมมีผลกระทบตอกายและสังคมดวยดังนั้นบุคคลจึงตองมีการปรับตัวเพื่อรักษา
สมดุลของรางกาย จิตใจ และสังคม บุคคลท่ีประสบความสําเร็จในการปรับตัวจะมีความมั่นคงในชีวิต 
พฤติกรรมท่ีแสดงออกใหเห็นคือสุขภาพดียอมรับความเปนจริง มีความพึงพอใจในชีวิต เปนตน  
สวนผูท่ีประสบความลมเหลวในการปรับตัว กอใหเกิดปญหาสุขภาพ ไมยอมรับความจริง เศราซึม
เปนตน กลไกท่ีบุคคลใชในการปรับตัวเพ่ือรักษาสมดุล ประกอบดวย 2 สวน คือ  

1. กลไกควบคุม (Regulation Mechanism) เปนกลไกการปรับตัวท่ีเกิดข้ึนอัตโนมัติ 
โดยบุคคลไมรูสึกตัว เปนการทํางานรวมกันของระบบประสาท ระบบตอมไรทอ การรับรูและการ
ตอบสนองเพ่ือท่ีจะควบคุมการทํางานของรางกายใหอยูในภาวะสมดุล 

          2. กลไกการรับรู (Cognator Mechanism) เปนกลไกการปรับตัวท่ีเกิดจากประสบ  
การณและการเรียนรู ซ่ึงเก่ียวกับกระบวนการทางจิต สังคม ท่ีบุคคลใชในการปรับตัวใหเขากับภาวะ
เครียด บุคคลจะเรียนรูการปรับตัวในสวนนี้จากทักษะการเขาสังคม ประสบการณการแกปญหาใน
สถานการณท่ีคลายคลึง และระดับการศึกษาซึ่งเปนการทํางานของสมองในระดับสูงกลไกการ
ปรับตัวท้ัง 2 สวนจะเกิดควบคูกันเสมอ ทํางานรวมกันเสมือนวาเปนหนวยเดียวกัน โดยส่ิงเราจะ
ผานเขามาทางกลไกการควบคุมแลวสงตอไปท่ีกลไกการรับรู  รอยไดวิเคราะหความตองการพ้ืนฐาน
ของมนุษยตามหลักของมาสโลว (Maslow’s Hierachy of Needs) เปนแนวทางในการทําความ
เขาใจธรรมชาติของคน ซ่ึงเช่ือวา มนุษยตองการปรับตัวเพ่ือคงไวซ่ึงความตองการพื้นฐานอันเปน
ดัชนีบงชี้ความมั่นคงของชีวิต ซ่ึงไดจากการท่ีบุคคลมีความม่ันคงทางดานรางกาย ความม่ันคง
ทางดานจิตใจ และความมั่นคงทางดานสังคม สามารถแสดงออกมาเปนพฤติกรรม ซ่ึงเปนผลจาก
กลไกควบคุมและกลไกการรับรู แบงเปน 4 ดาน คือ 
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1. พฤติกรรมการปรับตัวตามความตองการของรางกาย (Psysiological Needs) เปน 
การตอบสนองของบุคคลในรางกาย พฤติกรรมจะปรากฏออกมาเปนการทํางานของเซลเนื้อเย่ือ      
อวัยวะและระบบ ซ่ึงประกอบเปนรางกายของมนุษย เพ่ือตอบสนองความม่ันคงทางดานรางกาย 
(Physiologic Integrity) ซ่ึงพิจารณาไดจากการตอบสนองข้ันพ้ืนฐาน (Basic Need) ไดแก ความ
ตองการออกซิเจน อาหาร การขับถาย การทํากิจกรรมและการพักผอน การตอบสนองในดานตางๆ 
ตองอาศัยความรูสึก การควบคุมน้ําและเกลือแร การทํางานของระบบประสาทและระบบไรทอ โดยมี
กลไกการควบคุมเปนตัวเชื่อมโยงการทํางานและตอบสนองออกมาเปนพฤติกรรมการปรับตัว
เปาหมายสูงสุดของการรงชีวิตในภาวะปกติสุข คือ สมดุล ซ่ึงมนุษยพยายามปรับรักษาสภาวะเชนนี้
ได ถาผลการปรับตัวไมสามารถกอใหเกิดการตอบสนองในทางบวกได ก็จะปรากฏเปนพฤติกรรม
การปรับตัวในทางลบหรือลมเหลว (Maladaptation Behavior)  

2. พฤติกรรมการปรับตัวดานอัตมโนทัศน (Self - Concept) นอกเหนือจากการปรับตัว 
เพ่ือใหไดซ่ึงความตองการทางรางกาย มนุษยจําเปนตองมีความมั่นคงทางดานจิตใจ (Psychic          
Integrity) และส่ิงท่ีมีบทบาทสําคัญตอการคงไวซ่ึงความม่ันคงทางจิตใจ คือ ความรูสึกนึกคิด
เก่ียวกับตนเองอันเกิดจากประสบการณและการเรียนรู ตลอดจนการปะทะสัมพันธกับผูอ่ืน ในทาง
จิตวิทยาเชื่อวาพฤติกรรมทุกอยาง ของมนุษยเปนผลมาจากความนึกคิดท่ีบุคคลมีตอตนเอง บุคคลท่ี
มีความเช่ือม่ันและมองเห็นคุณคาของตนเองจะมีการปรับตัวตอสภาวะกดดันตางๆ ดีกวาบุคคลท่ีมี
ความรูสึกตอตนเองในทางลบ 

3. พฤติกรรมการปรับตัวตามบทบาทหนาท่ี (Role Function) การแสดงบทบาทหนาท่ี 
ตางๆของบุคคลไดเหมาะสมท้ังทางดานพฤติกรรม การแสดงออก อารมณและความรูสึก เปนการ
ตอบสนองความตองการและเพ่ือคงไวซ่ึงความม่ันคงทางสังคม (Social Integrity) ในสถานการณใด
ก็ตามท่ีบุคคลไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีตามบทบาทของตนได บุคคลตองการปรับตัว เพ่ือใหการ
แสดงบทบาทของตนเปนไปตามปกติหากจะสําเร็จหรือไมข้ึนอยูกับปจจัยการปรับตัวของบุคคลนั้น 

4. การปรับตัวดานการพึ่งพาระหวางกัน (Interdependence) ความจริงทางสังคมอีก 
ประการหน่ึง คือ การท่ีคนเราตองการมีความสัมพันธเกี่ยวของและพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน ถือวา
เปนความตองการพ้ืนฐานของบุคคลท่ีคงไวซ่ึงความม่ันคงทางสังคม (Social Integrity) ดวยประการ
หน่ึง ความพอเหมาะระหวางเกิดความมั่นคงทางดานจิตใจและสังคม โดยปกติบุคคลพยายามคงไว
ซ่ึงความเปนตัวของตัวเองและยอมพึ่งพาอาศัยผูอ่ืนในขอบเขตท่ีตนเองและสังคมยอมรับ 
  นักจิตวิทยา มาสโลว ( Maslow) ไดสรุปคุณลักษณะท่ีสงเสริมความสามารถในการ
ปรับตัวไวดังนี้ (นิภา นิธยายน. 2520: 37 – 38) 

1. เขาใจสภาพความจริงโดยถอยแท มีความสามารถในการรับรูเปนอยางดี 
สามารถตัดสินผูอ่ืนไดถูกตองและรวดเร็ว 

2. ยอมรับตนเองและผูอ่ืน รวมท้ังโลกท่ีตนอยูตามสภาพความเปนจริง มิใชตาม 
ความคิดฝนหรือหลอกลวงตนเอง 

3. มีความเปนธรรมชาติและแสดงพฤติกรรมออกตามธรรมชาติปราศจากการ     
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เสแสรง ซ่ึงบางครั้งอาจดูคลายขาดความสุข 
4. วิเคราะหปญหาและแกปญหาตรงจุดไมเขาขางตนเอง หรือเอาแตใจตนเอง   

กลาเผชิญปญหาและอุปสรรคโดยไมทอถอย 
5. มีความเปนตัวของตัวเองเต็มท่ีและมีอิสระเสรีในตัวเองสามารถพึ่งตนเองและอยู 

อยางสงบสุขไดโดยสําพังตัวเอง มิตองเกาะเก่ียวหรือพึ่งผูอ่ืนมากนัก 
6. มองโลกและผูรอบขางในแงดีงามและสดชื่นอยูเสมอ ไมมองโลกในแงเบ่ือหนาย 
7. มีอารมณดีและม่ันคง ไมมีอารมณเกลียด เคียดแคนและริษยาหรือแมจะมี 

อาการโกรธหรือกลัวในบางครั้งก็รูจักยับย้ังช่ังใจได และเปนผูมีอารมณขันอยางมีสติและมีความคิด 
8. ปราศจากนิสัยทางจิตท่ีกระทบกระเทือนบุคลิกภาพ เชน นิสัยข้ีระแวง สงสัย 

จับผิดผูอ่ืนหยุมหยิมไรสาระ เครงเครียดและวิตกกังวลเกินเหตุ 
9. สามารถอยูรวมกับเพื่อนมนุษยไดอยางดี แตไมรวมกระทําการท่ีไมถูกตอง  

พรอมท่ีจะชวยเหลือผูอ่ืน สนใจในสวัสดิภาพของเพื่อนมนษุยแทจริง 
10. มีความสามารถในการเลือกเพื่อนแทสองสามคน สามารถสรางความสัมพันธอัน 

ลึกซ้ึงและอุทิศตัวใหเพ่ือนสนิทมิตรแท 
11. มีความรูสึกลํ้าลึกบางอยางเกี่ยวกับธรรมชาติและส่ิงแวดลอมรูจักช่ืนชมใน 

ศิลปะและสุนทรียภาพตามธรรมชาติ 
12. มีความสามารถสรางสรรคส่ิงใหมๆ ใหแกชีวิต 
13. พรอมท่ีจะเผชิญประสบการณใหมๆ ในชีวิต 
14. ยึดมั่นในหลักศีลธรรมจรรยาอยางย่ิงในการกระทําทุกอยางเพื่อใหบรรลุเปา 

หมายท่ีถูกตองและดีงาม สาเหตุท่ีทําใหเกิดการปรับตัว 
  นิภา นิธยายน (2530: 71-87) กลาววา การปรับตัวเกิดจากสาเหตุท่ีมนุษยตองเผชิญ 

กับแรงผลักดันท่ีมีอิทธิพลสําคัญกับการปรับตัว 2 ประการ คือ 
1. แรงผลักดันภายนอกหรือขอเรียกรองอันเกิดจากสภาพแวดลอม และแรงผลัก 

ดันท่ีขอเรียกรองของสังคม หรือบุคคลท่ีมีความสัมพันธกัน 
2. แรงผลักดันภายใน ซ่ึงเปนแรงกระตุนภายในตัวบุคคล ซ่ึงเกิดจากสภาพทาง 

สรีระ ไดแก ความตองการส่ิงจําเปนในการดํารงชีพ เชน อาหาร นํ้า อากาศ ความอบอุน           
การพักผอนนอนหลับท่ีเพียงพอ อีกประการหนึ่งก็คือ จากประสบการณทางสังคมท่ีบุคคลนั้นได
เรียนรูในอดีต หรือประสบการณท่ีผานมาเรียกอีกนัยคือ จากประสบการณทางสังคมท่ีบุคคลนั้นได
เรียนรูในอดีตหรือประสบการณท่ีผานมา เรียกอีกนัยหนึ่งวา “เหตุจูงใจทางสังคม” ไดแก ความ
ตองการจะมีเพ่ือนฝูง ความตองการความรัก ความตองการความสําเร็จ และการเปนท่ียกยองนับถือ 
ซ่ึงแรงกระตุนภายใน ท้ัง 2 ประการดังกลาวนี้มีความสําคัญไมย่ิงหยอนไปกวากันในการทําใหบุคคล
เกิดความสุข หรือความทุกข ตลอดจนในการกําหนดพฤติกรรมของบุคคลดวย 

  ศุภลัคน จารุรัตนจามร (2534: 265) อธิบายสาเหตุท่ีทําใหบุคคลตองเกิดการปรับตัว 2 
ประการใหญๆ ไดแก 
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1. สาเหตุทางกายภาพ เชน อากาศรอนเกินไป หรืออากาศหนาวจัดเกินไป หรือ 
รางกายไดรับบาดเจ็บ ทําใหรางกายตองปรับสภาพเขากับสิ่งแวดลอม ซ่ึงเปนผลใหเกิดการ
เปล่ียนแปลงทางรางกาย และอาจปรากฏออกมาในลักษณะตางๆ เชน ความเหนื่อยลา ความเฉ่ือย
ชา หรือความตกใจกลัว 

2. สาเหตุทางจิตวิทยา แมจะไมมีผลกระทบตอการเปล่ียนแปลงทางรางกาย 
โดยตรงแตก็มีความสัมพันธเก่ียวเนื่องกัน ไดแก  

2.1 ความคับของใจ (Frustration) หมายถึง สภาวะท่ีเกิดข้ึนจากการมี 
อุปสรรคท่ีทําใหไมสามารถไปถึงเปาหมาย ผลท่ีเกิดข้ึนเปนเหตุใหเกิดอารมณดานลบ เชน โกรธ 
กลัว วิตกกังวลเครียด ฯลฯ ซ่ึงสัมพันธกับสรีระของบุคคล ทําใหเกิดพฤติกรรมตางๆ กัน อุปสรรค
หรือสาเหตุท่ีทําใหเกิดความคับของใจ ไดแก  

1. สาเหตุทางกายภาพ (Physical Factors) เปนความคับของใจท่ีเกิดจาก 
สิ่งแวดลอมท่ีไมมีชีวิตเปนอุปสรรค เชน สภาพดินฟาอากาศ ฝนแลง นํ้าทวม เปนเหตุใหเกิดความ
คับของใจแกเกษตรกร คนท่ีรีบเดินทางแตฝนตกหรือรถเสีย ทําใหลาชา กอใหเกิดความคับของใจ
แกคนนั้น เปนตน 

2. สาเหตุทางจิตวิทยา (Psychological Factors) เปนความคับของใจท่ีเกิด 
จากอุปสรรค ดังนี้ 

-  สาเหตุทางสังคม (Social Factors) เปนความคับของใจอันเปนผลมาจาก 
การอยูรวมกันเปนกลุม หรืออยูในสังคมตองมีความสัมพันธตองพ่ึงพาอาศัยกัน สาเหตุทางสังคม
ยอมกอใหเกิดความคาดหวัง ความกดดันใหเกิดความคับของใจ เชน เด็กท่ีมีนองใหม ความรักความ
เอาใจใสจากมารดาจึงถูกแบงไป ทําใหเด็กเกิดความตองการทางใจและความตองการทางสังคม หาก
เด็กไมไดรับการตอบสนองเต็มท่ี ยอมกอใหเด็กเกิดความคับของใจ 

-  สาเหตุสภาพสวนบุคคล (Personal Factors) เปนความคับของใจอันเกิด 
จากความจํากัด ความบกพรอง หรือการขาดทางรางกาย เชน มีความพิการ เกิดการเจ็บปวยเปน
เวลานาน การขาดเสนหหรือความงาม การขาดเชาวนปญญา เปนตน หากวางเปาหมายไวเกิน
สภาพสวนบุคคลยอมทําใหไมสามารถถึงเปาหมายได เชน คนท่ีเชาวนปญญาไมดี เรียนไมเกง แต
อยากเรียนระดับอุดมศึกษา คนท่ีไมสวยอยากเปนเทพี 

2.2 ความขัดแยง (Conflict) หมายถึง สภาวะท่ีเกิดข้ึนมีสาเหตุ 2 สาเหตุข้ึน 
ไป ซ่ึงมีความสําคัญเทาๆ กัน เกิดข้ึนในเวลาเดียวกันหรือใกลเคียงกัน และไมสามารถเลือก
ตอบสนองสาเหตุท้ังหมดในครั้งเดียวกันได จึงจําเปนตองเลือกเพียงสาเหตุใดสาเหตุหน่ึง ความ
ขัดแยงน้ีเกิดข้ึนเมื่อเหตุการณหรือเปาหมายที่ตองการท่ีพึงปรารถนาท่ีนาสนใจดึงดูดใจหลายๆ 
อยางเกิดข้ึนพรอมกันบุคคลตองการจะหลีกหนีท้ังหมด แตก็จําเปนตองเลือกสภาพใดสภาพหน่ึง 
นอกจากนี้ความขัดแยงยังเกิดข้ึนเม่ือมีเหตุการณหรือเปาหมายเดียวกันแตมีท้ังตองการ ไมตองการ 
พึงปรารถนาไมพึงปรารถนา ดึงดูดใจ ไมดึงดูดใจ อยูรวมกัน ทําใหเกิดทัศนคติสองทางกํ้าก่ึงกัน 



 
 

43 

สภาพการณเชนนี้เกิดข้ึนบอยๆ ในชีวิตประจําวัน คนเราจะปรับตัวเม่ือเกิดความไมสบายใจ ความ
วิตกกังวลความคับของใจ และความเครียด 
  ธอรพ (อรพินทร ชูชม; และอัจฉรา สุขารมณ. 2532: 8-10; อางอิงจาก Thorpe. 
1955) ไดแบงลักษณะของการปรับตัวออกเปน 2 ลักษณะ คือ 

1. ปรับตัวเอง (Self Adjustment) ไดแก การท่ีบุคคล จะปรับตัวเองไดดีตองมี 
ลักษณะ ดังนี้ 

1.1 ความเปนตัวของตัวเอง (Self Reliance) หมายถึง การท่ีบุคคลทําอะไร 
ไดดวยตนเอง ไมพ่ึงผูอ่ืน เปนอิสระจากผูอ่ืน มีความม่ันคงทางอารมณ และรับผิดชอบการกระทํา
ของตนเอง 

1.2 การมองเห็นคุณคาของตนเอง (Sense of Personal Worth) หมายถึง  
การท่ีบุคคลเปนท่ียอมรับของผูอ่ืน ผูอ่ืนเช่ือถือในความสามารถของเขา มีความรูสึกวาตนเองมี
คุณคา มีความพอใจและเชื่อม่ันในความสามารถและมีเหตุผล 

1.3 ความรูสึกเปนอิสระของตนเอง (Sense of Personal Freedom)  
หมายถึง การท่ีบุคคลพอใจในอิสรภาพ มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผลตัดสินใจ
ในการกระทํา และวางแผนชีวิตของตนเอง รวมท้ังมีเสรีภาพในการคบเพ่ือน และการใชจาย 

1.4 ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของกลุม (Feeling of Belonging) หมายถึง  
การท่ีบุคคลไดรับความอบอุนในครอบครัว ในหมูเพ่ือนฝูง จึงทําใหมีความภูมิใจในบาน โรงเรียน 
เปนตน 

1.5 ความรูสึกไมมีแนวโนมท่ีจะถอยหนี (Non withdrawing Tendencies) 
1.6 ความรูสึกไมมีอาการทางประสาท (Non nervous Symptom) 

2. การปรับตัวทางสังคม (Social Standards) ไดแกการท่ีบุคคลจะปรับตัวเขากับ 
สังคมไดดี ตองประกอบดวยลักษณะ ตางๆ ดังนี้ 

a. ทางสังคม (Social Standards) หมายถึงการท่ีบุคคลมีความเคารพใน 
สิทธิของผูอ่ืน เห็นแกประโยชนสวนรวม บุคคลประเภทนี้จะเขาใจความถูกตองของสังคม 

b. ทักษะทางสังคม (Social Skill) หมายถึงการท่ีบุคคลปรับตัวเขากับเพ่ือน  
และคนแปลกหนา เปนท่ีชื่นชอบของผูอ่ืน และมีความสนใจปญหาตางๆ และสนใจกิจกรรมตางๆ 

2.3 แนวโนมทางสังคม (Social Tendencies) หมายถึงการท่ีบุคคลปรับตัว 
เขากับสถานการณ หรือสภาพท่ีเปล่ียนแปลงไปของสังคม 

2.4 ความสัมพันธในครอบครัว (Family Relation) หมายถึง การท่ีบุคคล 
รูสึกวาไดรับความรักการดูแลเอาใจใสอยางดีในครอบครัว มีความอบอุนปลอดภัย และม่ันใจตนเอง 
ในความสัมพันธกับบุคคลในครอบครัว 

2.5 ความสัมพันธในโรงเรียน (School Relation) หมายถึง การท่ีบุคคลรูสึก 
ไดวาไดรับความรักจากครู มีความสุขในการอยูรวมกับเพ่ือน นักเรียนรูสึกวางานมีความเหมาะสม 
และความสนใจและวุฒิภาวะของตน 
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2.6 ความสัมพันธกับชุมชน (Community Relation) หมายถึง การท่ีบุคคล 
เขากับเพ่ือนรวมบานไดอยางมีความสุข มีสวนรวมในการปรับปรุงชุมชนของตนเอง เขาสมาคม 
กับคนแปลกหนาได มีความพอในในเกณฑ และสวัสดิภาพของชุมชน 

กอรโลว (บุญศรี จึงธนาเจริญเลิศ. 2530: 9-10; อางอิงจาก Grolow.1968: 75-76)  
กลาวถึงลักษณะของคนท่ีปรับตัวไดดีวามีลักษณะดังนี้ 

1. ลักษณะซึ่งดํารงไวแหงบุคลิกภาพ (Maintaining an Integrated  
Personality) เก่ียวของกับการประสานสัมพันธระหวางความตองการของบุคคล และพฤติกรรมท่ีจะ
ไปสูจุดมุงหมายนั้น โดยการมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมอยางราบร่ืน 

2. ปฏิบัติตามความตองการของสังคม (Conforming to Social  
Demands) ถือปฏิบัติตนใหกลมกลืนกับมาตรฐานท่ีสังคมคงไวดวยความรับผิดชอบของตนเอง 

3. ปรับตัวเขากับสภาพความเปนจริง (Adaptation to Reality Conditions)  
เปนความสามารถท่ีจะเผชิญกับความยากลําบากท่ีจะนําตนไปสูจุดมุงหมายท่ีวางไว 

4. มีความมั่นคง(Maintaining Consistency) สามารถทํานายพฤติกรรม 
และความคาดหวังวาจะปรับตัวได 

          5. มีวุฒิภาวะสมกับวัย (Maintaining with Age) วุฒิภาวะและพัฒนาการ 
ของบุคคลกับกระบวนการปรับตัวจะมีการพัฒนาไปพรอมๆกัน 

6. รักษาอารมณใหอยูในสภาวะปกติ (Maintaining an Optimal Emotional 
Tone) ผูท่ีปรับตัวไดดีตองไมเปนผูดีใจ หรือสลดหดหูจนเกินไปในการกระทําของตน 

        7. มองสังคมในทัศนะท่ีดี และพรอมท่ีจะชวยเหลือสังคมใหมีประสิทธิภาพ 
สูงข้ึน (Contributing Optimally to Society Through an increasing Efficiency) พฤติกรรมท่ีแสดง
วามีการปรับตัวท่ีดีข้ึนนั้นจะตองไมเพียงแตยึดจุดมุงหมายของตนเปนศูนยกลางแตความคํานึงถึง 
สังคมดวย 

นอกจากจากนี้ นิภา นิธยายน (2530: 155-157) กลาวถึงลักษณะของวัยรุนท่ีมีการ 
ปรับตัวท่ีดีไวดังนี้  

1. มีความเช่ือม่ันและความรูสึกท่ีม่ันคง 
2. มีความอบอุนเปนมิตร มีนิสัยท่ีนาคบ มีเมตตากรุณา 
3. มีความรูสึกตระหนักในคุณคาและภาระหนาท่ีท่ีปฏิบัติ 
4. พรอมท่ีจะรับประสบการณใหมๆ และสนใจเขารวมกิจกรรมรอบตัว 
5. รูจักรักษาอนามัยและสุขภาพรางกายสมํ่าเสมอ 
6. มีความกลาท่ีจะเผชิญกับความจริงในชีวิต 
7. มีจิตใจหนักแนนม่ันคง ไมทอถอยหวาดหวั่น พรอมท่ีจะแกปญหาและ 

อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนอยางเต็มกําลังความสามารถ 
8. มีความสามารถในการปรับตัวไดดี 
9. ไมมีอารมณเกลียดเคียดแคน รูจักยับย้ัง และควบคุมอารมณได 
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      10. ไมเครงเครียดหรือวิตกกังวลจนเกินเหตุ 
  จากลักษณะการปรับตัวท่ีกลาวมาขางตน สรุปไดวา ลักษณะของบุคคลท่ีปรับตัวได 
ดี จะเปนคนท่ีมีความรูสึกนึกคิดและมีพฤติกรรมท่ีสอดคลองกับสภาพแวดลอม และความตองการ
ของตนเอง โดยจะมีลักษณะดังนี้ คือ มีความเขาใจตนเองและผูอ่ืน มีสัมพันธภาพท่ีดีตอผูอ่ืน        
มีความเชื่อม่ันในตนเอง เปนตัวของตัวเอง เห็นคุณคาของตัวเอง มีความเปนอิสระ เปนท่ียอมรับ
ของกลุม มีจิตใจอารมณท่ีม่ันคงสามารถท่ีแกปญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนไดเต็มกําลังความสามารถ 
ตลอดจนผสมผสานความตองการของตัวเองกับพฤติกรรมท่ีแสดงออกไดอยางเหมาะสมหรือถอยหนี 
เขากับกลุมเพ่ือนไมได ทํางานกับกลุมเพ่ือนไมได ไมใหความรวมมือกับกลุมเพ่ือนเจ็บปวยบอย 
เปนตน 
   การเปล่ียนแปลงตนเอง 
   วิธีการเปล่ียนแปลงตนเองท่ีสําคัญก็คือ การสรางความรูสึกท่ีดี มองตนเองในดาน
ดี รับผิดชอบชีวิตของตน ดําเนินชีวิตตามเงื่อนไขของตน วิธีการท่ีจะชวยใหเราเปล่ียนแปลงชีวิตได
ดวยตนเอง มีดังตอไปน้ีเมธาวี อุดมธรรมานุภาพ และคณะ (2544: 117) 

1. ประเมินและยอมรับตนเอง (Evaluate and accept) ดวยการสํารวจตัวเองอยาง 
พินิจพิเคราะห วามีจุดแข็งจุดออนอะไรบาง สิ่งท่ีชอบและสิ่งท่ีไมชอบในตนเอง ช่ืนชมและ
เปล่ียนแปลงส่ิงท่ีดี ไมสนใจกับสิ่งท่ีไมชอบ และตองจําไววาไมมีใครท่ีสมบูรณแบบ  

2. ตรวจสอบความเชื่อของตนเอง (Examine your beliefs) ดูวาเรามีคานิยมท่ี 
ชัดเจนหรือไม เราเปล่ียนไปตามคนอ่ืนหรือมีขอยกเวนอยูเสมอหรือไม สิ่งท่ีควรจะกระทํา ก็คือ ตอง
ทําใหฐานแหงความเช่ือม่ันคง 

3. กลาเสี่ยงอยางสมควร (Appropriate risk) ใหคิดหาทางเลือกหลายๆ ทางดวย 
ความรอบคอบ เพ่ือใหมีการเส่ียงนอยท่ีสุด แตตองไมกลัวท่ีจะทําสิ่งใหมๆ เพราะมีโอกาสสําเร็จอยู
แลว  

4. เรียนรูจากความลมเหลว (Learn from failure)ความผิดมิใชสิ่งถาวร เรียนรูจาก 
ความลมเหลวและหาทางกลับไปทําส่ิงทาทายใหมๆ คิดถึงสิ่งท่ีทํามาแลวและสิ่งท่ีจะตองทําในวัน
ตอไป 

5. อยูเพื่ออนาคต (Live in the future) เราไมควรจมอยูกับอดีตท่ีลมเหลว ควรจะ 
พิจารณาวาเราไดทําอะไรมาแลว และจะทําอะไรตอไป 

6. เลือกอิทธิพลทางบวก (Choose positive influences) ไมควรเสียเวลาไปกับคน 
ท่ีพูดจาดูถูกดูแคลนและคอยกดทานไว ถาตองตกอยูในสัมพันธภาพท่ีมุงทําลาย จําเปนตองหา
ความชวยเหลือจากนักวิชาการอาชีพ หรือหาหนังสือมาอานเพ่ือใหเกิดความรูสึกดีและเลือกเขากลุม
ท่ีจะชวยใหตนเองมีความนับถือตนเอง 

7. เรียกรองความนับถือ (Demand respect) ถาทานไมชอบวิธีการท่ีคนอ่ืนกระทํา 
ตอทาน บอกใหเขารูวาทานคาดหวังท่ีจะไดรับความเกรงใจ และความมีมารยาทจากเขา
เชนเดียวกับท่ีเราไดแสดงตอเขา ไมวาจะเปนเพื่อน เพ่ือนรวมงาน หรือสมาชิกในครอบครัว  
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3. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 3.1 งานวิจัยในตางประเทศ  
  เมอรเซอร และเจนนี่ (Mercer; & Jenny. 2010: 24-36) ไดทําการศึกษาเก่ียวกับการ
สํารวจข้ันตอนของการพัฒนาตนเองของผูใหญ ในมุมมองยอนกลับ เปนการศึกษาลักษณะของการ
พัฒนาตนเอง และประสบการณการขัดแยง กลุมตัวอยาง จํานวน 20 คน โดยใชวิธีการสัมภาษณ  
ใชทฤษฎีระบุความขัดแยงระหวาง การกลัวความลมเหลวและการประสบความสําเร็จ บานและ
สภาพแวดลอมภายนอก พบวา การพัฒนาตนเอง ถือเปนวิธีการตอรองตนเองอีกวิธีหน่ึง ซ่ึงวิธีการนี้
ใหผลทางดานบวกมากกวาดานลบ และยังสามารถสรางความเขาใจเม่ือตองเผชิญปญหาในแบบ
เดียวกัน ก็ใชวิธีการเอาชนะเพ่ือใหการเจริญเติบโตของรางกายเปนไปพรอมกับการพัฒนาตนเอง 
  ลอยด และคนอ่ืนๆ (Louys; et al. 2009: 70-81) ไดทําการศึกษาเก่ียวกับการพัฒนา
ตนเองโดยใชโครงสรางพื้นฐานทางสังคม เนนการเพ่ิมประสิทธิภาพโดยการพัฒนาตนเอง เปนการ
เรียนรูตลอดชีวิต จากการทดลองศึกษาโดยใหมีการวางแผนการพัฒนาตนเอง การใชเทคโนโลยี
นวัตกรรม และการเรียนรูจากสังคม การจัดการฝกอบรมดวยตนเองเพ่ือชวยใหผูเรียนสรางและ
วางแผนงานดวยตนเอง ตามความสนใจ รวมถึงประสบการณจากการศึกษานอกระบบ ซ่ึงเปน
แนวทางบงช้ีสําหรับการพัฒนาตนเองในอนาคต โดยตนเองเปนผูวางแผน 
  เคลล่ี และคนอ่ืนๆ (Kelly; et al. 2008: 49-76) ไดทําการศึกษาเก่ียวกับการ
ประเมินผลในชั้นเรียน โดยการสงเสริมการพัฒนาตนเองและการตัดสินใจ เปนการเช่ือมโยงระหวาง
การเรียนการสอนเพื่อความยุติธรรมและการประเมินในชั้นเรียน โดยการประเมินเปนชุด
กระบวนการพัฒนาตนเอง วิเคราะห 1) หาวิธีการสอนของครูผานการประเมินผลการปฏิบัติตางๆ 
ท้ังภายในและภายนอกหองเรียน 2) มาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีมุงชวยใหครูผูสอนประเมิน
ความกาวหนาของนักเรียนท่ีมีตอความรับผิดชอบตอสังคม เ พ่ือพิจารณาตัวเองมากข้ึน             
ผลการศึกษาสรุปไดวา การประเมินการปฏิบัติทางสังคมจะตองมีการติดตอสื่อสารอยางชัดเจนกับ
นักเรียนและผูปกครองเก่ียวกับการปฏิบัติตน หากพบปญหาก็ตองจัดลําดับความสําคัญ และจัดการ
แกปญหาอยางเปนระบบ เพ่ือใหการประเมินผลเปนไปอยางถูกตอง  
 3.2 งานวิจัยในประเทศ 
       จุมจินต สลัดทุกข (2543: 64) ศึกษาตัวแปรท่ีเก่ียวของกับการปรับตัวของนิสิตระดับ
ปริญญาตรี ช้ันปท่ี 1 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบวา นิสิตท่ีไดรับการอบรมเล้ียงดูท่ีตางกันจะ
มีการปรับตัวท่ีแตกตางกัน นิสิตท่ีไดรับการอบรมเล้ียงดูแบบรักสนับสนุน จะปรับตัวไดดีกวานิสิตท่ี
ไดรับการอบรมเล้ียงดูแบบควบคุม 
  เดือนเพ็ญ ทองนวม (2546: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาความเชื่อเก่ียวกับแรงจูงใจ
ของนักศึกษา โดยเฉพาะอยางย่ิงในดานการรับรูความสามารถของตนเอง และเปาหมายใน
การศึกษา วามีความสัมพันธกับการใชกลยุทธในการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง หรือไมอยางไร 
และไดศึกษา ความแตกตางระหวางนักศึกษาท่ีประสบความสําเร็จในการเรียนตางกันในตัวแปร
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เหลาน้ี ผลการวิจัยพบวา นักศึกษาท่ีมีระดับการรับรูความสามารถของตนเองสูง มีเปาหมายมุง
ความรูและมุงผลการเรียนสูง รายงานวาตนใชกลยุทธการเรียนรูโดยการกํากับตนเองมากกวา
นักศึกษาท่ีมีระดับการรับรูความสามารถของตนเองต่ํา และมีเปาหมายมุงความรูและมุงผลการเรียน 
นอกจากน้ีผลการศึกษายังพบวานักศึกษาท่ีไดเกรดเฉล่ียสูงรายงานวามีระดับการรับรูความสามารถ
ของตนเองและเปาหมายมุงความรูสูง และใชการเรียนรูโดยการกํากับตนเองมากกวานักศึกษาท่ีได
เกรดเฉล่ียต่ํา การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณยังแสดงใหเห็นวาในบรรดาตัวแปรท่ีศึกษา 4 ตัว    
อันประกอบดวยการรับรูความสามารถของตนเอง เปาหมายมุงความรู เปาหมายมุงผลการเรียน   
และเกรดเฉล่ีย การรับรูความสามารถของตนเองเปนตัวทํานายการเรียนรูโดยการกํากับตนเองไดดี
ท่ีสุด ตามดวยเปาหมายมุงความรู ขอเสนอแนะสําหรับอาจารยผูสอนในการพัฒนาความเชื่อใน
ความสามารถขึ้นในตัวผูเรียน ไดแก การใสใจในการรับรูความสามารถของผูเรียน การเปนตัวแบบท่ี
ดี และการสรางบรรยากาศแหงความรวมมือในชั้นเรยีน 
  พัชรี มะแสงสม (2543: บทคัดยอ) ศึกษาเรื่อง ปจจัยบางประการท่ีสัมพันธกับความ
พรอมในการเรียนรูดวยตนเอง การศึกษาครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัย
ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เจตคติตอการเรียนรูดวยตนเอง และความสัมพันธกับกลุมเพ่ือน     
กับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองและหาคานํ้าหนักความสําคัญของปจจัยแตละดาน ท่ีสงผล
ตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง ผลการวิจัยพบวา ปจจัยแตละดานมีความสัมพันธกับความ
พรอมในการเรียนรูดวยตนเองทางสถิติท่ีระดับ .01 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากับ .665 
คานํ้าหนักความสําคัญของปจจัยทางดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เจตคติตอการเรียนรูดวยตนเอง 
และความสัมพันธกับกลุมเพื่อน สงผลตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองอยางมีนัยสําคัญ       
ท่ีระดับ .01 สวนปจจัยทางดานเพศและการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย สงผลตอความพรอมใน
การเรียนรูดวยตนเองอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ .05 
  ธนิศร พิบูลแถว (2542: บทคัดยอ) ศึกษาเรื่อง ปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการพัฒนา
ตนเองของขาราชการกองทัพอากาศไทย : กรณีศึกษากรมกําลังพลทหารอากาศ ผลการวิจัยพบวา 
ปจจัยลักษณะสวนบุคคลท่ีมีความสัมพันธตอการพัฒนาตนเองของขาราชการกรมกําลังพลทหาร
อากาศอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ไดแก เพศ ยศ และตําแหนง สวนอายุ สถานภาพสมรส 
ระดับการศึกษา ระยะเวลารับราชการสายท่ีสังกัด อัตราเงินเดือนและปจจัยบรรยากาศขององคกร 
ไมมีความสัมพันธตอการพัฒนาตนเองของขาราชการกรมกําลังพลทหารอากาศ  
  รัชนก วันทอง (2545: บทคัดยอ) ศึกษาเรื่องการพัฒนาตนเองของพยาบาลวิชาชีพ
สําหรับองคกรพยาบาลในอนาคต มีจุดประสงคเพ่ือศึกษากระบวนการ วิธีการ ปจจัยสูความสําเร็จ
ของการพัฒนาตนเองของพยาบาลวิชาชีพสําหรับองคการพยาบาลในอนาคต ผลการวิจัยพบวา 
พยาบาลจะตองการศึกษาหาความรูตลอดเวลา และมีทักษะความสามารถในการใชคอมพิวเตอรใน
การสืบคนหาขอมูล สวนวิธีการพัฒนาตนเองของพยาบาลวิชาชีพนั้นจะมีการเขารวมในการอบรม
ดานการบริการพยาบาลที่มีคุณภาพตามความตองการของผูรับบริการ และมีการสมัครสมาชิกของ
องคการพยาบาลเพื่อแลกเปล่ียนความรูท่ีทันสมัย สวนปจจัยสูความสําเร็จของการพัฒนาตนของ
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พยาบาลวิชาชีพนั้นข้ึนอยูกับปจจัยภายในของตนเอง ประกอบดวย ความตองการความปลอดภัยใน
การปฏิบัติงานและความตองการความม่ันคงในความกาวหนาทางวิชาชีพ สวนปจจัยภายนอกท่ีเขา
มากระทบตัวพยาบาลประกอบดวย การเปล่ียนแปลงของส่ิงแวดลอม เศรษฐกิจ สังคม และนโยบาย
ปฏิรูประบบสุขภาพท่ีมุงเนนการดูแลสุขภาพระดับปฐมภูมิและการไดรับการสนับสนุนจาก
ผูบังคับบัญชาหรือหัวหนา 
  วรางคณา สิริปูชกะ (2540: บทคัดยอ) ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล ปจจัย
จูงใจ สภาพแวดลอมในการทํางาน กับการปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาตนเองของพยาบาลประจําการ
โรงพยาบาลรัฐ กรุงเทพมหานคร การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาการปฏิบัติกิจกรรมการ
พัฒนาตนเองของพยาบาลประจําการ โรงพยาบาลรัฐ กรุงเทพมหานคร และศึกษาความสัมพันธ
ระหวางปจจัยสวนบุคคล ปจจัยจูงใจ สภาพแวดลอมในการทํางาน กับการปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนา
ตนเองของพยาบาลประจําการ ผลการวิจัยพบวา การปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาตนเองของพยาบาล
ประจําการ โรงพยาบาลรัฐกรุงเทพมหานคร อยูในระดับสูง  ปจจัยสวนบุคคล ดานระดับการศึกษา   
มีความสัมพันธกับการปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาตนเอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวน
ประสบการณทํางานและสังกัดโรงพยาบาล ไมมีความสัมพันธกับการปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนา
ตนเองของพยาบาลประจําการ  ปจจัยจูงใจมีความสัมพันธทางบวกกับการปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนา
ตนเองของพยาบาลประจําการ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  สภาพแวดลอมในการทํางาน 
มีความสัมพันธทางบวกกับการปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาตนเองของพยาบาลประจําการ อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
  วิเชียร หลอฉัตรนพคุณ (2546: บทคัดยอ) ศึกษาเรื่อง ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับการ
พัฒนาตนเองของพนักงานธนาคารไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน) สังกัดสํานักงานใหญ พบวา ปจจัย
สวนบุคคลไดแก ระดับการศึกษามีความสัมพันธกับการพัฒนาตนเอง ในขณะท่ี เพศ สถานภาพ
สมรส อายุงานในธนาคาร ตําแหนงงาน และอายุงานในตําแหนงปจจุบันไมมีความสัมพันธกับการ
พัฒนาตนเอง สวนปจจัยลักษณะงาน ไดแก  บรรยากาศขององคกร และความผูกพันตอองคกร     
มีความสัมพันธกับการพัฒนาตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

  สมทรง ทิตธรรมาทิตย (2545: บทคัดยอ) ศึกษาเรื่อง ปจจัยท่ีสงผลตอแรงจูงใจในการ
พัฒนาตนเองเพื่อรองรับการปฏิรูประบบบริหารภาครัฐของขาราชการสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การประถมศึกษาแหงชาติในสวนกลาง ผลการวิจัยพบวา ปจจัยท่ีสงผลตอแรงจูงใจในการพัฒนา
ตนเองเพ่ือรองรับการปฏิรูประบบบริหารภาครัฐของขาราชการสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาติ ในสวนกลางไดแก ปจจัยภายใน คือ ดานความกระตือรือรนและความอดทน 
ความรับผิดชอบตอตนเอง เปนปจจัยท่ีสงผลตอแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองมากท่ีสุด รองลงมา
ไดแก ความผูกพันตอองคกร ความสําเร็จในการทํางาน และการไดรับความยอมรับนับถือ สวน
ปจจัยภายนอก คือ ลักษณะโครงสรางของงาน ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ลักษณะของผูบังคับบัญชา 
โอกาสความกาวหนาในตําแหนงหนาท่ี และสภาพแวดลอมในการทํางาน สงผลตอแรงจูงใจในการ
พัฒนาตนเองของขาราชการไมมากนัก 
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  สมศักดิ์ เมธากาญจนศักดิ์ (2543: บทคัดยอ) ศึกษาเรื่องการพัฒนาตนเองกับความพึง
พอใจในงานของครูพลศึกษาในโรงเรียนสาธิต สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย การศึกษาครั้งนี้ มี
จุดมุงหมายเพ่ือเปรียบเทียบการพัฒนาตนเองและความพึงพอใจในงานของครูพลศึกษาท่ีสถานภาพ
ตางกัน และศึกษาความสัมพันธระหวางการพัฒนาตนเองกับความพึงพอใจในงานของครูพลศึกษา
ในโรงเรียนสาธิต สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย ผลการวิจัยพบวา การพัฒนาตนเองกับความพึงพอใจใน
งานของครูพลศึกษาในโรงเรียนสาธิต สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย มีความสัมพันธกันทางบวก อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

  สุภมาส จินะราช (2549: บทคัดยอ) ศึกษาเรื่อง การศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัย
บางประการกับการพัฒนาตนเองของนิสิตภาคพิเศษระดับบัณฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ การศึกษาคนควาครั้งนี้มีจุดม ุงหมายเพ่ือศึกษาความสัมพันธ    
ระหวางปจจัยดานความเชื่อม่ันในตนเอง บุคลิกภาพเปดรับประสบการณ การมองโลกในแงดี   
ความชัดเจนในเปาหมาย แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความผูกพันตอองคกร และบรรยากาศขององคกรกับ
การพัฒนาตนเอง และหาคาน้ําหนัก ความสําคัญของปจจัยแตละปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาตนเอง  
ผลการวิจัยพบวา ปจจัยดาน ความเชื่อม่ันในตนเอง บุคลิกภาพการเปดรับประสบการณ  การมอง
โลกในแงดี   ความชัดเจนในเปาหมาย  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความผูกพันตอองคกร และบรรยากาศ
ขององคกร มีความสัมพันธทางบวกกับการพัฒนาตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดย
ตัวแปรปจจัยท้ัง 5 ตัวแปร รวมกันอธิบายความแปรปรวนของการพัฒนาตนเอง โดยที่ปจจัยดาน
บุคลิกภาพการเปดรับประสบการณ สงผลตอการพัฒนาตนเองมากที่สุด รองลงมาคือ ปจจัยดาน 
ความผูกพันตอองคกร แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความชัดเจนในเปาหมาย ความเช่ือม่ันในตนเอง และ
บรรยากาศขององคกร ตามลําดับ สําหรับปจจัยดานการมองโลกในแงดีผลทางลบตอการพัฒนา
ตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

  สุณี เช้ือสุวรรณ (2542: บทคัดยอ) ศึกษาเรื่อง ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการพัฒนาตนเอง
ของพยาบาล มีจุดประสงคเพ่ือศึกษาความสัมพันธและอิทธิพลในการทํานายของปจจัยดานบุคคล
และปจจัยองคการท่ีมีตอการพัฒนาตนเองของพยาบาล ผลการวิจัยพบวา ปจจัยดานบุคคล ไดแก 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะมุงอนาคต ความเชื่ออํานาจในการควบคุม ความเก่ียวของผูกพันกับงาน
และความสําคัญของงานตอชีวิตคน มีความสัมพันธทางบวกกับการพัฒนาตนเองของพยาบาลอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ปจจัยดานองคการ ไดแก วัฒนธรรมการเรียนรูอยางตอเน่ือง        
มีความสัมพันธทางบวกกับการพัฒนาตนเองของพยาบาล อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
และปจจัยดานบุคคลกับปจจัยดานองคการมีอิทธิพลรวมกันในการทํานายการพัฒนาตนเองของ
พยาบาลและมีนัยสําคัญทางสถิติเทากับ .001 ท้ังสองปจจัยสามารถอธิบายความผันแปรของการ
พัฒนาตนเองไดรวมกันรอยละ 30.8 โดยพบวาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการพัฒนาตนเองของพยาบาล
ตามลําดับ คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความเก่ียวของผูกพันกับงาน วัฒนธรรมการเรียนรูอยางตอเน่ือง 
และความเชื่ออํานาจในการควบคุม สวนลักษณะมุงอนาคตและความสําคัญตองานตอชีวิตคนไมมี
อิทธิพลตอการพัฒนาตนเองของพยาบาล 
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  อรัญญา บุญยงค (2546: บทคัดยอ) ศึกษาเรื่องความตองการพัฒนาตนเองบุคลากร
ดานการศึกษา : ศึกษากรณีของเทศบาลตําบลแหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี มีจุดมงหมายเพ่ือศึกษา
ความตองการในการพัฒนาตนเองบุคลากรดานการศึกษาของเทศบาลตําบลแหลมฉบัง จังหวัด
ชลบุรี เพ่ือศึกษาเก่ียวกับความตองการพัฒนาบุคลากรของพนักงานครูเทศบาลสังกัดเทศบาลตําบล
แหลมฉบัง และเปรียบเทียบความตองการพัฒนาบุคลากรของพนักงานครูเทศบาลจังหวัดชลบุรี โดย
จําแนกตามเพศ อายุ วุฒิการศึกษา และประสบการณในการทํางาน ในภาพรวมจากการสํารวจความ
ตองการพัฒนาตนเองบุคลากรดานการศึกษาท้ัง 5 ดาน น้ัน ผลการศึกษาพบวา ครู-อาจารยของ
โรงเรียนในสังกัดเทศบาลตําบลแหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี มีความตองการศึกษาตอและความตองการ
พัฒนาการเขารับการฝกอบรมมากท่ีสุด รองลงมาคือความตองการเล่ือนตําแหนงทางวิชาการ ความ
ตองการพัฒนาการศึกษาดูงานและฝกงาน และความตองการพัฒนาตนเอง ตามลําดับ การศึกษา
ความสัมพันธระหวางลักษณะประชากรศาสตรและความตองการในการพัฒนาบุคลากรดาน
การศึกษา พบวา ครู-อาจารยท่ีมีอายุตางกันมีความตองการเล่ือนตําแหนงทางวิชาการและความ
ตองการศึกษา ดูงาน และฝกงานแตกตางกัน นอกจากน้ันยังพบวา ครู-อาจารยท่ีมีวุฒิการศึกษาและ
ประสบการณในการทํางานตางกัน มีความตองการพัฒนาแตกตางกันดวย  
  อรพินทร ชูชมและอัจฉรา สุขารมณ (2532: 58) ศึกษาองคประกอบท่ีสัมพันธกับ 
การปรับตัวของนักเรียนวัยรุน พบวา การอบรมเล้ียงดูมีอิทธิพลตอการปรับตัวของเด็กอยางมาก 
และการเล้ียงดูท่ีใหความอบอุน พอแมมีความเขาใจรักสนับสนุน ใชเหตุผลมากกวาอารมณ จะทําให
เด็กมีการปรับตัวไดดี มีปญหานอยกวาเด็กท่ีถูกทอดท้ิง 
 
  จากการศึกษาทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวของดังกลาวขางตน ผูวิจัยพบวา   
ตัวแปรท่ีมีความสัมพันธและสงผลตอการพัฒนาตนเองของนักศึกษานั้น มีท้ังตัวแปรท่ีเปนปจจัย
ภายใน ไดแก ความเชื่อม่ันในตนเอง บุคลิกภาพเปดรับประสบการณ การมองโลกในแงดี        
ความตองการความม่ันคง ลักษณะมุงอนาคต ความกระตือรือรน ความอดทน ความรับผิดชอบ        
ความตองการความปลอดภัย ความเช่ืออํานาจภายในตน  ความชัดเจนในเปาหมาย แรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ การรับรูความสามารถของตนเอง  การควบคุมตนเอง ความกระตือรือรนและความอดทน 
การปรับตัว ความรับผิดชอบตอตนเอง ความผูกพันตอองคกร ความสําเร็จในการทํางาน การไดรับ
ความยอมรับนับถือ และตัวแปรท่ีเปนปจจัยภายนอก ไดแก ลักษณะโครงสรางของงาน ลักษณะงาน
ท่ีปฏิบัติ ลักษณะของผูบังคับบัญชา โอกาสความกาวหนาในตําแหนงหนาท่ี  สภาพแวดลอมในการ
ทํางาน  บรรยากาศขององคกร ความตองการความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน ความตองการความ
ม่ันคงในความกาวหนาทางวิชาชีพ ซ่ึงจากการศึกษาเอกสารพบวา ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
นักศึกษาท่ีตองการประสบความสําเร็จ จะมีสิ่งจูงใจกระตุนใหเอาใจใสในงานท่ีทํา ย่ิงถาพบวา
สิ่งจูงใจนั้นตรงกับความตองการ ความพอใจ แลวก็จะทุมเทความตั้งใจ ใหสําเร็จลุลวงตามเปาหมาย 
ซ่ึงผูท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงมักจะประสบความสําเร็จมากกวาผูท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา ดาน
ความเชื่ออํานาจภายในตน หากนักศึกษามีความเชื่อวาสิ่งตางๆ ท่ีเกิดข้ึนกับตน เปนผลจากการ
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กระทําของตนเอง จะทําใหสามารถควบคุมผลของการกระทําน้ันได ตัวอยางเชน ถาตองการใหสอบ
ไดคะแนนดี นักศึกษาตองตั้งใจ และขยันอานหนังสือ ดานการรับรูความสามารถของตนเอง        
ถานักศึกษารับรูวาตนเองมีความสามารถท่ีจะจัดการ และแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนไดหรือไม หากไม
สามารถจัดการกับปญหาท่ีเกิดข้ึนได ก็ตองหาแนวทางใหไดมาซึ่งการแกปญหา จะนําไปสูการ
พัฒนาตนเองใหประสบความสําเร็จได  ดานการควบคุมตนเอง ก็เชนเดียวกัน เม่ือนักศึกษาสามารถ
ควบคุมพฤติกรรมตนเองจากพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคไปสูพฤติกรรมท่ีพึงประสงคได หรืออาจใช
การเสริมแรง เชนสัญญากับตนเองวา ถาอานหนังสือไมจบ จะไมดูโทรทัศน หากทําไดก็จะพบกับ
ความสําเร็จและสามารถบรรลุเปาหมายท่ีตั้งใจไว  ดานการปรับตัว เม่ือนักศึกษาตองเผชิญปญหา 
ความคับของใจ ความเครียด ความทุกข  จะตองใชความพยายามในการปรับตนเองใหอยูในสภาพท่ี
เหมาะสม เพ่ือใหสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข ดวยเหตุน้ีผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะ
ศึกษาความสัมพันธระหวาง ปจจัยภายใน คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความเชื่ออํานาจภายในตน การ
รับรูความสามารถของตนเอง การควบคุมตนเอง และการปรับตัว วาจะมีความสัมพันธกับการพัฒนา
ตนเองมากนอยเพียงใด โดยใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 
 



   

บทท่ี 3  
 วิธีการดําเนินการวิจัย 

 
ในการทําวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดังนี ้

1. การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
3. วิธีดําเนินการสราง และการหาคุณภาพเครื่องมือท่ีใชในงานวิจัย 
4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
5. การวิเคราะหขอมูล 
6. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 
  ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ช้ันปท่ี 1 
ถึงชั้นปท่ี 4 ปการศึกษา 2552 จํานวน 21 สาขาวิชา จาก 4 คณะ ไดแก คณะครุศาสตร คณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะวิทยาการจัดการ และคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จําแนก
เปนนักศึกษา คณะครุศาสตร จํานวน 493 คน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวน 2,587 คน 
คณะวิทยาการจัดการ จํานวน 8,482 คน และคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวน 3,157 คน 
รวมเปนประชากรท้ังสิ้น 14,719 คน ดังตาราง 1 
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ตาราง 1 ประชากรของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต จําแนกตาม คณะ สาขาวิชา         
     และชั้นป 
 

จํานวนนักศึกษา 
คณะ/สาขา 

ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปท่ี 3 ชั้นปท่ี 4 รวม 

คณะครุศาสตร 
- สาขาการศึกษาปฐมวัย 
- สาขาการศึกษาพิเศษ  

 
80 
56 

 
41 
38 

 
82 
45 

 
151 
- 

 
354 
139 

รวมคณะครศุาสตร 136 79 127 151 493 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
- สาขาอุตสาหกรรมอาหารและ 
     การบริการ 
- สาขาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 
- สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
     การอาหาร 
- สาขาเคมี 
- สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร 

 
314 

 
- 

263 
182 

 
- 

201 

 
175 

 
44 
146 
136 

 
- 

167 

 
194 

 
46 
72 
96 
 

14 
103 

 
112 

 
58 
- 

82 
 

16 
166 

 
795 

 
148 
481 
496 

 
30 
637 

รวมคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 960 668 525 434 2,587 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
- สาขารัฐศาสตร 
- สาขาภาษาอังกฤษธุรกิจ 
- สาขาภาษาอังกฤษ 
- สาขาภาษาไทย 
- สาขาจิตวิทยา 
- สาขารัฐประศาสนศาสตร 
- สาขานิติศาสตร 

 
159 
191 
229 
55 
- 

127 
148 

 
87 
141 
104 
34 
78 
55 
66 

 
125 
162 
179 
33 
67 
94 
156 

 
173 
129 
114 
40 
85 
158 
168 

 
544 
623 
626 
162 
230 
434 
538 

รวมคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 909 565 816 867 3,157 
 
 



 

 
 

54 
 
 
 
 
 

 

ตาราง 1 (ตอ) 
 

จํานวนนักศึกษา 
คณะ/สาขา 

ชั้นปที่ 1 ชั้นปท่ี 2 ชั้นปท่ี 3 ชั้นปที่ 4 รวม 

คณะวิทยาการจัดการ 
- สาขาอุตสาหกรรมทองเท่ียว 
- สาขานิเทศศาสตร 
- สาขาเศรษฐศาสตรธุรกิจ 
- สาขาการบริหารธุรกิจ 
- สาขาการจัดการท่ัวไป 
- สาขาการบัญชี 

 
652 
454 
- 

422 
196 
224 

 
620 
381 
- 

367 
120 
172 

 
738 
619 
24 
556 
144 
169 

 
907 
702 
29 
757 
171 
58 

 
2,917 
2,156 

53 
2,102 
631 
623 

รวมคณะวิทยาการจัดการ 1,948 1,660 2,250 2,624 8,482 
รวมท้ังหมด 14,719 

 

ท่ีมา : ขอมูลจากสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต. (2552). 
 
การเลือกกลุมตัวอยาง 
  กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้เปนนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ชั้นปท่ี 
1 ถึงช้ันปท่ี 4 ปการศึกษา 2552 ซ่ึงไดมาจากการสุมแบบสองขั้นตอน (Two – Stage Random 
Sampling) โดยใชขอมูลจริงจากมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ไดกลุมตัวอยางเปนนักศึกษาชั้นปท่ี 
1 ถึงชั้นปท่ี 4 จํานวน 4 คณะ ไดแก คณะครุศาสตรจํานวน 35 คน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
จํานวน 191 คน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรจํานวน 184 คน และคณะวิทยาการจัดการ
จํานวน 489 คน รวมท้ังส้ินจํานวน 899 คน โดยมีข้ันตอนดําเนินการดังตอไปน้ี 

  ข้ันท่ี 1 ทําการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) ไดกลุมตัวอยางมา 11 
สาขาวิชา จากท้ังหมด 21 สาขาวิชา จาก 4 คณะ ซ่ึงประกอบดวย สาขาการศึกษาปฐมวัย         
สาขาอุตสาหกรรมอาหารและการบริการ สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร   
สาขารัฐศาสตร สาขาภาษาอังกฤษ สาขาจิตวิทยา สาขารัฐประศาสนศาสตร สาขาการบริหารธุรกิจ 
สาขานิเทศศาสตร และสาขาการจัดการท่ัวไป       

  ข้ันท่ี 2 นํากลุมตัวอยางท่ีได ทําการสุมแบบแบงช้ัน (Stratified Random Sampling) 
ซ่ึงมีระดับช้ันคือ ระดับช้ันป เปนช้ัน (Strata) และมีนักศึกษาเปนหนวยการสุม (Sampling Unit) 
ทําการสุมชั้นละประมาณ 10% ไดกลุมตัวอยางเทากับ 899 คน (เพียงพอกับการกําหนดขนาดกลุม
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ตัวอยางซึ่งเทียบมาจากตารางขนาดกลุมตัวอยาง (ศิริชัย กาญจนวาสี. 2545 : 135) ท่ีระดับความ
เชื่อม่ัน 95%  (α  = .05)  

 ตาราง 2 จํานวนกลุมตัวอยางนักศึกษา ช้ันปท่ี 1 ถึง ช้ันปท่ี 4 จําแนกตาม คณะ สาขาวิชา และ      
       ชั้นป 
 

จํานวนนักศึกษา 
คณะ/สาขา 

ชั้นปท่ี 1 ชั้นปท่ี 2 ชั้นปท่ี 3 ชั้นปที่ 4 รวม 

คณะครุศาสตร      
-   สาขาการศึกษาปฐมวัย 8 4 8 15 35 

รวมคณะครุศาสตร 8 4 8 15 35 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี      
-   สาขาอุตสาหกรรมอาหารและการ
บริการ 

31 18 19 11 79 

-   สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ 26 15 7 0 48 

-   สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร 20 17 10 17 64 

รวมคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 77 50 36 28 191 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร      
-   สาขารัฐศาสตร 16 9 13 16 54 

-   สาขาภาษาอังกฤษ 22 10 18 11 61 

-   สาขาจิตวทิยา 0 8 7 9 24 

-   สาขารัฐประศาสนศาสตร 13 7 9 16 45 

รวมคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 51 34 47 52 184 

คณะวิทยาการจัดการ      
-   สาขาการบริหารธุรกิจ 45 38 62 70 215 

-   สาขานิเทศศาสตร 42 37 56 76 211 

-   สาขาการจัดการท่ัวไป 20 12 14 17 63 

รวมคณะวิทยาการจัดการ 107 87 132 163 489 

รวมทั้งหมด 899 
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เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใชในเก็บรวบรวมขอมูล เพ่ือการวิจัยครั้งนี้ เปนแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึน 
และปรับปรุงเคร่ืองมือจากผูวิจัยคนอ่ืนท่ีสรางไวแลว มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating 
Scale) มีท้ังหมด 2 ตอน ประกอบดวย 
        ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอมูลท่ัวไปของนักศกึษา 
        ตอนท่ี 2 แบบสอบถาม จํานวน 6 ชุด ดังนี้ 
    ชุดท่ี 1 แบบสอบถามวัดการพัฒนาตนเอง    จํานวน 30 ขอ 
    ชุดท่ี 2 แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์    จํานวน 20 ขอ 
    ชุดท่ี 3 แบบสอบถามวัดความเชื่ออํานาจภายในตน   จํานวน 25 ขอ 
    ชุดท่ี 4 แบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถของตนเอง จํานวน 30 ขอ 
    ชุดท่ี 5 แบบสอบถามวัดการควบคุมตนเอง   จํานวน 20 ขอ 
    ชุดท่ี 6 แบบสอบถามวัดการปรับตัว     จํานวน 30 ขอ 
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วิธีดําเนินการสราง และการหาคุณภาพเครื่องมือท่ีใชในงานวิจัย  
 ข้ันตอนการสราง และการหาคุณภาพของแบบสอบถาม 
  แบบสอบถามวัดการพัฒนาตนเอง มีวิธดีาํเนินการสรางและการหาคุณภาพของ
แบบสอบถาม ดังแสดงภาพประกอบที่ 8 

กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถาม 
 

ศึกษาทฤษฎี แนวคดิ และเอกสารท่ีเกี่ยวของ 
 

    เขียนนิยามศัพทเฉพาะ 
 

เขียนขอคําถามตามนิยามศัพทเฉพาะ 
 

       วิพากษ และปรับแกขอคําถามกับอาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธ                    
เพ่ือปรับปรุงแกไข 

 
นําแบบสอบถามใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงพินิจและปรับปรุงแกไข 

 
คัดเลือกขอคําถามท่ีมี 

คาความเท่ียงตรง IOC ≥  0.5                                
                                                                                 ผานเกณฑ 

นําแบบสอบถามไปทดลองใช ครั้งท่ี 1 เพื่อหาคาอํานาจจําแนกรายขอ 
                                                                                  

คัดเลือกขอคําถามโดยพิจารณาขอท่ีมีคาอํานาจจําแนก ≥  0.2 
                                                   
                                                                               เพียงพอ 

นําแบบสอบถามไปทดลองใช ครั้งท่ี 2 เพื่อหาความเช่ือม่ันท้ังฉบับ 
 

จัดพิมพเปนฉบับสมบูรณเพ่ือนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูลวิจัย 
 
 

ภาพประกอบ  8  แสดงลําดับข้ันตอนในการสรางแบบสอบถาม 
  

ปรับปรุง
ขอคําถาม 

ไมเพียงพอ 

ไมผานเกณฑ 
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การสรางแบบสอบถามวัดการพัฒนาตนเอง มีข้ันตอนในการสราง และการหาคุณภาพแบบสอบถาม 
มีรายละเอียดตามข้ันตอนดังนี้ 
   1. กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถามวัดการพัฒนาตนเอง 
  2. ศึกษาทฤษฎี แนวคิด และเอกสารท่ีเกี่ยวของ เพื่อเปนแนวทางในการสราง
แบบสอบถามวัดการพัฒนาตนเอง  
  3. เขียนนิยามศัพทเฉพาะ และกําหนดรูปแบบของแบบสอบถามวัดการพัฒนาตนเอง 
ลักษณะของแบบสอบถามเปนมาตราสวนประมาณคา 
  4. สรางขอคําถามของแบบสอบถามวัดการพัฒนาตนเอง โดยมีลักษณะเปนมาตรา
สวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ ไดแก จริงมากท่ีสุด จริงมาก จริงปานกลาง จริงนอย และ
จริงนอยท่ีสุด ใหสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะ จํานวน 30 ขอ 
  5. นําแบบสอบถามใหอาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธตรวจสอบความเหมาะสมของ
เนื้อหา ภาษาท่ีใช ความครอบคลุม และความสอดคลองตามนิยามศัพทเฉพาะ แลวปรับปรงุแกไข 
  6. ตรวจสอบคุณภาพเบ้ืองตนของแบบสอบถาม โดยหาความเท่ียงตรงเชิงพินิจ 
(Face Validity) โดยนําแบบสอบถามไปใหผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 ทาน (ภาคผนวกหนา 94) ได
พิจารณาความสอดคลอง ของแบบสอบถามที่ไดนิยามไว และไดคัดเลือกขอคําถามท่ีมีคาดัชนีความ
สอดคลอง ตั้งแต 0.5 ข้ึนไป โดยผลการพิจารณาพบวา แบบสอบถามมีคา IOC ตั้งแต 0.80 ถงึ 1.00 
ซ่ึงผานเกณฑท้ังหมด นอกจากนี้ผูวิจัย ไดนํามาพิจารณาปรับปรุง ขอคําถามท้ังหมดอีกคร้ัง โดย
พิจารณาความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ เพื่อใหแบบวัดมีความสมบูรณมากย่ิงข้ึน 
  7. นําแบบสอบถามท่ีคัดเลือกแลวในขอ 6 ไปทดลองครั้งท่ี 1 กับนักศึกษาซ่ึงไมใช
กลุมตัวอยาง มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต สาขาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม และสาขาการบัญชี รวม
ท้ังสิ้นจํานวน 100 คน เพ่ือวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนก โดยการหาคาสหสัมพันธระหวางคะแนน
ของขอคําถามกับคะแนนรวม (Item – Total Correlation) โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของ
เพียรสัน (Peason Product Moment Correlation) โดยคัดเลือกขอคําถามท่ีมีอํานาจจําแนกตั้งแต 
0.20 ข้ึนไป โดยผลจากการวิเคราะหคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถาม พบวา แบบสอบถามวัดการ
พัฒนาตนเอง มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง  0.367  ถึง  0.605  ซ่ึงผานเกณฑท่ีกําหนดไวท้ังหมด 
  8. นําแบบสอบถามท่ีคัดเลือกแลวในขอ 7 ไปทดลองครั้งท่ี 2 กับนักศึกษาซ่ึงไมใช
กลุมตัวอยาง มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต สาขาอุตสาหกรรมการทองเท่ียว และสาขาการศึกษา
พิเศษ  รวมทั้งส้ินจํานวน 100 คน เพ่ือวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่น ของแบบสอบถาม (Reliability) 
ใชสูตรสัมประสิทธิ์อัลฟา (α  - Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach) ผลการวิเคราะหพบวา 
แบบสอบถามวัดการพัฒนาตนเอง มีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.946 
  10. จัดพิมพแบบสอบถามฉบับสมบูรณ เพ่ือนําไปใชกับกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย
ตอไป 
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 เคร่ืองมือที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึนเพ่ือใชในการวิจัย 
  รายละเอียดของเครื่องมือท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึนประกอบดวยแบบสอบถามจํานวน 5 ชุด 
และไดทดลองใชกับกลุมท่ีไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 100 คน ดังนี้ 
  1. แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ผูวิจัยพัฒนามาจาก แบบสอบถามวัดแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์ ของกันตฤทัย  คลังพหล (2546) ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณ
คา 4 ระดับ คือ จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง และไมจริง จํานวน 20 ขอ  มีคาอํานาจจําแนก(t) 
ตั้งแต 3.995 ถึง 7.019 มีความเช่ือม่ัน 0.847 โดยผูวิจัยยังคงใชท้ัง 20 ขอ แตไดปรับภาษาให
เหมาะสมกับกลุมตัวอยาง และปรับใหขอคําถามมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ คือ 
จริงมากท่ีสุด จริงมาก จริงปานกลาง จริงนอย และจริงนอยท่ีสุด จากน้ันดําเนินการหาคุณภาพ
เครื่องมือ พบวามีคา IOC ตั้งแต 0.80 ข้ึนไปทุกขอ และทดลองใชกับกลุมท่ีไมใชกลุมตัวอยาง 
พบวามีคาจําแนก (r) อยูระหวาง 0.562 ถึง 0.722  มีความเช่ือม่ัน 0.934 
  2. แบบสอบถามวัดความเช่ืออํานาจภายในตน ผูวิจัยพัฒนามาจาก แบบสอบถามวัด
ความเชื่ออํานาจภายในตน ของอุษา  ธนาบุญฤทธิ์ (2544) ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบ
มาตราสวนประมาณคา 4 ระดับ คือ มากท่ีสุด  มาก  เปนบางคร้ัง และไมสอดคลองกับความเช่ือ 
จํานวน 25 ขอ  มีคาอํานาจจําแนก (t) ตั้งแต 2.469 ถึง 6.678 มีความเช่ือม่ัน 0.818 โดยผูวิจัยยังคง
ใชท้ัง 25 ขอ แตไดปรับภาษาใหเหมาะสมกับกลุมตัวอยาง และปรับใหขอคําถามมีลักษณะเปนมา
ตราสวนประมาณคา 5 ระดับ คือ  จริงมากท่ีสุด จริงมาก จริงปานกลาง จริงนอย และจริงนอยท่ีสุด
จากนั้นดําเนินการหาคุณภาพเครื่องมือ พบวามีคา IOC ตั้งแต 0.80 ข้ึนไปทุกขอ และทดลองใชกับ
กลุมท่ีไมใชกลุมตัวอยาง พบวามีคาจําแนก (r) อยูระหวาง 0.576 ถึง 0.819  มีความเชื่อม่ัน 0.905 
  3. แบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถของตนเอง ผูวิจัยพัฒนามาจาก      
แบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถของตนเอง ของภัทราภรณ  สังขทอง (2550) ลักษณะของ
แบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ คือ  มากท่ีสุด มาก  ปานกลาง  นอย และ
นอยท่ีสุด จํานวน 30 ขอ  มีคาอํานาจจําแนก (r)  ตั้งแต 0.514  ถึง 0.712  มีคาความเช่ือม่ัน  
เทากับ 0.954 โดยผูวิจัยยังคงใชท้ัง 30 ขอ และปรับใหขอคําถามมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณ
คา 5 ระดับ คือ จริงมากท่ีสุด จริงมาก จริงปานกลาง จริงนอย และจริงนอยท่ีสุด จากนั้นดําเนินการ
หาคุณภาพเครื่องมือ พบวามีคา IOC ตั้งแต 0.80 ข้ึนไปทุกขอ และทดลองใชกับกลุมท่ีไมใชกลุม
ตัวอยาง พบวามีคาจําแนก (r) อยูระหวาง 0.415 ถึง 0.787  มีความเช่ือม่ัน 0.892 
  4.  แบบสอบถามวัดการควบคุมตนเอง  ผูวิจัยพัฒนามาจาก  แบบสอบถามวัดการ
ควบคุมตนเอง ของกรภัทร วรเชษฐ (2548) ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณ
คา 5 ระดับ คือ จริงมากท่ีสุด จริงมาก จริงปานกลาง จริงนอย และไมจริงเลย จํานวน 20 ขอ มีคา
อํานาจจําแนก (r) ตั้งแต 0.323  ถึง 0.707  มีคาความเช่ือม่ัน เทากับ 0.900 โดยผูวิจัยยังคงใชท้ัง 
20 ขอ แตไดปรับภาษาใหเหมาะสมกับกลุมตัวอยาง และปรับใหขอคําถามมีลักษณะเปนมาตราสวน
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ประมาณคา 5 ระดับ คือ จริงมากท่ีสุด จริงมาก จริงปานกลาง จริงนอย และจริงนอยท่ีสุด จากนั้น
ดําเนินการหาคุณภาพเคร่ืองมือ พบวามีคา IOC ตั้งแต 0.80 ข้ึนไปทุกขอ และทดลองใชกับกลุมท่ี
ไมใชกลุมตัวอยาง พบวามีคาจําแนก (r) อยูระหวาง 0.548  ถึง 0.748  มีความเชื่อม่ัน 0.932 
  5.  แบบสอบถามวัดการปรับตัว ผูวิจัยพัฒนามาจาก แบบสอบถามวัดความสามารถ
ในการปรับตัว ของศศิธร  แสงใส (2550) จํานวน 30 ขอ ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบมาตรา
สวนประมาณคา 5 ระดับ คือ  มากท่ีสุด มาก  ปานกลาง นอย และนอยท่ีสุด จํานวน 30 ขอ  มีคา
อํานาจจําแนก (t) ตั้งแต 2.238  ถึง 6.159 มีคาความเชื่อม่ัน เทากับ 0.874 โดยผูวิจัยยังคงใชท้ัง  
30 ขอ และปรับใหขอคําถามมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ คือ จริงมากท่ีสุด      
จริงมาก จริงปานกลาง จริงนอย และจริงนอยท่ีสุด จากน้ันดําเนินการหาคุณภาพเครื่องมือ พบวามี
คา IOC ตั้งแต 0.80 ข้ึนไปทุกขอ และทดลองใชกับกลุมท่ีไมใชกลุมตัวอยาง พบวามีคาจําแนก (r) 
อยูระหวาง 0.274  ถึง 0.695  มีความเชื่อม่ัน 0.932 
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ลักษณะเครื่องมือท่ีใชในงานวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใชในงานวิจัยครั้งนี้ เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา จํานวน 6 ชุด
ดังน้ี 
ชุดที่ 1 แบบสอบถามวัดการพัฒนาตนเอง มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating 
Scale) 5 ระดับ จํานวน 30 ขอ 
คําชี้แจง   ใหนักศึกษาอานและพิจารณาขอความตอไปนี้ แลวเขียนเครื่องหมาย  ในชองท่ีตรงกับ
ความรูสึก ความคิด หรือการกระทําของนักศึกษาท่ีสุด เพียงชองเดียว และ กรุณาตอบทุกขอ  โดยมี
เกณฑในการพิจารณา ดังตอไปน้ี 
          จริงมากท่ีสุด   หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความรูสึก ความคดิ และการกระทําของ 
                           นักศึกษามากท่ีสุด 

จริงมาก        หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความรูสึก ความคิด และการกระทําของ 
       นักศึกษามาก 
จริงปานกลาง หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความรูสึก ความคิด และการกระทําของ 
       นักศึกษาปานกลาง 
จริงนอย        หมายถึง  ขอความน้ันตรงกับความรูสึก ความคิด และการกระทําของ 
        นักศึกษานอย 
จริงนอยท่ีสุด  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความรูสึก ความคิด และการกระทําของ 

    นักศึกษานอยท่ีสุด 
 

ตัวอยางแบบสอบถาม 

ระดับความเปนจริง 

ขอ ขอคําถาม จริง
มาก
ที่สุด 

จริง
มาก 

จริง
ปาน
กลาง 

จริง
นอย 

จริง 
นอย
ที่สุด 

(0) ขาพเจาสามารถตอบไดวาตนเองมี
ขอเสีย และจะแกไขไดอยางไร           

(00) ขาพเจาเชื่อวาตนเองสามารถแกปญหา
การเรียนไดดวยตนเอง           

(000) ขาพเจาจะใชความสามารถและ
สติปญญาอยางเต็มท่ีในการศึกษาเลา
เรียน 
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ชุดท่ี 2 แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating 
Scale) 5 ระดับ จํานวน 20 ขอ 
คําชี้แจง   ใหนักศึกษาอานและพิจารณาขอความตอไปนี้ แลวเขียนเครื่องหมาย  ในชองท่ีตรงกับ
ความรูสึก ความคิด หรือการกระทําของนักศึกษาท่ีสุด เพียงชองเดียว และ กรุณาตอบทุกขอ  โดยมี
เกณฑในการพิจารณา ดังตอไปน้ี 
          จริงมากท่ีสุด   หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความรูสึก ความคดิ และการกระทําของ 
                           นักศึกษามากท่ีสุด 

จริงมาก        หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความรูสึก ความคิด และการกระทําของ 
       นักศึกษามาก 
จริงปานกลาง หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความรูสึก ความคิด และการกระทําของ 
       นักศึกษาปานกลาง 
จริงนอย        หมายถึง  ขอความน้ันตรงกับความรูสึก ความคิด และการกระทําของ 
        นักศึกษานอย 
จริงนอยท่ีสุด  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความรูสึก ความคิด และการกระทําของ 

    นักศึกษานอยท่ีสุด 
 

ตัวอยางแบบสอบถาม 

ระดับความเปนจริง 

ขอ ขอคําถาม จริง 
มาก
ที่สุด 

จริง
มาก 

จริง 
ปาน 
กลาง 

จริง 
นอย 

จริง 
นอย 
ที่สุด 

(0) ขาพเจาตั้งใจจะทําคะแนนใหไดคะแนน
สูงที่สุด           

(00) เมื่อพบคนท่ีไดรับยกยองสรรเสริญวา
ทํางานดีเดน ขาพเจาจะเกิดความ
ปรารถนาที่จะเปนเชนนั้น           

(000) ขาพเจามีความรูสึกวาตนเองมีความคิด
ที่จะดัดแปลงส่ิงตางๆ ใหมีความแปลก
ใหมและดีเดนอยูตลอดเวลา 
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ชุดท่ี 3 แบบสอบถามวัดความเช่ืออํานาจภายในตน  มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 
(Rating Scale) 5 ระดับ จํานวน 25 ขอ 
คําชี้แจง   ใหนักศึกษาอานและพิจารณาขอความตอไปนี้ แลวเขียนเครื่องหมาย  ในชองท่ีตรงกับ
ความรูสึก ความคิด หรือการกระทําของนักศึกษาท่ีสุด เพียงชองเดียว และ กรุณาตอบทุกขอ  โดยมี
เกณฑในการพิจารณา ดังตอไปน้ี 
          จริงมากท่ีสุด   หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความรูสึก ความคดิ และการกระทําของ 
                           นักศึกษามากท่ีสุด 

จริงมาก        หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความรูสึก ความคิด และการกระทําของ 
       นักศึกษามาก 
จริงปานกลาง หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความรูสึก ความคิด และการกระทําของ 
       นักศึกษาปานกลาง 
จริงนอย        หมายถึง  ขอความน้ันตรงกับความรูสึก ความคิด และการกระทําของ 
        นักศึกษานอย 
จริงนอยท่ีสุด  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความรูสึก ความคิด และการกระทําของ 

    นักศึกษานอยท่ีสุด 
 

ตัวอยางแบบสอบถาม 

ระดับความเปนจริง 

ขอ ขอคําถาม จริง
มาก
ที่สุด 

จริง
มาก 

จริง
ปาน
กลาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

(0) การทํางานจะสําเร็จหรือไมขึ้นอยูกับตัว
ของขาพเจา 

     

(00) การเรียนจะสําเร็จหรือไมขึ้นอยูกับตัว
ของขาพเจา 

     

(000) การที่ขาพเจาไดรับเลือกเปนตัวแทน
หองเพราะความสามารถของตนเอง 
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ชุดท่ี 4 แบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถของตนเอง  มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณ
คา (Rating Scale) 5 ระดับ จํานวน 30 ขอ 
คําชี้แจง   ใหนักศึกษาอานและพิจารณาขอความตอไปนี้ แลวเขียนเครื่องหมาย  ในชองท่ีตรงกับ
ความรูสึก ความคิด หรือการกระทําของนักศึกษาท่ีสุด เพียงชองเดียว และ กรุณาตอบทุกขอ  โดยมี
เกณฑในการพิจารณา ดังตอไปน้ี 
          จริงมากท่ีสุด   หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความรูสึก ความคดิ และการกระทําของ 
                           นักศึกษามากท่ีสุด 

จริงมาก        หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความรูสึก ความคิด และการกระทําของ 
       นักศึกษามาก 
จริงปานกลาง หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความรูสึก ความคิด และการกระทําของ 
       นักศึกษาปานกลาง 
จริงนอย        หมายถึง  ขอความน้ันตรงกับความรูสึก ความคิด และการกระทําของ 
        นักศึกษานอย 
จริงนอยท่ีสุด  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความรูสึก ความคิด และการกระทําของ 

    นักศึกษานอยท่ีสุด 
 

ตัวอยางแบบสอบถาม 

ระดับความเปนจริง 

ขอ ขอคําถาม จริง
มาก
ที่สุด 

จริง
มาก 

จริง
ปาน
กลาง 

จริง
นอย 

จริง 
นอย 
ที่สุด 

(0) ขาพเจาเชื่อวา ขาพเจาสามารถเรียนรู
ไดดวยตนเอง 

     

(00) ขาพเจาเชื่อวา ขาพเจาสามารถทํางาน
ที่ไดรับมอบหมายจนสําเร็จ 

     

(000) ขาพเจาเชื่อวา ขาพเจาสามารถตั้งใจ
ฟงอาจารยสอนตลอดเวลา 
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ชุดท่ี 5 แบบสอบถามวัดการควบคุมตนเอง  มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating 
Scale) 5 ระดับ จํานวน 20 ขอ 
คําชี้แจง   ใหนักศึกษาอานและพิจารณาขอความตอไปนี้ แลวเขียนเครื่องหมาย  ในชองท่ีตรงกับ
ความรูสึก ความคิด หรือการกระทําของนักศึกษาท่ีสุด เพียงชองเดียว และ กรุณาตอบทุกขอ  โดยมี
เกณฑในการพิจารณา ดังตอไปน้ี 
          จริงมากท่ีสุด   หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความรูสึก ความคดิ และการกระทําของ 
                           นักศึกษามากท่ีสุด 

จริงมาก        หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความรูสึก ความคิด และการกระทําของ 
       นักศึกษามาก 
จริงปานกลาง หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความรูสึก ความคิด และการกระทําของ 
       นักศึกษาปานกลาง 
จริงนอย        หมายถึง  ขอความน้ันตรงกับความรูสึก ความคิด และการกระทําของ 
        นักศึกษานอย 
จริงนอยท่ีสุด  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความรูสึก ความคิด และการกระทําของ 

    นักศึกษานอยท่ีสุด 
 

ตัวอยางแบบสอบถาม 

ระดับความเปนจริง 

ขอ ขอคําถาม จริง
มาก
ที่สุด 

จริง
มาก 

จริง
ปาน
กลาง 

จริง
นอย 

จริง 
นอย 
ที่สุด 

(0) เมื่อขาพเจาประสบความลมเหลวใน
เร่ืองใดขาพเจาจะทบทวนเร่ืองนั้นเพ่ือ
แกไขและทําใหดียิ่งขึ้น 

     

(00) ขาพเจาสํารวจตนเองเสมอวามีขาพเจา
บกพรองดานใดเพ่ือปรับปรุงใหดีข้ึน 

     

(000) ขาพเจาจะตั้งคําถามตางๆ และทบทวน
กับตนเองเสมอเพ่ือใหแนใจวาเขาใจใน
การเรียนรูทักษะดานตางๆ จริง 
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ชุดท่ี 6 แบบสอบถามวัดการปรับตัว  มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)   
5 ระดับ จํานวน 30 ขอ 
คําชี้แจง   ใหนักศึกษาอานและพิจารณาขอความตอไปนี้ แลวเขียนเครื่องหมาย  ในชองท่ีตรงกับ
ความรูสึก ความคิด หรือการกระทําของนักศึกษาท่ีสุด เพียงชองเดียว และ กรุณาตอบทุกขอ  โดยมี
เกณฑในการพิจารณา ดังตอไปน้ี 
          จริงมากท่ีสุด   หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความรูสึก ความคดิ และการกระทําของ 
                           นักศึกษามากท่ีสุด 

จริงมาก        หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความรูสึก ความคิด และการกระทําของ 
       นักศึกษามาก 
จริงปานกลาง หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความรูสึก ความคิด และการกระทําของ 
       นักศึกษาปานกลาง 
จริงนอย        หมายถึง  ขอความน้ันตรงกับความรูสึก ความคิด และการกระทําของ 
        นักศึกษานอย 
จริงนอยท่ีสุด  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความรูสึก ความคิด และการกระทําของ 

    นักศึกษานอยท่ีสุด 
 
 

ตัวอยางแบบสอบถาม 
ระดับความเปนจริง 

ขอ ขอคําถาม จริง
มาก
ที่สุด 

จริง
มาก 

จริง
ปาน
กลาง 

จริง
นอย 

จริง 
นอย
ที่สุด 

(0) ขาพเจาสามารถสรางความคุนเคยกับ
ผูอื่นไดอยางรวดเร็ว 

     

(00) ขาพเจาไมชอบเขารวมกิจกรรมของ
มหาวิทยาลัยเพราะไมชอบทําอะไร
รวมกับคนจํานวนมาก 

     

(000) เมื่อตนเองทอแท ขาพเจาจะทํา
กิจกรรมอื่นที่ชอบ เพ่ือเปนการเพ่ิม
กําลังใจ 
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เกณฑการตรวจใหคะแนนของแบบสอบถามที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี เปนดังน้ี  
                      ขอความเชิงบวก   ขอความเชิงลบ 

 ตอบชอง   จริงมากท่ีสุด   ให 5   คะแนน ให  1   คะแนน 
 ตอบชอง   จริงมาก   ให 4   คะแนน ให 2   คะแนน 
  ตอบชอง   จริงปานกลาง  ให 3   คะแนน ให 3   คะแนน 
 ตอบชอง   จริงนอย   ให 2   คะแนน ให 4   คะแนน 
 ตอบชอง   จริงนอยท่ีสุด  ให 1   คะแนน ให 5   คะแนน 
 

เกณฑในการแปลความหมายของคะแนน  
 คะแนนเฉล่ีย 4.50 – 5.00 หมายถึง  มีลักษณะตามตัวแปรท่ีวัดอยูในระดับมาก/สูง/ดี 

 คะแนนเฉล่ีย 3.50 – 4.49 หมายถึง  มีลักษณะตามตัวแปรท่ีวัดอยูในระดับคอนขางมาก/ 
              คอนขางสูง/คอนขางดี 

 คะแนนเฉล่ีย 2.50 – 3.49 หมายถึง  มีลักษณะตามตัวแปรท่ีวัดอยูในระดับปานกลาง 
    คะแนนเฉล่ีย 1.50 – 2.49 หมายถึง  มีลักษณะตามตัวแปรท่ีวัดอยูในระดับคอนขางนอย/ 
              คอนขางต่ํา/คอนขางไมดี 
  คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.49 หมายถึง  มีลักษณะตามตัวแปรท่ีวัดอยูในระดับนอย/ต่ํา/ไมดี 

 
วิธีดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อนํามาวิเคราะห ผูวิจัยดําเนินการวิจัยตามข้ันตอน ดังนี้ 
  1. ผูวิจัยขอขอมูลจํานวนนักศึกษาแตละคณะของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต จาก
สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  
  2.ผูวิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สงถึงอธิการบดีมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนดุสิต  เพ่ือท่ีสงตอไปยังคณบดีของแตละคณะ  เพ่ือขอความอนุเคราะหในการเก็บ
รวบรวมขอมูลกับนักศึกษาท่ีเปนกลุมตัวอยางของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
  3. จัดเตรียมแบบสอบถาม จํานวน 6 ชุด ไดแก แบบสอบถามวัดการพัฒนาตนเอง 
แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ แบบสอบถามวัดความเชื่ออํานาจภายในตน แบบสอบถามวัด
การรับรูความสามารถของตนเอง แบบสอบถามวัดการควบคุมตนเอง และแบบสอบถามวัดการ
ปรับตัว โดยใหมีจํานวนแบบสอบถาม มากกวาจํานวนของกลุมตัวอยาง ประมาณรอยละ 10 เพ่ือ
ปองกันการตอบไมสมบูรณ ของกลุมตัวอยาง รวมท้ังสิ้นจํานวน 990 คน 
  4. ผูวิจัยดําเนินการสงแบบสอบถามไปยังกลุมตัวอยางโดยทําหนังสือขอความ
อนุเคราะหการเก็บขอมูลสงไปยังคณะครุศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะมนุษย
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ศาสตรและสังคมศาสตร และคณะวิทยาการจัดการ  ตามจํานวนกลุมตัวอยางท่ีคํานวณได โดย
อธิบายทําความเขาใจกับเจาหนาท่ีผูรับเรื่อง ถึงข้ันตอนวิธีการในการเก็บขอมูล โดยนํา
แบบสอบถามสงตอไปถึงอาจารยผูสอนเพ่ือเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยาง ตามท่ีไดคํานวณไว แยกเปน
ชั้นป และสาขาวิชา จําแนกตามรายวิชาในแตละหองเรียน โดยเก็บขอมูลตามรายวิชาท่ีนักศึกษา
ลงทะเบียนในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2552 เพ่ือความสะดวกในการจัดเก็บขอมูล ในระหวางวันท่ี 
10 มีนาคม 2553 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2553 
  5.  นําแบบสอบถามท่ีไดจากการเก็บขอมูลกลุมตัวอยางจํานวน 990 ชุด มาตรวจสอบ
ความสมบูรณของการตอบ และคัดเลือกแบบสอบถามท่ีมีความสมบูรณมาตรวจใหคะแนนตาม
เกณฑท่ีกําหนดไว จํานวน 899 ชุด เพ่ือทําการวิเคราะหหาคาทางสถิติ และทดสอบสมมติฐานท่ีตั้ง
ไว และรายงานผลของการวิจัยตอไป 

 
การวิเคราะหขอมูล 

 ในการวิเคราะหขอมูลสําหรับการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
  1. การวิเคราะหหาคาสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรปจจัย ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความ
เช่ืออํานาจภายในตน การรับรูความสามารถของตนเอง การควบคุมตนเอง และการปรับตัว และตัว
แปรตาม ไดแก การพัฒนาตนเอง ดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร 
  2. วิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัย และระหวางตัวแปร
ปจจัยกับตัวแปรตามการพัฒนาตนเอง โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson’s 
Product-Moment Correlation Coefficient) และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ (Multiple 
Correlation) ทดสอบนัยสําคัญทางสถิติของสหสัมพันธแบบเพียรสันโดยใชการทดสอบคาที          
(t - test) และทดสอบนัยสําคัญทางสถิติของสหสัมพันธพหุคูณ โดยใชการทดสอบคาเอฟ (F - test) 
  3. วิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) เพื่อหาน้ําหนัก
ความสําคัญ (Beta - Weight) ของตัวแปรปจจัย ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความเชื่ออํานาจภายใน
ตน การรับรูความสามารถของตนเอง การควบคุมตนเอง และการปรับตัว โดยการวิเคราะหการ
ถดถอยพหุคูณแบบปกติ (Enter) และทดสอบนัยสําคัญทางสถิติของคานํ้าหนักความสําคัญโดยใช
การทดสอบคาที (t - test) 
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สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 1.  สถิติพ้ืนฐาน ไดแก คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 2.  สถิติท่ีใชในการหาคุณภาพเครื่องมือ 
  2.1  คาความเท่ียงตรงเชิงพินิจของแบบสอบถาม โดยใชสูตรดัชนีความสอดคลอง  
(Item – Objective Congruency Index) (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ. 2545: 179) 
 

    IOC = 
N

R∑  

  เมื่อ IOC แทน ดัชนีความสอดคลอง 
   ∑R  แทน ผลรวมคะแนนจากการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 
     N แทน จํานวนผูเช่ียวชาญ 
   
  2.2 วิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถาม วิเคราะหขอคําถามเปนรายขอ
โดยใชสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของขอคําถามกับคะแนนรวมจากขออ่ืนท่ีเหลือท้ังหมด คํานวณโดยใช
สูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson’s Product-Moment Correlation Coefficient) 
(บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ . 2545: 84)  
 
 
 
   
  เมื่อ XYr  แทน คาอํานาจจําแนกรายขอ 
   N แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
   X แทน คะแนนของขอคําถาม 
   Y แทน คะแนนผลรวมของขออ่ืนๆ ท่ีเหลือทุกขอ 
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  2.3  วิเคราะหหาคาความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยใชสูตร
สัมประสิทธิ์อัลฟา (α  - Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ. 
2545: 131-132)   

     ⎥
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  เมื่อ   α  แทน คาสัมประสิทธิ์ของความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม 
     n แทน จํานวนขอของแบบสอบถาม 

   ∑ 2
iS แทน ผลรวมของคะแนนความแปรปรวนเปนรายขอ 

   
2
iS  แทน คะแนนความแปรปรวนของแบบสอบถามทั้งฉบับ 

 
 3.  สถิติท่ีใชในการทดสอบสมมติฐาน   
  3.1 วิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยกับตัวแปรตาม โดยใช
สูตรของเพียรสัน (Pearson’s Product-Moment Correlation Coefficient) (ชูศรี วงศรัตนะ. 2550: 
312) 
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  เมื่อ   r     แทน สหสัมพันธระหวางตัวแปร X กับตัวแปร Y 
   ∑ X      แทน ผลรวมของคะแนน X 
   ∑Y      แทน ผลรวมของคะแนน Y 
   ∑ 2X   แทน  ผลรวมของคะแนน X  ยกกําลังสอง 
   ∑ 2Y    แทน  ผลรวมของคะแนน Y  ยกกําลังสอง 
   ∑ XY   แทน  ผลรวมของผลคูณ  X  กับ Y ทุกคู 
     N     แทน จํานวนผูตอบแบบสอบถามในกลุมตัวอยาง 
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  3.2 ทดสอบความมีนัยสําคัญทางสถิติของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ โดยใชสูตร 
 t – test  (ชูศรี วงศรัตนะ. 2550: 315)     

     t = 
21

2

r

Nr

−

−
 

  เม่ือ t แทน คาจากการแจกแจงแบบที 
   r    แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
   N แทน จํานวนผูตอบแบบสอบถามในกลุมตัวอยาง 
 
 3.3 หาคาสัมประสิทธิ์สหสมัพันธพหุคูณ (R) โดยใชสตูร(ชูศรี วงศรตันะ. 2550: 333) 

                   YXjnY j
rR βΣ=...123.  

  เม่ือ nYR ...123.   แทน  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปร   
                                  อิสระตัวท่ี 1  ถึง n  กับตัวแปรตาม Y 

           jβ  แทน  คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระตัวท่ี j 
                                                 ในรูปคะแนนมาตรฐาน 
                           YX j

r        แทน  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ ( jX ) 

          กับตวัแปรตาม (Y)  
   

  3.4 ทดสอบความมีนัยสําคัญของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ โดยใชสูตร 
  F - test  (ชูศรี วงศรตันะ. 2550: 335) 

                              
k
kN

R
RF 1

1 2

2 −−
⋅

−
=  

   เม่ือ F  แทน คาการแจกแจงแบบเอฟ  ( F – Distribution ) 
    R  แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
    N แทน จํานวนสมาชกิในกลุมตัวอยาง 
    k แทน จํานวนตวัแปรอิสระ 
    df 1       แทน      k  
    df 2       แทน     N – k – 1 
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   3.5 หาคานํ้าหนักความสําคัญในรูปคะแนนดิบ (Score Weight ; b)  โดยใชสตูร 
(Kerlinger ; & Pedhazur. 1973: 61) 

     
j

Y
jj S

Sb β=       

   เม่ือ jb  แทน คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระตวัท่ี j ในรูป 
      ของคะแนนดิบ 

    jβ  แทน คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปร อิสระตวัท่ี j ในรูป 
      ของคะแนนมาตรฐาน 

  YS  แทน    ความเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนจากตัวแปรตาม Y 

    jS  แทน ความเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนจากตัวแปรอิสระ 
      ตัวท่ี  j  
  3.6 ทดสอบความมีนัยสําคัญของคานํ้าหนักความสําคัญ ของตัวแปรอิสระ โดยใช 
 t – test (Kerlinger ; & Pedhazur. 1973: 119) 

     

j
j

bj

b
t      =         

SE             , df  = N – k – 1 

   เม่ือ jt  แทน      คาการแจกแจงแบบทีของคานํ้าหนักความสําคัญตวัท่ี j 

           jb  แทน      คานํ้าหนักความสาํคัญของตัวแปรอิสระตวัท่ี j ในรูป 
                   ของคะแนนดิบ 

  bjSE  แทน      คาความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของน้ําหนัก  
        ความสําคัญของตัวแปรอิสระตวัท่ี j 

    N แทน   จํานวนสมาชิกในกลุมตัวอยาง 
    df  แทน   N – k – 1 
 
  3.7 คาความคงทนของการยอมรับ (Tolerance) (Jacques Tacq. 1997: 129) 
     Tolerance = 1 – R2  
   เม่ือ  R2 แทน    กําลังสองของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
 
  3.8 คาปจจัยการขยายตัวของความแปรปรวน(VIF) (I.T. Jolliffe. 1986: 174) 
             VIF  = 1/(1-R2) 
   เม่ือ R2 แทน    กําลังสองของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 



บทที่ 4  
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้ เพ่ือใหเกิดความเขาใจเก่ียวกับ
ความหมายในการนําเสนอผลการวิเคราะหท่ีตรงกัน ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณและอักษรยอท่ีใช  
ในการวิเคราะหขอมูล  ดังตอไปน้ี 
 1X  แทน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  
 2X  แทน ความเช่ืออํานาจภายในตน 
 3X  แทน การรับรูความสามารถของตนเอง 

4X  แทน การควบคุมตนเอง 

5X  แทน การปรับตัว 
Y แทน การพัฒนาตนเอง 
n แทน จํานวนขอของแบบสอบถาม 
k แทน คะแนนเต็มของแบบสอบถามแตละขอ 
X  แทน คะแนนเฉล่ีย 
S แทน คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
r         แทน    คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
df แทน ระดับช้ันความเปนอิสระ (Dreegrees of freedom) 
SS แทน คาผลรวมกําลังสองของคะแนนเบี่ยงเบน (Sum of Squares) 
MS แทน คาเฉล่ียของผลรวมกําลังสองของคะแนนเบ่ียงเบน (Mean Squares) 
R แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 

2R  แทน กําลังสองของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
b แทน คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระในรูปคะแนนดิบ 
β  แทน คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระในรูปคะแนนมาตรฐาน 

bSE  แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของคานํ้าหนักความสําคัญในรูปคะแนนดิบ 
t แทน คาสถิติการแจกแจงแบบที (t - distribution) 
F แทน คาสถิติการแจกแจงแบบเอฟ (F - distribution) 
p        แทน    ระดับนัยสําคัญ 
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การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดเสนอเปนลําดับ  ดังนี้ 
  1. คาสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรปจจัย ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ความเชื่ออํานาจ
ภายในตน  การรับรูความสามารถของตนเอง การควบคุมตนเอง และการปรับตัว และตัวแปรตาม 
ไดแก การพัฒนาตนเอง 
  2. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางตัวแปรปจจัย คาสัมประสิทธิ์สหสมัพันธ
อยางงายระหวางตวัแปรปจจัยกับการพัฒนาตนเอง  
             3. ผลการวิเคราะหโดยใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบปกติ (Enter) 
   3.1 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัยกับการพัฒนาตนเอง 
คากําลังสองของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ และการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติโดยใชการ
ทดสอบคาเอฟ (F-test) 
   3.2  คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัย และการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติ
ของคานํ้าหนักความสําคัญโดยใชคาที (t-test) 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 1. คาสถิติพ้ืนฐานของตัวแปร ไดแก ปจจัยแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความเชื่ออํานาจภายในตน 
การรับรูความสามารถของตนเอง  การควบคุมตนเอง  และการปรับตัว และตัวแปรตาม ไดแก การ
พัฒนาตนเอง ดังแสดงในตาราง 4 
 
 ตาราง 4  คาสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรปจจัยแตละดานและการพัฒนาตนเอง 
 

ตัวแปร n k X  S 
แปล

ความหมาย 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ( 1X ) 20 5 3.836 0.489 คอนขางสูง 
ความเชื่ออํานาจภายในตน  ( 2X ) 25 5 3.524 0.507 คอนขางมาก 

การรับรูความสามารถของตนเอง   ( 3X ) 30 5 3.928 0.416 คอนขางดี 
การควบคุมตนเอง  ( 4X ) 20 5 3.839 0.473 คอนขางดี 
การปรับตัว  ( 5X )   30 5 3.479 0.548 ปานกลาง 
การพัฒนาตนเอง (Y) 30 5 3.801 0.445 คอนขางสูง 

 
 จากตาราง 4 พบวา นักศึกษามีการพัฒนาตนเอง (Y) อยูในระดับคอนขางสูง มีแรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ์ ( 1X ) อยูในระดับคอนขางสูง มีความเช่ืออํานาจภายในตน ( 2X ) อยูในระดับคอนขางมาก 
การรับรูความสามารถของตนเอง ( 3X ) อยูในระดับคอนขางดี มีการควบคุมตนเอง ( 4X ) อยูใน
ระดับคอนขางดี  และมีการปรับตัว ( 5X )  อยูในระดับปานกลาง 
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 2. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางตัวแปรปจจัย  สัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยาง
งายระหวางตัวแปรปจจัยกับการพัฒนาตนเอง  
  การวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ ผูวิจัยนําคะแนนของตัวแปรแตละตวั และคะแนนของ
แบบสอบถามวัดการพัฒนาตนเอง มาวเิคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสมัพันธแบบธรรมดา และ
ทดสอบนัยสําคัญทางสถิติของคาสหสัมพันธ โดยใช t – test  ดังแสดงในตาราง 5 
 
ตาราง 5  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางตวัแปรปจจัย  และระหวางตวัแปรปจจัยกับการ 
     พัฒนาตนเอง 
 

ตัวแปรปจจัย 1X  2X  3X  4X  5X  Y 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ( 1X ) 1.000 .493** .632** .568** .356** .752** 
ความเชื่ออํานาจภายในตน  ( 2X )  1.000 .404** .418** .440** .513** 
การรับรู ความสามารถของตนเอง    1.000 .669** .383** .625** 
การควบคุมตนเอง  ( 4X )    1.000 .405** .590** 
การปรับตัว  ( 5X )       1.000 .421** 
การพัฒนาตนเอง (Y)      1.000 

 
** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01 

 
 จากตาราง 5  พบวา  ตัวแปรปจจัยท้ัง 5 ตัว มีความสัมพันธทางบวกกับการพัฒนาตนเอง 
อยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ .01 โดยปจจัยท่ีมีความสัมพันธทางบวกกับการพัฒนาตนเองมากท่ีสุด 
ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ .752  รองลงมา ไดแก การรับรู
ความสามารถของตนเอง  การควบคุมตนเอง  ความเช่ืออํานาจภายในตน  การปรับตัว โดยมีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ  .625 ,  .590  , .513  และ .421  ตามลําดับ 

  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางตัวแปรปจจัย มีคาอยูระหวาง .356 - .669 ซึ่งมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ทุกคา ผูวิจัยจึงนําตัวแปรปจจัยมาทดสอบความสัมพันธระหวางตัว
แปร  เพ่ือศึกษาปญหาเก่ียวกับความเปนพหุสัมพันธรวม(Multicollinearity)  โดยการทดสอบจากคา 
Tolerance ซ่ึงถาพบวาคา Tolerance ของตัวแปรปจจัยตัวใดมีคานอยจนเขาใกลศูนย แสดงวา ตัว
แปรอิสระตัวนั้น มีความสัมพันธกับตัวแปรปจจัยตัวอ่ืนมาก (กัลยา วานิชยบัญชา. 2546: 341) และ
ทดสอบคา VIF (Variance  Inflation Factor) ซ่ึงหากพบวาคา VIF มีคาเกิน 10 ถือวาตัวแปรปจจัย
มีความสัมพันธกันหรือเกิดปญหาความเปนพหุสัมพันธรวม  (วิรัชช  พานิชวงศ. 2545 : 166) ดัง
แสดงในตาราง 6 
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ตาราง 6  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยโดยวิเคราะหจากคา Tolerance และ  
     Variance Inflation Factor : VIF  
 

Collinearity Statistics 
ตัวแปรปจจัย 

        Tolerance                     VIF 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ( 1X ) .51 1.95 
ความเชื่ออํานาจภายในตน  ( 2X ) .66 1.49 
การรับรูความสามารถของตนเอง   ( 3X ) .45 2.20 
การควบคุมตนเอง  ( 4X ) .49 2.01 
การปรับตัว  ( 5X )   .73 1.35 

 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง 6  พบวา คา Tolerance ของตัวแปรอิสระมีคาตั้งแต .45 - .73  

ซ่ึงมีคาคอนขางสูง แสดงวาตัวแปรอิสระแตละตัวมีความสัมพันธกันนอย และเม่ือพิจารณาคา VIF มี
คาตั้งแต 1.35 – 2.20 ซ่ึงมีคาไมเกิน 10  แสดงวาตัวแปรอิสระแตละตัวมีความสัมพันธกันนอย ผลท่ี
ไดจากคา Tolerance และ  คา VIF ใหผลสอดคลองกัน จึงสรุปไดวาตัวแปรท่ีศึกษาไมเกิดปญหา
ความเปนพหุสัมพันธรวม (Multicollinearity)  ผูวิจัยจึงไดทําการวิเคราะหในข้ันตอนตอไป 
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 3.  ผลการวิเคราะหโดยใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบปกติ (Enter) 
  3.1 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัยกับการพัฒนาตนเอง คา 
กําลังสองของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ และการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติ โดยใชการ
ทดสอบคาเอฟ (F-test) ผลการวิเคราะหดังเเสดงในตาราง 7 
 
ตาราง 7 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัยกับการพัฒนาตนเองของนักศึกษา  
     มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F p 
Regression 5 45467.368 9093.474 314.099** .000 
Residual 893 25882.171 28.951   
Total 898 71349.539    

R = .798                     2R = .637                 

 
** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01 

 
 จากตาราง 7 พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัยท้ัง 5 ตัว ไดแก 
แรง จูง ใจ ใฝ สั มฤทธิ์  ความเ ช่ื อ อํานาจภายในตน  การ รับรู ความสามารถของตนเอง                     
การควบคุมตนเอง  และการปรับตัว กับการพัฒนาตนเอง มีคาเทากับ  .798 ซ่ึงมีความสัมพันธกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01 โดยตัวแปรปจจัยท้ังหมดรวมกันอธิบายความแปรปรวนของ
การพัฒนาตนเองไดรอยละ 63.70  
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 3.2  คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัย และการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติของคา
นํ้าหนักความสําคัญโดยใชคาที (t-test) ดังแสดงในตาราง 8 
 
ตาราง 8  คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาตนเองของนักศึกษา  
     มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
 

ตัวแปรปจจัย β  b bSE  t p 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ( 1X ) .502 .456 .026 17.831** .000 
ความเช่ืออํานาจภายในตน  ( 2X ) .118 .103 .022 4.782** .000 

การรับรูความสามารถของตนเอง   ( 3X ) .143 .153 .032 4.786** .000 

การควบคุมตนเอง  ( 4X ) .127 .119 .027 4.421** .000 

การปรับตัว  ( 5X )   .084 .079 .022 3.580** .000 

 
** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01 

 
จากตาราง 8  พบวา  คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยทุกตัวสงผลทางบวกตอการ 

พัฒนาตนเอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยตัวแปรปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาตนเอง
มากท่ีสุด ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ รองลงมา ไดแก  การรับรูความสามารถของตนเอง การควบคุม
ตนเอง ความเชื่ออํานาจภายในตน และการปรับตัว โดยมีคานํ้าหนักความสําคัญในรูปคะแนน
มาตรฐาน ( β ) เทากับ .502, .143, .127, .118  และ .084 ตามลําดับ  

 



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปราย และขอเสนอแนะ 

 

สังเขปวัตถุประสงค  สมมติฐานและวิธีการวิจัย 
  

 การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
ความเช่ืออํานาจภายในตน การรับรูความสามารถของตนเอง การควบคุมตนเอง และการปรับตัว 
ของนักศึกษากับการพัฒนาตนเอง และเพ่ือหาน้ําหนักความสําคัญของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความเช่ือ
อํานาจภายในตน การรับรูความสามารถของตนเอง การควบคุมตนเอง และการปรับตัว ท่ีสงผลตอ
การพัฒนาตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  โดยประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้
เปนนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ช้ันปท่ี 1 ถึงชั้นปท่ี 4 ปการศึกษา 2552 จํานวน       
21 สาขาวิชา จาก 4 คณะ ไดแก คณะครุศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะวิทยาการ
จัดการ และคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวนท้ังส้ิน 14,719 คน ซ่ึงกลุมตัวอยางไดมาจาก
การสุมแบบสองข้ันตอน (Two – Stage Random Sampling) กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาช้ันปท่ี 1 
ถึงชั้นปท่ี 4 จํานวน 4 คณะ ไดแก คณะครุศาสตร จํานวน 35 คน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
จํานวน 191 คน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรจํานวน 184 คน และคณะวิทยาการจัดการ
จํานวน 489 คน รวมท้ังส้ินจํานวน 899 คน เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือการวิจัยใน
ครั้งนี้เปนแบบสอบถามมีจํานวน 6 ชุด ไดแก ชุดท่ี 1 แบบสอบถามวัดการพัฒนาตนเอง จํานวน 30 
ขอ มีคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.946 ชุดท่ี 2 แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ จํานวน 20 ขอ มีคา
ความเชื่อม่ันเทากับ 0.934 ชุดท่ี 3 แบบสอบถามวัดความเชื่ออํานาจภายในตน จํานวน 25 ขอ มีคา
ความเช่ือม่ันเทากับ  0.892  ชุดท่ี 4 แบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถของตนเอง จํานวน 30 
ขอ มีคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.932  ชุดท่ี 5 แบบสอบถามวัดการควบคุมตนเอง จํานวน 20 ขอ มีคา
ความเช่ือม่ันเทากับ  0.932 ชุดท่ี 6 แบบสอบถามวัดการปรับตัว จํานวน 30 ขอ มีคาความเชื่อม่ัน
เทากับ  0.932 การดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยนําหนังสือขอความรวมมือจากบัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ถึงผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตเพ่ือขออนุญาตใน
การเก็บรวบรวมขอมูล พรอมนําแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมขอมูล โดยชี้แจงวัตถุประสงคของการ
วิจัยและวิธีการตอบแบบสอบถามดวยตนเอง กับเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบตามท่ีไดวางแผนการ
ดําเนินการไว แยกเปนชั้นป และสาขาวิชา จําแนกตามรายวิชาในแตละหองเรียน เก็บขอมูลตาม
รายวิชาท่ีนักศึกษาลงทะเบียนในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2552  และนัดวัน เวลา ในการขอรับ
แบบสอบถามคืน ซ่ึงผูวิจัยใชเวลาเก็บขอมูลตั้งแตวันท่ี 10 มีนาคม 2553 ถึง วันท่ี 31 มีนาคม 2553 
โดยเก็บรวบรวมแบบสอบถามมากกวาท่ีคํานวณไวรอยละ 10 เปนจํานวน 990 ฉบับ หลังจากไดรับ
แบบสอบถามคืนทําการคัดเลือกแบบสอบถามฉบับท่ีสมบูรณ จํานวน 899 ฉบับ จากนั้นนํา
แบบสอบถามมาตรวจใหคะแนนตามเกณฑท่ีกําหนดไว และทําการวิเคราะหขอมูล     การวิเคราะห
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ขอมูล ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร หาคาสถิติพ้ืนฐาน วิเคราะหหาคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ ระหวางการพัฒนาตนเองกับตัว
แปรปจจัยไดแก  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความเชื่ออํานาจภายในตน การรับรูความสามารถของตนเอง 
การควบคุมตนเอง และการปรับตัว  และทดสอบนัยสําคัญทางสถิติ โดยใชการทดสอบคาที (t-test) 
การทดสอบคาเอฟ (F-test) และวิเคราะหหาคานํ้าหนักความสําคัญ (Beta - Weight) ของการพัฒนา
ตนเอง กับตัวแปรปจจัย ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความเชื่ออํานาจภายในตน การรับรู
ความสามารถของตนเอง การควบคุมตนเอง และการปรับตัว โดยใชสถิติวิเคราะหการถดถอย
พหุคูณ และการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติ โดยการทดสอบคาที (t - test) 
 

สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิจัย สรุปไดดังนี้ 

1.  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตวัแปรปจจัยท้ัง 5  ตวั ไดแก แรงจูงใจใฝ 
สัมฤทธิ์  ความเช่ืออํานาจภายในตน การรับรูความสามารถของตนเอง การควบคุมตนเอง และการ  
ปรับตัว  กับการพัฒนาตนเอง มีคาเทากับ  .798  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยตัวแปร
ท้ังหมดรวมกันอธิบายความแปรปรวนของการพัฒนาตนเองของนักศึกษาไดรอยละ 63.70 
 2.  คานํ้าหนักความสําคัญตัวแปรปจจัยทุกตัว สงผลตอการพัฒนาตนเองอยางมี
นัยสําคัญ ทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยตัวแปรปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาตนเองมากท่ีสุด  ไดแก  
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ โดยมีคานํ้าหนักความสําคัญในรูปมาตรฐาน ( β ) เทากับ .502  รองลงมา ไดแก  
การรับรูความสามารถของตนเอง  การควบคุมตนเอง  ความเชื่ออํานาจภายในตน  และการปรับตัว
โดยมีคานํ้าหนักความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐาน ( β ) เทากับ .143, .127, .118 และ .084  
ตามลําดับ  

 

อภิปรายผล 
  จากผลการวิจัยครั้งนี้ สามารถอภิปรายผลประเด็นสําคัญไดดังนี้ 
  1. จากผลการวิจัยพบวาปจจัยดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ความเช่ืออํานาจภายในตน      
การรับรูความสามารถของตนเอง การควบคุมตนเอง และการปรับตัว มีความสัมพันธกับการพัฒนา
ตนเองของนักศึกษา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานขอท่ี 1 โดย
พบวา ปจจัยดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีความสัมพันธกับการพัฒนาตนเองมากท่ีสุด ท้ังนี้เปนเพราะ
นักศึกษาเห็นความสําคัญของการพัฒนาตนเอง โดยมีแรงจูงใจเปนตัวกระตุนใหเกิดการพัฒนา ซ่ึง
ผลของการพัฒนาตนเอง จะทําใหนักศึกษารูจัก และเขาใจวาตนเองคือใคร ยอมรับในตนเองและ
ผูอ่ืน รูและเขาใจวาผู อ่ืนมองตนเองอยางไร มีความกระตือรือรน มีแรงจูงใจในเปาหมายและ
จุดประสงคของชีวิต  สามารถสรางความสัมพันธกับผูอ่ืนไดดี  จากบทสรุปจะเห็นไดวา แรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ เปนตัวกระตุนใหนักศึกษามีความมุงมั่นท่ีจะกระทําสิ่งใดส่ิงหนึ่งใหสําเร็จลุลวงตามเปาหมาย 
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ดวยความตั้งใจ และเม่ือเกิดอุปสรรคก็คิดหาวิธีและแนวทางในการแกไขปญหาน้ันใหสําเร็จลุลวง
ตามท่ีไดตั้งเปาหมายไว สอดคลองกับอารี พันธมณี  (2542: 181-182) ท่ีพบวา แรงจูงใจเปนสิ่งท่ีทํา
ใหบุคคลเกิดพลังท่ีจะแสดงพฤติกรรมตางๆ ซ่ึงจะมีอิทธิพลตอการทํางานเปนอยางมาก เพราะการท่ี
บุคคลจะกระทํากิจกรรมไดอยางเต็มความสามารถหรือไมข้ึนอยูกับวา บุคคลนั้นเต็มใจทํามากนอย
แคไหน ถามีสิ่งจูงใจท่ีตรงกับความพอใจ ความตองการ สิ่งจูงใจน้ันจะเปนแรงกระตุนใหเอาใจใสใน
งานที่ทํามากข้ึน เชนเดียวกับสุภมาศ จินะราช (2549: บทคัดยอ) ท่ีพบวา ปจจัยดานแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ มีความสัมพันธทางบวกกับการพัฒนาตนเอง และสอดคลองกับงานวิจัยของวรางคณา     
สิริปูชกะ (2540: บทคัดยอ) ท่ีพบวา ปจจัยจูงใจมีความสัมพันธทางบวกกับการปฏิบัติกิจกรรมการ
พัฒนาตนเองของพยาบาลประจําการ และงานวิจัยของสุณี เชื้อสุวรรณ (2542: บทคัดยอ)            
ท่ีผลการวิจัยพบวา ปจจัยดานบุคคล ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความเชื่ออํานาจในการควบคุม     
มีความสัมพันธกับการพัฒนาตนเองของพยาบาล 
  ความเช่ืออํานาจภายในตน มีความสัมพันธกับการพัฒนาตนเองของนักศึกษา อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ . 01  ซ่ึงสอดคลองตามแนวคิดของทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมไดอธิบาย 
วาผูท่ีมีความเช่ืออํานาจในตน คือบุคคลท่ีเชื่อวา ผลดีหรือผลเสียตางๆ ท่ีเกิดข้ึนกับตนนั้น มีสาเหตุ
ท่ีสําคัญมาจากการกระทําของตนเอง ถานักศึกษาตองการใหผลดีปรากฏข้ึนอีกหรือปรากฏใน
ปริมาณท่ีเพิ่มข้ึน นักศึกษาก็สามารถทําใหผลดีน้ันเกิดข้ึนได ดวยความพยายามใหมากข้ึนของ
ตนเอง  สอดคลองกับวันชัย ดนัยตโมนุท (2536: บทคัดยอ) ท่ีศึกษาคุณลักษณะท่ีเก่ียวของกับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักศึกษาช้ันมัธยมศึกษาตอนตน ในจังหวัดปทุมธานี ผลการวิจัยพบวา 
นักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง มีความเชื่ออํานาจภายในตน และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  สูงกวา
นักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา สอดคลองกับณัฏฐกานด ทองสนธิ (2549: 103) ท่ีศึกษา
ปจจัยเชิงสาเหตุบางลักษณะท่ีมีผลตอยุทธวิธีการเผชิญปญหาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 
จังหวัดชลบุรี พบวา ความเชื่ออํานาจภายในตนมีความสัมพันธกับยุทธวิธีการเผชิญปญหา ซ่ึง
ยุทธวิธีการเผชิญปญหาสามารถเทียบเคียงไดกับความสามารถในการเผชิญอุปสรรค นอกจากนี้ 
ความเชื่ออํานาจภายในตนเปนความคิดและความเชื่อซ่ึงเปนตัวควบคุมพฤติกรรมของบุคคล 
นักศึกษาท่ีมีความเช่ืออํานาจภายในตน จะคิดและเช่ือวาตนเองสามารถควบคุมผลของพฤติกรรมท่ี
ตองการได โดยใชความสามารถ การกระทํา และความพยายาม เมื่อนักศึกษาตองเผชิญกับ
สถานการณท่ีมีความยากลําบากหรืออุปสรรคก็เชื่อวา ตนเองสามารถควบคุมสถานการณได และใช
ความพยายามในการแกไขผลท่ีเกิดข้ึนจากอุปสรรค ทําใหนักศึกษาท่ีมีความเช่ืออํานาจภายในตนสูง 
เปนนักศึกษาท่ีมีความสามารถในการเผชิญอุปสรรคสูงดวย 
  การรับรูความสามารถของตนเอง  มีความสัมพันธกับการพัฒนาตนเองของนักศึกษา 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซ่ึงสอดคลองกับทฤษฎีของแบนดูรา (สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต. 
2543: 57) ท่ีกลาววา การรับรูความสามารถของตนมีผลตอบุคคลในดานตางๆ ถาบุคคลมีความ
เช่ือม่ันในสมรรถนะแหงตน จะมีแรงจูงใจในการพัฒนาความสามารถของตนใหมีความกาวหนามาก
ย่ิงข้ึน สวนบุคคลท่ีประเมินความสามารถของตนเองต่ํา มักจะขาดความเชื่อม่ัน ความพยายาม    
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ทําใหไมเกิดการพัฒนา และผลงานท่ีไดไมมีประสิทธิภาพ ซ่ึงสอดคลองกับเดือนเพ็ญ ทองนวม 
(2546: 93-106) ท่ีผลการวิจัย พบวา นักศึกษาท่ีมีระดับการรับรูความสามารถของตนเองสูง จะใช
กลยุทธการเรียนรูโดยการกํากับตนเองมากกวานักศึกษาท่ีมีระดับการรับรูความสามารถของตนเอง
ต่ํา จะเห็นไดวา การรับรูความสามารถของตนเองเปนตัวแปรท่ีสําคัญในการตัดสินใจกระทํา
พฤติกรรมของนักศึกษา เพราะนักศึกษาเลือกท่ีจะแสดงพฤติกรรมตางๆ ออกมา ถาเขาเช่ือวาตนมี
ความสามารถเพียงพอท่ีจะกระทําพฤติกรรมนั้น เชน การเชื่อวาตนมีความสามารถท่ีจะเรียน แมวา
การเรียนนั้นจะมีความยากหรืออุปสรรคตางๆ แตเม่ือม่ันใจวาตนจะสามารถกระทําพฤติกรรมท่ี
เก่ียวกับการเรียนได ก็จะพยายามจนบรรลุผลตามเปาหมายท่ีตั้งไว การรับรูความสามารถของ
ตนเองจึงเปนสิ่งสําคัญสําหรับนักศึกษา และเปนตัวกําหนดประสิทธิผลในการเรียนรูท่ีสําคัญของ
นักศึกษา เม่ือนักศึกษามีการรับรูความสามารถของตนเองสูง นักศึกษาจะใชความสามารถของ
ตนเองและพยายามทําใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายท่ีตั้งไว โดยการวางแผน จัดการ ควบคุม  
และใชวิธีการตางๆ ปรับปรุงพฤติกรรมการเรียนของตน 
  การควบคุมตนเอง  มีความสัมพันธกับการพัฒนาตนเองของนักศึกษาอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01 สอดคลองกับณัฐวัตร ลุนหงส (2544: บทคัดยอ) ท่ีพบวาการควบคุมตนเองถือ
เปนปจจัยภายใน คือ เปนจิตลักษณะท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรมเกือบทุกดาน และดวงเดือน พันธุม
นาวินและเพ็ญแข ประจนปจนึก (2520: 21) กลาววา ผูท่ีมีความสามารถควบคุมตนเองได โดยไม
ตองพ่ึงการควบคุมจากคนอ่ืน สามารถทําไดหลายมิติ เชน ทางดานเวลา และการควบคุมตนเองให
มุงอนาคต หากนักศึกษามีการควบคุมตนเองสูง จะมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมตอการเรียน มีการยับย้ัง
ชั่งใจในสิ่งไมดี มีการใหการเสริมแรงหรือการลงโทษตนเอง ตัวอยางเชน นักศึกษาอาจจะสัญญากับ
ตนเองวา ถาอานหนังสือจิตวิทยาจบแลวจะไปดูโทรทัศน หรือถาทําคะแนนสอบไดไมดี ก็อาจจะ
ลงโทษตนเองโดยการไมดูภาพยนตรเปนเวลา 1 เดือน เปนผลทําใหนักศึกษามีอิสระท่ีจะกําหนด
พฤติกรรมของตนเองไดมากข้ึน 
 การปรับตัว มีความสัมพันธกับการพัฒนาตนเองของนักศึกษา อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .01 สอดคลองกับชาติชาย หม่ันสมัคร (2542: 129) ท่ีไดศึกษาพบวา นักศึกษาท่ี
สามารถปรับตัวไดดี รูจักใชเวลาในการเรียนไดอยางเหมาะสม จะทําใหผลการเรียนดีดวย  นักศึกษา
จึงตองมีการปรับตัวเพ่ือรักษาสมดุลของรางกาย จิตใจ และสังคม นักศึกษาท่ีประสบความสําเร็จใน
การปรับตัวจะมีความม่ันคงในชีวิต พฤติกรรมท่ีแสดงออกใหเห็นคือสุขภาพดี  ยอมรับความเปนจริง 
มีความพึงพอใจในชีวิต และเมื่อนักศึกษาเกิดความเครียด นักศึกษาจะใชกระบวนการทางสติปญญา
มาใชในการปรับตัว ซ่ึงเปนกระบวนการจัดการดวยวิธีการตอสูหรือถอยหางอยางใดอยางหนึ่ง    
เพ่ือลดความไมสบายใจจากเหตุการณท่ีเกิดข้ึนและปรับตัวใหอยูในภาวะสมดุล สามารถทําหนาท่ีได
ตามปกติ แตถานักศึกษาไมสามารถปรับตัวได หรือใชกลวิธีการปรับตัวท่ีไมเหมาะสมก็จะทําใหเกิด
ภาวะไมสมดุลและเปนภาวะวิกฤตในชีวิตข้ึนได    
  2. คานํ้าหนักความสําคัญ ตัวแปรปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาตนเอง ไดแก แรงจูงใจ 
ใฝสัมฤทธิ์ การรับรูความสามารถของตนเอง การควบคุมตนเอง ความเชื่ออํานาจภายในตน และการ
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ปรับตัว สงผลตอการพัฒนาตนเอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐาน 
ขอท่ี 2 ปจจัยท่ีสงผลทางบวกตอการพัฒนาตนเองสูงท่ีสุด คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ รองลงมา ไดแก  
การรับรูความสามารถของตนเอง การควบคุมตนเอง ความเช่ืออํานาจภายในตน และการปรับตัว  
ซ่ึงแสดงวานักศึกษาท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง จะสงผลใหนักศึกษามีการพัฒนาตนเองสูงดวย 
  ปจจัยดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สงผลทางบวกตอการพัฒนาตนเองมากที่สุด อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 เนื่องมาจากพฤติกรรมของมนุษยเกิดจากแรงกระตุนและสาเหตุตางๆ 
การศึกษาก็นับไดวาเปนพฤติกรรมอยางหนึ่งของมนุษย บุคคลแตละคนจะแสดงพฤติกรรมใน
การศึกษาแตกตางกัน สวนหนึ่งเปนผลเนื่องมาจากแรงจูงใจของบุคคลผูน้ัน ผูบริหาร อาจารย 
ผูปกครอง จําเปนท่ีจะตองสรางแรงจูงใจท้ังทางดานกําลังใจ แรงเสริม รางวัลใหกับนักศึกษาของตน 
ถานักศึกษามีความพึงพอใจท่ีเกิดจากแรงจูงใจตางๆ เขาก็จะทุมเทกําลังกาย กําลังความคิด         
ท่ีจะศึกษาเลาเรียน อันจะเปนผลใหเกิดประสิทธิภาพสูงข้ึนในการศึกษา สอดคลองกับอําภา      
ดานภักดี (2546: 5) ท่ีกลาววาแรงจูงใจในการเรียนสามารถสรางเสริมไดจากภายนอกตัวผูเรียนโดย
ตัวครูเปนสําคัญ คุณลักษณะตางๆของครู ตลอดจนการจัดเน้ือหาบทเรียน กิจกรรมการเรียนการ
สอน สื่อประกอบ และการเสริมกําลังใจ การใหขอมูลยอนกลับในเชิงบวกสรางสรรค การจัด
ประสบการณและส่ิงแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู สามารถทําใหเกิดแรงจูงใจขึ้นได   

ปจจัยดานการรับรูความสามารถของตนเอง สงผลทางบวกตอการพัฒนาตนเอง  
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ท้ังนี้เน่ืองจากการรับรูความสามารถของตนเอง คือการท่ีบุคคล
ตัดสินใจเกี่ยวกับความสามารถของตนเองท่ีจะดําเนินการกระทําพฤติกรรมใหบรรลุเปาหมายท่ี
กําหนดไว หากบุคคลท่ีมีการรับรูในความสามารถของตนเองสูง ยอมเกิดความมั่นใจ มีความเช่ือม่ัน
และพรอมท่ีจะแกไขปญหาตลอดจนปฏิบัติกิจกรรมนั้นๆ ใหสําเร็จบรรลุเปาหมายสวนบุคคลท่ีมีการ
รับรูในความสามารถของตนเองต่ํา อาจจะขาดความเชื่อม่ันในตนเอง หลีกเล่ียงงานลังเลในการ
ตัดสินใจ ทอถอยและอาจเกิดความผิดพลาดในการทํางานได สอดคลองกับ Evans (สมโภชน เอ่ียม
สุภาษิต. 2543: 58; อางอิงจาก Evans. 1986) ไดกลาวไววา เมื่อนักเรียนมีการรับรูความสามารถ
ของตนสูง จะสงผลใหนักเรียนสามารถทํากิจกรรมตางๆ โดยไมยอทอและเลือกกิจกรรมท่ีทาทาย
เหมาะสมกับสภาพของตน และบุคคลท่ีมีการรับรูความสามารถของตนสูง มักจะมีการเตรียมพรอม
อยูเสมอ พรอมท่ีจะทํางานหนัก เม่ือตองเผชิญกับงานท่ียากมากกวาบุคคลท่ีมีความสงสัยใน
ความสามารถของตน ซ่ึงสอดคลองกับผลงานวิจัยของสุพิศ ตระกูลศุภชัย (2547: 115) ท่ีได
ทําการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการท่ีสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 พบวา การรับรูความสามารถของตนเองในการเรียน
วิชาคณิตศาสตร มีความสัมพันธทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร และสอดคลอง
กับกรภัทร วรเชษฐ (2548: 130) ท่ีไดทําการศึกษาความสัมพันธของปจจัยเชิงสาเหตุท่ีสงผลตอ
ลักษณะมุงอนาคต พบวา การรับรูความสามารถของตนเองมีอิทธิพลทางตรงตอลักษณะมุงอนาคต
ของนักเรียน และมีอิทธิพลทางออมตอลักษณะมุงอนาคตของนักเรียนผานทางการควบคุมตนเอง 
และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  
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  ปจจัยดานการควบคุมตนเอง สงผลทางบวกตอการพัฒนาตนเองอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .01 ท้ังนี้เน่ืองจากนักศึกษาท่ีมีการควบคุมตนเองสูงจะสามารถกําหนดตนเองใหทําใน
สิ่งท่ีถูกท่ีควร รูวิธีท่ีจะรับมือส่ิงรบกวนจากภายนอก เชน ในการเรียนก็จะมีสมาธิไดแมเพ่ือนรบกวน 
จึงสงผลตอการพัฒนาตนเอง สอดคลองกับบริงแฮม (ดวงเดือน พันธุมนาวินและเพ็ญแข           
ประจนปจนึก. 2520: 21; อางอิงจาก Bringham. 1978: 59-60) ท่ีไดใหความหมายในแงของการ
ควบคุมตนเองท่ีเก่ียวของกับสิ่งแวดลอมวา การควบคุมตนเองเปนความสามารถของบุคคล ท่ีจะ
ควบคุมพฤติกรรมของตนโดยการเปลี่ยนสิ่งแวดลอมของตน บุคคลท่ีเรียนรูท่ีจะควบคุมพฤติกรรม
ของตนเองมากเทาไร จะย่ิงมีอิทธิพลตอชีวิตของตนเองมากขึ้นเทาน้ัน การควบคุมตนเองจึงนาจะ
สงผลตอการพัฒนาตนเองดวย ซ่ึงจะนําไปสูการปฏิบัติตนในสิ่งท่ีดีงาม 

ปจจัยดานความเชื่ออํานาจภายในตน สงผลทางบวกตอการพัฒนาตนเองอยางมี 
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ท้ังนี้เน่ืองจากนักศึกษามีความเช่ือวา การท่ีตนจะประสบความสําเร็จ
หรือความลมเหลวในการศึกษานั้น ข้ึนอยูกับพฤติกรรมของตนเองโดยมีแรงจูงใจท่ีจะพยายาม
เพ่ือใหบรรลุจุดมุงหมายท่ีตนตั้งไว และมีความตั้งใจจริงท่ีจะทํางาน ผูท่ีมีความเชื่ออํานาจภายในตน
จะมีการตัดสินใจม่ันคงและเด็ดเดี่ยว ถึงแมวาจะอยูภายใตความกดดันทางสังคม สอดคลองกับ
งานวิจัยของสุภะ อภิญญาบาล (2550: บทคัดยอ) ท่ีศึกษาเกี่ยวกับความสัมพันธเชิงสาเหตุของ
ปจจัยบางประการกับความสามารถในการเผชิญอุปสรรค ของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ  พบวาเหตุท่ีนิสิตมีความเชื่ออํานาจภายในตนในระดับปานกลาง อาจเนื่องมาจาก
นิสิตมีความเชื่อวาเหตุการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนกับตนนั้นเปนผลมาจากปจจัยภายใน ไดแก 
ความสามารถความพยายามและการกระทําของตนเอง และปจจัยภายนอก ไดแก โชคชะตา โอกาส 
อํานาจตางๆ หรือบุคคลท่ีมีอิทธิพล ในระดับท่ีใกลเคียงกัน เชนเดียวกับเมอรสัน (บุญทิพย สิริธรัง
ศรี. 2533: 7-8; อางอิงจาก Moursand. 1976: 328) ไดกลาวไววา ความเชื่อในแหลงอํานาจควบคุม
ท้ังความเชื่ออํานาจภายในตนและความเช่ืออํานาจภายนอกตนตางก็พัฒนาตั้งแตวัยเด็ก และจะมี
การ เปล่ียนแปลงขึ้นเรื่อยๆ ตามวัย เด็กจะมีความเชื่ออํานาจภายในตนสูงข้ึนเรื่อยๆ จนกระท่ังถึง
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 หลังจากนั้นความเชื่ออํานาจภายในตนจะคอยๆ ลดลง แตจะมีความเช่ือ
อํานาจภายนอกตนสูงข้ึน ดังนั้น นิสิตซึ่งกําลังศึกษาอยูในระดับอุดมศึกษา จึงมีความเชื่ออํานาจ
ภายในตนในระดับปานกลาง 

ปจจัยดานการปรับตัว สงผลตอการพัฒนาตนเอง สงผลทางบวกตอการพัฒนา 
ตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ท้ังนี้เน่ืองจากนักศึกษามีความเขาใจตนเองและผูอ่ืน   
มีสัมพันธภาพท่ีดีตอผูอ่ืน มีความเชื่อม่ันในตนเอง เปนตัวของตัวเอง เห็นคุณคาของตัวเอง มีความ
เปนอิสระ มีจิตใจอารมณท่ีม่ันคงสามารถท่ีแกปญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนไดเต็มกําลังความสามารถ 
ตลอดจนผสมผสานความตองการของตัวเองกับพฤติกรรมท่ีแสดงออกไดอยางเหมาะสมสอดคลอง
กับงานวิจัยของจุมจินต สลัดทุกข (2543: 66) ท่ีศึกษาตัวแปรท่ีเกี่ยวของกับการปรับตัวของนิสิต
ระดับปริญญาตรี ช้ันปท่ี 1 ตัวแปรดานการเขารวมกิจกรรมกับการปรับตัวของนิสิต พบวา นิสิตท่ีมี
การเขารวมกิจกรรมอยูในระดับมาก จะปรับตัวไดดี อาจเนื่องมาจากการจัดกิจกรรมของนิสิตเปนสิ่ง
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หน่ึงเปนสิ่งหนึ่งท่ีจะชวยพัฒนานิสิตใหเปนบุคคลท่ีสมบูรณท้ังทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ และ
สังคม เพราะกิจกรรมเปนสิ่งท่ีสงเสริมใหนิสิตสามารถทํางานรวมกับบุคคลอ่ืนได ฝกใหนิสิตมีความ
รับผิดชอบ ฝกความคิดและการตัดสินใจของนิสิต และพัฒนาใหมีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม ซ่ึงหาก
นักศึกษาสามารถปรับตัวไดดี รูจักใชเวลาในการเรียนไดอยางเหมาะสม ก็จะทําใหผลการเรียนดีดวย 
นักศึกษาจึงตองมีการปรับตัวเพ่ือรักษาสมดุลของรางกาย จิตใจ และสังคม  
 

ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจัยไปใช 

     จากผลการวิจัยพบวา นักศึกษาท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ความเชื่ออํานาจภายในตน   
การรับรูความสามารถของตนเอง  การควบคุมตนเอง  และการปรับตัว มีความสัมพันธและสงผล
ทางบวกตอการพัฒนาตนเองของนักศึกษา  ผูท่ีมีสวนเก่ียวของจึงควรเนนยํ้าใหความสําคัญกับ
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีปลูกฝงการใหขอมูลขาวสารท่ีถูกตอง     
การสอนจริยธรรม คุณงามความดี เนนยํ้าใหรูจักพ่ึงพาตนเอง  ควบคุมตนเองในยามท่ีเกิดปญหา 
ตั้งสติและปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมปจจุบัน เพ่ือใหนักศึกษาไดใชความรูความสามารถพัฒนา
สมรรถนะของตนอยางสรางสรรค  ซ่ึงการพัฒนาความคิดของตนเอง จะนําไปสูการปฏิบัติตนในส่ิงท่ี
ดีงามเชนกัน  อีกท้ังยังเปนขอมูลใหกับ ผูบริหารสถานศึกษา อาจารย และหนวยงานท่ีเก่ียวของกับ
การจัดการศึกษา หาแนวทางในการปรับปรุงแกไขวิธีการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ การวาง
นโยบายและวางแผนพัฒนาใหนักศึกษา เพราะคนเราจะตองมีการพัฒนาตนเองอยูเสมอเพื่อใหทัน
กับสภาพสังคมท่ีมีความเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วในปจจุบัน 
        2. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 
   2.1 เนื่องจากงานวิจัยครั้งนี้ ตัวแปรปจจัยสามารถอธิบายความแปรปรวนของการ
พัฒนาตนเองไดรอยละ 63.70 ซ่ึงยังเหลืออีกรอยละ 36.30 จึงควรมีการศึกษาปจจัยดานอื่นๆ ที่มี
ความสัมพันธกับการพัฒนาตนเอง วาปจจัยใดที่จะทําใหการพัฒนาตนเองเพิ่มขึ้นไดอีก เชน การ
ยอมรับความเปลี่ยนแปลง เจตคติตอการพัฒนาตนเอง ความสนใจใฝรู ความกระตือรือรน ความอดทน 
และความรับผิดชอบตอตนเอง เปนตน และเปรียบเทียบวาปจจัยใดสงผลตอการพัฒนาตนเองมากท่ีสุด 
     2.2 ควรทําการศึกษาการพัฒนาตนเองกับกลุมตัวอยางในระดับอื่น เพื่อตรวจสอบวา
กลุมตัวอยางที่อยูในชวงวัยตางกัน ระดับการศึกษาตางกัน จะมีการพัฒนาตนเองแตกตางกัน
หรือไม 
    

 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรรณานุกรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



บรรณานุกรม 
 
กมลรัตน หลาสุวงษ.  (2524).  สุขภาพจิตในโรงเรียน.  กรุงเทพฯ: คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย 
 ศรีนครินทรวิโรฒ. 
กรภัทร วรเชษฐ. (2548). การศึกษาความสัมพันธของปจจัยท่ีสงผลตอลักษณะมุงอนาคตของ 
 นักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 จังหวัดบุรีรัมย.ปริญญานิพนธ กศ.ม.(การวิจัยและสถิติ 
 ทางการศึกษา). กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 
กระทรวงศึกษาธิการ. (2546). พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ 
 องคการรับสงสินคาและพัสดุภัณฑ (ร.ส.พ.). 
กัลยา วานิชบัญชา. (2546). การวิเคราะหสถิติ : สถิติสําหรับการบริหารและการวิจัย. พิมพคร้ังท่ี 7.  
 กรุงเทพฯ: โรงพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
คูมือนักศึกษา. (2549). คูมือนักศึกษาภาคปกติ ปการศึกษา 2549 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต.  
 กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต. 
จรรจา สุวรรณทัต. (2531). ประมวลบทความวิชาการระหวางปพุทธศักราช 2526-2531 ฉบับ 
 อภินันทนาการครบรอบ 33 ป. สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร : เยาวชนไทยกับการมุง 
 อนาคต. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
จักรกฤช เล่ือนกฐิน. (2549). การศึกษาปจจัยบางประการท่ีสงผลตอความสามารถในการปรับตัว 
 ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมปการศึกษาท่ี 1 โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย. ปริญญา 
 นิพนธ กศ.ม. (การวิจัยและสถิติทางการศึกษา). กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย  
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 
จิราภา เต็งไตรรัตน. (2550). จิตวิทยาท่ัวไป. กรุงเทพฯ: สํานักพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
จีรชา ใจเปยม. (2547). คมคิด พิชิตความสําเร็จ. กรุงเทพฯ: เอส พี เอ็น การพิมพ จํากัด. 
จุฑามาศ มูสิเกิด. (2548). การศึกษาความสัมพันธของประสบการณการทํางาน เจตคติตอวิชาชีพครู 
 และความพึงพอใจในชีวิต ตอวัฒนธรรมการทํางานของครู จังหวัดสุราษฎรธานี.  
 ปริญญานิพนธ กศ.ม.(การวิจัยและสถิติทางการศึกษา). กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย   
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 
จุมจินต สลัดทุกข. (2543). ตัวแปรท่ีเก่ียวของกับการปรับตัวของนิสิตระดับปริญญาตรี ช้ันปท่ี 1 
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ปริญญานิพนธ กศ.ม. (จิตวิทยาการศึกษา). กรุงเทพฯ: 
 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 
จํารูณ เทียมธรรม. (2546). การศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
 ทางการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 4. ปริญญานิพนธ กศ.ม.(การวิจัยและสถิติ 
 ทางการศึกษา). กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 
 



 
 

89 

ใจนวล พรหมมณี. (2550). การศึกษาปจจัยบางประการท่ีสงผลตอประสิทธิภาพในการทํางานตาม 
 เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครขูองขาราชการครู สังกัดกรุงเทพมหานคร.  
 ปริญญานิพนธ กศ.ม. (การวัดผลการศึกษา). กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 
 ศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 
ชาติชาย หม่ันสมัคร. (2542). การปรับตัวของนักศึกษาโครงการสมทบพิเศษคณะวิทยาศาสตร 
 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง. ปริญญานิพนธ กศ.ม. (จิตวิทยา 
 การศึกษา). กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.ถายเอกสาร. 
ชาญชัย อาจิณสมาจาร. (2549). วารสารทรัพยากรมนุษย. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
 2549; (2):24-32.  
ชูศร ีวงศรัตนะ. (2544). เทคนิคการใชสถิติเพื่อการวิจัย. ศูนยหนังสือจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
----------. (2550). เทคนิคการใชสถติิเพื่อการวิจัย. พิมพคร้ังท่ี 10. กรุงเทพฯ: ไทเนรมิตกิจ อินเตอร  
 โปรเกรสซีฟ จํากัด. 
ณรงวิทย แสนทอง. (2548). กลาเปล่ียนแปลง. กรุงเทพฯ: ซีเอ็ดยูเคช่ัน จํากัด (มหาชน). 
ณัฏฐกานด ทองสนธิ. (2549). การศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุบางลักษณะ ท่ีมีตอยุทธวิธีการเผชิญ 

 ปญหาของ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 จังหวัดชลบุรี. ปริญญานิพนธ กศ.ม.    
 (การวิจัย และสถิติทางการศึกษา) กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย  
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 

ณัฐวตัร  ลุณหงส.  (2544). การศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยทางครอบครัว สังคมและสภาพ  
แวดลอมกับการควบคุมตนเอง และการมีพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมของนักเรียน: ศึกษา
เฉพาะนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนในจังหวัดสมุทรปราการ. วิทยานิพนธ วท.ม. 
มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ. ถายเอกสาร. 

ดวงเดือน พันธุมนาวิน. (2538). ทฤษฎีตนไมจริยธรรม การวิจัยและพัฒนาบุคคล. โครงการสงเสริม 
 เอกสารวิชาการ กรุงเทพฯ: สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร. 
ดวงเดือน พันธุมนาวิน;  และเพ็ญแข ประจนปจนึก. (2520). จริยธรรมของเยาวชนไทย. รายงาน 
  การวิจัย ฉบับท่ี 21 กรุงเทพฯ: สถาบันวจัิยพฤติกรรมศาสตร  
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
ดารุณี บุญวิก. (2543). การศึกษาปจจัยบางประการท่ีสัมพันธกับการคิดอยางมีวิจารณญาณ ของ 
 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 จังหวัดนครศรีธรรมราช. ปริญญานิพนธ กศ.ม. 
 (การวัดผลการศึกษา). กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  
 ถายเอกสาร. 
เดือนเพ็ญ ทองนวม. (2546). การรับรูความสามารถแหงตน เปาหมายในการศึกษา และการ
 เรียนรูโดยการกํากับตนเอง. วารสาร สออ.2546; (33).  
ทิศนา แขมมณี. (2547). ศาสตรการสอน. กรงุเทพฯ: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
 



 
 

90 

ธนิศร พิบูลแถว. (2542). ปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการพัฒนาตนเองของขาราชการกองทัพอากาศ 
 ไทย: กรณีกรมกําลังพลทหารอากาศ. วิทยานิพนธ ศศ.ม. (รัฐศาสตร). กรุงเทพฯ:  

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. ถายเอกสาร. 
ธีระพร อุวรรณโณ. (2530). จริยธรรมกับการศึกษา. กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
นงลักษณ สุทธิวัฒนพันธ. (2543). พิชิตความสําเร็จไดดวยตนเอง. กรุงเทพฯ: สนุกอาน. 
นพมาศ ธีรเวคิน. (2540). ทฤษฎีบุคลิกภาพและการปรับตัว.กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 
นพรัตน เรียบทวี. (2548). องคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอคุณภาพชีวิตของนักศึกษาปริญญาตรี คณะ 
 ศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร กรุงเทพมหานคร. สารนิพนธ กศ.ม.
 (จิตวิทยาการศึกษา).  กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  
 ถายเอกสาร. 
นันทนา จันทรฝน. (2545). การศึกษาตวัแปรท่ีสัมพันธกับความคาดหวังในอนาคตของนักเรียนช้ัน 

 มัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา 
จังหวัดเชียงราย ดวยการวิเคราะหพหุระดับ. ปริญญานิพนธ กศ.ม.(การวิจัยและสถิติ
ทางการศึกษา). กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 

บุษกร ดําคง. (2542). ปจจัยบางประการท่ีเก่ียวของกับความสามารถในการคดิอยางมีวิจารณญาณ 
 ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 มัธยมศึกษาปท่ี 3 และมัธยมศึกษาปท่ี 6 ในเขตอําเภอ 
 เมือง  จังหวัดสงขลา. ปริญญานิพนธ กศ.ม.(จิตวิทยาพัฒนาการ). กรุงเทพฯ:  
 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 
บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ. (2545). การพัฒนาเครื่องมือสําหรับการประเมินการศึกษา. กรุงเทพฯ:  
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 
บุญทิพย สิริธรังศรี. (2533). ความสัมพันธระหวางความเช่ืออํานาจในการควบคุมตนเก่ียวกับ 

 สุขภาพกับการดูแลตนเองของผูปวยเบาหวาน. กรุงเทพฯ: สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ     
  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. ถายเอกสาร. 

ปอแกว ศิริจันทร. (2546). ผลของการฝกมุงอนาคตและควบคุมตนเอง ท่ีมีตอลักษณะมุงอนาคตและ 
 ควบคุมตนเอง และทัศนคติในการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4. ปริญญานิพนธ  
 กศ.ม. (จิตวิทยาพัฒนาการ). กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
ปวีณรัตน มณีวรรณ. (2548). การศึกษาตัวแปรท่ีสงผลตอยุทธศาสตรการเรียนรู ของนักเรียนช้ัน 

 มัธยมศึกษาปท่ี 2 จังหวัดกาญจนบุรี โดยการวิเคราะหพหุระดับ. ปริญญานิพนธ กศ.ม.
(การวิจัยและสถิติทางการศึกษา). กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.ถายเอกสาร. 

ปราณี รามสูต;  และจํารัส  ดวงสุวรรณ.  (2545). พฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน. กรุงเทพฯ:  
 สถาบันราชภัฏธนบุรี. 
 
 



 
 

91 

ปริทัศน โชคไพบูลย. (2548). พฤติกรรมการจัดการความขัดแยง การพัฒนาตนเอง ท่ีสงผลตอ 
 ประสิทธิผลของทีมงาน. วิทยานิพนธ ศศ.ม. (จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ). 
กรุงเทพฯ: สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ. ถายเอกสาร. 

ประเทือง ภูมิภัทราคม. (2540). การปรับพฤติกรรม: ทฤษฎีและการประยุกต. กรุงเทพฯ:  
 โอ.เอส.พริ้น ติ้งเฮา. 
พงษพันธ  พงษโสภา. (2542). จิตวิทยาการศึกษา. กรุงเทพฯ: พัฒนาศึกษา. 
พะยอม วงศสารศรี. (2526). จิตวิทยาการศึกษา. ภาควิชาจิตวิทยาและการแนะแนว คณะครุศาสตร  
  วิทยาลัยครูสวนดุสิต.    
พัชรี มะแสงสม. (2543 ). ปจจัยบางประการท่ีสัมพันธกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง. 
  ปริญญานิพนธ กศ.ม.(การวิจัยและสถิติทางการศึกษา). กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย  

  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 
พิทักษ วงแหวน. (2546). การศึกษาปจจัยพหุระดับท่ีสงผลตอพฤตกิรรมใฝเรียนของนักเรียนชั้น 
 ประถมศึกษาปท่ี 6 จังหวัดศรีสะเกษ.ปริญญานิพนธ กศ.ม. 
 การวิจัยและสถิติทางการศกึษา). กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 
พิสิทธิ์ สารวิจิตร. (2532). การเพ่ิมความสําเร็จของหนวยงานดวยการพัฒนาตนเองของบุคลากร :  

 การพิสูจนทฤษฎีการพัฒนาตนเอง. กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

ไพศาล ไกรสทิธิ์. (2541). การพัฒนาตน. คณะครศุาสตร : สถาบันราชภัฏหมูบานจอมบึง. 
มยุรี ศรีชัย. (2538). เทคนิคการสุมตัวอยาง. กรุงเทพฯ: ว.ีเจ.พริ้นติง้. 
เมธาวี อุดมธรรมานุภาพ; และคณะ. (2544). พฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน. กรุงเทพฯ:  
 สถาบันราชภัฏสวนดุสิต. 
-----------. (2551).  จิตวิทยาเพ่ือการพัฒนาตน. กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต. 
มธุรส ธัญญเฉลิม. (2550). การวิเคราะหความสัมพันธเชิงสาเหตุของตัวแปรท่ีสงผลตอการปรับตัว 
 ทางสังคม ของนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา ชวงชั้นท่ี 4 สหวิทยาเขตเสรีไทย สํานักงาน 
 เขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานครเขต 2. ปริญญานิพนธ กศ.ม.(การวิจัยและสถิติ 
 ทางการศึกษา). กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 
เรียม ศรีทอง. (2542). พฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน. กรุงเทพฯ: เธิรดเวฟ เอ็ดดูเคชั่น. 
โรจนา ชมนารถ. (2546). กลยุทธชีวิต พิชิตความสําเร็จ. กรุงเทพฯ: เพิรล พับลิชช่ิง จํากดั. 
ลวน และ อังคณา สายยศ. (2543). การวัดดานจิตพิสัย. กรุงเทพฯ: สุวีริยาสาสน. 
วรรณี ลิมอักษร. (2543). จิตวิทยาการศึกษา. พิมพครั้งท่ี 2. สงขลา: ภาควิชาจติวิทยาและ 
 การแนะแนว คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ. 
 
 



 
 

92 

วราภรณ ตระกูลสฤษดิ.์ (2545). จิตวิทยาการปรับตัว. กรุงเทพฯ: ศนูยสงเสริมวิชาการ. 
วรางคณา สิรปิูชกะ. (2544). ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล ปจจัยจูงใจ สภาพแวดลอมใน 
 การทํางานกับการปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาตนเองของพยาบาลประจําการโรงพยาบาลรัฐ  

 กรุงเทพมหานคร: วิทยานิพนธ พย.ม. (การบริหารการพยาบาล). กรุงเทพฯ: บัณฑิต
วิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

วันชัย ดนัยตโมนุท. (2536). คุณลกษณะท่ีเก่ียวของกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักศึกษาช้ัน 
 มัธยมศึกษาตอนตน ในจังหวัดปทุมธานี. ปริญญานิพนธ วท.ม. 

 (พฤติกรรมศาสตรประยุกต). กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
ถายเอกสาร. 

วิเชียร หลอฉัตรนพคุณ. (2546). ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับการพัฒนาตนเองของพนักงานธนาคาร 
 ไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน) สังกัดสํานักงานใหญ. วิทยานิพนธ ศศ.ม.(รัฐศาสตร). 
กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. ถายเอกสาร. 

วินัย เพชรชวย; และคณะ. (2543). พฤตกิรรมมนุษยกับการพัฒนาตน. กรุงเทพฯ:  
 สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา. 

วิรัชช  พานิชวงศ. (2545). การวิเคราะหการถดถอย. กรุงเทพฯ: สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 
 พระนครเหนือ. 

วิไลลักษณ ลังกา. (2546). การวิเคราะหสหสัมพันธคาโนนิคอลระหวางปจจัยบางประการกับ 
 แรงจูงใจในการทําผลงานทางวิชาการของครูในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด 
 ราชบุรี. ปริญญานิพนธ กศ.ม.(การวิจัยและสถิติทางการศึกษา). กรุงเทพฯ:  
 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 
สงวน สุทธิเลิศอรุณ. (2543). พฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน. กรุงเทพฯ: ทิพยวิสุทธิ์. 
สมพร พรหมจรรย. (2540). ตวัแปรท่ีเก่ียวของกับแรงจูงใจในการเรียนของนักเรียนระดับชั้น 
 มัธยมศึกษาตอนตน ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักการประถมศึกษา  
 จังหวัดนครศรี ธรรมราช. ปริญญานิพนธ กศ.ม.(จิตวิทยาพัฒนาการ). กรุงเทพฯ:  
 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 
สมทรง ทิตธรรมทิตย. (2545).  ปจจัยท่ีสงผลตอแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองเพื่อรองรับการปฏิรูป 
 ระบบ บริหารภาครัฐของขาราชการสังกัดสํานักงาน๕ณะกรรมการการประถมศึกษา 
 แหงชาติในสวนกลาง. วิทยานิพนธ กศ.ม.(การบริหารการศึกษา). กรุงเทพฯ:  
 บัณฑิตวิทยาลัย สถาบันราชภัฏสวนดุสติ ถายเอกสาร. 
สมดุล ชาญนวุงศ. (2533). คุณลักษณะทางจิตใจของประชากรไทยที่อาศัยอยูในหมูบานท่ีมีระดับ 
 พัฒนาการตางกัน. ปริญญานิพนธ วท.ม.(การวิจัยพฤติกรรมศาสตรประยุกต). กรุงเทพฯ: 
 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 
 
 



 
 

93 

สมศักดิ์ เมธากาญจนศักดิ์. (2543). การพัฒนาตนเองกับความพึงพอใจในงานของครูพลศึกษาใน 
 โรงเรียนสาธิต สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย. วิทยานิพนธ (พลศึกษา). ขอนแกน:  
บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยขอนแกน. ถายเอกสาร. 

สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต. (2543). ทฤษฎีและเทคนิคการปรับพฤติกรรม. พิมพครั้งท่ี 4. กรุงเทพฯ: 
 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
สมาน รังสิโยกฤษฎ. (2541). การปฏิรูปภาคราชการ:แนวคิดและยุทธศาสตร. กรุงเทพฯ:  
 สํานักงานก.พ. 
สมิต อาชวนิจกุล. (2536). การพัฒนาตนเอง. กรุงเทพฯ: สํานักพิมพดอกหญา. 
---------- . (2535). การพัฒนาตนเอง ภาค 2. กรุงเทพฯ: สํานักพิมพดอกหญา. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต.ิ (2550). แผนพัฒนาเศรษฐกจิและ 

สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 10 (พ.ศ. 2550-2554).สืบคนเม่ือ 24 ตุลาคม 2551. 
http://www.ldd.go.th/Thai-html/05022007/PDF/PDF01/index.htm 

สุภมาส จินะราช. (2549). การศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับการพัฒนาตนเอง 
 ของนิสิตภาคพิเศษระดับบัณฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
.  ปริญญานิพนธ กศ.ม.(การวิจัยและสถิติทางการศึกษา). กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย  

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 
สุณี เช้ือสวุรรณ. (2542). ปจจัยท่ีมีผลตอการพัฒนาตนเอง. วิทยานิพนธ วท.ม.  
 (จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ). เชียงใหม: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม.  
 ถายเอกสาร. 
สุพิศ ตระกูลศภุชัย. (2547). การศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการท่ีสัมพันธกับ 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1.  
 ปริญญานิพนธ กศ.ม.(การวัดผลการศึกษา). กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย  
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 
สุภะ อภิญญาภิบาล. (2550).  ความสัมพันธเชิงสาเหตขุองปจจัยบางประการกับความสามารถใน 
 การเผชิญอุปสรรค ของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  
 ปริญญานิพนธ กศ.ม.(การวัดผลการศึกษา). กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย  
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 
สุรางค จันทนเอม.  (2525). จิตวิทยาพัฒนาการ. ภาควิชาจิตวิทยาและการแนะแนว คณะครุศาสตร  

 วิทยาลัยครูจันทรเกษม.กรุงเทพฯ: อักษรบัณฑิต. 
สุรางค โควตระกูล.  (2541). จิตวิทยาการศึกษา. พิมพครั้งท่ี 4. กรุงเทพฯ:  
 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
สุโท เจริญสุข.  (2529). ยุทธศาสตรการสอนวิชาการแนะแนวเบ้ืองตน. กรุงเทพฯ: โอเดียนสโตร. 
แสวง สาระสิทธิ์.  (2535). การพัฒนาตน. ภาควิชาจิตวิทยาการแนะแนว คณะวิชาครุศาสตร  

 สถาบันราชภัฏเลย. 



 
 

94 

ศุภลักษณ เงินบํารุง. (2546). ปจจัยบางประการท่ีเกี่ยวของกับการปรับตัวของนักศึกษาพยาบาล 
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ. ปริญญานิพนธ กศ.ม.(จิตวิทยาพัฒนาการ).  
  กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
ศิริชัย กาญจนวาสี. (2545). สถิติประยุกตสําหรับการวิจัย. พิมพครั้งท่ี 3. กรุงเทพฯ: โรงพิมพแหง 

 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
ศรีเรือน แกวกังวาน. (2549). จิตวิทยาพัฒนาการชีวิตทุกชวงวัย วัยรุน-วัยสูงอายุ. กรุงเทพฯ:  

 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 
----------.  (2550). จิตวิทยาท่ัวไป. กรุงเทพฯ: สํานักพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 
อรพินทร ชูชม; และอัจฉรา สุขารมณ. (2532). องคประกอบท่ีสัมพันธกับการปรับตัวของนักเรียน 

 วัยรุน. รายงานการวิจัยฉบับท่ี 48. กรุงเทพฯ: สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร  
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

อารี พันธมณี. (2542). จิตวิทยาการเรียนการสอน. กรุงเทพฯ: เลิฟแอนดลิพเพรส ตนออ 1999. 
อรัญญา บุญยงค (2546). ความตองการพัฒนาตนเองบุคลากรดานการศึกษา : ศึกษากรณีของ 
             เทศบาลตําบลแหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี. วิทยานิพนธ รป.ม.(นโยบายสาธารณะ). ชลบุรี:  

 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา. ถายเอกสาร. 
อุษา ธนาบุญฤทธิ์. (2544). การศึกษาปจจัยบางประการท่ีสัมพันธกับความเชื่ออํานาจภายในตนเอง 
             ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 จังหวัดนครปฐม. ปริญญานิพนธ กศ.ม. 
           (การวิจัยและสถิติทางการศึกษา). กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย 
           มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 
เอกพจน สมุทธานนท. (2537). การศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอเจตคติในวิชาชีพของนักเรียนชั้น 
              มัธยมศึกษาปท่ี 3 สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตกรุงเทพมหานคร. ปริญญานิพนธ กศ.ม. 
           (อุตสาหกรรมศึกษา). กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
อําภา ดานภักดี. (2546). การสรางแรงจูงใจและการเสริมกําลังใจในการเรียน. ขาวสารกองบริหาร 

 การศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 13(95) : 5-9 
Bandura, A. (1986). Social foundations of thought and action. Englewood Cliffs, NJ:  
           retice-Hall. 
Comier, William H.; & Comier, Sherilyn L. (1979) Interviewing Strategies for Helpers:  
           Guide for Assessment, Treatment and Evaluation. California : Brooks/Cole. 
Evans, R. (1989). Albert Bandura: The man and his ideas-A dialogue. New York: Praeger. 
Freedman, Marcia. (1996). Self-Efficacy and learning Strategy Use in A Computer-Based  

 Introductional Setting. Dissertation Abstracts International. 57/01, p.99, July. 
I.T. Jolliffe. (1986). Principle component analysis. UK: University of Aberdeen. p.174. 
Jacques Tacq. (1997). Analysis Techniques in Social Science Research. Great Britain:  
           Cromwell Press, Trowbridge, Wiltshire. p.129. 



 
 

95 

Kizdin, A. E. (1974). Reactive self-monitoring: The effects of response desirability, goal  
 setting, and feedback. Journal of Consulting and Clinical Psychology, 42,  
 p. 704-714. 
---------.  (1989). Behavior modification in applied settings (4th ed). Pacific Grove, CA:  

  Brooks/Cole. 
Kerlinger, Fred N. and Pedhazur, Elaxer J. (1973). Multiple Regression in Behavioral  
 Research. New York : Holt Richart and Winston, Int. 
Kelly; et al. (2008). Interchange: A Quarterly Review of Education, (Online).  
 http://www.eric.ed.gov/ERICWebPortal/search, 39, p. 49-76. 
Louys; et al. (2009). Educational Technology & Society, (Online).  
 http://www.eric.ed.gov/ERICWebPortal/search, p. 70-81. 
Mercer; & Jenny. (2010). Psychology Teaching Review, (Online).  
 http://www.eric.ed.gov/ERICWebPortal/search/, 16, p 24-36.  
Rotter,  Julian B. (1982). Generalized Expectancies for Internal Versus External Control of  

  Reinforcement,. The Development and Applications of Social Learning Theory.  
 p.169-283. 

Strickland, B.R. (1977). Internal-External Control of Reinforcement in Personality Variables in  
 Social Behavioral. Edited by Thomas Blass. New York : John Wiley and Son. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญที่ตรวจสอบเคร่ืองมือ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 97

รายช่ือผูเช่ียวชาญ 
 
รองศาสตราจารยเมธาวี  อุดมธรรมานุภาพ  โปรแกรมวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
                                                       คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรรณวิภา  จัตุชัย    คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
 
ดร.สุชาดา โทผล คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
 
ดร.สุวิมล กฤชคฤหาสน ภาควิชาการวดัผลและวิจัยการศึกษา  
                                                     คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 
ดร.รณิดา  เชยชุม ภาควิชาการวดัผลและวิจัยการศึกษา  
                                                    คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
   



 99

ตาราง 9 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามวัดการพัฒนาตนเอง 
 

แบบสอบถาม ขอ IOC 
ผลการ
คัดเลือก ขอ IOC ผลการคัดเลือก 

การพัฒนา 1 1 นําไปใช 16 0.8 นําไปใช 

 ตนเอง 2 1 นําไปใช 17 1 นําไปใช 

  3 1 นําไปใช 18 0.8 นําไปใช 

  4 1 นําไปใช 19 1 นําไปใช 

  5 1 นําไปใช 20 1 นําไปใช 

  6 0.8 นําไปใช 21 0.8 นําไปใช 

  7 1 นําไปใช 22 0.8 นําไปใช 

  8 1 นําไปใช 23 1 นําไปใช 

  9 1 นําไปใช 24 1 นําไปใช 

  10 0.8 นําไปใช 25 1 นําไปใช 

  11 0.8 นําไปใช 26 1 นําไปใช 

  12 0.8 นําไปใช 27 1 นําไปใช 

  13 0.8 นําไปใช 28 1 นําไปใช 

  14 1 นําไปใช 29 1 นําไปใช 

  15 1 นําไปใช 30 0.8 นําไปใช 
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ตาราง 10 ผลการวิเคราะหคาอํานาจจําแนก (r) ของแบบสอบถามวัดการพัฒนาตนเอง 
 

แบบสอบถาม ขอ r ผลการคัดเลือก ขอ r ผลการคัดเลือก 

 การพัฒนา 1 0.5611 นําไปใช 16 0.5112 นําไปใช 

 ตนเอง 2 0.532 นําไปใช 17 0.5329 นําไปใช 

  3 0.6019 นําไปใช 18 0.5312 นําไปใช 

  4 0.5998 นําไปใช 19 0.5412 นําไปใช 

  5 0.4896 นําไปใช 20 0.5364 นําไปใช 

  6 0.5485 นําไปใช 21 0.5367 นําไปใช 

  7 0.5272 นําไปใช 22 0.6056 นําไปใช 

  8 0.5324 นําไปใช 23 0.5551 นําไปใช 

  9 0.4097 นําไปใช 24 0.3807 นําไปใช 

  10 0.3839 นําไปใช 25 0.5172 นําไปใช 

  11 0.4174 นําไปใช 26 0.5547 นําไปใช 

  12 0.4434 นําไปใช 27 0.5866 นําไปใช 

  13 0.3672 นําไปใช 28 0.4449 นําไปใช 

  14 0.4846 นําไปใช 29 0.4197 นําไปใช 

  15 0.5562 นําไปใช 30 0.4508 นําไปใช 

 
คาความเชื่อม่ัน (ทดลองใช)  มีคาเทากับ   .946 
คาความเชื่อม่ัน (เก็บจริง)    มีคาเทากับ   .939 
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ตาราง 9 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามวัดการพัฒนาตนเอง 
 

แบบสอบถาม ขอ IOC 
ผลการ
คัดเลือก ขอ IOC ผลการคัดเลือก 

การพัฒนา 1 1 นําไปใช 16 0.8 นําไปใช 

 ตนเอง 2 1 นําไปใช 17 1 นําไปใช 

  3 1 นําไปใช 18 0.8 นําไปใช 

  4 1 นําไปใช 19 1 นําไปใช 

  5 1 นําไปใช 20 1 นําไปใช 

  6 0.8 นําไปใช 21 0.8 นําไปใช 

  7 1 นําไปใช 22 0.8 นําไปใช 

  8 1 นําไปใช 23 1 นําไปใช 

  9 1 นําไปใช 24 1 นําไปใช 

  10 0.8 นําไปใช 25 1 นําไปใช 

  11 0.8 นําไปใช 26 1 นําไปใช 

  12 0.8 นําไปใช 27 1 นําไปใช 

  13 0.8 นําไปใช 28 1 นําไปใช 

  14 1 นําไปใช 29 1 นําไปใช 

  15 1 นําไปใช 30 0.8 นําไปใช 
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ตาราง 10 ผลการวิเคราะหคาอํานาจจําแนก (r) ของแบบสอบถามวัดการพัฒนาตนเอง 
 

แบบสอบถาม ขอ r ผลการคัดเลือก ขอ r ผลการคัดเลือก 

 การพัฒนา 1 0.5611 นําไปใช 16 0.5112 นําไปใช 

 ตนเอง 2 0.532 นําไปใช 17 0.5329 นําไปใช 

  3 0.6019 นําไปใช 18 0.5312 นําไปใช 

  4 0.5998 นําไปใช 19 0.5412 นําไปใช 

  5 0.4896 นําไปใช 20 0.5364 นําไปใช 

  6 0.5485 นําไปใช 21 0.5367 นําไปใช 

  7 0.5272 นําไปใช 22 0.6056 นําไปใช 

  8 0.5324 นําไปใช 23 0.5551 นําไปใช 

  9 0.4097 นําไปใช 24 0.3807 นําไปใช 

  10 0.3839 นําไปใช 25 0.5172 นําไปใช 

  11 0.4174 นําไปใช 26 0.5547 นําไปใช 

  12 0.4434 นําไปใช 27 0.5866 นําไปใช 

  13 0.3672 นําไปใช 28 0.4449 นําไปใช 

  14 0.4846 นําไปใช 29 0.4197 นําไปใช 

  15 0.5562 นําไปใช 30 0.4508 นําไปใช 

 
คาความเชื่อม่ัน (ทดลองใช)  มีคาเทากับ   .946 
คาความเชื่อม่ัน (เก็บจริง)      มีคาเทากบั   .939 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค  
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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คําชี้แจง 
แบบสอบถามน้ีจัดทําข้ึนเพ่ือศึกษาปจจัยบางประการท่ีสงผลตอการพัฒนาตนเองของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต แบบสอบถามฉบับนี้ มีท้ังหมด 2 ตอน คือ 
 ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของนักศึกษา 

 ตอนท่ี 2 แบบสอบถาม แบงออกเปน 6 ชดุ ไดแก 
  ชุดท่ี 1 แบบสอบถามวัดการพัฒนาตนเอง    จํานวน 30 ขอ 
  ชุดท่ี 2 แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์   จํานวน 20 ขอ 
  ชุดท่ี 3 แบบสอบถามวัดความเชื่ออํานาจภายในตน  จํานวน 25 ขอ   
  ชุดท่ี 4 แบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถของตนเอง จํานวน 30 ขอ 
  ชุดท่ี 5 แบบสอบถามวัดการควบคุมตนเอง   จํานวน 20 ขอ 
  ชุดท่ี 6 แบบสอบถามวัดการปรับตัว                     จํานวน 30 ขอ  
  
 ขอมูลท่ีไดจากการตอบแบบสอบถามจะเปนประโยชนอยางย่ิงตอการวิจัยและการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และผูวิจัยขอรับรองวา ขอมูลท่ีไดจากนักศึกษาจะไมมีผลกระทบตอการเรียน 
ของนักศึกษาและจะถูกเก็บเปนความลับ 
        
 ขอขอบคุณนักศึกษาท่ีใหความรวมมือมา ณ โอกาสนี้ 
                    นางสาววาสนา  จันทรจาย 
        นิสิตปริญญาโท สาขาการวิจัยและสถิติทางการศึกษา 
       คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

ตอนท่ี 1   ขอมูลท่ัวไปของนักศึกษา 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ในชองท่ีตรงกับความเปนจริง 
1. คณะ  ครุศาสตร                 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี    

วิทยาการจัดการ  มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
2.โปรแกรมวิชา ......................................................................................... 
3. ชั้นป  ป 1 (รหัส 49)       ป 2 (รหัส 50) ป 3 (รหัส 51)        ป 4 (รหัส 52) 
 

แบบสอบถามการวิจัย 
เรื่อง การศึกษาปจจัยบางประการท่ีสงผลตอการพัฒนาตนเองของนักศึกษา  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
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ตอนท่ี 2    การใหความคิดเห็น  
คําชี้แจง   ใหนักศึกษาอานและพิจารณาขอความตอไปนี้ แลวเขียนเครื่องหมาย  ในชองท่ีตรงกับ
ความรูสึก ความคิด หรือการกระทําของนักศึกษาท่ีสุด เพียงชองเดียว และ กรุณาตอบทุกขอ  โดยมี
เกณฑในการพิจารณา ดังตอไปน้ี 

 จริงมากท่ีสุด   หมายถึง   ขอความน้ันตรงกับความรูสึก ความคิด และการกระทําของ    
                                นักศึกษามากท่ีสุด 
จริงมาก        หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความรูสึก ความคิด และการกระทําของ 
                              นักศึกษามาก 
จริงปานกลาง  หมายถึง  ขอความน้ันตรงกับความรูสึก ความคิด และการกระทําของ 
       นักศึกษาปานกลาง 
จริงนอย        หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความรูสึก ความคิด และการกระทําของ 
       นักศึกษานอย 
จริงนอยท่ีสุด   หมายถึง  ขอความน้ันตรงกับความรูสึก ความคิด และการกระทําของ  
                              นักศึกษานอยท่ีสุด 

               
ชุดท่ี 1   แบบสอบถามวัดการพัฒนาตนเอง จํานวน  30 ขอ 
 

ระดับความเปนจริง 

ขอ ขอคําถาม จริง
มาก
ท่ีสุด 

จริง
มาก 

จริง
ปาน
กลาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ท่ีสุด 

1 ขาพเจาตั้งใจทําแบบฝกหัด และรายงานดวยตนเองทุกคร้ัง ท่ีไดรับมอบหมาย       
    

2 ขาพเจาคนควางานเพ่ิมเติมนอกเหนือจากท่ีอาจารยสอน       
    

3 เม่ือขาพเจานําเสนอผลงานหนาหอง ขาพเจาจะคิดหาวิธีอธิบายใหมๆ เพื่อให
ผูฟงเกิดความเขาใจในเนื้อหา 

      

    
4 ขาพเจาพยายามทําความเขาในงานท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหไดผลงานที่

ถูกตองสมบูรณ 
      

    
5 ขาพเจาถามอาจารยทันทีเม่ือไมเขาใจเนื้อหาท่ีเรียนเพื่อใหเกิดความเขาใจ       

    
6 ขาพเจาเขารวมกิจกรรมทางวิชาการเพ่ือพัฒนาความรู ความสามารถของ

ตนเอง 
      

    
7 ขาพเจาคนควาหาความรูจากแหลงขอมูลตางๆ อยางสมํ่าเสมอ       

    
8 ขาพเจาอานหนังสอืและทบทวนความรูในวิชาตางๆ เปนประจํา       

    
9 ขาพเจาหาเทคนิควิธีการเรียนเพ่ือใหจดจํา และเขาใจสิง่ท่ีเรียนใหงายขึ้น           
10 ขาพเจาฝกใหตนเองเปนคนมีความรับผิดชอบในการเรียน           
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ระดับความเปนจริง 

ขอ ขอคําถาม จริง
มาก
ท่ีสุด 

จริง
มาก 

จริง
ปาน
กลาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ท่ีสุด 

11 ขาพเจายอมรับฟงคําวิพากษวิจารณของเพ่ือนเกี่ยวกับนิสัยของตนและนํามา
พิจารณาปรับปรุงแกไข 

      

    
12 เม่ือขาพเจาโกรธ ขาพเจาพยายามควบคุมอารมณโกรธของตนเอง           
13 ขาพเจาทําตามขอตกลงท่ีใหไวกับผูอื่นอยูเสมอ เพื่อฝกใหตนเองเปนคน

นาเช่ือถือ 
      

    
14 ขาพเจากําหนดเปาหมายในชีวิต และพยายามดําเนินไปเพื่อใหบรรลุเปาหมาย           
15 ขาพเจายอมรับความสามารถและความสําเร็จของเพื่อน และใชเปนแนวทางใน

การพัฒนาตนเอง 
      

    
16 ขาพเจาหาโอกาสฝกสมาธิและทบทวนการกระทําท่ีผานมาของตน เพ่ือ

พิจารณาปรับปรุงนิสัยใหดีขึ้น 
 

      

    
17 เม่ือขาพเจามีปญหากับเพ่ือน ขาพเจาทําใจยอมรับปญหา และหาแนวทางแกไข

เพ่ือลดความขัดแยงกับเพื่อน 
      

    
18 ขาพเจาสรางความเชื่อม่ันในตัวเองโดยใชความรู ความสามารถและจุดแข็งของ

ตนเอง  
      

    
19 ขาพเจาชอบอานหนังสือเก่ียวกับการพัฒนาตนเอง       

    
20 ขาพเจาชอบศึกษาประวัติชีวิตบุคคล เพ่ือใชเปนแนวทางในการปรับปรุงนิสัย

ของตนเอง 
      

    
21 ขาพเจาพยายามพัฒนาตนเองใหมีความสามารถในหลายๆ ดาน เพ่ือใหตนเอง

เปนท่ียอมรับของกลุมเพื่อน 
      

    
22 ขาพเจาเขารวมกิจกรรมท่ีมหาวิทยาลัยจัดขึ้นเพ่ือสรางประสบการณในการอยู

รวมกับผูอ่ืน 
      

    
23 ขาพเจาพยายามเขารวมกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนเพ่ือฝกฝนใหตนเองเปนคน

กลาแสดงออก 
      

    
24 ขาพเจาพูดคุยและสังเกตพฤติกรรมของเพื่อนท่ีมีมนุษยสัมพันธและการวางตัว

ท่ีดี เพ่ือเปนแนวทางพัฒนาของตนเอง 
      

    
25 ขาพเจาตั้งใจทํางานกลุมเพ่ือใหเปนท่ียอมรับของสมาชกิในกลุม           
26 ขาพเจายอมรับคําวิพากษวิจารณจากผูอื่น แลวนํามาปรับปรุงตนเอง       

    
27 เม่ือมีโอกาสขาพเจามักจะใหความชวยเหลือ และเอ้ือเฟอแกผูท่ีไดรับความ

เดือดรอนอยูเสมอ  
      

    
28 ขาพเจารวมกลุมกับเพ่ือนเพ่ือทบทวนสิ่งท่ีเรียนมา เพ่ือใหมีความเขาใจเพ่ิมขึ้น           
29 ขาพเจาพรอมท่ีจะรับประสบการณใหมๆ โดยเขารวมกิจกรรมท่ียังไมเคยทําอยู

เสมอ 
      

    
30 ขาพเจาอานหนังสอืเก่ียวกับการอยูรวมกัน เพ่ือนํามาประยุกตใชในการทํางาน

รวมกับผูอ่ืน 
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ชุดท่ี 2   แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ จํานวน  20 ขอ 
 

ระดับความเปนจริง 

ขอคําถาม จริง
มาก
ท่ีสุด 

จริง
มาก 

จริง 
ปาน
กลาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ท่ีสุด 

1.ขาพเจาตั้งใจจะทําคะแนนใหไดคะแนนสูงท่ีสุด 
          

2.เม่ือพบคนท่ีไดรับยกยองสรรเสริญวาทํางานดีเดน ขาพเจาจะเกิดความปรารถนาที่
จะเปนเชนนั้น 

          
3.ขาพเจามีความรูสึกวาตนเองมีความคิดท่ีจะดัดแปลงสิ่งตางๆ ใหมีความแปลกใหม
และดีเดนอยูตลอดเวลา           
4.ขาพเจามักจะตั้งความหวังใหสูงๆ เพ่ือท่ีจะไดใชความพยายามและความสามารถ
ทํางานนั้นอยางเต็มท่ี           
5.ขาพเจาคิดวาอนาคตของตนเองจะขึ้นอยูกับความสําเร็จในการเรียนรู 

          
6.ขาพเจามีความม่ันใจในความสามารถของตนเอง 

          
7.ขาพเจาชอบทํางานดวยความคิดของตนเอง ไมชอบทําตามผูอื่น           
8.ขาพเจามีความมุงม่ันท่ีจะทํางานใหสําเร็จ 

          
9.ขาพเจาชอบแกปญหาดวยตนเอง 

          
10.ขาพเจามีความตั้งใจท่ีจะทําอะไรใหดีกวาท่ีเคยทําไว           
11.เม่ือทํางานหน่ึงไมสําเร็จ ขาพเจาจะคิดหาวิธีใหมๆท่ีจะทํางานนั้นใหสําเร็จใหจงได 

          
12.เม่ือไดรับการมอบหมายงานใดๆ ขาพเจาจะรีบทําใหเสร็จ           
13.ขาพเจามีใจจดจออยูกับงานท่ีไดรับมอบหมายจนกวาจะทํางานสําเร็จไมวางานนั้น
จะนาเบ่ือหนายเพียงใด           
14.ขาพเจาพยายามจะทํางานนั้นมากยิ่งขึ้น ถางานท่ีไดรับยาก           
15.ไมวาจะทํางานอะไรก็ตาม ขาพเจาจะพยายามจนสุดความสามารถ           
16.เม่ือขาพเจาทํางานท่ีอาจารยมอบหมายใหไมถูกตอง ขาพเจาจะคนหาวิธีการ
ใหมๆ ท่ีจะทําใหถูกตองใหได           
17.ขาพเจาบอกผูปกครองในเร่ืองท่ีเกี่ยวกับความสําเร็จในการเรียนและการทํางาน
ของขาพเจา           
18.ขาพเจาจะเปรียบเทียบผลการเรียนกับผูอื่น เพ่ือจะไดพัฒนาตนเองใหเรียนดีขึ้น           
19.ขาพเจาชอบทํางานยากท่ีตองใชความพยายามมาก           
20.ขาพเจาชอบทําสิ่งตางๆ ท่ีเปนความคิดริเร่ิมของตนเอง           
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ชุดท่ี 3   แบบสอบถามวัดความเชื่ออํานาจภายในตน  จํานวน  25 ขอ 
 

ระดับความเปนจริง 

ขอคําถาม จริง
มาก
ท่ีสุด 

จริง
มาก 

จริง 
ปาน
กลาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ท่ีสุด 

1.การทํางานจะสําเร็จหรือไมขึ้นอยูกับตัวของขาพเจา 
          

2.การเรียนจะสําเร็จหรือไมขึ้นอยูกับตัวของขาพเจา 
          

3.การท่ีขาพเจาไดรับเลือกเปนตัวแทนหองเพราะ ความสามารถของตนเอง           
4.การท่ีขาพเจาสอบไดคะแนนดีเปนเพราะความบังเอิญ 

          
5.การมีเพ่ือนฝูงมากเปนเพราะความมีน้ําใจของขาพเจา 

          
6.การดูดวงชวยใหชีวิตขาพเจาดีขึ้น 

          
7.ความรํ่ารวยเกิดจากการทําบุญไวในชาติกอน 

          
8.หากขาพเจาขยนัอานหนังสือจะสามารถทําขอสอบไดดี 

          
9.การประสบความสําเร็จของขาพเจาขึ้นอยูกับบุคคลอ่ืน 

          
10.สิ่งตางๆท่ีเกิดขึ้นในชีวิตของขาพเจากําหนดโดยบุคคลผูมีอํานาจ           
11.ดวงชะตาของขาพเจาเปนสิ่งท่ีกําหนดชีวิต 

          
12.ขาพเจาสามารถแกไขสิง่ตางๆ ไดดวยตนเอง 

          
13.การขอพรจากสิ่งศักด์ิสิทธ์ิชวยใหประสบความสําเร็จ 

          
14.การท่ีสอบไดคะแนนดีเปนเพราะการขอพรจากสิ่งท่ีตนนับถือ 

          
15.การอธิษฐานชวยใหสิ่งตางๆ ดีขึน้ 

          
16.ปญหาทุกอยางสามารถแกไขไดโดยสติปญญาของตนเอง 

          
17.การเจ็บปวยเกิดจากเคราะหกรรม 

          
18.ความเจริญกาวหนาของชีวิตเนื่องมาจากความพยายามของขาพเจาเอง           
19.การมีเพื่อนนอยเปนเพราะพรหมลิขิต 

          
20.ถาสวดมนตทุกวันจะทําใหไดทุกสิ่งท่ีตองการ 

          
21.การขยันทํางานอยางสมํ่าเสมอจะทําใหชีวิตดีขึ้น 

          
22.ถามีความพยายามและความตั้งใจก็จะไดสิ่งท่ีตองการ 

          
23.ช่ือของคนเรามีผลตอความเจริญกาวหนาของชีวิต 

          
24.ความสขุสบายเกิดจากบารมีท่ีมีอยู 

          
25.ขาพเจาสามารถกําหนดอนาคตของตนเองได 
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ชุดท่ี 4   แบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถของตนเอง  จํานวน  30 ขอ 

 

ระดับความเปนจริง 

ขอคําถาม จริง
มาก
ท่ีสุด 

จริง
มาก 

จริง 
ปาน
กลาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ท่ีสุด 

1.ขาพเจาเช่ือวา ขาพเจาสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง           

2.ขาพเจาเช่ือวา ขาพเจาสามารถทํางานท่ีไดรับมอบหมายจนสําเร็จ           

3.ขาพเจาเช่ือวา ขาพเจาสามารถตั้งใจฟงอาจารยสอนตลอดเวลา           

4.ขาพเจาเช่ือวา ขาพเจาสามารถทําความเขาใจปญหาไดดวยตนเอง           

5.ขาพเจาเช่ือวา ขาพเจาสามารถตั้งใจเรียนในเวลาเรียน           

6.ขาพเจาเช่ือวา ขาพเจาสามารถตอบคําถามในหองเรียนได           

7.ขาพเจาเช่ือวา ขาพเจาสามารถแกไขงานท่ีบกพรองได           

8.ขาพเจาเช่ือวา ขาพเจาสามารถมุงม่ันและตั้งใจทํางานยากๆไดจนสําเร็จ           

9.ขาพเจาเช่ือวา ขาพเจาสามารถหาความรูเพ่ิมเติมไดดวยตนเอง           

10.ขาพเจาเช่ือวา ขาพเจาสามารถทําขอสอบไดดวยตนเอง           

11.ขาพเจาเช่ือวา ขาพเจาสามารถวางแผนในการทํางานได           

12.ขาพเจาเช่ือวา ขาพเจาสามารถอธิบายการบานใหเพ่ือนฟงได           

13.ขาพเจาเช่ือวา ขาพเจาสามารถแกปญหาในการทํางานได           

14.ขาพเจาเช่ือวา ขาพเจาสามารถใชเวลาวางในการคนควาเพ่ิมเติมได           

15.ขาพเจาเช่ือวา ขาพเจาสามารถทํางานไดจนสําเร็จถึงแมวาจะมีอุปสรรค           

16.ขาพเจาเช่ือวา ขาพเจาสามารถพัฒนาการทํางานของตนได           

17.ขาพเจาเช่ือวา ขาพเจาสามารถยอมรับไดกับผลของงานท่ีขาพเจาไดทํา           

18.ขาพเจาเช่ือวา ขาพเจาสามารถตั้งใจท่ีจะทํางานท่ีไดรับมอบหมายใหสําเร็จได           

19.ขาพเจาเช่ือวา ขาพเจาสามารถใชความพยายามแกไขปญหาในการเรียน           

20.ขาพเจาเช่ือวา ขาพเจาสามารถทบทวนบทเรียนหลังเรียนไดดวยตนเอง           

21.ขาพเจาเช่ือวา ขาพเจาสามารถทําการบานไดโดยไมตองลอกเพ่ือน           

22.ขาพเจาเช่ือวา ขาพเจาสามารถตรวจสอบความถูกตองของงานไดดวยตนเอง           
23.ขาพเจาเช่ือวา ขาพเจาสามารถทํางานท่ีทาทายความสามารถของตนเองจนสําเร็จ
ได           

24.ขาพเจาเช่ือวา ขาพเจาสามารถเพ่ิมความคาดหวังในการทํางาน           

25.ขาพเจาเช่ือวา ขาพเจาสามารถปรับปรุงตนเองใหทําในสิ่งท่ีถูกตองได           
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ระดับความเปนจริง 

ขอคําถาม จริง
มาก
ท่ีสุด 

จริง
มาก 

จริง
ปาน
กลาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ท่ีสุด 

26.ขาพเจาเช่ือวา ขาพเจาสามารถปรับเปลี่ยนวิธีการในการทํางานไดถางานออกมา
ไมดี           

27.ขาพเจาเช่ือวา ขาพเจาสามารถแกไขงานท่ีผิดพลาดใหถูกตองได           

28.ขาพเจาเช่ือวา ขาพเจาสามารถทํางานท่ีไดรับมอบหมายโดยไมตองพึ่งผูอ่ืน           

29.ขาพเจาเช่ือวา ขาพเจาสามารถทํางานท่ีไดรับมอบหมายสงทันตามกําหนด           
30.ขาพเจาเช่ือวา ขาพเจาสามารถยอมรับความผิดพลาดจากการกระทําของตนเอง
ได           
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ชุดท่ี 5   แบบสอบถามวัดการควบคุมตนเอง  จํานวน  20 ขอ 
 

ระดับความเปนจริง 

ขอคําถาม จริง
มาก
ท่ีสุด 

จริง
มาก 

จริง 
ปาน
กลาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ท่ีสุด 

1.เม่ือขาพเจาประสบความลมเหลวในเร่ืองใดขาพเจาจะทบทวนเรื่องนั้นเพ่ือแกไขและ
ทําใหดียิ่งขึ้น           
2.ขาพเจาสาํรวจตนเองเสมอวามีขาพเจาบกพรองดานใดเพื่อปรับปรุงใหดีขึ้น           
3.ขาพเจาจะตั้งคําถามตางๆ และทบทวนกับตนเองเสมอเพื่อใหแนใจวาเขาใจในการ
เรียนรูทักษะดานตางๆ จริง           
4.ถาขาพเจามีงานตองทําสงแตยังไมถึงกําหนดขาพเจาจะทําในวันสุดทายแมจะไมมี
งานอ่ืนๆ ท่ีเรงดวนท่ีจะตองทําใหเสร็จ           
5.เม่ือเผชิญปญหาท่ียากมากขาพเจาจะตั้งสติหาทางแกปญหาอยางเปนระบบ           
6.เม่ือตองทํางานหลายชิ้นขาพเจามักจะวางแผนการทํางานโดยเรียงลําดับ
ความสําคญั           
7.ขาพเจาจะหลีกเล่ียงสิ่งท่ีจะมารบกวนสมาธิในการฝกฝนทักษะและเรียนรูสิ่งตางๆ           
8.แมบางครั้งขาพเจารูสึกวาสิ่งท่ีกําลงัเรียนรูนั้นนาเบื่อแตขาพเจาก็พยายามตั้งใจทํา
ใหดีท่ีสุด           
9.ขาพเจาจะฝกฝนทักษะท่ีไดเรียนรูมาเพ่ิมเติมเพื่อใหเขาใจและชํานาญมากยิ่งขึ้น           
10.เม่ือขาพเจาถูกคนดูถูกวาไมมีความสามารถในดานใดๆ ขาพเจาจะพยายามเรียนรู
ใหมากขึ้นในดานนั้น           
11.เม่ือตองทํางานท่ียากๆ แตขาพเจาไมเขาใจขาพเจาจะคนควาเพ่ิมเติมเพ่ือให
สามารถทํางานน้ันได           
12.ถาขาพเจาถูกตาํหนิเร่ืองการทํางานขาพเจาจะทบทวนและพยายามปรับปรุงใหดี
ขึ้น           
13.ถาขาพเจาทํางานไดไมดีคร้ังตอไปขาพเจาจะวางแผนการทํางานใหดีขึ้น           
14.เม่ือขาพเจาลมเหลวขาพเจาจะเรียนรูและฝกฝนตนเองใหมากขึ้น 

          
15.ขาพเจาทํางานท่ีไดรับมอบหมายเสร็จทันเวลาเสมอ 

          
16.ขณะท่ีขาพเจากําลังเรียนรูในสิ่งตางๆ ขาพเจาจะคิดตามเสมอเพ่ือใหเขาใจได
ถูกตอง           
17.ถามีการอภิปรายเกี่ยวกับการทํางานกลุมแลวถูกเพ่ือนวิจารณวามีขอเสียหลาย
อยางขาพเจาจะรับฟงและทบทวนเพื่อแกไข           
18.ถาขาพเจาสงงานไมทันกําหนดเวลาขาพเจาจะวางแผนการทํางานใหดีขึ้น           
19.ถาขาพเจาทํางานบกพรองและถูกตําหนิตอไปขาพเจาจะตรวจสอบงานอยาง
ละเอียดและรอบคอบ 

          
20.ขาพเจาหม่ันฝกฝนทักษะของตนเองอยูเสมอเพ่ือเปาหมายในอาชีพท่ีตองการ           
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ชุดท่ี 6   แบบสอบถามวัดการปรับตวั  จํานวน  30 ขอ 
 

ระดับความเปนจริง 

ขอคําถาม จริง
มาก
ท่ีสุด 

จริง
มาก 

จริง 
ปาน
กลาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ท่ีสุด 

1.ขาพเจาสามารถสรางความคุนเคยกับผูอื่นไดอยางรวดเร็ว 
          

2.ขาพเจาไมชอบเขารวมกิจกรรมของมหาวิทยาลัยเพราะไมชอบทําอะไรรวมกับคน
จํานวนมาก           
3.ขาพเจารูสึกวาตนเองขาดเพื่อน 

          
4.เม่ือตนเองทอแท ขาพเจาจะทํากิจกรรมอ่ืนท่ีชอบ เพื่อเปนการเพิ่มกําลังใจ           
5.เม่ืออยูในกลุมของเพื่อน ขาพเจารูสึกวาตนเองดอยกวาคนอ่ืน 

          
6.เม่ืออยูในกลุมของเพื่อน ขาพเจารูสึกวาขาพเจาเปนสวนเกินของกลุม 

          
7.เพ่ือนๆ จะไปเท่ียวไหน จะชวนขาพเจาไปดวย เพราะเขากับคนอ่ืนไดงาย 

          
8.โดยปกติขาพเจาเปนคนชอบคุย แตเม่ือเขาหองประชุมขาพเจาก็จะเงียบ 

          
9.ถึงแมขาพเจาไมเกงเทาเพ่ือนในกลุม แตขาพเจาก็ยงัคบเพ่ือนในกลุมได 

          
10.ขาพเจาสามารถเลือกเร่ืองท่ีจะคุยกับผูท่ีสนทนาได 

          
11.เม่ือมีการนัดหมายทํางานในกลุม แลวเพ่ือนๆ ไมมาตามเวลานัดหมาย ขาพเจา
จะกลับทันที           
12.ถึงแมเพ่ือนจะชวนหนีเรียน ขาพเจาก็ไมเคยทํา 

          
13.ถึงแมเพ่ือนๆ จะมีสิ่งอํานวยความสะดวก เชน รถยนต ขาพเจาก็ไมเคยคิดอิจฉา
เพ่ือน           
14.เม่ือทํางานกลุม ขาพเจายินดีรับความเห็นของคนอ่ืน ถึงแมจะขัดแยงกบัความคิด
ของตนเอง           
15.ถาไมไดเปนหัวหนากลุมตามท่ีตั้งใจไว ขาพเจาไมอยากทํากิจกรรมนั้น 

          
16.เม่ือมีปญหากับเพ่ือน ขาพเจาจะแยกตัวออกจากกลุม 

          
17.ถาเพ่ือนในกลุมทํางานท่ีไดรับมอบหมายไมเสร็จ ขาพเจาจะถามเหตุผลมากกวา
การแสดงความไมพอใจ           
18.เม่ือขาพเจาตองเปนตัวแทนกลุมในการนําเสนองานขาพเจาจะคนความาอยางเต็ม
ความสามารถ           
19.ถึงแมบางคร้ังตองทํางานมากกวาคนอ่ืนในกลุม ขาพเจาก็ยังเต็มใจท่ีจะทํางาน 
โดยไมคิดวาเปนการเสียเปรียบ           
20.ขาพเจาเปนคนพูดตรงไปตรงมา โดยไมคํานึงถึงความรูสึกของคนอ่ืน           
21.ในการสนทนา ขาพเจาจะชอบพูดเร่ืองของตนเอง โดยไมคํานึงวาคนอ่ืนจะอยาก
ฟงหรือไม           
22.ถึงแมจะโกรธเพ่ือนมาก แตขาพเจาก็ไมเคยใชกําลังหรือวาจาท่ีไมสุภาพระบาย
อารมณโกรธน้ัน           
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ระดับความเปนจริง  
 

ขอคําถาม 
จริง
มาก
ท่ีสุด 

จริง
มาก 

จริง 
ปาน
กลาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ท่ีสุด 

23.ถารูสึกวาเรื่องท่ีกําลังพูดทําใหเพ่ือนไมสบายใจ ขาพเจาจะเปลี่ยนไปคุย 
เร่ืองอ่ืน           
24.ถึงแมวาเพื่อนไมมาตามนัดหมาย ขาพเจาก็คอยได เพราะคิดวาเพ่ือนมีความ
จําเปน           
25.ขาพเจาจะเลือกคบเพ่ือนท่ีไมขัดใจขาพเจา 

          
26.เม่ือขัดใจกับเพ่ือน ขาพเจาไมคิดท่ีจะเปนฝายปรับความเขาใจ 

          
27.ถึงแมไมพอใจกับคําพูดของเพื่อน ขาพเจาก็ยงัใชวาจาท่ีสุภาพ           
28.เม่ือเพ่ือนแสดงอารมณโกรธใส ขาพเจาก็จะแสดงอารมณโกรธเชนกัน           
29.ขาพเจาไมชอบคนที่ตําหนิขาพเจา ไมวาคนๆ น้ันจะเปนใครก็ตาม           
30.ขาพเจารูสึกลําบากใจในการปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
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