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นนทรี  พรมม.ี (2553). การศึกษาความสามารถในการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม และผลสัมฤทธิ ์

   ทางการเรียนวิชาสังคมศกึษา  ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่  4  ที่ไดรับการจัด 

   การเรียนรูโดยรูปแบบซิปปา โมเดล.  สารนิพนธ  กศ.ม. (การมัธยมศกึษา). กรุงเทพฯ: 

   บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒ. อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ:  

   รองศาสตราจารย ดร.ชุติมา  วัฒนะคีรี. 

 

    การวิจัยครั้งนี้  มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาความสามารถในการใชเหตผุลเชิงจริยธรรม  และ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาสังคมศึกษา  ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่  4  ที่ไดรับการจัด 

การเรียนรูโดยรูปแบบซิปปา โมเดล   

   กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยัครั้งนี้เปนนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่  4  โรงเรียนสาธิต 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร (ฝายมัธยม)  ภาคเรยีนที ่2   ปการศึกษา   2552    

จํานวน  1  หองเรียน  มจีํานวนนกัเรียน  44  คน  ที่ไดรับการจัดการเรียนรูโดยรูปแบบซิปปา โมเดล   

ใชแผนการวจิยัแบบ  One  Group  Pretest-Posttest  Design  และการวิเคราะหขอมูล  ใชสถิต ิ 

t-test  for  Dependent  Sample 

    ผลการศึกษาพบวา 

               1. นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่ 4  ที่ไดรับการจัดการเรียนรูโดยรูปแบบซิปปา  โมเดล             

มีความสามารถในการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมหลังเรียนสูงกวากอนเรยีน  อยางมนียัสําคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .01 

               3. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  4  ที่ไดรับการจัดการเรียนรูโดยรูปแบบซิปปา  โมเดล   
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษาหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .01 
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Nonsee  Prommee. (2010). A study of moral reasoning ability and achievement in  

  Social  Studies of Mathayomsuksa 4 students by using Cippa Instructional  

  Model. Master Thesis. M.Ed. ( Mathayomsuksa Studies). Bangkok:  

  Graduatate School, Srinakharinwirot University. Supervisor Committee:  

  Assoc. Prof. Dr. Chutima  Watthanakhiree. 

 

  The purpose of this study was to explore the level of moral reasoning ability and 

achievement in Social Studies of Mathayomsuksa 4 students using Cippa Instructional 

Model. 

  The sample group of this study was 44 Mathayomsuksa 4 students in the semester 

2 of the 2009 academic year at Srinakharinwirot University Demonstration Prasarnmit School 

taught by using Cippa Instructional Model using one group of  

Pre-Test and Post- Test Design. The data were analysed by T-Test Dependent Sample. 

  The result of this study indicated that: 

              1. The level of moral reasoning ability of Mathayomsuksa 4 students using  

Cippa Instructional Model after learning was higher than before learning at the .01  

level of significance. 

              2. The achievement in Social Studies of Mathayomsuksa 4 students using  

Cippa Instructional Model after learning was higher than before learning at the .01  

level of significance. 
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   อาจารยที่ปรึกษาสารนพินธ  ประธานคณะกรรมการบริหารหลกัสตูร  และคณะกรรมการสอบ 

ไดพิจารณาสารนิพนธเร่ือง การศึกษาความสามารถในการใชเหตุผลเชงิจริยธรรม และผลสัมฤทธิ์ทาง  

การเรียนวิชาสังคมศึกษา ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูโดยรูปแบบ  

ซิปปา โมเดล ของ นนทร ี พรมมี  ฉบับนี้แลว  เหน็สมควรรับเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสตูร 

ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการมัธยมศึกษา ของมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒได 
 

 อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ 
   

  .............................................................................. 

         (รองศาสตราจารย  ดร. ชุติมา   วัฒนะคีรี) 
 

 ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
 

  .............................................................................. 

         (รองศาสตราจารย  ดร. ชุติมา   วัฒนะคีรี) 
 

 คณะกรรมการสอบ 
 

  .............................................................................. ประธาน 

        (รองศาสตราจารย  ดร. ชุติมา   วัฒนะคีรี) 

 

  .............................................................................. กรรมการสอบสารนิพนธ 

        (อาจารย  ดร. ราชนัย    บุญธิมา) 

 

  .............................................................................. กรรมการสอบสารนิพนธ 

        (อาจารยนท ี   ศิริมัย) 

 

  อนุมัติใหรับสารนิพนธฉบับนี้เปนสวนหนึง่ของการศึกษาตามหลักสูตรปริญญาการศึกษา 

มหาบัณฑิต  สาขาวิชาการมัธยมศึกษา  ของมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

  .............................................................................. คณบดีคณะศึกษาศาสตร 

         (รองศาสตราจารย  ดร.  องอาจ  นยัพัฒน) 

            วันที่........เดือน  มนีาคม  พ.ศ.  2553 
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ประกาศคุณูปการ 
 

  สารนิพนธฉบับนี้  สําเร็จลุลวงไดดวยดี  เปนเพราะผู วิจัยได รับความกรุณาอยาง 

ดียิ่ งจาก   รองศาสตราจารย   ดร.ชุติมา  วัฒนคี รี  ประธานกรรมการควบคุมสารนิพนธ  และ 

อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ  ผูชวยศาสตราจารยกิตติคุณ  รุงเรือง อาจารยที่ปรึกษาหลักสูตร อาจารย   

ดร.ราชันย บุญธิมา  และอาจารยนที  ศิริมัย ซึ่งเปนคณะกรรมการสอบสารนิพนธ  ทานไดเสียสละเวลา

อันมีคาเพื่อใหคําปรึกษา  แนะนําแนวทางในการจัดทํางานวิจัยนี้ทุกขั้นตอน พรอมทั้งใหขอคิดเห็น 

ตลอดจนแนวทางในการแกไขปรับปรุงขอบกพรองตางๆ ทําใหสารนิพนธฉบับนี้ใหมีความสมบูรณ

ยิ่ งขึ้น   ดวยความเอาใจใส เปนอยางดียิ่ ง   และทานทั้งสองยังเปนแบบฉบับของอาจารยที่ 

ทุมเทใหกับศิษยและงานดานวิชาการอยางไมเหน็ดเหนื่อย  ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งในความกรุณา  จึงขอ

กราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว  ณ  ที่นี้   

  ขอขอบพระคุณผูชวยศาสตราจารย  ดร.พาสนา  จุลรัตน   อาจารย ดร.สกล  วรเจริญศรี   

และอาจารยสุนันทา  พลับแดง  ที่กรุณาตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการวัดความสามารถในการใช

เหตุผลเชิงจริยธรรม อาจารยกิตติศักดิ์ ลักษณา อาจารยพัชรี  แพนลิ้นฟา อาจารยจุฑามาศ  

จันทรมิตร  และอาจารยอนงคนาถ  สรอยโมรี  ที่กรุณาตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือแบบทดสอบวัดผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษา  ที่ใชในการวิจัย  ตลอดจนใหขอเสนอแนะและแนวทางแกไข

ขอบกพรองของเครื่องมือที่ใชในการวิจัยใหมีคุณภาพยิ่งขึ้น  

ในการรวบรวมขอมูลผูวิจัยไดรับความเอื้อเฟอและความสนับสนุนรวมมืออยางดียิ่งจาก

ผูบริหารและอาจารย ในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝายมัธยม) ซึ่งให

ความรวมมือในการเก็บขอมูลเปนอยางดีเยี่ยม  และขอขอบใจนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางสําหรับการ

วิจัยครั้งนี้ที่ใหความรวมมืออยางดีเยี่ยม 

ขอขอบพระคุณคณาจารยและเพื่อนๆ ที่โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

ประสานมิตร  (ฝายมัธยม)  และโรงเรียนซางตาครูสศึกษา  เพื่อน ๆ นิสิตปริญญาโทสาขาวิชาการ

มัธยมศึกษา (การสอนสังคม) ที่ใหกําลังใจ  กําลังกาย  และคอยใหความชวยเหลือดวยดีมาโดยตลอด   

ทายนี้ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ คุณพอนาค  พรมมี  และคุณแมนาค  พรมมี ที่ใหกําลังใจ  

กําลังกาย  กําลังทรัพย  รวมทั้งความรักความหวงใย จนลูกประสบความสําเร็จในการศึกษา 

คุณคาทั้งหมดที่เกิดขึ้นจากปริญญานิพนธนี้ ผูวิจัยนอมรําลึกและบูชาพระคุณแกบุพการีของ

ผูวิจัย และบูรพาจารยทุกทานที่อยูเบื้องหลังในการวางรากฐานการศึกษาใหกับผูวิจัย ตั้งแตอดีตจนถึง

ปจจุบัน 

  นนทรี   พรมมี 

สำ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity



สารบัญ 
 

บทที ่ หนา 
     1 บทนํา.............................................................................................................. 1 

            ภูมหิลัง.......................................................................................................... 1 

            ความมุงหมายของการวิจยั.............................................................................. 4 

            ความสําคัญของการวิจัย ................................................................................ 5 

            ขอบเขตของการวิจยั....................................................................................... 5 

                   ประชากรที่ใชในการวิจัย.......................................................................... 5 

                   กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยั..................................................................... 5 

                   ตัวแปรที่ใชในการศึกษา........................................................................... 5 

                   ระยะเวลาที่ใชในการวิจัย......................................................................... 5 

            นิยามศัพทเฉพาะ........................................................................................... 6 

            กรอบแนวคิดในการวิจัย.................................................................................. 9 

            สมมติฐานของการวิจัย ................................................................................... 9 

  

     2 เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของ ..................................................................... 10 

            เอกสารที่เกีย่งของกับวิชาสังคมศึกษา.............................................................. 10 

                   ความหมายของวิชาสังคมศกึษา .............................................................. 10 

                   ความสาํคัญของวิชาสังคมศกึษา.............................................................. 11 

                   กระบวนการเรยีนการสอนในวิชาสงัคมศึกษา............................................ 13 

                   ทักษะจําเปนที่ควรฝกใหนักเรียนในวิชาสงัคมศึกษา................................... 15 

                   วธิีสอนในวิชาสงัคมศึกษา........................................................................ 16 

                    สาระการเรียนรูในวิชาสงัคมศึกษา........................................................... 18 

                    สาระและมาตรฐานการเรียนรูในวิชาสังคมศึกษา...................................... 19 

                    การวัดและประเมินผลวิชาสงัคมศึกษา..................................................... 20 

                    ส่ือการเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษา........................................................ 24 

                    ความหมายของผลสัมฤทธิท์างการเรียน................................................... 25 

         งานวิจัยที่เกีย่วของกับวิชาสงัคมศึกษา..................................................... 27 

 

สำ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity



สารบัญ (ตอ) 
 

บทที ่ หนา 
     2 (ตอ)  
           เอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของกับความสามารถในการใชเหตผุลเชิงจริยธรรม.... 29 

                 ความหมายของจริยธรรม.......................................................................... 29 

                 องคประกอบทางจริยธรรม........................................................................ 30 

                 ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม................................................................. 32 

                 การวัดจริยธรรม....................................................................................... 43 

                 ความหมายของความสามารถในการใชเหตผุลเชิงจริยธรรม......................... 46 

                 ความสาํคัญของความสามารถในการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม........................ 47 

                 การยกระดับความสามารถในการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม.............................. 48 

                 วิธกีารสอนและวธิีสรางเสริมจริยธรรม........................................................ 50 

                 การวัดความสามารถในการใชเหตุผลเชงิจริยธรรม....................................... 54 

                 งานวิจยัที่เกี่ยวของกับความสามารถในการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม................ 56 

           เอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของกับการจัดการเรียนรูโดยรูปแบบซิปปา  โมเดล..... 62 

                 ความเปนมาและความหมายของการจัดการเรียนรูโดยรูปแบบซิปปา  โมเดล. 62 

      หลักการจดัการเรียนรูโดยรูปแบบซิปปา โมเดล........................................... 64 

                 รูปแบบการจัดการเรียนรูโดยรูปแบบซิปปา โมเดล ...................................... 69 

                 วิธกีารจัดการเรียนรูโดยรูปแบบซิปปา โมเดล.............................................. 69 

                 บทบาทของครูในการจัดการเรยีนรูโดยรูปแบบซิปปา โมเดล......................... 70 

                 งานวิจยัที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูโดยรปูแบบซิปปา  โมเดล................. 73 
  

     3 วิธีดําเนินการศึกษาคนควา............................................................................ 76 

            การกาํหนดประชากรและกลุมตัวอยาง............................................................ 76 

            เครื่องมือและการสรางเครื่องมือในการศึกษาคนควา........................................ 77 

            สถิติทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล........................................................................ 82 

 

 

 

สำ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity



สารบัญ (ตอ) 
 

บทที ่ หนา 
     4 ผลการวิเคราะหขอมูล…………………………………………………………….. 85 

            สัญลกัษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล............................................................... 85 

          ผลการวิเคราะหขอมูล……………………………………………………………………… 86 
  

     5 สรุปผล  อภิปรายผลและขอเสนอแนะ........................................................... 88 

            ความมุงหมายของงานวิจัย……………………………………………................ 88 

            สมมติฐานในการวจิัย……………………………………………………………… 88 

            วิธีการดําเนินการวจิัย……………………………………………………………… 88 

            การเกบ็ขอมูล……………………………………………………………………… 89 

 สรุปผลการวิจยั……………………………………………………………………. 89 

            อภิปรายผล………………………………………………………………………... 90 

            ขอเสนอแนะ................................................................................................... 93 
  

บรรณานุกรม........................................................................................................... 94 
  

ภาคผนวก............................................................................................................... 101 

       ภาคผนวก  ก ………………………………………………………………………… 102 

       ภาคผนวก  ข ………………………………………………………………………… 104 

       ภาคผนวก  ค…………………………………………………………………………. 127 

       ภาคผนวก  ง  ………………………………………………………………………… 135 

  

ประวัติยอผูทําสารนิพนธ......................................................................................... 156 

 

 

 

 

 

สำ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity



บัญชีตาราง 
 

ตาราง หนา 
      1 ข้ันตอนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม................................................................... 40 

      2 แบบแผนการทดลอง.......................................................................................... 81 

      3 ผลการศึกษาความสามารถในการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมกอนเรยีนและหลังเรยีน... 87 

      4 ผลการศึกษาผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาสังคมศกึษากอนเรียนและหลังเรียน........ 87 

      5 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความสามารถในการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมกอนเรียน 

 และหลังเรียน................................................................................................. 

 

128 

6 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

            วิชาสงัคมศึกษา ............................................................................................ 

 

130 

      7 ผลการวิเคราะหคาความยากงาย (p) คาอํานาจจําแนก (r)  และคาความเชือ่มั่น

   ( nr ) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสงัคมศึกษา..................... 

 

132 

      8 การเปรียบเทยีบผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสงัคมศึกษาที่ไดรับการจัดการเรียนรู 

  ดวยรูปแบบซิปปา  โมเดล............................................................................... 

 

133 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity



บัญชีภาพประกอบ 
 

ภาพประกอบ หนา 
       1 กรอบแนวคิดในการวจิัย.................................................................................... 9 

       2 ทฤษฎีตนไมจริยธรรม ...................................................................................... 38 

       3 ข้ันตอนของการเรียนการสอนทีเ่นนนกัเรียนเปนศูนยกลาง................................... 65 

       4 รูปแบบการจัดกระบวนการการจัดการเรียนรูโดยรปูแบบซิปปา โมเดล.................. 67 

       5 แผนภูมิแสดงการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่เนนนักเรียนเปนศูนยกลาง.......... 68 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
สำ

นกั
หอ

สม
ดุก

ลา
ง ม

หา
วทิ

ยา
ลยั

ศร
นีค

รนิ
ทร

วโิร
ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity



บทที่ 1 

บทนํา 
 

ภูมิหลัง 

     สภาพสังคมไทยปจจุบัน  กําลังอยู ในระยะการเปลี่ยนแปลงทั้งทางดานเศรษฐกิจ  

สภาพแวดลอม สังคม เทคโนโลยีและวัฒนธรรม สืบเนื่องมาจากการไดรับอิทธิพลและทุนนิยมจาก

ตะวันตกที่เนนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจเปนสําคัญ สงผลใหเกิดความาเปลี่ยนแปลงของวิถีชีวิต

ความเปนอยู ความไมสมดุลระหวางความเจริญดานวัตถุกับความเจริญดานจิตใจ เกิดคานิยมของการ

ยกยองวัตถุเงินทอง โดยยึดความกาวหนาของวัตถุเปนเครื่องมือวัดความเจริญมากกวาการยกยอง

บุคคลที่มีคุณงามความดี  เกิดคานิยมที่เนนการแขงขันเพื่อความสําเร็จ  ความกาวหนาทางวัตถุของแต

ละบุคคลมากที่สุด มองขามความหมายของการยูรวมกันในสังคมอยางสันติสุข ทําใหเกิดการเอารดัเอา

เปรียบ การใชอุบายฉอฉลซ่ึงกันและกันเพื่อใหไดซึ่งความสําเร็จและความกาวหนา โดยไมคํานึงถึง

คุณคาของบุคคลอื่น  สังคมจึงเต็มไปดวยความฟุงเฟอ  แกงแยง  แขงขัน  ไมอดทน ขาดระเบียบวินัย  

วัฒนธรรมเสื่อมถอย ขาดความรับผิดชอบและคํานึงถึงผลประโยชนสวนตนมากกวาประโยชนสวนรวม  

จริยธรรมที่เปนแบบแผนของความประพฤติที่ดีอันนําไปสูความสุขเสมอกันของสังคมจึงถูกละเลย  

สถาบันทางศาสนาสวนใหญในปจจุบันเนนพิธีกรรมมากกวาเนนดานหลักธรรม  การศึกษาของ

ประชากรพบวาคุณภาพของประชากรไทย  โดยเฉลี่ยต่ําลงและมีมาตรฐานคอนขางต่ําเมื่อเทียบกับ

ประเทศในระดับเดียวกัน  ส่ิงตางๆ ดังกลาวนี้สงผลทําใหสังคมไทยมีปญหาสลับซับซอนกันมากขึ้น  

และสงผลกระทบตอชีวิตความเปนอยู ของประชาชนโดยตรง (กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ. 

2544: 1)  การแกปญหาดวยวิธีการที่รุนแรงของประชาชน  เกิดขึ้นใหเห็นมากมายและมีแนวโนมสูงขึ้น

เปนลําดับ  อยูในภาวะวิกฤตที่จําเปนตองรวมกันแกไข (พระเมธีธรรมาภรณ. 2535: 120) ซึ่งสอดคลอง

กับคํากลาวที่วา “ชาติของเรากําลังลมละลายและตองการการกอบกูวิกฤตการณทางเศรษฐกิจเทากับ     

ที่กําลังปวยหนักทางสังคมและจริยธรรมและตองการการเยียวยาอยางงเรงดวน” (สิปปนนท  เกตุทัต. 

2541: 7-8) ดังนั้นในการพัฒนาประเทศแนวใหมจึงหันมาใหความสําคัญของงงการพํนาคนแทนการ

พัฒนาเศรษฐกิจแตเพียงดานเดียว  ใหคนเปนแกนกลางในการพัฒนาซึ่งถูกกําหหนดไวในแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่  8  (2540-2544)  โดย 
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2 

กําหนดเปาหมายใหทุกคนมีโอกาสไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ ทั้งดานรางกาย สติปญญาและ

จิตใจโดย  ใหความสําคัญกับการพัฒนาดานคุณธรรมจริยธรรมของประชาชน ทั้งนี้เครื่องมือที่จะ

พัฒนาคนสําคัญที่ สุดคือการศึกษา ซึ่งสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ       

ฉบับที่ 10 ( พ.ศ. 2550-2554) ที่มุงพัฒนาสู “สังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกัน  (Green  and  Happiness  

Society) คนไทยมีคุณธรรม  นําความรอบรู   รูเทาทันโลก ครอบครัวอบอุน ชุมชนเขมแข็ง สังคมสันติ

สุข เศรษฐกิจมีคุณภาพ เสถียรภาพและเปนธรรม”  การศึกษาเปนพื้นฐานในการพัฒนาประชากรของ

ประเทศชาติใหเปนผูมีความรู  ความสามารถและเปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถดํารงชีวิตใน

สังคมอยางมีความสุข  ซึ่งเปนพื้นฐานสําคัญในการพัฒนาประเทศที่ถาวรยั่งยืน   

   การศึกษาจึงเปนกระบวนการสําคัญในการเสริมสรางความสามารถ และความเจริญงอกงาม

ของบุคคล ใหพัฒนาเปนประชากรที่มีคุณภาพ ซึ่งสอดคลองกับแผนการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช  

2545-2559  ดานเจตนารมณในการมุงเนน พัฒนาชีวิตใหเปน “มนุษยที่สมบูรณทั้งทางรางกาย  จิตใจ  

สติปญญา  ความรูและคุณธรรม  มีจริยธรรม  และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกันกับ

ผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  และพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมที่มีความเขมแข็ง และมีดุลยภาพใน  3  

ดาน  คือ  เปนสังคมคุณภาพ  สังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู  สังคมสมานฉันทและเอื้ออาทรตอ

กัน” ดังนั้นการเรียนการสอนจึงมิใชการเรียนที่เนนแตเพียงเนื้อหาความรูเทานั้น แตตองปลูกฝงและ

เสริมสรางศีลธรรม  คุณธรรม  จริยธรรม  คานิยม  และคุณลักษณะที่พึงประสงคในระบบวิถีชีวิตที่งาม 

(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2544: 12-31) ฉะนั้นการจัดการศึกษา และการใหความรู

แกประชาชนนับวามีความสําคัญมาก เพราะถาคนมีความรูดี การปฏิบัติหนาที่การงานก็มีโอกาส

ประสบความสําเร็จสูง  แตส่ิงที่คนจะขาดเสียมิได  คือตองมีความรูควบคูกับคุณธรรมและจริยธรรม  

เพ ราะถ าคน ในสั ง คมขาดคุณธร รมและจริ ย ธ ร รมแล ว  สั ง คมนั้ น ก็ ข าดความสงบสุ ข    

(ทิศนา  แขมมณี. 2541: 52-53)  ปญหาสังคมที่เกิดขึ้นในปจจุบันเปนเครื่องบงบอกวา ในสังคมแมคน

ที่มีความรูมากก็ไมสามารถพัฒนาสังคมไปไดดวยดี คุณธรรมเปนหัวใจสําคัญในการพัฒนามนุษย       

ถาคนในสังคมขาดคุณธรรม จริยธรรมก็เหมือนกับยื่นอาวุธใหกับโจร  เพราะผูที่มีความรูโดย ปราศจาก

คุณธรรม  ก็จะใชความรูที่มีในการเอารัดเอาเปรียบ   และเบียดเบียนผู อ่ืนเพียงอยางเดียว  

 (พระมหาบุญเพียร  ปุญญวิริโย. 2544: 38-39) เพราะฉะนั้นความรูอยางเดียวจึงไมเพียงพอ จะตอง

ควบคูคุณธรรมจริยธรรมดวย จึงจะชวยพัฒนาสังคมและประเทศชาติใหเจริญรุงเรืองได การที่ประเทศ

มุงพัฒนาทางดานเศรษฐกิจอยางมาก  แมจะกอใหเกิดการพัฒนาทางดานเศรษฐกิจ และความเจริญ

ทางดานวัตถุอยางเห็นไดชัด แตความเจริญและการพัฒนานั้น ก็มิไดเปนไปอยางยั่งยืน นอกจากนั้น

การพัฒนาประเทศโดยมุงความเจริญทางเศรษฐกิจ  และความกาวหนาทางเทคโนโลยีอยางรวดเร็ว  
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โดยขาดความสมดุลกับการพัฒนาทางดานจิตใจ  คุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยม  ยังไดกอใหเกิด

ปญหาที่สงผลกระทบตอคุณภาพชีวิตของคนในประเทศเปนจํานวนมาก 

  การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาประชากรใหมีคุณภาพ  และคุณลักษณะที่พึงประสงคที่สามารถ

เปนเครื่องมือในการพัฒนาประเทศไดนั้น  ตองคํานึงถึงหลักสูตรวิชาการตาง ๆ ที่จะเขามาชวยพัฒนา  

โดยเฉพาะกลุมสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  เปนวิชาหนึ่งที่มุงใหผูเรียน มีความรูเปนคนดี  มี

คุณธรรม  จริยธรรม  คานิยมที่พึงประสงค  สรางทักษะในการคิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน  รูจัก

ทํางานเปนกลุม  เปนหมูคณะ  รูจักบทบาท  หนาที่  และความรับผิดชอบทั้งตอตนเอง  ตอผูอ่ืน ตอ

สภาพแวดลอม รูจักการอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข สามารถนําความรูไปใชในการดําเนิน

ชีวิตประจําวันในสังคมได การสอนจริยธรรมใหกับเยาวชน  จึงเปนสิ่งที่จําเปนตอการพัฒนา

ความสามารถในการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม  ใหประสบความสําเร็จไดนั้น จําเปนตองมีทฤษฎีรองรับ

และมีเครื่องมือวัดผลที่นาเชื่อถือ ซึ่งทฤษฎีที่ไดรับการยอมรับ อยางแพรหลาย ในการนํามาใชพัฒนา

ทางจริยธรรมก็คือ  ทฤษฎีพัฒนาความสามารถในการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของโคลเบอรก  ซึ่งได

กลาวถึงความสามารถในการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมเพื่อตัดสินใจที่จะเลือกทําอยางใดอยางหนึ่งใน

สถานการณตางๆ ที่ยากแกการตัดสินใจ แสดงใหเห็นถึงความเจริญทางจิตใจของบุคคล ไดอยางมี

แบบแผน  และยังสามารถนํามาชวยกําหนดวิธีการพัฒนาจิตใจและพฤติกรรมของบุคคลได (ดวงเดือน  

พันธุมนาวิน. 2538: 63-69)  นอกจากนี้ยังพบวาทฤษฎีพัฒนาการการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของโคล

เบอรก มีความสอดคลองเหมาะสมกับสภาพกลุม เปาหมายที่กําหนด 

     เด็กและเยาวชนไทยมีทักษะการคิดในเชิงวิทยาศาสตรมากกวาทักษะการคิดในเชิงคุณธรรม  

เด็กไทยจึงมีลักษณะ”เกงแตวิชาการ  แตออนคุณธรรมและจริยธรรม”  ซึ่งความจริงขอนี้  สามารถ

คนหาตนสายปลายเหตุไดจากระบบการศึกษา ที่มุงพัฒนาผู เรียนใหมีความเกงเปนหลัก ใน

ขณะเดียวกันเด็ก และเยาวชนไทยไดประสบปญหามากมาย  มีทัศนคติ  คานิยม  พฤติกรรม  และ

จิตใจที่เบี่ยงเบนไปจากภาวะที่ควรจะเปน  ปญหารุมเราเด็กไทย  แมมิไดเกิดจากความลมเหลวของ

ระบบการศึกษาเพียงอยางเดียว ซึ่งเปนปญหาที่เกิดจากโครงสรางทางสังคมโดยรวม  แตระบบ

การศึกษาก็ไมอาจปฏิเสธความรับผิดชอบไดเพราะเปนภาระหนาที่หลักตอการศึกษาของเด็กและ

เยาวชนของชาติ (พระมหาบุญเพียร  ปุญญวิริโย. 2544: 37) ดังนั้นสภาพการเรียนการสอนในปจจุบัน  

ตองพัฒนาคนใหมีความสมดุล  โดยตองคํานึงถึงวาผูเรียนตองเปนคนดี  มีคุณธรรมจริยธรรม และมี

ความสุขในการเรียนของผูเรียน การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาประชากรใหมีคุณภาพ และคุณลักษณะที่

พึงประสงค ที่สามารถเปนเครื่องมือในการพัฒนาประเทศไดนั้น  ตองคํานึงถึงหลักสูตรวิชาการตาง ๆ 

ที่จะเขามาชวยพัฒนา  โดยเฉพาะกลุมสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  เปนวิชาหนึ่งที่มุงใหผูเรียน

มีความรูเปนคนดี  มีคุณธรรม  จริยธรรม  คานิยมที่พึงประสงค สรางทักษะในการคิดเปน  ทําเปน  
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แกปญหาเปน  รูจักทํางานเปนกลุม  เปนหมูคณะ รูจักบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบทั้งตอ

ตนเอง  ตอผูอ่ืน และตอสภาพแวดลอม  รูจักการอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข และสามารถนํา

ความรูไปใชในการดําเนินชีวิตประจําวันในสังคมได  แตในการจัดการเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษาใน

ปจจุบัน ยังไมประสบความสําเร็จเทาที่ควร  เนื่องจากการจัดการเรียนการสอนยังยึดหนังสือเปน

หลักสูตร  เทคนิควิธีการสอนยังไมหลากหลาย  และขาดทักษะในการวางแผนการสอน 
    การเรียนโดยรูปแบบโมเดล  ซิปปา  (CIPPA  MODEL)  เปนวิธีหนึ่งในการจัดการเรียนการ

สอนโดนยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง  เปนรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ที่มุงเนนใหผูเรียนมี

สวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู  ฝกคนควา รวบรวมขอมูล และสรรคสรางความรูดวยตนเอง  ฝกฝนให

นักเรียนมีความรับผิดชอบ ในการทํางาน  เรียนรูดวย การมีสวนรวมในการสรางความรู (Construct)  

การมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน หรือสิ่งแวดลอม (Interaction) การเคลื่อนไหวทางกาย (Participation)   

การเรียนรูกระบวนการตาง ๆ (Process learning) การนําความรูที่ไดเรียนไปประยุกตใช  

(Application) (ทิศนา  แขมมณี.  2542: 10)  

               จากสภาพปญหาและแนวคิดดังกลาว  ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาความสามารถในการใชเหตุผล

เชิงจริยธรรม และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษา ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ที่เรียน

โดยรูปแบบซิปปา โมเดล ที่ผูเรียนไดมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน ฝกทักษะดานการคิด 

ระดับพื้นฐานจนถึงระดับสูง  ฝกทักษะทางปญญา และมีสวนรวมในการประเมินผลการเรียน  เพื่อเปน

แนวทางในการศึกษาหาความรูของนักเรียน และเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนของผูสอนตอ

ไป   
 

 ความมุงหมายของการวิจัย 
                                                                                                                                           

  ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยมีจุดมุงหมายในการศึกษาวิจัย ดังนี้ 

             1. เพือ่ศึกษาความสามารถในการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา 

ปที่ 4 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูโดยรูปแบบซิปปา โมเดล 

             2. เพือ่ศึกษาผลสัมฤทธิท์างการเรียนวชิาสงัคมศึกษา ของนกัเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา 

ปที่ 4  ที่ไดรับการจัดการเรียนรูโดยรูปแบบซิปปา โมเดล 
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ความสําคัญของการวิจัย 

   ผลของการวิจัยครั้งนี้  ทําใหทราบถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษาและ

ความสามารถในการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่  4  ที่ไดรับการ

จัดการเรียนโดยรูปแบบซิปปา โมเดล และเปนแนวทาง ในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูของ

ครูผูสอนในวิชาสังคมศึกษา เพื่อพัฒนาความสามารถในการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมและผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษาของผูเรียนตอไป 
 

ขอบเขตของการศึกษาวิจัย 

            1. ประชากรที่ใชในการวิจยั 
                   ประชากรที่ใชในการศึกษาวจิัยครั้งนี ้  เปนนกัเรียนระดบัช้ันมัธยมศึกษาปที ่4 โรงเรยีน  

สาธิตมหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒ  ประสานมิตร (ฝายมัธยม) ที่เรียนวชิาสงัคมศึกษา (ส 41102)  

ภาคเรียนที ่2  ปการศึกษา  2552  ทั้งหมด 6 หอง จาํนวนนักเรียนทั้งหมด  292 คน 
                                                                                                                                                                                                

               2. กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 

         กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาวิจัยครั้งนี้  เปนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรยีน

สาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  (ฝายมัธยม) ที่เรียนวิชาสังคมศึกษา (ส 41102)   

ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2552 จํานวน  1  หองเรียน  มีจํานวนนักเรียน  44 คน ซึ่งไดจากการสุม

อยางงาย  (Simple  Random  Samping) 
 

     3. ตัวแปรที่ใชในการศกึษาวิจัย 

                 3.1  ตัวแปรอิสระ -  การจัดการเรียนรูโดยรูปแบบซิปปา  โมเดล 

                 3.2  ตัวแปรตาม -   ความสามารถในการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม 

                                        -   ผลสัมฤทธิท์างการเรียนสงัคมศึกษา 

 

   4. ระยะเวลาที่ใชการศึกษาวิจัย 

        ระยะเวลาที่ใชในการศกึษาวิจัย  ดําเนินการในภาคเรียนที ่ 2   ปการศึกษา  2552    

ใชเวลา 12  คาบ  คาบละ  50  นาท ี สัปดาหละ  2  คาบ   
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นิยามศัพทเฉพาะ 

             1. การจัดการเรียนรูโดยรูปแบบซิปปา  โมเดล      
         การจัดการเรียนรูโดยรูปแบบซิปปา  โมเดล หมายถึง  วิธีการจัดกิจกรรมโดยยึดนักเรียน 

เปนศูนยกลาง  ใหนักเรียนไดฝกคนควา  รวบรวมขอมูล สรางความรูดวยตนเอง และมีสวนรวมใน 

การเรียนรู  โดยเนนกิจกรรม  5  องคประกอบดวยกัน ไดแก การมีสวนรวมในการสรางองคความรู 

(Construct) การมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนหรือส่ิงแวดลอม  การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  การสัมผัสส่ือ

และอุปกรณตาง ๆ (Interaction) การไดเคลื่อนไหวทางกาย  ทางดานกลามเนื้อสวนตาง ๆ ของ

รางกาย  (Physical   Participation)  การเรียนรูกระบวนการตาง ๆ  (Process and Learning)  

การนําความรูที่ไดเรียนไปประยุกตใช  (Application)  โดยจัดกิจกรรมมีลําดับข้ันดังนี้ 
 

                      1. ข้ันนําเขาสูบทเรียน 

      1.1 ทบทวนความรูเดิม  และแจงจุดประสงคการเรียนรู  แนะนําบทเรียนและสราง

กิจกรรมหรือสถานการณใหนักเรียนคิดทบทวน  และนําความรูที่นักเรียนมีอยูแลวเชื่อมโยงความรูใหม

ที่จะเรียน   เพื่อสรางและกระตุนความสนใจ หรือเตรียมความพรอมในการเรียน 
 

                       2. ข้ันกิจกรรม 

                           2.1 ข้ันสรางความรู การสรางความรูดวยตนเอง (Construct) 

                                 - เผชิญสถานการณปญหา 

                                 - ทําความเขาใจ  สถานการณ  ปญหา หาขอมูลประสบการณ สราง 

ความหมายขอมูล  โดยใชกระบวนการคิด  หรือกระบวนการอื่นๆ 

                    - หาแนวทางแกไขปญหาที่หลากหลายดวยตนเอง จัดระเบียบโครงสราง

ความรู สรุปสาระสําคัญที่ไดรับความรู 

                            2.2 ข้ันไตรตรองระดับกลุม การมีปฏิสัมพันธ (Interaction) ชวยกันเรียนรู 

และมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู (Participation) 

                                 - มีปฏิสัมพันธกับบุคคลและสิ่งแวดลอมกายภาพ ธรรมชาติ ส่ือ 

                                 - ไดเคลื่อนไหวรางกาย 

                                 - ตรวจสอบวิธีการแกปญหาและประเมินการแกปญหารวมกัน 
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                                  2.3 การเรียนรูกระบวนการ ผลงานและความรู (Process and Learning) 

                                        - รูกระบวนการแสวงหาความรู กระบวนการกลุม กระบวนการศึกษา 

ดวยตนเอง  กระบวนการจัดการ กระบวนการแกปญหาและตัดสินใจ กระบวนการทํางาน 

                                        - สรุปข้ันตอนการแกปญหา 

                                  2.4 การประยุกตนําความรูไปใช (Application) 

                                       - นําความรูไปใชในสถานการณอ่ืน ๆ หรือการทําแบบฝกหัด หรือ 

การนําเสนอผลงาน 
 

      3. ข้ันวิเคราะห 

                                  3.1 วิเคราะห อภิปรายผลงาน ขอความรูที่สรุปไดจากกิจกรรม (Product)  

และกระบวนการเรียนรู (Process) 
 

      4. ข้ันสรุปและประเมินผล 

                                   4.1 ประเมินความรู ความเขาใจ และการเรียนรูตามวัตถุประสงค 

กระบวนการเรียน 
 

             2. ความสามารถในการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม 
          ความสามารถในการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการใช

เหตุผลในการเลือกที่จะกระทํา หรือเลือกที่จะไมกระทํา พฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง เมื่อประสบ

ปญหาขัดแยงทางจริยธรรมในสถานการณตาง ๆ ที่ยากแกการตัดสินใจ เหตุผลดังกลาว จะแสดงถึง

แรงจูงใจที่อยูเบื้องหลังการกระทําตางๆ ของบุคคล และการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของบุคคล จะเปน

เครื่องแสดงถึงพัฒนาการทางจริยธรรมของบุคคลนั้นดวย ซึ่งวัดไดจากคะแนน ในการทําแบบทดสอบ

วัดความสามารถในการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมภายหลังการเรียน นักเรียนสามารถเลือกการใชเหตุผล

เชิงจริยธรรมอยูในขั้นสูงกวาที่นักเรียนเลือกมากอนเรียน ตามขั้นพัฒนาการการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม  

ซึ่งยึดหลักการตามทฤษฎีของโคลเบอรก  ซึ่งประกอบดวย 

  ข้ันที่  1  ใชหลักการหลีกเลี่ยงการถูกลงโทษทางกาย 

  ข้ันที่  2  ใชหลักการแสวงหารางวัลหรือไดส่ิงแลกเปลี่ยน 

ข้ันที่  3  ใชหลักการทําตามผูอ่ืนเห็นชอบเพื่อเปนที่ยอมรับของผูอ่ืน   
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ข้ันที่  4  ใชหลักการทําตามหนาที่  กฎเกณฑ  ตามที่สังคมกําหนด 

ข้ันที่  5  ใชหลักการทําตามคํามั่นสัญญา ยอมรับกฎเกณฑ ยึดมั่นในสิ่งที่ถูกตอง 

             ตามกฎหมาย 

ข้ันที่  6  ใชหลักการยึดอุดมคติสากล  เนนคุณคาของความเปนมนุษยของแตละคน  
 

               3. ผลสัมฤทธิท์างการเรียนสังคมศกึษา   
      ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษา หมายถึง ความรูความสามารถของนักเรียนที่เกิด

จากการเรียนในวิชาสังคมศึกษา สาระที่ 2 หนาที่  พลเมือง ซึ่งวัดไดจากคะแนนในการทําแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษา ที่ผูวิจัยสรางขึ้นตามหลักของ เบนจามิน เอส บลูม 

(Bloom. 1956: 48-50) โดยการสรางตารางวิเคราะหลักสูตร ซึ่งสอดคลองกับผลการเรียนรู   

และพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสติปญญา  ซึ่งประกอบดวย   

 3.1 ความรูความจํา ประกอบดวย ความรูความจําที่เกี่ยวของกับขอเท็จจริง เร่ืองราว  

หรือปรากฏการณตาง ๆ     

 3.2 ความเขาใจ ประกอบดวย ความเขาใจเกี่ยวกับการแปลความหมาย การตีความ 

และการขยายความตามสภาวการณได ตรงตามความหมายที่มีความสอดคลอง ตรงตามบริบทของ

สังคมในปจจุบันไดอยางสมเหตุสมผล     

 3.3 การนําไปใช ประกอบดวย ความสามารถในการแกปญหาตาง ๆ ที่เกี่ยวกับ

เร่ืองราวที่เกิดขึ้นในปจจุบัน โดยการนําประสบการณใหม ที่ไดรับมาแกปญหานั้น ๆ ไดสําเร็จ   

 3.4 การวิเคราะห ประกอบดวย ความสามารถในการแกปญหาที่ซับซอน ดวยวิธีการ

แยกแยะได ถึงความสําคัญ ความสัมพันธและหลักการ ดวยกรณีตัวอยาง หรือเหตุการณที่กําลังเกิดขึน้

อยางสมเหตุสมผลและสอดคลองกับบริบทในขอบเขตสังคมนั้น ๆ    
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 

   การศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาความสามารถในการใชเหตุผลเชิง

จริยธรรม และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษา ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4  

 ที่เรียนวิชาสังคมศึกษา  (ส 41102)  ที่ไดรับการจัดการเรียนรูโดยรูปแบบซิปปา  โมเดล  มีกรอบในการ

ศึกษาวิจัยดังนี้ 

 
 

 

 

 

 

            ภาพประกอบ 1 กรอบแนวความคดิในการวิจยั 

สมมติฐานในการวิจัย 

               1. นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูโดยรูปแบบซิปปา  โมเดล  มีความสามารถในการใช 

เหตุผลเชิงจริยธรรมหลังเรียนสูงกวากอนเรียน  

               2. นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูโดยรูปแบบซิปปา  โมเดล  มีผลสัมฤทธิท์างการเรียน 

วิชาสงัคมศึกษาหลงัเรียนสงูกวากอนเรียน  

 

 

 

    
 

 

 

ตัวแปรอิสระ 

การจัดการเรียนรูโดย 

รูปแบบซิปปา  โมเดล 

ตัวแปรตาม 

-  ความสามารถในการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม 
-  ผลสัมฤทธิท์างการเรียนวชิาสังคมศึกษา 
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บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

        ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ และไดนําเสนอดังตอไปนี้ 

                   1. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับวิชาสังคมศึกษา  

1.1 เอกสารที่เกี่ยวของกับวิชาสังคมศึกษา  

                       1.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับวิชาสังคมศึกษา  

                   2. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความสามารถในการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม 

2.1 เอกสารที่เกี่ยวของกับความสามารถในการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม 

2.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับความสามารถในการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม 

                   3. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูโดยรูปแบบซิปปา  โมเดล  

3.1 เอกสารที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูโดยรูปแบบซิปปา  โมเดล 

                       3.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูโดยรูปแบบซิปปา  โมเดล  
 

1. เอกสารที่เก่ียวของกับการเรียนการสอนสังคมศึกษา 
    1.1 เอกสารที่เกี่ยวของกับวิชาสังคมศึกษา 
       1.1.1 ความหมายของวิชาสังคมศึกษา 
              นักการศึกษาและนักวิชาการหลายทานไดใหความหมายของวิชาสังคมศึกษาไวหลาย

ประการ ดังนี้ 

   จาโรลิเมค  (พรนิภา  สมาเอ็ม.  2545: 31;  อางอิงจาก  Jarolimek. 1967) ใหความหมายวา

สังคมศึกษาเปนวิชาที่วาดวยความสัมพันธของมนุษยกับส่ิงแวดลอมทางธรรมชาติและสังคม  และ

กลาวถึงวิธีที่มนุษยจะใชส่ิงแวดลอมเพื่อสนองความตองการของตนในการดํารงชีวิต 

  เยาวภา  ประคองศิลป (2538: 26) กลาววา วิชาสังคมศึกษาเปนการนําเอาเนื้อหาจาก

สาขาวิชาตาง ๆ ในสาขาสังคมศาสตรมาปรับใหเหมาะสมสําหรับผูเรียนทุกระดับ ลักษณะของวิชา

สังคมศึกษา จึงเปนการรวมหลายวิชาที่มีเนื้อหาเกี่ยวพันกันระหวางมนุษยกับมนุษย และมนุษยกับ

ส่ิงแวดลอม  

   เผด็จ  กุลประดิษฐ (2540:  อางอิงจาก  พรนิภา สมาเอ็ม.  2545: 32)  ใหความหมายของ   

วิชาสังคมศึกษาวาเปนวิชาที่เกี่ยวของกับความสัมพันธ  ระหวางมนุษยกับส่ิงแวดลอม การอยูรวมกัน

ของกลุมชน ตลอดจนการปรับตัวใหสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมนั้น ๆ ไดอยางมีความสุขวิชาสังคม
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จึงเปนวิชาที่วาดวย  ความสัมพันธระหวางมนุษยกับมนุษย  และมนุษยกับส่ิงแวดลอม ที่มุงใหผูเรียน

สามารถปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมและดํารงชีวิตอยูในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงไดอยางปกติสุข 

 จากความหมายที่กลาวมาขางตน  ทําใหทราบวาวิชาสังคมศึกษาเปนวิชาที่มีความหมายถึง

การสรางความสัมพันธระหวางสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติ  กับสังคมมนุษย ที่ดํารงชีวิตอยูในดินแดน

ตาง ๆ ของโลก  และใชส่ิงแวดลอมเพื่อสนองความตองการของตนในการดํารงชีวิต โดยมีการบันทึก

เหตุการณหรือเร่ืองราวตาง ๆ ตั้งแตในอดีต  จนถึงปจจุบัน  และเพื่อมุงสูอนาคตที่ดีตอไป     
      1.1.2  ความสําคัญของวิชาสังคมศึกษา 
     กลุมสาระสังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม เปนกลุมสาระการเรียนรูที่ผูเรียนทุกคนตอง

เรียนทั้งในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 

(กระทรวงศึกษาธิการ. 2544: 1-2)  เนื่องจากการอยูรวมกันบนโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว

ตลอดเวลา การเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจซ่ึงแตกตางกันอยางหลากหลาย  การปรับตนเองกับบริบท

สภาพแวดลอม ทําใหเปนพลเมืองที่รับผิดชอบมีความสามารถทางสังคม  มีความรู  ทักษะ  คุณธรรม  

และคานิยมที่เหมาะสม  โดยใหผูเรียนเกิดความเจริญงอกงามในแตละดานดังนี้ 

     1.  ดานความรู 

     กลุมสังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม จะใหความรูแกผูเรียนในเนื้อหาสาระ  

ความคิดรวบยอด  และหลักการสําคัญ ๆ ในสาขาวิชาตาง ๆ ทางสังคมศาสตร ไดแก ภูมิศาสตร  

รัฐศาสตร  สังคมวิทยา  เศรษฐศาสตร  กฎหมาย ประชากรศึกษา และสิ่งแวดลอมศึกษา ตามขอบเขต

ที่กําหนดไวในแตละระดับช้ัน 

     2. ดานทักษะและกระบวนการ 

               ในการเรียนวิชาสังคมศึกษา ผูเรียนควรจะไดพัฒนากระบวนการตางๆ จนเกดิทกัษะ 

และกระบวนการดังนี้  ทักษะการคิด  เชน  การสรุปความคิด การแปลความ การวิเคราะหหลักการ  

และการนําไปใช  ตลอดจนการคิดอยางมีวิจารญาณ ทักษะการแกปญหา ตามกระบวนการทาง

สังคมศาสตร  กระบวนการสืบสวน  เชน  ความสามารถในการตั้งคําถาม และการตั้งสมมติฐานอยางมี

ระบบ การรวบรวมและวิเคราะหขอมูล การทดสอบสมมติฐานและสรุปเปนหลักการ ทักษะการเรียนรู 

เชน ความสามารถในการแสวงหาขอมูลความรูโดยการอาน การฟง และการสังเกต ความสามารถใน

การสื่อสารโดยการพูด  การเขียน  และการนําเสนอความสามารถในการตีความ  การสรางแผนภูมิ  

แผนที่  ตารางเวลา  และการจดบันทึก  รวมทั้งการใชเทคโนโลยีและสื่อสารสนเทศตาง ๆ ใหเปน

ประโยชนในการแสวงหาความรู  ทักษะกระบวนการกลุม  เชนความสามารถในการเปนผูนํา และ  

ผูตามในการทํางานกลุม  มีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายการทํางานของกลุม ปฏิบัติหนาที่ตามที่
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ไดรับมอบหมายดวยความรับผิดชอบ  สรางสรรคผลงาน  ชวยลดขอขัดแยง  และแกปญหาของกลุมได

อยางมีประสิทธิภาพ  

       3. ดานเจตคติและคานิยม 

      กลุมสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม จะชวยพัฒนาเจตคติ และคานิยม

เกี่ยวกับประชาธิปไตยและความเปนมนุษย  เชน  รูจักตนเอง พึ่งตนเอง  ซื่อสัตยสุจริต มีวินัย มีความ

กตัญู  รักเกียรติภูมิแหงตน  มีนิสัย  ในการเปนผูผลิตที่ดี มีความพอดีในการบริโภค เห็นคุณคาของ

การทํางาน  รูจักคิดวิเคราะห การทํางานเปนกลุม เคารพสิทธิของผูอ่ืน เสียสละ เห็นแกประโยชน

สวนรวม  มีความผูกพันกับกลุม  รักทองถิ่น  รักประเทศชาติ  เห็นคุณคาอนุ รักษและพัฒนา

ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม ศรัทธาในหลักธรรมของศาสนา และการปกครอง  ของศาสนา และการ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

        4. ดานการจัดการและการปฏิบัติ 

       กิจกรรมการเรียนในกลุมสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม จะชวยใหผูเรียนเกิด

ทักษะในการทํางาน เปนกลุม สามารถนําความรู  ทักษะ คานิยม และเจตคติที่ไดรับการอบรมบมนิสัย

มาใชในการแกปญหาตาง ๆ  ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวันของผูเรียนได   

               ลาวัณย   วิทยาวุฑฒิกุล (2533: 49) ไดใหความสําคัญของวิชาสังคมศึกษาใน 

กระบวนการเรียนการสอนในโรงเรียนวา  

                1. เปนการศึกษาเพื่อพัฒนาความคิดรวบยอด เจตคติ คานิยมและทักษะของพลเมืองดี 

ทางสังคมที่จะขาดเสียไมได ดวยเหตุนี้จึงเปนวิชาที่ตองกําหนดหรือบังคับใหนักเรียนในโรงเรียน

โดยทั่วไปไมวาจะในสังคมที่มีระบบการเมืองการปกครองแบบใด 

                2. สังคมศึกษามีบทบาทหนาที่เบื้องตน คือ ชวยพัฒนานักเรียนใหเปนพลเมืองที่ดีมีเหตุผล

และใชเหตุผล  มีความเปนมนุษย  มีความรูสึกหรือสัมผัสฉับไว  สามารถตอบสนองตอสังคมรอบตนได

อยางเหมาะสม สามารถตัดสินใจแกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพในสังคมประชาธิปไตย 

                3. การเรียนรูทางสังคม (Social Education) เกิดขึ้นไดในเกือบทุกสถานการณและสถานที่ 

นอกเหนือจากการเรียนในหองเรียน วิชาสังคมศึกษามีบทบาทเปนสวนหนึ่ง ของการเรียนรูทางสังคม

ในลักษณะเปนการเรียนรูที่เปนระบบ 

                4. สังคมศึกษามีบทบาทเปนแกนกลางของการสัมพันธหลักสูตรไปสูเปาหมาย เพื่อความ 

เปนพลเมืองดีและมีคุณภาพของสังคม  เพราะการเรียนรูทางสังคมศึกษาแทรกอยูในทุกวิชาในโรงเรียน 

การเรียนการสอนจึงตองเปนไปตามคุณสมบัติอันจําเปนแกการเปนสมาชิกที่ดีของสังคม และยิ่งไปกวา

นั้นสังคมยังเปนตัวเชื่อมโยงความรูในวิชาตาง ๆ มาประยุกตในการดํารงชีวิตรวมกันในกิจกรรมการ

เรียนในหองเรียนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรตาง ๆ ดวย 
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                  5. สังคมศึกษามีบทบาทพัฒนาผูเรียนใหสามารถปฏิบัติตนในฐานะพลเมืองดี (Citizen  

Actor) โดยการประยุกตความรู เจตคติ คานิยม และทักษะที่ไดรับในโอกาสและสถานการณตาง ๆ 

อยางเหมาะสม 

จะเห็นไดวาวิชาสังคมศึกษามีความสําคัญตอการดํารงชีวิตของมนุษยในสังคม ชวยให 

ผูเรียนเกิดความรูความเขาใจ ความเปนไปของสังคมและสามารถปรับตัวใหเขากับสังคมและอยู

รวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 
         1.1.3  กระบวนการเรียนการสอนในวิชาสังคมศึกษา 

ในการที่ผูเรียนจะสามารถศึกษาจนบรรลุวัตถุประสงคการเรียนการสอนที่ครูผูสอนตั้งไว 

จะตองอยูกับวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ที่นําทักษะดานตางๆ  ในวิชาสังคมศึกษาขึ้นมา

จัดการเรียนการสอนใหผูเรียน เกิดการพัฒนาการเรียนรู และพัฒนาตนเองในที่สุด ซึ่งหลักเกณฑใน

การเลือกวิธีสอน   ลัดดา ศิลานอย  (กษมาภา รัตนโภชน. 2540: 16; อางอิงจาก ลัดดา ศิลานอย. 

2534) ไดกลาวไวดังนี้ 

1.  วิธีการสอนควรเหมาะสมกับความสามารถของนักเรียน ทั้งในดานความแตกตางของ 

สติปญญา ความสามารถ การแสดงออก วัย ความสนใจของนักเรียน 

2.  วิธีสอนจะตองสนองจุดมุงหมายในหลักสูตรวาตองการใหนักเรียนไดอะไรจาก 

บทเรียน ตลอดจนสอดคลองกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรมในแตละบทเรียนดวย 

3.  วิธีสอนนั้นควรกอใหเกิดเจตคติที่ดีตอสภาพสังคม ทั้งทางดานความตองการและ 

สภาพแวดลอมในสังคม 

4.  วิธีสอนนั้นควรเหมาะกับบุคลิกภาพของครูดานความคลองตัว ประสบการณใน 

การสอน 

5.  วิธีสอนนั้นควรกอใหเกิดแนวทางในการนําความรู เจตคติ ทักษะที่ไดรับการฝกฝนไป 

ใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน 

6.  วิธีสอนนั้นตองมีชีวิตชีวา สนุกสนาน ไมเปนที่นาเบื่อหนายแกนักเรียน 

7.  วิธีสอนนั้นควรเหมาะสมกับเนื้อหา ที่นักเรียนจะเรียนวาสอดคลองกันเพียงไร 

8.  วิธีสอนนั้นควรเหมาะกับระยะเวลา สภาพหองเรียน จํานวนนักเรียน  บางครั้งวิธีสอน 

ตองใชกระบวนการมากกมาย  เวลายอมไมพอ  หรือหองเรียนเล็กเกินไป  จํานวนนักเรียนมีมากเกินไป 

ณงนาถ   สถาวโรดม (2534: 20) กลาววา วิชาสังคมศึกษาเปนวิชาที่มีเนื้อหากวางขวาง 

มาก และเนื้อหา สวนใหญจะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดงายและลึกซึ้งอยางแทจริง และเปนการงาย

เขาถาครูและผูเรียนจะไดรวมกันเลือกและจัดกิจกรรมทางสังคมศึกษาประกอบการเรียนการสอนที่

เหมาะสม สนองความตองการ ความสนใจ และความอยากรูอยากเห็นของผูเรียน  เพราะการเรียนใน
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ลักษณะที่ผูเรียนเปนผูทํากิจกรรม ยอมทําใหผูเรียนสามารถเขาใจไดดีกวาและเร็วกวาการที่ผูเรียนไมมี

โอกาสประกอบกิจกรรมดวยตนเอง หรือเปนแตเพียงผูรับฟงอยางแนนอน จึงจําเปนอยางยิ่งที่ครูผูสอน

ควรจัดกิจกรรมประกอบการเรียนการสอนสังคมศึกษา 

               กิจกรรมประกอบการเรียนการสอนสังคมศึกษา  (Activities  use  for  Teaching  of   

Social Studies) หมายถึง กิจกรรมการกระทําอยางมีระบบที่จัดขึ้น เพื่อสงเสริมการเรียนการสอน

สังคมศึกษาใหไดผลดี มีคุณภาพสนุกสนาน นาสนใจ นาเรียนรู มีความหมาย และมีประโยชนตอ

บุคคลในกระบวนการเรียนการสอน คือ ผูเรียนและผูสอนมีสวนรวม 

               ในการจัดกิจกรรมประกอบการเรียนการสอนสังคมศึกษาแตละครั้งหรือแตละคาบครูผูสอน

จะตองเลือก กิจกรรมใหเหมาะสม โดยเกณฑในการเลือกและจัดกิจกรรมมีดังนี้ 

1.  กิจกรรมที่เลือกมาตองสอดคลองกับวัตถุประสงคของการสอน หากเปนทักษะก็ตอง 

เปนทักษะที่เมื่อ ปฏิบัติแลวผูเขียนจะตองเปลี่ยนพฤติกรรมไปตามที่ตองการ หลักเกณฑขอนี้ในทาง

ปฏิบัติ  มักถูกละเลยอยูเสมอ  เชน  ตั้งความมุงหมายที่จะฝกใหผูเรียนกลาแสดงความคิดเห็น กลาพูด 

รูจักอภิปราย  แตในการเรียนการสอนกลับเนนการพูดของครูมากกวาสอน ผูเรียนมักมีกิจกรรมหรือ

ประสบการณในการฟง และจดคําสอนของครู  อันนี้ยอมแสดงใหเห็นวาในการปฏิบัติจริง ครูผูสอน

หลายคนไมไดจัดประสบการณและกิจกรรมใหสอดคลองกับจุดมุงหมายในการสอน 

2.  กิจกรรมที่เลือกมาควรกอใหเกิดความพึงพอใจแกผูเรียนที่จะปฏิบัติ ความพึงพอใจของ
ผูเรียนอาจเกิดขึ้นไดถาประสบการณ  หรือกิจกรรมนั้นนาสนุก ไมซ้ําซาก เปนที่สนใจ และนิยมในหมู

ผูเรียน มีประโยชนในการนําเอาไปใชกับชีวิตประจําวัน ฯลฯ ความพึงพอใจจะนําไปสูทัศนคติที่ดีตอ

การเรียนและสงเสริมใหผูเรียนรักวิชาสังคมอีกดวย 

3.  กิจกรรมที่จัดใหผูเรียน  ควรอยูในขอบเขตความสามารถทางรางกายของผูเรียนที่จะ 

ปฏิบัติได ครูตอง คํานึงถึงประสบการณเดมิหรือทกัษะเดิมที่ผูเรียนมอียู กิจกรรมใหญที่ผูเรียนจะไดรับ

ควรสืบตอเนื่องจากกิจกรรมและประสบการณในอดีต หากไมพิจารณาถึงเกณฑขอนี้แลว ผูเรียนจะไม

สามารถปฏิบตัิกิจกรรมใหมได ทําใหการเรียนเกิดความลมเหลวและผูเรียนเกิดความทอแท 

4.  กิจกรรมที่เลือกมาใหผูเรียน ควรสงเสริมจุดมุงหมายในการสอนหลายดาน 

                  5. กิจกรรมที่เลือกมาใหผูเรียน ควรสอดคลองกับความแตกตางระหวางบคุคล โดยครู 

ตอง พิจารณา ความสามารถพิเศษหรือความดอยดานใดดานหนึ่งของผูเรียนบางคน ประกอบดวย 

      การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายใหเกิด

ประสิทธิภาพนั้น ครูผูสอนจะตองคํานึงถึงปจจัยในดานตาง ๆ เชน หลักสูตร รูปแบบวิธีการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน สภาพแวดลอม ผูเรียน และจุดประสงคของการเรียน ทั้งนี้จะตองสามารถนําเอา

ปจจัยดังกลาวมาใชไดอยางเหมาะสม เนื่องจากวิชาสังคมศึกษามีขอบขายเนื้อหาที่กวางขวาง รูปแบบ
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การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูจะตองเปลี่ยนแปลงใหเหมาะสมอยูตลอดเวลา  สนองความ

ตองการของผูเรียน  และสอดคลองกับสภาพของสังคม 

จากแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษาดังกลาว พอสรุปไดวา 

1.  กิจกรรมการเรียนการสอนวชิาสังคมศึกษาจะตองมีความสอดคลองและครอบคลุมกับ 

วัตถุประสงค ของการสอนทั้งทางดานความรู เจตคติ และทักษะ 

2.  กิจกรรมการเรียนการสอนตองสอดคลองและสนองจุดมุงหมายของหลักสูตร 
3.  กิจกรรมการเรียนการสอนตองหลากหลาย และทาทายความสามารถของผูเรียน ทัง้ 

ทางดานความคิด และการปฏิบัติ 

4.  กิจกรรมการเรียนการสอนตองเนนใหผูเรียนไดปฏิบัติ และสงเสริมใหผูเรียนไดศึกษา 

คนควาหาความรูใหมดวยตัวผูเรียนเอง 

5.  กิจกรรมการเรียนการสอนตองใหผูเรียนเหน็แนวทางในการนําไปใชในชีวิตจริงและม ี

ความ เขาใจในสังคมชัดเจนขึ้น 

6.  กิจกรรมการเรียนการสอนตองสงเสริมคุณธรรม  และทักษะทัง้ทางวิชาการและทาง 

สังคมแกผูเรียน 
      1.1.4  ทักษะจําเปนที่ควรฝกใหนักเรียนในวิชาสังคมศึกษา 
               ประนอม เดชชัย (สุนันทา  สายวงศ. 2544: 42; อางอิงจาก ประนอม เดชชัย. 2536) ได

กลาววา ทักษะที่ควรไดรับการฝกฝนในวิชาสังคมนั้น มีอยูหลายประการดังนี้ 

               1. ทักษะในการอาน  (Reading Skill)  เปนทักษะพืน้ฐานของวิชาสังคมศึกษา  เชน อาน 

ตีความ อานจบัใจความ อานเพื่อเก็บความคิดรวบยอดในเรื่องใหมาสมัพันธกนัได 

               2. ทักษะในการคิด  (Thinking Skill)  คือ  การฝกใหคิดอยางมีเหตุผล  มีความสามารถ 

ในการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม  ในการเลือกที่จะกระทํา หรือเลือกที่จะไมกระทํา พฤติกรรมอยางใดอยาง

หนึ่ง เมื่อประสบปญหาขัดแยงทางจริยธรรมในสถานการณตาง ๆ ที่ยากแกการตัดสินใจ รูวาอะไรคือ

ขอเท็จจริงหรือ ความเห็น ซึ่งการฝกใหมีความคิดแบบนี้จะชวยใหนักเรียนรูจักเลือก  รูจักการตัดสินใจ  

เพื่อพัฒนาการทางจริยธรรมของบุคคลนั้นในอนาคตดวย   

               3. ทักษะในการคนควาวิจัย (Research Skill) คือ การคนควาแสวงหาขอมูลจากการ 

อาน การฟง ตลอดจนการใชหนงัสือคูมือและสารานุกรม  เพื่อสรุปและนํามาเสนอโดยวิธีตาง ๆ เชน 

เขียนรายงาน เสนอรายงานปากเปลา เปนตน 

               4. ทักษะในการใชแผนที่และลูกโลก  (Map and Globe Skill)  คือ  การฝกใชเครื่องมือและ

อุปกรณทางวิชาสังคมศึกษา  เพื่อให รูจักอานแผนที่และการใชลูกโลก  เขาใจถึงอิทธิพลและ

ความสัมพันธระหวางที่ตั้ง มาตราสวน ละติจูด ลองติจูด การเขาใจสิ่งเหลานี้มีประโยชนในชีวิตมาก 
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                5. ทักษะการใชและเขาใจสิ่งพิมพที่เขียนเปนกราฟ (Graphing Skill) เพื่อใหเขาใจ และ 

สามารถอาน หรือแปลความหมายจากสิ่งที่เปนสัญลักษณที่ใชประกอบ  หรือแทนคําอธิบายได เชน 

รูปภาพ ตาราง แผนภูมิ แผนผัง เปนตน 

                6. ทักษะในการทํางานกลุม  (Group Work Skill)  คือ ทักษะในการทาํงานรวมกนัเปน 

หมูคณะ เชน การวางแผนทาํงานรวมกนั ทํากจิกรรมรวมกัน เปนตน 

                7. ทักษะในการเกิดความรูข้ันปญญา (Intellectual  Skill) เปนทกัษะที่ลึกซึ้งวาการ 

เรียน  เพื่อใหมีความรูปกตธิรรมดา คือ เกิดทักษะในการคนควาและคิดสรางสรรคใหเกิดความรูใหม 

สามารถประดษิฐซึ่งใหม  อันเปนประโยชนยิง่ขึ้นตอไป 

                8. ทักษะในการดําเนินชีวิตในสังคม (Social Skill) เปนทกัษะที่นําไปใชในชีวิตประจําวัน 

 สามารถปฏิบัติตนใหอยูในสังคมไดอยางถูกตองเหมาะสม  เชน  การปฏิบัติงานในสังคม  มารยาท

สังคม การแตงกาย การรูจักคานิยมในสังคม มีความรอบรูกฎระเบียบขอบังคับ กฎหมายและความ

ตองการของสังคม ตลอดจนการปรับตัวใหเขากับสภาวะแวดลอมทางสังคม 
       1.1.5  วิธีสอนในวิชาสังคมศึกษา 
                ในสภาพการณทางสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา การสอนสังคมศึกษา 

จําเปนที่จะตอง สอน ใหนักเรียนไดเรียนรูเทาทันสังคมดังกลาว  

                จากสภาพการเรียนการสอนสังคมศึกษาที่เปลี่ยนแปลงไปนี้ เอ็ดวิน (Edwin. 1976: 

 28-58) ไดใหวิธีการสอนสังคมศึกษาแนวใหม ซึ่งสรุปไดดังนี้ 

                1. การสอนสังคมศึกษา ครูอาจจะใชวิธีการแกปญหา ซึ่งเปนวิธีการที่เนนใหนักเรียนรูจักคิด

โดยผานกระบวนการสืบสวน  วิธีการนี้จะทําใหนักเรียนเกิดความคิดสรางสรรค   รูจักใชเหตุผล มี

วิจารณญาณมากกวาการสอนแบบเกาที่เนนใหนักเรียนทองจํา ซึ่งครูเปนผูที่มีบทบาทมากที่สุด เปนผู

คอยจ้ําจี้จ้ําไชใหความรูแกนักเรียน สวนนักเรียนที่ครูใหนั้นเปลี่ยนแปลงไปเรื่อย ๆ ในที่สุด นักเรียนจะ

กลายเปนผูที่ไมรูอะไรเลย เพราะขาดประสบการณการใชความคิด ดังนั้นการสอนสังคมศึกษาแนวใหม 

จึงเนนในเรื่องการใชความคิด ซึ่งเปนสิ่งสําคัญตอชีวิตของนักเรียนในอนาคต 

                2. การสอนแบบบรรยายนั้นยังคงจําเปนที่จะตองใชในการสอนสังคมศึกษาอยูบาง แต 

ครูไมควรใชการสอนแบบบรรยายอยูตลอดเวลา ควรหาวิธีสอนอื่นมาใชดวย การสอนแบบบรรยายนั้น

เปนที่ยอมรับกันวา   เปนวิธีสอนที่ทําใหนักเรียนไดรับความรูและเนื้อหามาก ถาครูเปนผูบรรยายที่ดี  

แตจะนําไปใชกับสภาพหองเรียนอยูตลอดเวลาไมได การนําไปใชควรอยูในดุลยพินิจของครู 

                3. วิธีสอนอีกประการหนึ่งที่นํามาใชสอนสังคมศึกษาแนวใหมคือ การสอนแบบอภิปราย 

เร่ืองที่จะนํามาอภิปรายนั้น ไมจําเปนวาจะตองเปนความรูที่ถูกตอง ในลักษณะที่เปนขอเท็จจริงเสมอ

ไป เพราะขอเท็จจริงเหลานั้นนักเรียนสามารถจะหาอานไดดวยตนเอง ครูอาจจะใชคําถามใหนักเรียน
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ตอบปากเปลาเพื่อตรวจสอบดูวานักเรียนมีความรู ความเขาใจในขอมูลที่สําคัญบางเรื่องเพียงใด  

ในขณะที่มีการอภิปราย ครูอาจจะบรรยายสั้น ๆ ซึ่งจะทําใหนักเรียนไดรับความรูใหม ๆ อยูเสมอ 

                4. การสอนโดยวิธีการแกปญหา  เปนการวิธีการสอนที่ใชกันมากในการสอนสังคมศึกษา 

แนวใหม ทั้งทางทฤษฎีและทางปฏิบัติ นักเรียนอาจจะเริ่มดวยการถามปญหาหรือคําถามที่เขาสงสัย

และมีความหมายอยางแทจริงในชีวิตของเขา ดวยแรงกระตุนที่อยากจะเรียนรู จะทําใหเขาเกิดความ

เขาใจดีข้ึน จําไดนาน และสามารถถายทอดสิ่งที่เขาไดเรียนรูไปแลวไดงาย ในสถานที่แหงใหม ที่สําคัญ

ที่สุดคือ นักเรียนจะรูจักวิธีคิดและวิธีการแกปญหาซึ่งจะทําใหเขาสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยาง

มีความสุข 

      5. การสอนโดยรูปแบบซิปปา โมเดล (CIPPA Model) เปนการสอนโดยใหผูเรียนมีสวนรวม

ในกิจกรรมการเรียนการสอน  ที่มุงเนนใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู ฝกคนควา รวบรวม

ขอมูล และสรรคสรางความรูดวยตนเอง  ฝกฝนใหนักเรียนมีความรับผิดชอบ ในการทํางาน เรียนรูดวย

การมีสวนรวมในการสรางความรู  (Construct) การมีปฏิสัมพันธกับผู อ่ืน  หรือส่ิงแวดลอม  

(Interaction) การเคลื่อนไหวทางกาย  (Participation) การเรียนรูกระบวนการตาง ๆ (Process 

learning) การนําความรูที่ไดเรียนไปประยุกตใช  (Application)   

                  นอกจากนี้ วันเพ็ญ วรรณโกมล( 2542: 19-22  ) ไดกลาววาในยุคที่มีการปฏิรูปการศึกษา

ของไทย ตั้งแตป พ.ศ. 2540 เปนตนมา สังคมไทยจึงตองการคนที่มีความสามารถในการคิด วิเคราะห 

สังเคราะห ตัดสินประเมินคา เลือกรับขอมูลขาวสารที่เหมาะสม มีความรูทั้งหลักการและทักษะปฏิบัติ

ที่มีมาตรฐานสูงเทียบเทาสากล มีคุณธรรม จริยธรรมมีคุณลักษณะที่เอื้อตอการพัฒนาสังคม

ประเทศชาติ เชน ความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ มีความเปนประชาธิปไตย คงความเปนไทย 

รูจักรักษาสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติแบบยั่งยืน ตลอดจนการศึกษาคนควาวิเคราะห ภูมิ

ปญญาทองถิ่น และพัฒนาทองถิ่น ดังนั้นมิติใหมของการจัดการเรียนการสอนสังคมศึกษาของไทยได

แนวคิดมาจาก คําสําคัญในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  มีหลักสําคัญ 4 ประการคือ    

 1. การเรียนรูของผูเรียนตองบูรณาการ 

 2. การจัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลางใหสามารถสรางองคความรูได 

ดวยตนเอง   

 3. การเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่น 

 4. การเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
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      จากหลักการทั้ง 4 ประการดังกลาวทําใหขอบเขตของการจัดการเรียนการสอนวิชาสังคม

ศึกษากวางขวางกวาแนวคิดเดิมที่จัดใหผูเรียนเฉพาะในชั้นเรียนเทานั้น แตมิติใหมของสังคมศึกษาจะ

จัดใหกับผูเรียนในระบบโรงเรียน นอกระบบโรงเรียน และตามอัธยาศัย โดยมุงพัฒนาผูเรียนที่ไดเรียนรู 

ทุก ๆ ที่ ทุกเวลา สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันไดคือ 

  1. การเรียนรูจะตองบูรณาการในเรื่องของตนเองและธรรมชาติส่ิงแวดลอม การเรียนรู

ทักษะชีวิต  และการประกอบอาชีพ การเรียนรูเร่ืองประชาธิปไตย ภูมิปญญา และศิลปวัฒนธรรม  

การเรียนรูโดยผสมผสานความรู คุณธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงครวมถึงการ

ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน 

 2. การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง โดยผูเรียนเปนผูสรางความรูดวย

ตนเอง จัดโอกาสใหกับผูเรียนไดมีสวนรวมในกิจกรรมสรางสรรค ผูเรียนลงมือปฏิบัติจริงดวยตนเอง 

แลวนําเอาความรูไปประยุกตใชแกปญหา  หรือสรางสรรคส่ิงตาง ๆ  โดยใชเทคนิควิธีสอนเชน Inquiry 

method, Co-operative learning, Problem solving เปนตนนอกจากนั้นผูสอนยังตองฝกกระตุนให

ผูเรียนไดใชกระบวนการสรางความรูดวยตนเอง ใหผูเรียนไดฝกใชกระบวนการคิดและฝกการเรียนรู

โดยใชกระบวนการกลุม 

 3. การพัฒนาการเรียนรูโดยใชภูมิปญญาไทย หมายถึงรูปแบบการเรียนที่นําเอาเนื้อหา

หรือวิธีการสอนของภูมิปญญาไทยมาใชในการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

 4. ผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต เนื่องจากวิชาสังคมศึกษาเปนวิชาที่

เกี่ยวของกับธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม และทรัพยากร การที่สังคมโลกเปนยุคขอมูลขาวสารเพื่อใหเยาวชน

รูเทาทันโลกจึงตองทําใหสังคมไทยเปนสังคมแหงการเรียนรู และคนไทย และเยาวชนไทยที่มีแหลง

ความรูสําหรับการศึกษาตลอดชีวิต ไดแก เครือขายหองสมุด เครือขายวิทยุกระจายเสียงและวิทยุ

โทรทัศนเพื่อการศึกษา ตลอดถึงเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา โดยใหโอกาสเขาถึง

การศึกษาไดมากขึ้นทั้งในรูปแบบการศึกษาในระบบโรงเรียน นอกระบบโรงเรียน และตามอัธยาศัย

เพื่อใหสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
                                1.1.6 สาระการเรียนรูในวิชาสังคมศึกษา  
                 กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมวาดวยการอยูรวมกันในสังคม ที่มี

ความเชื่อมสัมพันธกัน และมีความแตกตางกันอยางหลากหลาย เพื่อชวยใหสามารถปรับตนเองกับ

บริบทสภาพแวดลอม  เปนพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ มีความรู ทักษะ คุณธรรม และคานิยมที่

เหมาะสม โดยไดกําหนดสาระตางๆไว ดังนี้ 

     สาระที่ 1 ศาสนา ศีลธรรมและจริยธรรม แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับศาสนา ศีลธรรม 

จริยธรรม หลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือ การนําหลักธรรมคําสอนไปปฏิบัติใน
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การพัฒนาตนเอง และการอยูรวมกันอยางสันติสุข เปนผูกระทําความดี มีคานิยมที่ดีงาม พัฒนาตนเอง

อยูเสมอ รวมทั้งบําเพ็ญประโยชนตอสังคมและสวนรวม 

                สาระที่ 2  หนาที่พลเมือง วัฒนธรรม และการดําเนินชีวิต ระบบการเมืองการปกครองใน

สังคมปจจุบันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ลักษณะและ

ความสําคัญ การเปนพลเมืองดี ความแตกตางและความหลากหลายทางวัฒนธรรม คานิยม ความเชื่อ 

ปลูกฝงคานิยมดานประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข   สิทธิ หนาที่ เสรีภาพการ

ดําเนินชีวิตอยางสันติสุขในสังคมไทยและสังคมโลก 

    สาระที่ 3 เศรษฐศาสตร การผลิต การแจกจาย และการบริโภคสินคาและบริการ  

 การบริหารจัดการทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัดอยางมีประสิทธิภาพ การดํารงชีวิตอยางมีดลุยภาพ และ

การนําหลักเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวัน   

     สาระที่  4  ประวัติศาสตร เวลาและยุคสมัยทางประวัติศาสตร วิธีการทางประวัติศาสตร 

พัฒนาการของมนุษยชาติจากอดีตถึงปจจุบัน ความสัมพันธและเปลี่ยนแปลงของเหตุการณตางๆ 

ผลกระทบที่เกิดจากเหตุการณสําคัญในอดีต  บุคคลสําคัญที่มีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงตางๆใน

อดีต ความเปนมาของชาติไทย วัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย  แหลงอารยธรรมที่สําคัญของโลก   

     สาระที่  5 ภูมิศาสตร  ลักษณะของโลกทางกายภาพ ลักษณะทางกายภาพ แหลง

ทรัพยากร และภูมิอากาศของประเทศไทย และภูมิภาคตางๆ ของโลก การใชแผนที่และเครื่องมือทาง

ภูมิศาสตร  ความสัมพันธกันของสิ่ งตางๆ  ในระบบธรรมชาติ  ความสัมพันธของมนุษยกับ

สภาพแวดลอมทางธรรมชาติ และสิ่งที่มนุษยสรางขึ้น การนําเสนอขอมูลภูมิสารสนเทศ การอนุรักษ

ส่ิงแวดลอมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
             1.1.7  สาระและมาตรฐานการเรียนรูในวิชาสังคมศึกษา 

     สาระที่ 1     ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม   

                                    มาตรฐาน  ส 1.1 รู และเขาใจประวัติ ความสาํคัญ ศาสดา หลักธรรมของ

พระพทุธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือและศาสนาอื่น มีศรัทธาที่ถกูตอง ยึด

มั่น และปฏิบตัิตามหลักธรรม เพื่ออยูรวมกันอยางสนัตสุิข 

                                   มาตรฐาน ส  1.2  เขาใจ  ตระหนักและปฏิบัตตินเปนศาสนกิชนที่ด ี และธํารง

รักษาพระพทุธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนบัถือ 

     สาระที่ 2     หนาที่พลเมือง  วัฒนธรรม  และการดําเนินชีวิตในสังคม 

                                   มาตรฐาน  ส 2.1 เขาใจและปฏิบัติตนตามหนาที่ของการเปนพลเมืองดี มี

คานิยมที่ดีงาม และธํารงรักษาประเพณีและวัฒนธรรมไทย  ดํารงชีวิตอยู

รวมกันในสังคมไทย และ สังคมโลกอยางสันติสุข                       

สำ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity



 
20 

                                   มาตรฐาน  ส 2.2 เขาใจระบบการเมืองการปกครองในสังคมปจจุบัน       

ยึดมั่น  ศรัทธา  และธํารงรักษาไวซึ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

สาระที่ 3   เศรษฐศาสตร 

                                   มาตรฐาน ส.3.1  เขาใจและสามารถบริหารจัดการทรัพยากรในการผลิตและ

การบริโภคการใช ทรัพยากรที่มีอยูจํากัดไดอยางมีประสิทธิภาพและคุมคา  

รวมทั้งเขาใจ หลักการของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อการดํารงชีวิตอยางมี 

ดุลยภาพ  

                                   มาตรฐาน ส.3.2  เขาใจระบบ และสถาบันทางเศรษฐกิจตาง ๆ  ความสัมพันธ  

ทางเศรษฐกิจ และความจําเปนของการรวมมือกันทางเศรษฐกิจในสังคมโลก 

สาระที่ 4   ประวัติศาสตร 

                                   มาตรฐาน ส 4.1 เขาใจความหมาย  ความสําคัญของเวลาและยุคสมัยทาง

ประวัติศาสตร  สามารถใชวิธีการทางประวัติศาสตรมาวิเคราะหเหตุการณ

ตางๆ  อยางเปนระบบ 

                                  มาตรฐาน ส 4.2  เขาใจพัฒนาการของมนุษยชาติจากอดีตจนถึงปจจุบัน  ใน

ดานความสัมพันธและการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณอยางตอเนื่อง ตระหนัก

ถึงความสําคัญและสามารถ  วิเคราะหผลกระทบที่เกิดขึ้น 

                                  มาตรฐาน ส 4.3 เขาใจความเปนมาของชาติไทย วัฒนธรรม  ภูมิปญญาไทย   

มีความรัก ความภูมิใจและธํารงความเปนไทย 

          สาระที่ 5  ภูมิศาสตร                                                             

                                     มาตรฐาน ส 5.1 เขาใจลักษณะของโลกทางกายภาพ  และความสัมพันธของ 

สรรพสิ่งซึ่งมีผล ตอกันและกันในระบบของธรรมชาติ  ใชแผนที่และเครื่องมือ

ทางภูมิศาสตร ในการคนหาวิเคราะห สรุป และใชขอมูลภูมิสารสนเทศอยางมี

ประสิทธิภาพ               

                                    มาตรฐาน ส 5.2 เขาใจปฏิสัมพันธระหวางมนุษยกับสภาพแวดลอมทากายภาพ

ที่กอใหเกิดการสรางสรรควัฒนธรรม  มีจิตสํานึก และมีสวนรวมในการอนุรักษ   

ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม  เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
    1.1.8 การวัดและประเมินผลวิชาสังคมศึกษา   
     มาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม นอกจากใชเปนทิศทาง 

ในการจัดทําหลักสูตร และจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา เพื่อพัฒนานักเรียนใหมคีณุสมบตัติาม

สำ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity



 
21 

มาตรฐานแลว ยังใชเปนกรอบในการวัดและประเมินผลเพื่อตรวจสอบวานักเรียนมีพัฒนาการ มี

ความสามารถและมีความสําเร็จทางการเรียนในระดับใด เพื่อนําผลมาใชในการสงเสริมใหนักเรียนเกิด

การพัฒนาและเรียนรูอยางเต็มศักยภาพ ซึ่งสถานศึกษาจะตองมีผลการเรียนรูของนักเรียน ทั้งใน

ระดับช้ัน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระดับชาติ รวมทั้งรับการประเมินจากภายนอกดวย 

               ลัดดา  ศิลานอย  ( เผด็จ  กุลประดิษฐ.  2540: 18-20; อางอิงจาก  ลัดดา  ศิลานอย )   

ไดกลาวถงึการวัด และประเมินผลวิชาสังคมศึกษาวา มบีทบาท และมีความจาํเปนอยางมาก ในการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ซึง่มีวธิีการอยู  3  ข้ันตอน คือ 

                 1. สอบกอน  (Pre  Evaluation)  เปนการสอบประเมินพื้นฐานหรือความพรอมของ 

ผูเรียนกอนที่จะสอน  เพื่อ 

                     1.1 ศึกษาพื้นฐานความรู ทั้งในดานความคิดรวบยอด ทฤษฎี หลักการ  ซึ่งผูเรียนควรรู

มากอน เครื่องมือจะเปนลักษณะของแบบทดสอบ 

                     1.2 วัดความสามารถทางสติปญญา วาความสามารถในการพัฒนาทางสมอง มี

ลักษณะเปนเชนไร เพื่อจะจัดเขากลุมใดกลุมหนึ่ง 

                     1.3 วัดความสนใจของผูเรียน เพื่อสรางความสนใจใหเห็นคุณคา และวางแผนเริ่มตน

สอน  อยางไร  จึงจะเหมาะสมกับส่ิงที่จะเรียน ใชวิธีการสังเกต สัมภาษณแบบสอบถาม ผลของการ

ประเมินคา 

                  2. สอบขณะสอน (Formative  Evaluation) เปนการสอบเพื่อดูผลการเปลี่ยนแปลง 

ขณะสอน  ในขณะที่นักเรียนเรียนแตละจุดประสงค  แตละหนวย  หรือแตละคาบ  นักเรียนมี

ความสามารถในการเรียนรูเพียงใดตามเกณฑที่กําหนดไว ถานักเรียนไมประสบความสําเร็จตาม

จุดประสงคที่กําหนด ผูสอนจะไดแกไขสิ่งบกพรองของนักเรียนวาที่ไมเปนไปตามจุดมุงหมายเพราะเหตุ

ใด เปนการปรับปรุงการเรียนการสอนใหดีข้ึน การประเมินผลจะใชวิธีการตาง ๆ  เชน การสังเกต  

 การสอบถาม  การตรวจผลงาน การทดสอบ 

                  3. สอบหลังสอน (Summative Evaluation) เปนการประเมินผลเพื่อตัดสินผลการเรียนหรือ

เปนการดูผลรวมของความสามารถของนักเรียนวา  หลังจากที่ไดรับการเรียนการสอนแลว ผูเรียนบรรลุ 

ผลสําเร็จตามจุดมุงหมายที่วางไวหรือไม ซึ่งใชการกําหนดจุดมุงหมายการเรียนการสอนเปนเกณฑ

วิธีการที่ใชจะอยูในลักษณะของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

     กลุมสาระสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมมีเปาหมายในการสงเสริมศักยภาพการเปน

พลเมืองดี โดยหลอมรวมวิทยาการแขนงตางๆ มาบรูณาการเพื่อมุงใหนักเรียนเปนไปตามศักยภาพที่

หลักสูตรกําหนดไว การวัดและประเมินจึงเปนวิธีการหนึ่งที่จะสะทอนใหเห็นวาผูเรียนไดพัฒนา

ศักยภาพของตนเองไดมากนอยเพียงใดหลังจากการเรียนการสอนหรือการทํากิจกรรมไปแลว การวัด
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และประเมินผลผูสอนจําเปนจะตองใชวิธีการที่หลากหลายโดยคํานึงถึงศักยภาพและความแตกตาง

ของผูเรียนเพื่อใหผลจากการวัดสามารถตอบคําถามไดวาหลังจากการเรียนการสอนหรือการทํา

กิจกรรมของผูเรียนแลวนั้นมีสมรรถนะทางการเรียนสูงขึ้นมากนอยเพียงใดหรือลดลงอันเนื่องมาจาก

สาเหตุใด เพื่อนําผลที่ไดมาปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนตอไปใหดีข้ึนการวัดและประเมินผล

ตองกระทําในหลายบริบทดังนี้ 

       1. การทดสอบ เปนการประเมินเพื่อตรวจสอบความรู ความคิด ความกาวหนาในสาระ

การเรียนรู มีเครื่องมือวัดหลายแบบ เชน แบบเลือกตอบ แบบเขียนตอบบรรยายความ แบบเติมคําสั้นๆ 

แบบถูกผิด แบบจับคูเปนตน 

       2. การสังเกต เปนการประเมินพฤติกรรม อารมณ การมีปฏิสัมพันธของนักเรียน 

ความสัมพันธระหวางการทํางานกลุม ความรวมมือในการทํางาน การวางแผน ความอดทน วิธีการ

แกปญหา ความคลองแคลวในการทํางานการใชเครื่องมืออุปกรณตางๆในระหวางเรียนและการทํา

กิจกรรมตางๆ ครูผูสอนสามารถใชการสังเกตไดตลอดเวลาซึ่งอาจจะมีการสังเกตอยางเปนทางการ 

โดยกําหนดเวลาและบุคคลที่จะสังเกต หรือการสังเกตอยางไมเปนทางการ ซึ่งเปนการสังเกตโดยทั่วไป 

ไมเฉพาะเจาะจงโดยผูสอนจัดทําเครื่องมือประกอบการสังเกต โดยการวิเคราะหองคประกอบของสิ่งที่

สังเกต กําหนดเกณฑและรองรอยที่จะใชเปนแนวทางในการสังเกตดวย และจัดทําเปนแบบตรวจสอบ

รายการ (Checklist) แบบประมาณคา (Rating Scale) เปนตน 

        3. การสัมภาษณ เปนการสนทนาซักถามพูดคุย เพื่อคนหาขอมูลที่ไมอาจพบเห็นอยาง

ชัดเจนในสิ่งที่นักเรียนประพฤติปฏิบัติในการทํางานโครงการ โครงงาน การทํางานกลุม กิจวัตร

ประจําวันผูใหขอมูลในการสัมภาษณอาจเปนตัวนักเรียนเอง เพื่อนรวมงานรวมทั้งผูปกครองนักเรียน

ดวย การสัมภาษณอาจทําอยางเปนทางการ โดยกําหนดวัน เวลาและเรื่องที่สัมภาษณอยางแนนอน 

การสัมภาษณอยางไมเปนทางการ เปนการพูดคุยไมเฉพาะเจาะจง ซึ่งจะทําใหเกิดสัมพันธภาพที่ดีและ

ไดขอมูลที่ชัดเจนและสอดคลองกับสภาพความเปนจริง โดยผูสอนตั้งขอคําถามไวลวงหนา เพื่อไดคุย

ไดตรงประเด็น เปนตน 

         4. การประเมินภาคปฏิบัติ เปนการประเมินการกระทํา การปฏิบัติงานเพื่อประเมินการ

สรางผลงานชิ้นงานใหสําเร็จ การสาธิต การแสดงออกถึงทักษะและความสามารถของนักเรียนให

ปรากฏในงานที่ตนสรางขึ้น การประเมินภาคปฏิบัติจะตองทําเครื่องมือประกอบการประเมินดวย เชน 

Rating Scale , Checklist , Scoring Rubric เปนตน 

         5. Scoring Rubric เปนการวิเคราะหองคประกอบและประเด็นที่จะประเมินเพื่ออธิบาย

ลักษณะของคุณภาพงานหรือการกระทําเปนระดับคุณภาพหรือประมาณหรือระดับความสามารถเพื่อ

เปนแนวทางในการประเมิน และเปนขอมูลสําคัญแกครูผูสอน ผูปกครองหรือผูสนใจอื่นๆไดทราบวานัก
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เรียนรูอะไรทําไดมากเพียงใด มีคุณภาพผลงานเปนอยางไร โดยผูประเมินใหคะแนนภาพรวม หรืออาจ

จําแนกองคประกอบก็ได 

          6. การประเมินแฟมสะสมผลงาน (Portfolio Assessment) เปนการประเมิน

ความสามารถในการผลิตผลงาน การบูรณาการความรู รวบรวมผลงาน การคัดเลือกผลงาน การ

สะทอนความคิดเห็นตอผลงานทั้งการประเมินผลงาน การประเมินแฟมสะสมผลงานจะประเมินการ

จัดการ ความคิดสรางสรรคหลักฐานแสดงความรูความสามารถในผลงานอันแสดงถึงสัมฤทธิ์ผล 

ศักยภาพของนักเรียนในสาระการเรียนรูนั้น 

   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  (Academic Achievement) เปนความรูความสามารถของ นักเรียน

ที่ไดรับการฝกฝน อบรมส่ังสอนจากสถานศึกษา ซึ่งวัดและประเมินผลจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทาง การเรียน เปนสวนหนึ่งที่มีความสําคัญในกระบวนการเรียนการสอน เพราะจะเปนตัวชี้ใหทราบวา

การเรียนการสอนที่ผานมาประสบผลสําเร็จมากนอยเพียงใด โดยจุดมุงหมายที่สําคัญของการวัดผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียนเพื่อตองการจะทราบวาหลังจากจัดการเรียนการสอนไปแลวในชวงระยะเวลาหนึ่ง 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์หรือความกาวหนาทางการเรียนมากนอยเพียงไร เปนที่พอใจของครหูรอืไม จะตอง

ปรับปรุงแกไขเพิ่มเติมใหความรู เนื้อหา และพฤติกรรมดานใดบางในกระบวนการเรียนการสอน การวัด

เปนการรวบรวมที่เกี่ยวของกับผูเรียนที่อยูในกระบวนการเรียนการสอน ขอมูลนั้นกําหนดเปนตัวเลข ซึ่ง

เปนปริมาณที่มีความหมายแทนคุณภาพหรือคุณลักษณะของสิ่งที่ตองวัด หรือเปนการแปลง

คุณลักษณะใดคุณลักษณะหนึ่งจากสิ่งที่วัดนั้น โดยใชเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพในกระบวนการเรียน

การสอนนั้น ครูมีความจําเปนตองตัดสินใจหลายครั้งคือ ตัดสินใจเมื่อเริ่มตนสอน ตัดสินใจระหวาง

ดําเนินการสอน และตัดสินใจเมื่อส้ินสุดการสอน การวัดผลหรือการทดสอบจะเปนเครื่องชวยในการ

ตัดสินใจไดอยางถูกตอง (สุนทรี เมฆบุญสงลาภ. 2540: 18) 

              การประเมินผลวิชาสังคมศึกษาที่ดี ควรมีลักษณะดังตอไปนี้ 

                1. สามารถตรวจสอบขอบกพรอง  ขอผิดพลาดเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน เพื่อการ

ปรับปรุงแกไขการเรียนการสอนใหดีข้ึน ในการสอนแตละครั้งยอมมีจุดบกพรองบาง ถาขาดการ

ประเมิน ครูจะสอนไปอยางตอเนื่อง ไมคิดปรับปรุง เพราะไมรูวาอะไรคือส่ิงที่ควรปรับปรุงแกไข 

                2. สามารถตีคาการตัดสินใจไดเองอยามีประสิทธิภาพ  หมายถึง การผิดพลาดนอยที่สุด 

ลักษณะของการประเมินนี้จะตองผานการตรวจสอบหาความเชื่อมั่น คาความยากงายตามหลักการ

วัดผลบาง เพื่อกันความผิดพลาดจากการประเมินผล 

                3. สอดคลองกับวัตถุประสงคที่ตั้งไวในการสอนแตละครั้ง ผูสอนต้ังจุดมุงหมายวาสอนแลว

จะใหนักเรียนรูอะไรบาง มีพฤติกรรมอยางไร ส่ิงที่ชวยใหครูทราบวาการเรียนแตละคร้ังบรรลุ

วัตถุประสงคที่ตั้งไวหรือไม ยอมอาศัยการประเมิน 
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                 4. เปนกระบวนการตอเนื่อง หมายถงึ จะตองมีการทดสอบเมื่อจบบทเรยีนแตละ 

จุดประสงคหรือจบหนวยการเรียนแตละครั้ง มิใชครูประเมินรวบยอด 

                 5. คํานึงถึงตัวผูเรียนในดานวัย  พัฒนาการ  บางครั้งแบบทดสอบเนื้อเร่ืองเดียวกันแต 

ตางระดับ เชน ในหัวขอขาวเหตุการณปจจุบัน เมื่อนักเรียนเรียนทุกระดับ ครูจําเปนตองใชคําพูดใน

แบบทดสอบตางกัน เพื่อความเขาใจที่ตางวัย ตางระดับ 
   1.1.9  สื่อการเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษา 
               ส่ือการเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษา อาจแบงไดเปน 2 กลุมใหญ ๆ คือ ประเภทที่ใช 

แพรหลายทัว่ไปมานาน กับประเภทเริ่มทดลองใชและอุปกรณใหม ๆ 

                 1. ประเภทที่ใชแพรหลายมานาน (Conventional Audio Visual Type) ไดแกแผนภาพ 

ไดแก ภาพเขียน ภาพถาย ภาพประกอบคําอธิบาย ใชเพื่อสรางความสนใจ นําเขาสูบทเรียน และใช

ประกอบการอภิปรายในกิจกรรมการเรียนการสอนสังคมศึกษาไดเปนอยางดี 

ภาพฉาย ไดแก สไลด ฟลมสตริป ภาพยนตร ภาพทึบแสง ภาพฉายขามศีรษะ

ไมโครฟลม ภาพฉายสามมิติ วีดิทัศน การใชภาพฉายในวิชาสังคมศึกษามุงเพื่อผลทางจิตวิทยาและ

ทางการศึกษาโดยตรง ในทางจิตวิทยาภาพฉายมีบทบาทในการเปลี่ยนแปลงบรรยากาศการเรียนการ

สอน เปนความแปลกใหมซึ่งเราใหนักเรียนสนใจไดดีเปนพิเศษ และมีสมาธิหรือรวบรวมความสนใจไป

ที่ภาพฉายไดดีกวาการใชส่ือแผนภาพเปนอันมาก ภาพที่เคลื่อนไหวไดหรือสามารถทําใหเสมือน

เคลื่อนไหวไดยิ่งกอใหเกิดความสนใจมากยิ่งขึ้น 

วัสดุเสียง  ไดแก แถบบันทึกเสียง แผนเสียง ใชประโยชนไดอยางกวางขวางในการ

สอนสังคมศึกษาโดยเชื่อมโยงกับวิธีสอนตาง ๆ ไดงาย สะดวกแกการใช เพื่อเปดฟงประกอบการสอน

ในดานดนตรี การขับรอง การแสดงพื้นบาน ใชบันทึกเหตุการณสําคัญ  ขาวเหตุการณ บทวิเคราะห

วิจารณตาง ๆ 

วัสดุกราฟก  ไดแก  แผนภูมิและกราฟ  โปสเตอร  การตูน  แผนที่และลูกโลกเปน

ประโยชนในการสอนสังคมศึกษาในแงที่สามารถสื่อความหมายไดชัดเจน มีจุดรวมของเนื้อหาให

นักเรียนสนใจและจัดทําไดโดยประหยัด 

วัสดุใหเปลาหรือวัสดุราคาเยา หมายถึง ส่ือที่ขอไดจากหนวยงานตาง ๆ ไดแก แผน

พับ จุลสาร แผนภูมิ กราฟ ปฏิทิน รูปภาพ สไลด วัสดุสามมิติ ตัวอยางวัสดุตาง ๆ 

วัสดุเบ็ดเตล็ดอื่น ๆ ไดแก กระดานดํา แผนปายผาสําลี แผนปายแมเหล็ก แผนปาย 

ไฟฟา วัสดุสามมิติ หุนจําลองและตัวอยาง นิทรรศการ ชุดการเรียนสําเร็จรูป 
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                 2. ประเภทที่ทดลองใชเพื่อการศึกษา  หมายถึง  การใชเทคโนโลยีการศึกษาบางอยางเปน

ส่ือการสอน เปนสื่อที่มิไดใชกันในโรงเรียนทั่วไปทุกแหง หลายประเทศตางทดลองศึกษาและหาวิธีการ

จะใชส่ือเหลานั้นเปนประโยชนในการสอนวิชาสังคมศึกษาใหมีประสิทธิภาพ ส่ือบางชนิดเปนสื่อที่มีใน

ชุมชนมานานแลว แตอาจยังไมไดนํามาใชเพื่อการศึกษาอยางจริงจัง เชน 

             วิทยุโทรทัศน   ไดแก   วิทยุโทรทัศนเพื่อการคาที่จัดออกอากาศอยูทั่วไป  ถาครูได

ศึกษากําหนดรายการที่จัดออกอากาศลวงหนา ก็สามารถมอบหมายใหนักเรียนติดตามชม หรือครู

บันทึกรายการลงเทปโทรทัศน แลวนํามาเปดใหชมประกอบกิจกรรมการเรียนการสอนในภายหลังได 

เชน รายการเกี่ยวกับการทองเที่ยว สัตวปาในดินแดนตาง ๆ วัฒนธรรมและชีวิตความเปนอยูของ

ประชาชนในทองถิ่นตาง ๆ ขาวความเคลื่อนไหวทางการเมือง กิจกรรมการเลือกตั้ง เปนตน อีกประเภท

หนึ่งคือ วิทยุโทรทัศนเพื่อการศึกษา  ซึ่งสถานีทางการกระจายเสียงหรือสถาบันการศึกษาเปนผูผลิต

รายการเพื่อจุดประสงคทางการศึกษาโดยเฉพาะ อาจอยูในรูปแบบของวิทยุโทรทัศนวงจรปด วิทยุ

โทรทัศนเพื่อการสอนโดยตรง 

หองปฏิบัติการสังคมศึกษา  จัดเลียนแบบหองปฏิบัติการทางภาษา หองปฏิบัติการ 

ทางดนตรีเพื่อใหนักเรียนสามารถฝกและทําความเขาใจเนื้อหาสาระที่สําคัญ ๆ ของสังคมศึกษาได

อยางรวดเร็วและแมนยําขึ้น  วิธีจัดคลายกับการจัดรายการถาม – ตอบปญหาก็มี และใชชุดการเรียน

สําเร็จรูปเพื่อศึกษาดวยตนเองในชวงเวลาที่กําหนดใหก็มี นอกจากนั้นอาจจัดในลักษณะของ

นิทรรศการเฉพาะเรื่อง เพื่อใหนักเรียนสังเกตหนวยงาน และวิจารณใชเหตุผล 

ส่ือการเรียนสําเร็จรูป  อาจจัดทําในรูปของอุปกรณแบบเครื่องชวยสอน  (Teaching  

Machine) หรือเอกสารบทเรียนสําเร็จรูป (Program Text) ก็ได เพื่อใหนักเรียนไดศึกษาหาความรู

เกี่ยวกับวิชาสังคมศึกษาดวยตนเอง 

คอมพิวเตอรชวยสอน หรือ CAI มีหลักการเดียวกับเครื่องชวยสอนและบทเรียน

สําเร็จรูปผสมผสานกัน และใชวิธีการจัดระบบในดานการเก็บขอมูลโดยใชเครื่องคอมพิวเตอรชวย 

สามารถนํามาใช ในการทบทวนบทเรียน  การฝกหัด  การแกปญหา  การเลนเกม  เปนตน  

(สุรพงษ  โลหิตพินทุ. 2539: 33-38) 
            1.1.10  ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
    ไดมีผูใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไวหลายทานดังนี้ 

     ไพศาล หวังพาณิช (2526: 9) กลาวถึง ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวา 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Achievement) หมายถึง คุณลักษณะและความสามารถของบุคคลอันเกิด

จากการเรียนการสอนเปนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและประสบการณการเรียนรูที่เกิดจากการฝกฝน

อบรมหรือการสอน การวัดผลสัมฤทธิ์ของบุคคลวาเรียนรูเทาไร มีความสามารถชนิดใด 
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      อารมณ เพชรชื่น (2527: 46) กลาววาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหมายถึง ผลที่เกิดขึ้นจาก

การเรียนการสอน การฝกฝน หรือประสบการณตางๆทั้งที่โรงเรียน ที่บานและสิ่งแวดลอมอ่ืนๆ 

      จากที่กลาวมา สรุปไดวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Achievement) หมายถึง คุณลักษณะ

ความสามารถของบุคคลที่พัฒนาข้ึนจากผลการเรียนการสอน  การฝกฝน  อบรมและประสบ

ความสําเร็จในดานความรู ทักษะและสมรรถภาพตางๆ 
      องคประกอบที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
    มีผูกลาวถึงองคประกอบที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไวตางๆกันดังนี้ 

    พีระยุทธ สันติวัน (2533: 38) ไดกลาวถึงองคประกอบที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

ของนักเรียนวา ไดแกองคประกอบทางดานตัวนักเรียน เชน ความรูสึกนึกคิดกับตนเอง สุขภาพรางกาย 

ความสนใจ สติปญญา การปรับตัว ความมุงหวัง แรงจูงใจ เพศและอายุ ความบกพรองทางรางกาย 

ลักษณะทางกรรมพันธุวุฒิภาวะ รูปแบบการใชเวลาเปนตน องคประกอบทางดานโรงเรียน เชน ขนาด

โรงเรียน ความพรอมทางดานบุคลากรและสื่ออุปกรณในการเรียนการสอน การจัดบรรยากาศ

สภาพแวดลอมทั้งในหองเรียนและบริเวณโรงเรียน แหลงเรียนรูตางๆที่จะสามารถคนหาความรูได เปน

ตน 

  ดลาอุสเมย (สายัณห สิทธิโชค. 2544: 46-47; อางองิจาก ดลาอุสเมย.) กลาวถึงองคประกอบ

ที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวามอียู 6 ดานคือ  

   (1)  คุณลักษณะของผู เ รียน  ไดแก  ความพรอมทางดานรางกาย  และสติปญญา 

ความสามารถทางดานทักษะ รางกาย คุณลักษณะทางจิตใจ เชน ความสนใจ  แรงจูงใจ  เจตคติ 

คานิยม ความรูสึกนึกคิดกับตนเอง อายุและเพศ ความเขาใจในสถานการณ 

   (2) คุณลักษณะของผูสอน ไดแก สติปญญา ระดับการศึกษา ความรูในวิชาที่สอน การ

พัฒนาความรู ทักษะทางรางกาย คุณลักษณะจิตใจเจตคติ คานิยม ความรูสึกนึกคิดกับตนเอง อายุ

และเพศ ความเขาใจในสถานการณ 

สุขภาพรางกาย 

   (3) พฤติกรรมระหวางผูสอนและผูเรียน ไดแก ปฏิสัมพันธระหวางการดําเนินการสอน

ทั้งหลาย เชน วิธีการสอน ปฏิสัมพันธทางความรูและความคิด 

   (4) คุณลักษณะของกลุม ไดแก โครงสราง เจตคติ ความสามัคคี และการเปนผูนํา 

   (5) คุณลักษณะของพฤติกรรมเฉพาะตัว ไดแก การตอบสนองเครื่องมืออุปกรณเปนตน 

   (6) แรงผลักดันจากภายนอก  ไดแก  ครอบครัว  ส่ิงแวดลอมทางสังคม  อิทธิพลของ

ศิลปวัฒนธรรมเปนตน 
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   บลูม (Bloom.1976: 139) กลาวถึงองคประกอบของสิ่งที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนวามีตัวแปรอยู 3 ตัว 

   (1) พฤติกรรมดานปญญา (Congnitive Entry Behavior) เปนพฤติกรรมดานความรู 

ความคิด ความเขาใจ หมายถึงการเรียนรูที่จําเปนตองการเรียนเรื่องนั้น และมีมากอนเรียนไดแก ความ

ถนัด และพื้นฐานความรูเดิมของผูเรียนที่เหมาะสมกับการเรียนรูใหม 

   (2) ลักษณะทางอารมณ (Affective Entry Charcteristics) เปนตัวกําหนดดานอารมณ

หมายถึง แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความกระตือรือรนที่มีตอเนื้อหาที่เรียน รวมถึงทัศนคติของนักเรียนที่มีตอ

วิชา ตอโรงเรียน และระบบการเรียน มโนภาพเกี่ยวกับตนเอง 

   (3) คุณภาพของการสอน (Quality of Instruction) เปนตัวกําหนดประสิทธิภาพในการเรียน

ของผูเรียน ซึ่งประกอบดวยการชี้แนะ หมายถึง การบอกจุดมุงหมายของการเรียนการสอนและงานที่

จะตองทําใหนักเรียนทราบอยางชัดเจน การใหนักเรียนมีสวนรวมในการเรียนการสอน 

   จากที่กลาวมาขางอิทธิพลที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนั้นสามารถแบงแยกได 2 อิทธิพล

ดังตอไปนี้ (1) อิทธิพลทางดานผูเรียนคือ ความพรอมทางรางกาย สติปญญา เจตคติ เพศและอายุ  

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกับตนเอง (2) อิทธิพลทางดานโรงเรียน อันไดแก ระบบ

การเรียนการสอน การจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู ความพรอมของบุคลากรในทุกๆดาน ดาน

ส่ืออุปกรณและเทคโนโลยีในการเรียนรู การจัดหลักสูตรการเรียนรูที่สนองตอบความตองการและ

เปนไปตามเปาหมายที่วางไว 
 

    1.2  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับวิชาสังคมศึกษา  
      งานวิจัยในประเทศ 

                 คคนางค   เรืองสวัสด์ิ. (2551: บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยการใชบทเรียนสําเร็จรูปเร่ืองสังคม

ประชาธิปไตย เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5  พบวานักเรียน

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หลังการใชบทเรียนสําเร็จรูป  เร่ืองสังคมประชาธิปไตย  สูงกวากอนการใช

บทเรียนสําเร็จรูป  เร่ืองสังคมประชาธิปไตย  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

     พจมาน   ศักดิ์อนันต. (2549: บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เร่ืองศาสนา ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 

6 โดยใชชุดการสอน  พบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มีคะแนนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนดวยชุดการสอนกลุม

สาระการเรียนรู สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เ ร่ืองศาสนา  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 

ระดับ  .05   
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              ระพินทร  ครามมี (2544: 80) ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการคิดอยางมีเหตุผลเชิง

วิเคราะหของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่เรียนวิชาสังคมศึกษาโดยการสอนตามแนว สคอนสตรัคติ

วิซึมกับการสอนแบบแกปญหา ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่ไดรับการสอนตามแนวสคอนสตรัคติวิซึม

กับการสอนแบบมีความสามารถในการคิดอยางมีเหตุผลเชิงวิเคราะหแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 

     วลัย พานิช.(2547: บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสังคมศึกษา 

ดวยการฝกการคิดอยางมีวิจารณญาณ ที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการ 

แกปญหาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสังคมศึกษาดวยการฝก

การคิดอยางมีวิจารณญาณ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษาสูงกวานักเรียนกลุมที่ไดรับการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนดวยวิธีปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

     สุชาดา  สังขเสือโพธิ์. (2546: บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการคิด

อยางมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาชั้นปที่ 2 ที่เรียนหนวยเศรษฐศาสตรในครอบครัว โดย

ใชเกมสถานการณจําลองกับเทคนิคการพยากรณ  พบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่ไดรับ
การสอนโดยใชเกมสถานการณจําลองสูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนการสอนโดยใชเทคนิคการ

พยากรณ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01สุมิตรา  สุประดิษฐ ณ อยุธยา (2539: บทคัดยอ) ไดทาํ

การวิจัยเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความรับผิดชอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 

ที่เรียนวิชาสังคมศึกษาโดยใชชุดการเรียนกับการสอนตามคูมือครูพบวา กลุมทดลองกับกลุมควบคุมมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

     สําเนียง   ศิลปประกอบ (2540: บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ความรับผิดชอบในการเรียนและความเชื่อมั่นในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ที่เรียนวิชา

สังคมศึกษาดวยบทเรียนสําเร็จรูปกับนักเรียนที่เรียนดวยการสอนตามคูมือครู พบวา กลุมทดลองและ

กลุมควบคุมมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

  งานวิจัยในตางประเทศ 
   เพค (Peck.1976: 4233-A) ไดเปรียบเทียบการสอนตามจุดประสงคดานความคิดและดาน

ความรูในสถานการณ 3 อยาง คือ การสอนในหองเรียน และการสอนผสมผสานระหวาง การสอนใน

หองเรียนและการสอนนอกหองเรียน ผลการวิจัยพบวา กลุมที่ไดรับการสอนนอกหองเรียนมีคะแนน

ความคิด ความเขาใจ เฉล่ียหลังจากการสอนมากขึ้น อีก 2 กลุมก็มีคะแนนเฉลี่ยหลักการสอนสูงขึ้น แต

ไมมากเทากับกลุมที่ไดรับการสอนนอกหองเรียนและในหองเรียน 
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             ลัมพคิน(Lumpkin.1991: 3694 – A) ไดศึกษาผลการผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแลความคงทน

ในเนื้อหาวิชาสังคมศึกษาของนักเรียนระดับ 5 และ 6 ผลการวิจัยพบวา กลุมควบคุมและกลุมทดลองมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความคงทนในเนื้อหาวิชาสังคมไมแตกตางกัน สําหรับกลุมระดับ 6 ที่เปน

กลุมทดลองมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความคงทนในเนื้อหาวิชาสังคมสูงกวากลุมควบคุม 

 

2. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับความสามารถในการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม 
    2.1  เอกสารที่เกี่ยวของกับความสามารถในการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม 
         2.1.1  ความหมายของจริยธรรม 
     กรกช  วิชัย  (2551: 46)  ใหความหมายของคําวาเหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง เหตุผลใน

การเลือกที่จะกระทําหรือเลือกที่จะไมกระทําพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งในถานการณนั้น เหตุผลนี้จะ

แสดงถึงแรงจูงใจที่อยูเบื้องหลังการกระทําตาง ๆของบุคคล   

               กรมวิชาการ  (2552: 11) ใหความหมายของคําวา จริยธรรม หมายถึง ความประพฤติปฏิบัติ  

ซึ่งไดแก พฤติกรรมปฏิบัติในสิ่งที่ดีงาม ที่สังคมยอมรับเพื่อบรรลุถึงคุณภาพชีวิตที่มีคุณคาอันพึง

ประสงคของตนและสังคม 

     แพง  ชินพงศ (2540: 9) ใหความหมายของคําวา จริยธรรม หมายถึง แนวทางแหงความ

ประพฤติและปฏิบัติเพื่อบรรลุถึงสภาพชีวิตอันทรงคุณคาที่พึงประสงค เปนการกระทําทั้งกาย วาจา  ใจ

ที่ดีงาม  กอใหเกิดประโยชนตอตนเองและผูอ่ืน และสังคม  

    ลวน  สายยศ และอังคณา  สายยศ (2543: 165) ใหความหมายของจริยธรรม หมายถึง             

การพิจารณาตัดสินใจ ประพฤติ หรือกระทําโดยอาศัยหลักของคํานิยม และหลักศีลธรรม เมื่อ

สถานการณหนึ่งสถานการณใด  นั่นคือจริยธรรมเปนการแสดงพฤติกรรมของคนเมื่อพบสถานการณ

หนึ่ง 
      สมบูรณ  ชิตพงศ (2544: 6-7) ใหความหมายของคําวา จริยธรรม  หมายถึงสิ่งที่ปฏิบัติแลว

เกิดความดี  ความงาม  ความสวย  เปนสิ่งที่เกี่ยวเนื่องและซอนทับกับคุณธรรม ซึง่หมายถงึ ส่ิงทีป่ฏบิตัิ

แลวเกิดประโยชนตอตนเองและผูอ่ืน  จริยธรรมจะเนนในสิ่งที่เหนือกวาคุณประโยชน 

      สุมน  อมรวิวัฒน  (2543: 19) ใหความหมายของจริยธรรม หมายถึงแบบแผนของความ

ประพฤติและการปฏิบัติซึ่งยึดหลักของศีลธรรม 

      เสถียรพงษ  วรรณปก (2533: 20) กลาววา จริยธรรมเปนหลักสําหรับใหคนเรายึดถือในการ

ปฏิบัติตน  จริยธรรมตัดสินใหเราเปนคนดี  มีความประพฤติดี  ละเวนความชั่ว   

      อัญชลี  เครือคําขาว  (2540: 57) ใหความหมายของคําวา เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง

เหตุผลที่บุคคลใชในการตัดสินใจหรืออยูเบื้องหลังการตัดสินใจที่จะกระทําหรือไมกระทําพฤติกรรม 

สำ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity



 
30 

ตาง ๆ  เมื่อบุคคลใชเหตุผลจะสามารถวินิจฉัยไดวาเปนเหตุผลระดับใด ซึ่งเหตุผลที่แสดงออกมาจะ

แสดงถึงพัฒนาการทางจริยธรรมของบุคคล  โดยเหตุผลเชิงจริยธรรมในระดับตํ่าสุดเปนระดับทีบ่คุคลมี

ความเห็นแกสวนรวม  จนในที่สุดเปนการทําความดีเพื่อความดีโดยแทจริง โดยไมหวังผลตอบแทนจาก

การกระทํานั้น 

     เฟยเจท (Piaget. 1960: 1) ใหความหมายของคําวา จริยธรรม หมายถึง เปนลักษณะของ

มนุษยและหนาที่  เกี่ยวกับเกณฑในการใหความรวมมือ การจัดเตรียมทางสังคม ความสัมพันธในรูป

ของการกระทํารวมกันและสิทธิ 

      กูด (Good. 1964: 314) ใหความหมายของคําวา  จริยธรรม หมายถึง การปรบัตวัใหเขากบั

กฎเกณฑหรือมาตรฐานของความประพฤติ  ที่ถูกตอง  ดีงาม  

      โคลเบิรก (Kohlberg. 1976: 4-5) กลาววา  จริยธรรมมีพื้นฐานของความยุติธรรมถือเอา

การกระจายสิทธิหนาที่อยางเทาเทียมกัน  โดยมิไดหมายถึง กฎเกณฑที่บังคับทั่วไป แตเปนกฎเกณฑที่

มีความเปนสากลที่คนสวนใหญรับไวในทุกสถานการณไมมีการขัดแยงเปนอุดมคติ  ดังนั้นพันธะทาง

จริยธรรมจึงเปนการเคารพตอสิทธิขอเรียกรองของบุคคลอยางเสมอภาคกัน 

       จากความหมายของ “จริยธรรม” ที่ไดรวบรวมมาขางตน สรุปไดวา จริยธรรม เปนแนวทาง  

หรือกฎเกณฑที่ใชจําแนกพฤติกรรม  ทางกาย  วาจา  ใจ  วาดีหรือช่ัว แลวจัดเปนแนวทางในการปฏบิตัิ

ตน  ในสิ่งที่ดีงามถูกตองเหมาะสมกับกฎ ศีลธรรม และยังชวยใหบุคคลสามารถตัดสินใจ เลือกที่จะ

กระทําหรืองดเวน ที่จะกระทําเพื่อประโยชนสุขตอตนเอง ตอผูอ่ืน และตอสังคม 
    2.1.2  องคประกอบทางจริยธรรม 
    จริยธรรมมีลักษณะที่สัมพันธและข้ึนอยูกับสภาพของสังคม ความเชื่อ มโนธรรม คานิยม  

คุณธรรม และศีลธรรม  ซึ่งยุพา  นันทะไชย  (2536: 4)  ไดนิยามคําที่เกี่ยวของกับจริยธรรมไวดังนี้ 

    ศีลธรรม (Morals) คือ  ประมวลกฎเกณฑความประพฤติของศาสนาใดศาสนาหนึ่ง ศีลธรรม      

จะตางจากจริยธรรมในแงที่จริยธรรมเปนคํากลาง ๆ ไมเฉพาะเรื่องศาสนา  แตเกี่ยวของกับเร่ืองของ

ความถูกตองตามขนบธรรมเนียมประเพณีและสังคม  สวนศีลธรรมนั้นใชในเรื่องที่เกี่ยวของกับศาสนา 

    คุณธรรม (Virtue) คือ  อุปนิสัยอันดีงามซึ่งสั่งสมอยูในจิตใจ อุปนิสัยนี้ไดมาจากความ

พยายามและความประพฤติที่ติดตอกันมาเปนเวลานาน 

    มโนธรรม (Conscience) คือ ความสํานึกถึงมาตรการความประพฤติดี อาจจะสํานึกใน

ขณะที่จะตองตัดสินใจเลือกวิถีทางประพฤติเฉพาะหนาหรืออาจจะสํานึกในอดีต แตยังมีอิทธิพลตอ

การตัดสินใจเลือกวิถีทางประพฤติ 
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     คานิยม (Value) คือ การยอมรับนับถือและพรอมที่จะปฏิบัติตามคุณคาที่คนหรือกลุมคนมี

อยูตอส่ิงตาง ๆ ซึ่งอาจเปนวัตถุ  มนุษย  ส่ิงมีชีวิตอื่นๆ รวมทั้งการกระทําในดานเศรษฐกิจ สังคม 

จริยธรรม  และสุนทรียธรรม  ทั้งนี้โดยไดทําการประเมินจากทัศนะตาง ๆ โดยถี่ถวนรอบคอบแลว 

     แนวคิดเกี่ยวกับลักษณะที่เปนองคประกอบของจริยธรรมซึ่งมีบุคคลตาง ๆ ไดใหแนวคิดไว

หลากหลายดานดวยกัน  ดังนี้ 

     ดวงเดือน  พันธุมนาวิน และ เพ็ญแข  ประจนปจจนึก (2520: 4-6) ไดเสนอลักษณะ

จริยธรรมของบุคคลวา ประกอบดวยสวนตาง ๆ 4 สวน คือ 

  1. ความรูเชิงจริยธรรม  หมายถึง  การมีความรูวา  การกระทําสิ่งใดดีควรกระทําสิ่งใดไม         

ควรกระทํา ปริมาณความรูเชิงจริยธรรมข้ึนอยูกับอายุและระดับการศึกษา และพัฒนาการทาง

สติปญญา ความรูเชิงจริยธรรมสามารถเรียนรู  โดยเฉพาะในชวงอายุ 2-10 ป  จะไดรับการปลูกฝงมาก

เปนพิเศษ ดังนั้นจึงเปนเรื่องของการเรียนรูเนื้อหาของจริยธรรมนั่นเอง 

  2. ทัศนคติเชิงจริยธรรม หมายถึง ความรูสึกของบุคคลตอพฤติกรรมตาง ๆ  ทางจริยธรรม

วาชอบหรือไมชอบเพียงใด ทัศนคติเชิงจริยธรรมของบุคคลสวนใหญ จะสอดคลองกับคานิยมในสังคม

นั้น ๆ และสามารถทํานายพฤติกรรมเชิงจริยธรรมได แมนยํากวาความรูเชิงจริยธรรมทัศนคติเชิง

จริยธรรมของบุคคลอาจเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมได 

  3. เหตุผลเชิงจริยธรรม  หมายถึง  การที่บุคคลใชเหตุผลในการเลือกกระทําหรือไมกระทํา

พฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่ง  ซึ่งจะแสดงใหเห็นถึงแรงจูงใจที่อยูเบื้องหลังของการกระทํา 

  4. พฤติกรรมเชิงจริยธรรม  หมายถึง  การที่บุคคลแสดงพฤติกรรมที่สังคมนิยมชมชอบ 

หรืองดเวนการแสดงพฤติกรรมที่ฝาฝนกฎเกณฑหรือคานิยมในสังคมนั้น พฤติกรรมเชิงจริยธรรม

แบงเปน  2  จําพวก 

   จําพวกแรก  การกระทําที่ สังคมเห็นชอบและสนับสนุน  เชน การใหทานการ

ชวยเหลือผูอ่ืน 

   จําพวกที่สอง  พฤติกรรมเปนสถานการณที่ยั่วยุใหบุคคลกระทําผิดกฎเกณฑ เพื่อ

ประโยชนสวนตนบางประการ  เชน การโกงสิ่งของ  เงินทอง  คะแนน ลักขโมย เปนตน 

   โกศล  มีคุณ  (2533: 93-94)  ไดกลาววา การที่บุคคลจะมีการพัฒนาการทางจริยธรรมสูงขึ้น

ไดนั้น  องคประกอบที่จําเปนก็คือสติปญญาและการคิด  เพราะสติปญญาจะทําใหเด็กสามารถจดจํา

พินิจ พิเคราะหเขาใจกฎเกณฑ  ขอบัญญัติหรือพฤติกรรมตาง ๆ อันเกี่ยวกับจริยธรรมได ซึ่งจริยธรรม

ตามความหมายของเพียเจทและโคลเบอรก  ก็คือ พัฒนาการของความสามารถในการใชหลักเพื่อการ

ตัดสินใจ  แกปญหาทางจริยธรรม  ซึ่งเปนที่รูจักกันในปจจุบันวาคือ “เหตุผลเชิงจริยธรรม”  นั่นเองและ

คุณลักษณะนี้  กําลังเปนที่สนใจศึกษากันอยางกวางขวางในปจจุบัน 
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      2.1.3  ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม 
      นักทฤษฎีจริยธรรมมีความคิดเห็นที่แตกตางกัน  บางคนเชื่อวาสังคมมีอิทธิพลตอการ

พัฒนาจริยธรรมของบุคคล  บางคนเชื่อวาความพรอมที่จะมีความเจริญทางจิตใจนั้นแฝงในตัวของ

บุคคล ตั้งแตแรกเกิด  เมื่อโตขึ้นลักษณะทางจริยธรรมของบุคคลจะเริ่มแสดงตัวเดนชัดและ

เปลี่ยนแปลงไปตาม  วิถีทางที่กําหนดไวแตเดิม  โดยมีสภาพแวดลอมเปนตัวแปรที่สําคัญในการ

พัฒนาจริยธรรม  ซึ่งทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมที่สําคัญพอสรุปไดดังนี้ 

    2.1.3.1  ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของฟรอยด (ทฤษฎีจิตวิเคราะห) 

    ซิกมันด  ฟรอยด  นักจิตวิทยาชาติตะวันตกกลุมแรกที่มีชื่อเสียงในการนําเสนอ

ทฤษฎีพัฒนาการทางดานจริยธรรม  ไดอธิบายการเกิดพฤติกรรมตาง ๆ เนื่องมาจากปจจัยผลักดันจาก

จิตใตสํานึก  ซึ่งประกอบดวยสวนสําคัญ 3 สวน คือ 

   อิด (Id)  พลังงานติดตัวมนุษยมาตั้งแตเกิด  หมายรวมถึง  สัญชาตญาณดวยแรงขับ

ภายในซึ่งเปนตัวกระตุนใหมีการแสดงพฤติกรรมตาง ๆ ตามความตองการ  โดยไมคํานึงถึงความ

ถูกตองควรหรือไมควรแตอยางไร ที่เรียกกันวา พลังแสวงหาความสุข  เมื่อตองการอยางไรก็จะ

พยายามหาทางตอบสนองความตองการทางกายของตนเองอยางนั้น ๆ จนได  อาจจะเรียกวา “สันดาน

ดิบของมนุษย” ก็ได 

   อีโก (Ego)  เปนพลังแหงการรูและเขาใจ การรับรูขอเท็จจริง การใชเหตุผลการ

ดําเนินการเพื่อบรรลุเปาหมาย  เปนสวนหนึ่งของการแสวงหาวิธีการเพื่อตอบสนองพลังอิด เชน หิว  

พลังอีโกก็จะใชเหตุผลตรึกตรองวาจะบําบัดความหิวนั้นดวยวิธีการใดตามสภาพแวดลอม เชน หา

อาหารจากตูกับขาวในครัว  ไปรับประทานอาหารนอกบาน หรือตีชิงวิ่งราวเขามากิน พลังอีโกนี้เปน

พลังของจิตที่คอยยับยั้งการแสดงพฤติกรรมตามความตองการของอิด โดยทําการควบคุมจิตใจมิให

แสดงพฤติกรรมที่ไมสอดคลองกับกฎเกณฑของสังคม 

   ซูเปอรอีโก  (Super Ego)  เปนสวนหนึ่งของจิตที่เกี่ยวของกับการรับรู ทางดาน

คุณธรรมและคอยกระตุนใหมนุษยแสดงพฤติกรรมตามปทัสถานของสังคมโดยซูเปอรอีโกกระตุนใหอิด

ละทิ้งความไมถูก  ไมควร  และสนับสนุนอีโกใหเปลี่ยนทิศทางพฤติกรรมไปในทางที่ถูกที่ควร  มี

ลักษณะเปนคานิยมตาง ๆ เชน ความดี  ความชั่ว  ความถูกผิด  มโนธรรม  คุณธรรม  ความยุติธรรม  

ซูเปอรอีโกนี้เปนพลังที่หักหามความรุนแรงของพลังอิด  โดยเฉพาะพลังจากสัญชาตญาณทางเพศและ

ความกาวราวรุนแรงทั้งหลาย 
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   ลักษณะบุคลิกภาพของมนุษย  เกิดจากการทํางานรวมกันของพลังทั้ง 3 นี้ พลังใดมี

อิทธิพลเหนือพลังอื่นยอมเปนตัวชี้ลักษณะบุคลิกภาพของบุคคลนั้น  เชน  ถาพลังอิดมีอํานาจสูง ก็มี

บุคลิกเปนเด็กไมรูจักโต เอาแตใจตนเอง ถาพลังอีโกมีอํานาจสูงก็เปนนักอุดมการณ นักทฤษฎี  

นักพัฒนาสังคม ฯลฯ 

   จากแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาจริยธรรมตามทฤษฎีจิตวิเคราะห  เชื่อวา  จริยธรรม

ของเด็กจะไดรับการปลูกฝงจากพอแมและผูใกลชิดเปนสําคัญ  โดยอาศัยกระบวนการใหรางวัลและ

การลงโทษเปนเครื่องมือในการอบรมจริยธรรม  โดยจะไดรับการพัฒนาขึ้นในระบบ ซูเปอรอีโก เด็กจะ

มุงกระทําตามกระบวนการถอดแบบ (Indentification)  จากการอบรมเลี้ยงดูมาแตเยาววัยทําใหเด็ก

ถอดแบบบุคลิกภาพคานิยมและมาตรฐานจริยธรรมในสังคม  จนในที่สุดเด็กจะยอมรับกฎเกณฑตาง ๆ 

ในสังคมมาเปนหลักปฏิบัติของตนเอง  และเด็กยอมรับตอการใหรางวัลและการลงโทษตัวเองอีกดวย  

กลาวคือ  เมื่อจริยธรรมไดรับการปลูกฝงในระบบซูเปอรอีโกของเด็กแลว  ทุกครั้งที่เขากระทําผิดเขาก็

จะลงโทษตนเองดวยการแสดงความรูสึกผิด  และเมื่อปฏิบัติไดตามมาตรฐานจริยธรรมก็จะมีการให

รางวัลแกตนเอง  ซึ่งแสดงออกดวยการชื่นชมนิยมยกยองตนเองเปนตน (ปราชญา กลาผจัญ.  

2544: 168-169) 

   2.1.3.2  ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม  (Social Learning Theory) 

   นักทฤษฎีกลุมนี้  เชื่อวา  ส่ิงแวดลอมทางสังคมหรือวัฒนธรรมเปนตัวการในการ

กําหนดเงื่อนไขทางสังคม  (Social Contingency)  ใหแกเด็กตั้งแตเกิด  โดยยึดเอาหลักการเสริมแรง

หรือหลักการเชื่อมโยงมาอธิบายวิธีการ  โดยมีความเชื่อเบื้องตน  ดังนี้ 

    1.  พัฒนาการทางจริยธรรม  เกิดจากการเจริญเติบโตของการคลอยตาม

กฎเกณฑจริยธรรมของสังคม  ทั้งทางความประพฤติ และอารมณมากกวาเกิดจากการเปลี่ยนแปลง

โครงสรางทางสมอง  (Cognitive Structure Change) 

    2.  แรงจูงใจพื้นฐานที่ทําใหเกิดพัฒนาการทางจริยธรรมทุกจุด  มีรากฐานจาก

ความตองการทางชีวภาพหรือความตองการรางวัลจากสังคมและหลีกเลี่ยงการลงโทษ 

    3.  พัฒนาการทางจริยธรรมมีความผูกพันกับวัฒนธรรม 

    4.  พื้นฐานทางจริยธรรม (Basic Moral Norm)  เกิดขึ้นภายในจิตใจโดยมี

สาเหตุมา จากกฎเกณฑวัฒนธรรมภายนอก 

    5.  สิ่งแวดลอมมีอิทธิพลตอพัฒนาการทางจริยธรรมมากเทาใด ข้ึนอยูกับ

ปริมาณของรางวัล  การลงโทษ  การหามและการเห็นแบบอยางของพอแมและบุคคลอ่ืน  ซึ่งเปน

ตัวแทนของสังคม (Socializing agent) (Skinner. 1971: 101-128) 

สำ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity



 
34 

   จริยธรรมตามแนวทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม  แยกเปนประเด็นหลักในการพิจารณา

ออกเปน 2  ประเด็น  คือ 

    1.  ตนกําเนิดของพฤติกรรม ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมระบุวา พฤติกรรม

สวนมากของมนุษยเกิดจากการเรียนรู  การเรียนรูมี 2 แบบ  คือ การเรียนรูจากผลกรรม เปนการเรียนรู

ที่ที่บุคคลกระทําพฤติกรรมตาง ๆ ดวยตนเองแลวเรียนรูผลกรรมที่เกิดขึ้นดวยตนเองและการเรียนรูจาก

การสังเกต  การเรียนรูชนิดนี้เกิดจากการสังเกตตัวแบบ (Model) วา ตัวแบบทําอะไร  ทําอยางไร   

มีกฎเกณฑอยางไร  เมื่อสังเกตไดแลว  ผูสังเกตก็มีความคิดวาตนสามารถทําพฤติกรรมใหมไดอยางไร  

ในเวลาขางหนาที่สามารถทําแบบแผนพฤติกรรมนั้น ๆ ออกมากระทําได 

    2.  ตัวแปรที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรม  แยกไดเปน  2  ประเด็น คือ 

         2.1 ตัวแปรที่เกิดกอนพฤติกรรม  แลวมีผลตอพฤติกรรม  ประกอบดวยการ

มีตัวแบบ  เพราะชวยใหมนุษยเรียนรูพฤติกรรมตาง ๆ ไดมากมาย โดยไมตองใชเวลานานกับการเรียนรู

แบบลองผิดลองถูก 

         2.2  ตัวแปรที่เกิดหลังพฤติกรรม แลวจะมีอิทธิพลตอพฤติกรรมในเวลา

ตอมา  ประกอบดวยผลกรรมจากภายนอกและผลกรรมจากภายใน ปฏิกิริยาการกระทําของตนเองและ

การเปรียบเทียบผลกรรมที่คาดหวังกับผลกรรมจริง 

          จริยธรรมเกิดจากการเรียนรูทางสังคม  โดยเกิดจากกฎเกณฑที่สังคมกําหนดขึ้น  

เชน ระเบียบ ขอบังคับ  กฎหมาย  ศีลธรรมและจารีตประเพณี  โดยที่ตนกําเนิดของพฤติกรรมเกิดจาก

การเรียนรูในผลกระทําพฤติกรรมตาง ๆ ดวยตนเอง  และจากการสังเกตจากการกระทําของผูอ่ืน หรือที่

เรียกวาตัวแบบ  ซึ่งเปนตัวแปรที่มีอิทธิพลตอการเรียนรูมาก  เพราะไมตองเสียเวลาในการเรียนรู 

    2.1.3.3  ทฤษฎีการเรียนรูจากแมแบบ  (Modeling or observational Learning)

การเรียนรูทางสังคมของมนุษยนั้นอาจกลาวไดวาเปนผลมาจากการไดรับแบบอยางกระตุนจากสังคม  

บุคคลใดมีลักษณะชอบพึ่งพาจะมีพฤติกรรมการเลียนแบบสูงกวาบุคคลอื่น  (Jackkubzak and 

Walters. 1959: 102-107)  แบบดูราไดทําการทดลองพบวา  อิทธิพลของรูปแบบทางสังคมจะมีผลตอ

ความคิดทางศีลธรรมของบุคคลอยางยิ่ง   

    2.1.3.4   ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของเพียเจท 

   เฟยเจท  (Piaget. 1960: 357)  เปนผูริเร่ิมแนวความคิดที่วา  พัฒนาการทาง

จริยธรรมของมนุษย  ข้ึนอยูกับความสามารถทางสติปญญาในการที่จะรูกฎเกณฑและลักษณะตาง ๆ 

ทางสังคมโดยพัฒนาการทางดานจริยธรรมของบุคคลจะขึ้นอยูกับพัฒนาการทางสติปญญาของบุคคล

นั้นดวยเพียเจท ไดแบงพัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษยเปน  3  ข้ัน  คือ 
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    ข้ันที่ 1  ข้ันกอนจริยธรรม  เร่ิมแตแรกเกิดจนกระทั่งถึง 2 ขวบ  เด็กในวัยนี้ยังไม

มีความสามารถในการรับรูส่ิงแวดลอมอยางละเอียด  แตมีความตองการทางกาย  ซึ่งตองการที่ไดรับ

การตอบสนองโดยไมคํานึงถึงกาลเทศะใด ๆ ทั้งสิ้น  เปนการสนองตอกฎเกณฑตามวัฒนธรรม  มีการ

ตัดสินใจเพื่อกระทําในสิ่งที่เปนประโยชนตอตนเองโดยไมคํานึงถึงผูอ่ืน 

    ข้ันที่ 2  ข้ันยึดคําสั่ง  พัฒนาขั้นนี้อยูในชวงอายุ 2-8 ป  เด็กจะมีความเกรงกลัว

ตอผูใหญและเห็นวาคําส่ังของผูใหญคือประกาศิตที่ตนตองกระทําตาม  โดยถือวาเปนการทําตาม

กฎเกณฑของกลุมโดยไมคํานึงถึงผลที่ผานมา 

    ข้ันที่ 3  ข้ันยึดหลักแหงตน  พัฒนาการขั้นนี้อยูในชวงอายุ 8-10 ป  เพียเจทเชื่อ

วาเกิดขึ้นมาจากพัฒนาการทางสติปญญา  และจากประสบการณ   ในการมีบทบาทในกลุมเพื่อน

ดวยกัน  ความ เกรงกลัวอํานาจภายนอกจะเปนหลักภายในจิตใจของเด็กเกี่ยวกับความยุติธรรมซึ่ง

หมายถึงการแลกเปลี่ยนแปลงและความเทาเทียมกันของบุคคลในชวงวัย 8-10 ป  เด็กที่อยูในสังคม

ปกติจะบรรลุถึงขั้นที่ 3 แตก็อาจจะมีเด็กบางคนที่พัฒนาการของเขาอาจหยุดชะงักในขั้นที่ 2 เนื่องจาก

พัฒนาการเลี้ยงดูการบีบบังคับอยางผิดปกติของผูเลี้ยงดูตัวเขาหรือจากสังคม  หรือจากการขาด

ประสบการณในกลุมเพื่อนก็ได  (ดวงเดือน  พันธุมนาวิน และเพ็ญแข  ประจนปจจนึก. 2520: 40-41) 

        ปจจัยสําคัญที่เพียเจท เชื่อวา ชวยใหมีพัฒนาการจริยธรรมภายนอกไปสูจริยธรรม

ภายใน   ก็คือ   พัฒนาการทางความคิดความเขาใจ  ที่ เด็กลดการยึดตนเองเปนศูนยกลาง 

(Egocenticity) ลงไป  ทําใหเด็กสามารถเขาใจทรรศนะของผูอ่ืนไดและพัฒนาความเปนตัวของตัวเอง

มากขึ้น  พัฒนาการเหลานี้  เกิดขึ้นจากการที่เด็กไดมีปฏิสัมพันธกับเด็กอ่ืนในวัยเดียวกัน  โดยมี

กระบวนการที่เกี่ยวของ 2กระบวนการ  ไดแก  กระบวนการแยก  การมีสวนตัดสินใจในสิ่งตาง ๆ ซึ่งมี

ผลใหเด็กมีทรรศนะตอกฎเกณฑและผูมีอํานาจเปลี่ยนไปจากเดิม  การที่เด็กโตขึ้นทําใหเด็กมีโอกาส

ไดรับความเทาเทียมกับผูที่มีอายุมากกวาตนในสิ่งตาง ๆ ไดมากขึ้น  ซึ่งจะมาลดการนับถือผูใหญแบบ

ทิศทางเดียวกันลงไป  การไดมีปฏิสัมพันธกับเพื่อนวัยเดียวกันทําใหเด็กนําเอาการนับถือกันและกันเขา

มาใช  ทําใหเด็กมีสวนรวมในการแกไขกฎเกณฑตาง ๆ มากขึ้น  มีการรวมมือกันทําส่ิงตาง ๆ มาก

ยิ่งขึ้น  สวนกระบวนการที่ 2  นั้นเกี่ยวกับการสวมบทบาทตาง ๆ กับเพื่อนวัยเดียวกัน  บางครั้งเปนการ

สวมบทบาทที่จะตองมีการกระทําตอกันและกัน เชน  ในการเลนเด็กคนหนึ่งอาจเลนเปนตํารวจ  อีกคน

หนึ่งเปนผูราย  การเลนจะดําเนินไปดวยดีเมื่อเด็กแตละคนตางก็แสดงบทบาทของตนไดอยางถูกตอง

เหมาะสม  การเลนถูกบทนี้ทําใหแตละคนแสดงบทบาทไดเต็มที่ราวกับเปนตํารวจ หรือเปนผูรายจริง ๆ 

การทําเชนนี้  ทําใหเกิดความรูสึกนับถือเพื่อนคนอื่น ๆ เคารพกฎเกณฑที่พวกเขาชวยกันสรางขึ้นมา 

         เพียเจท  เชื่อวา  พอแมมีอิทธิพลเปนอยางมากตอการพัฒนาการจริยธรรมของเด็ก  

ดังไดยกตัวอยางมาแลวในเรื่องการอบรมสั่งสอนใหเด็กพิจารณาเจตนาในการกระทํา  วาเขามีเจตนา
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อยางไรในการตัดสินความถูกผิดนั้น  (เชน เด็กอายุ 7 ขวบ  ทําถวยแตกไปถึง 15 ใบ  แลวเขารับวาเขา

ทําผิดอยางนี้เรียกวา  ความรับผิดชอบแบบปรนัย (Objective responsibility)  และเด็กโตอายุตั้งแต 9 

ปข้ึนไป  หากทําถวยแตกเพียงใบเดียวเพราะมีเจตนาจะขโมยของกันนั้น  ถือวามีความผิดมากกวาและ

ถือวาเปนความรับผิดชอบแบบอัตนัย (Subjective responsibility)  (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิ

ราช.  2539 : 191) 

       สรุปไดวา  ทฤษฎีของเพียเจท  ดานพัฒนาการทางความคิดความเขาใจเกี่ยวกับ

จริยธรรม  เปนทฤษฎีที่ถือวาไดวา  มีคุณคามากอีกทฤษฎีหนึ่ง  เพราะไดกระตุนใหมีงานวิจัยเกิดขึ้น

มากมายและเปนรากฐานใหกับทฤษฎีอ่ืน ๆ อีกดวย  อาทิ  ทฤษฎีของโคลเบอรก อยางไรก็ตามทฤษฎี

ของเพียเจทก็มีจุดออนในบางประเด็น ไดแก  ประการแรก  ในฐานะที่เพียเจทเปนนักทฤษฎีพัฒนาการ

ทางความคิดความเขาใจ  ตามแนวทฤษฎีนี้พัฒนาการของเด็กเกิดขึ้นเปนขั้น ๆ ข้ันเหลานี้มีลักษณะ

คุณสมบัติจําเพาะหลายอยาง  แตทฤษฎีจริยธรรมของเพียเจทกลับมีความหละหลวมในการใชมโนมติ

เกี่ยวกับข้ันเหลานี้  ตัวอยางเชน  ข้ันตามทฤษฎีพัฒนาการทางความคิดความเขาใจมีคุณสมบัติ

ประการหนึ่งวา  หากใชวีทดสอบหลาย ๆ วิธี เปนตนวาใชเร่ืองเลาเพื่อทดสอบเด็กหลาย ๆ เร่ืองคําตอบ

ที่เด็กตอบตอเร่ืองหนึ่งควรอยูในขั้นเดียวกับที่ตอบตอเร่ืองอื่น ๆ ลักษณะเชนนี้เรียกวาโครงสรางรวม  

(Structural whole) ลักษณะเชนนี้  เพียเจท  กลับยอมรับวา  ไมไดเกิดขึ้นในทฤษฎีจริยธรรมของเขา  

เพราะเด็กที่เขาทดสอบบางคนใหคําตอบอยางหนึ่งกับเร่ือง ๆ หนึ่ง  แตใหคําตอบอีกอยางหนึ่งกับเร่ือง

อีกเรื่องหนึ่ง  และเรื่องบางเรื่องก็ชี้แนะไปในทางการตัดสินความรับผิดชอบแบบปรนัยมากกวาเรื่อง 

อ่ืน ๆ  (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.  2539: 212) 

    2.1.3.5  ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของเพค 

   เพค (Peck. 1960: 97-150) ไดแบงขั้นพัฒนาการของจริยธรรมไว  ดังนี้ 

    ข้ันที่ 1  ไมมีจริยธรรมอะไรเลย  ขาดความรู  ความสํานึกวาสิ่งใดก็ตามที่ตัวเอง

กระทําลงไปนั้นมีผลดีหรือผลเสียตอบุคคลอ่ืนอยางไร ผูมีจริยธรรมอยูในขั้นนี้ ไดแก ทารก ในหมู

นักเรียนอาจมีอยูบางแตนอย 

    ข้ันที่ 2  เปนการกระทําดวยตนเอง สนใจในเรื่องของตนเองวา ตนเองมีความ

ตองการอะไรบาง  ทําตามอารมณหรือความพอใจของตนเองฝายเดียว  ทั้ง ๆ ที่รูวาส่ิงที่ตนพอใจนั้นคน

อ่ืนไมพอใจ 

    ข้ันที่ 3  เปนการกระทําตามเพื่อนฝูง หรือทําตามแบบแผนที่หมูคณะเขาปฏิบัติ

กัน โดยไมใครไตรตรองวาสิ่งที่ทํานั้นดีหรือเลว  เปนผลเสียแกบุคคลอื่นแคไหน 

    ข้ันที่ 4  เปนการกระทําตามระเบียบแตขาดความเขาใจในเรื่องเหตุผลวา  ทําไม

ตองทําสิ่งนั้น 
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    ข้ันที่ 5  เปนการกระทําอยางมีเหตุผลและสติสัมปชัญญะ  ข้ันนี้เปนขั้นสูงสุด

เปนการปฏิบัติที่เปนผลดีแกทุก ๆ คน  แมวาบางครั้งจะละเมิดระเบียบแบบแผน  หรือผิดไปจาก

หลักการปฏิบัติของหมูคณะก็ตาม 

   2.1.3.6  ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของไทย 

   ดวงเดือน  พันธุมนาวิน (2538 ก: 2-5)  ไดทําการศึกษาวิจัยถึงสาเหตุพฤติกรรมของ

คนดีและคนเกงโดยไดทําการประมวลผลการวิจัยที่เกี่ยวของกับการศึกษาสาเหตุของพฤติกรรมตาง ๆ 

ของคนไทยทั้งเด็กและผูใหญ  อายุตั้งแต 6-60 ป  วาพฤติกรรมเหลานั้น  มีสาเหตุทางจิตใจอะไรบาง

และไดนํามาประยุกต เปนทฤษฎีตนไมจริยธรรมสําหรับคนไทย  โดยไดแบงออกเปน  3  สวน  ดังนี้ 

    สวนที่ 1  ไดแก  ดอกและผลไมบนตน  ที่แสดงถึงพฤติกรรมการทําดี  ละเวนชั่ว

และพฤติกรรมการทํางานอยางขยันขันแข็งเพื่อสวนรวมซึ่งลวนแตเปนพฤติกรรมของพลเมืองดี

พฤติกรรมที่เอื้อตอการพัฒนาประเทศ 

    สวนที่ 2 ไดแก  สวนลําตนของตนไม  แสดงถึงพฤติกรรมการทํางานอาชีพอยาง

ขยันขันแข็ง  ซึ่งประกอบดวย  จิตลักษณะ 5 ดาน คือ เหตุผลเชิงจริยธรรมมุงอนาคตและการควบคุม

ตนเองความเชื่ออํานาจในตนเอง  จูงใจใฝสัมฤทธิ์  ทัศนคติ  คุณธรรมและคานิยม 

    สวนที่ 3 ไดแก  รากของตนไม  ที่แสดงถึงพฤติกรรมการทํางานอาชีพอยางขยัน

ขันแข็ง ซึ่งประกอบดวยจิตลักษณะ 3 ดาน คือ สติปญญา  ประสบการณทางสังคม  สุขภาพจิต 
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ภาพประกอบ 2 ภาพทฤษฎตีนไมจริยธรรม 

                 แสดงถึงจิตลักษณะพื้นฐานและองคประกอบทางจิตใจที่จะนําไปสูพฤติกรรมทางจริยธรรม 

 

                 ที่มา :  ดวงเดือน  พันธุมนาวิน.  2538 ข : 15 
 

             จิตลักษณะทั้ง 3  นี้  อาจใชเปนสาเหตุของการพัฒนาจิตลักษณะ 5 ประการที่ลําดับ

ของตนไมได  กลาวคือ  บุคคลจะตองมีลักษณะพื้นฐานทางจิตใจ  3  ดานในประมาณที่สูงพอเหมาะ

กับอายุจึงจะเปนผูที่มีความพรอมที่จะพัฒนาจิตลักษณะทั้ง 5 ประการ  ที่ลําตนของตนไม  โดยที่จิต

ลักษณะทั้ง 5 นี้  จะพัฒนาไปเองโดยอัตโนมัติ  ถาบุคคลมีความพรอมทางจิตใจ 3 ดาน  ดังกลาวและ

อยูในสภาพแวดลอมทางบาน  ทางโรงเรียนและทางสังคมที่เหมาะสม  นอกจากนั้น  บุคคลยังมีความ
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พรอมที่จะรับการพัฒนาทางจิตลักษณะบางประการใน 5 ดานนี้  โดยวิธีการอื่น ๆ ดวย  ฉะนั้นจิต

ลักษณะพื้นฐาน 3 ประการ  จึงเปนสาเหตุของพฤติกรรมของคนดีและคนเกงนั่นเอง นอกจากนี้จิต

ลักษณะพื้นฐาน 3 ประการที่รากนี้อาจเปนสาเหตุรวมกับจิตลักษณะ 5 ประการที่ลําตน เพื่อใชอธิบาย

และพัฒนาพฤติกรรมดังกลาวมาแลวดวย 

              ทฤษฎีตนไมจริยธรรมนี้  เกิดผลการวิจัยพฤติกรรมและจิตลักษณะของคนไทย  โดย

เมื่อสรางขึ้นแลวทฤษฎีนี้ก็ไดชี้แนวทางการตั้งสมมติฐานการวิจัย  เพื่อหาหลักฐานใหม ๆ มาเพิ่มเติม

ในทฤษฎีนี้อีก  เชน  การวิจัยที่เกี่ยวกับจิตลักษณะพื้นฐาน 3 ประการ ที่สามารถจําแนกคนเปน 4 

ประเภท เหมือนบัวสี่เหลา  กับความสามารถในการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของบุคคล โดยพบวา คนที่

เปนบัวเหนือน้ําเทานั้น (มีจิตลักษณะพื้นฐาน 3  ดานนี้ในปริมาณสูงเหมาะกับอายุ) เปนผูที่จะสามารถ

รับการพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรมไดเหมาะสมกับอายุ 

   2.1.3.7 ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบอรก 

   โคลเบอรก (ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  และเพ็ญแข  ประจนปจจนึก. 2520: 40-43) ได

ศึกษาจริยธรรมตามแนวทฤษฎีของเพียเจท และพบวาพัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษยนั้น  มิได

บรรลุสมบูรณในบุคคลอายุ  10 ป เปนสวนมาก  แตมนุษยในสภาพปกติจะมีพัฒนาการทางจริยธรรม

อีกหลายขั้นตอน  จากอายุ 11 ป ถึง 25 ป 

   โคลเบอรก  เชื่อวา  การบรรลุวุฒิภาวะเชิงจริยธรรมของบุคคลนั้นจะแสดงออกใน

ทางการใหเหตุผลจริยธรรมไดอยางเดนชัดที่สุด  โคลเบอรกไดศึกษาพัฒนาการทางจริยธรรมของ

เยาวชนอเมริกัน อายุ 10 ป ถึง 16 ป เกี่ยวกับเหตุผลในการเลือกระทําพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งใน

สถานการณที่มีการขัดแยงระหวางความตองการสวนบุคคลและกฎเกณฑของกลุมหรือสังคมโดยแบง

จริยธรรมออกเปน6 ข้ัน และไดแบงเปน 3 ระดับ  ซึ่งผูวิจัยไดใชระดับของจริยธรรมทั้ง 3  ระดับนี้เปน

แนวทางการพัฒนาแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมของครูในการวิจัย  เสนอในรูปตาราง 1 ดังนี้ 
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ตาราง 1  ข้ันตอนการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 

 

ข้ันการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม ระดับของจริยธรรม 

ข้ันที่ 1  หลักการหลบเลี่ยงการลงโทษ (2-7 ป) 

           (The Punishment and Obedience Orientation) 

ข้ันที่ 2  หลักการแสวงหารางวัล  (7-10 ป) 

            (The Instrumental Relativist Orientation) 

 

1.  ระดับกอนกฎเกณฑ 

            (2-10 ป) 

ข้ันที่ 3  หลักการทําตามที่ผูอ่ืนเห็นชอบ (10-13 ป) 

           (The Interpersonal Concordance “Good Boy-Nice Girl” 

           Orientation) 

ข้ันที่ 4  หลักการทําตามสังคม  (13-16 ป) 

           (The “Law and Order” Orientation) 

 

2.  ระดับตามกฎเกณฑ 

     (10-16 ป) 

ข้ันที่ 5  หลักการทําตามคํามั่นสัญญา  (16-25ป 

          (The Social Contract Legalistic Orientation) 

ข้ันที่ 6  หลักการยึดอุดมคติสากล (25 ปข้ึนไป) 

           (The Universal Ethical Principle Orientation) 

 

3.  ระดับเหนือกฎเกณฑ 

     (16 ปข้ึนไป) 

  

  ที่มา : ดวงเดือน  พันธุมนาวิน และ เพ็ญแข  ประจนปจจนึก.  2520 : 43 

 

         ลอรเรนซ  โคลเบอรก  ศาสตราจารยแหงมหาวิทยาลัยฮารวารด สหรัฐอเมริกา  ได

ศึกษาคนควาเรื่องพัฒนาการทางจริยธรรมในตัวเด็กและวัยรุน  พบวา  คนเรานั้นไมวาจะอยูในสังคม

แบบไหน  ประเทศใดในสวนไหนของโลกและมีรูปแบบของการพัฒนาจริยธรรมตามลําดับเปนขั้นตอน

ที่แนนอนเหมือน ๆ กันเปน 6 ขอ คือ (ชําเลือง  วุฒิจันทร.  2524: 70-72) 

   ข้ันที่ 1  อายุประมาณ 2-7 ขวบ  เปนขั้นที่กระทําอะไรลงไปก็คิดถึงตัวเองเปนหลัก  

เชื่อฟงผูมีอํานาจทางกายสูงกวาความรูสึกกลัวที่จะถูกลงโทษทางกายเปนตัวกระตุนใหทําหรือไมใหทํา

อะไรตนเองมองตนเองวาเหมือนกับอยูใตอิทธิพลของผูอ่ืน  การกระทําตาง ๆ จะถูกตัดสินในแงของผล

สืบเนื่องทางกายภาพเด็กในข้ันนี้  ในระบบโรงเรียนตามแผนการศึกษาแหงชาติ  คือ เด็กระดับกอน

ประถมศึกษา 

   ข้ันที่ 2  อายุประมาณ 7-10 ขวบ  เปนขั้นที่จะทําอะไรลงไปก็เร่ิมคิดถึงคนอ่ืนขึ้นมา

บางแตก็เปนไปเพื่อหวังที่จะไดรับประโยชนตอบแทนจากคนที่เขามาเกี่ยวของดวยเทานั้นและจะไม
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คิดถึงความตองการของคนอื่นเลย  ถาหากตนไมคิดวาตนจะไดรับประโยชนจากเขาในปริมาณที่ตน

พอใจ  การตัดสินปญหาทางจริยธรรมจะกระทําโดยคํานึงถึงวัตถุหรือกายภาพเปนหลัก 

   ข้ันที่ 3  อายุประมาณ 10-13 ป เปนขั้นที่เร่ิมเอาความรูสึกหรือความคิดเห็นที่แทจริง

ของผูอ่ืนเขามาพิจารณากอนตัดสินใจทําอะไรลงไป ก็ตองคิดแลววาสิ่งนั้นจะไมทําใหผูอ่ืนเดือดรอน  

หากแตจะนําความชื่นชอบมาให  แรงจูงใจที่จะทําใหประพฤติดีในขั้นนี้ คือ การไดเปนคนดีมีคน

ยอมรับ  ความรูสึกทางจิตใจเขามามีบทบาทสําคัญ  การกําหนดแนวทางความประพฤติจึงเปนเรื่อง

ของการทําตามคนสวนมาก  พฤติกรรมของคนขั้นนี้จะเปนไปตามขอตกลงตาง ๆ ที่เหมาะสมของกลุม

ชนที่เขาอยูรวมดวยอยางเหนียวแนน  จะไมมีการทําอะไรตามใจตนเองโดยไมคิดถึงผูอ่ืน เพราะเขา

เขาใจวาการทําตามเสียงสวนใหญเปนการกระทําของคนดี 

   ข้ันที่ 4  อายุประมาณ 13-16 ป เปนขั้นที่หันหนาเขาหากกฎเกณฑ  กฎหมายหรือ

ระเบียบแบบแผนในสังคมเปนเครื่องนําทางความประพฤติแทนการทําอะไรตามคนหมูมาก  เพือ่ใหเปน

ที่ยอมรับ  คนจะเริ่มคิดวาความมีเกียรติและความเปนคนที่นาเคารพนับถือนั้น  นาจะมาจากการรักษา

กฎเกณฑตาง ๆ ของสังคม  ความประพฤติของคนที่มีจริยธรรมอยูในระดับนี้  จึงเปนเพื่อรักษาสังคม

เปนประการสําคัญ  คนในขั้นนี้จะเปนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนหรือชวงตนของมัธยมศึกษา

ตอนปลายตามแผนการศึกษาแหงชาติ 

   ข้ันที่ 5  อายุประมาณ 16-25 ป  เปนขั้นที่เร่ิมเห็นความสําคัญของกฎหมาย  สัญญา

ประชาคม  กฎหมายตาง ๆ จะถูกมองวาเปนระบบการปกครองเลยทีเดียว  ส่ิงใดที่ถือวาถูกตองดีงาม

ส่ิงนั้นตองเปนสิ่งที่สังคมทั้งหมดกระทํา  คนที่มีจริยธรรมอยูในระดับนี้จะถือวาไมมีความสมบูรณถึง

ที่สุดในกฎหมาย  สังคมสามารถเปลี่ยนแปลงมาตรฐานตาง ๆ ของสังคมได  ถาแตละบุคคลเห็นพอง

ตองกันที่จะใหมีการเปลี่ยนแปลงนั้น  โดยปกติจะกระทําขึ้นก็ดวยเหตุผลที่จะชวยใหคนสวนมากเปน

คนดี  เร่ืองใดก็ตามที่กฎหมาย คลุมไปถึง  ส่ิงที่ถือวาถูกตองจะเปนเรื่องของความคิดเห็นสวนตัวและ

ขอตกลงระหวางบุคคล  คนในขั้นนี้จะเปนนักศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและระดับอุดมศึกษา

ตามแผนการศึกษาแหงชาติ 

   ข้ันที่ 6  อายุ 25 ปข้ึนไป  เปนขั้นที่เกี่ยวของกับหลักการตาง ๆ ทางจริยธรรมที่เปน

อุดมคติสากล  ส่ิงที่ถือวาถูกตองจะเปนเรื่องสํานึกของแตละบุคคล  ซึ่งอยูบนพื้นฐานความคิดที่ถูกตอง

หรือเหมาะสมในการนําไปใชกับทุกคนที่เรียกวา “หลักจริยธรรม”  ซึ่งมีลักษณะแตกตาง ๆ ไปจาก

กฎเกณฑตรงที่กฎเกณฑเปนสิ่งที่เฉพาะเจาะจง  แตหลักจริยธรรมมีลักษณะทั่ว ๆ ไป 

    การพัฒนาทางการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมนั้น  โคลเบอรก เชื่อวา พัฒนาการทางการใช

เหตุผลเชิงจริยธรรมนั้น  จะเปนไปตามขั้นที่หนึ่งผานแตละขั้นไปจนถึงขั้นที่หก  บุคคลจะพัฒนาขามขั้น

มิได เพราะการใชเหตุผลในข้ันที่สูงขึ้นไป  จะเกิดขึ้นดวยการมีความสามารถในการใชเหตุผลในข้ันที่ต่ํา
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กวาอยูกอนแลว  และตอมาบุคคลก็จะไดรับประสบการณทางสังคมใหม ๆ และสามารถเขาใจ

ความหมายของประสบการณเกา ๆ ไดดีข้ึน  จึงเกิดการเปลี่ยนแปลงทางความคิดและเหตุผล  ทําให

การใชเหตุผลในขั้นที่สูงตอไปมีมากขึ้นเปนลําดับ  สวนเหตุผลในขั้นต่ํา ๆ กวา ก็จะถูกใชนอยลงทุกที

และถูกละทิ้งไปในที่สุด นอกจากนี้มนุษยทุกคนไมจําเปนจะตองพัฒนาทางจริยธรรมไปถึงขั้นสุดทาย 

คือข้ันที่หก แตอาจหยุดชะงักอยูในขั้นใดที่ต่ํากวาก็ได โคลเบอรก พบวาผูใหญสวนมากจะมีพัฒนาการ

ถึงขั้นที่ส่ีเทานั้น (ดวงเดือน  พันธุมนาวิน และ เพ็ญแข  ประจนปจจนึก.  2520: 44-45) 

   ตอมาโฮลสไตน (Hoistein. 1976)  ไดศึกษาการเปลี่ยนแปลงการใชเหตุผลเชิง

จริยธรรมของวัยรุนและบิดามารดาของวัยรุนเหลานั้นในชวง 3 ป  ซึ่งเปนการศึกษาแบบชวงยาว 

(longitudinal study)  พบผลสอดคลองกับผลของโคลเบอรกคือ ผูใหญซึ่งเปนบิดามารดาของเด็ก

วัยรุนที่ถูกศึกษา ผูซึ่งกําลังอยูในชวงอายุ 40 ปเศษ  ทั้งชายและหญิงสวนใหญมีจริยธรรมในขั้นที่ 4  

ผูใหญชายมีพัฒนาการทางจริยธรรมสูงกวาผูใหญหญิง  และในชวง 3 ป ที่มีการวัดสองครั้งนั้น

จริยธรรมของผูใหญกาวหนาขึ้นนอยมาก  ซึ่งตรงขามกับวัยรุนชายหญิงผูเปนบุตร  ในชวงสามปที่เวน

ไปนั้นเด็กมีพัฒนาการทางจริยธรรมเร็วมากในการวัดครั้งแรก  เด็กเหลานี้อายุเพียง 13 ป  เด็กหญิงมี

พัฒนาทางจริยธรรมสูงกวาเด็กชาย  แตพอมาวัดอีกครั้งเมื่ออายุ 16 ป ชายมีพัฒนาการสูงกวาหญิง 

จึงทําใหเขาใจบทบาทของเพศ และอายุที่มีตอพัฒนาการทางจริยธรรมไดดีข้ึนดวย 

   นอกจากนี้  ผูใหญในสังคมบางแหงเชนหมูบานในประเทศยูคาตัน  และอีกหมูบาน

หนึ่งในประเทศตุรกี  โคลเบอรกไมพบผูตอบที่มีจริยธรรมในขั้นที่ 5 และ 6  เลย  แตผลการวิจัยที่แสดง

วาเครื่องมือวัดจริยธรรมนี้ใชไดกับคนทั่วไป  และทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม 6 ข้ันของโคลเบอรก

นั้นมีความเปนสากลคือ  การพบวาชาวจีนไตหวันและชาวเม็กซิกันมีพัฒนาการทางจริยธรรมเปน

ข้ันตอนครบทั้ง 6 ข้ันเหมือนชาวอเมริกัน  แตชากวากันบางเล็กนอยเทานั้น (Kohlberg. 1976: 382-

385)  

                จากขอสรุปดังกลาวนี้  จริยธรรมเปนแนวทางของพฤติกรรมที่ดีของมนุษย  ที่ข้ึนอยู

กับสภาพสังคม  คานิยม  ความเชื่อ  และหลักศีลธรรมของสังคมนั้น ๆ จริยธรรมมีการเปลี่ยนแปลง

ตามกาลเวลา และสภาพของสังคมนั้น ๆ พัฒนาการทางจริยธรรมของบุคคลเปนผลมาจากพันธุกรรม  

และสภาพแวดลอม หรือสภาพของสังคมทั้งหลายที่บุคคลนั้นเจริญเติบโตขึ้น หรือไดเรียนรูจาก

ประสบการณทางจริยธรรมจากสังคมนั้น  ซึ่งทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมมีอยูหลายทฤษฎ ีแตผูวจิยั

ไดเลือกใชทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของ  โคลเบอรก  มาเปนแนวทางในการวัดความสามารถใน

การใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียนในครั้งนี้ 
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   2.1.4 การวัดจริยธรรม 
   ดวงเดือน  พันธุมนาวิน (2538 ก: 60-64) ไดรวบรวมและแบงวิธีการวัดคานิยมทางจริยธรรม

ซึ่งมีผูสรางและใชตั้งแตกอน ค.ศ.1910 ออกเปน 3 ยุค คือ 

   ยุคที่หนึ่ง  ครอบคลุมถึงป ค.ศ.1965 นิยมใชวิธีการวัดความรูเกี่ยวกับความดีความ

ชั่ว  ความเชื่อและทัศนคติทางจริยธรรม  โดยใชกระดาษ-ดินสอ  วิธีการในยุคนี้ขาดทฤษฎีและ

แนวความคิดที่ชัดเจนในการกําหนดเนื้อหาของแบบวัดตาง ๆ ใชแยกเด็กปกติออกจากเด็กที่มีความ

นาวโนมที่จะประกอบอาชญากรรม  แตผลการวิจัยสวนใหญแสดงวา  เด็กปกติแตกตางจากยุวอาชญา

กรทางดานสติปญญาเทานั้น  และเด็กสองประเภทนี้ไมแตกตางกันทางดานความรูและความเชื่อทาง

จริยธรรมและศีลธรรมแตประการใด 

   ยุคที่สอง  เริ่มมีหลักและทฤษฎีประกอบการวัดจริยธรรมมากขึ้น  โดยเนนที่

พัฒนาการทางการคิดและการตัดสินทางจริยธรรม  เพียเจทเปนผูนําในการใชวีการสัมภาษณเด็กเพื่อ

ศึกษาเนื้อหาทางความคิดของเด็ก แลวเทียบคําตอบของเด็กตามลําดับข้ันของการพัฒนาทางความคิด

เชิงจริยธรรมทําใหทราบวา  เด็กคนใดมีพัฒนาการทางจริยธรรมสูงกวาใคร  และในยุคนี้ไดศึกษา

บุคลิกภาพตาง ๆ ที่มีหลักมาจากทฤษฎีจิตวิเคราะหและทฤษฎีพฤติกรรมนิยม  วิธีการวัดเพื่อ

ตรวจสอบพัฒนาการของซูเปอรอีโกและการควบคุมตนเอง 

   ยุคที่สาม  ครอบคลุมถึงป ค.ศ.1966  เปนยุคของวิธีการวัดแบบสะทอนภาพ 

(ProjectiveTechnique)  เปนการวัดเนื้อหาทางจริยธรรมในรูปของอิทธิพลของซูเปอรอีโกที่มีตอการ

ทํางานของบุคลิกภาพของบุคคล  โดยใชภาพกระตุนใหผูตอบแสดงความคิดเห็น  การวัดในยุคนี้ไดใช

เปนคะแนนของตัวแปรตามการวัดนี้  มิไดมีจุดมุงหมายที่จะนําไปใชทํานายพฤติกรรมเชิงจริยธรรม

โดยตรง 

    สวนการวัดระดับการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมนั้น  เปนวิธีการวัดที่เกิดตามมาจากวิธีการวัดใน

ยุคที่สองตามแนวของเพียเจทและมีลักษณะแบบสะทอนภาพดวย  วิธีที่ใชเพื่อวัดระดับการใชเหตุผล

เชิงจริยธรรมมีดังนี้ 

    วิธีการตอบโดยอิสระ  โคลเบอรกไดใชวิธีที่คลายคลึงกับวิธีการของเพียเจทในการวัดระดับ

การใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของเด็กและผูใหญ  กลาวคือ  โคลเบอรกไดใชวิธีการเลาเรื่องใหผูถูกวัดฟงที

ละเรื่อง  เร่ืองเหลานี้เปนเหตุการณขัดแยงระหวางความตองการสวนบุคคลกับกฎเกณฑของสังคม เชน 

การใหยาทําลายชีวิตแกผูปวยทรมานที่อยากตาย  เปนตน  ผูถูกวัดจะตองใหเหตุผลในการที่ไดตัดสิน

ใหตัวเอกในเรื่องกระทําหรือไมกระทําอยางใดอยางหนึ่ง เพื่อแกปญหาที่เกิดขึ้นเหตุผลที่ผูตอบให

เกี่ยวกับเร่ือง 6-9 เร่ือง  จะถูกนํามาวิเคราะหเนื้อหาโดยผูชํานาญการ  เพื่อจัดเขาขั้นจริยธรรมขั้น 1-6 

ตามทฤษฎีพัฒนาการของการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของโคลเบอรก  วิธีการจัดระดับข้ันการใชเหตุผล
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จริยธรรมที่นิยมใชกันอยูในขณะนี้ มีอีก 2 ประเภท  คือ วิธีการวัดแบบมีตัวเลือก ใหผูตอบเลือกขีด

คําตอบที่ใกลกับความคิดของตนมากที่สุดเพียง  1  คําตอบในแตละเรื่องและวิธีการประเมินและ

เรียงลําดับความสําคัญของประเด็นปญหาในเรื่องหนึ่ง ๆ จะมีคําตอบมาหลายประเด็นที่เขาอยูในขั้น

ของการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมตาง ๆ แตละเรื่องจะใหผูตอบประเมินคาประเด็นตาง ๆ ทุกประเด็นที่ให

ไว  แลวนํา 4  ประเด็นที่เห็นวาสําคัญที่สุดมาเรียงลําดับความสําคัญอีกทีหนึ่ง 

     การเลือกเครื่องมือวัดจริยธรรม ตองคํานึงถึงธรรมชาติและคุณสมบัติของจริยธรรมแตละ

ลักษณะ  กอนจะเลือกหรือสรางเครื่องมือเพื่อวัดลักษณะใดจึงควรไดใชความพินิจพิจารณาอยาง

รอบคอบเสียกอนอยางไรก็ตามกรณีทั่ว ๆ ไปอาจเลือกใชเครื่องมือวัดจริยธรรมใหเหมาะสมกับลักษณะ

ที่ตองการวัดไดดังนี้  (โกศล  มีคุณ. 2533: 94-98) 

   1.  ลักษณะดานความรูความคิด  เปนการวัดความสามารถทางสมองหรือ

กระบวนการแกปญหาของมนุษย  ซึ่งแบงออกไดเปน  6 ข้ัน  เรียงลําดับจากขั้นต่ําสุดไปข้ันสูงสุดได คือ 

    1.1 ความรูความจํา (Knowledge) 

    1.2 ความเขาใจ (Comprehensive) 

    1.3 การนําไปใช (Application) 

    1.4 การวิเคราะห (Analysis) 

    1.5 การสังเคราะห (Synthesis) 

    1.6 การประเมินคา (Evaluation) 

   หลักของการวัดความสามารถทางสมองคือ  นําสิ่งเราที่เปนปญหา สถานการณหรือคําถาม 

ไปกระตุนใหบุคคลไดใชสมองในการระลึกการคิดเพื่อตอบสนองงานเหลานั้น เครื่องมือที่นิยมใชเพื่อวัด

คุณลักษณะ ประเภทนี้  คือ ขอสอบหรือแบบทดสอบ นอกจากนั้นที่พอใชไดก็คือ การซักถาม 

(สัมภาษณ) หรือการใหทํางานแกปญหา 

   2.  ลักษณะทางดานความสามารถในการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม ลักษณะนี้ก็ยังถือ

วาเปนความสามารถทางดานสมอง  จึงควรวัดไดดวยขอสอบ  การสัมภาษณหรือใหทํางานแกปญหา  

แตเนื่องจากเหตุผลเชิงจริยธรรมมีโครงสรางทางทฤษฎีที่แยกออกไปตางหาก  ดังนั้น  วิธีการถามและ

การตอบจึงอาจแตกตางไปจากขอสอบที่ ใชวัดลักษณะดานความรูความคิดที่กลาวมาใน 

ขอ 1 นอกจากนั้น  ลักษณะคําตอบของคําถามแบบนี้ก็ไมมีลักษณะถูก-ผิดเหมือนขอสอบวัดความรู

ความคิด  คําตอบทุกคําตอบจะไดรับการยอมรับและถูกตีคาออกเปนระดับหรือคะแนน ซึ่งแสดงถึง

ระดับข้ันทางจริยธรรมของผูตอบตามหลักทฤษฎีของการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม การวัดคุณลักษณะนี้

ใชขอสอบเปนสถานการณซึ่งสามารถทําใหผูสอบวัดความสามารถพิจารณาตัดสินไดจากคําตอบหรือ

เหตุผลของผูถูกวัดวามีลักษณะทางจริยธรรมดานนี้เปนอยางไร 
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   3.  ลักษณะทางดานความรูสึก  อันหมายรวมถึงความสนใจ เจตคติ คานิยม   

การวัดทางดานความรูสึกไมสามารถวัดไดดวยแบบทดสอบ  เพราะแบบทดสอบจะใหคําตอบที่วาถูก

หรือผิด และผูถูกทดสอบพยายามจะทําใหถูกในสถานการณการสอบนั้นก็จะตองพยายามจูงใจใหผูถูก

ทดสอบไดใชความสามารถของเขาอยางเต็มที่  แตในการวัดดานความรูสึกนั้นไมมีคําตอบประเภทถูก

หรือผิด  ส่ิงที่ผูทดสอบตองการทราบก็คือ  ความรูสึกหรือสภาพจิตใจอันแทจริงของผูตอบขณะนั้น  

ปญหาของการวัดทางดานนี้ก็คือ   เปนการยากที่จะทราบวาสิ่งที่ เขาตอบนั้นเปนความเชื่อ   

ความคิดเห็น  เจตคติ  หรือความรูสึกอันแทจริงหรือไม  ดังนั้น  ประเด็นสําคัญ  ก็คือ ผูสอบวัดจะตอง

พยายามหาวิธีการที่จะทําใหผูตอบเปดเผยความรูสึกอันแทจริงของเขาอยางตรงไปตรงมา 

   เครื่องมือที่ใชสําหรับวัดลักษณะทางดานความรูสึกนั้นอาจแยกไดเปน  2 ประเภท 

คือประเภทที่ผูวัดเปนประเมิน  เชน จากการสังเกตพฤติกรรม  และประเภทที่ผูถูกวัดรายงานความรูสึก

ของตนเอง  ซึ่งไดแกการใหตอบแบบสํารวจ  แบบสอบถาม  การสัมภาษณ  และการทํา (ตอบ) สเกล

วัดเจตคติเปนตน 

   4.  ลักษณะทางดานพฤติกรรม  การวัดพฤติกรรมเชิงจริยธรรมเปนการวัดสิ่งที่บุคคล

แสดงออกภายนอก ซึ่งผูสอบวัดอาจสังเกตเห็นได เชน  ความรับผิดชอบ ความรวมมือ ความสนใจ 

ความมีวินัย  ความซื่อสัตย 

   วิธีการสังเกตนาจะดีที่สุด  สําหรับการวัดพฤติกรรมการใชเหตุผลเชิงทางจริยธรรม  ขอจํากัด

ของวิธีการดังกลาวอยูตรงที่  ผูสังเกตมักไมคอยมีโอกาสที่จะไดเห็นพฤติกรรมที่แทจริงตามธรรมชาติ

ของผูถูกสังเกตเพราะบุคคลมักจะระมัดระวังพฤติกรรมของตนเองเมื่ออยูตอหนาผูอ่ืน  อีกประการหนึ่ง

ก็คือ พฤติกรรมทางจริยธรรมนั้นจะแสดงออกก็ตอเมื่อมีเหตุการณที่เปนปญหาทางจริยธรรมเกิดขึ้น

เทานั้นและเหตุการณดังกลาวมิใชจะเกิดขึ้นตลอดเวลา  หรือตามที่ตองการใหเกิด  จึงเปนการยากที่ผู

สังเกตจะเฝารออยู ที่สําคัญอีกประเด็นหนึ่งก็คือ  พฤติกรรมที่แสดงออกเพียงครั้งสองครั้ง ไมอาจนํามา

สรุปไดวาเปนพฤติกรรมประจําตัวบุคคล  เพราะมันอาจเปนพฤติกรรมที่เปนลักษณะอันแทจริงของเขา

หรือไมก็ได 

 ดวยขอจํากัดของวิธีการสังเกตดังกลาว  การวัดพฤติกรรมเชิงจริยธรรม  จึงอาจใชเทคนิคอื่น ๆ 

ดวย เชน 

                 - เทคนิคการใหรายงานพฤติกรรมของตนเองโดยใหมีการบันทึกหรือตรวจสอบ 

พฤติกรรมของตนเองเปนประจํา  เชน  ทุกวัน  ทุกสัปดาห 

                 - การตรวจสอบพฤติกรรมโดยการสังเกตอยางสม่ําเสมอและมีแบบบันทึก 

                 - การตรวจสอบผลงาน  ซึ่งสะทอนใหเห็นพฤติกรรมการทํางาน 

                 - การวัดพฤติกรรมโดยสรางสถานการณ  นักวิจัยทางดานพฤติกรรมศาสตรนิยมใช 
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เพราะสามารถทําใหเกิดเหตุการณที่เราใหผูถูกวัดแสดงพฤติกรรม  การสรางสถานการณที่สมจริงและ

เฝาสังเกตโดยผูถูกวัดไมรูตัว  จะทําใหทราบพฤติกรรมทางจริยธรรมไดเปนอยางดี 

    ไมวาจะใชเทคนิควิธีใดก็ตาม  ส่ิงที่ผูสอบวัดตองการก็คือ  พฤติกรรมอันแทจริงที่แสดงถึง

คุณภาพทางจริยธรรมของผูแสดงพฤติกรรมนั้น 

     จากที่กลาวมาทั้งหมดอาจสรุปเทคนิคหรือเครื่องมือที่ใชวัดความสามารถในการใชเหตุผล

เชิงจริยธรรมลักษณะตาง ๆ ไดดังนี้ 

                   - ลักษณะดานความรูความคิด  ใชขอสอบหรือแบบทดสอบ  การซักถาม  การสัมภาษณ

การใชสถานการณหรือใหทํางานแกปญหา 

                   - ลักษณะดานการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม  ใชแบบทดสอบที่เปนสถานการณ   

การสัมภาษณโดยใชสถานการณ  การใหทํางานแกปญหาที่เปนสถานการณ 

                   -  ลักษณะดานความรูสึก  ใชการสังเกตพฤติกรรม  ใชแบบสํารวจหรือแบบสอบถาม  

การสัมภาษณ  ใชสเกลวัดเจตคติ 

                   - ลักษณะดานพฤติกรรม  ใชการสังเกต  ใชสถานการณยั่วยุ  การตรวจสอบผลงาน 

การรายงานพฤติกรรมตนเอง  ใชแบบสํารวจ 

      จากขางตนแสดงใหเห็นวา  จริยธรรมในแตละลักษณะสามารถวัดไดหลายวิธีและบาง

ลักษณะก็อาจใชวิธีเดียวกันหรือคลายกับลักษณะอื่นได ในแตละลักษณะไมอาจกลาวไดวาวิธีใดดทีีสุ่ด 

การจะเลือกใชเครื่องมือชนิดใด  ยอมข้ึนอยูกับสถานการณความพรอมและความเหมาะสมในขณะนั้น  

ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยเลือกใชแบบทดสอบที่เปนสถานการณในการวัดความสามารถในการใช

เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียน 
 2.1.5  ความหมายของความสามารถในการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม  
    โคลเบอรก (Kohlberg.  1976: 49-50)  ใหความหมายของคําวา  ความสามารถในการใช

เหตุผลเชิงจริยธรรมหมายถึง  เหตุผลของบุคคลที่ใชในการตัดสินใจเลือกที่จะประพฤติปฏิบัติ

พฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งเหตุผลนี้แสดงใหเห็นเหตุจูงใจที่อยูเบื้องหลังของการประพฤติพฤติกรรม

นั้น ๆ 

 ดวงเดือน  พันธุมนาวิน (2524: 2-5)  ใหความหมายของคําวา ความสามารถในการใช

เหตุผลเชิงจริยธรรมหมายถึง  เหตุผลในการเลือกหรือไมเลือกกระทําพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง  ซึ่ง

เปนเครื่องแสดงมูลเหตุจูงใจที่อยูเบื้องหลังการกระทําของบุคคล  เหตุผลเชิงจริยธรรมมีความสัมพันธ

กับพฤติกรรมประเภทตาง ๆ ตลอดจนพัฒนาการทางดานอื่น ๆ ของบุคคล  โดยเฉพาะพัฒนาการ

ทางดานสติปญญาและพัฒนาการทางดานอารมณดวย 
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 อัญชลี  เครือคําขาว (2540: 57)  ใหความหมายของคําวา  ความสามารถในการใชเหตุผล

เชิงจริยธรรม  หมายถึงเหตุผลที่บุคคลใชในการตัดสินใจ  หรืออยูเบื้องหลังการตัดสินใจที่จะกระทํา  

หรือไมกระทําพฤติกรรมตาง ๆ เมื่อบุคคลใชเหตุผลจะสามารถวินิจฉัยไดวาเปนเหตุผลระดับใด 

 ดวตา  เครือทิวา (2544: 14)  ใหความหมายของคําวา  ความสามารถในการใชเหตุผลเชิง

จริยธรรม  หมายถึง เหตุผลที่บุคคลใชในการตัดสินใจ  หรืออยูเบื้องหลังการตัดสินใจที่จะกระทํา 

หรือไมกระทําพฤติกรรมตาง ๆ  เมื่อบุคคลใชเหตุผล  จะสามารถวินิจฉัยไดวาเปนเหตุผลระดับใด  ซึ่ง

เหตุผลที่แสดงออกมาจะแสดงถึงพัฒนาการทางจริยธรรมของบุคคล  โดยเหตุผลเชิงจริยธรรมในระดับ

ต่ําสุดเปนระดับที่บุคคลมีความเห็นแกตัวมากที่สุด  และคอย ๆ ลดความเห็นแกตัวลงตามลําดับข้ัน  

เปลี่ยนเปนเห็นแกพวกพองเห็นแกสวนรวม  จนในที่สุดเปนการทําความดีเพื่อความดีโดยแทจริง  โดย

ไมหวังผลตอบแทนจากการกระทํานั้น 

 จากความหมายขางตนสรุปไดวา ความสามารถในการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง

ความสามารถของบุคคลในการใหเหตุผลในการเลือกที่จะกระทํา  หรือเลือกที่จะไมกระทํา พฤติกรรม

อยางใดอยางนึ่ง ในสถานการณนั้น  เหตุผลนี้จะแสดงถึงแรงจูงใจที่อยูเบื้องหลังการกระทําตาง ๆ ของ

บุคคลดวย 
 2.1.6  ความสําคัญของความสามารถในการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม 
 เปนที่ยอมรับกันวา  ในชีวิตประจําวันของคนเราจะตองเผชิญกับปญหาที่ตองขบคิดตอง

ตัดสินใจอยูตลอดเวลา  ปญหาบางอยางงายตอการตัดสินใจ  ไมตองใชความคิดใชเวลามากนักแต

บางปญหามีความยุงยากซับซอนตองใชความคิดพิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบกอนที่จะตัดสินใจ 

บุคคลที่พิจารณาสิ่งตาง ๆ ดวยเหตุผล  จะสามารถตัดสินใจไดอยางถูกตองเหมาะสมกอใหเกิดผลดีตอ

ตนเองและสังคม 

 พิชาญ  สําอางศรี  (2527: 14)  กลาววา  เหตุผลเชิงจริยธรรม  เปนเหตุผลที่บุคคลใชในการ

ตัดสินใจหรืออยูเบื้องหลังการตัดสินใจที่จะกระทําหรือไมกระทําพฤติกรรมตาง ๆ เมื่อบุคคลไดให

เหตุผลเราสามารถวินิจฉัยความไดวา  เปนเหตุผลข้ันไหนตามทฤษฎีของโคลเบอรก  ซึ่งแบงออกเปน  

 3  ระดับใหญ  คือ ระดับตํ่าหรือกอนกฎเกณฑ  มีลักษณะยึดความตองการของตนเองเปนศูนยกลาง  

ระดับกลางหรือระดับตามกฎเกณฑ มีลักษณะยึดความตองการของกลุมคนเปนหลัก ระดับสูงหรือ

ระดับเหนือกฎเกณฑ มีลักษณะยึดความตองการและประโยชนของสวนรวมเปนหลัก แตละระดับจะ

แบงแยกยอยออกเปนระดับละ  2  ข้ัน  รวมเปนขั้นเหตุผลเชิงจริยธรรมทั้ง  6  ข้ัน 

 

 

สำ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity



 
48 

 เหตุผลเชิงจริยธรรมขั้นต่ําสุด  เปนขั้นที่บุคคลมีความเห็นแกตัวมากที่สุดและคอย ๆ ลด

ความ เห็นแกตัวลงตามลําดับข้ัน  เปลี่ยนเปนเห็นแกพวกพองในที่สุดยึดหลักอันเปนอุดมคติ  โดยเห็น

แกสวนรวมอันหมายถึงมนุษยชาติ  ฉะนั้นการที่บุคคลมีเหตุผลเชิงจริยธรรมอยูในระดับสูงยอมเปนที่

ตองการของสังคม 

 โคลเบอรก (Kohlberg. 1970: 58-63)  เชื่อวาการสอนจริยธรรมแกเด็กจะบรรลุเปาหมายให

เด็กมีจริยธรรมอยางแทจริงนั้น  ทําไดก็เพียงโดยการสอนใหเขามีหลักในการตัดสินใจทางจริยธรรมที่

ถูกตอง  เพราะหลักทางจริยธรรมเปนสิ่งที่บุคคลไดใชในการแกปญหาขัดแยงทางจริยธรรมระหวาง

บุคคลเปนเกณฑหรือแนวทางสําหรับการประพฤติ  เปนเหตุผลสําหรับการตัดสินใจในการประพฤติ

ปฏิบัติ  ความสามารถในการใชจริยธรรม  ซึ่งบุคคลอาจมีเหตุผลเชิงจริยธรรมในระดับที่แตกตางกัน

ออกไป  โคลเบอรก จึงสนับสนุนใหมีการสงเสริมพัฒนาการทางจริยธรรมของเด็กใหสูงขึ้น  ทั้งนี้เพราะ

จริยธรรมขั้นสูงดีกวาขั้นต่ําโคลเบอรกใหเหตุผลคํากลาวของเขาไวดังนี้ 

  1.  คนที่ใหเหตุผลข้ันสูง  สามารถจะแกปญหาไดดีกวาคนที่ใหเหตุผลข้ันต่ํา 

  2.  คนที่ใหเหตุผลข้ันสูงสามารถมองเห็นความแตกตาง  มองเห็นความเปนอันหนึ่งอัน

เดียวกันของสิ่งตาง ๆ ได เชน ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันระหวางกฎหมายกับความยุติธรรม  และมี

ความสามารถ ในการคิดหรือเขาใจหลักการที่เปนสากล  เชน  หลักของความยุติธรรมไดดีกวาคนที่ให

เหตุผลข้ันต่ํา (Fenton Edwin. 1976: 188-193)  จึงเปนที่ยอมรับกันโดยทั่วไปวา  ความสามารถใน

การตัดสินใจไดอยางถูกตองเหมาะสมในสถานการณตาง ๆ เปนสิ่งที่จําเปนสําหรับบุคคลและควร

สงเสริมใหเด็กมีทักษะดานนี้ไว 

 จากผลการวิจัยของดวงเดือน  พันธุมนาวิน และ เพ็ญแข  ประจนปจจนึก (ดวงเดือน พันธุม

นาวิน และเพ็ญแข  ประจนปจจนึก.  2520: 11)  ยืนยันวา  เหตุผลเชิงจริยธรรมมีความสัมพันธกับ

พฤติกรรมเชิงจริยธรรม  และสามารถทํานายพฤติกรรมเชิงจริยธรรม อันแสดงถึงความมีจริยธรรมสูง

มากกวา ผูมีเหตุผลเชิงจริยธรรมต่ําอยางเชื่อมั่นได  และดวงเดือน  พันธุมนาวิน  ไดกลาวสรุปจากการ

วิจัยเรื่อง “จริยธรรมของเยาวชนไทย”  วาเหตุผลเชิงจริยธรรมเปนลักษณะหนึ่ง  ซึ่งควรไดรับการ

สงเสริม เพื่อพัฒนาจริยธรรมของบุคคล และผลการวิจัยนี้มีประโยชนอยางยิ่งในการใหแนวทางในการ

สรางหลักสูตรและวิธีฝกอบรมทาง จริยศึกษาแกเยาวชนไทย 
 2.1.7  การยกระดับความสามารถในการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม 
 ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  (2522: 45-52)  ไดเขียนไวในตําราจิตวิทยาการพัฒนาจริยธรรม   

มีวิธีการดังตอไปนี้ 

   1.  การใหความรูข้ันสูงขึ้น  วิธีการฝกฝนเด็กโดยใชเหตุผลเชิงจริยธรรมขั้นต่ําให

สามารถใชหลักเหตุผลเชิงจริยธรรมในขั้นที่สูงไปนั้น  เริ่มจากการศึกษาพัฒนาการทางจริยธรรมของ
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เด็กเล็ก ตามทฤษฎีเพียเจท  นักจิตวิทยาไดใชวิธีการใหเหตุผลที่เหนือกวาที่เด็กใชทั้งนี้เพื่อใหเด็กได

ความรูข้ันสูงขึ้นกวาขั้นที่ตนมีอยู  เมื่อเด็กไดรับเหตุผลใหม  เด็กจะนําไปใชเปรียบเทียบกับเหตุผลเดิม

ของตน  ซึ่งการเปรียบเทียบนี้เด็กจะเกิดความรูที่ขัดแยงกัน  หรือเกิดความไมสมดุลทางความคิดขึ้น  

ความไมสมดุลนี้จะเปนเครื่องกระตุนใหเด็กเกิดมีการปรับปรุงโครงสรางทางความคิดของตน เพื่อให

เกิดความสมดุลข้ึน  ซึ่งจะชวยใหเด็กเขาใจและยอมรับเหตุผลในข้ันที่สูงกวาขั้นของตนได 

  2.  การใหแสดงบทบาทวิธีการนี้เกิดจากความเขาใจที่วา  การที่คนเราจะเขาใจผูอ่ืนไดดี

นั้นตองใหเขาไดมีโอกาสสวมบทบาทอื่น ๆ นอกเหนือไปจากที่ตนเปนอยู  ซึ่ง คอลลินจ (Collins) กลาว

วาวิธีเดียวที่จะทําใหคนไดคิดหรือรูสึกแตกตางไปจากที่เขาเปนอยูไดก็คือ  ใหเขาไดแสดงออกในบทบา

ที่ตางไปจากเดิม  และบทบาทนั้นควรเกี่ยวของกับจริยธรรม  โคลเบอรก  ไดกลาววา การสวมบทบาท

นั้นไดแกการรับเอาทัศนคติของคนอื่น  การรับรูในความคิดและความรูสึกของคนอื่น การนําตนเองไป

อยูในฐานะของคนอื่นดวยกระบวน การดังกลาวจะทําใหมีความคิดกวางขวาง  และเกิดความคิดความ

เขาใจแตกตางไปจากเดิม  ไมยึดอยูแตตนเอง 

  3.  การใชอิทธิพลของกลุมใหเกิดการคลอยตาม  การแสดงเหตุผลเชิงจริยธรรม  เพื่อเปน

การยกระดับจิตใจของเด็กนั้น  อาจทําไดโดยการใชอิทธิพลของกลุมเพื่อน    ซึ่งแสดงออกทางจริยธรรม

ในระดับเดียวกัน  เด็กจะยึดถือเพื่อนเปนแบบอยาง  และคลอยตามลักษณะของเพื่อนไปโดยงาย  

เพื่อนนับวาเปนบุคคลที่มีอิทธิตอเด็กมาก  สาระสําคัญของทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของ เพยีเจท  

ไดเนนที่ปฏิสัมพันธกับกลุมเพื่อนแบบเสมอภาคกัน (equalitarian peer interaction) วา เปนแหลง

สําคัญที่มีอิทธิพลตอความรูและระดับจริยธรรม โคลเบอรกไดยืนยันเชนเดียวกัน  โดยเขากลาววา  

 การปฏิสัมพันธตอเพื่อนจะมีผลตอระดับจริยธรรม  เด็กที่ไดรวมสังคมกัน  จะมีความกาวหนากวาเด็ก

ที่แยกเดี่ยวจากเพื่อนทั้งนี้เพราะการที่เด็กมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ไดโตแยงกันกับเพื่อน   

จะทําใหเขาไดรับความคิดเห็นและทัศนคติใหม ๆ ตางไปจากที่ตนมีอยู ถาเขาไดพิจารณาเปรียบเทียบ

กับความรูเดิมที่เขามีอยู  และสามารถปรับใหเขากันได  เขาจะมีโครงสรางของความรูและเหตุผลใหม

ข้ึนมา  ดวยเหตุนี้จึงไดเกิดแนวคิดที่จะใหกลุมเพื่อนและเหตุผลใหมเพื่อเปนสิ่งชวยในการฝกฝนการใช

เหตุผลเชิงจริยธรรมแกบุคคล  โดยใชกลุมเพื่อนเปนสื่อเสนอความรู  และเหตุผลใหมใหในระดับที่สูงขึ้น

กวาที่บุคคลมีอยูเดิม 

  4.  การใหเลียนแบบจากตัวแบบ  การใชตัวแบบแสดงพฤติกรรมตาง ๆ ใหผูถูกทดลอง

เห็นจะเปนวิธีหนึ่งที่ทําใหผูถูกทดลองทําพฤติกรรมนั้น ๆ ตามตัวแบบได  การจัดตัวแบบใหนี้ ก็เปน 

การใหความรูแกผูถูกทดลองวิธีหนึ่ง  นอกเหนือจากการเขียนใหอานแบบวิธีแรกที่กลาวมาแลว หรือ

การใหแสดงบทบาทเพื่อรับคําแนะนําจากเพื่อน  หรือการใหเพื่อแสดงความคิดเห็นที่เหมือนกันเปน 

เอกฉันท  อันทําใหผูถูกทดลองคลอยตามกลุมเพื่อนไดมาก  การจัดตัวแบบใหเกิดการเลียนแบบเปนวิธี
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ที่มีการศึกษาคนความามากพอประมาณ  เพราะเปนวิธีที่นักจิตวิทยาเชื่อวา จะเรียนรูจากสังคมไดมาก

ที่สุด  และเปนวิธีการเดียวที่เด็กอาจทําตามโดยไมรูสึกวากําลังถูกชักจูง  ลักษณะของการเลียนแบบนี้ 

เปนลักษณะหนึ่งที่เปนไปตามทฤษฎีอิทธิพลทางสังคม  เปนวิธีหนึ่งที่มนุษยใชในการเรียนรูส่ิงตาง ๆ 

ในชีวิตประจําวัน  ลักษณะของการเลียนแบบ (imitation)  ก็ดี การเทียบเคียง (indentification) ก็ดี  

ลวนเปนวิธีที่ตองอาศัยตัวแบบ  ลักษณะและความเหมาะสมของตัวแบบเปนสิ่งสําคัญมากสําหรับวิธีนี้ 

เพราะตัวแบบจะตองมีลักษณะดึงดูดและชักชวนใหผูอ่ืนสังเกตเห็น  เกิดความเชื่อถือและคลอยตามได  

ตัวแบบที่มีอิทธิพลใหเด็กคลอยตามไดมากคือ ความเหมาะสมของตัวแบบ  การเชื่อในเรื่องความรู

ความสามารถของตัวแบบในเรื่องที่เขาจะแสดงออกจะทําใหผูสังเกตคลอยตามไดมาก  ลักษณะ

ภายในของผูเลียนแบบเองก็เปนตัวแปรที่สําคัญที่จะกอใหเกิดการเลียนแบบไดเชนกัน 
 2.1.8  วิธีการสอนและวิธีสรางเสริมจริยธรรม 
 กรมการศาสนา  (กรมการศึกษา: 18-20)  ไดเสนอแนวทางการจัดการเรียนการสอนจริย

ศึกษาในระดับมัธยมศึกษาไวหลายประการดังนี้ 

   1.  สาระของการเรียนรูจะตองใหเหมาะสมกับวัยของนักเรียนและวิธีสอนใหเหมาะสม 

   2.  การสอนจะตองมีเหตุผลสนับสนุนใหเห็นประโยชนและโทษของการปฏิบัติ 

   3.  การปฏิบัติอยางสม่ําเสมอเปนสิ่งจําเปนโดยครูเปนตัวอยางที่ดีและเปนผูนําทาง

จริยธรรม 

   4.  การแนะนําใหมีความประพฤติดีนั้นตองทําอยูตลอดเวลา 

 วิธีสอนกอนสอนผูสอนตองกําหนดจุดประสงคเชิงพฤติกรรมใหผูเรียนทราบลวงหนาวา ครู

หวังใหนักเรียนทําอะไรบาง  และกําหนดเกณฑที่ตัดสินใจไว  และตองใชวิธประเมินผลอยางถูกตอง

ดวยการเขียนจุดประสงคเชิงพฤติกรรมนั้น  จะตองระบุเงื่อนไขเชิงพฤติกรรมขั้นสุดทายที่ตองการ  และ

เกณฑการตัดสิน 

               วิธีสอนจริยธรรมมีหลายวิธี  ครูอาจเลือกวิธีใดก็ไดในการสอนเรื่องหนึ่งหรืออาจใชหลายวิธีก็

ได  ตามความเหมาะสม  ไดแก 

  1.  การอภิปรายปญหา  เมื่อครูศึกษาเนื้อเร่ืองที่จะสอนแลว  ครูควรใชส่ิงแวดลอมแสะ

ภาพการณในชีวิตประจําวันมาเปนปญหา หรือนําขาวหนังสือพิมพมาใหนักเรียนอภิปรายและเปลี่ยน

ความคิดเห็นกัน  ครูชวยแนะบางดวยการนําเขาสูเร่ืองและชวยกันสรุปขอคิดเพื่อใหนักเรียนเห็นจริง

และนําไปปฏิบัติจริง 

  2.  การแบงกลุมนักเรียน  เพื่อใหนักเรียนคนควาโดยวิธีกําหนดหัวขอใหนักเรียนทํา

รายงานเสนอ ตอทั้งชั้นเรียน  โดยการพูดและเขียน  แลวรวมเรื่องเปนการคิดรวบยอดเพื่อความเขาใจที่

ถูกตอง อาจแบงงานใหทําหรือใหวาดภาพ  ทําแผนผัง  ทําสมุดศัพท  จัดเปนนิทรรศการ เปนตน 
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 สงบ  ลักษณะ  (2523: 6-7)  ไดสรุปแนวทางในการสรางเสริมคุณสมบัติ  จริยธรรมไวดังนี้ 

  ก. การใหความรูความเขาใจ  โดยเหตุผล  ไมใชเปนเพียงการบอก หรือเลาแตอาจจะตอง

ชี้แนะแยกแยะประเด็นของปญหาใหเห็น  วิเคราะหใหดูเปนตัวอยาง  แลวใหนักเรียนไดวิเคราะหคนหา

จนคนพบ  สรุปเปนกฎเกณฑดวยตัวของเขาเอง 

  ข. การใหเห็นดานแบบและเลียนแบบ  บันดูลา (Bundura. 1977: 40-51)  ไดกลาววา

แมแบบมีอิทธิพลมากตอพฤติกรรมของบุคคลผูพบเห็น  การใหตัวแบบโดยใชสัญลักษณ  ซึ่งอาจจะ

เปนคําพูด เอกสาร  หรือใชโสตทัศนวัสดุอ่ืน ๆ อาจเปนสิ่งเราใหเด็กเกิดความสนใจ ที่จะทําแสดงออก

และมีแรงจูงใจที่จะยอมรับพฤติกรรมนั้น ๆ มาปรับปรุงบุคลิกภาพของตน 

  ค. การไดรับประสบการณตรงในการไดคิดคนและคนพบคําตอบดวยตนเอง ไดปฏิบัติได 

แสดงบทบาท  เนนการปฏิบัติ 

  ง. การใชทฤษฎีกลุมสัมพันธ คือ อิทธิพลของการปะทะสัมพันธกันในกลุมทําให 

คลอยตาม 

  จ. การควบคุมสภาพแวดลอม  ขจัดสิ่งแวดลอมที่เลวทราม  แลวสรางสิ่งแวดลอมที่ดีข้ึน

แทน 

 นอกจากนี้  สงบ  ลักษณะ  ยังไดเสนอเทคนิคการสอนจริยธรรมบางวิธี คือ 

  1.  วิธีปรับพฤติกรรม (Behavior Modification)  ใครทําดีใหรางวัล  ทําชั่วลงโทษ  โดยยึด

หลักวา  ผูทําดีไดรับรางวัลตอบแทนก็จะทําพฤติกรรมนั้นอีก  การจัดใหรางวัลมี 3 ระดับคือ 

   1.1  ปฐมภูมิ  ใหเปนสิ่งของ 

   1.2  ทุติยภูมิ  ใหเปนตัวแทน  คะแนน  สัญลักษณ 

   1.3  ทางออมใหเปนแบบอยาง  ยกยอง  ใหเกียรติ 

  2.  วิธีสรางความขัดแยงทางเหตุผลกับจิตใจ  (Cognitive Affective Dissonant)  เชื่อวา

ถาปญหากับจิตใจสอดคลองกับความเชื่อ  หรือการกระทําสิ่งที่ถูกตองดีงามจะเกิดขึ้นเรียกวาจริยธรรม

เกิดขึ้น  เชน  ชอบสูบบุหร่ี  โดยคิดวาดี  เมื่อไดพบผลเสียมากมายก็เกิดความขัดแยงในสิ่งที่ปฏิบัติข้ึน

ในใจอาจเลิกพฤติกรรมนั้นได 

  3.  สรางความกระจางชัดในคานิยม  (Vale  clarification)  ใชหลักของการอภิปราย 

แกปญหา  ยึดหลักวาคนเราจะทําอะไรก็ตามจําเปนตองอาศัยคานิยมเปนตัวบงการ  วิธีนี้มุงปลูกฝง

คานิยมใหฝงแนนเพื่อสรางจริยธรรมที่พึงปรารถนา  โดยใหปฏิบัติดังนี้ 

   3.1  ใหตอบคําถามวา  ภูมิใจในความเชื่อนี้ หรือไม 

   3.2  ทานเคยบอกความเชื่อนี้แกผูอ่ืนไหม 

   3.3  เลือกโดยพิจารณาผลที่ตามมา 
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   3.4  เลือกดวยตนเองอยางอิสระ 

   3.5  เลือกความเชื่อ  จากความเชื่อหลายอยาง 

   3.6  เคยปฏิบัติ  เคยเชื่อตามสิ่งที่เชื่อ  หรือไม 

   3.7  เคยทําซ้ํา ๆ  ในสิ่งที่เชื่อนี้ 

 วิธีการที่ใชคือ  ใหตอบคําถาม  จัดกลุมอภิปราย  อิทธิพลกลุมจะชักจูงใหเกิดคานิยมที่ถูก  

หรือเปลี่ยนคานิยมที่มีมาตรฐานในทางดี 

 กีรติ  ศรีวิเชียร  (2525: 48-55)  ไดเสนอเทคนิคการสอนจริยศึกษาในหองเรียนที่นาสนใจไว

ดังนี้ 

  1.  สอนโดยอภิปรายแสดงเหตุผลเชิงจริยธรรม  โดยครูเลาเรื่องที่เปนปญหาทางจริยธรรม

ใหนักเรียนฟง  แลวใหนักเรียนอภิปรายแสดงเหตุผลประกอบวาตนจะตัดสินใจแกปญหาหรือหาทาง

ออกกับปญหานั้น ๆ อยางไร 

  2.  การสืบสวนสอบสวน  ซึ่งคลาย ๆ กับการสอนวิทยาศาสตร  เร่ิมจาก 

   2.1  สภาพปญหา  โดยทําความเขาใจกับปญหานั้น ๆ ใหกระจาง 

   2.2 คาดคะเนผลที่ไดรับจากการสืบสวนสอบสวนไวลวงหนา 

   2.3 สืบสวนสอบสวนแลวจดบันทึกผลไว 

   2.4 นําผลที่ไดจากการสืบสวนสอบสวนมาตรวจสอบกับของจริงอีกครั้ง 

   2.5 สรุปผลและนําไปแกปญหา 

  3.  การสอนแบบเลนบทบาทสมมุติ  เชน 

   3.1  แสดงแบบเลนละครโดยครูเตรียมบทไวลวงหนาแลวใหนักเรียนเลนไปตามบทที่

เตรียมไว 

   3.2 แสดงโดยทันทีทันใด ครูไมไดเตรียมบทไวลวงหนา แลวแตโอกาสและสถานการณ 

   3.3 แสดงโดยครูและนักเรียนชวยกันกําหนดเรื่องราว นักเรียนแสดงตามบทและความ

พอใจของตนเองการแสดงบทบาทสมมุติ จะทําใหนักเรียนเขาใจพฤติกรรมของตนเองวามีสาเหตุ และ

เขาใจความรูสึกของคนอื่น  ทําใหนักเรียน สํารวยคานิยมของตนเอง  พัฒนาความสามัคคีในกลุมไดดี

ข้ึน ฝกการแกปญหาและการตัดสินใจไดเปนอยางดี 

  4.  การสอนโดยการเลียนแบบจากตัวแบบ  เพราะนักจิตวิทยาเชื่อวาเด็กจะเรียนรูจาก

สังคมไดมากที่สุดและเปนวิธีการที่เด็กอาจทําตามโดยไมรูสึกวาถูกชักจูง  เทคนิคการสอนทําไดคือ                

   4.1  กําหนดตัวแบบ  ซึ่งอาจเปนบุคคลในอุดมคติ เชน ในวรรณคดี  หรือบุคคลจริง 

   4.2 ระบุพฤติกรรมที่เดนชัดของตัวแบบ เชน ครูเลาเรื่องใหฟง 

   4.3 ข้ันเลียนแบบพฤติกรรมของตัวแบบ 
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   4.4 การใหรูผลที่ไดจากการเลียนแบบ 

 อนึ่งตัวแบบตองมีลักษณะจูงใจนาเลียนแบบ   สวนผลที่ เกิดจากการเลียนแบบนั้น   

ถานักเรียนเขารูวา  เขาเลียนแบบแลวไดรับผลตอบแทนในทางที่ดีกวาจะกอใหเกิดการเลียนแบบ

พฤติกรรมนั้นงายขึ้น 

 สุมน  อมรวิวัฒน  (2528: 80)  ไดเสนอวิธีการสรางความสนใจ ความตั้งใจ สรางศรัทธา 

ความเลื่อมใสแกผูเรียนและเปนพื้นฐานใหผูเรียนเปลี่ยนพฤติกรรมตามวัตถุประสงคของการสอนได

ดวยการจัดสภาพของสิ่งแวดลอมและบรรยากาศในชั้นเรียนใหมีลักษณะ  4  ประการคือ 

  ก.  ความสงบ  การสรางบรรยากาศที่เงียบสงบ  มิใชการขมขูบังคับ  แตเนนการสํารวม

ตน คือสํารวมกาย  วาจา  ใจ  การฝกหัดแผเมตตา  การฝกสมาธิอยางงาย ๆ คือการฝกหัดใหรูตัวอยู

เสมอวา ตนกําลังทําอะไร  พูดอะไร  คิดอะไร 

  ข.  ความใกลชิดกับธรรมชาติ  การจัดหองเรียนใหไดใกลชิดกับธรรมชาติ ทําใหนักเรียน

ไดรับประสบการณตรง  ไดสัมผัส  เห็น  รู  เขาใจในสภาพ  ลักษณะ  องคประกอบ และความ

เปลี่ยนแปลงของธรรมชาติ 

  ค.  ความแปลกใหม  และเปลี่ยนแปลงไมจําเจ  เชน  การจัดแตงหองเรียนดวยปายนิเทศ

หมุนเวียนเปลี่ยนไป  เปลี่ยนรูปแบบการจัดที่นั่งเรียน  ชวยใหนักเรียนเกิดความสนใจไมรูสึกจําเจเบื่อ

หนาย 

  ง.  ความสะอาดมีระเบียบและเรียบงาย  เปนการฝกหัดลักษณะนิสัยและฝกหัดอบรม 

การประพฤติปฏิบัติอยางแทจริง  ซึ่งตองกระทําอยางสม่ําเสมอ 

 นิภาพรรณ  แดงโรจน  (2530: 16)  ไดสรุปแนวทางในการสรางเสริมจริยธรรมไววา  การสอน

เพื่อสรางเสริมจริยธรรมใหเกิดมีข้ึน ตองสรางสถานการณใหเกิดปญหาความขัดแยงที่ผูเรียนมี

ทางเลือกหลายทางในการประพฤติปฏิบัติ และการเลือกประพฤติปฏิบัติได  ในทางที่ถูกตองเหมาะสม

นั้น  ตองใชสติปญญาในการตัดสินใจที่จะแกปญหาความขัดแยงอยางมีเหตุผล ผูเรียนจึงมีหนาที่

กระตุนใหผูเรียนไดใชสติปญญาอยางเต็มที่  ในการแกปญหาและกลาหาญในการกระทําความดี  ทั้ง

ตองเนนการใหนักเรียนไดปฏิบัติจริงและสามารถคนหาคําตอบดวยตนเอง และที่สําคัญอีกดานหนึ่งคือ  

การจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศในชั้นเรียน  ใหดูสะอาด งามตา มีความเปนระเบียบ ไมจําเจ  

และใกลชิดธรรมชรติ สวนบรรยากาศในชั้นเรียนตองเปนบรรยากาศที่ใหผูเรียนมีความรูสึก ไมถูกขมขู  

ยอมรับในตัวผูเรียน มีความสนุกสนานในการเรียน 
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  2.1.9 การวัดความสามารถในการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม 
  การวัดความสามารถในการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม  คือ เพียเจท  และโคลเบอรก  ไดใช

การอางเหตุผลเชิงจริยธรรมเปนเครื่องแสดงถึงพัฒนาการทางจริยธรรมของบุคคล (ดวงเดือน   

พันธุมนาวิน.  2524: 3; อางอิงจาก Piaget. 1932; & Kohlberg. 1969)  ทั้งนี้เพราะการศึกษาลักษณะ

ทางจริยธรรมดานอื่นนั้นทําไดยากและไมสามารถแสดงพัฒนาการไดอยางชัดเจน  (ดวงเดือน   

พันธุมนาวิน.  2524: 29) ซึ่งวิธีการวัดระดับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมที่นิยมใช  เปนวิธีการวัดตาม

แนวคิดของเพียเจทและโคลเบอรก  โดยเนนที่พัฒนาการทางการคิด  และการตัดสินทางจริยธรรมมี  3  

วิธีการ   ดังนี้   (ดวงเดือน   พันธุมนาวิน. 2524: 41-43) 

  1. วิธีการตอบโดยอิสระ 

   วิธีนี้ใชการเลาเรื่องใหผูถูกวัดฟงทีละเรื่อง  โดยเรื่องที่เลานี้เปนเหตุการณขัดแยง

ระหวางความตองการสวนบุคคลกับกฎเกณฑของหมูคณะหรือสังคม  เชน การใหยาทําลายชีวิตแกผู

เจ็บปวยทรมานที่อยากตาย  หรือผูขัดสนทรัพยขโมยยารักษาโรคมะเร็งมาใหภริยา  เปนตน  ผูถูกวัด

จะตองใหเหตุผลในการที่ไดตัดสินใหตัวเอกในเรื่องกระทําหรือไมกระทําพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง 

เพื่อแกปญหาที่เกิดขึ้น  เหตุผลที่ผูตอบใหเกี่ยวกับเร่ืองที่เลาใหฟง  ทั้งหมด 6 ถึง 9 เร่ืองนั้น  จะถูก

นํามาวิเคราะหเนื้อหาโดยผูชํานาญการ  เพื่อจัดเขาขั้นจริยธรรม  ข้ันที่ 1 ถึง 6  ตามทฤษฎีพัฒนาการ

ของการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมของโคลเบอรก  โดยมีวิธีการใหคะแนนเปน  2  ประเภท คือ ระบบให

คะแนนรวม  และระบบใหคะแนนละเอียด  ซึ่งระบบใหคะแนนรวมนั้น  ผูตรวจจะตัดสินวาเนื้อหาในแต

ละเรื่องไดพาดพึงถึงเหตุผลข้ันใดมากที่สุด  ก็ใหคะแนนในขั้นนั้น  ดังนั้นเหตุผลเชิงจริยธรรมของผูตอบ

แตละคนจึงเปนคะแนนฐานนิยม  หรือข้ันที่ผูตอบใชบอยที่สุดจากการถามทั้งหมด  6 ถึง 9 เร่ือง นั่นเอง  

สําหรับระบบใหคะแนนละเอียด  ผูตรวจจะใหคะแนนความคิดแตละหนวยวาอยูในขั้นใด  ซึง่คาํถามแต

ละเร่ืองอาจประกอบดวยความคิดหลายหนวย  เมื่อตรวจครบทุกเรื่องแลวจึงหาความถี่รวมของแตละ

ข้ัน  แลวรายงานเปนเปอรเซ็นตในแตละขั้น  รวม  6 ข้ัน เปน 100 เปอรเซ็นตสําหรับผูตอบแตละคน 

       วิธีการตอบโดยอิสระนี้  มีประโยชนในการศึกษาความคิดเห็นและธรรมชาติของ

จริยธรรมของผูตอบแตละคนอยางละเอียด  แตมีขอจํากัดอยูหลายประการ  ดังที่มีผูวิจารณไว (ดวงพร  

พิณธุรักษ.  2545 : 35; อางอิงจาก Kurtines & Grief. 1974  และ Rest. 1976)  คือ ความไมมีแบบ

แผนที่แนนอนของคําถาม  เพราะผูสัมภาษณสามารถกระตุนใหผูตอบใหรายละเอียดของคําตอบไปใน

แนวทางที่ตองการศึกษาได  สวนการตรวจใหคะแนนก็คอนขางยากและซับซอน  ตองใชผูตรวจที่ผาน

การฝกฝนมาแลวเปนอยางดี  ไมเชนนั้นจะเกิดความลําเอียงในการตรวจไดมากนอกจากนี้การรายงาน

ผลคะแนนที่ไดก็มีหลายระบบ  ทําใหยากแกการตีความ  และยังตองใชเวลามากในการวัดดวย  ทําให

วิธีนี้มีความไมคลองตัวในการใชและไมเหมาะสมที่จะใชในการวิจัยที่ตองการวัดตัวแปรอื่น ๆ อีกดวย 
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  2.  วิธีการวัดแบบมีตัวเลือก 

    วิธีนี้ใชการกระตุนความคิดของผูตอบ ดวยเรื่องขัดแยงทางจริยธรรม  แลวจัดหา

คําตอบใหผูตอบไดเลือกขีดถูกในคําตอบที่ใกลเคียงกับความคิดของตนมากที่สุดเพียง  1  คําตอบใน

แตละเรื่อง ซึ่งฮาน ; สมิธ ; และบล็อก (ดวงพร  พิณธุรักษ.  2545: 35; อางอิงจาก Hann ; Smith ; & 

Block.  1968)เปนผูเร่ิมใช  โดยมีคําตอบใหเลือก 5 คําตอบในแตละเร่ือง  สําหรับประเทศไทย ดวง

เดือน  พันธุมนาวิน ; และเพ็ญแข  ประจนปจจนึก (2520)  ไดทําการวิจัยเรื่อง  “จริยธรรมของเยาวชน

ไทย”  โดยใชการวัดระดับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดวยวิธีนี้เพื่อความคลองตัว  โดยใชเร่ือง 10 เร่ือง  

ที่เปนสามัญสําหรับเยาวชนไทย  เชน การบริจาคโลหิต  การคืนเงินที่พอคาทอนเกิน  การขามถนนที่

ทางมาลาย  เปนตน  และในแตละเร่ืองจะมีตัวเลือกเหตุผลที่จะกระทําหรือไมกระทํา  6  ตัวเลือก   

ซึ่งเปนตัวเลือกประจําในแตละขั้นตามทฤษฎีของโคลเบอรก 

     วิธีวัดแบบนี้มีลักษณะเปนปรนัย  สามารถสรางและใชไดอยางมีมาตรฐานสูง

เนื่องจากการจัดใหขีดคําตอบ และการใหคะแนนเปนแบบแผนเดียวกันหมด  ทําใหสามารถขจัดความ

ลําเอียงในการสัมภาษณและการใหคะแนนได  ดังที่ยัสเซน (ดวงพร  พิณธุรักษ.  2545: 35; อางอิงจาก 

Rest ; Turiel ; & Kilhberg. 1969) ที่แสดงวาผูตอบจะเขาใจประโยคที่ใชหลักจริยธรรมต่ํากวาขั้นของ

ตนทุกชิ้นรวมทั้งเขาใจประโยคที่ใชหลักจริยธรรมตรงกับขั้นจริยธรรมของตนเอง นอกจากนี้ยังเขาใจ

ประโยคที่มีข้ันจริยธรรมสูงกวาขั้นของตนอีกหนึ่งถึงสองชั้น  และผูที่เขาใจประโยคที่ใชหลักจริยธรรมสงู

กวาขั้นจริยธรรมของตนได  ก็จะเลือกประโยคที่ใชหลักจริยธรรมสูงกวาตนหนึ่งถึงสองข้ัน  แทนที่จะ

เลือกประโยคที่ตรงกับขั้นจริยธรรมที่แทจริงของตน  ดังนั้น  คะแนนที่ไดจากการวัดดวยวิธีนี้  จึงอาจ

เปนคะแนนที่สูงเกินความเปนจริงไปได  ประมาณหนึ่งขั้นในทฤษฎีของโคลเบอรก 

  3.  วิธีประเมินผลและเรียงลําดับความสําคัญของประเด็นปญหา 

   วิธีนี้เปนการปรับปรุงวิธีการตอบ  จากวิธีการตอบแบบจัดหาคําตอบใหเลือก (วิธีที่ 2) 

โดยเรสท (ดวงพร  พิณธุรักษ.  2545: 35; อางอิงจาก Rest. 1976)  เห็นวา  วิธีการที่มีผูใชอยูเดิมนั้น 

ตัวเลือกมีลักษณะของการชักจูงใหยอมรับเหตุผลในข้ันตาง ๆ แตในการพิจารณาเหตุผลเชิงจริยธรรม

ยังขึ้นอยูกับการวิเคราะหปญหาที่เกี่ยวของและเห็นความสําคัญของประเด็นตาง ๆ ที่เกี่ยวของในเรื่อง

นั้นอยางกวางขวาง  เรสทและคณะจึงไดพัฒนาวิธีการวัด ชื่อ Defining lssue Test (DIT)  ซึ่งวิธีนี้

สามารถวัดไดวาประเด็นทางจริยธรรมประเด็นใดสําคัญในเรื่องหนึ่ง ๆ โดยใหคําตอบมาหลายประเด็น

ที่เขาอยูในขั้นของการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมตาง ๆ และในแตละเร่ืองจะใหผูตอบประเมินคาประเด็น

ตาง ๆ ทุกประเด็นที่ใหไวแลวใหนํา  4  ประเด็นที่ผูตอบเห็นวาสําคัญที่สุดมาเรียงลําดับความสําคัญอีก

คร้ังหนึ่ง  สําหรับวิธีการใหคะแนนแกผูถูกวัดแตละคนนั้น  เรสทไดแนะนําไว  3  ประเภท คือ ใชดัชนี

ประเมินคา  ดัชนีเรียงลําดับ และดัชนีข้ันพัฒนาการ  ซึ่งเมื่อไดทําการวิจัยเพื่อเปรียบเทียบคุณสมบัติ
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ของดัชนีทั้ง  3 ประเภทนี้  ก็ทําใหทราบวา  ดัชนีเรียงลําดับใหคาความเชื่อมั่นสูงที่ สุดและมี

ความสัมพันธทางบวกสูงที่สุดกับความสามารถในการเขาใจเรื่องดวย  ดังนั้น  จึงควรใชดัชนีเรียงลําดับ

มากที่สุด 

  จะเห็นวาวิธีการวัดระดับความสามารถในการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมแตละวิธี  มีการเสนอ

ส่ิงเราใหกับผูตอบ  การตอบ  การใหคะแนน  การตีความและการดําเนินการเก็บขอมูลที่แตกตางกันไป  

ซึ่งแตละวิธีก็มีทั้งขอดีและขอจํากัดที่แตกตางกัน  ดังนั้น  การที่จะเลือกใชวิธีการใดเพื่อวัดระดับการให

เหตุผลเชิงจริยธรรมจึงตองพิจารณาทั้งขอดี ขอจํากัดของแตละวิธี  และยังตองคํานึงถึงความเหมาะสม

ของวิธีการวัดกับกลุมตัวอยางที่ตองการศึกษาดวย  ซึ่งในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยไดเลือกใชวิธีการวัด

แบบมีตัวเลือก  โดยมีคําตอบใหเลือก  6 ตัวเลือก  เนื่องจากเปนวิธีการวัดที่มีความคลองตัว  

 มีลักษณะเปนปรนัย  ขจัดความลําเอียงในการสัมภาษณและการใหคะแนน ขจัดความยุงยาก  

ซับซอนในการตอบ 

 
   2.2  งานวิจัยเกี่ยวที่ของกับความสามารถในการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม 

งานวิจัยในประเทศ 
               ชูศรี  ปญญามูลวงษา (254: บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาและเปรียบเทียบสภาพความ 

เปนจริง  และความคาดหวังเกี่ยวกับพฤติกรรมแบบอยางดานคุณธรรมจริยธรรมของครูพลศึกษาตาม

การรับรูระหวางผูบริหารโรงเรียน  ครูผูสอนทั่วไปและครูพลศึกษาในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการ

ประถมศึกษาจังหวัดระนอง  กลุมตัวอยางประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียน 171 คน ครูผูสอนทั่วไป   

170  คน  และครูพลศึกษา  184  คน  รวม  525  คน  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแกคาเฉลี่ย  

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การทดสอบคาที (t-test) และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  

ผลการวิจัยพบวา  สภาพความเปนจริงเกี่ยวกับพฤติกรรมแบบอยางดานคุณธรรมจริยธรรมของครูพล

ศึกษาโดยรวมไมแตกตางกัน  เมื่อพิจารณารายดานพบวา  ดานความมีระเบียบวินัยมีความแตกตาง

กัน  สวนความคาดหวังเกี่ยวกับพฤติกรรมแบบอยางดานคุณธรรมจริยธรรมของครูพลศึกษาโดยรวมไม

แตกตางกัน  เมื่อพิจารณารายดานพบวา  ดานความมีระเบียบวินัย  ดานความซื่อสัตยและดานความ

อดทนอดกลั้น  มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

     ทุมเวลา  ตวงประเสริฐ  (2540:บทคัดยอ)  ไดทําการเปรียบเทียบเหตุผลเชิงจริยธรรมของ

นักกีฬาบาสเก็ตบอลหญิง  โดยจําแนกตามอายุ ระดับการศึกษาและประสบการณในการเลนกีฬา  

กลุมตัวอยาง  เปนนักกีฬาบาสเก็ตบอลหญิงระดับมัธยมศึกษาตอนตน  มัธยมศึกษาตอนปลายและ

ระดับอุดมศึกษา  ผลการวิจัยพบวานักกีฬาที่มีประสบการณการเลนตางกัน  มีการใชเหตุเชิงจริยธรรม
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ในดานความรับผิดชอบ  ความซื่อสัตย  ความสามัคคี  และความอุตสาหะแตกตางกันอยางมนียัสําคญั

ทางสถิติ.05 

    ธีระนาถ  กลิ่นชัน (2541: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาพฤติกรรมทางจริยธรรมของครูใน

โรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดนครราชสีมา จําแนกตามสถานภาพเพศ  

คาใชจายรายเดือน  และประสบการณการทํางาน  กลุมตัวอยางเปนขาราชการครูที่สอนในโรงเรียน

มัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา  ขนาดใหญพิเศษ  จังหวัดนครราชสีมา  จํานวน  299  คน  ซึ่ง

ไดมาโดยการสุมนัวอยางแบบแบงชั้นตามสัดสวน  1  ใน  5  และเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชวิธีลัดแบบ  

projective  technique  ผลการวิจัยพบวา  ระดับพฤติกรรมทางจริยธรรมของขาราชการครูในโรงเรียน

มัธยมศึกษา  ขนาดใหญพิเศษ  จังหวัดนครราชสีมา  ในภาพรวม  และจําแนกตามสถานภาพเพศ  

คาใชจายรายเดือน  ประสบการณการทํางาน  อยูในระดับสูงและสูงมาก 

    ปรีชา  สายค้ํา  (2540: 69-70)  ไดทําการวิจัยเรื่องการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของครูพล

ศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนครปฐม  ความมุงหมายของ

การวิจัยนี้  เพื่อศึกษาระดับเหตุผลเชิงจริยธรรมสําหรับครูพลศึกษา 4  ลักษณะคือความรับผิดชอบ  

ความซื่อสัตย  ความยุติธรรม  และความเมตตากรุณา  ผลการศึกษาพบวาเมื่อทดสอบความแตกตาง

ระหวางคะแนนเฉลี่ยของแตละลักษณะทางจริยธรรมดานความรับผิดชอบของครูพลศึกษา  ซึ่งแบง

ตามอายุ  พบวาความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนดานความรับผิดชอบ  

ความซื่อสัตย  ความยุติธรรม  และความเมตตากรุณา  โดยแบงตามประสบการณการทํางาน  ไม

แตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อทดสอบความแตกตางระหวางคะแนนเฉลี่ยแต

ละคุณลักษณะทางจริยธรรมดานความรับผิดชอบ  ความซื่อสัตย  ความยุติธรรม  ไมแตกตางที่ระดับ

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แตในดานความเมตตากรุณา  พบวามีความแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  เมื่อนํามาทดสอบความแตกตางระหวางคะแนนเฉลี่ยแตละ

คุณลักษณะทางจริยธรรมของครูพลศึกษา  ในดานความรับผิดชอบ  ความซื่อสัตย  ความยุติธรรม  

และความเมตตากรุณา  พบวาไมมีความแตกตางกันที่ระดับ .05 

     มารศรี  จันทรัศมี (2540: บทคัดยอ)  ไดทําการเปรียบเทียบและหาความสัมพันธของระดับ

จริยธรรม  10  ดาน  ของครูและนักเรียนประถมศึกษา  โดยจําแนกครูตามเพศ อายุ สถานภาพของการ

ปฏิบัติงาน  สถานภาพสมรสและสังกัดกลุมโรงเรียน  สวนนักเรียนจําแนกตามเพศและสังกัดกลุม

โรงเรียน  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา  คือครูประจําชั้นประถมศึกษาปที่ 5  และ  6 จํานวน 100 คน  

และนักเรียนที่อยูในชั้นเดียวกับครูประจําชั้น  จํานวน  300  คน เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถามวัด

จริยธรรม  10  ดาน  คือ  ความรับผิดชอบ  ความมีระเบียบวินัย  ความซื่อสัตยสุจริต ความเคารพตอ

กฎหมายบานเมือง  ความยุติรรม  ความเสียสละ ความมีเหตุผล ความรักชาติ ความเมตตากรุณา  
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ความสามัคคี  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก  คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที 

(t-test)  และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  ผลการวิจัยพบวา จริยธรรมของครูและนักเรียน

ประถมศึกษา  มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  จริยธรรมของครูเพศชายและ

หญิงตางกัน  และนักเรียนสังกัดกลุมโรงเรียนตางกันมีจริยธรรมตางกัน 

  วรรณา  มณีโชติ (2541: บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาระดับพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของครู

ในโรงเรียนมัธยมศึกษา  ในเขตการศึกษา 2 และเปรียบเทียบพฤติกรรมตามจรรยาบรรณ  โดยจําแนก

ตามเพศ  อายุ  ระดับการศึกษา  ตําแหนงและประสบการณในการทํางาน  กลุมตัวอยางเปนครูใน

โรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตการศึกษา 2 จํานวน 346 คน  ซึ่งไดมาโดยการสุมแบบหลายขั้นตอน  

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  คือแบบสอบถามวัดพฤติกรรมตามจรรยาบรรณ 9 ดาน  สถิติที่

ใชในการวิเคราะหขอมูล  คือคาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การทดสอบคาที (t-test)  และการ

ทดสอบความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way Analysis of  Variance)  ผลการวิจัยพบวา 

                        1. พฤติกรรมตามจรรยาบรรณของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาเขตการศึกษา 2  อยูใน 

ระดับดีมาก 

                        2. ครูผูชายมีพฤติกรรมตามจรรยาบรรณครูมากกวาครูผูหญิงอยางมีนยัสําคัญทาง 

สถิติที่ระดับ .001 

  3. ครูกลุมอาย ุ 41-60  ป  มพีฤติกรรมตามจรรยาบรรณครูมากกวาครกูลุมอาย ุ  

22-40  ป  อยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .001 

4. ครูที่มีการศึกษาสงูกวาปรญิญาตรี  มพีฤติกรรมตามจรรยาบรรณมากกวาครูที่ม ี

การศึกษาในระดับปริญญาตริอยางมนีัยสําคญัทางสถติิที่ระดับ  .001 

                        5. ครูที่มีตําแหนงสายบริหารมีพฤติกรรมตามจรรยาบรรณครูมากกวาครูที่มี 

ตําแหนงสายผูสอนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.001 

                        6. ครูที่มีประสบการณการทํางานตางกนัมีพฤติกรรมตามจรรยาบรรณครูไม 

แตกตางกนั 

      มนัส  นิ่มมณี  (2547: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาการรับรูของนักเรียนเตรียมทหารในการ

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในดานการมีวินัย  ความซื่อสัตย  ความสามัคคี ความเอื้อเฟอเผ่ือแผ  และ

ความกตัญู  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนโรงเรียนเตรียมทหาร ชั้นปที่  2 จังหวัดนครนายก จํานวน   

348  คน  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา   

5  ระดับ   จํานวน  50  ขอ  มีคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที (t-test) การวิเคราะหความ

แปรปรวนทางเดียว (One-Way  ANOVA) และเปรียบเทียบคาคะแนนเฉลี่ยรายคู โดยวิธีการของ 

Scheffe/’s test  ผลการวิจัยพบวา  นักเรียนเตรียมทหารที่มีอายุตางกันมีระดับการรับรูของนักเรียน
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เตรียมทหารในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในดานการมีวินัย  ดานความสามัคคี  และดานความ

เอ้ือเฟอเผื่อแผไมแตกตางดัน  สวนดานความกตัญูและดานความซื่อสัตยแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 

     สุมาลี  วงษสุวรรณ (2546: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับการใชเหตุผล

เชิงจริยธรรมดานความเอื้อเฟอ  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาตอนตน  โรงเรียนสวนกุหลาบวัฒนา  กรุงเทพมหานคร  จํานวน  250  คน  วิเคราะหขอมลู

โดยการหาคาสัมประสิทธิ์สหพันธของเพียรสัน  และการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ  ผลการศึกษา

พบวา  ตัวแปรที่มีความสัมพันธทางบวกกับการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดนความเอื้อเฟอของนักเรียน

อยางมีนัยสําคัญทางงสถิติ  ไดแก  ปจจัยดานคาใชจายรายวัน  สถานภาพสมรสของผูปกครอง ระดับ

การศึกษาของผูปกครอง  ระดับรายไดของผูปกครอง  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง  

สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน  และบุคลิกภาพของนักเรียน 
 

    งานวิจัยตางประเทศ 
    โคลเบิรก (Kohlberg. 1964: 392-405)  ไดศึกษาคนควาการวิจัยเกี่ยวกับความสัมพันธ

ระหวางอายุกับการพัฒนาการทางจริยธรรมไวอยางละเอียด  พบวา  เด็กอเมริกันอายุ 7,11, 13 และ  

16  ป  มีการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมในนขั้นที่สูงขึ้นตามลําดับ  อายุ  7  ป  เกือบทุกคน  ( 90%)  ใช

เหตุผลเชิงจริยธรรมในขั้นที่  1  และ2    เด็กอายุ  10  ป  ยังคงใชเหตุผลในขั้นที่  1  และ  2  อยูเปน

สวนมาก  (กวา  50 %)  แตก็เร่ิมใชเหตุผลในขั้นที่สูงขึ้น  คือข้ันที่ 3  และ4  บางแลว (35%)  วัยรุนอายุ  

13  ป  ใหเหตุผลในข้ันที่  3  ละ  4 เปนสวนใหญ (กวา  50%)  และยังมีผูใชเหตุผลในขั้นที่  1 และ 2  

อยูบาง (ประมาณ 20%)  สวนวัยรุนอายุ  16  ป  แมยังคงใชเหตุผลในขั้นที่  3  และ  4  มาก  

 (กวา  50%)  แตยังมีผูใชเหตุผลในขั้นที่  5  และ  6  มากวาเด็กกลุมอ่ืน (23%) ซึ่งแสดงวาเหตุผลเชิง

จริยธรรมของบุคคลมีพัฒนาการสูงขึ้นตามระดับอายุ  และความสัมพันธระหวางเหตุผลเชิงจริยธรรม

กับอายุมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (r=.59) 

   เซลแมนและดามอน (Salman  and Damon. 1975: 712-716 ) ไดทดลองใชฟลมสตริปที่มี

เสียงประกอบการเสนอเรื่องราวในการสอนรวมกับการอภิปรายปญหาจริยธรรมของเด็กนักเรียนเกรด  

2 พบวามีเหตุผลในการพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรมสูงขึ้นกวาการไมใชฟลมสตริป  นั่นคือ  การใชส่ือ

เสนอเรื่องราวปญหาใหเด็กเขาใจงายขึ้น  เปนสาเหตุชวยใหมีการเปลี่ยนแปลงจริยธรรมได  และนับวา

จําเปนสําหรับการสอนจริยธรรมในระดับประถมศึกษา 

    ทูเรียล  (Turrriel.  1966: 611-618)  ไดวัจริยธรรมของวัยรุนตอนตนแลวใหเด็กแสดงเปน

บุคคลในเรื่อง  ซึ่งมีปญหาและไปขอคําแนะนําจากเพื่อนสองคน    เพื่อนสองคนนี้จะแนะนําเด็กไปคน

ละทาง  โดยใชเหตุผลเชิงจริยธรรมในขั้นเดียว  เด็กบางคนจะไดรับคําแนะนํา  ที่ใชเหตุผลสูงกวาระดับ
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จริยธรรมของตนหนึ่งขั้น  บางคนไดรับคําแนะนําที่สูงกวาตนสองขั้น  บางคนไดฟงคําแนะนําหนึ่ง

สัปดาห  นําเด็กมาวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมอีกครั้งปรากฏวาเด็กที่ไดรับคําแนะนําประเภทที่ใชเหตุผลสูง

กวาระดับจริยธรมของตนหนึ่งขั้นนั้นมีการพัฒนาการทางจริยธรรมมากที่สุด  และเปนลักษณะ

พัฒนาการที่แผขยายไปยังปญหาอื่น ๆ ไดดวยในทํานองเดียวกัน  เลอเฟอจี  และวาโลชิน (Lefurgy  

and  Waloshin. 1969: 104-110)  ไดทดลองยกระดับจิตใจของเด็กโดยใชกลุมเพื่อนโดยใหเด็กไดรับ

การทดลองยกระดับจิตใจของเด็กโดยใชกลุมเพื่อนโดยใหเด็กไดรับการทดลองฟงเหตุผลตางๆ จาก

เพื่อน ๆ ผลการวิจัยพบวา  เหตุผลที่เพื่อน ๆ เสนอมานั้นมีอิทธพลอยางรุนแรง  ถึงขั้นสามารถเพิ่มหรือ

ลดขั้นพัฒนาการทางจริยธรรมได  และการเปลี่ยนแปลงนี้มีผลคงทนวัดไดหลังจากฝก  100  วัน  และ

ความคงทนในการเปลี่ยนแปลงระดับจริยธรรมสูงขึ้นมีมากกวาการเปลี่ยนแปลงไปสูข้ันที่ต่ําลง 

  บิสกิน  และออสกินสัน  (Biskin  and  Hoskinson.1977: 407-415 ) ไดทดลองการสอน

จริยธรรม  โดยใชวิธีการจัดโครงการอภิปรายเกี่ยวกับจริยธรรมที่ตัดสินใจยากจากวรรณคดี  และการ

อานเรื่องราวตางๆ โดยใชนักเรียนระดับเกรด  4-5  แบงออกเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม  แลววัด

จริยธรรมตามวิธีของโคลเบอรก  จากนั้นทดลองโดยกลุมทดลอง มีการจัดโครงสรางการอภิปรายอยาง
เปนระบบ  ครูตอบคําถาม  3  แบบคือคําถามเกี่ยวของกับขอเท็จจริง  ตีความ  การประเมนิ เพือ่ยัว่ยใุห

ผูเรียนสมมติบทบทของตนลงไป  สวนกลุมควบคุมปลอยใหมีการอภิปรายไปตามยถากรรม  จากนั้น

วัดระดับจริยธรรมตอนหลัง  ผลการวิจัยพบวาการอภิปรายอยางเปนระบบ ที่ใหโอกาสผูเรียนใหอยูใน

บทบาทในทองเรื่อง  สามารถเปลี่ยนแปลงตัดสินเชิงจริยธรรมในระดับที่สูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญ  นั่น

หมายความวา  ผูสอนสามารถพัฒนาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม ไดโดยใหเด็กมีโอกาสอยูใน

สถานการณ ของสังคมที่ทําใหเขาตอง      กระทําบทบาทตาง ๆ กัน   

   มิลเลอร, ซูมอฟ  และสตีเฟน (Miller, Zumoff & Stephen. 1974: 261-268) ศึกษา

เปรียบเทียบทักษะการคิดใชเหตุผลจากการทดสอบงานของเพียเจท  กับการคิดใชเหตุผลเชิงจริยธรรม

ระหวางเด็กที่อยูในสถานกักกัน  เด็กที่เรียนชาและเรียนปกติ  พบวาเด็กปกติมีพัฒนาการทางทักษะ

การคิดใชเหตุผลไดสูงกวาเด็กอ่ืน ๆ แตความสามารถในการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมเด็กกลุมตางๆ  ไม

แตกตางกัน  เมื่อหาความสัมพันธระหวางทักษะการคิดใชเหตุผลเชิงจริยธรรม ปรากฏวา  มีแนวโนมจะ

สัมพันธกันในวัยเด็กตอนปลายถึงเด็กวัยรุน ไดมีผูศึกษาเด็กเกรด 6 ในโรงเรียนรัฐบาลและนักศึกษา

วิทยาลัย  เพื่อหาความสัมพันธระหวางการคิดใชเหตุผลเชิงทางตรรกศาสตรข้ันนามธรรม กับการใช

เหตุผลเชิงจริยธรรม  ผลของการคิดทางตรรกศาสตรตอการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม พบวามี

ความสัมพันธระหวางการคิดใหเหตุผลทางตรรกศาสตรกับการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม และการคิดใช

เหตุผลทางตรรกศาสตรที่มีผลตอความสามารถในการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม 
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    เมย (Mays.1975: 192-A)ไดศึกษาความสัมพันธระหวางพัฒนาการทางจริยธรรม  และการ

คิดใชเหตุผลทางตรรกศาสตรกับการใชเหตุผลทางสติปญญาในเด็กเกรด 2  และพบวา  5  มี

ความสัมพันธกับการคิดใชเหตุผลทางตรรกศาสตรกับการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม 

    เรสต (Rest. 1969: 225-252)  ไดศึกษาเกี่ยวกับการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของเด็กอายุ

ระหวาง  10-14  ป  และไดผลเชนเดียวกับงานวิจัยของทูเรียล  และพบวาเด็กจะชอบเหตุผลที่

เหนือกวาที่เขาใชอยูมากกวา  และเด็กจะทําความเขาใจกับเหตุผลที่เหนือกวา 2 ข้ันไดยากที่สุด  

รองลงมาคอืเหตุผลที่เหนือกวา 1 ข้ัน  สวนเหตุผลที่ต่ํากวา  1  ข้ัน  เด็กจะทําความเขาใจไดอยางดี 

       สมิธ (Smith. 1978: บทคัดยอ)  ไดศึกษาเรื่องการประเมินคาความมีน้ําใจนักกีฬาของผูเปน

นักกีฬาและผูที่ไมไดเปนนักกีฬาในโรงเรียนระดัยมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย  โดยใชระบบ

ทดสอบของ  ฮาสกินส (Haskins Actice Choice) เก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง 4 กลุม คือ

กลุมที่  1  นักกีฬาชาย  จํานวน  120 คน  กลุมที่  2  ผูชายที่ไมไดเปนนักกีฬา  จํานวน  120  คน  กลุม

ที่  3  นักกีฬาหญิง  จํานวน  120 คน  และกลุมที่  4  ผูหญิงที่ไมไดเปนนักกีฬา  จํานวน  120 คน  ผล

การศึกษาพบวา  

                        1. หญิงมีระดับความมีน้ําใจนักกีฬาสูงกวาชาย 

                        2. ผูที่เปนนักกีฬาและผูไมไดเปนนักกีฬามีระดับความมีน้ําใจนักกีฬาไมแตกตางกัน 

                        3. นักกีฬาหญิงมีระดับความมีน้ําใจนักกีฬาสูงกวาชาย 

                        4. ผูหญิงที่ไมไดเปนนักกีฬามีระดับความมีน้ําใจนักกีฬาสูงกวาผูชายที่ไมไดเปน 

นักกีฬา 

                        5. ประสบการณในการแขงขันกีฬา ไมมีผลตอการพัฒนาความมีน้ําใจนักกีฬาในแต 

ละเพศ 

               จากการรายงานที่เกี่ยวของกับจริยธรรมและการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมในตางประเทศ

สวนมาก เนนหนักการทดสอบทฤษฎีของโคลเบิรก การวิจัยพบวากลุมเพื่อน แมแบบการอภิปรายอยาง

เปนระบบ  สงผลตอการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของผูเขารับการทดลองใหมีการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมที่

สูงขึ้น  การพัฒนาจริยธรรม  ถาทําไดครบไดหลาย ๆ วิธีคงชวยพัฒนาจริยธรรมไดเร็วขึ้น 

     สโตล  และเบลเลอร (Stoll & Beller. 1993: 24-28)  ไดศึกษาวิจัยเรื่องผลของการใชวิธีสอน

ระยะยาว (Longritudinal Teaching  Methodology)  และบรรยากาศในชั้นเรียนที่มีตอการพัฒนา

ความรูและพฤติกรรมทางจริยธรรม งานวิจัยนี้ไดนําเสนอในการประชุมของสมาพันธสุขศึกษา   

พลศึกษา  และสันทนาการ  และการเตนรํา  (วิชิงตัน  ดี  ซี  24-28  มีนาคม  1993)  ผูวิจัยไดเล็งเห็น

วาการศึกษาทางดานจริยธรรมเปนสิ่งที่สําคัญที่สุดในโรงเรียน  นักเรียนสามารถเรียนรูคานิยมที่ดีได

อยางรวดเร็วจากโรงเรียน  จากงานวิจัยจํานวนมาก  ผูวิจัยพบวาการแขงขันกีฬาเนนการเอาชนะ  ทํา
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ใหนักเรียนมีจริยธรรมลดลง  ความมีน้ําใจนักกีฬาลดลง  ผูวิจัยเชื่อวาการจัดวิธีการเรียนการสอนและ

บรรยากาศในชั้นเรียนจะสามารถชวยใหเด็กสามารถพัฒนทางดานจริยธรรมขึ้นได  ดังนั้นผูวิจัยจึงได

ทําการวิจัยโดยใชทฤษฎีของเพียเจย (Piaget)  และโคลเบิรก (Kohlberg)  ผลการวิจัยพบวา  เมื่อทํา

การสอบผานไป  3  ป  นักเรียนมีความกลัวลดลง  มีความเห็นใจผูอ่ืนเพิ่มข้ึน  พฤติกรรมของนักเรียน

ในชั้นดีข้ึน  ผลการเรียนดีข้ึน  ผลการวิจัยนี้สามารถสรุปไดวา  ผลการจัดวิธีการสอนและการจัด

บรรยากาศในชั้นเรียน  มีความจําเปนที่จะชวยใหนักเรียนสามารถพัฒนาความรูและจริยธรรมได 

   จากเอกสารดังกลาวขางตน จะเห็นไดวาความสามารถในการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมมี

ความสําคัญและจําเปนสําหรับบุคคลทุกคน  เพราะเปนสิ่งที่อยูเบื้องหลังการพิจารณาตัดสินใจในการ

เลือกที่จะกระทําหรือไมกระทําพฤติกรรมตาง ๆ  ใหเหมาะสมกับสถานการณในชีวิตประจําวัน   

ซึ่งตามปกติบุคคลจะมีความ สามารถในการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมสูงขึ้นตามวัย  และประสบการณที่

ไดรับจากสังคม  ซึ่งผูวิจัยเห็นวาควรที่ทําการศึกษาในดานความสามารถในการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม  

ซึ่งถือวาเปนคุณลักษณะที่พึงประสงคของมาตรฐานการศึกษาขอหนึ่งและเปนคุณธรรม ที่มี

ความสําคัญ  ในการดํารงชีวิตประจําวัน  โดยผูวิจัยไดยึดหลักพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบอรก  

ซึ่งแบงเปน  3  ระดับ  6  ข้ัน  ตามที่ไดกลาวไวขางตน 
 

3.  เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนรูโดยรูปแบบซิปปา  โมเดล 
     3.1  เอกสารที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนโดยรูปแบบซิปปา  โมเดล 

  3.1.1  ความเปนมาและความหมายของการจัดการเรียนรูโดยรูปแบบซิปปา  โมเดล 
      ทิศนา  แขมณี (2542: 2-3)  กลาววา  แนวคิดการจัดการเรียนการสอนโดยยึดนักเรียนเปน

ศูนยกลาง  มีที่มาจากแนวคิดทางการศึกษา ของ  จอหน  ดิวอ้ี  (John  Dewey)  ซึ่งเปนตนคิดในเรื่อง

ของ “การเรียนรูโดยการกระทํา”  หรือ “Learning   by Doing” (Dewey. 1963)  อันเปนแนวคิดที่

แพรหลายและไดรับการยอมรับทั่วโลกมานานแลว  การจัดการเรียนการสอนโดยใหนักเรียนเปนผู

ปฏิบัติจัดกระทํานี้  นับวา  เปนการเปลี่ยนบทบาทในการเรียนรูของนักเรียนจากการเปน”ผูรับ”  มาเปน 

“ผูเ รียน”  และเปลี่ยนบทบาทครูจาก”ผูสอน”  หรือ “ผูถายทอดขอมูลความรู”  มาเปน  “ผูจัด

ประสบการณเรียนรู” ใหนักเรียนมากกวาอยูที่ครูผูสอน  ดังนั้นนักเรียนจึงกลายเปนศูนยกลาง  ของการ

จัดการเรียนการสอน  เพราะบทบาทในการเรียนรู  สวนใหญอยูที่ตัวนักเรียนเปนสําคัญ 

     การจัดการเรียนการสอนโดยยึดนักเรียนเปนศูนยกลางใหไดผลดีสูงสุดนั้น  กอนอื่นตองมี

ความเขาใจที่ถูกตองวา “ศูนยกลาง” นั้นคืออะไร หรือเปนอยางไร  การจัดการเรียนการสอน โดยยึด

นักเรียนเปนศูนยกลาง คงไมไดหมายถึงการจัดใหนักเรียนไปนั่งเรียนรวมกันอยูกลางหอง  เพื่อใหเปน

ศูนยกลางของหองเรียน  ขอความที่วา “ใหนักเรียนเปนศูนยกลาง”  นาจะหมายถึง “การใหนกัเรยีนเปน

จุดสนใจ (Center  of  Attention) หรือเปนผูมีบทบาทสําคัญ” และบทบาทในที่นี้คงไมไดหมายถึง
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บทบาทอื่นใดนอกจากบทบาทในการเรียนรู  ซึ่งถาทําใหชัดเจนมากยิ่งขึ้นก็คงตองถามตอบตอไปวาเรา

ดูไดตรงไหนวานักเรียนมีบทบาทสําคัญ    ซึ่งคําตอบก็นาชัดเจนวาเราคงตองดูตรงการมีสวนรวมใน

กิจกรรมการเรียนรู (Participation) ในกิจกรรมการเรียนรูที่จัดขึ้นมา  นักเรียนก็มีเปนผูมีบทบาทในการ

เรียนรูมากและควรจะเกิดการเรียนรูที่ดีตามมา  คําวา “การมีสวนรวม” ในที่นี้  คงไมไดมีความหมาย

เพียงวา  ใหนักเรียนทํากิจกรรมมากๆ  หรือคํานึงถึง “ปริมาณ”  การมีสวนรวมเทานั้น  “การมีสวนรวม”  

นี้  โดยศัพททางวิชาการมาจากคําวา “Active  Participation”  ซึ่งหมายถึงการมีสวนรวมอยาง

กระตือรือรน  ตื่นตัว  ตื่นใจ  หรือมีใจจดจอ  ผูกพันกับส่ิงที่ทํา  มิใชเพียงทําไปใหเสร็จภารกิจเทานั้น  

ดังนั้นการที่จัดกิจกรรมการเรียนรูใหนักเรียนมีสวนรวมนั้น  กิจกรรมนั้นตองมีลักษณะที่ชวยใหนักเรียน

มีสวนรวมอยาง  “Active” คือ ชวยใหนักเรียนมีความกระตือรือรน  ตื่นตัว ตื่นใจ หรือมีใจจดจอ  ผูกพัน

กับส่ิงที่ทํา  กิจกรรมการเรียนรูที่สามารถชวยใหนักเรียนไดเคลื่อนไหวรางกายอยางสม่ําเสมอกับวัยวุฒิ 

และความสนใจของนักเรียน  เปนกิจกรรมที่ทาทายความคิด  สติปญญาของนักเรียน สามารถกระตุน

ใหนักเรียนใชความคิดไดอยางกวางขวาง  กิจกรรมนั้นสามารถชวยใหนักเรียนมีโอกาสปฏิสัมพันธกับ

บุคคล   และสิ่งแวดลอมรอบตัวไดอยางกวางขวาง  กิจกรรมนั้นสามารถชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรู

ไดดี  และหากกิจกรรมนั้นเปนกิจกรรมที่สงผลตออารมณ  ความรูสึกของนักเรียนโดยตรง ก็ยิ่งชวยให

การเรียนรูนั้นมีความหมายตอนักเรียนยิ่งขึ้น 

   ทิศนา แขมมณี (2542: 11) กลาววา แนวคิดการจัดการเรียนการสอนโดยยึดนักเรียนเปน

ศูนยกลางแบบ ซิปปา โมเดล ไดมาจากตัวยอของคําสําคัญซึ่งใชเปนแนวคิดหลักในการจดักจิกรรมการ

เรียนรูในระยะแรกๆ ที่ไดพัฒนาแนวคิดนี้ไมไดเรียกชื่อนี้  และมิไดเรียงลําดับตามนั้น แตตอมาเมื่อนํา

แนวคิดมาสอนนิสิตจึงเห็นวาควรหาทางใหนักเรียนจําหลักนี้ไดงายและไมลืมจึงไดลองวิเคราะห

แนวคิดอีกครั้งหนึ่ง และไดพบวาสามารถนําคําสําคัญมาเขารหัสไดเปน “CIPPA” ซึ่งเห็นวานา

เหมาะสม เพราะนักเรียนคุนเคยกับ “โมเดล CIPPA”ซึ่งเปนโมเดลทางการประเมินผล ดังนั้นหากใช 

“CIPPA” เปนโมเดลทางความคิดในการจัดกิจกรรมการเรียนรูก็นาไปดวยกันไดดีและทําใหงายแก

นักเรียนและครูในการจดจําและสื่อความหมายอยางไรก็ตามหากจะใชชื่อภาษาไทย ชื่อที่นาเหมาะสม

ก็คือ “การจัดการเรียนการสอนโดยยึดนักเรียนเปนศูนยกลางแบบประสาน 5 แนวคิดหลัก” ดังนี้คือ 

   1. แนวคิดการสรรคสรางความรู (Constructivism) 

   2. แนวคิดเรื่องกระบวนการกลุมและการเรียนแบบรวมมือ  (Group Process and 

Cooperative Learning) 

   3. แนวคิดเกี่ยวกับความพรอมในการเรียนรู (Learning Readiness) 

   4. แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูกระบวนการ (Process Learning) 

   5. แนวคิดเกี่ยวกับการถายโอนการเรียนรู (Transfer of Learning) 
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  การใชแนวคิดหลักทั้ง 5 ขางตน ใชบนพื้นฐานของทฤษฎีสําคัญ 2 ทฤษฎี คือ 

   1. ทฤษฎีพัฒนาการมนุษย (Human Development) 

   2. ทฤษฎีการเรียนรูจากประสบการณ (Experiential Learning) 
  3.1.2  หลักการจัดการเรียนรูโดยรูปแบบซิปปา โมเดล 

       ทิศนา แขมมณี (2542: 6 – 7) ไดเสนอหลักการในการจัดการเรียนแบบซิปปา โมเดล ไววา 

กิจกรรมการเรียนการสอนควรมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

   1. ชวยใหนักเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู นักเรียนเปนผูสรางความรูดวย

ตนเอง (Construct) 

   2. นักเรียนมีสวนรวม ในกระบวนการเรียนรูมากที่สุด (Participation) 

   3. นักเรียนมีปฏิสัมพันธซึ่งกันและกัน แลกเปลี่ยนประสบการณ ความคิดขอความรู

ตลอดจนถึงการเรียนรูจากกันและกัน (Interaction) 

   4. นักเรียนไดเรียนรูกระบวนการควบคูกันไปกับผลงาน (Process &Product) 

5. นักเรียนนําความรูไปใชได (Application) การเรียนแบบซิปปา โมเดล เปนรูปแบบ 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มุงเนนใหนักเรียนไดฝกคน รวบรวมขอมูลและสรางสรรคความรูดวย

ตนเอง ตลอดทั้งฝกฝนตนเองใหมีวินัยและรับผิดชอบในการทํางาน 

  หลักการจัดการเรียนรูโดยรูปแบบซิปปา  โมเดล เปนหลักที่นํามาใชจัดการเรียนการสอนที่

ผูเรียนเปนศูนยกลาง  ผูเสนอแนวคิดนี้  คือ  รองศาสตราจารย  ดร.ทิศนา  แขมมณี  อาจารยประจํา

ภาควิชาประถมศึกษา  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย การจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียน

เปนศูนยกลางมีจุดเนนอยูที่การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมใน

กิจกรรมทั้งทางรางกาย  สติปญญา  อารมณ  และสังคม   

    กิจกรรมการเรียนการสอนที่ใหผูเรียนมีสวนรวม  หมายถึง  กิจกรรมที่ผูสอนจัดใหผูเรียนทํา

เพื่อไปสูการเรียนรูตามตามจุดประสงคที่ตั้งไว  และเปนกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนมีสวนรวมทั้งทางดาน

รางกาย  สติปญญา  อารมณ  และสังคม  จนทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรู   

    กิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนมีสวนรวมทางดานรางกาย  เปนกิจกรรมที่ใหผูเรียนมีโอกาส

เคลื่อนไหวรางกาย  เพื่อใหประสาทการรับรูของผูเรียนตื่นตัวพรอมที่จะรับขอมูลและการเรียนรูตาง ๆ 

ที่จะเกิดขึ้น  ดังนั้นในกิจกรรมการเรียนการรูจึงควรใหผูเรียนไดเคลื่อนไหวในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง

เปนระยะ  ตามความเหมาะสมกับวัยและความสนใจของผูเรียน 

    กิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนมีสวนรวมทางสติปญญา  เปนกิจกรรมที่ทําใหผูเรียนเคลื่อนไหวทาง

สมองหรือการคิด  กิจกรรมที่จะชวยใหเกิดการคิดไดตองมีลักษณะทาทายการคิดของผูเรียน  ทําให
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ขั้นนํา                  สราง / กระตุนความสนใจ หรือเตรียมความพรอมในการเรียน 

 

ขั้นกิจกรรม                  จัดกิจกรรมตามหลักการ เพื่อใหนักเรียนได 
           1. สรางความรูดวยตนเอง (Construct) 

           2. มีปฏิสัมพันธ (Interaction) ชวยกันเรียนรู 

           3. มีสวนรวมในกระบวนการเรยีนรู (Participation) 

           4. เรียนรูกระบวนการ / ผลงานและความรู(Process/Product) 

           5. นําความรูไปใช (Application) 

 

ผูเรียนเกิดความจดจอในการคิดและสนุกที่จะคิด  ดังนั้น  เร่ืองที่ใหคิดตองไมงายจนเกินไปจนไมตอง

คิด  และไมยากจนเกิดความทอ 

    กิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนมีสวนรวมทางอารมณ  เปนกิจกรรมที่มักเกี่ยวของกับชีวิตของผูเรียน 

และประสบการณของผูเรียนเปนสวนใหญ 

    กิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนมีสวนรวมทางสังคม  เปนกิจกรรมที่ผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับบุคคล  

และส่ิงแวดลอม  ทําใหเกิดการเรียนรูจากสิ่งแวดลอม 

 

           ข้ันตอนของการเรียนการสอนทีเ่นนนกัเรียนเปนศูนยกลาง โดยรูปแบบซิปปา โมเดลมีดังนี ้
 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

ภาพประกอบ 3  ข้ันตอนของการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนศูนยกลาง 

 

    กรมวิชาการ. 2539: 1 – 2. 
 

ขั้นวิเคราะห                อภิปรายผลจากกิจกรรม 

         1.วิเคราะห อภิปรายผลงานของขอความรูที่สรุปไดจากกิจกรรม 

                                   (Product) 

       2. วิเคราะห อภิปราย กระบวนการเรยีนรู  (Process) 

ขั้นสรุป/ประเมิน            สรุป/ประเมินผลการเรียนรูตามวัตถุประสงค 
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               การสอนที่เนนนักเรียนเปนศูนยกลางนี้ มีตัวบงชี้การเรียนของนักเรียน 9 ขอ และ 

ตัวบงชี้การสอนของครู10 ขอ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2541: 10) 

 
ตัวบงชี้การเรียนของนักเรียน 

1. นักเรียนมีประสบการณตรงกับธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

2. นักเรียนฝกปฏิบัติจนคนพบความถนัดและวิธีการของตนเอง 

3. นักเรียนทํากิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุม 

            4. นักเรียนฝกหัดอานหลากหลายและสรางสรรคจินตนาการ ตลอดจนไดแสดงออก

อยางชัดเจนและมีเหตุผล 

            5. นักเรียนไดรับการเสริมแรงใหคนหาคําตอบแกปญหาทั้งดวยตนเองและรวมดวย

ชวยกัน 

6. นักเรียน ไดฝกคน รวบรวมขอมูล และสรางสรรคความรูดวยตนเอง 

            7. นักเรียนเลือกทํากิจกรรมตามความสามารถ ความถนัดและความสนใจของตนเอง

อยางมีความสุข 

8. นักเรียนฝกตนเองใหมีวินัย และรับผิดชอบในการทํางาน 

            9. นักเรียนฝกประเมิน ปรับปรุงตนเองและยอมรับผูอ่ืน ตลอดจนใฝหาความรูอยาง

ตอเนื่อง 
 

ตัวบงชี้การสอนของครู 
1. ครูเตรียมการสอนทั้งเนื้อหาและวิธีการ 

2. ครูจัดสิ่งแวดลอมและบรรยากาศที่ปลุกเราจูงใจและสงเสริมแรงใหนักเรียนเกิดการ

เรียนรู 

3. ครูเอาใจใสนักเรียนเปนรายบุคคล และแสดงความเมตตาตอนักเรียนอยางทั่วถึง 

4. ครูจัดกิจกรรมและสถานการณใหนักเรียนไดแสดงออกและคิดอยางสรางสรรค 

5. ครูสงเสริมใหนักเรียนฝกหัด ฝกทํา และฝกปรับปรุงตนเอง 

            6. ครูสงเสริมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุม พรอมทั้งสังเกตสวนดีและปรับปรุง

สวนดอยของนักเรียน 

7. ครูใชส่ือการสอนเพื่อฝกความคิด การแกปญหาและการคนพบความรู 

8. ครูใชแหลงเรียนรูหลากหลายและเชื่อมโยงประสบการณกับชีวิตจริง 

9. ครูฝกฝนกิริยามารยาท และวินัยตามวิถีวัฒนธรรมไทย 

                      10. ครูสังเกตและประเมินพัฒนาการของนักเรียนอยางตอเนื่อง 
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  จากตัวบงชี้การสอนของครูทั้ง 10 ขอ อาจสรุปไดวาครูผูสอนตองเปลี่ยนบทบาทเปนผูอํานวย

ความสะดวก (Facilitator) คือ เปนผูจัดประสบการณและจัดสื่อการเรียนการสอนเพื่อใหนักเรียนใชเปน

แนวทางในการสรางสรรคความรูดวยตนเอง (พิมพพันธ เตชะคุปต. 2541:  2) 

 

                  รูปแบบการจัดกระบวนการการจัดการเรียนรูโดยรูปแบบซิปปา โมเดล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                       ภาพประกอบ 4  รูปแบบการจัดกระบวนการการจัดการเรียนรูโดยรูปแบบซิปปา โมเดล 

            

                      ที่มา: สุรางค   เจริญสุข. 2541: 6 

การมีบทบาทสวนรวม 

(PARTICIPATION) 

- การสรางความรู (Construct) 

- กระบวนการเรียนรู (Process) 

- การแสวงหาขอมูล 

- การศึกษาทาํความเขาใจ 

- การคิดวิเคราะห 

- การตีความ 

- การแปลความ 

- การสรางความหมายแกตนเอง 

- การสังเคราะหขอมูล 

- การสรุปขอความรูไปใช (Application) 

การมีปฏิสัมพนัธ 

ชวยกนัเรียนรู 

(INTERACTION) 

การมีปฏิสัมพนัธ 

ชวยกนัเรียนรู 

(INTERACTION) 

การมีบทบาทสวนรวม 

(PARTICIPATION) 
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       รูปแบบ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนศูนยกลางแบบแบบซิปปา โมเดล 
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               ภาพประกอบ 5 แผนภูมิแสดงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนศูนยกลาง 

                      แบบซิปปา โมเดล หรือแบบประสาน 5 แนวคิดหลัก พัฒนาโดย ทิศนา แขมมณี 
         

นักเรียนเปนศูนยกลาง มีบทบาทสาํคัญในการ 

มีสวนรวมในกจิกรรมการเรียนรู รูอยางตื่นตัว ตื่นใจ (Active Participation) 

กาย (Physical) สติปญญา (Intellectual) สังคม (Social) 

อารมณ (Emotional) อารมณ (Emotional) อารมณ (Emotional) 

การเคลื่อนไหวรางกาย 

(Physical Movement) 

การสรางสรรคความรู 

(Constructing of Knowledge) 

การปฏิสัมพนัธ 

(Interaction) 

การเรียนรูทักษะกระบวนการ 

(Process Skills Learning) 

ความเขาใจ (Understanding) 

การใชในชวีิตประจําวนั (Actual Practices) 

การประยุกตใช (Application) 

ที่มา: ทิศนา แขมมณี. 2542 : 12. 
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           3.1.3  รูปแบบการจัดการเรียนรูโดยรูปแบบซิปปา โมเดล 
    การจัดกิจกรรมการเรียน แบบซิปปาโมเดล มีหลายรูปแบบ ซึ่งแตละรูปแบบมีระดับ บทบาท

ของครูและนักเรียนมากนอยตางกันไป ดังนี้(วัฒนาพร ระงับทุกข. 2542: 11; สุรางค เจริญสุข.  

2541: 7) สามารถจัดได 3 รูปแบบ ดังนี้ 

   แบบที่ 1 Student - centered Class 

    ครูเปนผูเตรียมเนื้อหา ส่ือการเรียนวัสดุ-อุปกรณ นักเรียนเปนผูดําเนิน

กิจกรรมตามคําแนะนําของครู ซึ่งสวนใหญทําในรูปแบบของกิจกรรมที่เปนคู เปนกลุม 

   แบบที่ 2 Learner - based Teaching 

    ครูเปนผูกระตุนมอบหมายใหนักเรียนคนควาผลิตสื่อการเรียนดวยตนเอง ซึ่ง

ใชไดดีกับ การเรียนภาษาตางประเทศ เพราะนักเรียนไดฝกทักษะทางภาษาไดเปนสองเทา ทั้งในขณะ

ที่เตรียมและฝก 

    แบบที่ 3 Learner Independence 

    นักเรียนศึกษาคนควาดวยตนเองในหองศูนยการเรียน มีอิสระจากหองเรียน

ปกติสามารถเลือกทํางานตามความสามารถ ความสนใจและความถนัดของนักเรียน อาจเรียนคนเดียว 

หรือเรียนเปนคู เปนกลุมกับเพื่อนก็ได 

     ในการทําวิจัยในครั้งนี้  ผูวิจัยไดเลือกใชการจัดการเรียนโดยรูปแบบซิปปา โมเดล  

ทั้ง  3  รูปแบบ ดวยการนํามาผสมผสานจัดกิจกรรมใหผูเรียนในแตละคาบเรียนโดยครูผูสอนเปนผู

เตรียมเนื้อหา  ส่ือ  อุปกรณ และเปนผูกระตุนใหผูเรียนสนใจ แลวเลือกทํากิจกรรมตามความสามารถ

และความถนัดของตนเอง  อาจทําเปนกลุมหรือทําคนเดียวก็ได 
    3.1.4  วิธีการจัดการเรียนรูโดยรูปแบบซิปปา โมเดล 

                 ข้ันที่ 1 วิเคราะหจุดประสงคการเรียนรู ตองการใหนักเรียนเกิดพฤติกรรมใด   

ในระดับใด 

                 ข้ันที่ 2 วิเคราะหนักเรียน มีความสามารถ ความสนใจ และวิธีเรียนอยางไร 

                 ข้ันที่ 3 เลือกเทคนิควิธีการสอน หลากหลายสนองนักเรียน โดยพิจารณาจาก 

• จุดเดนในการเสริมสรางทักษะ ขอความรู และพฤติกรรม 

• ประสิทธิผลในการสรางทักษะ ขอความรู ประสบการณ 

• โอกาสในการแสดงบทบาทการเรียนรูของนักเรียน 

                 ข้ันที่ 4 ปรับและเรียบเรียงเทคนิค ใหเหมาะสมกับจุดมุงหมายกระบวนการเรียน 

การสอนและผลที่เกิดขึ้นกับนักเรียน 
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     3.1.5  บทบาทของครูในการจัดการเรียนรูโดยรูปแบบซิปปา โมเดล 
                 ในการจัดกิจกรรมการเรียนแบบซิปปา โมเดล (ทิศนา แขมมณี. 2542: 13; และ 

 วัฒนาพร ระงับทุกข. 2542: 12 – 14) ครูควรมีบทบาท ดังนี้ 

  1. บทบาทดานการเตรียมการ ประกอบดวย 

                            1.1 การเตรียมตนเอง ครูตองเตรียมตนเองใหพรอมสําหรับบทบาทของผูเปน 

แหลงความรู (Resource Person) ซึ่งตองใหคําอธิบาย คําแนะนํา คําปรึกษา ใหขอมูลความรูที่ชัดเจน

แกนักเรียน รวมทั้งแหลงความรูที่จะแนะนําใหนักเรียนไปศึกษาคนควาหาขอมูลไดดังนั้น ครูจะตองมี

ภาระหนักเตรียมตนเองดวยการอาน การคนควา การทดลองปฏิบัติมากๆ ในหัวขอเนื้อหาที่ตน

รับผิดชอบรวมทั้งขอมูลและประสบการณอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของที่จะเปนประโยชนตอนักเรียน 

                             1.2 การเตรียมแหลงขอมูล เมื่อบทบาทครูไมใชผูบอกเลามวลความรูอีกตอไป  

ครูจึงตองเตรียมแหลงขอมูลความรูแกนักเรียน ทั้งในรูปแบบของสื่อการเรียน ใบความรูและวัสดุ

อุปกรณตางๆ ที่ใชประกอบกิจกรรมในหองเรียน หรือศูนยการเรียนรูดวยตนเองที่มีขอมูลความรูที่

นักเรียนสามารถเลือกศึกษาคนควาตามความตองการ หรือแหลงเรียนรูตางๆเชน ศูนยบริการ ศูนยส่ือ 

หองสมุด หองโสตศึกษา หองสมุดวิชา หองปฏิบัติการวิชาตางๆและหองพิพิธภัณฑในโรงเรียน ทั้งนี้

รวมไปถึงแหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียนดวย ซึ่งครูสามารถสํารวจบัญชีรายชื่อหนังสืออุปกรณหรือส่ือ

ตางๆ ไวสําหรับนักเรียนไดศึกษาคนควาตามที่กําหนดในกิจกรรมการเรียนหรือศึกษาคนควาเพิ่มเติม

ทั้งในและนอกเวลาเรียน 

                              1.3 การเตรียมกิจกรรมการเรียน บทบาทของครูกอนการเรียนการสอนทุกครั้ง 

คือ การวางแผนการจัดกิจกรรมตามจุดประสงคการเรียนรูที่กําหนด ครูตองวิเคราะหจุดประสงคการ

เรียนรูเพื่อใหไดสาระสําคัญและเนื้อหาขอความรู อันนําไปสูการออกแบบกิจกรรม การเรียนที่เนน

นักเรียนมีบทบาทในการเรียนรูตามที่กําหนด โดยบทบาทในสวนนี้ครูทําหนาที่คลายผูจัดการ 

(Manager) กําหนดบทบาทการเรียนรู และเปนผูกําหนดบทบาทใหนักเรียนทุกคนไดมีสวนเขารวมทํา

กิจกรรมแบงกลุม หรือจับคูเปนผูมอบหมายงานหนาที่ความรับผิดชอบแกนักเรียนทุกคนจัดการใหทุก

คนไดทํางานที่เหมาะสมกับความสามารถ ความสนใจของตน 

                               1.4 การเตรียมสื่อ วัสดุอุปกรณ เมื่อออกแบบ หรือกําหนดกิจกรรมการเรียนแลว 

ครูพิจารณา และกําหนดวา ใชส่ือ วัสดุอุปกรณใด เพื่อใหกิจกรรมการเรียนดังกลาวบรรลุผลแลว

จัดเตรียมใหพรอม บทบาทของครูตรงนี้จึงเปนผูอํานวยความสะดวก(Facilitator) เพื่อใหการเรียนรู

บรรลุความสําเร็จ 
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                                 1.5  การเตรียมการวัดและประเมินผล บทบาทในดานการเตรียมการอีกประการ

หนึ่ง คือการเตรียมการวัดและประเมินผลการเรียนรูที่เกิดขึ้น โดยการวัดใหตรงตามจุดประสงคการ

เรียนรู และวัดใหครอบคลุมทั้งในสวนของกระบวนการ (Process) และผลงาน(Product) ที่เกิดขึ้นทั้ง

ดานพุทธิพิสัย (Cognitive) จิตพิสัย (Affective) และทักษะ (Skill) โดยเตรียมวิธีการวัดและเครื่องมือ

วัดใหพรอมกอนทุกครั้ง 

                         2.  บทบาทดานการดําเนินการ เปนบทบาทขณะนักเรียนดําเนินกิจกรรมการเรียนการ

สอนประกอบดวย 

                              2.1  การเปนผูชวยเหลือใหคําแนะนําปรึกษา (Helper and Advisor) คอยให

คําตอบ เมื่อนักเรียนตองการความชวยเหลือ เชน ใหขอมูลหรือความรูในเวลาที่นักเรียนตองการเพื่อให

การเรียนรูนั้นมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2.2  การเปนผูสนับสนุนและเสริมแรง (Supporter and Encourager) ชวย 

สนับสนุน หรือกระตุนใหนักเรียน สนใจเขารวมกิจกรรมหรือลงมือปฏิบัติดวยตนเอง 

                              2.3 การเปนผูรวมกิจกรรม (Active Participant) โดยเขารวมทํากิจกรรมในกลุม

นักเรียน พรอมทั้งใหความคิด และความเห็นหรือชวยเชื่อมโยงประสบการณสวนตัวของนักเรียนขณะ

ทํากิจกรรม 

                              2.4 การเปนผูติดตามตรวจสอบ (Monitor) ตรวจสอบผลการทํางานตามกิจกรรม  

ของนักเรียน  เพื่อใหถูกตองชัดเจนและสมบูรณกอนใหนักเรียนสรุปเปนขอความรูที่ไดจากการเรียนรู 

                              2.5 การเปนผูสรางเสริมบรรยากาศที่อบอุนเปนมิตร โดยการสนับสนุน 

เสริมแรงและกระตุน ใหนักเรียนไดเขารวมทํางานกับกลุม แสดงความคิดเห็นอยางเปดเผยเต็มที่

ยอมรับฟงความคิดเห็นซึ่งกันและกัน อภิปรายโตแยงแสดงความคิดเห็นดวยทวงทีนุมนวล ใหเกียรติ

และเปนมิตรโดยมีจุดมุงหมายเพื่อใหเปาหมายของกลุมบรรลุความสําเร็จ 

                       2. บทบาทดานการประเมินผล เปนบทบาทที่ครูผูสอนตองดําเนินการ เพื่อตรวจสอบวา 

สามารถจัดการเรียนการสอนใหบรรลุผลตามจุดประสงคการเรียนรูที่กําหนดไวหรือไม ทั้งนี้ครูควร

เตรียมเครื่องมือและวิธีการใหพรอมกอนถึงขั้นตอนการวัดและประเมินผลทุกครั้ง และการวัดควรให

ครอบคลุมทุกดาน โดยเนนการวัดจากสภาพจริง (Authentic Measurement) จากการปฏิบัติ 

(Performance) และจากแฟมสะสมผลงาน (Portfolio) ซึ่งในการวัดและประเมินผลนี้นอกจากครูเปนผู

วัดและประเมินผลเองแลวนักเรียนและสมาชิกของแตละกลุมควรมีบทบาทรวมวัดและประเมินตนเอง

และกลุมดวย 
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            สรุปบทบาทของครูผูสอนในการจัดการเรียนแบบซิปปา โมเดล ดังนี้ คือ 
ครูผูสอนเปน 

1. ผูจัดการ (Manager) เปนผูกําหนดบทบาทใหทุกคน ไดมีสวนเขารวมทํากจิกรรม 

แบงกลุม หรือจับคู เปนผูมอบหมายงานหนาที่ความรับผิดชอบ แกนักเรียนทกุคนจัดการใหทุกคนได

ทํางานทีเ่หมาะสมกับความสามารถ ความสนใจของตน 

2. รวมทาํกิจกรรม (An Active Participant) เปนผูเขารวมทาํกิจกรรมในกลุมพรอม 

ทั้งใหความคิดและความเห็นหรือเชื่อมโยงประสบการณสวนตัวในการเสนอความคิด 

3. สนับสนนุและเสริม (Supporter and Encourager) ชวยสนับสนนุดานสื่อ 

อุปกรณ หรือใหคําแนะนาํ ทีช่วยกระตุนใหทุกคนสนใจเขารวมกิจกรรม หรือฝกปฏิบัติดวยตนเอง 

4. ผูติดตามตรวจสอบ (Monitor) คอยตรวจสอบผลผลิตกอนสงตอไปใหนักเรียนคน 

อ่ืน ๆโดยเฉพาะอยางยิง่ดานความถูกตองของนยิามคาํศัพท การแกคาํผิด ทําไดทั้งกอนทํากิจกรรม 

หรือบางกิจกรรมแกทีหลงัได 

 
  3.1.6 บทบาทของนักเรียนในการจัดการเรียนรูโดยรูปแบบซิปปา โมเดล 
  นักเรียนจําเปนตองปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนรูของตนใหบรรลุวัตถุประสงคตามที่

กําหนดไวโดยทั่วไปแลว นักเรียนควรมีบทบาท ดังนี้ คือ 

                        1. บทบาทการมีสวนรวมในการแสวงหาขอมูล ขอเท็จจริง ความคิดเห็น หรือ

ประสบการณตาง ๆ จากแหลงขอมูลที่หลากหลาย เพื่อนํามาใชในการเรียนรู 

                        2. บทบาทในการศึกษาหรือลงมือกระทํากิจกรรมตางๆ เพื่อทําความเขาใจ ใช

ความคิดในการกลั่นกรอง  แยกแยะ วิเคราะห สังเคราะหขอมูล ขอเท็จจริง ความคิดเห็น ความรูสึก  

หรือประสบการณตางๆ  ที่หามาได และสรางความหมายใหแกตนเอง 

   3. บทบาทในการจัดระบบระเบียบความรูที่ไดสรรคสรางขึ้น เพื่อชวยใหการเรียนรู  

เกิดความคงทน  และสามารถนําความรูนั้นไปใชไดสะดวกขึ้น 

   4. บทบาทในการนําความรูไปประยุกตใช เพื่อชวยใหการเรียนรูนั้น เกิดประโยชนตอ

ชีวิตนอกจากนั้นการประยุกตใชจะชวยตอกย้ําความเขาใจและสรางความมั่นใจใหแกนักเรียน  ใน

ความรูนั้น  และการนําความรูไปใชยังกอใหเกิดการเรียนรูอ่ืนๆ เพิ่มเติมไดดวย 

     ในการดําเนินการตามบทบาททั้ง 4 ขางตน นักเรียนจําเปนตองแสดงพฤติกรรมตางๆ ที่

จําเปนในการเรียนรูรวมกับผูอ่ืน ดังนี้ 
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   1. เขารวมกิจกรรมตางๆ อยางกระตือรือรน 

   2. ใหความรวมมือและรับผิดชอบในการดําเนินงาน/กิจกรรมตางๆ รวมกับกลุมเชน 

การแสวงหาขอมูล  การศึกษาขอมูล  และการสรุป 

3. รับฟง พิจารณาและยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน 

4. ใชความคิดอยางเต็มที่ ปฏิสัมพันธ โตตอบ คัดคาน สนับสนุนแลกเปลี่ยนความ 

คิดเห็น  และความรูสึกของตนกับผูอ่ืน 

5. แสดงความสามารถของตน และยอมรับความสามารถของผูอ่ืน 

6. ตัดสินใจ และแกปญหาตางๆ เรียนรูจากกลุม และชวยใหกลุมเกิดการเรียนรู 

 
     3.2  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูโดยรูปแบบซิปปา  โมเดล 
    จิรากาญจน  หงษชูตา (2545: บทคัดยอ) ไดพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญ ในวิชาคณิตศาสตร ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 เร่ือง เศษสวน โดยใชโมเดล  ซิปปา กลุม

ตัวอยางเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3/4 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน(มอดินแดง) ภาค

เรียนที่ 2 ปการศึกษา 2544 จํานวน 51 คน ผลการวิจัยพบวา กิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญ ในวิชาคณิตศาสตร ชั้นประถมศึกษาปที่  3/4 เร่ืองเศษสวน โดยใชโมเดลซิปปา สามารถ

พัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรูไดจริง และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนโดยใชกิจกรรม

การเรียนการสอนดังกลาว มีคาเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคิดเปนรอยละ 86.33 สูงกวา

เกณฑที่กําหนดรอยละ 75 และมีนักเรียนที่ผานเกณฑการเรียนรูดังกลาวคิดเปนรอยละ 84.31 ซึ่งสูง

กวาจํานวนนักเรียนที่กําหนดรอยละ 80 

    ปกาศิต  ปล่ังกลาง (2545: บทคัดยอ) ไดพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนการแกโจทย

ปญหาคณิตศาสตร ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยใชโมเดลซิปปา กลุมตัวอยาง

เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนบานหินลาดพัฒนา สํานักงานการประถมศึกษา อําเภอ

บานแทน จังหวัดชัยภูมิ จํานวน 51 คน ผลการวิจัยพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของ

นักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใชโมเดลซิปปา มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยรอยละ 82.67 สูงกวาเกณฑ

ที่กําหนดไวรอยละ 75 ของคะแนนเต็ม และมีจํานวนนักเรียนผานเกณฑที่กําหนดไวคิดเปนรอยละ 85 

ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนดไวรอยละ80 

     ปญญา  ทรงเสรีย (2545: บทคัดยอ)   โรงเรียนมัธยมวัดสิงห สังกัดกรมสามัญศึกษา สอน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย วิชาที่สอน ศิลปศึกษา จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ให

ความรักกอนใหความรู ใชหลัก CIPPA MODEL ใชกระบวนการกลุมพัฒนาผูเรียน ในแตละกลุมคละ

ความสามารถ เพื่อใหชวยเหลือกัน มีการประเมินดวยคะแนนจิตพิสัย และรางวัลแกกลุมที่มีการพัฒนา
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สงเสริมการนําไปใช โดยจัดโครงการพัฒนาตนเองโรงเรียนและชุมชน รวมทั้งจัดแสดงนิทรรศการศิลปะ

ทั้งในและตางประเทศ ผลการทดลองใชวิธีการจัดเรียนการสอนแบบ CIPPA MODEL แลวทําให

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

     นันททิรา โพธิ์เทียนทอง (2545: บทคัดยอ)   โรงเรียนจันทรหุนบําเพ็ญ สังกัดกรมสามัญ

ศึกษา สอนระดับชั้นมัธยม ศึกษาตอนปลาย วิชาที่สอน วิทยาศาสตรกายภาพชีวภาพใชการจัดการ

เรียนการสอนแบบ CIPPA MODEL เปนหลัก เปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง มีปฏิสัมพันธ

ระหวางกันและกับครูชวยใหผูเรียนไดมีบทบาทและมีสวนรวมในการเรียนรูทั้งรายบุคคลและเปนราย

กลุม โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ฝกการแกปญหาอยางเปนระบบ เปนขั้นตอนโดยใช

ทักษะกระบวนการ 13 กระบวนการ คือ เตรียมความพรอมผูเรียนทดสอบกอนเรียน ใชส่ือวัสดุอุปกรณ

ในการศึกษา คนควา คิดวิเคราะหใชเทคนิคการสอนอยางหลากหลาย มีการบูรณาการเนื้อหา  เปด

โอกาสใหผูเรียนกลาคิดกลาทําแสดงออกอยางเปดเผย สรางบรรยากาศแหงความเปนกันเอง วัดและ

ประเมินผลตามสภาพจริง ใหความชวยเหลือผูเรียนที่เรียนกอน และเสริมผูเรียนที่เรียนเกง ผลการ

ทดลองใชวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบ CIPPA MODEL แลวทําใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนสูงขึ้น 

    นิตติญาพร  ประเสริฐสังข (2545: บทคัดยอ) ไดพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนวิชา

วิทยาศาสตร เร่ือง กลไกมนุษย ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โดยใชรูปแบบการสอนแบบซิปปา โดย

รูปแบบการวิจัยครั้งนี้ ใชการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ผูรวมวิจัยประกอบดวย ผูวิจัย ครูผูรวมวิจัย จํานวน 2 

คน และกลุมตัวอยาง คือ นักเรียนระดับ  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนบานโนนปาหวานเชียงฮาย   

อําเภอสุวรรณคูหา จังหวัดหนองบัวลําภู ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2544 จํานวน 25 คน ผลการวิจัย

พบวา กิจกรรมการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร โดยใชรูปแบบการสอนแบบซิปปาที่พัฒนาขึ้น ทําให

ผูเรียนเกิดการเรียนรูไดจริง และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนโดยใชกิจกรรมการเรียน

การสอนดังกลาวพบวา นักเรียนรอยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ผานเกณฑ ความรอบรูที่กําหนด คือรอยละ 60 

ของคะแนนเต็ม 

     เพ็ญประภา  ยาไธสง (2545: บทคัดยอ) โรงเรียนธาตุพนม สังกัดกรมสามัญศึกษา สอน

ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย วิชาที่สอน ชีววิทยา ใชการจัดการเรียนการสอนแบบ CIPPA MODEL 

ใชเทคนิคที่หลายหลายของการเรียนรูแบบรวมมือ เชน Jigsaw, TGTนําเสนอขาว/ขอความรูกอนเรียน

เพื่อฝกนิสัยใฝรู และทักษะการสื่อสาร มีการจัดทําโครงงานวิทยาศาสตร เพื่อสรางบรรยากาศการ

เรียนรูวิธีการเรียน (Learning how to learn)ประเมินผลโดยใชแฟมสะสมงาน ผลการทดลองใชวิธีการ

จัดการเรียนการสอนแบบ CIPPA  MODEL แลวทําใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
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  สุดารัตน   ไผพงศาวงศ (2543: บทคัดยอ) ไดพัฒนาชุดกิจกรรมคณิตศาสตรที่ใชการจัดการ

เรียนการสอนแบบCIPPA MODEL เร่ืองเสนขนานและความคลาย ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 พบวาชุด

กิจกรรมคณิตศาสตร ที่ใชการจัดการเรียนการสอนแบบ CIPPAMODEL มีประสิทธิภาพตามเกณฑ 

80/80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนที่ไดรับการสอนโดยชุดกิจกรรม

คณิตศาสตรสูงกวากอนไดรับการสอนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   

 จากเอกสารที่อางอิงถึงการจัดการเรียนรูแบบ ซิปปา โมเดล ทําใหผูเรียนสามารถเกิดการ

เรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ ผูเรียนสามารถสรางองคความรูไดดวยตนเอง จากการลงมือปฏิบัติ

กิจกรรม มีการชวยเหลือซึ่งกันและกัน มีสวนรวมในการเรียนรู และสามารถนําความรูที่ไดรับไป

ประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 
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บทที่ 3 
วิธีการดําเนินวิจัย 

   

      การศึกษาคนควานี้ ผูวิจัยไดดําเนินการตามลําดับดังนี้ 
   1. การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 

   2. เครื่องมือและการสรางเครื่องมือ 

                        3. การดําเนินการวิจัย 

                        4. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

 

1. การกําหนดกลุมประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 
   ประชากรที่ใชในการศึกษาวิจัยครั้งนี้  เปนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4  ภาคเรียนที่ 2  

ปการศึกษา 2552  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร(ฝายมัธยม) ที่เรียน

สาระสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม (ส41102)  6 หองเรียน  จํานวน 292  คน 
 กลุมตัวอยาง 
          กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาวิจัยครั้งนี้เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  โรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝายมัธยม) ภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา 2552 จํานวน     

1 หองเรียน  นักเรียน  44  คน  ซึ่งไดจากการสุมอยางงาย  (Simple  Random  Sampling) โดยวิธีการ

จับฉลากจากจํานวนนักเรียน  6  หองเรียน  มา  1  หองเรียน 
 ระยะเวลาที่ใชในการวิจัย 
   การวิจัยครั้งนี้ดําเนินการทดลองในภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา 2552 โดยใชเวลาทดลอง   

12  คาบเรียน   
เนื้อหาที่ใชในการวิจัย 

    สาระการเรียนรูที่ใชในการศึกษาวิจัย เปนสาระการเรียนสาระสังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม (ส 41102) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2544  
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2. เครื่องมือและการสรางเครื่องมือ 
 เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา ประกอบดวย 

   1. แผนการจัดการเรียนรูโดยรูปแบบ ซิปปา โมเดล 

2. แบบทดสอบวัดความสามารถในการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม 

3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษา 
          ขั้นตอนในการสรางเครื่องมือ 

1. แผนการจัดการเรียนรูโดยรูปแบบซิปปา โมเดล 
       ในการสรางแผนการจัดการเรียนรูรูปแบบซิปปา  โมเดล  ผูวิจัยสรางตามขั้นตอนดังนี้ 

   1.1 ศึกษาหลกัการวธิีสอนโดยการเรียนแบบ ซิปปา โมเดล จากเอกสารและงานวจิยัที่

เกี่ยวของ 

1.2 ศึกษาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 และศึกษาสาระและ 

มาตรฐานการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ชวงชั้นที่ 4 ชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 4 เพื่อนํามาใชในการสรางแผนการจัดการเรียนรู 

1.3 ศึกษาสาระการเรียนรูที่จะนํามาใชในการทดลอง คือ สาระการเรียนรูวิชาสังคม 

ศึกษา  ( ส 41102 ) ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4     

1.4 ศึกษามาตรฐานการเรียนรู สาระการเรียนรู และผลการเรียนรู ชวงชั้นที่ 4 ชั้น 

มัธยมศึกษาปที่ 4 แลวนํามาวิเคราะหเปนจุดประสงคการเรียนรู และสรางแผนการจัดการเรียนรู  

การเรียนแบบซิปปา โมเดล จํานวน 12 คาบเรียน ซึ่งประกอบดวย 

                              1.4.1 สาระสําคัญ 

                              1.4.2 จุดประสงคการเรียนรู 

                              1.4.3 สาระการเรียนรู 

                              1.4.4 กระบวนการเรียนรู 

                                       1.4.4.1 ข้ันนําเขาสูบทเรียน 

      - สรางและกระตุนความสนใจ หรือเตรียมความพรอมใน 

         การเรียน 

                                       1.4.4.2 ข้ันกิจกรรม 

      - ข้ันการสรางความรู(Construct) 

      - ข้ันไตรตรองระดับกลุม มีปฏิสัมพันธ (Interaction) มีสวนรวม 

         (Participation) 

      - การเรียนรูกระบวนการ ผลงานและความรู  (Process and Product) 
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      - การประยุกตนําความรูไปใช (Application) 

                                         1.4.4.3 ข้ันวิเคราะห 

       - วิเคราะห อภิปรายผลงานและขอความรูที่สรุปไดจากกิจกรรม 

         (Product) 

      - วิเคราะห อภิปราย กระบวนการเรียนรู (Process) 

                                        1.4.4.4 ข้ันสรุปและประเมินผล 

      - สรุปและประเมินผลการเรียนรูตามวัตถุประสงค 

        1.4.5  การวัดและประเมินผล 

                              1.4.6 แหลงการเรียนรู 

  1.5 นําแผนการจัดการเรียนรูที่สรางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 คน  ตรวจสอบ 

ความเที่ยงตรง ความถูกตองของสาระและกิจกรรมการเรียนการสอน ตลอดจนความสอดคลอง

ระหวางขั้นตอนตาง ๆ ของแผนการจัดการเรียนรู และนําขอบกพรองมาปรับปรุงแกไข จุดประสงคการ

เรียนรู กิจกรรมการเรียนรู และการใชภาษาตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ 

  1.6 นําแผนการจัดการเรียนรูที่ไดปรับปรุงแกไขแลว  ไปทดลองใชกับนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 4  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝายมัธยม) ทีไ่มใชกลุม

ตัวอยาง จํานวน 40 คน เพื่อหาขอบกพรองในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน แลวนํามาปรับปรุง

แกไขกอนนําไปใชในการวิจัยตอไป 

1.7 นําแผนการจัดการเรียนรู การเรียนแบบ ซิปปา โมเดล ที่ปรับปรุงแกไขแลว  ไปใช 

จริงกับกลุมตัวอยาง  เพื่อการวิจัยตอไป 
 

   2. แบบทดสอบวัดความสามารถในการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม   
              ผูวิจัยไดดําเนินการ  โดยนําแบบวัดการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของไขศรี  พานิกุล, ดวตา  

เครือทิวา  และสงา  วุฒิประจักษ  มาพัฒนาใชในการวิจัย  มีจํานวน  30  ขอ  และนําไปทดลองใชกับ

นักเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน  100  คน  และผูวิจัยไดหาคาความเชื่อมั่นดวยวิธีหาคา
สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Conbach’s Alpha Coeffcients ) ไดคาความเชื่อมั่นเทากับ  
.82 ) 
   วิธีการตรวจใหคะแนนแบบวัดการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมตามขั้นตอนของโคลเบอรก  คือ ถา

อยูในขั้นที่  1 ได  1  คะแนน  ถาอยูในขั้นที่  6  ได  6  คะแนน  แตละขอมีคะแนนอยูระหวาง 1-6  

คะแนน  จากนั้นนําคะแนนของทุกขอมารวมกันเปนคะแนนแสดงการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของแตละ

คน  เกณฑในการตัดสินวาผูใดจะมีเหตุผลเชิงจริยธรรมอยูในขั้นใดดังตอไปนี้ 
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  คะแนน       30  มีการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมอยูในขั้นที่  1 

  คะแนน     31-60 มีการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมอยูในขั้นที่  2 

  คะแนน     61-90 มีการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมอยูในขั้นที่  3 

  คะแนน     91-120 มีการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมอยูในขั้นที่  4 

  คะแนน   120-150 มีการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมอยูในขั้นที่  5 

  คะแนน   151-180 มีการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมอยูในขั้นที่  6 
 

ตัวอยาง ( 0 )  จอมขวัญขึ้นรถประจําทางที่มีคนโดยสารแนนมาก  กระเปารถลืมเก็บเงินคาโดยสาร 

แตจอมขวัญก็ยื่นเงินคาโดยสารใหกระเปารถ  ถานักเรียนเปนจอมขวัญก็จะปฏิบัติเชนนั้นเพราะเหตุใด 

    4…ก.  เปนหนาที่ของผูโดยสารที่จะตองเสียคาบริการ 

    3…ข.  ขาพเจาตองการจะใหเปนตัวอยางที่ดีแกผูพบเห็น 

    5…ค.  ขาพเจาจะเกิดความละอายใจตนเองมากที่ถือโอกาสไมใหเงินแกเขา 

    1…ง.  ขาพเจาตองการปองกันมิใหมีเร่ืองบาดหมางกับกระเปารถไมวากรณีใด ๆ 

    6…จ.  การชวยเหลือผูที่บกพรองตอหนาที่โดยไมเจตนา  เปนการกระทําที่เหมาะสม 

    2…ฉ.  ถาขาพเจาเปนกระเปารถก็คงตองการใหผูโดยสารจายเงินคาโดยสารโดยไมตอง 

                          ทวงถาม 

  3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนรายวิชาสังคมศึกษา (ส 41102) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ผูวิจัยไดสรางขึ้นเพื่อทดสอบ

ผลการเรียนรู โดยมีข้ันตอนการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดังนี้ 

       3.1 ศึกษาการสรางแบบทดสอบ จากหนังสือเทคนิคการวัดและประเมินผลการเรียน  

การสอนวิชาสังคมศึกษาของ สมบูรณ ชิตพงศ (2523: 1 – 140) เทคนิคการวัด และประเมินผลการ

เรียนการสอนวิชาสังคมศึกษาของ นิเวศน ธรรมรักษ (2530: 1 – 138) และเทคนิคการเขียนขอสอบ

ของ ชวาล แพรัตกุล (2522: 1 – 407) 

                  3.2 ศึกษาหนวยการเรียนรู ในสวนที่เกี่ยวของกับ สาระที่  2  หนาที่  พลเมือง ในมาตรฐาน 

ชวงชั้นที่  4  (ม.4-ม.6)  ทําการวิเคราะหหลักสูตรและสรางตารางวิเคราะหหลักสูตร จากสาระการ

เรียนรู และพฤติกรรมที่ตองการวัดตามหลักของ บลูม (Bloom. 1956: 48 – 50)   

                  3.3 สรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามสาระการเรียนรูที่ใชในการทดลอง 

โดยยึดเกณฑตามผลการวิเคราะหหลักสูตร ขอสอบที่สรางเปนแบบเลือกตอบ 5 ตัวเลือก โดยให

ครอบคลุมสาระที่สอน จํานวน 50 ขอ 
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                    3.4 นําแบบทดสอบที่สรางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 คน พิจารณาความสอดคลอง

ระหวางขอคําถามของแบบทดสอบกับจุดประสงคการเรียนรู เพื่อปรับปรุงแกไขใหดียิ่งขึ้นและคัดเลือก

ขอสอบที่มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ตั้งแต .5 ข้ึนไป นํามาปรับปรุงแกไขคําถาม ตัวเลือกและการ

ใชภาษา ตามคําแนะนําขอผูเชี่ยวชาญ 

                    3.5 นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ไดปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใชกับ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝายมัธยม)   

จํานวน 100 คน ที่เคยเรียนบทเรียนนี้แลว เพื่อหาคุณภาพของแบบทดสอบ 

                    3.6 นําแบบทดสอบถามที่นักเรียนทําแลวมาวิเคราะหเปนรายขอโดยการตรวจใหคะแนน

ขอที่ถูกให1 คะแนน  สวนขอที่ผิดหรือไมตอบให 0 คะแนน  เมื่อตรวจสอบและรวมคะแนนแบบทดสอบ

เรียบรอยแลว จึงทําการวิเคราะหเพื่อหาคาความยากงาย (p) และคาอํานาจจําแนก (r) ของขอสอบแต

ละขอโดยใชเทคนิค 27 % ของ จุง เตห ฟาน (Fan.1952: 3-32) แลวเลือกเฉพาะขอสอบที่มีคาความ

ยากงาย (p) ระหวาง .20 -.80 และคาอํานาจจําแนก (r) ตั้งแต .20 ข้ึนไปคัดเลือกไว 30 ขอ 

                     3.7 นําแบบทดสอบที่ผานการตรวจสอบแลวไปทดลองใชกับนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษา 

ปที่ 4  ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 100 คน โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมติร

(ฝายมัธยม) เพื่อหาคาความเชื่อมั่น โดยใชสูตร KR-20 ของ คูเดอร  ริชารดสัน (ลวน สายยศ; และ 

อังคณา   สายยศ. 2538: 197 – 198) 
 

 

ตัวอยาง      แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่องปญหาสังคม 

คําชี้แจง     แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนแบบทดสอบแบบเลือกตอบ  5  ตัวเลือก  ให

นักเรียนเลือกคําตอบที่ถูกตองที่สุดเพียงคําตอบเดียว 

 วิเคราะห (0) ความเปน “รัฐชาติ” ของแตละรัฐควรมีลักษณะอยางไร (วิเคราะห) 

ก. มีเอกราชและอธิปไตยทางการเมืองการปกครอง 

ข. ประชากรตองมีความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันและสามัคคีกัน 

ค. การมีเชื้อชาติ ศาสนา ขนบประเพณี วัฒนธรรมแบบเดียวกัน 

ง. การอยูภายใตระบบการเมืองการปกครองและรัฐบาลเดียวกัน 

จ. การสามารถใชอํานาจสูงสุดไดอยางเต็มที่ของรัฐบาลชุดเดียวกัน 
 

   ตอบ  ขอ  ก 
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3.  การดําเนินการวิจัย 

 3.1  แบบแผนการทดลอง 
 การดําเนินการศึกษาทดลองผูวิจัยใชรูปแบบกลุมที่มีการทดสอบกอนและหลังการทดลอง 

(One Group  Pretest – Posttest  Design ) โดยรูปแบบการศึกษาวิจัยเขียนเปนตารางการทดลองได

ดังนี้ (ชูศรี  วงศรัตนะ.  2541: 346 – 351) 
 

ตาราง 2  แบบแผนการทดลองแบบ  One Group  Pretest – Posttest  Design  
 

สอบกอน ทดลอง สอบหลัง 

T1 X T2 

 

 เมื่อ  

  T1 แทน การทดสอบกอนการทดลอง 

  T2 แทน การทดสอบหลังการทดลอง 

   X แทน การจัดการเรียนรูแบบซิปปา  โมเดล 
  

 3.2  วิธีการดําเนินการทดลอง 

  1. ทําการทดสอบกอนการเรียน  โดยใชแบบวัดความสามารถในการใชเหตุผลเชิง

จริยธรรม และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษา แลวบันทึกผลเปนคะแนนไว  เพื่อ

นําไปใชวิเคราะหในขั้นตอไป  ใชระยะเวลา  2  คาบเรียน 

  2.  ผูวิจัยเปนผูสอนนักเรียน  โดยใชรูปแบบซิปปา  โมเดล  จํานวน  12    คาบเรียน 

  3. หลังจากเสร็จส้ินการทดลอง  ทําการทดสอบหลังเรียน  โดยใชแบบวัด

ความสามารถในการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม  และแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษา ซึ่งเปน

แบบทดสอบชุดเดิม  ใชระยะเวลา  2  คาบเรียน   

  4.  นําผลคะแนนที่ไดมาทําการวิเคราะหทางสถิติและสรุปผลการศึกษาวิจัย 
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4. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 1.  สถิตพิื้นฐาน  ไดแก 

        1.1  คะแนนเฉลีย่    X    ใชสูตร  (ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ. 2538: 73; 

อางอิงจาก  Ferguson.  1976 :  47) 
    

   
N

X
X ∑=  

 

   เมื่อ    X  แทน คะแนนเฉลีย่ 

    ∑ X  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

    N  แทน จํานวนนักเรยีนในกลุมตัวอยาง 

 

1.2 คาความแปรปรวนของคะแนน คํานวณจากสูตร(ลวน สายยศและองัคณา  

สายยศ.2538:  77) 
 

   
( )

( )1

22
2

−

−
= ∑∑

NN
XXn

S  

 

  2S  แทน คาความแปรปรวนของคะแนน 

  N  แทน จํานวนนักเรยีนในกลุมตัวอยาง 

  ∑ X  แทน   ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

  2∑ X  แทน ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกาํลังสอง 

  1−N  แทน ชั้นของความอสิระ  (Degree  of  freedom) 

 

 2.  สถิติที่ใชในการหาคุณภาพแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

       2.1  หาคาความยากงาย  (p)  และคาอํานาจจําแนก  (r)  เปนรายขอของแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาสังคมศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปที่  4  โดยใชการวิเคราะห

แบบทดสอบเปนรายขอและเทคนิค  27%  ของจุง  แตห  ฟาน 
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      2.2  หาคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาสังคมศึกษา         

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โดยคํานวณจากสูตร  KR-20  ของคูเดอร  ริชารดสัน  (ลวน  สายยศและอังคณา  

สายยศ.  2538:  197-198;  อางอิงจาก  Kuder-Richardson. 1937) 
 

   
⎥
⎥
⎦

⎤

⎢
⎢
⎣

⎡
−

−
= ∑

21
1 t

tt S
pq

n
nr  

 

  เมื่อ nr  แทน ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

   n  แทน จํานวนขอของแบบทดสอบ 

   p  แทน สัดสวนของผูที่ทําไดในขอหนึ่ง  ๆ  
      

      จํานวนคนที่ทําถูก 

     ซึ่ง  =   

       จํานวนคนทั้งหมด   
  

   q  แทน สัดสวนของผูทําผิดในขอหนึ่ง  ๆ  หรือคือ 1 – P 

    2
tS  แทน คะแนนความแปรปรวนของแบบทดสอบฉบับนั้น 

 
 
2.3 การหาคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบวัดความสามารถในการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม 

โดยใชสูตร (Alpha-Coefficient) ตามวิธีของ ครอนบัค (Conbach) (พวงรัตน  ทวีรัตน. 2540: 125-

126) ใชสูตร ดังนี้ 

 

   α  = 
⎪⎭

⎪
⎬
⎫

⎪⎩

⎪
⎨
⎧
−

−
∑

2

2

1
1 t

i

S
S

n
n  

 

  เมื่อ α  แทน คาสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น 

   n  แทน จํานวนขอ 

   2
iS  แทน คะแนนความแปรปรวนแตละขอ 

 2
tS  แทน คะแนนความแปรปรวนทั้งฉบับ 
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   2.4  การหาคาความเที่ยงตรงของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคม

ศึกษาโดยใชคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอทดสอบกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง ชั้นมัธยมศึกษา 

ปที่ 4  (ลวน สายยศ; และอังคณา  สายยศ. 2539: 248-249) 

 

              IOC  = 
N

R∑  

 
 เม่ือ  IOC  แทน ดัชนีความสอดคลอง 
    ∑R  แทน ผลรวมของการประเมิน 

       N แทน จํานวนผูประเมิน 
 

3.  สถิติที่ใชทดสอบสมมติฐาน 

  ทดสอบสมมติฐานโดยใช  t-test  dependent  เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนกอน และหลังเรียน  โดยคํานวณจากสูตร (ลวน สายยศ. 2538: 104 ) 
  

     สูตร 

 t  =  
( )
1

22

−Ν
∑∑Ν

∑

DD

D  

   

  df   =    N – 1  
     t    แทน  คาที่ใชในการพิจารณาของการแจกแจงแบบที 
   D  แทน ความแตกตางของคะแนนแตละคู 

   N  แทน จํานวนคู 

   •D แทน ผลรวมของความแตกตางจากการเปรียบเทียบกันเปนรายบุคคล 

      ระหวางคะแนนที่ไดรับจากการทดสอบกอนเรียนกับทดสอบหลัง 

      เรียน 

   •D2 แทน ผลรวมกําลังสองของความแตกตางจากการเปรียบเทียบกัน 

      เปนรายบุคคลระหวางคะแนนที่ไดจากการทดสอบกอนเรียนกับ 

      ทดสอบหลังเรียน 
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

ในการวิเคราะหขอมูล ผูวจิัยไดกําหนดสัญลักษณในการวิเคราะหขอมลู ดังนี ้
   n  แทน จํานวนกลุมตัวอยาง 

  x   แทน คะแนนเฉลีย่ 

  S.D. แทน คะแนนความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

   t  แทน คาสถิติทดสอบ ท ี

  p  แทน คาระดับนัยสาํคัญของการทดสอบ 
 
 
การวิเคราะหขอมูล 
  ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลและแปรผลขอมูล ผูวิจัยไดนาํเสนอตามลาํดับดังนี ้ดังนี ้

             1. เปรียบเทียบความสามารถในการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมกอนเรียนและหลังเรียนของ

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  4  ที่ไดรับการจัดการเรียนรูโดยรูปแบบซิปปา โมเดล โดยใชสถิติ       

t-test  แบบ  Dependent  Sample 

  2. เปรียบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษากอนเรียนและหลังเรียนของนักเรียน  

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูโดยรูปแบบซิปปา โมเดล โดยใชสถิติ t-test   

แบบ  Dependent  Sample 
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             1. เปรียบเทียบความสามารถในการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมกอนเรียนและหลังเรียนของ

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  4  ที่ไดรับการจัดการเรียนรูโดยรูปแบบซิปปา โมเดล โดยใชสถิติ       

t-test  แบบ  Dependent  Sample 

 

ตาราง 3 ผลการศึกษาความสามารถในการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมกอนเรียนและหลังเรียนของ 

       นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 ทีไ่ดรับการจัดการเรียนรูโดยรปูแบบซิปปา โมเดล 
  

การทดสอบ N X        SD t p 

กอนเรียน 

หลังเรียน 

44 

44 

113.91 

145.00 

17.123 

12.306 

 

13.874** 
 

.000 

 
**  มนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

             จากตารางที่ 3  พบวานักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูโดยรูปแบบ

ซิปปา  โมเดล มีความสามารถในการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นั่นคือ แสดงวาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูวิชาสังคมศึกษา  

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูโดยรูปแบบซิปปา โมเดล ทําใหนักเรียนมี

ความสามารถในการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมสูงขึ้น 
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2.  เปรียบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษากอนเรียนและหลังเรียนของนักเรียน  

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่  4   ที่ไดรับการจดัการเรียนรูโดยรูปแบบซิปปา  โมเดล         โดยใชสถิติ       

t-test  แบบ  Dependent  Sample 
 

ตาราง 4 ผลการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษากอนเรียนและหลังเรียนของ  

      ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูโดยรูปแบบซิปปา โมเดล 
 

กลุมทดลอง N X        SD t p 
กอนเรียน 
หลังเรียน 

44 
44 

25.75 
40.75 

3.342 
3.767 

 

20.409** 
 

.000 

 
**  มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

 

               จากตารางที่ 4 พบวานักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูโดย

รูปแบบซิปปา  โมเดล  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษาหลังการทดลอง สูงกวากอนการ

ทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นั่นคือ แสดงวาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูวิชาสังคม

ศึกษา  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  4 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูโดยรูปแบบซิปปา  โมเดล ทําให

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษาสูงข้ึน 
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บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

     การศึกษาวจิัยครั้งนี ้เปนการศึกษาวิจยัเชิงทดลอง เพือ่การศึกษาความสามารถในการใช 

เหตุผลเชิงจริยธรรมและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสงัคมศึกษาของนกัเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา 

ปที่ 4  ที่ไดรับการจัดการเรียนรูโดยรูปแบบซิปปา โมเดล  ซึ่งสรุปสาระสําคัญไดดังนี ้

 

ความมุงหมายของการวิจัย 
   ในการวิจยัครั้งนี้ผูวิจยัไดตั้งความมุงหมายไวดังนี ้
               1. เพื่อศึกษาความสามารถในการใชเหตุผลเชงิจริยธรรม ของนกัเรียนระดบัช้ันมัธยมศึกษา 

ปที่  4 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูโดยรูปแบบซิปปา โมเดล 

               2. เพื่อศึกษาผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสงัคมศึกษา ของนกัเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา 

ปที่  4  ที่ไดรับการจัดการเรียนรูโดยรูปแบบซิปปา โมเดล 

 

สมมติฐานของการวิจัย 
               1. นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูโดยรูปแบบซิปปา  โมเดล  มีความสามารถในการใช 

เหตุผลเชิงจริยธรรมหลังเรียนสูงกวากอนเรียน  

               2. นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูโดยรูปแบบซิปปา  โมเดล  มีผลสัมฤทธิท์างการเรียน 

วิชาสงัคมศึกษาหลงัเรียนสงูกวากอนเรียน  

 

วิธีดําเนินการวิจัย 
    1. ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 

 ประชากรที่ใชในการศึกษาวจิัยครั้งนี ้  เปนนกัเรียนระดบัช้ันมัธยมศึกษาปที ่4  

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมติร (ฝายมัธยม) ภาคเรียนที ่2    

ปการศึกษา 2552  ทั้งหมด  6  หอง จํานวนนกัเรียนทัง้หมด  292 คน                                                                                                                      

       กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาวิจยัครั้งนี ้เปนนักเรียนระดับช้ันมธัยมศึกษาปที ่ 4   

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร  (ฝายมัธยม) ภาคเรียนที่ 2   

ปการศึกษา 2552 ซึ่งไดจากการสุมอยางงาย (Simple Random Samping) โดยการสุมนักเรียน  

จํานวน 1 หองเรียน มีจํานวนนกัเรียน 44 คน  
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              2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
            1. แผนการจัดการเรียนรูโดยรูปแบบซิปปา โมเดล 

            2. แบบทดสอบวัดความสามารถในการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม เปนปรนัย 6 ตัวเลือก 

จํานวน 30 ขอ 

            3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสงัคมศึกษาเปนปรนัย 5 ตัวเลอืก  

จํานวน 50 ขอ 

 

การเก็บรวบรวมขอมลู 
   ผูวิจัยดําเนินการทดลองตามขั้นตอน  ดังนี้ 

              1. สุมนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 แบบกลุมมา จํานวน 1 หองเรียน  จาก 6 หองเรียน   

จํานวนนักเรียนทั้งหมด 44 คน  โดยวิธีการสุมแบบกลุมอยางงาย (Simple Random Samping) 

              2. ทดสอบกอนเรียน  โดยใชแบบทดสอบวัดความสามารถในการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมและ 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

              3. ดําเนินการสอนโดยผูวิจัยเปนผูสอนเองโดยใชเวลาในการสอน  12  คาบเรียน 

              4. เมื่อส้ินสุดการสอนตามกําหนดแลว จึงทําการทดสอบหลังเรียน โดยใชแบบทดสอบวัด 

ความสามารถในการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

              5. นาํผลคะแนนจากการตรวจสอบแบบทดสอบวัดความสามารถในการใชเหตุผลเชงิ

จริยธรรม  และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนวชิาสังคมศึกษา  มาวิเคราะหโดยใชวธิีการทาง

สถิติเพื่อทดสอบสมมติฐานตอไป 

 

สรุปผลการวิจัย 
 จากการศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  4  ที่ไดรับการ 

จัดการเรียนรูโดยรูปแบบซิปปา โมเดล  สรุปผลไดดังนี้ 

             1. นกัเรียนที่ไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยรูปแบบซิปปา โมเดล  มีความสามารถใน  

การใชเหตุผลเชิงจริยธรรมหลังเรียนสงูกวากอนเรียน  อยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 

             2. นกัเรียนที่ไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยรูปแบบซิปปา โมเดล  มีผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียนวิชาสังคมศึกษาหลังเรียนสงูกวากอนเรียน  อยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 
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อภิปรายผลการวิจัย 
    จากการศึกษาความสามารถในการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา 

สังคมศึกษา ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูโดยรูปแบบซิปปา  

โมเดล อภิปรายไดดังนี ้
     1. ผลการจดักิจกรรมการเรียนรูสังคมศึกษาดานความสามารถในการใชเหตุผลเชิง
จริยธรรม 

   จากการศึกษาความสามารถในการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียนชั้นมธัยมศกึษาปที ่ 4  

ที่ไดรับการจัดการเรียนรูโดยรูปแบบซิปปา โมเดล มีความสามารถในการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมหลัง

เรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานการวิจัย 

ในขอที่ 1 เนื่องจากเหตุผล  ดังนี้ 

                การจัดการเรียนรูดวยรูปแบบซิปปา โมเดล เปนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ ใชกิจกรรมที่หลากหลาย จัดกิจกรรมโดยยึดนักเรียนเปนศูนยกลาง ใหนักเรียนไดฝกคนควา  

รวบรวมขอมูล สรางความรูดวยตนเอง และมีสวนรวมในการเรียนรู โดยเนนกิจกรรม 5 องคประกอบ

ดวยกัน  ไดแก  การมีสวนรวมในการสรางองคความรู (Construct)  การมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนหรือ

ส่ิงแวดลอม  การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การสัมผัสส่ือและอุปกรณตาง ๆ (Interaction) การได

เคลื่อนไหวทางกาย  ทางดานกลามเนื้อสวนตาง ๆ ของรางกาย (Physical Participation) การเรียนรู

กระบวนการตาง ๆ  (Process and Learning) การนําความรูที่ไดเรียนไปประยุกตใช (Application)  

นักเรียนไดมีสวนรวมในการปฏิบัติกิจกรรมอยางทั่วถึง เปดโอกาสใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติกิจกรรม

ตางๆ ดวยตนเอง ผูเรียนมีปฏิสัมพันธกันระหวางเพื่อนและครู มีสวนรวมในการอภิปรายแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น  รูจักวิเคราะหและวิจารณผลงานอยางมีเหตุผล  เพื่อนําไปสูความสามารถในการใช

เหตุผลเชิงจริยธรรม ตามทฤษฎีของโคลเบอรก ซึ่งแบงออกเปน 3 ระดับ 6 ข้ัน ดวยการสราง

สถานการณใหเกิดปญหาความขัดแยงที่ผูเรียนมีทางเลือกหลายทางในการประพฤติปฏิบัติ และการ

เลือกประพฤติปฏิบัติได ในทางที่ถูกตองเหมาะสมนั้น  ตองใชสติปญญาในการตัดสินใจที่จะแกปญหา

ความขัดแยงอยางมีเหตุผล ผูสอนจึงมีหนาที่กระตุนใหผูเรียนไดใชสติปญญาอยางเต็มที่ ในการ

แกปญหาและกลาหาญในการกระทําความดี เนนการใหนักเรียนไดปฏิบัติจริงและสามารถคนหา

คําตอบดวยตนเอง  การปฏิสัมพันธตอเพื่อนจะมีผลตอระดับจริยธรรม เด็กที่ไดรวมสังคมกัน จะมี

ความกาวหนากวาเด็กที่แยกเดี่ยวจากเพื่อนทั้งนี้เพราะการที่เด็กมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  ได

โตแยงกันกับเพื่อน จะทําใหเขาไดรับความคิดเห็นและทัศนคติใหม ๆ ตางไปจากที่ตนมีอยู  ถาเขาได

พิจารณาเปรียบเทียบกับความรูเดิมที่เขามีอยู  และสามารถปรับใหเขากันได เขาจะมีโครงสรางของ

ความรูและเหตุผลใหมข้ึนมา  ดวยเหตุนี้จึงไดเกิดแนวคิดที่จะใหกลุมเพื่อนและเหตุผลใหมเพื่อเปนสิ่ง
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ชวยในการฝกฝนการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมแกบุคคล โดยใชกลุมเพื่อนเปนสื่อเสนอความรู และเหตุผล

ใหมใหในระดับที่สูงขึ้นกวาที่บุคคลมีอยูเดิมสอดคลองกับงานวิจัยของสุมาลี วงษสุวรรณ (2546: 

บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความเอื้อเฟอ  ของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนสวน

กุหลาบวัฒนา กรุงเทพมหานคร พบวา ตัวแปรที่มีความสัมพันธทางบวกกับการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม

ดานความเอื้อเฟอของนักเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ไดแก ปจจัยดานคาใชจายรายวัน สถานภาพ

สมรสของผูปกครอง ระดับการศึกษาของผูปกครอง  ระดับรายไดของผูปกครอง สัมพันธภาพระหวาง

นักเรียนกับผูปกครอง สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน  และบุคลิกภาพของนักเรียน  และ

สอดคลองกับงานวิจัยของ จิราพร แสงนิรันดร (2543: บทคัดยอ)ผลของการสอนโดยเทคนิคแบบ

ผสมผสานเพื่อพัฒนา เหตุผลเชิง จริยธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ที่ ไดรับการอบรมเลี้ยงดู

แตกตางกัน นักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใชเทคนิคแบบผสมผสานมีเหตุผลเชิงจริยธรรมสูงกวานักเรียน

ที่ไมไดรับการสอนโดยใชเทคนิคแบบผสมผสาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

   จากขอมูลดังกลาว  เปนเหตุสนับสนุนไดวา การจัดการเรียนรูโดยรูปแบบซิปปา โมเดล มี

ความสามารถในการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 

 
            2. ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูสังคมศึกษาดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคม 
ศึกษา 

   จากการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  4   

ที่ไดรับการจัดการเรียนรูโดยรูปแบบซิปปา โมเดล มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรียนสูงกวากอนเรียน   

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานการวิจัยในขอที่ 2 เนื่องจากเหตุผล  

ดังนี้ 

     การจัดการเรียนรูดวยรูปแบบซิปปา โมเดล เปนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ ใชกิจกรรมที่หลายหลากชวยใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการปฏิบัติกิจกรรมอยางทั่วถึงและมาก

ที่สุด เปดโอกาสใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ดวยตนเอง ผูเรียนมีปฏิสัมพันธกันระหวาง

เพื่อนและครู มีสวนรวมในการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นนักเรียนไดรับความรูทั้งดานเนื้อหา

สาระกระบวน การทํางานรวมกันเปนกลุมนําเสนอผลงาน ตลอดจนรูจักวิเคราะหและวิจารณผลงาน

อยางมีเหตุผล นักเรียนเกิดการเรียนรูจากการปฏิบัติกิจกรรม แกปญหาดวยตนเอง สามารถสรุป

ขอความรูดวยตนเอง ทําใหมีความมั่นใจในตนเอง กลาแสดงออก สามารถนําประสบการณในชีวิต 

ประจําวันมาสัมพันธกับการเรียนการสอน ตลอดจนการสรางสรรคผลงาน และนําความรูที่ไดรับไป

ประยุกตใช สงผลใหการเรียนรูนั้นมีความหมายตอนักเรียน สงเสริมใหนักเรียนไดมีปฏิสัมพันธกับ
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ส่ิงแวดลอมรอบตัวโดยมีสวนรวมทั้งทางดานรางกาย สังคม อารมณและสติปญญาซึ่งสอดคลองกับ

แนวคิดหลักในการจัดการเรียนรูแบบ ซิปปา โมเดล ของทิศนา แขมมณี (2542: 14-15) ที่กลาววา

กิจกรรมการเรียนรูที่ดี ควรเปนกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนมีโอกาสสรางความรูดวยตนเอง(Construct) 

เปดโอกาสใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธ (Intraction) กับบุคคล และแหลงความรูที่หลายหลาก ใหผูเรียนไดมี

โอกาสเคลื่อนไหวรางกาย (Physical Participation) โดยการทํากิจกรรมในลักษณะตางๆ เปดโอกาส

ใหผูเรียนไดเรียนรูกระบวนการตางๆ (ProcessLearning) ซึ่งเปนทักษะในที่จําเปนตอการดํารงชีวิต 

และการนําความรูที่ไดเรียนรูไปประยุกตใช (Application) จะชวยใหผูเรียนไดรับประโยชนจากการ

เรียน และชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเพิ่มเติมข้ึนเรื่อยๆ  สอดคลองกับงานวิจัยของศิริพร วีระชัยรัตนา

(2543: บทคัดยอ)การเปรียบเทียบการคิดวิเคราะห ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ืองอินเตอรเน็ต ระหวาง

การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบซิปปา กับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบปกติของนักเรียนชวงชั้นที่ 4  

พบวานักเรียนที่เรียนโดยใชวิธีเรียนตางกันมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความสามารถ ในการคิด

วิเคราะหแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยนักเรียนที่เรียนโดยใชวิธี ซิปปามี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความสามารถในการคิดวิเคราะสูงกวานักเรียนที่เรียนแบบปกติ 

สอดคลอง กับงานวิจัยของนฤมล บัวตูม(2550: บทคัดยอ)การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ

คานิยมการทํางานเปนหมูคณะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3/3 เร่ือง ยุคสมัยทางประวัติศาสตร 

โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบซิปปาโมเดล พบวานักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวากอน

การทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สอดคลองกับงานวิจัยของอัมพร ศรีธรรมบุตร. 

(2550: บทคัดยอ)การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายวิชา ส32101 สังคมศึกษา เร่ือง พลเมืองดี

ตามวิถีประชาธิปไตย ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนบานแฮดศึกษา โดยใชโมเดลซิปปา 

พบวาผลสัมฤทธิ์ในการเรียนของนักเรียนกอนเรียนและหลังเรียน มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติ ที่ระดับ .05  และสอดคลองกับงานวิจัยของวิชัย วงศสุวรรณ(2546: บทคัดยอ)การศึกษา

ผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียน และคานิยมการทํางานเปนหมูคณะ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5/5 เร่ือง 

การแบงภาคทางภูมิศาสตรของประเทศไทย โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบเรียนแบบซิปปาโมเดล 

พบวานักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

  จากขอมูลดังกลาว เเปนเหตุสนับสนุนไดวา การจัดการเรียนรูโดยรูปแบบซิปปา โมเดล ทําให

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์หลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
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ขอเสนอแนะ 
   จากการศึกษาคนควาครั้งนี้ ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ ซึ่งอาจเปนประโยชนตอการจัดการเรียนรู  

และการศึกษาวิจัย  ดังนี้ 
   ขอเสนอแนะทั่วไป 
   1. กอนทําการทดลอง ควรชี้แจง และทําความเขาใจรวมกับนักเรียนเรื่องลําดับข้ันตอน และ

การดําเนินตามขั้นตอน ของการจัดการเรียนรูดวยรูปแบบซิปปา โมเดล เพื่อใหการจัดกิจกรรม  

การเรียนการสอนดําเนินไปอยางราบรื่น 

   2. ผูวิจัยควรทดลองสอน ในการจัดการเรียนรูดวยรูปแบบซิปปา โมเดล กอนทําการทดลอง

อยางนอย 2-3  คร้ัง เพื่อใหเกิดความคุนเคยกับการจัดการเรียนรู ซึ่งจะชวยใหการวิจัยบรรลุตาม

วัตถุประสงค และทันตอเวลาที่กําหนดไว  

  3. เนื้อหาที่จะนําไปใชในการจัดการเรียนรูดวยรูปแบบซิปปา โมเดล ควรเหมาะสมกับ  

ความรูความสามารถของนักเรียน  และระยะเวลาในการทําการทดลอง 

   4. การใหการเสริมแรง เชน ใหคําชมเชย รางวัลและสิ่งอ่ืน ๆ ควรจัดใหเหมาะสมกับผูเรียน  

เพราะการเสริมแรงบางอยางอาจจะไมมีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเรียนมาก

เทาที่ควร 
    ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
    1.ควรนําการจัดการเรียนรูดวยรูปแบบซิปปา  โมเดล  ไปใชกับนักเรียนที่มีระดับ

ความสามารถตางกัน  โดยเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหวาง กลุมเกง  กลุมปานกลาง และ

กลุมออน เพื่อจะไดทราบวาการจัดการเรียนรูดวยรูปแบบซิปปา โมเดล เหมาะสมกับนักเรียนกลุมใด

มากที่สุด หรือสามารถใชไดกับทุกกลุม 

    2. ควรนําการจัดการเรียนรูดวยรูปแบบซิปปา โมเดล ไปใชกับสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  

ศาสนา  และวัฒนธรรมกับสาระอ่ืน ๆ ไดแก สาระที่ 1 ศาสนา  ศีลธรรม จริยธรรม  สาระที่ 3  

เศรษฐศาสตร  สาระที่  4  ประวัติศาสตร  และสาระที่  5  ภูมิศาสตร  เปนตน 

    3. ควรมีการศึกษาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม กับการจัดการเรียนรูโดยรูปแบบอื่น ๆ  ไดแก 

การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ  การจัดการเรียนรูแบบแกปญหา การจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิคหมวก  

6  ใบ  เปนตน 
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ภาคผนวก  ก 
รายนามผูเชีย่วชาญในการตรวจสอบ  แนะนํา และแกไขเครื่องมือทําสารนิพนธ 
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รายนามผูเชีย่วชาญในการเปนที่ปรกึษา  แนะนํา และตรวจสอบสารนิพนธ 
 

 1.  รองศาสตราจารย  ดร.ชตุิมา  วัฒนะครีี  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

 2.  อาจารย  ดร.ราชันย   บญุธิมา   มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

 3.  ผูชวยศาสตราจารย  กิตติคุณ  รุงเรือง  โรงเรียนสาธิต มศว. (ฝายมธัยม) 

 4.  อาจารยนที  ศิริมยั    โรงเรียนสาธิต มศว. (ฝายมธัยม) 

 
 

รายนามผูเชีย่วชาญในการตรวจสอบ  แนะนํา และแกไขเครื่องมือทําสารนพินธ 
 

 1.  ผูชวยศาสตราจารย  ดร.พาสนา   จุลรัตน  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
 2.  อาจารย  ดร.สกล   วรเจริญศรี   มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
 3.  อาจารยกติติศักดิ์   ลักษณา   มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
 4.  อาจารยสุนันทา   พลับแดง   โรงเรียนสาธิต มศว. (ฝายมธัยม) 

 5.  อาจารยพชัรี    แพนลิ้นฟา    โรงเรียนสาธิต มศว. (ฝายมธัยม) 

 6.  อาจารยจฑุามาศ   จนัทรมิตรี   โรงเรียนบานบางกะป 
 7.  อาจารยอนงคนาถ   สรอยโมรี   โรงเรียนอัสสัมชัญศึกษา 
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ภาคผนวก  ข 
   แบบทดสอบวดัความสามารถในการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม 

  แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาสังคมศึกษา 
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แบบทดสอบวัดความสามารถในการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม 
 

ตอนที่  1   ขอมูลเกี่ยวกับสภาพของผูตอบ  กรุณาทําเครื่องหมาย  ลงใน  (  )  ที่ตรงกับสภาพของทาน 

 

  เพศ   (    ) ชาย 

  (    ) หญิง 

 

ตอนที่  2   คําชี้แจง   
 

        เร่ืองตอไปนี้เปนเรื่องเกีย่วกับบุคคล  ซึ่งพบปญหาที่ตองใชเหตุผลในการตัดสินใจเลือกกระทาํ

อยางใดอยางหนึง่  ขอใหนกัเรียนอานเรื่องตางๆ  ดวยความตัง้ใจและปฏิบัติดังนี ้

  1.  ใหนกัเรียนจินตนาการวาตนเองเปนบุคคลสมมุติตามสถานการณทีก่ําหนดให 

  2.  ใหนกัเรียนใชเหตุผลของตนเองในการตัดสินใจเลือกคําตอบในแตละขอเพียงคําตอเดียวจาก  

6  คําตอบตัวเลือก        

 3.  เมื่อเลือกคาํตอบใดแลวใหเขียนเครื่องหมายกากบาท ( X )  ลงในวงเล็บ  ที่อยูใตตัวอักษร  

ก  ข  ค  ง  จ  และ ฉ   ในกระดาษคําตอบ 

 4.  โปรดตอบคําถามใหครบทุกขอตามความรูสึกที่แทจริง   คําตอบของนักเรยีนถือเปน

ขอมูลสวนบุคคลจะไมมีการเปดเผย/เผยแพร  หรือนาํความเสื่อมเสยีมาสูนักเรียนโดยเด็ดขาด 

 

 

 

                                         &&&&&&&&&&&&&& 
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1. หองสมุดเปนที่รวมหนังสอืสําหรับคนควา  สิรภพจําเปนตองใชหนงัสือเลมหนึ่งมาก  แตหนงัสือเลมนั้นเปน 

    หนงัสืออางอิงหามยืม  แมมีโอกาสที่จะแอบนําหนงัสอืออกมาได  สิรภพก็ไมนําหนังสือออกมา  ถานักเรยีนเปน 

    สิรภพก็จะปฏิบัติเชนนัน้เหมือนกัน  ดวยเหตุผลใด 

ก. กลัวเจาหนาทีห่องสมุดจับไดและถูกลงโทษ 

ข. หนงัสือเปนของสวนรวมควรรวมมือกนัรักษาไว 
ค. คนดี ๆ สวนใหญไมแอบนําหนงัสือออกจากหองสมุด 

ง. เจาหนาทีห่องสมุดตองเดือดรอนถาหนงัสอืในหองสมุดหาย 

จ. คนที่ไมหยิบฉวย ลักขโมยหนังสือของหองสมุด  ยอมไดรับการชมเชย 

ฉ. ตามกฎระเบียบของการใชหองสมุด  นักเรียนจะยืมหนงัสืออางอิงยืมหรือนําออกไมไดอยูแลว 

 

2. ทางโรงเรียนติดประกาศผลการจับรางวัลในวนังานสายสัมพันธ  นภารัตนไดรับรางวัลเปนตุกตา  ซึง่นภารัตน 
    อยากไดโทรศัพทมือถือมากกวา  เมื่อนภารัตนไปขึ้นรางวัล  เจาหนาทีห่ยิบรางวัลผิดยื่นโทรศัพทมือถือให 
    นภารัตน   นภารัตนไมรับ และไดแจงกบัเจาหนาทีว่าไมใชของตน  ถานกัเรียนเปนนภารัตน  นกัเรียนก็จะทํา 

    เชนนัน้เหมอืนกนั  ดวยเหตุผลใด     
ก.  เราไมควรครอบครองของที่ไมใชของเรา 

ข.  กลัวเจาหนาที่จะรูและตาํหนิใหขายหนา 

ค.  เจาของรางวัลคงอยากไดรางวัลของตนเอง 

ง. คนสวนใหญไมมีใครเขาเอารางวัลของคนอื่นไป 

จ.  จะไดรับคําชมเชยจากเจาหนาที่วาเปนคนซื่อสัตย 

ฉ.  การกลาวอางครอบครองของที่ไมใชสิทธิ์ของตนเปนการฉอโกง 

 
 

3. สมรศรีทําขอสอบวิชาคณติศาสตรไมได  เพื่อนที่นัง่ขาง ๆ จงึแอบสงกระดาษคําตอบให  แตสมรศรีก็ไมยอมรับ 

    กระดาษคําตอบของเพื่อน  และพยายามทําขอสอบดวยความสามารถของตนเอง  ถานักเรยีนเปนสมรศรี  ก็จะ 

    ปฏิบัติเชนนั้น  ดวยเหตุผลใด 

ก. คะแนนที่ไดมาจากการทุจริต  เปนสิ่งที่ไมนาภูมิใจ 

ข. ถาถกูจับได  อาจถูกลงโทษใหสอบตกในรายวิชานั้น 

ค. เพื่อนที่ ๆ เหน็เหตุการณ  จะชมเชยในความซื่อสัตย 

ง. อยากใหเพื่อน ๆ ยอมรับในความสามารถของตนเอง 

จ. การลอกคําตอบเพื่อน  เปนการผิดระเบียบการสอบ 

ฉ.   การสอบคือการวัดความสามารถเฉพาะตนตามความเปนจริง 
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4.  ธานีบังเอญิเห็นเพื่อนสองคนทะเลาะกัน  ธานีรีบเขาไปหาม  เพื่อนจึงขอรองใหธานมีาชวยตน  แตธาน ี

     ไมยอมชวย  และรีบไปแจงใหอาจารยทราบทันที  ถานักเรียนเปนธาน ีนกัเรียนก็จะทาํเชนนัน้ ดวยเหตุผลใด     

 ก.  การปรองดอง  และสมานฉันททาํใหสังคมสงบสุข 

 ข.  การอยูรวมกันในสังคมไมควรกอเร่ืองทะเลาะววิาทกัน 

 ค.  เพื่อน ๆ จะเขาใจและยอมรับในฐานะลูกผูชายที่ไมรุมทํารายผูอ่ืน 

 ง.  การทะเลาะวิวาทกันของนักเรียนเปนสิง่ที่ผิดกฎระเบยีบของโรงเรียน 

จ.  กลัวถูกลงโทษและถูกหกัคะแนนความประพฤติในฐานะผูรวมเหตุการณ 

ฉ.  จะไดรับการยกยองและไดคะแนนความประพฤติดีในฐานะผูชวยระงับเหตุ/แจงเหตุ 

 

5.  โรงเรียนหามนกัเรียนซื้ออาหารรานริมร้ัวโรงเรียนในชวงเวลาพักกลางวัน   แตอาจารยผูสอนหองจิตรลดา 

     ปลอยชาไป  30 นาท ี ปรากฏวาอาหารที่โรงอาหารจาํหนายหมดแลว  เพื่อนๆ  จงึชวนกนัออกไปซื้ออาหาร 

     รานริมร้ัวของโรงเรียน  แตจิตรลดาปฏิเสธและยอมอด  ถานกัเรียนเปนจิตรลดา นักเรียนก็จะทาํเชนนัน้    

     ดวยเหตุผลใด     

 ก.  นกัเรียนสวนใหญจะไมซื้ออาหารรานริมร้ัว   

 ข.  การฝาฝนกฎ ระเบียบของโรงเรียน เปนสิ่งที่ไมควรทาํอยางยิง่ 

 ค.  ถาอาจารยจับไดตองถูกลงโทษและตดัคะแนนความประพฤต ิ

ง.  การทาํผิดระเบียบเปนการสรางความเดือดรอนใหตนเองและผูอ่ืน 

จ.  จะไดรับคําชมเชยในฐานะนักเรียนที่ประพฤติอยูในระเบียบของโรงเรียน 

      ฉ.  การทาํความผิด  แมเพียงเล็กนอยอาจนําไปสูการทําความผิดที่ใหญไดในภายหลงั 

 
 

6. ศรัณยเปนนกัเรียนทาํหนาที่เปนผูชวยบรรณารักษทาํงานบริการที่หองสมุด  เห็นอบเชยซึ่งเปนเพื่อนสนทิ

แอบฉีกหนงัสอืของหองสมดุ  ศรัณยจึงแจงใหบรรณารักษทราบทนัท ี ถานกัเรียนเปนศรัณย  นักเรียนก็จะ

ทําเชนนั้น     ดวยเหตุผลใด     

 ก.  กลวัถูกตาํหนวิาบกพรองตอหนาที ่

 ข.  จะไดรับการยกยองวามีความรับผิดชอบ 

 ค.  คนทีท่ําลายหนังสือของหองสมุด  ควรไดรับการลงโทษ  

 ง.  ทกุคนควรชวยกนัดูแล การรักษาผลประโยชนเพื่อสวนรวม   

 จ.  ไมควรเหน็แกความเปนเพื่อนแลวละเลยความผิดที่เพื่อนกระทาํ  

ฉ.  คนอื่น ๆ ทีพ่บคนทําลายหนงัสือของหองสมุดก็จะแจงใหบรรณารักษทราบเชนกนั  
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7.  วิภาเห็นสายใจซึ่งเปนเพื่อนสนิท  ถือแกวกระดาษเดินออกจากโรงอาหาร  หลงัจากดื่มน้ําในแกวจนหมดแลว 

     สายใจก ็โยนแกวกระดาษทิ้งลงพื้น  วภิาจึงเตือนสายใจใหเก็บแกวกระดาษไปทิง้ในถงัขยะ โดยที่ไมกลวัวา 

     สายใจจะโกรธถานักเรียนเปนวิภา  นักเรียนก็จะทาํเชนนัน้  ดวยเหตุผลใด     

 ก.  ผูคนเห็นเหตุการณก็คงตองชมเชยในความมีจิตสาธารณะ 

 ข.  ถามีใครเหน็เขากลวัโดนตําหนิรวมไปกบัเพื่อนทีท่ําความผิด 

 ค.  เปนหนาทีข่องนักเรียนทกุคนที่ตองชวยกันรักษาความสะอาด 

 ง.  การชวยกนัดูแล  และรักษาความสะอาดเปนการทาํประโยชนรวมกัน  

จ.  คนอื่น  ๆ  ที่พบเหน็คนทิง้ขยะลงพืน้กจ็ะเตือนใหทิง้ในถังขยะเชนกัน 

 ฉ.  การมีระเบยีบ และการชวยกนัรักษาความสะอาดทาํใหโรงเรียนเปนสังคมที่นาอยู 
 
 

8. ในการสอบครัง้หนึ่ง  อาจารยไดตกลงกับนักเรียนวาในการสอบครั้งนีจ้ะปลอยใหนกัเรียนทําขอสอบตามลําพัง  
โดยอาจารยจะไมคุมสอบ  แตจะใหนักเรียนควบคุมกันเอง  กรกนกทาํขอสอบขอหนึ่งไมได  แตกไ็มยอมเปด

ตําราหรือถามเพื่อน ทีน่ั่งใกล ๆ  ถานักเรียนเปนกรกนก  นักเรียนก็จะทาํเชนนัน้  ดวยเหตุผลใด 

ก. กลัวอาจารยจะลงโทษใหสอบตกถาทราบวาทุจริต 

ข. เปนนกัเรียนตองรักษา  กฎ  ระเบียบในการสอบทุกครั้ง 

ค. คนอื่น ๆ  เขาก็ใชความรู  ความสามารถของตนเองทัง้นัน้ 

ง. ตองการใหเพือ่นๆ  ชมวาเปนคนที่ซื่อสัตย ไมทุจริตในการสอบ 

จ. คะแนนที่ไดจากความสามารถจึงจะทําใหผูสอบเกิดความภาคภูมิใจ 

ฉ. ผูเขาสอบตองทําขอสอบโดยใชความรู  ความสามารถของตนเองเทานั้น 

 
 
9.  ในการเขาแถวซื้ออาหารในโรงอาหาร  มีนักเรียนเขาคิวเปนแถวยาว  นพินธซึ่งยนือยูดานหนาหัวแถวไดเรียกให 
      จิตราทีเ่ปนเพื่อนสนิทแทรกเขาขางหนาตน แตจิตราไมยอมแทรกและไดเดินไปตอทายแถว  ถานกัเรียนเปน 
      จิตรา  นกัเรียนก็จะทาํเชนนัน้  ดวยเหตุผลใด 

ก. ทําใหเปนที่ยอมรับของเพื่อนๆ  วาเปนผูมีมารยาทดี 
ข. เพื่อนที่อยูแถวหลัง  จะชมเชยวาเปนคนไมเห็นแกตัว 
ค. กลัวเพื่อน และคนอื่นๆ ที่ตอแถวจะตําหนิวาไมมีมารยาท 
ง. การเขาคิวตามลําดับกอนหลังเปนมารยาททางสงัคมทีทุ่กคนพงึปฏิบัติ 
จ. การเขาคิวเปนวิธีการที่ดีอยางหนึ่งซึง่กอใหเกิดความเปนธรรมในสังคม 
ฉ. บุคคลไมควรละเมิดสิทธิของผูอ่ืนควรยึดหลักมากอนไดกอน  มาทหีลังไดทีหลงั 
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10. ในการประชุมนกัเรียน ตนออและเพื่อน ๆ นั่งอยูหลงัหองประชุม ทําใหอยูหางจากสายตาอาจารย   

      ตนออและเพื่อน ๆ  จึงเอานิตยสารแฟชั่นขึน้มาอานและนาํขนมมาแอบทานดวย ในกลุมมีขวัญขาว 

      เพยีงคนเดียวทีฟ่งอาจารยพูด และไมยอมทานขนมที่เพื่อนๆ สงให หากนักเรียนเปนขวัญขาว นักเรียน 

      ก็จะทําเชนนัน้  ดวยเหตุผลใด     

ก.  ถาอาจารยเหน็จะถกูตําหนแิละลงโทษใหอับอาย 

ข.  จะไดรับการชืน่ชมวาเปนผูมีระเบียบในหองประชุม 

ค.  นักเรียนคนอืน่ ๆ  ตางรูจกัมารยาทและมรีะเบียบในหองประชุม 

ง.  การปฏิบัติตามระเบียบในหองประชุมถือเปนมารยาททางสงัคมอยางหนึง่ 

จ.  เปนหนาที่ของนกัเรียน  ที่ตองรักษาระเบยีบและมีมารยาทในหองประชุม 

ฉ.  รูสึกไมสบายใจที่มีสวนทําใหหองประชุมไมสงบเรียบรอยและเปนตวัอยางที่ไมดีแกผูอ่ืน 

 
 

11.  ปารมจีําเปนตองซื้อของอยางหนึง่  แตพอคาเรียกราคาแพงกวาปกติ  เพราะรูวาปารมีจาํเปนจะตอง 

       ใชของสิง่นั้น    ตอนทอนเงนิพอคาทอนเงนิเกนิใหปารมี   ปารมีสามารถจะเก็บเงินที่ทอนเกนิไวกับ 

       ตัวเองก็ได แตปารมีกลบันําเงินจํานวนนัน้คืนใหคนขาย   ถานกัเรยีนเปนปารม ี นักเรียนก็จะทาํ 

       เชนนั้น  ดวยเหตุผลใด     

 ก.  กลวัพอคาจะรูและตอวาใหอับอายผูคน 

 ข.  พอคาจะไดชมเชยและลดราคาสินคาใหบาง 

  ค.  ถาเพื่อน ๆ รูจะยกยองชมเชยวาเปนคนซื่อสัตย 

 ง.  ส่ิงของที่ไดมาโดยมิชอบ  ไมทําใหผูรับมีความสุข 

 จ.  การยกัยอกเงนิหรือส่ิงของผูอ่ืนเปนเรือ่งผิดกฎหมาย 

 ฉ.  ถึงจะเปนเงินไมมาก  แตก็เปนเงนิที่คาขายดวยน้ําพกัน้ําแรงของพอคา 
 

 

12.  ศราพงศ ตองการไดเกรดเฉลี่ย  4.00  แตวิชาสังคมศึกษาเปนวิชาที่ศราพงศไดคะแนนต่าํมาก  ขณะที ่
      อาจารยไมอยูทีห่องพัก  ศราพงศไดนํางานไปสง   และไดเห็นซองขอสอบวิชาสังคมศึกษา  ถาศราพงศ 
      หยิบมาดูก็ไมมีใครเห็น แตศราพงศก็ไมทํา  ถานักเรยีนเปนศราพงศ  นกัเรียนก็จะทําเชนนัน้   

      ดวยเหตุผลใด     

ก.  คนดีตองดีทั้งตอหนาและลับหลงัผูอ่ืน 

ข.  การแอบดูขอสอบถือเปนการโกงขอสอบและผิดระเบียบอยางยิง่ 

ค.  กลวัมีคนเห็นหรือมีคนรูเขาทีหลงัอาจารยจะลงโทษและอาจปรับใหตก 

ง.  ถานาํเรื่องนี้ไปเลาใหเพือ่น ๆ หรือผูปกครองทราบจะตองไดรับคําชมเชย 

จ.  ไดรับการยอมรับและไววางใจจากอาจารยและเพื่อน ๆ ในการกระทําครั้งนี ้

ฉ.  ในการสอบทุกคนตองไดรับความเสมอภาคและตองไมมีใครรูขอสอบลวงหนา   

สำ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity



 110 

13.  น้ําทิพยอยากไดกระเปาทีว่างขายอยูที่ตลาดนัดหนาโรงเรียน  แตน้ําทิพยมีเงินไมพอ ขาดเงนิอีก  

       200  บาท บงัเอิญเหน็พอคาทาํเงินตกจากกระเปาเปนธนบัตรใบละ 500  บาท  น้าํทพิยเดนิเขาไปเก็บ 

       เงินแลวสงคืนใหพอคา  ถานักเรยีนเปนน้าํทพิย  นักเรียนก็จะทาํเชนนัน้  ดวยเหตุผลใด      

  ก.  ถาพอคารู  กลัววาจะมีความผิดฐานลกัทรัพย 

 ข.  เพื่อน ๆ และคนอื่น ๆ ทีพ่บเหน็จะยกยองวาเปนคนดี 

ค.  เปนหนาทีข่องพลเมืองดี  ทีเ่ก็บของไดแลวสงคืนเจาของ 

ง.  พอคาเหน็วาเราเปนคนดี  อาจจะลดราคากระเปาใหบาง 

 จ.  ส่ิงใดที่ไมใชของเรา  เราไมควรเอามาไวครอบครองและเปนเจาของ 

 ฉ.  เงนิเปนสทิธิ์อันชอบธรรมของพอคาและเขาก็มีความจําเปนตองใชเงินเหมือนเรา 

 
 

14.  วชิรพงษตองการออกนอกบริเวณโรงเรียน  เพื่อไปถายเอกสารทาํรายงานสงอาจารยซึ่งมีกําหนดสง 

       ภายในวนันี ้ แตไมมีจดหมายอนุญาตจากผูปกครองมาแสดง  จงึไมสามารถออกนอกโรงเรียนได  

       ขณะที่ประตูทางออกไมมีอาจารย  และเจาหนาที่รักษาการประจําอยู  หากวชิรพงษเดินออกไปคงไมม ี

       ใครเหน็  แตวชิรพงษก็ไมเดินออก ไปนอกโรงเรียน ถานกัเรียนเปน วชิรพงษ   นักเรียนก็จะทาํเชนนัน้   

       ดวยเหตผุลใด     

ก.  การมีวนิัยในตนเองอยูเปนนิจ  เปนวสัิยของคนด ี

ข.  ใครที่ทราบเรื่องนี้ก็ตองชมเชยความมวีินัยของเรา 

ค.  จะไดรับการยอมรับในฐานะที่เปนคนดีและมีวินยั 

ง.  นักเรียนทีด่ีตองเคารพ  รักษา กฎ ระเบียบของโรงเรยีน 

จ.  การเคารพกฎ  ระเบยีบถอืเปนสิ่งทีน่ักเรียนทกุคนพึงปฏิบัติรวมกัน 

ฉ.  ถามีคนเหน็และแจงฝายปกครอง  ก็จะตองถูกทําโทษและหักคะแนนความประพฤต ิ
 

 

15.  ขณะที่แกวทพิยข้ึนรถประจําทางไปโรงเรียน  ปรากฏวาคนแนนมาก  กระเปารถจึงมองไมเหน็แกว 

       ทิพย และกําลงัเดินผานไป  แกวทพิยจึงเรียกและยื่นเงินใหกระเปารถ  ถานักเรียนเปนแกวทพิย    

       นักเรียนกจ็ะทาํเชนนัน้  ดวยเหตุผลใด     

ก.  ความซื่อสัตย  เปนคุณสมบัติของคนด ี

ข.  กลวัจะถูกคนอ่ืนนินทาวาโกงคาโดยสาร 

ค.  จะไดรับการยอมรับจากบุคคลอื่น ๆ วาเปนคนด ี

ง.  การไมจายคาโดยสารถือเปนความผิดฐานฉอโกง 

จ.  กระเปารถและผูโดยสารคนอื่นๆ จะชมเชยวาเปนคนซื่อตรง 

ฉ.  ถามีสายตรวจขึ้นมา  กระเปารถอาจถกูตําหนหิาวาบกพรองตอหนาที ่

 

สำ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity



 111 

16.  อาจารยตองการคัดเลอืกนักเรยีนเพยีงคนเดยีวเพือ่เปนตัวแทนไปเขารวมกิจกรรมสงเสริมความเปน 

       เลิศทางวทิยาศาสตรระดับประเทศ   ขวัญจิตอยากเปนตัวแทนของโรงเรียน  และเพื่อน ๆ บางคนก ็

       อยากเปนตัวแทน   จงึขอรองใหขวัญจิตซึ่งเปนคนเรียนเกงชวยตวิบทเรียนให  ขวัญจิตก็ชวยติว 

       บทเรียนใหกับเพื่อน ๆ  ถานกัเรียนเปนขวัญจิต   นกัเรียนก็จะทําเชนนั้นเหมือนกัน ดวยเหตุผลใด     

ก.  ถาคนที่เปนเพื่อนกนั  กต็องชวยเหลือกัน 

ข.  ถาไมติวใหเพื่อน จะถกูนนิทาวาเหน็แกตัว 

ค.  เพื่อน ๆ จะชมเชยในความมนี้ําใจของเรา 

ง.  อยูรวมกนัก็ตองรูจักพึง่พา อาศัยซึง่กนัและกนั 

จ.  การมนี้ําใจ  รูจกัเอื้อเฟอเผื่อแผตอกัน  ทาํใหสังคมนาอยู 

ฉ.  ผูที่เกงกวาก็ตองชวยเหลอืผูที่ออนดอยกวา  เปนกฎธรรมดา 
 

 

17. ในวนัสอบปลายภาคเรียน  ผูกมิตรตองรีบมาใหทนัเวลาเขาสอบ  เผอิญเห็นนองประถมคนหนึง่หกลม 

      เลือดออกและไมมีใครอยูบริเวณนัน้  ผูกมิตรจึงพานองไปทาํแผลที่หองพยาบาล  และพานองไปสงที ่

      โรงเรียนประถม จากนั้นจึงรีบวิ่งเขาหองสอบ  ถานกัเรียนเปนผูกมิตร  นกัเรียนก็จะทาํเชนนัน้ 

      เหมือนกัน  เพราะเหตุผลใด     

ก.  ถาเมตตาธรรม  ทาํใหสังคมนาอยูไมชวย 

ข.  คนอื่นรูเขาจะตําหนิและนินทาวาไมมนี้ําใจ 

ค.  เปนใครถาพบเหน็ก็ตองใหความชวยเหลือเหมือนกัน 

ง.  จะไดรับคําชมเชยจากผูปกครอง จากอาจารยของนองที่บาดเจ็บ 

จ.  เปนหนาทีข่องนักเรียนรุนพีท่ี่ตองใหความชวยเหลือนักเรียนรุนนอง 

ฉ.  การชวยเหลือผูอ่ืนใหพนทุกข  แมจะทาํใหเราลาํบากบาง  มีปญหาบาง กเ็ปนเรือ่งที่ควรชวย 
 

 

18.  กอนวนังานสายสัมพันธ  สุภารัตนและเพื่อน ๆ  ไปซอมการแสดงบนอาคารเรียนบริเวณชัน้ 4  และนาํ 

       อาหาร น้าํดื่มข้ึนไปรับประทาน  วางทิ้งไวเกลื่อนกลาด  เมื่อไดเวลาเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยจะ 

       ปดตึกเพราะดึกมากแลว  และผูปกครองก็มารอรับอยูหนาโรงเรียน  เพื่อน ๆ ของสุภารัตนจึงรีบชวน 

       กนัลงจากตึก   เหลือสุภารัตนที่เกบ็ขยะทิง้จนเรียบรอยกอนลงจากตึก  ถานักเรยีนเปนสุภารัตน   

       นักเรียนกจ็ะทาํเชนนัน้เหมือนกัน  ดวยเหตุผลใด     

ก.  เปนการสรางลักษณะนิสัยที่ดีในเรื่องจติสาธารณะ 

ข.  กลัวอาจารยทราบจะตาํหนิและตัดคะแนนความประพฤต ิ

ค.  เพื่อน ๆ และอาจารยทีท่ราบจะชมเชยในความรับผิดชอบ 

ง.  ไดรับการยอมรับจากอาจารยและเพื่อน ๆ วามีความรบัผิดชอบ 

จ.  เปนความรับผิดชอบของนกัเรยีนทุกคน  ที่ตองชวยกันรักษาความสะอาด 

ฉ.  การรักษาความสะอาดของอาคารเรียน  ชวยลดภาระของพนักงานทําความสะอาด 
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19.  อาจารยใหนกัเรียนทาํรายงานมาสง  สมชาติแอบหยิบรายงานของรุนพีม่าถายเอกสารเตรียมนํามาสง 
       อาจารยและไดชักชวนสมศักดิ์ใหทาํแบบตน  แตสมศักดิ์ไมทําตาม  พยายามคนควาและทาํรายงาน 
       ดวยตนเองจนเสร็จแลวจึงนํามาสงอาจารย  ถานักเรียนเปนสมศกัดิ์  นักเรียนกจ็ะทาํเชนนัน้เหมือนกัน   

       ดวยเหตผุลใด     
ก.  ความซื่อสัตยเปนคุณสมบัติของคนดี 

ข.  นักเรียนคนอื่น ๆ เขาก็ทาํรายงานดวยตนเองทั้งนั้น 

ค.  กลัวอาจารยทราบภายหลังและจะปรับเปลี่ยนคะแนน 

ง.  ถาอาจารยทราบวาเราไมโกง  จะยกยองชมเชย ในความขยันและรับผิดชอบ 

จ.  คะแนนที่ไดตามความสามารถ  นาภาคภูมิใจกวาคะแนนที่ไดมาจากการลอกผูอ่ืน 

ฉ.  การลอกรายงานของผูอ่ืน  เปนเรื่องของการทุจริต  มีความผิด  ไมควรปฏิบัติอยางยิ่ง 

 

20.  ในวิชาพลศึกษา  อาจารยใหวรากรและเพื่อน ๆ  ฝกสมรรถภาพดวยการวิ่งรอบสนามฟุตบอล   

       30  รอบ  โดยใหวิ่งเก็บรอบดวยตนเอง  เมื่อครบแลวใหมารายงานตัวกับอาจารย  เพื่อนของวรากร 

       บางคนวิง่ไมครบแตมา   รายงานตัวกับอาจารย  ตางจากวรากรที่วิง่จนครบ 30  รอบ กอนจงึมา 

       รายงานตวักับอาจารย  ถานกัเรียนเปนวรากร  นักเรยีนก็จะทาํเชนนั้นเหมือนกนั  เพราะเหตุผลใด     
ก.  นักเรียนตองรักษาวินยั  และมีความรบัผิดชอบ 

ข.  กลัวมีคนไปฟองอาจารยทําใหตองถกูลงโทษภายหลัง 

ค.  บุคคลที่มคีวามซื่อสัตย  มีวนิัย ยอมเปนคนที่นาเคารพนับถือ 

ง.   การมวีินยัในตนเอง  เปนการสรางจิตสํานึกที่ดี ในการอยูรวมกนั 

จ.  ถาอาจารยทราบวาเราไมโกงจะชมเชยและอาจใหคะแนนจิตพิสัยเพิ่ม 

ฉ.  อาจารยและเพื่อน ๆ ยอมรับวาเราเปนคนที่มีความอดทน  และมวีนิัยในตนเอง 
 

 
21.  เพื่อนของชุติเดชถูกนักเรียนอีกโรงเรยีนหนึง่รุมทาํราย เพื่อนของชุติเดชไดนัดกับพรรคพวกไปแกแคน 

      และไดมาขอรองชุติเดชใหไปชวย  ชุตเิดชปฏิเสธไมไปดวย  และไปแจงใหอาจารยทราบ  ถานกัเรียน 

      เปนชุติเดช  นักเรียนก็จะทําเชนนัน้เหมือนกนั   เพราะเหตุผลใด 

ก. การรูจักใหอภัย  จะทาํใหสังคมอยูไดอยางสงบสุข 

ข. การกอเร่ืองทะเลาะวิวาทเปนการสรางปญหาใหกับสังคม 

ค.   จะไดรับการยกยองถงึความกลาหาญวาทําในสิ่งที่ถกูตอง 

ง.   ถาทางโรงเรียนทราบจะตองถูกลงโทษในฐานะผูรวมเหตุการณ 

จ.   เปนการกระทําที่ผิดระเบียบของโรงเรยีน  และผิดกฎหมายของบานเมือง 

ฉ.   พอแม  อาจารย  และคนสวนใหญคงจะไมเหน็ดวยที่จะใชวธิีที่รุนแรงตอบโตเชนนี ้
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22.  ตามระเบยีบของโรงเรียน  นักเรียนทุกคนจะตองนําจดหมายขออนุญาตออกนอกโรงเรียนจากผูปกครอง  
       มาแสดง จึงจะออกไปทาํกิจกรรมนอกโรงเรียนได สมรศรีไมไดนําจดหมายมาจงึแอบปลอมลายเซน็ของ 
       ผูปกครอง และไดชวนวยิะดาทําตาม  วิยะดาไมทาํตาม  แตไปแจงใหอาจารยทราบวาตนลืมนําจดหมายมา  
       ถานักเรียนเปนวิยะดา นักเรียนก็จะทาํเชนนัน้ เหมอืนกนั  ดวยเหตุผลใด     

ก.  การปลอมแปลงเอกสาร  เปนการสรางนิสัยที่ไมดี 

ข.  อาจารยจะชมเชยในความซื่อตรง  และรักษากฎระเบยีบ 

ค.  การปลอมลายเซนตของผูปกครอง  ถือเปนความผิดอยางหนึ่ง 

ง.  นักเรียนสวนใหญไมกลาปลอมลายเซนตของผูปกครองอยูแลว 

จ.  การทําความผิดแมเพยีงเล็กนอย  อาจนําไปสูการทาํความผิดที่ใหญข้ึนได 

ฉ.  ถาอาจารยจับไดอาจถูกปรับไมใหผานในกิจกรรมนั้นและถูกตัดคะแนนความประพฤต ิ

 
 
23.   วศินลมืเอากระเปาสตางคมาจากบาน  จึงไมมีเงนิซื้อขนม  ขณะที่กําลังเดนิขึ้นอาคารเรียนเหน็เงนิตกอยูที ่
        บันไดเปนธนบัตรใบละ 100  บาท   วศินจงึเก็บเงนิและนาํไปสงที่หองปกครองเพื่อประกาศหาเจาของ    
       ถานักเรียนเปนวศิน  นกัเรียนก็จะทําเชนนั้นเหมือนกัน  ดวยเหตุผลใด     

ก.  ทําใหเปนที่ยอมรับของเพื่อน ๆ วาเปนคนซื่อสัตย 

ข.  จะไดรับการยกยองและไดคะแนนพฤตกิรรมเพิ่มข้ึน 

ค.  เปนหนาทีข่องนักเรียนทีเ่ก็บของได  ควรนําคนืเจาของ 

ง.  ของที่ไมใชของเรา  เราไมควรแอบอางเอามาเปนเจาของ 

จ.  สงสารเจาของเงนิตองเดอืดรอนที่ทาํเงนิของตนเองหลนหาย 

ฉ.  ถาเก็บเงนิไวหากมีใครรูและเห็นเขาจะถูกตําหนิและไดรับการลงโทษ 

 
 
24.  ปรเมศทะเลาะกับพอแม  จงึหนีมาอาศัยอยูกับสายนที  และขอรองสายนทีไมใหบอกพอแมของตนวา 
       อยูทีน่ี่ แตเมื่อพอแมของปรเมศโทรมาถาม   สายนทกี็ยอมบอกวาปรเมศมาอยูกับตนเอง  ถานักเรียน 
       เปนสายนท ี นักเรียนกจ็ะทาํเชนนัน้เหมือนกัน  ดวยเหตุผลใด     

ก.  เปนใครก็ตองปฏิบัติเชนเดียวกับสายนท ี

ข.  มีเมตตา  รูจักชวยเหลือผูอ่ืน  ชวยอยางมีเหตุผล 

ค.  ถาไมบอกความจริงกลัวจะไดรับคําตําหนิจากผูปกครองของปรเมศ 

ง.  ไดรับการยกยองและคาํชมเชยจากผูปกครองของปรเมศ 

จ.  คุณพอ  คณุแมของปรเมศจะตองทกุขหากไมทราบวาลูกอยูไหน 

ฉ. เปนการกระทําที่ถกูตอง เด็ก ๆ ควรอยูในความดูแลของผูปกครอง 
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25.  อาจารยแจงใหปาจารียทราบวา  สอบคร้ังนี้มนีักเรียนหลายคนไดคะแนนต่ํา  แตจะเปนใครบาง 
       อาจารยจาํไมได  เมื่ออาจารยเดนิกลบัหองพัก ไดทาํใบคะแนนหลน  ปาจารียเก็บใบคะแนนของ 
       อาจารยได  แมปาจารียสามารถแกคะแนนของตนเองได  แตปาจารียก็ไมทํา  และไดนําใบคะแนนไป 
       สงคืนใหกับอาจารย  ถานักเรียนเปนปาจารีย  นักเรียนก็จะทาํเชนนัน้เหมือนกนั  ดวยเหตุผลใด     

ก.  กลวัอาจารยทราบจะลงโทษและอาจปรับใหตก 

ข.  ไดรับการยอมรับและความไววางใจจากอาจารยและเพื่อน ๆ  

ค.  ทําความผดิแมเพียงเล็กนอย  นาํไปสูความผิดทีย่ิ่งใหญได 

ง.  จะไดรับการยกยองชมเชยจากอาจารยและอาจไดคะแนนจิตพิสัย 

จ.  การแกไขคะแนนของตนเองถือวาเปนความผิดที่นกัเรยีนไมควรปฏบิัติ 

ฉ.  การแกไขคะแนนของตนเอง  เปนเรื่องของความเหน็แกตัวและสรางลักษณะนิสัยที่ไมดี 
 

26.  สุจิตรากาํลังทําการฝมอื  อาจารยกาํหนดวาตองทาํใหเสร็จในเวลา  2  ชัว่โมง  และเมื่อเหลือเวลาอีก 

       คร่ึงชัว่โมงเพื่อนๆ  ทีท่ําเสร็จตางพากนัออกไปพักรับประทานอาหารกนัเกือบหมดแลว  เหลือแตสุจิตรา 

       ที่ยงัทาํไมเสร็จ  ขณะที่ อาจารย ไมอยูในหอง  เพญ็พรซึ่งเปนเพือ่นรักกับสุจิตรา  และทําการฝมือเกง   

       อาสาจะชวยทําให  แตสุจิตราไมยอมใหชวย  และพยามยามทําดวยตนเองจนเสร็จ   ถานักเรยีนเปน 

       สุจิตรา  นักเรียนก็จะทาํเชนนัน้เหมือนกนั  ดวยเหตผุลใด 

 ก.  ถาอาจารยทราบวาไมไดทําเองอาจจะถูกตัดคะแนน 

 ข.  นักเรียนมหีนาทีท่ี่ตองรับผิดชอบตอภารกิจของตนเอง 

 ค.  การทาํงานฝมือดวยตนเองจะชวยใหทําเปนและทําไดในครั้งตอ ๆ ไป 

 ง.  ถงึแมจะเสร็จชา หรือไดคะแนนนอย แตก็ภูมิใจที่ทาํดวยฝมือของตนเอง 

 จ.  อาจารยและเพื่อน ๆ จะไดเห็นวาเราเปนคนมีความมานะพยายามและมีความรับผิดชอบ 

ฉ.  การทาํงานเปนการฝกหดัใหมีความอุตสาหพยายาม และสรางลกัษณะนิสัยใหเปนผูมีความ 

     รับผิดชอบ 
 

 

27.  ตอพงษชวนนพกิจไปชมคอนเสริ์ต   ที่มาเลนที่หนาหมูบาน  นพกิจอยากไปดูคอนเสริ์ตมาก  แตนพกิจ 

       ยงัทําการบานวิชาเคมีไมเสร็จ  จงึปฏเิสธที่จะไปชมคอนเสริ์ต  ถานักเรียนเปนนพกิจ  นักเรียนก็จะทาํ 

       เชนนั้นเหมือนกนั  ดวยเหตุผลใด     

ก.  กลวัอาจารยตําหนิถาทาํการบานไมเสร็จ 

 ข.  เปนนกัเรียนตองรับผิดชอบการเรียนกอนเรื่องอื่น 

 ค.  คนสวนใหญก็คงเหมือนเรา  เมื่อทาํการบานไมเสร็จก็ไมไปดู 

 ง.  การรับผิดชอบตอหนาทีเ่ปนคุณลักษณะที่พงึประสงคของเยาวชนไทย 

 จ.  หนาที่ของนักเรียนคือตองตั้งใจเรียนหนังสือ และรับผิดชอบทําการบานใหเสร็จ 

 ฉ.  ทําการบานเสร็จแลวคอยไปดู  จะไดรับความชืน่ชมจากผูปกครองวารูจักรับผิดชอบ 
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28.  หลังจากโรงเรียนเลกิ  ขณะเดินทางกลับบาน  เพื่อน ๆ ของสายสญิจนมักเอาเสือ้ออกนอกกางเกงอยู 

       เสมอ เพราะเหน็วาการเดินทางไมจาํเปนตองแตงกายใหถูกตองตามกฎของโรงเรียน  แตสายสิญจนก ็

      แตงกายเรียบรอยจนถงึบานเสมอ  หากนักเรียนเปนสายสิญจนก็จะทําเชนนัน้เหมือนกนั  เพราะเหตุผลใด 

 ก.  ถารูสึกละอายใจที่ฝาฝนระเบียบกฎเกณฑของสังคม 

ข.  นักเรียนทีแ่ตงกายเรยีบรอยอยูเสมอ  มักจะไดรับคําชมวาเปนคนดี 

ค.  การแตงกายเรียบรอยแสดงถึงความสภุาพ และการมีจิตใจที่ดีงาม 

ง.   นักเรยีนสวนใหญแตงกายเรียบรอย  มีสวนนอยที่แตงกายผิดระเบียบ 

จ.  แตงกายไมเรียบรอย  ใครพบเหน็ก็จะตําหนิไดวาเปนคนไมมีระเบยีบ 

ฉ.  วินยัระเบียบวินยัเรื่องการแตงกาย  เปนระเบียบทีน่กัเรียนทุกคนควรปฏิบัติอยางเครงครัด 

 
29.  ปานแกวซื้อของที่ตลาดนัดหนาโรงเรียน  แมคาหยบิสินคาใหเกนิมา  1  ช ิ้น ปานแกวสามารถเก็บ 

      สินคาชิ้นนั้นไวได  แตปานแกวก็ไมทํา  และไดคืนสนิคาที่เกนิมาใหกับแมคา ถานักเรียนเปนปานแกว  

     นักเรียนกจ็ะทาํเชนนัน้เหมือนกัน  เพราะเหตุผลใด 

ก. กลัวถกูตําหนแิละอาจถูกปรับเปนเงิน  

ข. เราไมควรครอบครองสิ่งของที่ไมใชของเรา 

ค. จะไดรับคําชมเชยและกลาวขวัญถึงวาเปนคนดี 
ง. เปนธรรมดา  คนทัว่ไปเขากค็ืนสินคาที่เกนิมาทัง้นัน้ 

จ. การเก็บสินคาที่เกนิมาไว    มีความผิดฐานฉอโกง 
ฉ. การเก็บสินคาไว    อาจทาํใหแมคาตองเดอืดรอน 

 

30.  ผูปกครองของนพมาศไดบริจาคเงินทาํบุญรวมกับโรงเรียน  2,000  บาท  และใหนพมาศเปนคนเขียน 

       ใบบริจาคและสงเงนิเอง นพมาศอาจเขียนยอดเงินใหต่ํากวา  2,000  บาท ได  เพื่อจะไดนําเงินไปเที่ยว  

       กับเพื่อน ๆ แต นพมาศก็ไมทําเชนนัน้  และไดสงเงนิตรงตามที่ผูปกครองใหมา  ถานกัเรียนเปนนพมาศ   

       นกัเรียนกจ็ะทาํเชนนัน้ เหมือนกัน  ดวยเหตุผลใด 

ก. ความซื่อสัตยเปนคุณสมบัติของคนดี 
ข. เปนหนาที่ของนักเรียนที่ตองมีความซื่อสัตย 
ค. อยากไดรับคําชมเชยและความไววางใจจากผูปกครอง 
ง. ถาผูปกครองและอาจารยทราบจะถกูตําหนิวาเปนคนไมซื่อสัตย 

จ. เงินที่ผูปกครองบริจาคเปนเงนิที่จะทาํประโยชนใหแกโรงเรียนและสวนรวม 

ฉ. คนอื่น ๆ เขากส็งเงนิตามที่ผูปกครองใหมาทั้งนั้น  ไมมีใครโกงเงินทําบญุหรอก 

 

๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑ 
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แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
วิชาสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม(ส 41102)  ช้ันมัธยมศึกษาปที่  4 

    ภาคเรียนที่ 2                             ปการศึกษา  2552 
 

************************ 
 
คําชี้แจง    1.   ใหนักเรียนเลือกคําตอบที่ถูกตองที่สุดเพียงขอเดียว 

  2.  ขอสอบมีจํานวน  50  ขอ  ใชเวลาในการทํา  30  นาท ี

 

1. ขอใดอธิบายความหมายของ  "รัฐ"  ไดชัดเจนที่สุด   

       ก.  ประเทศที่มีอาณาเขตแนนอน 

       ข.  ประเทศที่มีสภาผูแทนราษฎรมาจากการเลือกตั้ง 

       ค.  ประชาชนมีอํานาจอธิปไตยภายใตรัฐบาลเดียวกัน 

       ง.  ประเทศที่มีประชาชนและมีดินแดนที่อยูภายใตการปกครองของรัฐ 

       จ.  ประเทศที่มีรัฐบาลเปนผูใชอํานาจอธิปไตยเหนอืประชาชนภายในดินแดนของตนอยางอิสระ 

2.  ขอใดเปนองคประกอบที่สําคัญที่สุดของรัฐ  

ก. การมีรัฐบาลเปนของตนเอง 
ข. การมีพลเมืองสัญชาติของตน 

ค. การมีดินแดนที่มีอาณาเขตแนนอน 

ง. การมีอํานาจอธิปไตยเปนของตนเอง 

จ. การมีสวนรวมทางการเมืองของประชาชน 

3.  ลักษณะที่เดนชัดของรัฐเดี่ยว  หรือ  เอกรัฐ  คือขอใด   

ก.   ตองมีการปกครองโดยระบบสภาเดี่ยว 

ข.   ตองมีดินแดนที่ไมแบงแยกเปนมลรัฐหรือเกาะ 

ค.  ตองมีรัฐบาลที่มาจากพรรคการเมืองพรรคเดียว 

ง.   ตองมีรัฐบาลกลางทาํหนาที่ปกครองทั่วประเทศ 

จ.  รัฐบาลตองมาจากการเลือกตั้งของประชาชน 

4.  รัฐรวมถือวาอํานาจของรฐับาลกลางอยูเหนือมลรัฐนัน้  เปนเพราะเหตุผลในขอใด    

ก. ทุกมลรัฐไมมีเอกภาพในตนเอง 
ข. ทุกมลรัฐเสยีภาษีใหรัฐบาลกลาง 
ค. ทุกมลรัฐยงัรวมกันอยูภายใตรัฐใหญ 
ง. ทุกมลรัฐจะตองฟงคําสั่งจากรัฐบาลกลาง 

จ. ทุกมลรัฐตางตองพึ่งพาอาศัยซึ่งกนัและกัน 
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5.  ลักษณะของทองถิน่  วฒันธรรม  และเชื้อชาติไมตางกนั  สวนใหญเปนการดําเนินการของรัฐในรูปแบบใด   

ก. ปกครองแบบมลรัฐ 

ข. ปกครองรัฐบาลเดี่ยว 

ค. ปกครองแบบรัฐรวม 

ง. ปกครองแบบทองถิน่ 

จ. ปกครองแบบสาธารณรัฐ 

6.  กลุมประเทศใดตอไปนี้ที่มีการปกครองแบบสหพันธรัฐ  

ก. บราซิล  มาเลเซีย  ฝร่ังเศส 

ข. อิตาลี   ฝร่ังเศส   มาเลเซยี 

ค. แคนาดา  ยูโกสลาเวีย  ญี่ปุน 

ง. สหรัฐอเมริกา  แคนาดา  สิงคโปร 

จ. สหรัฐอเมริกา  มาเลเซีย  แคนาดา 

7.  ขอใดเปนหนาที่ของรัฐทางเศรษฐกิจ  

ก. สรางโรงเรยีน 

ข. สรางโรงพยาบาล 

ค. สรางหมูบานจดัสรร 
ง. สรางสวนสาธารณะ 

จ. สรางเขื่อนชลประทาน 

8.  ความเปน “รัฐชาติ” ของแตละรัฐควรมีลักษณะอยางไร  

ก. มีเอกราชและอธิปไตยทางการเมืองการปกครอง 
ข. ประชากรตองมีความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันและสามัคคีกัน 

ค. การมีเชื้อชาติ ศาสนา ขนบประเพณี วัฒนธรรมแบบเดียวกัน 

ง. การอยูภายใตระบบการเมืองการปกครองและรัฐบาลเดียวกัน 

จ. การสามารถใชอํานาจสูงสุดไดอยางเต็มที่ของรัฐบาลชุดเดียวกัน 

9.  การรวมอาํนาจการปกครองไวที่สวนกลาง  กอใหเกิดผลกระทบตอประชาชนในทองถิ่นตามขอใด   

ก. ไมมีโอกาสปกครองตนเอง 
ข. ไมมีโอกาสไดรับความเสมอภาค 

ค. ไมมีโอกาสรับการศึกษาเบื้องตน 

ง. ไมไดรับความเปนธรรมทางสังคม 

จ. ไมมีโอกาสใชทรัพยากรธรรมชาต ิ
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10.  ขอใดเปนการจัดการปกครองแบบรัฐสภา    

ก. ประมุขของรัฐบริหารประเทศ 

ข. ประมุขของรัฐรวมกับฝายบรหิาร 
ค. ประมุขของรัฐแยกจากฝายบริหาร 
ง. ประมุขของรัฐตองเปนพระมหากษัตริย 

จ. ประมุขของรัฐตองเปนปประธานาธิบดี 

11.  การกระจายอํานาจการปกครองใหแกประชาชนในทองถิ่น  ควรมีลักษณะตามขอใด   

ก. สนองความตองการของรัฐบาล 

ข. สนองความตองการของทองถิน่ 

ค. สนองความตองการของนักพัฒนา 

ง. สนองความตองการของนักปกครอง 

จ. สนองความตองการของนักการเมือง 
12.  ประชาธปิไตยของไทยจะพัฒนาเปนระบบสากลไดตองอาศัยหลกัการใด 

       ก.  ใหมกีารพรรคการเมอืง 

       ข.  ฝกใหประชาชนเปนนักพูดและนักฟงที่ด ี

       ค.  ยึดความคิดเหน็ประชาชนสวนใหญแกปญหาชาติ 

       ง.  เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการปกครอง 

       จ.  เนนการฝกใหประชาชนใชหลักการประชาธิปไตย 

13.  เมื่อประชาชนยึดมั่นและปฏิบัตใินหลกัการของระบอบประชาธิปไตย กอใหเกิดผลในขอใด   

ก. รูปแบบประชาธิปไตยที่ด ี

ข. กิจกรรมของประชาธิปไตย 

ค. รูปแบบในการปกครองตัวเอง 
ง. จารีตประเพณแีบบประชาธปิไตย 

จ. วัฒนธรรมการเมืองแบบประชาธิปไตย 

14.  การตัดสินใจทาํสิ่งตาง ๆ ดวยฝายเสยีงขางมากใน ระบอบประชาธิปไตยนั้น กอใหเกิดผลในลักษณะใด  

ก. ความเสมอภาคทางสงัคม 

ข. ความถกูตองและผิดพลาดนอย 

ค. ความสมบูรณของประชาธิปไตย 

ง. ความมมีาตรฐานในการปกครอง 

จ. ความมีวัฒนธรรมอันดีของหมูคณะ 
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15. พฤตกิรรมใดที่แสดงวาประชาชนยัง ไมตระหนัก ถงึสทิธิและหนาทีข่องตนตามระบอบประชาธปิไตย   

ก. ทินฟงขาวสารการเมืองจากวิทยกุอนนอนทุกคืน 

ข. โมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกบันโยบายของพรรคการเมืองตาง ๆ 

ค. ชินดนยัรวมกรรมกรเดินขบวนประทวงนโยบายปรับคาจางแรงงาน 

ง. นภัสสรเขียนบทความลงหนงัสือพิมพ  เสนอวิธกีารแกปญหายาเสพยติด 

จ. สุกานดาลืมไปลงคะแนนเลอืกตั้งสมาชกิสภาผูแทนราษฎร  เพราะยุงอยูกับการทาํมาหากนิ 

16.  ขอใดแสดงใหเห็นหลักการประชาธิปไตยที่สําคัญทีสุ่ด   

ก. การปกครองแบบรัฐสภา 

ข. การปกครองโดยมีรัฐธรรมนญู 

ค. มีพรรคการเมอืงและการเลอืกตั้ง 
ง. อํานาจอธิปไตยเปนของประชาชน 

จ. การมีสวนรวมในการแสดงความคิดอยางอสิระเสรี 
17.  การที่ประชาชนทกุคนมีความเสมอภาคทางกฎหมาย  ในระบอบประชาธิปไตยนัน้  เกิดจากวิธีการใด 

ก. ใชกฎหมายเปนเครื่องปองกนัคดี 
ข. ใชกฎหมายเปนบรรทัดฐานการปกครอง 
ค. ใชกฎหมายเปนมาตรฐานการปกครอง 
ง. ใชกฎหมายเปนแครื่องควบคุมความประพฤต ิ

จ. ใชกฎหมายเปนตัวกาํหนดพฤติกรรมของประชาชน 

18.  ส่ิงที่ควบคูกับหลักการแหงสทิธิเสรีภาพในระบอบการปกครองประชาธิปไตยทีม่ีใหกับประชาชนคือขอใด    

ก. ประชาชนมีสิทธิเทาเทียมกนั 

ข. ประชาชนมีความปลอดภัยสูง 
ค. ประชาชนมีโอกาสเทาเทียมกัน 

ง. ประชาชนจะตองมีหนาที่ตอรัฐ 

จ. ประชาชนมีความเสมอภาคเทาเทียมกนั 

19.  “การปกครองแบบประชาธิปไตย  เปนการปกครองที่สนองความตองการพืน้ฐานทางธรรมชาติของมนุษย”     

        สอดคลองกับขอใด   

ก. ทุกคนตองการอยูรวมกันโดยสันติวธิ ี

ข. ทุกคนตองการความเปนอิสระ  และอยากอยูตามลําพัง 

ค. ทุกคนตองการการยกยอง  และมีเสรีภาพที่จะทําอะไรกไ็ดตามใจชอบ 

ง. ทุกคนตองการเปนผูนาํไมตองการอยูภายใตการปกครองของผูใดทัง้สิน้ 

จ. ทุกคนตองการการยอมรับ  การมีสวนรวมและความเทาเทียมกันในดานตาง ๆ 
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20.  จุดออนของการปกครองระบอบประชาธิปไตยคือขอใด   

ก. เกิดความยากจนและวางงานมาก 

ข. เกิดความลมเหลวในการพฒันาคน 

ค. เกิดการดอยพฒันาในวธิีการทางวิทยาศาสตร 
ง. เกิดความตืน่ตวัทางการเมืองของประชาชนมากเกินไป 

จ. เกิดชองวางระหวางทฤษฎีและการปฏิบัติตามแนวทางประชาธิปไตย 

21. ระบอบเผด็จการ  ผูนําจะใชอํานาจของตนใหคงอยูตลอดไปดวยวิธกีารใด  

ก. จํากัดจํานวนประชากร 
ข. จํากัดผูไดรับการศึกษา 

ค. จํากัดความสมัพันธระหวางประเทศ 

ง. กําจัดกองทหารในประเทศ 

จ. กําจัดผูทีม่ีความเห็นที่แตกแยก 

22.  ขอใดเนนลักษณะเดนของการปกครองระบอบเผด็จการ  

ก. ปกครองโดยผูนําพลเรือน 

ข. ปกครองโดยบคุคลคณะเดียว 

ค. ปกครองโดยผูนําทางการทหาร 
ง. ปกครองโดยใชลัทธทิางการเมือง 

จ. ปกครองโดยใชอํานาจทางพระมหากษัติริย 
23. การที่รัฐบาลเผด็จการ ไมเปด โอกาสใหประชาชนเขาไปมีสวนรวมทางการเมืองนั้นเพราะเหตผุลในขอใด   

ก. ความไมพรอมของประชาชน 

ข. ความไมมีโอกาสของประชาชน 

ค. ความไมสามารถพัฒนาประชาชน 

ง. ความไมเทาเทียมกันของประชาชน 

จ. ความไมเปนระเบียบของการอยูรวมกัน 
24. รัฐบาลในระบอบเผด็จการเนนและสรางความรูสึกใหเกิดขึ้นกับประชาชนในลักษณะใด   

ก. การเลือกตั้งมคีวามสาํคัญ 

ข. ความปลอดภยัมีความสําคญั 

ค. อิสระ  เสรีภาพมีความสําคญั 

ง. นโยบายของรฐัมีความสาํคญั 

จ. สิทธิมนุษยชนมีความสาํคัญ 
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25.  การที่ระบอบเผด็จการ ไมเหน็ ความสําคัญของมนษุยในการดํารงชีวิตนั้นกอใหเกิดผลในดานใด    

ก. ขัดตอศีลธรรมของบุคคล 

ข. ขัดตอนโยบายของสวนรวม 

ค. ขัดตอสิทธิเสรีภาพของบุคคล 

ง. ขัดตอความรูสึกของประชาชน 

จ. ขัดตอบทบาทหนาที่ของบุคคล 

26.  หลักการของระบอบประชาธิปไตยมีความแตกตางจาก ระบอบเผด็จการในลักษณะใด    

ก. การมีรัฐธรรมนูญเนนฐานอาํนาจ 

ข. การเลือกตั้งตามคณะที่ผูนําสงมา 

ค. การแขงขันอยางเสรีระหวางกลุม 

ง. การมีผูบริหารที่มาจากการเลือกตั้ง 

จ. การสามารถใชอํานาจไดอยางเต็มที ่
27.  ขอใด ไมใช ระบบเศรษฐกิจแบบทนุนยิม  

      ก.  รัฐบาลไมเขามาแทรกแซงในธุรกจิของเอกชน 

      ข.  เอกชนมีสิทธิเปนเจาของทรัพยสินไดตามกฎหมาย 

      ค.  กลไกราคาเปนเครื่องมือที่ใชในการตัดสินพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 

      ง.  การจัดระเบียบทรพัยากรและสินคาเปนไปอยางทัว่ถึงและเทาเทยีมเสมอ 

      จ.  ประชาชนทุกคนตัดสินปญหาพืน้ฐานทางเศรษฐกิจโดยเนนประโยชนสวนบคุคลเปนสําคญั 

28. “ เอกชนเปนเจาของปจจัยการผลิต และมีเสรีภาพในการดําเนนิการผลิตสินคาและบริการในขณะเดียวกนั 

       รัฐบาลก็ไดเขาไปดําเนนิการผลิตสนิคาและบริการหลายอยาง  เชนการรถไฟ  การประปา  การโทรศัพท “ 

       จากขอความนี้แสดงใหเห็นวาระบบเศรษฐกิจเปนแบบใด   

      ก.  แบบผสม 

      ข.  แบบทนุนยิม 

      ค.  แบบเสรีนิยม 

      ง.  แบบสงัคมนยิม 

      จ.  แบบประชาธิปไตย 

29.  ระบบเศรษฐกิจแบบทนุนิยมกับระบบเศรษฐกิจแบบสังคมนยิมแตกตางกันในสาระสําคัญขอใด  

      ก.  ลักษณะการขายแรงงาน 

      ข.  ลักษณะการถือครองทรัพยสิน 

      ค.  ลักษณะการแลกเปลี่ยนสนิคา 

      ง.  ลักษณะการเลือกนับถือศาสนา 

      จ.  ลักษณะการเลือกสนิคาที่จะบริโภค 
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30.  ขอใดตอไปนี้ถือวาเปนผลเสียที่เกิดจากการดําเนินตามระบบเศรษฐกิจแบบสังคมนิยม  

      ก.  ขาดแรงจูงใจในการผลิตสินคา 

      ข.  ขาดแรงจูงใจในการบริโภคสินคา 

      ค.  ส้ินเปลืองเวลาในการผลิตสินคา 

      ง.  ส้ินเปลืองทรัพยากรในการผลิตสินคา 

      จ.  ส้ินเปลืองงบประมาณในการโฆษณาสินคา 

31.  ขอใดคือพระราชอํานาจสําคัญของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวัรัชกาลปจจุบนัในฐานะประมุขของประเทศ 

      ตาม ระบอบประชาธิปไตย  

       ก.  ทรงเปนจอมทัพไทย 

       ข.  ทรงใชอํานาจอธิปไตยโดยตรง 

       ค.  ทรงลงพระปรมาภิไธยในพระราชบัญญัติ 

       ง.   ทรงแตงตั้งทูตานทุตูไปประจําในตางประเทศ 

       จ.  มีพระราชอํานาจในการสถาปนาฐานนัดรศักดิ์ 

32.  การทีพ่ระมหากษัตริยทรงสามารถยบัยั้งหรือแกไขวิกฤตการณทีร่ายแรงในประเทศได ดวยเหตุผลในขอใด 

  ก.  ทรงไมฝกใฝฝายใด 

  ข.  ทรงเปนกลางทางการเมอืง 

  ค.  ทรงดํารงตําแหนงจอมทพัไทย  

ง.  ทรงเปนศูนยรวมจิตใจของคนในชาต ิ

จ.  ทรงเปนผูบัญชาการของทหารทุกเหลา 

33.  เพราะเหตุใดพระมหากษัตริยจึงไมตองรับผิดชอบในกิจกรรมการเมืองตาง ๆ  

  ก.  ทรงอยูเหนือการเมือง 

  ข.  ทรงอยูเหนอืกฎหมาย 

  ค.  ทรงเปนอคัรศาสนูปถัมภก 

ง.  ทรงเปนประมุขของประเทศ 

จ.  ทรงมีผูรับสนองพระบรมราชโองการ 

34.  ขอใดเปน “ระบบศาล” ตามบทบัญญตัิของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550   

       ก.  ศาลยตุิธรรม ศาลแพง ศาลอาญา ศาลทหาร 

       ข.  ศาลยตุิธรรม ศาลปกครอง ศาลรฐัธรรมนูญ ศาลทหาร 

       ค.  ศาลยตุิธรรม ศาลเดก็และเยาวชน ศาลแพง ศาลอาญา       

       ง.  ศาลปกครอง ศาลภาษีอากร ศาลยุติธรรม ศาลรัฐธรรมนูญ 

       จ.  ศาลแรงงาน  ศาลรฐัธรรมนูญ  ศาลภาษีอากร  ศาลยุติธรรม 

 

สำ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity



 123 

35.  การที่รัฐธรรมนูญใหประชาชนชาวไทยทุกคนมีสิทธติามกฎหมาย  หมายความวาอยางไร  

      ก.  ประชาชนชาวไทยทกุคนตองเคารพกฎหมาย 

      ข.  ประชาชนชาวไทยทกุคนมีสิทธทิําอะไร ๆ ก็ไดตามความพอใจเพราะกฎหมายใหอํานาจไว 

      ค.  ประชาชนชาวไทยทกุคนมีสิทธิเทาเทยีมกนัตามกฎหมาย 

      ง.  ประชาชนชาวไทยทุกคนมีสิทธิที่จะศึกษาและตีความหมาย 

      จ.  ประชาชนชาวไทยทกุคนจะใชสิทธิไดตองอยูภายในขอบเขตของกฎหมาย 

36.  ส่ิงใดมีความสาํคัญที่สุดในการปกครองระบอบประชาธิปไตย  

ก. มีพรรคการเมอืง 
ข. มีผูนําที่มีความรูดี 
ค. ใหความเสมอภาคแกประชาชน 

ง. ใหเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น 

จ. ใหประชาชนมสีวนรวมในการปกครอง 
37.  เพราะเหตุใด  การปกครองระบอบประชาธิปไตย  จงึไดรับความนยิมแพรหลายมากที่สุด  

ก. รัฐบาลมาจากพรรคการเมืองใดก็ได 
ข. เหมาะสมกับสถานการณในปจจุบนั 

ค. ประชาชนมีสวนรวมในการปกครองประเทศไดมากที่สุด 

ง. อํานาจนติิบัญญัติ  บริหาร  ตุลาการถวงดลุซ่ึงกนัและกนั 

จ. มีการผลัดเปลีย่นกนัขึ้นมาบริหารประเทศ  ทาํใหไมนาเบือ่ 

38.  รัฐบาลจะตอง กําหนดนโยบายใหมีการกระจายความเจริญกาวหนาและความมั่นคงไปสูสวนตาง ๆ และ 

      ประชาชนทุกคนมีสิทธิไดรับประโยชนนั้น ๆ แสดงวาทุกคนมีความเสมอภาคดานใด  

      ก.  ความเสมอภาคตามกฎหมาย 

      ข.  ความเสมอภาคทางการเมือง 

      ค.  ความเสมอภาคทางเศรษฐกิจ 

      ง.  ความเสมอภาคในดานโอกาส 
      จ.   ความเสมอภาคในการกระทํา  
39.  การปกครองระบอบประชาธิปไตยของไทย  ยงัไม ประสบผลสําเร็จ  เนื่องมาจากสาเหตุใด  

ก. กองทพัยงัไมเขมแข็ง 
ข. การศึกษาของประชาชน 

ค. ขาดผูนําที่มีความเสยีสละ 

ง. เศรษฐกิจของชาติไมมั่นคง 

จ. คนในชาติขาดความสามัคคี 
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40.  นายสุรินทรลืมไปลงคะแนนเสียงเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร แสดงวานายสุรินทรไมตระหนัก 

       ในเรื่องใด 

      ก.  สิทธิเสรีภาพ 

      ข.  หลักนิติธรรม 

      ค.  หลักเสมอภาค 

      ง.  หลักการตื่นตัว 

      จ.  หลักการใชเหตุผล 

41.  ขอใดคือหลักการออกเสียงประชามตติามรัฐธรรมนญู  (ความจํา) 

ก. ใหออกเสียงเห็นดวยหรือไมเหน็ดวย 

ข. ใหออกเสียงเห็นชอบหรือไมเหน็ชอบ 

ค. ใหออกเสียงควรปฏิบัติหรือไมควรปฏิบัติ 
ง. ใหออกเสียงเห็นอนุมัติหรือไมเห็นอนุมัต ิ

จ. ใหออกเสียงเห็นสมควรหรอืไมเห็นสมควร 
42.  ตํารวจสงสัยวาปราโมทยจะมีของผิดกฎหมายไวในบาน  แตปราโมทยไมยินยอมใหตํารวจไปคนบาน 

       ของเขาเพราะไมมหีมายคน  การกระทําดังกลาวสอดคลองกับหลกัการใด  

       ก.  สิทธ ิ

       ข.  หนาที ่

       ค.  เสรีภาพ 

       ง.  เสมอภาค 

       จ.  ความยุติธรรม 

43. “การรองเรียนตอองคกรตามรัฐธรรมนญูเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาทีโ่ดยมิชอบ  ของเจาหนาที่ของรัฐ”         

       เปนการมสีวนรวมประเภทใด  

       ก.  การมสีวนรวมทางการเมืองโดยทางออม 

       ข.  การมสีวนรวมในการสรางกติกา และกฎหมายระดับตางๆ 

       ค.  การมสีวนรวมในการตัดสินใจ หรือกําหนดนโยบายสาธารณะ 

       ง.   การมสีวนรวมในการตรวจสอบการทํางานของเจาหนาที่ของรัฐ 

       จ.  การมสีวนรวมในการแสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับการทาํงานของของรัฐ 
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44.  การมีรัฐธรรมนูญ  การจัดตั้งพรรคการเมือง  การเลอืกตั้งทัว่ไป  การมีรัฐสภา  แสดงออกเกี่ยวของกับ 

      ระบอบประชาธิปไตย อยางไร   

       ก.  กิจกรรมของระบอบประชาธิปไตย  

       ข.  สัญลักษณของระบอบประชาธิปไตย  

       ค.  ลักษณะของระบอบประชาธิปไตย  

       ง.  เอกลักษณของระบอบประชาธิปไตย 

       จ.  ความเสมอภาคของระบอบประชาธิปไตย 

45.  คุณธรรมในขอใดที่จะทาํใหบุคคลในสังคมประชาธปิไตยอยูรวมกนัอยางมีความสุข  

       ก.  ความรัก  ความพยายาม  ความซือ่สัตย 

       ข.  ความเสียสละ  ความอดทน  ความซื่อสัตย 

       ค.  ความสามัคคี  ความอดทน  ความกตัญู 

       ง.  ความรัก   ความเสียสละ  ความเสมอภาค 

       จ.  ความกลาหาญ  ความเสียสละ  ความอดทน 

46.  ขอใด ไมใช  ความหมายของพรรคการเมือง    

ก. กลุมบุคคลที่มคีวามคิดเหน็ในทางสงัคม 

ข. กลุมบุคคลที่มผีลประโยชนทางการเมือง 
ค. กลุมบุคคลที่มคีวามคิดเหน็ในทางเศรษฐกจิ 

ง. กลุมบุคคลที่มคีวามคิดเหน็ทางวัฒนธรรม 

จ. กลุมบุคคลที่มคีวามคิดเหน็ในการพัฒนาประเทศ 

47.  พรรคการเมืองควรมีบทบาทในลักษณะใด   ตอการควบคุมการทาํงานของรัฐบาล    

ก. การเปดอภิปรายไมไววางใจรัฐบาล 

ข. การรับฟงความคิดเห็นของประชาชน 

ค. การเปนตวักลางระหวางรัฐกับประชาชน 

ง. การจัดพิมพเผยแพรความรูแกประชาชน 

จ. การจัดแถลงขาวตอส่ือมวลชนทัง้ประเทศ 

48.  ขอใดตอไปนี้เปนการแสดงการมีสวนรวมทางการเมอืงแบบไมเปนทางการ  

      ก.  ทองพนูสมัครเขาเปนสมาชกิพรรครักเมืองไทย 

      ข.  ทองคาํเขียนปายเชญิชวนใหชาวบานไปใชสิทธเิลือกตั้ง 

      ค.  ทองแดงไปใชสิทธิเลือกตั้งผูวาราชการกรุงเทพมหานคร 

      ง.  ทองหยิบเขารวมฟงอภิปรายการหาเสียงของพรรคการเมืองตาง ๆ  

      จ. ทองกวาวนําชาวบานเดินขบวนตอตานโครงการวางทอกาซของรัฐบาล 
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49.  การเลือกตั้งจัดเปนกระบวนการทางการเมืองและการปกครองที่สําคัญที่สุดเพราะเหตุใด    

ก. เปนการสนบัสนุนพรรคการเมืองที่ตนสนใจ 

ข. เปนการแสดงการมีอํานาจในสิทธิสวนบุคคล 

ค. เปนการแสดงออกถึงความตองการของประชาชน 

ง. เปนการเสนอแนะแนวทางแกรัฐบาลในการบริหาร 

จ. เปนการสงเสรมิระบอบประชาธิปไตยตามรูปแบบ 

50.  พรรคการเมืองของไทยเปนสถาบันการปกครองที่ออนแอและขาดความมัน่คงเพราะเหตุใด  

       ก.  ขาดเงินทุนสาํหรับในการใชจายในการดําเนนิการ 

       ข.  ขาดการสนับสนุนจากกลุมชนสวนใหญ 

       ค.  ไมไดการรับรองจากรัฐธรรมนูญ 

       ง.  สมาชิกของพรรคแตกแยกกนั 

       จ.  หวัหนาพรรคออนแอ 

 

 
%%%%%%%%%%%%%% 
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ภาคผนวก  ค 
   คุณภาพแบบทดสอบวัดความสามารถในการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม 

   คุณภาพแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสงัคมศึกษา 
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        ตาราง 5 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความสามารถในการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมกอนเรียนและหลังเรียน 

 

คะแนน  (เต็ม  180  คะแนน) 
เลขที ่

กอนเรียน หลังเรยีน D D2 

1 95 132 37 1369 

2 100 139 39 1521 

3 105 134 29 841 

4 126 144 18 324 

5 117 140 23 529 

6 130 158 28 784 

7 110 143 33 1089 

8 98 147 49 2401 

9 114 165 51 2601 

10 115 137 22 484 

11 120 156 36 1296 

12 114 123 9 81 

13 86 127 41 1681 

14 128 167 39 1521 

15 101 147 46 2116 

16 109 154 45 2025 

17 125 150 25 625 

18 120 136 16 256 

19 141 157 16 256 

20 121 157 36 1296 

21 126 154 28 784 

22 136 168 32 1024 

23 133 158 25 625 

24 115 146 31 961 

25 102 145 43 1849 

26 120 143 23 529 

27 148 158 10 100 
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         ตาราง 5 (ตอ) 
 

คะแนน  (เต็ม  180  คะแนน) 
เลขที ่

กอนเรียน หลังเรยีน D D2 

28 100 153 53 2809 

29 105 132 27 729 

30 130 147 17 289 

31 121 148 27 729 

32 118 139 21 441 

33 113 139 26 676 

34 98 151 53 2809 

35 87 135 48 2304 

36 120 150 30 900 

37 100 123 23 529 

38 140 148 8 64 

39 121 132 11 121 

40 82 157 75 5625 

41 93 145 52 2704 

42 71 117 46 2116 

43 145 156 11 121 

44 113 123 10 100 

รวม 5012 6380 1368 52034 

 
 
                     

                   t  = 
( )
1n

DDn

D
22

−

−∑ ∑
∑  = 

144
)1368()52034(44

1368
2

−
−

 = 13.874 
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    ตาราง 6 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  โดยผูเชีย่วชาญ 
 

ผลการประเมนิ 

(คนที่) รายการประเมนิ 

1 2 3 

รวม IOC ผลการพิจารณา 

ความสอดคลองของขอที่  1 +1 +1 +1 3 1.00 เหมาะสม 

ความสอดคลองของขอที่  2 +1 +1 0 2 0.67 เหมาะสม 

ความสอดคลองของขอที่  3 +1 +1 +1 3 1.00 เหมาะสม 

ความสอดคลองของขอที่  4 0 +1 +1 2 0.67 เหมาะสม 

ความสอดคลองของขอที่  5 +1 +1 +1 3 1.00 เหมาะสม 

ความสอดคลองของขอที่  6 +1 +1 +1 3 1.00 เหมาะสม 

ความสอดคลองของขอที่  7 +1 +1 +1 3 1.00 เหมาะสม 

ความสอดคลองของขอที่  8 +1 +1 +1 3 1.00 เหมาะสม 

ความสอดคลองของขอที่  9 +1 +1 +1 3 1.00 เหมาะสม 

ความสอดคลองของขอที่  10 +1 +1 +1 3 1.00 เหมาะสม 

ความสอดคลองของขอที่  11 +1 +1 +1 3 1.00 เหมาะสม 

ความสอดคลองของขอที่  12 +1 +1 +1 3 1.00 เหมาะสม 

ความสอดคลองของขอที่  13 +1 +1 +1 3 1.00 เหมาะสม 

ความสอดคลองของขอที่  14 +1 +1 +1 3 1.00 เหมาะสม 

ความสอดคลองของขอที่  15 +1 0 +1 2 0.67 เหมาะสม 

ความสอดคลองของขอที่  16 +1 +1 +1 3 1.00 เหมาะสม 

ความสอดคลองของขอที่  17 +1 0 +1 2 0.67 เหมาะสม 

ความสอดคลองของขอที่  18 +1 +1 +1 3 1.00 เหมาะสม 

ความสอดคลองของขอที่  19 +1 +1 +1 3 1.00 เหมาะสม 

ความสอดคลองของขอที่  20 +1 +1 +1 3 1.00 เหมาะสม 

ความสอดคลองของขอที่  21 +1 +1 0 2 0.67 เหมาะสม 

ความสอดคลองของขอที่  22 +1 +1 0 2 0.67 เหมาะสม 

ความสอดคลองของขอที่  23 +1 +1 +1 3 1.00 เหมาะสม 

ความสอดคลองของขอที่  24 +1 +1 +1 3 1.00 เหมาะสม 

ความสอดคลองของขอที่  25 +1 +1 +1 3 1.00 เหมาะสม 
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       ตาราง 6 (ตอ) 
 

 
 

ผลการประเมนิ 

(คนที่) รายการประเมนิ 

1 2 3 

รวม IOC ผลการพิจารณา 

ความสอดคลองของขอที่  26 +1 +1 +1 3 1.00 เหมาะสม 

ความสอดคลองของขอที่  27 +1 +1 +1 3 1.00 เหมาะสม 

ความสอดคลองของขอที่  28 +1 +1 +1 3 1.00 เหมาะสม 

ความสอดคลองของขอที่  29 +1 +1 0 2 0.67 เหมาะสม 

ความสอดคลองของขอที่  30 +1 +1 +1 3 1.00 เหมาะสม 

ความสอดคลองของขอที่  31 +1 +1 +1 3 1.00 เหมาะสม 

ความสอดคลองของขอที่  32 +1 +1 +1 3 1.00 เหมาะสม 

ความสอดคลองของขอที่  33 +1 +1 +1 3 1.00 เหมาะสม 

ความสอดคลองของขอที่  34 +1 +1 0 2 0.67 เหมาะสม 

ความสอดคลองของขอที่  35 +1 +1 +1 3 1.00 เหมาะสม 

ความสอดคลองของขอที่  36 +1 +1 +1 3 1.00 เหมาะสม 

ความสอดคลองของขอที่  37 +1 +1 +1 3 1.00 เหมาะสม 

ความสอดคลองของขอที่  38 +1 +1 +1 3 1.00 เหมาะสม 

ความสอดคลองของขอที่  39 +1 +1 +1 3 1.00 เหมาะสม 

ความสอดคลองของขอที่  40 +1 +1 0 2 0.67 เหมาะสม 

ความสอดคลองของขอที่  41 +1 +1 +1 3 1.00 เหมาะสม 

ความสอดคลองของขอที่  42 +1 +1 +1 3 1.00 เหมาะสม 

ความสอดคลองของขอที่  43 +1 +1 +1 3 1.00 เหมาะสม 

ความสอดคลองของขอที่  44 +1 +1 +1 3 1.00 เหมาะสม 

ความสอดคลองของขอที่  45 +1 +1 +1 3 1.00 เหมาะสม 

ความสอดคลองของขอที่  46 +1 +1 +1 3 1.00 เหมาะสม 

ความสอดคลองของขอที่  47 +1 +1 +1 3 1.00 เหมาะสม 

ความสอดคลองของขอที่  48 +1 +1 +1 3 1.00 เหมาะสม 

ความสอดคลองของขอที่  49 +1 +1 +1 3 1.00 เหมาะสม 

ความสอดคลองของขอที่  50 +1 +1 +1 3 1.00 เหมาะสม 
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   ตาราง 7 คาความยากงาย ( P)  และคาอํานาจจําแนก ( r ) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   

 

ขอ p r ขอ p r 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 

.66 

.77 

.62 

.55 

.73 

.63 

.64 

.54 

.64 

.39 

.73 

.38 

.45 

.70 

.62 

.72 

.26 

.71 

.75 

.54 

.68 

.35 

.47 

.36 

.42 

.38 

.35 

.28 

.28 

.32 

.46 

.57 

.41 

.41 

.22 

.56 

.24 

.42 

.35 

.41 

.48 

.27 

.32 

.60 

.53 

.53 

.46 

.36 

.34 

.21 

26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 

.64 

.77 

.45 

.79 

.63 

.72 

.60 

.79 

.50 

.46 

.73 

.73 

.71 

.64 

.53 

.62 

.27 

.69 

.52 

.58 

.60 

.58 

.58 

.60 

.32 

.34 

.45 

.36 

.38 

.41 

.32 

.24 

.54 

.45 

.34 

.40 

.22 

.35 

.44 

.35 

.24 

.25 

.35 

.64 

.60 

.80 

.76 

.76 

.48 

.40 

 

คาความเชื่อมัน่  เทากับ  0.85 
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         ตาราง 8  แสดงคะแนนผลสัมฤทธิท์างการเรียนกอนและหลังการทดลอง 

 

คะแนน  (เต็ม  50  คะแนน) 
เลขที ่

กอนเรียน หลังเรยีน D D2 

1 22 40 18 324 

2 27 45 18 324 

3 28 40 12 144 

4 30 41 11 121 

5 24 44 20 400 

6 28 47 19 361 

7 27 38 11 121 

8 23 40 17 289 

9 25 44 19 361 

10 27 41 14 196 

11 26 42 16 256 

12 30 38 8 64 

13 31 46 15 225 

14 28 42 14 196 

15 33 45 12 144 

16 29 38 9 81 

17 29 39 10 100 

18 21 33 12 144 

19 27 36 9 81 

20 29 33 4 16 

21 29 45 16 256 

22 28 38 10 100 

23 30 40 10 100 

24 28 35 7 49 

25 23 47 24 576 

26 24 37 13 169 

27 22 45 23 529 
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       ตาราง 8 (ตอ) 
 

คะแนน  (เต็ม  50  คะแนน) 
เลขที ่

กอนเรียน หลังเรยีน D D2 

28 24 44 20 400 

29 26 39 13 169 

30 22 48 26 676 

31 27 45 18 324 

32 26 41 15 225 

33 22 37 15 225 

34 20 39 19 361 

35 25 37 12 144 

36 21 42 21 441 

37 29 38 9 81 

38 21 39 18 324 

39 27 40 13 169 

40 21 44 23 529 

41 24 41 17 289 

42 21 39 18 324 

43 28 45 17 289 

44 21 36 15 225 

รวม 1133 1793 660 10922 

 
 

   t  = 
( )
1n

DDn

D
22

−
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∑  = 
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)660()10922(44
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2

−
−

 = 20.409 
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ภาคผนวก  ง 

แผนการจัดการเรียนรูโดยรูปแบบซิปปา  โมเดล 
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  แผนการจัดการเรียนรูที่  1 
 

          การจดัการเรยีนรูโดยรูปแบบซิปปา  โมเดล 
วิชาสงัคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม                        เร่ืองรัฐ  และการจัดระเบียบการปกครอง 

ชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 4             จํานวน    4   คาบ 
 

             
       

รัฐเปนชุมชนทางการเมืองที่เกิดจากการรวมกันของมนุษยจํานวนหนึ่งภายในดินแดนที่มีอาณาเขตที่

แนนอน   โดยมีรัฐบาลมีอํานาจบริหารกิจการภายในรัฐอยางอิสระจากการบังคับบัญชาจากรัฐอ่ืน   เพื่อความอยู

ดีกินดีและมั่นคงของรัฐ 
 

             

                   

1.   อธิบายความหมายและองคประกอบของรัฐได 

2.   เปรียบเทยีบรูปแบบของรัฐได 

  3.   สรุปหลักการจัดระเบียบการปกครองของรัฐได 

4.   วิเคราะหจุดมุงหมายและบทบาทหนาที่สําคัญของรัฐได 

5.   เสนอแนวทางในการปฏิบัติตนเปนพลเมืองที่ดีของรัฐได 
 

 

           

 1.   ความหมายของรัฐ 

 2.   องคประกอบของรัฐ 

 3.   รูปแบบของรัฐ 

 4.   จุดมุงหมายและบทบาทหนาที่ของรัฐ 

 5.   หลกัการจดัระเบียบการปกครองของรัฐ 

 6.   บทบาทและหนาที่พลเมืองที่ดทีี่มีตอรัฐ 

 

 

 

 

 

 

ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

 สาระการเรียนรู 

สาระสําคัญ 
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1. ขั้นนําเขาสูบทเรียน 

1.1 ครูและนักเรียนรวมกนัรองเพลง   “ขวานไทยใจหนึง่เดียว”   พรอมทั้งอภิปรายเกี่ยวกับ 

เร่ืองดังนี ้

 เนื้อหาของบทเพลงนี้กลาวถงึเรื่องใดและเกี่ยวของกับใครบาง 
 นักเรียนมีความคิดเห็นอยางไรเกี่ยวกับบทเพลงนี้บาง 
 การรวมประเทศเปนหนึง่เดยีวมีความสาํคัญอยางไร 

  พรอมทัง้นาํเขาสูบทเรียนเรือ่งรัฐ และการจัดระเบียบการปกครอง 

  1.2  แบงกลุมนักเรียนกลุมละ  5-6  คน  โดยคละเกง-ออน แลวใหแบงหนาที่กนัเองภายในกลุม 

ใหเลือกประธาน รองประธาน เลขานกุาร  ผูชวยเลขา และผูนําเสนอผลงานของกลุม  พรอมอธิบายบทบาทหนาที่

ของตําแหนงดงักลาวใหนักเรียนเขาใจ 

1.3  แจงจุดผลการเรียนรูทีค่าดหวงัใหนักเรียนทราบ 
      

2. ขั้นกิจกรรม 

 ขั้นสรางความรู  การสรางความรูดวยตนเอง (Construct) 

2.1   ใหตัวแทนกลุมออกมารับใบงานที่    1   แลวใหชวยกันระดมความคิดภายในกลุมเพื่อจัดทาํ 

แผนผังความคิดเกี่ยวกับความหมายของรัฐ   

2.2   สงตัวแทนกลุมออกมานําเสนอผลงาน  และรวมกนัอภิปรายเพื่อใหไดความหมายของรัฐ 
 

 ขั้นไตรตรองระดับกลุม  การมีปฏิสมัพันธ (Interaction) ชวยกนัเรียนรู  และการม ี
สวนรวมในกระบวนการเรียนรู (Participation) 

 

  2.3  ใหตวัแทนนกัเรียนแตละกลุมมารับใบงานที ่2  ใหนักเรียนในแตละกลุมรวมกนัศึกษา  

สํารวจวาองคประกอบของรัฐมีองคประกอบไปดวยอะไรบาง  พรอมทัง้ใหเหตุผลประกอบในการเลือก 
 

 การเรยีนรูกระบวนการ  ผลงานและความรู (Process and Product) 

  2.4   ใหนกัเรยีนในแตละกลุมชวยกันศึกษา  คนควา  จากใบความรูที่ครูแจกให  และเอกสาร

อ่ืนๆ เพิม่เติม   แลวเขียนเปรียบเทียบรูปแบบของรัฐ ลงตามกิจกรรมในใบงานที่  3 

 2.5   สงตัวแทนกลุมออกมานําเสนอผลงาน  และรวมกนัอภิปรายเกีย่วกับองคประกอบของรัฐ

และรูปแบบของรัฐ 

 

กระบวนการเรียนรู กระบวนการเรียนรู 
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 การประยุกตนําความรูไปใช (Application) 
 

    2.6  ใหนักเรียนแตละกลุมรวมกนัศึกษา  คนควาจากเอกสาร  ใบความรู และจากแหลงเรียนรู

ตางๆ จากนั้นสรุป  ออกแบบแลวจัดทําเปนแผนพับ  เกีย่วกับรัฐตามเนื้อหาการเรียนรูดังนี ้

 หลักการจัดระเบียบการปกครองของรัฐ 

 จุดมุงหมายและบทบาทหนาที่ของรัฐ 

 บทบาทหนาทีพ่ลเมืองที่ดีทีม่ีตอรัฐ 

2.7  นําผลงานของนกัเรียนมาจัดเปนมุมความรูเร่ืองรัฐ  และการจัดระเบียบการปกครอง 
 

3. ขั้นวิเคราะห 

3.1  ครูและนักเรียนรวมกนัอภิปรายถึงกระบวนการทํางานกลุมในประเด็นการบรหิารจัดการ 

ภายในกลุมถงึจุดเดน จุดดอย  พรอมทัง้รวมกนัเสนอแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการทํางานกลุม

ตอไป  
  

 4.  ขั้นสรุปและประเมินผล 
4.1   ใหนกัเรยีนเสนอวิธกีารปฏิบัติตนเปนพลเมืองที่ดีของรัฐลงในใบงานที ่ 4  

  4.2   ใหนกัเรยีนทําแบบฝกหัดที่  1 

 
 
 

 

        1.   บทเพลง “ขวานไทยใจหนึ่งเดี่ยว” 

         2.  ใบความรูเร่ืองความรูทั่วไปเกีย่วกับรัฐ 

         3.  ใบงานที่ 1   เร่ืองความหมายของรัฐ 

         4.  ใบงานที่  2  เร่ืององคประกอบของรัฐ 

         5.  ใบงานที่  3  เร่ืองรูปแบบของรัฐ  

         6.  ใบงานที่  4  เร่ืองบทบาทและหนาที่พลเมืองที่ดีที่มีตอรัฐ 

         7.   แบบฝกหัดที ่ 1 

         8.   ตําราเรียนวิชาสงัคมศึกษา  (ส41102) ของสํานักพิมพตาง ๆ 

         9.   เว็ปไซด   

1.  http://www.lks.ac.th  

2.  http://nucha.chs.ac.th   

3.  http://th.wikipedia.org/wiki 

4.  http://www.bloggang.com 

สื่อและแหลงการเรียนรู 
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          1.  วิธีการวัดและประเมินผล 

  1. ตรวจใบงาน 

  2. ตรวจแบบฝกหัด   

  3. การสังเกตพฤติกรรม   

  4. การประเมนิผลงาน 

   

 2.  เครื่องมือวดัและประเมินผล 

  1. ใบงาน   

  2. แบบฝกหัด 

  3. แบบสังเกตพฤติกรรม 

  4. แบบประเมิน  

   

 3.  เกณฑการวัดและประเมนิผล 

  1. ใบงาน        ผานเกณฑรอยละ 50 

  2. แบบฝกหัด  ผานเกณฑรอยละ 50 

  3. แบบสังเกตพฤติกรรม  (รายละเอียดอยูในแบบสังเกต) 

  4. แบบประเมินผลงาน  (รายละเอียดอยูในแบบประเมิน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การวัดและประเมินผล 
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กลุมที ่..................  ชื่อกลุม ........................................................................................... 
สมาชกิ  1. .................................................................    2.  .............................................................. 
 3. ................................................................     4.  .............................................................. 
 5. .................................................................    6.  .............................................................. 
 

คุณภาพการปฏิบัติ ลําดับ
ที่ 

รายการพฤตกิรรม 
4 3 2 1 

1 มีการปรึกษาและวางแผนรวมกันกอนทํางาน     

2 แบงหนาที่อยางเหมาะสม และทุกคนปฏิบัติตามหนาที่     

3 ปฏิบัติงานตามขั้นตอนที่วางแผน     

4 มีการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน     

5 เปนแบบอยางและใหคําแนะนํากลุมอ่ืนได     

รวม  
 

 
 
เกณฑการใหคะแนน 
 พฤติกรรมที่ปฏิบัติชัดเจนสม่ําเสมอ ให   4   คะแนน 

 พฤติกรรมที่ปฏิบัติชัดเจนบอยครั้ง      ให   3   คะแนน 

 พฤติกรรมที่ปฏิบัติชัดเจนเปนบางครั้ง    ให   2   คะแนน 

 พฤติกรรมที่ปฏิบัตินอยครั้งหรือไมเคยปฏิบัติเลย    ให 1   คะแนน 
 

 

 

เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 

17-20 

13-16 

9-12 

5-8 

 4 หมายถงึ ดีมาก 

 3   หมายถงึ    ด ี

 2   หมายถงึ    พอใช 

 1    หมายถงึ   ปรับปรุง 

 
 

แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม 
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กลุมที ่..................  ชื่อกลุม ........................................................................................... 
สมาชกิ  1. .................................................................    2.  .............................................................. 
 3. ................................................................     4.  .............................................................. 
 5. .................................................................    6.  .............................................................. 
 

คุณภาพผลงาน ลําดับ
ที่ 

รายการ 
4 3 2 1 

1 ผลงานเปนไปตามวัตถุประสงคที่กําหนด     

2 ผลงานเสร็จทันตามกําหนดเวลา     

3 ผลงานมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค     

4 ผลงานแสดงถึงการนําความรูที่ไดมาประยุกต 

ใช 

    

5 ผลงานมีความเปนระเบียบเรียบรอย     

รวม  
 

 

เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 

ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 

17-20 

13-16 

9-12 

5-8 

 4 หมายถงึ ดีมาก 

 3   หมายถงึ    ด ี

 2   หมายถงึ    พอใช 

 1    หมายถงึ   ปรับปรุง 

 

 

 

 

แบบประเมินผลพฤติกรรมกลุม 
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เกณฑการประเมินผลงานกลุม 

 

 

 

 

ระดับคุณภาพ / คะแนน 
รายการที่ประเมิน 

ดีมาก (4) ดี (3) พอใช (2) ปรับปรุง (1) 

1. ผลงานเปนไปตาม 

  วัตถุประสงคที ่

   กําหนด 

ผลงานสอดคลองกับ

วัตถุประสงคทกุขอ /  

ทุกประเดน็ สมบูรณ 

ผลงานสอดคลองกับ

วัตถุประสงคเปน

สวนใหญ /เกอืบทุก

ประเด็น 

ผลงานสอดคลองกับ

วัตถุประสงคบางขอ 

/  บางประเด็น 

ผลงานไมสอดคลอง

กับวัตถุประสงค 

2. ผลงานเสร็จทนั 

   ตามกาํหนดเวลา 

ผลงานเสร็จทนัตาม

เวลาที่กาํหนด 

ผลงานเสร็จชากวา

วันที่กาํหนด 1 วนั 

ผลงานเสร็จชากวา

วันที่กาํหนด 2 วนั 

ผลงานเสร็จชากวา

วันที่กาํหนดเกนิ 2 วัน 

3.ผลงานมีความคิด 

  ริเร่ิม  สรางสรรค 

ผลงานถูกตองตาม

หลักวชิาการ และมี

แนวคิดแปลกใหม

และเปนระบบ 

ผลงานถูกตองตาม

หลักวชิาการ และมี

แนวคิดแปลกใหม 

แตยังไมเปนระบบ 

ผลงานถูกตองตาม

หลักวชิาการ แตยัง

ไมมีแนวคิดแปลก

ใหม 

ผลงานมีขอบกพรอง

และ ไมมีแนวคิด   

แปลกใหม 

4.ผลงานแสดงถึง 

  การนาํความรูที่ได 

  มาประยุกตใช 

นําความรูมาจดัทํา

ผลงานไดถูกตอง

ครบถวน ทุกประเด็น 

นําความรูมาจดัทํา

ผลงาน    ไดถกูตอง

เปนสวนใหญ 

นําความรูมาจดัทํา

ผลงาน    ไดถกูตอง

เปนบางประเด็น 

นําความรูมาจดัทํา

ผลงานไมถูกตอง

เปนสวนใหญ 

5. ผลงานมีความเปน 

   ระเบียบเรียบรอย 

ผลงานเปนระเบียบ

เรียบรอย สะอาด 

ชัดเจน สวยงาม 

สะดวกตอการใช / 

ศึกษา 

ผลงานสวนใหญเปน

ระเบียบเรียบรอย 

สะอาด ชัดเจน 

สวยงาม สะดวกตอ

การใช / ศึกษา 

ผลงานบางสวนเปน

ระเบียบเรียบรอย 

สะอาด ชัดเจน 

สวยงาม สะดวกตอ

การใช / ศึกษา 

ผลงานไมเปน

ระเบียบเรียบรอย  

ไมสะอาด ไมชัดเจน 

ไมสวยงาม  

ไมสะดวก   

ตอการใช  / ศกึษา 
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กลุมที ่..................  ชื่อกลุม ............................................................................................ 
สมาชกิ  1. ................................................................. 2.  ................................................................ 
 3. ................................................................. 4.  ............................................................... 
   5. ................................................................. 6.  ............................................................... 
 

คุณภาพการปฏิบัติ ลําดับ
ที่ 

รายการพฤตกิรรม 
4 3 2 1 

1 นําเสนอเนื้อหาในผลงานไดถูกตอง     

2 การนําเสนอมีความนาสนใจ     

3 ความเหมาะสมกับเวลา     

4 มีความกลาแสดงออก     

5 บุคลิกภาพ น้ําเสียงเหมาะสม     

รวม  
 

เกณฑการใหคะแนน 
 การปฏิบัติงานสมบูรณชัดเจน   ให   4   คะแนน 

 การปฏิบัติงานยงัมีขอบกพรองเล็กนอย      ให   3   คะแนน 

 การปฏิบัติงานยงัมีขอบกพรองเปนสวนใหญ    ให   2   คะแนน 

 การปฏิบัติงานมีขอบกพรองมาก     ให 1   คะแนน 
 

 
เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 

ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 

17-20 

13-16 

9-12 

5-8 

 4 หมายถงึ ดีมาก 

 3   หมายถงึ    ด ี

 2   หมายถงึ    พอใช 

 1    หมายถงึ   ปรับปรุง 

          
 
 

แบบประเมินการนําเสนอผลงานกลุม 
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ใบงานที่  1 
                                            เรื่องความหมายของรัฐ          

          
กลุมที ่..................  ชื่อกลุม ............................................................................................ 
สมาชกิ  1. ................................................................. 2.  ................................................................ 
 3. ................................................................. 4.  ............................................................... 
   5. ................................................................. 6.  ............................................................... 
 

 

   คําชี้แจง                ใหนกัเรียนชวยกนัระดมความคิดเกีย่วกับความหมายของรัฐ   จากนั้นเขียนสรุป 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   สรุป             
                 

 รัฐ หมายถึง ...................................................................................... ...................................................... 

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

 
 

รัฐ 
    หมายถึง 
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ใบงานที่  2 
เรื่ององคประกอบของรัฐ 
 

กลุมที ่..................  ชื่อกลุม ............................................................................................ 
สมาชกิ  1. ................................................................. 2.  ................................................................ 
 3. ................................................................. 4.  ............................................................... 
   5. ................................................................. 6.  ............................................................... 
 
 

 

คําชี้แจง      ใหนักเรียนระดมความคิด  วิเคราะหถึงองคประกอบของรัฐที่มีความสาํคัญตอเศรษฐกิจ  

                                     สังคม  การเมือง  ลงในแผนภูมทิี่กําหนดให 
 

 

 

ความสําคัญขององคประกอบของรัฐ  

องคประกอบของรัฐ 
 

ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานการเมือง 

1………………………. 

 

 

 

  

 

 

 

2………………………. 

   

 

 

 

3……………………… 

   

 

 

 

4.................................... 
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ใบงานที่  3 
            เรื่องรูปแบบของรัฐ 
 
กลุมที ่..................  ชื่อกลุม ............................................................................................ 
สมาชกิ  1. ................................................................. 2.  ................................................................ 
 3. ................................................................. 4.  ............................................................... 
   5. ................................................................. 6.  ............................................................... 
 
 

 

คําชี้แจง               ใหนกัเรียนระดมความคิด  วิเคราะหเปรียบเทียบรูปแบบของรัฐ  ตามแผนภูมทิี่กําหนดให 

 

 

 
ประเทศทีน่ําไปใช 

1. …………………………… 

……………………………… 

.....................................................................

.................................................................... 

.................................................................... 

.................................................................... 

.................................................................... 

.................................................................... 

................................................................... 

 

…………………………… 

........................................ 

........................................ 

…………………………… 

........................................ 

........................................ 

…………………………… 

2. ……………………………… 

……………………..……… 

............................................................. 

............................................................... 

.............................................................. 

.............................................................. 

.............................................................. 

.............................................................. 

.............................................................. 

.............................................................. 

 

…………………………… 

........................................ 

........................................ 

…………………………… 

........................................ 

........................................ 

…………………………… 

………………………… 

 

ลักษณะของรปูแบบรัฐ    รูปแบบรัฐ 
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  ..............................................................................
..............................................................................
..............................................................................
..............................................................................
..............................................................................
..............................................................................
..............................................................................
..............................................................................
..............................................................................
..............................................................................
..............................................................................
..............................................................................
..............................................................................
..............................................................................
..............................................................................
..............................................................................
..............................................................................
..............................................................................

ใบงานที่  4 
                                        เรื่องบทบาทและหนาที่พลเมืองที่ดีที่มีตอรัฐ 
 
กลุมที ่..................  ชื่อกลุม ............................................................................................ 
สมาชกิ  1. ................................................................. 2.  ................................................................ 
 3. ................................................................. 4.  ............................................................... 
   5. ................................................................. 6.  ............................................................... 

 

คําชี้แจง                   ใหนกัเรียนระดมความคิด  วิเคราะหบทบาทหนาที่ของรัฐและบทบาทหนาที่พลเมือง   

                                       ลงในแผนภูมทิีก่ําหนดให 

 

 

 

 

................................................................................ 

...............................................................................            

............................................................................... 

................................................................................ 

................................................................................ 

................................................................................ 

............................................................................... 

............................................................................... 

................................................................................ 

............................................................................... 

............................................................................... 

................................................................................ 

................................................................................ 

................................................................................ 

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 

 

บทบาทหนาที่ของรัฐ 
บทบาทหนาที่ของพลเมือง 
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                                                        เพลง ขวานไทยใจหนึ่งเดียว 
 

 
 
โลกนี้มีมากอนผูคน      แตโลกจะทนอยูไดนานสักเทาใด   
ถาเงินหมื่นแสนลานถูกผลาญไป     ใชสรางอาวธุมายัดใสมือคน   
ขวานนี้มีมากอนเราเกิด      คือสิ่งประเสริฐทีมี่บานเปนของตน  
จะแยกไปทําไมไรเหตุผล      พี่นองประชาชนจะอยูอยางไร    
แถบธงแดง ขาว น้ําเงิน  จงโบกนําความเจริญสูพี่นองผองไทย  ใหโลกรับรูวาเราคือใคร  
ขวานเอย ขวานไทยดวงใจเปนหนึง่เดียว     ฟานี้ยังมีโอกาสเปนหนึ่ง  
เม่ือคนนึงถึงการเสียสละ      เหลาบรรพชนพลีชีพแลกมา    
ตองเสียน้ําตาเลอืดเนื้อไปเทาใด     แผนดินยามมีคนคอยยุแหย   
ระส่ําย่ําแยบานเมืองลุกเปนไฟ     ถึงเวลาตองรวมแรงรวมใจ  
หวงแผนดนิไทยดวยหวัใจยตุิธรรม     แถบธงแดง ขาว น้ําเงิน   
จงโบกนําความเจริญสูพี่นองผองไทย     ใหโลกรับรูวาเราคือใคร   
ขวานเอย ขวานไทยดวงใจเปนหนึง่เดียว     ขวานทีไ่มมีดาม นําไปใชยอมไรพลัง  
คนไทยไมเคยแบงขาง      ไทยแขกจนีฝรัง่ทีเ่กิดยังเมืองไทย   
ใตรมบรมโพธิสมภาร  พระเจาอยูหัว พระราชินีทรงหวงใย  ลูกเอย หลานเอย ลวนคนไทย   
มาสรางฝนวนัใหม       ใหขวานไทย ใจหนึ่งเดียว  

 

***(หมู) แถบธงแดง ขาว น้ําเงินจงโบกนําความเจริญสูพี่นองผองไทยใหโลกรับรูวาเราคือใครขวานเอย ขวานไทยดวงใจเปน

หนึ่งเดียว 
 

ขวานทีไ่มมีดาม       นําไปใชยอมไรพลัง     
คนไทยไมเคยแบงขาง      ไทยแขกจนีฝรัง่ทีเ่กิดยังเมืองไทย   
ใตรมบรมโพธิสมภาร  พระเจาอยูหัว พระราชินีทรงหวงใย  ลูกเอย หลานเอย ลวนคนไทย   
มาสรางฝนวนัใหม   ใหขวานไทย ใจหนึ่งเดียว   ขวานนี้มีมากอนเราเกิด  
คือสิ่งประเสริฐทีมี่บานเปนของตน     จะแยกไปทําไมไรเหตุผล    
เราลวนเปนคนเปนประชาชนไทย     แผนดินยามมีคนคอยยุแหย    
ระส่ําย่ําแยบานเมืองลุกเปนไฟ     ถึงเวลาตองรวมแรงรวมใจ  
ชวยตักน้ํามาดับไฟดวยหัวใจสามัคคี  
 

***(หมู) แถบธงแดง ขาว น้ําเงิน จงโบกนําความเจริญสูพี่นองผองไทย 
 ใหโลกรับรูวาเราคือใคร ขวานเอย ขวานไทยดวงใจเปนหนึ่งเดียว 
  ขวานทีไ่มมีดาม นําไปใชยอมไรพลัง คนไทยไมเคยแบงขาง  
 ไทยแขกจนีฝรัง่ทีเ่กิดยังเมืองไทย ใตรมบรมโพธิสมภาร 
  พระเจาอยูหัว พระราชินีทรงหวงใย    ลูกเอย หลานเอย ลวนคนไทย 
  มาสรางฝนวนัใหม ใหขวานไทย ใจหนึ่งเดียว   ขวานทีไ่มมีดาม นําไปใชยอมไรพลัง 
  คนไทยไมเคยแบงขาง ไทยแขกจนีฝรัง่ทีเ่กิดยังเมืองไทย  ใตรมบรมโพธสิมภาร 
  พระเจาอยูหัว พระราชินีทรงหวงใย    ลูกเอย หลานเอย ลวนคนไทย 
  มาสรางฝนวนัใหม ใหขวานไทย ใจหนึ่งเดียว 

 
 

๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑ 
 

 
 

สำ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity



 149 

 
 

ใบความรูที่  1 

           ความรูทั่วไปเกี่ยวกับรัฐ 
 

 
 
ความหมายของรัฐ 
   รัฐ หมายถงึ กลุมคนที่รวมกนัอยูในดนิแดนอันมีอาณาเขตแนนอน และมีรัฐบาลซึง่มอํีานาจอธิปไตย  

หรืออํานาจสูงสุดในการดําเนินการของรัฐทั้งในและนอกประเทศโดยอสิระ 
รัฐกับชาติ 

  รัฐ เนนความผูกพนัทางการเมือง คือประชาชนอาศัยอยูภายใตระบอบการเมืองการปกครอง

เดียวกนั  โดยมีเอกราชและอธิปไตย 

  ชาติ  เนนความเปนอนัหนนึง่อันเดียวกนัทางประวัติศาสตรและวัฒนธรรม คือประชาชนมีความ

ผูกพนัในทางเชื้อชาติ  เผาพนัธุ  ภาษา  ศาสนา  และขนบธรรมเนียม  ประเพณี  รวมทั้งมีความเปนมาทาง

ประวัติศาสตรรวมกัน 
รัฐกับประเทศ 

  รัฐ  เนนถงึการมีอํานาจอธิปไตยเปนของตนเอง ท ไมอย฿ภายใตอํานาจบังคับบัญชาของรัฐอ่ืน 

  ประเทศ  เนนสภาพภูมิศาสตรและการเปนชุมชนทางการเมืองที่อาจจะไมมีอํานาจอธิปไตยเปน

ของตนเองก็ได  โดยอยูภายใตอํานาจการปกครองของรัฐอ่ืน 
องคประกอบของรัฐ 
  1.    ประชากร   หมายถงึ ประชาชนที่ตัง้ถิน่ฐานอาศัยอยูในดินแดน หรือขอบเขตของรัฐนัน้ 

  2.    ดินแดน หรือ อาณาเขต   รัฐตองมีดินแดน หรืออาณาเขตที่ตั้งทีแ่นนอน จะมีขนาดเล็ก หรือใหญก็ได 

  3.    รัฐบาล   รัฐจํา เปนตองมีหนวยงานทีท่ํา หนาที่ปกครอง ซึ่งเรียกวา “รัฐบาล” เปนผูทาํ หนาที่

คุมครอง 

      รักษาความสงบภายใน ปองกนัการรุกรานจากภายนอก การจัดการ ฯลฯ 

4. อํา นาจอธิปไตย หมายถึง อํา นาจสงูสุดในการปกครองของรัฐ ซึ่งทาํ ใหรัฐมีอิสระเสรีภาพและความ

เปนอกราชในอํา นาจอธิปไตยในรัฐ 
ประเภทของรัฐ  
  1. รัฐเดีย่ว  คือรัฐที่มีรัฐบาลปกครองเพยีงรัฐบาลเดียว โดยรวมอํานาจไวที่สวนกลาง หนวยการปกครอง

อ่ืนๆ ภายในประเทศ ถือวาอยูในฐานะเปนตัวแทนของรัฐบาลกลาง เชน ไทย  ฝร่ังเศส   ญ่ีปุน  อังกฤษ นอรเวย 

สวีเดน ฯลฯ 
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      ขอสังเกตลักษณะของรัฐเดี่ยว 
1.1  ตองมีรูปลักษณะการปกครองที่มกีฎหมาย ระเบียบแบบแผน เปนแบบอยางเดียวกนัทัง้ประเทศ 

  1.2   มีอาณาเขตไมกวางขวางเทาใดนัก 

1.3   รัฐบาลกลางรวมอาํ นาจไวที่สวนกลางแหงเดียว 

1.4   ประชาชนในรัฐจะมีเชือ้ชาติ ภาษา ขนบธรรมเนยีมประเพณ ีวฒันธรรม เปนแบบอยางเดยีวกัน 

1.5  ตัวอยางประเทศทีม่ีลักษณะเปนรัฐเดยีว ไดแก ญี่ปุน อังกฤษ ฝร่ังเศส นอรเวย  สวีเดน เดนมารก  

      ฟลิปปนส อินโดนีเซีย ฯลฯ 

 2. รัฐรวม  คอื   รัฐที่มีการปกครองโดยมรัีฐบาลสองระดับ ไดแก รัฐบาลที่ตั้งอยูทีเ่มอืงหลวงของรฐั สวน

อีกรัฐบาลเรียกวา รัฐบาลมลรัฐ หรือรัฐบาลทองถิน่ ตั้งอยูที่ศูนยกลางของทองถิน่ ซึ่งจะมหีนาที่เกี่ยวกับการ

ดาํรงชีวิต ประจําวนั 
     ขอสังเกตลักษณะของรัฐรวม 
  2.1   มีรัฐบาล 2 ระดับ รัฐบาลกลาง และรัฐบาลสวนทองถิ่น 

2.2   สวนใหญจะมีอาณาเขตกวางขวาง 

2.3   รัฐบาลกลางจะไมมีเอกภาพในการบริหาร เพราะรัฐบาลสวนทองถิ่นจะวางนโยบายปกครองตนเอง 

2.4   ประชาชนจะมหีลายเชือ้ชาติ และหลายวฒันธรรมมาอยูรวมกัน 

2.5   ชื่อประเทศมักจะขึน้ตนดวย คํา วา สหรัฐ สหภาพ สหพันธรัฐ สมาพนัธรัฐ 
จุดมุงหมายของรัฐ 
 รัฐ  จะตองดาํเนินการใหประชาชนของรัฐมีชีวิตทีม่ีความสุขสมบูรณ ดังนี ้

1. การสรางความเปนระเบยีบ 

2. สรางคุณธรรม 

3. จัดสวัสดิการพื้นฐาน 

4. สรางความเจรญิกาวหนาและความมั่นคง 
สถาบันการปกครอง 

1. ประมุข มี 2 แบบ คือ  

   พระมหากษัตริยหรือจักรพรรดิ์เปนประมุข เชน สเปน ไทย  ญี่ปุน  อังกฤษ  มาเลเซีย  ฯลฯ 

   ประธานาธิบดีเปนประมุข เชน อินเดีย ฟลิปปนส  สหรัฐอเมริกา  ฝร่ังเศส  เกาหล ี ฯลฯ 

2. รัฐสภา ออกกฎหมาย ควบคุมการบริหารราชการแผนดินของคณะรัฐมนตรีหรือรัฐบาล 

3. รัฐบาล บริหารราชการแผนดิน บังคับใชกฎหมายตางๆ 

4. ศาล ตัดสินคดีตางๆใหเปนไปตามกฎหมาย 
  รูปแบบการใชอํานาจการปกครอง 

1. รวมอํานาจ คือ สวนกลางมีอํานาจควบคุมทั้งประเทศ  

  ขอดี เกิดเอกภาพในการบรหิาร, การวางแผนดานความมั่นคงเปนไปโดยงาย, เกิดความเทาเทียมของ

ทองถิน่ 
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 ขอเสีย บริหารลาชา, สวนกลางอาจไมเขาใจปญหาที่แทจริง, เกิดการคอรัปช่ันไดงาย, ประชาชนไมมี

โอกาสปกครองตนเอง 

2. กระจายอํานาจ คือ การใหประชาชนในทองถิ่นตางๆ ใชอํานาจปกครองในทองถิน่ของตนบางอยางได 

เชน สหรัฐอเมริกา 

ขอดี การบริหารรวดเร็ว, เขาถึงปญหาที่แทจริง, รัฐบาลกลางมีภาระนอยลง 

 ขอเสีย เสียคาใชจายมาก, ไมเกิดเอกภาพไปในแนวทางเดียวกนั 

                        WOW!!!    ในประเทศทีเ่ศรษฐกิจไมดีพอ มกักระจายอํานาจในแบบจํากัด 

3. แบงอํานาจ คือ แบงอํานาจบางอยางแกขาราชการของตนที่ไปสังกัดในภูมิภาค 

ขอดี ประชาชนไดรับบริการจากรัฐเร็วขึน้, ลดภาระของรัฐในสวนภูมิภาค 

 ขอเสีย ประชาชนในทองถิ่นมีโอกาสปกครองตนเองนอย, ขาราชการสวนภูมิภาคอาจไมเขาใจปญหา 

                 ทีแ่ทจริง 

**นารู          ประเทศไทยมีการปกครองเปนแบบผสม กลาวคือ  

1. รวมอํานาจ รัฐบาลกลางมอํีานาจควบคมุหนวยงานความมัน่คงของประเทศ  

2. แบงอํานาจ ออกไปยังสวนภมูิภาค เชน ผูวาราชการจังหวัด  

3. กระจายอาํนาจ เชน กรุงเทพ, พทัยา, องคการบริหารราชการสวนจงัหวัด 
 

หลักการปกครองของรัฐ 
1. แบบประชาธิปไตย  ใชหลักเสรีนิยม 

          หลักเสรีนิยมมีแนวคิดความเชื่อที่วา  ประชาชนเปนผูสรางรัฐข้ึนมา  มนุษยมีสิทธิ  เสรีภาพ มาแต

กําเนิด  เมื่อตกลงสละสิทธิ์บางสวนมารวมกันสรางรัฐข้ึน  รัฐจึงตองรักษาและสงเสริมสิทธิเสรีภาพของมนุษย  

เมื่อรัฐบาลไดรับอํานาจสูงสุดจากประชาชนจึงตองดําเนินการตามเจตนสรมณของประชาชน  เมื่อรัฐจําเปนอาจ

เปลี่ยนแปลงรัฐบาลได  แนวความคิดนี้ทําใหเกิดการปกครองระบอบประชาธิปไตยขึ้น 

2. แบบเผด็จการ  ใชหลักอํานาจนิยม 

        หลักอาํนาจนิยมมีแนวความคิดและความเชื่อทีว่า  ประโยชนของรัฐ และชนชั้นปกครองม ี

ความสาํคัญ ผูปกครองรูความตองการของประชาชน  สามารถปกครองคุมครองใหความสุขสมบูรณแกประชาชน

ได  หรือถือวารัฐเกิดขึ้นตามเจตนารมณของพระจาหรือเทวะ  ผูปกครองไดรับมอบหมายจากพระผูเปนเจา  

ประชาชนจึงตองเคารพ  เชื่อฟงผูปกครองเพราะเปนสวนหนึง่ของรัฐ  แนวความคิดนีท้ําใหเกิดการปกครองแบบ

เผด็จการชนิดตาง ๆ เชน  ระบอบสมบูรณาญาสิทธิราชย  เผด็จการทหาร  เผด็จการคอมมิวนิสต 
หนาทีข่องรัฐ 

1. ใหความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินแกประชาชน 

2. ใหความเปนธรรมความเสมอภาคแกประชาชนในดานตางๆ 

3. ใหสวัสดิการและบริการตาง ๆ แกประชาชน 

4. รักษาความสงบและความเปนระเบยีบเรียบรอย 
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5. รักษาอธิปไตย หรือความเปนเอกราชของประเทศ 

6.  ใหสิทธิและเสรีภาพแกประชาชน 
 

บทบาทและหนาทีข่องพลเมืองที่มีตอรัฐ 
     พลเมืองเปนองคประกอบหนึ่งของรัฐ   รัฐจะสามารถดําเนินบริหารจัดระเบียบภายในรัฐใหเปนไปตาม

จุดมุงหมายของรัฐ  คือ  ความมีเอกภาพ  ความสงบเรียบรอยและประชาชนมีความมั่นคงปลอดภัย   มีคุณภาพ

ชีวิตที่ดีไดนั้น   พลเมืองที่ดีของรัฐตองมีบทบาทหนาที่เพื่อสรางสรรคและพัฒนาประเทศชาติ   พอจําแนกได  2  

ประการ  ดังนี้ 

 1.  หนาที่ตามกฎหมาย เปนหนาทีท่ี่กฎหมายกาํหนดใหพลเมืองทุกคนตองปฏิบัติหากฝาฝนตองไดรับ

โทษ 

1.1   หนาที่รับราชการทหาร      

  1.2   หนาที่เสยีภาษีอากร      

      1.3    หนาที่รับการศึกษาอบรม        

   1.4   หนาที่ใชสิทธิเลือกตัง้      

2.   หนาที่ที่ควรปฏิบัติ     เพื่อสรางสรรคพัฒนาประเทศชาติ    เปนหนาที่ของพลเมอืงที่ควรปฏิบตัิ   หรือ

พึงปฏิบัติเพื่อใหรัฐมีเอกภาพมีความเจรญิกาวหนา   และประชาชนอยูดี  กนิดี   มีสุข  ตัวอยางหนาทีท่ี่พลเมือง

ควรปฏิบัติ   มดีังนี ้

2.1   หนาที่ทีช่วยเหลือปองกันรัฐ      

    2.2   หนาที่ใหความรวมมือกับรัฐ      

2.3   หนาที่ไมสรางปญหาใหกบัรัฐ      

2.4    หนาทีพ่ทิักษปกปองและสืบสานศิลปวัฒนธรรมของชาติและภูมิปญญาทองถิ่น 

2.5   หนาที่อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม     
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แบบฝกหัดที่  1 
รัฐ  และการจัดระเบียบการปกครอง 

******* 
ชื่อ.................................................................. นามสกุล ............................................ชั้น  ........... เลขที ่
คําช้ีแจง      จงเติมคําตอบใหสมบูรณ 
1.  ความหมายของรัฐคือ 

.................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

2.  องคประกอบที่สําคัญของรัฐ คือ 1.  .............................................. 2.  ............................................... 
     3.  ...............................................................   4.  ................................................................................... 
3.  ลักษณะสาํคัญของรัฐเดี่ยว   

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

............................................................................................................................……………………………

………………………………………………………………………………………………….….………………… 
4.  ลักษณะสาํคัญของรัฐรวม     

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................……………………………

…………………………………………………………………………..………..………………………………….. 
5.  หนาที่ของรัฐ คือ 

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

6.  หนาที่ของพลเมืองที่มีตอรัฐ 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
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1. รัฐหมายถึงการรวมตัวของประชาชน โดยมีรัฐบาลซึ่งบญัญัติกฎหมายขึ้นใช 

2. พลเมืองของรัฐใด หมายถงึผูที่มีสัญชาติของรัฐนัน้ มีสิทธิและหนาที่อยางเต็มที่ในฐาน 

       เปนสมาชิกรัฐ 

3. ทุกรัฐตองมีดนิแดนและอาณาเขตที่แนนอน 

4. นานฟาของประเทศหมายถงึอาณาเขตที่อยูเหนือดินแดน และนานน้าํของประเทศโดยตรงขึ้น 

 ไปในอากาศ 

5. นานน้าํของแตละประเทศ ปจจุบันมีอาณาเขตหางจากฝง ๑๒ ไมลทะเล 

6. รัฐบาลเปนองคประกอบของรัฐ เปนเครื่องมือที่จะสนองเจตนาและวตัถุประสงคของพลเมืองรัฐนัน้ 

7. อํานาจอธิปไตยทําใหรัฐมีอิสระ  เสรีภาพและมีเอกราช 

8. รัฐเดี่ยวคือรัฐที่มีหนวยการปกครองทุกระดับอยูที่เมืองหลวงเพยีงแหงเดียว 

9. รัฐรวมคือรัฐทีม่ีรัฐบาลสองระดับคือรัฐบาลกลางซึ่งอยูในนครหลวงและรัฐบาลมลรัฐหรือรัฐบาล
ทองถิน่ 

10.  รัฐที่มีประชากรมีความแตกตางทางสังคมและวัฒนธรรม ควรจัดรูปแบบการปกครองแบบรัฐเดี่ยว  

 เพื่อความมเีอกราชของรัฐ 

11. บุคคลพึงไดรับความคุมครองจากรัฐทั้งดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินโดยเทาเทยีมกนั 

12. รัฐใดที่มุงใหสิทธิ เสรีภาพแกประชาชน รัฐนั้นก็อาจจะเปดโอกาสใหประชาชนสามารถ    

 ดําเนินการตางๆโดยเสร ี

13. รัฐที่ใหสวัสดิการแกประชาชน และความเปนธรรม รัฐนัน้จะตองเขาดาํเนนิการทุกๆอยางภายใน 

 รัฐเอง โดยจํากัดสิทธ ิเสรีภาพของประชาชนทัง้หมด 

14. รัฐที่มีขีดความสามารถจํากดั อาจจะอาํนวยประโยชนแกประชาชนไดอยางเทาเทยีมกัน 

15. รัฐที่มีขีดความสามารถต่ํา อาจจะทําใหมกีลุมอิทธพิลทีไ่ดรับผลประโยชนมาก แตประชาชนอกี 

เปนจํานวนมากไดรับประโยชนนอย 

 

    ใหนักเรียนใสเครื่องหมาย  √ หนาขอความที่ถูก   และใสเครื่องหมาย  χ  หนาขอความที่ 
      ผิดหนาขอความที่ผิด 
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...............................................

................................

รัฐรวม (สหพันธรัฐ) 

..................................................... 

..................................................... 

..................................................... 

........................

........................

.....................................

.....................................

.....................................

....................................

....................................

............................

....................................

....................................

....................................

........................

รัฐ 

รัฐเดี่ยว (เอกรัฐ) 

เก็บมาฝาก 
1.  รัฐเดี่ยวและรัฐรวมแตกตางกันตรงที่รูปแบบ (จํานวน)  ของรัฐบาล 
2.  ส่ิงที่รัฐรวมจะตองเหมือนกันทั้งประเทศ  คือเรื่องการทหาร  การคลัง  การตางประเทศ 
3.  ประเทศที่มีขนาดใหญ  ประชากรสวนใหญมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม  มักใชการปกครองแบบรัฐรวม 
4.  ตัวอยางรัฐเดี่ยว  เชนไทย  เกาหลีใต  สิงคโปร  ญี่ปุน ฟลิปปนส  ฝร่ังเศส  อังกฤษ  สวีเดน  สเปน  ตุรกี  นอรเวย  
     เดนมารค  อียิปต  นิวซีแลนด 
5.  ตัวอยางรัฐรวม  เชน  เยอรมนี  อเมริกา  รัสเซีย  อินเดีย  มาเลเซีย  แคนาดา  ออสเตรเลีย  พมา  สวิตเซอรแลนด   
     บราซิล    

      ใหเขียนโครงสรางประเภทของรัฐ 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 

 
ชื่อ ชื่อสกุล    นางสาวนนทร ี พรมม ี

วันเดือนปเกิด    16  มีนาคม  2516 

สถานที่เกิด    37  หมู  6  ตําบลสระสี่มุม  อําเภอกําแพงแสน   

จังหวัดนครปฐม  73140 

สถานที่อยูปจจุบัน   553   หมูบานสุขสันต1   ซอยเพชรเกษม 90    

ถนนเพชรเกษม  แขวงบางแค  เขตบางแค   

กรุงเทพมหานคร  10160 

ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน  อาจารย 

สถานทีท่ํางานในปจจุบนั  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ  

ประสานมิตร (ฝายมัธยม) แขวงคลองเดยเหนือ   

เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110   

โทร. 0-2260-9986-8 ตอ 152 

ประวัติการศึกษา 

              พ.ศ. 2530  ชั้นมัธยมศึกษาปที ่3 

จาก โรงเรียนมัธยมฐานบนิกําแพงแสน  

อําเภอกําแพงแสน   จังหวัดนครปฐม 

               พ.ศ. 2533   ชั้นมัธยมศึกษาปที ่6 

จาก โรงเรียนมัธยมฐานบนิกําแพงแสน  

อําเภอกําแพงแสน   จังหวัดนครปฐม 

               พ.ศ. 2538  ปริญญาตรีครุศาสตรบัณฑิต เอกสังคมศกึษา  

จาก สถาบนัราชภัฏนครปฐม  จังหวัดนครปฐม 

               พ.ศ. 2553  ปริญญาโทการศึกษามหาบณัฑิต  

สาขาวิชาการมัธยมศึกษา (การสอนสงัคม) 

จาก มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
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