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การศึกษาคนควาในครั้งนี้เปนการสํารวจองคประกอบที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกที่จะ

แตงงานของผูหญิงไทย ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาเปนนิสิตหญิงไทยที่ยังไมไดแตงงานจากนิสิต

ระดับบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ กรุงเทพมหานคร  ปการศึกษา  2552  องคประกอบที่

ศึกษาแบงเปน 3 ดาน คือ ดานสวนตัว ไดแก  อายุ  (X1) บุคลิกภาพ (X4) อัตมโนทัศน(X5)  ระดับเงินเดือน

(รายได) (X2) การรับรูคุณคาในตัวเอง (X6) และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการทํางาน (X7) ดานครอบครัว 

ไดแก ความคาดหวังของผูปกครอง (x8) ภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว (X9) สัมพันธภาพระหวางนิสิต

กับสมาชิกในครอบครัว ( x10) ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว (X3)  และดานสภาพแวดลอมทั่วไปและ

ทางการทํางาน ไดแก สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับนายจางหรือผูบังคับบัญชา( x11) สัมพันธภาพระหวาง

นิสิตกับเพื่อนและเพื่อนรวมงาน ( x12  )  

 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาเปนนนิสิตหญิงไทยที่ยังไมแตงงาน จากนิสิตระดับ

บัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปการศึกษา  2552  จํานวน 300 คน ซ่ึงไดจากการสุมอยาง

งายจากประชากร เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ เปนแบบสอบถามองคประกอบที่มีอิทธิพลตอการ

ตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานของหญิงไทย สถิติที่ใชในการวิเคราะหสมมุติฐาน ไดแก การวิเคราะหหาคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน และ ใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ 

 ผลวิจัยสรุปไดดังนี้ 

  1. องคประกอบที่มีความสัมพันธทางบวกกับ การตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานของหญิงไทย 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มี 5 องคประกอบ ไดแก อายุ  (X1) ความคาดหวังของผูปกครอง (x8) 

สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับสมาชิกในครอบครัว ( x10) สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับนายจางหรือ

ผูบังคับบัญชา( x11)  และสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพ่ือนและเพื่อนรวมงาน ( x12  ) และองคประกอบที่มี

ความสัมพันธทางบวกกับการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานของหญิงไทย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 มี 1 องคประกอบ ไดแก ระดับเงินเดือน(รายได) (X2) 



   2. องคประกอบที่มีความสัมพันธทางลบกับ การตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานของหญิงไทย อยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 มี 1 องคประกอบ ไดแก บุคลิกภาพ (X4) 

   3. องคประกอบที่ไมมีความสัมพันธกับ การตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานของหญิงไทย มี  

5 องคประกอบ ไดแก ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว (X3) อัตมโนทัศน(X5) การรับรูคุณคาในตัวเอง (X6) 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการทํางาน (X7) และ ภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว (X9)     

   4. องคประกอบที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานของหญิงไทย อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ  .01  มี  5 องคประกอบโดยเรียงลําดับจากองคประกอบที่มีอิทธิพลมากที่สุดไปหา

องคประกอบที่มีอิทธิพลนอยที่สุด  ไดแก  สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับนายจางหรือผูบังคับบัญชา( x11) 

ความคาดหวังของผูปกครอง(x8)  อายุ(X1) การรับรูคุณคาในตัวเอง (X6)และ สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับ

เพื่อนและเพื่อนรวมงาน( x12) ซ่ึงทั้ง 5 องคประกอบ สามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนของการ

ตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานของหญิงไทย ไดรอยละ  33.60  ซ่ึงนําคาสัมประสิทธิ์ของตัวพยากรณมาเขียน

เปนสมการไดดังนี้                                                                 

       4.1 สมการพยากรณการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานของหญิงไทยในรูปคะแนนดิบ  ไดแก 

    Ŷ =  1.323 +  .431 X11 +.361 X8 +.221 X1 -.196 X6 + .020 X12 

          4.2  สมการพยากรณการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานของหญิงไทยในรูปคะแนนมาตรฐาน   

ไดแก  

     Z = . .326 X11+ .298 X8 + .214 X1 -.205 X6+ .163 X12 
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  The purpose of this research was to study the components influencing Thai women ‘ s 

decision making toward marriages of student in Master degree program in  academic year 

2008 of Srinakharinwirot University in Bangkok. The components were divided in to  

3 dimension; first of them were personal factors: age ( X1 ) personality (X4 ) self-concept ( X5 ) 

income (X2 ) self-esteem (X6 ) and achievement motivation (X7 ), second of them were family 

environment factors: expectancy of parents (X8) responsibility of family (X9) interpersonal 

relationship between students and their families membership (X10 ) and Family income (X3), third 

of them were working environment factors: interpersonal relationship between students and 

their employer (X11) interpersonal relationship between students and their peer group  (X12). 

  The samples of 300 were student in Master degree program in  academic year 2008 

of Srinakharinwirot University in Bangkok. All of them were single. They were simple random 

sampling from populations. The research instrument were questionnaires of the components 

influencing Thai women ‘ s decision making toward marriages. The data were analyzed by the 

Person Product Moment Correlation Coeffient and Stepwise Multiple Regression Analysis.  

  The results were as follows:   

      1. There were significantly positive correlation among Thai women ‘ s decision 

making toward marriages and 5 factors ; age ( X1 ) expectancy of parents (X8) interpersonal 

relationship between students and their families membership (X10 ) interpersonal relationship 

between students and their employer (X11) interpersonal relationship between students and their 



peer group  (X12) at .01 level.  Beside , there was significantly positive correlation among Thai 

women ‘ s decision making toward marriages and 1 factor ; income (X2 ) at .05 level. 

      2. there was significantly negative correlation among Thai women ‘ s decision 

making toward marriages and 1 factor ; personality (X4 ) at .01 level. 

      3. There were no significantly correlation among Thai women ‘ s decision making 

toward marriages and 5 factors ; Family income (X3) self-concept ( X5 ) self-esteem (X6 ) 

achievement motivation (X7 )  responsibility of family (X9).  

      4. There were 5 factors significantly affecting  Thai women ‘ s decision making 

toward marriages that ranking from the most to the least affectors were as follows ; interpersonal 

relationship between students and their employer (X11) expectancy of parents (X8) age ( X1 ) 

self-esteem (X6 ) and interpersonal relationship between students and their peer group  (X12) at 

.01 level. These 5 factors could predicted Thai women ‘ s decision making toward marriages 

about percentage of 33.60 . 

     5. The significantly predicted equations of Thai women ‘ s decision making toward 

marriages were as follows:   

      5.1 The predicted equation in term of raw score were :  

         Ŷ =  1.323 +  .431 X11 +.361 X8 +.221 X1 -.196 X6 + .020 X12  

         5.2 The predicted equation in term of standard score were :  

     Z = . .326 X11+ .298 X8 + .214 X1 -.205 X6+ .163 X12 

 

 

 

 



ประกาศคุณูปการ 
 

 สารนิพนธฉบับนี้ สําเร็จผลตามความมุงหมายไดนั้น ผูวิจัยตองขอกราบขอบพระคุณ  

รองศาสตราจารย เวธนี กรีทอง เปนอยางยิ่ง ต้ังแตเร่ิมตนที่ตัดสินใจเปนอาจารยที่ปรึกษาของผูวิจัยและให

คําปรึกษาอยางตอเนื่อง เสียสละแรงกายแรงใจชวยแกไขขอบกพรองตางๆ สําคัญที่สุด คือ ความรูและ

กําลังใจที่มีใหผูวิจัยอยางมาก ทําใหสารนิพนธฉบับนี้สําเร็จไดภายใตสถานการณที่กดดัน ผูวิจัยรูสึก

ซาบซึ้งในความกรุณาเปนที่สุด รองศาสตราจารย เวธนี กรีทอง ไดสอนใหผูวิจัยตระหนักถึงบทบาทความ

เปนครู ที่มีความเมตตาตอลูกศิษยเสมอ ซ่ึงผูวิจัยจะยึดถิอเปนแบบอยางในการดําเนินชิวิตตลอดไป  

 ขอกราบขอบพระคุณผูชวยศาสตราจารย วิไลลักษณ พงษโสภา และผูชวยศาสตราจารย ไพศาล 

อ๋ันประเสิรฐ ซ่ึงไดใหคําแนะนํา ขอคิดเห็นในการวิจัย ส่ิงที่ตองแกไขปรับปรุง และไดกรุณารับเปนกรรมการ

ในการสอบและใหคําแนะนําอยางดียิ่ง  

 ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ภาคภูมิ รัตนโรจนากุล ผูชวยศาสตราจารย วิไลลักษณ  

พงษโสภา และดร.สกล วรเจริญศรี ที่เปนผูทรงคุณวุฒิชวยตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ สงเสริมใหงานวิจัย

มีความสมบูรณมากยิ่งขึ้นและบรรลุถึงความสําเร็จในทีสุ่ด  

 ขอขอบพระคุณคณาจารยในภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษาทุกทานที่อบรมส่ังสอน 

ช้ีแนะผูวิจัย ในการเพิ่มพูนองคความรู กระบวนทัศนทางการศึกษา ทําใหขาพเจาไดเขาใจสิ่งตางๆ จาก

ปรากฏการณที่เปนจริงเพ่ิมขึ้น  

 ขอขอบพระคุณ ขอบคุณ เหลากัลยาณมิตรชาวศรีนครินทรวิโรฒที่คอยชวยเหลือเปนกําลังใจให

ตลอดเวลา  

 ขอขอบพระคุณมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่เปดโอกาสทางการศึกษาและเสนทางสายวชิาการ

ใหแกขาพเจา  

 ขอขอบพระคุณพ่ีๆ เจาหนาที่บัณฑิตวิทยาลัย มศว ที่ทํางานดวยหลักบริการเหนือตน ที่ทุมเท

ชวยเหลือนิสิตอยางเต็มที่เปนที่ประจักษ ขอขอบพระคุณ พี่ศรีประไพ วัฒนะรัตน เลขานุการบัณฑิต

วิทยาลัย มศว ที่กรุณาชวยอํานวยความสะดวกในการติดตอประสานงานตางๆ กับบัณฑิตวิทยาลัยมาโดย

ตลอด ผูวิจัยจะระลึกถึงอัธยาศัยอันดี ความมีน้ําใจ ชวยเหลือเอ้ืออาทรดุจญาติพี่นอง เอาไวในใจเสมอ  
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
  ต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบัน เราถือวาครอบครัวเปนสถาบันพื้นฐานที่มีความสําคัญเปนอันดับแรก

ของมนุษยในทุกสังคม วัฏจักรชีวิตครอบครัวของมนุษยนั้นจะเริ่มขึ้นจาก การเขาสูชีวิตครอบครัว ซ่ึง

หมายถึง การแตงงาน ( Marriage) ซ่ึงประกอบไปดวยกระบวนการทางสังคมที่สําคัญซึ่งมากอนการรวม

ครอบครัว คือ การมีคูครอง ( Mate Selection ) การเลือกคูครองจะเปนตัวแปรสําคัญที่จะทําใหชีวิตสมรส

ประสบความสําเร็จหรือลมเหลว ดังนั้น การเลือกคูครองที่ดี มีคุณสมบัติเหมาะสม จะเปนการวางรากฐาน

ชีวิตครอบครัวที่มั่นคงและมีความสุข ( รุจิเลข แพทยคุณ. 2548: 1) 

  การเลือกคูครองนับวาเปนเร่ืองที่สําคัญมาก เพราะเปนการนําไปสูการตัดสินใจเลือกที่จะ

แตงงานโดยธรรมชาติทางชีววิทยาของมนุษย ซ่ึงโดยทั่วไปแลวมีวัตถุประสงคท่ีสรางครอบครัวใหมและ

สรางความมั่นคงทางเศรษฐกิจสังคมรวมกัน บางคนจึงใชเวลาในตัดสินใจที่จะมีคูครองและตัดสินใจเลือก

ที่จะแตงงานนานพอสมควร แตในบางคนไมอาจตัดสินใจที่จะมีคูครองและตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานได

โดยลําพัง มักมีอิทธิพลของสภาพแวดลอมทางสังคมเขามาแทรกแซง ไดแก คานิยม ขนบธรรมเนียม

ประเพณี  ความคาดหวังของผูปกครอง ภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับ

สมาชิกในครอบครัว แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการทํางาน หรือ การรับรูคุณคาในตัวเอง   

  สังคมไทยในอดีตมีคานิยม และขนบธรรมเนียมประเพณีเกี่ยวกับการคบเพื่อนตางเพศที่ถูกตอง

คือ ผูหญิงตองรักนวลสงวนตัว การกําหนดเลือกคูครองและการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานเปนหนาที่ของ

บิดามารดา หรือผูปกครอง แตปจจุบันเมื่อสังคมไทยมีการเปลี่ยนแปลงไป การคบเพื่อนตางเพศมีลักษณะ

เปดกวางมากขึ้นและมีเสรีภาพมากขึ้น ผูหญิงไทยจึงมีอิสระเสรีภาพในการคิดและตัดสินใจมากขึ้น การ

เลือกคูครองและตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานจึงมักเปนการสนองตอบความตองการของตนเองมากที่สุด 

โดยการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานขึ้นอยูกับภูมิหลังของแตละคน ซ่ึงอาจจะแตกตางกันไปตามระดับอายุ 

การศึกษา บุคลิกภาพ อัตมโนทัศน การอบรมเลี้ยงดูที่แตละคนไดรับมาจากครอบครัวและการเจริญสูระดับ

วุฒิภาวะของแตละคน  

 

 

 



2 

   จากสถิติและการศึกษาเกี่ยวกับการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานของสังคมไทย ต้ังแตอดีตจนถึง

ปจจุบัน พบวา คนไทยในรุนหลัง ๆ มีการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานชาลงกวาคนรุนกอนรวมถึงสัดสวนของ

ผูที่ครองชีวิตโสดมีมากขึ้นกวาเดิม ( ภัสสร ลิมานนท. (2548: 1). ฤาวาชีวิตแตงงานกําลังจะหมด

ความหมาย? : สถานการณเปลี่ยนแปลงภาะสมรสในเอเชีย วารสารประชากรศาสตร ปที่ 21 ฉบับที่ 2 

กันยายน 2548. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย)   ซ่ึงอาจจะเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม 

จากระบบเกษตรกรรมเขาสูระบบอุตสาหกรรม คนมีการศึกษาสูงขึ้น สามารถพึ่งพาตนเองในทางเศรษฐกิจ

ได รวมถึงคานิยมและทัศนคติของคนรุนใหมที่มีตอการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานและการตั้งครอบครัว

ภายหลังการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงาน ส่ิงตาง ๆ เหลานี้ลวนแลวแตมีผลตอทัศนคติ ความคิดเห็น และ

พฤติกรรมการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานทั้งสิ้น  

   ในปจจุบันพบวาปญหาครอบครัวเปนปญหาสังคมที่มีความสําคัญมาก ( วารสารประชากรและ

การพัฒนา ปที่ 25 ฉบับท่ี 1 ต.ค. – พ.ย. 2547 สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล)  

เพราะเปนปญหาที่เปนเหตุพื้นฐานที่กอใหเกิดปญหาอื่น ๆ ตามมาอีกจํานวนมาก เนื่องจากสถาบัน

ครอบครัวเปนสถาบันแรกของสังคมที่ทําหนาที่ผลิต อบรมและสรางสรรคสมาชิกของสังคม หากครอบครัว

มีปญหาก็จะสงผลใหสังคมมีปญหาตามไปดวยอยางแนนอน อยางไรก็ตาม การตัดสินใจเลือกที่จะ

แตงงานและสรางครอบครัวอยูรวมกันอาจจะประสบความสําเร็จเปนอยางดีได หากเขาเหลานั้นไดผาน

กระบวนการการเลือกคบเพื่อนตางเพศและการเลือกคูครองที่ดี มีเหตุผลและหลักการที่ดีในการตัดสินใจ

เลือกที่จะแตงงาน  

                 จากการสํารวจปญหาเบื้องตนในสถาบันการศึกษาเรื่องการมองชีวิตแตงงาน โดยการ

สัมภาษณหญิงไทยที่ยังไมไดแตงงาน  อายุต้ังแต  22 – 45 ป จากนิสิตระดับบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยศรี

นครินทรวิโรฒ  ปการศึกษา  2552  สวนใหญคิดวาการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานเปนเรื่องที่ตองไตรตรอง

อยางรอบคอบ  เพราะถาชีวิตการแตงงานลมเหลว  มีการหยารางเกิดขึ้นในอนาคต  จะเปนปญหาทาง

สังคมทั้งตัวหญิงไทยและบุตรที่เกิดมาในอนาคตได 

                 ดวยเหตุนี้  ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาองคประกอบที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานของ

หญิงไทย เพื่อนําผลการศึกษาคนความาใชประกอบงานแนะแนวดานการใหคําปรึกษาเชิงรุกโดยการให

ขอมูลท่ีถูกตอง เพ่ือใหผูหญิงไทยสามารถตัดสินใจแตงงานสรางครอบครัวไดอยางดี และมีประชากรที่มี

คุณภาพที่เกิดจากพอแมในวัยเจริญพันธุ 

   
 



3 

ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
   ความมุงหมายของการวิจัย 
    1. เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางองคประกอบดานสวนตัว ดานครอบครัว และ ดาน

สภาพแวดลอมทั่วไปและทางการทํางานกับการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานของหญิงไทย 

    2. เพ่ือศึกษาองคประกอบดานสวนตัว ดานครอบครัว และดานสภาพแวดลอมทั่วไปและ

ทางการทํางานที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานของหญิงไทย 

    3. เพื่อสรางสมการพยากรณการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานของหญิงไทย 

 

ความสําคญัของการศึกษาคนควา 
   การศึกษาคนควาในคร้ังนี้เปนการสํารวจองคประกอบดานสวนตัว ดานครอบครัว และดาน

สภาพแวดลอมทั่วไปและทางการทํางาน ที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานของผูหญิงไทย       

เพื่อนําผลการศึกษาคนความาใชประกอบการจัดการแนะแนวใหคําปรึกษาเชิงรุกโดยการใหขอมูลที่ถกูตอง 

เพื่อใหผูหญิงไทยที่ยังไมไดแตงงาน  อายุต้ังแต  22 – 45 ป จากนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยศรี

นครินทรวิโรฒ  ปการศึกษา  2552สามารถตัดสินใจแตงงานสรางครอบครัวไดอยางดี     

 

ขอบเขตของการศกึษาคนควา 
   1.  ประชากร 
                ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาเปนหญิงไทยที่ยังไมไดแตงงาน  อายุต้ังแต  22 – 45 ป จาก

นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ปการศึกษา  2552  จํานวน 599 คน  
    2.  กลุมตัวอยาง 
             กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาเปนหญิงไทยที่ยังไมแตงงาน อายุต้ังแต 22 – 45 ป จาก

นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปการศึกษา  2552  จํานวน 300 คน ที่ระดับความ

เชื่อมั่นรอยละ 95 ของยามาเน ( Yamane. 1976 : 886 – 887 ) ซ่ึงไดจากการสุมอยางงายจากประชากร 

  ( Simple Random  Samping ) 
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3. ตัวแปรที่ใชในการศึกษาครั้งนี ้
  3.1 ตัวแปรอิสระ ( Independent Variables)  แบงออกเปน 3 ดาน ไดแก 

       3.1.1  องคประกอบดานสวนตัว ไดแก 

                     3.1.1.1  อาย ุ       

                     3.1.1.2  บุคลิกภาพ      

                     3.1.1.3  อัตมโนทศัน      

                     3.1.1.4  ระดับเงินเดือน(รายได) 

                      3.1.1.5  การรับรูคุณคาในตัวเอง     

                   3.1.1.6  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการทํางาน 

                3.1.2  องคประกอบดานครอบครัว  ไดแก 

                     3.1.2.1  ความคาดหวังของผูปกครอง        

                     3.1.2.2  ภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว                   

                     3.1.2.3  สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับสมาชิกในครอบครัว   

                         3.1.2.4 ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 

                3.1.3  องคประกอบดานสภาพแวดลอมในสังคมทั่วไปและทางการทํางาน  ไดแก  

                      3.1.3.1  สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับนายจางหรือผูบังคับบัญชา   

                   3.1.3.2 สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพ่ือนและเพื่อนรวมงาน  

                 3.2  ตัวแปรตาม ( Dependent Variable ) ไดแก การตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานของ

หญิงไทย 

 
นิยามศัพทเฉพาะ 
            1.  การแตงงาน หมายถึง การที่ชายคนหนึ่งกับหญิงคนหนึ่งแสดงตนใหสังคมประจักษวา  เขาทั้ง

สองจะรวมความเปนอยูโดยปฏิบัติตามวิธกีารของกฎหมาย  และขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีใชอยูใน

ทองถิ่นนั้น  และโดยผลแหงการนี้  ทั้งสองฝายยอมเกิดสทิธหินาที่ตอกนัและกนั 

               2. การตัดสินใจเลือกที่จะแตงงาน  หมายถึง  ความคิดของนิสิตซึ่งเปนหญิงไทยที่ยังไมได

แตงงาน  ท่ีเลือกจะใชชีวิตคูกับชายคนหนึ่งโดยปฏิบัติตามวิธีการของกฎหมาย  และขนบธรรมเนียม

ประเพณีที่ใชอยูในทองถิ่นนั้น  และโดยผลแหงการนี้  ทั้งสองฝายยอมเกิดสิทธิหนาที่ตอกันและกัน 
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                  3.  องคประกอบที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานของหญิงไทย  หมายถึง  ส่ิงที่มี 

อิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานของนิสิตซึ่งเปนหญิงไทยที่ยังไมไดแตงงาน  ซ่ึงแบงออกเปน  

3 ดานไดแก  องคประกอบดานสวนตัว ดานครอบครัว และ ดานสภาพแวดลอมทั่วไปและทางการทํางาน  

ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

                         3.1  องคประกอบดานสวนตัว ไดแก อายุ บุคลิกภาพ อัตมโนทัศน  ระดับเงินเดือน

(รายได) การรับรูคุณคาในตัวเอง   และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการทํางาน  ดังรายละเอียดตอไปนี้     

              อายุ  หมายถึง  ระยะเวลาตั้งแตแรกเกิดจนถึงปจจุบันของนิสิตซึ่งเปนหญิงไทยที่ยัง

ไมไดแตงงานตามปฏิทินสากล   

               บุคลิกภาพ  หมายถึง   ลักษณะเฉพาะของนิสิตซึ่งเปนหญิงไทยที่ยังไมไดแตงงาน

ตามที่แสดงออกเพื่อสนองตอสถานการณตางๆในการดํารงชีวิต ทําใหนิสิตมีความเปนเอกลักษณของ

ตนเอง โดยแบงบุคลิกภาพออกเปน 2 แบบ  ซ่ึงผูเขียนไดทําการปรับปรุงแบบสอบถามขึ้นมาใหม โดย

ปรับปรุงมาจากแบบสอบถามของเจนกินส  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

                     3.1.2.1  บุคลิกภาพแบบ เอ ไดแก บุคลิกภาพของนิสิตซึ่งเปนหญิงไทย 

ที่ยังไมไดแตงงานที่รักความกาวหนา ชอบฟนฝาอุปสรรค มีความกาวราว โกรธงาย ชอบทํางานใหประสบ

ความสําเร็จและสัมฤทธิ์ผล ชอบทํางานดวยความรวดเร็ว ไมชอบการรอคอย 

                                 3.1.2.2  บุคลิกภาพแบบ บี ไดแก บุคลิกภาพของนิสิตซึ่งเปนหญิงไทยที่ยังไมได

แตงงานที่คอนขางเฉื่อยชา จิตใจเยือกเย็น ทํางานไปเรื่อยๆ ไมหวังผลสัมฤทธิ์ในการทํางาน ไมชอบฝาฟน

อุปสรรคตางๆ อดทนและรอคอยได  

                                 3.1.3  อัตมโนทัศน หมายถึง ความรูสึกนึกคิดของนิสิตซึ่งเปนหญิงไทยที่ยังไมได

แตงงานที่มีตอตนเองในดานตางๆ ไดแก ดานรางกาย ดานความสามารถ และดานสังคม ดังรายละเอียด

ตอไปนี้ 

          3.1.3.1 ดานรางกาย ไดแก ความรูสึกนึกคิดของนิสิตซึ่งเปนหญิงไทยที่ยังไมได

แตงงานที่มีตอตนเองในดานรูปรางหนาตา น้ําหนัก สวนสูง บุคลิกลักษณะตางๆ และการแตงกาย 

                3.1.3.2  ดานความสามารถ ไดแก ความรูสึกนึกคิดของนิสิตซึ่งเปนหญิงไทย 

ที่ยังไมไดแตงงานทีม่ีตอความสามารถของตนเองในดานกิจกรรมตาง ๆ ในการดําเนินชวีิตประจาํวนั 

          3.1.3.3  ดานสังคม ไดแก ความรูสึกนึกคิดของนิสิตซึ่งเปนหญิงไทยที่ยังไมได 

แตงงานที่มีตอการประเมินคาตนเองในดานการเปนที่ยอมรับของบุคคลอื่น ในการดําเนินชีวิตประจําวัน 

 



6 

3.1.4  การรับรูคุณคาในตัวเอง หมายถึง  ความรูสึกที่นิสิตซึ่งเปนหญิงไทยที่ยัง 
ไมไดแตงงานมีตอตนเองในทางที่ดี  มีความเขาใจตนเอง  มีอํานาจในการควบคุมตนเอง  มีความรูสึก

ภาคภูมิใจในตนเอง  ตระหนักในความสามารถ มีคุณคาที่จะทําอะไรใหประสบความสําเร็จตามเปาหมาย

ของตนเอง 

3.1.5  ระดับเงินเดือน ( รายได ) หมายถึง  รายไดรวมที่ไดจากการทํางานทุกทาง 

ของนิสิตซึ่งเปนหญิงไทยที่ยังไมไดแตงงาน   

3.1.6  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการทํางาน  หมายถึง ความมุงมั่นของนิสิตซึ่งเปน 

หญิงไทยที่ยังไมไดแตงงานปรารถนาจะทําพฤติกรรมใหสําเร็จลุลวงไปดวยดีตามมาตรฐานอันสูงสุดหรือ

เปนไปตามที่ผูบังคับบัญชาวางไวในการทํางาน โดยที่บุคคลนั้นไดใชความพยายามอยางเต็มท่ี เมื่อมี

อุปสรรคก็คิดหาทางแกไขโดยไมยอทอ 

                         3.2  องคประกอบดานครอบครัว  ไดแก  ความคาดหวังของผูปกครอง ภาระความ

รับผิดชอบตอครอบครัว สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับสมาชิกในครอบครัว และฐานะทางเศรษฐกิจของ

ครอบครัว  ดังรายละเอียดตอไปนี้     

3.2.1 ความคาดหวังของผูปกครอง  หมายถึง  การรับรูของนิสิตซึ่งเปนหญิงไทยที่ 
ยังไมไดแตงงาน  ตอความคิด ความรูสึกของบิดามารดาหรือผูปกครอง ตอเปาหมายที่ต้ังไวสําหรับนิสิต ที่

บิดามารดาหรือผูปกครองตองการใหเปน ตองการที่จะใหนิสิตประสบความสําเร็จและบรรลุเปาหมายที่ 

ต้ังไว 

3.2.2 ภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว  หมายถึง  งานหรือส่ิงที่นิสิตซึ่งเปน 

หญิงไทยที่ยังไมไดแตงงาน  ตองปฏิบัติ และรับผิดชอบตอสมาชิกในครอบครัวในแตละเดือน ไดแก การ

ดูแลสมาชิกในครอบครัว ประกอบดวย การดูแล บิดามารดา สามีภรรยา บุตรธิดา ญาติพ่ีนอง และการ

รับผิดชอบคาใชจายตาง ๆ ในครอบครัว ไดแก คาบาน คาน้ํา คาไฟ คาโทรศัพท คาอาหาร และและ

คาอาหาร    

                   3.2.3 สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับกับสมาชิกในครอบครัว  หมายถึง  การปฏิบัติตน

ของนิสิตซึ่งเปนหญิงไทยที่ยังไมไดแตงงานตอบิดามารดาหรือผูปกครอง และ การปฏิบัตติตนของบิดา

มารดาหรือผูปกครองตอนิสิต เพ่ือทําใหเกิดความสัมพันธที่ดีตอกันในครอบครัว  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
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                                            3.2.3.1  การปฏิบัติตนของนิสิตตอบิดามารดาหรือผูปกครอง ไดแก การให

ความเคารพเชื่อฟง ใหเกียรติ แสดงกิริยา วาจา และใจถึงความเคารพ ปฏิบัติตนอยางเหมาะสม และ 

รับผิดชอบตองานบานหรือเขารวมกิจกรรมทุกอยางที่ไดรับมอบหมายใหทํา ทั้งภายในและภายนอกบาน 

เพื่อใหงานสําเร็จลุลวง และเกิดความสัมพันธที่ดีตอกัน 

                                            3.2.3.2  การปฏิบัติตนของบิดามารดาหรือผูปกครองตอนิสิต  ไดแก การให

ความเปนกันเอง   การใหคําปรึกษาทั้งเรื่องสวนตัวและเรื่องการทํางาน   การดูแลเอาใจใสและใหความรัก 

ความหวงใย  การใหอภัยและการตักเตือนใหกระทําในสิ่งที่เหมาะสม 

                   3,2,4  ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว หมายถึง รายไดเฉลี่ยโดยรวมของ

ครอบครัวของนิสิตซึ่งเปนหญิงไทยที่ยังไมไดแตงงานตอเดือน 

                            3.3  องคประกอบดานสภาพแวดลอมในสังคมทั่วไปและทางการทํางาน  ไดแก    

สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับนายจางหรือผูบังคับบัญชา  และสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพ่ือนและเพื่อน

รวมงาน   ดังรายละเอยีดตอไปนี้ 

               3.3.1  สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับนายจางหรือผูบังคับบัญชา  หมายถึง การ

ปฏิบัติตนของนิสิตซึ่งเปนหญิงไทยที่ยังไมไดแตงงานตอนายจางหรือผูบังคับบัญชาและการปฏิบัติตนของ

นายจางหรือผูบังคับบัญชาตอนิสิตเพ่ือทําใหเกิดความสัมพันธที่ดีในการทํางาน ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

                                                3.3.1.1 การปฏิบัติตนของนิสิตตอนายจางหรือผูบังคับบัญชา ไดแก  การ

ใหความเคารพเชื่อฟง ใหเกียรติ แสดงกิริยา วาจา และใจถึงความเคารพ ปฏิบัติตนอยางเหมาะสม และ 

รับผิดชอบตองานหรือเขารวมกิจกรรมทุกอยางที่ไดรับมอบหมายใหทํา ทั้งภายในและภายนอกที่ทํางาน 

เพื่อใหงานสําเร็จลุลวง และเกิดความสัมพันธที่ดีตอกัน 

                                                 3.3.1.2  การปฏิบัติตนของนายจางหรือผูบังคับบัญชาตอนิสิต  ไดแก  

การใหความเปนกนัเอง การใหคําปรึกษาทั้งเรื่องสวนตัวและเรื่องการทํางาน  การดูแลเอาใจใสใหความรัก  

ความหวงใย การใหอภัยและการตักเตือนใหกระทาํในส่ิงที่เหมาะสม 

3.3.2 สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อนและเพื่อนรวมงาน  หมายถึง  การปฏิบัติ 

ตนของนิสิตซึ่งเปนหญิงไทยที่ยังไมไดแตงงานตอเพื่อนและเพื่อนรวมงานที่แสดงออกตอกันทั้งภายในและ

ภายนอกที่ทํางานเพื่อใหเกิดความสัมพันธที่ดีตอกัน ไดแก การชวยเหลือซึ่งกันและกัน การแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นกัน ความหวงใยใกลชิดสนิทสนม การรูจักใหและการยอมรับ เคารพในสิทธิของเพื่อนและ

เพื่อนรวมงาน และการรวมทํากิจกรรมตางๆดวยกัน 
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กรอบแนวคิดในการวจิัย 
                              ตัวแปรอิสระ              ตัวแปรตาม 

 

  

                            

 

   

                     

 

             

 

     

 

 

                       

 

 

 

 

 

 

  

      

 

 

 

 

1. องคประกอบดานสวนตัว ไดแก  

    1.1 อาย ุ       

    1.2 บุคลิกภาพ      

    1.3 อัตมโนทัศน      

    1.4 ระดับเงินเดือน(รายได) 

    1.5 การรับรูคุณคาในตัวเอง      

    1.6 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิท์างการทาํงาน 

   

 

 

 

 

   

 

 

การตัดสินใจ 

เลือกที่จะ 

แตงงาน 

2. องคประกอบดานครอบครัว  ไดแก 

    2.1 ความคาดหวังของผูปกครอง        

    2.2 ภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว    

    2.3 สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับสมาชกิใน

ครอบครัว     

   2.4 ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว  

3. องคประกอบดานสภาพแวดลอมในสังคมทั่วไป

และทางการทาํงาน      ไดแก 

     3.1 สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับนายจางหรือ

ผูบังคับบัญชา     

     3.2 สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อนและเพื่อน

รวมงาน  
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                องคประกอบดานสวนตัว ไดแก  อายุ  บุคลิกภาพ  อัตมโนทัศน  ระดับเงินเดือน(รายได) การ

รับรูคุณคาในตัวเอง   และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการทํางาน  องคประกอบดานครอบครัว ไดแก ความ

คาดหวังของผูปกครอง ภาระความรับผิดชอบตอครอบครัวสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับสมาชิกใน

ครอบครัว และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว และองคประกอบดานสภาพแวดลอมในสังคมทั่วไปและ

ทางการทํางาน ไดแก สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับนายจางหรือผูบังคับบัญชา และสัมพันธภาพระหวาง

นิสิตกับเพื่อนและเพ่ือนรวมงาน มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานของหญิงไทย ผูวิจัยจึงตั้ง 

สมมติฐานในการศึกษาคนควา ดังนี้   

 
สมมติฐานในการวิจัย 
                1. องคประกอบดานสวนตัว ดานครอบครัว และ ดานสภาพแวดลอมทั่วไปและทางการทํางาน 

มีความสัมพันธกับการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานของหญิงไทย 

   2. องคประกอบดานสวนตัว ดานครอบครัว และดานสภาพแวดลอมทั่วไปและทางการทํางานมี

อิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานของหญิงไทย 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

  ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของและไดนําเสนอตามหัวขอ  

ดังตอไปนี้ 

1. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงาน 

                         1.1  เอกสารที่เกี่ยวของกับการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงาน 

     1.2  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงาน 

                     2.  เอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของกับองคประกอบดานสวนตัว 

                          2.1  เอกสารที่เกี่ยวของกับองคประกอบดานสวนตวั 

                          2.2  งานวจัิยที่เกี่ยวของกับองคประกอบดานสวนตวั   

            3.  เอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของกับองคประกอบดานครอบครัว 

                          3.1  เอกสารที่เกี่ยวของกับองคประกอบดานครอบครัว 

                          3.2  งานวจัิยที่เกี่ยวของกับองคประกอบดานครอบครัว       

           4. เอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของกับองคประกอบดานสภาพแวดลอมทั่วไปและทางกา                 

ทํางาน 

                          4.1  เอกสารที่เกี่ยวของกับองคประกอบดานสภาพแวดลอมทั่วไปและทางการทํางาน 

                          4.2  งานวจัิยที่เกี่ยวของกับองคประกอบดานสภาพแวดลอมท่ัวไปและทางการทํางาน    

    

 1.  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงาน 
          1.1  เอกสารที่เกี่ยวของกับการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงาน 
           การเลือกคูครองเปนกระบวนการทางสังคม (Social Process) ในหลายวัฒนธรรมไดยอมรับ

วาเปนสิ่งที่สําคัญมาก เปนกระบวนการตัดสินใจที่สําคัญที่สุดของชีวิต โดยเริ่มตนจากการที่หนุมสาวมา

ปฏิสัมพันธกัน และฝายหนึ่งฝายใดไดใชรูปแบบวิธีการเกี้ยวพาราสี (Courtship) ซึ่งอาจจะเกิดขึ้นใน

หลายๆ ลักษณะที่จะนําพวกเขาทั้งสองมาสูความชอบพอ โดยมีความรักที่เปนพ้ืนฐานในการเลือกคู 

นําไปสูการหมั้น (Engagement) และการแตงงาน (Marriage) ตามลําดับ ซ่ึงการจัดพิธีสมรสในเมืองไทย

ถือเปนเรื่องสําคัญมาก และถาจะใหการสมรสถูกตองตามกฏหมาย จะตองมีการจดทะเบียนสมรส ซ่ึงถือ

เปนกระบวนการสุดทายของการสมรส  
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 การตัดสินใจเลือกที่จะแตงงาน เปนกระบวนการทางสังคมที่ปจเจกบุคคลไดตัดสินใจเลือกบุคคล 

โดยใชหลักเกณฑตางๆที่คิดวาเหมาะสมกับตนมากที่สุดเพื่อที่จะเลือกบุคคลนั้นมาเปนคูสมรส ในบรรดา

ทฤษฎีเกี่ยวกับการเลือกคูหรือการมีคูครองสมัยปจจุบันที่ไดรับความนิยมมากที่สุดก็คือ ส่ิงที่เรียกวา 

(Romantic Doctrine) เปนการดึงดูดในระหวางหญิงและชาย) โดยมีพื้นฐานมาจากความรักใคร หรือบางที

เรียกวา soul mate (Burgress; &  locke, 1953: 362) แนวคิดนี้มีในความหมายวา ในบรรดาจํานวนคน

เปนลานๆ คนบนโลกนี้นั้น มีสองคนที่มีชะตาชีวิตกําหนดไวลวงหนาวาจะเปนคูครองกันอยางมีความสุข 

สวนอีกแนวความคิดหนึ่งที่ไดรับความนิยมอยางกวางขวางเชนเดียวกันในสังคมตะวันตก ก็คือ พระผูเปน

เจาไดทรงเทวบัญชาใหหญิงชายคูนั้นคูน้ีไดเปนคูครองกัน นอกจากนั้นก็ยังมีแนวทางอธิบายอ่ืนๆ อีกวา 

โชคชะตาของมนุษยเปนเครื่องกําหนดการอยูเปนคูครองกัน หรือการที่คนเราประสบโชคดีหรือโชครายใน

การมีคูอยางไรหรือไมได เปนไปตามชะตากรรม  

  ลักษณะการอธิบายที่ไมไดใชหลักวิทยาศาสตร ไดแตรับความนิยมดังที่กลาวมานั้น ชวยใหเรา

เขาใจวา ทําไมมีคนจํานวนไมนอยไมเห็นความจําเปนที่จะตองไปคนหาคําอธิบายในเชิงวิทยาศาตรวา 

ทําไมคนเราจึงรักกัน แตถึงกระนั้นก็ตาม ความรักและการสมรสเปนพฤติกรรมที่เหมือนกับพฤติกรรมอื่นๆ 

ทั้งหลายในแงท่ีวาเปนปรากฏการณที่สังเกตุการณและศึกษาไดอยางเปนระเบียบแบบแผน การศึกษาหรือ

วิจัยคนควาเกี่ยวกับการมีคูครองที่ไดกระทํากันมาแลว และที่กระทํากันในปจจุบันไดช้ีใหเห็นปจจัยสําคัญ 

5 อยาง ที่เปนตัวกําหนดอยางสําคัญ ประกอบดวย 5 ทฤษฎี ดังนี้ ความคลายคลึง (Homogamy), ความ

ใกลชิด (Propinquity), คูสมรสในอุดมคติ (Ideal Mate), แบบภาพพจนบิดา-มารดา (Parental Image), 

การชดเชยสิ่งที่ขาดไปใหสมบูรณ (Complementary Need) และยังมีปจจัยอีกตัวหนึ่งที่ใชในการศึกษาแต

ไมสูจะเปนที่นิยมกันเทาใดนัก ปจจัยนั้นก็คือ คานิยม ซึ่งเหมือนกับทัศนคติในแงที่มันเปนปรากฏการณที่

ไมสามารถสังเกตุไดโดยตรง แตสามารถสังเกตุไดจากการกระทํา  

 

   ทฤษฎีความคลายคลึง  

            ทฤษฎีความคลายคลึง (Homogmy Theory) การเลือกคูครองนั้น บุคคลมีแนวโนมที่จะเลือกผูที่

มีความคลายคลึงกันกับตนเองหรือมีความเหมือนกันในลักษณะตางๆ โดยแบงออกเปนความคลายคลึง

เกี่ยวกับบุคคล (Personal Homogamy) และความคลายคลึงเกี่ยวกับสังคม (Social Homogamy) 
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   ความคลายคลึงแบงออกเปน 4 ชนิด ไดแก  

       1. ความคลายคลึงทางกายภาพ (Physical Traits) ไดแก สวนสูงน้ําหนัก ความงามทางกาย

และสุขภาพ ตัวอยางเชน ชายและหญิงที่มีความสูงใกลคียงกันมีแนวโนมที่จะแตงงานกันมากกวาคูที่มี

ความสูงตางกัน 

                2. ความคลายคลึงทางสติปญญา (Intellectual Ability) ปจเจกบุคคลมีแนวโนมที่เลือกคู

สมรสที่มีระดับการศึกษาเทาเทียมกับตน การศึกษาที่มีพื้นฐานบนคะแนนทดสอบเชาวปญญาไดแสดง

แนวโนมที่คลายคลึงกันกับความคลายคลึงทางเชาวปญญา 

   3. ความคลายคลึงทางทัศนคติ (Attitudes) เปนลักษณะความคลายคลึงระหวางคูสมรสที่มี

ตอเรื่องตางๆ เชน ศาสนา เศรษฐกิจ ความคิดในเร่ืองการแตงงาน เด็ก การมีสวนรวมในสังคม เปนตน 

   4. ความคลายคลึงทางบุคลิกภาพและอารมณ (Temperament and Personality 

Characteristics) ชีวิตสมรสที่ราบร่ืนมีความสุขเกิดจากบคุคลิกภาพที่กลมกลืนกันได 

 

  ทฤษฎีความใกลชิด   

               ทฤษฎีความใกลชิด (Propinquity Theory) การเลือกคูเกี่ยวของกับองคประกอบทางดานความ

ใกลชิด เปนการศึกษาทางสังคมวิทยาดานพฤติกรรมครอบครัว โดยนักสังคมวิทยาไดใหความหมายของ

การใกลชิด แตกตางกันออกไปดังนี้  

  ความใกลชิดทางถิ่นที่อยูอาศัย (Residential Propinquity) หมายถึง การมีบานใกลเรือนเคียง

คือ ท่ีอยูอาศัยใกลเคียงกัน การที่บานใกลเรือนเคียงกันทําใหมีโอกาสพบกันบอยคร้ัง 

               ความใกลชิดที่เปนความคลายคลึง (Homogamy) หมายถึง ลักษณะที่มีความคลายคลึงกันทาง

เชื้อชาติ ศาสนา ฐานะทางการศึกษา ซ่ึงมิใชความใกลชิดกันในเรื่องที่อยูอาศัย 

   ความใกลชิดในแงของกลุมเดียวกัน (Endogamy) คือ ความใกลเคียงกันในฐานะของกลุม

เผาพันธเดียวกัน โดยเลือกคูครองอยูเฉพาะกลุมเผาพันธเดียวกันเทานั้น 

   ความใกลชิดกันในเรื่องการทํางาน (Occupational) จะเปนไปในลักษณะที่มีที่ทํางานอยูในที่

เดียวกันหรือใกลเคียงกัน ทําใหหนุมสาวมีโอกาสพบปะชอบพอกัน และเลือกคูครองจากผูที่ทํางานอยูใน

สถานที่ใกลเคียงกันกับตนมากกวาผูที่ทํางานหางไกล และไมมีโอกาสพบกันเลย  
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   ทฤษฎีความใกลชิดสันนิษฐานวา บุคคลมีแนวโนมที่จะแตงงานกับคนที่อยูใกลชิดกับเขา คนซึ่ง

ซ่ึงเปนเพ่ือนเลนกับเขา คนที่ไปโรงเรียนดวยกัน และคนที่ทํางานรวมกัน ทฤษฎีน้ียืนยันวา การที่บุคคล  

2 คน มีโอกาส พบปะซึ่งกันและกัน ความใกลชิดจะเปนสวนใหพวกเขาไดตกหลุมรักกัน นําไปสูการ

แตงงานตามลําดับ (Burgess และ Locke, 1953:362)  

 

    ทฤษฎีคูสมรสในอุดมคติ  

    ทฤษฎีคูสมรสในอุดมคติ (Ideal Mate Theory) แนวความคิดทฤษฎีคูสมรสในอุดมคติ เสนอวา

ปจเจกบุคคลที่สรางภาพพจนเกี่ยวกับ บุคลิกลักษณะของบุคคลผูท่ีปรารถนาจะไดเปนคูครอง เปนการ

แสดงจิตนาการซึ่งวัยรุนหรือวัยหนุมสาวสรางลักษณะของบุคคลที่เขาตองการจะแตงงาน หนุมสาวเกือบ

ทุกคนจากการใชชีวิตในโรงเรียนมัธยมศึกษาหรือยุคแรกจะยึดมั่นภาพในจิตนาการของเขา บางครั้งก็

ชัดเจนและจํากัดมากใน “ชายในฝน” หรือ “หญิงในฝน” ลักษณะที่แมนติกนี้พรรณนาโครงสรางทาง

กายภาพอยางชัดเจน และการปรากฏของคูครองในอนาคตตามพิจารณาและวาดภาพลักษณะทาง

กายภาพที่พึงปรารถนา ในลักษณะทางอารมณ ลักษณะทางศีลธรรม และลักษณะทางสังคม ซ่ึง

แนวความคิดเกี่ยวกับคูครองในอุดมคติจะอยูภายในกรอบของคานิยมในสังคมนั้นๆ นั่นเอง  

 

      ทฤษฎีภาพพจนของบิดา-มาดา  

      ทฤษฎีภาพพจนของบิดา-มาดา (Parental Image Theory) กรอบแนวคิดทฤษฎีนี้ต้ังอยูบน

พ้ืนฐานที่เกี่ยวของกับบุคลิกของบิดามารดา โดยเสนอวา บุคคลมีแนวโนมที่จะรักเพศตรงกันขามที่มี

ลักษณะบางอยางคลายกับบิดา มารดา ซ่ึงเปนเพศตรงขามกับตนอยางไมรูสึกตัว Combs (อางอิงจาก  

รุจิเรข แพทยคุณและคณะ:2544) ไดสรุปเรื่องนี้วา ในฐานะที่ครอบครัวเปนตัวแทนการอบรมขัดเกลาทาง

สังคม  บิดา  มารดา  และเด็ก  จึงถือคานิยมอยางเดียวกันซึ่งเปนพื้นฐานของการเลือกบุคคลที่มี

บุคลิกลักษณะและคานิยมคลายบิดา หรือมารดาตนมาเปนคูครอง  

  จากทฤษฎีจิตวิเคราะหของฟรอยด (Psychoanalytic Theory) เนนถึงความสําคัญของ

กระบวนการกระทําตนตามอยางบิดามารดาเพศเดียวกับเด็ก โดยกลาววา การที่เด็กถอดแบบบิดามารดา

นั้น เกดิจากสาเหตุรวมกันระหวางความรักกับความกลัว เมื่อเด็กอายุ 3-5 ป ซ่ึงเปนระยะ อดิปุส (Oedipal 

Period) เด็กผูชายจะรักและตองการมารดามาก ในขณะเดียวกันเขาก็รูวาบิดาก็รักและตองการมารดามาก

ดวยเชนกัน ทําใหเกิดความริษยาบิดาโดยมองวาบิดาเปนคูแขงที่สําคัญของเขาและเกิดความวิตกกังวลวา

บิดาจะไมพอใจและทําโทษดวยกรตัดอวัยวะเพศของตนเอง เด็กผูชายจะตระหนักวาเขาไมสามารถ
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เอาชนะบิดาได จึงเก็บความปรารถนาในตัวมารดาไวและหันมาลอกเลียนและถอดแบบใหเหมือนบิดามาก

ที่สุดเพื่อใหบิดารัก และในขณะเดียวกันก็ทําใหเขามีคุณสมบัติเหมือนบิดาที่ทําใหมารดาพอใจ สวน

เด็กผูหญิงเขาใจวามารดาทําใหตนเกิดมาไมสมบูรณเพราะทําใหตนไมมีอวัยวะเพศเหมือนเด็กผูชาย จึง

คลายความรักที่มีตอมารดาและหันมารักบิดาแทน ดวยความรักที่มีตอบิดานี้ทําใหเด็กผูหญิงพยายามที่จะ

พัฒนาคุณลักษณะของความเปนหญิงเพ่ือใหบิดาพอใจ ดวยการถอดแบบมารดาซึ่งเปนผูใกลชิดและเปนที่

รักของบิดามากที่สุด (อางอิงจาก พงษสุดา รัตนมาศมงคล: 2533) ดังนั้นชายมีแนวโนมที่จะแตงงานกับ

บุคคลที่เหมือนกับแมของเขา และหญิงจะแตงงานกับบุคคลที่คลายบิดาของเธอ 

  นอกจากนี้ ยังมีตัวแปรบางอยางซึ่งมีคุณสมบัติภายใตขอจํากัดเหลานี้ คือ ศาสนา เชื้อชาติ 

สัญชาติ อาชีพ สถานภาพทางการเมือง และการมองโลก ตัวแปรเหลานี้มีความสัมพันธกับการดําเนินชีวิต

ระหวางผูปกครองกับเด็กโดยที่ “กระบวนการขัดเกลาทางสังคมของเดกมีจุดมุงหมายที่การทําใหเด็ก

เลียนแบบผูปกครองของเขาในการประสบความสําเร็จในวัยผูใหญ” 

 

     ทฤษฎีการชดเชยสิ่งที่ขาดไปใหสมบูรณ (Complementary Need Theory)   

  ทฤษฎีการชดเชยสิ่งที่ขาดไปใหสมบูรณ (Complementary Need Theory) ซ่ึงเปนลักษณะ”

ตรงขามที่ดึงดูด” (Opposite Attract) กลาวคือ ปจเจกบุคคลจะแสวงหาคูครองที่ชวยประกอบบุคลิกภาพที่

เขายังขาดอยูใหสมบูรณขึ้น จุดเร่ิมตนของทฤษฎีเกิดจากการสังเกตุการณในสังคมอเมริกัน ซึ่งการเลือก

คูครองมักมีแบบแผนมาจากความสมัครใจและความรัก โดยเฉพาะในชนชั้นกลาง การแตงงานสวนใหญจะ

แสดงถึงความเหมือนกันทางดานอายุ เชื้อชาติ ศาสนา ช้ันสังม ถิ่นที่อยูอาศัย และสถานภาพสมรส ตัวแปร

เหลานี้จะเปนปจจัยกําหนดขอบเขตของผูที่อาจไดรับเลือกเปนคูครอง (Field of Eligibles) หลังจากนั้น

บคุคลจะแสวงหาผูที่สามารถใหความพอใจสูงสุดแกเขาได นั่นคือ เขาจะเลือกบุคคลที่มีบุคลิกลักษณะตรง

ขามกับเขาเพื่อที่จะชวยเสริมโครงสราง สรางบุคลิกภาพในสวนที่เขายังขาดอยูใหสมบูรณขึ้น ตัวอยางเชน 

บุคคลที่บุคลิกไมเปนผูนํา เพ่ือชดเชยบุคลิกที่ตนไมมีก็ตองการผูที่มีบุคลิกเปนผูนํามาเปนคูครอง เชน คนที่

ไมชางพูดชอบคนที่ชางพูด คนที่ขี้อายชอบคนที่ราเริงสนุกสนาน คนที่ชอบใชอํานาจชอบคนที่อยูใตอํานาจ

มาเปนคูครอง เปนตน นั่นคือ คูครองแตละฝายตางก็ดึงดูดซึ่งกันและกัน ดึงดูดในส่ิงที่ตนขาดและอีกฝาย 

มีอยู 
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  ประเพณีเนื่องในงานแตงงาน 

             แตงงานเปนระยะเริ่มตนแหงชีวิตครอบครัวของมนุษยที่อยูรวมกันเปนสังคม  ผูที่จะมีชีวิตเปน

ครอบครัวไดคือหญิงชายที่เปนสามีภริยากัน  อันไดเขาพิธีแตงงานเปนปรกติตามจารีตประเพณีที่มีอยูใน

สังคมนั้น  พิธีแตงงานไมวาในหมูชนชาวไหน  มักเชิญญาติมิตรมารวมงานรวมพิธีดวยและมีเลี้ยงดูกัน

อยางเอิกเกริก  ด่ังจะเห็นไดจากคําซึ่งเนื่องในงานนี้ของชาวไทยถิ่นตางๆ เชน  ทางภาคพายัพเรียกวา  

กินแขก  ทางภาคอีสานเรียกวา  กินดอง  ทางภาคกลางลางถิ่นวา  กินสามถวย  และทางภาคใตเรียกวา  

กินงาน  หรือ  กินเนี้ยว  (คือกินขาวเหนียวนึ่งโรยน้ําตาลและมะพราวขูด)  ท่ีเชิญญาติมิตรมากินเลี้ยงก็

เพื่อจะไดรูเห็นเปนพยายานวาคนทั้งสองไดเปนสามีภริยากันถูกตองตามประเพณี ด่ังมีขอความตอนหนึ่ง

ในบทสูขวัญบาวสาวของชาวภาคอีสาน  เมื่อวันประกอบพิธีแตงงานวา  เพื่อประกาศความเปนผัวเมีย  ให

เจาโคตรตายายรูเห็นกันทังสองฝายกอน  จะไดเปนสักขีพยานรูเห็นวาทั้งสองไดเปนสามีภริยากันตาม

ประเพณี 

   ในชั้นเดิมเมื่อความสําคัญของความหมายแหงประเพณียังไมเคลื่อนที่  การที่เชิญญาติมิตรมา

กินเลี้ยงในวันงานแตงงาน  ก็เพ่ือไดสําแดงตอหนาธารกํานัลวาหญิงชายทั้งสองฝายไดตกลงยินยอมหรือ

ประสงคจะเปนผัวเมียกัน  ถาตอไปเกิดลูกเตาคนทั้งสองรับผิดชอบตอเด็กนั้น  จะปฏิเสธวาไมใชลูกของตน

และไมเลี้ยงดูไมได   ท้ังนี้เปนเร่ืองเกี่ยวกับความเจริญของสังคมที่คนทั้งสองเปนสมาชิกอยู  เพราะสังคมใด

มีจํานวนคนมาก  สังคมนั้นก็มีความเจริญอุนหนาฝาคั่ง  ตรงขามกับสังคมที่มีจํานวนคนนอยกวา  ถานึก

ยอยไปถึงสมัยโบราณ  ความสําคัญของสังคมอยูที่มีจํานวนคนมากเพราะจะไดรวมแรงรวมใจชวยกัน

ประกอบการงานเพื่อความเจริญของสวนรวม  ไมวาในทางทํามาหากินหรือในทางปองกันศัตรู  ดีกวาสังคม

ทีมีคนนอย  เหตุนี้จึงมีคําอวยพรบาวสาวอยางจีนวา  ใหมีลูกถึงพันมีหลานถึงหม่ืน  หรืออยางของเรา  ใหมี

ลูกเต็มบานมีหลานเต็มเมือง  ผูใดไมมีลูก  ขางจีนถือวา  เจาะเจง  คือหมดพืชพันธุและบรรพบุรุษท่ีตายไป

จะเดือดรอน  ดวยไมมีลูกหลานคอยเซนไหวใหกิน  ขางอินเดียก็เชนเดียวกัน  แมจะไปบวชเปนภาษีแลว  

ถายังไมมีมีเมียมีลูกอยูกอน  ก็ตองขวนขวายหาเมียเพื่อใหเกิดลูก   มิฉะนั้นตายไปจะเดือดรอนตกนรก  ลูก

เทานั้นจะชวยใหพนนรกได  นี้เปนความคิดอยางเดียวกันกับเรื่องตองการมีลูกเปนพระเปนเณรจะไดชวย

พอแมไมใหตกนรกฉะนั้น 

   เมื่อความสําคัญเดิมของการแตงงานอยูที่ใหเกิดลูก  แตลูกคนนั้นผิดกับลูกสัตวอ่ืน  เพราะวาจะ

เลี้ยงใหเติบโตชวยตนเอง  และมีกําลังชวยพอแมไดก็กินเวลาเลี้ยงดูนับเปนเวลาตั้งสิบปขึ้นไป  เหตุนี้ จึง

ตองมีผูรับผิดชอบดูแลเลี้ยงดูเด็กที่เกิดมาจึงจะรอดชีวิต  อยางที่เปรียบวารอดปากเหยี่ยวปากกาจนกวา

ปกจะแข็งแรงชวยตนเองได  ตามธรรมดาผูตองรับผิดชอบตอเด็กที่เกิดมาก็ไดแกพอแมวาทางแมยอมเปน
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ที่ประจักษรูเห็นกันอยูแกใครๆ  เพราะแมตองอุมทองและตองคลอดเด็กนั้น  แมจะปฏิเสธวาไมใชลูกของ

ตนก็ไมได  สวนทางพอน่ันแหละยาก  เพราะการกระทําของพอเปนไปในที่ลับไมมีใครไปจับตาดูสอดรู 

สอดเห็นดวย ถาฝายพอปฏิเสธเด็กนั้นวาไมใชลูกของตน   ความตกหนักเปนภาระเลี้ยงดูก็อยูกับแมฝาย

เดียว  เห็นจะพอเทียบไดกับเรื่อง  มีลูกกวนตัว  มีผัวกวนใจ  ฉะนั้นและถาเด็กนั้นตองตายไปเพราะไมมีใคร

เลี้ยงดู  สังคมที่เปนสวนรวมก็พลอยไดรับความเสียหายไปดวย  เหตุนี้สังคมจึงตองถือวา  ผัวของแมเด็กนั่น

แหละตองมีสวนเปนผูรวมผิดชอบกับแมเด็ก ความจริงผัวของแมก็พอเด็กนั่นเอง แตบางทีก็ไมใช  

เพราะฉะนั้น  การเปนผัวเมียกันจึงตองมีพิธีแตงงาน  เพ่ือใหมีผูรูเห็นเปนพยานและเพื่อเปนความสุขความ

เจริญของคูแตงงานดวย  คําวา  บิดา ในภาษา สันสกฤต  แปลตามพยัญชนะวา  ผูปองกัน  และ มารดา  

แปลวา  ผูสราง  ซ่ึงในสมัยพระเวทเปนผูชายก็ได  สวนผูใหกําเนิดเด็กถาเปนฝายพอ  เรียกวา ชนก และ

ฝายแมเรียกวา  ชนนี  ที่แยกกันอยางนี้ก็คงมาแตเหตุที่กลาวไวขางตน  แตในภาษาไทยไมแยก  ถาจะแยก

ก็เปนพอเลี้ยงเทานั้น 

   คําวา  แตงงาน  ในภาษไทยใชพูดกันอยูเปนสามัญแตในภาคกลาง  ทําไมจึงไมมีคําวา  กิน

ขึ้นตนของคํา  เหมือนอยางที่ใชกันอยูในภาคอื่นๆ  ด่ังกลาวมาแลวก็ไมทราบ  ซํ้าคําวาแตงงาน  จะ

หมายความวาอะไรแนก็ทราบไมไดชัดอีกเหมือนกัน  แตง  ก็แปลวา  จัดใหงาม  ทําใหดี  งาน  ก็คือการที่

ตองทํา  รวมกันเปน   แตงงาน  ก็คือ  การที่ตองทําเพ่ือจัดใหงาม  หรือ  ทําใหดี  แปลเอาความอยางนี้อาจ

ถูกหรือผิดก็ได  เพราะเมื่อแปลแลวก็ยังไมไดความชัดวาเปนเรื่องทําใหแกหญิงชายเปนสามีภริยากัน หรือ

จะหมายความวาตบแตงใหเปนเนื้อเปนตัวของงานบาวสาวได  ในภาษาจีนมีคําวา  ต้ินหงัน  หรือ  ต้ิงหงัน  

วาเปนเรื่องพิธีแตงงานดั่งไดเคยกลาวไวที่อ่ืนแลว  แตจะถือเปนคําเดียวกันก็ไมไดสนิท  นอกจากเสียงของ

คําคลายคลึงกันมากเทานั้น   แมจะมีความหมายใกลเคียงกันอีกชั้นหนึ่ง   แตก็ไมมีหลักฐานอื่นมา

ประกอบยืนยันใหชัดขึ้น  ทางปกษใตเรียกแตงงานอีกอยางหนึ่งวา  งานเมียและเรียกพิธีแตงงานวา  ไหว

เมีย  ทําไมจึงเรียกอยางนี้ก็ไมทราบ 

     ในหนังสือรุนกอนพิธีแตงงานเปนสองอยางวา  วิวาหมงคล  และ  อาวาหมงคล  แลวแตกรณ ี 

แลวเปลี่ยนเปนใชวา  งานมงคลสมรส  ด่ังใชกันอยูในเวลานี้  เขาใจวา  สมรส  คงตัดยอมาจากคํา  เสก

สมรส  ซ่ึงใชเรียกสําหรับแตงงานเจานาย  อันมีพิธี  เสก  คือการหลั่งน้ําเพ่ือยกให   ประเพณี  แตงงานของ

เจานายตามที่ทานผูใหญมีเมตตาเลาใหฟงวา  แตกอนนี้เจานายทรงหาหมอมหามไดตามชอบใจ  ไมมีพิธี

เขาแตงงาน  มามีพิธีแตงงานเจาขึ้นในรัชกาลที่ ๕  เปนครั้งแรก  แลวสืบเปนราชประเพณี  จนถึงรัชกาลที่ 

๖  จึงทรงบัญญัติคําวาเสกสมรสขึ้น  คนสามัญก็ใชตาม  แตตัดคําวา  เสก  ออกเสียดวยเห็นเปนต่ําสูง  

เรียกแตวางานมงคลสมรส คําวา  วิวาหมงคล   หรือ  อาวาหมงคล  ก็คอยหายหรือ เลิกใชไป  คงติดอยูเปน
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คําแตในหนังสือรุนกอนเทานั้น   เมื่อเปล่ียนเปนงานมงคลสมรส  โดยตัดคําวาเสก  ออก  แตการหลั่งน้ําแก

คูบาวสาวก็ยังติดมมาดวย  และถือวาเปนตัวพิธีแตงงานไป  ความจริงแขกที่ไดรับไปหลั่งน้ําบาวสาวผิดกับ

เรื่องแตงงานเจานาย  น่ันพระเจาแผนดินทรงหลั่งน้ําเพื่อพระราชทานยกให  แตแขกที่ไปหลั่งน้ําแกคูบาว

สาวไมมีสิทธิเปนผูยกให  เขาเชิญไปหลั่งน้ําเพ่ือใหศีลใหพรแกคูบาวสาวเทานั้น  เร่ืองก็คงเอาพิธีซัดน้ําบาว

สาวในวันสุกดิบกอนวันแตงงานมาผสมเขากับการหลั่งน้ํามากกวาอ่ืน  จะพิจารณาเรื่องนี้ในตอนตอไป 

   ถาจะวาไปหญิงชายที่อยูเปนผัวเมียกัน จะดวยประกอบพิธีตาประเพณีหรือไมก็ตามที  ทาง

ภาคเหนือและภาคอีสานใชวา  พิธีแตงงานทางไทยใหญใชวา  มังกะเหลาเอากั๋น  มังกะเหลา  คือ  มังกลา  

หรือ  มงคล  เอากั๋น  คือ  เอากัน  ซ่ึงเปนซึ่งถือวาไมสุภาพแตภาษาไทยทางภาคกลางเทานั้น สวนภาคอื่น

ตลอดจนชาวไทยถิ่นตางๆ  ใชคําวา  เอากัน  หมายความวาเปนผัวเมียกัน  ถาจะพูดวามีเรือนแลว  เขาจะ

ใชคําวาเอาผัวหรือเอาเมียแลว  เดี๋ยวนี้ใชคําวาแตงงานก็มี  เห็นจะไดไปจากภาคกลาง  ทางเขมรเรียก

แตงงานวา  เรียบการ   แปลวาจัดการหรือจัดงาน  (บาวสาว)  ไมทราบไดแนวา  จะแปลคํานี้ไปจากคําวา

แตงงาน  หรือคําวาแตงงานจะแปลมาจากคําวา  เรียบการ  ทางมอญเรียกแตงงานวา  เพรงโกน  แปลวา  

แตงลูก  ดูก็ไดความดี 

   คําวา  วิวาห  และอาวาห  ซ่ึงเคยใชกันเปนคําในภาษาหนังสือ  ทานอธิบายวาถาทําพิธีแตงงาน  

เมื่อเจาสาวไปอยูบานเจาบาวก็เรียกวาวิวาหมงคล  ถาตรงกันขาม  คือเจาบาวไปอยูบานเจาสาวก็เรียกอา

วาหมงคล  คําทั้งสองนี้ไมใชคําไทยเดิม  แตเปนคํามาจากภาษาบาลีและภาษสันสกฤตชาวอินเดียเรียก

แตงงานวา    วิวาห  สวนคํา  อาวาห  เขาหมายถึงพิธีสงตัวเจาสาว    หรือการตอนรับเจาสาวในขณะที่ไปสู

บานเจาบาวภายหลังเมื่อไดพิธีวิวาหแลว 

   ตามประเพณีอินเดียในพวกอารยัน  หญิงที่แตงงานแลวตองไปอยูบานชาย  ถาชายไปอยูบาน

หญิงถือวาผิดจารีตประเพณี  ที่มีพิธีสงตัวเจาสาวหรืออาวาห  เพราะการประกอบพิธีวิวาห  เขาจัดทําเม่ือ

เจาสาวยังมีอายุนอยเปนเด็กอยู  เมื่อทําพิธีเสร็จแลวจะตองรอจนกวาเจาสาวจะมีอายุตามสมควร  จึงจะ

ทําพิธีอาวาหเสร็จ  คือสงตัวเจาสาวไปใหเจาบาว  ท่ีกลาวมานี้เปนพิธีสมัยกอน  แตตอมาเม่ือทําพิธีวิวาห

ควบไปในระยะเคียงกัน  เพราะฉะนั้นเรื่องเจาบาวไปอยูบานเจาสาวจึงไมมีก็แตเจาสาวไปอยูบานเจาบาว

เทานั้น 

  ถาพิจารณาประเพณีแตงงานของไทย  แมในบัดนี้จะไมไดกําหนดลงไปวาเมื่อประกอบพิธี

แตงงานแลว  เจาสาวจะตองไปอยูบานฝายเจาบาว  หรือเจาบาวจะตองไปอยูฝายเจาสาว ก็เปนอยูในกรุง

ในเมืองเทานั้น  ถาในทองที่ซึ่งอยูนอกกรุงนอกเมืองออกไป  ยังเหลือเคาใหเห็นอยูวาเจาบาวตองไปอยูบาย

ฝายเจาสาว  ท่ีเจาสาวจะไปอยูบานฝายเจาบาวไมใครมี  เพราะถือวาเปนที่อับอายขายหนาแกเจาสาว   
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ทางภาคอีสานมีภาษิตวา  เอาลูกเขยมาเลี้ยงพอเฒา  ปานไดขาวมาใสเลาใสเยีย  คือชายไปอยูบานหญิงดี  

ถา  เอาลูกใภมาเลี้ยงยา ปานเอาหามาใสเรือนใสชาน คือหญิงไปอยูบานชายไมได  ทั้งนี้ก็เพราะตาม

ประเพณีไทยแตเดิมมา  การแตงงานตองมีปลูกเรือนหอ  เพ่ือจะไดประกอบพิธีแตงงานและทําพิธีขึ้นเรือน

ใหมควบกันไป  เมื่อเสร็จแลวก็ใชเปนเรือนที่อยูของคูแตงงานตอไป 

  ผูที่แตงงานแลวก็เทากับพนอกพอแม  และแยกครัวไปทํากินตามลําพังของตนระหวางผัวเมีย  จึง

ตองมีเรือนเปนสวนสัดของตนเอง  เหตุนี้ผูแตงงานแลวหรือเอาผัวเอาเมียแลว  จึงเรียกวา  มีเรือน  หรือ  มี

เหยามีเรือน  เปน  ฝงฝา  ไปแลว   สอบคําพูดของเขมรและพมา  ก็ใชคําสําหรับเรียกผูที่แตงงานแลว  มี

ความหมายเปนทํานองเดียวกับคําวา  มีเรือน แสดงวามีประเพณีเรื่องนี้ลงรูปเปนวัฒนธรรมแบบเดียวกัน  

วาโดยสวนใหญการปลูกเรือนหอตามปรกติก็ปลูกอยูในบริเวณบานของผูใหญฝายเจาสาว  พลายแกวเม่ือ

ไดนางพิมก็ตองปลูกเรือนหออยูในบานของนางศรีประจันแมยาย  เม่ือเปนขุนแผนไปไดนางบัวคลี่ก็ตองไป

อยูในบานของหมื่นหาญพอตา  สังขทองและหกเขยทาวสามลก็มีเรื่องเปนทํานองเดียวกัน  เมื่ออยูในบาน

ของฝายหญิงพอสมควรแลว  จะแยกไปอยูบานเดิมของฝายชาย  หรือจะไปอยูท่ีไหนตอไปก็แลวแตเรื่อง  

เชนมีเรื่องระหองระแหงไมถูกกับพอตาแมยาย  เปนตน 

  ประเพณีแตงงาน  กินแขก  ของภาคพายัพ   ตามที่นายแกว  เกิดมงคลจดมาให  และซึ่งไดอาง

ถึงเรื่องนี้ในที่ตางๆ  ตอไปบอยๆ  กลาววา  การเลือกคูมีธรรมเนียมที่ฝายหญิง  เปนเรื่องเลือกคูตรงตัวตอ

ตัว  ไมใชธุระปะปงของผูใหญทั้งสองฝายเปนผูเลือกหาใหอยางเปนชนิด  คลุมถุงชน  เปนเรื่องของหญิง

สาวชายหนุม  เมื่อรักกันแลวผูใหญเห็นวาจะอยูกินเปนคูครองกันได  ก็เปนผูจัดแจงตบแตงใหตาม

ประเพณี  และถือวาผูชายเปน  ผูไปตายกลางดินกินเรือนหนา  สวนผูหญิงเปน  ผูคาของเกา  เฝาเรือนหลัง  

ทั้งนี้ก็เพราะผูชายเมื่อ  กินแขก  แลวก็ไปอยูกับเมีย  คือ  ไปกินเรือนหนา  หาไดกลับมาอยูเรือนเกาในบาน

ของตนไม  เวนไวแตจะมีเหตุจําเปนตองกลับมาภายหลัง  เชน มาปกครองทรัพยสมบัติที่ตกเปนมรดกของ

ตน  ในเมื่อพอแมหาบุญไมแลว 

  ตามนี้จะเห็นไดอีกทางหนึ่งวาประเพณีเดิมของไทยเปนเรื่องชายไปอยูบานหญิง ไมใชเปนเรื่อง

หญิงไปอยูบานชาย  ที่วา  ไปตายกลางดิน  เห็นจะหมายความวา  ไปประกอบการทํามาหากิน ของตนเอง

ในทางกสิกรรม  อันเปนอาชีพเดิมของชาติตางๆ  แตเดิมมา  ไมใชแตชาวไทยเทานั้นชาวจีนเดิมแบง

ประชาชนในชาติออกเปน ๔  ตระกูล  หรือ  วรรณะ  ก็ยกเอาชาวกสิกรรมไวในวรรณะอยูเหนือพวกชาง

และพวกพอคาโดยลําดับ  นี่ก็มีอาชีพแตเดิมที่สําคัญคือ  กสิกรรม  และเหตุที่ชายไปอยูบานหญิงก็เปน

เรื่องเกี่ยวกับกสิกรรม  ซ่ึงจะไดกลาวตอไป  อันเปนประเพณีที่มีอยูท่ัวไป ในชนชาติตางๆ  ทางแหลมอินโด

จีน  สวนประเพณีไทยจะมีมาแตเดิมทีเดียวอยางไร  ยังไมมีทางจะสอบสวนไดตลอด  รูไดแตวาเมื่อมาอยู
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ในแหลมอินโดจีน  แลวก็มีประเพณีเหมือนกับชาติอ่ืนๆที่เปนเพ่ือนบาน  คือประเพณีแตงงานที่ชายไปอยู

บานหญิง   อันเนื่องจากเงื่อนไขทางเศรษฐกิจเปนปจจัย 

  ประเพณีทางภาคอีสานตามที่มีกลาวไวในหนังสือ  ลัทธิธรรมเนียมตางๆ  ภาคที่ ๒  กลาววา

เจาบาวเจาสาวจะตองอยูกนิดวยกันในเรือนบิดามารดาเจาสาว  ซ่ึงกั้นฝาเปนหองไวครึ่งขื่อหองหนึ่งเทานั้น  

เรียกวา  หองซวม  ธรรมเนียมเรือนของภาคนั้นเทาที่เห็นเปนรูปยาว  กั้นเปนหองอยูครึ่งขื่อ  ถามีบุตรหญิง

หลายคนก็ตองตอเรือนใหยาวออกไปอีกจนพออยู  ถาเปนคนบริบูรณมีเรือนอยูหลายหลังก็ยกเรือนใหบุตร

เขยบุตรสาวอยูดวยกัน  แยกเรือนออกไป 

  ในหนังสือ  ลัทธิธรรมเนียมตางๆ  ภาคที่ ๒  แหงหนึ่งกลาวดวยลักษณะแตงงานบาวสาวของไทย

ชาวเมืองพัทลุง  สงขลา  แตไมไดกลาวไวชัดแจงวา  มีประเพณีชายอยูบานหญิงหรือหญิงอยูบานชาย  แต

ไดความจากนายวงศ  เชาวนะกวี  ซ่ึงเปนชาวปกษใต  เลาใหฟงวาประเพณีเดิมของชาวปกษใตเกี่ยวกับ

แตงงาน  เปนเร่ืองชายไปอยูบานหญิงแทบทั้งนั้น และโดยมากเปนชนิดที่  เรียกวา  เขยอาสา  คือฝายชาย

ไปอาสารับใชอยูในบานผูใหญฝายผูหญิง   เพ่ือผูใหญฝายหญิงจะไดดูทวงทีกิริยาของผูที่อาสาเขามาจะ

เปนบุตรเขยวาเปนคนชนิดไร   ตองอาสาทํางานกินอยูตางหากของตนเองเปนเวลานานแลวแตจะกําหนด

กัน  ถาผูใหญฝายหญิงเห็นวาชายที่เขามาอาสาเปนคนดีมีทวงทีและอัธยาศัยเปนที่พอใจจึงจะยอมยก 

ลูกสาวให  เรื่องเปนอยางนี้เองจึงมีคําโบราณกลาววา  เรื่องเงินทอง  ไมตองกลาว  ถาเปนคนดีมีพรา 

ขัดหลังมาเลมเดียวก็ใชได  ทั้งนี้ก็เพราะคนแตกอนมีอาชีพทํากินทางกสิกรรม  ความสําคัญจึงมีอยูที่เปน

คนขยันมีแรงทําไรไถนา  ถาไปเลือกชายมีลักษณะเปนคนกรีดกรายไมรูจักทําอะไร  หนักไมเอาเบาไมสู  

แมหลังคาเรือนร่ัวก็ซอมแซมเองไมเปนก็เสียหาย  ไมใชมีเงินสําหรับจางงายๆ  ไดคลองๆ  เหมือนทุกวันนี้  

ส่ิงใดๆ  เมื่อตองการก็ตองทําเองพ่ึงตนเองแทบทั้งนั้น  เรื่องคงจะเปนอยางนี้จึงไดมีนิยาของชาวบานเรื่อง  

 เจาขี้เกียจไดดี  เจาขี้เกียจคนนี้เกียจครานจนกระทั่งกินขาวแลวก็ขี้เกียจลางมือ  ขาวสุกติดมือกรัง  เศรษฐี

ตาบอดคนหนึ่งตองการเลือกลูกเขยใหลูกสาวโดยใชวิธีคลําดูมือของชายหนุม  เผอิญคลําถกูเจาขี้เกียจรูสึก

วาคายมาก  นึกวาขยันทํางานจนมือหยาบดาน  จึงยินดียกลูกสาวให  เรื่องของเจาขี้เกียจไดดียังมีอีก 

ยืดยาว  แตนอกเรื่องที่เลานี้  แมจะเลาก็เลาไดแตยอๆ  เพราะเคยไดยินไดฟงมาแตเด็กนานมาแลว  ถาใคร

ยังจําไดก็ควรจะจดและตีพิมพไว  มิฉะนั้นนิยายพื้นเมืองของชาวบานก็จะตองสูญไป 

ประเพณีแตงงานของชาวไทยลื้อ  ตามที่  นายบุญชวย  ศรีสวัสดิ์  แตงไวในหนังสือเร่ืองคนไทยใน

ประเทศจีน  (เลม ๒)  วา  กอนแตงงานชายตองไปรับใชผูใหญฝายหญิง  เรียกกันวา  เอาแฮงโตตางควาย

นา  คือ เอาแรงตัวตางควาย  คือไปรับใชผูที่จะเปนพอตาแมยายตลอดเวลาที่เขาไปอาสารับใชอยู  

รับประทานขาวปลาอาหารที่บานพอตาแมยาย  งานที่รับใชมีสารพัดอยาง  เชน ขุดรองน้ําทําทํานบ   
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ตัดตนไม  แผวถางปา  ทําไรไถนา  ทําสวน  ปลูกพืช  เปนตน  เมื่อประกอบพิธีแตงงานแลวก็มีสิทธิ์ที่จะนํา

หญิงไปอยูบานของตนได  แตตามธรรมเนียมชายจะอยูบานฝายหญิงสัก ๙-๑๐  เดือนกอน  เพื่อรับใชงาน

เอาใจบิดามารดาฝายหญิง  เรื่องเชนนี้แลวจะตกลงกันตามฐานความจําเปนของแตละฝาย 

  อีกอยางหนึ่งทรัพยสมบัติของผูใหญ  วากันตาประเพณีเดิม  สวนใหญเปนงัวควายไรนา จึงเปน

ธรรมดาตกเปนมรดกแกบุตรหญิง  เพราะผูหญิงเปน  ผูคาของเกาเฝาเรือนหลัง  สวนผูชายเปนผู ไปตาย

กลางดินกินเรือนหนา  ที่มีคํากลาววาลูกเขยกับพอตามักไมถูกกัน  อยางขุนแผนกับหมื่นหาญ ลูกเขย

มักจะถูกกันกับแมยาย  ก็คงมาจากที่ชายไปอยูบานฝายหญิง ท่ีลูกสะใภมักไมถูกกับแมผัว  ก็คงมาแตเรื่อง

ประเพณีทีหลังที่หญิงไปอยูบานฝายชาย  เพราะเปนธรรมดาคนมาแตอ่ืนมักไมลงรอยเดียวกันกับผูที่รวม

เพศเดียวกันในครัวเรือน  เรื่องเขยอาสาของปกษใต  เห็นจะเปนทํานองเดียวกับเร่ืองเขยสูของภาคอีสาน  

จะกลาวเรื่องนี้ในตอนหลัง 

  ตามประเพณีแตงงานของพมาและมอญ  ในกระบวนขันหมากแตง  เขาขนเอาขาวของเครื่องใช

ไมสอยของเจาบาวไปดวย  ก็แสดงวาสองชาติที่กลาวนี้มีประเพณีเดมิที่ชายไปอยูบานหญิง 

  นอกนี้   เรามักเรียกผูสองอายุวา  ตายาย  มากกวาเรียก ปูยา  เราเรียกถิ่นที่เกิดวา  บานเกิด

เมืองแม  หรือ  เมืองมารดร  เพิ่งจะมาเรียกกันวา  เมืองบิดร  ก็เห็นจะในรัชกาลที่ ๖  นี้เอง  ในสุภาษิตพระ

รวง  วา ลูกกําพราพึ่งตายาย  แสดงวาลูกที่เกิดมาอยูกับตายายไมไดอยูปูยา  ยิ่งกวานี้คําวา  ปูยา  

ก็เรียกวา  พอเฒาแมเฒา  ในไทยลางถิ่นหรือในคําที่วา  ใหเจาโคตรตายายรูเห็น  ด่ังที่กลาวไวขางตนก็

ไมไดกลาวถึงปูยาเลย  ลูกที่เกิดมาจะดีหรือช่ัวมักพูดกันวา  เลือกทองเกิด  หรือ  เขาทองถูก  หรือ  เขาทอง

ผิด  และมีคํากลาวอยูบทหนึ่งวา  ฝายพอเอาถอคํ้า  ฝายแมเอาแครหาม  ด่ังนี้  จึงทําใหเขาใจวาตาม

ประเพณีไทยแตเดิมอยางนอยก็ในสมัยเมื่อมาอยูในแหลมอินโดจีน  เห็นจะเปนเรื่องชายไปอยูบานหญิง

มากกวาเร่ืองหญิงไปอยูบานชาย 

  การแตงงานเมื่อวาโดยหลักก็มีสองอยาง  คือ 

๑. แตงงานภายในโคตรหรือภายในวงศสกุลเดียวกัน และ 

๒. แตงงานนอกโคตรหรือนอกวงศสกุล 

ถาชายหญิงที่แตงงานกันแลวตั้งครอบครัวเปนถิ่นฐาน  ก็มีเปน  ๒  ลักษณะ  คือ 

๑. อยูในถิ่นฝายชาย 

๒. อยูในถิ่นฝายหญิง 
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ลักษณะที่มีสามีหรอภริยา  ก็มี  ๒  อยางเหมือนกัน  คือ 

๑. คูผัวตัวเมีย  หรือมีผัวเดียวเมียเดียว 

๒. มีมากผัวหรือมากเมียในคราวเดียวกัน  แลวแตกรณี 

ก. มากเมีย 

ข. มากผัว 

ตามประเพณีของไทยโดยปรกติอยางลักษณะที่หนึ่ง  แตที่เปนอยางลักษณะ ๒.(ก)  ก็มีบาง  สวน

อยางที่ ๒. (ข) ไมมีเปนธรรมดาในแบบรูปวัฒนธรรมของสังคมไทย  แตมีอยูเปนปรกติตามที่เขากลาวไวใน

สังคมชาวทิเบตลางแหง และชาวลาหลังลางพวกในอินเดีย  ในทวีปแอฟริกาและในชาวเอสกิโมลางพวก  

แสดงวาครอบครัวตามลักษณะนี้มีนอยกวาลักษณะอื่น 

ในลักษณะที่ ๑.  คือผัวเดียวเมียเดียวมีอยูแพรหลาย  ที่หญิงชายทนมีผัวเดียวเมียเดียวก็  

เนื่องจากเศรษฐกิจบังคับบาง   จากจํานวนหญิงชายมีเทาๆ  กันบาง  หรือไมก็เกิดความรูสึกวามีผัวเดียว

เมียเดียวเหมาะสมแกการอบรมเลี้ยงดูลูกเตาไดดีกวา  แตถาไมมีเศรษฐกิจบังคับคือเปนคนมั่งคั่งสมบูรณ

หรือมีนิสัยเปนเจาชู  ถากลาวอยางไมเกรงใจคือ เปนผูมักมากในกามคุณ  ก็มักจะเปนอยางลักษณะที่ ๒. 

(ก)  เหตุนี้  ลักษณะอยางหลังนี้จึงมีดกด่ืนกวาอยางที่ ๑. 

ลางชาติถือวามีเมียมากเปนผูมีหนามีตา  ถาผัวไมมีเมียหลวงก็จะเสียใจหาวาผัวไมใหเกียรติกับ

ตน  ถาผัวไมมีเมียนอยตนก็เปนเมียหลวงไมได  ในลักษณะเชนนี้เมียหลวงตามปรกติมักเปนใหญใน

ครัวเรือน  แตเมียคนที่ผัวรักมาก  ถาไมมีเหตุอ่ืนเขามาแทรก  ก็มักเปนเมียนอยมากกวาเมียหลวง  แตที่

แยกครัวกันก็มี  ถาเปนเชนนี้ก็ตองมีแบงเวรกัน  ถาแบงไมดีก็ไมสูมีความราบรื่นในครอบครัว  ลางทีท่ีมีเมีย

มากเปนประโยชนทางเศรษฐกิจของครอบครัว  ชาวแอฟริกาสวนใหญ  ถาใครมีเมียมากถือวาเปนเศรษฐี  

เพราะนอกจากไดใชเมียมีหนาที่ทําการงานในบานยังใชเมียทําไรไถนาไดดวย  เปนอยางที่กลาววา  หญิง

เปนควายชายเปนคน  มีเมียมากในลักษณะที่วานี้ก็เทากับมีความมากตัวนั่นเอง  เปนประโยชนแก

เศรษฐกิจของครอบครัวมากอยู  ปะเหมาะอยางของเราแตกอน  อาจขายเมียเปนทาสก็ได  โดยเมียไมมี

สิทธิ์จะคัดคานได  หัวหนาชาวเกาะโทรเบรียนดในหมูเกาะเมลาเนเซียน จะไดรับส่ิงของเปนอยางพลี

บรรณาการประจําปจากครอบครัวของฝายหญิงที่เปนภรรยาตน  ยิ่งมีเมียมากก็ไดรับของพลีบูชามากขึ้น

เพียงนั้น  อยางนี้ทําไมจะไมอยากมีเมียมาก  ที่ในแควนดาโหเมยทวีปแอฟริกา  มีประเพณีที่ชายมีเมีย

หลายคนไดโดยรวมกันเปนสหกรณเมีย  คือเมียเหลานั้นแตละคนปลูกเรือนอยูตางหากไมอยูรวมกับผัวเปน

ประจํา  แตเมียเหลานั้นมีเวรไปอยูกับผัวไดอยางมากสามวัน  คือเปนผูหุงหาอาหารใหผัว  ตลอดจนเปนผู
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ปฏิบัติวัฏฐากผัวทุกอยาง  พอครบสามวันก็ตองออกเวรจะอยูตอไปอีกไมได  เพราะจะถูกเมียอ่ืนเลนงาน

เอา  ถาคนใดมีครรภก็ตองออกเวรมีกําหนดสามป  จึงจะเขาเวรใหมได  เมื่อเปนเชนนี้  ก็จะเปนภาระแก

เมียที่ยังไมมีครรภมากอยู  เหตุนี้พวกเมียจึงรวมทุนกันเปนสหกรณ  ไปซ้ือหญิงอ่ืนมาเพ่ิมเติมใหแกผัว  

จํานวนเมียก็จะมีเพียงพอแกการเลี้ยงดูและปฏิบัติผัว  จะเปนคนหนึ่งหรือมากกวานั้นก็ตามที  เพราะผัวไม

ตองทํามาหากินะไรดวยเมียทุกคนทําเลี้ยงเปนสหกรณกัน  แมมีลูกใครเปนแมก็ตองเลี้ยง  พอไมตอง

รับภาระ  วิถีชีวิตอยางนี้ถาวาในแงของชายก็เห็นจะชอบ  แตก็เปนภาระแกผูชายมิใชนอย  สวนเรื่องหึงหวง

กันก็มีเปนธรรมดาแตก็ไมเปนไรนัก  เพราะเมียแตละคนรูหนาที่วามีสิทธิ์ในตัวของตนคราวสามวันเทานั้น 

(Herskovitz : Man  and  His  Works) 

การปกครองดูแลครอบครัว  ก็มีเปน ๓  ลักษณะเหมือนกัน  คือ 

๑.  พอปกครอง 
๒.  แมปกครอง 
๓.  ปกครองครอบครัวรวมกัน 

ลูกที่เกิดมาในครอบครัว  ยอมถือสกุลเปน  ๓  ลักษณะ  คือ 

๑.  ถือสกุลสายพอ 

๒.  ถือสกุลสายแม 
๓.  ถือสกุลทั้งสายพอและสายแม 

ถาพิจารณาประเพณีไทยเกี่ยวกับเร่ืองแตงงานตามลักษณะตางๆ  ที่กลาวมานี้  จะเห็นไดวาตาม

ปรกติแตเดิมเปนเรื่องแตงงานนอกโคตรนอกวงศสกุล   ชายต้ังถิ่นฐานกับพวกฝายหญิง  และปนลักษณะ

ชนิดผัวเดียวเมียเดียว  การปกครองดูแลครอบครัวแตกอนเปนลักษณะพอปกครอง  แตก็มีเคาแมปกครอง

ปนอยูบาง  ไมเปนลักษณะเด็ดขาดเหมือนในสังคมจีนหรือสังคมชาวโรมัน  สวนของชาวยุโรปและอเมริกา

และรวมทั้งไทยดวยในปจจุบัน  เปนลักษณะปกครองรวมกัน  สวนการถือสกุลของลูก  อยางของเราแตเดิม

มาถือทั้งสายพอและสายแมหรือท้ังสองฝาย  เปนลักษณะเดียวกับชาวอังกฤษและอเมริกัน  จริงอยูเราใช

สกุลเปนฝายพอ  แตเราก็นับพวกฝายแมเปนญาติดวย  เปนทํานองการนับญาติของฝรั่ง  ซ่ึงผิดกับชาติอ่ืน

ลางชาติ  ถาถือแตสายพอหรือสายแมหรือทั้งสองฝาย  เปนลักษณะเดียวกับชาวอังกฤษและอเมริกัน  จริง

อยูเราใชสกุลเปนฝายพอ  แตเราก็นับพวกฝายแมเปนญาติดวย  เปนทํานองการนับญาติของฝรั่ง  ซ่ึงผิด

กับชาติอ่ืนลางชาติ  ถาถือแตสายพอหรือสายแมสายเดียว  ก็จะไมนับคนที่เปนพวกฝายพอหรือฝายแม  
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แลวแตกรณีเปนญาติดวย  เชน  ชาวนายารในอินเดียตอนใต  หญิงเปนใหญในครัวเรือน  ถาชายในสกุลจะ

มีภรรยาก็ตองไปมีแตที่อ่ืน  มีแลวไมเกินสามวันก็ตองหยากับเมีย เพราะฝายหญิงตองการเชนนั้น  ถามีลูก  

ลูกและพอก็ไมรูจักกัน  สวนหญิงในบานของตนก็เปนทํานองเดียวกัน  ตองไปมีสามีซ่ึงเปนชายมาแตที่อ่ืน

ครบสามวันแลวก็เลิกกัน  โดยไลชายใหไปจากบาน  ถามีลูก  คนในบานก็เลี้ยงดูกันไป  เทากับถือวาพี่ชาย

หรือนองชายของตนเปนพอของเด็ก เหตุนี้ การนับญาติจึงเปนแตฝายหญิงฝายเดียวอยางเด็ดขาด  

(Herskovitz : Man  and  His  Works) 

 
1.2 งานวจัิยที่เกีย่วของกบัการตัดสินใจเลอืกทีจ่ะแตงงาน 

             งานวิจัยในประเทศ  
   รัชนีกร เศรษฐโฐ (2519: 7) กลาววา การเลือกคูครอง หมายถึง การที่หนุมสาวตัดสินใจเลือก

บุคคลที่ตนพอใจมากที่สุดมาเปนคูสมรส เพื่อสรางครอบครัวใหมของตนขึ้น 

   นวลศิริ เปาโรหิตย (2520: 220 และ 234) กลาววา การเลือกคูครองหรือผูที่จะมารวมชีวิตเพ่ือ

การสมรสนั้น ถือเปนงานพัฒนาการที่สําคัญอยางหนึ่งตั้งแตวัยรุนตอนปลายจนถึงวัยผูใหญตอนตน การ

เลือกคูครองจึงถือไดวา เปนจุดเร่ิมตนที่สําคัญของชีวิต เปนกระบวนการอยางหนึ่งท่ีจะพิจารณาคุณสมบัติ

พ้ืนฐานของผูที่จะไดรับเลือกใหเปนคูครอง  

   อนุลักษณ นิติรัช (2525: 9) กลาววา ความคิดเห็นในการเลือกคูครองนั้น จะเปนสิ่งที่บุคคลนั้น

ยึดถือประจําใจที่จะชวยตัดสินใจเลือก โดยขึ้นอยูกับลักษณะของสังคมและสภาพแวดลอมของสังคมดวย 

และถึงแมวาความคิดเห็นในการเลือกคูครอง จะขึ้นอยูกับลักษณะของสังคม แตก็ไมไดหมายความวาจะมี

กฏเกณฑที่กําหนดแนนอนจนกลายเปนหลักที่บุคคลในสังคมยึดถือปฏิบัตตาม การเลือกคูครองจึงตอง

อาศัยการเรียนรูปญหา และขอผิดพลาดจากการเลือกคูและการสมรสของบุคคลที่ผานชีวิตสมสมาแลวใน

อดีต  

   กมลา แสงสีทอง (2526:26) กลาววา การเลือกคูครอง เปนกระบวนการสําคัญอันหนึ่งกอนที่จะ

เขาสูการแตงงานและชีวิตครอบครัวสืบตอไป  

 
   งานวิจัยตางประเทศ    
   เบลล Bell (1963: 132-133) กลาววา ความใกลชิดหมายถึง ความใกลชิดของบุคคลใน

ความหมายที่กวางที่สุด ที่เห็นไดชัด คือ บุคคลจะตองพบปะกันและจะเลือกใครคนใดคนหนึ่งมาเปน

คูครอง ในการวิจัยเกี่ยวกับครอบครัว ความใกลชิด (propinquity) จะหมายถึง การเปลี่ยนแปลงทางสังคม



24 
 

ที่แนนอนของความเหมือนกันที่นําไปสูการสนับสนุนบุคคลใหเลือกซึ่งกันและกันเพ่ือแตงงานกัน ความ

ใกลชิดที่ธรรมดาที่สุดมี 2 อยาง คือ ความใกลชิดทางถิ่นที่อยูอาศัย ความใกลชิดในอาชีพ 

  เบลล Bell (1963:148) พบวา บุคคลหลายๆ คนมีแนวโนมที่จะ “ยึดความคิดของตนเอง” 

(Carry in Their Head) เปนภาพที่จินตนาการบุคคลที่เขาจะแตงงานดวย การพบกันระหวางบุคคลจะเปน

เครื่องวัดวาเขาจะมีความเหมาะสมในคูสมรสในอุดมคติอยางไร 

  เบลล Bell (1971) เสนอวา การเลือกคูครองเปนกระบวนการตอเนื่องในการเลือกคูครองที่จะ

แตงงาน โดยเริ่มพิจารณาแตเฉพาะคนในกลุมเดียวกัน (Endogamy) คนที่มีคุณสมบัติคลายกัน 

(Homogamy) และคนที่มีบุคลิกที่ผูเลือกตองการ (Personality Need) (อางอิงจาก ทวีรัสม์ิ ธนาคม,  

2518: 103)  

  เบอเกส แอนด ล็อค Burgess and Locke (1953:370) เสนอแนวคิดวา ปจจัยที่แทจริงใน

การตัดสินใจในการเลือกคูครอง การอธิบายที่เปนไปได 6 อยาง ที่พบจากศึกษาเชิงประจักษ การอธิบายนี้

แบงเปน 2 ประเภท ประเภทแรก อธิบายแบบแผนของการเลือกคูครองเปนหนาที่และโอกาส 

(Opportunities) เปนการอธิบายถึงความเหมือนกันของคครองบนพื้นฐานของการแบงแยกตามที่อยูอาศัย 

และความแตกตางของแบบแผนของกิจกรรมของชั้นทางสังคมตางๆ กัน ซ่ึงจํากัดชวงของการติดตอกันของ

บุคคลที่จะมีความสัมพันธกับบุคคลที่เหมือนกับตัวเขาเอง การอธิบายประเภทที่ 2 เปนการอธิบายใน

ลักษณะบรรทัดฐาน (normative) แบบแผนของความเหมือนกันเปนเหตุผลของความชอบพอในสวนของผู

เลือก (Chooser) ที่เลือกบุคคลที่เหมือนกับตัวเขาเอง หรือมีการบังคับใหเลือกคนที่มีความคลายคลึงกันกับ

ตนเอง 

  อีเวน Even (1964) เสนอวา บุคคลที่มีจิตนาการในความฝนไว เมื่อพบกับบุคคลที่เหมือนตัว

แบบ เมื่อนั้นเขาจะมีความประทับใจตอบุคคลนั้นเปนพิเศษ ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับคูสมรสในอุดมคติ

ของบางคนชัดเจน มีขอบเขตและกําหนดอยางตั้งใจตามความหวัง ความปรารถนา และความคาดหวัง

ตางๆ เกี่ยวกับคูสมรสในอุดมคติ ลักษณะ “คูสมรสในอุดมคติ” แสดงถึง อุดมคติซ่ึงบุคคลที่มีอายุสมควร

จะแตงงาน จะมีแบบของบุคคลที่เขาปรารถนาจะแตงงาน 

  กาแรท Garrett (1982: 113) กลาววา การเลือกคูครองเปนกระบวนการตัดสินใจที่สําคัญของ

ชีวิตคนหนุมสาว ในหลายๆ วัฒนธรรมนั้นไดรับการยอมรับวาเปนสิ่งสําคัญมาก เปนลักษณะการเลอกจาก

บุคคลที่เหมาะสมโดยเปรีบเทียบภูมิหลังที่คลายคลึงกัน, ลําดับช้ัน, การสืบทอดศาสนา, และความเขากัน

ไดทางอายุ  
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               เจดดิกา Jedlicka (1984: 65) อางวา ทฤษฎีจิตวิเคราะของ Oedipus และ Electra ไดแสดง

ความคิดวา ชายมีแนวโนมที่จะแตงงานกับบุคคลที่เหมือนกับแมของเขา และหญิงจะแตงงานกับบุคคลที่

คลายบิดาของเธอ เนื่องจากมีการแสดงในลักษณะที่คลายคลึงอยางเปนไปไดจํานวนมาก  

  เค็ปพารท Kephart (1961: 270) พบวา บุคคลสวนใหญในสังคมเราแตงงานภายในอายุเทากัน 

โดยมีขอยกเวนพาะอยางยิ่งในกรณีของการแตงงานใหม แตมันถูกคาดหวังโดยประมาณวาการแตงงาน

ครั้งแรกจะเกิดกับบุคคล 2 คน ที่อายุเขาใกลเคียงกันมาก 

  แลนดิส Landis (1975: 177) เสนอวา บุคคลชอบที่จะแตงงานกับคนที่เหมือนเขา โดยเฉพาะ

อยางยิ่งในดานบุคลิกภาพทางสังคม และคูสมรสท่ีมีความคลายคลึงกัน (Homogamous Pair) มักจะ

ประสบความสําเร็จในการแตงงาน 

  วิลเลี่ยมสัน Williamson (1953: 237-241) และร็อคเวล Rockwell (1976: 83-95) พบวา การ

แตงงานสวนใหญจะเกิดขึ้นภายในกลุมผูที่มีการศึกษาระดับเดียวกัน ผลการศึกษาของ Metropolitan Life 

Insurance Company ไดคํานวณตัวเลขซึ่งแสดงวา ผูจบโรงเรียนเตรียมเขามหาวิทยาลัยมีแนวโนมที่จะ

แตงงานกับผูจบโรงเรียนเดียวกัน ผูจบโรงเรียนมัธยมก็ทําเชนเดียวกัน และจบวิทยาลัยกระทําในรูปแบบที่

คลายคลึงกัน    
 

            1.3  เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของกบัสถานภาพสมรส  
        1.3.1  เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของกบัสถานภาพสมรส 

           ระบบสมรสเปนสิ่งที่มีคาและมีสวนชวยจรรโลงศิลปะ  ศีลธรรมจรรยา เศรษฐกิจ  และ

สังคม  ศาสตราจารยลุมเลย  (อางใน อานนท  อาภาภิรม. 2515: 139) ไดกลาว  การสมรสเปนหลักประกัน

ที่ดียิ่งของโลกในการปองกันอาชญากรรม  ความวิกลจริต  ความยากจน  และความมีอายุสูงของมนุษย  

โดยระบุถึงผลการศึกษาจากการทําสํามะโนครัวในสหรัฐอเมริกา ปรากฏวา ผูชายที่ทําการสมรสแลว

ประกอบอาชญากรรมนอยกวาชายโสด  และจํานวนบุคคลที่ทําการสมรสแลวมีความวิกลจริตนอยกวาคน

โสด   สถานะทางเศรษฐกิจของคนที่ทําการสมรสแลวมักดีกวาคนโสดที่อยูในระดับเดียวกัน การสมรสจึง

เปนเรื่องสําคัญตอชีวิตมนุษยทุกคน 

           ปจจัยกอนการสมรสของคูสมรสที่มีผลตอการที่คูสมรสจะมีคุณภาพชีวิตสมรส มีหลาย

ประการ  ไดแก  ความคลายคลึงกันระหวางคูสมรส  คุณลักษณะของคูสมรส  แบบอยางจากบดิามารดา

ของทั้งสองฝาย การสนับสนนุจากบุคคลทีม่ีความสาํคัญตอคูสมรส  (บุคคลนัยสําคญั)  และปจจัยที่เปนตัว
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แปรอิสระอ่ืนๆ  ปจจัยตางๆ  ที่กลาวมามีรายละเอียด  ดังนี้  (อางอิงจาก  ฉันทนา  วุฒไิกรจาํรัส.  

2544 : 7 – 8)   

1. ความคลายคลึงกัน 

คูสมรสท่ีมีความคลายคลึงกันในดานตางๆ  ท้ังดานชีวสังคม  อายุ  ระดับการศึกษา  สติปญญา  

ดานเศรษฐกิจรวมไปถึงเชื้อชาติ  ศาสนา  ฐานะทางสังคม  อาชีพมากเทาใด   คุณภาพ  ของชีวิตสมรสจะ

ดีมากเทานั้น  เนื่องจากความคลายคลึงกัน  ยอมทําใหบุคคลทั้งสองมความคิดไมแตกตางกัน  เมื่ออยู

รวมกันก็ยอมมีความราบรื่นและมีโอกาสมีความสุขไดมาก 

2. คุณลักษณะของคูสมรสกอนการสมรส 

คุณลักษณะของคูสมรสกอนการสมรสที่จะเปนปจจัยที่มีอิทธิพลตอคุณภาพชีวิตสมรสหลาย

ประการ  ไดแก  มีการศึกษาพอเพียง  มีอายุเหมาะสมเมื่อแรกสมรส  มชนชั้นทางสังคมที่ดีในระดับ

ใกลเคียงกันกอนการสมรส  การคุนเคยกันกอนการสมรส  มีสุขภาพดีทั้งกายใจ  มีการมองตนในแงดีและมี

วุฒิภาวะ  คุณลักษณะตางๆ  เหลานี้  หากหญิงชายมีในระดับดีมากอนการสมรส  ยอมจะยังผลใหคูสมรส

มีคุณภาพชีวิตสมรสที่ดี 

3. แบบอยางจากบิดามารดาของคูสมรส 

แบบอยางจากบิดามารดาของคูสมรส  หมายถึง  การที่คูสมรสไดสัมผัสกับคุณภาพชีวิตสมรสของ

บิดามารดา  และมีความประทับใจในบทบาทของพอและแมที่ตนไดเห็นมา  บทบาทที่ฝายชายควรไดเห็น  

คือ  การที่พอของตนมีความรับผิดชอบตอครอบครัว  เปนผูนํา  หรือฝายหญิงไดเห็นความรับผิดชอบในการ

ดูแลครอบครัว  เขมแข็ง  เปนกําลังใจใหแกหัวหนาครอบครัว  ไดเห็นความรักใคร  ผูกพัน  อดทน  

ประนีประนอมกันระหวางการใชชีวิตรวมกัน  ไดเห็นการรวมมือกันแกไขปญหาของครอบครัว  เปนตน  การ

ที่ท้ังชายหญิงไดเห็นบทบาทที่เหมาะสมที่พอแมของตนกระทําตอหนาที่ในครอบครัว  ทั้งคูยอมจะยึดมา

เปนแบบอยาง  ทั้งในการคัดเลือกคนที่เหมาะสมมาเปนคูชีวิตและการที่ตนจะไดทําบทบาทหนาที่นั้น ๆ  

เมื่อถึงเวลาที่ตนมีชีวิตสมรส 

4. การสนับสนุนจากบุคคลนับสําคัญ 

การสนับสนุนจากบุคคลนับสําคัญ  หมายถึง  การที่คูสมรสไดรับการสงเสริมหรือสนับสนุนจากพอ

แมของแตละฝายรวมไปถึงเครือญาติ  หรือแมแตเพ่ือฝูง  คนใกลชิดคนอื่นๆ  การที่บุคคลจะตัดสินใจเลือก

ใครสักคนมาเปนคูครอง  หากมีเสียงคัดคานจากคนรอบขาง  หรือสวนใหญแสดงความไมเห็นดวย  บุคคล

นั้นยอมเกิดความไมแนใจ  และหากตัดสินใจเลือกบุคคลดังกลาวมาเปนคูครอง  และพบวามีปญหา



27 
 

ภายหลัง  อาจทําใหโทษตนเองที่ไมฟงความคิดเห็นจากครอบครัว  หรือคูสมรสสามารถครองคูอยูกันไปได  

แตคนใกลชิดกลับหางเหิน  หรือแสดงการไมยอมรับ  คูสมรสอาจเกิดความเครียด  นํามาสูปญหาการ

ปรับตัวตามมาไดเชนกัน 

  อาจกลาวสรุปไดวา  ปจจัยกอนการสมรสของคูสมรสนั้น   มีผลตอคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรส  

แตก็มิไดหมายความวา  ปจจัยดังกลาวจะทําใหชีวิตสมรสประสบความสําเร็จ  เพราะการที่จะประสบควา

สําเร็จในชีวิตสมรสไดนั้นยอมขึ้นอยูกับองคประกอบหลายอยางของทั้งสองฝายดวย 

  ตําราพัฒนาการของครอบครัว (2512: 58  - 61)  ไดกลาวถึงเหตุผลที่ทําใหคนสมรส  ซ่ึง

ขอพิจารณาที่คนสวนใหญใชตัดสินใจสมรสกันมี ดังนี้ 

  แตงงานเพ่ือความรัก คนสวนใหญเชื่อวาความรักเปนสาเหตุใหคนแตงงาน  เม่ือคนสองคนเกิด

สนใจในกันและกัน  มีความเอ็นดูรักใครกัน  ความรักนี้ตางกับความรักที่พอแมมีตอลูก พี่ตอนอง  หรือ

เพื่อนตอเพ่ือน  คือเปนความรักที่รวมเร่ืองเพศรส (Sex)  ไวดวย  สังคมสนใจพฤติกรรมแหงความรักของคน

ทั้งสอง  การผูกมัดกันอยางถาวรดวยการสมรสอาจเกิดขึ้น 

  ความรักแรกพบ   หนุมสาวสวนใหญต้ังขอกําหนดไวในใจแลววาตนตองการสมรสกับคนอยางไร  

ถาบังเอิญมีโอกาสไดพบคนซึ่งคลายคลึงกับคนในอุดมคติ  ก็เกิดความสนใจกัน  ดังนั้นความรักแรกพบ  

คือมีความติดเนื้อตองใจ  และเมื่อคบหากันไปแลวก็พบวามีอะไรๆ  เหมือนกันหลายอยาง  เชน  ความเชื่อ  

ทัศนคติ  มาตรฐานทางสังคม  รสนิยม  ความสนใจรวมทําใหเขาคบหากันตอไปได  ในที่สุดความรักและ

การแตงงานที่มีความสุขก็ตามมา 

  ฐานะทางสังคม  ในการแตงงานหลายราย  อํานาจสําคัญที่มาเราใหหญิงตัดสินใจแตงงาน  คือ

ความปรารถนาที่จะมีฐานะทางสังคมสูงขึ้น   สําหรับผูหญิงวิธีนี้เปนวิธีสําคัญวิธีหนึ่งที่จะยกฐานะทาง

สังคม  ซึ่งเปนไปไดเหมือนกันสําหรับผูชาย  แตผูชายมีทางเลื่อนฐานะของตนเองไดมากทางกวา  ผูหญิง

มักจะคดถึงขอไดเปรียบเสียเปรียบในการแตงงานมากกวาผูชาย 

  ฐานะทางเศรษฐกิจ  ในชีวิตจริงเมื่อคนจนแตงงานกับคนรวย  ก็กลาวไดวา เพ่ือฐานะทาง

เศรษฐกิจ  สังคมใหความสําคัญแกความมั่งคั่งมาก คนที่แตงงานแลวมั่งคั่งขึ้น ก็มีคนเห็นวาเปนการ

แตงงานที่ดี  ถาหากพอแมอบรมใหลูกเห็นเงินเปนคุณคาที่สําคัญของชีวิตมากกวาความรักใคร  พึงพอใจ  

ลูกก็จะตัดสินใจเลือกคูโดยนึกถึงทรัพยสมบัติมากกวาคุณสมบัติบางประการ ซ่ึงถาขาดไปก็จะทําการ

แตงงานไมมีความสุข 

  ความคาดหวังของสังคม  อํานาจของความคาดหวังของสังคมเปนอํานาจใหญอยางหนึ่งที่ทําให

คนแตงงาน  สังคมของเราตั้งอยูโดยคาดหวังวาคนจะแตงงานและตั้งครอบครัวใหเปนหลักฐานคนที่ไมทํา
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การสมรสสังคมมักจะมองดวยความสงสัย  ในบางประเทศคนโสดเสียภาษีมากกวาคนที่แตงงานจึงทําให

แตงงานมากขึ้น  คนมักจะทึกทักวาผูหญิงทุกคนตองการแตงงาน  และถาไมไดแตงก็คิดเอาเองวาเปน

เพราะไมมีโอกาส หรือถูกกลาวหาวาพยายามจะผูกมัดผูชายมากเกินไป  มีความสามารถมากเกินไป  

หรือไมสามารถดึงความสนใจของผูชายได 

  ผูชายอยูเปนโสดไดสะดวกกวาผูหญิงเพื่อนอาจลอเลียนบาง แตเขาอาจจะพูดไดวาเขามีเสรีภาพ

มากกวาเพื่อนของเขาซึ่งแตงงานแลว  แตก็ไมพนคนสงสัย  พบใครก็จะตองคอยอธิบายวาทําไมตนจึงอยู

เปนโสด 

  ความเปลาเปลี่ยว   หลังจากที่คนออกจากครอบครัวไปอยูตามลําพัง หลายคนเริ่มคิดแตงงาน

อยางจริงจัง  ไมมีคนใกลชิด  มีหลายคนที่แตงงานทั้งที่ไมไดรัก  และไมไดแตงงานเพราะเงินไมไดสนใจใน

รูปรางหนาตา  แตแตงงานเพราะความเหงา  ไมมีเพื่อนที่ใกลชิดการแตงงานเพราะเหตุผลนี้ทําใหชีวิต

สมรสไมมีความสุข  เนื่องจากตัดสินใจแตงงานเพราะตองการเพื่อน 

  การแตงงานเพื่อหนี   หญิงสาวที่มาจากครอบครัวที่ไมมีความสุข  อาจแตงงานเพื่อเปนทางออก 

ถาเขามีความรูสึกวาอยูบานตองทํางานหนักเกินไป  หรือถูกพอแมเลี้ยงดูเปนเด็ก  หรือมีขอขัดแยงกับพอ

แมเปนประจํา  การแตงงานจึงเปนทางออกที่ดีที่สุด 

  อยางไรก็ตามคนที่แตงงานเพื่อหนีจากเหตุอ่ืนๆ  มักจะผิดหวัง เพราะในชีวิตแตงงานก็ตองทํางาน

และตองมีวินัยควบคุมตนเอง  ความไมพอใจในสิ่งแวดลอมเดิมก็อาจเนื่องมาจากความผิดที่เกิดจากตัวเอง  

ดังนั้น  ถึงแตงงานไปก็ไมอาจชวยใหเกิดความพอใจในชีวิตได 

  หนังสือครอบครัวสัมพันธ  Z2518: 111)  กลาววา  ผูหญิงที่มีอายุระหวาง 21 – 25 ป  เหมาะที่

จะสมรสมากที่สุด  ผูชายควรมีอายุใกล 30 ป  แมวาอายุกับอารมณจะไมควบคูไปดวยกันเสมอไป แตเม่ือ

คนอายุมากขึ้นก็ควรจะมีอารมณมั่นคงขึ้น  คนที่สมรสเมื่ออายุยังนอยมักจะมีชีวิตสมรสไมราบร่ืน 

  จารุณี  สงขกุล (2523: 20)  กลาววาการที่ชายหรือหญิงจะเกิดความพอใจ  ยินดีที่จะอยูรวมกัน

แบบสามีภรรยาจนเกิดภาพครอบครัวขึ้น   ควรพิจารณาดานการศึกษา  ควรเลือกคูครองที่มีการศึกษา

ใกลเคียงกัน  ถาการศึกษาตางกันมากผูที่มีความรูสูงกวามักจะเหยียดหยามผูที่มีความรูตํ่ากวา  ผูที่มี

ความรูตํ่ามักมีปมดอย  พูดกันไมรูเรื่อง 

  โอภาส  ธรรมวนิช  (2529: 10 – 13)  กลาววา  การแตงงานจะอยูกันยืดอยางมีความสุขอยูที่การ

เลือกคูครองอยางถูกตองใกลเคียงกันนับต้ังแตอายุ  ฐานะ  ความรู  ความสามารถ  ความเชื่อถือ  ศาสนา  

รูปรางหนาตา  นิสัยใจคอ  และที่สําคัญอีกอยางหนึ่ง  คือ  ผูที่เกี่ยวของ  ญาติพี่นองพอแมของแตละฝาย

ตองเขากันได 
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   นิยม   บุญมี  (2534: 157)   กลาววา  เมื่อชายหรือหญิงที่มีภูมิหลังคลายกัน  โดยที่บุคคลที่มี

การศึกษาดีมักมองหาคูในระดับเดียวกัน   จึงไมคอยมีปญหาในการเปรียบเทียบถูมิหลังและคนที่มีพ้ืนฐาน

ทางการเงินธรรมดา  ถาไดแตงงานกับคนที่มีฐานะทางการเงินดี  อาจเกิดปญหาในการดําเนินชีวิตคู 

   โคลแมน  ( ธนภัทร   อนะมาน  อางอิงมาจาก  Coleman.1988: 343 – 353)  กลาวถึงสาเหตุ

ของความขัดแยงในชีวิตสมรสวา  เกิดจากความตองการและความคาดหวัง , เงิน โดย “เงิน”  เปนสาเหตุ  

หนึ่งของความขัดแยงในชีวิตสมรส  ความขัดแยงเริ่มตั้งแต  ใครจะเปนผูหาเงิน  ใครใชจายเงินเทาไรใน

เรื่องอะไร  และใครจะเปนผูจัดการเรื่องเงิน 

  จากกฎเกณฑหรือแนวทางที่มีผูรวบรวมจากหลากหลายแนวคิดที่กลาวมา  มิไดหมายความวา  

การมีคูครองที่จะทําใหชีวิตสมรสประสบความสําเร็จ  จะตองยึดกฎเกณฑดังกลาวอยางเหนียวแนน  

เพราะในการมีคูครองของแตละคน  ยอมมีรายละเอียดของความจําเปนที่ตางกันไปอยางไรก็ตาม  หากมีคู

สมรสท่ีเหมาะสมกับตนเองมากที่สุดเพียงใด  ยอมสงผลใหชีวิตคูมีความสุขยั่งยืนนานมากเพียงนั้น 

               1.3.2  ความหมายของการสมรส 

     อานนท   อาภาภิรม  (2515: 128  อางอิงจาก  Malinowski)  กลาววา  การสมรสเปนสัญญาที่

ทั้งสองฝายตกลงกันวาจะมีบุตร  และรวมกันเลี้ยงดูบุตรนั้นสืบไป  มากยิ่งกวาที่จะเปนเรื่องความสัมพันธ

ระหวางเพศ  และทางสังคมวิทยาถือวา   การสมรสคือการที่ชายคนหนึ่งกับหญิงคนหนึ่งแสดงตนใหสังคม

ไดประจักษวา  เขาทั้งสองจะรวมความเปนอยูโดยปฏิบัติตามวิธีการของกฎหมาย  และขนบธรรมเนียม

ประเพณีที่ใชอยูในทองถิ่นนั้น  และโดยผลแหงการนี้  ทั้งสองฝายยอมเกิดสิทธิและหนาที่ตอกันและกัน 

    อนุลักษณ   นิติรัช (2525: 14)  ระบุวา  การสมรส  คือ  การรวมชีวิตคู  อยูกินเปนสามีภรรยากัน  

แตการสมรสจะถูกตองตามกฎหมายก็  ตอเม่ือคูสมรสไดจดทะเบียนสมรสกันแลว 

    นิยพรรณ   วรรณศิริ (2528: 59)  กลาวถึงการสมรสในความหมายทางมานุษยวิทยาวา  คือ  

การที่ชายและหญิงมีความสัมพันธทางเพศกันโดยมีพิธีกรรมเปนกลไก  ประกาศใหสังคมรับรูและยอมรับ

การมีเพศสัมพันธ  เพ่ือประกันความเปนปกแผนของครอบครัวที่เกิดตามมาหลังการสมรส  การสมรสเปน

รูปแบบทางวัฒนธรรม  เปนปรากฏการณทางวัฒนธรรมเกี่ยวกับเรื่องเพศ  โดยเฉพาะเปนเรื่องของความ

ศิวิไลซในการสมสู  ซ่ึงทําใหมนุษยมีการสมสูตางไปจากสัตวอยางเห็นไดชัด  

    จริยา   ชัยวิรัตน  (2534:  29)  กลาวถึงการสมรสวา ในทุกยุค ทุกสถานที่และทุกวัฒนธรรม

ระบบการสมรสตองมีระเบียบ  กกและขนบธรรมเนียม แบบแผนนี้บางทีก็เกี่ยวแกประชาคม (Society) 

โดยทั่วไป  บางทีก็เกี่ยวแกชุมชนเฉพาะหมูพวกในประชาคมนั้น ๆ  การสมรสและครอบครัวจึงเปนสิ่งที่
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จะตองอนุโลมตามทองถิ่นและวัฒนธรรม  กิจการที่เกี่ยวแกเร่ืองเหลานี้โดยทั่วไปมีอาทิเชน  การหาคูครอง  

การหมั้นหรือสัญญาจะสมรส  พิธีแตงงาน  และการใหความรูในเรื่องเพศ  ฯลฯ 

   การสมรสจึงมีความหมายหลายระดับ ต้ังแตการสมรสเปนกระบวนการที่ทําใหการมีเพศสัมพันธ

ของมนุษยเปนเรื่องที่ถูกตองเหมาะสมและดีงาม  เปนวิธีการที่ทําใหมนุษยไดมีชีวิตอยูรวมกับคนรัก  ซ่ึงจะ

ทําใหมนุษยมีความรูสึกอบอุนปลอดภัย  มีความมั่นคงทางจิตใจ  รวมไปถึงการที่มนุษยจะไดมีโอกาสสราง

ครอบครัว  มีลูกหลาน  มีความรูสึกเปนปกแผน  เปนเจาของ  ฯลฯ  ซึ่งผูวิจัยจะไดสอบถามความคิดเห็น

ของนักศึกษาชายที่เปนกลุมเปาหมายตอความหมายของการสมรสในระดับตางๆ  ที่กลาวมา 

   1.3.3 เปาหมายและปจจัยที่เกี่ยวกับการสมรส 

   รัตติกร   สุนารทพิน  (2536: 9)  กลาวถึงเปาหมายและวัตถุประสงคที่แนนอนของการสมรส  คือ 

1. เพื่อการรับรูและการยอมรับความสัมพันธทางเพศของมนุษย 
2. เพื่อผลิตสมาชิกใหมใหสังคม 

3. เพื่อการรวมมือกันในทุกทาง  เชน  เศรษฐกิจ   การปกครอง  ความสัมพันธในหมูเครือญาติ 

4. เพื่อสรางสถาบันครอบครัว   โดยมีบุคคล 2 เพศอยูรวมกัน  และทําหนาที่ของสถาบัน 

ครอบครัว 

   การสมรสจึงเปนการเริ่มตนของการตั้งครอบครัว  ถึงแมวาจะประกอบดวยการสัมพันธทางเพศ

เปนหลัก  แตการสมรสก็ไมใชหมายความถึงการมีความสัมพันธทางเพศเพียงอยางเดียว  แตยังมีปจจัย

ที่มาเกี่ยวของที่จะทําใหชายหรือหญิงตัดสินใจทําการสมรสกัน  3 ประการดวยกัน คือ (Dixon.  1971  

อางอิงจาก ภัสสร   ลิมานนท.  2529: 82) 

    1. การมีคูท่ีเหมาะสมกันใหเลือก (Availability  of  Mates)  ซ่ึงสิ่งนี้จะถูกกําหนดโดยอัตราสวน

ทางเพศในกลุมประชากรในวัยแตงงาน  รวมทั้งจะถูกกําหนดโดยวิธีการเลือกคู  เชน  โดยสมัครใจหรือโดย

แบบคลุมถุงชน 

    2.  ความสะดวกและความเปนไปไดที่จะใหมีการแตงงานเกิดขึ้น  (Feasibility  of  Marriage)  

ซ่ึงจะถูกกําหนดโดยเงื่อนไขทางการเงิน  การจัดหาที่อยูอาศัยภายหลังการแตงงาน 

    3.  ความปรารถนาของบุคคลที่จะแตงงาน  (Desirability  of  Marriage)   ซ่ึงจะถูกกําหนดโดย

การประเมินผลไดผลเสียที่ตนจะไดรับจากการแตงงาน 
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  1.3.4 แบบแผนของการสมรส 

  ในสังคมตางๆ   ยอมมีแบบของการสมรสแตกตางกันออกไป  บางทองถิ่นกฎหมายหรือประเพณี

นิยมกําหนดใหชายหญิงมีคูสมรสเพียงคนเดียว  ในบางทองถิ่นประเพณีอนุญาตใหชายมีภรรยาหลายคน

ไดในเวลาเดียวกัน  และบางทองถิ่นก็ยินยอมใหหญิงมีสามีไดหลายคนในเวลาเดียวกัน  ดังนั้นแบบของ

การสมรสจึงมี  2 แบบ  คือ (สมาคมคหเศรษฐศาสตร. 2518 : 54)   

     1. Monogamy   ไดแก  การที่กฎหมายหรือประเพณีอนุญาตใหชายหรือหญิงมีคูสมรสเพียงคน

เดียวในเวลาเดียวกัน   ปจจุบันนี้นิยมกวางขวางในสังคมที่เจริญแลว   โดยเฉพาะอยางยิ่งในสังคมประเทศ

ตะวันตก 

     2.  Polygamy   ไดแก   ประเพณีที่อนุญาตใหชายและหญิงมีคูสมรสไดมากกวาหนึ่งคน  คือ 

สามีหนึ่งคนมีภรรยาหลายคน  (Polyandry)  ในเวลาเดียวกัน  ซ่ึงครอบครัวไทยโบราณเมื่อ 60 – 70 ปมา  

แลวมีแบบนี้มาก  แตหลังจาก  พ.ศ. 2478  กฎหมายอนุญาตใหชายมีภรรยาไดคนเดียว  ภรรยาที่ไมจด

ทะเบียนจึงมีฐานะเปนนางบําเรอ  เปนตน  และอีกแบบหนึ่ง  คือ  การที่ภรรยาคนเดียวมีสามีไดหลายคน 

(Polyandry)    ในเวลาเดียว  ซ่ึงแบบนี้มีนอยมากในสังคมสวนใหญ  พบมีอยูในธิเบตและพวกโทดาทาง

ตอนใตของอินเดีย 

  1.3.5 องคประกอบของการสมรสกับคานิยม 

  วาทิต    อุตอามาตย  (2524:  28 – 40)   กลาวถึงการสมรสวาเปนปฏิบัติการทางสังคม  ซ่ึง

เกี่ยวของกับความสัมพันธระหวางชายและหญิงทั้งกอนพิธีสมรสและหลังพิธีสมรส  กอนจะถึงพิธีสมรส  

ชายและหญิงที่จะเปนสามีภรรยานั้นตองรูจักกัน  พบปะสมาคม  หรือไปไหนมาไหนดวยกัน  และเรียนรูถึง

นิสัยใจคอ  ความสนใจ   เจตคติและคานิยมในเรื่องตางๆ  วาเปนอยางไร  กระบวนการเหลานี้ถือวาเปน

สวนประกอบของการเลือกคูครอง  และเมื่อสมรสกันแลวชายและหญิงจะเปลี่ยนสถานภาพและบทบาท

เปนสามีและภรรยา  ซ่ึงจะตองปฏิบัติเกี่ยวกับการเลือกที่อยูอาศัย  การปฏิบัติภาระและหนาที่ในครอบครัว  

การมีบุตร  ตลอดจนการปรับตัวในชีวิตสมรส  การปฏิบัติตามองคประกอบของการสมรสตางๆ  ดังกลาว

จะแตกตางกันไปตามความนิยมชมชอบของแตละบุคคล  และบรรทัดฐานของสังคมหรือคานิยมของแตละ

บุคคล  ซ่ึงองคประกอบตางๆ  ที่สําคัญ  ไดแก 

   1.  การพบปะสมาคมระหวางชายและหญิงหรือการมีนัด 

   การพบปะสมาคมระหวางชายและหญิง   หรือการมีนัด  เปนการปฏิบัติของชายและหญิงที่เริ่ม

ต้ังแตการสรางมิตรภาพเปนครั้งคราวจนถึงสัมพันธภาพที่ถาวร  จนนําไปสูการตัดสินใจสมรสในที่สุดการ

ปฏิบัติดังกลาวจะแตกตางกันไปตามระบบการสมรสในสังคม  คือ  ชายและหญิงในสังคมที่การสมรสเปน
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ระบบปด  จะมีโอกาสพบปะสมาคมหรือไปไหนมาไหนดวยกันนอยมาก หรือเกือบไมมีเลยสวนชายและ

หญิงในสังคมที่การสมรสเปนระบบเปด  จะมีโอกาสพบปะสมาคม หรือไปไหนมาไหนดวยกันมาก  จึงเห็น

วาการมีนัดระหวางชายและหญิงในสังคมตางๆ  แตกตางกัน  หรือแมในสังคมเดียวกันก็จะแตกตางกัน  ถา

สภาพสังคม  วัฒนธรรม  และคานิยมเปลี่ยนแปลงไป 

    2.  ระยะเวลารูจักกันกอนสมรส 

    คนสวนใหญถือวาชายและหญิงที่จะสมรสกัน ยิ่งรูจักกันนานเทาใด  ชีวิตสมรสยิ่งจะมีความสุข

และอยูดวยกันอยางราบรื่นมากเทานั้น อยางไรก็ตาม คานิยมเกี่ยวกับระยะเวลารูจักกันกอนสมรสในสังคม

ตางๆ  แตกตางกัน   เชน  สังคมไทยสมัยกอน  ชายและหญิงมีโอกาสในการรูจักกันกอนสมรสนอยกวาใน

ปจจุบัน  ซ่ึงชายและหญิงมีโอกาสและระยะเวลาในการทําความรูจักกันกอนสมรสมากขึ้น 

    3. การหมั้นและสินสอด 

    การหมั้นและสินสอด  เปนการปฏิบัติที่เกี่ยวของกับการสมรสเกือบทุกสังคม   แตจะแตกตางกัน

ไปตามคานิยมที่มีอยูในสังคมนั้น ๆ  การหมั้นเปนสัญญาระหวางชายและหญิงสองคนที่ใหไวแกกันและกัน  

เพื่อเปนเครื่องผูกพันกอนการสมรส  ในสังคมไทย  การหมั้นหมายถึงการมอบสิ่งของ  เชน  ทอง  ใหแกฝาย

หญิง  เพ่ือแสดงความมั่นหมายวาจะสมรสกัน  สวนสินสอดหมายถึงคาตอบแทนในการสมรสซึ่งฝายชาย

จะมอบใหแกบิดามารดาของฝายหญิง 

     4.  พิธีสมรส 

     พิธีสมรส  ถือวาเปนประเพณีที่เกี่ยวของกับการสมรสในเกือบทุกชาติ แตจะแตกตางกันไปตาม

คานิยมของสังคม การประกอบพิธีสมรสในสังคมตางๆ อาจมีพิธีทางศาสนาเพียงอยางเดียวบางสังคมถือ

วาการสมรสจะสมบูรณอยางแทจริงตองมีการจดทะเบียนสมรส 

     5. อายุแรกสมรส 

     การที่คนเราจะตัดสินใจสมรสเมื่อใดนั้น  ยอมเกี่ยวของกับปจจัยหลาย ๆ  อยาง  และอายุก็เปน

ปจจัยหนึ่งในการตัดสินใจสมรส  อายุแรกสมรสของคนเรากับคานิยมนั้นมีความเกี่ยวกัน  เชน  ในสมัยกอน

คนจะสมรสกันเมื่ออายุยังนอย   เพราะลักษณะอาชีพทางเกษตรกรรมที่ตองการแรงงานมากการสมรสถือ

วาไดแรงงานมาเพิ่มในครอบครัวของตน  ในปจจุบันการศึกษาขยายตัวสูงขึ้น  ภาวะทางเศรษฐกิจที่เรงรัด

ตัวมากขึ้น   ดังนั้นชายและหญิงจึงยืดระยะเวลาในการสมรสออกไป 

     6. การเลือกคูครอง 

     องคประกอบการสมรสขอนี้   ถือวาสําคัญอยางยิ่งตอชีวิตสมรส   เพราะการอยูรวมกันของ

สามีภรรยาตลอดชีวิตนั้น   ทั้งสองตองรับรูและรับผิดชอบเรื่องตางๆ  รวมกัน   ถาสามีภรรยาคูใด   
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สามารถปรับตัวเขาหากันดวยดี  และรวมมือกันในการปฏิบัติภารกิจในครอบครัวอยางดี  ชีวิตสมรสก็จะ

พบความสุขตลอดไป  การเลือกคูครองเปนกระบวนการที่จะนําไปสูพิธีสมรสในที่สุด  และจะขึ้นอยูกับ

ขนบธรรมเนียมและประเพณีของสังคมตางๆ   วาจะกําหนดใหใครเปนผูเลือกคูครองใหแกหนุมสาวที่จะ

สมรสกัน   ในปจจุบันชายและหญิงมีโอกาสในการเลือกคูครองดวยตนเองมากขึ้น  และจะเลือกคูครองที่

สามารถใหความรวมมือในการปฏิบัติภารกิจในครอบครัวไดดี  และวิธีการจะไดคูครองดังกลาวก็โดยการ

เลือกดวยตนเอง  เพราะจะไดรับทราบถึงอุปนิสัยใจคอ   ความตองการ  ความสนใจ  ตลอดถึงเจตคติ  และ

คานิยมเรื่องตางๆ  อันจะเปนหลักประกันความมั่นคงของชีวิตสมรสตลอดไป 

  7.  ที่อยูหลังการสมรส 

  การเลือกที่อยูหลังการสมรสของสามีและภรรยาในสังคมตางๆ   ก็แตกตางกันไปตามความ

เชื่อถือ  คานิยม  และขนบธรรมเนียม  ซึ่งผลสืบเนื่องมาจากลักษณะอาชีพและชีวิตครอบครัว   ถาสังคมใด

หรือประเทศใดมีประชาชนประกอบอาชีพเกษตรกรรมมาก ลักษณะครอบครัวในสังคมนั้นก็จะเปน

ครอบครัวแบบขยาย  ชายและหญิงที่สมรสกันก็จะอาศัยอยูกับบิดามารดาของฝายใดฝายหนึ่ง  สวนสังคม

ใดหรือประเทศใดมีประชาชนประกอบอาชีพอุตสาหกรรมมาก  ลักษณะครอบครัวในสังคมนั้น  ก็จะเปน

แบบครอบครัวเดี่ยว  ชายและหญิงที่สมรสแลวจะแยกออกมาอยูตางหาก 

   8.  เปาหมายของการสมรส 

   ประชาชนแตละคนหรือสังคมแตละแหงมีเปาหมายของการสมรสแตกตางกันหรืออาจเหมือนกัน

ก็ได  อยางไรก็ตาม   ถาพิจารณาถึงการปฏิบัติในชีวิตของคนสวนใหญจะพบวา  คนสวนใหญสมรสเพื่อ

ผลตอบแทนตางกัน  คือ  เพื่อใหไดสถานภาพผูใหญ  เพื่อตอบแทนทางจิตใจ  เพื่อจะมีบุตรและเปนบิดา

มารดา   เพ่ือความพึงพอใจในดานเพศสัมพันธ เพื่อความม่ันคงทางดานเศรษฐกิจ หรือเพ่ือความกลมกลืน

และมั่นคงของสังคมและชุมชน   ซ่ึงคนเราแตละคนที่สมรสนั้น   อาจมีเปาหมายเพียงบางอยาง   หรืออาจ

หลายๆ  อยางพรอม ๆ กัน 

    9.  สิทธิและหนาที่ของสามีและภรรยา 

    องคประกอบสําคัญของการสมรสอยางหนึ่ง  คือ  เจตคติที่สามีและภรรยามีตอบทบาทของกัน

และกันในชีวิตครอบครัว  ชีวิตสมรสอาจจะประสบความลมเหลวได  ถาสามีและภรรยาไมเขาใจสิทธิและ

หนาที่ในครอบครัว  สมัยกอนนั้น  สามีเปนหัวหนาและผูนําครอบครัว  และมีภาระหนาที่ในดานเศรษฐกิจ

หรือเปนผูนําในการหาเลี้ยงครอบครัวหรือหาทรัพย  เพราะผูชายมีโอกาสไดรับการศึกษาและฝกฝนอาชีพ

มากกวาผูหญิง  สวนผูหญิง  นับแตอดีตเปนตนมา ไดรับการปลูกฝงอบรมใหยอมรับวาตนเองมีภาระ

รับผิดชอบตอความอยูดีมีสุขของคนในครอบครัว   หนาที่ของผูหญิงจึงไดแก  การทํางานบานเลี้ยงดูลูก  
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ทําอาหาร   ดูแลปกครองคนในบาน   และตองเคารพนบนอบสามี  (นางลักษณ   เอมประเสริฐ.   

2536:  46)  ผูหญิงจึงตองพ่ึงพิงผูชายในยุคสมัยนั้น  แตเมื่อชายและหญิงในปจจุบันมีโอกาสไดรับ

การศึกษาและฝกฝนอาชีพเทาเทียมกัน   สามารถประกอบอาชีพเพ่ือหารายไดเทาเทียมกัน ภาระงานใน

การดูแลบานและเลี้ยงลูกจึงตองปรับเปลี่ยนไปใหเทาเทียมกันระหวางหญิงชายดวย  กลาวไดวา   แบบ

แผนที่สามีและภรรยาจะปฏิบัติตอกันในชีวิตสมรส  จะเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพทางสังคมและเศรษฐกิจ  

ซ่ึงถือวามีบทบาทตอคานิยมของคนเราทั้งโดยตรงและโดยออม 

  องคประกอบของการสมรสดังกลาว   เปนการปฏิบัติตามความนิยมของแตละคน  และแตกตาง

กนัไปตามสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมของแตละคน  ทั้งนี้  โดยมีบรรทัดฐานทางสังคมเปนแบบแผน

สําหรับการปฏิบัติตามองคประกอบตางๆ  ดังกลาวอีกทางหนึ่ง ซ่ึงแบบแผนการปฏิบัตินี้ก็คือคานิยมของ

แตละคนในสังคมนั่นเอง 

  นอกจากองคประกอบของการสมรสกับคานิยมนี้แลว จากสภาพทางสังคมเศรษฐกิจและโอกาสที่

ทําใหหญิงชายมีความเทาเทียมกัน   ต้ังแตการศึกษา  การประกอบอาชีพ  การมีฐานะทางสังคม  ฯลฯ  ทํา

ใหหญิงชายที่มาใชชีวิตรวมกันตองปรับเปลี่ยนวิธีคิดของตนเองใหสอดคลองดวย นงลักษณ  เอมประดิษฐ  

(2536:  66 – 67) กลาววา ในสังคมที่ครอบครัวมีขนาดเล็กลง เนื่องจากสมาชิกในครอบครัวนิยมที่จะ

แยกตัวออกมาอยูตามลําพัง  จึงเกิดครอบครัวแบบใหม  ซึ่งมีทัศนคติและคานิยมที่มีตอครอบครัวตางไป

จากเดิม   เรียกวา  ครอบครัวทรงสิทธิเสมอภาค   ซ่ึงมีลักษณะที่สําคัญ   คือ 

     1.  มีการสรางทัศนคติเกี่ยวกับชีวิตสมรสใหม   โดยมุงใหสามีภรรยามีความสัมพันธตอกันฉันท

เพื่อน (mate)  มากขึ้น 

     2. ภรรยามีเสรีภาพมากขึ้น  โดยมีสิทธิเสรีภาพเทาเทียมสามแีละสามารถประกอบอาชีพนอก

บานมากขึน้  รวมทั้งสามารถประกอบธุรกจิสวนตวัไดดวย  โดยไมตองรับรูการยินยอมของสามี 

     3. ความสัมพันธของครอบครัวตามลกัษณะกลุมปฐมภูมิ  (Primary  group)  ท่ีเคยมีอยูเดิมจะ

คอยๆ  จางไป  ความสัมพันธที่เคยมีความผูกพันกนัระหวางสมาชกิในครอบครัวและความมีเอกภาพเปน

อันหนึ่งอันเดียวกันภายในครอบครัวก็ออนลง 

     4.  การกระทําตางๆ  มักคํานึงถึงผลประโยชนสวนบคุคลเปนสําคัญ   โดยถือเปนสิ่งเหนือกวา

สมาชิกอ่ืนๆ  ในครอบครัว  ซ่ึงเขาลักษณะ  “ ผลประโยชนสวนตนอยูเหนือส่ิงอ่ืนใด ” 
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            1.3.6  การพิจารณาผลดี – ผลเสียของการแตงงาน 
             รัตติกร    สุนารทพิณ  (2536 :  18 – 19)  ไดสรุปถึงปจจัยที่เกี่ยวกับผลดีและผลเสียของ

การแตงงาน  ซ่ึงหากหญิงชายไดไตรตรองอยางรอบคอบแลว   อาจจะทําใหหญิงชายจะตัดสินใจแตงงาน

หรือไมก็ได   ไดแก 
            1.3.7  ผลไดหรือประโยชน หรอืขอดีที่จะไดรับในกรณทีี่เลือกสมรส (Benefits)  คือ 
                    1.3.7.1 สถานภาพและเอกลักษณ  (Status   and  identify)  หมายความวา   การ

สมรสเปนที่ยอมรับในสถานภาพผูใหญ   และเปนเคร่ืองยืนยันเอกลักษณวาชายหรอืหญิง  ซ่ึงจะเห็นไดใน

บทบาทของสามีหรือภรรยา 

                     1.3.7.2  ความสัมพันธทางอารมณ  (Emotional   interactions)  อธิบายไดวาการ

สมรสทํา  ใหเกิดความผกูพันทางอารมณ   และความสมัพันธแบบเนื้อคูหรือมิตรคูใจระหวางพอแมหรือ

ระหวางพอแมกับลูก 

                     1.3.7.3  การมีลูกและความเปนพอแม  ( Childbearing  and  parenthood)  

กลาวคือการสมรเปนวิถีทางที่ถูกตองตามกฎหมายสําหรับการมีลูกและถือไดวาลูกนัน้ลูกนั้นจะสามารถ

ดํารงวงศตระกูลของพอแมตอไป 

         1.3.7.4  ความพอใจทางเพศ  (Sexual   gratification)  การสมรสจะใหโอกาสแก

ชายและหญิงมีคูเพ่ือตอบสนองความตองการทางเพศได 

         1.3.7.6   การปฏิบัติตนเพ่ือเขากับกลุมชน  (Group  affiliation)  กลาวคือการสมรส

เหมือนสะพานที่จะนาํไปสูการสรางความมั่นคงในกลุมชน   และขยายความสัมพันธแบบเครือญาติพ่ีนอง

ของแตละบุคคลออกไป   นอกจากนั้นยังเปนทางนําไปสูการรวมมือกนัทางสังคม  และกลุมชนไดตอๆ  ไป

ดวย 

         1.3.7.7  การไดมาซึ่งฐานะทางเศรษฐกิจ  (Economic  gains)  กลาวไดวาการสมรส

เปรียบเหมือนทางนาํไปสูความมั่งคง  และความร่ํารวยของคูสมรสโดยการรวมมือกันทํามาหากนิ  หรือ  

การแบงงานระหวางสามีภรรยาซึ่งเปนทางหนึ่งที่จะไดรับผลตอบแทนทางเศรษฐกิจสูงขึ้น 
         1.3.8  ผลเสียหรือขอเสีย ซ่ึงเกิดจากการเขาไปผูกมัดกบัชีวติสมรส (loss) คือ 
        1.3.8.1  การสูญเสียอิสรภาพและความกาวหนาของตนเอง  (loss   of  personal  

freedom  and  mobility) ทั้งนี้การสมรสถือวาเปนการสรางขอผูกมัดของตนเองตอคนอื่นและถือวาเปน

การยอมรับผิดชอบที่จะจาํกัดสิทธิแ์ละหนาที่ที่จะปฏิบัติในอนาคตดวย 
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          1.3.8.2  เปนการเพิ่มภาระและความพยายาม  (Obligations  and  effort)  การ

สมรสอาจเกี่ยวของกับขอตกลง  เกี่ยวกับหนาทีท่างกฎหมายที่แนชัดลงไป  และจําตองเสียสละเวลาและ

ความอดทน  ความพยายามทางกาย  ท้ังนี้เพ่ือภารกิจของคูสมรสของตนเอง 

          1.3.8.3  การสูญเสียทางเศรษฐกิจ  (Economic  loss)  กลาวคือในชีวิตสมรสนัน้

การไดเงินทองมาก็ดี  การร่ํารวยทรัพยสมบัติก็ดี   จําตองนํามาแบงปน   จึงทําใหผลประโยชนหรือรายไดที่

ควรจะเปนของบุคคลเดียว   ตองถูกแบงปนเปนหลาย ๆ  สวน  ซึ่งถือวาเปนการสูญเสียทางเศรษฐกิจอยาง

หนึ่ง 

      แนวคิดเกี่ยวกับการสมรสตางๆ  ท่ีกลาวมา สรุปถึงความหมายของการสมรส  คานิยมเกี่ยวกับ

การสมรส ทัศนคติตอการสมรส  และปจจัยทีท่ําใหบุคคลมีคานิยมหรือทัศนคติตอการสมรส ซ่ึงงานวิจัยที่

เกี่ยวของเนนความสาํคัญไปที่ปจจัยดานครอบครัวดั้งเดิมของแตละคน   ซ่ึงรายละเอียดตางๆ  เหลานี้

ผูวิจัยจะไดนาํไปกาํหนดเปนตัวแปรในการศึกษาความคดิเห็นตอการสมรส  ดังนี้ 

- ความหมายของการสมรสและเปาหมายของการสมรส 

- องคประกอบของคานิยมเกี่ยวกับการสมรส  เชน  การหมั้นและสนิสอด  การมีพิธีสมรส  และ 

ที่อยูหลังสมรส 

-     ทัศนคติตอการสมรส  ซ่ึงสามารถแบงเปน  3  ลักษณะ ไดแก  การมีทัศนคติแบบใหม  คือ   

สามีภรรยามีสิทธิเทาเทียมกัน  มีการแบงบทบาทหนาที่อยางเสมอภาค  ฯลฯ  และการมีทัศนคติตอการ

สมรสแบบดั้งเดิม  คือ สามีเปนผูรับผิดชอบภายนอกบาน  สวนภรรยารับผิดชอบภายในบาน  หรือสามีเปน

ชางเทาหนา  ภรรยาเปนชางเทาหลัง  เปนตน   และกลุมที่มีทัศนคติผสมผสานระหวางแบบดั้งเดิมและ

แบบใหม 

                ไวท และ คูเปอร (นวลฉวี ประเสริฐสุข. 2542: 8 ; อางอิงจาก white; & Cooper.1994) ได

ทําการศึกษากับพนักงานชายหญิง พบวา การมีสถานภาพที่แตงงานและการมีลูกจะเปนตัวขัดขวาง

ความสําเร็จในอาชีพของผูหญิง ในขณะที่ผูชายที่แตงงานและมีลูกกลับเปนการสงเสริมตอความสําเร็จใน

อาชีพ เนื่องจากถูกมองวามีความมั่นคงและมีวุฒิภาวะ  

     ชรอค (นวลฉวี ประเสริฐสุข. 2542: 8 ; อางอิงจาก Schrock.1993) พบวาจํานวนบุตร เปนตัว

จํากัดความสาํเร็จในอาชีพของผูหญิง  
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       จากงานวิจัยดังกลาวสามารถสรุปไดวา สถานภาพสมรสมีผลตอการสรางสัมพันธภาพ

ระหวางบุคคลของเพศชายมากกวาเพศหญิง ซ่ึงมักจะพบในผูชายที่ประสบความสําเร็จในอาชีพ สวน

ผูหญิงตองทําหนาที่หลังสมรสโดยการดูแลครอบครัว   

       ฮิค และ แพลทท (อุบลรัตน พิชญชยะนนท. 2531: 24 ; อางอิงจาก Hick; & Platt.  

1970: 55) ศึกษาถึงตัวแปรที่มีความสัมพันธกับความพึงพอใจในชีวิตสมรส ผลการศึกษาพบวา ความ

คลายคลึงในดานการศึกษา ศาสนา และสถานภาพทางเศรษฐกิจของชายและหญิง เปนตัวแปรสําคัญใน

การสมรสกัน 

       สุวิทย รุงวิสัย (2531) ศึกษาทัศนคติตอการเลือกคูครองของหนุมสาว กลุมตัวอยางคือ 

นักศึกษาที่ลงเรียนวิชาสถาบันครอบครัว ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกา 2528 ผลการศึกษาพบวา หญิงมีอายุ

ที่เหมาะสมแกการแตงงานคือ อายุ 24 ป สวนชวงอายุที่ควรแตงงานในระดับรองลงมาไดแกอายุ 27 ป 

และชายควรแตงงานเมื่ออายุ 30 ป 

       สุรพล ปธานวนิช (2534: 58) ศึกาเกณฑการเลือกคูครองที่มีผลตอความมั่นคงของสถาบัน

ครอบครัว ซ่ึงกลุมตัวอยางเปนประชาชนทั่วไป ผลการศึกษาพบวาผูที่มีระดับการศึกษาต่ํากวาระดับ

ปริญญาตรี กับระดับปริญญาตรีขึ้นไป ทัศนคติในการเลือกคูครองไมแตกตางกัน 

      กรพินธุ พรหมศิริ (2537: 103) ศึกษาปจจัยทางสังคมและเศรษฐกิจที่มีผลกระทบตอการเลือก

คูครอง กลุมตัวอยางคือนายทหารเรือท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป และมีชวงอายุระหวาง  

25-50 ป ผลการศึกษาพบวา คนที่มีอายุใกลเคียงกันมีโอกาสไดรับเลือกเปนคูครองมากกวาคนที่มีอายุหาง

กัน และยังศึกษาพบวาคนที่มีการสึกษาระดับเดียวกันมีโอกาสถุกเลือกเปนคูครองมากกวาคนที่มี

การศกึษาระดับตางกัน 

      ทวีศักดิ์ ถิระบัญชาศักดิ์ (2543: 80) ศึกษาความคิดเห็นตอการคบเพื่อนตางเพศ การเลือก

คูครองและการสมรสของนักเรียนนายรอยตํารวจ ผลการศึกษาพบวาเกณฑการตัดสินใจท่ีนักศึกษาใชใน

การเลือกคูครองมากที่สุดคือ ความประพฤติและนิสัยดี รองลงมาคือ การมีความรักความเขาใจซึ่งกันและ

กัน 

       รุจิเรข แพทยคุณและคณะ (2544) ศึกษาทัศนคติในการมีคูครองของบุคคลวัยทํางานของ

พนักงานบริษัทเมโทรซิสเต็ม จํากัด และพนักงานบริษัท ไทย แอรพอรตส กราวด เซอวิสเสซ จํากัด ผล

การศึกษาพบวา พนักงานที่มีรายไดนอยมีทัศนคติในการมคูีครองไมแตกตางกับพนักงานที่มีรายไดมาก 
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        นอกจากวิจัยดังกลาวขางตนแลว ตอมารุจิเลข แพทยคุณ (2545) ไดทําการศึกษาซํ้าอีกครั้ง

กับพนักงานบริษัท ไทย แอรพอรตส กราวด เซอวิสเสซ จํากัด จํานวน 50 คน ผลการศึกษาพบวาพนักงาน

ที่มีรายไดนอยมีทัศนคติในการมีคูครองไมแตกตางกบัพนักงานที่มีรายไดมาก 

        สรุปไดวาปจจัยดานชีวสังคมดานตางๆ จะสามารถสงผลตอทัศนคติในการมีคูครองและ

ตัดสินใจเลือกที่จะแตงงาน 

 
  2. เอกสารและงานวจัิยที่เกีย่วของกับองคประกอบดานสวนตัว 
              2.1  เอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวของกบัองคประกอบดานสวนตัว 
                    2.1.1  เอกสารทีเ่กี่ยวของกบัอายุ  
      อายุ หมายถึง จํานวนปที่นับต้ังเกิดจนปจจุบัน โดยอายุเปนองคประกอบสําคัญในการ

กําหนดฐานะของบุคคลในสังคม บุคคลที่มีอายุตางกันจะมีความคิดเห็นและการปฏิบัติแตกตางกันไปตาม

ประสบการณ การเรียนรู  

      การพัฒนาใหเกิดพฤติกรรมการมีวนิัย ควรเริ่มตั้งแตวัยเด็กทั้งนี้เพราะเด็กยังไมมีทิศทางที่

แนนอนในการประพฤติปฎิบัติตน การจะพัฒนาเด็กจึงควรเร่ิมที่การทาํความเขาใจกบัส่ิงที่อิทธิพลตอการมี

วินัยของเด็ก ซึ่งตามแนวคดิปฏิสัมพันธนยิม ไดอธิบายถึงสาเหตุของการเกิดพฤติกรรมวามาจากปจจัย

ภายในตัวเด็ก และปจจัยสภาพแวดลอมทางสังคมที่เกี่ยวของกับตัวแปร ( Magnusson and Endler.  

1977: 4 ) 

     วูหวิลล (Wohwill. 1970: 49-50) กลาววา อายุเปนปจจัยสําคัญในการกําหนดวัยวุฒิบุคคล

ในสังคม บุคคลที่มีอายุแตกตางกันจะมีความคิดเห็นและปฏิบัติในสิ่งตางๆ แตกตางกันตามประสบการณ

ที่สะสม อายุของบุคคลสามารถนํามาใชอธิบายและทํานายปรากฏการณ?ตางๆเกี่ยวกับพฤติกรรมของ

มนุษยได 

    ไมเยอรและแอลเลน ( Myer ; Allen.1984 ) กลาววา บุคคลที่มีอายุมากจะมีความยึดมั่น

ผูกพันมากกวา เนื่องจากพึงพอใจในงานและไดรับตําแหนงที่พึงพอใจ 

    แมสเลซ (Maslach. 1986: 60) กลาววา ผูที่มีอายุมากจะมีประสบการณกับบุคคลหลาย

ประเภท มีวุฒิภาวะทางอารมณสูงขึ้น มีความสุขุมรอบคอบ รูจักชีวิต มองชีวิตกวางไกลและลึกซึ้งมากขึ้น 

ทําใหสัมพันธภาพในการทํางานดี เนื่องจากสามารถปรับตัวไดสอดคลองกับสถานการณที่เปนจริงไดดีกวา

ผูที่มีอายุนอยและมักมีฐานะเปนปกแผนมั่นคงทางดานการเงินและการงาน 
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  ไรท (ปญจพร โรจนเจริญ. 2545: 14 ; อางอิงจาก Write. 1997) กลาววากลุมอายุที่มีความ

เสี่ยงสูงตอการเกิดปญหาดานความเครียดมากที่สุด คือ ชวงอายุ 35-50 ป เนื่องจากภาวะรางกายมีความ

เสื่อมถอย อีกทั้งปญหาเรื่องอาชีพ และฐานะเขามาทาทายใหเขาตองกระทําใหถึงจุดหมาย 

  จากเอกสารดังกลาวสามารถสรุปไดวา อายุมีผลตอสัมพันธภาพระหวางบุคคล เนื่องจากอายุ

เปนตตัวกําหนดกับวุฒิและบทบาทในสังคม โดยบุคคลที่มีอายุอยูในวัยกลางคนจะมีปญหาและ

ความเครียดมากกวาในวัยอ่ืน เนื่องจากไมไดรับส่ิงที่คาดหวังดังนั้น อายุ  เปนองคประกอบหนึ่งที่มีสวน

สําคัญตอภาวะการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานของหญิงไทย เพราะ อายุเปนตัวกําหนดฐานะของบุคคลใน

สังคม 

     
                    2.1.2  เอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวของกบับุคลิกภาพ 
                   2.1.2.1 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับบุคลิกภาพแสดงตัวและเก็บตัว 
                                    ก.  ความหมายของบุคลิกภาพการแสดงตัว  และการเก็บตัว 
                                               1. บุคลิกภาพแบบแสดงตัว 
  จุง  (สถิต   วงศสวรรค. 2544: 61 – 63; อางอิงจาก  Jung. 1875 – 1961)  บุคคลที่มี

บุคลิกภาพแบบแสงตัว  หมายถึง   พวกที่คิดเรื่องภายนอกตัวเอง   มีลักษณะเปนคนที่แสวงหาและชอบทํา

กิจกรรมรวมกับผูอ่ืน ชอบการสังสรรค   ชอบการเขาสังคมอยูกับคนหมูมาก ชอบเกี่ยวสัมพันธกับผูอ่ืน  

ชอบคบหาสมาคมกับคนอื่นๆ  มีการยอมรับและปรับตัวเองใหเขากับสังคมได เปนคนที่พูดคุยสนุกสนาน

เปนกันเอง   ชอบพูดคุยกับคนอื่น  มีลักษณะเปดเผย  คบคนงาย  ใจกลา   ชอบที่จะแสวงหาประสบการณ

ชีวิตโดยการเขาไปมีสวนรวมกับกิจกรรมจริงๆ  มากกวาการอานหนังสือหรือนั่งนึกคิดเอาเองตามลําพัง  

ชอบเดน  ชอบดัง  แตงตัวดีพิถีพิถัน  เปนคนเปดเผย  ชอบการเปลี่ยนแปลงพรอมที่จะเปลี่ยนแปลงไปตาม

สถานการณใหมอยูเสมอ ชอบเผชิญหนากับปญหาตางๆ  ชอบทําอะไรโดยไมวางแผนลวงหนา ชอบนํา

ตัวเองไปพัวพันอยูกับส่ิงแวดลอม  หรือกับบุคคลอื่นๆ  โดยทั่วไปชอบสมาคมการเขารวมกลุม สังคมเกง  

ไมชอบอะไรที่ซํ้าซาก – จําเจ  สนใจและตื่นตัวตอส่ิงแวดลอม   เปลี่ยนแปลงความเคยชินหรือลักษณะนิสัย

ของตนเองไดงาย   เพ่ือใหเหมาะสมกับสถานการณที่เปลี่ยนไป  สนใจสิ่งตางๆ งาย  แตความสนใจไมคอย

ยั่งยืน   ชอบความตื่นเตน มีอารมณออนไหวเร็ว  การแสดงออกซึ่งอารมณเห็นไดชัดเจน ไมวา  เสียใจ  ดีใจ  

เศรา  โศก  โกรธ  เบ่ืองาย   ปรับตัวเกง  อารมณดี   มีไมตรีจิต  มีความเปนมิตร ชอบแสดงตนชอบอยูใน

หมูเพื่อน   สนใจสิ่งแวดลอม ชอบแสดงความรูสึก ชอบทํากิจกรรม เชื่อโดยการพิสูจน  ไมมีเกณฑแนนอน

ตายตัวในการปรับตัวและการปฏิบัติตน  ถาเกิดความคับของใจจะปรับตัวในรูปกาวราว (Aggression)   
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มักปรับตัวดวยวิธีท่ีชดเชย   มีอุปนิสัยที่เปลี่ยนแปลงไดตามสถานการณที่เหมาะสม  พรอมที่จะเปลี่ยนเพ่ือ

รับสถานการณใหม ๆ  ปรับตัวไดดีในสถานการณใหมๆ  มีความเชื่ออยูบนรากฐานของความจริงและขอมูล

ที่ได  บูชาความจริงแหงโลกภายนอกตัวซึ่งสัมผัสและรูสึกได  ชอบการคนควาหาความจริง ไมพะวงถึง

ตนเองมากนัก  ถือวาตัวตนไมใชตัวกูของกู  จึงไมโกรธ  เกลียด  รัก  ใครงายๆ  ชอบสนุกสนานเฮฮาราเริง   

ชอบเยาแหย   เลนหัวในทํานองเกเรนิดหนอย  แตหามีเจตนาที่จะทําใหผูอ่ืนเดือดรอนไม พูดดังฟงชัด   

คลองตัว   วองไว  กระฉับกระเฉง  พูดคุยเกง  โออวด  ชอบบังคับขมขูใหคนอื่นทําตามใจตน  มีอํานาจ

เหนือคนอื่น  ชอบเปนหัวหนา  ชอบเจากี้เจาการในเรื่องตางๆ  ปากคอออกจะเราะราย ทําอะไรมักจะโฉง

ฉาง  ตูมตาม  ขี้เกรงใจ  จึงไมใครเปนตัวของตัวเอง  ไมชอบขัดใจคน  เอาอยางไรเอากัน ไมใครพิจารณา

อะไรอยางรอบคอบถี่ถวน  สังคมเขาทํากันอยางไรก็ทํากับเขาอยางนั้นดวยความสบายใจ ไมตองฝนใจทํา  

ไมเปนพวกขัดสังคม  พวกนี้ไมวาจะเปนดานความคิด  อารมณ  และการกระทําตางๆ  จะเกี่ยวของแตเรื่อง

ภายนอกตัวเองเปนสวนใหญ  ความคิด  และมโนมติตางๆ  จะมุงไปแตเรื่องที่เปนความจริงทั้งสิ้น ไมมา

เรื่องเพอฝนที่เลื่อนลอย   พอใจสบายใจในเรื่องที่มีระเบียบแบบแผนและขนบธรรมเนียมที่กําลังถือปฏิบัติ

กันอยู 

       สรุป  บุคลิกภาพแสดงตัวเปนขอ  ๆ  ใหมองไดงายขึ้นดังนี้ 

1. ถือคนสวนมากในสังคมเปนศูนยกลาง  ไมถือตัวเองเปนหลัก  เปนพวกวาอะไร  ตามกัน 

ไปไหนไปกัน  ไมทําอะไรตามใจตัว 

2. ชอบการทํางานเปนหมูพวก  เปนนักประชาธิปไตย  ไมขัดแยงมติของที่ประชุม 

3. คิดและทําตาหลักความจริง  ตามขอมูลตางๆ  ที่ไดมาจริงๆ  ทําตามแบบแผนที่เขาทํากัน 

ไมชอบฝาฝนระเบียบ 

4. ไมสนใจตัวของตัวเองมากนัก 

5. เปนคนทันสมัย  สมัยเปลี่ยนไปอยางไรก็เปลี่ยนตามไปดวย  พรอมที่จะเปลี่ยนนิสัยให 

เปนไปตามความเหมาะสม  หรือตามสถานการณและสิ่งแวดลอมใหมๆ  ไมดึงดันยึดมั่นในอุดมการณ 

เกา ๆ  เขากับสังคมที่เปลี่ยนแปลงไดโดยไมมีความอึดอัดขัดใจแตอยางไร 

6. มีอารมณดี  สนุกสนาน  ร่ืนเริงเปนอาจินต   ไมเคียดกับการใชความคิด  ไมโกรธ  ไม 

เกลียด  ไมรักใครงายๆ  ปราดเปรียวคลองแคลว  กินจุ 

 



41 
 

7. ทําอะไรเอาจริงเอาจัง  ทุมเทกําลังลงไปทุกอยาง  ถางานลมเหลวไมสําเร็จก็ไมเอะอะ 

โวยวายโทษตัวเองหรือใครๆ 

8. ไมชอบคิดถึงอดีต  ไมครุนคิดเรื่องที่ลวงแลวใหเปลืองสมอง 

9. ชอบหยอกลอ  ปากเปราะ 

    มอลโร  (Momroe. 1960: 808)  กลาววา  บุคคลที่มีบุคลิกภาพแบแสดงตัว  หมายถึงบุคคลที่มี

ลักษณะโตตอบกับภายนอก  กระฉับกระแฉง  ชางพูด  คิดถึงเร่ืองของสังคมและพยายามที่จะมีความ

เกี่ยวของกับสังคมเสมอๆ  มักรวมมือและชวยเหลือกิจกรรมตางๆ  ของสังคม 

    แอลพอรท  (Allport. 1960: 7 – 8)  กลาววา  บุคคลที่มีบุคลิกภาพแบบแสดงตัว  หมายถึง  

บุคคลที่พุงความสนใจออกนอกตัวเอ 

สนใจบุคคลอื่นหรือส่ิงแวดลอม   ชอบแสดงออก  ชอบสมาคมกับบุคคลอื่น  เปนคนที่เปดเผยกลาหาญ  

ชอบผจญและกระทําสิ่งตางๆ  ตามสภาพความเปนจริงปรับตัวใหเขากับ  สถานการณใหม ๆ  ได  ไมคอย

วิพากษวิจารณตนเอง   ทําอะไรขึ้นอยูกับโลกภายนอก  คือ  ฝกหัดปฏิบัติจริงเปนหลัก 

     ออซูเบล  (Ausubel. 1968: 47)  กลาววา   บุคคลที่มีบุคลิกภาพแบบแสดงตัว  หมายถึง

ลักษณะของบุคคลที่ชอบแสดงตัว  ชอบเขาสังคม  และสังสรรค  มีเพื่อนมาก  ไมชอบอานหนังสือหรือ

ศึกษาโดยลําพัง  ชอบกิจกรรมที่สนุกสนานราเริงใจ   ชอบการเปลี่ยนแปลงไมจําเจ  มองโลกในแงดี   เปน

คนแสดงอารมณและความรูสึกเปดเผย  มีแนวโนมที่จะมีพฤติกรรมกาวราว 

     สตอม  ( Strom. 1969: 215 )  กลาววา  บุคคลที่มีบุคลิกภาพแบบแสดงตัว  หมายถึงบุคคลซึ่ง

สามารถทํางานรวมกับบุคคลอื่นๆ  อยางมีประสิทธิภาพ  และยังชวยชักจูงคนอื่นใหเห็นคานิยมอันนี้ดวย 

     มลวิภา  สุวรรณมาลัย  (2514: 39)  กลาววา บุคคลที่มีบุคลิกภาพแบบแสดงตัว  หมายถึง  

ลักษณะของบุคคลที่สนใจคนอื่นและโลกภายนอก  ไมใครหวงตนเอง  ชอบความสนุกสนานรื่นเริง  และ

การสมาคม  ปรับตัวใหกับสถานการณใหม ๆ  ไดงายไมคอยวิพากษวิจารณตนเอง  เปนคนกลาหาญ   

ร่ืนเริงทําอะไรมีจุดหมาย  มีขอมูลใหเห็นความประพฤติของเขาถือหลักความจําเปนและสิ่งที่เปนอยู 

     กาญจนา   ควรสุภา  (2516: 98 )  กลาววา บุคคลที่มีบุคลิกภาพแบบแสดงตัว  หมายถึง

ลักษณะของบุคคลซึ่งสนใจในคนอื่นและโลกภายนอก  เปนพวกที่มีกําลังมาก  ชางพดู  ถือดี  ยืนหยัดมีการ

กระทําที่หุนหัน  ใจเร็ว  และสามารถทําตนเองใหเปนที่ยอมรับของสังคมไดดี 

     ชูชีพ   ออนโคกสูง ( 2516: 7 ) กลาววา บุคคลที่มีบุคลิกภาพแบบแสดงตัว  หมายถึง   ลักษณะ

ของบุคคลที่พุงความสนใจออกนอกตนเอง เมื่อมีส่ิงเรา  ลักษณะดังกลาวจะปรากฏมาในรูปพฤติกรรม
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ตางๆ  เชน  สนใจบุคคลอื่นหรือส่ิงแวดลอม  ชอบแสดงออก  ชอบการสมาคมกับผูอ่ืน  เขากับคนอ่ืนไดงาย  

เปดเผย  กลาหาญ  ชอบผจญภัย  ทําอะไรตามสภาพความเปนจริง 

   นิพนธ    แจงเอี่ยม  (2519: 38 ) กลาววา บุคคลที่มีบุคลิกภาพแบบแสดงตัว  หมายถึง  ลักษณะ

ที่บุคคลแสดงออกดวยการสนใจคนอื่น  และโลกภายนอก  ไมคอยหวงตนเอง  ชอบความสนุกสนาน  ร่ืน

เริง  และการสมาคม  ปรับตัวใหเขากับสถานการณใหมๆ ไดงาย เปนคนกลาหาญ ราเริง ทําอะไรมี

จุดมุงหมาย  มองโลกในแงดีและเปนคนแสดงอารมณและความรูสึกอยางเปดเผย 
                                  2. บุคลิกภาพแบบเก็บตัว 
   จุง  ( สถิต  วงศสวรรค. 2544: 61 – 63;  อางอิงจาก Jung. 1875 – 1961) บุคคลที่มีบุคลิกภาพ

แบบเก็บตัว  หมายถึง  เปนบุคคลประเภทที่ชอบอยูโดดเดี่ยว  ชอบอยูตามลําพัง  ชอบแยกตัวเองออกจาก

สังคม   ชอบทํางานคนเดียว  ใชความคิดของตนเองเปนหลักในการสํารวจตัวเองควบคุมตนเอง  คิดแต

เรื่องที่เกี่ยวกับตนเอง  สนใจเฉพาะเรื่องของตน  ไมคอยกลาแสดงตัวตอชุมชนมักเก็บความทุกขไวกับ

ตนเอง  เก็บความรูสึกเกงไมคอยจะแสดงออกมักจะหวาดระแวง  มีความกดดัน ทางอารมณมีลักษณะเปน

หนอนหนังสือ  ไมชอบสังคม  (ไมชอบการสมาคม)  ไมชอบติดตอกับคนหมูมาก  ไมชอบทําตัวเดนเมื่อออก

สังคม  ไมชอบการเปลี่ยนแปลง  เปลี่ยนแปลงยาก  ชอบทําอะไรตามระเบียบกฎเกณฑแบบแผนของสังคม  

มีหลักการที่แนนอนในการที่จะควบคุมตนเอง  มีความเชื่อม่ันในตนเองสูงมาก ทําอะไรมักขึ้นอยูกับการ

ตัดสินใจของตนเองเปนใหญ  ถือเอาความคิดของตนเองเปนหลักเสมอ  ถือเอาความคิดของตนเองเปน

ใหญ  ยืดถือตัวเองเปนใหญ  มักทําหรือคิดโดยผูกพันกับตนเองมากกวาผูอ่ืน หรือส่ิงแวดลอมอ่ืน สนใจแต

เรื่องของตนเองมากกวาสิ่งอ่ืน  หรือบุคคลอื่นที่อยูรอบขาง  ชอบนั่งคิด  ชอบฝน  เก็บความรูสึก  ไมแสดง

อารมณ  ไตรตรองแลวจึงทํา  ปรับตัวไดคอนขางยาก  เห็นแกตัวถามีความรูสึกขัดแยงและเกิดความคับ

ของใจจะปรับตัวในรูปของการถดถอย (Withdrawal)  การหลีกหนี  แยกตัวออกจากสังคม  มักเปนพวก 

เก็บตัว  เปนพวกที่มีความคิด  ความรูสึกทางใจ  และการกระทําหรือพฤติกรรมตางๆ  เกี่ยวกับเรื่องของตัว

ไมคอยนึกถึงความจริงของโลกภายนอก  นอกจากความจริงนั้นๆ  จะเผอิญไปพรอมกับความคิดของตนเอง

เขา  จะทําการงานอะไรมักพิจารณาอยางรอบคอบสุขุม  คือหาทางหนีทีไลใหดีเสียกอน  เปนพวกที่มีหัว

รุนแรงทั้งทางความคิด  ความรูสึก  และทางการกระทําเปนคนเจาปญญาและชอบฝน  มีอารมณเบา  ลึก  

โกรธ  เกลียด  รักงาย  แตไมใครแสดงออกมาใหเดนชัด  ดูเปนคนเฉยๆ  บางทีไมเปนคนกาวราว  โออวด

ตน ไมชอบพูดจาสมาคมกับใคร  เวลาเจ็บใจจะเจ็บรุนแรงมาก  ไมคอยหายโกรธงาย  เวลารักก็รักอยาง

ดูดดื่มลึกซึ่ง  ในเรื่องที่ตนมีสวนเกี่ยวของอยู  ดวยเมื่อเกิดเร่ืองผิดรายขึ้นมักจะโทษตัวเองจึงทําใหเกิดปม

ดอยไดงายๆ  การเลือกคูครองนึกถึงแตตนเองเปนเกณฑ  รักเขาโดยไมมีเหตุผล  ไมคํานึงถึงฐานะ  
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ช่ือเสียง  หรือความหลอเหลาสวยงามขอใหถูกใจเปนรักไดทั้งนั้น  ไมพูดจาบาดใจใครคอยระมัดระวัง

คําพูด  วางแผนลวงหนาในการทํางาน  ไมคอยมีการยืดหยุน  อะลุมอลวย  เปนบุคคลที่มีมาตรการและ

กฎเกณฑที่แนนอนในการควบคุมอุปนิสัยของตนเองการปฏิบัติ  เปนคนที่เชื่อม่ันในตนเองและทุกๆอยางที่

ตนเองทํามักจะขึ้นอยูกับตัวเอง  เปนบุคคลประเภทที่ผูกพันสิ่งตางๆ  เขากับตนเองมากกวาที่จะผูกพันกับ

สังคม  พูดนอย  มีนิสัยขี้อาย  กลัวคนอ่ืนมอง  ไมกลาทําอะไรมากนัก  ชอบอยูตามลําพังมากกวาอยูในหมู

เพื่อนฝูง   เมื่อเกิดความคับของใจมักจะมีพฤติกรรมแบบหลบหนี  แยกตัวเองออกไปเสียจากสังคม 

 สรุป    บุคลิกภาพเก็บตัวเปนขอ  ๆ  ใหมองไดงายขึ้น  ดังนี้ 

  1.  ชอบทํางานเงียบๆ  เพียงคนเดียว  ไมชอบปรึกษาหารือ  ไมชอบทํางานเปนหมู  เปนพวกแต

มักจะทํางานไดดีเปนพิเศษเสียดวย  มีโครงการและวางแผนงานละเอียดลออ  แตถามีการผิดพลาดก็จะ

โทษโชคชะตาตัวเองไปจนถึงดินฟาอากาศ 

  2.  มีความวิตกกังวลกระทั่งเรื่องไมเปนเรื่อง  บางเร่ืองไมนาวิตกทุกขรอนก็วิตก  เชน  กลัววาจะ

โชคราย  กลัวคนจะนินทาวาราย  กลัวคนจะมองไมเห็นดวยและขัดขวาง  เวลาจะติดตอหรือจะทําอะไร

วิตกกังวล  กลัวจะไมสําเร็จ 

  3.  ชอบสนใจขาวลือตางๆ 

  4.  ชอบวิพากษวิจารณคนอื่น  แตไมยอมคิดนึกตรึกตรองวางานที่ตัวเองทําลงไปนั้นดีเลว  ผิด  

ถูกอยางไรบาง 

  5.  ชอบเขียนมากกวาชอบพูด  เพราะเวลาเขียนมีเวลาคิดไตรตรองไดและไมตองเผชิญหนากับ

คนสวนมาก 

  6. ชอบนั่งเฉยๆ  นั่งนึกอยูคนเดียว 

  7.  ชอบใหยอ   ยุขึ้น   ชอบคําชมเชย 

  8.  ถือตนเองเปนศูนยกลาง  คนอื่นเปนเพียงสวนประกอบเทานั้น 

  ไอแซงค  ( อุไร  สิงโต. 2521: 4 ; อางอิงจาก Eysenck. 1959. )  กลาววา  บุคคลที่มีบุคลิกภาพ

แบบเก็บตัว  หมายถึง  เปนคนเงียบ  แยกตัวออกจากคนอื่น  เจาระเบียบ  ชอบหนังสือตํารามากกวาจะ

สนิทสนมกับเพ่ือน  มีแนวโนมที่จะวางแผนลวงหนา  ไมไววางใจในเหตุการณ  ไมชอบความตื่นเตน  

ดําเนินชีวิตประจําวันดวยความเครงเครียด  เอาจริงเอาจัง  ชอบแบบของชีวิตที่เปนพิธีรีตอง  ควบคุม

อารมณนานๆ  ครั้งจึงจะมีพฤติกรรมกาวราว  ไมเสียอารมณงาย  เปนคนซื่อสัตยบางครั้งมองโลกในแงราย

ใหคานิยมสูงกับจริยธรรม 
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   นรินทร   แจมจํารัส  (2515: 6)   กลาววา  บุคคลที่มีบุคลิกภาพเก็บตัว  หมายถึง  ลักษณะของ

บุคคลซึ่งเมื่ออยูในสิ่งแวดลอม  หรือสถานการณอันใดอันหนึ่งเกิดขึ้นแลว  มักจะตัดสินใจโดยยึดตนเอง

เปนสําคัญ  ไมตามคนอื่น  จะทําอะไรแลวมักจะทําตามมาตรฐานและหลักการ  เปนพวกที่ขาดความ

ยืดหยุน  ขี้อาย  ปรับตัวออก  เปนผูท่ีสนใจเอาใจใสตัวของตัวเอง  มีการวิพากษวิจารณตัวเอง  การปรับตัว

ของพวกนี้มักทําโดยการหลบหนี  และเพอฝน 

   อัจฉรา  เปรมเปรื่องเวส  ( 2517: 7)  กลาววา   บุคคลที่มีบุคลิกภาพแบบเก็บตัว  หมายถึง  เปน

บุคลิกภาพที่ตรงกันขามกับบุคลิกภาพแสดงตัว  คือ  เปนลักษณะของบุคคลที่คอนขางเก็บตัวทําอะไรเต็ม

ไปดวยความระมัดระวัง  และมักมีแผนการลวงหนา  อาจเปนคนเอาจริงเอาจัง  เจาระเบียบ  ไมใครแสดง

ความวูวาม  ไมชอบกิจกรรมที่ต่ืนเตนโลดโผน  อาจมองโลกในแงราย 

    อุไร   สิงโต  ( 2521: 12 )  กลาววา  บุคคลที่มีบุคลิกภาพเก็บตัว หมายถึง ลักษณะของบุคคลที่

ชอบเก็บตัว  เปนคนเงียบ  แยกตัวจากผูอ่ืน  ชอบอานหนังสือมากกวาจะสนิทกับเพ่ือน ทําอะไรเต็มไปดวย

ความระมัดระวังและมักมีแผนการลวงหนา  เจาระเบียบ  เปนคนที่ซ่ือตรง  ขี้อาย  ไมชอบความตื่นเตน  

ควบคุมอารมณไมใครแสดงอารมณวูวาม  อาจมองโลกในแงรายใหคานิยมกับจริยะธรรมสูง 

   บุคลิกภาพแบบเก็บตัวแสดงตัวนี้  เปนแบบของบุคลิกภาพของ  คารล  จี  จุง  ( Carl  G.  Jung)  

ซ่ึงเปนนักจิตแพทยชาวเมืองซูริคตั้งทฤษฏี  “จิตวิทยาฝายวิเคราะห”  (Analytical  Phychology)  จุงได

กลาวถึงบุคลิกภาพไววา  ทัศนติโดยทั่วไปของคนเรามีอยู  2 อยาง  คือหันเขาหาตนเอง (Introvert)  และ

หันออกจากตนเอง  (Extravert)  พวกหันออกจากตนเอง  ไดแก  บุคคลซึ่งสนใจโลกภายนอก  พวกหันเขา

หาตนเอง  ไดแก  บุคคลซึ่งสนใจเรื่องภายในของตน  ทัศนคติทั้งสองอยางนี้โดยทั่วไป  อันหนึ่งจะเดนและ

อยูในจิตสํานึก  ขณะที่อีกหนึ่งอยูภายใตและอยูในจิตไรสํานึก ( Hall. 1957: 86)  ออลพอท  ( Allport. 

1961: 427 – 428 )  กลาววา  ลักษณะพวกแสดงตัว  ของจุงนั้นจะเนนความสําคัญของสิ่งภายนอก  และ

ความเปนจริงทางสังคม    สวนพวกเก็บตัวจะคิดแตเรื่องของตนเองนําเรื่องตางๆ  มาสัมพันธกับตัวเอง  จุง

ไดบรรยายลักษณะของพวกแสดงตัววา  เปนคนที่ปรับตัวใหเขากับสภาพการณใหมๆ ได  ไมคอย

วิพากษวิจารณตนเอง  ทําอะไรขึ้นอยูกับโลกภายนอกถือการฝกหัดและยืดหลักความจําเปนสําคัญ  สวน

พวกเก็บตัวการตัดสินใจขึ้นอยูกับตนเอง  ถือหลักทุกสิ่งตองสมบูรณ  เปนคนไมรูจักยืดหยุน  มีความรูสึก

ละเอียดออน  มีการวิเคราะหและวิพากษวิจารณตนเองการปรับตัวจะทําโดยการหลบหนี  และเพอฝน  

มอนโร  (monroo. 1960: 808)  กลาววา  จุงไดแบงลักษณะของคนเปน  2 แบบ  คือพวกเก็บตัว  และพวก

แสดงตัว  พวกเก็บตัวแสดงลักษณะหันเขาหาตนเอง  ขณะที่พวกแสดงตัวมีลักษณะตอบโตกับภายนอก  

คําทั้งสองคํานี้นําไปใชกับแบบของการปรับตัวทางสังคมคือพวกหลบหนี  ขี้อาย  กับพวกมีสวนรวม  พวก
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เก็บตัวชอบที่จะใฝใจในตนเองของเขาเอง  มีความกลัว  ขี้อาย  และเชื่องชา   ทําอะไรดวยความระมัดระวัง  

พวกแสดงตัวเปนพวกที่มีกําลังมาก  กระฉับกระเฉง ชางพูด  ถือดี ยืนหยัด  และมีการกระทําที่หุนหันใจเร็ว 

   จุงกลาววา   คนเราตองมีทัศนคติที่จะหันเขาหาและหันออกจากตัวเองขนานก้ํากึ่งจึงจะเหมาะ  

ถาบุคคลเปน  introvert  หรือ  extrovert  อยางสุดขีด  ( extreme)  ก็จะลําบากในการปรับตัวใหเขากับ

ผูอ่ืน  อนึ่งจุงเชื่อวา  introvert   กับ  extrovert  นั้นมีลักษณะดึงดูดซึ่งกันและกันในเบื้องตนเพราะทัศนคติ

ทั้งสองนี้ชวยประกอบกันและกัน  ใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น  ดังนั้นคนทั้งสองประเภทนี้จึงมักจะเลือกเพื่อน   

หรือเลือกคูซ่ึงมีลักษณะตรงขามกับตน   แตแลวก็เลิกรางกันไปเนื่องจากไมเขาใจกัน (ประมวล  คิดคินสัน : 

2511)  นักจิตวิทยาสนใจในทฤษฎีบุคลิกภาพของจุงกันมาก  มีขอทดสอบหลายชนิดที่สรางขึ้นเพ่ือวัด

ลักษณะเก็บตัว  และแสดงตัว  พบวา  คนเราไมใชมีแตบุคลิกภาพแบบเก็บตัวและแบบแสดงตัวเทานั้น  

เรายังมีบุคลิกภาพที่มีลักษณะเปนกลางๆ  ไมเก็บตัวหรือแสดงตัวจนเกินไป  ซ่ึงเราเรียกวา  พวกแอมไบ

เวอต  ( Ambivert)  อีกพวกหนึ่ง  ซ่ึงโดยมากก็เปนพวกแอมไบเวอต  ระหวางพวกแสดงตัวและเก็บตัวนี้ไม

มีใครดีเลวกวากัน  แตถาบุคคลเปนคนเก็บตัวหรือแสดงตัวอยางสุดขีด  ก็จะลําบากในการปรับตัวใหเขา

ผูอ่ืนและยอมจะกลายเปนโรคจิตไปในที่สุด   พวกแสดงตัวมักจะเปนโรคจิตชนิดมานิค  ดีเพรสซีฟ  

( Manic  Depressive)  กลาวคือ  คนที่เปนจะมีอาการตื่นเตนมาก  อารมณแรง  วองไวเกินไป  อยูนิ่งไมได  

ตอมาก็ถึงระยะที่มีอาการเศราซึม  ถารุนแรงอาจฆาตัวตายได  นอกจากนี้พวกแสดงตัวจะเปนโรคประสาท

ชนิดฮิสทีเรีย  ( Hysteria)  ซ่ึงมีอาการลืม หรือหมด  ความรูสึก  และอาจแสดงออกทางอารมณท่ีรุนแรงได  

โกรธงาย  ทําอะไรตามอารมณ  และอารมณ   เปลี่ยนแปลงเร็วสวนพวกเก็บตัวมักเปนโรคประสาทชนิด  ไซ

คาสทีเนีย  ( Psycasthenia)  อาการกลัวสิ่งตางๆ  มีอาการทําอะไรซ้ําๆ  ซากๆ  บางครั้งตื่นเตนหรือเศรา

โศกเกินไป  มีความสงสัยมากผิดปกติและกลัวในสิ่งที่ไมมีเหตุผล  นอกจากนี้พวกเก็บตัวมักจะเปนโรคจิต

เภท  (Schizophrenia)  ซ่ึงคนที่เปนจะมีอาการเกียจคราน  ชอบฝน  หมดความสนใจในสิ่งตางๆ  รอบตัว  

ไมตองการปรับตนใหสังคมกับใคร  พยายามกลับไปสูสภาพของตนเมื่อเปนเด็ก  (กอ  สวัสดิ์พาณิชย  และ

นาฏเฉลียว  สุมาวงศ : 2506) 

 บุคลิกภาพแบบแสดงตัว – การเก็บตัว  (ทศพร   ประเสริฐสุข. 2528: 67 ; อางอิงจาก Jung. 

1967)  ไดกลาวถึงบุคลิกภาพวา  โดยทั่วไปบุคลิกภาพของคนเรามีอยู  2 ลักษณะ  คือ  หันเขาหาตัวเอง   

ซ่ึงเปนพวกที่เก็บตัว  และอีกลักษณะหนึ่ง  คือ  หันออกจากตัวเอง  หรือเรียกวา  พวกแสดงตัว  ลักษณะ

ของพวกแสดงตัวจะเปนบุคคลที่สนใจโลกภายนอกและความเปนจริงทางสังคมเปนสําคัญ  เปนพวก

ปรับตัวใหเขากับสถานการณใหมๆ  ได  ไมคอยวิจารณตนเอง  ทําอะไรขึ้นอยูกับโลกภายนอก  คือ  ฝกหัด

ปฏิบัติจริงเปนหลัก  สวนพวกเก็บตัวก็จะสนใจแตเร่ืองของตนเองเปนสําคัญ  ไมวาจะเปนการตัดสินใจหรือ
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การทํางาน  จึงเปนคนที่มีกฎเกณฑ   ตายตัว  ไมยืดหยุน  ชอบวิจารณลงโทษตัวเอง  แตก็มีความ

ละเอียดออน 

 
            2.1.3  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับอัตมโนทัศน 
                 2.1.3.1  เอกสารที่เกี่ยวของกับอัตมโนทัศน 
          ก.  ความหมายของอัตมโนทัศน 
            อัตมโนทัศน  หรือตรงกับคําภาษาอังกฤษวา Self-concept มีผูใหความหมายไวอยาง

มากมาย ดังนี้ 

    พรรณทิพย  เภกะนันท  (2516: 65-66)  อธิบายวา อัตมโนทัศน เปนสิ่งที่ปฏิรูปมาจาก

ประสบการณและสิ่งแวดลอม  เมื่อประสบการณและสิ่งแวดลอมเปลี่ยนแปลงได อัตมโนทัศนจึงควรเปนสิ่ง

ที่เปลี่ยนแปลงได องคประกอบที่ทําใหอัตมโนทัศนเปลี่ยนแปลง ไดแก 

     1. สังคมที่เขาอาศัยอยู  การเปนที่ยอมรับหรือไมยอมรับจากสังคมที่เขาอาศัยอยูนั้น มีอิทธิพล

ตอการเปลี่ยนแปลงอัตมโนทัศนของบุคคลไดทั้งในทางที่ดีขึ้นหรือดอยลง 

     2. ผูที่ใกลชิดและมีอิทธิพลเหนือพัฒนาการของบุคคลนั้น เชน บิดา มารดา ครู ญาติหรือ

เพื่อนสนิท ความไววางใจ ความเชื่อ ทัศนคติที่คนเหลานี้มีตอบุคคลนั้น มีผลตอการเปลี่ยนแปลงอัตมโน

ทัศนของบุคคลนั้นได 

     3. อัตมโนทัศนในอุดมคติ (Ideal Self-concept)  หมายถึง ความนึกคิดทัศนคติเกี่ยวกับ

ตนเองตามที่บุคคลนั้นปรารถนาจะเปน บุคคลจะตั้งอัตมโนทัศนในอุดมคติเอาไว แลวพยายามเปลี่ยนตัว

เองใหเปนอยางที่ต้ังปณิธานเอาไว  ถาทําไดอัตมโนทัศนเขาก็จะดีขึ้น ถาทําไมไดก็จะเกิดทอถอย ทําใหอัต

มโนทัศนดอยลง 

   กมลรัตน  หลาสุวงษ  (2527: 208-209)  สรุปแนวคิดของนักจิตวิทยาในเรื่องอัตมโนทัศนไววา  

อัตมโนทัศน  หมายถึง ความรูสึกนึกคิดของบุคคลเกี่ยวกับตนเองทั้งทางสุขภาพรางกายและจิตใจ ไดแก 

บุคลิกลักษณะ รูปรางหนาตา อารมณ ความรูสึก  คนที่มีอัตมโนทัศนดีหรือทางบวก มักเกิดความมั่นใจใน

ตนเอง มีความเชื่อมั่นในตนเอง มีความกลาในการแสดงความสามารถ  แตถามีมากไปมักจะเปนคนขี้โม  

ขี้คุย มักกลาวยกตนขมทานบอยครั้ง และมักดูถูกความสามารถของคนอื่นวาดอยกวาตน สําหรับคนที่มี 

อัตมโนทัศนไมดีหรือในทางลบ  มักไมเชื่อมั่นในตนเอง ไมกลาแสดงความสามารถในตนเองเมื่ออยูตอหนา

คนอื่น  ถามีมากเกินไป มักจะเปนคนที่ดูถูกตนเอง คิดวาตนเองมีปมดอย มีการถอมตัว และเกรงกลัวหรือ

ยอมทําตามผูอ่ืนโดยเฉพาะคนที่มีลักษณะเกงกวาเขา  โดยทั่วไปบุคคลมักมีอัตมโนทัศนเปน 2 รูปแบบ คือ 



47 
 

 1. การมีอัตมโนทัศนที่ถูกตองตรงกับความเปนจริง (Real Self-Concetp) 

 2. การมีอัตมโนทัศนตามอุดมคติ (Ideal Self) 

 คนที่มีอัตมโนทัศนที่ถูกตองและเหมาะสม คือ คนที่มีอัตมโนทัศนที่ถูกตองตรงกับความเปนจริง

สอดคลองกัน หรือเชนเดียวกับอัตมโนทัศนในอุดมคติน่ันเอง 

 สุริน  คลายรามัญ  (2528: 10)  กลาววา อัตมโนทัศนเปนความรูสึกนึกคิดที่มีตอตนเองทั้งใน

ดานรางกายและจิตใจ ซ่ึงเปนผลมาจากประสบการณและสิ่งแวดลอมท่ีบุคคลไดรับหรือเกี่ยวของทําใหเกิด

การรับรูเกี่ยวกับตัวเอง ความรูสึกที่มีตอตนเองของบุคคลนี้ ไมจําเปนจะตองเหมือนกับผูอ่ืนรูสึกตอตน 

ความรูสึกความเขาใจ และความรูสึกของคนที่เขาใจวาตนเองเปนเชนนั้น เพราะบุคคลอาจจะมีความ

คิดเห็นหรือรับรูเกี่ยวกับตนเองที่ไมตรงกับความเปนจริงได 

 พรรณี  ชูทัย เจนจิต  (2528: 182)  ใหความหมายวา อัตตา (Self) และจิตรูสํานึก (Ego) มี

ความหมายในลักษณะที่เปนเจตคติ ความรูสึก ความคิดเห็นของบุคคลที่มีตอตนเองทั้งดานรางกายและ

จิตใจ เปนสิ่งที่เกิดจากการสะสมประสบการณในการเรียนรูที่ผานมาตั้งแตอดีต มีผลตอการปรับตัวและ

กําหนดพฤติกรรมของบุคคล 

 แม็คเดวิด และฮารารี  (พรรณี  ช.เจนจิต. 2534: 180; อางอิงจาก McDavid; & Harari.  n.d.)  

ไดแยกและเปรียบเทียบความหมายระหวางคําวา “อัตต” กับ “อัตมโนทัศน” ไววา อัตต คือ สวนรวมของ

บุคคลทั้งทางดานรางกาย อารมณและความรูสึกตาง ๆ  สวน อัตมโนทัศน คือ โครงสรางของการรับรูที่มี

บุคคลมีตอ “อัตต” อันเปนผลมาจากประสบการณทั้งในอดีตและปจจุบัน และไดเสนอแผนภาพเกี่ยวกับ 

“อัตต” และ “อัตมโนทัศน” ไวดังนี้ 

 จากภาพ สวนวงกลมคือสวนที่เปน “อัตต” ทั้งหมดของบุคคล  สวนของสี่เหลี่ยม คือ สวนของ 

“อัตมโนทัศน” บริเวรปฏิเสธ (Area of Denial) คือ สวนของ อัตต ที่ อัตมโนทัศน รูไมไดหรือไมยอมรับรู 

อาจเปนไดทั้งลักษณะที่ดีและไมดี และบริเวณรับรูเกินจริง (Area of Fabrication) คือ สวนของอัตมโนทัศน

ที่รับรูเกิน อัตต ที่เปนจริง อาจจะเปนไดท้ังลักษณะที่ดีแลไมดีเชนเดียวกัน บริเวณรับรูเกินจริงกอใหเกิดการ

รับรูอยางผิด ๆ และบิกเบือนการรับรูได  ดังนั้น อัตมโนทัศนจึงไมจําเปนตองตรงกับอัตตที่แทจริงเสมอไป 

 ทัศนา  แขมณี  (2536: 26) กลาววา อัตมโนทัศนเปนผลมาจากการรับรูของตนที่มีตอตนเอง เชน 

การับรูวาตนเปนคนอยางไร มีความสามารถอะไร มีปญหาหรือปมดอยอะไร เปนตน ความเชื่อ ความรูสึก 

และความคิดเห็นตาง ๆ เกี่ยวกับตนเองที่รวมกันนี้จะเปนเครื่องบงชี้หรือตัวกําหนดพฤติกรรมของบุคคลนั้น 

 รอเจอรส  (ศรีเรือน  แกวกังวาล.  2539: 123; อางอิงจาก Rogers.  n.d.)  กลาวถึง Self-

concept ในทฤษฎีตัวตนวาหมายถึงตนที่ตนมองเห็น คือ ภาพของตนที่เห็นเองวาตนเปนคนอยางไร คือ
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ใคร มีความรูความสามารถลักษณะเฉพาะตนอยางไร เชน คนสวย คนเกง คนขี้อาย คนสรอยเศรา ฯลฯ  

โดยทั่วไปคนรับรูมองเห็นตนเองหลายแงมุมอาจไมตรงกับขอเท็จจริงหรือภาพที่คนอื่นเห็น เชน คนที่ชอบ

เอารัดเอาเปรียบผูอ่ืนอาจไมนึกวาตนเองเปนบุคคลประเภทนั้น 

  ซิลเวอรแมน  (เสาวนีย  บุญสูง.  2542: 5; อางอิงจาก Silverman.  1971)  กลาววา อัตมโน

ทัศนเปนการคิดเกี่ยวกับตนเองในลักษณะตาง ๆ ซ่ึงอยูบนพื้นฐานของประสบการณเกา เปนสิ่งที่แสดง

บุคลิกภาพวาจะเปนคนเชนไร อัตมโนทัศนของแตละบุคคลสามารถที่จะเชื่อมโยงกับอัตมโนทัศนของบุคคล

อ่ืนที่เหมือนกันได จึงทําใหบุคคลนั้นปรับตัวใหเขากับสภาพสังคมที่อาศัยอยูได  ในทางตรงกันขาม ถา

บุคคลใดไมสามารถเชื่อมโยงอัตมโนทัศนของตนเองใหเขากับบุคคลอื่นไดจะทําใหบุคคลนั้นไมสามารถ

ปรับตัวได 

   ไรมี่  (เสาวนีย  บุญสูง.  2542: 8;  อางอิงจาก  มยุรี  สิงโทราช.  2536)  ไดใหความหมายอัต

มโนทัศนไววา เปนการรับรูส่ิงตาง ๆ ซ่ึงถูกจัดใหเปนระบบมากหรือนอยเปนผลมาจากการสังเกตตนเองทั้ง

ในอดีตและปจจุบัน มโนภาพแหงตนเปรียบเหมือนแผนที่ที่บุคคลแตละคนใชพิจารณาเพื่อเขาใจตนเอง 

   กูด  (สกุณา  ถาวรกาญจน.  2543: 13; อางอิงจาก Good.  1973)  อธิบายวา อัตมโนทัศน คือ 

การรับรูของบุคคลเกี่ยวกับความสามารถ รูปรางลักษณะ การกระทํากิจวัตรประจําวันของตนในฐานะที่

เปนบุคคลหนึ่ง 

   เกล  (สกุณา  ถาวรกาญจน.  2543: 13; อางอิงจาก Gald.  1975)  กลาววา อัตมโนทัศน เปน

ลักษณะที่สําคัญที่สุดของบุคลิกภาพหรือหัวใจของบุคลิกภาพ ซ่ึงประกอบดวยความคิดและความรูสึกที่ทํา

ใหบุคคลมีความตระหนักในความเปนจริงที่เกี่ยวของกับตนเอง กอใหเกิดการมองตนเอง ซ่ึงเปนการมอบ

ตนเองทั้งดานรางกายและจิตใจ 

   เบิรน  (สกุณา  ถาวรกาญจน.  2543: 14; อางอิงจาก Burns.  1979)  ใหความหมายไววา  

อัตมโนทัศน หมายถึง เจตคติสวนบุคคลอันเกิดจากกระบวนการจิตวิทยาและสังคมวิทยาของแตละบุคคล  

อัตมโนทัศนของแตละบุคคลประกอบดวยอัตมโนทัศน 3 สวน คือ อัตมโนทัศนตนอยางที่คิดวาตนเปน 

(Cognised-Self)  อัตมโนทัศนตนอยางที่คิดวาคนอื่นมอง (Others-Self) และอัตมโนทัศนอยางที่คิด

อยากจะเปน (Ideal-Self)  อัตมโนทัศนที่ปกติหมายถึงอัตมโนทัศนที่มีการรับรูของอัตมโนทัศนทั้ง 3 สวน

สอดคลองกัน 

   รอเจอรส  (สกุณา  ถาวรกาญจน.  2543: 12; อางอิงจาก Rogers. 1951) กลาววา  

อัตมโนทัศนเปนการรับรูส่ิงตาง ๆ ที่เกี่ยวกับตน เปนการรับรูถึงบุคลิกลักษณะ ความสามารถของตน 

ความสัมพันธของตนกับบุคคลอื่นและสิ่งแวดลอม 
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 เฮอรล็อค  (พรรณวดี  จันทราช.  2544: 11; อางอิงจาก Hurlock.  1964)  ไดกลาวถึง อัตมโน

ทัศนวา เปนการรับรูตนเองทั้งทางดานรางกายและจิตใจ ดานรางกายรับรูเกี่ยวกับรูปรางหนาตาสุขภาพ  

สวนดานจิตใจเปนการรับรูความรูสึกนึกคิด รับรูการปรับตัวความเชื่อมั่นในตนเอง และอารมณของตนเอง  

ซ่ึงในแตละคนนั้นอาจจะตรงหรือไมตรงกับความเปนจริงก็ได  ทั้งนี้ขึ้นอยูกับความสัมพันธของบุคคลนั้นกับ

อิทธิพลของสิ่งแวดลอมที่เขาอยูดวย 

 แมคโดแนล  (ปริศนา  เภตรา.  2544: 65; อางอิงจาก  McDonald.  1962)  กลาววา อัตมโน

ทัศนเปนกลุมของคุณลักษณะที่ตนเองสังเกตเห็นเอง หรือรูสึกวาตนเองเปนอยางนั้นในสถานการณตาง ๆ 

กัน  ดังนั้น บุคคลจะคิดวาตนเองมีลักษณะเชนไรยอมขึ้นอยูกับรากฐานของประสบการณ และ

ความสัมพันธของตนกับส่ิงแวดลอมในขณะนั้น ซึ่งจะกอใหเกิดความพอใจ และความไมพอใจในตนเองขึ้น  

อัตมโนทัศนนี้จะเปลี่ยนแปลงไปไดขึ้นอยูกับประสบการณและการปฏิสัมพันธ (Interaction) กับคนอ่ืน ๆ 

 กลาวโดยสรุปไดวา อัตมโนทัศน  หมายถึง ความรูสึกนึกคิด ความคิดเห็น คานิยม หรือทัศนคติ

ของบุคคลที่มีตอตนเองในดานตาง ๆ เปนการรับรูตนเองทั้งทางดานรางกายและจิตใจ อันเปนผลมาจาก

การเรียนรูจากประสบการณที่บุคคลมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม สามารถเปลี่ยนแปลงไดตลอดเวลา มี

ทั้งอัตมโนทัศนที่ดีและไมดี ขึ้นอยูกับการรับรูตนในสถานการณแตละขณะ ซ่ึงจะมีผลตอความสามารถใน

การปรับตัว พฤติกรรมและบุคลิกภาพของบุคคลนั้น  

  ข.  ประเภทของอัตมโนทัศน 

 ชูชัย  สมิทธิไกร  (2530: 67)  แบงอัตมโนทัศนตามทิศทางของความรูสึกตอตนเอง เปน  

2 ลักษณะ คือ อัตมโนทัศนทางบวก และอัตมโนทัศนทางลบ 

1. อัตมโนทัศนทางบวก (Positive Self-Concept) เปนความรูสึกตอตนเองในทางที่ดี เชน 

คิดวาตนเองเปนคนมีความสามารถ ขยันขันแข็ง เปนตน 

2. อัตมโนทัศนทางลบ (Negative Self-Concept) เปนความรูสึกตอตนเองในทางไมดี เชน  

คิดวาตนเองเปนคนไมมีคุณคา ไมเปนทีต่องการและยอมรับของใคร ๆ มีสติปญญาต่ํา เกียจคราน เปนตน 

 รอเจอรส  (พรรณี  ชูทัย เจนจิต.  2528: 183; อางอิงจาก Rogers.  n.d.)   เสนอทฤษฎีของอัต

มโนทัศนวา แบงเปน2 สวน คือ สวนหนึ่งที่เรียกวา “Me” เปนสวนของบุคคลที่เปนผูถูกกระทํา ซ่ึงทําให

บคุคลประเมินตนเองเปนอัตมโนทัศน 2 ลักษณะ คือ 

1. Real Self-Concept เปนอัตมโนทัศนท่ีบุคคลรับรูตนเองอยางตรงตามสภาพความเปน 

จริง คือ ตรงตามที่ตนเองเขาใจ การรับรูของตนเองนี้เกิดจากการประเมินความคิดเห็นของบุคคลอื่นที่มีตอ

ตนเองและเกิดจากการประเมินการกระทําของตนเอง 
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2. Ideal Self-Concept  เปนอัตมโนทัศนที่บุคคลปรารถนาที่จะเปนไปตามอุดมคติรวมทั้ง 

เปนความรูสึกที่อยากปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตนเอง ซ่ึงเกิดจากความปรารถนาของตนเอง และเกิดจากความ

ปรารถนาของผูอ่ืนอยากใหเปน 

 ฟทท  (ลําเนาว  เรืองยศ.  2535: 11; อางอิงจาก Fitt.  n.d.)  ไดแบงอัตมโนทัศนไวเปน 2 

ประเภท และแตละประเภทจําแนกเปนดานตาง ๆ  ดังนี้ 

1. พิจารณาโดยใชตนเองเปนเกณฑ  ประกอบดวย 

1.1 อัตมโนทัศนดานความเปนเอกลักษณ  หมายถึง ความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเองวา 

เปนอยางไร เปนการพิจารณาอัตมโนทัศนที่เกี่ยวกับคําถามวา “ฉันเปนอะไร” 

1.2 อัตมโนทัศนดานความพึงพอใจ  หมายถึง ความรูสึกเกี่ยวกับการยอมรบัใน 

ตนเอง เปนการพิจารณาอัตมโนทัศนที่เกี่ยวกับคําถามทีว่า “ฉันรูสึกเกีย่วกับตนเองอยางไร” 

1.3 อัตมโนทัศนดานพฤติกรรม  หมายถึง การรับรูและความคิดเห็นเกี่ยวกบัการ 

ปฏิบัติในเรื่องตาง ๆ ของตนเอง เปนการพิจารณาอัตมโนทัศนดานที่เกี่ยวกับคําถามวา “ฉันประพฤติ

อยางไร” 

2. พิจารณาโดยใชผูอ่ืนเปนเกณฑ  ประกอบดวย 

2.1 อัตมโนทัศนดานรางกาย  หมายถึง ความคิดเห็นของบุคคลที่มีตอตนเองเกี่ยวกับ 

รูปรางลักษณะของรางกาย เร่ืองเพศ สุขภาพ ความสามารถ และทักษะ 

2.2 อัตมโนทัศนดานศีลธรรมจรรยา  หมายถึง ความคิดเห็นของบุคคลที่มตีอตนเอง 

เกี่ยวกับคุณคาทางศีลธรรม ความรูสึกเกี่ยวกับการเปนคนดีหรือคนเลว ความสัมพันธที่มีตอศาสนา ความ

พึงพอใจในศาสนาของตน 

2.3 อัตมโนทัศนดานสวนตวั  หมายถึง ความคิดเห็นของบุคคลเกี่ยวกับคุณคาของ 

ตนเอง ความรูสึกมั่นใจในตนเอง ประเมินคาบุคลิกภาพของตน โดยไมรวมลักษณะทางดานรางกายและ

ความสัมพันธกับผูอ่ืน 

2.4 อัตมโนทัศนดานครอบครัว  หมายถึง ความรูสึกในคุณคา ความพอใจในฐานะ 

ที่ตนเองเปนสมาชิกคนหนึ่งของครอบครัว เปนการแสดงถึงการรับรูตนเองวา ใกลชิดหรือหางเหิน 

จากครอบครัว 

2.5 อัตมโนทัศนดานสังคม  หมายถึง ความคดิเห็นที่มีตอตนเองเกี่ยวกับความม่ันใจ  

และความเชื่อมั่นในการมีสัมพันธภาพกับผูอ่ืน 
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 จะเห็นไดวา มนีักการศึกษาแบงประเภทของอัตมโนทัศนไวแตกตางกนั ขึ้นอยูกับมมุมองของแต

ละทาน ซ่ึงสําหรับการศึกษาคนควาครั้งนี้จะแบงประเภทของอัตมโนทัศน เปน 2 ลักษณะ คือ อัตมโนทัศน

ในทางบวก (Positive Self-Concept) และอัตมโนทัศนในทางลบ (Negative Self-Concept) ซึ่งไดจากการ

ประเมินตนเองในดานตาง ๆ 3 ดาน คือ ดานรางกาย ดานความสามารถ และดานสังคม 

 
 ค.  ความสําคัญของอัตมโนทัศน  

 แมคแคนเลส  (เสาวลักษณ  ศรีดาเกษ.  2538: 16; อางอิงจาก McCandless.  1967)กลาวถึง

ความสําคัญของอัตมโนทัศนวา คนที่มีอัตมโนทัศนในทางบวกจะมีลักษณะอุปนิสัยที่พึงประสงค มีความ

วิตกกังวลตํ่า สามารถปรับตัวไดดี มีความอยากรูอยากเห็น และมีความสัมพันธในกลุมดี จะมีความซื่อสัตย

ตอตนเองมากกวาบุคคลที่มีอัตมโนทัศนในทางลบ และจะใชวิธีการปองกันตนเองนอย 

 พรรณี  ชูทัย เจนจิต  (2538: 3)  กลาววา ถาบุคคลมีอัตมโนทัศนตอตนเองในทางบวก มองเห็น

คุณคาในตนเอง มีความเชื่อม่ันในตนเองในทางบวก เขาจะประพฤติปฏิบัติตอคนอื่นอยางทัดเทียมกับตน 

เห็นคุณคาในผูอ่ืน เมื่อตนมีความรูสึกเชนนี้ใหกับผูอ่ืน เขาก็จะไดรับการปฏิบัติตอบเชนเดียวกัน  ในทาง

ตรงขาม ถาบุคคลมีอัตมโนทัศนในทางลบ มองเห็นตนเองต่ําตอย ดูถูกตนเอง ไมเห็นคุณคาในตนเอง เขา

มักจะมีความรูสึกเชนเดียวกันนี้ใหกับผูอ่ืน  ผลที่ตามมาคือความขัดแยง ผูอ่ืนไมชอบ  การที่คนเราจะมี

ความรูสึกวาตนเองเปนที่ชอบพอของผูอ่ืน มีพฤติกรรมที่พึงปรารถนาไดรับการยอมรับหรือประสบผลสําเร็จ 

ส่ิงสําคัญคือจากประสบการณที่ไดรับจากผูอ่ืน 

 พรรณี  ชูทัย เจนจิต  (2538: 15)  กลาวถึงความสําคัญของอัตมโนทัศนตอความสําเร็จในการ

เรียนวา เด็กที่มีอัตมโนทัศนในทางบวก รูวาตนเองเปนผูมีความสามารถ มักจะเปนผูที่ประสบความสําเร็จ

ในการเรียน  ในทางตนกันขามเด็กที่มีอัตมโนทัศนในทางลบ มักเปนผูที่ประสบความลมเหลวในการเรียน  

ดังนั้น อัตมโนทัศนจึงเปนตัวที่แสดงใหเห็นถึงความสาํเร็จหรือความลมเหลวในการเรียน 

 สุธีรพันธุ  กรลักษณ  (แพงศรี  ราชพรหมมา.  2541: 7; อางอิงจาก สุธีรพันธุ  กรลักษณ.  2528)  

กลาวสรุปวา การทําความรูจักตนเองตองหมั่นตรวจพิจารณาตนเองถึงอารมณ ความรูสึกนึกคิด การ

กระทําของตนเอง สนใจรับฟงความคิดเห็นและตรวจคําวิจารณของบุคคลอื่นที่มีตอตัวเราพอประมาณ 

แลวหันกลับมาพิจารณาถึงตัวเราในแงมุมเกี่ยวกับตัวเราที่เปนจริงเปนอยางไร กับตัวเราที่ตองการจะเปน

อยางไร จะชวยใหบุคคลเรียนรูตนเองไดตามความเปนจริงมากขึ้น ถามองดูตนเองแลวคิดวาตนเองดอย

กวาตัวตนที่เปนอยู ซ่ึงจะทําใหบุคคลนั้นกลายเปนคนที่มีปมดอย แตถามองดูตนเองแลว ประเมินคาสูง

กวาตัวตนที่เปนจริงก็จะกลายเปนคนหลงตัวเองไปในที่สุด 
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 สรุปไดวา อัตมโนทัศนมีความสําคัญตอพฤติกรรม ความสามารถในการปรับตน บุคลิกภาพ และ

ความสําเร็จของบุคคลเปนอยางยิ่ง และบุคคลที่มีอัตมโนทัศนที่ดี หรือมีอัตมโนทัศนในทางบวกจะเปน

บุคคลที่มีความสุข มีบุคลิกภาพที่สมบูรณ สามารถปรับตัวอยูทามกลางสิ่งแวดลอมไดดี 

 ง.  ทฤษฎีที่เกีย่วของกับอัตมโนทัศน 

 รอเจอรส  (ศรีเรือน  แกวกังวาล.  2539: 123-125; อางอิงจาก Rogers.  n.d.)  พูดถึงตัวตนของ

บุคคล (Self) วาเปนประสบการณเฉพาะตนของบุคคลหนึ่งบุคคลใดผสมปนกันเขาเปน ‘ตัวตน’ ของบุคคล

นั้น (I หรือ Me หรือ Self) ซึ่งในทฤษฎีตัวตน (Self Theory)  โรเจอรส กลาวไววา มนุษยทุกคนมีตัวตน  

3 แบบ ไดแก 

1. ตนที่มองเห็น (Self Concept) 

2. ตนตามที่เปนจริง (Real Self) 

3. ตนตามอุดมคติ (Ideal Self) 

 ตน ที่ตนมองเห็น คือ ภาพของตนที่เห็นเองวาตนเปนคนอยางไร คือ ใคร มีความรูความสามารถ

ลักษณะเฉพาะตนอยางไร เชน คนสวย คนเกง คนรํ่ารวย คนมีชาติตระกูล คนต่ําตอยวาสนา คนชางพูด 

คนขี้อาย คนเก็บตัว คนเงียบ คนสรอยเศรา ฯลฯ  โดยทั่วไปคนรับรูมองเห็นตนเองหลายแงมุม อาจไมตรง

กับขอเท็จจริงหรือภาพที่คนอื่นเห็น เชน คนที่ชอบเอารัดเอาเปรียบผูอ่ืน อาจไมเคยนึกเลยวาตนเองเปน

บุคคลประเภทนั้น 

 ตน ตามที่เปนจริง คือ ลักษณะตัวตนที่เปนไปตามขอเท็จจริง บอยคร้ังที่ตนมองไมเห็นขอเท็จจริง

ของตน เพราะเปนกรณีที่ทําใหรูสึกเสียใจ เศราใจ ไมเทียมหนาเทียมตากับบุคคลอ่ืน ๆ รูสึกผิดเปนบาป 

ฯลฯ 

 ตน ตามอุดมคติ คือ ตนที่อยากมีอยากเปน แตยังไมมีไมเปนในสภาวะปจจุบัน เชน นาย ก เปน

คนขับรถรับจาง แตนึกฝนอยากจะเปนเศรษฐีมีคนขับรถใหขี่  นาง ง ถูกสามีทอดทิ้งหวังจะมีครอบครัว

อบอุนพรอมหนาสามีและลูก  นางสาววนิดา เปนคนชอบเก็บตัวแตนึกอยากเปนเกงสังคม เขาคนงาย เปน

ตน 

 ถาตนที่ตนมองเห็นกับตนตามที่เปนจริง มีความแตกตางกันมากหรือมีขอขัดแยงกันมาก บุคคล

นั้นก็มีแนวโนมที่จะเปนบุคคลกอปญหาใหแกตัวเองและผูอื่น ในรายที่มีความแตกตางกันรุนแรง เขาอาจ

เปนโรคประสาท หรือ/และโรคจิตได 

 การปรับตัวตามที่ตนมองเห็นใหตรงกับตนตามที่ตรงกับความเปนจริง และตนตามอุดมคติในการ

ดําเนินชีวิตประจําวัน อันไดแก ความมั่นคงของอารมณและบุคลิกภา การมีมนุษยสัมพันธที่ ดี มี
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สมรรถภาพสูงในการประกอบภารกิจตามหนาที่ ไมคอยมีความวิตกกังวล ไมคอยใชกลไกในการปองกัน

ตัวเอง บุคคลเหลานี้มีพัฒนาบุคลิกภาพของเขาไปสูความวัฒนะเสมอ นอกจากนี้แลว บุคคลที่มองเห็น

ตนเองตรงกับตนตามความเปนจริง มักมองเห็นตนตามอุดมคติที่คอนขางเปนไปได ทําใหการดําเนินชีวิต

ของเขาเปนไปอยางมีความมุงหวัง กระตือรือรนและสมใจหวังอยูเสมอ เขาจึงมีความพึงพอใจในตนเองอยู

มาก ซ่ึงมักจะนําไปสูความพึงพอใจในบุคคลอื่นอีกดวย  สวนบุคคลซึ่งสรางภาพของตนตามอุดมคติ

หางไกล ตนตามที่เปนจริงมักจะประสบความผิดหวังในตนเองและผูอื่นอยูเรื่อยไป ทําใหมองตนเองในแง

ลบ มีเพื่อนนอย คบหาสมาคมกับใคร ๆ ยาก บุคคลประเภทนี้มักมีขอสับสนและขัดแยงในตนเองกับผูอ่ืน

เปนนิจ  (พรรณวดี  จันทราช.  2544: 11-12; อางอิงจาก ธัญญะ  บุปผเวส และคณะ.  2534) 

 คอมบ และสนิก  (ปริศนา  เภตรา.  2544: 66-67; อางอิงจาก Combs; & Syngg.  1959) 

อธิบายถึงความคิด การรับรูในความสามารถของบุคคล และทุก ๆ ส่ิงเกี่ยวกับตน โดยมีความเชื่อวา บุคคล

พยายามที่จะไปสูความสําเร็จในการปรับอัตมโนทัศนเกี่ยวกับตนเพื่อคงไวซ่ึงสุขภาพจิตที่สมบูรณ บน

พ้ืนฐานความตองการนี้เอง การรับรูเกี่ยวกับตนจึงมีอิทธิพลอยางยิ่งในการอธิบายถึงพฤติกรรมของบุคคล 

โดยเชื่อวาการแสดงออกของบุคคลในทุกสถานการณขึ้นอยูกับการรับรูของแตละบุคคลที่มีตอตนเอง โดย

มีอัตมโนทัศนบนพ้ืนฐานของความรูสึกนึกคิดของบุคคล และควบคุมการรับรูของแตละบุคคล  ดังนั้น  

อัตมโนทัศนจึงมีผลโดยตรงตอพฤติกรรมของบุคคล โดยบุคคลจะปฏิเสธหรือบิดเบือนการรับรูที่ไม

สอดคลองกับอัตมโนทัศนแหงตน แตจะเลือกรับรูและแสดงพฤติกรรมที่สอดคลองกับอัตมโนทัศนของตน

เทานั้น  คอมบ และสนิก อธิบายกระบวนการของอัตมโนทัศนตามแผนภูมิ  ดังนี้ 

 
 
 
 
 
                                                                
                                   ภาพประกอบ   กระบวนการรับรูเกี่ยวกับตนหรืออัตมโนทัศน 

 

                   ที่มา: ปริศนา  เภตรา.  (2544).  ผลของการใหคําปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุมตามแนวแอด

เลอรที่มีตออัตมโนทัศนและสัมพันธภาพระหวางบุคคลของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 5.  หนา 67.   
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 วงกลม A เปนบริเวณการรับรูในสิ่งที่สําคัญและเปนแกนแทของตน (Inner Cell of The Self 

Concept) เชน “ฉันเปนแม” “ฉันเปนนายกรัฐมนตรี” เปนตน 

 วงกลม B รวมบริเวณวงกลม A เขาไวดวย เปนบริเวณการรับรูปรากฏการณทั้งสิ้นเกี่ยวกับตน 

(Phenomenal Self) หรือเปนการรับรูเกี่ยวกับ Physical Self ท้ังในขณะรูตัวและไมรูตัว เชน “ฉันเปน

ผูหญิง” “ตัวสูง/เตี้ย” “ฉันเปนคนมีอารมณขัน” เปนตน 

 วงกลม C เปนการรับรูในภาพรวมทั้งหมดเกี่ยวกับตน ทั้งดานรางกาย จิตใจ ความรูสึกนึกคิด 

โดยรวมเอาการรับรูของวงกลม A และ B เขาไวดวย (Inner Cell and Phenomenal Cell) เชน บุคคลรับรู

วา “ฉันมีความสามารถสูง” “ฉันมีบุคลิกภาพที่เปนมิตร” เปนตน  นอกจากนี้ การรับรูในสวนนี้ยังรวมถึงการ

รับรูที่บุคคลอื่นมีตอตนอีกดวย ซึ่งการรับรูในการกระทํา ความคาดหวังที่ผูอื่นมีตอตนมีผลตออัตมโนทัศน

ของบุคคล ไมวาจะเปนการสงเสริม หรือคุกคามกเปนไดทั้งสิ้น ทั้งนี้ขึ้นอยูกับการกระทํา หรือความคาดหวัง

นั้น ๆ 

 จ.  ลักษณะของผูที่มีอัตมโนทัศน 

 สิทธิโชค  วรานุสันติกูล  (อภิชญา  สุทธิสิงห.  2541: 15; อางอิงจาก สิทธิโชค  วรานุสันติกูล.  

2514)  ไดวิเคราะหลักษณะของบุคคลที่มอัีตมโนทัศนสูง-ตํ่า ไวดังนี ้

 ลักษณะของบุคคลที่อัตมโนทัศนสูง มีความรูสึกและคิดวาตนเองเปนดังนี้ 

1. ดานคานิยมสัมฤทธิ์ผล เฉลียวฉลาด มีเหตุผล ทะเยอทะยาน ชอบเลนเกม กีฬา เปน 

สมาชิกคนสําคัญของครอบครัว ขยัน มีความสามัคคีกับพี่นอง แบงเวลาไดดี เปนนักเรียนที่ดี เปนลูกที่ดี 

คลองแคลววองไว มีพอแมที่รักกัน 

2. ดานการปรับตัวทางอารมณ มีอารมณม่ันคง ราเริง สุขุมรอบคอบ ชอบผจญภัย 

เชื่อมั่นในตนเอง ไมอิจฉาริษยา ชอบเผชิญหนาคน มองโลกในแงดี 

3. ดานการปรับตัวทางสังคม ชอบมีเพื่อน เขากับคนไดทกุระดับ ชอบสังสรรค เขาใจ 

ผูอ่ืน ชอบชวยเหลือผูอ่ืน เพื่อฝูงรักใคร 

 ลักษณะของบุคคลที่มีอัตมโนทัศนตํ่า มีความรูสึกและคดิวาตนเองเปนดังนี ้ 

1. ดานคานิยมสมัฤทธิ์ผล ทํางานชา สติปญญาตํ่า ไมมีเหตุผล โดนรังแก ขี้เกียจ มักถกู 

ตําหนิ พอแมทะเลาะกนั 

2. ดานการปรับตัวทางอารมณ เศราหมอง ออนเพลียงาย กาวราว รูสึกวาตัวเองไมม ี

อะไรดี ทอแท ขี้อาย ขี้อิจฉา ต่ืนเตนตกใจงาย 
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3. ดานการปรับตัวทางสังคม มองคนในแงราย ไมชวยเหลอืคนอ่ืน แสดงอาการไมชอบ 

เพื่อนที่ไดดีกวา ดูถูกคนอื่น เห็นแกตัว ชอบยอมคนอืน่ พึ่งพาอาศัยไมได 

 ฉ.  พัฒนาการของอัตมโนทศัน 

 รอเจอร โกลสไตน และมาสโลว  (นิภา  นิธยายน.  2530; อางอิงจาก Rogers, Goldstein and 

Maslow.  1968)  เชื่อวามนุษยมีแรงจูงใจที่จะเปนพลังพัฒนา “ตน” ใหเจริญงอกงามเต็มที่ ในเร่ืองพัฒนา

ความเปน “ตน” นี้ มาสโลวผูเชื่อในระบบ “ตน” วาเปนแกนกลางประดุจหัวใจของบุคลิกภาพไดอธิบายวา 

มนุษยมีความตองการเปนลําดับขั้น 6 ขั้น ต้ังแตขั้นตนจนถึงขั้นสูงสุด และแตละขั้นจะเปนฐานรองรับให

กาวขึ้นสูขั้นตอไปได เริ่มตั้งแตความตองการทางสรีระ ความตองการความปลอดภัย ความตองการเปน

สวนหนึ่งของหมูคณะ ความตองการความรัก ครวามตองการเกียรติยศชื่อเสียง จนถึงขั้นสุดทาย คือ ความ

ตองการที่จะเขาใจตนเองอยางถองแท (Self-Actualization) ซ่ึงเปนจุดมุงหมายของชีวิตที่ทําใหมนุษย

พัฒนา “ตน” ไดเตมที่ตามกําลังศักยภาพที่มีอยู 

 พรรณี  ชูทัย เจนจิต  (2538: 597-605)  กลาวถึง อัตมโนทัศน วา เริ่มมีการพัฒนาตัง้แตวัยทารก

ถึงวัยชรา และมีการเปลี่ยนแปลงไดตลอดเวลา การพฒันาของอัตมโนทศันในแตละวยั สรุปไดดังนี้ 

 วัยทารก (Infancy) 

 เปนวัยที่เห็นวาตนเองเปนผูที่สําคัญที่สุด ทําทุกอยางเพ่ือสนองความตองการของตนเอง เปน

ประสบการณในชวงแรกของชีวิต การปฏิบัติจากผูใหญที่เด็กไดรับในชวงนี้นับวาเปนสิ่งสําคัญยิ่งในการ

พัฒนาอัตมโนทัศน การที่เด็กจะพัฒนาเกี่ยวกับความสามารถในการรักผูอ่ืนไดนั้น ขึ้นอยูกับความรัก และ

ความเอื้ออาทรที่เด็กไดรับ ซ่ึงพอแมเปนบุคคลที่มีอิทธิพลมากที่สุด โดยเด็กจะพัฒนาอัตมโนทัศนเม่ือรูตัว

วาเปนที่ตองการ มีคุณคา หรือการที่คนอ่ืน ๆ เห็นวาเขาเปนเด็กดี เด็กจะแสดงพฤติกรรมตามความ

คาดหวังของบุคคลที่มีความสําคัญตอชีวิตของเด็ก และจะแทรกซึมเขาสูอัตมโนทัศนของเด็ก 

 วัยเด็ก (Childhood) 

 เม่ือเด็กเริ่มเขาสูโรงเรียน บุคคลที่มีอิทธิพลตอการพัฒนาอัตมโนทัศนของเด็กในวัยนี้ ไดแก พอ

แม พ่ีนอง เพ่ือน ครู โดยเฉพาะกลุมเพื่อนจะเริ่มมีความสําคัญกับเด็กพอ ๆ กับท่ีครูมีความสําคัญ ในวัยนี้

เด็กไดมีโอกาสรางสัมพันธภาพกับเพื่อน และเริ่มไดรับประสบการณนอกบานเปนครั้งแรก เด็กจะเริ่มมี

ความรูสึกวาตองการใหเพ่ือนยอมรับตน โดยการทํางานหรือทําสิ่งใด ๆ ใหสําเร็จ ซ่ึงการที่เด็กประสบ

ผลสําเร็จในการเรียนจะกอใหเกิดความมานะพากเพียรพยายาม สามารถทํางานกับผูอ่ืนได  สวนเด็กที่ไม

ประสบผลสําเร็จในการเรียนจะไมมีความเชื่อมั่นในตนเอง ไมสามารถรวมทํางานกับผูอ่ืน เด็กจะไมไดรับ

การยอมรับจากเพื่อน ซ่ึงจะทําใหพัฒนาความรูสึกที่ชวยตนเองไมได เกิดความรูสึกต่ําตอย 
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 วัยรุน (Adolescence) 

 ชวงวัยรุนเปนชวงที่จะแสดงใหเห็นถึงอิทธิพลของอัตมโนทัศนทางลบ หรืออัตมโนทัศนทางบวก

อยางเดนชัด  การที่เด็กรูสึกเกี่ยวกับตนเองอยางไร ไมวาจะทางบวกหรือทางลบ จะมีผลตอการแสดง

พฤติกรรมในลักษณะตาง ๆ กัน เชน เด็กที่เขาโรงเรียนดวยความคาดหวังวาจะตองเปนผูที่ประสบ

ความสําเร็จ มีความสุข มักจะเปนผูอาสางาน มีความรับผิดชอบ ซ่ึงความคาดหวังของเขาสอดคลองกับ

ความรูสึกนึกคิดที่ดีที่มีตอตนเอง ซ่ึงจะชวยใหเขาประสบความสําเร็จในดานการเรียนและดานสังคม  

ในทางตรงขาม เด็กที่มีความรู สึกนึกคิดเกี่ยวกับตนเองในทางลบมักจะมองตนเองวาเปนผูที่ไมมี

ความสามารถ จึงไมใครกระตือรือรนที่จะรับอาสาทําสิ่งตาง ๆ ไมคอยรับผิดชอบ ซ่ึงจะนําไปสูความ

ลมเหลว 

 วัยผูใหญและวัยชรา 

 สุชา  จันทนเอม  (2536: 183-184)  กลาวถึงการพัฒนาอัตมโนทัศนในชวงวัยผูใหญ  

(อายุ 18-60 ป) สรุปไดวา ในวัยนี้มีการปรับตัวเพ่ือใชชีวิตอยางมีความสุข เชน จะตองปรับตัวในเร่ืองชีวิต

การแตงงาน งานอาชีพ เศรษฐกิจ เริ่มรูจักตนเองดีขึ้น เริ่มมองเห็นวามีความสามารถในงานที่ตนทําแคไหน 

จะวางแผนชีวิตใหอยูในสังคมอยางมีความสุข 

 จะเห็นไดวาอัตมโนทัศนของบุคคลในแตละวัยจะมีความแตกตางกัน และมีการพัฒนาได 

ขึ้นอยูกับพัฒนาการของบุคคล ซ่ึงจะเกี่ยวของกับสภาพแวดลอมขณะที่บุคคลนั้นเจริญเติบโต และ หลอ

หลอมใหบุคคลมีบุคลิกลักษณะแตกตางกันออกไป 

 
               2.1.3.2  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับอัตมโนทัศน 

    2.1.3.2.1 งานวิจัยในประเทศ 

     ผองพรรณ  ติปญโญ  (อภิชญา  สุทธิสิงห.  2541: 22; อางอิงจาก ผองพรรณ  ติปญโญ.

2518)  ศึกษาอัตมโนทัศนของนักเรียนโรงเรียนในกรุงเทพมหานคร โดยใชมาตรวัดที่ดัดแปลงมาจากมาตร

วัดอัตมโนทัศนของ สิทธิโชค  วรานุสันติกุล  ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่มาจากครอบครัวชั้นกลางมีอัต

มโนทัศนสูงกวานักเรียนที่มาจากสภาพเศรษฐกิจและสังคมต่ํา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

    กอบกุล  พันธเจริญวรกุล  และไขมุก  วิเชียรเจริญ  (อภิชญา  สุทธิสิงห.  2541:  22-23; 

อางอิงจาก กอบกุล  พันธเจริญวรกุล  และไขมุก  วิเชียรเจริญ.  2527)  ศึกษาอัตมโนทัศนของ อาจารย

มหาวิทยาลัยมหิดล โดยใชมาตรวัดอัตมโนทัศนของเทนเนสซี พบวาคาเฉลี่ยของคะแนนโดยรวมของ

อาจารยหญิงสูงกวาอาจารยชาย อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ และคะแนนอัตมโนทัศนในดานตาง ๆ  



57 
 

8 ดาน พบวาอาจารยหญิงมีอัตมโนทัศนในดานศีลธรรมและดานครอบครัวสูงกวา อาจารยชายอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ  สวนดานอื่น ๆ ไดแก ดานรางกาย ดานสังคม ดานความเปนเอกลักษณ ดานความพึง

พอใจในตนเอง ดานพฤติกรรม และดานวิพากษวิจารณตนเอง อาจารยชายและอาจารยหญิงไมแตกตาง

กัน  นอกจากนี้ยังพบวา อัตมโนทัศนโดยรวมระหวางชวงอายุไมแตกตางกัน แตเมื่อวิเคราะหแยกในแตละ

ดานพบวา อัตมโนทัศนดานพฤติกรรมของอาจารย ระหวางชวงอายุ 21 ถึง 30 ป กับชวงอายุ 41 ถึง  60 ป 

และระหวางชวงอายุ 31 ถึง 40 ป กับชวงอายุ 41 ถึง 60 ป แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 และยังพบวาอัตมโนทัศนดานการวิพากษวิจารณตนเองของอาจารยชวงอายุ 21 ถึง 30 ป แตกตางกับ

ชวงอายุ 31 ถึง 40 ป และ 41 ถึง 60 ป และอาจารยชวงอายุ 31 ถึง 40 ป แตกตางกับชวงอายุ 41 ถึง 60 ป 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 อภิชญา  สุทธิสิงห  (2541: 63)  ศึกษาสหสัมพันธระหวางองคประกอบของพฤติกรรมแบบเอ 

และอัตมโนทัศนกับนิสิตปริญญาตรี ช้ันปที่ 3 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จํานวน 200 คน ดวยมาตรวัด 

อัตมโนทัศนเทนเนสซี พบวา องคประกอบของ TAB ดานความพยายามเพื่อความ สําเร็จมีสหสัมพันธ 

เชิงเสนตรงทางบวกกับอัตมโนทัศนโดยรวม และอัตมโนทัศนในดานตาง ๆ ยกเวน ดานศีลธรรมจรรยา  

องคประกอบของ TAB ดานความพยายามเพื่อความสําเร็จไมมีสหสัมพันธเชิงเสนตรงทางลบกับอัตมโน

ทัศนดานการวิพากษวิจารณตนเอง  องคประกอบของ TAB ดานความไมอดทน-ความหงุดหงิด มี

สหสัมพันธเชิงเสนตรงทางลบกับอัตมโนทัศนโดยรวมและอัตมโนทัศนในดานตาง ๆ และมีสหสัมพันธ 

เชิงเสนตรงทางบวกกับอัตมโนทัศนดานการวิพากษวิจารณตนเอง 

 พรรณวดี  จันทราช  (2544: 73-75)  ศึกษาปจจัยที่สงผลตออัตมโนทัศนของนักเรียนที่มี

พฤติกรรมผิดวินัย ระดับมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี พบวา ปจจัย

ดานครอบครัว ไดแก การอบรมเลี้ยงดู ความสัมพันธระหวางสมาชิกในครอบครัวกับอัตมโนทัศนมี

ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ปจจัยดานสถานศึกษา ไดแก ความสัมพันธ

ระหวางเพื่อนกับนักเรียน ความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน กับอัตมโนทัศนมีความสัมพันธกันอยางมี

นัยสําคัญที่ระดับ .01  ปจจัยดานสื่อสารมวลชนกับอัตมโนทัศนมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 

 2.1.3.2.2   งานวิจัยตางประเทศ 

 รอเจอรส  (อภิชญา  สุทธิ์สิงห.  2541: 24; อางอิงจาก Rogers.  1972)  พบวาอัตมโนทัศนมี

ความสัมพันธทางบวกกับการปรับตัว กลาวคือ บุคคลที่มีอัตมโนทัศนดีจะสามารถปรับตัวไดดี หรือในทาง

กลับกันบุคคลที่สามารถปรับตัวไดดีก็จะมีอัตมโนทัศนดี 
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 จอหน โฮเวิรด ดันซึม (ปริศนา  เภตรา. 2544: 74 ; อางอิงจาก John Howard Deitch. 1959) 

ศึกษาอัตมโนทัศนระหวางเด็กชายที่มีปญหาดานความประพฤติกับ เด็กชายที่ไมมีปญหาดานความ

ประพฤติ กลุมตัวอยางเปนเด็กชายอายุ 15-16 ป จํานวน 100 คน ใชแบบวัดอัตมโนทัศนของเทนเนสซี่ 

ผลการวิจัยพบวา เด็กชายที่ไมมีปญหาดานความประพฤติ มีอัตมโนทัศนดีกวาเด็กชาย 

ที่มีปญหาดานความประพฤติ 

                 จากเอกสารงานวิจัยทั้งในและตางประเทศ  สรุปไดวา วาอัตมโนทัศนของบุคคลในแตละวัยจะ

มีความแตกตางกัน และมีการพัฒนาได  ซ่ึงจะเกี่ยวของกับสภาพแวดลอมขณะท่ีบุคคลนั้นเจริญเติบโต 

และ หลอหลอม อัตมโนทัศนประกอบดวยอัตมโนทัศนที่มีตอตนเองในดานตางๆ ไดแก ดานรางกาย ดาน

ความสามารถ และดานสังคม บุคคลที่มีอัตมโนทัศนดีจะสามารถปรับตัวไดดี หรือในทางกลับกันบุคคลที่

สามารถปรับตัวไดดีก็จะมีอัตมโนทัศนดี 

 
     2.1.4  เอกสารและงานวิจัยทีเ่กีย่วของกบัระดับเงนิเดือน (รายได) 

                2.1.4.1  เอกสารทีเ่กี่ยวของกบัฐานะทางเศรษฐกิจของนิสิต 
     สุชา จันทนเอม และ สุรางค จันทนเอม (2529: 167) กลาววา  ครอบครัวที่มีฐานะร่ํารวย เด็ก

สามารถใชจายฟุมเฟอย พอแมมีธุระทางสังคมมากจนกระทั่งไมมีเวลาดูแลอบรมลูกมากเทาที่ควรจะทําให

เด็กกลายเปนเด็กอันธพาลนอกบาน เพราะเด็กมีส่ิงอํานวยความสะดวก คือ เงิน รถยนต และบางครั้งมี

อาวุธเปนเครื่องมือ 

    ประดินันท อุปรมัย (2532: 263) กลาววาครอบครัวที่มีฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมต่ํา บิดา

มารดามีหนาที่โดยตรงตอการหารายไดมาเลี้ยงครอบครัว จําเปนตองใหเวลากับครอบครัวไมไดรับการ

ตอบสนองความตองการอยางสูงเพียงพอขาดโอกาสที่จะแสวงหาความบันเทิงเพื่อผอนคลายความเครียด 

อยางไรก็ตามที่มีฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมสูง หัวหนาครอบครัวมีภารกิจตองทํางานมากและมีเงินมาก

พอที่จะจางผูอ่ืนมาเลี้ยงดูเด็กแทนตน ทําใหการอบรมเลี้ยงดูเด็กเปนชนตามอารมรและลักษณะนิสัยของผู

เลี้ยงมากกวาจะคํานึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับเด็ก นอกจากนี้บิดามารดาที่มีฐานะทางเศรษฐกิจสูงจํานวนไม

นอยที่เลี้ยงดูลูกแบบตามใจทุกอยาง และปกปองลูกมากเกินไป ทําใหเด็กขาดความเขาใจในสิ่งที่ควรและ

ไมควร เอาแตใจตนเอง 

        จากเอกสารดังกลาวขางตน สรุปไดวา รายไดเฉลี่ยโดยรวมของครอบครัวตอเดือน คือ รายได

ทั้งหมดที่บิดามารดาสามารถทํางานหามาได ซ่ึงมีผลตอการเลี้ยงดูเด็ก บิดามารดาที่มีฐานะทางเศรษฐกิจ

สูงจํานวนไมนอยที่เลี้ยงดูลูกแบบตามใจทุกอยาง และปกปองลูกมากเกินไป หรือจางผูอ่ืนมาเลี้ยงดูเด็ก
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แทนตน ทําใหการอบรมเลี้ยงดูเด็กเปนชนตามอารมรและลักษณะนิสัยของผูเลี้ยง ทําใหเด็กขาดความ

เขาใจในสิ่งที่ควรและไมควร เอาแตใจตนเอง ขณะเดียวกันครอบครัวที่มีฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมตํ่า 

บิดามารดามีหนาที่โดยตรงตอการหารายไดมาเลี้ยงครอบครัว ก็ไมไดใหการตอบสนองความตอความ

ตองการของเด็กอยางสูงเพียงพอ  ไมมีเวลาดูแลอบรมลูกมากเทาที่ควร อาจจะทําใหเด็กกลายเปนเด็ก

อันธพาลนอกบานได 
        2.1.5 เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของกบัการรับรูคุณคาในตนเอง ( Self  esteem )   

    2.1.5.1  ความหมายของการรบัรูคุณคาในตนเอง หรือการเหน็คุณคาในตนเอง 
  รอเจอรส  (ชมพูนุท  สิริพรหมภัทร.  2539 : 104 ;  อางอิงจาก Rogers . 1961 )  เชื่อวา 

“ตน”  หรือ  “อัตตา”  ( Self ) เปนศูนยกลางของโครงสรางของบุคลิกภาพซึ่งพัฒนามาจากสังคม  บุคคลแต

ละคนจะมีอัตมโนทัศน  ( Self  Concept )  หรือความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกับตนเองในทางบวกจะคิดวาตนเอง

เปนคนมีความสามารถ  มีความเชื่อม่ันในตนเอง  ยอมรับตนเองได  เห็นคุณคาและภูมิใจในตนเอง  และ

สามารถประสบความสําเร็จในชีวิตได  สวนบุคคลที่มีความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกับตนเองในทางลบ  จะมองวา

ตนเองไรความสามารถ  ขาดความมั่นใจในตนเอง  ไมเห็นคุณคาในตนเอง  เฉื่อยชาและอาจประสบความ

ลมเหลวในชีวิตได 

     วิลเลียม  เจมส (ภานุพงษ  คงจันทร.  2533: 50 อางอิงจาก William  James  1950 )  ไดให

ความหมายของการเห็นคุณคาในตนเองไววา  หมายถึง  ความรูสึกที่มีอยูในตัวเรา  การไมทําใหตัวเราเกิด

ความลมเหลวและต่ําตอย  ความรูสึกของตัวเราก็จะอยูครบภายหลังจากที่เราไดทําอะไรสําเร็จลุลวงไปได

ดวยดี  ซ่ึงเปรียบเสมือนการเห็นคุณคาในตนเองเปนอัตราสวนของคุณภาพที่เปนจริง  ระหวางความสําเร็จ

กับความคาดหวัง  ซ่ึงสามารถนําแนวคิดนี้เขียนเปนสูตรไดวา   

 

การเห็นคุณคาในตนเอง ( Self  esteem )   =          ความสําเร็จ ( Success ) 

                                                                                  ความคาดหวัง ( Pretentiousness ) 

 ทฤษฎีความตองการขั้นพ้ืนฐานของมนุษย  ตามแนวคิดของ  Maslow  ( 1970  อางถึงใน ชมพู

นุช  สิริพรหมภัทร.  2539 )  คือ  ความตองการขั้นพื้นฐานของมนุษย 5 ขั้น ดังตอไปน้ี 
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 ขั้นที่  5 ความตองการเขาใจตนเองอยางแทจริง 

          ( Need for Self – actualization ) 

        ขั้นที่ 4 ความตองการเห็นคุณคาในตนเอง 

         ( Self – esteem needs ) 

       ขั้นที่  3 ความตองการเปนสาชิกกลุมและความรัก 

        ( Need for belongingness and love ) 

      ขั้นที่  2  ความตองการความมั่นคงปลอดภัย 

       (sefety needs) 

   ขั้นที่  1  ความตองการทางสรีระ 

       (physiological needs) 

  ซึ่ง  มาสโลว (Maslow . 1970: 24 )  ไดกลาวถึง  การเห็นคุณคาในตนเองวา  เปนความ

ตองการในขั้นที่  4 ซ่ึงเปนความตองการของมนุษยทุกคน  กลาวคือ  นอกจากความตองการพ้ืนฐาน  ซ่ึง

ไดแก  ความตอวการทางงดานรางกาย  ความปลอดภัย  และความรัก  และการมีสวนรวมแลว  มนุษยยัง

ตองการการเห็นคุณคาในตนเอง  และเมื่อไดรับการตอบสนองในดานนี้อยางเพียงพอแลว  ก็จะนําไปสู

ความรูสึกเชื่อมั่นในตนเอง  มีความเขมแข็ง  มีความสามารถเพียงพอที่จะกระทําสิ่งตางๆ  รูสึกวาตนเองมี

ประโยชนและมีความสําคัญตอโลก  ถาหากไดรับการตอบสนองจะทําใหมนุษยแสวงหาการตอบสนองใน

ขั้นสูงตอไป  และหากไมไดรับการตอบสนองจะทําใหบุคคลนั้นเกิดความรูสึกมีปมดอย  ออนแอ  และชวย

ตนเองไมได 

  บรูโน  ( ธีระ  ชัยยุทธยรรยง.  2542: 84 อางอิงจาก Bruno. 1930 ) ไดกลาวถึง การเห็น

คุณคาในตนเองวา  เปนการตัดสินความมีคุณคาในตนเอง  ซ่ึงแสดงทัศนะที่บุคคลมีตอตนเอง เปนการ

ยอมรับหรือไมยอมรับตนเอง  และยังแสดงถึงขอบเขตความเชื่อที่บุคคลมีตอความสามารถ ความสําคัญ  

ความสําเร็จ  และมีคุณคาของตนเอง  บุคคลที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูงจะสามารถเผชิญกับอุปสรรค

ตางๆที่ผานเขามาในชีวิต  สามารถยอมรับสถานการณที่ทําใหตนเองรูสึกผิดหวังและทอแทใจ ดวยความ

เชื่อมั่น  ดวยความหวัง  และดวยความกลาหาญ 

  คูเปอรสมิธ  (Coopersmith. 1981: 4 )  อธิบายวา  ความรูสึกมีคุณคาในตนเอง  หมายถึง

การประเมินคุณคาสวนบุคคล  ซ่ึงถูกแสดงออกในรูปของทัศนคติที่แตละคนมีตอตนเอง  โดยแสดงถึง

ทัศนคติที่ยอมรับ  หรือไมยอมรับ  และบงชี้ถึงความเชื่อท่ีวา ตนเองมีความสามารถ  มีความสําคัญ  มี

คุณคา  และประสบความสําเร็จ  โดยความรูสึกมีคุณคาในตนเอง  จะมีอิทธิพลตอการทํากิจกรรมตางๆใน
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ชีวิตประจําวันของคน  ดังนั้น  ความรูสึกมีคุณคาในตนเอง  จึงเปนตัวแปรสําคัญที่สงผลตอการปฏิบัติงาน  

ดังที่  โรเซนเบอรก  ( Rosenberg. 1979 ) ไดศึกษาไววา  ความรูสึกมีคุณคาในตนเอง เปนกุญแจสําคัญใน

การนําไปสูความตองการของบุคคลอื่นดวย  และมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของบุคคล เนื่องจากบุคคล

ประเมินตนเองเปนเชนไร  จะสงผลใหมีพฤติกรรมเชนนั้น 

  แคมปเบลล  ( Campbell.  1988: 248 ) กลาววา ความรูสึกมีคุณคาในตนเอง หมายถึง   

การยกยองตนเองของบุคคล ซ่ึงมีผลมาจากการประเมินผลโดยตนเอง  และโดยผูอ่ืน หรือบุคคลรอบขาง 

ทําใหบุคคลนั้นมีความรูสึกวา ตนเองเปนที่ยอมรับของบุคคลอื่น  ซ่ึงความรูสึกมีคุณคาในตนเองนี้จะมาก

นอยขึ้นอยูกับประสบการณและสิ่งแวดลอมตางๆในขณะนั้นดวย 

      จากเอกสารดังกลาวขางตน สรุปไดวาการเห็นคุณคาในตนเอง  หมายถึง  ความรูสึกที่บุคคลมี

มีตอตนเองในทางที่ดี  มีความเขาใจตนเอง มีอํานาจในการควบคุมตนเอง มีความรูสึกตอตนเอง  มี

ความสามารถ  มีคุณคาทําอะไรใหประสบความสําเร็จตามเปาหมายของตนเองได 

    
  2.1.5.2  องคประกอบที่มีอิทธิพลตอการเหน็คณุคาในตนเอง   
  องคประกอบที่มีอิทธิพลตอการเห็นคุณคาในตนเองมี 2 ประเภท  คือ  องคประกอบภายใน

ตนเอง  และองคประกอบภายนอกตนเอง  ( จันทรฉาย  พิทักษสิริกุล.  2532: 20 – 26 ;  ศศิกานต  

ธนะโสธร.  2529 : 8 – 13 ; อรชุมา  พุมสวัสด์ิ.  2539 : 13 – 15 ; อางอิงจาก Coopersmith.   

1981: 118 -148 )  

  1. องคประกอบภายในตนเอง  คือลักษณะเฉพาะของบุคคลแตละคนที่มีผลทําใหการเห็น

คุณคาในตนเองของแตละบุคคลแตกตางกัน  ซ่ึงประกอบดวย 

   1.1  ลักษณะทางกายภาพ ( Physical  Attributes ) เชน ความสวยงามของรูปราง

หนาตา  ความคลองแคลววองไว  บุคคลที่ทีลักษณะทางกายภาพดี จะมีความเห็นคุณคาในตนเอง

มากกวาบุคคลที่มีลักษณะทางกายภาพที่ดอย  อยางไรก็ดี  ลักษณะทางกายภาพใดๆ จะสงผลตอ

ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองหรือไมเพียงใด  ยังขึ้นอยูกับคานิยมของสังคมนั้นๆ อีกดวย 

   1.2  สมรรถภาพ  ความสามารถ  และผลงาน ( General  Capacity, Ability  and  

Performance )  องคประกอบทั้ง 3 มีความสัมพันธระหวางกัน  และมีผลตอการเห็นคุณคาในตัวเอง โดย

จะเปนตัวบงชี้ถึงความถี่ของการประสบความสําเร็จ  หรือความลมเหลวในสิ่งที่กระทํา โดยจะมีเรื่อง

สติปญญาเขามาเกี่ยวพันดวย  โดยเฉพาะอยางยิ่งผูที่อยูในวัยเรียน  ซ่ึงหมายถึงผลสัมฤทธิ์ทางดาน 
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การเรียน  สติปญญามีผลตอสมรรถภาพและผลการเรียนของนักเรียน  อันจะนําไปสูการเพ่ิมความรูสึกเห็น

คุณคาในตนเอง 

   1.3  สภาวะทางอารมณ ( Affective  States ) เปนภาพสะทอนใหเห็นถึงความรูสึกเห็น

คุณคา  ความเปนสุข  ความวิตกกังวลหรือภาวะอื่นที่อยูมนตัวบุคคลอื่น  แลวมีผลตอการประเมินตนเองใน

เวลาตอมา  บุคคลที่ประเมินตนเองในทางที่ดีจะมีความรูสึกพึงพอใจ  มีความสุข  ในทางตรงกันขามบุคคล

ที่ประเมินตนเองในทางที่ไมดี  ไมพอใจในชีวิตของตนและหมดหวังในอนาคต 

   1.4 ปญหาตางๆ และโรคภัยไขเจ็บ ( Problems and Pathology ) ไดแก  ปญหา

สุขภาพจิตทั่วไป  อาการทางกายมีสาเหตุมาจากจิตใจ ( Psychosomatics Systems ) กลาวคือ  ผูมี

ปญหาดังกลาวสูงจะมีการเห็นคุณคาในตนเองต่ํา  และจะแสดงออกมาในรูปความวิตกกังวล  มีความทุกข  

สวนผูที่มีปญหาดังกลาวนอย  จะมกีารเห็นคุณคาในตัวเองสูง 

   1.5  คานิยมสวนตัว  ( Self – Values ) โดยทั่วไปบุคคลจะใหความพอใจในสิ่งตางๆ

แตกตางกันออกไป  บุคคลมีแนวโนมใชคานิยมของสังคมเปนตัวตัดสินการเห็นคุณคาของตัวเอง  ถา

คานิยมของตนเองสอดคลองกับสังคม  จะทําใหการเห็นคุณคาในตนเองเพิ่มมากขึ้น  แตถาคานิยมของ

ตนเองไมสอดคลองกับสังคม  การเห็นคุณคาในตนเองจะต่ําลง 

   1.6  ความปรารถนาของบุคคล  ( Aspiration ) การตัดสินเห็นคุณคาในตนเองของบุคคล

เกิดจากการเปลี่ยนแปลงเปรียบเทียบผลงาน  และความสามารถของตนเองกับเกณฑความสําเร็จที่ตนเอง

ไดต้ังไว  ถาผลงานและความสามารถเปนไปตามเกณฑที่ตนเองตั้งไว  หรือดีกวาจะทําใหบุคคลมีการเห็น

คุณคาในตนเองเพิ่มขึ้น  ในทางตรงกันขามถาผลงานและความสามารถไมเปนไปตามเกณฑ  หรือต่ํากวา

เกณฑ ที่ตนเองตั้งไว  บุคคลจะคิดวาตนเองไมมีคุณคา 

 

  2. องคประกอบภายนอกตนเอง คือ สภาพแวดลอมภายนอกของบุคคล ที่บุคคลมีปฏิสัมพันธ

ดวย  จะสงผลใหเกิดการเห็นคุณคาในตนเองแตกตางกัน  ซึ่งประกอบดวย 

   2.1  ความสัมพันธกับครอบครัวและพอแม  ความสัมพันธระหวาพอ  แม  ลูก เปนสิ่งที่มี

อนุภาพมาก  ดังนั้นประสบการณที่บุคคลไดรับจากความสัมพันธในครอบครัวจึงเปนรากฐานที่สําคัญใน

ชีวิต  เด็กที่ไดรับความรัก  ความอบอุน  การสนับสนุน  ใหกําลังใจ  ใหสิทธิเสรีภาพในการกระทําของเด็ก  

กําหนดระเบียบกฎเกณฑ  และการจัดการดูแลใหเด็กมีอิสระในขอบเขตที่กําหนด  ส่ิงตางๆเหลานี้จะทําให

เด็กสามารถพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองได 
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       2.2  โรงเรียน  และการศึกษา  เปนสถานที่พัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองตอจากบาน  

โรงเรียนมีหนาที่ชวยใหนักเรียนเกิดความเชื่อมั่นในทักษะ  ความสามารถและการเห็นคุณคาในตนเองเมื่อ

อยูในชั้นเรียน  เชน  ครูเปดโอกาสใหนักเรียนทํากิจกรรมตางๆไดอยางมีอิสระ  ไมขัดตอกฎระเบียบให

กําลังใจและใหคําแนะนําในการแกไขปญหาตางๆ  เพื่อสงเสริมใหเด็กมีความมั่นใจในตนเอง 

      2.3  สถานภาพทางสังคม  เปนการเปรียบเทียบตนเองกับบุคคลอื่น  โดยพิจารณาจาก

อาชีพตําแหนงการงาน  บทบาททางสังคม  สถานะทางเศรษฐกิจ  วงศตระกูล  เปนตน บุคคลที่มาจาก

สถานภาพทางสังคมสูง  จะไดรับการปฏิบัติท่ีทําใหเขารูสึกมีคุณคาในตนเองสูงกวา  บุคคลที่มาจาก

สถานภาพทางสังคมระดับปานกลางหรือต่ํา  อยางไรก็ตามจากการศึกษาพบวา  สถานภาพทางสังคมมี

ความสัมพันธกับการเห็นคุณคาในตนเองไมคอยเดนชัดกัน  เพราะบุคคลที่มาจากสถานภาพทางสังคม

ระดับตํ่า  มีทั้งบุคคลที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูงและต่ํา  ดังที่คูเปอร  สมิท  ศึกษาพบวา  ยิวเปนชนกลุม

นอยที่มีสถานภาพสังคมในระดับต่ํา  แตมีการเห็นคุณคาในตนเองสูงกวา  โปรแตสแตนทและคาธอลิค  ซ่ึง

เปนพวกที่มีสถานภาพทางสังคมในระดับสูง   

 
  2.1.5.3  ลักษณะของบุคคลที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูงและต่ํา 
  บุคคลที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูง  จะเปนบุคคลที่มีความสุข  มีความเชื่อมั่นในตนเอง  

มองโลกในดานดี  เห็นความสําคัญของตนเองวามีคา มีการยอมรับนับถือตนเอง มีความรูสึกมั่นคงใน

อารมณ  ไมถูกกระทบกระเทือนจากการวิจารณของบุคคลอื่นไดงายๆ  มีลักษณะของการยอมรับความ

คิดเห็นของผูอ่ืน  สามารถเปลี่ยนแปลงความคิดเห็นของตนเองได  มีความใสใจและสามารถรับรับรูบุคคล

อ่ืนไดอยางละเอียดออน  รูสึกสบายใจในการแสดงออกของตนเองไดอยางตรงไปตรงมา  และตรงกับความ

เปนจริง  มีสุขภาพจิตดี  ไมคิดวาตนเองดอยกวาคนอื่น  มีมนุษยสัมพันธดี  มีความสุขในการดํารงชีวิต  มี

ความคิดสรางสรรคที่มีประโยชน  มีความกระตือรือรนในการทํางานทุกอยาง  กลาทํางานที่ทาทายและไม

ยอทอ  ไมหลีกเลียงงานที่ยากหรือมีอุปสรรคเพราะมีความพึงพอใจที่ไดใชความสามารถอยางเต็มที่ 

  บุคคลที่มีการเห็นคุณคาในตนเองต่ํา จะขาดความเชื่อมั่นในตนเอง  มองตนเองวาเปนคน 

ไมดี  รู สึกวาตนเองไรคาไมมีความสามารถ   มีขอบกพรอง ทําอะไรก็ลมเหลว  มีความวิตกกังวล   

มีความเครียดสูง  ไมมีความพยายามในการทํางาน  ขาดความกระตือรือรน  มักจะทอถอย และหมด

กําลังใจเมื่อพบงานที่ยาก  เมื่อมีอุปสรรคในงานก็จะละทิ้งงานนั้น  หลีกเลี่ยงการแกปญหา ไมมีความ

ยืดหยุน  จะติดอยูกับส่ิงที่รูจักและเกิดความเคยชิน  เพื่อความรูสึกปลอดภัย  จึงขาดความคิดที่สรางสรรค  

บุคคลที่มีการเห็นคุณคาในตนเองต่ํา จะกลัวการเขาสังคม  ไมกลาปฏิเสธสิ่งที่ตนเองตองการ  กลัวการ
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ตัดสินใจของคนอื่นที่มีตอตนเอง  รูสึกวาตนเองมีปมดอย  หลีกเลี่ยงการคบหาสมาคมกับบุคคลอื่น  เพราะ

รูสึกวาตนเองงุมงามแลวทําใหคนอื่นเดือดรอน  มักนําความคิดของบุคคลอื่นมาใสใจ   มักคิดวากลุมเพื่อน

ไมใหการยอมรับ  ไมใหความสนใจเกิดความรูสึกดานลบตอตนเอง    ( จันทรฉาย  พิทักษศิริกุล. 2532: 27 

อางอิงจาก Coopersmith.  1981: 132 -134 )  

  บุคคลที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูงหรือต่ํา  ขึ้นอยูกับการประเมินตนเองของแตละบุคคล  

จากความสามารถ  ความสําเร็จ  ของแตละบุคคล ประกอบกับ องคประกอบภายในและภายนอก  ที่บุคคล

ไดรับ  บุคคลที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูง ยอมอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  มีสุขภาพดีทั้งรางกายและ

จิตใจมากกวาบุคคลที่มีการเห็นคุณคาในตนเองต่ํา 

 
  2.1.5.4  สาเหตุที่นําไปสูความรูสึกมีคุณคาในตนเอง   
  คูเปอรมิท (Coopermith.  1981: 41 - 42 )  กลาววา  เงื่อนไขหรือปจจัยที่นําไปสูความรูสึกมี

คุณคาในตนเองนั้น   มาจากสิ่งที่บุคคลใชตัดสินความสําเร็จของตนเอง 4 ประการ  ดังนี้ 

    1.  การไดรับอํานาจ  หมายถึง  การที่บุคคลสามารถมอิีทธิพลเหนือบุคคลอื่น  และสามารถ

ควบคุมคนอ่ืนได 

     2.  การมีความสําคัญ  หมายถึง  การไดรับการยอมรับ  ไดรับการเอาใจใส  รวมทั้งไดรับ

ความรักจากบุคคลอื่น 

     3.  การมีคุณความดี  หมายถึง  การยึดมั่นในมาตรฐานทางจริยธรรมและศีลธรรมของสังคม 

       4.  การมีความสามารถ  หมายถึง  การประสบความสําเร็จในการกระทําสิ่งตางๆ 
 
  2.1.5.5 กระบวนการทีท่าํใหเกิดความแตกตางกนัของความรูสึกมีคุณคาในตนเอง   
  โรเซนเบอรก  ( Rosenberg.  1979  quote in Babladelis.  1984: 172 – 175 )  ไดอธิบาย

ถึงกระบวนการที่ทําใหปจเจกบุคคลมีความรูสึกมีคุณคาในตนเอง แตกตางกันวาเกิดจากปจจัย 4 ประการ

ดังนี้ 

   1. กระประเมินสะทอนกลับ  ( Feedback ) หมายถึง การที่บุคคลจะประเมินเองวามี

ความรูสึกมีคุณคาในตนเองสูงหรือตํ่า มาจากการรับรูพฤติกรรมที่เคารพ ยกยอง ช่ืนชม จะกอใหเกิด

ความรูสึกมีคุณคาในตนเองต่ํา ซ่ึงกระประเมินสะทอนกลับของบุคคลอื่นตอตนเอง จะมีผลกระทบความ

หรือนอยตอระดับความรูสึกมีคุณคาในตนเอง ขึ้นอยูกับลักษณะบุคลิกภาพของผูที่ประเมินดวย  หาก
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บุคคลอื่นที่มาประเมินมีลักษณะนาเชื่อถือ  หรือความใกลชิดสนิทสนมกับผูถูกประเมินจะทําใหการ

ประเมินนั้นมีผลกระทบอยางมากตอระดับความรูสึกมีคุณคาในตัวเอง 

   2. การเปรียบเทียบทางสังคม  ( Social  Comparison ) หมายถึง การที่บุคคลประเมิน

ตนเอง  โดยนําตนเองไปเปรียบเทียบกับบุคคลอื่น  ผลการเปรียบเทียบจะนําไปสูการประเมินระดับ

ความรูสึกมีคุณคาในตัวเองในแงบวกหรือลบของบุคคลนั้น  โดยการที่บุคคลเลือกที่จะประเมินตนเองกับ

บุคคลที่อยูในสถานะที่ตํ่ากวา  จะนําไปสูการประเมินความรูสึกมีคุณคาในตนเองในระดับสูง  แตถาบุคคล

เลือกที่จะประเมินตนเองกับบุคคลที่อยูในสถานะที่สูงกวา   จะนําไปสูการประเมินความรูสึกมีคุณคาใน

ตนเองในระดับต่ํา  และการเปรียบเทียบทางสังคมจะมีผลกับผูหญิงมากกวาผูชาย 

   3. การแสดงบทบาท  ( Role  Play ) หมายความวา  ไมวาบุคคลจะกระทําสิ่งใดก็ตาม  

ผลที่ตามมาจากการกระทํานั้น  จะมีผลตอความรูสึกมีคุณคาในตนเองของบุคคลนั้น 

   4. การแบงแยกทางสังคม หมายถึง บุคคลที่ถูกสังคมแบงแยก  เชน  การแบงแยกชนชั้น

หรือการแบงแยกสีผิว  จะมีความรูสึกตอตนเองต่ํา 

 
2.1.6  เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของกบัแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  

    2.1.6.1  เอกสารที่เกี่ยวของกบัแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  
     ลักษณะแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของบุคคลมีความเกี่ยวของกับความสําเร็จสวนตัวของเขา 

ความสําเร็จของกลุมของเขา และความเจริญทางเศรษฐกิจของประเทศ ( ดวงเดือน พันธุมนาวิน และคน

อ่ืน ๆ.  ม.ป.ป. : 166 ) ดังนั้นแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จึงเปนคุณลักษณะที่สําคัญอยางหนึ่งซึ่งมีผูทําการศึกษา

และใหความหมายไวดังนี้ 

      แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หมายถึง ความสามารถที่จะกําหนดจุดมุงหมายในการทํางานอยาง

เหมาะสม มุมานะบากบั่นฝาฟนอุปสรรคเพ่ือใหบรรลุจุดหมายนั้น ถาประสบความลมเหลวก็ไมยอทอ 

ยอมรับปญหาและหาทางแกไขเสมอ ซ่ึงจะทําใหประสบความสําเร็จและเอาชนะอุปสรรคในการทํางานได

เปนอยางดี  ( ดวงเดือน พันธุมนาวิน และคนอื่นๆ.  ม.ป.ป.: 11 ) 

  เมอเรย  ( Murray.  1964: 19 ) กลาวถึงแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วา เปนความตองการที่มีอยูใน

มนุษยทุกคน เปนความตองการทางจิตของมนุษยท่ีจะเพียรพยายามทําสิ่งหนึ่งสิ่งใด โดยไมยอทอตอความ

ยากลําบาก 

  แม็คเคลแลนด  ( McClelland.  1969: 19 ) ใหคําจํากดัความวาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หมายถึง 

ความปรารถนาที่จะทาํสิ่งหนึ่งสิ่งใดใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี เปนความพยายามที่จะเอาชนะอุปสรรคตางๆ 
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                     จากเอกสารดังกลาวขางตน สรุปไดวา  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หมายถึง ความมุงม่ันของบุคคล

ที่ปรารถนาจะทําพฤติกรรมใหสําเร็จลุลวงไปดวยดีตามมาตรฐานอันสูงสุดหรือเปนไปตามที่บุคคลวางไว 

โดยที่บุคคลนั้นไดใชความพยายามอยางเต็มที่ เมื่อมีอุปสรรคก็คิดหาทางแกไขโดยไมยอทอ 

 
         2.1.6.2  ลักษณะของบคุคลทีม่ีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
    ดารณี  วงษอยูนอย (2525: 73-74 ) ไดสรุปลักษณะบุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไว  

2 พวก คือ  

1. บุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง จะมีพฤติกรรมดังนี้  
                          1.1  กลาเสี่ยงพอสมควร 

                   1.2  มีทักษะในการจัดระบบงาน 

                          1.3  มีระดับความทะเยอทะยานสูง 

                          1.4  ต้ังระดับความคาดหวังไวสูง 

                          1.5  อดทนทํางานทีย่ากไดเปนเวลานาน 

                          1.6  เล็งการณไกลและมแีผนระยะยาว 

                          1.7  เลือกเพื่อนรวมงานที่มีความสามารถเปนอันดับแรก 

                          1.8  ตองการทราบแนชัดวาการตัดสินใจของตนมีผลอยางไร 

                          1.9   ขยนัแข็งแรงในงานที่ตองใชสมองและงานทีไ่มซํ้าแบบใคร 

1.10 ชอบทํางานใหเสร็จตามความพอใจของตนไมชอบใหใครบงการ 

1.11 มุงเลือกทําสิ่งที่เปนไปไดและเหมาะสมกับความสามารถ 

1.12 เมื่องานที่กําลังทําอยูถูกขัดจังหวะหรือถูกรบกวนจะพยายามทําตอไปใหสําเร็จ 

1.13 จะทาํกิจกรรมตางๆเพื่อใหบรรลุมาตรฐานของตนเอง ไมมุงรางวัลหรือช่ือเสียง 

1.14 คิดวาทุกสิ่งจะสําเร็จลงไดดวยความตัง้ใจจริงและทาํงานจริงของตน ไมใชเกิด 

จากโอกาสและไมเชื่อส่ิงมหศัจรรย 

   2. บุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตํ่า จะมีพฤติกรรมดังนี้  

    2.1 มักผัดวันประกันพรุง 

    2.2 มักขาดระบบในการทํางาน 

    2.3 ชอบทาํงานตามคําสั่งของผูอ่ืน 

    2.4 ทาํงานไมคอยเสร็จตามกําหนด 
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    2.5 ขาดความตั้งใจจริงในการทํางาน 

    2.6 มักไมต้ังความคาดหวังในผลสําเร็จจากการทํางาน 

    2.7 ทาํงานเพียงเพื่อสําเร็จไมสนใจคุณภาพของงาน 

    2.8 ชอบขอรับความชวยเหลอืจากเพื่อนหรอืบุคคลอื่น 

    2.9 ขณะทาํงานถาถกูรบกวนจะไมสามารถทํางานตอไปได 

    2.10 เชื่อวาบญุวาสนาจะทาํใหงานทีท่ําอยูประสบความสําเร็จได 

    2.11 มุงหวังรางวัลหรือช่ือเสียงมากกวาความสาํเร็จของงาน 

    2.12 เมื่อประสบอุปสรรคมักหลีกหนีไมกลาเผชิญอุปสรรคนั้นๆ 

  จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  หมายถึง ความมุงมั่นของบุคคลที่

ปรารถนาจะทําพฤติกรรมใหสําเร็จลุลวงไปดวยดีตามมาตรฐานอันสูงสุดหรือเปนไปตามที่บุคคลวางไว 

โดยที่บุคคลนั้นไดใชความพยายามอยางเต็มที่ เม่ือมีอุปสรรคก็คิดหาทางแกไขโดยไมยอทอ แอทคินสัน  

( งามตา  วนินทานนท. 2536: 351- 359 ; อางอิงจาก Atkinson.  1966 ) ไดสรุปลักษณะของผูมีแรงจูงใจ

ใฝสัมฤทธิ์สูงเอาไววา เปนบุคคลที่มักสนใจกิจกรรมที่จะกระทําใหสําเร็จดวยความชํานาญ ไมสนใจเรื่อง

โชคลาภ ชอบใชความสามารถและความพยายามในการทํางานใหดีกวาคนอื่น ๆ หรือใหดีถึงมาตรฐานอัน

สูงสุด และสนใจที่จะทํางานที่มีความงายปานกลาง ถาเขาทําไดสําเร็จเขาจะขยันทํางานที่ยากกวาขึ้นไป

อีก แตถาทํางานลมเหลวเขาจะลดลงมาทํางานที่งายกวา ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงเปนคนที่อยูในโลก

ของความเปนจริง แมวาเขาจะไมสนใจงานที่ยากมากหรอืงายมาก 

  กําพล  พลเยี่ยม ( 2537: 4 ) กลาววา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หมายถึง ความปรารถนาทีจ่ะไดรับ

ผลสําเร็จในงานทียุ่งยากซบัซอน ไมยอทอตออุปสรรคที่ขัดขวาง พยายามหาวิธีการตางๆกนั เพื่อแกปญหา 

มีความทะเยอทะยานสูง เพ่ือนําตนไปสูความสาํเร็จ  

  ประสาท  อิศรปรีดา ( 2538: 115 ) ใหความหมายวา หมายถึง ความปราถนาทีไ่ด

ความสาํเร็จในกิจกรรมตางๆ มีความตองการที่จะเปนผูนําในการทํางานอิสระ มีความเพียรพยายามที่จะ

ทําสิ่งใดสิ่งหนึง่โดยไมยอทอตออุปสรรค เพ่ือใหบบรรลุเปาหมายสูงเดนที่ต้ังไว 

  นวลฉวี  ประเสริฐสุข  ( 2542: 28 ) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ เปนความมุงมั่น เพียรพยายามของ

บุคคลในการกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ใหสําเร็จตามเปาหมายไดมาตรฐาน 

  วิภา  อรามรุงโรจนชัย ( 2543: 21 ) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ เปนแรงจูงใจที่มีอยูในมนุษยทุกคน 

เปนความตองการทางจิตใจที่จะเอาชนะอุปสรรค ฝาฟนกระทําสิ่งที่ยากๆใหประสบผลสําเร็จ เปนความ
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ปรารถนาที่จะกระทําสิ่งใด ๆ ใหสําเร็จโดยเร็วที่สุด และไดผลดีที่สุดเทาที่จะทําได ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

สูงจะบรรลุผลสําเร็จในการศึกษาและมีความมานะพยายามที่จะศึกษาในระดับสูงขึ้นไป  

  ดังนั้น แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หมายถึง ความปรารถนาที่จะกระทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดใหสําเร็จลุลวงไป

ดวยดี พยายามแขงขันกับมาตรฐานความเปนเลิศและลักษณะนิสัยในการที่เผชิญหนาหรือถอยหนีในการ

แขงขัน รวมทั้งความมุงม่ันเพ่ือความสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนดไว  

 

3. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับองคประกอบดานครอบครัว 
1.1 เอกสารที่เก่ียวของกบัความคาดหวงัของผูปกครอง  

  อานนท  อาภาภิรมณ  ( 2529: 5 )  กลาววาลักษณะของครอบครัวไทยนัน้ สมาชิกในครอบครัว 

มีความสมัพันธกันอยางลึกซึง้ พอแมจะมีบทบาทในการอบรมเลี้ยงดู ถายทอดคานิยม และอิทธิพลในการ

วางแผนการศึกษาและการประกอบอาชพีใหบุตร เนื่องจากพอแมตองการใหบุตรไดมีโอกาสทางการศึกษา

สูงสุด เรียนเกงที่สุด ประกอบอาชีพการงานที่เปนหลักม่ันคง เปนที่พ่ึงของครอบครัว  

   นิภา  นิธยายน ( 2530: 134 ) กลาววา บิดามารดาที่มีความทะเยอทะยานใฝสูงสําหรับชีวิตใน

อนาคตของลูก การกระทําของบิดามารดาจะมีผลทําใหเด็กบางคนเกิดความมั่นใจ หรือเด็กบางคนอาจเกิด

ภาวะเครงเครียดได ความรูสึกในจิตใจมักเกิดจากบิดามารดา 2 ประเภท ไดแก 

1. บิดามารดาที่เปนผูประสบความสําเร็จรุงโรจนในชีวิตและการงานมาแลว จึงผลักดัน 

ยั่วยุใหลูกกาวไปสูความสําเร็จในระดับเดียวกับตน 

2. บิดามารดาที่ประสบความลมเหลว  หรือไมมีโอกาสไดศึกษาเลาเรียนและแสดง

ความสามารถในวัยของตนที่ผานมา จึงผลักดันลูกโดยหวังจะใหลูกเปนตัวแทนชดเชยความรูสึกขาดแคลน

ในชีวิตของตนเอง และเพื่อหวังใหลูกประสบความสําเร็จในชีวิตไมผิดพลาดอยางตนเอง 

    สํานักงานสถิติแหงชาติ (2533: 34 ) สํารวจทัศนคติเกี่ยวกับลูกของหญิงวัยเจริญพันธุ พบวา

หญิงวัยเจริญพันธุสวนใหญคาดหวังใหลูกเรียนจบในระดับมหาวิทยาลัย ทั้งลูกชายและลูกสาวตองการให

มีการศึกษาระดับเดียวกันตามความสามารถ และคาดหวังที่จะใหลูกชวยเหลือดูแลยามแกชราหรือ

เจ็บปวย ชวยเหลือดานการเงิน ชวยหาเลี้ยงครอบครัว เชิดชูวงศตระกูล สืบตระกูล และใหลูกมีงานทําเปน

หลักฐานมีอนาคตที่ดี ชวยเหลือตนเองได  

     อัจฉรา  สุขารมณ ( 2542: 1 ) กลาววา บิดา มารดา เลี้ยงดูลูกมักมุงหวังใหลูกเปนเด็กฉลาด 

และเกงมากอนเปนอันดับหนึ่ง บิดา มารดา มุงเนนไปที่การพัฒนาดานสติปญญาใหแกลูก พยายาม

เสริมสรางทุกวิถีเพื่อใหลูกฉลาดและเกง 
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  กันยา  สุวรรณแสง ( 2544: 99 ) กลาววา ส่ิงแวดลอมทางบานมีอิทธิพลตอเด็กมากทั้งทาง 

ดานการอบรม การควบคุมเอาใจใส ฐานะทางเศรษฐกิจของบิดามารดา จํานวนสมาชิกในครอบครัว ลําดับ

การเกิด การตั้งจุดมุงหวังของบิดามารดา เด็กที่บิดามารดาคาดหวังและอบรม จูจี้พิถีพิถัน เผด็จการ จะมี

ลักษณะเชื่อคนงาย  ขาดการวิเคราะห หรือเปนคนกาวราว มีความขัดแยงในใจ ชอบขัดขืนดื้อร้ัน ความ

คาดหวังของบิดามารดาที่สูงเกินไปจะสงผลใหเด็กเกิดความคับของใจ 

  แบลร (สุธาสนิี  ใจเย็น. 2545: 38 ; อางอิงจาก Blair.1964) กลาววาบุคลิกภาพหรือ

พฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของเด็ก มีสาเหตุเนื่องมาจากทศันคติของบิดามารดา คือ  

1. บิดามารดาคาดหวังในสิ่งทีไ่มตรงกับความตองการของเด็ก โดยพยายามกวดขัน 

หรือจํากัดอิสรภาพของเด็ก  

2. บิดามารดามกัควบคุม หรือ ใหอิสระภาพแกเด็กไมถูกตองและไมเหมาะสม 

3. บิดามารดามกัมีแนวโนมมองดูพฤติกรรมของเด็กอยางผูใหญมองดูเด็กทําในสิ่งที ่
ไมถกูตองเสมอ 

4. บิดามารดาใหอิสระภาพในการตัดสินใจ และดอกาสทาํในส่ิงที่ตองการ แตบิดา 

มารดายังไมคอยเต็มใจจะใหลูกทําอยางเต็มที่ ยังแสดงอาการสงสัย ไมยอมใหตัดสนิใจ ในบางโอกาสยัง

อยากใหลูกทําในส่ิงที่ตนคาดหวัง 

5. บิดามารดาไมพอใจในการดําเนินชีวิตของตน จึงพยายามหันไปควบคุมความ 

เปนอยูของลูก 

  จะเห็นไดวา ความคาดหวังของผูปกครองมักมีความไมสอดคลองกับความตองการของเด็ก 

ผูปกครองมีความคาดหวังตอบุตรจากเหตุผลหลายๆประการ ทั้งดวยความปรารถนาดี ทั้งเพ่ือทดแทนสิ่งที่

ผูปกครองขาดหายไปเมื่ออยูในวัยเด็ก ทั้งเพื่อใหลูกเปนที่หนึ่งหรือสมบูรณที่สุด ซ่ึงมีการแสดงออกที่มักจะ

กอใหเกิดความคับของใจในตัวเด็กมากกวาความรูสึกคลอยตามในทางบวก ความคาดหวังของผูปกครอง

จึงเปนสิ่งที่ควรระมัดระวัง และเลือกที่จะแสดงออกในทางประนีประนอมใหมากที่สุด เพ่ือใหเด็กไดมีโอกาส

แสดงความเปนตัวของตัวเอง พัฒนาอัตลักษณแหงตนใหสมบูรณได 

  จากเอกสารที่เกี่ยวของกับความคาดหวังของผูปกครอง สรุปวา ความคาดหวังเปนความเชื่อ

วาสิ่งใดสิ่งหนึ่งนาจะเกิดขึ้น โดยใชประสบการณของบุคคลเปนตัวกําหนด ดังนั้น ความคาดหวังของ

ผูปกครอง จึงเปนองคประกอบหนึ่งที่มีสวนสําคัญตอภาวะการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานของหญิงไทย 

เพราะ ถาผูปกครองมีความคาดหวังสูงจะสนับสนุนบุตรหลานใหเปนไปในทางหนึ่งทางใดสูง เด็กจึงมักจะ

เปนไปตามความคาดหวังของผูปกครอง 
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1.2 เอกสารและงานวจัิยที่เกีย่วของกบัภาระความรับผดิชอบตอครอบครัว 
3.2.1 เอกสารทีเ่กี่ยวของกบัภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว 

         ภาระความรับผิดชอบในครอบครัวพจนานกุรมฉบับราชบัณฑติยสถาน พ.ศ. 2542 ไดให

ความหมายของคําไวโดยแยกความหมายของแตละคาํอออกมาดังนี้  

           ภาระ (พาระ-) น. หมายถึง ของหนัก นํ้าหนัก ธุระที่หนัก การงานที่หนัก หนาที่ท่ีตอง

รับผิดชอบ 

           ความ (ความ) น. หมายถึง เรื่อง อาการ คํานําหนากิริยา หรือ วิเศษเพื่อแสดงสภาพ 

           รับผิดชอบ ก. หมายถงึ ยอมรับผลทั้งที่ดีและไมดีในกิจกรรมที่ตนไดทําลงไป หรืออยูใน

ความดแูลของตน 

           ครอบครัว (ครอบครัว) น. หมายถึง สถาบนัพ้ืนฐานของสังคมทีป่ระกอบดวย สามี ภรรยา 

และหมายความถึงลูกดวย 

     จอหน และ โฮเวิรด (ศิริรัตน สุภาพทรง 2548: 40-41; อางอิงจาก John and Howard.1975.) 

กลาววาตั้งแตเกิดมามนุษยตองการสภาพเศรษฐกิจของครอบครัว การยอมรับในสังคม ซ่ึงระดับช้ันใน

ครอบครัวเกี่ยวกับเกณฑ จากขนาดครอบครัว ฐานะทางเศรษฐกิจ เกี่ยวกับรายไดและความคาดหวังของ

อาชีพ อันอาจรวมถึงการศึกษาที่สงผลถึงระดับรายไดดวย 

     ภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว เปนองคประกอบหนึ่งของสิ่งแวดลอมภายในครอบครัว ซ่ึง

ภาระความรับผิดชอบตอครอบครัวนั้น หมายถึง ความรับผิดชอบดานการเงิน และหรือการเลี้ยงดูของ

บุคคลที่มีตอบุตร บิดา มารดา ญาติพี่นอง รวมทั้งบุคคลอื่นๆดวย สวนใหญลักษณะครอบครัวของวคนไทย

จะเปนแบบพึ่งพาอาศัยกันและจากการศึกษาของทอนตัน, เครบพิทซ และ วูดส ( Taunton, Krampitz and 

Woods.1989 : 15 ) พบวา ภาระความรับผิดชอบตอครอบครัวเปนปจจัยอยางหนึ่งที่มีอิทธิพลตอความพึง

พอใจในงาน ความตั้งใจที่จะคงอยูในองคกร และมีงานวิจัยจํานวนมากที่พบวา ภาระความรับผิดชอบตอ

ครอบครัวเปนเหตุผลสวนตัวที่สําคัญทําใหพยายามลาออก สําหรับงานวิจัยที่ศึกษาถึงความสัมพันธของ

ภาระความรับผิดชอบของครอบครัวกับการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานโดยตรงนั้นยังไมได แตผูวิจัยได

ศึกษางานวิจัยของ จุฑารัตน สุคันธรัตน. 2541 : 94 ) ไดศึกษาเรื่องการรับรูบรรยากาศขององคการและ

ความเครียดของบุคลากรในโรงพยาบาลตากสิน พบวา ภาระความรับผิดชอบตอครอบครัวตางกันมีผลตอ

ระดับความเครียดตางกัน โดยบุคลากรที่มีภาระความรับผิดชอบตอครอบครัวนอย มีระดับความเครียดต่ํา

กวาผูไมมีภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว ผูที่มีภาระความรับผิดชอบตอครอบครัวปานกลางและผูที่มี

ภาระความรับผิดชอบทางครอบครัวมาก นอกจากนี้ยังพบวา ผูที่มีภาระความรับผิดชอบตอครอบครัวมาก
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มีแนวโนมในการมองบรรยากาศองคการโดยรวม บรรยากาศองคการดานบริหารงานของผูบังคับบัญชา

และดานสัมพันธภาพในหนวยงานในทางบวกสูงกวาผูที่มีภาระความรับผิดชอบตอครอบครัวปานกลาง ที่

เปนเชนนี้อาจเปนเพราะผูที่มีภาระความรับผิดชอบตอครอบครัวมากตองการงานที่มีความมั่นคงและคงอยู

ในองคการใหยาวนานที่สุด เพ่ือเปนหลักประกันใหครอบครัว  

  
   3.2.2 งานวิจัยทีเ่กี่ยวของกบัภาระความรบัผิดชอบทีม่ีตอครอบครวั  

             3.2.2.1 งานวิจยัในตางประเทศ  
    มูเสส และ คองเกอร (Musses; & Conger. 1956: 250) ศึกษาเกี่ยวกับอิทธิพลที่มีตอ

พัฒนาการของเด็ก พบวาพ้ืนฐานพฤติกรรมเด็ก ไดแก ความขยันหมั่นเพียร ความซื่อสัตย การมีมนุษย

สัมพันธท่ีดี เกิดขึ้นเนื่องจากบรรยากาศของบาน ถาทุกคนในบานมีสัมพันธภาพที่ดีตอกัน ก็จะแสดง

พฤติกรรมที่ดี เปนมิตร สามารถสรางความสัมพันธอันดีกับบุคคลอื่นดวย 

   กรีนเบอรก ไซเกิลและไลน (ละอองทิพย พลานุภาพ. 2532 : 24 ; อางอิงจาก Greenberg 

Siegel; & Leitch. 1983.) ศึกษาเกี่ยวกับอิทธิพลของกลุมเพ่ือนกับบิดามารดา ที่มีตอสุขภาพจิตของวัยรุน 

ในดานการมองคุณคาในตนเองและความพึงพอใจในชีวิตในระดับช้ันมัธยมศึกษา พบวาวัยรุนที่มีความ

ใกลชิดกับบิดามารดาและกลุมเพื่อน มีความสัมพันธกับการมองเห็นคุณคาในตนเองและความพึงพอใจใน

ชีวิต 
              3.2.2.2  งานวจัิยในประเทศ 

     กุลวรรณ  วิทยาวงศรุจิ (2526: 58 – 29) ไดศึกษาหาความสัมพันธของสัมพันธภาพภายใน

ครอบครัว และการปรับตัวของวัยรุนที่กําลังศึกษาอยูในโรงเรียนสหศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนและ

ตอนปลาย ในกรุงเทพมหานคร จํานวน 499 คน ผลปรากฏวาสัมพันธภาพในครอบครัว มีความสัมพันธ

ทางบวกกับการปรับตัว โดยมีคาสหสัมพันธ .4534 น่ันคือ เด็กวัยรุนที่มีสัมพนัธภาพในครอบครัวดีจะมีการ

ปรับตัวดี แตถาเด็กวัยรุนมีสัมพันธภาพในครอบครัวไมดี ก็จะปรับตัวไมดีไปดวย 

     จรรจา สุวรรณทัต ( ณัฐสุดา สุจินันกุล. 2541: 2 ; อางอิงจากจรรจา สุวรรณทัต. 2531) ศึกษา

เกี่ยวกับการตัดสินใจในดานตางๆ ของผูหญิงจํานวน 110 คน ที่มีฐานะทางเศรษฐกิจปานกลางและสูง มี

อายุระหวาง 26-60 ป โดยไมคํานึงถึงสภาพสมรส และสถานภาพการทํางานพบวาสถานภาพทางบานหรือ

ครอบครัวของหญิงที่แตงงานและมีบุตรไมไดกาวกายหรือเปนอุปสรรคขัดขวางการตัดสินใจในการทํางาน

นอกบานของผูหญิง และสถานภาพในครอบครัวของผูหญิงสามารถดําเนินควบคูไปดวยกันไดเปนอยางดี 
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     จารุวรรณ ศรีสวาง (2542: 71-72) ไดศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับสุขภาพจิตของครูระดับ

มัธยมศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดสมุทรสาคร พบวา ครูที่มีหนาที่ดูแล

สมาชิกในครอบครัว มีความสัมพันธทางลบกับสุขภาพจิต  

     พรทิพย เกยุรานนท (จิราภรณ แพรตวน . 2543: 24 ; อางอิงจาก พรทิพย เกยุรานนท.2537.) 

ไดทําการศึกษากับพยาบาลในโรงพยาบาลทั่วไปของรัฐ ในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา พยาบาลที่ไมมี

ภาระทางครอบครัวจะมีความเครียดนอยที่สุด พยาบาลที่มีภาระความรับผิดชอบในครอบครัวหนักจะมี

ความเครียดสูง 

     จากงานวิจัยดังกลาวสามารถสรุปไดวา ถาสัมพันธภาพภายในครอบครัวดีจะทําใหบุคคลมี

ความสัมพันธที่ดีกับบุคคลที่ปฏิบัติงานดวย และสามารถปรับตัวเขากับเพื่อนรวมงานได ถาสัมพันธภาพ

ภายในครอบครัวไมดี ก็จะสงผลใหความสัมพันธระหวางการปฏิบัติงานไมดีไปดวย ดังน้ัน ภาระรับผิดชอบ

ที่มีตอครอบครัว จึงเปนองคประกอบหนึ่งที่มีสวนสําคัญตอภาวะการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานของ

หญิงไทย เพราะ ภาระรับผิดชอบตอครอบครัว เปนตัวกําหนดปริมาณความเครียดที่มีผลตอการปรับตัวกับ

ผูอ่ืน 

 
3.3 งานวิจัยที่เก่ียวของกบัฐานะทางเศรษฐกิจ  

                  3.3.1 งานวจิัยในตางประเทศ 
         โรเซนเบอรก (รัชนีนารถ มณีพงษ) 2527: 59 ; อางอิงจาก Rosenberg.1957) ศึกษา

เกี่ยวกับความสัมพันธระหวางระดับช้ันสังคมของบิดามารดาและความคาดหวังทางอาชีพพบวา การ

ประกอบอาชีพของเด็กในอนาคตนั้นมีความสัมพันธอยางสูงมากกับฐานะทางเศรษฐกิจของบิดา กลาวคือ 

ฐานะทางเศรษฐกิจมีอิทธิพลตอความคาดหวังในอาชีพและการเจริญรอยตามบิดา ฉะนั้นฐานะทาง

เศรษฐกิจของครอบครัวจึงเปนปจจัยสําคัญมากตอนักเรียนในการเลือกอาชีพเฉพาะเจาะจง  

           เครซ (Krech.1962: 182 ) พบวารายไดของบิดามีความสมัพันธสูงมากกับการเลือกอาชีพ

ของนักเรียน นักเรียนมแีนวโนมที่จะคาดหวังใหตนเองมีแบบฉบับการดําเนินชีวิตใหเหมือนกับบดิาของตน 

รายไดของครอบครัวเปนตัวประกอบสําคญัในความคาดหวังของนกัเรียน ที่มีผลตอโอกาสที่จะเลือกอาชีพ

ใหเหมาะสมกบัรายไดของครอบครัว  

            ลอเรนซ (Laurance. 1962: 431-437) พบวา เด็กที่มาจากครอบครัวที่มีลักษณะทาง

เศรษฐกิจสังคมระดับกลาง จะเลือกอาชีพสูงกวาอาชีพของบิดามารดา ซึ่งเขาใหขอคิดวา อาจเนื่องจาก

ครอบครัวที่มีฐานะทางเศรษฐกิจระดับกลางมักสนับสนุนใหบุตรเลือกอาชีพที่มีเกียรติและมีรายไดดีกวาตน 
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เนื่องจากเขามีกําลังความสามารถพอที่จะสนับสนุนใหบุตรได และพบวาเด็กที่มาจากครอบครัวที่มีรายได

สูง ต้ังใจเรียนตอถึงระดับอุดมศึกษาและเลือกอาชีพระดับวิชาชีพ แตเด็กที่มาจากครอบครัวที่มีรายไดตํ่า

จะเลือกอาชีพที่ใชทักษะหรือความชํานาญ ไมมีลักษณะงานที่ซับซอน จะเห็นไดวา เด็กที่มาจากครอบครัว

ที่มีรายไดตํ่าไมกลาตั้งความหวังไวสูง 

  ฮาบิสัน และ มายเออร (Habison; & Myers. 1964: 11 ) ศึกษาพบวา เด็กวัยรุนที่อยู

ในชวงอายุ 15-19 ป จากครอบครัวที่มีฐานะทางเศรษฐกิจสูงจะมีโอกาสเรียนโดยไมหยุดชะงัก เด็กที่อยูใน

ครอบครัวที่มีฐานะทางเศรษฐกิจต่ําสวนใหญตองออกจากโรงเรียนมาทํางานเพื่อชวยครอบครัวและสงผล

ตอการศึกษาของเด็ก 

  แชนเนย (Channay. 1969: 2957-2959 A) พบวา นักเรียนที่มาจากครอบครัวที่มีฐานะ

ทางเศรษฐกิจตํ่า จะพิจารณาดานเงิน การควบคุมเงิน เกียรติยศ สูงกวานักเรียนที่มีฐานะทางเศรษฐกิจดี 

  แฟนตีนี และ เวนสติน (Fantini; & Weinstein.1972: 13 ) ไดศึกษาพบวา บิดามารดาที่มี

รายไดตํ่า จะมีความมุงหวังตอการศึกษาและอาชีพของบุตรต่ําดวย 

 
      3.3.2  งานวิจัยในประเทศ 
      นภดล คุมประวัติ (2517-95) ศึกษาความมุงหวังของบิดามารดาในเขตชนบทไทยเกี่ยวกับ

การศึกษาของบุตร พบวา ครอบครัวที่มีฐานะทางเศรษฐกิจสูงจะมีความตองการใหบุตรไดรับการศึกษาสูง 

สวนครอบครัวที่มีระดับฐานะทางเศรษฐกิจต่ําจะมีความตองการใหบุตรไดรับการศึกษาในระดับต่ํา  

      สากล เซียสกุล (2523: 79) ไดศึกษาความคาดหวังของมารดาไทยเกี่ยวกับระดับการศึกษาของ

บุตร พบวา มารดาที่มีฐานะทางเศรษฐกิจสูง มีความคาดหวังเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรสูงกวามารดาที่มี

ฐานะทางเศรษฐกิจตํ่า 

      ผองพรรณ เกิดพิทักษ (2531-160) ไดศึกษาคานิยมในการทํางานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ปท่ี 3 โรงเรียนมัธยมศึกษา เขตการศึกษา 1 ปการศึกษา 2530 จํานวน 1500 คน ผลการศึกษาพบวา

นักเรียนที่บิดามารดามีรายไดเฉลี่ยตอเดือนตางกัน มีคะแนนเฉลี่ยคานิยมในการทํางานดานความมีอิสระ 

และดานผลตอบแทนทางเศรษฐกิจแตกตางกันอยางมีนัยยะสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

      สดใส นิยมจันทร ( 2541: 20 ) พบวา เด็กที่มีปญหาสวนใหญเปนเด็กที่มาจากครอบครัวที่มี

รายไดตํ่า ขาดแคลนทุนทรัพยในการดํารงชีวิต ขาดประสบการณตาง ๆ ที่จะสงเสริมใหเกิดการเรียนรู ทํา

ใหเด็กเกิดปญหาอุปสรรคตางๆ มากกวาเด็กที่มาจากครอบครัวที่มีรายไดสูง  
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                จากเอกสารงานวิจัยดังกลาว  สรุปไดวา ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวมีผลตอความมุงหวัง

ตอการศึกษาและอาชีพของบุตร เด็กที่มาจากครอบครัวที่มีฐานะทางเศรษฐกิจต่ํา จะพิจารณาดานเงิน 

การควบคุมเงิน เกียรติยศ สูงกวาเด็กที่มีฐานะทางเศรษฐกิจดี รายไดของครอบครัวเปนตัวประกอบสําคัญ

ในความคาดหวังของเด็ก และเด็กที่มาจากครอบครัวที่มีลักษณะทางเศรษฐกิจสังคมระดับกลาง สูง มัก

สนับสนุนใหบุตรเลือกอาชีพที่มีเกียรติและมีรายไดดีกวาตน เนื่องจากเขามีกําลังความสามารถพอที่จะ

สนับสนุนใหบุตรได 

 
3.4  เอกสารที่เกีย่วของกับสัมพนัธภาพระหวางนิสิตกบัสมาชกิในครอบครัว  

    วิเชียร สุขจันทร (2540: 33) ไดสรุปวาการหยารางของพอแมสงผลกระทบกระเทือนตอบุตร

อยางแนนอน โดยเฉพาะผลกระทบทางดานจิตใจ และพฤติกรรมซึ่งจะสงผลกระทบระยะยาวตอการ

พัฒนาบุคลิกภาพของเด็กดวย และเด็กที่มาจากครอบครัว พอแมหยารางกัน มีแนวโนมตอการเสี่ยงที่จะมี

ปญหาตางๆมากกวาเด็กที่มาจากครอบครัวพอแมอยูดวยกัน 

    จุไรรักษ แสนวัง (2543: 36-37) ไดสรุปดานสภาพแวดลอมทางครอบครัววาความสัมพันธ

ภายในครอบครัว ความสามัคคี บิดามารดาใหความรักความหวงใยอาทรในตัวลูก ใหการดูแลเอาใจใส 

อบรมส่ังสอนชี้แนะแนวทางที่ดีที่ถูกตองแกบุตร เปนตัวอยางที่ดียอมกอใหเกิดความสัมพันธอันดีภายใน

ครอบครัว ทําใหลูกเกิดความรักเคารพบิดามารดา มีแตความสุขในการดํารงชีวิต เด็กยอมเจริญเติบโตขึ้น

ดวยความเชื่อมั่น มองโลกในแงดี ในทางตรงขาม ครอบครัวที่บิดามารดาทะเลาะเบาะแวง ขาดความ

สามัคคี ไมรูจักเสียสละและการใหอภัยซึ่งกันและกัน เด็กจะมีนิสัยกาวราว พูดจาหยาบคาย ชอบการตอสู 

การเอาชนะ หรือเด็กที่อยูในครอบครัวที่บิดามารดาเปนโรคจิต โรคประสาท จูจ้ีขี้บน เด็กจะขาดความ

เชื่อมั่นในตนเอง เปนโรคหวาดระแวง ในครอบครัวที่พอแมเลนการพนันหรือด่ืมสุรา เด็กก็จะเลียนแบบและ

ติดเปนนิสัยตอไป  ครอบครัวที่หยาราง แตกแยก ไมไดอยูรวมกัน เด็กจะมีนิสัยแข็งกระดางเปนนักเลงหรือ

อันธพาล เพื่อชดเชยสิ่งที่ตนตองการและไมไดรับ  เด็กกําพราจะเปนเด็กที่ขาดความรักความอบอุน ความ

มั่นคงในชีวิต เด็กกับผูใหญที่เกิดชองวางระหวางวัย ไมมีความเขาใจซ่ึงกันและกัน ผูใหญที่ตองออกคําสั่ง

บังคับวาตองทําอยางนั้นตองทําอยางนี้ ช้ีชะตาชีวิตของเด็กหรือบิดามารดามีชูดวยแลวจะเปนผลตอสภาพ

จิตใจของเด็ก กลาวคือ ครอบครัวมีสภาพแตกแยกหรือบานแตก ยอมทําใหเด็กขาดที่พึ่งทางใจ ทําใหไมมี

ความสุข มีผลใหเด็กประพฤติผิดไดงาย 
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     ฮอฟแมน (คุณากร ศรีคง. 2547: 85 ; อางอิงจาก Hoffman. 1980) กลาววา การอบรมเลี้ยงดู

แบบใหความรัก ใหความสําคัญแกเด็ก โดยพยายามอธิบายสิ่งตางๆใหเด็กฟง ใหเหตุผล และการลงโทษ

ใหนอยที่สุด ผลที่ตามมาก็คือ เด็กเปนคนที่มีความรับผิดชอบ อดทนตอส่ิงยั่วยวนใจ ยอมรับเมื่อกระทําผิด 

และ การยอมรับเด็กของบิดามารดา มีความสําคัญตอการพัฒนาการดานจริยธรรม และลักษณะที่ดีงาม

ของเด็ก   

                จากเอกสารดังกลาว  สรุปไดวา สภาพแวดลอมทางครอบครัวคือความสัมพันธภายในครอบครัว

ระหวางพอแมกับเด็ก การปฏิบัติตนของเด็กตอบิดามารดาหรือผูปกครอง และการปฏิบัติตนของบิดา

มารดาหรือผูปกครองตอเด็ก เพื่อทําใหเกิดความสัมพันธที่ดีตอกันในครอบครัว ครอบครัวที่มีความสามัคคี 

บิดามารดาใหความรักความหวงใยอาทรในตัวลูก ใหการดูแลเอาใจใส อบรมส่ังสอนชี้แนะแนวทางที่ดีที่

ถูกตองแกบุตร เปนตัวอยางที่ดียอมกอใหเกิดความสัมพันธอันดีภายในครอบครัว ทําใหลูกเกิดความรัก

เคารพบิดามารดา มีแตความสุขในการดํารงชีวิต เด็กยอมเจริญเติบโตขึ้นดวยความเชื่อมั่น มองโลกในแงดี 

เด็กยอมเจริญเติบโตขึ้นดวยความเชื่อม่ัน มองโลกในแงดี และครอบครัวมีสภาพแตกแยกหรือบานแตก 

ยอมทําใหเด็กขาดที่พึ่งทางใจ ทําใหไมมีความสุข มีผลใหเด็กประพฤติผิดไดงาย 

 

4. เอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของกับองคประกอบดานสภาพแวดลอมทั่วไปและ
ทางการทํางาน 
            4.1 เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับสัมพันธภาพระหวางบุคคล 

 4.1.1 เอกสารที่เกี่ยวของกับสัมพันธภาพระหวางบุคคล 
  4.1.1.1  ความหมายของสัมพันธภาพระหวางบุคคล 

                      มีผูใหความหมายของสัมพันธภาพระหวางบุคคลไวมากมาย ดังนี้ 

           พิไลรัตน ทองอุไร (2529: 151) ไดใหความหมายของคําวาสัมพันธภาพระหวางบุคคลไววา 

สัมพันธภาพระหวางบุคคล หมายถึง กระบวนการติดตอเกี่ยวกับบุคคลตั้งแตสองคนขึ้นไป เพ่ือทําความรู

จักกันโดยมีวัตถุประสงครวมกันดวยความเต็มใจ มีความรูสึกที่ดีตอกัน อาศัยการแสดงออกทางกาย วาจา 

และใจ ในชวงระยะเวลาหนึ่งที่ไมจํากัดแนนอน 

           ชัยพร วิชชาวุธ (2530: 69) ไดใหความหมายของคําวาสัมพันธภาพระหวางบุคคลไววา 

สัมพันธภาพระหวางบุคคลเปนพฤติกรรม ปฏิสัมพันธโตตอบระหวางบุคคล มนุษยอยูเปนสังคม การ

กระทําของมนุษยแตละคนจึงสัมพันธกับการกระทําของคนอื่นๆ ในสังคมเกิดขึ้นทันที เม่ือการกระทําของ

คนหนึ่งมีผลกระทบตอผลกรรมที่อีกคนหนึ่งจะไดรับ 
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             แสงทอง ปุระสุวรรณ (2541: 21) ไดใหความหมายของคําวาสัมพันธภาพระหวางบุคคลไว

วา สัมพันธภาพระหวางบุคคล หมายถึง กระบวนการติดตอเกี่ยวของของบุคคลตั้งแตสองคนขึ้นไป เพ่ือทํา

ความรูจักกัน โดยมีวัตถุประสงครวมกัน ดวยความเต็มใจ มีความรูสึกที่ดีตอกัน 

             เกย (มณี ประสิทธิ์, 2541: 7 ; อางอิงจาก Gay} 1981) กลาววา สัมพันธภาพระหวาง

บุคคลเปนกระบวนการที่เกิดขึ้นในระหวางบุคคล โดยกระบวนการนี้จะเกิดขึ้นทีละเล็กละนอยอยาง

ตอเนื่อง และรวมเขาดวยกันเปนองคประกอบของกระบวนการของความคุนเคยและบุคคลที่เกี่ยวของ จะ

อยูในฐานะบุคคลอันเปนที่รักของกันและกัน 

             ชิคเกอรริง (Chickering} 1969: 94) ไดใหความหมายของสัมพันธภาพระหวางบุคคลไววา 

สัมพันธภาพระหวางบุคคล หมายถึง การที่บุคคลมีความอดทนที่จะอยูรวมกับบุคคลอื่น และการ

เปลี่ยนแปลงจากการพึ่งตนเองไปสูการพึ่งพาซึ่งกันและกัน ซ่ึงการอดทนที่จะอยูรวมกับบุคคลอ่ืน ไดแก 

ความสามารถยอมรับความแตกตางของบุคคลอื่นได และการมีจํ้าใจกวาง การใหความชวยเหลือ 

สนับสนุน การใหและการรับ 

                        จากเอกสารดังกลาว  สรุปไดวา มนุษยสัมพันธเปนความสัมพันธระหวางบุคคลหรือ

ระหวางกลุมบุคคลในองคการใดองคการหนึ่ง หรือสังคมใดสังคมหนึ่ง เพื่อดําเนินการใหองคการนั้นหรือ

สังคมนั้นบรรลุผลตามเปาหมายที่วางไว ซ่ึงจะมี 2 ลักษณะดวยกันคือ มนุษยสัมพันธอันดีและมนุษย

สัมพันธไมดี ถามีมนุษยสัมพันธอันดี บุคคลในองคการหรือสังคมดังกลาวก็จะมีความรูสึกพึงพอใจตอกัน

และกันมีความเขาใจอันดีตอกัน รวมมือกันประสานงาน ชวยเหลือ แบงปนและใหอภัยตอกัน แตถามนุษย

สัมพันธไมดี บุคคลในองคการนั้นหรือสังคมนั้นก็มักจะไมชอบพอกัน ขัดแยงกัน ไมรวมมือกัน ไมชวยเหลือ 

ตางคนตางอยูหรือกลั่นแกลงกัน สงผลใหงานสวนรวมขององคการหรือกลุมสังคมนั้นๆ เสียหาย บุคคลใน

กลุมขาดความสุข ซ่ึงในทายที่สุดก็จะสงผลกระทบตอการดําเนินชีวิตของบุคคลทุกคนในกลุมนั้นๆ ไมมาก

ก็นอย  
                     4.1.1.2  การสรางสัมพันธภาพ  
            การสรางสัมพันธภาพนั้นเปนสิ่งที่เกิดขึ้นตลอดเวลา เร่ิมมาตั้งแตแรกเกิดถึงชวงสุดทาย

ของชีวิต บุคคลจะประสบความสําเร็จหรือลมเหลวดานตางๆ ของชีวิตสวนหนึ่งขึ้นอยูกับดานสัมพันธภาพ 

บางคนแมจะมีความรูดี แตมีการติดตอส่ือสารกับบุคคลภายนอกในรูปแบบที่ไมเหมาะสม กอให เกิด

สัมพันธภาพที่ไมดีตอกัน ทําใหมีปญหาในการดํารงชีวิต เกิดความอึดอัด ไมสบายใจ ขาดความมั่นใจ จึง

หลีกหลบจากสังคมหรือประสบกับความลมเหลวในชีวิตได (ศิริรัตน ผุดผอง, 2540: 24) 
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             วนิดา เสนีเศรษฐ, และชอบ อินทรประเสริฐกุล (พิสิทธิ์ ประทุมบาล, 2532: 3 ; อางอิงจาก 

วนิดา เสนีเศรษฐ : และชอบ อินทรประเสริฐกุล, 2531) กลาววา ส่ิงสําคัญที่สุดประการหนึ่งในการทํางาน 

คือ การสรางสัมพันธภาพอันดีกับเพ่ือนรวมงาน หรือการเปนผูมีมนุษยสัมพันธที่ดี เพราะจะทําให

หนวยงานนั้นดําเนินไปดวยดี มีประสิทธิภาพ ดังนั้น การสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคล จึงเปนสิ่งที่

จําเปน เพราะการสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคลจะกอใหเกิดผลดีดังนี้ 

1. สัมพันธภาพของบุคคลเปนผลตอสัมพันธภาพของกลุม มนุษยตองอยูรวมกันเปน

สังคม หากแตบุคคลในกลุมมีความรักใครกัน สมัครสมานสามัคคี มีความผูกพันกันทางจิตใจ โดยน้ําใสใจ

จริงแลว ก็จะทําใหเกิดความเห็นอกเห็นใจและชวยเหลือกันและกัน และหากกลุมดังกลาวนี้เปนสถาบัน

หนึ่ง องคการใดองคการหนึ่ง โรงงานใดโรงงานหนึ่ง บริษัทใดบริษัทหนึ่งก็จะทําใหสถาบันองคการ โรงงาน 

และบริษัทนั้นๆ อยูกันดวยความสุข อันเปนผลตอการเพิ่มผลผลิตของกลุมดวย 

2. สัมพันธภาพระหวางบุคคลเพื่อการอยูรวมกัน การดํารงชีวิตอยูในสังคมมนุษยจะตอง

มีความสัมพันธกับคนอ่ืนๆ อยางนอยก็กลาวไดวาทุกคนตองมีเพื่อนฝูงและมิตรสหายดวยกัน ทั้งนั้นจะเห็น

ไดวาในการดํารงชีวิตอยูรวมกันนั้น นาจะนับตั้งแตสังคมหนวยเล็กสุดไปจนถึงสถาบันองคการหรือประเทศ 

หรือโลกก็ตาม ลวนแลวแตตองอาศัยสัมพันธภาพที่ดีเทานั้นจึงจะอยูรวมกันอยางมีความสุขได 

3. สัมพันธภาพระหวางบุคคลในการทํางาน หรือการสรางผลผลิต นอกจากการที่จะ

ดํารงชีวิตอยูในสังคมดวยความสุขแลว มนุษยจะตองมีกิจกรรมหรือมีการทํางานรวมกัน การสราง

สัมพันธภาพ เปนกระบวนการที่บุคคล 2 คน หรือมากกวาตางแสดงพฤติกรรมตอกันและพฤติกรรมที่

แสดงออกตอกันนั้น มีท้ังการแสดงออกทางภาษาถอยคํา เชน การใชถอยคําสุภาพนุมนวลตอกัน และการ

แสดงออกทางภาษาทาทาง เชน สีหนา แววตา น้ําเสียงการเคลื่อนไหว ซ่ึงพฤติกรรมที่แตละบุคคลแสดงตอ

กันแตกตางกันไปในแตละบุคคล ดังนี้ วิจิตร อาวะกุล (2526 ; 20) กลาววาบุคคลยอมมีความแตกตางกัน

มากบางนอยบาง จากดีที่สุด ดีมาก  ดี คอนขางดี พอใช ใชไมได เลว เลวนอย เลวมาก เหลานี้คละกันไป 

บุคคลจึงตองเผชิญและสัมพันธกับบุคคลเหลานี้อยางหลีกเลี่ยงไมได 

          ดังนั้น ในการอยูรวมกัน บุคคลจะตองมีความอดทนและตองเขาใจความแตกตางระหวาง

บุคคล ซ่ึง ชิคเกอรริง (Chickering, 1969: 94) ไดศึกษาเกี่ยวกับสัมพันธภาพระหวางบุคคลและกลาววา

สัมพันธภาพระหวางบุคคลนั้นขึ้นอยูกับ 

1.  ความรูสึกเกี่ยวกับความอดทนที่จะอยูรวมกับบุคคลอื่น 

2.  คุณภาพของสัมพันธภาพ 
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               4.1.1.3  คุณภาพของสัมพันธภาพ 
       ชิคเกอรริง (Chickering. 1969: 94) กลาววา คุณภาพของสัมพันธภาพ หมายถึง ความรูสึก

จากการพึ่งตนเองหรือพึ่งบุคคลอื่นไปสูการพึ่งพาซ่ึงกันและกัน ไดแก การไววางใจ การใหความชวยเหลือ 

สนับสนุน ตลอดจนการใหและการรับ ดังนั้น คุณภาพของสัมพันธภาพจะเกิดขึ้นไดเมื่อบุคคลมีความ

ไววางใจ และชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ส่ิงสําคัญก็คือ บุคคลจะตองมีความจริงใจตอกัน เปดเผยตนเองซึ่งจะ

ทําใหเกิดความไววางใจ มั่นใจในตัวบุคคลนั้น การไววางใจจะเกิดจากการยอมรับและการเปดเผยตอกัน

อยางจริงใจ มีการชวยเหลือเทาที่ทําได หากบุคคลมีการเปดเผยตนเอง แตไมยอมรับบุคคล วามไววางใจก็

จะไมเกิดขึ้น จอนหสัน (Jonhson, 1972: 43-46) การสรางสัมพันธภาพของบุคคลตางกันขึ้นอยูกับ

ความสามารถของแตละบุคคล โดยแมน : และแฮมแมน (สุภาพร โคตรจรัส. 2527: 287 ; อางอิงจาก 

Coleman; & Hammen. 1974) ไดกลาวถึงปจจัยพื้นฐานที่ชวยในการสรางสัมพันธภาพ ดังนี้ 

1. การปรับวัตถุประสงครวมกัน สัมพันธภาพจะยั่งยืนก็ตอเมื่อ สัมพันธภาพนั้นสนองความ

ตองการของบุคคลทั้งสองฝายได ไมวาจะเปนความตองการ เพ่ือความรักการเปนที่ยอมรับของสังคม 

ความรูสึกมีคุณคาและศักดิ์ศรี ดังนั้น การมีวัตถุประสงคและความตองการรวมกันจึงเปนปจจัย พื้นฐานที่

สําคัญยิ่งในการสรางสัมพันธภาพกับบุคคลอื่น 

2. เคารพในสิทธิ และความเปนตัวของตัวเองของบุคคล สัมพันธภาพอาจแตกราวได ถา

ฝายใดฝายหนึ่งลวงล้ําสิทธิ และมิยอมใหอีกฝายหนึ่งเปนตัวของตัวเอง คนที่สนิทอาจเลิกคบกันได 

3. โครงสรางและแบบแผนของสัมพันธภาพทางสังคม โดยทั่วไปมักมีโครงสรางและ

ลักษณะการติดตอส่ือสารเฉพาะอยางยิ่งที่เปนที่ตกลงสอดคลองตองกัน เชน สัมพันธภาพระหวางเพื่อน 

มารดากับบุตร เปนตน โครงสรางและแบบแผนการติดตอส่ือสารจะขึ้นอยูกับผูที่อยูในสังพันธภาพนั้นๆ 

เปนรายๆ ไป เปนสวนใหญ และสัมพันธภาพจะยาวนานหรือไมนั้น ขึ้นอยูกับความพอใจของทั้งสองฝาย 

4. องคประกอบของการติดตอส่ือสาร ซ่ึงอาจกอใหเกิดปญหาสัมพันธภาพระหวางบุคคล 

ไดแก 

4.1 ภูมิหลังและประสบการณแตกตางกัน เชน การศึกษาและฐานะเศรษฐกิจเดียวกัน

มักมีภาษาที่ส่ือสารระดับเดียวกัน 

4.2 การเลือกรับรูโดยใหความสนใจเฉพาะขอความบางตน ทําใหไมไดขอเท็จจริง

ทั้งหมดซึ่งทําใหการตีความที่ผิดพลาดได 
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4.3 อารมณและความรูสึกในขณะที่มีการรับรูปจจัยในสิ่งแวดลอม ไมวาจะเปน

เหตุการณ หรือบุคคลที่กอเกิดอารมณตางๆ เชน ความไมมั่นใจ ความกลัว ความโกรธ เปนตน อาจทําให

เกิดการรับรูและตีความที่ผิดพลาดได 

4.4 ความไมไวในการรับรูสวนใหญอารมณที่ซับเรนอยูภายในขอความตางๆ มี

ความสําคัญยิ่งกวาขอความที่ส่ือสารออกมา ความไมสามารถรับรูถึงอารมณที่ซอมเรนอยู อาจทําใหรับรู

และตีความที่ผิดพลาดได 

5. การรูจักตนเองและสิ่งแวดลอมอยางกระจาง ไดแก 
5.1 การรับรูตนตามความเปนจริง ซ่ึงจะนําไปสูการยอมรับตนเอง 
5.2 การรับรูผูอ่ืนไดตรงตามความจรงิ จะนําไปสูการยอมรับในตัวจริงของผูอ่ืน 

5.3 การรับรูสัมพันธภาพตามความเปนจริงซึ่งสัมพันธภาพ จะยืดยาวไดถาสนองความ

ตองการและกอใหเกิดความพึงพอใจรวมกันทั้งสองฝาย ดังนั้น จึงตองพยายามขจัดปญหาในการ

ติดตอส่ือสารที่เกิดขึ้น 

6. การหวงใยในสวัสดิภาพของผูอ่ืน ซ่ึงอาจแสดงออกโดยการพูดหรือกระทําอาจพูด

ปลอบใจ แสดงความหวงใย ใหความชวยเหลือ จะชวยสรางสัมพันธภาพใหแนนแฟนยิ่งขึ้น 

7. การซื่อสัตยตอบุคคลอื่นและตนเอง การเปนตัวของตัวเอง และซื่อสัตยตอความคิดเห็น
และความเชื่อของตนเองนั้น เปนสิ่งสําคัญ บุคคลไมควรหลีกเลี่ยงที่จะพูดความจริงเพียงเพราะไมกลา

เผชิญความขัดแยง และควรมีการยอมรับนับถือดวยวา ผูอ่ืนก็ยอมกลาเผชิญความจริง และหาทางแกไข

ปญหาไดในทางสรางสรรค อยางไรก็ตามความจริงที่พูดตองแสดงใหเห็นถึงความเคารพในความเปนตัว

ของตัวเองและของผูอ่ืน ควรคํานึงถึงความตองการและความรูสึกของผูอ่ืน พรอมทั้งแสดงความหวงใยและ

เปนมิตรอยางจริงใจดวยความหวังดี 

 
              4.1.1.4 ลักษณะสําคัญของสัมพันธภาพระหวางบุคคล (Key features of interpersonal 
Relationship) 
      ลักษณะสําคัญของสัมพันธภาพระหวางบุคคล มีดังนี้ 

1. การพึ่งพากันและกัน (Interdependence) ทั้ง 2 ฝาย ที่เกี่ยวของกัน จะมีลักษณะพึ่งพา

กันและกันในการที่จะสื่อสารเพ่ือสรางความสัมพันธขึ้นมาเพ่ือสนองตอบจุดมุงหมายของตัวเอง และ

รวมกันทั้ง 2 ฝาย ท้ังนี้ โดยพฤติกรรมที่แสดงออกจะมีอิทธิพลและไดรับอิทธิพลจากทั้ง 2 ฝาย ที่เกี่ยวของ

กันในลักษณะการพึ่งพากันหรือการชวยเหลือเกื้อกูลกัน 
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2. ความสัมพันธท่ีถาวร (Lasting Duration) ลักษณะสําคัญอีกประการหนึ่งของสัมพันธภาพ

ระหวางบุคคลเปนการสรางสัมพันธที่มีความตอเนื่อง ต้ังแตอดีตจวบจนถึงปจจุบันและมีแนวคิดที่จะสาน

ความสัมพันธนั้นตอไปจนถึงอนาคต 

      จึงสรุปไดวาการพ่ึงพากันและกัน และการมีปฏิสัมพันธ (Interaction) ที่ถาวรตอกันทั้ง 2 ฝาย 

นับวาเปนลักษณะเดนของสัมพันธภาพระหวางบุคคล หรืออีกนัยหนึ่งเปนการสื่อสารที่มีลักษณะเฉพาะตัว

ที่แตกตางจากสื่อสารประเภทอื่นๆ เพราะจะประกอบไปดวยลักษณะเฉพาะที่สําคัญ ดังตอไปนี้ 

1. มีผูเกี่ยวของเพียงไมกี่คน 

2. ผูที่เกี่ยวของ มักจะมีความใกลชิดตอกัน (อาจเปนทั้งดานกายภาพ ดานจิตใจ หรือทั้ง  

2 ดาน) 

3. ผูส่ือสารสามารถเห็น ไดยิน สัมผัส และไดกลิ่นซึ่งกันและกัน โดยประสาทสัมผัสทั้ง 5 

4. มีผลยอนกลับหรือการตอบสนอง (Feedback) ทันที ทําใหผูสงสารและผูรับสารทั้ง 2 ฝาย 

สามารถประเมินประสิทธิภาพหรือผลของการสื่อสารนั้นไดทันที 

 
             4.1.1.5  พลวัตของความสัมพันธระหวางบุคคล (Dynamics of Relational Change and 
Interpersonal Communication) 
    พลวัตหรือการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงเปนธรรมชาติของความสัมพันธในลักษณะตางๆ ที่อาจ

ทําใหมนุษยเกิดทั้งความรูสึกที่ดี ปลาบปลื้มใจ หรือทําใหเกิดความรูสึกคับของใจ ท้ังนี้จะขึ้นอยูกับสภาพ

การเคลื่อนไหว การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในแตละขั้นตอนของความสัมพันธนั้นๆ 

    หลักการและกระบวนการในการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงความสัมพันธบนหลักการของเหตุผล

โดยทั่วไปแลว จะประกอบดวยขั้นตอนหลักที่สําคัญ 3 ประการ คือ 

1. ขั้นการเริ่มสรางความสัมพันธ (Relationship Initiation) การเริ่มสรางความสัมพันธนับวา

เปนขั้นตอนที่หนึ่งที่เปนกระบวนการที่เกิดขึ้น เพื่อสรางความสัมพันธใหเกิดขึ้น จากนั้นความสัมพันธ

ดังกลาว จึงเคลื่อนที่สูความสนิทสนมในระดับที่สูงขึ้นเรื่อยๆ โดยทั่วไปแลว ความสัมพันธจะเริ่มตนที่ความ

สมัครใจ การคุนเคยกัน (Acquaintanceship) ดุกค (พรทิพย เย็นจะมก :  และกมลรัฐ อินทรทัศน, 2541: 

159 ; อางอิงจาก Gouran, Wiethtf; & Doelger. 1994) กลาววา การสนิทสนมคุนเคยจะเริ่มกอตัวและ

เพิ่มขึ้นเรื่อยๆ เมื่อทั้ง 2 ฝายไดรับขอมูลขาวสารของกันและกันมากขึ้นเพราะขอมูลขาวสารของทั้ง 2 ฝาย 

ที่แลกเปลี่ยนกันจะเปนตัวบอกถึงความเขากันได (Match) หรือการสนับสนุนซึ่งกันและกันได (Support) 

ซ่ึงกระบวนการนี้ ดุกค เรียกวา “กระบวนการกลั่นกรอง” (A Filtering Process) ดังภาพประกอบ  1 
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Filters 
(กระบวนการกลั่นกรอง) 

ภาพประกอบ 1 กระบวนการกลั่นกรอง (A Filtering Process) 

 

 

(การพบปะคุนเคย) 
Acquaintanceship  
Friends 

(เพื่อน) 
Friends 

(คูหู) 
Buddie 

(เพื่อนสนิท) 
Colse Friends 

(เพื่อนที่ดีที่สุด) 
Best 
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        ดุกค กลาววา ในขั้นตอนแรกของการเริ่มหรือการสรางความสัมพันธระหวางมนุษยนั้น 

บทบาทของการพูดคุยทั่วไป หรือการพูดคุยสัพเพเหระ (Small Talk) นับวาเปนบทบาทที่มีความสําคัญอีก

บทบาทหนึ่งในภาพที่ทําใหผูส่ือสารทั้ง 2 ฝาย ไดรับรูขอมูลขาวสารซึ่งกันและกัน โดยภาพรวดเร็วยิ่งขึ้นอีก

ทั้งยังเปนพฤติกรรมพื้นฐานที่เปนมารยาทสังคมทั่วไป ที่กอใหเกิดความสัมพันธในขั้นตนโดยทั่วๆ ไปอีก

ดวย 

2. ขั้นการรักษาความสัมพันธใหยืนยาว (Relationship Maintenance) ขั้นตอนของการ

รักษาความสัมพันธใหยืนยาวเปนกระบวนการที่คาดหวัง ที่จะทําใหความสัมพันธที่เกิดขึ้นมีความยั่งยืน

และสมบูรณแบบที่สุด ซึ่งการรักษาความสัมพันธดังกลาวจะตองใชทั้งทักษะและความพยายามที่

หลากหลายดังตอไปนี้ คือ 

      ทักษะในการสรางความสมดุลระหวางตัวตนของเราและผูที่เราสรางสัมพันธดวยความสัมพันธ

ตางๆ มักเกี่ยวของกับบทบาทที่อยูรวมกันระหวางสิ่งที่เปนตรงกันขาม ดังเชน ความเปนตัวตนของเราเอง 

และการพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน ของผูที่เรารวมสรางความสัมพันธดวยดังนั้นเมื่อทั้ง 2 ฝาย ตองการที่จะ

สรางความสัมพันธขึ้น ทั้ง 2 ฝายจะตองสรางความสมดุลใหเกิดขึ้นใหไดเพราะแตละบุคคล ตางมีคุณคาใน

ตนเอง ซ่ึงความมีคุณคาในตนเองของแตละคนนั้นจะมีอิทธิพลตอการสรางความสัมพันธระหวางบุคคล 

เพราะทุกคนตางตองการความเปนสวนตัว 

     ทักษะในการเติมเต็มความคาดหวังซึ่งกันและกัน (Fulfilling Relational Expectations) ในการ

ที่รักษาความสัมพันธใหยืนยาว อีกทักษะหนึ่งที่มีความจําเปนตอการรักษาความสัมพันธใหยืนยาว คือ

ความรูสึกคุมคาที่ไดมีความสัมพันธกัน ความรูสึกเปนผูไดรับความรูสึกในเชิงบวกที่ตางฝายตางจะไดรับ

จากกันและกัน การเติมเต็มความตองการหรือความคาดหวังใหกันและกัน ส่ิงเหลานี้นับวาเปนเหตุผล

สําคัญอีกประการหนึ่งที่ทําใหความสัมพันธของทั้ง 2 ฝายยืนยาว 

3. ขั้นการหยุดหรือการเลิกความสัมพันธที่มีตอกัน (Relationship Termination) การหยุดหรือ

การเลิกความสัมพันธที่มีตอกัน นับวาเปนกระบวนการที่มีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงไปสูความถดถอยใน

การที่จะมีความสัมพันธซ่ึงกันและกัน ยุทธวิธีในการหยุดหรือการเลิกความสัมพันธที่มีตอกันจะแบง

ออกเปน 2 ลักษณะใหญ ๆ คือการบอกหยุดหรือบอกเลิกความสัมพันธนั้นโดยตรง (Directness) และการ

บอกโดยทางออม (Indirectness) ซ่ึงการบอกโดยทางออมนี้นับวาเปนยุทธวิธีทั้ง 2 ฝาย พยายามหลีกเลี่ยง

การทํารายความรูสึกของอีกฝายหนึ่ง เปนวิธีการที่ออนโยนกวา เชน การไมมีเวลาใหกันและกันเหมือนเคย 

การพูดคุยที่เริ่มลดนอยลง ฯลฯ 

1. สัมพันธภาพในหนวยงาน 
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     อารโนต (Arnold, 1980: 297-298) กลาววา สัมพันธภาพในหนวยงานเปนแหลงสําคัญทั้งใน

ดานสนับสนุนใหเกิดการทํางานที่มีประสิทธิภาพ หรือทําใหเกิดความเครียดในการทํางานในการทํางาน

บุคคลตองมีความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงานและผูใตบังคับบัญชา ซ่ึงผลของความสัมพันธนี้

จะมีผลตอความรูสึกของบุคคล เมื่อสิ้นสุดเวลาทํางานในแตละวัน ซ่ึงตามแนวคิดนี้สัมพันธภาพใน

หนวยงานประกอบดวยความสัมพันธที่ สําคัญใน 3 ลักษณะ  คือ สัมพันธภาพกับผูบังคับบัญชา 

สัมพันธภาพกับผูใตบงัคับบัญชาและสัมพันธภาพกับเพ่ือนรวมงาน 

     สัมพันธภาพกับผูบังคับบัญชา แพทยและนักจิตวิทยาหลายทานกลาววา เมื่อสัมพันธภาพ

ระหวางผูบังคับบัญชากับผูปฏิบัติงานไมดี จะทําใหเกิดปญหาทางดานอารมณได ศรีรัตน บุญอริยะ  

(2538: 15) ไดใหความหมายของคําวาผูบังคับบัญชาหมายถึง บุคคลที่ไดรับการแตงตั้งหรือยกยองใหเปน

หัวหนาที่มีความรูความสามารถและมีอิทธิพลในการจูงใจใหคนปฏิบัติตามความคิดเห็น ความตองการของ

ตนดวยความเต็มใจอันเปนผลทําใหงานประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงคของหนวยงาน 

     สุพัฒนา เดชาติวงศ ณ อยุธยา (2541 : 31) ใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับผูบังคับบัญชาที่มี

ประสิทธิภาพจะตองเปนผูที่มีความสามารถจัดการเกี่ยวกับบุคคลและมีความสามารถ การจัดการเกี่ยวกับ

การจัดสภาพแวดลอม ไดแก เครื่องอํานวยความสะดวก เคร่ืองอํานวยความสุขที่สงผลตอการทํางานที่ดี 

เริ่มต้ังแตการกําหนดนโยบายควรใหบุคลากรในหนวยงานมีสวนรวม มีการนําขอมูลจากสภาพจริงมา

กําหนดเปนนโยบาย การมอบหมายงานและการสั่งการตองชัดเจนเหมาะสมกับความรู ความสามารถ 

เหมาะสมกับกําลัง มอบหมายงานแลวตองติดตามดูแลคอยใหความชวยเหลือ ยกยองชมเชยเปนการสราง

ขวัญและกําลังใจในสวนของผูบังคับบัญชา ควรจะตองพัฒนาตนเองใหเปนคนทันสมัยสามารถบริหารงาน

ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ การพัฒนาคนเองกระทําไดโดยการศึกษาคนควาเพ่ิมเติม การอานหนังสือ

และเอกสารทางวิชาการที่ใหความรูเกี่ยวกับการบริหารงานเทคนิค และแนวทางปฏิบัติงานใหมๆ การเขา

สมาคมรวมกิจกรรมตางๆ การหมุนเวียนสับเปลี่ยนงานเพื่อหาประสบการณ นอกจากนี้ควรปรับปรุงดาน

สุขภาพอนามัยและความสัมพันธกับบุคคลอ่ืนใหดีอยูเสมอ ซ่ึงจะชวยใหสามารถพัฒนาตนเองและเปนที่

เคารพศรัทธาของผูอยูใตบังคับบัญชา 

    
             1.1  สัมพันธภาพระหวางพนักงานกับผูบังคับบัญชา 
      สงวน สุทธิเลิศอรุณ (2543: 244-247) กลาววา ผูบังคับบัญชาเปนหัวใจที่สําคัญขององคการ 

จะตองเปนบุคคลที่เปนหลัก เปนที่พ่ึงพาอาศัยทั้งทางดานการทํางาน และการใหขวัญและกําลังใจแก

ผูใตบังคับบัญชา ดังนั้น ผูบังคับบัญชาจะตองสรางความสัมพันธอันดี ใหเปนที่รักใครละนาเคารพนับถือ
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ของผูใตบังคับบัญชา เพื่อใหเกิดมนุษยสัมพันธในการทํางานรวมกับ  ผูใตบังคับบัญชา ดังนั้น จึงเปน

หนาที่ของผูบังคับบัญชาที่จะตองสรางความสัมพันธอันดีกับผูใตบังคับบัญชา ดังนี้ 

1. สรางแบบอยางเปนผูนําที่ดี เปนตัวอยางที่ดีในการทํางานเปนระบบ ใชหลักวิชาการใน

การทํางาน 

2. มีความจริงใจ 

3. ควบคุมอารมณได รูจักการควบคุมอารมณของตนเองไดในทุกสภาพการณ 
4. สรางขวัญและกําลังใจ หมั่นเอาใจใสดูแลเยี่ยมเยียนผูใตบังคับบัญชาในขณะทํางาน

อยางสม่ําเสมอ เพื่อรับทราบความเปนอยู 

5. ใหการยกยองชมเชย เมื่อผูใตบังคับบญัชาปฏิบัติงานไดผลงานดีเดน สรางชื่อเสียง 

6. ใหการสนับสนุนใหมีโอกาสกาวหนาในอาชีพ 

7. ใหเกียรติผูใตบังคับบัญชา 

8. ใหหลักประกันความมั่นคงในอาชีพ เชน ไมกลั่นแกลง เอารัดเอาเปรียบ 

9. เปดโอกาสใหมีสวนรวมในการทํางาน 

10. ใหความชวยเหลือสงเคราะหตามโอกาสอันควร 
 
   1.2 สัมพันธภาพระหวางพนักงานกับเพื่อนรวมงาน 
    อารี เพชรผุด (2530: 11) กลาวถึง ความสัมพันธอันดีของผูรวมงานวา นอกจากความรู

ความสามารถดานงานแลวยังเปนผลของความสัมพันธอันดีของบุคลากรในหนวยงานอีกดวย ไมวาบุคคล

จะมีความรูความสามารถเพียงใด ถาปราศจากความรวมมือของเพื่อนรวมงานเสียแลวกอนทํางานไม

สามารถบรรลุวัตถุประสงคไมได ดังนั้น เพื่อนรวมงานจึงเปนกําลังสําคัญที่จะตองใหความสนใจ การเขาใจ

เพื่อนรวมงานเปนสิ่งจําเปนไมเพียงแตเพื่อนรวมงานระดับเดียวกัน แมแตผูบริหารจะอยูไดนานเพราะเพื่อน

รวมงานสนับสนุนชวยเหลือ เพ่ือรวมงานเปนปจจัยสําคัญในการสรางความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ดัง

จะเห็นไดจากตัวเราเองวา ถาหากมีเพื่อนรวมงานที่มีความรูความสามารถ เขาใจเราเต็มใจที่จะปฏิบัติงาน

กับเราจะทําใหตัวเราเกิดความรูมีแรงจูงใจเกิดกําลังใจอยากทํางานใหกับหนวยงานใหกาวหนาขึ้นไป แต

ในทางตรงกันขามหากเรารวมงานกับเพ่ือนรวมงานที่ไมเขาใจกันจะมีความรูสึกเบื่องานไมอยากจะทํางาน 

ผลงานที่ออกมาจะตรงกันขามกับการทาํงานรวมกับเพื่อนรวมงานที่เขาใจกัน 

 



85 
 

   คุณลักษณะของเพื่อนรวมงานที่ดีที่มีอยูอยากรวมงานดวย วิจิตร อาวะกุล (2528: 179) ให

ขอเสนอแนะวาเพ่ือนรวมงานที่ดีนั้นจะสรางบรรยากาศในการทํางานใหเปรียบเสมือนฉันทพี่นองสําหรับ

การทํางานอยูกับคนหลายคน ก็มีโอกาสที่จะเกิดความขัดแยงกันไมเขาใจกันและการสรางความสัมพันธ

กับเพื่อนนั้น ควรปฏิบัติดังนี้ 

1. ยกยองแกเพื่อน ทําใหคนอื่นเห็นวาตนมีความสําคัญ 

2. มีความจริงใจตอเพ่ือน ความสุจริตใจตอบุคคลอื่นทําใหเราเปนที่รักใครนับถือ 

3. หลีกเลี่ยงการนินทาเพื่อน ผูอ่ืนจะมองเราเปนคนไมดี 

4. อยาซัดทอดความผิดใหเพ่ือนการซักทอดเปนการยกตนเหนือผู อ่ืน  เพื่อนฝูงไมอยาก

รวมงานดวย ทําใหขาดความรวมมือ 

5. ยกยองชมเชยเพื่อนในสิ่งที่ควรทําเปนการใหกําลังใจสนับสนุน ใหการยืนยันในความดีนั้น 

ทุกคนชอบการยกยองชมเชยเพราะเปนอาการทางใจ 

6. ใหความรวมมือในกิจการของเพื่อนดวยความเต็มใจเสมอ การชวยเหลือเกื้อกูลเปน

คุณธรรม เปนเครื่องยึดเหนี่ยวน้ําใจกัน เปนการสรางความสัมพันธอันดีตามหลักสังคหวัตถุ คือทําตนให

เปนประโยชน 

7. ใหเพ่ือนไดทราบในเรื่องที่เขารับผิดชอบหรือเกี่ยวของแสดงความปรารถนาดีตอเพื่อน เพ่ือ

จะเห็นใจเราเกิดความซาบซึ้งในน้ําใจไมตรีของเราและเปนมิตรที่ดีของเราสืบไป 

8. ฟงความเห็นของเพื่อนๆ บางเปนเพื่อนกันตองใหเกียรติกัน โดยฟงเขาแสดงความคิดเห็น

บางในหมูเพ่ือนตองใหมีความเสมอภาคกันในการแสดงความคิดเห็น ควรรับฟงความคิดเห็นของเพื่อนๆ ที่

เสนอแนะและควรใหคําแนะนําและขอเสนอแนะ 

9. หลีกเลี่ยงการทําตัวเหนือเพ่ือน ตองใหเกียรติเพื่อนรวมงานทุกคน 

10. ทําตนใหเสมอตนเสมอปลายทําใหเพื่อนมีความสบายใจ พอใจและจะเกิดความเลื่อมใส

ศรัทธาในตัวเรา 

11. ใจกวางและเอื้อเฟอเผื่อแผตอเพ่ือนฝูง ไมเอาเปรียบไมคอยแตจะเอาของผูอ่ืนฝายเดียว 

เปนการเห็นแกตัวเองเอาเปรียบผูอื่น 

12. ออกไปพบปะสังสรรคบางตามสมควร การวิสาสะทําใหเกิดความเปนญาติ การทํางานกับ
เพื่อนหลายคนก็ยอมมีโอกาสที่จะกระทบกระทั่งขัดแยงไมเขาใจกันบางเปนเร่ืองธรรมดา 
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     1.2.1  แนวทางในการปฏิบัติตนกับเพื่อน 
       การที่จะทําใหพนักงานสามารถปฏิบั ติตนกับเพื่อนไดถูกตองเหมาะสม  เพื่อให เกิด

ความสัมพันธที่ดีตอกันควรปฏิบัติดังนี้ (กันยา สุวรรณแสง 2533: 61-65 ; ปราณี พรรณวิเชียร. 

 2534: 76-78) 

1. แสดงกิริยายิ้มแยมแจมใส เพาะรอยยิ้มเปนการแสดงออกซึ่งความรัก ที่มีความหมายมาก

ที่สุดแตลงทุนนอยที่สุด 

2. แสดงความสนใจกับบุคคลอื่น เชน การทักทาย การไตถามทุกขสุข 

3. ต้ังใจฟงบุคคลอื่นพูด หากทานกําลังทํางานเม่ือมีบุคคลอื่นมาสนทนาดวยก็ควรจะเก็บ

งานที่ทําเอาไวช่ัวคราวกอน อยาทํางานไปดวยสนทนาไปดวยเพราะเปนกิริยาที่ไมเหมาะสมอันแสดงถึงการ

ไมใหความสนใจบุคคลนั้น 

4. แสดงกิริยารับฟงขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะของบุคคลอื่น ทําตนใหเปนคนมองโลกในแง

ดี อยาจองจับผิดบุคคลอื่น จะทําใหเกิดความหวาดระแวงซึ่งกันและกัน หากบุคคลอื่นทําอะไรก็ใหมองใหแง

ดีไวกอนอยาคอยจองแตจะนินทา 

5. แสดงความเกรงใจตอบุคคลอื่น เนื่องจากความสนิทสนมเกินไป อาจทําใหไมเกิดความ

เกรงใจกัน 

6. รูจักระงับอารมณในการคบหาสมาคมกับบุคคลอื่นๆ นั้นอาจมีส่ิงที่ทําใหเกิดไมพอใจขึ้น 

ไดดังนั้นหากเราเกิดอารมณก็ควรระงับอารมณเอาไวบางเพราะการเปนคนเจาอารมณไมไดกอใหเกิดอะไรดี

ขึ้นเลยนอกจากจะทําลายความสัมพันธที่เคยมีมากอน 

7. วางตัวใหอยูฐานะที่เหมาะสม ไมแสดงกิริยาอาการโออวด ยกตนขมทานไมวาบุคคลใดก็

ตามไมมีใครชื่นชมคนที่ขอใหเขาต่ําลง 

8. รูจักปฏิเสธคําขอรองที่ไมมีเหตุผลของผูอื่น ดวยการแสดงใบหนาปกติ น้ําเสียงเรียบดัง

ชัดเจนมองสบสายตาเพื่อน เพ่ือแสดงใหเห็นความจริงใจที่ตองการใหเพื่อนทราบความรูสึกที่แทจริง 

9. จดจําขอมูลเล็กๆ นอยๆ ของเพื่อนไว แสดงความเอาใจใส ความสนใจเพื่อแสดงความ

ยินดีในวาระสําคัญ แสดงคามหวงใยเมื่อเพื่อนมีความทุกข เพ่ือนรวมงานเปนปจจัยสําคัญของการทํางาน 

อารมณ จินดาพันธ (2536 : 120) กลาวถึงการปฏิบัติงานจะบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพตามที่

หนวยงานตองการไดนั้น นอกเหนือจากความรูความสามารถของบุคลากรแลว ความสัมพันธอันดีระหวาง

บุคคลในหนวยงานก็เปนสิ่งสําคัญและจําเปนอยางยิ่งเนื่องจากความรูความสามารถของบุคคลไมวาจะสูง

เพียงใดจะไมทําใหหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคได ถาขาดความรวมมือของบุคคลในหนวยงานเดียวกัน 
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2.  สัมพันธภาพนอกหนวยงาน  ไดแก  สัมพันธภาพระหวางพนักงานกับสมาชิกใน 

ครอบครัวซึ่งไดกลาวไวแลวในหัวขอ   3.4  เอกสารที่เกี่ยวของกับสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับสมาชิกใน

ครอบครัว  
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บทที่ 3  
วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 

 

การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
  ประชากร 
               ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาเปนหญิงไทยที่ยังไมไดแตงงาน  อายุต้ังแต  22 – 45 ป 

จากนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ปการศึกษา  2552  จํานวน 599 คน  

 
   กลุมตัวอยาง 
   กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาเปนหญิงไทยที่ยังไมแตงงาน อายุต้ังแต 22 – 45 ป 

จากนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปการศึกษา  2552  จํานวน 300 คน ที่

ระดับความเชื่อมั่นรอยละ 95 ของยามาเน ( Yamane. 1976: 886 – 887 ) ซึ่งไดจากการสุมอยางงาย

จากประชากร  ( Simple Random  Samping )  โดยมีข้ันตอนการสุมตัวอยาง  ดังนี้ 

                   1. ผูวิจัยสํารวจประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาเปนหญิงไทยที่ยังไมไดแตงงาน  อายุ

ต้ังแต  22 – 45 ป จากนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ปการศึกษา  2552  ได

จํานวน 599 คน 

  2. ผูวิจัยประมาณขนาดกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควา ที่ระดับความเชื่อมั่นรอย

ละ 95 ของยามาเน  แลวสุมโดยการจับสลากมาจํานวน  300 คน  

 

การเลือกกรณีศึกษา  และสถานที่ในการวิจัย 
   เนื่องจากการศึกษาเรื่องนี้เปนการศึกษาเรื่องราวที่มีความละเอียดออนตอจิตใจของผูคน

เปนอยางสูง เพราะเปนการศึกษาในรายละเอียดสวนตัวของชีวิต การศึกษาจึงตองมีความระมัดระวัง

ไมใหกระทบกระเทือนตอจิตใจและคํานึงถึงสิทธิมนุษยชนเปนพื้นฐาน พึงตระหนักเสมอวาเปน  

การศึกษาเพื่อสรางสรรคประโยชน  การนําเสนอจึงมีสวนสําคัญอยางมากตอโอกาสที่งานวิจัยจะสําเร็จ

ลุลวงไปอยางดี  มีคุณภาพ  กระบวนการศึกษา  มีดังนี้ 

  กลุมตัวอยางที่ศึกษาในครั้งนี้คือ นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาที่ยังไมแตงงาน  และมีอายุระหวาง  

22 – 45  ป ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร  ซึ่งเปนมหาวิทยาลัยของรัฐ  ตั้งอยูใน

เขตใจกลางเมืองกรุงเทพมหานคร  หลักในการเลือกกรณีศึกษา  3 ขอคือ 

  1. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี รวมทั้งมีวุฒิภาวะ และการรับรูสมรรถนะของตนเอง

ในระดับหนึ่ง 
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   2. เลือกมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เพราะเปนมหาวิทยาลัยของรัฐ  ที่ต้ังอยูใจกลาง

เมือง  เอื้อตอการศึกษาของกรณีศึกษาที่ทํางานอยูในเมืองที่จะเลือกเรียนตอไดสะดวกที่สุด 

   3. เนื่องจากนิสิตที่มาเรียนในระดับบัณฑิตศึกษามีเอกลักษณเฉพาะตัวแตกตางกัน  

การศึกษาจึงมีความหลากหลายทางความคิดในการตอบคําถาม    

    สถานที่ในการวิจัยครั้งนี้ เปนมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร  ซึ่งเปน

มหาวิทยาลัยของรัฐ  ในเขตใจกลางเมืองกรุงเทพมหานคร  มีการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี

และระดับบัณฑิตศึกษา 

 

เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
    เครื่องมือที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ เปนแบบสอบถามองคประกอบที่มีอิทธิพลตอการ

ตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานของหญิงไทย แบงออกเปน 11 ตอน ดังนี้  

  

  ตอนที่ 1  แบบสอบถามขอมูลสวนตัว 

  ตอนที่ 2  แบบสอบถามบุคลิกภาพ 

  ตอนที่ 3  แบบสอบถามอัตมโนทัศน 

  ตอนที่ 4  แบบสอบถามการรับรูคุณคาคุณคาในตนเอง 

  ตอนที่ 5  แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิท์างการทํางาน 

  ตอนที่ 6  แบบสอบถามความคาดหวังของพอแม ผูปกครอง 

  ตอนที่ 7  แบบสอบถามภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว 

  ตอนที่ 8  แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับสมาชิกใน 

ครอบครัว 

  ตอนที่ 9 แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับนายจางหรือ 

ผูบังคับบัญชา   

  ตอนที่ 10 แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อนและ 

 เพื่อนรวมงาน 

  ตอนที่ 11 แบบสอบถามการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงาน 
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วิธีดําเนินการสรางเครื่องมือ  
ตอนที่ 1  แบบสอบถามขอมูลสวนตัว 
  ไดแก  อายุ สถานภาพสมรส ระดับเงินเดือน(รายได)ของนิสิต และ ฐานะทางเศรษฐกิจของ

ครอบครัว(รายไดเฉลี่ยโดยรวมของครอบครัวตอเดือน)  
 
                                    ตัวอยาง แบบสอบถามขอมูลสวนตัว 
คําชี้แจง แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามขอมูลทั่วไปของนิสิต เม่ืออานขอความแลว โปรดทํา
เครื่องหมาย  ลงใน (  ) ใหตรงกับความเปนจริง 
              1.  อายุ................................ป 

2. สถานภาพสมรส 

   (   )    โสด   

   (   )    แตงงานแลว 

3. รายไดของนิสิต ( รวมรายไดทุกทาง )……………………….บาทตอเดือน  

 4.   รายไดเฉลี่ยโดยรวมของครอบครัวตอเดือน )……………………….บาทตอเดอืน 

 
 ตอนที่ 2  แบบสอบถามบุคลิกภาพ  
  โดยมีข้ันตอนการสรางดังนี้ 

    2.1 ผูวิจัยศึกษาเอกสารงานวิจัย และ นิยามศัพทเฉพาะที่เกี่ยวกับบุคลิกภาพเพื่อนํามาเปน

แนวทางในการสรางแบบสอบถาม 

    2.2 ผูวิจัยศึกษาแบบสอบถามบุคลิกภาพของอัจฉรา วงศวัฒนามงคล (2533: 159-162) 

ดัดแปลงมาจากแบบสํารวจการกระทํากิจกรรมของเจนกินส (Jenkins Activity Survey) เปน
แบบสอบถามรายงานตนเอง  
                 2.3 ผูวิจัยสรางแบบสอบถามบุคลิกภาพใหสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะโดยใชขอมูล

จากขอ 2.1 และ 2.2 

    2.4 นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปใหผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน   ไดแก   ผูชวยศาสตราจารยวิไล

ลักษณ   พงษโสภา  รองศาสตราจารยภาคภูมิ  รัตนโรจนากุล และอาจารย ดร.สกล วรเจริญศรี 

ตรวจสอบหาความเหมาะสมทั้งดานเนื้อหา และภาษาที่ใชในขอคําถามใหสอดคลองกับนิยามศัพท

เฉพาะ    แลวนํามาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 

    2.5 นําแบบสอบถามซึ่งปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช ( Try Out ) กับ ประชากรใน

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร จํานวน 30 คน ที่มิใชกลุมตัวอยาง แลวนํามาตรวจให

คะแนน เพื่อวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ โดยใชเทคนิค 25% กลุมสูง-กลุมตํ่า โดยนํา  
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คาเฉลี่ยรายขอมาทดสอบนัยสําคัญทางสถิติโดยใช t-test เลือกเฉพาะขอที่มีคา t ที่มีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05   มาเปนแบบสอบถามในการวิจัย ไดแบบสอบถามบุคลิกภาพ จํานวน 11 ขอ มีคา t 

ระหวาง 2.143 – 5.507  

    2.6 หาคาความเชื่อมั่นในแบบสอบถามที่คัดเลือกไวแลวในขอ 2.5 โดยการหาคาสัมประ

สิทธแอลฟา ( α - Coefficient ) ของครอนบาค ( Cronbach ) ไดคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม

เทากับ .842   

   ลักษณะแบบสอบถามบุคลิกภาพเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ของ 

ลิเคอรท ( Likert scale type ) ไดแก จริงที่สุด จริง จริงบาง จริงนอย และจริงนอยที่สุด  

 
ตัวอยาง แบบสอบถามบคุลิกภาพ 

คําชี้แจง ใหนสิิตอานขอความแลวโปรดทาํเครื่องหมาย  ลงในชองขวามือชองใดชองหนึ่งที่ตรงกับ

ขอเท็จจริงของนิสิตมากที่สุด ซึ่งแบงเปน 5 ระดับ ไดแก 

 จริงที่สุด หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมากที่สุด 

 จริง  หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมาก 

 จริงบาง  หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับขอเทจ็จริงของนิสิตบาง  ไมตรงบาง 

 จริงนอย  หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตนอย 

 จริงนอยที่สุด หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตนอยที่สุด 
 
ที ่

ขอคําถาม 

จริง

ที่สุด 

จริง จริง

บาง 

จริง

นอย 

จริง

นอย

ที่สุด 

0.  เมื่ออยูในกลุมเพื่อนนิสิตรูสึกลําบากในการที่

ตองหาเรื่องตางๆ ข้ึนมาสนทนา 

     

00. นิสิตชอบทาํงานเปนทีม      

000. นิสิตชอบพบปะพูดคุย แลกเปลี่ยนประสบการณ       
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เกณฑการใหคะแนน     
  ขอความที่มีความหมายทางบวก            ขอความที่มีความหมายทางลบ  

    ( คะแนน )     ( คะแนน ) 

จริงที่สุด      5            1  

จริง      4            2  

จริงบาง      3            3  

จริงนอย      2            4  

จริงนอยที่สุด    1            5 

 
เกณฑการแปลความหมาย   
  ผูวิจัยใชเกณฑการประเมินคาความหมายตามแนวคิดของอัจฉรา วงศวัฒนามงคล (2533: 
32) ในการวิจัยแปลผลได ดังน้ี 

คะแนนเฉลี่ย 11 – 27  คะแนน หมายถึง        ผูมีบุคลิกภาพแบบบ ี
  คะแนนเฉลี่ย 28 – 55  คะแนน หมายถึง        ผูมีบุคลิกภาพแบบเอ 
 
ตอนที่ 3  แบบสอบถามอัตมโนทัศน 
โดยมีข้ันตอนการสรางดังนี้ 

  3.1 ผูวิจัยศึกษาเอกสารงานวิจัย และ นิยามศัพทเฉพาะที่เกี่ยวกับบุคลิกภาพเพื่อนํามาเปน

แนวทางในการสรางแบบสอบถาม 

  3.2  ผูวิจัยศึกษาแบบสอบถามอัตมโนทัศน ของเมทินี รุงรังษี (2548: 112-113) 

  3.3 ผูวิจัยสรางแบบสอบถามอัตมโนทัศนใหสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะโดยใชขอมูลจาก

ขอ 3.1 และ 3.2 

  3.4 นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปใหผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน ไดแก ผูชวยศาสตราจารย 

วิไลลักษณ  พงษโสภา รองศาสตราจารยภาคภูมิ   รัตนโรจนากุล และอาจารย ดร.สกล วรเจริญศรี 

ตรวจสอบหาความเหมาะสมทั้งดานเนื้อหา และภาษาที่ใชในขอคําถามใหสอดคลองกับนิยามศัพท

เฉพาะ    แลวนาํมาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 

  3.5 นําแบบสอบถามซึ่งปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช ( Try Out ) กับ ประชากรใน

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร จํานวน 30 คน ที่มิใชกลุมตัวอยาง แลวนํามาตรวจให

คะแนน เพื่อวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกรายขอ โดยใชเทคนิค 25% กลุมสูง-กลุมตํ่า โดยนํา คาเฉลี่ย

รายขอมาทดสอบนัยสําคัญทางสถิติโดยใช t-test เลือกเฉพาะขอที่มีคา t ที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ 
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ระดับ .05   มาเปนแบบสอบถามในการวิจัย ไดแบบสอบถามอัตมโนทัศนจํานวน 27 ขอ มีคา t 

ระหวาง 2.512 – 6.604  

  3.6 หาคาความเชื่อมั่นในแบบสอบถามที่คัดเลือกไวแลวในขอ 3.5 โดยการหาคาสัมประ

สิทธแอลฟา ( α - Coefficient ) ของครอนบาค ( Cronbach ) ไดคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม

เทากับ .961   

  ลักษณะแบบสอบถามอัตมโนทัศนเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ของ 

ลิเคอรท ( Likert scale type ) ไดแก จริงที่สุด จริง จริงบาง จริงนอย และจริงนอยที่สุด  
 

ตัวอยาง แบบสอบถามอตัมโนทัศน 
คําชี้แจง ใหนสิิตอานขอความแลวโปรดทาํเครื่องหมาย  ลงในชองขวามือชองใดชองหนึ่งที่ตรงกับ

ขอเท็จจริงของนิสิตมากที่สุด ซึ่งแบงเปน 5 ระดับ ไดแก 

จริงที่สุด  หมายถงึ  ขอความนั้นตรงกบัขอเท็จจริงของนิสิตมากทีสุ่ด 

จริง   หมายถงึ  ขอความนั้นตรงกบัขอเท็จจริงของนิสิตมาก  

จริงบาง  หมายถงึ  ขอความนั้นตรงกบัขอเทจ็จริงของนิสิตบางไมตรงบาง  

จริงนอย  หมายถงึ  ขอความนั้นตรงกบัขอเท็จจริงของนิสิตนอย  

จริงนอยที่สุด  หมายถงึ  ขอความนั้นตรงกบัขอเท็จจริงของนิสิตนอยทีสุ่ด  

 

ขอ ขอความ จริง

ที่สุด 

จริง จริง

บาง 

จริงนอย จริงนอย

ที่สุด 

 

0. 

ดานรางกาย 
นิสิตพอใจในรปูรางของตนเอง 

     

 

00. 

ดานความสามารถ 
ไมวาจะทําอะไรนิสิตมักจะประสบ

ความสาํเร็จ 

     

 

000. 

ดานสังคม 
นิสิตคิดวาคนรอบขางชอบนสัิยของ  

นิสิต 
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เกณฑการใหคะแนน     
  ขอความที่มีความหมายทางบวก            ขอความที่มีความหมายทางลบ  

    ( คะแนน )     ( คะแนน ) 

จริงที่สุด      5            1  

จริง      4            2  

จริงบาง      3            3  

จริงนอย      2            4  

จริงนอยที่สุด    1            5 

 
เกณฑการแปลความหมาย  
  ใชเกณฑการประเมินคาความหมายตามแนวคิดของวิเชียร เกตุสิงห (2538: 9) ในการวิจัย

คร้ังนี้แปลผลไดดังนี้  

  คะแนนเฉลี่ย  3.67 -  5.00     หมายถึง    มีอัตมโนทัศนดี 

  คะแนนเฉลี่ย  2.34 -  3.66     หมายถึง    มีอัตมโนทัศนดีพอใช 

  คะแนนเฉลี่ย  1.00 -  2.33     หมายถึง    มีอัตมโนทัศนไมดี 

 
ตอนที่ 4  แบบสอบถามการรับรูคุณคาคุณคาในตนเอง 
โดยมีข้ันตอนการสรางดังนี้ 

   4.1 ผูวิจัยศึกษาเอกสารงานวิจัย และ นิยามศัพทเฉพาะที่เกี่ยวกับการรับรูคุณคาคุณคาใน

ตนเองเพื่อนํามาเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 

    4.2 ผูวิจัยศกึษาแบบสอบถามการเหน็คณุคาในตนเอง ของ วิภาว ี วงศอนนัทนนท (2552) 

ไดสรางขึ้นตามแนวคิดของ คูเปอรสมิธ ( Coopersmith Self-esteem Inventory )  

  4.3 ผูวิจัยสรางแบบสอบถามการรับรูคุณคาคุณคาในตนเองใหสอดคลองกับนิยามศัพท

เฉพาะโดยใชขอมูลจากขอ 4.1 และ 4.2 

  4.4 นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปใหผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน ไดแก ผูชวยศาสตราจารยวิไล

ลักษณ   พงษโสภา รองศาสตราจารยภาคภูมิ   รัตนโรจนากุล และอาจารย ดร.สกล วรเจริญศรี 

ตรวจสอบหาความเหมาะสมทั้งดานเนื้อหา และภาษาที่ใชในขอคําถามใหสอดคลองกับนิยามศัพท

เฉพาะ    แลวนํามาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 

  4.5 นําแบบสอบถามซึ่งปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช ( Try Out ) กับ ประชากรใน

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร จํานวน 30 คน ที่มิใชกลุมตัวอยาง แลวนํามาตรวจให



95 
 

คะแนน เพื่อวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกรายขอ โดยใชเทคนิค 25% กลุมสูง-กลุมตํ่า โดยนําคาเฉลี่ย

รายขอมาทดสอบนัยสําคัญทางสถิติโดยใช t-test เลือกเฉพาะขอที่มีคา t ที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05   มาเปนแบบสอบถามในการวิจัย ไดแบบสอบถามการรับรูคุณคาคุณคาในตนเองจํานวน 19 ขอ  

มีคา t ระหวาง 2.275 – 5.621  

  4.6 หาคาความเชื่อมั่นในแบบสอบถามที่คัดเลือกไวแลวในขอ 4.5 โดยการหาคาสัมประ

สิทธแอลฟา ( α - Coefficient ) ของครอนบาค ( Cronbach ) ไดคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม

เทากับ .943   

  ลักษณะแบบสอบถามการรับรูคุณคาในตนเองเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 

ระดับ ของ ลิเคอรท ( Likert scale type ) ไดแก จริงที่สุด จริง จริงบาง จริงนอย และจริงนอยที่สุด  

 
ตัวอยาง  แบบสอบถามการรับรูคุณคาในตนเอง 

คําชี้แจง ใหนสิิตอานขอความแลวโปรดทาํเครื่องหมาย  ลงในชองขวามือชองใดชองหนึ่งที่ตรงกับ

ขอเท็จจริงของนิสิตมากที่สุด ซึ่งแบงเปน 5 ระดับ ไดแก 

 จริงที่สุด หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมากที่สุด 

 จริง  หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมาก 

 จริงบาง  หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกบัขอเท็จจริงของนิสิตบาง  ไมตรงบาง 

 จริงนอย  หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตนอย 

 จริงนอยที่สุด หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตนอยที่สุด 

 

ที ่ ขอความ จริง

ที่สุด 

จริง จริง

บาง 

จริง

นอย 

จริง

นอย

ที่สุด 

0. โดยรวมๆ แลวนิสิตพอใจในตัวเอง      

00. ผูปกครองภูมิใจในตัวนิสิต      

000. นิสิตเปนคนราเริงแจมใส      
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เกณฑการใหคะแนน     
  ขอความที่มีความหมายทางบวก            ขอความที่มีความหมายทางลบ  

    ( คะแนน )     ( คะแนน ) 

จริงที่สุด      5            1  

จริง      4            2  

จริงบาง      3            3  

จริงนอย      2            4  

จริงนอยที่สุด    1            5 

 
เกณฑการแปลความหมาย  
 ใชเกณฑการประเมินคาความหมายตามแนวคิดของวิเชียร เกตุสิงห (2538: 9) ในการวิจัยครั้ง

นี้แปลผลไดดังนี ้ 

 คะแนนเฉลี่ย  3.67 -  5.00    หมายถึง    มีการรับรูคุณคาคุณคาในตนเองมาก  

 คะแนนเฉลี่ย   2.34 - 3.66    หมายถึง    มีการรับรูคุณคาคุณคาในตนเองปานกลาง 

 คะแนนเฉลี่ย  1.00 -  2.33    หมายถึง    มีการรับรูคุณคาคุณคาในตนเองนอย  

 
ตอนที่ 5  แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการทํางาน 
โดยมีข้ันตอนการสรางดังนี้ 

  5.1 ผูวิจัยศึกษาเอกสารงานวิจัย และ นิยามศัพทเฉพาะที่เกี่ยวกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

ทางการทํางานเพื่อนํามาเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 

  5.2 ผูวิจัยศึกษาแบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ ประกายทิพย พิชัย (2539: 88-89) 

  5.3 ผูวิจัยสรางแบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการทํางานใหสอดคลองกับนิยามศัพท

เฉพาะโดยใชขอมูลจากขอ 5.1 และ 5.2 

  5.4 นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปใหผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน ไดแก ผูชวยศาสตราจารยวิไล

ลักษณ   พงษโสภา   รองศาสตราจารยภาคภูมิ   รัตนโรจนากุล และอาจารย ดร.สกล วรเจริญศรี 

ตรวจสอบหาความเหมาะสมทั้งดานเนื้อหา และภาษาที่ใชในขอคําถามใหสอดคลองกับนิยามศัพท

เฉพาะ   แลวนํามาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 

  5.5 นําแบบสอบถามซึ่งปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช ( Try Out ) กับ ประชากรใน

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร จํานวน 30 คน ที่มิใชกลุมตัวอยาง แลวนํามาตรวจให

คะแนน เพื่อวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกรายขอ โดยใชเทคนิค 25% กลุมสูง-กลุมตํ่า โดยนําคาเฉลี่ย
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รายขอมาทดสอบนัยสําคัญทางสถิติโดยใช t-test เลือกเฉพาะขอที่มีคา t ที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05  มาเปนแบบสอบถามในการวิจัย ไดแบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการทํางาน จํานวน 10 

ขอ มีคา t ระหวาง 2.575 – 5.178  

  5.6 หาคาความเชื่อมั่นในแบบสอบถามที่คัดเลือกไวแลวในขอ 5.5 โดยการหาคาสัมประ

สิทธแอลฟา ( α - Coefficient ) ของครอนบาค ( Cronbach ) ไดคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม

เทากับ .952   

  ลักษณะแบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

ของ ลิเคอรท ( Likert scale type ) ไดแก จริงที่สุด จริง จริงบาง จริงนอย และจริงนอยที่สุด  

 
ตัวอยาง  แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสมัฤทธิ์ทางการทํางาน 

คําชี้แจง ใหนสิิตอานขอความแลวโปรดทาํเครื่องหมาย  ลงในชองขวามือชองใดชองหนึ่งที่ตรงกับ

ขอเท็จจริงของนิสิตมากที่สุด ซึ่งแบงเปน 5 ระดับ ไดแก 

 จริงที่สุด หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมากที่สุด 

 จริง  หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมาก 

 จริงบาง  หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกบัขอเท็จจริงของนิสิตบาง  ไมตรงบาง 

 จริงนอย  หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตนอย 

 จริงนอยที่สุด หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตนอยที่สุด 

 

ที ่ ขอความ จริง

ที่สุด 

จริง จริง

บาง 

จริง

นอย 

จริง

นอย

ที่สุด 

0. นิสิตจะตั้งใจทาํงานเพื่อประสบความสาํเร็จ      

00. นิสิตจะพยายามทาํงานใหสําเร็จตามเปาหมาย

ที่วางไว 

     

000. แมวางานที่ไดรับมอบหมายจะยากมากนสิิตก็

พยายามทาํใหสําเร็จ 
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เกณฑการใหคะแนน     
  ขอความที่มีความหมายทางบวก            ขอความที่มีความหมายทางลบ  

    ( คะแนน )     ( คะแนน ) 

จริงที่สุด      5            1  

จริง      4            2  

จริงบาง      3            3  

จริงนอย      2            4  

จริงนอยที่สุด    1            5 

 
เกณฑการแปลความหมาย   
 ใชเกณฑการประเมินคาความหมายตามแนวคิดของวิเชียร เกตุสิงห (2538: 9) ในการวิจัยครั้ง

นี้แปลผลไดดังนี ้ 

 คะแนนเฉลี่ย  3.67 –  5.00     หมายถึง  มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการทํางานมาก 

 คะแนนเฉลี่ย  2.34 –  3.66  หมายถึง  มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการทํางานปานกลาง 

 คะแนนเฉลี่ย  1.00 –  2.33  หมายถึง  มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการทํางานนอย 

 
ตอนที่ 6  แบบสอบถามความคาดหวังของผูปกครอง 
โดยมีข้ันตอนการสรางดังนี้ 

  6.1 ผูวิจัยศึกษาเอกสารงานวิจัย และ นิยามศัพทเฉพาะที่เกี่ยวกับความคาดหวังของ   

ผูปกครองทางการทํางานเพื่อนํามาเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 

 6.2 ผูวิจัยศกึษาแบบสอบถามความคาดหวงัของผูปกครองของ กมลวรรณ ดีเลศิ (2551) 

  6.3 ผูวิจัยสรางแบบสอบถามความคาดหวังของผูปกครองใหสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะ

โดยใชขอมูลจากขอ 6.1 และ 6.2 

  6.4 นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปใหผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน ไดแก ผูชวยศาสตราจารยวิไล

ลักษณ   พงษโสภา   รองศาสตราจารยภาคภูมิ   รัตนโรจนากุล และดร.สกล วรเจริญศรี ตรวจสอบหา

ความเหมาะสมทั้งดานเนื้อหา และภาษาที่ใชในขอคําถามใหสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะ แลว

นํามาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 

  6.5 นําแบบสอบถามซึ่งปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช ( Try Out ) กับ ประชากรใน

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร จํานวน 30 คน ที่มิใชกลุมตัวอยาง แลวนํามาตรวจให

คะแนน เพื่อวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกรายขอ โดยใชเทคนิค 25% กลุมสูง-กลุมตํ่า โดยนําคาเฉลี่ย
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รายขอมาทดสอบนัยสําคัญทางสถิติโดยใช t-test เลือกเฉพาะขอที่มีคา t ที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05   มาเปนแบบสอบถามในการวิจัย ไดแบบสอบถามความคาดหวังของผูปกครอง จํานวน 9 ขอ มีคา 

t ระหวาง 3.550 – 8.701  

  6.6 หาคาความเชื่อมั่นในแบบสอบถามที่คัดเลือกไวแลวในขอ 6.5 โดยการหาคาสัมประ

สิทธแอลฟา ( α - Coefficient ) ของครอนบาค ( Cronbach ) ไดคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม

เทากับ .855   

  ลักษณะแบบสอบถามความคาดหวังของพอแม ผูปกครองเปนแบบสอบถามมาตราสวน

ประมาณคา 5 ระดับ ของ ลิเคอรท ( Likert scale type ) ไดแก จริงที่สุด จริง จริงบาง จริงนอย และ

จริงนอยที่สุด  

 
ตัวอยาง  แบบสอบถามความคาดหวังของผูปกครอง 

คําชี้แจง ใหนสิิตอานขอความแลวโปรดทาํเครื่องหมาย  ลงในชองขวามือชองใดชองหนึ่งที่ตรงกับ

ขอเท็จจริงของนิสิตมากที่สุด ซึ่งแบงเปน 5 ระดับ ไดแก 

 จริงที่สุด  หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมากที่สุด 

 จริง  หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมาก 

 จริงบาง  หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกบัขอเท็จจริงของนิสิตบาง  ไมตรงบาง 

 จริงนอย  หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตนอย 

 จริงนอยที่สุด หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตนอยที่สุด 

 

ที ่ ขอความ จริง

ที่สุด 

จริง จริง

บาง 

จริง

นอย 

จริง

นอย

ที่สุด 

0.  ผูปกครองคาดหวังวาเมื่อนสิิตเรียนจบจาก

มหาวิทยาลยั จะแตงงานและมีชีวิตครอบครัวที่

ดี 

     

00. ผูปกครองคาดหวังใหนิสิตตองไดทํางานที่มั่นคง      

000. ผูปกครองคาดหวังใหนิสิตไดเขาทํางานใน

หนวยงานทีม่ชีื่อเสียง 
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เกณฑการใหคะแนน     
  ขอความที่มีความหมายทางบวก            ขอความที่มีความหมายทางลบ  

    ( คะแนน )     ( คะแนน ) 

จริงที่สุด      5            1  

จริง      4            2  

จริงบาง      3            3  

จริงนอย      2            4  

จริงนอยที่สุด    1            5 
เกณฑการแปลความหมาย   
 ใชเกณฑการประเมินคาความหมายตามแนวคิดของวิเชียร เกตุสิงห (2538: 9) ในการวิจัยครั้ง

นี้แปลผลไดดังนี ้ 

 คะแนนเฉลี่ย  3.67 –  5.00     หมายถึง  มีความคาดหวังของผูปกครองมาก 

 คะแนนเฉลี่ย  2.34 –  3.66  หมายถึง  มีความคาดหวังของผูปกครองปานกลาง 

 คะแนนเฉลี่ย  1.00 –  2.33  หมายถึง  มีความคาดหวังของผูปกครองนอย 

 
ตอนที่ 7  แบบสอบถามภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว 
โดยมีข้ันตอนการสรางดังนี้ 

  7.1 ผูวิจัยศึกษาเอกสารงานวิจัย และ นิยามศัพทเฉพาะที่เกี่ยวกับภาระความรับผิดชอบตอ

ครอบครัวทางการทํางานเพื่อนํามาเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 

  7.2 ผูวิจัยศึกษาภาระความรับผิดชอบตอครอบครัวของ ประกายทิพย พิชัย (2539)   

  7.3 ผูวิจัยสรางแบบสอบถามภาระความรับผิดชอบตอครอบครัวใหสอดคลองกับนิยามศัพท

เฉพาะโดยใชขอมูลจากขอ 7.1 และ 7.2 

  7.4 นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปใหผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน ไดแก ผูชวยศาสตราจารยวิไล

ลักษณ   พงษโสภา  รองศาสตราจารยภาคภูมิ   รัตนโรจนากุล และอาจารย ดร.สกล วรเจริญศรี 

ตรวจสอบหาความเหมาะสมทั้งดานเนื้อหา และภาษาที่ใชในขอคําถามใหสอดคลองกับนิยามศัพท

เฉพาะ    แลวนํามาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 

  7.5 นําแบบสอบถามซึ่งปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช ( Try Out ) กับ ประชากรใน

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร จํานวน 30 คน ที่มิใชกลุมตัวอยาง แลวนํามาตรวจให

คะแนน เพื่อวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกรายขอ โดยใชเทคนิค 25% กลุมสูง-กลุมตํ่า โดยนํา  

คาเฉลี่ยรายขอมาทดสอบนัยสําคัญทางสถิติโดยใช t-test เลือกเฉพาะขอที่มีคา t ที่มีนัยสําคัญทาง
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สถิติที่ระดับ .05   มาเปนแบบสอบถามในการวิจัย ไดแบบสอบถามภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว

จํานวน 13 ขอ มีคา t ระหวาง 4.330 – 14.717  

  7.6 หาคาความเชื่อมั่นในแบบสอบถามที่คัดเลือกไวแลวในขอ 7.5 โดยการหาคาสัมประ

สิทธแอลฟา ( α - Coefficient ) ของครอนบาค ( Cronbach ) ไดคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม

เทากับ .964   

  ลักษณะแบบสอบถามภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว เปนแบบสอบถามมาตราสวน

ประมาณคา 5 ระดับ ของ ลิเคอรท ( Likert scale type ) ไดแก จริงที่สุด จริง จริงบาง จริงนอย และ

จริงนอยที่สุด  

 
ตัวอยาง  แบบสอบถามภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว 

คําชี้แจง ใหนสิิตอานขอความแลวโปรดทาํเครื่องหมาย  ลงในชองขวามือชองใดชองหนึ่งที่ตรงกับ

ขอเท็จจริงของนิสิตมากที่สุด ซึ่งแบงเปน 5 ระดับ ไดแก 

 จริงที่สุด  หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมากที่สุด 

 จริง  หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมาก 

 จริงบาง  หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกบัขอเท็จจริงของนิสิตบาง  ไมตรงบาง 

 จริงนอย  หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตนอย 

 จริงนอยที่สุด หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตนอยที่สุด 
 
 
ขอ ขอความ จริง

ที่สุด 

จริง จริงบาง จริงนอย จริงนอย

ที่สุด 

0. นิสิตมหีนาที่ดูแลสมาชิกในครอบครัว 

เชน เลีย้งดูบิดามารดา บุตรธิดา ญาตพิี่

นอง 

     

00. เงินที่จะชาํระคาใชจายในบานสวนใหญ

มาจากรายไดของนิสิต 

     

000. นิสิตเปนผูรับผิดชอบคาใชจายทุกอยาง

ภายในครอบครัว เชน คาบาน คาน้าํ  

คาไฟ  คาโทรศัพท คาอาหาร และคาเลา

เรียนของบุตร 
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เกณฑการใหคะแนน     
  ขอความที่มีความหมายทางบวก            ขอความที่มีความหมายทางลบ  

    ( คะแนน )     ( คะแนน ) 

จริงที่สุด      5            1  

จริง      4            2  

จริงบาง      3            3  

จริงนอย      2            4  

จริงนอยที่สุด    1            5 

 
เกณฑการแปลความหมาย     
 ใชเกณฑการประเมินคาความหมายตามแนวคิดของวิเชียร เกตุสิงห (2538: 9) ในการวิจัยครั้ง

นี้แปลผลไดดังนี ้ 

 คะแนนเฉลี่ย 3.67 –  5.00   หมายถึง  มีภาระความรับผิดชอบตอครอบครัวมาก 

 คะแนนเฉลี่ย  2.34 –  3.66  หมายถึง  มีภาระความรับผิดชอบตอครอบครัวปานกลาง 

 คะแนนเฉลี่ย  1.00 –  2.33  หมายถึง  มีภาระความรับผิดชอบตอครอบครัวนอย 

 
ตอนที่ 8  แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับสมาชิกในครอบครัว 
โดยมีข้ันตอนการสรางดังนี้ 

  8.1 ผูวิจัยศึกษาเอกสารงานวิจัย และ นิยามศัพทเฉพาะที่เกี่ยวกับแบบสอบถามขอมูลสวน

สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับสมาชิกในครอบครัวเพื่อนํามาเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 

    8.2 ผูวิจัยศึกษาแบบสอบถามขอมูลสวนสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับสมาชิกในครอบครัว

ของ ศิริรัตน สุภาพทรง(2547: 127-128) และปยะดา ดําแกว (2550: 109 -110) 

  8.3 ผูวิจัยสรางแบบสอบถามแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับสมาชิกในครอบครัว

ใหสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะโดยใชขอมูลจากขอ 8.1 และ 8.2 

  8.4 นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปใหผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน ไดแก ผูชวยศาสตราจารยวิไล

ลักษณ   พงษโสภา รองศาสตราจารยภาคภูมิ  (นามสกุลอะไร?)  และ อาจารย ดร.สกล วรเจริญศรี 

ตรวจสอบหาความเหมาะสมทั้งดานเนื้อหา และภาษาที่ใชในขอคําถามใหสอดคลองกับนิยามศัพท

เฉพาะ    แลวนํามาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 

  8.5 นําแบบสอบถามซึ่งปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช ( Try Out ) กับ ประชากรใน

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร จํานวน 30 คน ที่มิใชกลุมตัวอยาง แลวนํามาตรวจให
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คะแนน เพื่อวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกรายขอ โดยใชเทคนิค 25% กลุมสูง-กลุมตํ่า โดยนนํา

คาเฉลี่ยรายขอมาทดสอบนัยสําคัญทางสถิติโดยใช t-test เลือกเฉพาะขอที่มีคา t ที่มีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05   มาเปนแบบสอบถามในการวิจัย ไดแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับ

สมาชิกในครอบครัวจํานวน 26 ขอ มีคา t ระหวาง 2.056 – 6.209  

  8.6 หาคาความเชื่อมั่นในแบบสอบถามที่คัดเลือกไวแลวในขอ 8.5 โดยการหาคาสัมประ

สิทธแอลฟา ( α - Coefficient ) ของครอนบาค ( Cronbach ) ไดคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม

เทากับ .970   

  ลักษณะแบบสอบถามแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับสมาชิกในครอบครัวเปน

แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ของ ลิเคอรท ( Likert scale type ) ไดแก จริงที่สุด จริง 

จริงบาง จริงนอย และจริงนอยที่สุด  

 
ตัวอยาง  แบบสอบถามสมัพันธภาพระหวางนิสิตกบัสมาชกิในครอบครัว 

คําชี้แจง ใหนสิิตอานขอความแลวโปรดทาํเครื่องหมาย  ลงในชองขวามือชองใดชองหนึ่งที่ตรงกับ

ขอเท็จจริงของนิสิตมากที่สุด ซึ่งแบงเปน 5 ระดับ ไดแก 

 จริงที่สุด  หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมากที่สุด 

 จริง  หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมาก 

 จริงบาง  หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกบัขอเท็จจริงของนิสิตบาง  ไมตรงบาง 

 จริงนอย  หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตนอย 

            จริงนอยที่สุด  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตนอยที่สุด 

  

ขอ ขอความ จริง
ที่สุด 

จริง จริงบาง จริง
นอย 

จริงนอย
ที่สุด 

 
 
0 

การปฏิบัตตินของนิสิตตอสมาชิกใน
ครอบครัว 
นิสิตใหความชวยเหลือเม่ือสมาชิกใน
ครอบครัวมีปญหา 

     

00 
 

นิสิตไมคอยสนใจซักถามความเปนอยู
ของสมาชิกในครอบครัว 
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0 

การปฏิบัตตินของสมาชิกในครอบครัวตอ
นิสิต 
สมาชิกในครอบครัวคอยแสดงควมรัก
ความหวงใย เม่ือนิสิตมีปญหา 

     

00 
 

สมาชิกในครอบครัวเม่ือมีปญหามักไม
ปรึกษานิสิต 

     

 
เกณฑการใหคะแนน     
  ขอความที่มีความหมายทางบวก            ขอความที่มีความหมายทางลบ  

    ( คะแนน )     ( คะแนน ) 

จริงที่สุด      5            1  

จริง      4            2  

จริงบาง      3            3  

จริงนอย      2            4  

จริงนอยที่สุด    1            5 

 
เกณฑการแปลความหมาย     
 ใชเกณฑการประเมินคาความหมายตามแนวคิดของวิเชียร เกตุสิงห (2538: 9) ในการวิจัยครั้ง

นี้แปลผลไดดังนี ้ 

 คะแนนเฉลี่ย  3.67 –  5.00  หมายถึง  มีสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับสมาชิกในครอบครัวดี 

 คะแนนเฉลี่ย  2.34 –  3.66  หมายถึง  มีสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับสมาชิกในครอบครัว

ปานกลาง 

 คะแนนเฉลี่ย  1.00 –  2.33     หมายถึง  มีสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับสมาชิกในครอบครัว

ไมดี 

 
ตอนที่ 9 แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับนายจางหรือ ผูบังคับบัญชา  
โดยมีข้ันตอนการสรางดังนี้ 

  9.1 ผูวิจัยศึกษาเอกสารงานวิจัย และ นิยามศัพทเฉพาะที่เกี่ยวกับแบบสอบถาม 

สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับนายจางหรือ ผูบังคับบัญชา เพื่อนํามาเปนแนวทางในการสราง

แบบสอบถาม 
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  9.2 ผูวิจัยศึกษาแบบสอบถามขอมูลสวนสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับนายจางหรือ 

ผูบังคับบัญชา ของนวดี  โมกขะเวส (2551: 172-174) 

  9.3 ผูวิจัยสรางแบบสอบถามแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับนายจางหรือ 

ผูบังคับบัญชา ใหสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะโดยใชขอมูลจากขอ 9.1 และ 9.2 

  9.4 นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปใหผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน ไดแก ผูชวยศาสตราจารยวิไล

ลักษณ   พงษโสภา รองศาสตราจารยภาคภูมิ  รัตนโรจนากุล และอาจารย ดร.สกล วรเจริญศรี 

ตรวจสอบหาความเหมาะสมทั้งดานเนื้อหา และภาษาที่ใชในขอคําถามใหสอดคลองกับนิยามศัพท

เฉพาะ   แลวนํามาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวฒุิ 

  9.5 นําแบบสอบถามซึ่งปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช ( Try Out ) กับ ประชากรใน

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร จํานวน 30 คน ที่มิใชกลุมตัวอยาง แลวนํามาตรวจให

คะแนน เพื่อวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกรายขอ โดยใชเทคนิค 25% กลุมสูง-กลุมตํ่า โดยน นํา

คาเฉลี่ยรายขอมาทดสอบนัยสําคัญทางสถิติโดยใช t-test เลือกเฉพาะขอที่มีคา t ที่มีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05   มาเปนแบบสอบถามในการวิจัย ไดแบบสอบถามแบบสอบถาม สัมพันธภาพ

ระหวางนิสิตกับนายจางหรือ ผูบังคับบัญชา จํานวน 15 ขอ มีคา t ระหวาง 2.028 – 5.827  

  9.6 หาคาความเชื่อมั่นในแบบสอบถามที่คัดเลือกไวแลวในขอ 9.5 โดยการหาคาสัมประ

สิทธแอลฟา ( α - Coefficient ) ของครอนบาค ( Cronbach ) ไดคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม

เทากับ .972   

  ลักษณะแบบสอบถามแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนิ สิตกับนายจางหรือ 

ผูบังคับบัญชา เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ของ ลิเคอรท ( Likert scale type ) 

ไดแก จริงที่สุด จริง จริงบาง จริงนอย และจริงนอยที่สุด  

 
ตัวอยาง  แบบสอบถามสมัพันธภาพระหวางนิสิตกบันายจางหรอื ผูบังคับบัญชา 

คําชี้แจง ใหนสิิตอานขอความแลวโปรดทาํเครื่องหมาย  ลงในชองขวามือชองใดชองหนึ่งที่ตรงกับ

ขอเท็จจริงของนิสิตมากที่สุด ซึ่งแบงเปน 5 ระดับ ไดแก 

 จริงที่สุด  หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมากที่สุด 

 จริง  หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมาก 

 จริงบาง  หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกบัขอเท็จจริงของนิสิตบาง  ไมตรงบาง 

 จริงนอย  หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตนอย 

            จริงนอยที่สุด   หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตนอยที่สุด 
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ที ่ ขอความ จริง

ที่สุด 

จริง จริง

บาง 

จริง

นอย 

จริง

นอย

ที่สุด 

 

 

0. 

การปฏิบัติตนของนสิิตตอนายจางหรอื
ผูบังคับบัญชา 
เมื่อมีปญหาดานการทาํงานนิสิตมักจะนึกถึง

นายจางหรือผูบังคับบัญชา 

     

00. นิสิตเชื่อฟงคําสั่งสอนของนายจางหรือ

ผูบังคับบัญชา 

     

 

 

  0. 

การปฏิบัติตนของนายจางหรือ
ผูบังคับบัญชาตอนิสิต 
นายจางหรือผูบังคับบัญชาใหความสนใจฉัน

ถึงแมวาฉันจะทํางานไมเกง 

     

00. นายจางหรือผูบังคับบัญชาใหคําชมเชยเมือ่ฉัน

ทําด ี

     

 

 
เกณฑการใหคะแนน     
  ขอความที่มีความหมายทางบวก            ขอความที่มีความหมายทางลบ  

    ( คะแนน )     ( คะแนน ) 

จริงที่สุด      5            1  

จริง      4            2  

จริงบาง      3            3  

จริงนอย      2            4  

จริงนอยที่สุด    1            5 

 
เกณฑการแปลความหมาย     
 ใชเกณฑการประเมินคาความหมายตามแนวคิดของวิเชียร เกตุสิงห (2538: 9) ในการวิจัยครั้ง

นี้แปลผลไดดังนี ้ 

 คะแนนเฉลี่ย   3.67 –  5.00 หมายถึง  มีสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับนายจางหรือ 

ผูบังคับบัญชาดี 
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 คะแนนเฉลี่ย  2.34 –  3.66  หมายถึง  มีสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับนายจางหรือ 

ผูบังคับบัญชาปานกลาง 

 คะแนนเฉลี่ย  1.00 –  2.33  หมายถึง  มีสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับนายจางหรือ 

ผูบังคับบัญชาไมดี 

 
ตอนที่ 10 แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อนและเพื่อนรวมงาน 
โดยมีข้ันตอนการสรางดังนี้ 

  10.1 ผูวิจัยศึกษาเอกสารงานวิจัย และ นิยามศัพทเฉพาะที่เกี่ยวกับแบบสอบถาม

สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อนและเพื่อนรวมงานเพื่อนํามาเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 

               10.2 ผูวิจัยศึกษาแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อนและเพื่อนรวมงาน ชอง

ดรุณี ขอเจริญ (2546) และ เมทินี รุงรังษี (2548: 120-121)  

  10.3 ผูวิจัยสรางแบบสอบถามแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อนและเพื่อน

รวมงาน ใหสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะโดยใชขอมูลจากขอ 10.1 และ 10.2 

  10.4 นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปใหผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน ไดแก ผูชวยศาสตราจารยวิไล

ลักษณ   พงษโสภา รองศาสตราจารยภาคภูมิ   รัตนโรจนากุล และอาจารย ดร.สกล วรเจริญศรี 

ตรวจสอบหาความเหมาะสมทั้งดานเนื้อหา และภาษาที่ใชในขอคําถามใหสอดคลองกับนิยามศัพท

เฉพาะ    แลวนํามาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 

  10.5 นําแบบสอบถามซึ่งปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช ( Try Out ) กับ ประชากรใน

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร จํานวน 30 คน ที่มิใชกลุมตัวอยาง แลวนํามาตรวจให

คะแนน เพื่อวเิคราะหหาคาอํานาจจําแนกรายขอ โดยใชเทคนิค 25% กลุมสูง-กลุมตํ่า โดย นําคาเฉลี่ย

รายขอมาทดสอบนัยสําคัญทางสถิติโดยใช t-test เลือกเฉพาะขอที่มีคา t ที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05   มาเปนแบบสอบถามในการวิจัย ไดแบบสอบถามแบบสอบถามขอมูลสวนสัมพันธภาพระหวาง

นิสิตกับเพื่อนและเพื่อนรวมงานจํานวน 14 ขอ มีคา t ระหวาง 3.000 – 7.668  

  10.6 หาคาความเชื่อมั่นในแบบสอบถามที่คัดเลือกไวแลวในขอ 10.5 โดยการหาคาสัมประ

สิทธแอลฟา ( α - Coefficient ) ของครอนบาค ( Cronbach ) ไดคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม

เทากับ .961   

  ลักษณะแบบสอบถามแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อนและเพื่อนรวมงาน 

เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ของ ลิเคอรท ( Likert scale type ) ไดแก จริงที่สุด 

จริง จริงบาง จริงนอย และจริงนอยที่สุด  
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ตัวอยาง  แบบสอบถามสมัพันธภาพระหวางนิสิตกบัเพื่อนและเพื่อนรวมงาน 
คําชี้แจง ใหนสิิตอานขอความแลวโปรดทาํเครื่องหมาย  ลงในชองขวามือชองใดชองหนึ่งที่ตรงกับ

ขอเท็จจริงของนิสิตมากที่สุด ซึ่งแบงเปน 5 ระดับ ไดแก 

 จริงที่สุด  หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมากที่สุด 

 จริง  หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมาก 

 จริงบาง  หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกบัขอเท็จจริงของนิสิตบาง  ไมตรงบาง 

 จริงนอย  หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตนอย 

 จริงนอยที่สุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตนอยที่สุด 

ที ่ ขอความ จริง

ที่สุด 

จริง จริง

บาง 

จริง

นอย 

จริง

นอย

ที่สุด 

0. นิสิตสามารถคุยกับเพื่อนๆไดทุกคน      

00, นิสิตกับเพื่อนทํากจิกรรมในที่ทาํงานดวยความ

รักสามัคคี 

     

000. เมื่อนิสิตทาํงานไมไดเพื่อนทีเ่ขาใจจะชวย

อธิบาย 

     

 
เกณฑการใหคะแนน     
  ขอความที่มีความหมายทางบวก            ขอความที่มีความหมายทางลบ  

    ( คะแนน )     ( คะแนน ) 

จริงที่สุด      5            1  

จริง      4            2  

จริงบาง      3            3  

จริงนอย      2            4  

จริงนอยที่สุด    1            5 

 
เกณฑการแปลความหมาย     
 ใชเกณฑการประเมินคาความหมายตามแนวคิดของวิเชียร เกตุสิงห (2538: 9) ในการวิจัยครั้ง

นี้แปลผลไดดังนี ้ 
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 คะแนนเฉลี่ย  3.67 –  5.00   หมายถึง  มีสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อนและเพื่อน

รวมงานดี 

 คะแนนเฉลี่ย  2.34 –  3.66  หมายถึง  มีสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อนและเพื่อนรวมงาน

ปานกลาง 

 คะแนนเฉลี่ย  1.00 –  2.33  หมายถึง  มีสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อนและเพื่อนรวมงาน

ไมดี 
 
ตอนที่ 11 แบบสอบถามการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงาน 
โดยมีข้ันตอนการสรางดังนี้ 

  11.1 ผูวิจัยศึกษาเอกสารงานวิจัย และ นิยามศัพทเฉพาะที่เกี่ยวกับแบบสอบถาม การ

ตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานเพื่อนํามาเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 

  11.2 ผูวิจัยสรางแบบสอบถาม การตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานใหสอดคลองกับนิยามศัพท

เฉพาะโดยใชขอมูลจากขอ 11.1  

  11.3 นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปใหผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน ไดแก ผูชวยศาสตราจารยวิไล

ลักษณ   พงษโสภา รองศาสตราจารยภาคภูมิ   รัตนโรจนากุล และอาจารย ดร.สกล วรเจริญศรี 

ตรวจสอบหาความเหมาะสมทั้งดานเนื้อหา และภาษาที่ใชในขอคําถามใหสอดคลองกับนิยามศัพท

เฉพาะ    แลวนํามาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 

  11.5 นําแบบสอบถามซึ่งปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช ( Try Out ) กับ ประชากรใน

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร จํานวน 30 คน ที่มิใชกลุมตัวอยาง แลวนํามาตรวจให

คะแนน เพื่อวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกรายขอ โดยใชเทคนิค 25% กลุมสูง-กลุมตํ่า โดยนํา นํา

คาเฉลี่ยรายขอมาทดสอบนัยสําคัญทางสถิติโดยใช t-test เลือกเฉพาะขอที่มีคา t ที่มีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05   มาเปนแบบสอบถามในการวิจัย ไดแบบสอบถามแบบสอบถาม การตัดสินใจเลือกที่

จะแตงงานจํานวน 17 ขอ มีคา t ระหวาง 3.313 – 9.331  

  11.6 หาคาความเชื่อมั่นในแบบสอบถามที่คัดเลือกไวแลวในขอ 11.5 โดยการหาคาสัมประ

สิทธแอลฟา ( α - Coefficient ) ของครอนบาค ( Cronbach ) ไดคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม

เทากับ .8436   

  ลักษณะแบบสอบถาม การตัดสินใจเลือกที่จะแตงงาน เปนแบบสอบถามมาตราสวน

ประมาณคา 5 ระดับ ของ ลิเคอรท ( Likert scale type ) ไดแก จริงที่สุด จริง จริงบาง จริงนอย และ

จริงนอยที่สุด  

 



110 
 

ตัวอยาง  แบบสอบถาม การตัดสินใจเลือกที่จะแตงงาน 
คําชี้แจง ใหนสิิตอานขอความแลวโปรดทาํเครื่องหมาย  ลงในชองขวามือชองใดชองหนึ่งที่ตรงกับ

ขอเท็จจริงของนิสิตมากที่สุด ซึ่งแบงเปน 5 ระดับ ไดแก 

 จริงที่สุด  หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมากที่สุด 

 จริง  หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมาก 

 จริงบาง  หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกบัขอเท็จจริงของนิสิตบาง  ไมตรงบาง 

 จริงนอย  หมายถงึ ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตนอย 

            จริงนอยทีสุ่ด      หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตนอยที่สุด 

 

ที ่ ขอความ จริง

ที่สุด 

จริง จริง

บาง 

จริง

นอย 

จริง

นอย

ที่สุด 

0. นิสิตตั้งใจจะแตงงานกับเพื่อนชายที่คุยสนกุ      

00 นิสิตตั้งใจจะแตงงานกับเพื่อนชายที่สามารถทํา

กิจกรรมรวมกนัดวยความรกั 

     

000. นิสิตจะเลือกแตงงานกับเพื่อนชายที่ใจกวาง      

 

 
เกณฑการใหคะแนน     
  ขอความที่มีความหมายทางบวก            ขอความที่มีความหมายทางลบ  

    ( คะแนน )     ( คะแนน ) 

จริงที่สุด      5            1  

จริง      4            2  

จริงบาง      3            3  

จริงนอย      2            4  

จริงนอยที่สุด    1            5 

 
เกณฑการแปลความหมาย    
 ใชเกณฑการประเมินคาความหมายตามแนวคิดของวิเชียร เกตุสิงห (2538: 9) ในการวิจัยครั้ง

นี้แปลผลไดดังนี ้ 
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 คะแนนเฉลี่ย  3.67 –  5.00    หมายถึง  มีการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานเหมาะสม 

 คะแนนเฉลี่ย  2.34 –  3.66    หมายถึง  มีการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงาน เหมาะสมบาง 

 คะแนนเฉลี่ย  1.00 –  2.33     หมายถึง  การตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานไมเหมาะสม 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
1. ผูวิจัยทําหนังสือขออนุญาตจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

เพื่อขออนุญาตและขอความอนุเคราะหจากผูบริหารและคณาจารยคณะและภาควิชาที่เปนกลุม

ตัวอยางในการเก็บรวบรวมขอมูล 

                2.  ผูวิจัยทําแบบสอบถาม ไปเก็บรวบรวมขอมูลดวยตัวเองระหวางวันที่   1-30 

มีนาคม  2553  จํานวน 300 ฉบับ ที่มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไดขอมูลกลับมา 240  ฉบับ  คิด

เปนรอยละ  80 

                3.  ผูวิจัยนําแบบสอบถามมาคัดเลือกเฉพาะที่สมบูรณ  คือ  ตอบครบทุกขอ  ปรากฏวา

สมบูรณทุกฉบับ   จากนั้นนําขอมูลที่ไดไปวิเคราะหทางสถิติเพื่อทดสอบสมมุติฐาน  
 

การวิเคราะหขอมูล  
   ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยใชเครื่องคอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS (Statistical 

Package for the Social Sciences) ดังนี้ 

1. วิเคราะหขอมูลพื้นฐาน โดยคํานวณหาคารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 

2. วิเคราะห ความสัมพันธระหวางองคประกอบดานสวนตัว ดานครอบครัว และ  

ดานสภาพแวดลอมทั่วไปและทางการทํางาน ที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานของ

หญิงไทย 

3. วิเคราะห องคประกอบดานสวนตัว ดานครอบครัว และดานสภาพแวดลอม 

ทั่วไปและทางการทํางาน ที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานของหญิงไทย 

 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  
1. การวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน โดยคํานวณหาคาเฉลี่ย X  และคาเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน  ( Standard Deviation ) 

2. สถิติที่ใชในการหาคุณภาพเครื่องมือ 
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    2.1  หาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอของแบบสอบถามโดยใชเทคนิค 25% กลุมสูง-

กลุมตํ่า แลวทดสอบดวย t-test 

     2.2 หาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา  

(∝- Coefficient )  ของครอนบาค ( Cronbach ) 

3. สถิติที่ใชในการวิเคราะหสมมุติฐาน ไดแก  

    3.1  วิเคราะห ความสัมพันธระหวางองคประกอบดานสวนตัว ดานครอบครัว และ 

ดานสภาพแวดลอมทั่วไปและทางการทํางานกับการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานของหญิงไทย โดยหา

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน ( The Pearson Product Moment Correlation Coefficient ) 

           3.2  วิเคราะห องคประกอบดานสวนตัว ดานครอบครัว และดานสภาพแวดลอม

ทั่วไปและทางการทํางาน ที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานของหญิงไทย โดยใชการ

วิเคราะหการถดถอยพหุคูณ ( Stepwise Multiple Regression Analysis )  
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
ในการวิเคราะหขอมูลและการแปลผลการวิเคราะหขอมูลจากการศึกษาคนควาครั้งนี้เพื่อให 

เกิดความเขาใจตรงกันในการแปลผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณตางๆที่ใชในการ 

วิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
  แทน คะแนนเฉลี่ย (Mean) 

 N แทน จํานวนนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง 
 S.D. แทน คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 F  แทน คาสถิติที่ใชในการพิจารณา F – distribution 

 t  แทน คาสถิติการแจกแจงแบบ  t 

 df  แทน ระดับชั้นของความเปนอิสระ (Degree of Freedom) 

 SS  แทน ผลรวมของคะแนนเบี่ยงเบนยกกําลังสอง (Sum of Freedom) 

 MS  แทน คาเฉลี่ยกําลังสองของคะแนนแตละคา  (Mean Squares) 

R  แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 

R2  แทน กําลังสองของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 

a  แทน คาคงที่ของสมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ 

b  แทน คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวพยากรณซึ่งพยากรณในรูปคะแนนดิบ 

β แทน คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวพยากรณซึ่งพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน 

SEb แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการพยากรณ 

SEest  แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของสัมประสิทธิ์ของตัวพยากรณ 

Ŷ  แทน สมการพยากรณการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานโดยใชคะแนนดิบ 

Z  แทน สมการพยากรณการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานโดยใชคะแนนมาตรฐาน 

X1 แทน อายุ 

X2 แทน  ระดับเงินเดือน(รายได) 

X3 แทน  ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 

X4 แทน  บุคลิกภาพ 
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X5 แทน อัตมโนทัศน 

X6 แทน  การรับรูคุณคาในตัวเอง     

X7 แทน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการทํางาน 

X8 แทน ความคาดหวังของผูปกครอง        

X9 แทน ภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว     

X10 แทน สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับสมาชิกในครอบครัว 

X11 แทน สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับนายจางหรือผูบังคับบัญชา  

X12 แทน สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อนและเพื่อนรวมงาน  

Y แทน การตัดสินใจเลือกที่จะแตงงาน 

  

การวิเคราะหขอมูล 
1. วิเคราะหขอมูลพื้นฐาน โดยคํานวณหาคารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

2. วิเคราะหความสัมพันธระหวางองคประกอบดานสวนตัว องคประกอบดานครอบครัว และ

องคประกอบดานสภาพแวดลอมในสังคมทั่วไปและทางการทํางาน กับการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงาน

ของหญิงไทย  โดยวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (The Pearson Product Moment 

Correlation Coefficient) 

3. วิเคราะหองคประกอบดานสวนตัว องคประกอบดานครอบครัว และองคประกอบดาน

สภาพแวดลอมในสังคมทั่วไปและทางการทํางานที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานของ

หญิงไทย โดยการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ  (Stepwise Multiple Regression Analysis) 

 

การเสนอผลการศึกษาคนควา 
ผูวิจัยเสนอผลการศึกษาคนควาตามลําดับ  ดังนี้ 

           ตอนที่ 1 เสนอผลการวิเคราะหคาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานขององคประกอบ

ดานสวนตัว ไดแก อายุ บุคลิกภาพ อัตมโนทัศน ระดับเงินเดือน(รายได) การรับรูคุณคาในตัวเอง และ

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการทํางาน  องคประกอบดานครอบครัว ไดแก ความคาดหวังของผูปกครอง  

ภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว  ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว  และสัมพันธภาพระหวางนิสิต

กับสมาชิกในครอบครัว  และองคประกอบดานสภาพแวดลอมในสังคมทั่วไปและทางการทํางาน  

ไดแก  สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับนายจางหรือผูบังคับบัญชา สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อนและ

เพื่อนรวมงาน  และ การตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานของหญิงไทย 



115 
 

             ตอนที่  2  เสนอผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางองคประกอบดานสวนตัว  

องคประกอบดานครอบครัว  และองคประกอบดานสภาพแวดลอมในสังคมทั่วไปและทางการทํางาน 

กับการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงาน  ของหญิงไทย โดยวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน 

(The Pearson Product Moment Correlation Coefficient) 

             ตอนที่ 3 เสนอผลการวิเคราะหองคประกอบดานสวนตัว  องคประกอบดานครอบครัว  

และองคประกอบดานสภาพแวดลอมในสังคมทั่วไปและทางการทํางานที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจ

เลือกที่จะแตงงานของหญิงไทย โดยใชวิธีการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ  (Stepwise Multiple 

Regression Analysis) 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
  ตอนที่ 1  เสนอผลการวิเคราะหคาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานขององคประกอบ

ดานสวนตัว ไดแก อายุ  ระดับเงินเดือน(รายได) บุคลิกภาพ อัตมโนทัศน การรับรูคุณคาในตัวเอง และ

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทํางาน องคประกอบดานครอบครัว ไดแก ความคาดหวังของผูปกครอง 

ภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว   และสัมพันธภาพระหวางนิสิต

กับครอบครัว และองคประกอบดานสภาพแวดลอมในสังคมทั่วไปและทางการทํางาน ไดแก  

สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับนายจางหรือผูบังคับบัญชา  สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อนและเพื่อน

รวมงาน   และ การตัดสินใจเลือกที่จะแตงงาน   ดังแสดงในตาราง 1 
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ตาราง 1 แสดงคาเฉลี่ย  และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของ องคประกอบดานสวนตัว  องคประกอบ 

ดานครอบครัว และองคประกอบดานสภาพแวดลอมในสังคมทั่วไปและทางการทํางาน และการ

ตัดสินใจเลือกที่จะแตงงาน  

 

 
                จากตาราง 1 พบวา นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ซึ่งเปน

หญิงไทยที่ยังไมไดแตงงาน  มีอายุอยูในวัยผูใหญ  มีระดับเงินเดือน(รายได)และฐานะทางเศรษฐกิจของ

ครอบครัวปานกลาง  มีบุคลิกภาพแบบบี  มีอัตมโนทัศนดีพอใช  มีการรับรูคุณคาในตัวเองนอย มี

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทํางานนอย  มีความคาดหวังของผูปกครองนอย  มีภาระความรับผิดชอบตอ

ครอบครัวปานกลาง  มีสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับสมาชิกในครอบครัวไมดี  มีสัมพันธภาพระหวาง

นิสิตกับนายจางหรือผูบังคับบัญชาดีพอใช   มีสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อนและเพื่อนรวมงานไมดี  

และมีการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานเหมาะสมบาง 

 

 

 

ปจจัย คาเฉลี่ย S.D. การแปลผล 

อาย ุ 26.46 4.69 วัยผูใหญ 

ระดับเงินเดือน(รายได) 16811.89 6346.17 ปานกลาง 

ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 59421.33 121130.67 ปานกลาง 

บุคลิกภาพ 25.53 5.80 แบบ บี 

อัตมโนทัศน 2.43 .38 ดีพอใช 

การรับรูคุณคาในตัวเอง 2.01 .40 นอย 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทาํงาน 2.03 .66 นอย 

ความคาดหวงัของผูปกครอง 1.82 .62 นอย 

ภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว 3.61 .79 ปานกลาง 

สัมพันธภาพระหวางนิสิตกบัสมาชิกในครอบครัว 1.56 .50 ไมดี 

สัมพันธภาพระหวางนิสิตกบันายจางหรือผูบังคับบัญชา 2.09 .53 ดีพอใช 

สัมพันธภาพระหวางนิสิตกบัเพื่อนและเพือ่นรวมงาน 1.94 .52 ไมดี 

การตัดสินใจเลือกที่จะแตงงาน  2.50 .57 เหมาะสมบาง 
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ตอนที่ 2 เสนอผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางองคประกอบดานสวนตัว  

องคประกอบดานครอบครัว  และองคประกอบดานสภาพแวดลอมในสังคมทั่วไปและทางการทํางาน 

กับการตัดสินเลือกที่จะแตงงานของหญิงไทย โดยวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน 

(The Pearson Product Moment Correlation Coefficient) ดังแสดงในตาราง 2 
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ตาราง  2  แสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางองคประกอบดานสวนตัว  องคประกอบดานครอบครัว  และองคประกอบดานสภาพแวดลอมในสังคมทั่วไป 

และทางการทํางาน กับ การตัดสินเลือกที่จะแตงงานของหญิงไทย 

 

  x1 x2 x3 x4 x5 x6 x7 x8 x9 x10 x11 x12 Y 

x1 1.000 .563** -.013 .145** .122 .207 .083 .037** -.245 .261** .178** .258** .230** 

x2   1.000 .044 .030 -.012 .018 .011 -.073 -.113* .140** .117* .043 .127* 

x3     1.000 -.084 .034 .037 .037 -.012 .049 -.010 -.010 -.036 -.043 

x4       1.000 .651** .594** .363** -.075 -.012 .242** -.029 .257** -.139** 

x5         1.000 .761** .488** .139** -.012 .376** .206** .427** -.014 

x6           1.000 .420** .161** -.166** .480** .329** .553** .017 

x7             1.000 .142** .020 .218** .163** .242** .014 

x8               1.000 -.047 .273** .391** .401** .383** 

x9                 1.000 -.275 -.259 -.256** -.068 

x10                   1.000 .491 .619** .304** 

x11                     1.000 .617** .421** 

x12                       1.000 .415** 

Y                         1.000 

              

*  มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั .05 

** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .01 
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จากตาราง  2  พบวาองคประกอบที่มีความสัมพันธทางบวกกับการตัดสินใจเลือกที่จะ

แตงงานของหญิงไทย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มี 5 องคประกอบ ไดแก อายุ  (X1) 

ความคาดหวังของผูปกครอง (x8) สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับสมาชิกในครอบครัว ( x10)  

สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับนายจางหรือผูบังคับบัญชา( x11)  และสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อน

และเพื่อนรวมงาน ( x12)   และองคประกอบที่มีความสัมพันธทางบวกกับการตัดสินใจเลือกที่จะ

แตงงานของหญิงไทย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มี 1 องคประกอบ ไดแก ระดับเงินเดือน

(รายได) (X2) 

องคประกอบที่มีความสัมพันธทางลบกับ การตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานของหญิงไทย อยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มี 1 องคประกอบ ไดแก บุคลิกภาพ (X4) 

องคประกอบที่ไมมีความสัมพันธกับการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานของหญิงไทย มี  

5 องคประกอบ   ไดแก ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว (X3) อัตมโนทัศน(X5) การรับรูคุณคาใน

ตัวเอง (X6) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการทํางาน (X7) และ ภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว (X9)     

 
            ตอนที่ 3  เสนอผลการวิเคราะหองคประกอบดานสวนตัว  องคประกอบดานครอบครัว  และ

องคประกอบดานสภาพแวดลอมในสังคมทั่วไปและทางการทํางาน ทีม่ีอิทธพิลตอการตัดสินใจเลอืกที่

จะแตงงานของหญงิไทย โดยใชวิธีการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Stepwise Multiple Regression 

Analysis) ดังแสดงในตาราง 3 

 

ตาราง 3 แสดงผลวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ เพื่อคนหาตัวพยากรณที่สามารถพยากรณการตัดสินใจ   

 เลือกที่จะแตงงานของหญิงไทย 

 

แหลงของความแปรปรวน df SS MS F 

Regression             5 32.938 6.588 29.748** 

Residual 294 65.105          .221  

Total 299 98.042   

 

**มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั   .01 
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                 จากตาราง  3  พบวา  มี 5 องคประกอบที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานของ 

หญิงไทยโดยมีความสัมพันธเชิงเสนตรงกับตัวแปรอิสระทั้ง 5 องคประกอบ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .01  ดังแสดงรายละเอียดในตาราง 4   
 

ตาราง 4 แสดงผลการวิเคราะหองคประกอบที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานของ  

       หญิงไทย โดยใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ  (Stepwise Multiple Regression Analysis) 

 

ปจจัย       b SEb        β         R           R2      F 

X11 .431 .067 .326 .421 .177 64.165** 

X11  X8 .361 .049 .298 .483 .233 45.229** 

X11  X8  X1 .221 .006 .214 .511 .261 34.869** 

X11  X8  X1  X6 -.196 .083 -.205 .537 .289 29.928** 

X11  X8  X1  X6  X12 .020 .079 .163 .580 .336 29.748** 

   a = 1.323     

  R = .580   

  R2 = .336   

  SEest = .47058   

 

**มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั   .01 

 

จากตาราง  4  พบวาองคประกอบที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานของหญิงไทย 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  มี  5  องคประกอบ   โดยเรียงลําดับจากองคประกอบที่มี

อิทธิพลมากที่สุดไปหาองคประกอบที่มีอิทธิพลนอยที่สุด ไดแก  สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับนายจาง

หรือผูบังคับบัญชา( x11) ความคาดหวังของผูปกครอง(x8)  อายุ(X1) การรับรูคุณคาในตัวเอง (X6)และ 

สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อนและเพื่อนรวมงาน( x12) ซึ่งทั้ง 5 องคประกอบนี้สามารถรวมกัน

อธิบายความแปรปรวนของการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานของหญิงไทย ไดรอยละ  33.60  ซึ่งนําคา

สัมประสิทธิ์ของตัวพยากรณมาเขียนเปนสมการไดดังนี้ 
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สมการพยากรณการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานของหญิงไทย ในรูปคะแนนดิบ  ไดแก 

Ŷ =  1.323 +  .431 X11 +.361 X8 +.221 X1 -.196 X6 + .020 X12 

 

สมการพยากรณการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานของหญิงไทย ในรูปคะแนนมาตรฐาน  ไดแก 

Z = . .326 X11+ .298 X8 + .214 X1 -.205 X6+ .163 X12 
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บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
 1. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางองคประกอบดานสวนตัว ดานครอบครัว และดาน

สภาพแวดลอมทั่วไปและทางการทํางาน กับการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานของหญิงไทย 

 2. เพื่อศึกษาองคประกอบดานสวนตัว ดานครอบครัว และดานสภาพแวดลอมทั่วไปและ

ทางการทํางาน ที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานของหญิงไทย 

 3. เพื่อสรางสมการพยากรณการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานของหญงิไทย 

 

สมมติฐานในการศกึษาคนควา 
  1. องคประกอบดานสวนตัว ดานครอบครัว และดานสภาพแวดลอมทั่วไปและทางการทํางาน มี

ความสัมพันธกับการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานของหญิงไทย 

 2. องคประกอบดานสวนตัว ดานครอบครัว และดานสภาพแวดลอมทั่วไปและทางการทํางาน มี

อิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานของหญิงไทย  

 

ขอบเขตของการศึกษาคนควา 
             1.  ประชากร 
   ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาเปนหญิงไทยที่ยังไมไดแตงงาน  อายุต้ังแต  24 – 40 ป จาก

นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ปการศึกษา  2552  จํานวน 599 คน 

 
              2.  กลุมตัวอยาง 
            กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาเปนหญงิไทยที่ยังไมแตงงาน อายุต้ังแต 24 – 40 ป จาก

นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ปการศึกษา  2552  จํานวน 300 คน ที่ระดับความ

เชื่อมั่นรอยละ 95 ของยามาเน ( Yamane. 1976 : 886 – 887 ) ซ่ึงไดจากการสุมอยางงายจากประชากร   

( Simple Random  Samping )    
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การเลือกกรณีศึกษา  และสถานที่ในการวิจัย 
  เนื่องจากการศึกษาเรื่องนี้เปนการศึกษาเรื่องราวที่มีความละเอียดออนตอจิตใจของผูคนเปน

อยางสูง  เพราะเปนการศึกษาในรายละเอียดสวนตัวของชีวิต การศึกษาจึงตองมีความระมัดระวังไมให

กระทบกระเทือนตอจิตใจและคํานึงถึงสิทธิมนุษยชนเปนพื้นฐาน  พึงตระหนักเสมอวาเปน การศึกษาเพ่ือ

สรางสรรคประโยชน  การนําเสนอจึงมีสวนสําคัญอยางมากตอโอกาสที่งายวิจัยจะสําเร็จลุลวงไปอยางดี  มี

คุณภาพ  กระบวนการศึกษา  มีดังนี้ 

  กลุมตัวอยางที่ศึกษาในครั้งนี้คือ  นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาที่ยังไมแตงงาน  และมีอายุระหวาง  

22 – 45  ป ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร  ซ่ึงเปนมหาวิทยาลัยของรัฐ ต้ังอยูในเขตใจ

กลางเมืองกรุงเทพมหานคร  หลักในการเลือกกรณีศึกษา  3 ขอคือ 

  1. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีแลว  รวมทั้งมีวุฒิภาวะ  การรับรูสมรรถนะของตนเองใน

ระดับหนึ่ง 

  2. เลือกมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เพราะเปนมหาวิทยาลัยของรัฐ  ที่ต้ังอยูใจกลางเมือง  

เอ้ือตอการศึกษาของกรณีศึกษาที่ทํางานอยูในเมืองที่จะเลือกเรียนตอไดสะดวกที่สุด 

  3. เนื่องจากนิสิตที่มาเรียนในระดับบัณฑิตศึกษามีเอกลักษณเฉพาะตัวแตกตางกัน  

การศึกษาจึงมีความหลากหลายทางความคิดในการตอบคําถาม    

  สถานที่ในการวิ จัยครั้งนี้ เปนมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   ประสานมิตร  ซ่ึงเปน

มหาวิทยาลัยของรัฐ  ในเขตใจกลางเมืองกรุงเทพมหานคร  มีการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีและ

ระดับบัณฑติศึกษา 

 

เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
 เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้ เปนแบบสอบถามองคประกอบที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือก

ที่จะแตงงานของหญิงไทย แบงออกเปน 11 ตอน ดังนี้ 

   ตอนที่ 1  แบบสอบถามขอมูลสวนตัว  ไดแก  อายุ  สถานภาพสมรส รายไดของนิสิต

และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 

 ตอนที่ 2  แบบสอบถามบุคลิกภาพ เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา 

(Rating Scale) ตามแนวคิดของลิเคิรท (Likert)  มี 5 ระดับ  สรางทั้งหมดจํานวน 13 ขอ หาคุณภาพ

เครื่องมือแลวเหลือจํานวน 11 ขอ มีคา t อยูระหวาง 2.143 – 5.507  มีคาความเชื่อมั่นเทากับ .842  
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 ตอนที่ 3  แบบสอบถามอัตมโนทัศน เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา 

(Rating Scale) ตามแนวคิดของลิเคิรท (Likert)  มี 5 ระดับ  สรางทั้งหมดจํานวน 30 ขอ หาคุณภาพ

เครื่องมือแลวเหลือจํานวน 27 ขอ มีคา t อยูระหวาง 2.512 – 6.604  มีคาความเชื่อมั่นเทากับ .961  

 ตอนที่ 4  แบบสอบถามการรับรูคุณคาในตนเอง เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวน

ประมาณคา (Rating Scale) ตามแนวคิดของลิเคิรท (Likert)  มี 5 ระดับ  สรางทั้งหมดจํานวน 20 ขอ หา

คุณภาพเครื่องมือแลวเหลือจํานวน 19 ขอ มีคา t อยูระหวาง  2.275 – 5.621 มีคาความเชื่อม่ันเทากับ 

.943  

 ตอนที่ 5 แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการทํางาน เปนแบบสอบถามชนิด

มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ตามแนวคิดของลิเคิรท (Likert)  มี 5 ระดับ  สรางทั้งหมดจํานวน 

10 ขอ หาคุณภาพเครื่องมือแลวใชไดทั้ง 10 ขอ มีคา t อยูระหวาง  2.575 – 5.178 มีคาความเชื่อมั่น

เทากับ .952 

 ตอนที่ 6 แบบสอบถามความคาดหวังของผูปกครอง เปนแบบสอบถามชนิดมาตรา

สวนประมาณคา (Rating Scale) ตามแนวคิดของลิเคิรท (Likert)  มี 5 ระดับ  สรางทั้งหมดจํานวน 10 ขอ 

หาคุณภาพเครื่องมือแลวเหลือจํานวน 9 ขอ มีคา t อยูระหวาง  3.550 – 8.701  มีคาความเชื่อมั่นเทากับ 

.855 

 ตอนที่ 7 แบบสอบถามภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว เปนแบบสอบถามชนิด

มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ตามแนวคิดของลิเคิรท (Likert)  มี 5 ระดับ  สรางทั้งหมดจํานวน 

13 ขอ หาคุณภาพเครื่องมือแลวใชไดทั้ง 13 ขอ มีคา t อยูระหวาง  4.330 – 14.717  มีคาความเชื่อมั่น

เทากับ .964  

     ตอนที่ 8  แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับสมาชิกในครอบครัว เปน

แบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ตามแนวคิดของลิเคิรท (Likert)  มี 5 ระดับ  

สรางทั้งหมดจํานวน 32 ขอ หาคุณภาพเครื่องมือแลวเหลือจํานวน 26 ขอ มีคา t อยูระหวาง 2.056 – 

6.209  มีคาความเชื่อมั่นเทากับ .970 

  ตอนที่ 9 แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับนายจางหรือผูบังคับบัญชา เปน

แบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ตามแนวคิดของลิเคิรท (Likert)  มี 5 ระดับ  

สรางทั้งหมดจํานวน 15 ขอ หาคุณภาพเครื่องมือแลวใชไดทั้ง 15 ขอ มีคา t อยูระหวาง 2.028 – 5.827  มี

คาความเชื่อมั่นเทากับ .972 
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  ตอนที่ 10 แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อนและเพื่อนรวมงาน เปน

แบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ตามแนวคิดของลิเคิรท (Likert)  มี 5 ระดับ  

สรางทั้งหมดจํานวน 14 ขอ หาคุณภาพเครื่องมือแลวใชไดทั้ง 14 ขอ มีคา t อยูระหวาง 3.000 – 7.668  มี

คาความเชื่อมั่นเทากับ .961  

  ตอนที่ 11 แบบสอบถามการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงาน เปนแบบสอบถามชนิดมาตรา

สวนประมาณคา (Rating Scale) ตามแนวคิดของลิเคิรท (Likert)  มี 5 ระดับ  สรางทั้งหมดจํานวน 18 ขอ 

หาคุณภาพเครื่องมือแลวเหลือจํานวน 17 ขอ มีคา t อยูระหวาง  3.313 – 9.331 มีคาความเชื่อมั่นเทากับ 

.972  

 

 การเก็บรวบรวมขอมูล 
  ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ตามลําดับ ดังนี้ 
  1. ผูวิจัยนําหนังสือขอความอนุเคราะหเพ่ือการวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ ไปยื่นตอคณบดีคณะตางๆ ใน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร เพื่อขอ

อนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง 
  2. ผูวิจัยนําแบบสอบถามองคประกอบที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานของ

หญิงไทยไปเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาที่เปนหญิงไทยที่ยังไมแตงงาน อายุ

ต้ังแต 22 – 45 ป จากนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ซ่ึงเปนกลุมตัวอยางดวย
ตนเอง ในระหวางวันที่ 8 เมษายน – 18 เมษายน 2553  จํานวน 300 ฉบับ ไดรับคืนมา  240  ฉบับ  คิด

เปนรอยละ 80 

   3. ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่นิสิตตอบมาตรวจความสมบูรณของแบบสอบถาม ผลปรากฏวา

สมบูรณทุกฉบับ จากนั้นนํามาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนดไว และนําขอมูลมาวิเคราะหเพื่อหาคา

ทางสถิติตอไป 

 

การวิเคราะหขอมูล 
   1. วิเคราะหขอมูลพื้นฐาน โดยคํานวณหาคารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

   2. วิเคราะหความสัมพันธระหวางองคประกอบดานสวนตัว องคประกอบดานครอบครัว และ

องคประกอบดานสภาพแวดลอมในสังคมทั่วไปและทางการทํางาน กับการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานของ
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หญิงไทย  โดยวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (The Pearson Product Moment 

Correlation Coefficient) 

   3. วิเคราะหองคประกอบดานสวนตัว องคประกอบดานครอบครัว และองคประกอบดาน

สภาพแวดลอมในสังคมทั่วไปและทางการทํางานที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานของ

หญิงไทย โดยการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ  (Stepwise Multiple Regression Analysis) 

 

สรุปผลการวิเคราะหขอมูล 
    1. องคประกอบที่มีความสัมพันธทางบวกกับ การตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานของหญิงไทย 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มี 5 องคประกอบ ไดแก อายุ  (X1) ความคาดหวังของผูปกครอง (x8) 

สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับสมาชิกในครอบครัว ( x10) สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับนายจางหรือ

ผูบังคับบัญชา( x11)  และสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพ่ือนและเพื่อนรวมงาน ( x12  ) และองคประกอบที่มี

ความสัมพันธทางบวกกับการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานของหญิงไทย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 มี 1 องคประกอบ ไดแก ระดับเงินเดือน(รายได) (X2) 

   2. องคประกอบที่มีความสัมพันธทางลบกับ การตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานของหญิงไทย อยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 มี 1 องคประกอบ ไดแก บุคลิกภาพ (X4) 

   3. องคประกอบที่ไมมีความสัมพันธกับ การตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานของหญิงไทย มี  

5 องคประกอบ ไดแก ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว (X3) อัตมโนทัศน(X5) การรับรูคุณคาในตัวเอง (X6) 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการทํางาน (X7) และ ภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว (X9)     

    4. องคประกอบที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานของหญิงไทย อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ  .01  มี  5 องคประกอบโดยเรียงลําดับจากองคประกอบที่มีอิทธิพลมากที่สุดไปหา

องคประกอบที่มีอิทธิพลนอยที่สุด  ไดแก  สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับนายจางหรือผูบังคับบัญชา( x11) 

ความคาดหวังของผูปกครอง(x8)  อายุ(X1) การรับรูคุณคาในตัวเอง (X6)และ สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับ

เพื่อนและเพื่อนรวมงาน( x12) ซ่ึงทั้ง 5 องคประกอบ สามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนของการ

ตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานของหญิงไทย ไดรอยละ  33.60  ซ่ึงนําคาสัมประสิทธิ์ของตัวพยากรณมาเขียน

เปนสมการไดดังนี้ 
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           4.1 สมการพยากรณการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานของหญิงไทยในรูปคะแนนดิบ  ไดแก 

Ŷ =  1.323 +  .431 X11 +.361 X8 +.221 X1 -.196 X6 + .020 X12 

                         4.2  สมการพยากรณการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานของหญิงไทยในรูปคะแนนมาตรฐาน   

ไดแก  

                               Z = . .326 X11+ .298 X8 + .214 X1 -.205 X6+ .163 X12 

  

อภิปรายผลการศึกษาคนควา  
    1. องคประกอบที่มีความสัมพันธทางบวกกับ การตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานของหญิงไทย อยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มี 5 องคประกอบ ไดแก อายุ  (X1) ความคาดหวังของผูปกครอง (x8) 

สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับสมาชิกในครอบครัว ( x10) สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับนายจางหรือ

ผูบังคับบัญชา( x11)  และสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพ่ือนและเพื่อนรวมงาน ( x12) และองคประกอบที่มี

ความสัมพันธทางบวกกับ การตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานของหญิงไทย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 มี 1 องคประกอบ ไดแก ระดับเงินเดือน(รายได) (X2)  อภิปรายผลไดดังนี้ 

  1.1 อายุมีความสัมพันธทางบวกกับการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานของหญิงไทย อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา นิสิตหญิงไทยที่มีอายุมาก มีการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานของ

หญิงไทยเหมาะสม ทั้งนี้เพราะเมื่อนิสิตหญิงไทยมีอายุมากขึ้นก็จะมีวุฒิอารมณสูงขึ้น สามารถปรับตัวกับ

ผูอ่ืนไดดี เหมาะสมกับสถานการณความเปนจริง มีสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลรอบขาง ประกอบกับมีฐานะ

เปนปกแผนมั่นคงทางดานการเงินและการงาน ก็จะตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานมากขึ้น เพราะสามารถ

ปรับตัวกับผูอ่ืนไดดี และเพื่อทําใหสถานภาพตาง ๆ ดีขึ้น ม่ันคงมากขึ้น ดังที่  แมสเลซ (Maslach.  

1986: 60) กลาววา ผูที่มีอายุมากจะมีประสบการณกับบุคคลหลายประเภท มีวุฒิภาวะทางอารมณสูงขึ้น 

มีความสุขุมรอบคอบ รูจักชีวิต มองชีวิตกวางไกลและลึกซึ้งมากขึ้น ทําใหสัมพันธภาพในการทํางานดี 

เนื่องจากสามารถปรับตัวไดสอดคลองกับสถานการณท่ีเปนจริงไดดีกวาผูที่มีอายุนอยและมักมีฐานะเปน

ปกแผนม่ันคงทางดานการเงินและการงาน และสอดคลองกับ วูหวิลล (Wohwill. 1970: 49-50) ที่กลาววา 

อายุเปนปจจัยสําคัญในการกําหนดวัยวุฒิบุคคลในสังคม บุคคลที่มีอายุแตกตางกันจะมีความคิดเห็นและ

ปฏิบัติในสิ่งตางๆ แตกตางกันตามประสบการณที่สะสม อายุของบุคคลสามารถนํามาใชอธิบายและ

ทํานายปรากฏการณตางๆเกี่ยวกับพฤติกรรมของมนุษยได และสอดคลองกับ ไมเยอรและแอลเลน  

( Myer ; Allen.1984 ) ที่กลาววา บุคคลที่มีอายุมากจะมีความยึดมั่นผูกพันมากกวา เนื่องจากพึงพอใจใน

งานและไดรับตําแหนงที่พึงพอใจ   
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   ผลการศึกษาคนควานี้สอดคลองกับผลการวิจัยของ สุวิทย รุงวิสัย (2531) ท่ีศึกษาทัศนคติ

ตอการเลือกคูครองของหนุมสาว กลุมตัวอยางคือ นักศึกษาที่ลงเรียนวิชาสถาบันครอบครัว ในภาคเรียนที่ 

2 ปการศึกษา 2528 ผลการศึกษาพบวา หญิงมีอายุที่เหมาะสมแกการแตงงานคือ อายุ 24 ป สวนชวงอายุ

ที่ควรแตงงานในระดับรองลงมาไดแกอายุ 27 ป และชายควรแตงงานเมื่ออายุ 30 ป ดังนั้น อายุ เปน

องคประกอบหนึ่งที่มีสวนสําคัญตอภาวะการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานของหญิงไทย  หญิงไทยที่มีอายุ

มากขึ้นจะมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานมากขึ้นดวย 

                    ดังนั้นสรุปไดวา  อายุมีความสัมพันธทางบวกกับการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานของหญิงไทย   

                    1.2  ความคาดหวังของผูปกครอง มีความสัมพันธทางบวกกับ การตัดสินใจเลือกที่จะ

แตงงานของหญิงไทย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 แสดงวา นิสิตหญิงไทยที่ไดรับความคาดหวัง

จากผูปกครองมาก มีการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานเหมาะสม ทั้งนี้เพราะความคาดหวังของผูปกครอง  

หมายถึง  การรับรูของนิสิตซึ่งเปนหญิงไทยที่ยังไมไดแตงงาน  ตอความคิด ความรูสึกของบิดามารดาหรือ

ผูปกครอง ตอเปาหมายที่ต้ังไวสําหรับนิสิต ที่บิดามารดาหรือผูปกครองตองการใหเปน ตองการที่จะใหนิสิต

ประสบความสําเร็จและบรรลุเปาหมายที่ต้ังไว  เมื่อนิสิตหญิงไทยรับรูถึง ความคิด ความรูสึกของบิดา

มารดา หรือผูปกครอง ตอเปาหมายที่ต้ังไวตองการใหนิสิตประสบความสําเร็จ และบรรลุเปาหมายตามที่

บิดามารดา หรือผูปกครองตั้งไว   นิสิตหญิงไทยจึงตองใชความคิดอยางรอบคอบกอนที่จะตัดสินใจเลือกที่

จะแตงงานดังที่   สํานักงานสถิติแหงชาติ (2533: 34 ) ไดสํารวจทัศนคติเกี่ยวกับลูกของหญิงวัยเจริญพันธุ 

พบวาหญิงวัยเจริญพันธุสวนใหญคาดหวังใหลูกเรียนจบในระดับมหาวิทยาลัย ทั้งลูกชายและลูกสาว

ตองการใหมีการศึกษาระดับเดียวกันตามความสามารถ และคาดหวังที่จะใหลูกชวยเหลือดูแลยามแกชรา 

หรือเจ็บปวย ชวยเหลือดานการเงิน ชวยหาเลี้ยงครอบครัว เชิดชูวงศตระกูล สืบตระกูล และใหลูกมีงานทํา

เปนหลักฐานมีอนาคตที่ดี ชวยเหลือตนเองได จะเห็นไดวาขอหนึ่งของความคาดหวังของบิดามารดา หรือ

ผูปกครอง ก็คือ การเชิดชูวงศตระกูล สืบตระกูล ซ่ึง ขอดีที่จะไดรับในกรณีที่เลือกสมรส (Benefits)  คือ 

สถานภาพและเอกลักษณ  (Status   and  identify)  หมายความวา  การสมรสเปนที่ยอมรับในสถานภาพ

ผูใหญ   และเปนเคร่ืองยืนยันเอกลักษณวาชายหรือหญิง  ซ่ึงจะเห็นไดในบทบาทของสามีหรือภรรยา กับ 

การมีลูกและความเปนพอแม  (Childbearing  and  Parenthood)  กลาวคือการสมรสเปนวิถีทางที่ถูกตอง

ตามกฎหมายสําหรับการมีลูกและถือไดวาลูกนั้นลูกนั้นจะสามารถดํารงวงศตระกูลของพอแมตอไปได

นั่นเอง การสมรสจึงมีความหมายหลายระดับ ซ่ึงจะทําใหมนุษยมีความรูสึกอบอุนปลอดภัย  มีความมั่นคง

ทางจิตใจ  รวมไปถึงการที่มนุษยจะไดมีโอกาสสรางครอบครัว  มีลูกหลาน  มีความรูสึกเปนปกแผน  
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สําหรับผูหญิงวิธีนี้เปนวิธีสําคัญวิธีหนึ่งที่จะยกฐานะทางสังคมใหสูงขึ้น และ ตอบสนองความคาดหวังของ

บิดามารดา หรือผูปกครอง ทําใหบิดามารดา หรือผูปกครองภูมิใจ      

        ผลการศึกษานี้สอดคลองกับที่ อานนท  อาภาภิรม  ( 2529: 5 ) ซ่ึงเขียนเรื่องมนุษยกับสังคม: 

สังคมวัฒนธรรมไทย  กลาววา  ลักษณะของครอบครัวไทยนั้น สมาชิกในครอบครัว มีความสมัพันธกัน

อยางลึกซึ้ง พอแมจะมีบทบาทในการอบรมเลี้ยงดู ถายทอดคานยิม และอิทธิพลในการวางแผนการศึกษา

และการประกอบอาชีพใหบุตร เนื่องจากพอแมตองการใหบุตรไดมีโอกาสทางการศึกษาสูงสุด เรียนเกง

ที่สุด ประกอบอาชีพการงานที่เปนหลักมั่นคง เปนที่พ่ึงของครอบครัว 

       ดังนัน้สรปุไดวา ความคาดหวังของผูปกครองมีความสัมพันธทางบวกกับการตดัสินใจเลือกที่

จะแตงงานของหญิงไทย  

       1.3  สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับสมาชิกในครอบครัว มีความสัมพันธทางบวกกับ การ

ตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานของหญิงไทย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา  นิสิตหญิงไทยที่มี

ความสัมพันธกับสมาชิกในครอบครัวดี  มีการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานเหมาะสม ทั้งนี้เพราะสัมพันธภาพ

ระหวางนิสิตกับกับสมาชิกในครอบครัว  หมายถึง  การปฏิบัติตนของนิสิตซึ่งเปนหญิงไทยที่ยังไมได

แตงงานตอบิดามารดาหรือผูปกครอง และ การปฏิบัตติตนของบิดามารดาหรือผูปกครองตอนิสิต เพ่ือทํา

ใหเกิดความสัมพันธที่ดีตอกันในครอบครัว  ดังรายละเอียดตอไปนี้  การปฏิบัติตนของนิสิตตอบิดามารดา

หรือผูปกครอง   ไดแก  การใหความเคารพเชื่อฟง ใหเกียรติ แสดงกิริยา วาจา และใจถึงความเคารพ 

ปฏิบัติตนอยางเหมาะสม และ รับผิดชอบตองานบานหรือเขารวมกิจกรรมทุกอยางที่ไดรับมอบหมายใหทํา 

ทั้งภายในและภายนอกบาน เพ่ือใหงานสําเร็จลุลวง และเกิดความสัมพันธท่ีดีตอกัน การปฏิบัติตนของบิดา

มารดาหรือผูปกครองตอนิสิต   ไดแก  การใหความเปนกันเอง การใหคําปรึกษาทั้งเรื่องสวนตัวและเรื่อง

การทํางาน   การดูแลเอาใจใสและใหความรัก ความหวงใย  การใหอภัยและการตักเตือนใหกระทําในส่ิงที่

เหมาะสม  เนื่องจากปจจัยกอนการสมรสของคูสมรสที่มีผลตอการที่คูสมรสจะมีคุณภาพชีวิตสมรส มี

หลายประการ  ไดแก   ความคลายคลึงกันระหวางคูสมรส  คุณลักษณะของคูสมรส  แบบอยางจากบิดา

มารดาของทั้งสองฝาย   การสนับสนุนจากบุคคลที่มีความสําคัญตอคูสมรส  (บุคคลนัยสําคัญ)  และปจจัย

ที่เปนตัวแปรอิสระอ่ืนๆ  ปจจัยตางๆ  ที่กลาวมามีรายละเอียด  ดังนี้  (อางอิงจาก  ฉันทนา  วุฒิไกรจํารัส. 

2544 : 7 – 8) คือ แบบอยางจากบิดามารดาของคูสมรส  หมายถึง  การที่คูสมรสไดสัมผัสกับคุณภาพชีวิต

สมรสของบิดามารดา  และมีความประทับใจในบทบาทของพอและแมที่ตนไดเห็นมา  บทบาทที่ฝายชาย

ควรไดเห็น  คือ  การที่พอของตนมีความรับผิดชอบตอครอบครัว  เปนผูนํา  หรือฝายหญิงไดเห็นความ

รับผิดชอบในการดูแลครอบครัว  เขมแข็ง  เปนกําลังใจใหแกหัวหนาครอบครัว  ไดเห็นความรักใคร  ผูกพัน  
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อดทน  ประนีประนอมกันระหวางการใชชีวิตรวมกัน  ไดเห็นการรวมมือกันแกไขปญหาของครอบครัว เปน

ตน  การที่ทั้งชายหญิงไดเห็นบทบาทที่เหมาะสมที่พอแมของตนกระทําตอหนาที่ในครอบครัว ทั้งคูยอมจะ

ยึดมาเปนแบบอยาง  ท้ังในการคัดเลือกคนที่เหมาะสมมาเปนคูชีวิตและการที่ตนจะไดทําบทบาทหนาที่นั้น 

ๆ  เมื่อถึงเวลาที่ตนมีชีวิตสมรส  ดังนั้น นิสิตหญิงไทยที่มีความสัมพันธกับสมาชิกในครอบครัวดี  จึงมีการ

คิดไตรตรองกอนที่จะตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานเปนอยางมาก     

      ผลการศึกษานี้สอดคลองกับที่ จุไรรักษ แสนวัง (2543: 36-37)  กลาววา  สภาพแวดลอมทาง

ครอบครัวในดานความสัมพันธภายในครอบครัว ความสามัคคี บิดามารดาใหความรักความหวงใยอาทรใน

ตัวลูก ใหการดูแลเอาใจใส อบรมส่ังสอนชี้แนะแนวทางที่ดีท่ีถูกตองแกบุตร เปนตัวอยางที่ดียอมกอใหเกิด

ความสัมพันธอันดีภายในครอบครัว ทําใหลูกเกิดความรักเคารพบิดามารดา มีแตความสุขในการดํารงชีวิต 

เด็กยอมเจริญเติบโตขึ้นดวยความเชื่อมั่น มองโลกในแงดี ในทางตรงขาม ครอบครัวที่บิดามารดาทะเลาะ

เบาะแวง ขาดความสามัคคี ไมรูจักเสียสละและการใหอภัยซึ่งกันและกัน เด็กจะมีนิสัยกาวราว พูดจา

หยาบคาย ชอบการตอสู การเอาชนะ หรือเด็กที่อยูในครอบครัวที่บิดามารดาเปนโรคจิต โรคประสาท จูจ้ีขี้

บน เด็กจะขาดความเชื่อมั่นในตนเอง เปนโรคหวาดระแวง ในครอบครัวที่พอแมเลนการพนันหรือดื่มสุรา 

เด็กก็จะเลียนแบบและติดเปนนิสัยตอไป  ครอบครัวที่หยาราง แตกแยก ไมไดอยูรวมกัน เด็กจะมีนิสัยแข็ง

กระดางเปนนักเลงหรืออันธพาล เพ่ือชดเชยสิ่งที่ตนตองการและไมไดรับ  เด็กกําพราจะเปนเด็กที่ขาดความ

รักความอบอุน ความมั่นคงในชีวิต เด็กกับผูใหญที่เกิดชองวางระหวางวัย ไมมีความเขาใจซึ่งกันและกัน 

ผูใหญที่ตองออกคําสั่งบังคับวาตองทําอยางนั้นตองทําอยางนี้ ช้ีชะตาชีวิตของเด็กหรือบิดามารดามีชูดวย

แลวจะเปนผลตอสภาพจิตใจของเด็ก กลาวคือ ครอบครัวมีสภาพแตกแยกหรือบานแตก ยอมทําใหเด็กขาด

ที่พ่ึงทางใจ ทําใหไมมีความสุข มีผลใหเด็กประพฤติผิดไดงาย  จากผลการวิจัยดังกลาวเปนองคประกอบที่

ทําใหนิสิตหญิงไทยมีความกังวลตอสภาพปญหาในครอบครัวที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตได จึงเกิดความคิด

อยางไตรตรองเปนอยางมากกอนที่จะตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานในอนาคตได 

   ดังนั้นสรุปไดวา สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับสมาชิกในครอบครัว มีความสัมพันธทางบวกกับ

การตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานของหญิงไทย 

               1.4  สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับนายจางหรือผูบังคับบัญชา มีความสัมพันธทางบวกกับการ

ตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานของหญิงไทย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 แสดงวา นิสิตหญิงไทยที่มี 

ความสัมพันธดีกับนายจางหรือผูบังคับบัญชา มีการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานเหมาะสม ท้ังนี้เพราะ

สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับนายจางหรือผูบังคับบัญชา  หมายถึง การปฏิบัติตนของนิสิตซึ่งเปนหญิงไทย

ที่ยังไมไดแตงงานตอนายจางหรือผูบังคับบัญชาและการปฏิบัติตนของนายจางหรือผูบังคับบัญชาตอนิสิต
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เพื่อทําใหเกิดความสัมพันธที่ดีในการทํางาน ดังรายละเอียดตอไปนี้ การปฏิบัติตนของนิสิตตอนายจางหรือ

ผูบังคับบัญชา ไดแก  การใหความเคารพเชื่อฟง ใหเกียรติ แสดงกิริยา วาจา และใจถึงความเคารพ ปฏิบัติ

ตนอยางเหมาะสม และ รับผิดชอบตองานหรือเขารวมกิจกรรมทุกอยางที่ไดรับมอบหมายใหทํา ทั้งภายใน

และภายนอกที่ทํางาน เพื่อใหงานสําเร็จลุลวง และเกิดความสัมพันธที่ดีตอกัน การปฏิบัติตนของนายจาง

หรือผูบังคับบัญชาตอนิสิต  ไดแก  การใหความเปนกันเอง การใหคําปรึกษาทั้งเรื่องสวนตัวซึ่งอาจเกี่ยวของ

กับการใหคําปรึกษาในการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานในอนาคตและเรื่องการทํางาน การดูแลเอาใจใสและ

ใหความรัก  ความหวงใย   การใหอภัยและการตักเตือนใหกระทําในส่ิงที่เหมาะสม เนื่องจากลักษณะ

สําคัญของสัมพันธภาพระหวางบุคคล มีการพ่ึงพากันและกัน (Interdependence) ทั้ง 2 ฝายที่เกี่ยวของ

กัน จะมีลักษณะพึ่งพากันและกันในการที่จะสื่อสารเพื่อสรางความสัมพันธขึ้นมาเพื่อสนองตอบ

จุดมุงหมายของตัวเอง และรวมกันทั้ง 2 ฝาย ทั้งนี้ โดยพฤติกรรมที่แสดงออกจะมีอิทธิพลและไดรับอิทธิพล

จากทั้ง 2 ฝาย ที่เกี่ยวของกันในลักษณะการพึ่งพากันหรือการชวยเหลือเกื้อกูลกัน ดังที่ ศรีรัตน บุญอริยะ 

(2538: 15) ไดใหความหมายของคําวาผูบังคับบัญชาหมายถึง บุคคลที่ไดรับการแตงตั้งหรือยกยองใหเปน

หัวหนาที่มีความรูความสามารถและมีอิทธิพลในการจูงใจใหคนปฏิบัติตามความคิดเห็น ความตองการของ

ตนดวยความเต็มใจอันเปนผลทําใหงานประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงคของหนวยงาน จากเอกสาร

ดังกลาวอาจสามารถสรุปไดวา หากนายจางหรือผูบังคับบัญชา มีสัมพันธภาพกับพนักงานดี สามารถรับ

ฟงความคิดเห็นตาง ๆ และเขาใจถึงความถนัดของพนักงานแตละคน ก็จะสามารถจัดสรรคงานใหเหมาะ

กับความสามารถของแตละคน ( put the right man , put the right job ) ทําใหพนักงานทํางานไดอยาง

เต็มความสามารถ มีความสุขปราศจากความคับของใจ เปนที่ทราบกันดีแลววา การปฏิบัติงานของ

พนักงานนั้นตองใชเวลาสวนใหญในการติดตอสัมพันธกับผูอ่ืน ซ่ึงการติดตอสัมพันธนั้นตองเกี่ยวของกับ

บุคคลหลายฝาย หลายคนในเวลาเดียวกัน การไดรับมอบหมายงานที่เหมาะสมยอมทําใหการพบปะติดตอ

ประสานงานราบรื่น ทําใหพนักงานมีสุขภาวะจิตที่ดี ยอมอยากจะปฏิสังคมกับผูคน ทําใหเกิดการพัฒนา

สัมพันธภาพไปในรูปแบบอื่น ๆ ได  ซึ่งสอดคลองกับ สุพัฒนา เดชาดิวงศ ณ อยุธยา (2541: 31) ที่ให

ขอเสนอแนะเกี่ยวกับผูบังคับบัญชาที่มีประสิทธิภาพจะตองเปนผูที่มีความสามารถจัดการเกี่ยวกับบุคคล

และมีความสามารถ การจัดการเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดลอม ไดแก เครื่องอํานวยความสะดวก เครื่อง

อํานวยความสุขที่สงผลตอการทํางานที่ดี เริ่มตั้งแตการกําหนดนโยบายควรใหบุคลากรในหนวยงานมีสวน

รวม มีการนําขอมูลจากสภาพจริงมากําหนดเปนนโยบาย การมอบหมายงานและการสั่งการตองชัดเจน

เหมาะสมกับความรู ความสามารถ เหมาะสมกับกําลัง มอบหมายงานแลวตองติดตามดูแลคอยใหความ

ชวยเหลือ ยกยองชมเชยเปนการสรางขวัญและกําลังใจในสวนของผูบังคับบัญชา ควรจะตองพัฒนาตนเอง
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ใหเปนคนทันสมัยสามารถบริหารงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ การพัฒนาคนเองกระทําไดโดย

การศึกษาคนควาเพิ่มเติม การอานหนังสือและเอกสารทางวิชาการที่ใหความรูเกี่ยวกับการบริหารงาน

เทคนิค และแนวทางปฏิบัติงานใหมๆ การเขาสมาคมรวมกิจกรรมตางๆ การหมุนเวียนสับเปลี่ยนงานเพื่อ

หาประสบการณ นอกจากนี้ควรปรับปรุงดานสุขภาพอนามัยและความสัมพันธกับบุคคลอื่นใหดีอยูเสมอ 

ซ่ึงจะชวยใหสามารถพัฒนาตนเองและเปนที่เคารพศรัทธาของผูอยูใตบังคับบัญชา สรุปไดวา สัมพันธภาพ

ระหวางบุคคลในการปฏิบัติงานของพนักงานกับนายจางหรือผูบังคับบัญชานั้น ประกอบดวยปจจัยตางๆ 

ไดแกบุคลิกภาพ สัมพันธภาพภายในครอบครัว บรรยากาศในการปฏิบัติงาน รวมถึงสัมพันธภาพที่เกิด

ขึ้นกับบุคคลตางๆ ในขณะปฏิบัติงานดวย  

                 ดังนั้นสรุปไดวา  สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับนายจางหรือผูบังคับบัญชามีความสัมพันธ

ทางบวกกับการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานของหญิงไทย  

            1.5  สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพ่ือนและเพื่อนรวมงาน มีความสัมพันธทางบวกกับ การ

ตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานของหญิงไทย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา นิสิตหญิงไทย

ที่มความสัมพันธดีกับเพื่อนและเพื่อนรวมงาน   มีการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานเหมาะสม ทั้งนี้เพราะ

สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพ่ือนและเพื่อนรวมงาน  หมายถึง  การปฏิบัติตนของนิสิตซึ่งเปนหญิงไทยที่

ยังไมไดแตงงานตอเพื่อนและเพื่อนรวมงานที่แสดงออกตอกันทั้งภายในและภายนอกที่ทํางานเพื่อใหเกิด

ความสัมพันธที่ดีตอกัน ไดแก การชวยเหลือซ่ึงกันและกัน การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน ความหวงใย

ใกลชิดสนิทสนม การรูจักใหและการยอมรับ เคารพในสิทธิของเพื่อนและเพื่อนรวมงาน และการรวมทํา

กิจกรรมตาง ๆ ดวยกัน   ดังที่ อารโนต (Arnold, 1980: 297-298) กลาววา สัมพันธภาพในหนวยงานเปน

แหลงสําคัญทั้งในดานสนับสนุนใหเกิดการทํางานที่มีประสิทธิภาพ หรือทําใหเกิดความเครียดในการ

ทํางานในการทํางานบุคคลตองมีความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงานและผูใตบังคับบัญชา ซ่ึง

ผลของความสัมพันธนี้จะมีผลตอความรูสึกของบุคคล เมื่อส้ินสุดเวลาทํางานในแตละวัน การปรับตัวมี

สัมพันธภาพที่ดีกับเพ่ือนรวมงานจึงทําใหนิสิตมีสุขภาพจิตในแตละวันดี สอดคลอง กับ แซสส (Sasse. 

1975: 115-117)ที่กลาววา สัมพันธภาพกับผูอ่ืนมิไดเกิดขึ้นอยางอัตโนมัติสัมพันธภาพจะเจริญหรือมีความ

มั่นคงขึ้นอยูกับบุคคลและความสัมพันธของบุคคล ดังนั้นการสรางความสัมพันธกับบุคคลอื่นจึงเปน

พ้ืนฐานของกระบวนการพัฒนาความรูสึกและการปฏิสัมพันธระหวางบุคคล. การสรางสัมพันธภาพกับ

บุคคลอื่นจึงไมควรคาดหวังที่จะใหคนอื่นคิด และปฏิบัติเหมือนเรา ขณะเดียวกันเราก็ไมจําเปนตองคิดหรือ

ปฏิบัติเหมือนคนอื่นๆ เราตองพยายามเขาใจ เปดใจกวาง และระลึกวาความเปนคนแตละบุคคลจะตอง

ไดรับความเคารพนับถือ ควรมีทัศนคติท่ีดีตอบุคคลอ่ืน มีความอดทนในการอยูรวมกับบุคคลอื่น จาก
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เอกสารดังกลาวอาจสรุปไดวา การมีการปรับตัวกับเพ่ือนและเพื่อนรวมงานในแตละวันใหมีสัมพันธภาพที่ดี

ตอกัน เปนการฝกการอยูรวมกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค ผูที่มีสัมพันธภาพกับเพื่อนและเพ่ือนรวมงานที่ดีจึงมี

ความสุขที่จะอยูรวมกับผูอ่ืน ทําใหมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานมากขึ้นดวย ลักษณะดังนี้

ยอมและสอดคลอง กับ เดวิช (ชมนุช บุญสิทธิ์, 2541: 15 ; อางอิงจาก Davis. 1967) ที่กลาววา บุคคลมี

ความแตกตางกัน บุคคลโดยทั่วไปนั้น ถาพิจารณาอยางผิวเผินแลวจะเห็นวาเหมือนๆ กันหมด แตที่จริง

แลวบุคคล แตละคนมีลักษณะพิเศษเฉพาะตัว นั่นคือ แตละคนจะแตกตางไปจากคนอื่นในเร่ืองจิตใจ 

สติปญญา เศรษฐกิจ ครอบครัว วัฒนธรรม เกียรติยศ ช่ือเสียง ความเชื่อถือ ตลอดจน ศาสนาที่นับถือ 

ความไววางใจ ความสามารถในการไววางใจผูอ่ืน เปนการแสดงถึงความเชื่อมั่นวาจะไมมีใครปฏิเสธ หรือ

ทําใหเราเสียความรูสึก ความไววางใจในที่นี้ หมายถึง การที่เราคาดหวังวาบุคคลอ่ืนจะใหการยอมรับและ

สนับสนุน ความไววางใจจะเริ่มระหวางสองระยะแรกของวงลอสัมพันธภาพ กลาวคือ ขณะสรางสาย

สัมพันธและแลกเปลี่ยนความรูสึก ความไววางใจ จะมีสวนสําคัญและเปนตัวชี้วา วงลอสัมพันธภาพจะเดิน

ไปทางใด   

                ดังนั้นสรุปไดวา  สัมพันธภาพระหวางนิสิตเพื่อนและเพื่อนรวมงานมีความสัมพันธทางบวกกับ

การตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานของหญิงไทย 

               1.6 ระดับเงินเดือน (รายได) มีความสัมพันธทางบวกกับ การตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานของ

หญิงไทย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวานิสิตหญิงไทยที่มีระดับเงินเดือนรายไดดี มีการ

ตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานเหมาะสม    ทั้งนี้เพราะจากทฤษฎีความตองการขั้นพื้นฐานของมนุษย ตาม

แนวคิดของมาสโลว (ชมพูนุช  สิริพรพมภัทร. (2539) อางอิงจาก Maslow (1970).) กลาววา มนุษยมีความ

ตองการอยูทั้งสิ้น 5 ขั้น ไดแก ความตองการทางสรีระ  ความตองการความมั่นคงปลอดภัย  ความตองการ

เปนสมาชิกกลุมและความรัก  ความตองการเห็นคุณคาในตนเอง  และความตองการเขาใจตนเองอยาง

แทจริง จากเอกสารดังกลาวจะเห็นไดวา การตองการความรักอยูขั้นที่ 3 ซึ่งเปนขั้นถัดมาจากความตองการ

ทางสรีระ  ความตองการความมั่นคงปลอดภัย เมื่อบุคคลมีระดับเงินเดือนรายไดดีมากซึ่งผานขั้นแรกและ

ขั้นที่ 2 มาแลวยอมตองการขั้นที่สาม ตามแนวคิดนี้  ซ่ึงหากไมไดรับการตอบสนองจะทําใหบุคคลนั้นเกิด

ความรูสึกมีปมดอย ออนแอ ชวยเหลือตนเองไมได แตหากเมื่อไดรับการตอบสนองดานนี้เพียงพอแลว ก็จะ

นําไปสูความความรูสึกเชื่อมั่นในตนเอง การเห็นคุณคาในตนเอง มีความเขมแข็ง มีความสามารถเพียง

พอที่จะกระทําสิ่งตาง ๆ รูสึกวาตนเองมีประโยชนและมีความสําคัญตอโลก  การที่บุคคลมีระดับเงินเดือนดี

มาก มีความสะดวกและความเปนไปไดที่จะใหมีการแตงงานเกิดขึ้น  (Feasibility  of  Marriage)  ซ่ึงจะถูก

กําหนดโดยเงื่อนไขทางการเงิน ยอมตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานมาก เพื่อเขาสูกระบวนการที่ทําใหการมี
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เพศสัมพันธของมนุษยเปนเรื่องที่ถูกตองเหมาะสมและดีงามจึงเปนเร่ืองเหมาะสม  ดังที่ นิยพรรณ   

วรรณศิริ (2528: 59) กลาวถึงการสมรสในความหมายทางมานุษยวิทยาวา คือ การที่ชายและหญิงมี

ความสัมพันธทางเพศกันโดยมีพิธีกรรมเปนกลไก  ประกาศใหสังคมรับรูและยอมรับการมีเพศสัมพันธ  เพ่ือ

ประกันความเปนปกแผนของครอบครัวที่เกิดตามมาหลังการสมรส  การสมรสเปนรูปแบบทางวัฒนธรรม  

เปนปรากฏการณทางวัฒนธรรมเกี่ยวกับเร่ืองเพศ  โดยเฉพาะเปนเรื่องของความศิวิไลซในการสมสู  ซึ่งทํา

ใหมนุษยมีการสมสูตางไปจากสัตวอยางเห็นไดชัด 

              ดังนั้นสรุปไดวา  ระดับเงินเดือน(รายได) มีความสัมพันธทางบวกกับการตัดสินใจเลือกที่จะ

แตงงานของหญิงไทย 
  2. องคประกอบที่มีความสัมพันธทางลบกับ การตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานของหญิงไทย อยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 มี 1 องคประกอบ ไดแก บุคลิกภาพ (X4) อภิปรายผลไดดังนี้   

  2.1 บุคลิกภาพ มีความสัมพันธทางลบกับ การตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานของหญิงไทย อยาง 

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา นิสิตหญิงไทยที่มีบุคลภาพแบบบี มีการตัดสินใจเลือกที่จะ

แตงงานเหมาะสม   ท้ังนี้เพราะหญิงไทยที่มีบุคลิกภาพแบบ บี ไดแก บุคลิกภาพของนิสิตซึ่งเปนหญิงไทยที่

ยังไมไดแตงงานที่คอนขางเฉื่อยชา จิตใจเยือกเย็น ทํางานไปเรื่อยๆ ไมหวังผลสัมฤทธิ์ในการทํางาน ไมชอบ 

ฝาฟนอุปสรรคตางๆ อดทนและรอคอยได  ซ่ึงบุคลิกภาพดังกลาวทําใหนิสิตหญิงไทยสามารถใชเวลาใน

การคิดไตรตรองที่จะตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานอยางรอบคอบ  ไมรีบรอน สามารถอดทนรอจนกวาจะพบ

บุคคลที่พึงพอใจได 

                    ดังนั้นสรุปไดวา  บุคลิกภาพ มีความสัมพันธทางลบกับ การตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานของ

หญิงไทย 

 

    3. องคประกอบที่ไมมีความสัมพันธกับ การตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานของหญิงไทย มี  

5 องคประกอบ  ไดแก ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว (X3) อัตมโนทัศน(X5) การรับรูคุณคาในตัวเอง 

(X6) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการทํางาน (X7) และ ภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว (X9) อภิปรายผลได

ดังนี้  

  3.1 ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ไมมีความสัมพันธกับการตัดสินใจเลือกที่จะ

แตงงานของหญิงไทย แสดงวา นิสิตหญิงไทยบางคนที่มีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวสูง มีการ

ตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานเหมาะสม  ท้ังนี้เพราะนิสิตหญิงไทยบางคนคิดวาครอบครัวมีฐานะดีอยูแลว ไม



  135

จําเปนที่จะตองพึ่งพาผูอ่ืนในการดํารงชีวิต  จึงไมสนใจมากนักที่จะตองแตงงานถาไมพบคนที่ถูกใจอยาง

แทจริง   จึงตองใชความคิดอยางมีวิจารณญาณเปนอยางมากในการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงาน 

                         นิสิตหญิงไทยบางคนที่มีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวสูง มีการตัดสินใจเลือกที่จะ

แตงงานไมเหมาะสม  ทั้งนี้เพราะนิสิตหญิงไทยบางคนมีความตองการความรัก ความเปนเจาของตาม

แนวคิดทฤษฎีของมาสโลว ในความตองการขั้นที่ 3 :ในขณะที่ครอบครัวมีฐานะดีนั้นเปนความตองการขั้นที่ 

1 ตามแนวคิดทฤษฎีของมาสโลว  ซ่ึงเม่ือบรรลุความตองการขั้นที่ 1  แลวก็แสวงหาความตองการขั้นที่ 3  

ตอไป  จึงอาจมีการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานของหญิงไทยไมเหมาะสมไดเพียงเพ่ือใหมีความรักและ

คูครองที่ถูกใจ  โดยไมไดใชความคิดอยางมีวิจารณญาณในการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงาน  

                         ดังนั้นสรุปไดวา ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ไมมีความสัมพันธกับการตัดสินใจ

เลือกที่จะแตงงานของหญิงไทย 

             3.2  อัตมโนทัศน ไมมีความสัมพันธกับ การตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานของฃหญิงไทย 

แสดงวา นิสิตหญิงไทยบางคนที่มีอัตมโนทัศนดี  มีการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานเหมาะสม  ท้ังนี้เพราะอัต

มโนทัศน หมายถึง ความรูสึกนึกคิดของนิสิตซึ่งเปนหญิงไทยที่ยังไมไดแตงงานที่มีตอตนเองในดานตางๆ 

ไดแก ดานรางกาย ดานความสามารถ และดานสังคม ดังนี้  ดานรางกาย ไดแก ความรูสึกนึกคิดของนิสิต

ซ่ึงเปนหญิงไทยที่ยังไมไดแตงงานที่มีตอตนเองในดานรูปรางหนาตา น้ําหนัก สวนสูง บุคลิกลักษณะตางๆ 

และการแตงกาย  ดานความสามารถ ไดแก ความรูสึกนึกคดิของนิสิตซึ่งเปนหญิงไทยที่ยังไมไดแตงงานที่มี

ตอความสามารถของตนเองในดานกิจกรรมตาง ๆ ในการดําเนินชีวิตประจําวัน   และดานสังคม ไดแก 

ความรูสึกนึกคิดของนิสิตซึ่งเปนหญิงไทยที่ยังไมไดแตงงานที่มีตอการประเมินคาตนเองในดานการเปนที่

ยอมรับของบุคคลอื่น ในการดําเนินชีวิตประจําวัน   ซึ่งความรูสึกนึกคิดเปนทางบวก  คือพึงพอใจในคนเอง

จึงคิดวาถาจะตองแตงงาน  ควรไตรตรองอยางรอบคอบเสียกอน  ไมควรรีบรอนเพราะอาจทําใหมีชีวิตการ

แตงงานที่ลมเหลวได 

                        นิสิตหญิงไทยบางคนที่มีอัตมโนทัศนดี  มีการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานไมเหมาะสม  

ทั้งนี้เพราะการที่ นิสิตหญิงไทยบางคนที่มีอัตมโนทัศนดี เปนความภาคภูมิใจในตนเอง ซ่ึงเปนความ

ตองการขั้นที่ 4 ตามแนวคิดทฤษฎีของมาสโลว (1970). แตการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงาน  เปนความ

ตองการความรัก ความเปนเจาของตามแนวคิดทฤษฎีของมาสโลว ในความตองการขั้นที่ 3 ซ่ึงนิสิต

หญิงไทยบางคนตองการไดรับการตอบสนองในความตองการขั้นที่ 3  เสียกอนจึงจะไปแสวงหาความ

ตองการในขั้นที่ 4 ตอไป  ดังนั้น  นิสิตหญิงไทยบางคนที่มีอัตมโนทัศนดี จึงอาจมีการตัดสินใจเลือกที่จะ

แตงงานไมเหมาะสมได  
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   ดังนั้นสรุปไดวา อัตมโนทัศน ไมมีความสัมพันธกับ การตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานของ

หญิงไทย 

             3.3 การรับรูคุณคาในตัวเอง ไมมีความสัมพันธกับ การตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานของ 

หญิงไทย  แสดงวา นิสิตหญิงไทยบางคนที่มีการรับรูคุณคาในตัวเองดี มีการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงาน

เหมาะสม  ทั้งนี้เพราะการรับรูคุณคาในตัวเอง หมายถึง  ความรูสึกที่นิสิตซึ่งเปนหญิงไทยที่ยังไมได

แตงงานที่มีตอตนเองในทางที่ดี  มีความเขาใจตนเอง  มีอํานาจในการควบคุมตนเอง  มีความรูสึก

ภาคภูมิใจในตนเอง  มคีวามสามารถ  มีคุณคาที่จะทําอะไรใหประสบความสําเร็จตามเปาหมายของตนเอง  

จึงตองใชความคิดอยางมีวิจารณญาณเปนอยางมากในการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงาน 

                         นิสิตหญิงไทยบางคนที่มีการรับรูคุณคาในตัวเองดี   มีการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานไม

เหมาะสม  ทั้งนี้เพราะดวยหตุผลที่คลายคลึงกับอัตมโนทัศน  การที่ นิสิตหญิงไทยบางคนที่มีการรับรู

คุณคาในตัวเองดี   เปนความภาคภูมิใจในตนเอง   :ซ่ึงเปนความตองการขั้นที่ 4  ตามแนวคิดทฤษฎีของ

มาสโลว   แตการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงาน  เปนความตองการความรัก ความเปนเจาของตามแนวคิด

ทฤษฎีของมาสโลว ในความตองการขั้นที่ 3  ซึ่งนิสิตหญิงไทยบางคนตองการไดรับการตอบสนองในความ

ตองการขั้นที่ 3  เสียกอนจึงจะไปแสวงหาความตองการในขั้นที่ 4 ตอไป  ดังนั้น  นิสิตหญิงไทยบางคนที่มี

การรับรูคุณคาในตัวเองดี จึงอาจมีการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานไมเหมาะสมได  

                         3.4  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการทํางาน ไมมีความสัมพันธกับ การตัดสินใจเลือกที่จะ

แตงงานของหญิงไทย แสดงวา นิสิตหญิงไทยบางคนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการทํางานมาก    มีการ

ตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานเหมาะสม  ทั้งนี้เพราะแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการทํางาน  หมายถึง ความมุงมั่น

ของนิสิตซึ่งเปนหญิงไทยที่ยังไมไดแตงงานที่ปรารถนาจะทําพฤติกรรมใหสําเร็จลุลวงไปดวยดีตาม

มาตรฐานอันสูงสุดหรือเปนไปตามที่ผูบังคับบัญชาวางไวในการทํางาน โดยที่บุคคลนั้นไดใชความพยายาม

อยางเต็มที่ เมื่อมีอุปสรรคก็คิดหาทางแกไขโดยไมยอทอ  ดังนั้น  นิสิตหญิงไทยบางคนที่ปรารถนาจะทํา

พฤติกรรมใหสําเร็จลุลวงไปดวยดีตามมาตรฐานอันสูงสุด   ยอมใชความคิดอยางมีวิจารณญาณเปนอยาง

มากในการตดัสินใจเลือกที่จะแตงงาน 

                          นิสิตหญิงไทยบางคนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการทํางานมาก มีการตัดสินใจเลือกที่จะ

แตงงานไมเหมาะสม  ท้ังนี้เพราะนิสิตหญิงไทยบางคนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการทํางานมาก  คิดวา

การ ที่ปรารถนาจะทําพฤติกรรมใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี ตองใชความพยายามอยางเต็มที่ และเมื่อมี

อุปสรรคก็คิดหาทางแกไขโดยไมยอทอได  ดังนั้น  จึงอาจไมใชความคิดอยางมีวิจารณญาณในการ

ตัดสินใจเลือกที่จะแตงงาน  เพราะไมกลัวความลมเหลวนั่นเอง 
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     ดังนั้นสรุปไดวา  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการทํางาน ไมมีความสัมพันธกับ การตัดสินใจ

เลือกที่จะแตงงานของหญิงไทย 

               3.5  ภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว ไมมีความสัมพันธกับ การตัดสินใจเลือกที่จะ 

แตงงานของหญิงไทย แสดงวา นิสิตหญิงไทยบางคนที่มีภาระความรับผิดชอบตอครอบครัวมาก มีการ

ตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานเหมาะสม  ทั้งนี้เพราะภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว หมายถึง งานหรือส่ิง

ที่นิสิตซึ่งเปนหญิงไทยที่ยังไมไดแตงงาน  ตองปฏิบัติ และรับผิดชอบตอสมาชิกในครอบครัวในแตละเดือน 

ไดแก การดูแลสมาชิกในครอบครัว ประกอบดวย การดูแล บิดามารดา สามีภรรยา บุตรธิดา ญาติพ่ีนอง 

และการรับผิดชอบคาใชจายตาง ๆ ในครอบครัว ไดแก คาบาน คาน้ํา คาไฟ คาโทรศัพท  และคาอาหาร  

ดังนั้น  นิสิตหญิงไทยบางคนยอมใชความคิดอยางมีวิจารณญาณเปนอยางมากในการตัดสินใจเลือกที่จะ

แตงงาน  เพราะผูที่จะแตงงานดวยอาจไมพอใจหรือไมสามารถทนรับภาระตาง ๆ ดังกลาวขางตนได  ซ่ึง

อาจทําใหชีวิตสมรสลมเหลวจนอาจเกิดการหยารางในอนาคตได 

                          นิสิตหญิงไทยบางคนที่มีภาระความรับผิดชอบตอครอบครัวมาก   มีการตัดสินใจเลือกที่

จะแตงงานไมเหมาะสม  ท้ังนี้เพราะนิสิตหญิงไทยบางคนอาจตองการมีครอบครัวเพื่อใหพนจากภาระ

ความรับผิดชอบตอครอบครัวโดยเร็ว   จึงอาจไมไดใชความคิดอยางมีวิจารณญาณเทาใดนักในการ

ตัดสินใจเลือกที่จะแตงงาน  หรืออาจตองการแสวงหาบุคคลที่จะมาชวยแบงเบาภาระความรับผิดชอบตอ

ครอบครัวโดยไมคํานึงถึงผลเสียที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได   

           ดังนั้นสรุปไดวา  ภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว ไมมีความสัมพันธกับ การตัดสินใจ

เลือกที่จะแตงงานของหญิงไทย  

                     4. องคประกอบที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานของหญิงไทย อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ  .01  มี  5  องคประกอบโดยเรียงลําดับจากองคประกอบที่มีอิทธิพลมากที่สุดไปหา

องคประกอบที่มีอิทธิพลนอยที่สุด   ไดแก  สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับนายจางหรือผูบังคับบัญชา( x11) 

ความคาดหวังของผูปกครอง(x8)  อายุ(X1) การรับรูคุณคาในตัวเอง (X6)และ สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับ

เพื่อนและเพื่อนรวมงาน( x12)  อภิปรายผลไดดังนี้ 

        4.1 สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับนายจางหรือผูบังคับบัญชา มีอิทธิพลตอการตัดสินใจ 

เลือกที่จะแตงงานของหญิงไทย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา นิสิตหญิงไทยที่มี

ความสัมพันธดีกับนายจางหรือผูบังคับบัญชา ทําใหมีการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานเหมาะสมเปนอันดับ

แรก  ทั้งนี้เพราะสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับนายจางหรือผูบังคับบัญชา  หมายถึง การปฏิบัติตนของนิสิต

ซ่ึงเปนหญิงไทยที่ยังไมไดแตงงานตอนายจางหรือผูบังคับบัญชาและการปฏิบัติตนของนายจางหรือ
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ผูบังคับบัญชาตอนิสิตเพื่อทําใหเกิดความสัมพันธที่ดีในการทํางาน ดังนี้ การปฏิบัติตนของนิสิตตอนายจาง

หรือผูบังคับบัญชา   ไดแก  การใหความเคารพเชื่อฟง ใหเกียรติ แสดงกิริยา วาจา และใจถึงความเคารพ 

ปฏิบัติตนอยางเหมาะสม และ รับผิดชอบตองานหรือเขารวมกิจกรรมทุกอยางที่ไดรับมอบหมายใหทํา ทั้ง

ภายในและภายนอกที่ทํางาน เพื่อใหงานสําเร็จลุลวง และเกิดความสัมพันธที่ดีตอกัน การปฏิบัติตนของ

นายจางหรือผูบังคับบัญชาตอนิสิต  ไดแก  การใหความเปนกันเอง การใหคําปรึกษาทั้งเรื่องสวนตัวซึ่งอาจ

เกี่ยวของกับการใหคําปรึกษาในการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานในอนาคตและเรื่องการทํางาน การดูแลเอา

ใจใสและใหความรัก  ความหวงใย   การใหอภัยและการตักเตือนใหกระทําในสิ่งที่เหมาะสมดังที่  สุพัฒนา 

เดชาดิวงศ ณ อยุธยา (2541: 31) ที่ใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับผูบังคับบัญชาที่มีประสิทธิภาพจะตองเปนผูที่

มีความสามารถจัดการเกี่ยวกับบุคคลและมีความสามารถ การจัดการเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดลอม ไดแก 

เครื่องอํานวยความสะดวก เครื่องอํานวยความสุขที่สงผลตอการทํางานที่ดี เริ่มตั้งแตการกําหนดนโยบาย

ควรใหบุคลากรในหนวยงานมีสวนรวม มีการนําขอมูลจากสภาพจริงมากําหนดเปนนโยบาย การ

มอบหมายงานและการสั่งการตองชัดเจนเหมาะสมกับความรู ความสามารถ  เหมาะสมกับกําลัง 

มอบหมายงานแลวตองติดตามดูแลคอยใหความชวยเหลือ ยกยองชมเชยเปนการสรางขวัญและกําลังใจ 

โดยเฉพาะเรื่องการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานซึ่งถือวาเปนเรื่องสําคัญยิ่งตอชีวิตหญิงไทยทุกคน 

                  ดังนั้นสรุปไดวา  สัมพันธภาพระหวางนิสิตกบันายจางหรือผูบังคับบัญชา มีอิทธิพลตอ 

การตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานของหญิงไทยเปนอันดับแรก 

                         4.2  ความคาดหวังของผูปกครอง มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานของ 

หญิงไทย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  แสดงวา นิสิตหญิงไทยที่มีความคาดหวังของผูปกครอง

มาก ทําใหมีการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานเหมาะสมเปนอันดับที่สอง  ทั้งนี้เพราะความคาดหวังของ

ผูปกครอง  หมายถึง  การรับรูของนิสิตซึ่งเปนหญิงไทยที่ยังไมไดแตงงาน  ตอความคิด ความรูสึกของบิดา

มารดาหรือผูปกครอง ตอเปาหมายที่ต้ังไวสําหรับนิสิต ที่บิดามารดาหรือผูปกครองตองการใหเปน ตองการ

ที่จะใหนิสิตประสบความสําเร็จและบรรลุเปาหมายที่ต้ังไว   บิดามารดาหรือผูปกครองทุกคนตองการให

บุตรสาวไดแตงงานกับคนดี   ซึ่งนิสิตหญิงไทยทราบและตระหนักดีจึงตองใชความคิดอยางมีวิจารณญาณ

เปนอยางมากในการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงาน  เพราะการที่นิสิตหญิงไทยจะตัดสินใจเลือกใครสักคนมา

เปนคูครอง   หากมีเสียงคัดคานจากคนรอบขาง  หรือสวนใหญแสดงความไมเห็นดวย  นิสิตหญิงไทยนั้น

ยอมเกิดความไมแนใจ  และหากตัดสินใจเลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่งมาเปนคูครอง  และพบวามีปญหา

ภายหลัง  อาจทําใหโทษตนเองที่ไมฟงความคิดเห็นจากครอบครัว ซ่ึงบิดามารดาหรือผูปกครองมักคาดหวัง

วานิสิตหญิงไทยจะแตงงานและตั้งครอบครัวใหเปนหลักฐานไดอยางดี จึงจะถือวาประสบความสําเร็จใน
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ชีวิต ดังนั้น อาจสรุปไดวา  อํานาจของความคาดหวังของบิดามารดาหรือผูปกครองเปนอํานาจใหญอยาง

หนึ่งที่ทําใหหญิงไทยตัดสินใจเลือกที่จะแตงงาน   ดังที่    โอภาส  ธรรมวนิช  (2529: 10 – 13)  กลาววา  

การแตงงานจะอยูกันยืดอยางมีความสุขอยูที่การเลือกคูครองอยางถูกตองใกลเคียงกันนับตั้งแตอายุ  

ฐานะ  ความรู  ความสามารถ  ความเชื่อถือ  ศาสนา  รูปรางหนาตา  นิสัยใจคอ  และที่สําคัญอีกอยางหนึ่ง  

คือ  ผูที่เกี่ยวของ  ญาติพ่ีนองพอแมของแตละฝายตองเขากันได 

  ดังนั้นสรุปไดวา    ความคาดหวังของผูปกครอง มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกที่จะ

แตงงานของหญิงไทยเปนอันดับสอง 

  4.3 อายุ มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานของหญิงไทย อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .01 แสดงวา นิสิตหญิงไทยที่มีอายุมาก ทําใหมีการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานเหมาะสม

เปนอันดับที่สาม  ทั้งนี้เพราะ การที่คนเราจะตัดสินใจสมรสเมื่อใดนั้น ยอมเกี่ยวของกับปจจัยหลาย ๆ  

อยาง  และอายุก็เปนปจจัยหนึ่งในการตัดสินใจสมรส  อายุแรกสมรสของคนเรากับคานิยมนั้นมีความเกี่ยว

กัน  เชน  ในสมัยกอนคนจะสมรสกันเมื่ออายุยังนอย เพราะลักษณะอาชีพทางเกษตรกรรมที่ตองการ

แรงงานมากการสมรสถือวาไดแรงงานมาเพิ่มในครอบครัวของตน  ในปจจุบันการศึกษาขยายตัวสูงขึ้น  

ภาวะทางเศรษฐกิจที่เรงรัดตัวมากขึ้น   ดังนั้นชายและหญิงจึงยืดระยะเวลาในการสมรสออกไป  

      ผลการศึกษาคร้ังนี้สอดคลองกับผลการวิจัยของ สุวิทย รุงวิสัย (2531: 77 - 92) ที่

ศึกษาทัศนคติตอการเลือกคูครองของหนุมสาว กลุมตัวอยางคือ นักศึกษาที่ลงเรียนวิชาสถาบันครอบครัว 

ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกา 2528 ผลการศึกษาพบวา หญิงมีอายุที่เหมาะสมแกการแตงงานคือ อายุ 24 ป 

สวนชวงอายุที่ควรแตงงานในระดับรองลงมาไดแกอายุ 27 ป และชายควรแตงงานเมื่ออายุ 30 ป 

  ดังนั้นสรุปไดวา   อายุ มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานของหญิงไทยเปน

อันดับที่สาม 

            4.4 การรับรูคุณคาในตัวเอง มีอิทธิพลทางลบตอการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานของ

หญิงไทย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 แสดงวา นิสิตหญิงไทยที่มีการรับรูคุณคาในตัวเองนอย ทํา

ใหมีการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานเหมาะสมเปนอันดับที่ ส่ี  ทั้งนี้ เพราะ การรับรูคุณคาในตัวเอง    

หมายถึง  ความรูสึกที่นิสิตซึ่งเปนหญิงไทยที่ยังไมไดแตงงานที่มีตอตนเองในทางที่ไมดี  มีความเขาใจ

ตนเองนอย  มีอํานาจในการควบคุมตนเองนอย  ไมมีความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง  คิดวาตนเองไมมี

ความสามารถ  ไมมคุีณคาที่จะทําอะไรใหประสบความสําเร็จตามเปาหมายของตนเอง  จึงตองใชความคิด

อยางมีวิจารณญาณเปนอยางมากในการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงาน ดังที่ โรเซนเบอรก ( Rosenberg.  

1979: quote in Babladelis. 1984: 172 – 175 )  กลาววา  ความรูสึกมีคุณคาในตนเอง  เปนกุญแจ
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สําคัญในการนําไปสูความตองการของบุคคลอื่นดวย  และมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของบุคคล  เนื่องจาก

บุคคลประเมินตนเองเปนเชนไร  จะสงผลใหมีพฤติกรรมเชนนั้น  

  ผลการศึกษาครั้งนี้สอดคลองกับผลการวิจัยของ ทวีศักดิ์ ถิระบัญชาศักดิ์ (2543: 80) 

ศึกษาความคิดเห็นตอการคบเพื่อนตางเพศ การเลือกคูครองและการสมรสของนักเรียนนายรอยตํารวจ ผล

การศึกษาพบวาเกณฑการตัดสินใจที่นักศึกษาใชในการเลือกคูครองมากที่สุดคือ ความประพฤติและนิสัยดี 

รองลงมาคือ การมีความรักความเขาใจซึ่งกันและกัน 

  ดังนั้นสรุปไดวา    การรับรูคุณคาในตัวเอง มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงาน

ของหญิงไทยเปนอันดับที่ส่ี  

           4.5 สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพ่ือนและเพื่อนรวมงาน มีอิทธิพลตอการตัดสินใจ

เลือกที่จะแตงงานของหญิงไทย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา นิสิตหญิงไทยที่มี

สัมพันธภาพดีกับเพ่ือนและเพื่อนรวมงาน  ทําใหมีการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานเหมาะสมเปนอันดับที่หา  

ซ่ึงเปนอันดับสุดทาย  ท้ังนี้เพราะสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพ่ือนและเพื่อนรวมงาน  หมายถึง  การ

ปฏิบัติตนของนิสิตซึ่งเปนหญิงไทยที่ยังไมไดแตงงานตอเพ่ือนและเพื่อนรวมงานที่แสดงออกตอกันทั้ง

ภายในและภายนอกที่ทํางานเพ่ือใหเกิดความสัมพันธที่ดีตอกัน ไดแก การชวยเหลือซ่ึงกันและกัน การ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน ความหวงใยใกลชิดสนิทสนม การรูจักใหและการยอมรับ เคารพในสิทธิของ

เพื่อนและเพื่อนรวมงาน และการรวมทํากิจกรรมตาง ๆ ดวยกัน   ดังที่ อารโนลด (Arnold, 1980: 297-298) 

กลาววา สัมพันธภาพในหนวยงานเปนแหลงสําคัญทั้งในดานสนับสนุนใหเกิดการทํางานที่มีประสิทธิภาพ 

หรือทําใหเกิดความเครียดในการทํางานในการทํางานบุคคลตองมีความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา เพื่อน

รวมงานและผูใตบังคับบัญชา ซ่ึงผลของความสัมพันธนี้จะมีผลตอความรูสึกของบุคคล เมื่อส้ินสุดเวลา

ทํางานในแตละวัน การปรับตัวมีสัมพันธภาพที่ดีกับเพื่อนรวมงานจึงทําใหนิสิตมีสุขภาพจิตในแตละวันดี 

สอดคลอง กับ แซสส (Sasse. 1975: 115-117)ที่กลาววา สัมพันธภาพกับผูอ่ืนมิไดเกิดขึ้นอยางอัตโนมัติ

สัมพันธภาพจะเจริญหรือมีความมั่นคงขึ้นอยูกับบุคคลและความสัมพันธของบุคคล ดังนั้นการสราง

ความสัมพันธกับบุคคลอื่นจึงเปนพื้นฐานของกระบวนการพัฒนาความรูสึกและการปฏิสัมพันธระหวาง

บุคคล.   การมีการปรับตัวกับเพื่อนและเพื่อนรวมงานในแตละวันใหมีสัมพันธภาพที่ดีตอกัน เปนการฝก

การอยูรวมกับผูอื่นอยางสรางสรรค ผูที่มีสัมพันธภาพกับเพื่อนและเพ่ือนรวมงานที่ดีจึงมีความสุขที่จะอยู

รวมกับผูอ่ืน ทําใหมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานมากขึ้นดวย  ดังที่    ฟริเบิรก (มณี ดีประสิทธิ์

, 2541 : 28 ; อางอิงจาก Friberg ; 1983) กลาววาสัมพันธภาพระหวางบุคคลเพื่อการอยูรวมกัน การ

ดํารงชีวิตอยูในสังคมมนุษยจะตองมีความสัมพันธกับคนอ่ืนๆ อยางนอยก็กลาวไดวาทุกคนตองมีเพื่อน จะ



  141

เห็นไดวาในการดํารงชีวิตอยูรวมกันนั้น นาจะนับตั้งแตสังคมหนวยเล็กสุดไปจนถึงสถาบันองคการหรือ

ประเทศ หรือโลกก็ตามลวนแลวแตตองอาศัยสัมพันธภาพที่ดีเทานั้นจึงจะอยูรวมกันอยางมีความสุขได  

การที่สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อนและเพื่อนรวมงานดี ยอมหมายถึงการที่สัมพันธภาพจะยืดยาวได 

ถาสนองความตองการและกอใหเกิดความพึงพอใจรวมกันทั้งสองฝาย การหวงใยในสวัสดิภาพของผูอ่ืนซึ่ง

อาจแสดงออกโดยการพูดหรือกระทํา อาจพูดปลอบใจ แสดงความหวงใย ใหความชวยเหลือ จะสราง

สัมพันธภาพใหแนนฟนยิ่งขึ้น  

  ผลการศึกษาครั้งนี้สอดคลองกับผลการวิจัยของ (ศิริรัตน ผุดผอง, 2540: 24) 

ผลการวิจัยพบวา   การสรางสัมพันธภาพนั้นเปนสิ่งที่เกิดขึ้นตลอดเวลา เริ่มมาตั้งแตแรกเกิดถึงชวงสุดทาย

ของชีวิต บุคคลจะประสบความสําเร็จหรือลมเหลวดานตางๆ ของชีวิตสวนหนึ่งขึ้นอยูกับดานสัมพันธภาพ 

บางคนแมจะมีความรูดี แตมีการติดตอส่ือสารกับบุคคลภายนอกในรูปแบบที่ไมเหมาะสม กอให เกิด

สัมพันธภาพที่ไมดีตอกัน ทําใหมีปญหาในการดํารงชีวิต เกิดความอึดอัด ไมสบายใจ ขาดความมั่นใจ จึง

หลีกหลบจากสังคมหรือประสบกับความลมเหลวในชีวิตได   

  ดังนั้นสรุปไดวา   สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อนและเพื่อนรวมงาน มีอิทธิพลตอ

การตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานของหญิงไทย เปนอันดับท่ีหา  ซ่ึงเปนอันดับสุดทาย   

 

ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
               ผลการวิจัยครั้งนี้ สามารถใชเปนแนวทางให คณะผูบริหาร อาจารยผูสอน อาจารยที่ปรึกษา   

และผูปกครองไดทราบขอมูลเพ่ือพิจารณา สามารถนําไปใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณาวางแผน

พัฒนา หรือหาวิธีการในการสงเสริมใหหญิงไทยที่ยังไมแตงงาน อายุต้ังแต 22 – 45 ป จากนิสิตระดับ

บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปการศึกษา  2552 มีการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานได

เหมาะสม    โดยนําองคประกอบที่มี อิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานของหญิงไทย   มี  

5 องคประกอบโดยเรียงลําดับจากองคประกอบที่มีอิทธิพลมากที่สุดไปหาองคประกอบที่มีอิทธิพลนอย

ที่สุด  ไดแก  สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับนายจางหรือผูบังคับบัญชา    ความคาดหวังของผูปกครอง  อายุ 

การรับรูคุณคาในตัวเอง และ สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อนและเพื่อนรวมงาน ผูวิจัยมีขอเสนอแนะใน

การนาํผลการวิจัยไปใช ดังตอไปน้ี 

 1.1 สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับนายจางหรือผูบังคับบัญชา สามารถพยากรณการตัดสินใจ

เลือกที่จะแตงงานของหญิงไทย  เปนอันดับแรก   ดังนั้น ทางมหาวิทยาลัย ผูบริหาร คณาจารย ครูแนะแนว 
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ผูปกครอง และผูมีสวนเกี่ยวของ ควรศึกษาแนวทางเพี่อจะพัฒนาใหนิสิตหญิงไทยมีการตัดสินใจเลือกที่จะ

แตงงานไดเหมาะสมยิ่งขึ้น  โดยหาตัวแบบบุคคลที่เปนตัวอยาง   หรือคูสมรสที่ประสบความสําเร็จในชีวิต

สมรสมานําเสนอสงเสริมการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานที่เหมาะสม 
                      1.2 ความคาดหวังของผูปกครอง สามารถพยากรณสามารถพยากรณการตัดสินใจเลือกที่

จะแตงงานของหญิงไทย  เปนอันดับที่สอง   ดังนั้น ทางมหาวิทยาลัย ผูบริหาร คณาจารย  ครูแนะแนว

ผูปกครอง และผูมีสวนเกี่ยวของ ควรศึกษาแนวทางเพี่อจะพัฒนาใหนิสิตหญิงไทยมีการตัดสินใจเลือกที่จะ

แตงงานไดเหมาะสมยิ่งขึ้น  โดยใหบรรลุตามที่ผูปกครองตั้งความคาดหวังไว ความคาดหวังของผูปกครอง

มีอิทธิพลตอนักเรียนในบรรยากาศของการดูแล เอาใจใส และการสรางความสัมพันธที่ดีตอนิสิตหญิงไทย   

ดังนั้นผูปกครองจึงควรบอกใหนักเรียนใหรับรูถึงสิ่งที่ตนเองคาดหวังไวกับเขา  ดังนั้น ผูปกครองควร

เสริมสรางสัมพันธภาพในครอบครัวเชิงประชาธิปไตย และแนะนําเกี่ยวกับการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงาน

และใหกําลังใจนิสิตหญิงไทย ใหมีโอกาสไดทํากิจกรรมรวมกันเพื่อสรางสายสัมพันธที่ดีตอกันทั้งที่บานและ

มหาวิทยาลัย วางแผนเพื่อใหประสบผลสําเร็จตามความตั้งใจของนิสิตหญิงไทย และความคาดหวังของ

ผูปกครองตอไป 

                       1.3  อายุสามารถพยากรณการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานของหญิงไทย เปนอันดับท่ีสาม   

ดังนั้น ทางมหาวิทยาลัย ผูบริหาร คณาจารย ครูแนะแนว ผูปกครอง และผูมีสวนเกี่ยวของ ควรศึกษา

แนวทางเพี่อจะพัฒนาใหนิสิตหญิงไทยมีการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานไดเหมาะสมยิ่งขึ้น  โดย การใช

เทคนิคทางจิตวิทยา เชน กลุมสัมพันธ  บทบาทสมมติ ทักษะสื่อสาร เพื่อฝกใหนิสิตมีโอกาสไดทํากิจกรรม

รวมกันอยางสรางสรรค เพื่อจะสามารถปรับตัวกับเพื่อนตางเพศไดอยางถูกตอง ถูกกาละเทศะ รูบทบาท

หนาที่ เมื่อถึงวัยอันควรนิสิตจะสามารถตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานไดอยางเหมาะสม ประสบความสําเร็จ

ในการสรางชีวิตครอบครัว   
                       1.4 การรับรูคุณคาในตัวเอง สามารถพยากรณการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานของ

หญิงไทย  เปนอันดับที่ส่ี  ดังนั้น ทางมหาวิทยาลัย ผูบริหาร คณาจารย ครูแนะแนว ผูปกครอง และผูมีสวน

เกี่ยวของ ควรศึกษาแนวทางเพี่อจะพัฒนาใหนิสิตหญิงไทยมีการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานไดเหมาะสม

ยิ่งขึ้น  โดย การจัดใหมีการทํา group counseling ในหมูนิสิตหญิงไทยบางคนที่มีการรับรูคุณคาในตัวเอง

ดี แตมีการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานไมเหมาะสม เพ่ือที่จะไดมีการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานได

เหมาะสมยิ่งขึ้น   
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                  1.5 สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อนและเพื่อนรวมงานสามารถพยากรณการตัดสินใจ

เลือกที่จะแตงงานของหญิงไทย  เปนอันดับที่หา  ซึ่งเปนอันดับสุดทาย   ดังนั้น ทางมหาวิทยาลัย ผูบริหาร 

คณาจารย ครูแนะแนว ผูปกครอง และผูมีสวนเกี่ยวของ ควรศึกษาแนวทางเพี่อจะพัฒนาใหนิสิตหญิงไทย

มีการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานไดเหมาะสมยิ่งขึ้น  โดย จัดใหมีการทํากิจกรรมรวมกันกับชุมชน เพื่อให

นิสิตไดเรียนรูที่จะปรับตัวกับสังคมภายนอก ฝกการบําเพ็ญประโยชน  ฝกการสรางมนุษยสัมพันธที่

เหมาะสม เชน การมีน้ําใจ การใหอภัย การขอบคุณหรือขอโทษ การชวยเหลือสังคม เปนตน จากการไดทํา

กิจกรรมชวยเหลือสังคมเหลานี้จะทําใหนิสิตเรียนรูสังคมที่เปนจริงไดดีขึ้น และชวยใหตัดสินใจเลือกที่จะ

แตงงานไดเหมาะสมยิ่งขึ้น   
  
    2. ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยในครั้งตอไป 

                        2.1 ควรศึกษาองคประกอบที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงาน กับกลุมตัวอยาง

อ่ืนๆ เชน    นิสิต/นักศึกษาระดับอุดมศึกษาท่ีมีภูมิลําเนาตางจังหวัดแลวเขามาศึกษาตอ/ทํางานใน

กรุงเทพมหานคร   นิสิต/นักศึกษาระดับอุดมศกึษาในมหาวิทยาลัยเอกชน  เปนตน 

   2.2 ควรศึกษาองคประกอบที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงาน อื่นๆ ที่นาจะมี

อิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงาน เพิ่มเติมนอกเหนือจากองคประกอบที่ศึกษาแลวครั้งนี้ เชน 

ความคาดหวังของสังคมตอการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงาน ทัศนคติตอการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงาน  

และ ลักษณะของครอบครัว หรือรูปแบบในการเลี้ยงดูที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงาน  เปนตน 

    2.3 ควรนําองคประกอบที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงานของหญิงไทย     

ไดแก  สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับนายจางหรือผูบังคับบัญชา การรับรูคุณคาในตัวเอง และ สัมพันธภาพ

ระหวางนิสิตกับเพื่อนและเพื่อนรวมงานไปพัฒนาเปนการวิจัยเชิงทดลอง โดยใชเทคนิคทางจิตวิทยา เพ่ือ

พัฒนาการตัดสินใจเลือกที่จะแตงงาน   เชน กลุมสัมพันธ เทคนิคแมแบบ บทบาทสมมติ เปนตน 
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แบบสอบถาม 
 

ตอนที่  1 ขอมูลสวนบุคคล    
 

 กรุณากรอกแบบสอบถามใหสมบูรณครบทุกขอ  เพราะคําตอบของทานทั้งหมดมีความสําคัญกับ

งานวิจัยเปนอยางยิ่ง  คําตอบใดที่ไมทราบหรือตอบไมไดโปรดระบุไวดวย  ( การใหตําตอบในบางขอนั้นจะมี

มากกวา  1 คําตอบ ) 

 

1. เพศ 

 (   )   หญิง 

2. อายุ................................ป 
3. สถานภาพสมรส 

   (   )    โสด   

   (   )    แตงงานแลว 

4. รายไดของนิสิต ( รวมรายไดทุกทาง )……………………….บาทตอเดือน 

 5.   รายไดเฉลี่ยโดยรวมของครอบครัวตอเดือน )……………………….บาทตอเดือน 
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ตอนที ่2   แบบสอบถามบุคลิกภาพ 
คําชี้แจง ใหนสิิตอานขอความแลวโปรดทาํเครื่องหมาย  ลงในชองขวามือชองใดชองหนึ่งที่ตรงกับ

ขอเท็จจริงของนิสิตมากที่สุด ซึ่งแบงเปน 5 ระดับ ไดแก 

 จริงที่สุด  หมายถึง ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมากที่สุด 

 จริง  หมายถึง ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมาก 

 จริงบาง  หมายถึง ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตบาง  ไมตรงบาง 

 จริงนอย  หมายถึง ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตนอย 

 จริงนอยที่สุด หมายถึง ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตนอยที่สุด 
 
ที ่

ขอคําถาม 

จริง

ที่สุด 

จริง จริง

บาง 

จริง

นอย 

จริง

นอย

ที่สุด 

1  เมื่ออยูในกลุมเพื่อนนิสิตรูสึกลําบากในการที่

ตองหาเรื่องตางๆ ขึน้มาสนทนา 

     

2 นิสิตชอบทาํงานเปนทีม      

3 นิสิตชอบพบปะพูดคุย แลกเปลี่ยนประสบการณ       

4 นิสิตชอบติดตอประสานงาน      

5  นิสิตชอบเขารวมกิจกรรมของทางมหาวทิยาลัย      

6  นิสิตยอมรับความคิดเห็นของเพื่อน      

7 นิสิตไมรับฟงความคิดเห็นที่แตกตางของเพื่อน      

8 นิสิตมักวิตกกงัวลวาเพื่อนๆจะไมชอบตน      

9  นิสิตพยายามไมครุนคิดถึงความผิดพลาดใน

อดีตและพยายามแกไขใหดีขึ้นอยูเสมอ 

     

10 นิสิตสามารถรวมงานกับเพื่อนทีไ่มคอยสนทิได

อยางราบรื่น 

     

11 นิสิตมักปรับตวัใหเขากับเพื่อนอยูเสมอ      

12 นิสิตมักเงียบขรึม ไมคอยพูดคุยกับใคร      

13 นิสิตมักใจลอย นั่งคิดถึงเรื่องราวตางๆเพียงลําพัง      
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ตอนที่ 3   แบบสอบถามอัตมโนทัศน   
คําชี้แจง ใหนสิิตอานขอความแลวโปรดทาํเครื่องหมาย  ลงในชองขวามือชองใดชองหนึ่งที่ตรงกับ

ขอเท็จจริงของนิสิตมากที่สุด ซึ่งแบงเปน 5 ระดับ ไดแก 

จริงที่สุด  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกบัขอเท็จจริงของนิสิตมากทีสุ่ด 

จริง   หมายถึง  ขอความนั้นตรงกบัขอเท็จจริงของนิสิตมาก  

จริงบาง  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกบัขอเท็จจริงของนิสิตบางไมตรงบาง  

จริงนอย  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกบัขอเท็จจริงของนิสิตนอย  

จริงนอยที่สุด  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกบัขอเท็จจริงของนิสิตนอยทีสุ่ด  

 

ขอ ขอความ จริง

ที่สุด 

จริง จริงบาง จริงนอย จริงนอย

ที่สุด 

 

1 

ดานรางกาย 
นิสิตมีลักษณะทาทางดี 

     

2 นิสิตพอใจในรูปรางของตนเอง      

3 นิสิตมีรูปรางหนาตาด ี      

 4 นิสิตแตงกายไดเหมาะสมกบัรูปราง       

 5 นิสิตยืน เดิน นั่ง ไดสงา       

6 นิสิตแตงกายไดเหมาะสมกบักาลเทศะ      

7 นิสิตมีรางกายแข็งแรง      

8 

 

มีบางสวนของรางกายที่นิสิตพยายาม

ปกปดไมตองการใหคนอืน่เห็น 

     

9 นิสิตดูดีไมวาจะใสชุดอะไร      

10 

 

เมื่อนิสิตสองกระจก ทานพอใจตัวตนที่

ทานเปน 
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11 

 

นิสิตไมคอยพถิีพิถันเรื่องเสื้อผาเครื่อง

แตงกาย 

     

12 นิสิตมีรูปรางทีไ่มดี      

 

13 

ดานความสามารถ 
นิสิตสามารถจดจําสิ่งตางๆไดแมนยาํ 

     

14 นิสิตเปนคนทาํงานเกง      

15 นิสิตสามารถเปนผูนาํได      

16 นิสิตประหมาเมื่อตองพูดตอหนาคน

มากๆ 

     

17 นิสิตกลาแสดงความคิดเห็นเรื่องตางๆ      

18 ไมวาจะทําอะไรนิสิตมักจะประสบ

ความสาํเร็จ 

     

19 เมื่อพบอุปสรรคนิสิตมักทอแทและ

ลมเลิกสิ่งที่จะทํา 

     

20 นิสิตรูสึกวาตนเองสามารถทําประโยชน

ใหกับผูอ่ืนได   

     

21 นิสิตสามารถพูดตอหนาคนมากๆ ได

อยางมั่นใจ 

     

 

22 

ดานความสังคม 
นิสิตมีเพ่ือนมาก 

     

23 นิสิตรูสึกวาตนเองขาดลักษณะการเปน

ผูนํา หรือหัวหนา 

     

24 นิสิตไดรับความรวมมือในการทํางาน

จากทุกๆคน 

     

25 นิสิตคิดวาคนรอบขางชอบนสัิยของทาน       

26 นิสิตมักหงุดหงิดกับคนรอบขางเมื่อ

ไมไดรับการยอมรับ 
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27 นิสิตเปนคนที่เพ่ือนไววางใจ      

28 นิสิตรูสึกวาถกูเพื่อนละเลยเกือบ

ตลอดเวลา 

     

29 ทุกคนจะรูสึกสนุกสนานเมื่ออยูใกลนิสิต      

30 บอยครั้งที่นิสิตรูสึกวาตนเองถูกทอดทิ้ง      
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ตอนที่ 4  แบบสอบถามการรบัรูคุณคาในตวัเอง 
คําชี้แจง ใหนสิิตอานขอความแลวโปรดทาํเครื่องหมาย  ลงในชองขวามือชองใดชองหนึ่งที่ตรงกับ

ขอเท็จจริงของนิสิตมากที่สุด ซึ่งแบงเปน 5 ระดับ ไดแก 

 จริงที่สุด  หมายถึง ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมากที่สุด 

 จริง  หมายถึง ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมาก 

 จริงบาง  หมายถึง ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตบาง  ไมตรงบาง 

 จริงนอย  หมายถึง ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตนอย 

 จริงนอยที่สุด หมายถึง ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตนอยที่สุด 

 

ที ่ ขอความ จริง

ที่สุด 

จริง จริง

บาง 

จริง

นอย 

จริง

นอย

ที่สุด 

1 โดยรวมๆ แลวนิสิตพอใจในตัวเอง      

2 ผูปกครองภูมิใจในตัวนิสิต      

3 นิสิตเปนคนราเริงแจมใส      

4 นิสิตมีความสามารถดีเทาๆกับคนอื่น      

5 นิสิตเปนคนที่สามารถแกปญหาเฉพาะหนาไดดี      

6 ไมวานิสิตไปทีใ่ดก็มีแตคนทกัทาย      

7 นิสิตเปนคนที่เชื่อถือได      

8 นิสิตมีความรูสึกที่ดีตอตัวเอง      

9 นิสิตเปนที่รักใครของผูอื่น      

10 นิสิตมีความมานะพยายามมุงมั่นเพื่อ

ความสาํเร็จ 

     

11 ถานิสิตตั้งใจทาํอะไรแลวมักจะประสบ

ความสาํเร็จ 

     

12 นิสิตหวังวาจะสรางความนับถือตัวเองได

มากกวาทุกวนันี ้

     

13 นิสิตลําบากใจตอการพูดในที่สาธารณะ      

14 นิสิตไมสามารถทํางานที่ยากได      
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  ที่ ขอความ จริง

ที่สุด 

จริง จริง

บาง 

จริง

นอย 

จริง

นอย

ที่สุด 

15 นิสิตไมสามารถควบคุมอารมณของตนเองได      

16 เพื่อนๆไมคอยรับฟงความคิดเห็นของนิสิต      

17. นิสิตไมสามารถเปนผูนําในกลุมเพื่อนได      

18. นิสิตเปนคนลกัษณะทาทางไมดีเหมือนคนอื่น      

19. นิสิตมีประโยชนตอครอบครัว      

20 นิสิตมีประโยชนตอสังคม      
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     คําช้ีแจง ใหนิสิตอานขอความแลวโปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองขวามือชองใดชองหนึ่งที่ตรงกับ

ขอเท็จจริงของนิสิตมากที่สุด ซึ่งแบงเปน 5 ระดับ ไดแก 

 จริงที่สุด  หมายถึง ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมากที่สุด 

 จริง  หมายถึง ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมาก 

 จริงบาง  หมายถึง ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนสิิตบาง  ไมตรงบาง 

 จริงนอย  หมายถึง ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตนอย 

 จริงนอยที่สุด หมายถึง ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตนอยที่สุด 

ที ่ ขอความ จริง

ที่สุด 

จริง จริง

บาง 

จริง

นอย 

จริง

นอย

ที่สุด 

1 นิสิตตั้งใจทํางานเพื่อประสบความสําเร็จ      

2 นิสิตพยายามทํางานใหสําเร็จตามเปาหมายท่ี

วางไว 

     

3 แมวางานทีไ่ดรับมอบหมายยากมากนิสิตก็

พยายามทาํใหสําเร็จ 

     

4 นิสิตอดทนตอการทาํงานไมวายากลาํบาก

เพียงใด 

     

5 เมื่อไดรับมอบหมายงานทีไ่มชอบ นิสิตก็ต้ังใจ

ทําเพ่ือใหงานออกมาด ี

     

6 นิสิตจะตั้งใจทาํงานอยางเต็มทีแ่มตองทํางาน

รวมกับคนทีไ่มชอบ 

     

7 นิสิตมีความกระตือรือลนในการทาํงาน       

8 เมื่อผลของการทํางานออกมาไมดีนิสิตพยายาม

หาความรูเพิ่มเพื่อความกาวหนาในการทาํงาน 

     

9 เมื่อนิสิตไมเขาใจเรื่องใดจะพยายามคนควา

เพิ่มเติมใหเขาใจโดยไมยอทอ 

     

10 แมเมื่อผลการทํางานยังไมดีพอ นิสิตก็จะ

ขยนัหมั่นเพียรตอไป 

     

  

ตอนที ่5  แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิท์างการทาํงาน 



164 
 
ตอนที ่6  แบบสอบถามความคาดหวังของพอแม ผูปกครอง 
      คําชี้แจง ใหนิสิตอานขอความแลวโปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองขวามือชองใดชองหนึ่งที่ตรงกับ

ขอเท็จจริงของนิสิตมากที่สุด ซึ่งแบงเปน 5 ระดับ ไดแก 

 จริงที่สุด  หมายถึง ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมากที่สุด 

 จริง  หมายถึง ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมาก 

 จริงบาง  หมายถึง ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนสิิตบาง  ไมตรงบาง 

 จริงนอย  หมายถึง ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตนอย 

 จริงนอยที่สุด หมายถึง ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตนอยที่สุด  

ที ่ ขอความ จริง

ที่สุด 

จริง จริง

บาง 

จริง

นอย 

จริง

นอย

ที่สุด 

1  ผูปกครองคาดหวังวาเมื่อนิสิตเรียนจบจาก

มหาวิทยาลยั จะแตงงานและมีชีวิตครอบครัวที่

ดี 

     

2 ผูปกครองคาดหวังใหนิสิตตองไดทํางานที่มั่นคง      

3 ผูปกครองคาดหวังใหนิสิตไดเขาทํางานใน

หนวยงานทีม่ช่ืีอเสียง 

     

4 ผูปกครองคาดหวังใหนิสิตมีรายไดดี มีเงินเดือน

สูง 

     

5 ผูปกครองคาดหวังใหนิสิตรับราชการ      

6 ผูปกครองคาดหวังใหนิสิตกลับมาทํางานที่

ภูมิลําเนา 

     

7 ผูปกครองคาดหวังใหนิสิตอยูกับทานไปตลอด

ชีวิต 

     

8 ผูปกครองคาดหวังใหนิสิตไดคูครองที่ดีเยี่ยม      

9 ผูปกครองคาดหวังใหนิสิตมีชีวิตครอบครัวที่ดี      

10 ผูปกครองคงเสียใจมากถานสิิตมีชีวิตครอบครัว

ที่ลมเหลว  
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ตอนที่ 7    แบบสอบถามภาระความรบัผิดชอบตอครอบครัว   
      คําชี้แจงใหนิสิตอานขอความแลวโปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองขวามือชองใดชองหนึ่งที่ตรงกับ

ขอเท็จจริงของนิสิตมากที่สุด ซึ่งแบงเปน 5 ระดับ ไดแก 
จริงที่สุด   หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมากที่สุด  
จริง         หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมาก  
จริงบาง     หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตบางไมตรงบาง  
จริงนอย    หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตนอย  
จริงนอยท่ีสุด   หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตนอยที่สุด 

 
ขอ ขอความ จริง

ที่สุด 

จริง จริงบาง จริงนอย จริงนอย

ที่สุด 

1 นิสิตมหีนาที่ดูแลสมาชิกในครอบครัว เชน 

เลี้ยงดูบิดามารดา บุตรธิดา ญาติพ่ีนอง 

     

2 เงินที่ชําระคาใชจายในบานสวนใหญมา

จากรายไดของนิสิต 

     

3 นิสิตเปนผูรับผิดชอบคาใชจายทุกอยาง

ภายในครอบครัว เชน คาบาน คาน้าํ  

คาไฟ  คาโทรศัพท คาอาหาร และคาเลา

เรียนของบุตร 

     

4 นิสิตไมคอยไดใชเวลารวมกับสมาชิกใน

ครอบครัว 

     

5 นิสิตเปนผูรับผิดชอบเรื่องการศึกษาใหแก

สมาชิกในครอบครัว 

     

6 นิสิตใหการชวยเหลือเรื่องคาใชจายของ

ญาติพี่นอง 

     

7 เมื่อสมาชิกในครอบครัวมีภาระหนี้สินใดๆ 

นิสิตจะมีสวนในการรับผิดชอบภาระ

หนี้สินนัน้ๆดวยเสมอ 
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8 สมาชิกในครอบครัวของนิสิต  ชวยกันแบง

เบาภาระคาใชจายในครอบครัว 

     

9 สมาชิกในครอบครัวไมไดชวยนิสิต

รับผิดชอบชําระคาสาธารณปูโภคภายใน

บาน 

     

10 สมาชิกทุกคนในครอบครัวมีสวนรวมใน

การรับผิดชอบงานบาน 

     

11 นิสิตคิดวาการทํางานบานเปนงานทีห่นกั      

12 นิสิตตองคอยแกปญหาใหแกสมาชกิใน

ครอบครัว 

     

13 นิสิตตองคอยดูแลเร่ืองสุขภาพของสมาชกิ

ในครอบครัว 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



167 
 
ตอนที่ 8    แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนิสิตกบัสมาชิกในครอบครวั 
     คําช้ีแจง ใหนิสิตอานขอความแลวโปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองขวามือชองใดชองหนึ่งที่ตรงกับ

ขอเท็จจริงของนิสิตมากที่สุด ซึ่งแบงเปน 5 ระดับ ไดแก 

 จริงที่สุด  หมายถึง ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมากที่สุด 

 จริง  หมายถึง ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมาก 

 จริงบาง  หมายถึง ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนสิิตบาง  ไมตรงบาง 

 จริงนอย  หมายถึง ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตนอย 

 จริงนอยที่สุด หมายถึง ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตนอยที่สุด 
 

ที ่ ขอความ จริง

ที่สุด 

จริง จริง

บาง 

จริง

นอย 

จริง

นอย

ที่สุด 

 

 

1 

การปฏบิัติตนของนิสิตตอสมาชิกใน
ครอบครัว 
นิสิตสามารถพูดคุยกับทุกคนในครอบครัวอยาง

สนุกสนาน 

     

2 นิสิตมีความสขุเมื่อไดอยูกับครอบครัว      

3 นิสิตเปนที่รักของทุกคนในครอบครัว      

4 นิสิตพอใจท่ีจะทําใหทกุคนในครอบครัวมี

ความสขุ 

     

5 นิสิตสามารถปรึกษาปญหาทุกเรื่องกับคนใน

ครอบครัว 

     

 

6 

เมื่อเกิดปญหานิสิตจะคิดถงึครอบครัวเปนสิ่ง

แรก 

     

   7. เมื่อบุคคลในครอบครัวไมสบายนิสิตจะคอยให

กําลังใจดูแลเอาใจใสเสมอ 

     

8. นิสิตกับครอบครัวมักทาํกิจกรรมรวมกนัเสมอ      

   9 นิสิตใหความชวยเหลือเมื่อสมาชิกในครอบครัว

มีปญหา 
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10 นิสิตรูสึกรําคาญเมื่อสมาชิกในครอบครัวซักถาม

เรื่องสวนตัวของทาน 

11 เมื่อมีปญหานสิิตไมชอบปรึกษาคนในครอบครัว      

12 นิสิตมีสวนรวมในการตัดสินใจภายในครอบครัว      

13 นิสิตยินดีปฏิบติัตามคําแนะนําของสมาชกิใน

ครอบครัว 

     

14 เมื่อมีสมาชิกในครอบครัวผิดหวัง นิสิตให

กําลังใจเสมอ 

     

15 

 

นิสิตมักมีเรื่องขัดแยงกับสมาชิกในครอบครัว

เปนประจํา 

     

16 

 

นิสิตมีสวนรวมรับรูในปญหาที่เกิดขึน้กับสมาชิก

ในครอบครัว 

     

17 

 

นิสิตใหความสนใจเรื่องความเปนอยูของสมาชิก

ในครอบครัวทกุคน 

 

     

18 นิสิตใหความรกัความหวงใยแกสมาชิกใน

ครอบครัวทุกคน 

     

 

 

19. 

การปฏบิัติตนของสมาชกิในครอบครวัตอ
นิสิต 
ครอบครัวเปนที่พ่ึงของนิสิตเสมอ 

     

20. ครอบครัวเปนกําลังใจใหนิสิตเสมอในทุกเร่ือง      

21. เมื่อเวลานิสิตปวยไขไมสบาย ครอบครัวจะคอย

ดูแลเอาใจใสเสมอ 

     

 22 สมาชิกในครอบครัวแสดงความรักความหวงใย

ในตัวนิสิต 

     

23 สมาชิกในครอบครัวใหความไววางใจ ท่ีจะ

ปรึกษาปญหากับนิสิต 

     

24 สมาชิกในครอบครัวไมเคยสนใจวานิสิตจะกลับ

บานเวลาใด 
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25 

 

สมาชิกในครอบครัวมักพูดโดยไมสนใจใน

ความรูสึกของนิสิต 

     

26 เมื่อมีปญหาเกิดขึน้ สมาชิกในครอบครัวไมเคย

ปรึกษานิสิต 

     

27 สมาชิกในครอบครัวยอมรับในความสามารถ

ของนิสิต 

     

28 

 

สมาชิกในครอบครัวแสดงความหวงใยนิสิตใน

เรื่องสุขภาพ  

     

29 สมาชิกในครอบครัวแสดงความหวงใยนิสิต ใน

เรื่องการดําเนินชีวิต 

     

30 สมาชิกในครอบครัวสามารถใหคําแนะนาํแก

นิสิตไดเมื่อมีปญหา 

     

31 สมาชิกในครอบครัวเชื่อฟงและปฏิบัติตาม

คําแนะนําของนิสิต 

     

32 สมาชิกในครอบครัวไมเคยทาํใหนิสิตเสียใจ      
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ตอนที ่9   แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนิสิตกบันายจางหรือผูบังคบับญัชา 
     คําชี้แจง ใหนิสิตอานขอความแลวโปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองขวามือชองใดชองหนึ่งที่ตรงกับ

ขอเท็จจริงของนิสิตมากที่สุด ซึ่งแบงเปน 5 ระดับ ไดแก 

 จริงที่สุด  หมายถึง ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมากที่สุด 

 จริง  หมายถึง ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมาก 

 จริงบาง  หมายถึง ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตบาง  ไมตรงบาง 

 จริงนอย  หมายถึง ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตนอย 

 จริงนอยที่สุด หมายถึง ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตนอยที่สุด 

 

 

ที ่ ขอความ จริง

ที่สุด 

จริง จริง

บาง 

จริง

นอย 

จริง

นอย

ที่สุด 

 

 

1 

การปฏบิัติตนของนิสิตตอนายจางหรือ
ผูบังคับบญัชา 
เมื่อมีปญหาดานการทาํงานนิสิตมักจะนึกถึง

นายจางหรือผูบังคับบัญชา 

     

2 นิสิตเชื่อฟงคําสั่งสอนของนายจางหรือ

ผูบังคับบัญชา 

     

3 นิสิตเดินเลี่ยงเมื่อเจานายจางหรือ

ผูบังคับบัญชาเดินสวนทางมา 

     

4 นิสิตรับผิดชอบตองานหรือเขารวมกิจกรรมทุก

อยางทีไ่ดรับมอบหมายใหทาํ  

     

5. นิสิตใหเกียรติ แสดงกิริยา วาจา และใจถึงความ

เคารพ   

     

6. นิสิตพยายามปฏิบัติตนอยางเหมาะสมตอเจา

นายจางหรือผูบังคับบัญชา 

     

7. นิสิตมักเลี่ยงตองานหรือเขารวมกิจกรรมทีไ่ม

ชอบที่ไดรับมอบหมายใหทาํ  
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  8 การปฏบิัติตนของนายจางหรือ

ผูบังคับบญัชาตอนิสิต 
นายจางหรือผูบังคับบัญชาใหความสนใจนิสิต

ถึงแมวาฉันทาํงานไมเกง 

     

9 นายจางหรือผูบังคับบัญชาใหคําชมเชยเมื่อ

นิสิตทาํดี 

     

10 นายจางหรือผูบังคับบัญชารับฟงความคิดเห็น

ของนิสิต 

     

11 นิสิตรูสึกวานายจางหรือผูบังคับบัญชามีสวน

ชวยในการทํางานใหดีขึ้น 

     

12 นายจางหรือผูบังคับบัญชายิ้มแยมทกัทายเมื่อ

พบนิสิตนอกเวลาทํางาน 

     

13 เมื่อมีภาระงานที่สําคัญดานการทาํงาน 

นายจางมักจะนึกถึงนิสิตเสมอ 

     

14 นายจางหรือผูบังคับบัญชามักคอยแนะนาํสิ่งที่

ถูกตองเสมอเมื่อนิสิตทาํงานบกพรอง 

     

15 นายจางหรือผูบังคับบัญชาใหคําปรึกษาอยาง

เปนกันเองกับนิสิตเสมอ 
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ตอนที่ 10   แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพ่ือนและเพื่อนรวมงาน 
    คําชี้แจง ใหนิสิตอานขอความแลวโปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองขวามือชองใดชองหน่ึงที่ตรงกับ

ขอเท็จจริงของนิสิตมากที่สุด ซึ่งแบงเปน 5 ระดับ ไดแก 

 จริงที่สุด  หมายถึง ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมากที่สุด 

 จริง  หมายถึง ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมาก 

 จริงบาง  หมายถึง ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนสิิตบาง ไมตรงบาง  

 จริงนอย  หมายถึง ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตนอย 

 จริงนอยที่สุด หมายถึง ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตนอยที่สุด 

 

ที ่ ขอความ จริง

ที่สุด 

จริง จริง

บาง 

จริง

นอย 

จริง

นอย

ที่สุด 

1 นิสิตสามารถคุยกับเพ่ือนไดทุกคน      

2 นิสิตกับเพื่อนทํากจิกรรมในที่ทาํงานดวยความ

รักสามัคคี 

     

3 เมื่อนิสิตทํางานไมไดเพื่อนทีเ่ขาใจชวยอธบิาย

ให 

     

4 ในการทํางานกลุมนิสิตยอมรับฟงความคิดเห็น

ของเพ่ือน 

     

5 นิสิตมีความสขุเมื่อไดอยูกับเพื่อน      

6 นิสิตเปนที่รักของเพื่อนในที่ทาํงาน      

7 นิสิตกับเพื่อนมักทาํกิจกรรมรวมกันเสมอ      

8 นิสิตเปนที่ปรึกษาใหแกเพื่อนได      

9 นิสิตทาํงานที่ไดรับมอบหมายจากกลุมอยาง

เต็มความสามารถ ดวยความเต็มใจ 

     

10 เพื่อนคอยเปนกําลังใจในการทํางานใหนิสิต

เสมอ 

     

11 เพื่อนมักรับฟงความคิดเห็นของนิสิตเสมอ      

12 เพื่อนมักเอาเปรียบนิสิตเสมอ      
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ที ่ ขอความ จริง

ที่สุด 

จริง จริง

บาง 

จริง

นอย 

จริง

นอย

ที่สุด 

13 เพื่อนไมชวยเหลือนิสิตเมื่อมีปญหาในการ

ทํางาน 

     

14 เพื่อนและนิสิตมักมีความหวงใยใกลชิดสนิท

สนมกนัเสมอ 
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ตอนที่ 11   แบบสอบถามการตัดสินใจเลือกทีจ่ะแตงงาน  
    คําชี้แจง ใหนิสิตอานขอความแลวโปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองขวามือชองใดชองหน่ึงที่ตรงกับ

ขอเท็จจริงของนิสิตมากที่สุด ซึ่งแบงเปน 5 ระดับ ไดแก 

 จริงที่สุด  หมายถึง ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมากที่สุด 

 จริง  หมายถึง ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมาก 

 จริงบาง  หมายถึง ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนสิิตบาง ไมตรงบาง  

 จริงนอย  หมายถึง ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตนอย 

 จริงนอยที่สุด หมายถึง ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตนอยที่สุด 

ที ่ ขอความ จริง

ที่สุด 

จริง จริง

บาง 

จริง

นอย 

จริง

นอย

ที่สุด 

1 นิสิตตั้งใจจะแตงงานกับเพื่อนชายที่คุยสนกุ      

2 นิสิตตั้งใจจะแตงงานกับเพื่อนชายที่สามารถทํา

กิจกรรมรวมกนัดวยความรกั 

     

3 นิสิตจะเลือกแตงงานกับเพื่อนชายที่ใจกวาง      

4 นิสิตจะเลือกแตงงานกับเพื่อนชายที่รูปราง

หนาตาด ี

     

5 นิสิตจะเลือกแตงงานกับเพื่อนชายที่รูใจ      

6 นิสิตจะเลือกแตงงานกับเพื่อนชายตามแรงเชียร

ของเพ่ือน 

     

7 นิสิตไมสนใจวาเพื่อนชายจะเปนคนเชนใด ถา

นิสิตรูสึกพอใจที่จะแตงงานดวย 

     

8 นิสิตตั้งใจจะแตงงานกับเพื่อนชายที่มีภูมิลําเนา

เดียวกัน 

     

9 นิสิตตั้งใจจะแตงงานกับคนที่บิดา-มารดาชอบ      

10 นิสิตจะเลือกแตงงานกับคนที่มีฐานะเศรษฐกิจดี      

11 นิสิตตั้งใจจะแตงงานกับคนที่นิสิตชอบเทานัน้

โดยไมสนใจความรูสึกของคนรอบขาง 

     

12 นิสิตจะเลือกแตงงานกับคนที่มีอายุมากกวา      
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13 นิสิตจะเลือกแตงงานกับคนที่มีการศึกษาสูง      

14 นิสิตจะเลือกแตงงานกับคนที่มีการทาํงานที่

มั่นคง 

     

15 นิสิตจะเลือกแตงงานกับคนที่มีบุคลิกภาพด ี      

16 นิสิตตั้งใจจะแตงงานกับคนที่สามารถเขากับ

บิดา-มารดาไดเปนอยางดี 

     

17 นิสิตจะเลือกแตงงานกับคนที่รับผิดชอบตอ

ครอบครัวได 

     

18 นิสิตจะไมเลือกแตงงานกบัคนที่เห็นแกตัว      
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ภาคผนวก ข 
 คุณภาพเครือ่งมือ 
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ตาราง 5  แสดงคาอํานาจจําแนกรายขอและคาความเชื่อมั่นทัง้ฉบับของแบบสอบถามบุคลิกภาพ 

 

ขอที่ รายการขอคาํถาม t-test Sig 
(2-tailed) 

1  เมื่ออยูในกลุมเพื่อนนิสิตรูสึกลําบากในการที่ตองหาเรื่องตางๆ ข้ึนมา

สนทนา 
5.134 .000 

2 นิสิตชอบทาํงานเปนทีม 1.745 .103 

3 นิสิตชอบพบปะพูดคุย แลกเปลี่ยนประสบการณ  5.507 .000 

4 นิสิตชอบติดตอประสานงาน 4.514 .000 

5 นิสิตชอบเขารวมกิจกรรมของทางมหาวทิยาลัย 4.514 .000 

6  นิสิตยอมรับความคิดเห็นของเพื่อน 2.631 .020 

7 นิสิตไมรับฟงความคิดเหน็ที่แตกตางของเพื่อน 2.301 .037 

8 นิสิตมักวิตกกงัวลวาเพื่อนๆจะไมชอบตน 2.143 .050 

9 นิสิตพยายามไมครุนคิดถึงความผิดพลาดในอดีตและพยายามแกไขใหดี

ข้ึนอยูเสมอ 
4.514 .000 

10 นิสิตสามารถรวมงานกับเพื่อนที่ไมคอยสนทิไดอยางราบรื่น 3.537 .003 

11 นิสิตมักปรับตัวใหเขากับเพือ่นอยูเสมอ .944 .361 

12 นิสิตมักเงียบขรึม ไมคอยพูดคุยกับใคร 4.259 .001 

13 นิสิตมักใจลอย นัง่คิดถึงเรื่องราวตางๆเพียงลําพัง 2.594 .021 
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ตาราง 6 แสดงคาอํานาจจําแนกรายขอและคาความเชื่อมั่นทัง้ฉบับของแบบสอบถามอัตมโนทัศน 

 

ขอที่ รายการขอคาํถาม 
t-test Sig 

(2-tailed) 

1 นิสิตมีลักษณะทาทางด ี 1.725 .104 

2 นิสิตพอใจในรปูรางของตนเอง 3.177 .006 

3 นิสิตมีรูปรางหนาตาด ี 3.024 .008 

4 นิสิตแตงกายไดเหมาะสมกบัรูปราง  2.861 .011 

5 นิสิตยืน เดิน นั่ง ไดสงา  1.786 .093 

6 นิสิตแตงกายไดเหมาะสมกบักาลเทศะ 2.981 .009 

7 นิสิตมีรางกายแข็งแรง 1.978 .065 

8 มีบางสวนของรางกายที่นิสิตพยายามปกปดไมตองการ

ใหคนอื่นเหน็ 
2.627 .018 

9 นิสิตดูดีไมวาจะใสชุดอะไร 2.589 .020 

10 เมื่อนิสิตสองกระจก ทานพอใจตัวตนทีท่านเปน 2.976 .009 

11 นิสิตไมคอยพถิีพิถนัเรื่องเสือ้ผาเครื่องแตงกาย 4.073 .001 

12 นิสิตมีรูปรางทีไ่มดี 3.188 .006 

13 นิสิตสามารถจดจําสิ่งตางๆไดแมนยํา 4.118 .001 

14 นิสิตเปนคนทาํงานเกง 3.198 .006 

15 นิสิตสามารถเปนผูนาํได 5.149 .000 

16 นิสิตประหมาเมื่อตองพูดตอหนาคนมากๆ 3.328 .004 

17 นิสิตกลาแสดงความคิดเหน็เรื่องตางๆ 3.712 .002 

18 ไมวาจะทําอะไรนิสิตมักจะประสบความสาํเร็จ 3.712 .002 

19 เมื่อพบอุปสรรคนิสิตมักทอแทและลมเลิกสิง่ที่จะทาํ 3.495 .003 

20 นิสิตรูสึกวาตนเองสามารถทําประโยชนใหกับผูอ่ืนได   5.430 .000 

21 นิสิตสามารถพูดตอหนาคนมากๆ ไดอยางมั่นใจ 3.538 .003 

22 นิสิตมีเพื่อนมาก 5.054 .000 

23 นิสิตรูสึกวาตนเองขาดลกัษณะการเปนผูนํา หรือหัวหนา 4.832 .000 

24 นิสิตไดรับความรวมมือในการทํางานจากทกุๆคน 5.846 .000 
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ตาราง 6 (ตอ) 

 

ขอที่ รายการขอคาํถาม 
t-test 

Sig 
(2-tailed) 

25 นิสิตคิดวาคนรอบขางชอบนสัิยของทาน  4.743 .000 

26 นิสิตมักหงุดหงิดกับคนรอบขางเมื่อไมไดรับการยอมรับ 2.512 .023 

27 นิสิตเปนคนที่เพื่อนไววางใจ 6.604 .000 

28 นิสิตรูสึกวาถกูเพื่อนละเลยเกือบตลอดเวลา 3.115 .007 

29 ทุกคนจะรูสึกสนุกสนานเมือ่อยูใกลนิสิต 4.512 .000 

30 บอยครั้งทีน่ิสิตรูสึกวาตนเองถูกทอดทิง้ 3.702 .002 
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ตาราง 7 แสดงคาอํานาจจําแนกรายขอและคาความเชื่อมั่นทัง้ฉบับของแบบสอบถามการรับรู   

       คุณคาในตัวเอง 

 

ขอที่ รายการขอคาํถาม 
t-test Sig 

(2-tailed) 

1 โดยรวมๆ แลวนิสิตพอใจในตัวเอง 2.769 .015 

2 ผูปกครองภูมิใจในตัวนิสิต 3.445 .004 

3 นิสิตเปนคนราเริงแจมใส 4.401 .001 

4 นิสิตมีความสามารถดีเทาๆกับคนอ่ืน 2.311 .037 

5 นิสิตเปนคนทีส่ามารถแกปญหาเฉพาะหนาไดดี 3.712 .002 

6 ไมวานิสิตไปทีใ่ดก็มีแตคนทกัทาย .944 .361 

7 นิสิตเปนคนที่เชื่อถือได 3.632 .003 

8 นิสิตมีความรูสึกที่ดีตอตัวเอง 2.999 .010 

9 นิสิตเปนที่รักใครของผูอ่ืน 3.731 .002 

10 นิสิตมีความมานะพยายามมุงมัน่เพื่อความสําเร็จ 3.500 .004 

11 ถานิสิตตัง้ใจทาํอะไรแลวมักจะประสบความสําเร็จ 5.621 .000 

12 นิสิตหวังวาจะสรางความนับถือตัวเองไดมากกวาทุกวันนี ้ 5.621 .000 

13 นิสิตลําบากใจตอการพูดในที่สาธารณะ 3.743 .002 

14 นิสิตไมสามารถทํางานที่ยากได 4.546 .000 

15 นิสิตไมสามารถควบคุมอารมณของตนเองได 2.275 .039 

16 เพื่อนๆไมคอยรับฟงความคดิเห็นของนิสิต 4.401 .001 

17. นิสิตไมสามารถเปนผูนําในกลุมเพื่อนได 4.185 .001 

18. นิสิตเปนคนลกัษณะทาทางไมดีเหมือนคนอื่น 2.275 .039 

19. นิสิตมีประโยชนตอครอบครัว 3.697 .002 

20 นิสิตมีประโยชนตอสังคม 3.339 .005 
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ตาราง 8 แสดงคาอํานาจจําแนกรายขอและคาความเชื่อมั่นทัง้ฉบับของแบบสอบถามแรงจูงใจใฝ 

      สัมฤทธิท์างการทาํงาน 

 

ขอที่ รายการขอคาํถาม 
t-test Sig 

(2-tailed) 

1 นิสิตจะตั้งใจทาํงานเพื่อประสบความสาํเร็จ 3.051 .008 

2 นิสิตจะพยายามทาํงานใหสําเร็จตามเปาหมายทีว่างไว 3.307 .005 

3 แมวางานที่ไดรับมอบหมายจะยากมากนสิิตก็พยายาม

ทําใหสําเร็จ 
3.337 .005 

4 นิสิตอดทนตอการทาํงานไมวาจะยากลําบากเพียงใด 3.426 .004 

5 เมื่อไดรับมอบหมายงานที่ไมชอบ นิสิตก็ต้ังใจทําเพื่อให

งานออกมาดี 
3.948 .001 

6 นิสิตจะตั้งใจทาํงานอยางเต็มที่แมตองทํางานรวมกบัคน

ที่ไมชอบ 
2.575 .021 

7 นิสิตมีความกระตือรือลนในการทาํงาน  3.746 .002 

8 เมื่อผลของการทํางานออกมาไมดีนิสิตพยายามหา

ความรูเพิม่เพือ่ความกาวหนาในการทํางาน 
5.178 .000 

9 เมื่อนิสิตไมเขาใจเรื่องใดจะพยายามคนควาเพิ่มเติมให

เขาใจโดยไมยอทอ 
2.715 .016 

10 แมเมื่อผลการทํางานยงัไมดีพอ นิสิตก็จะขยันหมั่นเพยีร

ตอไป 
2.480 .025 
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ตาราง 9  แสดงคาอํานาจจาํแนกรายขอและคาความเชือ่มั่นทัง้ฉบับของแบบสอบถาม 

     ความคาดหวังของพอแม ผูปกครอง 

 

ขอที่ รายการขอคาํถาม 
t-test Sig 

(2-tailed) 

1  ผูปกครองคาดหวังวาเมื่อนสิิตเรียนจบจากมหาวทิยาลยั 

จะแตงงานและมีชีวิตครอบครัวที่ดี 
4.655 .000 

2 ผูปกครองคาดหวังใหนิสิตตองไดทํางานที่มั่นคง 3.550 .004 

3 ผูปกครองคาดหวังใหนิสิตไดเขาทํางานในหนวยงานทีม่ี

ชื่อเสียง 
6.517 .000 

4 ผูปกครองคาดหวังใหนิสิตมีรายไดดี มีเงนิเดือนสงู 4.569 .001 

5 ผูปกครองคาดหวังใหนิสิตรับราชการ 5.870 .000 

6 ผูปกครองคาดหวังใหนิสิตกลับมาทํางานที่ภูมิลําเนา 4.620 .000 

7 ผูปกครองคาดหวังใหนิสิตอยูกับทานไปตลอดชีวิต 8.701 .000 

8 ผูปกครองคาดหวังใหนิสิตไดคูครองที่ดีเยีย่ม 4.747 .000 

9 ผูปกครองคาดหวังใหนิสิตมีชีวิตครอบครัวที่ดี 6.996 .000 

10 ผูปกครองคงเสียใจมากถานสิิตมีชีวิตครอบครัวที่ลมเหลว  .709 .491 
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ตาราง 10  แสดงคาอํานาจจาํแนกรายขอและคาความเชือ่มั่นทัง้ฉบับของแบบสอบถาม 

     ภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว 

 

ขอที่ รายการขอคาํถาม 
t-test Sig 

(2-tailed) 

1 นิสิตมหีนาที่ดูแลสมาชิกในครอบครัว เชน เลี้ยงดูบิดา

มารดา บุตรธดิา ญาติพีน่อง 
4.330 .001 

2 เงินที่จะชาํระคาใชจายในบานสวนใหญมาจากรายได

ของนิสิต 
4.950 .000 

3 นิสิตเปนผูรับผิดชอบคาใชจายทุกอยางภายในครอบครัว 

เชน คาบาน คาน้าํ  

คาไฟ  คาโทรศัพท คาอาหาร และคาเลาเรียนของบุตร 

9.500 .000 

4 นิสิตไมคอยไดใชเวลารวมกับสมาชกิในครอบครัว 5.543 .000 

5 นิสิตเปนผูรับผิดชอบเรื่องการศึกษาใหแกสมาชิกใน

ครอบครัว 
14.717 .000 

6 นิสิตใหการชวยเหลือเร่ืองคาใชจายของญาติพี่นอง 11.023 .000 

7 เมื่อสมาชกิในครอบครัวมีภาระหนี้สินใดๆ นิสิตจะมีสวน

ในการรับผิดชอบภาระหนี้สินนัน้ๆดวยเสมอ 
5.960 .000 

8 สมาชิกในครอบครัวของนิสิต  ชวยกันแบงเบาภาระ

คาใชจายในครอบครัว 
7.550 .000 

9 สมาชิกในครอบครัวไมไดชวยนิสิตรับผิดชอบชําระคา

สาธารณูปโภคภายในบาน 
7.550 .000 

10 สมาชิกทุกคนในครอบครัวมีสวนรวมในการรับผิดชอบ

งานบาน 
7.550 .000 

11 นิสิตคิดวาการทํางานบานเปนงานทีห่นกั 7.550 .000 

12 นิสิตตองคอยแกปญหาใหแกสมาชกิในครอบครัว 4.503 .001 

13 นิสิตตองคอยดูแลเร่ืองสุขภาพของสมาชกิในครอบครัว 4.596 .001 
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ตาราง 11  แสดงคาอํานาจจาํแนกรายขอและคาความเชือ่มั่นทัง้ฉบับของแบบสอบถาม   

      สัมพนัธภาพระหวางนิสิตกับครอบครัว 
 

ขอที่ รายการขอคาํถาม 
t-test Sig 

(2-tailed) 

1 นิสิตสามารถพูดคุยกับทุกคนในครอบครัวอยาง

สนุกสนาน 
5.067 .000 

2 นิสิตมีความสขุเมื่อไดอยูกับครอบครัว 2.136 .046 

3 นิสิตเปนที่รักของทุกคนในครอบครัว 2.259 .036 

4 นิสิตพอใจทีจ่ะทําใหทกุคนในครอบครัวมีความสุข 3.872 .001 

5 นิสิตสามารถปรึกษาปญหาทุกเรื่องกับคนในครอบครัว 4.854 .000 

6 เมื่อเกิดปญหานิสิตจะคิดถงึครอบครัวเปนสิ่งแรก 3.227 .004 

   7. เมื่อบุคคลในครอบครัวไมสบายนิสิตจะคอยใหกาํลังใจ

ดูแลเอาใจใสเสมอ 
4.439 .000 

8. นิสิตกับครอบครัวมักทาํกิจกรรมรวมกนัเสมอ 5.260 .000 

   9 นิสิตใหความชวยเหลือเมื่อสมาชิกในครอบครัวมีปญหา 2.828 .011 

10 นิสิตรูสึกรําคาญเมื่อสมาชิกในครอบครัวซักถามเรื่อง

สวนตัวของทาน 
3.580 .002 

11 เมื่อมีปญหานสิิตไมชอบปรึกษาคนในครอบครัว 3.244 .004 

12 นิสิตมีสวนรวมในการตัดสินใจภายในครอบครัว 3.411 .003 

13 นิสิตยินดีปฏิบัติตามคําแนะนําของสมาชกิในครอบครัว 3.122 .006 

14 เมื่อมีสมาชกิในครอบครัวผิดหวัง นิสิตใหกําลังใจเสมอ 2.056 .054 

15 นิสิตมักมีเร่ืองขัดแยงกับสมาชิกในครอบครัวเปนประจาํ 3.256 .004 

16 นิสิตมีสวนรวมรับรูในปญหาที่เกิดขึ้นกับสมาชิกใน

ครอบครัว 
2.290 .034 

17 นิสิตใหความสนใจเรื่องความเปนอยูของสมาชิกใน

ครอบครัวทุกคน 
3.216 .005 

18 นิสิตใหความรกัความหวงใยแกสมาชิกในครอบครัวทุก

คน 
2.776 .012 

19. ครอบครัวเปนที่พึง่ของนิสิตเสมอ 1.949 .066 

20. ครอบครัวเปนกําลังใจใหนิสิตเสมอในทกุเรื่อง 6.209 .000 
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ตาราง 11  (ตอ) 
 

ขอที่ รายการขอคาํถาม 
t-test Sig 

(2-tailed) 

21. เมื่อเวลานิสิตปวยไขไมสบาย ครอบครัวจะคอยดูแลเอา

ใจใสเสมอ 
2.359 .029 

22 สมาชิกในครอบครัวแสดงความรักความหวงใยในตวันิสิต 3.645 .002 

23 สมาชิกในครอบครัวใหความไววางใจ ที่จะปรึกษาปญหา

กับนิสิต 
4.116 .001 

24 สมาชิกในครอบครัวไมเคยสนใจวานิสิตจะกลับบานเวลา

ใด 
2.829 .011 

25 

 

สมาชิกในครอบครัวมักพูดโดยไมสนใจในความรูสึกของ

นิสิต 
2.375 .028 

26 เมื่อมีปญหาเกิดขึ้น สมาชิกในครอบครัวไมเคยปรึกษา

นิสิต 
2.290 .034 

27 สมาชิกในครอบครัวยอมรับในความสามารถของนิสิต 1.955 .065 

28 

 

สมาชิกในครอบครัวแสดงความหวงใยนิสิตในเรื่อง

สุขภาพ  
1.718 .102 

29 สมาชิกในครอบครัวแสดงความหวงใยนิสิต ในเรื่องการ

ดําเนนิชีวิต 
1.003 .328 

30 สมาชิกในครอบครัวสามารถใหคําแนะนาํแกนิสิตไดเมื่อ

มีปญหา 
5.796 .000 

31 สมาชิกในครอบครัวเชื่อฟงและปฏิบัติตามคําแนะนําของ

นิสิต 
1.582 .130 

32 สมาชิกในครอบครัวไมเคยทาํใหนิสิตเสียใจ 1.370 .187 
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ตาราง 12  แสดงคาอํานาจจาํแนกรายขอและคาความเชือ่มั่นทัง้ฉบับของแบบสอบถาม 

     สัมพนัธภาพระหวางนิสิตกับนายจางหรือผูบังคับบัญชา 

 

ขอที่ รายการขอคาํถาม 
t-test Sig 

(2-tailed) 

1 เมื่อมีปญหาดานการทาํงานนิสิตมักจะนึกถึงนายจางหรอื

ผูบังคับบัญชา 
2.028 .060 

2 นิสิตเชื่อฟงคําสั่งสอนของนายจางหรือผูบังคับบัญชา 2.744 .014 

3 นิสิตเดินเลีย่งเมื่อเจานายจางหรือผูบังคับบัญชาเดินสวน

ทางมา 
3.838 .001 

4 นิสิตรับผิดชอบตองานหรือเขารวมกิจกรรมทุกอยางที่

ไดรับมอบหมายใหทํา  
5.528 .000 

5. นิสิตใหเกยีรติ แสดงกิริยา วาจา และใจถึงความเคารพ   
3.887 

.001 

 

6. นิสิตพยายามปฏิบัติตนอยางเหมาะสมตอเจานายจาง

หรือผูบังคับบัญชา 
4.061 .001 

  8 นายจางหรือผูบังคับบัญชาใหความสนใจนิสิตถึงแมวา

ฉันจะทํางานไมเกง 
2.751 .014 

9 นายจางหรือผูบังคับบัญชาใหคําชมเชยเมือ่นิสิตทําด ี 4.011 .001 

10 นายจางหรือผูบังคับบัญชารับฟงความคิดเห็นของนิสิต 4.260 .001 

11 นิสิตรูสึกวานายจางหรือผูบังคับบัญชามีสวนชวยในการ

ทํางานใหดีข้ึน 
5.827 .000 

12 นายจางหรือผูบังคับบัญชายิม้แยมทกัทายเมื่อพบนิสิต

นอกเวลาทํางาน 
3.904 .001 

13 เมื่อมีภาระงานที่สําคัญดานการทาํงาน 

นายจางมักจะนึกถงึนิสิตเสมอ 
3.618 .002 

14 นายจางหรือผูบังคับบัญชามักคอยแนะนาํสิ่งที่ถูกตอง

เสมอเมื่อนิสิตทํางานบกพรอง 
3.627 .002 

15 นายจางหรือผูบังคับบัญชาใหคําปรึกษาอยางเปนกันเอง

กับนิสิตเสมอ 
3.530 .003 
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ตาราง 13  แสดงคาอํานาจจาํแนกรายขอและคาความเชือ่มั่นทัง้ฉบับของแบบสอบถาม 

     สัมพนัธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อนและเพื่อนรวมงาน 

 

ขอที่ รายการขอคาํถาม 
t-test Sig 

(2-tailed) 

1 นิสิตสามารถคุยกับเพื่อนๆไดทุกคน 4.044 .002 

2 นิสิตกับเพื่อนทํากจิกรรมในที่ทาํงานดวยความรักสามคัค ี 7.668 .000 

3 เมื่อนิสิตทาํงานไมไดเพื่อนทีเ่ขาใจจะชวยอธิบาย 5.881 .000 

4 ในการทํางานกลุมนิสิตยอมรับฟงความคดิเห็นของเพื่อน 6.708 .000 

5 นิสิตมีความสขุเมื่อไดอยูกับเพื่อน 6.725 .000 

6 นิสิตเปนที่รักของเพื่อนๆในทีท่ํางาน 5.563 .000 

7 นิสิตกับเพื่อนๆมักทํากิจกรรมรวมกนัเสมอ 5.960 .000 

8 นิสิตเปนที่ปรึกษาใหแกเพื่อนๆได 
4.416 

.001 

 

9 นิสิตทาํงานที่ไดรับมอบหมายจากกลุมอยางเต็ม

ความสามารถ ดวยความเตม็ใจ 
3.000 .011 

10 เพื่อนคอยเปนกําลังใจในการทํางานใหนิสิตเสมอ 5.095 .000 

11 เพื่อน ๆ มักรับฟงความคิดเหน็ของนิสิตเสมอ 7.000 .000 

12 เพื่อนมักเอาเปรียบนิสิตเสมอ 4.801 .000 

13 เพื่อนไมชวยเหลือนิสิตเมื่อมีปญหาในการทํางาน 3.538 .004 

14 เพื่อนและนิสิตมักมีความหวงใยใกลชิดสนิทสนมกนั

เสมอ 
4.355 .001 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



188 
 
ตาราง 14  แสดงคาอํานาจจาํแนกรายขอและคาความเชือ่มั่นทัง้ฉบับของแบบสอบถาม 

     การตัดสินใจเลือกที่จะแตงงาน 

 

ขอที่ รายการขอคาํถาม 
t-test Sig 

(2-tailed) 

1 นิสิตตั้งใจจะแตงงานกับเพื่อนชายที่คุยสนกุ 3.313 .004 

2 นิสิตตั้งใจจะแตงงานกับเพื่อนชายที่สามารถทํากิจกรรม

รวมกันดวยความรัก 
8.303 .000 

3 นิสิตจะเลือกแตงงานกับเพื่อนชายที่ใจกวาง 6.902 .000 

4 นิสิตจะเลือกแตงงานกับเพื่อนชายที่รูปรางหนาตาด ี 5.360 .000 

5 นิสิตจะเลือกแตงงานกับเพื่อนชายที่รูใจ 6.621 .000 

6 นิสิตจะเลือกแตงงานกับเพื่อนชายตามแรงเชียรของเพื่อน 7.749 .000 

7 นิสิตไมสนใจวาเพื่อนชายจะเปนคนเชนใด ถานิสิตรูสึก

พอใจที่จะแตงงานดวย 
5.450 .000 

8 นิสิตตั้งใจจะแตงงานกับเพื่อนชายที่มีภูมิลําเนาเดียวกนั 6.248 .000 

9 นิสิตตั้งใจจะแตงงานกับคนที่บิดา-มารดาชอบ 7.565 .000 

10 นิสิตจะเลือกแตงงานกับคนที่มีฐานะเศรษฐกิจดี 4.730 .000 

11 นิสิตตั้งใจจะแตงงานกับคนที่นิสิตชอบเทานัน้โดยไม

สนใจความรูสึกของคนรอบขาง 
3.990 .001 

12 นิสิตจะเลือกแตงงานกับคนที่มีอายุมากกวา 5.865 .000 

13 นิสิตจะเลือกแตงงานกับคนที่มีการศึกษาสูง 5.704 .000 

14 นิสิตจะเลือกแตงงานกับคนที่มีการทาํงานที่มั่นคง 8.556 .000 

15 นิสิตจะเลือกแตงงานกับคนที่มีบุคลิกภาพดี 5.859 .000 

16 นิสิตตั้งใจจะแตงงานกับคนที่สามารถเขากับบิดา-มารดา

ไดเปนอยางดี 
6.621 .000 

17 นิสิตจะเลือกแตงงานกับคนที่รับผิดชอบตอครอบครัวได 9.331 .000 
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