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 การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อจัดทําคูมือจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม  8 ประการ ของ

โรงเรียนวาสเุทว ี จัดทําในรูปแบบแผนการจัดกิจกรรมพฒันาคุณธรรม  8 ประการ เพื่อเปนคูมือสําหรับ

ครูผูสอน ไดศึกษาและใชเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม 8 ประการของนักเรียนใน   

8 ประการ คือ  1) ดานความขยัน  2) ดานความประหยัด  3) ดานความซื่อสัตย  4) ดานความมีวินยั   

5) ดานความสุภาพ  6) ดานความสะอาด  7) ดานความสามัคค ี8) ดานความมนี้าํใจ  และผูบริหาร

การศึกษาไดใชเปนแนวทางในการนิเทศ กาํกับ และติดตามการจัดกิจกรรมพัฒนานกัเรียน ในการ

จัดทําคูมือคร้ังนี ้ไดดําเนนิการ 3 ข้ันตอนคือข้ันตอนที่ 1  ศึกษาขอมูลที่เกีย่วของ โดยการคนควาจาก

หนงัสือ เอกสาร งานวิจัยและคูมือตาง ๆ และเขียนโครงรางของคูมือ  ข้ันตอนที่ 2 จัดทําเนื้อหาสาระ

ของคูมือ ข้ันตอนที ่3  ประเมินความเหมาะสมของคูมือ โดยผูเชี่ยวชาญ  25 คน ประกอบดวย

ผูเชี่ยวชาญจํานวน  5  คน ผูบริหารโรงเรียนจํานวน  10 คน  และครูผูปฏิบัติการสอนจํานวน 10 คน  

เปนผูประเมนิ   

ผลของการศึกษา ไดคูมือซึ่งมีเนื้อหาประกอบดวย 3 ตอน คือ ตอนที ่1 ความรูพื้นฐานสําหรับ

ครูผูจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม 8 ประการ  ตอนที่ 2 หนาที่ของผูบริหารและครูในการจัดกิจกรรม

พัฒนาคุณธรรม  8 ประการ ตอนที ่3  การจัดกิจกรรมพฒันาคุณธรรม  8 ประการของโรงเรียน ผลการ

ประเมินความเหมาะสมในการนําคูมือไปใช ผูเชี่ยวชาญ ผูบริหารและครู มีความเหน็วาโดยภาพรวม

คูมือนี้มีความเหมาะสมการนําไปใชอยูในระดับมากที่สุด  ( X   = 4.80, S.D. = 0.26) 
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 The  purpose of this study was to build a manual on the implementation of the         

8 basic moral principles  development activities for Vasudevi School  1. The manual was 

built in the form of plans  for the 8 basic moral principles  development activities which the 

teacher could  study and use as guidelines in implementing the 8 basic moral principles 

development activities of the students. The 8 aspects of the basic moral principles included: 

1) diligence, 2) economy, 3) honesty, 4) discipline, 5) politeness, 6) cleanness, 7) unity, and   

8) spirits. School administrator could  also use the manual as guidelines in supervising and 

monitoring the implementations of the student development activities. Three  stages were 

implemented in the building of the manual . Stage 1: Studying related information from 

books, documents ,research reports and various manuals . Then the manual content was 

drafted. Stage  2:  Writing the essential content of the manual. Stage 3: Evaluating the 

appropriateness of the manual. A group  of 25 evaluators consisted of 5 experts,10 school 

administrators, and 10 teachers evaluated the manual. 

  The study produced the manual which consisted of 3 sections. Section 1: Fundamental 

knowledge for the teachers who would implement the 8 basis moral principles development   

activities. Section 2: The roles of the school administrators and teachers in the implementations 

of the 8 basic moral principles development   activities. The evaluation of the experts on the 

appropriateness of the manual in terms of its usability as a whole was found to be at the 

highest level ( X  = 4.8, S.D = 0.26) 

 

 

 

 

 

 

 



 อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ  ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และคณะกรรมการสอบ 
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 คณะกรรมการสอบ   
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 (อาจารย ดร.จารุวรรณ  พลอยดวงรัตน) 

 

 อนุมัติใหรับสารนิพนธฉบับนี้เปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรปริญญาการศึกษา

มหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

   …………………………….………………………….  คณบดีคณะศึกษาศาสตร 

       (รองศาสตราจารย ดร. องอาจ  นัยพัฒน) 

      วนัที ่   เดือน กมุภาพนัธ พ.ศ. 2553 

 
 



ประกาศคุณูปการ 
 

 สารนิพนธฉบับนี้ สําเร็จไดดวยความอนุเคราะหใหการชวยเหลือและไดรับความกรุณาอยางยิ่ง

จากอาจารย ดร. จารุวรรณ  พลอยดวงรัตน  อาจารยทีป่รึกษาสารนพินธ  ที่ไดกรุณาใหความชวยเหลือ 

แนะนาํ แกไข ปรับปรุง ติดตาม และกํากับ การจัดทําสารนิพนธ ต้ังแตเร่ิมตนจนเสรจ็สมบูรณ ผูศึกษา

ขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสงูไว  ณ ที่นี ้

 ขอกราบขอบพระคุณรองศาสตราจารย ดร.พวงรัตน  เกษรแพทย อาจารย ดร. ราชัญ  บุญธิมา   

และอาจารย ดร. นิตย  โรจนรัตนวาณิชย  ที่ไดกรุณาเปนคณะกรรมการพิจารณาโครงการสารนิพนธ และ

กรรมการสอบสารนิพนธที่ไดสละเวลาอนัมีคา เพื่อใหขอเสนอแนะในการทาํสารนิพนธใหถูกตอง  

และมีคุณภาพตามหลักสูตรปริญญาการศึกษามหาบณัฑิต 

 ขอกราบขอบพระคุณ  อาจารย ดร. นิตย  โรจนรัตนวาณิชย  ผูอํานวยการสํานกับริหารยุทธศาสตร  

และบูรณาการการศึกษากรุงเทพมหานคร  อาจารย ดร. สมชาย  เทพแสง  อาจารยภาควิชาการบริหารการศึกษา 

รองศาสตราจารย ดร. ธํารงรัตน  อมรรักษา รองศาสตราจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี   

อาจารย ทพิยา แสงไชย รองผูอํานวยการสาํนกังานการบริหารวทิยาลยัแสงธรรม  และซสิเตอรรวงกาญจนา  ชนิะผา 

ผูรับใบอนุญาตโรงเรียนวาสเุทว ีที่ไดกรุณาเปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบโครงรางคูมอื และประเมนิ

ความเหมาะสมคูมือจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ รวมทั้งใหขอเสนอแนะและ

ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามซึ่งเปนเครื่องมือการศึกษาในครั้งนี้ และขอขอบพระคุณนางสาวอิสรีย  เนียมเกาะเพ็ชร 

ที่ใหคําแนะนาํในการวิเคราะหขอมูล 

 ขอขอบพระคุณอธิการ ผูจัดการ ผูอํานวยการ ผูชวยผูอํานวยการทกุฝาย และ หัวหนาหมวด

แตละกลุมสาระ คณะครูของโรงเรียนวาสุเทวทีุกทานเปนอยางสูงมา ณ ทีน่ี้ ที่ไดกรุณาใหขอเสนอแนะ

ในการตรวจสอบเนื้อหาสาระ ข้ันตอนตางๆ และประเมนิความเหมาะสมจนทําใหคูมือเสร็จสมบูรณ

และมีประสิทธิภาพ  

 

            ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยทุกทาน จากคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ  

ที่ใหอบรมส่ังสอน ประสิทธิ์ประสาทวิชาความรูอีกทัง้คุณธรรมจริยธรรมซึ่งเปนประสบการณอันมีคายิ่ง

แกผูศึกษา  
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 สังคมในปจจบัุนเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ทัง้ดานเศรษฐกจิ การเมือง เทคโนโลย ี

สภาพแวดลอม และการหลัง่ไหลของวัฒนธรรมตะวนัตก ทาํใหเกิดความเจริญทางวัตถุมากขึ้น และคน

สวนใหญใหความสาํคัญกบัคานยิมทางวัตถุมากเกนิไป จนกอใหเกิดปญหานานปัการ (วรินทรา ปนงาม.  

2550: 1) โดยเฉพาะปญหาเด็กและเยาวชนในวัยเรียน เชนปญหาสุขภาพจิตเกิดความเครยีดและปรับตัว

ไมได การฆาตัวตาย ปญหาการลวงละเมดิสิทธิ การกลัน่แกลงรังแก ความรุนแรงและการทารุณกรรม

ในรูปแบบตางๆ ปญหายาเสพติด การไมประสบความสําเร็จในดานการเรียนและอาชีพ (เจริญ ภักดีวานิช. 

2546: คํานํา) การเกิดปญหาดังกลาวทําใหประเทศไทยตองปรับวิธีการ และกระบวนการบรหิารงาน 

เพื่อพัฒนาศักยภาพของประเทศ โดยอยางยิ่งพัฒนาดานการศึกษา ซึง่เปนพืน้รากฐานสาํคัญ ในการ

พัฒนาเยาวชนอนัเปนอนาคตของชาติ ซึง่เปนรากฐานของการพฒันาประเทศตองเร่ิมจากการพฒันา

คุณภาพของประชากรภายในประเทศเปนสําคัญ (สํานกังานคณะกรรมการการพัฒนา การเศรษฐกจิและ

สังคมแหงชาต.ิ 2545: ข) 

 การกําหนดทศิทางการพัฒนาในแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที ่10 

(พ.ศ. 2550-2554) จึงมุงใหคนเปนศนูยกลางของการพฒันา เพราะคนเปนปจจัยชีข้าดความสาํเร็จ

ของการพฒันาในทุกเรื่อง การพัฒนาเศรษฐกิจเปนเพยีงเครื่องมืออยางหนึ่งที่ชวยใหคนมีความสุข และมี

ชีวิตที่ดีข้ึน ยทุธศาสตรหลกัของการพัฒนาในแผนการพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ ฉบับที ่10  

จึงเนนการพฒันาคนและการพัฒนาสิง่แวดลอมทางสงัคมใหมีความมั่นคง สรางเสริมความเขมแข็ง

ของชุมชนและครอบครัว เพือ่เปนการสนับสนุนการพฒันาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของมนุษย 

(สํานักงานคณะกรรมการการพัฒนาเศรษฐกิจ และสงัคมแหงชาติ. 2549 ช-ฏ) 

 การพฒันาคนใหมีคุณภาพนัน้คนตองเปนผูมีคุณธรรมและจรยิธรรมสอดคลองกับแนวทางการ

เสริมสรางคุณธรรมของรัฐบาลที่ตางมุงพฒันาใหผูเรียนมีคุณธรรมนําความรู (กระทรวงศึกษาธิการ. 

2546:12) ดังที่ ศ.ดร.วิจิตร ศรีสะอาน รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ กลาวเปดประชุม

และปาฐกถาพิเศษ ในการประชุมระดมความคิดปญหาเยาวชนในสถานศึกษา ณ โรงแรม 

รามาการเดน ต้ังแตวนัที่ 12 ธันวาคม พ.ศ. 2549 (สํานักงานเลขาธกิารสภาการศึกษา. 2550: 26-36)  

วารัฐบาลนี้ ถอืวา เร่ืองการเสริมสรางคุณธรรมในสังคมไทยเปนนโยบายทางดานสงัคม กระทรวงที่

เกี่ยวของตางพยายามบูรณาการและการทํางานรวมกัน ความเชื่อมโยงระหวางกระทรวงตองเกิดขึ้น  
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รวมถึงสถาบนัหลักในชุมชน เชน สถาบันครอบครัว สถาบันศาสนา สถาบันการศึกษา และองคกร

ชุมชน ที่จะตองชวยกันสรางเครือขาย  และทํางานดวยกันอยางใกลชดิ นโยบายสงัคมในสวนที่

เกี่ยวของกับการศึกษา เราจะตองเรงรัดการปฏิรูปการศึกษา โดยยึดหลักของคุณธรรมนาํความรู  

พรอมที่จะขยายโอกาสทางการศึกษาของประชาชนใหกวางขวางและทั่วถงึ  เสริมสรางความตระหนกั

ในคุณคา ของคุณธรรม จริยธรรม  และใหถือเปนภารกจิที่สําคัญของสถานศกึษาทุกระดับ ต้ังแต

การศึกษาระดับข้ันพืน้ฐานทีจ่ะตองสรางวฒันธรรมสถานศึกษาที่เนนคุณธรรม ประกอบดวย  

 8  คุณธรรม คือ ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย มีวินยั สุภาพ  สะอาด  สามัคคี และมีน้าํใจ  แตสําหรับดานความ

มั่นคงของประเทศนัน้จะเนนโครงการคุณธรรมนําไทย  โดยมจีุดเนนคุณธรรม จริยธรรมใน 3 เร่ืองคือ ซื่อสัตย 

กตัญูและมวีินยั (วิจิตร  ศรีสะอาน. 2550: 27) 

  กระทรวงศึกษาธิการตระหนกัถึงปญหาที่สงเสริมกระทบตอพฤติกรรมและคานิยมของ

เด็กและเยาวชนดังกลาว จึงไดพยายามขอใหหนวยงานทีเ่กี่ยวของตางๆ ดําเนนิการไปตามอํานาจ

หนาที่ของตนรวมมือกนัแกไข ปญหาดานคุณธรรม จริยธรรม อยางจรงิจังและตอเนือ่ง โดยเฉพาะ 

 “ครู” ตองเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง (Change agent) ทีส่ามารถขับเคลื่อนองคการไดรวดเร็วที่สุด

เนื่องจากเปนบุคคลที่มีโอกาสและเวลามากที่สุดในการเสริมสรางคุณลักษณะที่ดีใหกับผูเรียน  

และโรงเรียนเปนศนูยกลางสําคัญของการรวมพลงัจากบคุคลทีเ่กีย่วของโดยเฉพาะครอบครัวที่สามารถ

ผลักดนัแนวคิดใหมๆใหเกิดผลเปนองคประกอบสําคัญดานคุณธรรมจริยธรรมดวย 

 ตามพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเตมิ (ฉบับที ่2)  

พ.ศ. 2545 ซึ่งเปนกฎหมายการศึกษาที่มคีวามสาํคัญ ไดบัญญัติข้ึน โดยมีจุดมุงหมายและหลักการ 

เพื่อเปนแนวทางในการจัดการศึกษา ดังความที่วา การจัดการศึกษาตองเปนไปเพือ่พัฒนาคนไทยให

เปนมนุษยที่สมบูรณ ทัง้รางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมใน

การดํารงชวีิต สามารถอยูกบัผูอ่ืนไดอยางมีความสุข (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 

2545: 5) กระทรวงศกึษาธิการ ประกาศนโยบายเรงดวนเรื่องเรงรัดการปฏิรูปการศึกษา โดยยึดหลกั

คุณธรรมนําความรู เพื่อสรางความตระหนกั สํานึกในคณุคาของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง ความ

สมานฉนัท สันติวิธ ีวถิีประชาธิปไตย เพือ่พัฒนาคนโดยใชคุณธรรมพื้นฐานของกระบวนการเรียนรู

เชื่อมโยง ความรวมมือของสถาบนัครอบครัว  ชุมชน สถาบันศาสนา  และสถาบนัการศึกษา โดยมี

จุดเนนเพื่อพฒันาเยาวชนใหเปนคนดี มีความรู และอยูดีมีสุข เพื่อใหการขับเคลื่อนดังกลาวมีความ

ชัดเจน เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และสามารถนําไปสูการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม 8 คุณธรรมที่ควร

เรงปลูกฝง 
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 การจัดการศึกษาของไทยนัน้ เอกชนไดเขามามีบทบาทสําคัญยิ่งในการใหบริการทางการศึกษา

เพื่อแบงเบาภาระของรัฐโดยตลอด เนื่องจากบทบัญญัติทางกฎหมายไดเอื้อตอการใหภาคเอกชนมา

ลงทนุทางการศึกษา ซึ่งจะเห็นไดจากรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พทุธศักราช 2540  มาตรา 81 

ไดกําหนดใหรัฐจัดการศึกษาอบรมและสนับสนนุเอกชนจัดการศึกษาอบรมใหเกิดความรูคูคุณธรรม 

จัดใหมีกฎหมายเกีย่วกับการศึกษาแหงชาติปรับปรุงการศึกษาใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงทาง

เศรษฐกิจและสังคม รวมทัง้เปนกระบวนทีส่รางองคความรู สามารถสรางสังคมแหงการเรียนรู และ

สามารถพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน บุคคลยอมมีสิทธิเสมอกันในการรบัการศึกษาอยางทัว่ถึงและจัด

การศึกษาที่มคุีณภาพจะตองใหความรูควบคูไปกับการสอนคุณธรรมจะขาดองคประกอบอยางใดอยาง

หนึง่ไปไมได ทั้งนี้คนมีความรูความสามารถและมีทักษะในการทํางานแตขาดคุณธรรม จริยธรรม ก็จะ

นําความรูไปใชในทางที่ผิดเกิดปญหาสงัคมและประเทศชาติ การจัดการเรียนการสอนจะตองจัดใหมี

การสอดแทรกกิจกรรมการเรยีนเพื่อกาวไปสูความเปนมนษุยของสังคมมากกวากาวสูวชิาการดานหนงัสือ

แตเพียงอยางเดียวและสนองนโยบายพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พทุธศักราช 2542 ที่มุงเนน

ดานคุณลักษณะใหผูเรียนเปนคนดี คนเกงและมีความสขุ (แผนพัฒนาโรงเรียนวาสุเทว.ี 2549: 16) 

 โรงเรียนวาสเุทวีสังกัดสํานกับริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน สํานักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาเขต 1  ซึง่จัดใหมีการเรยีนการสอน ตามนโยบายของพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติพุทธศักราช 2542 และที่แกไขเพิม่เติม (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2545  มีกระบวนการและวิธีการเรยีนรู

ที่หลากหลายโดยใหผูสอนคํานงึถงึพัฒนาการเรียนในทกุๆ ดานอยางตอเนื่อง ใหผูเรียนเรียนรู และ

สรางองคความรูดวยตนเองเนนการเรียนรูคูคุณธรรม สอดแทรกกระบวนการในการเรียนรูทกุกลุมสาระ

การเรียนรู ในลักษณะองครวมโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ ใชการสอนบรูณาการแบบตางๆ ทางโรงเรียน

จัดการเรียนการสอนโดยเนนแนวคิดที่สําคัญๆ ที่ผูนาํไปใชในชีวิตประจําวันได จัดกิจกรรม ที่มี

ความหมายและประเมินผลตามสภาพจริง จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการระหวางหนวย 

การเรียน ระหวางวิชาพรอมทั้งบูรณาการคุณธรรมจริยธรรม ส่ือและเทคโนโลยีตางๆ เนนการปฏบัิติ 

พัฒนาความคดิ กลาตัดสินใจ ใสใจและเคารพในความคดิของผูอ่ืน รูจกัมองปญหาของสังคมและ 

มีสวนรวมในการสรางสรรค ไดกําหนดอันพึงประสงคของนกัเรียน มีกิริยา วาจา และมารยาทงดงาม

ตามกาลเทศะ เหน็คุณคาของตนเองและผูอ่ืน อดทน อดกล้ัน ขยัน ประหยัด อดออม  ใฝเรียน ใฝรู  

มีสุขภาพและจิตใจดี หลีกเลี่ยงสารเสพตดิ และมีความภูมิใจความเปนไทย รวมอนรัุกษธรรมชาตแิละ

ส่ิงแวดลอม โดยไดกําหนดวิสัยทัศน พนัธกิจ และเปาหมาย โดยยึดมั่นอุดมการณและเจตนารมณการ 

จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนสูความเปนมนุษยที่สมบูรณ รูจักแสวงหาความจริง ความดี และความงาม  

รวมทัง้พัฒนาประชากรใหมคุีณภาพเพื่อรวมในการพฒันาชาติและสังคมไทย 
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 ฉะนั้น ในการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม  8 ประการ ใหบรรลุเปาหมายผูบริหาร  และครูผูสอน 

จึงมีบทบาทสาํคัญเปนอยางยิ่ง ทีจ่ะชวยพัฒนาคุณธรรม  8 ประการ ใหกับนักเรยีนโดยดําเนนิการจัด

กิจกรรมดังกลาว ยังขาดคูมือที่ใชเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการใน

โรงเรียนที่ชัดเจน ซึง่สอดคลองกับ โครงการศาสนาสมัพนัธ คือศาสนาพทุธ ศาสนาคริสต ศาสนาอิสลาม  

ที่ผานมาไดประสบปญหาทางดานแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูผูสอนแตละศาสนาที่ตนเอง

รับผิดชอบ ผูศึกษาไดจากการสังเกต และสมัภาษณ ครูผูสอนใชวิธกีารโดยกําหนดการสอนรายสัปดาห 

ผูศึกษาเกิดความตระหนักจงึไดจัดทําคูมือจัดกิจกรรมพฒันาคุณธรรม 8 ประการของโรงเรียนวาสุเทว ี 

เพื่อใหผูบริหารและครนูําไปใชเปนแนวทางในการจัดกจิกรรมการเรียนรู นักเรียนชวงชัน้ที่ 2 (ป. 4 - ป. 6) 

 

     วัตถุประสงค  
 1.  เพื่อจัดทาํคูมือจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม 8 ประการของโรงเรียนวาสุเทว ี

  2.  เพื่อประเมนิคูมือจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม 8 ประการของโรงเรยีนวาสุเทว ี

 

     ขอบเขตในการจัดทําคูมือ 
 การจัดทําคูมือการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม 8 ประการของโรงเรียนวาสุเทวี

ประกอบดวย  
1.  ขอบเขตประชากร 
แหลงขอมูลประชากรที่ใชการศึกษาครั้งนีเ้ปนครูผูสอนและผูบริหารโรงเรียนวาสเุทว ี

 แขวงบางโคล เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร จาํนวน  25 คน ประกอบดวย ครูผูสอน จาํนวน  

10 คน ผูบริหาร 10 คน และผูเชี่ยวชาญ 5 คน 
   2. ขอบเขตเนื้อหา 
   คูมือจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ในวิชาจริยศึกษา คือการจัด

กิจกรรมการเรยีนรู ประกอบดวย สาระสําคัญ เนื้อหา กจิกรรม ผลการเรียนรูที่คาดหวงั ส่ือการเรียน

การสอนใบความรู การวัดและประเมินผล โดยจัดกิจกรรมการเรียนรูเพือ่พัฒนาคุณธรรม  8 ประการ

จากการศึกษาเอกสารตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธกิาร ประกอบดวย 

1. ความขยนั 

2. ความประหยดั 

3. ความซื่อสัตย 
4. ความมวีินยั 

5. ความสุภาพ 
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6. ความสะอาด 

7. ความสามัคคี 
8. ความมนี้ําใจ 

 

ความสําคัญของการจัดทําคูมือ 
           การจัดทําคูมือกิจกรรมพัฒนาคณุธรรม 8 ประการของโรงเรยีนวาสุเทว ีมคีวามสาํคัญคือ  

 1. ครูผูสอนสามารถใชคูมือการจัดกิจกรรมพฒันาคุณธรรม  8 ประการเปนแนวทางในการ

จัดกิจกรรมพฒันาคุณธรรม  8 ประการของโรงเรียน 

 2.  ใชเปนแนวทางในจัดกจิกรรมพัฒนาคุณธรรม 8 ประการ พัฒนาคณุลักษณะของนกัเรียน 

8 ดาน คือ ความขยนั ความประหยดั ความซื่อสัตย ความมีวนิยั ความสภุาพ ความสะอาด ความสามัคคี  

และความมนี้าํใจ 

 3. ใหผูบริหารสถานศึกษาใชเปนแนวทางควบคุม กํากับ ติดตามและนเิทศ ในการจัดกจิกรรม

พัฒนาคุณธรรม 8 ประการของโรงเรียน 

 
 นิยามศัพทเฉพาะ 
 จัดทําคูมือจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม  8 ประการของโรงเรียนวาสเุทวี เพื่อใหเขาใจความหมาย

ของคําที่ใชในการวิจยัใหตรงกนั การผูศึกษาจึงนิยามความหมายของคําศัพทเฉพาะไว ดังนี ้

 1.  คูมือ หมายถงึ เอกสารทีใ่หความรู แนวทางการจัดกิจกรรมพฒันาคณุธรรม 8 ประการ  

ของโรงเรียนวาสุเทวี ใหครูไดเขาใจ และสามารถนํากิจกรรมตางๆ มาใชในการจัดการเรียนการสอน 
ให บรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย ประกอบดวยวัตถุประสงคทีก่ําหนดไวถูกตองและเหมาะสม  
 2.  การจัดกิจกรรม หมายถงึ แนวทางการจัดรูปแบบ วิธกีาร กระบวนการ จัดการเรียน 
การสอนที่เนนใหนักเรียนไดมีความรู ความเขาใจ เกิดความตระหนกั และมีแนวทางปฏิบัติ ที่จะทาํ 

ใหเกิดการรับรูขอดี และขอเสียการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพฒันาคุณธรรม  
8 ประการของโรงเรียนวาสเุทว ี 
 3.  จัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม  8 ประการของโรงเรียน หมายถงึ นักเรยีนที่โรงเรียนจดัขึ้น 
เพื่อมุงพัฒนาคุณธรรม 8 ประการใหเกิดขึ้นในตัวนักเรียน โดยปลูกฝงใหนักเรียนมีพฤติกรรมวิถีชวีติ

คุณธรรม  8 ประการ คือ ดานความขยัน ดานความประหยัด ดานความซื่อสัตย  ดานความมีวนิัย   
ดานความสุภาพ  ดานความสะอาด ดานความสามัคคี  ดานความมีน้าํใจ 
 3.1  ดานความขยัน  หมายถึง แนวทางการจัดการเรียนการสอนเพื่อเนนให ความตัง้ใจ
เพียรพยายามทําหนาทีก่ารงานอยางตอเนือ่ง สม่าํเสมอ อดทน  ไมทอถอยเมื่อพบอปุสรรค ความขยัน
ตองปฏิบัติควบคูกับการใชสติปญญาแกปญหา จนเกิดผลงานสําเร็จตามความมุงหมาย 
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               3.2  ดานความประหยัด  หมายถงึ แนวทางการจัดการเรียนการสอนเพื่อเนนให การรูจัก
วางแผนการใชจายเงินใหเกดิประโยชนคุมคาที่สุดเหมาะกับรายรับ  มกีารยับยัง้ความตองการของตน
อันมีผลทาํใหใชเงินอยูในขอบเขตที่เหมาะสม การรูจักเกบ็ออมถนอมใชทรัพยสิน ส่ิงของแตพอควร 
พอประมาณ ใหเกิดประโยชนคุมคา ไมฟุมเฟอย ฟุงเฟอ การรูจักวางแผนเวลาของตนเองและใชใหเกิด
ประโยชนคุมคาที่สุดไดแก ศึกษาเลาเรียน ทําแบบฝกหัด หาความรูเพิม่เติม ใชเวลาในการทํางาน
อดิเรก ชวยเหลืองานบาน ชมุชนและสงัคม 
              3.3  ดานความซื่อสัตย  หมายถงึ แนวทางการจัดการเรยีนการสอนเพือ่เนนใหการ
ประพฤติปฏิบัติอยางเหมาะสม และตรงตอความเปนจริงปฏิบัติอยางตรงไปตรงมา ทั้งกาย วาจาใจ 
ทั้งตอตนเอง และผูอ่ืน ผูที่ยดึถือความซื่อสัตยสุจริตเปนหลักในการดํารงชีวิต จะไดรับการยกยอง 
ความเชื่อถือไววางใจ และอยูในสังคมอยางสงบสุข 
                3.4  ดานความมีวนิัย  หมายถึง แนวทางการจัดการเรียนการสอนเพื่อเนนให การประพฤติ
ปฏิบัติใหอยูในระเบียบแบบแผนและขอบังคับ สามารถควบคุมตนเองใหเปนไปตามความตองการ 
และระเบียบกฎเกณฑของสังคมโดยเคารพสิทธิของผูอ่ืน ปฏิบัติตามกฎและระเบียบของสังคม ควบคุม
พฤติกรรมของตนเอง รูวาสิ่งดีควรทําและสิ่งใดไมดีควรหลีกเลี่ยง สามารถคิด ตัดสินใจ และเลือกกระทําใน
ส่ิงที่ตนเห็นวาเหมาะสม ไมขัดตอกฎระเบียบของสังคม และไมขัดตอสิทธิของผูอ่ืน  
                3.5  ดานความสุภาพ หมายถึง แนวทางการจัดการเรียนการสอนเพื่อเนนใหเรียบรอย  
ออนโยน ละมุนละมอม มีกิริยามารยาททีดี่งาม มีสัมมาคารวะ          
                3.6  ดานความสะอาด หมายถึง แนวทางการจัดการเรียนการสอนเพื่อเนนให ปราศจาก
ความมวัหมองทัง้กายใจและสภาพแวดลอม ความผองใสเปนที่เจริญตา ทาํใหเกิดความสบายใจ 
แกผูพบเห็น 

   3.7  ดานความสามัคคี หมายถงึ แนวทางการจัดการเรยีนการสอน เพื่อเนนใหการแสดง
ถึงความพรอมเพรียงกนั ปรองดองกัน เปนคุณธรรมที่บุคคลในกลุมแสดงออกโดยรวมกาํลังเปนอนัหนึ่ง
อันเดียวกันในการทาํงานหรอืการประกอบภารกิจอยางใดอยางหนึง่ใหสําเร็จตามจุดประสงคของกลุม
ซึ่งพฤติกรรมสําคัญที่แสดงประกอบดวย พฤตกิรรมที่แสดงถึงความรักใครกลมเกลียว ไมเอาเปรียบกัน 
ไมยุยงใหเกิดความแตกแยก ไมกอการทะเลาะวิวาท และรวมมือกนัทํางานเพื่อประโยชนของหมูคณะ 
              3.8  ดานความมีน้าํใจ หมายถึง แนวทางการจัดการเรียนการสอนเพื่อเนนใหความจริงใจ
ที่ไมเหน็แกเพยีงตัวเองหรือเร่ืองของตัวเองแตเห็นอกเหน็ใจเห็นคุณคาในเพื่อนมนุษย มีความเอื้ออาทร
เอาใจใสในความสนใจในความตองการความจําเปน ความทกุขสุขของผูอ่ืน และพรอมที่จะใหความ
ชวยเหลือเกื้อกลูกันและกัน 

 4.  ผูสอน หมายถงึครูและครูผูรับผิดชอบกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม  8 ประการ  

ของโรงเรียนวาสุเทว ี
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 5.  ผูบริหาร หมายถงึผูบริหารในโรงเรียนวาสุเทวี ประกอบดวยผูชวยทกุฝาย 

 6.  โรงเรียนวาสุเทว ีหมายถงึโรงเรียนเอกชนคาทอลิกคณะอุรสุลินแหงประเทศไทย ต้ังอยู 200 

แขวงบางโคล เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร 

 7.  นักเรียน หมายถงึผูที่กําลังเรียนอยูในโรงเรียนวาสุเทวี แขวงบางโคล เขตบางคอแหลม 

กรุงเทพมหานคร ชวงชัน้ที ่2  ชั้น ป.4-6 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 การจัดทําคูมือจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม 8 ประการของโรงเรียนวาสุเทวี  ไดรวบรวมเอกสาร
งานวิจัยที่เกี่ยวของการปฏิบัติหนาที่ของครูเกี่ยวกับบทบาทในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อ
ประโยชนในการจัดทําคูมือใหบรรลุวัตถุประสงค โดยนําหัวขอตอไปนี้ 
            1. โรงเรียนวาสุเทวี  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
                1.1 ขอมูลทั่วไปของโรงเรียน 
                1.2 การจัดการเรียนการสอนเนนดานการพัฒนาคุณธรรม 
 2. แนวคิดการวิจัยศึกษาเพื่อปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม 
      2.1 ความหมายของคุณธรรม 
  2.2 ความสําคัญของคุณธรรม 
  2.3 ทฤษฎีการพัฒนาคุณธรรม 
           3.  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับคุณธรรม 8 ประการ 
  3.1 การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม  
   3.1.1 ความขยัน 
                        3.1.2 ความประหยัด 
                        3.1.3 ความชื่อสัตย 
   3.1.4 ความมีวินัย 
                        3.1.5 ความสุภาพ 
        3.1.6 ความสะอาด 
                        3.1.7 ความสามัคคี 
   3.1.8 ความมีน้ําใจ 
 4. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
               4.1 เปาหมายการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
                  4.2 หลักการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
             5. เอกสารและงานวิจัยเกี่ยวของกับการจัดทําคูมือจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม 8 ประการ 
  5.1 ความหมายของคูมือ 
  5.2 ประเภทของคูมือ 
  5.3 องคประกอบของคูมือ 
                    5.4  ตัวอยางคูมือ 
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 6. งานวิจัยทีเ่กี่ยวของ 
                    6.1 งานวิจัยในประเทศ 
                    6.2 งานวิจัยตางประเทศ 
 

1. โรงเรียนวาสุเทวี จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
       1.1 ขอมูลทั่วไปของโรงเรียน                 
  โรงเรียนวาสุเทวี เดิมชื่อโรงเรียนพระแมฟาติมา ต้ังขึ้นเมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2496  
มีนายมงคล วังตาล เปนเจาของ ป พ.ศ. 2498 ซิสเตอรบุญประจักษ ทรรทรานนท เจาคณะภาคอรุสุลิน 
แหงประเทศไทยไดซื้อโรงเรียนนี้จากคณะสงฆมิสซังตางประเทศปารีส  และเปลี่ยนชื่อเปนวาสุเทวี   
แปลจากภาษาลาติน REGINA MUNDI หมายถึงพระแมแหงสากลโลก ความหมายตรงตามชื่อเดิมคือ 
 “วาส”ุ ซึ่งแปลวาพื้นดิน “เทวี” แปลวาราชินี หมายถึง ราชินีแหงพื้นพิภพหรือราชินีของโลก 
  ป 2498 มนีกัเรยีนไป-กลับและประจาํมาสมัครทุกวนั แตสถานที่อํานวยใหรับนกัเรยีนประจํา
ไดเพียง 17 คนเทานั้น นักเรียนไป-กลับมี 10 หอง ต้ังแตชั้นเตรียมประถมจนถึงชัน้ ม.2 ตนป 2501  
มีการปรับปรุงอาคารและมีนักเรียนเพิ่มข้ึนทีละชั้นจนถึงชั้นมัธยมปที่ 6 
  พ.ศ. 2509 เปดชั้น ม.ศ. 4 - 5 แผนกทั่วไป ป 2511 เปลี่ยนเปนแผนกศลิปะ ป 2516 ได
เร่ิมมีศูนยแมบานและศนูยเด็กกอนวัยเรียนชื่อศูนยกลางเทว ีซึ่งเปนการชวยเหลือแมบานในดานอาชีพ
และชวยเลีย้งเด็กเมื่อแมบานตองมาทาํงาน      
  ป พ.ศ. 2519 ไดเลิกนักเรียนประจําและอนุบาล ป 2532 ไดรวมมือกับคณะกรรมการบริหาร
ของโรงเรยีนตั้งชมรมผูปกครองและครูดวยความรวมมือของศษิยเกา ซึ่งเหน็ความสาํคญัของการพัฒนา
การศึกษาในทกุๆ ดาน ไดสงเสริมดานคุณธรรมควบคูไปกบัดานวชิาการ เสริมอุปกรณการเรยีนการสอน 
เทคโนโลยีตางๆ พัฒนาบุคลากรในรูปแบบตางๆ เพื่อใหคลองตัวและเสริมคุณภาพในการอน สงเสริม
กิจกรรมตางๆ เพื่อใหนกัเรียนกาวหนาในความคิดริเร่ิมสรางสรรค การเปนผูนาํและการรูจักทาํงาน
รวมกับกลุม ปรับปรุงอาคารสถานที่ใหอยูในสภาพที่ดี 
  วันที่ 20 กรกฎาคม  พ.ศ. 2541  ดวยหนงัสืออนุญาตของสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษา
เอกชนที่ กส 9/2541 นางสาวบุญประจักษ ทรรทรานนท  ไดโอนโรงเรียนวาสุเทวีใหแกมูลนิธิ 
คณะอุรสุลินเพื่อการศึกษาแหงประเทศไทย โดยมีนางสาวสมจิตร ครองบุญศรี ตําแหนงประธาน 
มูลนิธิฯ เปนผูลงนามในฐานะผูรับใบอนุญาต วันที ่2 กนัยายน พ.ศ. 2545  เปลี่ยนประธานมูลนธิิเปน
นางสาวรวงกาญจนา ชินะผา และเปนผูรับใบอนุญาต แตงตั้งใหนางสาวจินตนา ฉัตรสุภางค 
เปนผูลงนามแทนผูรับใบอนญุาต เปดสอนตั้งแตชั้นอนบุาล 1 ถึงชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวนนกัเรียน
ต้ังแตแรกเปดดําเนนิการจนถึงปจจุบันม ี9,119 คน ดําเนินงานโดยซิสเตอรคณะอุรสุลิน ใหการอบรม
แกกุลสตรีใหดําเนนิชีวิตเหมาะสมกับยุคสมัยมาบัดนี้  
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  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดกําหนดหลักการบริหารและการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนเอกชน ใหมีฐานะเปนนิติบุคคลและมีคณะกรรมการบริหารโรงเรียนเพือ่ทําหนาทีบ่ริหาร
และจัดการศึกษาโรงเรยีนเอกชน ใหมีความเปนอิสระโดยมกีารกาํกับ ติดตาม การประเมนิคุณภาพ 
และมาตรฐานการศึกษาเชนเดียวกับการศึกษาของรัฐ กระทรวงศึกษาธิการจึงไดปรับปรุงพระราชบัญญัติ
โรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2525 ข้ึน ใหเหมาะสมและสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  
พ.ศ. 2542 และไดตราพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 ข้ึน ซึ่งพระราชบัญญัตินี้ไดประกาศ
ในราชกิจจานเุบกษา เลมที่ 125 เมื่อวันที่ 11 มกราคม พ.ศ. 2551 
  โรงเรียนวาสุเทวีจึงไดจัดทําตราสารจัดตั้งโรงเรียนวาสุเทวีข้ึน ใหสอดคลองกับขอกําหนด 
ตางๆ ในพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 โดยยึดมั่นในอุดมการณและเจตนารมณการจดั
การศึกษาเพื่อพัฒนาคนสูความเปนมนุษยที่สมบูรณ รูจักแสวงหาความจริง ความดี และความงาม 
รวมทัง้พัฒนาประชากรใหมคุีณภาพเพื่อรวมในการพฒันาชาติและสังคมไทย 
 2.2 การจัดการเรียนการสอน 
  ในการจัดการเรียนรูของโรงเรียนวาสุเทวี มกีระบวนการและวิธีการเรียนรูทีห่ลากหลาย    
โดยใหผูสอนคํานงึถงึพัฒนาการของผูเรียนในทุกๆ ดานอยางตอเนื่อง ใหผูเรียนไดเรียนรู และสรางองค
ความรูดวยตนเอง เนนการเรียนรูคูคุณธรรม สอดแทรกกระบวนการในการเรียนรูทุกกลุมสาระ 
การเรียนรู ในลักษณะองครวมโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ ใชการสอนบรูณาการแบบตางๆ ทางโรงเรียน
จัดการเรียนการสอนหลากลักษณะดังนี ้
  (1) จัดการเรียนรู โดยเนนแนวคิดที่สําคัญๆ ที่ผูเรียนนําไปใชในชีวิตประจําวนัได จัด
กิจกรรมที่มีความหมายและประเมินผลตามสภาพจริง 
  (2) จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ โดยบูรณาการระหวางหนวยการเรียน ระหวาง
วิชาพรอมทัง้ บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ส่ือและเทคโนโลยีตางๆ 
  (3) จัดการเรียนรูที่เนนการปฏิบัติ พัฒนาความคิด กลาตดัสินใจ ใสใจและเคารพใน
ความคิดของผูอ่ืน รูจักมองปญหาสงัคมและมีสวนรวมในการสรางสรรค 
  อนุบาล 1 – 3 เปนการจัดในลักษณะการอบรมเลี้ยงดูและใหการศึกษา เด็กจะไดรับการ
พัฒนาทั้งดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและสติปญญาตามวยัและความสามารถของแตละบุคคล 
  ชวงชัน้ที ่1 (ประถม 1 – 3) เนนใหผูเรียนไดฝกทักษะพืน้ฐาน รูจักใชทกัษะกระบวนการ  
และรวบรวมขอมูลตางๆ เพือ่นําไปสูผลการเรียนที่คาดหวังของแตละสาระการเรียนรู 
  ชวงชัน้ที ่2 (ประถม 4 – 6) เนนใหผูเรียนมทีักษะตามวัย พัฒนาความคดิ เปรียบเทยีบ 
รวมทัง้กระบวนการเรียนรูอยางตอเนื่องจากชวงชัน้ที ่1 
  ชวงชั้นที ่3 (มัธยม 1 – 3) เนนผูเรียนขยายประสบการณตอเนื่องจากชวงชัน้ที่ 2 เพื่อสํารวจ
ความถนัดและความสนใจเฉพาะตน สงเสริมใหเปนนักคิดอยางมวีิจารณญาณ สามารถแสดงความคิด
เปนในหลายประเด็นหลายมมุมอง มีทกัษะในการดําเนนิชีวิตที่ดี และมีน้ําใจชวยเหลือรับใชสังคม 
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 โรงเรียนวาสุเทวี ไดกําหนดลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนดังนี้ มีกิริยา วาจา และมารยาท
งดงามตามกาลเทศะ เห็นคุณคาของตนเองและผูอ่ืน อดทน อดกลั้น ขยัน ประหยัด อดออม ใฝเรียน 
ใฝรู มีสุขภาพและจิตที่ดี หลีกเลี่ยงสารเสพติด และมีความภูมิใจในความเปนไทย รวมอนุรักษ
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยไดกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายไวดังนี้ (แผนพัฒนาโรงเรียน. 
2549: 16) 

 วิสัยทัศน 
 โรงเรียนวาสุเทวีเปนสังคมแหงการเรียนรู มุงมั่นสูการบริหารงานที่ทันสมัยอยางมีประสิทธิภาพ 

พัฒนาบุคลากรสูมืออาชีพ เสริมสรางศักยภาพของผูเรียนใหถึงพรอมซึ่งความดี รับใชชวยเหลือและ
ดํารงชีวิตในสังคมอยางมีความสุข 

 ปรัชญาของโรงเรียน 
               อบรมเสริมคนใหครบ                              ประสบธรรมอันสูงสง 
            ปญญาแตกฉานมั่นคง                                เสริมสงเปนคนจนสมบูรณ 
 ศักด์ิศรีของความเปนมนุษย 
 การศึกษาอุรสุลินสะทอนคุณคา อันสูงสง ดวยการใหความสําคัญ เคารพในศักดิ์ศรี รักและ

เอาใสนักเรียนแตละคน สอนใหนักเรียน เห็นคุณคาของตนเอง และเคารพในบุคคลอื่นๆ ทุกคน 
ศักด์ิศรีของสตรี 
นักเรียนของอุรสุลินในประเทศไทยถวนเปนสตรี มีศักดิ์ศรีของความเปนผูหญิง เปนสิ่งที่พึง

ปลูกฝงใหนักเรียนมีความภาคภูมิใจ มีความเคารพในเกียรติศักดิ์ศรีของตนเอง และของบรรดาผูเปน
สตรีในโลก 

กุลสตรีไทย 
ในโรงเรียนอุรสุลิน ตองมีความเปนกุลสตรีไทยที่เพียบพรอมดวยความออนนอม ถอมตน

นุมนวลในกิริยาและวาจา นับเปนคุณสมบัติอันประเสริฐที่พึงฝกอบรมดวยความภูมิใจ 
    คุณธรรมที่ปลูกฝง 
             การเปนผูมีระเบียบวินัยในตนเอง เรียบรอย ซื่อสัตยสุจริต ตรงตอเวลา อดทน คุณธรรมเหลานี้
นําไปสูความไมเห็นแกตัว อันจะทําใหสามารถรับใชผูอ่ืนได 
           ความเปนเลิศทางวิชาการ 

 การศึกษาอุรสุลิน เปนการใหความรูคูคุณธรรม สงเสริมความเจริญงอกงามทางสติปญญา
ของนักเรียน และสงเสริมการเรียนรู โดยมีความเปนเลิศทางวิชาการเปนเปาหมายในการศึกษา 
           ความรูคูคุณธรรม 
           ความรูที่นักเรียนในโรงเรียนอุรสุลิน จะตองควบคูไปกับคุณธรรมเสมอ การสงเสริมใหนักเรียน
ใฝรู และมีความรูอยางถูกตอง ยอมเปนภารกิจที่บรรดาผูใหการอบรมในโรงเรียนอุรสุลินพึงตระหนักใน
ความสําคัญ 
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 โรงเรียนวาสุเทวี จากหลักการปรัชญา และเปาหมายในการจัดการศึกษาอุรสุลินดังกลาว
ขางตนนั้นจะเห็นไดวา แนวทางการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในเครือคาทอลิก คณะอุรสุลิน  
มุงพฒันาเสริมสรางความเปนคนที่สมบูรณ โดยนําเอาหลกัการและปรัชญาการศึกษาของคณะอุรสุลิน 
มาผสมผสานกลับหลักการและจุดมุงหมายของกระทรวงศึกษาธกิาร ตามแนวปฏิรูปการศึกษาของชาติ
โดยตระหนกัในศักยภาพดานการเรียนรูของทุกคน เปนการจัดการเรียนการสอนทีมุ่งฝกอบรมใหผูเรียน
มีทักษะในการดําเนินชีวิตประจําวนั เนนการพัฒนาความสัมพนัธของแตละบุคคลกับส่ิงศักดิ์สิทธิท์ี่
บุคคลนั้นๆ นบัถือ ความสัมพันธธรรมชาต ิ ความสัมพันธกับตนเอง ครอบครัว และผูอ่ืน โดยเฉพาะ 
ผูที่ยากไรขัดสนกวา ดวยการใหความชวยเหลือและรับใชสังคม 

  พันธกิจ 
 1. สงเสริมการใหบริการแกชุมชนอยางตอเนื่อง 
 2. พัฒนาระบบการบริหารสื่อและสงเสริมการใชแหลงการเรียนรูเพื่อเอื้อตอการเรียนรู 
 3. สงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมอยางตอเนื่อง 
 4. นําระบบการประกันคุณภาพสูการบริหารงานโรงเรียนอยางตอเนื่อง 
 5. พัฒนาระบบและจัดสรรงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 
 6. สงเสริมใหบุคลากรทุกคนไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
 7. สนับสนุนใหบุคลากรมีผลงานเปนที่ยอมรับจากสังคมภายนอก 
 8. สงเสริมใหครูผูสอนผลิตสื่อนวัตกรรมและผลงานวิจัยในชั้นเรียน 
 9. สงเสริมใหผูเรียนเขารวมแขงขันกับหนวยงานภายนอก 
 10. สงเสริมใหผูเรียนมีระเบียบวินัย รูรักสามัคคี 
 11. สงเสริมใหผูเรียนทุกคนมีจิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ  
 12. สงเสริมใหบุคลากรและผูเรียนมีเจตนารมณรับใชชวยเหลือสังคม 
 13. สงเสริมและพัฒนาระบบงานแนะแนวอยางตอเนื่อง 

 เปาหมาย 
 1. ใหบริการดานอาคาร สถานที่ และความรูแกชุมชนอยางนอย 90% 
 2. ผลิตและใชส่ือนวตักรรมที่มีคุณภาพทุกกลุมสาระฯ 
 3. มีการจัดบรรยากาศภายในและนอกหองเรียนทุกกลุมสาระฯ 
 4. ผูเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน 
 5. บุคลากรทุกคนไดรับการฟนฟูจิตใจ 
 6. โรงเรียนมีระบบและกลไกควบคุมคุณภาพอยางตอเนื่องสามารถตรวจสอบได 
 7. มีระบบและกระบวนการบริหารงบประมาณที่รวดเร็วและโปรงใส 
 8. บุคลากรทุกคนไดรับการพัฒนาอยางนอย 80 ชั่วโมง 
 9. บุคลากรมีผลงานเปนที่ยอมรับจากสังคมภายนอกอยางนอย 80% 
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 10. บุคลากรผูสอนทุกคน มีผลงานอยางนอย 1 ผลงาน 
 11. ผูเรียนทุกชวงชั้นมีโอกาสเขารวมแขงขันกับหนวยงานภายนอก 
 12. ผูเรียนทุกคนมีระเบียบวินัย รูรักสามัคคี 
 13. ผูเรียนทุกคนมีจิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรมตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ 
 14. บุคลากรและผูเรียนทุกคนมีจิตตามรณรับใชชวยเหลือสังคม 
 15. ผูเรียนทุกคนประสบความสําเร็จในการเรียน ศึกษาตอ และประกอบอาชีพ 
 

2. แนวคิดการวิจัยศึกษาเพื่อปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม 
 2.1 ความหมายของคุณธรรม 

  พระราชบัญญติัการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดกําหนดวาการจัดการศึกษาตองเปนไป 
เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนษุยที่สมบูรณ ทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย โดยเนนความรูคู
คุณธรรมและบูรณาการคุณธรรมจริยธรรมและคานยิมใหเหมาะสมแตละระดับ แตในสังคมปจจบัุนมี
การแขงขันทางดานการศึกษาและการทาํงานสูงมาก ทาํใหนักศึกษามุงเรียนรูทางดานวชิาการอยาง
เดียวไมเห็นความสาํคัญดานคุณธรรมจริยธรรมเทาที่ควร ดังนั้นทุกคนหนัมาใหความสําคัญเกีย่วกับ
คุณธรรมและคานิยมดังนี ้
 2.2 ความสําคัญคุณธรรม   
  คุณธรรมมีความสําคัญตอบุคคล สังคม และชาติบานเมือง สังคมใดที่มีสมาชิกของสังคม
ที่ไรคุณธรรมสังคมนั้นจะมีความสับสนวุนวายอยากแกการพัฒนา มีความรูและนักวิชาการไดอธิบาย
เกี่ยวกับคุณธรรมไวดังนี้ 

  สาโรช  บัวศรี (2538: 12) ใหความหมายคุณธรรม คือ หลักความประพฤตทิี่อบรมกริยา
และปลูกฝงลักษณะนิสัย  ใหอยูในครรลองของคุณธรรม  คุณคาของจริยธรรมชี้ใหเหน็ความเจริญงอกงาม
ในการดํารงชวีิตอยางมีระเบียบแบบแผนตามวัฒนธรรมของบุคคลทีม่ีลักษณะทางจิตใจที่ดีงาม อยูใน
สภาพแวดลอมที่โนมนําใหบุคคลมุงกระทําความดีละเวนความชัว่ มแีนวทางความประพฤติอยูในเรื่อง
ของความดี ความถูกตอง ความควรในการปฏิบัติตนเพื่ออยูในสังคมไดอยางสงบเรยีบรอย และเปน
ประโยชนตอผูอ่ืน มีคุณธรรมและมโนธรรมที่จะสรางความสัมพันธอันดี  โดยมีสํานกึที่จะใชสิทธิและ
หนาที่ของตนตามคานยิมทีพ่ึงประสงค 
  พระมหาอดิศร  ถิรสีโล (2540: 55) ไดอธิบายเกี่ยวกับคุณธรรมวา เปนความดีสูงสุด
ปลูกฝงอยูในอุปนิสัยอนัดีงามอยูในจิตสํานึกอยูในความรูสึกรับผิดชอบชั่วดี อันเปนเครื่องเหนีย่วรั้ง 
ควบคุมพฤตกิรรมที่แสดงออกตามความปรารถนา 
  ดวงเดือน  พันธุมนาวนิ (2544: 115 -116) ไดกลาวคุณธรรม คือส่ิงทีบุ่คคลยอมรับวา
เปนสิ่งดงีามมปีระโยชนมากและมีโทษนอย คุณธรรมในแตละสังคม อาจจะแตกตางกัน เพราะการเห็น
ส่ิงใดสิ่งหนึง่วาเปนสิง่ที่ดีหรือไมดีนั้นขึ้นอยูกับ วัฒนธรรม  เศรษฐกิจ  และศาสนา 
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  จากแนวคิดและงานวจิัยเกีย่วกับคุณธรรมซึ่งนักวิชาการไดอธิบายแลวผูศึกษาคิดวา
คุณธรรมเปนความดีอันสงูสุด ที่ปลูกฝงอยูในอุปนิสัยดงีามของคนทั่วไปซึ่งอาจอยูในจิตสํานึก
ความรูสึกผิดชอบของบุคคลนั้น อันเปนเครื่องควบคุมประพฤติของบุคคลใหแสดงออกมาตามที ่
ตนปรารถนา 
  สมพร เทพสทิธา (2542: 1) ไดอธิบายเกีย่วกับคุณธรรมวาเปนกุศลธรรมเปนธรรมทีก่อใหเกิด
ประโยชนและความสุข เปนธรรมที่พงึเจรญิคือทําใหเกดิมีข้ึนตรงขามกับอกุศลธรรม ซึ่งเปนธรรมฝาย
ชั่วทาํใหเกิดความทุกข ความเดือดรอนทั้งแกตนเองและผูอ่ืนเปนธรรมที่ควรละและระวังอยาใหเกดิขึ้น 
  จินตนา บุญบงกร (2544: 13) กลาววาคุณธรรมเปนคุณสมบัติที่ดีหรือคุณสมบัติที่เปนธรรม
ของบุคคลอันอาจเกิดจากการสั่งสอนของบิดามารดา ครูอาจารย หรือเกิดจากขนบธรรมเนียมประเพณี
ที่ถายทอดกันมา 
  ดิวอี้ (ประภาศรี สีหอําไพ. 2543: 35-36; อางองิจาก Dewey. 1975) ใหความหมาย
คุณธรรมคือหลักความประพฤติทีม่ีการฝกอบรมใหเปนความประพฤติของพลเมืองดี โดยเนนที่
รายบุคคลเทากับที่ตระหนักถึงผลทางสังคมที่จะดาํรงรูปแบบของสังคมนั้น ดังนั้นหลักธรรมจึงไมมีใคร
คนใดคนหนึ่งผูกขาดการตัดสิน ไมใชเร่ืองเหนือธรรมชาตไิมสรางรูปแบบเฉพาะผูกขาดหรือวิถีชวีิต
เพียงอยางใดอยางหนึ่ง การแปลความหมายคุณธรรมในชีวิตสังคมซึง่เต็มไปดวยการเรงรุดหนาที ่ 
จะสรางลกัษณะนิสัยของบคุคลโดยเนนความสาํคัญในจิต ในการจัดจริยศึกษา 

       ทิศนา  แขมมณี (2546: 4) ไดใหความหมายไววา คุณธรรม หมายถงึ คุณลักษณะหรือ
สภาวะภายในจิตใจของมนษุยที่เปนไปในทางทีถู่กตอง ดีงาม ซึ่งเปนภาวะนามธรรมอยูในจิตใจ 

        สุวิทย  มูลคํา และอรทัย  มลูคํา (2546: 182) ใหความหมายวา คุณธรรม (Morality) 
หมายถงึ สภาพคุณงามความดี คนที่มีคุณธรรม หมายถงึ คนที่มีจริยธรรมอยูในระดับสูง ซึง่คนที่มี
คุณธรรมนั้นนอกจากจะไมกอใหเกิดความเดือดรอนแกผูอ่ืนแลวยงัมีจติใจเอื้ออาทรตอผูอ่ืนดวย 
 พจนานกุรมฉบับราชบัณฑติยสถาน (2547) ใหความหมายไววา “คุณธรรม”หมายถึง 
สภาพคุณงามความดี เอกสารอางองิ 
 พระเมธธีรรมาภร (2546) ไดอธิบายความหมายคุณธรรมหมายถงึ ส่ิงที่เปนเรื่องความ
จริงแท หรือสัจธรรม คุณธรรมทําใหเกิดการประพฤติปฏิบัติดี ทําใหเกิดรักษาศีล คุณธรรมเปนตวัหลัก
และกระจายออกเปนจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
 กูด (Good.  1973: 374) ใหความหมายไววา คุณธรรม หมายถงึ ความดีงามของ
ลักษณะนิสัยหรือพฤติกรรมที่ไดทําจนเคยชิน หรือ หมายถงึ คุณภาพที่บุคคลไดกระทําความคิด 
และมาตรฐานของสังคม ซึง่เกี่ยวกับความประพฤติและศีลธรรม 
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 ลิขิต  ธีรเวคนิ (2548) ไดกลาวไววา คุณธรรม คือ จิตวญิญาณของปจเจกบุคคล 
ศาสนาและอดุมการณเปนดวงวิญญาณของปจเจกบุคคลและสังคมดวย ปจเจกบคุคลตองมีวิญญาณ 
สังคมตองมีจติวิญญาณ  คุณธรรมของปจเจกบุคคลอยูที่การกลอมเกลาเรียนรู 
โดยพอแม  สถาบนัการศึกษา  ศาสนา  พรรคการเมืองและองคกรของรัฐ 
 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2548: 126) ไดกลาววา คุณธรรมหมายถงึลักษณะ
นิสัยของบุคคลทีเอื้อแกการปฏิบัติส่ิงที่ถูกตอง เชนความยับยัง้ชั่งใจ ความขยนัมัน่เพียร เปนพฤตกิรรม
ที่สังเกตไดโดยอาศัยระยะเวลา แลความคุนเคยกับบุคคลนั้น 

      พุทธทาสภิกขุ (2549) ไดอธิบายคุณธรรม หมายถงึ คุณสมบัติฝายดีสวนเดียวเปนทีต้ั่ง
หรือเปนประโยชนแกสันติภาพหรือสันติสุขจึงเปนตองเปนที่ตองการของมนุษย คุณธรรมเปนสิ่งที่ตอง
อบรมโดยเฉพาะเพื่อใหเกิดขึ้นเหมาะสมกบัที่ตองการ 

 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2550) ไดกลาววา คุณธรรมหมายถึง ส่ิงกลวับาป     
ใฝความดี และเครื่องกระตุนผลักดันใหเกดิความรูสึกผดิชอบ เกิดสํานึกที่ดีมีความสงบเยน็ภายใน 

 สรุปไดวา คุณธรรม หมายถงึ หลักของความดี ความงาม ความถูกตอง ซึง่จะแสดง
ออกมาโดยการกระทํา  ทางกาย   วาจาและจิตใจของแตละบุคคล ซึ่งเปนหลกัประจาํใจในการ
ประพฤติปฏิบัติจนเกิดเปนนสัิยเปนสิง่ทีม่ปีระโยชนตอตนเองผูอ่ืนและสังคม 

 2.3 ทฤษฎีการพัฒนาคุณธรรม 
  การพัฒนาคุณธรรมของมนุษยมีการพฒันาเปนลาํดบัจากวัยทารกจนถงึตลอดชีวิตตน
กําเนิดของแหลงทีก่อใหเกิดการพัฒนาทางคุณธรรมมาจากอทิธิพลของสังคมและพันธกุรรมคําวา  
สังคม ในทีน่ี้หมายถงึ ส่ิงแวดลอมรอบตัวเด็กทั้งที่เปนบคุคล และสภาพแวดลอมตามธรรมชาติอ่ืนๆ 
สวนพันธุกรรม ไดแก ความสามารถในการรูคิด และพัฒนาขึ้นตามลาํดับข้ันอายุ วฒุิภาวะหรือ
ประสบการณที่ผูนัน้ประสบอยู  การพฒันาทฤษฎีที่สําคัญแบงเปน 3 แนวทางใหญคือ 
(ประภาศรี สีหอําไพ. 2543: 29-37) 
  1. ทฤษฎีวิเคราะห (Psychoanalytic Theory) ไดรับอิทธิพลจากแนวคิดของฟรอยด  
(Freud) เชื่อวา วามนุษยในสังคมจะเรียนรูความรับผิดชอบชั่วดีจากสิง่แวดลอมสังคมจนมีเอกลักษณ
ของตนเองเพือ่เปนเกณฑในการประพฤติปฏิบัติเองโดยอัตโนมัติ มีความรูสึกละอายใจตนเองเมือ่
ประพฤติผิด เมื่อสํานกึแลวจะไมประพฤตซิ้ําอีก  โดยมีองมีการควบคมุภายนอก  จงึเปนบทบาทของ
การศึกษาในการพัฒนาจิตใจของผูเรียน เพื่อเสริมสรางคนที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพตามที่ระบบ
เศรษฐกิจและสังคมตองการ   
  2.  ทฤษฎีการเรียนรูทางสงัคม (Social  Learning Theory) เปนกระบวนการทางสังคม
โดยการซึมซบักฎเกณฑตางๆ ของสังคม โดยยึดหลักการเรียนรู คือการสังเกตเลียนแบบจากผูใกลชิด
เพื่อแรงจงูใจไดแกเปนที่รักและยอมรับในกลุมพวกเดียวกัน และเปนทีย่อมรับวาสถานศึกษาเปนที่
เหมาะสมในการกลอมเกลาผูเรียนใหมีคุณธรรมจริยธรรมเพื่อเติบโตขึ้นเปนผลเมืองที่มีคุณภาพของ
ประเทศโดยตองจัดสภาพแวดลอมทางการศึกษาใหเอื้อตอการปลูกฝง และเสริมสรางคุณธรรมที่      
พึงประสงค 
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  3. ทฤษฎพีัฒนาการทางสติปญญา (Cognitive Theory) แนวคิดของนกัจิตวิทยาในกลุม
นี้คือคุณธรรมเกิดจากแรงจงูใจในการปฏิบัติตน สัมพนัธกับสังคม การพัฒนาคุณธรรมจึงตองพจิารณา
ถึงเหตุผลทางคุณธรรมตามระดับสติปญญาของแตละบุคคลดวย ดังนั้นจงึเปนหนาที่ของสถาบันศึกษา
ที่ตอง บูรณาการการสอนดานคุณธรรมที่เหมาะสมในหลักสูตรการเรียนการสอนเพือ่พัฒนาผูเรียนตาม
ระดับดานสตปิญญาและวฒุิภาวะ นกัจติวิทยาที่สนใจศึกษาในแนวทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญา
คือ เพียเจต และโคลเบอรก 
 ทฤษฎีการพัฒนาคุณธรรมของเพียเจต 
 เพียเจต (ประภาศรี  สีหอาํไพ. 2543: 30-35; อางองิจาก Piaget. 1932) เปนผูริเร่ิมศึกษา
พัฒนาการทางคุณธรรมของเด็ก และมีความคิดวาพัฒนาการทางคุณธรรมของมนุษยนัน้ขึ้นอยูกับ
ความฉลาดในการที่จะรับรูเกณฑและลักษณะตางๆ ทางสงัคม ดังนัน้พัฒนาการทางคุณธรรมของ
บุคคลจึงขึ้นอยูกับพฒันาการทางสติปญญาของบุคคลนั้นๆ และไดแบงชั้นของมนษุยออกเปน 3 ข้ัน 
คือ 
 1. ข้ันกอนคุณธรรม (ต้ังแตแรกเกิดจนถึง 2 ป) ยังไมเกิดคุณธรรม แตสามารรถเรียนรูจาก
ประสาทสัมผัสและมีพัฒนาการทางสติปญญาในขั้นตน 
 2. ข้ันเชื่อฟงคําสั่ง (อายุ 2-8 ป) เชื่อฟง และปฏิบัติตามคําสั่งสอนของผูใหญ มีการคิดกอน
ปฏิบัติการตามคําสั่ง ซึ่งในขณะแรกเริ่มจะไมคํานึงถึงเหตุผลของคําสั่งนั้น 
 3. ข้ันยึดหลักแหงตน (อายุ 8-10 ป) เกิดหลักความคิดพัฒนาการทางสติปญญาสูงขึ้นตาม
ประสบการณทางสังคม คลายความเกรงกลัวอํานาจภายนอก เร่ิมมีความคิดเปนตัวเองมากขึ้น 
 จุดประสงคหลักของเพียเจต คือ การสํารวจธรรมชาติในการตัดสินใจคุณธรรมของเด็กไดทํา
วิจัยในเจนีวาโดยศึกษาเด็กเปนรายบุคคลในเรื่องตอไปนี้ 

1.  เจตคติของเด็กที่มีตอกฎ 
2.  การจัดสินของเด็กเกี่ยวกับความถูกตองและความผิด 
3.  การประเมินคาความยุติธรรมในการตัดสิน 

 เพียเจตกําหนดความงอกงามในการตัดสินดานคุณธรรมมีลําดับพัฒนาการเปนระยะๆ 
โดยขึ้นอยูกับการวางรูปแบบในความกาวหนาในการเรยีนรู มากกวาการเรียนรูกฎโดยการใหรางวัล
และการลงโทษ คือการลอกเรียนแบบอยางเทานัน้ และไดกลาวอีกวา คุณธรรมประกอบขึ้นดวยระบบ
กฎและการคงอยูของคุณธรรม จะคนไดจากมความเชือ่ถอื ซึง่แตละรายบุคคลพยายามที่รับกฎเหลานัน้ 
 ทฤษฎขีองโคลเบอรก (Kohlberg’s Theory) 
 โคลเบอรก (ประภาศรี  สีหอาํไพ. 2543: 30-31; อางอิงจาก Kohlberg. 1981) เปนนกัการ 
ศึกษาดานคณุธรรมที่มีชื่อเสียงมาก เปนผูนําทฤษฎีจริยศึกษาที่สังเคราะหขอบเขตความรูทางปรชัญา 
จิตวิทยา สังคมวิทยา และศึกษาศาสตรมาประกอบกนัขึ้นเปนทฤษฎบูีรณาการ (Integrated  Theory) 
และนํามาใชในการจัดการดานจริยศึกษา(Moral Education) 
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               โคลเบอรกไดศึกษาพัฒนาการทางคุณธรรมตามแนวของเพียเจต และไดแบงระดับของคุณธรรม
ออกเปน 3 ระดับ ซึ่งทั้ง 3 จัดเปนขั้นพัฒนาการได 6 ข้ัน ดังนี้ ดังปรากฏในตาราง  1 
 
ตาราง 1 เหตุผลเชิงคุณธรรม  6 ข้ัน ซึง่แบงเปน 3  ระดับในทฤษฎีพฒันาการทางคุณธรรม 
      ของโคลเบอรก 
 

ระดับของคุณธรรม                                                     ขั้นการใหเหตุผลเชิงคุณธรรม      
                                                                               
1.  กอนเกณฑ  (2-10 ป)                                                      1. การเชื่อฟงและการลงโทษ 
                                                                                          2. การแสวงหารางวัล ( 8-10 ป) 
2.  ตามเกณฑ   (10-16 ป)                                                   3.  การทําตามความเหน็ชอบของผูอ่ืน 
                                                                                          4.  การทําตามหนาที่ในสังคม 
3.  เหนือเกณฑ (16 ปเปนตนไป)                                           5.  การทําตามเกณฑและขอสัญญา 
                                                                                           6.  การยดึในมโนธรรมตามหลกัสากล     

 
              โคเบอรก  วเิคราะหหลักคุณธรรมวาเปนลําดบัหรือระบบของแนวสาํหรับเผชิญการเลือก 
ที่จะปฏิบัติในสิ่งที่มีใหเลือกอยางหลากหลายวธิี พัฒนาการทางคุณธรรมมี 6 ลําดับข้ันที่อาจไปใชใน
รูปแบบตางๆ ที่จะเลือกไดในสถานการณของการพิจารณาสิ่งที่เปนคณุธรรมลําดับข้ันของการพฒันา
ทางคุณธรรมมีดังตอไปนี ้
 1. การเชื่อฟงและการลงโทษ พจิารณาในดานประเดน็ของการถือเอาอัตราของตวัเองเปนใหญ 
 2.  การแสวงหารางวลัเปนเปาหมายตามลกัษณะเฉพาะรายบุคคล และการแลกเปลี่ยนกนั
อยางเสมอภาคที่ตกลงกนั เพื่อจะยอมรับความคิดเหน็ของกันและกันในสังคม เพื่อแสวงหารางวัล 
 3. การทาํความเห็นชอบของผูอ่ืน ความสัมพันธและการทําตามรูปแบบตามที่ผูอ่ืนเห็นชอบ
เปนการแลกเปลี่ยนในความคาดหวงั  การติดตอประสานงานและความศรัทธายึดมัน่ไววางใจตอผูอ่ืน 
โดยการปฏิบัติที่ดีงามตอกนัตามบทบาทและหนาที่ของตน 
 4. การทาํหนาที่ในสังคม ระบบสังคมและความมีสติรับผิดชอบที่จะใหมกีารดําเนนิการตาม
หนาทีท่ี่ตนกระทําในสังคมนั้น เพื่อรักษาระเบียบทางสงัคมทาํหนาทีข่องสังคมจึงตองรักษาสถาบนัให
ดําเนนิไปอยางราบรื่นโดยสวนรวม 
 5. การทาํตามกฎเกณฑและขอสัญญา สิทธพิื้นฐานและพนัธสัญญาทางสังคมที่จะใชกับ
ประชาชนโดยสวนรวม จะตองยึดถือคานยิมซึ่งมีมากมายแตกตางกนัไป รวมทั้งความคิดเห็นซึง่มีอยู
เฉพาะกลุม นาํมารวมกนัเปนพนัธสัญญาของสังคมรวมกัน 
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 6. การยึดในมโนธรรมตามหลกัสากล หลักธรรมสากลถือเปนการแนะแนวทางใหมนุษยชาติ
กระทาํตามขอกําหนดของสงัคมพื้นฐานของแตละแหงโดยภาพกวางและลึก การถือเอาความเคารพ 
นับถือในบุคคลอ่ืนเปนจุดหมายใชเปนวธิกีาร ความยุติธรรมคือสัจธรรม ไมข้ึนกับวฒันธรรมเฉพาะแหง
หรือสังคมใดสงัคมหนึ่งเทานัน้ 
 การวิเคราะหคุณธรรมของโคลเบอรก เปดเผยใหเห็นถึงเรื่องสําคัญคือ  
 1. หลักธรรมเปนขอปฏิบัติหรือแนวทางเมื่อตองเผชิญกับทางเลือกในคุณธรรมหลายทาง 
และปฏิบัติคุณธรรมตางๆ 
 2. การตัดสินที่เปนมาตรฐานจนยึดเปนกฎเกณฑในการแกปญหาขัดแยงตางๆ ไดตามความ
ตองการหลักคุณธรรมจึงตองเปนไปตามหลักสากลและเปนคานิยมที่ไดรับการยอมรับโดยทั่วไป 
 จอหน  ดิวอี้  (John  Dewey)  
 ดิวอี้ (ประภาศรี  สีหอําไพ. 2543: 35-36; อางองิจาก Dewey. 1975) เสนอประเด็นที่วาหลกั
คุณธรรมจะไมแยกออกจากชีวิตในสังคมของมนุษย ตราบใดที่ยงัมีการสมาคมรวมกนัอยูดังนั้น
โรงเรียนจงึเปนรูปแบบของชีวิตในสังคม มิใชเปนการเตรียมตัวสําหรับบุคคลใดบุคคลหนึง่โดยเฉพาะ 
 คุณธรรมคือ หลักความประพฤติที่มีการฝกอบรมใหเปนความประพฤติของพลเมืองดี โดย
เนนที่รายบุคคลเทากับที่ตระหนักถึงผลทางสังคมที่จะดํารงรูปแบบของสังคมนั้น ดังนั้นหลักธรรม 
จึงไมมีใครคนใดคนหนึ่งผูกขาดการตัดสิน ไมใชเร่ืองเหนือธรรมชาติไมสรางรูปแบบเฉพาะภูมิภาคหรือ
วิถีชีวิตเพียงใดอยางหนึ่ง การแปลความหมายคุณธรรมในชีวิตสังคมซึ่งเต็มไปดวยการเรงรุดหนาที่จะ
สรางลักษณะนิสัยของบุคคลโดยเนนความสําคัญในดานจิตวิทยาในการจริยศึกษา 
 อุปกรณการใหความรูทางคุณธรรมมีความรูสึกรับผิดชอบเปนสวนชวยไดมาก ผลงานของ
โรงเรียนตัดสินใจไดจากความสําเร็จในพัฒนาความสามารถในการตัดสินใจคุณธรรมของแตละบุคคล
ได นักการศึกจะตองจัดกิจกรรมนักเรียน โดยการเสริมสรางพลังในการดําเนินกิจกรรมดวยตัวนักเรียน
เอง ใชสติปญญาโดยไมทิ้งหลักคุณธรรมที่นํามาประยุกตใชดวยตนเองอยางมีประสิทธิภาพ 
 

3. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับพัฒนาคุณธรรม 
      กระทรวงศึกษาธิการ  ประกาศนโยบายเรงดวนเรื่อง เรงรัดการปฏิรูปการศึกษา โดยยึดหลัก
คุณธรรมนําความรู เพื่อสรางความตระหนกั สํานึกในคุณคาของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท 
สันติวิธ ีวิถปีระชาธิปไตย เพือ่พัฒนาคนโดยใชคุณธรรมเปนพืน้ฐานของกระบวนการเรียนรูที่เชื่อมโยง 
ความรวมมือของสถาบนัครอบครัว ชุมชน สถาบนั ศาสนาและสถาบนัการศึกษา โดยจุดเนนเพื่อ
พัฒนาเยาวชนใหเปนคนด ีมีความรู และอยูดีมีสุข เพื่อใหการขับเคลือ่นดังกลาวมคีวามชัดเจน  
เกิดประสิทธิภาพสงูสุด และสามารถนําไปสูการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม 8 คุณธรรมพื้นฐานที ่
ควรปลูกฝง ดังนี ้
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 1. ความขยัน 
  กระทรวงศกึษาธกิาร (2550: 9 –11) ใหความหมายของ ความขยนัวา หมายถงึความบาก
บ่ันทําการงานอยางแข็งขนัไมปลอยปละละเลย ทําหรือประพฤติเปนปกติสม่ําเสมอ ไมเกียจคราน
พยายามทาํกจิกรรมไมทอถอย นกัเรียนมคีวามขยนัในการทาํกิจกรรมตางๆ ดังนี ้
  1)  ขยันมั่นเพียรเรียนหนังสือ ฟง คิด การเขียน ขณะเรียนอยางตั้งใจ 
  2)  ขยันทํางานที่ไดรับมอบมายไมค่ังคาง 
  3)  ขยันทํางานชวยเหลือในกิจการโรงเรียน 
  4)  ขยันทํางานชวยเหลือในกิจการของ บิดา มารดา ครอบครัว 
กรมวิชาการ (2541: 29-30) ใหนิยามคําทัง้ 4 คําดังนี ้
  ขยัน หมายถงึ ความตั้งใจและกระตือรือรน มุงมัน่ในการทํางานโดยไมผัดวันประกนัพรุง 
โดยมีพฤติกรรมที่แสดงออก ไดแก 

   1.  ตอบรับการทํางาน พูด หรือแสดงกิริยาทาทางวายอมรับ เต็มใจ พงึพอใจที่จะทํางาน
ตามที่ไดรับมอบมาย 

   2.  อาสาทาํงาน พูด หรือแสดงกิริยาทาทางวาตองการจะทํางานหนึง่งานใด แมจะไมใชงาน 
ที่ไดรับมอบมายโดยตรง 

    3.  ทําทันที ไมผัดวันประกนัพรุง ลงมือทํางานทันที โดยไมปลอยใหวันเวลาผานไปอยางไร 
ประโยชน 

   4.  ทํางานอยางตอเนื่อง ทาํงานที่ไดเร่ิมตนไวแลวอยางตอเนื่องและสาํเร็จตามเปาหมาย 
  ราชบัณฑิตยสถาน (2542: 166) ขยันทาํงานอยางแข็งขัน ไมปลอยปละละเลย ทําหรอื 

ประพฤติเปนปกติสม่ําเสมอ ไมเกียจคราน แข็งแรง เขาที ่
  ราชบัณฑิตยสถาน (2542: 802) เพียร ความบากบัน่ ความกลาแข็ง พยายามจนกวาจะ
สําเร็จบากบัน่ 
  ราชบัณฑิตยสถาน (2542: 1257) หมั่น ขยนั ทํา หรือพฤติกรรมบอยๆ อยางปรกติ
สม่ําเสมอ เชน หมัน่ทําการบาน หมัน่มาหา 
  ศักดิ์ชัย  มโนวงศ (2544) บทคัดยอ พฤตกิรรมทางจริยธรรมของนักเรยีนชัน้ประถมปที่ 4  
อําเภอดอยเตา จงัหวัดเชียงใหม  พบวาพฤติกรรมดานความขยนั สวนใหญอยูในระดับปานกลาง  
โดยมีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 3.38  เมื่อพิจารณารายการพฤติกรรมที่พบสองลําดับแรก ซึ่งอยูในลําดบัมาก 
ไดแก การใชเวลาวางที่เปนประโยชนทุกครั้ง และแตงตัวไปโรงเรียนแตเชา พฤติกรรมสองลําดับสุดทาย
ซึ่งอยูในระดับปานกลาง ไดแก มาโรงเรียนสม่ําเสมอ ไมขาดเรียน และทํางานไดสําเร็จที่ต้ังใจไวเสมอ 
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  ศศวรรณ  เทศศรีเมือง (2535: 6) ไดนิยามศัพทในงานวิทยานิพนธ ซึ่งไดดําเนินการไว

วา ความขยันหมั่นเพยีรในการเรียน หมายถึง การกระทําของนักเรียนทีแ่สดงออกถึงความสนใจ ต้ังใจ   

เอาใจใสตอการเรียนการสอน มีความพยายามทํางานและรวมกิจกรรมที่ครูกําหนดขณะที่มีการเรียน

การสอนวิชาภาษาไทย โดยแสดงออกเปนพฤติกรรมที่สังเกตไดชัดเจน ซึ่งออกไดเปน 2 ลักษณะ 

ดังรายละเอียด ตอไปนี้ 

1. ความขยันมั่นเพียรในการเรียนที่ครูสอนไดแก เขาชั้นเรียนตรงเวลา ต้ังใจฟงครูอธิบาย  

ไมเลน ไมคุย ไมเหมอลอย ไมแหยเพื่อนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับบทเรียนตอบคาํถามครูเกีย่วกบั

บทเรียน 

  2.  ความขยันมั่นเพียรในการเรียนขณะที่ครูใหทํางาน ไดแกทํางานที่ครูมอบมายเสร็จทันเวลา 

กระตือรือรนในการรวมกิจกรรมที่ครูมอบมาย 

  พจนานกุรมฉบับราชบัณฑติยสถาน (2542) ไดนิยามคาํวา “ขยัน” ไววา หมายถงึ”การทาํ

การงานอยางแข็งขัน ไมปลอยปะละเลย ทําหรือประพฤติเปนปรกติ สม่ําเสมอ ไมเกียจคราน” 

  ราชบัณฑิตยสถาน (2546) ผูที่มีความขยนัคือผูที่ต้ังใจทํากจิตางๆ ทีส่มควรอยางจริงจัง 

ตอเนื่อง ไมทอถอย มิตองใหผูอ่ืนบงัคับควบคุมบุคคลเหลานี้มีความพยายาม กลาเผชิญอุปสรรคตางๆ 

และใชสติปญญาแกปญหาจนเกิดผลงานสําเร็จตามความมุงหมาย 

  กระทรวงศึกษาธิการ (สํานักงานเลขาธกิารสภาการศึกษา. 2550) มุมมองเด็กและเยาวชน 

ที่ไดรับการบมเพาะคุณธรรมในดานมีความขยันจะมีความรับผิดชอบตอการเรียนของตน ทํางานที่

ไดรับมอบหมายจากโรงเรียนจนสําเร็จลุลวงโดยเร็วดวยความใสใจ นอกเหนือจากงานที่ไดรับ

มอบหมายความขยันยังจะคนควาหาความรูเพิ่มเติมดวยตนเองอยางสม่ําเสมอ ทั้งยังมีความหมั่น

เพียรในการอุทิศกําลังกายกําลังใจของตนใหเกิดประโยชนตอสาธารณะ 

 สรุปไดวาความขยัน ความตั้งใจเพียรพยายามทําหนาที่การงานอยางตอเนื่อง สม่ําเสมอ 

อดทน ไมทอถอยเมื่อพบอุปสรรค ความขยันตองปฏิบัติควบคูกับการใชสติปญญาแกปญหา จนเกิดผล

งานสําเร็จตามความมุงหมาย 
 2. ความประหยัด 

    รุจิร  ภูสาระ (2541: 9) ไดใหความหมายวา ความประหยัด หมายถึง การใชจายตาม

ความจําเปน หรือใชจายอยางเหมาะสมกับสภาพของตนเองและครอบครัว  

      สุวรรณี  ปราบวิชิต (พงษศักดิ์  พงสขุา.  2546: 21; อางอิงจาก สุวรรณี ปราบวิชิต. 2538. 

การศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรยีนโรงเรียนตางประเทศ. หนา 19.) ไดใหความหมายของ 

ความประหยดั หมายถงึ การใชส่ิงของทัง้หลายพอเหมาะ พอควรใหไดประโยชนมากที่สุด ไมยอมใหมี

สวนเกินมากนกั รวมทั้งระมดัระวัง รูจกัยบัยั้งความตองการใหอยูในกรอบ และขอบเขตที่พอเหมาะ

พอควร     
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   สมศักดิ์  สินธรุะเวชญ  และคณะ (2529) ใหความหมายวาประหยัด หมายถงึ การรูจักใช
ทรัพยส่ิงของทีม่ีอยูตามความจาํเปนใหเกดิประโยชนและคุณคามากทีสุ่ด โดยอาศยัหลกัความพอดี  
การประหยัดทรัพย ประหยัดเวลา ประหยัดแรงงาน ประหยัดทรัพยากรธรรมชาติ สวนในเอกสาร 
ชุดการสอนการปลูกฝงและสรางเสริมคานิยมพื้นฐานการประหยัด และออม (หนวยงานศึกษานิเทศก   
กรมสามัญศึกษา. 2529) ไดนิยามคําวา ประหยดัและออมไว ดังนี้ 
     การประหยดัและออม หมายถงึ การรูจักออมทรัพยสิน เวลา ทรัพยากร ทั้งสวนตน 
และสังคมตามความจาํเปนใหเกิดประโยชน และคุมคาที่สุด รวมทั้งรูจักดํารงชวีิตใหเหมาะสมกบั
สภาพฐานะความเปนอยูสวนตนและสงัคม โดยแบงการประหยัดออกเปน 3 สวน คือ 
     1. การประหยดัเวลา หมายถึง การที่นกัเรียนรูจักวางแผนใชเวลาของตนและใชเวลาให
เกิดประโยชนคุมคามากที่สุด ในเรื่องการใชเวลาเดนิทางไปโรงเรียนและเดินทางกลบับาน การใชเวลา
ในการศึกษาเลาเรียน ทาํแบบฝกหัดทบทวนบทเรียน และหาความรูเพิ่มเติม การใชเวลาทําธุรกจิ
สวนตัว การใชเวลานอน การพักผอน การใชเวลาในการชวยเหลืองานบาน ชุมชน  สังคม 
      2. ประหยดัเงิน หมายถึง  การทีน่ักเรียนรูจักการวางแผนการใชจายเงนิ ใชเงินใหเกิด
ประโยชนคุมคามากที่สุด เหมาะสมกบัรายรับ และมกีารเก็บออมยบัยัง้ความตองการของตน อันมผีลทาํ
ใหเงนิอยูในขอบเขตทีพ่อเหมาะพอควร  ตัดสินใจใชเงนิโดยคํานงึถงึประโยชนความคุมคา ความจาํเปน
ของตนเองอยางรอบคอบ  ไมตระหนีถ่ี่เหนีย่วจนเกนิไป 
     3. การประหยัดในดานสิ่งของ เครื่องใช หมายถึง การที่นักเรียนรูจักใชเครื่องใชส่ิงของ
เครื่องใชทั้งของตนเองและสวนรวมใหไดประโยชนคุมคามากที่สุด รักษา ซอมแซมสิง่ของเครื่องใชของ
ตนเองและสวนรวมใหใชงานไดอยูเสมอ  ไมใชจายสิ่งของเครื่องใชอยางฟุมเฟอยเกนิความจําเปนดวย
ความเคยชนิหรือความสะดวกสบายของตน ใหความรวมมือในการประหยัดไฟฟาและน้ําประปาของ
สวนรวม 
  พจนานกุรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  (2546 ) ไดนิยามคําวา”ประหยัด” ไววา หมายถึง  
 การยับยั้ง ระมัดระวัง ใชจายแตพอควรแกฐานะ   ผูที่มคุีณธรรมในดานความประหยัดนัน้เรียนรูที่จะ
ดําเนนิชีวิตในรูปแบบที่เรียบงาย ประมาณไดถึงฐานะการเงินของตน ถนอมใชจายตามฐานานุรูปทีม่ี 
  กระทรวงศึกษาธิการ (สํานักงานเลขาธกิารสภาการศึกษา. 2550) มุมมองเด็กและเยาวชน 
ที่ไดรับการบมเพาะคุณธรรมในดานมีความประหยัดจะเขาใจถึงฐานะการเงินของตน ไมใชจายสุรุยสรุาย
เกินตัว รูจักคณุคาของเงนิและรูจกัเก็บออม อีกทั้งยงัดําเนินชวีิตอยางประหยัดบนพืน้ฐานปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง นอกเหนอืจากการนาํคุณธรรมประหยัดมาเปนหลกัในการดําเนนิชีวิตสวนตัว ยังมี
ความหวงใย ใสใจใชทรัพยากรสาธารณะดวยความระมดัระวังอีกดวย 
  ณัฐสุดา  เตพนัธ และวัชราภรณ เพงจิตต (2547) ความประหยัดเปนคุณธรรมที่สําคัญยิ่ง
ตอสังคมปจจบัุน ซึง่กระแสบริโภคนิยม และวัตถนุิยมไหลบาเขามาสูวัฒนธรรมไทย สงผลใหเยาวชน
ไทยจํานวนไมนอยใหความสําคัญกับวัตถส่ิุงของ อาทิเชน โทรศัพทมือถือ เครื่องแตงกาย เครื่องประดับ  
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จนเกิดความทะยานอยากและมีความตองการใชจายเกนิตน ขาดการเก็บหอมรอมริบ เกิดการเรียนรู
และเขาใจที่คาดเคลื่อนไปวา วัตถุส่ิงของตางๆ นั้นสื่อถงึคุณคาของบคุคล  
 สรุป ไดวาการปลูกฝงไวซึ่งคุณธรรมความประหยัด จะชวยความเสี่ยง การรูจักเก็บออม
ถนอมใชทรัพยสิน ส่ิงของแตพอควร พอประมาณ ใหเกิดประโยชนคุมคา ไมฟุมเฟอย ฟุงเฟอ 
 3. ความซื่อสัตย 
      พระวิเทศธรรมรังษี  (หลวงตาชี) (2550: 69-74) ไดกลาวถึงลกัษณะของความซื่อสัตยนั้น
ประกอบดวย 1) ซื่อสัตยตอตัวเอง  2) ซื่อสัตยตอหนาทีก่ารงาน 3) ซือ่สัตยตอกาลเวลา  4) ซื่อสัตยตอ
เวลาพูด 5) ซื่อสัตยตอบุคคล  และ 6 ) ซื่อสัตยตอความดี   
     บูรชัย  ศิริมหาสาคร (2546: 53-55) ไดกลาววา ความซือ่สัตยสุจริตเปนคุณธรรมที่จาํเปน
ในการอยูรวมกันในสงัคม เพราะถาทุกคนมีความซื่อสัตยสุจิตตอตนเองและผูอ่ืน สังคมยอมมีความสุข 
พระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวัภูมิพลอดุลยเดชรัชกาลที ่9  ทรงเนนถึงความซื่อสัตยสุจริตมาก ดังจะเหน็ได
จากพระบรมราโชวาท ซึง่พระราชทานแกปวงชนชาวไทย 4 ประการ คือ 
  1. การรักษาความซื่อสัตย ความจรงิใจตอตัวเอง ที่จะประพฤติปฏิบัติแตส่ิงที่เปน
ประโยชนและเปนธรรม 
         2. การรูจักขมใจตนเอง ฝกใจตนเอง ใหประพฤติปฏิบัติอยูในความสัตย 

 3. การอดทน อดกลั้น และอดออมที่จะไมประพฤติปฏิบัติลวงความสตัยสุจริต ไมวาดวย
เหตุประการใด 

  4. การรูจักละวางความชั่ว ความทุจริต และรูจักสละประโยชนสวนนอยของตน  
เพื่อประโยชนสวนใหญของบานเมือง 
   สมนึก  แกระหัน (งามนิตย  สิริพงษ. 2547: 23; อางอิงจาก สมนึก  แกระหัน. 2541. พฤติกรรม
เชิงจริยธรรมของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนสังกัดสํานกังานการประศึกษา อําเภอคาํชะอี  
สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดมุกดาหาร. หนา 9.) ใหความหมายความซื่อสัตย ดังนี ้
     1. รูและเขาใจหลักการเกี่ยวกับความดี  ความงาม การรักษาสุขภาพจิต 
     2. มีความสามารถในการวิเคราะห วิจารณ  แกปญหา กลาแสดงออก และทํางานรวม 
งานกับผูอ่ืนได 
                  3. มีความเสียสละ สามัคคี  มีวินยั  ซื่อสัตย  กตัญูกตเวทีรักการทํางานเห็นคุณคา 
ของการออกกําลังกาย 
     4. สนใจแสวงหาความรู และรูปแบบการทํางานใหมๆ มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคนาํ
ความรูมาใชในการตัดสินใจในการดํารงชวีิต 
    5.  ปรับปรุงตนเองอยูเสมอใหมีคุณลักษณะอันพงึประสงค สามารถนําความรูไป
แกปญหา และพัฒนาบุคลกิภาพของตนเองได 
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    วิวัฒน  อัศวาณิชย (พิไลลักษณ  ทองรอด. 2547: 30; อางอิงจาก ววิฒัน  อัศวาณชิย. 
2523. ความสมัพันธระหวางความมวีินยัในตนเองตอความซื่อสัตยของเด็กไทย. หนา 19-20) ไดให
ความหมายของความซื่อตรง ไมคดโกง ถาแสดงออกทางใจจะเปนน้าํใสใจจริง ไมมเีงื่อนงําซอนไวในใจ 
ทางกายเปนการทําจริง ไมใชทําดีเพื่อลวงใหคนอื่นติดกบัทางวาจา คือ พูดจริง พูดคงเสนคงวาเปนที่
เชื่อถือและไววางใจได และยังอธิบายถงึความซื่อสัตยสุจริตของบุคคลเปนขอ ๆ วา 
  1. ตองซื่อสัตย ไมคิดโกงหรอืหลอกลวงเขากิน ประกอบอาชีพในทางสจุริต ส่ิงทีทุ่จริตผิด
ศีลธรรม จะตองเลิกอยางเดด็ขาด 
     2. ตองซื่อสัตยตอตนเอง ตอครอบครัว และมิตรสหาย และตองมีความจงรักภักดีตอ
ประเทศชาต ิ ไมคิดทรยศ 
  3. ตองซื่อสัตยในทีถู่กทางโดยเฉพาะทางที่เปนประโยชนและดีงามเทานัน้ทางที่จะเปน 
การทําลายประโยชนใหเกิดความเสียหายแลว ไมควรทําอยางยิ่ง เชนการซื่อสัตยตอบุคคลทําลายชาติ 
    4. ตองรักษาความพูดของตนใหมีคุณคานาเชื่อถือได ใหเปนคนมีวาจาสิทธิ์ วาจะให
ความชวยเหลอืใครแลว ตองเปนไปตามทีพู่ด 
  ขันติยา กรรณสูตร และคนอื่นๆ (2547: 202-2, 203-2) ไดศึกษาความสัมพันธของ
องคประกอบการขัดเกลาทางสังคมและลักษณะทางจิตใจกับพฤติกรรมความซื่อสัตยของคนไทย  
โดยศึกษาจากผูปกครองและนักเรียน กลุมตัวอยาง คือ คนไทยที่นับถือศาสนาพุทธ  ศาสนาคริสต  
และศาสนาอิสลาม พบวา นักเรียนมีพฤติกรรมความซื่อสัตยในระดับตํ่า คือ การกระทําระหวางการทํา
เพื่อใหพนการถูกลงโทษกับการกระทําเพื่อตองการรางวัล และระดับสูงสุด คือ การทําตามเกณฑสังคม 
  เสาวนิจ  นิจอนันตชยั (2547: 45) ศึกษาการปลูกฝงคุณธรรมความซื่อสัตยในชุมชนพทุธ 
คริสตอิสลามในประเทศไทย การศึกษาเปนการศึกษาเชงิคุณภาพ โดยใชหลกั คือ แนวคิดความซือ่สัตย 
โครงสรางสังคม กระบวนการขัดเกลาทางสังคม หลักคําสอนของศาสนา หลักการศึกษา  
ในโรงเรียนศาสนา พบวาคณุธรรมความซื่อสัตยที่เขมแข็งเกิดจากการอบรมเลี้ยงดทูี่ใกลชิดของพอแม 
ความรับผิดชอบ และการพึง่ตนเองเร็วตั้งแตวัยเด็ก พอแม ผูปกครอง ครูและพระเปนแบบอยาง  
และมีความรู 
  สรุปไดวา ความซื่อสัตย  ประพฤติตรงไมเอนเอียง ไมมีเลหเลี่ยม มีความจริงใจ ปลอด
จากความรูสึกลําเอียงหรือคติ     
           4. ความมีวินัย   
   สาโรช  บัวศรี  (2522: 66) กลาววา ความมีวินัย หมายถึงการมีความเคารพซึ่งกันและกัน 
โดยทุกคนจะตองใหเกียรติซึ่งกันและกันทั้งกาย วาจา และความคิด 

  ประภาศรี สีหอําไพ (2543: 48) ไดอธิบายวา คุณธรรมเปนเครื่องกําหนดหลักปฏิบัติใน 
การดํารงชีวิตเปนแนวทางใหอยูรวมกันอยางสงบเรียบรอย ประกอบดวยองคประกอบดังตอไปนี้ 
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  1. ระเบียบวินัย (Discipline) เปนองคประกอบที่สําคัญยิ่ง สังคมที่ขาดกฎเกณฑทุกคน
สามารถทําทุกอยางไดตามอําเภอใจ ยอมเดือดรอนระส่ําระสาย ขาดผูนําผูตาม ขาดระบบที่กระชับ

ความเขาใจเปนแบบแผนใหยึดถือปฏิบัติ การหยอนระเบียบวินัยใหเกิดการละเมิดสิทธิและหนาที่ 
ตามบทบาทของแตละบุคคล ชาติใดไรระเบียบวินัยยอมยากที่จะพัฒนาไปไดทัดเทียมชาติอ่ืน 
จึงควรประพฤติตามจารีตประเพณีของสังคม 
  2. สังคม (Society) การรวมกลุมกนัประกอบกิจกรรมอยางมีระเบียบแบบแผนกอใหเกิด

ขนบธรรมเนยีมประเพณทีี่ดีงาม มีวฒันธรรมอันเปนความมีระเบียบเรยีบรอยและศีลธรรมอันดีของ
ประชาชน 
  3. อิสระเสรี (Autonomy) ความมีสํานึกในมโนธรรมทีพ่ฒันาเปนลาํดบักอใหเกิดความ
อิสระ สามารถดํารงชวีิตตามสิ่งที่ไดเรียนรูจากการศึกษาและประสบการณในชวีิต มีความสุขอยูใน

ระเบียบวนิัยและสังคมของตน เปนคานิยมสูงสุดที่คนไดรับการขัดเกลาแลวสามารถบาํเพ็ญตนตาม
เสรีภาพเฉพาะตนไดอยางอิสระ สามารถปกครองตนเองและชักนําตนเองใหอยูในทํานองคลองธรรม 
สามารถปกครองตนเองได 
   กรมวิชาการ (2545: 9-10) กลาววา ความมีระเบียบวนิัย หมายถงึ การใชชีวิตอยางสงบสุข 

เคารพกฎหมายและขอกําหนดของสังคมมีเหตุผล  ปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีของชุมชน 
                 วินัย  พัฒนรัฐ และคณะ (2541: 9) กลาววา ความมีระเบียบวินัย หมายถึงการ 
ประพฤติปฏิบัติตามกฎ ขอบังคับ และกตกิาตางๆ  ที่สังคมกําหนดขึ้นเพื่อใหเปนแนวทางในการปฏิบัติ
และใชควบคุมความประพฤติของคนในสังคม เชนกฎหมาย คําสัง่ คําประกาศ ระเบียบของโรงเรียน 

และกลาวถึงพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความมีระเบียบวินยัไว ดังนี ้ 
        1. รูจักรับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน 
        2. เครงครัดในระเบียบวินัยอยูเสมอ 
        3.  ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม 

      จากการศึกษาความหมายและพฤติกรรมที่เกี่ยวกับความมีระเบียบวินัย สรุปไดวา 
ความมีระเบียบวินัย หมายถึง การปฏิบัติตาม กฎ ขอบังคับ และกติกาของสังคม โดยมีพฤติกรรม 
ที่แสดงออกถึงความมีระเบียบวินัย ไดแก รูจักรับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน  เครงครัดในระเบียบวินัย 

อยูเสมอ และปฏิบัติตามกฎระเบียบที่สังคมกําหนด  ซึ่งตรงกับตัวบงชี้ที่ 4 คือ การปฏิบัติหนาที่  
ที่ไดรับมอบมายดวยความมุงมั่น รอบคอบและถูกตอง 
  พจนานกุรมฉบับราชบัณฑติยสถาน (2542) ไดนิยามคาํวา มวีินยัหมายถงึ การควบคุม
ปฏิกิริยาโตตอบฉับไวตามแรงกระตุน (Impulse) เพื่อใหเกิดพฤติกรรมที่ถูกตองในระยะยาว หรือ
ควบคุมตนเอง ใหประพฤติปฏิบัติในทิศทางทีถู่กตอง 
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  ราชบัณฑิตยสถาน (2546) ผูที่มีคุณธรรมในดานของความมีวนิัยนัน้เรยีนรูที่ประพฤติตน
โดยยึดมั่นในระเบียบแบบแผน ขอบังคับ และขอปฏิบัติ โดยการยึดมัน่นัน้ไปดวยความยินดี เต็มใจ 
และตั้งใจ 
  กระทรวงศึกษาธิการ (สํานักงานเลขาธกิารการศึกษา. 2550) เด็กและเยาวชนผูที่ไดรับ 
การบมเพาะคุณธรรมในดานความมีวินัยจะสามารถควบคุมดูแลตนเองใหประพฤติปฏิบัติมีสุขนิสัยอัน
ดีมีความอดทน อดกลั้น ควบคุมตนเอง และแสดงออกถึงพฤติกรรมที่เหมาะสม 
  สรุปไดวา ความมีวินัยยึดมั่นในระเบียบแบบแผนขอบังคับและขอปฏิบัติซึ่งมีทั้งวินัย 
ในตนเองและมีวินัยตอสังคม 
 5. ความสุภาพ 
      พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  พ.ศ. 2442 (2544: 1205 -1206 ) ไดใหความหมาย
คําวา รอบคอบและถูกตองความสุขภาพ หมายถึง เรียบรอย เชนเขาแตงกายสุภาพตามกาลเทศะ 
และตามนิยม ออนโยน ละมุนละมอม เชน เขาพูดดวยน้ําเสียงสุขภาพ ไมกระโชกโฮกฮาก สุภาพชน  
ผูแตงกายเรียบรอย ผูที่มีกิริยามารยาทออนโยน พูดจาเรียบรอยรูกาลเทศะ เชน สุภาพชนยอมไมเสียงดัง   
    ราชบัณฑิตยสถาน (2546) ผูที่มีคุณธรรมในดานของความสุภาพนัน้เรียนรูที่จะประพฤติ
ตนอยางออนนอมถอมตนเหมาะสมกับสถานภาพ กาลเทศะ และ วฒันธรรมไทย แมจะมีความมั่นใจ
ในตนเอง แตบุคคลเหลานีก้็ไมแสดงพฤติกรรม กาวราว รุนแรง หรือวางอํานาจขมขูผูอ่ืนไมวาจะเปน
ทางวาจาหรือทาทาง 
      พจนานกุรมฉบับมติชน (2547: 880) ไดใหความหมาย ความสุภาพ หมายถงึ เรียบรอย  
ออนโยนประพฤติดี กุมารี  ชชัชวงษ (2549) ความสุภาพเปนคุณธรรมทีสํ่าคัญอยางยิง่ตอสังคม
ปจจุบัน ซึ่งมกีารไหลบาของวัฒนธรรมตะวันตกเขามาอยางรวดเร็ว  การรักษาไวซึง่กิริยามารยาท    
อันนุมนวลออนโยน มีสัมมาคารวะ ไมแข็งกระดางกาวราว และเหมาะกับวัฒนธรรมไทยนัน้ นอกจากนี ้ 
จะเปนการรักษาไว ซึ่งเอกลักษณของชาติแลว  ยังเปนการ ชวยกลอมเกลาจิตใจเด็กและเยาวชนให
เรียนรูที่จะอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข มีความนอบนอม ใหเกียรติซึ่งกันและกันอันเปนการลด 
การยึดติดกับความรู ความคิดหรือความเชื่อขอตนเอง ซึ่งเปนเสมือนกรอบปดกั้นมิใหเด็กและเยาวชน
ซึ่งกําลังอยูในวัยแหงการเรียนรู 
  กระทรวงศึกษาธิการ (สํานักงานเลขาธิการการศึกษา. 2550)  เด็กและเยาวชนผูที่ไดรับ
การบมเพาะคุณธรรมในดานความสุภาพจะมีกิริยามารยาทที่ดีเหมาะสมกับกาลเทศะ และวัฒนธรรม
ไทย ไมกาวลวงใชกิริยาหรือวาจาทํารายจิตใจหรือสิทธิของผูอ่ืน 
  สรุปไดวา ความสุภาพหมายถึง เรียบรอย ออนโยน และ ละมุนละมอม  มีกิริยามารยาท 
ที่ดีงาม มีสัมมาคารวะ ประพฤติดีเปนผูคุณธรรม รูกาลเทศะ มีกิริยาวาจาเรียบรอย ซึ่งเปนคุณธรรม 
ที่สังคมตองการใหมีในตัวนักเรียน 
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6. ความสะอาด 
      กระทรวงศึกษาธิการ (2550: 9) ไดใหความหมายของความสะอาดวาหมายถึง ไมสกปรก  

ไมมีตําหนิ  ผองใสบริสุทธิ์ ไมทุจริต เราสามารถจําแนกความสะอาดได ดังนี้ 
     1. ความสะอาดทางดานรางกาย คือ รางกายไมสกปรก เสื้อผาสะอาด และรับประทาน
อาหารที่สะอาด มีสุขนิสัยสวนบุคคลที่ดี 
     2. ความสะอาดสิ่งแวดลอมคือบานเรือนสะอาด หองเรียนสะอาดสิ่งเครื่องใชสะอาด  
และโรงเรียนสะอาด 
     3. จิตใจสะอาด คือ คิดดี ทําดี พูดดี ยึดหลักศีล 5 ของพระพุทธศาสนา มาเปนหลักปฏิบัติ 
     พจนารุกรมฉบับราบบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2542 (2544: 1155) ไดใหความหมาย 
ของคําวา สะอาด ไว 2 ลักษณะ ความหมายแรกนั้นมุงเนนลักษณะทางกายภาพ ซึ่งนยิามวา สะอาด 
ก็คือ ไมสกปรก อันหมายรวมถึงการมีความผองใส เปนที่เจริญตา ทําใหเกิดความสบายใจแกผูพบเห็น  
ความหมายทีส่องนัน้มุงเนนลักษณะของจติใจ ซึ่ง สะอาด ก็คือ การมจีิตใจบริสุทธิ ์
  ราชบัณฑิตยสถาน (2546) โดยสรุปแลว ผูที่มีคุณธรรมในดานของความสะอาดเรียนรู 
ที่จะดูแลตนเองใหปราศจากความมวัหมองทัง้กายและใจ   
      พจนานกุรมฉบับมติชน (2547: 854) ไดใหความหมายวา สะอาด หมายถงึ เกลีย้งเกลา  
บริสุทธิ ์ไรมลทิน 
  กระทรวงศึกษาธิการ (สํานักงานเลขาธกิารการศกึษา. 2550) เด็กและเยาวชนผูที่ไดรับ
การบมเพาะคณุธรรมในดานความสะอาดกายและใจจะรักษารางกายและสภาพแวดลอมใหสะอาด
ปราศจากความมัวหมอง พรอมทั้งดูและจติใจของตนใหกรอปไปดวยความคิดที่ดีตอผูอ่ืน ไมมุงราย  
ไมอิจฉาริษยา ความสะอาดทั้งสองลักษณะเปนคุณธรรมที่สําคัญอยางยิ่งตอสังคมปจจุบัน  
ความสะอาดกายจะเปนเกราะเสริมที่ชวยใหเด็กและเยาวชนมีสุขอนามยัที่แข็งแรงอันเปนที่มาของ 
ความพรอมตอการเจริญเติบโตงอกงามในทุกๆ ดาน 
  นวลศิริ  เปาวโรหิต (2550) ความสะอาดรางกายเพียงอยางเดียวคงยงัไมเพยีงพอ 
ตอการเสริมสรางความงอกงามทางจิตใจของเด็กและเยาวชน อนาคตของชาติกลุมนี้ควรที่จะไดรับ 
การปลูกฝงและฝกฝนใหมีความบริสุทธิ์สะอาดของจิตใจ ไมมุงรายหรืออิจฉาริษยาผูอ่ืนมองและคิดถึง 
ส่ิงตางๆ ในแงดี เปนรากฐานที่แข็งแกรงในการเสริมสรางสุภาวะทางจิตใจของเด็กและเยาวชนตอไป     
   สรุปไดวา ความสะอาด หมายถึง ความสะอาดทั้งทางกาย ทางวาจา และทางใจ  
ซึ่งตองการใหคุณธรรมดานความสะอาดนั้นเกิดขึ้นในตวันักเรียนทุกคน 
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 7. ความสามัคคี 
      อดุล  สาระบาล (2536: บทคัดยอ) ความสามัคค ีหมายถงึ การแสดงออกซึง่ความสามารถ
ในการทํางานเปนกลุมดวยใจรัก มีความรวมแรงรวมใจ เพื่อสรางสรรคและแกปญหาเพื่อใหการปฏิบัติงาน
สําเร็จลุลวงดวยดีและมีประสิทธิภาพ 
     กิตติพนัธ รุจิรกุล (2540:  บทคัดยอ) ความสามัคคีหมายถงึ ความพรอมเพยีงเปนน้าํหนึ่ง
ใจเดียวกนั รวมมอืกระทาํกจิการใหสําเร็จลุลวงดวยดี โดยเหน็แกประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตัว 
     ความหมายสามัคคีดังกลาวผูศึกษาสรุปวา ความสามัคคี หมายถงึ การแสดงออก ซึ่งความ 
สามารถในการทํางานเปนหมูคณะดวยใจรัก มีการรวมแรงรวมใจกนัในการทํางานเพื่อใหงานสําเร็จ
ดวยดีและมีประสิทธิภาพ 
  พฤติกรรมการแสดงถึงความสามัคคีมี ดังนี้ 
   1.  ยอมรับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน ไมยึดความคดิเหน็ของตนเองเปนใหญ 
   2.  มีความเกรงใจซึ่งกันและกันมนี้ําใจชวยเหลือกิจกรรมในกลุมไมผลักภาระใหผูอ่ืน 
ไมเห็นแกตัว 
   3.  ปรับตนเองเขากับผูอ่ืนไดดีรับผิดชอบตอสวนรวมมากกวาสวนตน 
   4.  เขามี สวนรวมอยางแข็งขันในกิจการของสวนรวม 
   5.  เปนผูประสานความสามัคคีในหมูคณะไมแบงแยกเปนพวกเขาพวกเรา รักหมูคณะ 
   6.  ชวยเหลือเกื้อกูลในทางไมผิดศีลธรรม มองคนอืน่ในแงดีเสมอ 
   พจนานกุรมฉบับราชบัณฑติยสถาน (2542) ไดนิยามคาํวา สามัคคี ไววา ความพรอม
เพรียง สมานฉันท รวมมือรวมใจ ปรองดองกัน  
   ราชบัณฑิตยสถาน (2546) ผูที่มีคุณธรรมในดานความสามัคคีจะไดรับการปลูกฝงให
มุงมั่นในการรวมพลังชวยเหลือเกื้อกูลกัน เพื่อใหการงานสําเร็จลุลวง แกปญหาและขจัดความขัดแยง
ได บุคคลเหลานี้เปนผูมีเหตุผล มีใจเปดกวาง ยอมรับ ความแตกตางหลากหลายทางวัฒนธรรม 
ความคิด ความเชื่อ พรอมที่จะปรับตัวเพื่ออยูรวมกันอยางสันติ 
   กระทรวงศึกษาธิการ (สํานักงานเลขาธกิารสภาการศึกษา. 2550) มุมมองเด็กและเยาวชน 
ผูที่ไดรับการบมเพาะคุณธรรมในดานความสามัคคีจะมีจิตใจเปดกวาง ไมเห็นแตประโยชนสวนตน 
พรอมที่จะเอื้ออํานวยใหเกิดความสําเร็จแกหมูคณะ และรักษาไวซึ่งความสัมพันธอันดีระหวางกัน 
บุคคลเหลานี้ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี รับบทบาทผูนําและผูตามไดเหมาะสม มีพฤติกรรม
รวมมือรวมใจทํางานอันเปนประโยชนตอสวนรวม ไมสรางความแตกแยก และไมใชความรุนแรงใน 
การแกปญหา 
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 สรุปไดลักษณะพฤติกรรมที่แสดงถึงความสามัคคี ไดแก ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  
มีความเกรงใจซึ่งกนัและกนั มนี้ําใจชวยเหลือกิจกรรมในกลุมไมผลักภาระใหผูอ่ืน ไมเหน็แกตัวรวม
รับผิดชอบและปรับปรุงงานของกลุม ใชสติปญญาและเหตุผลในการจดัสินใจแกปญหารวมกนั รวมกัน
ทํางานที่ไดรับหมอบหมายจนสําเร็จ 
               8. ความมีน้ําใจ 
      พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (2542: 580) ไดนิยามคําวา  
ความมีน้ําใจ ไววา ความเอื้อเฟอ อุดหนุน เจือจาน หรือแสดงน้ําใจดีแกผูอ่ืน  
  ราชบัณฑิตยสถาน (2546) ผูที่มีคุณธรรมในดานความมีน้ําใจจะไดรับการปลูกฝงให
มุงเนนแตเพียงประโยชนสวนตัว หากแตมีความเห็นอกเห็นใจ เห็นคุณคาในเพื่อนมนุษย มีความเอื้อ
อาทร เอาใจใสในความสนใจ ความตองการ ความจําเปน หรือความทุกขสุขของผูอ่ืน และพรอมทีจ่ะให
ความชวยเหลือเกื้อกูลผูอ่ืนตามความเหมาะสม 
    พจนานุกรมฉบับมติชน (2547: 469) ไดใหความหมาย น้ําใจ หมายถึง ความรูสึกในใจ 
โดยปริยายหมายถึงการแสดงออกความรูสึกเอื้ออาทร 
  กระทรวงศกึษาธกิาร (สํานกังานเลขาธิการสภาการศึกษา. 2550) มมุมองเดก็และเยาวชน 
ผูที่ไดรับการบมเพาะคุณธรรมในดานความมีน้ําใจจะรูจักการใหและการเสียสละโดยไมหวังตอบแทน 
อันเปนผลจาการมีน้ําใจที่ดี รูจักการเอาใจเขามาใสใจเรา มีความเห็นอกเห็นใจตอผูอ่ืน 
  กุมารี ชัชชวงษ (2549) กลาวถึง ความมีน้ําใจเปนคุณธรรมที่สําคัญอยางยิ่งตอสังคม
ปจจุบันซึ่งมีการไหลบาของวัฒนธรรมตะวันตกเขามาอยางรวดเร็ว ซึ่งมุงเนนความเปนปจเจกชนนี้ 
เมื่อผนวกเขากับการแกงแยงแข็งขัน เพื่อที่จะไดมาซึง่ทรัพยากรตางๆ ในสังคม  อาจจะสงผลใหเด็ก
และเยาวชนกลายเปนผูมีจติใจแข็งกระดางใสใจแตความตองการของตนเองแตเพยีงฝายเดียว มิไดมี
จิตใจเอื้ออาทรพรอมที่จะสรางความรุดหนาเจริญพัฒนาใหแกผูอ่ืนไปพรอมๆ กับตนเอง การยึดแต
ประโยชนสวนตนเปนที่ต้ัง นีห้ากเกิดขึ้นในทุกๆ หมูเหลาในสังคมใดแลว คงเปนการยากที่สังคมนั้นๆ 
จะดําเนนิอยูตอไปได 
  นวลศิริ  เปาวโรหิต (2550) จึงมีความจาํเปน อยางยิ่งทีจ่ะตองปลูกฝงคุณธรรม ความมี
น้ําใจใหแกเดก็และเยาวชน 
    สรุปไดวา ความมีน้ําใจ ความจริงใจที่ไมเห็นแกเพียงตัวเอง หรือเร่ืองของตัวเอง แตเห็นอก
เห็นใจเห็นคุณคาในเพื่อนมนุษย มีความเอื้ออาทรเอาใจใสในความสนใจในความตองการ ความจําเปน 
ความทุกขสุขของผูอ่ืน และพรอมที่จะใหความชวยเหลือเกื้อกูลกันและกัน 
 
 
 
 



 29 

4. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
     กิจกรรมพัฒนาผูเรียน เปนกจิกรรมที่จัดอยางเปนระบบ ประกอบดวยรูปแบบ กระบวนการ 
วิธีการทีห่ลากหลาย ใหผูเรียนไดรับประสบการณจากการปฏิบัติจริง มีความหมายและมีคุณคาในการ
พัฒนาผูเรียนทั้งดานรากาย จิตใจ สติปญญา อารมณ และสังคม  มุงสรางเสริมเจตคติ คุณคาชีวติ 
ปลูกฝงคุณธรรมและคานิยมที่พงึประสงค สงเสริมใหผูเรียนเขาใจตนเอง สรางจิตสาํนึกในธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม ปรับตัวและปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสังคม ประเทศชาติ และดํารงชีวิตไดอยางมี
ความสุข 
      กรมวิชาการ (2545: 1-13) กลาวถึงกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเปนกิจกรรมที่จัดอยางเปน
กระบวนการดวยรูปแบบวิธกีารทีห่ลากหลาย ใหผูเรียนไดพัฒนาตามความสามารถของตนเองตาม
ศักยภาพ การเขารวมกิจกรรมและปฏิบัติกิจกรรมที่เหมาะสมรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข กิจกรรมที่
พัฒนาผูเรียนใหนักเรียนเปนผูมีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวนิัย และมีคุณภาพ ปลูกฝงการสราง
จิตสํานึกการทําประโยชนเพื่อสังคม ซึ่งสถานศกึษาจะตองดําเนนิการอยางมีเปาหมาย มีหลกัการจัด
แนวการจัดมีรูปแบบ และวิธกีารที่เหมาะสม บทบาทของผูเกี่ยวของ ตลอดจนขั้นตอนการดําเนนิงาน
และการประเมินผล พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่2)  
พ.ศ. 2545 มาตรา 6 กลาววาการจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนษุยที่สมบูรณ 
ทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคณุธรรมในการดํารงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนได 
อยางมีความสขุ นอกจากนี้ ยังไดกําหนดแนวทางการจัดการศึกษา โดยยึดหลกัวา ผูเรียนทกุคนมี
ความสามารถในการเรียนรู และพัฒนาตนเองได และถอืวาผูเรียนมีความสาํคัญที่สุด โดยกระบวน 
การและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ และความถนัดของผูเรียน คํานงึถงึความแตกตางระหวาง
บุคคล ฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชญิเหตุการณ และการประยกุตความรูมาใชใน 
การปองกนั แกปญหาและประสบการณจริง ประกอบกบัการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของสังคม 
และเทคโนโลยีกอใหเกิดผลดีและผลเสียตอการดําเนินชวีิต ในการปจจุบันของบุคคล ทาํใหเกิดความ
ยุงยากซับซอนมากยิง่ขึ้น จาํเปนตองปรับเปลี่ยนวิถีการดําเนนิชีวิตใหสามารถดาํรงชีวิตอยูในสงัคมได
อยางมีคุณคา มีศักดิ์ศรีและมีความสุข ซึ่งหลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กาํหนดใหมสีาระการเรียนรู  
8  กลุมสาระและกิจกรรมพฒันาผูเรียน ซึง่กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเปนกิจกรรมที่ไดจดัใหเรียนรู  
ตามกลุมสาระการเรียนรู 8 กลุม การเขารวมและปฏิบัติกิจกรรมที่เหมาะสม รวมกับผูอ่ืนอยางมี
ความสุขกับกจิกรรมดวยตนเอง  ความถนดั และความสนใจอยางแทจริง การพัฒนาที่สําคัญ คือ
พัฒนาองครวมของความเปนมนษุยใหครบทุกดาน ทัง้ทางรางกาย สติปญญา อารมณ และสังคมให
เปนผูมีศีลธรรมมีระเบียบวินยั และมีคุณภาพ ปลูกฝงสรางจิตสํานึกของการทําประโยชนเพื่อสังคม 
 สถานศกึษาตองดําเนินการอยางมีเปาหมาย มีรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสมกิจกรรมพัฒนา
หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน แบงออกเปน 2 ลักษณะ คือ กิจกรรมแนะแนวและกจิกรรมนักเรียน 
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 กิจกรรมแนะแนว เปนกิจกรรมที่สงเสริมและพัฒนาความสามารถของผูเรียนใหเหมาะสม 
ตามความแตกตางระหวางบุคคล สามารถคนพบและพัฒนาศักยภาพของตน เสริมสรางทักษะชีวิต  
วุฒิภาวะทางอารมณ การเรียนรูในเชิงพหุปญญา และการสรางสัมพันธภาพที่ดี ซึ่งครูผูสอนทุกคน 
ตองทําหนาที่แนะแนวใหคําปรึกษาดานชีวิต การศึกษาตอและการพัฒนาตนเองสูโลกกวางอาชีพ 
และการมีงานทํา 
 กิจกรรมนักเรียนเปนกิจกรรมที่ผูเรียนปฏิบัติดวยตนเองอยางครบวงจรตั้งแตศึกษาวิเคราะห 
วางแผน ปฏิบัติตามแผน ประเมิน และปรับปรุงงาน โดยเนนการทํางานรวมกันเปนกลุม เชน ลูกเสือ 
เนตรนารี ยุวกาชาด และผูบําเพ็ญประโยชน 
 สําหรับกิจกรรมนักเรียนเปนกิจกรรมจากความสมัครใจของผูเรียนมุงพัฒนาลักษณะที่พึง
ประสงคเพิ่มเติมจากกิจกรรมในกลุมสาระ เปนกิจกรรมที่ผูเรียนชวยกันคิด ชวยกันทํา ชวยกัน
แกปญหา สงเสริมศักยภาพของผูเรียนอยางเต็มที่ รวมถึงกิจกรรมที่มุงปลูกฝงความมีระเบียบวินัย 
รับผิดชอบ รูสิทธิและหนาที่ของตน แบงตามความแตกตางระหวางกิจกรรมได 2  ลักษณะ คือ 
 1. กิจกรรมพฒันาความถนดั ความสนใจ ตามความตองการของผูเรียน เปนกิจกรรมที่
มุงเนนการเดมิเต็มความรูความเชี่ยวชาญ และประสบการณของผูเรียนใหกวางขวางยิ่งขึน้เพื่อคนพบ
ความถนัดความสนใจของตนเอง และพฒันาตนเองใหเต็มศักยภาพ ตลอดจนพัฒนาทักษะทางสังคม 
และปลูกฝงจิตสํานึกของการทําประโยชนเพื่อสังคม 
 2. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และผูบําเพ็ญประโยชน เปนกจิกรรมที่มุงปลูกฝง
ระเบียบวนิัย กฎเกณฑ เพื่อการอยูรวมกันในสภาพชวีิตตางๆ นําไปสูพื้นฐานการทาํประโยชนให 
แกสังคม และวิถีชีวิตในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ซึ่งจัดใหเปนไปตาม
ขอกําหนดของคณะกรรมการลูกเสือแหงชาติ ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชนและกรมการรักษาดินแดน 
 ทั้งนี้ในทางปฏิบัติสถานศึกษาจัดกิจกรรมในลักษณะของการบูรณาการองคความรูตาง ๆ  
ที่เกื้อกูลสงเสริมการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูใหมีความหมายกวางขวางลึกซึ้งขึ้นอีกทั้งในผูเรียน
ไดคนพบและใชศักยภาพที่มีในตนอยางเต็มที่ เลือกตัดสินใจ ไดอยางมีเหตุผล เหมาะสมกับตนเอง  
สามารถวางแผนชีวิตและอาชีพไดอยางมีคุณภาพ เนนการเสริมสรางทักษะชีวิต วุฒิภาวะทางอารมณ 
ศีลธรรม และจริยธรรม กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต กิจกรรมสรางเสริมประสิทธิภาพการเรียน เปนตน 

4.1  เปาหมายการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
        การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหบุคคลรูจักและเห็นคุณคาในตนเอง และผูอ่ืนมีวุฒิภาวะ

ทางอารมณ มีกระบวนการคิด มีทักษะการดําเนินชีวิตที่เหมาะสมมีความสุข และมีจิตสํานึกในความ
รับผิดชอบตอตนเอง ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ โดยกําหนดเปาหมายในการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนดังนี้ 

       1.  ผูเรียนไดรับประสบการณที่หลากหลาย  เกิดความรู ความชํานาญ ทั้งวิชาการ 
และวิชาชีพอยางกวางขวางมากยิ่งขึ้น 



 31 

       2.  ผูเรียนคนพบความสนใจ ความถนัด และพัฒนาความสามารถพิเศษเฉพาะตัว 
มองเห็นชองทางในการสรางงาน อาชีพในอนาคตไดเหมาะสมกับตนเองผูเรียนเห็นคุณคาขององค
ความรูตางๆ สามารถนําความรูและประสบการณไปใชในการพัฒนาตนเอง และประกอบสัมมาอาชีพ 

       3. ผูเรียนพัฒนาบุคลิกภาพ เจตคติ  คานิยมในการดําเนินชีวิต และเสริมสรางศีลธรรม
จริยธรรม 

       4. ผูเรียนมีจิตสํานึกและทําประโยชนเพื่อสังคม และประเทศชาติ ในการจัดกิจกรรมจะยดึ
หลักการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

4.2  หลักการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน มีดังนี้ 
        1.  มีการกําหนดวัตถปุระสงคและแนวปฏิบัติที่ชัดเจนเปนรูปธรรม 
        2.  จัดใหเหมาะสมกบัวัย วุฒิภาวะ ความสนใจ ความถนัดความสามารถของผูเรียน 
        3. บูรณาการวิชาการกับชีวิตจริง ใหผูเรียนไดตระหนักถงึความสําคัญ ของการเรยีนรู

ตลอดชีวิต 
        4.  ใชกระบวนการกลุมในการจัดประสบการณการเรียนรูฝกใหคิดวิเคราะหสรางสรรค

จินตนาการที่เปนประโยชนและสัมพนัธกับชีวิต ในแตละชวงวัยอยางตอเนื่อง 
        5.  จํานวนสมาชิกเหมาะสมกับลักษณะของกิจกรรม 
        6.  มีการกําหนดเวลาในการจัดกิจกรรมใหเหมาะสมสอดคลองกับเปาหมาย 
        7.  ผูเรียนเปนผูดําเนินการ ครูเปนทีป่รึกษาปฏิบัติหนาที่และทํางานประจําโดยคํานงึถงึ

ความปลอดภยั 
        8.  ยึดหลักการมีสวนรวม โดยเปดโอกาสใหครู พอแม ผูปกครอง ชุมชน องคกรทั้งภาครฐั

และเอกชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมมกีารประเมนิผลการปฏิบัติกจิกรรมโดยวิธทีี่หลากหลาย 
และสอดคลองกับกิจกรรมอยางเปนระบบและตอเนื่อง ซึ่งมีแนวทางในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน
ดังนี้ 

 

5.  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมทําคูมือ  
     โดยใช แผนการจัดการเรยีนรูพัฒนาคุณธรรม 8 ประการ  ดานความขยนั  ดานความประหยดั 
ดานความซื่อสัตย   ดานความมีวนิัย  ดานความสุภาพ   ดานความสะอาด  ดานความสามัคค ี  
ดานความมนี้าํใจ 
            5.1 ความหมายของคูมือ 
    ในการปฏิบัติหนาที่ ของอาจารยที่ปรึกษาใหมีประสิทธิภาพจะตองมีคูมือเพราะคูมือ 
จะเปนแนวทางชวยเหลือใหครูที่ทําหนาที่ปรึกษาสามารถใหคําแนะนําชวยเหลือนักเรียน นักศึกษา 
ไดเปนอยางดี มีนักวิชาการไดอธิบายเกี่ยวกับความหมายของคูมือไวดังนี้ 
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                  อํานวย  เถาตระกูล (2541: 8) ไดอธิบายเกี่ยวกับความหมายของคูมอืวาเปนเอกสารที่มี
รายละเอียดเสนอแนะแกผูใชสามารถเขาใจแนวทางการใชและขอพึงปฏิบัติที่ชวยใหการนาํเรื่องนัน้ไป
ใชงานตรงตามเจตนารมณ 
    ปรีชา  ชางขวญัยืน และคณะ (2539: 127) ไดอธิบายเกีย่วกับความหมายของคูมือวา
เปนหนงัสือที่ใชควบคูไปกับการกระทําสิง่ใดสิ่งหนึง่ ที่ใหแนวทางปฏบัิติใหกับผูสามารถกระทําสิง่นัน้ๆ 
ใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย 
    พร้ิมเพรา  คงธนะ (2537: 9) ก็ไดอธิบายเกี่ยวกับความหมายของคูมอื เชน เกีย่วกบั
นักวชิาการคนอื่นทีก่ลาวมาแลววาเปนหนงัสืออางองิ ซึง่เปนแนวทางวธิีการการจัดกจิกรรม 
ขอเสนอแนะทีม่ีรายละเอยีดเพื่อชวยเหลือใหดําเนินการตรงตามวัตถปุระสงคที่กาํหนดไว 
    พจนานกุรม  เวบเสตอร  ( Webster. 1983: 1097-1098) ไดอธิบายเกี่ยวกับความหมาย
ของคูมือการสอน คือ หนงัสอืที่บรรจุเนื้อหาตามหลักวิชาการและใชเปนหลกัในการสอนระหวางครู 
กับนักเรียน สอดคลองกับแนวคิดของชอรส (Shores. 1960: 50) ซึ่งใหความหมายของคูมือวาคูมือเปน
เครื่องมือที่ครูกับนักเรียนสื่อสารความหมายกันและกันเปนแหลงรวบรวมเนื้อหากิจกรรมและวัสดุ
ประกอบการสอนที่เกี่ยวของจากแนวคิดและงานวจิัยที่เกี่ยวกับความหมายของคูมอืซึ่งนกัวิชาการได
อธิบายมาแลว 
   สรุปไดวา คูมือเปนหนังสือที่เขียนขึ้นเพื่อเปนแนวทางใหผูใชคูมือไดศึกษาทําความเขาใจ
และปฏิบัติตามเพื่อกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งใหมีมาตรฐานใกลเคียงกันมากที่สุดและบรรลุผลสําเร็จ
ตรมเปาหมายดวยตนเอง 

5.2 ประเภทของคูมือ 
     ในการจัดทําคูมือตางๆ ไมวาจะเปนคูมือของทางราชการหรือคูมือของหางราน 

บริษัทเอกชนไดมีนักวิชาการหลายทานใหความหมายประเภทของคูมอืไวดังนี ้
     ศักรินทร  สุวรรณโรจน และคณะ (2535: 77) ไดอธิบายเกีย่วกับประเภทของคูมอืวาคูมือ

แบงออกเปน 2 ประเภท ไดแก ประเภททีห่นึง่ คือ คูมือการสอนเปนคูมือที่ใหความรู ขอเสนอแนะ
เกี่ยวกับหลกัสตูรการสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเชน คูมือการจัดประชาธิปไตยใน
โรงเรียน คูมือการปฏิบัติกิจกรรมและสรางนิสัยโรงเรียนประถม คูมอือบรมนักเรียนหนาเสาธง คูมือจัด
กิจกรรมสงเสริมดานคุณธรรมในโรงเรียน ประเภทที่สอง คือ คูมือหนังสือเรียนเปนคูมือที่จัดขึ้นคูกบั
หนงัสือเรียนทีต่องอธิบายการใชหนังสือนัน้ไดถูกตอง และดําเนนิการจดักิจกรรมตางๆ ใหสอดคลองกับ
เนื้อหาในหนังสือเรียนจึงมีลักษณะเปนกึง่แผนการเกีย่วกับประเภทคูมือ โดยทั่วไปวาคูมือม ี 3 ประเภท 
ไดแก  ประเภททีห่นึง่คือ คูมือครู เปนหนงัสือที่ใหแนวทางและคําแนะนําแกครูเกีย่วกับสาระวธิีการ ส่ือ 
วัสดุอุปกรณและแหลงขอมลูอางอิง  ประเภทที่สอง คือ คูมือเรียนเปนหนงัสือซึ่งผูเรียนใชควบคูไปกับ
ตําราเรียนปกติจะประกอบดวยสาระ คําสั่ง แบบฝกหัด ปญหา คําถามที่วางสาํหรับถามตอบ 
และการทดสอบ และประเภทที่สามคือ คูมือทั่วไปเปนหนังสือที่ใหขอความรูเกี่ยวกับทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 
แกผูอ่ืน โดยมุงหวังใหผูอ่ืนหรือผูใชเขาใจสามารถดําเนินการในเรื่องนั้นๆดวยตนเองไดอยางถูกตอง 
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       อํานวย เถาตระกูล (2541: 8-10) ไดอธิบายเกี่ยวกบัประเภทของคูมือ มี 3 ประเภท 
ไดแก ประเภทที่หนึ่งคือ คูมือหลักสูตรในเอกสารที่มีรายละเอียดและขอเสนอแนะแกผูใชหลักสูตร 
ใหสามารถเขาใจแนวทางการใชและขอพึงปฏิบัติ คูมือฝกงานเปนเอกสารที่เสนอแนวทางการปฏิบัติ 
การฝกงานของผูเรียนทั้งในสถานศึกษา หรือสถานประกอบการรวมทั้งใหผูที่มีสวนรวมเกี่ยวของกับ
การฝกงานไดมีแนวทางในการปฏิบัติใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน ประเภทที่สาม คือ คูมือนักเรียนเปน
เอกสารแนะนําการปฏิบัติตนของนักเรียนที่อยูในสถานศึกษาแหงนั้นโดยเสนอแนะเกี่ยวกับขอมูล 
ของสถานศึกษา อาคาร ที่ต้ัง กฎระเบยีบ วิธีปฏิบัติ สิทธปิระโยชนส่ิงทีเ่ปนบริการและเครื่องอํานวย
ความสะดวกตางๆ ที่นกัเรียนจะไดรับ 

      จากแนวคิดเกี่ยวกับประเภทของคูมือซึ่งมีนักวิชาการอธิบายมาแลว สามารถสรุปไดวา
คูมือแบงออกเปน 2 ประเภท ไดแก 
   1. คูมือเกี่ยวกับการเรียนการสอนตามหลักสูตร เปนคูมือที่เสนอแนะแนวทางหรือเทคนิค
วิธีการสอน การใชส่ือหรือนวัตกรรมที่สัมพันธกับรายวชิาหนึ่ง ซึ่งระดับชั้นเรียนตางๆ ทีก่ําหนดไว 
หลักสูตรนัน้ๆ เชนคูมือรายวชิา คูมือระดับชั้นเรียน คูมือการใชส่ือนวัตกรรม การเรียนการสอน เปนตน 
       2. คูมือการจัดกิจกรรมการสอนทัว่ไป เปนคูมือที่เสนอแนะแนวทางหรือเทคนิควิธกีาร
ดําเนนิกิจกรรมตางๆ เพื่อสงเสริมใหการการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรบรรลุจุดประสงคที่
กําหนดไวและเปนคูมือทีม่ิไดเกี่ยวของสมัพันธกับเนื้อหาหรือคําอธิบายรายวชิาใดวชิาหนึ่งโดยตรง 
เชน คูมือการจัดกิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน คูมือกิจกรรมสรางนิสัยสําหรับโรงเรียนประถมศกึษา 
คูมือจัดกิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษาสําหรับอาจารย เปนตน 

 ณิชาภา  เจริญรุงเรืองชัย (2547: 35) ไดกลาววา คูมือที่ดีนั้นตองประกอบดวย 
1. ตองระบุความสําคัญ และประโยชนของคูมือที่จะนําไปใช 
2. กําหนดวัตถุประสงคใหชัดเจน 
3. กําหนดคําชี้แจงใหเกี่ยวของทราบและเขาใจขั้นตอนในการนําคูมือไปใชอยางถูกตอง 
4. เนื้อหาในเลมตองมีความเหมาะสมกับผูศึกษา 
5. ภาษาที่ใชเขาใจงาย 
6. การนําเสนอเปนขั้นตอนและทันสมัยสะดวกแกการใช 
7. จัดรูปเลมใหมีความนาสนใจ 
8. มีแหลงอางอิงสามารถคนควาเพิ่มเติมได 

 คีรีบูน จงวุฒเิวทย และมาเรยีม  นลิพนัธ (ณิชาภา เจริญรุงเรืองชยั. 2547: 33; อางองิจาก 
คีรีบูน จงวุฒิเวทย; และมาเรียม นิลพนัธุ. 2542: 17-18) ไดกําหนดลักษณะคูมือที่ดีเปน 3 ดาน 
ตามความเหมาะสม คือ 
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1.  ดานเนื้อหา 
                          1.1  เนื้อหาสาระหรือรายละเอียดในคูมอื ควรตรงกับเร่ืองที่ศึกษาและไมยาก 
เกินไป จนทําใหผูเรียนไมสนใจและหยิบอาน 
                          1.2  การนําเสนอเนื้อหาควรใหเหมาะสมกับพืน้ฐานของผูที่จะศกึษา 
                          1.3  การนําเสนอเนื้อหาควรใหเหมาะสมที่จะนําไปอางอิงได 
                          1.4  ควรมกีรณีตัวอยางประกอบในบางเรื่องเพื่อจะไดทําความเขาใจงาย 
                          1.5  ควรมกีารปรับปรุงเนื้อหาของคูมอืใหทนัสมัยอยูเสมอ 

2.  รูปแบบ 
                2.1  ตัวอักษรที่ใชควรกําหนดตวัอักษรตัวโต และมีรูปแบบชัดเจน อานงาย 
เหมาะสมกับผูใชคูมือ 

                                2.2   ควรมีภาพหรือตัวอยางเนื้อหา 
                                2.3   ลักษณะการจดัรูปเลมควรทาํใหนาสนใจ 
                                2.4   การใชภาษาควรใหเขาใจงายเหมาะสมกบัผูใชคูมือ 
                                2.5   ระบบการนําเสนอควรเปนระบบงายไปหายาก หรือเปนเรื่องๆ ใหชัดเจน 

3. ดานการนําไปใช 
                         3.1  ควรระบุข้ันตอน วิธีการใชคูมือใหชดัเจน 
                         3.2  มีแผนภูมิตารางตัวอยางประกอบใหสามารถนําไปปฏิบัติจริงได 
                         3.3  มีขอมลูเพื่อสามารถใชเพื่อประสานงานตางๆ ไดสะดวก และรวดเร็ว 
                         3.4  บอกสิทธิประโยชนและขอความควรปฏิบัติเขาใจงาย 
  เอกวุฒ ิ ไกรมาก (ณิชาภา เจริญรุงเรืองชัย. 2547: 34; อางอิงจาก เอกวุฒ ิไกรมาก. 
2541: 57) ไดกลาวถึงลกัษณะที่ดีของคูมอืไววา 
  1. สามารถเขาใจเนื้อหาขอบขายหรือส่ิงที่จะสอนไดอยางกระจางชดัเจน เชน มองเหน็
โครงรางของการสอนทัง้หมด 
  2. ชวยใหสามารถดําเนินตามแนวทางและขั้นตอนตางๆไดดี โดยสามารถดัดแปลงและ
ยืดหยุนไดเอง ไมเปนแนวทางบงัคับ ตองเสนอแนวทางโดยมสามารถใหปฏิบัติงานคลองขึ้น 
  3. กิจกรรมที่เสนอแนะ หรือกําหนดไว ควรมีการทดลองใชกับเด็กวยันัน้ๆ  เด็กสนใจ
ปฏิบัติไดจึงควรใชและเลือกไดบาง 
  4. แนวการเขยีนเนนย้ําปฏบัิติที่มุงไปสูจดุมุงหมายอยางตอเนื่องนั้นคือตองเนนย้ําไปทาง
เดียวกนั 
  5. ความแปลกใหมของกิจกรรม ควรสงเสรมิแกผูปฏิบัติโดยคอยเปนคอยไปมิไดมุงกระจาย
ใหแนวใหมทั้งหมด แตการใชแนวปฏิบัตินัน้ๆ ตองเปนการปฏิบัติไดและไดผลดวย 
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  6.  รูปแบบวธิกีาร (ข้ันตอน) ที่เปนแนวทางในการเขียนคงรูปแบบ และขั้นตอนโดย
สม่ําเสมอเพื่อสะดวกแกการใชคูมือมีหลายประเภทและผูกําหนดประเภทของคูมือไว ดังนี ้
  ณิชาภา  เจริญรุงเรืองชัย (2547: 29) ไดแบงประเภทของคูมือเปน 2 ประเภท คือ 
      1.  คูมือเกี่ยวกับการเรียนการสอนตามหลักสูตร หมายถึง คูมือที่ใชเปนแนวทางในการใช
หลักสูตรเทคนคิวิธีการเรียนการสอนใชรวมกับหนังสือเรียน 
  2.  คูมอืเกี่ยวกบัการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนการสอนทั่วไป หมายถงึ เปนคูมือ ที่เสนอ
แนวทางทางเทคนิคในการดําเนนิกิจกรรม เกีย่วกับโครงการที่สนับสนุนการเรียนการสอน เชน คูมือ
โครงการอาหารกลางวนัในโรงเรียน คูมือโครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน เปนตน 
  ปราณี  กรุณวงษ (ณิชาภา เจริญรุงเรืองชัย. 2547: 29; อางอิงจาก ปราณี  กรุณวงษ. 
2546: 11) ไดสรุปประเภทของคูมือไววาแบงออก 3 ประเภท   
           1.  คูมือเกี่ยวกับการเรียนการสอนตามหลักสูตร เปนคูมือที่เสนอแนะแนวทางเทคนิค 
วิธีสอน การใชส่ือหรือนวัตกรรมที่สัมพนัธกบัวิชาหนึง่หรือระดับชั้นเรียนตางๆ ที่กําหนดไวใน 
หลักสูตรนัน้                  
   2.  คูมือจัดกิจกรรมการสอนทั่วไปเปนคูมือที่เสนอแนะแนวทางเทคนิควธิีการดําเนนิ 
การกิจกรรมตางๆ เพื่อสงเสริมใหการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรบรรลุวัตถุประสงคทีก่ําหนดไว 
              3.  คูมือโดยตรง เชน คูมือการจัดกิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน คูมือจัดกิจกรรม
โครงการอาหารกลางวนัในโรงเรียน 
  ปรีชา ชางขวญัยืน และคณะ (มงคล  ชืน่ชม. 2545: 53; อางอิงจาก ปรีชา ชางขวญัยืน. 
2539: 172-132) อธิบายวาโดยทัว่ ๆ ไปหนังสือคูมือที่พบกันม ี3 ประเภทใหญ ไดแก 
  1.  คูมือครู (Teachers manual or handbook) เปนหนังสือที่เปนแนวทางและคําแนะนํา
แกครู เกี่ยวกบัสาระวิธกีาร กิจกรรมสื่อวัสดุอุปกรณ และแหลงขอมูลอางอิงตางๆ ปกติมักจะใชคูมือกับ
ตําราเรียน 
                2.  คูมือการเรยีน: แบบฝกหดั (Student s manual or workbook) คือ หนงัสือที่ผูเรียนใช
ควบคูไปกับตําราเรียนปกติ ประกอบดวยสาระ แบบฝกหัด  ปญหา  คําถามทีว่างสําหรับเขียนคาํตอบ
และการทดสอบ ปจจุบันใชควบคูไปกับหนงัสืออ่ืนๆ ที่ทาํหนาที่แทนครหูรือตํารา เชน บทเรียน วีดีทศัน  
หรือบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เปนตน 
              3.  คูมือทั่วไป เปนหนงัสือที่ใหความรูเกี่ยวกับการทําสิง่ใดสิ่งหนึ่งแกผูอานโดยมุงหวงัให
ผูอานหรือผูใชเขาใจ และสามารถดําเนนิการเรื่องนัน้ดวยตนเองไดอยางเหมาะสม 
    5.3 องคประกอบของคูมอื 
     ในการจัดทําคูมือนั้นมีสวนประกอบที่สําคัญ ๆ ที่สามารถนําไปใชปฏิบัติงานได ซึ่งมี
นักวิชาการหลายทานไดอธิบายเกี่ยวกับองคประกอบของคูมือไว ดังนี้ 
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 ปรีชา  ชางขวญัยืน และคณะ (2539: 145-156) ไดอธิบายเกีย่วกับองคประกอบการจัดทํา
คูมือวา ตองประกอบดวย คําชี้แจงการใชคูมือ เนื้อหาสาระการเตรียมการสอน กระบวนการวธิีการและ
กิจกรรม การเขียนคูมือตองคํานึงถึงความตองการของผูใช การคาดคะเนลวงหนาวาผูใชมักจะประสบ
ปญหาเกี่ยวกบัเร่ืองอะไร แลวจัดทาํขอมูลที่จะชวยสงเสริมความรูอันจะทาํใหผูใชสามารถแกปญหาได 
คําแนะนําเกี่ยวกับการปองกนัและแกปญหา โดยปกติผูเขียนคูมือควรเปนผูมีประสบการณ ในเรื่องทีเ่ขียน
มากพอสมควร ซึ่งจะชวยใหรูวาการดําเนนิการในเรื่องนัน้ๆ มักจะมีปญหาอะไรเกิดขึ้นกับผูอานหรือใช
คูมือได  คูมือที่ดีควรใหแหลงขอมูลและแหลงอางองิซึ่งเปนประโยชนตอผูอาน หรือผูใชในการศึกษา
คนควาตอไป สอดคลองกับแนวคิดของเอกวฒุิ  ไกรมาก (2541: 54) อธิบายเกีย่วกับองคประกอบของคูมือ
วาจะประกอบดวยคําชี้แจงการใชคูมือ เนื้อหาที่สอน การเตรียมการสอน กระบวนการวิธีการและ
กิจกรรมการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล ความรูเสริมปญญา คําแนะนาํเกี่ยวกับการปองกนั
ปญหาแหลงขอมูลและแหลงอางอิง สวน เริงชัย จงพิพฒันสุข (2542: 6-7) อธิบายเกี่ยวกับองคประกรอบ
การจัดทาํคูมอืวาตองประกอบดวย คําชี้แจงการใชคูมือ วิธีการเรียน 
การสอน การวัดผลและประเมินผล และขอเสนอแนะ 
 ปรีชา   ชางขวญัยืน และคนอื่นๆ (2539: 127- 132) ไดอธิบายองคประกอบของคูมือไว  
8 สวน ดังนี้ 

1. คําชี้แจงการใชคูมือ โดยควบคลุมถึง วัตถปุระสงคของคูมือ ความรูพืน้ฐานที่จําเปนใน 
การใชคูมือ วิธีการใช คําแนะนํา 

2. เนื้อหาสาระทีจ่ะสอน ปกตจิะมีการใหเนื้อหาสาระที่จะสอน โดยมีคําชีแ้จงหรือคําอธบิาย
ประกอบ และอาจมีการวิเคราะหเนื้อหาสาระใหผูอานเกิดความเขาใจที่กระจาง 

3. การเตรียมการสอน ประกอบดวยรายละเอียด ดังนี ้การเตรียมสถานที ่วัสดุ ส่ือ  อุปกรณ 
และเครื่องมือที่จําเปน การเตรียมวัสดุ เอกสารประกอบการสอน แบบฝกหัดและแบบปฏิบัติ ขอสอบ 
คําเฉยการติดตอที่ประสานงานที่จาํเปน 
              4. กระบวนการ วิธกีาร กิจกรรมการเรียนการสอน เปนสวนสาํคัญของคูมือ ซึ่งมีขอมูลและ
รายละเอียด ดังนี ้

 4.1  คําแนะนาํเกี่ยวกับข้ันตอนและวิธีดําเนินการสอน 
 4.2  คําแนะนาํและตัวอยางเกี่ยวกับกิจกรรมการสอน ทีช่วยใหผูสอนบรรลุผล 
 4.3  คําถาม ตัวอยาง แบบฝกหัด แบบฝกปฏิบัติ และสื่อตางๆ ที่ใชการสอน 
 4.4  ขอเสนอแนะเกีย่วกับส่ิงที่ควรทํา ไมควรทํา ซึ่งมาจากประสบการณของผูเรียน 

              5. การวัดและประเมินผล คูมือทีดี่ควรจะใหคําแนะนาํทีเ่กี่ยวของกับการสอนอยางครบถวน 
การวัดและการประเมินผลการสอน นับเปนองคประกอบสําคัญของการสอนอีกองคประกอบหนึ่ง 
ที่คูมือจําเปนตองใหรายละเอียดตางๆ เชน เครื่องมือวัดผล วิธกีารวัดผล เกณฑการประเมินผล 
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6. ความรูเสริม คูมือครูที่ดี จะตองคํานงึถงึความตองการของผูใช และสามารถคาดคะเน  
ไดวาผูใชมักจะประสบปญหาในเรื่องใด และจัดหาหรือจัดทําขอมูลทีจ่ะชวยสงเสรมิความรูของครู  
อันจะทําใหการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 7.  ปญหาและคําแนะนําเกีย่วกับการปองกันและการแกปญหา ผูเขียนคูมือครูจะเปนผูมี
ประสบการณในเรื่องทีเ่ขียนมากพอสมควร ซึ่งจะชวยใหรูวา ในการดําเนินการเรื่องนัน้ๆ มักจะมีปญหา
อะไรเกิดขึ้นบาง และจุดออนในเรื่องนัน้มอีะไรบาง การมีประสบการณจะชวยใหผูใชและผูอานสามารถ
กระทาํสิ่งนั้นๆ ไดราบร่ืน ไมเกิดอุปสรรค ปญหา นับวาเปนจุดเดนของคูมือ การทําหนาที่ผูเขียนที่ดี 
จะตองแนะนําและปองกนัปญหาที่อาจเกดิขึ้นกับผูอานหรือผูใช 
 8.  แหลงขอและแหลงอางองิตางๆ หนังสือที่ดีควรมีแหลงขอมูลและแหลงอางอิงจะเปน
ประโยชนแกผูอานในการศึกษาคนควาตอไป 
 เอกวุฒิ ไกรมาก (2541: 54) ไดกลาวถึงองคประกอบของคูมือครูวา คูมือครูควรประกอบดวย 
รายละเอียดทีสํ่าคัญๆ ดังตอไปนี้ 

1. คําชี้แจงการใชคูมือ โดยปกติควบคลุมถึง วัตถุประสงคของคูมือ ความรูพื้นฐานที่จําเปน 
ในการใชคูมือ วิธีการใช คําแนะนํา 

2. เนื้อหาสาระทีส่อน ปกติจะมีการใหเนื้อหาสาระพรอมทีจ่ะสอน โดยมคํีาชี้แจง 
หรือคําอธิบายประกอบและอาจมีการวิเคราะหเนื้อหาสาระ ใหผูอานเกิดความเขาใจที่จะอาน 

3. การเตรียมการสอน ประกอบดวยรายละเอียด ดังนี ้การเตรียมสถานที ่วัสดุ ส่ืออุปกรณ  
และเครื่องมือที่จําเปน การเตรียมวัสดุ เอกสารประกอบการสอน แบบฝกหัดและแบบปฏิบัติ ขอสอบ 
คําเฉลย ฯลฯ 
 4.  กระบวนการ วิธีการ กิจกรรมการเรียนการสอน สวนนีน้บัวาเปนสวนสาํคัญของคูมือ 
ครูจําเปนตองใหขอมูลหรือรายละเอยีดตางๆ ดังตอไปนี ้คําแนะนําเกี่ยวกับข้ันตอนและวิธีการ
ดําเนนิงาน คําแนะนําและตัวอยางเกีย่วกับกิจกรรมการสอนที่จะใหการสอนบรรลุผล คําถาม ตัวอยาง 
แบบฝกหัดปฏิบัติ และสื่อตางๆที่ใชในการสอน ขอเสนอแนะเกีย่วกับส่ิงที่ควรทําไมควรทาํ ซึ่งมักเกดิ
มาจากประสบการณของผูเขียน 
 5.  การวัดผลและประเมินผล คูมือที่ดีควรจะตองใหคําแนะนําที่เกีย่วของกับการสอนอยาง
ครบถวน การวัดและการประเมินผลการสอนนับเปนองคประกอบสําคัญของการสอนอีกองคประกอบ
หนึง่ที่คูมือจาํเปนตองใหรายละเอียดตางๆ เชน 

6 ความรูเสริม คูมือครูที่ดี จะตองคํานงึถงึความตองการของผูใช และสามารถคาดคะเน 
ไดวาผูใชมักจะประสบปญหาในเรื่องใด และจัดหาหรือจดัทําขอมูลทีจ่ะชวยสงเสรมิความรูของครู  
อันจะทําใหการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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 7. ปญหาและคําแนะนําเกี่ยวกับการปองกนัและการแกปญหา  ผูเขียนคูมือครูจะเปนผูมี
ประสบการณในเรื่องทีเ่ขียนมากพอสมควร ซึ่งจะชวยใหรูวา ในการดําเนินการเรื่องนัน้ๆ มักจะมีปญหา
อะไรเกิดขึ้นบาง และจุดออนในเรื่องนัน้มอีะไรบาง การมีประสบการณจะชวยใหผูใชและผูอานสามารถ
กระทาํสิ่งนั้นๆ ไดราบร่ืน ไมเกิดอุปสรรค ปญหา นับวาเปนจดุเดนของคูมือ ผูเขียนคูมอืที่สามารถให
คําแนะนําเกี่ยวกับการปองกนัและแกไขปญหาที่อาจจะเกิดขึ้นกับผูอานหรือผูใชคูมอื จึงถือไดวา 
ไดทําหนาที่ของ ผูเขียนหนงัสือที่ดี 
 8. แหลงขอและแหลงอางองิตางๆ หนงัสือที่ดีควรมีแหลงขอมูลและแหลงอางองิหรอื
แหลงขอมูล ซึง่เปนประโยชนตอผูอานในการศึกษาคนควาตอไป โดยเฉพาะอยางยิ่งคูมือครู เปน
หนงัสือที่ใชเปนแนวทางในการสอน หากครูไดรับขอมูลเกี่ยวกับแหลงขอมูลตางๆ กจ็ะเปนประโยชน
อยางยิ่งตอการสอน 
             สมมารถ  ปรุงสุวรรณ (2545: 80-81) ไดจัดทําคูมือในโรงเรียนทหารชางวิชาการอานแผนที่ 
หลักสูตรชั้นนายรอย ของโรงเรียนทหารชาง กรมการทหารชาง กองทพับก มี องคประกอบของคูมือ ดังนี ้

1. ปก 
2. คํานํา 
3. สารบัญ 
4. คําแนะนําการใชคูมือ 
5. ความหมายของวิชา 
6. ลักษณะของรายวิชา 
7. การแบงหนวยการเรียนรู 
8. การวัดและการประเมินผล 
9. ตารางกําหนดน้ําหนักคะแนนและเกณฑการผาน 
10. จุดประสงคการสอน 
11. แผนการสอนรายวิชา 

               11.1  จุดประสงคการสอน 
               11.2   กลาวนํา 
               11.3  เนื้อหา 
               11.4  สรุปบทเรียน 
               11.5  การวัดและประเมินผล 
               11.6  หนังสืออานประกอบ 
               11.8  บันทึกหลังสอน 
               11.9  กิจกรรม 
               11.10  ส่ือการสอน 



 39 

12. หนังสืออางอิง 
13. ภาคผนวก 
14. แบบทดสอบ 

              มงคล  ลีลาธนากร (2546: 41) ไดจัดทําคูมือครูประกอบการสอนหลกัสูตรการใชโปรแกรม
ประมวลคํา ของสถาบนัพัฒนาฝมือแรงงาน โดยมีองคประกอบดังตอไปนี ้

1. ปก 
2. คํานํา 
3. สารบัญ 
4. คําแนะนําการใชคูมือ 
5. ใบเตรียมการสอน 

               5.1  วัตถุประสงค 
               5.2   วิธีสอน 
               5.3  หัวขอหลักสูตร 
               5.4  ส่ือการสอน 
               5.5  แบบฝกหัดตามใบงาน 
               5.6  การวัดผลจากใบงาน/ใบทดสอบ 

6. ใบขอมูล/เนื้อหาตามหัวขอวิชาเรียนตามลําดับ 
7. ใบงาน 

องคประกอบของคูมือ เปนสิ่งจําเปนอยางยิ่งสําหรับการจัดทําคูมือ เพราะจะเปนตัวบงชี้
ถึงวิธีการใชคูมือ เนื้อหาสาระของคูมือ คําชี้แจงเกี่ยวกับการจัดการเตรียมวัสดุอุปกรณ การจัดกิจกรรม
และยังบอกถึงแหลงขอมูลอางอิง 

 
ตัวอยางคูมือการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม  8 ประการ 
           ในการออกแบบการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญครูผูสอนควรคํานึงถึงหลักสูตร โดยมี
การวิเคราะหหลักสูตรใหถองแทถึงจุดหมาย หลักการและเจตนารมณของหลักสูตร โดยผานการวิเคราะห
มาตรฐานการเรียนรู คําอธิบายรายวิชาเพื่อจัดทําหนวยการเรียนรูและกําหนดจุดประสงคการเรียนรูให
ชัดเจนในแตละครั้งที่จัดการเรียนรู นอกจากนี้ จะตองคํานึงถึงผูเรียน การพัฒนาประสบการณของ
ผูเรียน บทบาทของผูเรียน วิธีการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียน บรรยากาศในการเรียนรู กิจกรรมการ
เรียนรู การประเมินผลที่สอดคลองและครอบคลุมมาตรฐานการเรียนรู อีกประการหนึ่งควรคํานึงถึง 
นโยบาย จุดเนนของโรงเรียนที่สอดคลองกับหนวยงานที่กําหนดในระดับที่เหนือโรงเรียนขึ้นไปดวย
องคประกอบดังนี้ 
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            วัตถุประสงคในการจัดทํา 
               1. เพื่อเปนคูมือในการเตรียมการสอนลวงหนาในการพัฒนาคุณธรรม 8 ประการ 

 2. เพื่อใหรูถึงจุดประสงคการเรียนการสอน  การฝก  เนื้อหา  การจัดแผนการเรียนรูจัดกิจกรรม
พัฒนาคุณธรรม  8  ประการ                                                   
 3. เพื่อใหเกิดประสบการณดานคุณธรรม 8 ประการ การจัดหาสื่อการสอนและการวัดผล
ประเมินผลตามคุณลักษณะที่พึงประสงค ของหลักสูตรการศึกษา  พุทธศักราช  2551                                 
               4. เพื่อจัดประสบการณการพัฒนาคุณธรรม 8 ประการ ไดครบถวนตามกระบวนการ เรียนรู 

 5. เพื่อชวยใหครูไดพัฒนาการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 
              6. เพื่อเปนคูมือสําหรับครูที่ทําหนาที่สอนแทนได 
              การดําเนินการจัดทํา 

 1. ศึกษาหลกัสูตรและคูมือหลักสูตรการศกึษา  พุทธศักราช 2544  (ฉบับปรับปรุง 2551)          
              2. ศึกษาจุดประสงคของหลักสูตรการศึกษา  พุทธศักราช 2544 (ฉบับปรับปรุง 2551)  
ในสวนที่เกี่ยวกบัการพัฒนาคุณธรรม 8 ประการ 

 3. จัดทําแผนการเรียนรู  แตละแผนใชเวลา  40  นาที   
              4. จัดทําเปนรูปเลมที่สมบูรณ  สะดวกตอการใช 
            การนําไปใชประโยชน 

 1. เปนคูมือในการเตรียมการสอนเรื่อง  การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม 8 ประการ 
 2. เปนคูมือครู สําหรับครูที่ทําการสอนแทน 
 3. เปนคูมือใหผูบริหารสถานศึกษาไดใชเปนแนวทางควบคุม กํากับ ติดตามและนิเทศใน

การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม  8 ประการของสถานศกึษา 
 

องคประกอบสําคัญของแผนการจัดการเรียนรู 
  แผนการจัดการเรียนรูเปนผลของการเตรียมการอยางเปนรูปธรรมของการแปลงหลักสูตร 
สูกระบวนการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน แผนการจัดการเรียนรูจึงเปนนวัตกรรมการเรยีนรูที่สําคัญที ่
ทุกฝายทีเ่กี่ยวของกับการจัดประสบการณการเรียนรูใหกบัผูเรียน จะตองใหความสําคัญ มีความรู
ความเขาใจเพือ่ใหสามารถจดัทําแผนการจดัการเรียนรูที่มองเหน็ภาพรวมและขั้นตอนของการดําเนนิการที่
ชัดเจน เพราะเปนรองรอย หลักฐาน แสดงความเชีย่วชาญในการจัดการเรียนรู ซึ่งเปนหนาที่รับผิดชอบ
โดยตรงของครูผูสอนแผนการจัดการเรียนรูจึงถือไดวาเปนเครื่องมือในการจัดการเรียนรูทีน่ําไปสูการ
พัฒนาผูเรียนใหเปนไปตามเจตนารมณของหลักสูตรอาจมกีารจัดทาํไดหลากหลายรูปแบบ รายละเอียด
ข้ึนอยูกับสถานศึกษาหรือความเขาใจและความตองการของครูแตละคนองคประกอบสําคัญของ
แผนการจัดการเรียนรู อาจแตกตางกันไปบาง แตเมื่อพิจารณาในสวนที่สําคัญ ๆ ทุกสาํนัก 
ก็มีสวนคลายกันมาก ซึ่งจะนํามากลาวพอเปนแนวทางในการพิจารณาตัดสินใจ ดังนี ้
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 ทิศนา แขมมณี (ทิศนา แขมมณี; และคณะ. 2548: 16) ไดนําเสนอองคประกอบของแผนการ

จัดการเรยีนรู ประกอบดวยหัวขอดังนี ้คือ สาระสาํคัญ จดุประสงคการเรียนรู กจิกรรมการเรียนการสอน 

ส่ือและอุปกรณ การวัดและประเมินผล บันทกึหลกัสอน ซึ่งไดระบุไว 3 ประการ ไดแก ผลการเรียน 

ปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะ และแนวทางแกไข 

           กาญจนา วัฒายุ (กาญจนา วฒัายุ. 2547: 86 – 88) ไดกลาวถึงองคประกอบของการจัดทํา

แผนการจัดการเรียนรูที่สมบูรณควรประกอบดวยหวัขอสําคัญ คือ มาตรฐานการเรียนรู / ผลการเรยีนรู

ที่คาดหวัง สาระการเรียนรู จุดประสงคการเรียนรู เนื้อหาสาระ กระบวนการจัดกจิกรรมการเรียนรู  

ส่ือและแหลงเรียนรู กระบวนการวัดและประเมินผล กิจกรรมเสนอแนะและบันทึกหลังสอนสาํนกังาน

คณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาติ (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต.ิ 2546: 

21) ไดกลาวถงึ แผนการจัดการเรียนรูเปนเครื่องมือที่สําคัญในการจัดการเรียนรู ที่นาํไปสูการพฒันา

ผูเรียน ควรมีองคประกอบดังตอไปนี้ คือ สาระสําคัญ จุดประสงคการเรยีนรู สาระการเรียนรู กจิกรรม

การเรียนรู ส่ือและแหลงเรียนรู การวัดผลและประเมินผล และการบนัทึกผลหลังสอน 

 สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู (สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู. 2545: 33) 

ไดใหความหมายของคุณภาพแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญอยางนอยควรประกอบดวย

จุดประสงคการเรียนรู เนื้อหา สาระการเรยีนรู กิจกรรม ส่ือและแหลงเรียนรู การวัดผลและประเมินผล 

และสรุปผลการสอนสถาบนัสงเสริมการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีสาขาวทิยาศาสตร

มัธยมศึกษา (สถาบนัสงเสรมิการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี. 2548: 27 – 27) ไดเสนอตัวอยาง 

 แผนการจัดการเรียนรู รายวชิาวทิยาศาสตร เมื่อพิจารณาองคประกอบที่สําคัญของแผนการ

จัดการเรียนรูก็พบวามีผลการเรียนรูที่คาดหวัง จุดประสงคการเรียนรู แนวความคิดหลัก กระบวนการ 

จัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล ส่ือและแหลงการเรยีนรู 

            กรมวิชาการ (2545: 121 – 123) ไดนําเสนอตัวอยางแผนจัดการเรียนรู รายวิชาวทิยาศาสตร 

ชั้นมัธยมศึกษาปที ่2 หนวยการเรียนรูที่ 4 เร่ือง แรและหนิ เมื่อพิจารณาองคประกอบสําคัญของ

แผนการจัดการเรียนรูพบวาประกอบดวย หัวขอสําคัญ คือ จุดประสงคการเรียนรู แนวความคิดหลัก 

กระบวนการจดัการเรียนรู กระบวนการวัดและประเมินผล และแหลงการเรียนรูจะเหน็ไดวา การ

นําเสนอองคประกอบสําคัญของแผนการจดัการเรียนรูของแตละสํานกัทีน่ําเสนอ มีสวนที่คลายกนั 

และอาจแตกตางกนับางเลก็นอย ในจุดเนนบางแตกย็งัคงความสําคญัในหัวขอหรือประเด็นที่สําคัญ

เหมือนกนั แตในบางหวัขอมคีวามหมายเหมือนกนัแตเขียนไมเหมือนกนั เชน สาระสาํคัญ และ

แนวความคิดหลักเปนตน ในบางตัวอยางที่นาํเสนอไมไดนําเสนอผลการสอน จึงไมปรากฏหัวขอผล

หลังสอนใหเหน็แตก็ยังมีความสําคัญอยู ดังนัน้ในการจดัทําแผนการจดัการเรียนรูอาจจัดทาํได

หลากหลายรปูแบบ ข้ึนอยูกับความตองการและความเขาใจของครูผูสอนแตละคน และสามารถ
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เพิ่มเติมหัวขออ่ืนลงไปไดอีกตามความเหมาะสม แตก็ไมควรจะตัดทอนหวัขอที่สําคญัลงไป เชน 

กิจกรรมการเรยีนรู จุดประสงคการเรียนรู เนื่องจากการตัดทอนหัวขอดังกลาวแลวแผนการจัดการ

เรียนรูนัน้จะไมสมบูรณในสาระสําคัญทนัทีไมสามารถจดักระบวนการเรียนรูได จึงขอสรุปองคประกอบ 

ของแผนการจดัการเรียนรูทีค่วรมี ดังนี ้

                    1. จุดประสงคการเรียนรู 

                      2. สาระสําคัญหรือแนวคิดหลัก 

                      3. สาระการเรยีนรู / เนื้อหาสาระ 

                      4. กิจกรรมการเรียนรู 

                      5. ส่ือและแหลงเรียนรู 

                      6. การวัดและประเมินผล 

                      7. การบันทึกผลหลังสอน 

 ตามทีก่ลาวมาแลววา รูปแบบของแผนการจัดการเรียนรูนั้น มีหลากหลายรูปแบบขึ้นอยูกับ
ครูผูสอนจะพจิารณาและวิเคราะหถงึจุดเนนและความจําเปนที่จะดาํเนินการ ประยกุตใชใหเหมาะสม
แตมีหัวขอสําคัญหรือองคประกอบที่สําคัญปรากฏอยูเทานั้นเองในการประยุกตใช แนวทางใน 
การตัดสินใจเลือกหัวขอสําคัญ หรือรูปแบบของการจัดการเรียนรูนั้น ผูบริหารอาจแนะนําใหครูผูสอน 
แตละคนสามารถเพิม่เติมองคประกอบอืน่ ๆ ไดอีกตามความจาํเปนและเหมาะสมกบัสถานศึกษา  
หรือขอตกลงของสถานศึกษา และจะไดขยายตามทางเปนแนวทางใหผูบริหารหรือผูที่ไดรับมอบหมาย  
ใหคําแนะนาํแกครูผูสอน วัฒนาพร ระงับทุกข (วัฒนาพร ระงับทุกข. 2543: 88) ไดระบุวิธีเขียน
สาระสําคัญไว ดังนี ้  
         1. พิจารณาจดุประสงคการเรียนรู วาตองการใหผูเรียนเกิดพฤติกรรมหรือความรู
ความสามารถดานใด 
               2.  พิจารณาเนื้อหาวา เปนการเรียนการสอนเกี่ยวกับเร่ืองอะไรเรียนรูแลวจะไดรับ
ความรูความเขาใจ ความคิดรอบยอดอะไรหรือไดรับประโยชนคุณคาใดจากกเรียนเนื้อหานัน้ 
          3. นําผลการเรียนพิจารณาจุดประสงคการเรียนรูมาประกอบกับการพจิารณาเนื้อหา 
แลวเขียนเปนขอสรุปเกี่ยวกบัส่ิงที่ผูเรียนจะเรียนหรือส่ิงที่ผูเรียนจะไดรับจากการเรียน 

 

1. การเขียนจุดประสงคการเรียนรู 
         ในการเขียนจดุประสงคการเรียนรู ครูผูสอนจะยอนหลังขึ้นศึกษาหนวยการเรียนรูที่ได 
กําหนดเปนหนวยยอย ๆ โดยการวเิคราะหมาจากมาตรฐานชวงชัน้ผลการเรียนรูที่คาดหวงั แลวนาํมา
กําหนดเปนจดุประสงคการเรียนรู เนื่องจากผลการเรียนรูที่คาดหวงั เปนความคาดหวงัที่จะใหเกดิ
ข้ึนกับผูเรียนในระยะเวลา 1 ป หรือ 1 ภาคเรียน ดังนัน้ในการจัดการเรยีนรูในแตละครั้งไมอาจจะสรุป
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ไดวา จะบรรลุผลการเรียนทีค่าดหวงัในขอนั้น ๆ ทนัที ผลกาเรียนรูที่คาดหวงั หนึ่งผลการเรียนรูอาจจะ
จัดกิจกรรมการเรียนรูหลายๆ คร้ัง จึงจะบรรลุดังนั้นเพื่อใหเกิดความสะดวกในการจดักิจกรรมการ
เรียนรูในแตละครั้งหรือในแตละแผนการจดัการเรียนรู สามารถกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังและ
กําหนดเปน 
  จุดประสงคการเรียนรู 
              โดยการพิจารณาคําสําคัญของมาตรฐานการเรียนรูหรือผลการเรียนรูที่คาดหวังแบงเปน 
3 ดาน  ดังนี ้
                           1.  ดานความรู ไดแก รูจัก รูจํา เขาใจ วิเคราะห สังเคราะห สรุป เชื่อมโยง ประเมิน 
เปรียบเทยีบ ตีความ วิจารณ เปนตน 
                           2.  ดานทกัษะ ไดแก ปฏิบัติ แสดง นาํเสนอ ตรวจสอบ ทดลอง สาธิต นําไปใช มี 
สวนรวมอภิปราย ประยกุต เปนตน 

              3.  ดานเจตคติ ไดแก ชื่นชม เหน็คุณคา ภูมิใจ รัก ศรัทธา ซาบซึ้ง หวงแหน นยิม  
พึงพอใจ เห็นความสาํคัญ เห็นประโยชน ยอมรับ เปนตนในการกาํหนดจุดประสงคการเรียนรู  
ควรพิจารณาใหครอบคลุมมาตรฐานและ ผลการเรียนรูที่คาดหวัง และครอบคลุมทั้งดานความรู  
ดานทักษะ และดานเจตคติ ของการเรียนการสอนแตละครั้งจะดีมาก 
 

2. สาระการเรียนรู/เนือ้หาสาระ  
 เปนสวนที่ไดรายละเอยีดที่เชื่อมโยงกับสาระ สําคัญและสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 
ประกอบดวยทฤษฎี หลักการ วิธกีาร แนวปฏิบัติ ครูผูสอนตองศึกษาหาความรูจากเอกสาร ตําราเรียน 
หนงัสือคูมือครูและแหลงความรูตาง ๆ นํามาพิจารณาใชประกอบใหเหมาะสมกับวยัและระดับของ
ผูเรียนการเขียนเนื้อหาสาระในแผนการจัดการเรียนรู ครูจะเขียนเนื้อหารายละเอียดทั้งหมดในแผนการ
จัดการเรียนรู ตามหวัขอที่กาํหนดก็ไดแตหากมเีนื้อหามากเกินไปควรเขียนเฉพาะหัวขอเร่ืองนั้นไว  
สวนรายละเอยีดใหนาํไปใสในภาคผนวกทายแผนการจดัการเรียนรู หรือจะแยกไวอีกเลมหนึง่ตางหาก
เปนเอกสารประกอบการจัดการเรียนรูก็ไดดังที่ไดกลาวมาแลววา สาระการเรียนรูหรือเนื้อหาสาระนัน้
ครอบคลุมทั้งองคความรู ทกัษะกระบวนการ คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมตามกลุมสาระการเรียนรู
ตางๆ ดังนัน้ ครูผูสอนควรตระหนักใหมากมิฉะนัน้แลวจะมุงเนนไปที่องคความรูเพยีงอยางเดียว จะทํา
ใหไมครอบคลุมตามเจตนารมณของหลักสตูร 
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3. กิจกรรมการจัดการเรียนรู / กระบวนการจัดการเรียนรู 
 กิจกรรมการจดัการเรยีนรูหรือกระบวนการจัดการเรยีนรู คือ ระบบการเรียนรูหรือประสบการณ
ตางๆ ที่ผูสอนจัดใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามจุดประสงคการเรียนรูที่กาํหนดไว การจัดกิจกรรม 
การเรียนรูนอกจากจะเนนผูเรียนเปนสําคญัแลวจะตองคํานึงถึงวิธกีารจัดการเรียนรูตามธรรมชาตขิอง
แตละกลุมสาระ รวมทั้งทกัษะกระบวนการและคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคดวย 
             วัฒนาพร ระงบัทุกข (วัฒนาพร ระงับทุกข. 2542: 91 - 93) ไดกลาวถงึลักษณะของกจิกรรม
การจัดการเรียนรู สรุปไดดังนี ้
              1.  สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูและเนื้อหาสาระ 
              2.  ฝกกระบวนการสาํคัญใหผูเรียน 
              3.  เหมาะสมกับธรรมชาติและวัยของผูเรียน 
              4.  เหมาะสมกับสภาพแวดลอมในโรงเรียนและชีวิตจริง 
              5.  เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 

4. ส่ือและแหลงเรียนรู ในการกําหนดสื่อและแหลงเรียนรู 
           ในการจัดการเรียนการสอนตามพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ.2542 เนนใหเกิด 
การเรียนรูไดทกุเวลา ทุกสถานที ่และตองเอื้อตอการเรียนรูตลอดชีวิต ส่ือการเรียน การสอนจึงมี
บทบาทสาํคัญยิ่งประการหนึ่งตอการจัดการเรยีนการสอน โดยเนนการใชส่ือใกลตัว ที่มีอยูในทองถิน่เปน
สําคัญ และการใชส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศเขามามีบทบาทสําคัญดวย ส่ือจึงหมายถึง วสัดุ อุปกรณ 
วิธีการ และแหลงเรียนรูตาง ๆ ที่ครูผูสอนนํามาเปนเครื่องมือชวยใหความรูแกนักเรยีนขอสังเกตบาง
ประการโดยการใชส่ือแหลงเรียนรูในการกาํหนดในแผนการจัดการเรียนรู ครูผูสอนควรคํานงึถงึความ
เหมาะสมกับวยั ความสนใจความสามารถของผูเรียน และความสอดคลองกับกิจกรรมที่กาํหนดไว โดย
ในกิจกรรมนั้นควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดรวมจัดหา เลือกและใชสื่อที่ชัดเจนเปนรูปธรรม ตลอดจน
เปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงผลหรือสะทอนผลการใชส่ือเพื่อประโยชนในการประเมนิผลและพัฒนาสื่อ
ใหเหมาะสมยิง่ขึ้น (รายละเอียดเพิ่มเติมศึกษาไดในคูมอืการนิเทศ 
ชุดที่ 5 การใชส่ือนวัตกรรมและแหลงเรียนรู) 
 

5. การวัดผลและประเมินผล 
             เปนการตรวจสอบวาผูเรียนบรรลุจุดประสงคการเรียนรูที่กําหนดไวในแผนการเรียนรูหรือไม 
การประเมนิใชวิธีการเครื่องมือและเกณฑที่หลากหลายครอบคลุม ดานความรู ทักษะกระบวนการ 
คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค ทัง้นี้ใหวัดตรงตามสภาพจริงที่เกิดขึ้นดวยความเที่ยงตรงนาเชื่อถือและ
ตรวจสอบไดในการตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู เกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล ควรตรวจสอบ
ประเด็นสําคญั ไดแกวิธีการวัดผลเครื่องมือวัดผล เกณฑการวัดผลวามีความสอดคลองสัมพนัธกนั
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หรือไม เชน วธิีการวัด สังเกตความสนใจ ต้ังใจ ความรบัผิดชอบ การตรงตอเวลา ความมีระเบียบใน
การทาํงาน เครื่องมือวัดไดแกแบบประเมนิพฤติกรรมดานจิตพิสัย วิธกีารวัดการปฏิบัติการทดลอง
เครื่องวัดไดแก แบบสังเกตการณปฏิบัติการทดลอง การวัดกระบวนการทํางานกลุม เครื่องมือวัด 
ไดแก แบบสํารวจการทํางานกลุม การวัดความรูความเขาใจเกี่ยวกับเนื้อหา เครื่องมือวัด ไดแก 
แบบทดสอบ และควรตั้งเกณฑการประเมินใหสอดคลองกับวิธีการและเครื่องมือวัดผลดวย นอกจากนี้
ควรมีเครื่องมือ วิธีการ และเกณฑการประเมินจากสภาพจริงดวย 
 

6. การบันทึกผลหลังสอน 
              เปนการบันทึกผลการจัดการเรียนรู ตามแผนการจัดการเรียนรู ควรบันทกึ ดังนี ้
                     1. ผลการเรียนรูตามที่กําหนดจุดประสงคการเรียนรูในแผนการจัดการเรียนรู ซึ่งสวน
ใหญจะมี 3 ดาน  คือ ดานองคความรู ดานทกัษะกระบวนการ และดานคุณลักษณะ อันพึงประสงค 
ที่สําคัญก็คือ ผูเรียนผานจุดประสงคการเรียนรูอยางไร ผานเกณฑที่กําหนดไวเทาไร รอยละเทาไร  
และที่ไมผานเกณฑคือใคร เลขที่เทาไหร คิดเปนรอยละเทาไร 
                    2.  ปญหาอุปสรรค ควรบันทึกสาเหตทุี่การจัดการเรียนรูไมเปนไปตามจุดประสงค 
การเรียนรูที่วางไว นาจะมีสาเหตุมาจากอะไรบาง เชน เร่ืองการกาํหนดจุดประสงคมากเกนิไป  
สอนไมทัน เนื้อหามากเกินไป เนื้อหาไมเหมาะสม กิจกรรมสอดคลองกับความสนใจของผูเรียน  
การมีสวนรวมในการใชส่ือไมทั่วถึง เวลามีนอยเกินไป ส่ือการจดัการเรียนรูมีนอยทาํใหเสียเวลา  
แบบประเมินผลยากเกินไปเกณฑและวิธกีารวัดไมเหมาะสม เอกสารประกอบการสอนไมเพยีงพอ 
นักเรียนไมมีความพรอม บรรยากาศไมดี เปนตน 
                    3. ขอเสนอแนะ บันทึกขอเสนอแนะในการปรับปรุงตัวผูเรียนที่ไมผานและที่ผานกิจกรรม
ตามจุดประสงคการเรียนรู เพื่อนาํไปสูการวิจัยในชั้นเรียนและการซอมเสริมผูเรียน บันทกึขอเสนอแนะ
ในการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูวาควรปรับปรุงสวนใด บันทกึขอเสนอแนะในการปรับปรุงสื่อ
นวัตกรรมและแหลงเรียนรูใหเหมาะสมยิง่ขึ้น ตลอดจนเครื่องมือการวดัและประเมินผล ส่ิงสําคัญ  
คือเสนอแนะไปตามสาเหตุของปญหาที่แทจริงการตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรูและพฤติกรรมการ
จัดการเรียนรู ในการตรวจสอบและประเมนิแผนการจัดการเรียนรู อาจดําเนนิการไดต้ังแตกอนนาํไปใช 
ระหวางการใช และเมื่อส้ินสดุการใช สามารถตรวจสอบบทบาทของผูเรียน บทบาทของครูผูสอน  
และตรวจสอบองคประกอบตาง ๆ ของแผนการจัดการเรยีนรูวาสอดคลองสัมพนัธกนัอยางไร ในการ
นําเสนอวธิีการและเครื่องมือในการตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู เพื่อใหครูผูสอนกลุมสาระการ
เรียนรูวทิยาศาสตรสะดวกในการประยุกตใช และปฏิบัติไดจริงไมยุงยากจนเกินไป จึงไดประยุกต
แนวความคิดของวัฒนาพร ระงับทกุข (วฒันาพร ระงับทุกข. 2542: 170 – 184) และประยุกตเครือ่งมือ
การตรวจสอบพฤติกรรมการจัดการเรียนรูของ ธัญญา บินโหรน (ธัญญา บินโหรน. 2543: 117 – 119) 
ซึ่งเปนบทบาทของผูเรียนและครูผูสอน ตามทฤษฎแีละหลักการการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ 
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รวมทัง้การตรวจสอบและประเมินองคประกอบสําคัญของแผนการจัดการเรียนรูวามคีวามถกูตอง
ครอบคลุมชัดเจนและสัมพันธกันหรือไมเพยีงใด โดยมีแนวการตรวจสอบตั้งแตผลการเรียนรูที่คาดหวัง
และจุดประสงคการเรียนรู สาระสําคัญหรอืแนวคิดหลัก กิจกรรมการเรยีนรูหรือกระบวนการจัดการ
เรียนรู ตรวจสอบสื่อแหลงเรยีนรู ตรวจสอบการวัดผลและประเมินผล ตลอดจนกิจกรรมเสนอแนะ  
ซึ่งจะไดสรุปประเด็นเปนตวัอยางเครื่องมอืตรวจสอบ ดังนี ้
                   1. การเตรยีมการจัดการเรียนรู 
                           1.1   การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูลวงหนาเสมอ 
                           1.2   มีสาระสําคัญหรือแนวคิดหลักถกูตอง 
                           1.3   มีจุดประสงคการเรยีนการสอนสอดคลองกับผลการเรียนรูทีค่าดหวงั 
                           1.4    มีจดุประสงคการเรียนรูที่ชัดเจน 
                           1.5   มีกิจกรรมตามขั้นตอนของการจดักิจกรรมการเรียนรู 
                           1.6   เขียนกิจกรรมตามขั้นตอนของการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
                           1.7   เตรียมการทั้งเนื้อหาและวิธีการจัดการเรียนรู 
                   2. การจัดกจิกรรมการเรยีนรู 
                            2.1  มกีิจกรรมนําเขาสูบทเรียน 
                           2.2   มกีารทบทวนความรูเดิมของนักเรียน 
                           2.3   มีการเลือกวิธีสอนที่เหมาะสมกบัเนื้อหาและจดุประสงค 
                           2.4   มกีารเอาใจใสนักเรียนเปนรายบคุคล 
                           2.5   มีการแสดงความเมตตาตอนักเรยีนอยางทั่วถึง 
                           2.6  มีการจัดสภาพการณใหนักเรียนไดแสดงออกอยางสรางสรรค 
                           2.7  มีการสงเสริมใหนกัเรียนฝกคิดฝกทําและปรับปรุงตนเอง 
                          2.8   มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 
                          2.9   มีการฝกใหนกัเรียนมีประสบการณตรง สัมพนัธกับธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
                          2.10  มีการใหนักเรียนฝกปฏิบัติจนคนพบความถนัดของตนเอง 
                          2.11  มีการเสริมแรงใหคนหาคําตอบแกปญหาพึง่ตนเองและชวยกัน 
                          2.12  มีการใหนักเรียนไดฝกคน รวบรวมขอมูลดวยตนเอง 
                          2.13  การใหนักเรียนไดเลือกทํากิจกรรมความสามารพความสนใจ 
                   3. การใชสือ่และแหลงเรียนรู 
                           3.1  มีการเตรียมสื่อประกอบการสอนลวงหนา 
                           3.2  มกีารใชส่ือที่เราความสนใจของผูเรียน 
                           3.3  ใชส่ือการสอนเพื่อการฝกคิด การแกปญหา 
                           3.4 ใชส่ือการสอนเพื่อการคนพบความรู 
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                           3.5  ส่ือมคีวามสอดคลองกับเร่ืองที่สอน 
                           3.6  ใชแหลงเรียนรูที่หลากหลายและเชื่อมโยงประสบการณจริง 
                    4. การวัดผลและประเมินผล 
                            4.1  มีการกําหนดวิธวีัดผลและประเมนิผลไวลวงหนาอยางหลากหลาย 
                            4.2  มีการใชคําถาม กิจกรรมการตรวจสอบผลการเรียนของนักเรยีนเปนระยะ 
                            4.3  มีเครื่องมือวัดสอดคลองกับจุดประสงคและกระบวนการเรียนรู 
                            4.4  สังเกตประเมินพฒันาการของนักเรียนอยางตอเนื่อง 
                            4.5  มกีารวัดผลตามสภาพจริง 
                   5. เกณฑการประเมินมคีวามสอดคลองกับระดับความสามารถของผูเรียน 
                           ขอเสนอแนะในการประเมินและตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรูและพฤติกรรม 
การจัดการเรียนรู ควรตรวจสอบจากแผนการจัดการเรียนรูที่ไดดําเนนิการสอนมาแลว หรือกอนลงมอื
สอนในภาคเรยีนถัดไป เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงและจัดทําแผนการจัดการเรียนรูใหสมบูรณ
ยิ่งขึ้นไป อีกประการหนึ่งควรตรวจสอบแผนการจัดการเรยีนรูและพฤติกรรมการจัดการเรียนรูทีเ่ปนราย
หนวยอยางนอยหนึ่งหนวยยอย เพราะถาไมกระทําเชนนั้นแลวการตรวจสอบจะไมครบถวนสมบูรณ  
ถาหากการตรวจสอบครบถวนสมบูรณในหนึง่หนวยการเรียนรูก็จะประเมิน ไดวา การเตรียมการ
จัดการเรียนรูพฤติกรรมการจัดการเรียนรูของครูผูสอนคนนัน้มีความสมบูรณครบถวนและเนนผูเรียน
เปนสําคัญ ตามหลักการและทฤษฎีของการปฏิบัติการเรียนรู 
 

งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
  งานวิจัยในประเทศ 

 สมาน ชาลเีครือ (2523: บทคัดยอ) ไดศึกษาความสัมพนัธระหวางคานิยมเชิงสงัคมกับ
ความซื่อสัตยของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 5 จาํนวน 714 คน ผลจากการศึกษาพบวา นักเรียนชาย 
และนักเรียนหญิงมีความซื่อสัตยแตกตางกัน โดยนกัเรียนหญงิมีความซื่อสัตยสูงกวานักเรียนชาย 
 จีรวรรณ วิรัชกุล (2524: บทคัดยอ) ไดทาํการวิจัยพฤตกิรรมทางจริยธรรมของนักเรยีน 
ชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 ในจงัหวัดชลบุรี โดยทําการสํารวจพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักเรียน 6 
คุณลักษณะจริยธรรม ไดแก ความรับผิดชอบ ความมีระเบียบวนิัย ความซื่อสัตย ความสามัคค ี 
ความอุตสาหะ และความยุติธรรม ผลการวิจัยพบวา นักเรียนชายและหญิงมีความแตกตางกันใน 
เร่ืองความรับผิดชอบ ความมีระเบียบวินัย ความซื่อสัตยและความอุตสาหะ แตไมมีความแตกตางกัน
ในคุณลักษณะจริยธรรมดานอื่นๆ 
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 วิสุทธิ ์ธาํรงวิศว (2527: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเปรยีบเทยีบระดับการใหเหตุผลเชิง
จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนรัฐบาล และโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ชั้นมธัยมศึกษาปที ่3  
ในจังหวัดยะลา จาํนวน 400 คน โดยทาํการเปรียบเทียบคุณลักษณะจริยธรรม 5 เร่ือง คือ ความ
เมตตา ความซื่อสัตยสุจริต ความขยนัหมัน่เพยีร ความมีระเบียบวนิัย และความรับผิดชอบผลการวจิัย
พบวา นกัเรยีนโรงเรียนรัฐบาลกับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม มรีะดับการใหเหตุผลเชงิจริยธรรม 
ในเร่ืองความเมตตากรุณา และความรับผิดชอบแตกตางกนัอยางไมมีนยัสําคัญทางสถติิ แตคุณลักษณะ
อ่ืนๆ ไมพบความแตกตางกนั นักเรียนชายและหญิงของโรงเรียนทั้งสองประเภทนี้มรีะดับการใหเหตุผล
เชิงจริยธรรมในเรื่องความรบัผิดชอบแตกตางกนั 
 บัณฑิต พัดเย็น (2527: บทคัดยอ) ไดศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปที่ 6 ในจังหวดัสมุทรสาคร ตามจริยธรรม 6 คุณลักษณะ คือความรับผิดชอบ ความมีระเบียบวนิัย 
ความซื่อสัตย ความสามัคคี ความอุตสาหะ และความยติุธรรม จากกลุมตัวอยาง 375 คน เครื่องมือที่
ใชเปนแบบสอบถาม แบบ Projective Technique ผลปรากฏวา นักเรียนหญงิมีพฤตกิรรมเชิงจริยธรรม
สูงกวานกัเรียนชาย อยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 ทั้ง 6 คุณลกัษณะ 
 วิพฒัน รักษาเคน (2531: บทคัดยอ) ไดศึกษาความสาํนกึในความรับผิดชอบของเด็กนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ในจังหวัดขอนแกน กลุมตัวอยาง จํานวน 423 คน พบวาความสาํนึก 
ในการรับผิดชอบตอตนเอง ตอครอบครัว ตอโรงเรียน และตอเพื่อนแตกตางกนั โดยทีน่ักเรียนหญิงมี
ความสาํนกึในความรับผิดชอบรวมทุกดาน และแตละดานดังกลาวสูงกวานักเรยีนชาย 
 กัลยา ศรีปาน (2542: บทคดัยอ) ไดทําการศึกษาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษากลุมตัวอยาง ไดแก นักเรียนระดับประถมศึกษาโรงเรียนบุญเลิศอนุสรณ จํานวน 182 คน 
ผลการวิจยัพบวา ระดับคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนบุญเลิศอนุสรณ โดยภาพรวมองคประกอบ  
ดานความใฝรู ดานการประหยัด ดานความเสียสละ ดานความเมตตากรุณา ดานการตรงตอเวลา  
ดานความสามัคคี อยูในระดับปานกลาง องคประกอบดานความขยนั ความมีระเบียบวนิัย ดานความ
กตัญูกตเวท ีดานความเปนผูมีวฒันธรรม และปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณี อยูในระดับมาก 
สวนดานความอดทน ดานความซื่อสัตยสุจริต ความยติุธรรม อยูในระดับนอยนอกจากนั้นยังพบวา 
นักเรียนหญงิมีคุณธรรมจริยธรรมแตกตางจากนกัเรียนชายอยางมีนยัสําคัญที่ระดบั .05 โดยนักเรียน
หญิงจะมีคุณธรรมจริยธรรมมากกวานกัเรียนชาย และนักเรียนที่ระดบัชั้นตางกนักม็ีคุณธรรมจริยธรรม
แตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัที่ระดับ .05 โดยนักเรียน 
 พิมพพรรณ เทพสุเมธานนท (2544: บทคัดยอ) ไดศึกษาจริยธรรมของอาจารยและนักเรยีน
มัธยมศึกษาตอนปลาย กรุงเทพมหานคร เพื่อศึกษาจริยธรรม 10 ดาน คือ ความรับผิดชอบ 
ความมีระเบยีบวินยั ความซือ่สัตยสุจริต ความเคารพตอกฎหมายบานเมือง ความยุติธรรม ความเสยีสละ 
ความมีเหตุผล ความรกัชาติ ความเมตตากรุณา และความสามัคคี ผลการวิเคราะหแสดงใหเห็นวา 
การเรียงลาํดบัจริยธรรม 10 ดานของอาจารยและนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลายมคีวามสัมพันธกัน 
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สวนคะแนนจริยธรรมไมมีความสัมพนัธกนัในทางบวก และอาจารยมธัยมศึกษาตอนปลายเพศหญิง
และเพศชายมคีะแนนจริยธรรมสูงกวาอาจารยเพศชาย สวนนักเรียนมธัยมศึกษาตอนปลายเพศหญิง
และเพศชาย มีคะแนนจรยิธรรมรายดานและคะแนนจรยิธรรมรวมทกุดานแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญ 
และที่สังกัดประเภทโรงเรียนตางกันมีคะแนนจริยธรรมดานความรับผิดชอบ ความมีระเบียบวนิัย  
ความซื่อสัตยสุจริต ความเคารพตอกฎหมายบานเมือง ความยุติธรรม ความเสียสละ ความสามคัคี 
และคะแนนจรยิธรรมรวมทกุดานแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญ 
 สุมณธา แกนกูล (2544: บทคัดยอ) ไดศึกษาจริยธรรมของนักเรียนระดับประถมศกึษาปที่ 6 
สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอพะโตะ สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดชุมพร ใน  
13 องคประกอบ พบวา ระดับจริยธรรมของนักเรียนโดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปน 
รายองคประกอบพบวา จริยธรรมดานความใฝรู ความอดทน ความประหยัด ความเมตตากรุณา 
ความยุติธรรม อยูในระดับปานกลาง สวนจริยธรรมดานความขยันหมั่นเพียน ความซื่อสัตย  
ความมีระเบียบวินยั ความเสียสละ ความกตัญูกตเวท ี ความตรงตอเวลา ความสามัคคี ความเปนผู
มีวัฒนธรรมและปฏิบัติตามขนบธรรมเนยีมประเพณี อยูในระดับมาก การเปรียบเทยีบจริยธรรม
จําแนกตามเพศ ดานความใฝรู ความสามคัคี ความยุติธรรม แตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถติิ 
ที่ระดับ .001 ดานความซื่อสัตย ความมีระเบียบวนิัย ความเมตตากรณุา ความกตญัูกตเวท ีความ
เปนผูมวีัฒนธรรมและปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณี แตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .01 สวนดานความประหยัด ความเสียสละ ความตรงตอเวลา ความขยนัหมั่นเพียรแตกตางกนั
อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดบั .05 โดยจริยธรรมของเพศหญิงสงูกวาเพศชาย สวนดานความอดทน
นักเรียนมีจริยธรรมไมแตกตางกนั 

 ชูพงศ สุขรัตน (2546: บทคดัยอ) ไดศึกษาจริยธรรมของนกัเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนตน 

ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานกังานการประถมศึกษาอําเภอพนสันิคม จงัหวัดชลบุรี 

กลุมตัวอยางจํานวน 254 คน ผลการวิจยัพบวา ระดับจริยธรรมของนกัเรียนมธัยมศกึษาตอนตนใน

โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา ดานความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย และความ

อดทน โดยรวมและรายดานอยูในระดับสูง การเปรียบเทยีบจริยธรรมจาํแนกตามเพศ แตกตางกันอยาง

มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนักเรียนที่ระดับชั้นตางกนัแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .05 และนักเรยีนที่ระดับชั้นตางกนัแตกตางกันอยางไมมนีัยสาํคัญทางสถิติ ยกเวนดานความ

รับผิดชอบ แตกตางกันอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

 สุมาลี สุจนิดา (2546: บทคดัยอ) ไดศึกษาจริยธรรมนกัเรียนระดับมัธยมศึกษาโรงเรยีน

สังกัดคณะรักกางเขนแหงจนัทบุรี ตามจรยิธรรม 7 ดาน ไดแก ดานความมีระเบยีบวนิัย ดานความ

เมตตากรุณา ดานความซื่อสัตย ดานความสามัคคี ดานความอดทน ดานความประหยัด และดาน

ความเสยีสละ ผลการวิจัยพบวา จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนสงักัดคณะรักกางเขน
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แหงจันทบุรี ตามความคิดเห็นของผูปกครองและครู โดยรวมอยูในระดับมาก และเปรียบเทียบ

จริยธรรมตามความคิดเหน็ของผูปกครองและครู ดานความเมตตากรุณา ความสามัคคี ความอดทน 

ความเสยีสละและโดยรวม แตกตางกนัอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติ สวนดานความมีระเบียบวินยั 

ความซื่อสัตย และความประหยัด แตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 

  พีระพงค  เจริญพันธุวงศ (2541: บทคัดยอ) ไดทําการวิจัย การจัดกิจกรรมสงเสริม

คุณธรรมจริยธรรม ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามญัศึกษา โรงเรยีนกระสนัพิทยา อําเภอกระสัง  

จังหวัดบุรีรัมย ผลการวิจัยพบวา ครูผูสอนขาดเทคนิคการปลูกฝงคุณธรรม ทําใหปฏิบัติไดยาก  นักเรียน

สวนใหญจึงไมใหความสนใจ และไมตระหนกัถึงความสําคัญ ดังนั้นควรจัดอบรมครูใหมีเทคนิคที่

สอดแทรกเรื่องคุณธรรมจริยธรรมในเนื้อหาวิชาทกุรายวชิาไดอยางถูกตอง และเหมาะสม ควรมีการ 

ใชส่ือในการอบรม เชน เชิญวิทยากร จัดกจิกรรมตางๆ จดัสรรงบประมาณอยางพอเพียง ตลอดจน 

ขอความรวมมอืจากสวนราชการ ชมุชนและวัดในการจะกําหนดมาตรการและแนวทางในการแกปญหา 

 พิมพพรรณ เทพสุเมธานนท (2544: บทคัดยอ) ไดศึกษาจริยธรรมของอาจารย และ

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย กรุงเทพมหานคร เพื่อศึกษาจริยธรรม 10 ดาน คือ ความรับผิดชอบ  

ความมวีินยั  ความซื่อสัตยสุจริต ความเคารพตอกฎหมายบานเมือง  ความยุติธรรม ความเสียสละ 

ความมีเหตุผล  ความรักชาติ  ความเมตตากรุณา และความสามัคค ีผลการวิเคราะหแสดงใหเห็นวา 

การเรียนลาํดบัจริยธรรม 10 ดานของอาจารยและนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลายมคีวามสัมพันธกนั 

สวนคะแนนจริยธรรมไมมีความสัมพนัธกนัในทางบวก  และอาจารยมธัยมศึกษาตอนปลายเพศหญิง

และเพศชายมคีะแนนจริยธรรมสูงกวาอาจารยเพศชาย  สวนนักเรียนมธัยมศึกษาตอนปลายเพศหญิง

และเพศชาย  คะแนนจริยธรรมรายดานและคะแนนจริยธรรมรวมทุกดานแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญ 

และที่สังกัดประเภทโรงเรียนตางกันมีคะแนนจริยธรรมดานความรับผิดชอบ ความมีระเบียบวนิัย  

ความซื่อสัตยสุจริต  ความเคารพตอกฎหมายบานเมือง ความยุตธรรม ความเสียสละ ความสามคัคี 

และคะแนนจรยิธรรมทุกดานแตกตางกนัอยางมีนยัสําคญั 

 ชูพงศ  สุขรัตน (2546: บทคัดยอ) ไดศึกษาจริยธรรมของนกัเรียนระดับมธัยมศึกษาตอนตน   

ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอพนัสนิคม จังหวัดราชบุรี 

กลุมตัวอยางจํานวน 254 คน ผลการวิจัยพบวาระดับจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน 

ในโรงเรียนขายโอกาสทางการศึกษา ดานความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย  

และความอดทน โดยรวมและรายดานอยูในระดับสูง การเปรียบเทียบจริยธรรมจําแนกตามเพศ  

แตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิตที่ระดับ .05 และนักเรียนที่ระดบัชั้นตางกนัแตกตางกนัอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระกับ .05 และนักเรยีนที่ระดับชั้นตางกันแตกตางกนัอยางไมมนีัยสาํคัญทางสถิติ 

ยกเวนความรบัผิดชอบ แตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ .05 
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 วนสัชาค  สุวรรณทอง (2548: ออนไลน) ไดทําการศกึษาเรื่องทศันะของผูบริหาร และครูผูสอน

ที่มีตอการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนกัเรียนประถมศึกษาสงักัดสาํนักงานประถมศึกษาจงัหวดั

บุรีรัมย พบวา 1.ทัศนะของผูบริหารและครูผูสอนที่มีตอการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน

ประถมศึกษาสังกัดสํานักงานประถมศึกษาบุรีรัมย โดยรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปน 

รายดาน พบวาดานการจดัสภาพแวดลอมมีทัศนะอยูในระดับปานกลาง สวนดานอืน่ๆ อยูในระดับมาก  

2. ผูบริหารครูผูสอนมีทัศนะตอพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา ทั้งโดยรวมและราย

ดานไมแตกตางกนั  3. ผูบริหารและครูผูสอนเพศชายมีทัศนะตอการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมของ

นักเรียนประถมศึกษา ทัง้โดยรวมและรายดานไมแตกตางกนักับผูบริหารและครูผูสอนเพศหญิง 

4. ผูบริหารมีประสบการณรับราชการตางกันมทีัศนะตอพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนประถม 

ทั้งโดยรวมและรายดานไมแตกตางกนั 5. ครูผูสอนที่มีประสบการณการรับราชการตางกนัมทีัศนะ

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา ทั้งโดยรวมและรายดานไมแตดตางกนั 
              งานวิจัยตางประเทศ 
 กิลฟอรด (Gilford. 1993: 59-A) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางระดับการใหเหตุผลทาง

จริยธรรมของผูสอน  สไตลการสอนกบัการรับรูของนักศึกษาผูใหญทีเ่กี่ยวกับสภาพแวดลอมในชั้นเรียน 

กลุมตัวอยางประกอบดวยคณะครู 34 คนที่สอนนกัศึกษาผูใหญในวทิยาลยัในเขตพื้นที่ 6 วทิยาลัย

การศึกษาผูใหญจํานวน 519 คนวธิีการศึกษาใชแบบทดสอบการใหนิยามประเด็นปญหาของ Rest  

วัดตัวแปรอิสระซึ่งเปนระดับที่ใหหลักการพัฒนาความรูทางจริยธรรม สไตรการสอน ไดรับนิยามวา 

เปนวธิีการที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางซึง่วดัโดยใชแบบวดั หลักการเรียนรูของผูใหญของ Conti การรับรู 

ของนักเรียนเกี่ยวกับสภาพแวดลอมในชั้นเรียน วัดโดยดรรชนีสภาพแวดลอมในชั้นเรียนของ Stem 

และ Walker และไดศึกษาอิทธิพลที่เปนไปไดของตัวแปรทาสงประชากร ไดแก เพศ ชวงอายุ และระดับ

การศึกษา ดานระดับการใหเหตุผลทางจรยิธรรมที่เปนหลักการ ผลการศึกษาพบวา มีความสมัพนัธ

อยางมีนยัสําคัญในระดับปานกลางระหวางระดับการใหเหตุผลทางจริยธรรมกับสไตลการสอน จาก

แบบวัดสหสัมประสิทธิ์ของเพียรสัน จากการวัดการถดถอยแบบเสนตรง (Reprogress –Stepwise) 

ของสเต็ปไวส พบวา คะแนนการใชแบบทดสอบการใหนิยาม ประเดน็ปญหาเมื่อรวมเขากับคะแนน 

การใหเหตุผลทางจริยธรรมกับสไตรการสอนซึ่งเพิ่มข้ึน 12 % ไมมีสหสัมพันธอยางมีนัยสัมพนัธสําคัญ

ระหวางสไตรการสอนกบัการรับรูของนักศึกษาผูใหญเกี่ยวกับพฤติกรรมสไตลการสอน มีสหสัมพันธ

อยางมีนยัสําคัญระดับปานกลางระหวางระดับการใหเหตุผลทางจริยธรรมที่เปนหลกัการกับเพศ 
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  ดิวอี้ (ประภาศรี สีหอําไพ. 2543: 35-36; อางองิจาก John Dewey. 1975) เสนอประเด็น

ที่วา หลักคุณธรรมจะไมแยกออกจากชีวติในสังคมของมนุษย ตราบใดที่ยังมีการสมาคมรวมกันอยู

ดังนัน้โรงเรียนจึงเปนรูปแบบของชีวิตในสังคม มิใชเปนการเตรียมตัวสาํหรับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง

โดยเฉพาะ 

 คุณธรรมคือ หลักความประพฤตทิี่มีการฝกอบรมใหเปนความประพฤติของพลเมืองดี  

โดยเนนที่รายบุคคลเทากับที่ตระหนักถงึผลทางสังคมที่จะดํารงรูปแบบของสงัคมนั้น ดังนั้นหลกั

คุณธรรมจึงไมมีใครคนใดคนหนึง่ผูกขาดการตัดสิน ไมใชเร่ืองเหนือธรรมชาติไมสรางรูปแบบเฉพาะ

ภูมิภาคหรือวถิีชีวิตเพียงใดอยางหนึ่ง การแปลความหมายคุณธรรมในชีวิตสังคมซึง่เต็มไปดวยการเรง

รุดหนาที่จะสรางลักษณะนิสัยของบุคคลโดยเนนความสําคัญในดานจิตวิทยาในการจดัจริยศึกษา 

 อุปกรณการใหความรูทางคณุธรรมมีความรูสึกรับผิดชอบเปนสวนชวยไดมาก ผลงานของ

โรงเรียนตัดสนิไดจากความสาํเร็จในการพัฒนาความสามารถในการตัดสินคุณธรรมของแตละบุคคลได 

นักการศึกษาจะตองจัดกจิกรรมนกัเรยีนโดยการเสริมสรางพลงัในการดาํเนนิกจิกรรมดวยตวันักเรียนเอง 

ใชสติปญญาโดยไมละทิง้หลักคุณธรรมทีน่ํามาประยกุตใชดวยตนเองอยางมีประสิทธิภาพ 

 วิลสัน (ประภาศรี สีหอําไพ. 2543: 37; อางอิงจาก Wilson. 1985)  ไดเสนอหลักการใช

เหตุผลอยางมรีะบบวา คุณธรรม คือ ระดับในการกาํหนดคุณสมบัติของคนในสังคมตามความรูสึก 

ความสนใจทีว่ดัไดจากคนอืน่ ดังนัน้การจดัการศึกษาจงึเกี่ยวของกับเร่ืองของศาสนาและอารมณของ

มนุษยไดแก เจตคติ ความเชื่อถือ และความคิดทางคุณธรรม ซึ่งตรงกบัความสนใจของผูอ่ืน 

 หลักคุณธรรมสามารถจาํกัดความเหมือนคําวา คํานิยม (Values) เข็มทิศที่เปนตัวชีบ้อก

คุณคา คือ ความเชื่อ ความเห็น เจตคติ ความสนใจ หรือการปฏิบัติที่บุคคลทําอยางแยกตัวเปนอิสระ

ออกมาใหผูอ่ืนไดรูวากําลงัดําเนินการวางรูปแบบของคานิยมขึ้นมา คานิยมเปนผลผลิตของประสบการณ

สวนตัวดวยอยางหนึ่ง 

 จากทฤษฎีและแนวคิดตางๆ ที่เกี่ยวกับพฒันาการทางคุณธรรม สรุปไดวาพัฒนาการทาง

คุณธรรมของบุคคลไดรับอิทธิพลมาจากสังคมเปนสวนใหญ บุคคลที่เกิดมาในแตละสังคมจะตอง

เรียนรูและยอมรับกฎเกณฑ จารีตประเพณีในสังคมของตน จะกอใหเกิดความสุข และเปนที่ยอมรับ

ของสังคม 

 ครานลีย (Cranley. 2003: 1531 –A) ไดศึกษาพฤติกรรมการปฏิบัติในดานจริยธรรม

นักเรียนโรงเรียนประถมศึกษาในชุมชนเมืองของประเทศไทยการประพฤติประปฏิบัติทางดานจริยธรรม 

ของนกัเรียนประกอบดวยมาตรฐานทีโ่รงเรยีนใชในการอบรมจรยิธรรมนักเรียน มาตรการที่จัดการศกึษา

โดยนําเอาจริยธรรมบูรณาการเขากับวิชาอื่น และมาตรการเหลานี้จะเกิดผลอยางไรตอนักเรียน   
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การวิจยัไดกําหนดกรอบความคิดไว  6 ดาน คือ การสอนจริยธรรมเปนสวนหนึ่งของหลกัสูตรการสอน

จริยธรรมโดยใชกิจกรรมการสอนที่ตอเนื่อง การสอนจริยธรรม โดยกาํหนดระเบียบกฎของหองเรียน 

การสอนจริยธรรมโดยดําเนนิตามนโยบาย และระเบียบของทางราชการ การวิจยัครั้งนี้ใชระยะเวลา 

 6  เดือน ในการเก็บรวบรวมขอมูล จึงพบวา การจัดการศึกษาดานจรยิธรรม โดยผูบริหารและครูเนน

การปลูกฝงความดีงามทีย่ึดตามหลกัพระพุทธศาสนา โดยเนนการควบคมุดูแลตนเอง การมีสวนตัว

เปนแบบอยางใหกับคนอืน่ได ความดโีดยวิธกีารทีน่ักเรียนรูโดยการปฏิบัติแมวาจะไมไดกําหนดไวชัดเจน

ในหลักสูตร ส่ิงที่ปฏิบัติตอกนั การใหเกียรติผูอ่ืนเปนเรื่องที่สําคัญและไดคนพบวาการจัดการเรียน 

การสอนจริยศกึษาควรบูรณาการคุณภาพอบรมสั่งสอนควรเปนแบบอยางที่ดีการฝกอบรมควรกระทํา

อยางตอเนื่อง เพื่อใหเกิดความยั่งยืน อยางไรกต็ามแมวานกัเรียนสวนใหญจะมีความประพฤติทีเ่หมาะสม

ตลอดเวลา แตนักเรียนสวนนอยตอตานในดานการไมอยากเรียน 

               จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับปญหาดานคุณธรรม พอสรุปไดวา นกัเรียน

มีปญหาเรื่องการอบรมเลี้ยงดู  ปญหาครอบครัว ซึ่งเปนปจจัยที่มีอิทธิพลตอคุณธรรมมากขึ้น การอบรมส่ัง

สอนของครูยังขาดเทคนิคการปลูกฝงคุณธรรม ทําใหนกัเรียนไมสนใจนาํไปปฏิบัติ ดังนั้นผูศึกษาเหน็วา

การจัดทาํคูมอืจัดกิจกรรมพฒันาคุณธรรม 8 ประการ ใหกับผูบริหาร และครูเปนสวนหนึ่งทีจ่ะสรางสรรค

จิตสํานึกหรือจุดประกายใหกับผูเรียนและครูผูสอนที่จะพัฒนาตนเองใหมีการดําเนนิชีวิตในคุณธรรม  

8 ประการ จนกลายเปนการพัฒนาที่ยั่งยืนถาวรตอสถานศึกษาในยุคปจจุบัน 



บทที่ 3 
ข้ันตอนและวิธีการจัดทําคูมือ 

 
 คูมือการจัดกจิกรรมพัฒนาคุณธรรม  8 ประการ ของโรงเรียนวาสุเทว ี มีวิธีการจัดทาํและ

ตรวจสอบความเหมาะสม ดังนี ้

 ขั้นตอนที ่1  ศึกษาเอกสารที่เกีย่วของและเขียนโครงรางของคูมือ 

                    1.1   ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ 

                    1.2   เขียนโครงรางของคูมือ 

                    1.3   ใหผูเชี่ยวชาญจาํนวน 5 คน ตรวจสอบความเหมาะสมของโครงรางของคูมือ 

 ขั้นตอนที่ 2  จัดทําเนื้อหาสาระของคูมือ 

2.1  จัดทําเนื้อหาสาระของคูมือการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม  8 ประการ 

2.2 ใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 คน ตรวจสอบความเหมาะสมของเนื้อหาสาระของคูมือ 

              ขั้นตอนที่ 3  ประเมินความเหมาะสมของคูมือ 

                     3.1  ประเมินความเหมาะสมของคูมือการจดักิจกรรมใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 25 คน แบงเปน 

ผูเชี่ยวชาญจํานวน  5  คนผูบริหารโรงเรียนจํานวน 10 คน  และครูผูปฏิบัติการสอน จาํนวน 10 คน  

3.2  ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูประเมินความเหมาะสม 

     ข้ันตอนในการจัดทําคูมือการจัดกิจกรรมพฒันาคุณธรรม  8 ประการมี ดังนี ้
 

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของและเขียนโครงรางของคูมือ 
 ศึกษาเอกสารที่เกีย่วของกับการจัดทาํคูมอืจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม 8 ประการ ของ

โรงเรียนวาสเุทว ี ดังนี้  

  1.1 ศึกษาหลกัสูตรเนื้อหาการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม 8 ประการ ของโรงเรียนวาสุเทวี   

  1.2 เขียนโครงรางหวัขอของคูมือและรายละเอียดประกอบหัวขอของคูมือ ประกอบดวย 

    ตอนที่ 2  ความรูพืน้ฐานสาํหรับครูผูสอนคุณธรรม 8 ประการ 

                                        2.1  ความหมายคุณธรรม 

                   2.2  ความมุงหมายในการปลูกฝงคุณธรรม 8 ประการใหแกนักเรียน 

                       2.3  หลักการปลูกฝงคุณธรรม  8 ประการในโรงเรียน 

               ตอนที่ 3  หนาที่ของผูบริหารและครูในการจัดกิจกรรมคุณธรรม 8 ประการ 

                   3.1  บทบาทของผูบริหารในการสรางคุณธรรม 8 ประการ ใหนกัเรียน 

                       3.2  บทบาทของครูในการจดักิจกรรมคุณธรรม 8 ประการใหนกัเรียน 
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                  ตอนที่ 4  จัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม 8 ประการในโรงเรียน 

                          4.1  ความขยัน 

                          4.2  ความประหยัด 

    4.3  ความซื่อสัตย 

                                   4.4  ความมวีินยั 

                            4.5  ความสุภาพ 

   4.6  ความสะอาด 

       4.7  ความสามัคคี 

                            4.8  ความมีน้าํใจ 

  1.3   ใหผูเชี่ยวชาญจาํนวน  5 คน  ตรวจสอบความคิดเห็นความเหมาะสมของ 

โครงรางของคูมือดังรายชื่อ ตอไปนี้ 

 1. 3.1  อาจารย ดร.นิตย  โรจนรัตนวาณิชย  ตําแหนงผูอํานวยการสํานักงาน

บริหารยทุธศาสตร และบูรณาการการศึกษากรุงเทพมหานคร 

 1. 3.2  อาจารย ดร.สมชาย   เทพแสง  ตําแหนงอาจารยประจําภาควิชาการ

บริหารการศึกษา มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 1.3.3  รองศาสตราจารย ดร.ธํารงรัตน  อมรรักษา ตําแหนงรองศาสตราจารย

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบรีุ กรุงเทพมหานคร 

 1.3.4  นางสาวทพิยา  แสงไชย   ตําแหนงรองผูอํานวยการสํานกังานบริหารงาน

วางแผนนโยบาย  วทิยาลัยแสงธรรม จงัหวดันครปฐม 

 1.3.5  นางสาวรวงกาญจนา  ชนิาผา ตําแหนง ผูรับใบอนุญาตโรงเรยีนวาสุเทว ี

กรุงเทมหานคร 

 

ขั้นตอนที่ 2 จัดทําเนื้อหาสาระของคูมือ 
 การจัดทาํเนือ้สาระของคูมือจัดกิจกรรมพฒันาคุณธรรม  8 ประการ ของโรงเรยีนประกอบดวย 

สวนตางๆ ดังนี ้

 2.1 เขียนคูมือในรูปแบบจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม 8 ประการ วิชาจริยศกึษา ชวงชั้นที ่2 

โดยไดรับความเหน็ชอบจากอาจารยที่ปรึกษาสารนพินธ คูมือประกอบดวยสวนตางๆ 

   สวนที่ 1 คําชีแ้จงการใชคูมอื ประกอบดวยความรูพื้นฐานสาํหรับครูผูสอน ในการจดั

กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม  8 ประการ ประกอบดวย วัตถปุระสงค ขอบเขตการจัดทําคูมือ ขอบเขต

เนื้อหา ความสําคัญของการจัดทําคูมือ นยิามศัพทเฉพาะของคุณธรรม 8 ประการ ของโรงเรียน 
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      สวนที่ 2 เนื้อหาสาระของแผนจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม 8 ประการ ประกอบดวย

ความรูพืน้ฐานสําหรับครูผูสอนในการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม 8  ประการ หนาที่ของผูบริหารและ

ครูในการจัดกจิกรรมพัฒนาคุณธรรม 8 ประการใหนักเรยีน  การประเมินพฤติกรรมจัดกิจกรรมพฒันา

คุณธรรม  8  ประการของนกัเรียน 

 2.2 นําคูมือที่ไดรับความเห็นชอบจากอาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธแลวนําไปขอคําแนะนาํ

จากผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 คน และนํามาแกไขปรับปรุง เชน  ควรอธิบายโครงสรางของแผน ซึ่ง

ประกอบไปดวยสวนใดบาง ทุกๆ แผนควรมีโครงสรางเหมือนกนั  ในสวนของแบบประเมินไดใหแกไข 

แบบประเมินใหมีความเหมาะสมมากยิง่ขึ้น 

 2.3 ใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5  คน ตรวจสอบความคิดเห็นความเหมาะสมของเนื้อหาสาระ

ของคูมือดังรายชื่อ ตอไปนี ้

   2.3.1  อาจารย ดร.นิตย  โรจนรัตนวาณิชย  ตําแหนงผูอํานวยการสาํนักงานบริหาร 

ยุทธศาสตร และบูรณาการการศึกษา กรุงเทพมหานคร 

  2. 3.2  อาจารย ดร.สมชาย   เทพแสง  ตําแหนงอาจารยประจําภาควิชาการบริหาร

การศึกษา มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

  2.3.3  รองศาสตราจารย ดร.ธํารงรัตน  อมรรักษา ตําแหนงรองศาสตราจารย

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบรีุ กรุงเทพมหานคร 

  2.3.4  นางสาวทพิยา  แสงไชย  ตําแหนงรองผูอํานวยการสํานักงานบรหิารงานวางแผน

นโยบาย  วทิยาลัยแสงธรรม  จังหวดันครปฐม 

  2.3.5  นางสาวรวงกาญจนา  ชนิาผา ตําแหนง ผูรับใบอนุญาตโรงเรยีนวาสุเทว ี

กรุงเทพมหานคร 

 

ขั้นตอนที่ 3 ประเมินความเหมาะสมของคูมือ 
 ผูศึกษานําคูมอืจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม 8 ประการของโรงเรียนทีจ่ัดทําขึ้นใหผูที่เกีย่วของ

ไดประเมินความเหมาะสมของคูมือจัดกิจกรรมพัฒนาคณุธรรม  8 ประการ ของโรงเรียน โดยมีข้ันตอน

ของการประเมินความเหมาะสมของคูมือ ดังนี ้

 นําคูมอืจัดกจิกรรมพฒันาคณุธรรม  8 ประการ ของโรงเรียนวาสุเทวี ที่ไดรับการแกไขเรียบรอยแลว

ตรวจความเหมาะสมกอนนาํไปใช โดยผูจดัทําคูมือไดขอหนงัสอืจากบัณฑิตวทิยาลัย มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ เชิญผูเชี่ยวชาญ จํานวน 25 คน และผูปฏิบัติ จัดกิจกรรมพัฒนาคณุธรรม 8 ประการ 

ประกอบดวย ผูเชี่ยวชาญ จาํนวน 5 คน ผูบริหารโรงเรียนจาํนวน 10 คน และครูผูปฏิบัติการสอน 10 คน 

เพื่อตรวจสอบความคิดเหน็ความเหมาะสมของคูมือกอนนาํไปใช 
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 ในการตรวจสอบความเหมาะสมของคูมือจดักิจกรรมพฒันาคุณธรรม 8 ประการ กอนนําไปใช 

ผูศึกษาไดดําเนินการ ดังนี ้

 1.  ผูศึกษาจัดทําแบบประเมินความเหมาะสมของคูมือจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม8 ประการ  

 2. นาํแบบประเมนิคูมือเสนอตออาจารยทีป่รึกษาสารนพินธตรวจสอบและปรับปรุงใหเหมาะสม         

 3. นําโครงรางคูมือและแบบประเมินความเหมาะสมของคูมือ ใหผูเชีย่วชาญตรวจสอบความ

คิดเห็นไดแก ผูเชี่ยวชาญ ผูบริหารโรงเรียนและครูปฏิบัติการสอน  ผูเชี่ยวชาญ 5 คน ผูบริหารโรงเรียน 

10 คน ครูผูปฏิบัติสอน 10 คน รวมทั้งหมด 25 คน เพื่อตรวจความเหมาะสมของคูมือพรอมใหความคิดเห็น 

และขอเสนอแนะดังรายชื่อตอไปนี้ 
 3.1 ผูเชี่ยวชาญ 
   3.1.1  อาจารย ดร.นิตย  โรจนรัตนวาณิชย  ตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานบริหาร 

ยุทธศาสตร และบูรณาการการศึกษากรุงเทพมหานคร 

   3.1.2  อาจารย ดร.สมชาย  เทพแสง  ตําแหนงอาจารยประจําภาควชิาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

   3.1.3  รองศาสตราจารย ดร.ธํารงรัตน  อมรรักษา ตําแหนงรองศาสตราจารย

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบรีุ  กรุงเทพมหานคร 

   3.1.4  นางสาวทพิยา  แสงไชย   ตําแหนงรองผูอํานวยการสํานกังานบริหารงาน

วางแผนนโยบาย  วทิยาลัยแสงธรรม จงัหวดันครปฐม 

   3.1.5  นางสาวรวงกาญจนา  ชนิาผา ตําแหนง ผูรับใบอนุญาตโรงเรยีนวาสุเทว ี 

กรุงเทพมหานคร 
 3.2 ผูบริหารโรงเรียน 
   3.2.1  นางสาวลดาพร  พิชติพสุธาดล  ตําแหนงผูจัดการโรงเรียนวาสุเทวกีรุงเทพมหานคร 

   3.2.2  นางสาวสุนงลักษณ  มโนมธัย  ตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนวาสุเทวี กรุงเทพมหานคร 

   3.2.3  นางาสาวมลวิัลย  จาํรัสธรางกูล  ตําแหนงผูชวยผูอํานวยการดานธุรการ   

โรงเรียนวาสเุทว ี กรุงเทพมหานคร 

   3.2.4  นางทพิยวรรณ  อมรรักษา  ตําแหนงผูชวยผูอํานวยการดานวิชาการ โรงเรียนวาสุเทว ี  

กรุงเทพมหานคร  

   3.2.5  นางสาวอัจฉรา  เทวาฤทธิ์  ตําแหนงผูชวยผูอํานวยการดานแผนงานนโยบาย 

โรงเรียนวาสเุทว ี กรุงเทพมหานคร 

   3.2.6  นางสาวศุภรักษ   ธชณรงค  ตําแหนงผูชวยผูอํานวยการดานกจิการนกัเรียน 

โรงเรียนวาสเุทว ี กรุงเทพมหานคร 
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   3.2.7  นางสาวศศิญา   มหตักุล  ตําแหนงผูชวยผูอํานวยการดานจิตตราภิบาล 

โรงเรียนวาสเุทว ี กรุงเทพมหานคร 

   3.2.8  นางสาวกนกวด ี ชาติไทย  ตําแหนงผูชวยผูอํานวยการดานวชิาการโรงเรียนวาสุเทว ี  

กรุงเทพมหานคร 

   3.2.9  นางสาวฐิติพร  พูลเกตุ  ตําแหนงผูชวยผูอํานวยการดานกิจการนักเรียน 

โรงเรียนวาสเุทว ี กรุงเทพมหานคร 

   3.2.10  นางสาวเพลินจิตร  ทิพยธัญญา   ตําแหนงผูชวยอํานวยการดานแผนงานนโยบาย 

โรงเรียนวาสเุทว ี  กรุงเทพมหานคร 
    3.3 ครูผูสอน 
   3.3.1  นางสาวสุวัฒนา   ลือพันธ  ตําแหนงหวัหนาหมวดภาษาไทย  โรงเรียนวาสุเทวี   

กรุงเทพมหานคร 

   3.3.2  นางวราภรณ   เย็นนุม  ตําแหนงครูผูสอน จริยศึกษาชวงชัน้ที ่2 โรงเรียนวาสเุทว ี  

กรุงเทพมหานคร 

   3.3.3  นางสาวละอองเพ็ญ  ปราบเสียง  ตําแหนงครูผูสอนจริยศึกษาชวงชัน้ที ่3  

โรงเรียนวาสเุทว ี กรุงเทพมหานคร 

   3.3.4  นางสาวพูลศรี  ไมทอง   ตําแหนงครูผูสอนจริยศึกษาชวงชัน้ที ่2  โรงเรียนวาสุเทว ี  

กรุงเทพมหานคร 

   3.3.5  นางอรวรรณ   สายหลักคํา   ตําแหนงครูผูสอนจริยศึกษาชวงชัน้ที ่1 โรงเรียนวาสุเทว ี  

กรุงเทพมหานคร 

   3.3.6  นางสาววนิดา  กลิน่คําหอม  ตําแหนงผูสอนวิชาสังคมศึกษา โรงเรียนวาสเุทว ี  

กรุงเทพมหานคร 

   3.3.7  นายสมภพ  วรกิจจานุวฒัน   ตําแหนงครูผูสอนจริยศึกษา (ศาสนาอิสลาม) 

โรงเรียนวาสเุทว ี กรุงเทพมหานคร  

   3.3.8  นางสาวบุญมี  ยวงพานิช   ตําแหนงครูผูสอนจริยศึกษา (ศาสนาคริสต) 

โรงเรียนวาสเุทว ี กรุงเทพมหานคร 

     3.3.9  นางสาวอนุรดี  บรรจงมณี  ตําแหนงครูบรรณลักษณ โรงเรียนวาสุเทว ี  

กรุงเทพมหานคร 

   3.3.10 นางสาวธนัยาภัทร   โคกผา   ตําแหนงครูผูสอนจริยศึกษา (พทุธศาสนา) 

โรงเรียนวาสเุทว ี กรุงเทพมหานคร 
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      4.  ผูศึกษารวบรวมแบบประเมนิความเหมาะสมที่ผูเชี่ยวชาญไดประเมินแลวมาตรวจสอบ 

ความเหมาะสมในการนําคูมอืไปใช 

         5. ผูศึกษาไดกําหนดเกณฑ การตรวจสอบความเหมาะสมในการนําคูมือไปใชเปนมาตราสวน 

ประมาณคา 5 ระดับของวิเชยีร เกตุสิงห (2538: 9) ดังนี ้
           ระดับ  5   หมายถงึ   มีความเหมาะสมในการนาํคูมือไปใชไดมากที่สุด 

        ระดับ  4   หมายถงึ   มีความเหมาะสมในการนาํคูมือไปใชไดมาก 

        ระดับ  3   หมายถงึ   มีความเหมาะสมในการนาํคูมือไปใชไดปานกลาง 

        ระดับ  2   หมายถงึ   มีความเหมาะสมในการนาํคูมือไปใชไดนอย 

        ระดับ  1  หมายถึง    มีความเหมาะสมในการนําคูมือไปใชไดนอยที่สุด  

เกณฑการแปลความหมายของคาเฉลี่ยดงันี ้

       คาเฉลี่ย  4.50  -  5.00   หมายถงึ  มีความเหมาะสมในการนําคูมือไปใชไดมากที่สุด 

       คาเฉลี่ย  3.50  -  4.49   หมายถงึ  มีความเหมาะสมในการนําคูมือไปใชไดมาก 

       คาเฉลี่ย  2.50  -  3.49   หมายถงึ  มีความเหมาะสมในการนําคูมือไปใชไดปานกลาง 

       คาเฉลี่ย  1.50  -  2.49   หมายถงึ  มีความเหมาะสมในการนําคูมือไปใชไดนอย 

       คาเฉลี่ย  1.00  -  1.49   หมายถงึ  มีความเหมาะสมในการนําคูมือไปใชไดนอยที่สุด 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล คูมือจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม 8 ประการ 

ของโรงเรียนวาสุเทวี 

 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 เพื่อความสะดวกในการในการวิเคราะหขอมูล เสนอผลการศึกษา และผลการตรวจสอบ

ความเหมาะสมการนาํคูมือจัดกิจกรรมพฒันาคุณธรรม 8 ประการ ผูศึกษาขอเสนอสัญลักษณทีใ่ชใน

การวิเคราะหขอมูล ดังนี ้

  X                 แทน      คาเฉลีย่ (Mean) 

            S.D.               แทน      คาสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน  ( Standard  Deviation ) 

             N                  แทน      จาํนวนกลุมตัวอยาง 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
  ผลการวิเคราะหขอมูลในการศึกษาเรื่องคูมือจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม 8 ประการ ของโรงเรียน

วาสุเทว ีในรูปแบบตารางพรอมอธิบาย และการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  เพื่อตรวจสอบความ

เหมาะสมในการนําคูมือไปใช โดยใชคาเฉลี่ย ( X ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) สรุปผลจาการ

ตรวจสอบความเหมาะสมการนําคูมือไปใช จากผูเชี่ยวชาญ ผูบริหารโรงเรียน และครูผูปฏิบัติการสอน 

จํานวน 25 คน  ปรากฏผลตามตาราง แยกออกเปนรายกลุม ดังนี ้

 

ตาราง 2 สรุปผลจากการตรวจสอบความคิดเห็นความเหมาะสมในการนําคูมือไปใชจํานวน  25 คน 
 

สถานภาพ จํานวน 
 

รอยละ 

1. ผูเชี่ยวชาญ 5 20 

2.  ผูบริหารโรงเรียน 10 40 

3. ครูผูปฏิบัติการสอน 10 40 

รวม 25 100 

  

 จากตาราง  2  แสดงวาผูเชี่ยวชาญคิดเปนรอยละ  20  ผูบริหารโรงเรียนคิดเปนรอย 40 และ

ครูผูปฎิบัติการสอนคิดเปนรอยละ  40 
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 กลุมที ่1  การวิเคราะหขอมูล เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมในการนําคูมือไปใชโดยใช

คาเฉลี่ย X   และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) สรุปจากผลการตรวจสอบความเหมาะสมการ 

นําคูมือไปใชจาก ผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 คน ปรากฏผลตามตาราง 3 ดังนี ้

 

ตาราง  3  คาเฉลี่ยและระดับความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 
 

ขอความ 
  

X  S.D. ระดับความ
คิดเห็น 

1.  รายละเอียดของเนื้อหาสาระของคูมือ มีความ

เหมาะสมสาํหรับจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมพื้นฐาน  

8 ประการ ใหนักเรียน 

5.00 0.00 มากที่สุด 

2.รายละเอยีดดานการจัดกิจกรรมนักเรียนของคูมือมี

ความหลากหลาย 

5.00 0.00 มากที่สุด 

3.วิธีการประเมินพฤติกรรมการจัดกิจกรรมพัฒนา

คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการของนักเรียนมคีวาม

เหมาะสม 

5.00 0.00 มากที่สุด 

4.ลําดับข้ันตอนของเนื้อหาในคูมือมีความเหมาะสม 

 

5.00 0.00 มากที่สุด 

5.ลําดับข้ันตอนของกิจกรรมนักเรียนในคูมอืมีความ

เหมาะสม 

5.00 0.00 มากที่สุด 

6.ลําดับข้ันตอนของการประเมินพฤติกรรมการจัด

กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ มีความ

เหมาะสม 

5.00 0.00 มากที่สุด 

7.รายละเอยีดดานเนื้อหาของคูมือมีความเหมาะสม

และครอบคลุมที่จะนําไปปฏิบัติ 

 

5.00 0.00 มากที่สุด 
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ตาราง 3 (ตอ) 
 

ขอความ 
  

X  S.D. ระดับความ
คิดเห็น 

8. รายละเอียดและขั้นตอนของกิจกรรมเพื่อพัฒนาให

นักเรียนมพีฤติกรรมคุณธรรมพื้นฐานในดานตอไปนี้ มี

ความเหมาะสม 

 

   

8.1  ดานความขยันมัน่เพียร 5.00 0.00 มากที่สุด 

8.2  ดานความประหยัด 5.00 0.00 มากที่สุด 

8.3  ดานความซื่อสัตย 5.00 0.00 มากที่สุด 

8.4   ดานความมีวนิัย 5.00 0.00 มากที่สุด 

8.5  ดานความสุภาพ 5.00 0.00 มากที่สุด 

8.6  ดานความสะอาด 5.00 0.00 มากที่สุด 

8.7  ดานความสามัคค ี 5.00 0.00 มากที่สุด 

8.8 ดานความมีน้ําใจ 5.00 0.00 มากที่สุด 

9. เนื้อหาสาระ จัดกิจกรรม และการประเมินพฤติกรรม

ในคูมือ สอดคลองกับเนื้อหาและวัตถุประสงค 

5.00 0.00 มากที่สุด 

10. คูมือที่จัดทําขึ้นมีประโยชนตอการจัดกิจกรรมของ

นักเรียนในสถานศึกษา 

5.00 .00 มากที่สุด 

11. ลําดับข้ันตอนของคูมือจัดกิจกรรมการพัฒนา

คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการเปนไปตามหลกัการ/ทฤษฎี 

4.00 0.44 มากที่สุด 

12. คูมือจัดกจิกรรมพัฒนาคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ 

มีความเปนไปไดในการนาํไปปฏิบัติในสถานศึกษา 

5.00 0.00 มากที่สุด 

รวม 94 0.44 มากทีสุ่ด 

 
 จากตาราง 3  พบวาผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นตอความเหมาะสมในการนําคูมือไปใชในการ

จัดกิจกรรมพฒันาคุณธรรม  8  ประการของโรงเรียนวาสุเทว ีผลการประเมินความเหมาะสมในการนํา

คูมือไปใชอยูในระดับความเหมาะสมมากที่สุด  ( X  = 94.80 , S.D. = 0.44 ) เมื่อพิจารณารายขอ 

พบวาอยูในระดับมากที่สุดทกุขอ 
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 กลุมที ่ 2  การวิเคราะหขอมูล เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมในการนําคูมือไปใชโดยใช

คาเฉลี่ย X และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) สรุป จากผลการตรวจสอบความเหมาะสมการนาํ

คูมือไปใช จากผูบริหารโรงเรียน จาํนวน 10 คน ปรากฏผลตามตาราง 4  ดังนี ้

 

ตาราง  4  คาเฉลี่ยและระดับความคิดเหน็ของผูบริหารโรงเรียน 
 

ขอความ 
  

X  S.D. ระดับความ
คิดเห็น 

1.  รายละเอียดของเนื้อหาสาระของคูมือ มีความ

เหมาะสมสาํหรับจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมพื้นฐาน  

8 ประการ ใหนักเรียน 

4.90 0.31 มากที่สุด 

2.รายละเอยีดดานการจัดกิจกรรมนักเรียนของคูมือมี

ความหลากหลาย 

4.40 0.51 มากที่สุด 

3.วิธีการประเมินพฤติกรรมการจัดกิจกรรมพัฒนา

คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการของนักเรียนมคีวาม

เหมาะสม 

4.50 0.52 มากที่สุด 

4.ลําดับข้ันตอนของเนื้อหาในคูมือมีความเหมาะสม 

 

4.70 0,48 มากที่สุด 

5.ลําดับข้ันตอนของกิจกรรมนักเรียนในคูมอืมีความ

เหมาะสม 

4.80 0.42 มากที่สุด 

6.ลําดับข้ันตอนของการประเมินพฤติกรรมการจัด

กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ มีความ

เหมาะสม 

4.70 0.48 มากที่สุด 

7.รายละเอยีดดานเนื้อหาของคูมือมีความเหมาะสม

และครอบคลุมที่จะนําไปปฏิบัติ 

 

4.40 0.51 มากที่สุด 
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ตาราง 4 (ตอ) 
 

ขอความ 
  

X  S.D. ระดับความ
คิดเห็น 

8. รายละเอียดและขั้นตอนของกิจกรรมเพื่อพัฒนาให

นักเรียนมพีฤติกรรมคุณธรรมพื้นฐานในดานตอไปนี้  

มีความเหมาะสม 

   

8.1  ดานความขยันมัน่เพียร 4.90 0.31 มากที่สุด 

8.2  ดานความประหยัด 4.70 0.48 มากที่สุด 

8.3  ดานความซื่อสัตย 4.90 0.31 มากที่สุด 

8.4   ดานความมีวนิัย 4.90 0.31 มากที่สุด 

8.5  ดานความสุภาพ 4.70 0.48 มากที่สุด 

8.6  ดานความสะอาด 4.70 0.48 มากที่สุด 

8.7  ดานความสามัคค ี 4.90 0.31 มากที่สุด 

8.8 ดานความมีน้ําใจ 4.90 0.31 มากที่สุด 

9. เนื้อหาสาระ จัดกิจกรรม และการประเมินพฤติกรรม

ในคูมือ สอดคลองกับเนื้อหาและวัตถปุระสงค 

4.70 0.48 มากที่สุด 

10. คูมือที่จัดทําขึ้นมีประโยชนตอการจัดกิจกรรมของ

นักเรียนในสถานศึกษา 

4.90 0.31 มากที่สุด 

11. ลําดับข้ันตอนของคูมือจัดกิจกรรมการพัฒนา

คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการเปนไปตามหลกัการ/ทฤษฎี 

4.70 0.48 มากที่สุด 

12. คูมือจัดกจิกรรมพัฒนาคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ 

มีความเปนไปไดในการนาํไปปฏิบัติในสถานศึกษา 

 

4.60 0.51 มากที่สุด 

รวม 85.54 5.29 มากทีสุ่ด 

 
 จากตาราง  4  พบวาผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเหน็ตอความเหมาะสมในการนําคูมอืไปใชใน

การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม 8 ประการของโรงเรียนวาสุเทว ีผลการประเมินความเหมาะสมในการ

นําคูมือไปใชอยูในระดับความเหมาะสมมากที่สุด  ( X  = 85.54 , S.D. = 5.29) เมื่อพิจารณารายขอ 

พบวาอยูในระดับมากที่สุดทกุขอ 
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 กลุมที ่ 3  การวิเคราะหขอมูล เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมในการนําคูมือไปใชโดยใช

คาเฉลี่ย X  และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) สรุปจากผลการตรวจสอบความเหมาะสมการ 

นําคูมือไปใช จากครูผูปฏิบัติการสอน จาํนวน 10 คน ปรากฏผลตามตาราง 5 ดังนี ้

 

ตาราง  5  คาเฉลี่ยและระดับความคิดเหน็ของครูผูปฏิบัติการสอน 
 

ขอความ 
  

X  S.D. ระดับความ
คิดเห็น 

1.  รายละเอียดของเนื้อหาสาระของคูมือ มีความ

เหมาะสมสาํหรับจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมพื้นฐาน 8 

ประการ ใหนกัเรียน 

4.80 0.42 มากที่สุด 

2.รายละเอยีดดานการจัดกิจกรรมนักเรียนของคูมือมี

ความหลากหลาย 

4.80 0.42 มากที่สุด 

3.วิธีการประเมินพฤติกรรมการจัดกิจกรรมพัฒนา

คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการของนักเรียนมคีวาม

เหมาะสม 

4.70 0.48 มากที่สุด 

4.ลําดับข้ันตอนของเนื้อหาในคูมือมีความเหมาะสม 

 

4.60 0.51 มากที่สุด 

5.ลําดับข้ันตอนของกิจกรรมนักเรียนในคูมอืมีความ

เหมาะสม 

4.70 0.48 มากที่สุด 

6.ลําดับข้ันตอนของการประเมินพฤติกรรมการจัด

กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ มีความ

เหมาะสม 

4.70 0.48 มากที่สุด 

7.รายละเอยีดดานเนื้อหาของคูมือมีความเหมาะสม

และครอบคลุมที่จะนําไปปฏิบัติ 

 

4.50 0.52 มากที่สุด 
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ตาราง  5  (ตอ) 
 

ขอความ 
  

X  S.D. ระดับความ
คิดเห็น 

8. รายละเอียดและขั้นตอนของกิจกรรมเพื่อพัฒนาให

นักเรียนมพีฤติกรรมคุณธรรมพื้นฐานในดานตอไปนี้ มี

ความเหมาะสม 

   

8.1  ดานความขยันมัน่เพียร 4.80 0.42 มากที่สุด 

8.2  ดานความประหยัด 4.80 0.42 มากที่สุด 

8.3  ดานความซื่อสัตย 4.80 0.42 มากที่สุด 

8.4   ดานความมีวนิัย 4.70 0.48 มากที่สุด 

8.5  ดานความสุภาพ 4.70 0.48 มากที่สุด 

8.6  ดานความสะอาด 4.70 0.48 มากที่สุด 

8.7  ดานความสามัคค ี 4.80 0.42 มากที่สุด 

8.8 ดานความมีน้ําใจ 4.80 0.42 มากที่สุด 

9. เนื้อหาสาระ จัดกิจกรรม และการประเมินพฤติกรรม

ในคูมือ สอดคลองกับเนื้อหาและวัตถปุระสงค 

4.80 0.42 มากที่สุด 

10. คูมือที่จัดทําขึ้นมีประโยชนตอการจัดกิจกรรมของ

นักเรียนในสถานศึกษา 

5.00 0.00 มากที่สุด 

11. ลําดับข้ันตอนของคูมือจัดกิจกรรมการพัฒนา

คุณธรรม 8 ประการเปนไปตามหลกัการ/ทฤษฎ ี

4.80 0.42 มากที่สุด 

12. คูมือจัดกจิกรรมพัฒนาคุณธรรม 8 ประการ มีความ

เปนไปไดในการนําไปปฏิบัติในสถานศึกษา 

 

5.00 0.00 มากที่สุด 

รวม 85.76 6.02 มากทีสุ่ด 

 
    จากตาราง 5  พบวา ครูผูปฏิบัติการสอนมคีวามคิดเหน็ตอความเหมาะสมในการนาํคูมือ  

ไปใชในการจดักิจกรรมพัฒนาคุณธรรม 8 ประการของโรงเรียนวาสุเทวี ผลการประเมินความเหมาะสม

ในการนําคูมือไปใชอยูในระดับความเหมาะสมมากที่สุด ( X  = 85.76 , S.D. = 6.02) เมื่อพิจารณา

รายขอ พบวาอยูในระดับมากที่สุดทกุขอ 
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ตาราง 6  สรุปผล จากการตรวจสอบความเหมาะสมของคูมือนําไปใช คาเฉลี่ยและระดับความคิดเห็น 

      ของผูเชี่ยวชาญ ผูบริหารโรงเรียน และ ครูผูปฏิบัติการสอน จํานวน 25 คน  
 

ขอความ 
  

X  S.D. ระดับความ
คิดเห็น 

1.  รายละเอียดของเนื้อหาสาระของคูมือ มีความ

เหมาะสมสาํหรับจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมพื้นฐาน  

8 ประการ ใหนักเรียน 

4.92 0.27 มากที่สุด 

2.รายละเอยีดดานการจัดกิจกรรมนักเรียนของคูมือมี

ความหลากหลาย 

4.68 0.47 มากที่สุด 

3.วิธีการประเมินพฤติกรรมการจัดกิจกรรมพัฒนา

คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการของนักเรียนมคีวาม

เหมาะสม 

4.72 0.45 มากที่สุด 

4.ลําดับข้ันตอนของเนื้อหาในคูมือมีความเหมาะสม 

 

4.72 0.45 มากที่สุด 

5.ลําดับข้ันตอนของกิจกรรมนักเรียนในคูมอืมีความ

เหมาะสม 

4.48 0.37 มากที่สุด 

6.ลําดับข้ันตอนของการประเมินพฤติกรรมการจัด

กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ มีความ

เหมาะสม 

4.76 0.43 มากที่สุด 

7.รายละเอยีดดานเนื้อหาของคูมือมีความเหมาะสม

และครอบคลุมที่จะนําไปปฏิบัติ 

 

4.60 0.50 มากที่สุด 
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ตาราง 6 (ตอ) 
 

ขอความ 
  

X  S.D. ระดับความ
คิดเห็น 

8. รายละเอียดและขั้นตอนของกิจกรรมเพื่อพัฒนาให

นักเรียนมพีฤติกรรมคุณธรรมพื้นฐานในดานตอไปนี้  

มีความเหมาะสม 

   

8.1  ดานความขยันมัน่เพียร 4.88 0.33 มากที่สุด 

8.2  ดานความประหยัด 4.80 0.40 มากที่สุด 

8.3  ดานความซื่อสัตย 4.88 0.33 มากที่สุด 

8.4   ดานความมีวนิัย 4.84 0.37 มากที่สุด 

8.5  ดานความสุภาพ 4.76 0.43 มากที่สุด 

8.6  ดานความสะอาด 4.76 0.43 มากที่สุด 

8.7  ดานความสามัคค ี 4.88 0.33 มากที่สุด 

8.8 ดานความมีน้ําใจ 4.88 0.33 มากที่สุด 

9. เนื้อหาสาระ จัดกิจกรรม และการประเมินพฤติกรรม

ในคูมือ สอดคลองกับเนื้อหาและวัตถปุระสงค 

4.80 0.40 มากที่สุด 

10. คูมือที่จัดทําขึ้นมีประโยชนตอการจัดกิจกรรมของ

นักเรียนในสถานศึกษา 

4.88 0.33 มากที่สุด 

11. ลําดับข้ันตอนของคูมือจัดกิจกรรมการพัฒนา

คุณธรรม 8 ประการเปนไปตามหลกัการ/ทฤษฎ ี

4.80 0.40 มากที่สุด 

12. คูมือจัดกจิกรรมพัฒนาคุณธรรม 8 ประการ มี

ความเปนไปไดในการนาํไปปฏิบัติในสถานศึกษา 

 

4.84 0.37 มากที่สุด 

รวม 4.80 0.26 มากทีสุ่ด 
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 จากตาราง 6  พบวา ผูเชีย่วชาญ ผูบริหารโรงเรียน และครูปฏิบัติการสอน  จํานวน  25 คน  

มีความคิดเห็นตอความเหมาะสมในการนําคูมือไปใชจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม 8 ประการ 

ของโรงเรียนวาสุเทวี รายการที่มีระดับความเหมาะสมมากที่สุด จากคาเฉลี่ย   ( X ) เทากับ  4.80   

และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.) เทากบั  0.26  เมื่อพิจารณารายขอพบวาอยูในระดับมากทีสุ่ดทุกขอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 



บทที่ 5 
สรุปผลการดําเนินการจัดทําคูมือ 

  
 ในการศึกษาเพื่อจัดทาํคูมือจัดกิจกรรมพฒันาคุณธรรม  8  ประการของโรงเรียนวาสุเทว ี 

มีข้ันตอนในการจัดทําและตรวจสอบความเหมาะสมของคูมือ ดังนี ้

 ขั้นตอนที่ 1  ศึกษาเอกสารที่เกีย่วของและเขียนโครงรางของคูมือ 

  1.1  ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของในเรื่องหลักการเขียนคูมอื จากตาํรา หนังสือ เอกสารทาง

วิชาการ งานวจิัย เพื่อใหการจัดทําคูมือเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

  1.2  เขียนโครงรางของคูมือในแผนการจัดกจิกรรมพัฒนาคุณธรรม  8 ประการของ

โรงเรียนวาสเุทว ี

  1.3  ผูศึกษาไดติดตอผูเชียวชาญจํานวน 25 คน เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของโครง

รางของคูมือ ใหคําแนะนาํและปรับปรุงแกไข 

 ขั้นตอนที่ 2  จัดทําเนื้อหาสาระของคูมือ 

  2.1  ดําเนนิการจัดทําเนื้อหาสาระของคูมอื จัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม 8 ประการของ

โรงเรียนวาสเุทวีโดยมีรายละเอียดดังนี ้  

   2.1.1  ดานความขยัน           กิจกรรมเรื่อง   ความขยนัมัน่เพยีรของฉัน 

                 2.1.2  ดานความประหยัด     กิจกรรมเร่ือง   คนหาคนประหยัด 

                     2.1.3  ดานความซื่อสัตย       กิจกรรมเร่ือง  ใครกันแนที่ซือ่สัตย 

   2.1.4  ดานความมีวนิัย         กิจกรรมเร่ือง   วินยัดีมีซีว ี

   2.1.5  ดานความสุภาพ         กิจกรรมเร่ือง   สามคําที่ควรใช 

   2.1.6  ดานความสะอาด        กิจกรรมเร่ือง   สะอาดกายใจ 

   2.1.7  ดานความสามัคค ี      กิจกรรมเร่ือง   ผ้ึงนอยสามคัคี 

   2.1.8  ดานความมนี้ําใจ        กิจกรรมเร่ือ    เพื่อนชวยเพือ่น 

  2.2  ผูศึกษาไดติดตอผูเชี่ยวชาญจํานวน  25 คนเพื่อตรวจความเหมาะสมของเนื้อหา

สาระของคูมือ ใหคําแนะนาํและปรับปรุงแกไข 

 ขั้นตอนที่ 3  ประเมินความเหมาะสมของคูมือ 

  3.1 ประเมินความเหมาะสมของคูมือ 

  3.2  นําแบบประเมนิคูมือ และคูมือเสนอตออาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบ และปรับปรุงให

เหมาะสม 

  3.3 ผูศึกษาไดติดตอผูเชี่ยวชาญเพื่อใหความคิดเห็นและคําแนะนํา จํานวน 3 กลุม ไดแก 
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    3.3.1  ผูเชียวชาญ  จาํนวน 5  คน 

                3.3.2  ผูบริหารโรงเรียน จํานวน 10 คน 

                3.3.3  ครูผูสอน  จํานวน 10 คน 

   3.4 รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสมของเนื้อหาสาระของคูมือ 
 ผูเชี่ยวชาญ 
 1.  อาจารย ดร.นิตย  โรจนรัตนวาณิชย   ผูอํานวยการสํานักงานบรหิารยุทธศาสตร และบูรณา

การการศึกษากรุงเทพมหานคร 

 2.  อาจารยดร.สมชาย เทพแสง อาจารยประจําภาควิชาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ 

 3.  รองศาสตราจารยดร.ธํารงรัตน  อมรรักษา รองศาสตราจารยมหาวทิยาลยัเทคโนโลย ี

 4.  นางสาวทพิยา  แสงไชย  รองผูอํานวยการสํานักงานบริหารวางแผนนโยบาย วิทยาลัย 

แสงธรรม จังหวัดนครปฐม 

 5.  นางสาวรวงกาญจนา  ชนิะผา   ผูรับใบอนุญาตโรงเรียนวาสุเทว ีกรุงเทพมหานคร 
ผูบริหารโรงเรียน 
 1.  นางสาวลดาพร  พิชิตพสุธาดล   ตําแหนงผูจัดการโรงเรียนวาสุเทวี  กรุงเทพมหานคร 

 2.  นางสาวสนุงลกัษณ   มโนมัธย   ตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนวาสุเทวี กรุงเทพมหานคร 

 3.  นางสาวมลิวัลย   จาํรัสธรางกูล  ตําแหนงผูชวยผูอํานวยการดานธุรการ  โรงเรียนวาสุเทว ี

กรุงเทพมหานคร 

 4.  นางทพิยวรรณ    อมรรักษา   ตําแหนงผูชวยผูอํานวยการดานวิชาการ โรงเรียนวาสุเทว ี  

กรุงเทพมหานคร 

 5.  นางสาวกนกวด ี  ชาติไทย   ตําแหนงผูชวยผูอํานวยการดานวิชาการ โรงเรียนวาสุเทว ี  

กรุงเทพมหานคร 

 6.  นางสาวอจัฉรา  เทวาฤทธิ์  ตําแหนงผูชวยผูอํานวยการดานแผนงานนโยบาย โรงเรียนวาสุเทว ี  

กรุงเทพมหานคร 

 7.  นางสาวเพลินจิตร  ทิพยธัญญา   ตําแหนงผูชวยอํานวยการดานแผนงานนโยบาย

โรงเรียนวาสเุทว ีกรุงเทพมหานคร 

 8.  นางสาว ศุภรักษ  ธชณรงค  ตําแหนงผูชวยผูอํานวยการดานกิจการนักเรียน โรงเรียนวาสุเทว ี

กรุงเทพมหานคร 

 9.  นางสาวฐติิพร  พูลเกตุ  ตําแหนงผูชวยผูอํานวยการดานกิจการนกัเรียน โรงเรียนวาสุเทว ี  

กรุงเทพมหานคร 
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 10.  นางสาวศศิญา  มหัตกลุ  ตําแหนงผูชวยผูอํานวยการดานจิตตราภิบาล โรงเรยีนวาสุเทว ี  

กรุงเทพมหานคร 

 11. นางสาววนิดา  กลิน่คําหอม  ตําแหนงผูชวยผูอํานวยการดานจิตตราภิบาลโรงเรียนวาสุเทว ี

กรุงเทพมหานคร 
 ครูผูปฏิบัติการสอน 
 1.  นางสาวสวุัฒนา ลือพันธ  ตําแหนงหัวหนาหมวดภาษาไทย (สอนจริยศึกษาชวงชั้นที ่3

มัธยมศึกษาปที่ 3) โรงเรยีนวาสุเทว ีกรุงเทพมหานคร 

 2.  นางสาวธนัยาภทัร    โคกผา  ตําแหนงหัวหนาหมวดวิทยาศาสตร (สอนจริยศึกษาชวงชั้น 

ที่ 3 มัธยมศกึษาปที ่1)  โรงเรียนวาสุเทว ี  กรุงเทพมหานคร 

 3.  นางสาวละอองเพ็ญ  ปราบเสียง ตําแหนงครูผูสอนจริย (มัธยมศึกษาปที่ 2) โรงเรียนวาสเุทว ี  

กรุงเทพมหานคร 

 4.  นางสาวพลูศรี  ไมทอง   ตําแหนงครูผูสอนจริยศึกษาชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนวาสุเทว ี   

กรุงเทพมหานคร 

 5.  นางอรวรรณ  สายหลกัคํา  ตําแหนงครผููสอนจริศึกษาชวงชั้นที่ 1 โรงเรียนวาสุเทวี   

กรุงเทพมหานคร 

 6.  นางวราภรณ  เยน็นุม    ตําแหนงครูผูสอนจริยศึกษา โรงเรียนวาสเุทว ี  กรุงเทพมหานคร 

 7.  นายสมภพ  วรกจิจานุวฒัน  ตําแหนงครูผูสอนจริยศึกษา(อิสลาม) โรงเรียนวาสุเทว ี  

กรุงเทพมหานคร  

 8.  นางสาวบญุมี  ยวงพานชิ   ตําแหนงครผููสอนจริยศึกษา (คริสต)ชวงชั้นที่ 1 โรงเรียนวาสุเทว ี  

กรุงเทพมหานคร 

 9. นางสาวมาลี  น้าํสมบูรณ   ตําแหนงครผููสอนจริยศึกษา (คริสต)ชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนวาสุเทว ี 

กรุงเทพมหานคร 

10.  นางสาวอนุรดี  บรรจงมณี  ตําแหนงครูผูสอนจริยศึกษา  โรงเรยีนวาสุเทว ีกรุงเทพมหานคร 

สรุปผลจากการตรวจสอบความเหมาะสมการนําคูมือไปใชจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม 

 8 ประการของโรงเรียนวาสุเทว ี จากการพจิารณาตรวจสอบแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

ของผูเชี่ยวชาญจํานวน  25 คน ปรากฏวาคูมือมีความเหมาะสมในการนําคูมือไปใช ความคิดเหน็ของ

ผูเชี่ยวชาญ จาํนวน 5 คน มคีวามคิดเหน็ตอความเหมาะสมในการนาํคูมือไปใชในการจัดกิจกรรม

พัฒนาคุณธรรม  8  ประการของโรงเรียนวาสุเทว ีผลการประเมินความเหมาะสมในการนาํคูมือไปใช

อยูในระดับความเหมาะสมมากที่สุด   ( X  = 94.80 , S.D. = 0.44 ) เมื่อพิจารณารายขอพบวาอยูใน

ระดับมากที่สุดทุกขอ  ผูบริหารโรงเรยีน จาํนวน 10 คน พบวาผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตอความ
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เหมาะสมในการนําคูมือไปใชในการจัดกจิกรรมพัฒนาคณุธรรม  8  ประการของโรงเรียนวาสุเทว ีผล

การประเมนิความเหมาะสมในการนําคูมือไปใชอยูในระดับความเหมาะสมมากที่สุด ( X  = 85.54 , 

S.D. = 5.29)  เมื่อพิจารณารายขอ พบวาอยูในระดับมากที่สุดทกุขอ  ครูผูปฏิบัติการสอนมีความคดิเหน็

ตอความเหมาะสมในการนาํคูมือไปใชในการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม 8 ประการของโรงเรยีนวาสุเทว ี

ผลการประเมนิความเหมาะสมในการนําคูมือไปใชอยูในระดับความเหมาะสมมากทีสุ่ด  ( X  = 85.76,  

S.D. = 6.02)  เมื่อพิจารณารายขอ พบวาอยูในระดับมากที่สุดทกุขอ  

 โดยภาพรวม  การวิเคราะหขอมูลของผูเชี่ยวชาญ ผูบริหารโรงเรียน และครูปฏิบัติการสอน  

จํานวน  25 คน มีความคิดเห็นตอความเหมาะสมในการนําคูมือไปใชจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม  

8 ประการของโรงเรียนวาสเุทว ีรายการทีม่ีระดับความเหมาะสมมากที่สุด จากคาเฉลี่ย ( X ) เทากบั  

4.80   และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  เทากับ  0.26   เมื่อพิจารณารายขอพบวาอยูในระดับมาก

ที่สุดทุกขอ 

 3.5  ดําเนนิการจัดทําคูมือจัดกิจกรรมพฒันาคุณธรรม 8 ประการ ของโรงเรียนวาสุเทว ี 

 

ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะทั่วไป 
  1.1  การศึกษาคนควาครั้งนี ้แสดงใหเห็นวา คูมือจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม 8 ประการ

ของโรงเรียนวาสุเทวี สามารถพัฒนาคุณธรรม 8 ประการไดเพิ่มข้ึน ดังนั้น คูมือจัดกจิกรรมพัฒนา

คุณธรรม 8 ประการ นาจะเปนคูมืออยางหนึง่ที่ผูบริหารและครูที่เกี่ยวของจะนาํไปประยุกตใชในการ

เรียนการสอน โดยใชตามความเหมาะสม 

  1.2  ครูผูสอนและผูที่เกีย่วของ ที่จะนําคูมอืจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม 8 ประการของ

โรงเรียนวาสเุทว ีไปใชพัฒนาผูเรียน ควรไดศึกษาคูมือ การจัดเตรียมสถานที ่การเตรียมสื่อการเรียน

การสอน ใบงาน ใบความรู แบบทดสอบกอนและหลงัจดักิจกรรมพัฒนาคุณธรรม 8 ประการ และ

เตรียมตัวใหพรอมทุกครั้ง 

  1.3  การนาํคูมือจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม 8 ประการของโรงเรียนวาสุเทว ีไปใช  

ครูควรพิจารณาถึงความเหมาะสมของระยะเวลาในแตละชวง และครูควรดูแลนักเรียนอยางใกลชิด 

ทุกกลุม และพยายามใหนกัเรียนทุกคนไดมีสวนรวมในกิจกรรมมากทีสุ่ด 

  1.4  ครูสามารถนํากิจกรรมพัฒนาคุณธรรม 8 ประการ ที่อยูในคูมือจดักิจกรรมพัฒนา

คุณธรรม 8 ประการ ไปใชใหเหมาะสมกบักิจกรรมพัฒนาคุณธรรม 8 ประการ ที่เปนปญหาของ

นักเรียน 
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  1.5  ผูบริหารและครูผูปฏิบัติการสอน ควรตระหนักถึงความสาํคัญ และสงเสริมสนบัสนุน

ในการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม 8 ประการ ใหหลากหลาย เทคนิคที่นาํมาใชควรเปนเทคนิคทีจ่ะ

กระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจที่จะเรียนรู โดยตั้งอยูบนพืน้ฐานของความเหมาะสมกับสถานการณ 

สภาพแวดลอม และตัวบุคลที่จะพัฒนา 
 2. ขอเสนอแนะครั้งตอไป 
  2.1  การจัดทาํคูมือจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม 8 ประการ ควรมกีารขยายผลในจดัทํา

คูมือจัดกิจกรรมคุณธรรม 8  ประการ สูระดบัชั้นเรียน 

  2.2  ควรมกีารติดตามผลการนําคูมือจัดกจิกรรมพัฒนาคุณธรรม 8 ประการ หลังจากใช

คูมือจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม 8 ประการ ไปแลว เพื่อศึกษาวาคุณธรรม 8 ประการของนักเรียน

พัฒนาไปในทศิทางใด หรือจะเพิ่มคุณธรรมดานใดบาง 
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ดานความซื่อสัตย

ดานความสุภาพสุภาพ 

ดานความมวีินยั ดานความสะอาด 

ดานความสามัคคี 
ดานความมนี้าํใจ 

ดานความประหยัด 

ดานความขยนั 
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สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

คํานํา 
 
 การจัดทาํคูมือการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมของโรงเรียนวาสุเทวี  มีจุดมุงหมายเพื่อให

คณะครูและบุคคลที่เกี่ยวของนาํไปใชในการสอน เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกนักเรียน อีกทัง้สามารถ

ใชเปนคูมือสําหรับครูผูสอนที่ทาํหนาที่สอนแทน ใหสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ  ซึ่งในแตละแผนการ

จัดกิจกรรมไดจัดเปนรายคาบไวอยางชัดเจน โดยจัดทาํตามแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการกําหนดสาระการ

เรียนรูแกนกลาง  ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พทุธศักราช 2544 กระทรวงศกึษาธกิาร (ฉบับ

ปรับปรุง2551) ที่ใหนําวิสัยทัศน  ภารกิจ  เปาหมาย   คุณลักษณะทีพ่งึประสงค โครงสรางหลักสูตร  

สาระการเรียนรูแกนกลาง ผังมโนทัศนของกลุมสาระการเรียนรู และมาตรฐานการเรียนรูของแตละกลุม

สาระการเรียนรูมาพิจารณาจัดทําและ ที่สําคัญที่สุดผูเขยีนไดจัดกระบวนการเรียนรูที่สนองความ

ตองการของนกัเรียน และสงเสริมใหนกัเรียนสามารถพัฒนาตนเองตามศักยภาพและตามธรรมชาต ิ   

ผูศึกษาคาดหวังวาแผนการจัดกิจกรรมพฒันาคุณธรรม วิชาจริยศึกษาชวงชั้นที่ 2 จะมีประโยชนตอครู

ผูรับผิดชอบทุกคนที่สามารถจะแลกเปลี่ยนประสบการณซึ่งกนัและกนัไดเปนอยางดี 

 ขอขอบพระคุณอธิการ ผูจัดการ ผูอํานวยการ ผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการ หัวหนาหมวด

แตละกลุมสาระ และคณะครูทุกทานของโรงเรียนวาสุเทวี ที่มีสวนเกีย่วของใหการแนะนําชวยเหลอื  

ใหกําลงัใจใหการจัดทาํคูมอืจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมของโรงเรียนวาสุเทว ี 

จนสําเร็จสมบรูณไว  ณ  โอกาสนี ้ 

 

  

 
           นางสาวกรรณิภา   เมอืงแกว 
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คําช้ีแจงการใชคูมือ 
 

วัตถุประสงคในการจัดทํา 
 
               1.  เพื่อเปนคูมือในการเตรียมการสอนลวงหนาในการพัฒนาคุณธรรม 8 ประการ 

 2.  เพื่อใหรูถึงจุดประสงคการเรียนการสอน  การฝก  เนื้อหา  การจัดแผนการเรียนรูจัดกิจกรรม

พัฒนาคุณธรรม  8  ประการ                                                   

                3. เพื่อใหเกิดประสบการณดานคุณธรรม 8 ประการ การจัดหาสื่อการสอนและการวัดผล

ประเมินผลตามคุณลักษณะที่พึงประสงค  ของหลักสูตรการศึกษา พุทธศักราช 2544 

(ฉบับปรับปรุง 2551)                                 

                 4. เพื่อจัดประสบการณการพัฒนาคุณธรรม 8 ประการ ไดครบถวนตามกระบวนการเรียนรู 

  5. เพื่อชวยใหครูไดพัฒนาการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 

                6. เพื่อเปนคูมือสําหรับครูที่ทําหนาที่สอนแทนได 

 
       การนําไปใชประโยชน 

      1. เปนคูมือในการเตรียมการสอนเรื่องการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม  8 ประการ  

      2. เปนคูมือครู สําหรับครูที่ทําการสอนแทน 

      3. เปนคูมือใหผูบริหารสถานศึกษาไดใชเปนแนวทางควบคุม กํากับ ติดตามและนิเทศใน

การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม 8 ประการของสถานศึกษา 
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สวนประกอบของคูมือ 
 ในการจัดทําคูมือจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม 8 ประการ ไดจัดในรูปแบบของแผนการจัด

กิจกรรมเรียนรูการพัฒนาคณุธรรม 8 ประการ วิชาจริยศกึษา ชวงชั้นที ่2  

ซึ่งเปนแนวทางใหครูผูสอนไดใชในการจัดกิจกรรมที่สงผลใหนักเรียนมพีฤติกรรมทีพ่งึประสงค คูมอืมี

รายละเอียดแบงออกเปน 3 ตอน ประกอบดวย 

 ตอนที่ 1   ความรูพืน้ฐานสาํหรับครูผูสอนในการจัดกิจกรรมพัฒนาคณุธรรม 8 ประการ 

ประกอบดวย วัตถุประสงค  ขอบเขตการจัดทําคูมือ  ขอบเขตเนื้อหา  ความสาํคัญของการจัดทําคูมือ 

นิยามศัพทเฉพาะของคุณธรรม 8  ประการของโรงเรียน 

            ตอนที่ 2   บทบาทของผูบริหารและครูในการจัดกิจกรรมพฒันาคุณธรรม 8 ประการจะ

ประกอบดวยบทบาทของผูบริหารในการจัดกิจกรรมพฒันาคุณธรรม 8 ประการใหนักเรียน และ

บทบาทของครูผูสอนในการจัดกิจกรรมปลูกฝงคุณธรรม  8 ประการใหนกัเรียน 

           ตอนที่ 3   การจดักิจกรรมพัฒนาคุณธรรม 8 ประการ วิชาจริยศกึษา 

 ชวงชั้นที่ 2 (ป.4 – 6) ในโรงเรียนมี 8 ประการคือ  กิจกรรมดานความขยัน กิจกรรมดานประหยัด  

กิจกรรมดานซือ่สัตย  กิจกรรมมีวนิัย  กิจกรรมดานสุภาพ  กิจกรรมดานสะอาด  กิจกรรมดานสามคัคี 

และกิจกรรมดานความมนี้าํใจ 

 ครูผูสอน ผูบริหารและผูเกีย่วของที่รับผิดชอบจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม 8 ประการของ

โรงเรียนจะตองทาํการศึกษาและทําความเขาใจวิธีการดําเนนิจัดกิจกรรมตามขั้นตอนทีก่ําหนด โดย

เลือกใชใหเหมาะสมกับวุฒิภาวะของนักเรียนและสภาพของโรงเรียน 

 
คําแนะนําในการใชคูมือ 
 เพื่อใหการจัดทําคูมือและการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม 8 ประการของโรงเรียนบรรลุ

จุดหมายทีก่ําหนด คือครูผูสอนไดใชเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมทีส่งผลใหเกิดพฤติกรรมการมี

คุณธรรม 8 ประการที ่สําคญัคือ  1.ดานความขยนั  2.ดานความประหยัด 3.ดานความซื่อสัตย   

4. ดานความมีวินยั 5. ดานความสุภาพ 6. ดานความสะอาด 7.ดานความสามัคคี 8.ดานความมนี้ําใจ 

จะตองคํานึงถงึองคประกอบที่เกีย่วของ ดังนี ้

 1. กลุมเปาหมาย คือ ผูบริหารและครูผูสอน นําไปใชเปนแนวทางในแผนการจัดการเรยีนรู 

ครูที่รับผิดชอบการสอนจริยศึกษาของโรงเรียน โดยศึกษาขอมูลเกี่ยวกบักลุมเปาหมายที่ใชในแผนการ

จัดการเรียนรูนักเรียนชวงชัน้ที ่2  ใหกับนกัเรียนตามความเหมาะสม    
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2. รูปแบบของแผนการจัดการเรียนรู มหีลากหลายรูปแบบขึ้นอยูกับครูผูสอนจะพิจารณา

และวิเคราะหถึงจุดเนนและความจาํเปนทีจ่ะดําเนนิการประยุกตใชใหเหมาะสมแตละหัวขอสําคัญหรือ

องคประกอบที่สําคัญ ดังนี ้ มาตรฐานการเรียนรูหรือผลการเรียนรูทีค่าดหวงั  จุดประสงคการเรยีนรู 

สาระสําคัญ สาระการเรียนรู/เนื้อหาสาระ  กิจกรรมการเรยีนรู ส่ือและแหลงการเรียนรู  การวัดและ

ประเมินผล การบนัทึกประเมินหลงัการสอน 

3. รูปแบบของแผนการจัดการเรียนรูนัน้ ผูบริหารอาจแนะนําใหครูผูสอนแตละคนสามารถ

เพิ่มเติมองคประกอบอื่นๆ ไดอีกตามความเหมาะสมของสถานศึกษา หรือขอตกลงของสถานศึกษา 

เปนแนวทางใหผูบริหารหรือผูที่ไดรับมอบหมายแกครู 

 

องคประกอบสําคัญของการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
                 การจัดการเรียนรูเปนผลของการเตรียมการอยางเปนรูปธรรมของการแปลงหลกัสูตรสู

กระบวนการจดัการเรียนรูใหกับผูเรียน แผนการจัดการเรยีนรูจึงเปนนวตักรรมการเรียนรูที่สําคัญ 

ที่ทกุฝายที่เกีย่วของกับการจัดประสบการณการเรียนรูใหกับผูเรียน จะตองใหความสําคัญ มีความรู

ความเขาใจเพือ่ใหสามารถจดัทําแผนการจดัการเรียนรูทีม่องเหน็ภาพรวมและขั้นตอนของการ

ดําเนนิการที่ชดัเจน เพราะเปนรองรอย หลกัฐาน แสดงความเชีย่วชาญในการจัดการเรียนรู ซึ่งเปน

หนาที่รับผิดชอบโดยตรงของครูผูสอนแผนการจัดการเรยีนรูจึงถือไดวาเปนเครื่องมอืในการจัดการ

เรียนรูทีน่ําไปสูการพัฒนาผูเรียนใหเปนไปตามเจตนารมณของหลักสูตรอาจมีการจัดทําไดหลากหลาย

รูปแบบ รายละเอียดขึ้นอยูกบัสถานศึกษาหรือความเขาใจและความตองการของครแูตละคน

องคประกอบสําคัญของแผนการจัดการเรยีนรู อาจแตกตางกนัไปบาง แตเมื่อพิจารณาในสวน 

ที่สําคัญ ๆ ทุกสถานศกึษากม็ีสวนคลายกนัมาก ซึ่งจะนาํมากลาวพอเปนแนวทางในการพิจารณา

ตัดสินใจ ดังนี ้
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ตอนที่ 1 
ความรูพื้นฐานสําหรับครูผูสอนคุณธรรม  8  ประการ 

 
วัตถุประสงค 
 ความรูพืน้ฐานสําหรับครูผูสอนในการจัดกิจกรรมคุณธรรม 8 ประการ ประกอบดวย 

วัตถุประสงค  ขอบเขตการจัดทําคูมือ  ขอบเขตเนื้อ  ความสําคัญของการจัดทาํคูมอื นิยามศัพทเฉพาะ

ของคุณธรรม 8  ประการของโรงเรียน 

  1. เพื่อใหครูมีความรูความเขาใจกอนสอนอานคําชี้แจงการจัดกิจกรรมคูมือครูและคูมือ

นักเรียนและทาํความเขาใจใหดี 

  2.  เพื่อใหครูตองเตรียมสื่อการสอนใหพรอมปฏิบัติตามคูมือครูโดยยึดหลักคูมือครูในการ

ดําเนนิสอน 

3.  เพื่อใหครูมคีวามรูความเขาใจในเรื่องคณุลักษณะเชงิพฤติกรรมนกัเรียนที่แสดงถึง

คุณธรรม 8 ประการ 

 

เนื้อหาประกอบดวย 
            1 . ความหมายคุณธรรม 

 2.  ความมุงหมายในการปลกูฝงคุณธรรม 8  ประการใหแกนักเรียน 

 3.  หลักการปลูกฝงคุณธรรม  8 ประการในโรงเรียน 

 4.  พฤติกรรมของนักเรียนทีแ่สดงถึงคุณธรรม 8  ประการ 

 

1. ความหมายของคุณธรรม 
 ตามพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 ไดกําหนดวาการจดัการศึกษาตองเปนไป

เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนษุยที่สมบูรณ ทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย โดยเนนความรู 

คูคุณธรรมและบูรณาการคณุธรรมจริยธรรมและคานิยมใหเหมาะสมแตละดับ แตสังคมปจจุบัน 

มีการแขงขันทางดานการศึกษาและการทาํงานสูงมาก ทาํใหนักศึกษามุงเรียนรูทางดานวชิาการ 

อยางเดยีวไมเห็นความสาํคญัดานคุณธรรมจริยธรรมเทาที่ควร ในสวนของนกัการศึกษาไดให
ความหมายของคุณธรรมไวหลากหลายพอสรุปได ดังนี ้
 คุณธรรมหมายถึง ความดีสูงสุดปลูกฝงอยูในอุปนิสัยอนัดีงามอยูในจติสํานึกอยูในความ

รับผิดชอบชั่วดี อันเปนเครื่องเหนี่ยวรั้ง ควบคุมพฤติกรรมที่แสดงออกตามความปรารถนาจัดกจิกรรม

พัฒนาคุณธรรม  8 ประการของโรงเรียนหมายถงึ นักเรียนในโรงเรียนทีท่างโรงเรียนจดัขึ้น 
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เพื่อมุงพัฒนาคุณธรรม 8 ประการใหเกิดขึ้นในตัวนักเรียน โดยมีการปลูกฝงใหนักเรียนมพีฤติกรรมวิถี

ชีวิตคุณธรรมทั้ง 8 ประการ นําเนื้อหาความคิดรวบยอดหรือประสบการณการเรียนรูเร่ืองคุณธรรม  

8  ประการ ตามเจตนารมณของการจัดการศึกษาคาทอลิก ของคณะอุรสุลินแหงประเทศไทย   คือ  

ความขยนั ความประหยัด ความซื่อสัตย ความมวีนิัย  ความสุภาพ ความสะอาด ความสามัคค ีและ  

ความมนี้ําใจ ดังนี ้

1. ดานความขยัน หมายถงึ การจัดการเรียนการสอนเพือ่เนนให ความตั้งใจเพยีรพยายามทํา

หนาทีก่ารงานอยางตอเนื่อง สม่ําเสมอ อดทน  ไมทอถอยเมื่อพบอุปสรรค ความขยนัตองปฏิบัติควบคู

กับการใชสติปญญาแกปญหา จนเกิดผลงานสําเร็จตามความมุงหมาย 

           2.  ดานความประหยัด หมายถึงการจัดการเรียนการสอนเพื่อเนนใหรูจัก การวางแผนการใช

จายเงินใหเกิดประโยชนคุมคาที่สุดเหมาะกบัรายรับ  มีการยับยั้งความตองการของตนอันมีผลทาํใหใช

เงินอยูในขอบเขตที่เหมาะสม การรูจักเก็บออมถนอมใชทรัพยสิน ส่ิงของแตพอควร พอประมาณ ให

เกิดประโยชนคุมคา ไมฟุมเฟอย ฟุงเฟอ การรูจักวางแผนเวลาของตนเองและใชใหเกิดประโยชนคุมคา

ที่สุดไดแก ศึกษาเลาเรียน ทาํแบบฝกหัด หาความรูเพิ่มเติม ใชเวลาในการนอน  

การทาํงานอดเิรก ชวยเหลืองานบาน ชมุชนและสังคม 

           3. ดานความซื่อสัตย หมายถึงการจัดการเรียนการสอนเพื่อเนนใหประพฤติปฏิบัติอยาง

เหมาะสม และตรงตอความเปนจริง ปฏิบัติอยางตรงไปตรงมา ทั้งกาย วาจา ใจ ทั้งตอตนเอง และผูอ่ืน 

ผูที่ยึดถือความซื่อสัตยสุจริตเปนหลกัในการดํารงชีวิต จะไดรับการยกยอง ความเชื่อถือไววางใจ และ

อยูในสังคมอยางสงบสุข 

           4. ดานความมีวินัย หมายถึงการจัดการเรียนการสอนเพื่อเนนให การประพฤติปฏิบัติใหอยูใน

ระเบียบแบบแผนและขอบังคับ สามารถควบคุมตนเองใหเปนไปตามความตองการและระเบียบกฎเกณฑ

ของสังคมโดยเคารพสิทธิของผูอ่ืน ปฏิบัติตามกฎและระเบียบของสังคม ควบคุมพฤติกรรมของตนเอง รูวา

ส่ิงดีควรทําและสิ่งใดไมดีควรหลีกเลี่ยง สามารถคิด ตัดสินใจ และเลือกกระทําในสิ่งที่ตนเห็นวาเหมาะสม 

ไมขัดตอกฎระเบียบของสังคม และไมขัดตอสิทธิของผูอ่ืน  

          5. ดานความสุภาพ หมายถึงการจัดการเรียนการสอนเพื่อเนนใหเรียบรอย  ออนโยน ละมุน

ละมอมมีกิริยามารยาทที่ดีงาม มีสัมมาคารวะ           

         6. ดานความสะอาด หมายถึงการจัดการเรียนการสอนเพื่อเนนใหปราศจากความ 

มัวหมองทั้งกายใจและสภาพแวดลอม ความผองใสเปนที่เจริญตา ทําใหเกิดความสบายใจแกผูพบเห็น 

          7.  ดานความสามัคคี หมายถงึการจัดการเรียนการสอนเพื่อเนน ใหการแสดงถึงความพรอม

เพรียงกัน ปรองดองกนั เปนคุณธรรมที่บุคคลในกลุมแสดงออกโดยรวมกําลงัเปนอนัหนึง่อันเดยีวกนัใน
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การทาํงานหรอืการประกอบภารกิจอยางใดอยางหนึง่ใหสําเร็จตามจุดประสงคของกลุมซึ่งพฤติกรรม

สําคัญที่แสดงประกอบดวย พฤติกรรมที่แสดงถึงความรกัใครกลมเกลยีว ไมเอาเปรยีบกัน  

ไมยุยงใหเกิดความแตกแยก ไมกอการทะเลาะวิวาท และรวมมือกนัทํางานเพื่อประโยชนของหมูคณะ 

         8. ดานความมนี้ําใจ หมายถงึ การจัดการเรียนการสอนเพื่อเนนใหความจรงิใจที่ไมเหน็แกเพียง

ตัวเองหรือเร่ืองของตัวเองแตเห็นอกเหน็ใจเหน็คณุคาในเพื่อนมนุษย มีความเอื้ออาทรเอาใจใสในความ

สนใจ ในความตองการความจําเปน ความทุกขสุขของผูอ่ืน และพรอมที่จะใหความชวยเหลือเกือ้กูลกัน

และกัน 

 ในสวนของกระบวนการศึกษา  มีความจาํเปนที่จะตองจัดใหสอดคลองกับระบบการปกครอง

ของประเทศ จงึพอสรุปความหมายของคณุธรรมในแงของกระบวนการศึกษา หมายถึง การจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียน ไดปฏิบัติตนจากภายนอกสูภายใน โดยนําความรู ปญญาและเหตุผล

เปนหลกัในการทํางานเปนเครื่องยึดเหนี่ยวไมใหกระทําสิ่งที่ไมถกูตอง ทุกคนรวมมือกันแบงปนกนั 

และประสานงานกนัเพื่อแกไขปญหาใหลุลวงไปไดและทาํใหทุกคนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

  

2.  ความมุงหมายในการปลูกฝงคุณธรรม  8 ประการใหแกนักเรียน 
     1. เพื่อใหนักเรียนมีความรู มีคุณธรรม  8 ประการตามนัยแหงพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ 

        2.  เพื่อใหนกัเรียนเปนผูมีคุณลักษณะที่พงึประสงค ยึดมั่นในหลักแหงคุณธรรม 

8 ประการ ดํารงชีวิตอยางมคีวามสุขในสงัคม 

        3.  เพื่อใหนกัเรียนเปนผูมีความประพฤติ การปฏบัิติในการครรลองแหงคุณธรรม  

8 ประการ และเปนผูนําทางการพัฒนาคุณภาพคุณธรรมใหปรากฏในสังคมของตนได 

 

3.  หลักการปลูกฝงคุณธรรม 8 ประการในโรงเรียน 
 โรงเรียนเปนแหลงสาํคัญในการปลูกฝงคุณธรรม  8 ประการใหแกนักเรียน ผูบริหารโรงเรียน

จะตองตระหนกัใน เร่ืองการปลูกฝงที่ดีและถูกตองใหกับนักเรียน เพื่อสรางรากฐานทีดี่ใหกับนกัเรียน

ตอไป ซึ่งหลกัการปลูกฝงคุณธรรม 8 ประการใหแกนักเรียนนัน้ สํานกังานคณะกรรมการการศึกษา

แหงชาติ ไดกาํหนดแนวทางการจัดกจิกรรมที่ควรคํานึงถึงดังนี ้

 1.  กาํหนดลําดับความสําคญัของคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค ทีจ่ะตองเรงสรางเสริมใหเกิด

ข้ึนกับคนไทยทุกคนในชวงแรกและชวงเวลาตอไป โดยกาํหนดเปนนโยบายแหงชาตทิี่จะตอง

ดําเนนิการอยางจริงจังและตอเนื่องตลอดไป  
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2.  สงเสริม สนับสนนุการพฒันาหลักสูตรแกนกลาง โดยการมีสวนรวมของทุกฝายที่เกีย่วของ 

ใหมีสาระของความรูเกีย่วกบัความจริงของชีวิตและธรรมชาติ หลักธรรมของศาสนาคุณธรรมจริยธรรม 

อันดีงามของระบบวิถีชวีิต และคุณลักษณะที่พงึประสงคตามลําดับ ความสําคัญที่กําหนดไว  

โดยบูรณาการอยางเหมาะสมตามวยัของผูเรียนในแตละดับการศึกษา 

 3. สงเสริมใหสถานศกึษา สถาบนัศาสนา และองคกรตางๆ ที่จัดและรวมจัดการศึกษา   

จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูคุณธรรม 8 ประการ และบูรณาการเขากับ  

8 กลุมสาระการเรียนรูเขาดวยกนัอยางสมดุลแกผูเรียนที่เหมาะสมกบัวัยอยางตอเนื่องทุกระดับ 

 4.  พัฒนา สงเสริม สนับสนนุ ใหสถาบนัศาสนา จัดการศึกษาขั้นพืน้ฐาน และเปนแหลง 

การเรียนรูทางศาสนาและพฒันาจิตใจที่สําคัญของเด็กและเยาวชน  และประชาชนคนไทยทุกคน 

เพื่อใหคนไทยเปนบุคคลที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู คุณธรรม จริยธรรมและ

วัฒนธรรมไทย ในการดํารงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

 5. กําหนดนโยบาย แผนงาน และโครงการเพื่อสนับสนนุและพัฒนาใหศาสนบุคคล ไดแก

พระภิกษุ นักบวช ผูนําทางศาสนาและผูทรงความรูดานศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่นไทย  

มีความรู ความสามารถในการสอน อบรม และถายทอดความรู ทางศาสนธรรม ศีลธรรม คุณธรรม 

 8 ประการไดอยางถูกตองเหมาะสม เพื่อใหผูสอนเปนวทิยากรในสถานศึกษา 

 6.  จัดกระบวนการเรียนการสอน ดานศาสนาและหลักธรรมศาสนาในทกุระดับการศึกษา  

ใหสอดคลองและเหมาะสมกบัศาสนาที่ผูเรียนนับถือทั้งดานเนื้อหา การปฏิบัติ และการประยุกตใช

รวมทัง้บูรณาการการเรียนการสอนทางดานศีลธรรม คุณธรรม 8 ประการ ไวในทกุกลุมสาระอยางได

สัดสวนสมดุลกัน 

 7.  สถานศึกษาจัดใหมีการเรยีนการสอน โดยผสมผสานสาระความรูดานศาสนา ความรูทัว่ไป 

เขาดวยกนัอยางสมดุล รวมทั้งปลกูฝงคุณธรรม 8 ประการ ตลอดจนจดัใหครู พระภกิษุ นักบวช ผูนํา

ทางศาสนา ทีม่ีความรู ความเขาใจทางศาสนาอยางถองแท เปนผูสอนวิชาศาสนาและศีลธรรมใน

สถานศกึษา 

 สรุปจากทีก่ลาวมาจะเหน็ไดวา โรงเรียนเปนแหลงสําคญัในการปลูกฝงคุณธรรม 8 ประการ 

ใหแกนกัเรียน ฉะนัน้โรงเรียนจะตองคํานึงถงึหลกัการดังกลาวตอการสรางเสริมคุณธรรม ตลอดจน

มุงเนนและสงเสริมใหนกัเรียนเขารวมกิจกรรมตางๆ ที่แสดงถึงคุณธรรมดังทีก่ลาวมาเปน 

การปลูกฝงคุณธรรม  8 ประการ  ใหเกิดขึ้นในตัวนักเรยีน 
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4.  พฤติกรรมของนักเรียนที่แสดงถึงการมีคุณธรรม  8 ประการ 
  การปลูกฝงคุณธรรม 8 ประการในโรงเรียน นอกจากการเรียนการสอนแลวการจัด

กิจกรรมตางๆ เปนสิง่ที่ควรเนน เพราะเปนโอกาสใหนักเรียนแสดงพฤตกิรรมตางๆ ในการพัฒนาทัง้

ดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมสติปญญาคือ 

1. รักษาคําพูดของตนเองใหมคุีณคานาเชื่อถือ 

2. ไมเห็นประโยชนสวนตน สามารถทาํงานกบัผูอ่ืนได 

3. มีความมั่นคงในการกระทาํความดีทัง้ตอหนาและลบัหลัง 
4. รูจักอดออมไมใชของฟุมเฟอย 

5. ใชส่ิงของอยางรูคุณคา ทัง้ทีเ่ปนของตนเองและของสาธารณะ 

6. รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน หมัน่แสวงหาความรูอยางสม่าํเสมอ 

7. ปฏิบัติตอผูมีพระคุณ ดวยความเคารพและตอบแทนคณุเมื่อมีโอกาส 

8. มีความจงรักภกัดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

9. ต้ังใจศึกษาเลาเรียน เพื่อนาํความภาคภูมใิจมาสูตนเองและครอบครัว 

การทีน่ักเรียนมีคุณธรรม 8 ประการทีพ่ึงประสงคตามพฤติกรรมที่กาํหนดไว ถือเปนการพัฒนา

ศักยภาพในตวับุคคล ที่สอดคลองกับความมุงหมายของการจัดการศึกษา ตามเจตนารมณของ

การศึกษาคาทอลิก เพื่อใหสอดคลองกับคุณธรรม  8 ประการ ตามนยัพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ นอกจากนี้ยังสงผลในการพัฒนาประเทศสืบไปในอนาคตดวย 
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ตอนที่ 2 
หนาที่ผูบริหารและครูจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม 8 ประการ 

 
1. หนาที่ของผูบริหารเกี่ยวกับคูมือจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม  8 ประการ                                

         การจัดกิจกรรมคูมือกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม  8 ประการในโรงเรียน ผูบริหารโรงเรียนเปนผูที

มีความสาํคัญที่จะสงเสริมและสรางบรรยากาศแหงคุณธรรม  8 ประการ ดังนี ้

   1. ควรมีการสรางคานิยมในเรื่องหลักการของคุณธรรม  8 ประการกอน โดยการฝก 

ดานความขยนัมั่นเพยีร  ดานความประหยัด   ดานความซื่อสัตย  ดานความมีวนิัย  ดานความสุภาพ  

ดานความสะอาด  ดานความสามัคคี   ดานความมนี้ําใจ  เปนสิ่งที่ตองปลูกฝงใหเกดิขึ้นกับตัวผูเรียน 

เพราะเปนรากฐานของการมคุีณธรรม 

   2. ยึดหลักการเรียนการสอนโดยใหผูเรียนมีอิสระในการแสดงความคดิเห็นในการเรียนให

มากขึ้นและฝกใหรูจักรับผิดชอบตอตนเอง ตลอดจนรูจักปกครองตนเอง 

   3.  ควรสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมในโรงเรียนมีแผนการจัดกิจกรรมคุณธรรม 8 ประการ 

ดังนี ้

       3.1  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลกัสูตร ซึ่งจะเกี่ยวกับการเรียนการสอน 

ในชั้นเรียนเปนสวนที่ชวยสนับสนนุในเรื่องของคุณธรรม 8 ประการไดเชน ดานความขยัน  

ดานความประหยัด ดานความซื่อสัตย ดานความมีวนิัย  ดานความสุภาพ ดานความสะอาด  

ดานความสามัคคี และดานความมนี้ําใจ เปนตน 

       3.2 การจดักิจกรรมพัฒนาคุณธรรม 8 ประการ ในวชิาจริยศึกษา ซึ่งสนับสนนุใหการเรียน

สมบูรณข้ึน และชวยปลกูฝงในเรื่องคุณธรรม 8 ประการไดเปนอยางดี เพราะผูเรียนเปนผูปฏิบัติ

กิจกรรมตาง ๆ ที่จัดทาํขึ้น 

                  3.3  การสรางความเขาใจอันดีระหวางครู และนักเรยีน ยอมทําใหบรรยากาศของการจัด

กิจกรรมคุณธรรม 8 ประการเปนไปอยางราบรื่น 
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2. หนาทีของครูเกี่ยวกับคูมือจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม  8 ประการ 

 หนาที่ของครูในการจัดกจิกรรมพัฒนาคุณธรรม 8 ประการใหแกนกัเรยีนจะตองดําเนินอยาง

จริงจัง เพราะคุณธรรมเปนรากฐานของการดําเนินชีวิตทีจ่ะทาํใหสังคมสงบสุขไมวุนวาย ทุกคนเคารพ

สิทธิของตนเองและผูอ่ืน การจัดกิจกรรมคุณธรรม  8 ประการ จงึตองควบคูไปกับกิจกรรมการเรียนการ

สอนและกิจกรรมอื่นๆ โดยเนนหลักการปฏิบัติจริงจนเกดิเปนลักษณะนิสัยที่ดีงาม เชน ความขยนัคือ 

ความตั้งใจเพยีรพยายามทาํหนาที่การงานอยางตอเนื่อง สม่าํเสมอ อดทน   

ไมทอถอย ความประหยัดรูจักวางแผนการใชจายเงินใหเกิดประโยชนคุมคาที่สุดเหมาะกับรายรับ   

มีการยับยั้งความตองการของตนอนัมีผลทาํใหใชเงินอยูในขอบเขต ความซื่อสัตยการประพฤติปฏิบัติ

อยางเหมาะสม และตรงตอความเปนจริงปฏิบัติอยางตรงไปตรงมา ทัง้กาย  วาจา ใจ ทัง้ตอตนเอง 

และผูอ่ืน ความมีวนิัย การประพฤติปฏิบัติใหอยูในระเบยีบแบบแผนและขอบังคับ สามารถควบคุมตนเอง

ใหเปนไปตามความตองการและระเบียบกฎเกณฑของสังคม  ความสุภาพเรียบรอย ออนโยน  

ละมุนละมอม มีกิริยามารยาทที่ดีงาม มีสัมมาคารวะ  ความสะอาดปราศจากความมวัหมองทัง้กายใจ 

และสภาพแวดลอม ความผองใสเปนที่เจริญตา ทาํใหเกดิความสบายใจแกผูพบเห็น ความสามัคคี 

การแสดงถงึความพรอมเพรยีงกนั ปรองดองกัน เปนคุณธรรมที่บุคคลในกลุมแสดงออกโดยรวมกําลัง

เปนอันหนึ่งอนัเดยีวกันในการทํางานหรือการประกอบภารกิจอยางใดอยางหนึ่งใหสําเร็จตาม

จุดประสงค ความมนี้าํใจความจริงใจที่ไมเห็นแกเพียงตัวเองหรือเร่ืองของตัวเองแตเหน็อกเห็นใจ 

เห็นคุณคาในเพื่อนมนุษย มคีวามเอื้ออาทรเอาใจใสในความสนใจในความตองการความจาํเปน  

ความทุกขสุขของผูอ่ืน และพรอมที่จะใหความชวยเหลอืเกื้อกูลกนัและกัน 

 ผูบริหารโรงเรยีนและครูเปนผูที่มีความสําคัญที่ชวยจัดกจิกรรมพัฒนาคุณธรรม8 ประการให

เกดิขึ้นในตัวนกัเรียน และชวยสรางบรรยากาศใหปฏิบัติตามคุณธรรม 8 ประการ โดยการสงเสริมและ

ปลูกฝงคุณลักษณะดานตางๆ ที่กลาวมา สรางสัมพันธที่ดีกับคณะครูนักเรียนและสงัคมภายนอก เปน

การฝกจิตสํานกึการมีคุณธรรม  8 ประการ ใหมีอยูในตัวนักเรียนทีย่ั่งยนืถาวร 
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ตอนที่ 3 
คูมือจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม  8 ประการ ของโรงเรียนวาสุเทวี 

 
 คูมือจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม  8 ประการของโรงเรียนวาสุเทว ีประกอบดวยจัดกิจกรรม

พัฒนาคุณธรรม 8 ประการ ดังตอไปนี้ 

 

การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม  8 ประการ วิชาจริยศึกษา ชวงช้ันที่ 2 
 

สาระการเรียนรู ชื่อกิจกรรม คุณลักษณะ
เชิง

พฤติกรรม  

จํานวน
ชั่วโมง

สาระที่ 1 
ความขยัน ความหมาย คือ ความตัง้ใจเพยีรพยายามทาํหนาที่การงานอยาง

ตอเนื่อง สม่ําเสมอ อดทน  ไมทอถอยเมื่อพบอุปสรรค ความขยนัตองปฏิบัติ

ควบคูกับการใชสติปญญาแกปญหา จนเกดิผลงานสาํเรจ็ตามความมุงหมาย 

 

 

 

 

 

 

ความ

ขยันหมั่นเพียร

ของฉัน   

 

ผูที่มีความ

ขยัน คือ ผู

ที่ต้ังใจทํา

อยางจรงิจัง

ตอเนื่องใน

เร่ืองที่ถกูที่

ควร ผูที่เปน

คนสูงาน มี

ความ

พยายาม ไม

ทอถอย กลา

เผชิญ

อุปสรรค รัก

งานทีท่ํา 

ต้ังใจทํา

หนาที่อยาง

จริงจัง 

 

      2 

 

        

  



 97 

 สาระการเรียนรู ชื่อกิจกรรม คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม  จํานวน
ชั่วโมง 

สาระที่ 2 
2. ความประหยัด
 ความหมาย คือ เนน

ให การรูจักวางแผนการใช

จายเงินใหเกิดประโยชนคุมคา

ที่สุดเหมาะกบัรายรับ  มีการ

ยับยั้งความตองการของตน

อันมีผลทาํใหใชเงินอยูใน

ขอบเขตที่เหมาะสม การรูจกั

เก็บออมถนอมใชทรัพยสิน 

ส่ิงของแตพอควร พอประมาณ 

ใหเกิดประโยชนคุมคา ไม

ฟุมเฟอย ฟุงเฟอ การรูจัก

วางแผนเวลาของตนเองและ

ใชใหเกิดประโยชนคุมคาที่สุด

ไดแก ศึกษาเลาเรียน ทาํ

แบบฝกหัด หาความรูเพิ่มเติม 

ใชเวลาในการนอน การทํางาน

อดิเรก ชวยเหลืองานบาน 

ชุมชนและสงัคม 

 

 

 คนหาคนประหยัด              ผูที่มีความประหยัด คือ ผูที่

ดําเนนิชีวิตความเปนอยูที่

เรียบงาย รูจักฐานะการเงิน

ของตน คิดกอนใช คิดกอน

ซื้อ เก็บออม ถนอมใช

ทรัพยสินสิ่งของอยางคุมคา 

รูจักทําบัญชีรายรับ-รายจาย

ของตนเองอยูเสมอ 

 

      2 
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สาระการเรียนรู ชื่อกิจกรรม คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม  จํานวน
ชั่วโมง 

สาระที่ 3 
ความซื่อสัตย 
ความหมายคอื การประพฤติ

ปฏิบัติอยางเหมาะสม และ

ตรงตอความเปนจริงปฏิบัติ

อยางตรงไปตรงมา ทัง้กาย  

วาจา ใจ ทัง้ตอตนเอง และ

ผูอ่ืน ผูที่ยึดถอืความซื่อสัตย

สุจริตเปนหลักในการดํารงชวีิต 

จะไดรับการยกยอง ความ

เชื่อถือไววางใจ และอยูใน

สังคมอยางสงบสุข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ใครกันแนที่ซื่อสัตย 

 

   ผูที่มีความชือ่สัตยคือผูที่มี

ความประพฤติตรงทั้งตอ

หนาที่ตอวิชาชีพ ตรงตอเวลา 

ไมใชเลหกลคดโกงทั้ง

ทางตรงและทางออม รับรู

หนาที่ของตนเองและปฏิบัติ

อยางเตม็ที ่ถกูตอง 

 

 

 

 

 

 

       2 
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สาระการเรียนรู ชื่อกิจกรรม คุณลักษณะ
เชิง

พฤติกรรม  

จํานวน
ชั่วโมง

สาระที่ 4 
4. ความมวีินยั ความหมายคือการประพฤติปฏิบัติใหอยูในระเบียบแบบ

แผนและขอบังคับ สามารถควบคุมตนเองใหเปนไปตามความตองการและ

ระเบียบกฎเกณฑของสังคมโดยเคารพสทิธขิองผูอ่ืน ปฏิบัติตามกฎและ

ระเบียบของสังคม ควบคุมพฤติกรรมของตนเอง รูวาสิ่งดีควรทําและสิ่งใด

ไมดีควรหลีกเลี่ยง สามารถคิด ตัดสินใจ และเลือกกระทําในสิ่งที่ตนเหน็วา

เหมาะสม ไมขัดตอกฎระเบียบของสังคม และไมขัดตอสิทธิของผูอ่ืน  

สังคม 

 

วินัยดมีีสุข ผูที่มีวนิัย คือ 

ผูที่ปฏิบัติตน

ในขอบเขต 

กฎ ระเบียบ

ของ

สถานศกึษา

สถาบนั 

องคกร 

สังคมและ

ประเทศ โดย

ที่ตนเองยนิดี

ปฏิบัติตาม

อยางเตม็ใจ

และตั้งใจ 

เชน การแตง

กายที่

ถูกตองตาม

ระเบียบเขา

แถวรับ

บริการ

ตามลําดับ 

 

       2 
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สาระการเรียนรู ชื่อกิจกรรม คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม  จํานวน
ชั่วโมง 

สาระที่ 5 
5. ความสุภาพ ความหมาย 

คือเรียบรอย ออนโยน ละมุน

ละมอม มกีิริยามารยาทที่ดี

งาม มีสัมมาคารวะ  

 
 

สามคําที่ควรใช 

 

ผูที่มีความสุภาพ คือผูที่ออน

นอมถอมตนตามสถานภาพ

และกาลเทศะ ไมกาวราว

รุนแรง วางอาํนาจขมผูอ่ืนทัง้

โดยวาจาและทาทาง แตใน

เวลาเดียวกนัยังคงมีความ

มั่นใจในตนเอง เปนผูทีม่ี

มารยาทวางตนเหมาะสม

ตามวัฒนธรรมไทย 

      2 

     

สาระที่6 
6.ความสะอาด ความหมาย 

คือ ปราศจากความมวัหมอง

ทั้งกายใจและสภาพแวดลอม 

ความผองใสเปนที่เจริญตา ทํา

ใหเกิดความสบายใจแกผูพบ

เห็น 

 
 
 
 

สะอาดกายใจ 

 

ผูที่มีความสะอาด คือ ผูที่

รักษารางกายที่อยูอาศัย

ส่ิงแวดลอมถกูตองตาม

สุขลักษณะ ฝกฝนจิตใจมิให

ขุนมัว  จงึมีความแจมใสอยู

เสมอ 

 

     2 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 101 

สาระการเรียนรู ชื่อกิจกรรม คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม  จํานวน
ชั่วโมง 

สาระที่ 7 
7. ความสามคัคี
 ความหมาย คือ การ

แสดงถึงความพรอมเพรียงกนั 

ปรองดองกนั เปนคุณธรรมที่

บุคคลในกลุมแสดงออก

โดยรวมกาํลังเปนอันหนึง่อนั

เดียวกนัในการทํางานหรือการ

ประกอบภารกจิอยางใดอยาง

หนึง่ใหสําเร็จตามจุดประสงค

ของกลุมซึ่งพฤติกรรมสําคญัที่

แสดงประกอบดวย พฤติกรรม

ที่แสดงถงึความรักใครกลม

เกลียว ไมเอาเปรียบกัน ไมยุ

ยงใหเกิดความแตกแยก ไมกอ

การทะเลาะววิาท และรวมมือ

กันทํางานเพื่อประโยชนของ

หมูคณะ 

 
 

 

ผ้ึงนอยสามัคคี 

 

  ผูทีม่ีความสามัคคี คือ ผูที่

เปดใจกวาง รับฟงความ

คิดเห็นของผูอ่ืน รูบทบาท

ของตนทัง้ในฐานะผูนาํและผู

ตามที่ดี มีความมุงมัน่ตอ

ผูอ่ืน 

 

      2 
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สาระการ
เรียนรู 

ชื่อ
กิจกรรม 

คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม   จํานวน
ชั่วโมง

สาระที่ 8 
8. ความมี
น้ําใจ
ความหมาย 

คือ การมนี้ําใจ 

คือ ความ

จริงใจที่ไมเหน็

แกเพียงตัวเอง

หรือเร่ืองของ

ตัวเองแตเหน็

อกเหน็ใจเหน็

คุณคาในเพื่อน

มนุษย มีความ

เอื้ออาทร  เอา

ใจใสในความ

สนใจในความ

ตองการความ

จําเปน ความ

ทุกขสุขของ

ผูอ่ืน และ

พรอมที่จะให

ความชวยเหลอื

เกื้อกูลกนัและ

กัน 

เพื่อน

ชวย

เพื่อน 

 

   ผูที่มนี้ําใจ คือ ผูใหและผูอาสาชวยเหลอืสังคม รูจักแบงปนเสยีสละความสุข

สวนตน เพื่อทาํประโยชนแกผูอ่ืน เขาใจ เหน็ใจ ผูที่มีความเดือดรอน อาสา

ชวยเหลือสังคมดวยแรงกาย สติปญญา ลงมือปฏิบัติการเพื่อบรรเทาปญหาหรือ

รวมสรางสรรคส่ิงที่ดีงามใหเกิดขึ้นในชมุชน 

 

 

     2 
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กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม 8 ประการ วิชาจริยศึกษา ชวงช้ันที่ 2 
 

ชื่อเรื่องที่ 1   ความขยัน 

ชื่อกิจกรรม  ความขยนัมัน่เพียรของฉัน 

เวลา  2  ชั่วโมง 
จุดประสงค 
               1.  เพื่อใหนักเรียนเขาใจความหมายและความสําคัญของการพัฒนาความขยันหมัน่เพียร 

    2.  เพื่อสรางแรงจูงใจใหนกัเรียนฝกปฏิบัติความขยนัหมั่นเพยีรจนติดเปนนิสัย 
สวนประกอบการจัดกิจกรรม 

1. คําชี้แจงของเรือ่งความขยัน 

2. คูมือครูเร่ืองความขยนั 

3. คูมือนักเรยีนเรื่องความขยนั 

4. ส่ือการสอนและอุปกรณ 
 ใบความรู 

 แบบประเมินกิจกรรมเรื่องความขยนัหมัน่เพยีร 
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คําชี้แจงเรื่องความขยัน 
 

1. การเตรียมตัวของคร ู
      1.1 กอนสอนครูตองอานคําชี้แจงในแผนการจัดกจิกรรมการสอน คูมือครูและคูมือนักเรียน 

และทําความเขาใจใหดี 

       1.2  ครูตองเตรียมสื่อการสอนใหพรอมและปฏิบัติตามคูมือครู โดยยึดหลกัคูมือครูในการ

ดําเนนิการสอน 
2. การจัดกิจกรรม 

1.1 การจัดกิจกรรมจริยศึกษา เพื่อพัฒนาคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ  

เร่ืองความขยนัโดยใชกิจกรรมความขยนัหมั่นเพยีร 

1.2 ใหนักเรียนรวมทํากิจกรรม โดยใหนกัเรียนเลนเกมความขยันหมั่นเพยีรของฉัน 
3. บทบาทของครู 

1.3 ชี้แจงแผนจัดกิจกรรมจริยศกึษาเพื่อพฒันาคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ  

เร่ืองความขยนั โดยใชกิจกรรมความขยนัหมั่นเพยีร 

          3.2  ดําเนนิการสอนจริยศึกษา เพือ่พัฒนาคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ เร่ืองความขยนั

โดยใชกิจกรรมความขยนัหมั่นเพียรตามลาํดับ ดังนี ้

   3.2.1   แจกกระดาษและปากกาใหนักเรียนคนละ 1 ชุดใหเขียนชื่อและนามสกุลของ 

ตนเอง เขียนคาํวา” ความขยนัหมัน่เพียรของฉัน” ไวกลางกระดาษแผนหลัง 

3.2.2 ใหนกัเรียนนาํกระดาษของตนเองสงใหเพื่อนคนถัดไปใหเขียนพฤติกรรมความ

ขยันหมั่นเพียรของฉัน และความไมขยนัหมั่นเพยีรของเพื่อนที่เปนเจาของกระดาษ แลวสงตอใหเพื่อน

คนถัดไปจนครบทุกคน คนสุดทายสงกระดาษคืนใหเจาของ 

                        3.2.3 ใหนักเรียนแตละคนออกมามาอานพฤติกรรมความขยนัหมั่นเพียรและความไม

ขยันหมั่นเพียรของเพื่อนๆ หนาชั้นเรียนจนครบทุกคน 

           3.2.4  ใหนักเรียนแสดงความคิดเหน็ตามเนื้อหาใบความรู และนักเรียนชวยกนัสรุป

สาระสําคัญของใบความรูเร่ืองความขยันหมั่นเพยีร 

 
4. สิ่งที่ครูตองเตรียม 

        4.1  ใบความรูประกอบกิจกรรมเรื่องความขยันหมั่นเพียร 

         4.2  แบบประเมินแผนการจัดกิจกรรมเรื่องความขยันหมั่นเพยีร 
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คูมือครูเรื่องความขยัน 
 

 สําหรับการสอนจริยศึกษา แผนจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม  8 ประการ 

เร่ืองความขยนัหมัน่เพียรของฉัน   ใชเวลาเรียน 2  คาบ เทากับ  2 ชั่วโมง ครูควรศึกษาเพื่อเตรียมการ

สอน ดังนี ้
1.สาระสําคัญ 

ผูที่มีความขยนั คือ ผูที่ต้ังใจทําอยางจริงจงัตอเนื่องในเรือ่งที่ถกูที่ควร ผูที่เปนคนสูงาน มีความ

พยายาม ไมทอถอย กลาเผชิญอุปสรรค รักงานที่ทาํ ต้ังใจทําหนาที่อยางจริงจัง 
2. จุดประสงค 
               1.  เพื่อใหนักเรียนเขาใจความหมายและความสําคัญของการพัฒนาความขยันหมัน่เพียร 

    2.  เพื่อสรางแรงจูงใจใหนกัเรียนฝกปฏิบัติความขยนัหมั่นเพยีรจนติดเปนนิสัย 
3. สาระการเรียนรู 
             ขยนั ความหมาย คือ ความตั้งใจเพียรพยายามทําหนาที่การงานอยางตอเนื่อง สม่ําเสมอ 

อดทน  ไมทอถอยเมื่อพบอปุสรรค ความขยันตองปฏิบัติควบคูกับการใชสติปญญาแกปญหา  

จนเกิดผลงานสําเร็จตามความมุงหมาย 
4.กระบวนการจัดกิจกรรม 

4.1 ชี้แจงแผนจัดกิจกรรมจริยศกึษาเพื่อพฒันาคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ  

เร่ืองความขยนั โดยใชกิจกรรมความขยนัหมั่นเพยีร 

          4.2  ดําเนนิการสอนจริยศึกษา เพือ่พัฒนาคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ เร่ืองความขยนั

โดยใชกิจกรรมความขยนัมัน่เพยีรตามลําดับ ดังนี ้

   4.2.1   แจกกระดาษและปากกาใหนักเรียนคนละ 1 ชุดใหเขียนชื่อและนามสกุล 

ของตนเอง เขยีนคําวา” ความขยันหมั่นเพยีรของฉัน” ไวกลางกระดาษแผนหลงั 

4.2.2 ใหนักเรียนนํากระดาษของตนเองสงใหเพื่อนคนถัดไป ใหเขียนพฤติกรรม

ความขยนัหมัน่เพยีรของฉัน และความไมขยันหมั่นเพียรของเพื่อนที่เปนเจาของกระดาษ แลวสงตอให

เพื่อนคนถัดไปจนครบทุกคน คนสุดทายสงกระดาษคืนใหเจาของ 

4.2.3 ใหนักเรียนแตละคนออกมามาอานพฤติกรรมความขยันหมั่นเพยีรและความ

ไมขยันหมั่นเพียรของเพื่อนๆ หนาชัน้เรียนจนครบทุกคน 

4.2.4 ใหนักเรียนแสดงความคิดเหน็ตามเนื้อหาใบความรูใหนักเรียนชวยกนัสรุป

สาระสําคัญของใบความรูเร่ืองความขยันหมั่นเพยีร 
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5.สื่อการเรียนรู 

1. กระดาษ ปากกา 

    2.  ใบความรูความขยันมัน่เพยีร 
 6.  การประเมินผล 

1. สังเกตจากความสนใจของนกัเรียนในการเขารวมกิจกรรม 

2. สังเกตจากการตอบคําถาม  การอภิปราย   เสนอความคิดเห็น  และการสรุปของนักเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 107 

คูมือนักเรียนเรื่องความขยัน 
 

 การเรียนจริยศึกษาโดยใช การใชการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม  8 ประการ  

เร่ืองความขยนัหมัน่เพียรของฉัน  ใชเวลา  2 คาบ เทากับ 2 ชั่วโมง นักเรียนควรปฏิบัติ ดังนี ้

 1.   แจกกระดาษและปากกาใหนักเรียนคนละ 1 ชุดใหเขียนชื่อและนามสกุลของ 

ตนเอง เขียนคาํวา” ความขยนัหมัน่เพียรของฉัน” ไวกลางกระดาษแผนหลัง 

                         2. นาํกระดาษของตนเองสงใหเพื่อนคนถัดไป ใหเขียนพฤติกรรมความขยันหมั่นเพยีร

ของฉัน และความไมขยนัหมั่นเพียรของเพื่อนที่เปนเจาของกระดาษ แลวสงตอใหเพื่อนถัดไปจนครบ

ทุกคน คนสุดทายสงกระดาษคืนใหเจาของ 

                         3.  แตละคนออกมามาอานพฤติกรรมความขยนัหมัน่เพยีรและความไม

ขยันหมั่นเพียรของเพื่อนๆ หนาชั้นเรียนจนครบทุกคน 

         5.  ชวยกันแสดงความคิดเห็นตามเนื้อหาใบความรู 

   6.  ชวยกันสรุปสาระสําคญัของใบความรูเร่ืองความขยันหมั่นเพียร 
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ใบความรู 
ความขยันหมั่นเพียรของฉัน 

 
            ความขยนัหมั่นเพียร  หมายถึง  การปฏิบัติหนาทีก่ารงานดวยความกระตือรือรน  ต้ังใจ  

เต็มใจ  มุงมัน่  พยายาม ไมยอทอ  และสม่ําเสมอ  เพื่อใหงานที่ทาํประสบความสาํเร็จ  โดยอาศัย  

คุณธรรมอิทธบิาท 4  ไดแก 

 1. ฉันทะ มีใจรัก คือพอใจทีจ่ะทาํสิ่งนั้นและทําดวยใจรกัตองการใหเปนผลสําเร็จอยางดีแหง

กิจหรืองานทีท่ํา 

 2.  วิริยะ  พากเพียรทํา ขยนัหมัน่ประกอบ  หมั่นกระทาํสิ่งนั้นดวยความพยายาม  เขมแข็ง  

อดทน   เอาธุระ  ไมทอดทิง้  ไมทอถอย  กาวไปขางหนาจนกวาจะสาํเรจ็ 

 3.  จิตตะ  เอาจิตฝกใฝ   คือ  ความมีใจเปนสมาธิ   มีใจจดจอ  เอาใจใสดูแลในสิ่งทีท่ํา   

ไมปลอยจิตใจใหฟุงซานเลื่อนลอย   ใชความคิดในเรื่องนั้นบอย ๆ  เสมอ ๆ 

 4.  วิมังสา ใชปญญาสอบสวน  คือ  หมัน่ใชปญญาพิจารณาใครครวญตรวจหาเหตุผล และ

ตรวจสอบขอยิ่งหยอน เกนิเลย บกพรอง ขัดของเปนตน  ในสิง่ทีท่าํนัน้โดยรูจักทดลอง วางแผน  วดัผล  

คิดคนวิธีการแกไขปรับปรุงเปนตน  เพื่อจดัการและดําเนินการไดผลดียิ่งขึ้นไป 
ประเภทของความขยันหมั่นเพียร 
1. ความขยนัหมั่นเพยีรในการศึกษาเลาเรยีนมพีฤติกรรมแสดงออก  ดังนี ้

 1.1   กระตือรือรนมาโรงเรียนโดยไมตองใหใครเตือน 

 1.2   ต้ังใจฟงครูอธิบาย ไมพูดคุยและเลนในขณะที่ครูสอน 

 1.3   บากบัน่  พยายามทํางานใหเสร็จภายในเวลาที่กําหนดทุกครั้ง 

2. ความขยันหมั่นเพยีรในการปฏิบัติงานตามหนาที่สวนตน โดยมพีฤติกรรมแสดงออก ดังนี ้

 -  ใชเวลาของตนใหเปนประโยชน 

3.ความขยนัหมั่นเพียรในการชวยเหลืองานของครอบครัว  โดยมพีฤตกิรรมแสดงออก  ดังนี ้

 -  ชวยทาํงานบานเพื่อแบงเบาภาระของพอแมหรือผูปกครองดวยความเต็มใจ 

4.ความขยนัหมั่นเพียรในการชวยงานเพื่อสังคมสวนรวม โดยมพีฤติกรรมแสดงออก ดังนี ้

 -  ชวยเหลือกจิกรรมของหมูคณะตามความรูความสามารถของตนอยางสม่ําเสมอ 
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แบบประเมินการนําเสนอผลงานรายบุคคล 
 
สําหรบัครู สังเกตพฤติกรรม/ผลการทาํงานตามกิจกรรม/ใบงานประกอบพิจารณา 
 

ระดับคุณภาพ รายการประเมิน ความสามารถของผูเรียน 
1 2 3 

1. ทํางานที่ไดรับมอบหมาย    

2. ทํางานเสร็จตามเวลากาํหนด    

1.มีความรบัผิดชอบ 

3. สงงานตรงเวลา    

1. ทํางานดวยตนเอง    

2. พยายามทาํงานใหสําเร็จ    

2. มีความขยนัและ
ซ่ือสัตย 

3. คนควาหาความรูเกีย่วกบังานทีท่ํา    

1. มีความสนใจและเต็มใจทํางาน    

2. ทํางานอยางมีความสุข    

3. รักความสะอาดและทํางานอยางมีระเบยีบ    

3. มีเจตคติทีดี่ตอการ
ทํางาน 

สรุปผลการประเมิน    
  
ระดับคุณภาพ 
                      3   =   ดีมาก 
                           2   =    ดี 
                          1   =   ควรปรับปรุง 
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การจัดกิจกรรมพัฒนาคณุธรรม 8 ประการ วิชาจริยศกึษา ชวงชั้นที่ 2 
ชื่อเรื่องที่ 2   การประหยัด 

ชื่อกิจกรรม  คนหาคนประหยัด 

เวลา  2  ชั่วโมง 
จุดประสงค 
               1.   เพื่อใหนักเรียนศึกษาแนวทางการดําเนินชีวิตอยางประหยัดของเพื่อน 

    2.   เพื่อใหนักเรียนสรางความตระหนกัในความสําคญัของการดําเนินความเปนอยูอยาง

เรียบงาย 
สวนประกอบการจัดกิจกรรม 

1. คําชี้แจงเรื่อง การประหยัด 

2. คูมือครูเร่ือง การประหยดั 

3. คูมือนกัเรียนเรื่อง การประหยัด 

4. ส่ือการสอนและอุปกรณ 

4.1  ใบงาน 

4.2  แบบประเมินกจิกรรมเรื่อง คนหาคนประหยัด 
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คําชี้แจงเรื่องความประหยัด 
1. การเตรียมตัวของคร ู

     1.1  กอนสอนครูตองอานคําชี้แจงในการจัดกจิกรรมการสอน คูมือครูและคูมือนักเรียน 

และทําความเขาใจใหดี 

    1.2   ครูตองเตรียมสื่อการสอนใหพรอมและปฏิบัติตามคูมือครู โดยยึดหลักคูมือครู ในการ

ดําเนนิการสอน 
2. การจัดกิจกรรม 

      1. ใหนกัเรียนทกุคนทํากิจกรรม “ คนหาคนประหยดั” ตอไปนี้ 

              1.1  ใหนักเรียนทุกคนคนหาวาตนเองมกีารประหยดัในเรื่องใดดีที่สุด   

   1.2   ยกเปนกรณีตัวอยางใหกับผูอ่ืนได เปนการประหยัดของตนเอง/ครอบครัว 

 1 เร่ืองลงในกระดาษ (ใชเวลา 8 นาที) 

           2.  ใหนักเรียนจับกลุม ๆ ละ 5- 6 คน ใหแตละคนผลัดกันเลาเรื่องที่ตนเขยีน จนครบทกุคน 

           3.  ใหกลุมชวยกนัเขียนสรุปภาพรวมของเรื่องทีส่มาชิกในกลุมเลาตามใบงานที่ 1  

         4.  ใหแตละกลุมสงตวัแทนกลุมออกมาเลาหนาชั้น (ตามความเหมาะสมของเวลา) 

           5.  ครูและนักเรียนชวยกนัสรุปภาพรวม “คนหาคนประหยัด” และเพิ่มเติมสาระสําคัญ 

ของการประหยัด 
3. บทบาทของครู 
                 3.1 ชี้แจงแผนจดักิจกรรมจริยศึกษาเพื่อพัฒนาคุณธรรมพืน้ฐาน 8 ประการ  

เร่ือง การประหยัด โดยใชกจิกรรมคนหาคนประหยัด 

    3.2  ดําเนินการสอนจริยศกึษา เพื่อพัฒนาคุณธรรมพืน้ฐาน 8 ประการ เร่ือง การประหยัด

โดยใชกิจกรรมคนหาคนประหยัดตามลําดับ ดังนี ้

                      3.2.1  ใหนักเรียนจับกลุม ๆ ละ 5- 6 คน แตละคนผลัดกันเลาเรื่องทีต่นเขียน จนครบ

ทุกคน 

           3.2.2  นักเรียนในแตละกลุมชวยกนัเขียนสรุปภาพรวมของเรื่องที่สมาชกิในกลุมเลา

ตามใบงานที่ 1  

                   3.3.2. แตละกลุมสงตวัแทนกลุมออกมาเลาหนาชัน้ (ตามความเหมาะสมของเวลา) 

            3.2.4.  ครูและนักเรียนชวยกนัสรุปภาพรวม “คนหาคนประหยัด” และเพิม่เติม

สาระสําคัญของการประหยดั 

 

 



 112 

4.สิ่งที่ครูตองเตรียม 
        4.1  ใบงานประกอบกจิกรรมเรื่อง คนหาคนประหยัด 

         4.2  แบบประเมินแผนการจัดกิจกรรมเรื่อง คนหาคนประหยัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 113 

คูมือครูเรื่องความประหยัด 
สําหรับการสอนจริยศึกษาการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม 8 ประการ 

เร่ืองความประหยัด  ใชเวลาเรียน 2  คาบ เทากับ  2 ชั่วโมง ครูควรศึกษาเพื่อเตรียมการสอน ดังนี ้
1.สาระสําคัญ 

ผูที่มีความประหยัด คือ ผูทีดํ่าเนนิชีวิตความเปนอยูทีเ่รียบงาย รูจักฐานะการเงินของตน  

คิดกอนใช คิดกอนซื้อ เก็บออม ถนอมใชทรัพยสินสิง่ของอยางคุมคา รูจักทาํบัญชีรายรับ-รายจาย 

ของตนเองอยูเสมอ 
2. จุดประสงค 
               1.   เพื่อใหนักเรียนศึกษาแนวทางการดําเนินชีวิตอยางประหยัดของเพื่อน 

               2.   เพื่อใหนักเรียนสรางความตระหนกัในความสําคัญของการดําเนนิความเปนอยูอยาง

เรียบงาย 
3. สาระการเรียนรู 
             ประหยัด ความหมาย คือ การรูจักเก็บออมถนอมใชทรัพยสิน ส่ิงของแตพอควร 

พอประมาณ ใหเกิดประโยชนคุมคา ไมฟุมเฟอย ฟุงเฟอ การรูจักวางแผนเวลาของตนเองและใชใหเกิด

ประโยชนคุมคาที่สุดไดแก ศึกษาเลาเรียน ทําแบบฝกหัด หาความรูเพิม่เติม ใชเวลาในการนอน  

การทาํงานอดเิรก ชวยเหลืองานบาน ชมุชนและสังคม 
4. กระบวนการจัดกิจกรรม 

4.2 ชี้แจงแผนจัดกิจกรรมจริยศกึษาเพื่อพฒันาคุณธรรม 8 ประการ  

เร่ือง การประหยัด โดยใชกจิกรรม”คนหาคนประหยัด” 

          4.2  ดําเนนิการสอนจริยศึกษา เพือ่พัฒนาคุณธรรม 8 ประการ เร่ืองการประหยัดโดยใช

กิจกรรม”คนหาคนประหยัด”ตามลําดับ ดังนี ้

                    ชี้แจงแผนจัดกิจกรรมจริยศกึษาเพื่อพฒันาคุณธรรม 8 ประการ เร่ือง  

การประหยัดโดยใชกิจกรรมคนหาคนประหยัด 

           4.2.1  ดําเนนิการสอนจริยศึกษา เพื่อพัฒนาคุณธรรม 8 ประการ เร่ืองการประหยัด

โดยใชกิจกรรมคนหาคนประหยัดตามลําดับดังนี ้

                      4.2.2  ใหนักเรียนจับกลุม ๆ ละ 5- 6 คน ใหแตละคนผลัดกันเลาเรื่องที่ตนเขียน จนครบ

ทุกคน 

          4.2.3  ใหกลุมชวยกันเขียนสรุปภาพรวมของเรื่องทีส่มาชิกในกลุมเลาตามใบงานที่ 1  

                  4.2.4  ใหแตละกลุมสงตวัแทนกลุมออกมาเลาหนาชัน้ (ตามความเหมาะสมของเวลา) 

         4.2.5  ครูและนักเรียนชวยกนัสรุปภาพรวม “คนหาคนประหยัด” และเพิ่มเติม

สาระสําคัญของการประหยดั 
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5.สื่อการเรียนรู 
               ใบงานที่ 1 
 6.  การประเมินผล 

1. สังเกตจากความสนใจของนกัเรียนในการเขารวมกจิกรรม ตรวจใบงาน 

2. สังเกตจากการตอบคําถาม  การอภิปราย   เสนอความคิดเห็น  และการสรุปของนกัเรียน 
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คูมือนักเรียนเรื่องความประหยัด 
 

 การเรียนจริยศึกษาโดยใช การใชแผนการจัดกิจกรรมพฒันาคุณธรรม 8 ประการ  

เร่ืองคนหาคนประหยัด ใชเวลา  2 คาบ เทากับ 2 ชั่วโมง นักเรียนควรปฏิบัติ ดังนี ้

    1. ทํากิจกรรม “ คนหาคนประหยัด”  

    2. คนหาวาตนเองมกีารประหยัดในเรื่องใดดีที่สุด   

    3.  ยกเปนกรณีตัวอยางใหกับผูอ่ืนได เปนการประหยัดของตนเอง/ครอบครัว 1 เร่ือง ลงใน

กระดาษ (ใชเวลา 8 นาที) 

               4. จับกลุม ๆ ละ 5- 6 คน ใหแตละคนผลัดกนัเลาเรื่องที่ตนเขียน จนครบทุกคน 

   5. แตละกลุมชวยกันเขียนสรุปภาพรวมของเรื่องที่สมาชิกในกลุมเลาตามใบงานที ่1  

            6.  แตละกลุมสงตัวแทนกลุมออกมาเลาหนาชั้น (ตามความเหมาะสมของเวลา) 
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ใบงานที ่1 
ชื่อกลุม……………………………….. 

 

ใหนักเรียนแตละกลุมชวยกนัเขียนสรุปภาพรวมของเรื่องที่สมาชกิในกลุมเลาตามหวัขอตอไปนี้ 
สมาชกิภายในกลุม 
1................................................................................................... 

2................................................................................................... 

3.................................................................................................. 

4.................................................................................................. 

5.................................................................................................. 

6................................................................................................. 

1. ประเด็นทีก่ลุมสามารถประหยัด ไดแกเร่ือง 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

    2.  วิธีประหยัด คือ 

 ………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

   3.  ผลดีที่เกดิจากการประหยัด ไดแก 

 ………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

  4.  สรุปสาระสําคัญของกจิกรรมใหประโยชนอะไรบาง 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 
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แบบประเมินการนําเสนอผลงานรายบุคคล 
 
สําหรบัครู สังเกตพฤติกรรม/ผลการทาํงานตามกิจกรรม/ใบงานประกอบพิจารณา 
 

ระดับคุณภาพ รายการประเมิน ความสามารถของผูเรียน 
1 2 3 

1. ทํางานที่ไดรับมอบหมาย    

2. ทํางานเสร็จตามเวลากาํหนด    

1.มีความรบัผิดชอบ 

3. สงงานตรงเวลา    

1. ทํางานดวยตนเอง    

2. พยายามทาํงานใหสําเร็จ    

2. มีความขยนัและ
ซ่ือสัตย 

3. คนควาหาความรูเกีย่วกบังานทีท่ํา    

1. มีความสนใจและเต็มใจทํางาน    

2. ทํางานอยางมีความสุข    

3. รักความสะอาดและทํางานอยางมีระเบยีบ    

3. มีเจตคติทีดี่ตอการ
ทํางาน 

สรุปผลการประเมิน    
  
ระดับคุณภาพ 
                      3   =   ดีมาก 
                           2   =    ดี 
                          1   =   ควรปรับปรุง 
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การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม 8 ประการ วิชาจริยศึกษา ชวงช้ันที่ 2 
 

ชื่อเรื่องที่ 3  ความซื่อสัตย 

ชื่อกิจกรรม  ใครกันแนที่ซื่อสัตย 

เวลา  2  ชั่วโมง 
จุดประสงค 

1. เพื่อใหนักเรียนปฏิบัติตนเปนผูมีความซื่อสัตยสุจริตประพฤติชอบและจริงใจกับผูอ่ืน 

2. เพื่อใหนักเรียนสามารถปฏบัิติตนตามสญัญาที่ใหไวกบัตนเองและผูอ่ืนได 
3. เพื่อใหนักเรียนสามารถปฏบัิติตนดานความซื่อสัตยทางวาจา พูดแตความจริง  

ไมพูดปด ไมเอาของผูอ่ืนมาเปนของตน 
สวนประกอบการจัดกิจกรรม 

1. คําชี้แจงของเรื่อง ความซือ่สัตย 

2. คูมือครูเร่ือง ความซื่อสัตย 

3. คูมือนกัเรียนเรื่อง ความซือ่สัตย 

4. ส่ือการสอนและอุปกรณ 

4.1 แบบฝกหดักอนเรียนและหลังเรียนเรื่อง ความซื่อสัตย 

4.2 ใบงานสถานการณจําลอง 4 สถานการณ 

4.3 ใบความรูเร่ืองกิจกรรมการพัฒนาตนเองดานความซือ่สัตย 

4.4 แบบประเมินแผนการสอนเรื่อง ความซื่อสัตย 
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คําช้ีแจงเรื่องความซื่อสัตย 
 

1. การเตรยีมตวัของคร ู
     1.1  กอนสอนครูตองอานคําชี้แจงในการจัดกิจกรรมการสอน คูมือครูและคูมือนักเรียน 

และทําความเขาใจใหดี 

                1.2  ครูตองเตรียมสื่อการสอนใหพรอมและปฏิบัติตามคูมือครู โดยยึดหลกัคูมือครูในการ

ดําเนนิการสอน 
2. การจัดกิจกรรม 

2.1 แผนการจดักิจกรรมจริยศึกษาเพื่อพัฒนาคุณธรรม 8 ประการ เร่ืองความซื่อสัตยโดยใช

สถานการณจาํลอง กิจกรรม ใครกันแนทีซ่ื่อสัตย 

 ใหนักเรียนแบงกลุมศึกษาสถานการณจาํลองและอภิปราย 
3. บทบาทของครู 

3,1 ชี้แจงการเรียนดวยแผนการสอนจัดกจิกรรมเพื่อพฒันาคุณธรรม 8 ประการ โดยใช

กิจกรรม ใครกนัแนที่ซื่อสัตย 

3.2 ดําเนินการสอนกิจกรรมจริยศึกษาเพื่อพัฒนาคุณธรรม 8 ประการ โดยใชกิจกรรมใครกัน

แนที่ซื่อสัตย ตามลําดับข้ันตอน 

     3.2.1 ครูใหนกัเรียนทาํแบบฝกหัดกอนเรียนเรื่องความซื่อสัตย 

     3.2.2 ครูและนักเรยีนรวมกันสนทนาโดยยกตัวอยางสถานการณจริงในทองถิน่ ขาว 

เหตุการณ นทิานเรื่องสัน้บุคคลที่มีความซือ่สัตย 

     3.2.3 ใหนกัเรียนแบงกลุมเปน 3 กลุม ๆละ 10 คน ใหทกุกลุมศึกษาสถานการณจําลอง

ต้ังแต สถานการณที่ 1-4  

     3.2.4  ใหทุกกลุมจําแนกวาแตละสถานการณนั้นบุคคลแตละสถานการณมีความซื่อสัตย 

ดานใดบางตอไปนี้ 

 3.2.4.1 ดานประพฤติชอบและจริงใจกับผูอ่ืน 

 3.2.4.2 ดานปฏิบัติตามสัญญาที่ใหไวกับตนเองและผูอ่ืน 

            3.2.4.3  ดานความซื่อสัตยทางวาจา พูดแตความจริง ไมพูดปด ไมเอาของผูอ่ืนมาเปน

ของตนเอง 

   3.2.5 ใหนักเรียนสรุปผลของความซื่อสัตย ของแตละสถานการณ และตอบคําถามโดยเนน

ประโยชนของความซื่อสัตยและโทษของความไมซื่อสัตย 

   3.2.6 แตละกลุมสงตัวแทนออกมานาํเสนอการตอบคาํถามของแตละสถานการณ 
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  3.2.7 ใหนักเรียนสรุปเกี่ยวกับความสาํคญัของความซือ่สัตย และหาขอตกลงรวมกนัวา 

ชวยกนัปฏิบัติตนเปนผูมีความซื่อสัตยอยางไร 

  3.2.8 ใหนักเรียนศึกษาใบความรูประกอบกิจกรรมเรื่อง การพัฒนาตนเองดานความซื่อสัตย 

ใหนักเรียนทําแบบทดสอบหลังเรียนเรื่อง ความซื่อสัตย 
4. สิ่งที่ครูตองเตรียม 
    4.1 แบบทดสอบกอนเรียนเรื่อง ความซือ่สัตย 

    4.2 ใบงานสถานการณจาํลอง 4 สถานการณ 

    4.3. ใบความรูเร่ือง กิจกรรมการพัฒนาตนเองดานความซื่อสัตย 

    4.4  แบบประเมินแผนการจัดกิจกรรมเรื่อง ความซื่อสัตย 
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คูมือครูเรื่องความซื่อสัตย 
 

  สําหรับการสอนกิจกรรมจริยศึกษา เพื่อพฒันาคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการชวงชัน้ที ่2  

 เร่ือง ใครกนัแนที่ซื่อสัตย  ใชเวลา 2 คาบ 2 ชั่วโมง ครูควรศึกษาเพื่อเตรียมการเรียนการสอน ดังนี ้
1.สาระสําคัญ 
 ความซื่อสัตยคือ ประพฤติชอบและจริงใจ ประพฤติปฏิบัติตามขอตกลง กตกิา หรือสัญญา 

ที่ใหไวกับตนเองและผูอ่ืน พดูแตความจริง ไมพูดปด ไมคดโกง ไมหลอกลวง ไมเอาของผูอ่ืนมาเปน 

ของตน 
2.จุดประสงค 

1.  เพื่อใหนักเรียนปฏิบัติตนเปนผูมีความซื่อสัตยสุจริตประพฤติชอบและจริงใจกับผูอ่ืน 

2.  เพื่อใหนักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามสญัญาที่ใหไวกบัตนเองและผูอ่ืนได 

3.  เพื่อใหนักเรียนสามารถปฏิบัติตนดานความซื่อสัตยทางวาจา พูดแตความจริง  

ไมพูดปด ไมเอาของผูอ่ืนมาเปนของตน 
3. สาระการเรียนรู 
          ความซื่อสัตย   หมายถึง  การประพฤติปฏิบัติอยางเหมาะสม และตรงตอความเปนจริงปฏิบัติ

อยางตรงไปตรงมา ทั้งกาย  วาจา ใจ ทั้งตอตนเอง และผูอ่ืน ผูที่ยึดถือความซื่อสัตยสุจริตเปนหลักใน

การดํารงชีวิต จะไดรับการยกยอง ความเชื่อถือไววางใจ และอยูในสังคมอยางสงบสุข 
4. กระบวนการจัดกิจกรรม 

4.1 ครูใหนักเรียนทาํแบบทดสอบกอนเรียนเรื่อง ความซือ่สัตย 

4.2 ข้ันนาํสูบทเรียน 

     4.2.1  ครูและนักเรยีนรวมกันสนทนาโดยยกตัวอยางสถานการณจริงในทองถิน่ 

 ขาว เหตกุารณ นทิานเรื่องสั้นบุคคลที่มีความซื่อสัตย 

4.3  ข้ันกิจกรรม 

     4.3.1 ใหนกัเรียนแบงกลุมเปน 3 กลุม ๆละ 10 คน ใหทกุกลุมศึกษาสถานการณจําลอง

ต้ังแต สถานการณที่ 1-4  

    4.3.2  ใหทกุกลุมจาํแนกวาแตละสถานการณนัน้บุคคลแตละสถานการณมีความซื่อสัตย

ดานใดบางตอไปนี้ 

 4.3.2.1 ดานประพฤติชอบและจริงใจกับผูอ่ืน 

 4.3.2.2 ดานปฏิบัติตามสัญญาที่ใหไวกับตนเองและผูอ่ืน 

            4.3.2.3   ดานความซื่อสัตยทางวาจา พูดแตความจริง ไมพูดปด ไมเอาของผูอ่ืนมา

เปนของตนเอง 
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           4.3.2.4  ใหนักเรียนสรุปผลของความซื่อสัตย ของแตละสถานการณ และตอบคําถาม

โดยเนนประโยชนของความซื่อสัตยและโทษของความไมซื่อสัตย 

           4.3.2.5  แตละกลุมสงตัวแทนออกมานําเสนอผลการตอบคําถามของแตละ

สถานการณ 

4.4  ข้ันสรุป 

        4.4.1 ใหนักเรียนสรุปเกี่ยวกับความสําคัญของความซื่อสัตย และหาขอตกลงรวมกนัวา

จะชวยกันปฏบัิติตนเปนผูมคีวามซื่อสัตยอยางไร 

        4.4.2 ใหนักเรียนศึกษาใบความรูประกอบกิจกรรมเรื่องการพฒันาตนเองดานความ

ซื่อสัตย 

4.5  ข้ันทดสอบหลังเรียน 

       4.5.1  ใหนักเรียนทาํแบบทดสอบหลงัเรียนเรื่องความซื่อสัตย 

        4.5.2 ใหนักเรียนทาํแบบประเมินการสอนเรื่องความซื่อสัตย 
5. กระบวนการวัดและประเมินผล 
 5.1 จากการตอบคําถามเรื่อง ความซื่อสัตย 

            5.2 ตรวจใบงานเรื่อง ความซื่อสัตย 

            5.3 สังเกตจากการทํางานกลุมและรายบุคคล 

            5.4 สังเกตจากการอภิปรายสรุปขอคิดเห็น 
6  สื่อการเรยีนการสอน 
            6.1  แบบทดสอบกอนและหลงัเรียน เร่ือง ความซื่อสัตย 

            6.2  ใบงานสถานการณจําลอง 4 สถานการณ 

            6.3 ใบความรูประกอบกิจกรรม เร่ือง พฒันาตนเองดานความซือ่สัตย 
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คูมือนักเรียน 
 

การเรียนจริยศึกษาโดยใชการจัดกิจกรรมการสอนพัฒนาคุณธรรม  8 ประการ 

เร่ือง ความซื่อสัตย ใชเวลา  2 คาบ เทากับ 2 ชั่วโมง นกัเรียนควรปฏิบัติ ดังนี ้

  1. นกัเรียนทาํแบบทดสอบกอนเรียนเรื่อง ความซื่อสัตย 

        2. ใหนกัเรียนสนทนาโดยยกตัวอยางสถานการณจริงในทองถิน่ ขาว เหตุการณ นทิานเรื่องสั้น

บุคคลที่มีความซื่อสัตย 

        3.  นกัเรียนแบงกลุมเปน 3 กลุม ๆละ 10 คน ใหทกุกลุมศึกษาสถานการณจาํลองตั้งแต 

สถานการณที ่1-4  

  4. นกัเรียนทกุกลุมจาํแนกวาแตละสถานการณนัน้บุคคลแตละสถานการณมีความซื่อสัตย 

อยางไร 

        5. ครูใหนักเรียนสรุปผลของความซื่อสัตยของแตละสถานการณ 

        6. ใหนกัเรียนแตละกลุมสงตัวแทนออกมานําเสนอผลการตอบคําถามของแตละสถานการณ 

        7.นักเรียนสรุปเกี่ยวกับความสาํคัญของความซื่อสัตย และหาขอตกลงรวมกันวาจะชวยกนัปฏิบัติ

ตนเปนผูมีความซื่อสัตยอยางไร 

       8. ใบความรูประกอบกจิกรรมเรื่อง การพัฒนาตนเองดานความซือ่สัตย 

       9. ทําแบบทดสอบหลงัเรียนเรื่อง ความซื่อสัตย 

      10.ทําแบบประเมินการสอนเรื่อง ความซื่อสัตย 
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ใบงาน  
เรื่องใครกันแนที่ซ่ือสัตย   

 
          คําชีแ้จง   ใหนกัเรียนอานสถานการณที่ 1 - 4  แลวตอบคาํถาม จากนั้นแตละกลุมสงตัวแทน

มารายงานคําตอบของทุกกลุมหนาชัน้เรียน 

 
สถานการณที่ 1 
                สมชายเปนนกัเรียนชัน้ ป. 6 วันหนึ่งขณะที่สมชายเดินเลนอยูคนเดยีวในบริเวณสนาม

หญาหนาโรงเรียน สมชายเห็นปากกาดามหนึง่ตกอยู เจาของคงทําตกไว สมชายอยากไดปากกาชนิดนี้

มานานแลวแตคุณแมบอกวาเขายังเดก็เกินกวาที่จะใชปากกาดี ๆ อยางนี้ เขาจึงเก็บไวในกระเปา

กางเกง สมชายตัดสินใจไมถกูวาจะเก็บปากกาไวใชเอง เพราะเจาของคงจําไมได ใคร ๆ ก็ซื้อได หรือจะ

เอาไปใหผูอํานวยการโรงเรียนประกาศหาเจาของซึ่งถาทําเชนนั้น สมชายก็อดไดใชปากกาดี ๆ เชนนี้

แน ๆ  

 
คําถาม       นักเรียนคิดวาสมชายจะตดัสินใจอยางไรดี 
ตอบ          
1. ถาเก็บปากกาไวใชเองจะมีผลดีผลเสียอยางไร 
……………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………… 

2. ถาใหผูอํานวยการประกาศหาเจาของ ผลดีผลเสียจะเปนอยางไร 

……………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………… 

3. ทางเลือกอืน่ ๆ 

……………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………… 
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สถานการณที่ 2 
               พรชัยอายุ  10  ป  วนัหนึง่คุณแมใชใหไปซื้อน้ําตาลที่รานปากซอย ราคาน้าํตาล  13  บาท  

พรชัยใหเงนิคนขายไป  20 บาท คนขายซึง่แกมากกท็อนมาใหเปนเหรียญบาท 6 และ เหรียญสิบบาท 

1 เหรียญ ดวยความเขาใจผดิวาเปนเหรียญ 1 บาท พรชัยกําเหรียญนั้นไวแนนตัง้ใจวาจะเอาเงินนั้นไป

ซื้อหนงัสือการตูนอานเลน พอคุณแมทราบเรื่องก็บอกใหพรชัยนาํเงินไปคืนเจาของรานเสยี พรชัย

ตัดสินใจไมไดเพราะวาถาเอาไปคืนตนก็ไมมีเงนิซื้อการตูน แตถาไมเอาไปคืนคุณแมก็อาจจะทาํโทษ 

ก็ได 

 
คําถาม       พรชัยจะทําอยางไร 
ตอบ            

1. ถานาํเงินไปคนืผลดีผลเสียเปนอยางไร 
……………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………… 

2. ถาไมคืนเงนิผลดีผลเสียเปนอยางไร 
……………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………… 

3. ทางเลือกอืน่ๆ 

……………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………… 
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สถานการณที่ 3 
              ใคร ๆ ในโรงเรียนประเทืองวิทยา ก็รูดีวาสมพร เปนคนมีน้าํใจคอยชวยเหลือคนอ่ืนเสมอ  

สมพรรําไทยเกง ครูจงึเลือกใหสมพรเปนคนรําอวยพรในงานชุมนุมผูปกครองในเดือนหนา สมพรตั้งใจ

วาจะโชวฝมือเต็มที่ เพราะวางานนี้มีความหมายตอเธอมาก เพราะทกุคนในครอบครัวก็จะมาชมดวย 

คุณพอบอกวาจะเอาวีดีโอเทปมาถายเก็บไว แตแลวเพื่อนรุนนองที่ชื่อชมพูกม็าออนวอนให สมพรซอม

รําอวยพรใหชมพู ชมพูเปนเด็กที่อวนมาก รําไมสวย ชมพูไปหาครูขอรําอวยพรแทนสมพร ชมพู

พยายามออนวอนใหสมพรอนุญาตใหเธอรําแทน สมพรตองคิดหนักเธอไมตองการใหชมพูเสียใจ  

ในขณะเดียวกนัถาเธอไมรําอวยพร ครอบครัวของเธอกจ็ะเสียใจมากเหมือนกัน 

 
ถาม      สมพรจะตัดสินใจอยางไร 
ตอบ     
1..................................................................................................................................................

2.................................................................................................................................................. 

3…………………………………………………………………………………………………………. 
 สถานการณที่ 4 
             ปราณีมาถงึโรงเรียนหลังเคารพธงชาติบอยครั้ง เพราะการจราจรติดขัด ทั้งๆที่ปราณีได

พยายามออกจากบานแตเชาทุกวนั ทางฝายปกครองตองบันทึกการมาสายของปราณีไวเปนขอมลู 

สําหรับพจิารณาการมาสายของปราณีเปนระเบียบของโรงเรียนถาใครมาสายเกิน  10 คร้ัง พอดี  

ฝายปกครองถามปราณีวามาสายครั้งที่เทาไรแลว ปราณีควรตอบวาอยางไร เพราะวาเธอหวังจะไดรับ

ทุนการศึกษาของโรงเรียน 
คําถาม      นักเรียนคิดวาปราณีควรตอบฝายปกครองอยางไร 
ตอบ           
1..................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

2..................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

3................................................................................................................................................ 

………………………………………………………………………………………………………….. 
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ใบความรูประกอบกิจกรรม 
 

เรื่อง  ความซื่อสัตย 
การพัฒนาลกัษณะนิสยัดานความซื่อสตัย 

        ขอบขายลักษณะนิสัยดานความซื่อสัตยสามารถแบงออกเปนความซื่อสัตยทางกาย  

ความซื่อสัตยทางวาจาและความซื่อสัตยทางใจ ซึง่กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ ไดจําแนก 

ความซื่อสัตยไว ดังนี ้

           1. ความซื่อสัตยตอตนเอง  คือความรูสึกผิดชอบชั่วดีและความละอายเกรงกลัวตอการกระทํา

ผิด การไมพูดปดสัปปลับ หลอกลวง การไมคิดโลภในของผูอ่ืน ไมคลอยตามพวกที่ลากหรือชกัจูงไป

ในทางเสื่อมเสียมั่นคงตอการทําความดีของตนเอง ไมคดโกง ความตั้งใจทํางาน ประพฤติตรงตาม

คําพูดและตรงตามที่คิดเปนตน 

           2.  ความซื่อสัตยตอบุคคลอื่น คือ ความซื่อสัตยตอผูอ่ืนตอมิตรตอหัวหนาตอผูมีพระคุณ   

มีลักษณะสาํคัญคือความจริงใจตอผูอ่ืน ไมชักชวนผูอ่ืนไปในทางเสื่อมเสีย ไมสอพลอเพื่อหาประโยชน

สวนตัว เตอืนสติแนะนาํในสิ่งที่เปนประโยชน ยนิดีในความสาํเร็จของผูอ่ืน ไมคิดริษยา กลัน่แกลง  

ไมถือเอาของผูอ่ืนมาเปนของตน โดยการลักขโมย ฉอโกง ไมละเมิดของรักของผูอ่ืน ยอมรับหากตนเปน

ผูทําผิดตอผูอ่ืน ไมผิดนัด รูจักเคารพสทิธขิองผูอ่ืน ไมหยิบของใชของผูอ่ืนไปโดยไมไดรับอนุญาต  

มีความประพฤติดีทั้งตอหนาและลบัหลงั เปนตน 
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แบบทดสอบเรื่องความซื่อสัตย 
 

ชื่อ – สกลุ___________________________ชั้น_______________เลขที_่____________ 
 

 

คําช้ีแจง  ใหนกัเรียนทาํเครื่องหมาย   X   ทับตัวอกัษรที่ตรงกับความคิดเห็นของนกัเรียน 

 

1. คนที่รักษาคําพูดเปนคนเชนไร    

    ก. ทําตามเหตุผล                      

    ข. ทําโดยไมตองพูด 

    ค. พูดและแนะนาํได 

    ง. ทําตามคาํพูดเสมอ 

2. ผลของความซื่อสัตยสุจริต  คืออะไร 

    ก.  ตนเองสบายใจและไดรับความชมจากผูอ่ืน 

    ข.  รางวัลเงินทอง 

     ค. คําชมเชย  เกียรติยศ 

     ง.  การยกยองสรรเสริญ 

3. “ ซื่อกินไมหมดคดกินไมนาน”  ขอความนี้

เกี่ยวของกับคุณธรรมขอใด   

    ก    ความกตัญูกตเวท ี

    ข.   ความขยันหมั่นเพยีร 

    ค.   ความซือ่สัตยสุจริต 

    ง.   หนาที่ความรับผิดชอบ 

4. ความจริงใจ  มีความหมายตรงกับขอใด 

    ก.  พูดจริงทําจริง 

    ข.  กระทําตรงกับใจ 

    ค.  กระทําแตเร่ืองจริง 

    ง.  พูดและทําแตส่ิงที่ดี 

5. คนที่มีสัจจะตรงกับภาษติใด 

   ก.  พูดไปสองไพเบี้ย 

   ข.  เสียชพีอยาเสียสัตย 

   ค.  คดในของอในกระดูก 

   ง.  ปลาหมอตายเพราะปาก 

6. การพูดเรื่องตาง ๆ ควรคาํนงึถงึสิ่งใดมากที่สุด 

   ก. ความจริง 

    ข. ประโยชน 

    ค. การใชถอยคํา 

    ง. เวลาที่เหมาะสม 

7. ขอใดเปนการแสดงความซื่อสัตยตอตนเอง 

     ก.  รักษาคาํพูด 

     ข.  การตรงตอเวลา 

     ค.  ปฏิบัติตามขอตกลง 

     ง.  การปฏิบัติตามระเบียบ 

8. ใครเปนคนที่ซื่อสัตยสุจริต 

    ก.  นองทาํการบานไมไดจึงลอกเพื่อน 

     ข.  หนอยเก็บเงนิไดแลวไปซื้อขนม 

    ค.  นอยไมมีเงนิกนิขาวแตบอกวาอิ่ม 

     ง.  นิดยอมรับผิดกับครูวา “ลอกการบาน

เพื่อน” 
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9. ขอใดเปนการพูดใหแตกแยก 

    ก.  กัลยา   ถามการบานครู 

    ข.  วิชยับอกสุนีวา   ถูกเพื่อนดา 

    ค.  นกุูล   ปรึกษากับเพือ่น  

    ง.  ปญญา   เลาเรื่องตัวเองใหเพื่อนฟง 
 

10.  การพูดลกัษณะเสียดสนีินทาผูอ่ืนเปนการพูด

ของบุคคลประเภท 

      ก.  คนพูดปด 

      ข.  คนพูดมาก 

      ค. คนพูดอําพราง 

      ง.  คนพูดยุยงใหแตกแยก 
 

 

 
เฉลย     แบบทดสอบ 

    เรื่อง      ความซื่อสัตย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 

1. ง 
2. ก 

3. ค 

4. ข 
5. ข 

 

6.  ก 

7.  ก 

8.  ง 

9.  ข 

10.  ง 
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การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม  8 ประการวิชาจริยศึกษา ชวงช้ันที่ 2 
  
ชื่อเรื่องที่ 4  ความมีระเบียบวินยั 

ชื่อกิจกรรม  วินัยดมีีสุข 

เวลา        2  ชั่วโมง 
จุดประสงค 

1. เพื่อใหนักเรียนสามารถประพฤติปฏิบัติตนอยูในระเบียบแบบแผนและขอบังคับกตกิา
ของสังคมได 

2. เพื่อใหนักเรียนสามารถควบคุมตนเองใหไปตามความตองการและระเบียบของสงัคมได 
3. เพื่อใหนักเรียนสามารถควบคุมพฤติกรรมของตนเองใหปฏิบัติตามกฎระเบียบของ

สังคมได 
สวนประกอบในการสอน 

1. คําชี้แจงเรื่อง ความมีระเบียบวินยั 

2. คูมือครูเร่ือง ความมีระเบียบวินัย 

3. คูมือนักเรียนเรื่อง ความมีระเบียบวนิัย 

4. ส่ือการเรียนรู 
 แบบทดสอบกอนและหลงัเรยีน เร่ือง ความมีระเบียบวินยั 

 ใบงาน เร่ืองการจําแนกขอความที่กาํหนดไว 

 ใบความรูประกอบกิจกรรม เร่ือง ความมีระเบียบวนิัยดยีอมมีสุข 

 ภาพนกัเรียนเขาแถวและนกัเรียนซื้ออาหาร 

 แบบประเมินแผนการสอนเรือ่ง ความมีระเบียบวนิัย 
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คําช้ีแจงเรื่อง ความมีระเบียบวินัย 

 
1. การเตรียมตัวของคร ู
         1.1 กอนสอนครูตองอานคําชี้แจงในการจัดกจิกรรม คูมือครูและคูมือนักเรยีน และทาํความ

เขาใจใหดี 

         1.2  ครูตองเตรียมสื่อการสอนใหพรอมปฏิบัติตามคูมือครู โดยยดึหลักคูมือครูในการดําเนนิ 

การสอน 
2. การจัดสอนกิจกรรม 
 2.1  แผนจัดกจิกรรมจริยศึกษาเพื่อพัฒนาคุณธรรม 8 ประการ เร่ือง ความมีระเบียบวินัย โดย

ใชกิจกรรมวนิยัดีมีสุข 

 2.2  ครูใหนักเรียนแบงกลุม  3 กลุมๆ ละ 10 คน 
3. บทบาทของครู 
             3.1 ชี้แจงการเรียนแผนจัดกิจกรรมจริยศึกษาเพือ่พัฒนาคุณธรรม  8 ประการ 

 เร่ือง ความมรีะเบียบวนิัย โดยใชกิจกรรมวินัยดมีีสุข 

 3.2  ดําเนนิการสอนจริยศึกษาเพื่อพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานเรื่องความมีระเบียบวนิัยโดยใช

กิจกรรมวนิัยดมีีสุข ตามลําดบัดังนี ้

     3.2.1  ครูใหนกัเรียนทาํแบบฝกหัดกอนเรียนเรื่องความมีระเบียบวินยั 

     3.2.2   ครูใหนกัเรียนดูภาพเกี่ยวกับความมีระเบียบวินยัและไมมีระเบียบวนิัย เชนนักเรียน

ยืนเขาแถวหรือแยงกนัซื้ออาหาร 

     3.2.3  ครูสนทนาซกัถามเกี่ยวกับภาพในหวัขอตอไปนี ้

   -  การกระทําของบุคคลในภาพ 

   -  ลักษณะของความมีระเบยีบวนิัยและไมมีระเบียบวินยั 

     3.2.4  ครูใหนกัเรียนแบงกลุมออกเปน 3 กลุม ๆละ 10 คน เพื่อศึกษาใบงาน เร่ืองระเบียบ

วินัยดยีอมมีสุข 

           3.2.5   ใหนักเรียนทกุกลุมศึกษาใบความรูเร่ือง การรักษาระเบียบวนิัย 

           3.2.6  ครูและนักเรียนทกุกลุมวิเคราะหพฤตกิรรมของลูกชางในหวัขอตอไปนี ้

                      -  ลักษณะนสัิยการกระทํา 

                      -  เหตุผลของการกระทําของลูกชาง 

                      -  ขอคิดที่ไดจากใบความรู 
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          3.2.7     ใหนักเรยีนแตละกลุมแสดงความคิดเหน็ตามเนื้อเร่ือง ตามใบความรู 

 ใหนักเรียนชวยกันสรุปสาระสําคัญของใบความรูเร่ือง วนิัยดีมีสุข 

  ใหนักเรียนทาํแบบฝกหัดหลงัการเรียนเรื่อง ความมีระเบยีบวนิัย 

  ใหนักเรียนทาํแบบประเมินแผนการจัดกจิกรรมเร่ือง ความมีระเบยีบวนิัย 
4. สิ่งที่ครูตองเตรียม 

4.1  แบบฝกหดักอนและหลงัเรียน เร่ือง ความมีระเบียบวินัย 

4.2 ใบงาน เร่ืองการจาํแนกขอความทีก่ําหนดให 

4.3  ใบความรูประกอบกิจกรรม เร่ือง ความมีระเบียบวินยัดียอมมีสุข 

4.4  ภาพนกัเรียนเขาแถว และนักเรยีนซื้ออาหาร 

4.5  แบบประเมินแผนการจดักิจกรรมการสอนเรื่อง ความมีระเบียบวินยั 
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คูมือครูเรื่องความมีระเบียบวินัย 
 

 สําหรับการสอนจริยศึกษา จดักิจกรรมพัฒนาคุณธรรม  8 ประการ 

เร่ือง ความมีระเบียบวนิัย  ใชเวลาเรยีน 2  คาบ เทากับ  2 ชั่วโมง ครูควรศึกษาเพื่อเตรียมการสอนดังนี ้
1.สาระสําคัญ 
             ผูทีม่วีินัย คือ ผูที่ปฏิบัติตนในขอบเขต กฎ ระเบียบของสถานศึกษาสถาบนั องคกร สังคมและ

ประเทศ โดยทีต่นเองยนิดีปฏิบัติตามอยางเต็มใจและตัง้ใจ เชน การแตงกายทีถู่กตองตามระเบยีบ  

เขาแถวรับบริการตามลาํดับ 
2. จุดประสงค 

1. นักเรียนสามารถประพฤติตนอยูในระเบียบแบบแผนและขอบังคับกตกิาของสงัคมได 
              2.  นักเรียนสามารถควบคุมตนเองใหเปนไปตามความตองการและระเบยีบกฎเกณฑ 

ของสังคมได 
3. สาระการเรียนรู 
             ความมีวินัย   หมายถึงแนวการจัด การประพฤติปฏิบัติใหอยูในระเบียบแบบแผนและขอบังคับ 

สามารถควบคุมตนเองใหเปนไปตามความตองการและระเบียบกฎเกณฑของสงัคมโดยเคารพสิทธิของผูอ่ืน 

ปฏิบัติตามกฎและระเบียบของสังคม ควบคุมพฤติกรรมของตนเอง รูวาสิ่งดีควรทําและสิ่งใดไมดีควร

หลีกเลี่ยง สามารถคิด ตัดสินใจ และเลือกกระทําในสิ่งที่ตนเห็นวาเหมาะสม ไมขัดตอกฎระเบียบของ

สังคม และไมขัดตอสิทธิของผูอ่ืน  
4.กระบวนการจัดกิจกรรม 
        4.1   ข้ันทดสอบกอนกจิกรรม 

             4.1.1   ครูใหนักเรยีนทาํแบบทดสอบกอนจัดกิจกรรมเร่ือง ความมีระเบยีบวนิัย 

        4.2  ข้ันนําสูกจิกรรม 

              4.2.1  ครูใหนกัเรยีนดูภาพเกี่ยวกับความมีระเบียบวนิัยและไมมีระเบียบวนิัย นักเรียนเขา

แถวและนกัเรยีนแยงซื้ออาหาร 

              4.2.2  ใหนักเรียนบอกความสาํคัญและประโยชนของการมรีะเบียบวนิัยในบานของตนเอง 

              4.2.3  ครูนํานักเรยีนสนทนาซกัถามเกี่ยวกับภาพในหวัขอตอไปนี้ 

                        -  การกระทาํของบุคคลในภาพ 

                       -  ลักษณะของความมีระเบียบวนิัยและไมมีระเบียบวนิัย 
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     4.3  ข้ันกิจกรรม 

            4.3.1  แบงกลุมนักเรียนกลุมละ 3  กลุม ๆ ละ 10  คน ใหนักเรยีนศึกษาใบงาน เร่ืองระเบยีบ

วินัยดยีอมมีสุขและตอบคําถาม 

            4.3.2  ครูและนักเรียนอภิปรายถงึเนื้อหาสาระในหัวขอตอไปนี ้

                      -  ลักษณะนสัิยการกระทํา 

                      -  เหตุผลของการกระทําของลูกชาง 

                      -  ขอคิดที่ไดจากใบความรู 

        4.3.3   ครูใหนักเรียนแตละกลุมแสดงความคิดเหน็ตามเนื้อเร่ือง ตามใบความรู 

              4.3.4   ครูใหนักเรยีนชวยกนัสรุปสาระสําคัญของใบความรูเร่ือง วนิัยดีมีสุข 

      4.4  ข้ันทดสอบหลังกิจกรรม 

              4.4.1  ครูใหนักเรยีนทําแบบทดสอบหลังการเรียนเรื่อง ความมีระเบียบวินยั 

              4.4.1  ครูใหนักเรยีนทําแบบประเมินแผนการจัดกิจกรรมเรื่อง ความมีระเบียบวนิัย 
 5.  การวัดและประเมินผล 
        5.1   จากการตอบคําถามเรื่อง ความมีระเบียบวินยั 

        5.2   ตรวจผลจากใบงานเรื่อง ความมีระเบียบวนิัย 

        5.3   สังเกตจากการทาํงานกลุมและรายบุคคล 

        5.4  สังเกตจากการอภิปรายและสรุปขอคิดเห็น 
 6.  สื่อการเรียนการสอน 
       6.1   แบบทดสอบกอนและหลังเรียนเรื่อง ความมีระเบียบวนิัย 

       6.2   ใบงานเรื่อง จาํแนกขอความที่กาํหนดให 

       6.3   ใบความรูประกอบกิจกรรม เร่ือง มีระเบยีบวนิัยดียอมมีสุข 

       6.4   ภาพนกัเรียนเขาแถวและแยงกนัซื้ออาหาร 
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คูมือนักเรียน 
 

             การเรียนจริยศึกษาโดยใชการจดักิจกรรมการสอนพัฒนาคณุธรรม  8 ประการ  

เร่ือง ความมีระเบียบวนิัย ใชเวลา  2 คาบ เทากับ 2 ชั่วโมง นักเรียนควรปฏิบัติดังนี ้

1. ทําแบบทดสอบกอนจัดกิจกรรมเร่ือง ความมีระเบียบวินยั 

2. ดูภาพเกี่ยวกบัความมีระเบยีบวนิัยและไมมีระเบียบวินยั  

3. สนทนาเกี่ยวกบัภาพ 

4. แบงออกเปน 3 กลุม ๆละ 10 คน เพื่อศึกษาใบงาน 

5. ศึกษาใบความรู เร่ือง ระเบยีบวนิัยดี ยอมมีความสุข 

6. วิเคราะหพฤติกรรมของลูกชางตามใบความรู 
7. แตละกลุมแสดงความคิดเหน็ตามใบความรู 
8. ชวยกนัสรุปสาระสําคัญของใบความรู 
9. ทําแบบทดสอบหลังการเรียนเรื่อง ความมรีะเบียบวนิัย 

10. ทําแบบประเมนิการจัดกจิกรรมการสอนเรือ่ง ความมีระเบียบวนิัย 
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ใบความรูประกอบกิจกรรม 
เรื่อง  ความมีระเบียบวินยั 

 
ชื่อ – สกลุ_______________________________ชั้น_______________เลขที_่____________ 
 

 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานนิทานเรื่องตอไปนี้ 
                มีชางโขลงหนึ่งอาศัยอยูในปา  ชางโขลงนีม้ีชางพลายตวัหนึ่งเปนหัวหนา  เรียกวาจาโขลง

ซึ่งมหีนาที่ดูแลปองกนัอันตรายตาง ๆ เปนประจําในชางโขงนี้มีลูกชางเกเรตัวหนึง่ แมจาโขลงและชาง

ตัวอื่น ๆ จะชวยกันอบรมสัง่สอนอยางไรกม็ักจะโตเถียงไมยอมเชื่อฟง 

             เชาวนัหนึ่งกอนจาโขลงจะนาํโขลงชางออกหาอาหาร  แมชางไดอบรมตักเตือนลูกชางเกเรเพื่อ

ไมใหเถลไถล  ลูกชางนิง่เฉย  เมื่อออกหากนิลูกชางกเ็ดินหากนิไปเรื่อย ๆ ไมสนใจใคร  และแตกโขลง

ไปถึงเขตสวนของชาวไร  ลูกชางทัง้กนิทัง้เหยยีบพืชผลของชาวสวนตามวิสัยพาลเกเร 

            พลันทองฟาก็เกิดมดืครึ้ม  เกิดพายุฝนตกกระหน่ํา  ลูกชางตกใจกลัววิง่ลื่น  ตกลงไปในบอ 

สงเสียงรองเรยีกหาแมใหชวยตลอดเวลา 

            เมื่อฝนหยุดตกแมชางกับจาโขลงไดนําเถาวัลยทาํเปนบวงโยนไปคลองลูกชางและดึงขึ้นจาก

ปากบอนับต้ังแตนั้นมาลูกชางสาํนึกผิดและเปลี่ยนนิสัยไมเกเร  ไมด้ือ 

           นทิานนี้ไดขอคิดวา  สัตวก็ตองอยูอยางมีระเบียบวินยั 

           พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมพิลอดุลยเดช  ไดพระราชทานพระบรมราโชวาทแกเด็ก ๆ ใน

โอกาสวนัเด็กแหงชาติ 

           “ เด็ก ๆ ทําอะไรตองหัดใหรูตัว  การรูตัวเองอยูเสมอ  ทําใหเปนคนมีระเบียบวนิัย  คนที่มี

ระเบียบวนิัยจะสรางความสาํเร็จ  ความเจริญใหแกตนเอง  และสวนรวม 
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คําชี้แจง     ใหนักเรยีนตอบคําถามตอไปนี้ 
 
1.  ลูกชางมีนสัิยอยางไร 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

................................................................................................................................................... 

2.  การมีระเบยีบวนิัยสําคัญอยางไร 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

3. นทิานเรื่องนี้ใหขอคิดอยางไร 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

................................................................................................................................................... 
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ใบความรูประกอบกิจกรรม 
เรื่อง  การรักษาระเบยีบวนิัย 

                การมีระเบียบวินัยในตนเองจะตองสรางวนิัยตั้งแตเด็ก  โดยการอบรมสั่งสอนทั้งที่บาน

และที่โรงเรียน  ระเบียบวนิัยที่ควรสรางใหเกิดขึ้นตั้งแตวยัเด็ก เชน การประหยัดน้าํ การนยิมไทย การ

ตรงตอเวลา การปฏิบัติตามกฎขอบังคับและกฎหมายบานเมือง  การรูจักรักษาความสะอาด   

        การรักษาระเบียบวินยัหมายถงึ  การควบคุมตนเองประพฤติปฏิบัติใหถูกตองและเหมาะสมกับ

จรรยามารยาท ขอบังคับขอตกลง กฎหมาย และ ศีลธรรมไดแก 

1. การรักษาระเบียบวนิัยภายนอก 

1.1 การรักษาระเบียบวนิัยในการบริโภค  ไดแก  การรับประทานอาหารใหถูกอนามยัและ 

สุขวิทยา  มีมารยาทเรียบรอยในการรับประทานอาหาร  เชนไมรับประทานอาหารทีไ่มสมควร  ไม

รับประทานอาหารมูมมาม 

 การรักษาระเบียบวนิัยในการบริโภค  ไดแก  การรักษารางกาย  เสื้อผา  ที่อยูอาศัย   

และเครื่องใชใหสะอาดเปนระเบียบเรียบรอย 

1.3 การรักษาระเบียบวนิัยตอสถานที่ไดแก  การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบ

เรียบรอย  ทั้งในสํานักงาน  วดัวาอาราม  สถานที่ราชการ  และตามสถานที่ตาง ๆ เชน  ถนน  แมน้าํ  

ลําคลอง โรงมหรสพ  รถโดยสาร  ฯลฯ  และประพฤติปฏิบัติตามกฎและขอบังคับของสถานทีน่ั้น ๆ  

1.4 การรักษาระเบียบวนิัยในการปกครอง  ไดแก  การสรางระเบียบวนิัยเพื่อถือเปนหลักปฏิบัติ  

และมีการปกครองดีมีจรรยา มวีินยั เอาใจใสกวดขัด ปรับปรุงระเบียบใหมีมาตรฐาน  ไดแก  ความนิยม

นับถือและถือปฏิบัติเปนแบบอยาง 

     2.  การรักษาระเบียบวนิยัภายใน  ไดแก  การตกแตง  ควบคุมทวงทากิริยา  วาจาและใจ  ใหมดจด

งดงามดวยการเวนความชัว่ ประพฤติชอบทั้งตอหนาและลับหลงั  ไดแก  ระเบยีบทวงท ี ระเบยีบกริิยา  

ระเบียบวาจา และระเบียบใจ 

2.1 ระเบียบทวงที  ไดแก  การจัดทาทางทีท่ําใหเหมาะสมแกฐานะและภูมิของตน  ไมดูหมิน่

ผูอ่ืนไมทะนงตน 

2.2 ระเบียบกริิยา  ไดแก  การควบคุมอาการของรางกายทีเ่คลื่อนไหวออกมาใหปรากฏแกคน 

ทั้งหลาย  โดยการควบคุมและปรับปรุงกิริยาใหงดงามเปนระเบียบ  มกีิริยาดี  สุภาพออนโยน  

ประพฤติปฏิบัติไดอยางเหมาะสมกับ  บุคคล  โอกาส  เวลา  และสถานที ่

2.3 ระเบียบวาจา  ไดแก  การพูดสมานไมตรี  พูดไพเราะ  พูดดีมีประโยชน  ไมพูดสอเสียด   

ไมพูดหยาบคาย  ไมพูดเพอเจอ 
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2.4  ระเบียบใจ  ไดแก  การรูจักควบคุมจติใจและอารมณใหอยูในกรอบและระเบียบที่ดีงาม 

ดังทีพ่ระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวัภูมิพลอดุลยเดช  ไดพระราชทานพระบรมราโชวาทแกเด็ก ๆ  

ในโอกาสวนัเด็กแหงชาติ 

           “ เด็ก ๆ ทําอะไรตองหัดใหรูตัว  การรูตัวเองอยูเสมอ  ทําใหเปนคนมีระเบียบวนิัย   

คนที่มีระเบียบวินยัจะสรางความสาํเร็จ  ความเจริญใหแกตนเอง และสวนรวม” 

 

หลักการและทฤษฏีการปลกูฝงสรางเสริมจริยธรรม. กระทรวงศึกษาธกิาร 2529:18 
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แบบทดสอบเรื่อง  ความมีระเบียบวินัย 
 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนทาํเครื่องหมาย   X   ทับตัวอักษรที่ตรงกับความคิดเห็นของนักเรียน 
ชื่อ – สกลุ_______________________________ชั้น_______________เลขที_่____________ 
 

1. ถาคนในชาติทําอะไรตามใจชอบไมเคารพ

กฎระเบียบของสังคม ประเทศชาติจะเปนอยางไร   

    ก. เจริญ                      

    ข. รํ่ารวย 

    ค. พัฒนา 

    ง.  ไรระเบียบวนิัย 

2. นกัเรียนทาํการบานเพราะกลัวถูกครูทาํโทษ

เปนคนเชนไร 

    ก.  ไมมีวนิยั 

    ข.  ฉลาดแกมโกง 

     ค. รูจักเอาตัวรอด 

     ง.  มีไหวพริบดี 

3. การกระทาํของใครที่ไดชื่อวาเปนคนมีระเบียบ

วินัย 

   ก. แกว ต้ังใจทําการบาน 

   ข. มะเหมีย่วตั้งใจเรียนหนังสือ 

   ค. สมศรี ทาํหนาที่ของตนอยางสม่าํเสมอ 

   ง. สมฤดี ทาํตามคําสัง่ของครูเทานัน้ 

4. สังคมไมมีระเบียบวนิัยจะเปนอยางไร 

    ก.  ยุงเหยงิ 

    ข.  เรียบรอย 

    ค.  ทกุคนสามัคคีกัน 

    ง.  ทกุคนอยูอยางสงบสุข 

 

 

5. การทาํงานไมเสร็จทันเวลาเปนเพราะเหตุใด 

   ก. เพราะลืม 

    ข. เพราะมวัแตเลน 

    ค. เพราะขาดวินยัในตนเอง 

    ง. เพราะไมมีความซื่อสัตย 

6. การปฏิบัติตามวนิัย  โดยเครงครัดกอใหเกิด

อะไร 

     ก.  ความลาชา 

     ข.  ความเรียบรอย 

     ค.  ความยุงเหยิง 

     ง.  ความเสื่อมเสีย 

7. คุณธรรมขอใดมีความหมายใกลเคยีงกับ

ระเบียบวนิัย 

    ก.  ความซือ่ตรง 

     ข.  ความเอื้อเฟอ 

    ค.  ความยติุธรรม 

     ง.  ความรบัผิดชอบ 

8.  การรักษาระเบียบวนิัยในการบริโภคคือ 

      ก.  เดนิรับประทานอาหาร 

      ข.  รับประทานอาหารมมูมาม 

      ค.  ซื้ออาหารดองมารับประทาน 

      ง.  รับประทานอาหารทีถู่กอนามัยและสุข

วิทยา 
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   9. คนที่ปฏิบัติตอหนาเรยีบรอย แตหลับหลังไม

เรียบรอย  เพราะขาดอะไร 

   ก.  ความรู 

   ข.  ความอดทน 

   ค.  ความมีวนิัย 

   ง.  ความสามารถ 

  

 

10. ระเบียบวนิัยภายในตนไดแกขอใด 

    ก.  การพูดไพเราะ 

    ข.  การเดินอยางมีระเบียบ 

    ค.  การไมพูดหยาบคาย 

    ง.  การควบคุมวาจาและใจใหงดงาม 

 

 

 

 

 
เฉลย    แบบดสอบ 

   เรื่อง     ความมีระเบียบวินัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

1.   ง 
2.   ค 
3.   ค 
4.   ก 
5.   ค 

 

6. ข 
7.  ง 
8.  ง 
9   ค 

       10.  ง 
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การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม 8 ประการวิชาจริยศึกษา ชวงช้ันที่ 2 
  
ชื่อเรื่องที่ 5   ความสุภาพ 

ชื่อกิจกรรม   สามคําที่ควรใช 

เวลา          2  ชั่วโมง 
จุดประสงค 
            1. นกัเรียนสามารถใชถอยคําที่สรางความรูสึกทีดี่ตอกัน 

            2.  เกดิการสื่อสารความคิดความรูสึกใหผูอ่ืนเขาใจไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะและบุคคล 
สวนประกอบในการสอน 
            1. คําชี้แจงเรื่อง ความสุภาพ 

            2. คูมอืครูเร่ือง ความสุภาพ 

           3. คูมอืนักเรียนเรื่อง ความสามคาํที่ควรใช 

           4.  ส่ือการเรียนรู 

4.1  ใบความรูเร่ือง การพูดจาดี พูดสุภาพ 

   4.2  ใบงาน เร่ือง สามคําทีค่วรใช 
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คําชี้แจงเรื่องความสุภาพ 
1. การเตรียมตัวของคร ู
            1.1  กอนสอนครูตองอานคาํชี้แจงในการจัดกิจกรรมการสอน คูมือครูและคูมือนักเรียน และทํา

ความเขาใจใหดี 

            1.2  ครูตองเตรียมสื่อการสอนใหพรอมและปฏิบัติตามคูมือครู โดยยึดหลกัคูมือครูในการ

ดําเนนิการสอน 
2. การจัดกิจกรรม 
       2.1   การสอนกิจกรรมจริยศึกษาเพื่อพัฒนาคุณธรรม  8 ประการ เร่ือง ความสภุาพ โดยใช

กิจกรรมสามคาํที่ควรใช และใหนักเรียนแบงกลุมเพื่อศึกษากิจกรรม 

       2.2  ใหนักเรียนแบงกลุม 5  กลุม  กลุมละ 7 คน 
3. บทบาทของครู 
        3.1 ชี้แจง จัดกิจกรรมจริยศึกษาเพื่อพัฒนาคุณธรรม 8 ประการ เร่ือง ความสุภาพ โดยใชกิจกรรม

สามคําที่ควรใช 

       3.2  ดําเนินการสอนจรยิศึกษา เพื่อพฒันาคุณธรรม 8 ประการ เร่ือง ความสุภาพโดยใชกิจกรรม

สามคําที่ควรใชตามลําดับ ดังนี ้

             3.2.1  ใหนกัเรียนแบงเปน  5 กลุม  กลุมละ  7 คน ใหแตละกลุม แสดงละครกลุม 

 ละ 1 เร่ือง 

  3.2.2  ใหแสดงตามสถานการณที่กาํหนดให มี 5 สถานการณ 

           3.3.2. ใหแตละกลุมสรุปตามคําถามที่กาํหนดใหจากใบงานที่ 1 

  3.2.4.  ครูและนักเรยีนชวยกันสรุปภาพรวม “สามคําทีค่วรใช” และเพิ่มเติมสาระสาํคัญของ

ความสุภาพ 
4. สิ่งที่ครูตองเตรียม 
          4.1  ใบงานประกอบกิจกรรมเรื่อง สามคําที่ควรใช 

            4.2  ใบความรู พูดจาดี พูดสุภาพ 
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คูมือครูเรื่องความสุภาพ 
 

สําหรับการสอนจริยศึกษา การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม  8 ประการ 

เร่ือง ความสุภาพ ใชเวลาเรียน 2  คาบ เทากับ  2 ชั่วโมง ครูควรศึกษาเพื่อเตรียมการสอน ดังนี ้
1.สาระสําคัญ 

ผูที่มีความสุภาพ คือผูที่ออนนอมถอมตนตามสถานภาพและกาลเทศะ ไมกาวราว รุนแรง 

วางอํานาจขมผูอ่ืนทัง้โดยวาจาและทาทาง แตในเวลาเดยีวกนัยงัคงมคีวามมัน่ใจในตนเอง เปนผูที่มี

มารยาทวางตนเหมาะสมตามวัฒนธรรมไทย 
2. จุดประสงค 
           1. นักเรียนสามารถใชถอยคําที่สรางความรูสึกที่ดีตอกัน 

            2. เกิดการสื่อสารความคิดความรูสึกใหผูอ่ืนเขาใจไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะและบุคคล 
3. สาระการเรียนรู 
         ความสุภาพ หมายถึง  เรียบรอย ออนโยน ละมุนละมอม มีกิริยามารยาทที่ดีงาม มีสัมมา 

คารวะ       
4. กระบวนการจัดกิจกรรม 
 4.1  ข้ันนําสูบทเรียน 

                4.1.1  ครูสนทนาถึงการรูจักเลอืกใชคําวา  ขอบคุณ   ขอโทษ  สวัสดี และสื่อสารความคิด 

ความรูสึกใหผูอ่ืนเขาใจอยางถูกตอง 

            4.2 ข้ันนาํสูกิจกรรม 

               4.2.1  ใหนักเรียนแสดงละครตามสถานการณที่กําหนดให 

                  4.2.1.1  หนาโรงภาพยนตร ผูคนมากมาย มกีารเหยียบเทาคนอื่น 

                  4.2.1.2  ตอนเชาที่โรงเรียน พบคุณครู 

                  4.2.2.3  งานเลีย้งมีคนชวยเหลือหยิบอาหารให 

                  4.2.2.4  ในโรงเรียนเมื่อเพื่อนยืมของ 

                  4.2.2.5  เมื่อเราไปเยี่ยมเพื่อนที่บาน 

               4.3   ใหนักเรยีนสรุปตามคําถามที่กาํหนดให จากใบงานที ่1 
5.  การวัดและประเมินผล 

สังเกตจากความสนใจของนกัเรียนในการเขารวมกิจกรรม ตรวจใบงาน 

สังเกตจากการตอบคําถาม  การรวมกิจกรรมกลุม 
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6.  สื่อการเรยีนการสอน 
6.1    ใบงานประกอบกิจกรรมเรื่อง สามคําที่ควรใช 

6.2     ใบความรู พูดจาด ีพดูสุภาพ 
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คูมือนักเรียน 
 

            การเรยีนจริยศึกษาโดยใชการจัดกจิกรรมการสอนพัฒนาคุณธรรม 8  ประการ 

 เร่ือง ความสภุาพ ใชเวลา  2 คาบ เทากับ 2 ชั่วโมง นกัเรียนควรปฏิบัติดังนี ้

             1. ใหนักเรียนแบงเปน  5 กลุม  กลุมละ  7 คน ใหแตละกลุมแสดงละครกลุมละ 1 เร่ือง 

  2. ใหแสดงตามสถานการณที่กําหนดให 5 สถานการณ 

           3. ใหแตละกลุมสรุปตามคําถามที่กาํหนดใหจากใบงานที่ 1 

  4. ใหนักเรียนชวยกนัสรุปภาพรวม “สามคําที่ควรใช” และเพิ่มเติมสาระสําคัญของความ

สุภาพ 
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ใบงานที่ 1 
เรื่อง  สามคําที่ควรใช 

 
ใหนักเรยีนสรุปเมื่อใดที่เราควรใชคําพูด (เหตุการณ/สถานการณ) ตอไปนี ้
                  

1.  คําวา  ขอบคุณ 
                  1.1  ……………………………………………………………………………………… 
                      1.2   …………………………………………………………………………………… 
           2.  คําวา  ขอโทษ 
                     2.1  ……………………………………………………………………………………… 
                 2.2  ……………………………………………………………………………………… 
           3.  คําวา  สวัสดี 
                    3.1  …………………………………………………………………………………… 
                3.2  …………………………………………………………………………………… 
เปรียบเทยีบดู 
            เด็กคนหนึ่งพูดดี พูดสุภาพกบัครู หรือเพื่อนๆ แตอีกคนหนึง่พูด ไมสุภาพ พดูหยาบคาย 

 เด็ก 2 คนนีจ้ะไดรับผลตางกันอยางไร 

    

                     เด็กทีพู่ดดี   พดูสุภาพ                                      เด็กทีพู่ดไมสุภาพ       พูดหยาบคาย 

           …………………………………………..              …………………………………………. 

…………………………………………………….           …………………………………………… 

…………………………………………………….          ……………………………………………. 

……………………………………………………           ……………………………………………     
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ใบความรู 
 

เรื่องการพูดจาดี  พูดสุภาพ   
การพูดจาดี  พูดสุภาพ  หมายถงึ การพดูที่มุงใหเกิดประโยชนทัง้แกผูพูดและผูฟง มีการเลือกใชคําที่

เหมาะสมแกบุคคลและกาลเทศะ 
            ประโยชนของการพูดจาดี พูดจาสุภาพ 

      1.  ผูพูดและผูฟงมีความสบายใจ 

            2.  ไมกอศัตรู 

          3.  ไดรับความเชื่อถอืและเปนทีย่กยองชืน่ชมจากคนทั่วไป 
            การฝกปฏิบัติใหพูดจาดี  พดูจาสุภาพ 
            1.  หลีกเลี่ยงการพดูคําชั่ว ไดแก   คําเท็จ  คําสอเสียด  คําหยาบ  และคาํเพอเจอ 

                  คําเท็จ  คือ  คําไมจริง  คําโกหก  คําหลอกลวง  ผูพูดจงใจพูด  เพื่อใหผูฟงเขาใจ

คลาดเคลื่อนจากความเปนจริง เชน ข้ีเกยีจมาโรงเรียน แตอางวาปวดศรีษะ ทาํความผิดหรือทําความ

เสียหายแลวบอกวาตนไมไดทํา ไมรูวาใครทํา 

                 คําสอเสียด  คือ  คําพูดยุยงทีมุ่งใหเกิดความแตกแยกกนั เชน ไดยนิคนหนึง่นนิทาวาราย

คนหนึ่งก็ไปเลาใหคนถูกนินทาฟงเพื่อใหเขาทะเลาะกนั หรือเพื่อใหตนไดหนา 

             คําหยาบ คือ คําที่ไมสุภาพ เชน คําดา  คําสบถสาบาน คําประชด คําผวน เปนตน 

                คําเพอเจอ คือ คําพูดทีเ่หลวไหล คําพูดที่ไรสาระ พูดพลามไปเร่ือยโดยไมมีประโยชนตอ

ผูฟง 

2. ใชคําพูดทีสุ่ภาพเหมาะสมแกบุคคลและกาลเทศะ ภาษาไทยมีคําหลายระดับตองเลือกใช

ใหเหมาะสม เชน เสวยพระกระยาหารค่ํา ฉันภัตตาหารเชา รับประทานอาหารวาง  กินขาวเยน็   

      ในการพูดจาตองไมใชคําโออวด กาวราว ยกตนขมทาน หรือพูดตะแบงเอาแตใจตนเอง 

เพราะผูฟงจะไมชอบใจ นอกจากนี้เลือกพดูกับผูใหญหรือพูดกับผูที่ไมสนิทสนมกนัตองเติมคํารับหรือ

คําลงทายใหฟงสุภาพ เชน สวัสดีคะ  อะไรคะ เชิญสิคะ ขอบคุณคะ 

3.  พูดอยางจริงใจ  การกลาวคําขอบคุณ  คําขอโทษ  คําชมเชย การพดูแสดงความเสียใจ 

แสดงความยนิดี ตองใชคําพูดที่เหมาะสมและแสดงอารมณความรูสึกอยางจริงใจไมเสแสรง 

       4.  รับผิดชอบคําพูดของตนเอง  กอนพูดอะไรออกไปตองไตรตรองใหดี เพราะเราจะตอง

รับผิดชอบคําพูดที่ออกจากปากแลว เชน หากพูดตกลงนัดหมายกับใครไวก็ตองรักษาคําพูด 

โดยไปตามนัด 
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การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม 8 ประการ วิชาจริยศึกษา ชวงช้ันที่ 2 
 

ชื่อเรื่องที่ 6   ความสะอาด 

ชื่อกิจกรรม   สะอาดกายใจ 

เวลา         2  ชัว่โมง 
จุดประสงค 
            1. บอกวิธีรักษาความสะอาดรางกายได 

            2.  รักษาการทําความสะอาดรางกายได 

 3. ปฏิบัติตนใหเปนผูมีจิตใจผองใสไมมัวหมองได 

 4. รักษาความสะอาดบริเวณหองเรียน บานเรือน ที่อยูอาศัยใหสะอาดอยูเสมอ 

            5. บอกประโยชนของการทําใหกายใจสะอาด 
สวนประกอบในการสอน 
                 1. คําชี้แจงเรื่อง ความสะอาด 

2. คูมือครูเร่ือง ความสะอาด 

3. คูมือนกัเรียนเรื่อง สะอาดกายใจ 

4.  ส่ือการเรียนรู 

4.1  ใบงาน เร่ือง สะอาดกายใจ 

  4.2  อุปกรณในการทําความสะอาด 
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คําชี้แจงเรื่องความสะอาด  
 

1. การเตรียมตัวของคร ู
             1.1   กอนสอนครูตองอานคาํชี้แจงในการจัดกิจกรรม คูมือครูและคูมือนักเรยีน และทาํความ

เขาใจใหดี 

            1.2   ครูตองเตรียมสื่อการสอนใหพรอมและปฏิบัติตามคูมือครู โดยยึดหลกัคูมือครูในการ

ดําเนนิการสอน 
2. การจัดกิจกรรม 
          2.1   การสอนกจิกรรมจริยศึกษาเพื่อพัฒนาคุณธรรม  8 ประการ เร่ืองความสะอาด โดยใช

กิจกรรมสะอาดกายใจ และใหนกัเรียนแบงกลุมเพื่อศึกษากิจกรรม 

          2.2   ใหนักเรียนดูภาพวัสดุอุปกรณในการทําความสะอาด 
3. บทบาทของครู 
            3.1 ชีแ้จงจัดกิจกรรมจริยศึกษาเพือ่พัฒนาคุณธรรมน 8 ประการ เร่ือง ความสะอาด  

โดยใชกิจกรรมสะอาดกายใจ 

            3.2  ดําเนนิการสอนจริยศึกษา เพื่อพัฒนาคุณธรรม 8 ประการ เร่ืองความสะอาด 

โดยใชกิจกรรมสะอาดกายใจ ตามลาํดับ ดังนี ้

             3.2.1  ใหนักเรียนแบงเปน  3 กลุม ๆละ  5 หรือ 6  คน สาธิตกจิกรรมตามสถานการณ ดังนี ้  

             3.2.2  แตละกลุมสาธิตการทําความสะอาดรางกาย เชนการแปรงฟนที่ถกูวธิี การลางมือ 7 

ข้ันตอน การทาํความสะอาดผิวหนัง 

           3.3.2. แตละกลุมสาธิตการทําจติใจใหผองใส 

           3.3.3   ใหนกัเรียนบอกขั้นตอนวธิีการดูและรักษาความสะอาดของรางกายจากใบงานที ่1 

           3.2.4.  ครูและนักเรียนชวยกนัสรุปประโยชนของการรักษาความสะอาดทัง้รางกาย จิตใจ 

หองเรียน บริเวณโรงเรียนและบานเรือนทีอ่ยูอาศัย 
4.สิ่งที่ครูตองเตรียม 

         4.1  ใบงานเรื่อง สะอาดกายใจ 

         4.2   รูปภาพการแปรงฟนที่ถกูวธิี  และ รูปภาพการลางมือ  7 ข้ันตอน  
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คูมือครูเรื่องความสะอาด 
 

 สําหรับการสอนจริยศึกษา จดักิจกรรมพัฒนาคุณธรรม  8 ประการ 

เร่ืองความสะอาด ใชเวลาเรยีน 2  คาบ เทากับ  2 ชั่วโมง ครูควรศึกษาเพื่อเตรียมการสอน ดังนี ้
1.สาระสําคัญ 

ผูที่มีความสะอาดคือ ผูที่รักษารางกายที่อยูอาศัยสิ่งแวดลอมถูกตองตามสุขลักษณะ ฝกฝน

จิตใจมิใหขุนมัว จงึมีความแจมใสอยูเสมอ 
2. จุดประสงค 
               1. บอกวิธีรักษาความสะอาดรางกายได 

               2. รักษาการทาํความสะอาดรางกายได 

    3. ปฏิบัติตนใหเปนผูมีจติใจผองใสไมมัวหมองได 

    4. รักษาความสะอาดบริเวณหองเรียน บานเรือน ที่อยูอาศัยใหสะอาดอยูเสมอ 

               5. บอกประโยชนของการทาํใหกายใจสะอาด 
3. สาระการเรียนรู 
             สะอาด  หมายถึงปราศจากความมัวหมองทั้งกายใจและสภาพแวดลอม ความผองใสเปนที่

เจริญตา ทําใหเกิดความสบายใจแกตนเองและผูพบเห็น 
4.กระบวนการจัดกิจกรรม 
 4.1  ข้ันนําสูบทเรียน 

                    4.1.1  รูปภาพการแปรงฟนทีถู่กวธิี  และ รูปภาพการลางมือ  7 ข้ันตอน 

            4.2 ข้ันนาํสูกิจกรรม 

                4.2.1 ใหนักเรียนแบงเปน  3 กลุม ๆละ  5 หรือ 6  คน สาธิตกิจกรรมตามสถานการณดังนี ้

        4.2.2 ใหนักเรียนสาธิตการทาํความสะอาดรางกาย เชนการแปรงฟนที่ถกูวิธ ีการลางมือ 

7 ข้ันตอน การทําความสะอาดผิวหนงั  

                4.2.3.  แตละกลุมสาธิตการทําจิตใจใหผองใส 

                4.2.4   ใหนักเรยีนบอกขัน้ตอนวิธกีารดูและรักษาความสะอาดของรางกายจากใบงานที่ 1 

               4.2.5   ครูและนักเรียนชวยกนัสรุปประโยชนของการรักษาความสะอาดทั้งรางกาย จิตใจ 

หองเรียน บริเวณโรงเรียนและบานเรือนทีอ่ยูอาศัย 
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5.  การวัดและประเมินผล 
   5.1  พิจารณาจาการทาํใบงาน 

   5.2  แบบประเมินคุณลักษณะ 

         5.2.1  ความสะอาดของรางกายและจิตใจ 

         5.2.3 หองเรียน /บริเวณโรงเรียน/บานเรือนสะอาด 

         5.2.4  ความสนใจรวมกิจกรรม 
6.สื่อการเรียนการสอน 

         6.1   ใบงานเรื่อง สะอาดกายใจ 

                        6.2   รูปภาพการแปรงฟนทีถู่กวธิี  และ รูปภาพการลางมือ  7 ข้ันตอน 
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คูมือนักเรียน 
 

            การเรยีนจริยศึกษาโดยใชการจัดกจิกรรมการสอนพัฒนาคุณธรรม 8  ประการ  

เร่ือง ความสะอาด ใชเวลา  2 คาบ เทากับ 2 ชั่วโมง นกัเรียนควรปฏิบัติดังนี ้

            1. ใหนักเรียนแบงเปน  3 กลุม ๆละ  5 หรือ 6  คน สาธิตกิจกรรมตามสถานการณ 

 2. ใหนักเรียนสาธิตการทําความสะอาดรางกาย เชนการแปรงฟนที่ถกูวิธี การลางมือ  

7 ข้ันตอน การทําความสะอาดผิวหนงั  

           3.  แตละกลุมสาธติการทําจิตใจใหผองใส 

           4.   ใหนกัเรียนบอกขั้นตอนวธิีการดูและรักษาความสะอาดของรางกายจากใบงานที ่1 
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ใบงาน 
เรื่อง “สะอาดกายใจ” 

คําชี้แจง ใหนักเรียนบอกขั้นตอนการรกัษาความสะอาดตามหัวขอที่กําหนดให 
 
ชื่อ……………………………………….เลขที…่…………………………………ชั้น………………... 

 
วิธีการรกัษาความสะอาดของ

รางกาย 
วิธีการทาํใหจิตใจผองใสไม

มัวหมอง 
วิธีการรกัษาความสะอาดของ

หองเรียน/บานเรือน 
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การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม 8 ประการ วิชาจริยศึกษา ชวงช้ันที่ 2 
ชื่อเรื่องที่ 7  ความสามัคคี 

ชื่อกิจกรรม  ผ้ึงนอยสามัคคี 

เวลา         2  ชัว่โมง 
จุดประสงค 
               1.เพื่อใหนักเรียนแสดงออกถึงความพรอมเพรยีงปรองดองกนัในการทาํงานหรือประกอบ

ภารกิจอยางใดอยางหนึง่ใหสําเร็จ 

  2. เพื่อใหนกัเรียนรักใครกลมเกลียว ไมเอาเปรียบ ไมยุยงใหเกิดความแตกแยกไมกอการ

ทะเลาะววิาท 

         3. เพื่อใหนกัเรียนรวมมือกันทํางานเพื่อประโยชนของหมูคณะได 
สวนประกอบในการสอน 
                 1.  คําชี้แจงเรื่อง ความสามัคคี 

2. คูมือครูเร่ือง ความสามัคคี 

3. คูมือนกัเรียนเรื่อง ความสามัคคี 

4.  ส่ือการเรียนรู 

4.1   แบบฝกหัดกอนและหลังเรียน เร่ือง ความสามัคคี 

  4.2   ใบงาน เร่ืองบานของเรา  

  4.3   ใบความรูประกอบกจิกรรมเรื่อง ความสามัคค ี

  4.4   แบบประเมินแผนจัดกจิกรรมการสอนเรื่อง ความสามัคคี 
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คําชี้แจงเรื่องความสามัคคี 
 

1. การเตรียมตัวของคร ู
     1.1  กอนสอนครูตองอานคําชี้แจงในการจัดกจิกรรมการสอน คูมือครูและคูมือนักเรียน 

และทําความเขาใจใหดี 

     1.2   ครูตองเตรียมสื่อการสอนใหพรอมและปฏิบัติตามคูมือครู โดยยึดหลกัคูมือครู 

ในการดําเนนิการสอน 
2. การจัดกิจกรรม 
       2.1   การสอนกิจกรรมจริยศึกษาเพื่อพัฒนาคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ เร่ืองความสามัคคีโดย

ใชกิจกรรมผึ้งนอยสามัคคี และใหนกัเรียนแบงกลุมเพื่อศึกษากจิกรรมกลุม 

       2.2   ใหนักเรียนแบงกลุม 3 กลุม ๆละ  10 คน 
3. บทบาทของครู 
                 3.1 ชี้แจงจัดกิจกรรมจริยศึกษาเพื่อพัฒนาคณุธรรม 8 ประการ เร่ือง ความสามัคคี โดยใช

กิจกรรมผึ้งนอยสามัคค ีตามลําดับดังนี ้

    3.1.1  ใหนกัเรียนทําแบบฝกหัดกอนเรียนเรื่อง ความสามัคคี 

                3.1.2   ใหนกัเรยีนยกตัวอยางการปฏิบัติกจิกรรมที่แสดงความสามัคคี เชนการออกกาํลัง

กิจกรรมเขาจงัหวะโดยพรอมเพียงกนั 

    3.1.3  ครูแบงกลุมนักเรียน 3 กลุม ๆ  10 คน ใหแตละกลุมเลือกประธานและเลขานุการ 

             3.1.4  ใหแตลกลุมศึกษาใบงานเรื่อง ความสามัคคี และอภิปรายตอบถาม 

              3.1.5   ใหนกัเรยีนแตละกลุมสงตัวแทนรายงานผลการอภปิรายหนาชัน้           

                3.1.6  ใหนักเรียนรวมกนัคนหาแนวปฏิบัติเพื่อใหเกิดความสามัคคีแกหมูคณะและสังคมให

เกิดความแตกแยกทะเลาะววิาทกนั 

                3.1.7  ทุกกลุมรวมกันแตงนทิานเรื่อง ความสามัคคีคนละประโยค 

                3.1.8  แตละกลุมสงตัวแทนนาํนิทานที่แตงมาอานหนาชัน้ 

                3.1.9  ใหนกัเรียนศึกษาใบความรูประกอบกจิกรรมเรื่อง ความสามัคค ี

                3.1.10  ใหนักเรียนทาํแบบฝกหดัหลังเรียนเรื่องความสามัคคี 
4 . สิ่งที่ครูตองเตรียม 
      4.1  แบบฝกหัดกอน และหลังเรียน เร่ือง ความสามคัคี 

      4.2  ใบงาน เร่ืองความสามัคคี 

     4.3  ใบความรูประกอบกิจกรรม เร่ือง ความสามัคคี 
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คูมือครูเรื่องความสามัคคี 
 

สําหรับการสอนจริยศึกษา จดักิจกรรมพัฒนาคุณธรรม  8 ประการ 

เร่ือง ความสามัคคี ใชเวลาเรียน 2  คาบ เทากบั  2 ชั่วโมง ครูควรศึกษาเพื่อเตรียมการสอน ดังนี ้
1.สาระสําคัญ 

การปฏิบัติตนเพื่อประโยชนของสวนรวมโดยการแสดงออกถึงความพรอมเพรียงกนั รักใคร

กลมเกลียวไมเอาเปรียบกนั ไมยุยงใหเกิดความแตกแยก ไมกอการทะเลาะวิวาท รวมมือกนัทํางานเพื่อ

ประโยชนของหมูคณะ 
2. จุดประสงค 
               1. เพื่อใหนักเรียนแสดงออกถึงความพรอมเพรยีงกนัปรองดองกนัในการทาํงานหรือประกอบ

ภารกิจอยางใดอยางหนึง่ใหสําเร็จ 

               2. เพื่อใหนักเรียนรักใครกลมเกลียว ไมเอาเปรียบกัน ไมยุยงใหเกิดแตกแยก ไมกอการ

ทะเลาะววิาท 

    3. เพื่อใหนกัเรียนรวมมือกันทํางานเพื่อประโยชนของหมูคณะได 
3. สาระการเรียนรู 
             ความสามัคค ี  หมายถงึแนวการจัด  การแสดงถึงความพรอมเพรียงกนั ปรองดองกัน 

เปนคุณธรรมที่บุคคลในกลุมแสดงออกโดยรวมกาํลังเปนอันหนึง่อันเดียวกนัในการทํางานหรือการ

ประกอบภารกจิอยางใดอยางหนึ่งใหสําเร็จตามจุดประสงคของกลุมซึ่งพฤติกรรมสําคัญที่แสดง

ประกอบดวย พฤติกรรมที่แสดงถึงความรกัใครกลมเกลยีว ไมเอาเปรยีบกัน ไมยุยงใหเกิดความ

แตกแยก ไมกอการทะเลาะวิวาท และรวมมือกันทาํงานเพื่อประโยชนของหมูคณะ 
4.กระบวนการจัดกิจกรรม 
 4.1   ข้ันทดสอบกอนจัดกิจกรรม 

                         -  ใหนกัเรียนทาํแบบฝกหดักอนจัดกิจกรรมเร่ืองความสามัคคี 

            4.2   ข้ันนําสูกิจกรรม 

                        - ใหนักเรียนยกตัวอยางการปฏิบัติกิจกรรมที่แสดงความสามัคคีและขาดความสามัคคี 

เชน การออกกาํลังกายบรหิารทุกเชาใหเขากับจังหวะโดยพรอมเพยีงกนั 

           4.3   ข้ันจัดกิกรรม 

                4.3.1  แบงกลุมนักเรียน 3 กลุม ๆ ละ 10  คนใหแตละกลุมเลือกประธานและเลขา 

                4.3.2  ใหแตละกลุมศึกษาใบงานเรื่องความสามัคคีแลอภิปรายตอบคําถาม                          

                   4.3.3  ใหแตละกลุมสงตัวแทนมารายงานผลการอภิปรายหนาชั้นเรียน 
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               4.3.4  ใหนักเรียนรวมกนัคนหาแนวทางปฏบัิติเพื่อใหเกิดความสามัคคีแกหมูคณะและ

สังคมเพื่อไมใหเกิดความแตกแยกทะเลาะวิวาทกนั 

                  4.3.5  ทุกคนรวมกันแตงนทิานเรื่อง ความสามัคคีคนละประโยค 

    4.4  ข้ันสรุปหลังกิจกรรม 

    4.4.1  ใหนกัเรียนรวมกนัคนหาแนวทางปฏิบัติเพื่อใหเกิดความสามคัคีแกหมูคณะ 

                4.4.2  ใหนกัเรียนศึกษาใบความรูประกอบกจิกรรมเรื่อง ความสามัคค ี

    4.5  ข้ันทดสอบหลังเรยีน 

             -   ใหนักเรียนทําแบบฝกหัดหลงัเรียนเรื่องความสามัคค ี
5.  การวัดและประเมินผล 

   5.1   สังเกตจาก การตอบคําถามเรื่อง ความสามัคค ี

   5.2   ตรวจผลจากใบงานเรื่อง ความสามัคคี 

   5.3   สังเกตจากทํางานเปนกลุมและรายบุคคล 

   5.4   สังเกตจากการอภิปรายสรุปขอคิดเห็น และรายงานหนาชัน้ 
6. สื่อการเรยีนการสอน 
               6.1 แบบทดสอบกอนและหลงัเรยีน เร่ือง ความสามัคค ี

               6.2   ใบงานเรื่อง ความสามัคคี 

               6.3   ใบงานเรื่องบานของเรา 

               6.4  ใบความรูประกอบกิจกรรมเร่ือง ความสามัคคี 
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คูมือนักเรียนเรื่องความสามัคคี 
 

            การเรยีนจริยศึกษาโดยใชการจัดกจิกรรมการสอนพัฒนาคุณธรรม 8  ประการ  

เร่ือง ความสามัคคี ใชเวลา  2 คาบ เทากับ 2 ชั่วโมง นกัเรียนควรปฏิบัติดังนี ้

1. ใหนักเรียนทําแบบฝกหัดกอนเรียนเรื่อง ความสามัคค ี

2. ใหนักเรียนยกตัวอยางการปฏิบัติกิจกรรมที่แสดงความสามัคคี 
3. ใหนักเรียนแบงกลุม  3 กลุม ๆ ละ 10 คน เลือกประธานและเลขา 

4. ใหแตละกลุมศึกษาใบงานเรื่อง ความสามัคคีและอภิปรายตอบคําถาม 

5. ใหนักเรียนแตละกลุมสงตวัแทนมารายงานผลอภิปรายหนาชั้นเรียน 

6. ใหนักเรียนรวมกันคนหาแนวทางปฏิบัติเพื่อใหเกิดความสามัคคีแกหมูคณะและสังคม 

7. ใหนักเรียนศึกษาใบความรูประกอบกิจกรรมเรื่อง ความสามัคคี 
8. ใหนักเรียนทําแบบฝกหัดหลงัเรียนเรื่อง ความสามัคค ี
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ใบงาน 
เรื่องความสามัคคี 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานขอความและคาํตอบ 

               ในปานัน้  เปนที่รูจักกันวาราชสหีต้ังตนเปนใหญ  สัตวทุกตัวตางรูจักกนัดี และเกรงกลวั

อํานาจของราชสีหไปทัว่ 

               วนัหนึง่  ขณะที่ราชสีหกําลงัออกลาสัตวเพื่อมาเปนอาหาร  เห็นฝงูผึ้งบนิมา จงึพูดเยาะเยย

และแสดงอํานาจขมขู 

              “โธเอย  ผ้ึงนอยผูนาสงสาร  ตัวเล็กนิดเดียวแคนี้แลวจะบนิไปหาอะไรกินได ตอไปตอสูกับใคร

ก็คงสูเขาไมได ดูตัวขาสิเปนผูยิ่งใหญในปาใครเห็นขากต็องหลบ  ซอน  ดวยกลัวอาํนาจของขาทัง้นัน้  

ฮา ฮา ฮา” 

              ผ้ึงไดแตนอยใจและเสียใจ พากนับินไปอยางรวดเร็ว ราชสหีจึงตะโกนตามหลังไปวา  “ขาแคขู

นิดเดียวก็กลัวแลว พวกขี้ขลาด  ตาขาว”  ตอมาราชสีหออกหาอาหาร ไดพบฝูงผึง้อกีครั้ง จงึพูดจา

เยาะเยยเหมือนคราวที่แลว คราวนี้ฝูงผึ้งรูสึกไมพอใจจึงโตตอบกลับไปบาง 

             “เจานะตัวใหญ แตไมมีพิษสงอะไรใหพวกเรากลัว อยาอวดเบงไปเลย”   

              ราชสีหรูสึกโมโหมาก จงึทาทายฝูงผึ้งใหมาตอสูกัน แนจริงมาสูกันดกีวา เจาจะไดรูขามฤีทธิ์

เดชขนาดไหน หรือวาพวกเจากลัวจงึไมกลาสูกับขา 

             ฝูงผึง้ไดยินจึงปรึกษากันและรวมพลังเพื่อตอสูกับราชสีห  

             “ทานแนใจแลวหรือ  ราชสหีผูยิง่ใหญ  ที่จะสูกับพวกเรา   ผ้ึงตัวเล็ก ๆ ถาทานคิดอยางนัน้  

เราก็พรอมจะสู ”  ฝูงผึ้งพูด 

            “เขามาเลย  ชักชาอยูทําไม”  แลวฝูงผึ้งกก็รูกนัเขาไปตอยลูกตา  ใบหู  จมกู  และทั่วทัง้ตัว

ราชสีหทําใหราชสีหเจบ็ปวดไปหมดทัง้ตัว  ราชสีหก็ทนพษิบาดแผลไมไหวตายไปในทีสุ่ด 

 

       (พ. ศรีสมิต . นิทานเพื่อนเดก็ 2545:31) 
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ตอบคําถามตอไปนี้ 
 

1. ผ้ึงนอยพูดโตตอบราชสหีอยางไร 
....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................  
2.  ผ้ึงนอยมีวธิกีารอยางไรที่จะโตตอบราชสีห 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

 
3. ทําไมราชสหีจึงทาทายฝูงผ้ึงใหขึ้นมาตอสู 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

 
4. ผ้ึงนอยคิดวิธโีตตอบราชสหีอยางไร 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................  
5. นักเรียนคิดวาการกระทาํของผึ้งนอยสามารถเอาชนะราชสีหไดเพราะเหตุใด 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 
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ใบความรูความสามัคคี 
ความสามัคคี 

 
      ความสามคัคี   คือการรวมกาํลังเปนอนัหนึ่งอนัเดียวกัน เพื่อทํางานอยางไรอยางหนึ่งใหสําเร็จตาม

ความตองการของกลุมหรือสังคม และกาํลังที่รวมกนันัน้เปนกําลงักาย กาํลังความคิด กําลังความรู 

และกําลังความสามารถทาํงานดวยความกลมเกลียว ไมมีการทะเลาะ คิดทําลาย หรือแกงแยงชงิดีกัน 

 
     พฤติกรรมแสดงถึงความสามัคคี ดังนี้ 

1. รูจักทาํงานเพือ่ประโยชนของหมูคณะ 

2. มีความรักใครปรองดอง ไมกอการทะเลาะวิวาท 

3. มีความเหน็อกเห็นใจใหความชวยเหลือเทาที่จะทาํได 
4. รูจักแบงงาน แบงหนาที่ใหแกสมาชิกไดทํางานตามความสามารถ 

 

 

พระมหาคารม  เกิดม.ี การเปรียบเทียบผลของการเรียนรูแบบสตอรีไลนและกรณีตัวอยางทีม่ี

ตอเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความสามัคคี. 2546:53 
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แบบทดสอบเรื่อง  ความสามัคคี 
 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนทาํเครื่องหมาย   X   ทบัตัวอักษรที่ตรงกับความคิดเห็นของนักเรียน 
ชื่อ – สกลุ_______________________________ชั้น_______________เลขที_่____________ 
 

1. สัตวชนิดใดที่เปนตวัอยางของความสามคัคี    

    ก. ผ้ึง                      

    ข. หน ู

    ค. แมว 

    ง. นกพิราบ 

2. ผ้ึงตวัเล็ก ๆ แตสามารถสรางรังไดใหญโต 

เพราะมีคุณธรรม 

    ก.  อิทธิบาท  4 

    ข.  ความรบัผิดชอบ 

     ค. ความสามัคคี 

     ง.  ความเอาใจใสในการทํางาน 

3.  ชาติไทยจะเปนเอกราชไดเพราะขอใด  

    ก    ความเมตตา 

    ข.   ความสามัคคี 

    ค.   ความเห็นแกตัว 

    ง.   ความโอบออมอารี 

4. ถาเรารวมแรง  รวมใจกนัเอาชนะอุปสรรคได

ตองอาศัยสิ่งใด 

    ก.  การศึกษา 

    ข.  ความขยัน 

    ค.  ความอดทน 

5. ขอใดเปนประโยชนของความสามัคค ี

   ก.  ทํางานรวดเร็ว 

   ข.  ทํางานใหสําเร็จลงได 

   ค.  ทาํใหเหน็อกเห็นใจ 

   ง.  ทําใหเกดิการโตแยง 

6. การกระทาํใดแสดงถึงความสามัคค ี

   ก. นาํสิ่งของไปบริจาค 

    ข. นําเงนิไปมอบมูลนิธเิด็ก 

    ค. นาํสิ่งของไปใหคนยากจน 

    ง. ชวยกนัสรางสะพานเขาหมูบาน 

7. ขอความใดตรงกับความสามัคคี 

   ก. เข็นครกขึน้ภูเขา 

    ข. น้ําขึน้ใหรีบตัก 

    ค. รวมแรงรวมใจ 

    ง. ฝนทัง่ใหเปนเข็ม 

8. การเลนกฬีาอะไรที่ตองอาศัยความสามัคคี 

    ก.  ปงปอง 

     ข.  ฟุตบอล 

    ค.  ยิมนาสติก 

     ง.  แบดมนิตัน 
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    ง.  ความสามัคคี 

 

 

 

9. การกระทาํขอใดแสดงความสามัคค ี

     ก. ทองสูตรคูณ 

     ข. ชวยพอแมทํางาน 

    ค.  เก็บเศษกระดาษ 

     ง.  ชวยเพือ่นทาํความสะอาดหอง 

 

 

 

 

 

10.ความสามคัคีจะกอใหเกดิผลอยางไร 

ก. ความอดทน 

ข. ความเสยีสละ 
ค. ความเห็นอกเห็นใจ 
ง. ความรักใครกลมเกลียว 

 
 
 
 

เฉลย    แบบทดสอบ 
   เรื่อง     ความสามัคคี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ก 

2. ค 

3. ข 
4. ง 
5. ข 

 

6.  ง 

7.  ง 

8.  ข 

9.  ง 

10.  ง 
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การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม 8 ประการ วิชาจริยศึกษา  ชวงช้ันที่ 2 
  
ชื่อเรื่องที่  8   ความมนี้ําใจ 

ชื่อกิจกรรม    เพื่อนชวยเพือ่น 

เวลา           2  ชัว่โมง 
จุดประสงค 
                1. เพื่อใหนกัเรยีนแสดงออกดวยใจจริงถงึความเอื้อเฟอไมเห็นแกตัวโดยนึกถึงประโยชน 

สวนรวมได 

                    2. เพื่อใหนกัเรยีนไดใหความชวยเหลือผูอ่ืนดวยความเต็มใจ โดยชวยเหลือในส่ิงที่ถูกตอง 

                    3. เพื่อใหนกัเรยีนไดชวยเหลอืผูอ่ืนตามความสามารถทีม่ีอยูดวยความเหน็อกเห็นใจผูอ่ืน 
สวนประกอบในการสอน 
                 1. คําชี้แจงเรื่องความมนี้ําใจ 

2. คูมือครูเร่ืองความมีน้าํใจ 

3. คูมือนกัเรียนเรื่องความมนี้ําใจ 

4.  ส่ือการเรียนรู 

                       4.1  แบบทดสอบกอนและหลังเรียนเรื่อง ความมีน้าํใจ 

                       4.2   ใบงานเรื่อง “ วาดภาพจากธรรมชาติ“ 

                       4.3   ใบความรูประกอบกจิกรรมเรื่อง ความมนี้าํใจ 

                      4.4   ภาพธรรมชาติ กลุมละ 1 แผน 

                   4.5   สีไม หรือสีชอลกกลุมละ 3 แทง 
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คําช้ีแจงเรื่องความมีน้ําใจ 
 

     1. การเตรียมตัวของครู 
    1.1   กอนสอนครูตองอานคําชี้แจงในการจัดกิจกรรมการสอน คูมือครูและคูมือนักเรียน และทํา

ความเขาใจใหดี 

     1.2   ครูตองเตรียมสื่อการสอนใหพรอมและปฏิบัติตามคูมือครู โดยยึดหลกัคูมือครู ในการ

ดําเนนิการสอน 
2. การสอนกจิกรรม 
   2.1   แผนการจัดกิจกรรมการสอนจริยศกึษาเพื่อพฒันาคุณธรรม  8 ประการ เร่ืองความมนี้ําใจใช

กิจกรรมเพื่อชวยเพื่อน และใหนกัเรียนแบงกลุม 3 กลุม ๆละ 10 คน 

   2.2  ใหนกัเรียนแตละกลุมชวยกันระบายสีที่ครูแจกใหในใบงาน 
3.  บทบาทของครู 
    3.1 ชี้แจงแผนการจัดกจิกรรมการสอนจริยศึกษาเพื่อพัฒนาคุณธรรม 8 ประการ เร่ือง ความมนี้าํใจ 

โดยใชกิจกรรมเพื่อนชวยเพือ่นตามลาํดับตอไปนี้ 

        3.1.1   ครูใหนักเรียนทําแบบฝกหัดกอนเรียนเรื่องความมนี้ําใจ 

        3.2.1   ครูสนทนาถงึความหมายของความมีน้าํใจตอเพื่อนๆ ทีน่ักเรียนปฏิบัติอยูตามปกตทิุกวนั

วาปฏบัิติอยางไรบาง 

       3.2.3    ครูแจกใบงานใหกลุมละ  1 แผน ทกุกลุมมีภาพสถานทีท่องเที่ยวเชน น้ําตก หรือภูเขาที่ไม

ระบายส ี

        3.2.4.   ครูแจกดินสอสีใหนักเรียนกลุมละ 3  แทงโดยใหแตละกลุมไดดินสอสีคละกันไม

เหมือนกนั ครูกําหนดเวลาประมาณ 20  นาท ี

        3.2.5   ครูอธิบายวาครูตองการใหภาพที่นกัเรียนทกุกลุมระบายสี ออกมาเหมอืนธรรมชาตทิีสุ่ด

ในขณะทีน่กัเรยีนมีดินสอสีเพียง 3 สี นกัเรียนจะแกปญหาอยางไร 

       3.2.6   นักเรียนปฏิบัติงานโดยวาดภาพตามขั้นตอน ครูสังเกตวธิีการแกปญหาการวาดภาพของ

นักเรียน 

       3.2.7   ครูใหสัญญาณหมดเวลาระบายสี แลวเก็บผลงานนกัเรียน 
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       3.2.8.  ครูใหนักแสดงความคิดเห็นถานักเรียนไมแบงดินสอสีใหเพือ่นใชเพื่อนๆจะสามารถระบาย

สีไดครบตามที่ตองการหรือไม 

 

       3.2.9  ใหนักเรียนเปรียบเทียบกลุมทีแ่บงดินสอสีใหเพื่อน และกลุมที่ไมแบงดนิสอสีใหเพื่อน

ผลงานจะออกมาเปนอยางไร 

       3.2.10   ครูใหนักเรียนศึกษาใบความรูเร่ืองมีน้าํใจ 

          3.2.11  นักเรียนชวยกันสรุป ผลที่ไดรับการปฏิบัติกิจกรรม เพือ่เปนแนวทางในการปฏิบัติงาน

การเรยีนและชีวิตประจําวัน 

          3.2.12  ใหนักเรียนทาํแบบทดสอบหลังเรียนเรื่องมนี้ําใจ 
  4. สิ่งที่ครูตองเตรียม      
       4.1   แบบฝกหัดกอนเรยีนและหลังเรยีน เร่ืองความมีน้ําใจ 

       4.2   ใบงานเรื่อง วาดภาพจากธรรมชาติ 

       4.3   ใบความรูประกอบกิจกรรม เร่ืองความมีน้าํใจ 

       4.4   ภาพธรรมชาติ กลุมละ 1  แผน 

       4.5   สีไม หรือสีชอลกกลุมละ 3 แทง 
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คูมือครูเรื่องความมีน้ําใจ 
 

สําหรับการสอนจริยศึกษาจดักิจกรรมพัฒนาคุณธรรม  8 ประการ 

เร่ืองความมีน้าํใจ ใชเวลาเรยีน 2  คาบ เทากับ  2 ชั่วโมง ครูควรศึกษาเพื่อเตรียมการสอน ดังนี ้
1. สาระสาํคัญ 
        ความมนี้ําใจคือ ผูใหและผูอาสาชวยเหลือสังคม รูจักแบงปนเสยีสละความสขุสวนตน เพื่อทํา

ประโยชนแกผูอ่ืน เขาใจ เห็นใจ ผูที่มีความเดือดรอน อาสาชวยเหลือสังคมดวยแรงกาย สติปญญา 

ลงมือปฏิบัติการเพื่อบรรเทาปญหาหรือรวมสรางสรรคส่ิงที่ดีงามใหเกดิขึ้นในชุมชน 
2. จุดประสงค 
                1. เพื่อใหนกัเรยีนแสดงออกดวยใจจริงถงึความเอื้อเฟอไมเห็นแกตัวโดยนึกถึงประโยชน 

สวนรวมได 

                    2. เพื่อใหนกัเรยีนไดใหความชวยเหลือผูอ่ืนดวยความเต็มใจ โดยชวยเหลือในส่ิงที่ถูกตอง 

                    3. เพื่อใหนกัเรยีนไดชวยเหลอืผูอ่ืนตามความสามารถทีม่ีอยูดวยความเหน็อกเห็นใจผูอ่ืน 
3. สาระการเรียนรู 
             ความมีน้าํใจ  หมายถึง ความจริงใจที่ไมเหน็แกเพียงตวัเองหรอืเร่ืองของตัวเองแตเห็นอกเห็น

ใจเห็นคุณคาในเพื่อนมนุษย มีความเอื้ออาทรเอาใจใสในความสนใจในความตองการความจาํเปน 

ความทุกขสุขของผูอ่ืน และพรอมที่จะใหความชวยเหลอืเกื้อกูลกนัและกัน 
4. ขั้นตอนการสอนกิจกรรม 
        4.1  ข้ันทดสอบกอนกจิกรรม 

               4.1.1  ใหนักเรียนทําแบบทดสอบกอนกิจกรรมเร่ือง ความมนี้ําใจ 

        4.2  ข้ันนําเขาสูกิจกรรม 

               4.2.1  สนทนายกกรณีตัวอยางจากขาว หรือเหตุการณตาง ๆ เกี่ยวกับการแสดงความมี

น้ําใจในสังคม หรือทีน่ักเรยีนพบเจอ 

      4.3  ข้ันกจิกรรม 

             4.3.1  ใหนักเรยีนเลาความมีน้าํใจของนักเรยีนที่แสดงตอบุคคลทั่วไป 

             4.3.2  แจกใบงานการแสดงบทบาทสมมุติใหผูแสดง เร่ือง เราแบงกัน 

             4.3.3  เลือกผูแสดงโดยวิธอีาสาสมัคร 
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             4.3.4  แจกเอกสารบทบาทสมมุติ ใหผูแสดงแตละคนอาน 

             4.3.5  จัดสถานที่ใหเหมาะสมกบัเนื้อเร่ือง 

             4.3.6  นกัเรียนที่ไมแสดง เปนผูสังเกตการณ โดยใหสังเกตและวิจารณในเร่ืองที่แสดง 

             4.3.7  ใหนักเรยีนแสดงบทบาทสมมุติตามบทบาทของแตละคน 

             4.3.8  ครูโยงเหตุการณในบทบาทสมมุติ เปรียบเทียบเหตุการณตาง ๆ ภายในหองเรียนที่

แสดงถึงความมีน้ําใจ ความไมมีน้ําใจใหนกัเรียนรวมอภิปราย เชน 

- แบงอาหารใหเพื่อน 

- แบงปนอุปกรณใหเพื่อน 

- ชวยเพื่อทาํความสะอาดหองเรียน 

- อธิบายการบานใหเพื่อนฟง 
- ชวยครูยกหรือจัดของ 

4.4  ข้ันสรุปกจิกรรม 

        4.4.1  นกัเรียนชวยกันสรุปการแสดงความมนีําใจสงผลตอตนเองและผูอ่ืนตลอดจนสังคมใหเกิด

ความสงบสุข 

       4.4.2  ใหนักเรียนศึกษาใบความรูประกอบกิจกรรมเรื่อง ความมนี้าํใจ 

4.5  ข้ันทดสอบหลังกิจกรรม 

        4.5.1  ใหนกัเรียนทาํแบบฝกหัดหลังเลิกกิจกรรมเรือ่ง ความมนี้ําใจ  

        4.5.2  ใหนกัเรียนทาํแบบประเมินชดุการสอนเรื่อง ความมนี้ําใจ 
5.  การวัดและประเมินผล 
    5.1  จากการตอบคําถามเรื่อง ความมนี้ําใจ 

     5.2  ตรวจผลจากใบงานเรื่อง ความมนีาํใจ 

     5.3  สังเกตจากการทํางานเปนกลุม 

     5.4  สังเกตจากการอภิปรายสรุปขอคิดเห็น 
6.  สื่อการเรยีนการสอน 
      6.1  แบบทดสอบกอนและหลังเรียนเรือ่ง ความมนี้ําใจ 

     6.2   ใบงานเรื่อง “ เราแบงกนั “ 

      6.3   ใบความรูประกอบกิจกรรมเรื่อง ความมนี้ําใจ 
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คูมือนักเรียนเรื่องความมีน้ําใจ 
 

          การเรียนกิจกรรมจริยศึกษา การใชการจัดกิจกรรมการสอนพัฒนาคุณธรรม 8  ประการ  

เร่ืองความมีน้าํใจ  เวลา 2 คาบ เทากับ  2 ชั่วโมง นักเรียนควรปฏิบัติ ดังนี ้

        1.  ใหนักเรียนทาํแบบทดสอบกอนเรียนเรื่อง ความมีน้าํใจ 

          2.  ใหนักเรียนแบงกลุม 3 กลุมๆละ 10 คน 

        3. ใหนกัเรียนนําใบงานที่ไดรับกลุมละ 1 แผน วาดภาพรูปธรรมชาติและระบายส ี

          4. ใหทกุกลุมระบายสีออกมาเหมือนธรรมชาติมากที่สุด 

        5. นักเรียนปฏิบัติงานโดยวาดภาพตามขั้นตอน 

        6. ใหนกัเรียนแสดงความคิดเห็นถานักเรียนไมแบงดินสอสี ใหเพื่อนใชเพื่อนๆจะสามารถ 

ระบายสีไดครบตามที่ตองการหรือไม 

         7. ใหนักเรียนศึกษาใบความรูเร่ืองความมนี้ําใจ 

          8.  นักเรียนชวยกนัสรุปผลที่ไดรับจาการปฏิบัติ เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน การเรียน

และชีวิตประจาํวนั 

         9. ใหนกัเรียนทําแบบทดสอบหลงัเรียนเรื่องความมีน้ําใจ 

       10. ใหนกัเรียนทําแบบประเมินแผนการจัดกิจกรรมการสอนเรื่องความมนี้ําใจ 
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ใบงาน 
เรื่อง  ความมีน้ําใจ                                                            

__________________________________________________________________________ 
 
คําชี้แจง   ใหนักเรียนทกุกลุมวาดภาพระบายสีใหเหมือนธรรมชาติมากที่สุด โดยมีดินสอสีกลุมละ   

3  แทง ในเวลา  20  นาท ี
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 172 

 
 
 
 
 

ใบความรู 
เรื่อง  ความมีน้ําใจ 

__________________________________________________________________________ 
 

ใบความรูประกอบกิจกรรมเรื่อง ความมีน้ําใจ 
 

        ความมีน้ําใจ   หมายถึง  การแสดงออกดวยใจจริงถึงความเอือ้เฟอ  ไมเหน็แกตัวโดยคํานงึถึง

ประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตัว  ใหความชวยเหลือผูอ่ืนดวยความเตม็ใจ โดยชวยในสิ่งที่ถูกตอง

และกระทาํตาม ความสามารถที่ตนมีอยู  รูจักเอาใจเขามาใสใจเรา และรูจักเหน็อกเห็นใจผูอ่ืน 

        การฝกตนเองใหเปนคนมีน้าํใจ กระทําได ดังนี้  

1. นึกถงึหวัอกคนอื่น และแสดงตอผูอ่ืนเหมือนที่เราตองการใหผูอ่ืนแสดงตอเรา จงทําดตีอผูอ่ืน 

โดยไมหวงัผลตอบแทน ไมวาความดีนัน้จะเล็กนอยหรือใหญก็ตาม 

2. คิดถึงการใหมากกวาการไดรับ 

3. เมื่อไปเที่ยวในที่ไกล หรือใกลก็ตาม ควรมขีองฝากถงึคนที่รูจักและญาติมิตรของเรา อันเปน 

การแสดงความมีน้าํใจตอกนัโดยไมจาํเปนวาจะตองใชเงินมากมาย 

4. เสียสละกาํลังทรัพย สติปญญา กาํลังกาย และเวลาใหแกผูเดือดรอนทีต่องการพึง่พาอาศัยเรา  

โดยเปนการกระทําที่ไมหวังผลตอบแทน 

5. มีนิสัยเอื้อเฟอเจือจานตอเพือ่นบาน เชน ไปรวมงานพิธตีาง ๆ ไปงานแตงงาน ไปงานศพ หรือ

งานตาง ๆ 

6. ใหความรักแกคนอื่น ๆ และชวยเหลือเขาเมื่อเขาขอรอง หรือเหน็วาเขา กําลงัตองการความ

ชวยเหลือ 
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แบบทดสอบเรื่อง  ความมีน้ําใจ 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนทาํเครื่องหมาย   X   ทบัตัวอักษรที่ตรงกับความคิดเห็นของนักเรียน 
ชื่อ – สกลุ_______________________________ชั้น_______________เลขที_่____________ 

1. คุณธรรมขอใดที่แสดงออกถึงความเอื้อเฟอ 

ตอเพื่อน    

    ก. ความมนี้ําใจ                       

    ข. ความมีระเบียบ 

    ค. ความรับผิดชอบ 

    ง. ความขยนัหมัน่เพียร 

2. สุภาชวยเพือ่นยกของ เขาเปนคนอยางไร 

    ก.  รูจกัเพื่อน 

    ข.  มนี้ําใจ 

     ค. มีความขยัน 

     ง.  ประจบเอาใจ 

3. สุดาตั้งใจเรยีนเต็มความสามารถแตเรียนสู

สุชาดาไมได สุดานาจะรูสึกอยางไร   

    ก    ไมอยากคบกับสุชาดาอีกตอไป 

    ข.   เสยีใจจึงพยายามหาทางแกลงสุชาดา 

    ค.   รูสึกพอใจเพราะไดพยายามเต็มที่แลว 

    ง.   เอาชนะสุชาดาใหไดไมวาเปนวธิีใด 

4. คนที่ไมมีน้าํใจเปนคนอยางไร 

    ก.  ชอบชวยผูอ่ืน 

    ข.  เอาใจเขามาใสใจเรา 

    ค.  เห็นอกเห็นใจผูอ่ืน 

    ง.  ทนเห็นผูอ่ืนดีกวาตนเองไมได 

 

5. เมื่อเพื่อนไดรับรางวัลผลงานดีเดน นักเรียนควร

ปฏิบัติอยางไร 

   ก.  ทําเฉย ๆ ไมยินด ี

   ข.  แสดงความยนิดีกับเพือ่น 

   ค.  คิดเอาชนะเพื่อนตลอดเวลา 

   ง.  ไมทําอะไรเพราะรูสึกเสียใจที่เพื่อนเดน 

         กวาตน 

6. อนุชาชวยเหลือเพื่อนโดยสอนเพื่อนอาน

หนงัสือ 

การกระทํานี้แสดงถึง 

     ก. ความเผือ่แผ 

     ข. ความมนี้ําใจ 

     ค. ความรวมมือ 

     ง. ความตั้งใจ 

7. ถานกัเรียนพบคนที่ตาบอดกําลังขามถนน 

นักเรียนควรทาํอยางไร 

     ก.  เรียกใหเขาหยุด 

     ข.  ชวยจงูเขาขามถนน 

     ค.  บอกใหขามทางมาลาย 

     ง.  บอกใหขามตรงสะพาน 

8. เพื่อนลืมเกบ็ถาดอาหารไวที่โตะอาหารของ

โรงเรียนนักเรียนควรทําอยางไร 

    ก.  ทาํเปนมองไมเหน็ 
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      ข.  เรียกเพือ่นมาเก็บ 

    ค.  นาํถาดอาหารนั้นไปเก็บ 

      ง.  ไมทําอะไรเพราะไมใชธุระอะไรของเรา 

 

9. เมื่อเพื่อนนกัเรียนไดรับรางวัลเรียนดีนกัเรียน

เขาไปแสดงความยินดีกับเพื่อนเพราะเหตุใด 

    ก.  เพราะ  เปนเพื่อนกบัเรา 

    ข.  เพราะ  เปนหนาที่ของเพื่อน 

    ค.  เพราะ  เปนเรื่องที่นาภูมิใจ  

    ง.  เพราะ  เพื่อนทําชื่อเสยีงใหกับโรงเรยีน 

 

10.  เพื่อนทําเงินหายจึงมาขอยืมเงนิของนกัเรียน 

นักเรียนควรใหยืมเพราะเหตุใด 

      ก.  ยามมเีราแบงปนชวยเหลือกนั 

      ข.  เขาเปนเพื่อนเราตองชวยเหลือ 

      ค.  เผื่อเพือ่นจะใหยืมเมือ่เราจําเปนบาง 

      ง.  โรงเรียนจะไดรับการยกยองถามีนกัเรียน 

            ทําเชนเรา 

 

 

 

เฉลย    แบบทดสอบ 
   เรื่อง     ความมีน้ําใจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

1. ก 

2. ข 
3. ค 

4. ง 
5. ข 

 

6.  ข 

7.  ข 

8.  ค 

9.  ค 

10.  ข 
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          แบบประเมินการนําเสนอผลงานรายบุคคล 

 
สําหรบัครู     สังเกตพฤตกิรรม/ผลการทํางานตามกิจกรรม/ใบงานประกอบพิจารณา 
 

ระดับคุณภาพ รายการประเมิน ความสามารถของผูเรียน 
1 2 3 

1. ทํางานที่ไดรับมอบหมาย    

2. ทํางานเสร็จตามเวลากาํหนด    

1.มีความรบัผิดชอบ 

3. สงงานตรงเวลา    

1. ทํางานดวยตนเอง    

2. พยายามทาํงานใหสําเร็จ    

2. มีความขยนัและ
ซ่ือสัตย 

3. คนควาหาความรูเกีย่วกบังานทีท่ํา    

1. มีความสนใจและเต็มใจทํางาน    

2. ทํางานอยางมีความสุข    

3. รักความสะอาดและทํางานอยางมีระเบยีบ    

3. มีเจตคติทีดี่ตอการ
ทํางาน 

สรุปผลการประเมิน    
  
ระดับคุณภาพ 
                      3   =   ดีมาก 
                           2    =     ดี 
                          1   =   ควรปรับปรุง 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมกลุม 
   กลุมที.่.......................ชั้น................... 

 

พฤติกรรม 

ความรวมมือ 
การแสดงความ

คิดเห็น 

การรับฟง 

ความคิดเห็น 

ความตั้งใจใน

การทํางาน 

การมีสวนรวม

ในการอภิปราย 

รวม ลําดับ

ที่ 

ชื่อ – สกุล 

สมาชิกกลุม 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 20 

1                       

2                       

3                       

4                       

5                       

6                       

7                       

8                       

9                       

10                       

 
 

เกณฑการใหคะแนน   
 

ดีมาก        =   4  ประสิทธิภาพอยูในเกณฑ  90 – 100%  หรือปฏิบัติบอยครั้ง 

 ดี               =   3  ประสิทธิภาพอยูในเกณฑ  70 – 89%  หรือปฏิบัติบางครั้ง 

 ปานกลาง  =   2  ประสิทธิภาพอยูในเกณฑ  50 –  69%  หรือปฏิบัติคร้ังเดียว 

 ปรับปรุง     =  1  ประสิทธิภาพอยูในเกณฑ  50%  หรือไมปฏิบัติเลย 

 

      ลงชื่อ..................................................ผูสังเกต 

          (.......................................................) 
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             ................/................./.................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารอางอิง 
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ภาคผนวก ข 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสมของโครงรางของคูมือ 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสมของโครงรางของคูมือ 
 

   1.  อาจารย ดร.นิตย  โรจนรัตนวาณิชย   ผูอํานวยการสํานักงานบรหิารยุทธศาสตร 

และบูรณาการการศึกษากรุงเทพมหานคร 

   2.  อาจารยดร.สมชาย เทพแสง อาจารยประจําภาควิชาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

   3.  รองศาสตราจารยดร.ธํารงรัตน  อมรรักษา รองศาสตราจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจองเกลาธนบุรี 

   4. นางสาวทิพยา แสงไชย  รองผูอํานวยการสํานักงานบริหารวางแผนนโยบาย วิทยาลยั

แสงธรรม จังหวัดนครปฐม 

   5.  นางสาวรวงกาญจนา  ชินะผา ผูรับใบอนุญาตโรงเรียนวาสุเทวี กรุงเทพมหานคร 
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ภาคผนวก ค 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสมของเนื้อหาสาระของคูมือ 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสมของเนื้อหาสาระของคูมือ 
 
ผูเชี่ยวชาญ 
                1.  อาจารย ดร.นติย  โรจนรัตนวาณิชย   ผูอํานวยการสาํนกังานบริหารยุทธศาสตร และ

บูรณาการการศึกษากรงุเทพมหานคร 

   2.  อาจารยดร.สมชาย เทพแสง อาจารยประจําภาควิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ 

  3.  รองศาสตราจารยดร.ธํารงรัตน  อมรรักษา รองศาสตราจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ

จอมเกลาธนบุรี 

  4.  นางสาวทิพยา  แสงไชย  รองผูอํานวยการสํานักงานบริหารวางแผนนโยบาย วิทยาลัย

แสงธรรม จังหวัดนครปฐม 

  5.  นางสาวรวงกาญจนา  ชินะผา   ผูรับใบอนุญาตโรงเรียนวาสุเทวี กรุงเทพมหานคร 

 
ผูบริหารโรงเรียน 
 1.  นางสาวลดาพร  พิชิตพสุธาดล     ตําแหนงผูจัดการโรงเรียนวาสเุทว ี กรุงเทพมหานคร 

 2.  นางสาวสนุงลกัษณ   มโนมัธย      ตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนวาสุเทว ีกรุงเทพมหานคร 

3.  นางาสาวมลิวัลย   จํารัสธรางกูล   ตําแหนงผูชวยผูอํานวยการดานธุรการ   

โรงเรียนวาสเุทว ีกรุงเทพมหานคร 

            4. นางทพิยวรรณ    อมรรักษา         ตําแหนงผูชวยผูอํานวยการดานวิชาการ โรงเรียนวาสเุทว ี  

กรุงเทพมหานคร 

            5. นางสาวกนกวด ี  ชาติไทย          ตําแหนงผูชวยผูอํานวยการดานวิชาการ โรงเรียนวาสเุทว ี  

กรุงเทพมหานคร 

 5. นางสาวอัจฉรา  เทวาฤทธิ์         ตําแหนงผูชวยผูอํานวยการดานแผนงานนโยบาย 

โรงเรียนวาสเุทว ี  กรุงเทพมหานคร 

           6. นางสาวเพลินจิตร  ทพิยธัญญา   ตําแหนงผูชวยอํานวยการดานแผนงานนโยบาย 

โรงเรียนวาสเุทว ีกรุงเทพมหานคร 

 7. นางสาว ศุภรักษ    ธชณรงค     ตําแหนงผูชวยผูอํานวยการดานกจิการนกัเรียน  

โรงเรียนวาสเุทว ีกรุงเทพมหานคร 

 8.  นางสาวฐติิพร  พูลเกตุ     ตําแหนงผูชวยผูอํานวยการดานกิจการนกัเรียน โรงเรียนวาสุเทว ี  

กรุงเทพมหานคร 
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 9. นางสาวศศญิา  มหัตกุล  ตําแหนงผูชวยผูอํานวยการดานจิตตราภบิาล โรงเรียนวาสุเทว ี  

กรุงเทพมหานคร 

           10. นางสาววนิดา  กลิ่นคําหอม  ตําแหนงผูชวยผูอํานวยการดานจิตตราภบิาลโรงเรียนวาสุเทว ี

กรุงเทพมหานคร 
 
ครูผูปฏิบัติการสอน 
 1. นางสาวสวุฒันา ลือพนัธ  ตําแหนงหัวหนาหมวดภาษาไทย (สอนจริยศึกษาชวงชัน้ที ่3) 

มัธยมศึกษาปที่ 3) โรงเรียนวาสุเทว ีกรุงเทพมหานคร 

 2. นางสาวธันยาภัทร    โคกผา  ตําแหนงหัวหนาหมวดวิทยาศาสตร (สอนจริยศึกษาชวงชั้น 

ที่ 3 มัธยมศกึษาปที ่1)  โรงเรียนวาสุเทว ี  กรุงเทพมหานคร 

 3. นางสาวละอองเพ็ญ  ปราบเสียง ตําแหนงครูผูสอนจริย   (มัธยมศึกษาปที ่2) 

โรงเรียนวาสเุทว ี  กรุงเทพมหานคร 

 4. นางสาวพูลศรี  ไมทอง  ตําแหนงครูผูสอนจริยศึกษาชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนวาสุเทวี   

กรุงเทพมหานคร 

 5. นางอรวรรณ  สายหลกัคํา  ตําแหนงครผููสอนจริศึกษาชวงชั้นที่ 1 โรงเรียนวาสุเทวี   

กรุงเทพมหานคร 

 6.  นางวราภรณ  เยน็นุม    ตําแหนงครูผูสอนจริยศึกษา โรงเรียนวาสเุทว ี  กรุงเทพมหานคร 

 7. นายสมภพ  วรกิจจานวุัฒน  ตําแหนงครผููสอนจริยศึกษา(อิสลาม) โรงเรียนวาสุเทวี   

กรุงเทพมหานคร  

 8. นางสาวบญุมี  ยวงพานิช     ตําแหนงครูผูสนอจริยศกึษา (คริสต)ชวงชั้นที ่1 โรงเรียนวาสุ

เทว ี  กรุงเทพมหานคร 

 9. นางสาวมาลี  น้าํสมบูรณ     ตําแหนงครูผูสอนจริยศึกษา (คริสต)ชวงชั้นที่ 2 

โรงเรียนวาสเุทว ี กรุงเทพมหานคร 

            10.  นางสาวอนุรดี  บรรจงมณ ี ตําแหนงครูผูสอนจริยศึกษา  โรงเรียนวาสุเทว ี 

กรุงเทพมหานคร 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
รายนามผูเชีย่วชาญที่ตรวจแบบประเมินความเหมาะสม 
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ภาคผนวก จ 
แบบประเมินความเหมาะสมของ 

คูมือจัดกิจกรรมพัฒนาคณุธรรม 8 ประการ 
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แบบประเมินความเหมาะสมของคูมือ 
คูมือจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม 8 ประการของโรงเรียนวาสุเทวี  

 
 ในการตรวจสอบ ความเหมาะสมของคูมอืจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม  8 ประการ 

กอนนําไปใช ผูศึกษาไดขอความรวมมือจากผูตอบแบบประเมินทุกทานศึกษารายระเอียดของคูมือ ให

เขาใจกอนตอบแบบประเมินความเหมาะสมของคูมือ โดยขอใหผูตอบแบบประเมินใหขอมูลใหตรงกับ

ความเปนจริงมากที่สุด 

 

คําชี้แจง   แบบประเมินแบงออกเปน  3 ตอน ดังนี้คือ 

      ตอนที ่ 1   ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับการประเมิน 

       ตอนที่  2   แบบประเมนิความเหมาะสมของคูมือ 

                   ตอนที่  3   ขอเสนอแนะ 
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แบบประเมินความเหมาะสมของคูมือ 
คูมือจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม 8 ประการของโรงเรียนวาสุเทวี  

 
ตอนที่  1   ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูประเมนิ 
ตําแหนง     
                 
                                    ผูเชีย่วชาญ 

                                    ผูบริหารโรงเรียน 

            ครูผูสอน 

 
คําชี้แจง    โปรดพิจารณาคูมือแลวใหระดับความคิดเห็นแบบประเมินคุณภาพคูมือ 

โดยทาํเครื่องหมาย    ลงในชองวางระดับความคิดเห็น โดยกาํหนดคุณภาพดังนี ้

   5 หมายถงึ เหมาะสมมากที่สุด       

   4 หมายถงึ เหมาะสมมาก 

   3 หมายถงึ เหมาะสมปานกลาง 

   2 หมายถงึ เหมาะสมนอย 

   1 หมายถงึ เหมาะสมนอยที่สุด 
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 แบบประเมินความเหมาะสมของคูมือ 

 

ระดับคุณภาพ ขอ 
ที่ 

รายการประเมิน 
5 4 3 2 1 

1. รายละเอียดของเนื้อหาสาระของคูมือ มีความเหมาะสม

สําหรับจัดกิจกรรมพัฒนาคณุธรรม  8 ประการ  

ใหนักเรียน 

     

2. รายละเอียดดานการจัดกิจกรรมนักเรียนของครูมีความ

หลากหลาย 

     

3. วิธีการประเมนิพฤติกรรมการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม 8  

ประการ ของนักเรียนมีความเหมาะสม 

     

4 ลําดับข้ันตอนของเนื้อหาในคูมือมีความเหมาะสม 

 

     

5 ลําดับข้ันตอนของกิจกรรมนกัเรียนในคูมือมีความเหมาะสม      

6. ลําดับข้ันตอนของการประเมินพฤติกรรมจัดกิจกรรมพฒันา

คุณธรรม  8 ประการมีความเหมาะสม 

     

7. รายละเอียดดานเนื้อหาของคูมือมีความเหมาะสมและ

ครอบคลุมที่จะนําไปปฏิบัติ 

     

รายละเอียดและขั้นตอนของกิจกรรมเพื่อพัฒนาใหนักเรียนมี

พฤติกรรมคุณธรรมพื้นฐานในดานตอไปนีม้ีความเหมาะสม 

     

8.1  ดานความขยันมัน่เพียร      

8.2  ดานความประหยัด      

8.3  ดานความซื่อสัตย      

8.4   ดานความมีวนิัย      

8.5  ดานความสุภาพ      

8.6  ดานความสะอาด      

8.7  ดานความสามัคค ี      

8 

8.8 ดานความมนี้าํใจ 
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ระดับความเหมาะสม ขอ 
ที่ 

 
รายการประเมิน 5 4 3 2 1 

9. เนื้อหาสาระ จดักิจกรรม และการประเมนิพฤติกรรมใน

คูมือ สอดคลองกับเนื้อหาและวัตถุประสงค 

     

10 คูมือที่จัดทาํขึ้นมีประโยชนตอการจัดกิจกรรมของนักเรียน

ในสถานศึกษา 

     

11. ลําดับข้ันตอนของคูมือจัดกิจกรรมการพฒันาคุณธรรม 

  8 ประการเปนไปตามหลักการ/ทฤษฎ ี

     

12 คูมือจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม  8 ประการ มีความเปนไป

ไดในการนาํไปปฏิบัติในสถานศึกษา 

 

 

 

    

 

 

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

……………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

                                                                            ลงชื่อ………………………………..ผูประเมนิ 

     

                                                                 (……………………………………..) 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
 

ชื่อ  ชื่อสกุล   นางสาวกรรณิภา    เมืองแกว 

วันเดือนปเกิด   วันที่ 10  พฤษภาคม   พ.ศ.  2503  

สถานที่อยูปจจุบัน  53/27 สุทธิสารวินิฉัยซอย 3  แขวงสามใน เขตพญาไทกรงุเทพฯ 10400 

ตําแหนงหนาที่การงานปจจบัุน     หัวหนางานแนะแนว  และผูชวยงานฝายแผนงานนโยบาย 

สถานทีท่ํางานปจจุบัน  โรงเรียนวาสเุทว ี ถนนจันทน  43  แขวงบางโคล  เขตบางคอแหลม  

กรุงเทพมหานคร  10150 

 

ประวติัการศึกษา   

พ.ศ. 2522       จบมัธยมศกึษาปที ่ 5  

จาก โรงเรียนสงวนหญงิ  อําเภอเมือง  จงัหวัดสุพรรณบรีุ 

 พ.ศ. 2526         ประกาศนยีบตัรวิชาการศึกษาชัน้สูง 

จาก วทิยาลยัครูลําปาง  อําเภอเมือง  จังหวัดลําปาง 

พ.ศ. 2530        คุรุศาสตรบัณฑิต  คณะศึกษาศาสตร  

สาขาจิตวทิยาการแนะแนวการศึกษา   

จาก วทิยาลยัครูเชียงราย อําเภอเมือง  จงัหวัดเชยีงราย 

 พ.ศ. 2553         การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) สาขาวิชาบริหารการศึกษา 

จาก มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ กรุงเทพมหานคร  
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