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  การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อจัดทําและรายงานผลการจัดทําคูมือการจัดกิจกรรมสราง

เสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักเรียนโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย เพื่อใหผูรับผิดชอบและครูผูสอนใชเปน

แนวทางในการจัดกิจกรรมเพื่อใหนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและเปนบุคคลที่พึงประสงคของสังคมใน 

4 ดาน คือ 1) ดานความรับผิดชอบ 2) ดานความมีวินัย 3) ดานความซื่อสัตย 4) ดานความเสียสละ และ

ผูบริหารใชเปนแนวทางในการกํากับติดตามการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักเรียน 

ในการจัดทําคูมือคร้ังนี้ไดดําเนินการ 3 ข้ันตอน คือ ข้ันตอนที่ 1 ศึกษาขอมูลที่เกี่ยวของโดยคนควาจาก

หนังสือ เอกสาร งานวิจัย คูมือตางๆ และเขียนโครงรางของคูมือ ข้ันตอนที่ 2 จัดทําเนื้อหาสาระของคูมือ 

ข้ันตอนที่ 3 ประเมินความเหมาะสมของคูมือ โดยผูเชี่ยวชาญ 20 คน ประกอบดวย ผูบริหารสถานศกึษา 

3 คน ศึกษานิเทศก 2 คน และครูผูสอน 15 คน เปนผูประเมิน 

  ผลการศึกษาไดคูมือซึ่งมีเนื้อหาประกอบดวย 3 ตอน คือ ตอนที่ 1 ความรูพื้นฐานสําหรับ

ครูผูสอนคุณธรรมจริยธรรม ตอนที่ 2 บทบาทของผูบริหารและครูในการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรม

จริยธรรม ตอนที่ 3 กิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน 12 กิจกรรม ผลการประเมินความ

เหมาะสมในการนําคูมือไปใช ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวา โดยภาพรวมคูมือนี้มีความเหมาะสมในการนํา

คูมือไปใชอยูในระดับมากที่สุด ( X =4.55 , S.D.=0.53) และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน มีความเห็นวา

โดยภาพรวมการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมดานความรับผิดชอบ มีความเหมาะสมอยูใน

ระดับมาก ( X =4.39 ,S.D.=0.66) การจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมดานความมีวินัย โดย

ภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ( X =4.32, S.D.=0.63) การจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรมดานความซื่อสัตย โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ( X =4.47,S.D.=0.61) และ

การจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมดานความเสียสละ โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับ

มากที่สุด ( X =4.54, S.D.=0.58) 
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 The purpose of this study was to develop and to result of the a manual of activity to 

promote morals of students in Wattana Wittaya Academy.  The manual was intended for 

responsible men and teachers to use as guideline for the management of activities to make 

students have morals and be well wished in societies in 4 areas, i.e.  1) Responsibility,          

2) Disciplinary, 3) Honesty and 4) Sacrifice and to help administrators use as a guideline to 

supervising and monitoring the management of activities to promote morals for students.  In 

preparation for this manual , three steps were implemented in developing.  Step 1: Studying 

related information from books, documents, research repots and various manuals, then 

making a draft of the manual Step 2: Preparing the manual content.  Step 3: Evaluating the 

appropriateness of the manual.  Twenty experts including 3 school administrators, 3 

supervisors and 15 teachers involved in the evaluation. 

 The result of the study was the manual which consisted of 3 sections.  Section 1: 

Basic knowledge for teachers in morals lessons.  Section2: Roles of administrators and 

teachers in the management of activities to promote morals.  Section 3: twelve activities 

promoting morals in school.  The evaluation of the appropriateness of the manual according 

to the experts opinions gave that as a whole was appropriate to use at the high level (X = 

4.55 , S.D.= 0.53). 

 And when considering an individual gasped, they have that the management of 

activities had the responsibility and appropriateness at ( X =4.39,S.D.=0.66).  The 

management of activities to promote morals and ethics in disciplinary as a whole had the 

appropriateness at the high level ( X =4.32,S.D.=0.63).  The management of activities to 

promote morals and ethics in honesty as a whole had the appropriateness at the high level 

( X =4.47,S.D.=0.61) and the The management of activities to promote morals and ethics in 

sacrifice as a whole and had the appropriateness at the highest level (X =4.54, S.D.=0.58). 

 

 



 

ประกาศคุณูประการ 
 

 สารนิพนธฉบับนี้เสร็จสมบูรณไดดวยพระคุณและความรักของพระเจาที่ไดประทานสติปญญา

ใหกับผูศึกษา และขอขอบพระคุณสําหรับคําแนะนําและขอเสนอแนะตางๆจากดร.จารุวรรณ พลอยดวง

รัตน อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ ผูชวยศาสตราจารย ดร.  วีระ สุภากิจ อาจารย ดร มารศรี สุธานิธิ  

อาจารย ดร.สมชาย เทพแสง ที่ใหความกรุณาเปนคณะกรรมการพิจารณาเคาโครงสารนิพนธ และ

ขอขอบคุณ ผูชวยศาสตราจารย ดร.  วีระ สุภากิจ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ร.ท.ไพบูลย ออนมั่ง   ที่กรุณา

เปนคณะกรรมการสอบปากเปลาสารนิพนธ   ที่ไดกรุณาใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนสงผลให          

สารนิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงไปดวยดี 

 ขอขอบพระคุณคณาจารยทุกทานจากภาควิชาบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่การอบรม ส่ังสอน 

 ขอขอบพระคุณผูเชี่ยวชาญทุกทานที่ไดใหความคิดเห็นและขอเสนอแนะตางๆ ในการจัดทํา

คูมือ การจัดทําโครงรางของคูมือ การตรวจสอบความเหมาะสมของคูมือ และการประเมินความ

เหมาะสมของคูมือ ขอขอบคุณ คุณอโนทัย จินาพร , คุณอนุทัศน จินาพร ที่ใหการสนับสนุนใหกําลังใจ

และใหความชวยเหลือในการทําสารนิพนธมาโดยตลอด 

 คุณคาและประโยชนของสารนิพนธฉบับนี้ ผูศึกษาขอมอบใหแกผูมีพระคุณทุกทาน ที่ให

โอกาสไดรับการศึกษาจนประสบความสําเร็จในวันนี้ ผูศึกษาจะไดนําความรูและประสบการณที่ไดรับไป

พัฒนาตนและองคกรใหมีประสิทธิผลสืบไป 
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บทที่  1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
 ความเจริญกาวหนาทางดานตางๆของโลกยุคโลกาภิวัตน มีผลตอการเปลี่ยนแปลงทาง

เศรษฐกิจ การเมืองและสังคมของทุกประเทศรวมทั้งประเทศไทยดวย การจัดการศึกษาของประเทศจึงมี

ความจําเปนที่จะตองดําเนินการใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงดังกลาว เพราะจุดมุงหมายของ

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานมุงพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ เปนคนดี มีปญญา มีความสุข มี

ความเปนไทย มีศักยภาพในการศึกษาตอและประกอบอาชีพ ดวยเหตุดังนี้การพัฒนาประเทศจึงหันมา

ใหความสนใจกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย โดยเนนใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนา (วิชัย        

วงษใหญ. 2543: 1) ดังนั้นปจจัยที่สําคัญที่ใชในการพัฒนาคนใหมีคุณภาพได คือการศกึษา 

 การศึกษาเปนรากฐานที่สําคัญที่สุดในการพัฒนาประเทศใหมีความเจริญไปในทิศทางที่พึง

ประสงค รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 กําหนดใหบุคคลมีสิทธิเสมอกันในการ

รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ไดบัญญัติแนวทางการศึกษาเปนมาตรตางๆ ซึ่งการศึกษาในปจจุบันใหผูเรียนมี

ความสําคัญที่สุด มีความรู มีคุณธรรม ใหผูเรียนไดเรียนรูจากแหลงการเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ 

การศึกษาตองใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของชุมชน หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดใหมี

สาระการเรียนรู 8 กลุมเปนหลักและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนมุงเนนเพิ่มเติมจาก กิจกรรมที่จัดใหเรียนรู

ตามกลุมสาระการเรียนรู 8 กลุม ซึ่งแตละโรงเรียนสามารถกําหนดกิจกรรมไดตามความเหมาะสม 

 จากสภาพปญหาสังคมไทยยุคสื่อสารไรพรมแดนเริ่มทวีความรุนแรงมากขึ้นเรื่อยๆ กอใหเกิด

ความขัดแยง การเห็นแกตัว การเอารัดเอาเปรียบ การแขงขันแกงแยงเพื่อการอยูรอดและดํารงชีวิตอยูใน

สังคมไดอยางปลอดภัยปญหาดังกลาวสงผลกระทบมายังเยาวชนของชาติในวัยเรียนซึ่งเคยชินกับระบบ

การแขงขันตั้งแตการเขาเรียนในระดับปฐมวัยจนถึงระดับมหาวิทยาลัยจนกระทั่งแขงขันเพื่อประกอบ

อาชีพซึ่งการแขงขันนี้ยอมจะมีผลทําใหคนขาดคุณธรรมและจริยธรรม ดังนั้นความเจริญทางดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไมไดเปนหลักประกันที่จะชวยสรางความกาวหนาในเรื่องคุณธรรมจริยธรรม

ของคน แตในการตรงขาม ความเจริญอาจเขามามีสวนรวมสรางปญหาทางศีลธรรม ประเทศไทยเปน

ประเทศที่กําลังพัฒนา แตการพัฒนาประเทศจะดําเนินไปอยางมีคุณภาพเพียงใดนั้น ยอมข้ึนอยูกับ

ลักษณะของประชากร กลาวคือประชากรตองเปนผูมีคุณภาพ ในการพัฒนาประเทศนั้น ส่ิงที่ตอง

คํานึงถึง คือ การพัฒนากําลังคน เพราะคนนับเปนกลไกขั้นแรกที่จะนําไปสูการพัฒนาสิ่งตางๆ 

เพราะฉะนั้นการจัดการศึกษาและการใหความรูแกประชากรนับวามีความสําคัญมาก เพราะถาคนมี
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ความรูดี การปฏิบัติหนาที่การงานก็มีโอกาสประสบความสําเร็จสูง แตส่ิงสําคัญที่คนจะขาดเสียมิได 

โดยจะตองมีควบคูไปกับความรูก็คือคุณธรรมจริยธรรม การพัฒนาประเทศใหกาวหนานั้น ตองคํานึงถึง

คุณภาพและคุณธรรมไปพรอมๆกัน คุณภาพสรางความเจริญทางวัตถุ คุณธรรมนําทางสรางความเจริญ

ทางจิตใจคนมีคุณภาพที่แท เปนคุณภาพสมบูรณ คือ คุณภาพที่พรอมทั้งรูปธรรมและนามธรรม การ

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม จึงมีความจําเปนและจะตองกระทําอยางตอเนื่องครอบคลุม

ประชากรทุกกลุม ตรงกับ ปุระชัย เปยมสมบูรณ (2546: 95) ไดกลาววาจริยธรรมคุณธรรมตองเริ่มต้ังแต

เยาววัย และสอนตั้งแตตัวเราเอง จนกระทั่งครอบครัว ชุมชน ประเทศชาติ มวลมนุษยชาติและสรรพสัตว

ใหเยาวชนมองกวางขึ้นเรื่อยๆ และใหลดความสําคัญของตัวเราลงตามลําดับ สอดคลองกับ ธีระ ชัยยุทธ

ยรรยง (2535: 47) ไดกลาววาการที่จะสรางคนใหเปนคนดีมีคุณภาพนั้นควรเริ่มปลูกฝงและใหพื้นฐานที่

ดีมาตั้งแตยังเด็ก ทั้งในดานความรูที่เหมาะสมแกการดํารงชีวิตในสังคม และดานคุณธรรมจริยธรรม เพือ่

ใชเปนเครื่องมือยึดเหนี่ยวจิตใจใหประพฤติแตในสิ่งที่ดีงาม 

 การจัดการศึกษาทุกระดับต้ังแตระดับปฐมวัย ถึงระดับอุดมศึกษา มีความมุงหมายที่จะจดัการ

สอนใหผูเรียนมีความสมบูรณในองคประกอบ 3 ดาน คือ พุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย เพื่อ

เสริมสรางใหผูเรียนเปนผูที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและ

วัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข คุณครูจึงเปนผูมีบทบาทหนาที่

สําคัญในการปลูกฝงคุณลักษณะทางคุณธรรมจริยธรรมดานตางๆใหแกผูเรียน และสิ่งที่สําคัญที่สุด คือ 

การเปนแบบอยางที่ดี สอดคลองกับ ชุดา จิตพิทักษ (2542: 9–29) ไดกลาววาบุคคลที่จะคอยเหนี่ยวรั้ง

ความเสื่อมโทรมทางศีลธรรมจริยธรรมของคนในชาติใหนอยลงและพัฒนาใหดีข้ึนได นอกจากพระภิกษุ

สงฆแลว เห็นจะไมมีใครสามารถทําไดดีไปกวาครูอาจารยในสถาบันการศึกษาตางๆ อยางแนนอน ครู

เปนแบบอยางและเปนแมพิมพ เปนผูชี้แนะและชวยเหลือใหเกิดความเจริญอยางชอบธรรม พัฒนา

ผูเรียนใหมีคุณภาพและคุณธรรม สถิต ศิลาบุตร (2546: 9) ไดกลาววา การปลูกฝงคุณธรรมเพื่อสราง

ลักษณะนิสัยที่ดีไมสามารถใหเปนไดทันที หรือบังคับใหปฏิบัติได แตจะทําไดโดยการสราง ครูจะตอง

ปรับกลยุทธใหทันสมัยขึ้น ตองใชหลักจิตวิทยาซึ่งเปนวิชาพื้นฐานที่จําเปนของครูมืออาชีพใหมากขึ้น 

ตองสรางกิจกรรมใหเปนรูปธรรมขึ้น ซึ่งตรงกับ ภาสเชษฐ ชินเวศยวงศ (2549: 65) ไดกลาววา ครูควรมี

กลยุทธในการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการสอนเพื่อชวยใหผูเรียน ในสิ่งที่เปนคุณประโยชนตอ

การดําเนินชีวิตของผูเรียน  

 การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหกับผูเรียนจําเปนตองดําเนินควบคูกับการพัฒนาในสวนอื่นๆ 

ใหครบไดแก ความสามารถทางสติปญญา สอนใหคิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน ความสามารถทาง

อารมณ สามารถควบคุมอารมณของตนเองไวไดอยางหนักแนน คงเสนคงวา รวมทั้งรับรูอารมณของคน

อ่ืน ความสามารถในเชิงคุณธรรมจริยธรรมและ ความสามารถที่จะเผชิญความยากลําบาก ซึ่งเปนปจจัย

สําคัญในการกาวไปสูความสําเร็จ ปจจัยสําคัญประการหนึ่งที่จะทําใหผูเรียนเติบโตขึ้นอยางมีคุณภาพ 
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คือ การจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนเปนกระบวนการเรียนรูที่นําไปสูการพัฒนาสติปญญา ปลูกฝง

คุณธรรมจริยธรรมเพื่อใหผูเรียนเติบโตขึ้นเปนคนดี รูจักแยกแยะสิ่งควรไมควร และอยูในสังคมไดอยางมี

ความสุข ถาผูเรียนเปนคนเกงแตขาดคุณธรรม แทนที่จะไปพัฒนาสังคม อาจไปทําลายสังคมได การ

ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหแกผูเรียนกลายเปนจุดมุงหมายสําคัญของโรงเรียน 

 จากความสําคัญและสภาพการณดังกลาวสงผลใหเยาวชนในวัยเรียน นักเรียนขาดความ

รับผิดชอบในการศึกษาเลาเรียน ไมทําการบาน คัดลอกการบานจากเพื่อนๆ ไมเชื่อฟง จากพฤติกรรมที่

ไมพึงประสงคดังกลาว หากไมมีการแกไขปรับปรุงหรือพัฒนาดานจิตใจ สังคมไทยในอนาคตจะยิ่ง

วุนวายและเสื่อมมากขึ้นการแกไขปญหาพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคและการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

ของนักเรียนเปนบทบาทหนาที่ของหลายๆ ฝายรวมกันรับผิดชอบทั้งครอบครัว โรงเรียน วัด ตลอดจน

สถาบันอื่นๆในสังคม อยางไรก็ตามโรงเรียนมีสวนสําคัญในการสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมในทุกๆเรื่อง

ในหลายรูปแบบ คุณธรรมจริยธรรมก็เปนเหมือนวิตามินที่คอยบํารุงจิตใจใหนักเรียนเปนคนดีมีคุณภาพ

และสามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  

 โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัยตระหนักในความสําคัญของการปลูกฝงและการสรางเสริมคุณธรรม

จริยธรรมจึงมุงมั่นที่จะพัฒนานักเรียนใหเปนคนดี มีความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอหนาที่ มี

ระเบียบวินัย มีความเอื้อเฟอเผื่อแผเห็นประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน และมีคุณสมบัติ

สอดคลองกับความตองการของสังคมตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และ

แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.  2545 ที่เปนการจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษย

ที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญาความรูและคุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต

สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข เพื่อสนองนโยบายดังกลาว โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัยไดจัด

การศึกษาใหแกนักเรียนโดยจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาใหนักเรียนเปนคนดี คนเกงพรอมทั้งปลูกฝง

คุณธรรมจริยธรรมใหแกนักเรียนซึ่งจะเติบโตเปนผูใหญที่ดีในอนาคต โรงเรียนจึงไดกําหนดคุณธรรม 12 

ประการ ใหกับครูผูสอนสอดแทรกในการเรียนการสอนรวมทั้งจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในดานตางๆเพื่อ

หลอหลอมและพัฒนาบุคลิกภาพของผูเรียนใหเปนผูที่มีคุณธรรมนําวิชาการ ตามปรัชญาของโรงเรียน 

เพราะผูเรียนเปนทรัพยากรมนุษยที่มีคุณคาอยางยิ่งของสังคมและประเทศชาติ การพัฒนาผูเรียนไปสู

เปาหมายใหเปนคนดี คนเกง และมีความสุขนั้น ยอมเปนหนาที่โดยตรงของโรงเรียนการพัฒนาผูเรียนจึง

ไมใชเปนเพียงการจัดการเรียนการสอนหรือจัดประสบการณใหมีความรูและเกิดทักษะเทานั้นแตตอง

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเพื่อใหผูเรียนที่สําเร็จการศึกษาออกไปเปนคนดีมีความรูคูธรรมดวย 

 ดังนั้นบุคลากรทุกฝายในโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัยไดแกผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอนจึงมีหนาที่

และบทบาทสําคัญในการสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหกับผูเรียน ผูศึกษาจึงไดจัดทําคูมือการจัด

กิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3-4 โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย โดยใช

กิจกรรมตางๆ เพื่อชวยสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมดานความรับผิดชอบ ดานความมีวินัย ดานความ
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ซื่อสัตยและดานความเสียสละใหผูเรียนไดพัฒนาองครวมของความเปนมนุษยที่สมบูรณ ทั้งดาน

รางกาย อารมณ สังคม สติปญญา กอใหเกิดการพัฒนาของคนไทยที่พึงประสงคคือ ดี เกง 

มีความสุข 

 

วัตถุประสงค 
 1. เพื่อจัดทําคูมือการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักเรียนโรงเรียนวัฒนา

วิทยาลัย  

 2. เพื่อรายงานการจัดทําคูมือการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักเรียน

โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย 
 

ขอบเขตในการจัดทําคูมือ 
 การจัดทําคูมือการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่3-4 

โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย ผูศึกษาไดกําหนดขอบเขตในการจัดทําคูมือคือการจัดกิจกรรมสรางเสริม

คุณธรรมจริยธรรม เพื่อใหสอดคลองกับนโยบายของโรงเรียนมุงพัฒนาใหผูเรียนเปนผูมีคุณธรรม

จริยธรรม มีระเบียบวินัย ตรงตอเวลา มีความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบ และบําเพ็ญตนใหเปน

ประโยชนตอสวนรวม จึงไดจัดทําคูมือการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักเรียน ซึ่ง

ประกอบดวยคุณลักษณะ 4 ดาน คือ ดานความรับผิดชอบ ความมีวินัย ความซื่อสัตยและความเสียสละ 
 

ความสําคัญของการจัดทําคูมือ 
 การจัดทําคูมือการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรม สําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 

โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย เพื่อใหผูรับผิดชอบและครูผูสอนใชเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมเพื่อให

นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและเปนบุคคลที่พึงประสงคของสังคมและประเทศชาติ สําหรับ ผูบ ริหาร

สถานศึกษา สามารถใชคูมือเปนแนวทางในการควบคุม กํากับ ติดตามการจัดกิจกรรมสรางเสริม

คุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักเรียน 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 นิยามศัพทเฉพาะสําหรับคูมือการจัดกิจกรรมเสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนชวงชั้นที่ 3

โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย ดังนี้ 

 1. คูมือหมายถึงหนังสือหรือเอกสารที่ใช เปนแนวทางปฏิบัติงานเพื่อใหผูใชสามารถ 

ดําเนินงานในเรื่องนั้นดวยตนเองได 
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 2. กิจกรรมหมายถึงกิจกรรมที่สถานศึกษาจัดใหผู เ รียนนอกตารางสอนโดยมีความ

หลากหลายตามความสามารถ ความถนัดและความสนใจของผูเรียนและคํานึงถึง ความเหมาะสม

สอดคลองกับสภาพแวดลอมของโรงเรียน เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ความสามารถ ความเปนคนดี มี

คุณธรรม และดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

 3. กิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรม หมายถึงกิจกรรมที่จัดอยางเปนกระบวนการดวย

รูปแบบวิธีการที่หลากหลาย เพื่อพัฒนาผูเรียนดานคุณธรรมจริยธรรมในเรื่องความรับผิดชอบ ความมี

วินัย ความซื่อสัตย ความเสียสละ 

 4. คูมือการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรม หมายถึงเอกสารที่แสดงกิจกรรมที่จัดทํา

ข้ึนอยูในรูปแบบกิจกรรม เพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ไดมีโอกาสเขารวมและ

ปฏิบัติกิจกรรมที่เหมาะสมรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข  

 5. คุณธรรมจริยธรรม หมายถึง คุณงามความดีของบุคคลที่กระทําดวยความสํานึกจิตใจหรือ

พฤติกรรมที่ดีที่ควรปฏิบัติ ซึ่งเปนที่ยอมรับของสังคม ประกอบดวย 

  5.1  ความรับผิดชอบ หมายถึง ความมุงมั่นตั้งใจปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย ดวย

ความตั้งใจ ความเอาใจใส โดยรูจักหนาที่ที่ตนตองกระทําจนงานที่ไดรับมอบหมายสําเร็จและยอมรับใน

ส่ิงที่ตนไดทําทั้งผลดีและขอบกพรอง 

  5.2  ความมีวินัย หมายถึง การประพฤติปฏิบัติอยางมีระเบียบแบบแผนของบุคคลซึ่ง

กระทําตามระเบียบกฎเกณฑของสังคม โดยเคารพสิทธิของผูอ่ืน ควบคุมพฤติกรรมของตนเอง รูวาสิ่งใด

ควรทําหรือไมควรทํา ตัดสินใจและเลือกกระทําในสิ่งที่ตนเห็นวาเหมาะสมไมขัดตอกฎระเบียบของสังคม 

  5.3  ความซื่อสัตย หมายถึง การประพฤติตนอยางเหมาะสมทั้งกาย วาจา ใจทั้งตอตนเอง

และผูอ่ืน ตรงไปตรงมา รักษาคําพูด ไมคดโกงไมหลอกลวง ไมเอารัดเอาเปรียบ ประพฤติชอบตาม

ทํานองคลองธรรม ไมแสวงหาผลประโยชนใหแกตนเองและพวกพอง 

  5.4  ความเสียสละ หมายถึง การเสียสละความสุขสวนตนเพื่อความสุขหรือประโยชนของ

สวนรวม ซึ่งอาจจะเปนครอบครัว หนวยงาน หรือเพื่อน การเสียสละไมวาสิ่งใดก็ตามถือเปนการลด

ความเห็นแกตัวซึ่งลวนมีสวนชวยใหสังคมดีข้ึนทั้งสิ้น 

 6.  นักเรียน หมายถึง นักเรียนชวงชั้นที่ 3-4 โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย 

 7. โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย หมายถึง โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัยเปนโรงเรียนประจํากุลสตรีที่

เกาแกที่สุด เร่ิมกอต้ัง โดยคณะอเมริกันมิชชันนารี การสอนในตอนแรกของโรงเรียนมุงสอนนักเรียนใน

ดานการอานเขียน ศึกษาพระคัมภีร รวมทั้งวิชาการเย็บปกถักรอย โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย สังกัด

สํานักงานพันธกิจการศึกษา มูลนิธิแหงสภาคริสตจักรในประเทศไทย เปดทําการสอนตั้งแตชั้นกอน

ประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาปที่ 6 

 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

 การจัดทําคูมือการจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่3-4

โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย ผูจัดไดรวบรวมเอกสารที่เกี่ยวของเพื่อเปนประโยชนในการจัดทําคูมือ ใหบรรลุ

วัตถุประสงคไดดังนี้ 

 1. โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย สังกัดมูลนิธิแหงสภาคริสตจักรในประเทศไทย 

  1.1  ขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียน 

  1.2  นโยบายโรงเรียน 

  1.3  หลักการจัดการศึกษา 

  1.4  การเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักเรียนโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย 

 2. หลักการและแนวคิดพื้นฐานของคุณธรรมจริยธรรม 

  2.1  ความหมายของคุณธรรมจริยธรรม 

  2.2  ความสําคัญของคุณธรรมจริยธรรม 

  2.3  แนวคิดเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม 

   2.3.1 ความรับผิดชอบ 

   2.3.2 ความมีวินัย 

   2.3.3 ความซื่อสัตย 

   2.3.4 ความเสียสละ 

  2.4  แนวทางการจัดกิจกรรมปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม 

 3. คูมือ 

  3.1  ความหมายของคูมือ 

  3.2  ประเภทของคูมือ 

  3.3  องคประกอบของคูมือ 

  3.4  ลักษณะที่ดีของคูมือ 

 4. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

  4.1  งานวิจัยในประเทศ 

  4.2  งานวิจัยตางประเทศ 
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1. โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย สังกัดมูลนิธิแหงสภาคริสตจักรในประเทศไทย 
 1.1 ขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียน 
  ประวัติความเปนมา 
 โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย สังกัดสํานักงานพันธกิจการศึกษา มูลนิธิแหงสภาคริสตจักรใน

ประเทศไทย เร่ิมกอต้ังเมื่อ พ.ศ.2417 (ค.ศ.1874) โดยมิชชันนารีคณะเพรสไบทีเรียนมิชชัน จาก

สหรัฐอเมริกา เดิมมีชื่อเรียกวา โรงเรียนกุลสตรีวังหลัง ต้ังอยูบริเวณพระราชวังหลัง ขณะนี้เปนสวนหนึ่ง

ของโรงพยาบาลศิริราช เปนโรงเรียนสตรีประจําและโรงเรียนอนุบาลแหงแรกของประเทศไทย โดยมิสซิส

แฮเรียต เอ็ม เฮาส เปนครูใหญคนแรก มีจุดมุงหมายจัดการเรียนการสอนดานการอาน เขียน 

การศึกษาคริสตจริยธรรมและวิชาเย็บปกถักรอย ซึ่งเปนวิชาสําหรับกุลสตรีสมัยนั้น ในป พ.ศ.2464 

(ค.ศ.1921) กิจการของโรงเรียนเจริญขึ้นทําใหสถานที่ต้ังโรงเรียนเดิมไมสามารถรองรับจํานวนนักเรียนที่

เพิ่มข้ึนได มิสเอ็ดนา เซระโคล ครูใหญในขณะนั้นไดยายโรงเรียนมาอยูในสถานที่ปจจุบันและเปลี่ยนชื่อ

เปน “วัฒนาวิทยาลัย” ในปการศึกษา 2552 โรงเรียนมีอายุครบ 135 ป 
 

 ประเภทของโรงเรียน/สถานที่ต้ัง 
 โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัยเปนโรงเรียนสตรีภายใตการกํากับดูแลของสํานักบริหารงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) เปดสอนระดับปฐมวัยถึงระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน รับ

นักเรียนไป-กลับ ในระดับปฐมวัยถึงระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานชวงชั้นที่ 1-2 และนักเรียนประจําใน

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ชวงชั้นที่ 3-4 ต้ังอยูเลขที่ 67 สุขุมวิท 19 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา 

กรุงเทพมหานคร มีเนื้อที่ 51 ไร 1 งาน 16 ตารางวา ซึ่งบริเวณโดยรอบเปนชุมชนเมืองอันประกอบดวย

สถานศึกษา โรงพยาบาล โรงแรม ธนาคาร และสํานักงานเขต เชน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ประสานมิตรโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร โรงเรียนเซนตดอมินิก 

โรงพยาบาลบํา รุงราษฎร  หางสรรพสินคาโรบินสัน  โรงแรมWestin และโรงแรมแลนดมารค 

ธนาคารกรุงไทย ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารไทยพาณิชย และ สํานักงานเขตวัฒนา เปนตน 
  

 ปรัชญาโรงเรียน 
 คุณธรรม นํา วิชาการ 
 

 วิสัยทัศน 
 ผูเรียนมีความเปนกุลสตรี และมีทักษะการคิดขั้นสูง 
  

 คําขวัญโรงเรียน 
 สัตยซื่อ มีวินัย ใฝศึกษา พัฒนาชาติ เทิดทูนศาสนกษัตริย 
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 คานิยม 
 ความซื่อสัตย ความรัก และการให 

 
 เครื่องหมายโรงเรียน 
 อักษรยอโรงเรียน ว.ว. 

 เข็มโรงเรียน 

 

 

 

 

 รูปคบเพลิงอยูในสามเหลี่ยมใตอักษร ว.ว.  และชื่อโรงเรียน แสดงถึง แสงสวางนําทางชีวิต 

  
 สัญลักษณ 
 สีประจําโรงเรียน ขาว-แดง 

 ขาว  หมายถึง  คุณธรรม 

 แดงแกก่ํา หมายถึง  วิชาการ 

  
 ตนไมประจําโรงเรียน 
 ตนมะขาม หมายถึง  ความอดทน 

  
 1.2 นโยบายโรงเรียน 
 1. มุงพัฒนาผูเรียนและบุคลากรของโรงเรียนใหสามารถนําคติธรรม ตามครรลอง คริสต

ศาสนา ไปประยุกตใชในการดํารงชีวิต และอยูรวมกับสังคมไดอยางมีความสุข 

 2. ปลูกฝงและสงเสริมใหผูเรียนและบุคลากรของโรงเรียน เคารพยึดมั่นในชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

 3. มุงพัฒนาผูเรียนและบุคลากรของโรงเรียนใหเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ตรง

ตอเวลา มีความซื่อสัตยสุจริต มีความรัก ความสามัคคีในหมูคณะและบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอ

สวนรวม 

 4. ปลูกฝงใหผูเรียนมีความเปนกุลสตรี เปนผูนําที่มีคุณภาพ รักความเปนไทยและตระหนักถึง

คุณคาของสิ่งแวดลอม 
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 5. สงเสริมใหผูเรียนเปนบุคคลแหงการเรียนรู มีความเปนเลิศทางวิชาการและสามารถแขงขัน

ในระดับสากล 

 6. มุงพัฒนาระบบบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ 

 7. มุงพัฒนาโรงเรียนใหเปนองคกรแหงการเรียนรู และเปนสื่อกลางในการเผยแพรความรู การ

ใหบริการแก ชุมชน และใหชุมชนมีสวนรวมสนับสนุนการบริหารงานของโรงเรียน 
  
 1.3 หลักการจัดการศึกษา 
 โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย มีปณิธานมุงมั่นในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเปนผูมี

คุณธรรมจริยธรรม และความรูความสามารถในดานวิชาการ ตามปรัชญาของโรงเรียน “คุณธรรม นํา 

วิชาการ” ซึ่งเปนเจตนารมณที่สืบทอดมาจากมิชชันนารีคณะเพรสไบทีเรียน ผูกอต้ังโรงเรียน การจัดการ

ศึกษาของโรงเรียนในระดับปฐมวัย ใชหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย 

พุทธศักราช 2549-2551 โดยพัฒนาผูเรียนใหเพียบพรอมดวยคุณธรรมตามครรลองคริสตศาสนา มี

ความเปนกุลสตรี มีความสามารถในการคิดอยางเหตุผล คิดแกปญหา และมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค มี

ความเชื่อมั่นในตนเอง กลาแสดงออก มีความสุขและเติบโตบนวิถีชีวิตของเด็ก สําหรับการศึกษาขั้น

พื้นฐานใชหลักสูตรโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 (ฉบับ

ปรับปรุง 2549) ไดกําหนดวิสัยทัศนของหลักสูตรไววา “มุงพัฒนาโรงเรียนใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 

และนักเรียนมีทักษะการคิดขั้นสูง เนนกระบวนการเรียนการสอนดวยกิจกรรมโครงงานบูรณาการ 

 ในดานบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา โรงเรียนใชการบริหารตามหลักพระคริสตธรรมคัมภีร 

(Bible Based Management) เปนรากฐานในการบริหารจัดการ โดยพัฒนาการบริหารจัดการให

สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และ

พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ.2550 นอกจากนี้โรงเรียนไดนําหลักการบริหารแบบดุลยภาพ 

(Balanced Scorecard: BSC) และระบบการประเมินผลงานเชิงประจักษ (Scorecard Cockpit) มา

เปนเครื่องมือในการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น โรงเรียนไดรับ

การยกยองในวิธีปฏิบัติที่ดี (Good Practices) ดานกระบวนการจัดทําแผนกลยุทธ ตามแนวทางเกณฑ

รางวัลคุณภาพแหงชาติ (Thailand Quality Award: TQA) เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2549 และไดรับการ

ยกยองในวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practices) ดานการนํา Balanced Scorecard มาใชในการ

วางแผนกลยุทธ ตามแนวทางเกณฑรางวัล คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Public Sector 

Management Quality Award: PMQA) วันที่ 26 มกราคม 2550 ประสิทธิภาพที่ใหเกิดประสิทธิผล

ดังกลาวเกิดจากความรวมมือ รวมคิด รวมดําเนินการของครู ผูเรียน ผูปกครอง บุคลากรของโรงเรียนทุก

ฝาย คณะกรรมการบริหารโรงเรียนสมาคมผูปกครองและครู สมาคมศิษยวังหลัง-วัฒนา ภูมิปญญาและ

ชุมชน 
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 1.4  การสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักเรียนโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย  
 ตามรัฐธรรมแหงราชอาณาจักรพุทธศักราช 2550ในมาตรา 81ระบุวา รัฐตองจัดการศึกษา

อบรมและสนับสนุนเอกชนจัดการศึกษาอบรมเพื่อใหเกิดความรูคูคุณธรรมและจากพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 หมวดที่ 1 มาตรา 6 การจัดการ

ศึกษาตองเนนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกายจิตใจสติปญญา ความรู และ

คุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข และใน

หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 24 ขอ (4) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูตางๆ 

อยางสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะที่พึงประสงคไวในทุกวิชา 

 สังคมไทยกําลังประสบปญหาความเสื่อมดานคุณธรรมจริยธรรมในเด็กและเยาวชน ซึ่งอาจ

สรางวิกฤติใหแกสังคมไทยในอนาคต สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

รายงานวามีเด็กและเยาวชนกระทําผิดเพิ่มข้ึน ความออนดอยดานคุณธรรมจริยธรรมในเด็กและเยาวชน

นั้น เปนสัญญาณอันตรายที่เรียกรองใหผูที่เกี่ยวของหันมาใหความสนใจโดยเฉพาะครู มีบทบาทสําคัญ

สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมจึงเปรียบเสมือนการพัฒนาคุณภาพจิตใจที่

มีอิทธิพลตอความประพฤติของคนจึงเปนตัวกําหนดความประพฤติใหปฏิบัติในสิ่งที่ถูกที่ควร คุณธรรม

จริยธรรมจึงเปนผลที่จะตองสรางดวยเหตุ คือ ใหความรู ความเขาใจแกผูเรียนเปนอยางดี และมีผูใหญที่

เปนแบบอยางที่ดีดวย การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม จําเปนตองมีครู 3 ลักษณะ คือ ครูที่บาน ครูที่

โรงเรียน/สถานศึกษา และครูที่เปนคําสอนในศาสนา  

 โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย สืบเนื่องจากโรงเรียนกุลสตรีวังหลังกอต้ังขึ้น โดยยึดพระมหาบัญชา

มอบหมายขององคพระเยซูคริสต ซึ่งเปนหัวใจของการทําพันธกิจการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา

คุณลักษณะอันพึงประสงคของเยาชนเพื่อใหเขาถึงซึ่งชีวิตที่ครบบริบูรณ การคาดหวังบทบาทของ

โรงเรียน จึงไมเพียงแตมีความรับผิดชอบในการชวยใหผูเรียนเปนคนเกงเทานั้น แตยังตองปลูกฝงให

ผูเ รียนเปนคนที่มีคุณธรรมจริยธรรม เปนคนดีพรอมทุกดาน ดังนั้นเพื่อใหผู เ รียนทุกคนเกิดการ

เปลี่ยนแปลงและมีพัฒนาการชีวิตเปนคนดีของสังคมและประเทศชาติ โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัยจึงได

กําหนดใหมีการสอนวิชาคริสเตียนศึกษาเพื่อเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตของผูเรียน คุณครูตลอดจน

ผูรวมงานทุกคนโดยยึดองคพระเยซูเคริสตเปนศูนยกลาง และมีพระวจนะของพระองคเปนพื้นฐาน 

 พระวจนะที่ใชเปนแนวคิดพื้นฐานในการจัดการเรียนการสอนแตละชวงชั้นมีดังตอไปนี้ 

 ชวงชั้นที่ 1 พระธรรมมัทธิว 19: 14 “ฝายพระเยซูกลาววา “จงยอมใหเด็กเล็กๆ เขามาหาเรา 

อยาหามเขาเลย เพราะวาชาวแผนดินสวรรคเปนของคนเชนเด็กเหลานั้น” 

 ชวงชั้นที่ 2 พระธรรมลูกา 2: 52 “พระเยซูก็ไดจําเริญขึ้นในดานสติปญญา ในดานรางกาย 

และเปนที่ชอบจําเพาะพระเจา และตอหนาคนทั้งปวงดวย” 
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 ชวงชั้นที่ 3 พระธรรมกาลาเทีย 5: 22-23 “ฝายผลของพระวิญญาณนั้น คือ ความรัก ความ

ปลาบปล้ืมใจ สันติสุข ความอดกลั้นใจ ความดี ความปรานี ความซื่อสัตย ความสุภาพออนนอม การ

รูจักบังคับตน” 

 ชวงชั้นที่ 4 พระธรรมยอหน 10: 10 “เราไดมาเพื่อเขาทั้งหลายจะไดชีวิตและจะไดอยางครบ

บริบูรณ” 

 นอกจากนี้ฝายศาสนกิจ โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัยยังไดกําหนดคุณธรรมประจําเดือน (Virtue of 

the month) คุณธรรมหลัก 12 ขอ เพื่อพัฒนาอุปนิสัยของผูเรียน (A Dozen cone Virtue to Develop 

Positive Character) โดยการบูรณาการคุณธรรมหลัก เขากับหลักสูตรการเรียนการสอน และสรางให

เปนวัฒนธรรมของโรงเรียน คุณธรรมหลัก 12 ขอ ไดแก 

 1. Care คือ การดูแลเอาใจใส ปฏิบัติตอผูอ่ืนดวยความสุภาพออนโยน มีใจเมตตากรุณา 

ชวยเหลือผูที่ขัดสน แสดงความโอบออมตอผูอ่ืนทั้งคําพูดและการกระทํา 

 2. Citizenship คือ การเปนพลเมืองดี มีความรับผิดชอบตอหนาที่ของตนปฏิบัติตามกฎหมาย

และกฎระเบียบขอบังคับของสังคม 

 3. Cooperation คือ การใหความรวมมือ การทํางานรวมกับผูอ่ืนโดยมีเปาหมายเดียวกัน มี

การประนีประนอม รูจักแกปญหา เปนผูนําผูตามที่ ดี มีการติดตอส่ือสารกับผู อ่ืน ใหเกียรติใน

ความสามารถของผูอ่ืน 

 4. Courage คือ ความกลาหาญ ความมีใจกลา ทําในสิ่งที่ถูกตอง แมในภาวะวิกฤติไมยอม

แพแม พบกับแรงกดดนั กลาสรางความแตกตาง กลาที่จะเปนผูนํา ความเปลี่ยนแปลง 

 5. Fairness คือ ความยุติธรรม ความเที่ยงธรรม ปฏิบัติตอผูอ่ืนอยางยุติธรรมเสมอภาคกัน มี

การตัดสินใจอยางยุติธรรม ไมเลือกที่รักมักที่ชัง 

 6. Honesty คือ ความซื่อสัตย การพูดความจริงทั้งหมด ไมบิดเบือนหรือเกินจริงไมหลอกลวง

ผูอ่ืนไมวาทางคําพูดหรือการกระทํา 

 7. Integrity คือ ความซื่อสัตย การยึดหลักคุณธรรม การเปนซื่อสัตยตอตนเอง ทําในสิ่งที่

ถูกตอง เปนคนที่มีความจริงใจ ทําในสิ่งที่ถูกตองตามจริยธรรมอันดี 

 8. Leadership คือ ความเปนผูนํา วางตัวเปนแบบอยางที่ดี รูวาเมื่อใดควรจะเปนผูตาม รูจัก

ฟงผูอ่ืน มีการตัดสินใจที่ดี วางแผนอยางรอบคอบ 

 9. Loyalty คือ ความจงรักภักดี การมีความซื่อสัตยตอครอบครัวตอตนเอง ตอชุมชน และตอ

คุณคาที่ตนยึดถือ 

 10.  Perseverance คือ ความอุตสาหะ พากเพียร ไมละความพยายาม มุงมั่นตั้งเปาหมายไว

สูง ไมทอถอย 
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 11.  Respect คือความเคารพ ความนับถือ การยอมรับในความสามารถของผูอ่ืน ปฏิบัติตอ

ผูอ่ืน เชนเดียวกับที่ตองการใหเขากระทําตอตนเอง 

 12.  Responsibility คือความรับผิดชอบ การเปนผูที่เชื่อถือและไวใจได ทําในสิ่งที่ตนพูดได 

ยอมรับในผลจากการกระทําของตน 

 
 แนวทางการจัดกิจกรรมตามครรลองคริสตศาสนา 
 งานศาสนกิจดําเนินการจัดกิจกรรมตามครรลองคริสตศาสนา เพื่อมุงพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ผูเรียนใหจําเริญขึ้นในทุกดาน ทั้งดานรางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณ และสังคม ใหผูเรียนอยูรวมกับ

ผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ดําเนินชีวิตดวยหลักคุณธรรม จริยธรรม ตามครรลองคริสตศาสนาโดยมีพระเยซู

คริสตเปนแบบอยาง 

  
 วัตถุประสงคการจัดกิจกรรมตามครรลองคริสตศาสนา 
 1. เพื่อตอบสนองตอ ปรัชญา วิสัยทัศน และเปาหมายของโรงเรียนสังกัดมูลนิธิแหงสภา

คริสตจักรในประเทศไทยในการจัดการศึกษาที่เนนคุณธรรม จริยธรรมแกนักเรียนและบุคลากร 

 2. เพื่อสงเสริมผูเรียน สามารถนําคุณธรรมจริยธรรม ตามครรลองคริสตศาสนาประยุกตใชใน

การดําเนินชีวิต 

 3. เพื่อสงเสริมผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคและแสดงออกซึ่งความเปนผูมีคุณธรรม 

จริยธรรม เปนที่ประจักษแตคนทั่วไป 

 4. เพื่อพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูใหผูเรียนไดพัฒนาตนเอง อยางเต็มศักยภาพในการ

ดําเนินชีวิตดวยหลักคุณธรรมจริยธรรมตามครรลองคริสตศาสนา 

 5. เพื่อใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ เพื่อมุงสราง

ผลสัมฤทธิ์ที่สมดุลตอนักเรียน ในดานอุปนิสัย คุณธรรมจริยธรรมและคุณภาพชีวิต 

 6. เพื่อสงเสริมใหผูเรียนเจริญขึ้นครบบริบูรณทั้งดานรางกาย สติปญญา อารมณ สังคมและ

อยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข 

 การจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักเรียนโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย สังกัด

มูลนิธิแหงสภาคริสตจักรในประเทศไทย ไดใหความสําคัญและมุงเนนใหมีการสงผลตอการพัฒนาความ

ประพฤติของนักเรียนใหมีความสมดุลทั้งดานจิตใจ รางกาย อารมณและสังคม โดยการจัดกิจกรรมสราง

เสริมคุณธรรมหลายๆอยางโดยใหคะแนนหรือรางวัล ประกาศชมเชย ทําใหนักเรียนไดเห็นเปนแบบอยาง

สําหรับนําไปคิดและตัดสินใจนําไปปฏิบัติดังนี้ 
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 1. กิจกรรมผูบําเพ็ญประโยชน ซึ่งมีจุดมุงหมายใหผูเรียนมีนิสัยในการบําเพ็ญประโยชน เห็น

คุณคาปฏิบัติตามวัฒนธรรมที่ดีงาม และเปนพลเมืองดี มีความรับผิดชอบสามารถชวยเหลือชุมชนและ

อยูรวมกับสังคมได 

 2. กิจกรรมสัปดาหพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูถึงพระคุณและความรักของ

พระเยซูคริสตเจา ที่พระองคยอมสิ้นพระชนมบนไมกางเขนเพื่อไถความผิดบาปของเราทุกคน 

 3. การติดพระคําของพระเจาตามบริเวณตางๆภายในโรงเรียนเพื่อเปนเครื่องเตือนใจนักเรียน

ในการนําไปปฏิบัติ 

 4. การไดรับการอบรมคุณธรรมจริยธรรม ในหองประชุมทุกวันอังคาร 

 5. การอธิษฐานอานขอพระคัมภีรกอนเคารพธงชาติ 

 6. การนมัสการพระเจาทุกวันศุกร โดยเรียนเชิญศาสนาจารยจากคริสตจักรตางๆ มาเทศนา

ใหขอคิดหลักธรรม เพื่อใหนักเรียนนําไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิต 

 7. ประกาศยอยองชมเชย มอบเกียรติบัตรใหนักเรียนที่มีความประพฤติดี ในหองประชุม 

 8. นักเรียนรวมบริจาคสิ่งของเครื่องใชที่จําเปน อุปกรณเครื่องเขียนตางๆมอบใหโรงเรียนใน

ตางจังหวัดเมื่อนักเรียนไปทํากิจกรรมนอกโรงเรียน เชน คายกิจกรรมตางๆ รวมทั้งมอบถุงของขวัญให

เนื่องในวันคริสตมาส ซึ่งเปนเทศกาลแหงการใหชวงเดือนธันวาคม 

 สรุปไดวาการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักเรียนโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย 

เปนกิจกรรมฝกปฏิบัติตนเพื่อสรางเสริมใหนักเรียนเปนคนดี ประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ถูกที่ควร รูจัก

คุณคาของตนเองเปนบุคคลมุงอุทิศตนเพื่อประโยชนสวนรวม โดยจัดประสบการณตางๆที่มีเนื้อหา

คุณธรรมจริยธรรมใหกับนักเรียนเพื่อใหนักเรียนเกิดความรับผิดชอบ มีวินัย มีความซื่อสัตยและมีความ

เสียสละบนรากฐานของความเชื่อตามหลักคริสตศาสนา ที่มุงพัฒนาเยาวชนใหเปนคนสมบูรณและ

ดําเนินชีวิตตามแบบองคพระเยซูคริสต 
 

2.หลักการและแนวคิดพื้นฐานของคุณธรรมจริยธรรม 
 2.1 ความหมายของคุณธรรมจริยธรรม 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ.2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)พ.ศ.2545 และ

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ที่มุงพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ ทั้งรางกาย 

จิตใจเปนคนดีมีสติปญญา และมีคุณธรรมจริยธรรม จึงจําเปนอยางยิ่งที่ทุกองคกรที่มีสวนเกี่ยวของกับ

ผูเรียน หันหนาเขาหากันรวมคิดรวมทํา ชวยพัฒนาผูเรียนใหเปนมนุษยที่สมบูรณดวยกายวาจาใจ 

สําหรับแนวคิดพื้นฐานของคุณธรรมจริยธรรมนั้น ไดมีผูใหความหมายไวหลายประการดังนี้ 
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 วัลลภ ปยะมโนธรรม (2532: 92)ใหความหมายของคุณธรรมวา หมายถึง ส่ิงที่สังคมยอมรบัวา

เปนสิ่งที่ดีงาม หรือควรทําในสิ่งดีงาม เชน ความกตัญูรูคุณตอผูมีพระคุณ การทําหนาที่ใหดีที่สุดตาม

ตําแหนงที่ไดรับมอบหมายและการอยูรวมกันอยางสามัคคีปรองดอง 

 บรรจง ชูสกุลชาติ (2533: 5) ใหความหมายของคุณธรรมวา คือสภาพความดีงามทั้งหลายที่

ฝงลึกอยูในจิตสํานึกของบุคคล และเปนคุณสมบัติที่ไมอาจหาไดในสัตวโลกชนิดอื่นๆ คุณธรรมจึงมี

สาระสําคัญ คือ เปนสภาพคุณความดีที่อยูในจิตใจของมนุษย ซึ่งเปนพื้นฐานของการแสดงออกอันเปน

ประโยชนตอตนเองและผูอ่ืน 

 วารี นิยมธรรม (2536: 9) ใหความหมายของคุณธรรม หมายถึง แนวทางในการปฏิบัติอันเปน

ลักษณะที่สังคมตองการและประเมินแลววาเปนสิ่งที่ถูกตอง เหมาะสมรวมทั้งผูที่กระทําที่จะไดรับความ

พึงพอใจวา การกระทํานั้นเปนที่ยอมรับของผูอ่ืน 

 ชาญชัย อินทประวัติ (2539: 9) ใหความหมายของคุณธรรมวา คือ สภาพคุณงามความดี 

สภาพความดีของจริยธรรมในระดับสูง 

 ยนต ชุมจิต (2539: 139) ใหความหมายของคุณธรรมวา หมายถึง คุณสมบัติที่เปนคนดี ความ

ถูกตองซึ่งมีอยูภายในจิตใจของมนุษยซึ่งพรอมที่จะกระทําพฤติกรรมตางๆ อันเปนประโยชนตอตนเอง 

ตอผูอ่ืน หรือทั้งตนเองและผูอ่ืน 

 กิติพันธ รุจิรกุล (2540: 65) ไดใหความหมายคําวา คุณธรรมวาคุณธรรมเปนหลักที่คนเราไว

ยึดเพื่อการปฏิบัติใหดีใหงาม ซึ่งเปนแนวคิดที่อยูในใจ 

 มารศรี จันทรัศมี (2540: 10) ไดอธิบายความหมายของจริยธรรมวา หมายถึง การกระทํา การ

ประพฤติปฏิบัติตน ตอตนเองตอผูอ่ืนและตอสังคม ทั้งความผิดและเหตุผลที่สอดคลองกับการปฏิบัติ 

เปนเรื่องที่สังคมนิยมชมชอบใหการสนับสนุน และผูกระทําเกิดความพึงพอใจในเรื่องที่เกี่ยวของ กับ

ขนบธรรมเนียม ประเพณี กฎหมาย อุดมการณ วินัย มารยาท การดําเนินชีวิตทั้งกาย วาจา ใจอยาง

ถูกตองเหมาะสม 

 ทิศนา แขมมณี (2546: 53) ไดใหความหมายของคุณธรรมในความหมายของคุณลักษณะ 

หรือสภาวะภายในจิตใจ ของมนุษยที่เปนไปในทางถูกตอง ดีงาม ซึ่งเปนภาวะนามธรรมอยูในจิตใจ สวน

จริยธรรมเปนการแสดงออกทางการประพฤติปฏิบัติซึ่งสะทอนคุณธรรมภายในใหเห็นเปนรูปธรรม 

สถิต ศิลาบุตร (2546: 7) ไดใหความหมายของคุณธรรม หมายถึง ส่ิงที่ปฏิบัติแลวเกิดคุณประโยชนตอ

ตนเองและผูอ่ืน สวนจริยธรรม หมายถึง ส่ิงที่ปฏิบัติแลวเกิดความดี ความงาม ความสวย  

 จากความหมายของคําวา จริยธรรม ที่กลาวมาขางตนพอสรุปไดวา คุณธรรมหมายถึง คุณ

งามความดีที่สังคมตองการ ซึ่งเปนพื้นฐานของการแสดงออก จริยธรรม หมายถึง คุณความดีที่ควร

ปฏิบัติ หรือแนวทางของการประพฤติปฏิบัติตนใหเปนคนดี เพื่อประโยชนของตนและสวนรวม  
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 2.2 ความสําคัญของคุณธรรมจริยธรรม 
 คุณธรรมจริยธรรมเปนสิ่งที่มีความสําคัญตอสังคมไทยเปนอยางมาก ในการกําหนดความสงบ

สุขสังคม การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมจึงเปรียบเสมือนการพัฒนาคุณภาพจิตใจ ที่มีอิทธิพลตอความ

ประพฤติของตน จะเห็นไดจากพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ผูทรงพระคุณอันประเสริฐ 

ไดทรงมองเห็นความสําคัญและทรงเปนแบบอยางในการนําหลักธรรมทางศาสนามาประพฤติปฏิบัติ ดัง

พระราชปณิธานในพระปฐมบรมราชโองการที่วา “เราจะครองแผนดินโดยธรรม เพื่อประโยชนสุขแหง

มหาชนชาวสยาม” และทรงเมตตา พระราชทานพระบรมราโชวาทไวในโอกาสและสถานที่ตางๆกัน เพื่อ

ทรงแนะนําสั่งสอนใหประชาชนชาวไทยไดมองเห็นความสําคัญ และนําหลักธรรมคําสอนทางศาสนามา

ประพฤติปฏิบัติ พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนําความสงบสุขมาสูชีวิตของตน ของครอบครัวและสังคม ดัง

พระบรมราโชวาท 

 “คนเราตองมีศาสนา คือความคิดหรือส่ิงที่คิดประจําใจ อันเปนแนวทางปฏิบัติในใจประจําตัว 

และตองมีการศึกษาคือความรูตางๆ ทั้งในดานจิตใจทั้งในดานวัตถุ เพื่อประกอบกับตัวเพื่อที่จะมีชีวิตอยู

ได ทั้งสองอยางเปนสิ่งสําคัญ และเนนสิ่งที่จะแยกกันไมได” 

 ถึงแมเราจะอยูทามกลางความเจริญกาวหนาแหงยุคปจจุบันอยางไร เราก็ทอดทิ้งการศึกษา

ทางดานจิตใจ และศีลธรรมจรรยาไมได ตรงขามเราควรจะเอาใจใสส่ังสอนกันใหหนัก แนนทั่วถึงยิ่งขึ้น 

เพื่อใหมีความคิดความเขาใจ ถูกตองสอดคลองกับสถานการณ แวดลอมที่วิวัฒนาการไปไมหยุดยั้ง 
 
 2.3 แนวคิดเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม 
 ความรับผิดชอบ 
 การมีคุณธรรมความรับผิดชอบเปนคุณธรรมที่สงเสริมใหผูเรียนรูจักภาระหนาที่และทํางาน

หรือดําเนินการตามภาระหนาที่ใหบังเกิดผลลัพทมากที่สุดและเงื่อนไขที่ตองมี คือการรูวาภารกิจที่ตอง

กระทําในหนาที่นั้นๆมีอะไรบางหรืออีกนัยหนึ่งคือรูหนาที่นั่นเอง 

 มีผูใหความหมายและลักษณะของความรับผิดชอบ ไวดังนี้ 

 อาวุธ พรหมานอก (2534: 69) ไดสรุปความหมายของความรับผิดชอบวา หมายถึง ลักษณะที่

แสดงออกมาดวยการปฏิบัติหนาที่การงานของตนดวยความเอาใจใสไมหลีกเลี่ยง มีความพากเพียรไปสู

เปาหมาย มีความละเอียดรอบคอบ ตรงตอเวลาและพยายามปรับปรุงแกไขใหสําเร็จลุลวงไดดี ยอมรับ

การกระทําของตนเองดวยความเต็มใจ ทั้งในดานดีและเสีย 

 วรเชษฐ โชคชัย (2536: 65) ไดใหความหมายของความรับผิดชอบไววา ความรับผิดชอบ 

หมายถึงความมุงมั่นตั้งใจที่จะปฏิบัติหนาที่ที่ทั้งตอตนเองและสังคมดวยความเพียรพยายามรอบคอบ 

ปฏิบัติหนาที่ดวยความเต็มใจ ไมปดความรับผิดชอบไปใหผูอ่ืน 
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 จุรีรัตน นันทัยทวีกุล (2538: 24) กลาววา ความรับผิดชอบ หมายถึง คุณลักษณะหนึ่งของ

บุคคลที่แสดงออกในลักษณะที่มีความตั้งใจที่จะปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายดวยความเอาใจใส มี

การวางแผนเพื่อใหงานบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว 

 บุษรา จีดลําดวน (2538: 90) ไดใหความหมายของความรับผิดชอบวา เปนลักษณะของบุคคล

ที่แสดงออกดวยการปฏิบัติหนาที่ของตนดวยความเอาใจใส มีความเพียรพยายามเพื่อใหบรรลุเปาหมาย 

มีความละเอียดรอบรอบ ยอมรับผลการกระทําของตนเองทั้งในดานที่เปนผลดี และผลเสีย 

 วัลภา ดวงชาทม (2539: 6) ไดใหความหมายความรับผิดชอบวา หมายถึง การเอาใจใสในการ

ปฏิบัติหนาที่ตามบทบาทที่ไดรับมอบหมายทั้งของตนเองและของกลุมใหสําเร็จลุลวงอยางไดผลดี 

 สําเนียง ศิลปประกอบ (2540: 9) ไดใหความหมายของความรับผิดชอบวา หมายถึง ความ

ต้ังใจในการปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายดวยความเต็มใจ 

 กรมวิชาการ (2542: 8) ไดอธิบายความหมายของความรับผิดชอบ หมายถึง ความตัง้ใจ ความ

สนใจที่จะปฏิบัติหนาที่ดวยความเพียรพยายาม ละเอียดรอบคอบ เพื่อใหสําเร็จตามเปาหมาย ยอมรับ

การกระทําของตนเองทั้งในดานที่เปนผลดี และผลเสีย พยายามปรับปรุงการปฏิบัติหนาที่ใหดียิ่งขึ้น 

 ขวัญดี ขําซอนสัตย (2542: 21) ไดใหความหมายของความรับผิดชอบวา เปนลักษณะหนึ่ง

ของบุคคลที่แสดงออกในลักษณะความตั้งใจที่จะปฏิบัติหนาที่การงานที่ไดรับมอบหมายดวยความเอา

ใจใส มีการวางแผน มีความละเอียดรอบคอบ มีความขยันหมั่นเพียรเพื่อใหงานบรรลุเปาหมาย และ

ยอมรับการกระทําไมวาจะเปนผลดีหรือผลเสีย และพรอมที่จะปรับปรุงแกไขใหยิ่งขึ้น 

 วาสนา ไตรวัฒนธงไชย (2543: 56-57) ไดใหความหมายของความรับผิดชอบไววา หมายถึง

ลักษณะพฤติกรรมของบุคคลที่แสดงออกดวยการปฏิบัติหนาที่การงานของตนเองดวยความสนใจ เอาใจ

ใสไมทอดทิ้งงาน พยายามปฏิบัติหนาที่ใหบรรลุเปาหมาย และยอมรับผลการกระทําของตน 

 จันทรา พวงยอด (2543: 3) กลาววาความรับผิดชอบ หมายถึง พฤติกรรมหรือการกระทําของ

นักเรียนที่แสดงออกถึงความมุงมั่นตั้งใจปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนการปฏิบัติตนในการเรียน

และยอมรับผลการกระทําของตนเอง 

 ถวิล จันทรสวาง (2545: 10) ไดกลาววาความรับผิดชอบ หมายถึง การทําตามหนาที่ปฏิบัติ

ตามกฎระเบียบ ทําตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมายและการยอมรับในสิ่งที่ตนเองไดพูดหรือไดกระทําลงไป 

ทั้งในดานที่เปนผลดีและผลเสีย 

 อุดมศักดิ์ มาดี (2545: 10) กลาววา ความรับผิดชอบ หมายถึง การทําตามหนาที่ ปฏิบัติตาม

กฎระเบียบ การปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย การทําตามที่ตนไดพูดหรือไดใหคํามั่นสัญญาไวและ

ยอมรับในส่ิงที่ตนไดพูดหรือไดกระทําลงไปทั้งในดานที่เปนผลดีและขอบกพรองตางๆ 
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 จากความหมายของความรับผิดชอบดังกลาว สรุปไดวา ความรับผิดชอบเปนลักษณะของ

บุคคลที่แสดงถึงความตั้งใจความเอาใจใสทํางานที่ไดรับมอบหมายดวยความมุมานะขยันหมั่นเพียร 

จนกระทั่งงานที่ไดรับมอบหมายสําเร็จตามเวลาที่กําหนดมีลักษณะของการยอมรับในส่ิงที่ตนกระทํา 
 
 ความสําคัญของความรับผิดชอบ 
 ความรับผิดชอบเปนคุณลักษณะของคนไทยอยางหนึ่งที่จําเปนตองปลูกฝงใหกับคนไทย

นอกจากความมีระเบียบวินัย ความซื่อสัตยสุจริต ความขยัน ประหยัด เสียสละ เพราะความรับผิดชอบ

เปนคุณลักษณะของพลเมืองที่ดีเปนปจจัยสําคัญที่จะชวยใหสังคมมีระเบียบและเกิดสันติสอดคลองกับ 

จินตนา ธนวิบูลยชัย (2540: 81-82) กลาววา ความรับผิดชอบเปนคุณลักษณะทางจริยธรรมที่สําคัญ

ประการหนึ่ง บุคคลที่มีความรับผิดชอบ จะสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข เพราะ

บุคคลยอมมีบทบาทหนาที่ที่จะตองทํามากมาย ถาทุกคนในสังคมมีความรับผิดชอบในบทบาทหนาที่

ของตน ยอมทําใหเกิดความสันติสุข 
 
 ลักษณะของบุคคลที่มีความรับผิดชอบ 
 อรทัย โสภา (2533: 45-46) กลาวถึงบุคคลที่มีความรับผิดชอบวาจะเปนคนที่มีลักษณะตรง

ตอเวลา มีความละเอียดรอบคอบ รูจักหนาที่ มีความเพียรพยายามเคารพตอกฎเกณฑมีวนิยัในตนเอง มี

ความซื่อสัตย ยอมรับความผิดพลาด 

 จุรีรัตน นันทัยทวีกุล (2538: 4-5) สรุปลักษณะของบุคคลที่มีความรับผิดชอบไวดังนี้ 

 1. มีความเอาใจใส หมายถึง ลักษณะของพฤติกรรมที่แสดงถึงการปฏิบัติงานดวยความตั้งใจ 

มุงมั่น เต็มใจ เพื่อใหงานที่ไดรับมอบหมายบรรลุเปาหมาย ติดตามผลงาน ไมหลีกเลี่ยงงาน 

 2. มีความละเอียดรอบคอบ หมายถึง ลักษณะพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการรูจักคิดกอนทําวา

งานนั้นจะมีผลดีผลเสียอยางไร วิเคราะหปญหาและอุปสรรคเพื่อหาทางปองกันไวลวงหนา 

 3. มีความขยันหมั่นเพียร หมายถึง ความพยายามอยางสม่ําเสมอเพื่อใหไดผลสําเร็จในงานที่

ทําและทําดวยความระมัดระวัง เอาใจใสตอเนื่อง 

 4. มีความอดทน หมายถึง ความสามารถของรางกาย ความคิดและจิตใจที่แข็งแรงและ

เขมแข็ง ควบคุมตนเองไดดีเมื่อเกิดความเหนื่อย 

 5. ความตรงตอเวลา 

 6. มีการปรับปรุงงานของตนใหดียิ่งขึ้น หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงถึงการติดตามผลงานที่ได

ทําไปแลว ถาไมดีมีการปรับปรุงแกไขใหดียิ่งขึ้น 

 นภดล ภวนะวิเชียร (2540: 70-71) กลาวถึงลักษณะพฤติกรรมที่แสดงถึงความรับผิดชอบวา

ประกอบดวยพฤติกรรมหลัก 5 ประการคือ 
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 1. ตระหนักถึงความสําคัญของหนาที่ ประกอบดวยพฤติกรรมตางๆดังนี้ 

  1.1  รับรูตอส่ิงกระทํา 

  1.2  ยอมรับวาหนาที่เปนสิ่งที่ตองทํา 

  1.3  รูสึกชอบตอการกระทําหนาที่ 

  1.4  รูสึกวาหนาที่ของตนเปนสิ่งสําคัญ 

 2. ทําหนาที่ดวยความเต็มใจโดยไมตองมีการบังคับ 

  2.1  สมัครใจทําหนาที่ 

  2.2  ควบคุมตนเองได 

 3. ทําหนาที่ดวยความตั้งใจ เอาใจใส 

  3.1  วางแผนในการทําหนาที่ของตน 

  3.2  มีระเบียบวินัย 

  3.3  มีความซื่อสัตย 

  3.4  มีความละเอียดรอบคอบ 

  3.5  มีสติ 

 4. ทําหนาที่อยางตอเนื่องจนเสร็จงาน 

  4.1  มีความอดทน 

  4.2  มีความเพียร 

  4.3  มีการเตรียมการและแกไขปญหาที่เกิดขึ้น 

  4.4  มีมนุษยสัมพันธ 

  4.5  รักษาสุขภาพใหแข็งแรง 

 5. ยอมรับผลการกระทําของตนเอง 

  5.1  ติดตามผลการกระทําของตน 

  5.2  มีเหตุผล 

  5.3  ปรับปรุงการกระทําของตน 

 สุทธิพงศ บุญผดุง (2541: 7) ไดกลาวถึงลักษณะของบุคคลที่มีความรับผิดชอบไว 4 ลักษณะ 

ไดแก 

 1. มีวินัยในตนเอง 

 2. มีความกระตือรือรน 

 3. มีความเชื่อมั่นในตนเอง 

 4. มีความขยันหมั่นเพียร อดทน อดกลั้น 
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 ความมีวินัย 
 การเสริมสรางความมีวินัยใหกับผูเรียนเพื่อใหผูเรียนไดปฏิบัติตนในขอบเขต กฎ ระเบียบของ

สถานศึกษา สถาบันองคกรและประเทศโดยที่ตัวผูเรียนยินดีปฏิบัติตามอยางเต็มใจ และตั้งใจยึดมั่นใน

ระเบียบแบบแผนขอบังคับและขอปฏิบัติรวมทั้งการมีวินัยทั้งตอตนเองและสังคม 

  
 ความหมายของความมีวินัย 
 พนัส หันนาคินทร (2529: 248) ใหความหมายวา ความมีระเบียบวินัย หมายถึง การรูจัก

ปกครองตนเอง การกระทําตามระเบียบขอบังคับตางๆ ดวยความสมัครใจของผูปฏิบัติสอดคลองกับ 

ธวัชชัย ชัยจิรฉายากุล (2529: 99) กลาววา ความมีระเบียบวินัย หมายถึง การควบคุมตนเองใหกระทํา

การและปฏิบัติตนใหอยูในกรอบ หรือทิศทางที่เหมาะสม  

 ธีระวุฒิ ประทุมนพรัตน (2534: 27) ไดใหความหมายวา วินัย หมายถึง กฎเกณฑระเบียบหรือ

มาตรฐานทั้งภายในและภายนอกที่กําหนดขึ้นใหนักเรียนปฏิบัติตาม คือ เชื่อฟงครู อาจารย ทั้งนี้เพื่อให

เกิดความสงบเรียบรอยในโรงเรียน 

 เปลื่อง เจริญอาจ (2535: 20) ไดกลาววา กฎระเบียบขอบังคับที่ใชอยูในโรงเรียนมี 2 ลักษณะ 

คือ 

 1. กฎ ระเบียบและขอบังคับที่ออกโดยกระทรวง กรม เจาสังกัดถือวาเปนเรื่องสําคัญและเปน

แมบทใหญ ซึ่งจะตองยึดถือเปนหลักปฏิบัติอยางเครงครัด 

 2. กฎ ระเบียบและขอบังคับที่ออกโดยโรงเรียน โรงเรียนมีอํานาจที่จะออกคําสั่งกฎ ระเบียบ

และขอบังคับไดเพื่อเปนเครื่องมือในการบริหารโรงเรียน 

 พระธรรมปฎก (2539: 75-78) ไดกลาวไววา วินัยเปนคําศัพทที่มีความสําคัญอยางยิ่งใน

พระพุทธศาสนา  เปนคําที่มีความหมายกวาง  มักใช คูกับคําวา  ธรรม  ดังที่มี คําเรียกขานใน

พระพุทธศาสนาวา ธรรมวินัย 
 
 ความสําคัญของความมีวินัย 
 วินัยเปนวัฒนธรรมของสังคม ที่บุคลากรทุกฝายของโรงเรียนจะตองชวยกันปลูกฝงใหผูเรียนได

เรียนรูวาสิ่งใดควรหรือไมควรปฏิบัติ เชน รูจักการเสียสละยอมรับและเห็นคุณคาของความเปนมนุษย ไม

เบียดเบียนผูอ่ืน มีความยุติธรรม เปนตน การสรางวินัยจึงเปนสิ่งจําเปนอยางมากสําหรับผูเรียน เพราะ

วินัยเปนเครื่องมือที่จะปลูกฝงสิ่งที่ดีงาม ที่เหมาะสมใหผูเรียนไดประพฤติปฏิบัติเปนการเตรียมตัวผูเรียน

ใหเปนพลเมืองดี ปกครองตนเองไดและดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข (สยาม ปยะนราธร. 

2539: 18) ดังนี้การที่จะสรางวินัยใหไดความหมายที่แทจริงและเปนผลดีตอผูเรียนเองและสังคมนั้น 

จําเปนตองอาศัยพอแม ครูและผูใหญในสังคมที่มีความเขาใจ มีความเอาใจใส และมีความสามารถใน
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การอบรมสั่งสอน ดวยเหตุที่พัฒนาของเด็กนั้น สวนใหญเกิดจากการเรียนรูจากสภาพชีวิตของตนเอง 

เด็กที่มีชีวิตอยูกับการตําหนิติเตียน ความเคียดแคนชิงชัง จึงมักเติบโตขึ้นเปนคนชางตําหนิติโทษ มุงราย

กาวราวรังแกผูอ่ืน ในขณะที่เด็กผูมีชีวิตอยูกับความรัก ความอบอุน การยอมรับ และการชมเชยให

กําลังใจ ยอมเติบโตขึ้นเปนคนที่เชื่อถือศรัทธาในชีวิต เห็นคุณคาของผูอ่ืน มีความรักและไมตรีจิต

ตลอดจนมีความสํานึก ความรับผิดชอบในการกระทําของตนเองตอสังคมสวนรวม 
 
 ลักษณะของบุคคลที่มีความมีระเบียบวินัย 
 1. การรักษาระเบียบวินัยภายนอก 

  1.1  การรักษาระเบียบวินัยในการบริโภค เชน มีมารยาทในการรับประทานอาหาร 

  1.2  การรักษาระเบียบวินัยในการบริโภค เชน การรักษารางกาย เสื้อผา ที่อยูอาศัยให

สะอาดเปนระเบียบ 

  1.3  การรักษาระเบียบวินัยตอสถานที่ เชน การรักษาความสะอาด ความเปนระเบียบทั้งใน

และนอกสถานที่ 

  1.4  การรักษาระเบียบวินัยในการปกครอง ไดแก การสรางวินัยเพื่อถือเปนหลักปฏิบัติมี

การปกครองดี มีจรรยา มีวินัย ปรับปรุงระเบียบใหมีมาตรฐานและถือปฏิบัติเปนแบบอยาง 

 2. การรักษาระเบียบวินัยภายใน ไดแก การแตงกายและควบคุมทวงที กิริยา วาจาและใจ ให

งดงาม ดวยการเวนชั่ว ประพฤติชอบทั้งตอหนาและลับหลัง 

  2.1  ระเบียบทวงที ไดแก การจัดทาทาง ทาทีใหเหมาะสมกับฐานะ 

  2.2  ระเบียบกิริยา การปรับปรุงกิริยาใหงดงาม เปนระเบียบ เหมาะสมกับบุคคล โอกาส 

เวลาและสถานที่ 

  2.3  ระเบียบวาจา พูดไพเราะ ไมพูดเท็จ สอเสียด คําหยาบ เพอเจอ 

  2.4  ระเบียบใจ การรูจักควบคุมจิตใจและอารมณ 

 จากความหมายวินัยที่กลาวมา สรุปไดวา วินัย คือ ระเบียบหรือขอบังคับที่กําหนดไวเพื่อเปน

แนวทางการประพฤติปฏิบัติ มุงใหเกิดความสงบเรียบรอยและ ความเสมอภาคแกทุกคน รูวาพฤติกรรม

ใดควรหรือไมควรประพฤติปฏิบัติ โดยเนนใหผูเรียนเกิดวินัยในตนเองเปนสําคัญ 

  
 ความซื่อสัตย 
 ความซื่อสัตยเปนคุณธรรมที่จําเปนตอทุกสังคมไมวาจะเปนความซื่อสัตยระดับใดก็ตาม 

จะตองมีการปลูกฝงหรือสอนเยาวชนใหประพฤติปฏิบัติทั้งนี้เพราะหากคนในสังคมขาดคุณธรรมขอนี้

เมื่อใดสังคมก็จะวุนวายไมสงบ คนเอารัดเอาเปรียบกันและเห็นแกตัวมากขึ้น จนกอใหเกิดปญหาอื่นๆ

ตามมา 
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 ความหมายของความซื่อสัตย 
 ความซื่อสัตยมีผูใหความหมายของคําวา ซื่อสัตย ไวหลายประการ ดังนี้ 

 รุจิริ ภูสาระ (2541: 9) ไดใหความหมายไววา ความซื่อสัตย หมายถึง ความจริงใจ ความ

ซื่อตรงทั้งกาย วาจา ใจ ทั้งตอหนาและลับหลังผูอ่ืน 

 บูรชัย ศิริมหาสาคร (2546: 53-55) กลาววา ความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมที่จําเปนในการ

อยูรวมกันในสังคม เพราะถาทุกคนมีความซื่อสัตยสุจริตตอตนเองและผูอ่ืน สังคมยอมมีความสุข 

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ไดพระราชทานพระบรมราโชวาทแกปวงชนชาวไทย 4 

ประการ คือ 

 1. การรักษาความสัตย ความจริงใจตอตนเอง ที่จะประพฤติปฏิบัติแตส่ิงที่เปนประโยชนและ

เปนธรรม 

 2. การรูจักขมใจตนเอง ฝกใจตนเองใหประพฤติปฏิบัติอยูในความสัตย 

 3. การอดทน อดกล้ัน และอดออมที่จะไมประพฤติปฏิบัติลวงความสัตยสุจริตไมวาจะดวย

เหตุประการใด 

 4. การรูจักระวางความชั่ว ความทุจริต และรูจักสละประโยชนสวนนอยของตนเพื่อประโยชน

สวนใหญของบานเมือง 

 จากความหมายดังกลาวสรุปไดวา ความซื่อสัตยหมายถึง ความจริงใจตอตนเองและผูอ่ืนทั้ง

กาย วาจา ใจ 

 
 ประเภทความซื่อสัตย 
 กรมวิชาการ (2523: 147-148) ไดแบงประเภทความซื่อสัตยไวดังนี้ 

 1.  ความซื่อสัตยตอตนเอง คือการมีความรูสึกผิดชอบชั่วดี มีความละอายเกรงกลัวตอการ

กระทําผิด การไมพูดสับปลับหลอกลวง การไมคิดโลภในของผูอ่ืน ไมคลอยตามพวกที่ลากหรือชักจูงไป

ในทางเสื่อมเสีย มั่นคงตอการทําดีของตน ไมคดโกง มีความตั้งใจทําจริงประพฤติตรงตามที่พูดและคิด 

 2.  ความซื่อสัตยตอบุคคล คือมีความซื่อสัตยตอผูอ่ืนตอมิตร ตอหัวหนางาน ตอผูมีพระคุณ 

ลักษณะสําคัญคือมีความจริงใจตอผูอ่ืน ไมชักชวนผูอ่ืนไปในทางที่เสื่อมเสีย ยินดีในความสําเร็จของ

ผูอ่ืน ไมคิดริษยากลั่นแกลง ไมถือเอาของผูอ่ืนมาเปนของตน ไมผิดนัด รูจักเคารพสิทธิของผูอ่ืน มีความ

ประพฤติดีทั้งตอหนาและลับหลัง 

 3.  ความซื่อสัตยตอหนาที่ คือ มีความรับผิดชอบตอหนาที่ที่ตนทําหรือไดรับมอบหมายและทํา

ใหดีที่สุด ไมทอดทิ้งหนาที่ มาทุจริตคดโกง ไมใชอํานาจหนาที่ที่ทําประโยชนสวนตน รักษาระเบียบ

กฎเกณฑ ตรงตอเวลา ไมเอาเวลาทํางานในหนาที่ไปใชประโยชนสวนตน 
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 4.  ความซื่อสัตยตอหมูคณะ สังคมและประเทศชาติ คือ การรักษาคํามั่นสัญญา ไมคิด

ประทุษรายตอหมูคณะ สังคม และประเทศชาติ ไมเปนตนเหตุใหคนภายนอกมาทําลายหมูคณะ ไมเห็น

แกประโยชนสวนตนหรือพรรคพวกเหนือประโยชนสวนรวมของประชาชนสวนใหญหรือประเทศชาติ ไม

รวมมือทํางานใดๆที่ผิดกฎหมายหรือระเบียบขอบังคับ จะตองปฏิบัติตนเปนพลเมืองดี ชวยกันรักษา

ความสงบ 
  
 ความสําคัญของความซื่อสัตย 
 ความซื่อสัตยถือเปนคุณธรรมที่ตองมีในตัวบุคคลดังเชนที่ หรือพระบรมราโชวาทของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช (2523: 7) เรื่องการทํางานก็ทรงเนนเรื่องความซื่อสัตย

สุจริตเปนสําคัญ การที่จะทํางานใหสัมฤทธิ์ผลสมปรารถนา คือใหเนนประโยชนและเนนธรรมดวยนัน้ จะ

อาศัยแตเพียงความรูอยางเดียวไมได จําเปนตองอาศัยความสุจริต ความบริสุทธิ์ใจ และความถูกตอง

เปนธรรมประกอบดวย เพราะวาความรูนั้นเสมือนเครื่องยนตที่ทําใหยวดยานเคลื่อนที่ไปไดประการเดียว 

สวนคุณธรรมดังกลาวเปนเสมือนพวงมาลัยหรือหางเสือที่จะนําทางใหยวดยานดําเนินไปถูกทางดวย

ความสวัสดี คือปลอดภัยจนบรรลุถึงจุดประสงค นอกจากนี้จรรยาบรรณของวิชาชีพตางก็มีระบุถึงความ

ซื่อสัตยไวเสมอ อันหมายถึงความซื่อสัตยตออาชีพของตน ซื่อสัตยตอตนเองและหนาที่ของตน รวมถึง

การซื่อสัตยตอผูอ่ืนไดแกกลุมเปาหมายที่ตนใหบริการ 

 
 ลักษณะของบุคคลที่มีความซื่อสัตย 
 1.  ประพฤติตนตรงตามที่พูดและคิด ไมสับปลับกลับกลอก 

 2.  ไมคลอยตามพวกที่ลากหรือจูงไปในทางที่เสื่อมเสีย มั่นคงตอการกระทําดีของตน 

 3.  ไมเอาเวลาทํางานในหนาที่ไปใชทําประโยชนสวนตน 

 4.  ยินดีในความสําเร็จของผูอ่ืน ไมคิดริษยาหรือกลั่นแกลง 

 5.  รวมมือรวมใจทํางานดวยความบริสุทธิ์ใจ ไมรวมมือทํางานใดๆที่ผิดกฎหมายหรือผิด

ระเบียบขอบังคับของสังคม 
 
 ความเสียสละ 
ความเสียสละเปนคุณธรรมที่ตองปลูกฝงใหกับผูเรียนในการรูจักยอมละประโยชนสวนตนเพื่อสวนรวม

การปนแกคนที่ควรใหไมวาจะเปนกําลังกาย กําลังทรัพย และกําลังสติปญญาตามความสามารถ 

  
 ความหมายของความเสียสละ 
 นักการศึกษาและนักจิตวิทยาหลายทาน ไดใหความหมายของความเสียสละไวดังนี้ 
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 ดาเลย และแลทาเนย (บรรทม มณีโชติ 2530: 24; อางอิงจาก Darley; & Latane.  1963: 

377-383) ไดกลาวถึง ความเสียสละวา เปนพฤติกรรมที่แสดงวาบุคคลคํานึงถึงและใหความชวยเหลือ

ผูอ่ืนเพื่อใหผูอ่ืนไดในสิ่งที่เขาตองการ ทั้งดานทรัพยสิน ส่ิงของ แรงกาย การพูดและการกระทํา รวมทั้ง

ความสามารถทุกๆดานที่สามารถชวยเหลือผูอ่ืนโดยไมคํานึงถึงความสุขหรือความทุกขของตนเองอัน

เนื่องมาจากการชวยเหลือผูอ่ืน 

 บรรทม มณีโชติ (2530: 25-26) ไดสรุปความหมายของคําวาเสียสละ หมายถึงการแสดงออก

ของบุคคลในพฤติกรรมดังนี้ 

 1. การใหปน หมายถึง การชวยเหลือหรือใหผูอ่ืนในดานทรัพย ส่ิงของ ความรู และแรงงาน 

 2. การเห็นแกสวนรวม หมายถึง การอุทิศตนทํางานเพื่อสังคมและสวนรวม 

 3. ความมีน้ําใจ หมายถึง ความปรารถนาดีตอผูอ่ืนในดานการพูดและการกระทํา โดยให

กําลังใจและแสดงความเห็นใจผูอ่ืน 

 4. การไมเอาเปรียบผูอ่ืน หมายถึง การสละทรัพยส่ิงของและแรงงานของตนเทากับหรือ

มากกวาผูอ่ืน 

 จากความหมายดังกลาวสรุปไดวาความเสียสละหมายถึงการใหความชวยเหลือผูอ่ืนทั้งดาน

ทรัพยสินเงินทอง ส่ิงของ กําลังกาย กําลังสติปญญาและความสามารถ 
  

 ความสําคัญของความเสียสละ 
 สังคมไทยเปนสังคมที่ตองการความรัก ความสามัคคีในหมูคณะเพื่อสรางความสมานฉันท

และสิ่งที่จะชวยใหเกิดสิ่งที่สังคมปรารถนาไดก็คือความเสียสละ ซึ่งเปนหลักธรรมที่ตองเริ่มปฏิบัติ เพื่อ

การพัฒนาตนเองใหเปนบุคคลที่มีความงามเปนเบื้องตนในทางกาย วาจาและใจ เมื่อสามารถเตือนตน 

รักษาตนใหอยูในกรอบของคุณธรรมแลว ทําประโยชนตอผูอ่ืน โดยการเสียสละ มีเมตตาคุณตอผูอ่ืน 

การละความเห็นแกตัว การใหปนแกผูที่ควรไดรับ ดวยกําลังกาย กําลังทรัพย กําลังสติปญญา รวมทั้ง

รูจักสลัดทิ้งอารมณรายในตนเอง มีใจใหกวางขวางชวยเหลือเกื้อกูล การละความสุขสบายหรือ

ผลประโยชนของตนเองอันเปนการกระทําที่ เปนประโยชนใหแกบุคคลอื่นโดยที่ตนเองมิไดหวัง

ผลตอบแทน 
  

 ลักษณะของบุคคลที่มีความเสียสละ 
 1.  ไมเห็นแกประโยชนสวนตน 

 2.  การบําเพ็ญตนเปนประโยชนตอสวนรวม 

 3.  สละ แบงปนทรัพย เครื่องอุปโภคบริโภคแกผูที่สมควรไดรับ 

 4.  การชวยแสดงความคิดเห็นอยางตรงไปตรงมา 

 5.  การชวยเพิ่มพูนความรูใหมแกผูอ่ืนตามกําลังสติปญญา 



 24 

 2.4 แนวทางการจัดกิจกรรมปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.  2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)พ.ศ.  2545 ได

ใหความสําคัญของการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมไวในมาตรา 6วา การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อ

พัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู คุณธรรม มีจริยธรรมและ

วัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข และมาตราที่ 23 ไดกลาววา การ

จัดการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา นอกระบบการศึกษาและการศึกษาตามอัธยาศัยตองเนน

ความสําคัญทั้งความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรูและบูรณาการตามความเหมาะสม 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2543 ก:8-9) ไดกําหนดแนวทางในการจัด

กิจกรรมปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมไวดังนี้ 

 1.  กําหนดระดับความสําคัญของคุณลักษณะที่พึงประสงค ที่จะตองเรงสรางเสริมใหเกิดกับ

คนไทยในชวงแรกและชวงตอไป เชน มีความเพียร รูจักเก็บออมมีคุณธรรมจริยธรรม มีวินัย ซื่อสัตย มี

ความสามัคคี เอื้อเฟอเผื่อแผ มีความกตัญู ชื่นชมคนดีคนสุจริต มีจิตสํานึกรับผิดชอบ รักชาติ รัก

แผนดิน และกําหนดใหเปนวาระแหงชาติ 

 2.  สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรแกนกลาง โดยใหทุกฝายที่เกี่ยวของมีสวนรวม ใหมี

สาระของความรูเกี่ยวกับชีวิตจริงและธรรมชาติ หลักธรรมของศาสนา เอกลักษณไทยและคุณลักษณะที่

พึงประสงค โดยบูรณาการใหเหมาะสมกับวัยผูเรียน 

 3.  สงเสริมใหสถาบันการศึกษา สถาบันศาสนาและองคกรตางๆจัดการเรียนการสอนโดย

ผสมผสานความรูวิชาสามัญและความรูทางศาสนาเขาดวยกัน มีการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมแก

ผูเรียนตามวัยและตอเนื่อง รวมทั้งสงเสริมพัฒนาใหครู พระภิกษุ นักบวชและผูนําทางศาสนามีความรู

ความเขาใจศาสนาอยางถองแทเปนผูสอน 

 4.  สงเสริมสนับสนุนใหสถาบันศาสนาเปนแหลงเรียนรู พัฒนารจิตใจของเยาวชน ศาสนิกชน 

เพื่อใหเปนคนที่สมบูรณทั้งรางกายจิตใจ สติปญญา มีคุณธรรมจริยธรรม และสามารอยูรวมกับผูอ่ืนได

อยางมีความสุข 

 5.  กําหนดนโยบาย แผนงาน และโครงการเพื่อสนับสนุนและพัฒนาใหศาสนบุคคลมีความรู

ดานศิลปวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถิ่นหลักศาสนธรรมสามารถถายทอดความรูไดอยางถูกตองเหมาะสม 

 6.  ใหสถาบันสังคมในทองถิ่นเขามามีสวนรวมเสริมสรางศีลธรรม คุณธรรมจริยธรรม วถิชีีวติที่

ดีงาม เพื่อใหคนไทยอยูรวมกันอยางสันติ มีความสุขและเปนสังคมที่เอื้ออาทรตอกัน 

 7.  จัดกระบวนการเรียนการสอนบูรณาการดานศาสนาและหลักธรรมศาสนาในทุกระดับทุก

วิชาใหสอดคลองและเหมาะสมกับศาสนาที่ผูเรียนนับถือทั้งเนื้อหา การปฏิบัติและการนําไปประยุกตใช 
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 8.  สถานศึกษาจัดใหมีการเรียนการสอน โดยผสมผสานสาระความรูดานศาสนา ความรูทั่วไป

เขาดวยกันรวมทั้งปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนจัดใหครู พระภิกษุ นักบวชและผูนําทางศาสนาที่

มีความรูดานศาสนธรรมอยางแทจริงเปนผูสอนวิชาศาสนาและศีลธรรม 

 9.  จัดใหมีการประชุมอบอบรมครูและผูบริหารในเรื่องความรูความเขาใจเกี่ยวกับศาสนา 

ศิลปะและวัฒนธรรมอยางถูกตองเพื่อสามารถบูรณาการในกระบวนการเรียนรูไดมากขึ้น รวมทั้งอบรม

คุณธรรมจริยธรรมใหผูเรียน 

 10.  มีแผนงานและโครงการใหศาสนบุคคลที่มีความรูความสามารถอยางแทจริงในศาสน

ธรรมเปนผูสอนหรือเปนวิทยากรในสถานศึกษา 

 กรมวิชาการ (2547: 156-158) ไดสรุปแนวคิดและวิธีการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมที่เปน

สากลและไดรับการยอมรับ 4 แนวคิด และมีวิธีการดังนี้ 

 1.  การปลูกฝงคุณธรรมดวยการกระจางคานิยม (Value Clarification) จะชวยใหนักเรียนเกิด

ความกระจางในความเชื่อ ทัศนคติในพฤติกรรม ความรูสึกของตนเอง หนาที่ของครูในการปลูกฝง

คุณธรรมจริยธรรมคือ การชี้นําหรือการจัดการใหนักเรียนเกิดการฉุกคิดขึ้นมาวาความเชื่อทัศนคติ

พฤติกรรมและความรูสึกของตนตอส่ิงหนึ่งๆ นั้นเปนไปตามเกณฑ 7 ประการคือ 

  1.1  เกิดจากการเลือกของตนอยางอิสระหรือไม 

  1.2  ไดพิจารณาทางเลือกอื่นๆหรือไม 

  1.3  ไดพิจารณาผลของทางเลือกตางๆหรือไม 

  1.4  มีความภาคภูมิใจหรือยินดีในสิ่งที่ตนเลือกหรือไม 

  1.5  จะยืนยันการตัดสินใจเลือกของตนอยางเปดเผยหรือไม 

  1.6  จะทําตามที่ตนตัดสินใจเลือกหรือไม 

  1.7  จะกระทําซ้ําอีกหรือไม 

 2.  การปลูกฝงจริยธรรมดวยเหตุผล (Moral Reasoning) เปนการพัฒนาผูเรียนใหกฎเกณฑ

การตัดสินความถูกผิดดวยเหตุผลในระดับสูง อยางนอยใหอยูในระดับกฎเกณฑของสังคม การพัฒนา

จริยธรรมกระทําโดยการเปดโอกาสใหบุคคลรับรูทักษะของผูอาน ซึ่งมีจริยธรรมในขั้นที่สูงกวา และเปด

โอกาสใหบุคคลทดลองและแสดงบทบาทของผู อ่ืนที่มีตอบุคคลนั้น เพื่อใหโอกาสเกิดขัดแยงกับ

โครงสรางจริยธรรมของตนเอง ในจังหวะที่เกิดความขัดแยงนี้จะชวยใหบุคคลพัฒนาเหตุผลทาง

จริยธรรมใหสูงขึ้นได กิจกรรมที่ใชในแนวคิดนี้คือการอภิปราย การแลกเปลี่ยนทัศนะ เพื่อใหประเด็น

สําหรับการอภิปราย ครูจะตองเสนอเรื่องราวที่ยากตอการตัดสินถูกผิด 

 3.  การปลูกฝงจริยธรรมดวยการปรับพฤติกรรม (Behavior Modification) ตองการปลูกฝง

พฤติกรรมใดก็ตองจัดเงื่อนไขตางๆ เพื่อใหผูกระทําพฤติกรรมนั้นไดเสริมแรงและถาหากตองการลด

พฤติกรรมใดตองจัดเงื่อนไขตางๆเพื่อใหผูกระทําพฤติกรรมนั้นไมไดรับแรงเสริมหรืออาจไดรับการลงโทษ
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ดวยก็ได ข้ันตอนในการปลูกฝงพฤติกรรมที่พึงปรารถนาและหรือลดพฤติกรรมที่ไมพึงปรารถนา อาจทํา

ไดดังนี้ 

  3.1  กําหนดพฤติกรรมที่พึงปรารถนา หรือพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค 

  3.2 กําหนดผลกรรมที่ผูสอนหรือผูที่ปลูกฝงจริยธรรมสามารถบันดาลใหเกิดกับผูกระทําได 

(ควรเนนผลกรรมทางบวก) 

  3.3  นําพฤติกรรมในขอ 1และขอ2 มาสัมพันธกันอยางเปนระบบ เรียกวาเงื่อนไขการ

เสริมแรงใหพฤตกรรมที่พึงปรารถนาไดรับแรงเสริม 

  3.4  ใหและระงับใหแรงเสริมตามเงื่อนไขในขอ 2 

 4. การปลูกฝงจริยธรรมดวยการเรียนรูทางสังคม(Social Learning) เปนการจัดประสบการณ

ทั้งทางตรงและทางออมซึ่งไดแกตัวอยางและคําบอกใหผูเรียนเกิดความเชื่อวาพฤติกรรมอะไรที่นําไปสู

ผลกรรมอะไรและผลกรรมนั้นนาปรารถนาเพียงใด มีข้ันตอนการปลูกฝงจริยธรรมดังนี้ 

  4.1  เงื่อนไขในการเสริมแรงและเงื่อนไขการลงโทษแกนักเรียน 

  4.2 จัดอภิปรายเพื่อให ผู เ รียนได เ รียนรู จากความเห็นของบุคคลตางๆเกี่ยวกับ

ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมและผลกรรม ความนาปรารถนาหรือไมนาปรารถนาของผลกรรมตางๆ 

  4.3  จัดใหนักเรียนเห็นตัวอยางการปฏิบัติจริงที่สอดคลองกัน 

  4.4 สรางเงื่อนไขใหมีการนิยมยกยองผูกระทําพฤติกรรมที่ดี ในขณะเดียวกันประณาม

ผูกระทําพฤติกรรมไมดี เพื่อใหนักเรียนเกิดการเรียนรูจากประสบการณตรงและจากตัวอยางการไดรับ

การเสริมแรงและการถูกลงโทษของบุคคลตางๆ 

 
 คุณธรรมจริยธรรมตามพันธกิจการศึกษาของมูลนิธิแหงสภาคริสตจักรในประเทศไทย 
 ดานความรับผิดชอบ 
 คริสเตียนไดชื่อวาเปนผูติดตามพระคริสต ซึ่งหมายความวาเราตองมีชีวิตอยางที่พระคริสตทรง

เปน คือการทําตามน้ําพระทัยของพระเจาบอกเรื่องราวของพระเยซูแกผูอ่ืน รักเพื่อนบานเหมือนรัก

ตนเอง เปนผูมีใจบริสุทธิ์ ใจเมตตา ใจเอ็นดู และปฏิบัติตามพระบัญญัติสิบประการและทุกอยางที่พระ

เยซูตรัสส่ังไว นี่แหละเปนความรับผิดชอบใหญที่สุด มีพระคัมภีรหลายตอนที่พูดเกี่ยวกับเด็กไว ซึ่งทําให

เราเห็นวาพระเจาทรงใหความสําคัญกับเด็กอยางมาก เพราะเด็กทุกคนถูกสรางขึ้นตามพระฉายาของ

พระเจาเชนเดียวกับมนุษยทุกคน เพราะเขามีศักดิ์ศรีและคุณคา จึงเปนหนาที่ของเราอบรมสั่งสอนและ

เตือนสติตามหลักขององคพระผูเปนเจา พระองคทรงเอาพระทัยใสเด็กๆและมีพระประสงคใหเราทํา

เชนนั้นดวย 

 พระธรรมสุภาษิต บทที่ 22 ขอ 6 กลาววา จงฝกเด็กในทางที่เขาควรจะเดินไปและเมื่อเขาเปน

ผูใหญแลวเขาจะไมพรากจากทางนั้น 
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 พระธรรมสดุดี บทที่ 1ขอ1-3 ไดกลาววา ความสุขเปนของบุคคลผูไมดําเนินตามคําแนะนํา

ของคนอธรรมหรือยืนอยูในทางของคนบาปหรือนั่งอยูในที่นั่งของคนที่ชอบเยาะเยย แตความปติยินดี

ของผูนั้นอูในพระธรรมของพระเจา เขาภาวนาพระธรรมของพระองคทั้งกลางวันและกลางคืน เขาเปน

เชนตนไมที่ปลูกไวริมธารน้ําซึ่งเกิดผลตามฤดูกาล และใบก็ไมแหงเหี่ยวการทุกอยางซึ่งเขากระทําก็

จําเริญขึ้น 

 พระธรรมสุภาษิต บทที่ 10 ขอ 4 กลาววา มือที่หยอนเปนเหตุใหเกิดความยากจน แตมือที่ขยนั

ขันแข็งกระทําใหมั่งคั่ง 

 พระธรรมสุภาษิต บทที่ 13 ขอ 1-2 กลาววาบุตรชายที่ฉลาดฟงคําเตือนสติของบิดาตน แตคน

มักเยาะเยยไมฟงคําขนาบ คนดีกินของดีจากผลปากของตน 
  
 ความมีวินัย 
 ความมีวินัยหมายถึงความสามารถควบคุมตัวเองได คนมีวินัยจะฝกตัวเองและพยายามชนะ

ตัวเองเพื่อใหบรรลุความสําเร็จ ความมีวินัยจะทําใหเราขยันและความขยันจะนําไปสูความสําเร็จ พระ

คัมภีรเนนถึงความสําคัญของการมีวินัยเปนสิ่งที่เราทุกคนตองมีเพื่อจะเปนคนที่เกิดผล การมีวินัยตอง

ปลูกฝงตั้งแตเปนเด็ก เพราะถาเด็กๆไมไดรับการฝกวินัยจะโตเปนผูใหญที่ด้ือร้ันไมเคารพสิทธิผูอื่น การ

ขาดวินัยนําคนไปสูอันตราย คนที่ขาดวินัยตกเปนเหยื่อของความอยากอยางรุนแรงและไมมีการยับยั้ง 

ขอพระคัมภีรที่เตือนสอนเราเรื่องความมีวินัย ดังนี้ 

 พระธรรมสุภาษิต บทที่ 5 ขอ 23 เขาตายเพราะขาดวินัยในชีวิต 

 พระธรรมสุภาษิต บทที่ 6 ขอ 23 คําตักเตือนของวินัยเปนทางแหงชีวิต 

 พระธรรมสุภาษิต บทที่ 12 ขอ 1 ผูใดที่รักวินัยก็รักความรู แตบุคคลที่เกลียดการตักเตือนก็เปน

คนโฉด  

 
 ความซื่อสัตย  
 ความซื่อสัตยเปนการประพฤติปฏิบัติ กาย วาจา ใจที่แสดงออกมาอยางตรงไปตรงมาดวย

ความจริงใจ ไมคดโกง ไมหลอกลวงผูอ่ืน ไมเอารัดเอาเปรียบ พระเจาทรงไววางใจเราใหเปนคนซื่อสัตย 

เราจะตองสัตยซื่อตอความไววางใจที่พระเจาทรงใสไวใหเรา ขอพระธรรมที่หนุนใจเราในการรักษาความ

ซื่อสัตย ไดแก 

 พระธรรมสุภาษิต บทที่2ขอ7ไดกลาววาพระองคทรงเปนโลใหแกผูดําเนินในความซื่อสัตย 

 พระธรรมสุภาษิต บทที่ 24 ขอ 28 กลาววา อยาเปนพยานปรักปรําเพื่อนบานของเจาอยางไม

มีเหตุ และอยาลอลวงดวยริมฝปากของเจา 

 พระธรรมเอเฟซัส บทที่ 4 ขอ 25 กลาววา ทานจงเลิกพูดมุสาเสีย และจงพูดความจริงตอกัน  
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 ความเสียสละ  
 การเสียสละเปนการยอมยกของที่มีคาที่เรารักมากที่สุดใหกับผูอ่ืน รวมทั้งการสละความสุข

สวนตนเพื่อความสุขหรือประโยชนของสวนรวม การเสียสละไมวาสิ่งใดก็ตามถือวาเปนการลดความเห็น

แกตัวซึ่งลวนมีสวนชวยใหสังคมดีข้ึนทั้งนั้น พระคัมภีรบอกวา การใหเปนเหตุใหมีความสุขยิ่งกวาการรับ 

ซึ่งหมายความวาเราจะมีความสุขมากขึ้นเมื่อเราใหมกกวาที่จะไดรับ ผูที่มีน้ําใจดีจะแบงปนของดีที่เขามี

อยูใหคนอื่น ใครๆก็จะพากันรักน้ําใจของเขา ยิ่งใหมากก็จะยิ่งไดรับความรักมาก ดังขอพระธรรมดังนี้ 

 พระธรรมสุภาษิต บทที่ 11 ขอ 24 ไดกลาวไววา บางคนยิ่งจําหนายยิ่งมั่งคั่ง บางคนยิ่งยึดสิ่งที่

ควรจําหนายไดยิ่งขัดสนก็มี 

 พระธรรมสุภาษิต บทที่ 11 ขอ 25 บุคคลที่ใจกวางขวางยอมไดรับความมั่งคั่ง 

 พระธรรมฟลิปป บทที่ 2 ขอ 4 กลาววา อยาใหตางคนตางเห็นแกประโยชนสวนตนฝายเดียว

แตจงเห็นแกประโยชนของคนอื่นๆดวย 

 
 คูมือ 
 ในการดําเนินการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหมีประสิทธิภาพ จําเปนตองมีคูมือ 

เพราะคูมือจะกําหนดเปาหมาย วิธีดําเนินงาน ตลอดจนการวัดและประเมินผล ผูจัดทําไดศึกษา คนควา 

เกี่ยวกับการจัดทําคูมือโดยสังเขป ดังนี้ 
 
 ความหมายของคูมือ 
 อํานวย เถาตระกูล (2541: 22) ไดใหความหมายของคูมือ หมายถึงเอกสารที่มีรายละเอียด

เสนอแนะแกผูใชใหสามารถเขาใจแนวทางการใชและขอพึงปฏิบัติที่จะชวยใหการนําเรื่องนั้นไปใชตรง

ตามเจตนารมณ 

 ฉลอง ปุยฉิม (2542: 27) ไดใหความหมายของคูมือวา คือหนังสือเลมเล็กที่ใหความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับเร่ืองใดเรื่องหนึ่งโยมีรายละเอียดที่งายตอการรับรู เขาใจ และมักมีภาพประกอบดวยเสมอ 

 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช 2542 (2546:256) ไดใหความหมายไววา 

คูมือ หมายถึงสมุดหรือหนังสือที่ใหความรูเกี่ยวกับเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งที่ตองการรูเพื่อใหประกอบตําราเพื่อ

อํานวยความสะดวกเกี่ยวกับการศึกษาหรือปฏิบัติเร่ืองใดเรื่องหนึ่งหรือเพื่อแนะนําอุปกรณอยางใดอยาง

หนึ่ง 

 ปรีชา ชางขวัญยืน (2548:170) ไดอธิบายความหมายของคูมือวาเปนหนังสือที่ใหขอความรู

เกี่ยวกับการทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งแกผูอานโดยมุงหวังใหผูอานหรือผูใชมีความเขาใจและสามารถดําเนินการ

ในเรื่องนั้น ๆ ดวยตนเองไดอยางถูกตองเหมาะสม 
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จากความหมายของคูมือที่นักวิชาการไดกลาวมาแลวนั้น สรุปไดวา คูมือ หมายถึงหนังสือหรือเอกสารที่

จัดทําขึ้นอยางเปนระบบเพื่อเปนแนวทางใหผูใชคูมือไดศึกษาทําความเขาใจและสามารถนําไปปฏิบัติได 

บรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายของตน 
 
 ประเภทของคูมือ 
 คูมือถือเปนเอกสารที่กอใหเกิดความรูความเขาใจตอการปฏิบัติในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง มี

นักวิชาการไดอธิบายเกี่ยวกับประเภทของคูมือ ไวดังนี้ 

ศักรินทร สุวรรณโรจนและคนอื่น ๆ (2535: 77) แบงคูมือเปน 2 ประเภท ไดแก 

 1. คูมือการสอนหรือคูมือการจัดกิจกรรม เปนคูมือที่ใหความรูและขอเสนอแนะเกี่ยวกับ

หลักสูตรการสอนและการจัดกิจกรรม เชน คูมือการจัดกิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน คูมือการจัด

กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 

 2. คูมือหนังสือเรียน เปนคูมือที่จัดขึ้นควบคูกับหนังสือเรียนที่ตองการอธิบายใหใชหนังสือนั้น

ใหถูกตอง และมีประสิทธิภาพ การดําเนินการจัดกิจกรรมตาง ๆ ใหสอดคลองกับเนื้อหาในหนังสือเรียน 

มีลักษณะกึ่งแผนการสอนกึ่งคูมือนักเรียน 

 อํานวย เถาตระกูล (2541:8-10) ไดอธิบายเกี่ยวกับประเภทของคูมือวาเปนแนวทางการ

ปฏิบัติหรือแนวทางเพื่อความเขาใจในการกระทําเรื่องใดเรื่องหนึ่ง แบงออกเปน 3 ประเภท ไดแก 

 1.  คูมือหลักสูตร เปนเอกสารที่มีรายละเอียดและขอเสนอแนะแกผูใชหลักสูตรใหสามารถ

เขาใจแนวทาง การใชและขอพึงปฏิบัติซึ่งจะชวยใหในการนําหลักสูตรไปใชไดตรงตามเจตนารมณนั้นๆ

ไดอยางถูกตอง 

 2. คูมือฝกงานเปนเอกสารที่เสนอแนะแนวทางการปฏิบัติการฝกงานของผูเรียนทั้งใน 

สถานศึกษาหรือสถานประกอบการ รวมทั้งใหผูมีสวนรวมเกี่ยวของกับการฝกงานไดมีแนวทางในการ

ปฏิบัติใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

 3.  คูมือนักเรียน เปนเอกสารแนะนําการปฏิบัติตนของนักเรียนที่อยูในสถานศึกษาแหงนั้น 

โดยเสนอแนะเกี่ยวกับขอมูลของสถานศึกษา เชน อาคารที่ต้ัง กฎระเบียบวิธีปฏิบัติ สิทธิประโยชน ส่ิงที่

เปนบริการและเครื่องอํานวยความสะดวกที่นักเรียนไดรับ 

 ปรีชา ชางขวัญยืน (2548: 165) ไดกลาววา หนังสือคูมือโดยทั่วไป มี 3 ประเภทใหญ ไดแก  

 1. คูมือครู คือหนังสือที่ไดแนวทางและนําแนะนําแกครู เกี่ยวกับสาระ วิธีการ กิจกรรม ส่ือ 

วัสดุ อุปกรณ และแหลงขอมูล หรือแหลงอางอิงตาง ๆ ปกติใชควบคูกับตําราเรียนหรือหนังสือเรียน 

 2. คูมือเรียน  

  คูมือผูเรียน: แบบฝกปฏิบัติ คือ หนังสือที่ผูเรียน ใชควบคูไปกับตําราที่เรียน ปกติจะ

ประกอบดวย สาระ คําสั่ง แบบฝกหัด ปญหาหรือคําถาม ที่วางสําหรับเขียนตอบ และการทดสอบ
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ปจจุบัน คูมือผูเรียน อาจใชเปนคูมือสําหรับการศึกษา ควบคูไปกับส่ืออ่ืน ๆ ที่ทําหนาที่แทนครู หรือตํารา 

เชน บทเรียน วีดีทัศน บทเรียนทางไกล ภาพยนตร หรือบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน 

  คูมือผูเรียน: แบบฝกหัด เปนหนังสือที่ใหแนวทางแกผูเรียนในการฝกฝนส่ิงที่ไดเรียนรู

มาแลว เพื่อชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่ชัดเจนขึ้น หรือเกิดทักษะความชํานาญมากขึ้น 

 3. คูมือทั่วไป จะเปนหนังสือที่ใหขอความรูเกี่ยวกับการทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งแกผูอาน โดยมุงหวงัให

ผูอานหรือผูใช มีความเขาใจและสามารถดําเนินการในเรื่องนั้น ๆ ดวยตนเอง 
 
 
 องคประกอบของคูมือ 
 นักวิชาการกลาวถึงสวนประกอบของคูมือ ดังนี้ 

 ศักดิ์รินทร สุวรรณโรจน (2535: 89) ไดสรุปองคประกอบของการจัดทําคูมือไวดังนี้ 

 1. คําชี้แจงการใชคูมือ 

 2. เนื้อหาสาระ กระบวนการหรือข้ันตอน 

 3. คําชี้แจงเกี่ยวกับการเตรียมการทํา จําเปนตาง ๆ เชน วัสดุ อุปกรณ ส่ือ 

 4. ความรูเสริม หรือ แบบฝกหัด แบบฝกปฏิบัติ 

 5. ปญหาและคําแนะนําเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหา 

 6. แหลงขอมูลและแหลงอางอิงตาง ๆ  

 อํานวย เถาตระกูล (2541:8-10) ไดอธิบายเกี่ยวกับองคประกอบการจัดทําคูมือการจัดการ

เรียนการสอนตองประกอบดวย คําชี้แจงในการจัดทําคูมือ ความเปนมา ความสําคัญ และประโยชนของ

คูมือของการจัดการเรียนการสอนรายวิชา ความรูที่จะนําไปใชในคูมือการจัดการเรียนการสอน การเขียน

แผนการสอน รูปแบบของคูมือการจัดการเรียนการสอน 

 ปรีชา ชางขวัญยืน (2548: 166-171) ไดกลาววา คูมือครูควรประกอบดวยรายละเอียดที่

สําคัญดังตอไปนี้ 

 1. คําชี้แจงการใชคูมือ โดยปกติจะครอบคลุม วัตถุประสงคของคูมือ, ความรูพื้นฐานที่จําเปน

ในการใชคูมือ 

 2. เนื้อหาสาระที่จะสอน จะมีการใหเนื้อหาสาระที่จะสอน โดยมีคําชี้แจงหรือคําอธิบาย

ประกอบ และอาจมีการวิเคราะหเนื้อหาสาระใหผูอานเกิดความเขาใจที่กระจาง 

 3. การเตรียมการสอน ประกอบดวยรายละเอียดเกี่ยวกับการเตรียมสถานที่ วัสดุ ส่ือ อุปกรณ 

และเครื่องมือที่จําเปน การเตรียมวัสดุ เอกสารประกอบการสอน แบบฝกหัด แบบฝกปฏิบัติ ขอสอบ คํา

เฉลย การติดตอประสานงานที่จําเปน 
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 4. กระบวนการ วิธีการ กิจกรรมการสอน สวนนี้นับวาเปนสวนสําคัญของคูมือครูที่ตองให

ขอมูลหรือรายละเอียดตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

  คําแนะนําเกี่ยวกับข้ันตอนและวิธีดําเนินการสอน คําแนะนํา และตัวอยางเกี่ยวกับกิจกรรม

การสอน คําถาม ตัวอยาง แบบฝกหัด แบบฝกปฏิบัติ และสื่อตาง ๆขอเสนอแนะเกี่ยวกับส่ิงควรทํา ไม

ควรทําซึ่งมาจากประสบการณของผูเรียน 

 5. การวัดและประเมินผล คูมือที่ดีควรใหคําแนะนําที่เกี่ยวของกับการสอนอยางครบถวน การ

วัดและประเมินผลการสอน นับเปนองคประกอบสําคัญของการสอนที่ตองใหรายละเอียดตาง ๆ เชน 

เครื่องมือวัดผล วิธีวัดผล เกณฑการประเมินผล 

 6. ความรูเสริม คูมือครูที่ดีตองคํานึงถึงความตองการของผูใช จัดหาหรือจัดทําขอมูลที่จะชวย

สงเสริมความรูของครู 

 7. ปญหาและคําแนะนําเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหา ผูเขียนคูมือ ควรเปนผูมี

ประสบการณในเรื่องที่จะเขียน และสามารถทําประสบการณมาชวยใหผูใชหรือผูอานใหสามารถกระทํา

ส่ิงนั้น ๆ ไดอยางราบรื่น ไมเกิดอุปสรรคหรือปญหา 

 8. แหลงขอมูลหรือแหลงอางอิง คูมือครูเปนหนังสือที่ใชเปนแนวทางในการสอนหากครูไดรับ

ขอมูลเกี่ยวกับแหลงขอมูลตาง ๆ สามารถไปศึกษาคนควาตอไป ก็จะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการสอน 
 
 ลักษณะคูมือที่ดี 
 คูมือเปนเอกสารที่ผูใชคูมือสามารถปฏิบัติตามไดอยางถูกตอง และเปนไปตามจุดประสงคที่

ตองการ ถือวาเปนคูมือที่ดีซึ่งนักวิชาการไดใหความคิดเห็นเกี่ยวกับลักษณะของคูมือที่ดี ไวดังนี้ 

 บันลือ พฤกษะวัน (2537:29-30)ไดใหความเห็นลักษณะของคูมือที่ดีดังนี้ 

 1. สามารถชวยใหครูเขาใจลักษณะเนื้อหาวิชา ขอบขายหรือส่ิงที่จะตอบไดกระจางและ

เดนชัด เชนการมองเห็นโครงรางของงานทั้งหมด 

 2. ชวยใหครูสามารถดําเนินตามแนวทางและขั้นตอนนั้นๆไดดี โดยที่ครูสามารถดัดแปลง

ยืดหยุนไดเอง ไมเปนการใหแนวทางแบบบังคบเปดโอกาสใหผูสอนสามารถปฏิบัติไดคลองตัว 

 3. กิจกรรมที่เสนอแนะหรือกําหนดไวควรมีการทดลองใชกับเด็กวัยนั้นๆวาเด็กสนใจปฏิบัติได

จึงควรใช 

 4. แนวการเขียนเนนย้ําแนวทางปฏิบัติที่มุงไปสูเปาหมายอยางตอเนื่องคือมีจุดเนนย้ําไปทาง

เดียวกัน 

 5. ความแปลกใหมของกิจกรรมและวิธีสอนควรสงเสริมแกผูปฏิบัติโดยคอยเปนคอยไปตอง

เปนทางปฏิบัติไดและไดผล 
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 6. ทั้งรูปแบบและวิธีการที่เปนแนวในการเขียนตองคงรูปแบบและขั้นตอนโดยสม่ําเสมอ

สะดวกแกการใช การเปดอาน คนควาอื่นๆ 

 คีรีบูน จงวุฒิเวศย และมาเรียม นิลพันธุ (2542:17-18) ไดแบงลักษณะของคูมือที่ดีออกเปน 3 

ดาน คือ 

 1. ดานเนื้อหา 

  1.1 เนื้อหารสาระหรือรายละเอียดในคูมือควรตรงกับเร่ืองที่ศึกษาและไมยากเกินไป 

  1.2  การนําเสนอเนื้อหาควรใหเหมาะสมกับพื้นความรูของผูที่จะศึกษา 

  1.3  เนื้อหาควรเหมาะสมที่จะนําไปอางอิงได 

  1.4  ควรมีกรณีตัวอยางประกอบในบางเรื่องเพื่อจะไดทําความเขาใจงาย 

  1.5  ควรมีการปรับปรุงเนื้อหาของคูมือใหทันสมัยเสมอ 

 2.  ดานรูปแบบ 

  2.1  มีรูปแบบที่ชัดเจนอานงายเหมาะกับผูใชคูมือ 

  2.2  ควรมีภาพหรือตัวอยางประกอบเนื้อหา 

  2.3  ลักษณะการจัดรูเลมควรทําใหนาสนใจ 

  2.4  การใชภาษาควรเขาใจงาย เหมาะสมกับผูใชเครื่องมือ 

  2.5  ระบบการนําเสนอควรเปนระบบจากงายไปหายาก 

 3.  ดานการนําไปใช 

  3.1  ควรระบุข้ันตอน 

  3.2  มีแผนภูมิตาราง ตัวอยางประกอบใหสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 

  3.3  มีขอมูลเพื่อสมารถใชประสานงานตางๆไดสะดวก รวดเร็ว 

  3.4  บอกสิทธิประโยชนและขอควรปฏิบัติใหเขาใจงาย 

 ปรีชา ชางขวัญยืน (2548: 171-172) ไดกลาววา คูมือที่ดีจําเปนตองมีความชัดเจนให

รายละเอียดครอบคลุม ประเด็นที่นาสงสัยไวทั้งหมด เพื่อใหผูอานเกิดความเขาใจอยางแจมแจง ดังนั้น

การเขียนหนังสือ คูมือ ผูเขียนควรใหรายละเอียดครอบคุลมประเด็นตาง ๆ ดังนี้ 

 1. ควรระบุใหชัดเจนวา คูมือนั้นเปนคูมือสําหรับใคร ใครเปนผูใช 

 2. กําหนดวัตถุประสงคใหชัดเจนวา ตองการใหผูใชไดอะไรบาง 

 3. คูมือนี้จะชวยผูใชไดอยางไร และไดรับประโยชนอะไรบาง 

 4. มีสวนที่ใหหลักการหรือความรูที่จําเปนแกผูใชในการใชคูมือ เพื่อใหการใชคูมือเกิด

ประสิทธิภาพสูงสุด 

 5. มีสวนใหคําแนะนําแกผูใชเกี่ยวกับการเตรียมตัว การเตรียมเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ และ

ส่ิงจําเปนในการดําเนินการตามที่คูมือแนะนํา 
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 6. มีสวนใหคําแนะนําแกผูใชเกี่ยวกับข้ันตอนหรือกระบวนการในการทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซึ่งควรมี

คุณสมบัติ ดังนี้ความถูกตอง เนื้อหาที่ใหควรมีความถูกตอง ชวยใหผูใชคูมือทําสิ่งนั้นสําเร็จ 

  ความเพียงพอ ใหขอมูล / รายละเอียดเพียงพอ ความเหมาะสมของการเรียง ลําดับข้ันตอน

เหมาะสม ชวยใหผูใชทําสิ่งนั้น ๆ ไดอยางถูกตองรวดเร็วและประหยัด ความชัดเจนของภาษาที่ใช ตอง

สามารถสื่อใหผูใชเขาใจตรงกับผูเขียน ไมคลุมเครือ และภาษที่ใชชวยใหเกิดความเขาใจงาย หากสิง่ใดมี

ความยากและซับซอน ควรใชเทคนิคอื่น ๆ ประกอบ เชน การใชภาพ การใชตาราง การใชการ

เปรียบเทียบ อุปมาอุปไมย การยกตัวอยาง การใชสีจําแนก ความครอบคลุมสาระที่ให ควรใหคําแนะนํา

และชี้แจงเหตุผลเกี่ยวกับส่ิงที่ควรทําไมควรทํา เชน เคล็ดลับ เทคนิควิธีการตาง ๆ รวมทั้งการแกปญหา

ตาง ๆ ที่เกิดขึ้น 

 7. ควรมีคําถามและกิจกรรมใหผูใชคูมือทํา เพื่อตรวจสอบความเขาใจในการอานหรือการ

ปฏิบัติตามขั้นตอนที่เสนอแนะ 

 8. การใชเทคนิคตาง ๆ ในการชวยใหผูใชคูมือสามารถใชคูมือไดโดยสะดวก เชน การจัด

รูปเลม ขนาด การเลือกตัวอักษร ขนาดตัวอักษร การใชตัวดํา การใชสี การใชภาพ 

 9. การใหแหลงอางอิงที่เปนประโยชนแกผูอาน ซึ่งอาจจะเปนบรรณานุกรม รายชื่อชมรม 

รายชื่อส่ือ รายชื่อสถาบัน รายชื่อบุคคลสําคัญ 

 จากที่กลาวมาแลวขางตน สรุปไดวา คูมือที่ดีนั้นตองมีความชัดเจนเกี่ยวกับลักษณะของคูมือ

วาเปนคูมือสําหรับใครและใครเปนผูใช มีวัตถุประสงคที่ชัดเจน รวมทั้งขั้นตอนกระบวนการเพื่อนําคูมือ

ไปใชแลวสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง และเปนไปตามวัตถุประสงคที่ตองการ 
 

4. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 4.1 งานวิจัยในประเทศ 
 สมโชค พูนนวม (2533: 22-24) ไดทําการศึกษาความสัมพันธระหวางความซื่อสัตยกับความ

รับผิดชอบ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 มัธยมศึกษาปที่ 2 และมัธยมศึกษาปที่ 4 ผลการวิจัย

พบวาความรูสึกรับผิดชอบและความซื่อสัตยมีความสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 

และเมื่อแยกตามเพศแลว นักเรียนหญิงมีความรับผิดชอบและความซื่อสัตยสูงกวานักเรียนชายอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อแยกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบวา นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสูงมีความรับผิดชอบและความซื่อสัตยสูงกวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา อยาง

มีนัยสําคัญที่ระดับ .05 

 ธนพร ดีจงเจริญ (2537: บทคัดยอ) ศึกษาการวิเคราะหการจัดกิจกรรมสงเสริมจริยธรรมใน

โรงเรียนประถมศึกษา ตามนโยบาย การศึกษาของกรุงเทพมหานครเพื่อวิเคราะห การจัดกิจกรรม

สงเสริมจริยธรรมในโรงเรียนประถมศึกษาตามนโยบายของกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา โรงเรียน
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ยึดถือนโยบายการศึกษาของกรุงเทพมหานครในการจัดกิจกรรมสงเสริมจริยธรรม 8 ดานคือ สะอาด 

ขยัน อดทน ซื่อสัตย เสียสละ กตัญู รูและปฏิบัติตามกติกา มีผูอํานวยการหรืออาจารยใหญเปนผู

ตัดสินในการกําหนด แนวจัดกิจกรรมสงเสริมจริยธรรมในโรงเรียน คณะครูกับผูบริหารรวมกันวางแผน 

และเขียนไวเปนลายลักษณอักษรในลักษณะแผนปฏิบัติงานประจําปของโรงเรียนโดยคํานึงถึงนโยบาย

การศึกษาของกรุงเทพมหานครมากที่สุด กิจกรรมตางๆ เปนกิจกรรมที่จัดขึ้นทั้งในหองเรียนและนอก

หองเรียน กิจกรรมแตละกิจกรรมสงเสริมจริยธรรมหลายดาน เมื่อพิจารณาในภาพรวม พบวา กิจกรรม

เหลานั้นสงเสริมจริยธรรมดานความขยันมากที่สุด สําหรับรูปแบบวิธีการ ปญหา ขอเสนอแนะและผลใน

การจัดกิจกรรมพบวามีความแตกตางกันในแตละกิจกรรม 

 ภัททิยา กฤษณะพันธ (2540: บทคัดยอ) ไดศึกษาผลการใชกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมที่มีผล

ตอการลดพฤติกรรมกาวราวของเด็กปฐมวัย โดยการทําคุณธรรม 4 ประการ คือ ความมีระเบียบวินัย 

ความเอื้อเฟอเผื่อแผ ความขยันหมั่นเพียรและการประหยัด มาจัดเปนกิจกรรมเสริมแนวการจัด

ประสบการณประจําวัน กลุมตัวอยางเปนเด็กปฐมวัยอายุระหวาง 4-5 ป จํานวน 10 คน เครื่องมือที่ใช 

ไดแก แบบสังเกตพฤติกรรมที่กาวราวของเด็กปฐมวัย ผลการศึกษาพบวา เด็กปฐมวัยที่ไดรับการจัด

กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมแผนการจัดประสบการณปกติมีพฤติกรรมกาวราวลดลง เมื่อเปรียบเทียบกัน

กอนไดรับกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมอีกครั้งเมื่อส้ินสุดการทดลองแลวพฤติกรรมกาวราวยังลดลง 

 ศักดิ์ชัย  มโนวงศ (2544: บทคัดยอ) ไดศึกษาพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที่ 4 อําเภอดอยเตา จังหวัดเชียงใหม จํานวน 116 คน โดยใชแบบสอบถามพฤติกรรม

ทางจริยธรรม 6 ดาน จํานวน 44 ขอ ผลการศึกษา พบวา พฤติกรรมดานจริยธรรมโดยรวม 6 ดานไดแก 

ดานความใฝรู ดานความขยัน ดานความประหยัด ดานความซื่อสัตย ดานความมีระเบียบวินัย และดาน

ความตรงตอเวลาอยูในระดับปานกลาง ยกเวนดานความมีระเบียบวินัยอยูในระดับมาก 

 อุดมศักดิ์ นาคี (2545: บทคัดยอ) ศึกษาระดับเหตุผลดานความรับผิดชอบของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที่ 6 และศึกษาความสัมพันธระหวางขนาดโรงเรียน เพศ สภาพครอบครัว และระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กับระดับเหตุผลดานความรับผิดชอบ ผลวิจัยพบวา 1.นักเรียนชั้นประถมศึกษา

ปที่ 6 โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครสวนใหญใชเหตุผลดานความรับผิดชอบในระดับทําตามกฎเกณฑ

ข้ันยึดหลักแสวงหารางวัล ระดับทําตามกฎเกณฑข้ันหลักทําตามหนาที่ทางสังคมและระดับกอนเกณฑ

ข้ันหลีกเลี่ยงการถูกลงโทษ ตามลําดับ 2.ขนาดของโรงเรียน เพศสภาพครอบครัว และระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนมีความสัมพันธกับระดับเหตุผลดานความรับผิดชอบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.001 

 ชัยณรงค ศรีสุข (2545: บทคัดยอ) ไดศึกษาคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงคของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา อําเภอทาบอ จังหวัดหนองคาย โดย

ไดศึกษากับนักเรียนชาย และนักเรียนหญิง จํานวน 285 คน โดยแบงออก 5 ดาน ไดแก ดานมีความ
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ซื่อสัตย ดานมีความเมตตากรุณา ดานมีวินัย ดานมีความรับผิดชอบและดานประหยัด ผลการศึกษา

พบวา นักเรียนหญิงมีคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงคโดยรวมและเปนรายดานอยูในระดับ

มาก ยกเวนดานซื่อสัตยสุจริตอยูในระดับปานกลาง สวนนักเรียนชายมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่

พึงประสงคโดยรวมและเปนรายดานอยูในระดับปานกลาง สวนนักเรียนหญิงมีคาเฉลี่ยคุณธรรม

จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงคโดยรวมและรายดานทั้ง 5 ดาน มากกวานักเรียนชายอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 พงษศักดิ์ พงษสุขา (2546: บทคัดยอ) ไดศึกษาการพัฒนาการดําเนินงานสรางเสริมคุณธรรม

จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงคตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาดานผูเรียนในโรงเรียนอุดรพิชัยรักษ

พิทยา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดอุดรธานี เพื่อพัฒนาการดําเนินงานสรางเสริมคุณธรรม จริยธรรม

และคานิยมที่พึงประสงคตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาดานตรงตอเวลา ตามกรอบการพัฒนา 3 

ดาน คือ การมาโรงเรียนทันเวลา การเขาแถวหนาเสาธง การเขาเรียน โดยใชวิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการ

ประกอบดวย 4 ข้ันตอน คือ ข้ันการวางแผน (Planning) ข้ันการปฏิบัติการ (Action) ข้ันการสังเกตการณ 

(Observation) ข้ันการสะทอนผลการปฏิบัติงาน (Refection) ผูรวมศึกษาครู-อาจารย 16 คน 

ประกอบดวย ผูศึกษาคนควา ผูบริหารโรงเรียน รองผูชวยผูอํานวยการฝายปกครอง หัวหนางานแนะแนว

และครูที่ปรึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน 12 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถาม

ปลายเปด แบบสัมภาษณ แบบบันทึกการบริการใหคําปรึกษา แบบสังเกตและแบบสํารวจพฤติกรรม

นักเรียน การวิเคราะหขอมูลยึดหลักการตรวจสอบขอมูลหลายมิติ นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเชิง

บรรยายผลการวิจัยพบวานักเรียนกลุมเปาหมายจํานวน 58 คน มีปญหาการมาโรงเรียนไมทันเวลา การ

เขาแถวหนาเสาธง การเขาเรียน เปนพฤติกรรมที่ตองไดรับการพัฒนาอยางเรงดวนทั้ง 3 ดาน โดยการ

นําเอาเครื่องมือ คือการบริการใหคําปรึกษาทั้ง 6 กิจกรรมไดแก การสรางสัมพันธภาพ การสราง

บรรยากาศที่ผอนคลาย การใหระบายความรูสึกนึกคิดการสรางความมั่นใจ การสรางขอมูลและ

ความคิดใหม และการเสริมสรางความคิดสรางสรรคมาใชในการพัฒนา ทําใหพฤติกรรมความตรงตอ

เวลาของนักเรียนปรับเปลี่ยนไปในทางที่ดีข้ึน 

 ชูพงศ สุขรัตน (2546: บทคัดยอ) ไดศึกษาจริยธรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนใน

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานประถมศึกษา อําเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี 

การศึกษาคนควาครั้งนี้ มีจุดประสงคเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบจริยธรรมของนักเรียนระดับศึกษา

ตอนตนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา อําเภอพนัสนิยม 

จังหวัดชลบุรี โดยจําแนกตามเพศและระดับชั้น กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาไดแก นักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จํานวน 254 คน เครื่องมือที่ใชแบบสอบถาม

มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ สถิติที่ใช ไดแก คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาที 

และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว ผลการศึกษา 1)จริยธรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
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ตอนตนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ใน 5 ดาน คือ ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความซือ่สัตย 

ความเสียสละและความอดทนโดยรวมและรายดาน อยูในระดับสูง 2) ผลการเปรียบเทียบจริยธรรมของ

นักเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จําแนกตามเพศ แตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (P < .05) 3)ผลการเปรียบเทียบจริยธรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา

ตอนตนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาจําแนกตามระดับชั้น แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทาง

สถิติ ยกเวนดานความรับผิดชอบ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (P < .05)  

 สันติ นิลหมื่นไวย (2546: บทคัดยอ) ไดศึกษาการพัฒนาการปฏิบัติงานสงเสริมใหนักเรียนมี

วินัย โรงเรียนหนองบัววิทยาคาร อําเภอเมือง จังหวัดหนองบัวลําภู โดยใชการประชุมเชิงปฏิบัติการเปน

นวัตกรรมและใชหลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการเปนแนวทางเครื่องมือที่ใชแบบสัมภาษณ แบบบันทึก การ

สังเกต ผลการศึกษา นักเรียนที่มีความประพฤติไมเหมาะสมไดรับการแกไข ทําใหสถิติของนักเรียนที่

ประพฤติผิดลดลงและหมดไป 

 นริศรา ริชารดสัน (2546: 28) ไดศึกษาเรื่องปจจัยที่สงผลตอการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดาน

ความเสียสละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดธาตุทอง กรุงเทพมหานคร จํานวน 

235 คน พบวา นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ไมมีความสัมพันธกับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดาน

เสียสละของนักเรียน แสดงวา นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 บางคนก็มีการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดาน

เสียสละไมเหมาะสม 

 จรรยา กุลสุทธิชัย (2547: บทคัดยอ) ไดศึกษาการดําเนินงานเสริมสรางพัฒนาความมีวินัยใน

ตนเองของนักเรียนโรงเรียนบานสําโรง (ภิญโญอนุสรณ) อําเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย การวิจัยครั้งนี้มี

วัตถุประสงคเพื่อดําเนินงานเสริมสรางพัฒนาความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนบานสําโรง 

(ภิญโญอนุสรณ) อําเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย ตามกรอบการศึกษา 4 ดาน คือ ดานการแตงกาย ดาน

ความรับผิดชอบ ดานความมีสัมมาคารวะ และดานบุคลิกภาพ เครื่องมือที่ใช การสังเกต แบบสอบถาม 

แบบสัมภาษณ โดยใชกลยุทธการอบรม นิเทศ คัดเลือกนักเรียนตัวอยาง ประกวดคัดเลือก นักเรียนที่มี

วินัยในตนเองดีเดน ผลการวิจัย นักเรียนกลุมเปาหมาย มีการพัฒนาเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึนอยางเห็น

ไดชัด แตงกายถูกตองตามระเบียบของกระทรวง ของโรงเรียน มีความรับผิดชอบหนาที่ที่ไดรับ

มอบหมายดีข้ึน มีสัมมาคารวะ ทําความเคารพโดยการไหวผูปกครองกอนและหลังมาโรงเรียน ทําความ

เคารพครูอยางสุภาพออนนอม แตงกายสะอาดมีมารยาทในการนั่ง 

 พัชรี ศักดี (2547: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องการพัฒนาความเสียสละของนักเรียนที่มีแรงจูงใจ

ตางกันในการเขารวมกิจกรรมยุวกาชาดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนวัดพรหมสุวรรณ

สามัคคี สังกัดกรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2546 จํานวน 20 คน ผลการวิจัยพบวานักเรียนที่ไดรับการ

พัฒนาความเสียสละดวยแผนกิจกรรมยุวกาชาด มีความเสียสละหลังเขารวมกิจกรรมยุวกาชาดสูงกวา

กอนเขารวมกิจกรรมยุวกาชาดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 งามนิตย สิริพงษ (2547: บทคัดยอ) ไดศึกษาการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนของครูโรงเรียนพระ

วิสุทธิวงศ อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี การวิจัยครั้งนี้มีความมุงหมายเพื่อศึกษาการสงเสริม

จริยธรรมนักเรียนของครูโรงเรียนพระวิสุทธิวงส อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี ในดานการจดัการเรยีน

การสอน และดานการจัดกิจกรรมเสริมเกี่ยวกับความกตัญู ความซื่อสัตย ความเสียสละ และความ

เอื้อเฟอ เพื่อหาความสัมพันธระหวางเจตคติของครูที่มีตอการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนและปฏิสัมพันธ

ระหวางครูกับนักเรียนกับการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนของครู และเพื่อศึกษาการสงเสริมจริยธรรม

นักเรียนของครูตามความคิดเห็นของนักเรียน กลุมตัวอยาง ครูที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนพระวิสุทธิวงศ 

อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี จํานวน 44 คน และนักเรียน 14 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง รวบรวม

ขอมูลดวยแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ สถิติที่ใช คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสันผลการวิจัย พบวา 1) การสงเสริมจริยธรรมนักเรียนของครู

โรงเรียนพระวิสุทธิวงศ อ.ลําลูกกา จ.ปทุมธานี ในดานการจัดการเรียนการสอนและดานการจัดกิจกรรม

เสริม เกี่ยวกับความกตัญู ความซื่อสัตย ความเสียสละ และความเอื้อเฟอ โดยรวมของแตละดานอยู

ในระดับมาก 2) เจตคติของครูที่มีตอการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนไมมีความสัมพันธกับการสงเสริม

จริยธรรมนักเรียนของครูโดยรวม เมื่อพิจารณาเปนรายเรื่องพบวา เจตคติของครูมีความสัมพันธเชิงบวก

กับการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนของครูในเรื่องความกตัญู อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ

ปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนมีความสัมพันธเชิงบวกกับการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนของครู

โดยรวมและเปนรายเรื่องอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 3) กลุมสนทนาสรุปไดวานักเรียนมีความ

พอใจในการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการจริยธรรมในรายวิชาตางๆ การจัดบรรยากาศใหเหมือนบาน

และอุทยานการศึกษา การจัดกิจกรรมสงเสริมจริยธรรมของนักเรียนของครูเปนสิ่งที่ดี ชอบกิจกรรม

สงเสริมจริยธรรมมากกวาการเรียนจริยธรรมในชั้นเรียน ซึ่งเปนเรื่องที่นาเบื่อหนายทําใหไมอยากเรียน 

โรงเรียนควรจัดกิจกรรมสงเสริมจริยธรรมใหมากๆ เชน คายจริยธรรม กิจกรรมวันสําคัญทางวัฒนธรรม 

ประเพณีและศาสนา เปนสิ่งที่พวกเขาไดลงมือกระทําแสดงออก ไดประสบการณและสามารถนาํไปใชใน

การดําเนินชีวิตประจําวันไดดี 

 ปรีชา การสะอาด, สุทธิวรรณ พีรศักดิ์โสภณ และมณเฑียร พัวไพบูลย (2548: บทคัดยอ) 

วัตถุประสงคของการวิจัยเพื่อวิเคราะหองคประกอบความรับผิดชอบตอสังคมของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 3 สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดมหาสารคาม และเปรียบเทียบความรับผิดชอบตอ

สังคมระหวางนักเรียนชายและนักเรียนหญิง กลุมตัวอยาง นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 สังกัดกรม

สามัญศึกษา จังหวัดมหาสารคาม ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2547 จํานวน 990 คน เครื่องมือ แบบวัด

ความรับผิดชอบตอสังคมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 การวิเคราะหขอมูล สถิติพื้นฐาน การ

วิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจและการวิเคราะหความแปรปรวนตัวแปรพหุ ผลการวิจัย 1) ความ

รับผิดชอบตอสังคมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 วิเคราะหได 7 องคประกอบคือ ดานรักษา
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ทรัพยากร , ดานการมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ของสังคม ดานเสียสละตอสวนรวม ดานปฏิบัติตาม

กฎหมายของบานเมือง ดานการรักษาทรัพยสมบัติของสังคม ดานการรักษาส่ิงแวดลอม และดานการ

ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม 2) นักเรียนชายและนักเรียนหญิง มีความรับผิดชอบตอสังคมไมแตกตางกัน 

ผลการวิเคราะหองคประกอบความรับผิดชอบตอสังคมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ซึ่งครูผูสอน 

ผูบริหารสถานศึกษา ตลอดจนผูเกี่ยวของควรใหความสนใจและนําไปเปนขอมูลในการปรับปรุง และ

ปลูกฝงใหนักเรียนมีความรับผิดชอบตอสังคมสูงขึ้นไป 

 สมจิตร ทับทิม (2548: บทคัดยอ) ไดจัดทําคูมือการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมดาน

ความรับผิดชอบของนักเรียนประถมศึกษาปที่ 4 ในกระบวนการเรียนการสอนการงานอาชีพและ

เทคโนโลยี สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก เพื่อจัดทําและประเมินคูมือการจัดกิจกรรม

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ดานความรับผิดชอบของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ในกระบวนการเรียน

การสอนวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก ผูศึกษาได

ดําเนินการ 2 ข้ันตอนคือ 1) การจัดทํารางคูมือ โดยศึกษาเอกสารแนวคิด ทฤษฎี หลักการ และงานวิจัย

เกี่ยวกับการดําเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ดานความรับผิดชอบ แลวจัดทํารางคูมือ 

ประกอบดวย รูปแบบการจัดกิจกรรมและแผนการจัดการเรียนรู ตามมาตรฐานหลักสูตรสาระการเรียนรู

วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 แลวใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 คน 

ตรวจสอบพิจารณาความเหมาะสมของเนื้อหาของรางคูมือ 2) ประเมินคุณภาพคูมือเมื่อไดดําเนินการ

จัดทําคูมือเสร็จแลวไดนําไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 15 คน ประเมินความเหมาะสมของคูมือ ตามแบบ

ประเมินที่ไดพัฒนาข้ึน สรุปผลการประเมินคุณภาพคูมือโดยรวม มีความเหมาะสมมากที่สุด เมื่อ

พิจารณาเปนรายขอ พบวา มีความเหมาะสมมากที่สุด 11 ขอ และมีความเหมาะสมมาก 2 ขอ แสดงวา 

คูมือมีความเหมาะสม ครูนําไปใชในการสอนได 

 โพโล เฉลียวฉลาด (2548: บทคัดยอ) ไดศึกษาองคประกอบที่มีอิทธิพลตอการไมมีความ

รับผิดชอบของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนประชาราษฎรบําเพ็ญ เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร

วัตถุประสงคของการวิจัยเพื่อศึกษาองคประกอบที่มีอิทธิพลตอการไมมีความรับผิดชอบของนักเรียนชวง

ชั้นที่ 2 โรงเรียนประชาราษฎรบําเพ็ญ เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร โดยจําแนกตามองคประกอบ 4 

ดาน คือ องคประกอบดานสวนตัว องคประกอบดานครอบครัว องคประกอบดานสิ่งแวดลอม และ

องคประกอบดานสังคม กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนประชาราษฎรบําเพ็ญ เขตหวย

ขวาง กรุงเทพมหานคร จํานวน 159 คน นักเรียนชาย 88 คน นักเรียนหญิง 71 คน เครื่องมือที่ใชคือ 

แบบสอบถาม สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล การวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน และ

การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ ผลการวิจัยพบวา องคประกอบที่มีความสัมพันธทางบวกกับการไมมี

ความรับผิดชอบของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนประชาราษฎรบําเพ็ญ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
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ระดับ .01 องคประกอบที่มีความสัมพันธทางลบ กับการไมมีความรับผิดชอบของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 

โรงเรียนประชาราษฎรบําเพ็ญ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มี 1 องคประกอบ 

 กมลชนก ภิรมยศิริพรรณ (2549: บทคัดยอ) ไดศึกษาเพื่อหาประสิทธิภาพของคูมือพัฒนา

ความเสียสละ และเพื่อเปรียบเทียบความเสียสละของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 กอนและหลังการใชคูมือ กลุม

ตัวอยางนักเรียนชวงชั้นที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา  2548 โรงเรียนแจมจันทร เขตวัฒนา 

กรุงเทพมหานคร จํานวน 112 คน โดยวิธีการสุมอยางงาย ระดับชั้นละ 1 หองเรียน โดยแบบแผนการ

วิจัยเชิงทดลองแบบ One Group Pretest-Posttest Design โดยใหนักเรียนทําแบบวัด (Pretest) กอน

การใชคูมือพัฒนาความเสียสละ เปนระยะเวลา 8 สัปดาห วันละ 1 ชั่วโมง เมื่อเสร็จส้ินการใชคูมือ

พัฒนาความเสียสละ ไดวัดความเสียสละของนักเรียนดวยแบบวัดชุดเดิม (Posttest) เครื่องมือที่ใชใน

การวิจัย คือ คูมือพัฒนาความเสียสละของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 ซึ่งมีความเชื่อมั่นที่ระดับ .84 สถิติที่ใชคือ 

คาเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน t-test แบบ Dependent Samples และวิเคราะหความแปรปรวน

แบบทางเดียว (One - Way ANOVA) ผลการวิจัยพบวา ความเสียสละของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 กอนและ

หลังการใชคูมือพัฒนาความเสียสละมีความแตกตางกัน โดยนักเรียนมีความเสียสละสูงขึ้นอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 ธีรนุช สุนทร (2549: บทคัดยอ) ไดทําวิจัยคูมือพัฒนาความซื่อสัตยของเด็กปฐมวัย โดยมี

จุดมุงหมาย (1) เพื่อสรางคูมือพัฒนาความซื่อสัตยของเด็กปฐมวัย (2) เพื่อหาประสิทธิภาพของคูมือ

พัฒนาความซื่อสัตยของเด็กปฐมวัย และ (3) เพื่อเปรียบเทียบความซื่อสัตยของเด็กปฐมวัยกอนและ

หลังการใชคูมือ แหลงขอมูลที่ใชในการวิจัยเปนเด็กปฐมวัย ชาย-หญิง อายุระหวาง 4-6 ป ภาคเรียนที่ 2 

ปการศึกษา 2548 โรงเรียนวัดสูงเนิน (วิชัยนารายณราษฎรบํารุง) อําเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี จํานวน 

38 คน ประกอบดวยนักเรียนชั้นอนุบาลปที่ 1 จํานวน 17 คน นักเรียนชั้นอนุบาล ปที่ 2 จํานวน 21 คน 

เครื่องที่ใชในการวิจัย คือแบบวัดความซื่อสัตยของเด็กปฐมวัย ซึ่งมีคาความเชื่อมั่น 0.81 และคูมือ

พัฒนาความซื่อสัตยของเด็กปฐมวัยที่ผูวิจัยสรางขึ้น วิเคราะหขอมูลโดยการหาประสอทธิภาพคูมือตาม

เกณฑ 60/60 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลคือ คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ t-test แบบ 

Dependent ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 1.  ประสิทธิภาพของคูมือพัฒนาความซื่อสัตยของเด็กปฐมวัย ซึ่ง

ไดแก นักเรียนชั้นอนุบาลปที่ 1 และ 2 มีคาเทากับ 72.42 และ 71.05 ตามลําดับ 2.  ความซื่อสัตยของ

เด็กปฐมวัยชั้นอนุบาลปที่ 1 กอนและหลังการใชคูมือพัฒนาความซื่อสัตยของเด็กปฐมวัย แตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 3.ความซื่อสัตยของเด็กปฐมวัยชั้นอนุบาลปที่2กอนและหลังการใช

คูมือพัฒนาความซื่อสัตยของเด็กปฐมวัย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01  

 กีรติกานต พุทธอราม (2549: บทคัดยอ) ผูวิจัยไดศึกษาคูมือการจัดกิจกรรมสรางเสริม

คุณธรรมจริยธรรม สําหรับนักเรียนโรงเรียนเทศบาล 3 (เทศบาลสงเคราะห) จังหวัดราชบุรี เพื่อเปนคูมือ

สําหรับครูผูสอนไดศึกษาและใชเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนใน 3 ดาน
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คือ 1) ดานความซื่อสัตย 2) ดานความประหยัด และ3) ดานความกตัญู และผูบริหารไดใชเปน

แนวทางในการนิเทศ กํากับ และติดตามการจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียน ในการจัดทําคูมือคร้ังนี้ได

ดําเนินการ 3 ข้ันตอน คือ ข้ันตอนที่ 1 ศึกษาขอมูลที่เกี่ยวของโดยการคนควาจาก หนังสือ เอกสาร 

งานวิจัยและคูมือตางๆ และเขียนโครงรางคูมือ ข้ันตอนที่ 2 จัดทําเนื้อหาสาระของคูมือ ข้ันตอนที่ 3 

ประเมินความเหมาะสมของคูมือ โดยผูเชี่ยวชาญ 20 คนประกอบดวยผูบริหาสถานศึกษา 5 คน 

ศึกษานิเทศก 5 คน และครูผูสอน 10 คน เปนผูประเมิน ผลการศึกษาไดคูมือซึ่งมีเนื้อหาประกอบดวย 3 

ตอน คือ ตอนที่ 1 ความรูพื้นฐานสําหรับครูผูจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรม ตอนที่ 2 บทบาท

ของผูบริหารและครูในการจัดคูมือการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรม ตอนที่ 3 กิจกรรมสราง

เสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน จํานวน 8 กิจกรรม ผลการประเมินความเหมาะสมในการนําคูมือไป

ใช ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวา โดยภาพรวมคูมือนี้มีความเหมาะสมในการนําไปใชอยูในระดับมาก ( X  = 

4.05, S.D.= .64) 

 อนงค จันใด (2550:บทคัดยอ) ไดศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนในโรงเรียน

สังกัดกรุงเทพมหานคร และเปรียบเทียบคุณลักษณะอันพึงประสงค ดานเหตุผลความรับผิดชอบ กลุม

ตัวอยางนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนนํารองและโรงเรียนเครือขาย จํานวน 115 คน นักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนนํารองและโรงเรียนเครือขาย 96 คน ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 โรงเรียน

ทั่วไป 114 คน ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนทั่วไป 103 คน สถิติที่ใช คารอยละ คาเฉลี่ยเบี่ยงเบน

มาตรฐาน และ t-test ผลการวิจัย 1) คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนที่กําหนดโดยโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร มี 21 คุณลักษณะ ซึ่งคุณลักษณะอันพึงประสงคที่โรงเรียนสวนใหญกําหนด คือ ความ

รับผิดชอบ รองลงมาก็คือ มีวินัย ใฝเรียนรู ซื่อสัตย มีสุขภาพกายสุขภาพจิตที่ดี ตามลําดับ 2) เหตุผล

ความรับชอบของนักเรียนนํารองและเครือขาย ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 กับนักเรียนในโรงเรียนทั่วไป อยูใน

ระดับกอนเกณฑข้ึนยึดหลักการแสวงหารางวัล สวนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มีระดับเหตุผลอยูในระดับทํา

ตามกฎเกณฑข้ันหลักการทําตามผูอ่ืนเห็นชอบ 3) นักเรียนประถมศึกษาปที่ 3 ในโรงเรียนนํารองและ

โรงเรียนเครือขาย มีเหตุผลความรับผิดชอบโดยรวม ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการปฏิบัติตามหนาที่ 

กฎระเบียบ งานที่ไดรับมอบหมาย ทําตาที่พูดสูงกวานักเรียนในโรงเรียนทั่วไป 4) นักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที่ 6 ในโรงเรียนนํารองและโรงเรียนเครือขาย มีเหตุผลความรับผิดชอบโดยรวม ความ

รับผิดชอบเกี่ยวกับการปฏิบัติตามหนาที่ กฎระเบียบ งานที่ไดรับมอบหมาย ทําตามที่พูดสูงกวานักเรียน

ในโรงเรียนทั่วไป 

 ดวงพร ทองชะอุม (2550: บทคัดยอ) ไดศึกษาคูมือพัฒนาความรับผิดชอบของเด็กปฐมวัยการ

วิจัยครั้งนี้มีจุดหมาย 1) เพื่อสรางคูมือพัฒนาความรับผิดชอบของเด็กปฐมวัย 2) เพื่อหาประสิทธิภาพ

ของคูมือพัฒนาความรับผิดชอบของเด็กปฐมวัย และ 3) เพื่อเปรียบเทียบความรับผิดชอบของเด็ก

ปฐมวัยกอนและหลังการใชคูมือ แหลงขอมูลที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนเด็กปฐมวัย ชาย-หญิง อายุ
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ระหวาง 3-6 ป ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2549 โรงเรียนสวนลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 

จํานวน 44 คน ประกอบดวยนักเรียนชั้นอนุบาลปที่ 1 จํานวน 19 คน นักเรียนชั้นอนุบาลปที่ 2 จํานวน 

25 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ แบบวัดความรับผิดชอบของเด็กปฐมวัย ซึ่งมีคาความเชื่อมั่น 

0.95 และคูมือพัฒนาความรับผิดชอบของเด็กปฐมวัยที่ผูวิจัยสรางขึ้น วิเคราะหขอมูลโดยการหา

ประสิทธิภาพคูมือตามเกณฑ 60/60 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบน

มาตรฐาน และ t-test แบบ Dependent ผลการวิจัย 1.  ประสิทธิภาพของคูมือพัฒนาความรับผิดชอบ

ของเด็กปฐมวัย ซึ่งไดแกนักเรียนอนุบาลปที่ 1 และ 2 มีคาเทากับ 82.68 และ 81.73 ตามลําดับ2.  

ความรับผิดชอบของเด็กปฐมวัยชั้นอนุบาลปที่ 1 กอนและหลังการใชคูมือพัฒนาความรับผิดชอบของ

เด็กปฐมวัย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 3.  ความรับผิดชอบของเด็กปฐมวัยชั้น

อนุบาลปที่ 2 กอนและหลังการใชคูมือพัฒนาความรับผิดชอบของเด็กปฐมวัย แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 บัวคํา แกวอุดม (2550: บทคัดยอ) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางสถานภาพของผูปกครองกับ

การสงเสริมวินัยในตนเองของนักเรียน โรงเรียนนวมินทราชูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานีการวิจัย

คร้ังนี้มีความมุงหมายเพื่อศึกษาระดับการสงเสริมวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ 

สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี ดานความรับผิดชอบ ดานการควบคุมตนเอง และดานการปฏิบัติตาม

กฎระเบียบของสังคม เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางสถานภาพของผูปกครองกับการสงเสริมวินัยใน

ตนเองของนักเรียน โดยสถานภาพของผูปกครองจําแนกเปน ระดับการศึกษา อาชีพ ชวงชั้นของนักเรียน

ในปกครอง สภาพของนักเรียนที่อยูในปกครองและบทบาทการอบรมเลี้ยงดูนักเรียน และเพื่อหาตัวแปร

ที่สามารถทํานายการสงเสริมวินัยในตนเองของนักเรียน กลุมตัวอยางเปนผูปกครองของนักเรียนที่เรียน

อยูในระดับชวงชั้นที่ 3 และชวงชั้นที่ 4 โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี ป

การศึกษา 2549 จํานวน 360 คน เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามตรวจสอบ

รายการ (Checklist) และเปนแบบสอบถามมาตรสวนประมาณคา 5 ระดับ ซึ่งมีคาความเชื่อมั่นเทากับ 

0.9394 สถิติที่ใช คือคารอยละ คาคะแนนเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที่แบบ 

One-sample t-test สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน และการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบ Enter 

และ Stepwise ผลการวิจัยพบวา 1.การศึกษาระดับการสงเสริมของผูปกครองในการสงเสริมวินัยใน

ตนเองของนักเรียนโดยรวมและรายดาน คือดานความรับผิดชอบ ดานการควบคุมตนเอง และดานการ

ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม พบวาอยูในระดับสูงกวาระดับปานกลางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 2.บทบาทการอบรมเลี้ยงดูนักเรียนมีความสัมพันธทางบวกกับการสงเสริมวินัยในตนเองของ

นักเรียนในระดับปานกลางอยางนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (r = 0895) 3.ปจจัยดานบทบาทการ

อบรมเลี้ยงดูนักเรียน สามารถทํานายการสงเสริมวินัยในตนเองของนักเรียนไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .01 และมีอํานาจในการทํานายรอยละ 48.30 
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 อันเด ไชยเผือก (2551: บทคัดยอ) ไดศึกษาการจัดทําคูมือการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรม

จริยธรรม โรงเรียนมารีวิทย จังหวัดชลบุรี ในกิจกรรมดานความรัก การรับใช การใหอภัย และการให

โอกาส และเพื่อประเมินคูมือการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักเรียนโรงเรียนมารี

วิทย จังหวัดชลบุรี ในการจัดทําคูมือนี้ ผูศึกษาไดดําเนินการ 3 ข้ันตอน คือ ข้ันที่ 1 ศึกษาขอมูลที่

เกี่ยวของโดยการคนควาจากหนังสือ เอกสาร งานวิจัยและคูมือตางๆ และเขียนโครงการของคูมือ ข้ันที่ 2 

จัดทําเนื้อหาสาระของคูมือ ข้ันที่ 3 ประเมินความเหมาะสมของคูมือ โดยผูเชี่ยวชาญ 2 คน เปนผู

ประเมิน ผลการประเมินความเหมาะสมในการนําคูมือไปใช ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวา โดยภาพรวม

คูมือนี้มีความเหมาะสมในการนําไปใชอยูในระดับมาก ( X  =4.29) 

 ผลการศึกษาไดคูมือซึ่งมีเนื้อหาประกอบดวย 3 ตอนคือ ตอนที่ 1 ความรูพื้นฐานสําหรับผูจัด

กิจกรรมสรางคุณธรรมจริยธรรม ตอนที่ 2 บทบาทของผูบริหารและครูในการจัดกิจกรรมสรางเสริม

คุณธรรมจริยธรรม ตอนที่ 3 กิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนจํานวน 10 กิจกรรม ไดแก 

กิจกรรมคุณคาและศักดิ์ศรีของตน กิจกรรมความกตัญู กิจกรรมบุญคุณของผูเปนแม กิจกรรมเซียมซี

พระคัมภีรแหงรัก กิจกรรมการใหความชวยเหลือมนุษยดวยความมีน้ําใจดี กิจกรรมการมีสวนรวม

ทํางานเปนทีมและการเปนผูนํา กิจกรรมการใหอภัยดวยใจอดทน กิจกรรมคุณคาศาสนานําพาซึ่ง

ความสุขและสันติ กิจกรรมการใหสุขใจกวาการรับ กิจกรรมโอกาสในการสื่อสารเพื่อความดี 
 
 4.2  งานวิจัยตางประเทศ 
 กิลฟอรด (Gilford. 1993: 59-A) ไดศึกษาความสัมพันธระดับการใหเหตุผลทางจริยธรรมของ

ผูสอนสไตลการสอนกับการรับรูของนักศึกษาผูใหญที่เกี่ยวกับสภาพแวดลอมในชั้นเรียน กลุมตัวอยาง

ประกอบดวยครู จํานวน 34 คน ที่สอนนักศึกษาผูใหญในวิทยาลัยในเขตพื้นที่ 6 วิทยาลัย และนักศึกษา

จํานวน 519 คน วิธีการศึกษาใชแบบทดสอบการใหคํานิยามประเด็นปญหาของ Rest วัดตัวแปรอิสระ

ซึ่งเปนระดับที่ใหหลักการพัฒนาความรูดานจริยธรรมสไตลการสอนไดรับนิยามวาเปนวิธีการที่เนน

ผูเรียนเปนศูนยกลางหรือวิธีการที่เนนครูเปนศูนยกลางซึ่งวัดโดยใชแบบวัดหลักการเรียนรูของผูใหญของ

Conti การรับรูของนักเรียนเกี่ยวกับสภาพแวดลอมในชั้นเรียน วัดโดยใชดรรชนีสภาพแวดลอมในชั้น

เรียนของ Stern และ Walker และไดศึกษาอิทธิพลที่เปนไปไดของตัวแปรทางประชากรไดแก เพศ ชวง

อายุ และระดับการศึกษาดานระดับการใหเหตุผลทางจริยธรรมที่เปนหลักการ ผลการศึกษาพบวา มี

ความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญในระดับปานกลาง ระหวางระดับการใหเหตุผลทางจริยธรรมกับสไตลการ

สอนจากแบบสหสัมประสิทธิ์ของเพียรสัน จากการวัดการถดถอยของสเต็ปไวสพบวา คะแนนการใชใน

การทดสอบการใหนิยามประเด็นปญหา เมื่อรวมเขากับคะแนนการใหเหตุผลทางจริยธรรมกับสไตลการ

สอนซ่ึงเพิ่มข้ึน 12 % ไมมีสหสัมพันธอยางมีนัยสําคัญระหวางสไตลการสอนกับการรับรูของนักศึกษา
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ผูใหญเกี่ยวกับพฤติกรรมสไตลการสอนมีสหสัมพันธอยางมีนัยสําคัญระดับปานกลางระหวางระดับการ

ใหเหตุผลทางจริยธรรมที่เปนหลักการกับเพศ 

 รีออลล (Reall. 1993: 1806-A) ไดทําการศึกษาพัฒนาจริยธรรมของนักศึกษาแผนกธุรกิจ

ชั้นสูงในระหวางขั้นตอนการคาดหวังลวงหนากับการใหเหตุผลทางจริยธรรมในระยะขั้นตอนการ

เกี่ยวของและประพฤติทางจริยธรรมของตนในระยะขั้นตอนพฤติกรรม กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาจาก

ชั้นเรียนธุรกิจ 2 ชั้นเรียน จํานวน 118 คน ในมหาวิทยาลัยแหงหนึ่งในภาคตะวันออกเฉียงเหนือของ

สหรัฐ วิธีดําเนินการศึกษาใหผูทดสอบตอบแบบทดสอบการใหคํานิยามประเด็นปญหาซึ่งคะแนนเฉลี่ย

แบบทดสอบการใหคํานิยามประเด็นปญหาและคะแนน P ทําการคํานวณสําหรับผูถูกทดลองแตละคน 

ผลการวิเคราะหพบวากลุมตัวอยางทําคะแนนไดตํ่ากวานักเรียนในมหาวิทยาลัยอยางมีนัยสําคัญ 

โดยรวมจากแบบทดสอบการใหนิยามประเด็นปญหานอกจากนี้ยังพบวาเพศแตกตางกันไมมีความ

แตกตางอยางมีนัยสําคัญระหวางการพัฒนาจริยธรรมการใชเหตุผลทางจริยธรรม หรือความประพฤติ

ทางจริยธรรม ยิ่งกวานั้นการศึกษาพบวา ตัวแปรดานประชากรไมมีอิทธิพลในระดับมากตอความ

ประพฤติทางจริยธรรมในระหวางกระบวนการ The Commons Game สวนการใหเหตุผลทางจริยธรรม

ในระหวางการแขงขันไดนับผลกระทบจากการใหรางวัลเปนคะแนน และจากการใหเหตุผลทางจริยธรรม

ที่ใชในระหวางรอบกอนๆ 

 นารวาเอซ (Narvaez. 1994: 4024-A) ไดศึกษาปญหาจริยธรรมโดยใชคําถาม 2 ขอ คือความ

แตกตางในโครงสรางทางความรู สงผลอยางมีนัยสําคัญตอการดําเนินการทําตําราหรือไมเจาะลงไป คือ

ความแตกตางในการใชเหตุผลทางจริยธรรม สงผลตอการระลึกตําราเกี่ยวกับเหตุการณเร่ืองจริยธรรม

หรือไม หลังการศึกษาเชิงสํารวจแลว ไดออกแบบการทดลองโดยใชคําบรรยายเกี่ยวกับจริยธรรม โดย

กําหนดใหนักศึกษามหาวิทยาลัยมีภาระงาน 3 ดาน คือดานแรกนักศึกษาอานนิทาน 4 เร่ือง ตามลําดับ

ดังนี้ 1) นิทานที่ไมเกี่ยวกับจริยธรรมหรือนิทานกลางๆ 2)นิทานจริยธรรมที่หลายขั้นตอน ซึ่งมีการใช

เหตุผลทางจริยธรรมอยูภายใตดวยในขั้นตอนตางๆตามแบบของโคลเบอรก 3) นิทานจริยธรรมขั้นตอน

เดียว ซึงมีขอโตแยงทางจริยธรรมจากขั้นตอนที่ 5 ของโคลเบอรก และ 4)นอทานที่มีเร่ืองยอยๆซอนกัน

อยูหรือนิทานนางฟา เมื่ออานนิทานทั้ง 4 เร่ืองจบแลว นักศึกษาระลึกถึงนิทาน 3 เร่ืองแรกในลําดับ

เดียวกัน หลังจากนั้นนักศึกษาทําแบบทดสอบการ สมมติฐาน 2 ขอ ขอแรกคือ หลักควบคุมการอานเพื่อ

ความเขาใจแลว นักศึกษาที่ไดคะแนนสูงในความชอบการใชเหตุผลทางจริยธรรมควรจะไดคะแนนสูงใน

การระลึกไดถึงจริยธรรมที่มีหลักการ ตัวแปรตามเปนการระลึกไดสําหรับการใหเหตุผลทางจริยธรรมจาก

นิทานจริยธรรมทั้ง 2 เร่ือง สมมติฐานขอที่ 2 คือหลังจากการควบคุมการอานเพื่อความเขาใจทั่วๆไปแลว 

ผูถูกทดลองที่ไดคะแนนการใหเหตุผลทางจริยธรรมสูงขึ้น ควรจะไดคะแนนสูงขึ้นในการระลึกไดใน

เนื้อหาทั่วๆไป สําหรับนิทานจริยธรรมที่มีหลายขั้นตอนนั้นเพราะวาทุกขั้นตอนควรจะคุนเคยกบันกัศกึษา

และผลที่ตามมาคือ การรักษาสิ่งที่เกิดขึ้นพรอมกันใหคงอยูควรจะยาก สมมติฐานขอแรกไมไดรับการ
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ยืนยัน คะแนนการระลึกไดที่มีหลักการเบื้องตนขึ้นอยูกับนิทานที่มีข้ันตอนเดียวซึ่งอาจจะมีแตกตางกวา

นิทานที่มีหลายขั้นตอนในการที่จะมีความเขาใจ สมมติฐานขอสองไดรับการยืนยันผูถูกทดลองที่มี

คะแนน P สูงกวายอมระลึกไดมากกวาเนื้อหาทั่วไป ซึงปรับเขากับการระลึกไดที่มีหลักการมากกวาผูที่มี

คะแนนต่ํากวา 

 ครานลีย (Cranley.  2003: 1531-A) ไดศึกษาพฤติกรรมการปฏิบัติในดานจริยธรรมนักเรียน

ในโรงเรียนประถมศึกษาในชุมชนเมืองของประเทศไทย การประพฤติปฏิบัติทางดานจริยธรรมของ

นักเรียนประกอบดวยมาตรการที่โรงเรียนใชในการอบรมจริยธรรมนักเรียน มาตรการที่จะจัดการศึกษา

โดยนําเอาจริยธรรมบูรณาการเขากับวิชาอื่น และมาตรการเหลานี้จะเกิดผลอยางไรตอนักเรียน การวิจัย

นี้ไดกําหนดกรอบความคิดไว 6 ดาน คือ การสอนจริยธรรมเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรการสอนจริยธรรม

โดยใชกิจกรรมการสอนที่ตอเนื่องการสอนจริยธรรมโดยกําหนดกฎระเบียบของหองเรียน การสอน

จริยธรรมโดยกําหนดนโยบายและระเบียบของทางราชการ การวิจัยครั้งนี้ใชระยะเวลา 6 เดือน ในการ

เก็บรวบรวมขอมูล จึงพบวา การจัดการศึกษาดานจริยธรรม โดยผูบริหารและครูเนนการปลูกฝงความดี

งามที่ยึดตามหลักพระพุทธศาสนาโดยเนนการควบคุมดูแลตนเอง การมีสวนตัวเปนแบบอยางใหกับคน

อ่ืนได ความดีโดยวิธีการที่นักเรียนรูโดยการปฏิบัติแมวาไมไดกําหนดไวชัดเจนในหลักสูตร ส่ิงที่ตอง

ปฏิบัติตอกัน การใหเกียรติผู อ่ืนเปนเรื่องมีความสําคัญและไดคนพบวาการจัดการเรียนการสอน        

จริยศึกษาควรบูรณาการคุณภาพ อบรมส่ังสอนควรเปนแบบอยางที่ดี การฝกอบรมควรกระทําอยาง

ตอเนื่องเพื่อใหเกิดความยั่งยืน อยางไรก็ตามแมวานักเรียนสวนใหญจะมีความประพฤติที่เหมาะสม

ตลอดเวลา แตมีนักเรียนสวนนอยที่ตอตานในการไมอยากเรียน 

 วินเซนท (Vincent.  2001) ไดศึกษาอยางละเอียดถึงความรูทางดานจริยธรรมและพฤติกรรม

ดานจริยธรรมในทานกลางนักเรียน มีนักเรียนมัธยมปลายจากหลุยเซียนา เขารวม 729 คนอายุระหวาง 

14-18 ป ผลไดชี้ใหเห็นวานักเรียนสวนใหญรับรูถึงสภาพการณของการไมมีจริยธรรมและอาจจะ

ประพฤติตัวอยางมีจริยธรรม อยางไรก็ตามโดยเฉลี่ย 26% ของนักเรียนไมใหความสําคัญตอ

สถานการณที่ไมมีจริยธรรมและโดยเฉลี่ย 44 % อาจจะเขารวมพฤติกรรมโดยไมมีจริยธรรม จุดสําคัญก็

คือการสอนจริยธรรมโดยผานทางการรวมวิธีที่ใชแบบสอบถาม กรณีตัวอยาง ผลสํารวจจากกลุม

อภิปรายและการเขียนสถานการณตางๆที่เพิ่มเขามา ซึ่งทั้งหมดก็ไดรับการนําเสนอมาในงานวิจัยนี้ 

 เพกกี้ (Peggy. 2002) ไดศึกษา เพื่อที่จะทําใหเด็กพรอมจะเปนสมาชิกที่เกิดผลของสมาชิก

ประชาธิปไตย จึงนับวาสําคัญมากกวาที่สอนเขาใหเขาใจและนําไปใชเปนทางเลือกและการมีสิทธิมี

เสียงในสังคมหนึ่งที่รูสึกหวาดกลัวตอพฤตกรรมรุนแรงก็นับวาสําคัญที่ทุกคนมีบทบาทรับผิดชอบตอเร่ือง

นี้ ความลมเหลวที่จะดํารงกฎเกณฑลักษณะมาตรฐานของดานวินัยไดทําใหนักเรียนมัธยมปลายมี

ทัศนคติตอตานอยางไรก็ตามวินัยก็เกี่ยวของกับการชวยเหลือนักเรียน ทั้งนี้พวกเขาไดเรียนรูเพื่อชวยให

มีลักษณะทางเลือกที่ดีจะไดเปนบุคคลที่มีเหตุมีผลสําหรับทางเลือกเหลานั้น ผูเขียนไดอภิปรายถึง
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วิธีการที่เธอและเพื่อนรวมงาน นักจิตวิทยาของโรงเรียน (บรูซ เว็นเนอร) และที่ปรึกษาโรงเรียน (ลี ยัง) 

ไดพัฒนากระบวนการวินัยที่มุงหมายรวมไปถึงการนํากฎเกณฑทางจริยธรรมไปใชในการชวยตัดสินใจ 

 ทอม  (Tom. 2004)  ไดศึกษาความมีวินัยบทความนี้เปนบทคัดยอจากวารสารเดือน

พฤศจิกายนถึงเดือนธันวาคม 2546 การขาดแรงตอบสนองที่เห็นไดตอพฤติกรรมที่ยอมรับไมไดดูไดจาก

ความเห็นของนักเรียนในฐานะเปนคุณธรรมที่ไมมีประโยชน(วินัย) ครูและผูบริหารตองดําเนินการอยาง

สรางสรรคเพื่อแสดงใหนักเรียนเห็นวาการกระทําดังกลาวมีผลที่ตามมาและจากผลของการกระทํานั้นก็

ดีกวาอื่นๆ ผูเขียนบรรยายถึงระบบของวินัยวาไดรับการสงเสริมที่โรงเรียนของเขาซึ่งไดกําหนดสําหรับ

นักเรียนเหลานั้นที่ในขณะนั้นมีพฤติกรรมไมสมความคาดหมายใน 2วิชาหรือมากกวานี้ในการเฝาดู

พฤติกรรม 

  
 

 



บทที่  3 
ข้ันตอนและวิธีดําเนินการ 

 
 การจัดทําคูมือการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักเรียนโรงเรียนวัฒนา

วิทยาลัย ผูจัดทําไดดําเนินตามขั้นตอนดังนี้ 

 ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของและเขียนโครงรางคูมือ 

 1. ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ 

 2. เขียนโครงรางของคูมือ 

 3. ใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 คน ตรวจสอบความเหมาะสมของโครงรางคูมือ 

 ขั้นตอนที่ 2 จัดทําเนื้อหาสาระของคูมือ 

 1. จัดทําเนื้อหาสาระของคูมือการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักเรียน 

 2. ใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 คนตรวจสอบความเหมาะสมของเนื้อหาสาระของคูมือ 

 ขั้นตอนที่ 3 ประเมินความเหมาะสมของคูมือ 

 1. ประเมินความเหมาะสมของคูมือการจัดกิจกรรมใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 20 คน แบงเปน

ผูบริหารโรงเรียนจํานวน 3 คน ศึกษานิเทศก จํานวน 2 คน ครูผูสอนจํานวน 15 คน ตรวจสอบความ

เหมาะสม 

 2. ปรับปรุงแกไขคูมือการจัดกิจกรรมตามขอเสนอแนะของผูประเมินความเหมาะสม 
 

ขั้นตอนในการดําเนินงาน 
 ข้ันตอนในการจัดทําคูมือการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมมีดังนี้ 
 1.  ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของและเขียนโครงรางของคูมือ 
  ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการจัดทําคูมือการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรม

สําหรับนักเรียนโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย ดังนี้ 

  1.1 ศึกษาหลักสูตรและเนื้อหาการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับ

นักเรยีนโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย 

  1.2  เขียนโครงรางหัวขอของคูมือและรายละเอียดประกอบหัวขอของคูมือ ประกอบดวย 

   ตอนที่ 1 ความรูพื้นฐานสําหรับครูสอนคุณธรรมจริยธรรม 

   1)  ความหมายของคุณธรรมจริยธรรม 

   2)  ความมุงหมายในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักเรียน 

   3)  หลักการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน 

   4)  พฤติกรรมนักเรียนที่แสดงถึงการมีคุณธรรมจริยธรรม 
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   ตอนที่ 2 บทบาทของผูบริหารและครูในการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

   1)  บทบาทของผูบริหารในการสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหนักเรียน 

   2)  บทบาทของครูในการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหนักเรียน 

   ตอนที่ 3 กิจกรรมที่สรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน 

   1)  ดานความรับผิดชอบ 

    - กิจกรรมใฝรูใฝเรียน 

    - กิจกรรม WE CARE 

    - กิจกรรมโรงเรียนสวยดวยมือเรา 

   2)  ดานความมีวินัย 

    - กิจกรรมเด็กวัฒนายุคใหมสรางวินัยคูสังคม 

    - กิจกรรมเพื่อเธอ 

    - กิจกรรมสรางวินัย ดวยกิจกรรม 5 ส 

   3)  ดานความซื่อสัตย 

    - กิจกรรม WIN- WIN 

    - กิจกรรมตามรอยคนดี 

    - กิจกรรมเพาะเมล็ดกลารักษาสัตย 

   4)  ดานความเสียสละ 

    - กิจกรรมหนังสือเพื่อนอง 

    - กิจกรรมกลองน้ําใจ 

    - กิจกรรมจากใจฉันสูใจเธอ  

  1.3  เชิญผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 คนตรวจสอบโครงรางของคูมือกอนนําไปเขียนเนื้อหาสาระ

ของคูมือ ประกอบดวย อาจารยประจําภาควิชาการบริหารการศึกษา ศิษยาภิบาล และผูเชี่ยวชาญดังนี้ 

   1) อาจารย ดร.  สมชาย เทพแสง อาจารยประจําภาควิชาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

   2)  ศาสนาจารย ดร.  วินิจ วงศสรรเสริญ ศิษยาภิบาลคริสตจักรอิมมานูเอล 

   3)  ศาสนาจารย ดร.  ศึกษา เทพอารีย ศิษยาภิบาลคริสตจักรวัฒนา 

   ปรับปรุงแกไขโครงรางคูมือตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

 
 2. จัดทําเนื้อหาสาระของคูมือ 
  การจัดทําเนื้อหาสาระของคูมือสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักเรียนในโรงเรียน

วัฒนาวิทยาลัย ประกอบดวยสวนตางๆ ดังนี้ 



 48 

  2.1  เขียนคูมือในรูปแบบของการเขียนโครงการโดยเนนการสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

โดยไดรับความเห็นชอบจากอาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ คูมือประกอบดวยสวนตางๆดังนี้ 

   สวนที่ 1 คือคําชี้แจงการใชคูมือประกอบดวยวัตถุประสงคของคูมือความรูพื้นฐานใน

การใชคูมือ วิธีการใชคูมือ คําแนะนําการใชคูมือ 

   สวนที่ 2 คือคือเนื้อหาสาระของการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

ประกอบดวยความรูพื้นฐานสําหรับครูผูสอนคุณธรรมจริยธรรมการจัดกิจกรรมที่สรางเสริมคุณธรรม

จริยธรรม การประเมินพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน 

  2.2  นําคูมือที่ไดรับความเห็นชอบจากอาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธแลว ไปขอคําแนะนํา

จากผูเชี่ยวชาญและนํามาแกไขปรับปรุงไดแกการเพิ่มเนื้อหาที่เกี่ยวของ การเขียนจุดประสงคใหตรงกับ

ผลการเรียนรูที่คาดหวังของแตละกิจกรรม การประเมินผลในแตละกิจกรรม 
 
 3. ประเมินความเหมาะสมของคูมือ 
  ผูศึกษานําคูมือการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักเรียนที่จัดทําขึ้นใหผู

ที่เกี่ยวของประเมินความเหมาะสมของคูมือการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักเรียน

ในโรงเรียน โดยมีข้ันตอนของการประเมินความเหมาะสมของคูมือดังนี้ 

  นําคูมือการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักเรียนโรงเรียนวัฒนา

วิทยาลัย ที่ไดรับการแกไขเรียบรอยแลวตรวจสอบความเหมาะสมกอนนําไปใช โดยผูจัดทําคูมือไดขอ

หนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เชิญผูเชี่ยวชาญและผูปฏิบัติ จาํนวน 20 คน 

ประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียน จํานวน 3 คน ศึกษานิเทศก จํานวน 2 คน และครูผูปฏิบัติ จาํนวน 15 คน 

เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของเครื่องมือ 

  ในการตรวจสอบความเหมาะสมของคูมือการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมกอน

นําไปใช ผูศึกษาไดดําเนินการดังนี้ 

  3.1 ผูศึกษาจัดทําแบบประเมินความเหมาะสมของคูมือการจัดกิจกรรมสรางเสริม

คุณธรรม มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 

  3.2 นําแบบประเมินคูมือเสนอตออาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบและปรับปรุงใหเหมาะสม 

  3.3 นําคูมือและแบบประเมินความเหมาะสมของคูมือใหผูเชี่ยวชาญ ไดแก ผูบริหาร

โรงเรียน จํานวน 3 คน ศึกษานิเทศก จํานวน 2 คน และครูผูปฏิบัติ จํานวน 15 คน รวมทั้งหมด 20 คน 

เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของคูมือ พรอมใหความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดังรายชื่อตอไปนี้ 

   3.3.1  ผูบริหารโรงเรียน 

    1) นางวิภาวดี ชีวะผลาบูรณ ผูอํานวยการโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย 

    2) นายสุดใจ วิชัย ผูอํานวยการโรงเรียนอรุณประดิษฐ จังหวัดเพชรบุรี 
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    3) นางฉวีวรรณ วิชัย ผูอํานวยการโรงเรียนสุริยวงศ จังหวัดราชบุรี 

   3.3.2  ศึกษานิเทศก 

    1) ดร.ชาติ แจมนุช ศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา เขต 1

กรุงเทพมหานคร 

    2) นายชลธี กุลประดิษฐศึกษานิเทศกสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา เขต

กรุงเทพมหานคร 

   3.3.3  ครูผูปฏิบัติ 

    1) นางกุสุมา ทองชวง ผูชวยผูอํานวยการฝายกิจการนักเรียน โรงเรียนวัฒนา

วิทยาลัย 

    2) นางสาวปราณี ณ นคร ผูชวยผูบริหารฝายประกันคุณภาพการศึกษา  

โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย 

    3) นางสาวนุชจรินทร สิทธิสรรค หัวหนางานฝายจัดการทั่วไปโรงเรียนวัฒนา

วิทยาลัย 

    4) นางวิลาวัลย มิตรกูล หัวหนางานฝายบุคลากร โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย 

    5) นางสาวเยาวมาลย ทองเนื้อนอย หัวหนาระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนวัฒนา

วิทยาลัย 

    6) นางสาวกมลวรรณ จันทจิตร หัวหนางานนักเรียนประจํา โรงเรียนวัฒนา

วิทยาลัย 

    7) นางสาวจิรพร  รัตนสุนทรากุล  หัวหนางานกิจการนักเรียน  ระดับ

มัธยมศึกษา โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย 

    8) นางสาวพัชรี สงาสินธุ หัวหนาระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนวัฒนา

วิทยาลัย 

    9) นางเกษรา สูนยี่ขัน หัวหนาระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนวัฒนา

วิทยาลัย 

    10) นางอัมพิกุล พรหมมีหัวหนาระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3โรงเรียนวัฒนา

วิทยาลยั 

    11) นางนวลพันธ ตรานานนทหัวหนาระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4โรงเรยีนวฒันา

วิทยาลัย 

    12) นางเกษรางค พึ่งโพธิ์ทอง หัวหนาระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5โรงเรียน

วัฒนาวิทยาลัย 
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    13) นางสาวดารญาตันตินีรนาทหัวหนาระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่6โรงเรียน

วัฒนวิทยาลัย  

    14) นางรัตนพร มั่นศรีจันทร นายทะเบียนและวัดผล โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย 

    15) นางรติกรพวงศิริหัวหนากลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรระดับ

มัธยมศึกษา โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย 

  3.4 รวบรวมแบบประเมินความเหมาะสมที่ผูเชี่ยวชาญไดประเมินแลวมาใหคะแนนตาม

เกณฑ ความเหมาะสมในการนําคูมือไปใช 

  3.5 ผูศึกษาไดกําหนดเกณฑการตรวจสอบความเหมาะสมในการนําคูมือไปใชเปนมาตรา

สวนประมาณคา 5 ระดับดังนี้ 

   ระดับ 5 หมายถึง มีความเหมาะสมในการนําคูมือไปใชไดมากที่สุด 

   ระดับ 4 หมายถึง มีความเหมาะสมในการนําคูมือไปใชไดมาก 

   ระดับ 3 หมายถึง มีความเหมาะสมในการนําคูมือไปใชไดปานกลาง 

   ระดับ 2 หมายถึง มีความเหมาะสมในการนําคูมือไปใชไดนอย 

   ระดับ 1 หมายถึง มีความเหมาะสมในการนําคูมือไปใชไดนอยที่สุด 

 

   เกณฑการแปลความหมายของคาเฉลี่ยดังนี้ 

   คาเฉลี่ย 4.50-5.00 หมายถึงคูมือมีความเหมาะสมนําไปใชมากที่สุด 

   คาเฉลี่ย  3.50-4.49 หมายถึง คูมือมีความเหมาะสมนําไปใชมาก 

   คาเฉลี่ย  2.50-3.49 หมายถึง คูมือมีความเหมาะสมนําไปใชปานกลาง 

   คาเฉลี่ย  1.50-2.49 หมายถึงคูมือมีความเหมาะสมนําไปใชนอย 

   คาเฉลี่ย  1.00-1.49 หมายถึง คูมือมีความเหมาะสมนําไปใชนอยที่สุด 

 

  3.6 การวิเคราะหขอมูล เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมในการนําคูมือไปใช โดยใชคาเฉลี่ย 

( X ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) สรุปผลจากการตรวจสอบความเหมาะสมการนําคูมือไปใช จาก

ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 20 คน  

 

 

 

 

 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ไดดําเนินการตามลําดับข้ันตอนดังนี้ 

 1.  สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  

 2.  การวิเคราะหขอมูล 

 3.  ผลการวิเคราะหขอมูล 
  

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
  การนําเสนอผลการวิจัยครั้งนี้ ไดกําหนดสัญลักษณดังนี้ 

  N   แทน  จํานวน 

  X     แทน  คาเฉลี่ย 

  S.D.  แทน  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
  

การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลในครั้งนี้ ผูศึกษาไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลดวยคอมพิวเตอร วิเคราะห

หาคาขอมูลในรูปของตารางแบงเปน 5 ข้ันตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความเหมาะสมของคูมือการจัดกิจกรรมสรางเสริม

คุณธรรมจริยธรรมของผูตอบแบบสอบถาม โดยใชคาเฉลี่ย ( X ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

 ตอนที่ 2 การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความเหมาะสมของการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรม

จริยธรรม ดานความรับผิดชอบของผูตอบแบบสอบถาม โดยใชคาเฉลี่ย ( X ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน

(S.D.)  

 ตอนที่ 3 การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความเหมาะสมของการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรม

จริยธรรม ดานความมีวินัยของผูตอบแบบสอบถาม โดยใชคาเฉลี่ย ( X ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน

(S.D.)  

 ตอนที่ 4 การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความเหมาะสมของการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรม

จริยธรรม ดานความซื่อสัตยของผูตอบแบบสอบถาม โดยใชคาเฉลี่ย ( X ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน

(S.D.)  

 ตอนที่ 5 การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความเหมาะสมของการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรม

จริยธรรม ดานความเสียสละของผูตอบแบบสอบถาม โดยใชคาเฉลี่ย ( X ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน

(S.D.)  
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความเหมาะสมของคูมือการจัดกิจกรรมสรางเสริม

คุณธรรมจริยธรรม  

 ดังรายละเอียดในตาราง 1 

 

ตาราง 1 ความเหมาะสมของคูมือการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

 

ขอ รายการประเมิน X  S.D. 
ระดับความ
เหมาะสม 

1 คูมือมีคําชี้แจงในการนําไปใชอยางเหมาะสม 4.55 0.51 มากที่สุด 

2 คูมือมีการอธิบายความรูพื้นฐานสําหรับครูอยางเหมาะสม 4.55 0.51 มากที่สุด 

3 คูมือมีการอธิบายบทบาทของผูบริหารและครูในการจัด

กิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรม 4.60 0.50 มากที่สุด 

4 คูมือมีความเหมาะสมในรายละเอียดของเนื้อหามีความ

เปนไปไดในการสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหนักเรียน 4.40 0.50 มาก 

5 คูมือมีความเหมาะสมในการจัดกิจกรรมสรางเสริม

คุณธรรมจริยธรรม 4.45 0.61 มาก 

6 คูมือมีการประเมินการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรม

จริยธรรมครบทุกกิจกรรม 4.65 0.50 มากที่สุด 

7 คูมือที่จัดทําขึ้นมี เนื้อหาสาระกิจกรรม  การประเมิน

พฤติกรรมสอดคลองกับเนื้อหาสาระและวัตถุประสงค 4.55 0.51 มากที่สุด 

8 คูมือที่จัดทําขึ้นมีประโยชนตอการสรางเสริมคุณธรรม

จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน 4.65 0.59 มากที่สุด 

รวมเฉลีย่ 4.55 0.53 มากทีสุ่ด 

 

 จากตาราง 1 แสดงวาผูเชี่ยวชาญประเมินความเหมาะสมในการนําคูมือไปใชจัดกิจกรรมสราง

เสริมคุณธรรมจริยธรรม สําหรับนักเรียนโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย มีระดับความคิดเห็นโดยรวมอยูใน

ระดับมากที่สุด ( X =4.55) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีระดับความคิดเห็นมากที่สุด 6 ขอโดย

เรียงลําดับดังนี้ คูมือมีการประเมินการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมครบทุกกิจกรรม, 

คูมือที่จัดทําขึ้นมีประโยชนตอการสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน( X =4.65) 

คูมือมีการอธิบายบทบาทของผูบริหารและครูในการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
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( X =4.60) คูมือมีคําชี้แจงในการนําไปใชอยางเหมาะสม คูมือมีคําชี้แจงในการนําไปใชอยางเหมาะสม ,

คูมือที่จัดทําขึ้นมีเนื้อหาสาระกิจกรรม การประเมินพฤติกรรมสอดคลองกับเนื้อหาสาระและวัตถุประสงค

( X =4.55) 

 

ตาราง 2 การจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรม ดานความรับผิดชอบ 

 

ขอ รายการประเมิน X  S.D. 
ระดับความ
เหมาะสม 

1 ความเหมาะสมของสาระสําคัญของการจัดกิจกรรม 4.35 0.67 มาก 

2 ความเหมาะสมของจุดประสงคของการจัดกิจกรรม 4.55 0.61 มากที่สุด 

3 ความเหมาะสมของวิธีดําเนินกิจกรรม 4.45 0.76 มาก 

4 ความเหมาะสมของสื่ออุปกรณในการจัดกิจกรรม 4.20 0.62 มาก 

5 ความเหมาะสมการประเมินกิจกรรม 4.25 0.64 มาก 

6 คูมือมีข้ันตอนทําใหสามารถจัดกิจกรรมดานความรับผิดชอบ

บรรลุวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม 4.50 0.61 มากที่สุด 

7 คูมือมีแบบประเมินพฤติกรรมนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมสราง

เสริมคุณธรรมจริยธรรมดานความรับผิดชอบไดอยางเหมาะสม 4.45 0.69 มาก 

รวมเฉลีย่ 4.39 0.66 มาก 

 

 จากตาราง 2 แสดงวาผูเชี่ยวชาญประเมินความเหมาะสมการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรม

จริยธรรมดานความรับผิดชอบ มีระดับความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับมาก ( X =4.39) เมื่อพิจารณา

เปนรายขอ พบวา มีระดับความคิดเห็นมากที่สุด 2 ขอ โดยเรียงลําดับดังนี้  

 ความเหมาะสมของจุดประสงคของการจัดกิจกรรม ( X =4.55) คูมือมีข้ันตอนทําใหสามารถ

จัดกิจกรรมดานความรับผิดชอบบรรลุวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม ( X =4.50) 
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ตาราง 3 การจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรม ดานความมีวินัย 

 

ขอ รายการประเมิน X  S.D. 
ระดับความ
เหมาะสม 

1 ความเหมาะสมของสาระสําคัญของการจัดกิจกรรม 4.45 0.69 มาก 

2 ความเหมาะสมของจุดประสงคของการจัดกิจกรรม 4.50 0.69 มากที่สุด 

3 ความเหมาะสมของวิธีดําเนินกิจกรรม 4.25 0.55 มาก 

4 ความเหมาะสมของสื่ออุปกรณในการจัดกิจกรรม 4.20 0.52 มาก 

5 ความเหมาะสมการประเมินกิจกรรม 4.25 0.72 มาก 

6 คูมือมีข้ันตอนทําใหสามารถจัดกิจกรรมดานความมีวินัย

บรรลุวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม 4.35 0.59 มาก 

7 คูมือมีแบบประเมินพฤติกรรมนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมสราง

เสริมคุณธรรมจริยธรรมดานความมีวินัยไดอยางเหมาะสม 4.25 0.64 มาก 

รวมเฉลีย่ 4.32 0.63 มาก 

 

 จากตาราง 3 แสดงวา ผูเชี่ยวชาญประเมินความเหมาะสมการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรม

จริยธรรมดานความมีวินัย มีระดับความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.32) เมื่อพิจารณาเปน

รายขอ พบวา มีระดับความคิดเห็นมากที่สุด 1 ขอ ดังนี้ ความเหมาะสมของจุดประสงคของการจัด

กิจกรรม ( X =4.50) มีระดับความคิดเห็นมาก 6 ขอ โดยเรียงลําดับดังนี้ ความเหมาะสมของสาระสาํคญั

ของการจัดกิจกรรม ( X =4.45) คูมือมี ข้ันตอนทําใหสามารถจัดกิจกรรมดานความมีวินัยบรรลุ

วัตถุประสงคการจัดกิจกรรม ( X =4.35) ความเหมาะสมของวิธีดําเนินกิจกรรม,ความเหมาะสมการ

ประเมินกิจกรรม คูมือมีแบบประเมินพฤติกรรมนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรม

ดานความมีวินัยไดอยางเหมาะสม ( X =4.25) ความเหมาะสมของสื่ออุปกรณในการจัดกิจกรรม 

( X =4.20) 
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ตาราง 4 การจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรม ดานความซื่อสัตย 
 

ขอ รายการประเมิน X  S.D. 
ระดับความ
เหมาะสม 

1 ความเหมาะสมของสาระสําคัญของการจัดกิจกรรม 4.50 0.51 มากที่สุด 

2 ความเหมาะสมของจุดประสงคของการจัดกิจกรรม 4.50 0.51 มากที่สุด 

3 ความเหมาะสมของวิธีดําเนินกิจกรรม 4.50 0.69 มากที่สุด 

4 ความเหมาะสมของสื่ออุปกรณในการจัดกิจกรรม 4.40 0.60 มาก 

5 ความเหมาะสมการประเมินกิจกรรม 4.45 0.69 มาก 

6 คูมือมีข้ันตอนทําใหสามารถจัดกิจกรรมดานความซื่อสัตยบรรลุ

วัตถุประสงคการจัดกิจกรรม 4.45 0.69 มากที่สุด 

7 คูมือมีแบบประเมินพฤติกรรมนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมสราง

เสริมคุณธรรมจริยธรรมดานความซื่อสัตยไดอยางเหมาะสม 4.50 0.61 มากที่สุด 

รวมเฉลีย่ 4.47 0.61 มาก 

 
 จากตาราง 4 แสดงวาผูเชี่ยวชาญประเมินความเหมาะสมการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรม

จริยธรรมดานความซื่อสัตย มีระดับความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับมาก ( X =4.47) เมื่อพิจารณาเปน

รายขอ พบวา มีระดับความคิดเห็นมากที่สุด 4 ขอ โดยเรียงลําดับดังนี้ ความเหมาะสมของสาระสําคัญ

ของการจัดกิจกรรม,ความเหมาะสมของจุดประสงคของการจัดกิจกรรม,ความเหมาะสมของวิธีดําเนิน

กิจกรรม,คูมือมีแบบประเมินพฤติกรรมนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมดานความ

ซื่อสัตยไดอยางเหมาะสม ( X =4.50) มีความคิดเห็นระดับมาก 3 ขอ โดยเรียงลําดับดังนี้ ความ

เหมาะสมการประเมินกิจกรรม คูมือมีข้ันตอนทําใหสามารถจัดกิจกรรมดานความซื่อสัตยบรรลุ

วัตถุประสงคการจัดกิจกรรม ( X =4.45) ความเหมาะสมของสื่ออุปกรณในการจัดกิจกรรม (x=4.40) 
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ตาราง 5 การจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมดานความเสียสละ 

 

ขอ รายการประเมิน X  S.D. 
ระดับความ
เหมาะสม 

1 ความเหมาะสมของสาระสําคัญของการจัดกิจกรรม 4.65 0.59 มากที่สุด 

2 ความเหมาะสมของจุดประสงคของการจัดกิจกรรม 4.65 0.49 มากที่สุด 

3 ความเหมาะสมของวิธีดําเนินกิจกรรม 4.55 0.61 มากที่สุด 

4 ความเหมาะสมของสื่ออุปกรณในการจัดกิจกรรม 4.35 0.67 มาก 

5 ความเหมาะสมการประเมินกิจกรรม 4.45 0.61 มาก 

6 คูมือมีข้ันตอนทําใหสามารถจัดกิจกรรมดานความเสียสละบรรลุ

วัตถุประสงคการจัดกิจกรรม 4.60 0.50 มากที่สุด 

7 คูมือมีแบบประเมินพฤติกรรมนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมสราง

เสริมคุณธรรมจริยธรรมดานความเสียสละไดอยางเหมาะสม 4.55 0.61 มากที่สุด 

รวมเฉลีย่ 4.54 0.58 มากทีสุ่ด 

 
 จากตาราง 5 แสดงวาผูเชี่ยวชาญประเมินความเหมาะสมการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรม

จริยธรรมดานความเสียสละ มีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด ( X =4.54) เมื่อพิจารณาเปน

รายขอ พบวา มีระดับมากที่สุด 5 ขอ โดยเรียงลําดับดังนี้ ความเหมาะสมของสาระสําคัญของการจัด

กิจกรรม ความเหมาะสมของจุดประสงคของการจัดกิจกรรม ( X =4.65) คูมือมีข้ันตอนทําใหสามารถจัด

กิจกรรมดานความเสียสละบรรลุวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม ( X =4.60) ความเหมาะสมของวิธีดําเนิน

กิจกรรม คูมือมีแบบประเมินพฤติกรรมนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมดานความ

เสียสละไดอยางเหมาะสม ( X =4.55) มีความคิดเห็นระดับมาก 2 ขอ โดยเรียงลําดับดังนี้ ความ

เหมาะสมการประเมินกิจกรรม ( X =4.45) ความเหมาะสมของสื่ออุปกรณในการจัดกิจกรรม ( X = 

4.35) 

 



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การรายงานการจัดทําคูมือการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักเรียน

โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย การสรุปอภิปรายผลและขอเสนอแนะ ผูศึกษาไดเสนอตามลําดับ ดังนี้ 

 1.  ความมุงหมายของการจัดทําคูมือ 

 2.  วิธีดําเนินการ 

 3.  สรุปผล 

 4.  อภิปรายผล 

 5.  ขอเสนอแนะ 

 

ความมุงหมายของการจัดทําคูมือ 
 1. เพื่อสรางคูมือการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักเรียนโรงเรียนวัฒนา

วิทยาลัย 

 2. เพื่อรายงานการสรางคูมือการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักเรียน

โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย 

 

วิธีดําเนินการ 
 การสรางคูมือการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักเรียนโรงเรียนวัฒนา

วิทยาลัย ไดดําเนินตามขั้นตอนดังนี้ 

 ตอนที่ 1 ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของและเขียนโครงรางคูมือ โดยศึกษาหลักสูตรและเนื้อหาการ

จัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรม เขียนโครงรางของคูมือและรายละเอียดหัวขอของคูมือ ซึ่ง

ประกอบดวยความหมายของคุณธรรมจริยธรรม ความมุงหมายในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหแก

นักเรียน หลักการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมและพฤติกรรมนักเรียนที่แสดงออกถึงการมรคุณธรรม

จริยธรรม บทบาทของผูบริหารในการสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหนักเรียนและบทบาทของครูในการ

จัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหนักเรียน และเชิญผูเชี่ยวชาญตรวจสอบโครงรางของคูมือ

กอนนําไปเขียนเนื้อหาสาระของคูมือ 

 ตอนที่ 2 จัดทําเนื้อหาสาระของคูมือ การจัดทําเนื้อหาสาระของคูมือการจัดกิจกรรมสราง

เสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักเรียนโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย ประกอบดวยการเขียนคูมือในรูปของ

การเขียนโครงการโดยเนนการสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรม คูมือประกอบดวยคําชี้แจงการใชคูมือ 
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วัตถุประสงค สวนประกอบของคูมือ คําแนะนําการใชคูมือ การจัดกิจกรรมเพื่อสรางเสริมคุณธรรม

จริยธรรม และนําคูมือขอคําแนะนําจากผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 คนและนํามาแกไขปรับปรุง 

 ตอนที่ 3 ประเมินความเหมาะสมของคูมือ ผูศึกษาจัดทําแบบประเมินความเหมาะสมของ

คูมือการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา และให

ผูเชี่ยวชาญ ไดแกผูบริหาร ศึกษานิเทศก และครูผูปฏิบัติรวม 20 คน ประเมินความเหมาะสมของคูมือ

พรอมใหความคิดเห็นและขอเสนอแนะ รวบรวมแบบประเมินความเหมาะสมของคูมือที่ผูเชี่ยวชาญได

ประเมินแลวมาวิเคราะหขอมูล เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมในการนําคูมือไปใชโดยใชคาเฉลี่ย ( X ) 

และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
  

สรุปผลการวิเคราะหขอมูล 
 จากการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการประเมินความเหมาะสมของคูมือการจัดกิจกรรมสราง

เสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักเรียนโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย ของผูเชี่ยวชาญ สรุปผลไดดังนี้ 

 1.  ผลการวิเคราะห ความเหมาะสมของคูมือการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรม

สําหรับนักเรียนโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย ของผูเชี่ยวชาญตอคูมือมีคําชี้แจงในการนําไปใชอยางเหมาะสม 

คูมือมีการอธิบายความรูพื้นฐานสําหรับครูอยางเหมาะสม คูมือมีการอธิบายบทบาทของผูบริหารและครู

ในการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรม คูมือมีความเหมาะสมในรายละเอียดของเนื้อหามีความ

เปนไปไดในการสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหนักเรียน คูมือมีความเหมาะสมในการจัดกิจกรรมสราง

เสริมคุณธรรมจริยธรรมอยางหลากหลาย คูมือมีการประเมินการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรม

จริยธรรมครบทุกกิจกรรม คูมือที่จัดทําขึ้นมีเนื้อหาสาระ กิจกรรม การประเมินพฤติกรรมสอดคลองกับ

เนื้อหาสาระและวัตถุประสงคคูมือที่จัดทําขึ้นมีประโยชนตอการสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ

นักเรียนในโรงเรียน โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด ( X =4.55) 

 2.  ผลการวิเคราะหการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมดานความรับผิดชอบ ของ

ผูเชี่ยวชาญตอความเหมาะสมของสาระสําคัญของการจัดกิจกรรม ความเหมาะสมของจุดประสงคการ

จัดกิจกรรม ความเหมาะสมของวิธีดําเนินกิจกรรม ความเหมาะสมของสื่ออุปกรณในการจัดกิจกรรม 

ความเหมาะสมของการประเมินกิจกรรม คูมือมีข้ันตอนทําใหสามารถจัดกิจกรรมดานความรับผิดชอบ

บรรลุวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม คูมือมีแบบประเมินพฤติกรรมนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมสรางเสริม

คุณธรรมจริยธรรมดานความรับผิดชอบไดอยางเหมาะสม โดยรวมอยูในระดับมาก ( X =4.39) 

 3.  ผลการวิเคราะหการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมดานความมีวินัย ของ

ผูเชี่ยวชาญตอความเหมาะสมของสาระสําคัญของการจัดกิจกรรม ความเหมาะสมของจุดประสงคการ

จัดกิจกรรม ความเหมาะสมของวิธีดําเนินกิจกรรม ความเหมาะสมของสื่ออุปกรณในการจัดกิจกรรม 

ความเหมาะสมของการประเมินกิจกรรม คูมือมีข้ันตอนทําใหสามารถจัดกิจกรรมดานความมีวินัยบรรลุ
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วัตถุประสงคการจัดกิจกรรม คูมือมีแบบประเมินพฤติกรรมนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรม

จริยธรรมดานความมีวินัยไดอยางเหมาะสม โดยรวมอยูในระดับมาก ( X =4.32) 

 4.  ผลการวิเคราะหการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมดานความซื่อสัตย ของ

ผูเชี่ยวชาญตอความเหมาะสมของสาระสําคัญของการจัดกิจกรรม ความเหมาะสมของจุดประสงคการ

จัดกิจกรรม ความเหมาะสมของวิธีดําเนินกิจกรรม ความเหมาะสมของสื่ออุปกรณในการจัดกิจกรรม 

ความเหมาะสมของการประเมินกิจกรรม คูมือมีข้ันตอนทําใหสามารถจัดกิจกรรมดานความซื่อสัตย

บรรลุวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม คูมือมีแบบประเมินพฤติกรรมนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมสรางเสริม

คุณธรรมจริยธรรมดานความซื่อสัตยไดอยางเหมาะสม โดยรวมอยูในระดับมาก ( X =4.47) 

 5.  ผลการวิเคราะหการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมดานความเสียสละ ของ

ผูเชี่ยวชาญตอความเหมาะสมของสาระสําคัญของการจัดกิจกรรม ความเหมาะสมของจุดประสงคการ

จัดกิจกรรม ความเหมาะสมของวิธีดําเนินกิจกรรม ความเหมาะสมของสื่ออุปกรณในการจัดกิจกรรม 

ความเหมาะสมของการประเมินกิจกรรม คูมือมีข้ันตอนทําใหสามารถจัดกิจกรรมดานความเสียสละ

บรรลุวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม คูมือมีแบบประเมินพฤติกรรมนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมสรางเสริม

คุณธรรมจริยธรรมดานความเสียสละไดอยางเหมาะสม โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด ( X =4.39) 

 

อภิปรายผล 
 จากการประเมินความเหมาะสมของคูมือการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับ

นักเรียนโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย ของผูเชี่ยวชาญ นํามาอภิปรายไดดังนี้ 

 1. ผลการประเมินความเหมาะสมของคูมือการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรม

สําหรับนักเรียนโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย เกี่ยวกับคูมือมีคําชี้แจงในการนําคูมือไปใช คูมือมีการอธิบาย

ความรูพื้นฐานสําหรับครู คูมือมีการอธิบายบทบาทของผูบริหารและครูในการจัดกิจกรรมสรางเสริม

คุณธรรมจริยธรรม คูมือมีความเหมาะสมในรายละเอียดของเนื้อหามีความเปนไปไดในการสรางเสริม

คุณธรรมจริยธรรมอยางหลากหลาย คูมือมีแบบประเมินการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรม

ครบทุกกิจกรรม คูมือที่จัดทําขึ้นมีเนื้อหาสาระ กิจกรรม การประเมินพฤติกรรมสอดคลองกับเนื้อหาสาระ

และวัตถุประสงค คูมือที่จัดทําขึ้นมีประโยชนตอการสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน

พบวาผูเชี่ยวชาญมีความเห็นตอการนําคูมือการสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมไปใชอยูในระดับมากที่สุด 

ซึ่งสอดคลองกับ สมจิตร ทับทิม (2548: บทคัดยอ) พบวาผูเชี่ยวชาญประเมินความเหมาะสมของคูมือ

โดยรวมมีความเหมาะสมมากที่สุด สอดคลองกับ กีรติกานต พุทธอราม (2549:บทคัดยอ) พบวา

ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นโดยรวม คูมือมีความเหมาะสมในการนําไปใชอยูในระดับมาก สอดคลองกับ   

อันเด ไชยเผือก (2551: บทคัดยอ) พบวา ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวาโดยรวมคูมือมีความเหมาะสมใน

การนําไปใชอยูในระดับมาก 
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 2. ผลการประเมินความเหมาะสมของการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมดานความ

รับผิดชอบ เกี่ยวกับความเหมาะสมของสาระสําคัญของการจัดกิจกรรม ความเหมาะสมของจุดประสงค

การจัดกิจกรรม ความเหมาะสมของวิธีดําเนินการจัดกิจกรรม ความเหมาะสมของสื่ออุปกรณในการจัด

กิจกรรม ความเหมาะสมการประเมินกิจกรรม คูมือมีข้ันตอนทําใหสามารถจัดกิจกรรมดานความ

รับผิดชอบบรรลุวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม คูมือมีแบบประเมินพฤติกรรมนักเรียนที่เขารวมกิจกรรม

สรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมดานความรับผิดชอบไดอยางเหมาะสม พบวาผูเชี่ยวชาญมีความเห็นตอ

การจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมดานความรับผิดชอบโดยรวมอยูในระดับมาก สอดคลองกับ 

สมจิตร ทับทิม (2548: บทคัดยอ) พบวาผูเชี่ยวชายมีความเห็นวาการจัดกิจกรรมดานความรับผิดชอบ

ของนักเรียนมีความเหมาะสมมากที่สุด สอดคลองกับ ดวงพร ทองชะอุม (2550: บทคัดยอ) พบวา

นักเรียนไดรับการพัฒนาความรับผิดชอบสูงขึ้น สอดคลองกับ อนงค จันใด (2550: บทคัดยอ) พบวา

นักเรียนมีคุณลักษณะความรับผิดชอบเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ กฎ ระเบียบและงานที่ไดรับมอบหมาย

สูงขึ้น 

 3. ผลการประเมินความเหมาะสมของการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมดานความ

มีวินัย เกี่ยวกับความเหมาะสมของสาระสําคัญของการจัดกิจกรรม ความเหมาะสมของจุดประสงคการ

จัดกิจกรรม ความเหมาะสมของวิธีดําเนินการจัดกิจกรรม ความเหมาะสมของสื่ออุปกรณในการจัด

กิจกรรม ความเหมาะสมการประเมินกิจกรรม คูมือมีข้ันตอนทําใหสามารถจัดกิจกรรมดานความมีวินัย

บรรลุวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม คูมือมีแบบประเมินพฤติกรรมนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมสรางเสริม

คุณธรรมจริยธรรมดานความมีวินัยไดอยางเหมาะสม พบวาผูเชี่ยวชาญมีความเห็นตอการจัดกิจกรรม

สรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมดานความมีวินัยโดยรวมอยูในระดับมาก สอดคลองกับ ศักดิ์ชัย มโนวงศ 

(2544: บทคัดยอ) พบวานักเรียนนักเรียนมีระเบียบวินัยอยูในระดับมาก สอดคลองกับ พงษศักดิ์      

พงษสุภา (2546: บทคัดยอ) พบวาพฤติกรรมความตรงตอเวลาของนักเรียนปรับเปลี่ยนไปในทางที่ดีข้ึน 

สอดคลองกับ สันติ นิลหมื่นไวย (2546: บทคัดยอ) พบวานักเรียนที่มีความประพฤตไมเหมาะสมไดรับ

การแกไขทําใหสถิตินักเรียนที่ประพฤติผิดดานวินัยลดลงและหมดไป สอดคลองกับ จรรยา กุลสุทธิชัย 

(2547: บทคัดยอ) พบวานักเรียนไดรับการพัฒนา แตงกายถูกตองตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ

และของโรงเรียน 

 4.  ผลการประเมินความเหมาะสมของการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมดานความ

ซื่อสัตย เกี่ยวกับความเหมาะสมของสาระสําคัญของการจัดกิจกรรม ความเหมาะสมของจดุประสงคการ

จัดกิจกรรม ความเหมาะสมของวิธีดําเนินการจัดกิจกรรม ความเหมาะสมของสื่ออุปกรณในการจัด

กิจกรรม ความเหมาะสมการประเมินกิจกรรม คูมือมีข้ันตอนทําใหสามารถจัดกิจกรรมดานความซื่อสัตย

บรรลุวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม คูมือมีแบบประเมินพฤติกรรมนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมสรางเสริม

คุณธรรมจริยธรรมดานความซื่อสัตยไดอยางเหมาะสม พบวาผูเชี่ยวชาญมีความเห็นตอการจัดกิจกรรม
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สรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมดานความซื่อสัตยโดยรวมอยูในระดับมาก สอดคลองกับ ชูพงษ สุขรัตน 

(2546: บทคัดยอ) พบวาจริยธรรมของนักเรียนระดับมัธยมตอนตนดานความซื่อสัตยอยูในระดับสูง 

สอดคลองกับ งามนิตย สิริพงษ (2547: บทคัดยอ) พบวาการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนดานความ

ซื่อสัตยโดยรวมอยูในระดับมาก 

 5. ผลการประเมินความเหมาะสมของการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมดานความ

เสียสละ เกี่ยวกับความเหมาะสมของสาระสําคัญของการจัดกิจกรรม ความเหมาะสมของจุดประสงค

การจัดกิจกรรม ความเหมาะสมของวิธีดําเนินการจัดกิจกรรม ความเหมาะสมของสื่ออุปกรณในการจัด

กิจกรรม ความเหมาะสมการประเมินกิจกรรม คูมือมีข้ันตอนทําใหสามารถจัดกิจกรรมดานความซื่อสัตย

บรรลุวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม คูมือมีแบบประเมินพฤติกรรมนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมสรางเสริม

คุณธรรมจริยธรรมดานความซื่อสัตยไดอยางเหมาะสม พบวาผูเชี่ยวชาญมีความเห็นตอการจัดกิจกรรม

สรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมดานความซื่อสัตยโดยรวมอยูในระดับมาก สอดคลองกับ ชูพงษ สุขรัตน 

(2546: บทคัดยอ) พบวา จริยธรรมของนักเรียนระดับมัธยมตอนตนในโรงเรียนขยายโอกาส มีความ

เสียสละอยูในระดับสูง สอดคลองกับ พัชรี ศักดี (2547: บทคัดยอ) พบวานักเรียนไดรับการพัฒนาความ

เสียสละ ดวยกิจกรรมยุวกาชาดสูงกวากอนเขารวมกิจกรรม สอดคลองกับ กมลชนก ภิรมยศิริพรรณ 

(2549: บทคัดยอ) พบวานักเรียนมีความเสียสละสูงขึ้นหลังจากการใชคูมือพัฒนาความเสียสละ 

 

ขอเสนอแนะในการจัดทําคูมือ 
 1. สถานศึกษา เนนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมทุกกลุม

สาระการเรียนรูในแผนจัดการเรียนรูทุกแผน  

 2. ศาสนกิจของโรงเรียนมรบทบาทมากขึ้นในการจัดกิจกรรมดานคริสตจริยธรรมที่สงเสริม

ดานคุณธรรมจริยธรรมใหกับนักเรียนที่สามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได เนนการเรียนรูผาน

การทํากิจกรรม 
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คํานํา 
 

 การจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักเรียน โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย มี

จุดประสงคเพื่อใหครูและบุคคลที่เกี่ยวของ ซึ่งทําหนาที่รับผิดชอบงานสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน

โรงเรียน ไดมีคูมือไวใชเปนแนวทางในการจัดกิจกรรม โดยเฉพาะในดานความรับผิดชอบ ความมีวินัย 

ความซื่อสัตยและความเสียสละ และใหผูบริหารสถานศึกษาสามารถไดใชคูมือเปนแนวทางในการกํากับ

ติดตาม นิเทศ ตรวจสอบและประเมินผลการจัดกิจกรรมในบรรลุเปาหมายของการจัดกิจกรรมสรางเสริม

คุณธรรมจริยธรรม 

 สําหรับเนื้อหาสาระของคูมือการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรม สําหรับนักเรียนชวง

ชั้นที่ 3 โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย ประกอบดวยเนื้อหาสาระ 3 ตอน คือ 

 ตอนที่ 1 ความรูพื้นฐานสําหรับครูผูสอนคุณธรรมจริยธรรม 

 ตอนที่ 2 บทบาทของผูบริหารและครูในการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

 ตอนที่ 3 กิจกรรมที่สรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน 

 ซึ่งผูศึกษาหวังเปนอยางยิ่งวา คูมือเลมนี้จะเปนประโยชนในการพัฒนาพฤติกรรมของนักเรียน 

ใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคและเปนบุคคลที่ดีในอนาคตของชาติสืบไป 
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คําชี้แจงการใชคูมือ 
 

วัตถุประสงคของคูมือ 
 คูมือการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักเรียน โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย

จัดทําขึ้นเพื่อใหครูและบุคลากรที่รับผิดชอบกิจกรรมเกี่ยวกับการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมของโรงเรียน 

ไดศึกษาและใชเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมและพัฒนาพฤติกรรมของนักเรียน และใหผูบริหาร

สถานศึกษาไดใชเปนแนวทางในการควบคุม กํากับ ติดตาม และนิเทศการจัดกิจกรรมดังกลาว โดย

มุงเนนในเรื่องการจัดกิจกรรมที่สงผลใหนักเรียนมีพฤติกรรมตามคุณธรรมจริยธรรมที่สําคัญ 4 ดาน คือ 

ดานความรับผิดชอบ ดานความมีวินัย ดานความซื่อสัตย และดานความเสียสละ 

 

สวนประกอบของคูมือ 
 ในการจัดทําคูมือการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรม ไดจัดทําในรูปแบบของการจัด

กิจกรรมซึ่งเปนแนวทางใหครูที่รับผิดชอบไดใชในการจัดกิจกรรมที่สงผลใหนักเรียนมีพฤติกรรมที่พึง

ประสงค คูมือมีรายละเอียดแบงออกเปน 3 ตอน ประกอบดวย 

 ตอนที่ 1 ความรูพื้นฐานสําหรับครู ประกอบดวย ความหมายของคุณธรรมจริยธรรม ความมุง

หมายของการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม หลักการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน และพฤติกรรม

นักเรียนที่แสดงถึงการมีคุณธรรมจริยธรรม 

 ตอนที่ 2 บทบาทของผูบริหารและครูในการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

ประกอบดวยบทบาทของผูบริหารในการสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหนักเรียน และบทบาทของครู

ผูรับผิดชอบในการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหนักเรียน 

 ตอนที่ 3 กิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนมี 4 ดาน คือ กิจกรรมดานความ

รับผิดชอบ กิจกรรมดานความมีวินัย กิจกรรมดานความซื่อสัตย กิจกรรมดานความเสียสละ ซึ่ง

ประกอบดวยกิจกรรมตางๆ คือ กิจกรรมใฝรูใฝเรียน กิจกรรมWe Care กิจกรรมโรงเรียนสวยดวยมือเรา 

กิจกรรมเด็กวัฒนายุคใหมสรางวินัยสูสังคม กิจกรรมเพื่อเธอ กิจกรรมสรางวินัยดวยกิจกรรม 5 ส 

กิจกรรม Win-Win กิจกรรมตามรอยคนดี กิจกรรมหนังสือเพื่อนอง กิจกรรมกลองน้ําใจ กิจกรรมจากใจ

ฉันสูใจเธอ 

 ครูผูรับผิดชอบกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน ตองทําการศึกษาและทํา

ความเขาใจวิธีการดําเนินกิจกรรมตามขั้นตอนที่กําหนด โดยเลือกกิจกรรมและนําไปจัดกิจกรรม ให

เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน 
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คําแนะนําในการใชคูมือ 
 เพื่อใหการจัดทําคูมือและการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนบรรลุ

จุดมุงหมายที่กําหนด คือ ครูผูรับผิดชอบใชเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมที่สงผลใหเกิดพฤติกรรมการมี

คุณธรรมจริยธรรมที่สําคัญ 4 ดาน คือ ดานความรับผิดชอบ ดานความมีวินัย ดานความซื่อสัตย ดาน

ความเสียสละ จะตองคํานึงถึงองคประกอบที่เกี่ยวของดังนี้ 

 1.  กลุมเปาหมาย ครูผูรับผิดชอบกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมตองศึกษาขอมูล

เกี่ยวกับกลุมเปาหมายที่ใชในการจัดกิจกรรม วาเปนกลุมเปาหมายที่มีลักษณะใด เพื่อจัดกิจกรรมให

เหมาะสมกับกลุมเปาหมายนั้น 

 2.  เวลาที่ใชในการจัดกิจกรรม ครูผูรับผิดชอบจะตองพิจารณาใชเวลาใหเหมาะสม โดย

สามารถยืดหยุนได 

 3. งบประมาณ ครูผู รับผิดชอบตองเสนองบประมาณในการจัดกิจกรรมตางๆ ไวใน

แผนปฏิบัติงานประจําป 

 4. การประเมินผลการจัดกิจกรรม ครูผูรับผิดชอบจะตองศึกษาและประเมินพฤติกรรมของ

นักเรียนตามสภาพจริง  
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ตอนที่ 1 
ความรูพ้ืนฐานสําหรับครูผูสอนคุณธรรมจริยธรรม 

 

วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อใหครูมีความรูความเขาใจ ความหมายของคุณธรรมจริยธรรม ความมุงหมายในการ

ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม และหลักการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน 

 2. เพื่อใหครูมีความรูความเขาใจบทบาทของโรงเรียนตอการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม 

 3. เพื่อใหครูมีความเขาใจพฤติกรรมของนักเรียนที่แสดงถึงการมีคุณธรรมจริยธรรม 
 

เนื้อหาประกอบดวย 
 1.  ความหมายของคุณธรรมจริยธรรม 

 2.  ความมุงหมายของการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักเรียน 

 3.  หลักการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน 

 4.  พฤติกรรมของนักเรียนที่แสดงถึงการมีคุณธรรมจริยธรรม 
 
 ความหมายของคุณธรรมจริยธรรม 
 นักการศึกษาไดใหความหมายของคุณธรรมจริยธรรมไวหลากหลาย พอสรุปไดดังนี้ 

 คุณธรรม (Moral) หมายถึง คุณงามความดีที่เปนธรรมชาติกอใหเกิดประโยชนตอตนเองและ

สังคม 

 จริยธรรม (Ethics) หมายถึง ความประพฤติที่เปนธรรมชาติเกิดจากคุณธรรมในตัวเอง 

กอใหเกิดความสงบเรียบรอยในสังคม 

 คุณธรรมจริยธรรม หมายถึง คุณลักษณะที่เกี่ยวกับการประพฤติปฏิบัติ ตลอดจนการคิด

ในทางที่ถูกตอง ดีงาม มีคุณประโยชนทั้งตนเองและสวนรวมสามารถควบคุมตนเองในการประพฤติ

ปฏิบัติและการปรับตัวเพื่อความสงบสุขในการอยูรวมกันไดอยางมีความสุขในสังคม 

 กิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรม หมายถึง การจัดกิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม โดยนํา

เนื้อหา และประสบการณการเรียนรูคุณธรรมจริยธรรมตามพันธกิจการศึกษาของสภาคริสตจักรใน

ประเทศไทย 4 ดานไดแก คือ ดานความรับผิดชอบ ดานความมีวินัย ดานความซื่อสัตย และดานความ

เสียสละ ดังนี้ 

 1.  ดานความรับผิดชอบ หมายถึง ความมุงมั่นตั้งใจปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย ดวย

ความพยายาม รูจักไตรตรองใหรอบคอบ เพื่อใหบรรลุตามความมุงหมาย โดยรูจักหนาที่ที่ตนตองกระทํา
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หรือปฏิบัติและยอมรับผลของการกระทํานั้นทั้งดานผลดี และผลเสีย ตลอดทั้งพรอมที่จะปรับปรุงวิธี

ปฏิบัติเพื่อใหไดผลดียิ่งขึ้น 

 2.  ดานความมีวินัย หมายถึง การประพฤติปฏิบัติอยางดีมีระเบียบ แบบแผนของบุคคลซึ่ง

กระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งตามระเบียบกฎเกณฑของสังคม โดยเคารพสิทธิของผูอ่ืน ปฏิบัติตามกฎและระเบยีบ

ของสังคม ควบคุมพฤติกรรมของตนเอง รูวาสิ่งใดดีควรทําและสิ่งใดไมดีควรหลีกเลี่ยง สามารถคิด 

ตัดสินใจ และเลือกกระทําในสิ่งที่ตนเห็นวาเหมาะสม ไมขัดตอระเบียบของสังคมและไมขัดตอผูอ่ืน 

 3.  ดานความซื่อสัตย หมายถึง การประพฤติปฏิบัติอยางเหมาะสม และตรงตอความเปนจริง

อยางตรงไปตรงมา ทั้งกาย วาจา ใจ ตอตนเองและผูอ่ืน รวมทั้งตอหนาที่การงานและคํามั่นสัญญา 

จริงใจในสิ่งที่ถูกที่ควรถูกตองตามทํานองคลองธรรม ไมแสวงหาผลประโยชนใหแกตนเองและพวกพอง 

 4.  ดานความเสียสละ หมายถึง ความจริงใจที่ไมเห็นแกเพียงตนเองหรือเร่ืองของตัวเอง แต

เห็นอกเห็นใจ รูจักแบงปน เสียสละความสุขสวนตัว เพื่อทําประโยชนใหแกผูอ่ืนเห็นคุณคาในเพื่อน

มนุษย มีความเอื้ออาทร เอาใจใส ใหความสนใจในความตองการ ความจําเปน ความทุกขสุขของผูอ่ืน 

และพรอมที่จะใหความชวยเหลือ เกื้อกูลกันและกัน 

 
 ความมุงหมายในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักเรียน 
 1.  เพื่อใหนักเรียนมีความรู มีคุณธรรมตามพันธกิจการศึกษาของสภาคริสตจักรในประเทศ

ไทย เพื่อใหสอดคลองกับคุณธรรมจริยธรรมตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 

 2.  เพื่อใหนักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ยึดมั่นในหลักแหงคุณธรรมจริยธรรม และ 

สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

 3.  เพื่อใหนักเรียนเปนผูมีความประพฤติในครรลองแหงคุณธรรมจริยธรรมและเปนผูนําการ

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมใหปรากฏในสังคมได 

 
 หลักการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน 
 การจัดการศึกษาทุกระดับต้ังแตปฐมวัยถึงอุดมศึกษา มีความมุงหมายที่จะจัดการสอนให

ผูเรียนมีความสมบูรณใน 3 ดานคือ พุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย เพื่อเสริมสรางใหผูเรียนเปนผูที่

สมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ สติปญญาความรูและคุณธรรม โรงเรียนจึงมีบทบาทหนาที่สําคัญในการ

ปลูกฝงคุณลักษณะทางคุณธรรมจริยธรรมดานตางๆใหแกผูเรียน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

แหงชาติ (2543 ก: 8-9) ไดกําหนดแนวทางในการจัดกิจกรรมที่ตองคํานึงถึงดังนี้ 

 1.  กําหนดความสําคัญของคุณลักษณะที่พึงประสงค ที่จะตองเรงสรางเสริมใหเกิดกับคนไทย 

และกําหนดใหเปนวาระแหงชาติ  เชน  ความสามัคคี  ความมีวินัย  ความซื่อสัตยสุจริต  ความ

เอื้อเฟอเผื่อแผ 
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 2.  สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรแกนกลาง ใหทุกฝายที่เกี่ยวของมีสวนรวม ใหมีสาระ

ของความรูเกี่ยวกับชีวิตจริงและธรรมชาติ หลักธรรมของศาสนา เอกลักษณไทย และคุณลักษณะที่พึง

ประสงค โดยบูรณาการใหเหมาะสมกับวัยผูเรียน 

 3.  สงเสริมใหกับสถาบันการศึกษา สถาบันศาสนาและองคกรตางๆ จัดการเรียนการสอนโดย

ผสมผสานความรูวิชาสามัญ และความรูทางศาสนาเขาดวยกัน ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมแกผูเรียนตาม

วัยและตอเนื่อง รวมทั้งสงเสริมใหครู พระภิกษุ นักบวชและผูนําทางศาสนามีความรูความเขาใจศาสนา

อยางแทจริง 

 4.  สงเสริมสนับสนุนใหสถาบันศาสนาเปนแหลงเรียนรู พัฒนาจิตใจของเยาวชน ศาสนิกชน 

ใหเปนคนที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา มีคุณธรรมจริยธรรม และสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนได

อยางมีความสุข 

 5.  กําหนดนโยบาย แผนงานและโครงการเพื่อสนับสนุนและพัฒนาใหศาสนบุคคลมีความรู

ดานศิลปวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถิ่น หลักศาสนธรรมสามารถถายทอดความรูไดอยางถูกตอง

เหมาะสม 

 6.  ใหสถาบันสังคมในทองถิ่นเขามามีสวนรวมเสริมสรางศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม วิถีชีวิต

ที่ดีงาม เพื่อใหคนไทยอยูรวมกันอยางสันติ มีความสุขและเปนสังคมที่เอื้ออาทรตอกัน 

 7.  จัดกระบวนการเรียนการสอนบูรณาการดานศาสนาและหลักธรรมศาสนาในทุกระดับทุก

วิชาใหสอดคลอง และเหมาะสมกับศาสนาที่ผูเรียนนับถือทั้งเนื้อหาการปฏิบัติและการนําไป ประยุกตใช 

 8.  สถานศึกษาจัดใหมีการเรียนการสอน โดยผสมผสานสาระความรูดานศาสนาความรูทั่วไป

เขาดวยกันรวมทั้งปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนจัดใหครู พระภิกษุ นักบวช และผูนําทางศาสนาที่

มีความรูดานศาสนธรรมอยางแทจริง เปนผูสอนวิชาศาสนาและศีลธรรม 

 9.  จัดใหมีการประชุมอบรมครูและผูบริหารในเรื่องความรูความเขาใจ เกี่ยวกับศาสนา ศิลปะ

และวัฒนธรรมอยางถูกตองเพื่อสามารถบูรณาการในกระบวนการเรียนรูไดมากขึ้น รวมทั้งอบรม

คุณธรรมจริยธรรมใหผูเรียน 

 10.  มีแผนงานและโครงการใหศาสนบุคคลที่มีความรูความสามารถอยางแทจริงในศาสน

ธรรมเปนผูสอนหรือเปนวิทยากรในสถานศึกษา 

 จากที่กลาวมาจะเห็นวาโรงเรียนมีบทบาทสําคัญในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหแก

นักเรียน โรงเรียนจึงตองคํานึงถึงหลักการดังกลาวตอการสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรม และสงเสริมให

ผูเรียนเขารวมกิจกรรมตางๆที่แสดงถึงการมีคุณธรรมจริยธรรม 
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 พฤติกรรมของนักเรียนที่แสดงถึงการมีคุณธรรมจริยธรรม 
 การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน นอกจากการเรียนการสอนแลว การเขารวมกิจกรรม

ตางๆ เปนโอกาสใหนักเรียนแสดงพฤติกรรมตางๆในการพัฒนาทั้งทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม 

และสติปญญา คือ 

 1.  มีระเบียบวินัยประพฤติปฏิบัติตนอยูในระเบียบวินัย เคารพกฎเกณฑของสังคม ปฏิบัติตน

ตามกฎหมายและสังคม รูจักควบคุมพฤติกรรมของตน เลือกกระทําในสิ่งที่ตนเองเห็นวาเหมาะสมที่ไม

ขัดตอระเบียบของสังคมและผูอ่ืน 

 2.  มีความซื่อสัตยสุจริตประพฤติปฏิบัติตนอยางเหมาะสมตรงไปตรงมาทั้งกาย วาจา ใจตอ

ตนเองและผูอ่ืน ไมแสวงหาผลประโยชนใหแกตนเองและพวกพอง 

 3.  สํานึกในหนาที่ มีความรับผิดชอบตอตนเอง สังคมและประเทศชาติมีความมุงมั่นตั้งใจ

ปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายดวยความพยายามเพื่อใหบรรลุเปาหมายและยอมรับผลการกระทํานั้นๆ

ทั้งผลดีและผลเสีย 

 4.  มีความเสียสละ เมตตาตอผูอ่ืน มีความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน รูจักแบงปน เสียสละความสุข

สวนตัวเพื่อทําประโยชนใหแกผูอ่ืน มีความเอื้ออาทรเอาใจใสและพรอมที่จะใหความชวยเหลือ 

 5.  รูจักคิดริเร่ิม และตัดสินใจอยางมีเหตุผลกลาแสดงออกในสิ่งที่ถูกตอง 

 6.  รูจักพึ่งตนเอง แสวงหาความรูอยางสม่ําเสมอ มีความมานะอดทนตั้งใจและเอาใจใสใน

การเรียนและการศึกษาหาความรูเพิ่มเติมไมทอถอยพยายามตอสู 

 7.  รักและเทิดทูนชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม เคารพ

กฎหมาย เปนพลเมืองดีของประเทศชาติมีความเสียสละ 

 8.  ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข และไมเห็นแกประโยชนสวนตน มีน้ําใจชวยเหลือ

งาน อาสาทํางาน รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน เอาใจเขามาใสใจเรา 

 การที่ผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมตามพฤติกรรมที่กําหนดไว ถือเปนการพัฒนาทรพัยากรบคุคล

ที่สําคัญที่สุดที่สอดคลองกับพันธกิจการศึกษาของสภาคริสตจักรในประเทศไทย 
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ตอนที่ 2 
บทบาทของผูบริหารและครูในการจัดกจิกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
 

บทบาทของผูบริหารในการสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
 การศึกษามีบทบาทสําคัญยิ่งตอการพัฒนาประเทศ หากคนไดรับการพัฒนา ไดรับการศึกษา

ดีที่สุด “คน” จะเปนปจจัยชี้ขาดความสําเร็จของการพัฒนาประเทศทุกดาน การมีความรูดีอยางเดียวไม

เพียงพอ ควรมีความรูควบคูกันไปกับคุณธรรมจึงจะเปนคนดีมีคุณคาของสังคม ผูบริหารสถานศึกษา 

จึงมีบทบาทสําคัญในการสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหกับผูเรียนดังนี้ 

 1.  ผูบริหารมีนโยบายในการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนอยางชัดเจน 

 2.  ผูบริหารมีคุณธรรมจริยธรรมและเปนแบบอยางที่ดี 

 3. สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่หลากหลายรวมทั้งจัดสื่อ

อุปกรณสําหรับดําเนินกิจกรรมอยางเพียงพอ 

 4. สนับสนุนใหครูผูสอนจัดการเรียนการสอนที่สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในทุกกลุมสาระ 

 5. เปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมการสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรม โดยมีการประชุม

วางแผน ระดมทรัพยากรและรวมปฏิบัติกิจกรรม 

 6. มีการปรับปรุงเนื้อหาการเรียนการสอนเรื่องศาสนาและจริยธรรมในทุกระดับชั้น เ พื่ อ เ ป น

สวนสําคัญในการพัฒนาคุณภาพและคานิยมที่พึงประสงคของผูเรียน 

 7. มีการประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมรวมทั้งยกยอง สนับสนุน 

และประกาศเกียรติคุณนักเรียนในทุกดาน อยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง 

 

บทบาทของครูในการสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
 ครูมีบทบาทในการสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหแกผูเรียน ดังนี้ 

 1. ครูควรทําหนาที่เปนที่ปรึกษาและผูสนับสนุนใหผูเรียนทํากิจกรรม โครงงานหรือโครงการ

ตางๆ ทั้งในระดับกลุมสาระ ภายในหองเรียนในระดับสถานศึกษาและชุมชน ทั้งนี้เพื่อเปนปลูกฝง

คุณธรรมในดานการพัฒนาตน การพัฒนาการทํางาน และการพัฒนาการอยูรวมกันในสังคม  

 2.  แนะนําแหลงขอมูลตางๆ ที่เปนบุคคล องคกร หนวยงานและแหลงเรียนรูตางๆ 

 3.  แทรกหัวขอจริยธรรมในทุกวิชาที่สอนในลักษณะประยุกตใหสอดคลองกับวิชานั้น โดย

ชี้ใหเห็นแนวทางและจุดยืนที่ผูเรียนสามารถประยุกตใชไดเมื่อจบการศึกษา การสอนเชนนี้จะทําให

ผูเรียนเห็นความสําคัญ เกิดความเขาใจ และรูหลักการในการดําเนินชีวิตจริง 
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 4.  สอนดวยแบบอยางชีวิตของผูครูผูสอน ครูมีหนาที่โดยตรงในการอบรมบมนิสัย ใหความรู

แกศิษย ควรจะเปนผูที่ประพฤติตนแบบผูทรงศีล มีวัตรปฏิบัติที่ดีงาม เปนแบบอยางที่ดีแกศิษยดวยการ

ทําใหดูเปนตัวอยาง ซึ่งมีน้ําหนักมากกวาคําพูดที่สอน 
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ตอนที่ 3 
กิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน 

 

 กิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักเรียนโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย ประกอบดวย

กิจกรรมที่สรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมในดานตางๆ 4 ดาน ดังนี้ 

 1.  ดานความรับผิดชอบ ประกอบดวย 

  1.1  กิจกรรมใฝรูใฝเรียน 

  1.2  กิจกรรม WE CARE 

  1.3  กิจกรรมโรงเรียนสวยดวยมือเรา 

 2.  ดานความมีวินัย ประกอบดวย 

  2.1  เด็กวัฒนายุคใหมสรางวินัยคูสังคม 

  2.2  กิจกรรม เพื่อเธอ 

  2.3  กิจกรรมสรางวินัยดวยกิจกรรม 5ส 

 3.  ดานความซื่อสัตย ประกอบดวย 

  3.1  กิจกรรม WIN-WIN 

  3.2  กิจกรรมตามรอยคนดี 

  3.3  กิจกรรมเพาะเมล็ดกลารักษาสัตย 

 4.  ดานความเสียสละ ประกอบดวย 

  4.1  กิจกรรมหนังสือเพื่อนอง 

  4.2  กิจกรรมกลองน้ําใจ 

  4.3  กิจกรรมจากใจฉันสูใจเธอ 
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กิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

ดานความรับผิดชอบ 
   

 

1. กิจกรรมใฝรูใฝเรียน 
2. กิจกรรม WE CARE 
3. กิจกรรมโรงเรียนสวยดวยมือเรา 
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กิจกรรมใฝรูใฝเรียน 
(ความรับผิดชอบตอตนเอง) 

 

แนวคิด 
 การจัดการศึกษาในปจจุบันนั้น มุงใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองดานการเรียนอยางเต็มศักยภาพ 

รูจักแสวงหาและใชขอมูลประกอบการวางแผนการเรียน การศึกษาตอไดอยางมีประสิทธิภาพ มีเทคนิค

วิธีการและทักษะการเรียนรู มีความรับผิดชอบตนเอง มีนิสัยใฝรูใฝเรียนและสามารถวางแผนการเรียน 

การศึกษาตอไดอยางเหมาะสมกับตนเอง 

 

วัตถุประสงค 
 1. เพื่อสงเสริมใหผูเรียนมีความรับผิดชอบตอตนเองในการแสวงหาความรูจากขอมูล ขาวสาร 

แหลงการเรียนรู ทั้งดานการศึกษา อาชีพ ไดเหมาะสมกับตนเอง 

 2.  เพื่อสงเสริมใหผูเรียนคนพบความถนัด ความสามารถ ความสนใจของตนเอง รักและเห็น

คุณคาในตนเองและผูอ่ืน 

 

ระยะเวลา 
 ตลอดปการศึกษา 

 

สถานที่ 
 หองประชุมโรงเรียน , หองอเนกประสงค  

 

ส่ือ / อุปกรณ 
 1.  ปายนิเทศ 

 2.  บูธ สถาบันการศึกษา 

 3.  แผนพับ 

 4.  ขอมูลทางอินเตอรเน็ต 

 

กลุมเปาหมาย 
 นักเรียนชวงชั้น 3 - 4 
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วิธีดําเนินกิจกรรม 
 1.  ครูผูรับผิดชอบชี้แจงจุดประสงคของการจัดกิจกรรมเปดโลกการเรียนรูสูอนาคต  

 2.  เชิญรุนพี่ / ศิษยเกา จากมหาวิทยาลัยตางๆ มาใหขอคิด การเลือกคณะตางๆ รวมทั้งการ

เตรียมตัวเขามหาวิทยาลัย 

 3.  ประสานงานกับฝายแนะแนว จัดปายนิเทศแสดงขอมูล และสถิติ เพื่อสรางวิสัยทัศน ดังนี้ 

  3.1  ขอมูลการศึกษาตอ สายสามัญ สายอาชีพ ในประเทศและตางประเทศ 

  3.2  ทิศทางแนวโนมของการศึกษาภายในและภายนอกประเทศ 

  3.3  ขอมูลดานการศึกษา ดานอาชีพ 

  3.4  ผลวิจัยความตองการ ดานอาชีพตางๆ 

 4.  เชิญสถาบันการศึกษา, มหาวิทยาลัยของรัฐและเอกชน,สถาบันการศึกษานานาชาติใน

ไทย, สถาบันการศึกษาตอตางประเทศ, การบินพลเรือน,พาณิชยนาวี มาจัดบูธ โดยมีการจัดกิจกรรมให

นักเรียน การใหขอมูล คณะสาขาวิชาตางๆ และบรรยากาศการเรียน 

 5.  เชิญสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ เปนวิทยากรใหความรูและขอมูลเร่ืองการสอบ

เขามหาวิทยาลัยในระบบ Admissions เพื่อตอบขอคําถาม หรือขอสงสัย 

 6.  ประสานงานกับฝาย I.T.  ของโรงเรียนเพื่อลงขอมูลเกี่ยวกับการศึกษาตอในระดับตางๆ 

รวมทั้งแบบทดสอบตางๆ เพื่อใหนักเรียนไดสามารถศึกษาไดดวยตนเอง 

 

การประเมินผล 
 แบบประเมิน 

  

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 นักเรียนมีความรับผิดชอบในหนาที่ของตนเองที่นําความรูและประสบการณ ไปใชในการ

พัฒนาตนเอง คนพบความสนใจ ความถนัดและพัฒนา ความสามารถพิเศษเฉพาะตัว มองเห็นชองทาง

ในการสรางงาน อาชีพในอนาคตไดเหมาะสมกับตนเอง 
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แบบประเมินกิจกรรมใฝรูใฝเรียน 
(ความรับผิดชอบตอตนเอง) 

 
คําชี้แจง ใหนักเรียนใสเครื่องหมาย  ในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของนักเรียน 

 เกณฑการประเมิน 

 4  หมายถึง  ดีมาก 

 3  หมายถึง  ดี 

 2  หมายถึง  พอใช 

 1   หมายถึง  ปรับปรุง 

ระดับความคดิเห็น 
ขอ รายการประเมิน 

4 3 2 1 

1 นักเรียนไดรับความรูความเขาใจเกี่ยวกับการศึกษาตอใน

ระดับอุดมศึกษา (ระบบ Admission) 

    

2 นักเรียนสามารถนําความรูทีไ่ดจากวทิยากรมาเปนแนวทางในการเลือก

ศึกษาตอในคณะตางๆ ของแตละมหาวิทยาลัยทั้งของรัฐและเอกชน 

รวมทัง้การศึกษาตอตางประเทศ 

    

3 วิทยากรมีความรูและมีทักษะในการถายทอดใหกับผูฟง     

4 ขอมูลการศึกษาตอภายในและภายนอกประเทศมีการนําเสนออยาง

ชัดเจนและเปนปจจุบัน 

    

5 นักเรียนไดรับทราบทิศทาง แนวโนมการศึกษาและการเลือกประกอบ

อาชีพ 

    

6 สถานที่จัดบูธการศึกษา และแหลงเรียนรูมีความเหมาะสม     

7 เนื้อหา สาระทีน่ําเสนอ จากสถาบนัการศกึษามีความชดัเจนถูกตองและ

เปนปจจุบัน 

    

8 ขอมูลดานการศึกษา ที่นาํเสนอตรงตามความตองการและความสนใจ

ของนักเรียน 

    

 

ขอเสนอแนะ 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 
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กิจกรรม WE CARE 
 

แนวคิด 
 จุดมุงหมายสําคัญของการศึกษาคือ ตองการฝกผูเรียนทุกรูปแบบเพื่อความเปนมนุษยที่

สมบูรณโดยใหเรียนรูจากการกระทํา ผูเรียนซึ่งเปนเยาวชนของชาติยังขาดความรับผิดชอบไมรูจักตัวเอง 

การจัดกิจกรรม WE CARE ซึ่งเปนการประชุมระดับชั้นจะเปนโอกาสเหมาะสมที่ผูเรียนจะไดฝกวินัยการ

อยูรวมกัน ในการประชุมหมุนเวียนกันทําหนาที่ที่ไดรับมอบหมายใหดีที่สุด 

 

วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหผูเรียนทุกคนรูจักตนเอง มีความรับผิดชอบตอสวนรวม 

 2. เพื่อใหนักเรียนไดแสดงออกซึ่งความสามารถในการเปนผูนํา มีความรับผิดชอบในการ

ทํางานในระดับชั้น 
 

ระยะเวลา 
 ตลอดปการศึกษา 

 

สถานที่ 
 หองประชุม /หองเรียน 
 

ส่ือ / อุปกรณ 
 1. บทความ / สารคดี/ขาว ที่เกี่ยวกับความรับผิดชอบ 

 2. ขอมูลจาก อินเตอรเน็ต 

 

กลุมเปาหมาย 
 นักเรียนชวงชั้น 3-4 

 

วิธีดําเนินกิจกรรม (WE CARE - 1) 
 1.  ครูผูรับผิดชอบชี้แจงวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม 

 2.  ครูเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียนระดับชั้น 

 3.  คณะกรรมการนักเรียนคัดเลือกบทความ / สารคดี ที่เกี่ยวกับความรับผิดชอบ 
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 4.  คณะกรรมนักเรียนระดับชั้น แตละหองเรียนหมุนเวียนกันรับผิดชอบเปนผูนําประชุม นํา

บทความ / สารคดี ที่เกี่ยวกับความรับผิดชอบมาเลาใหนักเรียนแตระดับชั้นฟง เพื่อเปนแนวทางในการ

นําไปประยุกตใช หรือเชิญคุณครูใหความรู โดยมีหัวหนาระดับชั้นเปนที่ปรึกษา 

 5.  ผูแทนคณะกรรมการนักเรียนเชิญคุณครูสรุปสาระสําคัญและให ขอคิด 

 

การประเมินผล 
 แบบประเมิน 

 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 นักเรียน รูจักตนเอง มีความรับผิดชอบตอตนเองและสวนรวม 
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แบบประเมิน กิจกรรม WE CARE 
 
คําชี้แจง ใหนักเรียนใสเครื่องหมาย  ในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของนักเรียน 
 เกณฑการใหคะแนน 
 4   หมายถึง   ดีมาก 

 3   หมายถึง   ดี 

 2   หมายถึง   พอใช 

 1   หมายถึง   ปรับปรุง 
 

ระดับความคิดเห็น 
ขอ รายการ 

4 3 2 1 

1 บทความ/สารคดี/ขาวที่นําเสนอ มีความทันสมัยเปนปจจุบันและทัน

ตอเหตุการณ 

    

2 ผูนํามีความสามารถในการอธิบายเนื้อหาไดอยางชัดเจน     

3 การเรียบเรียงเนื้อหาที่ผูนํานําเสนอทําใหผูฟงเขาใจงาย     

4 เนื้อหาที่นําเสนอตรงตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว     

5 ผูนําใชภาษาไทยไดอยางถูกตองและเหมาะสมกับหลักภาษาไทย     

6 นักเรียนนําขอคิดที่ไดจาก บทความ/สารคดี/ขาว ไปประยุกตใชใน

การดําเนินชีวิตประจําวัน 

    

 

ขอเสนอแนะ 

............................................................................................................................................ 

...................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
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วิธีดําเนินกิจกรรม (WE CARE - 2) 
ประกวดเลานิทานคุณธรรม ความรับผิดชอบ 

 

 1. ประชาสัมพันธการประกวดเลานิทานคุณธรรมดานความรับผิดชอบ 

 2. กําหนดคุณสมบัติของผูเขาแขงขันดังนี้ 

  2.1  ผูเขาแขงขันเปนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 แขงขันประเภทบุคคล 

  2.2  หลักเกณฑการแขงขัน 

   2.2.1  นักเรียนผูเขาแขงขันสงรายชื่อหอง 205 อาคาร 130 ปฯ 

   2.2.2  นิทานที่ใชประกวดจะตองมีเนื้อหาสาระเกี่ยวกับคุณธรรมที่สงเสริมความ

รับผิดชอบและมีคติสอนใจ 

   2.2.3  ผูเขาประกวดใชส่ือประกอบขณะเลานิทานโดยจัดเตรียมมาเอง 

   2.2.4  ผูเขาประกวดสามารถใชเพลงประกอบการเลาได 

   2.2.5  เวลาในการเลานิทาน 7 นาที 

 3.  กําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

  3.1  บุคลิกภาพ       10 คะแนน 

  3.2  เนื้อหาสาระเนนคุณธรรม จริยธรรม มีขอคิดคติสอนใจ  30 คะแนน 

  3.3  ใชภาษาถูกตองตามอักขระและความตอเนื่องในการเลา  20 คะแนน 

  3.4  น้ําเสียงและลีลาทาทางประกอบ     20 คะแนน 

  3.5  ความคิดริเร่ิมสรางสรรค การใชส่ืออุปกรณประกอบเหมาะสม 10 คะแนน 

  3.6  ใชเวลาตามกําหนด       5 คะแนน 

 

หมายเหตุ  เลานิทานเกินเวลาที่กําหนด 3 นาที    ตัด 1 คะแนน 

   เลานิทานเกินเวลาที่กําหนด 4-5 นาที   ตัด 2 คะแนน 

  เลานิทานเกินเวลาที่กําหนด มากกวา 6 นาที   ตัด 4 คะแนน 

 

 4.  ประสานงานคุณครูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กลุมสาระการ

เรียนรูภาษาไทย กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ และผูทรงคุณวุฒิ เปนคณะกรรมการตัดสิน 

 5.  กําหนดการประกวดเลานิทาน เดือนกันยายน หองประชุมนีลสันเฮส 

 6.  มอบรางวัลผูชนะการประกวดเลานิทาน 

 7.  สรุปผลการประกวดเลานิทาน 
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กิจกรรมโรงเรียนสวยดวยมือเรา 
 

แนวคิด 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติมีความมุงหมายในหลักการโดยการจัดการศึกษาตอง

เปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู คุณธรรม มี 

จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ดังนั้นวิธีการเรียนรู

เพื่อสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมทําไดหลายวิธี กิจกรรมโรงเรียนสวยดวยมือเราจึงเปนกิจกรรมที่สราง

เสริมใหผูเรียนมีความรับผิดชอบ ทํากิจกรรมรวมกับผูอ่ืน รูและเขาใจสิทธิหนาที่ รับฟงความเห็นของ

ผูอ่ืน มีความสามัคคี ไมเห็นแกตัว มีวินัยในตนเอง 

 

วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อใหผูเรียนเปนผูมีความรับผิดชอบ สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได 

 2.  เพื่อปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม สรางจิตสํานึกในการทําประโยชนตอตนเองและสังคม 

 

ระยะเวลา 
 ตลอดปการศึกษา 

 

สถานที่ 
 อาคารเรียนระดับมัธยมศึกษา 

 

ส่ือ / อุปกรณ 
 1.  ปายประชาสัมพันธ 

 2.  ปายนิเทศ 

 3.  อุปกรณทําความสะอาด 

 4.  แบบบันทึกการทําความสะอาด 

 

กลุมเปาหมาย 
 นักเรียนชวงชั้น 3-4 
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วิธีดําเนินกิจกรรม 
 1.  ครูผูรับผิดชอบชี้แจงวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม 

 2.  ประชาสัมพันธการจัดกิจกรรม 

 3.  คุณครูหัวหนาระดับชั้น จัดประชุมอภิปรายครูและคณะกรรมการนักเรียนในหัวขอดังนี้ 

  3.1  ทําไมเราจึงจําเปนตองดูแลรักษาสมบัติของโรงเรียน 

  3.2  นักเรียนจะมีวิธีใชและดูแลรักษาสมบัติของโรงเรียนอยางไร 

  3.3  ภายในโรงเรียนมีสถานที่ใดที่เราตองชวยกันดูแลรักษา 

 4.  ระดับชั้นแตงตั้งกรรมการดูแลรักษาความสะอาดของโรงเรียน แบงเปน 2 กลุม คือ คุณครู 

และนักเรียน ซึ่งเลือกจากทุกหองเรียน หองเรียนละ 2 คน กําหนดหนาที่ดังนี้ 

  4.1 คุณครูเวรมีหนาที่รับรายงานจากกรรมการนักเรียนที่ทําหนาที่ตรวจความสะอาดของ

อาคารสถานที่ แลวสรุปรายงานหัวหนาระดับชั้น 

  4.2  กรรมการนักเรียน ทําหนาที่ตรวจการ การรักษาความสะอาด 

 5.  กําหนดพื้นที่ความรับผิดชอบในการดูแลรักษาความสะอาดของแตละระดับชั้น ดังนี้ 

  มัธยมศึกษาปที่ 1 บริเวณศาลารมพระคุณและสนามหนาอาคารเรียนมัธยม 

  มัธยมศึกษาปที่ 2 บริเวณศาลาไทย เรือนเกษตร แปลงเกษตรริมเขื่อน 

  มัธยมศึกษาปที่ 3 อาคารเรียนมัธยม หองประชุมเล็ก สระแวน 

  มัธยมศึกษาปที่ 4 อาคารศตวรรษานุสรณ ลานลั่นทม (หองพิมพ) 

  มัธยมศึกษาปที่ 5 ตึกวิทยาศาสตร ชั้นลางอาคารโรงยิม 

  มัธยมศึกษาปที่ 6 ดานหลังอาคารศตวรรษานุสรณ ศาลาอิ่มอรอย ศาลาครูชับและ

โรงเตี๊ยม 

  (แตละหองเรียนรับผิดชอบหมุนเวียน ดูแลรักษาความสะอาดบริเวณที่ไดกําหนด เชน วัน

จันทร ม.1/1 วันอังคาร ม.1/2 วันพุธ ม.1/3) 

 6.  จัดทําแบบบันทึกการปฏิบัติงาน 

 7.  การปฏิบัติงานของผูเรียนกอนเขาชั้นเรียน เปนกิจกรรมยามเชา 

 8.  คุณครูเวร สรุปประเมินผลทุกวันศุกร 
 

การประเมินผล 
 แบบประเมิน 

 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 นักเรียนมีความรับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมาย 
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แบบบันทึกการดูแลรักษาความสะอาด 
 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ ...............    สถานที่ ............................................................................. 

สัปดาหที ่.................เดือน.....................................พ.ศ.  2553 
 
 

ผลการประเมิน 
วัน/เดือน/ป ชั้น บันทึกการประเมิน 

ดี พอใช 
ปรับ 
ปรุง 

   

 

 

   

 

 

 

     

 

 

 

     

 

 

 

     

 

 

 

     

สรุปผลการประเมิน    

 

ลงชื่อ............................................................ผูประเมิน 

  (........................................................) 

 

ลงชื่อ............................................................ผูประเมิน 

  (........................................................) 
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แบบประเมินการจัดกิจกรรมโรงเรียนสวยดวยมือเรา 
 
คําชี้แจง ใหนักเรียนใสเครื่องหมาย  ในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของนักเรียน 
 เกณฑการใหคะแนน 
 4   หมายถึง ดีมาก 

 3   หมายถึง ดี 

 2   หมายถึง  พอใช 

 1   หมายถึง  ปรับปรุง 

 

ระดับความคดิเห็น 
ขอ รายการ 

4 3 2 1 

1 นักเรียนมีความรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมายใหเสร็จตาม

เวลาที่กําหนด 

    

2 นักเรียนสนใจและตั้งใจปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จตาม

เปาหมายไดดวยตนเอง 

    

3 นักเรียนมีความพยายามไมทอถอยใหความรวมมือในการทํางาน     

4 กิจกรรมที่ดําเนินการสงเสริมใหนักเรียนมีความรับผิดชอบในหนาที่     

5 นักเรียนไดมีสวนรวมวางแผนการทํางานรวมกับผูอ่ืน     

6 นักเรียนปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ที่ไดรับมอบหมายและขอตกลง

ของหองรวมทํางานเสร็จสมบูรณทุกครั้ง 

    

 

ขอเสนอแนะ 

 ............................................................................................................................................ 

...................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................... 
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แบบประเมินพฤติกรรม ดานความรับผิดชอบ 
 
ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบประเมิน 

  สถานภาพ   ครู 

     นักเรียน 
 
ตอนที่ 2 ขอใหทานใสเครื่องหมาย  ลงในชองใหตรงกับระดับพฤติกรรมของนักเรียน 

 

ระดับพฤติกรรม 

ขอ รายการประเมิน มาก 

ที่สุด 
มาก 

ปาน 

กลาง 
นอย 

นอย 

ที่สุด 
1 นักเรียนมีความรับผิดชอบตอตนเองในการแสวงหาความรู 

จากขอมูล ขาวสารแหลงการเรียนรู ทั้งดานการศึกษาและ

อาชีพ 

     

2 นักเรียนมีความรับผิดชอบและความพยายามตั้งใจเอาใจใส

ในการเรียน 

     

3 นักเรียนมีความรับผิดชอบไมทอถอยพยายามตอสูอุปสรรค

ในดานการเรียนและการทํางาน 

     

4 นักเรียนมีความรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมายใหเสร็จ

ตามกําหนดเวลา 

     

5 นักเรียนยอมรับผลที่เกิดจากการทํางานของตนและพรอมที่

จะปรับปรุงวิธีทํางานเพื่อใหไดผลที่ดียิ่งขึ้น 

     

6 นักเรียนตั้งใจทํางานที่ไดรับมอบหมายและงานอื่นใหสําเร็จ

ตามเปาหมายดวยตนเองจนเปนแบบอยางที่ดี 

     

7 นักเรียนทํางานอยางเต็มความสามารถดวยความละเอียด

รอบคอบทุกขั้นตอน 

     

8 นักเรียนอุทิศตน อุทิศเวลา ในการทํางาน      

9 นักเรียนปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ที่ไดรับมอบหมายและ

ขอตกลงของหอง และรวมทํางานเสร็จสมบูรณทุกครั้ง 

     

10 นักเรียนมีความรับผิดชอบหนาที่ดวยความเต็มใจโดยไมตอง

มีการบังคับ 

     

 รวม      

 เฉล่ีย      
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เกณฑการใหคะแนน 
 5 หมายถึง ปฏิบัติมากที่สุด 

 4 หมายถึง ปฏิบัติมาก 

 3 หมายถึง ปฏิบัติปานกลาง 

 2 หมายถึง ปฏิบัตินอย 

 1 หมายถึงปฏิบัตินอยที่สุด 
 

การแปรผล 
  นักเรียนที่มีคะแนน รอยละ 85 ข้ึนไป หมายถึงนักเรียนที่มีพฤติกรรมผานในระดับมากที่สุด 

 นักเรียนที่มีคะแนนรอยละ 75-84 หมายถึงนักเรียนที่มีพฤติกรรมผานในระดับมาก 

 นักเรียนที่มีคะแนนรอยละ 65-74 หมายถึงนักเรียนที่มีพฤติกรรมผานในระดับปานกลาง 

 นักเรียนที่มีคะแนนรอยละ 55-64 หมายถึงนักเรียนที่มีพฤติกรรมผานในระดับนอย 

 นักเรียนที่มีคะแนนรอยละ 0-54  หมายถึงนักเรียนที่มีพฤติกรรมผานในระดับนอยที่สุด 
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กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ดานความมีวินัย 

 
1. กิจกรรมเด็กวัฒนายุคใหมสรางวินัยคูสังคม 
2. กิจกรรมเพื่อเธอ 
3. กิจกรรมสรางวินัย ดวยกิจกรรม 5 ส 
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กิจกรรมเด็กวัฒนายุคใหมสรางวินัยคูสังคม 
 

แนวคิด 
 ความมีวินัยมีความสําคัญมากไมวาจะเปนวินัยภายนอกหรือวินัยในตนเอง การเสริมสราง

ความมีวินัยในตนเองใหเกิดขึ้นในตัวผูเรียน เปรียบเสมือนการเตรียมใหเด็กเปนผูใหญที่ดีในอนาคต การ

มีวินัยในตนเองหรือความสามารถควบคุมตนเองอยางถูกตองเปนจุดยอดของการพัฒนาจิตใจของคน 

สงผลใหผูเรียนเปนพลเมืองดีในอนาคต 

 

จุดประสงค 
 1.  เพื่อใหนักเรียนเห็นคุณคา และตระหนักถึงความสําคัญของการมีวินัย 

 2.  เพื่อใหนักเรียนมีระเบียบวินัย เชื่อฟงและปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม 

 

ระยะเวลา 
 ตลอดปการศึกษา 

 

สถานที่ 
 หองประชุม 

  

ส่ือ / อุปกรณ 
 1.  ปายนิเทศ 

 2.  ปายประชาสัมพันธ 

 3.  ใบความรูเกี่ยวกับการจัดทําวีดิทัศน 

 4.  ขอมูลทางอินเตอรเน็ต 

   

กลุมเปาหมาย 
 นักเรียนชวงชั้น 3 - 4 

 

วิธีดําเนินกิจกรรม 1.  การแขงขันกลาวสุนทรพจน  
 1.  ครูผูรับผิดชอบชี้แจงวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม 

 2.  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
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 3.ประชาสัมพันธการแขงขันกลาวสุนทรพจน หัวขอ เด็กวัฒนายุคใหมสรางวินัยคูสังคม 

 4.  กําหนดคุณสมบัติของผูเขาแขงขัน 

 ผูเขาแขงขันเปนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปที่ 4-6 

 5.  กําหนดขั้นตอนในการแขงขัน 

  5.1  หัวขอในการแขงขัน เด็กวัฒนายุคใหมสรางวินัยคูสังคม 

  5.2  ผูเขาแขงขันมีเวลาในการพูด 5 นาที ในการพูดแตละครั้ง จะพูดเกินหรือขาดจากเวลา

ที่กําหนดไวไดเพียง 45 วินาที หากเกินหรือขาดมากกวานั้นจะถูกตัดคะแนน 

  5.3  ทําการแขงขัน เดือนสิงหาคม 

 6.  กําหนดรูปแบบการเตรียมสุนทรพจน 

  แบงบทพูดออกเปน 3 สวน คือ สวนนํา สวนเนื้อหา และสวนทาย 

  สวนนํา เปนการบอกกลาววาผูพูดเปนใคร พูดในฐานะอะไร ในโอกาสใด แลวนําเขาสู

เนื้อหาดวยวิธีการที่เราความสนใจ เชน ใชสุภาษิต คําคม หรือเหตุการณปจจุบันที่สอดคลอง 

กับเร่ืองราวที่จะกลาวตอไป 

  สวนเนื้อหา ควรแยกประเด็นเปนขอๆ โดยคํานึงถึงเอกภาพ คือความเปนหนึ่งเดียวของ

เร่ือง แตละประเด็นตองมีขอมูลหลักฐานอางอิงที่นาเชื่อถือ และมีตัวอยางประกอบใหชัดเจน 

  สวนลงทาย อาจทําไดหลายวิธี เชนสรุปทบทวนประเด็นเนื้อหา เสนอขอคิด หรือแนวทาง

ปฏิบัติ เนนประเด็นสําคัญ และแสดงความหวังวานาจะเปนอยางนั้นอยางนี้ 

  อารมณขัน เปนเรื่องที่นํามาแทรกได เพื่อลดความตึงเครียด ความกดดัน แตไมใชพรํ่าเพรื่อ

จนกลายเปนเรื่องตลก 

 7.  กําหนดเกณฑการใหคะแนน โครงสรางการพูด ศิลปะการนําเสนอ ความคิด และ

บุคลิกภาพ 

 8.  กําหนดการรับสมัคร นักเรียนสงใบสมัครที่หอง 205 อาคาร 130 ปฯ 

 9.  สถานที่แขงขัน หองประชุมนีลสันเฮส วันพฤหัสบดีที่ 26 สิงหาคม 2553 เวลา 14.30 -

16.10 น.   

 10.  มอบรางวัลผูชนะการแขงขัน 

 11.  สรุปผลการแขงขันกลาวสุนทรพจน 
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การแขงขันกลาวสุนทรพจน 
หัวขอ เด็กวฒันายุคใหมสรางวินัยคูสงัคม 

 

หมายเลข .....  ชื่อ..................................................  นามสกุล.....................................ชั้น................. 
 

การใหคะแนน เต็ม ได หมายเหต ุ
1.  โครงสรางการพูด    

- คํานํา (แนะนําตัว การนําเขาสูเนื้อเร่ือง)    

- เนื้อเร่ือง (ตรงกับเร่ืองที่กําหนดให)    

- การดําเนินเรื่อง (เรียงลําดับความสําคัญ สอดคลอง

สัมพันธกันตลอดเรื่อง 

   

- การสรุปเร่ือง    

- ตรงตามเวลาที่กําหนด    

2.  ศิลปะการนําเสนอ    

- ลีลาวาทศิลปชวนฟง    

- น้ําเสียงชัดเจน    

- ภาษาที่ใชเขาใจงาย เหมาะสม    

- ออกเสียงอักขระถูกตอง    

- สรางบรรยากาศที่ดึงดูดผูฟง    

3.  ความคิด    

- มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค    

- เหตุผลนาเชื่อถือสอดคลองเรื่อง    

- มีไหวพริบในการแกปญหา    

- ขอเสนอแนะเปนรูปธรรมสามารถทําตามได    

4.  บุคลิกภาพ    

- มีความเชื่อมั่น ไมประหมา    

- กิริยาทาทางขณะพูดเหมาะสม    

รวม    

 

ลงชื่อ..............................................................กรรมการ 

(.........................................................) 
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วิธีการดําเนินงาน  
  ประกวด วีดิทัศน รณรงคการแตงกายถูกระเบียบ (สรางวินัยดานการแตงกาย)  
 1.  ประชาสัมพันธการจัดกิจกรรม 

 2.  แบงการประกวดออกเปน 2 ระดับ คือ ระดับมัธยมศึกษาตอนตน และระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย 

 3.  รับผลงานที่สงเขาประกวด ระหวางวันที่ 15 สิงหาคม-15 กันยายน 2553 

  3.1  ตัดสินผลงานที่ผานเขารอบประเภทละ 5 รางวัล 

  3.2  ตัดสินผลงานรอบตัดสิน ระหวางวันที่ 18-30 กันยายน 2553 และประกาศผลผู

ชนะเลิศทั้ง 2 ระดับ ระดับละ 2 รางวัล  

  3.3 การประกวดวีดีทัศนรณรงคเชิงคุณธรรมที่เกี่ยวของกับความมีวินัยไมจํากัดเทคนิค

วิธีการและสื่อในการนําเสนอ ความยาว 1 นาที 

  3.4  ผลงานที่สงเขาประกวด ตองเปนผลงานที่คิดริเร่ิมสรางสรรค 

 4.  ประสานงานกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ การงานอาชีพและเทคโนโลยี สังคมศึกษา และ 

ICT เพื่อรวมเปนคณะกรรมการตัดสิน 

 5.  ประกาศผล และมอบรางวัล นําผลงาน ที่ไดรับรางวัลจัดทําปายนิเทศประชาสัมพันธ

รณรงคการแตงกายถูกระเบียบ ตามสถานที่ ดังนี้  

  1)  อาคาร 130 ป ฯ 

  2)  หองประชุมเล็ก อาคารมัธยม 

  3)  ศาลาแปดเหลี่ยม 

  4)  ตึก 4 

  5)  อาคารประพิธ 

  6)  อาคารศตวรรษานุสรณ 

 6.  สรุปผลการดําเนินกิจกรรม 
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แบบประเมินกิจกรรมเด็กวัฒนายุคใหมสรางวินัยคูสังคม 
 
คําชี้แจง ใหนักเรียนใสเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของนักเรียน 
 เกณฑการใหคะแนน 

 4  หมายถึง  ดีมาก 

 3  หมายถึง  ดี 

 2  หมายถึง  พอใช 

 1  หมายถึง  ปรับปรุง 

 

ระดับความคิดเห็น 
ขอ รายการประเมิน 

4 3 2 1 

1 นักเรียนนําขอมูล/แบบอยางที่ไดจากการกลาวสุนทรพจน/วีดิทัศน

รณรงคการแตงกายมาเปนแบบอยางใชในการประพฤติปฏิบัติตน

ตามกฎระเบียบของโรงเรียน 

    

2 นักเรียนตระหนักและเห็นความสําคัญของการปฏิบัติตาม

กฎระเบียบของโรงเรียน 

    

3 เกณฑการตัดสินการกลาวสุนทรพจนและการประกวดวีดิทัศน

รณรงคการแตงกายมีความชัดเจน ถูกตองและเหมาะสม 

    

4 ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดกิจกรรม     

5 ความเหมาะสมของสถานที่ในการจัดกิจกรรม     

6 นักเรียนสามารถนําสิ่งที่ไดรับจากการจัดกิจกรรมไปประยุกตใช

ใหเกิดประโยชนตอตนเองในชีวิตประจําวัน 

    

 

ขอเสนอแนะ

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 
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กิจกรรมเพื่อเธอ 
 

แนวคิด 
 หลักสําคัญในการจัดการศึกษาคือ ตองการสรางระเบียบวินัยใหแกคนในชาติ โอกาสที่จะฝก

ความมีระเบียบวินัยไดในชวงแรกของการเรียนคือ การเขาแถวเคารพธงชาติ อธิษฐานขอการทรงนําจาก

พระเจาประจําวัน จึงเห็นสมควรที่จะจัดกิจกรรมการอธิษฐาน ประจําวันเพื่อทบทวนจัดวิธีการใหผูเรียน

มีระเบียบยิ่งขึ้น 

 

วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อฝกผูเรียนใหมีระเบียบวินัย ความตรงตอเวลา 

 2.  เพื่อใหผูเรียนมีสมาธิ รูจักการขมใจอดทน และพิจารณาตนเอง 

 3.  เพื่อใหผูเรียนเกิดสันติสุขโดยสวนตัวและเกิดสันติภาพโดยสวนรวม 

 

ระยะเวลา 
 ตลอดปการศึกษา 

 

สถานที่  
 สนามหนาอาคารเรียน 

 

ส่ือ / อุปกรณ 
 1.  พระคริสตธรรมคัมภีร 

 2.  ขอพระธรรม 

 

กลุมเปาหมาย 
 นักเรียนชวงชั้น 3 - 4 
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วิธีดําเนินกิจกรรม (อธิษฐาน กอนเคารพธงชาติ) 
 1.  ครูผูรับผิดชอบชี้แจงวัตถุประสงคการดําเนินกิจกรรม 

 2.ประชาสัมพันธใหคุณครูทุกทานทราบและขอความรวมมือในการดูแลนักเรียนเวลาเขาแถว 

 3.  จัดทําขอพระธรรมจากพระคัมภีร โดยประสานงานกับครูศาสนกิจ 

 4.  คัดเลือกนักเรียน (คริสเตียน)ที่จะเปนผูนําในการอานขอพระคัมภีร และนําการอธิษฐาน 

เพื่อจัดทําเปนตารางเวรนําทุกวัน และนักเรียนทุกคนไดรวมกันอธิษฐาน 

 5.  ในขณะที่อธิษฐานใหนักเรียนทุกคนพนมมือ หลับตา และกมศีรษะ 

 

การประเมินผล 
 สรุปผลจากแบบประเมิน 
 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 นักเรียนเขาแถวอยางมีระเบียบ วินัย มีความประพฤติเรียบรอย มีการสํารวมระวัง 
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แบบประเมินการจัดกิจกรรมเพื่อเธอ 
 

คําชี้แจง ใหนักเรียนใสเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของนักเรียน 
 เกณฑการใหคะแนน 
 4  หมายถึง  ดีมาก 

 3  หมายถึง  ดี 

 2  หมายถึง  พอใช 

 1  หมายถึง  ปรับปรุง 

 

ระดับความคิดเห็น 
ขอ รายการ 

4 3 2 1 

1 กิจกรรมที่ทําใหนักเรียนทุกคนเกิดความตระหนักรักความมีวินัย

ตองการเห็นการเขาแถวเปนระเบียบเรียบรอย 

    

2 นักเรียนใหความรวมมือในการเขาแถวตรงเวลา     

3 นักเรียนมีความตั้งใจ โดยไมพูดคุยขณะเขาแถวกอนเคารพธงชาติ     

4 นักเรียนสามารถควบคุมพฤติกรรมของตนเอง ประพฤติปฏิบัติตน

อยางมีระเบียบวินัย 

    

5 นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของโรงเรียนและของ

สังคมได 

    

6 นักเรียนสามารถนําขอคิดที่ไดจากขอพระคัมภีรไปประยุกตใน

ชีวิตประจําวัน ทําใหนักเรียนเกิดความสงบและมีวินัยมากขึ้น 

    

 

ขอเสนอแนะ

...................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................... 
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วิธีดําเนินกิจกรรม 
การประกวดคําขวัญรณรงค เด็กวัฒนารักวินัย รักความรู 

 
 1. ประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมการประกวดคําขวัญรณรงค เด็กวัฒนารักวินัย รักความรู 

 2. กําหนดคุณสมบัติผูเขาประกวด  

ผูเขาประกวดเปนนักเรียนระดับมัธยมศึกษา (ม.  1- ม.6) 

 3. นักเรียนสงคําขวัญเขาประกวดไดที่ฝายกิจการนักเรียน หอง 205 อาคาร 130 ปฯ คําขวัญ

ที่ไดรับรางวัล จะนําไปจัดทําสื่อประชาสัมพันธ 

 4. กําหนดสงคําขวัญได ต้ังแตวันที่ 8 มิถุนายน 2553 

  การประกาศผลการตัดสิน วันที่ 9 กรกฎาคม 2553 

  มอบรางวัล  วันที่ 24 กรกฎาคม 2553 

 5.  กําหนดเกณฑการตัดสินใหคะแนนดังนี้ ความนาสนใจของคําขวัญ, การใหแนวคิดที่ดี ,

ความไพเราะของคําขวัญ ,การสื่อถึงการสรางจิตสํานึกใหนักเรียนมีวินัย  

 6.  ประสานงานกับคุณครูกลุมสาระภาษาไทย เปนกรรมการตัดสินคําขวัญ 

  7.  มอบรางวัลใหกับนักเรียนที่ชนะการประกวดคําขวัญ โดยแยกรางวัล เปน 2 ระดับ คือ 

ระดับมัธยมศึกษาปที่ 1-3 และมัธยมศึกษาปที่ 4-6 

  8.  ประสานงานกับคุณครูฝาย ICT เพื่อนําคําขวัญที่ไดรับรางวัลจัดทําปายประชาสัมพันธ

รณรงคตรมจุดตาง ๆ ภายในโรงเรียนเพื่อสรางจิตสํานึกใหนักเรียนมีวินัยมากขึ้น 

  9.  สรุปผลการดําเนินกิจกรรม 
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การประกวดคําขวัญ รณรงคเด็กวัฒนารักวินัย รักความรู 

ช่ือ - นามสกุล ช้ัน 

ความนา 
สนใจ 
ของ 

คําขวัญ 
 

(10 คะแนน) 

การให 
แนวคิด 
ที่ดี 

 
 
(10 คะแนน) 

ความ 
ไพเราะ 

 
 
 

(10 คะแนน) 

การส่ือ 
ถึงการสราง 
จิตสํานึก 
ของความ 
มีวินัย 

(10 คะแนน) 

รวม 
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กิจกรรม สรางวินัย ดวยกิจกรรม 5 
 

แนวคิด 
 วินัยเปนรากฐานสําคัญที่สุดของการพัฒนาบุคคล หลายองคกรจึงใหความสําคัญในการสราง

วินัย การนําแนวคิดกิจกรรม 5 ส มาจัดความเปนระเบียบเรียบรอยในหองทํางาน / หองทองหนังสือของ

นักเรียนใหนาอยู มีความปลอดภัย มีความเปนระเบียบเรียบรอยมากยิ่งขึ้น 

 

วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจและมีวินัยในการทํางาน 

 2.  เพื่อเสริมสรางวินัยของผูเรียนดวยกิจกรรม 5 ส 

 

ระยะเวลา  
 ตลอดปการศึกษา 

 

สถานที่ 
 หองเรียนทุกระดับชั้น 

 

ส่ือ / อุปกรณ 
 1.  ใบความรูเกี่ยวกับกิจกรรม 5 ส 

 2.  แบบบันทึกการสรางวินัยดวยกิจกรรม 5 ส 

 3.  โปสเตอร  

 4.  ปายนิเทศ 

 

กลุมเปาหมาย 
 นักเรียนชวงชั้น 3 - 4 

 

วิธีดําเนินกิจกรรม 
 1.  ครูผูรับผิดชอบ ชี้แจงความสําคัญและความจําเปนในการสรางวินัยดวยกิจกรรม 5 ส 

 2.  เชิญวิทยากรมาใหความรูนักเรียนเกี่ยวกับกิจกรรม 5 ส และวิธีดําเนินงาน 

 3.  ติดโปสเตอรรณรงคการจัดกิจกรรม 5 ส 
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 4.  สํารวจสภาพหองทองหนังสือของแตละหองเรียน เพื่อกําหนดแนวทางในการปรับปรุง 

 5.  ถายภาพกอนดําเนินกิจกรรม 5 ส 

 6.  ใหนักเรียนลงมือทํางานรวมกันเปนกลุม โดยดําเนินการดังนี้ 

  6.1 ส- สะสาง ใหนักเรียนสํารวจสิ่งของเครื่องใช แยกของที่ตองการและไมตองการออก

จากกัน ขจัดของที่ไมตองการทิ้ง เหลือเฉพาะของที่จําเปน 

  6.2 ส- สะดวก ใหนักเรียนจัดวางสิ่งของตางๆในหองทองหนังสือใหเปนระเบียบเพื่อความ

สะดวกและปลอดภัย 

  6.3 ส- สะอาด ใหนักเรียนทําความสะอาดหองทองหนังสือ จัดเปนวันทําความสะอาดใหญ 

(Big Cleaning Day) 

  6.4 ส- สุขลักษณะ ใหนักเรียนชวยกันดูแลรักษาความสะอาดของหองทองหนังสือ และ

ปฏิบัติตนใหถูกสุขลักษณะ 

  6.5 ส- สรางนิสัย ใหนักเรียนรักษาและปฏิบัติตามหลักเกณฑ 4 ส อยางสม่ําเสมอ ตอเนื่อง

เปนประจําจนเปนนิสัย และมีวินัยในการทํางาน 

 7.  คุณครูที่ปรึกษาและหัวหนาระดับชั้น ตรวจผลการดําเนินงานและประเมินผล 

 8.  ถายภาพภายหลังการทํากิจกรรม 5 ส โดยถายในมุมกลองเดียวกันตามที่ถายไวกอนทํา 

เพื่อนํามาแสดงเปรียบเทียบ 

 9.  ประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยคณะกรรมการ 

 10.  ประกวดและมอบรางวัล หองทองหนังสือแตละระดับชั้นที่ดําเนินกิจกรรม 5 ส อยาง

ตอเนื่อง 

 

การประเมินผล 
 แบบประเมินกิจกรรม 

 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 ผูเรียนมีพฤติกรรมที่แสดงถึงการมีวินัย ซึ่งเปนรากฐานในการสรางสรรคคุณภาพของตนเอง 

ครอบครัวและสังคม 
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แบบประเมินการใหความรูเกี่ยวกับกิจกรรม 5 ส 
 
คําชี้แจง โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของนักเรียน 
 เกณฑการใหคะแนน 
 4  หมายถึง  ดีมาก 

 3  หมายถึง  ดี 

 2  หมายถึง  ปานกลาง 

 1  หมายถึง  พอใช 

 

ระดับความคิดเห็น 
ขอ รายการประเมิน 

4 3 2 1 

นักเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับกิจกรรม 5 ส 

1.1 กอนการอบรม 

    1 

1.2 หลังการอบรม     

2 เอกสารการอบรมมีความเหมาะสม     

3 การถายทอดความรูของวิทยากรมีความชัดเจน     

4 เนื้อหาที่ไดตรงกับความตองการและความสนใจของนักเรียน     

5 นักเรียนคิดวาสามารถนําสิ่งที่ไดไปใชในชีวิตประจําวัน     

6 สถานที่จัด และเวลามีความเหมาะสม     

 

ขอเสนอแนะ

...................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
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แบบประเมินกิจกรรม 
สรางวินัยดวยกิจกรรม 5 ส 

 
คําชี้แจง  โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของนักเรียน 
 เกณฑการใหคะแนน 
 4  หมายถึง  ดีมาก 

 3  หมายถึง  ดี 

 2  หมายถึง  พอใช 

 1  หมายถึง  ปรับปรุง 

 

ระดับความคิดเห็น 
ขอ รายการประเมิน 

4 3 2 1 

1 นักเรียนประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีแกเพื่อนนักเรียนในการจัดเก็บ

หนังสือ อุปกรณการเรียน อยางเปนระเบียบเรียบรอย 

    

2 หองเรียน / หองทองหนังสือของนักเรียนสะอาดและเปนระเบียบขึ้น     

3 นักเรียนเคารพสิทธิของผูอ่ืน ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม ไมนํา

ส่ิงของของตนไปไวที่ตูหนังสือของผูอ่ืน 

    

4 นักเรียนนําความรูและประสบการณที่ไดจากกิจกรรม 5 ส มาพัฒนา

ปรับปรุงตนเองใหมีระเบียบวินัยมากขึ้น 

    

5 นักเรียนคิดวากิจกรรม 5 ส มีประโยชนสงผลใหหองทองหนังสือสะอาด

เพื่อนๆ มีระเบียบวินัยมากขึ้น 

    

 

ขอเสนอแนะ 

...................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
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แบบประเมินกิจกรรม 5 ส 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ .............. 

 

วัน.........................ที่..............เดือน.........................................พ.ศ.2553 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
หัวขอตรวจ
ประเมิน 

รายละเอียด 
4 3 2 1 

1.ไมมีอุปกรณ วัสดุ ส่ิงของ ที่เกินความจําเปนอยูในหอง     

2.ไมพบส่ิงของที่ไมเกี่ยวของ ของใชสวนตัวไมมีปะปนกับ     

อุปกรณเครื่องเขียน     

ส- สะสาง 

3.ไมมีส่ิงของกีดขวางทางเดิน     

1.การจัดเก็บหนังสือ อุปกรณการเรียน เปนระเบียบเรียบรอย     

2.การกําหนดที่วางหนังสือ อุปกรณเครื่องเขียนถูกตําแหนงที่     

กําหนด     

3.วางหนังสือ สมุด อุปกรณเครื่องเขียนงายตอการใชและจัดเก็บ     

ส- สะดวก 

4.สามารถหยิบส่ิงของตางๆที่ตองการไดภายใน 50 วินาที     

1.ไมมีคราบสกปรก ฝุน บริเวณหองทองหนังสือ     

2.ไมมีคราบสกปรก ฝุน ตามชั้นวางหนังสือ หนังสือ อุปกรณ     

เครื่องเขียน     

ส -สะอาด 

3.หนาตาง ขอบหนาตาง ไมมีคราบสกปรกฝุน     

1.แสงสวางเพียงพอ มีอากาศถายเทดี     

2.การจัดพื้นที่ใชสอยเหมาะสม จัดดูสวยงาม     

ส -สุขลักษณะ 

3.กําหนดจุดวางถังขยะเหมาะสม     

1.มีความรู ความเขาใจ กิจกรรม 5 ส ไปในทิศทางเดียวกัน     

2.มีการกําหนดพื้นที่รับผิดชอบของทุกคนอยางชัดเจน     

3.นักเรียนทุกคนมีความตั้งใจใหความรวมมือที่จะดําเนิน     

ส -สรางนิสัย 

กิจกรรม 5 ส ใหบรรลุวัตถุประสงค     

 

ขอเสนอแนะ

...................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................ 

ลงชื่อ.....................................................ผูประเมิน 

………./……………/……….. 
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แบบประเมินพฤติกรรม ดานความมีวินัย 
 
ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบประเมิน 

  สถานภาพ   

   ครู 

   นักเรียน 

ตอนที่ 2 ขอใหทานใสเครื่องหมาย  ลงในชองใหตรงกับระดับพฤติกรรมของนักเรียน 

 
ระดับพฤติกรรม 

ขอ รายการประเมิน มาก 

ที่สุด 
มาก 

ปาน 

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

1 นักเรียนปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของโรงเรียน  สังคมและ

ประเทศชาติ 

     

2 นักเรียนประพฤติตนเปนอยางที่ดีแกเพื่อน เชนการแตงกาย

ถูกตอง เขาหองเรียนตรงเวลา 

     

3 นักเรียนมีความตั้งใจเรียน โดยไมพูดคุยระหวางที่คุณครูกําลัง

สอน 

     

4 นักเรียนสามารถควบคุมพฤติกรรมของตนเองรูวาส่ิงใดดีควรทํา

และส่ิงใดไมดีควรหลีกเลี่ยง 

     

5 นักเรียนเลือกกระทําในสิ่งที่ตนเองเห็นวาเหมาะสมไมขัดตอ

ระเบียบของสังคมและไมขัดตอผูอื่น 

     

6 นักเรียนมีระเบียบวินัยและตรงตอเวลา      

7 นักเรียนแตงกายสุภาพเรียบรอยสะอาดและถูกระเบียบวินัยของ

โรงเรียน 

     

8 นักเรียนนําแบบอยางที่ดีของผูมีระเบียบวินัยมาประยุกตใชใน

ชีวิตประจําวัน 

     

9 นักเรียนรูจักปกครองตนเอง กระทําตามระเบียบขอบังคับตางๆ 

ดวยความสมัครใจ 

     

10 นักเรียนตั้งใจยึดมั่นในระเบียบแบบแผนขอบังคับขอปฏิบัติ

รวมทั้งการมีวินัยทั้งตนเองและสังคม 

     

 รวม      

 เฉล่ีย      
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เกณฑการใหคะแนน 
 5 หมายถึง ปฏิบัติมากที่สุด 

 4 หมายถึง ปฏิบัติมาก 

 3 หมายถึง ปฏิบัติปานกลาง 

 2 หมายถึง ปฏิบัตินอย 

 1 หมายถึงปฏิบัตินอยที่สุด 
 

การแปรผล 
  นักเรียนที่มีคะแนน รอยละ 85 ข้ึนไป หมายถึงนักเรียนที่มีพฤติกรรมผานในระดับมากที่สุด 

 นักเรียนที่มีคะแนนรอยละ 75-84 หมายถึงนักเรียนที่มีพฤติกรรมผานในระดับมาก 

 นักเรียนที่มีคะแนนรอยละ 65-74 หมายถึงนักเรียนที่มีพฤติกรรมผานในระดับปานกลาง 

 นักเรียนที่มีคะแนนรอยละ 55-64 หมายถึงนักเรียนที่มีพฤติกรรมผานในระดับนอย 

 นักเรียนที่มีคะแนนรอยละ 0-54  หมายถึงนักเรียนที่มีพฤติกรรมผานในระดับนอยที่สุด 
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กิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ดานความซื่อสัตย 

 
     - กิจกรรม WIN-WIN 
     - กิจกรรม ตามรอยคนดี 
     - กิจกรรมเพาะเมล็ดกลารักษาสัตย 
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กิจกรรม WIN-WIN 
 

แนวคิด 
 ความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมที่จําเปนในการอยูรวมกันในสังคม เพราะถาทุกคนมีความ

ซื่อสัตยสุจริตตอตนเองและผูอ่ืน สังคมยอมมีความสุข การจัดกิจกรรม WIN-WIN เปนกิจกรรมมุง

สงเสริมใหผู เ รียนประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ถูกตองเหมาะสมดีงามตรงตอความเปนจริงอยาง

ตรงไปตรงมาทั้งกาย วาจา ใจ 

 

วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อสงเสริมใหผูเรียนทุกคนกระทําดีมีความซื่อสัตย 

 2.  เพื่อสงเสริมใหผูเรียนที่กระทําดีมีขวัญและกําลังใจในการทําความดีตอไป 

 3.  เพื่อยกยองเชิดชูเกียรตินักเรียนที่ทําความดี 

 

ระยะเวลา  
 ตลอดปการศึกษา 

 

สถานที่ 
 หองเรียนทุกระดับชั้น 

 
ส่ือ / อุปกรณ 
 1.  แบบบันทึกความดี 

 2.  ปายนิเทศ 

 

กลุมเปาหมาย 
 นักเรียนชวงชั้น 3 - 4 

 

วิธีดําเนินกิจกรรม 
 1.  ครูผูรับผิดชอบชี้แจงจุดประสงคของการทําความดีดานความซื่อสัตย 

 2.  จัดทําสมุดบันทึกความดี 
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 3.  ใหคณะกรรมการหองเรียน / หัวหนาหอง นําสมุดบันทึกความดีใหนักเรียนในหองเรียน

บันทึกความดีที่ตนเองทําในแตละวัน (เอกสาร 1) โดยกําหนดวิธีบันทึกดังนี้ 

  3.1 นักเรียนบันทึกการทําความดี 

  3.2 มีผูรับรองในการทําความดีแตละครั้ง 

  3.3 เมื่อส้ินเดือนสงสมุดบันทึกความดีที่คุณครูที่ปรึกษา 

 4.  คณะกรรมการหองเรียน / หัวหนาหอง สรุปความดีของนักเรียนในหองเรียนที่กระทําในรอบ

หนึ่งเดือนเสนอคุณครูที่ปรึกษา (เอกสาร 2) 

 5.  คุณครูหัวหนาระดับชั้น คุณครูที่ปรึกษา คณะกรรมการหองเรียน รวมกันสรุปผลการจัด

กิจกรรม WIN-WIN ทุกสิ้นเดือน 

 6.  ใหนักเรียนทําแบบประเมินพฤติกรรมดานความซื่อสัตยเปนรายบุคคล และสรุปผล 

(เอกสาร 3) 

 7.  มอบเกียรติบัตร นักเรียนที่กระทําดีดานความซื่อสัตย และติดประกาศที่ปายนิเทศ 

 

การประเมิน 
 ประเมินจากสมุดบันทึกความดี 

 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 นักเรียนที่กระทําดีดานความซื่อสัตยมีขวัญและกําลังใจ และเปนแบบอยางที่ดีตอผูอ่ืน 
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(เอกสาร 1) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบบันทึกพฤติกรรมการทําความดีดานความซื่อสตัย 
ลําดับที ่ วัน/เดือน/ป ประเภทของการทาํดี รายละเอียดการทาํ ผูรับรอง 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สมุดบันทกึความด ี
ชื่อ.............................................นามสกลุ............................................. 

ชั้นมัธยมศึกษาปที.่.................... 
เลขที่..................... 

ประวัติสวนตัว 
ชื่อ...................................................................................................... 

วัน / เดือน / ปเกิด /.................................................................. 
ที่อยู....................................................................................................... 
ความสามารถพิเศษ............................................................................. 
คติประจําใจ....................................................................................... 
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เอกสาร 2 
แบบสรุปผลสมุดบันทกึความดีของนักเรียน 

ชั้นมัธยมศกึษาปที่ ............................. 
 
วัน/เดือน/ป ชื่อ-สกุล ความดีที่ทาํ หมายเหต ุ

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       ลงชื่อ..................................................หัวหนาหอง 

(................................................) 

 

              ลงชือ่..................................................คุณครูที่ปรึกษา 

(................................................) 

 

               ลงชือ่..................................................หวัหนาระดับชั้น 

(................................................) 
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กิจกรรมตามรอย....คนดี 
 

แนวคิด 
 ความซื่อสัตยสุจริตเปนความประพฤติตรงและจริงใจ ไมคิดคดทรยศไมคดโกงและหลอกลวง 

การจัดกิจกรรม ตามรอย..คนดี เพื่อปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่เหมาะสมใหแกผูเรียน 

โดยเฉพาะอยางยิ่งในเรื่องความซื่อสัตยสุจริต ความละอายตอการกระทําผิด รูจักควบคุมตนเองให

ประพฤติตามกรอบความถูกตองที่ดีงาม ตระหนักและปฏิบัติตามหนาที่และความรับผิดชอบที่พึงมีตอ

ผูอ่ืน ตอสังคมและประเทศชาติ 

 

วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อสงเสริมใหผูเรียนมีความซื่อสัตยสุจริต 

 2.  เพื่อใหผูเรียนเห็นคุณคาของการสรางประโยชนเพื่อสวนรวม 

 3.  เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูถึงคุณคา ความสําคัญ ความจําเปนและประโยชนของจริยธรรมที่ถือ

เปนแบบอยางในการพัฒนาชีวิต 

 

ระยะเวลา 
 ตามความเหมาะสมภายในปการศึกษา 

 

สถานที่ 
 หองประชุม 

  

ส่ือ / อุปกรณ 
 1.  ปายนิเทศ 

 2.  แผนพับ 

 3.  หนังสืออานนอกเวลา 

 4.  พระคัมภีร 

 

กลุมเปาหมาย 
 นักเรียนชวงชั้น 3 - 4 
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วิธีดําเนินการ (การจัดละครส้ัน เรื่อง บําเหน็จความดี) 
 1.  ครูผูรับผิดชอบ ชี้แจงวัตถุประสงคการจัดละครสั้นเรื่อง บําเหน็จความดี 

 2.  ประกาศรับสมัครนักเรียนเพื่อรวมแสดงละครสั้น 

 3.  ประสานงานกับกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ เพื่อคัดเลือกตัวแสดง 

 4.  ประสานงานกับ กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยเพื่อจัดทําบทละคร 

 5.  ประสานงานกับ กลุมสาระการงานอาชีพเพื่อเตรียมเครื่องแตงกายตัวละคร 

 6.  กําหนดตารางการฝกซอม 

 7.  ประชาสัมพันธการแสดงละคร 

 8.  กําหนดการแสดงละคร 

 9.  ดําเนินการแสดงละคร 

 10.  สรุปผลการจัดกิจกรรม 

 

การประเมินผล 
 แบบประเมิน 

  

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 นักเรียนทุกคนไดรับการปลูกฝงคุณธรรม ดานความซื่อสัตยสุจริต ความละอายตอการกระทํา

ผิด รูจักควบคุมตนเองใหประพฤติตามกรอบความถูกตองที่ดีงาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 123 

เนื้อเรื่อง เรื่อง บําเหน็จความดี 
 
 บานของตนไผ เปนเรือนกะทัดรัด ปลูกอยูในพื้นที่ประมาณ ๒๕ ตารางวา หนาบานมีระเบียง

ซึ่งปกคลุมดวยซุมกระดังงาที่จะบานเวลากลางคืน กลิ่นดอกกระดังงาหอมชื่นใจมาก ตนไผ พอและแม

ชอบมานั่งเลนและคุยกันถึงเรื่องตางๆ ที่ระเบียงโดยปูเสื่อจันทบูรที่พอซื้อมาเมื่อพาครอบครัวไปเที่ยว

จังหวัดจันทบุรี แทนการนั่งที่โตะอาหารในครัว ซึ่งก็ทําใหวันนั้นดูเปนวันพิเศษของครอบครัวขึ้นมาได 

พอของตนไผรับราชการอยูในกรมที่ดิน เขาไมสูจะรูและเขาใจถึงตําแหนงที่พอไดรับอยูเทาใดนัก แตก็พอ

รู พอของเขาเปนหัวหนาของหนวยงานเกี่ยวกับที่ดินประจําอําเภอ 

 สวนแมของตนไผเปนครูอยูในโรงเรียนระดับประถมศึกษาประจําอําเภอ ซึ่งเปนโรงเรียน

เดียวกันกับที่ตนไผกําลังเรียนอยูในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ ๖ อันเปนชั้นสูงสุดของโรงเรียนนี้ 

พอกับแมเคยปรึกษากันเสมอๆ วา หลังจากตนไผเรียนจบจากโรงเรียนนี้แลวจะสงเขาไปเรียนตอที่ในตัว

จังหวัด โดยใหอาศัยอยูกับนองชายของพอ ซึ่งทํางานอยูในตําแหนงเดียวกันกับพอ แตอยูในเมือง 

ตนไผไมสูเต็มใจนักกับส่ิงที่พอและแมคิด แมทานทั้งสองจะใหเหตุผลที่ดีและถูกตองวาจะชวยใหตนไผ

เรียนทันเด็กในเมือง เพื่อสามารถนความรูไปสอบแขงขันเขามหาวิทยาลัยในกรุงเทพฯ ได พอยืนยันวา 

เงินเดือนของพอและแมไมมากพอที่จะสงเสียใหตนไผเรียนในมหาวิทยาลัยเอกชน 

 แมจะเขาใจในเหตุผลที่พอและแมบอก แตทุกครั้งที่นึกวาจะตองจากพอและแมที่ใหความรัก 

ความอบอุนแกตนมาตลอด ตนไผก็ใจหายและไมรูสึกอยากจากทานทั้งสองไป 

 อีกประการหนึ่ง ตนไผพอจะรูนิสัยใจคอและฐานะที่คอนขางดีของอา ซึ่งเปนนองชายแทๆ ของ

พอได แมจะเปนพี่นองไลเรียงกันมา แตนิสัยใจคอของคนทั้งสองไมเหมือนกันเลย พอของตนไผใจดี 

อารมณเย็น มีเหตุผล ชอบใชชีวิตเรียบงาย และยึดถือความถูกตองดีงามเปนสําคัญ แตนองชายของพอ

ด่ืมเหลาจัด ชอบออกสังคมและยึดถือเงินเปนใหญ 

 “คนเราตางก็มีเหตุผลไมเหมือนกัน” พอพยายามพูดใหตนไผเขาใจ “และมีวิธีหาความสุข

แตกตางกัน” 

 “แลวสิ่งใดเปนความถูกตองเลาครับ” ตนไผถามดวยความสงสัย บางครั้งคําพูดของผูใหญก็

ยากแกการทําความเขาใจ 

 พอกับแมมองหนากัน แลวแมก็เปนฝายอธิบายขึ้นมาบาง 

 “ความดีซิลูกจึงเปนสิ่งที่ถูกตอง แตเร่ืองนี้แมยากใหลูกเก็บไวกอน เร่ืองบางเรื่องก็เปนสิ่งที่ยาก

ที่จะอธิบายได แมกับพอขอพียงแตใหลูกตั้งหนาตั้งตาเลาเรียนใหดีที่สุด ตามหนาที่ที่ลูกไดรับอยูใน

ขณะนี้ สวนเรื่องใครจะดี ใครจะรายอยางไรนั้นลูกอยาเพิ่งสนใจ” 
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 ถึงแมจะรูสึกมืดมนกับคําอธิบายของแม แตตนไผก็ตองรับคํา เขารูดีวาไมมีผูใดจะรักและหวัง

ดีตอเขาเทากับคนทั้งสองนี้อีกแลว ทุกสิ่งที่พอและแมแนะนําคือส่ิงที่เขาควรปฏิบัติตามโดยไมตองลังเล

สงสัย 

 วันนี้ก็เปนอีกวันหนึ่งที่พอขอใหแมยายที่รับประทานอาหารเย็นมานั่งกับพื้นที่ระเบียง หลังจาก

พอปูเสื่อลงกลางระเบียงเรียบรอยแลว ตนไผก็ชวยแมยกถวยชามอาหารมาตั้ง พอนั่งลงเปนคนแรก แลว

แมก็นั่งตามเปนคนตอมา ตนไผรับหนาที่เปนคนตักขาวใสจานของพอ แมและตัวเอง 

 พอไมด่ืมเหลาและสูบบุหร่ี นอกจากจะบอกถึงโทษของทั้งสองสิ่งนี้แลวพอยังเนนใหตนไผรูอีก

ดวยวา พอตองการเปนตัวอยางที่ดีใหแกลูกชายคนเดียวของพอ ซึ่งแนนอนตนไผสัญญากับตัวเองมา

นานแลววา จะปฏิบัติตัวเปนคนดีตามแบบอยางพอของเขาทุกประการ 

 “เปนอยางไรลูก วันนี้มีการบานมากไหม” พอตักขาวเขาปากเคี้ยวจนหมดคําแลวก็หันมาถาม

ลูกชาย 

 “มากครับ แตผมทําเสร็จต้ังแตอยูที่โรงเรียนแลว” 

 พอยิ้มดวยความภาคภูมิใจ พลางผงกศีรษะเบาๆ 

 ทุกวันตนไผจะตองไปนั่งรอแมที่หองพักครู เพื่อนั่งทายรถจักรยานยนตของแมกลับมาบาน

พรอมกัน เขาใชชวงเวลารอคอยนั้นทําการบาน 

 “ภาคเรียนที่แลว คะแนนคณิตศาสตรลูกตกลงไปนะ” แมหันไปพูดขึ้นบาง “แมอยากใหกวดขัน

อีกหนอย มีอะไรสงสัยก็ถามแม” 

 “แตลูกก็ไดผลการเรียนอยูในระดับ ๔ แลวไมใชหรือ” พอคาน 

 “คะ” แมพยักหนา “แตเปน ๔ ระดับตนๆ เทานั้น คะแนนเพียง ๘๘ นี่ยังถือวาไมดีนัก ถาจะให

ดีควรทําใหเกิน ๙๐ คะแนน” 

 พอหัวเราะในลําคอและหันมาทางตนไผ 

 “ก็พยายามทําใหแมเขาหนอยก็แลวกันนะลูกนะ เดี๋ยวใครเขาจะวาได เปนลูกชายคุณครูแทๆ 

เรียนสูคนอื่นไมได” 

 “ครับ” ตนไผรับคํา 

 ยังไมทันที่จะกลาวอะไรออกมาอีกก็มีเสียงกริ่งเรียกจากประตูดังขึ้น ทุกคนหันไปมอง หัวคิ้ว

ของพอขมวดเขาหากัน เมื่อมองเห็นรางคอนขางทวมของชายกลางคนแตงตัวดีที่กาวลงจากรถเกงคัน

ใหญใหมเอี่ยม ลงมายืนยิ้มอยางสนิทสนมอยูตรงประตูร้ัว 

 “สวัสดีครับทาน” เสียงชายผูนั้นรองเขามา “ผมขอเขาไปในบานสัก ๒ นาที ไดไหมครับ ผมมี

ธุระสําคัญที่จะตองมาปรึกษาทาน” 

 สีหนาพอเปลี่ยนขึ้นมาเปนเครียดทันที ตนไผเห็นพอถอนใจยาว หันมาพยักหนาใหเขา 

 แมทําทาจะลุกขึ้นไป แตพอจับมือไว 
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 “นั่งอยูดวยกันนี่แหละ ไมตองลุกไปไหนหรอก ลูกดวยเหมือนกัน ไปเปดประตูใหเขาเขามาแลว

ก็กลับมากินขาวของลูกตอไป” 

 ตนไผไมพูดอะไร ลุกขึ้นกาวลงบันไดเพียง ๓ ข้ันที่พาดลงสูทางเดินซึ่งก็มีความกวางประมาณ 

๑ เมตร ทําดวยอิฐมอญเรียงขัดกันเปนรูปฟนปลา ทอดไปสูประตูร้ัวที่ชายสวมเสื้อเชิ้ตขาว กางเกงสีคล้ํา

และผูกเน็คไทสีสด เขายิ้มใหตนไผแทนการยกมือรับไหวจากเด็กชายที่เดินออกมาเปดประตูรับ ตนไผ

ไดรับการอบรมใหแสดงความเคารพแขกทุกคนของพอแม 

 “บานทานนาอยูจัง” เขาพูดเสียงหาวดัง พลางมองไปยังตนไมนานาชนิดที่พอปลูกเอาไวทุก

ตารางนิ้วของพื้นที่ที่วางอยู “ตนไมเยอะแยะไปหมด อยางนี้แสดงวาทานตองชอบเลนตนไมแนๆ” 

 เขากาวมาถึงระเบียง ทําทาเก ๆ กัง ๆ ไมรูจะนั่งตรงไหน แมจึงกระเถิบที่ให เขามองที่ตรงนั้น

แลวเงยหนามองหนาพอเหมือนจะถามเพื่อความแนใจ พอก็ผายมือให 

 “เชิญนั่งตามสบาย บานผมนั่งกนกับพื้นอยางนี้แหละ” พอพูด 

 “โอ ดีดี ประเพณีไทยแท ผมชอบ ผมชอบ ” เขาพยายามทิ้งรางที่คอนขางอวนของเขาลงนั่งกับ

พื้นอยางยากลําบาก “กําลังกินขาวกันพอดี ผมรบกวนไมนานหรอกครับ” 

 พอมองมาทางแมและตนไผเหมือนจะบอกใหกินขาวตอไปตามปกติ สวนตนเองวางชอนสอม

ลงและหันไปเผชิญหนากับผูมาเยือน 

 “คุณมีธุระอะไรหรือครับ” พอถามเบา ๆ 

 ชายคนนั้นหัวเราะเบา ๆ กอนลวงหยิบซองกระดาษสีน้ําตาลออกมาจากกระเปาเสื้อยื่นมาให

พอ 

 “คือผมมีของขวัญเล็ก ๆ นอย ๆ มาฝากทานครับ โปรดอยาไดคิดเปนอยางอื่นถือเสียวา เรา

เปนญาติพี่นองกัน” 

 พอมองของในมือชายผูนั้นโดยไมขยับเขยื้อนกาย แมชายผูนั้นจะยื่นซองเดิมใกลเขามาอีก 

 “อะไรครับ” น้ําเสียงของพอกระดางขึ้นมานิดหนึ่ง 

 “ไมมีอะไรหรอก ทานรับไวเทานั้นก็ส้ินเรื่อง”  

 พอสายหนาทันที 

 “เอาไปเถอะครับ” พอพูดดวยน้ําเสียงสุภาพ “ผมไมใชคนอยางที่คุณเขาใจหรอก”  

 “แหม ผมก็ไมไดวาทานเปนขาราชการอยางนั้นสักหนอย ที่มานี่ก็เพียงแตอยากจะมาขอความ

กรุณาจากทานใหชวยเหลือผมเล็กนอย สวนเรื่องของในซองนี่มันไมไดเกี่ยวกับส่ิงที่ผมจะมาขอความ

ชวยเหลือทานเลย มันเปนน้ําใจระหวางเราสองคน ทานรับไวก็ไมไดมีความผิดอะไรเลยสักนิดเดียว 

เพราะเรื่องที่ผมจะมาปรึกษาทาน ไมใชเร่ืองผิดกฎหมาย” 

 “คุณตองการใหผมชวยอะไร” พอถาม ตนไผและแมเงยหนาขึ้นมองใบหนาของพอเกือบพรอม

กัน 
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 ชายผูนั้นมีทาทางดีใจ รีบบอกธุระของตนทันที 

 “ก็เร่ืองที่ผมยื่นไปเมื่อตอนกลางวันนี้แหละครับ ผมอยากใหทานกรุณาเรงรัดใหสักหนอย 

ขอใหทานคิดวารีสอรทที่ผมทํานี้จะเปนประโยชนแกอําเภอของทานมาก อยางนอยก็จะชวยใหชาวบาน

มีงานทํา แลวก็มีความเจริญ พวกน้ําประปา ไฟฟาก็จะเขามาสะดวกขึ้น แลวที่ดินที่ผมซื้อจากชาวบาน

ไปก็เทากับเปนการชวยใหชาวบานมีเงินมีทองใชหนี้ใชสิน กินอยูอยางสบาย ยิ่งผมมีโอกาสเริ่มโครงการ

เร็วเทาไร ก็ลวนแตเปนผลดีแกชาวบานในอําเภอนี้เร็วเทานั้น” 

 “ผมบอกไปตั้งแตเมื่อตอนกลางวันแลววา ผมทําอยางนั้นไมได” พอพูด 

 “แตมันไมไดผิดกฎหมายอะไรเลยสักอยางนะครับ” ชายคนนั้นยืนยัน “แลวที่ไหน ๆ เขากท็าํกนั

ทั้งนั้น ผมทําโครงการมาหลายจังหวัดหลายอําเภอแลว ไมเคยมีใครมีความผิดเพราะเรื่องนี้เลย มันเปน

การตอบแทนน้ําใจเล็ก ๆ นอย ๆ ของกันและกันเทานั้น ทานกรุณาผม ผมก็ตอบแทนน้ําใจของทาน มัน

ไมใชการคอรัปชั่น หรือโกงกินอะไรเลยสักนิดเดียว” 

 พอถอนใจยาว แลวสายหนา  

 อาการของพอทําใหตนไผและแมยิ้มใหแกกัน พอของเขายังเปนพอที่เปยมไปดวยความซื่อตรง 

บริสุทธิ์ ยุติธรรมไมเปลี่ยนแปลง 

 “คุณคิดแตในสวนที่คุณจะไดเทานั้น ผมชี้ใหคุณดูชาวบานที่นั่งกันหนาสลอนที่ที่ทํางานของ

ผมแลว คุณยังไมเขาใจอีกหรือครับวา มันหมายความวาอยางไร ทุกคนกําลังรอคอยใชไหม รอคอย

เชนเดียวกับคุณนี่แหละ พวกเขามีความหวังวาเรื่องของเขาคงจะเสร็จส้ินในวันใดวันหนึ่งในไมชาไมนาน

นี้ เพราะพวกเขาไดยื่นเรื่องมานานหลายวันแลว” 

 “ก็ไมเห็นแปลกเลยนี่ครับ ถาทานจะจับเร่ืองของผมแทรกเขาไปหนา ๆ กอน” ชายคนนั้นทํา

ทาทาง “เร่ืองมันงายจะตายไป ใครจะไปรูวาทานทําอะไร เพราะมันอยูในมือทาน เปนสิทธิ์ของทานที่จะ

ทําใหใครกอนใครหลังก็ได อยาหวงเลยครับเร่ืองน้ําใจนะ ผมไมมีวันลืมหรอก ลูกนองทานทุกคนที่ชวย

ผม ผมจะตองสมนาคุณใหเปนที่พอใจทั้งหมด” 

 กรามของพอขบกันจนเปนสัน ตนไผเห็นประกายตาของพอกราวขึ้นมาอยางที่ไมเคยเห็นมา

กอน แตน้ําเสียงของพอที่พูดออกมายังคงราบเรียบ 

 “คุณกลับไปเถอะครับ แลววันหนึ่งเรื่องของคุณก็จะเรียบรอย” พอบอก 

 “หมายความวา” เขาลิงโลด “ทานยอมชวยผมแลวใชไหมครับ” เขายื่นซองเขามาวางที่ตักพอ

ทันที “อันนี้เปนของขวัญของทานคนเดียวกอน สวนของลูกนองผมจะนํามาใหอีกงวดหนึง่ เมือ่ทานสงคน

ไปรังวัดที่ดินใหผม” 

 พอหยิบซองนั้นคืนกลับไป 

 “ผมหมายความวา ผมจะตองทําตามลําดับของคนที่ยื่นเรื่องมาครับ” 
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 “โธ ทานก็ ไมนาทําใหเร่ืองมันยุงยากไปเลย หรือวาน้ําใจของผมมันนอยไป ผมไมเคยใหใคร

มากเทานี้มากอนเลยนะครับ อยางมากที่อ่ืนเขาก็ไดกันแคสองหมื่น แตนี้ผมใสซองมาใหทานถึง ส่ีหมื่น” 

“ตอใหมากกวานี้ผมก็รับไมไดครับ” พอพูดดวยน้ําเสียงสุภาพแตเต็มไปดวยความหนักแนน “ผมต้ังใจ

เอาไวต้ังแตกาวเขามารับราชการแลววา จะไมยอมกินเล็กกินนอย กินนอกกินใน หรือทําอะไรที่เปนการ

คอรัปชั่นเปนอันขาด ขอความกรุณาอยาใหผมตองผิดสัญญาที่ใหไวกับตัวเองเลยนะครับ” 

 ชายคนนั้นทําทาเห็นอกเห็นใจ เขาพยักหนาชา ๆ แลวมองเขาไปในบานหลังเล็กของพอ 

 “ความจริงบานทานก็นาอยูดีนะ แตเสียอยางเดียว มันเล็กไปหนอย ถาไดปลูกใหมใหเปนบาน

ตึกสองชั้นมันคงสมฐานะตําแหนงทานหนอย ผมคิดวาถาเริ่มโครงการเมื่อไรผมจะสงชางและวัสดุ

กอสรางทั้งหมดมาจัดการใหทานใหมจะดีไหมครับ” 

 พอสายหนาอยางออนระอา 

 “คุณนี่ชางเปนคนเขาใจอะไรยากเหลือเกินนะครับ ทั้ง ๆ ที่ผมบอกคุณที่ทํางานมาแลวครั้งหนึ่ง 

ยังมาบอกที่นี่อีกครั้งหนึ่งวาไม ไมเปนอันขาด คุณก็ยังไมเขาใจอยูนั่นเอง” 

 “เอาละ เอาละ” เขาพยักหนาดึงซองสีน้ําตาลกลับเขากระเปา “ในเมื่อทานไมคิดวาของกํานัล

ดวยใจจริงของผมมีคาเพียงพอ ผมก็จะขอพูดกับคุณเอยกับทานตามตรงเลย” 

 “เชิญ” พอบอก เร่ิมมีทาทางกระสับกระสาย 

 “ทานตองการเทาไร” พอรองเสียงดัง “ถาคุณยังพูดเรื่องนี้อีก เชิญ” พอชี้มือไปที่ประตูทาทาง

โกรธจัด ดวงตาที่จองมองไปบนใบหนาของผูเปนแขกบงบอกถึงความไมพอใจเต็มที่จนชายรางอวนผูนั้น

ไมอาจจะทนนั่งอยูตอไปได ตองขยับตัวลุกขึ้นยืนดวยความลําบาก แลวเดินกลับออกไปที่ประตูดวย

ความไมพอใจ 

 ไมรอใหตองออกคําสั่ง ตนไผลุกขึ้นวิ่งตามไปเพื่อปดประตูร้ัว ยืนมองชายผูนั้นจนกระทั่งเขา

กาวเขาไปในรถเกงแลวขับออกจากที่ไป 

 ความเงียบเขาครอบงําเปนเวลานาน ตนไผตักขาวใสปากอยางเนือย ๆ รูสึกหมดอรอยลงไป 

จนเกือบจะกลืนขาวไมลง แมนั่งนิ่งอยูเปนเวลานานจึงเอยเบา ๆ  

 “กินขาวเถอะคะคุณ” 

 “ผมกินไมลงแลว” พอพูด “ผูชายคนเมื่อกี้ทําใหผมต้ือไปหมด” 

 “แตเขาก็ไมใชคนแรกนี่คะ” แมพูด “เมื่อคุณตั้งมั่นแลววาจะไมของแวะกับส่ิงไมดีเหลานั้น 

ทําไมคุณตองมีอารมณหรือเครงเครียดดวย” 

 พอผงกศีรษะแลวหันมายิ้มใหกับภรรยา 

 “ขอบใจที่เตือนสติผม จริงอยางที่คุณวา ทําไมผมจึงตองไปหงุดหงิดกับคนเหลานี้ทั้งที่ผมรูอยู

เต็มอกวาเขามาเพื่ออะไร” 

 ตนไผเงยหนามองพอดวยความภาคภูมิใจ เขายิ้มใหเมื่อพอหันกลับมามอง 
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 “จําไวนะลูก ทุกสิ่งทุกอยางที่พอทําคือความดี และความถูกตอง แมมันจะไมไดบําเหน็จตอบ

แทนเปนรูปธรรมใด ๆ แตความปติ ยินดีที่เกิดขึ้นในจิตใจของเราซึ่งรูวากําลังทําอะไรอยูนั้น มันมีคา

มากมายมหาศาล” 

 “ครับ พอ ” ตนไผตอบ รูสึกตื้นตันดวยความเคารพรักและศรัทธาในตัวผูเปนพอของตนอยาง

ที่สุด 

 เชาตรูวันรุงขึ้น  พอแตงตัวไปทํางานตามปกติ  ตนไผสวมชุดนักเรียนแลวขึ้นนั่งทาย

รถจักรยานยนตของแมเพื่อขับไปโรงเรียน พอมีรถจักรยานยนตของพออีกคันหนึ่งแตอยูในระหวางผอน

สง 

 ถึงโรงเรียนแมก็ปลอยใหตนไผลงที่หนาอาคารเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๖ สวนแมขับเลยไป

จอดที่หนาหองพักครู ตนไผหิ้วกระเปาหนังสือเดินตรงไปยังหองเรียน พอกาวเขาไปในหองก็พบกับ

จีรวัฒน เพื่อนนักเรียนรวมชั้น ซึ่งเปนลูกของเถาแกเมงเจาของรานขายของชําที่ใหญที่สุดในอําเภอ 

จีรวัฒนยิ้มราดวยความดีใจทันทีที่หันมาเห็นตนไผ เขารีบควากระเปาหนังสือเดินตรงมาหา 

 “เรารอเธอตั้งนานแลว วันนี้ทําไมมาสายละ” จีรวัฒนถามพรอมกับทรุดลงนั่งขาง รูปรางของ

เขาคอนขางอวนเวลานั่งแทบลนเกาอี้ 

 ตนไผมองหนาเพื่อนอยางเขาใจ 

 “เธอจะขอลอกเลขเราอีกใชไหม” ตนไผถาม 

 จีรวัฒนหัวเราะแหะ ๆ กอนพยักหนาเบา ๆ 

 “เราทําเลขไมไดเลย เธอใหเราลอกหนอยนะ เดี๋ยวครูเพชราตีเราตายเลย” 

 ตนไผสายหนา ทาทางจริงจัง 

 “เราบอกเธอตั้งหลายครั้งแลวไงวา เราใหลอกไมได พอเราเคยพูดเสมอวา ถารักเพื่อนตอง

ไมใหเพื่อนลอกการบาน เพราะมันเปนการฆาเพื่อนทางออม” 

“แตเรายินดีใหเธอฆานี่ ไมเปนไรหรอก” จีรวัฒนออนวอน “จริง ๆ นะ เราไมเห็นเขาใจเลยวา จะเปน

อยางที่พอเธอพูดไดไง” 

 “พอเราหมายความวา มันจะเปนการเพาะนิสัยขี้โกงใหแกเธอ ซ้ํายังจะทําใหเธอไมเขาใจวิชาที่

เรียนไป ถึงจะทําการบานได แลวก็ไมถูกครูตี แตเวลาสอบละเธอจะเอาความรูที่ไหนไปทําขอสอบ เมื่อ

เธอทําไมได เธอก็ตองสอบตก แลวอยางนี้ไมเหมือนกับวาเราฆาเธอหรอกหรือ” 

 จีรวัฒนยังไมหมดความพยายาม หยิบเงินในกระเปาออกมา ๒๐ บาท ยื่นสงใหตนไผ 

 “เราใหเธอ” 

 ตนไผกมลงมองเงินในมือจีรวัฒน แลวนึกไปถึงเรื่องที่เกิดขึ้นที่ระเบียงหนาบานของตนเมื่อคํ่า

วันวาน ทําไมคนเราจึงชอบทําสิ่งที่ไมถูกไมควรเชนนี้กันนัก แมแตเด็กอยางจีรวัฒนก็รูจักกับเร่ืองนี้แลว

เหมือนกันหรือ 
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 “ใหเราเพื่ออะไร” ตนไผถาม 

 “ก็แลกกับการบานเลขไงละ เอาอยางนี้ก็ได เธอไมตองใหเราลอกก็ได ถากลัวครูจับไดแลวถกูต ี

เธอบอกเราก็ไดวา ทําอยางไร” 

 ตนไผผลักมือจีรวัฒนกลับไปแลวทรุดลงนั่ง 

 “เก็บเงินของเธอไวเถอะ แลวเอาสมุดเลขขึ้นมา เราจะสอนให” 

 “จริงเหรอ” จีรวัฒนรอง มองเงินในมือของตนอยางไมมั่นใจ “ต้ัง ๒๐ บาท เชียวนะ” 

 “จริง เราไมเอา” ตนไผตอบ 

 “ไมเขาใจเลย ใคร ๆ เขาเห็นเงินของเราเปนตองรีบตะครุบ เมื่อวานเราก็ใหสมยศ เขายังรีบรับ

ไวเลย แตแยมาก เลขที่เราลอกสมยศผิดทุกขอเลย” 

 “พอเราสอนไววา เงินที่ไดมาดวยวิธีเชนนี้เปนเรื่องนาอาย พอบอกวามันเปนจุดเริ่มตนของการ

โกงกินบานเมือง ที่เรียกกันวาคอรัปชั่น” 

 “แตเตี่ยเราบอกวา เวลาไปอําเภอละก็ใหถือของติดไมติดมือไปดวย เร่ืองจะไดสะดวกขึ้น” 

 “เธอก็เลยเอาวิธีนี้มาใชกับเรา” ตนไผสรุป “แลวถาเราไมเห็นสิ่งที่เกิดขึ้นกับพอเราอยางที่พอ

เธอทํากับคนอ่ืน ๆ เราก็คงลืมตัวรับเงินของเธอแน ๆ เพราะคิดวาไมเปนความผิดอะไร” 

 จีรวัฒนสายหนาดวยความไมเขาใจ 

 “เราไมเห็นวามันผิดตรงไหน ของมันเต็มใจดวยกันทั้งสองฝาย เธอใหเราลอกการบาน เราก็

ตอบแทนน้ําใจเธอดวยเงิน ๒๐ บาท เทานี้ก็เสมอกัน” 

 “ก็เพราะคิดอยางนี้ซิ คนโกงถึงเต็มบานเต็มเมือง ปราบปรามกันไมหวาดไมไหว” ตนไผถอนใจ 

รูสึกสงสารพอข้ึนมาในสวนลึก อยาวาแตจีรวัฒนซึ่งเปนเด็กเลยแมแตอาของเขาที่เปนนองชายพอแท ๆ 

ก็ยังมีความคิดเชนเดียวกัน ตนไผเคยไดยินพอและอาถกเถียงกันดวยเรื่องนี้เสมอ ซึ่งแตละคนก็มีเหตุผล

ไปคนละอยาง 

 อายืนยันวา เงินที่ผูซื้อที่ดินใสซองใหมา เปนเรื่องของความพิสมัย ถูกชะตาเปนการสวนตัว อา

ไมไดทําอะไรที่เปนความผิดในแงกฎหมายสักอยางเดียว 

 แตพอของตนไผคานวา นั่นคือที่มาของการทําความผิดในโอกาสตอ ๆ ไป อยางนอย ความ

เกรงใจที่ไปรับเงินของเขามาก็จะใหอาตองปฏิบัติตามคําขอรองบางอยางของเขาซึ่งอาจไมถูกตอง หรือ

ทําใหผูอ่ืนเดือดรอน ถึงจะไมผิดกฎหมายในแงการปฏิบัติงาน แตก็อาจจะผิดกฎหมายในแงรับสินบน 

ในที่สุดก็ลงเอยดวยตางฝายยังคงยึดถือวาความคิดและการกระทําของตนถูกตองและทุกครั้งอาก็มักจะ

จบคําพูดดวยน้ําเสียงเยาะเยยคําเดียวกันนี้เสมอ 

 “ก็เพราะอยางพี่นี่ซิ ถึงไดจนดักดานอยูอยางนี้ โนน ทําไมไมนึกถึงไอตนไผมันบาง ตอไปมัน

จะตองเรียนสูงขึ้น ก็ตองใชเงินมาก แลวพี่จะเอาเงินที่ไหนมาใหมันเรียน” 
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 “พี่ก็คงใชเงินเดือนของพี่กับแมตนไผนี่แหละ พี่สัญญากับตัวเองแลววา จะไมขอแตะเงินไม

บริสุทธิ์เหลานี้แมแตบาทเดียว หากมันจะร่ํารวยขึ้นมาเพราะเงินที่ไดจากความไมถูกตอง ยุติธรรม แมจะ

ไมผิดกฎหมาย พี่ก็ไมภาคภูมิใจหรอก” 

 “ตนไผ ตนไผ” เสียงจีรวัฒนตะโกนเรียกชื่อพรอมกับเอื้อมมือมาสะกิด ทําใหตนไผสะดุง รีบหัน

กลับมาทางเพื่อน 

 “มีอะไรหรือ” ตนไผถาม 

 “เราเอาสมุดเลขขึ้นมาแลว เมื่อไรเธอจะสอนเราเสียที เดี๋ยวโรงเรียนเขา เราทําการบานไมเสร็จ 

ก็ถูกตีกันพอดี” 

 “ตกลง” ตนไผพยักหนา “แตเราขออะไรสักอยางไดไหม” 

 “อะไรอีกละ” จีรวัฒนชักหงุดหงิด 

 “ตอไปเธออยาเที่ยวเอาเงินไปแลกเปลี่ยนของที่เธอตองการอยางที่ทํากับเราไดไหม ไมเขาใจ

วิชาอะไรมาหาเราไดตลอดเวลา เรารับรองจะสอนใหเธอเอง” 

 “ตกลง” จีรวัฒนพยักหนา 

 ตนไผยิ้มออกมาแลวขยับเขาไปใกลเพื่อนรูปรางอวนและเริ่มตนอธิบายการบานคณิตศาสตรที่

จีรวัฒนทําไมไดอยางตั้งอกตั้งใจ 

 คํ่านั้น ขณะลอมวงกันรับประทานอาหาร ตนไผเลาเรื่องจีรวัฒนใหพอฟง พอของเขายกมือลูบ

หัวตนไผดวยความชื่นชม คําพูดของพอทําใหตนไผภาคภูมิใจมาก 

 “ดีแลวละลูก ที่ทําอยางนั้น ตลอดชีวิตพอสูทําดีก็เพื่อเปนตัวอยางใหแกลูกของพอ เงินที่ไดมา

จากอามิสสินจาง หรือตองแลกเปลี่ยนกับความดีที่มีอยูในตัวเรา มันไมมีความหมายหรอก ที่ลูกทําอยาง

นี้ถือวาเปนการชวยแกนิสัยของเพื่อนดวย” 

 “แตผมกลัววาจะไมสามารถแกนิสัยของจีรวัฒนไดอยางที่พอพูดซิครับ” ตนไผพูดจาก

ความรูสึก “เพราะเทาที่สังเกตดู แทนที่เขาจะเขาใจในสิ่งที่ผมทําและบอกใหเขาฟงเขากลับบอกวา พอ

ของเขาก็ทําอยางนี้มาตลอด” 

 พอไมพูดอะไรแตถอนใจยาว นิ่งเงียบไปพักใหญ ก็มีเสียงกริ่งเรียกที่ประตูร้ัวดังขึ้นอีก พอ

ชําเลืองไปทางหนาบานแลวพูดเบา ๆ 

 “คงจะเปนคนเดียวกับเมื่อวาน เฮอ คนพวกนี้ไมละความพยายามจริง ๆ ” 

ตนไผไมรอใหพอบอก กุลีกุจอลุกขึ้นเดินไปยังประตูร้ัวบาน พอเขาเห็นวาชายสูงอายุที่ยืนอยูหนาประตู

เปนใคร ตนไผก็ชาไปทั้งตัว รีบยกมือไหวอยางนอบนอม 

 “พออยูใชไหม” ชายผูนั้นถามเสียงเรียบ 

 “อยูครับ” ตนไผบอก รีบกาวมาถอดกลอนประตูและเปดออก 
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 ชายผูมีทาทางนาเกรงขามกาวเขามาในบานแลวเดินตรงเขาไป โดยมีตนไผซึ่งปดประตูลง

กลอนเรียบรอยแลวเดินตามหลังมาติดๆ เขาอยากจะวิ่งขึ้นไปบอกพอใหรูลวงหนากอนวา ที่พอเขาใจ

เมื่อสักครูนี้ไมถูกตอง  

 แตก็เกรงวาจะเสียมารยาท จึงไดแตเดินตามไปอยางเงียบ ๆ 

 พอกาวพนบันไดก็ถึงประตู ตนไผรีบเอื้อมมือไปเปดใหแลวพูดเบา ๆ 

 “คุณพอกําลังรับประมานอาหารอยูในครัวครับ” 

 ชายผูนั้นผงกศีรษะ เดินไปทรุดนั่งที่เกาอี้รับแขก ซึ่งก็เปนเกาอี้ไมธรรมดา กอนหันไปบอกตน

ไผ 

 “ไปบอกใหพอออกมาพบฉันหนอย” 

 “ครับ” ตนไผรับคํา กําลังจะหันกลับไปที่หองครัวก็เห็นพอกาวออกมากอน หัวคิ้วของพอขมวด

เขาหากันดวยความสงสัย รีบกาวเขามาหาแลวยกมือไหว 

 “ทานนายอําเภอมีอะไรกับผมหรือครับถึงไดมาดวยตนเองอยางนี้ อันที่จริงใชเด็กมาเรียกผม

ไปพบทานก็ได” 

 นายอําเภอสายหนา 

 “ไมได เร่ืองนี้ฉันตองมาดวยตัวเองมันถึงจะถูก” นายอําเภอบอก “วาแตคุณกินขาวอิ่มแลวหรือ

ยังละ ไปกินตอใหเสร็จกอนก็ได ผมจะรอ” 

 “ไมหรอกครับ ผมรับประทานอิ่มแลว” 

 “แลวภรรยากับลูกละ” ทานหันไปมองทางแมที่เดินนอบนอมมายืนขางหลังพอแลวยกมือไหว 

“ถาอิ่มกันแลวก็นั่งคุยกันหนอย ทั้งหมดนี่เลยนี่แหละ ไมนานหรอก” 

 พอเดินไปนั่งตรงขามนายอําเภออยางสงบเสงี่ยม แมพาตัวตนไผเดินมานั่งอยูหางๆ 

นายอําเภอมองหนาทุกคนเหมือนตองการคนหาอะไรบางอยางกอนเอยขึ้น 

 “ผมมาเรื่องที่ดินของคุณนคเรศรังสฤษดิ์ ที่เขาตกลงซื้อจากชาวบานจํานวน ๑,ooo ไรเศษ” 

 นายอําเภอเริ่มเร่ือง “ที่ดินพวกนี้มีโฉนดเรียบรอยแลวไมใชหรือ” 

 “ครับ” พอตอบ 

 “แลวมันติดขัดอะไร ทําไมคุณถึงทําตามที่คุณนคเรศรังสฤษฏเขาขอรองไมได” 

 นายอําเภอมีสีหนาเครงเครียด 

 “ผมตองทําทุกอยางตามลําดับข้ันตอนครับ กอนหนาที่คุณนคเรศรังสฤษฏจะยื่นเรื่องเขามา มี

คนอื่นๆ ยื่นเรื่องมากอนแลวมากมาย ผมจะตองใหความยุติธรรมกับคนเหลานั้นดวยการทําตามลําดับ

เรื่องที่ยื่นเขามาครับ” พอตอบตามความจริง 

 นายอําเภอจองมองลึกเขาในดวงตาพอ ใบหนาอันตึงเครียดของทานทําใหตนไผใจไมดี เขาหัน

ไปมองหนาแมซึ่งก็นั่งมองคนทั้งสองดวยใบหนาซีดเผือดเชนเดียวกัน 
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 ครูใหญนายอําเภอก็พูดขึ้น 

 “ถาผมขอรองละ” น้ําเสียงหนักแนนจริงจัง 

 พอจองมองใบหนานายอําเภอบาง ตนไผสังเกตเห็นริมฝปากของพอส่ันริก พอทําอยูอยางนั้น

เปนเวลานาน 

 “ผมบอกคุณตรง ๆ วันนี้คุณนคเรศรังสฤษฏไปพบผมที่หองทํางาน แลวก็เลาใหผมฟงวา เขา

ไดมาพบคุณแลว อธิบายชี้แจงใหคุณถึงผลดีของอําเภอเราที่จะไดรับจากโครงการของเขาแลว แตคุณก็

ยังไมใหความรวมมือ ผมจึงมาพบคุณดวยตัวเอง เพราะอยากจะรูวา หากเปนผมละ คุณจะยอมทําตาม

คําขอรองนี้ไหม” 

  พอคอย ๆ ระบายลมหายใจยาว กอนพูดเบาๆดวยทาทางเศราสลด 

 “ตลอดชีวิตราชการของผม ผมไมเคยทําอะไรที่ผมคิดวาเปนเรื่องผิดและเลวรายโดยเฉพาะการ

คอรัปชั่น ไมวาจะเปนในแบบตามน้ําอยางที่คุณนคเรศรังสฤษดิ์ทําหรือทวนน้ําแบบคนอื่นๆ ผมยอมอยู

อยางอดอยากยากจนเสียยังจะดีกวาที่จะใหลูกของผมเสื่อมความศรัทธาในตัวพอของเขา” 

 “หมายความวา” เสียงของนายอําเภอกังวานกอง “คุณยืนยันความตั้งใจเดิมของคุณทั้งๆที่ผม

อุตสาหมาหาคุณถึงที่บานนี่ใชไหม”  

 “ผมเสียใจครับ” พอตอบ “ไมวาจะมีอะไรเกิดขึ้น ผมยินดีรับแตทําอยางที่คุณนคเรศสฤษดิ์

ตองการไมไดซึ่งอาจเปนการขัดใจทานซึ่งผมเชื่อวา ชายผูนั้นคงทํากับทานไมแตกตางไปกวาทํากับผม” 

 “ใช” นายอําเภอผงกศีรษะ “เขายังบอกดวยวา เขายินดีเพิ่มยอดใหคุณอีกหากคุณเอยปาก

เรียกรองออกมา โดยบอกผานผมก็ได” นายอําเภอหยุดพูดจองมองหนาพอนิ่ง 

 “หรือจะใหเขามาพบคุณดวยตัวเองอีกครั้ง เขาก็ยินดีทําตาม” 

ใบหนาของพอเศราสลดมากยิ่งขึ้น ตนไผเห็นรอยแดงช้ําปรากฏขึ้นในดวงตาอันเต็มไปดวยประกายราว

รานของพอที่มองไปยังนายอําเภอ 

 “ผมเสียใจมากเรื่องนักธุรกิจคนนั้นที่มองผมผิดๆ แตผมกลับเสียใจยิ่งกวาเมื่อรูวาทานยังยอม

ใหเงินมามีอํานาจเหนือทุกสิ่งทุกอยาง ประชาชนและประเทศชาติจะเจริญรุงเรืองและสงบสุขไดอยางไร” 

 “หมายความวา” เสียงของนายอําเภอดังยิ่งขึ้น จนตนไผตกใจ “คุณไมรับคําขอรองของผมใช

ไหม อยาลืมนะวาผมเปนนายอําเภอของที่นี่ มีตําแหนงหนาที่ใหญที่สุด” 

 “ครับ” พอยืนยันเสียงเรียบแตแฝงดวยความหนักแนน “แมนายกรัฐมนตรีมาสั่งผมใหทําผิด

อยางนี้ ผมก็ไมทํา” 

 “ฮะ ฮะ ฮา” นายอําเภอระเบิดเสียงหัวเราะขึ้นมาอยางไมมีปไมมีขลุย พลางลุกขึ้นมากอดไหล

พอ”ดี คุณเปนคนดีดวยเนื้อแทจริงๆ” 

 แม และตนไผมองหนากันดวยความแปลกใจ พอดีนายอําเภอหันมาทางคนทั้งสองและ

ประกาศวา 
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 “ฉันขอยืนยันใหเธอรูวา สามีและพอของเธอทั้งสองคือเพชรแทที่มีคายิ่งเหนือส่ิงอื่นใด” 

 พอเงยหนาขึ้นมองนายอําเภอดวยความประหลาดใจ นายอําเภอหัวเราะอยางอารมณดี สี

หนาเครงเครียดบึ้งตึงเมื่อครูหายไปหมดสิ้น ทานยื่นมือมาใหพอ 

 “ผมขอจับมือกับคนดีของประเทศชาติสักครั้งหนึ่งเถิด ตลอดเวลาที่ผมทํางานมา ผมหา

ลูกนองอยางนี้มานานเหลือเกิน ลูกนองที่มีจิตใจเขมแข็ง อดทนตอส่ิงยั่วยวนของเงินไดอยางมั่นคง จับ

มือเปนเกียรติกับผมสักครั้งเถอะครับ” 

 พอคอย ๆ ยื่นมือไปสัมผัสมือนายอําเภออยางเขิน ๆ 

แตนายอําเภอจบมือพอบีบแนนดวยรอยยิ้ม มือขางหนึ่งกอดไหลพอไวอยางสนิมสนม ทานแกความ

สงสัยของทุกคนดวยน้ําเสียงกังวาน 

 “เมื่อตอนกลางวัน นักธุรกิจคนนั้นเขาพบผมแลวพยายามจะยัดเงินใสมือผมเพื่อใหชวยสั่งคุณ

เรงเรื่องของเขาใหเร็วที่สุด คุณรูไหมเพราะวาอะไร ไมใชเพราะตองการเอาเปรียบคนอื่น ๆ เทานั้น แต

เพราะดอกเบี้ยมันทําใหเขาชาไมได แตผมไมรับและไลเขาออกมา รูสึกโกรธมากที่ถูกสบประมาทวาเปน

ขาราชการคอรัปชั่น แตพยายามคิดวาถาไมมีคนอยางนี้ใหเขาทํา เขาคงไมกลา เลยอยากจะมาพิสูจน

กับคุณอีกครั้งดวยตัวผมเองวา ที่คุณไมยอมรับขอเสนอของเขานั้นเปนเพราะความจริงใจหรือตองการได

คาตัวเพิ่มขึ้นอีก” นายอําเภอยิ้มใหแมและตนไผ กอนกมลงมองหนาพอที่พอจะเขาใจอะไรขึ้นมาแลว 

“คุณรูไหมคนพวกนี้รายขนาดไหน ไมเพียงแตตองการใหผมบีบบังคับคุณเทานั้น เขายังใหผมเลนงาน

คุณหลังจากเสร็จธุระของเขาแลวดวยโทษฐานไมทําตามน้ําเงินของเขา” 

 พอยกมือไหวนายอําเภอดวยความสํานึกคุณ ความดีที่พอทําชวยพอใหรอดพนจากสิ่งราย ๆ 

เสมอ 

 “ขอบพระคุณทานที่ใหความกรุณาผมครับ” 

 “ผมซีตองขอบคุณคุณที่ใหความกรุณาแกประเทศชาติและขาราชการดี ๆ ทุกคนเขาจะไดรูวา 

ขาราชการที่ยอมเปนเหยื่อของน้ําเงินเขานั้นมีเพียงจํานวนนอยนิดเทานั้นและที่สําคัญที่สุดถาเขามาเจอ

คนอยางคุณอยางผมมาก ๆ เขาจะไดเข็ดและเลิกทําอยางนี้เสียที” 

 นายอําเภอลุกขึ้นยืน หันมาทางแมและตนไผ 

 “ผมขอยืนยันอีกครั้งวา สามีและพอของเธอทั้งสองเปนคนดีโดยเนื้อแทจริง ๆ และตราบใดที่

ผมยังเปนนายอําเภออยูที่นี่ ผมจะสงเสริมใหเขาไดพบกับความเจริญรุงเรืองอยางที่สุด” นายอําเภอกม

ลงบอกพอ “ขอบใจมาก ขอบใจที่สุด ผมรบกวนเวลาคุณเทานี้แหละ” 

 พูดจบนายอําเภอก็กาวเดินกลับออกไป โดยมีพอ แมและตนไผเดินมาสงทานถึงประตูร้ัว 

 พอกอดแมและตนไผเอาไวแนน น้ําเสียงของพอส่ันดวยความปราบปลื้มใจ 

 “ผลของความดีที่เราทําตอบสนองเราแลว เห็นไหมลูก ส่ิงที่เราไดรับในวันนี้มีคามากกวาเงิน

มากมายแคไหน การที่มีใครสักคนมายกยองวาเราเปนคนดีนั้นเปนสิ่งที่เกิดขึ้นไมงายนักเหรอก” 
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 “ฉันภูมิใจในตัวคุณมากเลยคะ” แมบอกดวยรอยยิ้ม 

 “ผมก็ศรัทธาพอมากที่สุดในโลกเลยครับ” ตนไผพูดออกมาจากใจจริง 

 พอยิ้มใหแมและลูกชาย กอนพูดน้ําเสียงปนหัวเราะ 

 “ทานทําเราตื่นเตนไปหมด...ไปเราไปกินขาวตอกันดีกวา” 

 พอกอดแมและตนไผเดินกลับเขาไปในบานไมหลังเล็ก ๆ ที่ไดมาดวยหยาดเหงื่ออันบริสุทธิ์

ของพอดวยหัวใจที่พองโตคับอก 

 ตนไผจะจดจําวันนี้ไปชั่วชีวิต 

 

***************************************************************************************************** 
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แบบประเมินกิจกรรม 
การแสดงละครเรื่อง บําเหน็จความดี 

********************************************************************** 
 
คําชี้แจง ใหนักเรียนทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของนักเรียน 
 เกณฑการใหคะแนน 
 4  หมายถึง  ดีมาก 

 3  หมายถึง  ดี 

 2  หมายถึง  พอใช 

 1  หมายถึง  ปรับปรุง 

 

ระดับความคิดเห็น 
ขอ รายการประเมิน 

4 3 2 1 

1 เนื้อหาของการแสดงสอดคลองกับชื่อเร่ืองและจุดประสงค     

2 ระยะเวลาและรูปแบบของการจัดละคร     

3 บทบาทการแสดงของนักเรียน     

4 ความเหมาะสมของสถานที่ ระบบเสียง เครื่องเสียง ในการจัด

กิจกรรม 

    

5  ความรวมมือของนักเรียนในการจัดละคร     

6 การประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมแสดงละคร     

7 นักเรียนสามารถนําสิ่งที่ไดเรียนรูจากละครไปใชในชีวิตจริง     

 

ขอเสนอแนะ

...................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 
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วิธีดําเนินกิจกรรม 2.  การประกวดละครคุณธรรม 
 
 1. ประชาสัมพันธการประกวดละครคุณธรรม 

 2. กําหนดคุณสมบัติของผูเขาแขงขันดังนี้ 

  2.1 ผูเขาแขงขันเปนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-6 

  2.2 แขงขันเปนทีมผสมทีมละ 15 -20 คน 

  2.3 หลักเกณฑการแขงขัน 

   2.3.1 สงรายชื่อนักเรียนที่เขาแขงขันไมเกิน 20 คน พรอมคุณครูผูฝกซอมทีมละ 2 คน 

เปนละครที่มีเนื้อหาสาระการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมดานความซื่อสัตย ที่เปนตัวอยางที่ดีในการ

ดําเนินชีวิต 

   2.3.2 อุปกรณประกอบการแสดงใหนักเรียนเตรียมมาเองและสอดคลองกับเนื้อเร่ือง 

   2.3.3 องคประกอบและบรรยากาศในการแสดงละครเหมาะสมสอดคลองกับเนื้อเร่ือง 

โดยใชเสียงจริงในการแสดงสด เวลาในการแสดงไมเกิน 15 นาที 

 3. กําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

  3.1 การแสดงทาทางประกอบสมบทบาท 

  3.2 เนื้อหาสอดคลองกับคุณธรรมมีแงคิดคติสอนใจ 

  3.3 อุปกรณประกอบมีความเหมาะสมสอดคลองกับเนื้อเร่ือง 

  3.4 การแตงกายเหมาะสมกับบทบาท 

  3.5 ดนตรีและเพลงประกอบเหมาะสมสอดคลองกับเนื้อเร่ือง 

   หมายเหตุ แสดงละครเกินเวลาที่กําหนด 5 นาที   ตัด 1 คะแนน 

     แสดงละครเกินเวลาที่กําหนด 6 นาที   ตัด 2 คะแนน 

     แสดงละครเกินเวลาที่กําหนดมากกวา 10 นาที ตัด 5 คะแนน 

 4. ประสานงานกับคุครูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาสาสนาและวัฒนธรรม, กลุมสาระการ

เรียนรูศิลปะ และผูทรงคุณวุฒิ รวมเปนคณะกรรมการตัดสิน 

 5. กําหนดการประกวดละครคุณธรรม เดือนมกราคม 2554 หองประชุมนีลสันเฮส 

 6. มอบรางวัลผูชนะการประกวดละครคุณธรรม 

 7. สรุปผลการประกวดละครคุณธรรม 
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การประกวดละครคุณธรรม 
 

ทีมที่.......  ชื่อทีม................................................................ 
 
รายชื่อสมาชิก 1..............................................................................ชั้นมัธยมศึกษาปที่ ........... 

   2..............................................................................ชั้นมัธยมศึกษาปที่ ........... 

   3..............................................................................ชั้นมัธยมศึกษาปที่ ........... 

   4..............................................................................ชั้นมัธยมศึกษาปที่ ........... 

   5..............................................................................ชั้นมัธยมศึกษาปที่ ........... 

   6..............................................................................ชั้นมัธยมศึกษาปที่ ........... 

   7..............................................................................ชั้นมัธยมศึกษาปที่ ........... 

   8..............................................................................ชั้นมัธยมศึกษาปที่ ........... 

   9.............................................................................  .ชั้นมัธยมศึกษาปที่ ........... 

   10.............................................................................ชั้นมัธยมศึกษาปที่ ........... 

   11.............................................................................ชั้นมัธยมศึกษาปที่ ........... 

   12.............................................................................ชั้นมัธยมศึกษาปที่ ........... 

   13............................................................................  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ ........... 

   14.............................................................................ชั้นมัธยมศึกษาปที่ ........... 

   15.............................................................................ชั้นมัธยมศึกษาปที่ ........... 

 

เกณฑการใหคะแนน เต็ม ได หมายเหต ุ

1.  การแสดงทาทางประกอบสมบทบาท 20   

2.  เนื้อเร่ืองสอดคลองกับคุณธรรม มีแงคิดคติสอนใจ 30   

3.  อุปกรณประกอบมีความเหมาะสมสอดคลองกับเนื้อเร่ือง 20   

4.  การแตงกายเหมาะสมตามบทบาท 15   

5.  ดนตรีและเพลงประกอบเหมาะสมสอดคลองกับเนื้อเร่ือง 15   

รวมคะแนน    

 

 

            ลงชื่อ.................................................................  กรรมการ 

(.......................................................) 
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กิจกรรมเพาะเมลด็กลารักษาสัตย 
 

แนวคิด 
 คุณธรรมความซื่อสัตยเกิดจากการอบรมเลี้ยงดูที่ใกลชิดของพอแมรวมทั้งความซื่อสัตยของครู

ตอหนาที่การเปนตัวอยางและใกลชิดผูเรียนตลอดเวลามีผลตอการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมดานความ

ซื่อสัตย ดังนั้นความซื่อสัตยสุจริตจึงถือวาเปนจริยธรรมที่พึงประสงคสําหรับผูเรียนที่ควรจะปลูกฝงและ

เสริมสรางเพื่อเปนบุคคลที่มีคุณภาพสมบูรณ ซึ่งเปนลักษณะที่เอตอการพัฒนาประเทศตอไป 

 

วัตถุประสงค 
 1. เพื่อสงเสริมใหผูเรียนทุกคนกระทําดีมีความซื่อสัตยทั้งตอตนเองและผูอ่ืน 

 2. เพื่อยกยองเชิดชูเกียรตินักเรียนที่ทําดีมีความซื่อสัตย 

 3. เพื่อใหนักเรียนตระหนักและเห็นความสําคัญของความซื่อสัตยและนําแบบอยางที่ดีเปน

แนวทางในการดําเนินชีวิต 

 

ระยะเวลา 
 ภาคเรียนละ 1 คร้ัง 

 

สถานที่ 
 หองประชุม 

 

ส่ือ/อุปกรณ 
 1. ปายประชาสัมพันธ 

 2. ปายนิเทศ 

 

กลุมเปาหมาย 
 นักเรียนชวงชั้น 3-4 
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วิธีดําเนินกิจกรรม 
 1. ครูชี้แจงวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม 

 2. ประชุมคณะกรรมการระดับชั้นเพื่อกําหนดเกณฑการคัดเลือกนักเรียนแตละระดับชั้นที่ทําดี

มีความซื่อสัตย 

 3. ประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมเพาะเมล็ดกลารักษาสัตย ตามจุดตางๆภายในโรงเรียน 

 4. คณะกรรมการระดับชั้นสรรหานักเรียนที่ทําดีมีความซื่อสัตยเพื่อคัดเลือกตามเกณฑที่ได

กําหนดไว 

 5. ประกาศผลนักเรียนที่ไดรับคัดเลอืกแตละระดับชั้น 

 6. มอบเกียรติบัตร 

 7. ประสานงานฝาย ICT เพื่อจัดทําประวัตินักเรียนที่ไดรับเกียรติบัตรดานความซื่อสัตย 

ประชาสัมพันธ ลงเว็บไซดของโรงเรียน และจัดปายนิเทศประกาศยกยองชมเชย 

 8. สรุปผล 

 

การประเมิน 
 แบบประเมิน 

 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 นักเรียนตระหนักและใหความสําคัญของความซื่อสัตยตอตนเองและผูอ่ืนและนําตัวอยางที่ดี

มาประพฤติปฏิบัติตาม 
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แบบประเมินกิจกรรมเพาะเมล็ดกลารักษาสัตย 
 

คําชี้แจง ใหนักเรียนใสเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของนักเรียน 

 เกณฑการใหคะแนน 

 4  หมายถึง  ดีมาก 

 3   หมายถึง   ดี 

 2  หมายถึง  พอใช  

 1  หมายถึง  ปรับปรุง 

 

ระดับความคิดเห็น 
ขอ รายการ 

4 3 2 1 

1 การจัดกิจกรรมเพาะเมล็ดกลารักษาสัตยทําใหนักเรียนตระหนัก

และเห็นความสําคัญของความซื่อสัตยตอตนเองและผูอ่ืน 

    

2 นักเรียนสามารถนําแบบอยางที่ดีของนักเรียนที่ไดรับเกียรติบัตร

ดานความซื่อสัตยมาใชในการดําเนินชีวิต 

    

3 รูปแบบของการจั ดกิ จกรรมมีความ เหมาะสมตรงตาม

วัตถุประสงค 

    

4 เกณฑการคัดเลือกนักเรียนมีความชัดเจน ถูกตองและเหมาะสม     

5 ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดกิจกรรม     

6 การประชาสัมพันธการจัดกิจกรรม     

 

ขอเสนอแนะ

............................................................................................................................................. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………… 
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แบบประเมินพฤติกรรม ดานความซื่อสัตย 
 
ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบประเมิน 

  สถานภาพ     ครู     นักเรียน 

ตอนที่ 2 ขอใหทานใสเครื่องหมาย  ลงในชองใหตรงกับระดับพฤติกรรมของนักเรียน 

 
ระดับพฤติกรรม 

ขอ รายการประเมิน มาก 

ที่สุด 
มาก 

ปาน 

กลาง 
นอย 

นอย 

ที่สุ

ด 

1 นักเรียนไมนําทรัพยสินและสิ่งของของผูอื่นมาเปนของตน      

2 นักเรียนทําการบาน รายงาน ดวยตนเองโดยไมลอกเลียนจากเพื่อน      

3 นักเรียนปฏิบัติตามกฎ ระเบียบในการสอบอยางเครงครัด      

4 นักเรียนตั้งใจทําขอสอบดวยความสามารถของตนเองโดยไมทุจริต

ในการสอบ 

     

5 นักเรียนพูดและตอบคําถามดวยความเปนจริง      

6 นักเรียนไมพูดแกตางเพื่อใหเพื่อนพนผิดเมื่อเพื่อนทําผิด      

7 นักเรียนสงการบาน / รายงานตรงตามเวลาที่กําหนด      

8 นักเรียนไมแอบอางผลงานหรือความดีความชอบของผูอื่นมาเปน

ของตน 

     

9 นักเรียนพูดความจริงและปฏิบัติในส่ิงที่ถูกตองตรงตามความเปน

จริงทั้งทางกาย วาจา ใจ ทั้งตอตนเองและผูอื่น 

     

10 นักเรียนเห็นแบบอยางของบุคคลในสังคมที่มีความซื่อสัตยสุจริตใน

การทํางานทําใหนักเรียนเกิดความตระหนักและเห็นความสําคัญ

ของความซื่อสัตยตอตนเอง ตอหนาที่และตอบุคคลอื่นและไดนํามา

เปนแบบอยางในการดําเนินชีวิต 

     

 รวม      

 เฉล่ีย      
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เกณฑการใหคะแนน 
 5 หมายถึง ปฏิบัติมากที่สุด 

 4 หมายถึง ปฏิบัติมาก 

 3 หมายถึง ปฏิบัติปานกลาง 

 2 หมายถึง ปฏิบัตินอย 

 1 หมายถึงปฏิบัตินอยที่สุด 
 

การแปรผล 
  นักเรียนที่มีคะแนน รอยละ 85 ข้ึนไป หมายถึงนักเรียนที่มีพฤติกรรมผานในระดับมากที่สุด 

 นักเรียนที่มีคะแนนรอยละ 75-84 หมายถึงนักเรียนที่มีพฤติกรรมผานในระดับมาก 

 นักเรียนที่มีคะแนนรอยละ 65-74 หมายถึงนักเรียนที่มีพฤติกรรมผานในระดับปานกลาง 

 นักเรียนที่มีคะแนนรอยละ 55-64 หมายถึงนักเรียนที่มีพฤติกรรมผานในระดับนอย 

 นักเรียนที่มีคะแนนรอยละ 0-54  หมายถึงนักเรียนที่มีพฤติกรรมผานในระดับนอยที่สุด 
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กิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ดานความเสียสละ 

 
     - กิจกรรมหนังสือเพื่อนอง 
     - กิจกรรมกลองน้ําใจ 
     - กิจกรรมจากใจฉันสูมือเธอ 
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กิจกรรมหนังสือเพื่อนอง 
 

แนวคิด 
 ปจจุบันความเจริญทางดานวัตถุมีมากขึ้นทําใหความเจริญทางดานจิตใจลดนอยลง ทําให

บุคคลสวนมากเกิดความเห็นแกตัว ขาดการเสียสละ เพื่อสงเสริมใหผูเรียนรูจักการเสียสละ จึงไดจัด

กิจกรรมนี้ข้ึนเพื่อเปนเครื่องมือใหผูเรียนรูจักการให 

 

จุดประสงค 
 1.  เพื่อใหนักเรียนเห็นคุณคาและตระหนักถึงความสําคัญของการเสียสละ 

 2.  เพื่อใหนักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในการกระทําของตนที่ไดแสดงความเสียสละทรัพย

ส่ิงของความมีน้ําใจใหผูอ่ืนมีความสุข 

 

ระยะเวลา 
 ตลอดปการศึกษา 

 
สถานที่ 
 หองเรียนทุกหอง 

 

ส่ือ / อุปกรณ 
 1.  ปายประชาสัมพันธ 

 2.  กลองรับบริจาค 

 3.  หนังสือ / นิตยสาร / วารสาร 

 

กลุมเปาหมาย 
 นักเรียนชวงชั้น 3 - 4 

 

วิธีดําเนินกิจกรรม 
 1.  ครูผูรับผิดชอบชี้แจงจุดประสงคของการจัดกิจกรรมหนังสือเพื่อนอง 

 2.  ประชาสัมพันธนักเรียนเกี่ยวกับการนําหนังสือประเภทตางๆ เชน แบบเรียน หนังสือการตูน 

นิทาน สารคดี นิตยสารตางๆ ที่นักเรียนไมไดอานแลว นํามาใสกลองบริจาค 
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 3.  หองเรียนแตละหอง สงตัวแทนชวยกันคัดเลือกหนังสือ จัดแยก เปนประเภทตางๆ 

 4.  นําหนังสือที่แยกประเภทแลว บรรจุกลอง เพื่อจัดสงใหกับโรงเรียนในตางจังหวัด 

 5.  ประสานงานกับโรงเรียนตางจังหวัด 

 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 นักเรียนรูจักการเสียสละแบงปนสิ่งของใหผูอ่ืนดวยความเต็มใจ 
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กิจกรรมกลองน้ําใจ 
 

แนวคิด 
 การอยูรวมกันในสังคม จําเปนตองอาศัยการชวยเหลือซึ่งกันและกัน มีทั้งผูใหและผูชวยเหลือ

สังคม รูจักแบงปน เสียสละความสุขสวนตัว เพื่อทําประโยชนใหแกผูอ่ืน ใหความสนใจในความตองการ 

ความจําเปน ความทุกขสุขของผูอ่ืน และพรอมที่จะใหความชวยเหลือเกื้อกูลกันและกัน 

 

วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อใหนักเรียนเกิดความตระหนักถึงผลดีของความเสียสละและมีน้ําใจ 

 2.  เพื่อใหนักเรียนไดแสดงความชวยเหลือ เอื้ออาทรตอผูอ่ืน 

 3.เพื่อใหนักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในการกระทําของตนที่ไดแสดงความเสียสละทรัพย

ส่ิงของใหผูอ่ืน 

 

ระยะเวลา 
 ตลอดปการศึกษา 

 

สถานที่ 
 อาคาร 130 ปฯ 

 

ส่ือ / อุปกรณ 
 1.  ปายประชาสัมพันธ 

 2.  กลองรับบริจาค 

 

กลุมเปาหมาย 
 นักเรียนชวงชั้น 3 - 4 
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วิธีดําเนินงาน 
 1.  ครูผูรับผิดชอบ ชี้แจงวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม 

 2.  จัดทําปายประชาสัมพันธรับบริจาคสิ่งของ 

 3.  จัดกลองน้ําใจ สําหรับใสของบริจาคประเภทตางๆดังนี้ 

  3.1  เสื้อกันหนาว/เสื้อผาที่ใชแลวแตสภาพดี 

  3.2  ผาหมกันหนาว 

  3.3  อาหารแหง / อาหารกระปอง 

  3.4  ยาสามัญประจําบาน 

  3.5  รองเทาแตะ 

  3.6  รองเทาผาใบ 

 4.  จัดวางกลองน้ําใจ ที่อาคาร 130 ปฯและประชาสัมพันธ 

 5.  คณะกรรมการสภานักเรียน ชวยกันนําสิ่งของที่รับบริจาคบรรจุกลองเพื่อมอบใหแก

นักเรียนที่ขาดแคลน / สถานสงเคราะหตางๆ 

 6.  ประสานงานกับโรงเรียน / สถานสงเคราะหตางๆเพื่อรับมอบส่ิงของที่บริจาค (ถาสถานที่

อยูในกรุงเทพฯ เขตปริมณฑล นักเรียนจะนําไปมอบใหเอง) 

 

การประเมินผล 
 แบบประเมิน 

  

ผลที่คาดวาจะไดรบ 
 ผูเรียนมีความเสียสละ รูจักการแบงปนสิ่งของใหกับผูอ่ืน 
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แบบประเมินพฤติกรรม ดานความเสียสละ 
 

ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบประเมิน 

  สถานภาพ   ครู 

     นักเรียน 

ตอนที่ 2 ขอใหทานใสเครื่องหมาย  ลงในชองใหตรงกับระดับพฤติกรรมของนักเรียน 
 

ระดับพฤติกรรม 

ขอ รายการประเมนิ มาก 

ที่สุด 
มาก 

ปาน 

กลาง 
นอย 

นอย 

ที่สุด 

1 นักเรียนมีน้ําใจและเต็มใจแบงปนสิ่งของใหเพื่อน

และผูอ่ืน 

     

2 นักเรียนใหสมุดจดบันทึกที่เรียนใหเพื่อน เมื่อเพื่อน

ไมมาโรงเรียน 

     

3 นักเรียนเขารวมกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนตอ

สวนรวมดวยความเต็มใจอยางสม่ําเสมอ 

     

4 นัก เรียนบริจาคเงินใหกับ โครงการต างๆ เพื่ อ

ชวยเหลือผูยากไรหรือผูประสบภัย 

     

5 นักเรียนนําเสื้อผาที่ไมใชแลวที่มีสภาพดีไปบริจาคให

ผูอ่ืน 

     

6 นักเรียนนําหนังสือที่อานแลวเชนการตูน นิตยสาร

หนังสือเรียน มาบริจาคใหเด็กในชนบท 

     

7 นักเรียนชวยเพื่อนทํางานกลุมอยางเต็มที่แมวาจะ

ไมใชสวนของตนเอง 

     

8 นักเรียนชวยเพื่อนทําความสะอาดหองเรียนแมวาจะ

ไมใชหนาที่ของตนเอง 

     

9 นักเรียนชวยคุณครูถือของโดยที่คุณครูไมไดรองขอ      

10 นักเรียนยอมทํางานที่ยากมากกวาเพื่อน เพื่อใหงาน

นั้นสําเร็จ 

     

 รวม      

 เฉลี่ย      
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เกณฑการใหคะแนน 
 5  หมายถึง ปฏิบัติมากที่สุด 

 4  หมายถึง ปฏิบัติมาก 

 3  หมายถึง ปฏิบัติปานกลาง 

 2  หมายถึง ปฏิบัตินอย 

 1  หมายถึงปฏิบัตินอยที่สุด 
 

การแปรผล 
  นักเรียนที่มีคะแนน รอยละ 85 ข้ึนไป หมายถึงนักเรียนที่มีพฤติกรรมผานในระดับมากที่สุด 

 นักเรียนที่มีคะแนนรอยละ 75-84 หมายถึงนักเรียนที่มีพฤติกรรมผานในระดับมาก 

 นักเรียนที่มีคะแนนรอยละ 65-74 หมายถึงนักเรียนที่มีพฤติกรรมผานในระดับปานกลาง 

 นักเรียนที่มีคะแนนรอยละ 55-64 หมายถึงนักเรียนที่มีพฤติกรรมผานในระดับนอย 

 นักเรียนที่มีคะแนนรอยละ 0-54  หมายถึงนักเรียนที่มีพฤติกรรมผานในระดับนอยที่สุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 150 

กิจกรรมจากใจฉันสูมือเธอ 
 

แนวคิด 
 การเปนแบบอยางในการอาสาชวยเหลือ อุทิศเวลาและแรงกายหรือบริจาคทรัพยส่ิงของตาม

กําลังความสามารถเพื่อแบงเบาภาระผูอ่ืนและสังคม เปนการแสดงความชวยเหลือหรือเอื้ออาทรที่ได

กระทําใหผูเรียนเกิดความตระหนักถึงผลดีของความเสียสละและความมีน้ําใจทําใหผูอ่ืนมีความสุข 

 

วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อใหนักเรียนตระหนักและเห็นคุณคาของความเสียสละ 

 2.  เพื่อใหนักเรียนไดแสดงความชวยเหลือ เอื้ออาทรตอผูอ่ืน 

 

ระยะเวลา 
 ชั่วโมงคุณลักษณะ 

 

สถานที่ 
 หองเรียนทุกระดับชั้น 

 

ส่ือ / อุปกรณ 
 1.  ใบงาน 

 2.  เกม 

 3.  แบบสรุปผลการจัดกิจกรรม 

 

กลุมเปาหมาย 
 นักเรียนชวงชั้น 3 - 4 
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วิธีดําเนินการ 
 1.  แบงนักเรียนออกเปนกลุม กลุมละ 7 คน 

 2.  อธิบายการเลมเกม 

 3.  นักเรียนเลนเกม 

 4.  คุณครูสัมภาษณผูสังเกตการณ 

 5.  คุณครูสนทนากับนักเรียนในหัวขอ ดังนี้ 

  5.1 กลุมใดตอภาพเสร็จกอนกลุมอ่ืน เพราะเหตุใด 

  5.2 กลุมใดตอภาพไมเสร็จเพราะเหตุใด 

  5.3 นักเรียนรูสึกอยางไร เมื่อตองการชิ้นสวน แตพูดไมได หรือเพื่อนไมให 

  5.4 นักเรียนรูสึกอยางไร เมื่อไดรับชิ้นสวนจากเพื่อน 

  5.5 การตอภาพจะสําเร็จหรือไม ถาเพื่อนภายในกลุมไมใหชิ้นสวน 

 6.  นักเรียนรวมกันสรุปขอคิดที่ไดจากเกม และการนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 

 

การประเมินผล 
 1.  การสังเกตพฤติกรรมความสนใจทํากิจกรรม  

 2.  การแสดงความคิดเห็น 

 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 นักเรียน เรียนรูจักความเสียสละและความมีน้ําใจใหกับผูอ่ืน 
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เกม จากใจฉันสูใจเธอ 
 

จุดประสงค 
 1.  เพื่อใหนักเรียนตระหนักและเห็นคุณคาของความเสียสละ 

 2.  เพื่อใหนักเรียนไดแสดงความชวยเหลือเอื้ออาทรตอผูอ่ืน 

 

จํานวนผูเลน 
 กลุมละ 5 คน 

 

ส่ือและอุปกรณ 
 ชุดภาพตัดตอกลุมละ 1 ชุด ( 28 ชิ้น) 

 1.  ตัดกระดาษโปสเตอร 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 2.  นําชิ้นสวนที่ตัดแลวใสซอง จํานวนซองเทากับจํานวนกลุม 
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กติกาการเลน 
 1.  ไมพูด หรือสงเสียงใดๆ 

 2.  ไมขอ ไมหยิบของผูอ่ืน 

 3.  ใหชิ้นสวนกับเพื่อนในกลุมได 

 

วิธีการเลน 
 1.  แบงนักเรียนเปนกลุม ๆละ 5 คน เลนเกม 4 คน อีก 1 คน เปนผูสังเกตการณ 

 2.  ครูอธิบายหลักการเลน และมอบใบงานแกผูสังเกตการณ 

 3.  เลนเกม 

  3.1 แจกชุดภาพ กลุมละ 1 ซอง 

  3.2 สมาชิกแตละกลุม หยิบภาพตัดตอคนละ 7 ชิ้น 

  3.3 สมาชิกแตละคนตอภาพของตนเองโดยปฏิบัติตามกติกา 

  3.4 เมื่อแตละกลุมตอภาพเสร็จแลวใหรอง Good,Good 

 4.  สรุปการเลนเกม 
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ใบงาน 
 

คําชี้แจง  ใหผูสังเกตการณ ปฏิบัติดังนี้ 

  1.  ไมใหรูวากําลังสังเกตอะไร 

  2.  สังเกตการเลนของกลุมดังนี้ 

   2.1 สมาชิกในกลุมใหความชวยเหลือกันหรือไม 

   2.2 สมาชิกคนใดไมปฏิบัติตามกติกา 

   2.3 กลุมที่เสร็จเร็ว/ชา เนื่องจากสาเหตุใด 
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แบบสรุปผลการจัดกิจกรรมจากใจฉันสูใจเธอ 
 

1.  กิจกรรมเกม จากใจฉันสูใจเธอ สะทอนใหเห็นถึงพฤติกรรมในชีวิตประจําอยางไร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.  จากการเลมเกม นักเรียนไดขอคิดอะไร และนําไปปฏิบัติในชีวิตประจําวันไดอยางไร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺ 
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ภาคผนวก ข 
 

รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสมของโครงรางคูมือ 
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ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบโครงรางของคูมือ 
 

1.  อาจารย ดร.สมชาย เทพแสง   ตําแหนงอาจารย 

        ประจําภาควิชาการบริหารการศึกษา 

        มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2.  ศาสนาจารย ดร.วินิจ วงศสรรเสริญ  ตําแหนงศิษยาภิบาล 

        คริสตจักรอิมมานุเอล 

3.  ศานาจารย ดร.ศึกษา เทพอารีย  ตําแหนงศิษยาภิบาล 

        คริสตจักรวัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
 

รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสมของเนื้อหาสาระของคูมือ 
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ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสมของเนื้อหาสาระของคูมือ 
 
 1.  ผูปกครองสุทิน กุมาทะ  ตําแหนงผูรับใบอนุญาต 

        โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย 

 2.  ครูศาสนาสุจิตรา อุประคํา  ตําแหนงอนุศาสก 

        โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย 

 3.  นายสุดใจ วิชัย    ตําแหนงผูอํานวยการ 

        โรงเรียนอรุณประดิษฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
 

รายชื่อผูเชี่ยวชาญในการประเมินความเหมาะสมของคูมือ 
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ผูเชี่ยวชาญในการประเมินความเหมาะสมของคูมือ 
 

ผูบริหารโรงเรียน 
 1.  นางวิภาวดี ชีวะผลาบูรณ ตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย 

 2.  นายสุดใจ วิชัย ตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนอรุณประดิษฐ จังหวัดเพชรบุรี 

 3.  นางฉวีวรรณ วิชัย ตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนสุริยวงศ จังหวัดราชบุรี 

 

ศึกษานิเทศก 
 1.  ดร.ชาติ แจมนุช ตําแหนงศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เขต 1

กรุงเทพมหานคร 

 2.นายชลธ ีกลุประดิษฐ ตําแหนงศึกษานิเทศก สํานกังานเขตพืน้ที่การศึกษา เขต1 

กรุงเทพมหานคร 

 

ครูผูปฏิบัติ 
 1.  นางกุสุมา ทองชวง ตําแหนงผูชวยผูอํานวยการฝายกิจการนักเรียน โรงเรียนวัฒนา

วิทยาลัย 

 2.  นางสาวปราณี ณ นคร ตําแหนงผูชวยผูบริหารฝายประกันคุณภาพการศึกษา  

โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย 

 3.  นางสาวนุชจรินทร สิทธิสรรค ตําแหนงหัวหนางานฝายจัดการทั่วไปโรงเรียนวัฒนา

วิทยาลัย 

 4.  นางวิลาวัลย มิตรกูล ตําแหนงหัวหนางานฝายบุคลากร โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย 

 5.  นางสาวเยาวมาลย ทองเนื้อนอย ตําแหนงหัวหนาระดับมัธยมศึกษา โรงเรียนวัฒนา

วิทยาลัย 

 6.  นางสาวกมลวรรณ จันทจิตร ตําแหนงหัวหนางานนักเรียนประจํา โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย 

 7.  นางสาวจิรพร รัตนสุนทรากุล ตําแหนงหัวหนางานกิจการนักเรียน ระดับมัธยมศึกษา 

โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย 

 8.  นางสาวพัชรี สงาสินธุ ตําแหนงหัวหนาระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย 

 9.  นางเกษรา สูนยี่ขัน ตําแหนงหัวหนาระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย 

 10.  นางอัมพิกุล พรหมมี ตําแหนงหัวหนาระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย 
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 11.  นางนวลพันธ ตรานานนท ตําแหนงหัวหนาระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนวัฒนา

วิทยาลัย 

 12.  นางเกษรางค พึ่งโพธิ์ทอง ตําแหนงหัวหนาระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนวัฒนา

วิทยาลัย 

 13.  นางสาวดารญา ตันตินีรนาท ตําแหนงหัวหนาระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6โรงเรียนวัฒนา

วิทยาลัย 

 14.  นางรัตนาพร มั่นศรีจันทร ตําแหนงนายทะเบียนและวัดผล โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย 

 15.  นางรติกร พวงศิริ ตําแหนงหัวหนากลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรโรงเรียนวัฒนา

วิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
 

แบบประเมินความเหมาะสมของคูมือ 
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แบบประเมินความเหมาะสมของคูมือ 
คูมือการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักเรียน 

โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย 
 
 ในการตรวจสอบ ความเหมาะสมของคูมือการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับ 

นักเรียนโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย กอนนําไปใชผูศึกษาไดขอความรวมมือจากผูตอบแบบประเมินทุกทาน

ศึกษารายละเอียดของคูมือกอนประเมินความเหมาะสมของคูมือ โดยขอใหผูตอบแบบประเมินใหขอมูล

ตรงกับความเปนจริงมากที่สุด 

 

คําชี้แจง แบบประเมินแบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูประเมิน 

 ตอนที่ 2 แบบประเมินความเหมาะสมของคูมือ 

 ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะ 
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แบบประเมินความเหมาะสมของคูมือ 
คูมือการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักเรียน 

โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย 
 
คําชี้แจง โปรดใสเครื่องหมาย / ลงในชองที่ตรงกับขอมูลที่เปนจริง 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูประเมิน 

 ตําแหนง  ผูบริหารโรงเรียน 

     ศึกษานิเทศก 

     ครูผูสอน 

ตอนที่ 2 แบบประเมินความเหมาะสมของคูมือ 

คําชี้แจง โปรดใสเครื่องหมาย / ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 

 

ระดับความคดิเห็น 
ขอ รายการประเมิน มาก 

ที่สุด 
มาก 

ปาน 
กลาง 

นอย 
นอย 
ที่สุด 

 

 

1 

ความเหมาะสมของคูมือการจัดกิจกรรมสราง
เสริมคุณธรรมจริยธรรม 
คูมือมีคําชี้แจงในการนําไปใชอยางเหมาะสม 

     

2 คูมือมีการอธิบายความรูพื้นฐานสําหรับครูอยาง

เหมาะสม 

     

3 คูมือมีการอธิบายบทบาทของผูบริหารและครูในการจัด

กิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

     

4 คูมือมีความเหมาะสมในรายละเอียดของเนื้อหามี

ความเปนไปไดในการสรางเริมคุณธรรมจริยธรรมให

นักเรียน 

     

5 คูมือมีความเหมาะสมในการจัดกิจกรรมสรางเสริม

คุณธรรมจริยธรรมอยางหลากหลาย 

     

6 คูมือมีแบบประเมินการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรม

จริยธรรมครบทุกกิจกรรม 

     

7 คูมือที่จัดทําขึ้นมีเนื้อหาสาระกิจกรรมการประเมิน

พฤติกรรมสอดคลองกับเนื้อหาและวัตถุประสงค 

     



 167 

ระดับความคดิเห็น 
ขอ รายการประเมิน มาก 

ที่สุด 
มาก 

ปาน 
กลาง 

นอย 
นอย 
ที่สุด 

8 คูมือที่จัดทําขึ้นมีประโยชนตอการสรางเสริมคุณธรรม

จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน 

     

 การจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมดาน
ความรับผิดชอบ 

     

9 ความเหมาะสมของสาระสําคัญของการจัดกิจกรรม      

10 ความเหมาะสมของจุดประสงคการจัดกิจกรรม      

11 ความเหมาะสมของวิธีดําเนินกิจกรรม      

12 ความเหมาะสมของสื่ออุปกรณในการจัดกิจกรรม      

13 ความเหมาะสมของการประเมินกิจกรรม      

14 คูมือมีข้ันตอนทําใหสามารถจัดกิจกรรมดานความ

รับผิดชอบบรรลุวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม 

     

15 คูมือมีแบบประเมินพฤติกรรมนักเรียนที่ เขารวม

กิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมดานความ

รับผิดชอบไดอยางเหมาะสม 

     

 การจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมดาน
ความมีวินัย 

     

16 ความเหมาะสมของสาระสําคัญของการจัดกิจกรรม      

17 ความเหมาะสมของจุดประสงคการจัดกิจกรรม      

18 ความเหมาะสมของวิธีดําเนินกิจกรรม      

19 ความเหมาะสมของสื่ออุปกรณในการจัดกิจกรรม      

20 ความเหมาะสมของการประเมินกิจกรรม      

21 คูมือมีข้ันตอนทําใหสามารถจัดกิจกรรมดานความมี

วินัยบรรลุวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม 

     

22 คูมือมีแบบประเมินพฤติกรรมนักเรียนที่ เขารวม

กิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมดานความมีวินัย

ไดอยางเหมาะสม 
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ระดับความคดิเห็น 
ขอ รายการประเมิน มาก 

ที่สุด 
มาก 

ปาน 
กลาง 

นอย 
นอย 
ที่สุด 

 การจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมดาน
ความซื่อสัตย 

     

23 ความเหมาะสมของสาระสําคัญของการจัดกิจกรรม      

24 ความเหมาะสมของจุดประสงคการจัดกิจกรรม      

25 ความเหมาะสมของวิธีดําเนินกิจกรรม      

26 ความเหมาะสมของสื่ออุปกรณในการจัดกิจกรรม      

27 ความเหมาะสมของการประเมินกิจกรรม      

28 คูมือมีข้ันตอนทําใหสามารถจัดกิจกรรมดานความ

ซื่อสัตยบรรลุวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม 

     

29 คูมือมีแบบประเมินพฤติกรรมนักเรียนที่ เขารวม

กิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมดานความ

ซื่อสัตยไดอยางเหมาะสม 

     

 การจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมดาน
ความเสียสละ 

     

30 ความเหมาะสมของสาระสําคัญของการจัดกิจกรรม      

31 ความเหมาะสมของจุดประสงคการจัดกิจกรรม      

32 ความเหมาะสมของวิธีดําเนินกิจกรรม      

33 ความเหมาะสมของสื่ออุปกรณในการจัดกิจกรรม      

34 ความเหมาะสมของการประเมินกิจกรรม      

35 คูมือมีข้ันตอนทําใหสามารถจัดกิจกรรมดานความ

เสียสละบรรลุวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม 

     

36 คูมือมีแบบประเมินพฤติกรรมนักเรียนที่ เขารวม

กิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมดานความ

เสียสละไดอยางเหมาะสม 
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ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะ 
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