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มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบพฤติกรรมวัฒนธรรมทาง
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 The purposes of this research were to study and to compare the social culture 
behaviors of faculty of fine arts students in four aspects; respect for elders, speech 
courtesy, discipline and responsibility. It was classified by gender, years of study, major 
fields of study, family economic status, family nurturing characteristics and forms of media 
received. The samples were 452 undergraduate students in faculty of fine arts at 
Srinakharinwirot University who enrolled in the first semester of 2011 academic year by 
stratified random sampling. The instrument used for data collection was five rating scale 
questionnaires with the reliability of 0.93. 
 The research finding revealed that: 
 1. Students at the faculty of fine arts, Srinakharinwirot University have social 
culture behaviors in overall at a high level. When considered in each aspect, it was found 
that the aspect of respect for elders, speech courtesy and responsibility were at a high 
level. But the aspect of discipline was at a moderate level.  
 2. Male and female students showed significant differences the aspect of in 
respect for elders, speech courtesy and discipline at the .05 level, expect  the aspect of 
responsibility. 
 3. There were significant differences in social culture behaviors between students 
with different years of study in overall and end each aspect at the .05 level. 
 4. There were significant differences in social culture behaviors between students 
with different major fields of study in overall and end each aspect at the .05 level.  
 5. The students who have differences in family economic status have significant 
differences the aspect of respect for elders, speech courtesy and discipline at the .05 level, 
expect for the aspect of responsibility. 
 6. There were significant differences in social culture behaviors between students 
with different family nurturing characteristics in overall and end each aspect at the .05 level. 
 7. The students who have different form of media received have significant 
differences in the aspect of speech courtesy and responsibility at the .05 level, expect for 
the aspect of respect for elders and discipline. 



 

ประกาศคุณูปการ 
 
 ปริญญานิพนธฉบบัน้ีสําเร็จสมบูรณดวยดี เพราะผูวิจัยไดรับความกรณุาอยางยิ่งจาก
อาจารย ดร.สุวพร ตั้งสมวรพงษ ประธานควบคุมปริญญานิพนธ รองศาสตราจารย ดร.อัจฉรา 
วัฒนาณรงค กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ อาจารย ดร.สมสุข ธีระพิจิตร และ อาจารย ดร.ราชันย 
บุญธิมา กรรมการที่แตงตัง้เพ่ิมเติม ที่ใหขอเสนอแนะตางๆ เพ่ือใหปริญญานิพนธฉบบันี้สมบูรณ
ยิ่งขึ้น ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณดวยความเคารพยิ่ง 
 ขอกราบขอบพระคุณอาจารย ดร.จารุวรรณ สกุลคู อาจารย ดร.อรรณพ โพธิสุข และ
คณบดีคณะศลิปกรรมศาสตร อาจารย ดร.ระวิวรรณ วรรณวิไชย ที่ใหความอนุเคราะหตรวจสอบ
คุณภาพเคร่ืองมือการวิจัย 
 ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยทุกทานในสาขาวิชาการอุดมศึกษาทีไ่ดใหความอนุเคราะห
และประสทิธิป์ระสาทวิชาความรูแกผูวิจัย ตลอดชวงระยะเวลาที่ผานมา และพ่ีๆเพ่ือนๆที่ไมสามารถ
กลาวนามในนี้ไดทั้งหมด ที่คอยใหความชวยเหลือ และเปนกําลังใจแกผูวิจัยดวยดีเสมอมา 
 ขอขอบคุณนิสิต ระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 1-4 คณะศลิปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย                    
ศรีนครินทรวิโรฒ ทุกสาขาวชิา ที่กรุณาใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
 สุดทายน้ีผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงสําหรับ คุณพอ คุณแม ที่ไดอบรมส่ังสอน 
สนับสนุนใหความชวยเหลือในการศึกษา และเปนกําลังใจสําคัญทําใหผูวิจัยทําปริญญานิพนธฉบับนี้
สําเร็จลุลวงไปดวยดี คุณคาของปริญญานิพนธฉบบันี้ ผูวิจัยขอมอบเปนเครื่องบูชาพระคุณบิดา 
มารดา ครูบาอาจารย และผูมีพระคุณทกุทาน 
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บทที่  1 
บทนํา 

   
ภูมิหลัง 
           ในปจจุบันนี้วทิยาศาสตรและเทคโนโลยีมีความเจริญกาวหนาไปอยางไมหยุดยั้งทําใหโลก                   
มีการเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วไรขีดจํากัด พรอมสูการเปนสังคมไรพรมแดน (Globalization) 
ความกาวหนาทางดานวิทยาศาสตรและวิทยาการดานตางๆ สามารถเชื่อมตอกันไดทั่วทุกมุมโลก  
เชน การคมนาคมขนสง การติดตอส่ือสารไดอยางรวดเร็ว สะดวกสบาย มีการแขงขันทางดาน
เศรษฐกิจ เปดการคาเสรี เปนตน (มณีรัตน รูปประดิษฐ.  2550: ออนไลน) สงผลทําใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรมและสังคมของโลกซึ่งการเปลี่ยนแปลงดังกลาว
สงผลกระทบทั้งทางตรงและทางออมกับชีวติของบุคคลท้ังสิ้น (ชัยอนันต สมุทรวณิช.  2534: 98) 
 ดวยความเจรญิทางเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารดังกลาวทําใหเกิดการแพรกระจายของ
วัฒนธรรมของแตละสังคมไปยังที่ตาง ๆ โดยที่สังคมแตละสังคมยากที่จะสกัดก้ันหรือหลีกหนีจาก                
ผลกระทบของการแพรกระจายทางวัฒนธรรมได การที่สังคมจะปรบัเปลี่ยนจากสภาวะเดิมไปสูสภาวะ
ที่ทันสมัยได จะตองอาศัยสิง่ที่เรียกวา “กระบวนการกาวไปสูความทนัสมัย (Modernization)” คือ การ
เปลี่ยนแปลงไปสูความเปนตะวันตก (พิศมัย รัตนโรจนสกุล.  2552: 6) ซึ่งประเทศไทยก็ไมตางจาก
ประเทศอ่ืนที่ไดรับผลกระทบจากการไหลบาของวัฒนธรรมที่สวนใหญแลวเปนวัฒนธรรมตะวันตก  
อีกทั้งสังคมไทยเปนสังคมที่เปดกวาง ทาํใหเกิดการซึมซับไดอยางรวดเร็ว ทําใหวัฒนธรรมและ
อุดมการณบางอยางของไทยไดหายไป (ทอทหาร.  2549: ออนไลน) นอกจากนี้โสภา ชูพิกุลชัย  
ชปลมันน (2552: ออนไลน) กลาววา สังคมโลกาภิวัตนทําใหนิสัยของคนไทยเปลี่ยนแปลงไปมากจาก 
ที่เคยเปนคนเอ้ืออาทร เรียบงาย ยึดถือในขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม เชื่อบาปบุญคณุโทษ
และมีความกตัญ ูก็กลายเปนคนที่ทําทกุอยางเพ่ือผลประโยชนของตนเอง ใชจายฟุงเฟอ ชอบแขงขัน
เอาชนะและใหความสําคัญกับวตัถุนิยม ซึ่งถือเปนวิกฤตทิี่อันตรายมากที่สุดของสังคมไทย วิกฤตที่เห็น
ไดชัด คอื การขาดคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทย สภาพสังคมไทยในปจจุบันมีความเส่ือมถอยทาง 
ดานคุณธรรมจริยธรรมเปนอยางมาก ดังสะทอนไดจากปญหาความรุนแรงที่เพ่ิมขึน้ของสังคม ปญหา
การขาดความซื่อสัตยสุจริตและคุณธรรมจริยธรรม ปญหาการทุจริตคอรัปชั่น ปญหาความเกียจคราน 
อยากรวยทางลัด ปญหาขาดการประมาณตน ขาดความยับยั้งชั่งใจ ความฟุงเฟอฉาบฉวยในสงัคม 
เปนตน ซึ่งปญหาดานคุณธรรมจริยธรรมนี้จะสงผลโดยตรงตอการพัฒนาคนในสังคมไทยในอนาคต 
(ทอทหาร.  2549: ออนไลน)  
 ปรากฏการณดังกลาวของกระแสโลกาภิวตันสงผลทั้งดานบวกและดานลบ ดานบวกทําให
บริบทของสังคมไทยเปลี่ยนไป คือมีความทันสมัย เขาถึงขอมูลเพื่อใหทันตามวัฒนธรรมและ                    
อารยธรรมโลก สวนในดานลบนั้นทําใหวฒันธรรมตางชาติไดเขามามีอิทธิพลในสงัคมไทย โดยเฉพาะ
กลุมเยาวชนที่ยังขาดการวเิคราะห ขาดภูมิคุมกัน ขาดการใฝรูใฝเรียน ซึ่งสวนหนึ่งมาจากครอบครัว              
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ที่แตกแยกพอแมไปทํางานที่เมืองใหญ เด็กถูกทอดทิ้งใหอยูกับคนชราหรือการเกิดเปนครอบครัวเด่ียว 
มีพอ แม ลูก  ไมมีปู ยา ตา ยายคอยกลอมเกลาหรือใหคติธรรมในการประพฤติปฏบิัติในสิ่งที่ดีงาม     
พอแมสมัยใหมก็เลี้ยงลูกดวยระบบเงินตรา คิดวาเงินคอืคําตอบของการเลี้ยงลูกทีดี่ สังคมจึงกลายเปน
สังคมบริโภคนิยม ทําอะไรก็ไดขอใหไดวตัถุทีต่นเองอยากได นับวาเปนเรื่องที่อันตรายอยางยิ่ง                 
(ดวงมาลย แสงไกร.  2551: ออนไลน) สอดคลองกับมูลนิธิไชยวนา (2550: ออนไลน) ที่ไดทาํรายงาน
การประเมินผลเยาวชนจิตอาสาพัฒนาตนเอง พบวา พฤติกรรมของเยาวชนในสังคม ไทยปจจุบัน                
ถูกมองไปในทางแงลบมากขึ้น ในดานชวีทรรศน เยาวชนถูกมองวาใชชวีิตหลงกระแสสังคมบรโิภค                       
มีเพศสัมพันธกอนวัยอันควร ใชจายฟุมเฟอย ไมใฝการเรียนรู สุขภาพจิตเสื่อม ขาดวุฒิภาวะทาง
สติปญญาและวุฒิภาวะทางอารมณ  จัดการความขัดแยงดวยความรนุแรง ในดานโลกทรรศน เยาวชน
ถูกมองวา ขาดความรับผิดชอบตอสังคม เห็นแกตัว มองโลกดานเดียว ขาดทักษะการแสวงหาความรู 
ซึ่งชีวทรรศนและโลกทรรศนของเยาวชนในปจจุบันลวนถูกหลอหลอมมาจากปจจัยสิ่งแวดลอมรอบตัว
และสังคมโลกาภิวัตนทีส่ลับซับซอนแกงแยง ทําลาย เอาชนะ ศีลธรรมคุณธรรมแปรเปลี่ยนไปตาม
กระแสโลกทนุนิยมสมัยใหม เกิดความขดัแยงระหวางประเทศ ศาสนา ชนชาติ และความแปรปรวนทาง
วัฒนธรรม ซึ่งตางจากเด็กไทยในอดีตที่มีบุคลิกภาพแบบไมกาวราวรุกราน ออนนอม ซื่อสัตยสุจริต 
กตัญูรูคุณ เอ้ือเฟอเผื่อแผ ใหความเคารพความเกรงใจตอผูอาวุโสและผูมีอํานาจ วาจาสุภาพ                
แตงกายเรียบรอย มีความรับผิดชอบตอหนาที่ของตน ปฏิบัตติามวฒันธรรมกฎระเบียบที่สังคมยอมรับ 
และมีกิริยามารยาทที่เหมาะสมกับกาลเทศะ อีกทั้งยังมีการใหความสาํคัญในดานพฤติกรรมทีเ่หมาะสม
กับเพศ นอกจากน้ี จรรจา สุวรรณทตั (2551: 24-25) กลาวถึง อิทธพิลของสื่อสารมวลชนวามี
ผลกระทบตอพฤติกรรมของเยาวชนในปจจุบัน จนดูเหมือนเยาวชนจะไมมีหนทางแสดงออกถึงตัวตนที่
แทจริงของตนเอง ซึ่งสอดคลองกับ อรุณ รักธรรม (2536: ออนไลน) ที่กลาววา ในสังคมไทย 
ความสัมพันธระหวางบุคคลและครอบครวั ปรากฏออกมาแบบมีความเปนปจเจกบุคคลมากขึ้น 
แสวงหาแตความสุขทางกาย ฉาบฉวย แขงขันเอาแพเอาชนะ ติดคานิยมบริโภค การแตงกายแหวก
แนว เลียนแบบศิลปนนักรองตางประเทศ การใชภาษาไทยปนภาษาองักฤษ ใหเวลากับความลุมหลง
เก่ียวกับเรื่องทางเพศ นิยมเที่ยวกลางคืน หลงใหลสิ่งมึนเมา ยาเสพติด และความบันเทิง ละเลยสํานึก
และความรับผิดชอบตอตนเอง ครอบครัวและสังคม เยาวชนในปจจุบันจึงถูกสังคมและวงการตางๆ            
ตั้งคําถามวา อนาคตของชาติจะเปนอยางไร หากเยาวชนปจจุบันยังมีพฤติกรรมอยางที่ปรากฏ ภายใต
สังคมโลกาภิวตันและลัทธิบริโภคนิยมที่ครอบงําเยาวชนไทยอยูทุกวนัน้ี   
 รัฐบาลไดเล็งเห็นถึงความสาํคัญของปญหาท่ีเกิดขึ้นและตระหนักถงึการเปลี่ยนแปลงของ
วัฒนธรรมตอประชาชนในชาติและจําเปนตองไดรับการปรับปรุงแกไข จึงไดกําหนดนโยบายเพื่อการ 
ปลูกฝงและวางแนวทางการเรียนรูวัฒนธรรมอันดีงามของไทยในพระราชบัญญัติการศึกษาพุทธศกัราช 
2542 ดังนี้ (พระราชบัญญัตกิารศึกษาแหงชาติ.  2542: 30 – 34) โดยมาตราที่ 31 – 34 ไดกําหนดให
มีหนวยงานที่รับผิดชอบโดยตรง โดยใหกระทรวงมีอํานาจหนาที่เก่ียวกับการสงเสริมและการกํากับดูแล
การศึกษาทุกระดับทุกประเภท โดยกําหนดนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร
เพ่ือการศึกษา สงเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม รวมทั้งการตดิตามตรวจสอบ และ
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ประเมินผลการจัดการศึกษาและราชการอ่ืนตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของกระทรวง
หรือสวนราชการที่สังกัดกระทรวง การจัดระเบียบบริหารราชการในกระทรวงใหมีองคกรหลักที่เปน
คณะบุคคลในรูปสภา หรือในรูปคณะกรรมการจํานวน 4 องคกร ไดแก สภาการศึกษา คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะกรรมการการอาชีวศึกษา และคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพ่ือพิจารณาให
ความเห็นหรือใหคําแนะนําแกรัฐมนตรี และมีอํานาจหนาที่อ่ืนตามทีก่ฎหมายกําหนด 
 สถาบันอุดมศกึษาในฐานะที่เปนสถาบันการศึกษาระดับสงูสุดของประเทศที่มีภารกิจหลัก 
ตามหลักสากล 4 ประการ ไดแก การสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม ตองทําหนาที่ผลติกําลังคนเพื่อรับใชประเทศ รวมทั้งเปนแหลงวิทยาการความรู                
และมีภารกิจที่ตองสืบทอดศิลปวัฒนธรรมใหดํารงอยูในสังคม (มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.                   
2542: 2) สถาบันอุดมศึกษา นอกจากจะเปนองคกรที่ใหความรูตางๆแลว ยังมีความสําคัญในดานการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทศันคติและแนวทางความคดิของบุคคล โดยมหาวิทยาลยัมีจุดมุงหมาย                
เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความสามารถในสาขาทีเ่รียน มีความคดิ ความประพฤตทิี่ดีงาม รวมทั้ง            
มีความเขาใจตนเองและผูอ่ืน สามารถปรับตวัใหเขากับสังคมไดดี ปลูกฝงเจตคติ คานิยมและสามารถ
เสริมสรางความเจริญใหแกผูเรียน การมีความรูความสามารถดานวิชาการอยางเดียว อาจกอใหเกิด
ปญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรม โดยเฉพาะอยางยิ่ง นิสิตในสถาบนัสวนใหญที่มีอายุระหวาง               
17-22 ป จะเปนชวงวัยที่สาํคัญของชีวติ เปนวัยแหงการปรับตวั วัยรุนสวนมากจะประสบปญหาดาน
สังคม อารมณ รางกาย ในดานอารมณนั้นวัยรุนเปนวัยที่มีอารมณเปลี่ยนแปลงงาย โดยไมสมเหตุผล
และคาดการณไมได (สําเนาว ขจรศลิป.  2539: 59) ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษานอกจากเปนแหลงที่ให
ความรูตางๆแลว ยังมีความ สําคัญในดานการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ทัศนคติ และแนวความคดิของ
บุคคล โดยมหาวิทยาลัยมีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความสามารถในสาขาทีเ่รยีน                   
มีความคิด ความประพฤตทิีดี่งาม รวมทั้งเขาใจตนเองและผูอ่ืน การมีความรู ซึ่งความสามารถทางดาน
วิชาการอยางเดียว อาจกอให เกิดปญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมได การจัดหลักสูตรใน
ระดับอุดมศึกษา จึงมุงเนนใหบัณฑิตมีคณุลักษณะและคุณสมบัตทิีดี่ มีความรูความสามารถผนวกกับมี
คณุธรรมจริยธรรมควบคูกันไป (ไพฑูรย สินลารัตน.  2542: คํานํา)  
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เปนสถาบนัทางการศึกษาที่มีชื่อเสียง ถือกําเนิดมาจาก
วิทยาลัยวชิาการศึกษาและโรงเรียนฝกหัดครูชั้นสูง พัฒนาการของมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ   
ไดผานมาแลวคร่ึงศตวรรษ โดยเร่ิมจากการสถาปนาเปนโรงเรียนฝกหัดครูชั้นสูง ในป พ.ศ.2492 เปน
วิทยาลัยวชิาการศึกษาในป พ.ศ. 2496 และไดรบัการยกฐานะเปนมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในป 
พ.ศ.2517 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒไดมุงผลิตบณัฑิตที่มีความรูความสามารถออกมาสูสังคม มี
การกําหนดเปนนโยบายเพ่ืออนุรักษ สงเสริม เผยแพรและพัฒนาศาสนา ศิลปวัฒนธรรม (มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ.  2542: 83) โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะศิลปกรรมศาสตรไดมองเห็นคุณคาของการ                
สืบสานและพฒันาศิลปวัฒนธรรมสืบเนื่องมา ทั้งการสืบทอดผานระบบการศึกษา การสรางสรรคและ
การพัฒนาหนวยงานเพื่อรับผิดชอบการสืบสานและพัฒนาศิลปวัฒนธรรม (วิรุณ ตั้งเจริญ.  2546: 11) 
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 คณะศิลปกรรมศาสตร ถือกําเนิดมาจากแผนกวิชาศิลปศึกษา วทิยาลยัวิชาการศึกษา 
ประสานมิตร ซึ่งเปดสอนสาขาวิชาศิลปศกึษาในระดับปริญญาตรี เปนแหงแรกของประเทศไทย ในป             
พ.ศ.2511 เม่ือถึงป พ.ศ.2518 แผนกวิชาศิลปศึกษาไดพัฒนาเปนภาควิชาศิลปะและวัฒนธรรม เปด
สอนทั้งสาขาวิชาศลิปศึกษาและสาขาวิชาศิลปะทางดานออกแบบส่ือสาร พรอมกันน้ันก็เปดภาควิชา             
ดุริยางคศาสตร ซึ่งสอนทั้งดุริยางคศาสตรไทยและสากล สังกัดมนุษยศาสตร ตอมาไดพัฒนามาเปน
คณะศิลปกรรมศาสตร เม่ือวันที่ 6 มิถุนายน พ.ศ.2536 ตอมาในป พ.ศ.2546 คณะศิลปกรรมศาสตรได
เปดสอนในระดับ ปริญญาตรี 15 วิชาเอก ภายใต 8 สาขาวิชา ดังนี้ สาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป 
สาขาวิชาการออกแบบส่ือสาร สาขาวิชาการดุริยางคศาสตรศึกษา สาขาวิชาการดุริยางคศาสตรสากล 
สาขาวิชานาฏศิลป สาขาวิชาศิลปศึกษา สาขาวิชาศิลปะการแสดง และสาขาวิชาศิลปะจินตทศัน 
หลักการสําคญัสําหรับการบริหารของสาขาวิชาตางๆ คือ “คณะศิลปกรรมศาสตร จะบริหารทรัพยากร
บุคคล ทรัพยากรวัตถุ และทรัพยากรความรูรวมกัน เพ่ือการลงทุนต่ําสุดใหมีประสิทธิภาพและผลงาน
สูงสุด” (มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  2550: 6)   
 จากการศึกษาขอมูลพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมของนิสิตคณะศลิปกรรมศาสตร                          
ทัศนีย คําเสมอ (2545: 118–119) ไดทําการวิจัยเก่ียวกบัความนิยมไทยของนิสิตมหาวิทยาลัย                         
ศรีนครินทรวิโรฒ พบวา ในดานขนบธรรมเนียมประเพณีไทยและดานศิลปกรรมไทยน้ัน นิสิตสวนมาก
ยังใหความสนใจคอนขางนอย เพราะไดรับผลกระทบจากกระแสวฒันธรรมทางตะวันตก มีการ
เลียนแบบและหลงใหลชื่นชมอยางขาดการเลือกสรร ทําใหสูญเสียคานิยมและวถิีชีวติอันดีงามของ
สังคมไทย รวมทั้งสูญเสียเอกลักษณความเปนไทยที่ไดสั่งสมมาจากบรรพบุรษุ ขนบธรรมเนยีมที่ดีงาม 
และปรับเปลี่ยนคานิยมพฤตกิรรมสูความเปนตะวันตกมากขึ้น สงผลทาํใหเยาวชนมพีฤติกรรม
วัฒนธรรมทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป และจากการสัมภาษณ คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร พบวา 
นิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร สวนใหญเปนผูที่มีความคดิสรางสรรคอันมีลักษณะเปนเอกลักษณเฉพาะ
ของตนเอง โดยอาจแสดงออกมาจากการสรางสรรคผลงานรวมถึงการใชชวีิตประจําวัน ทําใหมีผลตอ
พฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมดานความเคารพเชื่อฟงผูใหญ ที่มีลักษณะความเชือ่ม่ันในตัวเองสูง จน
บางคร้ังละเลยการเคารพเชื่อฟงผูใหญลงไป สวนดานความมีมารยาทในการพูด มีการใชภาษาที่
ปรับเปลี่ยนไปตามยุคตามสมัย เชน การใชภาษาไทย คําภาษาอังกฤษคํา ใชถอยคาํและประโยคที่สั้น
ลง จนทําใหขาดหางเสียงในการพูด สวนดานความมีระเบียบวินัยที่พบมาก คือ การแตงกายของนิสิต 
ที่ไดรับรสนิยมมาจากการแตงกายตามแฟชั่นปจจุบัน สงผลทําใหการแตงกายในการมาเรียนของนิสิต 
มีความถูกระเบียบลดลง เชน มีการใสกางเกงยีนส การแตงกายผิดระเบียบ ใสเสื้อรัดรูปเกินไป สวน
ดานความรับผิดชอบ นิสิตในปจจุบัน มีความตรงตอเวลาลดลง ปญหาที่พบ คือ การมาสาย การสงงาน
ไมตรงกําหนด สิ่งตางๆเหลาน้ี ถือเปนปญหาการศึกษาของสังคมไทย ผนวกกับการไดรับอิทธิผลตางๆ
ของวัฒนธรรมทางตะวันตกท่ีมาแพรหลายในสังคมไทย จึงสงผลตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
วัฒนธรรมทางสังคมของนิสิตคณะศิลปกรรมศาสตรคอนขางชัดเจน (รวิวรรณ วรรณวิไชย.  2552: 
สัมภาษณ)   
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 จากสภาพปญหาดังกลาวขางตัน ผูวิจัยจึงมีความสนใจในการศึกษาพฤติกรรมวัฒนธรรมทาง
สังคม เพ่ือนําผลการวิจัยไปเปนขอมูลพ้ืนฐานสําหรับบคุลากร ที่ปฏบิัติงานเกี่ยวของกับการพัฒนานิสิต 
ในการวางแผนนโยบาย กฎระเบียบ และจัดดําเนินโครงการตางๆท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมพัฒนา
พฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมใหแกนิสิต เพ่ือใหนิสิตเปนทรัพยากรมนุษยที่ถึงพรอมดวยคุณธรรม
จริยธรรม และความสามารถทางวิชาการ 
  
ความมุงหมายของการวิจัย  
 ในการวิจัยครัง้นี้มีความมุงหมายเพ่ือ       
 1. ศึกษาพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมของนิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลยั       
ศรีนครินทรวิโรฒ ดานความเคารพเชื่อฟงผูใหญ ดานความมีมารยาทในการพูด ดานความมีระเบียบ
วินัย และดานความรับผิดชอบ     
 2. เปรียบเทียบพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมของนิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวทิยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและในแตละดาน จําแนกตาม เพศ ชั้นป สาขาวิชา สถานภาพทางเศรษฐกิจ
ครอบครัว วิธกีารอบรมเลี้ยงดู และรูปแบบของสื่อที่ไดรับ 
 
ความสําคญัของการวิจัย  
 ผลของการศกึษาคนควาครั้งนี้ สามารถนําไปใชเพ่ือเปนแนวทางใหคณาจารย ผูปกครองและ
ผูมีหนาที่ในการอบรมนิสิต ไดนําไปใชในการวางแผนพัฒนา รวมทั้งปลูกฝง สงเสริม ออกกฎ ระเบียบ
ที่ชวยในการเผยแพรวัฒนธรรมไทยแกเยาวชนใหเปนผูมีจิตสํานึกที่ดีตอวัฒนธรรมทางสังคมไทยอัน
ถูกตองเหมาะสม เพ่ืออนาคตจะไดเปนเยาวชนไทยที่มีคุณคาสามารถชวยพัฒนาประเทศชาตติอไป 
และเอ้ือประโยชนเพ่ือเปนขอมูลพ้ืนฐานสําหรับผูที่สนใจที่ตองการศกึษาวิจัยเรื่องเก่ียวกับพฤตกิรรม
วัฒนธรรมทางสังคมของนิสิตตอไป 
 
ขอบเขตของการวิจัย  
 ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยนี้ ไดแก นิสิตทีกํ่าลังศึกษาอยูในระดับปริญญาตรี คณะศิลปกรรม
ศาสตร มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ภาคปกติ ภาคเรียนที ่1 ปการศึกษา 2554 จํานวน 1,615 คน 
 
  ตัวแปรที่ศึกษา  
  1. ตัวแปรอิสระ ประกอบดวย  
  1.1  เพศ แบงเปน         
   1.1.1  เพศชาย         
   1.1.2  เพศหญิง        
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  1.2  ชั้นป แบงเปน         
   1.2.1  ชั้นปที่ 1        
   1.2.2  ชั้นปที่ 2        
   1.2.3  ชั้นปที่ 3        
   1.2.4  ชั้นปที่ 4        
  1.3  สาขาวิชา แบงเปน        
   1.3.1  สาขาวิชาการออกแบบทศันศลิป      
   1.3.2  สาขาวชิาการออกแบบส่ือสาร      
   1.3.3  สาขาวชิาดุริยางคศาสตรศึกษา      
   1.3.4  สาขาวชิาดุริยางคศาสตรสากล      
   1.3.5  สาขาวิชานาฏศิลป       
   1.3.6  สาขาวิชาศิลปศึกษา       
   1.3.7  สาขาวชิาศิลปการแสดง       
   1.3.8  สาขาวิชาศิลปะจินตทัศน       
  1.4 สถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัว แบงตามรายไดของครอบครัว  
   1.4.1  สูง          
   1.4.2  ปานกลาง        
   1.4.3  ต่ํา 
  1.5  วิธีการอบรมเลี้ยงดู        
   1.5.1 การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย       
   1.5.2  การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน     
   1.5.3 การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย     
  1.6  รูปแบบของสือ่ที่ไดรับ        
   1.6.1  สื่อส่ิงพิมพ        
   1.6.2  สื่ออิเล็กทรอนิกส      
 2.  ตัวแปรตาม ไดแก พฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมของนิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานความเคารพเชื่อฟงผูใหญ ดานความมีมารยาทในการพูด ดาน
ความมีระเบยีบวินัย และดานความรับผิดชอบ  
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นิยามศัพทเฉพาะ 
 1.  พฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคม หมายถึง การกระทําที่แสดงออก หรือความประพฤติ
ตางๆในชวีติประจําวันของนิสิต ที่ทําใหคนอยูรวมกันอยางผาสุก ถอยทีถอยอาศัยกัน โดยปฏิบัตติอ
ครอบครัว สถาบันการศึกษาและสาธารณชน โดยสามารถวัดไดจากแบบสอบถามพฤติกรรมวัฒนธรรม
ทางสังคม แบงออกเปน 4 ดาน ไดแก 
  1.1 ดานพฤติกรรมความเคารพเชื่อฟงผูใหญ คือ การเคารพ นับถือ เชื่อฟงปฏิบัตติาม
และสํารวมกิรยิาวาจาตอบดิา มารดา ครูอาจารย ญาติผูใหญ พฤติกรรมดานนี้วัดจากการรายงานตนถึง
การแสดงออกของนิสิต ทั้งทางดานวาจาและการกระทาํตอบิดา มารดา ครูอาจารย ญาติผูใหญ ในการ
เชื่อฟง ปฏิบตัิตาม ใหความเคารพนับถอื       
  1.2 ดานพฤติกรรมความมีมารยาทในการพดู คือ การพูดดวยถอยคําทีสุ่ภาพ ประกอบ 
ดวยกิริยาที่นิม่นวล เหมาะสมแกบุคคลและโอกาส พฤติกรรมดานนี้วัดจากการรายงานตนถึงการ
แสดงออกของนิสิต ในการพูดคุย การสนทนา กิริยาทาทางตอบุคคลตางๆที่พบปะกับนิสติไดอยาง
เหมาะสม            
  1.3 ดานพฤติกรรมความมีระเบยีบวินัย คือ การประพฤติตนใหมีระเบียบเรียบรอยและ
ปฏิบัตติามกฎ ระเบียบ แบบแผน ขอบงัคับที่กําหนดขึ้นโดยชอบธรรม พฤติกรรมดานนี้วัดโดยการ
รายงานตนถึงการแสดงออกของนิสิตในขณะที่อยูในสถานศึกษา หรอืสถานที่ตางๆท่ีมีกฎระเบยีบ
ขอบังคับตางๆวา ประพฤติตนถูกตองเหมาะสมหรือไม       
  1.4  ดานพฤติกรรมความรับผิดชอบ คือ การปฏิบัติหนาทีก่ารงานที่ไดรับมอบหมายให
สําเร็จลุลวงไปดวยดี โดยเต็มความสามารถ และยอมรับผลแหงการกระทําของตน พฤติกรรมดานนี้วัด
โดยการรายงานตนถึงการแสดงออกของนิสิตตอหนาที่และงานที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มที่และเต็ม
ความสามารถ  
 2.  สาขาวิชา ในการวิจัยครั้งน้ี หมายถึง วิชาเอกที่เปดสอนในคณะศลิปกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ แบงออกเปน 8 สาขาวชิา ไดแก     
  2.1  สาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป      
  2.2  สาขาวิชาการออกแบบส่ือสาร       
  2.3  สาขาวิชาดุริยางคศาสตรศึกษา       
  2.4  สาขาวิชาดุริยางคศาสตรสากล       
  2.5  สาขาวิชานาฏศิลป        
  2.6  สาขาวิชาศิลปศึกษา        
  2.7  สาขาวิชาศิลปการแสดง       
  2.8  สาขาวิชาศิลปะจินตทศัน  
 3. สถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัว หมายถึง รายไดตอเดือนของครอบครัวทั้งหมด
ของผูใหการอบรมเลี้ยงดูและสนับสนุนคาใชจายในการเรียนของนิสิต แบงเปน 3 ระดับ ไดแก  
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  3.1 สถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัวสูง หมายถึง ครอบครัวที่มีรายไดเฉลี่ยตอ
เดือนมากกวา 20,000 บาท  
  3.2 สถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง หมายถึง ครอบครัวที่มีรายไดเฉลีย่
ตอเดือนตั้งแต 13,000 บาท -20,000 บาท    
  3.3  สถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัวต่ํา หมายถึง ครอบครัวที่มีรายไดเฉลี่ยตอ
เดือนต่ํากวา 13,000 บาท 
 4. วิธีการอบรมเลี้ยงดู หมายถึง วิธีการทีบ่ดิา มารดา หรือผูปกครองปฏิบัตติอบุตรทัง้ทาง
วาจาและการกระทํา ทําใหบุตรไดรับรูทั้งความรูสึกและการกระทําดังกลาว แบงออกเปน 3 ลักษณะ
ดังนี้           
  4.1 การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย หมายถึง วิธีการอบรมเลี้ยงดูที่ตวันิสิตมี
ความรูสึกวาตวัเองไมไดรับการเอาใจใส การสนับสนุน หรือคําแนะนําจากบิดา มารดา มักถูกปลอยให
ทําอะไรตามใจชอบ บิดามารดาไมใหความอบอุนเทาที่ควร วธิีนี้วัดโดยการรายงานตนวา บิดามารดา 
ไมสนใจวาส่ิงที่บุตรกระทําถูกหรือผิด ไมใหคําปรึกษาใดๆ ตอบุตร 
  4.2  การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน หมายถึง วิธีการอบรมเลี้ยงดูทีต่ัวนิสติมี
ความรูสึกวาตนเองไมไดรับอิสระเทาที่ควร ตองอยูในกฎระเบียบ กระทําตามคําส่ังของบิดา มารดา 
โดยถูกควบคมุไมใหไดรับความสะดวกในการกระทําตามที่ตนเองตองการ วิธีนี้วัดโดยการรายงานตน
วา บิดามารดา ปฏิบัตติอบตุรในลักษณะการออกคําส่ังใหบุตรปฏิบตัติาม และคอยดูวาบุตรปฏิบตัิตาม
หรือไม   
  4.3 การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย หมายถึง วิธีการอบรมเลี้ยงดูทีต่ัวนิสติมี
ความรูสึกวาตนเองไดรับการปฏิบัติอยางยุติธรรม ผูปกครองใหความรัก ความอบอุน มีเหตุผล รูจัก
ยอมรับความสามารถ ความคิดเห็นของนิสิต ใหความรวมมือและสนับสนุนตามโอกาสอันควร วิธีนีว้ัด
โดยการรายงานตนวา บิดามารดาแสดงความรักตอบตุร เอาใจใส สนใจดูแล ยอมรับความสามารถ 
ความคิดเห็นของบุตร มีความใกลชิดกับบุตร ใหความรวมมือตามโอกาสอันควร    
 5.  รูปแบบของสื่อที่ไดรับ หมายถึง ชนิดของสื่อที่นิสิตไดรับขอมูลขาวสารมากที่สดุ                
แบงออกเปน 2 รูปแบบ ไดแก 
  5.1  สื่อส่ิงพิมพ ไดแก หนังสือพิมพ นิตยสาร หนังสือ วารสาร    
  5.2  สื่ออิเล็กทรอนิกส ไดแก วิทยุโทรทศัน ภาพยนตร คอมพิวเตอร อินเทอรเน็ต 
 6. นิสิต ในการวจัิยนี้หมายถึง ผูที่กําลังศึกษาอยูคณะศิลปกรรมศาสตร ชั้นปที1่ ถึงชั้นปที่ 4 
ในระดับปริญญาตรี ภาคปกติ ทั้งชายและหญิงของมหาวิทยาลยัศรนีครินทรวิโรฒ ในปการศกึษา 2554
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สมมุติฐานการวิจัย    
 1. นิสิตชายและหญิง มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมในแตละดานและโดยรวม แตกตางกัน 
 2.  นิสิตทีศ่ึกษาอยูในชั้นปตางกัน มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมในแตละดานและโดยรวม 
แตกตางกัน 
 3.  นิสิตที่เรียนในสาขาวิชาตางกัน มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมในแตละดานและโดยรวม 
แตกตางกัน 
 4.  นิสิตที่มีสถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัวตางกัน มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมใน
แตละดานและโดยรวม แตกตางกัน 
 5. นิสิตที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูตางกัน มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมในแตละดาน และ
โดยรวม แตกตางกัน 
 6.  นิสิตที่ไดรับขอมูลจากสื่อตางกัน มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมในแตละดาน และ
โดยรวม แตกตางกัน          
 



บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 ในการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมของนิสิตคณะ
ศิลปกรรมศาสตร มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ผูวิจัยไดจัดลําดับสาระดังนี้ ความหมายของวัฒนธรรม 
ลักษณะของวฒันธรรม ความสําคัญของวฒันธรรม ประเภทของวัฒนธรรม ขอบขายพฤติกรรม
วัฒนธรรมทางสังคม ทฤษฎีที่เก่ียวของกับวัฒนธรรม ปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤตกิรรมวัฒนธรรมทาง                      
สังคม 
 
ความหมายของวัฒนธรรม 
 คําวา “วัฒนธรรม” คือ วิถีชวีิต ซึ่งสังคมมนุษยทําใหเจริญขึ้น เพ่ือสนองความตองการอันเปน
มูลฐานที่มีตอการดํารงอยูรอด ความถาวรแหงเชื้อสาย และการจัดระเบียบแหงการประสบเหตุการณ
ของสังคม แบบแผนความประพฤตทิี่ไดรบัการอบรมมาแลว ความรู ความเชื่อถือ และการดําเนินงาน
อ่ืนๆ ทั้งปวง ซึ่งไดมีการทําใหเจริญขึ้นในสังคมของมนุษย ดังนั้น วัฒนธรรมจึงไดแก การจัดการกับ
เหตุแวดลอมของมนุษย (สุชีพ ปุญญานุภาพ.  2540: 19 - 20)   
 “วัฒนธรรม” เปนคําสมาสเกิดจาก 2 คํา คือ “วัฒน” ซึ่งหมายถึง ความเจริญงอกงาม และ 
“ธรรม” หมายถึง คุณงามความดี ซึ่งพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.  2542 (ราชบณัฑิตย- 
สถาน.  2542: 105) ใหความหมายวา วัฒนธรรม หมายถึง สิ่งที่ทําใหเจริญงอกงามแกหมูคณะ วิถีชวีิต
ของหมูคณะที่เปนระเบยีบเรียบรอย รวมถึงความกลมเกลียวกาวหนาของชาติและศีลธรรมอันดีของ
ประชาชน 
 พจนานุกรมศัพทสังคมวิทยาฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.  2524 (ราชบัณฑิตยสถาน.  
2524: 101) ใหความหมาย วา วัฒนธรรม เปนชื่อรวมสําหรับแบบอยางของพฤตกิรรมทั้งหลายที่ไดมา
ทางสังคมและที่ถายทอดกันไปทางสังคม โดยอาศัยสัญลักษณ วัฒนธรรมจึงเปนชือ่ที่แสดงผลทัง้หมด
ของกลุมมนุษย ประกอบไปดวยสิ่งตางๆ เหลาน้ี เชน ภาษา การทําเครื่องมืออุตสาหกรรม ศิลปะ 
วิทยาศาสตร กฎหมาย การปกครอง ศีลธรรมและศาสนา รวมถึงอุปกรณที่เปนวตัถ ุหรือส่ิงประดิษฐ 
ซึ่งแสดงผลทางวัฒนธรรม และทําใหลักษณะวัฒนธรรมทางปญญาสามารถแสดงผลที่เปนประโยชนใช
สอยได  เชน อาคาร เคร่ืองมือ เคร่ืองจักรกล เคร่ืองมือส่ือสาร ศิลปวัตถุ เปนตน  
 พระยาอนุมานราชธน (2503: 87) ไดอธิบายความหมายของคําวา วัฒนธรรม ไวดังนี้  
 วัฒนธรรม คอื สิ่งที่มนุษยเปลี่ยนแปลงปรับปรุง หรือผลิตสรางขึ้น เพ่ือความเจริญงอกงามใน
วิถีชวีิตของสวนรวม วัฒนธรรม คือ วิถชีีวติของมนุษยในสวนรวมที่ถายทอดกันได เรียนได เอาอยาง
กันได  
 วัฒนธรรม คอื สิ่งอันเปนผลิตผลของสวนรวมที่มนุษยไดเรียนรูมาจากคนแตกอน สืบตอเปน
ประเพณีกันมา 
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 วัฒนธรรม คอื ความคิดเห็นความรูสึกความประพฤตแิละกิริยาอาการหรือการกระทําใดๆ 
ของมนุษยในสวนรวม ลงรปูเปนพิมพเดียวกัน และสําแดงออกมาใหปรากฏเปนภาษา ศิลปะความ
เชื่อถือ  ระเบยีบประเพณี เปนตน  
 วัฒนธรรม คอื มรดกแหงสังคม ซึ่งสังคมยอมรับและรกัษาไวใหเจริญงอกงาม 
 สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (2544: 6) กลาวถึงความหมายของ วัฒนธรรม 
หมายถึง ความเจริญงอกงาม ซึ่งเปนผลจากระบบความสัมพันธระหวางมนุษยกับมนุษย มนุษยกับ
สังคมและมนษุยกับธรรมชาติ จนกลายเปนแบบที่สามารถเรียนรูและกอใหเกิดผลที่เปนรูปแบบและ
นามธรรมอันควรแกการวิจัย อนุรักษ ฟนฟู ถายทอด เสริมสรางเอกลักษณและแลกเปลี่ยนเพ่ือสราง
ดุลยภาพแหงความมีสัมพันธระหวางมนษุย สังคม และวัฒนธรรม ซึง่จะชวยใหมนุษยสามารถ
ดํารงชีวิตอยางมีความสุขและมีอิสรภาพอันเปนพ้ืนฐานแหงอารยธรรมของมนุษย ซึ่ง ยศ สันตสมบัติ 
(2540: 11) ไดใหความหมายของวัฒนธรรมตามแนวความคิดทางมานุษยวิทยาไววา วัฒนธรรมมิใช
พฤติกรรมที่สงัเกตเห็นได แตเปนระบบความเชื่อ (Belief System) และคานิยมทางสังคม (Social 
Value) ที่อยูเบื้องหลังพฤตกิรรมมนุษยเปนกฎระเบียบหรือมาตรฐานของพฤติกรรมที่คนในสังคม
ยอมรับวิถีชวีติ (Way of Life) ของคนในสังคม 
 สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (2539: 3) ไดใหความหมายวัฒนธรรมวา 
หมายถึง สิ่งที่มีคุณคาและเปนกุญแจสําคัญในการแสดงออก ซึ่งเอกลักษณ ศักด์ิศรี และมรดกที่มี
คุณคาของชาติในการกาวสูทศวรรษใหม ซึ่งเทคโนโลยจีะเขามามีบทบาทที่สําคญัในวิถีชวีิต เศรษฐกิจ
สังคมซึ่งสงผลกระทบตอความเปนอยูและมีอิทธิพลกอใหเกิดความรวมมือระหวางคนในชาติ รวมทั้ง
กระตุนใหเกิดการแขงขันทางดานการคาในรับนานาชาติ ดังนั้นจําเปนที่รัฐบาลกลางจะไดกําหนด
บทบาทตนขึน้มาใหม เพ่ือใหสอดคลองและเหมาะสมแกการสนับสนุนงานวัฒนธรรมใหมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 
 ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวทิยา คณะรัฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2546: 25) 
ใหความหมายของวัฒนธรรมวา วัฒนธรรม คือสิ่งที่มนุษยทําตามสัญชาตญาณ อาจเปนการประดิษฐ
วัตถุสิ่งของขึน้ใช หรืออาจเปนการกําหนดพฤติกรรม ความคิด ตลอดจนวิธีการหรือระบบการทํางาน 
ฉะนั้นวัฒนธรรมก็คือ ระบบในสังคมมนุษยที่มนุษยสรางขึ้น มิใชระบบที่เกิดขึ้นเองโดยธรรมชาตติาม
สัญชาตญาณ 
 กลาวโดยสรุป คําวา “วัฒนธรรม” หมายถึง สิ่งที่มนุษยสรางขึ้นทั้งหมด เปนแบบแผนควบคุม
พฤติกรรมมนษุยในสังคมทีเ่กิดจากการเรียนรู ความเชือ่ คานิยม ทัศนคติ วถิีชวีิตตางๆ เปนตน เปน
สมบัติของสมาชิกทุกคนในสังคมนั้นๆ มีการถายทอด สั่งสมตอไปยังชนรุนหลัง และสามารถปรบั
เปลี่ยนแปลงไดเสมอตามกาลเวลา 
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ลักษณะของวัฒนธรรม  
 เบียรสเตดท (รัตนา สถิตานนท.  2544: 14; อางอิงมาจาก Bierstedt.  1970) กลาววา 
วัฒนธรรมมีลกัษณะ ดังนี้  
  1.  เปนแนวทางแหงพฤติกรรมอันเกิดจากการเรียนรูวฒันธรรม มีลักษณะเปนแนวทาง
แหงพฤติกรรมที่มีการเรียนรูกันได มิใชเกิดขึ้นเองโดยปราศจากการเรียนรูมากอน ลักษณะนี้เองทําให
มนุษยแตกตางจากสัตว กลาวคือ พฤติกรรมสวนใหญของสัตวปราศจากการเรียนรูมากอน แตเกิดจาก
การเราของสัญชาตญาณ สวนมนุษยมีมันสมองอันทรงศักยภาพ จึงสามารถรูจักคิด ถายทอด และ
เรียนรู กระบวนการดังกลาวเกิดขึ้นจากการที่บุคคลมีการติดตอกับบคุคลอ่ืนในฐานะที่เปนสมาชิกของ
สังคม เพราะฉะนั้นการเรียนรูจึงเปนลักษณะที่สําคญัยิ่งของวัฒนธรรม 
  2.  เปนมรดกแหงสังคม วัฒนธรรมเปนผลของการถายทอดและการเรียนรูดังกลาวมาแลว 
เคร่ืองมือที่ใชในกระบวนการดังกลาวคือ การส่ือสารโดยสัญลักษณ ไดแก การที่มนุษยมีภาษาใช
แนนอน ซึ่งมีสวนชวยใหเกิดการถายทอดวัฒนธรรมจากคนรุนกอนมาสูคนรุนหลงั และดําเนินตอกันมา
โดยมิขาดสาย เพราะฉะนัน้ วัฒนธรรมจึงมีลักษณะเปน “มรดกแหงสังคม” (Social Heritage) 
  3.  วัฒนธรรมมีลักษณะเปน Super Organic หมายถึง สิ่งที่เปนปรากฏการณอยาง
เดียวกันในแงของกายภาพหรือชีวภาพ อาจจะเปนปรากฏการณที่แตกตางกันไดในแงของวัฒนธรรม 
กลาวคือ ของสิ่งหนึ่งอาจมีความหมายหรืออาจเอามาใชตางกันออกไปในแตละสังคม 
  4.  เปนวถิีชวีติมนุษย หรือแบบการดําเนินชีวติ วัฒนธรรมเปนระบบการดําเนินชีวติที่
จดจําสืบตอเน่ืองกันมา มีการแสดงออกที่เห็นไดชัดซ่ึงสมาชิกทุกคนไดมีสวนรวมในการแสดงออกน้ันๆ
ดวย 
 พารสัน (Macionis; & Plummer.  1997: 118; citing Parsons.  1964) กลาวถึงลกัษณะบาง
ประการของวฒันธรรมไว ดังนี้  
 1. เม่ือวัฒนธรรมมีการปรับตวัถึงจุดสูงสุด วัฒนธรรมจะปรับตวัโดยลดการเปลี่ยนแปลงของ
สมาชิก  
 2. วัฒนธรรมเกิดจากแนวคิดรวมกันโดยไมไดมาดวยความบังเอิญหรือความคิดของบุคคลใด
บุคคลหนึ่งแตเกิดจากความเขาใจในแนวคิด แนวประพฤติปฏิบตัิที่เปนแนวทางเดียวกัน  
 เอ็มเบอร และเอ็มเบอร (Ember; & Ember.  1993: 167-171) กลาววา วัฒนธรรมมีการ
เปลี่ยนแปลงอยูเสมอ ความเชื่อ พฤติกรรม รูปแบบปฏิบัติแบบหนึง่ๆ จะมีการเปลี่ยนแปลงหรือเกิด
การแทนที่เม่ือเวลาผานไป   
 รัชนีกร เศรษโฐ (2523: 9) ไดกลาวถึงลักษณะที่สําคญัของวัฒนธรรมไว ดังนี้ 
 1.  วัฒนธรรมไมไดเกิดมาพรอมบุคคล แตเปนสิ่งที่บุคคลจะตองเรียนรูจากสังคม เม่ือคนเรา
เกิดมาน้ันไมไดเอาวัฒนธรรมติดตัวมาดวย เชน พูดไมได การแตงตวัไมเปน การประกอบอาชพีไมเปน 
สิ่งที่เรียกวาวฒันธรรมเหลาน้ีจะถูกส่ังสมจากประสบการณในชีวติประจําวันที่เราไดจากบุคคลอ่ืน โดย
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ขั้นแรกเริ่มจาก พอแมและผูใกลชิด ตอไปเปนญาติพ่ีนอง ครูบาอาจารย เพ่ือนฝูง และจากบุคคลอ่ืนใน
สังคมทั่วไป 
 2. วัฒนธรรมจะตองถือปฏิบัตริวมกัน วัฒนธรรมเปนสิ่งทีส่มาชิกในสังคมเดียวกันจะตองมี
หรือปฏิบัติรวมกัน บุคคลในสังคมเดียวกันจะตองรวมมีวัฒนธรรมทีเ่ปนพ้ืนฐานแหงการครองชีพของ
สังคมนั้นรวมกัน เชน การมีภาษา กฎหมาย ขนบธรรมเนียม ประเพณี การแตงตัว เปนตน 
 3. วัฒนธรรมเปนสิ่งที่ถายทอดจากบุคคลหนึ่งไปยังบุคคลหน่ึงได และจากกลุมหน่ึงไปอีก
กลุมหน่ึง หรืออาจจะสังคมหนึ่งไปอีกสังคมหน่ึงก็ได เชน การนัดพบปะเพ่ือนตางเพศ ซึ่งวัฒนธรรม
ตะวันตกไดมีการถายทอดและเปนคานิยมของวัยรุนไทย เปนตน 
 นอกจากนี้ พวงผกา ประเสริฐศลิป (2541: 9-10) ไดกลาวถึง วัฒนธรรมมีลักษณะเฉพาะ 
ดังนี้ 
 1. วัฒนธรรมเปนพฤติกรรมที่เกิดจาการเรียนรู มนุษยแตกตางจากสัตวตรงที่มีการรูจักคิด           
มีการเรียนรู มีการปรับปรงุระบบชวีติใหเจริญ อยูดี กินดี มีความสุขสะดวกสบาย วัฒนธรรมมีการ
ถายทอด เพ่ือใหเกิดความเขาใจในแนวเดียวกันและแกไขปญหาเฉพาะได ซึ่งแตกตางจากสัตวที่เกิด
การเรียนรูไดโดยอาศัยจากการจําเทาน้ัน มนุษยมีมันสมองโตกวาสัตวจึงเจริญพัฒนาไปมากกวาสัตว
ดังนั้นวัฒนธรรมจึงมีการถายทอดไดทางเดียวเทาน้ัน โดยการเรยีนรู ไมใชถายทอดทางชีววทิยาหรือ
กรรมพันธุ 
            2. วัฒนธรรมเปนมรดกทางสังคม หมายถึง วัฒนธรรมที่เกิดจาดผลของการกระทาํที่ถายทอด
และมีการเรียนของมนุษยในยุคกอนโดยทางตรงและทางออมมาสูมนุษยยุคหลังๆ หรือยุคปจจุบัน                   
ไมขาดชวงระยะเวลา ดังนั้น วัฒนธรรมจึงมีลักษณะเปนมรดกทางสังคม โดยลักษณะดังกลาวและ
ตัวกลางสําคญัที่มนุษยใชในการถายทอดวัฒนธรรมก็คือ ภาษานั่นเอง ภาษาจึงเปนสัญลักษณที่ใชกัน
ทุกวัฒนธรรม ไมวาของไทยหรือตางชาต ิ
           3. วัฒนธรรมเปนวิถีชวีติ หรือแบบแผนของการดํารงชีวิตของมนุษย หมายถึง สภาพความ
เปนอยูหรือการดํารงชีพของมนุษย วัฒนธรรมตามลักษณะที่กลาวน้ีสามารถจําแนกวัฒนธรรมในแตละ
สังคมออกจากกันได เพราะวัฒนธรรมแตละสังคมจะไมเหมือนกัน เน่ืองจากมนุษยถาเกิดในสังคมใดก็
จะเรียนรูเก่ียวกับวัฒนธรรมของสังคมที่ตนเองอาศัยอยู เชน วัฒนธรรมของแตละภาคก็จะไมเหมือนกัน 
หรือวัฒนธรรมของเมืองไทยก็จะไมเหมือนกับวัฒนธรรมของตางชาต ิเชน อเมริกา ฝรั่งเศส สเปน 
อังกฤษ ซึ่งแตกตางกันโดยสิ้นเชิง  
          4. วัฒนธรรมเปนสิ่งที่ไมคงที่ มนุษยมีการคิดคนสิ่งใหมๆ หรือปรับปรุงของเดิมใหดีขึ้น
เหมาะสมกับสถานการณทีเ่ปลี่ยนแปลงไป เน่ืองจากสภาพแวดลอมทําใหสังคมเปลี่ยนแปลงไปทําให
ตองมีการปรับตวัใหเขากับสภาพของสังคมเพ่ือความอยูรอดและสงบสุข 
 สรุปไดวา ลักษณะเฉพาะของวัฒนธรรมคือ  เปนผลผลิตจากความคิดมนุษย ซึงสามารถ
เปลี่ยนแปลงไดขึ้นอยูกับการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ และสังคมขณะนั้น จึงทําใหวัฒนธรรมของแต
ละชาติมีความแตกตางกัน มนุษยจึงตองมีการปรับตวัใหเขากับสภาพของสังคมเพ่ือสามารถดํารงชีวิต
อยูในสังคมไดอยางสงบสุข  
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ความสําคญัของวัฒนธรรม  
 สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (2544: 6-7) ไดกลาวถึง ความสําคัญของ
วัฒนธรรมไว ดังนี้ 
 1.  วัฒนธรรมชวยสรางความม่ันคงใหแกประเทศชาต ิ
 2.  วัฒนธรรมชวยพัฒนาจิตใจของประชาชน พัฒนาเศรษฐกิจ พัฒนาสังคมและประเทศชาต ิ
 3.  วัฒนธรรมสรางสันติสุข ในการอยูรวมกันระหวางบคุคลในชาติ และบุคคลระหวางชาต ิ
 ออปเลอ (Taylor.  1980: 53; citing Opler.  1945: 198) ไดกลาวถึงลักษณะความสําคัญของ
วัฒนธรรมวาเปนหลักการหรือแนวทางทีช่ัดเจนเพ่ือใชกําหนดพฤตกิรรม หรือวิธีการปฏิบัติ  
นอกจากนี้ แมคเซียนนิสและพลัมเมอร (Macionis; & Plummer.  1997: 125) ยังกลาวถึงความสําคัญ
ของวัฒนธรรมวา “วัฒนธรรมมีหนาที่รักษาค้ําจุนระบบโดยรวมของสังคม” ในขณะที่ แอบเพลบมั และ
แชมบลิส (Appelbaum; & Chambliss.  1995: 54) กลาววา วัฒนธรรมมีความสําคัญเพราะเปนสิ่งที่
แสดงถึงตัวบคุคล ซึ่งสามารถแสดงออกใหเห็นโดยมีผลมาจากการศึกษาและสิ่งที่ไดรับการถายทอดมา  
เชนเดียวกบั คอนคลิน (Conklin.  1987: 61) ที่ไดอธิบายถึงความสําคัญของวัฒนธรรมวา เปน
ตัวกําหนดแนวทางเพ่ือสนองตอบตอความตองการทางกายภาพทั่วไปของประชาชน หรือเปนตวั
ขับเคลื่อน เชน การหาอาหาร การมีเพศสัมพันธ เปนตน 
 ณรงค เส็งประชา (2541: 5) ไดกลาวถึงความสําคัญของวัฒนธรรมไว ดังนี้  
 1. วัฒนธรรมชวยแกปญหาและสนองความตองการตางๆ ของมนุษย มนุษยพนจากอันตราย 
สามารถเอาชนะธรรมขาติได เพราะมนุษยสรางวัฒนธรรมขึ้นมาชวย  
 2. วัฒนธรรมชวยเหนี่ยวรั้งสมาชิกในสังคมใหมีความเปนอันหน่ึงอันเดียวกันและสังคมที่มี
วัฒนธรรมเดียวกันยอมจะมีความรูสึกผูกพันเปนพวกเดียวกัน  
 3.  เปนเคร่ืองแสดงเอกลักษณของชาติ ชาติที่มีวัฒนธรรมสูงยอมไดรับการยกยองและเปน
การประกันความม่ันคงของชาต ิ
 4. วัฒนธรรมเปนเครื่องกําหนดพฤติกรรมของคนในสังคม ชวยใหผูคนในสังคมอยูรวมกัน
อยางสันติสุข วัฒนธรรมทางบรรทัดฐานชวยจัดระเบียบความสัมพันธของผูคนในสังคม  
 5. ชวยใหประเทศชาติมีความเจริญรุงเรืองถาวร โดยเฉพาะอยางยิ่ง ถาชาตินั้นมีวัฒนธรรมที่
ดี มีคติในการดําเนินชีวิตที่เหมาะสม ยึดม่ันในหลักแหงเหตุผลในการดําเนินชีวิต ขยัน ประหยดั อดทน 
มีระเบียบวินยัที่ดี ฯลฯ สังคมก็จะเจริญรุงเรือง  
  สรุปไดวา วฒันธรรมเปนเคร่ืองวัดและเครื่องกําหนดความเจริญหรอืความเสื่อมของสังคม 
และในขณะเดยีวกันวัฒนธรรมยังกําหนดชีวติความเปนอยูของประชาชนในสังคม ดังนั้นวัฒนธรรมจึงมี
อิทธิพลตอความเปนอยูของประชาชน และตอความเจรญิกาวหนาของประเทศชาตมิาก 
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ประเภทของวัฒนธรรม  
 นักวิชาการทีศ่ึกษาเรื่องของวัฒนธรรมไดจัดแบงวัฒนธรรมไวแตกตางกัน ดังนี้  
 ซายน (Schein.  1985: 13-21) ไดแบงวฒันธรรมตามระดับที่มีความเก่ียวเนื่องกนั โดยแบง
ออกเปน 3 ระดับ คือ  
 1.  สิ่งประดิษฐ เปนวัฒนธรรมทั้งหมดที่ปรากฏใหเห็นในระดับนี้ คือสิ่งประดิษฐทางกายภาพ 
เทคโนโลยี สถาปตยกรรม  
 2.  คานิยม เปนระดับที่มีการลองผิดลองถูกและใหการยอมรับในสังคม เปนกฎเกณฑใน
สังคมเพ่ือใหมีการปฏิบตัิรวมกัน  
 3.  คติความเชื่อขั้นพ้ืนฐาน เปนความสัมพันธระหวาง มนุษยกับสิ่งแวดลอม เวลา ขอเท็จจริง
ของธรรมชาต ิขอเท็จจริงของมนุษย พฤติกรรมและความสัมพันธในสังคม  
  เบียรสเตดท (Kornblum; & Smith.  1998: 85; citing Biersted.  1970) แบงวัฒนธรรมตาม
มิติของวัฒนธรรมออกเปน 3 มิติ คือ  
 1.  มิติดานความคิด ไดแก ความคิด ความเชื่อ คานิยม  
 2.  มิติดานมาตรฐานหรือบรรทัดฐาน วธิกีารปฏิบัติ กฎหมาย รูปแบบการดําเนินชีวติ  
 3.  มิติดานวัฒนธรรมที่เปนวัตถุ ไดแก เคร่ืองมือ ยารักษาโรค เคร่ืองใชตางๆ   
 ออกเบิรน (ประสาท หลักศลิา. 2528: 10; อางอิงมาจาก Ogburn. n.d.) จัดแบงตามประเภท
ของวัฒนธรรมไว  2 สวน คือ  
 1. วัฒนธรรมที่เปนวัตถุ (Material Culture) ไดแก สิ่งที่จําเปนเบื้องตนในชีวติ เรียกวา    
ปจจัย 4 ไดแก อาหาร น้ํา เคร่ืองนุมหม ยารักษาโรค รวมถึงสิ่งประดิษฐทีเ่กิดจากการสรางสรรคของ
มนุษย เชน เคร่ืองมือเคร่ืองใช ยานพาหนะ อาวุธ สิ่งประดิษฐ และเทคโนโลยตีางๆ เปนตน 
 2. วัฒนธรรมที่ไมเปนวัตถุ (Non- Material Culture) หรือเรียกอีกอยางหนึ่งวา วัฒนธรรม
ทางจิตใจ แบงออกไดเปน 3 ประเภท คือ  
  2.1 วัฒนธรรมทางสังคม (Social Culture) เปนวัฒนธรรมที่เก่ียวของกับการปฏิบตัิตน
ตามมารยาทในสังคม แบบพิธีการโตตอบในสังคม เชน การจับมือทักทาย การไหวพนมมือ การคํานับ 
มารยาทในการรับประทานอาหาร การติดตอกันในสังคม เปนตน 
  2.2  วัฒนธรรมทางกฎหมาย (Legal Culture) เปนวัฒนธรรมเพ่ือใหเกิดความเปนระเบยีบ
เรียบรอย และกฎเกณฑใหคนในสังคมหนึ่งๆอยูรวมกันอยางสงบสุข รวมทั้งการรูจักสิทธิหนาที่ของ           
แตละบุคคลและสวนรวม  
  2.3  วัฒนธรรมทางจิตใจและศีลธรรม (Moral Culture) วัฒนธรรมที่เก่ียวของกับจิตใจและ
ศีลธรรม ซึ่งใชเปนแนวทางในการดําเนินชีวติในสังคม เชน ความกตัญู ความซื่อสัตย ความโอบออม
อารีตอกัน เปนตน 
 ซึ่งสอดคลองกับแนวความคิดของ แคลฮูน, ไลท และเคลเลอร (Calhoun, Light; & Keller.  
1997: 54 - 55) ที่แบงวัฒนธรรมตามความแตกตางของสถานที่ออกเปน 2 ประการ ไดแก  
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 1. วัฒนธรรมที่เปนวัตถุ ประกอบดวย วตัถุทางกายภาพ หรือสถาปตยกรรมที่ประชากรสราง
ขึ้นมา  เชน หนังสือ เสื้อ ผา โรงเรียน โบสถ เปนตน 
 2. วัฒนธรรมที่ไมเปนวัตถุ ประกอบดวยสิ่งที่มนุษยสรางสรรคขึ้นและไมใชสิ่งที่เปนรูปราง
ทางกายภาพ ไดแก คานิยม บรรทัดฐาน สัญลักษณ ภาษา และความรู มีรายละเอียด ดังนี้ 
  2.1  คานิยม คือ ความคิดทั่วๆ ไปที่บุคคลมีความความสัมพันธเก่ียวของกัน เชน การ
ตัดสินใจวา อะไรดี หรือไมดี นาสนใจ หรือ ไมนาสนใจ โดยที่คานิยมของคนจะนําไปสูรูปแบบโดยรวม
ของวิถีชวีิต  
  2.2  บรรทัดฐาน คอื คําชี้แนะเฉพาะสําหรับการกระทํา เปนกฎที่กําหนดวา การกระทําน้ัน
มีความเหมาะสมหรือไม ซึ่งบางครั้ง บรรทัดฐานน้ันอาจไดแก ขอกําหนดที่เขียนบอกไวอยางชัดเจน 
เชน กฎหมายหรือ คัมภีรไบเบิ้ล บอยคร้ังที่บรรทัดฐานนั้นไมสามารถอธิบายหรือมีความหมายโดยนัย
แตบุคคลสามารถที่จะเขาใจและปฏิบตัิตามได  
  2.3  สัญลักษณ คอื วัตถุ ทาทางการแสดงออกที่สื่อใหทราบถึงวตัถุประสงค เสียงหรือ
ภาพที่สื่อบางอยางออกจากตัวผูสื่อ  
  2.4  ภาษา คือ ระบบของถอยคาํและรูปแบบของสัญลักษณการเขียนทีมี่ขอกําหนดที่
แนนอนวา สัญลักษณเหลาน้ันสามารถเปนสิ่งที่รวมเขาดวยกันแลวสามารถถายทอดความหมายได
หลากหลาย  
  2.5  ความรู คือ รูปของความจริง ความเชื่อและทักษะทีป่ฏบิัติไดจริงที่บคุคลส่ังสมกันมา 
ประกอบดวยบางสวนของกระบวนการสัง่การที่เปนขัน้ตอน เชน วธิีการขับรถ หรือการสั่งงาน
คอมพิวเตอร และอาจประกอบดวยขอมูลที่เก่ียวกบัสถานที่ บุคคลหรือเหตุการณ เชน ใครคือ
ประธานาธบิดีคนแรก  
 ประเทศไทยไดมีการจัดตั้งสํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติขึ้น เน่ืองจากประเทศ
ไทยเปนสมาชิกองคการศกึษาวทิยาศาสตรและวัฒนธรรมแหงสหประชาชาติ (UNESCO) จึงไดจัดทํา
แนวนโยบายแหงชาติและแบงวัฒนธรรมตามเนื้อหาสาระออกเปน 5 ประเภท (ณรงค เส็งประชา.  
2541: 51 - 52) ดังนี้ 
 1. มนุษยศาสตร (Humanities) ไดแก วัฒนธรรมที่วาดวยคุณธรรม จริยธรรม คานิยม 
ขนบธรรมเนยีมประเพณี กฎหมาย การปกครอง ประวัตศิาสตร โบราณคดี ปรัชญา ศาสนา เปนตน  
 2. ศิลปะ (Arts) ไดแก วัฒนธรรมในเรื่องของภาษา วรรณคดี ดนตรี นาฏศิลป จิตรกรรม 
ประติมากรรม สถาปตยกรรม เปนตน 
 3. การชางฝมือ (Practical Craft) ไดแก วัฒนธรรมในเรือ่งการเย็บปกถักรอย การแกะสลัก 
การทอผา การจักสาน การทําเครื่องปนดินเผา เคร่ืองเงิน เคร่ืองทอง การจัดดอกไม การทําตุกตา งาน
ประดิษฐตางๆ เปนตน 
 4. กีฬาและนันทนาการ (Sport and Recreation) ไดแก วัฒนธรรมในเรือ่งการละเลน              
มวยไทย กระบี่กระบอง การละเลนพ้ืนเมือง เปนตน 
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 5. คหกรรม (Domestic Arts) ไดแก วัฒนธรรมในเรื่องอาหาร ระเบียบในการกินอยู มารยาท
ในสังคม การแตงกาย การประกอบอาชพีเลี้ยงครอบครัว เปนตน 
 พระยาอนุมานราชธน (2531 : 50) ไดแบงประเภทของวัฒนธรรมไวอยาง 2 ประเภท  คือ  
 1. วัฒนธรรมทางวัตถุ เปนเร่ืองเก่ียวกับความสุขกาย เพ่ือไดอยูดีกินดี มีความ
สะดวกสบายในการครองชีพ วัฒนธรรมประเภทนี้ ไดแก สิ่งจําเปนเบื้องตนในชวีติ 4 อยาง และสิ่ง
อ่ืนๆ เชน เคร่ืองมือ เคร่ืองใช ยานพาหนะ ตลอดจนอาวุธยทุโธปกรณที่เปนเคร่ืองปองกันตัว 
 2. วัฒนธรรมทางจิตใจ เปนสิ่งที่ทําใหปญญาและจิตใจมีความเจริญงอกงาม ไดแก 
การศึกษาวิชาความรูอันบํารุงความคิดทางปญญา เชน ศาสนาและจรรยา ศิลปะและวรรณคดี 
กฎหมายและระเบียบประเพณี ซึ่งสงเสริมทางจิตใจใหงอกงาม หรือสบายใจ 
 สอดคลองกับพวงผกา ประเสริฐศิลป (2541 : 5) ไดแบงวัฒนธรรมออกเปน 2 ประเภท   
 1. วัฒนธรรมทางวัตถุ (Material Culture) ไดแก วัตถุอันเกิดจากสิ่งประดิษฐ ซึ่งมนุษยได
คิดสรางขึ้นมา ตลอดจนผลงานในทางดานศิลปกรรมของมนุษยดวย เชน สิ่งของเครื่องใชใน
ครัวเรือน อาคารบานเรือน อาคารกอสราง รถยนต ปากกา นาฬิกา ภาพวาด รูปปน เปนตน ฯลฯ 
ซึ่งเปนวัฒนธรรมที่เปนรูปธรรม 
 2. วัฒนธรรมทางจิตใจ หรือวัฒนธรรมทีไ่มเก่ียวกับวตัถุ (Non-Material Culture) เปนแบบ
แผนในการดํารงชีวิตและเปนแบบอยางของการปฏิบัติ หรือแนวทางแหงความคิด ความเชื่อ
อุดมการณ ศีลธรรมจรรยา ธรรมเนียมประเพณี ปรัชญา กฎหมาย ภาษาบาลีและพิธีการตางๆ ลวน
เปนวัฒนธรรมที่เปนนามธรรมทั้งสิ้น 
 นอกจากนี้กรมการศาสนา (2525: 41) ไดจัดแบงเน้ือหาวัฒนธรรมออกเปน 3 ประเภท คือ  
    1. วัฒนธรรมอุปนิสัย (Inductive Cultural) เปนวัฒนธรรมเก่ียวกับความรู ความสามารถและ
สิ่งประดิษฐ ตรรกวิทยา ซึ่งไดมาจากการคนควา ทดลอง ตามวิธีการหาความจริงแบบอุปนัย คอื การ
คนควาหาความรูจากสวนยอยไปหาสวนใหญ แลวกําหนดเปนกฎหรือทฤษฎีขึ้น 
 2. วัฒนธรรมสุนทรียะ (Aesthetic) เปนวัฒนธรรมในดานประเพณีที่งดงาม ซึ่งไดแก 
ศิลปกรรมตางๆ เคร่ืองมือเคร่ืองใชในการประกอบพิธกีรรม การพักผอนหยอนใจ ระเบียบการตดิตอ
งานสังคม เปนตน 
 3. วัฒนธรรมบริรักษ (Control) เปนทุกส่ิงทกุอยางที่ใชในการควบคุมกลุมคน เชน 
เคร่ืองหมายทางราชการ ตราราชการ ธงชาติ และสิ่งที่ไมใชวตัถุ เชน กฎหมาย ขอบังคับ ศลีธรรม   
 นอกจากนี้ สุพัตรา สุภาพ (2546 : 45) ไดแบงวัฒนธรรมออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 
 1. วัฒนธรรมทางวัตถุ (Material) ไดแก วัตถุสิ่งของเครื่องใชตางๆ ที่มนุษยสรางขึ้นเพื่อ
นํามาใชในสังคม เชน ที่อยูอาศัย อาหาร เสื้อผา ยารักษาโรค  
 2. วัฒนธรรมความคิด (Idea) หมายถึง วัฒนธรรมที่เก่ียวกับความรูสึกนึกคิด ทัศนคติ 
ความเชื่อตางๆ เชน ความเชื่อในเรื่องตายแลวเกิดใหม ความเชื่อในเรื่องกฎแหงกรรม การเชื่อถือ
โชคลาง ตลอดจนเรื่องลึกลับ นิยายปรัมปรา วรรณคดี สุภาษิตและอุดมการณตางๆ 
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  3. วัฒนธรรมดานบรรทัดฐาน (Norm) เปนเรื่องของการประพฤติปฏิบัตติามระเบียบแบบ
แผนที่สังคมกําหนดเอาไว ไมวาจะลายลักษณอักษรหรือไมเปนลายลกัษณอักษรกต็าม ซึ่งแบง
ออกเปนประเภทยอยๆ ดังนี้  
 3.1 วัฒนธรรมทางสังคม (Social Culture) เปนวัฒนธรรมที่เก่ียวกบัการประพฤตหิรือ
มารยาททางสังคม เชน การไหว การจับมือทักทาย การเขาแถว การแตงชุดดําไปงานศพ  
 3.2 วัฒนธรรมที่เก่ียวของกับกฎหมาย (Legal Culture) เปนวัฒนธรรมที่กอใหเกิด
ความเปนระเบยีบและกฎเกณฑ เพ่ือใหคนในสังคมอยูดวยกันอยางมีความสุข 
 3.3 วัฒนธรรมที่เก่ียวกบัจิตใจและศีลธรรม (Moral Culture) วัฒนธรรมประเภทนีใ้ช
เปนแนวทางในการดําเนินชีวิตในสังคม เชน ความซื่อสัตยสุจริต ความเมตตากรณุา ความ
เอ้ือเฟอเผื่อแผ  
 สรุปไดวา วัฒนธรรมนั้นสามารถจัดแบงได 2 ประเภท ไดแก วัฒนธรรมทางวัตถ ุ คือ 
เปนสิ่งรอบตวัของมนุษยที่สามารถสัมผัสแตะตองได เปนปจจัยพื้นฐานสําคัญเก่ียวกับความสุขทางกาย
เพ่ือใหไดอยูดีกินดี มีความสะดวกสบายในการครองชีพ และอีกประเภท ไดแก วัฒนธรรมที่ไมใชวตัถ ุ
หรือที่เรียกกันอีกอยางหนึ่งวา วัฒนธรรมทางดานจิตใจ คือ สิ่งที่มนุษยไมสามารถแตะตองได เปนสิ่งที่
ทําใหปญญาและจิตใจมีความเจริญงอกงาม สามารถแยกได 3 ประเภท ไดแก คติธรรม สหธรรม และ
เนติธรรม ซึ่งมุงเนนใหสังคมอยูอยางเปนสุข นําประโยชนในการปฏบิัติไปสรางสรรคความเจริญใหแก
สังคมและประเทศชาติ       
             
ขอบขายพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคม 
 การศึกษาคนควาคร้ังน้ี ผูวจัิยมุงศึกษาพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมในความหมายที่เปน
แนวทางของการประพฤตติามหลักคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือใหคนในสังคมดํารงอยูดวยกันอยาง 
สงบสุข ถอยทีถอยอาศัย โดยเปนเรื่องที่เก่ียวกับการประพฤติและปฏิบัตตินตอครอบครัว สังคม และ
ประเทศชาติ โดยศึกษาในเรื่อง ดานความเคารพเชื่อฟงผูใหญ ดานความมีมารยาทในการพูด                       
ดานความมีระเบียบวินัย และดานความรบัผิดชอบ  
 
 ดานความเคารพเชื่อฟงผูใหญ  
 สุวรรณ เพชรนิล (2522: 133) ไดใหความหมายของคําวา “ความเคารพ” หมายถึง                      
การยกยอง การเชิดชู การนับถือ ปรากฏไดทางกาย เชน กิริยาออนนอมถอมตน ปรากฏทางวาจา เชน 
การกลาวคําสุภาพออนโยน ปรากฏไดทางจิตใจ คือ การยอมรับนับถอื สวนการเชือ่ฟงผูใหญ หมายถึง
การปฏิบัตติามคําสั่งสอนของบิดามารดา ครูบาอาจารย ญาติผูใหญ เปนตน 
  การเคารพเชือ่ฟงผูใหญเปนส่ิงที่ผูมีวัยวฒิุต่ํากวาพึงกระทํา เพ่ือแสดงถึงความเปนเด็กดี ซึ่ง
ฉันทนา ภาคบงกช (2544: 12) กลาววา ความเปนเด็กดีในสังคมไทย หมายถึง เด็กที่สุภาพ เรียบรอย 
มีสัมมาคารวะ เชื่อฟงผูใหญ ไมด้ือดึง วานอนสอนงาย ไมกาวราว อวดดีตอผูใหญ เปนการปลูกฝง
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คานิยมอันสําคัญย่ิงในการเสริมสรางลักษณะนิสัยของคนไทย ซึ่งเปนการถายทอดวัฒนธรรมที่เห็น
เดนชัดที่สุด เชน พอแมสอนลูกใหไหวผูใหญ ผูมีวัยวุฒินอยกวาไมควรยืนค้ําศีรษะของผูอาวุโส เปนตน 
 กิติพันธ รุจิรกุล (2542: 45) ไดกลาวถึง ความสําคัญของการแสดงความเคารพวา ความ
เคารพเปนสวนหนึ่งของมารยาท เปนมรดกทางวัฒนธรรมไทยที่สืบทอดมายาวนานตอเน่ือง เปนสิ่ง               
ดีงาม ควรไดรับการสงเสริมสืบทอดใหคงอยูตอไป ประโยชนของการเคารพเชื่อฟง มีดังนี้ นํามาซึ่ง
คุณธรรมความกตัญูรูคุณ รูจักตอบแทนใหกับผูมีพระคุณ ชีวติและการงานเจริญกาวหนา ชวีิตมี
ความสุขและความยินดี เปนที่รักของคนอ่ืน โทษของการไมเคารพเชือ่ฟง มีดังนี้ กลายเปนคนอกตัญู 
ไมรูจักบุญคณุ นํามาซ่ึงความเสียหายตอชีวิตและทรพัยสิน ชีวติและการงานไมประสบความสําเร็จ 
ชีวติไมมีความสุข ไมเปนทีน่าเชื่อถือของคนอ่ืน ดังที่ ศีลธรรม ศีรสุข (2533: 69) ที่ไดทําการวิจัยเรื่อง                
การเปรียบเทยีบคานิยมที่ปรากฏอยูในบทสูขวัญของพวน ตําบลหาดเส้ียวสุโขทัย กับคานิยมทีพึ่ง
ประสงค พบวา คานิยมที่พึงประสงคของสังคมไทยที่พึงมี คือ การมีความกตัญู รูคุณ การเคารพเชื่อ
ฟงผูใหญ ความโอบออมอารีและเอ้ือเฟอเผื่อแผ การมีความรู และการใชสตปิญญา 
 อรพินทร สันติชัยอนันต (2549: บทคัดยอ) ไดทําการวจัิย เรื่อง การศึกษาคุณธรรมจริยธรรม
ของนิสิตนักศกึษาสถาบันอุดมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ผลการศึกษา พบวา นิสิต
นักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลมีคุณธรรมจริยธรรม ดานความ
เคารพเชื่อฟงผูใหญ อยูในระดับมาก สอดคลองกบังานวิจัยของ จุฬาลักษณ เรืองณรงค (2537: 67)        
ไดศึกษาเรื่อง การศึกษาคานิยมดานจริยธรรมของนิสิตนักศึกษา มหาวิทยาลัยในภาคใต พบวา นิสิต
นักศึกษามหาวิทยาลัยภาคใต ชั้นปที ่1 และชั้นปที4่ มีคานิยมดานจริยธรรมความเคารพเชื่อฟงผูใหญ 
อยูในระดับมาก ในขณะที่ อนุพนธ คําปน (2549: บทคดัยอ) ไดทําการศึกษาพฤตกิรรมวัฒนธรรมทาง
สังคมของนิสิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ พบวา นิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่ศึกษาอยูใน
ชั้นปตางกัน มีพฤติกรรมวฒันธรรมทางสังคม ดานความเคารพเชื่อฟงผูใหญ แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 สรุปไดวา ความเคารพเชื่อฟงผูใหญ หมายถึง การเคารพ นับถือ เชือ่ฟงปฏิบัติตามและ
สํารวมกิริยาวาจาตอบิดา มารดา ครูอาจารย ญาติผูใหญ มีความออนนอมถอมตน มีสัมมาคารวะ
และปฏบิัตติามคําสั่งสอนของผูใหญ ถือเปนมรดกทางสังคมและวัฒนธรรมที่ดีงาม 
 
 ดานความมีมารยาทในการพูด  
 มารยาทเปนเร่ืองของสากลท่ีทุกชาติทุกภาษาในโลกจะมีการส่ังสอน หรือถายทอดวัฒนธรรม
ทางมารยาทของตน มารยาทจัดเปนองคประกอบยอยของวัฒนธรรม ชาติไทยมีเอกลักษณประจําชาติ
และมีองคประกอบหลายอยางที่สามารถจําแนกไดวาเปนคนไทย เชน ภาษา พิธีกรรมบางอยาง และ
การแตงกาย เปนตน (สุทธิ ภิบาลแทน.  2545: 104) มารยาทไทยเปนสิ่งที่บรรพบรุุษสั่งสมกันมาน้ัน
ไดรับการยอมรับกันทั่วโลกวามีความงดงาม สงบเสง่ียมเรียบรอย เปนกิริยาอาการพิเศษซ่ึงไดดัดแปลง
ตกแตงใหเขากับกาลเทศะ มีแบบแผนทีส่ลับซับซอน มีความพิเศษที่ไมเหมือนใคร เปนองคประกอบ
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หนึ่งของวัฒนธรรมไทยที่ไดรับการยกยองวา มีความงดงามอยางแทจริง และเปนสิ่งที่เชิดหนาชูตา      
ชาวไทยมาแตสมัยโบราณ (สมจินตนา  ภักดีศรีวงศ.  2538: 26 - 27) ดังที่ ทิพวรรณ หอมพลู (2538: 
4) กลาวถึงมารยาทวา หมายถึง กิริยาและวาจาสุภาพ เรียบรอย เพราะกิริยาและวาจานอกจากจะเปน
การแสดงออกของนิสัยใจคอแลว ยังแสดงถึงการมีวัฒนธรรมนั้นดวย เชน ความสุภาพในกิริยา คือ การ
วางตวัดี มีกิริยาทาทางที่ละมุนละมอมออนโยนใหเหมาะสมกับบุคคลที่สมาคมดวย หรือ ความสภุาพใน
วาจา คือ พูดดวยวาจาออนหวาน สุภาพเรียบรอย และพูดแตสิ่งที่นาฟงเทาน้ัน และรูจักใชคําพูดให
เหมาะสมแกกาลเทศะ จึงเปนสวนหนึ่งที่แสดงออกถึงความเปนเอกลกัษณไทย ซึ่งสอดคลองกับ พัว 
อนุรักษราชมณเทียร (2530: 1) ไดกลาวถึงมารยาทไทยวา ความมีมารยาท การมีกิริยา วาจา ใจ 
สุภาพเรียบรอย สังคมไทยไดกําหนดแบบอยางของมารยาทไวหลายชนิดซ่ึงลวนแลวแตเหมาะสมและ
อาจนํามาดัดแปลงใหสอดคลองกับสิ่งแวดลอมและกาลสมัยได กุลบุตรกุลธิดาไมวาชาติไหน ถาไดรับ
การศึกษาอบรมมาดีแลวทัง้กาย วาจา และใจ ยอมไดชื่อวาเปนสุภาพชน มีความละอายตอบาป ไม
ประพฤติในการไมเหมาะสม และสํานึกกิริยามารยาทของตนอยูเสมอ 
 เอกสารเร่ืองวัฒนธรรมของกรมการศาสนา (2525: 154) ไดใหความหมาย วัฒนธรรมทาง
ภาษาไว ดังนี้ 
 1.  กลาวคําสวัสดีในเม่ือแรกพบและจากกัน 
 2.  กลาวคําขอบคุณในเม่ือไดรับความอนุเคราะหจากผูอ่ืน 
 3.  กลาวคําขอโทษในเม่ือทาํผิดพลาดหรือลวงเกิน 
 4.  ไมควรพูดคําหยาบ ลามก อนาจาร  
 5.  รูจักใชภาษาพูด และภาษาเขียนใหเหมาะกับชั้นของบุคคลที่จะพูดดวย เชน พระสงฆ 
เจานาย ผูใหญที่นับถือ ผูมีเกียรติ เปนตน 
 สุทธิ ภิบาลแทน (2545: ออนไลน) ไดใหหลักในการใชคําพูดกับบุคคลท่ัวไป ดังนี้ 
 1.  ใชคําพูดแทนชื่อผูพูดและชื่อผูที่จะพูดดวย ใหสุภาพเหมาะสมกับวัยวุฒิ 
 2.  เลือกใชคาํรับและคําขานรับที่ถูกตอง ไดแก ครับ คะ ขอรับ จะ เปนตน 
 3.  เลือกใชภาษาที่สุภาพ 
 4.  รูจักคําปฏเิสธที่นิ่มนวล สุภาพ ไมแข็งกระดาง 
 5.  น้ําเสียงในการพูด ดังพอไดยิน ถอยคําน่ิมนวล มีหางเสียง 
 กรมสามัญศึกษา (2544: 93) กลาวถึงลกัษณะมารยาทในการพูดโดยทั่วไป ดังนี้  
 1.  เจรจาไพเราะ มีหางเสียงครับหรือคะ ฟงชื่นหูชื่นใจ  
 2.  หัดกลาวคําวา “ขอบคุณ” และ “ขอโทษ” ใหเปนนิสัยเปนการสรางเสนหใหแกตนเอง การ
กลาวคําขอบคุณแกผูมีไมตรี เอ้ือเฟอ แมในเรื่องเล็กนอยก็ควรกระทําหรือกลาวคําขอโทษใหเคยชิน 
ยอมเปนผลดีแกตนเองทั้งสิน้  
 3. ไมพูดเสียงดังเกินควรหรือตะโกน เปนกิริยาที่ไมนาชมอยางยิ่ง ถามีผูอาวุโสอยูในที่นั้น
ดวยยิ่งแสดงความไมเคารพ การพูดโหวกเหวก ขาดการสํารวมจะบัน่ทอนบุคลิกที่ดีอยางนาเสียดาย 
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 4.  หลีกเลี่ยงการแยงกันพูด นอกจากไมนาดูแลวยังทาํใหหมดโอกาสรับฟงความคิดเห็นของ
ผูอ่ืน ควรรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนและรอจังหวะของตน  
 5.  ฝกทาทางชวยพูดใหเหมาะสม อยายกมือใหขวักไขว หรือแสดงทาทางอยูตลอดเวลา 
เพราะไมไดเปนการแสดงละคร บางคนแกเขินดวยการแลบลิ้น ยักคิ้ว โดยไมไดตั้งใจ บางคนพูดไป
หัวเราะไป ทั้งๆ ที่ไมใชเร่ืองขัน เม่ือทําบอยๆ ก็จะติดเปนนิสยั ทําใหเสียบุคลิกภาพ ควรแกไขเสยี ฝก
พูดใหมีจังหวะจะโคน ชัดเจน ไดเน้ือหาสาระ พูดแตพอควรไมเพอเจอ เพ่ือสรางบุคลิกภาพของตนเอง  
 6.  งดกลาวคําหยาบโดยสิ้นเชิง เพราะไมเปนมงคลแกทั้งผูฟงและผูพูดซึ่งจะติดเปนนิสัย  
 7.  แสดงไมตรีจิตดวยการทักทายปราศรัย สนใจทุกขสุขและแสดงความจริงใจเปนผูมี
มารยาทอันดีจะชวยเสริมสรางคุณลักษณะที่ดี  หรือพฤติกรรมที่พึงประสงคจนเปนที่ยอมรับของสังคม  
 ดังที่ ขวัญตา บุญวาศ (2542: 184) ที่ไดศึกษาวิจัยเรื่อง ผลของการฝกพฤติกรรม                    
การแสดงออกที่เหมาะสมแบบกลุมที่มีตอพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสมกับเพ่ือนของนักศึกษา
พยาบาล ชั้นปที1่ วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นพรัตนวชิระ พบวา นักศึกษาพยาบาลมพีฤติกรรม
การแสดงออกดานมารยาทในการพูดที่เหมาะสมกับเพ่ือนดีขึ้นหลังจากไดรับการฝกพฤติกรรม                  
การแสดงออกที่เหมาะสมแบบกลุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ นอกจากนี้ จากการศึกษางานวิจัยของ  
สุนทร สุทองหลอ (2542: 67) ที่ไดศึกษาเร่ือง คุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองของนักศึกษา
สถาบันราชภัฏสวนดุสิต พบวา นักศึกษามีคุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเองในดานมารยาทในการพูด 
ในระดับมาก และ นักศึกษาชายและหญงิมีคุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเองในดานมารยาทในการพูด 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05   
 สรุปไดวา ความมีมารยาทในการพูด หมายถึง การที่บคุคลมีกิริยาวาจาเรียบรอย ทาทาง
สงางาม ออนโยนสุภาพ หนาตายิ้มแยมแจมใส ไมใชทาทางประกอบคําพูดใหมากจนเกินไป ยอม
ชวยเสริมสรางใหผูฟงเกิดความเชื่อถือเลือ่มใสผูพูดไดเปนอันมาก 
 
 ดานความมีระเบียบวินัย  
 กรมการศาสนา (2540: 5) ใหคําจํากัดความ “วินัย” วาเปนขอบังคบั หรือระเบียบที่ตราไวเพ่ือ
ควบคุมหมูหรือคณะใหอยูในสภาพเรียบรอยและมีความประพฤติดีงาม เชน วินัยของพระ ตํารวจและ
ทหาร ตลอดจนถึงธรรมเนียมของตระกูลหรือภายในบาน สวน วลัย อารุณี (2528: 34) ไดอธิบายวา 
ระเบียบวินัย คือคําภาษาอังกฤษ วา “Discipline” มาจากรากศัพทวา Disciple ซึ่งหมายถึง การติดตาม 
หรือการศึกษาใตผูนําซ่ึงเปนที่ยอมรับ และ พัว อนุรักษราชมณเทียร.  (2530: ออนไลน) ไดให
ความหมายคาํวา วินัย หมายถึง การปฏิบัตติามกฎระเบียบขอบังคับตางๆ และสามารถมีพัฒนาการ
เพ่ือควบคุมตนเอง สําหรับสํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (2544: 186) ไดใหความหมาย
คําวา วินัย หมายถึง การควบคุมตนเองใหประพฤติปฏบิัตติามกฎระเบียบขอบังคับ ระเบียบแบบแผน
และขนบธรรมเนียมประเพณีอันงดงามเพ่ือความสงบสุขในชวีิตของตนและความเปนระเบียบเรียบรอย
ของสังคม สวนคําวา วินัย ตามพจนานุกรมฉบับราชบณัฑิตยสถาน (2542: 1077) ใหหมายความวา 
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เปนระเบยีบแบบแผนและขอบังคับ ขอปฏิบัติ ซึ่งจากคําจํากัดความและความหมายของ ความมี
ระเบียบวินัย พบวา การปลกูฝงระเบียบวนิัย มีความจําเปนสําหรับเด็กและเยาวชนในปจจุบัน เพราะจะ
สงเสริมใหเกิดการเรียนรูในการอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข ซึ่งออซูเบล (ปรียา ชยันิยม.  
2542ก: 16; อางอิงจาก Ausubel. 1968: 59-60) ไดกลาวถึงความจําเปนในการปลกูฝงความมีวนัิยแก
เด็ก ซึ่งวินัยเปนวัฒนธรรมทางสังคมจะชวยใหเด็กมีลักษณะตางๆ ดังนี้  
 1.  เรียนรูมาตรฐานการกระทําหรือความประพฤตทิี่สงัคมยอมรับ  
 2.  มีวุฒิภาวะทางดานตางๆเพ่ือใหเปนผูใหญที่มีบุคลิกภาพทีดี เชน เปนผูนําและผูตามที่ดี 
มีความสามารถในการพึ่งตนเอง มีความสามารถในการควบคุมตนเอง เปนผูมีความม่ันคงทางอารมณ 
และอดทนตอความคับของใจ  
 3.  มีมโนธรรมที่ดี มีศีลธรรม  
 4.  มีความปลอดภัยทางอารมณ  
 แมคเซียนนิส และพลัมเมอร (อนุพนธ คําปน.  2549: 25; อางอิงมาจาก Macionis; & 
Plummer.  1997: 86) ไดกลาววา วินัยของบุคคลในสังคมสมัยใหมนั้นเปนส่ิงจําเปน เพราะเปนการ
สงเสริมคุณคาของวัฒนธรรม และจะทําใหเกิดการยอมรับ ประสบความสําเร็จและมีประสิทธิภาพตอตัว
บุคคล  
 ระเบียบวินัยจึงเปนพ้ืนฐานของมนุษยในการปฏิบัตติามกฎเกณฑที่กลุมไดกําหนดไว เปน
การฝกใหมีความ อดทน อดกลั้นที่จะทําตามความพอใจของตนเองเพื่อประโยชนในวนัขางหนา เชน 
เด็กไมชอบเรยีนหนังสือ แตตองพยายามเรียนเพราะพอแมบังคับหรือเรียนเพราะอยากไดความรู หรือ
เปนทหารตองฝกอยางหนักจะไดเปนทหารท่ีมีประสทิธิภาพ สามารถปองกันประเทศไดดี ระเบียบวินัย
จึงมีผลตอบุคลิกลักษณะและความประพฤตขิองบุคคลโดยบุคคลจะเกิดความเคยชินและจะทําไปโดยไม
รูตัวจากความหมายของคําวาระเบียบวินยัที่ไดกลาวมาทั้งหมดนั้น อาจสรุปไดวา “ความมีระเบยีบวินัย” 
คือ การปฏิบัติตนตามระเบยีบแบบแผนและขอบังคบัของสังคม เพ่ือความสงบสขุ ความเจริญงอกงาม
ของตนเองและสมาชิกทุกคน มีความเสมอภาคภายใตกฎเกณฑและเง่ือนไขเดียวกัน พรอมทั้งเปนการ
รักษาวัฒนธรรมอันดีงามใหคงอยูและเปนการดํารงไวซึ่งความเสมอภาค ซึ่งสมาชิกทุกคนใหการ
ยอมรับวาเปนสิ่งที่ถูกตองดีงาม         
 อํานาจ จันทรมหา (2542: 113) ไดศึกษาวิจัย เรื่อง การศึกษาจริยธรรมดานความมีวินัยใน
ตนเองของนักศึกษาในจังหวัดรอยเอ็ด พบวา นักศึกษาในจังหวัดรอยเอ็ด มีจริยธรรมดานความมีวินัย
ในตนเองโดยรวมอยูในระดับปานกลาง และนักศึกษาในจังหวัดรอยเอ็ดที่อยูสถาบันการศึกษาตางกัน มี
จริยธรรมดานความมีวินัยในตนเอง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 ในขณะที่ สถดิาพร คําสด (2546: บทคัดยอ) ไดทําการวิจัย เรื่อง การศึกษาพฤตกิรรมความ
มีวินัยในตนเองของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ พบวา   
 1.  นิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองโดยรวมอยูใน
ระดับสูง 
 2.  นิสิตชายและหญิง มีพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองโดยรวมไมแตกตางกัน 
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 3.  นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน มีพฤติกรรมความมีวินยัในตนเองโดยรวม 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
 4.  นิสิตทีศ่ึกษาอยูในสาขาวิชาตางกัน มีพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองโดยรวม แตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 
 5.  นิสิตที่มีสวนรวมในกิจกรรมนิสิตตางกัน มีพฤติกรรมความมีวนิัยในตนเองโดยรวม 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
 6.  นิสิตทีท่ํางานเพ่ือหารายไดพิเศษตางกัน มีพฤติกรรมความมีวินยัในตนเองโดยรวมไม 
แตกตางกัน 
 7.  นิสิตทีไ่ดรับการเลี้ยงดูทีต่างกัน มีพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองโดยรวม แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 

 สรุปไดวา ความมีระเบียบวนิัย คือ ความสามารถของบุคคลในการควบคุมพฤติกรรมของ
ตนเอง โดยใหเปนไปตามเปาหมายหรือความตองการที่วางไว ไมทาํความยุงยากตอตนเอง ไมขัด
ตอสิทธขิองผูอ่ืน บุคคลน้ันจะสามารถควบคุมตนเองและปฏบิัตตินเพื่อประโยชนสุขของตนเองและ
สวนรวม  

 ดานความรับผิดชอบ  
 ความรับผิดชอบเปนเรื่องเก่ียวกับ ลกัษณะของบุคคลที่แสดงออกถึงความเอาใจใส จดจอ
ตั้งใจ มุงม่ันตอหนาที่การงาน การศึกษาเลาเรียน และการเปนอยูของตัวเอง ดังที่ กรมการศาสนา 
(2540: 20) ไดใหคําจํากัดความวา “ความรูจักรับผิดชอบ” คือ การที่ไดรับมอบหมายใหทําการใดๆ หรือ
มีหนาที่อะไร ก็ทําอยางเต็มความสามารถ พรอมทั้งยังยอมรับผลการของกระทําทั้งผลดีและผลเสยีที่
เกิดขึ้น นอกจากนี้ พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2542: 944) ใหความหมายวา ความ
รับผิดชอบ หมายถึง การยอมรับผลที่ดีและไมดีในการกระทําของตนเองที่ทําลงไป หรือภาระหนาที่ที่
อยูในความดูแลของตนเอง ซึ่งสอดคลองกับ สมทรง ปุญญฤทธิ์ (2539: 11) ที่กลาววา ความรับผิดชอบ 
คือ ความมุงม่ันตั้งใจที่จะปฏิบัติหนาที่ดวยความผูกพัน พากเพียรและความละเอียดรอบคอบตั้งใจที่จะ
ทํางานในหนาที่ที่มีตอตนเองและสังคม เพ่ือใหบรรลุผลสําเร็จตามความมุงหมาย ไมยอทอตออุปสรรค
เพ่ือใหบรรลุผลสําเร็จ ยอมรับผลของการกระทําในการปฏิบัติหนาทีด่วยความเต็มใจ โดยมีความ
รับผิดชอบในการกระทําของตนเองแมผลที่ไดจะดีหรือไมดี ทั้งพยายามที่จะปรับปรงุการปฏิบัติหนาที่
ใหดียิ่งขึ้น  
 ในขณะที่ ณัฏฐพงษ เจริญพิทย (2542: 12) อธิบายถงึพฤติกรรมความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 1.  เอาใจใสในการทํางานอยางมีประสิทธภิาพ 
 2.  ซื่อสัตยตอหนาที่โดยไมคํานึงถึงผลประโยชนสวนตัว 
 3.  เคารพตอระเบียบกฎเกณฑ และมีระเบียบวินัยในตนเอง 
 4.  มีอารมณหนักแนนเม่ือเผชิญกับอุปสรรค 
 5.  รูจักหนาที่และกระทําตามหนาที่เปนอยางดี 
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 6.  มีความเพียรพยายาม 
 7.  มีความละเอียดรอบคอบ 
 8.  ใชความสามารถอยางเต็มที ่
 9.  ปรับปรุงงานในหนาที่ใหดียิ่งขึ้น 
 10.  ตรงตอเวลา 
 ประสิทธิ กาพยกลอน และนพินธ อินสิน (2540: 2) กลาววา ความรับผิดชอบ คือ ยอมรับรู
และสํานึกในการกระทําของตน ยอมรับผลแหงการกระทําของตนดวยความจริงใจ ไมวาจะเปนผลดี       
หรือราย ไมวาจะกระทําผิดหรือถูก ไมปดความรับผิดชอบไปใหผูอ่ืน และพรอมที่จะปรับปรุงแกไข
เพ่ือใหไดผลดียิ่งขึ้น ความรบัผิดชอบ เปนสิ่งที่เก้ือหนุนใหบุคคลปฏบิัติสอดคลองกับกฎ จารีต 
คุณธรรมจริยธรรม และหลกัเกณฑของสังคม โดยไมตองมีการบังคับควบคุมอยางเขมงวดจากผูอ่ืน               
ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของปรียา ชัยนิยม (2542ก: 11) ไดทําการศึกษา เรื่อง การศึกษาความคิดเห็น
ของครูตอการสอนความรับผิดชอบและความมีระเบียบวินัยโดยกระบวนการกลุมสัมพันธในสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการศึกษากรุงเทพมหานคร พบวา ความรับผิดชอบเปนลักษณะของความ
เปนพลเมืองดีที่สําคัญประการหนึ่ง นอกจากความมีวินยัทางสังคม ความเอ้ือเฟอ เผื่อแผ และความ
เกรงใจ ซึ่งลักษณะของความเปนพลเมืองดีนั้น ก็คือ นิสัยและการกระทําของบุคคลที่มีความสอดคลอง
กับมาตรฐานและกฎเกณฑของศาสนาและกฎหมายบานเมือง รวมถึงลักษณะทีเ่ปนประโยชนตอ
สวนรวมมากกวาสวนตวั เพราะวาความรับผิดชอบเปนลักษณะนิสยัและทศันคตขิองบุคคลซ่ึงเปน
แรงผลักดันใหปฏิบัตติามระเบียบแบบแผน เคารพสิทธิของผูอ่ืน ทําตามหนาที่ของตนและมีความ
ซื่อสัตยสุจริต ความเปนคนมีความรับผิดชอบจะเปนลกัษณะที่จะชวยใหการอยูรวมกันในสังคมเปนไป
ดวยความราบรื่น สงบสุข ความรับผิดชอบจึงมีความสําคัญที่แสดงใหเห็นถึงความมีวุฒิภาวะดาน
อุปนิสัย ซึ่งเปนองคประกอบหนึ่งที่สําคญัในการดํารงอยูในสังคมและ ดังที่ พิณทิพย วังเกล็ดแกว 
(2547: บทคัดยอ) ที่ไดทําการวิจัย เรื่อง การศึกษาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของนิสิตมหาวิทยาลัย    
ศรีนครินทรวิโรฒ พบวา  
 1.  นิสิตชายและหญิง มีการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมในดานความรับผดิชอบ แตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิต ิ
 2.  นิสิตทีศ่ึกษาในชั้นปตางกัน มีการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมในดานความรับผิดชอบ แตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิ
 3.  นิสิตที่มีการอบรมเลี้ยงดูตางกัน มีการใชเหตุผลเชงิจริยธรรมในดานความรับผิดชอบ 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
 ในขณะที่ ขวญัฤดี ขําซอนสัตย (2542: บทคัดยอ) ที่ไดศึกษาวิจัย เรื่อง การศึกษาพฤติกรรม
ความรับผิดชอบของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล พบวา                                            
 1.  นักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล มีพฤตกิรรมความรับผิดชอบโดยรวมและเปนรายดานทุก
ดานอยูในระดับสูง 
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 2.  นักศึกษาชายและหญิง มีพฤติกรรมความรับผิดชอบโดยรวมและเปนรายดานทุกดาน
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
 3.  นักศึกษาที่ศึกษาในชั้นปตางกัน มีพฤติกรรมความรับผิดชอบโดยรวมทุกดานไมแตกตาง
กัน 
 4.  นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตางกัน มีพฤติกรรมความรบัผิดชอบโดยรวมทุกดาน
ไมแตกตางกัน 
 5.  นักศึกษาที่มีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวตางกัน มีพฤติกรรมความรับผดิชอบ
โดยรวมทุกดานไมแตกตางกัน 
 สรุปไดวา ความรับผิดชอบ หมายถึง การยอมรับผลทีเ่กิดขึ้นจากการกระทําของตนเอง และ
รูจักปฏิบัตติามหนาที่ของตน มีการเอาใจใสตอหนาที่ทีไ่ดรับมอบหมายไดเปนอยางดี การที่บุคคลมี
ลักษณะความรับผิดชอบจะชวยใหการอยูรวมกันในสังคมดวยความราบรื่นและสงบสุข 
 
การถายทอดวัฒนธรรม  
 การถายทอดวัฒนธรรม เปนการสืบทอดจากตัวบคุคลกลุมหน่ึงไปสูอีกกลุมหน่ึงหรือรุนถัด ไป
จะชวยเพ่ิมพูนประสบการณ ความรู ความสามารถ แบบแผน วธิีปฏิบัตขิองบุคคลใหมีลักษณะในการ
เปนมนุษยที่สมบูรณ โดยผานกระบวนการขัดเกลาทางสังคม เพราะ มนุษยทุกคน ไมสามารถจะเรียนรู
หรือไดรับการถายทอดวัฒนธรรมของตนเองไดอยางสมบูรณ ขึ้นอยูกับเวลา สภาพแวดลอมและ
ความสามารถที่จะเรียนรูของแตละบุคคล การเรียนรูระเบียบทางสังคมจะมีไปจนตลอดชีวติ โดยจะทํา
ใหบุคคลผูนั้นมีความเขาใจถึงสังคมและวฒันธรรมของตน หรือที่ เรียกวา “สังคมประกิต”  
 สังคมประกิต (Socialization) คือ กระบวนการเรียนรูในสังคมซึ่งสามารถถายทอดทางบุคคล
เพ่ือพัฒนาศักยภาพซึ่งทําใหเกิดรูปแบบของวัฒนธรรมขึ้น (Bryjak; & Soroka.  1994: 543) 
นอกจากนี้ยังมีนักสังคมวิทยาทานอ่ืนไดใหความหมายคําวา สังคมประกิตไว ดังนี้ 
 แอบเพลบัม และแชมบลิส (Appelbaum; & Chambliss.  1995: 573) กลาววา สังคมประกิต 
หมายถึง กระบวนการเรียนรูชั่วชวีิตที่ถายทอดใหกับบคุคล ประกอบดวย คานิยม บรรทัดฐานและกฎ
อ่ืนๆ ของวัฒนธรรมและมีพัฒนาการดวยแนวความคดิของบุคคลรุนตอมา สอดคลองกับเดรสเลอร 
(Dressler.  1969: 187) ที่กลาววาสังคมประกิต คือ กระบวนการเรยีนรูชั่วชวีติทีเ่กิดจากการรวบรวม
วัฒนธรรมและมีพัฒนาการดวยความคิดของบุคคล 
 สุรางค จันทนเอม (2529:15) วา สังคมประกิต หมายถงึ วิธีการตาง ๆ ที่ชวยใหบคุคล
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในแนวทางทีส่อดคลองกับบุคคลสวนใหญของสังคม เปนพฤติกรรมที่
สังคมคาดหวัง และบุคคลจะตองเรียนรูตอเน่ืองไปตลอดชีวิต เชน เรือ่งแนวความคิด ความเชื่อ             
เจตคติ ตลอดจนพฤติกรรมตาง ๆในสังคม เพ่ือชวยใหบุคคลสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยาง 
มีความสุข 
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  ทัศนีย ทองสวาง (2543: 24) กลาววา สังคมประกิต คอื การอบรมใหรูระเบียบของสังคมเปน
สิ่งที่มนุษยตองประสบตั้งแตเล็กตนโตเปนผูใหญ การอบรมสั่งสอนนั้นทําใหมนุษยมีคุณลักษณะ
ความสามารถ อุดมคติ คุณคา และรูปแบบของพฤติกรรมกอใหเกิดความรูสึกเปนตวัของตวัเอง จึงอาจ
กลาวไดวา การอบรมเลี้ยงดู หรือ ขบวนการสังคมประกิต นี้เปนกระบวนการทําใหรูระเบียบทางสังคม 
โดยการถายทอดวัฒนธรรม และเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ     
 สิทธิโชค วรานุสันติกูล (2546: 35) กลาววา สังคมประกิตเปนกระบวนการที่บคุคลเรียนรูและ
รับเอาคานิยม (Value) ความเช่ือ (Beliefs) บรรทัดฐาน (Norms) ของสังคมที่ตนเองอาศัยอยูนั้นมาอยู
ในบุคลิกตน 
 พัชนี วรกวิน (2542: 30) กลาววา สังคมประกิตเปนกระบวนการเรียนรูทางสังคมในอันที่จะ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและ บุคลิกภาพของสมาชิกในสังคมใหสอดคลองกับความตองการของสังคมและ
เน่ืองจากรูปแบบของสังคมประกิตนั้นแตกตางไปในแตละวัฒนธรรม จึงทําใหบุคลกิภาพของคนใน
สังคมตาง ๆ จึงแตกตางออกไป อยางไรก็ตามรูปแบบของ      
 ก่ิงแกว ทรัพยพระวงศ (2544: 46) กลาววา สังคมประกิตสามารถจําแนกเปน 2 ประเภทคือ  
 1. สังคมประกิตโดยตรง (Direct Socialization) หมายถึง การที่บุคคลไดรับประสบการณ 
โดยตรงจากสิ่งนั้น เปนการเรียนรูอยางเปนทางการ เชน พอแมสอนลูกใหเปนคนดี ครูสอนศิษยใหมี
วิชาความรู เจานายสอนลูกนองใหทํางานเปน เปนตน 
 2. สังคมประกิตโดยออม (Indirect Socialization) หมายถึง การเรียนรูสิ่งตางๆ โดยดูจาก
ตัวอยางที่พบ ซึ่งอาจเปนการบังเอิญหรือตั้งใจก็ได เชน การฟงขาวสารจากส่ือมวลชนตางๆ การเห็น
พฤติกรรมของผูอ่ืนแลวจํามาปฏิบัตติาม เปนตน 
 นอกจากนี้ พัชนี วรกวิน (2542: 32) กลาววา กระบวนการสังคมประกิตที่สําคัญ ไดแก 
 1. ครอบครัว จัดเปนสถาบนัแรกและสถาบันพ้ืนฐานทีบุ่คคลตองประสบตั้งแตเกิด และเปน
สถาบันทีใ่หการอบรมอยางใกลชิดและมีอิทธิพลมากทีส่ดุ พอแมผูปกครอง ซึ่งอยูใกลชิดกับเด็ก จะมี
อิทธิพลอยางมากในทุกดาน ไมวาจะเปนความคิด ทศันคติ การกระทํา ความเชือ่ หรือแมแตอารมณ 
อาจจะเปนการใหการอบรมอยางจงใจและไมจงใจ เพ่ือใหเด็กไดเรียนรูระเบียบของสังคม จะตองทําให
เด็กรูสึกวาเขาไดความรักอยางเพียงพอแลว พอแมเปนที่พ่ึงของเขาได เขาใจและเห็นความสําคญัของ
เขาในการอบรมเลี้ยงดูเด็กยอมมีการถายทอดลักษณะและมาตรฐานตาง ๆ ในสงัคมใหแกเด็ก โดย
กระบวนการเสริมแรงและการเรียนรูโดยการเลียนแบบ เด็กจะเลียนแบบพฤติกรรมการแสดงออกตางๆ 
ของบิดามารดา หรือผูที่เลี้ยงดูมากกวาที่จะทําตามคาํสอน ดังนั้น ทัศนคติและการเปนตวัแบบของบิดา
มารดาตลอดจนการถือตนตามแบบของเด็ก มีผลตอพัฒนาการทางบุคลิกภาพของเด็กเปนอยางยิ่ง 
 2. กลุมเพ่ือน บุคคลที่จะสังสรรคหรือสมาคมกันเปนประจําน้ันมักจะมีอะไรเหมือนกัน กลุม
เพ่ือนจะเปนกลุมที่มีความสาํคัญมากที่สุดในกลุมตวัแทนในขบวนการสังคมประกติเพ่ือใหรูระเบียบของ
สังคม เด็กไดเรียนรูกติกาในการเลนดวยกนั มีการทดลองใชพลังกลุม หรือเพ่ือเปนกําลังใจ  
 3. โรงเรียน นอกจากใหวิชาความรู ฝกระเบียบ วินยั ไดสมาคมกับคนเปนจํานวนมากใน
ลักษณะตาง ๆ กัน จึงเปนแหลงที่จะพัฒนาบุคลิกของเด็กไดในชวงเวลาที่นานพอสมควร ทําใหเด็ก
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ไดรับการตอบสนองความตองการขั้นมูลฐานโดยเฉพาะความอบอุน ความปลอดภัย ความม่ันใจ 
ปรับตวัเขากับขอบังคับใหม ๆ ที่โรงเรียนได 
 4. กลุมอาชีพ เปนชวงทีบุ่คคลจะไดมีการเผชิญกับส่ิงแวดลอมภายนอกอยางกวางขวางยิ่ง 
ขึ้น อาชีพแตละอยางมีคุณคา ระเบียบวธิีปฏิบตัิที่แตกตางกัน ซึ่งบุคคลจะตองปรับตวัใหเขากับกลุม
อาชีพได 
 5. สื่อมวลชน เปนเคร่ืองมือที่ทําใหบคุคลไดทราบขอมูล ความรูตางๆ ในทุกๆ ดาน อันเปน
ผลใหเกิดการเรียนรูในการพัฒนาบุคลิกภาพของบุคคลอยางมากอีกอยาง 
 จากความหมายดังกลาว สงัคมประกิต จึงเปนกระบวนการเรียนรูทางวัฒนธรรม ทีบุ่คคล              
ทุกคนในสังคมจะตองผาน เพ่ือที่จะปรับตัวเองใหดํารงชีวิตไดอยางเปนสุขในสังคม กระบวนการเรียนรู
นี้เร่ิมดําเนินการตั้งแตบคุคลเกิดและไปสิน้สุดเอาเม่ือตาย ภาพรวมของสังคมประกิตเปนการเรียนรูที่จะ
รับเอาความเชื่อ และคานิยม ของสังคมมาเปนของตน เปนการเรียนรูบรรทัดฐานของสังคม และเปน
การเรียนรูวัฒนธรรมของสังคมที่เราเปนสมาชิกอยู  
 
ทฤษฎีที่เก่ียวของกับวัฒนธรรม  
 ทฤษฎีที่อธิบาย การเรียนรูและกระบวนการถายทอดวัฒนธรรมนั้นมีหลายทฤษฎี ทฤษฎีที่
นํามากลาวน้ีลวนเปนทฤษฎีที่มีการอธิบายชัดเจน มีเหตุผลและมักจะมีการนํามาอางเพ่ืออธิบายถึง
กระบวนการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม คุณธรรม กันอยูเสมอ การวิจัยนี้จึงไดใชความรูและหลกัการ
เหลาน้ีเปนพ้ืนฐาน  
 
 ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม  
 การเรียนรูเปนกระบวนการทั้งดานสมรรถภาพ ทักษะและทศันคติทีค่นเราไดรับตัง้แตเปน
ทารก จนเปนผูใหญ  กระบวนการเรียนรูจึงเปนสวนสําคัญของความสามารถของคนเรา มีนักวิจัย
หลายทานไดกลาววา “การเรียนรู” คือ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ซึ่งเปนผลมาจากประสบการณที่
คนเรามีปฏิสมัพันธกับสิ่งแวดลอม ในการเรียนรูที่เกิดขึ้น ไดมีการศึกษาคนควาดานความรูที่
เก่ียวของกับการเรียนรู จนเกิดเปนทฤษฎีการเรียนรู (วารินทร รัศมีพรหม.  2542: 152)  
 สอดคลองกับ ทิศนา  แขมมณี (2548 : 43) กลาววา “ทฤษฎีการเรียนรู” เปนแนวความคิด
ที่ไดรับการยอมรับวาสามารถใชอธบิายลกัษณะของการเกิดการเรียนรู หรือ การเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมได  
 สุรางค โควตระกูล (2553 : 101) กลาววา “การเรียนรู” หมายถึง การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
ซึ่งเปนผลมาจากประสบการณที่คนเราเคยมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม หรือจากการฝกหัด  รวมทั้ง
ปริมาณการเปลี่ยนความรูของผูเรียน ดังนั้น งานสําคัญของครู คือ การชวยนักเรยีนแตละคนเกิดการ
เรียนรูหรือมีความรูและมีทกัษะตามที่หลกัสูตรวางไว ดังนั้น กระบวนการเรียนรูจึงเปนรากฐานของการ
สอนที่มีประสทิธิภาพ          
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 แบนดูรา (สุวทิย มูลคํา.  2546: 40-41; อางอิงจาก Bandura.  1997: 22 - 27) มีความเชื่อวา 
จริยธรรมเปนผลจากการซึมซาบ หรือเขาใจกฎเกณฑที่ใชสําหรับการประเมินความถูกผิดของ
พฤติกรรมของคน แนวคิดของนักทฤษฎีกลุมน้ีเชื่อวา มนุษยเรียนรูจากความสัมพันธของสิ่งตางๆ ใน
สังคม เม่ือประสบกับเหตุการณหนึ่ง มนุษยมีความคาดหวังเก่ียวกบัเหตุการณลวงหนาได                                  
 แนวทางการใชวิธีการเรียนรูทางสังคมไปเสริมสรางพัฒนาจริยธรรม มีหลักการสําคัญ คือ                      
 1. การจัดประสบการณทั้งทางตรงและทางออม                                                                     
 2. เปดโอกาสใหบุคคลมีสวนรวมในการพิจารณาตัดสินความถูกผิดของการกระทาํตางๆ และ
มีการแลกเปลีย่นความคิดเห็นของผูรวมการตัดสิน                                                                               
 3. ผูปลูกฝงจริยธรรม ไมวาจะเปนครู พอแม ผูบังคับบัญชา ตองบงัคับตนเองใหทําตามที่พรํ่า
สอนและเปนแบบอยางที่ดี                                                                                                       
 แบนดูรา (สุรางค โควตระกูล . 2553: 128; อางอิงจาก Bandura.  1999) เชื่อวาพัฒนาการ
ทางจริยธรรมเปนพัฒนาการของจิตใจ และพฤติกรรมของบุคคล เปนผลจากความสามารถในการ
ปรับตวัใหเขากับสังคม โดยมีแรงขับพื้นฐานจากความตองการทางชีวภาพ การตอบสนองตอรางวัล 
และการหลีกเลี่ยงการลงโทษจากสังคม แบนดูรา เชื่อวาส่ิงแวดลอมมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของมนุษย 
เน่ืองจากสิ่งแวดลอมกับมนุษยมีปฏิสัมพันธกันประสบการณที่ไดรับจากการแสดงพฤติกรรมน้ันๆ                
ทําใหเกิดการเรียนรู และมีผลตอการตัดสินใจเลือกแสดงพฤติกรรมในคร้ังตอไป ซึ่งการเรียนรูอาจเกิด
จากประสบการณโดยตรงหรือสังเกตจากตัวแบบ ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมประกอบดวยองคประกอบ 
ดังนี้                                                            
 1. สิ่งที่เรียนรู (Reasoning) คือ ความสัมพันธระหวางสิ่งตางๆ ของตัวมนษุยทั้ง
ความสัมพันธ ของเหตุการณและพฤติกรรมนั้นๆ เกิดเปนองคประกอบที่มีผลตอการตัดสินใจของ
มนุษยสามารถคาดหวังผลตอการตัดสินใจของมนุษยวาจะแสดงหรือไมแสดงพฤติกรรมนั้นๆ เกิดเปน
ความเชื่อ เพ่ือนเปนแนวทางในการแสดงพฤติกรรม 
 2.  วิธีการเรียนรู (Learning Method) อาจเรียนรูจากประสบการณตรงและการสังเกต บุคคล 
ที่มีประสบการณมากหรือชางสังเกต จะเปนบุคคลท่ีมีโอกาสการเรียนรูสูงและประสบการณหรือ
เหตุการณที่แตกตางกันทําใหบุคคลเกิดการเรียนรู ทีห่ลากหลายขึน้ 
 3.  ความเชื่อ (Belief) เม่ือผานประสบการณ หรือการสังเกต มนุษยยอมรับในรูปแบบของ
ความเชื่อ ซึ่งจะเปนองคประกอบที่เปนแนวทางการตดัสินใจที่จะแสดงหรือไมแสดงพฤติกรรม ความ
เชื่อของแตละบุคคลอาจเปนความจริงหรือไมก็ได 
 4.  การควบคุมพฤติกรรมดานความคิด (Cognitive Control) เม่ือบุคคลแสดงพฤติกรรมใด
บุคคลน้ันสามารถนําประสบการณความเชื่อ เปนแนวทางในการนํามาวิเคราะหผลที่คาดวาจะเกิดขึ้น
และเลือกแสดงพฤติกรรมทีเ่กิดผลทีต่นเองคาดหวังหรือตองการ เปนการใชวิจารณญาณในการเลือก
แสดงพฤติกรรมนั้นๆ ยังตองเปรียบเทียบพฤติกรรมทีค่าดวาจะแสดงนั้นกับเกณฑทางสังคมทีต่นอยูวา
จะเปนที่ยอมรับของสังคมหรือไมอีกดวย                                                                                             
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 5. การบังคับตนเอง (Self Regulation) การเรียนรูกฎเกณฑในการประเมินพฤตกิรรมทําให
สามารถประเมินพฤติกรรมผูอ่ืนและตนเอง ตลอดจนประเมินปฏิกิริยาตอบสนองตอพฤติกรรมนั้น                
ทําใหบุคคลแสดงพฤติกรรมที่ตนเลือกไวแลวหลังการประเมินตามเกณฑของพฤติกรรมทฤษฎีการ
เรียนรูทางสังคมนี้ ใชอธิบายการเกิดและการพัฒนาทางจริยธรรมไดดี         
 กลาวโดยสรุป ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม หมายถึง แนวความคิด หลักการรวมทั้ง
กระบวนการเรียนรูที่ไดจากการศึกษาคนควา และทดลองจนเปนที่ยอมรับวา สามารถอธิบายถึง
ลักษณะของการเกดิการเรียนรู หรือการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งเปนผลมาจากประสบการณทีมี่
ปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม     
 
 ทฤษฎีทางจริยธรรม    
 จริยธรรม หมายถึง การประพฤตปิฏิบตัติอตนเองและตอสังคมทั้งทางกายและทางจิตใจ
ในทางที่เหมาะสมเพื่อความเจริญรุงเรืองของตนเองและสังคม (รัชนีกร เศรษโฐ.  2523: 9) ดังนั้น 
จริยธรรมจึงเก่ียวของกับวฒันธรรมทางจิตใจและศีลธรรมที่จะทําใหสังคมมีความสุขและความสงบ
เรียบรอย ซึ่งในการวิจัยครั้งน้ีมีทฤษฎีทางจริยธรรม ที่เก่ียวของคือ  
  
           ทฤษฎีจิตวิเคราะห (Psychoanalytic Theory)  
 ฟรอยด (ดวงเดือน พันธุมนาวิน.  2524: 89; อางอิงจาก Freud.  1939) เชื่อวา จริยธรรม
ของบุคคลเกิดจากแรงขับพื้นฐานของบคุคลในสวนจิตในสํานึก (Conscious) หรือสวนจิตใจใตสํานึก 
(Super Self Ego with Ethics) มีการพัฒนาตามเกณฑและคานิยมทางสังคม แสดงออก เปน
พฤติกรรมโดยในวัยเด็กจะพัฒนาบุคลิกภาพ ลักษณะ คานิยม และมาตรฐานจริยธรรมจากบิดา 
มารดา และบุคคลใกลชิด โดยการเลียนแบบ และรบัเกณฑของสังคมมาเปนหลักปฏิบัติ ถา
พฤติกรรม ใดขัดแยงกับกฎเกณฑทางสังคม จะทําใหบคุคลเกิดความขัดแยงในใจ ไมสบายใจ                 
เปนการลงโทษตนเอง และจะไมประพฤติเชนนี้อีก ซึ่งทฤษฎีจิตวเิคราะห สามารถนํามาอธิบาย
ทัศนคติเชิงจรยิธรรม คานิยมเชิงจริยธรรมและพฤติกรรมเชิงจริยธรรมไดดี  
  
 ทฤษฎีพัฒนาการจริยธรรมของโคลเบอรก 
 โคลเบอรก ไดศึกษาพัฒนาการทางจริยธรรมตามแนวทางทฤษฎีของเพียเจท โดย       
โคลเบอรก มีความเชื่อวา จริยธรรมเปนกระบวนการพัฒนาเปนไปตามวุฒิภาวะของแตละบุคคล 
และพบความเปนจริงวาการพัฒนาจริยธรรมของมนุษยนั้นไมไดพัฒนาไปถึงจุดสมบูรณเพียงอายุ     
10 ป แตมนุษยในสภาพปกติมีพัฒนาการทางจริยธรรมน้ันตองใชเหตผุลทางจริยธรรมเพียงอยาง
เดียวเทาน้ัน รุงรัตน ไกรทอง.  2537: 42 - 43; อางอิงจาก ดวงเดือน พันธุมนาวนิ.  2522: 35 - 37) 
โคลเบอรก ไดแบงระดับเหตุผลทางจริยธรรมเปน 3 ระดับ 6 ขั้นตอน ดังนี้                                                     
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 ระดับที่ 1 เหตุผลทางจริยธรรมระดับกอนเกณฑทางสงัคม (Pre-conventional Morality) 
อายุ 2-10 ป การตัดสินใจเลือกการกระทาํ โดยทําในสิ่งที่เปนประโยชนตอตนเองโดยไมคํานึงถึงผล
ที่เกิดขึ้นตอผูอ่ืน ระดับนี้แบงเปน 2 ขั้น คือ                                                                                          
 ขั้นที่ 1 การถกูลงโทษและการเชื่อฟง (Punishment and Obedience) เด็กคิดวาส่ิงที่
ถูกตองคือ ไมทําผิดกฎ เพราะจะถูกลงโทษถาทําผิด จึงทําใหเด็กเชื่อฟงและเห็นวาสิ่งที่ปรากฏให
เห็นไมถูกลงโทษคือ สิ่งที่ถกูตอง ขึ้นนี้อายุ 2-7 ป                                                                                  
 ขั้นที่ 2 คิดถึงตัวเองและการแลกเปลีย่น (Individual and Exchange) เด็กทําตามกฎแต
หวังผลประโยชน ทําในสิ่งทีต่นสนใจ และจดจําส่ิงที่คนอ่ืนมีความสนใจ แตกตางจากตนเอง เด็กจะ
พิจารณาจริยธรรมที่สัมพันธกับการกระทํา เม่ือเขาไดรับรางวัล ขั้นนี้อายุ 7-10 ป                                  
 ระดับที่ 2 เหตุผลทางจริยธรรมระดับกฎเกณฑ (Conventional Morality) อายุ 10-16 ป 
ระดับนี้มีในวยัรุนและวัยผูใหญ บุคคลจะทําตามกฎเกณฑกลุมยอยของตนเองโดยไมคํานึงถึงผลที่จะ
ตามมามี 2 ขัน้ตอน คือ                                                                                                                  
 ขั้นที่ 3 ใชหลกัการกระทําตามผูอ่ืนเห็นชอบ (Good Boy Orientation) บุคคลกระทําส่ิงที่
บุคคลอ่ืนเห็นวาดีเพ่ือจะไดรับคํายกยองชมเชย ในขั้นนี้ไมมีความเปนตัวของตัวเอง ชอบคลอยตาม
ผูอ่ืน โดยเฉพาะกลุมเพ่ือน ในขั้นน้ีอายุ 10-13 ป                                                                          
 ขั้นที่ 4 ใชหลกัการกระทําตามหนาที่และกฎระเบียบทางสังคม (Authority and Social 
Order Maintaining Orientation) เปนการตัดสินใจกระทําตามระเบียบทางสังคม กระทําตามกฎที่
สังคมกําหนดไว ในขั้นน้ีอายุ 13-16 ป                      
 ระดับที่ 3 จริยธรรมระดับเหนือกฎเกณฑทางสังคม (Post-conventional Morality) วัย
ผูใหญอายุมากกวา 16 ป บคุคลตัดสินใจความขัดแยงตางๆ ดวยความคิดตริตรองของตนเอง ตดัสิน 
ไปตามความสําคัญมากนอย         
 ขั้นที่ 5 สัญญาทางสังคมและสิทธิสวนบคุคล (Social contracts and Individual Rights) 
ไมทําตนใหขดัตอสิทธิของผูอ่ืน สามารถบังคับจิตใจตนเองไดมีอิสระ เสรีภาพ สิทธิในการดํารงชีวิต
ของตนเองเลอืกสิ่งที่เปนประโยชนสูงสุดตอสังคม ในขัน้น้ีอายุ 16 ป ขึ้นไป    
 ขั้นที่ 6 ใชหลกัการยึดอุดมคติสากลและความเปนธรรม (Conscience or Principle or 
Universal Orientation) เปนการตัดสินใจกระทําตามความรูสึกผิดชอบชั่วดีของตนเอง เปนจริยธรรม
ที่มีหลักมโนธรรมของตนเองสูง แรงจูงใจที่กอใหเกิดความถูกตอง ขึน้อยูกับตนเอง ความคิดเก่ียวกับ
ความถูกตองนั้นยึดหลักประชาธิปไตยและเคารพในคณุคาความสําคัญของชีวติของมนุษยทุก ๆ คน  
 
 ทฤษฎีตนไมจริยธรรมสําหรับคนไทย 
 ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2544: 3) กลาววา ทฤษฎีนี้มีความวา ลักษณะพื้นฐานและ
องคประกอบทางจิตใจจะนาํไปสูพฤติกรรมที่พึงปรารถนาที่เสนอจิตลักษณะ 8 ประการ ที่เปนสาเหต ุ
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ของพฤติกรรมของคนดี เกง และมีสุข แบงออกเปน 3 สวน ไดแก สวนที่เปนราก สวนที่เปนลําตน 
สวนที่เปนดอกและผลไม          
 1. สวนของดอกผล เปรียบเสมือนเปนลักษณะพฤติกรรมคนดีและคนเกง การที่ตนไมจะ
ใหผลดอกใหญจะตองมีลําตนและรากทีแ่ข็งแรงสมบูรณ      
 2. สวนของลําตนที่สมบูรณ เปรียบเสมือนลักษณะทางจิตใจ ซึ่งเปนสาเหตุของพฤติกรรม
ที่ดีมี 5 ประการ คือ           
  ประการที่ 1 มีทัศนคติ คานิยม และคุณธรรม      
  ประการที่ 2 มีเหตุผลเชิงจริยธรรม        
  ประการที่ 3 ลักษณะมุงอนาคต คาดการณไกล     
  ประการที่ 4 เชื่ออํานาจในตน       
  ประการที่ 5 ประการนี้ถามีมากในบุคคลใด บุคคลน้ันจะเปนผูมีพฤตกิรรมเกงและดี
อยางสมํ่าเสมอ                                             
 3. สวนของรากตนไม เปรียบเสมือนลักษณะทางจิตที่เปนพ้ืนฐานที่จะชอนไชหาอาหาร
เลี้ยงลําตนใหสมบูรณมี 3 ประการ คือ        
  ประการที่ 1 สติปญญา        
  ประการที่ 2 ประสบการณทางสังคม       
  ประการที่ 3 สุขภาพจิตดี       
 บุคคลที่มีลักษณะพื้นฐานทางจิตทั้งสามประการนั้นสูง และเหมาะสมกับอายุ เปรียบไดกับ
คนที่เปนบวัเหนือนํ้าในพุทธศาสนาซึ่งพรอมที่จะรับพัฒนา ทฤษฎีตนไมจริยธรรมของคนไทยจึงได
ขอสรุปวา ถาตองการพัฒนาคนใหเปนคนเกงและดี จะตองพัฒนาลักษณะทางจิตใจทั้ง 8 ประการ ที่
ระบุไวที่ลําตนและรากตนไม         
 ทฤษฎีทางพระพุทธศาสนา        
 พระเทวินทร เทวินโท (2550: 24) กลาววา การใชปญหาพิจารณาเหตุผลหลักธรรมที่เปน
หัวใจของพระพุทธศาสนา มี 3 ประการ คือ        
 1.ใหเวนความชั่วทั้งปวง        
 2.ใหทําความดี          
 3.ใหชําระจิตใจใหบริสุทธิ ์        
 แนวคิดทางจริยศาสตรที่กําหนดขอประพฤติปฏิบตัิทัง้ทางกายและทางจิตใจ เริ่มตั้งแตสิ่งที่
เปนขอประพฤติปฏิบตัิพ้ืนฐานทางการกระทําทางกาย ไปสูขั้นสูงที่เปนขอประพฤติปฏิบตัิทาง
ความคิดที่มุงสูความบริสทุธิ์หลุดพนทางจิตใจ ในหลักจริยศาสตรของพุทธศาสนา มี 3 ขั้นตอน คือ  
 1. จริยศาสตรขั้นมูลฐาน ประกอบดวยศลี 5 ธรรม 5 ดังนี้    
  1.1 เวนจากการเบียดเบียน ทํารายชีวติสตัวหรือมนุษยมีศีล มีเมตตาตอสัตวและเพือ่น
มนุษย             
  1.2 เวนจากการลักขโมย ฉอทรัพย เปนศีล เอ้ือเฟอเผือ่แผ    
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  1.3 เวนจากการประพฤติผดิในกาม       
  1.4 เวนจากการพูดปด        
  1.5 เวนจากการด่ืมสุราเมรัย       
 2. จริยศาสตรขั้นกลาง ประกอบดวย 10 ประการ ดังนี้     
  2.1 เวนจากการฆาสัตวหรอืมนุษยหรือเบียดเบียนทํารายชีวติ    
  2.2 เวนจากการลักทรัพย        
  2.3 เวนจากการประพฤติผดิในกาม       
  2.4 เวนจากการพูดปด        
  2.5 เวนจากการยุยงใหแตกราว       
  2.6 เวนจากการพูดคําหยาบ        
  2.7 เวนจากการพูดเหลวไหล เพอเจอ      
  2.8 ไมโลภอยากไดของผูอ่ืนมาเปนของตน      
  2.9 ไมคิดปองรายผูอ่ืนหรือคิดใหเขาถึงความพินาศ     
  2.10 ไมเห็นผิดจากธรรมนองคลองธรรมโดยมีความเห็นถูกตอง   
 3. จริยธรรมขั้นสูง ประกอบดวย อริยมรรค 8 คือ     
  3.1 ความเห็นชอบ คือ มีปญญาเห็นอริยสัจ 4 ประการ    
  3.2 การดําริชอบ คือ ดําริในการปองราย ไมเบียดเบียน    
  3.3 การเจรจาชอบ คือ ไมพูดปด ไมพูดสอเสียด     
  3.4 การกระทําชอบ คือ ไมฆาสัตวหรือมนุษย ไมคิดฉอทรัพย    
  3.5 ไมหาเลี้ยงชีพในทางทีผ่ิดหรือมีโทษ      
  3.6 ความเพียรชอบ คือ เพียรระวังไมใหบาปเกิดขึ้น     
  3.7 การตั้งสตชิอบ คือ ไมพูดปด ไมพูดสอเสียด     
  3.8 การตั้งใจชอบ คือ การทําจิตใจใหสงบมีสมาธิอยางแนวแน    
 ทฤษฎีที่เก่ียวของกับวัฒนธรรมนั้น เปนหลักการที่ผูวิจัยใชอางอิงเพ่ืออธิบายถึง
กระบวนการปลกูฝงคุณธรรมและจริยธรรม ซึ่งในการวิจัยครั้งน้ี ผูวจัิยไดยกตัวอยางมาทั้งหมดสอง
ทฤษฎี คือ ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม และทฤษฎีพัฒนาการจริยธรรม ทฤษฎีการพัฒนาจริยธรรม
นั้นมีบทบาทสําคัญอยางมากในการอธิบายถึงการใชเหตุผลของมนษุยที่สามารถบงชี้ถึง
ความสัมพันธระหวางชวงอายุกับความมีเหตุมีผลในระดับตางๆ ได ซึ่งมีความสอดคลองกับกลุม
ตัวอยางในการวิจัยครั้งน้ี เพราะสามารถที่จะใชทฤษฎีนี้อางอิงและอธิบายพฤติกรรมวัฒนธรรมทาง
สังคมของนิสิตได    
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ปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคม 
 การเรียนรูหรือถายทอดสิ่งตางๆ  ไดแก ความคิด ความเชื่อ คานิยม บรรทัดฐาน ระเบียบ
แบบแผน วธิปีฏิบัติ ขอบังคับ กฎตางๆ ของสังคม ประเพณีวัฒนธรรม ฯลฯ ของสังคมหนึ่ง จากบุคคล
รุนหน่ึงไปสูอีกรุนหนึ่งและตอไปน้ัน จําเปนตองมีตัวแทนที่เปนส่ือกลางในการถายทอดสิ่งตางๆ 
เหลาน้ันซึ่งเรยีกวา สถาบันทางสังคม (พิศมัย รัตนโรจนสกุล.  2552: 10) 
  
 สถาบันทางสังคม 
 ประเสริฐ แยมกลิ่นฟุง (2544:18-20) กลาววา สถาบันความหมายตามตัวแปลวา “สิ่งที่ตั้ง
ขึ้นมา” ในสังคมศาสตร หมายถึง วิถีชาวบาน จารีตและกฎหายตางๆ เก่ียวกับเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงซึ่งทํา
หนาที่สําคัญในสังคม ประชาชนมีความรูสึกผูกพันกับบรรทัดฐานเหลาน้ี แสดงออกมาในความเชื่อม่ัน
ในความถูกตอง การเคารพในสัญลักษณตางๆ ที่เก่ียวของ และพรอมที่จะปองกันรักษาใหดํารงอยู
ตอไป สถาบนัเปนที่รวมและเปนผูรักษาคุณคาสําคัญในสังคมนั้น ตัวอยางเชน สถาบันพระมหากษัตริย
ในสังคมไทย พระมหากษัตริยเปนประมุขของชาติ แสดงออกถึงความเปนอันหน่ึงอันเดียวกันและชีวติ
จิตใจของชาต ิและทรงรักษาไวซึ่งความยตุิธรรม และระเบียบตางๆของบานเมืองฯลฯ พระองคจึงทรง
ทําหนาที่สําคญัย่ิงและกอใหเกิดบรรทัดฐานและความรูสึกผูกพันตางๆขึ้นมาสถาบันอาจหมายถึง 
แนวทางปฏิบตัิที่ไมมีตวัตน เชน สถาบันครอบครัว สถาบันประชาธปิไตย 
 สถาบันสังคม เปนผลสืบเน่ืองมาจากความตองการหาแนวทางปฏิบตั ิเพ่ือบรรลุเปาหมาย
ที่ตองการของสังคม ตัวอยางเชน เม่ือมนุษยมีความตองการความสงบเรียบรอย การอยูรวมกันอยาง
สันติสุข มนุษยจะพยายามหาวิธีการจัดระเบียบสังคม ควบคุมสังคม เชน กําหนดวาส่ิงใดเปนหนาที่ 
สิ่งใดเปนสิทธเิสรีภาพ กําหนดวาใครมีหนาที่และบทบาทอยางไร จะทําอะไรไดในขอบเขตใด สิง่
เหลาน้ีมนุษยจะพยายามรวบรวมจากประสบการณบาง จากการคาดหวังลวงหนาบาง และเม่ือได
กลุมบรรทัดฐาน (A Set of Norms) ที่พึงพอใจของสังคมแลว สิ่งนี้ คือ สถาบันทางการปกครอง
นั่นเอง ในแนวปฏิบตัิทางดานอ่ืนๆ เชน ครอบครัว การนับถือศาสนา เปนตน ก็จะไดกลุมของ
บรรทัดฐานเพื่อปฏิบัติกิจกรรมนั้นๆกลายเปนสถาบนัไปในทํานองเดียวกัน (ณรงค เส็งประชา.  
2541: 80) 
 ความหมายของสถาบันสังคม ตามพจนานุกรมศัพทสงัคมวิทยา (ราชบัณฑิตยสถาน. 
2524 : 50) กลาวไววา หมายถึง ยอดรวมของรูปแบบ ความสัมพันธ กระบวนการและวตัถุปกรณที่
สรางขึ้นเพื่อสนองประโยชนสําคัญๆ ทางสังคมเรื่องเร่ืองหน่ึง ทุกสถาบันยอมมีประเพณี จารีต 
กฎเกณฑ เตาหนาที่ ธรรมเนียมปฏิบตัิ และสิ่งของอุปกรณ เชน อาคาร สถานที่ เคร่ืองจักรกล 
อุปกรณสื่อสาร ฯลฯ สถาบันสังคมที่รับรูกันอยูทั่วไป คือ ครอบครัว ศาสนา โรงเรียนหรือการศึกษา 
รัฐ การธุรกิจ และสถาบันทีส่ําคัญรองลงมา เชน สถาบันเกี่ยวกบัการพักผอนหยอนใจ ศิลปะ ฯลฯ 
สถาบันเหลาน้ีคือ สวนประกอบสําคัญของวัฒนธรรม 
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 นอกจากนี้ ผองพันธุ มณีรัตน (2525: 100) กลาววา สถาบันสังคม (Social Institution) 
เก่ียวของกับเร่ืองตางๆ ดังนี้ 
      1. ความตองการของมนุษย รวมถึงความตองการของสังคม กลุมและปจเจกบุคคล ซึ่งอาจ
เปนความตองการพ้ืนฐาน หรือเปนความตองการตามธรรมชาติ ความตองการของมนุษยนี้เก่ียวของ
กับปญหาพ้ืนฐานของชีวติ 
       2. ปญหาพ้ืนฐานของมนุษย คือปญหาของมนุษยตองแกไข ถาเขาตองการมีชีวติอยูอยาง
เปนสุข 
    3. สิ่งประดิษฐ หรือส่ิงที่มนุษยสรางขึ้น รวมเรียกไดวาเปนวัฒนธรรมทางวัตถ ุ
       4. ความชํานาญงานและเทคนิค (Skills and Technique) เปนวิธกีารทําส่ิงตางๆปจเจก
บุคคล ภายในวัฒนธรรมอาจเรียนรูได และมีแนวโนมทีจ่ะมีความชํานาญงานและเทคนิคตางๆ
เหมือนกัน 
     5. ทัศนคติและคานิยม (Attitudes and Values) ซึ่งถูกถายทอดใหแกปจเจกบุคคลในสังคม 
สมาชิกของสังคมหรือกลุมมีแนวโนมที่จะมีทัศนคติและคานิยมเปนสวนรวมเหมอืนกัน 
    6. แบบแผนของระบบสังคม แบบแผนหรือการจัดระเบียบสังคมเปนเรื่องที่ประชาชน
แบงแยกออกเปนกลุม และแบงลําดับชั้นของตัวเองเพือ่แกปญหาพ้ืนฐานของชีวติ 
 จากการศึกษาความหมายของสถาบันทางสังคม อาจกลาวไดวา สถาบันทางสังคม คือ กลุม
ของบรรทัดฐานทางสังคมที่จัดไวเปนหมวดหมูอยางมีระบบ เพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัติกิจกรรมตาม
คานิยมและตามความจําเปนหรือความตองการของผูคนในสังคมนั้นๆ ดังนั้นสถาบันทางสังคมจึงมี
หลากหลายสถาบัน แตในการวิจัยครั้งน้ีผูวจัิยจะขอนํามาศึกษาเพียง 2 สถาบัน คือ   
 1.  สถาบันครอบครัว  
 2.  สถาบันการศึกษา 
 
 สถาบันครอบครัว  
 ครอบครัวเปนสถาบันแรกทีมี่ความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาการเด็กใหเจริญเติบโตทัง้ทางดาน
รางกายและจิตใจ ซึ่งมีบิดามารดาจะเปนหลักและเปนผูที่มีบทบาทสําคัญในการถายทอดความเชื่อ
ทัศนคติ คานิยม และแบบแผนพฤติกรรมตางๆ แกบตุรดวยการอบรมเลี้ยงดู ซึ่งจะเปนกระบวนการ               
ที่มีผลตอลักษณะทางจิตใจและพฤติกรรม ตลอดจนศักยภาพของบุคคลในอนาคต (อัจฉรา สุขารมณ.  
2544: 35) 
 ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษวิทยา คณะรัฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2546: 25) 
ไดเสนอแนวคดิวา การอบรมเลี้ยงดูของครอบครัวนั้นสามารถกระทําไดทั้งทางตรงและทางออม 
ทางตรงก็บอกกันตรงๆ วา ตองทําอยางไรจึงจะวางตวัไดอยางถูกตองเหมาะสม เชน สอนใหมีวินัย                
มีสัมมาคารวะ รูจักไหวเม่ือพบผูใหญ การบอกกันโดยตรงนี้บางคร้ังจะมีทั้งการใหรางวัลและการลงโทษ 
สวนการอบรมทางออม เปนการอบรมแบบไมเปนทางการ อาจจะเปนการเลียนแบบหรือรับเขาตัวโดย
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ไมรูตัว เชน พอแมสกปรกลูกก็สกปรก พอแมชอบใชคําหยาบ ลูกก็ใชคําหยาบดวย ดังที่ ทิพาพร                
ลิขิตกุล (2544: 27 - 32) ไดทําการศึกษา เรื่อง การใชเหตุผลเชิงจริยธรรมกับการอบรมเลี้ยงดูของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหง พบวา การอบรมเลี้ยงดูของพอแมที่มีตอลูกน้ัน ไดจัดแบงออกเปน     
4 ลักษณะ คือ  
 1.  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย เปนลักษณะการอบรมเลี้ยงดูทีบ่ิดามารดาใหความรัก 
ความอบอุน  ความเอาใจใส ใหความเขาใจบุตร ไมตามใจหรือเขมงวดเกินไป สงเสริมใหบุตรมีอิสระใน
การคิด ตัดสินใจและแกปญหาตางๆ ดวยตนเอง มีเหตผุล ใหความรวมมือ กําลังใจ และโอกาสกับบุตร
ตามโอกาสที่เหมาะสม  
 2.  การอบรมเลี้ยงดูแบบใหความคุมครอง เปนการอบรมเลี้ยงดูที่บิดามารดาแสดงความรัก 
และหวงใยบตุรเกินไป ใหความชวยเหลือจนเกินความจําเปน คอยปกปองดูแลไมใหบุตรไดรับความ
ลําบากหรืออันตราย มักจะเขาไปยุงกับเด็กทุกๆ เรื่อง ทําใหเด็กรูสึกไมมีอิสระที่จะทําอะไรดวยตัวเอง  
 3.  การอบรมเลี้ยงดูแบบใชอํานาจควบคุม เปนการอบรมเลี้ยงดูที่บิดามารดาควบคุมทั้ง
พฤติกรรม ความคิด ทัศนคติ และความรูสึกของเด็กโดยตรง บิดามารดาจะออกคําส่ังหรือตั้ง
หลักเกณฑใหปฏิบัตติามอยูเสมอ ถาไมปฏิบัตติามจะถกูลงโทษ  
 4.  การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย หมายถึง การอบรมเลี้ยงดูทีบ่ิดามารดาไมสนใจ  
ไมเอาใจใส ไมใหความชวยเหลืออบรมสั่งสอนบุตร ไมชี้แนะแนวทางที่ถูกตอง ใหแกไขและปฏิบัตติาม 
วิจารณ ตําหนิ และลงโทษอยางรุนแรงเม่ือมีการทําผิด  
 นอกจากนี้ ลักษณะการอบรมเลี้ยงดูบุตรยังมีอีกหลายลักษณะซึ่งอาจแบงตามวิธทีี่พอแม
ปฏิบัตติอบตุร เชน การอบรมเลี้ยงดูแบบใหบุตรทําตามหรือใหเชื่อฟง แบบบตุรมีโอกาสและสวนรวม
ในการแสดงความคิดเห็น แบบใชเหตุผล อารมณ แบบลงโทษทางจติทางกาย แบบเขมงวดกวดขัน 
เปนตน การอบรมเลี้ยงดูบตุรตั้งแตระยะเร่ิมตนของชีวติ โดยการดูแลเอาใจใสใหความอบอุน และเม่ือ
บุตรมีการพัฒนาการเติบโตขึ้น จะตองมีการนําสิ่งแวดลอมที่เหมาะสมในการเสริมสรางพัฒนาการให
กวางออกไป สภาพแวดลอมภายในบาน สภาพแวดลอมทางสังคม โดยเฉพาะทัศนคติของพอแมนั้นจะ
มีบทบาทที่สําคัญอยางยิ่งตอเด็ก รูปแบบวิธีปฏบิตัิของครอบครัวหรอืของพอแม จะสงผลโดยตรงตอ
พัฒนาการของบุตร ดังตัวอยางงานวิจัยตอไปน้ี 
 จากการศึกษางานวิจัยของแลมเบอรน และเมาท (อนุพนธ คําปน.  2549: 31; อางอิงมาจาก 
Lamborn; & Mounts.  1991: 1049) ศกึษารูปแบบของความสามารถและการปรบัตวัของวัยรุนที่ไดรับ
การอบรมเลี้ยงดูแบบเอาใจใส การอบรมเลี้ยงดูแบบใชอํานาจควบคมุ การอบรมเลี้ยงดูแบบตามใจ และ
การอบรมเลี้ยงดูแบบขาดการดูแลและเอาใจใส เพ่ือศึกษาผลกระทบตอเด็กวัยรุนทางดานพัฒนาการ
ทางจิตสังคม ผลการศึกษาพบวา วัยรุนที่ไดรบัการอบรมเลี้ยงดูแบบดูแลเอาใจใสมีพัฒนาการทางจิต
สังคมสูงกวาวยัรุนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบขาดการดูแลเอาใจใส สวนวัยรุนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดู
แบบควบคุมจะมีพัฒนาการทางจิตวิทยาสังคมในขั้นที่เปนเหตุผลตอกัน มีความคิดความเขาใจใน
หลักการนอยกวากลุมอ่ืน และวยัรุนที่ไดรบัการอบรมเลีย้งดูแบบตามใจ จะมีความเชื่อม่ันในตัวเองสูง 
แตมักจะใชในทางที่ไมเกิดประโยชน 



 36 

 วชิราภรณ มอนเต (2546: 73-74) ไดทําการศึกษา เรือ่ง ผลของการอบรมเลี้ยงดูและ
บรรยากาศในครอบครัวที่มีตอความฉลาดทางอารมณของเด็กวัยรุนตอนตนในกรงุเทพมหานคร               
ผลการศึกษาพบวา วัยรุนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน และแบบใชเหตุผล มีความสัมพันธ
ทางบวกกบัความฉลาดทางอารมณ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ .05 ตามลําดับ                  
สวนวยัรุนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุม มีความสัมพันธทางบวกกับฉลาดทางอารมณอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และวยัรุนที่มีบรรยากาศในครอบครัวแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  
 ใจทิพย พวงทอง (2540: 114) ไดทําการศึกษา เรื่อง ความสอดคลองระหวางการอบรมเลี้ยง
ดูของบิดามารดา กับการอบรมเลี้ยงดูตามการรับรูของบุตรวัยรุน พบวามีความสอดคลองระหวางการ
อบรมเลี้ยงดูของบิดามารดาแบบประชาธปิไตยเกี่ยวของกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติอยางนอยที่ระดับ 
.05 กับการปรับตวัของวัยรุนหาดาน คือ ดานการมองเห็นคุณคาของตนเอง ดานความรูสึกไมมี
แนวโนมที่จะถอยหนี ดานความรูสึกไมมีอาการทางประสาท และมีความเกี่ยวของอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติอยางนอยที่ระดับ .01 กับการปรับตวัทางสังคม ดานทักษะทางสังคม ดานความสัมพันธใน
ครอบครัวและดานสัมพันธกับสังคม 
 สุทธินี กล่ํากลอมจิตร (2547: 66) ไดวิจัยเรื่องการศึกษาคานิยมในการปฏิบัตตินของนักเรียน
วัยรุน ในการวิจัยไดศึกษาวัฒนธรรมทางดานจิตใจของคนไทย 5 ดาน คือ ความซื่อสัตย การมีสัมมา
คารวะตอบิดามารดาและผูอาวุโส ความเอ้ือเฟอ ความกตัญูกตเวที และการยึดบาปบุญ ผลการวิจัย
พบวา  
 1.  นักเรียนที่ไดรับการถายทอดวัฒนธรรมทั้ง 5 ดานมาก มีการอนุรักษมากกวานักเรียนที่
ไดรับการถายทอดนอย  
 2.  นักเรียนที่มาจากครอบครัวเด่ียวไดรบัการถายทอดและมีการอนุรักษวัฒนธรรมทางดาน
จิตใจทั้ง 5 ดาน ไมแตกตางจากนักเรียนที่มาจากครอบครัวขยาย 
 3.  นักเรียนที่มีฐานะความเปนอยูแตกตางกันไดรับการถายทอดและมีการอนุรักษเรื่องความ
ซื่อสัตย การมีสัมมาคารวะ ความเอ้ือเฟอไมแตกตางกัน แตนักเรียนที่มีฐานะความเปนอยูต่ําไดรับการ
ถายทอดเร่ืองความกตัญกูตเวทีมากกวานักเรียนทีมี่ฐานะความเปนอยูสูง สวนในเรื่องการอนุรักษ 
พบวา นักเรียนที่มีฐานะความเปนอยูแตกตางกัน มีการอนุรักษไมแตกตางกัน ในดานการยึด                     
บาปบุญคุณโทษ พบวา นักเรียนที่มีฐานะแตกตางกันไดรับการถายทอดไมแตกตางกันแตนักเรียนที่มี
ฐานะความเปนอยูต่ํามีการอนุรักษมากกวานักเรียนทีมี่ฐานะความเปนอยูปานกลาง  
 4.  นักเรียนที่บิดามารดามีระดับการศึกษาสูง ไดรับการถายทอดและมีการอนุรักษวัฒนธรรม
ทั้ง 5 ดาน มากกวานักเรียนที่บิดามารดามีการศึกษาต่าํ  
 5.  นักเรียนหญิงมีการอนุรักษวัฒนธรรมทางจิตใจทั้ง 5 ดานมากกวานักเรียนชาย  
 6.  นักเรียนที่ไดรับวิธีการอบรมเลี้ยงดูแบบรักมาก มีการอนุรักษวัฒนธรรมทางจิตใจทั้ง             
5 ดาน มากกวานักเรียนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบรกันอย  
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 7.  นักเรียนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุมมาก มีการอนุรักษวัฒนธรรมทางจิตใจทั้ง                    
5 ดาน มากกวานักเรียนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุมนอย 
 เสาวภา เบ็ญจพันธทวี (2540: 57 - 58) ที่ทําการศึกษา เรื่อง ความสัมพันธระหวางการอบรม
เลี้ยงดู และสมัพันธภาพในครอบครัวกับเอกลักษณแหงตนของเด็กวยัรุน พบวา การอบรมเลี้ยงดูแบบ
ใชเหตุผล - อารมณ มีความสัมพันธเชิงบวกกบัเอกลกัษณแหงตนของเด็กวัยรุน อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 และการอบรมเลี้ยงดูแบบลงโทษทางจิต - ทางกาย มีความสัมพันธเชิงลบกับ
เอกลักษณแหงตนของเด็กวยัรุนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  ตามทฤษฎีพัฒนาการทางบุคลิกภาพของอิริคสัน (ฉันทนา ภาคบงกช.  2544: 30) กลาววา
พัฒนาการของชีวิตตั้งแตวยัทารกจนถึงวัยชรา พบวา วัยแรกของชวีิตเปนวัยที่เปนรากฐานเบื้องตน 
และวัยตอ ๆ มาก็สรางจากรากฐานนี้ ถาหากในวัยทารกเด็กไดรับการดูแลอยางดีและอบอุน ก็จะชวยให
เด็กมีความเชือ่ถือในผูอ่ืนที่อยูรอบ ๆ ตั้งแตบิดามารดา บุคคลตาง ๆ ที่อยูรอบตัวเขา จะชวยใหเด็กชวย
ตนเอง มีความตั้งใจที่จะทําอะไรเอง และเม่ือเขาเตบิโตขึ้นก็จะเปนผูที่รูสึกวาตนเองมีสมรรถภาพที่จะ
ทําอะไรได นอกจากนี้จะมีความซื่อสัตยตอตนเองและผูอ่ืน สามารถที่จะยอมรับสิง่ที่ดีและไมดีของ
ตนเองและผูอ่ืนไดสามารถที่จะสนิทสนมกับผูอ่ืน  ทั้งเพศเดียวกันและเพศตรงขามโดยสนิทใจ โดยไมมี
ความอิจฉาวาเพ่ือนจะดีกวาตน เม่ือเปนผูใหญก็จะเปนผูเสียสละไมเห็นแกตัว ดูแลผูที่ออนเยาวกวา 
เชน ลูกหลาน หรือคนรุนหลังตอไป และเม่ืออยูในวัยชราก็จะมีความสุข เพราะวาไดทําประโยชนและ
หนาที่มาอยางเต็มที่แลว ชวีิตของคนเราแตละวัยจะมีปญหาแตกตางกันไป บางคนก็สามารถแกปญหา
ดวยตนเอง และดําเนินชวีิตไปตามขั้น  แตบางคนก็แกปญหาเองไมได อาจจะตองไปพบจิตแพทย หรือ
นักจิตวิทยาใหชวยแกปญหา แตบุคลิกภาพของแตละบุคคลเปนเรือ่งที่เปลี่ยนแปลงอยูเสมอ และทุกคน
มีโอกาสที่จะแกไขบุคลิกภาพของตน  และผูใหญที่อยูแวดลอมก็มีสวนที่จะชวยสงเสริมหรือแกไข
บุคลิกภาพของผูเยาวที่อยูในความดูแลใหเจริญเติบโตเปนผูใหญที่มีความสุข    
 จากผลงานวิจัยและทฤษฎีดังกลาวมา แสดงใหเห็นถึงความสําคัญของสถาบันครอบครัวและ
ความสําคัญของรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูเพราะครอบครัวนั้นสามารถอบรมถายทอดพฤติกรรมและ
พัฒนาบุคลิกภาพของเด็ก เน่ืองจากเด็กน้ัน ดํารงชีวิตสวนใหญอยูกับครอบครวัมากกวาสถาบนัอ่ืน 
ดังนั้น การอบรมสั่งสอน การปลูกฝง  ถายทอดคุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรม ซึง่มีแบบอยางและ
แบบแผนมาจากบิดามารดา จึงมีอิทธิพลตอบทบาทการดําเนินชีวิตของเด็กอยางยิ่ง 
 
 สถาบันการศึกษา 
 สถาบันการศกึษาเปนกลุมของบรรทัดฐานที่ใชเพ่ือกอใหเกิดความรู แนวคิด การกระทําใน
กิจกรรมตางๆ เพ่ือการอยูรอด เพ่ือการอยูรวมกัน และความเจริญกาวหนาของสังคม ทุกสังคมยอม
จะตองมีหนาที่ในการใหการศึกษาแกมวลชน เพ่ือใหเขาเหลาน้ันไดรูจักบรรทัดฐานของสังคม เรียนรู
เก่ียวกับวิถีการดําเนินชีวิต การทํามาหาเลี้ยงชีพ และวฒันธรรมดานอ่ืนๆที่บรรพบรุุษไดสรางสมไว
ใหเพ่ือสืบทอดตอไป 
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  สถาบันการศกึษา เปนสถาบันที่มีความสาํคัญเพราะเปนรากฐานของกิจกรรมตางๆ ที่สําคัญ
ของสังคมทุกสังคม เพ่ือถายทอดวัฒนธรรมหรือมรดกของสังคมไปยังเยาวชนรุนตอๆ ไป                       
(ทัศนีย ทองสวาง.  2543: 141) สถาบันการศึกษาจึงเปนหัวใจสําคัญที่จะเปนวิถทีางที่จะนําเด็กและ
เยาวชนใหประพฤตปิฏิบตัตินใหถูกตองในสังคมอันจะนําไปสูความตองการของสังคม 
สถาบันการศกึษาจึงเปนสถาบันสําคัญในการถายทอดคานิยม ปทัสฐานทางสังคม เชน วิถีประชา 
จารีตประเพณี กฎหมาย วัฒนธรรม และทักษะตางๆ ไปยังสมาชิกของสังคม  
 สถาบันการศกึษา ไดแก โรงเรียน วิทยาลัย มหาวิทยาลัย หรือสถานที่ใหความรู นอกจากนี้ 
ยังมีผูใหความหมายของสถาบันการศึกษาไวหลากหลาย ดังนี้  
 สนธยา พลศรี (2545: 155) กลาววา สถานศึกษา คือระบบความสัมพันธหรือกลุมของ
ระเบียบกฎเกณฑทางสังคมอันเกี่ยวกับการถายทอดความรูและประสบการณใหแกสมาชิกโดยการ
อบรมสั่งสอน และเสริมสรางพฤติกรรมการเรียนรูในทางที่ดีเพื่อใหเติบโตเปนสมาชิกที่ดีของสังคม 
สถาบันการศกึษาของแตละสังคมจะมีลักษณะแปรผันไปตามบรรทัดฐาน คานิยม และวัฒนธรรมของ
สังคม ทําใหรูปแบบในการจัดการศึกษาแตกตางกันออกไป   
 ณรงค เส็งประชา (2541: 95) กลาววา สถาบันการศึกษา คือกลุมของบรรทัดฐานที่ใชเพ่ือ
กอใหเกิดความรู แนวคิด การกระทําในกจิกรรมตางๆ เพ่ือการอยูรอด เพ่ือการอยูรวมกัน และความ
เจริญกาวหนาของสังคม ทุกสังคมมีหนาที่ใหการศึกษาแกสมาชิก เพ่ือใหรูจักบรรทัดฐานของสงัคม 
การดํารงชีวิต การประกอบอาชีพและการสืบทอดวัฒนธรรม  
  สถาบันการศกึษา นอกจากจะมีหนาที่หลักในการใหความรูแลว ยังมีหนาที่ในการถายทอด
วัฒนธรรม และเสริมสรางพัฒนาการใหกับผูเรียนและมีหนาที่แฝงคือ หนาที่ที่เกิดขึ้นขณะที่อยูใน
สถานศึกษา เชน ความภูมิใจในความเปนชาติของตน (Hess; Markson; & Stein.  1996.  353 - 354)                  
 จากที่กลาวมาแลวขางตน สรุปไดวา เม่ือบุตรไดผานกระบวนการทางสังคมประกิตเบื้องตน
จากครอบครัวมาแลว ก็จะสงตอใหสถานศึกษารบัชวงตอในการพัฒนากระบวนการเรียนรูทางสังคม 
และทําหนาทีถ่ายทอดอุดมการณบางประการ เชน ความรักในอิสระเสรี ความเกรงใจ ความมีระเบียบ
วินัย ความรบัผิดชอบในหนาที่ ผลที่ไดรับดังกลาวจะบรรลุวตัถุประสงคเพียงใดนั้นขึ้นอยูกับสภาพ 
แวดลอมตางๆ เชน สภาพแวดลอมทางธรรมชาติ สภาพแวดลอมประดิษฐ หรือสภาพแวดลอมทาง
สังคม เศรษฐกิจและการเมือง ที่มีผลเก่ียวเนื่องและมีผลกระทบตอกระบวนการเรียนการสอน  
 กมลรัตน หลาสุวงษ (2527: 137) กลาววา สถาบันการศึกษาจะทําหนาที่ใหการศกึษาอบรม
สั่งสอนนักเรียนนักศึกษาโดยอาศัยกระบวนการทางสังคม 4 ประการ คือ 
 1.  กระบวนการสงัคมประกิต เปนกระบวนการที่บุคคลปรับตวัใหเขากับสังคม เพ่ือใหสามารถ
ดํารงตนอยูในสังคมไดอยางมีความสุข โดยสถาบันการศึกษาจะชวยอบรมบมนิสัย แกไข ปรับปรุง
ผูเรียนใหเขากับสังคมในฐานะที่เปนสมาชิกที่ดีของสังคม เชน การสอนใหรูจักเอาใจเขามาใสใจเรา  
การสอนใหรูจักทํางานกลุมรวมกับผูอ่ืน เปนตน  
 2.  กระบวนการพัฒนาคนใหมีวัฒนธรรม สถาบันการศกึษาจะถายทอดความรู ความคิดใน
ดานวัฒนธรรมตางๆ ทั้งวฒันธรรมไทยและตางประเทศ เพ่ือใหนักเรียนนําไปปรับปรุงใชใหได
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เหมาะสมในแตละสังคม เชน วัฒนธรรมไทย มักจะทักทายดวยการยกมือไหวและกลาวสวัสดี 
วัฒนธรรมตะวันตกชอบทักทายดวยการจับมือเขยาและถามวาสบายดีหรือ เปนตน  
 3.  กระบวนการพัฒนาคนพัฒนาทั้งทางสังคมและบุคคล เปนกระบวนการที่สถาบันการศึกษา
จัดประสบการณและกิจกรรมตางๆ ใหแกผูเรียน เพ่ือเสริมสรางทักษะและเชาวนปญญา ตลอดจน              
ขัดเกลาอุปนสิัย และบคุลิกภาพของผูเรียน เปนการเตรียมตัวผูเรยีนใหพรอมที่จะออกไปประกอบ
อาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ เชน การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร การจัดนิทรรศการ การจัดทัศนศึกษา 
เปนตน  
 4. กระบวนการใชการศึกษาเสริมสรางชีวิตความเปนอยูในแนวประชาธปิไตย เปน
กระบวนการที่ใหความรูในดานการดํารงชีวติความเปนอยูในสังคม และความรูในดานการเมืองใหรูจัก 
เขาใจ และยึดม่ันในอุดมคติแหงการปกครองระบอบประชาธิปไตย เชน สอนใหรูจักเคารพความคิดเห็น
ของผูอ่ืน รูจักสิทธิเสรีภาพ หนาที่ และความรับผิดชอบของตนเองที่ถกูตองและเหมาะสม เปนตน  
 ภาระและหนาที่ในการใหการศึกษาแกผูเรียนที่อาศัยกระบวนการดังกลาวขางตนยอมตกเปน
งานของครูผูสอน ซึ่งเปนผูมีบทบาทในการสอน ถายทอดความรูโดยตรงใหแกผูเรียน เปนผูมีความรู
ความเขาใจในทฤษฎีการสอนมากกวาบุคลากรในสาขาวิชาชีพอ่ืนๆ ดังนั้นครูจึงตองศึกษาหาความรูอยู
เสมอเพ่ือพัฒนาและเสริมสรางความรูใหทันการเปลี่ยนแปลงของโลกปจจุบัน รวมทั้งปฏิบัตตินใหมี
พฤติกรรมทีเ่ปนแบบอยางที่ดีแกศิษยและปรับแกไขพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคใหถูกตองยิ่งขึ้น 
ดังที่ พรเทพ ไทยรักษ (2539: 184) ไดศึกษาทัศนะของนักศึกษามหาบัณฑิตตอกระบวนการเรียน           
การสอนระดับบัณฑติศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวทิยาลัยขอนแกน ใน 4 ดาน คือ ดานเน้ือหาวิชา 
ดานกิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผล ดานคณาจารย และดานปจจัยสนับสนุนตอการเรียน
การสอน พบวา ในดานกิจกรรมการเรียนการสอน นักศึกษาเห็นวากระบวนการเรียนการสอนมีความ
เหมาะสมอยูในระดับมาก ในการจัดการเรียนการสอน อาจารยมีการช้ีแจงวัตถปุระสงค เสนอเคาโครง
เน้ือหารายวิชา กําหนดการสอน งานที่ทําและเง่ือนไขตางๆ ใหทราบอยางชัดเจน และกระตุนให
นักศึกษาไดทาํการศึกษาคนควาเพ่ิมเติม นอกจากนั้นนักศึกษาเห็นวาจะไดรับประโยชนจากการทํา
รายงานและการศึกษาคนควาตามที่อาจารยมอบหมาย และเปนการกระตุนใหนักศึกษาไดรูจักคิด 
วิเคราะห วิจารณ และแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณระหวางนักศึกษา ซึ่งงานวิจัยของ ธัญวลยั 
อติชาติ (2550: 29) ที่ศึกษาเรื่อง คุณลักษณะทางวัฒนธรรมไทยของนิสิตระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบวา การศึกษาและสถาบันการศึกษา มีบทบาทและหนาที่สําคัญ  
ตอวัฒนธรรม การทํานุบํารุง การรักษา และการถายทอดวัฒนธรรมไทย การใหการศึกษาอบรมและ
เสริมสรางนิสิตใหเปนผูที่มีคุณลักษณะทางวัฒนธรรมไทยที่พึงประสงค ตองอาศัยการสอดแทรก              
การสอนคุณธรรมจริยธรรมในหลักสูตรเพ่ือเปนตัวกลางในการปลกูฝงใหนิสิตมีคณุลักษณะที่พึง
ประสงค               
 จากผลงานวิจัยและทฤษฎีดังกลาว แสดงใหเห็นถึงความสําคัญของสถาบันการศึกษาที่ให
ความสําคัญในการปลูกฝงรากฐานของพฤติกรรมที่ดี เนื่องจากผูเรียน ไดถูกขัดเกลาจากสถาบนั 
การศึกษาจนสามารถดํารงชีวติในสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพทั้งดานความรูและดานการใชชีวติ                
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การอบรมสั่งสอน และการถายทอดคุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรม จึงมีอิทธิพลตอบทบาทการดําเนิน
ชีวติของผูเรียนอยางยิ่ง สถาบันการศึกษาจึงเปนหัวใจสําคัญที่จะเปนวิถีทางที่จะนําผูเรียนและเยาวชน
ใหประพฤติปฏิบัตตินใหถูกตองในสังคม อันจะนําไปสูความตองการของสังคม  
 จากเอกสารและงานวิจัยทีเ่ก่ียวของสรุปไดวา พฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมของนิสิต 
สถาบันอุดมศกึษามีประเด็นปญหาดานตางๆหลายดาน สถาบันอุดมศึกษาจึงควรมีการศึกษา และ
พัฒนาพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมของนิสิตอยางตอเน่ือง เพ่ือใหนิสิตไดรักษาคุณคาวัฒนธรรมของ
ไทย โดยเฉพาะดานคุณธรรมจริยธรรมที่ควรปฏบิัติ ไดแก ดานความเคารพเชื่อฟง ดานความมี
มารยาทในการพูด ดานความมีระเบียบวนิัย และดานความรับผิดชอบ ซึ่งจะเปนการพัฒนานิสิตใหเปน
บุคคลที่สมบูรณตอไป 



บทที่  3 
วิธีการดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยเรื่อง การศึกษาพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมของนิสิต คณะศิลปกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ผูวิจัยไดดําเนินการตามลําดับ ดังนี้ การกําหนดประชากรและการเลือก
กลุมตัวอยาง การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูล การจัดกระทําและการวเิคราะห
ขอมูล และสถติิที่ใชในการวเิคราะหขอมูล   
     
การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 ประชากร           
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้นี้ เปนนิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร ระดับปริญญาตรี ภาคปกติ  
ชั้นปที ่1-4 ที่กําลังศึกษาอยูใน 8 สาขาวชิา ไดแก สาขาวิชาการออกแบบทัศนศลิป สาขาวชิา                      
การออกแบบส่ือสาร สาขาวิชาดุริยางคศาสตรศึกษา สาขาวิชาดุริยางคศาสตรสากล  
สาขาวิชานาฏศิลป สาขาวิชาศิลปศึกษา สาขาวิชาศิลปะการแสดง และสาขาวิชาศิลปะจินตทศัน  
ในภาคเรียนที ่1 ปการศึกษา 2554 จํานวนทั้งสิ้น 1,615 คน      
 
 กลุมตวัอยาง   
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยนี้เปนนิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ระดับปริญญาตรี ภาคปกติ ชั้นป 1-4 ที่กําลังศึกษาอยูใน 8 สาขาวิชา ในภาคเรียนที่ 1 ปการศกึษา 2554 
โดยกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง (Sample Size) ตามสูตรของยามาเน (Yamane.  1967: 886) ที่ระดับ
ความเชื่อม่ัน 95% (α = .05) ไดจํานวนนิสิตที่เปนกลุมตัวอยางจํานวน 452 คน  
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ตาราง 1 จํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง จําแนกตามสาขาวิชา 
 

สาขาวิชาที่ศกึษา ประชากร กลุมตวัอยาง 

1. สาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป  
2. สาขาวิชาการออกแบบส่ือสาร 
3. สาขาวิชาดุริยางคศาสตรศึกษา 
4. สาขาวิชาดุริยางคศาสตรสากล 
5. สาขาวิชานาฏศิลป 
6. สาขาวิชาศิลปศึกษา 
7. สาขาวิชาศิลปะการแสดง 
8. สาขาวิชาศิลปะจินตทศัน 

387 
207 
80 

114 
212 
96 

307 
212 

89 
55 
38 
46 
57 
40 
70 
57 

รวม 1,615 452 
 
การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย เปนแบบสอบถามพฤติกรรมวฒันธรรมทางสังคมของนิสิตระดับ
ปริญญาตรี คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ทีผู่วิจัยสรางขึ้นโดยดําเนินการ
ตามลําดับขั้นตอนดังตอไปน้ี          
 1. ศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เก่ียวของกับพฤตกิรรมวัฒนธรรมทางสังคมของนิสิต
ระดับปริญญาตรี คณะศลิปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือเปนแนวทางในการสราง
แบบสอบถาม  
 2.  ศึกษาวิธีการสรางเคร่ืองมือแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ตามแบบของไลเคิรท 
(Likert.  1967: 375)  
 3. นําขอมูลจากขอ 1 และขอ 2 มาสรางแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับให
ครอบคลุมเน้ือหาที่จะศึกษา       
 4. การหาคุณภาพเคร่ืองมือ ผูวิจัยดําเนินการ ดังนี้ 
  4.1  ผูวิจัยดําเนินการโดยเชิญผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน (ภาคผนวก ก) เพ่ือตรวจสอบความ
ชัดเจนของภาษาในขอคําถาม ความครอบคลุมของเน้ือหา และวิเคราะหความเทีย่งตรงดานเน้ือหา 
จากน้ันนําแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไข ตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญแลวนาํเสนอตอ
คณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ เพ่ือพิจารณาความสมบูรณอีกคร้ังหนึ่ง  
  4.2  นําแบบสอบถามที่แกไขปรบัปรุงสมบูรณแลวไปทดลองใช (Try out) กับนิสิต 
คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จํานวน 50 คน และหาคาอํานาจจําแนกของ
แบบสอบถามเปนรายขอ โดยวิธีการหาคารอยละ 25 ของกลุมสูงและกลุมต่ําแลวใชการทดสอบที  
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(t-test) วิเคราะหคาอํานาจจําแนก เลือกขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 1.75 ขึ้นไปไวใชเปน
แบบสอบถาม (Ferguson.  1981:180) ไดขอคําถามจํานวน 56 ขอ มีขอคําถามจํานวน 4 ขอ ไดแกขอ 
4,7,11,41 ที่มีคะแนนต่ํากวาเกณฑ ผูวิจัยจึงใชวธิีปรับขอคําถามใหม โดยปรึกษากับประธานกรรมการ  
รวมไดคําถามทั้งสิ้น 60 ขอ จากน้ันหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยวิธีการหาคา
สัมประสิทธิ์อัลฟา (Alpha-Coefficient) ตามวิธขีองครอนบาค (Cronbach.  1984: 161) ไดคาความ
เชื่อม่ันของแบบสอบถามรวมทั้งฉบบัเทากับ .93 
 5.  เม่ือตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามเรียบรอยแลวนําเสนอตอประธานและกรรมการ
ควบคุมปริญญานิพนธ เพ่ือปรับปรุงแกไข พิจารณาใหสมบูรณกอนนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูล
จากกลุมตัวอยางตอไป 
 
 ลักษณะของเครื่องมือ  
 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้     
 ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามขอมูลเกี่ยวกบัรายละเอียดสวนตวัของผูตอบแบบสอบถามซึ่งมี
ลักษณะเปนแบบใหเลือกตอบ (Checklist) 
 ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมของนิสิตคณะ
ศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 
โดยผูวิจัยไดมีการกําหนดคะแนนสําหรับขอคําถามทีเ่ปนนิมาน ไดแก ขอ1, 2, 3, 5, 7, 8, 11, 12, 16, 
17, 18, 20, 21, 23, 26, 28, 31, 33, 35, 38, 41, 44,46, 49, 50, 51, 53, 55, 56, 57, 58, 59, 60 ดังนี้ 
  คะแนน  5  หมายถึง  ผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติเรื่องดังกลาวทุกคร้ัง  
  คะแนน  4  หมายถึง  ผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติเรื่องดังกลาวแทบทุกคร้ัง 
  คะแนน  3  หมายถึง  ผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติเรื่องดังกลาวบางครั้ง   
  คะแนน  2  หมายถึง  ผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติเรื่องดังกลาวนานๆ คร้ัง 
  คะแนน  1  หมายถึง  ผูตอบแบบสอบถามไมไดปฏิบัตเิรื่องดังกลาวเลย  
 และผูวิจัยไดกําหนดคะแนนสําหรับขอคําถามที่เปนนิเสธ ไดแก ขอ 4, 6, 9, 10, 13, 14, 15, 
19, 22, 24, 25, 27, 29, 30, 32, 34, 36, 37, 39, 40, 42, 43, 45, 47, 48, 52, 54 ดังนี้   
  คะแนน  5  หมายถึง  ผูตอบแบบสอบถามไมไดปฏิบัตเิรื่องดังกลาวเลย  
  คะแนน  4  หมายถึง  ผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติเรื่องดังกลาวนานๆครั้ง  
  คะแนน  3  หมายถึง  ผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติเรื่องดังกลาวบางครั้ง  
  คะแนน  2  หมายถึง  ผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติเรื่องดังกลาวแทบทุกคร้ัง  
  คะแนน  1  หมายถึง  ผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติเรื่องดังกลาวทุกคร้ัง 
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 ผูวิจัยไดกําหนดเกณฑในการแปลความหมายคาคะแนนเฉลี่ยของแบบสอบถาม ดังนี้ 
 คาคะแนนเฉลีย่ 4.50 – 5.00 หมายถึง ผูตอบแบบสอบถามมีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคม
ในเรื่องดังกลาวอยูในระดับมากที่สุด    
 คาคะแนนเฉลีย่ 3.50 – 4.49 หมายถึง ผูตอบแบบสอบถามมีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคม
ในเรื่องดังกลาวอยูในระดับมาก       
 คาคะแนนเฉลีย่ 2.50 – 3.49 หมายถึง ผูตอบแบบสอบถามมีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคม
ในเรื่องดังกลาวอยูในระดับปานกลาง 
 คาคะแนนเฉลีย่ 1.50 – 2.49 หมายถึง ผูตอบแบบสอบถามมีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคม
ในเรื่องดังกลาวอยูในระดับนอย 
 คาคะแนนเฉลีย่ 1.00 – 1.49 หมายถึง ผูตอบแบบสอบถามมีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคม
ในเรื่องดังกลาวอยูในระดับนอยที่สุด 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล        
 ผูวิจัยดําเนินการเพ่ือการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 
 1. นําหนังสือขอความรวมมือจากบัณฑิตวทิยาลัย มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไปยัง
คณบดีคณะศลิปกรรมศาสตร เพ่ือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 2. ประสานงานกับอาจารยและเจาหนาที่เพ่ือสงแบบสอบถามไปยังนิสิตกลุมตัวอยางและชี้แจง
วิธีการตอบ แลวทําการเก็บแบบสอบถามคืนในเวลาที่กําหนด 
 3. ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามโดยการเลือกเฉพาะแบบสอบถามที่มีความ
สมบูรณแลวนาํขอมูลไปทําการวิเคราะหหาคาทางสถติิดวยเครื่องคอมพิวเตอร  
 

การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 ในการจัดกระทําขอมูล ผูวิจัยดําเนินการดังตอไปน้ี  
 1. วิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบสอบถาม โดยการแจกแจงความถี่และหาคารอยละ 
 2.  จากจุดมุงหมายของการวิจัยขอ 1 เพ่ือศึกษาพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมของนิสิต คณะ
ศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานความเคารพเชื่อฟงผูใหญ ดานความมีมารยาทใน
การพูด ดานความมีระเบยีบวินัย และดานความรับผิดชอบ โดยการหาคาคะแนนเฉลี่ย (Mean) และคา
ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Diviatilon) (Ferguson 1981: 46,68) 
 3. จุดมุงหมายของการวิจัยขอ 2 เพ่ือเปรียบเทียบพฤตกิรรมวัฒนธรรมทางสังคมของนิสิต 
คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในแตละดานและโดยรวม จําแนกตามเพศ และ
รูปแบบของสือ่ที่ไดรับโดยใชการทดสอบ ที (t-test for independent group) สวนตวัแปร สาขาวชิา ชั้นป 
สถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัว และวธิีการอบรมเลี้ยงดู ใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทาง
เดียว (One Way Analysis of Variance หรือ ANOVA) เม่ือพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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จึงทําการทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ยเปนรายคู โดยใชวิธขีองเชฟเฟ (Scheffe ’s 
Method) 
 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  
 1. สถิติพ้ืนฐาน           
  1.1  คาความถี่ (Frequency) 
  1.2  คารอยละ (Percentage) 
  1.3  คาคะแนนเฉลีย่ (Mean)  
  1.4  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Diviation)  
 2. สถิติทีใ่ชหาคณุภาพของแบบสอบถาม มีดังนี้  
  2.1 หาคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถาม (Discrimination Power) โดยการทดสอบที                 
(t-test) (Ferguson. 1981: 180) 
  2.2  หาคาความเชือ่ม่ันของแบบสอบถาม ใชสตูรการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของ                           
ครอนบาค (Alpha – Coefficient) (Cronbach.  1970: 161) 
 3.  สถิตทิี่ใชในการทดสอบสมมติฐาน 
  3.1  ทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉลีย่ของกลุมตวัอยาง 2 กลุมใชการทดสอบที  
(t-test) (Ferguson.  1981: 178) 
  3.2  ทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉลีย่ของกลุมตวัอยางมากกวา 2 กลุมใชการ
วิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One – Way Analysis of Variance) ในกรณีที่พบความ
แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงทําการทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ยเปนรายคู โดยใช
วิธขีองเชฟเฟ (Scheffe‘ s Method) (Ferguson.  1981: 190) 
 
 
 
 
 



บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

n แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 

X  แทน คาคะแนนเฉลีย่ (Mean) 
S.D แทน คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 
t แทน คาสถิตทิี่ใชพิจารณาใน t - distribution 
F แทน คาสถิตทิี่ใชพิจารณาใน F - distribution 
df แทน ระดับชั้นแหงความเปนอิสระ (Degrees of freedom) 
SS แทน ผลบวกกําลังสองของคะแนน (Sum of squares) 
MS แทน คาเฉลี่ยของผลบวกกําลังสองของคะแนน (Mean squares) 
p แทน ความนาจะเปนที่สถิตทิี่ใชทดสอบจะตกอยูในชวงปฏิเสธสมมุติฐาน 
* แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

 
การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 วิเคราะหขอมูลทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม โดยใชการหาคาความถี่ 
(Frequency) และคารอยละ (Percentage) 
 ตอนที่ 2 ศึกษาพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมของนิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานความเคารพเชื่อฟงผูใหญ ดานความมีมารยาทในการพูด ดาน
ความมีระเบยีบวินัย และดานความรับผิดชอบ โดยการหาคาคะแนนเฉลี่ย (Mean) และคาความ
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 
 ตอนที่ 3 เปรยีบเทียบพฤตกิรรมวัฒนธรรมทางสังคมของนิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและในแตละดาน จําแนกตาม เพศ และรูปแบบของสื่อที่
ไดรับ วิเคราะหโดยใชการทดสอบที (t-test for independent group) สวนตวัแปร สาขาวิชา            
ชั้นป สถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัว และวธิีการอบรมเลี้ยงดู ใชการทดสอบความแปรปรวน
แบบทางเดียว (One-Way Analysis of Variance หรือ ANOVA) ในกรณีที่พบความแตกตางอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ จึงทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวธิีการของเชฟเฟ (Scheffe’ s 
Method) 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม โดยใชการหาคาความถี่ 
(Frequency) และคารอยละ (Percentage) ดังแสดงในตาราง 2 
 
ตาราง 2 จํานวนและคารอยละของนิสิตที่เปนกลุมตวัอยาง จําแนกตามตัวแปรทีศ่ึกษา 
 

ตัวแปรที่ศึกษา 
จํานวน 

(คน) 
n = 452 

รอยละ 

1.เพศ   
 1.1 ชาย 186  41.20 
 1.2 หญิง 266  58.80 

 รวม 452 100.00 
2.ชั้นปที่กําลังศึกษาในปจจุบัน   

 2.1 ชั้นปที่ 1 112  24.80 
 2.2 ชั้นปที่ 2 116  25.70 
 2.3 ชั้นปที่ 3 

2.4 ชั้นปที่ 4 
111 
113 

 24.50 
 25.00 

 รวม 452 100.00 
3.สาขาวิชากําลังศึกษาในปจจุบัน   

 3.1 สาขาวิชาการออกแบบทัศนศลิป  89  23.30 
 3.2 สาขาวิชาการออกแบบส่ือสาร  55  11.40 
 3.3 สาขาวิชาดุริยางคศาสตรศึกษา  38    6.20 
 3.4 สาขาวิชาดุริยางคศาสตรสากล  46    7.80 
 3.5 สาขาวิชานาฏศิลป  57   12.00 
 3.6 สาขาวิชาศิลปศึกษา  40    6.50 
 3.7 สาขาวิชาศิลปะการแสดง  70   20.80 
 3.8 สาขาวิชาศิลปะจินตทศัน   57    12.00 
 รวม 452   100.00 
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ตาราง 2 (ตอ) 
 

 
ตัวแปรที่ศึกษา 

จํานวน 
(คน) 

n = 452 
รอยละ 

4.สถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัว   
 4.1 สูง (รายไดมากกวา 20,000 บาทขึ้นไป)   79  17.50 
 4.2 ปานกลาง (รายไดระหวาง 13,000 – 20,000 บาท) 153  33.80 
 4.3 ต่ํา (รายไดนอยกวา 13,000 บาท) 220  48.70 

 รวม 452 100.00 
5. วิธีการอบรมเลี้ยงดู   
 6.1 การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  344  76.10 
 6.2 การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน  82  18.10 
 6.3 การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย  26    5.80 
 รวม 452 100.00 
6. รูปแบบของสื่อที่นิสิตไดรับ   
 5.1 สื่อส่ิงพิมพ ไดแก หนังสือพิมพ วารสาร นิตยสาร  80  17.70 
 5.2 สื่ออิเล็กทรอนิกส ไดแก โทรทัศน วทิยุ ภาพยนตร 

อินเทอรเน็ต 
372  82.30 

 รวม 452 100.00 
 
 จากตาราง 2 แสดงวา นิสิตที่เปนกลุมตัวอยางมีจํานวนทั้งส้ิน 452 คน สวนใหญเปนเพศ
หญิง จํานวน 266 คน คิดเปนรอยละ 58.80 รองลงมาคือเพศชาย จํานวน 186 คน คิดเปนรอยละ 
41.20 เม่ือจําแนกตามชั้นปที่ศึกษา พบวา สวนใหญเปนนิสิตที่กําลังศึกษาอยูในชัน้ปที่ 2 จํานวน 
116 คิดเปนรอยละ 25.70 รองลงมาคือ ชั้นปที่ 4 ชั้นปที่ 1 และ ชัน้ปที่ 3 จํานวน 113, 112 และ 
111 คน คิดเปนรอยละ 25.00, 24.80 และ 24.50 ตามลําดับ เม่ือจําแนกตามสาขาวิชา พบวา สวน
ใหญเปนนิสิตที่กําลังศึกษาอยูในสาขาวชิาออกแบบทัศนศิลป จํานวน 89 คน คิดเปนรอยละ 23.30 
รองลงมาคือ สาขาวิชาศิลปะการแสดง สาขาวิชานาฏศิลป สาขาวิชาศิลปะจินตทศัน สาขาวชิาการ
ออกแบบส่ือสาร สาขาวิชาดุริยางคศาสตรสากล สาขาวิชาศลิปศึกษา และสาขาวชิาดุริยางคศาสตร
ศึกษา จํานวน 70, 57, 57, 55, 46, 40 และ 38 คน คิดเปนรอยละ 20.80, 12.0, 12.0, 11.40, 7.80, 
6.50 และ 6.20 ตามลําดับ เม่ือจําแนกตามสถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัว พบวา สวนใหญ
เปนนิสิตที่มีสถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัว รายไดนอยกวา 13,000 บาท จํานวน 220 คน 
คิดเปนรอยละ 48.70 รองลงมาคือ มีรายไดระหวาง 13,000 – 20,000 บาท และมีรายไดมากกวา 
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20,000 บาทขึ้นไป จํานวน 153 และ 79 คน คิดเปนรอยละ 33.80 และ 17.50 ตามลําดับ สวน
วิธีการอบรมเลี้ยงดู พบวา นิสิตสวนใหญไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย จํานวน 344 คน 
คิดเปนรอยละ 76.10 รองลงมาคือ การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขนั และการอบรมเลี้ยงดูแบบ
ปลอยปละละเลย จํานวน 82 และ 26 คน คิดเปนรอยละ 18.10 และ 5.80 ตามลําดับ สวนดาน
รูปแบบของสือ่ที่นิสิตไดรับ พบวา สวนใหญเปนนิสิตที่ไดรับขอมูลสื่อสารในรูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส 
ไดแก โทรทัศน วิทยุ ภาพยนตร อินเทอรเน็ต จํานวน 372 คน คิดเปนรอยละ 82.30 รองลงมาคือ 
สื่อส่ิงพิมพ ไดแก หนังสือพิมพ วารสาร นิตยสาร จํานวน 80 คน คิดเปนรอยละ 17.70  
 
 ตอนที่ 2 การศึกษาพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมของนิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในดานความเคารพเชื่อฟงผูใหญ ความมีมารยาทในการพูด ความมี
ระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ โดยการหาคาคะแนนเฉลี่ย (Mean) และคาความเบีย่งเบนมาตรฐาน 
(Standard deviation) ดังแสดงในตาราง 3 – 13 
 
ตาราง 3 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคม 
      ของนิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในแตละดานและโดยรวม 
 

นิสิต (n =452) 
    พฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมของนิสิต  

 
X  S.D 

ระดับ
พฤติกรรม 

1.ดานความเคารพเชื่อฟงผูใหญ  3.68 .41 มาก 
2.ดานความมีมารยาทในการพูด  3.70 .47 มาก 

3.ดานความมีระเบียบวินัย  3.47 .52 ปานกลาง 

4.ดานความรับผิดชอบ 3.67 .49 มาก 

รวม 3.63 .40 มาก 

  
 จากตาราง 3 แสดงวานิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีพฤติกรรม
วัฒนธรรมทางสังคมดานความเคารพเชือ่ฟงผูใหญ ดานความมีมารยาทในการพูด และดานความ
รับผิดชอบ อยูในระดับมาก และมีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมดานความมีระเบียบวินัย อยูในระดับ
ปานกลาง 
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ตาราง 4 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมของ
นิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ดานความเคารพเชื่อฟงผูใหญ เปน
รายขอ 

 

นิสิต (n=452) 
พฤติกรรมวฒันธรรมทางสังคมของนิสิต 

ดานความเคารพเชื่อฟงผูใหญ 
X  S.D 

ระดับ 
พฤติกรรม 

1.  ทานเคารพเชื่อฟงผูอาวุโสกวา 4.35  .69 มาก 
2.  ทานเชื่อฟงคําส่ังสอนของพอแมทั้งตอหนาและลับหลัง 4.16  .79 มาก 
3.  เม่ือผูใหญวากลาวตักเตอืน ทานจะเชื่อฟงและปฏิบตัิตาม 3.93  .76 มาก 
4.  เม่ือมีอาจารยบางทานที่ไมเคยสอนทานมาวากลาวตักเตือน 

ทานจะไมเชื่อและไมปฏิบตัติาม 
3.24 1.09 ปานกลาง 

5.  ทานปฏิบตัิตามคําสอนของอาจารยเสมอ 3.82  .79 มาก 
6.  ทานไมเชือ่ถือคําสอนของบุคคลอ่ืนนอกจากบุคคลภายใน

ครอบครัวและญาติสนิท 
3.06  .94 ปานกลาง 

7.  ทานไมเคยโตเถียงพอแมเม่ือถูกวากลาวตักเตือน 3.46 1.01 ปานกลาง 
8.  เม่ือพบเจออาจารย ทานจะแสดงความเคารพ 4.23  .86 มาก 
9.  เม่ือผูใหญวากลาวตักเตอืนทานมักแสดงอาการไมพอใจ 3.51 1.01 มาก 
10. ทานจะนั่งฟงเม่ือผูใหญพูดคุยกัน 3.37 1.24 ปานกลาง 
11. ทานจะตั้งใจฟงขณะที่พอแมและอาจารยกําลังสอน 4.01  .71 มาก 
12. ทานมักทําตามคําส่ังสอนของคนรุนกอน 3.73  .81 มาก 
13. เม่ือมีโอกาสทานจะไมทําตามคําส่ังสอนของพอแม 3.50  .98 มาก 
14. ทานมักทําความเคารพเฉพาะอาจารยที่ทําการสอนทานและ

สนิทสนมเทาน้ัน 
3.15 1.09 ปานกลาง 

15. เม่ือทานอยูกับผูใหญทีส่นิทสนมมากๆ ทานมักไมเชื่อฟงและ 
เคารพ 

3.64 1.18 มาก 

รวม 3.68   .41 มาก 

  
 จากตาราง 4 แสดงวานิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีพฤติกรรม
วัฒนธรรมทางสังคมดานความเคารพเชือ่ฟงผูใหญ อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา   
ขอที่ 4, 6, 7, 10 และ 14 ทีน่ิสิตมีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมอยูในระดับปานกลาง สวนขออ่ืนๆ 
นิสิตมีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคม อยูในระดับมาก  
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ตาราง 5 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมของ
นิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ดานความมีมารยาทในการพูด เปน
รายขอ 

 

นิสิต (n=452) 
พฤติกรรมวฒันธรรมทางสังคมของนิสิต 

ดานความมีมารยาทในการพูด 
X  S.D 

ระดับ 
พฤติกรรม 

16. ทานยกมือไหวอาจารยทุกคร้ังเม่ือพบเจอ พรอมกับกลาวคํา
วา “สวัสดี” 

4.40 .70 มาก 

17. เม่ือทานพบเห็นเพื่อนนิสิตของทาน กระทําผิดในที่สาธารณะ 
ทานจะวากลาวตักเตือนดวยถอยคํารุนแรง 

3.44 1.09 ปานกลาง 

18. เม่ือทานไดกระทําผิดตอเพ่ือนของทาน ทานจะกลาวคําวา 
“ขอโทษ” 

4.17 .78 มาก 

19. ขณะที่ทานมีขอสงสัยในเวลาเรียน ทานจะถามอาจารยทันที
โดยไมตองรออาจารยพูดจบ 

3.08 1.01 ปานกลาง 

20. เม่ือเพ่ือนมาขอคําแนะนําในสิ่งที่ทานรู ทานจะอธิบายใหเพ่ือน
อยางชัดเจน 

3.83 .76 มาก 

21. ทานกลาวคําวา “ขอบคุณ” เม่ือทานไดรับของจากผูอ่ืนเสมอ 4.35 .84 มาก 
22. เวลาทีท่านสนทนากับเพื่อนๆ ทานมักจะพูดเร่ืองผูอ่ืน 3.06 .92 ปานกลาง 
23. ทานพูด คําวา “คะ/ครับ” อยูเสมอ เม่ือทานสนทนากับผูอ่ืน 3.60 .94 มาก 
24. ทานใชถอยคําที่พูดคุยกับเพ่ือน สนทนาโตตอบกับอาจารย 3.57 1.19 มาก 
25. ทานจะเลาปญหาความลับของครอบครัวใหผูอ่ืนฟง 3.51 1.14 มาก 
26. เม่ือทานออกไปรายงานหนาชั้นเรียน ทานมักจะเตรยีมตัวใน

การพูดใหสุภาพ 
3.68 .90 มาก 

27. ทานกลาวชมผูอ่ืนในสิง่ที่เกินจริง 3.40 1.03 ปานกลาง 
28. เม่ือผูอ่ืนไดรับคําชมเชยทานมักจะพูดแสดงความยินดีกับ

บุคคลน้ัน 
3.70 .96 มาก 

29. ทานจะใชคําพูดไมสุภาพเม่ือทานสนทนากับบุคคลอ่ืนที่ทาน
คิดวามีฐานะทางสังคมต่ํากวา 

3.94 1.25 มาก 

30. เวลาทีท่านถูกถามเร่ืองอนาคตเสนทางของชีวิต ทานมักพูด
ในลักษณะไมเต็มใจ 

3.78 1.15 มาก 

รวม 3.70   .47 มาก 
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 จากตาราง 5 แสดงวานิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีพฤติกรรม
วัฒนธรรมทางสังคมดานความมีมารยาทในการพูด อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  
ขอที่ 17, 19, 22 และ 27 ที่นิสิตมีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมอยูในระดับปานกลาง สวนขออ่ืนๆ 
นิสิตมีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคม อยูในระดับมาก  
 
ตาราง 6 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมของ

นิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ดานความมีระเบียบวนัิย เปนรายขอ 
 

นิสิต (n=452) 
พฤติกรรมวฒันธรรมทางสังคมของนิสิต 

ดานความมีระเบียบวินัย 
X  S.D 

ระดับ 
พฤติกรรม 

31.  ทานแตงกายถูกตองตามระเบียบทีม่หาวิทยาลัยกําหนด 3.77  .88 มาก 
32.  ทานไมพอใจเม่ือตองทําตามกฎระเบยีบของมหาวทิยาลัย 3.52  .98 มาก 
33.  ทานเขาหองเรียนกอนอาจารยผูสอน 3.53  .80 มาก 
34.  ทานสวมเคร่ืองประดับตามแฟชั่นมาเรียน  3.00 1.04 ปานกลาง 
35.  ทานตอแถวซื้ออาหาร 4.13  .92 มาก 
36.  ทานชอบแตงกายชุดลําลองหรือกางเกงยีนสมาเรียน 3.65 1.29 มาก 
37.  ทานชอบพูดคุยกับเพ่ือนในเวลาอาจารยสอน 2.91  .89 ปานกลาง 
38.  ทานสงงานตรงตามเวลาที่อาจารยผูสอนกําหนด 3.66  .83 มาก 
39.  ทานมักแอบรับประทานขนมในหองเรียนในขณะที่อาจารย

กําลังสอน 
3.02  .98 ปานกลาง 

40.  เม่ือทานมีอาการงวง ทานจะแอบหลับในขณะเรียน 2.96  .97 ปานกลาง 
41.  เม่ือพอแมตั้งกฎเกณฑเพ่ือใหสมาชิกทุกคนในครอบครัว

ปฏิบัติ ทานจะทําตามระเบยีบและขอกําหนดนั้น 
3.63  .89 มาก 

42.  เม่ือทานอยูในสถานทีท่ี่มีการกําหนดขอบังคับระเบียบวินัย 
ทานจะหาโอกาสทําผิดขอกําหนดนั้น 

3.39 1.04 ปานกลาง 

43.  ทานจะขาดเรียนทุกคร้ังเม่ือมีโอกาส 3.54 1.15 มาก 
44.  เม่ือทานนัดหมายกับผูอ่ืน ทานจะมาตรงตอเวลา 3.65  .89 มาก 
45.  ทานมักใสเสื้อยืดแลวใสเสื้อนิสิต คลมุกอนขึ้นอาคารเรียน 3.71 1.36 มาก 

รวม 3.47  .52 ปานกลาง 
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 จากตาราง 6 แสดงวานิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มี
พฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมดานความมีระเบียบวินยั อยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนราย
ขอพบวา ขอที่ 34, 37, 39, 40 และ42 ที่นิสิตมีพฤตกิรรมวัฒนธรรมทางสังคมอยูในระดับปานกลาง 
สวนขออ่ืนๆ นิสิตมีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคม อยูในระดับมาก  
 
ตาราง 7 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมของ

นิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ดานความรับผิดชอบ เปนรายขอ 
 

นิสิต (n=452) 
พฤติกรรมวฒันธรรมทางสังคมของนิสิต 

ดานความรับผิดชอบ 
X  S.D 

ระดับ 
พฤติกรรม 

46. ทานเขาเรียนครบทุกวชิา 4.03  .75 มาก 
47. ทานมักลงมือทํางานที่ไดรับมอบหมายใกลกับวันทีค่รบ

กําหนดสงงาน 
2.57  .82 ปานกลาง 

48. ทานชอบนํางานวิชาอ่ืนขึ้นมาทําในขณะที่อาจารยกําลังสอน 3.12  .99 ปานกลาง 
49. ทานมีความตั้งใจในการทํางานที่ไดรับมอบหมาย 3.86  .84 มาก 
50. ทานเต็มใจในการรวมกจิกรรมของมหาวิทยาลัย 3.85  .86 มาก 
51. ทานเอาใจใสตอการเรียนทุกวิชา 3.89  .79 มาก 
52. ทานมักสงงานเกินกําหนด 3.14  .95 ปานกลาง 
53. ทานยอมรับการกระทําของตนเอง ทั้งผลดีและผลเสีย 3.98  .89 มาก 
54. เม่ือทานออกไปเที่ยวนอกบาน ทานจะกลับเลยเวลาที่กําหนด 3.09 1.15 ปานกลาง 
55. ทานไมกระทําตนใหเสือ่มเสียชื่อเสียงเพราะคํานึงถึง 
     ชื่อเสียงของตนเอง ครอบครัว และมหาวิทยาลัย 

4.08  .88 มาก 

56. ทานจะตรวจทานความเรียบรอยของงานที่ไดรับมอบหมาย
กอนนําไปสงอาจารย 

3.71  .86 มาก 

57. ทานเขารวมกิจกรรมตางๆของมหาวิทยาลัยตามกําหนด 3.92  .86 มาก 
58. ทานไมกระทําในสิ่งที่เกิดผลเสียแกผูอ่ืน 4.10  .94 มาก 
59. ทานชวยรักษาความสะอาดภายในหองเรียน 3.54 1.01 มาก 
60. ทานดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของตนเอง 4.19  .81 มาก 

รวม 3.67  .49 มาก 

 



 54 

 จากตาราง 7 แสดงวานิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มี
พฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมดานความรับผิดชอบ อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา 
ขอที่ 47, 48, 52 และ 54 ที่นิสิตมีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคม อยูในระดับปานกลาง สวนขออ่ืนๆ 
นิสิตมีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคม อยูในระดับมาก   
 
ตาราง 8 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมของ

นิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ในแตละดานและโดยรวม จําแนก
ตามเพศ 

 
เพศ 

ชาย (n=186) หญิง (n=266) 
พฤติกรรมวฒันธรรมทางสังคมของ 

นิสิต 
X  S.D ระดับ X  S.D ระดับ 

1.  ดานความเคารพเชื่อฟงผูใหญ   3.63 .42 มาก 3.71 .40 มาก 
2.  ดานความมีมารยาทในการพูด 3.62 .47 มาก 3.76 .46 มาก 
3.  ดานความมีระเบียบวินยั   3.35 .52 ปานกลาง 3.56 .51 มาก 
4.  ดานความรับผิดชอบ 3.62 .49 มาก 3.71 .48 มาก 

รวม 3.55 .40 มาก 3.68 .40 มาก 

 
 จากตาราง 8  แสดงวานิสิตชายและนิสติหญิง คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวิโรฒ มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมดานความเคารพเชื่อฟงผูใหญ ดานความมี
มารยาทในการพูด และดานความรับผิดชอบ อยูในระดับมาก สวนดานความมีระเบยีบวินัยพบวา
นิสิตหญิงมีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมอยูในระดับมาก สวนนิสิตชายมีอยูในระดับปานกลาง 
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ตาราง 9 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมของนิสิตคณะศลิปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ในแตละดานและโดยรวม จําแนกตามชั้นป 

 
ชั้นปที่กําลังศึกษา 

ชั้นปที่ 1 (n=112) ชั้นปที2่ (n=116) ชั้นปที3่ (n=111) ชั้นปที4่ (n=113) 
พฤติกรรมวฒันธรรมทางสังคม

ของนิสิต 
X  S.D ระดับ X  S.D ระดับ X  S.D ระดับ X  S.D ระดับ 

1.  ดานความเคารพเชื่อฟงผูใหญ   3.69 .45 มาก 3.77 .37 มาก 3.59 .44 มาก 3.65 .37 มาก 
2.  ดานความมีมารยาทในการพูด 3.68 .50 มาก 3.84 .40 มาก 3.61 .57 มาก 3.67 .35 มาก 
3.  ดานความมีระเบียบวินยั   3.46 .55 ปานกลาง 3.66 .45 มาก 3.32 .57 ปานกลาง 3.45 .47 ปานกลาง 
4.  ดานความรับผิดชอบ 3.65 .52 มาก 3.82 .43 มาก 3.59 .47 มาก 3.61 .50 มาก 

รวม 3.62 .42 มาก 3.77 .37 มาก 3.53 .44 มาก 3.60 .34 มาก 

 
 จากตาราง 9 แสดงวานิสิตที่ศึกษาในชั้นปที่ 1 – 4 มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมดานความเคารพเชื่อฟงผูใหญ ดานความมีมารยาทในการพูด 
และดานความรับผิดชอบ อยูในระดับมาก สวนดานความมีระเบียบวนิัย นิสิตทีศ่ึกษาในชั้นปที่ 2 มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมอยูในระดับมาก สวนนิสิต          
ที่ศึกษาในชั้นปที่ 1, 3 และ 4 มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมอยูในระดับปานกลาง 
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ตาราง 10 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของพฤตกิรรมวัฒนธรรมทางสังคมของนิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ    
    ในแตละดานและโดยรวม จําแนกตามสาขาวิชา 
 

สาขาวิชา 
การออกแบบ

ทัศนศิลป (n=89) 
การออกแบบสื่อสาร 

(n=55) 
ดุริยางคศาสตรศึกษา 

(n=38) 
ดุริยางคศาสตรสากล 

(n=46) 
นาฏศิลป 

(n=57) 
ศิลปศึกษา 

(n=40) 
ศิลปะการแสดง 

(n=70) 
ศิลปะจินตทัศน 

(n=57) 

 
พฤติกรรม
วัฒนธรรม 
ทางสังคม X  S.

D 

ระดับ 
X  S.

D 

ระดับ 
X  S.

D 

ระดับ 
X  S.

D 

ระดับ 
X  S.

D 

ระดับ 
X  S.

D 

ระดับ 
X  S.

D 

ระดับ 
X  S.

D 

ระดับ 

1.ดานความ
เคารพเชื่อ
ฟงผูใหญ 

3.55 .35 มาก 3.53 .32 มาก 3.87 .41 มาก 3.56 .38 มาก 3.74 .42 มาก 3.85 .44 มาก 3.64 .42 มาก 3.67 .45 มาก 

2.ดานความ
มีมารยาทใน
การพูด 

3.54 .44 มาก 3.56 .38 มาก 3.76 .35 มาก 3.56 .42 มาก 3.80 .44 มาก 3.99 .51 มาก 3.64 .52 มาก 3.80 .43 มาก 

3.ดานความ
มีระเบียบ
วินัย 

3.29 .43 ปาน
กลาง 

3.33 .38 ปาน
กลาง 

3.69 .61 มาก 3.36 .48 ปาน
กลาง 

3.55 .47 มาก 3.72 .58 มาก 3.39 .55 ปาน
กลาง 

3.54 .60 มาก 

4.ดานความ
รับผิดชอบ 

3.60 .47 มาก 3.41 .39 ปาน
กลาง 

3.82 .51 มาก 3.50 .47 มาก 3.76 .44 มาก 3.87 .58 มาก 3.72 .44 มาก 3.57 .56 มาก 

รวม 3.50 .34 มาก 3.46 .28 ปาน
กลาง 

3.78 .41 มาก 3.49 .38 ปาน
กลาง 

3.71 .38 มาก 3.86 .47 มาก 3.60 .40 มาก 3.65 .46 มาก 
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 จากตาราง 10 แสดงวานิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒแตละสาขาวิชามีพฤติกรรม
วัฒนธรรมทางสังคม ดานความเคารพเชือ่ฟงผูใหญ และดานความมีมารยาทในการพูด อยูในระดับ
มาก สวนดานความมีระเบยีบวินัย นิสติสาขาวิชาดุริยางคศาสตรศึกษา สาขาวชิานาฏศิลป 
สาขาวิชาศิลปศึกษา และสาขาวิชาศิลปะจินตทัศน มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมอยูในระดับมาก 
สวนนิสิตในสาขาอ่ืนๆ มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมอยูในระดับปานกลาง และดานความ
รับผิดชอบที่นสิิตในเกือบทกุสาขาวิชา มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมอยูในระดับมาก ยกเวนนิสิต
สาขาวิชาการออกแบบส่ือสารที่มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมอยูในระดับปานกลาง 
 
ตาราง 11 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของพฤตกิรรมวัฒนธรรมทางสังคม                 

ของนิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในแตละดานและโดยรวม จําแนก
ตามรูปแบบของสื่อที่ไดรับ 

 
รูปแบบของสื่อที่ไดรับ 

สื่อส่ิงพิมพ  (n=80) สื่ออิเล็กทรอนิกส (n=372) 
พฤติกรรมวฒันธรรมทางสังคม

ของนิสิต 
X  S.D ระดับ X  S.D ระดับ 

1.  ดานความเคารพเชื่อฟงผูใหญ   3.64 .42 มาก 3.68 .41 มาก 
2.  ดานความมีมารยาทในการพูด 3.59 .47 มาก 3.73 .46 มาก 
3.  ดานความมีระเบียบวินยั   3.38 .46 ปานกลาง 3.49 .53 ปานกลาง 
4.  ดานความรับผิดชอบ 3.56 .44 มาก 3.70 .49 มาก 

รวม 3.54 .39 มาก 3.65 .41 มาก 

 
 จากตาราง 11 แสดงวานิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่ไดรับ
ขอมูลจากสื่อส่ิงพิมพ และสื่ออิเล็กทรอนิกส มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมดานความเคารพเชื่อฟง
ผูใหญ ดานความมีมารยาทในการพูด และดานความรบัผิดชอบ อยูในระดับมากสวนดานความมี
ระเบียบวินัย อยูในระดับปานกลาง 
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ตาราง 12 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของพฤตกิรรมวัฒนธรรมทางสังคมของนิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ในแตละดานและโดยรวม จําแนกตามสถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัว 

 
สถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัว 

ระดับสงู (n=19)  ระดบัปานกลาง (n=153) ระดับต่ํา (n=220) 
พฤติกรรมวฒันธรรมทางสังคม

ของนิสิต 
X  S.D ระดับ X  S.D ระดับ X  S.D ระดับ 

1.  ดานความเคารพเชื่อฟงผูใหญ   3.56 .43 มาก 3.70 .36 มาก 3.71 .43 มาก 
2.  ดานความมีมารยาทในการพูด 3.56 .53 มาก 3.72 .40 มาก 3.74 .47 มาก 
3.  ดานความมีระเบียบวินยั   3.28 .46 ปานกลาง 3.48 .49 ปานกลาง 3.53 .55 มาก 
4.  ดานความรับผิดชอบ 3.57 .49 มาก 3.68 .47 มาก 3.70 .49 มาก 

รวม 3.49 .40 ปานกลาง 3.64 .36 มาก 3.67 .43 มาก 

  
 จากตาราง 12 แสดงวานิสิตที่มีสถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัวสูง มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมโดยรวมอยูในระดับปานกลาง สวนนิสิตที่
มีสถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลางและต่ํา มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมโดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา นิสิตที่มี
สถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัวสูง นิสิตที่มีสถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง และต่ํา มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมดานความเคารพ
เชื่อฟงผูใหญ  ดานความมีมารยาทในการพูด และดานความรับผิดชอบ อยูในระดับมาก สวนดานความมีระเบยีบวินัย นิสติที่มีสถานภาพทางเศรษฐกิจของ
ครอบครัวต่ํา มีพฤติกรรมวฒันธรรมทางสังคมอยูในระดับมาก สวนนิสิตที่มีสถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัวสูง และสถานภาพทางเศรษฐกิจของ
ครอบครัวปานกลาง มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมระดบัปานกลาง 
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ตาราง 13 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของพฤตกิรรมวัฒนธรรมทางสังคมของนิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ในแตละดานและโดยรวม จําแนกตามวิธกีารอบรมเลี้ยงดู 

 
วิธีการอบรมเลี้ยงด ู

การอบรมเลีย้งดูแบบ
ประชาธิปไตย (n=344)  

 การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวด
กวดขัน (n=82) 

 การอบรมเลีย้งดแูบบปลอยปละ
ละเลย (n=26) 

พฤติกรรมวฒันธรรมทางสังคม
ของนิสิต 

X  S.D ระดับ X  S.D ระดับ X  S.D ระดับ 
1.  ดานความเคารพเชื่อฟงผูใหญ   3.68 .40 มาก 3.73 .41 มาก 3.48 .48 ปานกลาง 
2.  ดานความมีมารยาทในการพูด 3.72 .45 มาก 3.69 .51 มาก 3.47 .47 ปานกลาง 
3.  ดานความมีระเบียบวินยั   3.48 .53 ปานกลาง 3.52 .52 มาก 3.18 .42 ปานกลาง 
4.  ดานความรับผิดชอบ 3.71 .47 มาก 3.64 .51 มาก 3.33 .45 ปานกลาง 

รวม 3.65 .40 มาก 3.64 .43 มาก 3.37 .33 ปานกลาง 

 
 จากตาราง 13 แสดงวานิสิตที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยและแบบเขมงวดกวดขนั มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมโดยรวมอยูใน
ระดับมาก สวนนิสิตที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลยมีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมโดยรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดาน 
พบวา นิสิตทีไ่ดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขนั มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมดานความเคารพเชื่อฟงผูใหญ ดานความมีมารยาทในการพูด               
ดานความมีระเบียบวินัย และดานความรบัผิดชอบ อยูในระดับมาก สวนนิสิตกลุมที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลยมีพฤติกรรมวัฒนธรรมทาง
สังคมดานความเคารพเชื่อฟงผูใหญ ดานความมีมารยาทในการพดู ดานความมีระเบียบวินัย และดานความรับผิดชอบ อยูในระดับปานกลาง และ นิสิตที่
ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมดานความเคารพเชือ่ฟงผูใหญ ดานความมีมารยาทในการพดู และดานความ
รับผิดชอบ อยูในระดับมาก สวนดานความมีระเบียบวนิัย อยูในระดับปานกลาง
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 ตอนที่ 3 การเปรียบเทียบพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมของนิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและในแตละดาน จําแนกตาม เพศ สาขาวชิา ชั้นป สถานภาพ
ทางเศรษฐกิจของครอบครัว วิธีการอบรมเลี้ยงดู และรปูแบบของสื่อที่ไดรับ ดังแสดงในตาราง 14 - 38 
 
ตาราง 14 การเปรียบเทียบพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมของนิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวทิยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและในแตละดาน จําแนกตามเพศ 
 

เพศ 
ชาย (n = 186) หญิง (n= 266) 

พฤติกรรมวฒันธรรมทางสังคม
ของนิสิต 

X  S.D X  S.D 
t p 

1.  ดานความเคารพเชื่อฟงผูใหญ   3.63 .42 3.71 .40 -1.994 .047 
2.  ดานความมีมารยาทในการพูด 3.62 .47 3.76 .46 -3.254 .001 
3.  ดานความมีระเบียบวินยั   3.35 .52 3.56 .51 -4.294 .001 
4.  ดานความรับผิดชอบ 3.62 .49 3.71 .48 -1.785 .075 

รวมทุกดาน 3.55 .40 3.68 .40 -3.373 .001 

 
 จากตาราง 14 แสดงวานิสิตชายกับนิสติหญิงมีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมดานความ
เคารพเชื่อฟงผูใหญ ดานความมีมารยาทในการพูด ดานความมีระเบียบวินัย และโดยรวมแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 สวนดานความรับผิดชอบนิสิตมีพฤติกรรมวัฒนธรรมทาง
สังคมไมแตกตางกัน 
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ตาราง 15 การเปรียบเทียบพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมของนิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวทิยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและในแตละดาน จําแนกตามชั้นป  

 
พฤติกรรมวฒันธรรมทางสังคม

ของนิสิต 
 

แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

ระหวางกลุม     2.059    3  .686 4.110 .007 
ภายในกลุม   74.819 448  .167   

1.  ดานความเคารพเชื่อฟงผูใหญ   
 

รวม   76.878 451    
ระหวางกลุม     3.122    3 1.041 4.909 .002 
ภายในกลุม   94.971 448  .212   

2.  ดานความมีมารยาทในการพูด 
 

รวม   98.093 451    
ระหวางกลุม     6.638    3 2.213 8.484 .001 
ภายในกลุม 116.844 448   .261   

3.  ดานความมีระเบียบวินยั   

รวม 123.482 451    
ระหวางกลุม     3.656    3 1.219 5.310 .001 
ภายในกลุม 102.819 448  .230   

4.  ดานความรับผิดชอบ 

รวม 106.475 451    
ระหวางกลุม     3.616    3 1.205 7.708 .001 
ภายในกลุม   70.053 448   .156   

 
รวมทุกดาน 

รวม   73.669 451    

 
 จากตาราง 15 แสดงวานิสิตที่ศึกษาอยูในชั้นปที่ตางกันมีพฤติกรรมวฒันธรรมทางสังคม 
ดานความเคารพเชื่อฟงผูใหญ ดานความมีมารยาทในการพูด ดานความมีระเบยีบวินัย ดานความ
รับผิดชอบ และโดยรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05   
 เม่ือพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงทําการทดสอบเปนรายคูโดยใชวิธีการ
ของเชฟเฟ (Scheffe’ s Method) ดังแสดงในตาราง 16 - 20 
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ตาราง 16 การทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ยของพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคม                     
ของนิสิต ดานความเคารพเชื่อฟงผูใหญ จําแนกตามชั้นป เปนรายคู 

 
ชั้นปที่ 1   ชั้นปที่ 2   ชั้นปที่ 3   ชั้นปที่ 4  ชั้นปที่กําลังศึกษา 

ในปจจุบัน X  3.69 3.77 3.59 3.65 
1. ชั้นปที่ 1   3.69     
2. ชั้นปที่ 2   3.77   *  
3. ชั้นปที่ 3   3.59     
4. ชั้นปที่ 4   3.65     
 

* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
 
 จากตาราง 16 แสดงวานิสิตที่กําลังศึกษาอยูในชั้นปที่ 2 มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคม
ดานความเคารพเชื่อฟงผูใหญ แตกตางจากนิสิตชั้นปที่ 3 อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 สวน
คูอ่ืนๆไมพบความแตกตาง 
 
ตาราง 17 การทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ยของพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคม                  

ของนิสิต ดานความมีมารยาทในการพูด จําแนกตามชั้นป เปนรายคู 
 

ชั้นปที่ 1   ชั้นปที่ 2   ชั้นปที่ 3   ชั้นปที่ 4  ชั้นปที่กําลังศึกษา 
ในปจจุบัน 

 

X  3.68 3.84 3.61 3.67 
1.ชั้นปที่ 1   3.68     
2.ชั้นปที่ 2   3.84   *  
3.ชั้นปที่ 3   3.61     
4.ชั้นปที่ 4   3.67     
 

* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
 
 จากตาราง 17 แสดงวานิสิตที่กําลังศึกษาอยูในชั้นปที่ 2 มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคม
ดานความมีมารยาทในการพูด แตกตางจากนิสิตชั้นปที ่3 อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 สวน
คูอ่ืนๆ ไมพบความแตกตาง 
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ตาราง 18 การทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ยของพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคม                  
ของนิสิต ดานความมีระเบยีบวินัย จําแนกตามชั้นป เปนรายคู 

 
ชั้นปที่ 1   ชั้นปที่ 2   ชั้นปที่ 3   ชั้นปที่ 4  ชั้นปที่กําลังศึกษา 

ในปจจุบัน X  3.46 3.66 3.32 3.45 
1. ชั้นปที่ 1   3.46     
2. ชั้นปที่ 2   3.66 *  * * 
3. ชั้นปที่ 3   3.32     
4. ชั้นปที่ 4   3.45     
 

* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
 
 จากตาราง 18 แสดงวานิสิตชั้นปที่ 2 มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมดานความมีระเบียบ
วินัย แตกตางจากนิสิตชั้นปที่ 1, 3 และ 4 อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 สวนคูอ่ืนๆไมพบ
ความแตกตาง 
 
ตาราง 19 การทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ยของพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคม                  

ของนิสิต ดานความรับผิดชอบ จําแนกตามชั้นป เปนรายคู 
 

ชั้นปที่ 1   ชั้นปที่ 2   ชั้นปที่ 3   ชั้นปที่ 4  ชั้นปที่กําลังศึกษา 
ในปจจุบัน 

 

X  3.65 3.82 3.59 3.61 
1.ชั้นปที่ 1   3.65     
2.ชั้นปที่ 2   3.82   * * 
3.ชั้นปที่ 3   3.59     
4.ชั้นปที่ 4   3.61     
 

* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
 
 จากตาราง 19 แสดงวานิสิตชั้นปที่ 2 มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมดานความรับผิดชอบ
แตกตางจากนิสิตชั้นปที ่3 และ 4 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืนๆ ไมพบความแตกตาง 
 
 
 



 64 

ตาราง 20 การทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ยของพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคม โดยรวม
จําแนกตามชั้นป เปนรายคู 

 
ชั้นปที่ 1   ชั้นปที่ 2   ชั้นปที่ 3   ชั้นปที่ 4  ชั้นปที่กําลังศึกษา 

ในปจจุบัน X  3.62 3.77 3.53 3.60 
1. ชั้นปที่ 1   3.62     
2. ชั้นปที่ 2   3.77 *  * * 
3. ชั้นปที่ 3   3.53     
4. ชั้นปที่ 4   3.60     
 

* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
 
 จากตาราง 20 แสดงวานิสิตชั้นปที่ 2 มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมโดยรวมแตกตาง
นิสิตชั้นปที่ 1, 3 และ 4 อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 สวนคูอ่ืนๆไมพบความแตกตาง 
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ตาราง 21 การเปรียบเทียบพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมของนิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวทิยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและในแตละดาน จําแนกตามสาขาวิชา  

 
พฤติกรรมวฒันธรรมทางสังคม

ของนิสิต 
 

แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

ระหวางกลุม   5.805    7   .829 5.181 .001 
ภายในกลุม 71.073 444   .160   

1.  ดานความเคารพเชื่อฟงผูใหญ   
 

รวม 76.878 451    
ระหวางกลุม   8.134    7 1.162 5.735 .001 
ภายในกลุม 89.960 444   .203   

2.  ดานความมีมารยาทในการพูด 
 

รวม 98.094 451    
ระหวางกลุม    8.951    7 1.279 4.957 .001 
ภายในกลุม 114.531 444   .258   

3.  ดานความมีระเบียบวินยั   

รวม 123.482 451    
ระหวางกลุม    8.950    7 1.279 5.821 .001 
ภายในกลุม   97.525 444   .220   

4.  ดานความรับผิดชอบ 

รวม 106.475 451    
ระหวางกลุม    7.036    7 1.005 6.698 .001 
ภายในกลุม  66.633 444   .150   

 
รวมทุกดาน 

รวม  73.669 451    

 
 จากตาราง 21 แสดงวานิสิตที่ศึกษาอยูในสาขาวิชาตางกันมีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคม 
ดานความเคารพเชื่อฟงผูใหญ ดานความมีมารยาทในการพูด ดานความมีระเบยีบวินัย ดานความ
รับผิดชอบ และโดยรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05   
 เม่ือพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงทําการทดสอบเปนรายคูโดยใชวิธีการ
ของเชฟเฟ (Scheffe’ s Method) ดังแสดงในตาราง 22 - 26
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ตาราง 22 การทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ยของพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมของนิสิต ดานความเคารพเชือ่ฟงผูใหญ จําแนกตามสาขาวิชา 
เปนรายคู                           

 
การ

ออกแบบ
ทัศนศลิป 

การ
ออกแบบ 
สื่อสาร 

ดุริยางคฯ
ศึกษา 

ดุริยางคฯ
สากล 

นาฏศิลป ศิลปศึกษา 
ศิลปะ 

การแสดง 
ศิลปะ      

จินตทัศน 

 
กลุมสาขาวิชา 

X  

3.55 3.53 3.87 3.56 3.74 3.85 3.64 3.67 
1.การออกแบบทัศนศิลป 3.55         
2.การออกแบบสื่อสาร  3.53   *   *   
3.ดุริยางคศาสตรศึกษา  3.87         
4.ดุริยางคศาสตรสากล   3.56         
5.นาฏศิลป   3.74         
6.ศิลปศึกษา  3.85         
7.ศิลปะการแสดง   3.64         
8.ศิลปะจินตทศัน   3.67         
 

* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
 
 จากตาราง 22 แสดงวานิสิตที่ศึกษาอยูในสาขาวิชาการออกแบบสื่อสาร มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมดานความเคารพเชื่อฟงผูใหญแตกตางจาก
นิสิตที่เรียนในสาขาวิชาดุรยิางคศาสตรศกึษา และสาขาวิชาศลิปศึกษา อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 สวนคูอื่นๆไมพบความแตกตาง 
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ตาราง 23 การทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ยของพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมของนิสิต ดานความมีมารยาทในการพูด จําแนกตามสาขาวิชา 
เปนรายคู  

 
การ

ออกแบบ
ทัศนศลิป 

การ
ออกแบบ 
สื่อสาร 

ดุริยางคฯ
ศึกษา 

ดุริยางคฯ
สากล 

นาฏศิลป ศิลปศึกษา 
ศิลปะ 

การแสดง 
ศิลปะ    

จินตทัศน 

 
สาขาวิชา 

X  

3.54 3.56 3.76 3.56 3.80 3.99 3.64 3.80 
1.การออกแบบทัศนศิลป 3.54      *   
2.การออกแบบสื่อสาร  3.56      *   
3.ดุริยางคศาสตรศึกษา  3.76         
4.ดุริยางคศาสตรสากล   3.56      *   
5.นาฏศิลป   3.80         
6.ศิลปศึกษา  3.99         
7.ศิลปะการแสดง   3.64      *   
8.ศิลปะจินตทศัน   3.80         
 

* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
  
 จากตาราง 23 แสดงวานิสิตที่ศึกษาอยูในสาขาวิชาศิลปศึกษา มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมดานความมีมารยาทในการพูดแตกตางจากนิสิตที่
เรียนในสาขาวิชาการออกแบบทัศนศลิป สาขาวิชาการออกแบบสื่อสาร สาขาวิชาดุริยางคศาสตรสากล และสาขาวิชาศิลปะการแสดง อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 สวนคูอื่นๆไมพบความแตกตาง 
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ตาราง 24 การทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ยของพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมของนิสิต ดานความมีระเบียบวินัย จําแนกตามสาขาวิชา        
     เปนรายคู  
 

การ
ออกแบบ
ทัศนศลิป 

การ
ออกแบบ 
สื่อสาร 

ดุริยางคฯ
ศึกษา 

ดุริยางคฯ
สากล 

นาฏศิลป ศิลปศึกษา 
ศิลปะ 

การแสดง 
ศิลปะ  

จินตทัศน 

 
กลุมสาขาวิชา 

X  

3.29 3.33 3.69 3.36 3.55 3.72 3.39 3.54 
1.การออกแบบทัศนศิลป 3.29      *   
2.การออกแบบสื่อสาร  3.33         
3.ดุริยางคศาสตรศึกษา  3.69         
4.ดุริยางคศาสตรสากล   3.36         
5.นาฏศิลป   3.55         
6.ศิลปศึกษา  3.72         
7.ศิลปะการแสดง   3.39         
8.ศิลปะจินตทศัน   3.54         
 

* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
 
 จากตาราง 24 แสดงวานิสิตที่ศึกษาอยูในสาขาวิชาศิลปศึกษามีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมดานความมีระเบียบวินัย แตกตางจากนิสิตที่เรียนใน
สาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนคูอื่นๆไมพบความแตกตาง 
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ตาราง 25 การทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ยของพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมของนิสิต ดานความรับผิดชอบ จําแนกตามสาขาวิชา เปนรายคู  
 

การ
ออกแบบ
ทัศนศลิป 

การ
ออกแบบ 
สื่อสาร 

ดุริยางคฯ
ศึกษา 

ดุริยางคฯ
สากล   

นาฏศิลป   ศิลปศึกษา ศิลปะ 
การแสดง   

ศิลปะ  
จินตทัศน   

 
กลุมสาขาวิชา 

 
 

X  
3.60 3.41 3.82 3.50 3.76 3.87 3.72 3.57 

1.การออกแบบทัศนศิลป 3.60         
2.การออกแบบสื่อสาร  3.41   *  * * *  
3.ดุริยางคศาสตรศึกษา  3.82         
4.ดุริยางคศาสตรสากล   3.50         
5.นาฏศิลป   3.76         
6.ศิลปศึกษา  3.87         
7.ศิลปะการแสดง   3.72         
8.ศิลปะจินตทศัน   3.57         

 
* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

 
 จากตาราง 25 แสดงวานิสิตที่ศึกษาอยูในสาขาวิชาการออกแบบสื่อสาร มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมดานความรับผิดชอบ แตกตางจากนิสิตที่
เรียนในสาขาวิชาดุริยางคศาสตรศึกษา สาขาวิชานาฏศิลป สาขาวิชาศิลปศึกษา และสาขาวิชาศิลปะการแสดง อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 สวนคู
อื่นๆไมพบความแตกตาง 
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ตาราง 26  การทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ยของพฤตกิรรมวัฒนธรรมทางสังคมของนิสิตโดยรวม จําแนกตามสาขาวิชา เปนรายคู  
 

การ
ออกแบบ
ทัศนศลิป 

การ
ออกแบบ 
สื่อสาร 

ดุริยางคฯ
ศึกษา 

ดุริยางคฯ
สากล 

นาฏศิลป ศิลปศึกษา 
ศิลปะ 

การแสดง 
ศิลปะ      

จินตทัศน 

 
กลุมสาขาวิชา 

X  

3.50 3.46 3.78 3.49 3.71 3.86 3.60 3.65 
1.การออกแบบทัศนศิลป 3.50      *   
2.การออกแบบสื่อสาร  3.46   *  * *   
3.ดุริยางคศาสตรศึกษา  3.78         
4.ดุริยางคศาสตรสากล   3.49      *   
5.นาฏศิลป   3.71         
6.ศิลปศึกษา  3.86         
7.ศิลปะการแสดง   3.60         
8.ศิลปะจินตทศัน   3.65         
 

* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
 
 จากตาราง 26 แสดงวานิสิตที่กําลังศึกษาอยูในสาขาวชิาออกแบบสื่อสาร มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมโดยรวม แตกตางจากนิสิตที่เรียนใน
สาขาวิชาดุริยางคศาสตรศึกษา สาขาวชิานาฏศิลป และสาขาวิชาศิลปศึกษา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนิสิตที่เรียนในสาขาวิชาศลิปศึกษา มี
พฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมโดยรวมแตกตางจากนิสิตที่เรียนในสาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป และสาขาดุริยางคศาสตรสากล อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 สวนคูอื่นๆ ไมพบความแตกตาง
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ตาราง 27 การเปรียบเทียบพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมของนิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวทิยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและในแตละดาน จําแนกตามสถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัว 

 
พฤติกรรมวฒันธรรมทางสังคม

ของนิสิต 
แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

ระหวางกลุม  1.392    2  .696 4.139 .017 
ภายในกลุม 75.487 449  .168   

1.  ดานความเคารพเชื่อฟงผูใหญ   
 

รวม 76.879 451    
ระหวางกลุม   1.848    2 .924 4.312 .014 
ภายในกลุม  96.245 449 .214   

2.  ดานความมีมารยาทในการพูด 
 

รวม  98.093 451    
ระหวางกลุม    3.557    2 1.779 6.659 .001 
ภายในกลุม 119.925 449  .267   

3.  ดานความมีระเบียบวินยั   

รวม 123.482 451    
ระหวางกลุม    1.096    2  .548 2.335 .098 
ภายในกลุม 105.379 449  .235   

4.  ดานความรับผิดชอบ 

รวม 106.475 451    
ระหวางกลุม     1.866    2   .933 5.833 .003 
ภายในกลุม    71.804 449   .160   

 
รวมทุกดาน 

รวม    73.670 451    

 
 จากตาราง 27 แสดงวานิสิตที่มีสถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัวแตกตางกัน มี
พฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมดานความเคารพเชื่อฟงผูใหญ ดานความมีมารยาทในการพูด ดาน
ความมีระเบยีบวินัย และโดยรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานความ
รับผิดชอบไมพบความแตกตาง 
 เม่ือพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงทําการทดสอบเปนรายคูโดยใชวิธีการ
ของเชฟเฟ (Scheffe’ s Method) ดังแสดงในตาราง 28 - 31 
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ตาราง 28 การทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ยของพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคม              
ของนิสิต ดานความเคารพเชื่อฟงผูใหญ จําแนกตามสถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัว                   
เปนรายคู  

 
สถานภาพทาง
เศรษฐกิจสูง 

สถานภาพทาง
เศรษฐกิจ 
ปานกลาง 

สถานภาพทาง
เศรษฐกิจ 

ต่ํา 

 
สถานภาพทางเศรษฐกิจของ

ครอบครัว 
 

 

X  

3.56 3.70 3.71 
1.  สถานภาพทางเศรษฐกิจสูง 3.56   * 
2.  สถานภาพทางเศรษฐกิจ      
     ปานกลาง 

3.70    

3.  สถานภาพทางเศรษฐกิจต่ํา 3.71    
 

* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
 
 จากตาราง 28 แสดงวานิสิตที่มีสถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัวต่ํา มีพฤติกรรม
วัฒนธรรมทางสังคมดานความเคารพเชือ่ฟงผูใหญ แตกตางจากนิสิตที่มีสถานภาพทางเศรษฐกิจ
ของครอบครัวสูง อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืนๆไมพบความแตกตาง 
 
ตาราง 29 การทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ยของพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคม                  

ของนิสิต ดานความมีมารยาทในการพูด จําแนกตามสถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัว             
เปนรายคู  

 
สถานภาพทาง
เศรษฐกิจ 

สูง 

สถานภาพทาง
เศรษฐกิจ 
ปานกลาง 

สถานภาพทาง
เศรษฐกิจ 

ต่ํา 
สถานภาพทางเศรษฐกิจของ

ครอบครัว X  

3.56 3.72 3.74 
1.  สถานภาพทางเศรษฐกิจสูง 3.56   * 
2.  สถานภาพทางเศรษฐกิจ

ปานกลาง 
3.72    

3.  สถานภาพทางเศรษฐกิจต่ํา 3.74    
 

* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
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 จากตาราง 29 แสดงวานิสิตที่มีสถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัวต่ํา มีพฤติกรรม
วัฒนธรรมทางสังคมของนิสิตดานความมีมารยาทในการพูด แตกตางจากนิสิตที่มีสถานภาพทาง
เศรษฐกิจของครอบครัวสูง อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 สวนคูอ่ืนๆไมพบความแตกตาง 
 
ตาราง 30 การทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ยของพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคม               

ของนิสิต ดานความมีระเบยีบวินัย จําแนกตามสถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัว เปนรายคู    
  

สถานภาพทาง
เศรษฐกิจสูง 

สถานภาพทาง
เศรษฐกิจ 
ปานกลาง 

สถานภาพทาง
เศรษฐกิจ 

ต่ํา 
สถานภาพทางเศรษฐกิจของ

ครอบครัว X  

3.28 3.48 3.53 
1.  สถานภาพทางเศรษฐกิจสูง 3.28  * * 
2.  สถานภาพทางเศรษฐกิจ  

ปานกลาง 
3.48    

3.  สถานภาพทางเศรษฐกิจต่ํา 3.53    
 

* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
 
 จากตาราง 30 แสดงวานิสิตที่มีสถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัวสูง มีพฤติกรรม
วัฒนธรรมทางสังคมดานความมีระเบียบวินัย แตกตางจากนิสิตที่มีสถานภาพทางเศรษฐกิจของ
ครอบครัวปานกลาง และสถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัวต่ํา อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ 
.05 สวนคูอ่ืนๆไมพบความแตกตาง 
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ตาราง 31 การทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ยของพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคม                  

ของนิสิตโดยรวม จําแนกตามสถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัว เปนรายคู  
 

สถานภาพทาง
เศรษฐกิจสูง 

สถานภาพทาง
เศรษฐกิจ 
ปานกลาง 

สถานภาพทาง
เศรษฐกิจ 

ต่ํา 
สถานภาพทางเศรษฐกิจของ

ครอบครัว X  

3.49 3.64 3.67 
1.  สถานภาพทางเศรษฐกิจสูง 3.49  * * 
2.  สถานภาพทางเศรษฐกิจ

ปานกลาง 3.64    

3.  สถานภาพทางเศรษฐกิจต่ํา 3.67    
 

* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
 
 จากตาราง 31 แสดงวานิสิตที่มีสถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัวสูง มีพฤติกรรม
วัฒนธรรมทางสังคมโดยรวม แตกตางจากนิสิตที่มีสถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง 
และนิสติที่มีสถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัวต่ํา อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 สวนคู
อ่ืนๆ ไมพบความแตกตาง 
 
ตาราง 32 การเปรียบเทียบพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมของนิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและในแตละดาน จําแนกตามรูปแบบของสือ่ที่นิสิตไดรับ     
 

รูปแบบของสื่อที่ไดรับ 
สื่อส่ิงพิมพ  
 (n = 80) 

สื่ออิเล็กทรอนิกส 
(n= 372) 

พฤติกรรมวฒันธรรมทางสังคม
ของนิสิต 

X  S.D X  S.D 

t p 

1.  ดานความเคารพเชื่อฟงผูใหญ   3.64 .42 3.68 .41 -.945 .345 
2.  ดานความมีมารยาทในการพูด 3.59 .47 3.73 .46 -2.457 .014 
3.  ดานความมีระเบียบวินยั   3.38 .46 3.49 .53 -1.826 .068 
4.  ดานความรับผิดชอบ 3.56 .44 3.70 .49 -2.250 .025 

รวมทุกดาน 3.54 .39 3.65 .41 -2.219 .027 
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 จากตาราง 32 แสดงวานิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่ไดรับ
ขอมูลจากสื่อส่ิงพิมพ และสื่ออิเล็กทรอนิกส มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมดานความมีมารยาทใน
การพูด ดานความรับผิดชอบ และโดยรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 สวน
ดานความเคารพเชื่อฟงผูใหญ และดานความมีระเบียบวินัย ไมพบความแตกตาง 
 
ตาราง 33 การเปรียบเทียบพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมของนิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและในแตละดาน จําแนกตามวิธีการอบรมเลี้ยงดู 
 
พฤติกรรมวฒันธรรมทางสังคม

ของนิสิต 
แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

ระหวางกลุม     1.246    2   .623 3.697 .026 
ภายในกลุม    75.633 449   .168   

1.  ดานความเคารพเชื่อฟงผูใหญ   
 

รวม    76.879 451    
ระหวางกลุม     1.467    2   .734 3.409 .034 
ภายในกลุม   96.626 449   .215   

2.  ดานความมีมารยาทในการพูด 
 

รวม   98.093 451    
ระหวางกลุม     2.362    2 1.181 4.377 .013 
ภายในกลุม  121.120 449   .270   

3.  ดานความมีระเบียบวินยั   

รวม  123.482 451    
ระหวางกลุม     3.479    2 1.739 7.582 .001 
ภายในกลุม  102.996 449   .229   

4.  ดานความรับผิดชอบ 

รวม  106.475 451    
ระหวางกลุม     1.894    2   .947 5.924 .003 
ภายในกลุม    71.775 449   .160   

 
รวมทุกดาน 

รวม    73.669 451    

 
 จากตาราง 33 แสดงวานิสิตที่มีไดรับการอบรมเลี้ยงดูของครอบครัวตางกัน มีพฤติกรรม
วัฒนธรรมทางสังคมดานความเคารพเชือ่ฟงผูใหญ ดานความมีมารยาทในการพูด ดานความมี
ระเบียบวินัย ดานความรับผิดชอบ และโดยรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
 เม่ือพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงทําการทดสอบเปนรายคูโดยใชวิธีการ
ของเชฟเฟ (Scheffe’ s Method) ดังแสดงในตาราง 34 – 38 
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ตาราง 34 การทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ยของพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคม                   
ของนิสิต ดานความเคารพเชื่อฟงผูใหญ จําแนกตามวธิีการอบรมเลีย้งดู เปนรายคู  

 

การอบรม 
เลี้ยงดูแบบ

ประชาธิปไตย 

การอบรม 
เลี้ยงดูแบบ

เขมงวดกวดขัน 

การอบรม 
เลีย้งดูแบบ
ปลอยปละ
ละเลย 

วิธีการอบรมเลี้ยงด ู X  

3.68 3.73 3.48 
1.  การอบรมเลี้ยงดูแบบ

ประชาธิปไตย  
3.68    

2.  การอบรมเลี้ยงดูแบบ
เขมงวดกวดขนั  

3.73   * 

3.  การอบรมเลี้ยงดูแบบ            
ปลอยปละละเลย  

3.48    

 
* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

 
 จากตาราง 34 แสดงวานิสิตที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขันมีพฤติกรรม
วัฒนธรรมทางสังคมดานความเคารพเชือ่ฟงผูใหญ แตกตางจากนิสิตที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบ
ปลอยปละละเลยอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืนๆไมพบความแตกตาง 
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ตาราง 35 การทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ยของพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคม                    
ของนิสิต ดานความมีมารยาทในการพูด จําแนกตามวิธกีารอบรมเลี้ยงดู เปนรายคู  

 

การอบรม 
เลี้ยงดูแบบ

ประชาธิปไตย 

การอบรม 
เลี้ยงดูแบบ

เขมงวดกวดขัน 

การอบรม 
เลีย้งดูแบบ
ปลอยปละ
ละเลย 

วิธีการอบรมเลี้ยงด ู X  

3.72 3.69 3.47 
1.  การอบรมเลี้ยงดูแบบ

ประชาธิปไตย  
3.72   * 

2.  การอบรมเลี้ยงดูแบบ
เขมงวดกวดขนั  

3.69    

3.  การอบรมเลี้ยงดูแบบ           
ปลอยปละละเลย  

3.47    

 
* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

 
 จากตาราง 35 แสดงวานิสิตที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยมีพฤติกรรม
วัฒนธรรมทางสังคมดานความมีมารยาทในการพูด แตกตางจากนิสิตที่ไดรับการอบรมเลีย้งดูแบบ
ปลอยปละละเลย อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืนๆไมพบความแตกตาง 
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ตาราง 36 การทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ยของพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคม             
ของนิสิต ดานความมีระเบยีบวินัย จําแนกตามวิธีการอบรมเลี้ยงดู เปนรายคู  

 

การอบรม 
เลี้ยงดูแบบ

ประชาธิปไตย 

การอบรม 
เลี้ยงดูแบบ

เขมงวดกวดขัน 

การอบรม 
เลีย้งดูแบบ
ปลอยปละ
ละเลย 

วิธีการอบรมเลี้ยงด ู X  

3.48 3.52 3.18 
1.  การอบรมเลี้ยงดูแบบ

ประชาธิปไตย  
3.48   * 

2.  การอบรมเลี้ยงดูแบบ
เขมงวดกวดขนั  

3.52   * 

3.  การอบรมเลี้ยงดูแบบ           
ปลอยปละละเลย  

3.18    

 
* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

 
 จากตาราง 36 แสดงวานิสิตที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย มีพฤติกรรม
วัฒนธรรมทางสังคมดานความมีระเบียบวินัย แตกตางจากนิสิตที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย และนิสิตที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่
ระดับ .05 สวนคูอ่ืนๆ ไมพบความแตกตาง 
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ตาราง 37 การทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ยของพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคม                
ของนิสิต ดานความรับผิดชอบ จําแนกตามวิธีการอบรมเลี้ยงดู เปนรายคู   

 

การอบรม 
เลี้ยงดูแบบ

ประชาธิปไตย 

การอบรม 
เลี้ยงดูแบบ

เขมงวดกวดขัน 

การอบรม 
เลีย้งดูแบบ
ปลอยปละ
ละเลย 

วิธีการอบรมเลี้ยงด ู X  

3.71 3.64 3.33 
1.  การอบรมเลี้ยงดูแบบ

ประชาธิปไตย  
3.71   * 

2.  การอบรมเลี้ยงดูแบบ
เขมงวดกวดขนั  

3.64   * 

3.  การอบรมเลี้ยงดูแบบ           
ปลอยปละละเลย  

3.33    

 
* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

 
 จากตาราง 37 แสดงวาวานิสิตที่ไดรับการอบรมเลีย้งดูแบบปลอยปละละเลย มีพฤตกิรรม
วัฒนธรรมทางสังคมดานความรับผิดชอบ แตกตางจากนิสิตที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
และนิสิตที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 สวนคูอ่ืนๆ
ไมพบความแตกตาง 
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ตาราง 38 การทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ยของพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคม                  
ของนิสิตโดยรวม จําแนกตามวิธีการอบรมเลี้ยงดู เปนรายคู  

 

การอบรม 
เลี้ยงดูแบบ

ประชาธิปไตย 

การอบรม 
เลี้ยงดูแบบ

เขมงวดกวดขัน 

การอบรม 
เลีย้งดูแบบ
ปลอยปละ
ละเลย 

วิธีการอบรมเลี้ยงด ู X  

3.65 3.64 3.37 
1.  การอบรมเลี้ยงดูแบบ  
    ประชาธิปไตย  

3.65   * 

2.  การอบรมเลี้ยงดูแบบ  
    เขมงวดกวดขัน  

3.64   * 

3.  การอบรมเลี้ยงดูแบบ 
    ปลอยปละละเลย  

3.37    

 
* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

 
 จากตาราง 38 แสดงวานิสิตที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย มีพฤติกรรม
วัฒนธรรมทางสังคมโดยรวม แตกตางจากนิสิตที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย และนิสิต
ที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืนๆไมพบ
ความแตกตาง 
 
 
 



บทที่  5 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมของนิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย       
ศรีนครินทรวิโรฒ ดานความเคารพเชื่อฟงผูใหญ ดานความมีมารยาทในการพูด ดานความมีระเบียบ
วินัย และดานความรับผิดชอบ   
 2.  เพ่ือเปรียบเทยีบพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมของนิสิต โดยรวมและในแตละดาน 
จําแนกตาม เพศ สาขาวชิา ชั้นป สถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัว วธิีการอบรมเลี้ยงดู และ
รูปแบบของสือ่ที่ไดรับ 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 1.  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก นิสิตคณะศลิปกรรมศาสตร มหาวิทยาลยั                    
ศรีนครินทรวิโรฒ ระดับปริญญาตรี ภาคปกติ ปการศกึษา 2554 จํานวน 452 คน    
 2. เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคม
ของนิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานความเคารพเชื่อฟงผูใหญ  
ความมีมารยาทในการพูด ความมีระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ จํานวน 60 ขอ มีคาความเชื่อม่ัน
ของแบบสอบถามทั้งฉบับเทากับ .93 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
 1.  วิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามโดยการแจกแจงความถี่และหาคารอยละ 
 2. ศึกษาพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมของนิสิต ดานความเคารพเชื่อฟงผูใหญ ดานความมี
มารยาทในการพูด ดานความมีระเบียบวนิัย ดานความรับผิดชอบ และโดยรวม โดยการหาคาคะแนน
เฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 3. เปรียบเทียบพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมของนิสิต ดานความเคารพเชื่อฟงผูใหญ 
ดานความมีมารยาทในการพูด ดานความมีระเบียบวนิัย ดานความรับผิดชอบ และโดยรวม จําแนก
ตาม เพศ และรูปแบบของสื่อที่ไดรับ โดยใชการทดสอบ ที (t-test for independent group)             
สวนตวัแปร ชัน้ป สาขาวิชา สถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัว และวธิีการอบรมเลี้ยงดู ใชการ
หาคาความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way Analysis of Variance หรือ ANOVA) ในกรณีที่พบ
ความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถติิ จึงทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคูโดยวิธีการของ
เชฟเฟ (Scheffe’ s Method) 
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สรุปผลการวิจัย 
 จากการศึกษาพฤติกรรมวฒันธรรมทางสังคมของนิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวิโรฒ ดานความเคารพเชื่อฟงผูใหญ ดานความมีมารยาทในการพูด ดานความมีระเบียบ
วินัย ดานความรับผิดชอบ ผลการวิจัยสรปุได ดังนี้ 
 1. นิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ มีพฤตกิรรมวัฒนธรรมทาง
สังคมโดยรวมทุกดานอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาในแตละดาน พบวานิสติมีพฤติกรรมวัฒนธรรมทาง
สังคมดานความเคารพเชื่อฟงผูใหญ ดานความมีมารยาทในการพดู และดานความรับผิดชอบ อยูใน
ระดับมาก สวนดานความมีระเบียบวินัย อยูในระดับปานกลาง 
 2.  นิสิตชายและหญิง มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคม ดานความเคารพเชื่อฟงผูใหญ ดาน
ความมารยาทในการพูด และดานความมีระเบียบวินยั แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ 0.5 
สวนดานความรับผิดชอบ ไมพบความแตกตาง 
 3.  นิสิตทีศ่ึกษาในชั้นปตางกัน มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมในแตละดานและโดยรวม
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05       
 4.  นิสิตที่เรียนสาขาวิชาตางกัน มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคม ในแตละดานและโดยรวม
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05       
 5.  นิสิตที่มีสถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัวตางกัน มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคม
ดานความเคารพเชื่อฟงผูใหญ ดานความมีมารยาทในการพูด ดานความมีระเบยีบวินัย และโดยรวม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 สวนดานความรับผิดชอบไมพบความแตกตาง 
 6.  นิสิตที่มีวธิีการอบรมเลี้ยงดูของครอบครัวตางกัน มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคม ในแต
ละดานและโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 7.  นิสิตที่มีรูปแบบของสื่อที่ใชรบัขอมูลขาวสารตางกัน มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคม      
ดานความมีมารยาทในการพูด ดานความรับผิดชอบ และโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 สวนดานความเคารพเชื่อฟงผูใหญ และดานความมีระเบยีบวินัย ไมพบความแตกตาง 
 
 การอภิปรายผล   
 1. การศึกษาพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมของนิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย  
ศรีนครินทรวิโรฒ พบวา นิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลยัศรนีครินทรวิโรฒ มีพฤติกรรม
วัฒนธรรมทางสังคม ดานความเคารพเชือ่ฟงผูใหญ ดานความมีมารยาทในการพูด และดานความ
รับผิดชอบ อยูในระดับมาก สวนดานความมีระเบียบวนิัย มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมอยูในระดับ
ปานกลาง โดยนําเสนอการอภิปรายผล ดังนี้     
  1.1  นิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ มีพฤตกิรรมวัฒนธรรม
ทางสังคม โดยรวมอยูในระดับมาก ทั้งน้ีอาจเปนเพราะ นิสิตมีความสามารถในการควบคุมพฤตกิรรม
วัฒนธรรมทางสังคมใหเปนไปตามที่มุงหวังไว โดยมิไดถูกบังคับจากภายนอกแตเกิดจากแรงกระตุน
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ภายในตวับุคคล ใหประพฤติปฏิบตัตินไปตามกฎเกณฑระเบียบแบบแผนภายในสังคม โดยไม
กอใหเกิดความยุงยากตอตนเอง และไมละเมิดสิทธิผูอ่ืน ทั้งน้ีอาจเนื่องมาจากอิทธิพลจากสิ่งแวดลอม 
ที่มีตอพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคม ซึ่งเปนพฤติกรรมที่เกิดจาการหลอหลอมลักษณะอันพึงประสงค
จาก 2 สถาบนัหลัก ไดแก สถาบันครอบครัว และสถาบันการศึกษา ทั้งน้ีสถาบันการศึกษาก็มีบทบาท
สําคัญในการเสริมสรางพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมที่ดี โดยนิสิตที่เขามาศึกษาตอที่คณะศลิปกรรม
ศาสตรมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ซึ่งเปนคณะที่มีชื่อเสียงและจัดตั้งมาเปนระยะเวลานาน                        
มีหลักสูตรของแตละสาขาวชิา ที่สามารถผลิตบุคลากรที่มีคุณภาพออกมารับใชสังคม ทําใหมีผูตองการ
เขารับการศึกษาตอเปนจํานวนมาก ดังนั้นผูที่ผานการสอบคัดเลือกจึงเปนผูที่มีคุณภาพในระดับหน่ึง  
มีพฤติกรรมเปนที่ยอมรับของสังคมและมีสติปญญา ดังที่ ฉันทนา ภาคบงกช (2544: 29) กลาววา 
บุคคลที่มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมที่ดีไดหรือไมนั้น ขึ้นอยูกับบุคคลแวดลอม และสภาพแวดลอม
ของบุคคลน้ันๆ เน่ืองดวยสภาพแวดลอมที่ดีจะสงเสริมใหเกิดการเรียนรู และพัฒนาการในตนเอง 
นอกจากนี้ สําเนาว ขจรศลิป (2539: 78) ยังกลาววา กระบวนการสอบคัดเลือกนิสติ นักศึกษา เพ่ือเขา
รับการศึกษาในสถาบันตางๆ เปนการทําใหเกิดการแตกตางทางดานสติปญญา และทักษะในการศึกษา
เลาเรียน นอกจากน้ี สถาบันการศึกษายงัมีคณาจารยผูทรงคุณวุฒิ สามารถถายทอดความรูและ
วัฒนธรรมอันดีงามใหกับนิสิตอีกดวย และยังมีหนวยงานที่ควบคุมดูแลนิสิตใหอยูในกฎระเบียบของ
มหาวิทยาลัย คือ กองกิจการนิสิตที่ทําหนาที่หลักในการควบคุมดูแลในสวนของการจัดกิจกรรม 
ถายทอดและพัฒนาวัฒนธรรม เพ่ือชวยใหนิสิตมีความพรอมในการศึกษาเลาเรียน ชวยแกปญหาและ
สงเสริมใหนิสิตมีความเปนอยูอยางมีความสุข ชวยเพ่ิมพูนความรูและประสบการณตางๆใหนิสติและ
จัดสรรสภาพแวดลอมและบรรยากาศของมหาวิทยาลยัใหเอ้ือตอการเรียนรูของนิสิต ดังนั้น นิสิตจึงรูจัก
การวางตวัไดอยางเหมาะสม อยูในกฎระเบียบของมหาวิทยาลยั มีความเขาใจวัฒนธรรมในสังคมของ
ตนเอง สอดคลองกับงานวิจัยของ อนุพนธ คําปน (2549: 82) ที่ไดศึกษาเรื่องพฤติกรรมวัฒนธรรมทาง
สังคม ของนิสิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ พบวา นิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีพฤติกรรม
วฒันธรรมทางสังคมโดยรวมอยูในระดับมาก       
  1.2 นิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทาง
สังคม ดานความเคารพเชื่อฟงผูใหญ อยูในระดับมาก อาจเนื่องมาจาก คณะศิลปกรรมศาสตรได
เล็งเห็นความสําคัญในการปลูกฝงใหนิสติเปนที่ยอมรบัของคนในสงัคมมากขึ้น ทั้งกิริยา มารยาท                
การออนนอมถอมตนตอผูใหญ การประพฤติปฏิบตัิตามวัฒนธรรมอันดีงาม ควบคูไปกับความรู                      
ความสามารถที่มีคุณภาพ ซึ่งสอดคลองกับ ภารกิจหลักของสถาบนัอุดมศึกษา ไดแก การสอน การวิจัย 
การใหบริการวิชาการแกชมุชน และการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมอยางมีประสิทธภิาพและประสิทธิผล 
ดังที่ วิรุณ ตั้งเจริญ (2546: 11) กลาววา คณะศิลปกรรมศาสตรไดมองเห็นคุณคาของการสืบสานและ
พัฒนาศิลปวฒันธรรมควบคูไปกับหลักคณุธรรมจริยธรรมตามนโยบายของมหาวิทยาลัย  ทั้งการ              
สืบทอดผานระบบการศึกษา การสรางสรรค และการพฒันาพฤติกรรมตางๆ ที่พึงประสงคใน สายงาน
อาชีพ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ วราลักษณ แจมใส (2540: 135) ที่ศึกษาเรือ่ง การศึกษา
บุคลิกภาพและพฤติกรรมของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลัยมหาสารคาม ปการศึกษา 2540 พบวา 
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นิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีบุคลิกภาพและพฤติกรรมดานการเคารพเชื่อฟงผูใหญ        
อยูในระดับมาก  
  1.3  นิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ มีพฤตกิรรมวัฒนธรรม
ทางสังคม ดานความมีมารยาทในการพดู อยูในระดับมาก ทั้งน้ีอาจเปนเพราะ นสิิตสวนใหญไดรับการ
ปลูกฝงพฤติกรรมวัฒนธรรมอันดีมาตั้งแตในวัยเด็ก โดยเร่ิมจากครอบครัวจนกระทั่งไดเขารับการศึกษา
ในโรงเรียน ครูผูสอนไดปลูกฝงใหผูเรยีนรูจักมีมารยาทในการพูดตอ บิดามารดา ครู อาจารย ผูใหญที่
เคารพนับถือ และบุคคลที่เก่ียวของ เม่ือเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา การศึกษาในระดับอุดมศึกษา 
มุงเนนใหนิสิตฝกการทํางานรวมกับผูอ่ืน มีการติดตอประสานงานกับบุคลากรจากหนวยงานตางๆ             
ทําใหนิสิตเรียนรูที่จะใชวิธีการพูดติดตอระหวางบุคคลในสังคม สิ่งตางๆ เหลาน้ีทําใหนิสิตเกิดการ              
ซึมซับคุณลักษณะดานธรรมเนียมประเพณีจากครอบครัว สถาบันการศึกษา และสังคม โดยเฉพาะ
มารยาททางสังคมที่ดี เชน ความมีมารยาทในการพูดทีถู่กตองกาลเทศะ มีหลักการและเหตผุล                 
ออนนอมถอมตน การวางตวัตอผูใหญ ตลอดจนวัฒนธรรมอันดีของไทย ดังที่ คณะกรรมการสงเสริม
และประสานงานสตรีแหงชาติ (2539: 115) กลาววา พัฒนาการทุกขั้นตอนของเด็กไดรับอิทธิพลมาจาก
พอแมทั้งสิ้น เด็กจะคอยๆซึมซับเอาคานิยม อุปนิสัย ทาทาง ความรูสึกวาตนเปนชายหรือเปนหญิง 
ความรับผิดชอบมาตรฐานทางดานศีลธรรม คุณธรรม และวัฒนธรรมที่ดีจากการกระทําของผูใหญไมวา
จะเปนมารยาทในสังคม เชน การรูจักสํารวมกาย วาจา ใจ การกินอยู ความเกรงใจ รวมถึงการมี
มารยาทตางๆของวัฒนธรรมที่ควรปฏบิตั ิและแมกระทั่งเรื่องระเบียบวินัยทางสังคม การรักและชื่นชม
ธรรมชาติ  ศลิปะ วัฒนธรรม สิ่งแวดลอม ลวนเปนเรื่องที่พอแมจะชี้ชวนใหลูกสนใจและปลูกฝงได               
ไมยาก ดวยการเปนแบบอยางที่ดีใหลูก และสงเสริมใหลูกเขารวมกิจกรรมทางสังคมตามความ
เหมาะสม ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ทัศนีย คําเสมอ (2545: 115) ที่ไดศึกษาเก่ียวกับความนิยม
ไทยของนิสิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบวา นิสิตมีความนิยมไทยในดานธรรมเนียมประเพณี 
อยูในระดับมาก 
  1.4  นิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ มีพฤตกิรรมวัฒนธรรมทาง
สังคม ดานความมีรับผิดชอบ อยูในระดับมาก อาจเนื่องมาจาก คณะศิลปกรรมศาสตรในแตละสาขาวิชา
ตางๆ มีหลักสูตรและวธิีการสอนที่มุงเนน ใหนิสิตมีองคความรูอยางถองแทในแตละแขนงทางดานศิลปะ 
ที่ตองมีการฝกทักษะอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือพัฒนาจนเกิดความชํานาญพรอมสูการทํางานจริงในอนาคต 
ตลอดจนในเนือ้หาแตละวชิามีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมไปในองคความรูตางๆ โดยเฉพาะดาน
ความรับผิดชอบตอตนเองและบุคคลอ่ืน ซึ่งเปนสิ่งจําเปนของผูประกอบอาชีพในสายงานทางดานศิลปะ 
ดังที่ ศิริศศธิร กัญโส (2547: 192) ไดกลาวไววา เปาหมายดานการเรียนการสอนทางดาน                
ศิลปกรรมศาสตร จะตองมุงเนนทั้งดานวิชาการและปฏิบัติการ เพ่ือใหไดบัณฑิตที่มีภูมิปญญาและ
ความสามารถในการประกอบอาชีพสูง และสอดคลองกับ นวลลออ ทินานนท (2546: 210) ที่กลาววา 
นอกจากความรูความสามารถเฉพาะดานแลว การเรียนการสอนจะตองมุงเนนดานพฤติกรรมวฒันธรรม
ทางสังคมที่บณัฑิตพึงมี เชน บุคลิกภาพการเปนผูนํา การมีวัฒนธรรมมารยาทที่ดีในสังคมทั้งกาย วาจา 
ใจ มีจิตสํานึกสาธารณะ มีความรูความคดิและความสามารถในเชิงสมัพันธ มีจิตพิสัยและจิตสํานึก
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สาธารณะที่ดี เปนผูแสวงหาความรูอยูตลอดเวลามีความสุขในการใชชีวติ และสิ่งสาํคัญคือมีความ
รับผิดชอบในหนาที่ที่ตนไดรับ ดังที่ วิรุณ ตั้งเจริญ (2546: 212) กลาววา บัณฑติตองมีมนุษยสัมพันธที่ดี 
พรอมดวย “ปญญาธรรม สามัคคีธรรม และคารวธรรม” สอดคลองกับงานวิจัยของ ธัญวลัย อติชาติ 
(2550: 69) ที่ศึกษาเรื่องคณุลักษณะทางวัฒนธรรมไทยของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย                      
ศรีนครินทรวิโรฒ พบวา นิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีคุณลักษณะทางวัฒนธรรม
ไทย ดานความรับผิดชอบ อยูในระดับมาก   
  1.5  นิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ มีพฤตกิรรมวัฒนธรรม
ทางสังคม ในดานความมีระเบียบวินัย อยูในระดับปานกลาง อาจเนื่องมาจาก สภาพปจจุบันคนใน
สังคมมีการการดําเนินชีวิตที่เนนความสะดวกสบายมากขึ้น ประกอบกับคนรุนใหมใสใจกับความมี
ระเบียบวินัยนอยลง จึงทําใหนิสิตไมคํานึงถึงกฎระเบยีบขอบังคบัตางๆ ปลอยปละละเลยในหนาที่ของ
ตน และนิสติอาจไมไดเขารวมกิจกรรมตางๆท่ีทางมหาวิทยาลัยจัดขึ้นเพื่อขัดเกลาคุณธรรมจริยธรรมที่
มีการถายทอดวัฒนธรรมอันดีงามให คงเขารวมแตกิจกรรมที่ทางมหาวิทยาลัยบงัคับใหมีสวนรวม
เทาน้ัน ทําใหนิสิตไดรับการถายทอดพฤติกรรมวัฒนธรรมดานนี้ลดลง และในกระแสโลกาภิวัตนที่มีการ
เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว พฤติกรรมการเลียนแบบของวัยรุนก็เปนปจจัยหนึ่งที่ทําใหนิสตินัน้มักจะ
หาทางฝาฝนกฎระเบียบขอบังคับของมหาวิทยาลัย เชน การแตงกายเลียนแบบดารา นักรอง หรือมี
พฤติกรรมทีเ่ลียนแบบบุคคลท่ีตนเองชื่นชอบ ซึ่งนิสิตในวัยนี้ กลุมเพ่ือนจะเปนปจจัยหนึ่งที่มีอิทธิพล
มากตอทัศนคติ คานิยมและการใชชวีิต ดังที่ นิวคอมบ (ดวงเดือน พันธุมนาวนิ.  2524: 35; อางอิงจาก 
Newcomb.  1962: 79) กลาววา กลุมเพ่ือนมีอิทธิพลมากกับนิสิตในระดับอุดมศึกษา ทั้งทางดาน
ทัศนคติ ทักษะ ความสามารถ บุคลิกภาพและเปนกลุมที่กอใหเกิดอิทธิพลภายนอกที่มีความสาํคัญมาก
ที่สุดตอนิสิตในมหาวิทยาลยั สอดคลองกับพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบอรก ขั้นที่ 3 ที่กลาววา 
การกระทําไปตามความคาดหวังของผูอ่ืน การตําหนิและยกยองชมเชยจากสังคมเปนสิ่งที่ควบคมุการ
ประพฤติตามหลักการทําตามผูอ่ืนเห็นชอบ (The Interpersonal Concordance Orientation) ซึ่งผูที่มี
ความพฤติกรรมขั้นน้ีมุงที่จะทําใหผูอ่ืนพอใจ เพ่ือใหเขายอมรับเขาเปนพวกชอบคลอยตามคนอื่น
โดยเฉพาะเพ่ือนมักทําตามแบบแผนที่คนสวนใหญยึดถือ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ สถาบัน
แหงชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว มหาวิทยาลัยมหิดล (2554: 7) เรื่อง คุณลักษณะและ
กระบวนการปลูกฝงคุณธรรมในประเทศไทย พบวา การเรียนรูที่จะนํามาสูพฤติกรรม บุคคลจะไดรับ
ประสบการณจากตนแบบทีมี่ลักษณะนั้นมากอน เด็กจะเลยีนแบบสิ่งที่รับรู จากการเห็น ไดยิน สัมผัส 
ยิ่งบุคคลน้ันมีความใกลชิด มีความสัมพันธกับเด็กเทาไร ก็สงผลตอพฤติกรรม แนวคิด และการ
ตัดสินใจทําพฤติกรรมเหลาน้ัน  
 2. การเปรียบเทยีบพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมของนิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและในแตละดาน ไดแก ดานความเคารพเชื่อฟงผูใหญ  
ดานความมีมารยาทในการพูด ดานความมีระเบียบวนิัย และดานความรับผิดชอบ จําแนกตามเพศ   
ชั้นป สาขาวชิา สถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัว วิธีการอบรมเลี้ยงดู และรปูแบบสื่อที่ไดรับ ดังนี้ 
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  2.1  นิสิตชายและหญิง มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคม ดานความเคารพเชื่อฟงผูใหญ 
ดานความมีมารยาทในการพูด ดานความมีระเบียบวนิัย และโดยรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ  ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานทีไ่ดกําหนดไว ทั้งน้ีอาจเปนเพราะ เพศหญิงมีพฤติกรรมวัฒนธรรม
ทางสังคมแตกตางจากเพศชาย เน่ืองมาจากบรรทัดฐานทางครอบครัวและคานิยมของเพศหญิงใน
สังคมวัฒนธรรมไทยไดถูกหลอหลอมใหมีความออนนอมถอมตน สุภาพเรียบรอย มีพฤติกรรมอันดีงาม 
รวมทั้งการอบรมสั่งสอนใหเชื่อฟงคําส่ังสอนของผูใหญ ตลอดจนวิธีการดําเนินชีวิตจะตองอยูใน
ขอบเขตปฏบิตัิตนไปตามกฎเกณฑตางๆที่ครอบครัวไดวางไว เชน เพศหญิงตองอยูกับเหยาเฝากับ
เรือน มีหนาที่ตองดูแลบานและบตุร จะตองมีกิริยาสุภาพสํารวมกาย วาจา ใจ ซึ่งเปนสิ่งที่ยึดถือปฏิบัติ 
ของความเปนกุลสตรีไทยทีดี่ ดังที่ อารี พันธมณี (2542: 39) กลาวถึง คานิยมของเพศหญิงใน
สังคมไทยไววา ผูหญิงจะไดรับการปลูกฝงและขัดเกลาพฤติกรรมใหมีความออนโยน มีอารมณที่
ออนหวาน มีกิริยามารยาทที่อันดีงามสุภาพเรียบรอย มากกวาเพศชาย ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ 
ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2544: 16-17) ที่ศึกษาเรื่อง การวิจัยและการพัฒนาบุคลากร ทฤษฎีตนไม
จริยธรรม พบวา เพศหญิงมีการปลูกฝงขดัเกลาความละเอียดออนทางวัฒนธรรมเชงิจริยธรรมที่ดีมา
ตั้งแตสมัยโบราณ อยางมีระเบียบแบบแผนมากกวาเพศชาย ซึ่งกอใหเกิดคานิยม ขนบธรรมเนียมที่ดี 
คานิยมในเพศหญิงของสังคมไทยดังกลาวสงผลใหพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมดานความเคารพเชื่อ
ฟงผูใหญ ดานความมีมารยาทในการพดู ดานความมีระเบียบวินัยของเพศหญิง มีพฤติกรรมวฒันธรรม
ทางสังคมแตกตางจากเพศชาย  
   สวนดานความรับผิดชอบไมพบความแตกตาง อาจเนื่องมาจาก สภาพสังคมไทยใน
ปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงบทบาทของเพศชายและเพศหญิงใหมีความสามารถเทาเทียมกันในสังคม
มากขึ้น ตั้งแตการอบรมเลี้ยงดู การศึกษา ศาสนา การเมืองและการปกครอง ทําใหนิสิตทีศ่ึกษาอยูใน
สถานศึกษาไดรับการหลอหลอมใหมีความเสมอภาคเทาเทียมกัน นอกจากนี้นิสิตทุกคนไมวาชายหรือ
หญิงตางก็มีหนาที่รับผิดชอบทางการเรียนเชนเดียวกัน ทําใหนิสิตชายและหญิงมีความรับผิดชอบใน
หนาที่ของตนไมแตกตางกัน อีกทั้งไดรับการเสริมแรงจากในวิชาเรยีน โดยอาจารยผูสอนมีกฎกติกา
ขอตกลงในการใหคะแนน เชน กําหนดระยะเวลาในการสงงาน ความคิดสรางสรรคตางๆ เปนตน ซึ่ง
เปนแรงจูงใจในการทํางานอยางหนึ่ง สงผลใหนิสิตมีความรับผิดชอบในหนาที่ของตนมากขึ้น ดังที่ 
สมศักด์ิ ศรีสนัติสุข (2536: 11) กลาววา ความรับผิดชอบเปนคุณลักษณะที่ดีไมวาจะเปนเพศชายหรือ
เพศหญิง ควรมีความตั้งใจทีจ่ะปฏิบัติหนาที่การงานที่ไดรับมอบหมายดวยความเอาใจใส ความละเอียด
รอบคอบ ความขยันหม่ันเพียร อดทน เพ่ือใหบรรลุผลสาํเร็จตามเปาหมาย สอดคลองกับงานวิจัยของ 
ธัญวลัย อติชาติ (2550: 72) ที่ศึกษาเรื่องคุณลักษณะทางวัฒนธรรมไทยของนิสิตระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบวา นิสิตชายและหญงิ มีคุณลักษณะทางวัฒนธรรมไทยดานความ
รับผิดชอบไมแตกตางกัน      
  2.2  นิสิตทีศ่ึกษาในชั้นปตางกัน มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมในแตละดานและ
โดยรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานทีไ่ดกําหนดไว โดยพบวา 
นิสิตชั้นปที่ 2 คณะศิลปกรรมศาสตร มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมในการประพฤติปฏิบตัิตน               
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ดานความเคารพเชื่อฟงผูใหญ ดานความมีมารยาทในการพูด ดานความมีระเบยีบวินัย และดานความ
รับผิดชอบ แตกตางจากนิสิตชั้นปอ่ืนๆ ทั้งน้ีอาจเปนเพราะ นิสิตชั้นปที่ 2 เพ่ิงไดผานประสบการณใน
การเรียน ตลอดระยะเวลา 1 ป ที่มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ ซึ่งนิสติทุกคนตองอยูใน
หอพัก กอนยายมาศึกษาตอในชั้นปที ่2 ที่มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร ทําใหนสิิตมี
โอกาสในการเรียนรูการใชชวีิตในมหาวิทยาลัยทีต่องรวมมือพ่ึงพาอาศัยกัน เรียนรูประสบการณและ
ศึกษากบับุคคลวัยใกลเคียงกัน มีการปรับตัวในการอยูรวมกัน ซึ่งเปนการเตรียมพรอมสูความเปนผูนํา
ในอนาคต เพ่ือเปนรุนพ่ีในการควบคุมดูแลรุนนองป 1 ที่กําลังเขามาศึกษาตอในปตอไป สวนนิสิตชั้นป
ที่ 1 นิสิตเพ่ิงเริ่มตนการปรับตวัในการเรยีนและการใชชีวติจากโรงเรียนมาสูระดับมหาวิทยาลัย นิสิตจึง
ตองอาศัยระยะเวลาในการปรับตวัทั้งเรื่องการเรียนและการใชชวีิตในระดับมหาวทิยาลัยมากขึน้ สวน
นิสิตชั้นปที่ 3 มีการมุงเนนการเรียนวิชาเอกในสาขาเฉพาะทางมากขึ้น มุงการฝกทักษะการปฏบิัติ
มากกวาปอ่ืนๆ รวมถึงมีการเขารวมกิจกรรมตางๆ ภายนอกมหาวิทยาลัย จึงเร่ิมจุดประกายความเปน
ศิลปน โดยอาจละเลยพฤตกิรรมวัฒนธรรมทางสังคมที่ควรปฏิบตัิลงไป สวนนิสิตชั้นปที ่4 มุงเนนให
ความสําคัญกับการทํานาฏศิลปนิพนธผลงานสรางสรรค ที่มีการคนควาหาขอมูล การศึกษาลงพื้นที่ 
การฝกการปฏิบัติงานนอกสถานที่ เพ่ือนําความรูที่ไดมาพัฒนาในการทําผลงานตามวตัถุประสงคของ
หลักสูตรในการวัดผลสัมฤทธิ์ จึงอาจเล็งเห็นความสําคญัของพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมที่ควร
ปฏิบัตลิดลงไป ดังที่ สําเนาว ขจรศลิป (2539: 77) กลาววา ถึงแมวานักศึกษาที่อยูในวยัรุนตอนปลาย
เหมือนกันศึกษาอยูในสถาบันเดียวกันอยูในคณะเดียวกันหรือสาขาวิชาเดียวกันนักศึกษาแตละคนก็มี
ความแตกตางกันหลายดาน เชน สติปญญา ประสบการณทางดานสังคม อารมณ รางกาย เจตคติ และ
ระดับคุณธรรม สอดคลองกับงานวิจัยของพิณทิพย วังเกล็ดแกว (2547: 50) ที่ศึกษาการใชเหตผุลเชิง
จริยธรรมของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบวา นิสิตที่อยูชั้นปตางกันมีการใชเหตุผลเชิง
จริยธรรมโดยรวมแตกตางกัน และสอดคลองกับงานวิจัยของ จุฬาลักษณ เรืองณรงค (2537: 67) ที่ได
ศึกษาเรื่อง การศึกษาคานิยมดานจริยธรรมของนิสิตนักศึกษา มหาวิทยาลยัในภาคใต พบวา นิสิต
นักศึกษามหาวิทยาลัยในภาคใตที่ศึกษาในชั้นปตางกันมีคานิยมดานจริยธรรมของนิสิตนักศึกษา
แตกตางกัน   
  2.3  นิสิตทีศ่ึกษาในสาขาวิชาตางกัน มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมในแตละดานและ
โดยรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานทีไ่ดกําหนดไว ทั้งน้ีอาจ
เน่ืองมาจาก นิสิตไดรับประสบการณตางๆ จากแตละสาขาวิชาแตกตางกัน และในสาขาวิชาทีน่ิสิตได
เลือกศึกษาตางก็มีความเปนศาสตรเฉพาะทางที่แตกตางทั้งในสวนของเนื้อหาวิชา วิธีการสอนและมี
จุดเนนที่แตกตางกันออกไป มีกิจกรรมระหวางการเรียนที่เปดโอกาสใหนิสิตแตละสาขาไดแสดงออก
แตกตางกันไปตามธรรมชาติของสาขาวชิานั้นๆ เชน สาขาวิชาศลิปศึกษา ซึ่งมีรูปแบบการจัดการเรียน
การสอนที่ปลกูฝงใหนักศึกษามีคุณลักษณะของความเปนครูควบคูไปกับคุณลักษณะของศิลปน อาจจะ
สงผลทําใหมีการจัดการเรียนการสอนที่เนนในเรื่องจรรยาบรรณของความเปนครู ปลูกฝงลักษณะ
พฤติกรรมที่ดีงาม อีกทั้งยังมีกิจกรรมตางๆ นอกจากนี้ยังมีการสงเสริมงานดานวิชาชีพ เชน คายจิต
อาสาชวยเหลอืเด็กกําพรา โครงการรณรงครักษการอานภาษาไทยใหถูกตอง รวมทั้งการฝกนิสติในการ
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ปฏิบัติงานกบัสถานศึกษา โดยจะตองผานกระบวนการในการฝกสอน ตลอดระยะเวลา 2 ภาค
การศึกษา เหตุผลที่กลาวมานี้ อาจทําใหนิสิตสาขาวิชาศิลปศึกษา มีโอกาสไดใชทักษะการพูดที่ถูกตอง 
รวมถึงเน้ือหาวิชาในสาขาทีส่อดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในดานมารยาทในการพดูที่ดี หรือที่พบวา 
นิสิตทีศ่ึกษาอยูสาขาวชิาการออกแบบทัศนศิลปและสาขาวิชาศิลปศกึษา มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทาง
สังคมในดานความมีระเบยีบวินัยแตกตางกัน ก็อาจเนื่องมาจาก สาขาวิชาการออกแบบทัศนศลิป 
เน้ือหาของสาขาวิชาจะเนนในเรื่องการสรางสรรคในเชิงศิลปะนําสื่อสารออกมาเปนรูปธรรม 
กระบวนการถายทอดผลงานทางศิลปะ การทํางานศิลปะอยางมีจิตนาการความคดิสรางสรรค 
ทัศนศลิป แบงออกเปน 3 ประเภท ไดแก จิตรกรรม ประติมากรรม และสถาปตยกรรม ซึ่งการเรียน 
การสอนดานน้ีมีความแตกตางจากสาขาวิชาอ่ืนๆ คอนขางมาก เพราะวาองคความรูมีการเปลี่ยนแปลง
อยางรวดเร็ว และไมมีทฤษฏีที่ตายตัวสําหรับใหนิสิตไดยึดถือดังเชนสาขาวิชาอ่ืนๆ การเรียนศาสตร
ทางดานทัศนศิลปจึงมุงเนนใหความสําคญักับการสรางสรรคงานศิลปะเพ่ือเปนศลิปนที่มีเอกลักษณเปน
ของตนเอง มีคุณลักษณะดานความคิดสรางสรรคอยูตลอดเวลา พรอมที่จะคิดนอกกรอบเพ่ือพัฒนางาน
ดานศิลปะอยูเสมอ ดังที่ ฟลดเมน และนิวโคมบ (Feldman; & Newcomb.  1970: 153) กลาววา 
ลักษณะของสาขาวิชาที่มีเน้ือหา วิธีการสอนที่แตกตางกัน จะทําใหนิสิตนักศึกษามีลักษณะแตกตางกัน
ไปดวย แมวาโดยจุดมุงหมายของหลักสูตรแตละสาขาวิชาจะมีแนวความคิดพ้ืนฐานเหมือนกัน คือ 
ตองการที่จะผลิตบัณฑิตที่มีความรูความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรมตามวิชาชีพของตน ปจจัย
ทั้งหลายเหลาน้ีจึงเปนตัวแปรท่ีมีอิทธิพลตอลักษณะเฉพาะตัวของนิสิตแตละสาขา อาจจะสงผลใหนิสิต
มีระดับพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมแตกตางกัน และสอดคลองกับไพฑูรย สินลารัตน (2542: 25) ที่
กลาววา ถึงแมโครงสรางของแตละหลักสูตรจะมุงหวังใหนิสิตมีพ้ืนฐานที่คลายคลงึกัน แตในคณะวิชา
ตางๆ ก็ยังมุงเนนที่จะผลติบัณฑิตและปลูกฝงคุณลักษณะเฉพาะใหนิสิตในแตละสาขาวชิาทีต่างกัน สิ่ง
ดังกลาวน้ีมีสวนในการหลอหลอมและสงเสริมในการกําหนดบุคลิกภาพของนิสิตในแตละสาขาวิชาให
แตกตางกันออกไป สอดคลองกับงานวิจัยของ ธัญวลยั อติชาติ (2550: 71) ที่ศึกษาเรื่องคุณลกัษณะ
ทางวัฒนธรรมไทยของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ พบวา นิสิตที่ศกึษาใน
กลุมวิชาตางกันมีคุณลักษณะทางวัฒนธรรมไทยแตกตางกัน เชนเดียวกับงานวจัิยของ อรพินทร              
สันติชัยอนันท (2549: 135-138) ที่ทําการศึกษาเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมของนิสิตนักศึกษา สถาบัน 
อุดมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล พบวา นิสิตนักศึกษาในกลุมวิชาตางกัน มีคุณธรรม
และจริยธรรมในแตละดานแตกตางกัน  
  2.4  นิสิตที่มีสถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัวตางกัน มีพฤตกิรรมวัฒนธรรมทาง
สังคมโดยรวมและเกือบทุกดานแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถติิ ยกเวน ดานความรับผิดชอบที่ไม
พบความแตกตาง เม่ือพิจารณารายละเอียด พบวา นิสติที่มีสถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัวต่ํา 
และนิสิตที่มีสถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมเกือบ 
ทุกดานแตกตางกันกับนิสิตที่มีสถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัวสูง โดยนิสิตที่มีสถานภาพทาง
เศรษฐกิจของครอบครัวต่ํา มีพฤติกรรมวฒันธรรมทางสังคมอยูในระดับมาก สวนนิสิตที่มีสถานภาพ
ทางเศรษฐกิจของครอบครัวสูง และนิสิตทีมี่สถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง                          
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มีพฤติกรรมวฒันธรรมทางสังคมอยูในระดับปานกลาง อาจเนื่องมาจาก บทบาทและฐานะเศรษฐกิจของ
ครอบครัวมีผลตอการปลูกฝงทัศนคติและคานิยมที่ดีงามใหกับเยาวชน เชน นิสิตที่มีสถานภาพทาง
เศรษฐกิจของครอบครัวต่ํา บิดามารดาหรือผูปกครองมีรายไดนอย จึงมีขอจํากัดในการใชจาย สามารถ
ใชจายเฉพาะสิ่งของที่จําเปนเทาน้ัน ชีวติความเปนอยูจึงดําเนินไปอยางเรียบงาย สมควรตามอัตภาพ 
ทุกคนในครอบครัวจึงมีความใกลชิด ดูแลและชวยเหลือกันและกัน มีการทํากิจกรรมในครอบครัว
รวมกัน ทําใหเด็กไดมีโอกาสเรียนรูและปลูกฝงความเชือ่ ความคิด ทัศนคตทิั้งโดยการสั่งสอน                
บอกกลาว ตางจากนิสิตที่มีสถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัวสูงและนิสิตที่มีสถานภาพทาง
เศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง เพราะสวนใหญครอบครัวของนสิิตกลุมน้ีจะประกอบอาชีพที่มีรายได
สูงกวาและอาศัยอยูในสังคมเมืองซึ่งมีความพรอมในปจจัยทางดานตางๆ รูปแบบการดําเนินชวีิตจึงมี
ความซับซอนกวา บิดามารดาหรือผูปกครองจึงเลี้ยงลูกในรูปแบบวตัถุนิยม/บริโภคนิยม โดยทิ้งภาระ
ในการดูแลลูกใหแกคนอ่ืนๆ หรือลูกจาง ทําใหครอบครัวตางคนตางดําเนินชีวิตกันอยางอิสระ จาก
สถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัวทีต่างกันดังกลาวจึงสงผลใหนสิิตมีพฤติกรรมวัฒนธรรมทาง
สังคมที่แตกตางกัน ดังที่ สุพัตรา สุภาพ (2546: 68 - 69) กลาววา ครอบครัวเปนสถาบันที่สําคญัมาก
ตอระบบพัฒนาการทางรางกายและจิตใจของเด็ก เปนแหลงการอบรมใหรูจักกฎเกณฑ คุณคา รูปแบบ
ของความประพฤติ และสอนใหรูจักการปรับตวัใหเขากับสิ่งแวดลอมในสังคม ทั้งยังทําหนาที่เปน
สถาบันเศรษฐกิจ โดยพอแมเปนคนหาเงินทองมาเลี้ยงดูครอบครัว และนําเงินไปใชในดานตางๆ เชน 
ดานการศึกษา การดํารงชีวิต เปนตน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ อรพินทร สันติชัยอนันต (2549: 
143) ที่ทําการศึกษาเรื่อง การศึกษาคุณธรรมและจริยธรรมของนิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล พบวา นิสิตนักศึกษาที่มีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวตางกัน มี
คุณธรรมและจริยธรรมโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 และนภาพร                
แกวนิมิตชัย (2539: 266) ที่ศึกษาเรื่องการวิเคราะหวฒันธรรมนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาไทย 
พบวา นิสิตทีบ่ิดามารดามีรายไดนอย มีวัฒนธรรมมุงเรียน สนใจสังคม ศาสนานิยม ศิลปะนิยม                    
มุงอาชีพ สนใจงานพิเศษ ธาํรงชาติไทยและชาตินิยม สูงกวานิสิตทีบ่ดิามารดามีรายไดมาก 
   สวนดานความรับผิดชอบไมพบความแตกตาง อาจเนื่องมาจาก นิสิตที่มีสถานภาพ
ทางเศรษฐกิจของครอบครัวสูง จะไดรับการเลี้ยงดูและเอาใจใสจากบุคคลในครอบครัว อีกทั้งบิดา
มารดาเปนตัวอยางเร่ือง ความขยัน ความรับผิดชอบตอหนาที่ทั้งการงานและหนาที่ในครอบครวั      
สิ่งเหลาน้ีจึงเปนการปลูกฝงทางออมทําใหลูกซึมซับความรับผิดชอบไปกับการดําเนินชีวติตั้งแตเล็ก  
จนโต สวนนิสติที่มีสถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัวต่ํา และนสิิตที่มีสถานภาพทางเศรษฐกิจของ
ครอบครัวปานกลาง สวนใหญมาจากครอบครัวที่มีจํานวนสมาชิกในครอบครัวโดยประมาณ 3-5 คน 
หรืออาจจะมาจากครอบครัวที่มีอาชีพเกษตรกรรมหรือรับจางซ่ึงเปนครอบครัวทีทุ่กคนตองคอยชวยกัน
ทํางาน มีการแบงภาระหนาที่ และความรับผิดชอบตางๆภายในบานใหทุกคนทํา ซึ่งการแบงงานใหทุก
คนในบานไดทําน้ัน เปนการปลูกฝงความรับผิดชอบโดยทางออม ดังที่ สุพัตรา สุภาพ (2546: 52) 
กลาววา การปลูกฝงความรับผิดชอบ เพ่ือใหสมาชิกมีความประพฤติตามที่กลุมกําหนด เปนการสละ
ความพอใจในปจจุบัน เพ่ือประโยชนในวนัขางหนา เชน การสอนใหเด็กกิน นอน และเลนเปนเวลา  
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เปนตน สอดคลองกับงานวิจัยของ ขวัญฤดี ขําซอนสัตย (2542: 74) ที่ไดศึกษา เรื่อง การศึกษา
พฤติกรรมความรับผิดชอบของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล พบวา นักศึกษาที่มีสถานภาพทาง
เศรษฐกิจของครอบครัวตางกัน มีพฤติกรรมความรับผดิชอบโดยรวมทุกดานไมแตกตางกัน 
  2.5  นิสิตที่มีการอบรมเลี้ยงดูตางกัน มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมในแตละดานและ
โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานทีไ่ดกําหนดไว เม่ือพิจารณา
ในรายละเอียด พบวา นิสิตที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทาง
สังคมแตกตางจากนิสิตที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย และนิสิตที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดู
แบบเขมงวดกวดขัน อาจเนื่องมาจาก สถาบันครอบครัวเปนสถาบนัที่มีความสําคัญย่ิงของสมาชิกใน
ครอบครัว เปนสถาบันแรกที่สรางบุคลิกภาพ พฤติกรรม และสติปญญา ดังนั้นครอบครัวจึงมีบทบาท
สําคัญตอการพัฒนาดานตางๆของสมาชิก การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลยจึงเปนรูปแบบในการ
อบรมเลี้ยงดูทีพ่อแมใหอิสระกับลูก และไมเรียกรองใหลูกมีวุฒิภาวะ หรือควบคุมพฤติกรรมลกู พอแม
จะใหความรัก ความอบอุนและตามใจลูก ยอมใหลูกควบคุมตนเองมากกวาการควบคุมลูกและไมคอย
ลงโทษลกู ทําใหนิสิตที่ไดรบัวธิีการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย จึงไมสามารถควบคุมอารมณ
และพฤติกรรมของตนเองได ไมรูจักประมาณตนในสิ่งตางๆ และไมแนใจวาส่ิงทีต่นทําไปน้ันถูกหรือผิด 
จึงมีผลทําใหนิสิตที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย มีพฤติกรรมทางสังคมในดานความ
เคารพเชื่อฟงผูใหญ ดานความมีมารยาทในการพูด ดานความมีระเบียบวินัย และดานความรบัผิดชอบ 
ที่แตกตางกับ นิสิตที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยและนิสิตที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบ
เขมงวดกวดขนั โดยนิสิตเหลาน้ีจะไดรับการอบรมเลี้ยงดูดวยเหตุผลและไดรับการควบคุมดูแล
พฤติกรรมจากบิดามารดาหรือผูปกครองในลักษณะทีใ่หความรัก ใหคําแนะนํา ชี้แนะแนวทางที่ถูกตอง 
ทําใหนิสิตไดรบัการปลูกฝงลักษณะนิสัยที่ดีงามเพื่อใหสามารถดํารงตนและอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมได
อยางมีความสุข จึงทําให นิสิตที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบแบบประชาธิปไตย และนิสติที่ไดรบัการ
อบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขันมีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมแตกตางจาก นิสิตที่ไดรับการอบรม
เลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย ดังที่ อัจฉรา สุขารมณ (2544: 35) กลาววา สถาบันครอบครัวถือเปน
สถาบันแรกทีมี่ความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาการของเด็กใหเจริญเตบิโตท้ังทางรางกายและจิตใจ ซึ่งมี
บิดามารดาหรือผูปกครองเปนผูมีบทบาทสําคัญในการถายทอดความเชื่อทัศนคติ ปลูกฝงคานิยม และ
แบบแผนพฤติกรรมการดําเนินชีวติแกบตุรดวยวิธีการอบรมเลี้ยงดู ซึ่งจะเปนกระบวนการที่มีผลตอ
ลักษณะทางจิตใจและพฤตกิรรม ตลอดจนศักยภาพของบุคคลในอนาคต ในการอบรมดูแลเอาใจใสของ
ครอบครัว จะตองมีบรรยากาศสิ่งแวดลอมที่ดีในการเสริมสรางพัฒนาการใหกับเด็ก สอดคลองกับ
งานวิจัยของ วชิราภรณ มอนเต (2546: 73-74) ที่ศึกษาเรื่อง ผลของการอบรมเลี้ยงดูและบรรยากาศใน
ครอบครัวที่มีตอความฉลาดทางอารมณของเด็กวัยรุนตอนตนในกรงุเทพมหานคร พบวา วัยรุนที่มีการ
อบรมเลี้ยงดูและบรรยากาศในครอบครวัแตกตางกันจะมีความฉลาดทางอารมณแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสอดคลองกับงานวิจัยของ เสาวภา เบ็ญจพันธทวี (2540: 57-58)                  
ที่ศึกษาเรื่อง ความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดูและสัมพันธภาพในครอบครวักับเอกลักษณแหงตน
ของเด็กวัยรุน พบวา การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล-อารมณ มีความสัมพันธเชิงบวกกบัเอกลกัษณ
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แหงตนของเด็กวัยรุน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และการอบรมเลี้ยงดูแบบลงโทษทางจิต-
กาย มีความสัมพันธเชิงลบกับเอกลักษณแหงตนของเด็กวัยรุนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
  2.6  นิสิตที่ไดรับขอมูลจากสื่อตางกัน มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคม ดานมารยาทใน
การพูด ดานความรับผิดชอบ และโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิโดยนิสิตที่ไดรับขอมูล
ขาวสารจากสือ่ที่ไดรับจากส่ืออิเล็กทรอนิกส มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมที่แตกตางกับนสิิตที่ไดรับ
ขอมูลจากสื่อส่ิงพิมพ สวนดานความเคารพเชื่อฟงผูใหญ และดานความมีระเบียบวินัย ไมพบความ
แตกตาง ทั้งน้ีเปนเพราะ ขอมูลขาวสารและสื่อตางๆมีอิทธิพลตอนิสิตมากในปจจุบัน โดยเฉพาะขอมูล
ขาวสารจากสือ่ที่ไดรับจากส่ืออิเล็กทรอนิกสไดครอบงําการดําเนินชีวติของคนยคุใหม โดยมี                         
การติดตอส่ือสารไดอยางรวดเร็วมากขึ้น เห็นไดจาก สื่อทางอินเตอรเน็ต สื่อทางโทรทัศน เปนตน                   
จึงสามารถทําใหนิสิตผูรับสารอาจถูกชักจูงไดโดยงาย รวมทั้งมีการใชภาษาที่ผิด โดยเฉพาะอิทธิพล
คานิยมในการตามกระแสสังคมออนไลน เหตุผลดังกลาวทําใหคนในปจจุบันมีพฤติกรรมทางสังคมที่
เปลี่ยนแปลงไปทั้งในดานมารยาทในการพูดและดานความรับผิดชอบ ซึ่งตางจากนิสิตกลุมที่ไดรับ
ขอมูลส่ือสารจากส่ือส่ิงพิมพ เพราะ สื่อส่ิงพิมพ คอนขางมีระเบียบแบบแผน มีวธิกีารขั้นตอนในการ
ตรวจสอบความถูกตองกอนการตีพิมพ ทําใหขอมูลส่ือสารจากส่ือส่ิงพิมพมีเน้ือหาสาระ มีความถูกตอง 
มากกวาขอมูลขาวสารจากสื่อที่ไดรับจากส่ืออิเล็กทรอนิกส ดังที่ กาญจนา แกวเทพ (2539: 39)    
กลาววา สื่อมวลชนสามารถมีอิทธิพลตอจิตใจของผูคนจํานวนมากๆ ไดพรอมกัน ปจจุบันสื่อมวลชนได
เพ่ิมบทบาททัง้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพอยางมากขึ้น ทั้งตอชวีิตผูคน ตอสถาบันสังคมทัง้หมด 
โดยผสมผสานเขาไปเปนสวนหนึ่งในทุกกิจการ ในทุกๆ สวนของสังคม ไมมีบุคคลใดหรือสถานที่ใด
ของสังคมที่จะหลุดรอดไปจากการปฏิบตัิการส่ือมวลชน โดยเฉพาะในมิติของวฒันธรรม เหตผุล
ดังกลาวจึงทําใหเกิดพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมที่เปลี่ยนไปดวย ทํานองเดียวกับ ปยกุล เลาวัณยศิริ 
(2545: 6) ที่กลาววา สื่อมวลชนเปนสถาบันหน่ึงของสงัคมที่มีอิทธิพลตอการรับรูและการเรียนรูของ
ผูคนในสังคมเปนอยางมาก โดยเฉพาะอยางยิ่งสําหรับเยาวชน ดังนั้น การดําเนินงานของสื่อมวลชนจึง
ควรอยูบนพื้นฐานของความถูกตอง ความยุติธรรมและความพอดี สอดคลองกับงานวิจัยของ           
จุฬาลักษณ เรืองณรงค (2537: 79)  ที่ไดทําการศึกษา เรื่อง คานิยมดานจริยธรรมของนิสิตนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยในภาคใต โดยพบวา นิสตินักศึกษาทีไ่ดรับรูปแบบสื่อตางกัน มีคานิยมดานจริยธรรม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05  
   สวนดานความเคารพเชื่อฟงผูใหญ และดานความมีระเบียบวินัย ไมพบความแตกตาง 
อาจเปนเพราะ สังคมไทยมีขนบธรรมเนยีมประเพณีทีถู่กปลูกฝงมาตั้งแตบรรพบรุุษ โดยเร่ิมจาก
ครอบครัว ในการอบรมสั่งสอนรวมถึงการปฏิบัตติามจารีตประเพณีอันดีงามตางๆ เห็นไดจากการไหว 
ซึ่งแสดงออกถึงการมีความสุภาพออนโยน มีสัมมาคาระตอผูใหญ การแตงกายสุภาพตามกาลเทศะ 
การมีศีลธรรมอันดี ตลอดจนสอดแทรกการเรียนรู การดําเนินชีวิตตามกฎระเบียบ การอยูรวมกันใน
สังคมไดอยางมีความสุข ดังที่ สมจินตนา ภักดีศรีวงศ (2538: 26) กลาววา จารีตประเพณีของ
วัฒนธรรมไทยเปนสิ่งที่บรรพบุรุษสั่งสมกนัมาน้ันไดรับการยอมรับกันทั่วโลกวามีความงดงาม สงบ
เสง่ียมเรียบรอย เปนกิริยาอาการพิเศษซึ่งไดดัดแปลงตกแตงใหเขากับกาลเทศะ มีแบบแผนที่
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สลับซับซอน มีความพิเศษที่ไมเหมือนใคร เปนองคประกอบหนึ่งของวัฒนธรรมไทยที่ไดรับการยกยอง
วา มีความงดงามอยางแทจริง และเปนสิ่งที่เชิดหนาชูตาชาวไทยมาแตสมัยโบราณ อีกทั้งมีคุณคาตอ
การอนุรักษใหเปนมรดกของสังคมไทยสืบไปตราบนานเทานาน สอดคลองกับงานวิจัยของ อนุพนธ              
คําปน (2549: 86) ที่ไดศึกษาเรื่องพฤตกิรรมวัฒนธรรมทางสังคมของนิสิตมหาวิทยาลัย                                  
ศรีนครินทรวิโรฒ พบวา นิสิตที่ไดรับขอมูลจากสื่อตางกัน มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมโดยรวมและ
ในแตละดานไมแตกตางกัน 
 
ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 จากการศึกษาพฤติกรรมวฒันธรรมทางสังคมของนิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวิโรฒ ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังน้ี        
 1. ดานความเคารพเชื่อฟงผูใหญ จากผลการศึกษาพบวา นิสิตที่มีพฤตกิรรมวัฒนธรรมทาง
สังคม ดานความเคารพเชื่อฟงผูใหญอยูระดับมาก เพ่ือสงเสริมใหนิสิตเกิดพฤติกรรมวัฒนธรรมทาง
สังคม ดานความเคารพเชื่อฟงผูใหญมากขึ้น จึงควรสงเสริมใหมีกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
โดยผูสอนควรสอดแทรกวฒันธรรมอันดีงาม คุณธรรมจรยิธรรม เขาไปในเน้ือหาของบทเรียน รวมถึง
การปลูกฝง คาํพูด การแสดงออก กิริยามารยาท การเคารพและการประพฤตปิฏิบตัตินตอบคุคลอ่ืนให
ถูกตองเหมาะสมตามกาลเทศะ นอกจากนี้คณะควรมีการจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมวฒันธรรมอันดีงาม
ระหวาง ผูสอนและนิสิตอยางสมํ่าเสมอเพื่อเปนการแลกเปลีย่นทัศนะในแงมุมตางๆ เพ่ือสงเสริมความ
เขาใจอันดีระหวางผูสอนและนิสติ ซึ่งจะสงผลใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและประสทิธิผลมาก
ยิ่งขึ้น หากทุกอยางที่กลาวมามีการปฏิบัติไปในแนวทางที่เหมาะสม ก็จะสงผลใหพฤติกรรมวฒันธรรม
ทางสังคมของนิสิตดานเคารพเชื่อฟงผูใหญดําเนินไปในทิศทางทีเ่หมาะสมยิ่งขึ้น   
 2. ดานความมีมารยาทในการพูด จากผลการศึกษาพบวา นิสิตที่มีพฤตกิรรมวัฒนธรรมทาง
สังคม ดานความมีมารยาทในการพูดอยูระดับมาก เพ่ือสงเสริมใหนิสิตเกิดพฤติกรรมวัฒนธรรมทาง
สังคม ดานความมีมารยาทในการพูดใหสูงขึ้น ควรใหการสงเสริมบุคคลท่ีมีความประพฤติ ดานความมี
มารยาทในดานการพูดที่ดีตอครูบาอาจารย เพ่ือน และบุคคลอ่ืนๆ รวมถึงมารยาทในการพูดการใช
ภาษาที่เหมาะสมตามกาลเทศะ และควรปลูกฝงการเปนผูฟงที่ดีตอบุคคลอ่ืนๆในที่สาธารณะ  
 3. ดานความมีระเบียบวินัย จากผลการศึกษาพบวา นิสิตมีพฤติกรรมวฒันธรรมทางสังคม 
ดานความมีระเบียบวินัยอยูระดับปานกลาง เพ่ือสงเสริมใหนิสิตเกิดพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมดาน
นี้ใหสูงขึ้นจึงควรกําหนดแนวทางเพ่ือแกไข โดยมีนโยบายปลูกจิตสํานึก การตรงตอเวลา การแตงกาย
ใหเหมาะสมกับสถานที่ กาลเทศะ การปฏิบัตติามกฎระเบียบตางๆ ของสังคมสวนรวม เพ่ือนิสิตจะไดมี
พฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมดานความมีระเบียบวินยัที่ดีขึ้น ทั้งน้ีอาจจะตองมีบทลงโทษ สําหรับผูที่
ไมปฏิบัตติามกฎของมหาวิทยาลัย หรือกฎระเบียบในแตละคณะ เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกที่ดีตอการมี
ระเบียบวินัยในตนเอง และไมทําใหคณะและมหาวิทยาลัยเสื่อมเสียชื่อเสียง     
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 4. ดานความรับผิดชอบ จากผลการศึกษาพบวา นิสิตทีมี่พฤติกรรมวฒันธรรมทางสังคม 
ดานความรับผิดชอบอยูระดับมาก เพ่ือสงเสริมใหนิสิตเกิดพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมดานน้ีใหมาก
ขึ้น จึงควรสงเสริมใหนิสิตมีความรูความเขาใจในหนาที ่ความรับผิดชอบของตนเอง คณะควรจัดการ
เรียนการสอนโดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของนิสิตทุกคนสงเสริมใหนิสิตทํางานรวมกัน โดยนิสิตแตละ
คนจะไดรับมอบหมายแบงหนาที่การทํางานซึ่งเปนสวนหนึ่งของงานที่ทุกคนตองมีสวนรวมกัน ดังนั้น
เพ่ือใหงานสวนรวมสําเร็จลลุวงไปดวยดี นิสิตแตละคนจะตองมีความรับผิดชอบงานในสวนของตนเอง
อยางเต็มที่เพ่ือเปนการปลกูฝงความรับผิดชอบ ผูสอนควรมีการกําหนดวางแผนระยะเวลาในการสง
งานที่แนชัดในการเรียนการสอน เพ่ือเปนการพัฒนาพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคม ดานความ
รับผิดชอบ ใหมีคุณภาพมากขึ้น  
 
 ขอเสนอแนะสําหรับการวจิัยคร้ังตอไป 
 1. ควรมีการศึกษาพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมของนิสิตคณะอ่ืนๆในมหาวิทยาลยั                 
ศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือทราบถึงจุดออนและจุดแข็งของปญหาพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมของนิสิต 
และเพื่อหาแนวทางปรับปรุง แกไข และพัฒนาพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมของนิสิตใหเปนที่ยอมรับ
ของสังคม  
 2. ควรมีการศึกษาพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมของนิสิตที่พึงประสงคในอนาคต เพ่ือ
ปรับปรุงและวางแนวทางพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมของนิสิตใหตรงกับความตองการและทนั              
ยุคสมัย   
 3. ควรมีการศึกษาถึงรูปแบบการจัดกิจกรรมที่สงเสริมพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมของ
นิสิต เพ่ือเปนแนวทางในการพฒันารูปแบบกิจกรรมตางๆใหสงเสริมพฤติกรรมใหเปนไปในแนวทางที่
ถูกตองและสงเสริมวัฒนธรรมอันดีงามของไทยมากยิ่งขึน้ 
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ภาคผนวก ก 
  

รายชื่อผูเชี่ยวชาญที่ตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม 
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รายช่ือผูเช่ียวชาญที่ตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม 
 
 1. อาจารย ดร.จารุวรรณ สกุลคู  
  ตําแหนง    อาจารย 
  สถานที่ทํางาน  สาขาการอุดมศึกษา คณะศกึษาศาสตร  
      มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 
 2. อาจารย ดร.อรรณพ โพธิสุข  
  ตําแหนง    อาจารย 
  สถานที่ทํางาน  สาขาการอุดมศึกษา คณะศกึษาศาสตร  
      มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 
 3. อาจารย ดร.ระววิรรณ วรรณวิไชย 

  ตําแหนง    คณบดีคณะศลิปกรรมศาสตร  
  สถานที่ทํางาน  คณะศิลปกรรมศาสตร  
      มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
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หนังสือเชิญเปนผูเชี่ยวชาญท่ีตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก ค  
 

หนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 
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ภาคผนวก ง  
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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                                                   แบบสอบถาม                                        
เร่ือง 

                การศึกษาพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมของนิสิต คณะศลิปกรรมศาสตร  
                                 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม        
 1. แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน 2 ตอน ไดแก     
  ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  
  ตอนที ่2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับพฤตกิรรมวัฒนธรรมทางสังคมของนิสิต 
 2. โปรดตอบแบบสอบถามตามสภาพความเปนจริง ซึ่งในแตละขอคาํถามไมมีคําตอบถูก
หรือผิด และกรุณาตอบคําถามใหครบทุกขอ โดยคําตอบที่ไดมาจะถกูเก็บไวเปนความลับ และนําไป
วิเคราะหขอมูลคําตอบโดยนําเสนอในภาพรวมเทาน้ัน 
 ผูวิจัยขอแสดงความขอบคณุทุกทานที่ใหความรวมมือมา ณ โอกาสน้ี 
 
          

นายอภิโชติ เกตุแกว 
นักศึกษาปรญิญาโท การอุดมศึกษา 

(ภาคพิเศษ) 
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ตอนที่ 1 
ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 
คําชี้แจง กรุณาตอบคําถามตอไปน้ี โดยทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ทานตองการตอบ 
 1.  เพศ            
   (  )  ชาย          
   (  )  หญิง 
 2.  ชั้นป           
   (  )  ชั้นปที่ 1         
   (  )  ชั้นปที่ 2         
   (  )  ชั้นปที่ 3         
   (  )  ชั้นปที่ 4 
 3. สาขาวิชา           
   (  )  สาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป  
   (  )  สาขาวิชาการออกแบบส่ือสาร 
   (  )  สาขาวิชาดุริยางคศาสตรศึกษา 
   (  )  สาขาวิชาดุริยางคศาสตรสากล 
   (  )  สาขาวิชานาฏศิลป 
   (  )  สาขาวิชาศิลปศึกษา 
   (  )  สาขาวชิาศิลปะการแสดง 
   (  )  สาขาวิชาศิลปะจินตทศัน  
 4. สถานภาพทางเศรษฐกิจของขาพเจา       
   (  )  มากกวา 20,000 บาทขึ้นไป      
   (  )  13,000 – 20,000 บาท       
   (  )  นอยกวา 13,000 บาท 
 5.  รูปแบบของสือ่ที่ขาพเจารับขอมูลขาวสารมากที่สุด     
   (  )  สื่อส่ิงพิมพ ไดแก หนังสือพิมพ วารสาร นิตยสาร    
   (  )  สื่ออิเล็กทรอนิกส ไดแก โทรทัศน วทิยุ ภาพยนตร อินเทอรเน็ต 
 6.  วิธีการอบรมเลี้ยงดู         
   (  )  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย      
   (  )  การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขนั     
   (  )  การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย 
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ตอนที่ 2 
แบบสอบถามวัดพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมของนิสิต 

       
คําชี้แจง แบบสอบถามพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมของนิสิตเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวน
 ประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 60 ขอ แบบสอบถามในแตละขอไมมีคําตอบถูกหรือผิด                   
 ใหทานทําเครือ่งหมาย ลงในชองที่ตรงกับความเปนจริงมากที่สุด โดยคําตอบของ                     
 แตละบุคคลอาจแตกตางกันได  
 

ระดับพฤติกรรม 

ขอ 
ที่ 

พฤติกรรมวฒันธรรมทางสังคม 
ดานความเคารพเชื่อฟงผูใหญ 

เป
นป

ระ
จํา

 

แท
บท

ุกค
รั้ง

 

บา
งค
รั้ง

 

นา
นๆ

 ค
รั้ง

 

ไม
เค
ยเ
ลย

 

1. ทานเคารพเชือ่ฟงผูอาวุโสกวา      
2. ทานเชื่อฟงคาํส่ังสอนของพอแมทั้งตอหนาและลบัหลงั      
3. เม่ือผูใหญวากลาวตักเตือน ทานจะเชื่อฟงและปฏิบตัิ

ตาม 
     

4. เม่ือมีอาจารยบางทานที่ไมเคยสอนทานมาวากลาว
ตักเตือน ทานจะไมเชื่อและไมปฏิบัตติาม 

     

5. ทานปฏิบตัิตามคําสอนของอาจารยเสมอ      
6. ทานไมเชื่อถือคําสอนของบุคคลอ่ืนนอกจากบุคคล

ภายในครอบครัวและญาตสินิท 
     

7. ทานไมเคยโตเถียงพอแมเม่ือถูกวากลาวตักเตือน      
8. เม่ือพบเจออาจารย ทานจะแสดงความเคารพ      
9. เม่ือผูใหญวากลาวตักเตือนทานมักแสดงอาการไมพอใจ      

10. ทานจะน่ังฟงเม่ือผูใหญพูดคุยกัน      
11. ทานจะตั้งใจฟงขณะที่พอแมและอาจารยกําลังสอน      
12. ทานมักทําตามคําส่ังสอนของคนรุนกอน      
13. เม่ือมีโอกาสทานจะไมทําตามคําส่ังสอนของพอแม      
14. ทานมักทําความเคารพเฉพาะอาจารยที่ทําการสอนทาน

และสนิทสนมเทาน้ัน 
     

15. เม่ือทานอยูกับผูใหญที่สนทิสนมมากๆ ทานมักไมเชือ่ฟง
และเคารพ 
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ระดับพฤติกรรม 

ขอ 
ที่ 

พฤติกรรมวฒันธรรมทางสังคม  
ดานความมีมารยาทในการพูด 

เป
นป

ระ
จํา

 

แท
บท

ุกค
รั้ง

 

บา
งค
รั้ง

 

นา
นๆ

 ค
รั้ง

 

ไม
เค
ยเ
ลย

 

16. ทานยกมือไหวอาจารยทุกคร้ังเม่ือพบเจอ พรอมกับกลาว
คําวา “สวัสดี” 

     

17. เม่ือทานพบเห็นเพื่อนนิสิตของทาน กระทําผิดในที่
สาธารณะ ทานจะวากลาวตกัเตือนดวยถอยคํารุนแรง 

     

18. เม่ือทานไดกระทําผิดตอเพ่ือนของทาน ทานจะกลาวคํา
วา “ขอโทษ” 

     

19. ขณะที่ทานมีขอสงสัยในเวลาเรียน ทานจะถามอาจารย
ทันทีโดยไมตองรออาจารยพูดจบ 

     

20. เม่ือเพ่ือนมาขอคําแนะนําในสิ่งที่ทานรู ทานจะอธิบายให
เพ่ือนอยางชัดเจน 

     

21. ทานกลาวคําวา “ขอบคุณ” เม่ือทานไดรับของจากผูอ่ืน
เสมอ 

     

22. เวลาที่ทานสนทนากับเพ่ือนๆ ทานมักจะพูดเร่ืองผูอ่ืน      
23. ทานพูด คําวา “คะ/ครับ” อยูเสมอ เม่ือทานสนทนากับ

ผูอ่ืน 
     

24. ทานใชถอยคาํที่พูดคุยกับเพ่ือน สนทนาโตตอบกับ
อาจารย 

     

25. ทานจะเลาปญหาความลับของครอบครัวใหผูอ่ืนฟง      
26. เม่ือทานออกไปรายงานหนาชั้นเรียน ทานมักจะเตรียม

ตัวในการพูดใหสุภาพ 
     

27. ทานกลาวชมผูอ่ืนในสิ่งที่เกินจริง      
28. เม่ือผูอ่ืนไดรับคําชมเชยทานมักจะพูดแสดงความยินดี

กับบุคคลน้ัน 
     

29. ทานจะใชคําพูดไมสุภาพเม่ือทานสนทนากับบุคคลอ่ืนที่
ทานคิดวามีฐานะทางสังคมต่ํากวา 

     

30. เวลาที่ทานถกูถามเร่ืองอนาคตเสนทางของชีวิต ทานมัก
พูดในลักษณะไมเต็มใจ 
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ระดับพฤติกรรม 

ขอ 
ที่ 

พฤติกรรมวฒันธรรมทางสังคม 
ดานความมีระเบียบวินัย 

เป
นป

ระ
จํา

 

แท
บท

ุกค
รั้ง

 

บา
งค
รั้ง

 

นา
นๆ

 ค
รั้ง

 

ไม
เค
ยเ
ลย

 

31. ทานแตงกายถูกตองตามระเบียบที่มหาวทิยาลัยกําหนด      
32. ทานไมพอใจเม่ือตองทําตามกฎระเบียบของ

มหาวิทยาลัย 
     

33. ทานเขาหองเรียนกอนอาจารยผูสอน      
34. ทานสวมเครื่องประดับตามแฟชั่นมาเรียน      
35. ทานตอแถวซือ้อาหาร      
36. ทานชอบแตงกายชุดลําลองหรือกางเกงยีนสมาเรียน      
37. ทานชอบพูดคยุกับเพ่ือนในเวลาอาจารยสอน      
38. ทานสงงานตรงตามเวลาที่อาจารยผูสอนกําหนด      
39. ทานมักแอบรับประทานขนมในหองเรียนในขณะที่

อาจารยกําลังสอน 
     

40. เม่ือทานมีอาการงวง ทานจะแอบหลับในขณะเรียน      
41. เม่ือพอแมตั้งกฎเกณฑเพ่ือใหสมาชิกทุกคนในครอบครัว

ปฏิบัติ ทานจะทําตามระเบยีบและขอกําหนดนั้น 
     

42. เม่ือทานอยูในสถานที่ที่มีการกําหนดขอบังคับระเบียบ
วินัย ทานจะหาโอกาสทําผิดขอกําหนดนั้น 

     

43. ทานจะขาดเรยีนทุกคร้ังเม่ือมีโอกาส      
44. เม่ือทานนัดหมายกับผูอ่ืน ทานจะมาตรงตอเวลา      
45. ทานมักใสเส้ือยืดแลวใสเสื้อนิสิต คลุมกอนขึ้นอาคาร

เรียน 
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ระดับพฤติกรรม 

ขอ 
ที่ 

พฤติกรรมวฒันธรรมทางสังคม 
ดานความรับผิดชอบ 

เป
นป

ระ
จํา

 

แท
บท

ุกค
รั้ง

 

บา
งค
รั้ง

 

นา
นๆ

 ค
รั้ง

 

ไม
เค
ยเ
ลย

 

46. ทานเขาเรียนครบทุกวิชา      
47 ทานมักลงมือทํางานที่ไดรับมอบหมายใกลกับวันที่ครบ

กําหนดสงงาน 
     

48 ทานชอบนํางานวิชาอ่ืนขึ้นมาทําในขณะที่อาจารยกําลัง
สอน 

     

49 ทานมีความตัง้ใจในการทํางานที่ไดรับมอบหมาย      
50 ทานเต็มใจในการรวมกิจกรรมของมหาวิทยาลัย      
51 ทานเอาใจใสตอการเรียนทกุวิชา      
52 ทานมักสงงานเกินกําหนด      
53 ทานยอมรับการกระทําของตนเอง ทั้งผลดีและผลเสยี      
54 เม่ือทานออกไปเที่ยวนอกบาน ทานจะกลบัเลยเวลาที่

กําหนด 
     

55 ทานไมกระทาํตนใหเส่ือมเสียชื่อเสียงเพราะคํานึงถึง
ชื่อเสียงของตนเอง ครอบครัว และมหาวทิยาลัย 

     

56 ทานจะตรวจทานความเรียบรอยของงานที่ไดรับ
มอบหมายกอนนําไปสงอาจารย 

     

57 ทานเขารวมกิจกรรมตางๆของมหาวิทยาลัยตามกําหนด      
58 ทานไมกระทาํในสิ่งที่เกิดผลเสียแกผูอ่ืน      
59 ทานชวยรักษาความสะอาดภายในหองเรียน      
60 ทานดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของตนเอง      
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ภาคผนวก จ  

 
คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับและคาอํานาจจําแนกรายขอ 
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คาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับและคาอํานาจจําแนกรายขอ 
 

ดานความเคารพเชื่อฟงผูใหญ 
 

ขอ คา t-test p-value 
1 4.895 .000 
2 3.519 .002 
3 4.914 .000 
4   .228 822 
5 3.737 .001 
6 3.110 .004 
7   908 .373 
8 3.817 .001 
9 2.346 .027 
10  .745 .463 
11 4.041 .000 
12 4.044 .000 
13 4.256 .000 
14 3.267 .003 
15 5.208 000 

 
 ความเชื่อม่ันทั้งฉบับดานความเคารพเชือ่ฟงผูใหญ    =  .710  
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คาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับและคาอํานาจจําแนกรายขอ 
 

ดานความมีมารยาทในการพูด 
 

ขอ คา t-test p-value 
16 3.123 .005 
17 3.766 .001 
18 6.659 .000 
19 3.109 .005 
20 2.795 .015 
21 6.028 .000 
22 2.653 .014 
23 4.465 .000 
24 3.595 .002 
25 3.333 .003 
26 7.604 .000 
27 1.980 .065 
28 2.392 .025 
29 2.358 .027 
30 3.839 .001 

 
 ความเชื่อม่ันทั้งฉบับดานความมีมารยาทในการพูด =  .640  
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คาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับและคาอํานาจจําแนกรายขอ 
 

ดานความมีระเบียบวินัย 
 

ขอ คา t-test p-value 
31 6.312 .000 
32 3.486 .002 
33 6.301 .000 
34 3.138 .004 
35 7.928 .000 
36 5.755 .000 
37 2.483 .020 
38 4.464 .000 
39 3.340 .003 
40 4.358 .000 
41 1.251 .222 
42               11.747 .000 
43 3.960 .001 
44 3.625 .001 
45 8.576 .000 

 
 ความเชื่อม่ันทั้งฉบับดานความมีระเบียบวินัย  =  .883  
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คาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับและคาอํานาจจําแนกรายขอ 
 

ดานความรับผิดชอบ 
 

ขอ คา t-test p-value 
46 5.939 .000 
47 1.725 .097 
48 1.867 .074 
49 4.597 .000 
50 5.707 .000 
51               11.059 .000 
52 4.751 .000 
53 5.835 .000 
54 5.763 .000 
55 3.346 .003 
56 4.227 .000 
57 5.835 .000 
58 6.985 .000 
59 4.339 .000 
60 2.847 .011 

 
 ความเชื่อม่ันทั้งฉบับดานความรับผิดชอบ  =  .843  
 
 ความเชื่อม่ันทั้งฉบับรวมทัง้ 4 ดาน  =  .932 
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