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  การวิจัยคร้ังนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเหน็ของนักศกึษาที่มีตอ
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จําแนกตามเพศ ชั้นป และกลุมสาขาวิชา กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจัยนี้ประกอบดวยนกัศึกษา

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ ระดบัปริญญาตรี ปการศกึษา 2555 รวมทั้งส้ิน 
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ความเบีย่งเบนมาตรฐาน การทดสอบที การวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดยีว และการ

ทดสอบความแตกตางเปนรายคูโดยวิธกีารของเชฟเฟ 
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  The purposes of this research were to study and to compare the students’ 

opinions on cheerleading  activities and freshmen induction at Prince of Songkla 

University, Hat-Yai campus classified by gender, academic level and major fields of 

study. The sample used were 412 undergraduate students enrolling in academic year 

2012. The instrument used for collecting data was a Likert-type, five-point rating scale 

questionnaire of 50 items with reliability coefficient of 0.97. The data were analyzed by 

using means, standard deviation, t-test, one-way analysis of variance and Scheffe’ 

method. 

  The results revealed that : 

  1. The students rated on cheerleading activities and freshmen induction at 

Prince of Songkla University, Hat-Yai campus in overall at a high lavel.   

  2. There was no significant difference between opinions of male and female 

students on cheerleading  activities and freshmen induction. 

  3. Students from different academic level held different opinions on cheerleading  

activities and freshmen induction, by which freshmen had significant difference opinions 

from junior and senior students. 

 4. There was no significant difference among students from different major fields 

of study on  cheerleading activities and freshmen induction. 
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บทท่ี 1 

บทนํา 

ภูมิหลัง 

  เยาวชนถือเปนกลุมบุคคลทีเ่ปนอนาคตที่สําคัญของชาติ โดยเฉพาะเยาวชนทีเ่ขาศึกษาใน

ระดับอุดมศึกษาจําเปนตองไดรับการสงเสริมและพัฒนาใหเปนทรัพยากรบุคคลที่มีความสมบูรณ

ทั้งทางดานบุคลิกภาพ รางกาย สตปิญญา สังคม และจิตใจทีด่ีงาม ซึ่งคณุลักษณะเหลานีจ้ะ

เกิดข้ึนได สถาบันอุดมศกึษามีบทบาทที่สําคัญทีจ่ะชวยสงเสริม และพัฒนาบุคคลใหมีความเจริญ

งอกงามในดานตางๆ เพื่อใหนกัศึกษามีพัฒนาการทางบุคลิกภาพ และความสามารถทาง

สติปญญาควบคูกนัไป และเพื่อเปนการเตรียมบุคคลใหเปนบัณฑิตที่ดี ที่มีคุณภาพ ซึง่สอดคลอง

กับแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติฉบับที่ 10 พ.ศ 2551-2554 รวมทั้งแผนพัฒนาการศึกษา

แหงชาติฉบบัที่ 9 พ.ศ 2545-2549 ที่กําหนดใหการอุดมศกึษาไทยจะตองนําสังคมและชุมชนไปสู

สังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู นอกจากนี้แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติฉบับที ่8 พ.ศ 2540-

2544 ยังไดเนนในเร่ืองของการพัฒนาบณัฑิตเพื่อพัฒนาสังคมและประเทศ ซึ่งจะเห็นไดวา

แผนพฒันาการศกึษาแหงชาติแตละฉบบัไดใหความสําคัญในดานการพัฒนาคุณภาพบณัฑิต เพื่อ

พัฒนาประเทศทั้งส้ิน สําหรับประเทศไทยซึ่งเปนประเทศทีก่ําลังพัฒนา การผลิตบคุลากรออกไป

ประกอบอาชีพตางๆ เพื่อชวยพัฒนาประเทศทัง้ในดานเศรษฐกจิ สังคม และการเมือง จึงเปน

ภารกจิหลักและเปนภารกจิที่สําคญัที่สุดของสถาบันอุดมศึกษาทีจ่ะพัฒนาและผลิตบุคลากร 

(สําเนาว ขจรศลิป. 2539: 1) ในการจัดการอุดมศกึษา มีจดุมุงหมายเพื่อพัฒนาคนใหมี

คุณลักษณะสําคัญ 2 ประการ คอื 1) เพื่อเปนกําลังคน (Manpower) ตอบสนองวิชาชีพ มาตรฐาน

วิชาการ และตอบสนองความตองการของสังคม 2) เพื่อใหเปนคนที่สมบูรณ (Manhood) คอื       

มีสุขภาพและบุคลิกภาพที่ดี มีสมรรถภาพสูง และเปนบุคคลที่พึงประสงคของสังคมทั้งทางดาน

ปญญา (Wisdom) และคณุธรรม (Goodness) หรืออาจกลาวงายๆ วา เปนคนเกงและเปนคนดี 

(มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร. 2550: 35) 

  สถาบันอุดมศึกษาเปนสถาบนัการศึกษาระดับสูงที่มีความสําคัญตอสังคม ประเทศชาติ 

เนื่องจากเปนแหลงวิชาการ และวิชาชพีชั้นสูงในสาขาตางๆ ที่มีความจําเปนตอการพัฒนาประเทศ 

ภารกิจที่สําคัญของสถาบันอุดมศกึษาโดยทั่วไป คือ การสอนวิชาการ และวิชาชีพ หรืออาจเรียกวา 

การผลิตบคุลากร และการทาํนบุาํรุงสงเสริมศลิปวัฒนธรรม การผลิตบัณฑตินั้นเปนกระบวนการ 

ที่มีความสลับซบัซอน จึงตองมีความพรอมทั้งฝายสถาบันและฝายนักศกึษา เพราะในแตละปจะมี

นักศึกษาเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาตางๆ เปนจํานวนมาก นักศึกษาเหลานั้นก็ลวนมีความ
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แตกตางกันในหลายๆ ดาน ดังนั้นจึงตองมีการสรางความพรอมทั้งทางดานสติปญญา รางกาย 

และสังคม (สําเนาว ขจรศลิป. 2539: 1) ซึ่งสอดคลองกบัที่ สุวพร ตั้งสมวรพงษ (2545: 1) กลาววา 

การผลิตบัณฑิตเปนภารกิจหลักของสถาบนัอุดมศึกษา ดังนั้น การพัฒนานิสิตนกัศึกษาใหเปน

ทรัพยากรบุคคลที่มีคณุภาพ มีความเปนบุคคลที่สมบูรณทั้งทางสติปญญา รางกาย จิตใจ อารมณ 

และสังคม สถาบันอุดมศกึษาตองไมทําหนาทีเ่พียงถายทอดความรูที่เปนทักษะวิชาชพีใหกับนิสิต

นักศึกษาเทานั้น กลาวคือ การศกึษาในหองเรียนตามหลักสูตรตางๆ ที่สถาบันกําหนดหรือการ

เรียนในชั้นเรียนเพียงอยางเดยีวอาจไมเพียงพอตอการเปนผูนําทางภูมิปญญาของสังคม

สถาบันอุดมศึกษาตองมีหนาที่สรางใหนิสิตนักศกึษามีโลกทัศนที่กวางไกล รูจกัการเรียนรูส่ิง

รอบตวั และแหลงตางๆ มีความกระตือรือรนในการแสวงหาความรูและเสริมสรางความเจริญงอก

งามทางปญญาอยูเสมอ ซึง่องคประกอบอ่ืนๆ ที่สําคัญในการเสริมสรางใหกระบวนการจัด

การศึกษาดังกลาวประสบผลสําเร็จตามทีต่ั้งเปาหมายไวได คือ การผสมผสานองคความรู ของ

ศาสตรสาขาตางๆ ในลักษณะพหวิุทยาการในการจดัหลักสูตรการเรียนการสอน การบริหารงาน

ของสถาบันอุดมศึกษาตองมีความชัดเจนในการกําหนดปรัชญา ปณธิาน และวัตถุประสงค เพื่อ

ยึดถือปฏิบัตเิปนแนวทางเดียวกนั 

 ความตองการที่จะใหนักศึกษาสําเร็จการศกึษาไปเปนบุคคลที่มีความสมบูรณ ทั้งจติใจ 

อารมณ สังคม สติปญญา และรางกาย มีความรูดีและเปนคนดีของสังคม การจัดกิจกรรมเสริม

หลักสูตรเปนปจจยัสําคัญที่จะเสริมสรางคณุลักษณะตางๆ อันพึงประสงคตามความตองการของ

สังคม ในการจัดกจิกรรมนันทนาการดานตางๆ นั้น กจิกรรมทีส่ามารถเสริมสรางบคุคลใหเปนผูนํา

มีมนุษยสัมพนัธดแีละมีสมรรถภาพทางดานจิตใจที่ดงีาม เชน การออกกําลังกาย กจิกรรมกลุม

สัมพันธ การประชุมเชียร การเขาคายเพื่อสรางความรัก ความสามัคค ีเปนตน โดยกจิกรรม

ดังกลาวเหลานี้ เปนภาระหนาที่ของมหาวิทยาลัยและถอืเปนนโยบายในการจัดใหนักศกึษาอยาง

เปนระบบและจริงจัง จงึจัดไวเปนแผนพัฒนาคณุภาพบัณฑิต บรรจุไวในสวนของงานกจิการ

นักศึกษาของสถาบันการศึกษาทุกแหง ดงันั้นจึงตองมีการสงเสริมนักศึกษาดานกจิกรรมเสริม

หลักสูตรควบคูไปกบักจิกรรมในหลักสูตร เพื่อจะไดพัฒนานักศึกษาไดอยางเต็มศกัยภาพ และ

สามารถสรางสมรรถภาพในดานตางๆ ใหเกิดกับนกัศึกษาที่จะสามารถออกไปดํารงชีวิตในสังคม

ตอไป (มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร. 2554ง: ออนไลน) 

  ในสวนของกจิกรรมการประชุมเชยีร และการรับนองใหม เปนกจิกรรมอยางหนึ่งที่

นักศึกษาในสถาบันอุดมศกึษาหลายแหงไดถือปฏิบตัิกันมาเปนเวลาชานาน ซึ่งเปนสวนหนึ่งของ

กจิกรรมเสริมหลักสูตรในสถาบนัอุดมศึกษา เพื่อใหนักศกึษาไดนําระบบรักพี่รักนอง เชื่อมสาย
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สัมพันธกัน กอใหเกิดความรักความเขาใจ รูจกันับถือผูอาวุโส มีระเบียบวินยั มีความสามัคคี และ 

มีน้ําใจอันดีงามตอกัน ถือเปนวิธีการในการสรางมนษุยสัมพันธที่ดีตอกันในการอยูรวมร้ัว

มหาวิทยาลัยเดียวกัน ดังเชน ผลงานการวิจยัของ ทัฬหทัย ศรีดาพันธ (2550: 1) ที่ไดศึกษาเร่ือง

การรับนองใหมและการประชุมเชียร : กรณีศึกษานิสิตคณะวิศวกรรมศาสตรมหาวิทยาลัยของรัฐ

แหงหนึ่ง พบวา นักศกึษาสวนใหญสนับสนุนกจิกรรมการรับนองใหมและการประชมุเชยีร โดยเหน็

วาเปนการสรางความประทับใจและความภาคภูมิใจระหวางรุนพี่รุนนอง นกัศึกษาสวนนอยที่ไม

สนับสนุนกิจกรรมดังกลาว เนื่องจากเล็งเหน็วาเกิดผลเสียมากกวาผลดี ซึ่งสอดคลองกบัการศึกษา

ของ ปยะพงษ นกิูลสงศ (2547: 132) ที่ศึกษาเร่ือง ความคิดเหน็ตอกจิกรรมนนัทนาการดานการ

ประชุมเชียรและรับนองใหม ของผูบริหาร อาจารย และนกัศึกษา มหาวิทยาลัยศรีปทุม พบวา 

นักศึกษาของมหาวิทยาลัยศรีปทุมใหความสําคญัตอกจิกรรมการประชุมเชียรและรับนองใหม 

เนื่องจากทําใหพัฒนาศกัยภาพของนักศึกษา อีกทัง้ทําใหนักศึกษาเกดิความคุนเคยและรักสถาบนั 

เกิดความสามัคคีและความผูกพันในกลุมเพื่อนที่รูจกักันยิง่ข้ึน 

  ขณะเดยีวกันมหาวิทยาลัยตางๆ อาจจะประสบปญหาในสวนของการจดักจิกรรมที่เกดิข้ึน

ตามมาจากการปฏิบตัติวัไมเหมาะสมของรุนพี่ในการใชอํานาจที่ไมถกูตองในการปฏิบัติตอรุนนอง 

ทําใหมีการถกเถียงกันในสังคมไทย  การประชุมเชียรและรับนองใหม มักจะถูกมองในรูปแบบของ

การจัดการเชิงบังคับ ไมสรางสรรค ไมสงเสริมลักษณะประชาธิปไตย นอกจากนี้ยังมีสาเหตทุี่ทําให

นักศึกษาไมเขารวมกิจกรรม หรือเขารวมกจิกรรมนอย เพราะกิจกรรมจัดไมตรงตามความตองการ

และความสนใจ จึงทําใหการจัดกจิกรรมไมประสบผลสําเร็จเทาที่ควร สอดคลองกับงานวิจัยของ 

อัมพา ซองทุมมินทร (2542: 89-90) ที่ศกึษาเร่ือง เจตคตติอกิจกรรมนักศึกษาของนักศกึษา ของ

สถาบนัราชภัฎอุดรธานี พบวา นักศึกษาเหน็วากจิกรรมเปรียบเสมือนกจิกรรมบังคับเลือกที่มีใน

หลักสูตร จึงทําใหนักศึกษาไมสนใจกิจกรรมเทาที่ควร นอกจากนี ้แผนพัฒนานักศกึษา

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร (2554ง: ออนไลน) กลาววา ในปจจุบนัเม่ือสภาพสังคมไทยมีการ

เปล่ียนแปลงอยางมากมาย ทั้งในดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และคานิยม ซึ่งสังคมใน

ระดับอุดมศึกษาเปนสังคมยอยที่อยูภายใตสังคมใหญยอมไดรับผลกระทบจากการดาํเนนิกจิกรรม

นักศึกษาเชนเดียวกนั นักศึกษาสวนใหญมีความสนใจทํากิจกรรมนอยลง ไมเห็นคุณคาหรือ

ความสําคญัของการทาํกจิกรรม ทั้งในแงของการพฒันาตนเองหรือการมีสวนรวม  

  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เปนมหาวิทยาลัยชัน้นําในระดับภูมิภาคเอเชยี ทําหนาที่

ผลิตบณัฑติ บริการดานวิชาการ และทาํนบุาํรุงวัฒนธรรม โดยเนนการวิจยัเปนพื้นฐาน ในสวน

ของวิทยาเขตหาดใหญมหีนาที่ผลิตบณัฑติทั้งหมด 14 คณะ บัณฑิตวิทยาลัย และอีก 1 โครงการ 
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โดยมีการพัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนสังคมฐานความรู บนพื้นฐานของพหวัุฒนธรรมและหลัก

เศรษฐกิจพอเพียงโดยใหผูใฝรูไดมีโอกาสเขาถึงความรูในหลากหลายรูปแบบ สรางความเปนผูนํา

ทางวิชาการใหสอดคลองกับศักยภาพพืน้ฐานของภาคใตและเชื่อมโยงสูเครือขายสากล รวมทั้ง

ผสมผสานและประยกุตความรูบนพืน้ฐานของประสบการณการเรียนการสอนเพื่อสรางปญญา 

คณุธรรมจริยธรรม สมรรถนะและโลกทัศนสากลใหแกบัณฑิต (มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร. 

2554ง: ออนไลน) 

    บทบาทหนาที่ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรนอกจากจะใหความสําคญัในสวนของ

ดานการศึกษาแลวยังตระหนักและเนนการสงเสริมดานกจิกรรม ซึ่งสามารถใหประสบการณแก

นักศึกษาในทุกๆ ดาน สามารถออกไปอยูในสังคมไดอยางมีความสุข สามารถพัฒนาและ

สรางสรรคสังคมใหเจริญกาวหนาได ในสวนของกองกิจการนักศึกษาซึ่งเปนสวนราชการหนึ่งใน

สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรมาตั้งแตป พ.ศ 2522 โดยแบงออกเปน 3 งาน 1 

หนวย ไดแก งานแนะแนวและจัดหางาน งานบริการและสวัสดิการนักศกึษา งานกจิกรรมนักศึกษา 

และหนวยธุรการ ตอมาในป พ.ศ. 2531 ไดมีการปรับปรุงโครงสรางของหนวยงานใหมเปน 4 งาน 

ไดแก งานแนะแนวและจัดหางาน งานบริการและสวัสดกิารนักศึกษา งานกิจกรรมนกัศกึษา และ

งานธุรการ และเม่ือ พ.ศ. 2547 ไดเพิ่มหนวยงานใหมอีกจาํนวน 2 หนวยงาน คือ หนวยสารสนเทศ

และหนวยกจิกรรมนานาชาติ ซึ่งกองกจิการนักศึกษาเปนหนวยงานที่รวมสรางบัณฑิตที่             

พึงประสงคของมหาวิทยาลัยโดยมุงเนนการดําเนินงานที่สงเสริมการเรียนรู และพัฒนานักศกึษา  

มีการสนับสนนุและจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา พรอมจัดบริการและสวัสดิการที่หลากหลายดวย

ระบบสารสนเทศ เพื่อใหนกัศึกษามีการแสวงหาความรูตลอดชีวิต มีคุณธรรม มีทักษะชีวิต มีสํานึก

สาธารณะ และมีสมรรถนะสากลบนพืน้ฐานความเปนไทย (มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร. 2554ง: 

ออนไลน) 

  ผูวิจัยไดทาํการศกึษาสภาพปญหาของการดาํเนนิกจิกรรมในดานการประชมุเชยีรและรับ

นองใหมของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ พบวา ปญหาในการเขารวม

กิจกรรมของนกัศึกษา สวนใหญเกดิจากสาเหต ุ3 ประการ คอื 1) ปญหาขององคการนักศึกษา 

ขาดแคลนผูนํานกัศึกษา หรือมีผูนําที่ขาดภาวะผูนํา ซึ่งสงผลใหการดําเนินกิจกรรมนักศึกษาไม

ไดผลเทาที่ควร ขาดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดาํเนนิกจิกรรม ไมสามารถบรรลุ

เปาหมายตามที่มหาวิทยาลัยตั้งไวได อีกทั้งทําใหไมสามารถจูงใจใหนกัศึกษาเขารวมกิจกรรมได 

2) นักศึกษาไมเขารวมกจิกรรม เนื่องจากกจิกรรมจะทําใหมีผลกระทบกบัการเรียน และเห็นวาเปน

กจิกรรมเสริมหลักสูตร มหาวิทยาลัยไมไดบังคับใหนกัศึกษาเขารวม จึงทําใหนักศึกษาหลีกเล่ียง
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การเขารวมกจิกรรม และ 3) อาจารยที่ปรึกษา หรืออาจารยที่มีสวนเกี่ยวของในการควบคุมดูแล

การดาํเนนิกจิกรรมไมมีเวลาใหนักศึกษา เนื่องจากมีภาระงานสอนและยังมีงานอ่ืนๆ ที่ตอง

รับผิดชอบ ทําใหไมมีเวลาเพียงพอในการดูแลหรือควบคมุการดาํเนนิกจิกรรมเทาที่ควร                 

(สุกรี เมฆทนัต. 2554: สัมภาษณ) นอกจากนี้นักศึกษาไมทราบถงึประโยชนที่จะไดรับจากกจิกรรม 

ทําใหนักศึกษาไมเหน็ถงึความสําคญัของกจิกรรม และไมเขารวมกจิกรรม (พรทิพา แดงหลี;    

พิชิตพล จนัทนเอียด. 2554: สัมภาษณ) อีกทั้งกจิกรรมสวนใหญยังคงมีรูปแบบเดิม ไมมีความ

หลากหลายและไมสนุกสนาน บางคร้ังรุนพี่ไมทําตามกฎระเบียบ ขอบังคับ นโยบายทีท่าง

มหาวิทยาลัยไดกําหนดไว อีกทั้งรุนพี่ใชความรุนแรงกับรุนนอง มีการตะคอกเสียงดังเพื่อใหนอง

ใหมรูสึกหวาดกลัว (สุปราณี พรหมเพชร; สิริยา ติ้นเหมือน. 2554: สัมภาษณ) 

  จากสภาพปญหาดังกลาวขางตน ผูวิจัยจึงสนใจที่จะทําการศึกษาความคิดเห็นของ

นักศึกษาตอกิจกรรมการประชมุเชยีรและรับนองใหมของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขต

หาดใหญ เพื่อที่จะสามารถนาํผลการวิจยัไปใชเปนแนวทางในการวางแผนพฒันาการดาํเนนิงาน

กิจกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ใหมีประสิทธิภาพตอการพัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑติที่มี

ความสมบรูณตอไป 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 

  1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักศกึษาตอกจิกรรมการประชุมเชียรและรับนองใหมของ

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ 

  2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเหน็ของนักศกึษาตอกจิกรรมการประชุมเชียรและรับนองใหม 

จําแนกตาม เพศ ชัน้ป และกลุมสาขาวิชา  

 

ความสําคัญของการวิจัย 

  เพือ่ใชเปนขอมูลในการวางแผนพฒันาการดาํเนนิงานบริหารจดัการกจิกรรมการประชมุ

เชียรและรับนองใหมของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญใหมีประสิทธิภาพตอ

การพัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑติที่มีความสมบูรณแบบ ทั้งทางดานอารมณ จิตใจ สติปญญา 

และสังคม รวมทั้งสามารถใชเปนขอมูลเบื้องตนในการเปนแนวทางการศึกษาคนควาวิจัยตอไป 
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ขอบเขตของการวจิัย 

  ประชากร 

  ประชากรทีใ่ชในการศึกษาคร้ังนี้ คือ นักศกึษาของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขต

หาดใหญ ระดบัปริญญาตรี ทุกชั้นป ทกุคณะ ที่กําลังศกึษาอยูในปการศกึษา 2555 จาํนวน 

15,944 คน  

  ตัวแปรท่ีศึกษา 

       1. ตวัแปรอิสระ ไดแก 

          1.1 เพศ แบงเปน 

                1.1.1  เพศชาย 

               1.1.2  เพศหญิง 

          1.2 ชั้นป แบงเปน 

              1.2.1  ชั้นปที ่1 

               1.2.2  ชั้นปที ่2 

               1.2.3  ชั้นปที ่3 

               1.2.4  ชั้นปที ่4 และสูงกวา  

          1.3 กลุมสาขาวิชา แบงเปน 

                1.3.1  กลุมสาขาวิชามนษุยศาสตร-สังคมศาสตร 

                1.3.2  กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 

                1.3.3  กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   

      2. ตวัแปรตาม ไดแก ความคิดเหน็ของนักศกึษาตอกจิกรรมการประชมุเชยีรและรับ

นองใหมของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ 

 

 นิยามศัพทเฉพาะ 

  1. นักศึกษา  หมายถึง ผูที่กําลังศึกษาในระดบัปริญญาตรีชั้นปที่ 1-4 และสูงกวา ภาค

ปกติ ปการศกึษา 2555 ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ 

  2. ความคิดเห็น  หมายถึง ทศันะหรือความรูสึกนึกคดิที่ไดจากการเรียนรู และจาก

ประสบการณที่ไดรับ ของนักศกึษาตอกจิกรรมการประชุมเชียรและรับนองใหมของ

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ 

  3. กจิกรรมการประชมุเชยีรและรับนองใหม  หมายถึง กิจกรรมใดๆ ทีน่ักศึกษาชัน้ปที่ 2 

ถึง ชึ้นปที่ 4 และสูงกวา จัดข้ึนทั้งในระดับมหาวิทยาลัยและระดับคณะ ซึ่งมีวัตถปุระสงคเพื่อ
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ดําเนินการจัดกิจกรรมใหนักศกึษาชัน้ปที ่1 โดยจดังานตอนรับทั้งในเชงิสรางสรรคและกจิกรรมที่

อาจสงผลกระทบตอดานจิตใจและรางกายของนองใหม แตกิจกรรมจะดําเนินตามกฎระเบยีบ

ขอบังคับของมหาวิทยาลัย มีกิจกรรมนันทนาการรวมกัน รวมมือฝกซอมและรองเพลงเชียร การให

คําแนะนําชวยเหลือดานการเรียน เพื่อสรางความรักความผูกพันระหวางรุนพี่รุนนอง มีความ

ภาคภูมิใจ และปลูกจิตสํานึกใหรักสถาบัน กิจกรรมบําเพญ็ประโยชนรวมกัน ฝกความเขมแข็ง    

สงเสริมใหนักศึกษาไดเรียนรูการทาํงานและปรับตวัเขากบัผูอ่ืนได เพื่อจะไดรับประสบการณและ

พัฒนาตนเองนอกหองเรียน เชน การแลกเปล่ียนความรู เปนตน ทําใหมีเจตคติทีด่ีตอกัน สามารถ

พัฒนาทักษะในการทํางานเปนกลุม เพื่อเสริมสรางความสามัคคใีนการทาํกจิกรรมใหมคีวาม

อดทนและเสียสละ สามารถแกปญหาไดอยางมีเหตุผล และสรางความประทับใจ ความภาคภูมิใจ

ในการเปนนกัศกึษาของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ 

  4. กลุมสาขาวิชา หมายถงึ หนวยงานที่ทําหนาทีก่ารสอนตามหลักสูตรสาขาวิชาตางๆ ใน         

งานวิจัยนี้หมายถึง คณะที่เปดสอนระดบัปริญญาตรีม ี14 คณะและ 1 โครงการ จาํแนกออกเปน 3 

กลุมสาขาวิชา ไดแก 

      4.1 กลุมสาขาวิชามนษุยศาสตรและสังคมศาสตร ไดแก คณะวิทยาการจดัการ คณะ

ศลิปศาสตร คณะเศรษฐศาสตร คณะนิตศิาสตร โครงการจัดตั้งวิทยาลัยนานาชาต ิ

      4.2 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีไดแก คณะวิทยาศาสตร คณะ

วิศวกรรมศาสตร คณะทรัพยากรธรรมชาต ิคณะอุตสาหกรรมเกษตร  

     4.3 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ไดแก คณะแพทยศาสตร คณะพยาบาลศาสตร 

คณะทนัตแพทยศาสตร คณะเภสัชศาสตร คณะการแพทยแผนไทย คณะเทคนคิการแพทย 

 

สมมติฐานของการวิจัย 

  1. นักศกึษาชายและหญิงมีความคิดเหน็ตอกจิกรรมการประชุมเชียรและรับนองใหมของ

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ แตกตางกนั 

  2. นักศึกษาทีศ่ึกษาในชัน้ปที่ตางกนัมีความคิดเห็นตอกจิกรรมการประชมุเชยีรและรับ

นองใหมของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ แตกตางกัน 

  3. นักศึกษาทีศ่ึกษาในกลุมสาขาวิชาที่ตางกนัมีความคิดเห็นตอกจิกรรมการประชมุเชยีร

และรับนองใหมของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ แตกตางกัน 

 



 
 

บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

  ในการวิจยัเร่ือง ความคิดเหน็ของนักศึกษาตอกจิกรรมการประชุมเชียรและรับนองใหม

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ ผูวิจัยไดทําการศกึษาคนควาเอกสารและ

งานวิจัยที่เกีย่วของ และไดนาํเสนอตามลําดบั ดังนี้ ความหมายของกิจกรรมนักศึกษา  

ความสําคัญของกิจกรรมนักศึกษา ประเภทของกจิกรรมนกัศึกษา ประวัตแิละความเปนมาของ

กจิกรรมประชมุเชยีรและรับนองใหม แนวคิดเกีย่วกับกจิกรรมการประชุมเชียรและรับนองใหม 

นโยบายและมาตรการในการจดักจิกรรมการประชมุเชยีรและรับนองใหม ปญหาและการแกปญหา

กจิกรรมการประชมุเชยีรและรับนองใหม และการประชุมเชียรและรับนองใหมของนกัศกึษา

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

ความหมายของกิจกรรมนักศกึษา 

  กิจกรรมนักศึกษามีความสําคัญตอการบริหารจดัการสถาบันอุดมศึกษาและการพัฒนา

ศักยภาพนิสิตนักศกึษาในดานตางๆ  การจัดกจิกรรมนกัศกึษาเปนการเปดโอกาสใหนักศึกษาได

เขารวมกจิกรรมดวยความสมัครใจ นอกจากการเรียนภายในชัน้เรียน ทั้งนี้มีผูใหความหมายของ

กิจกรรมนักศึกษาไวหลากหลาย ดังนี ้

  วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2530: 145) กลาววา กิจกรรมนักศึกษา หมายถงึ กจิกรรม

ที่จัดข้ึนเพื่อการพัฒนานักศึกษาในดานตางๆ นอกเหนือไปจากส่ิงที่บังคับใหทุกคนตองเรียนในชัน้

เรียน กจิกรรมดงักลาวเปนไปดวยความสมัครใจของนักศกึษา และไมไดเปนสวนหนึ่งของคะแนน

ในวิชาใดๆ เปนกจิกรรมที่มีจุดมุงหมายในการพัฒนานักศกึษา จึงหมายรวมทั้งกิจกรรมที่

มหาวิทยาลัยจัดใหนกัศึกษา และกิจกรรมในสวนที่สงเสริมใหนกัศึกษาไดจัดข้ึนเองโดยการนิเทศ

และดูแลจากอาจารยที่ปรึกษาชมรมตางๆ เพื่อใหนักศกึษาสัมผัสชีวิตที่ถกูตองในมหาวิทยาลัย  

  สําเนาว ขจรศิลป (2538: 117) ไดใหคําจํากัดความของกจิกรรมนกัศึกษาวา เปนกจิกรรม

ที่ไมเกี่ยวกับกจิกรรมการเรียนการสอนในชัน้เรียนโดยตรง นักศึกษารวมกันจัดข้ึนเพื่อตอบสนอง

ความสนใจและความตองการสวนตัวของนกัศึกษา ซึ่งมีความแตกตางระหวางบุคคล การทํา

กิจกรรมทําใหนักศกึษาเกิดการเรียนรู ทกัษะ และประสบการณอยางมากมาย ซึ่งทกัษะ และ

ประสบการณนกัศกึษาไมสามารถเรียนไดในชั้นเรียน กิจกรรมนักศึกษาจึงเปนเคร่ืองมือที่สําคญัใน

การสงเสริมพัฒนาการของนักศกึษาใหเปนบุคคลที่มีความสมบูรณในทุกๆ ดาน ทั้งทางดาน

สติปญญา สังคม อารมณ รางกาย และจติใจ สถาบันอุดมศึกษาตางๆ จงึใหการสนับสนุน และ
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สงเสริมใหนักศึกษาจัดกจิกรรม 

  ธิดารัตน บุญนุช (2543: 3) กลาววา กิจกรรมนกัศึกษา เปนการจัดกิจกรรมขององคกร

ตางๆ ที่เปดโอกาสใหนกัศึกษาไดมีการเสริมสรางประสบการณ สรางความสัมพันธข้ันพืน้ฐาน

ใหกับนักศกึษาโดยการศึกษาแบบประชาธิปไตยทีถ่ือวาเปนสวนหนึ่งทีช่วยสงเสริมใหนักศกึษา

เปนบคุคลที่มีคุณภาพและไดมาตรฐานที่จะสงผลใหเปนคนที่มีคณุคาของสังคม 

  ทบวงมหาวิทยาลัย (2545: 6) กลาววา กิจกรรมนักศึกษาเปนสวนหนึ่งจะชวยสงเสริมเติม

เต็มใหนิสิตนักศกึษาเปนบุคคลที่มีความสมบูรณเพียบพรอมไปดวยความรู ความสามารถ 

เสียสละ มีวิจารณญาณ มีคณุธรรม จริยธรรม และสุขภาพพลานามัยแข็งแรงหรืออีกนยัหนึ่ง คือ

เปนคนที่สมบูรณทัง้ทางดานสติปญญา รางกาย อารมณ สังคมและจิตใจ 

  สรุปไดวา กิจกรรมนกัศึกษา หมายถึง กิจกรรมที่จดัข้ึนโดยความรวมมือของนักศึกษาและ

มหาวิทยาลัย เปนกิจกรรมโดยไมมีผลตอคะแนนวิชาใดๆ จัดข้ึนเพื่อสงเสริมพัฒนาการของ

นักศึกษาในดานตางๆ ตามความสนใจและความถนัด อันกอใหเกิดพัฒนาการทางดานสติปญญา 

รางกาย และอารมณ  รวมทั้งเปนสวนหนึ่งในการสรางประสบการณตางๆ ใหนกัศึกษาเพื่อจะได

เปนบคุคลที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามที่สังคมตองการ และสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนได  

ความสําคัญของกิจกรรมนักศกึษา 

  กิจกรรมนักศึกษาเปนกจิกรรมทีจ่ัดข้ึนโดยนกัศึกษาหรือทางสถาบันจดัข้ึน เพื่อเปดโอกาส

ใหกับนักศกึษาไดเขารวมกจิกรรมตามความสมัครใจเพื่อเสริมสรางประสบการณ สามารถปรับตวั

ใหอยูในสังคมไดอยางมีความสุข นกัการศกึษาและนกัจติวิทยาหลายทานไดใหความเหน็วา

กิจกรรมนักศึกษามีความสําคัญและจําเปนที่สถาบันอุดมศึกษาจะตองใหการสนับสนุนให

นักศึกษาจัดกิจกรรมข้ึน ดังที่ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2551: 2) กลาววา การ

จัดการศึกษาในระดับอุดมศกึษาตองดําเนินการการเรียนการสอนเพื่อเสริมสรางพัฒนาความรูทาง

วิชาการและวิชาชีพ จะตองสนบัสนุนการจัดกิจกรรมของนกัศึกษาเพราะกจิกรรมนกัศึกษามีสวน

สําคัญในการพัฒนานกัศึกษาใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค มีคุณภาพและสามารถอยูในสังคมได

อยางมีความสุข เชนเดยีวกับ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร (2550: 35) กลาววา การสนบัสนนุ

สงเสริมกจิกรรมนกัศึกษา ถือเปนนโยบายที่สําคญัของสถาบันอุดมศึกษาในการที่จะผลิตบัณฑิต

ใหออกไปเปนบณัฑิตที่สมบูรณมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  สุวพร ตั้งสมวรพงษ (2545: 1) กลาววา กจิกรรมนกัศกึษามีความสําคญัและจําเปนอยาง

ยิ่งตอนักศกึษา เพราะการศึกษาระดบัอุดมศึกษามิไดมุงหวังเพียงดานเดยีว แตมุงพัฒนาคนในทกุ

ดาน สถาบันอุดมศกึษาในฐานะแหลงรวบรวมของภูมิปญญาระดับสูงยอมมีหนาที่ตองนําพา
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สังคมใหกาวไปพรอมๆ กับการเปล่ียนแปลงไดอยางม่ันคง มีเอกลักษณ มีจริยธรรม เขมแข็งและมี

ศักดิ์ศรี ดังนั้น กจิกรรมตางๆ ที่สถาบันจัดใหกับนักศกึษาจึงมีสวนสําคญัเพื่อใหสามารถวิเคราะห 

วิจารณ มองเหน็ปญหา และสามารถแกปญหาได  

  สตรุป (สําเนาว ขจรศลิป; และบญุเรียง ขจรศลิป. 2531: 12 อางอิงจาก Stroup. 1964) 

กลาวไววา งานกิจกรรมนกัศึกษาถูกตั้งข้ึนเพื่อใหการสนับสนุนวัตถปุระสงคข้ึนพืน้ฐานของสถาบัน  

เจาหนาที่ฝายกิจกรรมนักศกึษาตองมีความรับผิดชอบ และปฏิบัติงานของตนในฐานะผูมีความรู

และความชํานาญสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ งานกิจกรรมนักศึกษาจึงมีความสําคัญ

ในฐานะเปนกจิกรรมเสริมหลักสูตรของนกัศกึษาควบคูไปกบัการเรียนการสอนตามหลักสูตร  

  สําเนาว ขจรศลิป (2538: 113) ไดกลาวไววา กิจกรรมนักศึกษานัน้มีความสําคัญและมี

ความจําเปนมาก ความสําคัญของกิจกรรมนักศกึษาอาจสรุปไดดังนี้ คือ  

  1. ความสําคัญตอนกัศึกษา นักศกึษาโดยทั่วไปเปนหนุมสาวที่มีพละกําลังทั้งรางกายและ

ความคิด มีความอยากรูอยากเห็น และเปนผูที่มีความหวังดีตอสังคมดวยใจอันบริสุทธ์ิ กจิกรรม

เสริมหลักสูตรหรือกิจกรรมนอกหลักสูตรชวยตอบสนองความตองการของนักศึกษาไดเปนอยางดี 

คือ ชวยพัฒนานกัศึกษาในดานสังคม อารมณ รางกาย และจิตใจ ชวยใหนักศกึษาใชเวลาวางให

เปนประโยชน ชวยใหนกัศึกษาไดมีโอกาสใชพลังงานทางดานรางกายและความคิดกระทําในส่ิงที่

เปนประโยชนตอตนเอง ตอสถาบัน และตอประเทศชาติ  

  2. ความสําคัญตอสถาบนัอุดมศึกษา กลาวคอื กิจกรรมนกัศึกษาเปนกระบวนการที่

สําคัญของสถาบันอุดมศกึษาทีใ่ชพัฒนานกัศึกษาใหเปนบุคคลที่มีความสมบูรณทั้งในดาน

สตปิญญา สังคม อารมณ รางกาย และจติใจ การทาํงานรวมกนัระหวางอาจารยและนกัศกึษาใน

กระบวนการกจิกรรมนักศกึษา ทําใหนักศึกษาเกิดความอบอุนและมีความเขาใจตออาจารย และ

สถาบันอุดมศึกษาไดดียิ่งข้ึน กิจกรรมนักศึกษาดานศิลปวัฒนธรรม ดานบําเพ็ญประโยชน และ

ดานกีฬามีสวนสําคญัในการเผยแพรชื่อเสียงและเกียรตคิณุของสถาบันอุดมศกึษา 

  3. ความสําคญัตอประเทศ ในแตละปนักศึกษาไดออกไปพัฒนาชนบทในถิน่ทุรกนัดาร   

ไดสรางถาวรวัตถุหลายอยาง เชน โรงเรียน สะพาน ฝายน้าํลน ถังเก็บน้ําฝน เปนตน นอกจากนั้น

นักศึกษายังไดชวยใหประชาชนในชนบทไดเขาใจการประกอบอาชีพในดานเกษตรกรรมแบบใหม 

ดานการศึกษา และการสาธารณสุข เพื่อชวยใหชาวชนบทมีความเปนอยูที่ดีข้ึน กิจกรรมดาน

ศิลปวัฒนธรรมของนักศึกษามีบทบาทสําคัญในการทํานุบาํรุงพัฒนาและเผยแพรวัฒนธรรมของ

ชาต ิกจิกรรมดานกฬีาไดชวยทําใหนักศกึษาซึ่งเปนเยาวชนของชาติ มีรางกายแข็งแรง ซึ่งจะเปน

ทรัพยากรที่สําคญัในการพัฒนาประเทศ  
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  ยีเกอร (วัลลภา เทพหัสดนิ ณ อยุธยา 2530:144;อางอิงจาก Yeager.1959: unpaged) 

ไดใหแนวคิดและสนับสนนุแนวคดิของกิจกรรมนักศกึษาวา กิจกรรมนกัศึกษาในสถานศกึษาและ

ชุมชนนั้นจัดข้ึนเพื่อสงเสริมความสนใจ และความตองการของนักศึกษาแตละคน เพื่อใหมี

พฒันาการและสัมฤทธ์ิผลสูงสุด นอกจากนีย้ังชวยสรางนกัศึกษาใหเปนสมาชิกทีด่ีและมีประโยชน

ตอสังคม นอกจากนี้ สํานกักจิการนักศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช (2551: ออนไลน)  

ยงัไดกลาววา คณุคาและความสําคญัของกจิกรรมนกัศกึษาเปนกระบวนการทางการศกึษาที่

มหาวิทยาลัยจัดใหมีข้ึน เพื่อเปดโอกาสใหนักศึกษา ไดรูจกัสนิทสนมปรึกษาหารือรวมกันทํา

กิจกรรมเพื่อชวยเหลือกนัทางดานวิชาการ อันเปนประโยชนตอการศึกษา โดยมีอาจารยประจํา

ชมรม นักศกึษาคอยแนะนําและใหคําปรึกษาเพื่อใหการดาํเนินการจัดกจิกรรมของนกัศึกษา

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและดําเนินไปในทศิทางทีเ่หมาะสม นอกจากจะเนนทางดานวิชาการ

แลวยังเนนกจิกรรมเพื่อสังคมอีกดวย ผลจากการเขารวมกจิกรรมนกัศึกษาทําใหไดรับประโยชนที่มี

คุณคามากมายหลายประการ ดงันี ้

  1. เปดโลกทัศนของบุคคลใหกวางมากข้ึน เม่ือไดมีโอกาสทํางานรวมกับผูอ่ืน จะทําให

ไดรับความคิดแปลกใหมอันเนื่องมาจากการมีปฏิสัมพันธระหวางกัน ทําใหไดแงคิดในหลาย

มุมมอง   ซึ่งเปนการพัฒนาสตปิญญา  

  2. เกดิการคนพบและรูจกัตัวเองมากข้ึน เม่ือไดเขารวมกจิกรรมจะทําใหไดมีโอกาส

ประเมินตนเองไปในตัววาจดุเดน จุดดอยของบุคคลมีอะไรบาง 

  3. มีความสามารถในการบริหารเวลา ในยคุปจจบุนัเวลาถอืวาเปนส่ิงทีม่คีาเปนอยางมาก 

คนที่บริหารเวลาไดเกง ยอมไดรับส่ิงที่มีคาตอตนเองมากกวาผูอ่ืน การเขารวมดาํเนนิกจิกรรมจะ

ทําใหรูจักแบงเวลาในแตละกจิกรรมของตนเองอยางเหมาะสม เชน ตองมีเวลาใหตนเองใน

กจิกรรมทางวิชาการ กจิกรรมรวมหลักสูตร เร่ืองสวนตวั กจิกรรมครอบครัว และกจิกรรมนกัศึกษา 

ที่ตองรับผิดชอบ 

  4. มีความสามารถในการทาํงานรวมกบัผูอืน่ ในการเขารวมกจิกรรมบคุคลจะมีอิสระใน

การคิดและตัดสินใจดวยตนเองมากข้ึน แตกระนัน้ก็ตามในโลกของการทํางาน บคุคลจําตอง

ทํางานกับผูอ่ืน ดังนั้นจึงตองปรับตัวใหเขากนัไดกับบุคคลหลายประเภท เพื่อใหผลการดําเนินงาน

ที่ไดรับมอบหมายเปนไปดวยความเรียบรอย ดังนั้นเม่ือตองทํางานรวมกับผูอ่ืนที่มีธรรมชาติและ

ลักษณะที่หลากหลายจะสะทอนใหเห็นวาบคุคลนัน้จะสามารถทํางานกบัผูอ่ืนไดหรือไม ซึ่งการทํา

กิจกรรมจะเปนโอกาสสําคัญที่จะทําใหไดรูจักการเรียนรูและเขาใจในความหมายของความ

แตกตางระหวางบุคคลมากข้ึน คนที่มีความเขาใจในธรรมชาติของมนุษยมากเทาใดยอมมีปญหา
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ในการทาํงานนอย ซึ่งกจิกรรมนกัศึกษาชวยในประเด็นนี้ไดมาก 

  5. มีพัฒนาการทางดานบคุลิกภาพ การเขารวมกจิกรรมจะสอนใหรูจักทีจ่ะควบคมุ

อารมณของตนเอง รูจกัการเปนผูฟงที่ดี รูจกัทักษะสังคม รูจักทีจ่ะยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน    

ส่ิงเหลานี้ลวนแตชวยปรับแตงบุคลิกภาพใหดูดเีสมอ 

  6. รูจักและเขาใจคําวาบทบาท และรูจักใชบทบาททีเ่หมาะสม ในการเขารวมกิจกรรม

นักศึกษาแตละคนตองดํารงตําแหนงในบทบาทใดบทบาทหนึ่ง ในแตละบทบาทจะมีหนาที่และ

ความรับผิดชอบแตกตางกันไป เพราะฉะนัน้ผูทีเ่ขารวมกจิกรรมนกัศกึษาจะไดรับประสบการณใน

สวนนี้เปนอยางมาก นอกจากนี้การเขารวมกิจกรรมนักศกึษาจะทําใหไดประสบการณทีมี่คุณคา

มากมาย แตบางคร้ังมิไดหมายความวา จะไดรับประสบการณที่มีคุณคาแกตนเองเสมอไป บางคน

ทาํกจิกรรมแลวเสียการเรียน เสียเพื่อน เสียคนที่รัก ฯลฯ เพราะไมรูจักแบงเวลา ไมรูจกัหนาที่ของ

การเปนนักศกึษา คือ การเรียน บางคนก็แยกไมออกวาการเรียนกับกจิกรรมอะไรสําคัญกวากนั 

บางคนกเ็พลิดเพลินกับการทํากิจกรรมจนทําใหการเรียนเสีย ดังนั้นเม่ือตองทํากจิกรรมจึงตองทํา

ความเขาใจกับตนเอง การเรียนตองถือวามีความสําคัญมากที่สุด และกจิกรรมนกัศึกษาถือวาเปน

องคประกอบอยางหนึ่งทีช่วยพัฒนาและเพิ่มศกัยภาพใหนกัศึกษามีคณุลักษณะของความเปน

บัณฑิตที่สมบูรณได (มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช. 2551: ออนไลน) ดังที่ สมหวัง ชัยเจริญ

คุณาภรณ (2549: บทคดัยอ) ไดศึกษาเร่ือง ทัศนะของผูริหาร อาจารย และนักศกึษาตอการจดั

กจิกรรม ของวิทยาลัยดสุติธาน ีจากผลการวิจยัพบวา การจดักจิกรรมสามารถชวยพฒันา

ศักยภาพของนักศกึษา และนกัศึกษามีความสามัคคีตอกนั 

  อาจสรุปไดวากิจกรรมนักศึกษามีความสําคัญและมีคุณคามากตอการพัฒนานกัศึกษา 

ทั้งทางดานรางกาย อารมณ สังคม และสตปิญญา นอกจากนี้ยังสามารถนําประโยชนที่ไดจาก

กิจกรรมไปพัฒนาสังคมอีกดวย ทั้งนีเ้พื่อใหนักศึกษาไดใชพลังที่มีอยูในทางสรางสรรคไดอยางมี

ประสิทธิภาพ และนําไปใชใหเกดิประโยชนที่มีคุณคาตอสังคมและประเทศชาตติอไป  

ประเภทของกิจกรรมนักศกึษา 

  การจัดประเภทของกิจกรรมนกัศึกษาไดมีนักการศกึษาจดัไวหลายประเภทดวยกัน ซึ่ง

แตกตางไปตามหลักการและลักษณะของสถาบนัแตละแหง สําเนาว ขจรศิลป (2538: 127-231) 

ไดแบงประเภทของกจิกรรมนกัศึกษาตามลักษณะของกจิกรรมได 7 ประเภท ดังนี ้

  1. กจิกรรมสวนกลาง เปนกิจกรรมของสโมสรนักศึกษาหรือองคการนักศึกษา ซึ่งเปน

องคการกิจกรรมของนิสิตนกัศึกษาระดับสถาบนั โดยสถาบันอุดมศึกษาแตละแหงจะมีสโมสร

นักศึกษาหรือองคการนกัศึกษาเพียงองคการเดยีวหรืออาจใชชื่อเปนสภานิสิต/นกัศึกษา ทั้งนีเ้พื่อ 
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ทําหนาทีเ่ปนตัวแทนนักศกึษาทั้งหมดของสถาบนั เปนองคการที่ชวยสนับสนุนและควบคุมการ

ดําเนินกิจกรรมนักศึกษาที่เกีย่วกับการพัฒนาภาวะผูนํานกัศึกษาทุกระดับ 

  2. กิจกรรมวิชาการ เปนกจิกรรมที่มีวัตถุประสงคเพื่อเพิ่มพูนความรูและประสบการณ

ทางดานวิชาการใหแกนักศกึษา สงเสริมใหนักศกึษามีความรูทางดานวิชาการในสาขาทีก่ําลัง

ศึกษาอยู เปนการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ เชน นักศกึษาที่ศึกษาในวิชาเอกดานการ

หนังสือพิมพไดทํากิจกรรมดานการเขียนหนังสือหรือบทความลงในหนังสือพิมพของสถาบนั     

เปนตน 

  3. กิจกรรมกีฬา เปนกจิกรรมที่สงเสริมใหนักศึกษาเลนกีฬาเพื่อการออกกําลังกายและการ

แขงขันกีฬา เพื่อเชื่อมความสัมพนัธระหวางนกัศึกษาในสถาบันเดียวกนัหรือตางสถาบนักนั เพื่อ

สงเสริมใหนักศึกษามีความรูและทักษะในการเลนกีฬา ปลูกฝงความมีน้ําใจนกักีฬา รูแพ รูชนะ     

รูอภัย เพื่อสรางความสามัคคี และการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพพลานามัย ใหนกัศึกษาผอนคลาย

ความเครียด ทําใหจิตใจเบิกบาน อารมณแจมใส เปนการพัฒนานักศกึษาทัง้ทางดาน อารมณ  

สังคม จิตใจ และรางกาย 

  4. กจิกรรมศลิปะและวัฒนธรรม เปนกจิกรรมทีส่งเสริมทาํนบุาํรุง และเผยแพร

ศิลปวัฒนธรรมของชาติอยางหนึ่งของสถาบันอุดมศกึษา โดยนักศึกษาจะจัดตั้งชมรมข้ึนตาม

ความสนใจ เชน ชมรมพทุธศาสน ชมรมคาทอลิค ชมรมมุสลิม ชมรมวรรณศลิป ชมรมดนตรีไทย

และดนตรีสากล เปนตน 

  5. กิจกรรมบําเพญ็ประโยชน เปนกิจกรรมนักศกึษาประเภทหนึ่งที่แพรหลายใน

สถาบันอุดมศึกษาทุกแหง กลาวคือ กจิกรรมบําเพ็ญประโยชนเปนกิจกรรมที่ผูเรียนไดฝกปฎิบัติ

การเรียนรูและเพิ่มพนูประโยชน ซึง่การเพิ่มพูนประโยชนนัน้ เปนการทําประโยชนตอผูอ่ืนหรือ

ชวยเหลือผูอ่ืน 

  6. กิจกรรมนันทนาการ เปนการสงเสริมประสบการณและพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยอาศัย

กิจกรรมตางๆ มาเปนเคร่ืองมือในการพัฒนาดานอารมณและจิตใจหรือเรียกอีกอยางวาคณุภาพ

ทางอารมณ เปนการใชเวลาวางทํากิจกรรมที่เปนการพกัผอน สรางความเพลิดเพลิน เชน ชมรม

เตนรํา การจัดงานสังสรรค เปนตน 

  7. กิจกรรมการเมือง เปนกิจกรรมที่ไมเกีย่วกับการเรียนการสอนในชัน้เรียนโดยตรง       

แตเปนกิจกรรมที่นกัศึกษาจัดข้ึนเพื่อใหการสนบัสนุนหรือคัดคานการจัดทํานโยบายของชาติ การ

ดําเนินงานในการบริหารประเทศและรวมถึงการตอสูเพื่อใหไดมาซึ่งอํานาจในการบริหารประเทศ 

เชน การเขารวมสังเกตการณการเลือกตั้งสมาชกิสภาผูแทนราษฎรหรือการคัดคานนโยบายหรือ



14 
 

การดาํเนนิงานของรัฐบาลที่นกัศึกษาเหน็วาการดําเนินงานนั้นกอใหเกิดผลเสียตอประชาชน     

เปนตน 

  วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2530: 148-149) ไดแบงประเภทของกิจกรรมนักศึกษาไว 

10 ประเภท ดังนี ้

  1. กิจกรรมพัฒนาปกครองตนเอง ไดแก องคการบริหารกจิกรรมนกัศึกษา สโมสร

นักศึกษา สภานักศึกษา กิจกรรมเหลานี้ทําใหนกัศึกษารูจกัการทํางานรวมกนั กลาตัดสินใจและ

รับผิดชอบงาน 

  2. กิจกรรมพัฒนาสตปิญญา ไดแก กิจกรรมเกีย่วกับวิชาการ ในสาขาที่นักศึกษากําลัง

ศึกษาอยู 

  3. กิจกรรมพัฒนาทกัษะดานสังคม ไดแก กจิกรรมที่มุงพฒันามารยาทและระเบียบ

ประเพณ ีการอยูรวมกนัในสังคม เชน ชมรมกลุสตรี ชมรมสุภาพบรุุษ และชมรมมารยาท 

  4. กิจกรรมพัฒนาความเสียสละเพื่อสังคม ไดแก กจิกรรมที่มุงใหนักศกึษาตระหนักในการ

มีสวนรวมชวยเหลือสังคมหรือประเทศ เชน ชมรมอาสาพฒันา ชมรมพิทกัษส่ิงแวดลอม เปนตน 

  5. กจิกรรมพัฒนาบคุลิกภาพและความพรอมเพรียง ไดแก ชมรมกีฬาตางๆ  

  6. กิจกรรมพัฒนาศีลธรรม ไดแก กิจกรรมที่มุงพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักศึกษาใหมี

ความประพฤตเิปนที่ตองการของสังคม เชน ชมรมพุทธศาสน 

  7. กจิกรรมพฒันาศลิปวัฒนธรรม ไดแก กจิกรรมทีส่งเสริมใหเกดิการแลกเปล่ียน

วัฒนธรรม เชน ชมรมดนตรี ชมรมอาชพี และชมรมวรรณศลิป 

  8. กิจกรรมนันทนาการ ไดแก กจิกรรมที่มุงพัฒนาใหนักศกึษาใชเวลาวางพักผอนหรือ

กระทําในส่ิงที่ตนสนใจ เชน ชมรมสะสมแสตมป ชมรมถายภาพ เปนตน 

  9. กิจกรรมพัฒนาอาชีพ ไดแก กิจกรรมที่เตรียมนกัศึกษาไปสูอาชีพในอนาคต เชน ชมรม

นักธุรกจิ ชมรมครูวิทยาศาสตร ชมรมนักประชาสัมพันธ เปนตน 

  10. กิจกรรมทางการเมือง ไดแก กิจกรรมที่มุงสงเสริมสนับสนุนใหนักศึกษาสนใจการเมือง

เพื่อปลูกฝงอุดมการณทางการเมือง 

  ทบวงมหาวิทยาลัย (2542: 11) ไดกาํหนดประเภทของกจิกรรมนักศกึษาเพื่อการสงเสริม

สนับสนุนนักศกึษาในการจัดกจิกรรม โดยแบงออกเปน 6 ประเภท ดังนี ้

  1. กิจกรรมสวนกลาง ไดแก องคการนักศกึษา หรือสโมสรนักศึกษา 

  2. กจิกรรมวิชาการ ไดแก ชมรม หรือชมุชนทางวิชาการ เชน ชมรมภาษาอังกฤษ ชมรม

คอมพิวเตอร เปนตน 



15 
 

  3. กจิกรรมกีฬา ไดแก ชมรมกีฬาประเภทตางๆ เชน ชมรมฟุตบอล ชมรมวอลเลยบอล 

ชมรมกรีฑาเปนตน 

  4. กจิกรรมศลิปะและวัฒนธรรม ไดแก ชมรมศลิปะ หรือชมรมวัฒนธรรม เชน ชมรมดนตรี

ไทย ชมรมอีสาน เปนตน 

  5. กิจกรรมบําเพญ็ประโยชน ไดแก ชมรมกจิกรรมเพื่อชวยเหลือสังคม เชน ชมรมคาย

อาสาพัฒนา ชมรมอนุรักษ เปนตน 

  6. กิจกรรมนันทนาการ ไดแก กจิกรรมเพื่อความสนุกสนานเพลิดเพลิน เชน การสังสรรค 

การออกกําลังกาย เปนตน 

  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2552: 29-30) ไดกําหนดกิจกรรมหรือโครงการ

นิสิตนักศึกษาเพื่อสงเสริมทักษะและองคความรูใหนิสิตนกัศึกษาไว 5 ประเภท ดังนี ้

  1. กิจกรรมดานวิชาการ เปนกิจกรรมที่มุงเนนใหนิสิตนักศกึษาที่มีทกัษะดานวิชาการและ

วิชาชีพ เพิ่มพูนประสบการณวิชาชีพในระหวางการศึกษา ปลูกฝงจิตสํานึกความมีศกัยภาพในการ

ทํางานทั้งวิชาการและวิชาชีพ การสรางอาชีพโดยเฉพาะอาชีพอิสระ มีวิธีคิดอยางเปนระบบ 

สามารถนําประสบการณทั้งดานวิชาการและวิชาชีพแกไขปญหาได เชน ชมรมวิชาการ วิชาชีพ

ตางๆ คณิตศาสตร บญัชี คอมพิวเตอร ผูประกอบการขนาดยอม เปนตน 

  2. กิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ เปนกิจกรรมที่มุงเนนเพื่อสงเสริมใหนิสิตนักศกึษา

มีทักษะในการเลนกีฬา ออกกําลังกาย เพื่อการสงเสริมสุขภาพ ความมีน้ําใจเปนนักกีฬา ความ

สามัคคี ความเสียสละ มีสุขภาพรางกายและสุขภาพจติทีด่ี เชน ชมรมกีฬาตางๆ ชมรมสงเสริม

สุขภาพ เชน โยคะ แอโรบคิ เตนรํา เปนตน 

  3. กจิกรรมบาํเพญ็ประโยชนและรักษาส่ิงแวดลอม เปนการจัดกจิกรรมในลักษณะการ

บําเพ็ญประโยชนและรักษาส่ิงแวดลอมตอสังคม ชุมชน โดยการนําความรูทางวิชาการของนิสิต

นักศึกษาไปใชในการจัดกิจกรรมที่ตอบสนองความตองการของชุมชน และเปนกิจกรรมที่เนนการมี

สวนรวมของนิสิตนักศึกษาในการเรียนรูภูมิปญญาชาวบาน การรักษาส่ิงแวดลอม รวมทั้ง

เสริมสรางประสบการณการทํางานและการใชชีวิตรวมกันในหมูนิสิตนกัศึกษาและชุมชนซึ่งเปน

กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน อาจจําแนกตามลักษณะกิจกรรมได 4 ลักษณะ คือ 

      3.1 ดานการศึกษา ไดแก การสอนหนังสือ การจดัทําส่ือการเรียนการสอน ซอมแซม

หนังสือ การใหความรูดานตางๆ แกชุมชน การบริจาคหนงัสือและอุปกรณการเรียน เปนตน 

  3.2 ดานสาธารณสุข ไดแก การจดัหนวยแพทยเคล่ือนที่ การใหความรูดานสาธารณสุข 

การสาธิตการปฐมพยาบาลเบื้องตน การกําจัดขยะมูลฝอย การมอบเวชภัณฑและยารักษาโรค 
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เปนตน 

      3.3 ดานสาธารณูปโภค ไดแก การสรางสนามกีฬา การสรางปายชื่อโรงเรียน การสราง

หองสมุด การตอเติมซอมแซมหองเรียน การสรางอาคารเรียน โรงอาหาร และเรือนเพาะชํา เปนตน 

      3.4 ดานการเกษตร ไดแก การสรางโรงปลูกพชื ผักสวนครัว การทําแปลงผัก เปนตน 

  4. กจิกรรมนนัทนาการ เปนกิจกรรมตางๆที่บคุคลเขารวมในชวงเวลาวาง โดยไมมีการ

บังคับหรือเขารวมดวยความสมัครใจ กอใหเกิดความเจริญงอกงามทางรางกายและพัฒนาอารมณ 

จติใจ เสริมสรางประสบการณใหม สุข สนกุสนานหอืความสุขสงบ และสังคม จะตองเปนกจิกรรม

ที่สังคมยอมรับ ซึ่งเปนกจิกรรมทีมี่ความหลากหลาย โดยมีจุดหมายเพื่อพัฒนาอารมณ เสริมสราง

และเพิ่มพูนประสบการณ สงเสริมการมีสวนรวมการแสดงออก คุณภาพชีวิต ความเปนมนษุยชาติ

ที่ดี เชน การทองเทีย่วทัศนศึกษา การเขารวมชมรมโตวาท ีชมรมภาษาศาสตร ชมรมแสตมป ดนูก 

เปนตน 

  5. กจิกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรมไทย เปนกิจกรรมที่มีวัตถุประสงคเพื่อการทํานบุํารุง

ศาสนาและศลิปวัฒนธรรมไทยและพฒันาจริยธรรม ซึง่ลักษณะของการจดักจิกรรม ไดแก การจดั

แสดงศลิปวัฒนธรรมไทย (รําไทยและการละเลน) การแสดงแบบเคร่ืองแตงกายทองถิ่น การทําบุญ

ตกับาตร การทาํบญุหลอเทยีนพรรษา การทาํพิธีบายศรีสูขวัญ เปนตน 

  อาจสรุปไดวา ประเภทของกิจกรรมนักศึกษาจัดข้ึนโดยมีเปาหมายและวัตถปุระสงค

เพื่อใหกิจกรรมสงเสริมและพัฒนานักศึกษาในทกุๆ ดาน โดยแตละสถาบนัมีนโยบาย วัตถุประสงค

และวิธีการดําเนนิการที่แตกตางกนัออกไป แตอยางไรก็ตามนโยบาย วัตถปุระสงค และวิธีการ

ดําเนินกิจกรรมนักศึกษาของแตละสถาบันนัน้อาจจะมีการเปล่ียนแปลงไปตามยุคที่มีการ

เปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็ว  

ประวัติและความเปนมาของกิจกรรมการประชุมเชียรและรับนองใหม 

  กิจกรรมรับนองใหมเกดิจากระบบการศกึษาของประเทศอังกฤษ คือการที่สมาชิกใหมจะ

ไดรับการชี้แนะแนวทางการใชชีวิตในร้ัวมหาวิทยาลัยซึ่งเปนสังคมใหมเปนกจิกรรมที่ กระทาํดวย

ใจรักและมีความหวงใย ตอมากิจกรรมรับนองใหมไดขยายไปสูประเทศตางๆ อีกมากมาย สําหรับ

ประเทศไทย กจิกรรมรับนองใหม เปนประเพณีที่สืบทอดกนัมาชานาน เปนประเพณีดั้งเดิมที่

เกิดข้ึนในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเปนแหงแรก และไดสืบทอดตอกันมาพรอมกบัขยายไปยัง

สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนๆ หลังจากไดรับวัฒนธรรมดานการศึกษาจากตางประเทศ ทําใหมีการนํา

วัฒนธรรมไทยมาผสมผสานเขาดวยกนั เชน การมีสมาชกิใหมในครอบครัวของไทยนั้นตาม

ประเพณตีองทําพิธีรับขวัญ ซึ่งถือวาเปนศิริมงคลตอการดาํรงชีวิต สําหรับนกัศึกษาที่มีความเชื่อ
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ในการบังคับขูเข็ญนองใหมนัน้ ไดมีความเชื่อในวิธีการตอนรับนองใหมตามระบบโซตัส (SOTUS) 

ซึ่งมีวัตถุประสงค 5 ประการ ตามตัวอักษรทัง้ 5 ตัว คือ 1) S ยอมาจาก Seniority คือ เพื่อให

นักศึกษานองใหมเคารพอาจารยและนักศึกษารุนพี่ 2) O ยอมาจาก Order คือ เพื่อใหนักศึกษา

นองใหมเชื่อฟงคําส่ังของอาจารยและนักศึกษารุนพี่ 3) T ยอมาจาก Tradition คือ เพื่อใหมีการ

รักษาเฉพาะประเพณีที่ดีงามและเหมาะสมไว 4) U ยอมาจาก Unity คือ เพื่อใหนกัศึกษารักษา

ความสามัคครีะหวางนักศึกษาในสถาบันอุดมศกึษา 5) S ยอมาจาก Spirit คือ เพื่อใหนักศึกษามี

จติใจทีด่งีาม มีคณุธรรมและจริยธรรม มีความเสียสละเพือ่สวนรวม (สําเนาว ขจรศลิป. 2538: 

214-215)  

  ระบบประเพณีโซตัส (SOTUS) ซึ่งเกดิข้ึนในโรงเรียนเตรียมทหารในประเทศสหรัฐอเมริกา

เปนเวลาชานาน ในชวงป ค.ศ. 1850 ถึง ค.ศ. 1950 ระบบโซตัสไดแพรขยายเขาไปในวิทยาลัยและ

มหาวิทยาลัยตางๆ ในประเทศสหรัฐอเมริกา วิธีการบังคบัขูเข็ญนกัศึกษาใหมหรือนองใหมดวยวิธี

ตางๆของนักศึกษารุนพี่ ทําใหการรับนองใหมในสถาบันอุดมศึกษาของประเทศสหรัฐอเมริกามี

ความรุนแรงมากยิ่งข้ึน ซึ่งกอใหเกิดปญหากบันักศึกษาใหมและฝายบริหารของสถาบันอุดมศึกษา

บางแหงเปนอยางมาก ในบางคร้ังนักศึกษาใหมไดเสียชีวิตจากการบงัคับขูเข็ญใหทํากจิกรรมตางๆ 

ของนักศึกษารุนพี่ อยางไรก็ตามระบบโซตัสทําใหนักศึกษารุนพี่สามารถส่ังใหนักศกึษารุนนองทํา

กิจกรรมตางๆ ไดดีพอสมควร จึงทําใหเกิดความพรอมเพรียงกันในการทํากิจกรรมตางๆ ของ

นักศึกษา นักศกึษาจงึใชระบบประเพณีโซตัสมาใชในการทํากิจกรรมในสถาบันมาเปนเวลาชานาน

ภายหลังสงครามโลกคร้ังที่ 2 หลายประเทศในทวีปยโุรปไดรบัความเสียหายจากสงครามเปนอยาง

มาก แตประเทศสหรัฐอเมริกาไดรับผลกระทบจากสงครามนอยมาก จงึเปนประเทศทีม่คีวาม

เจริญรุงเรืองและมีความเจริญกาวหนาในวิชาการดานตางๆ จึงทําใหมีนักศึกษาชาวตางชาติไป

ศกึษาในสถาบนัอุดมศกึษาในประเทศสหรัฐอเมริกาเปนจาํนวนมาก และไดรับเอาระบบโซตสัไป

เผยแพรในประเทศของตน ทําใหระบบโซตัสแพรหลายไปยังประเทศฟลิปปนส รวมทัง้ประเทศไทย

ดวย (สําเนาว  ขจรศลิป. 2538: 215-216) 

  สําหรับประเทศไทยนั้น  ซึง่อาจารยในยุคแรกสวนใหญไดรับการศึกษาจากประเทศ

ฟลิปปนส จาก University of the Philippines วิทยาเขต ลอสบานยอส (Los Banos) ซึ่งไดนาํเอา

ระบบโซตัสมาถายทอดใหกับนิสิตนกัศึกษา โดยเฉพาะอยางยิ่งที่วิทยาลัยเกษตรกรรมแมโจ 

จังหวัดเชยีงใหมหรือมหาวิทยาลัยแมโจในปจจบุัน นอกจากนี้ ตอมามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรได

กอตั้งข้ึนในป พ.ศ. 2486 ในระยะแรกก็ไดรับอิทธิพลของระบบโซตัสหลายทางดวยกนัจากอาจารย

ในยุคบุกเบิก ซึ่งอาจารยในยุคบุกเบิกของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรสวนใหญ ไดรับการศึกษา



18 
 

จากประเทศฟลิปปนส และสหรัฐอเมริกา เชน มหาวิทยาลัยแหงรัฐออริกอน (Oregon State 

University) และมหาวิทยาลัยคอเนลล (Cornell University) ซึ่งมีสวนอยางมากทีท่ําใหเกิดระบบ

โซตัสข้ึน และในชวงแรกนั้นมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรไดรับนักศกึษาที่สําเร็จการศกึษาจาก

วิทยาลัยเกษตรกรรมแมโจเขาศกึษาตอที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ระบบโซตัสจึงไดเกิดข้ึนที่

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรในป พ.ศ. 2496 และไดแพรขยายไปยังมหาวิทยาลัยหลายๆ แหงของ

ประเทศไทย ระบบโซตสักลายเปนทีน่ยิมและมีสวนสําคญัอยางมากตอการจดักจิกรรมการประชมุ

เชียรและรับนองใหมในสถาบนัที่นิสิตนักศึกษามีความเชื่อในการบังคับขูเข็ญนองใหมทีย่ึดถือ

ระบบโซตสั  นอกจากนี้สําหรับนิสิตมหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณก็มีระบบโซตัสมาเปนระยะเวลาชา

นาน และในปจจุบันระบบโซตัสเปนทีน่ิยมในหมูนักศกึษาในวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยหลายแหง

ในประเทศ ซึง่โดยภาพรวมแลวสถาบนัการศกึษาหลายแหง เหน็วาระบบนีส้ามารถสรางความรัก

และความสามัคคีในหมูนิสิตนักศกึษาได จึงยึดถือปฏิบัติสืบตอกันมาจนถึงทุกวันนี้ (สําเนาว    

ขจรศลิป. 2538: 215-216) ระพ ีสาคริก (2535: 11) กลาววา ระบบการตอนรับนองใหมแบบโซตัส

ไดแพรหลายสูมหาวิทยาลัยในประเทศไทย เร่ิมแรกกเ็ปนการจัดกจิกรรมแบบสนุกสนาน แตเม่ือ

ถายทอดสืบตอกนัมาจากรุนหนึ่งไปสูอีกรุนหนึ่ง ทําใหเกิดความสับสน และมีการกระทาํบาง

กิจกรรมผิดวัตถุประสงค ประกอบกบัสังคมไทย ซึ่งโดยพืน้ฐานแลวเปนสังคมที่เปดกวาง พรอมรับ

ส่ิงตางๆ ไดงาย และรวดเร็ว ที่สําคัญเปนเพราะความเชื่อในกระแสการศึกษาทีช่อบใชอํานาจตอ

กัน ระบบโซตัสจึงแพรไปสูร้ัวมหาวิทยาลัยและเปนที่นยิมในหมูนกัศึกษาหลายมหาวิทยาลัยใน

ปจจบุัน 

  ตอมาประเพณีรับนองใหมและประชุมเชียรในสถาบนัอุดมศึกษาตางๆ มีการเปล่ียนแปลง

ไปมาก นักศึกษาในสถาบันศึกษาหลายแหง มีความเชื่อวาการรับนองใหมและประชุมเชยีรโดย

การวาก การพานองไปว่ิง การขูบังคับใหนองใหมปฏิบัติตามคําส่ังของรุนพี่ที่ถอืวาเปนผูอาวุโสกวา 

การลงโทษนองใหมดวยวิธีการตางๆ จนทําใหนองใหมเกิดความหวาดกลัว ตอมาในป พ.ศ. 2516-

2519 เปนชวงที่นกัศึกษามีอิสรภาพในการคดิและการแสดงออก โดยนกัศกึษาสวนใหญเหน็วาการ

รับนองใหมและประชุมเชยีรที่รุนแรง ทําใหนองใหมขาดอิสรภาพและเสรีภาพ ดังนั้นหลายสถาบัน

ยกเลิกการรับนองใหมและการประชุมเชยีรที่รุนแรง ตอมาในป พ.ศ. 2519 หัวหนาคณะปฏิรูปการ

ปกครองแผนดนิมีคําส่ังที่  42/2519 ลงวันที่ 21 ตุลาคม 2519 ใหยกเลิกองคการนักศึกษาและ

กฎระเบียบเกีย่วกับกิจกรรมนักศกึษาทั้งหมด  ตอมา พ.ศ. 2521 คณะรัฐมนตรีอนุญาตให

นักศึกษาจัดตัง้สโมสรและชมรมนกัศึกษาเพื่อทํากิจกรรมอีกคร้ังหนึ่ง และถือเปนประเพณีสืบทอด

มาจนถึงทุกวันนี้ (สําเนาว  ขจรศิลปและบุญเรียง  ขจรศิลป. 2531: 113) เม่ือการรับนองใหมและ
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ประชมุเชยีรนําไปสูผลเสียหายทางรางกายและจติใจ ศักดิศ์รีความเปนมนุษย สิทธิและเสรีภาพ

ของบุคคลควรไดรับความคุมครอง เพื่อเปนการลดปญหาความรุนแรงในการรับนองใหม และ

ปรับเปล่ียนใหมีการรับนองใหมอยางสรางสรรค ทบวงมหาวิทยาลัยจึงไดกําหนดเกีย่วกับกิจกรรม

รับนองใหมและประชุมเชยีร โดยเนนใหรักษาวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม มีวัตถุประสงคให

นักศึกษาเกดิความรัก สามัคคี และกจิกรรมตองไมความรุนแรงหรือละเมิดสิทธิสวนบคุคล 

(ทบวงมหาวิทยาลัย. 2545: 6)  

  อาจสรุปไดวา ประวัตแิละความเปนมาของกิจกรรมการประชุมเชียรและรับนองใหม ทาง

มหาวิทยาลัยไดยดึถือปฏิบัติ และสืบทอดติดตอกนัมาเปนเวลาชานาน สําหรับการยดึถอืระบบ

โซตัสที่ปรากฏข้ึน กจิกรรมจะมีการเปล่ียนแปลงตามยุคสมัย ซึ่งนกัศึกษาในแตละยุคแตละสมัยมี

จาํนวนเพิม่มากข้ึน ทาํใหเกดิความหลากหลาย และแตกตางกนัออกไปทั้งทางดานความคิด

ทัศนคตขิองแตละบุคคล รวมทั้งกจิกรรมการประชมุเชยีรและรับนองใหมมีการเปล่ียนแปลงไป

ทางดานดานสิทธิเสรีภาพและความเทาเทียมกัน ปจจบุนักจิกรรมจะเปนไปในทางสรางสรรคมาก

ข้ึน เพื่อจะชวยพัฒนาและสงเสริมนักศึกษานองใหมในการทําประโยชนใหแกมหาวิทยาลัยและ

สังคม 

แนวคิดเก่ียวกับกิจกรรมการประชมุเชยีรและรับนองใหม 

  ประเพณกีารตอนรับนองใหม เปนประเพณีทีน่ักศกึษาในสถาบันอุดมศึกษาหลายแหงได

ถือปฏิบัติกันมาเปนเวลาชานาน วิธีการตอนรับนองใหมของนักศึกษามีหลายวิธี นกัศึกษาใน

วิทยาลัยและมหาวิทยาลัยหลายแหงทําการตอนรับนองใหมหรือเพื่อนใหมโดยการชวยเหลือและ

จัดงานตอนรับอยางอบอุน เพื่อใหนองใหมหรือเพื่อนใหมเกิดความประทบัใจ ซึ่งเปนประโยชนใน

การปรับตัวของนักศกึษาใหม นกัศึกษาในสถาบันอุดมศกึษาอีกหลายแหงทาํการตอนรับนองใหม

โดยการบังคับขูเข็ญดวยวิธีการตางๆ เปนเวลาหลายสัปดาหเพื่อใหนองใหมมีความสามัคคี แลว

จัดงานตอนรับนองใหมอยางอบอุนในที่สุด (สําเนาว ขจรศลิป. 2538: 214) นอกจากนี้ เครือขาย

สถาบนัอุดมศกึษาทัว่ประเทศมีความตระหนกัและเล็งเหน็ความสําคญัในการพฒันากจิกรรมการ

ประชุมเชียรและรับนองใหม โดยมีมุมมองความคิดไปในทางสรางสรรคมากข้ึน สํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (2549: 11-52) จึงไดจัดการประชุมสัมมนาสรุปความคิดเห็นผูนํา

นิสิตนักศึกษา เร่ือง รูปแบบการจัดกจิกรรมรับนองใหมและประชุมเชียรเชงิสรางสรรคไว ดังนี ้

  กลุมเครือขายภาคกลาง 

  การจดักจิกรรมการประชมุเชยีรและรับนองใหมเชิงสรางสรรค มีการกําหนดวัตถุประสงค 

ดังนี ้



20 
 

   1. เพื่อใหนักศึกษาใหมเกิดความภาคภูมใิจในสถาบนั 

  2. เพื่อใหนักศึกษาใหมเกิดความรูความเขาใจเกีย่วกับขอมูลพื้นฐานของสถาบัน 

  3. เพื่อสรางความผูกพนั ความสามัคคี และเจตคติที่ดีตอกันในกลุมนกัศึกษา 

  4. เพื่อใหนักศึกษาใหมมีความพรอมตอการเรียนและพรอมตอการใชชีวิตในร้ัว

มหาวิทยาลัยไดอยางเหมาะสม 

  กจิกรรมการประชมุเชยีรและรับนองใหมเชงิสรางสรรค ไดแก การจดักจิกรรมในรูปแบบ

ของการเขาฐานตางๆ (walk rally) มีการสรางฐานที่มีความสําคัญของมหาวิทยาลัยภายในฐาน

ตางๆ และมีการเลนเกมสหรือทาํกจิกรรมตางๆ ตามความเหมาะสม การจัดกจิกรรมบําเพ็ญ

ประโยชนรวมกันระหวางรุนพี่และรุนนอง ทั้งภายในและภายนอกสถาบนั เพื่อสงเสริมการพัฒนา

ศักยภาพของนักศกึษา เชน กจิกรรมพฒันาสถาบนั กิจกรรมพัฒนาชุมชน นอกจากนี้จัดกิจกรรม

รับขวัญนองในหลากหลายรูปแบบ เชน รับการผูกขอมือจากรุนพี่และอาจารย เปนตน  

  กลุมเครือขายภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

  รูปแบบการจดักจิกรรมการประชมุเชยีรและรับนองใหมเชงิสรางสรรค มีวัตถุประสงค

เพื่อใหนักศกึษาสรางความรักความภูมิใจในสถาบนั สามารถรองเพลงสถาบนัไดอยางแมนยํา และ

สรางความสามัคคีในหมูนักศึกษารุนเดยีวกัน รวมทัง้การรูจักเคารพรุนพี ่

  การดาํเนนิการจดักจิกรรมการประชมุเชยีรและรับนองใหม ไดแก การจัดกจิกรรมแบบ

กลุมสัมพันธ คือ การสงเสริมกิจกรรมทีใ่หเกิดความประทบัใจ เชน กิจกรรมบายศรีสูขวัญ กิจกรรม

นําเสนอสถานการณจําลอง กิจกรรมกีฬาพื้นบานสืบทอดประเพณี กจิกรรมประกวดดาว-เดอืน

นองใหม กจิกรรมโตวาทีแลกเปล่ียนความคดิเห็น เพื่อสงเสริมใหนกัศึกษาเปนคนที่มีปฏิภาณ   

ไหวพริบที่ดี เปนตน นอกจากนี้การจัดกจิกรรมประชุมเชียรและรับนองใหมควรจะจัดข้ึนทัง้ในและ

นอกสถาบัน เพื่อใหนักศกึษาสรางความสัมพนัธระหวางรุนพี่รุนนองระหวางการทํากจิกรรมตางๆ 

รวมกัน เชน กจิกรรมพานองใหมไปบําเพ็ญประโยชน กจิกรรมปลูกตนไม กจิกรรมรับพีบ่ัณฑติ 

กิจกรรมโซตัสสรางสรรค กิจกรรมพี่บูมนอง เปนตน นอกจากนั้นตองมีคณาจารยมารวมดแูลใน

ระหวางการจัดกิจกรรมทุกคร้ังทุก มีการกาํหนดวันของการทาํกจิกรรมที่ไมติดตอกนัเพื่อใหนองได

มีเวลาพักผอน และแบงเวลาใหการเรียน ใหมีการแบงพี่ออกเปน 2 กลุม คือ กลุมพี่ปกครอง ซึง่มี

หนาทีใ่นการดูแลเร่ืองระเบยีบวินยัของนอง และกลุมพี่สันทนาการ ซึ่งมีหนาที่ดูแลทางดาน 

สันทนาการใหกับนอง  

 กลุมเครือขายภาคตะวันออก 

  รูปแบบกจิกรรมประชมุเชยีรและรับนองใหมเชงิสรางสรรคพบวา มีปญหาเกิดข้ึนในการ

จัดกจิกรรม ปญหาทีเ่กิดสวนใหญ ไดแก การรวมกลุมของนักศึกษา ซึ่งบางกลุมจะไมเห็นดวยและ
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ไมใหความรวมมือในการเขารวมกิจกรรม การรองเพลงเชยีรไมได หอพักไมเอ้ือตอการจัดการ

ประชุมเชียร สาขาวิชาทีห่ลากหลายกอใหเกิดการแบงแยกกลุมระหวางนกัศึกษา ทัศนคติที่ไมดีตอ

กจิกรรม เวลาวางไมตรงกัน รุนนองอายุมากกวารุนพี่ เปนตน  

  จากปญหาดังกลาว จึงกําหนดวิธีการแกไขปญหา ไดแก การจัดใหมีการรวมกลุม มีการ

เช็คชื่อผูเขารวมกจิกรรม ใหนักศึกษารุนนองชกัชวนเพื่อนๆ ใหเขารวมกจิกรรม แจกเนื้อเพลงใน

การประชมุเชยีร จดักจิกรรมดานคณุธรรม จริยธรรม ประเพณ ีสืบสานวัฒนธรรม 4 ภาค          

การบายศรีสูขวัญ นอกจากนี้สงเสริมกิจกรรมการออกกําลังกาย มีการสันทนาการเพื่อความ    

ผอนคลาย กิจกรรมบําเพญ็ประโยชน สงเสริมสัมพันธภาพ ความภาคภูมิใจในสถาบัน และที่

สําคัญจัดระเบียบรุนพีใ่หปฏิบตัิตามกฎระเบยีบขอบังคบัของสถาบัน ทั้งนี้เพื่อใหการจัดกจิกรรม

ดําเนินไปอยางถูกตองเหมาะสม เปนตน 

   กลุมเครือขายภาคเหนือ 

  รูปแบบกจิกรรมการประชมุเชยีรและรับนองใหมเชิงสรางสรรค กําหนดใหจัดกจิกรรมการ

บําเพ็ญประโยชนตอสังคม เพื่อสรางเสริมจติสํานึกความเปนผูใหผูเสียสละ กิจกรรมที่ชวยใหเกดิ

การปรับตัวในการใชชีวิตในสถาบัน กิจกรรมที่สรางมงคลชีวิต การจดัคายคุณธรรมเพื่อขัดเกลา

พฤตกิรรม ใหความสําคัญกับงบประมาณ คือประหยดัแตไดคุณภาพ เชน จัดกจิกรรมทีป่ลูกฝง

ความสําคัญของวิชาชีพที่ศึกษา พี่เกาเลาใหฟงเปนการแนะนําความสําเร็จของรุนพี่ใหรุนนองเกิด

แรงบันดาลใจ สรางแรงจูงใจใหนองใหม มีการจัดใหพบพระชําระใจ กจิกรรมละครเชงิสรางสรรค

สอดแทรกคณุธรรมดานทกัษะการใชชีวิต ทั้งดานบุคลิกภาพและความสามารถ คํานึงถึงความ

หลากหลายของรุนนอง โดยเฉพาะดานสุขภาพมีรายละเอียดของการดําเนินงานอยางชดัเจน 

นอกจากนี้ยังใชนันทนาการเขาชวยเพื่อไมใหเกิดความตึงเครียด จัดใหมีกิจกรรมหลากหลาย และ    

มีการประเมินผลทกุคร้ังที่ทาํกจิกรรม 

  กลุมเครือขายภาคตะวันตก 

  รูปแบบการจดักจิกรรมการประชมุเชยีรและรับนองใหมเชงิสรางสรรค จะตองกาํหนด

วัตถุประสงคของกจิกรรมใหชดัเจน และดําเนินการอยางเครงครัด  

  กจิกรรมที่จัดสามารถตอบสนองความตองการของนองใหมไดอยางเต็มที่ เชน ตรงตาม

สาขาวิชาที่เรียน อีกทั้งเปนกิจกรรมที่สรางสรรคและเปนประโยชนตอสังคม โดยไมมีการบังคบัทั้ง

ทางรางกายและจติใจ ใหนักศกึษานองใหมมีสวนรวมในการใชความคิดและตดัสินใจรวมกบัรุนพี่ 

ในเวลาที่เหมาะสม และที่สําคัญกิจกรรมทั้งหมดตองอยูในการดูแล และรับผิดชอบของอาจารย

และผูรบัผิดชอบโครงการ ใหจดัโครงการแนะแนวนองสูบานใหม เปนกิจกรรมปฐมนิเทศนกัศึกษา

นองใหม เพื่อชวยใหนองปรับตัวสูร้ัวมหาวิทยาลัย โครงการอบรมจิตสํานึกใหมีกําไร เปนการนํา
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นองอบรมจิต จริยธรรมการอยูรวมกับสังคมและเพื่อนใหม เพื่อปรับพื้นฐานทางดานจิตใจ การ

สงเสริมกีฬาสานสัมพันธระหวางรุนพี่กับรุนนอง เพื่อสรางประโยชนแกสถาบนั เปนการบําเพ็ญ

ประโยชนโดยไมตองใชงบประมาณและส่ิงที่สําคญั คือ การนํานองใกลชิดกบัทองถิน่ เพื่อรวม

พัฒนาทองถิน่ตอไป ซึ่งจะสอดแทรกการใชชีวิตอยูรวมกับสังคมใหม โดยงดการใชความรุนแรง

อยางเดด็ขาด จดักจิกรรมสืบสานประเพณ ี(บายศรีสูขวัญ) ครู-อาจารย รุนพี่จัดพธีิสูขวัญนอง 

สรางบรรยากาศแหงความสุข พี-่ นองรวมอาสา เปนกิจกรรมระยะยาว รุนพี่และรุนนองไดคิดทํา

กจิกรรมดีๆ สรางสรรคเปนประโยชนรวมกนั นอกจากนี้ กจิกรรม “เรามารูจักกันเถอะ” รูจักรุนพี่ 

เพือ่น เปนรายบคุคลโดยการใหรุนพี่และเพื่อนไดพบปะพดูคุยกนั ขอความชวยเหลือกัน และ

กจิกรรม “และวันนี้ก็มาถงึ” เปนกิจกรรมวันแหงความสําเร็จที่ทั้งพี่และนองไดรวมสุขรวมทุกขกัน

มาตลอด เปนการมอบสัญลักษณที่แสดงความเปนนกัศึกษา หรือสถาบันใหแกนักศึกษาใหม   

เปนตน 

  กลุมเครือขายภาคใต  

  รูปแบบการจดักจิกรรมการประชมุเชยีรและรับนองใหมเชงิสรางสรรค การจดักจิกรรม   

ถือวาเปนประเพณทีี่ยึดถือปฏิบัติกนัมา มีวัตถุประสงค เพือ่ใหนักศึกษานองใหมภูมิใจในสถาบนั 

สามารถรองเพลงประจาํคณะและสถาบนัได สรางสัมพันธอันดีใหรุนนอง รุนพี่และคณาจารย ชวย

เสริมสรางจิตสํานึกสาธารณะ สามารถชวยในการปรับตวั ในการใชชีวิตอยูรวมกัน หลอหลอมและ

หลอมละลายพฤตกิรรมทีไ่มเหมาะสม ชวยใหนักศึกษาไดเรียนรูกฎระเบยีบ ขอบังคับไดรวดเร็ว

ยิ่งข้ึน 

  แนวคิดการจดักจิกรรมประชมุเชยีรและรับนองในเชงิสรางสรรค มีดังนี ้

   1. ดานใหการตอนรับ มีการจัดบายศรีสูขวัญ การจัดซุมแสดงความยินดีผสมกับ

วัฒนธรรมในทองถิ่น การแนะนํามหาวิทยาลัย และการตอนรับผูปกครอง 

    2. ดานการละลายพฤติกรรม จะใชส่ือในการเสนอส่ิงตางๆ ที่ตองการเสริมสราง

คุณลักษณะที่พงึประสงคใหกบันักศึกษาใหม นอกจากนี้ใหผูมีประสบการณมาถายทอดและ

แลกเปลี่ยนความคิดเหน็ ตลอดจนการสันทนาการเสริมสรางการมีสวนรวมของนักศกึษา 

    3. ดานการเสริมสรางพฤติกรรมในลักษณะที่พึงประสงค โดยสรางกระบวนการจูงใจให

เกิดแนวคิดที่ดี ซึ่งจะสงเสริมใหเกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค เชน กิจกรรมเกมไขในหนิ โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อใหเกิดความสามัคคีในหมูคณะ 

    4. ดานการสรางความประทับใจ ใชรูปแบบของพี่รหัส มีการบูมนอง และแนะนําสถานที่

ตางๆ ในสถานศึกษาและสถานที่อ่ืนๆ ที่มีความเกี่ยวของ 
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   5. ดานการแตงกาย สงเสริมการแตงกายที่ถกูระเบยีบ  

  6. ดานกจิกรรมนนัทนาการ กิจกรรมกลุมสัมพนัธ การพูดใหนองมีขอคิด สรางความ

อบอุนใจ มีการแสดงละครของรุนพี่ ในการสอนตางๆ เชน การเลียนแบบรายการแทนทีจ่ะเปนการ

พูดเพียงอยางเดยีว มีการสอนนองเกี่ยวกับการใชชีวิต กิจกรรมปองกันตนเองจากภัยสังคมที่มีใน

ปจจบุัน กจิกรรมเบาๆ ใหนองคลายเครียด  

  7. กิจกรรมบําเพญ็ประโยชน การสงเสริมใหรูจกัการเสียสละเพื่อสวนรวม มีจิตใจ

สาธารณะ เปนตน 

  8. มาตรฐานในการลงโทษนองใหมไมใหมีความรุนแรงมากจนเกนิไป  

   9. การกาํหนดเวลาในการประชมุเชยีร เชน ควรเลิกไมเกนิ 22.00 น. เพื่อไมใหดึก

จนเกนิไป และไมกระทบตอการเรียนของนกัศึกษานองใหม 

  แนวคิดและขอเสนอแนะในการจัดกิจกรรมประชุมเชยีรและรับนองใหมที่พึงประสงค 

เหมาะสมกบัยคุสมัย กระทรวงศกึษาธิการ ในฐานะหนวยงานหลักที่กํากับดูแลนิสิตนักศึกษาและ

เยาวชนทัว่ประเทศ ไดมอบหมายนโยบายไปยังสถาบันการศึกษาทั่วประเทศ ใหเขมงวดในการ

ควบคุมและดูแลกจิกรรมการตอนรับนองใหม โดยจะหลีกเล่ียงกิจกรรมที่กาวราวรุนแรง รวมถึง

กจิกรรมตางๆ จะตองไมมีอบายมุขทกุชนิดเขามาเกี่ยวของ ไมวาจะเปนบุหร่ี แอลกอฮอลและ   

สารเสพติดตางๆ ตองอยูภายใตการควบคุมดูแลของอาจารยที่ปรึกษาในทุกกจิกรรม ซึ่งแตละ

สถาบันการศกึษา จะตองออกกฎระเบียบขอบังคับใหเปนนโยบายระดบัสถาบันการศกึษา และ

ประชาสัมพนัธใหคณาจารย ผูปกครองและนกัศึกษาไดรับรูถึงการจัดกิจกรรมตอนรับนองใหม

นักศึกษาจะตองมีสิทธ์ิทีจ่ะเขารวมกจิกรรมแบบสมัครใจ โดยสถาบันจะตองมีศนูยที่จะรับแจงเหตุ 

เพื่อรับขอมูลจากการดาํเนนิกจิกรรม รวมทั้งบทลงโทษทางวินัยกับผูจัดกจิกรรมที่ขัดตอหลักสิทธิ

มนุษยชนข้ันพื้นฐาน (กระทรวงศกึษาธิการ. 2555: 1) 

   สถาบนัอุดมศึกษาในภาคใต 35 แหง ไดจดัสัมมนาผูนาํกจิกรรมการประชมุเชยีรและรับ

นองใหม ระหวางวันที่ 18-20 พฤศจกิายน 2554 โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานเีปน

เจาภาพ ซึ่งไดรวมตัวกนัเปนเครือขายเพื่อรวมมือกันจัดกจิรรมของนักศึกษา โดยมีอาจารยและ

ผูนํานักศกึษาเขารวม จํานวน 158 คน มีวัตถุประสงคเพื่อลดความรุนแรงในการรับนองใหม 

ภายใตแนวคิดสรางสรรคของการรับนองใหม เนื่องจากในอดีตที่ผานมา การจดักิจกรรมประชมุ

เชียรและรับนองใหมของสถาบันอุดมศึกษา ไดรับการวิพากษวิจารณจากส่ือมวลชนและผูปกครอง

เปนอยางมากถึงรูปแบบของการจัดกิจกรรมทีเ่บี่ยงเบนไปจากเปาหมายและวัตถุประสงค 

กอใหเกิดผลกระทบตอภาพลักษณ ในเชิงลบของกจิกรรมและสถาบันอุดมศึกษา ขอสรุปจากการ
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จัดสัมมนาในคร้ังนี้ มีกรอบแนวคดิ 4 ประการ คอื (มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฏรธานี. 2554: 1) 

  1. ตองสะทอนถึงวัฒนธรรมไทย ในฐานะคนอยูกอนใหการตอนรับผูมาใหมดวยน้ําใจ

ไมตรี รุนพี่ที่อยูมากอนตอนรับรุนนองผูมาใหมดวยธรรมเนียมอันงดงามของไทย  

  2. ตองสะทอนซึ่งความรักและเอ้ืออาทรที่พี่พึงมีตอนอง หากการรับนองนัน้สะทอนถึง

ความสะใจของรุนพี่ ยอมไมใชแนวทางทีถู่กตอง  

  3. เคารพซึ่งศักดิ์ศรีความเปนมนษุย ไมวารุนพี่ หรือรุนนองตางก็มีศักดิ์ศรีความเปนมนษุย

เทาเทียมกัน ดังนั้น กจิกรรมรับนองที่จดัข้ึนตองไมกดข่ีขมเหงความเปนมนุษย ตองปฏิบัติตอกนั

เฉกเชนมนุษยพึงปฏิบัติตอมนุษยที่มีใจสูงดวยกัน และ  

  4. รุนพี่ตองเปนตนแบบที่ดีใหกับรุนนอง ทั้งบุคลิกภาพ การวางตัว การแตงกาย           

การเลาเรียน หรือคณุธรรมจริยธรรม 

  นอกจากนี้ เครือขายสถาบันอุดมศกึษาเขตภาคกลาง เพื่อพัฒนาบัณฑิตในอุดมคติ 84 

สถาบนั ไดจัดโครงการสัมมนาผูนํากิจกรรมประชุมเชยีรและรับนองใหม ป 2554 โดยเนนการ

เสริมสรางความเปนพลเมืองของนักศึกษาใหมในสถาบันอุดมศึกษาเปนแนวทางในการจดักจิกรรม 

(Student Citizenship) โดยจะสอดแทรกพระราชดํารัสพระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหัว ตลอดจนจัด

นิทรรศการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวดวย เพื่อปลูกฝงใหนักศกึษามีความเปน

พลเมือง รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย มีผูนํานักศกึษา นายกสโมสร 70 สถาบนั เขารวม

โครงการ ขอสรุปจากการสัมมนาเร่ือง แนวทางทํากิจกรรมประชุมเชียรและรับนองใหม ภายใต

แนวคดิการเสริมสรางความเปนพลเมืองในสถาบนั ประกอบดวย 7 กจิกรรม ดังนี้  (ขาวสด. 2554: 

ออนไลน) 

  1. การสรางจติอาสาในสถาบนั  

  2. การรองเพลงสถาบัน  

  3. การสรางแนวคดิการปรับตวัในการใชชีวิตในสถาบัน 

  4. การเรียนรูปรัชญาสถาบนั  

  5. การเสริมสรางวินยั  

  6. การเสริมสรางกาํลังใจ  

  7. การเสริมสรางความสามัคค ี 

  สําเนาว  ขจรศิลป (2538: 223-224) ไดเสนอรูปแบบแนวคดิของกจิกรรมรับนองใหมและ   

ประชุมเชียรที่เหมาะสมไว ดังนี ้

  1. กลุมหรือองคกรของนกัศึกษาทีจ่ัดกจิกรรมรับนองใหมควรมีไมมาก เชน องคการ
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นักศึกษา สโมสรนักศึกษาระดับคณะและหอพกั นักศกึษา เปนตน 

  2. การจัดกิจกรรมของนักศกึษาทกุองคกรรวมกนั ตองไมจดัเกินสัปดาหละ 3 วันๆ ละไม

เกิน 2 ชั่วโมง และใหดําเนินการใหเสร็จภายใน 1 เดือน นบัตั้งแตเปดการศึกษาภาคตน 

  3. กิจกรรมทีช่วยใหนองใหมสามารถปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมและระบบการศึกษา

ของมหาวิทยาลัย เชน 

      3.1 แนะนําสถานทีท่ี่สําคัญภายในมหาวิทยาลัย 

      3.2 แนะนําบุคคลสําคญัของคณะและของมหาวิทยาลัย 

      3.3 สอน กฎ ระเบียบ ขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

      3.4 สอนระบบและวิธกีารศกึษาของมหาวิทยาลัย 

      3.5 แนะนาํการดาํรงชวีติในมหาวิทยาลัย 

  4. กิจกรรมที่ทําใหนองเกดิความอบอุนเกดิความประทบัใจและหลอหลอมความเปน

สถาบนั 

      4.1 แจกโนตเพลงมหาวิทยาลัย 

      4.2 เชิญอาจารยและศิษยเกามาใหขอคิด 

      4.3 สอนเพลงคณะ เพลงมหาวิทยาลัย 

      4.4 สอนใหรักคณะ รักมหาวิทยาลัย 

      4.5 นักศึกษารุนพี่ปฏิบัติตัวเปนแบบอยางที่ด ี

      4.6 อบรมนองดวยคําสุภาพและมีเหตุผล 

      4.7 ปลูกฝงความเปนพี่นองรวมสถาบนั 

      4.8 จัดกิจกรรมนันทนาการเพื่อการผอนคลายในชวงการซอมเชยีร 

      4.9 จัดกิจกรรมพัฒนามหาวิทยาลัยรวมกนัระหวางรุนพี่รุนนอง 

      4.10 เปดเพลงมหาวิทยาลัยใหนองฟงนอกเวลาเรียน 

      4.11 ใหนองเขารวมกจิกรรมดวยความสมัครใจ 

  5. กิจกรรมเพื่อการพัฒนานักศึกษา 

      5.1 สอนใหนองรูจกัการใชบริการตางๆ ที่มหาวิทยาลัยจัดให 

      5.2 เชิญอาจารยมาสอนวิธีการออกกําลังกายที่ถูกตองใหนอง 

      5.3 เชิญแพทยมาแนะนําวิธีการรักษาปองกันทีเ่กีย่วกับสุขภาพใหนอง เชน การปองกัน

โรคเอดส 

      5.4 จัดกิจกรรมเพื่อการออกกําลังกายใหนอง เชน การออกกําลังกายและการเตนแอร 
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โรบิค 

  6. กิจกรรมวันรับนองใหม 

      6.1 จัดว่ิง- เดินการกุศลรวมกันระหวาง อาจารย รุนพี่ รุนนอง และผูปกครอง เพื่อหา

รายไดเปนทุนการศกึษาใหนองใหมทีมี่ฐานะยากจน 

      6.2 จัดพิธีสูขวัญ บายศรีสูขวัญ การผูกเส่ียว 

      6.3 จัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมทํานบุํารุงประเพณีอันดีงามของมหาวิทยาลัยและ

วัฒนธรรมของชาต ิ

      6.4 การมอบของที่ระลึก 

  7. ส่ิงที่นกัศึกษารุนพี่ควรปฏิบัติระหวางการรับนองใหมและการประชุมเชยีร 

      7.1 ไมเสพของมึนเมากอนเขารวมกิจกรรม 

      7.2 ไมมีการเล้ียงของมึนเมาทั้งรุนพี่รุนนอง 

      7.3 ไมละเมิดรางกายและทรัพยสินของนอง 

      7.4 ไมใชวาจาที่ไมสุภาพหรือที่ทําลายจิตใจของนอง 

      7.5 ปฏิบัติตามกฎระเบียบของมหาวิทยาลัยอยางเครงครัด 

  8. กจิกรรมรองรับภายหลังจากการรับนองใหม เพื่อใหนองใหมเขาใจเกีย่วกับประเพณเีกดิ

ความประทับใจและกระชับความสัมพนัธระหวางรุนพี่รุนนอง นักศึกษารุนพี่ควรรวมกับรุนนองเพื่อ

จดักจิกรรมรวมกนัเปนระยะๆ เชน 

      8.1 การรวมกนัพฒันามหาวิทยาลัย 

      8.2 กีฬานองใหม 

      8.3 บําเพ็ญประโยชนภายนอกมหาวิทยาลัยรวมกัน 

   วิจิตร ศรีสะอาน (2529: 7) และ พจน สะเพียรชัย (2535: 15) มีความเห็นสอดคลองกนั

วา การรับนองใหมและการประชมุเชยีรเปนวัฒนธรรมประเพณขีองชาวมหาวิทยาลัยที่ถายทอด

ความ สัมพันธของรุนพี่ไปยังรุนนอง เพื่อใหเกิดความรัก ความภาคภูมิใจในสถาบัน รวมทั้งความ

เปนน้ําหนึ่งใจเดยีวกัน การชวยเหลือเกื้อกูลกัน ซึ่งมีผลทําใหเกิดความสามัคคี และสอดคลองกบั

งานวิจัย ของ สมเดช โอบออม (2542: 75-77) ที่ไดทําการศึกษาเร่ือง ความคิดเหน็ของผูบริหาร 

อาจารย และนักศึกษาที่มีตอกจิกรรมประชุมเชยีรและรับนองใหม ของมหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 

พบวา ผูบริหาร อาจารย และนักศกึษา มีแนวคดิสอดคลองกันวา การจดักจิกรรมประชมุเชยีร มีผล

ตอการพัฒนาการของนักศึกษาเปนอยางมาก ทําใหนักศึกษารูจักเพื่อนไดมากข้ึน สงเสริมความ

สามัคคีในหมูคณะ และนักศกึษาเกิดการเรียนรูการเขารวมกิจกรรมจากการปฏิบตัิจริง ในสวนของ
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การจัดกจิกรรมรับนองใหมโดยรวมมีผลตอการพัฒนาการของนักศึกษาอยูในระดบัมาก จากการ

เขารวมกิจกรรมเปนการสรางความสัมพันธอันดีระหวางรุนพี่กับรุนนอง ทําใหรูจกัเรียนรูการทํางาน

รวมกับผูอ่ืน และรูจักการเสียสละ 

  นอกจากนี้ สําเนาว ขจรศิลป และบุญเรียง ขจรศิลป (2531: 107- 112) ไดศกึษาความ

คิดเหน็ของนักศึกษา และผูบริหารฝายกิจกรรมนกัศึกษาเกี่ยวกับการประชุมเชยีรและรับนองใหม

ของนักศึกษามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ขอนแกน เชยีงใหม และสงขลานครินทร พบวา          

การประชุมเชียรและรับนองใหมของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยทั้ง 4 แหง มีความคลายคลึงกัน ดังนี้    

  1. การประชุมเชียรและรับนองใหมจะจดัในระหวางตนเดือนมิถุนายนถึงกลางเดือน

กรกฎาคม สวนใหญจดัสัปดาหละ 3-4 คร้ัง ระหวางเวลาประมาณ 18.00-23.00 น. วัตถุประสงค

ฝกใหนองใหมมีความเขมแข็ง อดทนและนับถือเชื่อฟงรุนพี่ วิธีประชุมเชียรสวนใหญสอนใหนอง

ใหมรองเพลงคณะและเพลงมหาวิทยาลัย มีการวาก การพานองใหมไปว่ิงพรอมกนัภายใน

มหาวิทยาลัย 

  2. ความคิดเห็นของนกัศึกษาและผูบริหารเห็นวา การประชุมเชียรและรับนองใหมที่รุนแรง 

คือ การวาก การว่ิง มีการลงโทษดวยวิธีการตางๆ มีการบังคับใหนองใหมเสพของมึนเมา และการ

ประชุมเชียรมากกวา 3 คร้ัง แตละคร้ังมากกวา 3 ชั่วโมง กอใหเกดิผลดีบางประการ คือ ทําใหนอง

ใหมเคารพเชื่อฟงรุนพี่ ทําใหเกิดความอดทน ทําใหรุนพี่รุนนองรูจักกนั และทําใหนองใหมรองเพลง

คณะและมหาวิทยาลัยได สําหรับผูบริหารมีแนวโนมที่เห็นผลดีของการประชุมเชียรและการับนอง

ใหมที่รุนแรงนอยกวานักศกึษา 

  อาจสรุปไดวา แนวคิดในการจัดกิจกรรมการประชุมเชยีรและรับนองใหม ถือวาเปน

กิจกรรมที่มีความสําคัญตอมหาวิทยาลัยที่ไดยึดถือปฏิบัตกิันมา และรูปแบบของกจิกรรมเปนไปใน

เชงิสรางสรรคมากข้ึน กระทรวงศึกษาธิการยังเนนวา การจดักจิกรรมตางๆ จะตองไมมีอบายมุขทุก

ชนิดเขามาเกีย่วของ เพื่อลดความรุนแรงที่อาจจะเกิดข้ึนกบันองใหม เพื่อใหนองใหมเกิดความ

ประทับใจในการเขารวมกิจกรรมการประชุมเชยีรและรับนองใหม เกิดความรักความผูกพันธ

ระหวางรุนพี่รุนนอง และตอสถาบนั มีความรักความสามัคคีตอกัน ปลูกฝงใหนักศกึษาเปน

พลเมืองที่ดี รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ซึ่งจะเปนประโยชนในการปรับตัวของนองใหมในการ

ดําเนินชีวิตในร้ัวมหาวิทยาลัย ในสวนของภูมิภาค ถึงแมมหาวิทยาลัยจะตางภูมิภาคกัน แต

รูปแบบและวิธีการจะมีความสอดคลองและคลายคลึงกัน มีการยึดถือธรรมเนียมที่เหมือนกนั และ

เล็งเห็นปญหาของกจิกรรมทีค่ลายกนั คอื จะยึดถือแนวปฎิบัติที่ถูกตองเหมาะสม ดําเนนิกจิกรรม
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ในเชิงสรางสรรค เปนไปตามธรรมเนยีมประเพณีของแตละภูมิภาคและของแตละมหาวิทยาลัย อัน

จะทําใหรุนนองไมรูสึกกับกจิกรรมการประชุมเชยีรและรับนองใหมในทางลบ 

นโยบายและมาตรการในการจัดกิจกรรมการประชมุเชยีรและรับนองใหม 

  สถาบันอุดมศึกษา มีปณิธานเพื่อถายทอดความสัมพนัธของนิสิตนักศกึษารุนพี่สูรุนนอง 

ยังผลใหเกิดความสามัคคี มีระเบียบวินยั ความภาคภูมิใจในสถาบนั และมีการชวยเหลือเกื้อกูล

ฉันทพี่นอง ฯลฯ ดังนั้น เพื่อใหประเพณีการรับนองใหมและการประชุมเชยีรในสถาบันอุดมศกึษา

เปนไปดวยความเรียบรอย ธํารงไวซึ่งปณิธานทีด่ีงาม อีกทัง้มีลักษณะในการจัดกิจกรรมที่

สรางสรรค อบอุน ประทบัใจ และเสริมสรางการพฒันานสิตินกัศกึษาไมใหมคีวามรุนแรงหรือลวง

ละเมิดสิทธิในรางกายตลอดจนจติใจของนองใหม (กระทรวงศึกษาธิการ. 2553: 1-2) 

  ในปการศกึษา 2548 การจัดกิจกรรมสําหรับนิสิตนักศึกษาใหมไดเกิดเหตุการณตางๆ ที่

กอใหเกิดความวิตกกังวลแกนิสิตนักศึกษา พอแมผูปกครอง ตลอดจนสาธารณะชนโดยทั่วไป 

ดังนั้น เพื่อใหขอวิพากษวิจารณในส่ือมวลชนเกี่ยวกับการประชุมเชียรและรับนองใหมยุติลงโดยเร็ว 

และเปนการสรางภาพพจนที่ดีคือสูสถาบนัอุดมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จึง

ไดมีหนังสือเลขที่ ศธ 0508/ว856 ลงวันที่ 13 มิถุนายน พ.ศ. 2548 ขอความรวมมือมายงัสถาบนั/

มหาวิทยาลัย เพื่อใหพจิารณาดําเนนิการในเร่ืองการจัดกจิกรรมสําหรับนิสิตนักศกึษาใหม 4 

ประการ ดังนี้ (สํานกังานคณะกรรมการการอุดมศกึษา. 2548: 1-2)  

  1. เนื่องจากกจิกรรมสําหรับนิสิตนักศกึษาใหมในปการศกึษานี้ ไดดําเนนิมาเปน

ระยะเวลาพอสมควรแลว จงึเหน็ควรใหมหาวิทยาลัย/สถาบันไดส่ังยุตกิิจกรรมสําหรับปนี้ลงตั้งแต

บัดนี ้

  2. ในการจัดกิจกรรมเกีย่วกับนิสิตนักศึกษาใหมที่เกดิข้ึนในอนาคต ขอความรวมมือให

มหาวิทยาลัยสอดสองดูแลอยางใกลชิด และมีคําส่ังหามการดําเนินกิจกรรมในลักษณะที่รุนแรง 

และลวงละเมิดสิทธิสวนบุคคลในลักษณะตางๆ เชน การใหแสดงทาทางที่ลอแหลมหรือใหเปนที่

อับอาย การบังคับหนวงเหนี่ยวในการจัดประชุมเชียร การทําโทษในลักษณะตางๆ ไปจนถึงการ

ประทุษรายตอรางกายและจิตใจ รวมถงึการกระทําที่ส่ือความหมายของการลวงละเมิดทางเพศ ทั้ง

ดวยรางกายและทางวาจา และหามการทาํหนาทีเ่ปน “วาเกอร” ของนิสิตนักศกึษารุนพีท่ี่ใชวาจา

ขมขูนิสิตนักศึกษาใหมโดยเด็ดขาด 

  3. ควรพิจารณาส่ังหามการจดักจิกรรมนอกสถานทีทุ่กรูปแบบ และสอดสองไมใหมีการ

กระทําทีเ่กิดข้ึนอยางลับๆ แมจะเปนความรวมกันระหวางรุนพี่และนิสิตนักศึกษาใหมก็ตาม 

  4. การนํานิสิตนักศกึษาใหมเขารวมกจิกรรมตางๆ นั้น จะตองเปนไปโดนความสมัครใจ 
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และตองใหผูปกครองรับรู ทั้งนี้ มหาวิทยาลัย/สถาบันควรดูแลใหมีการลงชื่อแสดงความยนิยอม

เขารวมกิจกรรมใหชัดเจน และหามนิสิตนักศกึษารุนพีด่ําเนินการใดๆ อันเปนการบีบบังคับใหรุน

นองเขารวมกิจกรรม รวมทั้งใหวางโทษโดยกระบวนการทางวินัยอยางชัดเจน สําหรับนิสิต

นักศึกษาที่ฝาฝน ทัง้นี้ ขอใหมหาวิทยาลัย/สถาบันทําความเขาใจกับนิสิตนักศึกษารุนพี่ใหพึง

ตระหนักวา นิสิตนักศึกษาอาจมีภูมิหลังที่ไมเหมือนกนั กิจกรรมบางอยางทีเ่ปนที่ยอมรับไดสําหรับ

คนสวนใหญแตอาจเปนที่ฝนใจและรับไมไดสําหรับบางคน ดังนั้น กิจกรรมใดๆ จงึจะตองอยูบน

พื้นฐานของการเคารพสิทธิสวนบุคคลของนิสิตนกัศึกษาทกุคนดวย 

  ตอมาในป พ.ศ. 2554 กระทรวงศกึษาธิการ (2554: 1-2) ไดกาํหนดนโยบายและ

มาตรการในการจัดกจิกรรมตอนรับนองใหมและประชุมเชยีรของสถาบันอุดมศกึษา ดังนี้  

  นโยบาย 
  1. การจัดกิจกรรมตอนรับนองใหมและประชุมเชยีร ตองเคารพในสิทธิ เสรีภาพ และหลัก

ความเสมอภาค ไมมีความความรุนแรงหรือลวงละเมิดสิทธิสวนบุคคลทัง้ทางรางกาย หรือจิตใจ

นองใหม ไมมีการดื่มสุราและเสพส่ิงมึนเมาทกุชนดิ 

  2. การจัดกิจกรรมตอนรับนองใหมและประชุมเชยีรตองอยูในความรับผิดชอบ ดูแลรวมกัน

ของผูบริหาร คณาจารย บคุลากรทกุคณะ/ภาควิชา และนสิิตนักศกึษารุนพี่ รวมถึงตองใหคํา 

แนะนํากํากบัดูแล ปรึกษาจัดกจิกรรมใหมีลักษณะสรางสรรค ไมขัดตอระเบียบสถาบัน กฎหมาย 

วัฒนธรรม ประเพณแีละมารยาททางสังคมทีด่ ี

  3. การจัดกิจกรรมตอนรับนองใหมและประชมุเชยีรใหจัดกจิกรรมภายใสถาบันอุดมศกึษา 

ทั้งนี้ เพื่อความปลอดภัยและประหยัด โดยการอนุมัติหรืออนุญาตการจดักิจกรรมใหอยูในดุลย

พินิจของสถาบนั ในกรณทีี่จําเปนจะตองจัดกจิกรรมภายนอกใหสถาบนัใชดุลยพินิจพิจารณาเปน

กรณีและจะตองจัดใหมีอาจารยควบคุมดูแลการจัดกจิกรรมอยางใกลชดิ ภายใตความรับผิดชอบ

ของสถาบัน 

  มาตรการ 

  1. ใหสถาบันอุดมศกึษาออกกฎ ระเบยีบ ขอบังคับหรือหลักเกณฑ และมาตรการในการ

จัดกจิกรรมใหสอดคลองกับแนวนโยบายของกระทรวงศกึษาธิการ โดยมีสาระสําคัญเกี่ยวกับการ

พจิารณาอนญุาต การรับผิดชอบ การกาํกบั ระยะเวลาการจดักจิกรรม รูปแบบ/แนวทางการจดั

กิจกรรม แนวทางการจดัทําโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติ ทัง้นี้ ใหยืดหยุนตามความเหมาะสมและ

ลักษณะเฉพาะของแตละสถาบนั รวมทั้งมีการกํากับดูแลและใหคําปรึกษาการจดักจิกรรมที่

สรางสรรค 

  2. ใหองคกรนิสิตนักศกึษาทีจ่ะจดักิจกรรม จัดทํารายละเอียดโครงการเสนออนุมัติหรือ
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อนุญาตเปนลายลักษณอักษรตอสถาบันอุดมศึกษาที่สังกดั ทั้งนี้ องคกรนิสิตนกัศึกษาจะจดั

กิจกรรมไดตอเม่ือไดรับอนุมัติหรืออนุญาตแลวเทานั้น 
  3. ใหสถาบันอุดมศกึษา รณรงค ประชาสัมพนัธเปดเผยรูปแบบกจิกรรมเพื่อสรางความ

เขาใจกับนิสิตนักศึกษา บุคลากร ผูปกครอง และประชาชนทั่วไป เขาใจวัตถปุระสงค นโยบายและ

มาตรการ มีทัศนคติที่ดีตอกจิกรรมตอนรับนองใหมและประชุมเชียร และรวมตรวจสอบการจัด

กจิกรรมได 
  4. ใหนิสิตนกัศึกษาใหมเขารวมกิจกรรมตอนรับนองใหมและประชุมเชียรดวยความสมัคร

ใจ และรุนพี่ม่ีจัดกิจกรรมจะตองไดรับการคดัเลือก และมีการเตรียมความพรอม พัฒนาทักษะกอน

การจัดกจิกรรม รวมทั้งเปดโอกาสใหผูปกครองเขามาสังเกตการณกจิกรรมได 

  5. ใหสถาบันอุดมศกึษาจดัตั้งศนูยเฝาระวัง มีแหลงรวมขอมูล (Web Site) เพื่อติดตาม 

แลกเปล่ียน เรียนรู แกไขปญหา ประสานกับส่ือมวลชนและผูปกครอง ทั้งนี้ ในแตละวิทยาเขต/

คณะ ตองมีการจดัตั้งศนูยบริการสายดวน (Hot line) หรือประชาสัมพันธ (Call Center) เพื่อรับ/

ประสานขอมูลกจิกรรมรวมกนั 

  6. .ใหสถาบนัอุดมศกึษามีการประเมินผล และแลกเปล่ียนเรียนรูการจดักจิกรรมตอนรับ

นองใหมและประชุมเชยีร มีการยกยองชมเชยนิสิตนกัศึกษาที่มีกจิกรรมอยางสรางสรรคใหปรากฏ

ในโอกาสอันควร 

  7. ใหสถาบันอุดมศกึษา มีบทลงโทษทางวินยักับนิสิตนกัศึกษา รวมถึงผูรับผิดชอบและ

ผูเกี่ยวของในการจดักจิกรรมตอนรับนองใหมและประชมุเชียรของนิสิต นักศึกษาที่ขัดตอหลักสิทธิ

มนุษยชนข้ันพื้นฐาน หลักความเสมอภาค และกฎ ระเบียบ ขอบังคับ ของสถาบัน 

  นอกจากนี้ ดวยกจิกรรมการประชุมเชยีรและรับนองใหม เปนประเพณทีี่สืบทอดกนัมาเปน

เวลายาวนานในสถาบนัอุดมศกึษา แตเนื่องจากการจัดกจิกรรมการประชุมเชยีรและรับนองใหมใน

หลายปที่ผานมาบางกจิกรรมมีลักษณะไมเหมาะสม ไมสรางสรรค และไมเปนไปตามปณิธานที่

แทจริงของการจดักจิกรรม สํานกังานคณะกรรมการการอุดมศกึษาจงึขอความรวมมือจาก

สถาบันอุดมศึกษาทุกแหงใหการสนบัสนนุและสงเสริมกจิกรรมทีเ่หมาะสมใหกบันสิตินกัศกึษา 

ทั้งนี้สํานกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดมีประกาศเร่ือง การจัดกิจกรรมตอนรับนองใหม 

และประชมุเชยีรในสถาบนั อุดมศึกษา ประกาศ ณ วันที่ 5 มีนาคม 2555 เพื่อใหสถาบนั  

อุดมศกึษาใชเปนแนวทางในการดาํเนนิการจดักจิกรรม จงึไดกาํหนดนโยบายและมาตรการในการ

จัดกจิกรรมตอนรับนองใหม และประชมุเชยีรของสถาบันอุดมศึกษา ดังนี้ (สํานกังาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา. 2555: 1-2) 
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  นโยบาย 

  1. การจดักจิกรรมตอนรับนองใหมและประชมุเชยีร ควรเคารพสิทธิ เสรีภาพและหลัก

ความเสทอภาค ไมมีความรุนแรงและหามลวงละเมิดสิทธิสวนบุคคลทัง้รางกายหรือจิตใจ ไมดื่ม

สุราและเสพส่ิงมึนเมาทกุชนดิ และไมกระทบการเรียนการสอน 

  2. การจัดกิจกรรมตอนรับนองใหมและประชุมเชยีรควรอยูในความรับผิดชอบ ดูแลรวมกัน

ของผูบริหาร คณาจารย บคุลากรทกุคณะ/ภาควิชา และนสิิตนักศกึษารุนพี่ รวมถึงตองให

คําแนะนํากํากบัดูแล ปรึกษาการจัดกิจกรรมใหมีลักษณะสรางสรรค ไมขัดตอระเบียบสถาบัน 

กฎหมาย วัฒนธรรมประเพณี และมารยาททางสังคมที่ดีงาม 

  3. การจัดกิจกรรมตอรับนองใหมประชุมเชียรใหจดักจิกรรมภายในสถาบนัอุดมศึกษา 

หามจัดกจิกรรมนอกสถานที่โดยเด็ดขาด ทั้งนี้ เพื่อความปลอดภัยและประหยัด โดยการอนุมัติหรือ

การอนุญาตการจัดกจิกรรมใหอยูในดุลยพนิิจของสถาบัน 

  มาตรการ 

  1. ใหสถาบันอุดมศกึษาออกกฎ ระเบยีบ ขอบังคับหรือหลักเกณฑและมาตรการในการจัด

กิจกรรมใหสอดคลองกบัแนวนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยมี

สาระสําคญัเกีย่วกบัการพจิารณาอนญุาต การรับผิดชอบ การกาํกบั ระยะเวลาการจดักจิกรรม 

รูปแบบ/แนวทางการจัดกจิกรรม และแนวทางการจดัทําโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติ ทั้งนี้ ให

ยืดหยุนตามความเหมาะสม และลักษณะเฉพาะของแตละสถาบัน รวมทั้งมีการกํากับดูแลและให

คาํปรึกษาการจดักจิกรรมทีส่รางสรรค 

  2. ใหองคกรนิสิตนักศกึษาทีจ่ัดกจิกรรม จดัทาํรายละเอียดโครงการเสนอขออนมุตัหิรือ

อนุญาตเปนลายลักษณอักษรตอสถาบันอุดมศึกษาที่สังกดั ทั้งนี้ องคการนิสิตนักศึกษาจะจดั

กิจกรรมไดกต็อเม่ือไดรับอนุมัตหิรืออนุญาตแลวเทานั้น 

  3. ใหสถาบันอุดมศกึษา รณรงค ประชาสัมพนัธเปดเผยรูปแบบกจิกรรมเพื่อสรางความ

เขาใจกับนิสิตนักศึกษา บุคลากร ผูปกครอง และประชาชนทั่วไป ใหเขาใจวัตถุประสงค นโยบาย

และมาตรการ มีทัศนคติที่ดีตอกิจกรรมตอนรับนองใหมและประชุมเชียร และรวมตรวจสอบการจดั

กจิกรรมได 

  4. ใหนิสิตนกัศึกษาใหมเขารวมกิจกรรมตอนรับนองใหมและประชุมเชยีรดวยความสมัคร

ใจและรุนพี่ที่จดักจิกรรมจะตองไดรับการคัดเลือก และมีการเตรียมความพรอม พัฒนาทักษะกอน

การทํากิจกรรม รวมทั้งเปดโอกาสใหผูปกครองเขามาสังเกตการณการจัดกจิกรรมได 

  5. สถาบันอุดมศึกษาควรจัดตั้งศนูยเฝาระวัง มีเว็บไซต เพือ่ติดตาม แลกเปล่ียน เรียนรู

แกไขปญหา ประสานกับส่ือมวลชนและผูปกครอง ทัง้นี้ ในแตละวิทยาเขต/คณะ ควรมีการจัดตัง้
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ศูนยบริการขอมูลและใหความชวยเหลือ (Call Center) หรือบริการสายดวน (Hotline) เพื่อรับและ

ประสานขอมูลการจดักจิกรรมรวมกนั 

  6. ใหสถาบันอุดมศกึษามีการประเมินผล และแลกเปล่ียนเรียนรูการจดักจิกรรมตอนรับ

นองใหมและประชุมเชยีร มีการยกยองชมเชยนิสิตนกัศึกษาที่มีการจดักิจกรรมอยางสรางสรรคให

ปรากฏในโอกาสอันควร 

  7. ใหสถาบันอุดมศกึษามีบทลงโทษทางวินัยกับนิสิตนักศกึษา รวมถึงผูรับผิดชอบและ

ผูเกี่ยวของในการจดักจิกรรมตอนรับนองใหมและประชมุเชียรของนิสิตนักศกึษาที่ขัดตอหลักสิทธิ

มนุษยชนข้ันพื้นฐาน หลักความเสมอภาค และกฎ ระเบียบ ขอบังคับ ของสถาบัน 

  8. ใหผูบริหารสถาบนัอุดมศึกษาแตละสถาบัน ถือเปนหนาที่และความรับผิดชอบในการ

ดาํเนนิการตามนโยบายและมาตรการขางตน 

  การศกึษางานวิจยัเร่ือง การรับนองใหมและการประชมุเชยีร : กรณีศึกษานิสิตคณะ

วิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยของรัฐแหงหนึ่ง ของ ทัฬหทัย ศรีดาพันธ (2550: บทคัดยอ) พบวา  

นิสิตชัน้ปที่ 1 สวนใหญใหการสนบัสนนุกจิกรรมรับนองใหมและประชมุเชยีร โดยเขาใจวากจิกรรม

นี้เปนการแสดงละครของรุนพี่ สวนนิสิตชั้นปที่ 2-4 สวนใหญใหการสนับสนุนกจิกรรมรับนองใหม

และประชมุเชยีร โดยใหความเหน็วาสงผลดมีากกวาผลเสีย สําหรับคณาจารยสวนใหญเหน็วา

หากกจิกรรมสอดคลองตามระเบียบขอบังคับก็ควรสนับสนุน แตถาหากไมเหมาะสมหรือในขณะ

จัดกจิกรรมมีปญหาเกิดข้ึนกไ็มควรสนบัสนนุและสามารถยกเลิกกจิกรรมกลางคนัได นอกจากนี้ 

นิสิตนักศึกษาเห็นวากิจกรรมจัดเพื่อสรางความประทับใจและความภาคภูมิใจระหวางรุนพี่รุนนอง 

นอกจากนีน้ิสิตและคณาจารยเหน็ควรใหจดัในรูปแบบใหม ไดแก การจัดกจิกรรมทางดานวิชาชีพ

และวิชาการ ทําใหรุนพี่รุนนองสามารถรูจักกันเปนรายบุคคล จัดกจิกรรมเขาฐานตางๆ (Walk 

Rally) การบําเพ็ญประโยชน สอนระเบยีบวินยัโดยการจัดทําการประเมินผลโครงการทกุคร้ัง ควร

สงเสริมการมีสวนรวมของทกุฝายทีเ่กี่ยวของ เสริมสรางจติสํานึกสาธารณะ รุนพี่เปนแบบอยางที่ดี

ใหรุนนอง จัดอบรมผูนํากิจกรรม ยกเลิกหนาที่ของสตาฟสรางระเบียบวินัย (วากเกอร) และสตาฟ

จิตวิทยา (ไซโค) ระยะเวลา งบประมาณ สถานที่เหมาะสม บริการชองทางการตดิตอส่ือสาร

เพิ่มข้ึน สอดคลองกบังานวิจยั ของ พัชรา บุญมานํา (2551: บทคดัยอ) ไดศึกษาความคิดเหน็ของ

ผูบริหาร อาจารยที่ปรึกษาและนกัศึกษาที่มีตอกจิกรรมรับนองใหมและประชุมเชยีรของนักศกึษา

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พบวา นักศกึษาชาย และนักศกึษาหญิง ตลอดจนผูบริหาร อาจารยที่

ปรึกษาและนกัศึกษามีความเหน็สอดคลองกันวา ควรจัดกจิกรรมรับนองใหมและประชุมเชยีรของ

นักศึกษาในลักษณะทีเ่หมาะสม โดยจะตองคํานงึถึงความปลอดภัยเปนสําคัญ ไมกอใหเกดิ
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อันตรายแกรางกายและจิตใจของนองใหมหรือเพื่อนใหม รวมทั้งกิจกรรมทีจ่ัดควรสอดแทรก

กิจกรรมเพื่อสาธารณะประโยชน เพื่อปลูกฝงความเอ้ืออาทร ความเสียสละตอกนั และควรยกเลิก

กจิกรรมที่รุนพีใ่ชอํานาจขมขู บังคับ การวากตอรุนนอง ใหดําเนินกิจกรรมรับนองใหมและประชุม

เชียรควรเปนไปดวยความสมัครใจของทกุฝายเทานัน้ นึกถึงประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตน 

และมีความเสียสละตอกนั 

  นอกจากนี้ งานวิจยัของ ปยะพงษ นิกูลสงศ (2547: บทคดัยอ) ไดศึกษาความคดิเห็นตอ

กิจกรรมนันทนาการดานการประชุมเชยีรและรับนองใหมของผูบริหาร อาจารย และนักศกึษา 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม ผลการศกึษามี ดังนี้   

  1. ผูบริหาร อาจารย และนกัศกึษามีความเหน็วา การจดักจิกรรมนนัทนาการทางดานการ

ประชุมเชียรและรับนองใหม มีผลตอการพฒันาของนกัศกึษาโดยรวม และรายดานอยูในระดบั

มาก 

  2. ผูบริหาร อาจารย และนกัศึกษาที่เปนเพศชาย และเพศหญิง มีความเห็นวา การจัด

กิจกรรมนันทนาการทางดานการประชุมเชียรและรับนองใหม มีผลตอการพัฒนาของนกัศึกษา

โดยรวม และรายดานอยูในระดบัมาก 

  3. ผูบริหาร อาจารย และนกัศกึษามีความเหน็เกี่ยวกบัการจัดกจิกรรมประชุมเชียรและรับ

นองใหม ในดานตางๆ ดังนี้ ดานนโยบายการจัดกิจกรรม จะตองใหผูเขารวมเปนไปดวยความ

สมัครใจ ดานวัตถุประสงค สงเสริมความสามัคคีระหวางนกัศึกษาดวยกัน ดานมาตรการการจัด

กิจกรรม จะตองเปนไปตามระเบียบ ขอบังคับที่มหาวิทยาลัยกําหนด ดานขอบขาย กจิกรรมตองไม

มีความรุนแรงอันสงผลกระทบตอรางกาย และจิตใจ และดานรูปแบบ เปนกิจกรรมตามประเพณี

และวัฒนธรรมอันดงีามของประเทศไทย 

  อาจสรุปไดวา กิจกรรมการประชุมเชียรและรับนองใหม เปนประเพณีที่สืบทอดกนัมาเปน

เวลายาวนานในสถาบนัอุดมศึกษา มีปณิธานเพื่อถายทอดความสัมพันธของนิสิตนักศกึษา แต

เนื่องจากการจัดกิจกรรมการประชุมเชียรและรับนองใหมที่ผานมาบางกจิกรรมมีลักษณะไม

เหมาะสม ไมสรางสรรค และไมเปนไปตามปณิธานที่แทจริง การกาํหนดนโยบายและมาตรการการ

ประชมุเชียรและรับนองใหม จึงใหลดความรุนแรงลง เนื่องจากมีกฎหมายเกีย่วกับสิทธิมนษุยชน

เขามามีอิทธิพล หามลวงละเมิดทั้งทางดานรางกายและจติใจของนองใหม วิธีดําเนินการจดั

กจิกรรมการประชุมเชยีรและรับนองใหมจึงเปล่ียนมาเปนวิธีการเชิงสรางสรรคเพื่อใหรุนนองรวม

กิจกรรมโดยไมสงผลกระทบตอการเรียน กจิกรรมไมกอใหเกดิความหวาดกลัว มีการจดักจิกรรม   
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ที่สรางทักษะทั้งทางดานดนตรี นันทนาการ การบําเพญ็ประโยชน การรองเพลงเชียรเพื่อใหรัก

สถาบัน เปนตน 

ปญหาและการแกปญหากิจกรรมการประชมุเชยีรและรับนองใหม 

  ปจจบุันเปนยุคสมัยที่มีการเปล่ียนแปลง โดยเฉพาะกฎหมายเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชนไดเขา

มามีอิทธิพลตอรูปแบบของกจิกรรมรับนองใหมและประชมุเชยีร นอกจากจาํนวนนิสิตนักศกึษาที่

เพิ่มข้ึนอยางมากมายแลว นิสิตนกัศึกษาปจจุบนัมีความแตกตางกับนิสิตนกัศึกษาสมัยกอนอยาง

มาก โดยเฉพาะในเร่ืองของความเชื่อ ความคิด และความเคารพผูใหญ เปนตน ทําใหวิธีการรับ

นองใหมในปจจบุันแตกตางจากระบบการรับนองใหมในอดีต กลาวคือ ในปจจบุัน การรับนอง

เปนไปในรูปแบบการกําราบนองใหม โดยยึดถือระบบอาวุโสมากเกินไปจนลืมคิดถึงความถูกตอง

และความเหมาะสม ทาํใหนองใหมเกดิความหวาดกลัว ไมกลาแสดงออกทั้งทางดานความคดิและ

การกระทาํ (สําเนาว  ขจรศลิป. 2538: 218) 

  ปญหาการรับนองใหมและประชมุเชยีรเกิดข้ึนมากมายดังที่ สําเนาว  ขจรศิลป        

(2538: 218-220) สรุปไว ดังนี้ 

  1. ปญหาเกีย่วกับนักศึกษารุนพี ่

      1.1 นักศึกษารุนพี่ไมยึดม่ันในหลักการของโซตัส จึงไมไดนําเอาหลักการของโซตัสมาใช 

      1.2 นักศึกษารุนพี่ไมเขาใจวัตถุประสงค มาตรการ และวิธกีารจดักจิกรรมการรับนอง

ใหมและการประชมุเชยีรทีแ่ทจริง 

      1.3 นักศึกษารุนพี่สวนใหญไมเขาใจบทบาทหนาที่ของตนเองจึงทําใหเกิดการขัดแยงใน

ทีมงาน 

      1.4 นักศึกษารุนพี่สวนมากมีความเชื่อที่ผิด คิดวาวิธีการบังคับขูเข็ญ และตะคอก จะ

ทําใหนองใหมเคารพเชื่อฟงรุนพี่ และกอใหเกดิความรักความผูกพันเห็นอกเหน็ใจกันในหมูนอง

ใหม 

      1.5 นักศึกษารุนพี่ไมคํานึงถึงความแตกตางของนกัศึกษานองใหม เชน ทางดาน

สุขภาพกายและสุขภาพจิต 

      1.6 นักศึกษารุนพี่จํานวนมากไมทําตนเปนตัวอยางทีด่แีกนองใหม คือ มีความประพฤติ

ไมเหมาะสม ไมมีระเบยีบวินัย จึงเปนการยากทีจ่ะสอนใหนักศึกษานองใหมเชื่อฟงคําส่ังสอนของ

นักศึกษารุนพี ่

      1.7 นักศึกษารุนพี่สวนใหญไมปฏิบัตติามคําส่ังของวิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัย 

โดยเฉพาะระเบียบการรับนองใหม จงึทําใหนักศึกษานองใหมเกดิความสับสน 
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      1.8 นักศึกษารุนพี่สวนใหญยึดถือหมูคณะมากจึงทําใหเกิดการทะเลาะวิวาทกัน

ระหวางคณะ ทาํใหขาดความสามัคคใีนมหาวิทยาลัย 

  2. ปญหาที่เกี่ยวกบัวิธีการประชมุเชียรและรับนองใหม 

      2.1 การประชุมเชียรโดยการบังคับใหนองไปฝกซอมเพลงเชยีร คร้ังละหลายชั่วโมง  

เปนเวลา 4-5 สัปดาห ทําใหนกัศึกษานองใหมไมมีเวลาศกึษาเลาเรียนอยางเพียงพอ ทําใหผลการ

เรียนตกต่ํา 

      2.2 การบังคับใหนักศกึษานองใหมว่ิงโดยพรอมกันเปนหมู ทําใหเกดิปญหาเกีย่วกับ

รางกาย เชน การเจ็บไข การขัดยอกฟกช้ํา และโดยเฉพาะอยางยิ่งการเส่ียงตอการเสียชีวิต  

อันเนื่องมาจากโรคหัวใจและโรคตับอักเสบ 

      2.3 การวาก การลงโทษดวยวิธกีารตางๆ  และการปลนหอ ทาํใหนักศึกษานองใหมมี

ปญหาทางดานสุขภาพจิต โดยเฉพาะผูที่มีปญหาทางดานสุขภาพจิตอยูแลว เม่ือถูกวาก           

ถูกลงโทษ หรือถูกปลนหอ ก็ทําใหเกิดปญหาทางดานสุขภาพจิตมากข้ึน นักศกึษานองใหมบางคน

ทนตอสภาพการประชุมเชียรดวยวิธีการดังกลาวไมไหวก็ตองลาออกจากการเปนนักศึกษาไป 

      2.4 นักศึกษารุนพี่บางกลุมไดบงัคับใหนกัศึกษานองใหมดื่มของมึนเมา ทําใหเสีย

สุขภาพรางกาย และเปนการสรางนิสัยที่ผิดที่คดิวาผูชายตองดื่มของมึนเมา 

      2.5 การประชุมเชียรและการรับนองใหม ดวยวิธีรุนแรงทําใหนักศึกษาบางกลุมไมเหน็

ดวย และทําการตอตานดวยวิธีการตางๆ ทําใหเกิดการแตกแยก 

      2.6 วิธีการประชุมเชียรและการรับนองใหมที่รุนแรงและขัดตอขนบธรรมเนียมอันดงีาม

ของสังคมไทย ทําใหส่ือมวลชนเสนอขาวที่กอใหเกิดภาพพจนทีเ่สียหายตอชื่อเสียงของวิทยาลัย

และมหาวิทยาลัย 

 3. ปญหาที่เกี่ยวกบัผูบริหารและคณาจารย 

      3.1 มีการเปล่ียนตัวผูบริหารตามวาระบอยมาก ผูบริหารใหมมักไมเขาใจปญหาการ

ประชุมเชียรและรับนองใหม 

      3.2 ผูบริหารบางคนไมใหความสําคัญ จงึไมใหการสนับสนุนกจิกรรมการประชุมเชียร

และรับนองใหม 

  4. ปญหาที่เกี่ยวกบังบประมาณ 

      4.1 องคกรนักศึกษาบางสถาบนัขาดงบประมาณในการจัดกจิกรรมรับนองใหม 

      4.2 องคกรนักศึกษาบางสถาบนัใชจายงบประมาณอยางฟุมเฟอย จงึทําใหเสีย

คาใชจายมากมาย 
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  งานวิจัยของ ศรีสุดา  สิงหพรหม (2531: บทคัดยอ) ที่ไดศกึษาเร่ือง การรับนองใหมและ

การประชุมเชียรของนักศกึษามหาวิทยาลัยเชยีงใหม ผลการศกึษา พบวา การรับนองใหมและการ

ประชุมเชยีรในลักษณะทีม่คีวามรุนแรงจะเกดิผลเสีย คือ ทําใหเสียสุขภาพจิต เกิดอาการวิตก

กังวล เกิดความคับของใจ ทําใหกาวราว ขาดความม่ันใจในตวัเอง ขาดอิสรภาพ สอดคลองกับ

สถาบนัวิจยัพฤตกิรรมศาสตร และฝายกจิการนิสิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2542: 34) ที่

ไดรายงานผลการวิจัยเร่ือง ผลกระทบของการจัดกิจกรรมการรับนองใหมและประชุมเชียร พบวา 

ผลกระทบในทางที่ไมดีทีเ่กิดจากการจัดกจิกรรม เนื่องดวยกิจกรรมมีหลายรูปแบบ การกระทําที่

ขาดความเขาใจถึงจดุประสงคอันแทจริง กอใหเกิดการใชวิธีการที่ไมถูกตอง สมควร และเหมาะสม

กับสภาพของรุนนองของแตละบุคคล ปญหาจากกจิกรรมหลายอยางกอใหเกิดผลกระทบตอ

รางกายและจิตใจ เชน การใชวิธีการที่รุนแรงและปาเถื่อน ใชวิธีการขมขูนองใหม เปนตน  

นอกจากนี้ กิจกรรมยังสงผลเสียตอการเรียน เนื่องจาก การใชเวลาที่ไมเหมาะสม มีการเลิก

กิจกรรมไมตรงเวลาหรือลาชาออกไป อีกทั้งผูปกครองเกิดความวิตกกังวลและเปนหวงบุตรหลาน

กลัววาจะเสียการเรียน  

  ปญหาการรับนองใหมและประชมุเชยีรเกิดข้ึนอยางตอเนือ่งเปนเวลานาน มีบคุคลหลาย

ฝายรวมกันประชุมสัมมนาเพื่อแกปญหาการจัดกจิกรรมดงักลาว ตลอดจนเสนอแนะวิธีการ

แกปญหาซึ่งไว ดังนี้ (สําเนาว ขจรศิลป และบุญเรียง ขจรศิลป. 2531: 22)   

  1. ระบบอาวุโสนั้นสอดคลองกบัวัฒนธรรมไทยที่มีการเคารพผูอาวุโส จึงควรรักษาความ

เปนพีเ่ปนนองไว 

  2. การประชุมเชียร ควรทํารวมกนัโดยใหองคกรนักศึกษาเปนผูจัดเพียงองคกรเดียว 

  3. ควรใหนองใหมทาํกจิกรรมออกกาํลังกายตามความสนใจในตอนเยน็ โดยรุนพี่อาจนัด

ทดสอบสมรรถภาพทางกายของนองใหมได 

  4. ไมควรพานองใหมไปลุยโคลน เพราะไมเกิดประโยชนแตอยางใด  

  5. ควรอบรมนองใหมดวยเหตุผลจะดีกวาการขูตะคอก หรือบังคับขูเข็ญ ดังนัน้จึงควรนํา

รุนพี่ที่มีผลการเรียนและความประพฤตทิี่ดี เปนคณะกรรมการดําเนนิการจัดกิจกรรมรับนองใหม

และการประชุมเชียร และจัดอบรมเพื่อทําความเขาใจเกี่ยวกับวัตถุประสงคของกิจกรรม เนื้อหา

สาระและวิธกีารอบรมนองใหม จึงจะทําใหการอบรมไดผลดี 

  อาจสรุปไดวา ปญหาจากกิจกรรมการประชุมเชียรและรับนองใหม เนื่องจากปจจุบันเปน

ยุคสมัยที่มีการเปล่ียนแปลง นอกจากจํานวนนักศึกษาเพิม่มากข้ึน ความคดิความเชือ่ที่มีความ

แตกตางกันของแตละบุคคล และระบบความเคารพผูอาวุโสกวาลดลง ทาํใหวธิกีารประชมุเชยีร
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และรับนองใหมเปล่ียนแปลงไปตามยุคสมัย กิจกรรมดังกลาวเพิ่มความรุนแรงข้ึน รุนพี่ไมยึดถือ

กฎระเบียบ ความถูกตองเหมาะสม ทําใหเกิดปญหาตางๆ เชน นองใหมเกดิอาการหวาดกลัว ไม

กลาแสดงออก เปนตน การแกไขปญหาจากกจิกรรมการประชมุเชยีรและรับนองใหมจึงมี

ความสําคญั เนือ่งจากกจิกรรมการประชมุเชยีรและรับนองใหมเปนกจิกรรมในการพฒันา

นักศึกษา ดังนัน้ นักศกึษารุนพีจ่ึงตองจดักจิกรรมตามรูปแบบเชงิสรางสรรค ไมมคีวามรุนแรง และ

ดํารงรักษาแบบแผนการปฏิบัติทีเ่ปนระบบระเบียบอยูในกฎเกณฑขอบงัคับของมหาวิทยาลัยจึงจะ

ทาํใหกจิกรรมนีส้ามารถดาํเนนิตอไปไดอยางราบร่ืน  

การประชุมเชียรและรับนองใหมของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
  ความเปนมาของมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร 

  การกอตั้งมหาวิทยาลัยภาคใตเกิดข้ึนในป พ.ศ. 2508 โดยเร่ิมดําเนินการใหมีการกอสราง

มหาวิทยาลัยที่ตําบลรูสะมิแล อําเภอเมือง จังหวัดปตตาน ีในป พ.ศ. 2509 มีการใชเปนอาคาร

ของคณะวิศวกรรมศาสตรกอนเปนอาคารแรก ในขณะที่ดาํเนินการกอสรางที่จังหวัดปตตานีนัน้ 

มหาวิทยาลัยยังไมมีชื่อเปนทางการจึงใชชื่อวา "มหาวิทยาลัยภาคใต" ตอมา พ.อ.ถนัด คอมันตร 

ซึ่งเปนประธานคณะกรรมการทําหนาทีเ่หมือนอธิการบดีเห็นวา เพื่อจะใหสถาบันแหงนีเ้ปนศูนย

รวมในดานจติใจของประชาชนชาวไทย และเพือ่เปนศริมิงคลแกมหาวิทยาลัย ควรไดนาํความ

กราบบงัคมทลูพระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหัวเพื่อขอพระราชทานชื่อใหแกมหาวิทยาลัย 

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวไดพระราชทานชื่อ เม่ือวันที่ 22 กันยายน 2510 วา 

"มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร" ตามพระนามฐานนัดรศกัดิข์องสมเดจ็พระบรมราชชนก กรมหลวง

สงขลานครินทร จากพระมหากรุณาธิคณุนี้ มหาวิทยาลัยจึงถือวาวันที่ 22 กันยายน ของทุกปเปน

วันสําคัญวันหนึ่งของมหาวิทยาลัย โดยกําหนดเปน "วันสงขลานครินทร" 

(มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร. 2554ข: ออนไลน) 

  ในป พ.ศ. 2510 มหาวิทยาลัยไดเปดรับนกัศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร ซึ่งเปนนักศึกษา

รุนแรกของมหาวิทยาลัย จํานวน 50 คน โดยดานการเรียนการสอนนัน้ ศาสตราจารย ดร.สตางค 

มงคลสุข ไดเสนอใหตั้งคณะวิทยาศาสตรข้ึนมาเพื่อเปนแกนกลางบริการสอนวิชาพื้นฐาน ทางดาน

วิทยาศาสตรและศิลปศาสตรแกคณะวิศวกรรมศาสตรที่ไดเปดรับนักศกึษาแลว และแกคณะอ่ืนๆ 

ที่จะเปดรับตอไปโดยมีอาจารยรุนแรกจํานวน 5 คน สอนวิชาทางดานวิทยาศาสตร สวนวิชา

พืน้ฐานดานวิศวกรรมศาสตรไดรับความรวมมือในการสอน และวัสดอุุปกรณการทดลองจาก

โรงเรียนชางฝมือทหาร กรุงเทพมหานคร และในระหวางทีก่ารดําเนนิการกอสรางมหาวิทยาลัยที่

จังหวัดปตตานดีาํเนนิการแลวเสร็จ เนื่องดวยบริเวณนี้อยูติดชายทะเล มีความชื้นและไอน้ําจาก
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ทะเลจะทําใหเคร่ืองมือและอุปกรณตางๆ ของคณะ ซึ่งสวนใหญเปนโลหะและเคร่ืองอิเล็กทรอนิกส

เส่ือมสภาพไดงาย คณะผูสํารวจจึงเห็นวาจงัหวัดปตตานีไมเหมาะทีจ่ะกอตั้งเปนคณะ

วิศวกรรมศาสตร   แตเหมาะทีจ่ะใชเปนอาคารคณะศกึษาศาสตร และคณะวิชาทางศิลปศาสตร 

คณะผูสํารวจไดพจิารณาหาสถานทีใ่หมทีม่คีวามเหมาะสมในการกอตัง้ และเหน็วาบริเวณที่ตําบล

คอหงส อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา มีความเหมาะสมที่จะจัดตั้งเปนมหาวิทยาลัยมาก คณะ

ผูสํารวจจึงไดติดตอกบัเจาของสถานที่ คือ คณุหญงิหลง อรรถกระวีสนุทร ซึ่งคุณหญิงหลง     

อรรถกระวีสุนทร ไดบริจาคที่ดนิแปลงดังกลาวเปนจํานวน 690 ไร เพื่อใหจัดตั้งเปนมหาวิทยาลัย 

หลังจากนั้นเร่ิมกอสรางมหาวิทยาลัยในป พ.ศ. 2512 เม่ือการกอสรางบางสวนแลวเสร็จในป พ.ศ. 

2514 วันที่ 5 กรกฎาคม พ.ศ. 2514 อาจารยและนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร ปที่ 2 3 และ 4 

ประมาณ 200 คน ไดยายมาอยูประจําที่ศูนยหาดใหญ สวนนักศกึษาปที่ 1 ยังคงเรียนที่

กรุงเทพมหานคร และยายมาในภาคการศกึษาที ่1 ปการศึกษา 2515 สําหรับนกัศึกษาคณะ

วิทยาศาสตร ซึ่งเร่ิมเปดรับนกัศึกษารุนแรกในป พ.ศ. 2512 จาํนวน 60 คน และบคุลากรหนวย

ตางๆ ของมหาวิทยาลัย กย็ายมายังศนูยหาดใหญในภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2515 

เชนเดยีวกัน จึงถือวามหาวิทยาลัยสงขลานครินทรยายที่ทาํการมาอยูอําเภอหาดใหญ จังหวัด

สงขลา อยางถาวรภายในป พ.ศ. 2514 (มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร. 2554ข: ออนไลน ) 

  กจิกรรมการรับนองใหมและประชุมเชียร 

  กจิกรรมการรับนองใหมและประชมุเชยีรของนกัศึกษาเปนกิจกรรมที่สืบทอดจากรุนพี่ไป

ยังรุนนองจนเปนประเพณีและวัฒนธรรมของชาวมหาวิทยาลัย โดยมีวัตถุประสงคเพื่อการปลูกฝง

และเสริมสรางระบบความเปนพีน่อง ความมีระเบยีบวินยั ความสามัคค ีความผูกพนัและมีน้ําใจ

ตอกัน สวนรูปแบบและวิธีการจัดของแตละวิทยาเขต คณะ และกลุมกจิกรรมอาจจะมีความ

แตกตางกนัออกไป ทัง้นี้ ข้ึนอยูกบัธรรมชาตแิละการสืบทอดประสบการณจากแตละรุนไป ดังนั้น 

เพื่อใหการจัดกิจกรรมดังกลาวดําเนินไปดวยดี มีรูปแบบทีส่รางสรรค จึงขอใหทุกคณะ วิทยาเขต 

และหนวยงานที่เกี่ยวของ กํากับดูแลการจดักิจกรรมรับนองใหมและประชุมเชียรใหเปนไปตาม

ครรลองทีเ่หมาะสม พรอมยดึถือแนวปฏิบัตติามประกาศมหาวิทยาลัย เร่ือง การจดักจิกรรมรับ

นองใหมและประชุมเชยีรขององคกรกจิกรรมนกัศึกษา ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2549 เพื่อให

แนวทางในการรับนองใหมและประชุมเชียรเปนไปในลักษณะที่สรางสรรคอยางยิง่ ฝายนักศึกษา

ไดนําเสนอแนวทางที่นาสนใจและสรางสรรค มีรายละเอียด ดังนี้ (มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

2552: 1-2)  

   วตัถุประสงคของกจิกรรมรับนองใหม                                                                                                                 

  1. เพื่อใหนักศึกษาใหมเกิดความภาคภูมิใจในสถาบนั 
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  2. เพื่อใหนักศึกษาใหมรูขอมูลพื้นฐานของสถาบัน 

  3. เพื่อสรางสัมพันธภาพที่ดีระหวางรุนพี่กับรุนนอง 

  4. เพื่อสรางความผูกพนั สามัคคี เจตคตทิี่ดีตอกนั 

  5. เพื่อใหนักศึกษามีความพรอมตอการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย 

  วตัถุประสงคของกจิกรรมประชุมเชียร 

  1. เพื่อใหนักศึกษาใหมเกิดความภาคภูมิใจในสถาบนั 

  2. เพื่อสรางความสามัคคใีนหมูคณะ 

  3. เพื่อใหนักศึกษาใหมรองเพลงสถาบนัและเพลงเชียรได 

  4. เพื่อปลูกฝงระเบยีบวินยัในการอยูรวมกัน 

  5. เพื่อใหนักศึกษาใหมสามารถปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมของสถาบัน 

  6. เพื่อปลูกฝงการแสดงออกทีเ่หมาะสม การมีจิตสาธารณะและภาวะผูนํา 

  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มีนโยบายใหการสนบัสนนุสงเสริมการจดักจิกรรมรับนอง

ใหม และประชมุเชยีร โดยถอืเปนกจิกรรมทีส่บืทอดมาเปนประเพณสีงเสริมใหเกดิการหลอหลอม

ความเปนสถาบัน เสริมสรางระบบความเปนพี่ เปนนอง มีระเบียบวินัย ความสามัคคี  มีน้ําใจ และ

ชวยเหลือแนะนํารุนนอง แตอยางไรก็ตามการจัดกจิกรรมรับนองใหมและประชุมเชยีรจะไดรับ

ความสนใจจากสังคมอยางกวางขวาง โดยเฉพาะภาพพจนที่ปรากฏออกมาทางส่ือมวลชน 

บางคร้ังกอใหเกดิความหวงใยหรือตระหนกตกใจในบรรดาผูปกครองของนักศกึษาใหม ดังนั้น 

เพื่อใหการจัดกิจกรรมดังกลาวดําเนินไปดวยความเรียบรอยและตามครรลองที่เหมาะสม จึง

กําหนดแนวทางการจัดกจิกรรมรับนองใหมและประชุมเชยีรขององคกรกิจกรรมนักศึกษาไว ดังนี้ 

(มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร. 2554ก: 1-2) 

  1.  กลุมนักศึกษาที่จะจัดกจิกรรมรับนองใหมและประชุมเชียรใหมีไดเฉพาะกลุมกจิกรรมที่

ระบุไวในธรรมนญูวาดวยองคการนกัศึกษา คณะ และของแตละวิทยาเขตเทานั้น 

  2. การจัดกิจกรรมรับนองใหมและประชุมเชียร อนุญาตใหจัดไดเฉพาะภายใน

มหาวิทยาลัย เวนแตบางคณะทีมี่พื้นที่หนวยงานอยูนอกวิทยาเขต อนุญาตใหไปจัดกิจกรรมรับ

นองใหมในสถานทีท่ี่หนวยงานของคณะนั้นตั้งอยูไดแตตองไดรับอนุญาตจากคณบดีกอน  

  3. การจัดกิจกรรมรับนองใหม ใหดําเนินการในวันหยุดราชการ โดยใหมีกิจกรรมรับนองใน

เวลากลางวันและจดังานร่ืนเริงกลางคืนไดไมเกินเวลา 22.00 น. ทั้งนี ้ใหเสร็จส้ินภายใน 2 สัปดาห 

นบัจากวันเปดภาคการศกึษาแรก  

  4. การจดักจิกรรมประชมุเชยีร จะตองดําเนนิการใหเสร็จส้ินภายใน 2 สัปดาห หลังเปด
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ภาคการศกึษาแรก โดยในการจัดแตละคร้ังไมเกินเวลา 22.00 น. และหามมีกจิกรรมใด ๆ ใน

ระหวางนองใหมเดนิทางกลับหอพัก  

  5. ในการจดักจิกรรมรับนองใหมและประชมุเชยีร กลุมกิจกรรมนักศกึษาจะตองจัดทํา 

โครงการโดยมีรายละเอียดชัดเจน เชน หลักการและเหตผุล วัตถุประสงค ระยะเวลา สถานที ่

งบประมาณกจิกรรมและข้ันตอนการจดักจิกรรมกลุมนกัศกึษาผูรบัผิดชอบโครงการ พรอมทั้ง

อาจารยทีป่รึกษาโครงการ และ/หรือผูรับผิดชอบระดับสูงข้ึนไปและนําเสนอตามข้ันตอน โดยกลุม

กิจกรรมนักศึกษาสวนกลาง ใหนําเสนอโครงการที่กอง/ฝายกิจการนักศกึษา และกลุมกจิกรรม

นักศึกษาระดับคณะ ใหนําเสนอที่หนวยกจิการนกัศึกษาคณะนั้น ๆ และจะตองไดรับการอนุมัติ

กอนจึงจะดําเนินโครงการได  

  6. แนวปฏิบัติสําหรับกลุมนกัศึกษาผูรับผิดชอบโครงการจดักิจกรรมรับนองใหมและ

ประชมุเชยีร  

      6.1 การไดมาซึ่งคณะทํางานในการจัดกิจกรรมรับนองใหมและประชุมเชยีรจะตองผาน

การคัดเลือกโดยกลุมกจิกรรมที่รับผิดชอบโครงการและความเห็นชอบจากคณะ  

      6.2 มีการชี้แจงใหผูปกครองและนักศกึษาใหมเขาใจวัตถุประสงคและเปาหมายในการ

ดําเนินกิจกรรมรับนองใหมและประชุมเชยีร  

      6.3 นักศึกษาใหมมีสิทธ์ิเขารวมกจิกรรมรับนองใหมและประชุมเชียรไดตามความ 

สมัครใจ  

      6.4 กลุมกิจกรรมที่รับผิดชอบโครงการจะตองแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อตรวจสอบถึง 

วิธีการและกิจกรรมวาสอดคลองกบัวัตถุประสงคที่ตองการจริง ๆ หรือไม  

      6.5 มีกิจกรรมเสริมสรางความเขาใจสอดแทรกอยูทุกคร้ังในการจัดกจิกรรมรับนองใหม

และประชมุเชยีร  

      6.6 ใหละเวนการกระทาํใด ๆ อันเปนการลวงละเมิดสิทธิเสรีภาพทํารายรางกาย และ

จิตใจของนองใหม กีดขวางทางจราจรหรือรบกวนผูอ่ืน ขัดตอระเบียบขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

กฎหมายและระเบียบวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม อันจะกอใหเกิดความเส่ือมเสียแก

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

      6.7 ใหมีคณะกรรมการรวมองคกรนกัศึกษาคอยสังเกตการณ ตดิตามและประเมินผล 

การจดักจิกรรมรับนองใหมและประชมุเชยีร คณะกรรมการชดุดงักลาว ประกอบดวย ประธานสภา

นักศึกษา เปนประธาน นายกองคการบริหารนักศึกษา กรรมการสภา-นักศึกษา และนายกสโมสร

คณะหรือผูแทนตามความเหมาะสม เปนกรรมการ  
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  7. ใหมีการจัดตัง้ศูนยเฝาระวังมีแหลงรวมขอมูล (Website) เพื่อติดตามแลกเปล่ียนเรียนรู 

แกไขปญหา ประสานงานส่ือมวลชน และผูปกครอง ทั้งนี้ใหแตละวิทยาเขต / คณะมีการจัดตั้ง

ศูนยบริการสายดวน (Hot Line) หรือประชาสัมพนัธ (Call Center) เพื่อรับ / ประสานขอมูลการจดั

กจิกรรมรวมกนั  

  8. ใหมกีารประเมินผลและแลกเปล่ียนเรียนรูการจดักจิกรรมตอนรับนองใหมและประชมุ

เชยีร มีการยกยองชมเชยนักศกึษาทีม่กีารจดักจิกรรมอยางสรางสรรค  

  9. หากนกัศึกษาละเวนไมปฏิบตัิตามประกาศนี ้จะตองไดรับโทษตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วาดวยวินัยของนกัศึกษา (มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร. 2554ค: 1) 

 รูปแบบกจิกรรม 

  1. กจิกรรมในรูปแบบกลุมสัมพนัธ 

  2. กิจกรรมสรางสัมพันธนองพี ่

  3. กจิกรรมสรางความภาคภูมใิจในสถาบนั 

  4. กิจกรรมบําเพญ็ประโยชนรวมกนั 

  5. กิจกรรมที่มุงเนนความสําคัญของวิชาชีพ 

  6. กจิกรรมทีเ่สริมสรางมงคลชวิีต 

  7. กิจกรรมพี่เกาเลาใหฟง 

  8. กิจกรรมที่รุนพี่รุนนองทํารวมกัน 

  9. กิจกรรมนันทนาการ 

  10. กิจกรรมทางระเบียบวินยัพื้นฐาน 

  11. กิจกรรมแฝงขอคิดการใชชีวิต 

  รูปแบบของฝายตางๆ ในการทํากจิกรรม กลยุทธของพี่วินัย 

  1. งดเสียงตะคอกหรือตวาด 

  2. ใชหลักจิตวิทยาหรือหลักของเหตุและผล 

  3. ใชกลยทุธใหนองเกรงมากกวานองกลัว 

  4. กาํหนดมาตรการในการลงโทษทีช่ดัเจน 

  5. สอนใหคิดมากกวาตอวาใหคิด 

  6. พี่วินัยตองเปนแบบอยางแกนองๆ ใหไดตลอดปการศึกษา 

  7. พี่วินัยทุกคนตองรูกฎระเบยีบวินยัของมหาวิทยาลัยเปนอยางดี 

  8. พี่วินัยจํานวนทั้งหมดไมเกนิ 40 คน 
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 การเตรียมการ 

  เนื่องจากการจัดกิจกรรมรับนองใหมและประชุมเชียร จะไดรับความสนใจจากสังคมอยาง

กวางขวาง โดยเฉพาะภาพพจนที่ปรากฏออกมาทางส่ือมวลชนบางปและบางสถาบนักอใหเกิด

ความหวงใยหรือตระหนกตกใจในบรรดาผูปกครอง ดังนั้น เพื่อแกปญหาดังกลาว มหาวิทยาลัยได

มีการเตรียมการและกาํหนดมาตรการปองกนั ไวดังนี้ (มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร. 2554ค: 1-2) 

  1. ไดออกประกาศกําหนดแนวปฏิบตัิการจัดกิจกรรมรับนองใหมและประชุมเชียรของ

องคกรนักศกึษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร โดยมีสาระสําคญั ดังนี ้

       1.1 กลุมนกัศึกษาที่จะจัดกจิกรรมรับนองใหมและประชุมเชียรได ใหมีไดเฉพาะ

องคการนักศกึษาและสโมสรนักศึกษาคณะตางๆ เทานั้น  

       1.2 การจัดกิจกรรมรับนองใหมและประชุมเชียร อนญุาตใหจดัเฉพาะภายใน

มหาวิทยาลัยเทานัน้  

       1.3 การจัดกิจกรรมรับนองใหมและประชุมเชียร ใหดําเนินการใหเสร็จส้ินภายใน 2 

สัปดาห หลังเปดภาคการศกึษา  

       1.4 การจดักจิกรรม จะตองจัดทําเปนโครงการ มีรายละเอียด หลักการและเหตผุล 

วัตถุประสงค ระยะเวลา และข้ันตอนการดําเนนิงานชัดเจน 

       1.5 แนวปฏิบัติสําหรับผูรับผิดชอบโครงการ  

             1.5.1 ผูรับผิดชอบ (Staff) จะตองผานการคัดเลือกจากอาจารยทีป่รึกษา/องคกร

นักศึกษาที่รับผิดชอบ  

            1.5.2  มีการชี้แจงใหผูปกครองทราบตามโอกาสที่เหมาะสม  

         1.5.3  นองใหมมีสิทธ์ิเขารวมตามความสมัครใจ  

        1.5.4   ละเวนการกระทาํใดๆ ที่เปนเปนการละเมิดสิทธ์ิของนองใหม 

      1.6 มีการตั้งคณะกรรมการรวมองคกรนักศึกษาคอยสังเกตการณ ติดตามและ

ประเมินผลการจดักจิกรรมรับนองใหมและประชมุเชยีร คณะกรรมการชุดดังกลาว ประกอบดวย 

ประธานสภานกัศกึษา เปนประธาน นายกองคการบริหารฯ เปนรองประธาน กรรมการสภา

นักศึกษาและนายกสโมสรนักศกึษาทกุคณะ เปนกรรมการ คณะกรรมการชุดดังกลาวจะคอย

กํากับดูแลใหการจัดกจิกรรมเปนตามขอตกลง/วัตถุประสงคที่แจงไวในโครงการ  

  2. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ไดมีการประชุมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู

รูปแบบการจดักจิกรรมรับนองใหมและประชมุเชยีรเชงิสรางสรรค ระหวางองคกรนักศึกษา คณะ 

วิทยาเขต และเครือขายสถาบนัอุดมศกึษาภาคใต รวม 2 คร้ัง เพื่อใหแกนนํานักศกึษาทีจ่ะเขามา
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รับผิดชอบโครงการ นาํรูปแบบกจิกรรมเชงิสรางสรรคของแตละคณะ วิทยาเขต และตางสถาบันไป

ประยุกตใชกับสถาบนัตนเอง  

      2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดการความรู หัวขอ การพฒันารูปแบบการจดักจิกรรม

รับนองใหมเชงิสรางสรรคของ 5 วิทยาเขต เม่ือวันที ่2-4 พฤษภาคม พ.ศ. 2554 ณ อุทยาน

แหงชาตทิะเลบนั จังหวัดสตลู  

      2.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดการความรู หัวขอ การพฒันารูปแบบการจดักจิกรรม

รับนองใหมและประชุมเชยีรเชิงสรางสรรค ตามทัศนะของผูนํานิสิตนกัศึกษาภาคใต จัดวันที ่    

14-16 มีนาคม พ.ศ. 2554 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎภูเก็ต  

  3. ไดมีหนังสือใหอธิการบดีลงนาม สงใหทุกคณะ วิทยาเขต ขอความรวมมือกํากับดูแล

การจดักจิกรรมรับนองใหม และประชมุเชยีร ปการศึกษา 2554 โดยใหยึดถอืตามประกาศแนบโดย

เครงครัด (มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร. 2554ค: 2) 

  อาจสรุปไดวา กจิกรรมการประชมุเชยีรและรับนองใหมของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

เปนกิจกรรมที่สืบทอดกันมาเปนวัฒนธรรม โดยมีการกําหนดวัตถุประสงคและรูปแบบของการจัด

อยางเปนระบบ ใชวิธีเชิงสรางสรรคไดอยางความเหมาะสม และยึดถือแนวปฏิบัติของ

มหาวิทยาลัยเพื่อใหกิจกรรมประชมุเชียรและรับนองใหมดาํเนินไปไดดวยดี  



บทท่ี 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

  การวิจัยเร่ือง ความคิดเหน็ของนักศึกษาที่มีตอกจิกรรมดานการประชมุเชยีรและรับนอง

ใหม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ ผูวิจัยดําเนินการศึกษาคนควาตามข้ันตอน

ดังตอไปนี ้การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจยั 

ลักษณะของแบบสอบถาม การเกบ็รวบรวมขอมูล การจัดกระทาํและการวิเคราะหขอมูล และสถิติที่

ใชในการวิเคราะหขอมูล 

การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
  ประชากรท่ีใชในการวจิยั 
  ประชากรทีใ่ชในการศึกษาคร้ังนี้ คือ นักศกึษาของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขต

หาดใหญ ระดบัปริญญาตรี ทุกชั้นป ทกุคณะ ที่กําลังศกึษาอยูในปการศกึษา 2555 จาํนวน 

15,944 คน  
  กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยัคร้ังนี้ ไดแก นักศกึษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขต

หาดใหญ ระดบัปริญญาตรี ทุกชั้นป ทกุคณะ ที่กําลังศกึษาอยูในปการศกึษา 2555 จาก 3 กลุม

สาขาวิชา คือ กลุมสาขาวิชามนษุยศาสตร - สังคมศาสตร กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ีและกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสขุภาพ ซึ่งไดมาจากการคาํนวณโดยสูตรของยามาเน 

(Yamane.1967: 886 ) ที่ระดบัความเชื่อม่ัน 95% (alpha = .05 ) จากนัน้ผูวิจยัไดใชวิธีการสุม

แบบแบงชัน้ (Stratified Random Sampling) โดยใชกลุมสาขาวิชาเปนระดบัชัน้ (Strata) ไดกลุม

ตัวอยางที่ใชในการวิจยัจาํนวนทั้งส้ิน 412 คน ดังแสดงในตาราง 1 

ตาราง 1 ประชากรและกลุมตวัอยาง จาํแนกตามกลุมสาขาวิชาทีศ่กึษา 

 

กลุมสาขาวิชา ประชากร กลุมตัวอยาง 

1. มนษุยศาสตร – สังคมศาสตร 4,824 139 

2. วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 7,284 183 

  3.  วิทยาศาสตรสขุภาพ 3,836 90 

รวม 15,944 412 
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การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

  เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยดําเนนิการตามข้ันตอน ดังนี ้

  1. ศกึษาคนควาเอกสาร ตาํรา และงานวิจัยทีเ่กีย่วของ รวมทั้งการสัมภาษณหัวหนาฝาย

กิจกรรมนักศึกษาและนักศึกษา เพือ่เปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 

  2. สรางแบบสอบถาม เกี่ยวกบัความคิดเหน็ของนักศกึษาที่มีตอกิจกรรมดานการประชมุ

เชียรและรับนองใหม ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ รวมขอคําถามทั้งส้ิน

จาํนวน 50 ขอ แบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดบั ตามวิธขีอง    

ลิเคริท (Likert’ s Rating Scale) (Likert. 1932: 1-55) 

  3. นาํแบบสอบถามที่สรางข้ึนนาํเสนออาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธ แลวจึงนําเสนอ

ผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน เพือ่ตรวจแกไขและเสนอแนะความเทีย่งตรงของเนื้อหา (Content validity)    

ใหชดัเจนเหมาะสม ตลอดจนสํานวนภาษาใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 

  4. แกไขปรับปรุงแบบสอบถามตามที่ผูเชี่ยวชาญแนะนํา แลวเสนออาจารยทีป่รึกษา

ปริญญานพินธ เพื่อตรวจสอบความสมบูรณอีกคร้ังหนึ่ง 

  5. นําแบบสอบถามที่ไดแกไขปรับปรุงแลวไปทดลองใช (Try out) กับนักศึกษา

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร จาํนวน 30 คน เพื่อตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือโดยหาคาอํานาจ

จาํแนก (Discrimination power) ของแบบสอบถามเปนรายขอโดยใชรอยละ 27 ของกลุมสูงและ

รอยละ 27 กลุมต่ํา แลวเปรียบเทียบคาเฉล่ียแตละขอโดยใชการทดสอบท ี(t-test) คัดเลือกขอ

คําถามทีม่คีาอํานาจจําแนกตั้งแต 1.761 ข้ึนไป (Ferguson.1981: 180) ไดจํานวนขอคําถามทั้งส้ิน 

50 ขอ 

  6. หาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยวิธหีาคาความสอดคลอง

ภายในแบบสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha-Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach.1990: 169) ซึ่งมี

คาความเชื่อม่ันเทากับ .97 

  7. นําแบบสอบถามที่ตรวจสอบคุณภาพเรียบรอยแลว นําเสนอตออาจารยที่ปรึกษา

ปริญญานพินธ เพื่อปรับปรุงแกไขและใหความเหน็ชอบกอนนาํไปใชในการเกบ็รวบรวมขอมูล     

จากกลุมตวัอยางที่ใชในการศึกษาตอไป 
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ลักษณะของแบบสอบถาม 

  แบบสอบถามทีใ่ชในวิจยัในคร้ังนี ้เปนแบบสอบถามเพื่อสํารวจความคิดเห็นของนกัศึกษา

ตอกิจกรรมการประชุมเชยีรและรับนองใหม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ ซึ่ง

แบงออกเปน 2 ตอน คือ 

  ตอนที ่1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที ่2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเหน็ของนักศกึษาตอกิจกรรมการประชมุเชยีร

และรับนองใหม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ แบบสอบถามนีเ้ปนแบบมาตรา

สวนประมาณคา 5 ระดบั (Rating Scale) ตามแบบของลิเคิรท (Likert.1932: 1-55) 

  แบบสอบถามนี้มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดบั โดยไดกําหนดคา

น้ําหนักของคะแนน ดังนี ้

  ขอความทางบวก 

  คะแนน 5 หมายถงึ ผูตอบเห็นดวยกับขอความนัน้ในระดบัมากที่สุด 

  คะแนน 4 หมายถงึ ผูตอบเห็นดวยกับขอความนัน้ในระดบัมาก 

  คะแนน 3 หมายถงึ ผูตอบเห็นดวยกับขอความนัน้ในระดบัปานกลาง 

  คะแนน 2 หมายถงึ ผูตอบเห็นดวยกับขอความนัน้ในระดบันอย 

  คะแนน 1 หมายถงึ ผูตอบเห็นดวยกับขอความนัน้ในระดบันอยที่สุด 

  ขอความทางลบ 

  คะแนน 1 หมายถงึ ผูตอบเห็นดวยกับขอความนัน้ในระดบัมากที่สุด 

  คะแนน 2 หมายถงึ ผูตอบเห็นดวยกับขอความนัน้ในระดบัมาก 

  คะแนน 3 หมายถงึ ผูตอบเห็นดวยกับขอความนัน้ในระดบัปานกลาง 

  คะแนน 4 หมายถงึ ผูตอบเห็นดวยกับขอความนัน้ในระดบันอย 

  คะแนน 5 หมายถงึ ผูตอบเห็นดวยกับขอความนัน้ในระดบันอยที่สุด 

ผูวิจัยกําหนดเกณฑในการแปลความหมายคาคะแนนเฉล่ีย ดังนี ้

คาคะแนนเฉล่ีย 4.50 - 5.00 หมายความวา ผูตอบเหน็ดวยกับขอความดังกลาวในระดบั 

        มากที่สุด 

คาคะแนนเฉล่ีย 3.50 - 4.49 หมายความวา ผูตอบเหน็ดวยกับขอความดังกลาวในระดบั  

                                                                มาก 

คาคะแนนเฉล่ีย 2.50 - 3.49 หมายความวา ผูตอบเหน็ดวยกับขอความดังกลาวในระดบั  

                                                                ปานกลาง 
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คาคะแนนเฉล่ีย 1.50 – 2.49 หมายความวา ผูตอบเห็นดวยกับขอความดังกลาวในระดบั   

                                                                นอย 

คาคะแนนเฉล่ีย 1.00 - 1.49 หมายความวา ผูตอบเหน็ดวยกับขอความดังกลาวในระดบั  

                                                                นอยที่สุด 

     

การเก็บรวบรวมขอมูล 

  ในการดําเนินการเกบ็รวบรวมขอมูล ผูวิจัยดําเนนิการตามข้ันตอน ดังนี้ 

  1. ขอหนังสือแนะนําตัวจากบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อขอความ

อนเุคราะหจากอธิการบดมีหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ ในการขออนญุาตแจก

แบบสอบถามและเกบ็รวบรวมแบบสอบถาม 

  2. ผูวิจัยนําหนังสือแนะนําตัวพรอมแบบสอบถามไปทําการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง

นักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาหาดใหญ โดยชี้แจงรายละเอียดตางๆ และเกบ็

แบบสอบถามดวยตนเอง 

  3. นําแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมาตรวจสอบความสมบรูณ และใหคะแนนตามเกณฑที่

กําหนดไว แลวนําขอมูลไปวิเคราะหคาสถิติตางๆ โดยใชโปรแกรมคอมพวิเตอร 

 

การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

  ผูวิจัยดําเนินการ ดังนี ้

  1. ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหโดยการแจกแจงความถีแ่ละหาคารอยละ 

  2. ตามจุดมุงหมายของการวิจัยขอที ่1 เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาตอกิจกรรม

การประชุมเชียรและรับนองใหม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ วิเคราะหโดยหา

คาคะแนนเฉล่ีย (Mean) (Ferguson. 1981: 41) และคาความเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation) (Ferguson. 1981: 68) 

  3. ตามจุดมุงหมายของการวิจัยขอที ่2 เพื่อเปรียบเทียบความคิดเหน็ของนักศกึษาที่มีตอ

กจิกรรมการประชุมเชยีรและรับนองใหม จําแนกตาม เพศ ชั้นป และกลุมสาขาวิชา กรณีจําแนก

ตามเพศ ใชการทดสอบท ี(t-test) สวนชั้นปและกลุมสาขาวิชา ใชการวิเคราะหความแปรปรวน

แบบทางเดียว (One Way Analysis Of Variance) ในกรณีที่พบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิต ิจึงทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคู โดยใชวิธีของเชฟเฟ (Scheffe’) 

(Ferguson.1981: 190-380) 
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  4. รวบรวมความคดิเหน็ และขอเสนอแนะที่ไดจากแบบสอบถามปลายเปด โดยการแจก

แจงความถี่แลวนําเสนอผลสรุปในเชิงบรรยาย 

 

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

  1. สถิติพืน้ฐาน 

   1.1 คาความถี ่(Frequency) 

   1.2 คารอยละ (Percentage) 

   1.3 คาคะแนนเฉล่ีย (Mean) (Ferguson. 1981: 41) 

   1.4 คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard deviation) (Ferguson. 1981: 68) 

  2. สถติทิีใ่ชในการตรวจสอบคณุภาพของแบบสอบถาม 

   2.1 หาคาจาํแนกของแบบสอบถามเปนรายขอ โดยใชแบบทดสอบท ี(t-test) 

(Ferguson.1981: 108) เปรียบเทียบหาความแตกตางรอยละ 27 ของกลุมสูง และรอยละ 27 ของ

กลุมต่ํา  

   2.2 หาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับ (Reliability) โดยใชสัมประสิทธ์ิ

แอลฟา (Alpha - Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach.1984: 169) 

  3. สถติทิี่ใชทดสอบสมมตฐิาน 

   3.1 การทดสอบสมมตฐิานเปรียบเทยีบความแตกตางของคาคะแนนเฉล่ียของ 

กลุมตัวอยาง 2 กลุม โดยใชการทดสอบท ี(t-test) (Ferguson.1989: 178) 

   3.2 การทดสอบสมมตฐิานเปรียบเทยีบความแตกตางของคาเฉล่ียของกลุม

ตวัอยางมากกวา 2 กลุมข้ึนไป ใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดยีว (One Way Analysis 

Of Variance) ในกรณทีี่พบความแตกตางอยางมีนยัสําคญัทางสถติ ิจงึทาํการทดสอบความ

แตกตางเปนรายคู โดยใชวิธีของเชฟเฟ (Scheffe’s Method) (Ferguson.1981: 190-380) 

 

 

 
 



บทท่ี 4 

ผลการวเิคราะหขอมูล  

  การวิจัยคร้ังนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเหน็ของนักศกึษาที่มีตอ

กจิกรรมการประชุมเชยีรและรับนองใหมของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ 

เพื่อใหการแปลความหมายขอมูลเปนที่เขาใจตรงกัน ผูวิจยัจึงไดกําหนดสัญลักษณตางๆ ในการ

วิเคราะหขอมูล ดังนี ้

สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

  n      แทน     จํานวนคนในกลุมตัวอยาง     

  x      แทน      คาเฉล่ีย ( Mean) 

            S.D.  แทน     คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 f       แทน     คาความถี่  

 t       แทน     คาสถิติทีใ่ชในการพ ิจารณาใน t-distribution 

 F      แทน     คาสถติทิีใ่ชในการพจิารณาใน F- distribution 

 df     แทน     ระดับชั้นแหงความเปนอิสระ (Degrees of Freedom) 

 SS    แทน     ผลบวกกําลังสองของคะแนน (Sum of Squares) 

 MS   แทน     คาเฉล่ียของผลบวกกําลังสองของคะแนน (Mean Squares) 

 p      แทน     คาความนาจะเปนของคาสถิติที่ใชทดสอบจะตกอยูในชวงปฏิเสธสมมตฐิาน 

 *        แทน     มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดบั .05 

การเสนอผลการวเิคราะหขอมูล 

  การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดนําเสนอการวิเคราะหขอมูลเปน 4 ข้ันตอน ดังนี ้

  1. วิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามตวัแปรทีศ่กึษา วิเคราะหโดย 

การแจกแจงความถีแ่ละหาคารอยละ 

  2. ศึกษาความคดิเห็นของนกัศึกษาที่มีตอกจิกรรมการประชุมเชียรและรับนองใหมของ

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ โดยการวิเคราะหคาคะแนนเฉล่ีย (Mean) และ  

คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

  3. เปรียบเทียบความคิดเห็นของนกัศึกษาที่มีตอกจิกรรมการประชมุเชยีรและรับนองใหม
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ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ จาํแนกตามตวัแปรเพศ โดยใชการทดสอบท ี   

(t-test for independent sample) สวนตวัแปรชัน้ปที่ศึกษา และกลุมวิชาที่ศึกษาใชการวิเคราะห 

ความแปรปรวนแบบทางเดยีว (One Way Analysis of Variance) (Ferguson. 1989 : 178) เม่ือ

พบความแตกตางอยางมีนัยสําคญัทางสถติิ จึงทําการทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉล่ีย

เปน รายคูโดยวิธีของเชฟเฟ (Scheffe’s Method) 

  4. ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมจากแบบสอบถามปลายเปดของนักศกึษาที่มี    

ตอกิจกรรมการประชุมเชยีรและรับนองใหมของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ 

ใชวิธกีารแจกแจงความถี ่โดยนาํมาสรุป และใชประกอบการอภิปรายผล 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

  ตอนท่ี 1 วิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จาํแนกตามตัวแปรทีศ่ึกษา 

วิเคราะหโดยการแจกแจงความถี่ และหาคารอยละ ดังแสดงในตาราง 2   

ตาราง 2 จาํนวนและคารอยละของนักศึกษา จําแนกตามตัวแปรที่ศึกษา 

ตัวแปรที่ศกึษา จาํนวน (คน)  

n = 412 

รอยละ 

1. เพศ 

    1.1 ชาย 

    1.2 หญงิ     

 

159 

253 

 

38.6 

61.4 

                        รวม 412 100.0 

2. ชั้นปที่ศกึษา 

     2.1 ชั้นปที่ 1 

     2.2 ชั้นปที่ 2 

     2.3 ชั้นปที่ 3 

     2.4 ชั้นปที่ 4 และสูงกวา 

 

160 

102 

86 

64 

 

38.8 

24.8 

20.9 

15.5 

                        รวม 412 100.0 
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ตาราง 2 (ตอ) 

ตัวแปรที่ศึกษา จาํนวน (คน) 

n = 412 

รอยละ 

3. กลุมสาขาวิชาที่ศกึษา 

     3.1 มนษุยศาสตร – สังคมศาสตร 

     3.2 วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

     3.3 วิทยาศาสตรสขุภาพ 

 

139 

183 

90 

 

33.7 

44.4 

21.8 

                        รวม 412 100.0 

 

  จากตาราง 2 แสดงวา กลุมตัวอยางสวนใหญเปนนักศกึษาเพศหญิง จํานวน 253 คน คิด

เปนรอยละ 61.4 เม่ือจําแนกตามชัน้ปที่ศกึษา พบวา สวนใหญเปนนักศึกษาชั้นปที่ 1 จาํนวน 160 

คน คิดเปนรอยละ 38.8 และสาขาวิชาที่ศึกษาสวนใหญเปนกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ีจาํนวน 183 คน คิดเปนรอยละ 44.4   

  ตอนท่ี 2 ศึกษาความคิดเห็นของนกัศึกษาที่มีตอกจิกรรมการประชมุเชยีรและรับนองใหม

ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ โดยการวิเคราะหคาคะแนนเฉล่ีย (Mean) 

และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

ตาราง 3 คาคะแนนเฉล่ีย และคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของนกัศึกษาที่มีตอ  

     กิจกรรมการประชุมเชียรและรับนองใหมของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ 

     โดยรวม 

 

กจิกรรมการประชมุเชยีรและ 

รับนองใหม 

n = 412 

X S.D. ระดบัความ 

คิดเหน็ 

1. การแนะนาํประวัตคิวามเปนมาของมหาวิทยาลัย 4.14 .74 มาก 

2. การแนะนํานักศกึษาใหรูจักผูบริหารของมหาวิทยาลัย 3.99 .84 มาก 
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ตาราง 3 (ตอ) 

 

กจิกรรมการประชมุเชยีรและ 

รับนองใหม 

n = 412 

X S.D. ระดบัความ 

คิดเหน็ 

3. การแนะนาํนกัศกึษาใหไปแสดงความเคารพและสักการะ

พระบรมรูปประจาํมหาวิทยาลัย 

4.44 .71 มาก 

4. กิจกรรมถวายคําปฏิญาณตนเพื่อมอบตัวเปนศษิย 4.43 .75 มาก 

5. การแนะนาํการเรียนและการใชชวีตินกัศกึษาใน

มหาวิทยาลัย 

4.07 .71 มาก 

6. การจัดการแขงขันกีฬาภายในของนกัศกึษาระหวางคณะ 4.01 .72 มาก 

7. การจดัพธิทีางศาสนา เชน ศาสนาพทุธ ศาสนาอิสลาม 

รวมกันระหวางนองใหม รุนพี่ คณาจารย และผูบริหาร 

4.04 .75 มาก 

8. การจัดพิธีบายศรีสูขวัญใหแกนักศึกษา 4.06 .74 มาก 

9. การใหนักศกึษารองเพลงประจําสถาบันและคณะ 4.09 .77 มาก 

10. การเชญิชวนใหนักศกึษาเขารวมกิจกรรมที่รุนพีจ่ัดข้ึน 4.13 .72 มาก 

11. การชี้แจงและอธิบายวัตถุประสงคในการจดักิจกรรมให

นกัศกึษาทราบ 

4.04 .79 มาก 

12. การจัดกจิกรรมบําเพ็ญประโยชนรวมกันระหวางรุนพีแ่ละ

รุนนอง 

4.09 .81 มาก 

13. การจดัโครงการคณุธรรม จริยธรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตใหนักศกึษา 

4.00 .73 มาก 

14. การจดัโครงการอบรมจติอาสาใหนกัศกึษา 3.91 .72 มาก 

15. การมีพี่วากทําใหเกิดความสัมพันธระหวางรุนพี่รุนนอง 3.90 .92 มาก 
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ตาราง 3 (ตอ) 

 

กจิกรรมการประชมุเชยีรและ 

รับนองใหม 

n = 412 

X S.D. ระดบัความ 

คิดเหน็ 

16. การตรวจสอบรายชือ่นกัศกึษาทีเ่ขารวมกจิกรรมในแตละ

คร้ัง 

3.93 .81 มาก 

17. การดแูลเอาใจใสนกัศกึษาเม่ือมีอาการไมสบายจากการ

เขารวมกจิกรรม 

4.05 .77 มาก 

18. การติดตามนกัศึกษาใหมาเขารวมกิจกรรม 3.97 .77 มาก 

19. การจดักจิกรรมในสถานทีเ่ฉพาะและมีความเหมาะสม 4.01 .78 มาก 

20. การมอบของที่ระลึกใหนกัศึกษา เชน สัญลักษณประจาํ

คณะ สมุดบนัทกึกจิกรรม ฯลฯ 

3.96 .85 มาก 

21. การจัดกจิกรรมวิชาการเพื่อใหความรูกับนักศกึษา 3.98 .77 มาก 

22. การไหวหรือเคารพรุนพี่ของนักศกึษา เพื่อแสดงความออน

นอม 

3.96 .74 มาก 

23. การจดักจิกรรมจดัข้ึนหลังเลิกเรียนหรือวันเสาร-อาทติย 3.92 .84 มาก 

24. การจัดกจิกรรมใหรุนนองไดพบปะทําความรูจักรุนพี่สาย

รหสั 

4.01 .81 มาก 

25. การจัดงานเล้ียงสังสรรคเพื่อตอนรับนักศึกษานองใหม 4.04 .79 มาก 

26. การเปดโอกาสใหนกัศกึษาไดแสดงความรูความสามารถ

ของตนเอง 

4.02 .81 มาก 

27. กิจกรรมชวยใหนกัศึกษาไดเรียนรูคุณคาของมิตรภาพ 4.10 .80 มาก 

28. กิจกรรมชวยใหนกัศึกษารูและเขาใจสิทธิ หนาที่ของการ

อยูรวมกัน 

4.09 .83 มาก 
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ตาราง 3 (ตอ) 

 

กจิกรรมการประชมุเชยีรและ 

รับนองใหม 

n = 412 

X S.D. ระดบัความ 

คิดเหน็ 

29. กิจกรรมชวยใหนกัศึกษามีเจตคตทิี่ดีตอมหาวิทยาลัย 4.00 .77 มาก 

30. กจิกรรมชวยทําใหเกิดความรูสึกอบอุน 3.96 .73 มาก 

31. กจิกรรมชวยฝกความสามัคคีในหมูนักศึกษา 3.96 .74 มาก 

32. กจิกรรมชวยสงเสริมใหนกัศกึษาสามารถแกปญหาได 3.99 .75 มาก 

33. กจิกรรมชวยสรางความสัมพนัธอันดีระหวางอาจารยกบั

นักศึกษา 

3.99 .82 มาก 

34. กิจกรรมชวยใหนกัศึกษาไดพัฒนาตนเองดานสังคม 4.06 .77 มาก 

35. กจิกรรมชวยใหนกัศึกษาไดเรียนรูการทํางานรวมกับผูอ่ืน 4.12 .83 มาก 

36. กจิกรรมเปนสวนหนึ่งในการพัฒนาการศึกษาหาความรู

นอกชั้นเรียน 

4.01 .83 มาก 

37. กจิกรรมชวยสงเสริมใหนักศึกษามีความรับผิดชอบ 3.99 .80 มาก 

38. กจิกรรมฝกความเขมแข็งและอดทน 3.97 .76 มาก 

39. กจิกรรมชวยสงเสริมระบบความเปนพี่นอง 4.01 .78 มาก 

40. กิจกรรมชวยใหนกัศึกษาเกดิความม่ันใจในการเขารวม

กิจกรรมอ่ืนๆ ของมหาวิทยาลัย 

3.96 .74 มาก 

41. กจิกรรมชวยสงเสริมใหนักศึกษารักคณะ และ

มหาวิทยาลัย 

4.01 .79 มาก 

42. กจิกรรมเปนการพฒันาวุฒภิาวะ 3.99 .81 มาก 

43. กจิกรรมชวยปรับเปล่ียนบคุลิกภาพของบุคคลใหดียิง่ข้ึน 3.95 .82 มาก 
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ตาราง 3 (ตอ) 

 

กจิกรรมการประชมุเชยีรและ 

รับนองใหม 

n = 412 

X S.D. ระดบัความ 

คิดเหน็ 

44. กจิกรรมชวยสงเสริมใหนักศึกษามีมนุษยสัมพันธทีด่ ี 4.11 .82 มาก 

45. กิจกรรมชวยใหนกัศึกษาไดเรียนรูความสําคญัของการตรง

ตอเวลา 

4.03 .84 มาก 

46. กจิกรรมชวยใหนกัศกึษามีความกลาหาญ 3.93 .77 มาก 

47. กจิกรรมชวยสงเสริมใหนักศึกษาไดรับประสบการณ เชน 

การแลกเปล่ียนความรู ฯลฯ นอกเหนอืจากการเรียนในชัน้เรียน 

3.95 .80 มาก 

48. กิจกรรมชวยใหนกัศึกษาไดรับประสบการณโดยตรง

เกี่ยวกบัประเพณทีี่ดีงามของมหาวิทยาลัย 

3.94 .84 มาก 

49. กิจกรรมชวยใหนกัศึกษารูจักใหอภัยและเสียสละเพื่อ

สวนรวม 

4.13 .84 มาก 

50. กิจกรรมชวยใหเกิดความเขาใจแนวทางในการดําเนินชีวิต

ในมหาวิทยาลัย 

4.01 .79 มาก 

รวม 4.03 .50 มาก 

 

  จากตาราง 3 แสดงวา ความคิดเหน็ของนักศึกษาที่มีตอกจิกรรมการประชมุเชยีรและ    

รับนองใหมของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญโดยรวมเห็นดวยอยูในระดบัมาก 
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ตาราง 4 คาคะแนนเฉล่ีย และคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของนกัศึกษาที่มีตอ   

      กจิกรรมการประชุมเชยีรและรับนองใหมของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ  

      จาํแนกตามเพศ 

 

กจิกรรมการประชมุเชยีรและ 

รับนองใหม 

n = 412 

ชาย (n = 159) หญิง (n = 253) 

X S.D. ระดบัความ 

คิดเหน็ 

  X S.D. ระดบัความ 

คิดเหน็ 

1. การแนะนาํประวัตคิวามเปนมา

ของมหาวิทยาลัย 

 

4.21 

 

.73 

 

มาก 

 

4.10 

 

.75 

 

มาก 

2. การแนะนํานักศกึษาใหรูจัก

ผูบริหารของมหาวิทยาลัย 

 

4.03 

 

.85 

 

มาก 

 

3.96 

 

.83 

 

มาก 

3. การแนะนํานักศกึษาใหไปแสดง

ความเคารพและสักการะพระบรมรูป

ประจาํมหาวิทยาลัย  

 

 

4.42 

 

 

.69 

 

 

มาก 

 

 

4.45 

 

 

.73 

 

 

มาก 

4. กิจกรรมถวายคําปฏิญาณตนเพื่อ

มอบตัวเปนศิษย 

5. การแนะนาํการเรียนและการใช

ชวีิตนักศึกษาในมหาวิทยาลัย 

6. การจัดการแขงขันกีฬาภายในของ

นักศึกษาระหวางคณะ 

7. การจดัพธิทีางศาสนา เชน ศาสนา

พทุธ ศาสนาอิสลาม รวมกนัระหวาง

นองใหม รุนพี่ คณาจารย และ

ผูบริหาร 

8. การจัดพิธีบายศรีสูขวัญใหแก

นักศึกษา 

 

 

4.37 

 

4.18 

 

4.10 

 

 

 

4.11 

 

4.09 

 

 

 

.80 

 

.66 

 

.65 

 

 

 

.73 

 

.74 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

4.47 

 

3.99 

 

3.95 

 

 

 

4.00 

 

4.04 

 

.72 

 

.73 

 

.76 

 

 

 

.76 

 

.75 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

 

 

มาก 

 

มาก 
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ตาราง 4 (ตอ) 

 

กจิกรรมการประชมุเชยีรและ 

รับนองใหม 

n = 412 

ชาย (n = 159) หญิง (n = 253) 

X S.D. ระดบัความ 

คิดเหน็ 

  X S.D. ระดบัความ 

คิดเหน็ 

9. การใหนักศกึษารองเพลงประจํา

สถาบนัและคณะ 

 

4.08 

 

.81 

 

มาก 

 

4.10 

 

.74 

 

มาก 

10. การเชญิชวนใหนักศกึษาเขารวม

กิจกรรมที่รุนพีจ่ัดข้ึน 

 

4.20 

 

.68 

 

มาก 

 

4.08 

 

.74 

 

มาก 

11. การชี้แจงและอธิบาย

วัตถปุระสงคในการจดักจิกรรมให

นักศึกษาทราบ 

12. การจดักจิกรรมบาํเพญ็ประโยชน

รวมกันระหวางรุนพี่และรุนนอง  

13. การจดัโครงการคณุธรรม 

จริยธรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตให

นักศึกษา  

14. การจดัโครงการอบรมจติอาสาให

นักศึกษา  

15. การมีพี่วากทําใหเกิด

ความสัมพันธระหวางรุนพี่รุนนอง  

16. การตรวจสอบรายชื่อนักศกึษาที่

เขารวมกิจกรรมในแตละคร้ัง  

17. การดูแลเอาใจใสนกัศึกษาเม่ือมี

อาการไมสบายจากการเขารวม

กจิกรรม  

18. การติดตามนกัศึกษาใหมาเขา

รวมกจิกรรม 

 

 

4.06 

 

4.13 

 

 

4.05 

 

3.93 

 

3.92 

 

4.00 

 

4.10 

  

4.03 

 

 

.78 

 

.80 

 

 

.70 

 

.70 

 

.90 

 

.73 

 

.70 

 

.75 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

 

4.03 

 

4.07 

 

 

4.00 

 

3.90 

 

3.90 

 

3.91 

 

4.02 

 

3.93 

 

 

.80 

 

.81 

 

 

.75 

 

.73 

 

.93 

 

.86 

 

.82 

 

.79 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 
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ตาราง 4 (ตอ) 

 

กจิกรรมการประชมุเชยีรและ 

รับนองใหม 

n = 412 

ชาย (n = 159) หญิง (n = 253) 

X S.D. ระดบัความ 

คิดเหน็ 

  X S.D. ระดบัความ 

คิดเหน็ 

19. การจดักจิกรรมในสถานทีเ่ฉพาะ

และมีความเหมาะสม 

 

4.04 

 

.75 

 

มาก 

 

3.93 

 

.79 

 

มาก 

20. การมอบของที่ระลึกใหนกัศึกษา 

เชน สัญลักษณประจาํคณะ สมุด

บนัทกึกจิกรรม ฯลฯ 

21. การจดักจิกรรมวิชาการเพือ่ให

ความรูกับนักศึกษา 

 

 

4.03 

 

4.08 

 

 

.80 

 

.73 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

 

3.92 

 

3.91 

 

 

.88 

 

.79 

 

 

มาก 

 

มาก 

22. การไหวหรือเคารพรุนพี่ของ

นักศึกษา เพื่อแสดงความออนนอม 

 

4.00 

 

.71 

 

มาก 

 

3.95 

 

.77 

 

มาก 

23. การจัดกจิกรรมจัดข้ึนหลังเลิก

เรียนหรือวันเสาร-อาทติย 

 

3.95 

 

.83 

 

มาก 

 

3.90 

 

.84 

 

มาก 

24. การจัดกจิกรรมใหรุนนองได

พบปะทําความรูจักรุนพี่สายรหัส 

25. การจัดงานเล้ียงสังสรรคเพื่อ

ตอนรับนักศึกษานองใหม 

26. การเปดโอกาสใหนกัศกึษาได

แสดงความรูความสามารถของตนเอง 

27. กิจกรรมชวยใหนกัศึกษาไดเรียนรู

คุณคาของมิตรภาพ 

28. กิจกรรมชวยใหนกัศึกษารูและ

เขาใจสิทธิ หนาที่ของการอยูรวมกัน 

 

4.08 

 

4.03 

 

4.01 

 

4.14 

 

4.06 

 

.75 

 

.80 

 

.80 

 

.73 

 

.85 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

4.00 

 

4.04 

 

4.04 

 

4.08 

 

4.10 

 

.85 

 

.79 

 

.82 

 

.84 

 

.82 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 
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ตาราง 4 (ตอ) 

 

กจิกรรมการประชมุเชยีรและ 

รับนองใหม 

n = 412 

ชาย (n = 159) หญิง (n = 253) 

X S.D. ระดบัความ 

คิดเหน็ 

  X S.D. ระดบัความ 

คิดเหน็ 

29. กิจกรรมชวยใหนกัศึกษามีเจตคติ

ที่ดีตอมหาวิทยาลัย 

30. กจิกรรมชวยทําใหเกิดความรูสึก

อบอุน 

 

4.05 

 

3.99 

 

.75 

 

.71 

 

มาก 

 

มาก 

 

3.98 

 

3.94 

 

.78 

 

.75 

 

มาก 

 

มาก 

31. กจิกรรมชวยฝกความสามัคคใีน

หมูนักศกึษา 

 

3.96 

 

.72 

 

มาก 

 

3.96 

 

.75 

 

มาก 

32. กจิกรรมชวยสงเสริมใหนักศึกษา

สามารถแกปญหาได 

 

4.06 

 

.74 

 

มาก 

 

3.95 

 

.76 

 

มาก 

33. กจิกรรมชวยสรางความสัมพนัธ

อันดีระหวางอาจารยกบันักศึกษา 

 

4.00 

 

.78 

 

มาก 

 

3.98 

 

.84 

 

มาก 

34. กิจกรรมชวยใหนกัศึกษาได

พัฒนาตนเองดานสังคม 

 

4.04 

 

.73 

 

มาก 

 

4.07 

 

.79 

 

มาก 

35. กจิกรรมชวยใหนกัศึกษาไดเรียนรู

การทํางานรวมกับผูอ่ืน 

 

4.16 

 

.86 

 

มาก 

 

4.09 

 

.81 

 

มาก 

36. กจิกรรมเปนสวนหนึ่งในการ

พฒันาการศกึษาหาความรูนอกชั้น

เรียน 

 

 

4.06 

 

 

.81 

 

 

มาก 

 

 

3.97 

 

 

.85 

 

 

มาก 

37. กจิกรรมชวยสงเสริมใหนักศึกษา

มีความรับผิดชอบ 

 

4.02 

 

.77 

 

มาก 

 

3.98 

 

.83 

 

มาก 

38. กจิกรรมฝกความเขมแข็งและ

อดทน 

 

4.02 

 

.72 

 

มาก 

 

3.94 

 

.78 

 

มาก 
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ตาราง 4 (ตอ) 

 

กจิกรรมการประชมุเชยีรและ 

รับนองใหม 

n = 412 

ชาย (n = 159) หญิง (n = 253) 

X S.D. ระดบัความ 

คิดเหน็ 

  X S.D. ระดบัความ 

คิดเหน็ 

39. กจิกรรมชวยสงเสริมระบบความ

เปนพีน่อง 

40. กิจกรรมชวยใหนกัศึกษาเกดิ

ความม่ันใจในการเขารวมกจิกรรม

อ่ืนๆ ของมหาวิทยาลัย 

 

4.01 

 

 

3.92 

 

.75 

 

 

.72 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

4.02 

 

 

3.98 

 

.81 

 

 

.76 

 

มาก 

 

 

มาก 

41. กจิกรรมชวยสงเสริมใหนักศึกษา

รักคณะ และมหาวิทยาลัย 

 

4.06 

 

.71 

 

มาก 

 

3.98 

 

.83 

 

มาก 

42. กจิกรรมเปนการพฒันาวุฒภิาวะ 

43. กจิกรรมชวยปรับเปล่ียน

บุคลิกภาพของบุคคลใหดียิง่ข้ึน 

44. กจิกรรมชวยสงเสริมใหนักศึกษา

มีมนษุยสัมพนัธทีด่ ี

45. กิจกรรมชวยใหนกัศึกษาไดเรียนรู

ความสําคญัของการตรงตอเวลา 

46.กจิกรรมชวยใหนกัศกึษามีความ

กลาหาญ 

47. กจิกรรมชวยสงเสริมใหนักศึกษา

ไดรับประสบการณ เชน การ

แลกเปล่ียนความรู ฯลฯ 

นอกเหนือจากการเรียนในชัน้เรียน 

48. กิจกรรมชวยใหนกัศึกษาไดรับ

ประสบการณโดยตรงเกี่ยวกบั

ประเพณทีี่ดีงามของมหาวิทยาลัย

4.04 

 

3.94 

 

4.07 

 

4.10 

 

4.01 

 

 

 

4.04 

 

 

4.06 

.79 

 

.79 

 

.79 

 

.81 

 

.77 

 

 

 

.77 

 

 

.75 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

 

 

มาก 

 

 

มาก 

3.96 

 

3.96 

 

4.13 

 

3.98 

 

3.88 

 

 

 

3.90 

 

 

3.86 

.83 

 

.84 

 

.84 

 

.86 

 

.77 

 

 

 

.81 

 

 

.89 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

 

 

มาก 

 

 

มาก 
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ตาราง 4 (ตอ)       

 

กจิกรรมการประชมุเชยีรและ 

รับนองใหม 

n = 412 

ชาย (n = 159) หญิง (n = 253) 

X S.D. ระดบัความ 

คิดเหน็ 

  X S.D. ระดบัความ 

คิดเหน็ 

49. กจิกรรมชวยใหนกัศึกษารูจักให

อภัยและเสียสละเพือ่สวนรวม 

50. กิจกรรมชวยใหเกดิความเขาใจ

แนวทางในการดําเนินชีวิตใน

มหาวิทยาลัย 

 

4.19 

 

 

4.03 

 

.77 

 

 

.77 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

4.09 

 

 

4.00 

 

.88 

 

 

.81 

 

มาก 

 

 

มาก 

รวม 4.06 .48 มาก 4.01 .52 มาก 

 

  จากตาราง 4 แสดงวา นกัศกึษาชาย และนักศกึษาหญิงมีความคิดเหน็ตอกจิกรรมการ

ประชมุเชยีรและรับนองใหมของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญโดยรวมอยูใน

ระดบัมาก (X = 4.06, S.D. = .48, X = 4.01, S.D. = .52) ตามลําดบั เม่ือพิจารณาเปนรายขอ 

พบวา เห็นดวยอยูในระดับมากทุกขอ  
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ตาราง 5 คาคะแนนเฉล่ีย และคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของนกัศึกษาที่มีตอกจิกรรมการประชมุเชยีรและรับนองใหมของ    

      มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ จาํแนกตามชัน้ปที่ศึกษา 

 

กจิกรรมการประชมุเชยีรและ 

รับนองใหม 

n = 412 

ชั้นปที่ 1 (n = 160) ชั้นปที่ 2 (n = 102) ชั้นปที่ 3 (n = 86) ชั้นปที่ 4 และสูงกวา (n = 64) 

X S.D. ระดบัความ 

คิดเหน็ 

X S.D. ระดบัความ 

คิดเหน็ 

X S.D. ระดบัความ 

คิดเหน็ 

X S.D. ระดบัความ 

คิดเหน็ 

1. การแนะนาํประวัตคิวาม

เปนมาของมหาวิทยาลัย 

 

4.06 

 

.81 

 

มาก 

 

4.15 

 

.72 

 

มาก 

 

4.22 

 

.71 

 

มาก 

 

4.25 

 

.62 

 

มาก 

2. การแนะนํานักศกึษาใหรูจัก

ผูบริหารของมหาวิทยาลัย 

 

3.94 

 

.97 

 

มาก 

 

4.02 

 

.74 

 

มาก 

 

4.07 

 

.75 

 

มาก 

 

3.97 

 

.73 

 

มาก 

3. การแนะนํานักศกึษาใหไป

แสดงความเคารพและสักการะ

พระบรมรูปประจาํมหาวิทยาลัย  

 

 

4.53 

 

 

.65 

 

 

มากที่สุด 

 

 

4.36 

 

 

.73 

 

 

มาก 

 

 

4.43 

 

 

.68 

 

 

มาก 

 

 

4.33 

 

 

.82 

 

 

มาก 

4. กจิกรรมถวายคาํปฏิญาณตน

เพื่อมอบตัวเปนศิษย 

 

4.49 

 

.71 

 

มาก 

 

4.46 

 

.68 

 

มาก 

 

4.33 

 

.83 

 

มาก 

 

4.39 

 

.85 

 

มาก 
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ตาราง 5 (ตอ) 

 

กจิกรรมการประชมุเชยีรและ 

รับนองใหม 

n = 412 

ชั้นปที่ 1 (n = 160) ชั้นปที่ 2 (n = 102) ชั้นปที่ 3 (n = 86) ชั้นปที่ 4 และสูงกวา (n = 64) 

X S.D. ระดบัความ 

คิดเหน็ 

X S.D. ระดบัความ 

คิดเหน็ 

X S.D. ระดบัความ 

คิดเหน็ 

X S.D. ระดบัความ 

คิดเหน็ 

5. การแนะนาํการเรียนและการ

ใชชีวิตนักศึกษาในมหาวิทยาลัย  

 

4.13 

 

.66 

 

มาก 

 

4.04 

 

.70 

 

มาก 

 

4.17 

 

.72 

 

มาก 

 

3.80 

 

.78 

 

มาก 

6. การจดัการแขงขันกีฬาภายใน

ของนักศึกษาระหวางคณะ  

 

4.07 

 

.74 

 

มาก 

 

3.91 

 

.71 

 

มาก 

 

4.14 

 

.67 

 

มาก 

 

3.83 

 

.72 

 

มาก 

7. การจัดพิธีทางศาสนา เชน 

ศาสนาพทุธ ศาสนาอิสลาม 

รวมกันระหวางนองใหม รุนพี่ 

คณาจารย และผูบริหาร 

 

 

 

4.11 

 

 

 

.79 

 

 

 

มาก 

 

 

 

4.03 

 

 

 

.72 

 

 

 

มาก 

 

 

 

4.08 

 

 

 

.64 

 

 

 

มาก 

 

 

 

3.81 

 

 

 

.77 

 

 

 

มาก 

8. การจัดพิธีบายศรีสูขวัญใหแก

นักศึกษา 

 

4.16 

 

.76 

 

มาก 

 

3.85 

 

.71 

 

มาก 

 

4.22 

 

.68 

 

มาก 

 

3.92 

 

.76 

 

มาก 
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ตาราง 5 (ตอ) 

 

กจิกรรมการประชมุเชยีรและ 

รับนองใหม 

n = 412 

ชั้นปที่ 1 (n = 160) ชั้นปที่ 2 (n = 102) ชั้นปที่ 3 (n = 86) ชั้นปที่ 4 และสูงกวา (n = 64) 

X S.D. ระดบัความ 

คิดเหน็ 

X S.D. ระดบัความ 

คิดเหน็ 

X S.D. ระดบัความ 

คิดเหน็ 

X S.D. ระดบัความ 

คิดเหน็ 

9. การใหนักศกึษารองเพลง

ประจาํสถาบนัและคณะ 

 

4.23 

 

.73 

 

มาก 

 

3.92 

 

.78 

 

มาก 

 

4.15 

 

.76 

 

มาก 

 

3.92 

 

.80 

 

มาก 

10. การเชญิชวนใหนักศกึษาเขา

รวมกิจกรรมที่รุนพี่จดัข้ึน 

 

4.23 

 

.74 

 

มาก 

 

4.02 

 

.67 

 

มาก 

 

4.20 

 

.67 

 

มาก 

 

3.93 

 

.77 

 

มาก 

11. การชี้แจงและอธิบาย

วัตถปุระสงคในการจดักจิกรรมให

นกัศกึษาทราบ 

 

 

4.11 

 

 

.78 

 

 

มาก 

 

 

4.07 

 

 

.79 

 

 

มาก 

 

 

4.05 

 

 

.78 

 

 

มาก 

 

 

3.83 

 

 

.81 

 

 

มาก 

12. การจัดกจิกรรมบําเพ็ญ

ประโยชนรวมกันระหวางรุนพี่

และรุนนอง 

 

 

4.16 

 

 

.78 

 

 

มาก 

 

 

3.96 

 

 

.81 

 

 

มาก 

 

 

4.22 

 

 

.77 

 

 

มาก 

 

 

3.95 

 

 

.88 

 

 

มาก 
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ตาราง 5 (ตอ) 

 

กจิกรรมการประชมุเชยีรและ 

รับนองใหม 

n = 412 

ชั้นปที่ 1 (n = 160) ชั้นปที่ 2 (n = 102) ชั้นปที่ 3 (n = 86) ชั้นปที่ 4 และสูงกวา (n = 64) 

X S.D. ระดบัความ 

คิดเหน็ 

X S.D. ระดบัความ 

คิดเหน็ 

X S.D. ระดบัความ 

คิดเหน็ 

X S.D. ระดบัความ 

คิดเหน็ 

13. การจดัโครงการคณุธรรม 

จริยธรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตใหนักศกึษา 

 

 

4.05 

 

 

.73 

 

 

มาก 

 

 

3.92 

 

 

.73 

 

 

มาก 

 

 

4.12 

 

 

.69 

 

 

มาก 

 

 

3.86 

 

 

.77 

 

 

มาก 

14. การจดัโครงการอบรมจติ

อาสาใหนักศกึษา 

 

4.04 

 

.73 

 

มาก 

 

3.83 

 

.68 

 

มาก 

 

3.91 

 

.71 

 

มาก 

 

3.69 

 

.71 

 

มาก 

15. การมีพี่วากทําใหเกิด

ความสัมพันธระหวางรุนพี่รุนนอง 

 

3.93 

 

1.03 

 

มาก 

 

3.89 

 

.73 

 

มาก 

 

4.06 

 

.82 

 

มาก 

 

3.61 

 

.97 

 

มาก 

16. การตรวจสอบรายชือ่

นักศึกษาที่เขารวมกจิกรรมในแต

ละคร้ัง 

 

 

3.98 

 

 

.91 

 

 

มาก 

 

 

3.93 

 

 

.76 

 

 

มาก 

 

 

3.93 

 

 

.68 

 

 

มาก 

 

 

3.78 

 

 

.79 

 

 

มาก 
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ตาราง 5 (ตอ) 

 

กจิกรรมการประชมุเชยีรและ 

รับนองใหม 

n = 412 

ชั้นปที ่1 (n = 160) ชั้นปที่ 2 (n = 102) ชั้นปที่ 3 (n = 86) ชั้นปที่ 4 และสูงกวา (n = 64) 

X S.D. ระดบัความ 

คิดเหน็ 

X S.D. ระดบัความ 

คิดเหน็ 

X S.D. ระดบัความ 

คิดเหน็ 

X S.D. ระดบัความ 

คิดเหน็ 

17. การดแูลเอาใจใสนกัศกึษา

เม่ือมีอาการไมสบายจากการเขา

รวมกิจกรรม 

 

 

4.09 

 

 

.79 

 

 

มาก 

 

 

3.99 

 

 

.76 

 

 

มาก 

 

 

4.13 

 

 

.72 

 

 

มาก 

 

 

3.95 

 

 

.82 

 

 

มาก 

18. การติดตามนกัศึกษาใหมา

เขารวมกจิกรรม 

 

4.04 

 

.79 

 

มาก 

 

3.95 

 

.76 

 

มาก 

 

3.98 

 

.74 

 

มาก 

 

3.78 

 

.77 

 

มาก 

19. การจดักจิกรรมในสถานที่

เฉพาะและมีความเหมาะสม 

 

4.10 

 

.82 

 

มาก 

 

3.92 

 

.82 

 

มาก 

 

4.08 

 

.64 

 

มาก 

 

3.81 

 

.77 

 

มาก 

20. การมอบของที่ระลึกให

นักศึกษา เชน สัญลักษณประจํา

คณะ สมุดบนัทกึกจิกรรม ฯลฯ 

 

 

4.07 

 

 

.88 

 

 

มาก 

 

 

3.87 

 

 

.85 

 

 

มาก 

 

 

3.93 

 

 

.79 

 

 

มาก 

 

 

3.88 

 

 

.81 

 

 

มาก 
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ตาราง 5 (ตอ) 

 

กจิกรรมการประชมุเชยีรและ 

รับนองใหม 

n = 412 

ชั้นปที่ 1 (n = 160) ชั้นปที่ 2 (n = 102) ชั้นปที่ 3 (n = 86) ชั้นปที่ 4 และสูงกวา (n = 64) 

X S.D. ระดบัความ 

คิดเหน็ 

X S.D. ระดบัความ 

คิดเหน็ 

X S.D. ระดบัความ 

คิดเหน็ 

X S.D. ระดบัความ 

คิดเหน็ 

21. การจดักจิกรรมวิชาการ

เพื่อใหความรูกับนกัศึกษา 

 

4.00 

 

.79 

 

มาก 

 

3.96 

 

.77 

 

มาก 

 

4.03 

 

.77 

 

มาก 

 

3.88 

 

.72 

 

มาก 

22. การไหวหรือเคารพรุนพี่ของ

นักศึกษา เพื่อแสดงความออน

นอม 

 

 

4.07 

 

 

.73 

 

 

มาก 

 

 

3.81 

 

 

.81 

 

 

มาก 

 

 

4.02 

 

 

.70 

 

 

มาก 

 

 

3.84 

 

 

.70 

 

 

มาก 

23. การจัดกจิกรรมจัดข้ึนหลัง

เลิกเรียนหรือวันเสาร-อาทติย 

 

3.89 

 

.85 

 

มาก 

 

3.86 

 

.86 

 

มาก 

 

4.07 

 

.73 

 

มาก 

 

3.84 

 

.89 

 

มาก 

24. การจัดกจิกรรมใหรุนนองได

พบปะทําความรูจักรุนพี่สายรหัส 

 

4.04 

 

.86 

 

มาก 

 

3.98 

 

.82 

 

มาก 

 

4.16 

 

.63 

 

มาก 

 

3.81 

 

.87 

 

มาก 

25. การจัดงานเล้ียงสังสรรคเพื่อ

ตอนรับนักศึกษานองใหม 

 

4.13 

 

.81 

 

มาก 

 

3.94 

 

.77 

 

มาก 

 

4.02 

 

.78 

 

มาก 

 

3.98 

 

.79 

 

มาก 
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ตาราง 5 (ตอ) 

 

กจิกรรมการประชมุเชยีรและ 

รับนองใหม 

n = 412 

ชั้นปที่ 1 (n = 160) ชั้นปที่ 2 (n = 102) ชั้นปที่ 3 (n = 86) ชั้นปที่ 4 และสูงกวา (n = 64) 

X S.D. ระดบัความ 

คิดเหน็ 

X S.D. ระดบัความ 

คิดเหน็ 

X S.D. ระดบัความ 

คิดเหน็ 

X S.D. ระดบัความ 

คิดเหน็ 

26. การเปดโอกาสใหนกัศกึษาได

แสดงความรูความสามารถของ

ตนเอง 

 

 

4.07 

 

 

.83 

 

 

มาก 

 

 

4.02 

 

 

.81 

 

 

มาก 

 

 

4.08 

 

 

.71 

 

 

มาก 

 

 

3.84 

 

 

.89 

 

 

มาก 

27. กิจกรรมชวยใหนกัศึกษาได

เรียนรูคณุคาของมิตรภาพ 

 

4.21 

 

.77 

 

มาก 

 

4.03 

 

.81 

 

มาก 

 

4.13 

 

.75 

 

มาก 

 

3.92 

 

.88 

 

มาก 

28. กิจกรรมชวยใหนกัศึกษารู

และเขาใจสิทธิ หนาที่ของการอยู

รวมกัน 

 

 

4.13 

 

 

.83 

 

 

มาก 

 

 

4.04 

 

 

.81 

 

 

มาก 

 

 

4.24 

 

 

.73 

 

 

มาก 

 

 

3.84 

 

 

.96 

 

 

มาก 

29. กิจกรรมชวยใหนกัศึกษามี

เจตคติที่ดตีอมหาวิทยาลัย 

 

4.05 

 

 

.76 

 

มาก 

 

3.95 

 

.78 

 

มาก 

 

4.09 

 

.78 

 

มาก 

 

3.86 

 

.77 

 

มาก 
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ตาราง 5 (ตอ) 

 

กจิกรรมการประชมุเชยีรและ 

รับนองใหม 

n = 412 

ชั้นปที่ 1 (n = 160) ชั้นปที่ 2 (n = 102) ชั้นปที่ 3 (n = 86) ชั้นปที่ 4 และสูงกวา (n = 64) 

X S.D. ระดบัความ 

คิดเหน็ 

X S.D. ระดบัความ 

คิดเหน็ 

X S.D. ระดบัความ 

คิดเหน็ 

X S.D. ระดบัความ 

คิดเหน็ 

30. กจิกรรมชวยทําใหเกิด

ความรูสึกอบอุน 

 

4.02 

 

.75 

 

มาก 

 

3.93 

 

.71 

 

มาก 

 

4.07 

 

.68 

 

มาก 

 

3.72 

 

.77 

 

มาก 

31. กจิกรรมชวยฝกความสามัคคี

ในหมูนักศกึษา 

 

4.00 

 

.76 

 

มาก 

 

3.93 

 

.75 

 

มาก 

 

4.02 

 

.69 

 

มาก 

 

3.83 

 

.75 

 

มาก 

32. กจิกรรมชวยสงเสริมให

นกัศกึษาสามารถแกปญหาได 

 

3.98 

 

.75 

 

มาก 

 

4.03 

 

.72 

 

มาก 

 

4.07 

 

.72 

 

มาก 

 

3.86 

 

.83 

 

มาก 

33. กจิกรรมชวยสราง

ความสัมพนัธอันดีระหวาง

อาจารยกับนกัศึกษา 

 

 

4.02 

 

 

.83 

 

 

มาก 

 

 

4.06 

 

 

.79 

 

 

มาก 

 

 

4.08 

 

 

.75 

 

 

มาก 

 

 

3.66 

 

 

.84 

 

 

มาก 

34. กิจกรรมชวยใหนกัศึกษาได

พัฒนาตนเองดานสังคม 

 

4.11 

 

.80 

 

มาก 

 

4.09 

 

.76 

 

มาก 

 

4.09 

 

.70 

 

มาก 

 

3.84 

 

.78 

 

มาก 
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ตาราง 5 (ตอ) 

 

กจิกรรมการประชมุเชยีรและ 

รับนองใหม 

n = 412 

ชั้นปที่ 1 (n = 160) ชั้นปที่ 2 (n = 102) ชั้นปที่ 3 (n = 86) ชั้นปที่ 4 และสูงกวา (n = 64) 

X S.D. ระดบัความ 

คิดเหน็ 

X S.D. ระดบัความ 

คิดเหน็ 

X S.D. ระดบัความ 

คิดเหน็ 

X S.D. ระดบัความ 

คิดเหน็ 

35. กิจกรรมชวยใหนกัศึกษาได

เรียนรูการทํางานรวมกบัผูอ่ืน 

 

4.19 

 

.83 

 

มาก 

 

4.07 

 

.77 

 

มาก 

 

4.24 

 

.75 

 

มาก 

 

3.84 

 

.95 

 

มาก 

36. กิจกรรมเปนสวนหนึ่งในการ

พฒันาการศกึษาหาความรูนอก

ชั้นเรียน 

 

 

4.06 

 

 

.90 

 

 

มาก 

 

 

3.95 

 

 

.80 

 

 

มาก 

 

 

3.99 

 

 

.77 

 

 

มาก 

 

 

3.98 

 

 

.79 

 

 

มาก 

37. กจิกรรมชวยสงเสริมให

นักศึกษามีความรับผิดชอบ 

 

4.08 

 

.81 

 

มาก 

 

3.86 

 

.78 

 

มาก 

 

4.05 

 

.80 

 

มาก 

 

3.92 

 

.82 

 

มาก 

38. กจิกรรมฝกความเขมแข็ง

และอดทน 

 

4.06 

 

.78 

 

มาก 

 

3.87 

 

.74 

 

มาก 

 

3.99 

 

.74 

 

มาก 

 

3.89 

 

.76 

 

มาก 

39. กจิกรรมชวยสงเสริมระบบ

ความเปนพีน่อง 

 

4.11 

 

.82 

 

มาก 

 

3.95 

 

.75 

 

มาก 

 

4.09 

 

.73 

 

มาก 

 

3.77 

 

.75 

 

มาก 
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ตาราง 5 (ตอ) 

 

กจิกรรมการประชมุเชยีรและ 

รับนองใหม 

n = 412 

ชั้นปที่ 1 (n = 160) ชั้นปที่ 2 (n = 102) ชั้นปที่ 3 (n = 86) ชั้นปที่ 4 และสูงกวา (n = 64) 

X S.D. ระดบัความ 

คิดเหน็ 

X S.D. ระดบัความ 

คิดเหน็ 

X S.D. ระดบัความ

คิดเหน็ 

X S.D. ระดบัความ 

คิดเหน็ 

40. กิจกรรมชวยใหนกัศึกษาเกดิ

ความม่ันใจในการเขารวม

กิจกรรมอ่ืนๆ ของมหาวิทยาลัย 

 

 

4.00 

 

 

.74 

 

 

มาก 

 

 

4.05 

 

 

.62 

 

 

มาก 

 

 

3.95 

 

 

.78 

 

 

มาก 

 

 

3.73 

 

 

.86 

 

 

มาก 

41. กจิกรรมชวยสงเสริมให

นักศึกษารักคณะ และ

มหาวิทยาลัย 

 

 

4.11 

 

 

.81 

 

 

มาก 

 

 

3.99 

 

 

.75 

 

 

มาก 

 

 

4.06 

 

 

.77 

 

 

มาก 

 

 

3.73 

 

 

.76 

 

 

มาก 

42. กจิกรรมเปนการพฒันาวุฒิ

ภาวะ 

 

4.04 

 

.87 

 

มาก 

 

3.97 

 

.78 

 

มาก 

 

4.06 

 

.69 

 

มาก 

 

3.78 

 

.84 

 

มาก 

43. กจิกรรมชวยปรับเปล่ียน

บุคลิกภาพของบุคคลใหดียิง่ข้ึน 

 

4.04 

 

.82 

 

มาก 

 

3.88 

 

.82 

 

มาก 

 

4.05 

 

.75 

 

มาก 

 

3.72 

 

.88 

 

มาก 
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ตาราง 5 (ตอ) 

 

กจิกรรมการประชมุเชยีรและ 

รับนองใหม 

n = 412 

ชั้นปที่ 1 (n = 160) ชั้นปที่ 2 (n = 102) ชั้นปที่ 3 (n = 86) ชั้นปที่ 4 และสูงกวา (n = 64) 

X S.D. ระดบัความ 

คิดเหน็ 

X S.D. ระดบัความ 

คิดเหน็ 

X S.D. ระดบัความ 

คิดเหน็ 

X S.D. ระดบัความ 

คิดเหน็ 

44. กจิกรรมชวยสงเสริมให

นักศึกษามีมนุษย-สัมพันธที่ด ี

 

4.14 

 

.88 

 

มาก 

 

4.21 

 

.78 

 

มาก 

 

4.19 

 

.69 

 

มาก 

 

3.77 

 

.81 

 

มาก 

45. กิจกรรมชวยใหนกัศึกษาได

เรียนรูความสําคญัของการตรงตอ

เวลา 

 

 

4.08 

 

 

.86 

 

 

มาก 

 

 

4.01 

 

 

.79 

 

 

มาก 

 

 

4.09 

 

 

.81 

 

 

มาก 

 

 

3.84 

 

 

.89 

 

 

มาก 

46.กจิกรรมชวยใหนกัศึกษามี

ความกลาหาญ 

 

3.96 

 

.80 

 

มาก 

 

3.84 

 

.78 

 

มาก 

 

4.09 

 

.75 

 

มาก 

 

3.77 

 

.71 

 

มาก 

47. กจิกรรมชวยสงเสริมให

นักศึกษาไดรับประสบการณ เชน 

การแลกเปล่ียนความรู ฯลฯ 

นอกเหนือจากการเรียนในชัน้เรียน 

 

 

 

4.01 

 

 

 

.82 

 

 

 

มาก 

 

 

 

3.85 

 

 

 

.81 

 

 

 

มาก 

 

 

 

4.11 

 

 

 

.73 

 

 

 

มาก 

 

 

 

3.75 

 

 

 

.73 

 

 

 

มาก 



73 
 

ตาราง 5 (ตอ) 

 

กจิกรรมการประชมุเชยีรและ 

รับนองใหม 

n = 412 

ชั้นปที่ 1 (n = 160) ชั้นปที่ 2 (n = 102) ชั้นปที่ 3 (n = 86) ชั้นปที่ 4 และสูงกวา (n = 64) 

X S.D. ระดบัความ 

คิดเหน็ 

X S.D. ระดบัความ 

คิดเหน็ 

X S.D. ระดบัความ 

คิดเหน็ 

X S.D. ระดบัความ 

คิดเหน็ 

48. กิจกรรมชวยใหนกัศึกษาไดรับ

ประสบการณโดยตรงเกี่ยวกบั

ประเพณทีี่ดีงามของมหาวิทยาลัย 

 

 

3.94 

 

 

.87 

 

 

มาก 

 

 

3.93 

 

 

.84 

 

 

มาก 

 

 

4.09 

 

 

.71 

 

 

มาก 

 

 

3.73 

 

 

.91 

 

 

มาก 

49. กิจกรรมชวยใหนกัศึกษารูจัก

ใหอภัยและเสียสละเพือ่สวนรวม 

 

4.19 

 

.83 

 

มาก 

 

4.10 

 

.87 

 

มาก 

 

4.30 

 

.72 

 

มาก 

 

3.78 

 

.88 

 

มาก 

50. กิจกรรมชวยใหเกิดความเขาใจ

แนวทางในการดําเนินชีวิตใน

มหาวิทยาลัย 

 

 

4.03 

 

 

.84 

 

 

มาก 

 

 

4.00 

 

 

.81 

 

 

มาก 

 

 

4.12 

 

 

.69 

 

 

มาก 

 

 

3.86 

 

 

.77 

 

 

มาก 

รวม 4.09 .53 มาก 3.99 .47 มาก 4.10 .45 มาก 3.86 .53 มาก 
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จากตาราง 5 แสดงวา นักศึกษาชัน้ปที่ 1 นักศึกษาชั้นปที่ 2 นักศึกษาชั้นปที่ 3 และ

นักศึกษาชั้นปที่ 4และสูงกวามีความคิดเหน็ตอกจิกรรมการประชมุเชยีรและรับนองใหมของ

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ โดยรวมเห็นดวยอยูในระดบัมาก (X = 4.09,   

S.D. = .53) (X = 3.99, S.D. = .47) (X = 4.10, S.D. =.45) และ (X = 3.86, S.D. = .53) 

ตามลําดบั 
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ตาราง 6 คาคะแนนเฉล่ีย และคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของนกัศึกษาที่มีตอกจิกรรมการประชมุเชยีรและรับนองใหมของ  

      มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ จาํแนกตามกลุมสาขาวิชา 

 

 

กจิกรรมการประชมุเชยีรและ 

รับนองใหม 

n = 412 

กลุมสาขาวิชามนษุยศาสตร 

และสังคมศาสตร (n = 139) 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร

และเทคโนโลย ี(n = 183) 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

(n = 90) 

X S.D. ระดบัความ 

คิดเหน็ 

X S.D. ระดบัความ 

คิดเหน็ 

X S.D. ระดบัความ 

คิดเหน็ 

1. การแนะนาํประวัตคิวามเปนมาของมหาวิทยาลัย 4.05 .80 มาก 4.16 .68 มาก 4.23 .77 มาก 

2. การแนะนํานักศกึษาใหรูจักผูบริหารของ

มหาวิทยาลัย 

 

3.90 

 

.92 

 

มาก 

 

4.02 

 

.77 

 

มาก 

 

4.07 

 

.83 

 

มาก 

3. การแนะนาํนกัศกึษาใหไปแสดงความเคารพและ

สักการะพระบรมรูปประจาํมหาวิทยาลัย 

 

4.53 

 

.64 

 

มากที่สุด 

 

4.38 

 

.75 

 

มาก 

 

4.40 

 

.70 

 

มาก 

4. กิจกรรมถวายคําปฏิญาณตนเพื่อมอบตัวเปน

ศิษย 

 

4.55 

 

.65 

 

มากที่สุด 

 

4.33 

 

.79 

 

มาก 

 

4.46 

 

.81 

 

มาก 

5. การแนะนาํการเรียนและการใชชวีตินกัศกึษาใน

มหาวิทยาลัย  

 

4.07 

 

.73 

 

มาก 

 

4.02 

 

.70 

 

มาก 

 

4.14 

 

.73 

 

มาก 
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ตาราง 6 (ตอ) 

 

 

กจิกรรมการประชมุเชยีรและ 

รับนองใหม 

n = 412 

กลุมสาขาวิชามนษุยศาสตร 

และสังคมศาสตร (n = 139) 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร

และเทคโนโลย ี(n = 183) 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

(n = 90) 

X S.D. ระดบัความ 

คิดเหน็ 

X S.D. ระดบัความ 

คิดเหน็ 

X S.D. ระดบัความ 

คิดเหน็ 

6. การจัดการแขงขันกีฬาภายในของนกัศึกษา

ระหวางคณะ  

 

4.02 

 

.75 

 

มาก 

 

3.95 

 

.70 

 

มาก 

 

4.11 

 

.73 

 

มาก 

7. การจดัพธิทีางศาสนา เชน ศาสนาพทุธ ศาสนา

อิสลาม รวมกันระหวางนองใหม รุนพี่ คณาจารย 

และผูบริหาร 

 

 

4.04 

 

 

.75 

 

 

มาก 

 

 

4.01 

 

 

.79 

 

 

มาก 

 

 

4.10 

 

 

.65 

 

 

มาก 

8. การจัดพิธีบายศรีสูขวัญใหแกนักศึกษา 4.06 .78 มาก 4.05 .74 มาก 4.09 .70 มาก 

9. การใหนักศกึษารองเพลงประจําสถาบันและคณะ 4.12 .77 มาก 4.02 .78 มาก 4.18 .73 มาก 

10. การเชญิชวนใหนักศกึษาเขารวมกิจกรรมที่รุนพี่

จัดข้ึน 

 

4.14 

 

.74 

 

มาก 

 

4.11 

 

.71 

 

มาก 

 

4.13 

 

.72 

 

มาก 
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ตาราง 6 (ตอ) 

 

 

กิจกรรมการประชมุเชยีรและ 

รับนองใหม 

n = 412 

กลุมสาขาวิชามนษุยศาสตร 

และสังคมศาสตร (n = 139) 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร

และเทคโนโลย ี(n = 183) 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

(n = 90) 

X S.D. ระดบัความ 

คิดเหน็ 

X S.D. ระดบัความ 

คิดเหน็ 

X S.D. ระดบัความ 

คิดเหน็ 

11. การชี้แจงและอธิบายวัตถุประสงคในการจดั

กิจกรรมใหนกัศึกษาทราบ 

 

4.04 

 

.80 

 

มาก 

 

4.01 

 

.80 

 

มาก 

 

4.10 

 

.77 

 

มาก 

12. การจัดกจิกรรมบําเพ็ญประโยชนรวมกันระหวาง

รุนพี่และรุนนอง 

 

4.06 

 

.75 

 

มาก 

 

4.09 

 

.87 

 

มาก 

 

4.13 

 

.77 

 

มาก 

13. การจดัโครงการคณุธรรม จริยธรรม เพื่อพัฒนา

คุณภาพชีวิตใหนกัศึกษา 

 

3.94 

 

.73 

 

มาก 

 

4.01 

 

.76 

 

มาก 

 

4.09 

 

.66 

 

มาก 

14. การจดัโครงการอบรมจติอาสาใหนกัศกึษา 3.86 .74 มาก 3.91 .72 มาก 3.97 .68 มาก 

15. การมีพี่วากทําใหเกิดความสัมพันธระหวางรุนพี่

รุนนอง 

 

3.78 

 

.87 

 

มาก 

 

3.95 

 

.93 

 

มาก 

 

3.97 

 

.95 

 

มาก 
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ตาราง 6 (ตอ) 

 

 

กจิกรรมการประชมุเชยีรและ 

รับนองใหม 

n = 412 

กลุมสาขาวิชามนษุยศาสตร 

และสังคมศาสตร (n = 139) 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร

และเทคโนโลย ี(n = 183) 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

(n = 90) 

X S.D. ระดบัความ 

คิดเหน็ 

X S.D. ระดบัความ 

คิดเหน็ 

X S.D. ระดบัความ 

คิดเหน็ 

16. การตรวจสอบรายชือ่นกัศกึษาทีเ่ขารวมกจิกรรม

ในแตละคร้ัง 

 

3.91 

 

.81 

 

มาก 

 

3.92 

 

.83 

 

มาก 

 

3.96 

 

.78 

 

มาก 

17. การดูแลเอาใจใสนกัศึกษาเม่ือมีอาการไมสบาย

จากการเขารวมกจิกรรม 

 

3.99 

 

.74 

 

มาก 

 

4.12 

 

.79 

 

มาก 

 

4.01 

 

.79 

 

มาก 

18. การติดตามนกัศึกษาใหมาเขารวมกิจกรรม 4.01 .72 มาก 3.98 .80 มาก 3.87 .80 มาก 

19. การจดักจิกรรมในสถานทีเ่ฉพาะและมีความ

เหมาะสม 

 

4.01 

 

.71 

 

มาก 

 

4.05 

 

.80 

 

มาก 

 

3.91 

 

.84 

 

มาก 

20. การมอบของที่ระลึกใหนกัศึกษา เชน 

สัญลักษณประจําคณะ สมุดบนัทกึกจิกรรม ฯลฯ 

 

3.91 

 

.81 

 

มาก 

 

3.99 

 

.91 

 

มาก 

 

3.99 

 

.77 

 

มาก 
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ตาราง 6 (ตอ) 

 

 

กจิกรรมการประชมุเชยีรและ 

รับนองใหม 

n = 412 

กลุมสาขาวิชามนษุยศาสตร 

และสังคมศาสตร (n = 139) 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร

และเทคโนโลย ี(n = 183) 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

(n = 90) 

X S.D. ระดบัความ 

คิดเหน็ 

X S.D. ระดบัความ 

คิดเหน็ 

X S.D. ระดบัความ 

คิดเหน็ 

21. การจัดกจิกรรมวิชาการเพื่อใหความรูกับ

นักศึกษา  

 

3.96 

 

.77 

 

มาก 

 

3.97 

 

.82 

 

มาก 

 

4.02 

 

.67 

 

มาก 

22. การไหวหรือเคารพรุนพี่ของนักศกึษา เพื่อแสดง

ความออนนอม 

 

3.94 

 

.71 

 

มาก 

 

4.02 

 

.74 

 

มาก 

 

3.88 

 

.79 

 

มาก 

23. การจดักจิกรรมจดัข้ึนหลังเลิกเรียนหรือวันเสาร-

อาทติย 

 

3.86 

 

.83 

 

มาก 

 

4.02 

 

.84 

 

มาก 

 

3.79 

 

.84 

 

มาก 

24. การจัดกจิกรรมใหรุนนองไดพบปะทําความรูจัก

รุนพี่สายรหัส 

 

4.04 

 

.78 

 

มาก 

 

4.03 

 

.82 

 

มาก 

 

3.94 

 

.85 

 

มาก 

25. การจัดงานเล้ียงสังสรรคเพื่อตอนรับนักศึกษา

นองใหม 

 

4.02 

 

.76 

 

มาก 

 

4.07 

 

.79 

 

มาก 

 

3.99 

 

.84 

 

มาก 
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ตาราง 6 (ตอ) 

 

 

กจิกรรมการประชมุเชยีรและ 

รับนองใหม 

n = 412 

กลุมสาขาวิชามนษุยศาสตร 

และสังคมศาสตร (n = 139) 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร

และเทคโนโลย ี(n = 183) 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

(n = 90) 

X S.D. ระดบัความ 

คิดเหน็ 

X S.D. ระดบัความ 

คิดเหน็ 

X S.D. ระดบัความ 

คิดเหน็ 

26. การเปดโอกาสใหนกัศกึษาไดแสดงความรู

ความสามารถของตนเอง 

 

4.09 

 

.79 

 

มาก 

 

4.03 

 

.83 

 

มาก 

 

3.92 

 

.80 

 

มาก 

27. กิจกรรมชวยใหนกัศึกษาไดเรียนรูคุณคาของ

มิตรภาพ 

 

4.22 

 

.77 

 

มาก 

 

4.05 

 

.80 

 

มาก 

 

4.02 

 

.82 

 

มาก 

28. กิจกรรมชวยใหนกัศึกษารูและเขาใจสิทธิ หนาที่

ของการอยูรวมกัน 

 

4.17 

 

.83 

 

มาก 

 

4.10 

 

.84 

 

มาก 

 

3.93 

 

.82 

 

มาก 

29. กิจกรรมชวยใหนกัศึกษามีเจตคตทิีด่ีตอ

มหาวิทยาลัย 

 

3.98 

 

.80 

 

มาก 

 

4.01 

 

.77 

 

มาก 

 

4.03 

 

.73 

 

มาก 

30. กจิกรรมชวยทําใหเกิดความรูสึกอบอุน 3.99 .76 มาก 3.91 .74 มาก 4.01 .68 มาก 

31. กจิกรรมชวยฝกความสามัคคีในหมูนักศึกษา 3.96 .73 มาก 4.00 .76 มาก 3.89 .73 มาก 
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ตาราง 6 (ตอ) 

 

 

กจิกรรมการประชมุเชยีรและ 

รับนองใหม 

n = 412 

กลุมสาขาวิชามนษุยศาสตร 

และสังคมศาสตร (n = 139) 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร

และเทคโนโลย ี(n = 183) 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

(n = 90) 

X S.D. ระดบัความ 

คิดเหน็ 

X S.D. ระดบัความ 

คิดเหน็ 

X S.D. ระดบัความ 

คิดเหน็ 

32. กจิกรรมชวยสงเสริมใหนกัศกึษาสามารถ

แกปญหาได 

 

3.96 

 

.71 

 

มาก 

 

4.03 

 

.78 

 

มาก 

 

3.94 

 

.77 

 

มาก 

33. กจิกรรมชวยสรางความสัมพนัธอันดีระหวาง

อาจารยกับนกัศึกษา 

 

3.96 

 

.86 

 

มาก 

 

3.99 

 

.81 

 

มาก 

 

4.00 

 

.76 

 

มาก 

34. กิจกรรมชวยใหนกัศึกษาไดพัฒนาตนเองดาน

สังคม 

 

4.06 

 

.80 

 

มาก 

 

4.04 

 

.72 

 

มาก 

 

4.09 

 

.82 

 

มาก 

35. กจิกรรมชวยใหนกัศึกษาไดเรียนรูการทํางาน

รวมกับผูอ่ืน 

 

4.14 

 

.85 

 

มาก 

 

4.10 

 

.84 

 

มาก 

 

4.11 

 

.77 

 

มาก 

36. กจิกรรมเปนสวนหนึ่งในการพัฒนาการศึกษาหา

ความรูนอกชั้นเรียน 

 

3.98 

 

.86 

 

มาก 

 

3.97 

 

.85 

 

มาก 

 

4.13 

 

.75 

 

มาก 
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ตาราง 6 (ตอ) 

 

 

กจิกรรมการประชมุเชยีรและ 

รับนองใหม 

n = 412 

กลุมสาขาวิชามนษุยศาสตร 

และสังคมศาสตร (n = 139) 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร

และเทคโนโลย ี(n = 183) 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

(n = 90) 

X S.D. ระดบัความ 

คิดเหน็ 

X S.D. ระดบัความ 

คิดเหน็ 

X S.D. ระดบัความ 

คิดเหน็ 

37. กจิกรรมชวยสงเสริมใหนักศึกษามีความ

รับผิดชอบ 

 

3.97 

 

.76 

 

มาก 

 

4.01 

 

.82 

 

มาก 

 

4.00 

 

.83 

 

มาก 

38. กจิกรรมฝกความเขมแข็งและอดทน 3.94 .74 มาก 3.99 .76 มาก 3.99 .80 มาก 

39. กจิกรรมชวยสงเสริมระบบความเปนพี่นอง 4.01 .78 มาก 4.04 .78 มาก 3.96 .79 มาก 

40. กิจกรรมชวยใหนกัศกึษาเกดิความม่ันใจในการ

เขารวมกิจกรรมอ่ืนๆ ของมหาวิทยาลัย 

 

4.00 

 

.64 

 

มาก 

 

3.92 

 

.79 

 

มาก 

 

3.98 

 

.81 

 

มาก 

41. กจิกรรมชวยสงเสริมใหนักศึกษารักคณะ และ

มหาวิทยาลัย 

 

3.99 

 

.73 

 

มาก 

 

4.03 

 

.84 

 

มาก 

 

4.01 

 

.77 

 

มาก 

42. กจิกรรมเปนการพฒันาวุฒภิาวะ 3.99 .79 มาก 3.97 .83 มาก 4.02 .81 มาก 
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ตาราง 6 (ตอ) 

 

 

กจิกรรมการประชมุเชยีรและ 

รับนองใหม 

n = 412 

กลุมสาขาวิชามนษุยศาสตร 

และสังคมศาสตร (n = 139) 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร

และเทคโนโลย ี(n = 183) 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

(n = 90) 

X S.D. ระดบัความ 

คิดเหน็ 

X S.D. ระดบัความ 

คิดเหน็ 

X S.D. ระดบัความ 

คิดเหน็ 

43. กจิกรรมชวยปรับเปล่ียนบคุลิกภาพของบุคคล

ใหดียิง่ข้ึน 

 

3.93 

 

.81 

 

มาก 

 

3.93 

 

.85 

 

มาก 

 

4.03 

 

.77 

 

มาก 

44. กจิกรรมชวยสงเสริมใหนักศึกษามีมนุษย-

สัมพันธที่ด ี

 

4.11 

 

.79 

 

มาก 

 

4.06 

 

.88 

 

มาก 

 

4.19 

 

.72 

 

มาก 

45. กิจกรรมชวยใหนกัศึกษาไดเรียนรูความสําคญั

ของการตรงตอเวลา 

 

4.04 

 

.82 

 

มาก 

 

3.96 

 

.89 

 

มาก 

 

4.17 

 

.75 

 

มาก 

46.กจิกรรมชวยใหนกัศกึษามีความกลาหาญ 3.85 .80 มาก 3.93 .79 มาก 4.04 .69 มาก 

47. กจิกรรมชวยสงเสริมใหนักศึกษาไดรับ

ประสบการณ เชน การแลกเปล่ียนความรู ฯลฯ 

นอกเหนือจากการเรียนในชัน้เรียน 

 

 

3.88 

 

 

.80 

 

 

มาก 

 

 

3.98 

 

 

.80 

 

 

มาก 

 

 

4.01 

 

 

.77 

 

 

มาก 
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ตาราง 6 (ตอ) 

 

 

กจิกรรมการประชมุเชยีรและ 

รับนองใหม 

n = 412 

กลุมสาขาวิชามนษุยศาสตร 

และสังคมศาสตร (n = 139) 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร

และเทคโนโลย ี(n = 183) 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

(n = 90) 

X S.D. ระดบัความ 

คิดเหน็ 

X S.D. ระดบัความ 

คิดเหน็ 

X S.D. ระดบัความ 

คิดเหน็ 

48. กิจกรรมชวยใหนกัศึกษาไดรับประสบการณ

โดยตรงเกี่ยวกับประเพณีที่ดงีามของมหาวิทยาลัย 

 

3.85 

 

.82 

 

มาก 

 

3.97 

 

.83 

 

มาก 

 

4.01 

 

.91 

 

มาก 

49. กิจกรรมชวยใหนกัศึกษารูจักใหอภัยและ

เสียสละเพือ่สวนรวม 

 

4.14 

 

.82 

 

มาก 

 

4.13 

 

.85 

 

มาก 

 

4.10 

 

.86 

 

มาก 

50. กิจกรรมชวยใหเกิดความเขาใจแนวทางในการ

ดําเนินชีวิตในมหาวิทยาลัย 

 

3.94 

 

.75 

 

มาก 

 

4.07 

 

.82 

 

มาก 

 

4.02 

 

.79 

 

มาก 

รวม 4.02 .78 มาก 4.03 .53 มาก 4.04 .50 มาก 
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  จากตาราง 6 แสดงวา นักศึกษากลุมสาขาวิชามนษุยศาสตร-สังคมศาสตร นักศึกษากลุม

สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีและนักศึกษากลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ มีความ

คิดเหน็ตอกจิกรรมการประชุมเชียรและรับนองใหมของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขต

หาดใหญ โดยรวมเห็นดวยอยูในระดบัมาก (X = 4.02, S.D. = .78) (X = 4.03, S.D. = .53) และ   

(X = 4.04, S.D. = .50) ตามลําดบั 

  ตอนท่ี 3 เปรียบเทยีบความคิดเหน็ของนักศกึษาที่มีตอกจิกรรมการประชมุเชยีรและรับนอง

ใหมของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ จาํแนกตามตวัแปรเพศ โดยใชการทดสอบ

ที (t-test for independent sample) สวนตัวแปรชั้นปที่ศกึษา และกลุมสาขาวิชาทีศ่กึษาใชการ      

วิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดยีว (One Way Analysis of Variance) (Ferguson. 1989 : 

178) เม่ือพบความแตกตางอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ จึงทําการทดสอบความแตกตางของคา

คะแนนเฉล่ียเปนรายคูโดยวิธีของเชฟเฟ (Scheffe’s Method)  

ตาราง 7 เปรียบเทียบความคิดเห็นของนกัศึกษาที่มีตอกจิกรรมการประชุมเชยีรและรับนองใหมของ  

      มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ จาํแนกตามเพศ 

 

ความคิดเหน็ 

เพศชาย 

( n = 159 ) 

เพศหญิง 

( n = 253 ) 

t P 

    X SD    X SD   

กิจกรรมการประชุมเชยีรและรับนองใหม 4.06 .48 4.01 .52 1.12 .263 

 

  จากตาราง 7 แสดงวา นกัศกึษาชายและนักศกึษาหญิงมีความคิดเหน็ตอกจิกรรมการ

ประชมุเชยีรและรับนองใหมของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ ไมแตกตางกนั 
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ตาราง 8 เปรียบเทียบความคิดเห็นของนกัศึกษาที่มีตอกจิกรรมการประชุมเชยีรและรับนองใหมของ 

      มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ จําแนกตามชัน้ปที่ศึกษา 

ความคิดเหน็ แหลงความ

แปรปรวน 

df SS MS F P 

 

กิจกรรมการประชุมเชยีรและ 

รับนองใหม 

ระหวางกลุม 3 3.01 1.01 4.04 .007 

ภายในกลุม 408 101.42 .25   

 รวม 411 104.43    

 

  จากตาราง 8 แสดงวา นักศึกษาที่ศกึษาอยูชัน้ปที่แตกตางกัน มีความคิดเห็นตอกิจกรรมการ

ประชมุเชยีรและรับนองใหมของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ มีความแตกตาง

กันอยางมีนยัสําคัญทางสถิตทิี่ระดบั .05  

  เม่ือพบความแตกตางอยางมีนัยสําคญัทางสถิติ จึงทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคู

โดยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’ Method) ดังแสดงในตาราง 9  

ตาราง 9 การทดสอบความแตกตางของความคิดเหน็ของนักศึกษาที่มีตอกจิกรรมการประชุมเชยีร 

      และรับนองใหม ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ จําแนกตามชัน้ปทีศ่ึกษา 

      เปนรายคู 

 

ชั้นปที่ศึกษา 

 

 

X 

ชั้นปที่ 1 

 

4.09 

ชั้นปที่ 2 

 

3.99 

ชั้นปที่ 3 

 

4.10 

ชั้นปที่ 4และ

สูงกวา 

3.86 

ชั้นปที่ 1 4.09    * 

ชั้นปที่ 2 3.99     

ชั้นปที่ 3 4.10    * 

ชั้นปที่ 4และสูงกวา 3.86     

มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ .05 
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  จากตาราง 9 แสดงวา นักศึกษาชัน้ปที่ 1 มีความคิดเห็นตอกิจกรรมการประชุมเชียรและรับ

นองใหม แตกตางกับนักศกึษาชัน้ปที่ 4และสูงกวาอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดบั .05  และ

นักศึกษาชั้นปที่ 3 มีความคิดเห็นตอกิจกรรมการประชมุเชยีรและรับนองใหม แตกตางกับนกัศึกษา

ชั้นปที่ 4และสูงกวาอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05  สวนคูอ่ืนๆ ไมพบความแตกตาง 

ตาราง 10 เปรียบเทยีบความคดิเหน็ของนักศึกษาที่มีตอกจิกรรมการประชุมเชียรและรับนองใหม 

      ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ จาํแนกตามกลุมสาขาวิชาทีศ่กึษา 

ความคิดเหน็ แหลงความ

แปรปรวน 

df SS MS F P 

 

กิจกรรมการประชุมเชยีรและ 

รับนองใหม 

ระหวางกลุม 2 .03 .01 .06 .945 

ภายในกลุม 409 104.40 .26   

 รวม 411 104.43    

 

  จากตาราง 10 แสดงวา นักศึกษาที่ศึกษาในกลุมสาขาวิชาที่แตกตางกนั มีความคิดเห็นตอ

กิจกรรมการประชุมเชยีรและรับนองใหมของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ       

ไมแตกตางกัน 

  ตอนท่ี 4 วิเคราะหความคดิเหน็และขอเสนอแนะเพิ่มเติมของนักศึกษาที่มีตอกจิกรรมการ

ประชุมเชียรและรับนองใหมของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ จากแบบสอบถาม

ปลายเปด โดยใชวิธีการแจกแจงความถี่ ดังแสดงในตาราง 11 
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ตาราง 11 คาความถี่ของความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิม่เติมของนักศึกษาที่มีตอกิจกรรมการ 

      ประชุมเชียรและรับนองใหมของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ  

 

ความคิดเหน็และขอเสนอแนะ 

ความถี ่(f) 

นักศึกษา 

1. การจัดกิจกรรมประชมุเชยีรและรับนองใหมควรคํานึงถงึความ

ปลอดภัยเปนสําคัญ 

20 

2. ไมควรแกลงใหนองใหมรับประทานอาหารแปลกๆ ทีเ่ส่ียงตอ

การทําใหทองเสีย 

15 

3. ควรลดความรุนแรงดานวาจากบัรุนนองในการจดักจิกรรมการ

ประชุมเชียรและรับนองใหม 

13 

4. ควรปรับลดกจิกรรมการประชมุเชยีรและรับนองใหมใหนอยลง 10 

5. ไมสนับสนนุการลงโทษแบบรุนแรงในการจัดกจิกรรมการ

ประชุมเชียรและรับนองใหม 

9 

 

  จากตาราง 11 นักศึกษามีความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมตอกจิกรรมการประชมุ

เชียรและรับนองใหมของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญวา การจัดกิจกรรมการ

ประชมุเชยีรและรับนองใหมควรคํานึงถึงความปลอดภัยเปนสําคัญ (f = 20) ไมควรแกลงใหนองใหม

รับประทานอาหารแปลกๆ ที่เส่ียงตอการทําใหทองเสีย (f = 15) ควรลดความรุนแรงดานวาจากบั  

รุนนองในการจัดกิจกรรมการประชุมเชียรและรับนองใหม (f = 13) ควรปรับลดกจิกรรมการประชมุ

เชียรและรับนองใหมใหนอยลง (f = 10) และไมสนับสนุนการลงโทษแบบรุนแรงในการจัดกิจกรรม

การประชมุเชยีรและรับนองใหม (f = 9)



บทท่ี 5 

สรุป อภิปราย และขอเสนอแนะ 

ความมุงหมายของการวิจัย 

  1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักศกึษาที่มีตอกจิกรรมการประชุมเชียรและรับนองใหม

ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ 

  2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเหน็ของนักศกึษาที่มีตอกจิกรรมการประชมุเชยีรและรับนอง

ใหม จําแนกตาม เพศ ชัน้ป และกลุมสาขาวิชา 

วิธีดําเนินการวิจัย 

  1. กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก นกัศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยา

เขตหาดใหญ ระดบัปริญญาตรี ทกุชัน้ป ทุกคณะ ที่กําลังศึกษาอยูในปการศกึษา 2555 จาก 3 

กลุมสาขาวิชา คือ กลุมสาขาวิชามนษุยศาสตร - สังคมศาสตร กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ีและกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสขุภาพ จํานวนทั้งส้ิน 412 คน เม่ือผูวิจัยแจก

แบบสอบถาม และผูวิจัยไดรับแบบสอบถามคนืครบทุกชุด 

   2. เคร่ืองมือทีใ่ชในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถามเกีย่วกบัความคดิเหน็ของ

นักศึกษาตอกิจกรรมดานการประชุมเชยีรและรับนองใหม ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยา

เขตหาดใหญ รวมขอคําถามทั้งส้ินจํานวน 50 ขอ แบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบมาตราสวน

ประมาณคา 5 ระดบั ตามวิธขีองลิเคริท และในตอนทายของแบบสอบถาม เปนคําถามปลายเปด

ใหผูตอบแบบสอบถามไดแสดงความคิดเหน็ และขอเสนอแนะเพิ่มเติม แบบสอบถามทั้งฉบบัมีคา

ความเชื่อม่ันเทากบั .97 

การวิเคราะหขอมูล 

  ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะห ดังนี ้

  1. ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหโดยการแจกแจงความถีแ่ละหาคารอยละ 

  2. ตามจุดมุงหมายของการวิจัยขอที ่1 เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาตอกิจกรรม

การประชุมเชียรและรับนองใหม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ วิเคราะหโดยหา

คาคะแนนเฉล่ีย (Mean) และคาความเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

  3. ตามจุดมุงหมายของการวิจัยขอที ่2 เพื่อเปรียบเทียบความคิดเหน็ของนักศกึษาที่มีตอ

กจิกรรมการประชุมเชยีรและรับนองใหม จําแนกตาม เพศ ชั้นป และกลุมสาขาวิชา กรณีจําแนก

ตามเพศ ใชการทดสอบท ี(t-test) สวนชั้นปและกลุมสาขาวิชา ใชการวิเคราะหความแปรปรวน
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แบบทางเดียว (One Way Analysis Of Variance) ในกรณีที่พบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิต ิจึงทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคู โดยใชวิธีของเชฟเฟ (Scheffe’) 

  4. รวบรวมความคดิเหน็ และขอเสนอแนะทีไ่ดจากแบบสอบถามปลายเปด โดยการแจก

แจงความถี่แลวนําเสนอผลสรุปในเชิงบรรยาย 

สรุปผลการวิจัย 

  จากการศกึษาความคิดเห็นของนักศกึษาที่มีตอกจิกรรมดานการประชมุเชยีรและรับนอง

ใหม ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ สรุปผลการวิจัยได ดังนี ้

  1. นักศกึษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ เห็นดวยกับกจิกรรมการ

ประชมุเชยีรและรับนองใหมโดยรวมอยูในระดบัมาก 

  2. นักศกึษาชายและนักศึกษาหญิงเหน็ดวยกบักจิกรรมการประชมุเชยีรและรับนองใหม

อยูในระดบัมาก และเม่ือเปรียบเทยีบความคิดเหน็ของนักศึกษาชายและนักศกึษาหญิงทีมี่ตอ

กิจกรรมการประชุมเชยีรและรับนองใหมของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ 

พบวา ไมแตกตางกัน 

  3. นักศกึษาทีศ่ึกษาในชัน้ปที่แตกตางกันเห็นดวยกับกิจกรรมการประชุมเชียรและรับนอง

ใหมอยูในระดบัมาก และเม่ือเปรียบเทยีบความคดิเหน็ของนักศึกษาที่ศกึษาในชัน้ปที่แตกตางกนั 

ที่มีตอกิจกรรมการประชุมเชียรและรับนองใหมของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขต

หาดใหญ พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถติิ  

  4. นักศกึษาทีศ่ึกษาในกลุมสาขาวิชาที่แตกตางกันเหน็ดวยกับกจิกรรมการประชุมเชยีร

และรับนองใหมอยูในระดับมาก และเม่ือเปรียบเทียบความคิดเหน็ของนักศึกษาที่ศึกษาในกลุม

สาขาวิชาที่แตกตางกนัที่มีตอกิจกรรมการประชุมเชียรและรับนองใหมของ

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ พบวา ไมแตกตางกนั 

อภิปรายผล 

  จากการศึกษาความคิดเห็นของนักศกึษาที่มีตอกิจกรรมการประชมุเชยีรและรับนองใหม

ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ ผูวิจยัขอนําเสนอการอภิปรายผล ดงันี ้

  1. นกัศกึษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ เห็นดวยกับกจิกรรมการ

ประชมุเชยีรและรับนองใหม โดยรวมอยูในระดบัมาก ทั้งนีอ้าจเนื่องมาจากมหาวิทยาลัย      

สงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญมกีารกาํหนดนโยบายและแบบแผนการดําเนินกิจกรรมการ

ประชุมเชียรและรับนองใหมที่สอดคลองกบัความตองการของนักศึกษา โดยมีการประชุมกัน
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ระหวางผูนําศึกษาของแตละคณะในการวางแผนการจัดและดําเนนิกิจกรรม เพื่อใหแบบแผนการ

ดําเนินกิจกรรมของแตละคณะมีความคลายคลึงกัน ซึง่ตั้งอยูบนพื้นฐานนโยบายของมหาวิทยาลัย

เปนหลัก อีกทั้งกจิกรรมมีความหลากหลายเพือ่ตอบสนองความตองการของนักศึกษา สามารถ

นําไปพัฒนาตนเองในดานตางๆ ทั้งดานบคุลิกภาพ รางกาย สติปญญา สังคม และจิตใจที่ดีงาม 

นอกจากนี้ กิจกรรมการประชุมเชียรและรับนองใหมของมหาวิทยาลัยขลานครินทร วิทยาเขต

หาดใหญ มีทั้งกิจกรรมเชิงสรางสรรค เชน การแนะนําสถานที่ตางๆ ในมหาวิทยาลัย การพานอง

ใหมไปเคารพสักการะพระบรมรูปประจาํมหาวิทยาลัย เปนตน และกจิกรรมเพื่อสาธารณะ

ประโยชนหรือกจิกรรมสังคมสงเคราะห เชน การจัดกจิกรรมคายอาสาพฒันา เพื่อปลูกฝงความ 

เอ้ืออาธร รูจักการเสียสละ กจิกรรมวิชาการพี่สอนนอง เพือ่สรางความสัมพันธระหวางรุนพี่รุนนอง 

และนักศึกษานองใหมดวยกัน เปนตน ดังที่ พฤกษ เถาถวิล (2551: 6) กลาวไววา กจิกรรม

นักศึกษาเปนส่ิงสําคัญยิ่งตอการพัฒนานักศกึษา เปนจุดเชื่อมระหวางวิชาการทีเ่กดิข้ึนใน

หองเรียนและสังคมรอบดาน มีสวนชวยในการหลอหลอมนักศึกษาใหเปนบณัฑิตที่มีคุณภาพ ซึ่ง

กิจกรรมควรมีลกัษณะเปนกจิกรรมทีท่าํดวยความสมัครใจ นักศกึษามีสวนรวมหรือเปนผูคิดเองทํา

เอง อยูในกรอบศลีธรรมอันดงีาม มีรูปแบบและข้ันตอนการดําเนินกิจกรรมที่ชดัเจน ซึ่งสอดคลอง

กับความเห็นของ วิจิตร ศรีสะอาน (2529: 7) และพจน สะเพียรชยั (2535: 15) ที่มีความเหน็

สอดคลองกนัวา การรับนองใหมและการประชมุเชยีรเปนวัฒนธรรมประเพณขีองชาวมหาวิทยาลัย

ที่ถายทอดความ สัมพันธของรุนพี่ไปยงัรุนนอง เพื่อใหเกิดความรัก ความภาคภูมิใจในสถาบัน 

รวมทั้งความเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกนั การชวยเหลือเกื้อกูลกนั ซึ่งมีผลทําใหเกิดความสามัคคี และ

สอดคลองกับงานวิจยั ของ สมเดช โอบออม (2542: 75-77) ที่ไดทําการศึกษาเร่ือง ความคิดเห็น

ของผูบริหาร อาจารย และนักศกึษาที่มีตอกิจกรรมประชุมเชียรและรับนองใหม ของมหาวิทยาลัย

เกษมบัณฑติ พบวา ผูบริหาร อาจารย และนกัศึกษา มีแนวคิดสอดคลองกันวา การจดักิจกรรม

ประชุมเชียร มีผลตอการพัฒนาการของนักศึกษาเปนอยางมาก ทําใหนักศกึษารูจกัเพื่อนไดมาก

ข้ึน สงเสริมความสามัคคใีนหมูคณะ และนักศกึษาเกิดการเรียนรูการเขารวมกิจกรรมจากการ

ปฏิบัติจริง ในสวนของการจัดกจิกรรมรับนองใหมโดยรวมมีผลตอการพัฒนาการของนักศึกษาอยู

ในระดับมาก จากการเขารวมกจิกรรมเปนการสรางความสัมพันธอันดีระหวางรุนพี่กับรุนนอง ทํา

ใหรูจกัเรียนรูการทํางานรวมกับผูอ่ืน และรูจักการเสียสละ นอกจากนี้ กรรณกิา พิริยะจติรา (2547: 

164)  กลาวไววา กิจกรรมนักศึกษาชวยเสริมสรางความรู และทักษะ รูจักการทํางานรวมกันและ

พัฒนาลักษณะความเปนผูนําและผูตามที่ดี  

  2. นักศกึษาชายและนักศึกษาหญิงเหน็ดวยกบักจิกรรมการประชมุเชยีรและรับนองใหม
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อยูในระดบัมาก และเม่ือเปรียบเทยีบความคิดเหน็ของนักศึกษาชายและนักศกึษาหญิงทีมี่ตอ

กิจกรรมการประชุมเชยีรและรับนองใหมของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ 

พบวา ไมแตกตางกัน ซึ่งไมเปนไปตามสมมตฐิานทีต่ั้งไว ที่เปนเชนนี้ อาจเปนเพราะในปจจุบัน

สังคมไทยใหความเทาเทยีมกนัทั้งทางดานสิทธิและเสรีภาพ โดยเฉพาะสิทธิและเสรีภาพดาน

การศึกษา รวมทั้งสิทธิและเสรีภาพในการแสดงออกซึ่งความคิดเหน็ และการกระทําที่เทาเทียมกนั 

จึงทําใหนกัศึกษาไดเรียนรูและรวมกันทํากิจกรรมทั้งกจิกรรมในหลักสูตรและนอกหลักสูตร ดังนั้น 

นักศึกษาชายและนักศกึษาหญิงที่ไดเขามาศึกษาในสถาบนัที่มีสภาพแวดลอมที่เหมือนกนั ไดรับ

การเรียนรูและประสบการณที่คลายกัน รวมถึงการทาํกจิกรรมรวมกัน ซึ่งการเขารวมกจิกรรมทีจ่ัด

ข้ึนไมมีการจํากัดเพศ และสอดคลองกบัความตองการของนักศึกษาทั้งชายและหญิง นักศึกษาชาย

และนักศึกษาหญงิตางมองวาการเขารวมกจิกรรมตางๆ จะทําใหไดรับการพัฒนาทกัษะดานตางๆ 

ของตัวนักศึกษาเอง ตางกเ็หน็ความสําคัญของการเขารวมกจิกรรม ทําใหนักศกึษาเกิดการเรียนรู

โดยการลงมือปฏิบัติ ซึ่งกระบวนการเหลานี้ทําใหนกัศึกษามีประสบการณไดพัฒนาศักยภาพ

หลายๆ ดานทีก่อใหเกิดทักษะความรูแกนกัศึกษา สามารถพัฒนาบุคลิกภาพ มีความคดิริเร่ิม

สรางสรรค อีกทั้งทําใหนักศึกษาไดผอนคลายความตึงเครียดจากการเรียนในหองเรียน และทําให

นักศึกษาไดเปล่ียนบรรยากาศรวมทั้งอิริยาบถ ดังที่ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร (2554ง: 

ออนไลน) กลาววา ความตองการที่จะใหนักศึกษาสําเร็จการศึกษาไปเปนบคุคลที่มีความสมบูรณ 

ทั้งจิตใจ อารมณ สังคม สติปญญา และรางกาย มีความรูดีและเปนคนดีของสังคม การจัดกิจกรรม

เสริมหลักสูตรเปนปจจัยสําคญัทีจ่ะเสริมสรางคุณลักษณะตางๆ อันพึงประสงคตามความตองการ

ของสังคมเปนภาระ หนาที่ของมหาวิทยาลัยและถือเปนนโยบายในการจดัใหนักศกึษาอยางเปน

ระบบและจริงจัง ดังนัน้จงึตองมีการสงเสริมนักศกึษาดานกจิกรรมเสริมหลักสูตรควบคูไปกบั

กจิกรรมในหลักสูตร เพื่อจะไดพัฒนานักศึกษาไดอยางเตม็ศักยภาพ และสามารถสรางสมรรถภาพ

ในดานตางๆ ใหเกิดกับนกัศึกษาที่จะสามารถออกไปดํารงชีวิตในสังคมตอไป เชนเดียวกบั  

จีรวัฒน วีรังกร (2546: 8) กลาววา การอุดมศึกษาตองมุงทั้งในเร่ืองการจดักจิกรรมตามหลักสูตร

และกจิกรรมเสริมหลักสูตรหรือกจิกรรมนอกหลักสูตรควบคูกันไป เพราะกจิกรรมเสริมหลักสูตร

หรือกจิกรรมนอกหลักสูตรเปนสวนสําคญัและจําเปนในการพัฒนาคุณสมบตัิและเสริมสราง

บคุลิกภาพและสมรรถภาพในดานตางๆ ใหเกิดข้ึนกับนกัศกึษา เพื่อทีจ่ะทําใหนกัศึกษาสําเร็จเปน

บัณฑิตที่มีทั้งความรูและความสามารถ มีคุณธรรม เสียสละตอสวนรวม และมีความสมบรูณทั้ง

ดานสติปญญา รางกาย อารมณ สังคม และจิตใจ จงึทําใหนักศกึษาชายและนักศึกษาหญิง         

มีความคิดเหน็ตอกจิกรรมการประชมุเชยีรและรับนองใหมของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  
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วิทยาเขตหาดใหญไมแตกตางกัน จากงานวิจยัของ สุวพร ตั้งสมวรพงษ (2543: บทคัดยอ) ที่

ศึกษาเร่ืององคประกอบที่มีอิทธิพลตอการเขารวมกจิกรรมของนิสิต พบวา นิสิตชายและหญิงตาง

มีปฏิสัมพันธในการเขารวมกจิกรรมนิสิตโดยรวมไมแตกตางกัน นอกจากนี้ สุรีรัตน จีนพงษ  

(2548: บทคัดยอ) ที่ศึกษาเร่ืองการจัดกจิกรรมนกัศึกษาเพื่อการพัฒนาชุมชนทองถิ่นของ

มหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรคตามทัศนะของนักศกึษา พบวา นักศึกษาชายและนักศกึษาหญิงมี

ทัศนะตอการจัดกจิกรรมนกัศึกษาเพื่อการพัฒนาชุมชนทองถิ่นโดยรวมไมแตกตางกัน เชนเดียวกับ

การวิจัยของ ปยะพงษ นิกูลสงศ (2547: บทคดัยอ) ไดศกึษาเร่ืองความคิดเห็นตอกิจกรรม

นันทนาการดานการประชุมเชยีรและรับนองใหมของผูบริหาร อาจารย และนักศกึษา มหาวิทยาลัย

ศรีปทุม พบวา นกัศึกษาชายและนกัศึกษาหญงิมีความคดิเหน็ตอกิจกรรมนันทนาการดานการ

ประชมุเชยีรและ รับนองใหมของผูบริหาร อาจารย และนกัศึกษา มหาวิทยาลัยศรีปทมุไมแตกตาง

กัน 

  3. นักศกึษาทีศ่ึกษาในชัน้ปที่แตกตางกันเห็นดวยกับกิจกรรมการประชุมเชียรและรับนอง

ใหมอยูในระดบัมาก และเม่ือเปรียบเทยีบความคิดเหน็ของนักศึกษาที่ศกึษาในชัน้ปที่แตกตางกนั 

ที่มีตอกิจกรรมการประชุมเชียรและรับนองใหมของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขต

หาดใหญ พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถติิ โดยนักศกึษาชัน้ปที่ 1 มีความคิดเหน็ตอ

กิจกรรมการประชุมเชยีรและรับนองใหมแตกตางกับนักศกึษาชั้นปที่ 4 และสูงกวา อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ และนักศึกษาชัน้ปที่ 3 มีความคิดเหน็ตอกิจกรรมการประชุมเชยีรและรับนอง

ใหมแตกตางกับนักศกึษาชัน้ปที่ 4 และสูงกวา อยางมีนัยสําคัญทางสถติิ ซึ่งเปนไปตามสมมติฐาน

ที่ตั้งไว ทั้งนี้อาจเปนเพราะวานกัศึกษาชั้นปที ่1 เปนนักศึกษาใหม เร่ิมเรียนรูการใชชีวิตใน

มหาวิทยาลัย จงึมีความกระตอืรือรนสนใจส่ิงแปลกใหม อยากรูอยากเห็น ทําใหมีความตองการใน

การเขารวมกจิกรรมเพื่อพัฒนาตนเองในดานการเรียนรู การปรับตัวใหเขากับผูอ่ืน รวมทัง้ปรับตัว

ใหเขากับสภาพแวดลอมในร้ัวมหาวิทยาลัย เพื่อพัฒนาบคุลิกภาพและฝกทักษะในดานๆ สวน

นักศึกษาชั้นปที่ 4 และสูงกวา เปนนกัศึกษาที่ศึกษาอยูในชั้นปสุดทาย เคยมีประสบการณในการ

เขารวมกจิกรรมมากอน ความสนใจและความกระตอืรือรนในการรวมกจิกรรมจึงลดลง อีกทั้งมี

ภาระหนาที่ดานการเรียนมากข้ึน จึงตองใหเวลากบัการศกึษาเลาเรียนไมมเีวลาในการเขารวม

กิจกรรมมากนกั มีการเตรียมความพรอมในการสมัครงาน เพื่อที่จะออกไปประกอบวิชาชพี         

ในอนาคตมากกวาทีจ่ะสนใจกจิกรรมการประชุมเชยีรและรับนองใหมที่มหาวิทยาลัยจัดข้ึน 

ในขณะทีน่กัศึกษาชั้นปที่ 3 อาจจะสนใจดานการเรียนและดานกิจกรรมลดลง แตหากการเขารวม

กิจกรรมนั้นมีกลุมเพื่อนรวมกจิกรรมมาก ก็จะทําใหนักศึกษาชั้นปที่ 3 มีความกระตอืรือรนในการ
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เขารวมกจิกรรม เนื่องจากเปนกลุมที่ชอบอยูกับสังคมเพื่อน นอกจากนี้นกัศึกษาชั้นปที่ 3 อยูในชวง

ชั้นปที่มีบทบาทหนาที่ในการเปนผูนําของการดําเนินกจิกรรม จึงจําเปนตองมีความสนใจใน

กิจกรรม ตางกับนกัศึกษาชั้นปที่ 4 และสูงกวาที่มีความเปนสวนตัวสูง ไมยุงเกี่ยวกบับุคคลอ่ืน หรือ

กิจกรรมที่มหาวิทยาลัยจัดข้ึน ทั้งนี้อาจเปนเพราะมีภาระหนาที่ในการศกึษาเลาเรียน เพื่อที่จะได

สําเร็จการศกึษาตามระยะเวลาของหลักสูตรที่กําหนดไว เปนตน ดังที่ วัลลภา เทพหัสดิน ณ 

อยุธยา (2543: 23) กลาววา นิสิตชั้นปที่ 1 มีความตื่นเตนและสนใจตอทุกๆ ส่ิงรอบดาน ไมวาจะ

เปนกิจกรรมการเรียนหรือกจิกรรมสังคมในมหาวิทยาลัย มีความตั้งใจในการศึกษาและอยาก

ปรับตัวใหเขากับวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย และเชื่อฟงคาํส่ังสอนของอาจารย นิสิตชัน้ปที่ 2 ไม

คอยพอใจในครูบาอาจารย เร่ิมมีความคดิเหน็ขัดแยงและเปนปฏิปกษตอมหาวิทยาลัย มี

ความรูสึกวาตนเองเปนผูใหญข้ึน สวนนิสิตชัน้ปที่ 3 มักจะสงบเงียบ ชอบอยูกับกลุมเพื่อนๆ มี

ความเฉยเมยตอสังคม มหาวิทยาลัยและตอการเรียน และนิสิตชัน้ปที่ 4 และสูงกวา จะไมคอยยุง

เกี่ยวกบัมหาวิทยาลัย แตจะสนใจเร่ืองเกีย่วกับงาน การศกึษาตอ และความกาวหนาในอนาคต 

สอดคลองกับงานวิจยัของ สายพิณ สุดคะนึง (2536: 82) ที่ทําการศกึษาเร่ือง ปจจัยที่เกี่ยวของกับ

ความตองการเขารวมกจิกรรมของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบวา นิสิตที่

ชั้นปตางกันมีความตองการเขารวมกจิกรรมนิสิตแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิต ิสอดคลอง

กับงานวิจยัของ เนาวรัตน กงเมง (2543: 67) ที่ศึกษาเร่ือง ทัศนะของผูบริหาร อาจารย และ

นักศึกษาตอการจัดกิจกรรมนักศกึษามหาวิทยาลัยรังสิต พบวา นักศึกษาที่ศึกษาอยูในชัน้ปที่

ตางกันมีทศันะตอการจัดกจิกรรมนักศึกษาแตกตางกัน 

  4. นักศกึษาทีศ่ึกษาในกลุมสาขาวิชาที่แตกตางกันเหน็ดวยกับกจิกรรมการประชุมเชยีร

และรับนองใหมอยูในระดับมาก และเม่ือเปรียบเทียบความคิดเหน็ของนักศึกษาที่ศึกษาในกลุม

สาขาวิชาที่แตกตางกนัที่มีตอกิจกรรมการประชุมเชียรและรับนองใหมของมหาวิทยาลัย       

สงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ พบวา ไมแตกตางกัน ซึ่งไมเปนไปตามสมมตฐิานที่ตัง้ไว ทั้งนี้

อาจเปนเพราะกระบวนการในการดําเนินกิจกรรมการประชุมเชียรและรับนองใหมของนักศกึษา

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญในแตละกลุมสาขาวิชามีลักษณะคลายคลึงกัน 

ซึ่งตองดําเนินตามวัตถุประสงค นโยบายของมหาวิทยาลัย เพื่อใหการจัดกจิกรรมดงักลาวเปนไป

ดวยดี มีรูปแบบที่สรางสรรค จึงตองมีการกํากับดูแลการจดักิจกรรมการ       ประชมุเชยีรและรับ

นองใหมใหเปนไปตามครรลองทีเ่หมาะสม พรอมยึดถือแนวปฏิบัติตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

เร่ือง การจัดกจิกรรมรับนองใหมและประชุมเชียรขององคกรกิจกรรมนักศกึษา ลงวันที่ 20 

กุมภาพันธ พ.ศ. 2549 เพื่อใชเปนแนวทางในการจัดกจิกรรมดังกลาวอยางเหมาะสมและ
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สรางสรรคยิ่งข้ึน นอกจากนีลั้กษณะรูปแบบของกจิกรรมการประชมุเชยีรและรับนองใหมที่จดัข้ึน

ไมไดเนนเพียงกลุมสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง แตจัดใหนกัศึกษาทุกกลุมสาขาวิชาไดมีสิทธิและเสรีภาพ

ในการเขารวมกจิกรรมเทาเทยีมกัน มีสวนรวมในการรับประโยชนและประสบการณเพื่อพัฒนา

ตนเองอยางมีศกัยภาพ ดังที่ บุรัญชยั จงกลนี (2525: 78) กลาวไววา กจิกรรมนักศกึษาเปน

กิจกรรมที่สถานศกึษาหรือนกัศึกษาจัดข้ึน เพื่อใหนกัศึกษาไดเขาไปมีสวนรวมในการแสดงออก ซึ่ง

ความสนใจและความสามารถ ทําใหเกดิการพัฒนาในทุกๆ ดาน ทํานองเดยีวกับ วัลลภา เทพ

หัสดิน ณ อยุธยา (2538: 70) ไดกลาวไววา การจัดกิจกรรมนิสิตนักศึกษาควรเปนไปเพื่อพัฒนา

บุคลิกภาพของนิสิตนกัศึกษาในทุกๆ ดาน งานโครงการทกุกิจกรรมของโครงการตองมีการสงเสริม

โดยอาศัยพื้นฐานจากความตองการของนิสิตนักศกึษาและสถาบันเปนหลัก และกจิกรรมทีจ่ัดข้ึน

ควรไดรับความเหน็ชอบรวมกนัระหวางนิสิตนักศึกษา สอดคลองกับงานวิจัยของสุกรี เมฆทันต 

(2535: 78) ที่ศึกษาเร่ือง การศกึษาปญหาการจัดกจิกรรมนกัศกึษาของมหาวิทยาลัย          

สงขลานครินทร พบวา นักศึกษาที่ศกึษาในคณะที่ตางกนั มีปญหาในการจัดกจิกรรมนกัศึกษาของ

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรโดยภาพรวมไมแตกตางกนั เชนเดียวกบังานวิจยัของ ครรชิต มงคล

สินธุ (2536: 78) ที่ไดศึกษาเร่ือง การศึกษาความคดิเห็นของนักศึกษาและผูบริหาร เกี่ยวกับ

กิจกรรมรับนองใหมของนักศกึษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ พบวา 

นักศึกษาที่ศึกษาในคณะที่ตางกนั มีความคิดเห็นเกีย่วกับกิจกรรมรับนองใหมโดยภาพรวมไม

แตกตางกัน นอกจากนี้สอดคลองกบังานวิจยัของกัลยา นรสิงห (2546: 126) ที่ศึกษาเร่ือง ความ

คิดเหน็ของนิสิต อาจารยที่ปรึกษา และผูบริหารตอกจิกรรมรับนองและประชุมเชียรของนิสิต

มหาวิทยาลัยทกัษณิ พบวา นิสิตที่ศึกษาในคณะทีต่างกันมีความคิดเหน็ตอกจิกรรมรับนองและ

ประชมุเชยีรของนสิติมหาวิทยาลัยทกัษณิโดยภาพรวมไมแตกตางกัน 

ขอเสนอแนะ 
  ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
  จากการศึกษาความคิดเห็นของนักศกึษาที่มีตอกิจกรรมการประชมุเชยีรและรับนองใหม

ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ พบวา นักศึกษมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

วิทยาเขตหาดใหญ เห็นดวยกับกิจกรรมการประชมุเชยีรและรับนองใหม โดยรวมอยูในระดบัมาก

ดังนั้น เพื่อใหการจัดกิจกรรมการประชุมเชยีรและรับนองใหมของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

วิทยาเขตหาดใหญมคีวามเหมาะสมเปนไปตามวัตถปุระสงค ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ ดังนี ้

  1. จากการศึกษาพบวา นกัศกึษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ เหน็

ดวยกับกจิกรรมการประชุมเชยีรและรับนองใหมโดยรวมอยูในระดบัมาก ดังนั้น เพื่อใหกิจกรรม
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สามารถดําเนนิไปอยางมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน การจดักจิกรรมจะตองอยูภายใตกฎระเบยีบ 

วัตถุประสงค มาตรการ และนโยบายของมหาวิทยาลัยอยางเครงครัด ผูนํานักศกึษาจะตองผาน

การเรียนรูและฝกอบรมเพื่อทบทวนปญหา และยกเลิกกจิกรรมทีเ่หน็วาไมเหมาะสม เนนการสราง

เจตคติที่ดใีนการจัดกจิกรรมเชิงสรางสรรคอนัเปนที่ยอมรับของทุกฝาย เพื่อจะไดตระหนกัวาการ

จัดกจิกรรมที่ไมเหมาะสมจะสงผลอยางไร รวมทั้งการวางแผนการจดักิจกรรมจะตองคํานึงถึง

ความปลอดภัยเปนสําคัญ  

  2. จากการศึกษาพบวา นักศึกษาที่ศกึษาในชัน้ปที่แตกตางกันมีความคิดเหน็ตอกจิกรรม

การประชุมเชียรและรับนองใหมของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ พบวา 

แตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติ โดยนักศึกษาชัน้ปที ่1 มีความคิดเห็นตอกิจกรรมการ 

ประชมุเชยีรและรับนองใหมแตกตางกับนกัศึกษาชั้นปที่ 4 และสูงกวา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

และนักศึกษาชั้นปที่ 3 มีความคิดเห็นตอกิจกรรมการประชุมเชียรและรับนองใหมแตกตางกบั

นักศึกษาชั้นปที่ 4 และสูงกวา อยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิดังนั้น เพื่อใหการจัดกิจกรรมการ   

ประชมุเชยีรและรับนองใหมเปนทีน่าสนใจ และตอบสนองความตองการของนักศึกษาในทุกชั้นป 

ควรมีการวางแผนกจิกรรมใหมีความเหมาะสมกบัทกุชัน้ป เชน กิจกรรมที่สนกุสนาน กจิกรรมเพื่อ

สาธารณะประโยชนที่สงเสริมความสัมพนัธระหวางมหาวิทยาลัยและชุมชนใกลเคียง สรางความ

เอ้ืออาธร ความมีน้าํใจ กจิกรรมสงเสริมวิชาการ เปนตน ซึ่งนักศึกษาทุกคนสามารถเขาไปมีสวน

รวมในกจิกรรม สามารถพัฒนาตนเองในดานตางๆ ไมวาจะทางดานบุคลิกภาพ รางกาย 

สติปญญา สังคม และจิตใจ รวมทั้งควรจัดกิจกรรมที่เนนความสําคัญของการอยูรวมกนัในร้ัว

มหาวิทยาลัยและสังคมภายนอก เพื่อเปนการเตรียมบคุคลใหเปนบณัฑิตที่ดี ที่มีคุณภาพ พรอมที่

จะออกไปดาํรงชีวิตในสังคมภายนอกมหาวิทยาลัยไดอยางสมบูรณแบบ 

  3. จากความคดิเห็นและขอเสนอแนะเพิม่เติมของนักศึกษาตอกิจกรรมการประชมุเชยีร

และรับนองใหม ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญพบวา การจัดกจิกรรมการ

ประชุมเชียรและรับนองใหมควรคํานึงถึงความปลอดภัยเปนสําคัญ ไมควรแกลงใหนองใหม

รับประทานอาหารแปลกๆ ที่เส่ียงตอการทําใหทองเสีย ควรลดความรุนแรงดานวาจากบัรุนนอง  

ในการจัดกจิกรรมการประชมุเชยีรและรับนองใหม ควรปรับลดกจิกรรมการประชมุเชยีรและรับนอง

ใหมใหนอยลง และไมสนับสนนุการลงโทษแบบรุนแรงในการจัดกจิกรรมการประชมุเชยีรและรับ

นองใหม ดังนั้น เพื่อใหกิจกรรมที่จดัเปนกจิกรรมเชงิสรางสรรค และสามารถดําเนินกจิกรรมอยางมี

ประสิทธิเพิม่ข้ึน ควรมีมาตรการในการใหความปลอดภัยกบันักศกึษาเพิม่ข้ึน เพราะจากความ

คิดเหน็และขอเสนอแนะเพิ่มเติมของนกัศึกษาสวนใหญตองการความปลอดภัยเปนสําคัญ 
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หลีกเล่ียงกจิกรรมการแกลงนองใหมทั้งทางดานการรับประทานอาหาร และการใชความรุนแรง

ดานวาจา เพื่อจะทําใหผูเขารวมกจิกรรมไมรูสึกเบื่อหนาย และมีความตองการในการเขารวม

กิจกรรม ทําใหนักศึกษาสามารถปรับตัวได อีกทั้งรูจกัเคารพสิทธิและเสรีภาพซึง่กนัและกนั       

ควรสงเสริมการจดักจิกรรมทีห่ลากหลายในการพัฒนาดานตางๆ โดยยึดความสนใจของผูรวม

กิจกรรม เพื่อพัฒนาศักยภาพของตนเองไดดยีิ่งข้ึน  

  ขอเสนอแนะสาํหรับการวิจัยคร้ังตอไป 

  1. ควรมีการศึกษาความคิดเห็นของทั้งผูบริหาร อาจารย และนักศึกษาตอกิจกรรมการ

ประชมุเชยีรและรับนองใหมของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ อาจจะไดรับ

ความคิดเหน็ทีมี่ความแตกตาง และกวางข้ึน เพื่อจะเปนแนวทางในการพัฒนากิจกรรมไดดยีิ่งข้ึน 

  2. ควรมีการศกึษาเปรียบเทียบการจัดกิจกรรมการประชุมเชียรและรับนองใหมระหวาง

วิทยาเขต และสถาบันอุดมศกึษาอ่ืนๆ เพื่อจะไดนําปญหาและแนวทางในการแกไขมาประยุกตใช 

เปนแนวทางในการปรับปรุงกจิกรรมดังกลาวของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ

ใหดียิง่ข้ึน 

   3. ควรมีการศึกษารูปแบบและวิธกีารการจัดกจิกรรมการประชมุเชยีรและรับนองใหมของ

นกัศกึษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญในแตละดาน เชน ดานวิชาการ ดาน

กีฬา ดานบําเพ็ญประโยชนและพัฒนาสังคม ดานศิลปวัฒนธรรม เปนตน เพื่อจะไดเปนแนวทาง

ในการนาํผลการวิจัยไปพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาในแตละดานใหดียิ่งข้ึน   
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ภาคผนวก  ก 

เคร่ืองมอืท่ีใชในการเกบ็รวบรวมขอมูล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบสอบถาม 

เร่ือง  ความคิดเห็นของนักศึกษาท่ีมีตอกิจกรรมการประชุมเชียรและรับนอง

ใหมของมหาวทิยาลัยสงขลานครินทร วทิยาเขตหาดใหญ 

 
คําช้ีแจงในการตอบแบบสอบถาม 

  แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาถึงความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอกิจกรรม

การประชุมเชียรและรับนองใหมของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ ขอความ

กรุณาผูตอบแบบสอบถามตอบแบบสอบถามฉบับนี้ใหครบทุกขอตามความคิดเหน็ของทานให

มากที่สุด พรอมทั้งแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิม่เติม เพื่อไดขอมูลนําไปสงเสริม พัฒนา 

และปรับปรุงแกไขลักษณะของกจิกรรมการประชุมเชียรและรับนองใหมของ

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญตอไป 

  แบบสอบถามแบงออกเปน 2 ตอน คือ 

  ตอนท่ี 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

  ตอนท่ี 2

 

  แบบสอบถามความคดิเหน็ของนกัศึกษาที่มีตอกิจกรรมการประชุมเชยีรและ 

รับนองใหมของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ 

 

 ขอขอบคุณที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามเพือ่การวิจัยคร้ังนี ้

 

 นางสาวศิริภา  จันทรเกื้อ 

นสิติปริญญาโท สาขาวิชาการอุดมศกึษา 

  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 

 

 

 



ตอนท่ี 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจง  โปรดเขียนเคร่ืองหมาย  ลงใน   หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริงของทาน 

  1. เพศ 

    ชาย     หญิง 

  2. ช้ันป 

    ชั้นปที ่1    ชั้นปที ่2 

    ชั้นปที่ 3     ชั้นปที่ 4 และสูงกวา 

  3. กลุมสาขาวิชา 

    มนษุยศาสตร – สังคมศาสตร 

    คณะนิตศิาสตร 

   คณะวิทยาการจดัการ 

   คณะศิลปศาสตร 

   คณะเศรษฐศาสตร 

   โครงการจดัตัง้วิทยาลัยนานาชาต ิ

    วิทยาศาสตรเทคโนโลย ี

    คณะทรัพยากรธรรมชาต ิ

   คณะวิทยาศาสตร 

   คณะวิศวกรรมศาสตร 

   คณะอุตสาหกรรมการเกษตร 

    วิทยาศาสตรสขุภาพ 

   คณะการแพทยแผนไทย 

   คณะทนัตแพทยศาสตร 

   คณะเทคนคิการแพทย 

   คณะพยาบาลศาสตร 

   คณะแพทยศาสตร 

   คณะเภสัชศาสตร 

 

 



ตอนท่ี 2  แบบสอบถามความคิดเห็นของนักศกึษาที่มีตอกิจกรรมการประชุมเชยีรและรับนองใหม

ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ 

คําช้ีแจง  โปรดเขียนเคร่ืองหมาย  ลงในชองวางทีต่รงกับความคิดเห็นของทานเพียงชองเดยีว 

โดยพิจารณาตามคาน้ําหนักคะแนน ดังนี ้

     คะแนน 5 หมายถึง ผูตอบเหน็ดวยกบัขอความนั้นในระดับมากที่สุด 

     คะแนน 4 หมายถึง ผูตอบเหน็ดวยกบัขอความนั้นในระดบัมาก 

     คะแนน 3 หมายถึง ผูตอบเหน็ดวยกบัขอความนั้นในระดับปานกลาง 

     คะแนน 2 หมายถึง ผูตอบเหน็ดวยกบัขอความนั้นในระดับนอย 

     คะแนน 1 หมายถึง ผูตอบเหน็ดวยกบัขอความนั้นในระดับนอยที่สุด 

 

 

กจิกรรมการประชุมเชียรและรับนองใหม

ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร      

วทิยาเขตหาดใหญ 

ระดบัความคิดเห็น 

เห็นดวย

มากท่ีสุด  

(5) 

เห็นดวย

มาก 

(4) 

เห็นดวย

ปานกลาง 

(3) 

เห็นดวย

นอย 

(2) 

เห็นดวย

นอยท่ีสุด 

(1) 

1. การแนะนาํประวัตคิวามเปนมาของ

มหาวิทยาลัย 

     

2. การแนะนํานักศกึษาใหรูจักผูบริหารของ

มหาวิทยาลัย 

     

3. การแนะนาํนกัศกึษาใหไปแสดงความเคารพ

และสักการะพระบรมรูปประจาํมหาวิทยาลัย  

     

4. กิจกรรมถวายคําปฏิญาณตนเพื่อมอบตัว

เปนศษิย 

     

5. การแนะนําการเรียนและการใชชีวิตนักศกึษา

ในมหาวิทยาลัย  

     



 

กจิกรรมการประชุมเชียรและรับนองใหม

ของมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร      

วทิยาเขตหาดใหญ 

ระดบัความคิดเห็น 

เห็นดวย

มากท่ีสุด  

(5) 

เห็นดวย

มาก 

(4) 

เห็นดวย

ปานกลาง 

(3) 

เห็นดวย

นอย 

(2) 

เห็นดวย

นอยท่ีสุด 

(1) 

6. การจัดการแขงขันกีฬาภายในของนกัศึกษา

ระหวางคณะ  

     

7. การจัดพิธีทางศาสนา เชน ศาสนาพุทธ 

ศาสนาอิสลาม รวมกันระหวางนองใหม รุนพี่ 

คณาจารย และผูบริหาร 

 

 

    

8. การจัดพิธีบายศรีสูขวัญใหแกนักศึกษา      

9. การใหนักศกึษารองเพลงประจําสถาบันและ

คณะ 

     

10. การเชญิชวนใหนักศกึษาเขารวมกิจกรรมที่

รุนพี่จัดข้ึน 

     

11. การชี้แจงและอธิบายวัตถุประสงคในการ

จัดกจิกรรมใหนกัศึกษาทราบ 

     

12. การจัดกจิกรรมบําเพ็ญประโยชนรวมกัน

ระหวางรุนพี่และรุนนอง 

     

13. การจดัโครงการคณุธรรม จริยธรรม เพือ่

พัฒนาคุณภาพชีวิตใหนักศกึษา 

     

14. การจดัโครงการอบรมจติอาสาใหนกัศกึษา      



 

กจิกรรมการประชุมเชียรและรับนองใหม

ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร      

วทิยาเขตหาดใหญ 

ระดบัความคิดเห็น 

เห็นดวย

มากท่ีสุด  

(5) 

เห็นดวย

มาก 

(4) 

เห็นดวย

ปานกลาง 

(3) 

เห็นดวย

นอย 

(2) 

เห็นดวย

นอยท่ีสุด 

(1) 

15. การมีพี่วากทําใหเกิดความสัมพันธระหวาง

รุนพี่รุนนอง 

     

16. การตรวจสอบรายชื่อนักศกึษาทีเ่ขารวม

กจิกรรมในแตละคร้ัง 

     

17. การดูแลเอาใจใสนกัศึกษาเม่ือมีอาการไม

สบายจากการเขารวมกจิกรรม 

     

18. การติดตามนกัศึกษาใหมาเขารวมกิจกรรม      

19. การจดักจิกรรมในสถานทีเ่ฉพาะและมี

ความเหมาะสม 

     

20. การมอบของที่ระลึกใหนกัศึกษา เชน 

สัญลักษณประจาํคณะ สมุดบนัทกึกจิกรรม 

ฯลฯ 

     

21. การจัดกจิกรรมวิชาการเพื่อใหความรูกับ

นักศึกษา  

     

22. การไหวหรือเคารพรุนพี่ของนักศกึษา เพื่อ

แสดงความออนนอม 

     

23. การจดักจิกรรมจดัข้ึนหลังเลิกเรียนหรือวัน

เสาร-อาทติย 

     



 

กจิกรรมการประชุมเชียรและรับนองใหม

ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร      

วทิยาเขตหาดใหญ 

ระดบัความคิดเห็น 

เห็นดวย

มากท่ีสุด  

(5) 

เห็นดวย

มาก 

(4) 

เห็นดวย

ปานกลาง 

(3) 

เห็นดวย

นอย 

(2) 

เห็นดวย

นอยท่ีสุด 

(1) 

24. การจัดกจิกรรมใหรุนนองไดพบปะทําความ

รูจักรุนพี่สายรหัส 

     

25. การจัดงานเล้ียงสังสรรคเพื่อตอนรับ

นักศึกษานองใหม 

     

26. การเปดโอกาสใหนกัศกึษาไดแสดงความรู

ความสามารถของตนเอง 

     

27. กิจกรรมชวยใหนกัศึกษาไดเรียนรูคุณคา

ของมิตรภาพ 

     

28. กิจกรรมชวยใหนกัศึกษารูและเขาใจสิทธิ 

หนาที่ของการอยูรวมกนั 

     

29. กิจกรรมชวยใหนกัศึกษามีเจตคตทิี่ดีตอ

มหาวิทยาลัย 

     

30. กจิกรรมชวยทําใหเกิดความรูสึกอบอุน      

31. กจิกรรมชวยฝกความสามัคคีในหมู

นักศึกษา 

     

32. กจิกรรมชวยสงเสริมใหนักศึกษาสามารถ

แกปญหาได 

     



 

กจิกรรมการประชุมเชียรและรับนองใหม

ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร      

วทิยาเขตหาดใหญ 

ระดบัความคิดเห็น 

เห็นดวย

มากท่ีสุด  

(5) 

เห็นดวย

มาก 

(4) 

เห็นดวย

ปานกลาง 

(3) 

เห็นดวย

นอย 

(2) 

เห็นดวย

นอยท่ีสุด 

(1) 

33. กจิกรรมชวยสรางความสัมพนัธอันดี

ระหวางอาจารยกับนักศกึษา 

     

34. กิจกรรมชวยใหนกัศึกษาไดพัฒนาตนเอง

ดานสังคม 

     

35. กจิกรรมชวยใหนกัศึกษาไดเรียนรูการ

ทํางานรวมกับผูอ่ืน 

     

36. กจิกรรมเปนสวนหนึ่งในการพัฒนา

การศกึษาหาความรูนอกชัน้เรียน 

     

37. กจิกรรมชวยสงเสริมใหนักศึกษามีความ

รับผิดชอบ 

     

38. กจิกรรมฝกความเขมแข็งและอดทน      

39. กจิกรรมชวยสงเสริมระบบความเปนพี่นอง      

40. กิจกรรมชวยใหนกัศกึษาเกดิความม่ันใจใน

การเขารวมกิจกรรมอ่ืนๆ ของมหาวิทยาลัย 

     

41. กจิกรรมชวยสงเสริมใหนักศึกษารักคณะ 

และมหาวิทยาลัย 

     

42. กจิกรรมเปนการพฒันาวุฒภิาวะ      

43. กิจกรรมชวยปรับเปล่ียนบคุลิกภาพของ

บุคคลใหดียิ่งข้ึน 

     



 

กจิกรรมการประชุมเชียรและรับนองใหม

ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร      

วทิยาเขตหาดใหญ 

ระดบัความคิดเห็น 

เห็นดวย

มากท่ีสุด  

(5) 

เห็นดวย

มาก 

(4) 

เห็นดวย

ปานกลาง 

(3) 

เห็นดวย

นอย 

(2) 

เห็นดวย

นอยท่ีสุด 

(1) 

44. กจิกรรมชวยสงเสริมใหนักศึกษามีมนุษย-

สัมพันธที่ด ี

     

45. กิจกรรมชวยใหนกัศึกษาไดเรียนรู

ความสําคญัของการตรงตอเวลา 

     

46.กจิกรรมชวยใหนกัศกึษามีความกลาหาญ      

47. กจิกรรมชวยสงเสริมใหนักศึกษาไดรับ

ประสบการณ เชน การแลกเปล่ียนความรู ฯลฯ 

นอกเหนือจากการเรียนในชัน้เรียน 

     

48. กิจกรรมชวยใหนกัศึกษาไดรับ

ประสบการณโดยตรงเกี่ยวกบัประเพณีทีด่ีงาม

ของมหาวิทยาลัย 

     

49. กจิกรรมชวยใหนกัศึกษารูจักใหอภัยและ

เสียสละเพือ่สวนรวม 

     

50. กิจกรรมชวยใหเกิดความเขาใจแนวทางใน

การดาํเนนิชีวิตในมหาวิทยาลัย 

     

  

ขอเสนอแนะและความคิดเห็นอ่ืนๆ 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

     ขอขอบคุณทุกทานที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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         คณะศึกษาศาสตร  

       มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2. อาจารย ดร. สุวพร  ตั้งสมวรพงษ       อาจารยประจาํสาขาวิชาการอุดมศกึษา 

               คณะศึกษาศาสตร  

       มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

3. อาจารย ดร. ราชนัย  บญุธิมา           อาจารยประจาํสํานกัทดสอบทางการศกึษา    

  และจติวิทยา  

  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

4. รองศาสตราจารย ลัดดา  เอกสมทราเมษฐ    อาจารยประจาํภาควิชาชวีวิทยา 

              คณะวิทยาศาสตร 

       มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

5. อาจารย ดร. สิงโต  บุญโรจนพงศ       อาจารยประจาํภาควิชาชวีวิทยา 

                 คณะวิทยาศาสตร  

       มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ง 

หนังสือขอความอนุเคราะหเพื่อการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  จ 

หนังสอืตอบรับอนุญาตใหเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฉ  

หนังสือขอเชิญเปนกรรมการสอบปากเปลาปริญญานิพนธ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ช 

คุณภาพของเคร่ืองมือวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การตรวจสอบคณุภาพของแบบสอบถาม 

1. คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับ เทากบั 0.97 

2. อํานาจจาํแนกรายขอของแบบสอบถาม “ความคิดเห็นของนักศึกษาตอกิจกรรมการประชุมเชียร

และรับนองใหม ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ” 

ขอ คาอํานาจจําแนก (t) ขอ คาอํานาจจําแนก (t) 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

11. 

12. 

13. 

14. 

15. 

16. 

17. 

18. 

19. 

20. 

21. 

22. 

23. 

24. 

25. 

2.83 

3.54 

2.04 

2.12 

3.29 

3.18 

3.90 

3.67 

4.20 

2.61 

3.67 

2.52 

5.20 

4.00 

6.00 

5.28 

3.90 

9.90 

5.77 

4.38 

7.78 

5.20 

2.04 

9.30 

4.06 

26. 

27. 

28. 

29. 

30. 

31. 

32. 

33. 

34. 

35. 

36. 

37. 

38. 

39. 

40. 

41. 

42. 

43. 

44. 

45. 

46. 

47. 

48. 

49. 

50. 

5.20 

5.77 

13.00 

7.78 

5.20 

5.77 

4.18 

3.36 

4.90 

8.00 

3.58 

5.28 

4.06 

5.20 

3.00 

8.00 

4.70 

5.77 

3.61 

3.58 

3.27 

3.27 

3.87 

2.45 

4.38 
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