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 การวจิยัครัง้น้ีมคีวามมุง่หมาย เพือ่ศกึษาการใหอ้ภยัของวยัรุน่ในกรงุเทพมหานคร ตาม

แนวคดิของเอนไรท ์ กลุม่ตวัอยา่งเป็นนกัเรยีนวยัรุน่ทีก่าํลงัศกึษาชัน้มธัยมศึ กษาปีที ่1-3 เขตพืน้ที่

การศกึษามธัยมศกึษา เขต 1 และเขต 2 กรงุเทพมหานคร จาํนวน 400 คน ซึง่ไดม้าโดยการสุ่มกลุ่ม

ตวัอยา่งแบบหลายขัน้ตอน เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัไดแ้ก่ แบบสอบถามการใหอ้ภยัของนกัเรยีนวยัรุ่น

ตามแนวคดิของเอนไรท์ สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลูไดแ้ก่ รอ้ยละ ค่าเฉลีย่ สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน 

การทดสอบคา่ท ี(t-test) และการวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว (One-way ANOVA)  

 ผลการวจิยัสรปุไดด้งัน้ี 

 1.  นกัเรยีนวยัรุน่ในกรงุเทพมหานคร มกีารใหอ้ภยัตามแนวคดิของเอนไรท์  โดยรวมอยูใ่น

ระดบัคะแนน 224.57 คะแนน (จากคะแนนเต็ ม 360 คะแนน ) คะแนนตํ่าสดุ 73 คะแนน สงูสดุ     

343 คะแนน เมือ่พจิารณารายดา้นพบวา่ ดา้นความรูส้กึมคีะแนนเฉลีย่ 70.80 คะแนน (จากคะแนน

เตม็ 120 คะแนน) ดา้นพฤตกิรรมมคีะแนนเฉลีย่ 76.11 คะแนน (จากคะแนนเตม็ 120 คะแนน) ดา้น

ความความคดิมคีะแนนเฉลีย่ 76.66 คะแนน (จากคะแนนเตม็ 120 คะแนน) 

 2. นกัเรยีนวยัรุ่นในกรงุเทพมหานครทีม่เีพศแตกต่างกนัมกีารใหอ้ภยั โดยรวมแตกต่างกนั

อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 เมือ่พจิารณารายดา้น  นกัเรยีนวยัรุน่ทีม่เีพศแตกต่างกนัมี การ

ใหอ้ภยัดา้นความ รูส้กึแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 สว่นดา้นการใหอ้ภยัดา้น

พฤตกิรรมและดา้นความคดิไมแ่ตกต่างกนั 

 3.  นกัเรยีนวยัรุน่ในเขตกรงุเทพมหานครทีม่อีายแุตกต่างกนัมกีารใหอ้ภยัโดยรวมแตกต่าง

กนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  เมือ่พจิารณารายดา้น  นกัเรยีนวยัรุ่นทีม่อีายุ แตกต่างกนัมี

การใหอ้ภยัดา้นคว ามรูส้กึแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ส่วนการใหอ้ภยั ดา้น

พฤตกิรรมและดา้นความคดิไม่แตกต่างกนั  และเมือ่เปรยีบเทยีบอาย ุนกัเรยีนวยัรุน่อาย ุ 13 ปี และ

อาย ุ15 ปี มกีารใหอ้ภยัดา้นความรูส้กึแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  

 4.  นกัเรี ยนวยัรุน่ในเขตกรงุเทพมหานครทีม่รีะดบัชัน้เรยีนแตกต่างกนัมกีารใหอ้ภยั

โดยรวมแตกต่างกนัอยา่ง มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  เมือ่พจิารณารายดา้น นกัเรยีนวยัรุน่ทีม่ ี

ระดบัชัน้เรยีนแตกต่างกนัมกีารใหอ้ภยัดา้นความรูส้กึ ดา้นพฤตกิรรมและดา้นความคดิแตกต่างกนั

อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และเมือ่เปรยีบเทยีบรายคู ่ นกัเรยีนวยัรุน่ระดบัชัน้ ม .2 กบัชัน้ 

ม.3 มรีะดบัการใหอ้ภยัโดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  
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The purpose of this research was to study of forgiveness of adolescent student in 

Bangkok according to Enright. The survey questionnaire was used as a tool to conduct the 

survey. The sample size was composed of 400 adolescent students studying in secondary 

school grade 7-9 in secondary educational service area office 1 and 2 in Bangkok by Multistage 

random sampling. The research instrument included was Enright forgiveness of adolescent 

student questionnaires. Statistic used to analyzed the data was percentage, mean, standard 

deviation, t-test and One-way ANOVA (F-test) 

 The finding from this research instrument revealed that 

1. The forgiveness level of Bangkok adolescent students according to Enright was 

224.57 marks (from full mark at 360). The minimum mark was 73 marks. The maximum 

mark was 343 marks respectively. When considered by each ,The results revealed that the 

Affective was around 70.80 marks (from full mark at 120). The Behavior was around 76.11 

marks (from full mark at 120). Finally, the Cognitive was around 76.66 marks (from full 

marks at 120). 

2. The Bangkok adolescent students in different gender also had the different 

forgiveness level at .05 significantly in statistics view. When considered by each , The 

Bangkok adolescent in different gender also had the different Affective forgiveness level at 

.05 significantly in statistics view, But Behavior forgiveness and Cognitive forgiveness were 

no significantly different. 

3. The Bangkok adolescent students in different age also had the different 

forgiveness level at .05 significantly in statistics view. When considered by each , The 

Bangkok adolescent in different age also had the different Affective forgiveness level at .05 

significantly in statistics view, But Behavior forgiveness and Cognitive forgiveness were no 

significantly different. When their opinions were compared, adolescent 13 and 15 years of 

age also had the different Affective forgiveness level at .05 significantly in statistics view.  

4. The Bangkok adolescent students in different class also had the different forgiveness 

level at .05 significantly in statistics view. When considered by each , The Bangkok adolescent in 

different class also had the different Affective, Behavior and Cognitive forgiveness level at 

.05 significantly in statistics view. When their opinions were compared, adolescent grade 7 

and 9 also had the different forgiveness level at .05 significantly in statistics view.  
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ประกาศคณูุประการ 
 

 ขอกราบขอบพระคุณ อาจารย ์ดร.ครรชติ แสนอุบล อาจารยท์ีป่รกึษาสารนิพนธ ์ทีค่อยนํา

ทางใหค้าํปรกึษา ใหแ้นวคดิ และใหข้อ้เสนอแนะ ในการเรยีนรูใ้นการจดัทาํสารนิพนธ ์ตลอดจนดแูล 

ช่วยเหลอื เอาใจใสอ่ยา่งดยีิง่แก่ผูว้จิยั จนสารนิพนธน้ี์สาํเรจ็ไดด้ว้ยด ี

 ขอกราบขอบพระคณุผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร .ทศวร มณศีรขีาํ อาจารย ์ ดร.พชัราภรณ์     

ศรสีวสัดิ ์กรรมการสอบสารนิพนธ ์ทีไ่ดใ้หข้อ้เสนอแนะในการตรวจแกไ้ขขอ้บกพรอ่งต่างๆ เพือ่ให้

สารนิพนธฉ์บบัน้ีมคีวามสมบรูณ์มากยิง่ขึน้ 

 ขอกราบขอบพระคณุ อาจารย ์ดร .รณดิา เชยชุ่ม อาจารย์ ดร.มณฑริา จารเุพง็ อาจารย ์    

ดร.ธรีะภาพ เพชรมาลยักุล ทีไ่ดก้รณุาเป็นผูท้รงคณุวฒุใินการตรวจสอบเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 

 ขอขอบคณุผูอ้าํนว ยการและคณาจารยโ์รงเรยีน มกักะสนัพทิยา โรงเรยีนศรอียธุยา 

โรงเรยีน เทพศรินิทร ์โรงเรยีนสายน้ําผึง้ โรงเรยีนมธัยมวดัธาตุทอง และโรงเรยีนปทุมคงคา ทีไ่ดใ้ห้

ความอนุเคราะหใ์นการดาํเนินการทาํสารนิพนธแ์ละขอขอบคณุนกัเรยีนมธัยมศกึษาตอนตน้ทุกคน 

ทีใ่หค้วามรว่มมอืในการทาํวจิยัครัง้น้ี 

 ขอขอบคณุผูอ้าํนวยการและคณาจารยโ์รงเรยีน สาธติมหาวทิยาลยัรามคาํแหง  ทีไ่ดใ้ห้

ความอนุเคราะหใ์นการทดลองเครือ่งมอืวจิยัและขอขอบคณุนกัเรยีนมธัยมศกึษาตอนตน้ทุ กคน ทีใ่ห้

ความรว่มมอืในการทาํวจิยัครัง้น้ี 

 สดุทา้ยน้ีผูว้จิยัขอกราบขอบพระคณุบดิาและมารดาทีล่ว่งลบั ผูม้พีระคณุทีเ่ป็นผูใ้หโ้อกาส

ทางการศกึษาและเป็นกําลงัใจแก่ผูว้จิยัโดยตลอด รวมถงึ พี่ๆ  น้องๆ เพื่อนๆ จติวทิยาการแนะแนว

ทุกคนทีค่อยยนืเคยีงขา้ง แนะนําและสง่เสรมิกาํลงัใจซึง่กนัและกนัเสมอมา 

 คณุคา่และประโยชน์ใดๆทีผู่อ่้านไดร้บัจากสารนิพนธฉ์บบัน้ี ขอมอบเป็นคณุความดขีอง

บดิา มารดา คณาจารย ์ตลอดจนผูม้พีระคณุสาํหรบัผูว้จิยัทุกท่าน ทีร่ว่มสรา้งสรรคอ์งคค์วามรู ้และ

ปลกูฝงัคุณค่าแห่งตนใหก้บัผูว้จิยัตลอดมา 
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บทท่ี 1 

บทนํา 

 

ภมิูหลงั 

วยัรุน่เป็นวยัทีม่พีฒันาการต่อเน่ืองระหวา่งความเป็นเดก็กบัความเป็นผูใ้หญ่ ทางดา้น

จติวทิยากล่าวว่าเป็นสภาวะหวัเลีย้วหวัต่อแห่งชวีติ ทีต่อ้งการการปรบัเปลีย่นสิง่แวดลอ้มใหม่ๆ  

รวมทัง้ตอ้งมกีารเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมแบบเดก็ไปสู่พฤตกิรรมแบบผู้ ใหญ่ มกีารพฒันาดา้นการ

เปลีย่นแปลงการรูค้ดิ จากเชงิรปูธรรมมาเป็นเชงินามธรรม มกีารพฒันาการเปลีย่นแปลงทางดา้น

อารมณ์ วยัรุน่มลีกัษณะอารมณ์ทีร่นุแรง ระดบัความเขม้ขน้ของอารมณ์สงู อารมณ์อ่อนไหว

เปลีย่นแปลงงา่ย ไมส่มํ่าเสมอ และขาดการความคมุในการแสดงออกทางอารมณ์ มกี ารตดัสนิใจ

หนุหนัพลนัแลน่ขาดความยัง้คดิ ดว้ยสภาวะอารมณ์ ของวยัรุน่ทีร่นุแรงและขาดการค วบคมุในการ

แสดงออกทางอารมณ์ บางครัง้แสดงออกอยา่งเปิดเผย เช่นการถกเถยีง การกระแทกกระทัน้ จงึ

ก่อใหเ้กดิความขดัแยง้กบัผูอ้ื่นไดง้า่ย อกีทัง้วยัรุน่ยงัมกีารเปลีย่นแปลงทางสงัคม มีการเปลีย่นแปลง

ทีเ่กดิกบัเจตคตแิละพฤตกิรรมทางสงัคมทุกอยา่ง วยัรุน่ตอ้งการอสิรภาพ เสรภีาพ ตอ้งการการ

ยอมรบัจากกลุม่ มคีวามรบัผดิชอบในสงัคมมากขึน้ (ศรเีรอืน แกว้กงัวาล. 2549: 336) 

การเปลีย่นแปลงต่างๆทีเ่กดิขึน้กบัวยัรุน่จะเหน็ไดว้า่เป็นการดาํรงชวีติทีม่คีวามซบั ซอ้น

มากยิง่ขึน้ วยัรุน่จงึจาํเป็นตอ้งปรบัตวัคอ่นขา้งมาก รวมถงึปญัหาอื่นๆทีอ่าจตอ้งเผชญิ เช่น ปญัหา

การศกึษา ปญัหาการสรา้งสมัพนัธภาพกบัผูอ้ื่น ปญัหาต่างๆในครอบครวั เป็นตน้ ตามทฤษฎกีารมี

อทิธพิลต่อกนัไดอ้ธบิายวา่ ความสมัพนัธท์ีเ่กดิขึน้จากการทีบุ่คคลมปีฏสิมัพนั ธก์นันัน้จะสามารถ

ดาํเนินต่อไปหรอืสิน้สดุลงขึน้อยูก่บัผลลพัธท์ีไ่ดจ้ากความสมัพนัธน์ัน้ๆ กลา่วคอืเมือ่ผลลพัธท์ีเ่กดิขึน้

มคีวามสอดคลอ้งกนัในทัง้สองฝา่ย ความสมัพนัธน์ัน้กจ็ะสามารถดาํเนินต่อไปไดโ้ดยไมม่คีวาม

ขดัแยง้เกดิขึน้ แต่เมือ่ใดกต็ามทีผ่ลลพัธท์ีไ่ดจ้ากความสั มพนัธม์คีวามสอดคลอ้งกนัน้อย เช่นมกีาร

แสดงความชื่นชมทีไ่มเ่พยีงพอต่อความตอ้งการของอกีฝา่ยหน่ึง หรอืผลลพัธท์ีไ่ดไ้มส่อดคลอ้งกนั

เลยกจ็ะทาํใหเ้กดิความขดัแยง้ ทาํใหค้วามสมัพนัธน์ัน้สิน้สดุลง (Wiseselquist; Rusbult; Foster; & 

Agnew. 1991: unpaged) ทาํใหก้ารมชีวีติที่ เป็นสขุตามอตัภาพของตนในสงัคมนัน้น้อยลง จาก

ปญัหาต่างๆทีร่มุเรา้ เมือ่ไมส่ามารถแกไ้ขปญัหา เผชญิกบัปญัหา หรอืปล่อยวางกบัปญัหานัน้ได ้จงึ

มกัจะเกดิภาวะอารมณ์ทางลบ เช่น เครยีด โกรธ คบัแคน้ใจ เกดิความวติกกงัวล เกดิภาวะซมึเศรา้ 

เกดิการโทษตวัเอง โทษผูอ้ื่น จนถงึโ ทษสิง่แวดลอ้มหรอืสถานการณ์ทีท่าํใหเ้กดิปญัหาเกดิความคดิ

ทางลบ เช่น ก่อใหเ้กดิการคดิหมกมุน่ คดิแกแ้คน้ จนถงึเกดิพฤตกิรรมทางลบ เช่น เกดิการบนัดาล

โทสะ อยากจะกา้วรา้วต่อผูท้ีก่ระทาํต่อตน หรอืบางครัง้กา้วรา้วหรอืทาํรา้ยต่อตนเองทีเ่ป็นเหตุให้

เกดิความผดิพลาดหรอืเกดิปญัหาขึน้ ไปจนถงึการแสวงหาการแกแ้คน้  
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การทีจ่ะลดภาวะอารมณ์ ความคดิและพฤตกิรรมทางลบนัน้ การใหอ้ภยัจงึเป็นวธิหีน่ึงทีจ่ะ

สามารถช่วยได ้เน่ืองจากพืน้ฐานของการใหอ้ภยัในองคป์ระกอบดา้นจติวทิยาหมายรวมถงึการ

พฒันาของมนุษยใ์นดา้นความคดิ ความรูส้กึและพฤตกิรรม เมือ่บุค คลใหอ้ภยัผูอ้ื่นอาํนาจครอบงาํที่

เป็นองคป์ระกอบดา้นลบจะถกูทาํใหล้ดลง (Richard. 1988: unpaged) เหตุการณ์เหล่าน้ีจะเกดิขึน้

อยา่งคอ่ยเป็นคอ่ยไปแต่ในทีส่ดุกจ็ะบรรลผุลถงึบุคคลในบรบิททีเ่ป็นผูก้ระทาํผดิ ในสว่นของตวัแปร

ดา้นความคดิจะสิน้สดุถงึการตดัสนิการกระทาํผดิและการ วางแผนทีจ่ะแกแ้คน้ ตวัแปรดา้น

พฤตกิรรมจะไมแ่สดงออกถงึการแกแ้คน้ (แต่ถา้มกีารแสดงออกกจ็ะมเีพยีงเลก็น้อย ) เมือ่มกีารให้

อภยักจ็ะเกดิความคดิ ความรูส้กึและพฤตกิรรมทางบวกทีเ่พิม่ขึน้ดว้ยความหนกัแน่น ในตวัแปรของ

ความรูส้กึ ความรูส้กึดา้นลบอาจถกูแทนทีโ่ดยความรูส้กึที่ เป็นกลางและในทีส่ดุ จะถูกแทนทีโ่ดย

ความรูส้กึดา้นบวก ในทีส่ดุจะรวมถงึความยนิด ีความเหน็อกเหน็ใจและความรกัทีจ่ะช่วยเหลอืผูอ้ื่น 

ในตวัแปรดา้นความคดิผูท้ีก่ระทาํผดิอาจเขา้ใจไดว้า่ผูท้ีถ่กูกระทาํตอ้งมอีารมณ์ความรูส้กึในดา้นลบ 

ความคดิดา้นบวกทีจ่ะปรากฏออกมาสูผู่อ้ ื่ น เช่น ปรารถนาใหเ้ขามสีขุภาพด ีและการมองภายใต้

ความเคารพประหน่ึงการมศีลีธรรมจรรยา (Enright; & Rique. 2004: 9) ในตวัแปรดา้นพฤตกิรรม มี

ความตัง้ใจจะรว่มกลุม่ทีจ่ะแสดงความรกักบัผูอ้ื่นหรอืบางทีอ่าจจะเป็นผูนํ้าหรอืผูเ้ริม่ตน้ ซึง่

ความสามารถทีซ่่อนอยูข่องผูท้ีจ่ ะใหอ้ภยัตอ้งรวมถงึการปลอ่ยวางและการรกัษาสมัพนัธภาพ 

(Enright; & Rique. 2004: 9) สิง่สาํคญัทีส่มัพนัธก์บัการใหอ้ภยักน็ัน่คอื การลดลงของความคดิ 

ความรูส้กึหรอืพฤตกิรรมทางลบ และการพฒันาความรูส้กึ ความคดิและพฤตกิรรมทางบวกไปสูผู่ท้ ี่

กระทาํความผดิ 

การใหอ้ภยัเป็นการส รา้งความสงบสขุแก่สงัคม เป็นการใหค้วามรกัแก่เพือ่นมนุษย ์เรา

สามารถทีจ่ะใหอ้ภยัไดท้ัง้ต่อตวัเอง ต่อสถานการณ์ และต่อบุคคลอื่น การใหอ้ภยัจงึควรถกูสอนให้

เรยีนรูต้ ัง้แต่เริม่แรกของชวีติ ควรปลกูฝงัใหเ้รารูจ้กัการใหอ้ภยัตวัเองในสิง่ทีท่าํผดิพลาด และสอนให้

เรารูจ้กัการใหอ้ภยัผูอ้ื่น สอนใหรู้ว้า่เมือ่เราไดร้บัการใหอ้ภยัเราจะรูส้กึอยา่งไร อกีทัง้การใหอ้ภยัยงัมี

ความเกีย่วพนัทางบวกกบัตวัชีว้ดัการมสีขุภาวะทีด่อีกีดว้ย (Ashleman. 1996, Coyle; & Enright. 

1997, Nousse. 1998, Sarinopoulos. 1996: unpaged) จากการศกึษาการใหอ้ภยัร ะหว่างบุคคลใน

ต่างประเทศเป็นประเดน็ทีน่กัวจิยัและบุคคลทัว่ไปไดใ้หค้วามสนใจศกึษากนัอยา่งกวา้งขวาง และ

การศกึษาการใหอ้ภยันัน้มมีาชา้นาน มแีบบทดสอบมากมายทีถ่กูคดิคน้และนํา มาใช ้แต่เริม่มอียา่ง

จรงิจงัและเป็นระบบในสาขาจติวทิยาในช่วงปี 1980 เป็นตน้มา โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในสว่นของ

จติวทิยาพฒันาการและจติวทิยาการปรกึษา (McCullough; Worthington; & Rahal. 1997: 321-

326) ซึง่นิยามของการใหอ้ภยัและกระบวนการหรอืปจัจยัทีก่่อใหเ้กดิการใหอ้ภั ยกม็หีลากหลายเช่น 

เอนไรทแ์ละกาสซนิ (Enright; & Gassin. 1992: 99-113) กลา่ววา่การใหอ้ภยั หมายถงึ การทีบุ่คคล

ไดร้บัการปฏบิตัทิีท่าํใหรู้ส้กึเสยีใจอยา่งมากพยายามเอาชนะความรูส้กึทีไ่มด่ต่ีอฝา่ยทีก่ระทาํผดิต่อตน 

และไดใ้หข้องขวญัทีป่ราศจากเงือ่นไข (unconditional gift) ต่ออกีฝา่ยหน่ึงเพือ่เป็นการยอมรบัใน

ความเป็นมนุษยชนของเขา ในสว่นจติวทิยาสงัคม แมคคลัลอฟ พากาเมนและทอเซ่น (McCullough; 

Pargament; & Thoresen. 2000: 299-320) ไดนิ้ยามการใหอ้ภยัไวว้า่ เป็นกระบวนการภายในบุคคลที่
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เป็นการเปลีย่นแปลงทางสงัคมเชงิบวกต่อการรบัรู้ การกระทาํผดิทีเ่กดิขึน้ในบรบิททีจ่าํเพาะระหวา่ง

บุคคล โดยเสนอวา่ปจัจยัทีก่่อใหเ้กดิการใหอ้ภยัมากทีส่ดุคอื การเขา้อกเขา้ใจ (empathy) นอกจากน้ีการ

ขอโทษและการทีผู่ก้ระทาํผดิรูส้กึสาํนึกผดิกบัการกระทาํทีต่นไดท้าํลงไปกเ็ป็นอกีปจัจยัหน่ึงทีช่่วย

ใหเ้กดิการใหอ้ภยัดว้ย 

ตามแนวคดิของเอนไรท ์กล่าวถงึการใหอ้ภยั (Forgiveness) วา่เป็นความเตม็ใจทีจ่ะละทิง้

หน่ึงในความไมเ่ป็นธรรมทีท่าํใหไ้มพ่อใจ มกีารตดัสนิใจทีต่่อตา้น เพกิเฉย ขณะเดยีวกนักบัให้

กําลงัใจ ใหค้วามเหน็ใจ ความกรณุา เอือ้เฟ้ือ ไปถงึเขาหรอืเธอผูซ้ึง่มคีุณลกัษณะทีไ่มส่มควรจะ

ไดร้บั จงึกลา่วไดว้า่ การใหอ้ภยั เป็นการสนองตอบต่อศลีธรรม จรรยา ซึง่เกีย่วพนัถงึตวัแปรที่

เกีย่วขอ้งกบัพฒันาการของมนุษยท์ีม่อีทิธพิลอยา่งมากสาํหรบัวยัรุน่ นัน่คอื ความรูส้กึ ความคดิและ

พฤตกิรรม ขณะเดยีวกนั เอนไรท์ไดส้รา้งเครือ่งมอืเพือ่ใชว้ดัระดบัการใหอ้ภยัที่ มขีอ้คาํถาม 3 ส่วน

คอืวดัการใหอ้ภยัดา้นความคดิ ความรูส้กึและพฤตกิรรม  

ดงันัน้ ผูว้จิยัจงึสนใจทีจ่ะ ศกึษาการใหอ้ภยัของวยัรุน่ในกรงุเทพมหานคร โดยใช้แบบวดั

การใหอ้ภยัของเอนไรท ์(The Enright Forgiveness Inventory – EFI) มาเป็นกรอบแนวคดิ ซึง่แบบ

วดัดงักล่าวได้ ถกูพฒันาให้ใชก้บัวยัรุน่และวยัผูใ้หญ่ ระดบัภาษาของแบบวดัเหมาะสมตัง้แต่ระดบั

ของวยัรุน่ขึน้ไป ทัง้น้ีเพือ่ศกึษาขอ้มลูเบือ้งตน้เกีย่วกบัการใหอ้ภยัของวยัรุน่ ซึง่จะนําไปสูก่ารจดัหา

แนวทางสง่เสรมิใหว้ยัรุน่ในกรงุเทพมหานครไดม้กีารใหอ้ภยัทีเ่พิม่มากขึน้ต่อไป 

 

ความมุ่งหมายของการศึกษาค้นคว้า 

1. เพือ่ศกึษาการใหอ้ภยัของนกัเรยีนวยัรุน่ในกรงุเทพมหานครตามแนวคดิของเอนไรท ์

2. เพือ่เปรยีบเทยีบการใหอ้ภยัของนกัเรยีนวยัรุน่ในเขตกรงุเทพมหานคร ตามแนวคดิของ

เอนไรท ์เมือ่จาํแนกตามตวัแปรเพศ อาย ุและระดบัชัน้เรยีน 

 

ความสาํคญัของการศึกษาค้นคว้า 

การวจิยัค รัง้น้ี เพือ่ศกึษาการใหอ้ภยัของ นกัเรยีน วยัรุน่ในกรงุเทพมหานคร ทีผู่ว้จิยั แปล 

เป็นภาษาไทย จากแบบวดัระดบัการใหอ้ภยัระหวา่งบุคคล ตามแนวคดิ ของเอนไรท ์ (The Enright 

Forgiveness Inventory–EFI) และใชแ้บบวดัดงักล่าวสาํรวจการใหอ้ภยัของวยัรุ่นในกรงุเทพมหานคร 

เพื่อนําขอ้มลูทีไ่ดไ้ปใชใ้นการหาแนวทางสง่เสรมิการใหอ้ภยัของวยัรุน่ในกรงุเทพมหานครต่อไป  

 

ขอบเขตของการศึกษา 

1.  ประชากร 

ประชากรทีใ่ชใ้นการศกึษาคน้ควา้ครัง้น้ี เป็น นกัเรยีนวยัรุน่ทีก่าํลงัศกึษาชัน้มธัยมศกึษาปี

ที ่1-3 ปีการศกึษา 2554 เขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 1 และเขต  2 สงักดัสาํนกังาน

คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานกรงุเทพมหานคร จาํนวน 150,585 คน  
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2.  กลุ่มตวัอย่าง 

กลุม่ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการศกึษาคน้ควา้ครัง้น้ีเป็นนกัเรยีนวยัรุน่ทีก่าํลงัศกึษาชัน้มธัยมศกึษา 

ปีที ่1-3 ปีการศกึษา 2554 เขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 1และเขต 2 กรงุเทพมหานคร  

จาํนวน 400 คนซึง่ไดม้าโดยการสุ่มกลุ่มตวัอยา่งแบบหลายขัน้ตอน (Multistage Random Sampling) 

3.  ตวัแปรท่ีศึกษา คือ การใหอ้ภยัตามแนวคดิของเอนไรท์ของนกัเรยีนวยัรุน่ในเขต

กรงุเทพมหานคร 

 

นิยามศพัทเ์ฉพาะ 

1. การให้อภยั (Forgiveness) คอืความคดิ ความรูส้กึและพฤตกิรรม ของวยัรุน่ทีแ่สดงออก

ถงึความเขา้ใจ ความเหน็ใจ ความห่วงใย และความรกัต่อบุคคลทีท่าํใหว้ยัรุน่รูส้กึว่าไมไ่ดร้บัความยตุธิรรม  

การใหอ้ภยัมอีงคป์ระกอบ 3 ดา้นคอื 

1.1 องคป์ระกอบดา้นความรูส้กึ เป็นความรูส้กึของวยัรุน่ทีแ่สดงถงึความไมโ่กรธ ไม่

เจบ็ปวด ไมขุ่น่เคอืงใจ ไมค่บัแคน้ใจ และไมเ่สยีใจต่อบุคคลทีท่าํรา้ย เอาเปรยีบ ดถููก ขม่เหงรงัแก 

1.2 องคป์ระกอบดา้นความคดิเป็นความคดิของวยัรุน่ทีไ่มค่ดิแกแ้คน้ ไมค่ดิเอาคนื ไม่

คดิหาทางปองรา้ยบุคคลทีเ่อาเปรยีบ ดถููก ขม่เหงรงัแก 

1.3 องคป์ระกอบดา้นพฤตกิรรม เป็นลกัษณะพฤตกิ รรมของวยัรุน่ทีไ่มล่งมอืแกแ้คน้ 

ตอบโต ้หรอืแสดงความโกรธต่อบุคคลทีท่าํรา้ย เอาเปรยีบ ดถููก ขม่เหงรงัแก 

2. วยัรุ่น คอืนกัเรยีนทีเ่ป็นเพศชายและเพศหญงิทีก่ําลงัศกึษาอยูใ่นช่วงชัน้มธัยมศกึษาปีที่  

1-3 ปีการศกึษา 2554 เขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 1และเขต 2 กรงุเทพมหานคร 

 

สมมติฐานการวิจยั 

 นกัเรยีนวยัรุน่ในเขตกรงุเทพมหานครทีม่เีพศ อายแุละระดบัชัน้เรยีนแตกต่างกนัมรีะดบัการ

ใหอ้ภยัโดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนั 
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บทท่ี  2 

เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 
 1. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการให้อภยัผูอ่ื้น  

 1.1 ความหมายของการใหอ้ภยั 

 1.2 แนวคดิการใหอ้ภยั 

 1.3 แนวคดิและทฤษฎทีีเ่กีย่วกบัการใหอ้ภยัระหว่างบุคคล 

 1.4 แนวคดิเชงิทฤษฎทีีเ่กีย่วกบัการใหอ้ภยัระหวา่งบุคคลของเอนไรท(์Robert D. Enright) 

 1.5 การใหอ้ภยัและสขุภาวะทางจติ 

 1.6 รปูแบบของการใหอ้ภยัผูอ้ื่น 

 1.7 การวดัการใหอ้ภยั 

 1.8 งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใหอ้ภยั 

 

 2. เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัวยัรุ่น (Adolescence) 

 2.1 ความหมายของวยัรุน่ 

 2.2 การเปลีย่นแปลงทางอารมณ์ 

 2.3 พฒันาการทางดา้นอารมณ์ของวยัรุน่ 

 2.4 ลกัษณะทางอารมณ์ของวยัรุน่ 

 2.5 พฒันาการทางดา้นสงัคมของวยัรุน่ 

 2.6 ลกัษณะทางสงัคมของวยัรุน่ 

 

1. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการให้อภยัผูอ่ื้น 

1.1 ความหมายของการให้อภยั 

นกัวชิาการหลายท่านไดใ้หค้าํจาํกดัความของการใหอ้ภยัทีค่ลา้ยคลงึกนัไวด้งัน้ี 

แมคคลัลอฟ และคณะ (McCullough; Worthington; & Rachal. 1997 : 321-336) ไดใ้ห้

ความหมายของการใหอ้ภยัว่าเป็นรปูแบบการเปลีย่นแปลงแรงจงูใจทางสงัคม โดยบุคคลจะลดแรงจงูใจที่

จะตอบโตห้รอืหลกีหนีจากบุคคลทีท่าํใหขุ้น่เคอืง และเพิม่แรงจงูใจที่จะกลบัมาคนืดกีนัและมมีติรภาพที่

ดต่ีอบุคคลทีท่าํใหขุ้น่เคอืง 

วอร์ธงิตนั (Worthington. 1998: 59-76) กลา่ววา่ การใหอ้ภยัหมายถงึ แรงจงูใจทีจ่ะลด

การหลกีเลีย่ง หลกีหนี โกรธและตอ้งการแกแ้คน้ตอบโตบุ้คคลทีม่าทาํรา้ย การใหอ้ภยัยงัเพิม่การ

ประนีประนอมไกลเ่กลีย่กนัถา้การกระทาํนัน้ไมผ่ดิต่อบรรทดัฐาน 
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เอนไรทแ์ละคอยล ์ (Enright; & Coyle. 1998: 139-161) กลา่ววา่ การใหอ้ภยั หมายถงึ  

ความยนิดทีีจ่ะละทิง้ความไมพ่อใจ ขุน่เคอืงใจ การตดัสนิทางลบและไมต่อบโตก้บับุคคลทีม่าทาํรา้ย

ตนและยงัคงมกีารรูส้กึรว่ม เมตตาและยงัรกับุคคลนัน้  

บวัมสิเตอรแ์ละเอกซไ์ลน์ (Baumeister; & Exline. 2000: 133-155) กลา่ววา่ การใหอ้ภยั

เป็นทัง้ภายในคอือารมณ์ และภายนอกคอืพฤตกิรรม บางคนเลอืกทีจ่ะบอกคนอื่นวา่เขาใหอ้ภยัแต่

จรงิๆแลว้ยงัคงมอีารมณ์โกรธอยูข่า้งใน ซึง่งานวจิยัน้ีไดศ้กึษาการใหอ้ภยั พบวา่ การใหอ้ภยัมทีัง้

ภายในคือ ใหอ้ภยัจรงิๆไมม่คีวามรูส้กึโกรธแลว้ และการใหอ้ภยัแบบภายนอกคอื การบอกใหอ้ภยั

แต่จรงิๆแลว้ขา้งในยงัคงโกรธอยู ่ 

ทอมป์สนั (Thompson. 2005: 313-359) กลา่ววา่การใหอ้ภยั หมายถงึ การรบัรูถ้งึการ

กระทาํผดิ การทาํใหขุ้น่เคอืง การตอบสนองของบุคคลต่อผูก้ระทาํผดิ และเหตุกา รณ์นัน้ทีท่าํใหขุ้่น

เคอืง และผลทีต่ามมาจากเหตุการณ์นัน้ การตอบสนองทางลบถกูเปลีย่นแปลงเป็นระดบักลางหรอื

ทางบวก ซึง่บุคคลอาจจะใหอ้ภยัต่อตนเอง ต่อผูอ้ื่นหรอืต่อสถานการณ์และเหตุการณ์น้ีอยูน่อกเหนือ

การควบคุมของแต่ละบุคคลดว้ย 

ศนัสนีย ์อษัฎาธร (2548: 55) กลา่วว่า การใหอ้ภยั คอื การปลดปลอ่ยมากกวา่การยอมรบั 

การใหอ้ภยั คอื การลมืความเจบ็ปวดทีเ่กดิขึน้ การใหอ้ภยัเป็นรากฐานของการปรบัสมดลุทางดา้น

จติวญิญาณ การใหอ้ภยัม ี2 ประเภท คอื 1.ใหอ้ภยัผูอ้ื่น 2.ขอใหผู้อ้ื่นอภยัใหก้บัเรา 

กล่าวโดยสรปุ การใหอ้ภยัหมายถงึ ความเตม็ใจทีจ่ะล ะทิง้หรอื ยกโทษต่อการกระทาํผดิ

หรอืการทาํใหขุ้น่เคอืงใจนัน้ไมโ่กรธหรอืไมต่อ้งการแกแ้คน้ จดุหลกัของการใหอ้ภยัคอืการไมม่คีวาม

โกรธแคน้ดว้ย ในทีส่ดุจะมอีาํนาจโน้มน้าวทีจ่ะพฒันาไปสูค่วามเหน็ใจ ความหว่งใยและความรกัไปสู่

ผูอ้ ื่น 

 

1.2 แนวคิดการให้อภยั 

ทฤษฎกีารมอีทิธพิลต่อกนัไดอ้ธบิายวา่ ความสมัพนัธท์ีเ่กดิขึน้จากการทีบุ่คคลมปีฏสิมัพนัธ์

กนันัน้จะสามารถดาํเนินต่อไปหรอืสิน้สดุลงขึน้อยูก่บัผลลพัธท์ีไ่ดจ้ากความสมัพนัธน์ัน้ๆ กลา่วคอื

เมือ่ผลลพัธท์ีเ่กดิขึน้มคีวามสอดคลอ้งกนัในทัง้สองฝา่ย ความสมัพนัธน์ัน้กจ็ะสามารถดาํเนินต่อไป

ไดโ้ดยไมม่คีวามขดัแยง้เกดิขึน้ แต่เมือ่ใดกต็ามทีผ่ลลพัธท์ีไ่ดจ้ากความสมัพนัธม์คีวามสอดคลอ้งกนั

น้อย เช่นมกีารแสดงความชื่นชมทีไ่มเ่พยีงพอต่อความตอ้งการของอกีฝา่ยหน่ึง หรอืผลลพัธท์ีไ่ดไ้ม่

สอดคลอ้งกนัเลยกจ็ะทาํใหเ้กดิความขดัแยง้ขึน้ ส่งผลไปสู่ความโกรธ การกล่าวโทษอกีฝ่ ายหน่ึง 

การดถูกู จนกระทัง่ถงึการไมใ่สใ่จในความสมัพนัธ ์ซึง่กจ็ะทาํใหค้วามสมัพนัธน์ัน้สิน้สดุลง 

ความขดัแยง้ทีเ่กดิขึน้น้ีเหมอืนเป็นสิง่ทีย่ากต่อการตดัสนิใจของบุคคล ทีจ่ะแสดง

พฤตกิรรมทีจ่ะตอบสนองต่อเหตุการณ์นัน้ บุคคลมกีารตอบสนองต่อความขดัแยง้อยู ่ 2 แบบ คอื 

การตอบสนองโดยคาํนึงถงึผลประโยชน์ของตนเอง เป็นหลกั เช่น การคดิแกแ้คน้ การแกแ้คน้หรอื

การทิง้หา่งจากอกีฝา่ยหน่ึงทัง้ทางดา้นสงัคม และดา้นจติใจและการตอบสนองโดยการพยายามทีจ่ะ

สง่เสรมิความสมัพนัธท์ีด่ใีหค้งอยูต่่อไป ซึง่การทีบุ่คคลจะตอบสนองดว้ยวธิกีารใดนัน้กข็ึน้อยู่ กบั
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ระดบัของการใชค้วามพยายาม และการคดิคาํนวณถงึผลไดผ้ลเสยีของตน (Wiseselquist; Rusbult; 

Forter; & Agnew. 1991: unpaged) ยกตวัอยา่งเช่น เมือ่นางสาว ข . แสดงกริยิาทีไ่มเ่หมาะสม หรอื

พดูจาดถูกูเหยยีดหยาม นาย ก. ทาํใหน้าย ก. รูส้กึเสือ่มเสยี ตํ่าตอ้ย นาย ก . เกดิความรูส้กึคดิแคน้

และตอ้งการโตต้อบกลบัไปใหส้าสม จงึต่อวา่นางสาว ข . ดว้ยวาจาทีห่ยาบคายและอาจจะพยายาม

หาทางแกแ้คน้ นางสาว ข . ดว้ยวธิอีื่นๆอกี เช่นการทาํรา้ยรา่งกาย ซึง่การกระทาํใดๆในทางลบ

กลบัไป (Rusbult; Verette; Whitney; Slovik; & Lipkus. 1991: unpaged) ถอืวา่เป็นสิง่ทีค่่อนขา้ง

รนุแรง อยา่งไรกต็ามการตอบสนองดว้ยวธิกีารทางลบกลบัไปอาจเป็นสว่นหน่ึงทีท่าํใหค้วามขดัแยง้

ยิง่ทวคีวามรนุแรงมากขึน้ อกีทัง้ยงัเป็นการตอบสนองทีส่ง่ผลรา้ยต่อความสมัพนัธร์ะหวา่งเขาทัง้คู่

ดว้ย ดงันัน้แมว้า่นาย ก . จะรูส้กึว่าตนเองถูกดหูมิน่ เหยยีดหยาม  แต่นาย ก . กอ็าจจะพยายามทีจ่ะ

ไมไ่ปคาํนึงถงึศกัดิศ์รขีองตนเองและพยายามระงบัความคดิแคน้ โกรธเคอืง แลว้แสดงออกซึง่พฤตกิรรม

ทีม่ลีกัษณะในทางทีเ่อือ้ต่อความสมัพนัธ ์เพือ่ใหเ้ขาทัง้สองสามารถกลบัมามคีวามสมัพนัธ์ทีด่ต่ีอกนัได ้ 

ทฤษฎน้ีีไดแ้สดงใหเ้หน็ถงึความแตกต่างระ หวา่งการตอบสนองไปตามสถานการณ์ที่

เกดิขึน้ (given situation) และการตอบสนองอยา่งมกีารควบคมุสถานการณ์ (effective situation) ที่

ช่วยใหเ้ราสามารถเขา้ใจไดว้า่ เพราะเหตุใดบางคนถงึยอมทีจ่ะเสยีผลประโยชน์ของตนและพยายาม

ทีจ่ะคงความสมัพนัธท์ีด่กีบัอกีฝา่ยหน่ึงไว ้(Kelly; & Thibaut. 1978: unpaged) 

การตอบสนองไปตามสถานการณ์ทีเ่กดิขึน้ หมายถงึ การทีบุ่คคลตอบสนองแบบ

ทนัททีนัใดต่อเหตุการณ์หน่ึงๆทีเ่กดิขึน้ โดยมสีมมตฐิานวา่แต่ละบุคคลมรีะดบัทีเ่ป็นแก่นของตนเอง 

และแสดงออกแบบยดึความพงึพอใจของตนเองเป็นศูนยก์ลาง เช่น การเกดิแรงจงูใจที่ จะตอบสนอง

นางสาว ข . ดว้ยวธิกีารทางลบ แต่ในขณะเดยีวกนักไ็มใ่ช่ว่าบุคคลจะแสดงออกแบบยดึตนเองเป็น

ศนูยก์ลางในทุกๆครัง้ทีม่คีวามขดัแยง้เกดิขึน้ เพราะบ่อยครัง้พฤตกิรรมทีแ่สดงออกมานัน้เกดิจาก

การคดิพจิารณาในมมุมองทีก่วา้งขึน้ รวมไปถงึการคดิคาํนึงถงึเป้าหมายในระยะยา ว หรอืความ

ปรารถนาทีจ่ะสง่เสรมิสขุภาวะทีด่ขีองทัง้ตนเองและอกีฝา่ยหน่ึงไว ้ซึง่กห็มายถงึ การคาํนึงถงึผลที่

จะเกดิตามมาจากสถานการณ์นัน่เอง 

การไมแ่สดงออกแบบตอบสนองไปตามสถานการณ์ทีเ่กดิขึน้นัน้มสีมมตฐิานวา่เป็นผลมา

จากการถ่ายโอนแรงจงูใจ (transformation of motivation) ซึง่เป็นกระบวนการทีท่าํใหบุ้คคลลดการ

คดิถงึประโยชน์สว่นตน แลว้แสดงออกบนพืน้ฐานความคดิทีม่มีมุมองทีก่วา้งขึน้ (Rusbult; & 

VanLange. 1996: unpaged) อกีทัง้การคาํนึงถงึผลทีจ่ะเกดิขึน้ตามมาทีเ่ป็นผลมาจากกระบวนการน้ี 

สามารถนํามาใชใ้นการทาํนายพฤตกิรรมทีเ่กดิขึน้จ รงิไดม้ากกวา่การตอบสนองไปตามสถานการณ์

ทีเ่กดิขึน้ ตวัอยา่งทีเ่ดน่ชดัของกระบวนการโอนถ่าย (transformation process) คอื การรอมชอม 

(accommodation) ซึง่หมายถงึวา่ ใน ขณะทีอ่กีฝา่ยหน่ึงแสดงออกซึง่การทาํลายความสมัพนัธ ์เรา

จะตอบสนองโดยการใชค้วามพยายามทีจ่ะคงความสมัพั นธท์ีด่ไีว ้การรอมชอมจะปรากฏไดช้ดัเจน

หรอืมากขึน้ เมือ่บุคคลมเีวลาทีเ่พยีงพอในการคดิเกีย่วกบัสิง่ทีค่าดว่าจะเกดิขึน้และผลทีเ่กดิขึน้จาก

ความขดัแยง้นัน้ โดยคาํนึงถงึตนเอง คาํนึงถงึอกีฝา่ยหน่ึงและความสมัพนัธข์องทัง้สอง (Rusbult; et 

al. 1991: unpaged) 
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คารเ์รมาน  (Karremans. 2003: 1011-1026) กลา่ววา่ การใหอ้ภยักค็ลา้ยคลงึกบัการ

รอมชอม เพราะเมือ่เกดิความขดัแยง้หรอือกีฝา่ยหน่ึงกระทาํผดิต่อเรา เรากม็กัจะคดิแคน้และ

ตอ้งการทีจ่ะแกแ้คน้กลบัไปใหส้าสมกบัทีเ่ขาไดท้าํรา้ยเรามา แต่บ่อยครัง้ทีผู่ท้ ีถ่กูกระทาํผดิมกัจะ

แสดงความเขา้ใจ เหน็อกเหน็ใจในตวัผูก้ระทาํผดิและใหอ้ภยัผูท้ีก่ระทาํผดิ การแสดงออกเหลา่น้ี

น่ีเองเป็นผลทีเ่กดิขึน้จากการโอนถ่ายแรงจงูใจไปสูก่ารคาํนึงถงึผลทีจ่ะเกดิขึน้ตามมา เพราะผูท้ี่

ไดร้บัการกระทาํผดิไมไ่ดค้ดิถงึแต่ผลประโยชน์สว่นตนฝา่ยเดยีว แต่กลบัคาํนึงถงึความสมัพนัธ์

ระหวา่งตนและอกีฝา่ยหน่ึงเป็นหลกั จงึพยายามรกัษาไวซ้ึง่สุขภาวะทีด่ขีองตนเองและของอกีฝา่ย

หน่ึง เพือ่ใหค้วามสมัพนัธร์ะหวา่งตนและอกีฝา่ยหน่ึงดาํเนินต่อไปไดอ้ยา่งเป็นสขุ 

พืน้ฐานของการใหอ้ภยัในองคป์ระกอบดา้นจติวทิยาหมายรวมถงึการพฒันาของมนุษยใ์น

ดา้นความคดิ ความรูส้กึและพฤ ตกิรรม เมือ่บุคคลใหอ้ภยัผูอ้ื่นอาํนาจครอบงาํทีเ่ป็นองคป์ระกอบ

ดา้นลบจะถกูทาํใหล้ดลง ยกตวัอยา่งภาวะอารมณ์ดา้นลบ เช่น ความโกรธ ความเกลยีดชงั ความขุน่

เคอืง ความเศรา้หมองและการดถููกจะถูกละทิง้ไป (Richard; 1988: unpaged) เหตุการณ์เหล่าน้ีจะ

เกดิขึน้อยา่งค่อยเป็นค่อยไปแต่ในทีส่ดุกจ็ะบรรลผุลถงึบุคคลในบรบิททีเ่ป็นผูก้ระทาํผดิ ในสว่นของ

ตวัแปรดา้นความคดิจะสิน้สดุถงึการตดัสนิการกระทาํผดิและการวางแผนทีจ่ะแกแ้คน้ ตวัแปรดา้น

พฤตกิรรมจะไมแ่สดงออกถงึการแกแ้คน้ (แต่ถา้มกีารแสดงออกกจ็ะมเีพยีงเลก็น้อย ) เมือ่มกีารให้

อภยักจ็ะเกดิความคดิ ความรูส้กึและพฤตกิรรมทางบวกทีเ่พิม่ขึน้ดว้ยความหนกัแน่น ในตวัแปรของ

ความรูส้กึ ความรูส้กึดา้นลบอาจถกูแทนทีโ่ดยความรูส้กึทีเ่ป็นกลางและในทีส่ดุจะถกูแทนทีโ่ดย

ความรูส้กึดา้นบวก (Cunningham; 1985, Downie; 1965, North; 1987: unpaged) ในทีส่ดุจะ

รวมถงึความยนิด ี ความเห็นอกเหน็ใจและความรกัทีจ่ะช่วยเหลื อผูอ้ื่น ในตวัแปรดา้นความคดิผูท้ี่

กระทาํผดิอาจเขา้ใจไดว้า่ผูท้ีถ่กูกระทาํตอ้งมอีารมณ์ความรูส้กึในดา้นลบ ยิง่กวา่นัน้ยงัมคีวามรูส้กึที่

จะละทิง้พวกเขาไป ความคดิดา้นบวกทีจ่ะปราก ฏออกมาสูผู่อ้ ื่น เช่น ปรารถนาใหเ้ขามสีขุภาพดี  

และการมองภายใตค้วามเคารพประหน่ึงการมศีลีธรรมจรรยา  (Enright; & Rique. 2004: 9) ในตวั

แปรดา้นพฤตกิรรม มคีวามตัง้ใจจะรว่มกลุม่ทีจ่ะแสดงความรกักบัผูอ้ื่นหรอืบางทีอ่าจจะเป็นผูนํ้าหรอื

ผูเ้ริม่ตน้ ซึง่ความสามารถทีซ่่อนอยูข่องผูท้ีจ่ะใหอ้ภยัตอ้งรวมถงึการปลอ่ยวางและ การรกัษา

สมัพนัธภาพ (Augsburger. 1981: unpaged) สิง่สาํคญัทีส่มัพนัธก์บัการใหอ้ภยักน็ัน่คอื การลดลง

ของความคดิ ความรูส้กึหรอืพฤตกิรรมทางลบ และการพฒันาความรูส้กึ ความคดิและพฤตกิรรม

ทางบวกไปสูผู่ท้ ีก่ระทาํความผดิ 

 

1.3 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัการให้อภยัระหว่างบคุคล 

การใหอ้ภยัระหวา่งบุคคลไดเ้ริม่มกีารศกึษาในเชงิจติวทิยากนัอยา่งจรงิจงัในช่วงทศวรรษ

ทีผ่า่นมา ซึง่ แมคคลัลอฟและคณะ (Worthington; E.L.; & Jr. 2006: 18-19; อา้งองิจาก McCullough. 

2001a) ไดเ้สนอวา่การศกึษาเรือ่งการใหอ้ภยัในสว่นของจติวทิยานัน้คาดวา่เริม่มตีั ้ งแต่ปี ค.ศ. 1930 

แต่ยงัไมเ่ป็นการศกึษาอยา่งเป็นระบบมากนกั เป็นเพยีงแคก่ารนําเอาการใหอ้ภยัไปเป็นหน่ึงในตวัแปร

ทีต่อ้งการศกึษาหรอืนําการใหอ้ภยัมาใชป้ระกอบการใหค้าํปรกึษาของผูเ้ชีย่วชาญทางดา้น



9 
 
สขุภาพจติ ต่อมาในช่วงปี ค.ศ. 1980 จงึไดเ้ริม่มกีารศกึษากนัอยา่งเป็นระบบมากขึน้ มกีารทาํความ

เขา้ใจเกีย่วกบัการใหอ้ภยั และนําไปใชใ้นจติวทิยาสาขาต่างๆอยา่งกวา้งขวาง เช่น จติวทิยา

การศกึษา จติวทิยาคลนิิกและศาสนา (Gassin. 1998: unpaged) โดยในระยะแรกผูท้ีเ่ร ิม่ตน้คน้ควา้วจิยั

เรือ่งการใหอ้ภยัระหวา่งบุคคลเป็นคนแรก คอื โรเบริต์ด ีเอนไรท ์ (Robert D. Enright) ศาสตราจารย์

ทางจติวทิยาการศกึษาทีม่หาวทิยาลยัวสิคอนซลิ เมดสินั (University of Wisconsin-Madison) 

ในปจัจบุนัดาํรงตาํแหน่งประธานของสถาบนัวจิยัการใหอ้ภยันานาชาต ิ (International Forgiveness 

Institute) และไดร้บัการยกยอ่งว่าเป็นบดิาแห่งการวจิยัการใหอ้ภยั (Thomas. 2000: 38) 

งานวจิยัของ เอนไรทแ์ละกาสซนิ ในช่วงแรกของการศกึษาเป็นการทบทวนแนวคดิ

เกีย่วกบัการใหอ้ภยัจากงานเขยีนเก่าแก่ทางดา้นปรชัญาและศาสนา ซึง่มุง่ศกึษาทางดา้นเทววทิยา

หรอืศาสนาทีเ่น้นการมพีระเจา้เพยีงองคเ์ดยีว ไดแ้ก่ ศาสนาครสิต ์ศาสนาอสิลาม และศาสนายวิ 

โดยเฉพาะอยา่งยิง่ศาสนาครสิตซ์ึง่เน้นการสอนเรือ่งการใหอ้ภยัเป็นสิง่สาํคญั โดยคมัภรีท์างศาสนา

ไดก้ลา่ววา่พระเจา้ซึง่เป็นผูส้รา้งโลกจะละเวน้บาปใหก้บัมนุษย ์พระเจา้จะใหอ้ภยักบับุคคลทีรู่ส้กึ

สาํนึกผดิและมกีารปรบัปรงุตนเอง พระเจา้เป็นผูใ้หอ้ภยัแก่มวลมนุ ษย ์(Landman. 1941; อา้งองิ

จาก Enright; & Gassin. 1992: 99-113) ดงันัน้ศาสนาครสิตจ์ะมหีลกัคาํสอนทีเ่น้นเรือ่งการใหอ้ภยัของ

บุคคล และมพีธิกีรรมทางศาสนาทีส่ะทอ้นถงึความสาํคญัของการใหอ้ภยั เช่น พธิสีารภาพบาปของ

ชาวครสิต ์เป็นตน้ 

ต่อมาเอนไรทแ์ละกาสซนิ (Enright R.D.; & Gassin. 1992: 99-113) ไดเ้ริม่พฒันารปูแบบ

ของการใหอ้ภยัระหวา่งบุคคลในทางจติวทิยาตามแนวทฤษฎจีรยิธรรมของ โคลเบริก์(Kohlberg)เป็น

การเชือ่มโยงการพฒันาเหตุผลของการใหอ้ภยั ทีเ่ป็นทฤษฎเีกีย่วกบัการพฒันาการตดัสนิ โดย

เพิม่เตมิวา่การใหอ้ภยันัน้เป็นสิง่ทีซ่บัซอ้นมากกวา่ ซึง่เน้นวา่การพฒันาการใหอ้ภยัระหวา่งบุคคลวา่

จะตอ้งมรีากฐานมาจากความเมตตา(mercy) ความกรณุา(Benevolence) และความเสยีสละ(sacrifice) ซึง่

เอนไรทแ์ละคณะศกึษาพฒันาการมนุษย์ (Enright and the Human Development Study Group)ได้

นํารปูแบบขัน้พฒันาการจรยิธรรมไปประยุ กตเ์ป็นขัน้พฒันาการของการใหอ้ภยัระหวา่งบุคคล โดย

นําไปใชใ้นแนวทางของจติวทิยาคลนิิกและจติวทิยาการปรกึษา ซึง่ระยะต่อมาไดม้งีานวจิยัการให้

อภยัระหว่างบุคคลตามแนวทางของเอนไรทอ์กีเป็นจาํนวนมาก 

แอนดร ู(Andrews. 2000: 75-86) ไดศ้กึษารปูแบบของการใหอ้ภยัระหวา่งบุคคลโด ยเป็น

การเปรยีบเทยีบกบัรปูแบบของเอนไรท ์ ซึง่การใหอ้ภยัระหวา่งบุคคลจะเป็นปรากฏการณ์ทีเ่กดิขึน้

ภายในตวับุคคลของผูใ้หอ้ภยัหรอืเป็นการใหอ้ภยัเพยีงฝา่ยเดยีว ฝา่ยทีเ่ป็นผูก้ระทาํผดิอาจจะรู้

หรอืไมรู่ถ้งึการใหอ้ภยันัน้  แอนดรู เสนอรปูแบบการใหอ้ภยัระหวา่งบุคคลแบบต่อรอ ง (negotiated 

forgiveness) ทีก่ลา่วถงึการใหอ้ภยัวา่จะเกดิขึน้เมือ่ผูก้ระทาํผดินัน้แสดงถงึ 1. การสารภาพความผดิ 

2. การยอมรบัเป็นเจา้ของความผดินัน้ 3. การสาํนึกผดิในการกระทาํของตน ซึง่เป็นการพฒันา

หลกัการของ เพยีเจท ์ (Piaget)เรือ่งหลกัการแลกเปลีย่นซึง่กนัและกนั (reciprocity) รปูแบบการให้

อภยัระหว่างบุคคลของ แอนดรู จะเน้นการใหอ้ภยัเป็นเรือ่งความสมัพนัธ ์ระหวา่งบุคคล ของผูท้ี่

กระทาํผดิและผูท้ีจ่ะใหอ้ภยัเป็นกระบวนการแลกเปลีย่นซึง่กนัและกนั 
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แมคคลัลอฟและคณะ (McCullough; et al. 1998: 1586-1603) ไดศ้กึษารปูแบบของการ

ใหอ้ภยัระหว่ างบุคคลเช่นเดยีวกนั กลา่ววา่การใหอ้ภยัระหวา่งบุคคลเกีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมทาง

สงัคม การปฏสิมัพนัธ ์และความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคล ซึง่ในอดตีการศกึษาการใหอ้ภยัในดา้นของ

จติวทิยาสงัคมและบุคลกิภาพนัน้ไดม้ปีรากฏอยูใ่นหนงัสอื The Psychology of Interpersonal 

Relation ของไฮเดอร์ (Heider) ในปี ค.ศ.1958 (อา้งถงึใน McCullough; et al. 1998: 1586-1603) 

โดยไดอ้ธบิายถงึหลกัการอนุมานสาเหตุต่างๆทีส่นบัสนุนใหเ้กดิการแกแ้คน้ภายหลงัการถกูผูอ้ื่นทาํ

รา้ยรา่งกาย จติใจ หรอืกระทาํผดิต่อตนโดยไฮเดอรไ์ดอ้ธบิายถงึการใหอ้ภยัระหวา่งบุคคลนัน้วา่เ ป็น

การลม้เลกิพฤตกิรรมการคดิแคน้ เมือ่ผูก้ระทาํผดิแสดงนยัว่ารูส้กึผดิ ในการกระทาํนัน้ ซึง่จาก

แนวคดิของไฮเดอร ์น้ีทาํใหง้านวจิยัเรือ่งการใหอ้ภยัในช่วงต่อมาอยูภ่ายใตห้ลกัการของการอนุมาน

สาเหตุเพือ่คน้หาปจัจยัทางสงัคมและความคดิทีก่่อใหเ้กดิการใหอ้ภยั เช่น ผูท้ีก่ระ ทาํผดิแสดงความ

รบัผดิชอบหรอืมคีวามตัง้ใจทีจ่ะรบัผดิชอบ (อา้งถงึใน McCullough; et al. 1998: 1586-1603) จาก

แนวคดิของ แมคคลัลอฟ และคณะทีไ่ดอ้ธบิายการใหอ้ภยัระหวา่งบุคคลวา่เป็นการเปลีย่นแปลง

แรงจงูใจทีจ่ะโน้มเอยีงบุคคลใหแ้สดงออกต่อบุคคลทีก่ระทาํผดิ โดยเป็นการสรา้งคว ามสมัพนัธท์ีด่ ี

ต่อกนัแทนทีจ่ะตอบสนองในทางทีจ่ะทาํลายความสมัพนัธล์ง การใหอ้ภยัมอีงคป์ระกอบของแรงจงูใจ 

2 ประการคอื การลดแรงจงูใจทีจ่ะตอบสนองในการทาํลายความสมัพนัธล์งไป ซึง่ไดแ้ก่การหลกีหนี

และการแกแ้คน้ สว่นแรงจงูใจทีจ่ะเพิม่ขึน้คอืการสรา้งความสมัพนัธอ์นัดต่ีอกั น เป็นการปรองดอง 

สานต่อความสมัพนัธใ์นทางทีด่ ีการใหค้าํจาํกดัความของการใหอ้ภยัระหวา่งบุคคลนัน้ยงัไมม่ี

แนวคดิใดทีถู่กตอ้งชดัเจน แมคคลัลอฟ และคณะไดเ้สนอถงึลกัษณะสาํคญั 3 ประการของการให้

อภยัระหว่างบุคคล ดงัน้ี 

1. การใหอ้ภยัจะเกดิขึน้เมือ่เรือ่งทีบุ่คคลนัน้รบัรู้ วา่เป็นการกระทาํเพยีงการกระทาํเดยีว

หรอืหลายๆการกระทาํทีก่่อใหเ้กดิอนัตรายต่อบุคคล เป็นสิง่ทีเ่ลวรา้ย ไมย่ตุธิรรม และผดิศลีธรรม 

2. ภายหลงัการรบัรูก้ารกระทาํนัน้มกีารตอบสนองทางอารมณ์ เช่นโกรธหรอืกลวั การ

ตอบสนองทางดา้นแรงจงูใจ เช่นปรารถนาทีจ่ะหนีหรอืเขา้ไปทาํรา้ยร่ างกาย การตอบสนองทาง

ความคดิ เช่นการต่อตา้น สญูเสยีความเคารพหรอืความภาคภมูใิจทีม่ต่ีอคนทีท่าํรา้ยเรา และการ

ตอบสนองทางดา้นพฤตกิรรม เช่นหลกีหนีหรอืกา้วรา้ว ซึง่ทาํใหส้มัพนัธภาพระหวา่งบุคคลนัน้

เลวรา้ยลง 

3. การใหอ้ภยั เป็นการตอบสนองดา้นแรงจงูใจ อารมณ์ การคดิและพฤตกิรรม ใหม้แีนวโน้ม

ของการปรองดองความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคลมากขึน้ 

แมคคลัลอฟและคณะ (McCullough; et al. 1998) ไดศ้กึษาถงึปจัจยัทีม่อีทิธพิลต่อการให้

อภยัระหว่างบุคคลไว ้4 ประเภทดงัน้ี 

1. ปจัจยัทางดา้นปญัญาและสงัคม (Social-cognitive determinants) 

เป็นปจัจยัทีเ่ชือ่มโยงการใหอ้ภยักบัความคดิและความรูส้กึของผูท้ีไ่ดร้บัผลของการกระทาํ
ผดิทีม่ต่ีอผูท้ีก่ระทาํความผดิ โดยปจัจยัทางปญัญาและสงัคมทีม่คีวามสาํคญัต่อการตดัสนิใจทีจ่ะให้
อภยัมากทีส่ดุ คอื ความรูส้กึเหน็อกเหน็ใจต่อผูก้ระทาํผดิ (affective empathy) นอกจากน้ียงัมตีวัแปรที่
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เกีย่วขอ้งกบัการอนุมานสาเหตุต่างๆทีม่อีทิธพิลต่อการใหอ้ภยัดว้ย เช่นการพจิารณาถงึการแสดง
ความรบัผดิชอบ การกลา่วโทษ การรบัรูค้วามรนุแรงของสถานการณ์ การรบัรูค้วามตัง้ใจ การ
พยายามหลกีเลีย่งทีจ่ะไมก่ระทาํผดิต่อผูอ้ื่น และการยํา้คดิอยูก่บัความผดินัน้ 

2. ปจัจยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัลกัษณะของการกระทาํผดินัน้ (Offense-related determinants) 
ลกัษณะของการกระทาํผดินัน้สามารถสง่ผลใหเ้กดิการใหอ้ภยัหรอืไมใ่หอ้ภยัได ้เช่นการ

รบัรูค้วามรนุแรงของการกระทาํผดิ กลา่วคอื เมือ่บุคคลรบัรูว้า่เหตุการณ์นัน้มคีวามรนุแรงมากจะมี
การใหอ้ภยัทีน้่อยกว่าเหตุการณ์ทีม่คีวามรนุแรงน้อย นอกจากน้ียงัมตีวัแปรทีเ่กีย่วขอ้งดว้ยคอื การ
ขอโทษ (Apology) และการแสดงความตอ้งการทีจ่ะไดร้บัการยกโทษให ้กเ็ป็นลกัษณะทีเ่อือ้ใหเ้กดิ
การใหอ้ภยั โดยการใหอ้ภยัและการขอโทษนัน้มคีวามเชือ่มโยงกนัอยา่งชดัเจน เพราะการขอโทษ
เป็นตวัแปรที่ทาํใหผู้ท้ ีไ่ดร้บัผลของการกระทาํผดิเกดิความเขา้อกเขา้ใจ (empathy) ต่อผูก้ระทาํผดิ 
ซึง่จะนําไปสูก่ารใหอ้ภยัมากขึน้ดว้ย 

3. ปจัจยัลกัษณะความสมัพนัธข์องผูท้ีใ่หอ้ภยักบัผูท้ีก่ระทาํผดิ (Relational determinants) 
ลกัษณะความสมัพนัธ ์เช่น ระดบัของความใกลช้ดิ ความไวว้างใ จ ความพงึพอใจในความ 

สมัพนัธ ์โดยถา้ความสมัพนัธร์ะหวา่งคูก่รณมีคีวามสมัพนัธท์ีด่ต่ีอกนั มคีวามใกลช้ดิกนัมาก มคีวาม
ไวว้างใจสงู และมคีวามพงึพอใจในความสมัพนัธ ์ปจัจยัต่างๆเหลา่น้ีถา้มอียูใ่นระดบัสงูจะสง่ผลให้
เกดิการใหอ้ภยัมากขึน้ดว้ย เพราะตอ้งการจะคงความสมัพนัธท์ีด่ต่ีอกนัไว ้

4. ปจัจยัลกัษณะบุคลกิภาพ (Personality-level determinants)  
บุคลกิภาพของผูท้ีไ่ดร้บัผลของการกระทาํผดิสามารถสง่ผลต่อการเกดิการใหอ้ภยัได ้

เพราะบุคลกิภาพต่างๆ มอีทิธพิลทีท่าํใหเ้กดิลกัษณะของความสมัพนัธบ์างประการ และสง่ผลต่อ
กระบวนการทางปญัญา เช่น  การอนุมานสาเหตุหรอืสง่ผลต่อกระบวนการทางอารมณ์ เช่น การ
เขา้อกเขา้ใจ ซึง่จะนําไปสูก่ารตดัสนิใจวา่จะใหอ้ภยัหรอืไมใ่นทีส่ดุ นอกจากน้ี เจตคตทิีม่ต่ีอการคดิ
แคน้ ลกัษณะของการตอบสนองต่ออารมณ์โกรธ กส็ามารถสง่ผลใหเ้กดิการใหอ้ภยัหรอืไมด่ว้ย 

นกัวชิาการสว่นใหญ่ไดข้อ้ตก ลงรว่มกนัวา่ การใหอ้ภยั (Forgiveness) คอื ความชดัเจน
แจม่แจง้จากการประนีประนอมหรอืการกลบัสูส่ภาพปกตขิองสมัพนัธภาพทีม่รีอยรา้ว มกีารใหก้าร
สนบัสนุนความหมายของการใหอ้ภยัมากขึน้ แต่อยา่งไรกต็าม ตอ้งมกีารจาํแนกความแตกต่าง
ระหวา่ง 3 ความรูส้กึ ในแต่ละคาํทีถ่กูนําไปใช้ การใหอ้ภยัอาจจะถกูใหค้วามหมายตามการรบัรูส้ทิธิ
การครอบครอง นิสยัใจคอของลกัษณะเฉพาะแต่ละคน และลกัษณะเฉพาะของกลุ่มสงัคม 

ขณะทีก่ารตอบสนอง การใหอ้ภยัอาจจะถกูเขา้ใจวา่เป็นการเปลีย่นแปลงไปตามสงัคมใน
ความ คดิ ความรูส้กึและพฤตกิรรม ทีนํ่าไปสู่สิง่ทีค่วรตําหนิของผูก้ ระทาํผดิของเหยือ่ ความ
หลากหลายของการสรา้งความคดิเกีย่วกบัการใหอ้ภยัมเีท่าๆกบัการตอบสนอง สามารถทีจ่ะพบได้
ในงานเขยีนทีถ่กูตพีมิพ ์ (McCullough; & Worthington. 1994, Scobie; & Scobie. 1998) ใน
คาํจาํกดัความทัง้หมด อยา่งไรกต็ามไดถ้กูสรา้งใหม้หีน่ึงใจความสาํคญั คอื เ มือ่มกีารใหอ้ภยั เขา
เหล่านัน้มกีารโตต้อบ เช่น อะไรทีท่าํใหค้ดิและรูส้กึเช่นนัน้ พวกเขาตอ้งการจะทาํอะไรหรอืแทจ้รงิ
แลว้พวกเขาควรประพฤตติวัอยา่งไร ไปสู่ผูท้ ีเ่ป็นสาเหตุใหไ้มพ่อใจหรอืทาํรา้ยพวกเขาจนกลายเป็น
สว่นน้อยของการคดัคา้นและสว่นมากของรปูแบบทีแ่น่นอน (McCullough; Pargament; & Thoresen. 
2000: 299-320) 
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ดา้นนิสยัใจคอของลกัษณะเฉพาะของแต่ละคน การใหอ้ภยัอาจจะถกูทาํใหเ้ขา้ใจวา่ เป็น

ความโน้มน้าวทีจ่ะใหอ้ภยัจากผูห้น่ึงไปยงัอกีผูห้น่ึง ในความหลากหลายของสภาวการณ์หน่ึง

ระหวา่งบุคคล ในความรูส้กึน้ีสามารถทีจ่ะชัง่น้ําหนกัการใ หอ้ภยัควบคูไ่ปกบัการไมใ่หอ้ภยั ซึง่สว่น

ใหญ่มกัจะลม้เหลว ลกัษณะนิสยัของการใหอ้ภยั ดว้ยตวัของมนัเองอาจจะเป็นความคดิเหน็หรอื

มมุมองทีห่ลากหลาย 

ดา้นคณุภาพของกลุม่สงัคม การใหอ้ภยัอาจจะถกูทาํใหเ้ขา้ใจวา่เป็นคณุสมบตัทิีค่ลา้ยๆ

กบัความสนิทสนมคุน้เคย ความไวว้างใจหรอืความรบัผดิชอบ ในบางโครงสรา้งสงัคมเช่น คู่แต่งงาน 

ครอบครวัหรอืชุมชน ถูกแสดงใหเ้ป็นลกัษณะพเิศษเฉพาะโดยมกีารใหอ้ภยัระดบัสงู เช่น คู่แต่งงาน 

ครอบครวัหรอืชุมชนทีม่ผีูร้ว่มกระทาํจะมกีารใหอ้ภยัอยา่งรวดเรว็กบัผูท้ีก่ระทาํผดิ ในทางตรงกนั

ขา้มโครงสรา้งสงัคมทีม่ลีกัษณะเฉ พาะทีม่กีารใหอ้ภยัน้อย ยกตวัอยา่งเช่น สงัคมทีเ่ป็นหน่วยงาน

หรอืสถาบนัทีม่คีวามเรง่รบีทีจ่ะขบัไลห่รอืต่อตา้นสมาชกิผูซ้ึง่กระทาํผดิ เป็นตน้ 

 

1.4 แนวคิดเชิงทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัการให้อภยัระหว่างบคุคลของ โรเบิรต์ ดี เอนไรท์

(Robert D. Enright) 

โรเบริต์ ด ีเอนไรท ์ไดใ้หค้าํจาํกดัความของ การใหอ้ภยั (Forgiveness) คอืการตอบสนอง

ของบุคคลหน่ึงทีม่ต่ีออกีบุคคลหน่ึง ซึง่ไมไ่ดร้บัความยตุธิรรมทีก่่อใหเ้กดิความขุ่นเคอืง โดยละทิง้

สทิธขิองความแคน้ใจ ขุน่เคอืงใจไปสูผู่ท้ ีก่ระทาํผดิ ในทีส่ดุมอีาํนาจโน้มน้าวทีจ่ะพฒันาไปสู่

ความเหน็ใจ ความห่ วงใยและยิง่ไปกวา่นัน้การมคีตธิรรม ความรกัไปสูผู่อ้ ื่น การใหอ้ภยัเป็นการ

สนองตอบต่อหลกัศลีธรรม จรรยา ซึง่ เกีย่วพนัถงึผลของตวัแปรอสิระหลกัๆของพฒันาการมนุษย ์

ไดแ้ก่ภาวะอารมณ์ดา้นบวก เช่นความรูส้กึเหน็อกเหน็ใจ ภาวะอารมณ์ดา้นลบ เช่นความรูส้กึโกรธ

และความคบัแคน้ใจ  พฤตกิรรมดา้นบวก เช่นความไมเ่หน็แก่ตวั และพฤตกิรรมดา้นลบ เช่น การ

แสวงหาการแกแ้คน้ และสดุทา้ยความคดิดา้นบวกไปสูผู่ท้ ีก่ระทาํผดิ เช่น เขาหรอืเธอเป็นคนด ี

ความคดิดา้นลบไปสูผู่ท้ ีก่ระทาํผดิ เช่น การไมใ่หอ้ภยั (Enright; & Julio. 2000: 1) 

ตามแนวความคดิเชงิจติวทิยาค ลนิิก เอนไรท ์ ไดใ้หค้วามหมายของการใหอ้ภยัระหวา่ง

บุคคลไวว้า่ การใหอ้ภยั คอืความเตม็ใจทีจ่ะละทิง้หน่ึงในความไมเ่ป็นธรรมทีท่าํใหไ้มพ่อใจ มกีาร

ตดัสนิใจทีต่่อตา้น และมพีฤตกิรรมไมส่นใจใยด ีเพกิเฉยไปสูบ่คุคลทีซ่ึง่ทาํใหเ้ราบาดเจบ็อยา่งไม่

ยตุธิรรม ขณะทีใ่หก้าํลงัใจไป ถงึเขาหรอืเธอผูซ้ึง่มคีุณลกัษณะทีไ่มส่มควรจะไดร้บั ถงึความเหน็ใจ 

ความกรณุา เอือ้เฟ้ือและแมก้ระทัง่ความรกั ซึง่เกีย่วพนัถงึตวัแปรทีเ่กีย่วขอ้งกบัพฒันาการของ

มนุษย ์นัน่คอื ความรูส้กึ ความคดิและพฤตกิรรม เมือ่บุคคลใหอ้ภยัผูอ้ื่นภาวะมอีาํนาจของ

องคป์ระกอบดา้นลบในแต่ละตวัแปรนัน้ลดลง ภาวะอารมณ์ดา้นลบ เช่น ความโกรธ ความเกลยีดชงั 

ความไมพ่อใจ ความเศรา้ และ /หรอื การดถููกทีถู่กหยบิยืน่ให ้ (Richards. 1988: unpaged) มนั

อาจจะเกดิขึน้ชา้ๆแต่ในทีส่ดุกจ็ะทาํสาํเรจ็โดยเฉพาะไปถงึบุคคลทีอ่ยูใ่นบรบิททีเ่ป็นผูก้ระทาํ

ความผดิ ในตวัแปรดา้นความคดิ เมือ่การตดัสนิสิน้สดุวา่ทาํผดิและวางแผนทีจ่ะแกแ้คน้วา่กาํลงัเกดิ
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อะไรขึน้ทีไ่หน ในตวัแปรดา้นพฤตกิรรมกเ็ช่นกนัในการเกดิพฤตกิรรมทีจ่ะแกแ้คน้กไ็มไ่ดใ้ช้

เวลานาน เมือ่มกีารใหอ้ภยั องคป์ระกอบดา้นบวกของความรูส้กึ ความคดิและพฤตกิรรม จะเพิม่ขึน้

อยา่งมพีลงั ในระบบของความรูส้กึ ภาวะอารมณ์ดา้นลบถกูแทนทีโ่ดยภาวะอารมณ์ทีเ่ป็นกลาง ไม่

เขา้ขา้งฝา่ยใด ฝา่ยหน่ึงมากกวา่และในทีส่ดุกถ็กูแทนทีโ่ดยภาวะอารมณ์ดา้นบวก อยา่งเช่น อา้ง

ปากคา้งดว้ยความตกใจ (Cunningham. 1985, Downie. 1965, North. 1987: unpaged) จนในภายหลงั

รวมถงึความ เตม็ใจไปจนกระทัง่ความเหน็อกเหน็ใจและความรกัทีจ่ะช่วยเหลอืผูอ้ื่น ในตวัแปรดา้น

ความคดิ ผูก้ระทาํผดิอาจจะเขา้ใจถงึภาวะอารมณ์ในดา้นลบของเขาหรอืเธอทีแ่สดงออกมานัน้วา่

ถกูตอ้ง ทีต่ ัง้ใจจะกระทาํต่อพวกเขา ความคดิดา้นบวกทีป่รากฏไปสูผู่อ้ ื่น เช่นปรารถนาใหเ้ขามี

สขุภาพดี และมทีรรศนะต่อเขาดว้ยความเคารพนบัถอืเท่าๆกบัการมศีลีธรรม จรรยา (Enright; & 

Rique. 2004: 9) ในตวัแปรดา้นพฤตกิรรม มคีวามเตม็ใจทีจ่ะเขา้รว่มในสงัคมทีม่คีวามรกักบัผูอ้ื่น 

ในบางทีอ่าจจะนําเสนอโดยการชีแ้นะแนวทาง (Augsburger. 1981: unpaged) เช่น การนําเสนอจะ

ขึน้อยูก่บัการเปลีย่นแปลงความจรงิในบางอยา่ง เป็นตน้ ศกัยภาพทีส่ามารถพฒันาไดข้องผูใ้หอ้ภยั

ขึน้อยูก่บัประสบการณ์ในการปลอ่ยวางและการรกัษาสมัพนัธภาพ (Augsburger. 1981: unpaged) 

ความเขา้ใจทีเ่ป็นหวัใจสาํคญัทีม่คีวามเกีย่วพนัถงึการใหอ้ภยัในทีน้ี่คอืการลดลงของความรูส้กึ  

ความคดิ และพฤตกิรรมทางดา้นลบและพฒันาความรูส้กึ ความคดิ และพฤตกิรรมทางดา้นบวกไปสู่

ผูท้ ีก่ระทาํความผดิ 

เอนไรทก์ล่าวถงึ การใหอ้ภยัโดยสรปุไวว้่า 

1. การใหอ้ภยัเกดิขึน้ระหว่างบุคคลเท่านัน้ ไมไ่ดเ้กดิขึน้ระหว่างบุคคลกบัสิง่ไมม่ชีวีติ 

2. การใหอ้ภยัเกดิขึน้ตามหลงัของระดบัความลกึของความเจบ็ปวดทีบุ่คคลไดร้บัจากผูอ้ื่น 

3. การใหอ้ภยัเกดิขึน้พรอ้มกบัความรูส้กึถงึความยตุธิรรมและความถกูตอ้ง แต่การใหอ้ภยั

แตกต่างจากความยตุธิรรม 

4. การใหอ้ภยัตอ้งอาศยัเวลา 

5. การใหอ้ภยัเป็นอสิระ เป็นทางเลอืกทีไ่มม่เีงือ่นไข 

6. การใหอ้ภยัไมค่วรทีจ่ะเรยีกรอ้งถงึเ จตนาหรอืการตระหนกัถงึความเป็นจรงิของความ

เจบ็ปวดจากผูท้ีก่ระทาํผดิ 

7. การใหอ้ภยัขึน้อยูก่บัระดบัของความเจบ็ปวด 

8. การใหอ้ภยัเป็นอรรถาธบิาย ทีอ่ธบิายไดว้า่นัน่คอืเหตุการณ์ทีเ่ป็นลกัษณะเฉพาะที่

สามารถพสิจูน์ไดว้า่ไมย่ตุธิรรม 

9. การใหอ้ภยัแตกต่างจากการประนีประนอมไกลเ่กลี่ย การใหอ้ภยัเป็นสว่นหน่ึงของการ

ประนีประนอมไกลเ่กลีย่แต่การประนีประนอมไกลเ่กลีย่ไมจ่าํเป็นสาํหรบัการใหอ้ภยั  

10. การใหอ้ภยัไมใ่ช่การลมืเลอืน อกีอยา่งหน่ึงเป็นสิง่ทีจ่ะไมท่าํใหเ้กดิการกลา่วรา้ยใน

เหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ 

11. การใหอ้ภยัไมใ่ช่การลบลา้งความผดิ เป็นการจดัการที่ ดทีีส่ดุทีม่ต่ีอผูท้ีก่ระทาํความผดิ

ทาํใหเ้กดิการตดัสนิทางบวก ทัง้ในดา้นความรูส้กึ ความคดิและพฤตกิรรมทีม่ต่ีอผูก้ระทาํผดิ 
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1.5 การให้อภยัและสขุภาวะทางจิต 

การใหอ้ภยัมคีวามเกีย่วขอ้งทางบวกกบัการพฒันาดา้นอารมณ์ ความรูส้กึ สิง่ตพีมิพท์ี่

เกีย่วกบัความโกรธ ความวติกกั งวล ไดแ้สดงถงึเหตุการณ์ทีเ่กีย่วกบัการล่วงละเมดิ เช่นการล่วง

ละเมดิทางเพศ ทัง้จากผูอ้ื่นหรอืคนในครอบครวั การตดิแอลกอฮอลเ์รือ้รงั เป็นตน้ เหตุการณ์ทีไ่ม่

ยตุธิรรมเช่นน้ีทาํใหเ้พิม่ความเครยีดขึน้ในชวีติของบุคคลนัน้และสง่ผลต่อการพฒันา ตามงานเขยีน

ต่างๆ บุคคลทีป่ร ะสบกบัการถกูทาํรา้ยทางอารมณ์อยา่งรนุแรงหรอืการถกูทาํรา้ยทางรา่งกาย จะมี

ระดบัของความวติกกงัวลทีส่งูกว่าเมือ่เปรยีบเทยีบกบับุคคลทีไ่มเ่คยตกเป็นเหยือ่ของเหตุการณ์

เหลา่นัน้ (Arkowitz et al. 1978, Borkovec; et al. 1974, Bruch; & Hynes. 1987, Hansen; 

Christopher; & Nangle. 1992, Kelly. 1982, Leary; & Dobbins. 1983: unpaged) ภาวะซมึเศรา้ก็

เป็นอาการแสดงของพฒันาการและการปรบัตวัทีผ่ดิปกต ิโดยเฉพาะอยา่งยิง่ช่วงวยัรุน่และวยัผูใ้หญ่

ตอนตน้ ทีม่ผีลกระทบทาํใหเ้กดิภาวะซมึเศรา้และความวติกกงัวล ซึง่สมัพนัธก์บัการใชค้วามรนุแรง 

การทาํทารณุต่อเดก็ การกระทาํผดิกฎหมายของเดก็ ความยากของการเรยีน ความคดิทีจ่ะฆา่ตวัตาย 

ความคดิทีเ่ศรา้หมอง หมดหวงั การกนิทีผ่ดิปกต ิเป็นตน้ (Mask; & Bark ley. 1996: unpaged) 

ความซมึเศรา้ทีค่อ่ยๆเกดิขึน้จะมอีาการเหมอืนมกีารไวต่อการกระตุน้ ทาํใหค้วามพงึพอใจลดลง 

อ่อนเพลยี พลงังานลดลง สญูเสยีความเป็นตวัของตวัเองและความเคารพในตนเอง 

ในความเป็นจรงิ ภาวะซมึเศรา้มคีวามสาํคญัเกีย่วขอ้งกบัการพฒันามากกวา่ความวติก

กงัวล โดยทัว่ไปความคาดหวงักค็อื การใหอ้ภยัมคีวามเกีย่วพนัทางลบกบัความวติกกงัวล ความ

โกรธและความซมึเศรา้ และการใหอ้ภยัมคีวามเกีย่วพนัทางบวกกบัตวัชีว้ดัการมสีขุภาวะทีด่ ีจากผล

การศกึษาของนกัวจิยักไ็ดส้นบัสนุนกบัความคาดหวงัน้ี “การใหอ้ภยั” ถูกแสดงใหเ้หน็ถงึความเกีย่ว

พนัทางลบอยา่งมากกบัความวติกกงัวลเมือ่มภีาวะของความเจบ็ปวดเกดิขึน้ เช่น นกัเรยีนทีถ่กูทาํ

รา้ยโดยเพื่อนหรอืคู่ร ั ก พอ่แมท่ีถ่กูทาํรา้ยโดยลกู คูส่มรสทีถ่กูทาํรา้ยโดยการนอกใจ เป็นตน้ 

(Subkoviak; et al. 1995: unpaged) ยงัมกีารศกึษาอกีมากมายทีถ่กูนํามาสนบัสนุนในเรือ่งการให้

อภยั ทีม่คีวามเกีย่วพนัทางลบกบัความโกรธ การแสดงออกและความซมึเศรา้ ในทางกลบักนัยงั

สนบัสนุนในเรือ่งการให้ อภยัทีม่คีวามเกีย่วพนัทางบวกกบัตวัชีว้ดัการมสีขุภาวะทีด่ ี (Ashleman. 

1996, Coyle; & Enright. 1997, Nousse. 1998, Sarinopoulos. 1996: unpaged) นอกจากน้ี

แลว้ บุคคลทีเ่ตม็ไปดว้ยการใหอ้ภยัจะมคีวามวติกกงัวล ความซมึเศรา้และความโกรธหลงเหลอือยู่

น้อย หลงัจากทีไ่ดจ้ ั ดการกบัความเจบ็ปวดแลว้ และประสบการณ์เหลา่นัน้ยงัช่วยเพิม่ความสขุ

ทางบวก ทา้ยทีส่ดุ การใหอ้ภยั เป็นคาํอรรถาธบิายทีส่มัพนัธก์บัการไดร้บัความเจบ็ปวดจาก

สถานการณ์ระหวา่งบุคคล โดยระดบัความเจบ็ปวดและผลทีต่ามมาจากเหตุการณ์นัน้จะมอีทิธพิลต่อ

ระดบัของอารมณ์ ความรูส้กึ ของความสมัพนัธใ์กลช้ดิก่อนจะเป็นการกระทาํทีผ่ดิ แต่อยา่งไรกต็าม

การศกึษาไดท้าํในหลายบรบิทและหลายวฒันธรรม (Subkoviak; et al. 1995, Sarinopoulos. 1996, 

Park. 1998 , Rique. 1999 , Rique; & Enright. 1998: unpaged) 
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1.6 รปูแบบของการให้อภยัผูอ่ื้น 

เอนไรทแ์ละคณะศกึษาพฒันาการมนุษย ์(Enright and The Human Development Group. 

1996: 107-126) ไดพ้ฒันาเรยีบเรยีงโครงสรา้งของหลายตวัแปร ซึง่รวมถงึกระบวนการของการให้

อภยั (Enright. 2001 , Enright; Freedman; & Rique. 1998: unpaged) ในโครงสรา้งใชก้ารพจิารณาตาม

ความสาํคญัของเหยือ่ผูซ้ึ่ งประสบกบัเหตุการณ์ทีไ่มเ่ป็นธรรม ไมถู่กตอ้ง และไดต้กลงใจทีจ่ะมกีาร

แสดงออกต่อผูก้ระทาํผดิ ในโครงสรา้งไดป้ระกอบไปดว้ย 4 ดา้น 20 ขอ้ ซึง่เป็นเหตุเป็นผลตาม

องคป์ระกอบแต่ไมไ่ดเ้ปลีย่นแปลงตามลาํดบัเหตุการณ์ ในแต่ละดา้นไดร้วมถงึการแยกแยะในการ

ตดัสนิใจ 

แต่ละดา้นประกอบไปดว้ยดา้นทีเ่ปิดเผยซึง่รวมถงึ ความคดิและอารมณ์ทีแ่ปรปรวน เหยือ่

ไดใ้ชก้ลไกป้องกนัตนเองอยา่งเหมาะสม (unit1) เช่น การปฏเิสธ การเกบ็กด การโทษผูอ้ื่น และการ

กลบเกลื่อนโดยแสดงออกตรงกนัขา้มเพื่อป้องกนัตวัเอง ต่อตา้นความเจบ็ปวดและความผดิหวงั 

ตระหนกัถงึความสาํคญัและความเขา้ใจ ความตอ้งการของเหยือ่ทีย่อมรบัต่อความรูส้กึโกรธ (unit2) 

ความละอายใจ(unit3) และความรูส้กึผดิ ทัง้อารมณ์ ความรูส้กึและการตอบสนองสามารถทีจ่ะทาํให้

หมดไปได ้ (unit4) นอกจากนัน้ไดม้กีารบรรยายถงึความคดิอยา่งเป็นหมวดหมู ่ (unit5) และการ

เปรยีบเทยีบสว่นทีเ่ สยีหายและผลประโยชน์ทีจ่ะไดข้องผูท้ีก่ระทาํผดิ (unit6) อาจจะสรา้งเป็นวงลอ้

ของกระบวนการ เริม่จาก ความอบัอายไปสูค่วามโกรธ ไปสูค่วามสบัสนในการประเมนิสถานการณ์

ทีเ่กดิขึน้และกลบัเขา้สูค่วามอบัอายหรอืความรูส้กึผดิทีย่ากจะกระทาํต่อการวางแผนการแกป้ญัหา

กบัเหยือ่ การยอบรบัความจรงิของแต่ละบุคคลขึน้อยูก่บั การทีเ่คยไดร้บัความกระทบกระเทอืนอยา่ง

รนุแรงมาก่อนหรอืการไดร้บัการบาดเจบ็อยา่งถาวร ในการทาํใหเ้ป็นจรงินัน้จะสง่ผลกระทบต่อความ

ถกูตอ้งหรอืความเป็นธรรมตามมมุมองของเหยือ่ 

 

1.7 การวดัการให้อภยั 

การวดัการใหอ้ภยัถกูพฒันาขึน้มาอย่ างหลากหลายรปูแบบ ทีส่ามารถนํามาใชว้ดัการให้

อภยัได ้แต่การศกึษาเชงิจติวทิยานัน้มจีดุสนใจอยูท่ีก่ารพฒันาการวดั การรายงานตวัเองในการ

ตอบสนองต่อการใหอ้ภยั (MaCullough; Hoyt; & Rachal. 2000: 65-88) เครือ่งมอืทีพ่รอ้มจะ

นํามาใชใ้นการประเมนิความมากน้อยของบุคคลในการใ หอ้ภยัต่อบุคคลอื่นทีเ่ป็นผูก้ระทาํผดินัน้มี

หลายเครือ่งมอื ในทีน้ี่ผูว้จิยัจ ะขอยกเครือ่ง มอืทีใ่ชใ้นการวดัการใหอ้ภยัของ เอนไรท์และผูร้ว่มวจิยั

(Enright and colleagues)ทีถ่กูพฒันาขึน้มาเป็นแบบทดสอบการวดัระดบัการใหอ้ภยัระหวา่งบุคคล

ของเอนไรท์(60-item Enright Forgiveness Inventory - EFI) มวีตัถุประสงคท์ีใ่ชว้ดัระดบัทศันคติ

ของการใหอ้ภยัของคนหน่ึงคนทีม่ต่ีอผูอ้ื่นทีท่าํใหเ้ขาหรอืเธอนัน้ไดร้บัความเจบ็ปวดอยา่งลกึซึง้และ

ไมไ่ดร้บัความยตุธิรรม ซึง่ประกอบไปขอ้คาํถาม 60 ขอ้และแบ่งยอ่ยออกเป็น 3 กลุ่มหลกั ตามตวั

แปรทัง้ 3 ดา้นคอืความรูส้กึ ความคดิ และพฤตกิรรม ในแต่ละกลุ่มประกอบไปดว้ย 20 ขอ้คาํถาม 

และแยกยอ่ยออกเป็น 10 ขอ้สาํหรบัคาํถามดา้นบวกและ 10 ขอ้สาํหรบัคาํถามดา้นลบ นัน่กค็อื 
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ความรูส้กึดา้นบวก ความรูส้กึดา้นลบ ความคดิดา้นบวก ความคดิดา้นลบพฤตกิรรมดา้นบวก และ

พฤตกิรรมดา้นลบ  EFI แทจ้รงิแลว้ถกูแสดงใหเ้หน็ถงึการวดัระดบัของทศันะคตขิองการใหอ้ภยั

นัน่เอง 

แมคคลัลอฟ (McCullough M.E.; & Witvliet C.O.V. 2002: 448; อา้งองิจากMcCullough, 

M.E. 1998) ไดเ้รยีบเรยีงกลุ่มหวัขอ้ต่างๆ ของเวด (Wade’s. 1989) และจดัทาํเครือ่งมอืชีว้ดัตวัใหม ่

ทีม่ ี12 ขอ้ขึน้ เรยีกว่า รายละเอยีดแรงจงูใจทางความสมัพนัธท์ีเ่กีย่วกบัผูล้่วงละเมดิ (Transgression-

Related Interpersonal Motivation Inventory- TRIM) ซึง่ TRIM ประกอบขึน้จาก 2 เรือ่งยอ่ย สว่น

หน่ึงในประเมนิแรงจงูใจทีจ่ะหลบหน้าผูก้ระทาํผดิ (การหลบหนี ) อกีสว่นหน่ึงใชป้ระเมนิควา ม

ตอ้งการในการทาํรา้ยผูก้ระทาํผดิ มคีวามสอดคลอ้งภายใน มกีารสรปุความ และความน่าเชือ่ถอืใน

การใชอ้ธบิาย และเป็นไปตามหลกัทฤษฎโีครงสรา้ง 2 ปจัจยั (McCullough; et al. 1998, McCullough; 

& Hoyt. 1999: unpaged) 

 

1.8 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการให้อภยั 

1.8.1 งานวิจยัในต่างประเทศ 

ออมาบคัและเอนไรท ์ (Al-Mabuk; & Enright. 1995: 427-445) ศกึษาโดยฝึกใหผู้ร้ว่ม

การทดลองทีค่ดิว่าตนเองเป็นคนทีพ่่อหรอืแม ่หรอืทัง้พ่อและแมไ่มเ่คยใหค้วามรกั ใหอ้ภยัแก่พ่อและ

แมข่องตน โดยในการศกึษาที ่1 ผูร้ว่มการทดลองจะเขา้รว่มการฝึกเป็นเวลา  4 ครัง้ ครัง้ละ 1ชัว่โมง 

(2 ครัง้ต่อสปัดาห์ ) ซึง่ในการฝึกครัง้แรกนัน้จะเป็นการแนะนําเกีย่วกบัการใหอ้ภยัโดยทัว่ ๆไป เช่น 

นิยามของการใหอ้ภยั การไมไ่ดร้บัความรกัจากพ่อหรอืแม ่หรอืทัง้พ่อและแม ่วธิกีารป้องกนัความ

เจบ็ปวดทางจติ การหาเหตุผล (rationalization) เป็นตน้ จากนัน้คอ่ยๆเพิม่รายละเอยีดใหม้ากขึน้ใน

การฝึกครัง้ต่อๆมา เช่น การใชก้ารใหอ้ภยัในการลดความรูส้กึเจบ็ปวด เสยีใจในการไดร้บัจากพอ่

หรอืแม ่หรอืทัง้พ่อและแม ่ผลการทดลองพบว่า เมือ่เปรยีบเทยีบกบักลุ่มควบคุมแลว้ ผูร้ว่มการ

ทดลองทีไ่ดร้บัการฝึกจะมคีวามหวงัมากขึน้ ในอนาคต มคีวามเตม็ใจทีจ่ะใหอ้ภยัมากขึน้ มกีารเหน็

คุณค่าในตนเองมากขึน้ มคีวามวติกกงัวลและความหดหู่ลดลง ในการศกึษาที ่ 2 แบ่งการฝึกให้

ละเอยีดมากขึน้และเพิม่เน้ือหาการฝึกอบรมใหม้ากขึน้ดว้ย คอื เพิม่เป็น 6 วนั และเพิม่วธิกีารบาํบดั

ตามแนวของเอนไรท์ และคณะศกึษาพฒัน าการมนุษย์ (Enright and the Human Development 

Study Group อา้งถงึใน Al-Mabuk; & Enright. 1996: 107-126) ซึง่ถอืวา่เป็นการฝึกทีส่มบรูณ์แบบ

มากขึน้กวา่ในการศกึษาที ่ 1 ผลการวจิยัในการศกึษาที ่ 2 สอดคลอ้งกบัการศกึษาที ่ 1 ซึง่สามารถ

สรปุไดว้า่การฝึกใหเ้กดิการใหอ้ภั ยนัน้เป็นการฝึกทีม่ปีระสทิธภิาพ อกีทัง้การใหอ้ภยัยงัก่อใหเ้กดิ

สขุภาพจติ (mental health) ทีด่ดีว้ย 

โรมิง่และวนีสตรา (Roming; & Veenstra. 1998: 185-199) ไดศ้กึษาความสมัพนัธ์

ระหวา่งการใหอ้ภยัและพฒันาการความสมัพนัธท์างสงัคม โดยใชแ้บบวดัการใหอ้ภยัระหวา่งบุคคล 

(Enright Forgiveness Inventory-EFI) และแบบวดัพฒันาการความสมัพนัธท์างสงัคม หรอื  
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Measure of Psychosocial Development (MPD) กลุม่ตวัอยา่งจาํนวน 113 คนทีเ่ป็นนกัศกึษาชัน้ปี

ที1่ midwestern university โดยผลของการศกึษาพบวา่การใหอ้ภยัมคีวามสมัพนัธท์างบวกกบัความ

ใกลช้ดิและความไวว้างใจ 

ซบัโคเวกและผูร้ว่มงานวจิยั (Subkoviak; et al. 1995: 641-655) ไดท้ดลองกบันกัเรยีนใน

ระดบัชัน้มธัยมศกึษา จาํนว น 197 คนและ197 คนของผูป้กครอง เป็นเพศเดยีวกบัเดก็นกัเรยีนในส

หราชอาณาจกัรตะวนัตกกลาง (Midwestern  United  Stades) แบบวดัการใหอ้ภยัระหว่างบุคคล

ของเอนไรท ์ (EFI) ไดแ้สดงใหเ้หน็ถงึ ความน่าเชือ่ถอือยา่งสมํ่าเสมอ  EFI มคีวามสมัพนัธอ์ยา่งมี

นยัสาํคญั โดยเฉพาะนกัเรยีนในระดบัชัน้มธัยมนัน้ทีเ่คยถกูกระทาํมปีระสบการณ์อนัเจบ็ปวด และมี

ความวติกกงัวลในแงล่บทีส่ง่ผลต่อการพฒันาดา้นจติใจ จะใหอ้ภยัไดน้้อยและมคีวา มกงัวลมากกว่า

ผูป้กครองทีม่เีพศเดยีวกนักบันกัเรยีน สามารถใหอ้ภยัไดม้ากกว่า ดงันัน้ แบบวดั  EFI จงึมชีือ่เสยีง

คณุสมบตัใินการวดัทางจติวทิยา 

2เฮปล์; เอนไรท์ 2

เซและเฉิง (Tse; & Cheng. 2006 : 1133-1141) ศกึษาอทิธพิลของความซมึเศรา้  

ลกัษณะของเหตุการณ์และความใกลช้ดิ ต่อการใหอ้ภยัเฉพาะเหตุการณ์ ในกลุ่มตวัอยา่งนกัศกึษา

จนี 119 คน พบวา่ในสถานการณ์ที่ไมร่นุแรงและเป็นการกระทาํของคนใกลช้ดิน้อย คนทีซ่มึเศรา้จะ

ใหอ้ภยัน้อยกวา่คนทีไ่มซ่มึเศรา้ แต่ในสถานการณ์ทีร่นุแรงและมคีวามใกลช้ดิน้อย และสถานการณ์

ไมร่นุแรงกบัคนทีใ่กลช้ดิมาก ทัง้คนทีซ่มึเศรา้และไมซ่มึเศรา้มกีารใหอ้ภยัไมแ่ตกต่างกนั และคนที่

ไมซ่มึเศรา้มกีารใหอ้ภยัมากกวา่คนทีซ่มึเศรา้ 

; และ เมอเจอร์ (Hebl; & Enright. 1993: 658-667, Mauger. 1992: 

170-180) พบวา่พืน้ฐานนิสยัในการใหอ้ภยัตนเองแล ะผูอ้ื่น มสีหสมัพนัธท์างบวกกบัสขุภาวะ คอืถา้

มกีารใหอ้ภยัตนเองและผูอ้ื่น จะมสีุขภาวะทีด่ ีไมม่คีวามซมึเศรา้ และความวติกกงัวล ซึง่สอดคลอ้ง

กบัผลวจิยัของ เมลาบี้และคณะ (Maltby. 2001) พบสหสมัพนัธท์างบวกระหวา่งพืน้นิสยัในการให้

อภยัตนเองและผูอ้ื่น กบัสขุภาวะเช่นเดี ยวกนั และยงัพบวา่การใหอ้ภยัสมัพนัธก์บับุคลกิภาพทีม่ ี

ความโกรธในระดบัตํ่า 

เยเซลดกิ; เมทเธอสนั ; และ อนิสแมน (Ysseldyk; Matheson; & Anisman. 2007: 

1573-1584) ศกึษาพืน้นิสยัในการใหอ้ภยักบัการแกแ้คน้และความขุน่เคอืงใจต่อสขุภาพทางจติ กบั

นกัศกึษาจาํนวน 183 คน พบวา่ทีม่พีืน้นิสยัในการใหอ้ภยั จะมกีารแกแ้คน้ตํ่าและ มสีขุภาพจติทีด่ ี

เช่น ซมึเศรา้ตํ่า มคีวามพงึพอใจในชวีติสงู 

เบอรร์ี่และคณะ (Berry; et al. 2005: 183-226) ศกึษาความสมัพนัธร์ะหวา่งการให้

อภยัระหวา่งบุคคลเฉพาะเหตุการณ์และอารมณ์ โดยมคีวามขุน่เคอืงใจเป็นตวัแปรสง่ผา่นระหวา่ง

การใหอ้ภยัเฉพาะเหตุการณ์และผลของอารมณ์ การใหอ้ภยัเฉพาะเหตุการณ์มสีหสมัพนัธท์างลบกบั

ความโกรธ ความเป็นศตัร ูความวติกกงัวล ความกลวัและความตอ้งการแกแ้คน้ และการใหอ้ภยั

เฉพาะเหตุการณ์มสีหสมัพนัธท์างบวกกบับุคคลกิภาพแบบ 5 องคป์ระกอบ ดา้นความเป็นมติร และ

ความเหน็อกเหน็ใจ โดยการใหอ้ภยัเฉพาะเหตุการณ์วดัจากการหลกีหนีและการแกแ้คน้ 
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คารเ์รแมนและคณะ (Karremans; et al. 2003: 1023 -1025) ศกึษาความสมัพนัธ์

ระหวา่งพืน้นิสยัในการใหอ้ภยักบัสขุภาวะ และความใกลช้ดิ พบวา่พืน้นิสยัในการใหอ้ภยัมผีลต่อการ

มสีขุภาวะทีด่แีละพืน้นิสยัในการใหอ้ภยัในความสมัพนัธใ์กลช้ดิมผีลทาํใหม้สีุ ขภาวะทีด่มีากกวา่

ความใกลช้ดิน้อย และการศกึษาการใหอ้ภยัในคูร่กัพบวา่คูท่ ีม่พี ืน้นิสยัในการใหอ้ภยัต่อกนัมกัจะมี

สขุภาวะทีด่กีวา่พืน้นิสยัในการใหอ้ภยัผูอ้ื่น 

ทอมป์สนัและคณะ (Thompson; et al. 2005: 313-359) ศกึษาพืน้นิสยัในการใหอ้ภยั

ตนเอง การใหอ้ภยัผูอ้ื่นและการใหอ้ภยัสถานการณ์ ในการทาํนายสขุภาวะ พบวา่บุคคลทีม่พีืน้นิสยั

ในการใหอ้ภยัสงูมคีวามซมึเศรา้ตํ่า ความโกรธตํ่า ความวติกกงัวลตํ่าและความพงึพอใจในชวีติสงู 

 

18.2 งานวิจยัในประเทศ 

วไิลลกัษณ์ รุง่เรอืงอนนัต ์ (2544: 45) ศกึษาผลของความใกลช้ดิและการรบัรูค้วาม

รนุแรงของสถานการณ์ทีม่ผีลต่อการใหอ้ภยัระหวา่งบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธฉ์นัเพือ่น  ผูร้ว่มการวจิยั

เป็นนิสติระดบัปรญิญาตร ีเพศชาย 101 คน และเพศหญงิ 139 คน โดยใหผู้ร้ว่มการทดลองนึกถงึ

เหตุการณ์ทีเ่พือ่นของผูร้ว่มการทดลองไดก้ระทาํผดิต่อผูร้ว่มการทดลอง จากนัน้ใหผู้ร้ว่มการทดลอง   

ประเมนิว่าเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้เป็นเหตุการณ์ทีท่าํใหผู้ร้ว่มการทดลองรูส้กึเสยีใจหรอืโกรธเคอืงและ

ประเมนิการรบัรูค้วามรนุแรงของสถานการณ์ รวมถงึใหผู้ร้ว่มการทดลองตอบมาตรวดัการใหอ้ภยัที่

พฒันามาจาก Transgression-Related Interpersonal Motivations Inventory หรอื TRIM 

ผลการวจิยัพบวา่ ทัง้ในสถานการณ์ทีท่าํใหโ้กรธเคอืงและสถานการณ์ทีท่าํใหเ้สยีใจ ความใกลช้ดิใน

ระดบัสงูและการรบัรูว้า่สถานการณ์มคีวามรนุแรงน้อยทาํใหเ้กดิการใหอ้ภยัมากกวา่ความใกลช้ดิใน

ระดบัตํ่า และการรบัรูว้า่สถานการณ์มคีวามรนุแรงมาก อกีทัง้ยงัพบวา่สถานการณ์ทีท่าํ ใหเ้สยีใจมี

ระดบัการใหอ้ภยัมากกวา่สถานการณ์ทีท่าํใหโ้กรธเคอืง 

พมิลรตัน์ ทศิาภาคย ์ (2548: 66-67) ศกึษาผลของการใหอ้ภยัและการผกูมดัระหวา่ง

บุคคลต่อสขุภาวะทางจติกลุม่ตวัอยา่งเป็นนิสตินกัศกึษาระดบัปรญิญาตรจีากสถาบนัอุดมศกึษา

ต่างๆ จาํนวน 240 คนผูว้จิยัสุม่ผูร้ว่มการทดลองขา้สูเ่ง ือ่นไขการทดลอง เงือ่นไขละ 60 คนโดยใหผู้้

รว่มการทดลองจนิตนาการถงึความขดัแยง้แบบรนุแรงทีเ่กดิขึน้กบับุคคลทีม่กีารผกูมดัสงูหรอืผกูมดั

ตํ่าแลว้ใหผู้ร้ว่มการทดลองตดัสนิใจใหอ้ภยัหรอืไมใ่หอ้ภยับุคคลนัน้จากนัน้ใหผู้ร้ว่มการทดลอง

ประเมนิมาตรวดัสขุภาวะทางจติทีป่ระกอบดว้ยความพงึพอใจในชวีติ ความรูส้กึทางบวก ความรูส้กึ

ทางลบและภาวะการเหน็คณุคา่ในตนเองผลการวจิยัพบวา่ 1. ในเงือ่นไขการผกูมดัสงูการใหอ้ภยั

ผูก้ระทาํผดิก่อใหเ้กดิความพงึพอใจในชวีติและความรูส้กึทางบวกมากกวา่แต่มคีวามรูส้กึทางลบ

น้อยกวา่การไมใ่หอ้ภยั (p<.001 สาํหรบัทุกตวัแปร )ในขณะทีภ่าวะการเหน็คณุคา่ในตนเองไมม่ี

ความแตกต่างอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิ2. ในเงือ่นไขการผกูมดัตํ่า การใหอ้ภยัผูก้ระทาํผดิก่อใหเ้กดิ

ความรูส้กึทางบวกมากกว่า  (p<.001) แต่มคีวามรูส้กึทางลบ (p<.01) น้อยกวา่การไมใ่หอ้ภยัใน

ขณะทีค่วามพงึพอใจในชวีิ ตและภาวะการเหน็คณุคา่ในตนเองไมม่คีวามแตกต่างอยา่งมนียัสาํคญั

ทางสถติ ิ3. การใหอ้ภยัผูก้ระทาํผดิทีม่กีารผกูมดัสงูก่อใหเ้กดิความรูส้กึทางลบมากกวา่การใหอ้ภยั
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ผูก้ระทาํผดิทีม่กีารผกูมดัตํ่า (p<.001) ในขณะทีค่วามพงึพอใจในชวีติ ความรูส้กึทางบวกและ

ภาวะการเหน็คณุคา่ในตนเองไมม่คีวามแตกต่างอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิ 4. การไมใ่หอ้ภยัผูก้ระทาํ

ผดิทีม่กีารผกูมดัสงู ก่อใหเ้กดิความพงึพอใจในชวีติและความรูส้กึทางบวกน้อยกว่าแต่มคีวามรูส้กึ

ทางลบมากกวา่การไมใ่หอ้ภยัผูก้ระทาํผดิทีม่กีารผกูมดัตํ่า (p<.001 สาํหรบัทุกตวัแปร )ในขณะที่

ภาวะการเหน็คณุคา่ในตนเองไมม่คีวามแตกต่างอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิ 5. การใหอ้ภยัก่อใหเ้กดิ

ความพงึพอใจในชวีติ และความรูส้กึทางบวกมากกวา่แต่มคีวามรูส้กึทางลบน้อยกวา่การไมใ่หอ้ภยั 

(p<.001 สาํหรบัทุกตวัแปร )ในขณะทีภ่าวการณ์เหน็คณุคา่ในตนเองไมม่คีวามแตกต่างอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถติ ิ

 

2. เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัวยัรุ่น (Adolescence) 

2.1 ความหมายของวยัรุ่น 

วยัรุน่เป็นวยัทีน่่าศกึษาอยา่งยิง่ เป็นวยัทีพ่ฒันาการต่อเน่ืองในชวีติมนุษยร์ะหวา่งความ

เป็นเดก็กบัความเป็นผูใ้หญ่ เป็นวยัทีน่่าตื่นเตน้ มพีลงัสงู เตม็ไปดว้ยความเขม้ขน้  (พรพมิล     

เจยีมนาครนิทร์. 2539: 53) คาํวา่วยัรุน่ (Adolescent) ซึง่หมายถงึการกา้วไปสูว่ฒุภิาวะ (To grow 

into maturity) มาจากรากศพัทค์าํเดมิ  Adolescera ในภาษาละตนิ แปลวา่ วยัยา่งเขา้สูค่วามเป็น

ผูใ้หญ่ โดยพจิารณาเกณฑค์วามพรอ้มของรา่งกาย (Pubertal Period) การเจรญิเตบิโตเตม็ ทีถ่งึวฒุ ิ

ภาวะสงูสุดพรอ้มทีจ่ะเปลีย่นแปลงจากวยัเดก็เป็นวยัผูใ้หญ่ (ศรเีรอืน แกว้กงัวาล . 2549: 329)      

โรเจอร ์ (Dorothy Rogers) กลา่วถงึ ความหมายของจติวทิยาวยัรุน่ วา่เป็นการศกึษาเรือ่งราว

เกีย่วกบัพฤตกิรรมทุกดา้นของมนุษย ์วยัรุ่นซึง่เป็นวยัทีม่กีารเปลีย่น แปลงดา้นต่าง ๆ มากมาย จงึ

จดัวา่เป็นสว่นหน่ึงของวชิาจติวทิยาพฒันาการของมนุษย ์ 

ในปจัจบุนัน้ีการศกึษาเกีย่วกบัจติวทิยาวยัรุน่นัน้ จะมขีอบเขตทีก่วา้งขวางมากขึน้ เช่นจะ

ศกึษารวมทัง้ในดา้นพฒันาการทางกาย พฒันาการทางสงัคม พฒันาการทางอารมณ์ พฒันาการทาง

สตปิญัญา ตลอดจนศกึษาดา้นจติวทิยา 

ดา้นสงัคมวยัรุ่นเป็นวยัทีม่รีะยะเวลาของทางการเปลีย่นแปลงจากสภาพเดก็สูส่ภาพความ

เป็นผูใ้หญ่ ซึง่จะตอ้งมคีวามพรอ้มในการทีจ่ะช่วยเหลอืตนเองในอนาคตของสภาพการเจรญิเตบิโต

เป็นผูใ้หญ่ (สพุตัรา สภุาพ. 2545: 15) 

ดา้นจติวทิยา วยัรุ่นเป็นสภาวะหวัเลี้ ยวหวัต่อแห่งชวีติทีจ่ะตอ้งการมกีารปรบัสิง่แวดลอ้ม

ใหม ่ๆ รวมทัง้จะตอ้งมกีารเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมแบบเดก็ ๆ ไปสู่พฤตกิรรมแบบผูใ้หญ่  (สชุา 

จนัทรเ์อม. 2540: 16) 

เน่ืองจากวยัรุน่เป็นวยัทีม่ปีญัหามาก เป็นวยัทีร่า่งกายมคีวามเจรญิเตบิโตเรว็แขนขายาว

เกง้กา้ง รา่งกายสู งใหญ่ทัง้ขนาด น้ําหนกั สดัสว่น และอวยัวะภายในเจรญิเตบิโตอยา่งรวดเรว็ เช่น 

กระเพาะขยายใหญ่ มหีน้าอก มสีะโพก สดัส่วนเพศหญงิ เช่นส่วนโคง้ ส่วนเวา้ ส่วนเพศชายจะ

เจรญิเตบิโตในรปูรา่งแขง็แรงลํ่าสนั มลีกูกะเดอืก มหีนวดเครา (พรพมิล จนัทรพ์ลบั. 2538: 45) 
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ฉะนัน้ วยัรุน่จงึเป็นวยัทีเ่ปลีย่นจากวยัเดก็ไปสู่วยัผูใ้หญ่ หรอือยูร่ะหว่างความเป็นเดก็และ

ความเป็นผูใ้หญ่หรอือกีนยัหน่ึงวา่เป็นวยัยา่งเขา้วยัหนุ่มสาว  (พรพมิล เจยีมนาครนิทร์ . 2539: 53) 

เพราะต่อมเพศ (Gonad Gland) ไดส้รา้งรงัไขใ่นเพศหญงิ และสรา้งเสรมิเพศชายใหร้า่งกายมคีวา ม

พรอ้มในการสบืพนัธุ ์วยัรุน่หนุ่มสาวน้ีจะมอีารมณ์รนุแรง วูว่าม ฉุนเฉยีว หนุหนัพลนัแลน่หรอืเรยีก

อกีอยา่งหน่ึงวา่ เป็นวยัพายแุละความเครยีด (Storm and Stress) เป็นวยัตอ้งการเพือ่นแต่ตอ้งการ

คบเพือ่นเพยีง  1-2 คนหรอืเพยีงคนเดยีว รกัเพื่อนต่างเพศ ครัง้แรกรกัเพศเดี ยวกนัก่อน รกัความ

เป็นอสิระ ตอ้งการความยอมรบั ความอบอุ่น เป็นตน้ 

โดยทัว่ไปแลว้อาจมองการพฒันาการการรูค้ดิหรอืสตปิญัญาของวยัรุน่ไดส้องทาง ทาง

หน่ึงกค็อื เป็นการมองแบบทศันะเก่า อาศยัการประเมนิความสามารถทางสมองของวยัรุน่ดว้ย

แบบทดสอบทีเ่ป็นมาตรฐาน ทางทีส่องกค็อื  พจิารณาสาระสาํคญัจากทฤษฎกีารรูค้ดิใหม ่ๆ ทีจ่รงิ

แลว้การมองทัง้สองทางน้ีเป็นความสมัพนัธเ์กีย่วขอ้งกนั เพราะแนวการมองทัง้สองน้ีจะส ะทอ้นให้

เหน็ลกัษณะทีส่ลบัซบัซอ้นของการพฒันาทางสตปิญัญาของมนุษย ์

ก่อนหน้าทีเ่ดก็จะเขา้สูร่ะยะวยัรุน่ คะแนนจากแบบทดสอบสตปิญัญามคีว ามแตกต่างกนั

อยา่งมาก ยิง่เดก็ถูกทดสอบก่อนเท่าใด คะแนนกจ็ะไมม่ัน่คงมากเท่านัน้ แต่ขณะที่ เดก็เริม่เขา้สู่

วยัรุ่น นกัจติ วทิยาพบว่าตําแหน่งของคะแนนทีเ่ดก็ไดจ้ากแบบทดสอบสตปิญัญา เริม่เปลีย่นแปลง

น้อยกลา่วคอืมคีวามมัน่คงมากขึน้ และแมว้า่ความสามารถทางสตปิญัญาหรอืกา รรูค้ดิน้ีจะยงัพฒันา

ต่อไประหวา่งวยัรุน่ หรอืหลงัวยัรุน่ไปแลว้กต็าม ตาํแหน่งคะแนนในการทาํแบบทดสอบสตปิญัญา

ของเขา กจ็ะยงัคงอยูใ่นสภาพเหมอืน ๆ เดมิ จากการศกึษารายกรณบีางราย ผลอาจแสดงถงึการ

เปลีย่นแปลงอยา่งมากทางดา้นสต ิปญัญาของวยัรุน่ แต่แบบอยา่งโดยสว่นรวมของการศึ กษาราย

กรณเีหล่าน้ีไมไ่ดเ้ป็นเช่นนัน้ 

แมว้า่จะมคีวามมัน่คงโดยทัว่ ๆ ไปในแบบฉบบัของการพฒันาทางสตปิญัญา แต่กย็งัมี

ความแตกต่างระหวา่งบุคคลอยู ่วยัรุน่บางคนอาจมกีารพฒันาเพิม่ขึน้อยา่งมากระหวา่งทีอ่ยูใ่นระยะ

วยัรุน่ ขณะทีว่ยัรุน่คนอื่น ๆ อาจมน้ีอย ในบรรดาวยัรุน่ทีแ่สดงการพฒันาทางสตปิญัญาเพิม่ขึน้อยา่ง

มากนัน้ มกัจะเป็นผูท้ีแ่สดงความกระตอืรอืรน้อยากรูอ้ยากเหน็ และมสีิง่เรา้ทีจ่ะสมัฤทธิผ์ลอยูใ่น

ระดบัสงู สว่นวยัรุน่ทีม่กีารพฒันาน้อยหรอืผลงานตกตํ่าลง กม็กัจะถกูพบวา่เป็นบุคคลทีค่อ่นขา้งจะ

เกบ็ตวัและขาดความกระตอืรอืรน้ 

อยา่งไรกด็ ีอาจกลา่วไดว้า่ระหวา่งระยะเวลาทีเ่ดก็เขา้สูว่ยัรุน่น้ี เดก็มคีวามสามารถต่าง ๆ 
เพิม่ขึน้หลายอยา่ง ทัง้ในดา้นความสนใจต่อสิง่ต่าง ๆ กม็อียา่งกวา้งขวางและลกึซึง้ขึน้ เขาสามารถ
ใชค้วามคดิของตนเองไดอ้ยา่งอสิระ แสดงความคดิเหน็ต่อสิง่ต่าง ๆ ไดอ้ยา่งเสรมีากขึน้ แบบการคดิ
ของวยัรุน่เริม่แตกต่างไปจากตอนทีเ่ขาเป็นเดก็เหน็ไดอ้ยา่งชดัเจน กล่าวคอืเริม่คดิถงึสิง่ทีห่่างไป
จากตวัได ้ไมผ่กูการคดิไวก้บัการคดิเพยีงแบบเดยีว จะคดิเองกไ็ดห้รอืคดิรว่มกบัผูอ้ื่นกไ็ดห้รอืจะคดิ
ดว้ยวธิกีารอยา่งใดกไ็ด ้รวมทัง้สามารถแยกสิง่ทีต่นเอ งเหน็รว่มกบัผูอ้ื่น และไมเ่หน็รว่มกบัผูอ้ื่นได ้
ทัง้รูจ้กัสงัเกตความคดิความรูส้กึทีค่นอื่นมต่ีอตนเองชดัเจนขึน้ ทาํใหก้ารประเมนิคา่ตวัเองของเดก็
วยัน้ีเป็นไปอยา่งตรงขอ้เทจ็ จรงิมากขึน้ ความสามารถทีว่ยัรุน่มเีพิม่ขึน้เหลา่น้ีจะช่วยใหส้ามารถ
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สะสมความรูต่้าง ๆ ได้ อยา่งรวดเรว็ และเรยีนรูว้ธิดีาํเนินการแกไ้ขปญัหาทีเ่กดิขึน้จากการ
เปลีย่นแปลงต่าง ๆ ไดด้ขี ึน้ สิง่น้ีนบัวา่เป็นการทาํใหช้วีติวยัรุน่มคีวามซบัซอ้นและมคีณุคา่สาระมาก
ขึน้ ซึง่เป็นการช่วยใหว้ยัรุน่มกีารเตรยีมตวัรบับทบาทของการเป็นผูใ้หญ่โดยสมบรูณ์ต่อไปได ้

ลกัษณะสาํคญัของการรูค้ดิของวยัรุน่ ตามทฤษฎพีฒันาการของเพยีเจท ์ลกัษณะสาํคญั
ของการเปลีย่นแปลงดา้นการรูค้ดิของวยัรุน่ไดแ้ก่ การพฒันาการคดิทีเ่ป็นแบบนามธรรม ซึง่จดัได้
วา่เป็นกระบวนการคดิขัน้สงู เดก็วยัรุน่ไดผ้า่นกระบวนการคดิขัน้แรกมาแลว้ ซึง่คอื การคน้พบและ
ศกึษาความสัมพนัธร์ะหวา่งสิง่ต่าง ๆ หรอืเหตุการณ์ต่าง ๆ แต่พอเขา้มาในระยะวยัรุน่การคดิของ
เดก็จะกา้วสงูขึน้ไปอกีขัน้ คอืการมองหาความสมัพนัธร์ะหวา่งการสมัพนัธต่์าง ๆ ทีซ่บัซอ้นไปอกี มี
ความคดิคล่องตวัทีจ่ะพจิารณาสิง่ทีเ่ป็นจรงิกบัสิง่ทีน่่าจะเกดิขึน้ได ้

ตามทฤษฎพีฒันาการข องเพยีเจท ์ทีไ่ดก้ลา่วมาแลว้ สิง่สาํคญัในการรูค้ดิของวยัรุน่ที่
เปลีย่นแปลงจากการคดิของเดก็ทีม่อีายนุ้อยกวา่ คอืการพฒันาการรูค้ดิจากเชงิรปูธรรมมาเป็นเชงิ
นามธรรม ตวัอยา่ง เช่น เมือ่ยงัเป็นเดก็เลก็ ๆ จะคดิอะไรกค็ดิไดแ้คบ ๆ และตอ้งอาศยัการจบัตอ้ง
มองได ้สมมตวิา่ ใครพดูถงึพ่อแม ่กจ็ะคดิไดแ้ต่เฉพาะแมข่องตวัเองทีม่ลีกัษณะซึง่ตวัเองคุน้เคยอยู่
เท่านัน้ แต่เมือ่เตบิโตขึน้ ไดร้บัประสบการณ์เพิม่มากขึน้ ไดเ้รยีนรูจ้ากแหล่งต่าง ๆ ความคดิในเรือ่ง
แมก่จ็ะเปลีย่นแปลงไปจากความแบบรปูธรรม กล่าวคอืคดิมองเหน็แมต่อ้งจบัตอ้งตวัแมไ่ดจ้ึ งคดิ
ไดม้าเป็นการคดิทีเ่ป็นเชงินามธรรมขึน้ สามารถนึกถงึแมใ่นแงม่มุอื่น ๆ เช่น สามารถคดิถงึจติใจ
ของแมแ่ละกไ็มจ่าํเป็นตอ้งจาํกดัความคดิเฉพาะกบัแมข่องตนเองเท่านัน้ หากยงัสามารถคดิไปได้
อยา่งกวา้งขวางและลกึซึง้ ในเรือ่งน้ีการคดิเชงิรปูธรรมทีเ่คยใชม้าแต่วยัเดก็ ก็ จะเปลีย่นมาเป็นการ
ใชค้วามคดิแบบนามธรรมในวยัรุน่ กลา่วคอืวยัรุน่จะกลายเป็นผูม้คีวามสามารถในการใชเ้หตุผลจาก
การตัง้ขอ้สมมตฐิานต่าง ๆ สามารถพจิารณาสิง่ทีอ่าจเป็นไปไดเ้ท่าๆ กบัพจิารณาเรือ่งทีเ่ป็นจรงิและ
เป็นเรือ่งทางรปูธรรม วยัรุน่จงึคอ่ยพฒันาสงูขึน้จากการคดิของเดก็เลก็ในแบบทีต่อ้งมกีารคน้หาและ
ดเูฉพาะความสมัพนัธร์ะหวา่งสิง่และเหตุการณ์ต่าง ๆ มาสูก่ารคดิทีเ่ป็นตวัของตวัเอง ดแูลจดัการ
ระหว่างสิง่ทีเ่ป็นจรงิกบัสิง่ทีอ่าจจะเป็นไปได ้ทาํใหก้ารรูค้ดิของวยัรุน่ไมเ่หมอืนกบัของเดก็เลก็หรอื
เดก็ระดบัประถมศกึษาอกีต่อไป กล่าวคื อ วยัรุน่จะมคีวามสามารถทีจ่ะรวมปจัจยัหรอืองคป์ระกอบ
ต่าง ๆ ในการแกไ้ขปญัหา จะสามารถเขา้ใจถงึผลซึง่องคป์ระกอบหน่ึงมต่ีอองคป์ระกอบอื่น ๆ ทัง้ยงั
มคีวามสะดวกหรอืมคีวามคลอ่งตวัทีจ่ะรวมหรอืแยกองคป์ระกอบต่าง ๆ ในการพสิจูน์ขอ้สมมตฐิาน
ทีต่นตัง้ไวอ้กีดว้ย 

อาจกลา่วเพิม่เตมิไดอ้กีวา่ ขอบขา่ยในกจิกรรมทางสตปิญัญาหรอืการรูค้ดิของวยัรุน่ขยาย
ออกไปมากกว่าตอนทีเ่ขายงัเป็นเดก็เลก็ โดยเฉพาะระหว่างวยัรุน่ตอนกลางและตอนปลาย เดก็
เหลา่น้ีจะมกีารรูค้ดิเพิม่ขึน้ในเรือ่งราวต่าง ๆ ทุกดา้นของชวีติ (ปรยีา เกตุทตั. 2538: 193) 

สตปิญัญา หรอื อกีนยัหน่ึงคอื การรูค้ดินัน้ ประกอบดว้ยกระบวนการหลายชนิดทีส่าํคญั
ไดแ้ก่ การรบัรู ้การจาํ การขบปญัหา และการรูจ้กัสมัพนัธข์อ้มลูอยา่งหน่ึงใหเ้ขา้กบัขอ้มลู อกีอยา่ง
หน่ึงกระบวนการพฒันาการรูค้ดิจะรวมเอาการรูจ้กัแบ่งประเภทสิง่ต่าง ๆ รูจ้กัตวัและทดสอบขอ้
สมมตฐิาน รูจ้กัวเิคราะห ์รูจ้กัสงัเคราะห ์สามารถใชเ้หตุผลในการแกป้ญัหา ประเมนิผลความคดิอ่าน
ของตนและของผูอ้ื่น ตลอดจนสามารถคดิไดใ้นรปูแบบต่าง ๆ เช่นคดิแบบอสิระ คดิแบบฝนัและ
จนิตนาการ 
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นกัทฤษฎปีญัญานิยมอธบิายวา่พฤตกิรรมภายนอกสว่นมากเกดิจากพฤตกิรรมปญัญา 

(cognition) ซึง่อาจพจิารณาได ้3 ลกัษณะ คอื 

1. หน้าทีข่องปญัญา ปญัญาจะทาํหน้าทีค่ดิ วางแผน การหาเหตุผล การจดัประเภท การ

หาความสมัพนัธ ์การแกป้ญัหา ความคดิสรา้งสรรค ์

2. กระบวนการทางปญัญา กระบวนการทีจ่ะทาํใหเ้กดิปญัญาจะประกอบดว้ย การใสใ่จ 

การรบัรู ้การจาํ การจนิตนาการ การตดัสนิใจ 

3. ปญัญาในฐานความรูส้กึ (affective facets) ในความรูส้กึปญัญาจะเกี่ ยวขอ้งกบัความ

เชือ่คา่นิยม 

ดงันัน้เมือ่กลา่วถงึปญัญาหรอืสตปิญัญาอยา่งกวา้งจะกลา่วรวมถงึ 3 ลกัษณะ แต่ใน

ความหมายทีแ่คบจะหมายถงึการคดิเท่านัน้ 

 

2.2 การเปล่ียนแปลงทางอารมณ์ 

ช่วงระยะเริม่ตน้ของวยัรุน่เดก็บ างคนจะมกีารเปลีย่นแปลงทางอารมณ์ไดม้าก พอ่แมท่ี่

สงัเกตลกูอยา่งใกลช้ดิจะสามารถบอกวา่ลกูยา่งเขา้วยัหนุ่มสาวแลว้ เมือ่เขาแสดงความผนัผวนทาง

อารมณ์ เช่น เดก็หญงิอาย ุ 11 ปี เคยเป็นเดก็เรยีบรอ้ยและไมม่ปีญัหาใด ๆ มาเลย อยู ่ๆ วนัหน่ึงก็

หงดุหงดิ ตวาดเสยีงดงัเอากบัแม่ ทัง้ ๆ ทีไ่มม่เีรือ่งราวอะไรมากระตุน้ เดก็อาจพาลทะเลาะกบัน้อง 

เยา้แหยย่ัว่โมโหพี ่ใครพดูเตอืนนิดหน่อยกเ็ป็นฟืนเป็นไฟ แต่บางขณะกซ็มึ แยกตวัอยูต่ามลาํพงั

เงยีบ ๆ วยัน้ีมกัจะมกีารกระทบ กระทัง่กนับ่อย ๆ ระหว่างเดก็และผูป้กครอง พ่อแมม่กัจะไมเ่ขา้

ใจความผนัผวนทางอา รมณ์ของเดก็ กม็กัจะตอบโตว้่ากล่าว ซึง่กจ็ะไปยํา้ความรูส้กึทีเ่ขาเป็นกงัวล

อยูแ่ลว้จงึเกดิเป็นปฏกิริยิาต่อกนัขึน้มา แต่เวลาผา่นไปถา้ไมไ่ปเอาเรือ่งทางดา้นอารมณ์กบัเดก็ และ

เขา้ใจยอมรบัวา่เดก็เองกม็คีวามสบัสนวุน่วายใจอยูแ่ลว้จงึเกดิอารมณ์หงดุหงดิไดง้า่ย              

(สชุา จนัทน์เอม . 2540: 146) ใหร้อเวลาผา่นไปเดก็จะคอ่ย ๆ ดขีึน้ และโดยมากพอถงึวยัรุน่ตอน 

กลางอารมณ์ต่าง ๆ จะสงบลงมากและเดก็มเีหตุเป็นผลมากขึน้ 

 

2.3 พฒันาการทางด้านอารมณ์ของวยัรุ่น 

จากการทีว่ยัรุน่ไดป้ระสบความคบัขอ้งใจในหลายดา้น จงึทาํใหเ้ดก็วยัรุน่มลีกั ษณะ

ความรูส้กึทางอารมณ์หลายชนิดเกดิขึน้ ซึง่มลีกัษณะทีส่าํคญัไดแ้ก่ เป็นคนเจา้ความคดิ รูส้กึวา่มปีม

ดอ้ย มคีวามกระวนกระวายใจ เกบ็ตวั หนีสงัคม ซมึเศรา้ บุคลกิภาพเสื่อม เช่น ไมย่อมรบัผดิชอบ

ทัง้ๆทีเ่ตอืนหรอืลงโทษแลว้ วติกกงัวลใจและกลวัรา่งกายผดิปกต ิไมส่บายเพราะ อารมณ์เสยี 

ฉุนเฉยีวเพราะโมโหงา่ย รนุแรง ปึงปงั คดิเพอ้ฝนั สรา้งวมิานในอากาศ (อญัชล ีสวุรรณะ . 2541: 3) 

สอดคลอ้งกบัอุษณา เจรญิไว (2538: 169) ทีไ่ดก้ลา่วไวว้า่ วยัรุน่เป็นระยะของการเจรญิเปลีย่นแปลง

ทางรา่งกาย มผีลต่อการเจรญิทางดา้นความคดิ และยงัเป็นระยะของการข ยายวงกวา้งทางดา้นของ

สงัคมทาํใหเ้กดิการเรยีนรูท้างสงัคมมากขึน้ มคีวามคดิเป็นของตวัเอง ตอ้งการใหส้งัคมยอมรบัความ
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เป็นผูใ้หญ่ของตน ทาํใหเ้กดิความสะเทอื นใจไดง้า่ย นอกจากน้ี สชุา จนัทน์ เอม (2540: 146)ได้

กลา่วไวว้า่วยัรุน่จะมอีารมณ์ต่างๆรนุแรงเปลีย่นแปลงงา่ยกวา่วยั อื่นๆซึง่จะเป็นเรือ่งทีง่า่ยต่อการยุ

แหยห่รอืชกันําใหเ้ดก็เกดิความรูส้กึอยากลองด ีทัง้ในทางทีด่แีละในทางทีเ่ลว ความคดิชัว่วบูของ

อารมณ์วยัรุน่ อาจเป็นสิง่ทีเ่ขาแสดงพฤตกิรรมทีผ่ดิๆออกมา ซึง่อาจหมายถงึชวีติและอนาคตของ

ตวัเอง 

อารมณ์ของวยัรุน่ยงัเกดิจากการกระตุน้ข องฮอรโ์มนต่างๆและพฒันาการของอารมณ์ที่

อาจเกบ็กดและสะสมตัง้แต่วยัเดก็ สิง่เรา้จากสิง่แวดลอ้มมสี่วนสาํคญัทีก่ระตุน้การแสดงอารมณ์ของ

วยัรุน่ ซึง่วยัรุน่ไดแ้สดงออกถงึลกัษณะอารมณ์ประจาํตวัอออกมาบา้งแลว้ เช่น อารมณ์เยน็ อารมณ์

อ่อนไหว อารมณ์วติกกงัวล (ศรธีรรม ธนะภมูิ . 2532: 79) ซึง่สอดคลอ้งกบัรณรทุธิ ์บุตรแสนคม 

(2535 : 178)ทีไ่ดก้ลา่วไวว้า่อารมณ์เกดิจากการทีค่นประสบกบัสิง่เรา้ จะเกดิการเปลีย่นแปลงดา้น

สรรีะของรา่งกายขึน้ มผีลใหป้ระสาทรบัความรูส้กึกระตุน้ไปยงัสมอง ทาํใหเ้กดิอารมณ์ สภาพที่

ก่อใหเ้กดิอารมณ์ของบุคคลนัน้มสี่ว นเกีย่วขอ้งกบัความตอ้งการ สิง่จงูใจ และความปรา รถนาของ

บุคคลตลอดจนเป้าหมายหรอืจดุมุง่หมายของบุคคลดว้ย ซึง่การเกดิอารมณ์นัน้อา จเกดิขึน้ได้         

3 ลกัษณะ คอื (มณูญ ตนะวฒันา. 2539: 68) 

1. อารมณ์ต่างๆอาจจะแตกแยกมาจากแรงขบัทางกายซึง่แรงขบัต่างๆเกดิขึน้ไดเ้พราะ

เน้ือเยือ่ต่างๆของรา่งกายมคีวามตอ้งการก่อนเป็นอนัดบัแรก ขณะนัน้อารมณ์จะยงัไมเ่กดิขึน้ 

2. อารมณ์มกัจะเกดิขึน้ในขณะทีอ่นิทรยีม์คีวามรูส้กึต่อสถานการณ์และจะเกดิขบวนการ

ทาํงานของสมองดา้นการรบัรูห้รอืความคดิ 

3. การทีแ่รงขบัทางกายเกดิขึน้และไดร้บัความพอใจ อาจจะทาํใหเ้กดิพฤติ กรรมทีเ่ป็น

แบบแผนอยา่งอตัโนมตั ิและตดิเป็นนิสยั อารมณ์จะเกดิขึน้ในสถานการณ์ทีไ่มม่กีารตอบสนองแบบ

เป็นนิสยัและมกีารเตรยีมพรอ้ม 

นอกจากน้ีแลว้บุคคลยงัมคีวามแตกต่างกนัในการรบัรูอ้ารมณ์ทีเ่กดิขึน้ เน่ืองมาจาก

ประสบการณ์สว่นบุคคลทีต่่างกนั นัน่คอื การทีบุ่คคลรบัรู้ อารมณ์ทีเ่กดิขึน้วา่เป็นความรูส้กึพอใจ

หรอืไมพ่อใจ ขึน้อยูก่บัประสบการณ์สว่นบุคคลของแต่ละคน ดงันัน้การเกดิอารมณ์จงึมสีว่นในการ

กาํหนดการรบัรูป้ระเภทของอารมณ์ทีแ่ตกต่างกนัไปในแต่ละบุคคล (วนัวสิาข ์ดาํเนินสวสัดิ .์ 2544 : 

5) ฉะนัน้จงึควรทีจ่ะมกีารพฒันาทางอารมณ์ใ หก้บัวยัรุน่ เพือ่สง่เสรมิใหเ้ป็นผูม้อีารมณ์มัน่คง 

สามารถควบคมุและแสดงอารมณ์ออกมาอยา่งเหมาะสม มโีอกาสทีจ่ะศกึษาวธิกีารระบายความรูส้กึ 

และแสดงพฤตกิรรมไดเ้หมาะสมยิง่ขึน้ ไมเ่ป็นบุคคลทีม่พีฤตกิรรมทีเ่ป็นปญัหาต่อไป 

 

2.4 ลกัษณะทางอารมณ์ของวยัรุ่น 

1. อารมณ์อ่อนไหวงา่ย ไมค่งที ่วยัรุน่จะมคีวามผนัแปรและมกัหวัน่ไหวงา่ยไปตามสิง่ล่อ 

ซึง่จะเหน็ไดจ้ากการรกัหน่ายเรว็ในเรือ่งความรกัเพือ่น ความรกัเพศตรงขา้ม ทางดา้นความโกรธ 

วยัรุน่มกัโกรธงา่ยและบรรเทาโทสะไดเ้รว็เช่นกนั (วรรณวมิล สรุนิทรศ์กัดิ ์. 2546: 19) แต่อารมณ์
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บางชนิดอาจกลายเป็ นอารมณ์ทีถ่าวรได ้ถา้มอุีดมคตเิขา้มาเกีย่วขอ้งดว้ย เช่น ความรกัชาต ิความ

ภาคภมูใิจในวงศต์ระกลูหรอืสถาบนัการศกึษา การรกัความยตุธิรรม บุคคลอื่นทีเ่ขา้ใจธรรมชาตขิอง

อารมณ์แบบน้ีของวยัรุน่ จงึอาจใชว้ยัรุน่เป็นเครือ่งมอืกระทาํสิง่ผดิทีต่นเองตอ้งการได ้เช่น การ

ชกัชวนวยัรุน่ทาํการประทว้งสิง่ทีบุ่คคลนัน้ไมเ่หน็พอ้งดว้ย (จตุพร ลิม้มัน่จรงิ. 2544: 89) 

2. อารมณ์รนุแรง ทาํใหว้ยัรุน่ชอบทาํอะไรบา้บิน่ เสีย่งภยั ไมก่ลวัอนัตราย บางครัง้ทาํ

แบบไมค่ดิหน้าคดิหลงัแลว้มารูส้กึผดิในภายหลงัเสมอ (พรพมิล เจยีมนาครนิทร์ . 2539: 53) 

นอกจากน้ีการไดร้บัการกระทบกระเทอืนใจแมเ้พยีงเลก็น้อยกอ็าจแสดงพฤตกิรรมทีร่นุแรงได ้เช่น 

เมือ่บงัคบัหรอืถกูตาํหนิกอ็าจจะหนีออกจากบา้นหรอืผดิหวงัจากความรกักอ็าจฆา่ตวัตายได ้ในกรณี

ทีเ่ป็นคนเจา้คดิเจา้แคน้ เป็นคนชอบเกบ็ตวั คนทีไ่มไ่ดร้บัความเขา้ใจ ผูท้ีม่คีวามคบัแคน้ขาดผู้

ระบายความในใจ กม็กัแสดงพฤตกิรรมโตต้อบความผดิหวงัในลกัษณะทีร่นุแรง ทัง้น้ีเพราะเขาได้

ผนวกความคบัแคน้ใจเดมิของเขากบัความผดิหวงัเสยีใจทีไ่ดร้บัอกีไวด้ว้ยกนั 

3. อารมณ์คา้ง มกัจะเกดิกบัวยัรุน่ทีผ่ดิหวงัและไดล้ดความรนุแรงลงแต่กย็งัตดิอยูใ่นใจ

เป็นเวลานาน เช่น ผดิหวงั ในเรือ่งความรกั กม็กัแสดงอารมณ์ทีเ่ศรา้หมอง ห่อเหีย่วและอาจรนุแรง

ถงึขัน้ฆา่ตวัตายไดเ้ช่นกนั (สมร ทองดี. 2531: 147)อารมณ์คา้งของวยั รุน่มกัแสดงในรปูของความ 

เกยีจครา้นอยา่งแรง ขาดความสนใจในบุคคลหรอืสิง่ของหรอืสิง่แวดลอ้มอื่นๆ และเมือ่ตอ้งการ

ตดัสนิใจกต็ดัสนิใจ ไมไ่ด ้การขาดความสนใจในบุคคลเมือ่เกดิอารมณ์คา้งน้ี มกัแสดงออกมาเป็น

ความกระดา้ง หยาบคาย บดูบึง้  อารมณ์คา้งถา้มมีากๆมกันําไปสูก่ารฆา่ตวัตาย จงึมกัพบมากใน

เดก็วยัรุน่ทีม่บุีคลกิภาพแบบเกบ็ตวัและพบบ่อยในเพศหญงิมากกว่าเพศชายเพราะว่าผูห้ญงิมกัเจา้

คดิเจา้แคน้มากกว่า 

4. ขาดการควบคมุการแสดงออกทางอารมณ์ เมือ่วยัรุน่มอีารมณ์จะแสดงออกอยา่ง

เปิดเผย มคีวามรูส้กึเช่นไรกจ็ะแสดงออกทนัท ี เช่น การถกเถยีง กระแทกกระทัน้ เป็นตน้ แต่

อยา่งไรกต็ามการควบคมุอารมณ์ของวยัรุน่น้ีขึน้อยูก่บัอายดุว้ย กลา่วคอื ถา้หากมอีายมุากกา ร

ควบคมุอารมณ์กย็ิง่ทาํไดม้ากขึน้ แต่จะเริม่ควบคมุไดบ้า้งในช่วงทา้ยๆเน่ืองจากไมเ่ป็นทีย่อมรบัของ

สงัคม(ปรยีา เกตุทตั. 2538: 193) 

วทิยา นาควชัระ (2536: 385) กลา่ววา่ วยัรุน่สว่นใหญ่มอีารมณ์รนุแรง แสดงความรูส้กึ  

อยา่งเปิดเผยและตรงเกนิไป ซึง่วยัรุน่อาจรูส้กึว่ามคีวามสุขและเตม็ไปดว้ยความเชือ่มัน่ในตนเอง แต่

วนัต่อไปอาจรูส้กึหดหูเ่ตม็ไปดว้ยความสงสยั ซึง่ความชอบหรอืไมช่อบของวยัรุน่น้ีจะรนุแรงมาก 

สพุตัรา สภุาพ (2545: 17) กลา่ววา่ วยัรุน่จะมอีารมณ์อ่อนไหวงา่ย เตม็ไปดว้ยความเพอ้ฝนั 

มอุีดมคตสิงูสง่ ถา้หากมคีวามผดิหวงัหรอืไมไ่ดด้ัง่ปรารถนา จะทาํใหเ้สยีใจมาก ไมค่อ่ยเดนิทางสาย

กลาง รกัใครกจ็ะรกัจนสดุใจ ถา้เกลยีดกจ็ะเกลยีดจนสดุใจเช่นกนั นอกจากน้ียงัตอ้งการใหเ้พือ่น

ยอมรบั รกัเพือ่นต่างเพศ รกัความเป็นอสิระ และตอ้งการความอบอุ่น 

โดยสรปุวยัรุน่มลีกัษณะอารมณ์ทีร่นุแรง ระดบัความเขม้ขน้ของอารมณ์สงู อารมณ์

อ่อนไหวเปลีย่นแปลงงา่ย ไมส่มํ่าเสมอ ชอบคดิเพอ้ฝนั และขาดการควบคมุในการแสดงออกทาง

อารมณ์ 
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2.5 พฒันาการทางด้านสงัคมของวยัรุ่น 

การเปลีย่นแปลงทางสงัคมของวยัรุน่ถอืเป็นพฒันาการทีส่าํคญัอกีดา้นหน่ึง เมือ่เดก็เขา้ สู่

วยัรุน่ จะมกีารเปลีย่นแปลงทีเ่กดิกบัเจตคตแิละพฤติ กรรมทางสงัคมทุกอยา่ง วยัรุน่ตอ้งการอสิระ 

เสรภีาพในดา้นการคบเพือ่น การเทีย่วเตร่  (ปรยีา เกตุทตั . 2538: 195) เมือ่วยัรุ่นรูส้กึวา่ตวัเองขาด

ความมัน่ใจพวกเขาจะชดเชยความรูส้กึนัน้ ดว้ยการหนัเขา้หาเพือ่น การเลอืกเขา้กลุม่เพือ่นเป็นการ

ชดเชยสิง่ทีเ่ขาตอ้งการ ซึง่บางครัง้พอ่แม ่ผูป้กครอง ไมส่ามารถตามใจไดเ้น่ืองจากยงัมองเหน็วา่ยงั

เดก็อยู ่หรอืยงัเลก็เกนิไปจงึมกัไมค่่อยอนุญาตใหไ้ปเทีย่วกนัตามลาํพงั เดก็วยัรุน่มกัมพีฤตกิรรม

ต่อตา้น และไมค่อ่ยอยากสนทนากบัสมาชกิในบา้น แต่อยากคยุกบัเพือ่นมากกวา่เพราะรูส้กึเป็น

อสิระ การทีเ่ด็ กไดค้บเพือ่นตามความพอใจของตน หรอืการไดอ้ยูก่บักลุม่เพือ่นนัน้กใ็หป้ระโยชน์

หลายอยา่งแก่เดก็ เช่น การปรบัตวั การวางตวัใหเ้ป็นทีย่อมรบัของเพือ่น การประนีประนอมกนั

ระหวา่งกลุม่ กลา่วไดว้า่ การปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสงัคมถอืเป็นงานพฒันาการทีย่ากทีส่ดุของเดก็

วยัรุ่น โดยเฉพาะอยา่งยิง่การปรบัตวัใหเ้ขา้กบัเพศตรงขา้ม เดก็มคีวามพยายามทีจ่ะหาเอกลกัษณ์

ของตนเองใหไ้ด ้ (Ego Identity) เพือ่จะไดม้คีวามมัน่ใจในตวัเอง และพรอ้มทีจ่ะกา้วสูว่ยัผูใ้หญ่ ซึง่

เมือ่วยัรุน่พฒันามากขึน้  เขาจะสามารถพฒันาภาพพจน์ของตนเองอยา่งแทจ้รงิไดโ้ดยไมต่อ้ง การ

เพือ่น เพื่อมาชดเชยในสิง่ทีเ่ขาขาดอกีต่อไปเดก็จะเริม่คน้หาเพื่อนแท้  ทีแ่สดงตวัเองอยา่งแทจ้รงิ 

และพรอ้มทีจ่ะปกป้องเพือ่นดว้ยกนั  

 

ทฤษฎีพฒันาการทางด้านสงัคมของวยัรุ่น 

อริคิสนั (Erikson. 1963)  นกัจติวทิยาสงัคมชาวอเมรกินัทีใ่หค้วามสาํคญัของสงัคม วฒันธรรม 

และสิง่แวดลอ้มทางจติใจทีม่ผีลต่อบุคลกิภาพของมนุษย ์เขากลา่วถงึพฒันาการของมนุษยใ์นช่วงวยั  

12-18 ปี วา่เป็นช่วงวยัทีส่ามารถหาเอกลกัษณ์ของตนเองได ้ (Identity) และมลีกัษณะของความ

ปรารถนา ทีจ่ะเป็นเหมอืนผูห้น่ึงผูใ้ดในสงัคม (Identification) หมายถงึขบวนการของการเลอื ก

คุณลกัษณะบางอยา่ง ของผูอ้ื่นมาใชเ้ป็นลกัษณะของตนเอง และส่วนใหญ่ตวัแบบ คอื พ่อ แม ่หรอื

จากคร ูอาจารยใ์นโรงเรยีน การลอกเลยีนแบบน้ีไมจ่าํเป็นตอ้งเป็นเฉพาะทางดเีสมอไปเดก็วยัรุน่ที่

ไดร้บัประสบการณ์ทีร่นุแรง โหดรา้ย ในชวีติ อาจจะรบัเอาคณุสมบตัทิีแ่ขง็กรา้ว กา้วร้ าว รนุแรงมา

ไวไ้ด ้เดก็วยัน้ีจะเริม่ตอ้งการคนเขา้ใจ เพื่อ แลกเปลีย่นความคดิเหน็ และความรูส้กึตอ้งการแสดงให้

พอ่แมเ่หน็วา่ เขาพึง่พงิตนเองได ้และจะมคีวาม รูส้กึทีภ่าคภมูใิจในตนเอง   อุปสรรคอยา่งหน่ึงทีท่าํ

ใหเ้ดก็วยัรุน่ไมส่ามารถเป็นตวัของตวัเองได ้นัน้คอืการที่ ยงัตอ้งอาศยัเงนิของพ่อแม ่นอกจากนัน้ 

ฟรอยด์  (Freud) เจา้ของทฤษฎจีติวเิคราะห ์ (Psycho analysis) ยงัไดก้ล่าวว่า ความสาํคญัของปม

ออดปิสุคอมเพลก็ซ ์ (Oedipus Complex) นัน้สง่ผลมาถงึช่วงวยัรุน่ตอนตน้เป็นอยา่งมาก  การที่

เดก็ชายมคีวามรูส้กึรกัแม ่หวงแหนแมใ่นวยัเดก็ไ ดพ้ฒันามาเป็นความสนใจในเพือ่นหญงิ  จาก

การศกึษาพบวา่เพือ่นหญงิคนแรก ของเดก็วยัรุน่ชายจะมลีกัษณะบางอยา่ง ทีท่าํใหเ้ขานึกถงึแม ่

อาจเป็นรปูรา่ง หน้าตา น้ําเสยีงหรอื แมก้ระทัง่การมอีาชพีเดยีวกนักบัแม่   ในทาํนองเดยีวกนัเพือ่น
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ชายคนแรกของเดก็วยัรุน่หญงิ มกัจะมคีุณสมบั ตบิางประการทีค่ลา้ยคลงึกบัพอ่ เช่น ท่าทาง อาชพี 

ลกัษณะนิสยั หรอือารมณ์ นอกจากนัน้วยัน้ียงัเตม็ไปดว้ย พลงัของความตอ้งการทางเพศ  (Sexual 

Instinct) ทีอ่ยูใ่ตอ้าํนาจของมโนธรรม ความถกูตอ้ง ศลีธรรม และระเบยีบของสงัคม (Super Ego) 

เดก็วยัรุน่จะมคีวามรูส้กึผดิละอาย แ ละเป็นบาป ทีม่คีวามตอ้งการทางเพศเกดิขึน้ และมคีวามวติก

กงัวล เกีย่วกบัเรือ่งเพศอยา่งมาก  

 

2.6 ลกัษณะทางสงัคมของวยัรุ่น 

เดก็วยัรุ่นทัว่ไปมลีกัษณะทางสงัคมดงัน้ี 

1. มคีวามสนใจในเรือ่งต่าง ๆ น้อยลงแต่มองอยา่งลกึซึง้มากขึน้ ความสนใจในเรือ่งบางอยา่ง 

อาจมอีทิธพิลมาจากเพือ่นวยัเดยีวกนั เน่ืองจากใชเ้วลาสว่นใหญ่อยูก่บัเพือ่น การเทีย่วเตร ่การสนทนา

ในเรือ่งต่าง ๆ อาจเป็นสาเหตุแหง่การเริม่สนใจในเรือ่งบางเรือ่งและตอ้งการรู ้ให้ ลกึซึง้ขึน้ เดก็จะ

แสวงหาความรูจ้ากแหล่งต่าง ๆ เช่น หาหนงัสอือ่าน ซกัถามจากผูรู้เ้ขยีนจดหมาย หรอืใช้ โทรศพัท์

เพื่อซกัถาม 

2. มกีารแสดงออกทีเ่หมาะสมตามเพศและวยัมากขึน้การเปลีย่นแปลงทางเจตคต ิและ

พฤตกิรรม ทางสงัคมทีเ่กดิขึน้ตามเพศและวยัเดก็จะมคีวามพยายามในการปรบัตวัใหเ้หมาะสมกบั

สถานภาพทางสงัคมของตนเองมากขึน้ เดก็ในกลุม่จะมอีทิธพิลต่อกนั เดก็จะเรยีนรูก้ารรกัษามติรภาพ 

ความซื่อสตัย ์ต่อกลุ่ม 

3. การคบเพือ่นจะเริม่มมีาตรฐานทางวฒันธรรมแบบผูใ้หญ่ เดก็วยัรุน่จะพฒันารปูแบบ

ตลอดจน เหตุผลในการเลอืกคบเพื่อนมากขึน้ตามวยั แนวคดิในการเลอืกเพื่อนจะเปลีย่นไป  เช่น ใน

วยัเดก็จะมกีาร คบเพื่อนกลุ่มใหญ่ คบเพื่อเทีย่วหรอืเล่นดว้ย แต่เมือ่เตบิโตขึน้จาํนวนสมาชกิในกลุม่

จะเริม่ลดน้อยลง จะมกีารเลอืกสรรมากขึน้ มกีารเลอืกคบเพือ่นทีเ่ขา้ใจกนั มคีวามเหน็อก เหน็ใจซึง่

กนัและกนั และมคีวามลกึซึง้ผกูพนักนัมากขึน้ วยัรุน่มกัมเีพือ่นสนิท 1-2 คนทีส่ามารถ พดูคยุ และ

ระบายสิง่ต่าง ๆ ใหก้นัและกนัฟงัได ้แต่บางคนอา จมเีพือ่นจากกลุม่ยอ่ยหลายกลุม่มารวมกนั แต่ไม่

วา่จะมจีาํนวนเท่าใดกลุม่เพือ่น ทีว่ยัรุน่คบกนัอยู ่จะมกีารแสดงออกทีแ่สดงใหเ้หน็การยอมรบัความ

คดิเหน็ของผูอ้ื่น และไดท้าํสิง่ต่าง ๆ ทีส่นใจรว่มกนั สถานภาพของเดก็วยัรุน่ จะไดร้บัการยอมรบัใน

กลุ่มมากกว่า จาก พ่อแม ่บาง คนไมก่ลา้แต่งตวัหรอืทาํสิง่ใดทีผ่ดิจากกลุ่มเลย แต่เมือ่เขา้สู่วยัรุน่

ตอนปลาย เดก็จะค่อย ๆ แยกตวัเองออกจากกลุ่ม และเริม่มขีอ้สงสยัเกีย่วกบั ความคดิเหน็ของ

เพือ่น ๆ ในกลุม่ดว้ย ในขณะเดยีวกนักเ็ริม่มคีวามมัน่ใจในตวัเองมากขึน้ และสามารถตดัสนิใจดว้ย

ตวัเองได ้เขาจะเริม่เบือ่ความคดิของกลุม่และหนัมาสรา้งสรรค ์แบบแผนของตนเอง นัน่คอื การกา้ว

สู่ภาวะของความเป็นผูใ้หญ่ แต่ไมไ่ดห้มายความว่าเขาจะตอ้งทิง้เพื่อนไปเสยีหมด เพยีงแต่เป็นการ

มองเพื่อนในอกีมมุมองหน่ึงเท่านัน้ 
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4. ยอมรบัการเป็นสมาชกิของหมูค่ณะตามคา่นิยมและความสนใจในสิง่ เดยีวกนั เดก็เริม่มี

ความ เป็นตวัของตวัเอง มคีวามเขา้ใจในตวัเอง ตอ้งการเลอืกกลุ่มเพื่อนเพื่อใหม้คีวามรูส้กึมัน่ใจ 

และปลอดภยั และสามารถถกปญัหากนัได้  จากการศกึษาของ สนิฟลี่  (Snively. 1986) พบว่าเดก็

สว่นมากได ้ประสบการณ์ และการเรยีนรูเ้กีย่วกบัเรือ่งราวต่าง ๆ จากสภาพการเรยีนการสอน ทีม่า

จากการแสดง ความคดิเหน็ ความเชื่อ ค่านิยม และความรูส้กึของกลุ่มเพื่อนรว่มชัน้ และเพื่อนรว่ม

กลุ่ม 

5. มคีวามคดิถงึเรือ่งฐานะ ยศศกัดิแ์ละตําแหน่งมากขึน้ เดก็วยัรุน่เริม่มคีวามคดิเป็นตวั

ของตวัเอง ตอ้งการมผีูนํ้ากลุม่ ในกรณขีองการเป็นผูนํ้ากลุ่ม โดยทัว่ไปมกัเป็นเดก็ทีม่าจากครอบครวัที่

มสีถานภาพ ทางสงัคมและเศรษฐกจิดเีพราะสามารถเขา้กบัสงัคมทุกรปูแบบไดใ้นการดาํเนินการ 

กจิกรรม ต่างๆ มกัมกีารเลอืกสรรตวัแทน หรอืมกีารแต่งตัง้ตาํแหน่งต่าง ๆ  เพื่อมอบหมายหน้าทีใ่น

แต่ละบทบาทให ้ชดัเจน 

6. มกีจิกรรมทางสงัคมที่ มพีธิรีตีองมากขึน้ มคีวามรบัผดิชอบในสงัคมมากขึน้ตอ้งการมี

ส่วนเขา้ ช่วยเหลอื และแกไ้ขปญัหาสงัคมรว่มกบัผูใ้หญ่ 

7. มกีารนดัพบเพือ่นต่างเพศบ่อยขึน้ มคีวามสมัพนัธเ์พือ่การมคีรอบครวัมากขึน้  เดก็

วยัรุน่จะ แสวงหาวธิกีารอ่านใจเพือ่น เพศตรงขา้มทีต่นสนใจดว้ยวธิกีารต่าง ๆ การคบหาสมาคมใน

ชัน้แรก ๆ นัน้เป็นในลกัษณะศกึษานิสยัใจคอซึง่กนัและกนั อนัจะนําไปสูก่ารมชีวีติคูร่ว่มกนัต่อไป 



บทท่ี  3 

วิธีการดาํเนินการศึกษาค้นคว้า 
 

ในการวจิยัครัง้น้ีผูว้จิยัมคีวามมุง่หมายเพือ่ ศกึษาการใหอ้ภยัของ นกัเรยีน วยัรุ่นใน

กรงุเทพมหานครตามแนวคดิของเอนไรท ์โดยผูว้จิยัไดด้าํเนินการตามขัน้ตอนดงัน้ี 

1. การกาํหนดประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง 

2. การสรา้งเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 

3. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 

4. การวเิคราะหข์อ้มลู 

 

การกาํหนดประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

ประชากร 

ประชากรทีใ่ชใ้นการศกึษาคน้ควา้ครัง้น้ี เป็นเดก็วยัรุน่ทีก่าํลงัศกึษาชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 -3 

ปีการศกึษา 2554 เขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 1และเขต 2 สงักดัสาํนกังานคณะกรรมก าร

การศกึษาขัน้พืน้ฐานกรงุเทพมหานคร จาํนวน 150,585 คน  

 

กลุ่มตวัอย่าง 

กลุม่ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการศกึษาคน้ควา้ครัง้น้ีเป็นเดก็วยัรุน่ทีก่าํลงัศกึษาชัน้มธัยมศกึษาปีที ่

1-3 ปีการศกึษา 2554 เขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 1และเขต  2 สงักดัสาํนกังาน

คณะกรรมการการศกึษาขั ้ นพืน้ฐานกรงุเทพมหานคร ซึง่ไดม้าโ ดยการสุ่ม กลุ่มตวัอยา่งแบบหลาย

ขัน้ตอน ( Multistage Random Sampling ) โดยกาํหนดขนาดกลุม่ตวัอยา่งจากตารางของยามาเน่ 

ทีใ่ชร้ะดบัความเชือ่มัน่ .05 ซึง่ใชก้ลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน  400 คน (พวงรตัน์ ทวรีตัน์ . 2540; อา้งองิ

จาก Yamane. 1967: 580-581) โดยผูว้จิยัดาํเนินการสุม่กลุ่มตวัอยา่งตามลาํดบัดงัน้ี 

1. จาํแนกโรงเรยีนในกรงุเทพมหานครเป็น 2 เขตคอืเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 

1 และเขต 2 ตามการแบ่งกลุ่มโรงเรยีน ในเขตกรงุเทพมหานคร ของสาํนกังานคณะกรรมการ

การศกึษาขัน้พืน้ฐาน กรงุเทพมหานคร  

1.1 เขตพื้ นทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 1 กรงุเทพมหานคร ไดแ้ก่ โรงเรยีน

มธัยมศกึษาในสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (สพฐ.) ทีต่ ัง้อยู่ ในเขตพญาไท

ดสุติ สมัพนัธวงศ ์ปทุมวนั ราชเทว ีพระนคร ป้อมปราบศตัรพูา่ย บางซือ่ บางแค บางขนุเทยีน บาง

บอน ทุ่งคร ุราษฎรบ์รูณะ จอมทอง คลองสาน ธนบุร ีภาษเีจรญิ ตลิง่ชนั ทววีฒันา บางพลดั 

บางกอกน้อย บางกอกใหญ่ หนองแขม 
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1.2 เขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 2 กรงุเทพมหานคร ไดแ้ก่ โรงเรยีน

มธัยมศกึษาในสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (สพฐ .) ทีต่ ัง้อยู่ ในเขตบางรกั 

วฒันา สาทร พระโขนง บางนา คลองเตย บางคอแหลม ยานนาวา ดนิแดง ประเวศ สวนหลวง หว้ยขวาง 

จตุจกัร ลาดพรา้ว บางเขน สายไหม บงึกุ่ม บางกะปิ วงัทองหลาง ดอนเมอืง หลกัสี ่ลาดกระบงั 

สะพานสงู คนันายาว มนีบุร ีคลองสามวา หนองจอก 

2. แบ่งกลุ่มโรงเรยีนในแต่ละเขตการศกึษาเป็น 3 กลุ่ม คอื กลุ่มโรงเรยีนสหศกึษา กลุ่ม

โรงเรยีนชายลว้น กลุ่มโรงเรยีนหญงิลว้น  จากนัน้สุม่โรงเรยีนทีจ่ะทาํการศกึษาโดยวธิกีารจบัสลาก

รายชือ่โรงเรยีนในแต่ละกลุ่มยอ่ย กลุ่มละ 1 โรงเรยีน ไดจ้าํนวนโรงเรยีนทัง้หมด 6 โรงเรยีน คอืเขต 1 

ประกอบดว้ยโรงเรยีนมกักะสนัพทิยา  โรงเรยีนศรอียธุยา โรงเรยีนเทพศรินิทร์ เขต 2 ประกอบดว้ย

โรงเรยีนสายน้ําผึง้ โรงเรยีนมธัยมวดัธาตุทอง โรงเรยีนปทุมคงคา  

3. สุม่หอ้งเรยีนในแต่ละโรงเรยีน โดยใชว้ธิจีบัสลากหอ้งเรยีน ระดบัชัน้เรยีนละ 1 หอ้งเรยีน

และใหน้กัเรยีนทุกคนในหอ้งเรยีนนัน้เป็นกลุม่ตวัอยา่ง (Cluster Sampling) 

 

ตาราง 1 จาํนวนกลุม่ตวัอยา่ง 

 

เขต โรงเรยีน หอ้งเรยีน จาํนวน 

เขต 1 โรงเรยีนมกักะสนัพทิยา  ม.1 20 

    ม.2 25 

    ม.3 23 

  โรงเรยีนศรอียธุยา  ม.1 22 

    ม.2 24 

    ม.3 25 

  โรงเรยีนเทพศรินิทร ์ ม.1 20 

    ม.2 19 

    ม.3 20 

เขต 2 โรงเรยีนสายน้ําผึง้  ม.1 22 

    ม.2 23 

    ม.3 25 

  โรงเรยีนมธัยมวดัธาตุทอง ม.1 26 

    ม.2 25 

    ม.3 22 

  โรงเรยีนปทุมคงคา  ม.1 20 

    ม.2 19 

    ม.3 20 
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ตวัแปรท่ีศึกษา 

การใหอ้ภยัของนกัเรยีนวยัรุน่ในกรงุเทพมหานครตามแนวคดิของเอนไรท ์

 

การสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 

1. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษาค้นคว้า 

 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี ไดแ้ก่แบบวดัการใหอ้ภยัของนกัเรยีนวยัรุน่ ซึง่แบ่งออกเป็น 

2 ตอน คอื 

 ตอนที ่ 1 แบบสอบถามเกีย่วกบัขอ้มลูส่วนตวัของนกัเรยีนวยัรุน่ ไดแ้ก่ เพศ ระดบัชัน้

การศกึษา และอาย ุ

 ตอนที ่2 แบบวดัการใหอ้ภยัของนักเรยีนวยัรุ่นทีผู่ว้จิยัไดเ้ลอืกแบบวดัการใหอ้ภยัระหวา่ง

บุคคลของเอนไรท ์(Enright Forgiveness Inventory (EFI)) มาปรบัขอ้คาํถามและภาษาใหเ้หมาะสม

กบัวยัรุน่ไทย โดยแบ่งขอ้คาํถามออกเป็น 4 สว่น ประกอบดว้ย ขอ้คาํถามดา้นความคดิ ความรูส้กึ

และพฤตกิรรมการใหอ้ภยั ดา้นละ 20 ขอ้คาํถาม ในแต่ละดา้นแยกยอ่ยเป็นขอ้คาํถามเชงิบวก 10 ขอ้ 

ขอ้คาํถามเชงิลบ 10 ขอ้ รวม 60 ขอ้และสว่นของขอ้คาํถามการใหอ้ภยัแฝง อกี 5 ขอ้ ซึง่ถา้คะแนน

เท่ากบั 15 หรอืตํ่ากวา่ถอืวา่แบบวดัการใหอ้ภยัฉบบันัน้ใชไ้ด ้แต่ถา้คะแนนเท่ากบั 20 หรอืมากกว่า

บ่งชีว้่าผูท้าํแบบวดัฉบบันัน้มกีารใหอ้ภยัแฝงจงึไมค่วรนําแบบวดัฉบบันัน้ไปพจิารณาการใหอ้ภยั 

 2. วิธีการสร้างเคร่ืองมือ 

 ในการศกึษาคน้ควา้ครัง้น้ี ผูว้จิยัสรา้งแบบสอบถามทีเ่กีย่วกบัขอ้มลูสว่นตวัของนกัเรยีน

วยัรุ่นและแบบสอบถามการใหอ้ภยัของนกัเรยีนวยัรุ่น ซึง่แบ่งเป็น 2 ตอน ไดแ้ก่ 

 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเกีย่วกบัขอ้มลูส่วนตวัของนกัเรยีนวยัรุน่ ไดแ้ก่ เพศ ระดบัชัน้

การศกึษา และอายตุวัอยา่งแบบสอบถามขอ้มลูส่วนตวัของนกัเรยีน 

 

คาํชีแ้จง โปรดทาํเครือ่งหมาย ✔ลงใน       หน้าขอ้ความทีต่รงกบัความเป็นจรงิของ

นกัเรยีน 

1. เพศ 

ชาย 

หญงิ 

 

2. อาย ุ ............... 

3. ชัน้ปีทีก่าํลงัศกึษา 

มธัยมศกึษาปีที ่1 

 มธัยมศกึษาปีที ่2 

 มธัยมศกึษาปีที ่3 
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 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามการใหอ้ภยัของนกัเรยีนวยัรุ่นมขี ัน้ตอนการสรา้งดงัน้ี 

 1.  ผูว้จิยัศกึษาเอกสารงานและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใหอ้ภยั ตามแนวคดิของเอนไรท์  

และนิยามศพัทเ์ฉพาะเพื่อนํามาเป็นแนวทางในการสรา้งแบบสอบถาม 

 2.  สรา้งแบบสอบถาม การใหอ้ภยัของนกัเรยีนวยัรุน่โดยผูว้จิยั ไดเ้ลอืกแบบสอบถามการ

วดัการใหอ้ภยัระหวา่งบุคคลของเอนไรท์ (Enright Forgiveness Inventory (EFI)) มาปรบัขอ้คาํถาม

และภาษาใหเ้หมาะสมกบัวยัรุน่ไทย 

 3. นําแบบสอบถามการใหอ้ภยัของนกัเรยีนวยัรุน่จาํนวน 65 ขอ้ ไปหาความเทีย่งตรงเชงิ

ประจกัษ ์(Face Validity) โดยนําไปใหผู้ท้รงคุณวุฒ ิ3 คนคอื อาจารย ์ดร.รณดิา เชยชุ่ม ผูเ้ชีย่วชาญ

ดา้นการวดัผลและประเมนิผล  อาจารย ์ดร .ธรีะภาพ เพชรมาลยักุล  ผูเ้ชีย่วชาญดา้นการการวจิยั  

และอาจารย ์ดร .มณฑริา จา รเุพง็ ผูเ้ชีย่วชาญดา้นจติวทิยา ตรวจสอบความเทีย่งตรงของเน้ือหา 

และภาษาทีใ่ชใ้หส้อดคลอ้งกบันิยามศพัทแ์ละความมุง่หมายของการวจิยั แลว้นํามาปรบัปรงุ แกไ้ขให้

เหมาะสมตามขอ้เสนอแนะของ ผูท้รงคุณวุฒิ โดยไดแ้บบสอบถามทัง้หมดรวม 65 ขอ้ โดยเลอืกจาก

ขอ้ทีม่คี่าดชันีความสอดคลอ้ง มากกว่าหรอืเท่ากบั 0.66 

 4.  นําแบบสอบถาม การใหอ้ภยัของนกัเรยีนวยัรุ่น จาํนวน 65 ขอ้ทีไ่ดป้รบัปรงุแกไ้ขตาม

ขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒไิปทดลองใช ้ (Try Out) กบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาชัน้ปีที่  1- 3 

โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัรามคาํแหง จาํนวน 40 คน ซึง่มีลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอยา่ง แลว้

นํามาตรวจใหค้ะแนนตามเกณฑท์ีก่าํหนด 

 5.  นําแบบสอบถามการใหอ้ภยัของนกัเรยีนวยัรุ่น ไปหาคา่ความเชือ่มัน่  (Reliability) โดย

ใชว้ธิกีารหาคา่สมัประสทิธิแ์อลฟ่า (Alpha-Coefficient) ของครอนบคั (Cronbach) (พวงรตัน์ ทวรีตัน์ . 

2540: 131-132) ซึง่ไดค้า่ระดบัความเชือ่มัน่ของแบบสอบถามทัง้ฉบบัเท่ากบั .96 

6. นําแบบสอบถามการใหอ้ภยัของนกัเรยีนวยัรุ่น ทีห่าคา่ความเชือ่มัน่แลว้ ไปใชใ้นการวจิยั

ต่อไป 

3. ตวัอย่างแบบสอบถามการให้อภยัของนักเรียนวยัรุ่น 

คาํช้ีแจง โปรดเลอืกคาํตอบโดยทาํเครือ่งหมาย ✔ ลงใน       หน้าขอ้ความทีต่รงกบั

ความเป็นจรงิของนกัเรยีนเพยีง 1 ขอ้ 

1. คุณรูส้กึเจบ็ปวดมากขนาดไหนเมือ่เกดิเหตุการณ์นัน้ขึน้ ?  

[  ] ไมเ่จบ็ปวด      [  ] เจบ็ปวดเลก็น้อย      [  ] เจบ็ปวด      [  ] เจบ็ปวดมาก       

[  ] เจบ็ปวดมากทีส่ดุ 

2. ระยะเวลานานเท่าไหรท่ีถ่กูทาํใหโ้กรธเคอืง ? (โปรดเขยีนระบุจาํนวนวนั, สปัดาห,์ เดอืน 

หรอืปี) 

_______วนัทีผ่า่นมา    _______เดอืนทีผ่า่นมา 

_______สปัดาหท์ีผ่า่นมา   _______ปีทีผ่า่น  
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3. กรณุาบรรยายอยา่งสัน้ๆวา่เกดิอะไรขึน้เมือ่บุคคลคนนัน้ทาํใหค้ณุเจบ็ปวด  

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

 

คาํชีแ้จง โปรดเลอืกคาํตอบโดยทาํเครือ่งหมาย       ในขอ้ทีเ่ลอืกใหต้รงกบัความเป็นจรงิ

ของนกัเรยีนเพยีง 1 ขอ้ 

ชุดขอ้คาํถามดงัต่อไปน้ีเป็นความรูส้กึ หรอือารมณ์ ของคุณในปจัจบุนัทีม่ต่ีอบุคคลคนนัน้ 

ลองประเมนิความรูส้กึจรงิของคุณในแต่ละขอ้ และกรณุาเลอืกระดบัของความรูส้ ึ กอยา่งเหมาะสม

ทีส่ดุทีใ่ชอ้ธบิายความรูส้กึดงักลา่ว โปรดอยา่ขา้มขอ้ใดๆ ขอบคณุสาํหรบัการตอบแบบสอบถาม 

 

โปรดเลอืกคาํตอบใส่ในช่องว่างในแต่ละขอ้ของประโยคน้ี 

 ฉนัรูส้กึ__________เมือ่นึกถงึเขาหรอืเธอคนนัน้ 

 

 

ขอ้ 
ฉนัรูส้กึ……….. 

ไมเ่หน็ดว้ย 

อยา่งยิง่ 

ไมเ่หน็ดว้ย 

ปานกลาง 

ไมเ่หน็ดว้ย 

เลก็น้อย 

เหน็ดว้ย 

เลก็น้อย 

เหน็ดว้ย 

ปานกลาง 

เหน็ดว้ย 

อยา่งยิง่ 

1. อบอุ่น 1 2 3 4 5 6 

2. ต่อตา้น 1 2 3 4 5 6 

3. สงสาร 1 2 3 4 5 6 

4. มคีวามสขุ 1 2 3 4 5 6 

5. เป็นศตัร ู 1 2 3 4 5 6 

 

ชุดขอ้คาํถามดงัต่อไปน้ีวา่ดว้ยลกัษณะพฤตกิรรมปจัจบุนัขอ งคุณทีม่ต่ีอบุคคลคนนัน้ ลอง

พจิารณาดวูา่คณุปฏบิตัหิรอืจะแสดงพฤตกิรรมต่อบุคคลคนนัน้อยา่งไร ในแต่ละขอ้กรณุาเลอืกระดบั

ของคะแนนใหเ้หมาะสมทีส่ดุ ทีอ่ธบิายถงึพฤตกิรรมปจัจบุนัหรอืพฤตกิรรมทีน่่าจะเป็นไปได ้โปรด

อยา่ขา้มขอ้ใดๆ ขอบคณุสาํหรบัการตอบแบบสอบถาม 

โปรดเลอืกคาํตอบใส่ในช่องว่างในแต่ละขอ้ของประโยคน้ี 

จอ้งไปทีบุ่คคลคนนัน้ ฉนัจะ______________ 
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ขอ้ 
ฉนัทาํหรอืจะทาํ...... 

ไมเ่หน็ดว้ย 

อยา่งยิง่ 

ไมเ่หน็ดว้ย 

ปานกลาง 

ไมเ่หน็ดว้ย 

เลก็น้อย 

เหน็ดว้ย 

เลก็น้อย 

เหน็ดว้ย 

ปานกลาง 

เหน็ดว้ย 

อยา่งยิง่ 

1. แสดงความเป็นมติร 1 2 3 4 5 6 

2. หลกีหนี 1 2 3 4 5 6 

3. ไมส่นใจ,เพกิเฉย 1 2 3 4 5 6 

4. ไมแ่ยแส,ทอดทิง้ 1 2 3 4 5 6 

5. ชว่ยเหลอื 1 2 3 4 5 6 

 

ชุดขอ้คาํถามดงัต่อไปน้ีวา่ดว้ยความคดิของคณุในปจัจบุนัต่อบุคคลคนนัน้ เป็นลกัษณะ

ความคดิทีค่รอบครองจติใจของคุณในปจัจบุนัซึง่เกีย่วขอ้งโดยเฉพาะ กบับุคคลคนนัน้ ในแต่ละขอ้

กรณุาเลอืกระดบัของคะแนนใหเ้หมาะสมทีส่ดุ ทีอ่ธบิายถงึความคดิในปจัจบุนัของคณุ โปรดอยา่

ขา้มขอ้ใดๆ ขอบคณุสาํหรบัการตอบแบบสอบถาม 

 

โปรดเลอืกคาํตอบใส่ในช่องว่างในแต่ละขอ้ของประโยคน้ี 

ฉนัคดิวา่เขาหรอืเธอคอื_______________ 

 

 

ขอ้ 

ฉนัคดิว่าเขาหรอื

เธอคอื............ 

ไมเ่หน็ดว้ย 

อยา่งยิง่ 

ไมเ่หน็ดว้ย 

ปานกลาง 

ไมเ่หน็ดว้ย 

เลก็น้อย 

เหน็ดว้ย 

เลก็น้อย 

เหน็ดว้ย 

ปานกลาง 

เหน็ดว้ย 

อยา่งยิง่ 

1. คนเคราะหร์า้ย 1 2 3 4 5 6 

2. คนรา้ยกาจ 1 2 3 4 5 6 

3. คนทีน่่าสะพรงึกลวั 1 2 3 4 5 6 

4. คนทีม่คีณุลกัษณะ 

ทีด่ ี
1 2 3 4 5 6 

5. คนทีค่วรคา่แกก่าร

เคารพ 
1 2 3 4 5 6 

 

ในความคดิทีคุ่ณมต่ีอบุคคลคนนัน้และเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ ทีคุ่ณประเมนิแลว้ว่าสมเหตุสมผล 

กรณุาพจิารณาในคาํถามสดุทา้ยน้ี 
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 ไมเ่หน็ดว้ย 

อยา่งยิง่ 

ไมเ่หน็ดว้ย 

ปานกลาง 

ไมเ่หน็ดว้ย 

เลก็น้อย 

เหน็ดว้ย 

เลก็น้อย 

เหน็ดว้ย 

ปานกลาง 

เหน็ดว้ย 

อยา่งยิง่ 

1. แทจ้รงิแลว้ในขณะนี้

ไมม่ปีญัหาทีท่าํให้

ฉนัตอ้งคดิ 

1 2 3 4 5 6 

2. ฉนัไมม่สีิง่ทีท่าํให้

เป็นปญัหา ระหว่าง

เหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ 

1 2 3 4 5 6 

3. บคุคลนัน้ไมไ่ดท้าํ

ผดิในสิ่งทีเ่ขา/เธอ

ทาํต่อฉนั 

1 2 3 4 5 6 

4. ความรูส้กึของฉนั

ไมไ่ดเ้จบ็ปวด 
1 2 3 4 5 6 

5. อะไรกต็ามทีบ่คุคล

นัน้ทาํสมเหตุสมผล 
1 2 3 4 5 6 

 

เกณฑก์ารให้คะแนน 

ข้อคาํถามเชิงบวกด้านความรูสึ้ก ความคิดและพฤติกรรมการให้อภยั 

   ไมเ่หน็ดว้ยอยา่งยิง่  = 1 

   ไมเ่หน็ดว้ยปานกลาง  = 2 

   ไมเ่หน็ดว้ยเลก็น้อย  = 3 

   เหน็ดว้ยเลก็น้อย  = 4 

   เหน็ดว้ยปานกลาง  = 5 

   เหน็ดว้ยอยา่งยิง่  = 6 

 

ข้อคาํถามเชิงลบด้านความรูสึ้ก ความคิดและพฤติกรรม การให้อภยั  

   ไมเ่หน็ดว้ยอยา่งยิง่  = 6 

   ไมเ่หน็ดว้ยปานกลาง  = 5 

   ไมเ่หน็ดว้ยเลก็น้อย  = 4 

   เหน็ดว้ยเลก็น้อย  = 3 

   เหน็ดว้ยปานกลาง  = 2 

   เหน็ดว้ยอยา่งยิง่  = 1 



35 
 
  เกณฑก์ารแปลผล  

 คะแนนทีส่งูขึน้แปรผนัตามการใหอ้ภยัทีส่งูขึน้ 

 คะแนนรวมทัง้หมดอยูใ่นช่วงระหวา่ง 60 -360 คะแนน ซึง่คะแนน 60 คะแนนจงึถอืเป็น

ระดบัการใหอ้ภยัทีต่ํ่าทีส่ดุและคะแนน 360 คะแนนถอืเป็นระดบัการใหอ้ภยัทีส่งูทีส่ดุ 

 หมายเหตุ ขอ้คาํถามที ่61 – 65 เป็นขอ้คาํถามการใหอ้ภยัแฝง ถา้คะแนนเท่ากบั 15 

หรอืตํ่ากว่าถอืว่าแบบวดัการใหอ้ภยัฉบบันัน้ใชไ้ด ้แต่ถา้คะแนนเท่ากบั 20 หรอืมากกว่าบ่งชีว้่า ผูท้าํ

แบบวดัฉบบันัน้มกีารใหอ้ภยัแฝงจงึไมค่วรนําแบบวดัฉบบันัน้ไปพจิารณาการใหอ้ภยั เพราะคะแนน

ทีส่งูมากกกว่า 20 คะแนนบ่งบอกถงึผูท้าํแบบวดักาํลงัตดิใจในบางสิง่บางอยา่งมากกวา่การใหอ้ภยั 

 

การเกบ็รวบรวมข้อมลู 

1. ตดิต่อบณัฑติวทิยาลยั เพือ่ทาํหนงัสอืขอความรว่มมอืในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูไปยงั

หวัหน้าสถานศกึษา 

2. ตดิต่อสถานศกึษาและกลุ่มตวัอยา่ง เพื่อนดัวนัและเวลาเกบ็รวบรวมขอ้มลู 

3. เกบ็ขอ้มลูจากกลุม่ตวัอยา่งดว้ยแบบสอบถามการวดัการใหอ้ภยัของนกัเรยีนวยัรุน่ตาม

แนวคดิของเอนไรท ์

4. นําขอ้มลูทีไ่ดม้าวเิคราะห์ผล 

 

การวิเคราะหข้์อมลู 

 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 

1.  สถติพิืน้ฐาน (Descriptive) ไดแ้ก่  คา่รอ้ยละ (Percentage) คา่เฉลีย่ (Mean) และค่า

ความเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

2. สถติสิาํหรบัวเิคราะหค์ุณภาพเครือ่งมอื ไดแ้ก่ คา่สมัประสทิธิแ์อลฟ่า (Alpha-Coefficient) 

ของครอนบคั (Cronbach) 

3.  สถติทิีใ่ชใ้นการทดสอบสมมตฐิาน ไดแ้ก่ t-test และ F-test 

4.  สถติทิีใ่ชเ้ปรยีบเทยีบรายคู่ ไดแ้ก่ Scheffe test 



บทท่ี  4 

ผลการวิเคราะหข้์อมูล 

 
 ในการศกึษา การใหอ้ภยัของนกัเรยีนวยัรุน่ในเขตกรงุเทพมหานคร  ไดนํ้าเสนอผลการ

วเิคราะหข์อ้มลู ดงัน้ี 

1. สญัลกัษณ์และอกัษรยอ่ทีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู 

2. การนําเสนอผลการวเิคราะห ์

3. ผลการวเิคราะหข์อ้มลู 

 

สญัลกัษณ์และอกัษรย่อท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 

 ในการวเิคราะหแ์ละการแปล ผลการวเิคราะหข์อ้มลูจากการศกึษาคน้ควา้ครัง้น้ี ผูว้จิยัได้

กําหนดสญัลกัษณ์และอกัษรยอ่ทีใ่ชแ้ทนความหมาย ดงัน้ี 

 n   แทน จาํนวนกลุม่ตวัอยา่ง 

 Mean   แทน คา่เฉลีย่ของคะแนนการใหอ้ภยั 

 Std. Error of Mean แทน ความคลาดเคลือ่นมาตรฐานของคา่เฉลีย่คะแนนการใหอ้ภยั 

 Std. Deviation แทน คา่ความเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนการใหอ้ภยั 

 t   แทน คา่สถติทิดสอบท ี(t-distribution) 

 F   แทน คา่สถติทิดสอบเอฟ (F-distribution) 

 df   แทน ชัน้แหง่ความเป็นอสิระ (Degree of freedom) 

  SS   แทน ผลบวกกําลงัสองของคะแนนกําลงัสองของคะแนน  

(Sum of Squares) 

 MS   แทน คา่เฉลีย่ของผลบวกMean Squares 

 Minimum  แทน คะแนนตํ่าสดุของคะแนนการใหอ้ภยั 

 Maximum  แทน คะแนนสงูสดุของคะแนนการใหอ้ภยั 

 

การเสนอผลการวิเคราะหข้์อมลู 

 ในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยันําเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูตามลาํดบั ดงัน้ี 

 ตอนที ่1 ขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม โดยการหาความถีแ่ละรอ้ยละ 

 ตอนที ่2 ผลการวเิคราะหร์ะดบัการใหอ้ภยัของกลุม่ตวัอยา่ง 

 ตอนที ่3 ผลการเปรยีบเทยีบระดบัการใหอ้ภยัของนกัเรยีนวยัรุน่ในเขตกรงุเทพมหานคร

จาํแนกตามเพศ อาย ุและระดบัชัน้เรยีนโดยการทดสอบ t-test และ F-test 
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ผลการวิเคราะหข้์อมลู 

 ในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัดาํเนินการวเิคราะหด์งัน้ี 

 ตอนที ่1 ขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม เป็นนกัเรยีนวยัรุน่ในเขตกรงุเทพมหานคร 

 

ตาราง 2 แสดง คา่ความถีแ่ละรอ้ยละของปจัจยัส่วนบุคคลของนกัเรยีนวยัรุน่ในเขตกรงุเทพมหานคร  

 จาํแนกตามเพศ อาย ุและระดบัการศกึษา (n = 400) 

     

ลกัษณะกลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน (คน) รอ้ยละ 

1. เพศ 

     1.1 ชาย 

 

152 

 

38.00 

     1.2 หญงิ 248 62.00 

     รวม 400 100.00 

2. อายขุองนกัเรยีน 

     2.1 13 ปี 

 

139 

 

34.75 

     2.2 14 ปี 131 32.75 

     2.3 15 ปี 111 27.75 

     2.4 16 ปี 19 4.75 

     รวม 400 100.00 

3. ระดบัการศกึษา 

     3.1 ม.1 

 

130 

 

32.50 

     3.2 ม.2 135 33.75 

     3.3 ม.3 135 33.75 

     รวม 400 100.00 

 

 จากตาราง 2 พบวา่  นกัเรยีนทีเ่ป็นกลุม่ตวัอยา่งในการวดัการใหอ้ภยั มจีาํนวนทัง้หมด 

400 คน กลุม่ตวัอยา่งสว่นใหญ่เป็นเพศหญงิ จาํนวน 248 คน คดิเป็นรอ้ยละ 62 และเพศชาย

จาํนวน 152 คน คดิเป็นรอ้ยละ 38  เมือ่พจิารณาตามอายขุองนกัเรยีน พบวา่กลุม่ตวัอยา่งสว่นใหญ่

อาย ุ13 ปี มจีาํนวน 139 คน คดิเป็นรอ้ยละ 34.75 และกลุ่มตวัอ ยา่งอาย ุ14 ปี มจีาํนวน 131 คน 

คดิเป็นรอ้ยละ 32.75 กลุ่มตวัอยา่งทีอ่าย ุ 15 ปี มจีาํนวน 111 คน คดิเป็นรอ้ยละ 27.75 และกลุ่ม

ตวัอยา่งทีอ่าย ุ 16 ปี มจีาํนวน 19 คน คดิเป็นรอ้ยละ 4.75 ตามลาํดบั  และเมือ่พจิารณาตามระดบั

การศกึษาทีน่กัเรยีนศกึษาอยู ่พบวา่ กลุม่ตวัอยา่งอยูใ่นระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 และ 3 จาํนวนชัน้ปี

ละ 135 คน คดิเป็นรอ้ยละ 33.75 และอยูใ่นระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 1 จาํนวน 130 คน คดิเป็นรอ้ย

ละ 32.5 ตามลาํดบั 
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ตอนที ่2 ผลการวเิคราะหร์ะดั บการใหอ้ภยัของกลุม่ตวัอยา่ง  นกัเรยีนวยัรุน่ในเขต

กรงุเทพมหานคร 

 

ตาราง 3 คา่เฉลีย่ (mean) คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน (SD) ของการใหอ้ภยัในแต่ละดา้นของนกัเรยีน 

 วยัรุน่ในเขตกรงุเทพมหานคร(n = 400) 

 

  Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

ดา้นความรูส้กึ ขอ้คาํถามทางบวก 10.00 60.00 34.57 11.75 

 ขอ้คาํถามทางลบ 10.00 60.00 36.23 11.23 

ผลรวมดา้นความรูส้กึ  20.00 117.00 70.80 20.05 

ดา้นพฤตกิรรม ขอ้คาํถามทางบวก 10.00 60.00 37.27 11.71 

 ขอ้คาํถามทางลบ 10.00 60.00 38.84 10.61 

ผลรวมดา้นพฤตกิรรม  20.00 116.00 76.11 19.90 

ดา้นความคดิ ขอ้คาํถามทางบวก 10.00 60.00 37.37 11.46 

 ขอ้คาํถามทางลบ 10.00 60.00 40.29 11.02 

ผลรวมดา้นความคดิ  20.00 119.00 77.66 19.03 

ผลรวมระดบัการใหอ้ภยั    73.00 343.00 224.57 54.32 

 

จากตาราง 3 พบวา่นกัเรยีนวยัรุน่ในกรงุเทพมหานคร มกีารใหอ้ภยัดา้นความ คดิมากกว่า

ดา้นพฤตกิรรมและดา้นความรูส้กึ โดยมคีะแนนเฉลีย่ในแต่ละดา้นเท่ากบั   77.66 ,76.11 และ 70.80 

ตามลาํดบั โดยรวม ระดบัการใหอ้ภยันกัเรยีนวยัรุน่ในกรงุเทพมหานคร มคีะแนนตํ่าสดุเท่ากบั  73.0 

มคีะแนนสงูสุดเท่ากบั  343.0 และเฉลีย่คะแนนการใหอ้ภยัของนกัเรยีนวยัรุน่ในกรงุเทพมหานคร

เท่ากบั 224.57 
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ตาราง 4 ระดบัการใหอ้ภยัของนกัเรยีนวยัรุน่ในเขตกรงุเทพมหานคร เมือ่จาํแนกตามเพศ  

 (ชาย = 152 , หญงิ = 248, n = 400) 

 

การใหอ้ภยั 

 

 

เพศ Mean Std. Deviation 

ดา้นความรูส้กึ ชาย 

หญงิ 

75.12 

68.15 

14.32 

22.48 

ดา้นพฤตกิรรม ชาย 77.82 16.06 

 หญงิ 75.06 21.89 

ดา้นความคดิ ชาย 79.09 15.30 

 หญงิ 76.79 20.97 

ผลรวมระดบัการใหอ้ภยั ชาย 232.03 40.07 
  หญงิ 220.00 61.07 

 

 จากตาราง 4 พบวา่  ระดบัการใหอ้ภยัของนกัเรยีนวยัรุน่ในเขตกรงุเทพมหานค รดา้น

ความรูส้กึ เพศชายมีคะแนนเฉลีย่การใหอ้ภยัเท่ากบั 75.12 เพศหญงิมคีะแนนเฉลีย่เท่ากบั  68.15   

ดา้นพฤตกิรรม  เพศชาย มคีะแนนเฉลีย่ การใหอ้ภยั เท่ากบั 77.82 เพศหญงิ  มคีะแนนเฉลีย่ เท่ากบั 

75.06 ส่วนดา้นความคดิ เพศชาย มคีะแนนเฉลีย่การใหอ้ภยัเท่ากบั 79.09 เพศหญงิมคีะแนนเฉลีย่

เท่ากบั 76.79 โดยภาพรวมของระดบั การใหอ้ภยั ของนกัเรยีนวยัรุน่ในเขตกรงุเทพมหานค รพบวา่  

เพศชายมคีะแนนเฉลีย่การใหอ้ภยัเท่ากบั 232.03 เพศหญงิมคีะแนนเฉลีย่เท่ากบั  220.00 
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ตาราง 5 ระดบัการใหอ้ภยัของนกัเรยีนวยัรุน่ในเขตกรงุเทพมหานคร เมือ่จาํแนกตามอาย ุ  

 (13 ปี = 139 , 14 ปี = 131 , 15 ปี = 111 , 16 ปี = 19 , n = 400) 

 

การใหอ้ภยั อายุ (ปี) Mean Std. Deviation 

ดา้นความรูส้กึ 13 67.79 17.54 

 14 69.64 22.60 

 15 74.91 19.81 

 16 76.68 15.64 

ดา้นพฤตกิรรม 13 74.79 18.47 

 14 74.79 21.55 

 15 79.11 20.55 

 16 77.21 12.05 

ดา้นความคดิ 13 75.61 15.41 

 14 76.18 22.20 

 15 81.72 19.10 

 16 79.15 16.20 

ผลรวมการใหอ้ภยั 13 218.20 47.11 

 14 220.62 62.49 

 15 235.76 53.51 

 16 233.05 37.67 

 

จากตาราง 5 พบวา่ เมือ่จาํแนกตามอาย ุโดยรวม นกัเรยีนทีม่อีาย ุ15 ปี มรีะดบัการใหอ้ภยั

มากทีส่ดุ (คะแนนเฉลีย่ = 235.76) รองลงมาเป็นนกัเรยีน อาย ุ16 ปี 14 ปี และ 13 ปี ตามลาํดับ 

(คะแนนเฉลีย่  = 233.05 , 220.62 และ 218.20) และเมือ่จาํ แนกรายดา้นพบวา่  ดา้นความรูส้กึ 

นกัเรยีนอายุ16 ปี มรีะดบัการใหอ้ภยัมากทีส่ดุ (คะแนนเฉลีย่  = 76.68) รองลงมาเป็นนกัเรยีน อาย ุ

15 ปี 14 ปี และ 13 ปี ตามลาํดบั  (คะแนนเฉลีย่  = 74.91, 69.64 และ 67.79) ดา้นพฤตกิรรม 

นกัเรยีนอายุ15 ปี มรีะดบัการใหอ้ภยัมากทีส่ดุ (คะแนนเฉลีย่ =  79.11) รองลงมาเป็นนกัเรยีน อาย ุ

16 ปี 14 ปี และ 13 ปี ตามลาํดบั (คะแนนเฉลีย่ = 77.21, 74.79 และ 74.79) ส่วนดา้นความคดิ 

พบวา่ นกัเรยีนอายุ  15 ปี มีระดบัการใหอ้ภยัมาก ทีส่ดุ (คะแนนเฉลีย่ = 81.72) รองลงมาเป็น

นกัเรยีนอาย ุ16 ปี 14 ปี และ 13 ปี ตามลาํดบั (คะแนนเฉลีย่ = 79.15 , 76.18 และ 75.61)  
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ตาราง 6 ระดบัการใหอ้ภยัของนกัเรยีนวยัรุน่ในเขตกรงุเทพมหานคร เมือ่จาํแนกตามระดบัชัน้เรยีน  

 (ม.1 = 130 , ม.2 = 135 , ม.3 = 135 , n = 400) 

 

การใหอ้ภยั ระดบัชัน้ Mean Std. Deviation 

ดา้นความรูส้กึ ม.1 71.63 13.83 

 ม.2 64.25 24.35 

 ม.3 76.54 18.52 

ดา้นพฤตกิรรม ม.1 76.16 15.07 

 ม.2 72.11 23.75 

 ม.3 80.05 19.10 

ดา้นความคดิ ม.1 76.49 12.41 

 ม.2 73.99 23.77 

 ม.3 82.46 18.06 

ผลรวมการใหอ้ภยั ม.1 224.29 36.93 

 ม.2 210.35 67.97 

 ม.3 239.07 49.37 

 

จากตาราง 6 พบวา่ เมือ่จาํแนกตามระดบัชัน้เรยีน  โดยรวมการใหอ้ภยั นกัเรยีนวยัรุน่ใน

เขตกรงุเทพมหานครชัน้ ม.3 มรีะดบัการใหอ้ภยัมากทีส่ดุ (คะแนนเฉลีย่ =  239.07) รองลงมาเป็น 

ระดบัชัน้ ม .1และ ม.2 ตามลาํดบั (คะแนนเฉลีย่ = 224.29, 210.35) และเมือ่จาํแนกรายดา้นพบวา่  

นกัเรยีนวยัรุน่ในเ ขตกรงุเทพมหานคร ชัน้ ม .3 มรีะดบัการใหอ้ภยั ดา้นความรูส้กึมากทีส่ดุโดยมี  

คะแนนเฉลีย่ = 76.54 รองลงมาเป็นนกัเรยีนชัน้ ม.1 และชัน้ ม.2 ตามลาํดบั (คะแนนเฉลีย่ = 71.63 

และ 64.25) และนกัเรยีนวยัรุน่ในเขตกรงุเทพมหานคร ชัน้ ม .3 มรีะดบัการใหอ้ภยั ดา้นพฤตกิรรม

มากทีสุ่ดโดยมคีะแนนเฉลีย่ = 80.05 รองลงมาเป็นนกัเรยีนชัน้ ม.1 และชัน้ ม.2 ตามลาํดบั (คะแนน

เฉลีย่ = 76.16 และ 72.11) ขณะเดยีวกนั นกัเรยีนวยัรุน่ในเขตกรงุเทพมหานคร ชัน้ ม.3 มรีะดบัการ

ใหอ้ภยัดา้นความคดิมากทีสุ่ดโดยมี คะแนนเฉลีย่  = 82.46 รองลงมาเป็นนกัเรยีนชัน้ ม .1 และชัน้      

ม.2 ตามลาํดบั (คะแนนเฉลีย่ = 76.49 และ 73.99) 
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 ตอนท่ี 3 ผลการเปรยีบเทยีบระดบัการใหอ้ภยัของนกัเรยีนวยัรุน่ในเขตกรงุเทพมหานคร

จาํแนกตามเพศ อาย ุและระดบัชัน้เรี ยน โดยการทดสอบค่าสถติทิดสอบท ี (t- distribution) และ

ค่าสถติิทดสอบเอฟ (F-distribution) 

 

ตาราง 7 ผลการเปรยีบเทยีบการใหอ้ภยัของนกัเรยีนวยัรุน่ในเขตกรงุเทพมหานคร จาํแนกตามเพศ 

 

การใหอ้ภยั ชาย หญงิ t p 
  mean Std. 

Deviation 
mean 

Std.  

Deviation 

  

ดา้นความรูส้กึ 75.13 

 

14.32 

 

68.15 

 

22.48 

 

3.42* .00 

ดา้นพฤตกิรรม 77.82 16.06 75.06 21.89 1.35 .18 

       

ดา้นความคดิ 79.09 15.30 76.79 20.97 1.18 .24 

       

ผลรวมการใหอ้ภยั 232.04 40.07 220.00 61.07 2.16* .03 

 

*มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 

จากตาราง 7 พบวา่ นกัเรยีนวยัรุน่ในเขตกรงุเทพมหานครทีม่เีพศต่างกนั มี ระดบัการให้

อภยัโดยรวมแตกต่างกนั อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และเมือ่พจิารณารายดา้นพบวา่การ

ใหอ้ภยัดา้นความรูส้กึแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 สว่นดา้นอื่นๆ  แตกต่างกนั

อยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิ
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ตาราง 8 ผลการเปรยีบเทยีบการใหอ้ภยัของนกัเรยีนวยัรุน่ในเขตกรงุเทพมหานคร จาํแนกตามอาย ุ

 

การใหอ้ภยั แหล่งความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig 

ดา้นความรูส้กึ ระหว่างกลุ่ม 3966.82 3 1322.27 3.35 .02 

 ภายในกลุม่ 156462.58 396 395.11   

 รวม 160429.39 399    

ดา้นพฤตกิรรม ระหว่างกลุ่ม 1492.73 3 497.58 1.26 .29 

 ภายในกลุม่ 156516.43 396 395.24   

 รวม 158009.16 399    

ดา้นความคดิ ระหว่างกลุ่ม 2750.07 3 916.69 2.56 .05 

 ภายในกลุม่ 141695.04 396 357.82   

 รวม 144445.11 399    

ผลรวมการให้

อภยั 

ระหว่างกลุ่ม 
22943.12 3 7647.70 2.62 .05 

 ภายในกลุม่ 1154418.48 396 2915.19   

 รวม 1177361.60 399    

 

*มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 

จากตาราง 8 พบวา่ นกัเรยีนวยัรุน่ในเขตกรงุเทพมหานครทีม่อีายแุตกต่างกนัมกีารใหอ้ภยั

โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  และเมือ่พจิารณารายดา้นพบวา่ นกัเรยีน

วยัรุน่ในเขตกรงุเทพมหานครทีม่อีายุ แตกต่างกนั มกีารใหอ้ภั ยดา้นความ รูส้กึ  แตกต่างกนัอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 สว่นดา้นพฤตกิรรมและดา้นความ คดิพบวา่ แตกต่างกนั อยา่งไม่ มี

นยัสาํคญัทางสถติ ิ
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ตาราง 9 แสดงผลการเปรยีบเทยีบความแตกต่างการใหอ้ภยัของวยัรุน่ในเขตกรงุเทพมหานคร  

 โดยจาํแนกตามอายเุป็นรายคู ่โดยใชก้ารทดสอบการเปรยีบเทยีบรายคู ่

 

การใหอ้ภยั อาย ุ 13 14 15 16 

ดา้นความรูส้กึ 13 - .90  .05* .34 

 14 - - .24 .56 

 15 - - - .99 

 16 - - - - 

ดา้นพฤตกิรรม 13 - 1.00 .40 .97 

 14 - - .41 .97 

 15 - - - .99 

 16 - - - - 

ดา้นความคดิ 13 - .99 .09 .89 

 14 - - .16 .94 

 15 - - - .96 

 16    - 

ผลรวมการใหอ้ภยั 13 - .99 .09 .74 

 14 - - .19 .83 

 15 - - - .99 

 16 - - - - 
 

*มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 

จากตาราง 9 พบวา่ เมือ่เปรยีบเทยีบตามอาย ุ นกัเรยีนวยัรุน่อายุ  13 ปี และอาย ุ15 ปี มี

ระดบัการใหอ้ภยัแตกต่างกนัดา้นความรูส้กึ อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05   
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ตาราง 10  ผลการเปรยีบเทยีบการใหอ้ภยัของนกัเรยีนวยัรุน่ในเขตกรงุเทพมหานคร จาํแนกตาม  

 ระดบัชัน้เรยีน 

 

การใหอ้ภยั แหล่งความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig 

ดา้นความรูส้กึ ระหว่างกลุ่ม 10340.52 2 5170.26 13.68 .00 

 ภายในกลุม่ 150088.88 397 378.06   

 รวม 160429.40 399    

ดา้นพฤตกิรรม ระหว่างกลุ่ม 4264.69 2 2132.35 5.51 .00 

 ภายในกลุม่ 153744.47 397 387.27   

 รวม 158009.16 399    

ดา้นความคดิ ระหว่างกลุ่ม 5112.03 2 2556.01 7.28 .00 

 ภายในกลุม่ 139333.09 397 350.97   

 รวม 144445.11 399    

ผลรวมการให้

อภยั 

ระหว่างกลุ่ม 
55686.51 2 27843.26 9.86 .00 

 ภายในกลุม่ 1121675.09 397 2825.38   

 รวม 1177361.60 399    

 

*มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

  

จากตาราง 10 พบวา่ นกัเรยีนวยัรุน่ในเขตกรงุเทพมหานครทีม่รีะดบัชัน้เรยี นแตกต่างกนั

มกีารใหอ้ภยัโดยรวมแตกต่างกนัอยา่ง มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และเมือ่พจิารณารายดา้น

พบวา่ นกัเรยีนวยัรุน่ในเขตกรงุเทพมหานครทีม่รีะดบัชัน้เรยีน แตก ต่างกนัมี การใหอ้ภยัดา้น

ความรูส้กึ ดา้นพฤตกิรรมและดา้นความคดิ ของนกัเรยีนวยัรุน่ในเขตกรงุเทพมหานคร แตกต่างกนั

อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
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ตาราง 11 แสดงผลการเปรยีบเทยีบความแตกต่างการใหอ้ภยัของวยัรุน่ในเขตกรงุเทพมหานคร  

 โดยจาํแนกตามระดบัชัน้เรยีนเป็นรายคู่ โดยใชก้ารทดสอบ Multiple Comparisons ในการ 

 เปรยีบเทยีบรายคู่ 

 

การใหอ้ภยั ระดบัชัน้ ม.1 ม.2 ม.3 

ดา้นความรูส้กึ ม.1 -  .00* .12 

 ม.2 - -  .00* 

 ม.3 - - - 

ดา้นพฤตกิรรม ม.1 - .25 .27 

 ม.2 - - .00* 

 ม.3 - - - 

ดา้นความคดิ ม.1 - .56 .04* 

 ม.2 - - .00* 

 ม.3 - - - 

ผลรวมการใหอ้ภยั ม.1 - .10 .07 

 ม.2 - - .00* 

 ม.3 - - - 
 

*มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 

จากตาราง 11 พบวา่ นกัเรยีนวยัรุน่ในเขตกรงุเทพมหานครระดบัชัน้ ม .2 กบัชัน้ ม.3 มี

ระดบัการใหอ้ภยัโดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 เมือ่พจิารณารายดา้น

พบวา่ นกัเรยีนวยัรุน่ในเขตกรงุเทพมหานครชัน้ ม .1 และ ม.2 , ม.2 และ ม.3 มรีะดบัการใหอ้ภยั

ดา้นความรูส้กึ ดา้นพฤตกิรรม และดา้นความคดิ แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทท่ี  5 

สรปุผล อภิปราย และข้อเสนอแนะ 
 

 การวจิยัครัง้น้ีเป็นการศกึษาการใหอ้ภยัของนกัเรยีนวยัรุน่ในกรงุเทพมหานคร ตามแนวคดิ

ของเอนไรท ์ซึง่สรปุผลการศกึษาไดด้งัน้ี 

 

ความมุ่งหมายของการศึกษาค้นคว้า 

 ในการศกึษาคน้ควา้ครัง้น้ี ผูว้จิยัไดต้ัง้ความมุง่หมายไวด้งัน้ี 

 1.  เพื่อศกึษาการใหอ้ภยัของนกัเรยีนวยัรุน่ในกรงุเทพมหานครตามแนวคดิของเอนไรท ์

 2.  เพื่อศกึษาการใหอ้ภยัของนกัเรยีนวยัรุน่ในเขตกรงุเทพมหานครตามแนวคดิของเอนไรท์

จาํแนกตามเพศ อาย ุและระดบัชัน้เรยีน 

 

การกาํหนดประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

 1. ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาค้นคว้า 

 ประชากรทีใ่ชใ้นการศกึษาคน้ควา้ครัง้น้ี ไดแ้ก่  วยัรุน่ทีก่าํลงัศกึษาชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 1-3 

ปีการศกึษา 2554 เขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 1และเขต 2 สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการ

การศกึษาขัน้พืน้ฐานกรงุเทพมหานคร จาํนวน 150,585 คน  

 2. กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการศึกษาค้นคว้า 

 กลุม่ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการศกึษาคน้ควา้ครัง้น้ี ไดแ้ก่  วยัรุน่ทีก่าํลงัศกึษาชัน้มธัยมศกึษาปีที่   

1-3 ปีการศกึษา 2554 เขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 1และเขต 2 สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการ

การศกึษาขัน้พืน้ฐานกรงุเทพมหานครจาํนวน 400 คนซึง่ไดม้าโดยการสุ่มตวัอยา่งแบบหลายขัน้ตอน 

(Multistage Random Sampling) โดยใชต้ารางของยามาเน่ ทีร่ะดบัความเชือ่มัน่ .05 (พวงรตัน์ ทวรีตัน์. 

2540; อา้งองิจาก Yamane. 1967: 580-581)  

 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษาค้นคว้า 

 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการ ศกึษาคน้ควา้ ครัง้น้ี ไดแ้ก่แบบ วดัการใหอ้ภยัของนกัเรยีนวยัรุ่น ตาม

แนวคดิของเอนไรท ์ซึง่แบ่งออกเป็น 2 ตอน คอื 

 ตอนที ่1 แบบสอบถามเกีย่วกบัขอ้มลูสว่นตวัของนกัเรยีนวยัรุน่  ไดแ้ก่ เพศ ระดบัชัน้

การศกึษา และอาย ุ

 ตอนที ่2 แบบวดัการใหอ้ภยัของนกัเรยีนวยัรุ่น ทีผู่ว้จิยัไดเ้ลอืกแบบวดัการใหอ้ภยัระหวา่ง

บุคคลของเอนไรท ์(Enright Forgiveness Inventory : EFI) มาปรบัขอ้คาํถามและภาษาใหเ้หมาะสม

กบัวยัรุน่ไทย โดยแบ่งขอ้คาํถามออกเป็น 4 สว่น ประกอบดว้ย ขอ้คาํถามดา้นความคดิ ความรูส้กึ
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และพฤตกิรรมการใหอ้ภยั ดา้นละ 20 ขอ้คาํถาม ในแต่ละดา้นแยกยอ่ยเป็นขอ้คาํถามเชงิบวก 10 ขอ้ 

ขอ้คาํถามเชงิลบ 10 ขอ้ รวม 60 ขอ้และสว่นของขอ้คาํถามการใหอ้ภยัแฝง อกี 5 ขอ้ ซึง่ถา้คะแนน

เท่ากบั 15 หรอืตํ่ากวา่ถอืวา่แบบวดัการใหอ้ภยัฉบบันัน้ใชไ้ด ้แต่ถา้คะแนนเท่ากบั 20 หรอืมากกว่า

บ่งชีว้า่ผูท้าํแบบวดัฉบบันัน้มกีารใหอ้ภยัแฝงจงึไมค่วรนําแบบวดัฉบบันัน้ไปพจิารณาการใหอ้ภยั 

 

วิธีการดาํเนินการศึกษาค้นคว้า 

 ขัน้ที ่1 การสร้างเคร่ืองมือและหาคณุภาพเคร่ืองมือศึกษาค้นคว้า 

 1.  ผูว้จิยัศกึษาเอกสารงานและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใหอ้ภยั ตามแนวคดิของเอนไรท์  

และนิยามศพัทเ์ฉพาะเพือ่นํามาเป็นแนวทางในการสรา้งแบบสอบถาม 

 2.  สรา้งแบบสอบถามการใหอ้ภยั ของนกัเรยีนวยัรุน่โดยผูว้จิยั ไดเ้ลอืกแบบสอบถามการ

วดัการใหอ้ภยัระหวา่งบุคคลของเอนไรท์ (Enright Forgiveness Inventory : EFI) มาปรบัขอ้คาํถาม

และภาษาใหเ้หมาะสมกบัวยัรุน่ไทย 

 3.  นําแบบสอบถามการใหอ้ภยัของนกัเรยีนวยัรุ่น จาํนวน 65 ขอ้ ไปหาความเทีย่งตร งเชงิ

ประจกัษ ์(Face Validity) โดยนําไปใหผู้ท้รงคุณวุฒ ิ3 ท่าน คอื อาจารย ์ดร.รณดิา  เชยชุ่ม ผูเ้ชีย่วชาญ

ดา้นการวดัผลและประเมนิผล อาจารย ์ดร .ธรีะภาพ เพชรมาลยักุล ผูเ้ชีย่วชาญดา้นการการวจิยั  

และอาจารย ์ดร .มณฑริา จารเุพง็ ผูเ้ชีย่วชาญดา้นจติวทิยา ตรวจสอบความเที่ ยงตรงของเน้ือหา 

และภาษาทีใ่ชใ้หส้อดคลอ้งกบันิยามศพัทแ์ละความมุง่หมายของการวจิยั แลว้นํามาปรบัปรงุแกไ้ข ให้

เหมาะสมตามขอ้เสนอแนะของ ผูท้รงคุณวุฒิ โดยไดแ้บบสอบถามทัง้หมดรวม 65 ขอ้ โดยเลอืกจาก

ขอ้ทีม่คีา่ดชันีความสอดคลอ้ง มากกวา่หรอืเท่ากบั 0.66 

 4.  นําแบบสอบถาม การใหอ้ภยัของนกัเรยีนวยัรุ่น จาํนวน 65 ขอ้ทีไ่ดป้รบัปรงุแกไ้ขตาม

ขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒไิปทดลองใช ้(Try Out) กบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาชัน้ปีที ่1- 3 โรงเรยีน

สาธติมหาวทิยาลยัรามคาํแหง จาํนวน 40 คน ซึง่มลีกัษณะใกลเ้คยีงกบักลุ่มตวัอยา่งแลว้นํามาตรวจ

ใหค้ะแนนตามเกณฑท์ีก่าํหนด 

 5.  นําแบบสอบถามการใหอ้ภยัของนกัเรยีนวยัรุ่น ไปหาคา่ความเชือ่มัน่  (Reliability) โดย

ใชว้ธิกีารหาคา่สมัประสทิธิแ์อลฟ่า (Alpha-Coefficient) ของครอนบคั (Cronbach) (พวงรตัน์ ทวรีตัน์ . 

2540: 131-132) ซึง่ไดค้า่ระดบัความเชือ่มัน่ของแบบสอบถามทัง้ฉบบัเท่ากบั .96 

 ขัน้ที ่2 การเกบ็รวบรวบข้อมลู 

 การเกบ็รวบรวมขอ้มลู ผูว้จิยัไดป้ระสานงานกบับณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ

เพือ่ขอหนงัสอืขอความรว่มมอืในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูไปยงัผูอ้าํนวยการโรงเรยีนและหน่วยงานใน

โรงเรยีนของกลุ่มตวัอยา่ง เพื่อขออนุญาตและขอความรว่มมอืในการตอบแบบสอบถามกลุม่ตวัอยา่ง

ทัง้หมด 400 คน ไดร้บัแบบสอบถามกลบัคนื 400 ชุด คดิเป็นรอ้ยละ 100 แลว้นําขอ้มลูทีไ่ดร้บัจาก

แบบสอบถามมาดาํเนินการวเิคราะหข์อ้มลูต่อไป     
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การวิเคราะหข้์อมลู 

 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 

 1. สถติพิืน้ฐาน (Descriptive) ได้แก่ คา่รอ้ยละ (Percentage) คา่เฉลีย่ (Mean) และ

ค่าความเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 2. สถติสิาํหรบัวเิคราะหค์ุณภาพเครือ่งมอื ไดแ้ก่ คา่สมัประสทิธิแ์อลฟ่า (Alpha-Coefficient) 

ของครอนบคั (Cronbach) 

 3.  สถติทิีใ่ชใ้นการทดสอบสมมตฐิาน ไดแ้ก่ t-test และ F-test 

 4.  สถติทิีใ่ชเ้ปรยีบเทยีบรายคู ่ไดแ้ก่ Scheffe test 

 

สรปุผลการวิจยั 

 ผลการวจิยัครัง้น้ี ปรากฏผลดงัน้ี 

 1.  เกณฑก์ารแปลผลคะแนนทีส่งูขึน้ตามการใหอ้ภยัทีส่งูขึน้ พบวา่  นกัเรยีนวยัรุ่นใน

กรงุเทพมหานครมคีะแนนการใหอ้ภยัโดยรวม ตํ่าสุดเท่ากบั  73.0 สงูสุดเท่ากบั 343.0 และมคีะแนน

เฉลีย่ การใหอ้ภยั เท่ากบั 224.57 เมือ่พจิารณารายดา้นพบวา่ นกัเรยีนวยัรุน่ในกรงุเทพมหานครมี

การใหอ้ภยัดา้นความ คดิมากทีส่ดุ รองลงมาเป็นการใหอ้ภยั ดา้นพฤตกิรรม  มคีะแนนเฉลีย่เท่ากบั 

77.66 และดา้นความรูส้กึ มคีะแนนเฉลีย่เท่ากบั 70.80 ตามลาํดบั  

 2.   ผลการวเิคราะหร์ะดบัการใหอ้ภยัของนกัเรยีนวยัรุน่ในเขตกรงุเทพมหานครจาํแนกตาม 

เพศ อาย ุและระดบัชัน้เรยีน 

  2.1 ผลการวเิคราะหก์ารใหอ้ภยัของนกัเรยีนวยัรุน่ในเขตกรงุเทพมหานครจาํแนกตาม

เพศ พบวา่ การใหอ้ภยั โดยรวมของนกัเรยีนวยัรุน่ในเขตกรงุเทพมหานค รเพศชายมคีะ แนนเฉลีย่

เท่ากบั  232.03 เพศหญงิมคีะแนนเฉลีย่ เท่ากบั  220.00 เมือ่พจิารณารายดา้น พบวา่ การใหอ้ภยั

ของนกัเรยีนวยัรุน่ในเขตกรงุเทพมหานครดา้นความรูส้กึ เพศชายมคีะแนนเฉลีย่เท่ากบั  75.12 เพศ

หญงิมคีะแนนเฉลีย่เท่ากบั  68.15 ดา้นพฤตกิรรม  เพศชายมีคะแนนเฉลีย่เท่ากบั 77.82 เพศหญงิมี

คะแนนเฉลีย่ เท่ากบั 75.06 ส่วนดา้นความคดิ เพศชายมีคะแนนเฉลีย่เท่ากบั 79.09 และเพศหญงิมี

คะแนนเฉลีย่เท่ากบั 76.79   

  2.2 ผลการวเิคราะหก์ารใหอ้ภยัของนกัเรยีนวยัรุน่ในเขตกรงุเทพมหานครจาํแนกตาม

อายุ พบวา่ โดยรวมนกัเรยีนทีม่อีาย ุ 15 ปี มกีารใหอ้ภยั มากที่สุด มีคะแนนเฉลีย่ เท่ากบั  235.76 

รองลงมาเป็นนกัเรยีน อาย ุ16 ปี มคีะแนนเฉลีย่เท่ากบั 233.05 อาย ุ14 ปี มคีะแนนเฉลีย่เท่ากบั 

220.62 และ อาย ุ13 ปี มคีะแนนเฉลีย่เท่ากบั 218.20 ตามลาํดับ และเมือ่พจิารณารายดา้นพบวา่  

ดา้นความรูส้กึ นกัเรยีนอายุ16 ปี มกีารใหอ้ภัยมากทีส่ดุ คะแนนเฉลีย่ เท่ากบั 76.68 รองลงมาเป็น

นกัเรยีนอาย ุ15 ปี คะแนนเฉลีย่เท่ากบั 74.91 อาย ุ14 ปี คะแนนเฉลีย่เท่ากบั 69.64  และ อาย ุ13 ปี 

คะแนนเฉลีย่เท่ากบั 67.79 ตามลาํดบั  ดา้นพฤตกิรรม นกัเรยีนอายุ 15 ปี มกีารใหอ้ภยั มากทีส่ดุ 

คะแนนเฉลีย่ เท่ากบั 79.11 รองลงมาเป็นนกัเรยีน อาย ุ16 ปี คะแนนเฉลีย่เท่ากบั 77.21 อาย ุ14 ปี 
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คะแนนเฉลีย่เท่ากบั 74.79 และ 13 ปี คะแนนเฉลีย่เท่ากบั 74.79 ตามลาํดบั  ส่วนดา้นความคดิ

พบวา่ นกัเรยีนอายุ 15 ปี มกีารใหอ้ภยัมากทีส่ดุ คะแนนเฉลีย่ เท่ากบั 81.72 รองลงมาเป็นนกัเรยีน

อาย ุ16 ปี คะแนนเฉลีย่เท่ากบั 79.15 อาย1ุ4 ปี คะแนนเฉลีย่เท่ากบั 76.18 และ อาย ุ13 ปี คะแนน

เฉลีย่เท่ากบั 75.61 ตามลาํดบั  

  2.3 ผลการวเิคราะหก์ารใหอ้ภยัของนกัเรยีนวยัรุน่ในเขตกรงุเทพมหานครจาํแนกตาม

ระดบัชัน้เรยีน พบวา่ โดยรวม นกัเรยีนวยัรุน่ในเขตกรงุเทพมหานคร ชัน้ ม.3 มกีารให้อภยัมากทีส่ดุ 

คะแนนเฉลีย่ เท่ากบั 239.07 รองลงมาเป็น  ระดบัชัน้ ม .1 คะแนนเฉลีย่เท่ากบั 224.29 และ ม.2 

คะแนนเฉลีย่เท่ากบั 210.35 ตามลาํดบั  และเมือ่ พจิารณา รายดา้นพบวา่  นกัเรยีนวยัรุน่ในเขต

กรงุเทพมหานครชัน้ ม.3 มกีารใหอ้ภยัดา้นความรูส้กึมากทีส่ดุ คะแนนเฉลีย่เท่ากบั 76.54 รองลงมา

เป็นนกัเรยีนชัน้ ม.1 คะแนนเฉลีย่เท่ากบั  71.63 และชัน้ ม.2 คะแนนเฉลีย่เท่ากบั 64.25 ตามลาํดบั 

และนกัเรยีนวยัรุน่ในเขตกรงุเทพมหานคร ชัน้ ม.3 มรีะดบัการใหอ้ภยัดา้นพฤตกิรรมมากทีส่ดุโดยมี

คะแนนเฉลีย่ เท่ากบั 80.05 รองลงมาเป็นนกัเรยีนชัน้ ม .1 คะแนนเฉลีย่เท่ากบั 76.16 และชัน้ ม.2 

คะแนนเฉลีย่เท่ากบั 72.11 ตามลาํดบั ขณะเดยีวกนั นกัเรยีนวยัรุน่ในเขตกรงุเทพมหานคร ชัน้ ม.3 

มรีะดบัการใหอ้ภยัดา้นความคดิมากทีสุ่ดโดยมีคะแนนเฉลีย่ เท่ากบั 82.46 รองลงมาเป็นนกัเรยีนชัน้ 

ม.1 คะแนนเฉลีย่เท่ากบั 76.49 และชัน้ ม.2 คะแนนเฉลีย่เท่ากบั 73.99 ตามลาํดบั  

 3. ผลการ ทดสอบสมมตฐิาน เปรยีบเทยีบการใหอ้ภยัของนกัเรยีนวยัรุน่ในเขต

กรงุเทพมหานครจาํแนกตามเพศ อาย ุและระดบัชัน้เรยีนพบวา่  

  3.1 นกัเรยีน วยัรุ่น ในกรงุเทพมหานค รทีม่เีพศแตกต่างกนัมกีารใหอ้ภยั โดยรวม

แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติิ ทีร่ะดบั .05 เมือ่พจิารณารายดา้น  นกัเรยีน วยัรุ่นทีม่เีพศ

แตกต่างกนัมีการใหอ้ภยัดา้นความ รูส้กึแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 สว่นดา้น

การใหอ้ภยัดา้นพฤตกิรรมและดา้นความคดิไมแ่ตกต่างกนั 

  3.2 นกัเรยีนวยัรุน่ในเขตกรงุเทพมหานครทีม่อีายุ แตกต่างกนัมี การใหอ้ภยั โดยรวม

แตกต่างกนั อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 เมือ่พจิารณารายดา้น  นกัเรยีนวยัรุ่นทีม่อีายุ

แตกต่างกนัมกีารใหอ้ภยัดา้นความรูส้กึแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 สว่นการให้

อภยัดา้นพฤตกิรรมและดา้นความคดิไมแ่ตกต่างกนั และเมือ่เปรยีบเทยีบอาย ุนกัเรยีนวยัรุน่อาย ุ13 ปี 

และอาย ุ15 ปี มกีารใหอ้ภยัดา้นความรูส้กึแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  

  3.3 นกัเรยีนวยัรุน่ในเขตกรงุเทพมหานครทีม่รีะดบัชัน้เรยีนแตกต่างกนัมกีารใหอ้ภยั

โดยรวมแตกต่างกนัอยา่ง มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 เมือ่พจิารณารายดา้น นกัเรยีนวยัรุน่ทีม่ ี

ระดบัชัน้เรยีนแตกต่างกนัมกีารใหอ้ภยัดา้นความรูส้กึ ดา้นพฤตกิรรมและดา้นความคดิแตกต่างกนั

อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และเมือ่เปรยีบเทยีบรายคู ่ นกัเรยีนวยัรุน่ระดบัชัน้ ม .2 กบัชัน้ 

ม.3 มรีะดบัการใหอ้ภยัโดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  
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อภิปรายผล 

 ผลการศกึษาคน้ควา้สามารถอภปิรายผลในประเดน็ทีส่าํคญัดงัน้ี 

 1. จากผลการศกึษาคน้ควา้ ที่พบวา่  นกัเรยีนวยัรุน่ในกรงุเทพมหานคร มกีารใหอ้ภยั

โดยรวมเฉลีย่อยูใ่นระดบัคะแนน 224.57 คะแนน ตามเกณฑก์ารแปลผลคะแนนทีส่งูขึน้แปรผนัตาม

การใหอ้ภยัทีส่งูขึน้ โดยมจีาํนวนนกัเรยีน 194 คน ทีม่คีะแนนน้อยกวา่คะแนนเฉลีย่ แสดงใหเ้หน็วา่

วยัรุ่นในเขตกรงุเทพมหานคร บางสว่นยงัมรีะดบัการใหอ้ภยัที่ ตํ่า ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะ กลุ่มตวัอยา่งที่

ศกึษาเป็นวยัรุ่นซึง่กาํลงัอยูใ่นช่วงหวัเลีย้วหวัต่อแห่งชวีติ ทีต่อ้งมกีารปรบัเปลีย่น เปลีย่นแปลง ทัง้

ดา้นการรูค้ดิ อารมณ์และพฤตกิร รมโดยเฉพาะทางดา้นอารมณ์ วยัรุน่มกัมลีกัษณะอารมณ์ทีร่นุแรง 

เปลีย่นแปลงงา่ย ไมส่มํ่าเสมอ ขาดการควบคมุการแสดงออกทางอารมณ์ บางครัง้แสดงออกอยา่ง

เปิดเผย เช่นการถกเถยีง กระแทกกระทัน้ จงึก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ กบัผูอ้ื่นไดง้า่ย อกีทัง้ในวยัน้ี ยงั 

มกีารเผชญิปญัหา ได้ไมเ่หมาะสม  ไมส่ามารถจดัการกบัปญัหา นัน้ได้ รวมถงึไมม่กีารปลอ่ยวางกบั

ปญัหา จงึทาํใหเ้กดิภาวะอารมณ์ดา้นลบ เช่นความรูส้กึโกรธและความคบัแคน้ใจ ก่อใหเ้กดิพฤตกิรรม

ดา้นลบ เช่น การแสวงหาการแกแ้คน้  ไปจนถงึ ความคดิดา้นลบ  นัน่กค็อื การไมใ่หอ้ภยั  นัน่เอง  

(Enright; & Julio. 2000: 1) เมือ่พจิารณาในรายดา้นพบวา่ การใหอ้ภยัดา้นความ รูส้กึมคีะแนนเฉลีย่

ตํ่ากว่า การใหอ้ภยั ดา้นพฤตกิรรมและความคดิ ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะ กลุม่ตวัอยา่งเป็นวยัรุน่ จงึมี

ลกัษณะทางอารมณ์และความรูส้กึทีค่อ่นขา้งรนุแรง และเดน่ชดั มคีวามผนัแปรและมกัหวัน่ไหวงา่ย

ไปตามสิ่งแวดลอ้มชอบทาํอะไรบา้บิน่ เสีย่งภยั ไมก่ลวัอนัตราย กา้วรา้ว ขาดการควบคุม มกีารแสดง

ความรูส้กึอยา่งเปิดเผย เป็นตวัของตวัเองอยา่งชดัเจน บางครัง้ทาํแบบไมค่ดิหน้าคิดหลงัแลว้มารูส้กึ

ผดิในภายหลงัเสมอ (พรพมิล เจยีมนาครนิทร.์ 2539: 53) นอกจากน้ีการไดร้บัการกระทบกระเทอืนใจ

แมเ้พยีงเลก็น้อยกอ็าจแสดงพฤตกิรรมทีร่นุแรงได้  บางคนเจา้คดิเจา้แคน้ ผูท้ีม่คีวามคบัแคน้ กม็กั

แสดงพฤตกิรรมโตต้อบความผดิหวงัในลกัษณะทีร่นุแรงเช่นกนั จงึสง่ผลใหก้ารใหอ้ภยัดา้นความรูส้กึมี

คะแนน เฉลีย่ตํ่า สว่นดา้นพฤตกิรรมและความคดิ เป็นผลจาก การที่วยัรุ่น เริ่มมกีาร เปลีย่นแปลง

กระบวนการคดิ คอืการพฒันาการรูค้ดิจากเชงิรปูธรรมมาเป็นเชงินามธรรม  มคีวามสามารถในการ

ใชเ้หตุผลจากการตัง้ขอ้สมมตฐิานต่าง ๆ สามารถพจิารณาสิง่ทีอ่าจเป็นไปไดเ้ท่าๆ กบัพจิารณาเรือ่ง

ทีเ่ป็นจรงิและเป็นเรือ่งทางรปูธรรม แต่วยัรุน่ในช่วงตน้ยงัมคีวามสบัสนต่อกระบวนการเปลีย่นแปลง

บา้ง อกีทัง้วยัรุน่ยงัมกีารเปลีย่นแปลงทางดา้นอารมณ์ และความผนัผวนทางอารมณ์รว่มดว้ย จงึสง่ผล

ต่อการเจรญิทางดา้นความคดิ (อุษณา เจรญิไว. 2538: 169) กระบวนการคดิประกอบดว้ยกระบวนการ

หลายชนิดทีส่าํคญัไดแ้ก่ การรบัรู ้การจาํ การขบปญัหา และการรูจ้กัสมัพนัธข์้ อมลูอยา่งหน่ึงใหเ้ขา้

กบัขอ้มลูอกีอยา่งหน่ึง  แต่วยัรุน่ในตอนตน้ยงัไมส่ามารถทีจ่ะเกดิกระบวนการคดิไดอ้ยา่งสมบรูณ์  

ทาํใหว้ยัรุน่มกีารใหอ้ภยัดา้น ความคดิน้อย อยา่งไรกต็ามการใหอ้ภยั คอืการไมม่คีวามโกรธแคน้   

จนมอีาํนาจโน้มน้าวไปสูค่วามเหน็ใจ ความหว่งใยและความรกัไปสูผู่อ้ ื่น 
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 2. จากผลการศกึษาคน้ควา้ทีพ่บวา่ นกัเรยีนวยัรุน่ในเขตกรุ งเทพมหานคร  เพศชายมกีาร

ใหอ้ภยัมากกว่าเพศหญงิ  ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะ ลกัษณะอารมณ์ของเพศหญงิทีแ่ตกต่างจากเพศชาย

คอื เพศหญงิจะมอีารมณ์คา้ง หมกมุน่กบัความคดิเดมิๆ มกัจะเกดิกบัวยัรุน่ทีผ่ดิหวงั เสยีใจต่อ

เหตุการณ์ใดเหตุการณ์หน่ึง ถงึแมเ้หตุการณ์จะผ่านไปและลดความรนุแรงลง แต่กย็งัตดิอยูใ่นใจเป็น

เวลานาน จนเกดิเป็นความเจา้คดิเจา้แคน้ ช่างจดช่ างจาํ (สมร ทองดี. 2531: 147) อกีทัง้เพศหญงิมี

ความอจิฉารษิยามากกวา่เพศชาย ทีอ่าจจะแสดงออกมาในรปูแบบของความโกรธอยา่งรนุแรงและ

ไมม่เีหตุผล จงึทาํให้ เพศหญงิมกีารใหอ้ภยัน้อยกวา่เพศชาย ซึง่สอดคลอ้งกบัการพจิารณารายดา้น

พบวา่การใหอ้ภยัดา้นความความ รูส้กึแตกต่างกนัอยา่ง มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 สว่นดา้น

พฤตกิรรมและความคดิไมแ่ตกต่างกนั 

 3. จากผลการศกึษาคน้ควา้ทีพ่บวา่ นกัเรยีนวยัรุน่ในเขตกรงุเทพมหานคร  ทีม่อีายุ เพิ่ม

มากขึน้มกีารใหอ้ภยัโดยรวมเพิม่มากขึน้ ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะ วยัรุน่ทีม่อีายเุพิม่มากขึน้ มกีารพฒันา

ทางอารมณ์เพิม่มากขึน้ สง่ผลต่อความมัน่คงทางอารมณ์ทีเ่พิม่มากขึน้ สามารถควบคมุทางอารมณ์

ได ้มคีวามสุขมุ มกีารยบัยัง้ชัง่ใจ ต่ออารมณ์โกรธ ซึง่แสดงถงึวฒุภิาวะทางอารมณ์ทีเ่พิม่มากขึน้ อกี

ทัง้เมือ่อายมุากขึน้มกีารพฒันากระบวนการคดิ จะมกีารใชค้วามคดิ คดิไตรต่รอง แกป้ญัหา แ ละมี

เหตุผลเพิม่มากขึน้ดว้ยเช่นกนั  รวมถงึพฒันาการทางดา้นสงัคมของวยัรุน่ วยัรุน่ตอ้งการอสิระ 

เสรภีาพในการคบเพือ่น ตอ้งการเป็นทีย่อมรบัของกลุม่เพือ่น ทาํใหว้ยัรุน่ทีม่กีารพฒันากระบวนการ

คดิตามอายทุีเ่พิม่มากขึน้  มกีาร คดิตอบสนองต่อสถานการณ์อยา่งมกีารควบคมุสถานกา รณ์ 

(effective situation) สามารถเขา้ใจไดว้า่ เพราะเหตุใดบางคนถงึยอมทีจ่ะเสยีผลประโยชน์ของตน

และพยายามทีจ่ะคงความสมัพนัธท์ีด่กีบัอกีฝา่ยหน่ึงไว ้ (Kelly; & Thibaut. 1978: unpaged) ซึง่การ 

พจิารณารายดา้นพบว่ าการใหอ้ภยัดา้นความ รูส้กึแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทาง สถติทิีร่ะดบั .05 

สว่นดา้นพฤตกิรรมและดา้นความคดิไมแ่ตกต่างกนั 

 4. จากผลการศกึษาคน้ควา้ทีพ่บวา่ ระดบัชัน้ เรยีนทีส่งูขึน้ มกีารใหอ้ภยั โดยรวมเพิม่มาก

ขึน้ ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะ เมือ่ระดบัชัน้ เรยีนสงูขึน้แปรผนัตามอายทุีเ่พิม่มากขึน้ ทาํให้ มคีวามมัน่คง

ทางอารมณ์เพิม่มากขึน้ สามารถควบคมุทางอารมณ์ได ้มคีวามสขุมุ มกีารยบัยัง้ชัง่ใจต่ออารมณ์โกรธ 

ซึง่แสดงถงึวุฒภิาวะทางอารมณ์ทีเ่พิม่ม ากขึน้ อกีทัง้เมือ่อายมุากขึน้ มกีารใชค้วามคดิ คดิไตรต่รอง

แกป้ญัหาและมเีหตุผลเพิม่มากขึน้ดว้ยเช่นกนั และ เมือ่พจิารณารายดา้นพบวา่ การใหอ้ภยัดา้น

ความรูส้กึ ดา้นพฤตกิรรมและดา้นความคดิกแ็ตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  

 5. จากผลการศกึษาคน้ควา้ทีพ่บวา่  นกัเรยีนวยัรุน่ในเขตกรงุเทพมหานครระดบัชัน้ ม .2 

และ ม.3 มกีารใหอ้ภยัโดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 เมือ่พจิารณาราย

ด้านกพ็บวา่  นกัเรยีนวยัรุ่น แต่ระดบัชัน้ เรยีนมรีะดบัการใหอ้ภยั ทีแ่ตกต่างกนั อยา่งมนียัสาํคญัทาง

สถติทิีร่ะดบั .05 นัน้อาจมสีาเหตุมาจากการมพีฒันาการของดา้นต่างๆ  ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา

ตอนตน้ ซึง่อยูใ่นช่วง วยัรุน่ตอนตน้ มพีฒันาการทางดา้นรา่งกาย อารมณ์ สงัคมและสติ ปญัญาที่

แตกต่างกนั รวมถงึ การปลกูฝ ัง่ทางดา้นคณุธรรม จรยิธรรม ทีต่่างกนั  มวีฒุภิาวะทางอารมณ์ ทีไ่ม่

เท่ากนั มกีารใชค้วามคดิ คดิไตรต่รองแกป้ญัหาและมเีหตุผล ทีต่่างกนั การตดัสนิใจทีจ่ะแสดงออก
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ทางความคดิ ความรูส้กึและพฤตกิรรมจงึต่างกนั ซึง่สอดคลอ้งกบัผลงานวจิยัของ จติรยีา ไชยศรพีรหม 

(2527: 84) ทีไ่ดศ้กึษาลกัษณะบุคลกิภาพการปรับตวั การปรบัตวัของเดก็นกัเรยีน ชัน้มธัยม ศกึษา 

พบวา่ระดบัชัน้ทีศ่กึษามผีลต่อการปรบัตวัของวยัรุน่ ทาํใหว้ยัรุ่นมลีกัษณะหรอืบุคลกิภาพบางประการ

แตกต่างกนั  เช่น ดา้นความรบัผดิชอบ ดา้นความเชือ่มัน่ในตนเ อง การแสดงออกทาง อารมณ์  

พฤตกิรรม การใหอ้ภยัจงึต่างกนั 

 6. จากผลการศกึษาคน้ควา้ทีพ่บวา่ นกัเรยีนวยัรุน่ในเขตกรงุเทพมหานครทีม่อีายแุตกต่างกนั 

มกีารใหอ้ภยัโดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 เมือ่พจิารณารายดา้น  พบวา่ 

การใหอ้ภยัดา้นความรูส้กึ ของนกัเรยีนวยัรุน่อาย ุ13 ปี และอาย ุ15 ปี แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญั

ทางสถติทิีร่ะดบั .05 สว่นดา้นพฤตกิรรมและความคดิ  ไม่แตกต่างกนั  ซึง่ไมเ่ป็นไปตามสมมตฐิาน  

อาจเป็นเพราะ ช่วงวยัรุน่ตอนตน้  ถงึแมว้า่จะ เป็นช่วงของการเปลีย่นแปลง การมี การพฒันาในดา้น

ต่างๆ ทัง้ดา้นรา่งกาย อารมณ์ และสงัคม ดงันัน้วยัรุ่นทีอ่ายุเพิม่มากขึน้ จงึควรจะมกีารเผชญิปญัหา  

จดัการกบัปญัหา หรอืปลอ่ยวางกบัปญัหานัน้ๆได้ดขีึน้ แต่บางครัง้วยัรุน่ เหลา่น้ียงัมคีวามรูส้กึสบัสน

ในการเปลีย่นแปลง สบัสนในการแสดงบทบาทหน้าทีข่องตนเอง โดยมคีวามชดัเจนวา่ตอ้งการความ

เป็นอสิระ (ศรเีรอืน แกว้กงัวาล. 2549: 329-330) และยงัคงมคีวามผนัผวนทางอารมณ์คอ่นขา้งมาก 

จงึมกัแสดงออกทางวาจาและพฤตกิรรม จงึทาํใหไ้มเ่ป็นไปตามสมมตฐิาน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ขอ้เสนอแนะสาํหรบันําผลการวจิยัไปใช ้

  1.1 ผลการศกึษาครัง้น้ี  ทาํใหท้ราบถงึระดบัการใหอ้ภยัของนกัเรยีนวยัรุน่ ในเขต

กรงุเทพมหานคร  ซึง่ขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการศกึษาครัง้น้ีจะเป็นขอ้มลูพืน้ฐานในการพฒันาระดบัการให้

อภยัใหม้คีวามเหมาะสมกบันกัเรยีนวยัรุน่ต่อไป 

  1.2 ผลการศกึษาครัง้น้ี  ทาํใหไ้ดเ้ครือ่งมอืทีส่ามารถนําไปใชว้ดัระดบัการใหอ้ภยัของ

นกัเรยีนวยัรุน่ ซึง่จะทาํใหท้ราบถงึระดบัการใหอ้ภยัของนกัเรยีนวยัรุน่ เพือ่เป็นแนวทางในการ

พฒันาระดบัการใหอ้ภยัของของนกัเรยีนวยัรุน่ไดอ้ยา่งเหมาะสมต่อไป  

 2. ขอ้เสนอแนะสาํหรบัการทาํวจิยัครัง้ต่อไป 

  2.1 ควรศกึษาระดบัการใหอ้ภยักบั นกัเรยีนวยัรุ่น ในเขต การศกึษาอื่นๆและกลุม่

ตวัอยา่งอื่นๆ 

  2.2 ควรศกึษาตวัแปรอื่นๆ ทีม่ผีลต่อการใหอ้ภยัเช่น ระยะเวลาของเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ 

สขุภาวะทางจติ เป็นตน้ 

       2.3 ควรสรา้งโปรแกรมการพฒันาการใหอ้ภยัของวยัรุน่ 
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ภาคผนวก ก 

 
- รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญผูท้รงคณุวฒิุตรวจสอบเคร่ืองมือ 

  - หนังสือเชิญผูเ้ช่ียวชาญ 
- หนังสือขอความร่วมมือในการพฒันาคณุภาพเครื่องมือ 
- หนังสือขอความร่วมมือในการเกบ็รวบรวมข้อมลู 
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รายนามผูเ้ช่ียวชาญผูท้รงคณุวฒิุ 
 

1. อาจารย ์ดร.มณฑริา จารเุพง็ 
อาจารยป์ระจาํภาควชิาการแนะแนวและจติวทิยาการศกึษา 
คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

2. อาจารย ์ดร.ธรีะภาพ เพชรมาลยักุล 
อาจารยป์ระจาํภาควชิาการแนะแนวและจติวทิยาการศกึษา 
คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

3. อาจารย ์ดร.รณดิา  เชยชุม่ 
อาจารยป์ระจาํภาควชิาการวดัผลและวจิยัการศกึษา 
คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
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ภาคผนวก ข 
 

- การประเมินความสอดคล้องเชิงเน้ือหาแบบวดัการให้อภยั 
- คณุภาพเครือ่งมือ 
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การประเมนิความสอดคลอ้งเชงิเน้ือหาแบบวดัการใหอ้ภยัของวยัรุน่ 
ของกรงุเทพมหานครโดยผูเ้ชีย่วชาญ 

 
ตาราง 12 การประเมนิความสอดคลอ้งเชงิเน้ือหาแบบวดัการใหอ้ภยัของวยัรุน่ดา้นความรูส้กึ 

 
 
 

ขอ้ที ่
การประเมนิผลโดยผูเ้ชีย่วชาญคนที ่ คะแนนรวม คา่ดชันีความ

สอดคลอ้ง 
การพจิารณา 

1 2 3 

1 1 1 1 3 1.00 เลอืกไว ้
2 1 1 1 3 1.00 เลอืกไว ้
3 1 1 1 3 1.00 เลอืกไว ้
4 1 1 1 3 1.00 เลอืกไว ้
5 1 1 1 3 1.00 เลอืกไว ้
6 1 1 1 3 1.00 เลอืกไว ้
7 0 1 1 2 0.66 เลอืกไว ้
8 1 1 1 3 1.00 เลอืกไว ้
9 1 1 1 3 1.00 เลอืกไว ้
10 1 1 1 3 1.00 เลอืกไว ้
11 1 1 1 3 1.00 เลอืกไว ้
12 1 1 1 3 1.00 เลอืกไว ้
13 1 1 1 3 1.00 เลอืกไว ้
14 1 1 1 3 1.00 เลอืกไว ้
15 1 1 1 3 1.00 เลอืกไว ้
16 1 1 1 3 1.00 เลอืกไว ้
17 0 1 1 2 0.66 เลอืกไว ้
18 1 1 1 3 1.00 เลอืกไว ้
19 1 1 1 3 1.00 เลอืกไว ้
20 1 1 1 3 1.00 เลอืกไว ้
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ตาราง 13 การประเมนิความสอดคลอ้งเชงิเน้ือหาแบบวดัการใหอ้ภยัของวยัรุน่ดา้นพฤตกิรรม 
 

 
 

 
 
 
 

ขอ้ที ่
การประเมนิผลโดยผูเ้ชีย่วชาญคนที ่ คะแนนรวม คา่ดชันีความ

สอดคลอ้ง 
การพจิารณา 

1 2 3 

21 1 1 1 3 1.00 เลอืกไว ้
22 1 1 1 3 1.00 เลอืกไว ้
23 1 1 1 3 1.00 เลอืกไว ้
24 1 1 1 3 1.00 เลอืกไว ้
25 1 1 1 3 1.00 เลอืกไว ้
26 1 1 1 3 1.00 เลอืกไว ้
27 1 1 1 3 1.00 เลอืกไว ้
28 0 1 1 2 0.66 เลอืกไว ้
29 1 1 1 3 1.00 เลอืกไว ้
30 1 1 1 3 1.00 เลอืกไว ้
31 0 1 1 2 0.66 เลอืกไว ้
32 1 1 1 3 1.00 เลอืกไว ้
33 1 1 1 3 1.00 เลอืกไว ้
34 1 1 1 3 1.00 เลอืกไว ้
35 1 1 1 3 1.00 เลอืกไว ้
36 1 1 1 3 1.00 เลอืกไว ้
37 1 1 1 3 1.00 เลอืกไว ้
38 1 1 1 3 1.00 เลอืกไว ้
39 1 1 1 3 1.00 เลอืกไว ้
40 1 1 1 3 1.00 เลอืกไว ้
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ตาราง 14 การประเมนิความสอดคลอ้งเชงิเน้ือหาแบบวดัการใหอ้ภยัของวยัรุน่ดา้นความคดิ 

 
 
 
 
 

ขอ้ที ่
การประเมนิผลโดยผูเ้ชีย่วชาญคนที ่ คะแนนรวม คา่ดชันีความ

สอดคลอ้ง 
การพจิารณา 

1 2 3 

41 1 1 1 3 1.00 เลอืกไว ้
42 1 1 1 3 1.00 เลอืกไว ้
43 1 1 1 3 1.00 เลอืกไว ้
44 1 1 1 3 1.00 เลอืกไว ้
45 1 1 1 3 1.00 เลอืกไว ้
46 1 1 1 3 1.00 เลอืกไว ้
47 1 1 1 3 1.00 เลอืกไว ้
48 1 1 1 3 1.00 เลอืกไว ้
49 1 1 1 3 1.00 เลอืกไว ้
50 1 1 1 3 1.00 เลอืกไว ้
51 1 1 1 3 1.00 เลอืกไว ้
52 1 1 1 3 1.00 เลอืกไว ้
53 1 1 1 3 1.00 เลอืกไว ้
54 1 1 1 3 1.00 เลอืกไว ้
55 1 1 1 3 1.00 เลอืกไว ้
56 1 1 1 3 1.00 เลอืกไว ้
57 1 1 1 3 1.00 เลอืกไว ้
58 1 1 1 3 1.00 เลอืกไว ้
59 1 1 1 3 1.00 เลอืกไว ้
60 1 1 1 3 1.00 เลอืกไว ้



73 
 

คณุภาพเครือ่งมือ 
 
ตาราง 15 คา่เฉลีย่ สว่นเบีย่งเบนมาตรฐานและคา่ความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามการใหอ้ภยั  
 จาํแนกเป็นรายขอ้ (n=40) 
 

 
ขอ้ Mean Std. Deviation Cronbach's Alpha 

1 2.85 1.610 .964 

2 3.55 1.694 .965 

3 2.58 1.708 .966 

4 3.08 1.859 .965 

5 3.75 1.721 .965 

6 3.05 1.467 .965 

7 2.62 1.547 .966 

8 3.12 1.924 .964 

9 3.25 1.891 .964 

10 2.65 1.777 .964 

11 3.08 1.526 .965 

12 2.92 1.803 .964 

13 2.98 1.747 .965 

14 3.22 1.860 .964 

15 3.15 1.762 .965 

16 3.82 1.893 .965 

17 3.02 1.747 .965 

18 2.28 1.432 .965 

19 2.90 1.707 .965 

20 3.00 1.908 .965 

21 3.25 1.765 .964 

22 3.95 1.782 .966 

23 2.95 1.753 .965 
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ตาราง 15 (ต่อ) 
 

 
ขอ้ 

 
Mean 

 
Std. Deviation 

Cronbach's Alpha 

24 3.38 1.849 .965 

25 3.40 1.722 .965 

26 5.02 1.423 .966 

27 3.92 1.607 .965 

28 3.35 1.733 .965 

29 4.15 1.626 .965 

30 3.32 1.730 .965 

31 3.78 1.776 .966 

32 3.68 1.789 .965 

33 3.68 1.789 .965 

34 3.50 2.000 .965 

35 3.48 1.826 .965 

36 3.30 1.924 .965 

37 3.20 1.757 .965 

38 3.75 1.660 .965 

39 4.22 1.928 .966 

40 3.08 1.730 .965 

41 4.35 1.847 .966 

42 3.20 2.015 .965 

43 4.05 1.825 .966 

44 3.90 1.661 .968 

45 2.78 1.687 .965 

46 3.75 1.808 .964 

47 3.35 1.805 .965 

48 3.72 1.867 .965 
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ตาราง 15 (ต่อ) 
 

 
ขอ้ 

 
Mean 

 
Std. Deviation 

Cronbach's Alpha 

49 4.00 1.797 .965 

50 3.15 1.748 .965 

51 3.20 1.870 .965 

52 3.98 1.901 .965 

53 3.78 1.941 .965 

54 3.20 1.786 .964 

55 3.32 1.913 .964 

56 2.95 1.694 .965 

57 3.35 1.762 .965 

58 3.60 1.707 .966 

59 3.28 1.921 .965 

60 3.32 1.886 .965 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



76 
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