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 การวจิยัครัง้น้ีมคีวามมุง่หมาย เพื่อเปรยีบเทยีบความภาคภมูใิจในตนเองของนกัเรยีน   

ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ตามเพศ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน สมัพนัธภาพทางครอบครวั การสนบัสนุน

ทางสงัคมและการใชส้ือ่เทคโนโลยสีารสนเทศ โดยกลุม่ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ีเป็นนกัเรยีน 

ชัน้ประถมศกึษาปีที่6 โรงเรยีนวถิพีุทธทีอ่ยูใ่นกรงุเทพมหานคร จาํนวน 5 โรงเรยีน ประกอบดว้ย 

โรงเรยีนทอส ีโรงเรยีนรุง่อรณุ โรงเรยีนสยามสามไตร โรงเรยีนบา้นคลองบวั และโรงเรยีนพญาไท 

จาํนวน 535 คน เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการวจิยัคอื  แบบสอบถามความภาคภมูใิจในตนเอง แบบสอบถาม

สมัพนัธภาพทางครอบครวั แบบสอบถามการสนบัสนุนทางสงัคม และแบบสอบถามการใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ การทดสอบคา่ท ี(t-test) ค่าเอฟ (F-test) 

และการวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว (One-way Anova) 

 

 ผลการสรปุการวจิยัไดด้งัน้ี 

1. ความภาคภมูใิจในตนเอง ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 โรงเรยีนวถิพีุทธใน 

กรงุเทพมหานคร โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นการปฏบิตัติน 

ดา้นสงัคม และดา้นตนเอง อยูใ่นระดบัปานกลาง 

2. นกัเรยีนชัน้ป.6 ทีม่เีพศและการใชส้ือ่เทคโนโลยแีตกต่างกนั มคีวามภาคภมูใิจในตนเอง

ไมแ่ตกต่างกนั ส่วนนกัเรยีนชัน้ ป .6 ทีม่ผีลสมัฤทธิท์ทางการเรยีน สมัพนัธภาพทางครอบครวั และ

การสนบัสนุนทางสงัคมแตกต่างกนัมคีวามภาคภมูใิจในตนเองต่างกนัอยา่งมนียัสาํคั ญทางสถติทิี่

ระดบั .05  
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 The purpose of this research was to compare the self – esteem of Pratom 6 

students by genders, GPA, family relationships, social supports and the usage of communication 

devices. The samples of this research of 535 Pratom 6 students from five different  Buddhist  

Wisdom Schools that are located  in Bangkok.  There are Thawsi School, RoongAroon 

School, Siamsaamtri School, Bann Klong Bua School, and Phaya Thai School.  The researcher 

decided to collect  the data from all populations by using different sets of questionnaires for 

each variable. The statistic tests that we used to analyze the data are t-test, f-test, and 

One-way Anova. 

 

The research results are: 

1. In overall, the attitudes of the Primary Education Grade 6 Student’s self-esteem  

from Buddhist wisdom school in Bangkok were at the average level. 

2. According to the attitudes of gander and using technology of Primary Education  

Grade 6 Student’s self-esteem were not significant difference. In term of the factors 

affecting the family relationship, the social support, were difference self-esteem at the 

significant level of 0.05 
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ประกาศคณูุปการ 

 
 ความสาํเรจ็ของการจดัทาํสารนิพนธฉ์บบัน้ี เกดิจากความเมตตาและความกรณุาอยา่งดยีิง่

จาก อาจารย ์ดร . สกล วรเจรญิศร ีอาจารยท์ีป่รกึษาสารนิพนธ ์ทีไ่ด้ สละเวลาอนัมคีา่ในการให้

คาํปรกึษา พรอ้มทัง้ใหค้วามช่วยเหลอื แนะนําและเปิดโอกาสในการเรยีนรูก้ารจดัทาํสารนิพนธด์ว้ย

ความเอาใจใส่อยา่งดยีิง่ 

 ขอกราบขอบพระคณุผู้ เชีย่วชาญไดแ้ก่ อาจารย ์ดร . วทิติ รชัชตาตะนนัท์  ผูอ้าํนวยการ

โรงเรยีนปญัญาประทปี  อาจารย์ ดร. มณฑริา จารเุพง็ และ อาจารย ์ดร . ครรชติ แสนอุบล  อาจารย์

จากภาควชิาการแนะแนวและจติวทิยาการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

ทีเ่ป็นผูเ้ชีย่วชาญตรวจสอบเครือ่งมอืใหก้บัผูว้จิยั 

 ขอขอบคณุโรงเรยีนวถิพีทุธทีอ่ยูใ่นกทม . ทัง้ 5 โรงเรยีน ซึง่ไดแ้ก่ โรงเรยีนทอส ีโรง เรยีน

สยามสามไตร โรงเรยีนรุง่อรณุ โรงเรยีนพญาไท และโรงเรยีนบา้นคลองบวั ทีใ่หค้วามอนุเคราะหใ์น

การเกบ็รวบรวมขอ้มลูและทีส่าํคญัตอ้งขอขอบคุณนกัเรยีน โรงเรยีนวถิพีทุธระดบัชัน้ประถมศกึษาปี

ที6่ ทัง้ 5 โรงเรยีนทีใ่หค้วามอนุเคราะหใ์นการใหข้อ้มลูเพือ่การศกึษาวจิยัครัง้น้ี 

 ขอขอบพระคณุคณาจารยข์องภาควชิาการแนะแนวและจติวทิยาการศกึษา และคณาจารย์

ของคณะศกึษาศาสตรทุ์กท่าน ทีไ่ดใ้หว้ชิาความรู ้ทกัษะในการเรยีนระดบับณัฑติศกึษากบัผูว้จิยั 

 ขอขอบพระคณุโรงเรยีนทอสซีึง่เป็นสถานทีท่าํงานทีใ่หแ้รงบนัดาลใจ การสนบัสนุนดา้น

การเรยีนและดา้นต่างๆ ทาํใหผู้ว้จิยัสามารถมเีวลาในการเรยีนหนงัสอืเพือ่เพิม่พนูความรู ้

 ขอขอบคณุ คุณสุจนัทรเ์พญ็ อนนัทภริมยส์ขุ และเพือ่นๆจากโรงเรยีนทอส ีทีใ่หก้ารสนบัสนุน 

การช่วยเหลอื กาํลงัใจ และคาํปรกึษาอยา่งเป็นกลัยาณมติร รวมถงึเพือ่นรว่มรุน่จติวทิยาการแนะแนว 

51 ทุกท่านทีไ่ดม้อบมติรภาพทีด่ใีหก้บัผูว้จิยัตลอดมา ผูว้จิยัซาบซึง้ในน้ําใจของทุกท่านเป็นอยา่งมาก 

 สุดทา้ยน้ีผูว้จิยัขอกราบขอบพระคณุบดิา มารดา ผูม้พีระคณุทีเ่ป็นผูใ้หโ้อกาสทางการศกึษา

แก่ผูว้จิยั รวมทัง้เป็นกาํลงัใจและใหก้ารสนบัสนุนดว้ยดเีสมอมา ขอกราบขอบพระคณุค รบูาอาจารย์

ทุกท่านทีไ่ดเ้ปลง่ประสทิธิป์ระสาทวชิาความรูต่้างๆ สดุทา้ยน้ีคณุความดหีรอืประโยชน์อนัใดทีไ่ด้

จากการศกึษาวจิยัครัง้น้ีขา้พเจา้ขอมอบใหก้บัครอบครวัของผูว้จิยัทัง้หมดรวมถงึบุคคลทีม่ไิดเ้อ่ยนามดว้ย 
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บทท่ี 1 

บทนํา 
 

ภมิูหลงั 

 ปจัจบุนัสงัคมไทยมกีารเปลีย่นแปลงอยา่งรวดเรว็ ทัง้ทางดา้นเศรษฐกจิ สงัคมและ

วฒันธรรม ตลอดจนความเจรญิกา้วหน้าทางดา้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีดงันัน้ความสามารถใน

การปรบัตวัหรอืการพฒันาบุคลกิภาพใหส้อดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มทีเ่ปลีย่นไป จงึเป็นสิ่ งทีส่าํคญั

อยา่งหน่ึงของบุคคลทีจ่ะนําไปสูก่ารพฒันาตนเอง โดยเฉพาะบุคลกิภาพทีเ่ป็นคณุลกัษณะทีจ่าํเป็น

ในการดาํรงชวีติอยูใ่นสงัคม เช่นความภาคภมูใิจในตนเอง (Self-esteem) เพราะจะทาํใหบุ้คคล

สามารถดาํรงชวีติอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมคีณุภาพ อกีทัง้ความภาคภมูใิจในตนเองยงัเป็นคุณลกัษณะที่

นําไปสูค่ณุลกัษณะอื่นๆ ไดแ้ก่ ความสามารถในการคดิอยา่งมเีหตุผล ความสามารถในการตดัสนิใจ

แกป้ญัหาไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม การยอมรบัประสบการณ์และการเปลีย่นแปลงใหม่ๆ  ทีเ่กดิขึน้ 

เป็นตน้ จงึถอืไดว้า่ความภาคภมูใิจในตนเองเป็นคณุลกัษณะพืน้ฐานทีส่าํคญัของบุคคล ทีจ่ะอยู่

รว่มกนัในสงัคม และควรไดร้บัการสง่เสรมิใหเ้กดิขึน้ในตวัผูเ้รยีน เพราะผูท้ีม่คีวามภาคภมูใิจใน

ตนเองสามารถตดัสนิใจไดโ้ดยไมล่งัเล ทาํใหม้ลีกัษณะของความเป็นผูนํ้าเป็นทีน่่าเชือ่ถอืไวว้างใจ

ของผูอ้ื่น (ธนญัญา คนอยู.่ 2547: 20) 

 ความภาคภมูใิจในตนเองเป็นสิง่ที่สาํคญัยิง่สาํหรบัมนุษยแ์ละเป็นคณุสมบตัทิีพ่งึปรารถนา

ในทุกสงัคม โดยเฉพาะระดบัชัน้ประถมศกึษาตอนปลาย เป็นวยัทีต่อ้งสรา้งความภาคภมูใิจในตนเอง

และแรงศรทัธาใหก้บัตนเองและเป็นวยัทีส่ามารถสรา้งความภาคภมูใิจในตนเองไดง้า่ยและมัน่คงกวา่

วยัผูใ้หญ่ อริคิสนั (Erikson) จงึไดก้ล่าวว่า วยัเดก็ตอนกลางคอื อาย ุ 6-12ปี เป็นช่วงสาํคญัทีสุ่ดใน

การวางรากฐานความภาคภมูใิจในตนเอง (Self-esteem) หากมคีวามภาคภมูใิจในตนเองยอ่มจะ

สรา้ง “วยัขยนั ” หากปราศจากความรูส้กึ เช่นนัน้ยอ่มสรา้งความรูส้กึตํ่าตอ้ยกลายเป็นการสรา้ง    

“วยัทอ้ถอย ” ซึง่ปจัจบุนั น้ีปญัหาทีพ่บเดน่ชดัในเดก็คอืมผีลทางการเรยีนตํ่ามจีาํนวนเพิม่มากขึน้

กว่าเดมิ จงึส่งผลกระทบ ต่อการเกดิปญัหาพฤตกิรรมและปญัหาจติเวชในเดก็ และพบว่าส่วนใหญ่

จะมปีญัหาพฤตกิรรม เช่น ปญัหาไมไ่ปโรงเรยีน หนีเรยีน ขาดเรยีนบ่อย ใชส้ารเสพตดิ รวมไปถงึ

ปญัหาดา้นอารมณ์ เช่น โ รคซมึเศรา้ และโรควติกกงัวล ลว้นเป็นเดก็ทีม่ปีญัหาทางการเรยีนรูแ้ละมี

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนตํ่า ซึง่วงจรของการเกดิปญัหาการเรยีนรูข้องเดก็ เป็นสาเหตุต่อเน่ืองไปถงึ

ปญัหาสุขภาพจติและพฤตกิรรม เริม่จากผลการเรยีนทีไ่มด่ ีทาํใหเ้ดก็มปีมดอ้ย ขาดความเชื่อมัน่

และความภาคภมูใิจ ทอ้แทห้มดกําลงัใจ หาสิง่ชดเชย มปีญัหาพฤตกิรรม และเอาดทีางอื่นทดแทน 

ผูใ้หญ่จงึตอ้งพยายามช่วยใหเ้ดก็ ไดร้บัผลสมัฤทธิ ์ใหเ้ขาไดรู้ว้า่มคีวามสามารถ เพือ่จะใหม้คีวามรูส้กึ

ทีด่ต่ีอตวัเอง (Positive self-concept) 
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 จากเหตุผลดงักล่าว ทาํใหผู้ว้จิยั สนใจและตอ้งก ารศกึษาพฤตกิรรมของนกัเรยีนระดบัชัน้

ประถมศกึษาปีที ่ 6 โรงเรยีนวถิพีุทธของผู้ วจิยั นอกจากวยัแลว้ยงัมปีจัจยัอื่นที่ เป็นแรงเสรมิใหเ้กดิ

ความภาคภมูใิจในตนเองได ้ซึง่ไดแ้ก่ เพศ เป็นปจัจยัหน่ึงในยคุสงัคมทีท่าํใหค้วามภาคภู มใิจตนเอง 

คเูปอรส์มธิ และมาสโลว์ (Coopersmith. 1981: 65; Maslow. 1970: 237) ไดศ้กึษาพบว่า เพศหญงิ

ทีม่คีวามภาคภมูใิจในตนเองสงูจะมลีกัษณะเขม้แขง็  มคีวามเชือ่มัน่ในตนเองกลา้แสดงออก  มคีวาม

วติกกงัวลตํ่า  มลีกัษณะเหนือผูอ้ื่น  และยิง่มคีวามภาคภมูใิจในตนเองสงูมากเท่าใด  เขากจ็ะเป็น

บุคคลทีย่ ิง่ตัง้เป้าหมายชวีติ ไวส้งู  อกีทัง้ยงัมคีวามกระตอืรอืรน้ต่อสิง่ใหม่ๆ  และสิง่ทีท่า้ทาย

ความสามารถ พอใจกบังานทีใ่ชค้วามสามารถอยา่งเตม็ที่  อยากรู้ อยากเหน็ ใจกวา้งและสามารถ

ยอมรบัผูอ้ื่นได้  สมัพนัธภาพทางครอบครวั  กเ็ป็นปจัจยัทีส่าํคญัสาํ หรบัในการสรา้งความภาคภมูใิจ

ในตนเอง เพือ่พฒันาขึ้ นไปสูส่งัคมภายนอกครอบครวัซึง่เดก็จะมวีถิกีารเรยีนรูด้ว้ยตนเอง จะวดัได้

จากสิง่ทีเ่พือ่นคดิต่อตวัเขา เดก็จะเริม่พฒันาสตปิญัญา ทกัษะทางสงัคมและความมัน่ใจในตนเองให้

สงูขึน้ ถา้จดุดเีหลา่น้ีไดร้บัการเสรมิแรง จากกลุม่เพือ่นทีเ่ขานิยมชมชอบ ความภาคภมูใิจในตนเอง

จะพฒันาขึน้ นอกจากน้ีแลว้ ครอบครวัทีม่สีมาชกิทีใ่หค้วามรกั ความเอาใจใสต่่อกนั มคีวามเขา้ใจ 

ซึง่กนัและกนั มทีศันะคตต่ิอกนัในทางทีด่ ีและมกีารรว่มทาํกจิกรรมต่างๆในครอบครวั กจ็ะมแีนวโน้ม

ทีเ่ดก็จะมรีะดบัการเหน็คณุคา่ในตนเองสงูมากขึน้ (Bullock; & Burraston. 2002: 307 – 317) ดงันัน้ 

จงึปฏเิสธไมไ่ดว้่า ความสมัพนัธร์ะหว่างพ่อแมแ่ละลกูจงึเป็นสิง่ทีม่อีานุภาพมากและส่งผลต่อความ

ภาคภมูใิจในตนเองของเดก็  

 และจากการทีผู่ว้จิยัไดพ้ดูคุยและสงัเกตเดก็ที่ มคีวามสมัพนัธท์างดา้นครอบครวั ทีพ่อ่และ

แมแ่ยกทางกนัอยู่  ทาํใหผู้ว้จิยัไดเ้หน็ถึ งความเปลีย่นแปลงและพฤตกิรรมทีแ่ตกต่างจากเพื่อน

นกัเรยีนในวยัเดยีวกนั นัน่คอื เดก็มกีารแยกตวั ค่อนขา้งเงยีบและไมค่่อยกลา้แสดงออก ไมม่ัน่ใจใน

การทาํงานหรอืเสนอสิง่ทีต่นเองคดิ เช่นเดยีวกบัที่คเูปอรส์มธิ (Coopersmith. 1981: 118 – 119) ได้

ศกึษาพบวา่ องคป์ระกอบที่ มอีทิธพิลต่อความภาคภมูใิจในตนเองทีเ่กดิจากองคป์ระกอบภายในตวั

บุคคล และองคป์ระกอบภายนอกบุคคล  อนัไดแ้ก่ เพือ่น โรงเรยีน ครอบครวั  สถานภาพทางสงัคม  

พฤตกิรรมของมนุษยส์ามารถพฒันาไดโ้ดยการควบคมุความคดิ ความรูส้กึและการกระทาํของ

ตนเอง และเรยีกความสามารถน้ีวา่ การกาํกบั ตนเอง ซึง่จะสง่ผลต่อความภาคภมูใิจในตนเอง 

นอกจากปจัจยัจากตวันกัเรยีนเองแลว้ ปจัจยัดา้นโรงเรยีน ดา้นครอบครวั ซึง่เป็นสภาพแวดลอ้มทาง

สงัคมของนกัเรยีน ยงัมผีลต่อตวันกัเรยีนดว้ย เช่นเดยีวกบัแนวคดิการสนบัสนุนทางสงัคม (Social 

Support) ทีไ่ดอ้ธบิายวา่ การตดัสนิใจสว่นใหญ่ของคนนัน้ขึน้อยูก่บัอทิธพิลของบุคคลผูซ้ึง่มคีวามสาํคญั 

และมอีาํนาจเหนือกวา่ตวัเราอยูต่ลอดเวลา การสนบัสนุนทางสงัคมมบีทบาทสาํคญัยิง่ต่อพฤตกิรรม

ของคน ทัง้ดา้นรา่งกายและจติใจ (Hauenstein. 2001: 98) และแรงสนบัสนุนทางสงัคมยงัส่งผลต่อ

พฤตกิรรมกา้วรา้วของเดก็เพร าะเป็นสิง่ทีเ่กดิจากการเรยีนรูข้องบุคคล (Goslin. 1969: 76) การ

สนบัสนุนทางสงัคม เป็นองคป์ระกอบสาํคญัต่อการดาํเนินชวีติของบุคคลในสงัคมใหเ้ป็นสขุ เพราะ

พลงัแหง่ความเชือ่มัน่นัน้ทาํใหม้นุษยไ์มย่อ่ทอ้ต่ออุปสรรคต่างๆ ดงัจะเหน็ไดจ้ากคาํกลา่วของมาสโลว ์

(Maslow) ทีว่า่ความภาคภมูใิจในตนเองมคีวามสมัพนัธก์บัความรูส้กึวา่ ตนเองเป็นทีย่อมรบัและ
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ตอ้งการของผูอ้ื่น มคีวามสามารถ มเีกยีรต ิมคีณุคา่ มศีกัดิศ์ร ีมปีระโยชน์ต่อสงัคม สิง่เหลา่น้ีเป็น

เสมอืนพลงัทีช่่วยใหบุ้คคลสามารถเผชญิปญัหาอุปสรรคทีผ่า่นเขา้มาในชวีติ ไดด้ว้ยความเขา้ใจ 

ดาํรงชวีติรว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ยา่งมคีวามสุข มอุีปนิสยัรา่เรงิ มคีวามวติกกงัวลตํ่า สามารถปรบัตวัไดด้ ี

(Maslow. 1970: 90) และการใชส้ือ่เทคโนโลยสีารสนเทศ เป็นสว่นหน่ึงทีท่าํให ้ส่งผลต่อความภาคภมูใิจ

ในตนเอง  จากงานวจิยัของเจเน วฟี แมรี ่จอนหส์นั (Genevieve Marie Johnson. 1987: 48-54) ได้

ศกึษาความสมัพนัธร์ะหวา่งการใชเ้ทคโนโลย ีและความภาคภมูใิจในตนเอง ในเดก็อาย ุ 6-8 ปี 

พบวา่ เดก็มกีารใชอ้นิเตอรเ์นททีบ่า้นมากกวา่ทีโ่รงเรยีน นอกจากน้ี ประโยชน์จากการใชอ้นิเตอรเ์นท 

คอื สามารถช่วยกระตุน้พฒันาการดา้นความคดิและสงัคม  (Young. 2007: 115) อกีทัง้การใชง้าน

อนิเตอรเ์นทยงัมคีวามสมัพนัธก์บัการเกดิความภาคภมูใิจในตนเองของเดก็ไดเ้ช่นกนั อยา่งไรกต็าม 

ผลเสยีทีต่ามมาคอืการมสีงัคมในโลกของอนิเตอรเ์นทอาจทาํใหค้วามสมัพนัธภาพทีด่ขีองเพือ่นใน

หอ้งเรยีนลดน้อยลง ซึง่อาจก่อใหเ้กดิบุคลกิภาพทีไ่มก่ลา้แสดงออก กลวัการเขา้สงัคม มโีลกส่วนตวั

สงู อาจรวมไปถงึการทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่นในสงัคม  ซึง่จะสง่ผลกระทบในการมคีวามภาคภู มใิจใน

ตนเองของวยัรุน่ไดเ้ช่นกนั สว่นใหญ่จะสง่ผลกระทบในเรือ่งของบุคลกิภาพทัง้ภายในและภายนอก 

ทัง้รา่งกาย สภาวะจติใจ อารมณ์ พฤตกิรรมเหลา่น้ีจะแสดงออกม าทาํใหบุ้คลกิภาพของผูท้ีใ่ช้

อนิเตอรเ์นท เปลีย่นไปตามความถีใ่นการใชง้าน  ประกอบกบัระบบการศกึษาในทุกวนัน้ีมจีดุอ่อน

มาก คนมคีวามรูแ้ต่การดาํเนินชวีติกลบัมปีญัหาเน่ืองจากขาดคณุธรรมชวีติ เพราะระบบการศกึษา

ในปจัจบุนัสอนคนใหแ้ขง่ขนักนัตลอดเวลา แต่ไมไ่ดส้อนใหเ้ป็นคนทีช่่วยเหลอืเกือ้กูลกนั ทาํใหส้งัคม

มปีญัหาในเรือ่งความไมไ่วว้างใจซึง่กนัและกนั จงึทาํใหเ้กดิปญัหาตามมาอกีมากมาย หนทางหน่ึงใน

การแกป้ญัหาตามมาอกีมากมาย หนทางหน่ึงในการแกป้ญัหาคอื การใชศ้กึษาเป็นเครือ่งมอืในการ

แก ้ดงัปรากฏในพระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่การ ศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 มาตรา 6 การจดัการ

ศกึษาตอ้งเป็นไปเพือ่พฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท์ีส่มบรูณ์ทัง้ทางรา่งกาย จติใจ สตปิญัญา ความรู ้

และคณุธรรม มจีรยิธรรมและวฒันธรรมในการดาํรงชวีติ สามารถอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ยา่งมคีวามสขุ 

 เน่ืองดว้ยโรงเรยีนของผูว้จิยั เป็นโรงเรยีนแนววถิพีทุธ เป็นโรงเรยีนรปูแบบใหมท่ีนํ่า 

หลกัคาํสอนของพระสมัมาสมัพุทธเจา้ ซึง่หลกัธรรมทัง้หมดนัน้  ม ี84,000 พระธรรมขนัธ ์ซึง่มมีาก

เกนิทีจ่ะนํามาปฏบิตัติามทัง้หมด จงึนําหลกัธรรมทีเ่หมาะสมกบับุคคล เช่น  พรหมวหิาร 4 อรยิสจั 4 

เป็นตน้  ซึง่เป็นการ นําหลกัธรรม มาประยกุตใ์ช้ ในจดัการเรยีนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสตูร

แกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 2551 หรอืการจดัเป็นระบบวถิชีวีติในสถานศกึษาของผูเ้รยีน สว่น

ใหญ่โดยนําไปสูจ่ดุเน้นของพฒันาใหผู้เ้รยีนสามารถ กนิ อยู ่ด ูฟงั เป็นคอื ใชป้ญัญาและเกดิ

ประโยชน์แทจ้รงิต่อชวีติ  ทีจ่ะ ช่วยผลกัดนัใหเ้ดก็เลก็และเยาวชนไทยสามารถพฒันาตามศกัยภาพ

เป็นคนด ีคนเก่งของสงัคมสามารถดาํรงชวีติไดอ้ยา่งมคีวามสขุ ตามมาตรฐานการศกึษาของชาต ิ 

พระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิ พทุธศกัราช 2542 แกไ้ขเพิม่เตมิ  (ฉบบัที ่2) พทุธศกัราช 2545  

มาตรฐานที ่1 คุณลกัษณะของคนไทยทีพ่งึประสงค ์ทัง้ในฐานะพลเมอืงและพลโลก คนไทยเป็นคน

เก่ง คนด ีและมคีวามสขุ เป้าหมายของการจดัการศกึษา อยูท่ีก่ารพฒันาคนไทยทุกคน  โดยมกีาร

พฒันาทีเ่หมาะสมกบัช่วงวยั เตม็ตามศกัยภาพ และตรงตามความตอ้งการ ทัง้ในดา้นสขุภาพ
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รา่งกายและจติใจ ปญัญา ความรูแ้ละทกัษะ คุณธ รรมและจติสาํนึกทีพ่งึประสงค์   เพือ่พฒันาผูเ้รยีน

ให้มคีณุธรรม จรยิธรรม  โดยมเีป้าหมายสาํคญัอยูท่ีก่ารสรา้ง “คน” ใหเ้ป็น “มนุษย์”คอืผูม้จีติใจสงู 

ไมใ่ช่มุง่สอนคนใหม้แีต่ความเก่งเพื่อไขว่ควา้หาโอกาสทีเ่หนือคนอื่น  และพฒันาเดก็ใหม้คีณุธรรม

จรยิธรรม เชดิชนํูาความรูค้ วบคูเ่ยาวชน พฒันาตนใหด้มีคีณุภาพดว้ยศลีธรรม  และเป็นการสรา้ง

ความภาคภมูใิจในตนเองใหก้บันกัเรยีนไดเ้ป็นอยา่งยิง่   

ดงันัน้ ในฐานะทีผู่ว้จิยั เป็นผู้ จดัการเรยีนการสอน โดย นําเอาหลกัธรรมพระพทุธศาสนา

ไตรสกิขา คอื ศลี สมาธ ิปญัญา พฒันาผูเ้รยีน ใชก้ระบวนการทางวฒันธรรม แสวงหาปญัญา และมี

วฒันธรรมเมตตาเป็นการดาํเนิน โดยเน้นการจดัสภาพทุกๆ ดา้น เพือ่สนบัสนุนใหผู้เ้รยีนพฒันาตาม

หลกัพทุธธรรมอยา่งบรูณาการ  มาประยกุตใ์ชใ้นการเรยีนการสอน ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนไดม้โีอกาส

คน้พบและพฒันาความถนดัตามศกัยภาพ  รวมทัง้มคีวามภาคภมูใิจใน ตนเอง จงึนําโ รงเรยีนของ

ผูว้จิยัเป็นกลุม่ตวัอยา่ง เพราะ มองเหน็ความสาํคญัและ เป็นประโยชน์อยา่งยิง่ทีนํ่าไปสู่การเชื่อมโยง

กบัการสรา้งความภาคภมูใิจในตนเองใหก้บัเดก็ ซึง่เดก็ในวยัน้ีเป็นวยัทีส่ามารถรบัการเปลีย่นแปลง

ไดง้า่ย และมัน่คง ดงันัน้ ผูว้จิยัจงึศกึษาคน้ควา้เปรยีบเทยีบคว ามภาคภมูใิจในตนเองของนกัเรยีน

ชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6 โรงเรยีนวถิพีทุธโดยจาํแนกตามเพศ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน สมัพนัธภาพ

ทางครอบครวั การสนบัสนุนทางสงัคมและการใชส้ือ่เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

ความมุ่งหมายของการวิจยั 

 1. เพื่อศกึษาความภาคภมูใิจในตนเองของนกัเรยีนโรงเรยีนวถิพีุทธสงักดักรงุเทพมหานคร 

ทัง้โดยรวมและรายดา้น 

 2. เพื่อเปรยีบเทยีบความภาคภมูใิจในตนเองของนกัเรยีน จาํแนกตามเพศ  ผลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีน สมัพนัธภาพทางครอบครวั กาสนบัสนุนทางสงัคม การใชส้ือ่เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

ความสาํคญัของการวิจยั 

 การวจิยัครัง้น้ีเป็นการศกึษา เปรียบเทยีบความภาคภมูใิจในตนเอง ของนกัเรยีนระดบัชัน้

ประถมศกึษาปีที ่6 โรงเรยีนวถิพีุทธ โดยจาํแนกตามเพศ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน  สมัพนัธภาพทาง

ครอบครวั การสนบัสนุนทางสงัคม  การใชส้ือ่ เทคโนโลยสีารสนเทศ  ทัง้น้ีเพือ่ทีจ่ะนําไปเป็นขอ้มลู

สาํหรบัผูบ้รหิาร คณุครผููส้อน  ครแูนะแนว คณุครทูีป่รกึษาตลอดจนผูป้กครอง ใชป้ระกอบการวาง

นโยบาย เพือ่หาทางพฒันาใหน้กัเรยีนเป็นบุคคลทีม่คีวามภาคภมูใิจในตนเองสงูขึน้ ซึง่จะสง่ผลให้

นกัเรยีนมโีอกาสประสบความสาํเรจ็ในชวีติ มคีวามสขุในการดาํรงชวีติในสงัคม 
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ขอบเขตของการวิจยั 

 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั 

 ประชากรทีใ่ชใ้นการศกึษาเปรยีบเทยีบความภาคภมูใิจในตนเองชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6 

เป็นนกัเรยีนโรงเรยีนวถิพีุทธในสงักดักรงุเทพมหานคร ซึง่มจีาํนวนทัง้ 5 โรงเรยีนซึง่ไดแ้ก่โรงเรยีน

ทอสี จาํนวน 22 คน โรงเรยีนรุง่อรณุ 75 คน โรงเรยีนสยามสามไตร์ จาํนวน 19 คน โรงเรยีนบา้น

คลองบวั 160 คน โรงเรยีนพญาไท จาํนวน 259 คน ผูว้จิยัเลอืกทีจ่ะเกบ็ขอ้มลูจากประชากรทั ้ งหมด

จาํนวนทัง้สิน้ 535 คน 

 ตวัแปรท่ีศึกษา 

 1. ตวัแปรอสิระ คอื   

  1.1. เพศ 

  1.2. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

  1.3. สมัพนัธภาพทางครอบครวั  

  1.4. การสนบัสนุนทางสงัคมซึง่ไดแ้ก่ พ่อแม ่คร ูเพือ่น 

  1.5. การใชส้ือ่เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 2.  ตวัแปรตาม คอื ความภาคภมูใิจในตนเอง  

 

นิยามศพัทเ์ฉพาะ 

 1. ความภาคภมูใิจในตนเอง (Self - Esteem) หมายถงึ การพจิารณาตดัสนิคา่ของตนเอง

ตามความรูส้กึทีม่ต่ีอตนเองในดา้นบวก พรอ้มทีจ่ะเผชญิกบัปญัหาต่างๆ โดยไมท่อ้ถอยสามารถทีจ่ะ

ตดัสนิใจแกป้ญัหาต่างๆ และปรบัตวัอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งเหมาะสม โดยลกัษณะและระดบัของความ

ภาคภมูใิจในตนเองนัน้สามารถวดัไดด้ว้ยแบบวดัทีผู่ว้จิยัไดส้รา้งขึน้ตามแนวคดิของ  ฮทีเธอรต์นัและ

โพลวิี ่(Heatherton; & Polivy .1991) โดยแบ่งการวดัความภาคภมูใิจในตนเองออกเป็น 3 ดา้น ดงัน้ี 

  1.1 ดา้นสงัคม (Social) หมายถงึ สงัคมทีเ่กีย่วกบัการกระทาํระหวา่งกนั เป็นการคบคา้

สมาคม ระหว่างบุคคลไดแ้ก่ การทีน่กัเรยีนรูส้กึวา่ตนเองมคีวามสาํคญั มคีณุคา่ รูส้กึถงึความเป็น

เพือ่น ปรบัตวั เขา้กบัผูอ้ื่นไดง้า่ย ชอบทกัทาย ผูอ้ื่นก่อนเสมอ  เป็นทีย่อมรบัจากกลุ่มเพื่อนทัง้ใน

หอ้งเรยีนเดยีวกนัและต่างหอ้งเรยีน ชอบช่วยเหลอืสงัคม อกีทัง้ยงัมคีวามสขุกบัการอยูใ่นสงัคม  

  1.2 ดา้นการ ปฏบิตัิตน (Performance) หมายถงึ ความคดิเหน็หรอืความรูส้กึ กระทาํ

ไดแ้ก่ ความรูส้กึวา่ตนเองเป็นคนด ีมองโลกในแงด่อียูเ่สมอ กลั วต่อการทาํความผดิ ชอบทาํ ใหผู้อ้ ื่น

เป็นสขุ เป็นคนทีม่กีารประพฤตปิฏบิตัทิีต่รงต่อความเป็นจรงิตามสถานการณ์ทีเ่กดิขึน้ทัง้ต่อหน้า

และรบัหลงั ตรงไปตรงมาทัง้กาย วาจา ใจ สามารถควบคุมอารมณ์ ความอดทน ความมจีติใจทีห่นกัแน่น 

ไมห่วัน่ไหวต่อเหตุการณ์ต่างๆ 
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  1.3 ดา้นตนเอง (Appear) หมายถงึ ความคดิเหน็หรอืความรูส้กึของนกัเรยีน เกีย่วกบั

ตนเอง ไดแ้ก่ การทีม่คีวามรูส้กึ พอใจในตนเองทีเ่กีย่วกบัการมองรปูลกัษณ์ของตนเ องว่า สงู เตีย้ 

อว้น ผอม กําลงัดี  หน้าตาด ีนอกจากน้ี ยงัรูส้กึดีๆ  เกีย่วกบั การแต่งกาย ลกัษณะท่าทาง การเดนิ   

การพดูจาอ่อนหวาน  

 2.  ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน หมายถงึ ผลการวดัความรูค้วามสามารถในดา้นการเรยีนของ

นกัเรยีนช่วงชัน้ที ่2 ทีก่าํลงัศกึษาอยูใ่นระดบัประถมศกึษาปีที ่ 6 ปีการศกึษา 2555 ซึง่เป็นคะแนน

เฉลีย่สะสม (Grade Point Average) ของทุกวชิาในเทอมทีผ่า่นมา แบ่งเป็น 3 กลุ่มคอื 

  2.1 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนตํ่า หมายถงึ ระดบัผลการเรยีนทีต่ํ่ากวา่ 2.00 ลงมา 

  2.2 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนปานกลาง หมายถงึ ระดบัผลการเรยีนตัง้แต่ 2.00 - 2.99 

  2.3  ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงู หมายถงึ ระดบัผลการเรยีนตัง้แต่ 3.00 – 4.00 

 3.  สมัพนัธภาพทางครอบครวั หมายถงึ การปฏสิมัพนัธต่์อกนัระหวา่งสมาชกิในครอบครวั  

มกีารสนทนาพดูคยุกนัดว้ยความรกัใครป่รองดอง  มคีวามห่วงใยซึง่กนัและกนั  และปรกึษาหารอื

รว่มกนัเมือ่มปีญัหาต่างๆ เกดิขึน้ การช่วยเหลอืดแูลภารกจิในบา้นทัง้กจิการของครอบครวั งานอื่น  ๆ

ทีน่อกเหนือ เพื่อใหพ้่อแมไ่ดม้ี โอกาสพกัผอ่นและเป็นการแบ่งเบาภาระ  การพดูกนัดว้ยคาํ  สภุาพ

น้ําเสยีงนุ่มนวล การใชค้าํ ขอบคณุ ขอโทษในวาระต่างๆ หยอกลอ้กนับา้งตามเวลาและโอกาส เหน็

อกเหน็ใจ และใหก้ําลงัใจซึง่กนัและกนั พดูอยา่งจรงิใจพดูในทางบวก  

    4. การสนบัสนุนทางสงัคมหมายถงึ บุคคลทีค่อยใหก้ารสนับสนุนทางดา้นจติใจ ซึง่เป็นผล

ทาํใหผู้ร้บัปฏบิตัไิปในทางทีผู่ใ้หต้อ้งการและผูใ้หใ้นทีน้ี่ คอื บุคคลภายในครอบครวั เช่น การช่วยเหลอื

กนัในครอบครวั แรงสนบัสนุนการใหค้าํแนะนําถงึปญัหาที่ เกดิขึน้ และการตดัสนิใจ ดา้นเพือ่น เช่น 

การช่วยเหลอืในเรือ่งต่างๆ การรบัฟงัความ รูส้กึ และคนสาํคญัอื่นๆ เช่น คนพเิศษหรอืคนอื่นๆ ที่

คอยช่วยเหลอืในเวลาทีต่อ้งการ แบ่งปนัความสนุกหรอืความเสยีใจ คอยอยูเ่คยีงขา้งใหรู้ส้กึอุ่นใจ ใส่ใจ 

ความรูส้กึ 

   5. การใชส้ือ่เทคโนโลยสีารสนเทศ  หมายถงึ ความคดิ ความรูส้กึ ของนกัเรยีนทีม่ต่ีอการ

ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ ในการสื่อสารออนไลน์ โดยมรีปูแบบเป็น อเีมล เฟสบุ๊ค และ เกมออนไลน์ 

เช่น ความรูส้กึการมเีพือ่น การมคีวามสขุเมือ่ไดใ้ชส้ือ่ออนไลน์ การใชส้ือ่ออนไลน์ในชวีติประจาํวนั 

ความภาคภมูใิจในการมเีพือ่นในสือ่ออนไลน์หรอืเมือ่ไดใ้ชส้ือ่ออนไลน์ 

    6.  โรงเรยีนวถิพีุทธ  หมายถงึ  โรงเรยีนปกตทิัว่ไปทีนํ่าหลกัธรรมพทุธศาสนาใชห้รอื

ประยกุตใ์ชใ้นการบรหิารแล ะพฒันาผูเ้รยีน เน้นกรอบการพฒันาตามหลกัไตรสกิขาอยา่งบรูณาการ

คอื ศลี สมาธ ิปญัญา   
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กรอบแนวคิด 

ในการวจิยัเรือ่งการศกึษาเปรยีบเทยีบความภาคภมูใิจในตนเอง ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษา

ปีที ่6 โรงเรยีนวถิพีุทธ  โดยศกึษาความภาคภมูใิจในตนเองตามแนวคดิของ  ฮทีเธอร์ตนัและโพลวิี่ 

(Heatherton; & Polivy. 1991) โดยมกีรอบแนวคดิ ในการวจิยั ดงัน้ี 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

สมมติฐานการวิจยั 

 นกัเรียนทีม่ ีเพศ  ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน  สมัพนัธภาพทางครอบครวั การสนบัสนุนทาง

สงัคม การใชส้ือ่เทคโนโลยสีารสนเทศแตกต่างกนั มคีวามภาคภมูใิจในตนเองแตกต่างกนั 

 
 
 

ความภาคภมูใิจในตนเอง  

(Self - Esteem) 

- เพศ 

- ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

- สมัพนัธภาพทางครอบครวั 

- การสนบัสนุนทางสงัคม 

- การใชส้ือ่เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

 

 



บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
 

ในการศกึษาครัง้น้ีไดม้กีารศกึษาเอกสารต่างๆ และงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง ดงัต่อไปน้ี 

 1.  เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัความภาคภมูใิจในตนเอง 

  1.1  เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัความภาคภมูใิจในตนเอง 

   1.1.1 ความหมายของความภาคภมูใิจในตนเอง 

   1.1.2 ความสาํคญัของความภาคภมูใิจในตนเอง 

   1.1.3 ลกัษณะของผูท้ีม่คีวามภาคภมูใิจในตนเอง 

   1.1.4 แนวคดิและทฤษฎทีีเ่กีย่วกบัความภาคภมูใิจในตนเอง 

   1.1.5 พฒันาการของความภาคภมูใิจในตนเอง 

   1.1.6 ลกัษณะของบุคคลทีม่คีวามภาคภมูใิจในตนเองสงูและตํ่า  

  1.2 งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัความภาคภมูใิจในตนเอง 

   1.2.1 งานวจิยัในประเทศ 

   1.2.2 งานวจิยัในต่างประเทศ 

 2.  เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัสมัพนัธภาพในครอบครวั 

  2.1 เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัสมัพนัธภาพในครอบครวั 

   2.1.1 ความหมายของครอบครวั 

   2.1.2 ความหมายของสมัพนัธภาพในครอบครวั 

   2.1.3 ลกัษณะของสมัพนัธภาพในครอบครวั 

  2.2 งานวจิยัเกีย่วกบัสมัพนัธภาพในครอบครวักบัความภาคภมูใิจในตนเอง 

   2.2.1 งานวจิยัในประเทศ 

   2.2.2 งานวจิยัในต่างประเทศ 

 3.  เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัแรงสนบัสนุนทางสงัคม 

  3.1 เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัแรงสนบัสนุนทางสงัคม 

   3.1.1 ความหมายของการสนบัสนุนทางสงัคม 

   3.1.2 ความสาํคญัของการสนบัสนุนทางสงัคม 

   3.1.3 ประเภทของการสนบัสนุนทางสงัคม 

  3.2 งานวจิยัเกีย่วขอ้งกบัแรงสนบัสนุนทางสงัคมกบัความภาคภมูใิจในตนเอง 

 4.  เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

  4.1 แนวคดิเกีย่วกบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

  4.2  งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนกบัความภาคภมูใิจในตนเอง 

 5.  เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัเทคโนโลยสีารสนเทศ 

  5.1 ความหมายของเทคโนโลยสีารสนเทศ 

  5.2 งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัเทคโนโลยสีารสนเทศ กบัความภาคภมูใิจในตนเอง 
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1.  เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัความภาคภมิูใจในตนเอง 

 1.1 เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัความภาคภมิูใจในตนเอง 

   1.1.1 ความหมายของความภาคภมิูใจในตนเอง 

   แบรนเดน (Branden. 1981: 110,125) ไดใ้หค้วามหมายของความภาคภมูใิจในตนเอง

ว่าเป็นลกัษณะของความเชือ่และมคีวามนบัถอืตนเอง อนัเกดิจากความเชือ่มัน่ในความมคีณุคา่ของ

ตนเอง ความมัน่ใจในความสามารถของตนทีก่ระทาํสิง่ใดใหส้าํเรจ็ไดต้ามความพอใจ 

   คเูปอรส์มธิ (Coopersmith. 1981: 5) ใหค้วามหมายของความภาคภมูใิจในตนเอง ว่า

เป็นการประเมนิคณุคา่ของตนเอง แสดงถงึทศันคตทิัง้ทางบวกหรอืลบ เป็นการตดัสนิคณุคา่แหง่ตน 

ทาํใหบุ้คคลนัน้รูส้กึวา่ตนมคีวามสามารถ ความสาํคญั ประสบความสาํเรจ็และมคีณุคา่ ซึง่สงัเกตได้

จากคาํพดูและพฤตกิรรมทีแ่สดงออก 

   ลอเรนซ ์(Lawrence. 1987: 4) ไดใ้หค้วามหมายของความภาคภมูใิจในตนเองหมายถงึ 

การทีบุ่คคลประเมนิตนเองในดา้นความแตกต่างระหวา่งตนทีเ่ป็นจรงิอยูใ่นปจัจบุนักบัตนในอุดมคติ  

(ldeal Self) เป็นกระบวนการทางอารมณ์ทีว่ดัไดจ้ากการทีบุ่คคลใสใ่จในความแตกต่างน้ี บุคคลทีม่ ี

ความแตกต่างในการประเมนิมากจะมคีวามรูส้กึภาคภมูใิจใ นตนเองตํ่าถา้หากมคีวามแตกต่างน้อย

จะมคีวามรูส้กึภาคภมูใิจในตนเองสงู 

   ออสบอรน์ (Osborne. 1996: 22) อธบิายวา่ ความภาคภมูใิจในตนเอง คอื  ความรูส้กึ

ทางบวกและทางลบเกีย่วกบัตนเองทีม่คีวามคงทนถาวรว่า อาจจะมสีิง่ทีด่หีรอืไมด่เีพิม่ขึน้หรอืลดลง 

เป็นสิง่ทีบุ่คคลเผชญิและเขา้ใจในความสาํเรจ็ หรอืความลม้เหลวในการดาํรงชวีติประจาํวนั 

   เคอรา (Khera. 1998: 95) ใหค้วามหมายของความภาคภมูใิจในตนเองวา่เป็นความรูส้กึที่

มต่ีอตนเอง เป็นองคป์ระกอบหลกัในการตดัสนิความสาํเรจ็ หรอืความลม้เหลวในการทาํงาน การทีม่ ี

ความรูส้กึเหน็คณุคา่ในตนเองจะทาํใหรู้ส้กึมคีวามสุข ความพงึพอใจ และมชีวีติอยูอ่ยา่งมคีวามหมาย  

   เจมส ์(James. 1950: 310 – 311) กลา่ววา่ความภาคภมูใิจในตนเองหมายถงึ ความรูส้กึที่

มอียูใ่นตวัเรา การไมท่าํใหเ้กดิความลม้เหลวและตํ่าตอ้ยความรูส้กึของเรากจ็ะคงอยูค่รบถว้นหลงัจากที่

ทาํอะไรสาํเรจ็ลลุ่ วงไปไดด้ว้ยด ีซึง่เปรยีบเสมอืนวา่ ความภาคภมูใิจในตนเองเป็นอตัราสว่นของ

คณุภาพทีเ่ป็นจรงิระหวา่งความสาํเรจ็กบัความคาดหวงั เจมสไ์ดเ้สนอแนวคดิในเรือ่งความภาคภมูใิจ

ในตนเองไวเ้ป็นสตูรดงัน้ี 

 

 

                                                       =      

 

 

 

 

ความภาคภมูิใจในตนเอง 
ความสาํเร็จ 

ความคาดหวงั 
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  กอมอร ิ(จารวุด ีบุณยารมณ์. 2541ข: 9; อา้งองิจาก Gomori. 1997) ไดใ้หค้วามหมาย

ของความภาคภมูใิจในตนเองวา่ เป็นคณุคา่ทีบุ่คคลมใีหแ้ก่ตวัเอง เป็นตวัแทนความรูส้กึเกีย่วกบั

ตวัเองทัง้หมดและเกีย่วกบัการทีเ่ราคาดหวงัใหผู้อ้ ื่นปฏบิตัต่ิอเรา สิง่เหลา่น้ีจะทาํใหเ้ราไดเ้รี ยนรูท้ีจ่ะ

รูจ้กัตนเองวา่ผูอ้ื่นมองเราอยา่งไร รวมถงึเราจะไดส้ิง่ทีเ่ราตอ้งการมาอยา่งไร ซึง่ความภาคภมูใิจใน

ตนเองประกอบดว้ย 3 สว่น คอืสว่นทีเ่ป็นรา่งกาย (Physical) วญิญาณ (Spiritual) และจติใจ  

(Psychological) และเราจะตอ้งรกัษาความสมดุลของทัง้ 3 ส่วน เพื่อความรูส้กึเป็นอนัหน่ึงอนัเดยีวกนั 

  จากความหมายของความภาคภมูใิจในตนเองทีก่ลา่วมาทัง้หมดน้ีผูว้จิยัสรปุไดว้า่ 

ความภาคภมูใิจในตนเอง หมายถงึ การพจิารณาตดัสนิคา่ของตนเองตามความรูส้กึทีม่ต่ีอตนเองใน

ดา้นบวกและลบ พรอ้มทีจ่ะเผชญิกบัปญัหาต่างๆ โดยไมท่อ้ถอยสามารถทีจ่ะตดั สนิใจแกป้ญัหา

ต่างๆ และปรบัตวัอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งเหมาะสม ซึง่บุคคลทีม่คีวามเชือ่มัน่ในตนเอง จะตอ้งเป็นคนที่

มจีติใจมัน่คง มคีวามเป็นตวัของตวัเอง มคีวามคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์กลา้แสดงความคดิเหน็ กลา้

ตดัสนิใจกระทาํสิง่ต่างๆดว้ยตนเอง ยอมรบัในความสามารถของตนเอง ตลอ ดจนมคีวามรูส้กึนึกคดิ

ทีด่ต่ีอตนเอง โดยลกัษณะและระดบัของความภาคภมูใิจในตนเองนัน้สามารถวดัไดด้ว้ยแบบวดัที่

ผูว้จิยัไดส้รา้งขึน้ 

 

  1.1.2 ความสาํคญัของความภาคภมิูใจในตนเอง 

  ความภาคภมูใิจในตนเองนบัวา่มคีวามสาํคญัยิง่ เพราะเป็นพืน้ฐานของการมองชวีติ

ของมนุษย ์ซึง่จะสามารถทาํใหม้นุษยม์กีารพฒันาหรอืดาํรงอยูอ่ยา่งมคีณุคา่ (Walz. 1992: 16; citing 

Branden. n.d.) และสว่นหน่ึงของการประสบความสาํเรจ็หรอืความลม้เหลวในชวีติกข็ึน้อยูก่บัความ

ภาคภมูใิจในตนเอง  (นุชจร ีฌายเีนตร . 2538: 23; อา้งองิจาก Weinhold; & Judy. 1983) ความรูส้กึ 

ความคดิ และพฤตกิรรมต่างๆ ทีบุ่คคลแสดงออกในชวีติประจาํวนันัน้ขึน้อยูก่บัความภาคภมูใิจใน

ตนเองทัง้สิน้ บุคคลทีม่คีวามภาคภมูใิจในตนเองสงูจะสามารถเผชญิกบัอุปสรรคทีผ่า่นเขา้มาในชวีติ 

สามารถยอมรบัสถานการณ์ทีท่าํใหต้นเองรูส้กึผดิหวงัและทอ้แทใ้จ ดว้ยความเชือ่มัน่ในตน เอง   

ดว้ยความหวงัและความกลา้หาญ จงึเป็นบุคคลทีป่ระสบความสาํเรจ็ มคีวามสขุ สามารถดาํเนินชวีติ

ตามทีต่นปรารถนาไดอ้ยา่งดี (จนัทรฉ์าย พทิกัษศ์ริกุิล. 2532: 3; อา้งองิจาก Qubein. 1983) นอกจากน้ี

ยงัพบวา่มผีูท้ ีม่คีวามภาคภมูใิจในตนเองสงูจะมพีลงัในการหลกีเลีย่งปญัหา รนุแรงในอนาคตไดเ้ป็น

อยา่งด ี(Pope; et al. 1988: 5; citing American Psychiatric Association. 1987) 

  ธรีะ ชยัยทุธยรรยง  (2542: 22) กลา่ววา่ ความภาคภมูใิจในตนเองเป็นความ จาํเป็น

พืน้ฐานของมนุษย ์ซึง่สามารถทาํใหม้นุษยม์กีารพฒันาหรอืดาํเนินชวีติอยูอ่ยา่งมคีณุคา่ในกา รที่

มนุษยจ์ะประสบความสาํเรจ็หรอืความลม้เหลวขึน้อยูก่บัการมคีวามรูส้กึภาคภมูใิจในตนเองดงันัน้ 

บุคคลทีเ่หน็คณุคา่ในตนเองตํ่าจะมแีนวโน้มทาํลายตนเอง รวมทัง้มพีฤตกิรรมตดิสารเสพตดิและการ

ก่ออาชญากรรม 
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  อุมาพร ตรงัคสมบตัิ  (2543: 16 -17) ไดก้ลา่วไวว้า่ ความภาคภมูใิจใ นตนเองเป็นสิ่ง

สาํคญัต่อการดาํรงอยูข่องชวีติเช่นเดยีวกบัอาหารและน้ํา ชวีติไมอ่าจเตบิโตและดาํเนินไปอยา่งมี

ความสขุไดห้ากปราศจากความภาคภมูใิจในตนเอง เพราะคนเราทุกคนตอ้งการยอมรบันบัถอืจาก

ผูอ้ื่น เราตอ้งการใหผู้อ้ ื่นมองเหน็คณุคา่ในตวัเราและชืน่ชมเรา แต่สิง่ทีส่าํคญัที่ สดุคอื การทีเ่รารูส้กึ

ภาคภมูใิจในตนเอง และยอมรบัตนเอง ซึง่จะช่วยใหส้ามารถเผชญิอุปสรรคต่างๆ ทีเ่ขา้มาในชวีติ

ดว้ยจติใจทีเ่ขม้แขง็มัน่คง หลกีเลีย่งความรนุแรงของปญัหา เป็นอสิระ ไมพ่ึง่พาใครอยูก่บัผูอ้ื่นได้

อยา่งมปีระสทิธภิาพ สามารถยอมรบัสถานการณ์ทีท่าํใหต้นเอ งรูส้กึผดิหวงั ซึง่จะกล่าวไดว้่าความ

ภาคภมูใิจในตนเองเปรยีบไดก้บัภมูคิุม้กนัของรา่งกาย หรอืเกราะป้องกนัตวัเรา ผูท้ีม่คีวามภาคภมูใิจ

ในตนเองสงูจะมคีวามเขม้แขง็ สามารถแกป้ญัหาไดด้ ีจดัการกบัการความกงัวลและความเครยีดที่

เกดิขึน้ไดจ้ากทีก่ลา่วมาจะเหน็ไดว้า่ ความภ าคภมูใิจในตนเองมคีวามสาํคญัอยา่งมากต่อจติใจ 

บุคลกิภาพ และการประสบความสาํเรจ็ในชวีติของมนุษย ์ฉะนัน้จงึมคีวามจาํเป็นอยา่งยิง่ทีจ่ะ

สง่เสรมิพฒันาความภาคภมูใิจในตนเองในเดก็ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในเดก็ทีม่คีวามภาคภมูใิจใน

ตนเองตํ่า 

  ส่วนบุคคลทีม่คีวามภาคภมูใิจในตนเองตํ่า จะอยูใ่นภาวะความไมส่อดคลอ้งกลมกลนืของ 

“ตน” มกัใชก้ลไกในการป้องกนัตนเอง รบัรูว้า่ตนเองดอ้ยคา่หรอืมคีณุคา่เกนิจรงิ (ภาวณิ ีธนบดธีรรมจารี. 

2540ค: 22; อา้งองิจาก Gammon. 1991) ซึง่จะส่งผลใหบุ้คคลเหล่าน้ีมคีวามวติกกงัวล มปีมดอ้ย 

อ่อนแอ ช่วยตนเองไมไ่ด ้รบัรูต้นเองในทางทีไ่มด่ ีทอ้แทใ้จ คดิวา่ตนเองไมม่ปีระโยชน์ สิน้หวงั ประเมนิ

คณุคา่ตนเองตํ่ากวา่ผูอ้ื่น ทาํใหข้าดความมัน่ใจในตนเองและไมป่ระสบผลสาํเรจ็ในชวีติ นอกจากน้ี

ยงัพบว่า ผูท้ีม่คีวามภาคภมูใิจในตนเองตํ่าจะมคีวามขลาดกลวั เศรา้ สลดหดหู่ จะรูส้กึว่าถูกทอดทิง้ 

อยูโ่ดดเดีย่ว ไรค้นทีใ่หค้วามรกัและความเขา้ใจไรค้วามสามารถในการทีจ่ะต่อสูช้วีติ มคีวามอ่อนแอ

ทอ้ถอยในการทีจ่ะพชิติความบกพรอ่งของตน ชอบสรา้งปญัหาใหม้ากขึน้และไมห่าทางกาํจดัปญัหา 

(McNeil. 1975: 156) สว่นผลทีต่ามมาหลงัจากเกดิความภาคภมูใิจในตนเองตํ่ากค็อื สญูเสยีความ

เป็นตวัเอง ประสบความสาํเรจ็น้อย มกัจะแสดงออกดว้ยความรูส้กึอายหรอืรูส้กึผดิ มกัจะกล่าวโทษ

ตนเองหรอืตําหนิผูอ้ื่น หลกีเลีย่งการพบปะกบับุคคลอื่น  คาํพดูทีใ่ชม้กัแสดงความรูส้กึสิน้หวงั ไรค้่า 

เกดิความรูส้กึเบื่อหน่าย ทอ้แท ้หมดหวงั รูส้กึโกรธ ตวัเอง และกลายเป็นภาวะซึ มเศรา้ในทีส่ดุ     

(ภาวนีิ ธนบดธีรรมจาร.ี 2540: 22; อา้งองิจาก Paret; & Whall. 1984)  

  จากขอ้ความดงักลา่วขา้งตน้สรปุไดว้า่ ความภาคภมูใิจในตนเองของบุคคลจะแสดงออก

ทางบุคลกิภาพและสขุภาพจติ โดยบุคคลทีม่คีวามภาคภมูใิจในตนเองสงูจะมบุีคลกิภาพและสขุภาพจติ

ในทางบวก ในทางตรงขา้ม เมือ่บุคคลมคีวามภาคภมูใิจในตนเองตํ่ากจ็ะมบุีคลกิภาพและสขุภาพจติ

ในทางลบ 
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  1.1.3 ลกัษณะของผูท่ี้มีความภาคภมิูใจในตนเอง  

  บุคคลทีม่คีวามภาคภมูใิจในตนเองสงู จะรบัรูค้า่ของตนตามความเป็นจรงิ ตระหนกัถงึ

ศกัยภาพทัง้หมดของตนเอง มจีติใจทีเ่ปิดกวา้งและย อมรบัสิง่ต่างๆทีเ่กดิขึน้ตามความเป็นจรงิ 

พรอ้มทัง้สามารถแสดงพฤตกิรรมต่างๆไดอ้ยา่งเหมาะสม บุคคลเหลา่น้ีจะมคีวามกระตอืรอืรน้

เชือ่มัน่ในตนเองวา่มคีวามสามารถในการทาํงานใหป้ระสบความสาํเรจ็ มกัเป็นผูนํ้าในการอภปิราย

และมคีวามเป็นตวัเองในการแสดงความคดิเหน็ ไมห่วัน่ไห วต่อคาํวพิากษว์จิารณ์ มคีวามคดิ

สรา้งสรรค ์มองโลกในแงด่ ีมคีวามสามารถในการแกป้ญัหาทีเ่กดิขึน้เฉพาะหน้า ตลอดทัง้เป็นผูท้ีม่ ี

ความพงึพอใจ เคารพและประทบัใจในตนเอง บุคคลทีม่คีวามภาคภมูใิจในตนเองสงูจะหนกัถงึความ

รบัผดิชอบทัง้ต่อตนเองและต่อผูอ้ื่น รวมทัง้สามารถสรา้งสมัพนัธภาพทีด่ต่ีอบุคคลและสิง่แวดลอ้มได ้

(Coopersmith. 1981: 345) 

  บุคคลทีม่คีวามภาคภมูใิจในตนเองตํ่า จะไมค่อ่ยมคีวามเชือ่ในตนเอง จะมองตนเองวา่

เป็นคนไมด่ ีรูส้กึวา่ตนเองไรค้า่ ไมม่คีวามสามารถ มขีอ้บกพรอ่ง ทาํอะไรกล็ม้เหลว มคีวามวติก

กงัวลสงู มคีวามเครยีด รู้ สกึไมเ่ป็นสขุ ไมม่คีวามพยายามในการทาํงานทีย่ากลาํบาก เมือ่พบ

อุปสรรคกล็ะทิง้ หลกีเลีย่งการคบหาสมาคมกบับุคคลอื่น บุคคลทมีคีวามรูส้กึภาคภมูใิจในตนเองตํ่า

จงึมคีวามอายสงู ไมก่ลา้ปฏเิสธในสิง่ทีต่นไมต่อ้งการ กลวัการตดัสนิของคนอื่นทีม่ต่ีอตนเอง รูส้กึวา่

ตนเองดอ้ย กลั วการเขา้สงัคมเพราะรูส้กึวา่ตนเองงุม่งา่มแลว้จะทาํใหค้นรอบขา้งเดอืดรอ้น มกันํา

ความคดิของบุคคลอื่นมาใส่ใจ มกัคดิว่ากลุ่มเพื่อนไมใ่หก้ารยอมรบั ไมใ่หค้วามสนใจและเกดิ

ความรูส้กึเสยีใจบ่อยๆ (Coopersmith. 1981: 132-134)  

  ลกัษณะอกีประการหน่ึงของบุคคลทีม่คีวามภาคภมูิ ใจในตนเองตํ่า ซึง่ถอืเป็นภาวะ

วกิฤตของความภาคภมูใิจในตนเอง (Crisis of Self – Esteem) ซึง่หมายถงึการทีบุ่คคลป้องกนั

ตนเองใหย้งัคงมคีวามรูส้กึเหน็คุณค่าตนเองอยา่งไมส่มเหตุผลเพื่อลดความวติกกงัวล หลอกลวงตน

ใหม้คีวามรูส้กึมัน่คง เพือ่ระงบัความตอ้งการความภาคภมูใิจใ นตนเองทีแ่ทจ้รงิ เป็นการหลบหลกี

การขาดความภาคภมูใิจในตนเองซึง่เป็นตน้เหตุทีแ่ทจ้รงิของความไมส่มดลุยท์างจติใจ ผูท้ีม่คีวาม

ภาคภมูใิจตนเองเทยีมจะมลีกัษณะทีส่าํคญัสองประการ คอื ประการแรก จะหลบเลีย่งถดถอย หา

เหตุผลเขา้ขา้งตนเองเพื่อปฏเิสธความคดิความรูส้กึซึง่มผีลต่ อคณุคา่ในตนเอง ประการทีส่องจะ

แสวงหาสิง่ทีจ่ะสรา้งความรูส้กึภาคภมูใิจในตนเองจากสิง่อื่นๆทดแทน (Branden. 1981: 144-145)  

 

  1.1.4  แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบัความภาคภมิูใจในตนเอง 

  สาํหรบัแนวคดิและทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้งกบังานวจิยัน้ี ผูว้จิยัขอเสนอ  แนวคดิเ กี่ยวกบั

ความภาคภมูใิจในตนเองของฮทีเธอรต์นัและโพลวิี ่(Heatherton; & Polivy. 1991: 895-910) 

   1.1.4.1  แนวคดิเกีย่วกบัความภาคภมูใิจในตนเองของ ฮทีเธอรต์นัและโพลวิี่ฮที

เธอรต์นัและโพลวิี ่ไดก้ลา่วไวว้า่ ความภาคภมูใิจในตนเองเกดิขึน้ไดต้อ้งขึน้อยูก่บัแรงบนัดาลใจของ

คนและประสบการณ์ของความสาํเรจ็ ปจัจยัต่างๆทีส่ง่ผลต่อความภาคภมูใิจเช่น  3ระดบัชัน้ทางสงัคม 3 



13 
 

ลาํดบัเดอืนปีเกดิ เพศและจาํนวน 3พีน้่อง 3มคีวามสาํคญั 3ในทาํนองเดยีวกนั 3พบปจัจยัทีเ่ป็น พืน้ฐาน 

จากการวจิยัในหลายรปูแบบทาํใหเ้คา้ไดต้ระหนกัถงึผลการวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัความรูส้กึในต นที่

แสดงออกมาจากการตอบแบบสอบถามของกลุม่ตวัอยา่ง  3การวจิยั 3ไดด้าํเนินการโดยมเีป้าหมายของ

การจดัการความภาคภมูใิจในตนเอง ในสถานการณ์ทีต่่างกนั  ในทาํนองเดยีวกนั 3พบวา่มพีืน้ฐานที่

ม ัน่คง3 คา่ของ3ความนบัถอืตนเองทีม่คีวามผนัผวนเลก็น้อยขึน้อยู่ 3เมือ่ 3มผีูเ้ขา้รว่มการศกึษาได้ รบัการ

มปีฏสิมัพนัธ ์และความสมัพนัธร์ะหวา่ง 3บรบิท 3ของบุคคล 3กบั 3การตดิต่อทางสงัคม 3ดงันัน้จงึ 3ปรากฏวา่

ภาคภมูใิจในตนเอง 3เป็น 3นิสยัทีค่่อนขา้งยัง่ยนื  ฮทีเธอรต์นัและโพลวิี ่(Heatherton; & Polivy. 1991: 

898) ไดอ้ธบิายเพิ่มวา่ความนบัถอืตนเอง3ที3่เพิม่และลดลงเป็นหน้าทีข่องแรงบนัดาลใจของคนทีไ่ดร้บั

จากคนรอบขา้ง ทาํให้ 3ประสบผล 3สาํเรจ็ 3นอกจากน้ีเขายงั 3ตัง้ขอ้สงัเกตว่ามบีาง อยา่งทีอ่าจขดัแยง้กบั

ความคดิของตนเอง  ( 3self concept) ดงันัน้แมว้่า 3การประเมนิตวัเองชัว่ขณะอาจจะ 3ขึน้อยูก่บั 3บรบิท

ของสงัคม ไดร้บัความรูส้กึโดยรวม ของความ ภาคภมูใิจในตนเอง 3โดย 3เฉลีย่ จะเกดิขึน้กบั จาํนวน 3

สถานการณ์ทางสงัคม3

 

ทีแ่ตกต่างกนั 

  จากทีม่ ี 3ระดบัของการเบีย่งเบนบางอยา่ง 3งานวจิยั 3ทีไ่ดร้บัการดาํเนินการโดยมี

เป้าหมายในการจดัการ3ความนบัถอืตนเอง3  และมขีอ้ตกลง 3การประเมนิผล3ตวัเองทีแ่ตกต่างกนัแต่ละ

สถานการณ์ 3ดเูหมอืนว่า 3มมีากในทางทฤษฎแีละ 3สนับสนุน 3

1. ดา้นสงัคม (Social) หมายถงึ สงัคมทีเ่กีย่วกบัการกระทาํระหวา่ง 

แนวคดิ และเมือ่ไดใ้ชแ้บบวดั กบักลุ่ม

ตวัอยา่งทาํใหท้ราบถงึปจัจยัทีเ่พิม่ขึน้ คอื ความสามารถทางวชิากา รและความเชือ่มัน่ทางสงัคม ซึง่

ไดแ้บบ ทดสอบวดั 3 ดา้น คอื 

กนั เป็นการคบคา้สมาคม ระหวา่งบุคคลไดแ้ ก่ การทีน่กัเรยีนรูส้กึวา่ตนเองมคีวามสาํคญั มคีณุคา่ 

รูส้กึถงึความเป็นเพือ่น ปรบัตวัเขา้กบัผูอ้ื่นไดง้า่ย ชอบทกัทายผูอ้ื่นก่อนเสมอ เป็นทีย่อมรบัจากกลุม่

เพื่อนทัง้ในหอ้งเรยีนเดยีวกนัและต่างหอ้งเรยีน ชอบช่วยเหลอืสงัคม อกีทัง้ยงัมคีวามสุขกบัการอยู่

ในสงัคม  

2. ดา้นการกระทาํของตนเอง (Performance) หมายถงึความคดิเหน็ 

หรอืความรูส้กึในการกระทาํไดแ้ก่ ความรูส้กึว่าตนเองเป็นคนด ีมองโลกในแงด่อียูเ่สมอ กลวัต่อการ

ทาํความผดิ  ชอบทาํใหผู้อ้ ื่นเป็นสขุ เป็นคนทีม่กีารประพฤตปิฏบิตัทิีต่รงต่อความเป็นจรงิตาม

สถานการณ์ทีเ่กดิขึน้ทัง้ต่อหน้ าและรบัหลงั ตรงไปตรงมาทัง้กาย วาจา ใจ สามารถควบคมุอารมณ์ 

ความอดทน ความมจีติใจทีห่นกัแน่น ไมห่วัน่ไหวต่อเหตุการณ์ต่างๆ 

3. ดา้นการแสดงตน (Appear) หมายถงึความคดิเหน็หรอืความรูส้กึ 

เกีย่วกบัตนเอง ไดแ้ก่ การทีม่คีวามรูส้กึพอใจในตนเองทีเ่กีย่วกบัการมองรปูลกัษณ์ของตนเองว่า สงู 

เตีย้ อว้น ผอม กาํลงัด ีหน้าตาด ีนอกจากน้ียงัรูส้กึดีๆ  เกีย่วกบัการแต่งกาย  ลกัษณะท่าทางการเดนิ  

การพดูจาอ่อนหวาน  

  จากแนวคดิขา้งตน้ทาํใหเ้หน็วา่ความภาคภมูใิจในตนเองเกดิจากสิง่สนบัสนุน 3 อยา่ง

ดว้ยกนัคอื ดา้นสงัคม ดา้นการกระทาํของตนเองและดา้นการแ สดงตน ต่างๆ ผูว้จิยัไดส้นใจทีจ่ะ

ศกึษาความภาคภมูใิจในตนเองจากแนวคดิของฮลิเธอรต์นัและโพลวิี ่(Heatherton; & Polivy .1991)  
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  1.1.5 พฒันาการของความภาคภมิูใจในตนเอง 

  การศกึษาในดา้นพฒันาการทางบุคลกิภาพของมนุษย ์เป็นรากฐานของการทาํความ

เขา้ใจในพฤตกิรรมและการแสดงออกของมนุษย ์ในงานวจิยัน้ีไดนํ้าทฤษฎพีฒันาการทางบุคลกิภาพ

ของอริคิสนั มาใชใ้นการอธบิายพฒันาการทางบุคลกิภาพของมนุษย ์โดยเฉพาะในระยะแรกของ

ชวีติ (0-2ปี) มาจนถงึวยัเดก็  (2-12 ปี) เป็นวยัทีเ่ป็นรากฐานของการพฒันาการเหน็คณุคา่ในตนเอง 

ในแต่ละขัน้ของพฒันาการทางบุคลกิภ าพนัน้มคีวามตดิต่อสบืเน่ืองกนั โดยมพีฒันาการทางดา้น

รา่งกายเป็นตวัเชือ่มโยงไปสูพ่ฒันาการในขัน้ต่อไป 

  อริคิสนั (ศรเีรอืน แกว้กงัวาล. 2544: 49-56; อา้งองิจาก Erikson. 1963. n.d.) มคีวามเชือ่

วา่ในแต่ละขัน้เดก็จะตอ้งพบกบัปญัหาเฉพาะ ถา้เดก็สามารถแกป้ญัหาไดก้จ็ะ เกดิความรูส้กึทีด่ ีแต่

ถา้แกป้ญัหาไมไ่ดก้จ็ะเกดิความรูส้กึทีไ่มด่ตีกคา้งอยูก่่อนทีจ่ะกา้วเขา้สูพ่ฒันาการในขัน้ต่อไป โดยอิ

รคิสนัแบ่งระยะพฒันาการทางบุคลกิภาพออกเป็น 8 ขัน้ ดงัน้ี 

ขัน้ที ่1 ความไวว้างใจ – ความไมไ่วว้างใจ (Trust v.s. Mistrust) ซึง่เป็นขัน้ 

ในวยัทารก อริคิสนัถอืวา่เป็นรากฐานสาํคญัของการพฒันาในวยัต่อไป เดก็วยัทารกจาํเป็นจะตอ้งมผีู้

เลีย้งดเูพราะช่วยตนเองไมไ่ด ้เดก็ตอ้งการคนคอยปกป้องคุม้ครอง ถา้เดก็ไดร้บัสิง่เหล่าน้ีอยา่ง

พอเพยีงกจ็ะทาํใหเ้ดก็เกดิความมัน่ใจ ไวว้างใจในสภาพแวดลอ้มของตน แต่ถา้เดก็ขาดสิง่เ หลา่น้ี

หรอืไดร้บัไมส่มํ่าเสมอ กจ็ะทาํใหเ้ดก็รูส้กึวา้เหว่ รูส้กึไมไ่วว้างใจในสภาพแวดลอ้มของตน 

ขัน้ที่  2 ความเป็นตวัของตวัเองอยา่งอสิระ  – ความสงสยัไมแ่น่ใจตวัเอง  

(Autonomous v.s. Shame and Doubt) อยูใ่นวยัอาย ุ2-3 ปี วยัน้ีเดก็เริม่เดนิได ้สามารถทีจ่ะพดูได ้

และความเจรญิเตบิโตของรา่งกายช่วยใหเ้ดก็มคีวามอสิระ พึง่ตนเองได ้และมคีวามอยากรูอ้ยากเหน็ 

ระยะน้ีบรเิวณรอบทวาร  (Anal zone) เป็นศนูยก์ลางของพฒันาการเพราะเดก็สามารถควบคมุ

กลา้มเน้ือหรูดูของอวยัวะขบัถ่ายได ้เดก็วยัน้ีจะไดร้บัการฝึกการขบัถ่ายใหเ้ป็นเวลา วธิกีารฝึ กถา้มี

ความเขม้งวดเกนิไป จะทาํใหเ้ดก็เกดิความคบัขอ้งใจ แต่ถา้การฝึกทาํดว้ยความรกัความเขา้ใจ เดก็

กจ็ะเกดิความมัน่ใจ รูส้กึมอีสิระทีส่ามารถควบคมุตนเองได ้และก่อใหเ้กดิบุคลกิภาพแบบเป็นตวัของ

ตวัเอง 

ขัน้ที่ 3 การเป็นผูค้ดิรเิริม่  – การรูส้กึผดิ (Initiative v.s. Guilt) วยัเดก็อายุ 

ประมาณ  3-5 ปี เป็นวยัทีเ่ดก็เริม่มคีวามคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์อยากทาํอะไรดว้ยตนเอง เพราะ

สภาพแวดลอ้มทา้ทายใหเ้ดก็พยายามทาํงานเฉพาะอยา่งใหส้าํเรจ็ดว้ยตนเอง เมือ่ทาํไมส่าํเรจ็กจ็ะ

ลมืความลม้เหลวอยา่งรวดเรว็และตัง้ตน้ใหม ่ถา้เดก็ไดร้บัการส่งเสรมิอยา่ง ถกูทาง กจ็ะเป็นการ

เสรมิสรา้งความคดิสรา้งสรรค ์ใหก้บัเดก็ แต่ในทางตรงกนัขา้มหากเดก็ถกูตาํหนิตเิตยีนทุกครัง้ที่

ทาํงานไมเ่สรจ็ กจ็ะเกดิความรูส้กึผดิ 

ขัน้ที ่4 ความตอ้งการทีจ่ะทาํกจิกรรมอยูเ่สมอ – ความรูส้กึดอ้ย (Industry  

v.s.Inferiority) เดก็อายปุระมาณ 6-12 ปี ในวยัน้ีเดก็ไดส้าํรวจสิง่แวดลอ้ม ทาํใหเ้ขาไดร้บัประสบการณ์

ใหม่ๆ  เดก็วยัน้ีตอ้งทาํงานใหด้เีท่ากบัผูใ้หญ่ ซึง่ถา้เขาทาํไดส้าํเรจ็จะเกดิกําลงัใจใหท้าํต่อไป แต่

เน่ืองจากเขาเป็นเดก็ในบางครัง้เขาอาจไมส่ามารถทาํงานใหส้าํเรจ็ได ้กจ็ะทาํใหเ้กดิความรูส้กึดอ้ย 
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ขัน้ที ่5 อตัภาพ หรอืการรูจ้กัตนเองว่าเป็นเอกลกัษณ์ – การไมรู่จ้กัตนเอง 

หรอืสบัสนในบทบาทในสงัคม  (Identity v.s. Role Confusion) เดก็ในวยัน้ีมอีายรุะหวา่ง  12-18 ปีใน

วยัน้ีรา่งกายของเดก็จะมกีารเจรญิเตบิโต รา่งกายเปลีย่นแปลงอยา่งรวดเรว็ มกีารเปลีย่นแปลงทาง

เพศทัง้หญงิและชาย เด็ กวยัรุน่จะเริม่มคีวามคดิแบบผูใ้หญ่ เริม่คน้หาเอกลกัษณ์ของตนเองมกีาร

เลยีนแบบบุคคลทีเ่ขาชืน่ชอบ และเริม่ผสมผสานระหวา่งสิง่ทีเ่คยเลยีนแบบมาในอดตีจนพฒันาเป็น

เอกลกัษณ์ประจาํตวัของเขาเอง 

ขัน้ที่  6 ความใกลช้ดิผกูพนั  – ความอา้งวา้งตวัคนเดยีว  (Intimacy v.s.  

Isolation) วยัน้ีเป็นวยัผูใ้หญ่ตอนตน้ เป็นวยัทีท่ ัง้ชายและหญงิเริม่ทีจ่ะรูจ้กัตนเองวา่มจีดุมุง่หมายใน

ชวีติอยา่งไร เริม่มุง่หมายกบัการทาํงาน และการอยูใ่กลช้ดิกบัเพศเดยีวกนัหรอืเพศตรงขา้ม ความสาํเรจ็

ในพฒันาการวยัน้ีขึน้อยูก่บัความมัน่ใจในตนเอง และการประสบความสาํเรจ็จ ากพฒันาการในระยะ

ตน้ๆ ของเขา ถา้เขารูจ้กัตนเอง มัน่ใจในตนเองอยา่งแทจ้รงิ เขากส็ามารถจะใกลช้ดิสนิทสนมกบั

บุคคลอื่นไดใ้นทางตรงกนัขา้ม ถา้เขาไมป่ระสบความสาํเรจ็ในพฒันาการระยะสัน้ๆ เขาจะไมไ่วว้างใจ

ผูอ้ื่น ไมม่คีวามพอใจในตนเอง ปรบัตวัเขา้กบัผูอ้ื่นไมไ่ด ้ทาํใหรู้ส้กึอา้งวา้งและวา้เหว่ 

ขัน้ที่  7 ความเป็นหว่งชนรุน่หลงั  – ความคดิถงึแต่ตนเอง  (Generativity  

v.s.Stagnation) ในวยัน้ีมนุษยเ์ริม่มคีวามรบัผดิชอบแบบผูใ้หญ่ คอื การแต่งงานและเป็นบดิามารดา

นอกจากความรบัผดิชอบต่อตนเองแลว้ยงัตอ้งมภีาระในการดแูลบุคคลอื่นดว้ย โดยเฉพาะ ความ

รบัผดิชอบทีต่อ้งดแูลและอบรมเลีย้งดบุูตรหลาน บุคคลทีไ่ดร้บัความสาํเรจ็ในการพฒันาระยะตน้ๆ

มาก่อนจะรูจ้กับทบาทหน้าทีข่องตน รูจ้กัรบัผดิชอบและพอใจในฐานะและชวีติของตน แต่ถา้บุคคล

ใดมปีมดอ้ย ไมยุ่ง่เกีย่วกบัใคร ไมม่คีวามรบัผดิชอบทัง้ต่อตนเองและสงัคม 

ขัน้ที ่8 ความพอใจในตนเอง – ความสิน้หวงัและไมพ่อใจในตนเอง (EgoIntegrity  

v.s. Despair) วยัน้ีเป็นระยะบัน้ปลายของชวีติ เป็นวยัทีบุ่คคลควรไดร้บัความสาํเรจ็ในชวีติขัน้สงูสดุ 

ถา้เขาเป็นผูท้ีม่พีฒันาการทางบุคลกิภาพดเีรือ่ยมา เขากจ็ะประสบความสาํเรจ็ในวยัน้ี เขาจะยอมรบั

ความจริงในวยัทีเ่ปลีย่นแปลงไป มคีวามสุขกบัชวีติทีเ่หลอือยู ่มคีวามสุขมุ ยอมรบัการแก่ การเจบ็ 

การตายทีจ่ะเกดิขึน้ แต่ถา้ในพฒันาการระดบัตน้เขาไมป่ระสบความสาํเรจ็เขาจะหมดหวงั ไมพ่อใจ

ในชวีติทีผ่า่นมา ไมย่อมรบัสภาพความเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ เกดิความคบัขอ้งใจ และทอ้แท้ สิน้หวงั

ทอดอาลยัในชวีติ 

จากแนวคดิและทฤษฎทีีก่ลา่วมาขา้งตน้ จะมปีระโยชน์ในการมองภาพรวม 

ของความภาคภมูใิจ ในตนเองวา่เป็นสว่นหน่ึงของมโนภาพแหง่ตน ในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ

ประเมนิตนเองออกมาเป็น ความภาคภมูใิจ ในตนเอง ซึง่จะเป็นกระบวนการตดัสนิคณุคา่จากการ

ตรวจสอบตนเองดว้ยผลการปฏบิตังิานตามความสามารถ และคณุลกัษณะ 
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  1.1.6 ลกัษณะของบคุคลท่ีมีความภาคภมิูใจในตนเองสงูและตํา่ 

  การแสดงออกทางพฤตกิรรมของบุคคลต่างๆ สามารถแสดงใหเ้หน็ถงึความภาคภมูใิจ

ในตนเองจากลกัษณะท่าทาง น้ําเสยีงคาํพดู กริยิาและการกระทาํ ซึง่อาจแสดงออกมาอยา่งรู้ ตวั

หรอืไมรู่ต้วักไ็ด ้ดงันัน้ จงึมผีูใ้หค้าํอธบิายถงึลกัษณะของบุคคลทีม่คีวามภาคภมูใิจในตนเองสงูและ

ตํ่าไว ้ดงัน้ีคอื 

  แบรนเดน (นุชจร ีฌายเีนตร. 2538: 33; อา้งองิจาก Branden. 1983. n.d.) ไดก้ล่าวถงึ

พฤตกิรรมของบุคคลทีม่คีวามภาคภมูใิจในตนเองสงู ดงัน้ี 

  1. มใีบหน้า ท่าทาง วธิกีารพดู และการเคลื่อนไหวแฝงไวด้ว้ยความแจม่ใส รา่ เรงิมี

ชวีติชวีา มคีวาม ปิตยินิดปีรากฏอยูใ่นตวั 

  2. สามารถพดูถงึความสาํเรจ็ หรอืขอ้บกพรอ่งของตนไดอ้ยา่งตรงไปตรงมาและดว้ย

น้ําใสใจจรงิ 

  3. สามารถเป็นผูใ้หแ้ละผูร้บัคาํสรรเสรญิ การแสดงออกซึง่ความรกั ความซาบซึง้ต่างๆ 

  4. สามารถเปิดใจรบัคาํตาํหนิและไมทุ่กขร์อ้น เมือ่มผีูก้ลา่วถงึความผดิพลาดของตน 

  5.  คาํพดูและการเคลื่อนไหวมลีกัษณะไมก่งัวลเป็นไปตามธรรมชาต ิ

  6.  ความกลมกลนืกนัเป็นอยา่งดรีะหวา่งคาํพดู การกระทาํ การแสดงออก และ การ

เคลื่อนไหว 

  7. มทีศันคตทิี่ เปิดเผย อยากรูอ้ยากเหน็เกีย่วกบัแนวคดิและประสบการณ์ใหม่ และ

โอกาสใหม่ๆ  ของชวีติ 

  8. สามารถทีจ่ะเหน็และสนุกสนานกบัมขุตลกของชวีติทัง้ของตนเองและผูอ้ื่น 

   9.  มทีศันคตทิีย่ดืหยุน่ในการตอบสนองต่อสถานการณ์และสิง่ทา้ทาย 

  10. มพีฤตกิรรมแสดงออกในทางทีเ่หมาะสม 

  11. สามารถเป็นตวัของตวัเอง แมต้กอยูภ่ายใตส้ถานการณ์ทีม่คีวามเครยีด บุคคลทีม่ ี

ความภาคภมูใิจในตนเองตํ่า จะมคีวามรูส้กึกงัวลมากกวา่ปกต ิเกบ็กดอารมณ์ความรูส้กึ โดยไม่

แสดงความตอ้งการทีแ่ทจ้รงิของตนเองออกมาและไมแ่น่ใจเกีย่วกบัตวัเขาไมเ่ชื่อในอํานาจของ

ตนเอง ความภาคภูมใิจในตนเองขึน้อยูก่บัความคดิเหน็ของบุคคลอื่นรอบตวัเขา มคีวามลาํบากใจที่

จะยอบรบัหรอืใหก้ารสนบัสนุนสง่เสรมิผูอ้ื่น ไมค่อ่ยเชือ่มัน่ในการแสดงความคดิเหน็หรอืการ

ตดัสนิใจ (นุชจร ีฌายเีนตร. 2538: 33; อา้งองิจาก Gergen. 1971. n.d.) 

  ลกัษณะความภาคภมูใิจในตนเองสงูแ ละตํ่าน้ีจะมกีารแสดงออกใหเ้หน็ไดว้า่มคีวาม

แตกต่างกนัอยา่งชดัเจนเคอรา  (Khera. 1998: 99) ไดท้าํการรวบรวมลกัษณะความภาคภู มใิจใน

ตนเองสงูและตํ่าไว ้ดงัน้ี 
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ความภาคภมูใิจในตนเองสงู ความภาคภมูใิจในตนเองตํ่า 

- ชอบการอภปิราย 

- เชื่อถอืในคุณค่าของตนเอง 

- แนะนําไปในทางทีด่ ี

- อยูใ่นระเบยีบวนิยั 

- มแีรงขบัภายใน 

- เคารพและยอมรบัผูอ้ื่น 

- มคีวามสภุาพ เรยีบรอ้ย 

- รูจ้กัขอบเขต 

- เป็นผูใ้ห ้

- มองโลกในแงด่ ี

- มคีวามเขา้ใจในสิง่ต่างๆ 

- ชอบการเรยีนรู้ 

- อ่อนไหว ไวต่อความรูส้กึ 

- มคีวามสนัโดษ 

- มคีวามกลา้แสดงออก 

- มคีวามรบัผดิชอบ 

- พดูคยุเกีย่วกบัความคดิ 

- ชอบการโตแ้ยง้ 

- เชื่อในคุณค่าของทัง้หมด 

- ชกันําไปในทางทีผ่ดิ 

- บดิเบอืนความรูส้กึอสิรเสร ี

- มแีรงขบัดนัจากภายนอก 

- ชอบดถููกเหยยีดหยามผูอ้ื่น 

- มพีฤตกิรรมแสดงความหยาบคาย 

- ไมรู่จ้กัขอบเขต 

- มคีวามละโมบ 

- มคีวามเหน็แก่ตวั 

- เชือ่ถอืโชคลาง 

- เชื่อว่ารูทุ้กสิง่ 

- โกรธงา่ย อารมณ์เสยี ใจน้อย 

- มคีวามโดดเดีย่วเดยีวดาย 

- มคีวามกา้วรา้ว รนุแรง 

- มกัตําหนิหรอืโทษสิง่อื่น 

- พดูคยุเกีย่วกบัผูค้น 

- เคารพในอาํนาจ 

- เคารพในการพสิจูน์ความผดิ 

- มคีวามมัน่ใจ 

- เกีย่วพนักบัลกัษณะเฉพาะตวั 

- มทีศันคตเิกีย่วกบัความห่วงใยดแูล 

- มคีวามอ่อนน้อมถ่อมตน 

 

- ต่อตา้นอาํนาจ 

- กา้วต่อไปเพื่อแสวงหาสิง่ทีต่อ้งการ 

- มคีวามสบัสน วุน่วายใจ 

- มคีวามเกีย่วพนักบัการมชีือ่เสยีง 

- มทีศันคตเิกีย่วกบัการวพิากษว์จิารณ์ 

- มคีวามเยอ่หยิง่ จองหอง 

 

  คเูปอรส์มธิ (Coopersmith. 1981: 345) กล่าวว่า บุคคลทีม่คีวามภาคภมูใิจใน ตนเอง

สงูจะรบัรูค้่าของตนเองตามความเป็นจรงิ ตระหนกัถงึศกัยภาพทัง้หมดของตนเอง มจีติใจทีเ่ปิด

กวา้ง และยอมรบัสิง่ต่างๆ ทีเ่กดิขึน้ตามความเป็นจรงิ พรอ้มทัง้สามารถแสดงพฤตกิรรมต่างๆได้

อยา่งเหมาะสม บุคคลเหลา่น้ีจะมคีวามกระตอืรอืรน้เชือ่มัน่ในตนเองวา่มคีวามสามารถในการทาํงาน

ใหป้ระสบกบัความสาํเรจ็ มกัเป็นผูนํ้าในการอภปิราย และมคีวามเป็นตวัเองในการแสดงความ

คดิเหน็ ไมห่วัน่ไหวต่อคาํวพิากษว์จิารณ์ มคีวามคดิสรา้งสรรค ์มองโลกในแงด่ ีมคีวามสามารถใน

การแกป้ญัหาทีเ่กดิขึน้เฉพาะหน้า ตลอดทัง้เ ป็นผูท้ีม่คีวามพงึพอใจ เคารพและประทบัใจในตนเอง 
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บุคคลทีม่คีวามภาคภมูใิจในตนเองสงูจะตระหนกัถงึความรบัผดิชอบทัง้ต่อตนเอง และต่อผูอ้ื่น 

รวมทัง้สามารถสรา้งสมัพนัธภาพทีด่ต่ีอบุคคลและสิง่แวดลอ้มได ้สว่นบุคคลทีม่คีวามภาคภมูใิจใน

ตนเองตํ่า (Coopersmith. 1981: 132-134) จะไมค่อ่ยมคีวามเชือ่มัน่ในตนเอง จะมองตนเองวา่เป็น

คนไมด่ ีรูส้กึว่าตนเองไรค้่า ไมม่คีวามสามารถ มขีอ้บกพรอ่ง ทาํอะไรกล็ม้เหลว มคีวามวติกกงัวลสงู 

มคีวามเครยีด รูส้กึไมเ่ป็นสขุ ไมม่คีวามพยายามในการทาํงานทีย่ากลาํบาก เมือ่พบอุปสรรคกล็ะทิง้ 

หลกีเลีย่งการแกไ้ขปญัห า ไมม่คีวามยดืหยุน่ จะยดึตดิอยูก่บัสิง่ทีรู่จ้กั หรอืเคยชนิเพื่อความรูส้กึ

ปลอดภยั หลกีเลีย่งการคบหาสมาคมกบับุคคลอื่น บุคคลทีม่คีวามรูส้กึภาคภมูใิจในตนเองตํ่าจงึมี

ความอายสงู ไมก่ลา้ปฏเิสธในสิง่ทีต่นไมต่อ้งการ กลวัการตดัสนิของคนอื่นทีม่ต่ีอตนเอง รูส้กึวา่

ตนเอ งดอ้ย กลวัการเขา้สงัคม เพราะรูส้กึวา่ตนเองงุม่งา่มแลว้จะทาํใหค้นอื่นเดอืดรอ้น มกันํา

ความคดิของบุคคลอื่นมาใส่ใจ มกัคดิว่ากลุ่มเพื่อนไมใ่หก้ารยอมรบั ไมใ่หค้วามสนใจ และรูส้กึเสยีใจ

บ่อยๆ 

  ลกัษณะของความภาคภมูใิจในตนเองสงูและตํ่าตามทีก่ลา่วมาแลว้นัน้ เป็นลกัษณะ

กว้างๆ ที่ผูว้จิยัสามารถใชใ้นการพยากรณ์ประกอบกบัการสงัเกตพฤตกิรรมของ กลุ่มตวัอยา่ง ไดว้า่

กลุ่มตวัอยา่งคนใดมคีวามภาคภมูใิจในตนเองสงูหรอืตํ่า  

 

 1.2 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัความภาคภมิูใจในตนเอง 

  1.2.1 งานวิจยัในประเทศ 

  จารวุด ีบุญยารมณ์  (2541: 71) ศกึษาผลของกจิกรรมกลุม่และการใหค้าํปรกึษา เป็น

กลุม่แบบ ยดึบุคคลเป็นศนูยก์ลางทีม่ต่ีอความภาคภมูใิจในตนเองของผูร้บัการสงเคราะหใ์นสถาน

คุม้ครองและพฒันาอาชพีบา้นเกรด็ตระการ พบวา่ผูร้บัการสงเคราะหม์คีวามภาคภมูใิจในตนเอง

สงูขึน้ภายหลงัจากการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม และกลุ่มทีไ่ดร้บักา รใหค้าํปรกึษาแบบยดึบุคคลเป็น

ศูนยก์ลาง ซึง่ทัง้ 2 กลุ่มใหผ้ลไมแ่ตกต่างกนั 

  สรุชยั วริยิะมนตร ี (2541: 56-57) ศกึษาปจัจยัทีม่ผีลต่อความรูส้กึถงึคุณค่าต่อตนเอง

ของวยัรุน่ทีม่าจากครอบครวัหยา่รา้ง พบวา่ เพศ อายบุุตรขณะทีบ่ดิามารดาหยา่รา้ง ลาํดบัการเกดิ 

ผลสมัฤทธิท์ างการเรยีน บุคคลทีเ่ป็นผูป้กครอง สาเหตุของการหยา่รา้ง และการมาเยีย่มของบดิา

มารดา มผีลต่อความรูส้กึถงึคณุคา่ต่อตนเองของนกัเรยีนครอบครวัหยา่รา้ง โดยนกัเรยีนหญงิมี

ความรูส้กึถงึคณุคา่ต่อตนเองตํ่ากวา่นกัเรยีนชาย 

  สาวติร ีทยานศลิป์ (2541: 73-80) ศกึษาอทิธพิลของป ัจจยัทางดา้นครอบครวัทีม่ต่ีอ

ระดบัความภาคภมูใิจในตนเองของวยัรุน่ไทย อายรุะหวา่ง 15-24 ปี พบว่า วยัรุน่ส่วนใหญ่มคีวาม

ภาคภมูใิจในตนเองระดบัปานกลาง โดยวยัรุน่หญงิและชายมรีปูแบบของระดบัความภาคภมูใิจใน

ตนเองไมแ่ตกต่างกนัมากนกั สาํหรบัปจัจยัดา้นครอบครวัมคีวามสมัพนั ธอ์ยา่งมนียัสาํคญักบัความ

ภาคภมูใิจในตนเองของวยัรุน่ ไดแ้ก่ ความสมัพนัธก์บัพอ่และแม ่ความใกลช้ดิผกูพนักบัครอบครวั 

ลกัษณะของการอบรมเลีย้งดบุูคคลทีใ่หก้ารอบรมเลีย้งด ูและระดบัการศกึษาของวยัรุน่ 
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  จรญูรตัน์ รอดเนียม (2543: 44-47) ศกึษาความสมัพนัธร์ะหวา่งเหตุการ ณ์ในชวีติ 

แรงสนบัสนุนทางสงัคม และความรูส้กึมคีณุคา่ในตนเองของวยัรุน่ในโรงเรยีนศกึษาสงัคมสงเคราะห์

ในนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 1-6 จาํนวน 445 คน โรงเรยีนราชประชานุเคราะห์ 19 อ.ทุ่งสง พบว่า

วยัรุน่หญงิและชายมคีณุคา่ในตนเองไมแ่ตกต่างกนั อยูใ่นระดบัปานกลางคอ่นข้ างสงู ไดร้บัแรง

สนบัสนุนทางสงัคมปานกลาง ความรูส้กึต่อเหตุการณ์ในชวีติทางบวก (การมคีรอบครวัทีอ่บอุ่น ) 

และแรงสนบัสนุนทางสงัคมมคีวามสมัพนัธท์างบวกกบัความรูส้กึมคีณุคา่ในตนเอง และแรง

สนบัสนุนทางสงัคมเป็นตวัแปรทีม่อีทิธพิลต่อความรูส้กึมคีณุคา่ในตนเองของวยัรุน่  

 

  1.2.2 งานวิจยัต่างประเทศ 

  คเูปอรส์มธิ (Coopersmith. 1981: 87-92) ไดศ้กึษาความสมัพนัธร์ะหวา่งความภาคภมูใิจ

ในตนเองกบัความวติกกงัวล ผลการศกึษาพบวา่ นกัเรยีนทีม่คีวามภาคภมูใิจในตนเองสงูจะมคีวาม

วติกกงัวลน้อยกวา่นกัเรยีนทีม่คีวามภาคภมูใิจในตนเองตํ่าและนกัเรยีนทีม่คีวามภาคภมูใิจในตนเอง

สงูจะเป็นทีนิ่ยมชมชอบของบุคคลทัว่ไป 

  เฮริซ์ และกลัโลเน่ (Herz; & Gullone. 1999: 742-761) ศกึษาความสมัพนัธร์ะหวา่ง

ความภาคภมูใิจในตนเองและรปูแบบการ เลีย้งดูเพือ่เปรยีบเทยีบระหวา่งวยัรุน่ออสเตรเลยี 118 คน 

และเป็นแองโกรออสเตรเลยี 120 คน โดยศกึษาจากการใชภ้าษาทีบ่า้น ของเวยีดนาม และแองโก

รออสเตรเลยีซึง่ใชภ้าษาองักฤษ พบวา่มคีวามสมัพนัธร์ะหวา่งการรบัรูร้ปูแบบการอบรมเลีย้งดแูละ

ความภาคภมูใิจในตนเองของวยัรุน่ทัง้สองกลุ่มในทศิทางเดยีวกนั ซึง่การรบัรูก้ารเอาใจใส่ของพ่อแม่

พบวา่มคีวามสมัพนัธท์างบวกกั บความภาคภมูใิจ ในตนเอง ขณะทีก่ารรบัรูก้ารปกป้องมากเกนิไป

ของพอ่แมม่คีวามสมัพนัธท์างลบกบัความภาคภมูใิจในตนเอ งและนอกจากน้ีวยัรุน่ทัง้สองกลุ่มทีร่บัรู้

ประสบการณ์การเลีย้งดโูดยการใหค้วามรกัเอาใจใสน้่อยและควบคมุ จะมี ความภาคภมูใิจในตนเอง

ตํ่ากวา่ประสบการณ์การเลีย้งดทูีใ่หค้วามสมัพนัธท์ีด่หีรอืมคีวามใกลช้ดิกนั 

  จากเอกสารและงานวจิยัขา้งตน้ สรปุไดว้า่ ความภาคภมูใิจในตนเองสามารถทีจ่ะ

พฒันาขึน้ได ้ซึง่ ครอบครวัมสี่วนสาํคญัที่ ทาํใหบุ้คคลทีม่คีวามภาคภมูใิจในตนเอง มพีฤตกิรรมที่

เหมาะสม มคีวามเชือ่มัน่ในตนเอง มวีฒุภิาวะทางอารมณ์ สงูขึน้ ประสบความสาํเรจ็ทางดา้นการ

เรยีน และไดร้บัการยอมรบัจากบุคคลรอบขา้ง 
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2. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัความสมัพนัธภาพในครอบครวั 

 2.1 เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัความสมัพนัธภาพในครอบครวั 

  2.1.1 ความหมายของครอบครวั 

  กุหลาบ รตันสจัธรรม วไิล สถติเสถยีร   ถริพงษ์ ถริมนสั และพชันี สุวรรณศร ี (2540: 

9) อธบิายไวว้่าครอบครวัคอื หน่วยงานของสงัคมและเป็นหน่วยทัง้ในเชงิจติวทิยา เชงิเศรษฐกจิ 

และสงัคมเป็นหน่วยพืน้ฐานของสงัคมทุกแหง่ เน่ืองจากทุกคนมคีรอบครวัเป็นทีม่าของตน และคน

ส่วนใหญ่กอ็าศยัอยูใ่นครอบครวัรปูแบบใดรปูแบบหน่ึงตลอดชวีติ มนุษยท์ีย่งัเป็นทารกจาํตอ้งอาศยั

รม่เงาของครอบครวัในช่วงระยะเวลาทีจ่ะพฒันาตนเองผา่นวยัเดก็ และวยัรุน่เขา้สูว่ยัผูใ้หญ่ 

  สมาคมคหเศรษฐศาสตรแ์ห่งประเทศไทย (เฉลยีว บุญยงค.์ 2543: 4; อา้งจาก สมาคม 

คหเศรษฐศาสตรแ์ห่งประเทศไทย. 2511) อธบิายความหมายครอบครวัไวว้่า 

  1. ในแงช่วีติวทิยา ครอบครวัหมายถงึ กลุม่คนทีเ่กีย่วพนัทางสายเลอืด เช่น สาม ี

ภรรยา มบุีตร บุตรเกดิจากอสจุขิองบดิาผสมกบัไขส่กุของมารดา บดิามารดากบับุตรจงึเกีย่วพนักนั

ทางสายโลหติ 

  2. ในแงก่ฎหมาย ครอบครวัหมายถงึ บุคคลทีม่สีายสมัพนัธก์นัในทางกฎห มายโดย

การสมรสแลว้มบุีตร หรอืมบุีตรบุญธรรม การสมรสจะตอ้งมทีะเบยีนสมรส คนเหลา่น้ีเป็นครอบครวั

เดยีวกนัตามกฎหมาย บดิา มารดาและบุตรมหีน้าทีจ่ะตอ้งปฏบิตัต่ิอกนัตามกฎหมาย บุตรมสีทิธิ

ไดร้บัมรดกจากบดิามารดา 

  3. ในแงเ่ศรษฐกจิ ครอบครวัคอืกลุม่คนทีใ่ชจ้า่ยรว่มกนัจากเงนิงบเดยีวกนั 

  4. ในแงส่งัคม ครอบครวัคอืกลุม่ทีอ่ยูร่ว่มกนัภายในบา้นเดยีวกนั อาจจะเกีย่วหรอืไม่

เกีย่วพนัในสายโลหติ หรอืในทางกฎหมาย แต่มปีฏกิริยิาสมัพนัธก์นั ใหค้วามรกัและความเอาใจใส่

ต่อกนั มคีวามปรารถนาดต่ีอกนั ครอบครวัเช่นน้ีมชีือ่เรยีกอกีอยา่งหน่ึงวา่ ค รวัเรอืน ครอบครวั

เดยีวกนัอาจจะไมอ่ยูร่ว่มหลงัคาเดยีวกนักไ็ด ้แต่ทุกคนในครอบครวัมปีฏกิริยิาต่อกนัในบทบาทสามี

ภรรยา บดิากบับุตร พีก่บัน้องมคีวามรกักนั เอาใจใสต่่อกนั มจีติผกูพนักนั 

  โสภา ชปีลมนัน์ (2543: 2) อธบิายว่า ครอบครวัคอืกลุ่มบุคคลตัง้แต่ 2 คนขึน้ไป ที่มา

อยูร่ว่มกนัโดยการสมรส ดว้ยความผกูพนัทางสายโลหติ หรอืดา้นความผกูพนัอื่นๆโดยอยูร่ว่มกนัใน

ครวัเรอืนเดยีวกนั หรอืแยกกนัอยูก่ไ็ด ้และสมาชกิทุกคนในครอบครวัจะมปีฏกิริยิาสมัพนัธต่์อกนัใน

ดา้นความรกั ความเอาใจใส ่มจีติผกูพนักนั ใหก้ารดแูลความประพฤตดิ ีและถ่ายทอด มรดกทาง

วฒันธรรมให ้

  เกษม ตนัตผิลาชวีะ และกุลยา ตนัตผิลาชวีะ (2537: 209) กล่าวว่าครอบครวัเป็น

สถาบนัทีเ่ลก็ทีส่ดุ ประกอบดว้ยคน 2 คนขึน้ไปมาอยูร่ว่มกนั โดยมคีวามผกูพนักนัอยา่งใกลช้ดิทาง

สายเลอืด ทางการแต่งงาน ทางอารมณ์มกีารเอือ้อาทรเลีย้งดกูนั ความสมัพนัธภ์าย ในครอบครวัคอื 

ตวับ่งชีสุ้ขภาพจติและชวีติของคน 
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  กฤษณา จนัทรต์ร ี(2537: 67) ใหค้วามหมายของครอบครวัว่าเป็นหน่วยทีเ่ลก็ทีสุ่ดใน

สงัคมทีม่บุีคคลอยา่งน้อย 2 คนขึน้ไป มาอยูร่ว่มกนั มคีวามผกูพนัทางสงัคมหรอืกฎหมายหรอื

สายเลอืด 

  อมราวด ีณ อุบล (2544: 47) ใหค้วามหมายครอบครวัวา่ คอืการทีบุ่คคลตัง้แต่ 2 คน

ขึน้ไปมารว่มกนั มคีวามผกูพนักนัทัง้ทางสายเลอืด และทางกฎหมาย มกีารช่วยเหลอื เอือ้อาทรซึง่

กนัและกนั รูจ้กับทบาทของตนเอง และยงัเป็นทีป่ลกูฝงัคา่นิยม วฒันธรรมต่างๆ ใหแ้ก่สมาชกิใน

ครอบครวั โดยผา่นการปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งกนัภายในครอบครวั 

  สรปุไดว้่า ครอบครวัคอื หน่วยของสงัคมทีป่ระกอบไปดว้ย บุคคลตัง้แต่ 2 คนขึน้ไป 

มาอยูร่ว่มกนั มคีวามผกูพนัต่อกนัทัง้ทางสายเลอืดและทางกฎหมาย มกีารช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั 

ใหก้ารอบรมสัง่สอน ปลกูฝงัคา่นิยมและวฒันธรรมแก่สมาชกิในครอบครวั 

 

  2.1.2 ความหมายของสมัพนัธภาพในครอบครวั 

  ศรทีบัทมิ พานิชพนัท ์(2540: 116) ไดใ้หค้วามหมายสมัพนัธภาพในครอบครวั หมายถงึ 

ความรกัความผกูพนัรกัใคร ่ความใกลช้ดิคุน้เคย สนิทสนนมกนัระหวา่งบดิามารดาและบุตร รวม

ตลอดถงึเครอืญาตแิละบุคคลอื่นทีอ่าศยัอยูใ่นครอบครวันัน้ๆดว้ยความสมัพนัธร์ ะหวา่งสมาชกิใน

ครอบครวั เป็นเรือ่งทีส่ามารถก่อใหเ้กดิผลดหีรอืก่อใหเ้กดิปญัหาและมมีลูเหตุแห่งปญัหานานา 

  อญัชล ีฐติะปรุะ (2540: 22) ไดใ้หค้วามหมายของสมัพนัธภาพในครอบครวัวา่เป็น

ความสมัพนัธห์รอืความผกูพนัซึง่ประกอบไปดว้ยความพงึพอใจ และการปฏบิตัต่ิอกนัของสมาชกิ ใน

ครอบครวันัน้ๆ เพือ่ใหส้มาชกิแต่ละบุคคลมกีารพฒันาความสามารถในการสรา้งสมัพนัธภาพทีด่ ี

และสามารถดาํรงอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งปกตสิขุ 

  สมพงษ์ ธนธญัญา (2541: 185) อธบิายวา่ สมัพนัธภาพในครอบครวัหมายถงึ ความสมัพนัธ์

ในครอบครวัตามบทบาทหน้าทีท่ีทุ่กคนมต่ีอคนอื่นในครอบค รวัอนัจะมผีลใหก้ารดาํเนินชวีติใน

ครอบครวัและสงัคมราบรืน่ 

  โสภาพรรณ เวยีงเพิม่ (2546: 37) ใหค้วามหมายวา่ สมัพนัธภาพในครอบครวัคอื 

ลกัษณะพฤตกิรรมในครอบครวั ประกอบดว้ย สมาชกิในครอบครวั มคีวามรกั ความห่วงใย มกีาร

ดแูลเอาใจใสก่นั มปีฏสิมัพนัธต่์อกนัของสมาชกิในครอบครวั 

  นุชลดา โรจนประภาพรรณ (2546: 57) กลา่ววา่ สมัพนัธภาพในครอบครวัหมายถงึ 

การทีส่มาชกิในครอบครวัมคีวามรกัใครผ่กูพนั ช่วยเหลอืซึง่กนัและกนัมคีวามเขา้ใจในความรูส้กึของ

สมาชกิในครอบครวันัน้ๆ 

  สรปุไดว้า่ สมัพนัธภาพในครอบครวัคอื ลกัษณะพฤตกิรรมภายในครอบครวั ที่ สมาชกิ

ในครอบครวั มคีวามห่วงใยรกัใครผ่กูพนั เขา้อกเขา้ใจในความรูส้กึ เอาใจใส่ใหก้ารช่วยเหลอืเกือ้กูล

ซึง่กนัและกนั ปรบัตวัเขา้หากนัระหวา่งสมาชกิในครอบครวั 
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  2.1.3 ลกัษณะของสมัพนัธภาพในครอบครวั 

  สมพงษ์ ธนธญัญา (2541: 195-197) อธบิายวา่ลกัษณะของสมัพนัธภาพในครอบครวั 

ประกอบดว้ย 

  1. ความสมัพนัธร์ะหวา่งสามภีรรยา สามภีรรยาเป็นจดุเริม่ตน้ของ สมัพนัธภาพที่

สาํคญัทีส่ดุในครอบครวั เพราะถา้คูส่ามภีรรยามคีวามรกัใครเ่ขา้ใจซึง่กนัและกนั มสีมัพนัธภาพทีด่ ี

พยายามปรบัตวัเขา้หากนั รว่มมอืรว่มใจช่ว ยเหลอืเกือ้กูลซึง่กนัและกนั ตลอดจนรบัผดิชอบและ

แกไ้ขปญัหาต่างๆ ภายในครอบครวัรว่มกนั ยอ่มทาํใหค้รอบครวัมคีวามราบรืน่มัน่คง สมาชกิคน

อื่นๆในครอบครวัพลอยมคีวามสขุโดยเฉพาะบุตร แต่ในทางตรงกนัขา้มถา้สามภีรรยามสีมัพนัธภาพ

ทีไ่มด่ต่ีอกนั ไมม่คีวามรกัใครป่รองดองกนั ขาด ความเขา้ใจเหน็อกเหน็ใจกนั และขาดความ

รบัผดิชอบรว่มกนัแลว้ ยอ่มทาํใหเ้กดิความขดัแยง้กนัอยูเ่สมอ อนัอาจจะทาํใหค้รอบครวัตอ้งแตก

สลายลงหรอืถา้ไมถ่งึกบัแตกสลายกอ็าจจะทาํใหค้รอบครวัขาดความสขุ โดยเฉพาะเมือ่บุตรประสบ

กบัสภาพการณ์ของความขดัแยง้น้ีอยูเ่ป็นประจาํยอ่มกระทบกร ะเทอืนจติใจมาก ถงึแมว้่าจะไมม่ี

ถอ้ยคาํทีเ่ป็นปรปกัษต่์อกนัพดูอออกมาเขากอ็าจจะทราบถงึความไมป่รองดองกนัในบา้นได ้

  2. ความสมัพนัธร์ะหวา่งมารดา บดิา และบุตร ความสมัพนัธน้ี์มพีืน้ฐานมาจาก

ความสมัพนัธร์ะหวา่งบดิามารดา และเมือ่มกีารใหก้าํเนิดบุตรแลว้ ความสมัพนัธใ์น ครอบครวัก็

เพิม่ขึน้เป็นความสมัพนัธร์ะหวา่งบดิามารดาและบุตรตามมา โดยอธบิายวา่ สายโยงความสมัพนัธ์

ระหวา่งบดิา มารดาและบุตรจะแน่นแฟ้นดเีสมอ ถา้บดิา มารดาทาํตวัเป็นหลกั รกัใครผ่กูพนักนัด ี

ความรกัใครผ่กูพนัแน่นหนาของบิ ดา มารดานัน้จะมผีลสะทอ้นไป ผกูพนัต่อบุตรใหแ้น่ นแฟ้นต่อไป

โดยปรยิาย 

  3. ความสมัพนัธร์ะหวา่งพีน้่อง เมื่ อบดิามารดาใหก้าํเนิดบุตรคนที ่ 2 และคนต่อๆมา 

ความสมัพนัธร์ะหวา่งพีน้่องยอ่มเกดิขึน้ สมัพนัธภาพระหวา่งพีน้่องจะดหีรอืไมจ่ะแนบแน่นเพยีงใด

ขึน้อยูก่บัสภาพการณ์ในครอบครวัอนัประกอบไปดว้ยความสมัพนัธพ์ืน้ฐานแล ะลกัษณะการอบรม

เลีย้งดขูองบดิามารดา เพราะถา้บดิามารดามสีมัพนัธภาพทีด่ต่ีอกนั ใหก้ารอบรมเลีย้งดบุูตรดว้ย

ความรกัความเขา้ใจใหค้วามยตุธิรรม ตลอดจนเสรมิสรา้งความรกัใครร่ะหวา่งพีน้่องยอ่มดาํเนินไป

ไดด้ว้ยด ีมคีวามรกัใครช่่วยเหลอืป้องกนัซึง่กนัและกนั แต่อยา่งไรกต็าม ครอบครวัทีม่บุีตรมากกวา่

หน่ึงคนอาจมกีารอจิฉาแขง่ขนั หรอืทะเลาะเบาะแวง้เกดิขึน้ไดอ้ยา่งน้อยทีส่ดุบุตรอาจจะสรา้งความ

น้อยใจไวเ้งยีบๆกไ็ด ้บดิา มารดาใหเ้วลาเอาใจใสแ่ละใชค้วามอดทนในการทาํความเขา้ใจกบั

เหตุการณ์ต่างๆ ในครอบครวัเพื่อไมใ่หเ้กดิความรูส้กึทีไ่มด่รีะหว่างบุตรดว้ยกนั 

  4. ความสมัพนัธร์ะหวา่งสมาชกิในครอบครวั ในลกัษณะของครอบครวัเดีย่วทีม่ ี

แนวโน้มเพิม่มากขึน้ในสงัคมปจัจบุนั ความสมัพนัธข์องสมาชกิทุกคนในครอบครวักห็มายถงึ

ความสมัพนัธร์ะหวา่งสาม ีภรรยา บดิา มารดากบับุตร พีก่บัน้อง เป็นการรวมความสมัพนัธใ์น 3 ขอ้

แรกเขา้ดว้ยกนั เป็นความสมัพนัธท์ีใ่กลช้ดิ มกีารเผชญิหน้าซึง่กนัและกนั 
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  ลกัษณะสมัพนัธภาพของสมาชกิในครอบครวัดงักลา่วถา้เป็นไปไดด้ว้ยดคีวามขดัแยง้

ในครอบครวัจะไมเ่กดิขึน้ หรอืถา้เกดิขึน้กจ็ะไมม่คีวามรนุแรงเหมอืนในครอบครวัทีข่าดสมัพนัธภาพ

ทีด่ต่ีอกนั 

  จากแนวความคดิดงักล่าว สรปุไดว้่า สมัพนัธภาพในครอบครวัมลีกัษณะการมปีฏสิมัพนัธ์

ต่อกนัระหวา่งสมาชกิในครอบครวัไมว่า่จะเป็นความสมัพนัธร์ะหวา่งพอ่แมล่กู  ความสมัพนัธร์ะหวา่ง

ปูย่า่ตายายกบัลกูหลานรวมไปถงึความสมัพนัธใ์นหมูญ่าตมิติรและเพือ่นฝงู  โดยครอบครวัทีม่ ี

สมัพนัธภาพดจีะมกีารสนทนาพดูคยุกนัดว้ยความรกัใครป่รองดอง  มคีวามห่วงใยซึง่กนัและกนั  และ

ปรกึษาหารอืรว่มกนัเมือ่มปีญัหาต่างๆ เกดิขึน้ 

 

 2.2 งานวิจยัเก่ียวกบัสมัพนัธภาพในครอบครวั 

  2.2.1 งานวิจยัในประเทศ 

  จงกลณ ีตุย้เจรญิ (2540: 107-122) ศกึษาความสมัพนัธร์ะหวา่งสมัพนัธภาพของวยัรุ่น
กบับดิามารดา การเหน็คณุคา่ในตนเอง กบัการปรบัตวัของวยัรุน่ตอนตน้ในกลุม่ตวัอยา่งนกัเรยีน
มธัยมศกึษาปีที ่1-3 จาํนวน 440 คน พบวา่ ปจัจยัทีม่คีวามสมัพนัธก์บัการปรบัตวัของวยัรุน่อยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถติ ิไดแ้ก่ การเหน็คณุคา่ในตนเองและสมัพนัธภาพของวยัรุน่กบับิ ดามารดา และใน
นกัเรยีนต่างเพศกนัพบว่านกัเรยีนชายมคีะแนนของความรูส้กึมคีุณค่าในตนเองสงูกว่าเพศหญงิ 
  อุไร โชตกุิล (2554: 54-58) ศกึษาวเิคราะหอ์ทิธพิลของครอบครวัต่อคา่นิยมของ
เยาวชนไทย พบวา่ ปจัจยัดา้นประชากรและปจัจยัดา้นครอบรวั ไดแ้ก่ เพศ เขตทีอ่ยูอ่าศยั สมัพนัธภาพ
ในครอบครวั ลกัษณะการอบรมเลีย้งดแูละบุคคลทีใ่หก้ารอบรมเลีย้งด ูมคีวามสมัพนัธท์างสถติกิบั
คา่นิยมของเยาวชน คอื เยาวชนทีอ่าศยัอยูใ่นเขตชนบท มสีมัพนัธภาพทีด่กีบัพอ่แม ่และสมาชกิใน
ครอบครวัไดร้บัความเป็นอสิระในการตดัสนิใจเรือ่งต่างๆ ดว้ยตนเองสงู จะมคีา่นิย มพืน้ฐาน คา่นิยม
เพือ่ตนเอง และคา่นิยมเพือ่สงัคมในระดบัสงู และพบวา่บุคคลทีใ่หก้ารอบรมเลีย้งดมูคีวามสาํคญั
น้อยกว่าลกัษณะของการอบรมเลีย้งด ูเน่ืองจากวธิกีารหรอืลกัษณะของการเลีย้งดแูละการเอาใจใส่
ดแูล มอีทิธพิลต่อพฒันาการของเยาวชนมากกวา่ตวับุคคลทีใ่หก้ารอบรมเลีย้งด ู
  สมธิ วฒุสิวสัดิ ์ (2552: 60) ศกึษาสมัพนัธภาพในครอบครวัของนกัเรยีนช่วงชัน้ที ่ 2 
พบวา่ ปจัจยัดา้นสว่นตวัทีม่ผีลต่อสมัพนัธภาพในครอบครวัของนกัเรยีนเช่นเรือ่งของสภาพครอบครวั 
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน เพศ มคีวามสมัพนัธท์างสถติ ิและพบวา่นอกจากความสมัพนัธท์ีเ่กิ ดจาก
บดิามารดา ยงัพบความสมัพนัธท์ีเ่กดิกบับุคคลอื่นเช่น ญาต ิพีน้่อง ทาํใหเ้ป็นปจัจยัสาํคญัทีอ่าจทาํ
ใหม้สีมัพนัธภาพกบับดิา มารดา ตํ่า  
 
  2.2.2 งานวิจยัในต่างประเทศ 

  แบรด์ (Baird. 2002: 225) ศกึษาผลของการเปิดเผยตนเองและการตดิต่อสมัพนัธต่์อ

ความพงึพอใจในความสมัพั นธร์ะหว่างพ่อแมแ่ละเดก็ และผลกระทบต่อการเริม่เขา้สงัคมและการ

เหน็คณุคา่ในตนเองของเดก็ โดยการสาํรวจผลทางตรงและทางออ้มของการตดิต่อสมัพนัธร์ะหวา่ง

พ่อแมก่บัเดก็ และการเปิดเผยตนเองของพ่อแมโ่ดยเฉพาะการเปิดเผยเกีย่วกบัความรูส้กึและ
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ประสบการณ์ในวยัรุน่ ต่อการเหน็คณุ คา่ในตนเองและการเริม่เขา้สงัคมของเดก็ โดยการศกึษาใน

ระยะยาว 4 ปีในกลุม่ตวัอยา่งนกัเรยีน 600 คน ชาย 294 คน และหญงิ 306 คน ทีเ่รยีนในเกรด 5 

และ 8 ผลชีว้่าพ่อมแีนวโน้มในการเปิดเผยตนเองต่อลกูชายและลกูสาวเท่าๆกนั ขณะทีแ่มม่แีนวโน้ม

การเปิดเผยตนเองต่อลกูสาวมากกว่า ลกูชาย พบความแตกต่างของการเปิดเผยในเพศของพ่อแม ่

ขณะทีก่ารเปิดเผยตนเองของพ่อมผีลบวกและทางตรงต่อการเขา้สงัคมในกลุ่มเกรด 8 และความพงึ

พอใจในความสมัพนัธร์ะหว่างพ่อแมแ่ละเดก็พบว่าทัง้สองกลุ่ม การตดิต่อสมัพนัธก์นัผลชีว้่ามผีลต่อ

ทุกตวัแปรอยา่งมนียัสาํคญั แตกต่างกนั ระหว่างกลุ่มอายแุละเพศ การตดิต่อสมัพนัธก์บัพ่อมผีล

ทางตรงต่อการเหน็คณุคา่ในตนเองของเดก็และการเขา้สงัคม การตดิต่อสมัพนัธก์บัแมม่ผีลทางตรง

ต่อการเหน็คณุคา่ในตนเอง สว่นผลทางออ้มพบในเดก็เกรด 8 กบัความพงึพอใจในความสมัพนัธภาพชีถ้งึ

ผลของการตดิต่อสมัพนัธก์บัพ่อต่อกา รเหน็คณุคา่ในตนเอง และการตดิต่อสมัพนัธก์บัแมต่่อการเขา้

สงัคม 

  บลูลล์อค และบรูร์าสโตน (Bullock; & Burraston. 2002: 307-317) ศกึษากระบวนการ

ทางครอบครวัในการแสดงออกทางอารมณ์ของพีแ่ละเบีย่งเบนของน้องศกึษาในพี ่ 73 คน ประเมนิ

เป็นผูใ้หญ่ตอนตน้ดว้ยการวดัตวัอยา่งกา รพดู 5 นาท ีวดัการแสดงออกทางอารมณ์ พีท่ีแ่สดง

อารมณ์รนุแรงสมัพนัธก์บัลกัษณะทีต่ามมาในน้องชายและพฤตกิรรมต่อตา้นดา้นสงัคมในอนาคต 

การใชย้าเสพตดิ การคบเพือ่นเกเร เพิม่อตัราของอาชญากรรม และมพีฤตกิรรมทางเพศก่อนวยัอนั

ควร และน้องทีพ่ีม่ปีญัหาและมคีวามสมัพนัธท์างลบจะมปีญัหาในลกัษณะเดยีวกนัมากกว่าน้องทีม่พีี่

ปรบัตวัไดด้ ีความรนุแรงของการแสดงออกทางอารมณ์ของพีย่งัทาํนายการปรบัตวัไมด่ขีองน้อง 1-2 ปี 

ต่อมาหลงัจากมกีารควบคุมความขดัแยง้ของพี่ๆ  และวนิยัของพ่อแม ่

  จากการศกึษาถงึ อทิธพิลของความสมัพนัธแ์ละความเขา้ใจกนัภายในครอบ ครวัทีม่ ี

ต่อระดบัการเหน็คณุคา่ในตนเองทีผ่า่นมานัน้ พบวา่มคีวามสมัพนัธท์างบวกกบัระดบัการเหน็คณุคา่

ในตนเองของบุคคล กล่าวคอืบุคคล ซึง่อาศยัอยูใ่นครอบครวัทีส่มาชกิใหค้วามรกั ความเอาใจใส่ต่อ

กนั มคีวามเขา้ใจซึง่กนัและกนั มทีศันะคตต่ิอกนัในทางทีด่ ีและมกีารรว่มทาํ กจิกรรมต่างๆใน

ครอบครวั แนวโน้มทีบุ่คคลนัน้จะมรีะดบัการเหน็คณุคา่ในตนเองสงูกจ็ะเพิม่มากขึน้ 

 

3. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการสนับสนุนทางสงัคม (Social Support) 

 3.1 เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัการสนับสนุนทางสงัคม 

  3.1.1 ความหมายของการสนับสนุนทางสงัคม 

  แนวคดิเรือ่งการสนบัสนุนทางสงัคม (Social Support) มพีืน้ฐานมาจากหลายทฤษฎทีี่

เป็นผลมาจากการศกึษาทางสงัคมจติวทิยา ซึง่พบวา่การตดัสนิใจในสว่นใหญ่ของคนนัน้ขึน้อยูก่บั

อทิธพิลของบุคคลผูซ้ึง่มคีวามสาํคญัและมอีาํนาจเหนือกวา่ตวัเราอยูต่ลอดเวลา การสนบัสนุนทาง

สงัคมมบีทบาทสาํ คญัยิง่ต่อพฤตกิรรมของคนทัง้ดา้นรา่งกายและจติใจ หลกัการทีส่าํคญัของการ

สนบัสนุนทางสงัคมจะตอ้งมกีารตดิต่อสือ่สารระหวา่งผูใ้ห ้และผูร้บัการสนบัสนุน ลกัษณะของการ
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ตดิต่อสมัพนัธน์ัน้จะตอ้งประกอบไปดว้ยขอ้มลูขา่วสารทีท่าํให ้ “ผูร้บั ” เชื่อว่า /รูส้กึว่าไดร้บัการ

สนบัสนุ น มปีจัจยันําเขา้ของการสนบัสนุนทางสงัคม อาจอยูใ่นรปูของขา่วสาร วสัดสุิง่ของหรอื

ทางดา้นจติใจ และการสนบัสนุนตอ้งช่วยใหผู้ร้บัไดบ้รรลถุงึจดุมุง่หมายทีเ่ขาตอ้งการ 

  มผีูใ้หค้าํนิยามการสนบัสนุนทางสงัคมไวม้ากมายแตกต่างไปตามเรือ่งทีผู่ว้จิยัท่านนัน้  ๆ

สนใจจะศกึษา จึ งไมม่นิียามของการสนบัสนุนทางสงัคมทีเ่ป็นมาตรฐานทีถ่กูตอ้งตายตวัเพยีง

อนัหน่ึงอนัใด แต่ขึน้อยูก่บัวา่ผูว้จิยัตอ้งการศกึษาการสนบัสนุนทางสงัคมในแนวใด แต่โดยทัว่ไป

แลว้การสนบัสนุนทางสงัคมหมายถงึ การมเีพือ่นหรอืบุคคลอื่นๆทีส่ามารถขอความช่วยเหลอืได ้เมือ่

ถงึช่วงวิกฤต ิการไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมทาํใหบุ้คคลมุง่พจิารณาเรือ่งเกีย่วกบัปญัหาไดด้ขีึน้

และภาพพจน์ทีด่เีกีย่วกบัตนเอง (Hauenstein. 2001: 39-56) หรอืหมายถงึการรบัรูห้รอืผ่าน

ประสบการณ์ทีแ่สดงใหเ้หน็วา่ตวับุคคลเป็นทีร่กั เป็นทีห่ว่งใยน่าภาคภมูใิจ มคีณุคา่ และเป็นสว่นหน่ึง

ของระบบสงัคมซึง่ใหก้ารช่วยเหลอืและมกีฎขอ้บงัคบัรว่มกนั (Taylor; et al. 2004: 354-362) 

  หากพจิารณานิยามทัง้ 2 ดงักลา่วจะพบวา่นิยามแรกจะแสดงใหเ้หน็การสนบัสนุนที่

เป็นรปูธรรม เป็นการกระทาํทีช่่วยเหลอืใหบุ้คคลพน้จากวกิฤต ิแต่นิยามหลงัแสดงใหเ้หน็การ

สนบัสนุนซึง่บุคคลรบัรูไ้ดท้างใจ โดยไมจ่าํเป็นตอ้งไดร้บัการช่วยเหลอืทีเ่ป็นการกระทาํ และเป็นที่

น่าประหลาดใจเมือ่มผีลงานหลายชิน้ไดผ้ลสรปุวา่การสนบัสนุนทางสงัคมตามแนวนิยามที่ 2 น้ี

ก่อใหเ้กดิประโยชน์มากกวา่การสนบัสนุนทางสงัคมตามแนวทางนิยามแรก (พลรพ ีทุมมาพนัธ์ . 

2554: 34) การรบัรูถ้งึการสนบัสนุนทางสงัคมเป็นตวัพยากรณ์ ในเรือ่งการปรบัตวัต่อสถานการณ์ 

ความเครยีดในชวีติไดด้กีวา่การไดร้บัการสนบัสนุนทีเ่ป็นรปูธรรม 

  การใหนิ้ยามตามแนวทางหลงัมอียูห่ลายท่าน เช่น นิยามของคอบบ ์ (Cobb. 1976: 

300-314) ใหค้วามหมายของการสนบัสนุนทางสงั คมวา่คอื การทีบุ่คคลไดร้บัขอ้มลูขา่วสารทีท่าํให้

เขา้ใจวา่ มคีนรกัยกยอ่ง และมองเหน็คณุคา่และรูส้กึวา่ตนเป็นสว่นหน่ึงของสงัคม มคีวามผกูพนัซึง่

กนัและกนัเช่นเดยีวกบัลนิน์ และคนอื่นๆ (Linn; et al. 1979: 639 – 108-119) อธบิายวา่การสนบัสนุน

ทางสงัคมคอื การทีบุ่คคลไ ดม้กีารตดิต่อสมัพนัธก์บับุคคลอื่น อาจเป็นลกัษณะเอกบุคคล กลุม่คน 

หรอืเป็นเอกชน การตดิต่อสมัพนัธน์ัน้ทาํใหบุ้คคลรูส้กึอบอุ่น รูส้กึวา่ตนเองมคีวามสาํคญั และรูส้กึ

ต่อตนเองเป็นส่วนหน่ึงของสงัคม  

  แคปแลน คาสเตอร ์และกอร ์(Kaplan, Cassle; & Gore. 1977: 50-51) ไดใ้หค้วามหมาย

การสนบัสนุนทางสงัคมไว ้2 แนวคอื (1) การสนบัสนุนทางสงัคม หมายถงึ ความพอใจต่อความจาํเป็น

พืน้ฐานทางสงัคมในแต่ละคน ซึง่ไดแ้ก่ การไดร้บัความรกั การยกยอ่งวา่มคีณุคา่ การเป็นสว่นหน่ึง

และการไดร้บัความปลอดภยั โดยไดร้บัการมปีฏสิมัพนัธก์บับุคคลอื่น และ (2) การสนบัสนุนทางสงัคม 

หมายถงึความสมัพนัธท์ีม่อียู ่หรอืขาดหายไปจากบุคลทีม่คีวามสาํคญัต่อบุคลนัน้ 

  แต่สาํหรบับางท่านจะใหนิ้ยามผสมกนัระหวา่งแนวทางแรกและแนวทางหลงัดงันิยาม

ของฟารเ์บอร ์ (Farber. 1983: 199) ไดส้รปุวา่การสนบัสนุนทางสงัคมคอื ความสมัพนัธย์ดึเหน่ียว

ระหว่างบุคคลทาํใหเ้กดิความช่วยเหลอืต่อกนั ความสมัพนัธน์ัน้อาจเกดิจากการสนบัสนุนทางดา้น

อารมณ์และสงัคม  (Socioemotional support) คอืการใหค้วามสนใจ ใหก้าํลงัใจ ใหก้ารยอมรบั ให้
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ความสนิทสนม ยนิด ีพบปะสงัสรรค ์พดูคยุ เป็นประการทีห่น่ึง ประการทีส่องคอื การสนบัสนุ นทาง

การเงนิ (Financial aid) ดว้ยการใหค้วามรู ้คาํแนะนําในการแกป้ญัหาหรอืปฏบิตัติวั คาหน์ (Kahn. 

1979: 201-285) ไดใ้หค้าํจาํกดัความของการสนบัสนุนทางสงัคมวา่ เป็นการปฏสิมัพนัธอ์ยา่งมี

จดุมุง่หมายระหว่างบุคคลซึง่จะทาํใหเ้กดิสิง่เหล่าน้ีขึน้หน่ึงหรอืมากกว่าหน่ึง คอื ความผกู พนัในแงด่ ี

จากคนหน่ึงไปคนหน่ึง การยนืยนัรบัรองหรอืเหน็พอ้งกบัพฤตกิรรมของอกีผูห้น่ึง การช่วยเหลอืซึง่กนั

และกนัในดา้นเงนิทอง สิง่ของหรอือื่นๆ ธอยทส์ (Thoils. 1982, 1986: 145-159) ใหค้วามหมาย

การสนบัสนุนทางสงัคมวา่เป็นความช่วยเหลอืต่อการปรบัตวักบัความเครยีด หรื อการทีบุ่คคลอื่นทีม่ ี

ความสาํคญัมสีว่นรว่มอยา่งจรงิจงัต่อความพยายามในการจดัการกบัความเครยีด ในการเปลีย่นแปลง

สถานการณ์ ความหมายและปฏกิริยิาทางอารมณ์ โคเฮน และวลิส ์(Cohen; & Wills. 1985: 310-359) 

ใหค้วามหมายของการสนบัสนุนทางสงัคมวา่เป็นทรพัยากรทีไ่ดร้บัจากผู้ อื่นเกีย่วกบัขอ้มลู หรอื

สิง่ของทีไ่ดแ้ละมศีกัยภาพ และมผีลทางดา้นบวกและทางลบต่อสุขภาพและความอยูด่ขีองบุคคล  

เฮา้ส ์(House. 1985: 457) ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ เป็นปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งบุคคล ซึง่ประกอบดว้ย

ความรกัใคร ่ห่วงใย ความไวว้างใจ ความรกัความผกูพนัต่อกนั ความ ช่วยเหลอืดา้นการเงนิ สิง่ของ 

แรงงาน การใหข้อ้มลูขา่วสาร ตลอดจนการใหข้อ้มลูป้อนกลบั และขอ้มลูเพือ่การเรยีนรูก้ารประเมนิ

ตนเอง 

  อยา่งไรกต็าม นิยามการสนบัสนุนทางสงัคมทัง้ 2 แนวทางน้ีแสดงใหเ้หน็วา่การสนบัสนุน

ทางสงัคม เป็นการตดิต่อสือ่สารทีม่ลีกัษณะเฉพาะเกีย่วกั บการแสวงหาและการไดร้บัการช่วยเหลอื 

เพื่อจะเผชญิหน้ากบัสิง่ทีก่่อใหเ้กดิความเครยีด นอกจากนัน้การสนบัสนุนทางสงัคมยงัแสดงใหเ้หน็

ถงึการมคีวามผกูพนัต่อสงัคม ซึง่ความผกูพนัดงักลา่วเป็นเครือ่งหมายแหง่การมสีขุภาพจติและ

สุขภาพกายทีป่กต ิและถอืไดว้่าเป็นคุณลกัษณะทีเ่ป็นประโยชน์ (Taylor; et al. 2004: 354-362) 

  จากนกัวชิาการหลายท่านไดใ้หค้วามหมายของการสนบัสนุนทางสงัคมแตกต่างกนัไป

ซึง่พอสรปุไดด้งัน้ี การสนบัสนุนทางสงัคม หมายถงึ สิง่ทีผู่ร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมไดร้บัความ

ช่วยเหลอืทางดา้นขอ้มลู ขา่วสาร วตัถุสิง่ของ หรอืการ สนบัสนุนทางดา้นจติใจ จากผูใ้หก้าร

สนบัสนุน ซึง่อาจเป็นบุคคลหรอืกลุม่บุคคล ซึง่เป็นผลทาํใหผู้ร้บัปฏบิตัไิปในทางทีผู่ใ้หต้อ้งการและ

ผูใ้หใ้นทีน้ี่ คอื ผูป้กครอง คร ูและเพื่อน ส่วนผูร้บัคอื นกัเรยีน และสิง่ทีผู่ใ้หต้อ้งการ คอื การมคีวาม

ภาคภมูใิจในตนเอง 

 

3.1.2 ความสาํคญัของการสนับสนุนทางสงัคม 

  การสนบัสนุนทางสงัคมน่าจะสง่ผลต่อความสาํเรจ็ทางการเรยีนดว้ย ดจุเดอืน พนัธมุนาวนิ 

และอมัพร มา้คะนอง (2547: 48) กลา่ววา่ การแสดงออกของครตู่อนกัเรยีนทัง้ในชัน้เรยีนและนอก

ชัน้เรยีน นอกจากจะมผีลต่อพฤตกิรรมการเรยีน โดยเฉพาะอยา่งยิง่ความตั ้ งใจและความรว่มมอื

ขณะทีค่รสูอนการสนบัสนุนทางสงัคมทาํใหบุ้คคลมสีขุภาพด ีซึง่สขุภาพกายยอ่มสง่ผลถงึสมรรถภาพ

ทางสมอง และความพรอ้มในการเรยีน (Pollitt. 1984: 101-110) กนัยา สวุรรณแสง (2538: 38) 



27 
 

กลา่วไวว้า่ผูท้ีม่สีขุภาพจติดยีอ่มมจีติใจทีป่ลอดโปรง่ สามารถศกึษาไดส้าํ เรจ็ ผูท้ีไ่ดร้บัการสนบัสนุน

ทางสงัคมยงัรูส้กึมคีณุคา่ในตนเองหรอืมคีวามภาคภมูใิจในตนเอง ซึง่มงีานวจิยัทีส่นบัสนุนใหเ้หน็วา่

ความภาคภมูใิจในตนเองมคีวามสมัพนัธก์บัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน เช่น งานวจิยัของประภสัสร วงษศ์รี 

(2542: 42) ศกึษากบักลุม่ตวัอยา่งทีเ่ป็นนกั ศกึษาพยาบาล พบวา่ความภาคภมูใจในตนเองดา้นการ

ปรบัตวัทางครอบครวั สามารถพยากรณ์ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนไดอ้ยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิทีร่ะดบั .01 

นอกจากนัน้การสนบัสนุนทางสงัคมยงัช่วยยบัยัง้ความเครยีด ซึง่ความเครยีดน้ีเป็นตวับัน่ทอนทัง้

ประสทิธภิาพทางสมอง และประสทิธภิ าพในการปรบัตวั เพือ่แกไ้ขปญัหาต่างๆ  ทางการเรยีน ดงัที่

ปรากฏในผลงานวจิยัเมือ่เกดิความเครยีดมาก รา่งกายจะหลัง่สารคอรท์ซิอล (Cortisol) ในปรมิาณ

มาก ซึง่สารตวัน้ีจะสง่ผลทาํลายประสทิธภิาพในเรือ่งของความจาํของสมอง และเมือ่ ประสทิธภิาพ

ของสมองตํ่าลงส่งผลต่อการเรยีนอยา่งไมต่อ้งสงสยั ดงันัน้การสนบัสนุนทางสงัคมน่าจะมคีวามสาํคญั

กบัพฤตกิรรมการเรยีนดว้ย 

  มงีานวจิยัหลายเรือ่งทีม่กีารนําการสนบัสนุนทางสงัคมมาประยกุตใ์ชใ้นการแกป้ญัหา

พฤตกิรรม และพบวา่การสนบัสนุนทางสงัคมมผีลต่อการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมอยา่งมาก และการ

นํามาใชใ้นโปรแกรมไดผ้ลเป็นอยา่งด ีเช่น ผลการวจิยัของลนิเซย ์ดอ๊ดและเชน (Lindsay, Dodd; & 

Chen. 1985: 149-164) พบวา่ผูป้ว่ยมะเรง็ทีไ่ดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมทีเ่พยีงพอ จะสามารถ

เผชญิปญัหาในภาวะวกิฤตไิดด้ว้ยความมัน่ใจ และการปรบัตวัไดเ้หมาะสมตามการเปลีย่นแปลงของ

ภาวะสขุภาพโดยเฉพาะ อยา่งยิง่ถา้เป็นการสนบัสนุนทีไ่ดจ้ากคูส่มรส อมิมานส ์ (Aymanns. 1995: 

107-124) ศกึษาความสมัพนัธร์ะหวา่งพฤตกิรรมการรกัษาโรคและการสนบัสนุนของครอบครวัของ

ผูป้ว่ย จาํนวน 169 คนพบวา่ การไดร้บักาํลงัใจจากครอบครวัสง่ผลทาํใหผู้ป้ว่ยมกีาํลงัใจทีเ่ขม้แขง็ 

ช่วยใหก้ารรบัรู้ การยอมรบัต่อโรคและการรว่มมอืในการรกัษาของผูป้ว่ยดขีึน้ ซึง่จากการศกึษา

แนวคดิการสนบัสนุนทางสงัคม จะเหน็ไดก้ารสนบัสนุนทางสงัคมมผีลต่อการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรม  

  สรปุไดว้่าการสนบัสนุนทางสงัคมมผีลต่อพฤตกิรรมของบุคคลโดยเฉพาะอยา่งยิง่เมือ่

บุคคลอยูใ่นภาวะวกิฤต ิการ สนบัสนุนทางสงัคมจากบุคคลทีส่าํคญัช่วยใหบุ้คคลสามารถสามารถ

ปรบัตวัและมพีฤตกิรรมทีด่ขี ึน้ได ้

 

3.1.3 ประเภทของการสนับสนุนทางสงัคม 

  มผีูศ้กึษาเกีย่วกบัการสนบัสนุนทางสงัคม และแบ่งประเภทของการสนบัสนุนทางสงัคม

ไวม้ากมาย ในทีน้ี่จะขอกลา่วเพยีงบางสว่นเท่านัน้ ซึง่มรีายละเอยีดดงัน้ี 

  แคปแลน (Caplan. 1979: 89-137) แบ่งการสนบัสนุนทางสงัคมออกเป็น 2 ชนิดคอื  

  1. การสนบัสนุนทีเ่ป็นรปูธรรม (Tangible support) เป็นพฤตกิรรมทีใ่หก้บับุคคลโดยตรง

ในรปูการใหว้ตัถุ การใหค้วามช่วยเหลอืดา้นรา่งกาย หรอืการใหค้วามช่วยเหลอืดา้นการเงนิ 
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  2. การสนบัสนุนทีเ่ป็นนามธรรม (Intangible support) เป็นการใหค้วามช่วยเหลอืดา้น

จติใจ ซึง่ไดแ้ก่ การใหค้วามรู ้การใหข้อ้มลูขา่วสาร การใหค้วามรกัหรอืความอบอุ่นทางอารมณ์และ

การสรา้งความรูส้กึทางบวก เช่น การยกยอ่ง และการใหก้าํลงัใจ 

  คอบบ ์(Cobb. 1976: 300-314) กล่าวถงึชนิดของการสนบัสนุนทางสงัคมวา่ประกอบดว้ย

การสนบัสนุน 3 ทางคอื 

  1. การสนบัสนุนทางอารมณ์ (Emotion support) คอื การใหค้วามรกัและการดแูล เอา

ใจใส่ 

  2. การสนบัสนุนดา้นการใหก้ารยอมรบัและเหน็คณุคา่ (Esteem support) เป็นขอ้มลูที่

ยํา้ใหบุ้คคลรูว้า่ตนเป็นคนมคีา่ เป็นทีย่อมรบัของบุคคลอื่น  

  3. การสนบัสนุนดา้นการไดม้สีว่นรว่ม และเป็นสว่นหน่ึงของสงัคม (Socially support) 

เป็นขอ้มลูทีท่าํใหบุ้คคลรบัรูว้า่ตนเป็นสว่นหน่ึงของสงัคม มกีารช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั 

  คาหน์ (Kahn. 1979: 884) แบ่งการสนบัสนุนทางสงัคมออกเป็น 3 ประเภท คอื  

  1. ความผกูพนัทางดา้นอารมณ์และความคดิ (Affection) เป็นการแสดงออกถงึ อารมณ์

ในทางบวกของบุคคลหน่ึงทีม่ต่ีอบุคคลหน่ึง ซึง่จะแสดงออกในลกัษณะของความผกูพนัการยอมรบั 

การเคารพ หรอืดว้ยความรกั 

  2. การยนืยนัและรบัรองพฤตกิรรมของกนัและกนั (Affirmation) เป็นการแสดงออกถงึ

การเหน็ดว้ย การยอมรบัปญัหาในความถกูตอ้งเหมาะสม ทัง้ในการกระทาํและความคดิของบุคคล 

  3. การใหค้วามช่วยเหลอื (Aid) เป็นปฏสิมัพนัธท์ีม่ต่ีอบุคคลอื่น โดยการใหส้ิง่ของ หรอื

ช่วยเหลอืโดยตรง การช่วยเหลอืเหล่านัน้ อาจเป็น เงนิทอง ขอ้มลู ขา่วสาร หรอืเวลา 

  เฮา้ส ์(Israet. 1985; citing House. 1985: 230) ไดแ้บ่งประเภทของพฤตกิรรมในการ

ใหก้ารสนบัสนุนทางสงัคมเป็น 4 ประเภทคอื 

  1. การสนบัสนุนทางอารมณ์ (Emotional support) เช่น การใหค้วามพอใจ การยอมรบั

นบัถอื ความหว่งใย การกระตุน้เตอืน 

  2. การสนบัสนุนในการใหก้ารประเมนิผล (Appraisal support) เช่น การใหข้อ้มลูยอ้นกลบั 

(Feed back) การเหน็พอ้งในการบัรอง (Affirmation) รวมถงึการสนบัสนุน อาจเป็นการช่วยเหลอื

โดยตรงหรอืโดยออ้มกไ็ด ้

  3. การสนบัสนุนดา้นขอ้มลูขา่วสาร (Information support) เช่น การใหค้าํแนะนํา 

(Suggestion) ตกัเตอืนใหค้าํปรกึษา (Advice) และการใหข้า่วสาร (Information) 

  4. การสนบัสนุนดา้นเครือ่งมอื (Instrumental support) เช่น แรงงาน เงนิ เวลา เป็นตน้ 

  จากการศกึษาแนวคดิเกีย่วกบัประเภทของการสนบัสนุนทางสงัคม พบวา่สว่นใหญ่มี

ความคลา้ยคลงึกนั โดยครอบคลมุดา้น การสนบัสนุนทางอารมณ์ การสนบัสนุนดา้นการใหก้ารยอมรบั

และเหน็คณุคา่ และ การสนบัสนุนดา้นการไดม้สีว่นรว่ม และเป็นสว่นหน่ึงของสงัคม  
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3.2 งานวิจยัเก่ียวข้องกบัแรงสนับสนุนทางสงัคมกบัความภาคภมิูใจในตนเอง 

    โซเฟีย แอน และ ลซิาเบท  (Sofia, Ann; & Lisbeth; 2008: 1-17) ศกึษาความภาคภมูใิจ

ในตนเองทีม่ที ัง้ตํ่าและสงู ซึง่มคีวามสมัพันธก์บัความกา้วรา้วในตวัเดก็ ใน การวจิยัครัง้น้ีไดท้ดสอบ

กบัเดก็ในวยั 12 ปี จาํนวน 652 คน โดยกลุ่มตวัอยา่งแบ่งออกเป็นเดก็ทีถู่กล่วงละเมดิทางเพศ กบั

เดก็ทีไ่ดร้บัการเลีย้งดจูากรฐับาล โดยประเมนิจากความภาคภมูใิจในตนเองทีม่ที ัง้หมดและการยอมรบั

จากสงัคม 3ผลการศกึษาพบวา่ทัง้สองมคีา่สอดคลอ้งกนั ความภาคภมูใิจในตนเองมคีวามสมัพนัธก์บั

ความกา้วรา้ว ผลการวจิยัน้ีชีใ้หเ้หน็วา่ในเดก็ทีก่า้วรา้วจะมคีวามภาคภมูใิจในตนเองทัง้ตํ่าและสงู ขึน้อยู่

กบัความแตกต่างทางเพศ โดยในเดก็ผูช้ายมกัจะพบมากกว่าในเดก็ผูห้ญงิ 

 คอสกนั อาสแลน (Coskun Arslan; 2009: 555-564) ศกึษาความโกรธความภาคภมูใิจใน

ตนเองและการรบัรูท้างสงัคม ไดนํ้า แบบ 3สาํรวจมาใชก้บันกัเรยีน 3499 3 3คน อายุ  16 ถงึ 3 318 ปี 3เพือ่

ตรวจสอบ3ความสมัพนัธร์ะหวา่ง3การการรบัรูท้างสงัคม, 3ความภาคภมูใิจในตนเอง3, ลกัษณะ3ความโกรธ3

และการ แสดงออกดว้ยความโกรธ  3ม 3ีความสมัพนัธเ์ชงิลบอยา่งมนียัสาํคญัระหวา่งการแสดงออก

ความโกรธกบัการสนบัสนุนทางสงัคมและลกัษณะนิสยั การรบัรู้3ความโกรธ3จากครอบครวัและครผููส้อน 

ระหวา่งความภาคภมูใิจในตนเอง กบัลกัษณะ ความโกรธ 3อยา่งไรกต็าม 3 3ไมม่ี3ความสมัพนัธอ์ยา่งมี

นยัสาํคญัระหวา่งการสนบัสนุนและความโกรธ ลกัษณะความโกรธออกมาเป็น 3การควบคมุ3ความโกรธ

และ 3ไม่ 3ไดม้คีวามสมัพนัธอ์ยา่งมนียัสาํคญัระหวา่งภาคภมูใิจในตนเอง , 3ความโกรธ 3และใน 3การแสดง

ความโกรธ3ออกมา 3นอกจากน้ียงั 3มกีารระบุความสมัพนัธท์างบวกอยา่งมนียัสาํคญัระหวา่งภาคภมูใิจ

ในตนเองและความโกรธ  3การควบคุม 3และระหวา่งภาคภมูใิจในตนเองและการสนบัสนุนทางสงัคมที่

ไดร้บัจากครอบครวัและคร ู

 ซามเูอล3ทุม ซารามิ3 (Samuel O. Salami. 2010: 101-110) 3

 

ไดศ้กึษาผลของความยดืหยุน่, 

ความภาคภมูใิจในตนเองและการสนบัสนุนทางสงัคมจากปฏกิริยิาของวยัรุ่น โดยตรวจสอบความสมัพนัธ์

ระหวา่งการเปิดรบัความรนุแรงและ ความผดิปกตทิางจติใจและ ความเครยีด (Posttraumatic Stress 

Disorder) (PTSD) จากวยัรุน่และผลกระทบจากผูด้แูลความยดืหยุน่ , ความภาคภมูใิจในตนเองและ

การสนบัสนุนทางสงัคม มาตรการของการสมัผสักบัอาการความรนุแรงความยดืหยุน่, ความภาคภมูใิจ

ในตนเองการสนบัสนุนทางสงัคมและ PTSD ถูกใชก้บันกัเรยีนวยัรุน่ชัน้มธัยมศกึษาจาํนวน  280 คน 

ทีเ่ลอืกโดยการสุ่มจาก Kwara รฐัไนจเีรยี วเิคราะหข์อ้มลูโดยใชห้ลายลาํดบัชัน้ สมัผสักบัความรนุแรงมี

ความสมัพนัธเ์ชงิบวกกบั PTSD ความสมัพนัธร์ะหวา่งการเปิดรบัความรนุแรงและ PTSD ถูกกลัน่กรอง

โดยการสนบัสนุนความยดืหยุน่ , ความนบัถอืตนเองและสงัคมดงักล่าวที่ มคีวามสมัพนัธถ์กูปรบัตวั

ลดลง สาํหรบัวยัรุ่นทีม่รีะดบัสงูขึน้ ความหมายของผลการวจิยัในแง่ ของการใหบ้รกิารการแทรกแซง

การใหค้าํปรกึษาสาํหรบัวยัรุน่เผชญิกบัความรนุแรงไดก้ลา่วถงึ การศกึษาหลายแห่งแสดงใหเ้ห็ นวา่

เดก็ทีส่มัผสักบัความรนุแรงมคีวามเสีย่งเชงิลบจากวยัเดก็ไปเป็นผูใ้หญ่ 
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 เชงิ ทคั เชง็ และ อาเฟรด ชาน (Sheung-Tak Cheng; & Alfred C.M. Chan. 2004: 1-11) 

ไดท้าํการศกึษาเรือ่งมติขิองการสนบัสนุนทางสงัคม ไดก้ลา่วไวว้า่ การรบัรูก้ารสนบัสนุนทางสงัคม

ซึง่ประกอบดว้ ยสามตวัวดัไดแ้ก่ 3ครอบครวั  เพือ่น 3 และ 3การสนบัสนุน 3อื่น ๆ 3ทีส่าํคญั 3 โดยกลุ่ม

ตวัอยา่งเป็น 3นกัเรยีนมธัยมปลาย 3ในฮ่องกง โดย 3ยนืยนัการวเิคราะห์ 3ปจัจยัทีถ่กูดาํเนินการในสอง

รปูแบบการแขง่ขนัและรปูแบบทีเ่หมาะสมกบัขอ้มลูทีเ่ป็นลาํดบัชัน้ 3ผลการศกึษาพบ 3ว่ามปีจัจยัขัน้สงู

อยา่งสมบรูณ์ซํา้ซอ้นกบัปจัจยัแรกทีส่าํคญั เกีย่วขอ้ง 3การสนบัสนุนอื่น ๆ 3 3ทีป่รากฏ 3ในการวดัทีเ่พือ่น

ทัง้สองและการสนบัสนุนจากครอบครวัในเวลาเดยีวกนั กบั 3subscale 3อื่น ๆ 3 3อยา่งมนียัสาํคญั 3ดงันัน้

จงึ 3poses ปญัหา3เชงิแนวคดิและการวดัอยา่งจรงิจงั3ต่อไป3 3กบั3ครอบครวัและเพือ่น 3subscales 3พบว่า

กลุ่มตวัอยา่งทีเ่ป็นผู้3หญงิมปีฎสิมัพนัธเ์พิ่มขึน้3แต่3การสนบัสนุนจากครอบครวัน้อยลงมาก3กว่าเดก็ผูช้าย3

และกลุ่มตวัอยา่งทีเ่ป็น เดก็วยัรุน่ยงัมี แรงสนบัสนุนจากครอบครวัน้อยกวา่คนทีอ่ายนุ้อยกวา่ กลุ่ม

ตวัอยา่งทีเ่ป็นผู3้หญงิ3

 

สงูอาย ุระดบัสงูสดุของการสนบัสนุนที่ กลุ่มตวัอยา่งเป็นเพื่อนและผูช้ายมรีะดบั

สงูสดุของการสนบัสนุนจากครอบครวั 

 3เชยีรช์ดิ วางค ์และ แคราย คาสทาเนดา้ (Chia-Chih DC Wang; & Carrie Castaneda – 

Sound. 2008: 101-118) ไดศ้กึษาบทบาทของ 3สถานะความภาคภมูใิจในตนเองทีส่ง่ผลต่อ 3ทาง

วชิาการ 3 ประสทิธภิาพและการรบัรูข้องสั งคม 3ในดา้นความเป็นอยูข่อง 3นกัศกึษาวทิยาลยั  พบวา่การ

สนบัสนุนทางสงัคมของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรี จาํนวน 367 คนมคีวามเป็นอยู่ ทีด่ ีผลกระทบจาก

การสนบัสนุนของครอบครวัตามการรบัรูเ้กีย่วกบัความเครยีด มผีลกระทบต่อทางวชิาการ ขอ้จาํกดั 

และทศิทาง3สาํหรบั3

 จากงาน วจิยัทีก่ลา่วมาขา้งตน้ การสนบัสนุนทางสงัคม ซึง่ไดแ้ก่ การสนบัสนุ นจาก

ครอบครวั เพื่อน และบุคคลอื่นๆ ยอ่มมคีวามสมัพนัธแ์ละส่งผลกบัความภาคภมูใิจในตนเอง  

การวจิยัในอนาคต 

 

4. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
 4.1 แนวคิดเก่ียวกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

 สนัตภิาพ สระบวั (2526: 35) ไดใ้หค้วามหมายของผลสมัฤทธิท์างการเรยีน คอื สมรรถภาพ

ของสมองในดา้นต่างๆ ทีน่กัเรยีนไดร้บัประสบการณ์ทัง้ทางตรงและทางออ้มจากคร ู

 อจัฉรา สขุารมณ์ และ อรพนิทร ์ชขูม (2530: 41) กลา่ววา่ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน หมายถงึ 

ขนาดของความสาํเรจ็ทีไ่ดจ้ากการเรยีนทีอ่าศยัความสามารถเฉพาะตวัของแต่ละบุคคล 

 อารยี ์คงสวสัดิ ์(2544: 23) ไดก้ลา่ววา่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน หมายถงึ ความสาํเรจ็ ความสมหวัง

ในดา้นการเรยีนรู ้รวมทัง้ดา้นความรู ้ความเขา้ใจ ความสามารถและทกัษะทางดา้นวชิาการของแต่ละ

บุคคลทีป่ระเมนิไดจ้ากการทาํแบบทดสอบหรอืการทาํงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย และผลของการประเมนิผล

สมัฤทธิท์างดา้นการเรยีนนัน้จะทาํใหแ้ยกกลุม่ของนกัเรยีนทีถ่กูประเมนิออกเป็นระดบัต่างๆ เช่น สงู 

กลาง ตํ่า เป็นตน้ 
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 กู๊ด (Good. 1973: 7) ใหค้วามหมายของผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวา่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

หมายถงึ ความรูท้ีไ่ดร้บัหรอืทกัษะทีพ่ฒันามาจากการเรยีนในสถานศกึษาโดยปกตวิดัจากคะแนนที่

ครเูป็นผูใ้หห้รอืจากแบบทดสอบหรอือาจรวมทัง้คะแนนทีค่รเูป็นผูใ้หแ้ละคะแนนทีไ่ดจ้ากแบบทดสอบ 

  

4.2 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

  4.2.1 งานวิจยัในประเทศ 

  พลรพ ีทุมมาพนัธ์ (2554: 29) ไดศ้กึษาพฤตกิรรมการเรยีนของนกัเรยีนระดบัประถมศกึษา

ทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตํ่ากวา่ความสามารถทีแ่ทจ้รงิ และเพือ่ศกึษาประสทิธผิลของโปรแกรม

การกาํกบัตนเองรว่มกบัการสนบัสนุนทางสงัคมขอคร ูโดยกลุม่ตวัอยา่งในการวจิยัครัง้เป็นนกัเรยีน

ระดบัชัน้ประถมศกึษา ปีที ่5 ของโรงเรยีนแหง่หน่ึงในสงักดัสาํนกัการศกึษากรงุเทพมหานคร ทีม่ ี

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนตํ่ากวา่ความสามารถทีแ่ทจ้รงิ จาํนวน 19 คนใน 3 หอ้งเรยีน แบ่งออกเป็น 

3 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มทีไ่ดร้บัโปรแกรมการกํากบัตนเองรม่กบัการสนบัสนุนทางสงัคมของคร ูจาํนวน 8 คน 

กลุท่ ีไ่ด้รบัโปแกรมการกาํกบัตนเอง เพยีงอยา่งเดยีว จาํนวน 6 คน และกลุ่มทีไ่มไ่ดร้บัโปรแกรม

จาํนวน 5 คน ผลการวจิยัครัง้น้ีพบวา่ นกัเรยีนทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตํ่ากวา่ความสามารถที่

แทจ้รงิมพีฤตกิรรมการเรยีนปานกลาง 

  ปฐมาพร อาสน์วเิชยีร (2541: 79-82) ไดเ้ปรยีบเทยีบผลสมัฤท ธิท์างการเรยีนความ

สนใจในการเรยีนและความภาคภมูใิจในตนเองในการเรยีนวชิาคณติศาสตร ์ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา

ปีที ่3 ทีไ่ดร้บัการสอนแบบเรยีนเป็นคู ่ (Learning Cell) โดยใชชุ้ดกจิกรรมคณติศาสตรก์บัการสอน

ตามคูม่อืคร ูกลุม่ตวัอยา่งเป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2541 โรงเรยีน

กุนนทรีทุธารามวทิยาคม เขตหว้ยขวาง กรงุเทพมหานคร จาํนวน 2 หอ้งเรยีน จาํนวน 80 คน     

ผลการศกึษาคน้ควา้พบวา่ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน และความสนใจในการเรยีนวชิาคณติศาสตรข์อง

นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการสอนแบบเรยีนเป็นคู่ (Learning Cell) โดยใชชุ้ดกจิกรรมคณติศาสตร ์กบันกัเรยีนที่

เรยีนโดยการสอนตามคูม่อืครแูตกต่างอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ส่วนความภาคภมูใิจใน

ตนเองในการเรยีนคณติศาสตรข์องนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการสอนแบบเรยีนเป็นคู ่ (Learning Cell) โดยใช้

ชุดกจิกรรมคณติศาสตร ์กบันกัเรยีนทีเ่รยีนโดยการสอนตามคูม่อืครแูตกต่างอยา่งไมม่นียัสาํคญั 

  จริาภรณ์ สบืสมิมา (2552: 90-92) ไดศ้กึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตรแ์ละ

ศกึษาความภาคภมูใิจในตนเองของนกัเรยีนทีเ่รยีนดว้ยชุดกจิกรรมคณติศาสตรแ์บบบรูการโดยใช้

ภมูปิญัญาทอ้งถิน่ เรือ่งการวดั กลุม่เป้าหมายทีใ่ ชใ้นการศกึษาคน้ควา้เป็นนกัเรยีน ชัน้มธัยมศกึษา

ปีที ่2 ทีก่าํลงัศกึษาในภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2551 ของโรงเรยีนบา้นหนองมะสงั อาํเภอเลาขวญั 

จงัหวดักาญจนบุร ีจาํนวน 23 คน ผลการศกึษาคน้ควา้ พบว่า ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตร์

ของนกัเรยีนภายหลงัไดร้บัการสอนดว้ยชุ ดกจิกรรมคณติศาสตรแ์บบบรูณาการโดยใชภ้มูปิญัญา

ทอ้งถิน่ สงูกว่าเกณฑ ์รอ้ยละ 50 อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.1 โดยมคีะแนนเฉลีย่คดิเป็น 

รอ้ยละ 64.55 และความภาคภมูใิจในตนเองของนกัเรยีนหลงัไดร้บัการสอนโดยใชชุ้ดกจิกรรมคณติศาตร์

แบบบรูณาการโดยใชภ้มูปิญัญาทอ้งถิน่สงูขึน้อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01  
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  จากการทบทวนงานวจิยัดงักลา่วขา้งตน้ พบวา่ ความภาคภมูใิจในตนเองเป็นคณุลกัษณะ

ทีค่วรไดร้บัการเอาใจใสด่แูล เน่ืองจากวา่มคีวามสมัพนัธก์บัความสาํเรจ็ของบุคคลการคดิการ

ตดัสนิใจในการดาํเนินชวีติประจาํวนั ซึง่สว่นมากแลว้ป ั จจยัทีส่ง่ผลต่อความภาคภมูใิจในตนเองนัน้

มาจากหลายสาเหตุ แต่สาเหตุหน่ึงคอืสภาพแวดลอ้มทางโรงเรยีน ซึง่น่าจะเป็นแนวทางทีจ่ะพฒันา

ใหน้กัเรยีนไดป้ระสบผลสาํเรจ็ในการเรยีนและเกดิความภาคภมูใิจในตนเอง 

 

  4.2.2 งานวิจยัต่างประเทศ 

  แมค ไมเนอรเ์น่และเพื่อนๆ (Dennis M.Mclnerney. 2009: 114-124) ไดท้าํการศกึษา

นกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาในสหรฐัอเมรกิา (มจีาํนวน 1,078 หรอื รอ้ยละ 47) ไดร้บัการสาํรวจถงึสิง่

ทีท่าํใหพ้วกเขารูส้กึมคีณุคา่ในตนเอง และความสนใจในกจิกรรมของโรงเรยีน ความคาดหวงัสว่นตวั

ของพวกเขาทีม่ต่ีอการแขง่ขนัในโรงเรยีน และแร งสนบัสนุนจากผูป้กครอง คร ูและผูบ้รหิาร ทีม่ผีล

ต่อความคาดหวงัของพวกเขา GPA และวนัเรยีนของใน โรงเรยีน แรงสนบัสนุนทัง้ความคาดหวงั

ส่วนตวั ผูป้กครอง คร ูและผูบ้รหิาร ทีม่ผีลต่อความรูส้กึทีม่คีณุคา่ และความสนใจในกจิกรรม 

โรงเรยีนตลอดจน GPA รปูแบบของผลทีส่อดคลอ้งของกลุ่มตวัอยา่งของระดบั 5-6 (จาํนวน 264 คน) 

ระดบั 7-8 (จาํนวน 226 คน) และระดบั 9-12 (จาํนวน 319 คน) ทัง้ความคาดหวงัส่วนตวั และแรง

สนบัสนุนจากครมูผีล ต่อผลในเชงิลบต่อการขาดเรยีนของนกัเรยีนระดบั 7-8 และในการพจิารณา

อื่นๆ ไปวา่จะเป็นการสนบัสนุนจากครจูะมผีลอยา่งมากต่ อความรูส้กึเหน็คณุคา่ในตนเอง ความ

สนใจและ GPA ของกลุ่มตวัอยา่ง ครอูาจจะเป็นส่วนสาํคญัทีจ่ะสนบัสนุนใหเ้กดิความรูส้กึเหน็คุณค่า

ในตนเอง สนใจและมผีลการเรยีนรูใ้นดา้นวชิาการทีด่ ี

  บอฮน์เก (Boehnke. 2005: Abstract) ไดศ้กึษาการปรบัตวัเกีย่วกบัความภาคภมูใิจใน

ตนเองทางคณติศาสตร ์โดยศกึษาสาํรวจบทบาทในผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตรข์อง

นกัเรยีนประเทศเยอรมนั อสิราเอล และแคนาดา อาย ุ 14 ปี จากการศกึษาเปรยีบเทยีบนกัเรยีนทัง้ 

3 ประเทศจาํนวน 1,665 คน พบวา่ผลสมัฤทธิท์างคณติศาสตรเ์กีย่วขอ้งกบับทบาทในระดบัของ

ความสามารถทางวชิากา ร และมคีวามสมัพนัธก์บัความภาคภมูใิจในตนเอง นัน่คอื ถา้ผลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีนสงูจะมคีวามภาคภมูใิจในตนเองสงูไปดว้ยโดยมรีะดบัความสามารถทางวชิาการเป็นตวั

แปรแทรกซอ้น และผลจากความคาดหวงัของผูป้กครองสาํหรบัความสาํเรจ็ทีท่าํใหค้วามวติกกงัวล

เพิม่ขึน้ แลว้ความสมัพนัธร์ะหวา่งความสาํเรจ็และความภาคภมูใิจในตนเองจะลดลง 

  ดอิอบ (Diop. 2009: Abstract) ไดศ้กึษากรณโีรงเรยีนแบบเพศเดยีวเกีย่วกบัผลกระทบ

ของผลสมัฤทธิ ข์องนกัเรยีน ความภาคภมูใิจในตนเองและสภาพแวดลอ้มของโรงเรยีนการศกึษาน้ี

ทาํการตรวจสอบโรงเรยีนขนาดใหญ่ในเมอืงที่ มคีวามจาํเป็นขอ งชนกลุ่มน้อยซึง่มนีกัเรยีนชายและ

นกัเรยีนทีฐ่านะทางสงัคมเศรษฐกจิตํ่า โดยมวีตัถุประสงคเ์พือ่ตรวจสอบประสทิธภิาพของการเรยีน

แบบเพศเดยีวกบัการใหก้ารศกึษาแก่นกัเรยีนในวนัน้ี ซึง่ดาํเนินการในระยะเวลาหน่ึงปีในเขต

การศกึษาขนาดใหญ่ในเมอืงซาน แอนโทนิโอ (San Antonio) รฐัเทก็ซสัการศกึษาเป็นเชงิปรมิาณ

และเชงิคุณภาพ โดยเกบ็จากนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการประเมนิผลคณติศาสตรใ์นขณะทีเ่รยีนอยูใ่น
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ลกัษณะเพศผสมและการประเมนิอกีหน่ึงปีต่อมาเมือ่พวกเขาไดล้งทะเบยีนในลกัษณะของการเรยีน

แบบเพศเดยีว จากนัน้ ทาํการทดสอบวชิาคณติศาสตรเ์พือ่วเิคราะหค์ะแนนทด สอบนกัเรยีนใน

ช่วงเวลาหน่ึงปี จากการศกึษาพบวา่นกัเรยีนชายมปีระสบการณ์ทีส่าํคญัในการประเมนิผลวชิา

คณติศาสตรม์ากกว่านกัเรยีนหญงิ 

  จากงานวจิยัขา้งตน้ทาํใหเ้หน็ถงึความสาํคญัของผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ไมว่า่จะตํ่า

หรอืสงูยอ่มมผีลต่อความภาคภมูใิจในตนเอง ทัง้น้ีขึน้อยูก่บัแรงสนบัสนุนจากคร ูเพือ่น และกจิกรรม

ทีส่อดคลอ้งกบัการเรยีนรู ้เพือ่ใหเ้กดิผลสมัฤทธิท์างการเรยีนทีด่แีละนํามาซึง่ความภาคภมูใิจในตนเอง 

 

5. งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 5.1 ความหมายของเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 กดิานนัท ์มะลทิอง (2540: 321) ไดใ้หค้วามหมายของเทคโนโลยสีารสนเทศ  คอื อนิเทอร์

เนตซึง่มรีะบบเชื่อมโยงกบัเครอืขา่ยงานคอมพวิเตอรข์นาดใหญ่มากคลอบคลุมไปทัว่โลก เพื่อ

อาํนวยความสะดวกในการใหบ้รกิารสือ่สารขอ้มลู เช่น การสง่อเีมล การสือ่สารทางดา้นกากร

ออนไลน์ 

 น้ําทพิย ์สาํเภาประเสรฐิ  (2543: 9) ไดใ้หค้วามหมายไว้ วา่ อนิเทอรเ์นทไมใ่ช่เน็ตเวริค์

เดีย่วๆ แต่เป็นเน็ตเวริค์ซึง่แผ่ขยายครอบคลุมไปทัว่โลก  

 เนตมิา กมลเลศิ (2539: 34) ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ อนิเทอรเ์นท คอืเครอืขา่ยคอมพวิเตอรท์ี่

พดูคุยกบัเครือ่งอื่นไดโ้ดยใชข้อ้กําหนดทีเ่รยีกว่า “Transmission Control Protocol / Internet Protocol” 

เป็นชุดของกฎเกณฑท์ีก่ําหนดวธิกีารทีข่า่วสารจะถูกส่งไประหว่างเครือ่งคอมพวิเตอรเ์ครือ่งอื่น โดย

มขีอ้กาํหนดของการสือ่สารจะอนุญาตใหค้อมพิ วเตอรต่์างชนิดกนั ซึง่ใชร้ะบบ ปฏบิตัิการต่างกนั

สามารถตดิต่อกนัได ้

 เทคโนโลยสีารสนเทศจงึหมายถงึ เครอืขา่ยเนตเวริค์ขนาดใหญ่ ทีส่ามารถตดิต่อสือ่สารกนั

ไดใ้นทุกสถานที ่ผูว้จิยัจงึขอเน้นเฉพาะ อเีมล เฟสบุ๊ค  เกมออนไลน์ เวบ็ไซคต่์างๆทีส่ามารถเขา้ถงึ

และเป็นทีนิ่ยมนํามาใชเ้พือ่การสือ่สารในปจัจบุนั  

 

 5.2 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัเทคโนโลยีสารสนเทศกบัความภาคภมิูใจในตนเอง 

 จอนหส์นั (Johnson. 1987: 48 - 53) ไดท้าํการศกึษาความสมัพนัธร์ะหวา่งการใชเ้ทคโนโลยี 

และความภาคภมูใิจในตนเอง ในการวจิยัครัง้น้ีอาจจะวดัไมไ่ดผ้ลเพราะสิง่แวดลอ้ม เป็นปจัจยับาง

ประการ ซึง่การวจิยัครัง้น้ีไดป้ระเมนิจาก  เดก็อาย ุ6-8 ปี จาํนวน 38 คน ไดร้บัการเปรยีบเทยีบ

ระดบัการใชอ้นิเทอรเ์นตตามปกตขิองพวกเขา (E-Mail , ขอ้ความต่างๆ , การเล่นเกม, การเขา้ชม 

Website , Facebook) ทัง้ทีบ่า้น โรงเรยีน และแหล่งชุมชน ทาํใหเ้หน็ถงึการใชอ้นิเทอรเ์นตทีบ่า้นมี

อยูม่ากโดยศกึษาจากการใชง้านของเดก็เลก็ 3การใชป้ระโยชน์ 3ดงักล่าวของอนิเทอรเ์น็ตช่วยกระตุน้

พฒันาการดา้นความคดิและสงัคม 
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 ชาลล ์และค นอื่นๆ  (Charles Steinfield; et al. 2008: 434-445) ไดท้าํการศกึษา 3แรง

สนบัสนุนสงัคม 3, 3ภาคภมูใิจในตนเอง 3และการใชอ้อนไลน์เวบ็ไซตเ์ครอืขา่ยทางสงัคม : การวเิคราะห์

ระยะยาว จากกลุ่มตวัอยา่งของผูท้ีนิ่ยมใชเ้วปไซดเ์ครอืขา่ยสงัคม ออนไลน์  Facebook มคีวามสมัพนัธ์

กนัระหวา่งการใช ้Facebook กบัสงัคม โดยมตีวัแปรเป็นความภาคภมูใิจในตวัเองและความพงึพอใจใน

ชวีติ โดยผูท้ีม่คีวามภาคภมูใิจในตนเองตํ่าจะไดร้บัเพิม่จากการใช ้ 3Facebook

 ลอรล์า และคนอื่นๆ  (Laura Widyanto; et al. 2011: 13-24) ไดท้าํการศกึษาความ

ภาคภมูใิจในตนเองทีม่คีวามสมัพนัธก์บัปญัหาการใชอ้นิเทอรเ์นต โดยใชแ้บบสอบถามแบบออนไลน์

โดย มกีลุ่มตวัอยา่งเป็นผูใ้ชอ้นิเทอรเ์นตจาํนวน 1,467 คน จาํนวน 50 คาํถาม โดยแบบทดสอบจะ

ถามเกีย่วกบัความภาคภมูใิ จในตนเองและปญัหาการใชอ้นิเทอรเ์นต  พบวา่ผูใ้ชอ้นิเทอรเ์น็ตทีม่ ี

ปญัหามแีนวโน้มมากขึน้กว่าทีไ่มไ่ดม้ปีญัหาผูใ้ชอ้นิเทอรเ์น็ต  และมคีะแนนเป็นเชงิลบ สาํหรบั 3

 ช่วยลดอุปสรรคของ

นกัเรยีนทีม่คีวามภาคภมูใิจในตนเองตํ่า 

ผูท้ีม่ 3ี

คะแนนสงู มกัจะใชก้จิกรรมทีอ่อนไลน์3การเล่นเกมออนไลน์3และสนทนา 3แมว้า่การศกึษา3ประกอบดว้ย

กลุ่มตวัอยา่ง ทีส่มคัรใจทาํแบบทดสอบตวัเองและรายงานจากการเลอืกใชป้ระโยชน์ดว้ยตนเอง 3ผล 3

 จากงานวจิยั ผูว้จิยัเหน็ความสาํคญัของการใชส้ือ่เทคโนโลยสีารสนเทศซึง่ทาํใหเ้หน็ถงึ

ความภาคภมูใิจในตนเองจะสู งหรอืตํ่าขึน้อยูก่บัการใชง้าน ระยะเวลาการใช ้ในแต่ละวนั รวมถงึ

ความรูส้กึในการใชส้ื่อต่างๆเช่น เฟสบุ๊ค อเีมล เกมออนไลน์ เป็นตน้ 

ปรากฏวา่มหีลกัฐานทีม่คีวามสมัพนัธร์ะหวา่งความนบัถอืตนเองและปญัหาจากการใชอ้นิเตอรเ์น็ต 

    



บทท่ี 3 

วิธีการดาํเนินการศึกษาค้นคว้า 
 

 ในการศึกษาครัง้น้ีเป็นการศกึษาแบบสาํรวจ  เพื่อศกึษา เปรยีบเทยีบ ความภาคภมูใิจใน
ตนเองของนกัเรยีนประถมศกึษาปีที ่6 ปีการศกึษา 2555 ซึง่มขี ัน้ตอนและรายละเอยีดดงัน้ี 

1. การกาํหนดประชากรและการเลอืกกลุม่ตวัอยา่ง 
2. การสรา้งเครือ่งมอืที่ใชใ้นงานวจิยั 
3. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
4. การจดัทาํขอ้มลูและวเิคราะหข์อ้มลู 

 

การกาํหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอย่าง 
 ประชากรท่ีใช้ในการศึกษา 

 ประชากรทีใ่ชใ้นการศกึษาเปรยีบเทยีบความภาคภมูใิจในตนเองชัน้ประถมศกึษาปีที่  6 
เป็นนกัเรยีนโรงเรยีนวถิพีุทธในสงักดักรงุเทพม หานคร ซึง่มจีาํนวนทัง้ 5 โรงรยีนซึง่ไดแ้ก่โรงเรยีน
ทอส ีจาํนวน 22 คน โรงเรยีนรุง่อรณุ 75 คน โรงเรยีนสยามสามไตร จาํนวน 19 คน โรงเรยีนบา้น
คลองบวั 160 คน โรงเรยีนพญาไท จาํนวน 259 คน ผูว้จิยัเลอืกทีจ่ะเกบ็ขอ้มลูจากประชากรทัง้หมด
จาํนวน 535 คน ดงัน้ี 

 
 ตวัแปรท่ีศึกษา 

 1.  ตวัแปรอสิระ คอื   
  1.1  เพศ 
  1.2  ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
  1.3  สมัพนัธภาพทางครอบครวั  
  1.4  การสนบัสนุนทางสงัคมซึง่ไดแ้ก่ พ่อแม ่คร ูเพื่อน 
  1.5 การใชส้ือ่เทคโนโลยสีารสนเทศ 

       2.  ตวัแปรตาม คอื ความภาคภมูใิจในตนเอง  

ชื่อโรงเรยีน ชาย (คน) หญงิ (คน) รวม (คน) 

โรงเรยีนทอส ี 15 7 22 

โรงเรยีนรุง่อรณุ 35 40 75 

โรงเรยีนสยามสามไตร 4 15 19 

โรงเรยีนบา้นคลองบวั 79 81 160 

โรงเรยีนพญาไท 118 141 259 

รวม 251 284 535 
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 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 

1. แบบสอบถามความภาคภมูใิจในตนเอง 

2. แบบสอบถามสมัพนัธภาพทางครอบครวั   

3. แบบสอบถามการสนบัสนุนทางสงัคม  

4. แบบสอบถามการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

การสร้างและตรวจสอบเคร่ืองมือ 

 วิธีการสร้างเคร่ืองมือ 

 1. แบบสอบถามความภาคภมูใิจในตนเอง  แบบสอบถามทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้โดยมลีาํดบั

ขัน้ตอนการสรา้งดงัน้ี 

  1.1 ศกึษาความภาคภมูใิจในตนเองโดย จาก ตํา รา เอกสาร และงานวจิยัที่ เกีย่วขอ้ ง

เพือ่เป็นแนวทางในการสรา้งแบบสอบถาม 

  1.2 กาํหนดขอบเขตและโครงสรา้งของเน้ือหา นํามาสรา้งแบบสอบถามใหค้รอบคลมุ

ตามกรอบลกัษณะของ ความภาคภมูใิจในตนเอง ทีส่อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคใ์นการวจิ ั ย นิยามศพัท์

เฉพาะ โดยศกึษาตามแนวความคดิของ ฮทีเธอรต์นั และ โพลวิี ่(Heatherton; & Polivy. 1991)  

  1.3 นําแบบสอบถาม ความภาคภมูใิจในตนเอง เสนอต่อผูท้รงคุณวุฒ ิ 3 ท่าน  คอื 

อาจารย ์ดร .มณฑริา จารเุพง็ อาจารย ์ดร .ครรชติ แสนอุบล และ อาจารย ์ดร . วทิติ รชัชตาตะนนัท์  

เพื่อตรวจสอบความสอดคลอ้งของความมุง่หมาย(IOC) นิยามศพัทเ์ฉพาะ กลุม่ตวัอยา่ง การใชภ้าษา

แลว้นํามาปรบัปรงุแกไ้ขตามคาํแนะนํา และขอ้เสนอแนะ 

  1.4  นําเสนออาจารยท์ีป่รกึษาสารนิพนธต์รวจสอบอกีครัง้ เพือ่ปรบัปรงุแกไ้ขก่อน

นําไปทดลองใช ้(Try out) 

  1.5  นําแบบสอบถามทีไ่ดท้าํการปรบัปรงุแกไ้ขแลว้ ไปทาํการทดลอง ใช ้(Try out) กบั

โรงเรยีนทีไ่มใ่ช่กลุม่ตวัอยา่ง ทีเ่ป็นนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6 จาํนวน 100 คน แลว้นําไปหา

ความเชือ่ มัน่ (Reliability) ของแบบสอบถามหาคา่สมัประสทิธิแ์อลฟ่า  (α-coefficient) ของ ครอนบาค 

(Cronbach) ไดค้วามเชือ่มัน่ทัง้ฉบบัเท่ากบั 0.83 

  1.6  นําแบบสอบถามทีไ่ดร้ ั บการปรบัปรงุแกไ้ขแลว้ไปเกบ็ขอ้มลูกบักลุ่มตวัอยา่งที่

กาํหนดเพือ่วเิคราะหต์ามความมุง่หมายและสมมตฐิานของการวจิยัต่อไป 

 2. แบบสอบถามสมัพนัธภาพทางครอบครวั แบบสอบถามทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้โดยมลีาํดบั

ขัน้ตอนการสรา้งดงัน้ี 

  2.1  นําแบบสอบถามทีส่รา้งขึน้เสนอต่ออาจารยท์ี่ ปรกึษาสารนิพนธ ์เพือ่พจิารณา

ตรวจสอบความถกูตอ้งและขอคาํแนะนําเพิม่เตมิ 
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  2.2  นําแบบสอบถาม สมัพนัธภาพทางครอบครวั เสนอต่อผูท้รงคุณวุฒ ิ 3 ท่านคอื

อาจารย ์ดร .มณฑริา จารเุพง็ อาจารย ์ดร .ครรชติ แสนอุบล และ อาจารย ์ดร . วทิติ รชัชตาตะนนัท์

เพื่อตรวจสอบความสอดคลอ้งของความมุง่หมาย (IOC) นิยามศพัทเ์ฉพาะ กลุม่ตวัอยา่ง การใชภ้าษาแล้ว

นํามาปรบัปรงุแกไ้ขตามคาํแนะนํา 

  2.3  นําเสนออาจารยท์ีป่รกึษาสารนิพนธต์รวจสอบอกีครัง้ เพือ่ปรบัปรงุแกไ้ขก่อน

นําไปทดลองใช ้(Try out) 

  2.4  นําแบบสอบถามทีไ่ดท้าํการปรบัปรงุแกไ้ขแลว้ ไปทาํการทดลอง ใช ้(Try out) กบั

โรงเรยีนทีไ่มใ่ช่กลุม่ตวัอยา่ง ทีเ่ป็นนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6 จาํนวน 100 คน แลว้นําไปหา

ความเชือ่มัน่ (Reliability) ของแบบสอบถามหาคา่สมัประสทิธิแ์อลฟ่า  (α-coefficient) ของ ครอ

นบาค (Cronbach) ไดค้วามเชือ่มัน่ทัง้ฉบบัเท่ากบั 0.88  

  2.5  นําแบบสอบถ ามทีไ่ดร้บัการปรบัปรงุแกไ้ขแลว้ไปเกบ็ขอ้มลูกบักลุ่มตวัอยา่งที่

กาํหนดเพือ่วเิคราะหต์ามความมุง่หมายและสมมตฐิานของการวจิยัต่อไป 

 3. แบบสอบถาม การสนบัสนุนทางสงัคม แบบสอบถามทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้โดยมลีาํดบั

ขัน้ตอนการสรา้งดงัน้ี 

  3.1 นําแบบสอบถามทีส่รา้งขึน้เสนอต่ออา จารยท์ีป่รกึษาสารนิพนธ ์เพือ่พจิารณา

ตรวจสอบความถกูตอ้งและขอคาํแนะนําเพิม่เตมิ 

  3.2  นําแบบสอบถามการสนบัสนุนทางสงัคม เสนอต่อผูท้รงคุณวุฒ ิ 3 ท่าน คอือาจารย ์

ดร.มณฑริา จารเุพง็ อาจารย ์ดร.ครรชติ แสนอุบล และ อาจารย ์ดร. วทิติ รชัชตาตะนนัทเ์พื่อตรวจสอบ

ความสอดคลอ้ งของความมุง่หมาย  (IOC) นิยามศพัทเ์ฉ พาะ กลุม่ตวัอยา่ง การใชภ้าษาแล้ วนํามา

ปรบัปรงุแกไ้ขตามคาํแนะนํา 

  3.3 นําเสนออาจารยท์ีป่รกึษาสารนิพนธต์รวจสอบอกีครัง้ เพือ่ปรบัปรงุแกไ้ขก่อน

นําไปทดลองใช ้(Try out) 

  3.4 นําแบบสอบถามทีไ่ดท้าํการปรบัปรงุแกไ้ขแลว้ ไปทาํการทดลอง ใช ้(Try out) กบั

โรงเรยีนทีไ่มใ่ช่กลุม่ตวัอยา่ง ทีเ่ป็นนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6 จาํนวน 100 คน แลว้นําไปหา

ความเชือ่มัน่ (Reliability) ของแบบสอบถามหาคา่สมัประสทิธิแ์อลฟ่า  (α-coefficient) ของ ครอนบาค 

(Cronbach) ไดค้วามเชือ่มัน่ทัง้ฉบบัเท่ากบั 0.76 

  3.5  นําแบบส อบถามทีไ่ดร้บัการปรบัปรงุแกไ้ขแลว้ไปเกบ็ขอ้มลูกบักลุ่มตวัอยา่งที่

กาํหนดเพือ่วเิคราะหต์ามความมุง่หมายและสมมตฐิานของการวจิยัต่อไป 

 4.  แบบสอบถาม การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ  แบบสอบถามทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้โดยมลีาํดบั

ขัน้ตอนการสรา้งดงัน้ี 

  4.1 นําแบบสอบถามทีส่รา้งขึน้เ สนอต่ออาจารยท์ีป่รกึษาสารนิพนธ ์เพือ่พจิารณา

ตรวจสอบความถกูตอ้งและขอคาํแนะนําเพิม่เตมิ 
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  4.2 นําแบบสอบถามการสนบัสนุนทางสงัคม เสนอต่อผูท้รงคุณวุฒ ิ 3 ท่าน คอือาจารย ์

ดร.มณฑริา จารเุพง็ อาจารย ์ดร .ครรชติ แสนอุบล และ อาจารย ์ดร . วทิติ รชัชตาตะนนัท์ เพือ่

ตรวจสอบความ สอดคลอ้งของความมุง่หมาย  (IOC) นิยามศพัทเ์ฉ พาะ กลุม่ตวัอยา่ง การใชภ้าษา

แลว้นํามาปรบัปรงุแกไ้ขตามคาํแนะนํา 

  4.3 นําเสนออาจารยท์ีป่รกึษาสารนิพนธต์รวจสอบอกีครัง้ เพือ่ปรบัปรงุแกไ้ขก่อน

นําไปทดลองใช ้(Try out) 

  4.4 นําแบบสอบถามทีไ่ดท้าํการปรบัปรงุแกไ้ขแลว้ ไปทาํการทดล องใช ้(Try out) กบั

โรงเรยีนทีไ่มใ่ช่กลุม่ตวัอยา่ง ทีเ่ป็นนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6 จาํนวน 100 คน แลว้นําไปหา

ความเชือ่มัน่ (Reliability) ของแบบสอบถามหาคา่สมัประสทิธิแ์อลฟ่า  (α-coefficient) ของ ครอ

นบาค (Cronbach) ไดค้วามเชือ่มัน่ทัง้ฉบบัเท่ากบั 0.82 

  4.5 นําแบบสอบถามทีไ่ดร้บัการปรบัปรงุแกไ้ขแลว้ไปเกบ็ขอ้มลูกบักลุ่มตวัอยา่งที่

กาํหนดเพือ่วเิคราะหต์ามความมุง่หมายและสมมตฐิานของการวจิยัต่อไป 

 

ตวัอย่างแบบสอบถามการศึกษาการเปรียบเทียบความภาคภมิูใจในตนเอง ของนักเรียนชัน้

ประถมศึกษาปีท่ี 6 

ตอนท่ี1 ข้อมลูส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถาม 

1.  เพศ          ชาย        หญงิ 

คาํช้ีแจง ใหน้กัเรยีนอ่านขอ้ความแต่ละขอ้เขยีนเครือ่งหมาย / ลงในช่องคาํตอบทีเ่หน็วา่ตรงกบั

ความคดิเหน็ ความรูส้กึ หรอืการกระทาํทีแ่ทจ้รงิของนกัเรยีน 

2.  ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน (เกรดเฉลีย่สะสม ณ ปจัจบุนั) 

  0.00 – 1.99     2.00 – 2.99              3.00 – 4.00 

 

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามความภาคภมิูใจในตนเอง 

คาํช้ีแจง 

 ใหน้กัเรยีนอ่านขอ้ความในการสอบถามแลว้พจิารณาวา่ตรงกบัความคดิเหน็หรอืการกระทาํ

ของนกัเรยีนในระดบัใด แลว้ทาํเครือ่งหมาย / ลงในช่องขอ้ความทีต่รงกบัความคดิเหน็ของนกัเรยีน

มากทีส่ดุ โดยมเีกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัน้ี 

ระดบัความคดิเหน็ 5 หมายถงึ เหน็ดว้ยมากทีส่ดุ 

ระดบัความคดิเหน็ 4 หมายถงึ เหน็ดว้ยมาก 

ระดบัความคดิเหน็ 3 หมายถงึ เหน็ดว้ยปานกลาง 

ระดบัความคดิเหน็ 2 หมายถงึ เหน็ดว้ยน้อย 

ระดบัความคดิเหน็ 1 หมายถงึ เหน็ดว้ยน้อยทีส่ดุ 
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ข้อคาํถาม 

ตวัอยา่งแบบสอบถาม 

ระดบัความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 

1.ฉนัรูส้กึประหมา่เมือ่อยูก่บัคนจาํนวนมาก  

ด้านสงัคม      

2.ฉนัรูส้กึผดิหวงักบัการกระทาํของฉนั 

ด้านการปฎิบติัตน       

ด้านตนเอง  

3.ฉนัไมพ่อใจกบัน้ําหนกัของฉนั 

     

 

ซ่ึงมีเกณฑใ์นการให้คะแนนแต่ละระดบัดงัน้ี 

ระดบัความคดิเหน็/ระดบัการปฏบิตั ิ ขอ้ความทางบวก ขอ้ความทางลบ 

            (คะแนน)     (คะแนน)  

 มากทีสุ่ด     5   1 

 มาก      4   2 

 ปานกลาง     3   3 

 น้อย      2   4 

 น้อยทีสุ่ด     1   5 

 

เกณฑก์ารแปลความหมาย 

 ผูว้จิยักาํหนดความหมายของคะแนนเฉลีย่คาํตอบ โดยแป ลความหมายทัง้รายดา้นและ

โดยรวม โดยเปรยีบเทยีบกบัเกณฑม์าตราส่ วนประมาณคา่ตามแนวคดิของเบสท์ (Best. 1977: 247) 

ดงัน้ี 

 คะแนนเฉลีย่ 4.50 – 5.00 หมายถงึ มคีวามภาคภมูใิจในตนเองอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ  

 คะแนนเฉลีย่ 3.50 – 4.49 หมายถงึ มคีวามภาคภมูใิจในตนเองอยูใ่นระดบัมาก 

 คะแนนเฉลีย่ 2.50 – 3.49 หมายถงึ มคีวามภาคภมูใิจในตนเองอยูใ่นระดบัปานกลาง  

 คะแนนเฉลีย่ 1.50 – 2.49 หมายถงึ มคีวามภาคภมูใิจในตนเองอยูใ่นระดบัน้อย 

 คะแนนเฉลีย่ 1.00 – 1.49 หมายถงึ มคีวามภาคภมูใิจในตนเองอยูใ่นระดบัน้อยทีส่ดุ 
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ตอนท่ี 3  แบบสอบถาม  สมัพนัธภาพในครอบครวั  

คาํช้ีแจง 

 ใหน้กัเรยีนอ่านขอ้ความในการสอบถามแลว้พจิารณาวา่ตรงกบัความคดิเหน็หรอืการ

กระทาํของนกัเรยีนในระดบัใด แลว้ทาํเครือ่งหมาย / ลงในช่องขอ้ความทีต่รงกบัความคดิเหน็ของ

นกัเรยีนมากทีสุ่ด โดยมเีกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัน้ี 

ระดบัความคดิเหน็ 5 หมายถงึ เหน็ดว้ยมากทีส่ดุ 

ระดบัความคดิเหน็ 4 หมายถงึ เหน็ดว้ยมาก 

ระดบัความคดิเหน็ 3 หมายถงึ เหน็ดว้ยปานกลาง 

ระดบัความคดิเหน็ 2 หมายถงึ เหน็ดว้ยน้อย 

ระดบัความคดิเหน็ 1 หมายถงึ เหน็ดว้ยน้อยทีส่ดุ 

 

ข้อคาํถาม 

ตวัอยา่งแบบสอบถาม 

ระดบัความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 

1.ฉนัทาํหน้าทีท่ีฉ่นัรบัผดิชอบในครอบครวั      

2.สมาชกิในครอบครวัของฉนัพดูคุยกนัอยา่งชดัเจนเปิดเผย 

ตรงไปตรงมา 

     

3.ฉนัใหค้วามสนใจเอาใจใส่กบัคนในครอบครวั       

4.เวลาฉนัขอใหค้นในครอบครวัทาํอะไรให ้เขากย็นิดทีาํใหด้ว้ยความ

เตม็ใจ 

     

5.ไมว่่าปญัหาในครอบครวัจะใหญ่หรอืเลก็ทุกคนในครอบครวักพ็รอ้ม

ทีจ่ะแกไ้ขปญัหารว่มกนั 

     

6.สมาชกิในครอบครวัของฉนัชอบดโูทรทศัน์หรอืฟงัวทิยรุว่มกนั      

7.ฉนัและทุกคนในครอบครวัช่วยกนักาํหนดกฎเกณฑต่์างๆในบา้น      

 

ซ่ึงมีเกณฑใ์นการให้คะแนนแต่ละระดบัดงัน้ี 

ระดบัความคดิเหน็/ระดบัการปฏบิตั ิ ขอ้ความทางบวก ขอ้ความทางลบ 

            (คะแนน)     (คะแนน)  

 มากทีสุ่ด     5   1 

 มาก      4   2 

 ปานกลาง     3   3 

 น้อย      2   4 

 น้อยทีส่ดุ     1   5 
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เกณฑก์ารแปลความหมาย 

 ผูว้จิยันําแบบสอบถามมาตรวจใหค้ะแนนและแบ่งกลุ่มผูต้อบแบบสอบถามเป็นกลุม่สงู 

กลุ่มตํ่า โดยใชค้า่เฉลีย่ (=3.61) เป็นเกณฑใ์นการแบ่งกลุ่มสงู – กลุ่มตํ่า 

 

ตอนท่ี 4 แบบสอบถามการสนับสนุนทางสงัคม  

คาํช้ีแจง 

 ใหน้กัเรยีนอ่านขอ้ความในการสอบถามแลว้พจิารณาวา่ตรงกบัความคดิเหน็หรอืการ

กระทาํของนกัเรยีนในระดบัใด แลว้ทาํเ ครือ่งหมาย / ลงในช่องขอ้ความทีต่รงกบัความคดิเหน็ของ

นกัเรยีนมากทีสุ่ด โดยมเีกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัน้ี 

ระดบัความคดิเหน็ 5 หมายถงึ เหน็ดว้ยมากทีส่ดุ 

ระดบัความคดิเหน็ 4 หมายถงึ เหน็ดว้ยมาก 

ระดบัความคดิเหน็ 3 หมายถงึ เหน็ดว้ยปานกลาง 

ระดบัความคดิเหน็ 2 หมายถงึ เหน็ด้วยน้อย 

ระดบัความคดิเหน็ 1 หมายถงึ เหน็ดว้ยน้อยทีส่ดุ 

 

ข้อคาํถาม 

ตวัอยา่งแบบสอบถาม 

ระดบัความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 

1.เมือ่ฉนัมปีญัหาครอบครวัของฉนัพยายามทีจ่ะช่วยฉนั  

ด้านครอบครวั      

2.0

ด้านเพ่ือน  

ฉนัสามารถ 0

 

พดูคุยเกีย่วกบัปญัหาทีเ่กดิขึน้กบัเพื่อนของฉนั 

    

3.0

ด้านอ่ืนๆ  

มี0

 

คนพเิศษในชวีติของฉนัทีใ่ส่ใจเกีย่วกบัความรูส้กึของฉนั 

    

 

ซ่ึงมีเกณฑใ์นการให้คะแนนแต่ละระดบัดงัน้ี 

ระดบัความคดิเหน็/ระดบัการปฏบิตั ิ ขอ้ความทางบวก ขอ้ความทางลบ 

            (คะแนน)     (คะแนน)  

 มากทีสุ่ด     5   1 

 มาก      4   2 

 ปานกลาง     3   3 

 น้อย      2   4 

 น้อยทีสุ่ด     1   5 
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เกณฑก์ารแปลความหมาย 

 ผูว้จิยักาํหนดความหมายของคะแนนเฉลีย่คาํตอบ โดยแปลความหมายทัง้รายดา้นและ

โดยรวม โดยเปรยีบเทยีบกบัเกณฑม์าตร าสว่นประมาณคา่ตามแนวคดิของเบสท์ (Best. 1977: 247) 

ดงัน้ี 

 คะแนนเฉลีย่ 4.50 – 5.00 หมายถงึ มคีวามภาคภมูใิจในตนเองอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ  

 คะแนนเฉลีย่ 3.50 – 4.49 หมายถงึ มคีวามภาคภมูใิจในตนเองอยูใ่นระดบัมาก 

 คะแนนเฉลีย่ 2.50 – 3.49 หมายถงึ มคีวามภาคภมูใิจในตนเองอยูใ่นระดบัปานกลาง  

 คะแนนเฉลีย่ 1.50 – 2.49 หมายถงึ มคีวามภาคภมูใิจในตนเองอยูใ่นระดบัน้อย 

 คะแนนเฉลีย่ 1.00 – 1.49 หมายถงึ มคีวามภาคภมูใิจในตนเองอยูใ่นระดบัน้อยทีส่ดุ 

 

ผูว้จิยันําแบบสอบถามมาตรวจใหค้ะแนนและแบ่งก ลุ่มผูต้อบแบบสอบถามเป็นกลุ่มสงู       

กลุ่มตํ่า โดยใชค้่าเฉลีย่ (= 3.60) เป็นเกณฑใ์นการแบ่งกลุ่มสงู – กลุ่มตํ่า 

 

ตอนท่ี 5 แบบสอบถามการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

คาํช้ีแจง 

 ใหน้กัเรยีนอ่านขอ้ความในการสอบถามแลว้พจิารณาวา่ตรงกบัความคดิเหน็หรอืการ

กระทาํของนกัเรยีนในระดบัใด แลว้ทาํเครือ่งหมาย / ลงในช่องขอ้ความทีต่รงกบัความคดิเหน็ของ

นกัเรยีนมากทีสุ่ด โดยมเีกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัน้ี 

ระดบัความคดิเหน็ 5 หมายถงึ เหน็ดว้ยมากทีส่ดุ 

ระดบัความคดิเหน็ 4 หมายถงึ เหน็ดว้ยมาก 

ระดบัความคดิเหน็ 3 หมายถงึ เหน็ดว้ยปานกลาง 

ระดบัความคดิเหน็ 2 หมายถงึ เหน็ดว้ยน้อย 

ระดบัความคดิเหน็ 1 หมายถงึ เหน็ดว้ยน้อยทีส่ดุ 

 

ข้อคาํถาม ระดบัความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 

1.ฉนัใชเ้วลา 1 ชัว่โมงขึน้ไปสาํหรบัการใชง้านอนิเทอรเ์นต      

2.0  ฉนัมเีพือ่นทีใ่ช ้Face book จาํนวนมาก     

3.0ฉนัสามารถแสดงความภาคภมูใิจใหเ้พือ่นใน Face book   ไดเ้หน็     
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ซ่ึงมีเกณฑใ์นการให้คะแนนแต่ละระดบัดงัน้ี 

ระดบัความคดิเหน็/ระดบัการปฏบิตั ิ ขอ้ความทางบวก ขอ้ความทางลบ 

            (คะแนน)     (คะแนน)  

 มากทีสุ่ด     5   1 

 มาก      4   2 

 ปานกลาง     3   3 

 น้อย      2   4 

 น้อยทีส่ดุ     1   5 

 

เกณฑก์ารแปลความหมาย 

 ผูว้จิยันําแบบสอบถามมาตรวจใหค้ะแนนและแบ่งกลุม่ผูต้อบแบบสอบถามเป็นกลุม่สงู – 

กลุ่มตํ่า โดยใชค้่าเฉลีย่ (= 3.15) เป็นเกณฑใ์นการแบ่งกลุ่มสงู – กลุ่มตํ่า 

 

การเกบ็รวบรวมข้อมลู 

 ในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู ผูว้จิยัไดด้าํเนินการตามขัน้ตอน ดงัน้ี 

 1.  ประสานงานกบับณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพือ่ขอหนงัสอืขอ

ความรว่มมอืในการเกบ็ขอ้มลูไปยงัผูอ้าํนวยการโรงเรยีนและหน่วยงาน ในโรงเรยีน เพือ่ขออนุญาต

และขอความรว่มมอืในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูของผูว้จิยั 

 2.  นําแบบสอบถามและแบบวดัทัง้หมด พรอ้มหนงัสอืขอ อนุญาตและขอความรว่มมอืจาก

โรงเรยีนเพือ่เกบ็รวบรวมขอ้มลูดว้ยตนเอง และนดัหมายวนัเวลาในการรบัแบบวดัคนื 

 3.  ไปรบัแบบ สอบถามและแบบวดั คนืดว้ยตนเ องตามกาํหนดนดัหมายและดาํเนินการ

ตดิตามแบบสอบถามใหค้รบทุกฉบบัดว้ยตนเอง เพือ่นํามาวเิคราะหข์อ้มลูต่อไป  

 

การจดักระทาํข้อมลูและการวิเคราะหข้์อมลู 

 การจดักระทาํขอ้มลู ผูว้จิยัเริม่การจดัการทาํขอ้มลู โดยนําแบบสอบถามทีไ่ดร้บัคนืมา

ตรวจสอบความสมบรูณ์แลว้นํามาวเิคราะหข์อ้มลูดงัน้ี 

 1. แบบสอบถามตอนที1่ ขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามเพศและผลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีนเพือ่หาความถี ่(Frequency) และหาคา่รอ้ยละ (Percentage) 

 2. แบบสอบถามตอนที่2 ตรวจขอ้มลูทีเ่ป็นตาํตอบของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 เกีย่วกบั

ความภาคภมูใิจในตนเอง ในแต่ละขอ้ดงัน้ี 
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ระดบัความคดิเหน็/ระดบัการปฏบิตั ิ ขอ้ความทางบวก ขอ้ความทางลบ 

            (คะแนน)     (คะแนน)  

 มากทีสุ่ด     5   1 

 มาก      4   2 

 ปานกลาง     3   3 

 น้อย      2   4 

 น้อยทีสุ่ด     1   5 

 

 3. แบบสอบถามตอนที ่3 ตรวจวเิคราะหข์อ้มลูทีเ่ป็นคาํตอบของนกัเรยีนประถมปีที่ 6  

เกีย่วกบัสมัพนัธภาพในครอบครวั ขอ้ดงัน้ี 

 ผูว้จิยันําแบบสอบถามมาตรวจใหค้ะแนนและแบ่งกลุม่ผูต้อบแบบสอบถามเป็นกลุม่สงู  

กลุ่มตํ่า โดยใชค้่าเฉลีย่เป็นเกณฑใ์นการแบ่ง 

 4. แบบสอบถามตอนที ่4 ตรวจวเิคราะหข์อ้มลูทีเ่ป็นคาํตอบของนกัเรยีนประถมปีที ่6  

เกีย่วกบัการสนบัสนุนทางสงัคม ในแต่ละขอ้ดงัน้ี 

ระดบัความคดิเหน็/ระดบัการปฏบิตั ิ ขอ้ความทางบวก ขอ้ความทางลบ 

            (คะแนน)     (คะแนน)  

 มากทีสุ่ด     5   1 

 มาก      4   2 

 ปานกลาง     3   3 

 น้อย      2   4 

 น้อยทีสุ่ด     1   5 
 

 5. แบบสอบถามตอนที ่5 ตรวจวเิคราะหข์อ้มลูทีเ่ป็นคาํตอบของนกัเรยีนประถมปีที่ 6  

เกีย่วกบัการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ ขอ้ดงัน้ี 

 ผูว้จิยันําแบบสอบถามมาตรวจใหค้ะแนนและแบ่งกลุม่ผูต้อบแบบสอบถามเป็นกลุม่สงู  

กลุ่มตํ่า โดยใชค้่าเฉลีย่เป็นเกณฑใ์นการแบ่ง 

 

การวิเคราะหข้์อมลู 

การวเิคราะหข์อ้มลูสาํหรบัการศกึษาวจิยัครัง้น้ี มดีงัต่อไปน้ี 

 1. การวเิคราะหข์อ้มลูพืน้ฐานของนกัเรยีน โดยการหาคา่เฉลีย่(Mean) และค่าส่วน

เบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 2. การวเิคราะหค์วามสมัพนัธข์องตวัแปร เพศ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน  ความภาคภมูใิจ

ในตนเอง สมัพนัธภาพทางครอบครวั การสนบัสนุนทางสงัคม และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ  โดย

ใชส้มัประสทิธสิหสมัพนัธแ์บบเพยีรส์นั (The Pearson Product Moment Correlation Coefficient) 
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สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 

1. คา่สถติพิืน้ฐาน (Descriptive Statistics) ไดแ้ก่ 

1.1 คา่รอ้ยละ (Percentage) 

1.2 คา่เฉลีย่ (Mean) 

1.3 คา่สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Devietion) 

2. สถติทิีใ่ชห้าคุณภาพเครือ่งมอื 

2.1 หาคา่อาํนาจจาํแนกเป็นรายขอ้ของแบบสอบถามโดยการวเิคราะหส์มัประสทิธิ ์

สหสมัพนัธร์ะหวา่งคะแนนรายขอ้และคะแนนรวม (Corrected item total coefficient) ของครอนบรคั 

(Cronbach) 

3. สถติทิีใ่ชใ้นการทดสอบสมมตฐิานในการวจิยั 

3.1 ทดสอบคา่ท ี(t-test) 

3.2 ทดสอบคา่เอฟ (F-test) 



บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหข้์อมูล 
 

 การศกึษา เปรยีบเทยีบความภาคภมูใิจในตนเอง  ของนกัเรยีนชั ้นประถมศกึษา ปีที ่6

โรงเรยีนวถิพีุทธ ไดนํ้าเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลู ดงัน้ี 

 1. สญัลกัษณ์และอกัษรยอ่ทีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู 

 2. การนําเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลู 

 3. ผลการวเิคราะหข์อ้มลู 

 

สญัลกัษณ์และอกัษรย่อท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 

 เพื่อใหเ้ขา้ใจการแปลผลและแปลความหมาย ของการวเิคราะหข์อ้มลูไดต้รงกนัผลกา ร

วเิคราะหข์อ้มลูในบทน้ี  ผูว้จิยัจงึไดใ้ชส้ญัลกัษณ์  อกัษรยอ่  และคาํยอ่ต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 

 

 N แทน จาํนวนคนทีเ่ป็นกลุม่ตวัอยา่ง 

 X  แทน ค่าเฉลีย่ของคะแนน 

 S.D. แทน คา่คะแนนสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน 

 df แทน ชัน้แหง่ความเป็นอสิระ (Degree  of  freedom) 

 SS แทน ผลบวกกําลงัสองของคะแนน (Sum  of  Squares) 

 MS แทน ค่าเฉลีย่ของผลบวกกําลงัสองของคะแนน (Mean  Squares) 

 t แทน ค่าสถติทิีใ่ชใ้นการเปรยีบเทยีบกลุ่มสองกลุ่ม (t-test) 

  F แทน ค่าสถติทิีใ่ชเ้ปรยีบเทยีบกลุ่มตัง้แต่ 3 กลุ่มขึน้ไป (F-test)  

  * แทน มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

  ** แทน มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

 

การนําเสนอผลการวิเคราะหข้์อมลู 

 ในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัไดเ้สนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูตามลาํดบัดงัน้ี 

 ตอนที ่1 ขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม โดยการหาความถีแ่ละรอ้ยละ 

 ตอนที ่2 การวเิคราะหข์อ้มลูเกีย่วกบัความภาคภมูใิจในตนเองของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษา

ปีที ่6 โรงเรยีนวถิพีุทธ โดยการหาคา่เฉลีย่และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน 

 ตอนที ่3 การเปรยีบเทยีบความภาคภมูใิจในตนเองของ นกัเรยีนชั ้นประถมศกึษา ปีที ่6

โรงเรยีนวถิพีุทธ จาํแนกตามตวัแปร เพศ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน สมัพนัธภาพทางครอบครวั การ

สนบัสนุนทางสงัคม และการใชส้ือ่เทคโนโลยสีารสนเทศ  โดยการทดสอบค่าสถติทิ ี (t - distribution) 

และค่าสถติทิดสอบเอฟ (F – distribution) 
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ผลการวิเคราะหข้์อมลู 

 ผูว้จิยัไดท้าํการวเิคราะหข์อ้มลู และเสนอขอ้มลูในรปูแบบตาราง ผลการวเิคราะหข์อ้มลู

ตามลาํดบั ดงัน้ี 

 ตอนท่ี 1 ขอ้มลูทัว่ไปเกีย่วกบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 โรงเรยีนวถิพีุทธ  ดงัแสดงใน

ตาราง 1 

 

ตาราง 1 จาํนวนและรอ้ยละของกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามตวัแปรทีศ่กึษา 

 

ข้อมลูทัว่ไป จาํนวน (คน) ร้อยละ 

เพศ   

     ชาย 251 46.9 

     หญงิ 284 53.1 

รวม 535 100 

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน   

     ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนตํ่า 13 2.4 

     ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนปานกลาง 167 31.2 

     ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงู 355 66.4 

รวม 535 100 

 

 จากตาราง 1 พบว่า กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นนกัเรยีนเพศหญงิ จาํนวน 284 คน คดิเป็น

รอ้ยละ 53.1 ทีเ่หลอืเป็นเพศชาย 251 คน คดิเป็นรอ้ยละ 46.9 และยงัพบว่ากลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่

เป็นนกัเรยีนทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงู จาํนวน 355 คดิเป็นรอ้ยละ 66.4 รองลงมาเป็นนกัเรยีน

ทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนปานกลาง จาํนวน 167 คน คดิเป็นรอ้ยละ 31.2 และนกัเรยีนทีม่ ี

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนตํ่า จาํนวน 13 คน คดิเป็นรอ้ยละ 2.4 ตามลาํดบั 
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 ตอนท่ี 2 การวเิคราะหข์อ้มลูเกีย่วกบัความภาคภมูใิจในตนเองของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปี

ที ่6 โรงเรยีนวถิพีุทธ ดงัแสดงในตารางที ่2 

 

ตาราง 2 แสดงผลการศกึษาความภาคภมูใิจในตนเองทัง้โดยรวมและรายดา้นของนกัเรยีนชัน้ 

 ประถมศกึษาปีที ่6 โรงเรยีนวถิพีุทธ 
 

ความภาคภมิูใจในตนเอง 
ระดบัของความภาคภมิูใจในตนเอง (N = 535) 

X  S.D. การแปลผล 

1. ดา้นสงัคม 3.37 .461 ปานกลาง 

2. ดา้นการปฏบิตัติน 3.38 .474 ปานกลาง 

3. ดา้นตนเอง 2.98 .650 ปานกลาง 

รวม 3.24 .421 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 2 พบวา่ นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6 โรงเรยีนวถิพีุทธ  มคีวามภาคภมูใิจใน

ตนเองในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น พบวา่ นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษา

ปีที ่6 โรงเรยีนวถิพีทุธ มคีวามภาคภมูใิจในตนเอง ดา้นการปฏบิตัติน ดา้นสงัคม และดา้นตนเอง 

อยูใ่นระดบัปานกลางตามลาํดบั 
 

 ตอนท่ี 3 การเปรยีบเทยีบความภาคภมูใิจในตนเองของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษา ปีที ่6 

โรงเรยีนวถิพีทุธ จาํแนกตามเพศ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน สมัพนัธภาพทางครอบครวั การสนบัสนุน

ทางสงัคม และการใชส้ือ่และเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

ตาราง 3 การเปรยีบเทยีบความภาคภมูใิจในตนเองของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 โรงเรยีน 

      วถิพีุทธ จาํแนกตามเพศ 
 

ความภาคภมิูใจใน

ตนเอง 

เพศ 

t p 
เพศชาย N = 251 เพศหญิง N = 284 

X  S.D. 
ความ 

หมาย X  S.D. 
ความ 

หมาย 

1. ดา้นสงัคม 3.28 .428 ปานกลาง 3.44 .478 ปานกลาง -3.898** .000 

2. ดา้นการปฏบิตัติน 3.34 .455 ปานกลาง 3.42 .487 ปานกลาง -1.945 .052 

3. ดา้นตนเอง 3.04 .637 ปานกลาง 2.93 .658 ปานกลาง 1.961 .050 

รวม 3.22 .389 ปานกลาง 3.26 .447 ปานกลาง -1.127 .260 
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 จากตาราง 3 พบวา่ นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6 โรงเรยีนวถิพีทุธ ทีม่เีพศต่างกนั มี

ความภาคภมูใิจในตนเองในภาพรวมไมแ่ตกต่างกนั และเมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น พบวา่ นกัเรยีน

ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 โรงเรยีนวถิพีทุธ มคีวามภาคภมูใิจในตนเองในดา้นสงัคมแตกต่างกนัอย่ างมี

นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 สว่นดา้นอื่นๆ ไมแ่ตกต่างกนั 

 

ตาราง 4 คา่เฉลีย่และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานความภาคภมูใิจในตนเองของนกัเรยีนชัน้ 

     ประถมศกึษาปีที ่6 โรงเรยีนวถิพีทุธ จาํแนกตามผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

 

ความภาคภมิูใจในตนเอง ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน X  S.D. ความหมาย 

ดา้นสงัคม 

ตํ่า 2.96 .290 ปานกลาง 

ปานกลาง 3.24 .452 ปานกลาง 

สงู 3.44 .451 ปานกลาง 

ดา้นการปฏบิตัติน 

ตํ่า 2.94 .322 ปานกลาง 

ปานกลาง 3.25 .466 ปานกลาง 

สงู 3.46 .460 ปานกลาง 

ดา้นตนเอง 

ตํ่า 2.67 .696 ปานกลาง 

ปานกลาง 2.97 .620 ปานกลาง 

สงู 3.00 .661 ปานกลาง 

     รวม 

ตํ่า 2.85 .256 ปานกลาง 

ปานกลาง 3.15 .408 ปานกลาง 

สงู 3.30 .418 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 4 พบวา่ นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6 โรงเรยีนวถิพีุทธ มคีวามภาคภมูใิจใน

ตนเองในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ความภาคภมูใิจในตนเอง

ดา้นสงัคม นกัเรยีนทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตํ่า ปานกลาง สงู อยูใ่นระดบัปานกลาง ความ

ภาคภมูใิจในตน เองดา้นการปฏบิตัติน นกัเรยีนทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตํ่า ปานกลาง สงู อยูใ่น

ระดบัปานกลาง และความภาคภมูใิจในตนเองดา้นตนเองนกัเรยีนทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตํ่า 

ปานกลาง สงู อยูใ่นระดบัปานกลาง 
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ตาราง 5 การเปรยีบเทยีบความภาคภมูใิจในตนเองของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 โรงเรยีน 

 วถิพีทุธ จาํแนกตามผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

 

ความภาคภมิูใจ 

ในตนเอง 

แหล่งความ

แปรปรวน 
SS df MS F p 

ดา้นสงัคม ระหว่างกลุ่ม 6.537 2 3.268 16.195** .000 

ภายในกลุม่ 107.359 532 0.202   

รวม 113.895 534    

ดา้นการปฏบิตัติน ระหว่างกลุ่ม 7.657 2 3.828 18.123** .000 

ภายในกลุม่ 112.381 532 0.211   

รวม 120.037 534    

ดา้นตนเอง ระหว่างกลุ่ม 1.404 2 0.702 1.663 .190 

ภายในกลุม่ 224.552 532 0.422   

รวม 225.956 534    

รวม 3 ดา้น ระหว่างกลุ่ม 4.397 2 2.198 12.933** .000 

ภายในกลุม่ 90.434 532 0.170   

รวม 94.831 534    

 

 จากตาราง 5 พบวา่ นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6 โรงเรยีนวถิพีุทธ ทีม่ผีลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีนต่างกนั  มคีวามภาคภมูใิจในตนเองในภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี่

ระดบั .01 เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ความภาคภมูใิจในตนเองดา้นตนเองไมพ่บความแตกต่าง 

ส่วนความภาคภมูใิจในตนเองดา้นสงัคม และดา้นการปฏบิตัติน พบความแตกต่างอยา่งมนียัสาํคญั

ทางสถติทิีร่ะดบั .05 จงึทาํการเปรยีบเทยีบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวธิกีารของเชฟเฟ (scheffe) 

ดงัตาราง 6 - 8 
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ตาราง 6 แสดงการเปรยีบเทยีบความแตกต่างเป็นรายคูข่องความภาคภมูใิจในตนเองใน 

     ภาพรวมของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 โรงเรยีนวถิพีุทธ ดว้ยวธิ ีscheffe โดยจาํแนก  

     ตามระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
 

ผลสมัฤทธ์ิ 

ทางการเรียน 

ตํ่า 

ค่าเฉล่ีย = 2.85 

ปานกลาง 

ค่าเฉล่ีย = 3.15 

สงู 

ค่าเฉล่ีย = 3.30 

ตํ่า 

ค่าเฉล่ีย = 2.85 
-   

ปานกลาง 

ค่าเฉล่ีย = 3.15 
.30* -  

สงู 

ค่าเฉล่ีย = 3.30 
.45* .15* - 

 

 จากตาราง 6 ผลการเปรยีบเทยีบความแตกต่างเป็นรายคูข่องความภาคภมูใิจในตนเองใน

ภาพรวมของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่  6 โรงเรยีนวถิพีุทธ ที่มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน ต่างกนั 

พบวา่ นกัเรยีนทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตํ่า กบั ปานกลาง นกัเรยีนทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตํ่า 

กบั สงู และนกัเรยีนทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนปานกลาง กบั สงู    มคีวามภาคภมูใิจในตนเองใน

ภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 

ตาราง 7 แสดงการเปรยีบเทยีบความแตกต่างเป็นรายคูข่องความภาคภมูใิจในตนเองดา้นสงัคม 

     ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 โรงเรยีนวถิพีุทธ ดว้ยวธิ ีscheffe โดยจาํแนกตาม 

     ระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
 

 

ผลสมัฤทธ์ิ 

ทางการเรียน 

ตํ่า 

ค่าเฉล่ีย = 2.96 

ปานกลาง 

ค่าเฉล่ีย = 3.24 

สงู 

ค่าเฉล่ีย = 3.44 

ตํ่า 

ค่าเฉล่ีย = 2.96 
-   

ปานกลาง 

ค่าเฉล่ีย = 3.24 
.28 -  

สงู 

ค่าเฉล่ีย = 3.44 
.48* .20* - 
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 จากตาราง  7 ผลการเปรยีบเทยีบความแตกต่างเป็ นรายคูข่องความภาคภมูใิจในตนเอง

ดา้นสงัคมของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่  6 โรงเรยีนวถิพีุทธ ที่มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน ต่างกนั 

พบวา่ นกัเรยีนทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตํ่า กบั สงู และนกัเรยีนทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตํ่า กบั 

ปานกลาง มคีวามภาคภมูใิจในตนเองดา้นสงัคม แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

สว่นคูอ่ื่นไมแ่ตกต่างกนั 

 

ตาราง 8 แสดงการเปรยีบเทยีบความแตกต่างเป็นรายคูข่องความภาคภมูใิจในตนเองดา้นการ 

 ปฏบิตัตินของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 โรงเรยีนวถิพีุทธ ดว้ยวธิ ีscheffe โดยจาํแนก 

 ตามระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
 

 

ผลสมัฤทธ์ิ 

ทางการเรียน 

ตํ่า 

ค่าเฉล่ีย = 2.94 

ปานกลาง 

ค่าเฉล่ีย = 3.25 

สงู 

ค่าเฉล่ีย = 3.46 

ตํ่า 

ค่าเฉล่ีย = 2.94 
-   

ปานกลาง 

ค่าเฉล่ีย = 3.25 
.31 -  

สงู 

ค่าเฉล่ีย = 3.46 
.52* .21* - 

 

 

 จากตาราง  8 ผลการเปรยีบเทยีบความแตกต่างเป็ นรายคูข่องความภาคภมูใิจในตนเอง

ดา้นการปฏบิตัตินของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่  6 โรงเรยีนวถิพีุทธ ทีม่ผีลสมัฤทธิท์างก ารเรยีน

ต่างกนั พบวา่ นกัเรยีนทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตํ่า กบั สงู และนกัเรยีนทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการ

เรยีนตํ่า กบั ปานกลาง มคีวามภาคภมูใิจในตนเองดา้นการปฏบิตัติน แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญั

ทางสถติทิีร่ะดบั .05 สว่นคูอ่ื่นไมแ่ตกต่างกนั 
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ตาราง 9 การเปรยีบเทยีบความภาคภมูใิจในตนเองของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 โรงเรยีน 

     วถิพีทุธ จาํแนกตามสมัพนัธภาพทางครอบครวั 
 

ความภาคภมิูใจใน

ตนเอง 

ระดบัของสมัพนัธภาพในครอบครวั 

t  p 
สมัพนัธภาพตํา่ N = 266  สมัพนัธภาพสงู N = 269 

X  S.D. 
ความ 

หมาย X  S.D. 
ความ 

หมาย 

1. ดา้นสงัคม 3.15 .342 ปานกลาง 3.57 .469 มาก -11.855** .000 

2. ดา้นการปฏบิตัิ

ตน 
3.16 .392 ปานกลาง 3.59 .447 มาก -11.944** .000 

3. ดา้นตนเอง 2.88 .601 ปานกลาง 3.09 .682 ปานกลาง -3.624** .000 

รวม 3.06 .314 ปานกลาง 3.42 .440 ปานกลาง -10.653** .000 

 

 

 จากตาราง 9 พบวา่ นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6 โรงเรยีนวถิพีทุธ ทีม่รีะดบั

สมัพนัธภาพในครอบครวัต่างกนั มคีวามภาคภมูใิจในตนเองในภาพรวมและรายดา้นแตกต่างกนั

อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 

ตาราง 10 การเปรยีบเทยีบความภาคภมูใิจในตนเองของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6  

     โรงเรยีนวถิพีทุธ จาํแนกตามการสนบัสนุนทางสงัคม 
 

 

ความภาคภมิูใจ

ในตนเอง 

ระดบัของการสนับสนุนทางสงัคม 

t p สนับสนุนน้อย N = 288  สนับสนุนมาก N = 247 

X  S.D. 
ความ 

หมาย X  S.D. 
ความ 

หมาย 

1. ดา้นสงัคม 3.15 .368 ปานกลาง 3.61 .434 มาก -13.350** .000 

2.ดา้นการปฏบิตัิ

ตน 
   3.18 .408 ปานกลาง 3.61 .437 มาก -11.884** .000 

3. ดา้นตนเอง 2.81 .621 ปานกลาง 3.19 .624 ปานกลาง -7.021** .000 

รวม 3.05 .332 ปานกลาง 3.47 .397 ปานกลาง -13.480** .000 
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 จากตาราง 10 พบวา่ นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6 โรงเรยีนวถิพีทุธ ทีม่รีะดบัการ

สนบัสนุนทางสงัคมต่างกนั มคีวามภาคภมูใิจในตนเองในภาพรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอย่ างมี

นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 

ตาราง 11 การเปรยีบเทยีบความภาคภมูใิจในตนเองของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6  

     โรงเรยีนวถิพีทุธ จาํแนกตามการใชส้ือ่เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

ความภาคภมิูใจใน

ตนเอง 

ระดบัของการใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ 

t p 
ใช้ ICT น้อย N = 268 ใช้ ICT มาก N = 267 

X  S.D. 
ความ 

หมาย X  S.D. 
ความ 

หมาย 

1. ดา้นสงัคม 3.32 .459 ปานกลาง 3.41 .460 ปานกลาง -2.379* .018 

2. ดา้นการปฏบิตัติน 3.37 .471 ปานกลาง 3.38 .477 ปานกลาง -.263 .793 

3. ดา้นตนเอง 2.94 .598 ปานกลาง 3.03 .696 ปานกลาง -1.738 .083 

รวม 3.21 .411 ปานกลาง 3.28 .429 ปานกลาง -1.861 .063 

 

 จากตาราง 11 พบวา่ นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6 โรงเรยีนวถิพีทุธ ทีม่รีะดบัการ การ

เทคโนโลยสีารสนเทศ ต่างกนั มคีวามภาคภมูใิจในตนเองในภาพรวม ไม่แตกต่างกัน เมือ่พจิารณา

เป็นรายดา้น พบวา่ นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6 โรงเรยีนวถิพีทุธ ทีม่รีะดบัการ การเทคโนโลยี

สารสนเทศต่างกนั มคีวามภาคภมูใิจในตนเองดา้นสงัคม แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี่

ระดบั .05 สว่นดา้นอื่นๆ ไมแ่ตกต่างกนั 



บทท่ี 5 

สรปุผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

 การวจิยัครัง้น้ีเป็น การศกึษาการเปรยีบเทยีบความภาคภมูใิจในตนเอง ของนกัเรยีนชัน้

ประถมศกึษาปีที ่6 โรงเรยีนวถิพีทุธในกรงุเทพมหานคร โดยจาํแนกตาม เพศ ผลสมัฤทธิท์างการ

เรยีน ความภาคภมูใิจในตนเอง สมัพนัธภาพทางครอบครวั การสนบัสนุนทางสงัคม และ การใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

ความมุ่งหมายของการวิจยั 

 1. เพือ่ศกึษาความภาคภมูใิจในตนเองของนกัเรยีนโรงเรยีนวถิพีทุธสงักดักรงุเทพมหานคร

ทัง้โดยรวมและรายดา้น 

 2. เพื่อเปรยีบเทยีบความภาคภมูใิจในตนเองของนกัเรยีน จาํแนกตามเพศ  ผลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีน สมัพนัธภาพทางครอบครวั การสนบัสนุนทางสงัคม การใชส้ือ่เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

สมมติฐานการวิจยั 

 นกัเรยีนทีม่ ีเพศ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน สมัพนัธภาพทางครอบครวั การสนบัสนุนทาง

สงัคม การใชส้ือ่เทคโนโลยสีารสนเทศแตกต่างกนั มคีวามภาคภมูใิจในตนเองแตกต่างกนั 

 

ขอบเขตของการวิจยั 

 ประชากรท่ีใช้ในการศึกษา 

 ประชากรทีใ่ชใ้นการศกึษาเปรยีบเทยีบความภาคภมูใิจในตนเองชัน้ประถมศกึษาปีที่  6 

เป็นนกัเรยีนโรงเรยีนวถิพีทุธในสงักั ดกรงุเทพมหานคร ซึง่มจีาํนวนทัง้ 5 โรงเรยีนซึง่ไดแ้ก่โรงเรยีน

ทอส ีจาํนวน  22 คน โรงเรยีนรุง่อรณุ 75 คน โรงเรยีนสยามสามไตรจ์าํนวน 19 คน โรงเรยีนบา้น

คลองบวั 160 คน โรงเรยีนพญาไท จาํนวน 259 คน ผูว้จิยัเลอืกทีจ่ะเกบ็ขอ้มลูจากประชากรทัง้หมด

จาํนวนทัง้สิน้ 535 คน 

 

ตวัแปรท่ีศึกษา 

1. ตวัแปรอสิระ คอื   

  1.1. เพศ 

  1.2. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

  1.3 สมัพนัธภาพทางครอบครวั  

  1.4. การสนบัสนุนทางสงัคมซึง่ไดแ้ก่ พ่อแม ่คร ูเพื่อน 
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  1.5 การใชส้ือ่เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 2.  ตวัแปรตาม คอื ความภาคภมูใิจในตนเอง  

 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 

เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูในการวจิยัครัง้น้ีเป็นแบบสอบถาม (Questionnaire)  

ทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ โดยการทาํการเกบ็ขอ้มลูจากแหลง่ปฐมภมู ิ(Primary Data) นํามาสรา้งแบบสอบถาม

ซึง่รายละเอยีดของแบบสอบถามประกอบดว้ยคาํถาม 5 ตอนดงัน้ี 

1. ขอ้มลูสว่นตวัของผูต้อบแบบสอบถาม 

2. แบบสอบถามความภาคภมูใิจในตนเอง 

3. แบบสอบถามสมัพนัธภาพทางครอบครวั   

4. แบบสอบถามการสนบัสนุนทางสงัคม  

5. แบบสอบถามการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

วิธีการดาํเนินการวิจยั 

 1. เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูในครัง้น้ี เป็นแบบสอบถามเพศ ผลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีน ความภาคภมูใิจในตนเอง สมัพนัธภาพทางค รอบครวั การสนบัสนุนทางสงัคม การใช้

สือ่เทคโนโลยสีารสนเทศของนกัเรยีนประถมศกึษาปีที่ 6 โรงเรยีนวถิพีทุธทีอ่ยูใ่นกรงุเทพมหานคร 

ซึง่ไดแ้ก่ โรงเรยีนทอส ีโรงเรยีนรุง่อรณุ โรงเรยีนสยามสามไตร  โรงเรยีนบา้นคลองบวั และโรงเรยีน

พญาไท  

 2. นําแบบสอบถามความภาคภมูใิจในตนเอง  สมัพนัธภาพทางครอบครวั  การสนับสนุน

ทางสงัคมและการใชส้ือ่เทคโนโลยสีารสนเทศ หาความเชือ่มัน่  (Reliability) โดยนําไปทดลองใช้  

(Try out) กบัโรงเรยีนทีไ่มใ่ช่กลุม่ตวัอยา่งทีเ่ป็นนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 จาํนวน 100 คน ได้

คา่ความเชือ่มัน่ของแบบสอบถามความภาคภมูใิจในตนเองเท่ากบั 0.83 แบบสอบถามสมัพนัธภาพ

ทางครอบครวั เท่ากบั 0.88  แบบสอบถามการสนบัสนุนทางสงัคมเท่ากบั 0.76 และแบบสอบถาม

การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเท่ากบั 0.82 

 3.  การเกบ็รวบรวมขอ้มลู  ผูว้จิยัประสานงานกบับณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิท

รว-ิโรฒ เพือ่ขอหนงัสอืขอความรว่มมอืในการเกบ็ขอ้มลูไปยงัผูอ้าํนวยการโรงเรยีนและหน่วยงานใน

โรงเรยีน เพือ่ขออนุญาตและขอความรว่มมอืในการตอบแบบสอบถามกลุม่ตวัอยา่งทัง้หมด 535 คน 

ไดร้บัแบบสอบถามคนื จาํนวน 535 ชุด คดิเป็นรอ้ยละ 100 แลว้นําขอ้มลูทีไ่ดร้บัจากแบบสอบถาม

มาดาํเนินการวเิคราะหข์อ้มลูต่อไป 
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การวิเคราะหข้์อมลู 

1. คา่สถติพิืน้ฐาน (Descriptive Statistics) ไดแ้ก่ 

1.1 คา่รอ้ยละ (Percentage) 

1.2 คา่เฉลีย่ (Mean) 

1.3 คา่สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Devietion) 

2. สถติทิีใ่ชห้าคุณภาพเครือ่งมอื 

2.1 หาคา่อาํนาจจาํแนกเป็นรายขอ้ของแบบสอบถามโดยการวเิคราะหส์มัประสทิธิ ์

สหสมัพนัธร์ะหวา่งคะแนนรายขอ้และคะแนนรวม (Corrected item total coefficient) ของครอนบรคั 

(Cronbach) 

3. สถติทิีใ่ชใ้นการทดสอบสมมตฐิานในการวจิยั 

3.1 ทดสอบคา่ท ี(t-test) 

3.2 ทดสอบคา่เอฟ (F-test) 

 

สรปุผลการวิจยั 

 ผลการวิจยัครัง้น้ี ปรากฏผลดงัน้ี 

 1. ความภาคภมูใิจในตนเอง ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6 โรงเรยีนวถิี พทุธใน

กรงุเทพมหานคร พบวา่ นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6 โรงเรยีนวถิพีทุธ มคีวามภาคภมูใิจใน

ตนเองเมือ่จาํแนกเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นการปฏบิตัติน ดา้นสงัคม และดา้นตนเอง อยูใ่นระดบัปาน

กลางตามลาํดบั 

 2. การเปรยีบเทยีบความภาคภมูใิจในตนเองของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 โรงเรยีน 

วถิพีทุธ จาํแนกตามเพศ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน สมัพนัธภาพทางครอบครวั การสนบัสนุนทางสงัคม 

และการใชส้ือ่และเทคโนโลยสีารสนเทศ  พบวา่ นกัเรยีนทีม่ ี เพศ และการใชส้ื่อและเทคโนโลยี

สารสนเทศ ต่างกนั  มคีวามภาคภมูใิจในตนเอง โดยภาพรวมไมแ่ตกต่างกนั สว่น นกัเรยีนทีม่ ี

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน สมัพนัธภาพทางครอบครวั และการสนบัสนุนทางสงัคม แตกต่างกนั   

มคีวามภาคภมูใิจในตนเอง โดยภาพรวมแตกต่างกนั อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทีร่ะดบั .05 

 

อภิปรายผล 

 จากผลการวจิยั สามารถอภปิรายผลในประเดน็ทีส่าํคญัดงัน้ี  

1. การศกึษาเปรยีบเทยีบความภาคภมูใิจในตนเองโดยรวมและรายดา้นของนกัเรยีน 

ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 โรงเรยีนวถิพีุทธ 

1.1 ผลการวจิยัพบวา่ ความภาคภมูใิจในตนเอง ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6  

โรงเรยีนวถิพีทุธในกรงุเทพมหานคร พบวา่ มคีวามภาคภมูใิจในตนเอง ดา้นการปฏบิตัติน ดา้น

สงัคม และดา้นตนเอง โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะนกัเรยีนในโรงเรยีนวถิพีทุธ
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ซึง่มกีารเรยีนการสอนโดยยดึหลกัอรยิสจั4 ซึง่เป็นการสอนใหเ้ดก็นกัเรยีน รูจ้กัการศกึษาหาตน้เหตุ 

ปจัจยั การคดิแกป้ญัหาและเขา้ใจถงึสิง่ทีเ่ป็นไป ทาํใหเ้ดก็นกัเรยีนไดรู้ส้กึ ถงึความภาคภมูใิจ ทีต่น

สามารถ เผชญิกบัปญัหาและผ่านไปดว้ยด ี และไมรู่ส้กึวา่ใครแตกต่างจากใคร เพราะในแต่ละคนมี

ความเป็นเอกลกัษณ์ของตวัเองทีจ่ะเรยีนรูแ้ละแกไ้ขปญัหาต่างๆดว้ยวธิี การ ทีแ่ตกต่างกนั 

เช่นเดยีวกบัที่ คเูปอรส์มธิ (Coopersmith. 1981: 345) ไดก้ล่าวไวว้่า บุคคลทีม่คีวามภาคภมูใิจใน

ตนเองจะรบัรูค้า่ของตนตามความเป็นจรงิ ตระหนกัถงึศกัยภาพทัง้หมดของต นเอง มจีติใจทีเ่ปิด

กวา้งและยอมรบัสิง่ต่างๆทีเ่กดิขึน้ตามความเป็นจรงิ พรอ้มทัง้สามารถแสดงพฤตกิรรมต่างๆได้

อยา่งเหมาะสม บุคคลเหลา่น้ีจะมคีวามกระตอืรอืรน้เชือ่มัน่ในตนเองวา่มคีวามสามารถในการทาํงาน

ใหป้ระสบความสาํเรจ็ มคีวามเป็นตวัเองในการแสดงความคดิเหน็ ไมห่วัน่ไ หวต่อคาํวพิากษว์จิารณ์ 

มคีวามคดิสรา้งสรรค ์มองโลกในแงด่ ีมคีวามสามารถในการแกป้ญัหาทีเ่กดิขึน้เฉพาะหน้า ไดด้ี 

ตลอดทัง้เป็นผูท้ีม่คีวามพงึพอใจ เคารพและประทบัใจในตนเอง บุคคลทีม่คีวามภาคภมูใิจในตนเอง

จะนึกถงึความรบัผดิชอบทัง้ต่อตนเองและต่อผูอ้ื่น รวมทัง้สามารถสรา้งสมัพนัธภาพทีด่ต่ีอบุคคลและ

สิง่แวดลอ้มได้เช่นเดยีวกบัอริคิสนั (ศรเีรอืน แกว้กงัวาล . 2544: 49-56; อา้งองิจาก Erikson. 1963. 

n.d.) ไดก้ล่าวไวว้่า มคีวามเชือ่วา่ในแต่ละขัน้เดก็จะตอ้งพบกบัปญัหาเฉพาะ ถา้เดก็สามารถแกป้ญัหา

ไดก้จ็ะเกดิความรูส้กึทีด่ ีและความภาคภมูใิจในตวัเดก็ 

1.2 การเปรยีบเทยีบความภาคภมูใิจในตนเองของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6  

โรงเรยีนวถิพีุทธ ในกรงุเทพมหานคร พบวา่  จาํแนกตามเพศ  โดยภาพรวมไมแ่ตกต่างกนั  อยูใ่น

ระดบัปานกลาง อาจเป็นเพราะโรงเรยีนวถิพีทุธ  เป็นโรงเรยีนทีไ่มเ่น้นความแตกต่า งระหว่างบุคคล  

ใหค้วามเสมอภาคเท่าเทยีมกนัไมว่่าเพศหญงิหรอืเพศชาย และในสงัคมไทยปจัจบุนัเพศหญงิถูกการ

ยอมรบัจากสงัคมมากขึน้ตาม รฐัธรรมนูญแหง่ราชอา ณาจกัรไทยฉบบัพุทธศกัราช 2540 ทีป่ระกาศ

เจตนารมยช์ดัเจนวา่ “คนทุกเพศมคีวามเท่าเทยีมกนั”  

     1.3 การเปรยีบเทยีบความภาคภมูใิจในตนเองของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6  

โรงเรยีนวถิพีุทธในกรงุเทพมหานคร พบวา่ จาํแนกตามผลสมัฤทธิท์างการเรยีน  มคีวามภาคภมูใิจ

ในตนเอง โดยภาพรวมแตกต่างกนั  อยูใ่นระดบัปานกลาง  เน่ืองจากการเรยีนการสอนหลกัวถิพีทุธ

เน้นการเรยีนการสอนแบบมวีชิาการและวชิาชพีไปพรอ้มๆกนั  จงึทาํให้ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของ

แต่ละบุคคลเป็นปจัจยัส่งผลใหเ้กดิความภาคภมูใิจในตนเองสงู และทาํให้ สามารถเปลีย่นแปลง

พฤตกิรรมและประสบการณ์การเรยีนรูท้ีเ่กดิจากการสอน ได ้ ส่วนผลคะแนนสงูกถ็อืเป็นปจัจยัหน่ึง

สามารถทาํใหเ้กดิความภ าคภมูใิจต่อตวับุคคล และมัน่ใจในการเรยีนรูส้ ิง่ต่างๆ  ซึง่ประกอบกบัแรง

สนบัสนุนทีอ่าจไดม้าจากผูป้กครอง ครแูละเพือ่น  เช่น การไดร้บัคาํชม การไดร้บัรางวลั ทาํใหเ้ป็น

แรงจงูใจมผีลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนเช่นเดยีวกบั  แมค ไมเนอรเ์น่ (Dennis M.Mclnerney. 

2009: 114-124) ไดก้ล่าวไวว้่า ความคาดหวงัส่ วนตวั และแรงสนบัสนุนจากครู จะมผีลอยา่งมากต่อ

ความรูส้กึเหน็คณุคา่ในตนเอง ความสนใจและ เกรดเฉลีย่  ของกลุ่มตวัอยา่ง ครอูาจจะเป็นส่วน

สาํคญัทีจ่ะสนบัสนุนใหเ้กดิความรูส้กึเหน็คณุคา่ในตนเอง สนใจและมผีลการเรยีนรูใ้นดา้นวชิาการทีด่ี

เช่นเดยีวกบั บอฮน์เก (Boehnke. 2005: Abstract) ไดศ้กึษาสาํรวจบทบาทในผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
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วชิาคณติศาสตรข์องนกัเรยีนประเทศเยอรมนั อสิราเอล และแคนาดา อาย ุ 14 ปี จากการศกึษา

เปรยีบเทยีบนกัเรยีนทัง้ 3 ประเทศจาํนวน 1,665 คน พบว่าผลสมัฤทธิท์างคณติศาสตรเ์กีย่วขอ้งกบั

บทบาทในระดบัของความสามารถทางวชิาการ และมคีวามสมัพนัธก์บัความภาคภมูใิจในตนเอง นัน่

คอื ถา้ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูจะมคีวามภาคภมูใิจในตนเองสงูไปดว้ยโดยมรีะดบัความสามารถ

ทางวชิาการเป็นตวัแปรแทรกซอ้น และผลจากความคาดหวงัขอ งผูป้กครองสาํหรบัความสาํเรจ็ทีท่าํ

ใหค้วามวติกกงัวลเพิม่ขึน้ แลว้ความสมัพนัธร์ะหวา่งความสาํเรจ็และความภาคภมูใิจในตนเองจะ

ลดลง 

1.4 การเปรยีบเทยีบความภาคภมูใิจในตนเองของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6 

โรงเรยีนวถิพีุทธ ในกรงุเทพมหานคร พบวา่ จาํแนกตามสมัพนัธภาพครอบครวั มคีวามภาคภมูใิจใน

ตนเองโดยภาพรวมแตกต่างกนั อยูใ่นระดบัปานกลาง อาจเป็นเพราะ ความสมัพนัธร์ะหวา่งสมาชกิ

ในครอบครวั ในลกัษณะของครอบครวัเดีย่วทีม่แีนวโน้มเพิม่มากขึน้ในสงัคมปจัจบุนั  ความสมัพนัธ์

บางอยา่งไดข้าดหายไปเช่น การดแูลเอาใจใส ่ความรกั หรอืกจิกรรมต่างๆทีไ่ดท้าํรว่มกนัในระหวา่ง

ครอบครวั เช่นเดยีวกบัที่  จงกลณ ีตุย้เจรญิ (2540: 107-122) ไดศ้กึษาความสมัพนัธร์ะหวา่ง

สมัพนัธภาพของวยัรุน่กบับดิามารดา การเหน็คณุคา่ในตนเอง กบัการปรบัตวัของวยัรุน่ตอนตน้ใน

กลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่ 1-3 จาํนวน  440 คน พบวา่ ปจัจยัทีม่คีวามสมัพนัธก์บัการ

ปรบัตวัของวยัรุน่อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิไดแ้ก่ การเหน็คณุคา่ในตนเองและสมัพนัธภาพของ

วยัรุน่กบับดิามารดาและ แฮมเชค (จารวุด ีบุณยารมณ์ . 2541: 9; อา้งองิจาก Hamachek. 1978) ได้

กล่าวว่า ความสมัพนัธร์ะหวา่งพอ่แมแ่ละลกูเป็นสิง่ทีม่อีานุภาพมาก บุคคลทีไ่ดร้บัจากความสมัพนัธ์

ภายในครอบครวัจงึเป็นรากฐานสาํคญัในชวีติ เดก็ทีไ่ดร้บัความรกั ความอบอุ่น การสนบัสนุน ให้

กําลงัใจ ใหส้ทิธเิสรภีาพในการกระทาํของเดก็  ระเบยีบกฎเกณฑท์ีพ่่อแมใ่ชป้กครองลกู และการ

จดัการดแูลใหเ้ดก็มอีสิระในขอบเขตทีก่ําหนดสิง่ต่างๆ เหล่าน้ีจะทาํใหเ้ดก็เกดิความรูส้กึมัน่คงและ

ปลอดภยัในชวีติ เชือ่มัน่ในตนเองและมคีวามภาคภมูใิจในตนเอง 

1.5 การเปรยีบเทยีบความภาคภมูใิจในตนเองของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6 

โรงเรยีนวถิพีุทธ ในกรงุเทพมหานคร พบวา่ จาํแนกตามการสนบัสนุน มคีวามภาคภมูใิจในตนเอง 

โดยภาพรวมแตกต่างกนั  อยูใ่นระดบัปานกลาง  เพราะการตดัสนิใจในสว่นใหญ่ของคนนัน้ขึน้อยูก่บั

อทิธพิลของบุคคลผูซ้ึง่มคีวามสาํคญัและมอีาํนาจเหนือกวา่ตวัเราอยูต่ลอดเวลา การสนบัสนุนทาง

สงัคมมบีทบาทสาํคญัยิง่ต่อพฤตกิรรมของคนทัง้ดา้นรา่งกายและจติใจ 0เช่นเดยีวกบัทีเ่ชยีรช์ดิ วางค ์

และ แคราย คาสทาเนดา้ (Chia-Chih DC Wang; & Carrie Castaneda – Sound. 2008: 101- 118) 

ไดศ้กึษาบทบาทของ 0สถานะความภาคภมูใิจในตนเองทีส่ง่ผลต่อ 0ทางวชิาการ 0 ประสทิธภิาพและการ

รบัรูข้องสงัคม 0ในดา้นความเป็นอยูข่อง 0นกัศกึษาวทิยาลยั  พบวา่ การสนบัสนุนทางสงัคม ของ

นกัศกึษาระดบัปรญิญาตรี จาํนวน 367  คนมคีวามเป็นอยู่ ทีด่ ีผลกระทบจากการสนบัสนุนของ

ครอบครวัตามการรบัรูเ้กีย่วกบัความเครยีด มผีลกระทบ ต่อทางวชิาการ  ขอ้จาํกดั และทศิทาง 0

สาํหรบั0การวจิยัในอนาคต 



60 
 

       1.6 การเปรยีบเทยีบความภาคภมูใิจในตนเองของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 

โรงเรยีนวถิพีุทธ ในกรงุเทพมหานคร พบวา่ จาํแนกตามการใชส้ือ่เทคโนโลยสีารสนเทศ มคีวาม

ภาคภมูใิจในตนเอง ในภาพรวมไมแ่ตกต่างกนั  อยูใ่นระดบัปานกลาง อาจเป็นเพราะ ในโรงเรยีนวถิี

พทุธไมม่กีารสนบัสนุนใหเ้ดก็นกัเรยีนมกีารใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ ซงึในทีน้ี่หมายถงึ การเลน่

เฟสบุ๊ค อเีมล และเกมออนไลน์ ทาํใหเ้ดก็นกัเรยีนไมไ่ดส้นใจในสื่อประเภทน้ี ซึง่ จะสอดคลอ้งกบั 

จอนหส์นั (Genevieve Marie Johnson. 1987: 48 - 53) ไดท้าํการศกึษาความสมัพนัธร์ะหวา่งการ

ใชเ้ทคโนโลย ีและความภาคภมูใิจในตนเอง ในการวจิยัครัง้น้ีอาจจะวดัไมไ่ดผ้ลเพราะสิง่แวดลอ้ม

เป็นปจัจยับางประการ ซึง่การวจิยัครัง้น้ีไดป้ระเมนิจาก เดก็อาย ุ 6-8 ปี จาํนวน 38 คน ไดร้บัการ

เปรยีบเทยีบระดบัการใชอ้นิเทอรเ์นตตามปกตขิองพวกเขา (E-Mail, ขอ้ความต่างๆ, การเล่นเกม, 

การเขา้ชม Website, Facebook) ทัง้ทีบ่า้น โรงเรยีน และแหลง่ชุมชน ทาํใหเ้หน็ถงึการใชอ้นิเทอร์

เนตทีบ่า้นมอียูม่ากโดยศกึษาจากการใชง้านของเดก็เลก็ 0การใชป้ระโยชน์ 0

 

ดงักล่าวของอนิเทอรเ์น็ต

ช่วยกระตุน้พฒันาการดา้นความคดิและสงัคมซึง่ปจัจยัทีจ่อนหส์นัไดก้ลา่วไวข้า้งตน้ในทีน้ี่คอื การไม่

สนบัสนุนใหม้กีารใชส้ื่อเทคโนโลยขีองโรงเรยีนวถิพีุทธ 

ข้อเสนอแนะ 

1. ขอ้เสนอแนะสาํหรบัการนําผลการวจิยัไปใช ้

1.1 จากผลวจิยัทาํใหเ้หน็ถงึปจัจยับางปจัจยัทีส่ง่ผลต่อความภาคภมูใิจในตนเองเช่น

ปจัจยัดา้นผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ดา้นสมัพนัธภาพทางครอบครวั ดา้นการสนบัสนุนทางสงัคม 

เหลา่น้ีทีไ่ดเ้อ่ยมายอ่มมผีลทัง้สิง่ จงึอยากทีจ่ะใหผู้ท้ ีม่สีว่นเกีย่วขอ้งเขา้ใจถงึปญัหา และรว่มกนัหา

วธิกีารเลีย้งด ูเพือ่ทีจ่ะใหเ้ดก็ๆไดม้คีวามภาคภมูใิจและมคีวามศรทัธาในตนเองมากยิง่ขึน้ 

1.2 เน่ืองจากผูว้จิยัได้ นําแบบสอบถามของ ฮที เธอรต์นัและโพลวิี ่มาปรบัปรงุภาษา 

โดยยดึแนวคดิเดมิ จงึอยากเสนอแนะใหท้าํความเขา้ใจกบัแบบสอบถามเพราะบางประโยค อาจทาํ

ใหผู้ท้าํแบบสอบถามไมเ่ขา้ใจและทาํใหเ้กดิอุปสรรคในระหวา่งการทาํแบบสอบถาม คา่ทีไ่ดอ้าจจะ

ไมต่รงกบัความเป็นจรงิและผดิเพีย้นไป   

1.3 ควรมกีารพดูคยุถงึปญัหา ปจัจยัทีส่าํคญัทีม่สีว่นทาํใหเ้กดิความภาคภมูใิจในตนเอง  

กบัผูท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้งเช่น ครปูระจาํชัน้ ครสูอนในกลุม่สาระ  ครแูนะแนว เพื่อใหก้ารแกป้ญัหาเบือ้ง 

ตน้เป็นไปตามทศิทางเดยีวกนั เช่นการจดักจิกรรมการเรยีนใหม้คีวามสอดคลอ้งกบัการสรา้งความ

ภาคภมูใิจใหก้บัตนเอง  

2. ขอ้เสนอแนะสาํหรบัการทาํวจิยัครัง้ต่อไป 

2.1 ควรมกีารศกึษาตวัแปรทีม่ผีลต่อความภาคภมูใิจในตนเอง  เช่น ความเครยีด  

พฤตกิรรมกา้วรา้ว บรรยากาศภายในโรงเรยีน ระดบัความคาดหวงัของนกัเรยีน เป็นตน้ 

1.2 สรา้งโปรแกรมพฒันาความภาคภมูใิจเพือ่เป็นประโยชน์กบันกัเรยีนทีม่คีวาม  

ภาคภมูใิจตํ่า 
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      2.3 เน่ืองจากผูว้จิยัไดท้าํกบักลุม่ตวัอยา่งทีเ่ป็นโรงเรยีนวถิพีทุธ จงึอยากทีจ่ะเสนอให้

นําไปทาํกบัโรงเรยีนทางเลอืกอื่นๆ เช่น โรงเรยีนศาสนาครสิ ต์ หรอืโรงเรยีนศาสนาอสิลาม เพือ่ดู

ความภาคภมูใิจในตนเองของเดก็นกัเรยีน วา่มคีวามแตกต่างกนัหรอืไมอ่ยา่งไร 
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แบบประเมินสาํหรบัผูเ้ช่ียวชาญเพ่ือการตรวจพิจารณาเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั  

 

ช่ือเคร่ืองมือ    แบบสอบถามวดัความภาคภมูใิจในตนเอง 

คาํช้ีแจง   

กรณุาประเมนิความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามแต่ละขอ้กบันิยามศพัทเ์ฉพาะและทาํเครือ่งหมาย

 ลงในช่องคะแนน  โดยมเีกณฑใ์นการพจิารณาดงัน้ี 

 +1   หมายถงึ   ขอ้ความขอ้นัน้ สอดคลอ้ง

   0   หมายถงึ   

กบันิยามศพัทเ์ฉพาะทีร่ะบุไว ้

ไมแ่น่ใจว่า

  -1   หมายถงึ   ขอ้ความขอ้นัน้ 

ขอ้ความขอ้นัน้ สอดคลอ้งกบันิยามศพัทเ์ฉพาะทีร่ะบุไว้ 

ไมส่อดคลอ้ง

  หากขอ้คาํถาม/ขอ้ความขอ้นัน้ทีท่่านพจิารณาเหน็วา่ไมม่คีวามเหมาะสม หรอืสมควรปรบัปรงุ

แกไ้ขขอความ  กรณุาเสนอแนะไวข้า้งทา้ยเพือ่เป็นแนวทางในการพฒันาเครือ่งมอืใหม้ปีระสทิธภิาพต่อไป 

กบันิยามศพัทเ์ฉพาะทีร่ะบุไว้ 

ตวัอยา่งขอ้ความและคาํชีแ้จงในการตอบแบบสอบถามวดัความภาคภมูใิจในตนเอง 

 

คาํช้ีแจงในการตอบแบบสอบถาม 

 ใหน้กัเรยีนอ่านขอ้ความในการสอบถามแลว้พจิารณาวา่ตรงกบัความคดิเหน็หรอืการกระทาํ

ของนกัเรยีนในระดบัใด แลว้ทาํเครือ่งหมาย / ลงในช่องขอ้ความทีต่รงกบัความคดิเหน็ของนกัเรยีน

มากทีสุ่ด โดยมเีกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัน้ี 

ระดบัความคดิเหน็ 5 หมายถงึ เหน็ดว้ยมากทีส่ดุ 

ระดบัความคดิเหน็ 4 หมายถงึ เหน็ดว้ยมาก 

ระดบัความคดิเหน็ 3 หมายถงึ เหน็ดว้ยปานกลาง 

ระดบัความคดิเหน็ 2 หมายถงึ เหน็ดว้ยน้อย 

ระดบัความคดิเหน็ 1 หมายถงึ เหน็ดว้ยน้อยทีส่ดุ 

 

ข้อความ 

ระดบัความคิดเห็น / ระดบัการ

ปฏิบติั 

5 4 3 2 1 

ขอ้(0)ฉนัคดิวา่ ฉนัมเีพือ่นทีร่กัฉนัจาํนวนมาก 

ด้านสงัคม 

ขอ้(00)ฉนัรูส้กึวา่ฉนัเป็นเป็นคนดคีนนึง 

ด้านปฏิบติัตน 

ขอ้(000)ฉนัรูส้กึว่าฉนัไมพ่อใจกบัน้ําหนกัของตวัเอง 

ด้านตนเอง 
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นิยามศพัทเ์ฉพาะ 

1. ความภาคภมูใิจในตนเอง (Self - Esteem) หมายถงึ การพจิารณาตดัสนิคา่ของตนเองตาม 

ความรูส้กึทีม่ต่ีอตนเองในดา้นบวก พรอ้มทีจ่ะเผชญิกบัปญัหาต่างๆ โดยไมท่อ้ถอยสามารถทีจ่ะ

ตดัสนิใจแกป้ญัหาต่างๆ และปรบัตวัอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งเหมาะสม โดยลกัษณะและระดบัของความ

ภาคภมูใิจในตนเองนัน้สามารถวดัไดด้ว้ยแบบวดัที่ ผูว้จิยัไดส้รา้งขึน้ตามแนวคดิของ  เฮลเทอตนั 

(Heatherton. 1991) โดยแบ่งการวดัความภาคภมูใิจในตนเองออกเป็น 3 ดา้น ดงัน้ี 

1.1 ดา้นสงัคม (Social) หมายถงึ สงัคมทีเ่กีย่วกบัการกระทาํระหวา่งกนั เป็นการคบ 

คา้สมาคม ระหวา่งบุคคลไดแ้ก่ การทีน่กัเรยีนรูส้กึวา่ตนเองมคีวามสาํคญั มคีุณค่า รูส้กึถงึความเป็น

เพือ่น ปรบัตวัเขา้กบัผูอ้ื่นไดง้า่ย ชอบทกัทายผูอ้ื่นก่อนเสมอ เป็นทีย่อมรบัจากกลุม่เพือ่นทัง้ใน

หอ้งเรยีนเดยีวกนัและต่างหอ้งเรยีน ชอบช่วยเหลอืสงัคม อกีทัง้ยงัมคีวามสุขกบัการอยูใ่นสงัคม  

1.2 ดา้นการปฎบิตัติน (Performance) หมายถงึ ความคดิเหน็หรอืความรูส้กึในการ 

กระทาํของนกัเรยีนไดแ้ก่ ความรูส้กึว่าตนเองเป็นคนด ีมองโลกในแงด่อียูเ่สมอ กลวัต่อการทาํ

ความผดิ  ชอบทาํใหผู้อ้ ื่นเป็นสขุ เป็นคนทีม่กีารประพฤตปิฏบิตัทิีต่รงต่อความเป็นจรงิตาม

สถานการณ์ทีเ่กดิขึน้ทัง้ต่อหน้าและลบัหลงั ตรงไปตรงมาทัง้กาย วาจา ใจ สามารถควบคมุอารมณ์ 

ความอดทน ความมจีติใจทีห่นกัแน่น ไมห่วัน่ไหวต่อเหตุการณ์ต่างๆ 

1.3 ดา้นตนเอง (Appear) หมายถงึ ความคดิเหน็หรอืความรูส้กึของนกัเรยีนเกีย่วกบั 

ตนเอง ไดแ้ก่ การทีม่คีวามรูส้กึพอใจในตนเองทีเ่กีย่วกบัการมองรปูลกัษณ์ของตนเองว่า สงู เตีย้ 

อว้น ผอม กาํลงัด ีหน้าตาด ีนอกจากน้ียงัรูส้กึดีๆ  เกีย่วกบัการแต่งกาย  ลกัษณะท่าทางการเดนิ  

การพดูจาอ่อนหวาน  

นิยามศพัท์

เฉพาะ 

/ ประเดน็

บ่งชี ้

 

ขอ้คาํถาม 

ความคดิเหน็  

ขอ้เสนอ

แนะ +1 0 -1 

 

1.ฉนัรูส้กึวา่ฉนัมคีวามสาํคญัต่อกลุม่เพือ่นมากเพราะ

เพื่อนมกัจะชวนฉนัไปสถานทีต่่างๆ (+) 

ด้านสงัคม     

 2.ฉนัคดิวา่ตวัฉนัสาํคญัต่อการแสดงกจิกรรมใน

โรงเรยีนเพราะถา้ขาดฉนัไปการแสดงจะไมด่เีท่าทีค่วร 

(+) 

    

 3.ฉนัรูส้กึไมค่อ่ยมบีทบาทสาํคญัในหอ้งเรยีน (-)     

 4.ฉนัรูส้กึวา่ตวัฉนัเป็นคนมคีณุคา่ต่อคนอื่น (+)     

 5.ฉนัไมค่อ่ยมรีายชื่ อหรอืเป็นตวัแทนหอ้งทาํกจิกรรม

อื่นๆ (-)  
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 นิยามศพัท์

เฉพาะ 

/ ประเดน็

บ่งชี ้

 

ขอ้คาํถาม 

ความคดิเหน็  

ขอ้เสนอ

แนะ +1 0 -1 

 -รูสึ้กถึงความเป็นเพ่ือน 

6.ฉนัคดิวา่ ฉนัมเีพือ่นทีร่กัฉนัจาํนวนมาก (+) 

    

 7.ฉนัไมเ่คยทะเลาะกบัเพือ่น เพราะฉนัเหน็คณุคา่ของ

คาํวา่เพื่อน (+) 

    

 8.เพือ่นไมอ่ยากใหฉ้นัเขา้รว่มทาํงานกลุม่ (-)     

 9.เมือ่เพือ่นไมส่บายใจ เพือ่นมกัจะมาระบายความรูส้กึ

กบัฉนั (+) 

    

 -ปรบัตวัเข้ากบัผูอ่ื้นได้ง่าย 

10.ฉนัชอบทาํงานคนเดยีวเพราะฉนัเขา้กบัคนอื่นไมไ่ด ้

(-) 

    

 11.ฉนัมคีวามกงัวลเวลาไปสถานทีท่ีไ่ มคุ่น้เคย เพราะ

กลวัเขา้กบัผูอ้ื่นไมไ่ด ้(-) 

    

 12.ฉนัทาํความรูจ้กักบัเพือ่นใหมไ่ด ้(+)     

 13.ฉนัชอบทาํงานกลุม่รว่มกบัเพือ่นในหอ้ง (+)     

 -ชอบทกัทายผูอ่ื้นก่อนเสมอ 

14.ฉนัชอบเดนิหลกีไปทางอื่นเมือ่พบผูใ้หญ่ทีฉ่นัรูจ้กั  

(-) 

    

 15.เมือ่ฉนัเจอเพื่อนทีฉ่นัรูจ้กั ฉนัจะรบีวิง่ไปพดูคุยทนัท ี

(+)  

    

 16.ฉนัมกัจะหยดุทาํความเคารพทนัททีีพ่บเจอคุณคร ู

(+)  

    

 17.ผูป้กครองของเพือ่นมกัจะชมวา่ฉนัมมีารยาทเพราะ

รูจ้กัทาํความเคารพทกัทายพวกท่านก่อน (+)  

    

 18.ฉนัจะคยุกบัคนอื่น ถา้เคา้มาทกัทายฉนัก่อน (-)      

 -เป็ นท่ียอมรบัจากกลุ่มเพ่ือนทัง้ในห้องเรียน

เดียวกนัและต่างห้องเรียน 

19.เมือ่จบักลุม่ทาํงาน เพือ่นมกัจะเลอืกฉนัเขา้ทาํงาน

กลุ่มทุกครัง้ (+) 
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นิยามศพัท์

เฉพาะ  

/ ประเดน็บ่งชี้ 

 

ขอ้คาํถาม 

ความคดิเหน็  

ขอ้เสนอ

แนะ +1 0 -1 

 20.ฉนัไมค่อ่ยมหีน้าทีใ่นงานกลุม่ เพร าะเพื่อนๆไมค่่อย

มอบหมายงานใหก้บัฉนั (-)  

    

 21.เมือ่ฉนัเสนองาน เพือ่นไมค่อ่ยฟงัฉนั (-)      

 22.ฉนัเป็นทีป่รกึษาใหก้บัเพือ่นทุกคน (+)     

 23 .เพื่อนมกัจะยกหน้าทีส่าํคญัใหฉ้นัทาํเสมอๆเมือ่

ทาํงานรว่มกนั (+)  

    

 24.ฉนัมกัจะอาสาช่วยเหลอืงานเพือ่นทุกครัง้ (+)     

 25.ฉนัช่วยเหลอืงานครทุูกครัง้ทีค่รตูอ้งการใหช่้วย (+)     

 26.ฉนัชอบทาํงานจติอาสาทุกประเภท (+)     

 27.ฉนัมกัจะปฏเิสธงานทีไ่มเ่กีย่วขอ้งกบัฉนั (-)     

 28.ฉนัมคีวามสขุเมือ่ไดอ้ยูก่บัคนหมูม่าก  (+)     

 29.ฉนัรูส้กึอดึอดัทุกครัง้เมือ่ฉนัตอ้งอยู่ รว่มกบัคนหมู่

มาก (-)  

    

 30.ฉนัมคีวามสุขและพอใจในสงัคมทีฉ่นัอยู ่(+)     

 

31. ฉนัรูส้กึวา่ฉนัเป็นเป็นคนดคีนนึง (+) 

ด้านปฏิบติัตน     

 32. ฉนัชอบทาํบุญ บรจิาคเงนิเพราะฉนัคดิวา่เป็นสิง่ดทีี่

ควรทาํ (+) 

    

 33. ฉนัคดิวา่การเป็นคนดนีัน้ทาํยาก (-)     

 34.เมือ่ฉนัเจอกบัปญัหา ฉนัคดิวา่มนัจะผา่นไปไดด้ว้ยด ี

(+)  

    

 35.แมเ้พือ่นจะวา่ฉนั แต่ฉนักไ็มโ่กรธเพราะคดิวา่เพือ่น

หวงัดต่ีอฉนัทีค่อยเตอืน (+) 

    

 36.ฉนัชอบคดิในเรือ่งทีย่งัไมเ่กดิในแงล่บอยูเ่สมอ (-)     
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นิยามศพัท์

เฉพาะ 

/ ประเดน็บ่งชี้ 

 

ขอ้คาํถาม 

ความคดิเหน็  

ขอ้เสนอ

แนะ +1 0 -1 

 37.ฉนัมาโรงเรยีนทนัเวลาทุกวนัเพราะฉนักลวัการถกู

ทาํโทษ (+) 

    

 38.ฉนัไมช่อบพดูปดเพราะกลวัว่าจะไมม่ใีครเชื่อถอื (+)     

 39.ฉนัชอบแอบนําการต์นูมาอ่านทีโ่รงเรยีนถงึแมค้รจูะ

หา้มกต็าม (-) 

    

 -ชอบทาํให้ผูอ่ื้นเป็นสขุ 

40.ฉนัทาํใหค้นรอบขา้งมคีวามสขุ (+) 

    

 41.ฉนัชอบพดูเรือ่งตลกขบขนั เพือ่ใหค้นรอบขา้งมี

ความสุข (+) 

    

 42.ฉนัชอบแหยใ่หเ้พื่อนโมโห (-)      

 -เป็นคนท่ีมีการประพฤติปฏิบติัท่ีตรงต่อความเป็น

จริงตามสถานการณ์ท่ีเกิดขึน้ทัง้ต่อหน้าและรบัหลงั 

43.ฉนัยอมรบัผดิในสิง่ทีฉ่นัทาํผิดและพรอ้มทีจ่ะรบัโทษ 

(+) 

    

 44.ฉนัเป็นคนพดูจรงิทาํจรงิ (+)      

 45.ฉนัไมส่ามารถทาํตามทีฉ่นัสญัญาไวไ้ด ้(-)      

 -ตรงไปตรงมาทัง้กาย วาจา ใจ สามารถควบคมุ

อารมณ์ ความอดทน 

46.เมือ่เหน็เพื่อนกระทาํในสิง่ทีผ่ดิ ฉนัมกัจะบอกเพื่อน

ตรงๆ (+) 

    

 47.ถา้ฉนัมเีรื่ องทีฉ่นัเหน็วา่ไมถ่กูตอ้งฉนัจะรบีคดัคา้น

ทนัทพีรอ้มใหเ้หตุผล (+)  

    

 48.ฉนัพดูแกต้วัเมือ่ฉนัทาํความผดิ(-)      

 -มีจิตใจท่ีหนักแน่น ไม่หวัน่ไหวต่อเหตกุารณ์ต่างๆ 

49 .แมเ้พือ่นฉนัจะวา่ฉนั แต่ฉนักส็ามารถควบคมุ

อารมณ์ไมใ่หโ้กรธได ้(+)  
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นิยามศพัท์

เฉพาะ  

/ ประเดน็บ่งชี้ 

 

ขอ้คาํถาม 

ความคดิเหน็  

ขอ้เสนอ 

แนะ +1 0 -1 

 50.เมือ่โดนเพื่อนแกลง้ฉนัจะโมโหและตอบโตก้ลบั

ทนัท ี(-)  

    

 51.หลายครัง้ทีถู่กเพื่อนลอ้ ฉนัจะน่ิงและเดนิหลกีหนี

ทนัท ี(+)  

    

 52 . ฉนัรูส้กึตกใจและทาํอะไรไมถู่กเมือ่เหน็เพื่อน

ทะเลาะชกต่อยกนั (+)  

    

 

-การท่ีมีความรูสึ้กพอใจในตนเองท่ีเก่ียวกบัการ

มองรปูลกัษณ์ของตนเองว่า สงู เต้ีย อ้วน ผอม 

กาํลงัดี หน้าตาดี 

ด้านตนเอง 

53.ฉนัไมพ่อใจกบัน้ําหนกัของตวัเอง (-)  

    

 54.ในรา่งกายของฉนัมจีดุทีต่อ้งปรบัปรงุ (-)      

 55.ฉนัรูส้กึดกีบัหน้าตาของตวัเอง (+)      

 56.ฉนัคดิวา่รปูรา่งฉนัสมสว่นพอด ี(+)      

 57.ฉนัคดิวา่ฉนัเป็นคนนึงทีด่ดู ี(+)      

 -รูสึ้กดีๆ เก่ียวกบัการแต่งกาย  ลกัษณะท่าทาง

การเดิน  การพดูจาอ่อนหวาน  

58.ฉนัคดิวา่ฉนัมบุีคลกิภาพทีเ่หมาะสม (+)  

    

 59.เวลาฉนัพดูฉนัมเีสน่ห ์(+)      

 60.ฉนัชอบท่าทางการเดนิของฉนั (+)      

 61.ฉนัรูส้กึวา่ฉนัแต่งกายเหมาะสมกบัรปูรา่งของฉนั 

(+)  

    

 62.ฉนัมกัพดูเสยีงดงั และคาํหว้น สัน้ (-)      
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แบบประเมินสาํหรบัผูเ้ช่ียวชาญเพ่ือการตรวจพิจารณาเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั  

 

ช่ือเคร่ืองมือ    แบบสอบถามวดัสมัพนัธภาพในครอบครวั 

คาํช้ีแจง 

 กรณุาประเมนิความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามแต่ละขอ้กบันิยามศพัทเ์ฉพาะและทาํ

เครือ่งหมาย ลงในช่องคะแนน  โดยมเีกณฑใ์นการพจิารณาดงัน้ี 

 +1   หมายถงึ   ขอ้ความขอ้นัน้ สอดคลอ้ง

   0   หมายถงึ   

กบันิยามศพัทเ์ฉพาะทีร่ะบุไว ้

ไมแ่น่ใจว่า

  -1   หมายถงึ   ขอ้ความขอ้นัน้ 

ขอ้ความขอ้นัน้ สอดคลอ้งกบันิยามศพัทเ์ฉพาะทีร่ะบุไว้ 

ไมส่อดคลอ้ง

  หากขอ้คาํถาม/ขอ้ความขอ้นัน้ทีท่่านพจิารณาเหน็วา่ไมม่คีวามเหมาะสม หรอืสมควรปรบัปรงุ

แกไ้ขขอความ  กรณุาเสนอแนะไวข้า้งทา้ยเพือ่เป็นแนวทางในการพฒันาเครือ่งมอืใหม้ปีระสทิธภิาพต่อไป 

กบันิยามศพัทเ์ฉพาะทีร่ะบุไว้ 

ตวัอยา่งขอ้ความและคาํชีแ้จงในการตอบแบบสอบถามวดัสมัพนัธภาพในครอบครวั 

 

คาํช้ีแจงในการตอบแบบสอบถาม 

 ใหน้กัเรยีนอ่านขอ้ความในการสอบถามแลว้พจิารณาวา่ตรงกบัความคดิเหน็หรอืการกระทาํ

ของนกัเรยีนในระดบัใด แลว้ทาํเครือ่งหมาย / ลงในช่องขอ้ความทีต่รงกบัความคดิเหน็ของนกัเรยีน

มากทีส่ดุ โดยมเีกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัน้ี 

ระดบัความคดิเหน็ 5 หมายถงึ เหน็ดว้ยมากทีส่ดุ 

ระดบัความคดิเหน็ 4 หมายถงึ เหน็ดว้ยมาก 

ระดบัความคดิเหน็ 3 หมายถงึ เหน็ดว้ยปานกลาง 

ระดบัความคดิเหน็ 2 หมายถงึ เหน็ดว้ยน้อย 

ระดบัความคดิเหน็ 1 หมายถงึ เหน็ดว้ยน้อยทีส่ดุ 

 

 

ข้อความ 

ระดบัความคิดเหน็ / ระดบัการ

ปฏิบติั 

5 4 3 2 1 

ขอ้(0)เราไมค่่อยแสดงความรกัต่อกนั 

ขอ้(00)พวกเรามกัจะรว่มกนัแกไ้ขปญัหาทีเ่กดิขึน้

ภายในบา้น 
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นิยามศพัทเ์ฉพาะ 

สมัพนัธภาพทางครอบครวั หมายถงึ การปฏสิมัพนัธต่์อกั นระหวา่งสมาชกิในครอบครวัไม่

วา่จะเป็นความสมัพนัธร์ะหวา่งพอ่แมล่กูความสมัพนัธร์ะหวา่งปูย่า่ตายายกบัลกูหลานรวมไปถงึ

ความสมัพนัธใ์นหมูญ่าตมิติรและเพือ่นฝงู โดยครอบครวัทีม่สีมัพนัธภาพดจีะมกีารสนทนาพดูคยุกนั

ดว้ยความรกัใครป่รองดอง  มคีวามห่วงใยซึง่กนัและกนั  และปรกึษาหารอืรว่มกนัเมือ่มปีญัหาต่างๆ  

เกดิขึน้ การช่วยเหลอืดแูลภารกจิในบา้นทัง้กจิการของครอบครวั งานอื่นๆทีน่อกเหนือ เพือ่ใหพ้อ่แม่

ไดม้โีอกาสพกัผอ่นและเป็นการแบ่งเบาภาระ  การพดูกนัดว้ยคาํ สภุาพน้ําเสยีงนุ่มนวล  การใชค้าํ 

ขอบคุณ ขอโทษในวาระต่างๆ หยอกลอ้กนับา้งตามเวลาและโอกาส เหน็อกเหน็ใจ และใหก้ําลงัใจซึง่

กนัและกนั พดูอยา่งจรงิใจพดูในทางบวก  

 

นิยามศพัท์

เฉพาะ  

/ ประเดน็บ่งชี้ 

 

ขอ้คาํถาม 

ความคดิเหน็  

ขอ้เสนอ

แนะ +1 0 -1 

 -มีการสนทนาพดูคยุกนัด้วยความรกัใคร่

ปรองดอง มีความห่วงใยซ่ึงกนัและกนั 

1.ครอบครวัฉนัไมค่่อยแสดงความรกัต่อกนั (-) 

    

 2.เมือ่เหน็สมาชกิคนใดคนนึงมสีหีน้าไมด่คีรอบครวัฉนั

จะรบีถามดว้ยความหว่งใย (+) 

    

 3.ถา้มสีมาชกิคนใดอยูไ่กลบา้นครอบครวัฉนัจะโทร

ถามความเป็นอยูข่องเขาทุกวนั (+ป 

    

 4.ครอบครวัฉนัไมค่อ่ยสนใจวา่ใครจะอยูอ่ยา่งไร (-)     

 -ปรึกษาหารือร่วมกนัเม่ือมีปัญหาต่างๆ 

5.พวกเรามกัจะรว่มกนัแกไ้ขปญัหาทีเ่กดิขึน้ภายใน

บา้น (+) 

    

 6.เมือ่ฉนัมปีญัหา ฉนัสามารถปรกึษาพอ่และแมไ่ดทุ้ก

ครัง้ (+) 

    

 7.ฉนัแกป้ญัหาหรอืตดัสนิใจคนเดยีวเพราะฉนัคดิวา่ไม่

มใีครรบัฟงัปญัหาของฉนั (-) 

    

 8.ครอบครวัฉนัจะช่วยกนัแกป้ญัหา ถงึแมป้ญัหานัน้จะ

หนกัแค่ไหนกต็าม(+) 

    

 9.ครอบครวัฉนัจะทะเลาะกนัเมือ่พดูคยุถงึปญัหาที่

เกดิขึน้ (-) 
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นิยามศพัท์

เฉพาะ  

/ ประเดน็บ่งชี้ 

 

ขอ้คาํถาม 

ความคดิเหน็  

ขอ้เสนอ

แนะ +1 0 -1 

 10.ทุกคนเอาความคดิตนเองเป็นใหญ่ไมร่บัฟงัความ

คดิเหน็ของผูอ้ื่น(-) 

    

 -ช่วยเหลือดแูลภารกิจในบ้านทัง้กิจการของ

ครอบครวั งานอ่ืนๆ 

11.ครอบครวัฉนัแต่ละคนมหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบที่

เฉพาะเจาะจง (+) 

    

 12.ครอบครวัฉนัชอบถกเถยีงกนัวา่ใครจะเป็นคนทาํงาน

บา้น (-) 

    

 13.ฉนัและทุกคนในครอบครวัชอบทาํงานบา้นรว่มกนั 

(+) 

    

 14.ฉนัคดิว่างานบา้นไมใ่ช่หน้าทีข่องฉนั (-)     

 15.ฉนัจะไมร่รีอเมือ่ถงึเวลาตอ้งทาํงานบา้นฉนัจะรบีทาํ

ทนัทโีดยไมต่อ้งใหใ้ครมาคอยเตอืน (+) 

    

 -การพดูกนัด้วยคาํ สภุาพน้ําเสียงนุ่มนวล  การใช้คาํ 

ขอบคณุ ขอโทษในวาระต่างๆ 

16.เรามกัจะพดูกนัโดยใชถ้อ้ยคาํทีส่ภุาพ (+) 

    

 17.เมือ่สมาชกิคนใดคนนึงในบา้นมอีารมณ์โมโหมกัจะใช้

คาํพดูทีร่นุแรงต่อกนั (-) 

    

 18.พวกเราคดิวา่การพดูโดยใชน้ํ้าเสยีงทีด่ดุนัเป็นเรือ่ง

ปกต ิ(-) 

    

 19.พ่อกบัแมม่กัจะใชน้ํ้าเสยีงทีนุ่่มนวลเวลาอบรมสัง่สอน

ฉนัทุกครัง้ (+) 

    

 20.พวกเรามกัจะใชค้าํพดูขอบคุณเมือ่เวลามี คนใดคนนึง

ทาํอะไรให(้+) 

    

 21.เมือ่ฉนัทาํอะไรผดิ ฉนัมกัจะกลา่วคาํขอโทษทนัท(ี+)     

 22.เมือ่มใีครหยบิยืน่อะไรใหฉ้นั ฉนัจะรบัมาเฉยๆ(-)     

 

 

-หยอกล้อกนับ้างตามเวลาและโอกาส 

23.ฉนัชอบเลน่กบัพอ่และแมเ่มือ่ฉนัทาํการบา้นเสรจ็ (+) 
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นิยามศพัท์

เฉพาะ  

/ ประเดน็บ่งชี ้

 

ขอ้คาํถาม 

ความคดิเหน็  

ขอ้เสนอ

แนะ +1 0 -1 

 24.ฉนัมกัจะหงดุหงดิเมือ่มใีครมาเล่น หยอกลอ้กบัฉนั(-)     

 25.ช่วงเวลารบัประทานอาหารเป็นช่วงเวลาทีพ่วกเรา

มกัจะพดูคุยเรือ่งสนุกกนั (+) 

    

 -เหน็อกเหน็ใจ และให้กาํลงัใจซ่ึงกนัและกนั 

26.พวกเราจะคอยรบัฟ ั งปญัหาและใหก้ําลงัใจกนัตลอด 

(+) 

    

 27.ไมว่่าฉนัจะทาํสิง่ใดผดิพลาด ฉนัจะไดก้ําลงัใจจากพ่อ

และแมทุ่กครัง้ (+) 

    

 28.พวกเราไมเ่คยซํ้าเตมิความผดิพลาดทีเ่กดิขึน้ของ

สมาชกิในครอบครวั (+) 

    

 29.ทุกครัง้ทีฉ่นัสอบฉนัไมเ่คยไดก้าํลงัใจจากคนในบา้น

เลย (-) 

    

 -พดูอย่างจริงใจพดูในทางบวก 

30.เมือ่มปีญัหาเรามกัจะพดูกนัแบบตรงๆ จรงิใจ (+) 

    

 31.พวกเรามกัจะพดูกนัแบบตรงไปตรงมาทุกเรือ่งและ

คอยช่วยแนะนําแต่เรือ่งทีด่ ี(+) 

    

 32.เวลาพวกเราโมโหหรอืไมพ่อใจ พวกเรามกัจะไมพ่ดู

กนั (-) 

    

 33.บ่อยครัง้ทีฉ่นัไมพ่อใจ ฉนัมกัจะเงยีบไมพ่ดูกบัใคร (-)     
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แบบประเมินสาํหรบัผูเ้ช่ียวชาญเพ่ือการตรวจพิจารณาเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั  

 

ช่ือเคร่ืองมือ    แบบสอบถามวดัการสนบัสนุนทางสงัคม 

คาํช้ีแจง 

 กรณุาประเมนิความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามแต่ละขอ้กบันิยามศพัทเ์ฉพาะและทาํ

เครือ่งหมาย ลงในช่องคะแนน  โดยมเีกณฑใ์นการพจิารณาดงัน้ี 

 +1   หมายถงึ   ขอ้ความขอ้นัน้ สอดคลอ้ง

   0   หมายถงึ   

กบันิยามศพัทเ์ฉพาะทีร่ะบุไว ้

ไมแ่น่ใจว่า

  -1   หมายถงึ   ขอ้ความขอ้นัน้ 

ขอ้ความขอ้นัน้ สอดคลอ้งกบันิยามศพัทเ์ฉพาะทีร่ะบุไว้ 

ไมส่อดคลอ้ง

  หากขอ้คาํถาม/ขอ้ความขอ้นัน้ทีท่่านพจิารณาเหน็วา่ไมม่คีวามเหมาะสม หรอืสมควรปรบัปรงุ

แกไ้ขขอความ  กรณุาเสนอแนะไวข้า้งทา้ยเพือ่เป็นแนวทางในการพฒันาเครือ่งมอืใหม้ปีระสทิธภิาพต่อไป 

กบันิยามศพัทเ์ฉพาะทีร่ะบุไว ้

ตวัอยา่งขอ้ความและคาํชีแ้จงในการตอบแบบสอบถามวดัการสนบัสนุนทางสงัคม 

คาํช้ีแจงในการตอบแบบสอบถาม 

 ใหน้กัเรยีนอ่านขอ้ความในการสอบถามแลว้พจิารณาวา่ตรงกบัความคดิเหน็หรอืการกระทาํ

ของนกัเรยีนในระดบัใด แลว้ทาํเครือ่งหมาย / ลงในช่องขอ้ความทีต่รงกบัความคดิเหน็ของนกัเรยีน

มากทีส่ดุ โดยมเีกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัน้ี 

ระดบัความคดิเหน็ 5 หมายถงึ เหน็ดว้ยมากทีส่ดุ 

ระดบัความคดิเหน็ 4 หมายถงึ เหน็ดว้ยมาก 

ระดบัความคดิเหน็ 3 หมายถงึ เหน็ดว้ยปานกลาง 

ระดบัความคดิเหน็ 2 หมายถงึ เหน็ดว้ยน้อย 

ระดบัความคดิเหน็ 1 หมายถงึ เหน็ดว้ยน้อยทีส่ดุ 

 

 

ข้อความ 

ระดบัความคิดเหน็ / ระดบัการ

ปฏิบติั 

5 4 3 2 1 

ขอ้(0)เมือ่ฉนัมปีญัหา ครอบครวัของฉนัพยายามทีจ่ะ

ช่วยฉนั 

ด้านครอบครวั 

ขอ้(00)ฉนัสามารถพึง่พาเพือ่นไดเ้มือ่มปีญัหา 

ด้านเพ่ือน 

ด้านคนสาํคญัอ่ืนๆ 

ขอ้(000)ฉนัมคีนพเิศษทีท่าํใหฉ้นัอุ่นใจ 
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นิยามศพัทเ์ฉพาะ 

การสนบัสนุนทางสงัคมหมายถงึ สิง่ทีผู่ร้บัการสนบัสนุนทางสงัคมไดร้บัความช่วยเหลอื

ทางดา้นขอ้มลู ขา่วสาร วตัถุสิง่ของ หรอืการสนบัสนุนทางดา้นจติใจ จากผูใ้หก้ารสนบัสนุน ซึง่อาจ

เป็นบุคคลหรอืกลุม่บุคคล ซึง่เป็นผลทาํใหผู้ร้บัปฏบิตัไิปในทางทีผู่ใ้หต้อ้งการและผูใ้หใ้นทีน้ี่ คอื  

ดา้นครอบครวั เช่น การช่วยเหลอืกนัในครอบครวั แรงสนบัสนุนการใหค้าํแนะนําถงึ 

ปญัหาทีเ่กดิขึน้ และการตดัสนิใจ  

  ดา้นเพือ่น เช่น การช่วยเหลอืในเรือ่งต่างๆ การรบัฟงัความรูส้กึ  

  ดา้นคนสาํคญัอื่นๆ เช่น คนพเิศษหรอืคนอื่นๆ ทีค่อยช่วยเหลอืในเวลาทีต่อ้งการ 

แบ่งปนัความสนุกหรอืความเสยีใจ คอยอยูเ่คยีงขา้งใหรู้ส้กึอุ่นใจ ใส่ใจ ความรูส้กึ 

 

นิยามศพัท์

เฉพาะ 

/ ประเดน็

บ่งชี ้

 

ขอ้คาํถาม 

ความคดิเหน็  

ขอ้เสนอ

แนะ +1 0 -1 

 ด้านครอบครวั 

1.เมือ่ฉนัมปีญัหา ครอบครวัของฉนัพยายามจะช่วยฉนั 

(+) 

    

 2.ฉนัไดร้บัการสนบัสนุนจากครอบครวั (+)     

 3.ฉนัสามารถพดูคยุปญัหาของฉนักบัครอบครวัได้ (+)     

 4.ครอบครวัของฉนัไมช่่วยฉนัตดัสนิใจในการแกป้ญัหา 

(-) 

    

 ด้านเพ่ือน 

5.เพือ่นของฉนัพยายามช่วยฉนัอยา่งจรงิใจ (+) 

    

 6.ฉนัสามารถพึง่พาเพือ่นไดเ้มือ่มปีญัหา(+)     

 7.ฉนัไมส่ามารถพดูคยุปญัหาสว่นตวักบัเพือ่นของฉนั

ไดเ้ลย(-) 

    

 8.ฉนัมเีพือ่นทีส่ามารถพดูคยุเรือ่งส่วนตวัเมือ่เวลามี

ความทุกขห์รอืมคีวามสุข(+) 

    

 ด้านคนอ่ืนๆ 

9.ฉนัมคีนพเิศษทีอ่ยูเ่คยีงขา้งฉนั (+) 
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นิยามศพัท์

เฉพาะ 

/ ประเดน็

บ่งชี ้

 

ขอ้คาํถาม 

ความคดิเหน็  

ขอ้เสนอ

แนะ +1 0 -1 

 10.ฉนัมคีนพเิศษทีฉ่นัสามารถแบ่งความสนุกสนาน

หรอืเวลาฉนัเสยีใจ (+) 

    

 11.ฉนัไมม่ใีครอยูเ่คยีงขา้งฉนัเวลาฉนัวา้เหว่ (-)     

 12.ฉนัมคีนพเิศษทีใ่ส่ใจความรูส้กึของฉนั (+)     
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แบบประเมินสาํหรบัผูเ้ช่ียวชาญเพ่ือการตรวจพิจารณาเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั  

 

ช่ือเคร่ืองมือ    แบบสอบถามวดัการใชส้ือ่เทคโนโลยสีารสนเทศ 

คาํช้ีแจง 

 กรณุาประเมนิความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามแต่ละขอ้กบันิยามศพัทเ์ฉพาะและทาํ

เครือ่งหมาย ลงในช่องคะแนน  โดยมเีกณฑใ์นการพจิารณาดงัน้ี 

 +1   หมายถงึ   ขอ้ความขอ้นัน้ สอดคลอ้ง

   0   หมายถงึ   

กบันิยามศพัทเ์ฉพาะทีร่ะบุไว ้

ไมแ่น่ใจว่า

  -1   หมายถงึ   ขอ้ความขอ้นัน้ 

ขอ้ความขอ้นัน้ สอดคลอ้งกบันิยามศพัทเ์ฉพาะทีร่ะบุไว้ 

ไมส่อดคลอ้ง

  หากขอ้คาํถาม/ขอ้ความขอ้นัน้ทีท่่านพจิารณาเหน็วา่ไมม่คีวามเหมาะสม หรอืสมควรปรบัปรงุ

แกไ้ขขอความ  กรณุาเสนอแนะไวข้า้งทา้ยเพือ่เป็นแนวทางในการพฒันาเครือ่งมอืใหม้ปีระสทิธภิาพต่อไป 

กบันิยามศพัทเ์ฉพาะทีร่ะบุไว้ 

ตวัอยา่งขอ้ความและคาํชีแ้จงในการตอบแบบสอบถามวดัการใชส้ือ่เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

คาํช้ีแจงในการตอบแบบสอบถาม 

 ใหน้กัเรยีนอ่านขอ้ความในการสอบถามแลว้พจิารณาวา่ตรงกบัความคดิเหน็หรอืการกระทาํ

ของนกัเรยีนในระดบัใด แลว้ทาํเครือ่งหมาย / ลงในช่องขอ้ความทีต่รงกบัความคดิเหน็ของนกัเรยีน

มากทีส่ดุ โดยมเีกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัน้ี 

ระดบัความคดิเหน็ 5 หมายถงึ เหน็ดว้ยมากทีส่ดุ 

ระดบัความคดิเหน็ 4 หมายถงึ เหน็ดว้ยมาก 

ระดบัความคดิเหน็ 3 หมายถงึ เหน็ดว้ยปานกลาง 

ระดบัความคดิเหน็ 2 หมายถงึ เหน็ดว้ยน้อย 

ระดบัความคดิเหน็ 1 หมายถงึ เหน็ดว้ยน้อยทีส่ดุ 

 

 

ข้อความ 

ระดบัความคิดเหน็ / ระดบัการ

ปฏิบติั 

5 4 3 2 1 

ขอ้(0)ฉนัมเีพือ่นจาํนวนมากใน Face book 

 ขอ้(00)ฉนัใชเ้วลามากกวา่ 4 ชม.ในการเลน่อนิเทอรเ์นต 
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นิยามศพัทเ์ฉพาะ 

 การใชส้ือ่เทคโนโลยสีารสนเทศ หมายถงึ ความคดิ ความรูส้กึ ของนกัเรยีนทีม่ต่ีอการใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ ในการสื่อสารออนไลน์ โดยมรีปูแบบเป็น อเีมล เฟสบุ๊ค และ เกมออนไลน์ 

เช่น ความรูส้กึการมเีพือ่น การมคีวามสขุเมือ่ไดใ้ชส้ือ่ออนไลน์ การใชส้ือ่ออนไลน์ในชวีติประจาํวนั 

ความภาคภมูใิจในการมเีพือ่นในสือ่ออนไลน์หรอืเมื่อไดใ้ชส้ื่อออนไลน์ 

 

นิยามศพัท์

เฉพาะ 

/ ประเดน็

บ่งชี ้

 

ขอ้คาํถาม 

 

ความคดิเหน็ 

 

ขอ้เสนอ

แนะ  

+1 

 

0 

 

-1 

 1.ฉนัมเีพือ่นจาํนวนมากใน Face book (+)     

 2.ฉนัจะมคีวามสขุถา้ฉนัไดเ้ลน่ เกมออนไลน์ (+)     

 3. Face book และ Email เป็นสว่นหน่ึงในชวีติประจาํวนั

ของฉนั (-) 

    

 4.ฉนัมคีวามภมูใิจในการบอกคนอื่นวา่ม ี Face book (+)     

 5.กจิวตัรประจาํวนัของฉนัตอ้งมช่ีวงเวลาในการเลน่  

Face book (-) 

    

 6.ฉนัรูส้กึเสยีใจเมือ่ไมไ่ดเ้ล่น  Face book หรอืเล่น 

อนิเทอรเ์นต (-) 

    

 7.ฉนัรูส้กึว่าตวัเองเป็นส่วนหน่ึงของสงัคม Face book (+)     

 8.ฉนัรูส้กึเสยีใจถา้  Face book ปิด (-)     

 9.ฉนัรูส้กึภมูใิจถา้ฉนัเลน่เกมออนไลน์ชนะ (+)     

 10.ฉนัมคีวามสขุในการไดเ้ขา้ใชอ้นิเทอรเ์นต (+)     
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ภาคผนวก ค 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจยั 
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แบบสอบถาม 

คาํช้ีแจง ใหน้กัเรี ยนอ่านขอ้ความแต่ละขอ้เขยีนเครือ่งหมาย / ลงในช่องคาํตอบทีเ่หน็วา่ตรงกบั

ความคดิเหน็ ความรูส้กึ หรอืการกระทาํทีแ่ทจ้รงิของนกัเรยีน 

ตอนท่ี 1 ขอ้มลูเบือ้งตน้ เป็นแบบสอบถามทีถ่ามขอ้มลูปจัจยัดา้นสว่นตวัของกลุม่ตวัอยา่ง ไดแ้ก่ 

1.  เพศ          ชาย        หญงิ 

2.  ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน (เกรดเฉลีย่สะสม ณ ปจัจบุนั) 

  0.00 – 1.99     2.00 – 2.99              3.00 – 4.00 

 

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามความภาคภมิูใจในตนเอง 

เป็นแบบสอบถามเกีย่วกบั ความภาคภมูใิจในตนเอง ของนกัเรยีน แบ่งออกเป็น 3 ดา้น 

จาํนวน 62 ขอ้ เป็นลกัษณะมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale) ม ี5 ระดบั 

คาํช้ีแจงในการตอบแบบสอบถาม 

 ใหน้กัเรยีนอ่านขอ้ความในการสอบถามแลว้พจิารณาวา่ตรงกบัความคดิเหน็หรอืการกระทาํ

ของนกัเรยีนในระดบัใด แลว้ทาํเครือ่งหมาย / ลงในช่องขอ้ความทีต่รงกบัความคดิเหน็ของนกัเรยีน

มากทีสุ่ด โดยมเีกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัน้ี 

ระดบัความคดิเหน็ 5 หมายถงึ เหน็ดว้ยมากทีส่ดุ 

ระดบัความคดิเหน็ 4 หมายถงึ เหน็ดว้ยมาก 

ระดบัความคดิเหน็ 3 หมายถงึ เหน็ดว้ยปานกลาง 

ระดบัความคดิเหน็ 2 หมายถงึ เหน็ดว้ยน้อย 

ระดบัความคดิเหน็ 1 หมายถงึ เหน็ดว้ยน้อยทีส่ดุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อคาํถาม 

ระดบัความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 

1.ฉนัรูส้กึวา่ฉนัมคีวามสาํคญัต่อกลุม่เพือ่นมากเพราะเพือ่นมกัจะ

ชวนฉนัไปสถานทีต่่างๆ  

ด้านสงัคม      

2.ฉนัคดิวา่ตวัฉนัสาํคญัต่อการแสดงกจิกรรมในโรงเรยีนเพราะถา้

ขาดฉนัไปการแสดงจะไมด่เีท่าทีค่วร  

     

3.ฉนัรูส้กึไมค่อ่ยมบีทบาทสาํคญัในหอ้งเรยีน       

4.ฉนัรูส้กึวา่ตวัฉนัเป็นคนมคีณุคา่ต่อคนอื่น       

5.ฉนัไมค่อ่ยมรีายชือ่หรอืเป็นตวัแทนหอ้งทาํกจิกรรมอื่นๆ       

6.ฉนัคดิวา่ ฉนัมเีพือ่นทีร่กัฉนัจาํนวนมาก       
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ข้อคาํถาม 

ระดบัความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 

7.ฉนัไมเ่คยทะเลาะกบัเพื่อน เพราะฉนัเหน็คณุคา่ของคาํวา่เพือ่น      

8.เพือ่นไมอ่ยากใหฉ้นัเขา้รว่มทาํงานกลุม่       

9.เมือ่เพือ่นไมส่บายใจ เพือ่นมกัจะมาระบายความรูส้กึกบัฉนั       

10.ฉนัชอบทาํงานคนเดยีวเพราะฉนัเขา้กบัคนอื่นไมไ่ด ้      

11.ฉนัมคีวามกงัวลเวลาไปสถานทีท่ีไ่มคุ่น้เคย เพราะก ลวัเขา้กบั

ผูอ้ื่นไมไ่ด ้ 

     

12.ฉนัทาํความรูจ้กักบัเพือ่นใหมไ่ด ้      

13.ฉนัชอบทาํงานกลุม่รว่มกบัเพือ่นในหอ้ง       

14.ฉนัชอบเดนิหลกีไปทางอื่นเมือ่พบผูใ้หญ่ทีฉ่นัรูจ้กั       

15.เมือ่ฉนัเจอเพือ่นทีฉ่นัรูจ้กั ฉนัจะรบีวิง่ไปพดูคยุทนัท ี      

16.ฉนัมกัจะหยดุทาํความเคารพทนัททีีพ่บเจอคุณคร ู       

17.ผูป้กครองของเพือ่นมกัจะชมวา่ฉนัมมีารยาทเพราะรูจ้กัทาํ

ความเคารพทกัทายพวกท่านก่อน   

     

18.ฉนัจะคยุกบัคนอื่น ถา้เคา้มาทกัทายฉนัก่อน       

19.เมือ่จบักลุม่ทาํงาน เพือ่นมกัจะเลอืกฉนัเขา้ทาํงานกลุม่ทุกครัง้       

20.ฉนัไมค่อ่ยมหีน้าทีใ่นงานกลุม่ เพราะเพือ่นๆไมค่อ่ยมอบหมาย

งานใหก้บัฉนั  

     

21.เมือ่ฉนัเสนองาน เพือ่นไมค่อ่ยฟงัฉนั       

22.ฉนัเป็นทีป่รกึษาใหก้บัเพือ่นทุกคน       

23.เพือ่นมกัจะยกหน้าทีส่าํคญัใหฉ้นัทาํเสมอๆเมือ่ทาํงานรว่มกนั       

24.ฉนัมกัจะอาสาช่วยเหลอืงานเพื่อนทุกครัง้       

25.ฉนัช่วยเหลอืงานครทุูกครัง้ทีค่รตูอ้งการใหช่้วย       

26.ฉนัชอบทาํงานจติอาสาทุกประเภท       

27.ฉนัมกัจะปฏเิสธงานทีไ่มเ่กีย่วขอ้งกบัฉนั       

28.ฉนัมคีวามสขุเมือ่ไดอ้ยูก่บัคนหมูม่าก       
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ข้อคาํถาม 

ระดบัความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 

29.ฉนัรูส้กึอดึอดัทุกครัง้เมือ่ฉนัตอ้งอยูร่ว่มกบัคนหมูม่าก      

30.ฉนัมคีวามสุขและพอใจในสงัคมทีฉ่นัอยู ่      

31. ฉนัรูส้กึวา่ฉนัเป็นเป็นคนดคีนนึง  
ด้านปฏิบติัตน      

32. ฉนัชอบทาํบุญ บรจิาคเงนิเพราะฉนัคดิวา่เป็นสิง่ดทีีค่วรทาํ      

33. ฉนัคดิวา่การเป็นคนดนีัน้ทาํยาก       

34.เมือ่ฉนัเจอกบัปญัหา ฉนัคดิวา่มนัจะผา่นไปไดด้ว้ยด ี      

35.แมเ้พือ่นจะวา่ฉนั แต่ฉนักไ็มโ่กรธเพราะคดิวา่เพือ่นหวงัดต่ีอฉนั
ทีค่อยเตอืน  

     

36.ฉนัชอบคดิในเรือ่งทีย่งัไมเ่กดิในแงล่บอยูเ่สมอ       

37.ฉนัมาโรงเรยีนทนัเวลาทุกวนัเพราะฉนักลวัการถกูทาํโทษ       

38.ฉนัไมช่อบพดูปดเพราะกลวัว่าจะไมม่ใีครเชื่อถอื       

39.ฉนัชอบแอบนําการต์นูมาอ่านทีโ่รงเรยีนถงึแมค้รจูะหา้มกต็าม       

40.ฉนัทาํใหค้นรอบขา้งมคีวามสขุ       

41.ฉนัชอบพดูเรือ่งตลกขบขนั เพือ่ใหค้นรอบขา้งมคีวามสขุ       

42.ฉนัชอบแหยใ่หเ้พื่อนโมโห       

43.ฉนัยอมรบัผดิในสิง่ทีฉ่นัทาํผดิและพรอ้มทีจ่ะรบัโทษ       

44.ฉนัเป็นคนพดูจรงิทาํจรงิ  
45.ฉนัไมส่ามารถทาํตามทีฉ่นัสญัญาไวไ้ด ้ 
46.เมือ่เหน็เพือ่นกระทาํในสิง่ทีผ่ดิ ฉนัมกัจะบอกเพือ่นตรงๆ  

     

47.ถา้ฉนัมเีรือ่งทีฉ่นัเหน็วา่ไมถ่กูตอ้ง ฉนัจะรบีคดัคา้นทนัทพีรอ้มให้
เหตุผล  

     

48.ฉนัพดูแกต้วัเมือ่ฉนัทาํความผดิ       

49.แมเ้พือ่นฉนัจะวา่ฉนั แต่ฉนักส็ามารถควบคมุอารมณ์ไมใ่หโ้กรธได ้      

50.เมือ่โดนเพื่อนแกลง้ฉนัจะโมโหและตอบโตก้ลบัทนัท ี      

51.หลายครัง้ทีถู่กเพื่อนลอ้ ฉนัจะน่ิงและเดนิหลกีหนีทนัท ี      

52. ฉนัรูส้กึตกใจและทาํอะไรไมถู่กเมือ่เหน็เพื่อนทะเลาะชกต่อยกนั       
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ข้อคาํถาม 

ระดบัความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 

53.ฉนัไมพ่อใจกบัน้ําหนกัของตวัเอง  

ด้านตนเอง      

54.ในรา่งกายของฉนัมจีดุทีต่อ้งปรบัปรงุ       

55.ฉนัรูส้กึดกีบัหน้าตาของตวัเอง       

56.ฉนัคดิวา่รปูรา่งฉนัสมสว่นพอด ี      

57.ฉนัคดิวา่ฉนัเป็นคนนึงทีด่ดู ี      

58.ฉนัคดิวา่ฉนัมบุีคลกิภาพทีเ่หมาะสม       

59.เวลาฉนัพดูฉนัมเีสน่ห ์      

60.ฉนัชอบท่าทางการเดนิของฉนั       

61.ฉนัรูส้กึวา่ฉนัแต่งกายเหมาะสมกบัรปูรา่งของฉนั       

62.ฉนัมกัพดูเสยีงดงั และคาํหว้น สัน้       
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ตอนท่ี 3  แบบสอบถาม  สมัพนัธภาพในครอบครวั 

เป็นแบบสอบถามสมัพนัธภาพในครอบครวั ทีม่เีน้ือหาเกีย่วกบัการปฏบิตัหิน้าทีข่องสมาชกิ

ในครอบครวั จาํนวน 33 ขอ้ เป็นลกัษณะมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale) ม ี5 ระดบั 

คาํช้ีแจงในการตอบแบบสอบถาม 

 ใหน้กัเรยีนอ่านขอ้ความในการสอบถามแลว้พจิารณาวา่ตรงกบัความคดิเหน็หรอืการกระทาํ

ของนกัเรยีนในระดบัใด แลว้ทาํเครือ่งหมาย / ลงในช่องขอ้ความทีต่รงกบัความคดิเหน็ของนกัเรยีน

มากทีส่ดุ โดยมเีกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัน้ี 

ระดบัความคดิเหน็ 5 หมายถงึ เหน็ดว้ยมากทีส่ดุ 

ระดบัความคดิเหน็ 4 หมายถงึ เหน็ดว้ยมาก 

ระดบัความคดิเหน็ 3 หมายถงึ เหน็ดว้ยปานกลาง 

ระดบัความคดิเหน็ 2 หมายถงึ เหน็ดว้ยน้อย 

ระดบัความคดิเหน็ 1 หมายถงึ เหน็ดว้ยน้อยทีส่ดุ 

 

ข้อคาํถาม 

ระดบัความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 

1.ครอบครวัฉนัไมค่่อยแสดงความรกัต่อกนั      

2.เมือ่เหน็สมาชกิคนใดคนนึงมสีหีน้าไมด่คีรอบครวัฉนัจะรบีถาม

ดว้ยความห่วงใย  

     

3.ถา้มสีมาชกิคนใดอยูไ่กลบา้นครอบครวัฉนัจะโทรถามความเป็นอยู่

ของเขาทุกวนั  

     

4.ครอบครวัฉนัไมค่อ่ยสนใจวา่ใครจะอยูอ่ยา่งไร      

5.พวกเรามกัจะรว่มกนัแกไ้ขปญัหาทีเ่กดิขึน้ภายในบา้น       

6.เมือ่ฉนัมปีญัหา ฉนัสามารถปรกึษาพ่อและแมไ่ดทุ้กครัง้       

7.ฉนัแกป้ญัหาหรอืตดัสนิใจคนเดยีวเพราะฉนัคดิวา่ไมม่ใีครรบัฟงั

ปญัหาของฉนั  

     

8.ครอบครวัฉนัจะช่วยกนัแกป้ญัหาถงึแมป้ญัหานัน้จะหนกัแค่ไหนก็

ตาม 

     

9.ครอบครวัฉนัจะทะเลาะกนัเมือ่พดูคุยถงึปญัหาทีเ่กดิขึน้       

10.ทุกคนเอาความคดิตนเองเป็นใหญ่ไมร่บัฟงัความคดิเหน็ของผูอ้ื่น      

11.ครอบครวัฉนัแต่ละคนมหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบที่

เฉพาะเจาะจง  

     

12.ครอบครวัฉนัชอบถกเถยีงกนัวา่ใครจะเป็นคนทาํงานบา้น      
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ข้อคาํถาม 

ระดบัความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 

13.ฉนัและทุกคนในครอบครวัชอบทาํงานบา้นรว่มกนั       

14.ฉนัคดิวา่งานบา้นไมใ่ช่หน้าทีข่องฉนั       

15.ฉนัจะไมร่รีอเมือ่ถงึเวลาตอ้งทาํงานบา้นฉนัจะรบีทาํทนัทโีดยไม่

ตอ้งใหใ้ครมาคอยเตอืน  

     

16.เรามกัจะพดูกนัโดยใชถ้อ้ยคาํทีส่ภุาพ       

17.เมือ่สมาชิ กคนใดคนนึงในบา้นมอีารมณ์โมโหมกัจะใชค้าํพดูที่

รนุแรงต่อกนั 

     

18.พวกเราคดิว่าการพดูโดยใชน้ํ้าเสยีงทีดุ่ดนัเป็นเรือ่งปกต ิ      

19.พอ่กบัแมม่กัจะใชน้ํ้าเสยีงทีนุ่่มนวลเวลาอบรมสัง่สอนฉนัทุกครัง้       

20.พวกเรามกัจะใชค้าํพดูขอบคณุเมือ่เวลามคีนใดคนนึงทาํอะไรให ้      

21.เมือ่ฉนัทาํอะไรผดิ ฉนัมกัจะกลา่วคาํขอโทษทนัท ี      

22.เมือ่มใีครหยบิยืน่อะไรใหฉ้นั ฉนัจะรบัมาเฉยๆ      

23.ฉนัชอบเลน่กบัพอ่และแมเ่มือ่ฉนัทาํการบา้นเสรจ็       

24.ฉนัมกัจะหงดุหงดิเมือ่มใีครมาเล่น หยอกลอ้กบัฉนั       

25.ช่วงเวลารบัประทานอาหารเป็น ช่วงเวลาทีพ่วกเรามกัจะพดูคุย

เรือ่งสนุกกนั  

     

26.พวกเราจะคอยรบัฟงัปญัหาและใหก้ําลงัใจกนัตลอด       

27.ไมว่่าฉนัจะทาํสิง่ใดผดิพลาด ฉนัจะไดก้ําลงัใจจากพ่อและแมทุ่กครัง้       

28.พวกเราไมเ่คยซํ้าเตมิความผดิพลาดทีเ่กดิขึน้ของสมาชกิใน

ครอบครวั  

     

29.ทุกครัง้ทีฉ่นัสอบฉนัไมเ่คยไดก้าํลงัใจจากคนในบา้นเลย      

30.เมือ่มปีญัหาเรามกัจะพดูกนัแบบตรงๆ จรงิใจ      

31.พวกเรามกัจะพดูกนัแบบตรงไปตรงมาทุกเรือ่งและคอยช่วย

แนะนําแต่เรือ่งทีด่ ี 

     

32.เวลาพวกเราโมโหหรอืไมพ่อใจ พวกเรามกัจะไมพ่ดูกนั       

33.บ่อยครัง้ทีฉ่นัไมพ่อใจ ฉนัมกัจะเงยีบไมพ่ดูกบัใคร      
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ตอนท่ี 4 แบบสอบถามการสนับสนุนทางสงัคม  

เป็นแบบสอบถามเกีย่วกบัการสนบัสนุนทางสงัคมของนกัเรยีน แบ่งออกเป็น 3 ดา้น จาํนวน 

12 ขอ้ เป็นลกัษณะมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale) ม ี5 ระดบั 

คาํช้ีแจงในการตอบแบบสอบถาม 

 ใหน้กัเรยีนอ่านขอ้ความในการสอบถามแลว้พจิารณาวา่ตรงกบัความคดิเหน็หรอืการกระทาํ

ของนกัเรยีนในระดบัใด แลว้ทาํเครือ่งหมาย / ลงในช่องขอ้ความทีต่รงกบัความคดิเหน็ของนกัเรยีน

มากทีส่ดุ โดยมเีกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัน้ี 

ระดบัความคดิเหน็ 5 หมายถงึ เหน็ดว้ยมากทีส่ดุ 

ระดบัความคดิเหน็ 4 หมายถงึ เหน็ดว้ยมาก 

ระดบัความคดิเหน็ 3 หมายถงึ เหน็ดว้ยปานกลาง 

ระดบัความคดิเหน็ 2 หมายถงึ เหน็ดว้ยน้อย 

ระดบัความคดิเหน็ 1 หมายถงึ เหน็ดว้ยน้อยทีส่ดุ 

 

 

ข้อคาํถาม 

ระดบัความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 

ด้านครอบครวั 

1.เมือ่ฉนัมปีญัหา ครอบครวัของฉนัพยายามทีจ่ะช่วยฉนั 

2.ฉนัไดร้บัการสนบัสนุนจากครอบครวั  

3.ฉนัสามารถพดูคยุปญัหาของฉนักบัครอบครวัได้  

4.ครอบครวัของฉนัไมช่่วยฉนัตดัสนิใจในการแกป้ญัหา  

     

ด้านเพ่ือน 

5.เพือ่นของฉนัพยายามช่วยฉนัอยา่งจรงิใจ  

6.ฉนัสามารถพึง่พาเพือ่นไดเ้มือ่มปีญัหา 

7.ฉนัไมส่ามารถพดูคยุปญัหาสว่นตวักบัเพื่อนของฉนัไดเ้ลย 

8.ฉนัมเีพือ่นทีส่ามารถพดูคยุเรือ่งสว่นตวัเมือ่เวลามคีวามทุกขห์รอื

มคีวามสุข 

     

ด้านคนอ่ืนๆ 

9.ฉนัมคีนพเิศษทีอ่ยูเ่คยีงขา้งฉนั  

10.ฉนัมคีนพเิศษทีฉ่นัสามารถแบ่งความสนุกสนานหรอืเวลาฉนั

เสยีใจ 

11.ฉนัไมม่ใีครอยูเ่คยีงขา้งฉนัเวลาฉนัวา้เหว่ 

12.ฉนัมคีนพเิศษทีใ่ส่ใจความรูส้กึของฉนั  
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ตอนท่ี 5 แบบสอบถามการใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ  

เป็นแบบสอบถามเกีย่วกบั การใชก้ารสือ่เทคโนโลยสีารสนเทศ ของนกัเรยีน จาํนวน 10 ขอ้ 

เป็นลกัษณะมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale) ม ี5 ระดบั 

คาํช้ีแจงในการตอบแบบสอบถาม 

 ใหน้กัเรยีนอ่านขอ้ความในการสอบถามแลว้พจิารณาวา่ตรงกบัความคดิเหน็หรอืการกระทาํ

ของนกัเรยีนในระดบัใด แลว้ทาํเครือ่งหมาย / ลงในช่องขอ้ความทีต่รงกบัความคดิเหน็ของนกัเรยีน

มากทีส่ดุ โดยมเีกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัน้ี 

ระดบัความคดิเหน็ 5 หมายถงึ เหน็ดว้ยมากทีส่ดุ 

ระดบัความคดิเหน็ 4 หมายถงึ เหน็ดว้ยมาก 

ระดบัความคดิเหน็ 3 หมายถงึ เหน็ดว้ยปานกลาง 

ระดบัความคดิเหน็ 2 หมายถงึ เหน็ดว้ยน้อย 

ระดบัความคดิเหน็ 1 หมายถงึ เหน็ดว้ยน้อยทีส่ดุ 

 

 

 

 

 

ข้อคาํถาม ระดบัความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 

1.ฉนัมเีพือ่นจาํนวนมากใน Face book  

2.ฉนัจะมคีวามสขุถา้ฉนัไดเ้ลน่ เกมสอ์อนไลน์  

3. Face book และ Email เป็นสว่นหน่ึงในชวีติประจาํวนัของฉนั  

4.ฉนัมคีวามภมูใิจในการบอกคนอื่นวา่ม ี Face book  

5.กจิวตัรประจาํวนัของฉนัตอ้งมช่ีวงเวลาในการเลน่  Face book  

6.ฉนัรูส้กึเสยีใจเมือ่ไมไ่ดเ้ล่น  Face book หรอืเล่น อนิเทอรเ์นต  

7.ฉนัรูส้กึว่าตวัเองเป็นส่วนหน่ึงของสงัคม  Face book  

8.ฉนัรูส้กึเสยีใจถา้  Face book ปิด  

9.ฉนัรูส้กึภมูใิจถา้ฉนัเลน่เกมสอ์อนไลน์ชนะ  

10.ฉนัมคีวามสขุในการไดเ้ขา้ใชอ้นิเทอรเ์นต  
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ภาคผนวก ง 

ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานและการแปรผล 

การศึกษาการเปรียบเทียบความภาคภมิูใจในตนเอง ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 
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ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานและการแปลผล 

ความภาคภมิูใจในตนเองของนักเรียน 

 

 

 

 

ข้อคาํถาม 

ระดบัความคิดเหน็/ระดบั

การปฏิบติั 

X  S.D. การแปลผล 

1.ฉนัรูส้กึวา่ฉนัมคีวามสาํคญัต่อกลุม่เพือ่นมากเพราะเพือ่น

มกัจะชวนฉนัไปสถานทีต่่างๆ  

ด้านสงัคม 

3.35 .994 

 

ปานกลาง 

2.ฉนัคดิวา่ตวัฉนัสาํคญัต่อการแสดงกจิกรรมในโรงเรยีนเพราะ

ถา้ขาดฉนัไปการแสดงจะไมด่เีท่าทีค่วร  

 

2.46 

 

1.092 

 

น้อย 

3.ฉนัรูส้กึไมค่อ่ยมบีทบาทสาํคญัในหอ้งเรยีน  3.29 1.097 ปานกลาง 

4.ฉนัรูส้กึวา่ตวัฉนัเป็นคนมคีณุคา่ต่อคนอื่น  3.00 .959 ปานกลาง 

5.ฉนัไมค่อ่ยมรีายชือ่หรอืเป็นตวัแทนหอ้งทาํกจิกรรมอื่นๆ  3.23 1.106 ปานกลาง 

6.ฉนัคดิวา่ ฉนัมเีพือ่นทีร่กัฉนัจาํนวนมาก  3.33 1.055 ปานกลาง 

7.ฉนัไมเ่คยทะเลาะกบัเพื่อน เพราะฉนัเหน็คณุคา่ของคาํวา่เพือ่น  3.10 1.100 ปานกลาง 

8.เพือ่นไมอ่ยากใหฉ้นัเขา้รว่มทาํงานกลุม่  3.65 1.155 มาก 

9.เมือ่เพือ่นไมส่บายใจ เพือ่นมกัจะมาระบายความรูส้กึกบัฉนั  3.12 1.232 ปานกลาง 

10.ฉนัชอบทาํงานคนเดยีวเพราะฉนัเขา้กบัคนอื่นไมไ่ด ้ 3.88 1.155 มาก 

11.ฉันมคีวามกงัวลเวลาไปสถานทีท่ีไ่มคุ่น้เคย เพราะกลวัเขา้

กบัผูอ้ื่นไมไ่ด ้ 

 

3.04 

 

1.347 

 

ปานกลาง 

12.ฉนัทาํความรูจ้กักบัเพือ่นใหมไ่ด ้ 3.91 1.072 มาก 

13.ฉนัชอบทาํงานกลุม่รว่มกบัเพือ่นในหอ้ง  3.98 1.041 มาก 

14.ฉนัชอบเดนิหลกีไปทางอื่นเมือ่พบผูใ้หญ่ทีฉ่นัรูจ้กั  3.68 1.250 มาก 

15.เมือ่ฉนัเจอเพือ่นทีฉ่นัรูจ้กั ฉนัจะรบีวิง่ไปพดูคยุทนัท ี 3.51 1.096 มาก 

16.ฉนัมกัจะหยดุทาํความเคารพทนัททีีพ่บเจอคุณคร ู  3.55 1.131 มาก 

17.ผูป้กครองของเพือ่นมกัจะชมวา่ฉนัมมีารยาทเพราะรูจ้กัทาํ

ความเคารพทกัทายพวกท่านก่อน   

 

3.33 

 

.982 

 

ปานกลาง 

18.ฉนัจะคยุกบัคนอื่น ถา้เคา้มาทกัทายฉนัก่อน  2.88 1.193  

19.เมือ่จบักลุม่ทาํงาน เพือ่นมกัจะเลอืกฉนัเขา้ทาํงานกลุม่ทุกครัง้ 3.30 1.068 ปานกลาง 
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ข้อคาํถาม 

ระดบัความคิดเหน็/ระดบั

การปฏิบติั 

X  S.D. การแปลผล 

20 .ฉนัไมค่อ่ยมหีน้าทีใ่น งานกลุม่ เพราะเพือ่นๆไมค่อ่ย

มอบหมายงานใหก้บัฉนั 

 

3.67 

 

1.137 

 

มาก 

21.เมือ่ฉนัเสนองาน เพือ่นไมค่อ่ยฟงัฉนั  3.41 1.122 ปานกลาง 

22.ฉนัเป็นทีป่รกึษาใหก้บัเพือ่นทุกคน  2.97 1.150 ปานกลาง 

23.เพือ่นมกัจะยกหน้าทีส่าํคญัใหฉ้นัทาํเสมอๆเมือ่ทาํงานรว่มกนั  3.00 1.133 ปานกลาง 

24.ฉนัมกัจะอาสาช่วยเหลอืงานเพือ่นทุกครัง้  3.20 1.020 ปานกลาง 

25.ฉนัช่วยเหลอืงานครทุูกครัง้ทีค่รตูอ้งการใหช่้วย  3.70 1.070 มาก 

26.ฉนัชอบทาํงานจติอาสาทุกประเภท  3.12 1.151 ปานกลาง 

27.ฉนัมกัจะปฏเิสธงานทีไ่มเ่กีย่วขอ้งกบัฉนั  3.41 1.123 ปานกลาง 

28.ฉนัมคีวามสขุเมือ่ไดอ้ยูก่บัคนหมูม่าก  3.50 1.171 ปานกลาง 

29.ฉนัรูส้กึอดึอดัทุกครัง้เมือ่ฉนัตอ้งอยูร่ว่มกบัคนหมูม่าก  3.52 1.225 มาก 

30.ฉนัมคีวามสุขและพอใจในสงัคมทีฉ่นัอยู ่ 3.98 1.057 มาก 

31. ฉนัรูส้กึวา่ฉนัเป็นเป็นคนดคีนนึง  

ด้านปฏิบติัตน  

3.45 

 

.937 

 

ปานกลาง 

32. ฉนัชอบทาํบุญ บรจิาคเงนิเพราะฉนัคดิวา่เป็นสิง่ดทีีค่วรทาํ 3.74 .990 มาก 

33. ฉนัคดิวา่การเป็นคนดนีัน้ทาํยาก  3.34 1.273 ปานกลาง 

34.เมือ่ฉนัเจอกบัปญัหา ฉนัคดิวา่มนัจะผา่นไปไดด้ว้ยด ี 3.50 1.067 มาก 

35.แมเ้พือ่นจะวา่ฉนั แต่ฉนักไ็มโ่กรธเพราะคดิว่ าเพือ่นหวงัดี

ต่อฉนัทีค่อยเตอืน  

 

3.20 

 

1.108 

 

ปานกลาง 

36.ฉนัชอบคดิในเรือ่งทีย่งัไมเ่กดิในแงล่บอยูเ่สมอ  2.94 1.311 ปานกลาง 

37.ฉนัมาโรงเรยีนทนัเวลาทุกวนัเพราะฉนักลวัการถกูทาํโทษ  3.30 1.346 ปานกลาง 

38.ฉนัไมช่อบพดูปดเพราะกลวัว่าจะไมม่ใีครเชื่อถอื  3.30 1.141 ปานกลาง 

39.ฉนัชอบแอบนําการต์นูมาอ่านทีโ่รงเรยีนถงึแมค้รจูะหา้มกต็าม  3.89 1.321 มาก 

40.ฉนัทาํใหค้นรอบขา้งมคีวามสขุ  3.57 1.047 มาก 

41.ฉนัชอบพดูเรือ่งตลกขบขนั เพือ่ใหค้นรอบขา้งมคีวามสขุ  3.74 1.086 มาก 

42.ฉนัชอบแหยใ่หเ้พื่อนโมโห  3.24 1.221 ปานกลาง 

43.ฉนัยอมรบัผดิในสิง่ทีฉ่นัทาํผดิและพรอ้มทีจ่ะรบัโทษ  3.72 

 

1.026 

 

มาก 
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ข้อคาํถาม 

ระดบัความคิดเหน็/ระดบั

การปฏิบติั 

X  S.D. การแปลผล 

44.ฉนัเป็นคนพดูจรงิทาํจรงิ  3.34 .999 ปานกลาง 

45.ฉนัไมส่ามารถทาํตามทีฉ่นัสญัญาไวไ้ด ้ 3.53 1.065 มาก 

46.เมือ่เหน็เพือ่นกระทาํในสิง่ทีผ่ดิ ฉนัมกัจะบอกเพือ่นตรงๆ 3.43 1.077 ปานกลาง 

47.ถา้ฉนัมเีรือ่งทีฉ่นัเหน็วา่ไมถ่กูตอ้งฉนัจะรบีคดัคา้นทนัที

พรอ้มใหเ้หตุผล  

 

3.28 

 

1.094 

 

ปานกลาง 

48.ฉนัพดูแกต้วัเมือ่ฉนัทาํความผดิ  3.42 1.109 ปานกลาง 

49.แมเ้พือ่นฉนัจะวา่ฉนั แต่ ฉนักส็ามารถควบคมุอารมณ์ไมใ่ห้

โกรธได ้ 

 

3.18 

 

1.137 

 

ปานกลาง 

50.เมือ่โดนเพื่อนแกลง้ฉนัจะโมโหและตอบโตก้ลบัทนัท ี 3.01 1.201 ปานกลาง 

51.หลายครัง้ทีถู่กเพื่อนลอ้ ฉนัจะน่ิงและเดนิหลกีหนีทนัท ี 2.97 1.240 ปานกลาง 

52. ฉนัรูส้กึตกใจและทาํอะไรไมถู่กเมือ่เหน็เพื่อ นทะเลาะชก

ต่อยกนั  

 

3.32 

 

1.244 

 

ปานกลาง 

53.ฉนัไมพ่อใจกบัน้ําหนกัของตวัเอง  

ด้านตนเอง  

3.00 

 

1.441 

 

ปานกลาง 

54.ในรา่งกายของฉนัมจีดุทีต่อ้งปรบัปรงุ  2.59 1.280 ปานกลาง 

55.ฉนัรูส้กึดกีบัหน้าตาของตวัเอง  3.27 1.147 ปานกลาง 

56.ฉนัคดิวา่รปูรา่งฉนัสมสว่นพอด ี 3.20 1.225 ปานกลาง 

57.ฉนัคดิวา่ฉนัเป็นคนนึงทีด่ดู ี 2.87 1.094 ปานกลาง 

58.ฉนัคดิวา่ฉนัมบุีคลกิภาพทีเ่หมาะสม  3.07 1.058 ปานกลาง 

59.เวลาฉนัพดูฉนัมเีสน่ห ์ 2.58 1.128 ปานกลาง 

60.ฉนัชอบท่าทางการเดนิของฉนั  2.88 1.178 ปานกลาง 

61.ฉนัรูส้กึว่าฉนัแต่งกายเหมาะสมกบัรปูรา่งของฉนั  3.28 1.087 ปานกลาง 

62.ฉนัมกัพดูเสยีงดงั และคาํหว้น สัน้  3.14 1.267 ปานกลาง 
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ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานและการแปลผล 

สมัพนัธภาพในครอบครวั 

 

 

ข้อคาํถาม 

ระดบัความคิดเหน็/ระดบั

การปฏิบติั 

X  S.D. การแปลผล 

1.ครอบครวัฉนัไมค่่อยแสดงความรกัต่อกนั 3.78 1.282 มาก 

2.เมือ่เหน็สมาชกิคนใดคนนึงมสีหีน้าไมด่คีรอบครวัฉนัจะรบี

ถามดว้ยความห่วงใย  

 

3.80 

 

1.156 

 

มาก 

3.ถา้มสีมาชกิคนใดอยูไ่กลบา้นครอบครวัฉนัจะโทรถามความ

เป็นอยูข่องเขาทุกวนั  
3.45 1.247 

 

ปานกลาง 

4.ครอบครวัฉนัไมค่่อยสนใจวา่ใครจะอยูอ่ยา่งไร 4.07 1.189 มาก 

5.พวกเรามกัจะรว่มกนัแกไ้ขปญัหาทีเ่กดิขึน้ภายในบา้น  3.88 1.067 มาก 

6.เมือ่ฉนัมปีญัหา ฉนัสามารถปรกึษาพ่อและแมไ่ดทุ้กครัง้  3.91 1.155 มาก 

7.ฉนัแกป้ญัหาหรอืตดัสนิใจคนเดยีวเพราะฉนัคดิวา่ไมม่ใีครรบั

ฟงัปญัหาของฉนั  

 

3.73 

 

1.212 

 

มาก 

8.ครอบครวัฉนัจะช่วยกนัแกป้ญัหาถงึแมป้ญัหานัน้จะหนกัแค่

ไหนกต็าม 

 

3.90 

 

1.088 

 

มาก 

9.ครอบครวัฉนัจะทะเลาะกนัเมือ่พดูคยุถงึปญัหาทีเ่กดิขึน้  3.51 1.261 มาก 

10.ทุกคนเอาความคดิตนเองเป็นใหญ่ไมร่บัฟงัความคดิเหน็

ของผูอ้ื่น 

 

4.01 

 

1.133 

 

มาก 

11 .ครอบ ครวัฉนัแต่ละคนมหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบที่

เฉพาะเจาะจง  

 

3.25 

 

1.230 

 

ปานกลาง 

12.ครอบครวัฉนัชอบถกเถยีงกนัวา่ใครจะเป็นคนทาํงานบา้น 3.77 1.266 มาก 

13.ฉนัและทุกคนในครอบครวัชอบทาํงานบา้นรว่มกนั  3.29 1.230 ปานกลาง 

14.ฉนัคดิวา่งานบา้นไมใ่ช่หน้าทีข่องฉนั  3.81 1.257 มาก 

15.ฉนัจะไมร่รีอเมือ่ถงึเวลาตอ้งทาํงานบา้นฉนัจะรบีทาํทนัที

โดยไมต่อ้งใหใ้ครมาคอยเตอืน  
 

3.19 

 

1.140 

 

ปานกลาง 

16.เรามกัจะพดูกนัโดยใชถ้อ้ยคาํทีส่ภุาพ  3.47 1.154 ปานกลาง 
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ข้อคาํถาม 

ระดบัความคิดเหน็/ระดบั

การปฏิบติั 

X  S.D. การแปลผล 

17.เมือ่สมาชกิคนใดคนนึงในบา้นมอีารมณ์โมโหมกัจะใชค้าํพดู

ทีร่นุแรงต่อกนั 

 

3.48 

 

1.252 

 

ปานกลาง 

18.พวกเราคดิว่าการพดูโดยใชน้ํ้าเสยีงทีดุ่ดนัเป็นเรือ่งปกต ิ 3.79 1.126 มาก 

19.พอ่กบัแมม่กัจะใชน้ํ้าเสยีงทีนุ่่มนวลเวลาอบรมสัง่สอนฉนัทุก

ครัง้  

 

3.32 

 

1.208 

 

ปานกลาง 

20.พวกเรามกัจะใชค้าํพดูขอบคณุเมือ่เวลามคีนใดคนนึงทาํ

อะไรให ้

 

3.96 

 

1.063 

 

มาก 

21.เมือ่ฉนัทาํอะไรผดิ ฉนัมกัจะกลา่วคาํขอโทษทนัท ี 3.79 1.071 มาก 

22.เมือ่มใีครหยบิยืน่อะไรใหฉ้นั ฉนัจะรบัมาเฉยๆ 3.77 1.131 มาก 

23.ฉนัชอบเลน่กบัพอ่และแมเ่มือ่ฉนัทาํการบา้นเสรจ็  3.24 1.265 ปานกลาง 

24.ฉนัมกัจะหงดุหงดิเมือ่มใีครมาเล่น หยอกลอ้กบัฉนั  3.34 1.236 ปานกลาง 

25.ช่วงเวลารบัประทานอาหารเป็นช่วงเวลาทีพ่วกเรามกัจะ

พดูคุยเรือ่งสนุกกนั  

 

3.51 

 

1.216 

 

มาก 

26.พวกเราจะคอยรบัฟงัปญัหาและใหก้ําลงัใจกนัตลอด  3.68 1.090 มาก 

27.ไมว่า่ฉนัจะทาํสิง่ใดผดิพลาด ฉนัจะไดก้ําลงัใจจากพ่อและ

แมทุ่กครัง้  

 

3.75 

 

1.135 

 

มาก 

28.พวกเราไมเ่คยซํ้าเตมิความผดิพลาดทีเ่กดิขึน้ของสมาชกิใน

ครอบครวั  

 

3.50 

 

1.272 

 

ปานกลาง 

29.ทุกครัง้ทีฉ่นัสอบฉนัไมเ่คยไดก้าํลงัใจจากคนในบา้นเลย 3.77 1.282 มาก 

30.เมือ่มปีญัหาเรามกัจะพดูกนัแบบตรงๆ จรงิใจ 3.60 1.074 มาก 

31.พวกเรามกัจะพดูกนัแบบตรงไปตรงมาทุกเรือ่งและคอยช่วย

แนะนําแต่เรือ่งทีด่ ี 

 

3.78 

 

1.019 

 

มาก 

32.เวลาพวกเราโมโหหรอืไมพ่อใจ พวกเรามกัจะไมพ่ดูกนั  3.21 1.273 ปานกลาง 
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ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานและการแปลผล 

การสนับสนุนทางสงัคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อคาํถาม 

ระดบัความคิดเหน็/ระดบั

การปฏิบติั 

X  S.D. การแปลผล 

ด้านครอบครวั 

1.เมือ่ฉนัมปีญัหา ครอบครวัของฉนัพยายามทีจ่ะช่วยฉนั 

 

4.07 

 

1.013 

 

มาก 

2.ฉนัไดร้บัการสนบัสนุนจากครอบครวั 4.10 .933 มาก 

3.ฉนัสามารถพดูคยุปญัหาของฉันกบัครอบครวัได ้ 3.86 1.088 มาก 

4.ครอบครวัของฉนัไมช่่วยฉนัตดัสนิใจในการแกป้ญัหา 3.69 1.263 มาก 

ด้านเพ่ือน 

5.เพือ่นของฉนัพยายามช่วยฉนัอยา่งจรงิใจ 

 

3.59 

 

1.070 

 

มาก 

6.ฉนัสามารถพึง่พาเพือ่นไดเ้มือ่มปีญัหา 3.54 1.124 มาก 

7.ฉนัไมส่ามารถพดูคยุปญัหาสว่นตวักบัเพือ่นของฉนัได้

เลย 
3.39 1.222 

ปานกลาง 

8.ฉนัมเีพือ่นทีส่ามารถพดูคยุเรือ่งสว่นตวัเมือ่เวลามคีวาม

ทุกขห์รอืมคีวามสขุ 

 

3.76 

 

1.161 

 

มาก 

ด้านคนอ่ืนๆ 

9.ฉนัมคีนพเิศษทีอ่ยูเ่คยีงขา้งฉนั 

 

3.13 

 

1.433 

 

ปานกลาง 

10.ฉนัมคีนพเิศษทีฉ่นัสามารถแบ่งความสนุกสนานหรอื

เวลาฉนัเสยีใจ 

 

3.29 

 

1.349 

 

ปานกลาง 

11.ฉนัไมม่ใีครอยูเ่คยีงขา้งฉนัเวลาฉนัวา้เหว ่ 3.63 1.299 มาก 

12.ฉนัมคีนพเิศษทีใ่ส่ใจความรูส้กึของฉนั 3.25 1.361 ปานกลาง 
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ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานและการแปลผล 

การใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อคาํถาม 

ระดบัความคิดเหน็/ระดบั

การปฏิบติั 

X  S.D. การแปลผล 

1.ฉนัมเีพือ่นจาํนวนมากใน Face book  3.66 1.280 มาก 

2.ฉนัจะมคีวามสขุถา้ฉนัไดเ้ลน่ เกมออนไลน์  3.11 1.419 ปานกลาง 

3. Face book และ Email เป็นสว่นหน่ึงในชวีติประจาํวนั

ของฉนั  
2.98 1.359 

ปานกลาง 

4.ฉนัมคีวามภมูใิจในการบอกคนอื่นวา่ม ี Face book  2.71 1.326 ปานกลาง 

5.กจิวตัรประจาํวนัของฉนัตอ้งมช่ีวงเวลาในการเลน่  Face 

book  
2.72 1.392 

ปานกลาง 

6.ฉนัรูส้กึเสยีใจเมือ่ไมไ่ดเ้ล่น  Face book หรอืเล่น 

 อนิเทอรเ์นต  
3.53 1.403 

มาก 

7.ฉนัรูส้กึวา่ตวัเองเป็นสว่นหน่ึงของสงัคม  Face book  2.76 1.365 ปานกลาง 

8.ฉนัรูส้กึเสยีใจถา้  Face book ปิด  3.48 1.492 ปานกลาง 

9.ฉนัรูส้กึภมูใิจถา้ฉนัเลน่เกมออนไลน์ชนะ  3.06 1.461 ปานกลาง 

10.ฉนัมคีวามสขุในการไดเ้ขา้ใชอ้นิเทอรเ์นต 3.58 1.320 มาก 
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ประวติัย่อผู้ทาํสารนิพนธ ์
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สถานทีเ่กดิ     จงัหวดักรงุเทพมหานคร 
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