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 การวิจยันี้มีความมุงหมายเพือ่  1) ศึกษาลักษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิตของนิสิตมหาวทิยาลยั

ศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและเปนรายดาน 6 ดาน คือ จิตใจรักการแสวงหาความรู วิสัยทัศนกวางไกล 

การพึง่ตนเอง ทักษะการวิเคราะหขอมูล ทักษะดานการเรียนรู และทักษะการใชภาษา และ 2) เปรียบเทียบ

ลักษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิตของนิสิตมหาวทิยาลยัศรีนครนิทรวโิรฒโดยรวมและเปนรายดาน จาํแนก

ตามตัวแปร เพศ ชัน้ป กลุมสาขาวิชาที่ศกึษา และผลสัมฤทธิท์างการเรียน กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย

คร้ังนี้ ไดแก นิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒในภาคเรียนที ่ 2 ปการศึกษา 2554 

จํานวน 512 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ

ตามแบบของไลเคิรท จํานวน 83 ขอ แบบสอบถามทั้งฉบับมีคาความเชื่อมั่นเทากบั 0.97 สถิติที่ใชใน

การวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาคะแนนเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบที การวิเคราะห

ความแปรปรวนแบบทางเดียว และการทดสอบความแตกตางเปนรายคูโดยวิธีของเชฟเฟ 

 ผลการวิจัยสรุปได ดังนี้ 

  1. นิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ มีลักษณะความเปนผูเรียนรู

ตลอดชีวติ ทัง้โดยรวมและเปนรายดาน 6 ดาน คือ จิตใจรักการแสวงหาความรู วิสัยทศันกวางไกล การพึง่ 

ตนเอง ทักษะการวิเคราะหขอมูล ทักษะดานการเรียนรู และทักษะการใชภาษา อยูในระดับมาก 

  2. การเปรียบเทียบลักษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิตของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและเปนรายดาน จําแนกตามตัวแปร เพศ ชั้นป กลุมสาขาวิชาที่ศึกษา และ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สรุปไดดังตอไปนี้ 

   2.1 นิสิตชายและนิสิตหญิง มีลักษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิตโดยรวมแตกตางกนั

อยางมีนยัสาํคญัทางสถิติที่ระดับ .05 และเมือ่พิจารณาเปนรายดาน พบวา นิสิตมีลักษณะความเปนผูเรียนรู

ตลอดชีวิต ดานจิตใจรักการแสวงหาความรู วิสัยทัศนกวางไกล และทักษะการวิเคราะหขอมูล แตกตางกนั

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 สวนดานอื่นๆ ไมพบความแตกตาง 

   2.2 นิสิตที่ศึกษาในชั้นปที่ตางกนัมีลักษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิตโดยรวมและเปน

รายดานทุกดานไมแตกตางกัน 

   2.3 นิสิตที่กําลังศกึษาในกลุมสาขาวิชาตางกันมีลักษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต

โดยรวมแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา นิสิตมีลักษณะ



ความเปนผูเรียนรูตลอดชีวติ ดานจิตใจรักการแสวงหาความรู การพึง่ตนเอง ทักษะการวิเคราะหขอมูล 

ทักษะดานการเรียนรู และทักษะการใชภาษา แตกตางกนัอยางมนีัยสาํคญัทางสถิติที่ระดับ .05 สวน ดาน

วิสัยทัศนกวางไกล ไมพบความแตกตาง 

   2.4 นิสิตที่มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนตางกนัมีลักษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชวีิต โดยรวม

แตกตางกันอยางมนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา นิสิต มีลักษณะ

ความเปนผูเรียนรูตลอดชีวติ ดานทักษะการใชภาษา แตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 

สวนดานอืน่ๆ ไมพบความแตกตาง 
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 The purposes of this research were 1) to study the characteristics of lifelong learners 

of undergraduate students at Srinakharinwirot University in overall and six aspects, consisting 

of inquiring mind, vision, self dependent, data analysis skill, learning skill and language skill 

and 2) to compare the characteristics of lifelong learners of students at Srinakharinwirot 

University in overall and six aspects classified by gender, classes, disciplines, and academic 

achievement.  The 512 undergraduate students, who were studying in the second semester of 

the 2011 academic year at Srinakharinwirot University were the sample group of this research. 

The instrument use for data collection was a five-rating scale questionnaire with 83 items and 

the reliability of .96.  The statistics used for data analysis were frequency, percentage, 

arithmetic means, standard deviation, t–test, one way analysis of variance and Scheffe’s test.  

 The results of the study were as follows:  

  1. The characteristics of lifelong learners of undergraduate students at 

Srinakharinwirot University in overall and all of the six aspects were at the high level. 

  2. When comparing the characteristics of lifelong learners of undergraduate 

students at Srinakharinwirot University in overall and each of six aspects classified by gender, 

classes, disciplines, and academic achievement, it was found that:  

   2.1 There was a statistically significant difference between male and female 

students in the overall aspect of the characteristics of lifelong learners at .05 level.  When 

considering each of the six aspects, it was found that students’ characteristics in the area of 

inquiring mind, vision, and data analysis skill were statistically significant different at .05 level.  

   2.2 There was no significant difference in the characteristics of lifelong 

learners both in overall and each of six aspects among students in different classes of study.  

   2.3 The characteristics of lifelong learners in overall aspect of students with 

different disciplines were statistically significant different at .05 level.  When considering each 

of the six aspects, it was found that the characteristics of lifelong learners in the area of 



inquiring mind, vision, self dependent, data analysis skill, and learning skill were statistically 

significant different at .05 level.  

   2.4 The characteristics of lifelong learners in overall aspect of students with  

different level of academic achievement were statistically significant different at .05 level.  

When considering each of the six aspects, it was found that the characteristics of lifelong 

learners in the area of language skill were statistically significant different at .05 level. 
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ตรวจสอบแกไขขอบกพรองตางๆ ในปริญญานิพนธฉบับนีต้ั้งแตตนจนสําเร็จลุลวงไปดวยดี 
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ประโยชนอยางยิ่งในฐานะผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมือ สําหรับการวิจัยใน

คร้ังนี้ 

 ขอบคุณนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปการศึกษา 2554 ทุกทาน ที่ใหความอนุเคราะห

ในการตอบแบบสอบถามเพื่อการวิจัยในครั้งนี้เปนอยางดี 

 ขอบคุณ คุณพอจะเด็ด รัตนเวชชาพัฒน คุณแมบรรทม รัตนเวชชาพัฒน และอาจารยทุกทาน 

ที่คอยสนับสนนุ หวงใยดูแลและเปนกาํลงัใจแกผูวิจัยในการทําปริญญานพินธฉบับนี้จนสําเร็จลุลวงดวยดี 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 การศึกษามีความสําคัญอยางยิ่งตอมวลมนุษยชาติ เพราะการศึกษาเปรียบเสมือนดวงประทีป

สองนําชีวิต เปนประตูของความสําเร็จ รัฐบาลไทยตระหนักในความสําคัญของการศึกษา จึงไดบัญญัติ

ในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 หมวด 5 แนวนโยบายพื้นฐานแหงรัฐ มาตรา 18 

ไววา รัฐตองจัดการศึกษาอบรมและสนับสนุน ใหเอกชนจัดการศึกษาอบรมใหเกิดความรูคูคุณธรรม จัด

ใหมีกฎหมายเกี่ยวกับการศึกษาแหงชาติ ปรับปรุงการศึกษาใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ

และสังคม สรางเสริมความรู และปลูกฝงจิตสํานึกทีถู่กตองเกี่ยวกับการเมืองการปกครอง ในระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข สนับสนุนการคนควาวิจัยในศิลปวิทยาการตาง  ๆเรงรัดพัฒนา วิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาประเทศ พัฒนาวิชาชีพครู และสงเสริมภูมิปญญาทองถิ่น ศิลปะและวัฒนธรรม 

(รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ 2550) รวมทั้งพระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 หมวด 1 มาตรา 6 ไดระบุวา การจัดการการศึกษาตองเปนไปเพื่อ

พัฒนาคนไทยใหเปนมนษุยทีส่มบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สตปิญญา ความรู คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรม

ในการดํารงชีวิต สามารถ อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข มาตรา 8 ระบุวา การจัดการในการศึกษาให

ยึดหลักดังนี ้ 1) เปนการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับประชาชน 2) ใหสังคมมสีวนรวมในการจัดการศึกษา และ 

3) การพฒันาสาระและกระบวนการเรียนรูใหเปนไปอยางตอเนื่อง (สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2545) 

 พระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดใหคําจํากัดความของ การศึกษา หมายถงึ

กระบวนการเรยีนรู เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยการถายทอดความรูวา การฝกฝน 

การอบรม การสืบสานทางวฒันธรรม การสรางสรรคจรรโลง ความกาวหนาทางวิชาการ การสรางองคความรู 

อันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอม สังคมการเรียนรู และปจจัยเกื้อหนุนใหบคุคลเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

อุดมการณสําคัญของการจัดการศึกษา ตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 คือ การจัด 

การศึกษาตลอดชีวิต และการสรางสังคมไทยใหเปนสงัคมแหงการเรียนรู การศึกษาที่สรางคุณภาพชีวิต 

และสงัคมบูรณาการอยางสมดุลระหวาง ปญญาธรรม คุณธรรม และวัฒนธรรม เปนการศกึษาตลอดชีวิต

เพื่อคนไทยทั้งปวง มุงสรางพืน้ฐานที่ดีในวยัเด็ก ปลูกฝงความเปนสมาชกิที่ดีของสังคมตั้งแตวยัการศกึษา

ข้ันพื้นฐาน และพัฒนาความรูความสามารถ เพื่อการทํางานที่มีคุณภาพ โดยใหสังคมทุกภาคสวนมีสวนรวม

ในการจัดการศึกษาไดตามความตองการของผูเรียนและสามารถตรวจสอบไดอยางมั่นใจวา การศึกษา
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เปนกระบวนการของการพัฒนาชวีิตและสังคม เปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน สามารถ

พึ่งตนเองและพึ่งกันเองได (วารสารการศึกษาไทย.  2547: 59)  

 จากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 อาจกลาวไดวา การเรียนรูตลอดชีวิตมีบทบาท

สําคัญในการจัดการเรียนการสอนมากขึ้น สุมาลี สังขศรี กลาวไววา การเรียนรูตลอดชีวิต หมายถงึ กระบวนการ

เปลี่ยนแปลงและพัฒนาที่เกดิขึ้นในตัวบุคคล อันเปนผลมาจากการไดรับความรู หรือประสบการณจาก

การจัดการศึกษา หรือจากกิจกรรมในชีวิตที่สามารถเกิดขึ้นไดตลอดเวลาตั้งแตเกิดจนตาย ซึ่งสอดคลอง

กับการศกึษาตลอดชีวติทีเ่ปนกระบวนการจัดการศึกษาทีผ่สมการศึกษาทุกรูปแบบ ทัง้การศึกษาในระบบ 

การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อสงเสริมใหประชาชนสามารถเรียนรูไดทุกสถานการณ 

เวลาและสถานที่ อยางตอเนื่องตลอดชีวิต ตามความตองการและความสุขใจ  เพื่อมุงพัฒนาบุคคลอยาง

เต็มศักยภาพ ใหมีความรู ทกัษะ และประสบการณอยางเพยีงพอตอการดํารงชีวิตการประกอบอาชพี และ

การปรับตัวเขากับสภาพสังคม ส่ิงแวดลอมที่เปลี่ยนไปไดอยางเหมาะสม ในทุกชวงชีวิต (สุมาลี สังขศรี. 

2544: 3) 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2545: 33) อธิบายถงึ คุณลักษณะของผูเรียนรู

ตลอดชีวิตวา หลักการเรียนรูตลอดชีวิตถือวา ผูเรียนมีความสําคัญที่สุด การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต

ใหไดผล ควรสงเสริมผูเรียนใหเปนผูมีลักษณะเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต โดยการสรางแรงจูงใจ  พรอมทั้งให

ผูเรียนมีความรู ความเขาใจ เหตุผลและความจะเปนในการเรียนรูตลอดชีวิต มีความรักทีจ่ะเรียนรูอยางตอเนื่อง 

นอกจากนี้ ผูเรียนจะตองไดรับพัฒนาใหมทีักษะ ความรู ความสามารถในการเรียนรู หรือแสวงหาความรู 

รูจักวิธีการเรียนรู และสามารถทาํการเรียนรู ไดอยางมีประสิทธิภาพควบคูกันไป ซึ่งคุณสมบัติเหลานี้

สถานศึกษาทกุระดบั ควรไดปลูกฝงใหเปนนิสัยติดตวัผูเรียนไปจนตลอดชั่วชวีิต สอดคลองกับ เกรียงศักดิ ์

เจริญวงศศักด์ิ (2543: 5) ที่กลาววา การนําการเรียนรูตลอดชีวิต มากาํหนดไวในพระราชบัญญัติการปฏิรูป

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 โดยมีบทบาทในการเสริมสรางปญญาของประชาชน ใหมีความเจริญงอกงาม

ทางดานวทิยาการ และกาวทันกับการเปลี่ยนแปลงของบริบทสังคมโลกที่เปลี่ยนแปลงทุกขณะ และใหมี

ความกาวทันกับวิทยาการใหมอยางตอเนื่องตลอดชวงวัยของชีวิต มีศักยภาพในการนําพาประเทศให

หลุดพนจากภาวะวิกฤติ และรักษาดุลยภาพของสังคมใหมีความเปนปกแผน คงไวซึ่งเสถียรภาพ และ

ความมัน่คงของประเทศชาต ิการเรยีนรูตลอดชีวิต มีความจําเปนอยางยิง่สําหรับยุคทีม่ีความกาวหนาของ

วิทยาการดานเทคโนโลยีและโทรคมนาคม การเรียนรูของบุคคลในสหัสวรรษใหมเนนการพฒันาเศรษฐกจิ

โดยใชความรูเปนฐาน จึงไมไดจํากัดอยูเพียงเฉพาะชวงใดชวงหนึ่งของชีวิต และจํากัดเพียงการเรียนการสอน

เฉพาะในหองเรียนและสถานศึกษาเทานั้นการเรียนรูตลอดชีวิตเปนบอเกดิของปญญา ซึ่งบุคคลที่มีปญญา

จะสามารถพลกิผนัสถานการณวิกฤตใหกลายเปนโอกาสได แตการเรยีนรูที่ไมใชเปนการเรียนรูตลอดชีวิต

ยอมไมอาจกาวทนักับวิทยาการสมัยใหมที่กาวหนาอยางตอเนื่องทุกขณะ ทําใหไมสามารถปรับตัวใหม ี



 3 

ความพรอมสําหรับเผชิญกับสถานการณในสังคมโลกที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว สอดคลองกับ เกรียงศักดิ์  

เจริญวงศศักดิ ์ทีก่ลาววา การเรียนรูตลอดชีวิตเปนกลไกนําพาใหคนพฒันาคุณภาพของตนอยูเสมอ หาก

ประเทศใดประชาชนเรียนรูตลอดชีวิต ทรัพยากรมนุษยของประเทศนั้น ยอมมีคุณภาพดีกวาประเทศอื่นๆ 

สอดคลองกับ สําเริง บุญเรืองรัตน (2540: 51) กลาวถงึ การศึกษาตลอดชีวิต วาการศึกษาตลอดชีวิต

(Lifelong Education) เปนแนวคิดที่ไดรับการกลาวถึงและใหความสําคัญมาเปนเวลานาน ดังปรากฏใน

งานของ จอหน ดุย ที่กลาววา เมื่อชีวิตมีการเปลี่ยนแปลงการศึกษาก็ตองมกีารปรับเปลี่ยนใหเขากับชีวติคน 

ในวรรณคดีสมัยสุโขทยัก็ไดเสนอความคิดทางการศึกษาที่สําคัญ คือ การใหการศึกษาแกเด็ก และใหมี

การศึกษาอยางตอเนื่องตลอดไปจนเติบโตเปนผูใหญก็ตองเรียนรูอยูเสมอ ซึ่งก็คือการศึกษาตลอดชีวติ

นั่นเอง 

 การสงเสริมใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต สามารถทาํไดโดยการสรางและพัฒนาใหเกิดขึ้นในระบบ

การศึกษา โดยใชหลักสูตรที่เปนไปตามหลักการของการศึกษาตลอดชีวิตเปนเครื่องมือสําคญั (นิตยา สําเรจ็ผล. 

2547: 3; อางอิงจาก Cropley.  1977: 49 – 50) สอดคลองกับ แคนดี และ โอเลียร่ี (จิตตภิญญา ชุมสาย ณ อยุธยา.  

2551: 33; อางองิจาก Candy; & Oleary.  1994: 38) ไดกลาวถงึ เหตุผลความจาํเปนในการพฒันาทักษะ

การเรียนรูตลอดชีวิตสําหรับนิสิตระดับปริญญาตรีวา บัณฑิตเมื่อสําเร็จการศึกษาแลวจําเปนตองเรียนรู

อยางตอเนื่องเชนเดียวกับบุคคลอื่นในสังคม การเรียนรูดังกลาวแบงเปน 4 ประเภท ไดแก การเรียนรูเกี่ยวกับ

การปฏิบัติงานในสถานที่ทํางาน การเรียนรูเพื่อหาความเชีย่วชาญและความกาวหนาในอาชีพ การศึกษาตอ

ในระดับบัณฑิตศึกษาหรือการศึกษาในสาขาอื่นจากสถาบันอุดมศึกษา และการศึกษาอบรมเพื่อพัฒนา

ศักยภาพดานตางๆ  

 การทีน่ิสิตระดับปริญญาตรี มีความสนใจแสวงหาความรู ถือเปนลักษณะพื้นฐานสําหรับการเปน

ผูเรียนรูตลอดชีวิต และมีความสําคัญตอการดําเนินชีวิตในสังคม สถาบันอุดมศึกษา จึงจําเปนที่จะตอง

พัฒนานิสิตใหมีลักษณะเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต ดังที่ อดุลย วิริยเวชกุล (2552: 27 – 32) ใหความเห็นวา 

สถาบันอุดมศึกษา ควรนาํแนวคิดเรื่องการเรียนรูตลอดชีวิตมาใชในการพัฒนา โดยผูที่เกี่ยวของตองให

ความสนใจติดตามแนวโนมเกีย่วกับการเรียนรูตลอดชีวิต องคการเรียนรูและสังคมการเรียนรูกับการเปลี่ยนแปลง

ที่เกิดขึน้กับสถาบันอุดมศึกษา เพื่อนาํไปกาํหนดนโยบายใหชัดเจนและผลักดันใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม 

พรอมทั้งตองพิจารณาแสวงหาวิธีการที่จะนําไปสู การจัดการเรียนการสอน หรือประสบการณการเรียนรู

ที่เหมาะกับผูเรียน  

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒตั้งขึ้นในป พ.ศ. 2489 โดย ม.ล. ปน มาลากุล ซึ่งดํารงตําแหนง

อธิบดีกรมสามัญศึกษาในขณะนั้น มีความคิดที่จะจัดตั้งโรงเรียนฝกหัดครูที่มีมาตรฐาน ในป พ.ศ. 2496 

กระทรวงศึกษาธิการจึงประกาศตั้งวทิยาลัยวิชาการศึกษา ณ สถานที่เดยีวกับโรงเรียนฝกหัดครูชั้นสงู และ

แตงตั้ง หลวงสวัสดิสารศาสตรพุทธ ิรักษาการในตาํแหนงผูอํานวยการวทิยาลัยวชิาการศึกษาอีกหนึง่ตําแหนง 
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ตอมากระทรวงศึกษาธิการไดประกาศรวมโรงเรียนฝกหัดครูชั้นสูง ถนนประสานมิตร เขากับวิทยาลัย

วิชาการศึกษา และใหเรียกชื่อวา “วิทยาลัยวิชาการศึกษา” ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2496 เมื่อศาสตราจารย 

ดร. สุดใจ เหลาสุนทร ดํารงตําแหนงอธิการวิทยาลัยวิชาการศึกษาเหน็วา การดําเนนิงานของวทิยาลัย

วิชาการศึกษา มีความคลองตัวอยูสูงมาก จึงไดราง พ.ร.บ. ยกฐานะวทิยาลยัเปนมหาวิทยาลัยเสนอตอ

สภามหาวิทยาลัยวิชาการศึกษา การพิจารณาดําเนินไปจนกระทั่ง วันที่ 15 มกราคม 2517 คณะรัฐมนตรี

มีมติใหยกฐานะวิทยาลัยวิชาการศึกษาเปนมหาวิทยาลัย สํานักราชเลขาธิการ สํานักพระราชวัง ไดมีหนังสือ

แจงวทิยาลยัวชิาการศึกษาทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ พระราชทานชื่อมหาวทิยาลัยวา “ศรีนครินทรวโิรฒ”  

การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมีหนาที่ในการ จัดการศึกษาและใหบริการทางวชิาการ  

รวมทั้งเขาไปมสีวนรวมกับสังคมในการสบืสานและสรางเสริมภูมิปญญาใหเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลง

ทางสงัคม เศรษฐกิจ การเมือง วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยยึดหลักจริยธรรมทางวิชาการ และ หลักการ

ใหการศึกษาแกประชาชน (มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ. 2554: 13 - 16)  

 มหาวทิยาลยัศรีนครนิทรวโิรฒ ไดกาํหนดนโยบายการจดัการศึกษาในระดับปริญญาตร ี โดยมุง

พัฒนานิสิตใหมีอัตลักษณ 9 ประการ คือ 1) เรียนรูตลอดชีวิต การเรียนรูทุกลมหายใจเขาออก ยอมชวยให

เราฉลาด รอบรู เปนคนด ีและปรับตัวได  2) คิดเปนทาํเปน ชวยใหเราคิด พูด และทํา เปนสิง่เดียวกัน 

ไมใชดีแตพูด 3) หนักเอาเบาสู ชีวิตตองทาํงานหนัก รับผิดชอบ ทุมเทเสียสละ เราจะประสบผลสําเร็จ

อยางแนนอน 4) รูกาลเทศะ เปนหนึ่งในวฒันธรรมของความเปนคนไทย กาลใด เทศะใด ที่เราควรกระทํา 

ควรพูด ควรแสดงออกอยางเหมาะสม  5) เปยมจิตสํานกึสาธารณะ “มศว คือผูให เราจึงภาคภูมิใจใน

ความเปน มศว” จาคะ ยอมเปนหนึง่ปจจัยของความเจริญงอกงามในชีวิต 6) มีทกัษะสื่อสาร กลาคิด 

กลาทาํ กลาแสดงออก มีศกัยภาพในการถายทอดความรูความสามารถ 7) ออนนอมถอมตน อีกหนึ่ง

ปจจัยที่สําคัญยิ่งของ “ความเปนไทย” รวงขาวทีม่ีเมล็ดเตม็เตงยอมโนมลงสูดิน รวงขาวลบียอมชูคอสูทองฟา  

8) งามดวยบคุลิก บุคลิกภาพที่สงางามทัง้รางกาย พฤติกรรม จิตใจ ยอมเปนเสนหและบอกความเปน

ตัวตนของเรา  9) พรอมดวยศาสตรและศิลป พัฒนาสมองใหเต็มศักยภาพทั้งสองดาน การวนเวียนอยูใน

ศาสตรของตนเองเทานั้น ยอมคุดตันทางปญญา “การศึกษาคือความเจริญงอกงาม” ชีวติไมใชเพื่อการศึกษา

แตการศึกษาคือชีวิต ชีวิตและการศึกษาเปนสิ่งเดียวกัน การศึกษาไมใชวิชา การศึกษาไมใชขอมูล แตการศึกษา

คือไฟแหงชีวิต ขอทุกคนใชไฟใหเปนคุณ อยาใชไฟใหเปนโทษ แลวโลกใบนี้จะสีเขยีวและเจริญงอกงาม

อยางแนนอน (มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  2554: ออนไลน ) จากอัตลักษณทั้ง 9 ประการที่กลาวมา 

จะเห็นไดวา การเรียนรูตลอดชีวิต เปนคุณลกัษณะที่สําคญัอยางยิง่ ที่จะปลูกฝงใหเกดิกับนิสิต สอดคลอง

กับแนวคิดทฤษฏีเร่ืองลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวิตของ แคนดี ครีเบิรท และ โอเลียรี ทําการศึกษาวจิัยกับ

ประชากร ซึ่งเปนนิสิตระดับปริญญาตรี ประกอบดวยลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวิต 5 ดาน คือ 1) จติใจรัก

การแสวงหาความรู 2) วิสัยทศันกวางไกล 3) การพึ่งตนเอง 4) ทักษะดานการวิเคราะหขอมูล และ 5) ทกัษะ
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ในการเรียนรู ของ แคนดี ครีเบิรท และ โอเลียรี (Candy ,Crebert; & Oleary.  1994: 38 – 44) บูรณาการ

เขากับแนวคิดสมรรถนะหลักสําหรับการเรียนรูตลอดชีวิตของคณะกรรมาธิการสหภาพยโุรป (Commission 

of the European Communities.  2005: 13) ซึง่ กลาวถึง ทกัษะการใชภาษาประจําชาติและภาษาสากล

ไวอยางชัดเจน วาเปนสิ่งสาํคัญตอการมลัีกษณะของผูเรียนรูตลอดชีวิต นอกจากนัน้ จากงานวิจยัของ 

จิตตภิญญา ชุมสาย ณ อยุธยา (2551) เกี่ยวกับการเรียนรูตลอดชีวิตของนิสิตระดับปริญญาตรี ชั้นป

สุดทาย โดยไดจําแนกลักษณะของผูเรียนรูตลอดชีวิตของนิสิตระดับปริญญาตรี เปน 6 ดาน คือ จิตใจรัก

การแสวงหาความรู  วิสัยทัศนกวางไกล ดําเนนิภารกิจตางๆ โดยการพึง่ตนเอง ทกัษะดานการวิเคราะห

ขอมูล ทักษะดานการเรียนรู และทักษะการใชภาษา จากอัตลักษณทั้ง 9 ประการและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

ผูวิจัยจึงกําหนดแนวทางในการศึกษาลักษณะของผูเรียนรูตลอดชีวิตของนิสิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ใน 6 ดาน โดยทั้งนี้จากการสัมภาษณอาจารย และนิสิตของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒพบปญหาที่

อาจสรุปได ดังนี ้                                                                                                                                                           

 ดานจิตใจรักการแสวงหาความรู จากการสัมภาษณ กววีุฒิ อเนกสทิธกิิจ (2553: สัมภาษณ)  

นิสิตระดับปริญญาตรีบางคนยังมีปญหาเกี่ยวกบั การแสวงหาความรู เชน ไมชอบเรียนรูส่ิงใหมๆ ขาด

การติดตามความเคลื่อนไหวของขอมูล ขาวสาร สาระความรูตางๆ นอกจากนี้ อาจารยประจําภาควิชา

สุขศึกษากมลมาลย วิรัตนเศรษฐสิน (2553: สัมภาษณ) กลาววา นิสิตสวนใหญยังมีปญหา ในเรื่องของ

ความอยากรูความอยากเหน็ ขาดความกระตือรือรนที่จะหาความรูเพิ่มเติม เชน เมื่ออาจารยสอนจบใน

ชั้นเรียน นิสิตจะไมมีการตัง้คําถามนอกประเด็นจากที่อาจารยสอน  

 ดานวิสัยทัศนกวางไกล จฑุามาส นนทะวงษ และ วรรษมล เสนาะคํา (2553: สัมภาษณ) ให

ความเห็นวา นิสิตบางสวนขาดการนาํความรูไปใชอยางสรางสรรค และปรับปรุงแกไขสิ่งตางๆ ใหดีข้ึน 

มักมีอคติกับเร่ืองที่ตนไมชอบ ไมริเร่ิมที่จะเรียนรูในสิ่งที่ตนไมชอบเพื่อที่จะไดนําไปเปนแนวคิด และแนวทาง

ในการแกปญหา และการเปลี่ยนแปลงใน และ วัฒนา สุทธิพนัธุ (2553: สัมภาษณ) อาจารยประจําภาควิชา

พลศึกษา คณะพลศึกษา ใหความเห็นวานสิิตในระดับปริญญาตรีบางคน ยังมีปญหาในเรื่องของการมี

วิสัยทัศน เชน ขาดการบูรณาการเชื่อมโยงความรูในสาขาวชิาตางๆ ใหสอดคลองกบัการเปลีย่นแปลงของ

สถานการณ และบางสวนยังไมสามารถนําความรูไปใชเพื่อปรับปรุงแกไขสิ่งตางๆ ใหดีข้ึน  

 ในดานการพึง่ตนเอง จากการสัมภาษณ สุวพิชญ อธิมุตติกุล (2553: สัมภาษณ) ใหความเหน็วา 

นิสิตบางสวนยังมีปญหาเกี่ยวกับการจัดการภารกิจสวนตัว เชน ขาดการกําหนดจุดมุงหมายและขาดการวางแผน

ในการดําเนินชีวิตใหสอดคลองกับสถานการณตางๆ ได สวน ธนาภาสย พรหมนอย (2553: สัมภาษณ)  

กลาววา มีการตั้งเปาหมายในการเรียนแตไมไดดําเนินการตามแผนที่ตั้งไว จะใหความสําคัญกับการทํา

กิจกรรมมากเกนิไป และไมรูวาตนเองมีขอบกพรองดานใด ไมรูวิธีในการแกไขปญหา นอกจากนั้น รุงทิวา แยมรุง 

(2553: สัมภาษณ) อาจารยประจําสาขาวิชาประถมศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
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กลาววา นิสิตที่ศึกษาในระดับปริญญาตรีบางคนไมกําหนดแผนสําหรับการปฏิบัติงาน เพื่อใหบรรลุตาม

จุดมุงหมาย และเมื่อพบกับอุปสรรคมักจะยอทอตออุปสรรคพึ่งพาคนอื่นใหแกปญหาตางๆ ใหตนเอง 

 ดานทักษะการวิเคราะหขอมูล กวีวุฒ ิอเนกสิทธิกิจ (2553: สัมภาษณ) กลาววา นสิิตบางสวน 

ยังมีปญหาเกีย่วกับการเขาถึงแหลงขอมูลไดรูวิธี และมีทักษะการแสวงหาขอมูล บางทานไมสามารถ ตั้ง

คําถาม เพื่อสอบถามขอมูลที่ตนอยากรูได และไมสามารถอานขอมูลในรูปแบบตางๆ ได ทุกรูปแบบ และ

ขาดทักษะการสรุปความและขยายความ นอกจากนี ้จากการสัมภาษณ กมลมาลย วิรัตนเศรษฐสิน (2553: 

สัมภาษณ) อาจารยประจําภาควิชาสุขศึกษาคณะพลศึกษา กลาววา นิสิตที่ศึกษาในระดบัปริญญาตรีบางทาน 

ยังไมมทีกัษะดานการวิเคราะหขอมูล และตองเพิ่มทักษะการตั้งคาํถามใหตรงประเดน็ ตรงกับที่ตนเองตองการ

ที่จะรู และบางคนขาดความสามารถในสรุปความและขยายความจากขอมูลที่มีสภาพการณที่แตกตางกันได  

 ในดานทักษะดานการเรียนรู จากการสมัภาษณ ชุตนิาถ โอฬารเลิศกุล (2553: สัมภาษณ) อธิบายวา 

นิสิตสวนใหญยังมปีญหาเกีย่วกับความพรอมในการเรียนรู เชน ไมเรียนรูจากขอมูลขาวสารทีห่ลากหลาย 

ศึกษาคนควาเฉพาะในตําราเรียน และยงัขาดความสนใจกับความรูทีอ่ยูรอบๆ ตัว เชน นอกจากวิชาที่

เรียนแลว ก็ไมสนใจที่จะศึกษาคนควาความรูอยางอื่นใหหลากหลาย นอกจากนี ้จากการสัมภาษณ กมลมาลย 

วิรัตนเศรษฐสิน (2553: สัมภาษณ) อาจารยอาจารยประจําภาควิชาสุขศึกษา กลาววา นิสิตบางคน ขาด

วิธีการเรียนรูที่เหมาะสมกับสถานการณ ไมสามารถจัดลําดับความสําคัญของความรูที่เกี่ยวเนื่องกับ

การดํารงชวีิตได และไมสามารถนาํความรูไปประยุกตใช ในสถานการณตางๆ ได 

 ในดานการใชภาษา จากการสัมภาษณ สุวพิชญ อธมิุตติกุล (2553: สัมภาษณ) กลาววา นิสิต

สวนใหญ มีทกัษะในการใชภาษาไทยไดดีในเร่ืองของการพูด การอาน การฟง จะมีปญหาบางก็อาจจะเปน

ปญหาการใชคําพูด และการเขียนของวัยรุนที่มีการใชคาํพูดที่เปนศัพทวยัรุน ในสวนทักษะการใชภาษาสากล 

นั้น การอาน ไดดีพอประมาณ สวนทักษะการฟง การพดู และการเขียน จะตองมีการฝกฝน และศกึษา

เพิ่มเติมอีก 

 จากสภาพปญหาดังกลาวขางตน ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาลักษณะของความเปนผูเรียนรูตลอดชีวติ

ของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ใน 6 ดาน คือ ดานจิตใจรักการแสวงหาความรู

ดานวิสัยทัศนกวางไกล ดานการพึ่งตนเอง ดานทักษะการวิเคราะหขอมูล ดานทักษะดานการเรียนรู และ

ดานทกัษะการใชภาษา เพื่อเปนแนวทางหรอืนาํเสนอตอผูบริหารงานวชิาการ งานกิจการนิสิต ในการพจิารณา

นําไปใชเปนแนวทางในการกําหนดแผนสงเสริมและพัฒนาลักษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิตของนิสิต 

และชวยใหเกดิการพฒันาคุณภาพนิสิต ในดานบุคลิกภาพ ใหเปนผูทีส่มบูรณทั้งรางกายและจิตใจ พรอม

ที่จะเรียนรูตลอดเวลา และเปนที่พงึประสงคของสังคม เพื่อใหเปนดังความมุงหมายของพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ 2542 ที่กลาวไววา การจัดการศึกษาจะตองเปนกระบวนการเรียนรูอยางตอเนื่อง เปน 

การศึกษาตลอดชีวิต สําหรับปวงชน 
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ความมุงหมายของการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยมีความมุงหมายเพื่อ 

 1. ศึกษาลักษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิตของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

โดยรวมและเปนรายดาน 6 ดาน คือ จิตใจรักการแสวงหาความรู  วิสัยทัศนกวางไกล การพึ่งตนเอง 

ทักษะการวิเคราะหขอมูล ทักษะดานการเรียนรู และทักษะการใชภาษา 

 2. เปรียบเทียบลักษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิตของนิสิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

โดยรวมและเปนรายดาน จําแนกตามตัวแปร เพศ ชั้นปที่ศึกษา กลุมสาขาวิชาที่ศึกษา และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 

 

ความสําคัญของการวิจัย 
 การศึกษาในครั้งนี้จะเปนประโยชนตอมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยชวยให คณาจารย นิสิต 

และผูที่เกี่ยวของไดขอมูลเกี่ยวกับ ลักษณะการเรียนรูตลอดชีวิต ใชเปนแนวทางในการนําความรูที่ได ไป

พัฒนากรอบการดําเนนิงาน หรือยทุธศาสตรการจัดการเรยีนการสอน ที่เอื้อตอการพัฒนาผูเรียน และนิสิต

สามารถนาํไปใชเปนแนวทางในการกาํหนดจุดประสงคการเรยีนรู กิจกรรม ตลอดจนใหเอ้ือตอการสงเสริม

พัฒนานิสิตระดับปริญญาตรีใหเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต ในสวนของผูบริหารสามารถนําไปใช เปนสารสนเทศ 

เพื่อทบทวนนโยบาย การจัดการศึกษา ปรับปรุงหลักสูตร และจัดสภาพแวดลอมใหตอบสนองตอการพัฒนา

นิสิต ใหเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต ไดมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
  ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้นี้ เปนนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ภาคปกติ ชั้นป ที่ 1 ถึง ชั้นปที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2554 จํานวน 11,012 คน โดยจําแนก

เปนนิสิตปริญญาตรีที่ศึกษาอยูใน 3 กลุมจาก 12 คณะวิชา ดังนี้ คือ กลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

ประกอบดวย คณะมนุษยศาสตร จํานวน 1,833 คน คณะสังคมศาสตร จํานวน 1,905 คน คณะศึกษาศาสตร 

จํานวน 613 คน คณะศิลปกรรมศาสตร จํานวน 1,000 คน กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ ประกอบดวย คณะ

แพทยศาสตร จํานวน 463 คน คณะทนัตแพทศาสตร จาํนวน 190 คน คณะเภสชัศาสตร จาํนวน 300 คน 

คณะพยาบาลศาสตร จํานวน 228 คน คณะสหเวชศาสตร จํานวน 195 คน คณะพลศึกษา จํานวน 1,127 คน 

กลุมวิทยาศาสตรเทคโนโลยี ประกอบดวย คณะวิทยาศาสตร จํานวน 2,129 คน คณะวิศวกรรมศาสตร 

จํานวน 1,029  รวมจํานวนทัง้สิ้น ทั้งมหาวทิยาลัยเทากับ 11,012 คน 
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 ตัวแปรที่ศึกษา 
  1. ตัวแปรอิสระ (Independent Variable) ไดแก   

   1.1 เพศ จําแนกเปน 

    1.1.1 ชาย 

    1.1.2 หญิง 

   1.2 ชั้นปที่ศึกษา จําแนกเปน 

    1.2.1 ชั้นปที่ 1 

    1.2.2 ชั้นปที่ 2 

    1.2.3 ชั้นปที่ 3 

    1.2.4 ชั้นปที่ 4 หรือสูงกวา 

   1.3 กลุมสาขาวิชาที่ศึกษา จําแนกเปน 

    1.3.1 วิทยาศาสตรสุขภาพ ประกอบดวย 

     1.3.1.1 คณะแพทยศาสตร  

     1.3.1.2 คณะทันตแพทศาสตร  

     1.3.1.3 คณะเภสัชศาสตร  

     1.3.1.4 คณะพยาบาลศาสตร  

     1.3.1.5 คณะสหเวชศาสตร  

     1.3.1.6 คณะพลศึกษา  

    1.3.2 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีประกอบดวย 

     1.3.2.1 คณะวิทยาศาสตร  

     1.3.2.2 คณะวิศวกรรมศาสตร  

    1.3.3 กลุมสาขาวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร ประกอบดวย 

     1.3.3.1 คณะมนุษยศาสตร  

     1.3.3.2 คณะสังคมศาสตร  

     1.3.3.3 คณะศึกษาศาสตร 

     1.3.3.4 คณะศิลปกรรมศาสตร 

   1.4 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จําแนกเปน 

    1.4.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับสูง ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม มากกวา 3.00 

ข้ึนไป 
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    1.4.2 ผลสัมฤทธิท์างการเรยีนอยูในระดับปานกลาง ระดับคะแนนเฉลีย่สะสม ตั้งแต 

2.01 – 3.00 

    1.4.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับตํ่า ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 2.00 ลงไป 

  2. ตัวแปรตาม (Dependent Variable) ไดแก ลักษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิตของนิสิต

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประกอบดวยลักษณะ 6 ดาน คือ จติใจรักการแสวงหาความรู วสัิยทัศน

กวางไกล การพึ่งตนเอง ทักษะการวิเคราะหขอมูล ทักษะดานการเรียนรู และทักษะการใชภาษา 

 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งนี ้ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดเรื่องลักษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิตของ แคนดี ครีเบิรท 

และ โอเลยีรี (Candy, Crtbert; & Oleary) เปนทางในการศึกษาลกัษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต

ของนิสิตระดับปริญญาตรีของมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยศึกษาลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวิต 5 ดาน 

 คือ 1) จิตใจรักการแสวงหาความรู  2) วิสัยทัศนกวางไกล 3) การพึง่ตนเอง 4) ทักษะดานการวิเคราะห

ขอมูล และ 5) ทักษะในการเรียนรู รวมทั้งอาศัยแนวคิดเกีย่วกับสมรรถนะหลักสําหรับการเรียนรูตลอดชีวิต

ของคณะกรรมาธิการสหภาพยุโรป (Commission of the European Communities) ซึ่ง กลาวถึง ทักษะ

การใชภาษาประจําชาติและภาษาสากลวา เปนสิ่งสาํคญัตอการมีลักษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต 

กําหนดเปนกรอบแนวคิดในการศึกษาลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวิตของนิสิตระดับปริญญาตร ีมหาวทิยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒใน 6 ดาน ประกอบดวย 

 1. จิตใจรักการแสวงหาความรู 

 2. วิสัยทัศนกวางไกล 

 3. การพึ่งตนเอง 

 4. ทักษะการวิเคราะหขอมูล 

 5. ทักษะดานการเรียนรู 

 6. ทักษะการใชภาษา 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. ลักษณะของผูเรียนรูตลอดชวีิต ของนิสิตระดับปริญญาตรี ในงานวิจยันี ้หมายถงึ ความสามารถ 

ทักษะ เจตคติ ของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่แสดงถึงความพรอมและศักยภาพ

ที่จะเรียนรูไดอยางตอเนื่องในทุกชวงวัยของชีวิต ประกอบดวยลักษณะตางๆ 6 ดาน ไดแก 

  1.1 ดานจิตใจรักการแสวงหาความรู  ในงานวิจัยนี้ หมายถึง ลักษณะที่แสดงวา เปนผูที ่

รักในการเรียนรู กระตือรือรนที่จะหาความรูเพิ่มเติม สามารถคิดวิเคราะห ไมเชื่ออะไรงายๆ สามารถทํา 
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ความเขาใจกบัขอมูลไดอยางรอบดานและรูจักประเมนิตนเอง  

  1.2 ดานวสิัยทศันกวางไกล ในงานวิจัยนี้ หมายถึง ลักษณะทีแ่สดงวา เปนผูที่มีความสามารถ

ในการบูรณาการเชื่อมโยงความรูในสาขาตางๆ ระบุไดวาเหตุการณนัน้ๆ เกี่ยวของกับความรูในสาขาใดบาง 

อธิบายเหตุการณโดยใชความเหมือน และความแตกตางของความรูจากสาขาตางๆ ได นําความรูไปใช

อยางสรางสรรค นาํความรูไปใชเพื่อปรับปรุงแกไขสิ่งตางๆ ใหดีข้ึน คํานึงถงึความเสยีหายทีจ่ะเกิดขึ้น

จากการนาํความรูไปใช และสามารถปรับวิสัยทัศนใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง คาดคะเนสภาพ

การเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นไดไกลเคียงกบัความเปนจริง 

  1.3 ดานการพึ่งตนเอง ในงานวจิัยนี้ หมายถงึ ลักษณะที่แสดงวาเปนผูทํางานไดดวยตนเอง 

ปฏิบัติภารกิจตางๆ โดยเต็มกําลังความสามารถของตน ใชความรูความสามารถของตนอยางอิสระ ไมยอทอ

ตออุปสรรค สามารถจัดการภารกิจสวนตวัได เชน กาํหนดจุดมุงหมายในการดําเนนิชวีิตไดอยางสอดคลอง 

และเหมาะสมกับสภาพการณ กําหนดแผนสําหรับการปฏิบัติ เพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายในการดําเนินชีวิต

ไดอยางสอดคลองและเหมาะสมกับสภาพการณ กาํหนดแผนสําหรับการปฏิบัติ เพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายได 

ปฏิบัติภารกิจใหบรรลุตามจุดมุงหมายที่กาํหนดไว 

  1.4 ดานทักษะการวิเคราะหขอมูล ในงานวิจัยนี้ หมายถงึ ลักษณะที่แสดงวาเปนผูที่สามารถ

เขาถงึแหลงขอมุลและสารสนเทศที่มีคุณคาได สามารถตัง้คําถาม สามารถสรุปความ และขยายความจาก

ขอมูลที่มีสภาพการณที่แตกตางกนั สามารถตรวจสอบขอมูลที่รับรู สามารถอานขอมูลในรูปแบบตางๆ 

ทั้งขอความ สถิติ กราฟ แผนภูมิ แผนภาพ ตาราง และสามารถประเมินขอมูลตามหลักเหตุผล       

  1.5 ดานทักษะดานการเรียน ในงานวจิัยนี้ หมายถึง ลักษณะที่แสดงวา เปนผูมีความพรอม

ในการเรียนรูจากขอมูลขาวสารที่หลากหลาย บอกขอจํากัดในการเรียนรูแตละแบบได เลือกวิธีการเรียนรู

ที่สอดคลองกบับริบทไดหลากหลาย สามารถประยกุตใชวิธีการเรียนรูใหเหมาะสมกับสภาพการณ อธิบาย

ความแตกตาง ของการเรียนรูแบบพื้นฐานกับแบบนําไปปฏิบัติ จัดลําดับความสําคัญของความรูที่เกี่ยวเนื่อง

กับการดํารงชีวิตได ประยุกตใชความรูทั้งระดับพื้นฐาน และระดับนําไปปฏิบัติ ในสถานการณตางๆ ได

อยางเหมาะสม 

 1.6 ดานทกัษะการใชภาษา ในงานวิจยันี้ หมายถงึ ลักษณะทีแ่สดงวา เปนผูสามารถใชภาษาไทย 

ในการแสวงหาความรูไดอยางคลองแคลว เชน ใชภาษาไทยในการติดตอส่ือสาร ใชภาษาไทย เพื่อการศึกษา

การเรียนรูได และสามารถใชภาษาสากลในการแสวงหาความรูในระดบัที่สามารถสือ่สารได เชน ใชภาษา 

อังกฤษในการติดตอส่ือสารในระดับที่ส่ือความหมายได ใชภาษาอังกฤษเพื่อศึกษาเรียนรูได 

 2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถงึ ผลการเรียนเฉลี่ยสะสมสุดทายของนสิิตระดับปริญญาตรี 

โดยพิจารณาคะแนนเฉลี่ยสะสม ในภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2554 จําแนกออกเปน 3 ระดับ คือ 

  2.1 ผลสัมฤทธิท์างการเรียนอยูในระดับสูง หมายถงึ ระดบัคะแนนเฉลี่ยสะสมมากกวา 3.00 
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  2.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับปานกลาง หมายถึง ระดับคะแนนเฉลีย่สะสมระหวาง 

2.00 – 3.00  

  2.3 ผลสัมฤทธิท์างการเรียนอยูในระดับตํ่า หมายถงึ ระดบัคะแนนเฉลี่ยสะสมนอยกวา 2.00 

 3. กลุมสาขาวิชาที่ศกึษา หมายถงึ สาขาวิชาหลักๆ ที่เปดและจัดใหมกีารเรียนการสอน โดย

เปนกลุมสาขาที่นิสิตระดับปริญญาตรี ของมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ทีก่ําลังศึกษาอยู จาํแนกออกเปน 

3 กลุม ดังตอไปนี้ 

  3.1 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ประกอบดวย คณะแพทยศาสตร คณะทนัตแพทศาสตร 

คณะเภสัชศาสตร คณะพยาบาลศาสตร คณะสหเวชศาสตร และคณะพลศึกษา  

  3.2 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ระกอบดวย คณะวิทยาศาสตร และคณะ

วิศวกรรมศาสตร  

  3.3 กลุมสาขาวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร ประกอบดวย คณะมนุษยศาสตร คณะ

สังคมศาสตร คณะศึกษาศาสตร และคณะศิลปกรรมศาสตร 

 
สมมติฐานในการวิจัย 
 1. นิสิตชายกับนิสิตหญิง มีลักษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต โดยรวมและเปนรายดาน

แตกตางกนั 
 2. นิสิตที่กําลังศกึษาอยูในชั้นปตางกัน มีลักษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต โดยรวม และ

เปนรายดานแตกตางกัน 

 3. นิสิตที่กาํลังศกึษาในกลุมสาขาวิชาที่ตางกนั มีลักษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต โดยรวม

และเปนรายดานแตกตางกัน 

 4. นิสิตที่มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนตางกนั มีลักษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต โดยรวมและ

เปนรายดานแตกตางกัน 

  

 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของและไดนําเสนอตามหัวขอตอไปนี้ 

  1. เอกสารที่เกี่ยวของกับการเรยีนรูตลอดชีวติ 

   1.1 ความเปนมาของการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 

   1.2 ความหมายของการเรียนรูตลอดชีวิต 

   1.3 ความสาํคัญของการเรียนรูตลอดชีวิต 

   1.4 แนวคิดเกี่ยวกบัคุณลักษณะของความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต 

   1.5 ปจจัยที่สงผลตอการเรียนรูตลอดชีวิต 

  2. เอกสาร งานวจิัย ที่เกี่ยวของกับการศึกษาตลอดชีวิต 

  3. การจัดการการศึกษาขั้นอุดมศึกษา ระดับปริญญาตรี ตามพระราชบญัญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2542 

  4. การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

    

1. เอกสารที่เกี่ยวของกับการเรียนรูตลอดชีวิต 
 1.1 ความเปนมาของการเรียนรูตลอดชีวติ(Lifelong Learning)  
  ปจจุบันคําวา การเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ไดรับการยอมรับอยางกวางขวาง

วาเปนแนวคิดพื้นฐานของการปฏิรูประบบการศึกษาและการฝกอบรม นักการศึกษามีความเห็นวาการเรียนรู

ตลอดชีวิต ไมใชความคิดใหม เนื่องจากหากศึกษาวัฒนธรรมของ แอฟริกา เอเชีย และอาหรับ จะพบวา 

ไดใหความสําคัญกับความตอเนื่องของการเรียนรูในแนวดิ่ง (Vertical Articulation) หรือความจําเปนใน

การที่จะตองเรียนรูอยางตอเนื่องตั้งแตวัยเด็กจนถึงวัยผูใหญมาแตดั้งเดิม เพื่อทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง

ของแตละบุคคลและสังคม จดุกําเนิดของคําวา การเรยีนรูตลอดชีวิต มีความสัมพันธอยางใกลชิดกับคําวา 

การศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong Education) ซึ่งมีการใชในภาษาอังกฤษเปนครั้งแรกในป ค.ศ. 1920 โดย

มีจุดเริ่มตนจากการจัดการศึกษาผูใหญ (Adult Education) ในกลุมประเทศสแกนดิเนียเวีย และยังมี

ความเกี่ยวของกับคําวา การกลับมาศึกษาใหม (Recurrent Education) และ การศึกษาตอเนื่อง (Continuing 

Education)  

  ในป พ.ศ. 1960 ซึง่เปนชวงทีท่ั่วโลกมกีารตืน่ตวัในการพัฒนาเศรษฐกิจ ไดมีการใหความสําคัญ

เชิงนโยบายเกี่ยวกับการศึกษาตลอดชีวิต โดยกําหนดอุดมการณ (Ideology) ของ การศึกษาตลอดชีวิต  
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หรือ การศึกษาทั่วไป (General Education) ข้ึนเปนครั้งแรก เพื่อชวยในการเพิ่มศักยภาพของบุคคลให

สูงขึ้นโดยเปดโอกาสใหเขารับการอบรมหรือเรียนรูในสิ่งใหมๆ เพิ่มเติม มกีารนําคําวา การเรียนรูตลอดชีวิต

มาใชในชวงตนทศวรรษ 70 โดยมีความสัมพันธอยางใกลชิดกับคําวา การกลับมาศึกษาใหม ดังจะเห็น

ไดจากบทความตางๆ ที่ตีพมิพในชวงเวลานัน้ เชน Recurrent Education : A Strategy for Lifelong 

Learning (OECD: Organization for Economic Cooperation and Development. 1973) และ 

Recurrent Education and Lifelong Learning (Schuler; & Megarry.  1979) อยางไรก็ตาม แนวคดิของ

การเรียนรูตลอดชีวิตมีความแตกตางจากแนวคิดของการกลับมาศึกษาใหมอยางเห็นไดชัด (นิตยา สําเร็จผล. 

2547: 11 – 12; อางอิงจาก Hasan.  1996: 33) 

  ในป ค.ศ. 1972 ไดมีการเผยแพรรายงานการเรียนรูเพื่อชีวิต (Fauve Report : Learning to be) 

ที่พยายามจะสรางแนวคิดของการศึกษาตลอดชีวิต ซึ่งใหความสําคัญกับสิทธ ิและความจาํเปนที่แตละ

บุคคลจะตองเรียนรู เพื่อทําใหเกิดการพัฒนาสถานภาพทางเศรษฐกิจสังคมและการเมืองของตน โดยใน

รายงานไดเสนอให การศึกษาตลอดชีวิต เปนมโนทัศนหลัก รายงานฉบับนี้เนนใหเหน็วา แมวาการศึกษา

ตลอดชีวิตจะไดรับการยอมรับและยกยองในวัฒนธรรมหลากหลายทั่วโลก แตยังมีความจําเปนที่จะตอง

กําหนดใหการศึกษาตลอดชวีิตเปนมโนทัศนพืน้ฐานในนโยบายทางการศึกษา โดยตองทาํใหปจเจกบุคคล

พยายามรักษาสภาพของการเรียนรูตลอดชีวิตเปนกุญแจสําคัญที่ทําใหเกิดสังคมแหงการเรียนรูตอไป (นิตยา 

สําเร็จผล.  2547: 14; อางองิจาก Medel-Anonuevo, Carolyn; et al.  2001: 1) 

  ตอมาไดเกิดการเรียกรองใหมีการอธิบายความหมายของมโนทัศนการศกึษาตลอดชีวติ และ

แนวทางการปฏิบัติใหชัดเจนยิ่งขึ้น คณะกรรมการบริหารทางการศึกษาของยูเนสโก (UNESCO Institute 

for Education, UIE) จึงไดมีการดาํเนนิการอยางตอเนื่อง โดยในป ค.ศ. 1972 ไดทาํการศึกษาวิจยัประเด็น

การศึกษาตลอดชีวิตรวมทัง้จดัพิมพผลงานและการวิจยัหลายฉบับ เชน หนงัสือเร่ือง พืน้ฐานของการศึกษา

ตลอดชีวิต (Foundation of Lifelong Education) ซึ่งเขียนโดยเดฟ (R.H Dave) ในป ค.ศ. 1976 รายงาน

ผลการศึกษาเรื่องการศึกษาตลอดชีวิต และการประเมินผล (Lifelong Education and Evaluation Practice) 

โดย สเกเยอร และ เดฟ (Skager; & Dave) ในป ค.ศ. 1978 และรายงานผลการศึกษาเรื่อง การวิเคราะห

หนงัสือเรียนทีต่อบสนองการศึกษาตลอดชวีิต (School Textbooks and Lifelong Education) โดยฮัมเมล 

(Hummel) ในป ค.ศ. 1988 เปนตน 

  ในป ค.ศ. 1990 อัตราการวางงานในประเทศตางๆ ทั่วโลกอยูในระดบัสูงมาก จงึไดมกีารนํา 

เอาแนวคิดการเรียนรูตลอดชีวิตมาใช เพื่อเปดโอกาสใหผูวางงานไดเขาฝกอบรมและรับความรูใหมๆ เพิ่มเติม

ซึ่งถือเปนการสรางโอกาสที่จะไดรับการจางงานอีกครั้งหนึง่ โดยในป ค.ศ. 1992 ประธานาธิบด ีบิล คลินตนั 

ของสหรัฐอเมริกา ไดจุดประกายเรื่องการเรียนรูตลอดชีวิต และกระตุนใหทั่วโลกตระหนักถงึความสําคัญ

ของความเชื่อมตอระหวางโรงเรียนและการศึกษาผูใหญ รวมทั้งมีการรณรงคเกี่ยวกับแนวคิดของการเรียนรู
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ตลอดชีวิตที่เนนวา ถือเปนเรือ่งจําเปนที่หนวยงานตางๆ ตองจัดใหพนักงานไดรับการฝกอบรมอยางตอเนื่อง 

ตอมาในป ค.ศ. 1997 ไดกําหนดนโยบายการศึกษาในการใหความสนับสนุนทางดานภาษีและงบประมาณ

ที่จะทําใหสามารถตอบสนองผูเรียนทุกชวงอายุ ดังจะเห็นไดในประเด็นที่เกา ที่กลาววา ในศตวรรษที่ 21  

เราตองขยายขอบฟาของการเรียนรูใหเปนตลอดชวงชีวิต ประชาชนของเราทุกคนไมวาจะอยูในชวงอายุใด 

จะตองไดรับโอกาสในการเรียนรูทักษะใหมๆ (นิตยา สําเร็จผล. 2547: 14; อางอิงจาก Mabel.  2000: 4 – 5) 

  หลังจากไดมีการกาํหนดปแหงการเรียนรูตลอดชีวิตของยุโรป ข้ึนในป ค.ศ. 1996 ไดมี

ความเคลื่อนไหวในประเทศตางๆ ทั่วโลก เชน รัฐมนตรีการศึกษาจากประเทศสมาชิกขององคการ เพื่อ

ความรวมมือและพัฒนาทางเศรษฐกิจ (Organization for Economic Cooperation and Development: 

OECD) ไดตกลงรวมกันในการกําหนดยุทธเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิตของปวงชน ในป ค.ศ.1997 คณะที่

ปรึกษาแหงชาติเกี่ยวกับการศึกษาตอเนื่องและการเรยีนรูตลอดชีวติแหงสหราชอาณาจกัร (National Advisory 

Group for ศตวรรษที่ 21 (Fryer Report: Lifelong Learning for the Twenty-first Century) เพื่อ

นําเสนอรัฐมนตรีวาการ Continuing Education and Lifelong Learning, Nagcell) ไดเผยแพรรายงาน

ในประเด็น การเรียนรูตลอดชีวิตสําหรับกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการศึกษาผูใหญ และเปนการเสนอ

ใหหลอมรวมการเรียนรูตลอดชีวิตกับการเรียนรูในที่ทํางานเพื่อปรับปรุงความสามารถในการทํางานและ

ทําใหโอกาสในการจางงานมากขึน้ วิสัยทศันของรายงานมากขึน้ ซึง่จะทาํใหเศรษฐกิจดีข้ึน เกิดความเปน

หนึ่งเดียวกนัในสังคม (Social Cohesion) (Elliot.  1999: 104 – 105) 

  ในปเดียวกัน คณะกรรมาธิการแสวงหาการศึกษาระดับอุดมศึกษา (National Committee 

of Inquiry into Higher Education) ไดจัดทํารายงานในหวัขอ การศกึษาในระดับอุดมศึกษาในสังคม

แหงการเรียนรู (Dearing Report: Higher Education in the Learning Society) เสนอวิสัยทัศนของ

อุดมศึกษาในประเด็นการเรียนรูตลอดชีวิต วาเปาหมายของการศึกษา คือ การสงเสรมิคุณภาพชีวิตใหดีข้ึน 

การศึกษาในระดับอุดมศึกษาตองตระหนักถึงเปาหมายทีจ่ะพัฒนาบุคคล สังคม เศรษฐกิจของชาติ ใน

ศตวรรษหนา ประเทศที่จะประสบความสําเร็จทางเศรษฐกิจ คือ ประเทศที่มีสังคมแหงการเรียนรู ซึ่งเปน

สังคมที่ทกุคนมีพนัธะผูกพันมุงมัน่ที่จะเรียนรูตลอดชีวิตโดยไดรับการศกึษาและฝกอบรมที่มปีระสิทธิภาพ 

และเสนอวา การใหสําคัญของการเรียนรูตลอดชีวิตคือ การเชื่อมตอระหวางการศึกษาระดับอุดมศึกษา

กับการศึกษาตอ (Further education) ทําใหมหาวิทยาลยัตางๆ เร่ิมจัดตั้งสถาบันและองคกรดําเนินงาน

เร่ืองนี้โดยตรง รวมทั้งกอใหเกิดแนวคิดในระดับประเทศวา การจัดโอกาสการเรียนรูอยางตอเนื่องเปนสิ่ง 

จําเปนเพื่อสามารถอยูรอดทางเศรษฐกิจไดในยุคขอมูลขาวสาร (Ellliot.  1999: 98 – 99) 

  ในป ค.ศ. 1996 ซึ่งเปนชวงเวลาที่รายงานการเรียนรูเพื่อชีวิต ไดตีพิมพเผยแพรไปแลวถึง 28 ป 

ยูเนสโก ไดเผยแพรรายงานของเดอลอรส (Delor’s Report) เพื่อประกาศวาจําเปนตองนํามโนทัศนของ

การศึกษาตลอดชีวิตมาทบทวนใหมเพื่อทาํใหสอดคลองกบัยุคสมัยมากขึ้น โดยตองมกีารรวมพลัง 3 อยาง 
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ไดแก การแขงขัน (Competition) เพื่อทําใหเกิดการกระตุน ความรวมมือ (Co Operation) เพื่อใหเกิด

ความเขมแข็ง และความเปนปกแผน (Solidarity) เพื่อใหเกิดเอกภาพ โดยกลาววา มีความจาํเปนตอง

คิดทบทวนมโนทัศนของการศึกษาตลอดชีวิตเสียใหม เพื่อใหทันสมัยและกวางขวางยิ่งขึ้น การศึกษา

ตลอดชีวิต ตองมิใชเพียงการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการทํางาน แตตองเปนกระบวนการที่ตอเนื่องของการ

สรางคนอยางสมบูรณ ทั้งความรู ความถนัด รวมทั้งความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ ตอง

ทําใหคนสามารถสรางความตระหนักในตนเอง (Self awareness) และตอส่ิงแวดลอม กระตุนสงเสริมให

บุคคลมีบทบาทในสังคม และทํางานใหกับชุมชนดวย โดยใชคําวา การเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 

เขามาแทนที่ คําวา การศึกษาตลอดชีวิต ดังจะเห็นไดจากในรายงานที่กลาววา กุญแจสําคัญที่จะนําไปสู

ศตวรรษที่ 21 คือ การเรียนรูตลอดชวงชีวิต (Learning Throughout Life) เพี่อการปรับตัวใหรับกับความ

ตองการของตลาดแรงงาน และเพื่อความรอบรูในการทีจ่ะสามารถจัดการกับการเปลี่ยนแปลงที่เกดิขึ้น 

รวมทัง้การดาํรงชีวิตอยางปกติของบคุคล เดอลอร ยังไดขยายแนวคิดของการเรียนรูตลอดชีวิตโดยรวม

เอาการแสวงหาและการไดรับความรูและความเขาใจผูอ่ืนรวมทั้งการเขาใจโลกในวงกวาง โดยมีรากฐาน

ของส่ีเสาหลักของการเรียนรู (Four Pillar of learning) ไดแก การเรียนรูที่จะอยูรวมกัน (Learning to do) 

และจากที่แฟรเสนอแนะเพิ่มคือ การเรียนรูที่จะเปนหรือเรียนรูที่จะดํารงชีวิต (Learning to be) Mabel, 

William H.  2000: 4 – 5) 

  มีเดล-อันโยนูเอโว (Medel – Ano Nuevo.  2001: 4) กลาววา จากการศึกษาเอกสาร และ

ส่ิงพิมพตางๆ เบื้องตน  แสดงใหเห็นวา การเปลี่ยนแปลงจาก คําวา การศึกษาตลอดชีวิต ไปสู การเรียนรู

ตลอดชีวิต ไมไดเปลี่ยนเฉพาะความหมาย แตไดเปลี่ยนเนื้อหาสาระสําคัญดวย การศึกษาตลอดชีวิต ใน

ตอนตนป 1970 จะเปนมโนทัศนทีม่ีจุดมุงหมายของการพัฒนาความเปนมนุษยของปจเจกบุคคล และ

ชุมชน เพื่อใหเผชิญหนากับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเรว็ของสังคม ในทางกลับกนั การใหความหมาย

ของการเรียนรูตลอดชีวิต ในป 1990 จะเชือ่มโยงกับการฝกอบรมใหม การเรียนรูทักษะใหมๆ เพื่อทําให

บุคคลสามารถรับกับปญหาทีม่าจากความตองการทีเ่กิดจากการเปลีย่นแปลงอยางรวดเร็วของโลกการทํางาน 

นอกจากนี้ การเรียนรูตลอดชีวิต ที่กําลังไดรับการยอมรับ และสงเสริมกันในปจจุบันนี้ เปนมโนทัศนทีมุ่งเนน

ที่ตัวบุคคล ในขณะทีท่ําการศึกษาตลอดชีวิต มกัจะมุงเนนกลับมาทีชุ่มชน ใหความสําคัญที่โครงสราง

การจัดการของสถาบนั องคกร ในการจัดใหเกิดการศึกษาตลอดชีวิต 

  มโนทัศนการเรยีนรูตลอดชวีิต สวนมากจะใหความสาํคัญไปที่การพฒันาบุคคล ใหมีความรู 

ทักษะเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ เปนหลัก ซึ่งตองอาศัยความคิดใหมที่กวางไกลกวา

การจัดโอกาสการเรียนรูครั้งที่สองหรือสามใหกับผูใหญ และตองรวมเอาการพัฒนาปจเจกบุคคลและสังคม

ในทุกรูปแบบทั้งอยางเปนทางการเชนการเรียนในโรงเรียน สถาบนัอาชวีศึกษา สถาบันอุดมศึกษา และ

สถาบันการศึกษาผูใหญ และการเรียนอยางไมเปนทางการที่บาน ทีท่ํางาน รวมทัง้ในชุมชน ใหความสาํคัญ
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ที่มาตรฐานของความรู ทักษะที่จําเปนสําหรับคนโดยไมคํานึงถึงอายุ ตองมุงเนนถึงความตองการ จําเปน 

ในการเตรียมพรอมและจูงใจในการศึกษาตอเนื่องตลอดชีวิต และสรางความมั่นใจวาผูใหญทุกคนทั้งทีม่ี

งานทําและไมมีงานทาํจะมีโอกาสในการกลับเขามาฝกอบรมหรือปรับปรุงทกัษะใหทนัสมัยอยูเสมอ ดังนั้น

การเรียนรูตลอดชีวิตจะถูกนําไปใชเพื่อตอบสนองวัตถุประสงคหลายประการ ไดแก เพื่อทําใหเกิดการพฒันา

บุคคล การสรางความเขมแข็งของคานยิมประชาธิปไตยการปลูกฝงการใชชีวิตรวมกันในชุมชน รักษา

ความเปนหนึง่เดียวกนัในสงัคม และเพือ่สงเสริมใหเกิดนวัตกรรมการเพิม่ผลผลิตและการเจริญเติบโตทาง

เศรษฐกิจ (นิตยา สําเร็จผล.  2547: 14; อางอิงจาก Smith.  1999: 49 – 50) 

 สรุปไดวา ในปจจุบันมโนทศันการเรียนรูตลอดชีวิต ไดกลายเปนมโนทัศนที่ทกุประเทศทัว่โลก

ใหความสําคัญเปนลําดับตนของการกําหนดนโยบายของประเทศ และพยายามที่จะหาแนวทาง รวมทั้ง

กลยุทธตางๆ ที่จะทําใหมโนทัศนการเรียนรูตลอดชีวิตสามารถนําไปสูการปฏิบัติไดจริงอันจะนําไปสูการสราง

สังคมที่สามารถดํารงอยูไดอยางยั่งยืนในศตวรรษที่ 21 คือ สังคมแหงการเรียนรู 
 1.2 ความหมายของการเรยีนรูตลอดชีวิต 
  พระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดใหนิยามของการเรยีนรูตลอดชีวติ ไววา 

การเรียนรูตลอดชีวิต หมายถึง กระบวนการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาทีเ่กิดขึ้นในตัวบคุคล อันเปนผลมา

จากการไดรับความรูหรือประสบการณจากการจดัการศกึษา หรือจากกิจกรรมในชวีติ ที่สามารถเกดิขึ้นได

ตลอดเวลา ตั้งแตเกิดจนตาย ซึ่งสอดคลองกับการจัดการศึกษาตลอดชีวิต ที่เปนกระบวนการจัดการศึกษา 

ที่ผสมผสานการศึกษาทุกรูปแบบ ทัง้การศกึษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

เพื่อสงเสริมใหประชาชนสามารถเรียนรูไดทกุสถานการณ เวลา และสถานที่อยางตอเนือ่งตลอดชีวิต ตาม

ความตองการและความสุขใจ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองและครอบครัว ชุมชน และสังคม สอดคลองกับ

งานวิจยัของ บุญใจ ศรีสถิตยนรากุล สรุปไดวา การเรียนรูตลอดชีวติ คือ การเรียนรูของบุคคลที่เปนไป

อยางตอเนื่องตลอดชีวิต โดยใชกระบวนการเรียนรูและนวัตกรรม ส่ือทางการศกึษา วทิยาการ เทคโนโลยี 

ในการศึกษาคนควา สืบคนขอมูล เพือ่สรางเสริมปญญาของประชาชนใหเจริญงอกงามทางดานวทิยาการ 

กาวทนักับการเปลี่ยนแปลงของบริบทสังคมโลกที่เปลี่ยนแปลงทุกขณะ และมีความรูกาวทนักับวทิยาการ 

ใหมๆ อยางตอเนื่อง โดยตลอดชวงวยัของชีวิต (บญุใจ ศรีสถิตยนรากุล.  2543: 137) สอดคลองกบั สุมาล ี

สังขศรี ทีก่ลาววา การเรียนรูตลอดชีวติ เปนกจิกรรมของผูเรียนทีเ่กิดจากพืน้ฐานความเชื่อและสมมติฐาน

ที่วา บุคคลคือ ผูทําใหเกิดการเรียนรู ทําใหตัวเขาสามารถเรียนรูได บุคคลยอมเกิดการเรียนรู ในทุกชวง

ตลอดชีวิตของเขา ซึง่เปนการใหความสําคัญอีกดานหนึ่งที่จะตองคาํนึงถึง คือ การจัดดําเนินการ หรือ 

การทําใหการเรียนรูเปนไปในทางที่เหมาะสม มีคุณภาพและเกิดประโยชนสูงสุดในการพัฒนาผูเรียน ซึ่ง

ความพยายามที่จะทําใหเกิดสิ่งนี้ไดคือการศึกษา จึงตองใชคําวา การศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong Education) 

(สุมาลี สังขศรี.  2544: 14 – 17) สอดคลองกับยูเนสโก (อัมพร พงษกังสนานันท.  2547: 15; อางอิงจาก 
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ยูเนสโก) ใหความหมายวา เปนการจัดการศึกษาที่จะสนองความตองการทางการศึกษาของแตละบุคคล

และของกลุม จะครอบคลมุต้ังแตการศกึษาสําหรับเดก็ไปจนถงึการศึกษาสําหรับผูใหญอยางเปนกระบวนการ

ตอเนื่องสอดคลองกบั ดาเว (สนอง โลหิตวิเศษ.  2544: 2; อางอิงจาก Dave) ใหความหมายวา การศึกษา

ตอลดชีวิตเปนแนวคิดที่พยายามมองการศึกษาในภาพรวม ซึ่งไดรวมเอาการศึกษาในระบบ (Formal Education) 

การศึกษานอกระบบโรงเรียน (Non - formal Education) และการศึกษาตามอัธยาศัย (Informal Education) 

ใหมีการประสานสัมพันธทั้งในดานของความตอเนื่องของเวลา (ชั่วชีวิตคน) และเนื้อหา และเทคนิคการเรียน

การสอน ซึ่งมีลักษณะคลายการเรียนรูดวยตนเอง (Self-Learning) การแลกเปลี่ยนความรูซึ่งกันและกัน 

และมีใจกวางยอมรับวา การเรียนรูมีหลายรูปแบบและหลายวิธีการ สอดคลองกับ ครอปลีย (Cropley, 

.A.J.  1977: 49 – 50) เสนอการวิเคราะหความสัมพันธเกี่ยวของของแนวคิดการศึกษาตลอดชีวิต การเรียนรู

ตลอดชีวิต ผูเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learner) และหลักสูตรที่ตอบสนองการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong 

education – facilitating curriculum) สรุปไดวา 

   1. การศึกษาตลอดชีวิต หมายถึงเปาหมายทีเ่ปนทางการ หรือเปนอุดมการณ สําหรับ

องคกรและการจัดโครงสรางของประสบการณในการใหการศึกษาแกบุคคลตลอดชวงชีวิต 

   2. การเรียนรูตลอดชีวิต หมายถึง การเรียนรูที่เปนการเปนการตอบสนองความสํานึก

ของความตองการที่จะเรียนในสวนของผูเรียนรูเอง และเปนสํานกึของความพยายามของหนวยงานทาง

การศึกษาที่จะจัดสถานการณที่จะอํานวยความสะดวกใหกับการเรียนรูนี้ การเรียนรูตลอดชีวิตจะไมรวม

การเรียนรูที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติ 

   3. ผูเรียนตลอดชีวิต หมายถึงบคุคลซึ่งสํานึกวาตนเองเปนเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต เห็น

การเรียนรูส่ิงใหมเปนวิธกีารที่จะจัดการแกปญหาไดอยางเปนเหตุเปนผล มีแรงจูงใจอยางสูงในการที่จะ

เรียนรูในทุกชวงอาย ุ รับการเปลี่ยนแปลงและสิ่งทายทายที่เกดิขึ้นตลอดชีวิต เปนการจัดโอกาสใหกับการเรียนรู

ส่ิงใหมๆ 

   4. หลกัสูตรทีต่อบสนองการศกึษาตลอดชวีิต เปนเครื่องมอืในการปฏิบัติเพือ่ใหเกิดผล

ตามเปาหมายของการศึกษาตลอดชีวิต ดังนั้นงานในเชิงปฏิบัติที่ทาทายนักพัฒนาการนําหลักสูตรไปใช

คือ ตองออกแบบหลักสูตรที่นําหลักการของการศึกษาตลอดชีวิตไปใช งานของนักวิจยัซึ่งติดตามการนํา

หลักสูตร คือ ตองออกแบบหลักสูตรทีน่ําหลักการของการศึกษาตลอดชีวิตไปใช งานของนักวิจัยซึง่ติดตาม

การนําหลักสูตรไปใชคือตองแสดงใหเห็นวา หลักสูตรที่ออกแบบบนหลักการของการศึกษาตลอดชีวิตได

ทําใหเกิดผูเรียนรูตลอดชีวิต ซึ่งตอมาไดเขามาเกี่ยวของกับการเรียนรูอยางแทจริงในภายหลัง 

  ครอปลีย (Cropley) สรุปความสัมพันธระหวางกนัของการศึกษาตลอดชีวิต การเรียนรูตลอดชีวิต 

และผูเรียนรูตลอดชีวิต จะเกี่ยวของกับการจดัการอยางเปนทางการของระบบการศึกษา ที่เปนเปาหมายของ

การศึกษาตลอดชีวิตคือ มุงหมายที่จะกอการพัฒนาบุคคลใหเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต ผูซึง่ปรับตัวตอบสนอง
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ตอความตองการของสิ่งแวดลอมตลอดชีวิต ไดอยางมสีติสัมปชัญญะ และเปนระบบ ดวยกระบวนการ

ของการเรียนรูตลอดชีวิต นอกจากนั้น ครอปลีย ยังสรุปไววา การศึกษาตลอดชีวิตเปนระบบของกระบวนการ

ทางดานการเงนิ (Financial) การจัดโครงสรางองคกร (Organizational) การบริหารจัดการ (Administrative) 

และการจัดการสอน (Didactic) ที่จะกอใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต ซึ่งการเรียนรูในที่นี้ไมใชการเรียนรูที่

เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติในชีวิตประจําวันแตเปนการเรียนรูอยางเสรี (Deliberate) ดังนั้นการศึกษาตลอดชีวิต

จะเปนการจัดอํานวยความสะดวกใหกับการเรียนรูที่อิสระ และมีจุดมุงหมายในการเรียนรูตลอดชวงชีวิต

ของบุคคลอยางเปนระบบและมีเปาหมาย การเรียนรูตลอดชีวิตเกิดขึ้นไดตลอดชวงเวลาในชีวิตทัง้หมด 

ไมใชเฉพาะในวัยผูใหญแมวาจะปรากฏใหเห็นวา การเรยีนรูตลอดชีวติสวนมากเกิดขึ้นในวยัผูใหญ ซึ่ง

เนื่องจากวา ในชวงชีวติของคนจะใชเวลาในชวงวยัผูใหญมากกวาในวัยเด็กก็ตาม (Cropley.  1977: 526)  

สอดคลองกับ มารา และคณะ (Marra; et al.  1992: 33) ที่กลาววา การเรียนรูตลอดชีวิตเปนการเตรียม 

การดานการศึกษาจากมุมมองของฝายผูเรียนแทนที่จะเปนของฝายนักวชิาการ ทั้งนี้เนื่องจากโดยความ

เปนจริงแลว สังคมมกีารเปลีย่นแปลงตลอดเวลา ซึ้งมีผลใหมนุษยทกุผูทุกนามตองมกีารเรยีนรูตลอดเวลา

เพื่อปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงนั้น เพื่อแสวงหาปจจัย 4 และเปนผูกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงดวย 

ในขณะเดียวกัน ปเตอรสัน (สุมาลี สังขศรี.  2544ก: 20; อางอิงจาก Peterson.  2544 :25 – 30) ไดอธิบายวา 

การเรียนรูตลอดชีวิต หมายถึง การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในตัวบุคคลตลอดชวงชีวิตของเขา อันเปนผลมาจาก

กระบวนการพฒันาดานสติปญญา สังคม และบุคคล การเรียนรูตลอดชีวิตไมไดครอบคลุมเฉพาะการศึกษา

ของผูใหญ แตเปนการศึกษาสําหรับทุกชวงของชวีิตตัง้แตแรกเกิด การศกึษาระดับประถมศึกษา มธัยมศกึษา 

อุดมศึกษา ไปจนถงึผูสูงอาย ุเกิดขึ้นตัง้แตเกิดจนตาย สอดคลองกับแนปเปอร และ ครอปลีย (Knapper; & 

Cropley.  2000: 11 – 12) อธิบายวา การเรียนรูตลอดชีวิต คือ การเรียนรูอยางอสิระที่บุคคลสามารถ

กระทําได และเปนสิง่ที่ควรจะเกิดขึน้ไปตลอดชั่วชีวิตของแตละบุคคล การเรียนรูนี้ไมใชการเรียนรูที่เกิดขึ้น 

โดยขาดการวางแผนลวงหนา เชน การเรียนรูของประชาชน ในการตรวจดูอัตราคาโดยสารใหถูกตอง เมื่อมี

การปรับราคาคาโดยสารรถประจําทางใหม แตการเรียนรูตลอดชีวิตควรถือเปนจุดมุงหมายของการศึกษา

ตลอดชีวิต สอดคลองกับ สมิธ และ สเปอรลิง (นิตยา สําเร็จผล.  2547: 22 – 23; อางอิงจาก Smith; & 

Spuring.  1999) อธิบายความหมายของการเรียนรูตลอดชีวิตวา เปนพฤตกิรรมการเรียนรูของบุคคลที่กระทํา

จนเปนนิสัย (Habitually) และตอเนื่องตลอดชีวิต ประกอบดวยลักษณะสําคัญ 2 ประการ คือ ประการแรก 

เปนการแสดงการเรียนรูที่เปนเชิงประจักษ กลาวคือ เปนการเรียนรูที่ตั้งใจ และมีการวางแผนที่จะดําเนิน

ไปอยางตอเนื่องตลอดชวงอายุของชีวิต  มากบาง นอยบาง ครอบคลุมต้ังแตเกิดจนตาย โดยอาจเริม่ตน

ที่ชวงอายุใดกไ็ด มีขอบเขตกวางทั้งดานประเภทและระดับช้ันของการเรียนรู การเรียนอาจไมเขมงวดกับ

ความตอเนื่องยอมใหมีชองวางไดบาง แตเปนการกระทาํโดยความตัง้ใจ อาจเปนการเรียนรูของบคุคล

หรือองคกรที่เกิดการเรียนรู ซึ่งแสดงใหเห็นในรูปของแผน หรือกลยุทธวา ยังคงการเรียนรูในชวงเวลายาวนาน 
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ประการตอมา เปนการแสดงคุณธรรมของการเรยีนรู กลาวคือ เปนความมุงมัน่สวนบคุคล หมายถงึ แตละ

บุคคลมีความสนใจสวนตัว ในการเขารวมกิจกรรมการเรยีนรูรวมกับผูอ่ืน และสนับสนนุกระตุนการเรียนรู

ของผูอ่ืน รวมทั้งสามารถนาํการเรียนรูไปใชในชีวิตประจาํวนัอยางประสบความสาํเร็จ มีความตระหนกั

ในสิทธิของบุคคลและองคกรในการที่จะเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต ทุกคนสามารถแสดงมุมมองและความคิด

ของตนอยางอสิระ และมีความนับถือตอความจริงโดยผูเรียนสามารถเปลี่ยนความคดิเหน็ไดโดยพจิารณา

ยึดถือจากขอมลู หลักฐาน และเหตุผล แมวา ความเหน็เดมินัน้ จะเปนความเหน็ทีม่ีมานาน และนาชืน่ชมมาก

ก็ตาม 

 จากความหมายดังกลาวขางตนอาจสรุปไดวา การเรียนรูตลอดชีวิต เปนการเรียนรูของบุคคลที่

เกิดขึ้นอยางมจีุดมุงหมายและมีความตอเนือ่งทกุชวงของชีวิต ครอบคลมุการเรียนรูทัง้ในระบบ นอกระบบ 

ตามอัธยาศัย หรือตามความพรอม จากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย การเรียนรูในลักษณะนี้ ผูเรียนมีความสําคัญ

ที่สุด เนื่องจากตองมีจุดมุงหมายที่ชัดเจน มีความตัง้ใจ รับผิดชอบตอจุดมุงหมายของการเรียนรูเปนอยางด ี
 1.3 ความสาํคัญของการเรียนรูตลอดชีวติ 
  ประเวศ วะส ี (2544: 10 – 21) ใหความสําคัญกับการเรียนรูตลอดชีวิตของสังคม โดย

กลาววา ความเขมแข็งทางปญญาในสังคมนั้น เกิดขึ้นจากลักษณะ 5 ประการคือ 

   1. สติปญญาของคนทั้งหมด 

   2. โครงสรางของสังคม 

   3. กระบวนการเรยีนรูที่สรางความเขมแข็งทางปญญา 

   4. การเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

   5. ความสามารถในการสรางความรูใหม 

  การเรียนรูตลอดชีวิต มีความสําคัญตอการพัฒนาทรัพยากรในทุกดาน ไมวาจะเปนดาน

ความงอกงามสวนบุคคล ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม การปกครองและดานงานอาชีพ ในแตละสังคมจะมี

มุมมองที่เกี่ยวของกับการเรียนรูตลอดชีวิตแตกตางกันออกไป 

  เพ็ญณี แนรอท ( 2546) ใหความเห็นวา การเรียนรูตลอดชีวิตมีความสําคัญในจุดที่วาเปน

การศึกษาที่คูขนานไปกับความมเีสรีภาพของผูเรียนกับโอกาสของผูเรียน ที่สําคัญทีสุ่ดเปนการศึกษาที่

ทุกสถาบันมีสวนรวมในการใหบริการ และผูเรียนมีอิสรภาพในการตัดสินใจเลือกใชบริการตางๆ เหลานั้น  

  เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์ (2543) กลาววา การเรียนรูตลอดชีวิตเปนกลไกนําพาใหคนพัฒนา

คุณภาพของตนอยูเสมอ หากประเทศใดประชาชนเรียนรูตลอดชีวิต ทรัพยากรมนุษยของประเทศนั้นยอมมี

คุณภาพดีกวาประเทศอื่น  ๆตัวอยางเชน ประเทศญี่ปุน แมเปนประเทศเล็กแตสามารถมีอิทธิพลทางเศรษฐกิจ

ตอประเทศใหญๆ เชนสหรัฐอเมริกา และประเทศอื่นๆ ทั่วโลกได เพราะคนญี่ปุนเรียนรูตลอดชีวิต การบริหาร

ของญ่ีปุนมีระบบในการประเมินและพัฒนาตนเองตลอดเวลาหรือประเทศสิงคโปร ซึง่เปนเพียงเกาะเล็กๆ 
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ยังไดชื่อวาเปนประเทศที่คนในประเทศมีคุณภาพมาก จนกระทั่งกลายเปนประเทศที่ไดรับการยอมรับให

เปนประเทศพัฒนาแลว ก็เกดิจากการที่ประชาชนเปนผูแสวงหาการเรียนรูตลอดชีวิตนั่นเอง 

  อุนตา นพคุณ (2543) ไดกลาวถึงความสําคัญของการเรียนรูตลอดชีวิตไววา มนุษยเรียนรู

ตลอดชีวิตในสังคม ทั้งนี้ดวยเหตุผลที่สําคัญคือ เพื่อการดํารงชีวิตอยูอยางปลอดภัยและมีความสุขเทาที่

จะทาํได ในสงัคมเกษตร มนษุยเรียนรูที่จะอยูใกลชิดและดํารงชีวิตอยางสอดคลองกับธรรมชาติและมนุษย

เรียนรูการตอสูกับภัยธรรมชาติ ตอมาในสงัคมอุตสาหกรรม มนษุยเรียนรูทีจ่ะนาํธรรมชาติมาใชเพื่อการบริโภค 

และการใชส่ิงประดิษฐเพื่อทดแทนแรงงานคน ในสมัยปจจุบันที่เปนสังคม “คลื่นลูกที่สาม” หรือยุคขอมูล

ขาวสารที่ไรพรมแดนมนุษยตองเรียนรู เพื่อการอยูรอดอยางสลับซับซอนกวาที่เปนมาในอดีต ในศตวรรษ

ที่ 21 สังคมไทยจะตองเผชิญกับปญหานานาประการ บางปญหา ไดพัฒนาและกลายเปนปญหาขามพรมแดน 

เปนปญหารวมกันระหวางประเทศ ปญหาหลายเรื่องไมใชวามนุษยเราไมมีความรูในเรื่องนั้นๆ แตความรู

ความเขาใจ เจตคติ ขอมูล องคความรู ผลการศึกษาวิจัยอาจไมสมบูรณ สถานการณ ส่ิงแวดลอม บริบท

ของสังคมอาจเปลี่ยนแปลงไป มนษุยจงึตองเรียนรูใหม การเรียนรูจึงสําคญัตอการอยูรอดของคนเราอาจจะ

มีใชการเรียนรูเพื่อไดส่ิงใหมหรือเรียนรูตามกระแสนยิม แตอาจจะเปนการเรียนรูที่จะนําประสบการณเดิม

มาปรับปรุง แกไข พัฒนาใหถูกตอง ชัดเจนยิ่งขึ้น 

  โนลส (Knowles.  1980) ไดใหความเหน็เกี่ยวกับการเรยีนรูตลอดชีวติไวอยางนาสนใจวา  

การเรียนรูตลอดชีวิตนาจะเปนเกณฑหรือแนวคิดหลักในการจัดการศึกษาทุกรูปแบบ เหตุผลสําคัญก็คือ

โลกปจจุบนัเปนโลกที่มีความเรงของการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ ฉะนั้น การเรียนรูก็ตองเปนกระบวนการ

ตลอดชีวิตไปดวย นอกจากนั้นแลวการศึกษาที่ใหกับผูเรียนจะตองใหทักษะพื้นฐานทีสํ่าคัญ เชน ทกัษะ

ในการสืบคน ความรู และเมื่อผูเรียนเปนผูใหญการศึกษาก็ควรตองจัดแหลงทรัพยากร เพื่อสนับสนุนให

เกิดการเรียนรูและสืบคนความรูดวยตนเอง (Self-Directed Inquirers)  

 สรุปวา การเรียนรูตลอดชีวิตนั้นมีความสําคัญตอการพัฒนามนุษยอยางยิ่งในทุกระดับชวงชั้น

ของอาย ุ ไมวาจะเปนดานการพัฒนาดานสังคม เศรษฐกิจ การเมือง ยอมตองการคนที่มีลักษณะที่ให

ความสําคัญตอการเรียนรูตลอดชีวิตของตนเอง คนที่จะมีศกัยภาพหรือมีคณุภาพทุกๆดานควรจะมีคุณลักษณะ

ของความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิตอยูในตัว 
 1.4 แนวคิดเกี่ยวกับคุณลกัษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต 
  คุณสมบัติ ลักษณะความรู และทักษะตางๆ ของบุคลที่จําเปนสําหรับการเรียนรูตลอดชีวิต 

ถือเปนหัวใจสําคัญที่ชวยใหผูเรียนประสบความสําเร็จในการเรียนรูตลอดชีวิต และสามารถทําการเรียนรู

ตลอดชีวิตไดอยางยั่งยืน โดยลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวติ ไดมีสํานักงานที่เกีย่วของกับการศึกษา และ

นักวชิาการศึกษาไว ดงันี ้
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  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2543: 33) อธิบายถึงคุณลักษณะของความ

เปนผูเรียนรูตลอดชีวิตวา หลกัการเรียนรูตลอดชีวิตถือวา ผูเรียนมีความสําคัญที่สุด การสงเสริมการเรียนรู

ตลอดชีวิตใหไดผล ควรสงเสริมผูเรียนใหเปนผูมีลักษณะเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต โดยการสรางแรงจูงใจ  

พรอมทั้งใหผูเรียนมีความรูความเขาใจเหตุผลและความจําเปนในการเรียนรูตลอดชีวิต มีความรักที่จะเรียนรู

อยางตอเนื่อง นอกจากนี้ ผูเรียนจะตองไดรับพัฒนาใหมทีักษะ ความรู ความสามารถในการเรียนรู หรือ

แสวงหาความรู รูจักวิธกีารเรยีนรู และสามารถทาํการเรยีนรู ไดอยางมปีระสิทธิภาพควบคูกันไป ซึง่คุณสมบัติ

เหลานี้สถานศกึษาทุกระดับควรไดปลูกฝง ใหเปนนิสัยตดิตัวผูเรียนไปจนตลอดชั่วชีวิต 

  แนปเปอร และ ครอปลีย (Knapper; & Cropley.  2000: 47) ใหความเหน็วา ผูเรียนรู

ตลอดชีวิตควรเปนผูมีลักษณะ 5 ประการ ประกอบดวย 

   1. เปนผูตระหนักในความสัมพันธระหวางการเรียนรู กับการดําเนินชีวิตอยางแรงกลา 

    2. เปนผูใหความสําคัญตอความจําเปนในการเรียนรูตลอดชีวิต 

   3. เปนผูมีแรงจูงใจอยางสูงในการดําเนินภารกิจในการเรียนรูตลอดชีวิตอยางแรงกลา 

   4. เปนผูมีทัศนะสวนตัวที่เอื้อตอการเรียนรูตลอดชีวิต 

   5. เปนผูมีทักษะที่จําเปนสําหรับการเรียนรูตลอดชีวิต จํานวน 7 ดาน ดังนี ้

    5.1 ความสามารถในการกําหนดวัตถุประสงคสวนตัวที่ปฏิบัติไดจริง 

    5.2 ความพรอมในการประยุกตใชความรูอยางมีประสิทธิผล 

    5.3 ความสามารถในการประเมินการเรียนรูของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ 

    5.4 ทักษะในการเขาถึงแหลงขอมูล ความรู 

    5.5 ความสามารถในการใชกลยทุธการเรียนรูที่หลากหลาย พรอมสามารถเรียนรู

ในสภาพแวดลอมที่แตกตางกนัได อยางมีประสิทธิผล 

    5.6 ทักษะในการใชประโยชนจากแหลงตางๆ เชน หองสมุด ส่ือตางๆ  

    5.7 ความสามารถที่จะใชและนําเสนอขอมูลจากความรูในเชิงสหวิทยาการ 

  เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์ (2539) เสนอแนวคิดวา ลักษณะของบุคคลที่จะกาวสูการเปนผู

เรียนรูตลอดชีวิต คือ เปนผูมีความกระตือรือรนที่จะเรียนรูส่ิงตางๆ อยางหลากหลาย โดยวิธีการเรียนรู

จากแหลงขอมูลหรือส่ือตางๆ อยูเสมอ และกระทําอยางตอเนื่องตลอดชีวิต กลาวไดวา คุณลักษณะนิสัย

แหงการเรียนรูตลอดชีวิต ประกอบดวย 1) เปนคนรักอานหนังสือ ติดตามวิทยาการใหมๆ 2) เรียนรูที่จะ

เลือกรับส่ิงที่สนับสนุนความสําเร็จ 3) เรียนรูเพิ่มพูนปญญา มิใชเพื่อเงินทองเทานั้น 4) พัฒนาการเรียนรู

ที่ไดรับตอไปโดยหมั่นสังเกต หมั่นคิด และ 5) เรียนรูวาทุกคนสามารถเปน “ครู” ได  
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  นิตยา สําเร็จผล (2547: 54) ไดสรุปคุณลักษณะของผูเรียนรูตลอดชีวิต ไวดังนี้ 

   1. มีเจตคติที่ดีตอการเรียนรูตลอดชีวิต หมายถึง การที่ผูเรียนมีความรูสึก ความคิดเหน็

ที่ดี ตอการเรียนรูอยางตอเนือ่ง ไดแก ผูเรียนเหน็ความสาํคัญ จําเปน ของการเรียนรูอยางตอเนื่อง ตระหนัก

วาทุกคนมีความจําเปนตองเรียนรูอยางตอเนื่อง เพื่อใหสามารถดํารงชีวิตอยูไดอยางมีความสุข ในโลกที่

กําลังเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ผูเรียนเห็นคุณคาของการเรียนรูตลอดชีวิต รูถึงประโยชนของการเรียนรู

ตลอดชีวิต ผูเรียนมีความสุข สนุกสนาน ในการเรียนรูทุกประเภท 

   2. มีความสามารถและทักษะการเรียนรูแบบนําตนเอง หมายถึง การที่ผูเรียนมีทักษะ

และสมรรถภาพที่จําเปนในการเรียนรูดวยตนเอง ดังนี ้

    2.1 สมรรถภาพและทักษะที่จําเปนในการเปนผูเรียนแบบนําตนเอง ไดแก 

     2.1.1 ริเร่ิมการเรียนรูดวยการนําตนเอง 

     2.1.2 กําหนดจุดมุงหมายการเรียนรูของตนเอง 

     2.1.3 วางแผนการเรียนรูของตนเอง 

     2.1.4 จัดการดําเนินการเรียนรูของตนโดยใชกลยทุธ รูปแบบ แหลงทีห่ลากหลาย 

ตามที่หาได 

     2.1.5 ประเมินการเรียนรูของตนเอง 

    2.2 ความสามารถในการเรียนรู ไดแก 

     2.2.1 มีทักษะในการเรียนรูที่จําเปน ไดแก ทักษะทางภาษา (การอาน เขียน) 

ทักษะการคิดคํานวณ ทักษะการคิด 

     2.2.2 มีทักษะการแสวงหาและจัดการขอมูล 

     2.2.3 มีทักษะการใชเทคโนโลยีเพื่อการเสื่อสาร (ITC) 

     2.2.4 มีทักษะการใชภาษาอังกฤษ 

     2.2.5 มีทักษะในการใชเครื่องมือการเรียนรูตางๆ 

   3. บุคลิกภาพที่จําเปนในการเปนผูเรียนแบบนําตนเอง ไดแก 

    3.1 การเปนผูเรียนเชิงรุก สามารถริเร่ิมและดํารงการเรียนรูโดยไมตองมีแรงขับจาก

ภายนอก เกิดจากแรงจูงใจภายในตนเอง ไดแก การควบคุมตนเอง การเห็นคุณคาในตนระดับสูง เชื่อมั่น

ในตนเอง ริเร่ิมการเรียนรูอยางมีเปาหมายระดับสูง 

    3.2 มีความคิดเปดกวาง ไดแก เปดกวางสําหรับความคิดใหม กิจกรรมใหม มอง

การเปลี่ยนแปลงเปนสิง่ทาทายเชงิบวก ชอบส่ิงทาทาย มคีวามสามารถในการปรับตัว เพื่อการเปลี่ยนแปลง 

ทนทานตอความแตกตางหลากหลาย 
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    3.3 มุงมัน่ในการเรียนรู ชอบเขารวมกิจกรรมการเรียนรูตางๆ ชอบใชเวลาวาง ใน

การเรียนรูที่เกดิประโยชน ใฝรู มีความอยากรูอยากเหน็ ชอบเรียนรูส่ิงใหมๆ ที่เปนประโยชน มองการเรียนรู

เปนสิ่งทาทาย เปนคนชอบถาม ชองแสวงหาความรู มีความเต็มใจที่จะเรียนรูจากทุกแหลง รักการอาน 

   4. การมีพลงัจงูใจในการเรียนรู ผูเรียนเปนผูมีแรงจูงใจในการริเร่ิมการเรยีนรูของตน 

และรับผิดชอบตอความสําเร็จของการเรียนรูของตน รวมทั้งสามารถสรางแรงจูงใจในการกระตุน สงเสริม

สนับสนุน ชักนําใหผูอ่ืนเกิดการเรียนรูดวย ประกอบดวย 

    4.1 การมีแรงจงูใจในตนเอง ไดแก มีแรงจงูใจของตนเองในการริเร่ิมการเรยีนรู มี

ความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง ตองทาํใหสําเร็จ แสวงหาขอมูลและโอกาสในการเรียนรูของตนเอง 

    4.2 เปนคนมุงอนาคต ไดแก มีเปาหมายของอนาคต วางแผนการเรียนรูเพื่อใหบรรลุ

เปาหมาย 

    4.3 มีพลงัอาํนาจในการสงเสรมิ สนับสนนุการเรียนรูของผูอ่ืน ไดแก ยอมรับในสทิธิ

การเรยีนรูของผูอ่ืน เปดโอกาสใหผูอ่ืนแสดงความคิดเหน็ สนับสนนุใหผูอ่ืนเรียนรู เชน การถายทอดความรู 

การชักชวนใหเรียนรู  
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ภาพประกอบ 1  แบบจําลองคุณลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวิต 

 

 ที่มา: นิตยา สําเร็จผล.  2547: 22. 

  

 

   เขตการศึกษาในรัฐเท็กซัส (Plano Independent School District.  2001) ไดกําหนด

คุณลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวิต ดังนี ้

    1. เปนผูเรียนแบบนําตนเอง ซึ่ง ยอมรับและแสวงหาความทาทายใหมๆ ในการเรียนรู 

กําหนดเปาหมาย รายละเอยีดของการปฏิบตัิงานในรายวชิาและทาํตามแผนทีว่างไว ประยกุตความรูและ

กระบวนการที่มีอยูเดิมเพื่อสรางความรูใหม และแสวงหาขอมูลจากแหลงที่หลากหลายและนําไปใชได 

    2. เปนนกัติดตอส่ือสารที่มีประสิทธิภาพ ซึง่แสดงออกอยางเปดเผยและจริงใจตั้งใจฟง

สามารถรับแปลความและตอบสนองในการสื่อสาร 

มีเจตคติที่ดีตอการเรียนรู
ตลอดชีวิต 

    - เห็นความสําคัญ 

    - เห็นคุณคา 

    - ชอบเรียนรู 

มีพลังจูงใจในการเรียนรู 
    - มีแรงจูงใจในตนเอง 

    - ริเร่ิมรับผิดชอบใน

ความสําเร็จ แสวงหาโอกาส

ในการเรียนรู 

    - มุงอนาคตมีเปาหมายใน

อนาคต วางแผนใหบรรลุ

เปาหมาย 

    - สงเสริม สนับสนุนผูอื่นให

เรียนรูยอมรับในสิทธิ์ของผูอื่น 

เปดโอกาสสนับสนุนใหผูอื่น

เรียนรู 

คุณลักษณะของผู
เรียนรูตลอดชีวิต 

มีสมรรถภาพในการเรียนรูแบบ
การนําตนเอง 
    - สมรรถภาพริเร่ิม กําหนด

จุดมุงหมาย วางแผนดําเนินการ 

และประเมินผลการเรียนรูของตน 

    - ทักษะการเรียนรู ทักษะ

พื้นฐาน การแสวงหาจัดการขอมูล 

การใช  ICT การใชภาษาอังกฤษ 

บุคลิกภาพผูเรียนนําตนเอง 
    - บุคลิกภาพเปนผูเรียนเชิงรุก 

    - ความคิดเปดกวาง 

    - มุงมั่นในการเรียนรู ใฝรู  

อยากรูอยากเห็น เต็มใจเรียนรูจาก

ทุกแหลง 
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    3. เปนนักคิดชั้นสูง (Complex Thinkers) ซึ่งแสดงใหเห็นถงึความคิดที่สรางสรรค

สรางความหมาย แกปญหา ทําการตัดสินใจและประเมินการตัดสินใจโดยใชกลยุทธการคิดหลากหลาย 

     4. นักผลิตผลงานอยางมีคุณภาพ (Quality Producers) ซึ่งประเมินและปรับเปลี่ยนงาน

เพื่อสะทอนใหเห็นถึงการใชความพยายามอยางดีที่สุด และมุงมัน่ที่จะสรางผลิตผลใหบรรลุเปาหมายที่

ตั้งใจไว 

    5. พลเมืองผูมีความรับผิดชอบ (Responsible Citizen) ซึ่งแสดงใหเห็นถึงการยอมรับ

นับถือในตนเองและผูอ่ืน มคีวามรับผิดชอบตอการกระทําของตน เขาใจและมีสวนรวมในกระบวนการ

ประชาธิปไตยแสดงใหเหน็ถงึการคํานงึถึงความแตกตางของบุคคลและวัฒนธรรม และรวมมือกับผูอ่ืน 

    6. เปนผูประสานความรวมมือกับผูอ่ืน (Collaborative contributors) ซึ่ง สามารถ

ทํางานรวมกับผูอ่ืน สนับสนุนสงเสริมแสดงความคิดเห็นเสนอแนะและมีความพยายาม และแสดงใหเห็น

ถึงคุณภาพในการเปนผูนําอยางสรางสรรค 

  เลขาธกิารคณะกรรมาธิการแรงงานดานทกัษะที่จาํเปนเพื่อความสาํเร็จของประเทศหรัฐอเมริกา 

(Knapper; & Cropley.  2000: 44; อางอิงจาก Secretary of Labor’s Commission on Achieving 

Necessary Skills. What work Requires of School : A SCANS Report for America 2000. 1991: 

A15) ไดกําหนดทักษะ ความรูพื้นฐาน เพื่อเตรียมผูเรียนสําหรับการเปลี่ยนแปลงและ เกี่ยวของโดยตรง

กับการเรียนรูตลอดชีวิต เรียกชื่อวา “ทักษะ และความรูที่นาํไปสูความพรอมสําหรับตอบสนองความตองการ

เรียนรู” จํานวน 8 ดาน ประกอบดวย 

   1. ความรูและทักษะในการรวบรวม การวิเคราะห และจัดหมวดหมู ความรูขอมูลขาวสาร 

   2. ความรูและทกัษะในการสื่อสารแนวความคดิ และความรู ขอมูล ขาวสาร 

   3. ความรูและทกัษะในการวางแผน และการจัดหาทรัพยากร 

   4. ความรูและทกัษะในการเขาใจและการวางแนวคิดอยางเปนระบบ 

   5. ความรูและทกัษะในการใชเทคโนโลย ี

   6. ความรูและทกัษะในการแกไขปญหา 

   7. ความรูและทกัษะในการใชเทคนิค และความรูทางดานคณิตศาสตร 

   8. ความรูและทกัษะในการทาํงานรวมกับผูอ่ืน 

  ทูอิจมาน เคิรช และ แวกเนอร (Knapper; & Cropley.  2000: 45; อางอิงจาก Tuijnman; 

Kirsch; & Wagner.  1997: unpaged) ไดใหทัศนะในเชิงจิตวิทยา และกลาวถึงทักษะที่สําคัญในการเรียนรู

ตลอดชีวติ 5 ดาน ประกอบดวย 

   1. ทักษะในการนําความรู ขอมูล ขาวสาร มานาํเสนอในรูปแนวความคดิ สัญลักษณ 

ทั้งในลักษณะที่แสดงเปนภาษาพูด และตัวเลข 



26 

   2. ทักษะในการคิดวิเคราะห  

   3. ทักษะในการแกปญหา 

   4. ทักษะในการประยุกต เชน ความสามารถในการทํางานในสภาพที่แตกตางจากเดิม 

   5. ทักษะทางดานการคิด โดยเฉพาะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  โนลส (Knowles. 1985: 3081) กลาววา สถานศึกษาจะตองชวยพัฒนาทักษะในการเรียนรู 

ที่มีประสิทธิภาพสําหรับชวยใหผูเรียนสามารถแสวงหาความรูไดดวยตนเองตามความถนัดของแตละคน 

ซึ่งทักษะดังกลาว มีจํานวน 7 ดาน ประกอบดวย 

   1. ความสามารถพัฒนาและติดตามความรูวิทยาการใหมๆ  

   2. ความสามารถในการรับรูและประเมินความสามารถของตนเอง 

   3. ความสามารถในการปรับปรุงความรูความสามารถของตนใหดีกวาเดิม 

   4. ความสามารถในการใชความคิดอยางมวีจิารณญาณในการเรียนรู 

   5. ความสามารถในการเขาถึงแหลงทรัพยากรในการเรียนรู 

   6. ความสามารถในการเลือกวธิีการเรียนรูที่เหมาะสมกับตนเองมากที่สุด 

   7. ความสามารถในการประเมินความกาวหนาและความสําเร็จตามจุดมุงหมายในการเรียนรู

ของตนเอง 

  คณะกรรมการการจางงาน การศึกษา และฝกอบรม (จติตภิญญา ชุมสาย ณ อยธุยา.  

2551: 35; อางอิงจาก National Board of Employment, Education and Training.  1996: 3) ประเทศ

ออสเตรเลยี ไดเสนอแนะวา บุคคลทีเ่ขามีสวนรวมทําการเรียนรูทัง้การศกึษาในระบบ และนอกระบบ ควร 

ไดรับการปลูกฝงใหเปนผูมีลักษณะ 3 ประการ ประกอบดวย 

   1. มีทักษะ และเจตคติที่จําเปนสําหรับการเรียนรู โดยเฉพาะทักษะดานการอาน และ

คณิตศาสตร 

   2. มีความเชื่อมั่นในการเรียนรู รวมทั้งมีจิตสํานกึที่จะผูกพันอยูกับการศึกษาและการฝก 

อบรม 

   3. มีความเต็มใจและแรงบันดาลใจในการเรียนรู 

  สมิธ และ เสปอรลิง (Smith; & Spurling.  1999: 134) ไดกลาวถึง ทักษะที่จาํเปนตองมี

สําหรับการเรียนรูตลอดชีวติ 11 ดาน ประกอบดวย 

   1. ความสามารถในการสื่อสาร และการคํานวณในระดับที่สูงกวาระดับพืน้ฐาน 

   2. ความสามารถในการใชคอมพิวเตอรไดเปนอยางด ี

   3. ทักษะในการประเมินและพฒันาตนเอง 

   4. การใหความสาํคัญในทางการเงนิ และสิทธิของผูบริโภค 
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   5. ความสามารถที่จะเขาใจในคุณคาของการเรยีนรูตลอดชวีิต และมัน่ใจทีจ่ะนําไปปฏิบัต ิ

   6. ความสามารถในการคิดทัง้เชิงอุปมาน และอนุมาน 

   7. ความสามารถ และความมั่นใจในการคนควา และคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล 

   8. ความสามารถที่จะเรียนรูรวมกับผูอ่ืน และเรียนรูเปนกลุม 

   9. การตระหนักรูและเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาสติปญญา และเจตคติ 

   10. ความสามารถในการนําความรูไปประยุกตใชในทางสรางสรรค เปนประโยชนตอสังคม 

   11. ความรูพืน้ฐานในการวางแผนความกาวหนาในการเรยีนรู และมีความสนใจพืน้ฐาน

ในการเรียนรูอยางเปนระบบ และนําตนเองได 

  เมอรฟ ทอลลี และ วิลมุต (จติตภิญญา ชุมสาย ณ อยุธยา.  2551: 35; อางอิงจากMurphy; 

Tolley; & Wilmut.  2001: 1) กลาววา การเปลีย่นแปลงของสงัคมอยางรวดเร็วในยุคเทคโนโลยีจาํเปนตอง

อาศัยทักษะเฉพาะในการเรียนรูตลอดชีวิต และผูเรียนรูตลอดชีวิตจึงจําเปนตองมีคุณสมบัต ิ 4 ประการ 

ประกอบดวย 

   1. เปนผูมีจิตสํานึกเกี่ยวกับการจัดการ ไดแก มีความเชีย่วชาญในการแกไขปรับปรุง 

จัดการ เร่ืองการเรียนรูและผลการเรียนรูของตน การทาํงานรวมกับผูอ่ืน และความสามารถในการแกปญหา 

   2. รูจักวิธีการเรียนรู เพื่อที่จะนาํไปสูการเปลีย่นแปลง 

   3. มีระดับความรูความสามารถในการสื่อสาร เทคโนโลยี และตัวเลขที่เหมาะสม 

   4. มีแรงบันดาลใจที่จะเรียนรูควบคูไปกับการประกอบอาชพี 

  คณะกรรมาธิการสหภาพยโุรป (Commission of the European Communities.  2005: 13) 

ไดกําหนดสมรรถนะหลักสําหรับการเรียนรูตลอดชีวิต จํานวน 8 ดาน ประกอบดวย 

   1. การใชภาษาประจําชาติในการติดตอส่ือสาร    

   2. การใชภาษาตางประเทศในการติดตอส่ือสาร 

   3. ความสามารถดานคณิตศาสตร ความสามารถพืน้ฐานดานวิทยาศาสตร 

   4. ความสามารถในการใชอุปกรณคอมพิวเตอรตางๆ  

   5. ความสามารถในการเรียนรู 

   6. ความสามารถในการทํางาน และอยูรวมกบัผูอ่ืน รวมทัง้การเปนพลเมอืงที่ด ี

   7. ความสามารถในการธาํรงรักษาไว ซึ่งวัฒนธรรมที่ดีงามของประเทศ 

  แคนด ีครีเบิรท และ โอเลียร่ี (Candy, Crebert; & Oleary.  1994: 38 – 44) กลาววา บุคลิก 

ลักษณะของบัณฑิต ที่จะเปนผูเรียนรูตลอดชีวิตที่ประสบความสําเร็จ ตองประกอบดวยลักษณะผูเรียนรู

ตลอดชีวิต 5 ดาน ดงันี ้

   1. จิตใจรักการแสวงหาความรู ไดแก 
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    1.1 รักในการเรียนรู 

    1.2 อยากรูอยากเห็น 

    1.3 มีจิตสํานกึในการวิเคราะห 

    1.4 ทําความเขาใจกับขอมูลไดอยางรอบดานและรูจักประเมินตนเอง 

   2. วิสัยทัศนกวางไกล ไดแก 

    2.1 สามารถบูรณาการเชื่อมโยงความรูในสาขาตางๆ  

    2.2 ตระหนักในการนําความรูไปใชอยางสรางสรรค 

    2.3 สามารถขยายวิสัยทัศนใหกวางไกล   

   3. ทักษะดานการวิเคราะหขอมูลขาวสาร ไดแก 

    3.1 รูจักแหลงเรียนรู 

    3.2 รูจักตั้งคําถาม 

    3.3 สามารถสรุปและขยายความจากขอมูลที่มสีภาพการณแตกตางกนั 

    3.4 มีการตรวจสอบขอมูล 

    3.5 สามารถอานขอมูลแบบตางๆ ทั้งขอความ สถิติ กราฟ แผนภูมิ แผนภาพ และ

ตาราง 

    3.6 สามารถประเมินขอมูลตามหลักเหตุผล 

   4. สํานึกในการดําเนินภารกิจตางๆ ดวยการพึ่งตนเอง ไดแก  

    4.1 ทํางานดวยตนเอง 

    4.2 สามารถจัดการภารกิจสวนตวั เชน การบรหิารเวลา การกําหนดเปาหมายใน

การทาํงาน 

   5. ทักษะดานการเรียนรู ไดแก    

    5.1 รูจักขอดี และขอเสียของการเรียนรูแตละแบบ 

    5.2 มีกลยทุธในการเรียนรูระดับผิวกับระดับลึก 

   ลักษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิตตามแนวคิดของนักวิชาการ และองคกรตางๆ ขางตน

พบวา สวนใหญมีลักษณะคลายคลึงกัน ยกเวนในสวนที่เกี่ยวของกับทักษะการใชภาษาในการติดตอส่ือสาร 

โดยสามารถแบงแนวคิดออกเปน 2 กลุม คือ กลุมที่ไมไดกลาวถึงทักษะการใชภาษา และอีกกลุมหนึ่งคือ

กลุมที่ไดกลาวถึงทักษะการใชภาษา ซึง่ผูวิจัยเห็นวา ทกัษะการใชภาษาประจําชาต ิและภาษาสากลมี

ความสาํคัญมากสําหรับนิสิต ระดับปริญญาตรี ที่จะใชเปนเครื่องมือในการขยายขอบเขตในการเรยีนรู 

โดยเฉพาะอยางยิง่สาํหรับประเทศไทย ซึง่ไมไดใชภาษาประจาํชาตเิปนภาษาสากล นิสิตทีม่ีทกัษะการใช

ภาษาสากลเปนอยางดจีะสามารถเรียนรูจากแหลงเรยีนรูอ่ืน  ๆไดโดยไมถกูจาํกัดเฉพาะแหลงเรยีนรูในประเทศ
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เทานั้น นอกจากนี้ ในสภาพการณที่ความรู ขอมูล ขาวสารมีการเชื่อมโยงระหวางภูมิภาคตางๆ อยางรวดเร็ว

โดยอาศัยความเจริญกาวหนาของเทคโนโลยี ทาํใหทักษะการใชภาษาสากลมีความสําคัญมากยิ่งขึ้นใน

ฐานะที่เปนทักษะที่ชวยใหเกดิความทัดเทียมในการแสวงหาความรูของบุคคลในประเทศตางๆ อีกดวย  

 สรุป ในการวิจยัผูวิจัยเลือกแนวคิดเรื่องลักษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิตของ แคนดี ครีเบิรท 

และ โอเลียรี (Candy, Crtbert; & Oleary.  1994: 38 – 44) เนื่องจากทําการศึกษาวจิัยกับประชากร ซึ่ง

เปนนิสิตระดับปริญญาตรี ประกอบดวย จิตใจรักการแสวงหาความรู วิสัยทัศนกวางไกล ทักษะดาน

การวิเคราะหขอมูล สํานึกในการพึ่งตนเอง และทักษะในการเรียนรูเปนอยางดี บูรณาการเขากับแนวคิด

สมรรถนะหลกัสําหรับการเรียนรูตลอดชีวติของ คณะกรรมาธิการสหภาพยุโรป (Commission of the 

European Communities.  2005: 13) ซึง่ กลาวถงึ ทกัษะการใชภาษาประจําชาตแิละภาษาสากลไว

อยางชัดเจน เนื่องจากประเทศสมาชิกสหภาพยุโรปหลายประเทศไมไดใชภาษาประจาํชาติเปนภาษาสากล

ไวอยางชัดเจน  เนื่องจากประเทศสมาชิกสหภาพยุโรปหลายประเทศไมไดใชภาษาประจําชาติเปนภาษาสากล

เชนเดียวกับประเทศไทย โดยรวบรวมกาํหนดเปนแนวคิดในการศึกษาลักษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต

ของนิสิตระดับปริญญาตรีได จํานวน 6 ดาน ประกอบดวย 

  1. ดานจิตใจรักการแสวงหาความรู 

  2. ดานวิสัยทัศนกวางไกล 

  3. ดานดําเนนิภารกิจตางๆ ดวยการพึ่งตนเอง 

  4. ดานทักษะดานการวิเคราะหขอมูล 

  5. ดานทักษะดานการเรียนรู 

  6. ดานทักษะดานการใชภาษา 
 1.5 ปจจัยทีส่งผลตอการเรียนรูตลอดชีวติ 
  หากพิจารณาการเรยีนรูตลอดชีวิตของบุคคลเปนระบบหนึ่งในการที่บุคคลจะเขารวมการเรยีนรู

อยางตอเนื่องอยางสม่ําเสมอตลอดชีวิตจะตองมีตัวนําเขา (Antecedent) หรือปจจัยปอน ที่จะเปนตัวเริ่มตน

ในการทาํใหบคุคลเกดิการเรียนรูตลอดชวีิต มีปจจยัหลายอยางที่สงผลทัง้ทีเ่ปนตวัสนับสนนุสงเสริม และ

เปนตัวยบัยั้ง หรือเปนอุปสรรคตอการเขารวมการเรียนรูตลอดชีวิต มีผูใหแนวคิดเกีย่วกับปจจัยตางๆ ที่

สงผลตอการเรียนรูตลอดชีวติสรุปได 2 แนว ดังนี้  

  1. มองปจจัยจากมิติของผูเรียน มีเดล-อันโนเอโว และคณะ Medel-Anonuevo, Carolyn 

2001: 14 – 16) มีความเห็นวาการเรียนรูตลอดชีวิตของบุคคลมีอิทธิพลมาจาก 2 ปจจัย คือ ปจจัยจาก

ภายใตตัวผูเรียน และปจจัยภายนอกตวัผูเรียน 

   1.1 ปจจัยภายในตัวผูเรียน ประกอบดวยองคประกอบดานตางๆ ดังนี ้

    1.1.1 ดานจิตคติ ปจจัยเบื้องตนในการทําใหเกิดแนวโนมที่จะเขาสูการเรียนรูตลอดชีวิต 
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คือ ความอยากที่จะเรียน (The will to Lean) ที่กอตัวมาจากประสบการณในการเรียนรูเดิม ซึ่งมีผลมาจาก

ปจจัยหลายอยาง เชน คุณภาพของการสอนและสื่อ เนื้อหาการสอน ความสอดคลองกับความสนใจของ

ผูเรียน ความสาํเร็จในการเรียน ในการทาํกิจกรรมการเรียนรู และจากการมองตนทนุและกําไรในการเรยีนรู

เชน การเรียนรูจะทําใหมีโอกาสการไดงานทําและเงินเดือนสูง การมาแรงจูงใจในการเรียนรู ที่เกิดขึ้นจาก

การมีความเขาใจ ตระหนกัและเหน็ความสาํคัญของการเรยีนรูตลอดชีวิต รวมทัง้การมีเจตคติที่ดีตอการเรียนรู

ตลอดชีวิต เห็นคุณคาของการเรียนรู 

    1.1.2 ดานการมีศักยภาพในการเรียนรูได บุคคลตองมีความรูและทักษะพื้นฐานที่

จําเปนในการที่จะเรียนรูดวยตนเองไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ไดแก ทักษะการอาน การเขียนโดยเฉพาะ 

ภาษาอังกฤษ เพื่อใชในการคนควาศึกษาเพิ่มเติม ทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร 

ทักษะในการจดัการขอมูล เปนตน ซึ่ง เคฟฮูล (Kemp.  1998: 565 – 569; citing Houle.  1961) ได

เสนอแนวคิดของการมีศักยภาพในการเรียนรูได ที่เปนคุณลักษณะของผูเรียน 5 ประการคือ 1) ความสามารถ

ที่จะใชกลยุทธการเรียนรูที่หลากหลาย เชน การทํางานอิสระหรือทํางานรวมกันในกลุม เปนตน 2) มี

สมถะภาพในทักษะการเรียนรูดวยตนเอง เชน การอานอยางมีเปาหมาย การสังเกต การฟง ความเขาใจ 

และการติดตอส่ือสาร 3) มีทักษะทางปญญา เชน การใหเหตุผล การคิดอยางมีวิจารณญาณ การจัดการ

และการประยุกต 4) มีความสามารถที่จะใชส่ือการเรียนรูหลากหลายรวมทั้งตํารา วารสาร และสื่อที่เปน

ชุดโปรแกรมชวยสอนตางๆ 5) มีความสามารถที่จะจัดการใหเกิดประสบการณการเรียนรูของตัวเอง โดย

เร่ิมต้ังแตการกําหนดความตองการ การวางแผน และดําเนินการเขารวมกิจกรรมการเรียนรูตามแผน และ

การประเมนิความรูความกาวหนาที่ตนเองไดรับ ซึ่งคุณลักษณะขอนี ้ คือ การเรียนรูแบบนําตนเองและ

เปนลักษณะทีแ่ทจริงของการมีศักยภาพในการเรียนรูไดทักษะและความสามารถ 

    1.1.3 ดานบุคลิกภาพและอุปนิสัย ไดแก ความปรารถนาในการเรียนรู แรงจูงใจ

ความเชื่อมัน่ ความใฝรู ความเชื่อในสมรรถนะของตน เปนคนมุงเปาหมาย การมีภาพลกัษณ (Self Image) 

ของตนเองวาเปนผูเรียนรูได 

   1.2 ปจจัยภายนอกตัวผูเรียน เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักด์ิ (2339) กลาววา ปจจัยภายนอก

ผูเรียนที่สนับสนุนการเรียนรูตลอดชีวิตประกอบไปดวย 1) แหลงการเรียนรูที่ผูเรียนสามารถเขาถึงไดงาย

ทั้งแหลงการเรียนรู ในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 2) โอกาสของการเรียนรูที่หลากหลายมีความ

ยืดหยุนทีท่ําใหผูเรียนสามารถเขารวมกิจกรรมการเรียนรูไดสะดวกและอยางเพียงพอ 3) สภาพแวดลอม

ที่สนับสนุนและสงเสริมผูเรียนใหเรียนรูอยางตอเนื่อง ไดแก ครอบครัว ที่ทํางาน ชุมชน สังคม ซึ่งผลจาก

การวิจยัพบวา ปจจัยที่สงผลตอเจตคติการเรียนรูตลอดชีวิตของครู ชั้นมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร 

ไดแก กลุมเพื่อนมีอิทธิพลในการหลกัดันใหเกิดความตัง้ใจที่จะเรียนรูเพิม่เติม ผูบังคับบญัชาเปนผูสามารถ

ใหแรงเสริมทั้งทางาบวกและทางลบในการพัฒนาความรูของครู เสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น และ
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การทํางานหากผูบังคับบัญชาใหความสนับสนุน และมีความคิดที่เปดกวางในการสงเสริมและกระตุนให

ครูมีโอกาสในการพัฒนาทกัษะของตน จะทําใหครูมีเจตคติและพฤติกรรมการเรียนรูตลอดชีวิตเพิ่มข้ึน 

สําหรับปจจัยภายนอกดานสภาพแวดลอม มีเดล-อันโยนูเอโว และคณะ (Medel-Anonuevo; et al. 2001: 

14 – 16) ไดวิเคราะหปจจยัดานสภาพแวดลอมของการเรยีนรูที่สงผลตอการเรียนรูตลอดชีวิตเปน 3 ระดับ 

ระดับมหภาค (Macro Level) หมายถงึ บริบทของสังคมบริบทของชาติระดบักลาง (Meso Level) หมายถงึ

โรงเรียนชุมชนและที่ทํางาน และระดับจุลภาค (Micro Level) หมายถึง ส่ิงแวดลอมที่ใกลชิดกับผูเรียน

มากที่สุด คือ ครอบครัว ดังนี ้

    1.2.1 ส่ิงแวดลอมของครอบครัว เปนสิ่งสําคัญในการที่จะเปนผูจัดหาสิ่งที่จะทําให

เกิดพื้นฐานของวัฒนธรรมการเรียนรู คานิยมของครอบครัวที่มีตอการเรียนรูคือกุญแจสําคัญในการที่จะ

บอกวาไดมีการกอตั้งรากฐานของการเรยีนรูตลอดชีวิตแลว ปจจัยที่ยิง่ใหญและมีความสําคัญที่สุดในการ

ที่จะทาํใหคนเขาสูการเรียนรู คือ บุคคล คาํแนะนาํของบคุคลที่เปนที่นบัถือและไววางใจจะมีประสิทธิภาพ

ในการชกัชวนใหคนเขามาเรยีนรูมากกวาการโฆษณาจงูใจของรัฐ ในทางตรงกนัขาม บุคคลก็สามารถ

กลายเปนอุปสรรคสําคัญของการเรียนรูไดเหมือนกัน ผูเรียนที่มีศักยภาพที่จะเขารวมการเรียนรูไดอาจจะ

ถูกกลุมเพื่อน ครอบครัวหรือคูสมรส ชักนําไปสูเสนทางที่ผิดได (Frigo.  2001)  

    1.2.2 ส่ิงแวดลอมของโรงเรียน เปนจดุวิกฤติในการวางรากฐานสําหรับทักษะการเรยีนรู

เบื้องตน ไดแก การเรียนรูที่จะเรียน การมีเจตคติที่ดีตอการเรียนและการทําใหเกิดสมรรถภาพและความ

เปนเลิศที่สามารถรักษาใหยืนนานจนถงึอนาคต และทําใหเกิดแรงจูงใจหรือไมจูงใจในการเรียนรูที่ยั่งยืน

ตลอดชวงชีวิต ลักษณะทางกายภาพทางสังคมและวัฒนธรรมของสิ่งแวดลอมที่จัดขึ้น โดยโรงเรยีน จะ

สงผลเปนการอํานวยความสะดวกหรือเปนอุปสรรคตอการเรียนรู ครูซึ่งเปนสวนหนึ่งของสิ่งแวดลอมของ

การเรียนรูจําเปนตองมาความเขาใจและชี้แนะผูเรียนดานการคิด ความรูสึก การปฏิบัติในแตละขั้นแตละ

ตอนของวัยใหเปนไปตามพัฒนาการของเด็กสัมพันธภาพระหวางครูกับนักเรียน เปนสิ่งสําคัญที่จะทําให

เกิดสภาพแวดลอมการเรียนรูที่เอื้อหรือขัดขวางการเรียนรู ซึ่ง แคนดี้ เสนอแนะสิง่ทีท่ําใหเกิดการเรียนรู

ตลอดชีวิต ในการเรียนการสอนการฝกอบรม ประกอบไปดวย 1) บรรยากาศของสถาบันการศึกษาและ

รูปแบบที่เหมาะสมของผูรวมงานทั้งหมด ที่ทาํใหเปนบรรยากาศของการแสวงหาความรูทางสติปญญา 

2) รายวิชา (Course) ที่จะสงเสริมเพิ่มพูนการเรียนรูตลอดชีวิตตองมีคุณลักษณะพิเศษ คือ มีการจัดให

มาการแนะนําสาขาที่จะศึกษาอยางเปนภาพรวมใหมีการทํางานทีม่ีการเปรียบเทียบในแตละบริบท เพื่อให

เห็นมุมมองภาพรวมของสาขาวิชา แสวงหาวิธีการที่จะชวยใหนิสิตมีมุมมองกวางและมีทักษะทัว่ไป ใหมี

ทางเลือกและมีความยืดหยุน สงเสริมใหมกีารพัฒนาความสารถในการเรียนรูแบบนาํตนเอง 3) การกําหนด

วิธีการสอนและการประเมนิ เปนการกระตุนใหผูสําเร็จการศึกษาเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต ไดแก ใชการชวยเหลือ

ของเพื่อนและการเรียนรูแบบนําตนเอง การเรียนรูจากประสบการณและสอดคลองกับชีวิตจริง กระตุนให
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มีการฝกการสะทอนผลการปฏิบัติ (Reflective Reaction) และใชการเรียนรูแบบเปดและการถายทอด

ความรูทีห่ลากหลายตามความเหมาะสม ซึ่งวิทยาลัยเพื่อการดูแลสุขภาพของอเมริกา (American College 

of Health Care Excecutve.  2001) ไดรวบรวมขอเสนอแนะสําหรับผูจัดการฝกอบรมผูใหบริการสาธารณสุข

ในชวงป ค.ศ. 2000 – ค.ศ. 2001 โดยนํามโนทัศนของการเรียนรูตลอดชีวิตมาใช กลาวถึง ปจจัยอิทธิพล

ส่ิงแวดลอมวา ผูใหการอบรมสามารถออกแบบกจิกรรมการเรยีนรู หรือสภาพแวดลอมการเรียนรู เพื่อชวย

ใหผูเรียนไดรับความรูและทักษะและชวยสรางคานิยมในอาชพีได การเรียนรูจะมปีระสิทธิภาพ เมื่อเปน

การเรียนอยางมีเปาหมาย และใชทัง้สติปญญา (การคิด) และทักษะทีม่ีประสทิธิภาพของผูเรียนโดยอาศัย

กฎการเรียนรู ในการจัดการสภาพแวดลอมของการเรียนรู และควรมสีวนใหผูเรียนมีสวนในการกาํหนด

วัตถุประสงคของการเรียนรูของตนเอง ในการจัดการสภาพแวดลอม การเรียนรูจะเปนแบบใหผูเขารับการฝก 

อบรมเรียนรูแบบนําตนเอง แตผูใหการอบรมตองเขาไปชวยใหขอแนะนํา ทาํการประเมินผลเผื่อใหขอมูล

ยอนกลับแกผูรับการอบรมเพื่อการปรับปรุง 

    1.2.3 ส่ิงแวดลอมในชุมชนเปนกุญแจสําคัญอีกอันหนึ่งในการสงเสริมสภาพแวดลอม

การเรียนรู ตั้งแตสมาชิกในชมุชนรวมถึงการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก ศูนยการเรียนอื่นๆ ดวย ยิง่มีโอกาส

ในการเรียนรูที่หลากหลายในชุมชนมากเทาใด จะมีสภาพแวดลอมที่สงเสริมการเรียนรูมากเทานัน้ เชน

หองสมุดสาธารณะและศูนยการเรียนรูในชุมชน ไมเพียงแตสงเสริม และเติมเต็มอํานวยความสะดวกให

โรงเรียนเทานัน้ แตเปนการจัดหาใหมีชองทางการเรียนรูแกสวนอื่นๆ ในชุมชนที่ไมสามารถเขาสูโรงเรียน

ได ประเด็นสําคัญของการเรียนรูตลอดชีวิตที่ตองพิจารณาคือ จะสงเสริมใหเกิดการเรียนรูเปนกลุมไดอยางไร 

ถึงแมการเรียนรูแบบนําตนเองจะเปนกุญแจสําคัญของการเรียนรูตลอดชีวิต แตการเรียนเปนกลุมจะเปน

ตัวสงเสริมที่ดี 

    1.2.4 ส่ิงแวดลอมระดับโลก การเปลี่ยนเปลงอยางรวดเร็วในโลกขอมูลขาวสาร จะ

เปนตัวกําหนดรูปแบบกระบวนการเรียนรูและโอกาสในการเรียนรูของแตละบุคคล ชุมชนและสังคม ตอง

มีการปรับความรูที่ไดใหถกูตอง เหมาะสม ทนัสมยั เขากบัความตองการรับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเรว็

ของสังคมสิ่งแวดลอม ดวยการเรียนรูอยางตอเนื่องของผูเรียน ซึง่ตองไดรับการสนบัสนุน และอํานวย

ความสะดวก โดยสภาพแวดลอมของการศึกษาและการเรียนรู เพื่อใหนาํไปสูการเรยีนรูตลอดชีวิต การปรับปรุง

สภาพแวดลอมการเรียนรู สามารถชวยใหผูเรียน ขยาย เพิ่มพนูทักษะ และเจตคติที่ดีที่ไดรับมาในชวง

การศึกษาพื้นฐานได การนําเทคโนโลยีขอมูลและการสื่อสาร (Information and Communication: ICT) 

มาใชทั้งในแงที่เปนสภาพแวดลอมของการเรียนรูและเปนวิธีการเรียนรูเปนปจจัยที่สําคัญอีกอยางหนึ่งที่

ตองพิจารณา 
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2. เอกสาร งานวิจัย ที่เกี่ยวของกับ ตัวแปรและการศึกษาตลอดชีวิต 
 จากการศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกีย่วของผูวิจัยจงึคดัเลือกตัวแปรปจจัยดานสวนตัว ซึ่ง

ประกอบดวย เพศ ชัน้ปที่ศกึษา  
 2.1 งานวจิัยเกี่ยวของกบัการศึกษาตลอดชีวิต 
  นิตยา สําเร็จผล (2547) ทาํการวิจยัเร่ือง การพฒันาตัวบงชีก้ารจัดการศึกษาเพื่อการเรียนรู

ตลอดชีวิต ในขอบเขตของอุดมศึกษา ซึง่เปนระดับที่ตอเนื่องมาจากการศึกษาขัน้พืน้ฐาน โดยใชกรอบ

ความคิดของตัวบงชีท้างการศกึษา ตามแนวทางของ จอหน สโตน ผลการวิจัยพบวา ตวับงชีก้ารจัดการศึกษา

เพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ประกอบดวย 15 องคประกอบ 100 ตัวบงชี้ จําแนกตามการวิเคราะห

เชิงระบบแบงเปน 1) ดานปจจัยตัวปอน 4 องคประกอบ เรียงลาํดบัตามน้าํหนักความสาํคัญ ไดแก 

องคประกอบภูมิหลังผูเรียน จํานวน 4 ตัวบงชี้ องคประกอบผูสอน จํานวน 12 ตัวบงชี้ องคประกอบ

ผูบริหาร จํานวน 4 ตัวบงชี้ และองคประกอบบุคลากรสนับสนุน จํานวน 3 ตัวบงชี้  2) ดานกระบวนการ 

5 องคประกอบ เรียงลําดับตามน้ําหนักความสําคัญ ไดแก องคประกอบการจัดการเรียนการสอนจํานวน 

12 ตัวบงชี้ องคประกอบการประเมินการเรียนการสอน จํานวน 4 ตัวบงชี้ องคประกอบนโยบาย และ

กลไกการบริหาร จํานวน 7 ตัวบงชี้ องคประกอบการจัดหลักสูตรจํานวน 5 ตัวบงชี้ และองคประกอบการ

สนับสนุนใหบริการการเรียนรูแกผูเรียนผูสอน จํานวน 6 ตัวบงชี้ 3) ดานผลลัพธ คือ คุณลักษณะผูเรียนรู

ตลอดชีวิต 4 องคประกอบ เรียงลําดับตามน้ําหนักสําคัญ ไดแก องคประกอบคุณลักษณะที่เอ้ือตอการเรียนรู

ตลอดชีวิต จํานวน 11 ตัวบงชี้ องคประกอบเจตคติตอการเรียนรูตลอดชีวิต จํานวน 3 ตัวบงชี้ องคประกอบ

ทักษะและความสามารถที่เอ้ือตอการเรียนรู จํานวน 3 ตัวบงชี้ และองคประกอบทักษะการเรียนรู ตลอดชีวิต 

6 ตัวบงชี้ 4) ดานการจัดโอกาสการเรียนรูตลอดชีวิต 1 องคประกอบ ไดแก องคประกอบการจัดโอกาส

และกจิกรรมการเรยีนรู จํานวน 11 ตวับงชี ้และองคประกอบคุณภาพของการจัดโอกาสการเรยีนรู จาํนวน 

9 ตัวบงชี้ สวน ศิริชัย ริทะราช (2553) ไดศึกษาการพัฒนาตัวบงชี้ส่ิงแวดลอมศึกษาเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต 

ผลการวิจัยพบองคประกอบและตัวบงชี้ส่ิงแวดลอมศึกษา เพื่อการเรียนรูตลอดชีวิตประกอบดวย 2 มิติ 

คือ มิติภายในสถานศึกษา และมิติภายนอกสถานศึกษา ประกอบดวยมิติภายในสถานศกึษา 12 องคประกอบ 

ประกอบดวย องคประกอบดานผูบริหารและการเผยแพรองคประกอบดานเจตคติและความสามารถของ

ครูส่ิงแวดลอม องคประกอบดานผูเรียน องคประกอบดานความรูและทักษะครูส่ิงแวดลอม องคประกอบ

ดานการสงเสริมและสนับสนุน องคประกอบดานนโยบายและบริหารจัดการ องคประกอบดานหลักสูตร

และการเรียนรู องคประกอบดานการวิจัย องคประกอบดานการจัดกระบวนการเรียนรู องคประกอบดาน

การประเมินผลและการเผยแพร องคประกอบดานทักษะและเจตคติของผูเรียน องคประกอบดานคุณลักษณะ

ของผูเรียน 168 ตัวบงชี้ มิตภิายนอกสถานศึกษา 3 องคประกอบ ประกอบดวย องคประกอบดานชุมชน

และแหลงเรียนรู องคประกอบดานสนับสนุนของครอบครัวและชุมชน องคประกอบดานกิจกรรมเรียนรู
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ของครอบครัวและชุมชน 29 ตัวบงชี้ เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นระหวางกลุมบุคลากรทางการศึกษา

และกลุมนกัเรยีน พบวา ความคิดเหน็ดานความเปนไปไดในการปฏิบตัิของตวับงชี้ส่ิงแวดลอมศึกษา เพื่อ

การเรียนรูตลอดชีวิต โดยรวมไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายองคประกอบ พบวา องคประกอบดาน

ผูเรียน ผูบริหารสถานศึกษา นโยบายและการบริหารจัดการ และการจัดกระบวนการเรยีนรูแตกตางอยางมี

นัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวน ปณิธาน วัฒนพานชิกิจ (2548) ไดศึกษาความตองการการเรียนรู

ตลอดชีวิตของผูสูงอายุในเขตกรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความตองการการเรียนรูตลอดชีวิต

ของผูสูงอายุและพฤติกรรมการรับรูขอมูลขาวสาร โดยภาพรวมกลุมตัวอยางมีความตองการการเรียนรู

ตลอดชีวิตในดานการสงเสริมสุขภาพอนามยัในระดับมาก และตองการคําแนะนาํดานการสงเสริมสุขภาพ

อนามัย โดยผานสือ่ประเภทโทรทัศน สวนความตองการการเรยีนรูตลอดชีวิตดานการเพิ่มทักษะทางอาชพี 

มีความตองการการเรยีนรูในระดับนอย แตมคีวามตองการการเรยีนรูทางดานกฎหมาย สวนความตองการ

การเรียนรูตลอดชีวิตดานการเขารวมกิจกรรมทางสังคมมีความตองการการเรียนรูในระดับปานกลาง ใน

สวนของพฤติกรรมการรับรูขอมูลขาวสารกลุมตัวอยางสวนใหญรับขอมลูขาวสารโดยผานสื่อประเภทโทรทัศน

มากที่สุดสําหรับรายการที่สนใจและตองการจะใชบริการในอนาคต คือ รายการขาวประจําวันและเคเบลิทีวี 

สวนปญหาและอุปสรรคที่ทําใหเขาไมถงึสื่อบางาชนิดนั้น ดวยเหตุผลวา การประชาสมัพันธดานขอมูล

ขาวสารไมเพียงพอ หรือไมตรงกับความสนใจของกลุมตัวอยาง รวมทั้งมีรายไดไมเพียงพอกับคาเชาเคเบิลทีวี 

สําหรับการศึกษาความสัมพันธระหวางความตองการการเรียนรูตลอดชีวิตในดานตางๆ กับพฤติกรรม

การรับรูขอมูลขาวสารของผูสูงอาย ุในภาพรวมสวนใหญมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.001 และ วราภรณ ขวัญกจิสโรช (2550) ไดศึกษาความสมัพนัธระหวางความพรอมในการเรียนรู

ดวยการนําตนเองกับการเรียนรูตลอดชีวิต ของนิสิตระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพชั้นสงู โรงเรียนไทยบริหารธุรกิจ

และพนิชยการ กรุงเทพมหานคร ศึกษาเปรียบเทียบความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเองใน 11 องคประกอบ 

และพฤติกรรมการเรียนรูตลอดชีวิตใน 6 ดาน ของนิสิตจําแนกตามตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รอบ

การเรียน และสถานภาพการทํางาน ผลการวิจัยพบวา ความพรอมในการเรียนรูดวยการนาํตนเอง มี

ความสัมพันธในระดับสูงกับการเรียนรูตลอดชีวิต อยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ความพรอมใน

การเรียนรูดวยการนําตนเอง ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสูง โรงเรยีนไทยบริหารธุรกิจ

และพนิชยการ กรุงเทพมหานคร โดยรวมทุกองคประกอบอยูในระดับมาก การเรียนรูตลอดชีวิต ของนิสิต

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสงู โรงเรยีนไทยบริหารธุรกิจและพนชิยการ กรุงเทพมหานคร โดยรวม

ทุกดานอยูในระดับมาก ยกเวนดานการใชและแปลความหมายของขอมลูที่ได นิสิตมกีารเรยีนรูตลอดชีวิต

อยูในระดับปานกลาง นิสิตทีม่ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกนั มีความพรอมในการเรียนรูดวยการนาํตนเอง

และการเรียนรูตลอดชีวิต แตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นิสิตที่เรียนในรอบการเรียน

ตางกนัมีความพรอมในการเรียนรูดวยการนาํตนเองและการเรียนรูตลอดชีวิต แตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญ
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ทางสถิติที่ระดับ .01 นิสิตทีม่ีงานทําและไมมีงานทํา มีความพรอมในการเรียนรูดวยการนาํตนเอง และ

การเรียนรูตลอดชีวิต แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 2.2 เพศ 
  เพศ เปนตัวแปรที่เปนองคประกอบ ซึง่แสดงถึงลกัษณะภูมิหลังของนสิิตที่สามารถวดัได

โดยไมข้ึนอยูกบักาลเวลา และเปนตัวแปรทีม่ีผูสนใจ นาํมาใชในการวิจัยเกี่ยวกับการเรียนรู ดงัที ่รอดเจอรส 

(Rodgers.  1990: 41) ศึกษาผลงานวิจยัเกีย่วกับการพฒันาการดานสตปิญญาระหวางนิสิตหญงิและชาย

ในสถาบนัอุดมศึกษาหลายแหง สรุปไดวา เมื่อสําเร็จการศึกษานิสิตเพศชาย มีพฒันาการดานสติปญญา

มากกวาเพศหญิง ทั้งนี้เนื่องจาก สภาพแวดลอมของสถาบันอุดมศึกษามีสวนสนบัสนุนพัฒนาการของ

นิสิตชายมากกวาหญงิ เชนเดียวกับ ออตดี้ (Oddi.  1986: 97 – 107) ไดทําการวิจัยเพื่อการพัฒนาเครื่องมือ

ในการวัดผูเรียนรูอยางตอเนื่องแบบนําตน เมื่อวิเคราะหความสัมพันธระหวางภูมิหลงักบัคะแนนที่ได พบวา 

เพศ มีความสมัพันธ อยางมนีัยสําคัญที่ระดับ .01 นอกจากนี ้สุนิสา ละวรรณวงษ (2543: 204 – 205) 

ศึกษาเรื่อง ปจจัยคัดสรรคที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตกลุมสถาบันราชภัฏ เขตภูมิศาสตร

ตะวันตก พบวา เพศเปนปจจัยที่มีสวนสงเสริมกระบวนการเรียนรู ซึ่งขัดแยงกับ หทัยทพิย ภาคอินทรีย 

(2545: 54) ที่ไดศึกษาเกีย่วกบัปจจัยทีม่ีความสัมพันธกับคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองของนิสิต 

คณะสัตวแพทยศาสตร จฬุาลงกรณมหาวทิยาลัย พบวา เพศไมมีความสัมพนัธกับคุณลักษณะการเรียนรู

ดวยการนําตนเองที่เปนเชนนัน้ เพราะนิสิตไมวาเพศชายหรือหญิงตางมุงหวังที่จะประสบความสําเร็จใน

การศึกษา ดังนั้นจึงมีความตั้งใจและสนใจในการเรียนรูเพื่อไปสูเปาหมายเดียวกัน กิตติศักดิ์ กอรอย 

(2550: บทคัดยอ) ศึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรมการทาํงานเปนทีมของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยั

ศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและเปนรายดาน ไดแก บทบาทในการทํางาน ดานกระบวนการการทาํงาน

เปนทีมและดานความสัมพันธระหวางสมาชิกทีมจําแนกตาม ตัวแปรเพศ ชั้นป คณะวิชา ผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียน และสถานภาพการพักอาศยั ผลการวิจยัพบวา นิสิตชายและหญงิมพีฤตกรรมการทาํงานเปนทีม 

โดยรวมและเปนรายดานแตกตางกันอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติ การศึกษาตัวแปรเพศทีส่งผลตอพฤตกิรรม

การทาํงานเปนทีมในรูปแบบกิจกรรมนิสิต และกิจกรรมในชั้นเรียนนัน้มีความแตกตางกนั เชน งานวิจัย

ของ กรกช อัตตวิริยานุภาพ (2540: 127 – 128) ซึ่งศึกษาเรื่อง ความสัมพนัธระหวางการมีสวนรวมใน

กิจกรรมนิสิตกบัการพัฒนาตนเองของนิสิตในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา นิสิตสวนใหญที่เขารวมกิจกรรม

เปนชาย เพราะกิจกรรมสวนใหญไมคอยเอ้ือตอนิสิตหญิง เนื่องจากการทํากิจกรรมสวนใหญจะจัดขึ้นใน

ชวงเวลาหลังเลิกเรียน ทําใหนิสิตตองกลับบานค่าํและอาจเปนอนัตราย จึงเปนผลใหการมีสวนรวมใน

การฝกฝนทกัษะการทํางานเปนทีมในรูปของกิจกรรมนิสิตนัน้มีแนวโนมลดนอยลง สอดคลองกับ สมัคร ภูมิเขต 

(2551: บทคัดยอ) ศึกษาและเปรียบเทยีบความพงึพอใจของนิสิตระดบัปริญญาตรทีี่มีตอการเขารวมกจิกรรม

ตามหลักสูตรการศึกษาของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ผลการวิจัยพบวา นิสิตระดับปริญญาตรีที่มี
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เพศตางกนั มคีวามพงึพอใจตอการเขารวมกิจกรรมตามหลักสูตรการศกึษาของมหาวิทยาลัยศรนีครนิทรวิโรฒ 

โดยรวมแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวน ยพุิน จงเจริญทรัพย (2546:91) ไดศึกษา

งานวิจยัเรื่องความสมัพนัธระหวางพฤติกรรมการมีสวนรวมในกจิกรรมนกัศึกษากับการพัฒนาตนเองของ

นิสิตสถาบนัราชภัฏจันทรเกษม พบวา นิสิตที่มีเพศตางกัน มีสวนรวมในการเขารวมกิจกรรมไมแตกตางกนั 

อาจเนื่องมาจากนิสิตาทุกคนมีโอกาสไดเขารวมกิจกรรมนักศึกษาอยางเทาเทียมกนั 

 จากการศึกษาเอกสารพบวางานวิจัยบางเรือ่งเพศ มีความสัมพันธกับการเรียนรูและพฤติกรรม

ตางๆ และในบางเรื่องเพศไมมีความสัมพนัธกับการเรยีนรูและการแสดงออกพฤติกรรมตางๆ ดงันัน้ ผูวิจัย

จึงสนใจที่จะศึกษาวาเพศมีความสัมพันธกบัลักษณะการเรียนรูตลอดชีวิตหรือไม 
 2.3 ชั้นปที่กาํลังศึกษา 
  ผูเรียนที่ศึกษาในระดับที่สูง ยอมมีวัยวุฒิและวุฒิภาวะมากกวาผูเรียนในระดับช้ันปที่ต่ํากวา 

เนื่องจากมกีารปรับตัวตอสภาพแวดลอมการเรียนและดานตางๆ รวมทัง้คนพบวธิีการเรียนรูทีจ่ะทาํให

ตนเอง เกิดความเชื่อมั่นและยอมรับความมีคุณคาภายในตนเอง จากผลการวิจัยของ ดวงกมล ประชัญ

คดี และ มาริษศักร กัลลประวิทธ (จิตตภิญญา ชุมสาย ณ อยุธยา; อางอิงจาก ดวงนฤมล ประชัญคดี; 

และ มาริษศักร กัลลประวิทธ.  2551: 47 – 50) เกี่ยวกับคุณภาพและปจจัยที่มีผลตอคุณภาพบัณฑิต 

คณะสัตวแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั พบวา เมือ่นิสิตอยูในชัน้ปที่สูงขึ้น หากมีความพงึพอใจ

ในการเรียนการสอนของคณะฯ ก็จะชวยใหนิสิตมีความสนใจใฝหาความรูมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค เชื่อมั่น

ในตนเอง มีความมั่นคงทางอารมณ และมีความรับผิดชอบมากขึ้น สวน กติติศักดิ์ กอรอย (2550: บทคัดยอ) 

ศึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรมการทํางานเปนทีมของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวม

และเปนรายดาน ไดแก บทบาทในการทาํงาน ดานกระบวนการการทาํงานเปนทีมและดานความสมัพนัธ

ระหวางสมาชกิทมีจําแนกตาม ตัวแปรเพศ ชั้นป คณะวชิา ผลสัมฤทธิท์างการเรียน และสถานภาพการพัก

อาศัย ผลการวิจัยพบวา นิสิตที่ศึกษาอยูในระดับชั้นปที่ตางกันมีพฤติกรรมการทํางานเปนทีมโดยรวมแตกตางกัน 

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 เมือ่พิจารณาเปนรายดานพบวา ดานบทบาทในการทาํงาน และ

ดานกระบวนการทํางานเปนทีม มีพฤติกรรมการทํางานเปนทีมโดยรวมแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญ เชนเดียวกัน

กับ สมัคร ภูมิเขต (2551: บทคัดยอ) ศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของนิสิตระดับปริญญาตรีที่มี

ตอการเขารวมกิจกรรมตามหลักสูตรการศกึษาของมหาวิทยาลัยศรนีครนิทรวิโรฒ ผลการวิจยัพบวา นิสิต

ระดับปริญญาตรีที่ศึกษาในสาขาวิชาตางกัน มีความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรมตามหลักสูตรการศึกษา

ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมไมแตกตางกัน อัมพา ซองทุมมินทร (2542: 91) ไดทําการศึกษา

เร่ือง เจตคติตอกิจกรรมนักศึกษาของสถาบันราชภัฏอุดรธานี พบวา ตัวแปรชั้นปมีความสัมพันธทางลบ

กับเจตคติตอกิจกรรมนักศึกษา อาจเปนเพราะนิสิตทีม่ีระดับช้ันปที่สูงนัน้มีความสนใจในการเพิ่มพูนความรู

ทางวชิาการเพือ่ไปประกอบอาชพีมากกวาทีจ่ะสนใจการทาํกจิกรรมนักศกึษา สวนนิสิตชั้นปที ่1 เปนนิสิต
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ที่เพิง่เขามาสูสังคมของมหาวิทยาลยั ยอมมีความอยากรู และเพิม่พนูประสบการณใหมๆ จึงมีความสนใจ

ในการเขารวมกิจกรรมนักศึกษามากกวานสิิตที่ใกลสําเร็จการศึกษา จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัย

ตัวแปรระดับชั้นปสงผลตอพฤติกรรมตาง  ๆและทําใหผลการวิจัย ทั้งแตกตางกันและเหมือนกันอยางมนีัยสาํคัญ

ทางสถิติ ดังนัน้ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาวา ชั้นปมีความสัมพันธกับลักษณะการเรียนรูตลอดชีวิตหรือไม  
 2.4 กลุมสาขาวิชาที่ศกึษา 
  คณะ/สาขาวิชาที่ตางกนัยอมมีการจัดกระบวนการเรียนการสอนตางกัน และนิสิตในแตละ

คณะวิชามีความสามารถในดานการคิด เจตคติ และทักษะการเรียนรูที่จําเปนตอการเรียนรู แตกตางกัน 

การแบงกลุมสาขาวชิาที่ศกึษา เปนการแบงกลุมของสาขาวิชาโดยอาศยัเกณฑพจิารณาจากหลักสตูรของ

แตละคณะ ดงันั้น ในแตละกลุมสาขาวชิาจงึมีความแตกตางกนัอยางชัดเจน ในดานหลกัสูตร ซึ่งประกอบดวย 

รายวิชา เนื้อหาวิชา การจัดการการเรียนการสอน และสงผลใหกระบวนการหลอหลอมนิสิตของแตละ

กลุมสาขาวิชา มีความแตกตางกนั ดังที่ สมบูรณ ผุยดี (2547: 46 – 47) ศึกษาเรื่อง ความสัมพนัธระหวาง

การใชเวลากบัการพัฒนาตนเองของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบวา นิสิต

มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒที่ศกึษาในกลุมสาขา วชิาที่แตกตางกนั มีการใชเวลาดานการเรียนแตกตางกนั

อยางมีนยัสาํคญัที่ระดับที ่.05 และ พสชนนั นิรมิตไชยนนท (2549: 84) ไดศึกษาเรื่อง ปจจัยทางจิตสังคม

ที่เกี่ยวของกับการเรียนรูดวยการนําตนเองของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบวา นิสิตมหาวทิยาลัย

ศรีนครทรวิโรฒที่ศึกษาในกลุมสาขาที่แตกตางกนั มกีารเรียนรูดวยการนาํตนเองแตกตางกันอยางมีนยัสาํคัญ

ที่ระดับที่ .001 โดยผลการวิจัยทั้ง 2 ชิ้นปรากฏผลวา นิสิตกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ มีการใช

เวลาดานการเรียน และมีความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเองสงูกวากลุมสาขาวิชาวทิยาศาสตร

เทคโนโลยีและสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร นอกจากนี้ อรพินทร สันติชัยอนันต (2549: 122 – 123) 

ศึกษาเรื่อง คุณธรรมและจริยธรรมของนิสิตจากสถาบันอุดมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

พบวา นิสิตทีศ่ึกษาในกลุมสาขาวิชาที่แตกตางกัน จากสถาบันอุดมศึกษาทั้งรัฐและเอกชน มีคุณธรรม

และจริยธรรมดานความใฝรูแตกตางกนั อยางมีนยัสําคญัที่ระดับ .05 โดยนิสิตกลุมสาขาวิชาวทิยาศาสตร

สุขภาพ มีคุณธรรมจริยธรรมดานความใฝรูสูงกวากลุมสาขาวิชาวทิยาศาสตรเทคโนโลยี และสังคมศาสตร

และมนุษยศาสตร สวน กิตติศักดิ์ กอรอย (2550: 2) ศึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรมการทํางานเปนทีมของ

นิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและเปนรายดาน ไดแก บทบาทในการทํางาน 

ดานกระบวนการการทํางานเปนทีม และดานความสมัพันธระหวางสมาชิกทีมจาํแนกตามตวัแปร เพศ 

ชั้นป คณะวิชา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และสถานภาพการพักอาศัย ผลการวิจัยพบวา นิสิตที่เรียนคณะ

วิชาตางกัน มีพฤติกรรมการทํางานเปนทีมโดยรวมและเปนรายดานไมแตกตางกัน ซึ่งแตกตางจากการศึกษา 

ของ ปทฐวรรณ อวมศรี (2550: บทคัดยอ)  พบวา นิสิตมหาวิทยาลัยรามคําแหงที่ศึกษาในคณะวิชาที่ตางกัน 

มีลักษณะดานการแสวงหาความรู ไมแตกตางกนั นอกจากนี ้แคนด ี(Candy.  1991: 302 – 303) กลาวไว 
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ในหนงัสือเร่ือง การเรยีนรูดวยการนาํตนเอง เพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต อธิบายวา ปจจยัทีสั่มพนัธกับการเรียนรู 

ดวยการนําตนเองลําดับแรกๆ คือ การขาดความรูและทักษะเฉพาะที่จาํเปนตอการเรียนรู ทําใหบุคคลมี

ขอจํากัดในการเรียนรูไดจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัย ดังนั้นผูวิจัยจงึสนใจที่จะศึกษาวา กลุมสาขาวิชา 

มีความสมัพนัธกับลักษณะการเรียนรูตลอดชีวิตหรือไม 
 2.5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  ผลสัมฤทธิท์างการเรยีน เปนผลลัพธดานความรูของนิสิต ซึง่สวนใหญพิจารณาจากผลการเรียน

หรือคะแนนเฉลีย่สะสม เปนสิง่ที่แสดงใหเหน็ถึงคุณลักษณะสวนตวั ที่เปนตัวบงชี้ ความสามารถในการทาํงาน

และความสําเร็จในการปฏิบัติงานตอไปได นอกจากนี้ยงัสามารถแสดงถึงลักษณะทางดานปญญา แรงจูงใจ

ในการเรียน ความสนใจในการศึกษา ความเต็มใจ และความสามรถในการศึกษาตามเกณฑที่สถาบัน 

อุดมศึกษากําหนด (Polio; & Beck.  2000: 84 – 103) การเรียนรูในสถาบันอุดมศึกษา มีหลักสูตรการจัด 

การเรียนการสอนที่มุงเนื้อหามากกวาการแสวงหาความรู ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรูข้ึนอยูกับเนื้อหาวิชาที่

กําหนดไว ผูทีส่อบไดคะแนนมาก คือ ผูทีส่ามารถจัดเนือ้หาไดมากกวาไมใชผูที่สามารถแสวงหาความรู

เพิ่มเติมและไดคิดวิเคราะหอยางลกึซึ้ง (จติตภิญญา ชุมสาย ณ อยธุยา.  2551: 104 – 105) ดังที่ จรัส 

สุวรรณเวลา (2545: 11) กลาววา หลักสตูรของสถาบนั อุดมศึกษาเนนเนื้อหาสาระทีเ่พิ่มมากขึน้ หลกัสูตร

แนนมากจนไมเหลือเวลาใหผูเรียนไดคิด นิสิตจึงมุงทองจําและเรียนเพื่อใหสอบผาน เมื่อผานแตละวิชา

แลวก็พยายามลืม เพื่อที่จะไดบรรจุเนื้อหาของวิชาใหมแทน นอกจากนี้ เกณฑที่ใชในการวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการศึกษากับการวัดลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวิตที่มีความแตกตางกัน โดยเกณฑในการวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการศึกษา ใชผลการสอบวัดความรูตามเนื้อหาวิชาเปนหลัก อาจมีการใหศึกษาคนควาเพิ่มเติม แตมี

สัดสวนนอยมาก ดงันัน้ผูวจิยัจึงสนใจที่จะศึกษาวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีความสมัพันธกับลักษณะ

การเรียนรูตลอดชีวิตหรือไม อรพินทร สันติชยัอนนัต (2549: 124) ไดทําการศึกษา เร่ือง การศึกษาคุณธรรม 

และจรยิธรรมของนิสิต สถาบันอุดมศึกษา ในเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล พบวา นิสิตจากสถาบัน 

อุดมศึกษาของรัฐและเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง มีคุณธรรม

และจริยธรรมดานดานความใฝรูสูงกวานิสิตทีม่ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลางและต่ํา และนิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนปานกลาง มีคุณธรรมและจริยธรรมดานความความใฝรูสูงกวานิสิตที่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวน กิตติศักดิ์ กอรอย (2550: 2) ได ศึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรม

การทาํงานเปนทีมของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ โดยรวมและเปนรายดาน ไดแก

บทบาทในการทํางาน ดานกระบวนการการทํางานเปนทีมและดานความสัมพันธระหวางสมาชิกทีมจําแนก

ตามตัวแปรเพศ ชั้นป คณะวิชา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และสถานภาพการพักอาศัย ผลการวิจัยพบวา 

นิสิตทีม่ีผลสมัฤทธิท์างการเรียนตางกันมพีฤติกรรมการทาํงานเปนทีมโดยรวมและเปนรายดานไมแตกตางกนั 

สวน อัมพา ซองทุมมนิทร (2542: 91) ไดทําการศกึษาเรื่องเจตคติตอกิจกรรมนกัศึกษาของสถาบนัราชภัฏ
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อุดรธานพีบวา คะแนนเฉลีย่สะสมมีความสัมพนัธทางบวกกับเจตคติตอกิจกรรมนกัศกึษา อาจเปนเพราะ

นิสิตที่มีผลการเรียนดีนั้น มคีวามมั่นใจวา สามารถเรียนควบคูไปกับการทํากิจกรรมได เพราะกิจกรรมจะ

มีสวนชวยในการผอนคลายความเครียด หลังจากการศึกษาจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัย ตัวแปร

ผลสัมฤทธิท์างการเรียน สงผลตอพฤติกรรมตางๆ ของนิสิตและทาํใหผลการวิจยั มผีลทั้งแตกตางกนั และ

เหมือนกนัมีความสัมพันธกนัอยางมนีัยสําคญัทางสถิติ ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาวาชั้นปมีความสัมพันธ

กับลักษณะการเรียนรูตลอดชีวิตหรือไม 
 

3. การจัดการการศึกษาขั้นอุดมศึกษา ระดับปริญญาตรี ตามพระราชบญัญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 
 การศึกษาขึ้นอุดมศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ถือเปนการศึกษา

หลังการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยกําหนดใหจดัในมหาลัย สถาบัน วิทยาลยั หรือ หนวยงานที่เรียกชื่ออ่ืนตาม

กฎหมาย แบงเปน 2 ระดับคือ ระดับตํ่ากวาปริญญา และระดับปริญญาตรี (พนม พงษไพบูลย; และคนอื่นๆ. 

2546: 107 – 112) การศึกษาระดับปริญญาตรี มีจุดมุงหมายสําคัญ เพื่อสงเสริมผูเรียนไดพัฒนาความรู

ความสามารถในสาขาวิชาตางๆ ในระดับสูง โดยเฉพาะการประยุคทฤษฏีนําไปสูการปฏิบัติ การริเร่ิมพัฒนา

ทั้งวิชาการและวิชาชีพ (สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2545)  

 สถาบันอุดมศึกษาแตละแหง มีการเปดสอนสาขาวิชาตางๆ ตามศักยภาพและความพรอมสถาบัน 

อุดมศึกษาบางแหงทําการสอนวิชาชีพเฉพาะดาน เชน แพทยศาสตร เกษตรศาสตร เปนตน แตสถาบัน 

อุดมศึกษาสวนใหญ ก็มีเปาหมายที่จะขยายการเปดสอนสาขาวิชา ที่มีความหลากหลายเพื่อทําใหมีลักษณะ

มหาวิทยาลัยสมบูรณแบบ (Comprehensive University) คือ เปดสอนกลุมสาขาวิชาสังคมศาสตร และ

มนุษยศาสตร กลุมสาขาวิชาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี กลุมสาขาวิชาวทิยาศาสตรสุขภาพ สถาบนัอุดมศึกษา

โดยรวมมีศักยภาพในการจัดการศึกษาทัง้ 3 กลุมวิชาแตสวนใหญ มีการจัดหลักสูตรการเรียนการสอน

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีเพิ่มข้ึน เพื่อมุงตอบสนองความตองการในการพัฒนาประเทศ 

สวนกลุมสาขาวิชาวทิยาศาสตรสุขภาพ เนือ่งจากมีความตองการใชบุคลากรในสาขาแพทย และพยาบาล 

ซึ่งสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทาง ซึ่งมีศักยภาพมากกวาจัดการเรียนการสอนเพื่อผลิตบัณฑิตสําหรับปฏิบัติงาน

ในหนวยงานนัน้ๆ ไดตามวัตถุประสงคและความตองการ (เฉลิมเผา อจละนันท.  2546: 7 – 8) 

 การจัดหลักสตูรการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา โดยมีการเปลีย่นแปลงตาพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 โดยไดมีการพัฒนาหลกัสูตรการเรียนการสอนใหทันตอสภาพการณเปลี่ยนแปลง 

ซึ่งสาระของหลกัสูตรทั้งที่เปนวิชาการและวิชาชีพตองมุงพฒันาคนใหมีความสมดุลทั้งดานความรู ความคิด 

ความสามารถ ความดีงาม และความรับผิดชอบตอสังคม นอกจากนีย้งัมีจุดมุงหมายเฉพาะในการพฒันา

วิชาการ วิชาชพีชั้นสงูและการคนควาวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูและพัฒนาสังคม  
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 การจัดการเรยีนการสอน ประกอบดวย 

  1. เปนกระบวนการของผูสอนโดยการจัดการใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

ดวยการจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ ส่ือการเรียนการสอน และวิธีการสอนที่มีความหลากหลาย สงเสริมใหผูเรียน

สามารถเขาถึงแหลงการเรียนรูไดตลอดเวลาใหผูเรียนสามารถเรียนรูและทบทวนดวยตนเอง 

  2. ใชประโยชนจากแหลงเรยีนรู และศักยภาพที่มอียูแลวของสถาบันมาประยุกตใชใหเหมาะสม 

ทําใหสอดคลองกับบริบทของผูเรียน 

  3. สรางเครือขายการเรียนรู เพื่อแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร และความรูที่เปนประโยชน 

  4. การปฏิรูปการเรียนการสอน ประกอบดวย 

   4.1 ดานผูเรียน จดัการเรยีนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสาํคญั มกีารเตรียมความพรอม

ของผูเรียนอยางตอเนื่อง มีการกําหนดลกัษณะบัณฑิตที่พงึประสงค เพื่อเปาหมายการผลิตที่ชัดเจน ฝกให

มีนิสัยใฝรู ปลูกฝงและพัฒนาทักษะดานเทคโนโลยี ดานภาษา และการสื่อสาร พัฒนาทักษะดานการคิด

อยางมีวิจารณญาณ การคิดวิเคราะห การแกปญหา การปลูกฝง จริยธรรม 

   4.2 ดานผูสอนใหความสําคัญกับหลักการผูเรียนเปนสําคัญ เปลี่ยนบทบาทผูปอน เปน

ผูสนับสนนุ ชีแ้นะและอํานวยความสะดวก กาํหนดภาระงานที่เหมาะสมและชัดเจน มีการประเมนิการสอน

ของอาจารย โดยเนนการประเมนิผลเชิงสรางสรรค สงเสริมใหอาจารยทาํวิจยัเกีย่วกับการพฒันาการเรียน

การสอน โดยการกําหนดเปนภาระงานและจัดงบประมาณสนับสนุน 

   4.3 ดานการเรียนการสอน จัดรูปแบบและวิธีการเรียนการสอนที่หลากหลาย เหมาะสม

กับธรรมชาติเนื้อหาและระดับผูเรียน ลดการบรรยาย เนนกิจกรรมที่สงเสริมการพัฒนาผูเรียน จัดกระบวนการ 

พัฒนาทักษะและเทคนิคการสอนของอาจารยใหสามารถดําเนินการสอนตามหลักการเรียนรูแบบผูเรียน

เปนสําคัญ สงเสริมใหมีการใชส่ือประกอบการเรียนการสอนมากขึ้น 

   4.4 ดานหลักสูตรจัดหลักสูตรทีห่ลากหลายตามความถนัดและความสนใจของผูเรียน

มากขึ้น ซึง่ลักษณะเดนของหลักสูตรคือ มีความยืดหยุนสูง ผูเรียนสามารถกาํหนด หรือเลือกระยะเวลา

ตลอดเงื่อนไขในการเรียนจนกระทัง้สาํเร็จการศึกษาไดมากข้ึน ตามความตองการและความเหมาะสมของ

ผูเรียน มีความทันสมัยเนื่องจากไดรับการพัฒนาและปรับปรุงอยางสม่ําเสมอ 

   4.5 ดานผูบริหาร ตองใหความสาํคัญในการจัดการเกี่ยวกับการเรียนการสอนมากขึ้น 

มีการวางกลยทุธทางดานวิชาการ และกําหนดนโยบายในการจัดการเรียนการสอนอยางชัดเจน สวนตัว

ผูบริหารตองไดรับการพัฒนาทักษะดานการจัดการ และเทคโนโลยีทางดานสารสนเทศอยางตอเนื่อง ซึ่ง

เนนการจัดการเชิงคุณภาพมากกวาเชิงปริมาณ 

   4.6 ดานสภาพแวดลอม สถาบนัอุดมศึกษาตองมีการจัดการดานสภาพแวดลอมที่เอื้อตอ

การปฏิรูปการเรียนรู สภาพแวดลอมตางๆภายในสถาบันอุดมศึกษา เชน หองคอมพิวเตอร หองสมุด และ



41 

หนวยงานทีพ่ฒันาการเรียนการสอน ไดแก ศูนยชวยเหลือดานการเรียน ศนูยผลิตส่ือการเรียนการสอน 

เปนตน ทัง้นีเ้ปนการชวยสงเสริมใหผูเรียนสามารถเรยีนรูไดดีข้ึน และเปนการกระตุนใหผูเรียนเกดินิสัย

ในการเรียนดวยตัวเองดานบริหารและการจัดการ สถาบันอุดมศึกษาทุกแหงมีการพัฒนาระบบประกนัคุณภาพ 

การจัดระบบบริหารจัดการที่เหมาะสม ทําใหการจัดการเกี่ยวกับงบประมาณ ในการพัฒนาการเรียนการสอน

ไดรับการพิจารณาเปนลาํดับตนๆ มีการประสานงานของหนวยงานภายในอยางสอดคลองกัน และความมี

สวนรวมของสังคม ชุมชน ซึ่งขยายวงกวางออกไปเปนเครือขายทางการศึกษา ทั้งในระดับชาติและนานาชาต ิ

ตลอดจน นําเทคโนโลยีสารสนเทศมาชวยในการจัดการเรียนการสอนมากขึ้น  

 

4. การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 ประวัติมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
  มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ พฒันาจาก โรงเรียนฝกหัดครูชั้นสงู และวทิยาลยัวิชาการศึกษา 

โรงเรียนฝกหัดครูชั้นสูง สถาปนาพุทธศักราช 2492 วิทยาลัยวิชาการศึกษา พุทธศกัราช 2496 และมหาวทิยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ พุทธศักราช 2517  
 โรงเรียนฝกหัดครูชั้นสูง 
  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒมีประวัติศาสตรมายาวนาน ถือกําเนิดข้ึนชวงหลงัสงครามโลก

ครั้งที่สอง ในกระแสสังคมที่เร่ิมคลี่คลายจากการตื่นตระหนกตอภัยสงคราม ปญหาเศรษฐกิจและสังคม 

หลังจากที่องคการสหประชาชาติไดกอกําเนิดข้ึน เพื่อมุงเนนความสมานฉันทและผลกัดันความรวมมือทาง 

ดานตางๆ รวมทั้ง การผลักดันทางดานการศึกษา เพื่อใหโลกใบนี้เจริญกาวหนาและมีสติปญญามากขึ้น 

“โรงเรียนฝกหัดครูชั้นสูง” ภายใตกระทรวงศึกษาธิการ ไดสถาปนาขึ้นเมื่อวันที ่28 เมษายน พทุธศักราช 

2492 ณ ถนนประสานมิตร กรุงเทพมหานคร เพื่อผลักดันการศึกษาทางดานวิชาชีพครู ในชวงเวลาที่

วิชาชีพครูขาดแคลน และไมสมดุลกับการขยายตัวของสังคม และศาสตรทางดานการศึกษายังใหมตอสังคม

ในขณะนัน้ เปนการเริ่มตนการศึกษาในระดับวุฒิประกาศนียบัตรครูประถมศึกษา และประกาศนยีบัตร

ครูมัธยมศกึษา โรงเรียนฝกหัดครูชัน้สงูถือกําเนิดขึน้จากการผลกัดันของ ศาสตราจารย ม.ล.ปน มาลากุล 

ซึ่งเปนปลัดกระทรวงศึกษาธิการอยูในขณะนั้น และทานก็ไดมีบทบาททางดานการศึกษาทั้งที่โรงเรียน

ฝกหัดครูชั้นสงู วทิยาลัยวิชาการ และสังคมไทย 
 วิทยาลัยวิชาการศึกษา 
  เมื่อโรงเรียนฝกหัดครูชั้นสงูไดถือกําเนิดข้ึนแลว หลวงสวัสดิสารศาสตรพุทธิ ไปดํารงตําแหนง

ผูอํานวยการโรงเรียนฝกหัดครูชั้นสูง ระหวางพทุธศักราช 2492 – 2496 ทานเปนผูนําและผูวางรากฐาน

ระเบียบแบบแผนของการฝกหดัครู เปนผูบุกเบิกงานวิชาการทางดานวทิยาศาสตร และเปนผูที่ไดรับการยกยอง

วาเปนแบบแผนของปูชนียบุคคลในวิชาชีพครูอยางสูงยิ่ง 
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  ถึงพทุธศักราช 2496 ปญหาการขาดแคลนครู และนักการศึกษาเปนปญหาที่รุนแรงยิ่งขึ้นในสังคมไทย 

ทามกลางการเปลี่ยนแปลงของสงัคมในทกุๆ ดาน ศาสตราจารย ดร.สาโรช บวัศร ีผูนาํการศึกษาสมยัใหม

หรือผูนําการศกึษาแบบพิพฒันาการนิยม (Progressivism) ในสงัคมไทย ไดเสนอตอกระทรวงศกึษาธิการ

ใหกอต้ังวิทยาลัยวิชาการศึกษา (College of Education) ข้ึนเพื่อพัฒนาปรัชญา แนวคิด และความรู

ความสามารถทางดานการศึกษาสมัยใหม ใหสอดคลองผสานสัมพันธกับสังคมประชาธิปไตย รวมทัง้การพฒันา 

การศึกษาศาสตรใหเปนวิชาชีพที่มีระบบแบบแผนและมีความลุมลึกในสังคมไทย พรอมกับการประสาท

ปริญญาทางดานศึกษาศาสตร ทั้งในระดับบณัฑิต มหาบณัฑิต และดุษฎีบัณฑิต เมื่อแรกเริ่มการสถาปนา

วิทยาลัยวิชาการศึกษาขึ้นแทน โรงเรียนฝกหัดครูชั้นสูงนั้น (16 กันยายน 2497) ศาสตราจารย ม.ล.ปน 

มาลากุล ไดรับมอบหมายใหดํารงตําแหนงอธิการบดีในระหวางพุทธศกัราช 2497 – 2499 ศาสตราจารย 

ดร.สาโรช บัวศรี ดํารงตําแหนงหัวหนาคณะวิชาการศึกษาหลังจากนั้นจงึไดดํารงตําแหนงอธิการบดีวิทยาลัย

วิชาการศึกษา จนถึงพทุธศักราช 2511 

  วิทยาลัยวิชาการศึกษา ไดเปนผูนําในการจดัการศึกษาในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

ภายใตแนวคิดระบบโรงเรียนสาธิต (Demonstration School) เพื่อใหโรงเรียนสาธิตเปนแปลงทดลองคนควา 

ในระบบการศึกษาพื้นฐานสมัยใหม วิทยาลัยวิชาการศึกษาจัดระบบการศึกษาแบบวิทยาเขต โดยขยาย

วิทยาเขตปทุมวัน (2498) วิทยาเขตบางแสน (2498) วิทยาเขตพิษณุโลก (2510) วทิยาเขตมหาสารคาม 

(2511) วิทยาเขตสงขลา (2511) วิทยาเขต พระนคร (2512) และวิทยาเขตพลศึกษา (2513) โดยมีวิทยาเขต

ประสานมิตร เปนศูนยกลางการบริหาร 

  วิทยาลัยวิชาการศึกษา ภายใตการนําของ ศาสตราจารย ดร.สาโรช บัวศรี ในฐานะทีท่าน

เปนนักวิชาการและนักการศึกษาสมัยใหม ไดพัฒนาแนวคิดแบบพิพฒันาการนิยมและการเรียนการสอน

สมัยใหมจากสังคมตะวันตก นํามาวางหลักปกฐานไวในสังคมไทย ไมวาจะเปนระบบหองสมุด ระบบคะแนน 

ระบบการวัดผล รวมทัง้วิชาการศึกษาสมยัใหมที่กาวหนาที่สุดในสังคมไทยขณะนัน้ นอกจากนัน้แลว วทิยาลยั

วิชาการศึกษายังไดรับการชวยเหลือทั้งดานบุคลากร หนงัสือ และทนุการศึกษามากมาย จนอาจกลาวไดวา 

วิทยาลยัวชิาการศึกษา มีระบบการศึกษาที่กาวหนาที่สุดในชวงเวลานัน้ ตราหรือเคร่ืองหมายของวทิยาลัย 

วิชาการศึกษา ซึ่งเปนสมการทางดานคณิตศาสตร Y = ex (Exponential Curve) เสนกราฟของการขยาย

เพิม่ข้ึน มีความหมายสอดคลองปรัชญาทีว่า “การศึกษาคือความเจริญงอกงาม” หรือ สิกขา “วิรุฬห ิสมปตตา” 

หรือ “Education is Growth” รวมทั้งสอดคลองกับ “สีเทา–แดง” ซึ่งสีเทา เปนสีของสมอง หมายถึง “ความคิด” 

และสีแดงเปนสีของเลือด หมายถึง “ความกลาหาญ” สีเทา – แดง จึงหมายถึง “คิดอยางกลาหาญ” 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พุทธศักราช 2516 กอนหนาเหตุการณ 14 ตุลาคม 2516 ในชวงเวลาที ่

ศาสตราจารย ดร.สุดใจ เหลาสุนทร ดํารงตําแหนงอธิการบดีวิทยาลยัวิชาการศึกษา คณาจารย นิสิต 

และขาราชการ ไดรวมกันเรียกรองตอรัฐบาลใหปรับฐานะวิทยาลัยวิชาการศึกษาเปนมหาวิทยาลัย และ
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ยายสังกัดจากกระทรวงศึกษาธิการไปขึ้นกบัทบวงมหาวทิยาลัย ทามกลางการปกครองที่เขมงวดรุนแรง

ของรัฐบาลทหารในขณะนัน้ เพื่อความคลองตวัในการพัฒนาโครงสราง การบรหิาร และการเรียนการสอน

ที่จํากัด ไปสูการเปนมหาวิทยาลัยและการขยายตัวที่มีความหลากหลายวิชาชีพ ทายที่สุดมหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ “มหาวทิยาลัยทีเ่จริญเปนศรีสงาแกมหานคร” ก็ไดรับการสถาปนาขึ้นในปถัดมา (29 

มิถุนายน 2517) โดยมี ศาสตราจารย ดร.สุดใจ เหลาสนุทร เปนอธกิารบดี (พทุธศกัราช 2512 – 2521) 

  มหาวิทยาลัยมีระบบบริหารจัดการในรูปวิทยาเขตมาจนถึง พ.ศ. 2533 รวมเวลา 16 ป 

วิทยาเขตจงึเริม่แยกออกไปเปนมหาวทิยาลัยอิสระโดยมกีารบรหิารจัดการและงบประมาณเปนของตนเอง 

ดังนี ้พ.ศ. 2533 วิทยาเขตบางแสนและวทิยาเขตพษิณุโลก ยกฐานะเปนมหาวทิยาลัยบรูพา และมหาวทิยาลัย

นเรศวร พ.ศ. 2536 ยุบรวมวทิยาเขตปทมุวนั บางเขน และประสานมิตรเขาเปนวทิยาเขตกลาง พ.ศ. 2537 

วิทยาเขตมหาสารคาม ยกฐานะเปนมหาวทิยาลยัมหาสารคาม และ พ.ศ. 2539 วิทยาเขตสงขลายกฐานะ

เปนเปนมหาวทิยาลยัทกัษิณ ขณะที่มหาวทิยาลยัแมก็ขยายตัวไปที่อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก ในป

พุทธศักราช 2539 

  จากอดีตที่มีคณะศึกษาศาสตร คณะมนษุยศาสตร คณะสังคมศาสตร คณะวิทยาศาสตร 

คณะพลศึกษา บัณฑิตวิทยาลยั ชวงแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระยะที่ 5 (พุทธศักราช 2525 – 2529) 

จัดตั้งคณะแพทยศาสตร แผนพัฒนาการศกึษาระดับอุดมศึกษา ระยะที่ 7 (พทุธศักราช 2535 – 2539) 

จัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตร คณะศิลปกรรมศาสตร คณะทันตแพทยศาสตร คณะเภสัชศาสตร และแผนพฒันา

การศึกษาระดับอุดมศึกษา ระยะที ่8 (พุทธศักราช 2540 – 2544) จัดตั้งคณะสหเวชศาสตร และคณะ

พยาบาลศาสตร 

  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร พัฒนาไปสูการเปนมหาวิทยาลัยกลางเมืองที่

ทันสมัยกาวหนาผสานสัมพนัธกบักระแสสากล และพัฒนาการศึกษาในระดับบัณฑิตศกึษา และมหาวทิยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ พัฒนาทางดานวทิยาศาสตรสุขภาพ วทิยาศาสตรเทคโนโลย ีวทิยาศาสตร

ส่ิงแวดลอม และผสานสมัพนัธกับชุมชน (มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ.  2554: ออนไลน) 

 

5. หลักสูตรการศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒไดจัดหลักสูตร เพื่อใชจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี

ดังตอไปนี้คือ (มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  2554: ออนไลน)  

  1. คณะศึกษาศาสตร ประกอบไปดวย ภาควิชาการประถมศกึษา ภาควิชาการแนะแนวและ

จิตวทิยาการศกึษา ภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษา ภาควชิาการบริหารการศึกษา ภาควิชาการศกึษาผูใหญ 

ภาควิชาพื้นฐานของการศึกษา ภาควิชาหลกัสูตรและการสอน ภาควชิาการศึกษาพิเศษ ภาควิชาการวัดผล
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และวิจัยการศกึษา สาขาวชิาอุดมศกึษา สาขาวชิาการมธัยมศึกษา สาขาวชิาการศกึษาปฐมวยั สาขาวชิา

อุตสาหกรรมศึกษา  

  2. คณะทนัตแพทยศาสตร เปดสอนในภาควชิาทนัตกรรมทั่วไป ภาควิชาทนัตกรรมสาํหรบั

เด็ก และทันตกรรมปองกัน ภาควิชาทันตกรรมอนุรักษและทันตกรรมประดิษฐ์ิ ภาควิชาศัลยศาสตร และ

เวชศาสตร ภาควิชาโอษฐวิทยา 

  3. คณะมนษุยศาสตร ประกอบไปดวย ภาควชิาจติวทิยา ภาควชิาบรรณารักษศาสตรและ

สารสนเทศศาสตร ภาควิชาภาษาไทยและภาษาตะวันตก ภาควิชาภาษาตะวันตก ภาควิชาภาษาศาสตร 

ภาควิชาปรัชญาและศาสนา 

  4. คณะวิทยาศาสตร ประกอบไปดวย ภาควิชาคณิตศาสตร ภาควิชาคหกรรมศาสตร 

ภาควิชาเคม ีภาควิชาชวีวทิยา ภาควิชาฟสิกส ภาควิชาริชศาสตร ภาควิชาเศรษฐศาสตร ภาควิชาวิทยาศาสตร

ทั่วไป ภาควิชาจุลวิทยา 

  5. คณะสังคมศาสตร ประกอบไปดวย ภาควิชาบริหารธุรกิจ ภาควิชาประวัติศาสตร ภาควิชา

ภูมิศาสตร ภาควิชารัฐศาสตร ภาควิชาเศรษฐศาสตร ภาควิชาสังคมศาสตร 

  6. คณะพลศกึษา ประกอบไปดวย ภาควชิาพละศึกษา ภาควชิาสุขศึกษา ภาควิชาสนัทนาการ 

ภาควิชาวิทยาศาสตรการกีฬา 

  7. คณะพยาบาลศาสตร ประกอบไปดวย ภาควิชาวิทยาศาสตรพื้นฐานการพยาบาล ภาควิชา 

การพยาบาลแมและเด็ก ภาควิชาการพยาบาลชุมชน ภาควิชาการพยาบาลอายุรศาสตรและศัลยศาสตร 

ภาควิชาสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช สาขาวิชาการพยาบาลเดก็ สาขาวิชาการพยาบาลอนามยั 

สาขาวิชาสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช ภาควิชาวิจยัและประเมนิผลและการบรหิารทางการพยาบาล 

สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญ สาขาวิชาการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ สาขาวิชาการบริหาร

การพยาบาล สาขาวิชาการพยาบาลผูสูงอายุ  

  8. คณะแพทยศาสตร ประกอบไปดวย ภาควิชากายวิภาคศาสตร ภาควชิากุมารเวชศาสตร  

ภาควิชาจกัษุ – โสต-ศอ-นาสิก-ลาริงซวิทยา ภาควิชาจติเวชศาสตร ภาควิชาจุลชีววิทยา ภาควิชาเคม ี

ภาควิชานิติเวชศาสตร ภาควิชาพยาธิวทิยา ภาควิชาเภสัชวิทยา ภาควชิารังสีวทิยา ภาควิชาวิสัญญวีิทยา 

ภาควิชาเวชศาสตรปองกันและสังคม ภาควชิาศัลยศาสตร ภาควิชาสรีรวทิยา ภาควิชาสูติศาสตร-นารีเวชวทิยา 

ภาควิชาออรโธพิดิกส ภาควิชาอายุรศาสตร 

  9. คณะวิศวกรรมศาสตร ประกอบไปดวย ภาควิชาวิศวกรรมเคมี ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา ภาควิชาวิศวกรรมโยธา ภาควิชาวิศกรรมอุตสาหกรรม 

  10. คณะศิลปศาสตร ประกอบไปดวย ภาควิชาดุริยางคศาสตรไทย ภาควิชาดริุยางคศาสตร

สากล ภาควิชาทัศนศิลป ภาควิชาทัศนศิลป ภาควิชาศิลปะการแสดง ภาควิชาออกแบบทัศนศิลป สาขาวิชา
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การออกแบบทัศนศิลป สาขาวิชาการออกแบบสื่อสาร สาขาวิชาดุริยางคศาสตรศึกษา สาขาวิชาดุริยางคศาสตร

สกล สาขาวิชานาฏศิลป สาขาศิลปะการแสดง สาขาศิลปศึกษา สาขาศิลปะจินตทัศน  

  11. คณะเภสัชศาสตร 

  12. คณะสหเวชศาสตร ประกอบไปดวย สาขาวิชากายภาพบําบัด สาขาวชิาทัศนศาสตร 

สาขาวิชา 

  13. วิทยาลัยโพธวิชิชาลัย 

  14. วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม 

  15. สํานักวิชาเศรษฐศาสตรและนโยบายสาธารณะ 

  16. วิทยาลัยนานาชาติเพื่อศึกษาความยัง่ยนื ประกอบไปดวยสาขาการศึกษาอยางยั่งยืน 

วิทยาลัยนานาชาติเพื่อศึกษาความยัง่ยนื 



บทที่ 3 
วิธีการดําเนินการวิจัย 

         
 การศึกษาครั้งนี้มีความมุงหมายเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบลักษณะของผูเรียนรูตลอดชีวิตของ

นิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและเปนรายดาน 6 ดาน ไดเเก ดานจิตใจ

รักการแสวงหาความรู ดานวสัิยทัศนกวางไกล ดานการพึง่ตนเอง ดานทกัษะการวิเคราะหขอมูล ดานทักษะ

ดานการเรียนรู และดานทักษะการใชภาษา ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้คือ 

การกาํหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง การสรางเครื่องมือทีใ่ชในการเก็บรวบรวมขอมูล การเก็บ

รวบรวมขอมูล และการวิเคราะหขอมูล และสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล     
     

การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 
  ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้นี ้เปนนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ภาคปกติ ชั้นป ที ่1 ถงึ ชัน้ปที่ 4 ในภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา 2554 จํานวน 11,012 คน  
 กลุมตัวอยาง 
  กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจัยครั้งนี ้ไดแก นิสิตระดับปริญญาตรี มหาวทิยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ 

ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2554 จํานวน 512 คน ซึ่งไดมาโดยการสุมตามขั้นตอน โดยกําหนดขนาด

ของกลุมตัวอยาง (Sample Size) ตามตารางสําเร็จรูปของยามาเน (Yamane. 1967: 886 – 887) ที่

ระดับความเชื่อมั่นรอยละ 95 (α = .05) ไดกลุมตัวอยางจํานวน 512 คน จากนัน้ใชการสุมแบบแบงชั้น 

(Stratified Random Sampling) โดยใชกลุมสาขาวชิาที่ศกึษาและชัน้ปเปนหนวยของการสุม รายละเอียด 

ดังแสดงใน ตาราง 1  
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ตาราง 1 จํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

ชั้นปที่ 

1 2 3 4 
กลุมสาขา 

ประชากร 
กลุม

ตัวอยาง 
ประชากร 

กลุม 

ตัวอยาง 
ประชากร 

กลุม 

ตัวอยาง 
ประชากร 

กลุม 

ตัวอยาง 

รวม 

ประชากร 

 

รวมกลุม

ตัวอยาง 

           

มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

          

คณะมนุษยศาสตร 513 16 590 14 386 14 344 16 18,33 60 

คณะสังคมศาสตร 497 17 521 12 459 13 428 18 1,905 60 

คณะศึกษาศาสตร 109 11 102 10 116 8 286 7 613 36 

คณะศิลปกรรมศาสตร 327 14 251 12 227 13 195 13 1,000 52 
           

         รวม 1,446 58 1,461 48 1,188 48 1,253 54 5,351 208 
           

วิทยาศาสตรสุขภาพ           

คณะแพทยศาสตร 126 7 121 9 125 6 91 10 463 32 

คณะทันตแพทศาสตร 52 5 68 5 42 5 28 5 190 20 

คณะเภสัชศาสตร 80 9 75 7 58 10 87 6 300 32 

คณะพยาบาลศาสตร 89 6 51 8 39 8 49 6 228 28 

คณะสหเวชศาสตร 62 5 53 5 30 6 50 4 195 20 

คณะพลศึกษา 361 12 271 8 257 9 238 11 1,127 40 
           

          รวม 770 44 639 42 551 44 543 42 2,503 172 
           

วิทยาศาสตรเทคโนโลย ี           

คณะวิทยาศาสตร 573 22 593 18 545 7 418 23 2,129 80 

คณะวิศวกรรมศาสตร 250 13 289 14 247 13 243 12 1,029 52 
           

รวม 823 35 882 31 792 32 661 34 3,158 132 
           

รวมทั้งส้ิน 3,039 137 2,985 121 2,531 124 2,457 130 11,012 512 
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การสรางเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในวิจัยนี้ ไดเเก แบบสอบถามลักษณะความเปนผูเรียนรู

ตลอดชีวิตของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ผูวิจัยสรางขึ้น โดยดําเนินการ

ตามขั้นตอน ดังนี้ 

 1. ศึกษาลักษณะ รูปแบบ และวิธีการเขียนแบบสอบถามจากเอกสาร งานวิจัย แนวคดิ และ

งานวิจยัที่เกี่ยวของกับตัวแปรที่ศึกษา 

 2. ศึกษาสาระและเนือ้หาตาง  ๆเพื่อเปนขอมูลในการสรางแบบสอบถามเกี่ยวกับลักษณะความเปน

ผูเรียนรูตลอดชีวิตของนิสิตระดับปริญญาตรี  จากการศึกษางานของ จิตตภิญญา ชุมสาย ณ อยุธยา 

2551: 127 – 137) นิตยา สําเร็จผล (2547: 103 – 110) ธงชยั จะริบรัมย (2551: 120 – 127) ปณิธาน 

วัฒนพานิชกิจ (2548: 130 – 139)  พสชนัน นิรมิตไชยนนท (2549: 119 – 130) และ วราภรณ ขวัญกิจสโรช 

(2550: 125 – 136) 

 3. นําขอมูลที่ไดมาสรางแบบสอบถามลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวิตของนสิิตระดับปริญญาตรี 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ ใน 6 ดาน คอื จิตใจรักการแสวงหาความรู วิสัยทัศนกวางไกล การพึ่งตนเอง 

ทักษะการวิเคราะหขอมูล ทักษะดานการเรียนรู และทักษะการใชภาษา ใหครอบคลุมตามนิยามศพัทเฉพาะ 

ที่ไดกําหนดไว จํานวน 83 ขอ  

 4. นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นใหคณะกรรมการที่ควบคุมปริญญานิพนธตรวจสอบความ

เหมาะสมของเนื้อหา ภาษาที่ใช ความครอบคลุม และความสอดคลองตามนิยามของตัวแปร แลว

นํามาปรับปรุงแกไขขอคําถามตามคําแนะนําของคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ 

 5. นําแบบสอบถามที่ไดจากขอ 4 ใหผูเชีย่วชาญ จํานวน 5 ทาน (ภาคผนวก ก) พิจารณา

ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชงิพินิจ (Face Validity) (ภาคผนวก ก) เพื่อตรวจสอบความครอบคลุมของ

เนื้อหาใหชัดเจน และการใชภาษาที่เหมาะสม ตลอดจนวิเคราะหความเที่ยงตรง โดยคัดเลือกขอคําถาม

ที่มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ตั้งแต 0.5 ข้ึนไป เเกไขปรับปรุงแบบสอบถาม ตามคําแนะนําของ

ผูเชี่ยวชาญ 

 6. นําแบบสอบถามที่ไดจากขอ 5 ไปทดลองใช (Try out) กับนิสิตมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

จํานวน 50 คน เพื่อวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามเปนรายขอ โดยใชวิธีการหาคารอยละ 

25 ของกลุมสูง และกลุมตํ่า แลวใชการทดสอบที (Independent Sample Test) วิเคราะหหาคาอํานาจ

จําแนกโดยคัดเลือกขอคําถามที่มีคาอาํนาจจําแนกตัง้แต 1.75 ข้ึนไป (Ferguson.1981:178) มาใชเปน

แบบสอบถาม (ภาคผนวก ค) 

 7. หลังจากไดขอคําถามทีม่ีคาอาํนาจจําแนกครอบคลุมนิยามที่กําหนดไว ผูวิจัยจึงทําการวเิคราะห

หาความเชื่อมัน่ของแบบสอบถาม โดยการหาคาสัมประสิทธิ์อัลฟา (Coefficient Alpha) (ลวน สายยศ; 
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และ อังคณา สายยศ.  2538: 200; อางองิจาก Cronbach.  1970: 161) แบบสอบถามทั้งฉบับมีคา

ความเชื่อมัน่เทากบั 0.97  (ภาคผนวก ค) 

 8. เมื่อตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามเรยีนรอยแลว นาํเสนอตอคณะกรรมการควบคุม

ปริญญานิพนธ กอนนาํไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางตอไป  
 

 ลักษณะของเครื่องมือ เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยนี้เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับลักษณะผูเรียนรู

ตลอดชีวิตของนิสิต ระดับปริญญาตรี มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ แบงออกเปน 2 ตอน คือ 

  ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมลูทั่วไปของนิสิตระดับปริญญาตรี ไดแก เพศ 

ระดับชั้นป กลุมสาขาวชิาที่ศึกษา และผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน แบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบเลือกตอบ

และเติมคําใหขอความสมบรูณ  

  ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวิต ของนิสิตระดับปริญญาตรี 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒใน 6 ดาน ประกอบดวย จิตใจรักการแสวงหาความรู วิสัยทัศนกวางไกล 

การพึ่งตนเอง ทักษะการวิเคราะหขอมูล ทักษะดานการเรียนรู และทักษะการใชภาษา โดยมีลักษณะเปน

แบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ ตามแบบของไลเคิรท (Likert) 

 ผูวิจัยไดกําหนดคาน้ําหนกัคะแนน ไว ดังนี ้

  คะแนน  5 หมายถงึ ตรงกับการประพฤติปฏิบัติของนิสิตมากทีสุ่ด 

  คะแนน  4 หมายถงึ ตรงกับการประพฤติปฏิบัติของนิสิตมาก 

  คะแนน  3 หมายถงึ ตรงกับการประพฤติปฏิบัติของนิสิตปานกลาง 

  คะแนน  2 หมายถงึ ตรงกับการประพฤติปฏิบัติของนิสิตนอย 

  คะแนน  1 หมายถงึ ตรงกับการประพฤติปฏิบัติของนิสิตนอยทีสุ่ด 

 

 ผูวิจัยไดกําหนดเกณฑเพื่อการแปลความหมายคาคะแนนเฉลีย่ของคะแนน ดังนี ้

  คาคะแนนเฉลีย่ 4.50 – 5.00  หมายถงึ มีลักษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิตมากที่สุด 

  คาคะแนนเฉลีย่ 3.50 – 4.49  หมายถงึ มีลักษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิตมาก 

  คาคะแนนเฉลีย่ 2.50 – 3.49  หมายถงึ มีลักษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิตปานกลาง 

  คาคะแนนเฉลีย่ 1.50 – 2.49  หมายถงึ มีลักษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิตนอย 

  คาคะแนนเฉลีย่ 1.00 – 1.49  หมายถงึ   มีลักษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิตนอยที่สุด 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามขั้นตอน ดังนี้ 

  1. ติดตอขอหนงัสอืจากบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวิโรฒ ถึงผูบริหารมหาวทิยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อขอความรวมมือและอนุญาตใหนิสิตระดับปริญญาตรี ของมหาวิทยาลัย เปนกลุม

ตัวอยางในการวิจัยครั้งนี ้

  2. ผูวิจัยติดตอกับอาจารยผูสอนรายวิชาตางๆ ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อขอ

ความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจยั 

  3. ผูวิจัยติดตอขอความรวมมือจากนิสิตระดับปริญญาตร ี ของมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 

เพื่อขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจยั โดยสงแบบสอบถามและรับคืนแบบสอบถาม

ดวยตนเอง 

  4. การวิเคราะหขอมูลทั้งหมดใชวิธีการทางสถิติโดยใชเครื่องคอมพวิเตอร ดวยโปรแกรม

สําเร็จรูป เพื่อการวิจยัทางสงัคมศาสตร  

         

การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูล 
  1. การวเิคราะหขอมูลทัว่ไป ของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ ระดบัช้ันป กลุมสาขาวชิา

ที่ศึกษา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดวยการหาคาความถี่ และคารอยละ  

  2. ตามความมุงหมายของการวจิัยขอที่ 1 เพื่อศึกษาลักษณะของผูเรียนรูตลอดชีวิตของนิสิต

ระดับปริญญาตรี มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและเปนรายดาน 6 ดาน คือ จิตใจรักการแสวงหา

ความรู วิสัยทศันกวางไกล การพึง่ตนเอง ทกัษะการวิเคราะหขอมูล ทกัษะดานการเรียนรู และทกัษะการใช 

ภาษา ผูวิจัยวเิคราะหขอมูลโดยหาคาคะแนนเฉลี่ย (Mean) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation)  

  3. ตามความมุงหมายของการวจิยัขอที่ 2 เพื่อเปรียบเทียบลกัษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวติ

ของนิสิตมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ โดยรวมและเปนรายดาน จาํแนกตามตัวแปร เพศ โดยใชการทดสอบท ี

(Independent t-test) สวนตัวแปรระดับช้ันป กลุมสาขาวิชาที่ศึกษา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ใชวิธ ี

การวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One – way Analysis of Variance) ในกรณีที่พบความ

แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงทาํการทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ยรายคู โดยใชวิธีการ

ของเชฟเฟ (Scheffe’ Method) 
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 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 1. สถิติพื้นฐาน ไดแก 

  1.1 คาความถี่ (Frequency) 

  1.2 คารอยละ (Percentage) 

  1.3 คาคะแนนเฉลีย่ (Arithmetic Mean) 

  1.4 คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

 2. สถิติที่ใชในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 

  2.1 การวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถาม โดยใชการทดสอบที (Independence 

Sample Test) วิเคราะหคาอํานาจจําแนกและคัดเลือกขอคําถามที่มีคาอํานาจจาํแนกตั้งแต 1.75 ไว 

(Ferguson.1981:178) 

  2.2 การหาคาความเชื่อมัน่ของแบบสอบถาม (Reliability) โดยใชสัมประสทิธิ์อัลฟา (Alpha 

Coefficient) ของ ครอนบาค (ลวน สายยศ; และ อังคณา สายยศ.  2538: 200; อางอิงจาก Cronbach.  

1970: 161)    

 3. สถิติที่ใชในการทดสอบสมมตุิฐาน 

  3.1 การทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 2 กลุม ใชการทดสอบท ี

(Independent t-test) 

  3.2 การทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ยของกลุมตัวอยางมากกวา 2 กลุม ข้ึนไป 

ตามสมมุติฐานขอที่ 2, 3, และ 4 โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดยีว ในกรณีที่พบความแตกตาง 

อยางมีนยัสําคัญทางสถิต ิจึงทาํการทดสอบความแตกตางรายคู โดยใชวิธีของเชฟเฟ  

 

 

 

 

 

 

 



 

บทที่ 4 
การวิเคราะหขอมูล 

  
 การวิจัยครั้งนี้  เปนการศึกษาลักษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต ของนิสิตมหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและเปนรายดาน 6 ดาน คือ จิตใจรักการแสวงหาความรู  วิสัยทัศนกวางไกล 

การพึ่งตนเอง ทักษะการวิเคราะหขอมูล ทักษะดานการเรียนรู และทักษะการใชภาษา และเปรียบเทียบ

ลักษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิตของนิสิตมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและเปนรายดาน 

จําแนกตามตวัแปร เพศ ชัน้ปที่ศึกษา กลุมสาขาวชิาที่ศกึษา และผลสมัฤทธิท์างการเรียน เพื่อใหการแปล

ความหมายในการวิเคราะหขอมูลเปนที่เขาใจตรงกัน ผูวิจยัไดกําหนดสัญลักษณตางๆ ดังตอไปนี้ 

 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 n  แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 

 Χ   แทน คาคะแนนเฉลี่ย (Mean) 

 S.D. แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 df  แทน ระดับช้ันของความเปนอิสระ (Degrees of Freedom) 

 SS  แทน ผลบวกกําลังสองของคะแนน (Sum of Squares) 

 MS  แทน คาคะแนนเฉลี่ยของผลบวกกําลังสองของคะแนน (Mean Squares) 

 t  แทน คาที่ใชพิจารณาใน t-distribution 

 F  แทน คาที่ใชพิจารณาใน F- distribution 

 p  แทน คาความนาจะเปนที่คาสถิติทดสอบจะตกอยูในชวงปฏิเสธสมมติฐาน 

 *  แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 การนาํเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามความมุงหมายและสมมติฐานของการวิจยั ผูวิจัยไดนําเสนอ

เปน 3 ตอน ดงันี ้ 

 ตอนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถี่ และหา

คารอยละ  

 ตอนที่ 2 การศึกษาลักษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิตของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

โดยรวมและเปนรายดาน 6 ดาน คือ จิตใจรักการแสวงหาความรู วิสัยทศันกวางไกล การพึ่งตนเอง ทกัษะ
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การวิเคราะหขอมูล ทักษะดานการเรียนรู และทักษะการใชภาษาโดยการวิเคราะหคาคะแนนเฉลี่ย  และ

คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

 ตอนที ่3 การเปรียบเทยีบลกัษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชวีติของนิสิต มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 

โดยรวมและเปนรายดาน จาํแนกตามตัวแปร เพศ วิเคราะหโดยใชการทดสอบที สวนชัน้ปที่ศึกษา กลุม

สาขาวิชาที่ศกึษา และผลสมัฤทธิท์างการเรียน ใชการวเิคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว ในกรณี
พบความแตกตางอยางมนีัยสําคัญทางสถติิ จงึทาํการทดสอบคาคะแนนเฉลี่ยเปนรายคูโดยวิธีของเชฟเฟ  

  

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถี่ และหา

คารอยละ ดังแสดงใน ตาราง 2  

 

ตาราง 2 จํานวนและคารอยละของนิสิตที่เปนกลุมตัวอยาง จําแนกตามตัวแปรที่ศึกษา 
 

ตัวแปรที่ศึกษา จํานวนนิสิต (n = 512) รอยละ (%) 

   

1. เพศ   

    เพศชาย 218 42.60 

    เพศหญิง 294 57.40 
   

รวม 512              100.00 
    

   

2. ชั้นปทีศ่ึกษา   

    ชั้นปที ่1 137 26.75 

    ชัน้ปที ่2 121 23.63 

    ชัน้ปที ่3 124 24.23 

    ชัน้ปที ่4 หรือสูงกวา 130 25.39 
   

รวม 512              100.00 
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ตาราง 2 (ตอ)  
 

ตัวแปรที่ศึกษา จํานวนนิสิต (n=512) รอยละ (%) 

   

3. กลุมสาขาวิชาทีศ่ึกษา   

    สาขาวิชาวทิยาศาสตรสุขภาพ 172 33.60 

    สาขาวิชาวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี 132 25.80 

    สาขาวิชาสงัคมศาสตรและมนุษยศาสตร 208 40.60 
   

รวม 512 100.00 
    

   

4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   

    ผลสัมฤทธิท์างการเรียนในระดับสูง 132 25.80 

    ผลสัมฤทธิท์างการเรียนในระดับปานกลาง 309 60.40 

    ผลสัมฤทธิท์างการเรียนในระดับตํ่า  71 13.90 
   

รวม 512 100.00 
   

 

 จากตาราง 2 นิสิตระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ ซึ่งเปนกลุมตัวอยาง ใน

งานวิจยันี้ม ี จาํนวนทั้งสิน้ 512 คน จําแนกเปนนิสิตชาย จํานวน 218 คน (42.60%) และนิสิตหญิง 

จํานวน 294 คน (57.40%)  เปนนิสิต ชั้นปที่ 1 จํานวน 137 คน (26.75%) ชั้นปที ่2 จํานวน 121 คน(

23.63%) ชั้นปที่ 3 จํานวน 124 คน(24.23%) ชั้นปที ่ 4 จาํนวน 130 คน(25.39%) ในตัวแปรกลุม

สาขาวิชาที่กําลังศึกษาพบวา เปนนิสิตสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ จํานวน 172 คน (33.6%) นิสิต

สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวน 132 คน (25.8%) และนิสิตสาขาวิชาสังคมศาสตร และ

มนุษยศาสตร จํานวน 208 คน (40.6%) นิสิตมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนอยูในระดับสูง (มากกวา 3.00 ข้ึนไป) 

จํานวน 132 คน (25.80%)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับปานกลาง (2.01 – 3.00) จํานวน 309 คน 

(60.40%) และเปนนิสิตที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรยีนอยูในระดับตํ่า (2.00 ลงไป) จาํนวน 71 คน  (13.90%) 
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 ตอนที่ 2 การศึกษาลักษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิตของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย

ศรีนครนิทรวโิรฒ 6 ดาน คอื จิตใจรักการแสวงหาความรู วสัิยทัศนกวางไกล การพึ่งตนเอง ทกัษะการวเิคราะห

ขอมูล ทักษะดานการเรียนรู และทักษะการใชภาษา โดยการวิเคราะหคาคะแนนเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบน

มาตรฐาน ปรากฏผลดัง ตาราง 3  

 
ตาราง 3 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของลักษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิตของ 

      นิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวม และเปนรายดาน  
 

ระดับความคดิเห็น 

(n = 512) ดานที ่ ลักษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิตของนิสิต 

Χ  S.D. 

การแปลความหมาย 

     

1 จิตใจรักการแสวงหาความรู 4.00 0.37 มาก 

2 วิสัยทัศนกวางไกล 4.20 0.41 มาก 

3 การพึง่ตนเอง 4.22 0.45 มาก 

4 ทักษะการวิเคราะหขอมูล 4.16 0.45 มาก 

5 ทักษะดานการเรียนรู 4.30 0.39 มาก 

6 ทักษะการใชภาษา 4.27 0.40 มาก 
     

 รวม 4.19 0.35 มาก 
     

         

 จากตาราง 3 นิสิตระดบัปริญญาตร ีมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒมีลักษณะความเปนผูเรียนรู

ตลอดชีวิต โดยรวม 6 ดาน อยูในระดับมาก (Χ  = 4.19, S.D. = 0.35) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน

พบวา นิสิตมลัีกษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิตทุกดานอยูในระดับมาก 
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ตาราง 4 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของลกัษณะความเปนผูความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต 

     ของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวทิยาลยัศรีนครนิทรวโิรฒ ดานจิตใจรักการแสวงหาความรู เปนรายขอ 
 

ระดับ 

ความคิดเหน็ 

(n = 512) 
ขอที่ ดานจิตใจรักการแสวงหาความรู 

Χ  S.D. 

การแปล

ความหมาย 

     

1 ขาพเจาตระหนักวาการเรียนรูสามารถนาํไปใชประโยชนและทาํใหชีวติดีข้ึน 4.37 0.55 มาก 

2 ขาพเจาสนใจเรียนรู/ศึกษาเพือ่เพิ่มพนูความรูความสามารถของตนใหดยีิง่ขึ้น 4.16 0.49 มาก 

3 ขาพเจาเหน็ดวยวาการเรียนรูมีความสาํคญัและจาํเปนตองทําอยางตอเนือ่ง 4.07 0.53 มาก 

4 ขาพเจามีความมุงมัน่ในการศึกษาหาความรูใหมๆ 3.99 0.67 มาก 

5 ขาพเจาติดตามคนหาวธิีเขาถึงความรูจากแหลงเรียนรูตางๆ 4.23 0.66 มาก 

6 ขาพเจาศึกษาบทเรียนลวงหนากอนเขาหองเรียน 3.98 0.60 มาก 

7 เมื่อพบวาฟงอาจารยบรรยายแลวยังไมคอยรูเร่ือง ขาพเจาจะคนควา 

ศึกษากับเพื่อน มาชวยเสรมิการเรียนรู 3.87 0.53 มาก 

8 ขาพเจาทบทวนสิ่งตาง ๆ ที่ไดเรียนรู 3.82 0.60 มาก 

9 ขาพเจาชอบยกมือข้ึนถามเมื่อไมเขาใจและตอบปญหาที่ครูถาม โดยนํา

ความรูที่ครูแนะนําไปทดลองลงมือปฏิบัติ 3.68 0.59 มาก 

10 เมื่อไปฝกงาน หรือศึกษาดงูาน ขาพเจาชอบสังเกตและจดบันทกึขอมลูส่ิง

ตางๆ นอกเหนือจากทีว่ิทยากร แนะนาํ 3.90 0.64 มาก 

11 ขาพเจาปรับวธิีเรียนรูใหเหมาะกับเนื้อหาของแตละวิชาดวย 3.85 0.68 มาก 

12 ขาพเจาตดิตามความเคลื่อนไหวของขอมูล ขาวสาร สาระความรูตาง ๆ  ผาน

ทางทวีี/วิทย ุ 4.05 0.53 มาก 

13 นอกเหนือจากการเรียนรูในชัน้เรียน ขาพเจาสามารถเรียนรูศึกษาไดทกุที่ 

ทุกเวลาเทาทีจ่ะสามารถทาํได 4.04 0.65 มาก 

14 ขาพเจาใชอินเตอรเน็ตชวยทดแทนสิ่งที่เรียนรูในหองเรียนไดเมื่อมีความจําเปน 4.04 0.63 มาก 

15 ขาพเจาบอกไดวาความรูเร่ืองใดบางที่ชวยพฒันาคุณภาพชีวิตของตนใหดีข้ึน 3.96 0.59 มาก 
     

 รวม 4.00 0.56 มาก 
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 จากตาราง 4 นิสิตระดบัปริญญาตร ีมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒมีลักษณะความเปนผูเรียนรู

ตลอดชีวิต ดานจิตใจรักการแสวงหาความรูโดยรวมอยูในระดับ มาก (Χ = 4.00, S.D. = 0.56) เมื่อ

พิจารณาเปนรายขอพบวา นสิิตระดับปริญญาตรี มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒมีลักษณะความเปนผู

เรียนรูตลอดชีวิต ดานจิตใจรักการแสวงหาความรูอยูในระดับมาก ทุกขอ   
 
ตาราง 5 คาคะแนนเฉลีย่และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานลักษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต 

    ของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ ดานวิสัยทัศนกวางไกล เปนรายขอ 
 

ระดับ 

ความคิดเหน็ 

(n = 512) 
ขอที่ ดานการพึง่ตนเอง 

Χ  S.D. 

การแปล

ความหมาย 

     

16 ขาพเจาสามารถจําแนกไดวาการเกิดภาวะโลกรอนเกี่ยวของความรูใน

สาขาใดบาง 4.03 0.54 มาก 

17  ขาพเจาสามารถใชความรูในสาขาตางๆเพื่ออธิบายเรื่องสถานการณ

ราคาน้าํมันแพง 3.96 0.53 มาก 

18 ขาพเจานาํความรูเกี่ยวกับการประหยัดพลังงานมาใชในครอบครัว 4.13 0.59 มาก 

19 กอนนําความรูไปใช ขาพเจาจะพิจารณา ผลดี – ผลเสียที่อาจจะเกดิขึ้น

ตนเอง ผูอ่ืน และสภาพแวดลอม 4.23 0.61 มาก 

20 เหตุการณที่เกดิขึ้นสวนใหญจะตรงกับส่ิงทีข่าพเจาคาดคะเนไว 4.22 0.67 มาก 

21 ขาพเจามีการวางแผนการทาํงานใหเหมาะสมสอดคลองกับจุดมุงหมาย

หรือส่ิงที่ตองการ 4.25 0.52 มาก 

22 ขาพเจาเตรียมความพรอมในทุกดานเพื่อเตรียมรับเหตกุารณลวงหนาได

ดี 4.14 0.74 มาก 

23 ขาพเจาปรับความคิดความเชื่อใหเหมาะสมกับสถานการณที่

เปลี่ยนแปลง 4.18 0.73 มาก 

24 เมื่อประสบเหตุการณที่ไมดใีนชีวิต ขาพเจาจะมองหาโอกาส แกไข

ปรับปรุงมากกวาอยูเฉยๆ 4.31 0.67 มาก 
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    ตาราง 5 (ตอ)  
 

ระดับ 

ความคิดเหน็ 

(n = 512) 
ขอที่ ดานวิสัยทัศนกวางไกล 

Χ  S.D. 

การแปล

ความหมาย 

     

25 ขาพเจาสามารถปรับวิสัยทศัน ใหสอดคลองกับสถานการณไดดี 4.32 0.65 มาก 

26 ขาพเจาสามารถนําความรูทีม่ี ไปใชไดอยางถูกตอง และแมนยํา 4.33 0.57 มาก 

27 ขาพเจานาํความรูในสาขาวชิาตาง ๆ ไปใชไดอยางเหมาะสมกับ

สถานการณทีเ่กิดขึ้น 4.34 0.60 มาก 

28 ขาพเจามักไดรับคําชมจากเพื่อนๆ อาจารยและคนรอบขางวาเปนคนมี

วิสัยทัศน 4.27 0.62 มาก 
     

 รวม 4.20 0.41 มาก 
     

 

 จากตาราง 5 นิสิตระดบัปริญญาตร ีมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒมีลักษณะความเปนผูเรียนรู

ตลอดชีวิต ดานวิสัยทัศนกวางไกลโดยรวมอยูในระดับ มาก (Χ  = 4.20, S.D. = 0.41) เมื่อพิจารณา

เปนรายขอพบวา นิสิตระดับปริญญาตรี มหาวทิยาลัยศรนีครินทรวโิรฒมีลักษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต 

ดานวิสัยทัศนกวางไกลอยูในระดับมาก ทกุขอ   
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ตาราง 6 ลักษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิตของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   

     ดานการพึง่ตนเองเปนรายขอ 
 

ระดับ 

ความคิดเหน็ 

(n = 512) 
ขอที่ ดานการพึง่ตนเอง 

Χ  S.D. 

การแปล

ความหมาย 

     

29 ขาพเจาจะพยายามกระทําสิ่งตางๆ ดวยตนเองจนกวาจะประสบความสําเร็จ 4.27 0.65 มาก 

30  ขาพเจาไมชอบขอความชวยเหลือจากบุคคลอ่ืนงายๆ 4.19 0.78 มาก 

31  ขาพเจาเลือกกระทําในสิ่งทีต่รงกับความรูความสามารถของตน 4.19 0.65 มาก 

32  ขาพเจาไมตัดสินใจทาํตามคําแนะนําของบุคคลอื่น ถาตนเองยงัไมได

พิจารณาใหรอบคอบ 4.25 0.66 มาก 

33 เมื่อไดใชกําลังความสามารถทํางานเต็มที่แลว แตยังไมสําเร็จ ขาพเจาก็

ไมยอทองายๆ พยายามหาวธิีการอื่นตอไป 4.26 0.66 มาก 

34  ขาพเจามวีิธกีารสรางกําลงัใจใหตนเองเมื่อไมประสบความสาํเร็จใน 

การดําเนินการอยางใดอยางหนึ่ง 4.24 0.63 มาก 

35  ขาพเจามีจุดมุงหมายในการดําเนินชีวิตภายหลงัสําเร็จการศึกษาที่

เหมาะสมและเปนไปได 4.20 0.66 มาก 

36 ขาพเจาสามารถกําหนดขั้นตอนวิธีการทาํงานเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมาย

ในการทํางาน 4.22 0.67 มาก 

37 ขาพเจาดาํเนินตามแผนหรือข้ันตอนการทาํงานที่ไดกําหนดไวจนบรรลุจุดมุงหมาย 4.12 0.57 มาก 

38 ขาพเจามีการวางแผนการเรียนทั้งระยะสั้น และระยะยาว 4.26 0.68 มาก 

39 ขาพเจาวางแผนการปฏิบัตงิานลวงหนาเพื่อใหการปฏิบัตงิานผิดพลาดนอยทีสุ่ด 4.17 0.68 มาก 

40  ขาพเจาทํางานที่อาจารยมอบหมายและกิจกรรมตางๆ ดวยตัวเอง 4.33 0.60 มาก 

41  ขาพเจาสามารถแกไข หรือรับมือกับปญหาเฉพาะหนาได 4.16 0.56 มาก 

42  เมื่อขาพเจาเริม่ตนทาํสิ่งใดแลวตองทาํใหสําเร็จ 4.42 0.65 มาก 

43 ขาพเจาชอบทาํงานตามความคิดความสามารถของตนเอง กอนทีจ่ะ

ถามหรือใหคนอื่นชวยถาไมเขาใจหรือทาํไมไดจริงๆ 4.22 0.63 มาก 
     

 รวม 4.22 0.45 มาก 
     



 

 

60 

 จากตาราง 6 นิสิตระดบัปริญญาตร ีมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒมีลักษณะความเปนผูเรียนรู

ตลอดชีวิต ดานการพึ่งตนเองโดยรวมอยูในระดับ มาก (Χ  = 4.22, S.D. = 0.45)  เมื่อพิจารณาเปน

รายขอพบวา นิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒมีลักษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต 

ดานการพึง่ตนเองอยูในระดับมาก ทุกขอ   

   

ตาราง 7 ลักษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิตของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

      ดานทกัษะการวิเคราะหขอมูลเปนรายขอ 
 

ระดับ 

ความคิดเหน็ 

(n = 512) 
ขอที่ ทักษะการวิเคราะหขอมูล 

Χ  S.D. 

การแปล

ความหมาย 

     

44 นอกจากแหลงขอมูลในหองสมุดแลว ขาพเจาสามารถเลือกแหลงขอมูล

อ่ืนๆสําหรับใชในการศึกษาคนควาดวย 4.18 0.64 มาก 

45  ขาพเจาเลือกใชขอมูลจากอนิเตอรเน็ตเพือ่ใชประกอบการทํารายงาน

และนําเสนอหนาชัน้เรียน  4.28 0.73 มาก 

46 ในการเรียนรูทีผ่านมา ขาพเจาไดคนควาหาขอมูลและสารสนเทศตางๆ

จากแหลงขอมูลมากกวา 1 แหลง 4.22 0.67 มาก 

47  การสืบคนความรูใดใด ขาพเจาจะตรวจสอบความถูกตองของความรู

จากแหลงขอมูลอยางนอย 2-3 แหลง 4.25 0.68 มาก 

48 เมื่อพบวาขอมลูจากแหลงตางๆไมตรงกัน ขาพเจาจะเลอืกใชขอมูลจาก

แหลงที่มีการับรองอยางเปนทางการ 4.16 0.63 มาก 

49 ขาพเจากําหนดทิศทาง จุดมุงหมายกอนเริม่ดําเนนิการคนควาหาขอมลู 4.34 0.69 มาก 

50 เหตุการณที่ตองการศึกษาเปนอยางไร เกิดขึ้นที่ไหน เมื่อไร คอื

จุดมุงหมายทีข่าพเจาใชในการศึกษาคนควาหาขอมูล 4.06 0.73 มาก 

51 ขาพเจาตั้งคําถามไดมีสาระตรงกับความอยากรูของตนเองและเพื่อน

รวมชั้น 4.36 0.67 มาก 

52 ขาพเจาใชคําถามและคําตอบของคนอื่นมาเปนขอมูลในการสรุป

ประเด็นได 4.16 0.77 มาก 
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ตาราง 7 (ตอ)  
 

ระดับ 

ความคิดเหน็ 

(n = 512) 
ขอที่ ทักษะการวิเคราะหขอมูล 

Χ  S.D. 

การแปล

ความหมาย 

     

53 ขาพเจาอธิบายความสมัพนัธระหวางขอมลูกับเร่ืองที่ตองการศึกษาได

ถูกตอง 4.25 0.69 มาก 

54 ขาพเจาอานตําราแลวสามารถรวบรวม จดัหมวดหมูของความรูในเรื่อง

ตางๆได 3.94 0.71 มาก 

55 ขาพเจาอธิบายความสมัพนัธระหวางขอมลูกับเร่ืองที่ตองการศึกษาได

ถูกตอง 4.15 0.76 มาก 

56 ขาพเจาสามารถแปลความหมายของขอมูลที่แสดงเปนตัวเลข กราฟ 

แผนภูมิ แผนภาพ ตาราง หรือขอมูล 4.10 0.68 มาก 

57 ขาพเจาจัดลําดับความสัมพนัธของขอมูลตางๆไดอยางเหมาะสม 4.09 0.69 มาก 

58 เพื่อนๆและอาจารยชอบใหขาพเจาแสดงความคิดเห็นและขอความ

คิดเห็นตางๆจากขาพเจาเมือ่ตองมีการตัดสินใจบางอยาง 4.02 0.60 มาก 
     

 รวม 4.16 0.45 มาก 
     

 

 จากตาราง 7 นิสิตระดบัปริญญาตร ีมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒมีลักษณะความเปนผูเรียนรู

ตลอดชีวิต ดานทกัษะการวิเคราะหขอมูลโดยรวมอยูในระดับ มาก (Χ  = 4.16, S.D. = 0.45)  เมือ่

พิจารณาเปนรายขอพบวา นสิิตระดับปริญญาตรี มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒมีลักษณะความเปนผู

เรียนรูตลอดชีวิต ดานทกัษะการวิเคราะหขอมูลอยูในระดบัมาก ทกุขอ   
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ตาราง 8 ลักษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิตของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   

      ดานทกัษะดานการเรียนเปนรายขอ 
 

ระดับ 

ความคิดเหน็ 

(n = 512) 
ขอที่ ทักษะดานการเรียน 

Χ  S.D. 

การแปล

ความหมาย 

     

59 ขาพเจาเสพขอมูลจากแหลงขาวที่หลากหลาย ทั้งหนังสอืพิมพ โทรทัศน 

ส่ือส่ิงพิมพตางๆ 4.22 0.56 มาก 

60 ขาพเจาทาํการตรวจสอบความรูจากการฟง อาน เขียน พูด ทัง้ใน

หองเรียนและนอกหองเรียนแลวไปลงสูภาคปฏิบัติ 4.48 0.54 มาก 

61 ขาพเจา ทบทวนบทเรียนและเตรียมอุปกรณ ส่ือการเรียนการสอนตางๆ

กอนเขาเรียน 4.23 0.70 มาก 

62 ขาพเจาใชอินเตอรเน็ตชวยทดแทนสิง่ที่เรียนรูในหองเรียนไดเมื่อมีความจําเปน 4.28 0.57 มาก 

63 ขาพเจาปรับวธิีเรียนรูใหเหมาะกับเนื้อหาของแตละวิชาดวย 4.02 0.64 มาก 

64 นอกเหนือจากการเรียนในชัน้เรียนแลว ขาพเจาจะคนควาและศึกษา

เพิ่มเติมจากแหลงขอมูลที่สามารถเขาถงึได 4.15 0.65 มาก 

65 ขาพเจาสามารถนําความรูทกุๆวิชา ทกุแขนงมาใชรวมกนัเปนหลัก

ปฏิบัติในการดําเนนิชีวิต 4.28 0.65 มาก 

66 ความรูทกุๆเรื่องเปนสิง่สําคญัที่ชวยพัฒนาคุณภาพชีวิตของขาพเจาใหดี

ข้ึนอยางชัดเจน 4.42 0.58 มาก 

67 ขาพเจาใชความรูพืน้ฐานทางสงัคมเพื่อชวยในการปรับตัวในการเรียนรู 

และอยูในสังคม 4.30 0.67 มาก 

68 ขาพเจาทดลองการเรียนรูหลายๆแบบ หลายวิธีดวยความพยามยาม

อยางมีสติ รอบคอบตลอดจนนาํไปใชในชวีิตประจําวนั 4.46 0.63 มาก 

69 ขาพเจาสามารถเลือกวิธกีารเรียนรูที่สอดคลองกับสถานการณและบริบท 4.38 0.72 มาก 

70 ขาพเจาบูรณาการณความรูที่เรียนมาอยางเปนระบบ เพือ่นําไปเปน

แนวทางในการประกอบอาชพี 4.38 0.66 มาก 

71 ขาพเจาเลอืกใชความรูทางดานวทิยาศาสตรมาอธิบายปรากฏการณธรรมชาต ิ 4.32 0.62 มาก 
     

 รวม 4.30 0.39 มาก 
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 จากตาราง 8 นิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒมีลักษณะความเปนผูเรียนรู

ตลอดชีวิต ดานทกัษะดานการเรียนโดยรวมอยูในระดับ มาก (Χ  = 4.30, S.D. = 0.39) เมื่อพจิารณา

เปนรายขอพบวา นิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒมีลักษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต 

ดานทกัษะดานการเรียนอยูในระดับมาก ทุกขอ   

 

ตาราง 9 ลักษณะผูเรียนรูตลอดชีวิตของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒดานทกัษะ 

      การใชภาษา เปนรายขอ 
 

ระดับ 

ความคิดเหน็ 

(n = 512) 
ขอที่ ทักษะการใชภาษา 

Χ  S.D. 

การแปล

ความหมาย 

     

72 ขาพเจาเขียนบรรยายเรื่องราวเปนภาษาไทยใหผูอ่ืนสามารถอานเขาใจไดงาย 4.39 0.67 มาก 

73 ขาพเจาใชคําพูดภาษาไทยเพื่อการโตตอบหรือการสนทนาไดเหมาะสม

กับกาลเทศะ 4.32 0.64 มาก 

74 ขาพเจาสามารถออกเสียงภาษาไทยไดอยางชัดเจน 4.29 0.61 มาก 

75 ขาพเจาเขาใจความหมายของ คําแตละคาํ ในภาษาไทยไดถูกตอง 4.37 0.62 มาก 

76 ขาพเจาสรุปยอเนื้อหาสาระของสิ่งที่อานไดอยางถกูตองสมบูรณ 4.32 0.65 มาก 

77 ขาพเจาตอบคําถามหรือขอซกัถามตางๆไดตรงประเด็นชดัเจน 4.34 0.61 มาก 

78 ขาพเจาชมภาพยนตรที่เปนเสียงภาษาอังกฤษไดอยางรูเร่ืองโดยไม

จําเปนตองอานคําบรรยายภาษาไทย 4.13 0.65 มาก 

79 ขาพเจาแนะนาํตัวเองเปนภาษาองักฤษใหบุคคลอื่นไดรูจักเปนอยางดี 4.22 0.61 มาก 

80 ขาพเจาอานหนังสือพิมพภาษาอังกฤษแลวสามารถเขาใจความหมายได

ถูกตอง 4.21 0.51 มาก 

81 ขาพเจาเขียนรายงานเปนภาษาอังกฤษไดถูกตอง 4.28 0.64 มาก 

82 ขาพเจาอธิบายแปลความหมายภาษาองักฤษเปนภาษาไทยใหเพื่อน

เขาใจไดถูกตอง 4.17 0.56 มาก 

83 ขาพเจาสามารถสนทนาเปนภาษาอังกฤษกับชาวตางชาติได 4.21 0.62 มาก 
     

 รวม 4.27 0.40 มาก 
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 จากตาราง 9 นิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒมีลักษณะความเปนผูเรียนรู

ตลอดชีวิต ดานทกัษะการใชภาษาโดยรวมอยูในระดับ มาก (Χ = 4.27, S.D. = 0.40) เมื่อพิจารณา

เปนรายขอพบวา นิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒมีลักษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต 

ดานทกัษะการใชภาษาอยูในระดับมาก ทกุขอ  

 

ตาราง 10 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของลักษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิตของ 

      นิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและเปนรายดานจําแนกตามเพศ 
 

ระดับความคดิเห็น 

เพศชาย 

(n = 218 ) 

เพศหญงิ 

(n = 294) 

ลักษณะความเปนผูเรียนรู

ตลอดชีวิตของนิสิต 

Χ  S.D. 

การแปล

ความหมาย 
Χ  S.D. 

การแปล

ความหมาย 

       

1. จิตใจรักการแสวงหาความรู 4.05 0.38 มาก 3.95 0.35 มาก 

2. วิสัยทัศนกวางไกล 4.26 0.38 มาก 4.16 0.42 มาก 

3. การพึ่งตนเอง 4.25 0.43 มาก 4.19 0.46 มาก 

4. ทักษะการวเิคราะหขอมูล 4.23 0.44 มาก 4.11 0.45 มาก 

5. ทักษะดานการเรียนรู 4.33 0.38 มาก 4.27 0.40 มาก 

6. ทักษะการใชภาษา 4.29 0.40 มาก 4.25 0.40 มาก 
       

รวม 4.24 0.34 มาก 4.16 0.35 มาก 
       

 

 จากตาราง 10 นิสิตชายและนิสิตหญงิมลัีกษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิตโดยรวม อยูใน

ระดับมาก  (Χ = 4.24, S.D.=0.34 และ Χ = 4.16, S.D.=0.35 ตามลําดับ) และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน

พบวา นิสิตชายและนิสิตหญงิมีลักษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิตอยูในระดับมากทุกดาน  
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ตาราง 11 คาคะแนนเฉลีย่และคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของลกัษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวติของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  

      โดยรวมและในแตละดาน จาํแนกตาม ชั้นปที่ศึกษา 
 

ระดับความคดิเห็น  

ชั้นปที ่1 

(n = 137) 

ชั้นปที ่2 

(n = 121) 

ชั้นปที ่3 

(n =124) 

ชั้นปที ่4 

(n = 130) ลักษณะความเปนผูเรียนรู 

ตลอดชีวิตของนิสิต 
 

Χ  

 

S.D. 

ระดับ

ความหมาย  

Χ  

 

S.D. 

 

ระดับ

ความหมาย 
 

Χ  

 

S.D. 

 

ระดับ

ความหมาย 
 

Χ  

 

S.D. 

การแปล

ความหมาย 

             

1. จิตใจรักการแสวงหาความรู 4.02 0.34 มาก 3.97 0.38 มาก 3.98 0.40 มาก 4.02 0.35 มาก 

2. วิสัยทัศนกวางไกล 4.24 0.36 มาก 4.17 0.43 มาก 4.20 0.45 มาก 4.21 0.39 มาก 

3. การพึ่งตนเอง 4.26 0.41 มาก 4.20 0.47 มาก 4.22 0.47 มาก 4.18 0.43 มาก 

4. ทกัษะการวเิคราะหขอมูล 4.23 0.42 มาก 4.16 0.46 มาก 4.16 0.46 มาก 4.10 0.46 มาก 

5. ทกัษะดานการเรียนรู 4.33 0.40 มาก 4.28 0.40 มาก 4.30 0.39 มาก 4.27 0.39 มาก 

6. ทกัษะการใชภาษา 4.30 0.40 มาก 4.26 0.42 มาก 4.27 0.42 มาก 4.24 0.36 มาก 
             

รวม 4.23 0.31 มาก 4.18 0.37 มาก 4.19 0.37 มาก 4.17 0.33 มาก 
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 จากตาราง 11 นิสิตทุกชั้นปของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมีลักษณะของความเปนผูเรียนรู

ตลอดชีวิตโดยรวมอยูในระดับมาก (Χ  = 4.23, S.D. = 0.31 นิสิตชั้นปที่ 1), (Χ  = 4.18, S.D. = 0.37 

นิสิตชั้นปที่ 2) (Χ  = 4.19, S.D. = 0.37 นิสิตชั้นปที ่3) และ (Χ  = 4.17, S.D. = 0.343 นสิิตชั้นปที ่4)  

เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา นิสิตในแตละชั้นปมลัีกษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิตอยูในระดับ

มากทุกดาน 
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ตาราง 12 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของลักษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวติของนิสติระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
      โดยรวมและในแตละดาน จาํแนกตาม กลุมสาขาวิชาที่กาํลังศกึษา 
 

กลุมสาขาวิชาที่กําลงัศึกษา 

สาขาวิชา

วิทยาศาสตรสุขภาพ

(n = 172) 

สาขาวิชาวทิยาศาสตร

และเทคโนโลย ี

(n = 132) 

สาขาวิชาสังคมศาสตร

และมนุษยศาสตร 

(n = 208) 

ลักษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต

ของนิสิต 

Χ  S.D. 

การแปล

ความหมาย 

Χ  S.D. 

การแปล

ความหมาย 

Χ  S.D. 

การแปล

ความหมาย 

          

1.จิตใจรักการแสวงหาความรู 4.06 0.36 มาก 3.96 0.41 มาก 3.96 0.34 มาก 

2.วิสัยทัศนกวางไกล 4.26 0.41 มาก 4.16 0.42 มาก 4.19 0.41 มาก 

3.การพึง่ตนเอง 4.28 0.43 มาก 4.09 0.49 มาก 4.25 0.42 มาก 

4.ทักษะการวิเคราะหขอมูล 4.24 0.44 มาก 4.06 0.52 มาก 4.17 0.40 มาก 

5.ทักษะดานการเรียนรู 4.35 0.37 มาก 4.21 0.45 มาก 4.31 0.37 มาก 

6.ทักษะการใชภาษา 4.32 0.37 มาก 4.21 0.45 มาก 4.26 0.39 มาก 
          

รวม 4.25 0.33 มาก 4.11 0.40 มาก 4.19 0.32 มาก 
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      จากตาราง 12 นิสิตทุกกลุมสาขาวชิาของมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒมีลักษณะความเปน

ผูเรียนรูตลอดชีวิตโดยรวมอยูในระดับมาก (Χ  = 4.25, S.D. = 0.33, Χ  = 4.11, S.D. = 0.40 และ 

Χ  = 4.19, S.D. = 0.32 ตามลําดับ) เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา นิสิตในแตละกลุมสาขาวิชามี

ลักษณะของความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิตอยูในระดับมากทุกดาน 
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 ตาราง 13 คาคะแนนเฉลีย่และคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของลกัษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวติของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

      โดยรวมและในแตละดาน จาํแนกตาม ผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

สูง (มากกวา 3.00 ขึ้นไป) 

(n = 132) 

ปานกลาง (2.01 – 3 .00) 

(n = 309)  

ระดับต่ํา (ต่ํากวา 2.00)  

(n = 71) 

ลักษณะความเปนผูเรียนรู 

ตลอดชีวิตของนิสิต 

Χ  S.D. 

การแปล

ความหมาย 
Χ  S.D. 

การแปล

ความหมาย 
Χ  S.D. 

การแปล

ความหมาย 

          

1. จิตใจรักการแสวงหาความรู 4.04 0.37 มาก 3.99 0.36 มาก 3.94 0.37 มาก 

2. วิสัยทัศนกวางไกล 4.26 0.40 มาก 4.20 0.40 มาก 4.13 0.45 มาก 

3. การพึ่งตนเอง 4.27 0.44 มาก 4.21 0.45 มาก 4.12 0.46 มาก 

4. ทักษะการวเิคราะหขอมูล 4.22 0.45 มาก 4.17 0.45 มาก 4.06 0.44 มาก 

5. ทักษะดานการเรียนรู 4.33 0.38 มาก 4.29 0.40 มาก 4.24 0.41 มาก 

6. ทักษะการใชภาษา 4.31 0.40 มาก 4.24 0.39 มาก 4.15 0.43 มาก 
          

รวม 4.24 0.34 มาก 4.19 0.34 มาก 4.11 0.37 มาก 
          

 
 จากตาราง 13 นิสิตทีม่ีผลสมัฤทธิท์างการเรียนอยูในระดับสูง ปานกลาง และต่าํ มีลักษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิตโดยรวมอยูในระดับมาก (Χ  = 4.24, 

S.D. = 0.34 , Χ  = 4.19, S.D. = 0.34 และ Χ  = 4.11, S.D. = 0.37 ตามลําดบั) เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา นิสิตมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนทัง้ 3 ระดับมีลักษณะ

ของความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิตอยูในระดบัมากทุกดาน
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 ตอนที่ 3 การเปรียบเทียบลักษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต ของนิสิตระดับปริญญาตรี

มหาวทิยาลัย ศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและเปนรายดาน จําแนกตามเพศ วิเคราะหโดยใชการทดสอบที  

สวนชั้นปที่ศึกษา กลุมสาขาวิชา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว 
ในกรณีพบความแตกตางอยางมีนยัสําคญัทางสถิติ จงึทาํการทดสอบคาคะแนนเฉลี่ยเปนรายคู โดยวิธี

ของเชฟเฟ  

 

ตาราง 14 การเปรียบเทียบลักษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิตของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย  

      ศรีนครินทรวิโรฒ จาํแนกตาม เพศ 
     

เพศ 

เพศชาย 

(n = 218) 

เพศหญงิ 

(n = 294) 

ลักษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต

ของนิสิต 

Χ  S.D. Χ  S.D. 

t p 

       

1.จิตใจรักการแสวงหาความรู 4.05 0.38 3.95 0.35 9.14 0.00 

2.วิสัยทัศนกวางไกล 4.26 0.38 4.16 .0.42 6.22 0.01 

3.การพึง่ตนเอง 4.25 0.43 4.19 0.46 2.21 0.13 

4.ทักษะการวิเคราะหขอมูล 4.23 0.44 4.11 0.45 9.14 0.00 

5.ทักษะดานการเรียนรู 4.33 0.38 4.27 0.40 2.60 0.10 

6.ทักษะการใชภาษา 4.29 0.29 4.25 0.40 1.58 0.20 
       

รวม 4.24 0.34 4.16 0.35 6.47 0.01 
       

 

 จากตาราง 14  นิสิตชายและนิสิตหญิง มีลักษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิตโดยรวมแตกตางกัน

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา นิสิตชายและนิสิตหญิง มี

ลักษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต ดานจิตใจรักการแสวงหาความรู ดานวิสัยทัศนกวางไกล  และดาน

ทักษะการวิเคราะหขอมูล แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานการพึ่งตนเอง ดาน

ทักษะดานการเรียนรูและทักษะการใชภาษา ไมพบความแตกตาง  
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ตาราง 15 การเปรียบเทียบลักษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิตของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย 

      ศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและในแตละดาน  จําแนกตาม ชัน้ปที่ศกึษา    
 

ลักษณะของความเปนผูเรียนรู

ตลอดชีวิตของนิสิต 

แหลงความ 

แปรปรวน 
SS df MS F p 

       

1. จิตใจรักการแสวงหาความรู ระหวางกลุม 0.26 3 0.08 

 ภายในกลุม 70.18 508 0.13 
0.63 0.59 

 รวม 70.45 511    
        

       

2. วิสัยทัศนกวางไกล ระหวางกลุม 0.28 3 0.96 

 ภายในกลุม 87.65 508 0.17 
0.55 0.64 

 รวม 87.94 511    
        

       

3. การพึ่งตนเอง ระหวางกลุม 0.45 3 0.15 

 ภายในกลุม 104.78 508 0.20 
0.73 0.53 

 รวม 105.24 511    
        

       

4. ทักษะการวเิคราะหขอมูล ระหวางกลุม 1.11 3 0.37 

 ภายในกลุม 105.13 508 0.20 
1.79 0.14 

 รวม 106.25 511    
        

       

5. ทักษะดานการเรียนรู ระหวางกลุม 0.29 3 0.10 

 ภายในกลุม 81.21 508 0.16 
0.62 0.60 

 รวม 81.50 511    
        

       

6. ทักษะการใชภาษา ระหวางกลุม 0.20 3 0.06 

 ภายในกลุม 84.24 508 0.16 
0.41 0.74 

 รวม 84.45 511    
        

       

รวม ระหวางกลุม 0.29 3 0.97 

 ภายในกลุม 62.90 508 0.12 
0.78 0.50 

 รวม 63.19 511    
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 จากตาราง 15 นิสิตที่กาํลังศกึษาในชั้นปทีต่างกนัมีลักษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิตโดยรวม

และเปนรายดานทั้ง 6 ดาน ไมแตกตางกัน  

 

ตาราง 16 การเปรียบเทียบลักษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิตของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย 

      ศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและเปนรายดาน จําแนกตาม กลุมสาขาวิชาที่ศึกษา      
 

ลักษณะของความเปนผูเรียนรู

ตลอดชีวิตของนิสิต 

แหลงความ 

แปรปรวน 
SS df MS F p 

       

1. จิตใจรักการแสวงหาความรู ระหวางกลุม 0.95 2 0.48 

 ภายในกลุม 69.50 509 0.13 
3.51 0.03 

 รวม 70.45 511    
        

       

2. วิสัยทัศนกวางไกล ระหวางกลุม 0.74 2 0.37 

 ภายในกลุม 87.19 509 0.17 
2.18 0.11 

 รวม 87.94 511    
        

       

3. การพึ่งตนเอง ระหวางกลุม 2.82 2 1.41 

 ภายในกลุม 102.64 509 0.20 
7.03 0.00 

 รวม 105.24 511    
        

       

4. ทักษะการวเิคราะหขอมูล ระหวางกลุม 2.34 2 1.17 

 ภายในกลุม 103.91 509 0.20 
5.73 0.00 

 รวม 106.25 511    
        

       

5. ทักษะการเรียนรู ระหวางกลุม 1.41 2 0.71 

 ภายในกลุม 80.07 509 0.15 
4.54 0.01 

 รวม 81.50 511    
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ตาราง 16 (ตอ) 
 

ลักษณะของความเปนผูเรียนรู

ตลอดชีวิตของนิสิต 

แหลงความ 

แปรปรวน 
SS df MS F p 

       

6. ทักษะการใชภาษา ระหวางกลุม 1.11 2 0.55 

 ภายในกลุม 83.47 509 0.16 
3.41 0.03 

 รวม 84.45 511    
        

       

รวม ระหวางกลุม 1.33 2 0.66 

 ภายในกลุม 61.96 509 0.12 
5.47 0.00 

 รวม 63.19 511    
       

 

 จากตาราง 16 นิสิตศึกษาในกลุมสาขาวชิาทีต่างกนัมีลักษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวติ โดยรวม

แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานจติใจรัก

การแสวงหาความรู ดานการพึ่งตนเอง ดานทักษะการวเิคราะหขอมูล ดานทกัษะดานการเรียนรู และ

ดานทกัษะการใชแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05  สวน ดานวิสัยทัศนกวางไกลไมพบ

ความแตกตาง เมื่อพบความแตกตางอยางมนีัยสาํคัญทางสถิต ิ จึงทาํการทดสอบเปนรายคู โดยใชวิธี

ตามวิธีของเชฟเฟ ปรากฏผลดังแสดงใน ตาราง 17 – 22  
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ตาราง 17 การทดสอบคาคะแนนเฉลีย่ของลกัษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิตของนิสิตระดับปริญญาตรี  

      มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานจิตใจรักการแสวงหาความรู เปนรายคู 
 

 วิทยาศาสตรสุขภาพ วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

สังคมศาสตรและ

มนุษยศาสตร กลุมสาขาวิชาที่กําลังศึกษา 

Χ  4.06 3.96 3.96 
     

วิทยาศาสตรสุขภาพ 4.06  * * 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 3.96    

สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 3.96    
     

 

* มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

 จากตาราง 17 นิสิตที่กาํลังศกึษาในกลุมสาขาวิชาวทิยาศาสตรสุขภาพ มีลักษณะความเปนผู

เรียนรูตลอดชีวิต ดานจิตใจรักการแสวงหาความรู แตกตางจากนิสิตในกลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี และนิสิตที่ศึกษาในกลุมสาขาวิชาสงัคมศาสตรและมนุษยศาสตร  อยางมนีัยสาํคัญทาง

สถิติ ที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืนๆ ไมพบความแตกตาง  

 

ตาราง 18 การทดสอบคาคะแนนเฉลี่ยของลักษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิตของนสิิตระดับปริญญาตรี  

      มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานการพึ่งตนเอง เปนรายคู 
 

 วิทยาศาสตรสุขภาพ วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

สังคมศาสตรและ

มนุษยศาสตร กลุมสาขาวิชาที่กําลังศึกษา 

Χ  4.28 4.09 4.25 
     

วิทยาศาสตรสุขภาพ 4.28  *  

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 4.09   * 

สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 4.25    
     

 

* มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 จากตาราง 18 นิสิตที่ศึกษาในกลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรสุขภาพ กับกลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี และนิสิตที่ศกึษาในกลุมสาขาวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร กบั กับกลุมสาขาวิชา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีมีลักษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวติ ดานการพึง่ตนเอง แตกตางกนัอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืนๆ ไมพบความแตกตาง  
 
ตาราง 19 การทดสอบคาคะแนนเฉลี่ยของลักษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิตของนสิิตระดับปริญญาตรี  

      มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานทักษะการวิเคราะหขอมูล เปนรายคู 
 

 วิทยาศาสตรสุขภาพ วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

สังคมศาสตรและ

มนุษยศาสตร กลุมสาขาวิชาที่กําลังศึกษา 

Χ  4.24 4.06 4.17 
     

วิทยาศาสตรสุขภาพ 4.24  *  

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 4.06   * 

สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 4.17    
     

 

* มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

 จากตาราง 19 นิสิตที่ศึกษาในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ กับกลุมสาขาวิชาวทิยาศาสตร

และเทคโนโลย ีนิสิตที่ศกึษาในกลุมสาขาวชิาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรกับกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี มีลักษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต ดานทักษะการวิเคราะหขอมูลแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืนๆ ไมพบความแตกตาง  
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ตาราง 20 การทดสอบคาคะแนนเฉลี่ยของลักษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิตของนสิิตระดับปริญญาตรี  

      มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานทักษะดานการเรยีนรู เปนรายคู 
 

 วิทยาศาสตรสุขภาพ วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

สังคมศาสตรและ

มนุษยศาสตร กลุมสาขาวิชาที่กําลังศึกษา 

Χ  4.35 4.21 4.31 
     

วิทยาศาสตรสุขภาพ 4.35  *  

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 4.21   * 

สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 4.31    
     

 

* มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

 จากตาราง 20 นิสิตที่ศึกษาในกลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรสุขภาพ กับกลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี และนิสิตทีศ่ึกษาในกลุมสาขาวิชาวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี กบันิสิตที่ศึกษาในกลุม

สาขาวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มลัีกษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต ดานทกัษะดานการเรยีนรู

แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิต ิที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืนๆ ไมพบความแตกตาง  

 

ตาราง 21 การทดสอบคาคะแนนเฉลี่ยของลักษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิตของนสิิตระดับปริญญาตรี  

      มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานทักษะการใชภาษาเปนรายคู 
 

 วิทยาศาสตรสุขภาพ วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

สังคมศาสตรและ

มนุษยศาสตร กลุมสาขาวิชาที่กําลังศึกษา 

Χ  4.32 4.21 4.26 
     

วิทยาศาสตรสุขภาพ 4.32  *  

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 4.21    

สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 4.26    
     

 

* มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 จากตาราง 21 นิสิตที่ศกึษาในกลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรสุขภาพมีลักษณะความเปนผูเรียนรู

ตลอดชีวติ ดานทกัษะการใชภาษาแตกตางจากนิสิตที่ศกึษาในกลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืนๆ ไมพบความแตกตาง  

 

ตาราง 22 การทดสอบคาคะแนนเฉลี่ยของลักษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิตของนสิิตระดับปริญญาตรี  

      มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวม ทัง้ 6 ดานเปนรายคู 
 

 วิทยาศาสตรสุขภาพ วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

สังคมศาสตรและ

มนุษยศาสตร กลุมสาขาวิชาที่กําลังศึกษา 

Χ  4.25 4.12 4.19 
     

วิทยาศาสตรสุขภาพ 4.25  *  

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 4.12   * 

สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 4.19    
     

 

* มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

 จากตาราง 22 นิสิตที่ศึกษาในกลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรสุขภาพ กับกลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี และนิสิตทีศ่ึกษาในกลุมสาขาวิชาวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี กบันิสิตที่ศึกษาในกลุม

สาขาวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มีลักษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต โดยรวม ทัง้ 6 ดาน

แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืนๆ ไมพบความแตกตาง 
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ตาราง 23 การเปรียบเทียบลักษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิตของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย 

      ศรีนครินทรวิโรฒโดยรวมและเปนรายดาน จําแนกตาม ผลสัมฤทธิท์างการเรียน    
 

ลักษณะของความเปนผูเรียนรู

ตลอดชีวิตของนิสิต 

แหลงความ 

แปรปรวน 
SS df MS F p 

       

1. จิตใจรักการแสวงหาความรู ระหวางกลุม 0.46 2 0.23 

 ภายในกลุม 69.99 509 0.13 

1.69 0.18 

 รวม 70.45 511    
        

       

2. วิสัยทัศนกวางไกล ระหวางกลุม 0.79 2 0.39 

 ภายในกลุม 87.14 509 0.17 

  2.31 0.10 

 รวม 87.94 511 0.20   
        

       

3. การพึ่งตนเอง ระหวางกลุม 1.09 2 0.54 

 ภายในกลุม 104.14 509  

2.67 0.07 

 รวม 105.24 511    
        

       

4. ทักษะการวเิคราะหขอมูล ระหวางกลุม 1.16 2 0.58 

 ภายในกลุม 105.09 509 0.20 

2.80 0.06 

 รวม 106.25 511    
        

       

5. ทักษะดานการเรียนรู ระหวางกลุม 0.38 2 0.19 

 ภายในกลุม 81.12 509 0.15 

1.69 0.30 

 รวม 81.50 511    
        

       

6. ทักษะการใชภาษา ระหวางกลุม 1.23 2 0.61 

 ภายในกลุม 83.22 509 0.16 

3.76 0.02 

 รวม 84.45 511    
        

       

รวม ระหวางกลุม 0.80 2 0.40 

 ภายในกลุม 62.39 509 0.12 

3.26 0.03 

 รวม 63.19 511    
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 จากตาราง 23 นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกันมีลักษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต

โดยรวมแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา นสิิตที่มี

ผลสัมฤทธิท์างการเรียนตางกนัมีลักษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวติดานทักษะการใชภาษา แตกตางกนั 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 ดาน สวนดานอื่นๆ คือ ดานจิตใจรักการแสวงหาความรู  ดาน

วิสัยทัศนกวางไกล ดานการพึ่งตนเอง ดานทักษะการวิเคราะหขอมูล และดานทกัษะดานการเรียนรู ไมพบ

ความแตกตาง  

   เมื่อพบความแตกตางอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ จึงทาํการทดสอบเปนรายคู โดยใชวิธขีอง

เชฟเฟ ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 24 – 25  

  

ตาราง 24  การทดสอบคาคะแนนเฉลีย่ลักษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิตของนิสิตระดับปริญญาตรี  

      มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ดานทักษะการใชภาษา เปนรายคู 
 

 ระดับตํ่า ระดับปานกลาง ระดับสูง 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

Χ  4.15 4.27 4.31 
     

ต่ํา 4.15   * 
ปานกลาง 4.27    
สูง 4.31    
     

 

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

 

 จากตาราง 24 นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสูง มีลักษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต 

ดานทักษะการใชภาษาสูงกวานิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

สวนคูอ่ืนๆ ไมพบความแตกตาง 
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ตาราง 25 การทดสอบคาคะแนนเฉลีย่ลักษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิตของนิสิตระดับปริญญาตรี  

      มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวม  เปนรายคู 
 

 ระดับตํ่า ระดับปานกลาง ระดับสูง 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

Χ  4.11 4.19 4.24 
     

ต่ํา 4.11    
ปานกลาง 4.19    
สูง 4.24 *   
     

 

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

 

 จากตาราง 25 นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสูง มีลักษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต

โดยรวม สูงกวานิสิตที่มผีลสัมฤทธิท์างการเรียนต่าํ อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืนไมพบ

ความแตกตาง 



บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 1. ศึกษาลกัษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิตของนิสิตมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ โดยรวม

และเปนรายดาน 6 ดาน คือ จติใจรักการแสวงหาความรู วิสัยทัศนกวางไกล การพึง่ตนเอง ทกัษะการวเิคราะห

ขอมูล ทักษะดานการเรียนรู และทักษะการใชภาษา 

 2. เปรียบเทียบลักษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิตของนิสิต มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

โดยรวมและเปนรายดาน จาํแนกตามตัวแปร เพศ ชั้นปที่ศึกษา กลุมสาขาวชิาที่ศึกษา และผลสมัฤทธิ์

ทางการเรียน 

 
สมมติฐานในการวิจัย 
 1. นิสิตชายกับนิสิตหญิง มีลักษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต โดยรวมและเปนรายดาน

แตกตางกนั 

 2. นิสิตที่กาํลังศกึษาอยูในชัน้ปตางกนั มีลักษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต โดยรวมและ

เปนรายดานแตกตางกนั 

 3. นิสิตที่กาํลังศกึษาในกลุมสาชาวิชาที่ตางกนั มีลักษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต โดยรวม

และเปนรายดานแตกตางกัน 

 4. นิสิตที่มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนตางกนั มีลักษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต โดยรวมและ

เปนรายดานแตกตางกัน 
 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
 1. กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจัยครั้งนี้ เปนนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 

ภาคปกติ ชั้นป ที่ 1 ถึง ชัน้ปที่ 4 ในภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2554 จํานวน 512 คน  
 2. เครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมูลคร้ังนีเ้ปน แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

เกี่ยวกับลักษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิตของนิสิต ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

6 ดาน ประกอบดวย จิตใจรักการแสวงหาความรู วิสัยทัศนกวางไกล การพึ่งตนเอง ทักษะการวิเคราะห

ขอมูล ทักษะดานการเรียนรู และทักษะการใชภาษา จํานวน 83 ขอ แบบสอบถามทั้งฉบับมีคาความ

เชื่อมั่นเทากับ 0.97  
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การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลตามขั้นตอน ดังตอไปนี้ 

 1. วิเคราะหขอมลูทั่วไป ในตอนที ่ 1 ไดแก เพศ ระดับช้ันป กลุมสาขาวชิา และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน ดวยการหาคาความถี่ และคารอยละ  

 2. ตามความมุงหมายของการวิจัยขอที่ 1 เพือ่ศึกษาลักษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิตของ

นิสิตระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒโดยรวมและเปนรายดาน 6 ดาน คือ จิตใจรักการ

แสวงหาความรู วิสัยทัศนกวางไกล การพึ่งตนเอง ทักษะการวิเคราะหขอมูล ทักษะดานการเรียนรู และ

ทักษะการใชภาษา ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยหาคาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

 3. ตามความมุงหมายของการวจิัยขอที่ 2 เพื่อเปรียบเทยีบลกัษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต 

ของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและเปนรายดาน จาํแนกตามตัวแปร เพศ โดยใชการ

ทดสอบที ในการวิเคราะห สวนตัวแปรระดับช้ันป กลุมสาขาวิชาที่ศกึษา และผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 

ใชวิธ ี การวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว ในกรณีที่พบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

จึงทําการทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ยรายคู โดยใชวิธีการของเชฟเฟ  

  

สรุปผลการวิจัย 
 1. นิสิตมหาวทิยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒมีลักษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต 6 ดาน คอื จิตใจ

รักการแสวงหาความรู วิสัยทัศนกวางไกล การพึ่งตนเอง ทักษะการวิเคราะหขอมูล ทักษะดานการเรียนรู

และทักษะการใชภาษาโดยรวมและเปนรายดานทุกดานอยูในระดับมาก 

 2. การเปรียบเทียบลักษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิตของนิสิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

6 ดาน จาํแนกตามตัวแปร คือเพศ ชัน้ปที่ศึกษา กลุมสาขาวิชาที่ศกึษา และผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 

สรุปได ดังนี้  

  2.1 นิสิตชายและนิสิตหญิง มีลักษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิตโดยรวมแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา นิสิตชายและนิสิตหญิง มีลักษณะ

ความเปนผูเรียนรูตลอดชีวติ ดานจิตใจรักการแสวงหาความรู ดานวสัิยทัศนกวางไกล และดานทักษะ

การวิเคราะหขอมูล แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานอื่นๆ ไมพบความแตกตาง  

  2.2 นิสิตทีก่าํลังศกึษาในชัน้ปทีต่างกนัมีลักษณะของผูเรียนรูตลอดชีวิตโดยรวมและเปน

รายดานทัง้ 6 ดานไมแตกตาง 

  2.3 นิสิตที่กาํลังศกึษาในกลุมสาขาวิชาที่ตางกนัมีลักษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต โดยรวม 

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวานิสิตในกลุมสาขาวิชา

ตางกันมีลักษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต ดานจิตใจรักการแสวงหาความรู ดานการพึ่งตนเอง ดาน
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ทักษะการวิเคราะหขอมูล ดานทกัษะดานการเรียนรู และดานทกัษะการใชภาษา แตกตางกันอยางมีนยัสาํคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานวิสัยทัศนกวางไกลไมพบความแตกตาง 

  2.4 นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกันมีลักษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิตโดยรวม

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวานสิิตที่มีล ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนตางกัน มีลักษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิตดานทักษะการใชภาษาแตกตางกัน อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 สวนดานอืน่ๆ ไมพบความแตกตาง 

 

การอภิปรายผล 
 1. การศึกษาลักษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต โดยสรุปพบวา นิสิตมีลักษณะความเปนผู

เรียนรูตลอดชวีติโดยรวมอยูในระดับมาก ทั้งนี้อาจเปนเพราะนิสิตที่ไดรับคัดเลือกเขามาศกึษาในมหาวทิยาลยั

ศรีนครนิทรวโิรฒ ตองผานการคัดสรรค ผานการทดสอบตลอดจนมีการแขงขันกนัคอนขางสงูเพือ่ทีต่นเอง

จะไดมีพืน้ที่เขามาสูการเปนนสิิตในสถาบนัอันทรงเกียรติ ์เพราะตองพฒันาตนเองใหดีที่สุด ตลอดจนภายหลัง

จากมีการปฏิรูปการศึกษาเมื่อ พ.ศ. 2542 ระบบการศึกษาไทย ไดใหความสําคัญกับการเรียนนอกระบบ 

การเรยีนรูตามอัธยาศัย โดยเฉพาะการใหความสําคัญกับการเรยีนรูตลอดชีวิต ทั้งวงวชิาการ นักการศึกษา 

ก็ตางใหความสําคัญกับการศึกษาตลอดชวีิต สอดคลองกับงานวิจัยหลายเลม ทีท่ําการวิจัยสืบคนเกี่ยวกับ

การศึกษาตลอดชีวิต  

  เมื่อพจิารณาเปนรายดานพบวา นิสิตมีลักษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิตอยูในระดับมาก

ทุกดาน ผูวจิัยจึงขออภิปรายเปนรายดาน ดังนี้  

   1) ดานจิตใจรักการแสวงหาความรู นิสิตมีลักษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิตอยูใน

ระดับมาก ทั้งนี้อาจเปนเพราะ นิสิตไดรับการปลูกฝงใหเปนคนใฝรูใฝเรียนมาตั้งแตระดับประถม มัธยม 

หรือในระดับการจักการศึกษาที่ต่ํากวาระดบัชั้นอุดมศึกษาอยูแลว แรงจูงใจเหลานั้นจึงผลักดันให เปนผู

ที่รักในการเรียนรู กระตือรือรนที่จะหาความรูเพิ่มเติม สามารถคิดวิเคราะห ไมเชื่ออะไรงายๆ ทําความเขาใจ

กับขอมูลไดอยางรอบดานและรูจักประเมินตนเอง อีกทั้งการศึกษายุคปจจุบันเนนผลักดันใหนิสิตศึกษา

หรือเรียนรูดวยตนเอง โดยมีการจัดการศึกษาแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ ประกอบกับกรอบสอดคลองกับ 

(TQF) กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ซึ่งเปนดั่งแสงเทยีนสองทางใหการจัดการศึกษาระดับ 

อุดมศึกษา มุงพัฒนาใหนิสิตมุงแสวงหาความรูดวยตนเองเปนนิจ จนเกิดการอบรมเพาะบมในจิตของตน 

จากนิสัยรักการเรียนรู จนเหนี่ยวนาํใหนิสิตเปนผูมีจิตใจรักการแสวงหาความรูในกมลสันดาร อยางถาวร 

ดังที ่เกรยีงศักดิ์ เจริญวงศศกัดิ์ (2543: 124) กลาววา มีความจาํเปนทีต่องเปลีย่นคานิยมของคนในสังคม

ใหรักแสวงหาความรูมากกวาความบันเทิง รักการแสวงหาขอมูลมากกวาการอยูกับกลุมเพื่อน ปลูกฝงให
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เด็กรักการแสวงหาความรูมาตั้งแตในวยัเยาวโดยปลกูฝงตัง้แตสถาบนัครอบครัวขึน้ไป จึงจะทาํใหเดก็เปน

ผูมีจิตใจรักการแสวงหาความรูอยางแตเนื่อง 

   2) ดานวิสัยทศันกวางไกล นิสิตมีลักษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวติอยูในระดับมาก

ทั้งนี้อาจเปนเพราะ เกิดจากประสบการณ การเรียนรู ที่ไดส่ังสมมาตัง้แตกอนที่จะเขารับการศึกษาในระดับ 

อุดมศึกษา รวมทัง้การคัดเลือกนิสิตเขารับการศึกษาเปนมาตรการหนึง่ที่ชวยกลัน่กรองใหไดนิสิตที่มวีิสัยทัศน

และเปนผูที่มีความสามารถในการบูรณาการเชื่อมโยงความรูในสาขาตางๆ หรือความรูจากประสบการณเดิม 

รวมทั้งระบุไดวาเหตุการณนั้นๆ เกี่ยวของกับความรูในสาขาใดบาง อธิบายเหตุการณโดยใชความเหมือน 

และความแตกตางของความรูจากสาขาตางๆ ได นําความรูไปใชอยางสรางสรรค นําความรูไปใช เพื่อ

ปรับปรุงแกไขสิ่งตางๆ ใหดข้ึีน คํานึงถึงความเสยีหายทีจ่ะเกิดขึ้นจากการนาํความรูไปใช และสามารถ

ปรับวิสัยทัศนใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง คาดคะเนสภาพการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นไดใกลเคียง

กับความเปนจริง รวมไปถึง สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2554: 9 – 12) 

กลาวถึงการกาวเขาสูประชาความอาเซียน คือ การเตรียมความพรอมเพื่อกาวเขาสูการเปนสมาชิกภาพ

ประชาความอาเซียนภายใตกฎบัตรอาเซียน ซึ่งเปนดังแมเหล็กแรงจูงใจใหทุกภาคสวนเห็นความสําคัญ

ของการมุงพัฒนาใหทรัพยากรของประเทศมีวิสัยทัศที่กวางไกล เพื่อเรงพัฒนาองคความรูในตัวบุคคลให

ทัดเทียมนาๆ ประเทศ จึงทําใหนิสิตพัฒนาตนเองและเรงขีดจํากัดของตอนเองใฝรู ใฝเรียนรอบดาน เพื่อ

เปนผูทีม่ีวิสัยทศันที่กวางไกล ตามเปาประสงคของระบบการศึกษาและความตองการของความเปนสมาชิกภาพ

ของประชาคมอาเซียนที่มีคณุภาพ 

   3) ดานการพึ่งตนเอง นิสิตมีลักษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิตอยูในระดับมากทั้งนี้

อาจเปนเพราะผลจากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ หรือนโยบายมาตรการ ของทุกๆ ภาคสวนที่เนนย้ํา

ใหประชาการ องคกรทุกระดับช้ันของระบบการจัดการศึกษา รวมทั้งผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวน มี

การบัญญัติ และกระตุนใหคํานึงและนําหลกัการการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ หรือลักษณะ

การจัดการเรียนการสอนที่เรียกวา การเรียนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ นโยบายหรือวาทะกรรมเชิงปรัชญานี้

ถูกถายทอดและนําไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมอยางเห็นไดชัด จึงเปนดังเครื่องแปลงเปลวไฟ จุดติด

ใหบุคลากร ทางดานการศึกษา นักเรียน นสิิต ไดรับการการปลูกฝงใหรูจัก คิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน 

(สุมาลี สังขศรี.  2544: 14 – 16) การเนนย้าํการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสาํคญัจึงเกิดการตกผลกึ

ทําใหนิสิตมีลักษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิตดานการพึงตนเอง เปนผูรูจักการพึ่งพาตัวเอง แทนที่จะ

รองขอใหผูอ่ืนชวยเหลืออยูตลอดเวลา จงึทําใหนิสิตมีลักษณะเปนผูทาํงานไดดวยตนเอง ปฏิบัติภารกิจ

ตางๆ โดยเต็มกําลงัความสามารถของตน ใชความรูความสามารถของตนอยางอสิระ ไมยอทอตออุปสรรค 

สามารถจัดการภารกิจสวนตัวได เชน กําหนดจุดมุงหมายในการดําเนินชีวิตไดอยางสอดคลอง และเหมาะสม

กับสภาพการณ กําหนดแผนสําหรับการปฏิบัติ เพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายในการดําเนินชวีิตไดอยางสอดคลอง 
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และเหมาะสมกับสภาพการณ กําหนดแผนสําหรับการปฏิบัติเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายได ปฏิบัติภารกิจ

ใหบรรลุตามจดุมุงหมายที่กาํหนด โดยยึดหลักการทีว่าตนแลเปนที่พึง่แหงตน 

   4) ดานทักษะการวิเคราะหขอมูล นิสิตมีลักษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิตดานทักษะ

การวิเคราะหขอมูล อยูในระดับมาก ทั้งนีอ้าจเปนเพราะ หลักสูตรในการจัดการเรียนการสอน ตลอดจน

การวัดผลและประเมินผลทางการศึกษา เนนย้ําใหองคาพยพที่เกี่ยวเนื่องกับการศึกษาเปนกระบวนการ 

พัฒนาบุคลากร ทัง้ดานรางกาย อารมณ จติใจ สังคมและสติปญญา การจัดการเรียนการสอนทุกระดับชั้น 

วางวัตถุประสงคของการพฒันาอยางเปนกระบวนการ ตามหลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 

2544 เปนกระบวนการการเรียนรูและพัฒนาการตางๆ  ของผูเรียนตามมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตร 

สถานศกึษา มีการรับผิดชอบการวัดและประเมินผลการเรียนใหเปนไปอยางเหมาะสม  มีคุณภาพ และ

ประสิทธิภาพ ใหผลการประเมินถูกตองตามสภาพความรู ความสามารถที่เปนจริง ของผูเรียนสอดคลอง

กับพระราชบญัญัติแหงชาต ิพ.ศ. 2542 นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ซึง่เนนย้าํใหการจัดการเรียนการสอน 

การรางหลักสูตรใหเนนย่ําใหนักเรียน และนิสิตลดการทองจํา ซึ่งเปนแนวทางการเรียนการสอนเเบบดั้งเดิม 

ใหปรับวิธีการจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนนิสิต รูจักคิด รูจักเเกปญหาและรูจักวิเคราะห ซึ่งหลักการ

สําคัญๆ ที่นกัการศึกษาใหความสําคัญและนาํแนวคิดมาปรับใชในการจัดการเรยีนการสอนและการวัดผล

ประเมินผล คอื แนวคิดและทฤษฏีของ บลมู และคณะ (Bloom Taxonomy) ซึ่งอธิบายถึงการเปลี่ยนแปลง

เมื่อเกิดการเรียนรู เมื่อบุคคลเกิดการเรียนรู จะเกิดการเปลี่ยนแปลง ตามหลักของ Taxonomy of Educational 

Objectives แบงเปน 3 หมวด คือ 1) พฤติกรรมพุทธิพิสัย (Cognitive Domain)  2) พฤติกรรมจิตพิสัย 

(Affective Domain)  3) พฤติกรรมทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) ซึ่งแนวทางพฤติกรรมพุทธิพิสัย 

(Cognitive Domain) หมายถึง การเรียนรูทางดานความคิด ความรูการแกปญหา จัดเปนพฤติกรรมทาง 

ดานสมอง และสติปญญา แบงยอยๆ ออกเปน 6 ขอยอย ดังนี้ ความรู/ความจาํ (Knowledge) การนาํไปใช 

(Application) การวิเคราะห (Analysis) การสังเคราะห (Synthesis) การประเมินคา (Evaluation) ซึ่งการนํา

แนวทางการจัด (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ.  2521: 90 – 100) การศึกษาตามแนวคิดหลักการนี ้อาจ

สงผลทําใหนิสิตรูจักคิดวิเคราะหขอมูล  สามารถเขาถึงแหลงขอมูลและสารสนเทศที่มีคุณคาได สามารถ

ตั้งคําถาม สามารถสรุปความ และขยายความจากขอมูลที่มีสภาพการณที่แตกตางกนั สามารถตรวจสอบ

ขอมูลที่รับรู สามารถอานขอมูลในรูปแบบตางๆ ทั้งขอความ สถิติ กราฟ แผนภูมิ แผนภาพ ตาราง และ

สามารถประเมินขอมูลตามหลักเหตุผลจนสงทางดานดตีอระบบการศึกษาของไทยในปจจุบัน 

  นิสิตมีลักษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิตดานทักษะดานการเรียน อยูในระดับมาก ทั้งนี้

อาจเปนเพราะ ปจจุบนัลงขอมูลทางดานการเรียนรูและวิธกีารเขาถงึขอมลูทีห่ลากหลาย โดยเฉพาะเทคโนโลยี

ทางการดานการศึกษาไดถูกพัฒนาใหงายตอการเขาถงึ มีการติดตอการเรียนรูผานสื่อที่หลากหลาย ทําให

นักเรียน มีแหลงการเรียนรูทีผู่เรียนสามารถเขาถงึไดงายทั้งแหลงการเรยีนรู ในระบบ นอกระบบ และ
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ตามอัธยาศัย จึงทํานิสิตสะดวกตอการเขาถึงขอมูลและเรียนรู เพื่อเสริมสรางทักษะทางดานการเรียนได

ดีกวาเกากอน ทําใหเปนผูมีความพรอมในการเรียนรูจากขอมูลขาวสารที่หลากหลาย สามารถบอกขอจํากัด

ในการเรียนรูแตละแบบได เลือกวิธีการเรยีนรูที่สอดคลองกับบริบทไดหลากหลาย สามารถประยุกตใช

วิธีการเรียนรูใหเหมาะสมกบัสภาพการณ อธิบายความแตกตาง ของการเรยีนรูแบบพืน้ฐานกับแบบนาํไป

ปฏิบัติ จัดลําดับความสําคัญของความรูที่เกี่ยวเนื่องกับการดํารงชีวิตได ประยุกตใชความรูทั้งระดับพืน้ฐาน 

และระดับนําไปปฏิบัติ ในสถานการตางๆ ไดอยางเหมาะสม ซึ่งเกิดจากการผสมผสานระหวางปจจัยภายใน

คือ ความเปนผูมีอุปนิสัยและบุคลิกภาพในการเรียน จนเกิดทักษะทีม่ีอยูแลว ผนวกกับปจจัยภายนอก

ตัวผูเรียน เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักด์ิ (2539: 45 – 50) กลาววา ปจจัยภายนอกผูเรียนทีส่นับสนนุการเรียนรู

ตลอดชีวิตประกอบไปดวย 1) แหลงการเรียนรูที่ผูเรียนสามารถเขาถึงไดงายทั้งแหลงการเรียนรู ในระบบ 

นอกระบบ และตามอธัยาศยั 2) โอกาสของการเรียนรูทีห่ลากหลายมีความยืดหยุนที่ทาํใหผูเรียนสามารถ

เขารวมกิจกรรมการเรียนรูไดสะดวกและอยางเพียงพอ 3) สภาพแวดลอมที่สนับสนุนและสงเสริมผูเรียน

ใหเรียนรูอยางตอเนื่องไดแก ครอบครัว ที่ทาํงาน ชุมชน สังคม 

  นิสิตมีลักษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิตดานทักษะการใชภาษา อยูในระดับมาก ทั้งนี้

อาจเปนเพราะ ภาครัฐหลายหนวยงานใหความสําคัญตอการอนุลักษณภาษาไทย ครูคณาจารยปลูกฝง

ใหนิสิตเลง็เหน็ความสาํคัญถงึภาษาแม ซึ่งถือเปนสมบัติของชาติทีทุ่กเชือ่ชาติควรหวงแหนและใสใจ อีกทั้ง

ทุกประเทศ โดยเฉพาะระบบการศึกษาใหความสําคัญในการใหนิสิตไดมีโอกาสไดเรียนภาษาที่สอง หรือ 

ที่สามเพื่อเปดโลกทัศนและโอกาสทางดานอาชีพใหกวางขวางกวาที่เปนอยู จึงทาํใหเปนผูสามารถใชภาษาไทย 

ในการแสวงหาความรูไดอยางคลองแคลว เชน ใชภาษาไทยในการติดตอส่ือสาร  ใชภาษาไทยเพื่อการศกึษา

การเรียนรูได และสามารถใชภาษาสากลในการแสวงหาความรูในระดบัที่สามารถสือ่สารได เชน ใชภาษา 

อังกฤษในการติดตอส่ือสารในระดับที่ส่ือความหมายได ใชภาษาอังกฤษเพื่อศึกษาเรียนรูได ประกอบกับ

สภาพปจจุบนัของสังคมโลกและสังคมไทย มีการเปลี่ยนเเปลงทีเ่คลื่อนไหวรวมกันอยางใกลชิด เปนผล

สืบเนื่องมาจาก กระแสโลกาภิวัตน และระบบการคาเสรีของเศรษฐกิจโลก ทาํใหขอมูลขาวสารจากนานาประเทศ

ไหลเขาสูประเทศไทยตลอดเวลาอยางรวดเร็ว สงผลใหภาษาองักฤษทวคีวามสาํคัญ ประกอบกับประชากร

สวนใหญของโลกใชภาษาอังกฤษในการติดตอส่ือสาร และเริ่มมีการนําเสนอใหเร่ิมเรียนรูภาษาที่หลากหลาย 

ดังนั้นประเทศไทยจําเปนตองพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความสามารถในการสื่อสารดวยภาษาอังกฤษ

และภาษาที่สามจะไดเขาใจและรูจักเลือกรบขาวสารสนเทศที่มีประโยชน และนําไปใชในการพัฒนาการ

เรียนรู และการประกอบอาชพี ตลอดจนนําภาษาอังกฤษไปใชแสวงหาความรูเพื่อพัฒนาประเทศไดอยางมี

ประสิทธิภาพ กระทรวงศึกษาธิการตระหนกัในความจําเปนและเห็นความสําคัญในการปรับปรุงกระบวนการ

การเรียนการสอนภาษา ดวยเหตุผลเหลานี้ ทําใหนักศึกษามีลักษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต อยูใน

ระดับมาก (กรมวิชาการ.  2543: คํานํา)  
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 2. การเปรียบเทียบลักษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิตของนิสิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

โดยรวมและเปนรายดาน จาํแนกตามตัวแปร เพศ ชั้นปที่ศึกษา กลุมสาขาวชิาที่ศึกษา และผลสมัฤทธิ์

ทางการเรียน ดังนี ้

  2.1 นิสิตชายและนิสิตหญงิ มีลักษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต โดยรวมแตกตางกนั

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 ซึง่เปนไปตามสมติฐานที่ไดกาํหนดไว โดยนิสิตชายมีลักษณะ

ความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิตมากกวานิสิตหญิง ทั้งนี้อาจเปนเพราะนิสิตชายมีโอกาสเขาถึงความหลากหลาย

ทางดานขอมูลขาวสารมากกวานิสิตหญิง และระยะโอกาสสถานที่ไมมีขีดจาํกัดเหมือนนิสิตหญิง โดยความเปน

เพศชาย จึงทาํใหมีโอกาสเผชิญกับประสบการณใหมๆ ที่แตกตางจากนิสิตหญงิ จงึทาํใหนิสิตชายมีคา

คะแนนเฉลี่ยเกี่ยวกับลักษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิตสูงกวานิสิตหญิง 

   เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา นิสิตชายและนิสิตหญงิ มีลักษณะความเปนผูเรียนรู

ตลอดชีวติดานจิตใจรักการแสวงหาความรูตางกนั ทัง้นีอ้าจเปนเพราะ กจิกรรมหรือหลกัสูตรบางหลักสูตร

เอ้ืออํานวยตอนิสิตชายมากกวานิสิตหญิง เชน หลกัสูตรวศิวกรรมศาสตรซึ่งสวนมากกจิกรรมหรือบทเรียน

ในภาคปฏิบัติทางดานวิศวกรรมศาสตร นิสิตชายจะสะดวกในการเรียนรูมากกวานิสิตหญิง รวมไปถึง

ส่ิงแวดลอมและระยะเวลาในการเรียนนิสิตชายสามารถที่จะอยูกับกิจกรรมในระหวางวนัไดยาวนานกวา

นิสิตหญงิ เชน บางกิจกรรมหรือการเรียนรูตองอยูจนดกึ หรือตองออกปฏบิัติไปสูแหลงเรียนรูที่อันตรายตอ

นิสิตหญิง ดวยสาเหตุนี ้ ทําใหนิสิตชายและนิสิตหญงิมลัีกษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิตดานจิตใจ

รักการแสวงหาความรู สอดคลองกับงานวจิัยของ รอดเจอรส (Rodgers.  1990: 41) ศึกษาผลงานวิจัย

เกี่ยวกับการพฒันาการดานสติปญญาระหวางนิสิตหญิงและชายในสถาบันอุดมศึกษาหลายแหงสรุปไดวา 

เมื่อสําเร็จการศึกษานิสิตชายมพีัฒนาการดานสติปญญามากกวาเพศหญงิ ทัง้นีเ้นือ่งจากสภาพแวดลอม

ของสถาบนัอุดมศึกษามีสวนสนับสนนุพฒันาการของนิสิตชายมากกวาหญงิ เชนเดียวกับ สุนิสา ละวรรณวงษ 

(2543: 204 – 205) ที่ศึกษาเรื่องปจจัยคัดสรรคที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษากลุมสถาบัน

ราชภัฏภูมิศาสตรตะวันตก พบวา เพศตางกันสงผลตอปจจัยที่สงเสริมกระบวนการเรียนรู 

   นิสิตชายมีลักษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิตดานวิสัยทัศนกวางไกลสูงกวานิสิตหญิง 

ทั้งนี้อาจเปนเพราะสาขาวิชาที่เลือกเรียนบางสาขามีขอจํากัดในดานการแสวงหาความรู และการจัดการเรียน

การสอน อีกทั้งขีดจํากัดทางดานเพศ เชน สาขาวิขากลุมมนุษยศาสตรสุขภาพ บางวิชาเนนทักษะทาง 

ดานกายภาพ ซึ่งการเรียนรูที่ทรงประสิทธภิาพ ความสมบูรณทางดายกายภาพและจิตภาพตองควบคู

กันไป จึงอาจทําใหนิสิตที่เรียนอยูในสาขาพละ ซึ่งเปนนสิิตชายมากกวานิสิตหญิง หรือเเพทยศาสตร มี

วิสัยทัศนและมุมมองตอส่ิงตางๆ ไมเหมือนกัน ทั้งนี้การมีวิสัยทัศนที่กวางไกลยอมเกิดจากการมีความรู

หรือประสบการณทางดานการเรียนรูที่มากกวาตัวบงชี้ทางเพศอยางแนนอน สอดคลองกับ กิตติศักดิ์ กอรอย 

(2550: บทคัดยอ) ศึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรมการทาํงานเปนทีมของนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยั
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ศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและเปนรายดาน ไดแก บทบาทในการทํางานดานการทํางานเปนทีมและดาน

ความสัมพันธระหวางสมาชิกทีม จําแนกตาม ตัวแปรเพศ ผลการวิจัยพบวา นิสิตชายและนิสิตหญิง มี

พฤตกรรมการทํางานเปนทีมโดยรวมและเปนรายดานไมเหมือนกันและแตกตางกันอยางมนีัยสําคญัทาง

สถิติ ซึ่งขัดแยงและแตกตางกับ ยพุิน จงเจริญทรัพย (2546: 91) ไดศึกษางานวิจยัเรื่องความสมัพันธ

ระหวางพฤติกรรมการมีสวนรวมในกิจกรรมนักศึกษากับการพัฒนาตนเองของนิสิตสถาบันราชภัฏจันทร

เกษม พบวา นิสิตที่มีเพศตางกัน มีสวนรวมในการเขารวมกิจกรรมไมแตกตางกัน อาจเนื่องมาจากนิสิต

ทุกคนมีโอกาสไดเขารวมกจิกรรมนักศึกษา อยางเทาเทียมกัน เชนเดียวกนักับ หทัยทิพย ภาคอินทรีย 

(2545: 54) ที่ไดศึกษาเกี่ยวกับปจจัยที่มคีวามสัมพันธกับคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองของ

นิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั พบวา เพศไมมีความสัมพนัธกับคุณลักษณะการเรียนรู

ดวยการนําตนเองที่เปนเชนนัน้ เพราะไมนิสิตชายหรือนิสิตหญิงตางมุงหวงัที่จะประสบความสําเร็จในการศึกษา 

ดังนั้นจึงมีความตั้งใจและสนใจในการเรียนรูเพื่อไปสูเปาหมายเดียวกัน  

   นิสิตชายและนิสิตหญิง มีลักษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิตดานทักษะการวิเคราะห

ขอมูลแตกตางกันทัง้นีอ้าจเปนเพราะ การเขาถงึเเหลงขอมลูของนิสิตชายมีลักษณะเปนผูที่สามารถเขาถงึ

ขอมูลและสารสนเทศที่มีความหลากหลาย ทั้งกาล สถานที่ ไดดีกวานิสิตหญิง รวมไปถึงความกลาทีเ่ปดเผย

และกลาสามารถตั้งคําถาม สวนนิสิตหญงิจะสามารถสรุปความ และขยายความจากขอมูลที่มีสภาพการณ

ที่แตกตางกัน สามารถตรวจสอบขอมูลที่รับรู สามารถอานขอมูลในรูปแบบตางๆ ทั้งขอความ สถิติ กราฟ 

แผนภูมิ แผนภาพ ตาราง และสามารถประเมินขอมูลตามหลกัเหตุผลไดดีกวานิสิตชายเนื่องจากนิสิต

หญงิมกัมีความละเอยีด มีความสุขุมกวานสิิตชาย ซึง่โดยหลกัการแลวการที่จะเปนผูมทีักษะในการวิเคราะห

ขอมูลที่แตกฉานแลว คนที่เปนนักวิเคราะหควรที่จะมีความรูทักษะในการวิเคราะห มีความรูความเขาใจ

ในเรื่องนั้นๆ รูจักการนําไปใช รูจกัสังเคราะห จนเขาสูข้ันตอนตามแนวคิดของ บลูม (Bloom) และคณะที่

กลาวถึงทักษะทางดานพทุธิพิสัยที่เปนขั้นตอนลําดับ ซึ่งเปนแนวทางการรางหลักสูตร การจัดการเรียน

การสอน และการวัดผลประเมินผลทางการศึกษาของไทยอีกรูปแบบหนึ่ง (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ. 

2521: 90 – 100) 

  2.2 นิสิตที่กาํลังศกึษาในชั้นปทีต่างกันมีลักษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิตโดยรวมและ

รายดานไมแตกตางกัน ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งเอาไว ทั้งนี้อาจเปนเพราะ นิสิตไดใชชีวิตในสถาบนั 

อุดมศึกษาทุกชั้นป มีปฏิสัมพันธกับเหตุการณตางๆ เปนประสบการณสําคัญที่ทําใหไดเรียนรูส่ิงที่ดี และ

ไมดี เทาเทียมกันอยูแลว สงผลใหนิสิตทุกระดับช้ันป มีการดําเนินภารกิจตางๆ อยางเทาเทียมกัน และมี

แรงจงูใจในการที่จะสาํเร็จการศึกษาทุกระดบัช้ันปเทาเทียมกนั จงึทาํใหนิสิตทกุชัน้ป มีลักษณะความเปน

ผูเรียนรูตลอดชีวิต ดานจิตใจรักการแสวงหาความรู ดานวิสัยทัศนกวางไกล ดานการพึ่งตนเอง ดานทกัษะ

การวิเคราะหขอมูล ดานทักษะดานการเรียนรู และดานทักษะการใชภาษา ไมแตกตางกนั ตลอดทัง้มทีกัษะ
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ในดานการเรียนรูเพิ่มข้ึนอยางไมมีที่ส้ินสุด เชนเดียวกับ เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์ (2543: 24) กลาววา 

มีความจําเปนตองเปลี่ยนคานิยมของคนในสังคมใหรักการเรียนรูตลอดชีวิต มากกวาความบันเทิง รักการแสวงหา

ขอมูลมากกวารอรับขอมูลขาวสาร เชน ดานวิสัยทัศนกวางไกล และทักษะดานการวิเคราะหขอมูล ลักษณะ

ดังกลาว เปนความสามารถดานพุทธพิิสัยในระดับการคิดวิเคราะห สังเคราะห และประเมิน ซึ่งอยูสูงกวา

ระดับนําไปใช ซึ่งมีลักษณะเปนนามธรรม มีความซับซอน ดังนั้นลกัษณะดังกลาวในลักษณะสูงจําเปนตอง

เรียนรูและฝกฝนเพื่อพัฒนาความคิดในทุกระดับช้ันป สอดคลอง กับ สมัคร ภูมิเขต (2551: บทคัดยอ) ที่

ศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของนิสิตระดับปริญญาตรีที่มีตอการเขารวมกิจกรรมตามหลักสูตร 

การศึกษาของมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ผลการวิจยัพบวา นิสิตระดับปริญญาตรี ที่ศึกษาในชั้นป

ที่ตางกนั มีความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรมตามหลักสูตรการศึกษาของมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

โดยรวมไมแตกตางกนั ซึ่งแตกตางจาก กติติศักดิ์ กอรอย (2550: บทคัดยอ) ศกึษาเปรียบเทียบพฤติกรรม

การทาํงานเปนทีมของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ โดยรวมและเปนรายดาน ไดแก

บทบาทในการทาํงาน ดานกระบวนการการทํางานเปนทีมและดานความสัมพันธระหวางสมาชิกทีม จาํแนก 

ตามตัวแปร เพศ ชั้นป คณะวิชา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และสถานภาพการพักอาศัย ผลการวิจัยพบวา 

นิสิตที่ศึกษาอยูในระดับชั้นปที่ตางกันมีพฤติกรรมการทาํงานเปนทีมโดยรวมแตกตางกนั อยางมนีัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานบทบาทในการทํางาน และดานกระบวนการ

ทํางานเปนทีม มีพฤติกรรมการทํางานเปนทีมโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ 

  2.3 นิสิตศึกษาในกลุมสาขาวิชาที่ตางกันมีลักษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต โดยรวม

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว ทั้งนี้อาจเปน กระบวนการ

สอบคัดเลือกรับนิสิต ซึ่งผูที่ไดคะแนนสูงๆ ยอมหมายถึง กลุมเกงและมีสิทธิ์ที่จะเลือกเรียนในกลุมสาขา

ที่เปนความตองการของตลาด และความรารถของสงคม หรืออาจเปนเพราะกระบวนการเรียนการสอน

ตางกนัของแตกลุมสาขาวิชาไมเหมือนกัน และนิสิตในแตละสาขาวิชา มีความสามารถในดานการคิด 

เจตคติ และทักษะการเรียนรูทีจ่ําเปนตอการเรียนรู แตกตางกัน การแบงกลุมสาขาวิชาที่ศึกษา เปนการแบงกลุม

ของสาขาวชิาโดยอาศัยเกณฑพิจารณาจากหลักสูตรของแตละคณะ ดังนัน้ในแตละกลุมสาขาวิชา จึงมี

ความแตกตางกันอยางชัดเจน ในดานหลักสูตร ซึ่งประกอบดวย รายวิชา เนื้อหาวิชา การจัดการการเรียน

การสอน และสงผลใหกระบวนการหลอหลอมนิสิตของ แตละกลุมสาขาวิชาใหมีความแตกตางกนั 

   เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานจติใจรักการแสวงหาความรู ดานการพึ่งตนเอง 

ดานทักษะการวิเคราะหขอมูล ดานทักษะดานการเรียนรูและดานทักษะการใชภาษา แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้อาจเปนเพราะ สาขาวิชาที่ตางกนั ยอมมีการจัดกระบวนการเรียน

การสอนตางกัน และนิสิตในแตละสาขาวิชามีความสามารถในดานการคิด เจตคติ และทักษะการเรียนรู

ที่จําเปนตอการเรียนรู แตกตางกัน การแบงกลุมสาขาวิชาที่ศึกษา เปนการแบงกลุมของสาขาวิชา โดย
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อาศัยเกณฑพจิารณาจากหลักสูตรของแตละคณะ ดังนัน้ในแตละกลุมสาขาวชิาจงึมีความแตกตางกนั

อยางชัดเจน ในดานหลักสูตร ซึ่งประกอบดวย รายวิชา เนื้อหาวิชา การจัดการการเรียนการสอน และ

สงผลใหกระบวนการหลอหลอมนิสิตของ แตละกลุมสาขาวิชาใหมีความแตกตางกัน ดัง ที่วัลลภา เทพหัสดิน 

ณ อยุธยา (2530: 59 – 60) กลาววา องคประกอบดานการเรียนการสอน ความรูของผูสอน บรรยากาศ

การเรียนการสอน จะเปนตัวสงเสริมสนับสนุนพัฒนาการของนิสิตใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนั้น

บุคลิกภาพ และอุปนิสัยของนิสิตที่ศึกษาสาขาวิชาตางกันก็มีสวนทําใหนิสิตมีลักษณะความเปนผูเรียนรู

ตลอดชีวิตแตกตางกันดวย ดังที่ พสชนัน นิรมิตไชยนนท (2549: 84) ไดศึกษาเรื่อง ปจจัยทางจิตสังคมที่

เกี่ยวของกับการเรียนรูดวยการนําตนเองของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบวา นิสิตมหาวทิยาลัย

ศรีนครทรวิโรฒ ที่ศึกษาในกลุมสาขาที่แตกตางกนั มกีารเรียนรูดวยการนําตนเองแตกตางกัน อยางมี

นัยสําคัญที่ระดับที่ .01 โดยผลการวิจัยทั้ง 2 ชิ้นปรากฏผลวา นิสิตกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ มี

การใชเวลาดานการเรียน และมีความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเองสูงกวากลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร

เทคโนโลยีและสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร นอกจากนี้ อรพนิทร สันติชัยอนนัต (2549: 122 – 123) 

ศึกษาเรื่อง คุณธรรมและจริยธรรมของนิสิตจากสถาบันอุดมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

พบวา นิสิตทีศ่ึกษาในกลุมสาขาวิชาทีแ่ตกตางกนัจากสถาบนัอุดมศกึษาทัง้รัฐและเอกชน มีคุณธรรมและ

จริยธรรมดานความใฝรูแตกตางกนั อยางมีนยัสาํคัญที่ระดบั .05 โดยนิสิตกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

มีคุณธรรมจริยธรรมดานความใฝรูสูงกวากลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรเทคโนโลยี และสังคมศาสตรและ

มนุษยศาสตร สวนดานวิสัยทัศนกวางไกล ไมพบความแตกตาง อาจเปนเพราะนสิิตทุกกลุมสาขาวิชา

เมื่อกาวเขาสูรอบร้ัวของการศึกษาระดับอุดมศึกษายอมเปนผูใฝรู ใฝเรียน ครองตนสูความเปนผูใหญ มี

ความคิดและมองกาลไกลมุงเปาไปสูอนาคตเพื่อประสบความสําเร็จในการดําเนินชีวิตของตนเองเหมือนกัน

ทุกกลุมสาขาวิชา เหตุนั้นจึงทําใหลักษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิตของนิสิตดานนี้ไมแตกกัน 

  2.4 นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน มีลักษณะของผูเรียนรูตลอดชีวิตโดยรวมแตกตางกัน

อยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว ทั้งนี้อาจเปนเพราะผูที่มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนตางกนั มพีฤติกรรมดานการเรยีนที่ตางกัน โดยผูที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสงูยอมมีแนวโนม

การเรียนดีอยูแลว เชน ตั้งใจศึกษาเลาเรียน การแบงเวลาในการทํางานที่ไดรับมอบหมาย มีการรังสรรค

เวลาที่เหมาะสมในการศึกษาเลาเรียน มีเวลาเพื่อทบทวนบทเรียน มีความพยายาม และความสนใจ ใน

ดานตางๆ มากกวาผูทีม่ีผลสัมฤทธิ์ระดับปานกลาง สอดคลองกับ อรพินทร สันติชยัอนันต (2549: 124) 

ไดทําการศึกษา เร่ือง การศึกษาคุณธรรม และจริยธรรมของนิสิตสถาบันอุดมศึกษา ในเขตกรุงเทพมหานคร 

และปริมณฑล พบวา นิสิตจากสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง มีคุณธรรมและจริยธรรมดานดานความใฝรูสูงกวานิสิตนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์
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ทางการเรียนปานกลางและต่ํา และนิสิตนักศกึษาที่ผลสมัฤทธิท์างการเรียนปานกลางมีคณุธรรมและจรยิธรรม

ดานความความใฝรูสูงกวานสิิตนักศึกษาทีผ่ลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา อยางมนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 

   เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา นิสิตที่มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน มีลักษณะ

ความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิตดานทักษะการใชภาษา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 

สวนดานอืน่ๆ คือ ดานจิตใจรักการแสวงหาความรู ดานวิสัยทัศนกวางไกล ดานการพึ่งตนเอง ดานทักษะ

การวิเคราะหขอมูล และดานทักษะดานการเรียนรู ไมพบความแตกตาง ทัง้นี้อาจเปนเพราะความรูดาน

ทักษะการใชภาษาโดยเฉพาะภาษาอังกฤษ มักเปนตัวชีว้ัดความออนและเกงทางดานการศึกษาไดในอีก

ดานหนึง่ โดยเฉพาะผูมีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนที่สูง ยอมจะมคีวามรูหรอืทักษะทางดานการใชภาษาดีกวา

กลุมที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่อยูในระดับตํ่า ทั้งนี้หรืออาจเปนเพราะการเรียนรูในสถาบันอุดมศึกษา 

มีการจัดหลกัสูตรการเรียนการสอนที่มุงเนื้อหามากกวาการแสวงหาความรู ผลสัมฤทธิ์ทางการาเรียนรู

ข้ึนอยูกับเนื้อหาวิชาทีก่ําหนดไว ผูสอบที่ไดคะแนนมาก คอื ผูที่สามารถจําเนื้อหาไดมาก ไมใชผูที่สามารถ

แสวงหาความรูเพิ่มเติมและไดคิดวิเคราะหอยางลึกซึง้ได จึงทาํใหผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาไมสงผลตอ

การมีลักษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิตในหลายๆ ดาน ดังที่ จรัส สุวรรณเวลา (2545: 11) กลาววา 

หลักสูตรของสถาบนัอุดมศกึษาเนนเนื้อหาสาระที่เพิ่มมากขึ้น หลักสูตรแนนมากจนไมเหลือเวลาใหผูเรียน

ไดคิด นิสิตนักศึกษาจึงมุงที่จะทองจําและเรียนเพื่อสอบผาน เมื่อผานแตละวิชาก็พยายามลืม เพื่อที่จะ

บรรจุเนื้อหาของวชิาใหมแทน นอกจากนี ้ เกณฑที่ใชในการวัดผลสมัฤทธิ์ทางการศึกษากับการวัดลักษณะ

ความเปนผูเรียนรูตลอดชีวติก็มีความแตกตางกัน โดยเกณฑในการการวัดผลสัมฤทธิท์างการศึกษา ใช

ผลการสอบวัดความรูตามเนื้อหาวิชาเปนหลัก อาจมีการใหศึกษาเพิ่มเตมิแตมีสวนนอยมาก ดังที่ เเคนดี 

ครีเบิรท และ โอเลียร่ี (Candy; Crebert; & Oleary.  1994: 149 – 150) เสนอวา การประเมินผลใน

ระดับอุดมศึกษา ที่สอดคลองกับการพัฒนาลักษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต ควรเปนการประเมิน

ส่ิงที่เรียนรู ไมใชประเมินความมากนอยของความรู และคะแนนมีความสําคัญนอยกวาผลลัพธ ทีผู่เรียน

ไดรับจากกระบวนการเรียนรู สวน อัมพา ซองทุมมินทร (2542: 91) ศึกษาเรื่องเจตคติตอกิจกรรมนิสิต

ของสถาบนัราชภัฏอุดรธานี พบวา คะแนนเฉลีย่สะสม มีความสมัพันธทางบวกกับเจตคติตอกิจกรรม

นิสิตอาจเปนเพราะนิสิตที่มผีลการเรียนดีนั้นมีความมั่นใจวาสามารถเรียนควบคูไปกับการทํากิจกรรมได 

เพราะกิจกรรมจะมีสวนชวยในการผอนคลายความเครียดหลังจากการศึกษา  
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ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
  จากผลการวิจัยพบวา นิสิตมีลักษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิตโดยรวมและเปนรายดาน

อยูในระดับมาก ผูวิจัยขอนําเสนอแนะเพื่อนําผลการวิจัยไปใช ดังนี้ 

  จากการวิจยันสิิตมีคาคะแนนเฉลี่ยของลกัษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิตที่สูง ซึง่อาจเปน

เพราะนิสิตที่เขามาเรียนในรั้วมหาลยัศรีนครินทรวโิรฒมีความใฝรูที่จะเรียนมุงมั่นที่จะพฒันาตนเองอยูแลว 

เหตุเพราะแตละคนที่จะไดรับโอกาสเขามาเรียนในรั้วมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒนั้นตองผานการคัดสรรค

จากการทดสอบที่มกีารแขงขันคอนขางสงูอยูแลว จงึทําใหนิสิตไดคะแนนเฉลี่ยของความเปนผูมีลักษณะ

การเรียนรูตลอดชีวิตที่มีคาที่สูง เมื่อพิจารณาทั้ง 6 คือ ดานจิตใจรักการแสวงหาความรู ดานวิสัยทัศน

กวางไกล ดานการพึ่งตนเอง ดานทกัษะการวิเคราะหขอมูล ดานทักษะดานการเรยีนรู และดานทักษะ

การใชภาษา ผูวิจัยขอเสนอแนะ ดังนี ้

  1.1 ดานจิตใจรักการแสวงหาความรู  จากผลการวิจัยพบวานิสิตมีลักษณะความเปนผูเรียนรู

ตลอดชีวิตในดานดานจิตใจรักการแสวงหาความรูอยูในระดับมาก แตอยางไรก็ตามพบวา นิสิตบางคน

ยังมีปญหาเกีย่วกับ การแสวงหาความรู เชน ขาดการติดตามความเคลื่อนไหวของขอมูล ขาวสาร สาระ

ความรูตางๆ ในเรื่องของความอยากรูความอยากเห็น ขาดความกระตือรือรนที่จะหาความรูเพิ่มเติม เชน 

การตั้งคําถามนอกประเด็นจากที่อาจารยสอน ดังนั้นมหาลัยและกลุมสาขาวิชาควรสงเสริมใหนิสิตไดรับ

การสงเสริมใหมีจิตใจรักการแสวงหาความรูผานการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบที่หลากหลาย เปดโอกาส

จากคณาจารยใหนิสิตมีโอกาสซักถาม รวมไปถึงปลูกฝงใหเปนผูที่รักในการเรียนรู กระตือรือรนที่จะหา

ความรูเพิม่เตมิ สามารถคิดวิเคราะห ไมเชื่ออะไรงายๆ ทําความเขาใจกับขอมูลไดอยางรอบดาน และ

รูจักประเมินตนเอง เพื่อเพิ่มเติมใหนิสิตมีลักษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต ดานการแสดงหาความรู

ใหมีประสิทธภิาพและประสิทธิผลมากยิง่ขึ้น 

  1.2 ดานวิสัยทัศนกวางไกล จากผลการวิจัยพบวา นิสิตมีลักษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต

ในดานวิสัยทัศนกวางไกลอยูในระดับมาก อยางไรก็ตามการนาํความรูไปใชอยางสรางสรรค และปรบัปรุง

แกไขสิ่งตางๆ และการบูรณาการเชื่อมโยงความรูในสาขาวิชาตางๆ ใหสอดคลองกับการเปลีย่นแปลงของ

สถานการณ ก็เปนสิ่งที่สถาบันควรจะสงเสริมใหนิสิตฝกปฏิบัติใหมากๆ ควรปลูกฝงและผลักดันใหนิสิต 

โดยปลูกฝง และสรางสงัคมเเหงการเรียนรู โดยเนนย้าํใหนิสิตเปนผูทีม่ีความสามารถในการบูรณาการ

เชื่อมโยงความรูในสาขาตางๆ จนสามารถระบุไดวาเหตุการณนัน้ๆ เกี่ยวของกับความรูในสาขาใดบาง 

อธิบายเหตุการณโดยใชความเหมือน และความแตกตางของความรูจากสาขาตางๆ ได นําความรูไปใช

อยางสรางสรรค นําความรูไปใชเพื่อปรับปรุงแกไขสิ่งตางๆ ใหดีข้ึน คาํนึงถึงความเสยีหายทีจ่ะเกิดขึ้น

จากการนาํความรูไปใช และสามารถปรับวสัิยทัศนใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง  
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  1.3 ดานการพึง่ตนเอง จากผลการวิจยัพบวา นิสิตมีลักษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต

ในดานการพึง่ตนเองอยูในระดับมาก ดงันัน้มหาวทิยาลยัและกลุมสาขาควรสงเสริมใหนิสิตมีคุณลกัษณะ 

รูจักฝกฝนลงมือปฏิบัติทํางานไดดวยตนเอง ปฏิบัติภารกิจตางๆ โดยเต็มกําลังความสามารถของตน ใช

ความรู ความสามารถของตนอยางอิสระ ไมยอทอตออุปสรรค สามารถจัดการภารกิจสวนตัวได เชน กําหนด

จุดมุงหมายในการดาํเนนิชวีิตไดอยางสอดคลอง และเหมาะสมกบัสภาพการณ กําหนดแผนสาํหรับการปฏิบัติ

เพื่อใหบรรลุจดุมุงหมายในการดาํเนนิชีวิตไดอยางสอดคลอง และเหมาะสมกบัสภาพการณ กาํหนดแผน

สําหรับการปฏิบัติเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายได ปฏิบัติภารกิจใหบรรลุตามจุดมุงหมายทีก่ําหนดไว 

  1.4 ดานทักษะการวิเคราะหขอมูล จากผลการวิจัยพบวา นิสิตมีลักษณะความเปนผูเรียนรู

ตลอดชีวิตในดานทักษะการวิเคราะหขอมูล อยูในระดับมาก แตทางมหาวิทยาลัยและกลุมสาขาวิชาควร

สงเสริมใหนิสิตยังมีการเขาถึงแหลงขอมูลที่หลากหลายและเพิ่มทักษะการแสวงหาขอมูล และทักษะการสรุป

ความและขยายความ เพิ่มทกัษะการตั้งคาํถามใหตรงประเดน็ตรงกบัทีต่นเองตองการที่จะรู โดยจัดเเหลง 

เรียนรูทีห่ลากหลาย เพื่อใหนิสิตสามารถเขาถงึแหลงขอมูล และสารสนเทศทีม่ีคุณคาได ฝกใหนิสิต ตั้งคําถาม 

สรุปความ และขยายความจากขอมูลที่มีสภาพการณที่แตกตางกัน  

  1.5 ดานทกัษะดานการเรยีน จากผลการวจิัยพบวา นิสิตมีลักษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวติ

ในดานทักษะดานการเรียน อยูในระดับมาก แตดังนี้แลวผูมีสวนไดสวนเสียควรปลูกฝงและผลักดันใหนิสิต

มีลักษณะการเรียนใหมากกวาที่เปนอยู โดยชีแ้นะชองทางและการเขาถึงวิธกีารรับขอมูลขาวสารที่หลากหลาย 

ซึ่งจะทําใหนิสิตเลือกวิธีการเรียนรูที่สอดคลองกับบริบทไดหลากหลาย สามารถประยุกตใชวิธีการเรียนรู

ใหเหมาะสมกับสภาพการณ จนสามารถจัดลําดับความสําคัญของความรูที่เกี่ยวเนื่องกับการดํารงชีวิตได 

รูจักประยุกตใชความรูทั้งระดับพื้นฐาน และระดับนําไปปฏิบัติ ในสถานการตางๆ ไดอยางเหมาะสม 

  1.6 ดานทกัษะการใชภาษา นิสิตมีลักษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวติในดานทกัษะการใช 

ภาษา อยูในระดับมาก อยางไรก็ตามสถาบันและกลุมสาขาควร ใสใจและสนับสนนุในการเสริมทักษะ

ทางดานภาษาใหครบองค อันประกอบไปดวยการพูด การอาน การฟง และการเขียน อีกทั้งจัดใหมกีิจกรรม

เพื่อกระตุนใหนิสิตเห็นความสําคัญของภาษา ซึ่งเปนสมบัติของชาติ รวมไปถึงเพิ่มขีดความสามารถให

นิสิตติดอาวุธทางปญญาเพื่อเสริมความไดเปรียบทางดานความหลากหลายของภาษาใหกับอนาคตของ

ชาติทุกระดับการศึกษา 
 2. ขอเสนอแนะในการทําวิจยัครั้งตอไป 
  2.1 ศึกษาตัวแปรอื่นๆ เชน พื้นฐานทางดานครอบครัว อาชีพ เจตคติ ปจจัยอ่ืนๆ วาปจจัย

หรือตัวแปรเหลานั้นทําใหลักษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิตตางกันมากนอยเพียงใด 

  2.2 ควรมีการทาํวิจัยเชิงคุณภาพเกี่ยวกับการศึกษาตลอดชีวิต เพื่อเพิ่มองคความรู และ

ความหลากหลายทางดานระเบียบวธิีวิจยั 
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รายนามผูเชี่ยวชาญที่ตรวจสอบความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม 
 
เรื่อง ลกัษณะความเปนผูเรยีนรูตลอดชวีติของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 

อาจารยผูสอนในระดับอุดมศึกษา จํานวน 5 ทาน ไดแก 

 
รองศาสตราจารย ดร.สมบูรณ ชิตพงศ    คณะบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

            บัณฑิตวทิยาลัย  

            มหาวิทยาลยัเกษมบัณฑิต 

 

อาจารย ดร.สุวพร  ตั้งสมวรพงษ      อาจารยประจํา 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 
เรื่อง ลกัษณะความเปนผูเรยีนรูตลอดชวีติของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 
 

 คําช้ีแจง 
 1. แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึง่ของการทําปริญญานิพนธระดับมหาบัณฑิต เร่ือง ลักษณะ

ความผูเรียนรูตลอดชีวิตของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 2. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสํารวจลักษณะความเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต ของนิสิต

ระดับปริญญาตรี ทั้ง 6 ดาน ประกอบดวย จิตใจรักการแสวงหาความรู วิสัยทัศนกวางไกล  

การพึง่ตนเอง ทักษะการวิเคราะหขอมูล ทกัษะดานการเรียนรู  และทักษะการใชภาษา 

 3. ขอใหทานตอบขอคําถามทกุขอใหตรงกับความคิดเหน็ที่แทจริงของทาน คําตอบของทาน

จะเปนประโยชนอยางยิง่ตอผูบริหาร คณาจารยและผูทีม่สีวนเกี่ยวของ ที่จะใชเปนแนวทางในการ

กําหนดนโยบายและแผนงานการบรหิารจดัการ ทีจ่ะนาํไปสูการปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนใน

มหาวิทยาลยั เพื่อใหมีประสิทธิภาพที่เอื้อตอการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตอไป โดยแบบสอบถามนี้

แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้.- 

  ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลสวนตัวของนสิิตมีลักษณะเปนแบบสํารวจ

รายการ (Checklist) ไดแก สถานภาพ ชัน้ปทีศ่ึกษา กลุมสาขาวิชาที่ศึกษา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  ตอนที่ 2 แบบสอบถามลกัษณะผูเรียนรูตลอดชีวิตของนิสิตระดับปริญญาตรี 6 ดาน 

ประกอบดวย จิตใจรักการแสวงหาความรู วิสัยทัศนกวางไกล การพึง่ตนเอง ทกัษะการวิเคราะหขอมูล 

ทักษะดานการเรียนรู  และทักษะการใชภาษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 111 

ตอนที่ 1 สถานภาพของนิสิตที่ตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง: โปรดอานขอความขางทายแลวเขียนเครื่องหมาย ใน  หนาขอความที่ตรงกับสถานภาพที่

เปนจริงของทาน ดังตอไปนี ้

 

1. เพศ 

    เพศชาย          เพศหญงิ 

 

2. ชั้นปที่ศกึษา  

   นิสิตชั้นปที่ 1         นิสิตชั้นปที่ 2 

   นิสิตชั้นปที่ 3         นิสิตชั้นปที่ 4 หรือสูงกวา 

 

3. กลุมสาขาวิชาที่ศึกษา จาํแนกเปน 

   วิทยาศาสตรสุขภาพ       คณะแพทยศาสตร  

   คณะทันตแพทศาสตร       คณะเภสัชศาสตร  

   คณะพยาบาลศาสตร        คณะสหเวชศาสตร  

   คณะพลศึกษา          

   วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

   คณะวิทยาศาสตร        คณะวิศวกรรมศาสตร  

   กลุมสาขาวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 

   คณะมนุษยศาสตร            คณะสังคมศาสตร  

   คณะศึกษาศาสตร       คณะศิลปกรรมศาสตร 
 

4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

    ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับสูง  มากกวา 3.00 ข้ึนไป 

    ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับปานกลาง (2.01 – 3.00) 

    ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับตํ่า 2.00 
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ตอนที่ 2  แบบสอบถามลกัษณะผูเรียนรูตลอดชีวิตของนิสิตระดับปริญญาตรี  

คําชี้แจง: โปรดพิจารณาขอความในแตละขอความแลวเขียนเครื่องหมาย () ลงในชองระดับพฤตกิรรม

ที่ทานปฏิบัติโดยพิจารณาตามเกณฑ ดงัตอไปนี้ 

 คะแนน  5 หมายถงึ ตรงกับระดับพฤติกรรมทีท่านปฏิบัติในระดับมากที่สุด 

 คะแนน  4 หมายถงึ ตรงกับระดับพฤติกรรมทีท่านปฏิบัติในระดับมาก 

 คะแนน  3 หมายถงึ ตรงกับระดับพฤติกรรมทีท่านปฏิบัติในระดับปานกลาง 

 คะแนน  2 หมายถงึ ตรงกับระดับพฤติกรรมทีท่านปฏิบัติในระดับนอย 

 คะแนน  1 หมายถงึ ตรงกับระดับพฤติกรรมทีท่านปฏิบัติในระดับนอยที่สุด 
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ระดับพฤติกรรม 
คุณลักษณะจติใจรักการแสวงหาความรู 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1. ขาพเจาตระหนักวาการเรียนรูสามารถนําไปใชประโยชน

และทําใหชวีิตดีข้ึน   

     

2. ขาพเจาสนใจศึกษาเพื่อเพิ่มพนูความรูความสามารถ

ของตนใหดียิง่ขึ้น 

     

3. ขาพเจาเหน็ดวยวาการเรยีนรูมีความสาํคัญและจําเปน

ที่จะตองทําอยางตอเนื่อง 

     

4. ขาพเจาชอบการศึกษาหาความรูใหมๆ      

5. ขาพเจาสนใจติดตามหาวธิีเขาไปแสวงหาความรูจาก

แหลงเรียนรูตางๆ 

     

6. ขาพเจาศึกษาบทเรียนลวงหนากอนเขาหองเรียน       

7. เมื่อพบวาฟงอาจารยบรรยายแลวยังไมคอยรูเร่ือง 

ขาพเจาจะคนควา ศึกษากับเพื่อน มาชวยเสริมการเรียนรู  

     

8. ขาพเจาทบทวนสิ่งตางๆ ที่ไดเรียนรู       

9. ขาพเจาทําการตรวจสอบความรูจากการอาน หรือเรียน

ในชั้นเรียน โดยนําไปทดลองทาํดวย  

     

10. ขาพเจาเมื่อไปฝกงาน หรือศึกษาดงูาน จะสังเกตสิ่ง

ตาง ๆ นอกเหนือจากทีว่ิทยากร แนะนาํ  

     

11. ขาพเจาปรับวิธีเรียนรูใหเหมาะกับเนื้อหาของแตละ

วิชาดวย  

     

12. ขาพเจาตดิตามความเคลื่อนไหวของขอมูล ขาวสาร 

สาระความรูตาง ๆ  ผานทางทวีี/วิทย ุ 

     

13. การเรียนในชั้นเรียนอยางเดียวไมเพียงพอที่จะทาํให

ขาพเจา มีความรูอยางลึกซึง่  

     

14. ขาพเจาใชอินเตอรเน็ตชวยทดแทนสิง่ที่เรียนรูใน

หองเรียนไดเมือ่ มีความจําเปน  

     

15. ขาพเจาบอกไดวา ความรูเร่ืองใดบางที่ชวยพัฒนา

คุณภาพชีวิตของตนใหดีข้ึน  
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ระดับพฤติกรรม 
คุณลักษณะวสัิยทัศนกวางไกล 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1. ขาพเจาสามารถจําแนกไดวาการเกิดภาวะโลกรอน

เกี่ยวของความรูในสาขาใดบาง 

     

2. ขาพเจาสามารถใชความรูในสาขาตางๆเพื่ออธิบาย

เร่ืองสถานการณราคาน้ํามนัแพง 

     

3. ขาพเจานําความรูเกีย่วกบัการประหยดัพลังงานมาใช

ในครอบครัว 

     

4. กอนนาํความรูไปใชนั้น ขาพเจาจะพิจารณาวาไม

กอใหเกิดผลเสียแกตน ผูอ่ืน และสภาพแวดลอม 

     

5. เหตกุารณที่เกิดขึ้นสวนใหญจะตรงกับส่ิงที่ขาพเจา

คาดคะเนไว 

     

6. ขาพเจามกีารวางแผนการทํางานใหเหมาะสม

สอดคลองกับจุดมุงหมายหรือส่ิงที่ตองการ 

     

7. ขาพเจาเตรยีมความพรอมในทกุดานเพือ่เตรียมรับ

เหตุการณลวงหนาไดดี 

     

8. ขาพเจาปรบัความคิดความเชื่อใหเหมาะสมกับ

สถานการณทีเ่ปลี่ยนแปลง 

     

9. เมื่อประสบเหตุการณที่ไมดีในชีวิต ขาพเจาจะมองหา

โอกาส แกไขปรับปรุงมากกวาอยูเฉยๆ 

     

10. ขาพเจาสามารถปรับวิสัยทัศน ใหสอดคลองกับ

สถานการณไดดี 

     

11. ขาพเจาสามารถนําความรูที่มี ไปใชไดอยางถูกตอง 

และแมนยาํ 

     

12. ขาพเจานาํความรูในสาขาวิชาตาง ๆ ไปใชไดอยาง

เหมาะสมกับสถานการณทีเ่กิดขึ้น 

     

13. ขาพเจานาํความรูที่ไดจากการศึกษา ไปใชเพื่อ

กอใหเกิดประโยชน 
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ระดับพฤติกรรม 
คุณลักษณะการพึ่งตนเอง 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1. เมื่อกระทาํสิ่งใด ขาพเจาจะพยายามกระทําดวยตนเอง

จนกวาจะประสบความสาํเร็จ 

     

2. ขาพเจาไมชอบขอความชวยเหลือจากบุคคลอื่นงายๆ      

3. ขาพเจาเลอืกกระทาํในสิง่ที่ตรงกับความรู

ความสามารถของตน……. 

     

4. ขาพเจาไมตัดสินใจทําตามคําแนะนาํของบุคคลอื่น ถา

ตนเองยงัไมไดพิจารณาใหรอบคอบ 

     

5. เมื่อมัน่ใจวาไดใชกําลังความสามารถทาํงานเต็มที่แลว 

แตยังไมสําเร็จ ขาพเจากย็ังไมยอทองายๆพยายามหา

วิธีการอื่นตอไป…………. 

     

6. ขาพเจามวีธิีการสรางกําลังใจใหตนเองเมื่อไมประสบ

ความสาํเร็จในการดําเนนิการอยางใดอยางหนึง่ 

     

7. ขาพเจามจีดุมุงหมายในการดําเนินชวีติภายหลงัสําเร็จ

การศึกษาที่เหมาะสมและเปนไปได 

     

8.ขาพเจากาํหนดขั้นตอนวธิีการทํางานเพื่อใหสามารถ

บรรลุจุดมุงหมายในการทํางาน 

     

9. ขาพเจาดาํเนินตามแผนหรือข้ันตอนการทํางานที่ได

กําหนดไวจนบรรลุมุงหมาย 

     

10. ขาพเจามกีารวางแผนการเรียนทั้งระยะสั้น และระยะ

ยาว 

     

11. ขาพเจาวางแผนการปฏบิัติงานลวงหนา เพื่อใหการ

ปฏิบัติงานผิดพลาดนอยที่สุด 

     

12. ขาพเจาทาํงานที่อาจารยมอบหมาย ดวยตัวเอง      

13. ขาพเจาสามารถแกไข หรือรับมือกับปญหาเฉพาะหนา

ได 

     

14. ขาพเจาเปนคนเริ่มตนทําสิง่ใดแลวตองทาํใหสําเร็จ      

15. ขาพเจาชอบทํางานดวยความคิดของตนเอง      
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ระดับพฤติกรรม 
คุณลักษณะทกัษะการวิเคราะหขอมูล 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1. นอกจากแหลงขอมูลในหองสมุดแลว ขาพเจายังรูจัก

แหลงขอมูลอื่นๆสําหรับใชในการศึกษาคนควาดวย 

     

2. ขาพเจาสืบคนขอมูลจากอนิเตอรเน็ตเพื่อใชประกอบการ

ทํารายงาน 

     

3.ในการเรียนรูที่ผานมา ขาพเจาไดคนควาหาขอมูลและ

สารสนเทศตางๆจากแหลงขอมูลมากกวา 1 แหลง 

     

4. การสืบคนความรูใดใด ขาพเจาจะตรวจสอบความถูกตอง

ของความรูจากแหลงขอมูลอยางนอย 2-3 แหลง 

     

5. เมื่อพบวาขอมูลจากแหลงตางๆไมตรงกัน ขาพเจาจะ

เลือกใชขอมูลจากแหลงที่มีการับรองอยางเปนทางการ 

     

6. ขาพเจากําหนดทิศทาง จุดมุงหมายกอนเริ่มดําเนินการ

คนควาหาขอมลู 

     

7. เหตุการณที่ตองการศึกษาเปนอยางไร เกิดขึ้นที่ไหน เมื่อไร 

คือจุดมุงหมายที่ขาพเจาใชในการศึกษาคนควาหาขอมูล 

     

8. ขาพเจาตั้งคําถามไดมีสาระตรงกับคาวมอยากรูของตนเอง

และเพื่อนรวมชัน้ 

     

9. ขาพเจาใชคําถามสุภาพกบัทุกคนไมวาจะถามอาจารยหรอื

เพื่อนในชั้นเรียน 

     

10. ขาพเจาอธบิายความสัมพนัธระหวางขอมลูกับเรื่องที่

ตองการศึกษาไดถูกตอง 

     

11. ขาพเจาอานตําราแลวสามารถรวบรวม จัดหมวดหมูของ

ความรูในเรื่องตางๆได 

     

12. ขาพเจาสรุปรวมขอมูลที่ตนไดศึกษาคนควาเอง กับที่

ไดรับทราบจากผูอื่น 

     

13. ขาพเจาสามารถแปลความหมายของขอมูลที่แสดงเปน

ตัวเลข กราฟ แผนภูมิ แผนภาพ ตาราง หรือขอมูล 

     

14. ขาพเจาจัดลําดับความสัมพันธของขอมูลตางๆไดอยาง

เหมาะสม 

     

15.ขาพเจาศึกษาคนควาขอมลูจากหนังสือ อนิเตอรเน็ต ผูมี

ความรู หรือหนวยงานที่ใหบริการดานสารสนเทศตางๆ 
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ระดับพฤติกรรม 
คุณลักษณะทกัษะดานการเรียน 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1. ขาพเจาคิดวาการเรียนในชั้นเรียนอยางเดียวไมเพียง

พอที่จะทําให มีความรูอยางลึกซึ้ง 

     

2. ขาพเจาทําการตรวจสอบความรูจากการอาน หรือเรียนใน

ชั้นเรียน โดยนําไปทดลองทําดวย 

     

3. เมื่อไปฝกงานหรือ ศึกษาดูงาน ขาพเจาจะสังเกตสิ่งตางๆ

นอกเหนือจากที่วิทยากรแนะนํา 

     

4. ขาพเจาใชอนิเตอรเน็ตชวยทดแทนสิ่งที่เรียนรูในหองเรียน

ไดเมื่อ มีความจําเปน 

     

5. ขาพเจาปรับวิธีเรียนรูใหเหมาะกบัเนื้อหาของแตละวิชา

ดวย 

     

6. เมื่อพบวาฟงอาจารยบรรยายแลวยังไมคอยรูเร่ือง ขาพเจา

จะคนควาเพิ่มเติม 

     

7. เมื่อเรียนจนถึงปจจบุัน ขาพเจาสามารถบอกไดวาวชิาใดมี

ความสําคัญสําหรับนําไปใชปฏิบัติงาน 

     

8. ขาพเจาบอกไดวาความรูเร่ืองใดบางที่ชวยพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของตนใหดีขึ้นอยางชัดเจน 

     

9. ขาพเจาใชความรูพื้นฐานทางสังคมเพื่อชวยในการปรับตัว

ในการเรียนรู และอยูในสังคม 

     

10. ขาพเจานําความรูที่เรียนมาประยุกตเปนแนวคิดใหมๆเพื่อ

ใชประโยชนในการทํางานใหดียิ่งขึ้น 

     

11. ขาพเจาเลือกหาหนังสือที่อานเขาใจงาย มาชวยเสริมการ

เรียนรู 

     

12. ขาพเจาทดลองการเรียนรูแตละแบบ อยางมีสติ รอบคอบ      

13. ขาพเจาสามารถเลือกวิธีการเรียนรูที่สอดคลองกับ

สถานการณและบริบทได 

     

14. ขาพเจารวบรวมความรูที่เรียนมาอยางเปนระบบ เพือ่

นําไปเปนแนวทางในการประกอบอาชพี 

     

15. ขาพเจาเลือกใชความรูทางดานวิทยาศาสตรมาอธิบาย

ปรากฏการณธรรมชาติ 
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ระดับพฤติกรรม 
คุณลักษณะทกัษะการใชภาษา 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1. ขาพเจาเขยีนบรรยายเรื่องราวเปนภาษาไทยใหผูอ่ืน

สามารถอานเขาใจไดงาย 

     

2. ขาพเจาใชคําพูดภาษาไทยเพื่อการโตตอบหรือการ

สนทนาไดเหมาะสมกับกาลเทศะ 

     

3. ขาพเจาสามารถออกเสยีงภาษาไทยไดอยางชัดเจน      

4.ขาพเจาเขาใจความหมายของ คําแตละคํา ใน

ภาษาไทยได 

     

5. ขาพเจาสรุปยอเนื่องหาสาระของสิ่งที่อานไดอยาง

ถูกตองสมบูรณ 

     

6. ขาพเจาตอบคําถามหรือขอซักถามตางๆไดตรงประเด็น

ชัดเจน 

     

7. ขาพเจาชมภาพยนตรที่เปนเสียงภาษาอังกฤษไดอยางรู

เร่ืองโดยไมจําเปนตองอานคาํบรรยายภาษาไทย 

     

8. ขาพเจาแนะนําตวัเองเปนภาษาอังกฤษใหบุคคลอื่นได

รูจักเปนอยางดี 

     

9. ขาพเจาอานหนังสือพิมพภาษาอังกฤษแลวสามารถ

แปลเปนภาษาไทยได 

     

10. ขาพเจาเขยีนรายงานเปนภาษาอังกฤษไดถูกตอง      

11. ขาพเจาอานหนงัสือพมิพภาษาอังกฤษแลวอธิบาย

ความหมายเปนภาษาไทยใหเพื่อนเขาใจไดถูกตอง 

     

12. ขาพเจาสามารถสนทนาเปนภาษาองักฤษกับ

ชาวตางชาติได 
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ภาคผนวก ค 

 
คาดัชนีความสอดคลอง IOC (Index of Congruency) 

 คาอํานาจจาํแนก (Discrimination Power) และคาความเชื่อมั่น (Reliability) 
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ตาราง 26 คาดัชนีความสอดคลอง IOC (Index of Congruency) ของขอคําถาม จํานวน 83 ขอ   
 

ขอ คา IOC การพิจารณา  ขอ คา IOC การพิจารณา 

       

1 1.0 คัดเลือก  21 1.0 คัดเลือก 

2 1.0 คัดเลือก  22 1.0 คัดเลือก 

3 1.0 คัดเลือก  23 1.0 คัดเลือก 

4 0.8 คัดเลือก  24 0.8 คัดเลือก 

5 1.0 คัดเลือก  25 0.8 คัดเลือก 

6 1.0 คัดเลือก  26 0.8 คัดเลือก 

7 1.0 คัดเลือก  27 1.0 คัดเลือก 

8 1.0 คัดเลือก  28 0.6 คัดเลือก 

9 0.6 คัดเลือก  29 1.0 คัดเลือก 

10 0.6 คัดเลือก  30 1.0 คัดเลือก 

11 1.0 คัดเลือก  31 0.8 คัดเลือก 

12 1.0 คัดเลือก  32 1.0 คัดเลือก 

13 0.8 คัดเลือก  33 1.0 คัดเลือก 

14 1.0 คัดเลือก  34 1.0 คัดเลือก 

15 1.0 คัดเลือก  35 0.8 คัดเลือก 

16 0.8 คัดเลือก  36 1.0 คัดเลือก 

17 1.0 คัดเลือก  37 1.0 คัดเลือก 

18 0.6 คัดเลือก  38 0.6 คัดเลือก 

19 0.8 คัดเลือก  39 1.0 คัดเลือก 

20 1.0 คัดเลือก  40 0.8 คัดเลือก 

41 1.0 คัดเลือก  58 0.6 คัดเลือก 

42 1.0 คัดเลือก  59 0.4 คัดเลือก (แกไขขอความ) 

43 0.8 คัดเลือก  60 0.4 คัดเลือก (แกไขขอความ) 

44 1.0 คัดเลือก  61 0.4 คัดเลือก(แกไขขอความ) 
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ตาราง 26 (ตอ)  
 

ขอ คา IOC การพิจารณา  ขอ คา IOC การพิจารณา 

       

45 1.0 คัดเลือก  62 0.8 คัดเลือก 

46 1.0 คัดเลือก  63 0.8 คัดเลือก 

47 1.0 คัดเลือก  64 0.6 คัดเลือก 

48 0.8 คัดเลือก  65 0.4 คัดเลือก(แกไขขอความ) 

49 1.0 คัดเลือก  66 0.4 คัดเลือก(แกไขขอความ) 

50 0.8 คัดเลือก  67 0.4 คัดเลือก(แกไขขอความ) 

51 1.0 คัดเลือก  68 0.4 คัดเลือก(แกไขขอความ) 

52 0.6 คัดเลือก  69 1.0 คัดเลือก 

53 1.0 คัดเลือก  70 1.0 คัดเลือก 

54 1.0 คัดเลือก  71 1.0 คัดเลือก 

55 1.0 คัดเลือก  72 1.0 คัดเลือก 

56 1.0 คัดเลือก  73 1.0 คัดเลือก 

57 1.0 คัดเลือก  74 1.0 คัดเลือก 

75 1.0 คัดเลือก  80 1.0 คัดเลือก 

76 1.0 คัดเลือก  81 1.0 คัดเลือก 

77 0.8 คัดเลือก  82 0.6 คัดเลือก 

78 1.0 คัดเลือก  83 1.0 คัดเลือก 

79 1.0 คัดเลือก     
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ตาราง 27 คาความเชื่อมัน่และคาอํานาจจาํแนกของแบบสอบถาม  

      1. คาความเชื่อมัน (Reliability) ของแบบสอบถามทัง้ฉบับเทากับ 0.97 

      2. ผลการวิเคราะหคาอํานาจจําแนก (Discrimination Power) หรือคา (r) ดังตอไปนี้ 
 

ขอ คาอํานาจจาํแนก  (คา r) การพิจารณา 

   

ดานจิตใจรักการแสวงหาความรู   

1 .6136 คัดเลือก 

2 .4237 คัดเลือก 

3 .2295 คัดเลือก 

4 .4850 คัดเลือก 

5 .3331 คัดเลือก 

6 .2770 คัดเลือก 

7 .4203 คัดเลือก 

8 .3468 คัดเลือก 

9 .4368 คัดเลือก 

10 .2534 คัดเลือก 

11 .3309 คัดเลือก 

12 .4263 คัดเลือก 

13 .5641 คัดเลือก 

14 .2918 คัดเลือก 

15 .2949 คัดเลือก 
   

ดานวิสัยทัศนกวางไกล   

16 .2618 คัดเลือก 

17 .2560 คัดเลือก 

18 .4080 คัดเลือก 

19 .2826 คัดเลือก 

20 .4010 คัดเลือก 

21 .4867 คัดเลือก 

22 .5381 คัดเลือก 
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ตาราง 27 (ตอ) 
 

ขอ คาอํานาจจาํแนก  (คา r) การพิจารณา 

   

23 .4272 คัดเลือก 

24 .5637 คัดเลือก 

25 .5341 คัดเลือก 

26 .4866 คัดเลือก 

27 .5017 คัดเลือก 

28 .4864 คัดเลือก 
   

ดานการพึง่ตนเอง   

29 .5355 คัดเลือก 

30 .5990 คัดเลือก 

31 .4173 คัดเลือก 

32 .5843 คัดเลือก 

33 .4684 คัดเลือก 

34 .5231 คัดเลือก 

35 .5164 คัดเลือก 

36 .5840 คัดเลือก 

37 .5581 คัดเลือก 

38 .5824 คัดเลือก 

39 .5531 คัดเลือก 

40 .5531 คัดเลือก 

41 .3361 คัดเลือก 

42 .5395 คัดเลือก 

43 .4495 คัดเลือก 
   

ดานทักษะการวิเคราะหขอมูล   

44 .5921 คัดเลือก 

45 .4898 คัดเลือก 
 



 124 

ตาราง 27 (ตอ) 
 

ขอ คาอํานาจจาํแนก  (คา r) การพิจารณา 

   

46 .5718 คัดเลือก 

47 .4729 คัดเลือก 

48 .5089 คัดเลือก 

49 .5694 คัดเลือก 

50 .4742 คัดเลือก 

51 .7712 คัดเลือก 

52 .5272 คัดเลือก 

53 .5777 คัดเลือก 

54 .4450 คัดเลือก 

55 .4445 คัดเลือก 

56 .4967 คัดเลือก 

57 .5546 คัดเลือก 

58 .2735 คัดเลือก 
   

ดานทกัษะการเรียน   

59 .3440 คัดเลือก 

60 .3321 คัดเลือก 

61 .4463 คัดเลือก 

62 .3048 คัดเลือก 

63 .2625 คัดเลือก 

64 .4523 คัดเลือก 

65 .3588 คัดเลือก 

66 .4590 คัดเลือก 

67 .5689 คัดเลือก 

68 .6110 คัดเลือก 

69 .6976 คัดเลือก 

70 .6888 คัดเลือก 
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ตาราง 27 (ตอ) 
 

ขอ คาอํานาจจาํแนก  (คา r) การพิจารณา 

   

71 .4671 คัดเลือก 
   

ดานทักษะการใชภาษา   

72 .6058 คัดเลือก 

73 .5973 คัดเลือก 

74 .4204 คัดเลือก 

75 .5374 คัดเลือก 

76 .4963 คัดเลือก 

77 .4435 คัดเลือก 

78 .5493 คัดเลือก 

79 .5863 คัดเลือก 

80 .3776 คัดเลือก 

81 .4708 คัดเลือก 

82 .5094 คัดเลือก 

83 .4427 คัดเลือก 
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