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การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ จําแนกเพศ 

สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา และฐานะทางเศรษฐกิจ และเพื่อเปรียบเทียบการเห็นคุณคาใน

ตนเองของผูสูงอายุกอนและหลังเขารวมโปรแกรมพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ        

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย แบงเปน 2 กลุม คือ กลุมที่ใชศึกษา เปนผูสูงอายุ ชุมชนรามอินทรา

นิรมิต จํานวน 206 คน กลุมตัวอยางที่ใชในการทดลองเปนผูสูงอายุ ชุมชนรามอินิรมิต10 คน 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ และโปรแกรม

พัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ วิเคราะหขอมูล โดยใช คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบน

มาตรฐานและคาสถิติ t-test แบบไมอิสระตอกัน 

 

ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 

1.  การเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ จํานวน 206 คน ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 

และคาเฉลี่ยของการเห็นคุณคาในตนเองรายดาน ไดแก ดานการกลาเปดเผย ดานมีความเช่ือมั่นใน

ตนเอง ดานการยอมรับในดานตาง ๆ ของตนเอง ดานความสามารถแกไขปญหาที่เกิดข้ึนกับตนเอง

ไดและ  ดานมีความตองการกระทําตนใหเปนประโยชน อยูในระดับปานกลาง 

2.  การเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุภายหลังการเขารวมโปรแกรมพัฒนาการเห็นคุณคา

ในตนเองของผูสูงอายุ พบวา ผูสูงอายุมีการเห็นคุณคาในตนเองเพิ่มข้ึน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ       

ที่ระดับ .05 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Chanapach Limsubchour. (2010). A Study and Development on Self-Esteem of Elder.  
Master thesis, M.Ed.(Educational Guidance and Counseling Psychology). 

Bangkok: Graduate School, Srinakharinwirot University. Advisor Committee:Inst. 

Dr. Monthira Charupheng , Assis.Prof.Dr. Totsawon Maneesrikum. 
 

The purposes of this research were to study self-esteem of elder by sex, marriage 

status, level of education and economic status and to compare self-esteem of the elders 

before and after participating in development program on self-esteem of elder. The 

subjects of this study were 206 Ramindra Niramit elder. Ten elders from this group were 

randomly assigned to an experimental group. The research instruments used for the study 

were a questionnaire of the self- esteem of elder, and development program on self-

esteem of  elder. The statisitical analyses employed were mean score, standard deviation 

and dependent t-test. 

 

The results of the study were as follows: 

1.   The self-esteem of the 206 elder revealed average while the mean score of 

each self-esteem scale:  the courage side discloses oneself, self-confidence side, the 

admit oneself side, ability to troubleshoot problems that occur on their own, and  

requirement side behaves to the advantage were in average level 

2.   The self-esteem of the elder participated in the program of develop self-esteem 

of the elder singnificantly increased at .05 level. 
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สําเร็จ  โดยสมบูรณ และใหกําลังใจแกผูวิจัยเสมอมา ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ 

ที่นี้ 
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ที่ใหความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจแบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุและ
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ขอกราบขอบพระคุณ ประธานชุมชนรามอินทรานิรมิต กรุงเทพมหานคร และขอขอบคุณ

ผูสูงอายุทุกทาน ที่เอ้ือเฟอและใหความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย ทําใหกวิจัยสําเร็จ

ลุลวงไดเปนอยางดี 

ขอขอบคุณเพื่อน ๆ สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว ที่ เปนกําลังใจในการเรียนและ                
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 

สังคมในปจจุบันและอนาคตมีการเปลี่ยนแปลงและมีวิวัฒนาการตามธรรมชาติ ผูสูงอายุจะ

เปนประชากรกลุมใหญของประเทศไทย รวมทั้งมีการพัฒนาและความเจริญกาวหนา ทางดาน

เทคโนโลยีทางดานการแพทย และสาธารณสุข ทําใหจํานวนประชากรในวัยชรามีอายุยืนยาวข้ึนและ

จํานวนประชากรของผูสูงอายุมีเพิ่มมากข้ึน จากภาวะนี้ทําใหประเทศไทยรวมทั้งหลายประเทศไดมี

ความต่ืนตัวและเตรียมการเพื่อรองรับในการดูแลประชากรกลุมนี้มากข้ึน การดูแลและสงเสริมสุขภาพ 

ผูสูงอายุนับวาเปนภารกิจที่สําคัญสําหรับครอบครัว ชุมชนและสังคมโดยรวม เพื่อใหเกิดการดูแล     

เอ้ืออาทรแกผูสูงอายุ ซึ่งนับวาเปนผูที่ทําคุณประโยชนแกครอบครัวชุมชนและสังคมมากอนคนใน

ครอบครัวที่มีผูสูงอายุ  อยูในความดูแลจําเปนตองมีความเขาใจในธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงของ

ผูสูงอายุควรตระหนักวา ความสูงวัยหรือสูงอายุเปนภาวะที่จะตองเกิดกับทุกคน การทําความเขาใจ 

ความสูงวัยจะทําใหสมาชิกของครอบครัว สามารถปฏิบัติตอผูสูงอายุไดอยางเหมาะสมและนํามา ซึ่ง

ความสุขของผูสูงอายุและสมาชิกทุกคนในครอบครัวดวยเชนเดียวกัน ความเปนธรรมชาติและการ

เปล่ียนแปลง เมื่อเขาสูวัยสูงอายุมีลักษณะโดยรวมเหมือนกันในทุกคนทุกเช้ือชาติ ศาสนา เพียงแต

ระยะเวลาความชาหรือเร็วของการเขาสูความชราจะแตกตางกันในแตละบุคคลข้ึนอยูกับหลายปจจัย   

ที่เขามาเกี่ยวของ เชน ส่ิงแวดลอม การดูแลสุขภาพ พันธุกรรม และภาวะสุขภาพของแตละบุคคล 

อยางไรก็ตามความสูงวัยยอมเกิดอยางแนนอนเพียงแตจะ ชาหรือเร็วเทานั้น ความสูงวัยนํามา ซึ่งการ

เปล่ียนแปลง 3 ดานใหญ ๆ ในผูสูงอายุ ไดแก การเปล่ียนแปลงดานรางกาย จิตใจและสังคมการ

เปล่ียนแปลงที่เห็นไดชัดคือการเปล่ียนแปลงดานรางกาย อยางไรก็ตามการเปล่ียนแปลงดานจิตใจและ

สังคมก็มีความสําคัญ ซึ่งผูสูงอายุเองและบุคคลรอบขางควรให ความสนใจ การเปล่ียนแปลงเหลานี้

ดวย (เกษร สําเภาทอง. 2551:1) 

การเปล่ียนแปลงดานตาง ๆ ในสังคมปจจุบันมีผลกระทบตอผูสูงอายุมากกวาคนวัยอ่ืน ๆ ทํา

ใหผู สูงอายุตองเผชิญกับส่ิงใหม ๆ ซึ่งนับเปนสถานการณที่กอใหเกิดความเครียด ในขณะท่ี

ความสามารถในการปรับตัวของผูสูงอายุจะลดลง อันเนื่องมาจากปจจัยสําคัญ คือ มีการเปล่ียนแปลง

ทางดานรางกายมากในหลายระบบ  ฉะนั้น การปรับตัวตอส่ิงแวดลอมของผูสูงอายุจึงข้ึนอยูกับ     

ความฉับไวในการรับรู  ความจํา การเรียนรู  การใชเหตุผล แรงจูงใจ  ความปรารถนา และบทบาททาง

สังคมของผูสูงอายุเองและผูสูงอายุ ที่มีความสมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม จะปรับตัวตอ

ส่ิงแวดลอมไดดี  มีการตอบสนองทางรางกายไดเหมาะสม มีความรูสึกปลอดภัยในการดํารงชีวิตและที่



2 
 

สําคัญจะรับรูถึงความมีคุณคาในตนเอง มีความรูสึกเปนเจาของคนอ่ืนมองเห็นคุณคาและประโยชน    

มีเปาหมายในชีวิตและรูสึกวาชีวิตมีคุณคา เกิดความปติและรูสึกพอเพียง (นิศารัตน  โหโก; และนิตยา 

งามดี.  2551:2) 

สําหรับผูสูงอายุที่รูสึกวาชีวิตไมมีคุณคา  มีความรูสึกส้ินหวัง เบ่ือหนาย มองชีวิตที่ผานมา               

ในแงลบ อดีตที่ผานมาไมประสบความสําเร็จ จะยังคงเห็นแกตัว ตระหนี่ ขุนเคือง ไมมีความพอและ      

มักกลัวตาย หากมองถึงจิตใจของผูสูงอายุ จะพบวาจะมีความรูสึกถึงการแยกจากกันเกิดข้ึนทั้ง       

จากการละจากบทบาทหนาที่ ตําแหนงการงานท่ีเคยมี เคยทํา สุขภาพรางกายที่เปล่ียนแปลงไป      

การจากไปของบุคคลอันเปนที่รักเหลานี้นับเปนส่ิงที่อาจทําใหผูสูงอายุรูสึกเสียกําลังใจ (นิศารัตน โหโก 

และนิตยา งามดี. 2551:2) อีกทั้งปญหาดานจิตใจ วิตกกังวลกลัวลูกหลานจะไมเล้ียงดู กลัวถูกทอดทิ้ง 

การเกษียณอายุ ตองออกจากหนาที่การงานและไมมีงานอดิเรกทําทําใหรูสึกวาตนเองไรคาหมด

ศักด์ิศรี การสูญเสียคูชีวิต ญาติมิตร ลูกหลาน ทําใหเกิดความวาเหว การถูกทอดทิ้ง ปจจุบันครอบครัว 

มักแยกอยูอยางอิสระจากพอแม ทําใหผูสูงอายุรูสึกเดียวดาย จิตใจหดหู ไมไดรับการดูและขาดเพื่อน

ฝูง ขาดการสังสรรค ผูสูงอายุมักคิดถึงแตเร่ือง ในอดีตดวยความเสียดายและอยูกับปจจุบันดวย    

ความหวาดกลัวและวิตกกังวลตออนาคต (อัญชลี จุมพฎจามีกร. 2552:2) 

ภาวะความเปนผูสูงอายุในครอบครัวใหญในสังคมกสิกรรมและในระบบการทํางานที่ไมมีการ

เกษียณอายุมักคอยเปนคอยไป การปรับตัวตอความเปล่ียนแปลงในผูสูงอายุ เปนกระบวนการคอยเปน

คอยไปไมใชการเปลี่ยนแปลงอยางเฉียบพลัน ดังนั้นผูสูงอายุไมตองพบกับภาวะวิกฤตทางกายและใจ

มากนักดวยเหตุผลหลายประการ เชน ผูสูงอายุยังเปนบุคคลที่สําคัญ และมีคาตอครอบครัวบุตรหลาน

และสังคม ผูสูงอายุมีผูดูแลใกลชิดในบาน ผูสูงอายุไมมีเวลาวางมากเกินไป ผูสูงอายุยังสามารถ          

หารายไดเล้ียงตัวเองตามอัตภาพ ผูสูงอายุไมตองเปล่ียนบทบาททางสังคมและอาชีพมากนัก ผูสูงอายุ

เคยเห็นและคุนเคยกับความเปนผูสูงอายุของบุคคลรุนกอนตนข้ึนไป จึงทําใจกับวิถีชีวิตของความเปน

ผูสูงอายุคอนขางงาย (ศรีเรือน แกวกังวาล. 2549:539) วัยสูงอายุเปนระยะที่มีการเปล่ียนแปลง

มากมายที่เปนลักษณะวิกฤตหลาย ๆ อยาง เปนการเปล่ียนแปลงเพื่อจบสิ้น เชน การเกษียณอายุ    

การจากไปของมิตรภาพอันแนนแฟนระหวางตนกับคูครอง กับเพื่อนและกับญาติสนิท ผูสูงอายุตอง

เรียนรูที่จะปรับตัวตอการเปล่ียนเหลานี้  จึงจะสามารถดํารงชีวิตยามสูงวัยไดอยางมีความสุข ผูสูงอายุ

มีลักษณะอารมณและจิตใจที่เกิดข้ึนไดมากในชวงวัยสูงอายุ เชน อารมณเหงา  และวาเหว การคิดถึง

ความหลัง อารมณโศกเศราจากการตายจากของผูที่เปนที่รัก อารมณตาง ๆ ที่เกิดข้ึนมากและเปน

อารมณดานลบ อาจทําใหผูสูงอายุบางทานมีความทุกขหวั่นไหว แตผูที่มีบุคลิกภาพที่มั่นคง มีปจจัย

ทางสังคมเศรษฐกิจเปนที่นาพอใจมักสามารถลบลางความรูสึกดานลบ  ตาง ๆ เหลานั้นให   เบาบาง

ลงหรือเปล่ียนใหเปนไปในแงบวก สัมพันธภาพกับคูครอง พี่นอง เพื่อนคนรวมวัย คนตางวัยลวนมีคา
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ตอขวัญและชีวิตที่เปนสุข ในยามสูงอายุในแงมุมตาง ๆ ผูสูงอายุควรคบเพื่อนเกาและสรางมิตรภาพ

ใหม ๆ เพื่อชดเชยการจากไปของมิตรภาพเกาแก ขอคิดสําหรับสังคมและครอบครัว ก็คือ ผูสูงอายุได

เคยมีอุปการคุณตอคนรุนเยาวมากอนจึงควรจะไดรับการตอบแทน โดยสังคมและครอบครัว ควรดูแล

ทานใหไดมีความสุขสงบในบั้นปลายของชีวิตความสัมพันธระหวางผูเยาวกับผูสูงอายุมีคุณคาในดาน

ใหบทเรียนชีวิต ซึ่งไมสามารถเรียนรู ไดจากตํารา (ศรีเรือน แกวกังวาล. 2549: 631-632 

การเห็นคุณคาในตนเอง (Self-Esteem) เปนการตัดสินคุณคาของตนเปนทัศนคติตอตนเอง            

ในการยอมรับหรือไมยอมรับตนเอง เปนส่ิงที่แสดงถึงความเชื่อมั่นที่บุคคล มีตอความสามารถ

ความสําคัญ ความสําเร็จ และความมีคาของตน ความเห็นคุณคาในตนเอง ยังเปนผลรวมระหวาง

ความเช่ือมั่นในตนเองและการนับถือตนเอง เปนการแสดงวาบุคคลนั้นมีความสามารถและมีคาที่                 

จะดํารงชีวิตอยู โดยทั่วไปนั้นมนุษยสรางคุณคาในชีวิตของตน โดยการกระทําใหชีวิตอยูในความเปน

จริงและถูกตอง การเห็นคุณคาในตนเองมีจุดเร่ิมตนมาจากจิตใจมนุษยในระดับจิตใตสํานึก โดยระบบ

การทํางานของจิตใตสํานึกนี้เองที่มีผลทําใหบุคคลเกิดความเห็นคุณคาในตนเองทั้งสูงหรือตํ่าได โดย

การไดยินไดเห็นส่ิงตาง ๆ ที่ผานเขามาในชีวิต ถาบุคคลไดยินส่ิงดี ๆ บอย ๆ  เชน "คุณทําได"     "คุณ

เปนคนมีความสามารถ" "คุณสามารถเอาชนะได" ขอมูลเหลานี้จะบันทึกสูจิตใตสํานึกและเปนเหตุของ

การสรางรูปแบบอุปนิสัยที่นําความสุข ความสําเร็จมาสูชีวิต ทั้งดานสวนตัวและสังคม ตรงขามกับคน

ไดยินคําชี้แนะทางทําลาย รวมทั้งบอกกับตัวเองวา "คุณทําไมได" ซึ่งขอมูลเหลานี้จะบันทึกสูจิตใต

สํานึก ผลักดันใหเกิดพฤติกรรมและอุปนิสัยที่นําความลมเหลวมาสูชีวิตเชนกัน (สมศักด์ิ เจริญศรี. 

2552:1)  

อีกทั้งการเห็นคุณคาในตนเอง เปนความรูสึกของแตละบุคคลที่มีตอตนเองวามีความสําคัญ             

มีความสามารถ มีความสําเร็จ มีความนับถือตนเอง เช่ือมั่นในตนเอง เคารพตนเองและภาคภูมิใจ       

ในตนเอง การเห็นคุณคาในตนเองมีความสําคัญอยางยิ่งตอมนุษย เนื่องจากเปนความตองการ                 

ข้ันพื้นฐานของจิตใจทําใหมนุษยสามารถดํารงชีวิตอยูอยางมีคุณคา และสามารถบงชี้คุณภาพชีวิตของ

บุคคลไดวาเปนอยางไร การเห็นคุณคาในตนเองเปนส่ิงสําคัญที่กอใหเกิดพฤติกรรมที่มีประสิทธิภาพ 

บุคคลจะแสดงระดับของการเห็นคุณคาในตนเองที่แตกตางกันออกมา โดยรูตัวหรือไมรูตัวดวยลักษณะ

ทาทาง น้ําเสียง คําพูด และะการกระทํา บุคคลที่มีการเห็นคุณคาในตนเองในระดับสูง พอจะสามารถ

สรางสรรคความคิดหรือการกระทําที่จะเผชิญความเครียดตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้

การเห็นคุณคาในตนเองยังเปนปจจัยสําคัญในการปรับตัวทางอารมณ ทางสังคมและการเรียนรู  ซึ่ง

เปนจุดเร่ิมตนของการรับรูชีวิตที่มีผลตอความคิด ความปรารถนา คานิยม อารมณและการ

ต้ังเปาหมาย     ในชีวิตของแตละบุคคล อันมีผลตอการแสดงพฤติกรรมของเขา จนกระทั่งกลาย    เปน

ลักษณะของบุคลิกภาพตามมาและการประสบความสําเร็จ หรือความลมเหลวทั้งในชีวิต การศึกษาเลา
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เรียนหรือการทํางานในชีวิตสวนหนึ่งก็ข้ึนอยูกับการเห็นคุณคาในตนเองดวยเชนกัน ผูที่มีการเห็น

คุณคาในตนเองสูงจึงมีความเช่ือมั่นในตนเองและมีความคาดหวังอยางเปนจริงและเปนไปไดใน

ความสําเร็จที่จะไดรับ ดังนั้น การเห็นคุณคาในตนเองจึงเปนส่ิงสําคัญที่จะพัฒนาบุคคลไปสูการเปน

บุคคลที่สมบูรณไดในที่สุด (จุฑารัตน เอ้ืออํานวย. 2552:1)  

การเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ ข้ึนอยูกับปจจัยหลายประการดวยกัน ทั้งความแตกตาง

ของเพศ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา ฐานะทางเศรษฐกิจ ดังที่ อรวรรณ ฉํ่าชื่น (2541:1)ศึกษา

ปจจัยที่มีอิทธิพลตอความพึงพอใจในชีวิตอันเกิดจากภาวะถดถอยจากสังคม และการรวมกิจกรรมของ

ผูสูงอายุและฐานขอมูลงานวิจัย กลุมศึกษาและสนับสนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่น สถาบันวิจัย

สังคม (2551:1) งานวิจัยเร่ือง ชีวิตคนชราในจังหวัดเชียงใหม ปจจัยดานเพศกับความรูสึกการเห็น

คุณคาในตนเองไมพบความแตกตางกัน สถานภาพสมรสเปนผูสมรสและหมายแตกตางกันกับ

ความรูสึก การเห็นคุณคาในตนเองไมพบความแตกตางกัน และสํานักงานสถิติแหงชาติ (2545:2) 

งานวิจัยเร่ือง สถานการณผูสูงอายุไทย พ.ศ.2547 ปจจัยดานเพศหญิงจะสูงกวาเพศชาย สถานภาพ

สมรสเปนผูสมรส หมายเพศหญิงจะสูงกวาเพศชาย สําหรับกลุมที่ไมมีคูสมรส ผูสูงอายุชายมีแนวโนม

ไมมีคนดูแลสูงกวาผูสูงอายุหญิง การศึกษาเพศหญิงจะสูงกวาเพศชายในดานทางเศรษฐกิจ ทั้งเพศ

หญิงและเพศชาย    ไมแตกตางกันในความรูสึกการเห็นคุณคาในตนเองไมพบความแตกตางกัน 

วัยสูงอายุ (Elderly People) อายุ 60-65 ปข้ึนไป สภาวะวัยชรานั้นอาจแตกตางกัน                   

ในแตละบุคคลทั้งนี้ข้ึนอยูกับพันธุกรรม พัฒนาการในอดีต การดูแลบํารุงรักษารางกายและจิตใจ 

ตลอดจนประสบการณชีวิตและการปรับตัวตอปญหาและอุปสรรคตาง ๆ วัยสูงอายุเปนระยะสุดทาย

ของชีวิต อาจยาวนาน 10-20 ป หรือกวานั้น ซึ่งแตกตางกันไปในแตละคน ปจจุบันคนอายุยืนข้ึน       

วัยสูงอายุเปนวัยแหงความเส่ือมของรางกาย สมอง และสมรรถภาพในการปรับตัว ถาบุคคลมี         

การพัฒนาโดยมีการเตรียมตัว เตรียมใจ เขาสูวัยนี้ลวงหนามาต้ังแตในวัยกลางคน ก็สามารถปรับตัว

รับบทบาทของวัยสูงอายุไดตามสมควรแกฐานะ สภาพทางจิตใจ แมจะมีการเปลี่ยนแปลงไปบางก็    

จะไมมีการเส่ือมตามรางกายไปดวย วัยสูงอายุจึงควรเปนวัยของการพักผอนอยางสุขสงบ มีพัฒนาการ

ทางจิตใจตอไปไดจนถึงระดับสูงสุด และสามารถปรับตัวตอสภาพตาง ๆ ในบ้ันปลายของชีวิตไดอยาง

ภาคภูมิในทางตรงกันขาม ผูที่ไมไดเตรียมตัวเผชิญกับความเส่ือมของชีวิต ซึ่งเปนการเปล่ียนแปลงตาม

กฏของธรรมชาติที่เกิดข้ึนกับทุกคนไดเรียนรูที่จะยอมรับบทบาทของวัยสูงอายุ ก็จะมีปญหาใน        

การปรับตัวในวัยนี้เปนคนสูงอายุที่ไมมีความสุข ไมกระทําตนใหเปนประโยชน ซึ่งควรจะทําไดใน     

บางโอกาสอาจกอความเดือดรอนใหกับบุตรหลานหรือบุคคลใกลชิด มีความรูสึกวาตนเองไรคา อาจมี

อารมณเศรามากจนถึงคิดไมอยากมีชีวิตอยู หรือปวยเปนโรคทางจิตเวชได สวนมากบุคคลที่มีปญหา

มากในวัยสูงอายุจะเปนผูที่เคยมีปญหาในการปรับตัวในชวงชีวิตที่ผานมา (วรุณา กลกิจโกวินท. 
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552:3) ดังที่  อิริกสัน  กลาววา วัยนี้เปนระยะของ Integrity versus Despair ถาชีวิตดําเนินมาได   

อยางดีมีความเจริญพัฒนาตอมาเร่ือย ๆ ทั้งดานฐานะ การงาน ครอบครัวและความสามารถสวนตนก็

จะทําใหเมื่อเขาสูวัยสูงอายุที่มีความภาคภูมิใจ (Integrity) ในชีวิตที่ผานมาที่เขาใจและประสบ

ความสําเร็จยอมรับสภาพของตนและเหตุการณตาง ๆ ตามความเปนจริงเขาใจและยอมรับความ

เปล่ียนแปลงของรางกายที่มีความเสื่อมตามวัย แตมีจิตใจม่ันคงและมีความสุขตอความเจริญของ

ลูกหลานและพรอมที่จะทําตนใหเปนประโยชนตอผูอ่ืนตอไปตามประสบการณความสามารถ    ของ

ตนที่ยังมีอยู แตถาชีวิตประสบแตความลมเหลว ไมประสบความสําเร็จในชีวิตที่ผานมาจะนําไปสู     

ความกังวล เศรา ทอแทส้ินหวัง (Despair) รูสึกตนเองดอยคุณคา  

ชุมชนรามอินทรานิรมิต กรุงเทพมหานคร มีบานที่อยูในชุมชนนี้ทั้งหมด 456 หลังคาเรือน       

เปนที่ดินของตนเองและปลูกบานในพื้นที่ของตนเอง บานสวนมากจะเปนบานจัดสรร ประชากรของ

ผูสูงอายุที่อาศัยในชุมชนมีจํานวน 206 คน ชาย 88 คน หญิง 118 คน ผูสูงอายุที่อยูในชุมชนนี้ ถาไมมี

กิจกรรมทางหัวหนาชุมชนจัดข้ึน จะอยูบานไมทําอะไรเลย ลูกหลานไมคอยสนใจผูสูงอายุมากนัก 

(หัวหนาชุมชนรามอินทรานิรมิต. ชณภัช ล่ิมสืบเชื้อ: 2552 สัมภาษณ) 

ผูวิจัยไดไปสัมภาษณผูสูงอายุที่ ชุมชนรามอินทรานิรมิต กรุงเทพมหานคร พบวา ผูสูงอายุจะ            

ไมเห็นคุณคาในตนเอง คือ ผูสูงอายุสวนมากรูสึกวาตนเองไรคา จากคนที่สามารถทําอะไรไดมาก 

มาถึงตอนนี้กลับทําอะไรไมไดเลย และคิดวาจะเปนภาระใหแกลูกหลาน เมื่อถึงเวลาเจ็บปวยลูกหลาน

ไมคอยสนใจ สวนมากจะทิ้งใหตนเองอยูที่บานคนเดียว อยูบานเฉย ๆ ไมมีงานอะไรทําและตนเองรูสึก

เหงาหวาเหว ตองการที่พึ่งของคนในครอบครัวหรือผูอ่ืนอยูเสมอ เปนคนที่ไมคอยมีเพื่อนโดยเฉพาะ

เพื่อนสนิทจะเปนคนที่ไมมีเหตุผลและเปนคนขาดความเชื่อมั่นในตนเองตองการ การเอาใจใส และ

ตองการไดรับการยอมรับจากคนในครอบครัว 

การพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุสามารถทําไดหลายวิธี ทั้งการจัดกิจกรรมกลุม      

การใหคําปรึกษารายบุคคล รายกลุม ผูวิจัยไดจัดในรูปของกิจกรรมกลุม จริอาจ สมิงชัย (2552:1) 

กลาวไววา กิจกรรมกลุม เปนกิจกรรมที่ไดวางแผน และจัดเตรียมไวสําหรับสองคนข้ึนไป การปฏิบัติ   

กิจดวยตนเอง หรือ เปนชุดของปฏิบัติการตาง ๆ ที่มีการเตรียมการ หรือวางแผนไวเรียบรอยแลว โดย

จะมีผลตามความคาดหวังผลที่เกิดข้ึน หรือมีวัตถุประสงคแตละกิจกรรมและเปนผูกระทํากิจกรรมหรือ

มีสวนรวมในกิจกรรมนั้น ๆ ศักดิพันธ ตันวิมลรัตน  (2552:1) กลาวไววา กิจกรรมกลุมเปนกิจกรรมหนึ่ง

ที่นํามาใชในการฝกอบรมสัมมนา เพื่อพฤติกรรมของบุคคลในกลุมที่มีความแตกตางใหมีความสัมพันธ 

มีความเปนมิตรที่ดีตอกันในกลุม เพื่อจะไดสามารถทํางานรวมกันไดอยางมีความสุขและประสบ

ความสําเร็จตามเปาหมายที่วางไว อีกทั้ง นวัตกร ศศิธร (2551:1)  กลาวไววา กิจกรรมกลุม เปนการ

รวมตัวกันของบุคคล ต้ังแตสองคนข้ึนไป มีปฏิกิริยาตอบโตกันอยางเสรี มีการกระตุน ซึ่งกันและกัน มี
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การทํางานอยางเปนกระบวนการรวมกัน มีการส่ือสาร มีการปรับตัวเขาหากัน มีการแลกเปล่ียน

แนวความคิดซ่ึงกันและกัน มีการตัดสินใจรวมกันเพื่อแกไขปญหารวมกัน รวมทั้งการแปลความหมาย

ของพฤติกรรมของสมาชิกภายในกลุม โดยอาศัยประสบการณภายในกลุมและความรูที่ไดจากการ

เรียนรูภายในกลุมนี้ จะนําไปใชในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของสมาชิก ภายในกลุมใหมี

ความสัมพันธที่ดีตอกันทํางานรวมกันไดเปนอยางดี และมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

จากความสําคัญดังกลาวขางตน ผูวิจัยจึงไดทําศึกษาและพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของ

ผูสูงอายุ โดยมีเปาหมายจะศึกษาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ ตามตัวแปร เพศ สถานภาพ

สมรส ระดับการศึกษา  ฐานะทางเศรษฐกิจ  และสรางโปรแกรมพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของ

ผูสูงอายุ โดยจัดรูปแบบกิจกรรมกลุม เพื่อใหผูสูงอายุเห็นคุณคาในตนเองและอยูในสังคมที่เปนอยู      

ไดอยางมีความสุขตามสภาพของตนเอง 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 
การวิจัยคร้ังนี้ มีความมุงหมายในการวิจัย ดังนี้ 

1. เพื่อศึกษาการเห็นคุณคาในตนเองในผู สูงอายุจําแนกตามเพศ สถานภาพสมรส            

ระดับการศึกษา และฐานะทางเศรษฐกิจ 

2. เพื่อเปรียบเทียบการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ กอนและหลังเขารวมโปรแกรม
พัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ 

 

ความสําคัญของการวิจัย 
การวิจัยคร้ังนี้ ทําใหทราบถึงการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ และไดโปรแกรมพัฒนา             

การเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ ซึ่งผลจากการวิจัยในคร้ังนี้ จะสงเสริมใหผูสูงอายุเขาใจ                  

ในการเห็นคุณคาในตนเอง และชวยใหผูสูงอายุไดเห็นคุณคาในตนเอง ผูสูงอายุไดลดปญหาทาง           

ดานความเครียด ดานความวิตกกังวล ดานความซึมเศราและดานความบกพรองทาง ดานสังคม      

สามารถไดดํารงชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุข ตลอดจนบุคคลที่มีความเก่ียวของกับผูสูงอายุ        

เปนแนวทางสําหรับจัดกิจกรรม ไดแก ผูสูงอายุเพื่อใหเห็นคุณคาในตนเอง 
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ขอบเขตของการวิจัย 
ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
ประชากรและกลุมตัวยางที่ใชในการวิจัย แบงออกเปน 2 ตอน ดังตอไปนี้ 

ตอนท่ี 1 แหลงขอมูลที่ใชในการศึกษาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ 
แหลงขอมูลคือ ผูสูงอายุที่มีอายุต้ังแต 60 ปข้ึนไป ที่อาศัยอยูในแหลงชุมชนเขตรามอินทรา

นิรมิตกรุงเทพมหานคร จํานวน 206 คน ชาย 88 คน หญิง 118 คน 

ตอนท่ี 2 ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ 

ประชากร คือ ผูสูงอายุที่มีอายุต้ังแต 60 ปข้ึนไปในชุมชนเขตรามอินทรานิรมิต ที่เปนกลุม

ตัวอยางจากการศึกษาในตอนที่ 1 และมีคะแนนจากแบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเองของ

ผูสูงอายุ ต้ังแตเปอรเซ็นไทลที่ 25 ลงมา มีจํานวน 52 คน 

 กลุมตัวอยาง คือ ผูสูงอายุที่มีอายุต้ังแต 60 ปข้ึนไป ที่อาศัยอยูในชุมชนเขตรามอินทรานิรมิตที่

มีคะแนนจากแบบสอบถามในการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ ต้ังแตเปอรเซ็นไทลที่ 25 ลงมา 

สมัครใจเขารวมโปรแกรมพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุและสุมอยางงาย เปนกลุม

ทดลองจํานวน 10 คน  
 
ตัวแปรที่ศึกษา 
 ตอนท่ี 1 ตัวแปรที่ใชในการศึกษาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ  
  ตัวแปรอิสระ ไดแก 

1.   เพศ   

2.   สถานภาพสมรส   

3.   ระดับการศึกษา  

4.   ฐานะทางเศรษฐกิจ 

      ตัวแปรตาม  ไดแก การเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ 

 ตอนท่ี 2 การพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ  
ตัวแปรอิสระ ไดแก โปรแกรมพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ   
ตัวแปรตาม  ไดแก การเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
1.   การเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ หมายถึง ความรูสึกที่ผูสูงอายุมีตอตนเองวาตนเอง

เปนคนที่มีคุณคาและมีพฤติกรรมที่แสดงวาผูสูงอายุเห็นคุณคาในตนเองเพ่ิมข้ึน โดยแบงเปนการกลา

เปดเผยตนเอง ไดแก ชอบใหคนอ่ืนรูจักตัวตนท่ีแทจริง สามารถบอกขอมูลสวนตัว ถาใคร   อยากรู มี

ความเชื่อมั่นในตนเอง ไดแก สามารถทําส่ิงตาง ๆ ไดดวยตนเอง เปนคนมีความเช่ือมั่นในตนเอง 

ยอมรับตนเอง ไดแก มีความพอใจในสิ่งที่เปนอยู ถามีเหตุการณที่จะตองทําใหผิดหวังสามารถยอมรับ

ส่ิงที่เกิดข้ึนได สามารถแกไขปญหาที่เกิดข้ึนกับตนเองได ไดแก สามารถเผชิญ   และแกปญหาที่

เกิดข้ึนได ปญหาที่เกิดข้ึนสามารถแกปญหาไดเสมอ และมีความตองการกระทําตน    ใหเปนประโยชน 

ไดแก       ทําประโยชนตอสังคม โดยการชวยเหลือผูอ่ืน เปนตัวอยางตามกฏระเบียบของสังคม 

2.   เพศ หมายถึง สถานภาพทางเพศของผูสูงอายุ ไดแก เพศชาย เพศหญิง 

3.   สถานภาพสมรส หมายถึง สถานภาพตามความเปนจริงของการอยูรวมกันของชาย หญิง        

ตามที่ดํารงอยูในปจจุบัน ไดแก โสด สมรส และหมาย หรือหยาราง หรือ แยกกันอยู 

4. ระดับการศึกษา หมายถึง ระดับการศึกษาสูงสุดของผูสูงอายุ 

5. ฐานะทางเศรษฐกิจ หมายถึง เงินรายไดเมื่อเปรียบเทียบกับรายจายของผูสูงอายุ ไดแก          

ขาดแคลน พอใช เกินพอใช  

6.  โปรแกรมพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ หมายถึง วิธีการจัดประสบการณ          
การเรียนรูในรูปแบบกิจกรรมกลุมใหแกผูสูงอายุไดเรียนรูดวยตนเอง เพื่อพัฒนาการเห็นคุณคา            

ในตนเองของผูสูงอายุโดยการปฏิสัมพันธภายในกลุมมีสวนรวมในการแกปญหา และกระทําส่ิงใด       

ส่ิงหนึ่งรวมกันทําแลววิเคราะหพฤติกรรมของตนเองและของเพื่อนในกลุม ซึ่งเกิดข้ึนขณะนั้น               

อันกอใหเกิด การเรียนรู การพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ การฝกใหจิตนการเทคนิค        

ที่ใชประกอบดวยเทคนิคตาง ๆ ตอไปนี้ การแสดงบทบาทสมมติ การใชตัวแบบการใหรางวัลและ         

การใหขอเสนอแนะ การซักซอมพฤติกรรมการใหขอมูลปอนกลับ การฝกใหจิตนาการถึงสถานการณ 

การฝกทักษะ การแสดงออกทั่วไปและเจาะจง ซึ่งผูวิจัยสรางข้ึน โดยมีข้ันตอนของกิจกรรมกลุม ดังนี้                   

6.1 ข้ันนํา ผูวิจัยไดสนทนานําเขาสู เ ร่ืองและอธิบายจุดมุงหมายในการทํากิจกรรม           

ชี้แจงกติกา กฎเกณฑ และวิธีดําเนินการตามที่ผูวิจัยกําหนดไว เพื่อใหผูสูงอายุเกิดความเขาใจในส่ิงที่

ตองปฏิบัติ ผูวิจัยเตรียมอุปกรณในการทํากิจกรรม และเตรียมความพรอมกอนลงมือทํากิจกรรม 
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6.2 ข้ันกิจกรรม ผูวิจัยไดใหเปนผูสูงอายุลงมือปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเองจริง โดยมี            

การปฏิสัมพันธในกลุมผูสูงอายุแตละคนมีสวนรวมในการแกปญหา และกระทําส่ิงใดสิ่งหนึ่งรวมกัน       

เปนข้ันที่ผูสูงอายุทํากิจกรรมรวมกัน   และดําเนินการตามกิจกรรมที่ผูวิจัยกําหนดไว โดยการวางแผน

งานหาวิธีคิดและการแกไขปญหาดวยตัวเองของผูสูงอายุ โดยที่ผูสูงอายุทุกคนตองมีสวนรวมใน       

การดําเนินการและพยายามทําใหบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว 

6.3 ข้ันวิเคราะหและอภิปราย เปนข้ันที่ผูสูงอายุรวมกันวิเคราะห รวมกันอภิปรายกลุม       

และมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหวางสมาชิก โดยใหผูสูงอายุไดแสดงความคิดเห็น ความรูสึก       

และวิ เคราะหพฤติกรรมของผู สูงอายุแตละคน  จากการรวมกันทํากิจกรรมจนผู สูงอายุใน                   

กลุมเกิดความเขาใจตรงกัน 

6.4 ข้ันสรุปและนําหลักการไปประยุกตใช เปนข้ันที่ผูสูงอายุรวมกันสรุปและแลกเปล่ียน 

ความคิดเห็นระหวางสมาชิกจนเกิดความเขาใจตรงกัน แลวนําส่ิงที่ไดรับจากกิจกรรม มาสรุปเปน

หลักการของตนเองและสามารถนําหลักการนั้นมาประยุกตใชสูการปฏิบัติจริงในชีวิตประจําวัน จากนั้น

ผูวิจัยกลาวสรุปเพิ่มเติม 

6.5 ข้ันประเมินผล เปนข้ันที่ผูสูงอายุทุกคนรวมกัน ประเมินการเรียนรูของตนเอง และได

ขอคิดของกลุมจากเขารวมกิจกรรม โดยการอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน               

และใหขอเสนอแนะรวมกันระหวางสมาชิกภายในกลุม ผูวิจัยทําการประเมินผลโดยการสังเกต              

จากความสนใจ การรวมทํากิจกรรม การอภิปราย การรวมแสดงความคิดเห็นของผูสูงอายุ 

7.   ผูสูงอายุ หมายถึง บุคคลเพศชายและเพศหญิงที่มีอายุ 60 ปข้ึนไป ที่อยูรวมกันในชุมชน

รามอินทรานิรมิต กรุงเทพมหานคร 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ตอนท่ี 1 การศึกษาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ 

    ตัวแปรอิสระ      ตัวแปรตาม 
 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจยัตอนที ่1 

ตอนท่ี 2 การพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ  

   ตัวแปรอิสระ              ตัวแปรตาม 
 

 

 

        

 

 

ภาพประกอบ 2 กรอบแนวคิดในการวิจยัตอนที ่2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เพศ 

สถานภาพสมรส   

ระดับการศึกษา  

        ฐานะทางเศรษฐกิจ  

 
  การเหน็คุณคาใน
ตนเองของผูสูงอาย ุ

การเขารวมโปรแกรมพัฒนา

การเหน็คุณคาในตนเองของผูสูงอาย ุ

 
  การเหน็คุณคาใน
ตนเองของผูสูงอาย ุ
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สมมติฐานของการวิจัย 

1. ผูสูงอายุที่มีตัวแปรเพศ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา ฐานะทางเศรษฐกิจ ที่แตกตาง

กัน มีการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุแตกตางกัน 
2. ผูสูงอายุที่เขารวมโปรแกรมพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง มีการเห็นคุณคาในตนเอง              

สูงกวากอนเขารวมโปรแกรม  

 

 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและวิจัยที่เกี่ยวของ และไดเสนอตามหัวขอ ตอไปนี้ 

1. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเห็นคุณคาในตนเอง 

  1.1  ความหมายของการเห็นคุณคาในตนเอง 

  1.2  ความสําคัญของการเห็นคุณคาในตนเอง 

 1.3  ทฤษฎีเกี่ยวของของการเห็นคุณคาในตนเอง 

 1.4  พัฒนาการของการเห็นคุณคาในตนเอง 

   1.5  องคประกอบของการเห็นคุณคาในตนเอง 

 1.6  แหลงที่มาของการเห็นคุณคาในตนเอง 

 1.7  แนวทางการสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเอง 

 1.8  สาเหตุการสูญเสียการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ 

 1.9  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเห็นคุณคาในตนเอง 

 2.  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับกิจกรรมกลุม 

 2.1  ความหมายของกิจกรรมกลุม 

 2.2  จุดมุงหมายของกิจกรรมกลุม 

 2.3  ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับกิจกรรมกลุม 

 2.4  ประเภทของกิจกรรมกลุม 

 2.5  ขนาดของกลุมที่ใชกิจกรรมกลุม 

 2.6  เวลาและจํานวนครั้งในการเขารวมกิจกรรมกลุม  

 2.7  ข้ันตอนของกิจกรรมกลุม 

 2.8  เทคนิคที่ใชในกิจกรรมกลุม 

 2.9  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับกิจกรรมกลุม 

 3.  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับผูสูงอายุ 

3.1 ความหมายของผูสูงอายุ 

3.2 การแบงกลุมผูสูงอายุ 

3.3 ทฤษฎีเกี่ยวของกับผูสูงอายุ 

3.4 การเปล่ียนแปลงในผูสูงอายุ 

3.5 ภาวะสุขภาพผูสูงอายุ 
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3.6 ความตองการของผูสูงอายุ 

3.7 ปญหาของผูสูงอายุ 

3.8 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับผูสูงอายุ 

 

1. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการเห็นคุณคาในตนเอง  
          ความหมายของการเห็นคุณคาในตนเอง 

ชนิดา สุววรณศรี (2542:21) ใหความหมายวา การรับรูตนเองของบุคคลที่ประกอบดวย       

การรับรูของตนเองโดยทั่วไป การรับรูตนเองทางดานครอบครัวและสังคม รวมถึงความรูสึกที่มี             

ตอตนเอง  ความเขาใจตนเองแลวแสดงออกในแงของการยอมรับหรือไมยอมรับตนเองใน                 

ดานความสามารถ ความสําคัญ ความสําเร็จ ความมีคุณคาและความมีพลังอํานาจในตน พรอมทั้ง

การรับรู จากการประเมินของบุคคลอ่ืนที่มีตอตนเอง ซึ่งสามารถรับรูไดจากคําพูดและทาทาง                  

การแสดงออก 

ชูชัย ศุภวงศ (2542:27) อธิบายวา การเห็นคุณคาในตนเองเปนความนึกคิดที่บุคคล                  

มีความรูสึกพึงพอใจในตนเอง เปนพื้นฐานของสุขภาพจิต เปนความตองการพื้นฐานของมนุษย        

ตามทฤษฎีของมาสโลว เกิดข้ึนหลังจากบุคคลไดรับการตอบสนองทาง ดานรางกาย มีความปลอดภัย

ไดรับความรักและความเปนเจาของแลว บุคคลจะรูสึกวาตนเองมีประโยชน และตองการความสามารถ

ตาง ๆ ที่มีอยู ซึ่งเปนความสามรถที่จะทําบางอยางเพื่อใหตนเองพอใจ การเห็นคุณคาในตนเอง        

เปนสวนประกอบหนึ่งของอัตมโนทัศน บางคร้ังจะใชคําวา ความนับถือตนเอง การเห็นพองดวยตนเอง 

ความรูสึกที่มีคุณคาในตนเอง การปองกันตนเอง การยอมรับตนเอง หรือ ภาพลักษณของตนเอง 

ปรารถนา ชอนแกว (2542:13–14) กลาววา ความภาคภูมิใจในตนเอง หมายถึง พิจารณา

ตัดสินคุณคาของตนตามความรูสึกและทัศนคติของบุคคลที่มีตอตนเอง ในเร่ืองความสําเร็จ           

ความลมเหลว การยอมรับจากผูอ่ืน มีความพอในตนเอง มีความเช่ือมั่นในการกระทําส่ิงตาง ๆ           

ใหประสบความสําเร็จสภาพ กําลังถดถอย เช่ืองชา มีโรคประจําตัว สมควรใหการดูแลชวยเหลือ

อุปการะ 

อนุรักษ บัณฑิตยชาติ (2542:8)  อธิบายวา การเห็นคุณคาในตนเอง เปนความรูสึกที่มีบุคคล        

มีตอตนเอง เกิดจากการเปรียบเทียบตนจริง (Real Self) กับตนในอุดมคติ (Ideal Self) โดย             

การประเมินคุณคาของตนเองจากลักษณะทางกายภาพ  จิตใจ  ความเชื่อ  ทัศนคติ  คานิยม 

ความสามารถ ทางสติปญญา และความสามารถในดานตาง ๆ นอกจากนี้ การเห็นคุณคาในตนเอง   

ยัง เกิดจากการยอมรับของบุคคลรอบขาง  การรู สึกวามีคนรัก  การได รับการยกยองหรือ                

ประสบความสําเร็จ บุคคลที่ประเมินตนออกมาในดานดีจะเปนคุณคาของตนเอง แตถาประเมินตน 
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ออกมาในดานลบ เชน ไมมีใครสนใจ ไมไดรับการยอมรับ ถูกเหยียดหยาม ทําอะไรไมสําเร็จ             

จะเกิดความรูสึกวาตนเองไรคา 

ธนพร วงษจันทร (2543:53) กลาววา การเห็นคุณคาในตนเอง คือ ความรูสึกที่เกิดจาก        

การประเมินตนเองเกี่ยวกับความมีคุณคา ความสําคัญ ความสามารถ การประสบผลสําเร็จ ความรูสึก

รักตนเอง ความภาคภูมิใจและพึงพอใจในตนเอง การยอมรับนับถือตนเอง มีความเช่ือมั่นในตนเอง  

และรับรูวาตนเองมีความสามารถ มีประโยชนตอสังคม ตลอดจนไดรับการยอมรับจากสังคม 

อุมาพร ตรังคสมบัติ (2543:2) กลางวา การเห็นคุณคาในตนเอง คือ ความคิดและความรูสึก        

ที่บุคคลมีตอตนเอง ความภาคภูมิใจ ความเชื่อมั่นในตนเอง ความตระหนักถึงคุณคาตอตนเอง          

และการยอมรับตนเอง 

พวงทอง อินใจ (2544:11) อธิบายวา การเห็นคุณคาในตนเอง หมายถึง ความรูสึกวาตนเอง        

มีความสามารถ มีความสําคัญอันเนื่องมาจากความสําเร็จในส่ิงที่คาดหวังรวมทั้งการไดรับการยอมรับ   

จากบุคคลอ่ืน 

สมพงษ จินดารุงเรืองรัตน (2546:12) กลาววา การเห็นคุณคาในตนเองนั้นเปนความรูสึกที่ดี          

ที่มีตอตนเองทั้งทางดานบวกหรือลบ เปนความรูสึกวาตนเองมีคา หรือเปนการตัดสินคุณคาของตนเอง 

รวมถึงการยอมรับตนเองมีความสําคัญ และมีความสามารถ ในการทําส่ิงตาง ๆ ใหประสบความสําเร็จ 

ศศิวิมล บูราณทวีคูณ (2547:16) กลาววา การเห็นคุณคาในตนเองนั้น เปนความรูสึก          

ของบุคคลวาตนเองมีความความสามารถ ประสบความสําเร็จในส่ิงที่ทํา มีความสําคัญ มีคุณคา            

มีประโยชนตอสังคม  ได รับการยอมรับ  มีความเช่ือมั่นในการกระทําของตนเอง  รับรู คุณคา                

ตามความเปนจริง มองโลกในแงดี 

มาสโลว (Maslow. 1970:45) ใหความหมายของการเห็นคุณคาในตนเองไววาเปนความรูสึก     

ของบุคคลที่มีความเชื่อมั่นในตนเองและเห็นตนเองมีความเขมแข็งมีคุณคา มีความสามารถ                      

มีความเชี่ยวชาญ ในการกระทําภารกิจตาง ๆ 

มาสโลว (Maslow.1970:81-97) กลาวถึง ความตองการของมนุษยวาบุคคลมีความปรารถนา        

ที่จะไดรับความสําเร็จและประเมินคาความสําเร็จของตนเองไวสูง ปรารถนาใหผูอ่ืนยอมรับนับถือ               

ในความสําเร็จของตนเองดวย ถาความตองการนี้ไดรับการตอบสนองจนพอใจจะทําใหบุคคลนั้น              

มีความเชื่อมั่นในตนเอง รู สึกวาตนเองมีคา มีความสามารถ และมีประโยชนตอสังคม แตถา           

ความตองการนี้   ถูกขัดขวาง จะทําใหเกิดความรูสึกวามีปมดอยหรือเสียหนาและทําใหการเห็นคุณคา

ในตนเองลดลง 
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คูเปอรสมิธ (Coopersmith. 1981:419) กลาวถึง คุณคาในตนเองวาเปนการประเมินตนเอง      

ของ บุคคลและทัศน ติที่ มี ต อตน เอง  ในด านการยอม รับห รือไม ยอม รับ เกี่ ย วกับตน เอง                         

ในดานความสามารถ  (Capable) ความสําคัญ  (Significant) ความสําเร็จ  (Successful) และ        

ความมีคุณคาในตนเอง (Worrthy) 

เบนดูรา (Bandura. 1986:356) ไดใหความหมายของ การเห็นคุณคาในตนเองวา               

เปนการประเมินของตนเองเปนคนอยางไร ถาประเมินตนเองไรคาก็จะมีความภาคภูมิใจในตนเองต่ํา 

แตถาาประเมินวา มีความสามารถก็จะรูสึกภาคภูมิใจในตนเองหรือมีการเห็นคุณคาในตนเองสูง 

คาเพนิโต (Carpenito. 1991:392) กลาววา การเห็นคุณคาในตนเอง เปนบุคลิกภาพอยางหนึ่ง 

ของบุคคล ที่มีความรูสึกในความมีคุณคาของตนเอง และจากการประเมินตนเอง ในเร่ืองความสามารถ 

และการยอมรับของสังคม 

ออสบอรน (Osborne.1996:22) ใหความหมายวา การเห็นคุณคาในตนเองเปนความรูสึก         

ทั้งทางบวกและทางลบเกี่ยวกับตนเอง อาจมีส่ิงที่ดีหรือไมดีเกิดข้ึนและมีทั้งเพิ่มข้ึนและลดลง เปนส่ิงที่

บุคคลเผชิญและเขาใจทั้งความสําเร็จหรือความลมเหลวของตนเอง 

คอนนี (Connie. 2001:3) ใหความหมายของ การเห็นคุณคาในตนเอง คือ การเห็นคุณคา

ตนเองมีคุณคา มีความสําคัญ รวมถึงการมีความรับผิดชอบในบทบาทของตนเองและผูอ่ืน 

การเห็นคุณคาในตนเอง หมายถึง การประเมินตนเองตามความรูสึกของตนวาตนเองเปนคนที่

มีคุณคา มีความสามารถ มีความสําคัญ มีการประสบความสําเร็จในการทํางาน รวมถึงการยอมรับ     

การเห็นคุณคาจากคนในสังคมที่มีตอตน ตลอดจนการมีเจตคติที่ดีตอตนเองมีความเช่ือมั่นในตนเอง    

ซึ่งบุคคลที่เห็นคุณคาในตนเองในแงดีก็จะทําใหเกิดความรูสึกกับบุคคลอ่ืนในแงดีดวย (สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกาษาแหงชาติ. 2543:ออนไลท) 

กลาวโดยสรุป การเห็นคุณคาในตนเอง หมายถึง การประเมินตนเองตามความรูสึกของตนวา        

มีความสําคัญ มีคุณคา มีความหมาย มีความสามารถทําอะไรไดสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี ไดรับ          

การยอมรับจากผูอ่ืน มีความคิดเกี่ยวกับตนเองในดานบวก มีความเชื่อมั่นในตนเอง ซึ่งบุคคล               

ที่เห็นคุณคาในตนเอง จะมองโลกตามความเปนจริง มองโลกในแงดี ก็จะทําใหเกิดความรูสึกที่ดี          

กับบุคคลอ่ืน ๆ ดวย 
 

1.2 ความสําคัญของการเห็นคุณคาในตนเอง 
เกียรติวรรณ อมาตยกุล (2540:4–8) ไดกลาวไววา การเห็นคุณคาในตนเองเปนการสราง

ภาพพจนที่ดีใหกับตนเอง มีความรูสึกที่ดีเกี่ยวกับตนเอง มองตนเองเปนคนที่มีคุณคา มีความสามารถ                 

การเห็นคุณคาในตนเอง มีความสําคัญตอการดําเนินชีวิตของเราเปนอยางมาก เชน ทําใหมีความเปน      

ตัวของตนเองสูง ทําใหเกิดความเช่ือมั่นในตนเอง ทําใหเปนคนที่มีความมุงมั่นมานะพยายาม                  
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ในการทํางานจนประสบผลสําเร็จ ทําใหเปนคนที่มีความรูสึกตอตนเองและผูอ่ืนในดานดี ไมเหยียบย่ําา

ความรูสึกของผูอ่ืนใหตกตํ่าลง เปนคนที่บุคลิกลักษณะดีมีสุขภาพจิตดีนคนที่มีมีพื่อนมาก ในทาง

ตรงกันขามถาบุคคลใดที่ขาดการเห็นคุณคาในตนเอง จะทําใหเปนคนที่ชอบโยนความผิดของตนเอง 

ใหผูอ่ืน เปนคนทีชอบหาความผิดพลาดของผูอ่ืน เปนที่ชอบหรือตองการเอาใจใส และการยอมรับ   

จากผูอ่ืนสูงเปนคนที่ไมคอยมีเพื่อนโดยเฉพาะเพื่อนสนิท เปนคนที่ชอบเอาชนะและเปนฝายที่ถูกเสมอ 

บุคคลประเภทนี้มักจะใชทุกวิถีทางและใชความรุนแรงเพื่อที่จะทําใหตนเองชนะเปนคนที่ติดส่ิงเสพติด

เปนคนท่ีซึมเศรา ส้ินหวังในชีวิตเปนที่เห็นแกตัว และมีความตองการทางวัตถุสูงเปนคนที่ไมชอบ

ตัดสินใจและเปนคนที่ชอบผัดวันประกันพรุง เปนคนที่ชอบพึ่งพิงผูอ่ืนเสมอ ชอบคุยโออวดเกินจริง      

ยิ่งรายไปกวานั้นคนที่ขาดการเห็นคุณคาในตนเองยังเปนคนที่พยายามฆาตัวตาย เพื่อหลีกหนีสังคม 

ดังจะเห็นไดจากในสภาวะปจจุบันเศรษฐกิจตกตํ่า ผูคนเกิดความเครียดพยายามหลีหนีปญหา   

พยายามฆาตัวตาย ดังเห็น ไดจากกทางหนาหนังสือพิมพหรือทางวิทยุ โทรทัศน เปนตน 

การเห็นคุณคาในตนเองมีความสําคัญอยางยิ่งในการปรับตัวทาง อารมณ สังคม และ          

การเรียนรูเพราะเห็นพื้นฐานของการมองชีวิต ความสามารถทางดานสังคมและอารมณ เกิดจาก       

การเห็นคุณคาในตนเองบุคคลที่เห็นคุณคาในตนเองสูง จะสามารถเผชิญกับอุปสรรคที่ผานเขามาชีวิต

ได สามารถยอมรับเหตุการณที่ทําใหตนเองรูสึกผิดหวัง ทอแทใจ ความเช่ือมั่นในตนเอง มีความหวัง

และมีความกลาหาญจะทําใหเปนคนที่ประสบความสําเร็จ มีความสุข สามารถดํารงชีวิตไดอยาง                

มีความสุข ตามที่ตนปรารถนา บุคคลที่เห็นคุณคาในตนเอง รูวาตนเอง มีคุณคา มักจะมีการประเมิน

ตนเองในดานดี แตถาบุคคลใดที่มีความรูสึกวาไมมีใครสนใจ ไมไดรับ การยอมรับหรือทําอะไรแลว      

ไมประสบความสําเร็จจะทําใหบุคคลนั้นรูสึกวาตนเองไรคุณคา เมื่อเกิดความรูสึกเชนนี้ข้ึนก็จะทําให

บุคคลนั้นขาดความเชื่อมั่นในตนเอง ดังนั้น ความรูสึก การเห็นคุณคาในตนเองที่แตกตางกัน               

จึงมีผลตอความรูสึกหรือพฤติกรรมที่แตกตางกันของแตละบุคคล (สํานักงานคณะกรรมการ    

การศึกษาแหงชาติ 2543:1; อางอิงจาก Newman. 1986:281–286) 

ความรูสึกที่บุคคลตองการไดรับตอบสนองทางจิตใจ ทําใหบุคคลนั้นรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง      

แตถาบุคคลนั้นเกิดความรูสึกที่ไมพึงพอใจในตนเอง เกิดความรูสึกที่ไมดีในตนเองก็จะทําใหมีปญหา

ทางสุขภาพจิต รวมทั้งบุคคลที่ลมเหลวทางดานการศึกษาและสังคม จะทําใหความผิดปกติทางจิตได 

บุคคลที่เปนอาชญากรหรือพวกที่มักกอกวน พวกอันธพาลทั้งหลาย ก็เปนผลเนื่องมาจากการขาด     

การเห็นคุณคาในตนเองเชนกัน  

การเห็นคุณคาในตนเองเปนความรูสึกภายในบุคคล ซึ่งเปนผลมาจากการประเมินคุณคา         

และความสามารถของตน ถาบุคคลใดประเมินคาของตนเองสูงเกินไป จะทําใหเกิดความรูสึกหลงตน     

หรือเห็นแก ตัวแตถ า บุคคลใดที่มีอคติตอตนเองก็จะทําใหปฏิ เสธไมนับถือตนเอง  ทําให                   
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ขาดความเชื่อมั่นในตนเองได ดังนั้นการพัฒนาความรู สึกที่ ดีตอตนเองใหมั่นคงยิ่ง ข้ึน ทําให                     

เด็กประสบความสําเร็จในกิจกรรมที่ทํา โดยการใชความสามารถตามที่ตนตองการ และอยูในสังคมที่ดี 

ก็จะพัฒนาได  ( สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  2543:1; อางอิงจาก  Memillan                 

and others. 1995: 9-11) 

คํารวี นามแฝง (2543:20) ไดกลาวไววา คนที่เห็นคุณคาในตนเองจะเปนคนท่ีมีสุขภาพจิตดี        

มีความมั่นคงทางจิตใจไมหวั่นไหวตอส่ิงที่เขามากระทบ มีความมั่นใจ กลาคิด กลาทํา ปรับตัวไดดี 

เพราะไมรูสึกวาตนเองมีปมดอยหรือเก็บกด บุคคลแบบนี้จะไมทํารายผู อ่ืนไมทําความผิดหรือ       

กลายเปนอาชญากร สวนคนที่ขาดความภาคภูมิใจในตนเองจะเปนคนออนแอ ตองการพึ่งพาคนอ่ืน         

ขาดความกระตือรือรน ไมกลาคิดกลาทํา มนุษยสัมพันธไมดีเก็บตัวและรูสึกวาตนเองขาดถมเทาไร     

ไมรูจักเต็ม บุคคลแบบนี้ตองการชดเชยส่ิงที่ขาด โดยใชความรุนแรง กาวราว โทษคนอ่ืนและ            

อาจติดสารเสพติด 

อุมาพร ตรังคสมบัติ (2543:17) ไดกลาววา การเห็นคุณคาในตนเอง เปนความตองการ

พื้นฐานของมนุษย เปนส่ิงสําคัญที่ทําใหชีวิตมีความสุขและประสบความสําเร็จการเห็นคุณคาในตนเอง

เปรียบไดกับภูมิคุมกันรางกาย ผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูง จะมีความเข็มแข็งสามารถแกปญหาได

ดี จัดการกับความกังวลและความเครียดที่เกิดข้ึนได หากพบกับความลมเหลว และความเครียดที่

เกิดข้ึนได หากพบกับความลมเหลวก็ไมทอแท มีพลังตอสูกับอุปสรรคตาง ๆ อันเขามาในชีวิตได หากมี

ความทุกขเกิดข้ึน ก็จะไมจมอยูในความทุกขนั้นนานเกินไป ในทางตรงกันขาม ผูที่มีการเห็นคุณคา              

ในตนเองต่ํา มักจะแกปญหาไดไมดี ลมเหลว ลุกข้ึนยาก ขาดพลังที่จะตอสู เมื่อมีความทุกข            

ความกังวล ความเศราจะจมอยูกับความรูสึกดังกลาวนาน ฟนตัวไดยาก 

สยุมพร เค-ไพบูลย (2544:7) ไดกลาววา การเห็นคุณคาในตนเองเปนกระบวนการที่เกิดข้ึน 

ภายในจิตใตสํานึกทีละเล็กละนอย เร่ิมตนต้ังแตวัยทารก เด็กที่ไดรับการเลี้ยงดูอยางถูกตอง จะสงผล                  

ใหมีความภาคภูมิใจและเห็นคุณคาในตนเองในระดับสูง ทําใหเติบโตเปนผูใหญที่มีความเชื่อมั่น         

ในตนเอง รักและนับถือตนเอง มีวุฒิภาวะดานความคิดและอารมณดี ตลอดจนการมีปฏิสัมพันธ        

กับผูอ่ืนไดดี 

นิวแมน (Newman. 1986:281-286) ไดกลาวไววา บุคคลที่รูสึกวาตนเองมีคุณคา มีคนรัก       

ไดรับการยกยอง หรือประสบความสําเร็จมักจะประเมินตนเองในดานดี เห็นคุณคาในตนเอง แตถา

บุคคลใดมีความรูสึกวา ไมมีใครสนใจ ไมไดรับการยอมรับ ถูกเหยียดหยามหรือไมประสบความสําเร็จ 

จะทําใหบุคคลนั้นรูสึกวา ตนเองไรคุณคา ซึ่งความรูสึกเชนนี้จะทําใหบุคคลนั้นขาดความเช่ือมั่นใน

ตนเอง ฉะนั้น ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองท่ีแตกตางกันจึงมีผลความรูสึกหรือพฤติกรรมที่แตกตาง

กันของแตละบุคคล 
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แม็คมิลเลน และคณะ (Mcmillan and others:1995:9–11) ไดกลาวไววา การเห็นคุณคา          

ในตนเองเปนความรูสึกภายในบุคคล ซึ่งไดมาจากการประเมินคุณคาและความสามารถของตน             

การที่บุคคลประเมินคาของตนเองสูงเกินไป จะเปนลักษณะของการหลงตนหรือเปนคนเห็นแกตัว            

ในขณะเดียวกันบุคคลที่มีอคติตอตนเองจะเกิดการปฏิเสธ ไมนับถือตนเอง และทําลายความเช่ือมั่น          

ในตนเอง ดังนั้น การพัฒนาความรูสึกที่ดีตอตนเองใหมั่นคงยิ่งข้ึน จะตองใหเด็กประสบความสําเร็จ          

ในกิจกรรมที่ทําโดยใชความสามารถตามที่ตนตองการและอยูในส่ิงแวดลอมที่ดี 

นอกจากนี้ ออสบอรน (Osborne. 1996:30) อธิบายถึงความสําคัญของการเห็นคุณคา          

ในตนเองวา ผูที่มีความตระหนักในคุณคาของตนเองจะมีความรูสึกมั่นใจ และมีกําลังใจที่จะดําเนิน

ชีวิตใหเจริญกลาวหนาคอไปอยางไมทอถอย อีกทั้งความสามารถ สรางสรรค ส่ิงที่ดีงามใหแกตนเอง 

ครอบครัวและสังคมตลอดเวลา  ซึ่งตรงกันขามกับผูที่มีความตระหนักในคุณคาของตนเอง                  

ตํ่า มักจะดําเนินชีวิตไปโดยไมมีจุดหมายอยูเพื่อใหชีวิตผานพนไปวัน ๆ เทานั้น บางรายรูสึกวาต นเอง 

ไมมีคุณคาใด ๆ เลย อาจคิดทําลายตนเอง ในบางกรณีอาจทําแทนความรูสึกภายในใจดวย                   

การวิพากษวิจารณ หรือนินทาวารายผูอ่ืน 

จากที่กลาวมา  สรุปไดวา  การเห็นคุณคาในตนเองนั้นมีความสํา คัญตอบุคคลใน                  

การดําเนินชีวิตไดอยางมีความสุข สามารถกระทําส่ิงตาง ๆ ใหประสบผลสําเร็จได บุคคลที่               

เห็นคุณคาในตนเอง จะเห็นวาตนเองมีความสําคัญ มีความสามารถ มีความเช่ือมั่นในตนเอง มีการนับ

ถือตนเองและผูอ่ืน   มีความรูสึกที่ดีตอตนเองและผูอ่ืน ทําใหมีสุขภาพจิตดีและมีบุคลิกภาพที่ดี 

สามารถปรับตัวไดดีจะเห็นไดวาการเห็นคุณคาในตนเองนั้นมีความสําคัญอยางยิ่ง 
 

1.3 ทฤษฎีเกี่ยวของกับการเห็นคุณคาในตนเอง 
ทฤษฎีความตองการของมาสโลว (Maslow’s Hierachy of Needs) มาสโลว (Maslow. 

1954:80-97) ไดศึกษาเกี่ยวกับความตองการของมนุษย โดยกลาววา มนุษยทุกคนมีความตองการ                     

และความตองการนั้นเร่ิมจากความตองการซึ่งอยูในระดับที่ ตํ่าที่ สุด จนไปถึงความตองการ                 

ในระดับสูงสุดซึ่งเขาแบงความตองการพื้นฐานของมนุษยออกเปน 5 ข้ัน คือ 

1. ความตองการทางสรีระหรือความตองการทางรางกาย (Phaysiological needs)                

เปนความตองการข้ันพื้นฐานของรางกาย เปนความตองการที่จําเปนสํารับมีชีวิตอยู มนุษยทุกคน                    

มีความตองการทางสรีระอยูเสมอจะขาดเสียไมได ถาอยูในสภาพที่ขาดจะกระตุนใหตนมีกิจกรรม          

และขวนขวาย ที่จะสนองความตองการ 

2. ความตองการความม่ันคงปลอดภัยหรือสวัสดิภาพ (Safety needs) เปนความตองการ     

ความมั่นคงปลอดภัยทั้งรางกายและจิตใจ  เปนอิสระจากความกลัว  ขู เ ข็ญบังคับจากผู อ่ืน                 

และส่ิงแวดลอมเปนความตองการที่จะไดรับการปกปองคุมกัน ความตองการประเภทน้ีเร่ิมต้ังแต       
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วัยทารก จนกระทั่งวัยชราความตองการที่จะมีงานทําเปนหลักแหลง ก็เปนความตองการเพื่อสวัสดิภาพ

ของผูใหญอยางหนึ่ง 

3. ความตองการความรักและเปนสวนหนึ่งของหมู (Love and belonging needs)        

มนุษยทุกคนมีความปรารถนาจะใหเปนสวนหนึ่งของหมูคณะ ใหทุกคนยอมรับตนเปนสมาชิก 

4. ความตองการที่จะรูสึกวาตนเองมีคา (Esteem needs) ความตองการประเภทนี้ 

ประกอบดวย  ความตองการที่จะประสบความสําเ ร็จ  มีความสามารถ  ที่จะให ผู อ่ืนเห็นวา                   

ตนมีความสามารถ มีคุณคาและมีเกียรติ ตองการไดรับความยกยองนับถือจากผูอ่ืน ผูที่สมปรารถนา

ในความตองการนี้จะเปนผูที่มีความมั่นใจในตนเอง เปนคนมีประโยชนและมีคาตรงกันขาม                   

กับผูที่ขาดความตองการประเภทนี้จะรูสึกตนเองวาไมมีความสามารถและมีปมดอยมองโลกในแงราย 

5. ความตองการรูจักตนเองอยางแทจริง และพัฒนาตนเต็มที่ตามศักยภาพของตน        

(Need for self actualization) เปนความตองการที่จะรูจักตนเองตามสภาพท่ีแทจริงของตน             

กลาที่จะตัดสินใจเลือกทางเดินของชีวิต รูจักคานิยมของตนเอง มีความจริงใจตอตนเองปรารถนา         

ที่จะเปนคนดีที่สุดเทาที่จะมีความสามารถทําได ทั้งทางดานสติปญญา ทักษะ และอารมณ ความรูสึก

ยอมรับตนเองทั้งสวนดี สวนเสีย เปดโอกาสใหตนเองเผชิญกับความจริงของชีวิต เผชิญกับส่ิงแวดลอม

ใหม ๆ 

ความตองการทั้ง 5 ข้ันของมาสโลว ไดถูกจัดลําดับความสําคัญ โดยเร่ิมจากความตองการ         

ในระดับที่ตํ่าสุด ไปจนถึงระดับสูงสุด ความตองการในข้ันสูงสุดจะไมมีความสําคัญหรือไมปรากฏจน    

กวาจะไดรับความพึงพอใจในข้ันตํ่ากวา เมื่อความตองการในระดับตํ่าไดรับความพึงพอใจ แลว     

ความตองการระดับสูงข้ึนไปจะตามมา ดังนั้น เมื่อมีการเปล่ียนแปลงของวัยผูสูงอายุจะเปน             

การเปล่ียนแปลงทั้งทางรางกาย จิตใจ และสังคม อวัยวะตาง  ๆ ของรางกายเร่ิมเส่ือมลงไปตามอายุ

ของผูสูงอายุ ซึ่งสัมพันธกับการเปล่ียนแปลงทางดานอารมณ  ความสนใจตอส่ิงแวดลอม ตลอดจน

บทบาทหนาที่และสัมพันธภาพทางสังคมลดลง การเปล่ียนแปลงดังกลาวจะสงผลตอการเกิดภาวะ

สุขภาพที่เจ็บปวยของผูสูงอายุมากไมมีวิธีปองกันและการจัดการภาวะสุขภาพที่เหมาะสม 

นิวการเทนและคนอ่ืน ๆ (Neugaten; et al. 1961:64) ไดสรางดัชนีการเห็นคุณคาในตนเอง     

(Life Satisfaction Index) ซึ่งมีขอบเขตดังนี้ 

1. การมีความสุขในการดําเนินชีวิต (Zest) หมายถึง เปนผูทีมีความสุขในการทํากิจวัตร

ประจํางวัน มีความกระตือรน มีการตอบสนองตอส่ิงแวดลอม กิจกรรม มีการติดตอสังสรรคกับผูอ่ืน           

มีความคิดสรางสรรค และมีความพึงพอใจในสภาพที่เปนอยู 

2. มีความต้ังใจและอดทนตอชีวิต (Resolution and Fortitude) หมายถึง มีการยอมรับวา

ชีวิตมีความหมาย มีการยอมรับและยืนหยัด ตอสูปญหาหนัก ๆ ในชีวิตได โดยไมคิดจะเปล่ียนแปลง
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เหตุการณตาง ๆ ในอดีตที่เกิดข้ึน และมองวาปญหาเหลานั้นเปนประสบการณชีวิตที่ประโยชน           

อีกแงมุมหนึ่ง 

3. ความสอดคลองระหวางเปาหมายกับส่ิงที่เกิดข้ึน (Congruence Between Desired and 

Achieved Goals) หมายถึง ความรูสึกวา ความตองการหรือเปาหมายที่ต้ังไว บรรลุตามเปาหมาย 

4. อัตมโนทัศน (Self Concept) หมายถึง การรับรูวาตนเองมีสุขกาย จิตและสังคมดี             

มีความรูสึกวา ตนไดทําในส่ิงที่ดีที่สุด และปจจุบันดีกวาอดีต เนื่องจากเวลาในปจจุบันเปนเวลาที่ดี

ที่สุดที่ไมเคยมีมากอน และมีความรูสึกวา รางกายยังแข็งแรง สามารถพบกับเหตุการณตาง ๆ                     

ที่จะเกิดข้ึนได และพรอมที่จะเผชิญกับการเปล่ียนแปลงในชีวิตไดระดับอารมณ (Mood Tone) 

หมายถึง การแสดงออกที่แสดงถึงความสุข การมีทัศนคติและอารมณในทางที่ดี มีความพอใจใน

เหตุการณปจจุบันพอใจที่จะติดตอกับบุคคลที่อายุนอยกวา และไมรูสึกเศราหรือวาเหวแตอยางใด 

ทฤษฎีจติสังคมของอิริคสัน (Psychocial theory)  

อิริคสัน (Erikson.1975:29-30) จําแนกความตองการจําเปนของเด็กแตละวัยเ ร่ิมจาก        

ความตองการความมั่นใจของทารก ความเปนตัวเองของเด็กวัยหัดเดิน ความคิดริเร่ิมของเด็กกอนวัย

เรียน ความอุตสาหะของเด็กกอนวัยเรียน ซึ่งจุดเดนที่สําคัญคือ พัฒนาการปฏิสัมพันธทางสังคม       

โดยแจงใหเห็นถึงข้ันพัฒนาของคนต้ังแตแรกเกิดจนตายวามีความขัดแยงในทุกชวงวัยจําแนกไดดังนี้ 

1.   ข้ันความไววางใจกับไมไววางใจ (Trust vs. Mistrust) เด็กขวบแรกพัฒนาความไววางใจ       

จากสัมผัสของผูรอบขาง ถาเด็กไดรับความรักและการยอมรับ เด็กจะยิ้มเลนหัวสบายใจและมีความไว     

วางใจ  ในทางตรงกันขามถาไมมีความรักจะขาดความไววางใจ เมื่อโตข้ึนจะมีพฤติกรรมแยกตัวอยู     

ไมสุข อาจมีความซึมเศรา พัฒนาการข้ันนี้พอแมเปนศูนยกลางของการสรางความไววางใจ              

เด็กตองการสิ่งแวดลอมที่มั่นคงและเหมือนเดิม การเล้ียงดูที่ดีจะทําใหเด็กเกิดความไววางใจที่ดีดวย 

2.   ข้ันความเปนตัวเองกับความละอายและสงสัย (Autonomy vs. Doubt) เมื่อเด็กอายุ 2 ขวบ 

เด็กเร่ิมเรียนรูที่จะกระทําส่ิงตาง ๆ ดวยตนเอง เปนระยะของความพยายามที่จะยืน เดิน ดวยตนเอง 

ตองการความคุมตนเอง เห็นตนเองมีคาเมื่อแสดงวาตนทําได เชน แตงตัวไดเอง การไดยอมรับ              

และตอบสนองที่ ดีจะทําให เ ด็กมีการเห็นคุณคาในตนเอง  แตหากเด็กไม รับการตอบสนอง                  

เด็กจะขาดการเห็นคุณคาในตนเอง อายไมกลา จะมีผลทําใหเมื่อโตข้ึนมีปญหาทางสุขภาพจิต 

3.   ข้ันความคิดริเร่ิมกับความรูสึกผิด (Initaitive vs. Guilt) เด็กกอนวัยเรียน อายุ 3-5 ป        

เปนวัยที่มีความมุงมั่น มีความคิดมีความต้ังใจที่จะทํางานใหสําเร็จดวยตนเองมากข้ึน สามารถเรียนรู

และสนุกที่จะทําใหความเขาใจมีความคิดริเ ร่ิมที่ เปนตัวของตัวเอง สนใจคนควาสรางสรรค                   

มีความสามารถ ในการทํากิจกรรมไดหลายอยาง ใครที่จะคนควาหาความรู การสนับสนุน พัฒนาการ

ในชวงนี้ของเด็ก คือ การใหเลนแบบสรางสรรค ใหกําลังใจ ใหรู ผิดรูถูก ตองระวังการทําให เด็กรูสึก   
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คับของใจเพราะเด็กกลัวลมเหลว กลัวถูกลงโทษ การตอบสนองที่ไมดีจะทําใหความรูสึกผิดติดตัว         

อยูในตัวเด็ก เมื่อโตข้ึนจะไมกลาเขาสังคม 

4.   ข้ันมีผลงานกับปมดอย (Industry vs. Inferiority) เปนชวงเด็กวัยตอนกลางอายุประมาณ 

6  ปถึงวัยรุน ถาเด็กผานชวงวัยของความไววางใจ ความเปนตัวเองและความคิดริเร่ิมมาดวยดี ในชวง

นี้เด็กจะมีผลงานเปนของตัวเอง เร่ิมจะประเมินและติดตามผลสัมฤทธ์ิของตนปญหาของวัยนี้ คือ เด็กมี

พฤติกรรมแขงขันมากเกินไป หรือไมก็รูสึกมีปมดอย ถาทําไมสําเร็จอยาที่หวัง ซึ่งจะมีผลตอเจตคติไมดี

ตอขีวิตไปจนตาย 

ตามทฤษฎีของอีริคสัน การสัมมนาการทางดานจิตสังคมของคนในวัยสูงอายุเปนชวงชีวิตที่    

จะรูสึกวาชีวิตนี้มีคุณคา มีความมั่นคง จะมีความรูสึกพึงพอใจในผลสําเร็จจากชวงชีวิตที่ผานมา      

และเกิดความรูสึกสุขสงบทาง และสามารถยอมรับไดวาความตายเปนสวนหนึ่งของชีวิต ในทางตรง  

กันขาม คนที่ไมยอมรับจะมีความรูสึกวาตนนั้นมีโอกาสเลือกไดนอย และตองการใหมีชีวิตยืนยาว       

ตอไปอีก เกิดความทอถอย ส้ินหวัง คับของใจ รูสึกวาตนน้ันไรคา และความสามารถท่ีจะเผชิญ          

ตอความสูงอายุลดนอยลงดวย 

คูเปอรสมิธ (Coopersmith. 1981:25) กลาววา การเห็นคุณคาในตนเอง คือ ขอบเขตที่บุคคล         

มีความเชื่อเกี่ยวกับความสามารถของเขาวา มีความสําคัญและมีคุณคา โดยจําแนกคุณลักษณะ

พื้นฐานของการเห็นคุณคาในตนเองไว 4 ประการคือ 

1.   ความสําคัญ (Significance) เปนวิถีทางที่บุคคลรูสึกวาตนยังเปนที่รัก ซึ่งพิสูจนได          

โดยการใหผูอ่ืนเห็นความสําคัญของตนเอง 

2.   ความสามารถ (Competence) เปนวิธีการที่จะพิจารณาถึงความสําคัญ โดยการกระทํา 

3.   คุณความดี (Virter) เปนการบรรลุซึ่งมาตรฐานตามศีลธรรมและจริยธรรม  

4.   พลังอํานาจ (Power) เปนอิทธิพลที่บุคคลมีตอชีวิตตนเองและผูอ่ืน 

จากแนวความคิดขางตนพอจะสรุปไดวา การเห็นคุณคาในตนเองเปนความตอการข้ันพื้นฐาน   

ของมนุษยที่ตองการใหผูอ่ืนยอมรับและยกยองชมเชย โดยการประเมินคุณคาจากความรูสึก ภายใน

ตนเองและประเมินจากการแสดงออกของผูอ่ืนที่มีตอตนเอง โดยมีขอบเขตความเช่ือเกี่ยวกับตนเองวา                 

มีความสําคัญ มีความสามารถ มีคุณความดี และมีพลังอํานาจ ซึ่งวัดไดจากการมีความสุข                

ในการดําเนินชีวิตมีความต้ังใจ และอดทนตอชีวิตมีการยอมรับชีวิตยืนหยัดตอสูปญหาชีวิต                  

มีความสอดคลองระหวางเปาหมายกับส่ิงที่เกิดข้ึนจริง มีอัตมโนทัศนที่รับรูวาตนเองและพรอมที่        

จะเผชิญกับการเปล่ียนแปลงในชีวิต มีระดับอารมณในทางที่ดี มีความพอใจในชีวิต 
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1.4 พัฒนาการของการเห็นคุณคาในตนเอง (Self Esteem Development) 
การเห็นคุณคาในตนเองเปนกระบวนการที่เกิดข้ึนภายในจิตใจที่ละนอยอยางตอเนื่อง   

กระบวนการนี้ เ ร่ิมตนต้ังแตวัยทารกและดําเนินไปเร่ือย ๆ จนโต บุคคลที่ได รับการเล้ียงดูมา            

อยางถูกตองจะมีการเห็นคุณคาในตนเองระดับสูง สามารถเติบโตเปนผูใหญที่มีวุฒิภาวะทางอารมณ  

และเห็นคุณคาในตนเอง แตบุคคลที่ไดรับการเลี้ยงดูมาอยางไมถูกตอง จะมีการเห็นคุณคาในตนเอง

ระดับตํ่า ซึ่งจะสงผลใหเติบโตมาดวยความรูสึกไมดีกับตนเองและส่ิงแวดลอม (อุมาพร ตรังคสมบัติ. 

2543:50) 

พัฒนาการของมนุษยนั้นเร่ิมต้ังแตมนุษยมีการปฏิสนธิข้ึนในครรภมารดา มีการพัฒนาการ      

อยางเปนข้ันตอนเร่ือยมาและสิ้นสุดลงเมื่อตาย ดังนั้น พัฒนาการมีทั้งการเสริมสรางส่ิงใหม                  

และการเส่ือมถอยควบคู กันไปตลอดจนอายุขัยของมนุษย การเห็นคุณคาในตนเองของคนเราก็เชนกัน             

มีการเกิดข้ึนและไดรับพัฒนาการมาต้ังแตวัยเด็ก ดังที่ แบรดชอร (Bradshaw. 1981:5-6) กลาววา         

การเห็นคุณคาในตนเองจะเร่ิมต้ังแตเด็กรองไหเมื่อหิว หรือความตองการความอบอุนจากมารดา        

ทําใหมารดาสนใจความตองการของตนและทําใหมารดาสนใจความตองการของตนและทําใหเด็กรูสึก

วา ตนมีอิทธิพลเหนือมารดา รูสึกวาตนเองมีอํานาจ ซึ่งความคิดของแบรดเชอร สอดคลองกับทฤษฏี           

ของซัลลิแวน (หฤทัย อภิชาติพงษ.  2525:113–114; อางอิงจาก Sullivan,H.S.) ในเร่ืองการพัฒนา 

“อัตตา” หรือ Self วาบุคคลจะรูตนเองวาเปนอยางไรนั้นมีบอเกิดจากการมีสัมพันธภาพหรือปฏิสัมพันธ

กับผูอ่ืนโดยเฉพาะกับมารดา เมื่อแรกเกิดมารดาจะเขาโอบอุมเด็ก เมื่อเด็กรองไหหรือหิว เด็กจะไดรับ

ความอบอุน และเรียนรูวาการรองไหของตนจะมีอิทธิพลใหมารดาเอาใจใสเด็กจะเกิดการสราง “อัตตา” 

ในเบ้ืองตนวา “ตนมีคุณคา” 

พื้นฐานของการเห็นคุณคาในตนเองนั้น มีพัฒนาการมาจากความรักและการยอมรับในตัวของ

ลูกจากพอ แม ส่ิงนี้เปนรากฐานหลักในการสรางเสริมความรูสึกที่มั่นคงของการรักตนเองและคาดหวัง          

ใหผูอ่ืนรักตน การอบรมเล้ียงดูของบิดา มารดา การดูแลเอาใจใส และการใหการยอมรับเด็กต้ังแต

เยาววัย ซึ่งมีความสําคัญและสงผลตอความภาคภูมิใจในตนเองเปนอยางมาก ทั้งนี้เพราะวา            

การเห็นคุณคาในตนเองนั้น มีผลมาจากความรักที่ไดรับจากลักษณะทาทีของผูใหการอบรมเล้ียงดู

มากกวาสถานภาพสังคมและปริมาณวัตถุส่ิงของที่เขาไดรับ (สํานักคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 

2543:2; อางอิงจาก Atwater. 1974:128–129) 

เมื่อถึงวัยที่เด็กเขาสูสังคมภายนอกครอบครัว เชน สังคมโรงเรียน เด็กจะมีความตองการ         

ความภาคภูมิใจใจตนเอง โดยที่เด็กจะเรียนรูเกี่ยวกับตนเอง จากส่ิงที่เพื่อน ๆ คิดเกี่ยวกับตัวเขา        

เด็กจะเร่ิมมีการพัฒนาทางดานทักษะ ทางสังคม และความมั่นใจในตนเองใหสูงข้ึน ถาส่ิงเหลานี้ไดรับ

การเสริมแรงจากกลุมเพื่อนที่เขานิยมชมชอบแลว ความภาคภูมิใจในตนเองจะพัฒนาข้ึน ซึ่งทาง
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โรงเรียนจะสามารถผลักดันใหเด็กแสดงพฤติกรรมที่สงเสริมใหเกิดความภาคภูมิใจในตนเองได เชน 

การมีกิจกรรมตาง ๆ ใหเด็กไดแสดงความสามารถของคนเองออกมา 

 

ความรูสึกมีคุณคาในตนเองของวัยผูใหญตอนน้ันจะขึ้นอยูกับความสําเร็จ ที่บุคคลนั้นไดมา

จากการประกอบอาชีพ ความสัมพันธระหวางบุคคล การมีสวนรวมในกิจกรรมของสังคม การยอมรับ

ของสังคม ความสําเร็จในชีวิตสมรสและความสามารถในการแสดงบทบาทในหนาที่ของความเปน          

บิดาและมารดา ซึ่งในวัยผูใหญนี้วุฒิภาวะจะทําใหบุคคลมองตนไดชัดเจนยิ่งข้ึน 

ความรูสึกมีคุณคาในตนเองจะเปล่ียนแปลงอีกคร้ังในวัยสูงอายุ เนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลง

ทางดานตาง ๆ ที่เขามาสงผลกระทบตอความรูสึกมีคุณคา อันไดแก การเปล่ียนแปลงทางดานรางกาย      

ที่เส่ือมถอยลง จึงทําใหไมสามารถที่จะดําเนินชีวิตไดอยางปกติอยางแตกอนทําใหรูสึกวาตนเองหมด

ความสามารถตาง ๆ หรือมีความสามารถลดลง รวมถึงประสบการณในอดีตดวย ซึ่งจะสงผล                

ตอการเห็นคุณคาในตนเองนั้น คือ  ถาผูสูงอายุทานใดในอดีตนั้นประสบความสําเร็จไดรับการยกยอง   

หรือทําประโยชนใหกับสังคมแลวก็จะรูสึกวาตนเองมีคุณคา มีความหมายเพื่อที่จะสามารถเลาสู

ลูกหลานได 

การศึกษาของมาสโลวพบวา พฤติกรรมของมนุษยทุกรูปแบบ เกิดจากความตองการ           

ของตนเอง ความตองการตางกันทําใหบุคคลมีพฤติกรรมไมเหมือนกัน เขาอธิบายวา ความตองการ

ของมนุษย มีลําดับข้ันตอน ต้ังแตข้ันตํ่าจนถึงข้ันสูง มีทั้งหมด 5 ข้ันตอน ดวยกัน ความตองการลําดับ

ตนตองไดรับ การตอบสนองกอนความตองการลําดับสูงจึงพัฒนาตามลําดับ เมื่อมีการเปล่ียนแปลง

ของวัยผูสูงอายุเปนการเปล่ียนแปลงทั้งทางรางกาย จิตใจและสังคม อวัยวะตาง ๆ ของรางกาย                   

เร่ิมเส่ือมลงไปตามอายุของผูสูงอายุ ซึ่งสัมพันธกับการเปล่ียนแปลงทางดานอารมณ ความสนใจ        

ตอส่ิงแวดลอม ตลอดจนบทบาทหนาที่และสัมพันธภาพทางสังคมลดลง  การเปล่ียนแปลงดังกลาว

สงผลตอการเกิดภาวะสุขภาพที่เจ็บปวยของผูสูงอายุ หากไมมีวิธีปองกัน และการจัดการภาวะสุขภาพ

ที่เหมาะสม 

1.  ความตองการขั้นพื้นฐาน เปนความตองการทางสรีระ เชน น้ํา อาหาร อากาศ 

2.  ความตองการความปลอดภัยและมั่นคง 

3.  ความตองการความรักและเปนที่ยอมรับ 

4. ความตองการที่จะไดรับการยกยองจากผูอ่ืน 

5. ความตองการที่จะกระทําส่ิงตางๆ ตามความเหมาะสมและความสามารถของตนเอง 

ทฤษฎีของมาสโลวไดจัดลําดับความตองการของมนุษยออกเปน 5 ข้ันตอน ความตองการ      

ความภาคภูมิใจในตนเองอยูในข้ันที่ 4 ซึ่งความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองนั้นเกิดข้ึนจากการที่ผูอ่ืน              
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ใหการยอมรับ การที่จะประเมินออกมาในรูปของทัศนะคติหรือความเช่ือวาตนจะประสบความสําเร็จ      

หรือความลมเหลวในการกระทําส่ิงตาง ๆ จะตองใชความพยายามมากเทาใด จะเสียหรือไม               

ถาลมเหลว หากประเมินแลวอยูดานบวก ก็จะเกิดความเช่ือมั่นในคุณคาแหงตน ความรูสึกนี้หากได   

รับการตอบสนองจะนําไปสู ความเชื่อมั่นและเห็นคุณคาในตน มีความเขมแข็ง ความสามารถเพียง

พอที่จะกระทําส่ิงตาง ๆ รูสึกวาตนเองมีประโยชน และมีความสําคัญตอโลก และหากไมไดรับ                      

การตอบสนองจะรูสึกมีปมดอย ออนแอ ชวยตัวเองไมได ซึ่งคนทั่วไปปรารถนาที่จะมีความมั่นคง           

มีการประเมินคุณคาในตัวเองสูงนับถือและภาคภูมิในใจตัวเอง รวมทั้งการไดรับการเห็นคุณคาจาก

ผูอ่ืน ในทางจิตวิทยาความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองนับเปนส่ิงที่ดี เพราะชวยเตรียมสภาวะทางจิต                 

ใหเปนไปอยางสอดคลองกับความคาดหวังในความสําเร็จการได 

นอกจากนี้ มาสโลวยังไดแบงการเห็นคุณคาในตนเองออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

1. ประเภทที่เกี่ยวของกับความรูสึกรับรูในคุณคาของตนเอง การยอมรับนับถือและการ

ประเมินคุณคาของตนเอง การเห็นคุณคาในตนเองประเภทนี้ประกอบดวยปจจัยตาง ๆ ไดแก การมี

จุดเดน ผลสัมฤทธิ์ ความสามารถที่เหมาะสมตอสภาพการณตาง ๆ การบรรลุเปาหมาย และ

ความสามารถ     ความเชื่อมั่น การพึ่งตนเอง และความมีอิสระเสรี  

2. ประเภทที่เกี่ยวของกับการไดรับการตัดสินวามีคุณคาจากผูอ่ืน เชน การมีชื่อเสียงเกียรติยศ 

ตําแหนงความรุงเร่ือง มีอํานาจเหนือผูอ่ืน ไดรับการยอมรับ และสนใจ มีความสําคัญ มีศักด์ิศรี          

เปนที่นาชมเชยของผูอ่ืน เปนตน 

แมคนิล (Mcneil. 1975:106 - 107) กลาววา พื้นฐานของการเห็นคุณคาในตนเองพัฒนา       

มาจากความรัก และการยอมรับในตัวเด็กของพอแม เปนรากฐานหลักในการสงเสริมความรูสึกที่มั่นคง

ของการรักตนเองและคาดหวังใหผูอ่ืนรักตนตอมาการเห็นคุณคาในตนเองของเด็กขยายความรัก    

ความเอาใจใสของพอแมออกมาสูบุคคลในครอบครัวและขยายกวางออกมาสูเพื่อน ซึ่งชวงการเห็น

คุณคาในตนเองจะข้ึนกับการไดรับผลสําเร็จตามเปาหมาย โดยแรกสุดจะปฏิบัติตนใหพอแมพอใจ    

และตอมาเปาหมาย จะคอย ๆ ขยายมาอยูบนพื้นฐานของมาตรฐานกลุมมากข้ึนเร่ือย ๆ เด็กจะมีความ

ตองการการเห็นคุณคาในตนเอง โดยวิธีการที่เด็กเรียนรูตนเองที่วัดไดจากสิ่งที่เพื่อนคิดตอตัวเรา เด็ก

จะเร่ิมมีพัฒนาสติปญญา ทักษะทางสังคม และความมั่นใจในตนเองใหสูงข้ึน ถาจุดดีเหลานี้ไดรับการ

เสริมแรงจากกลุมเพื่อนที่นิยมชมชอบการเห็นคุณคาในตนเองของเด็กจะพัฒนาข้ึน 

การเห็นคุณคาในตนเองเปนกระบวนการที่เกิดข้ึนภายในจิตใจทีละเล็กทีละนอยอยางตอเนื่อง 

กระบวนการนี้เร่ิมตนต้ังแตวัยทารกและดําเนินไปเร่ือย ๆ จนโต บุคคลที่ไดรับการเล้ียงดูมาอยาง

ถูกตองจะมีการเห็นคุณคาในตนเองในระดับสูง สามารถเติบโตเปนผูใหญที่มีวุฒิภาวะทางอารมณ 

และเห็นคุณคาในตนเอง แตบุคคลที่ไดรับการเลี้ยงดูมาอยางไมถูกตอง จะมีการเห็นคุณคาในตนเอง  
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ในระดับตํ่า ซึ่งจะสงผลใหเติบโตมาดวยความรู สึกไมดีกับตนเองและะสิ่งแวดลอม (อุมาพร            

ตรังคสมบัติ. 2543:50) 

การเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ เนื่องจากชวงวัยนี้จะพบการเปล่ียนแปลงมากกวาวัยอ่ืน 

โดยเฉพาะการเปลี่ยนแปลงทางรางกาย จิตใจ และสังคม ที่จะสงผลตอผูสูงอายุเปนอยางมาก 

โดยเฉพาะการเปล่ียนแปลงทางรางกาย รวมถึงการทํางานของอวัยวะตาง ๆ เชน ปอด หัวใจ ตอมไรทอ

ตาง ๆ ในรางกายเร่ิมเส่ือมสมรรถภาพลดลง การเปล่ียนแปลงทางดานจิตใจ เปนการเปล่ียนแปลง   

ที่มาจากหลายสาเหตุ ซึ่งสาเหตุหนึ่งมาก็มาจากความเส่ือมถอยลงของรางกายตนเองและปจจัย

แวดลอมอ่ืน ๆ เชน การสูญเสียบุคคลอันเปนที่ รัก การเกษียณอายุการทํางาน ความสัมพันธ               

ในครอบครัว ทําใหผูสูงอายุเกิดความวิตกกังวล มีความรูสึกเงียบเหงาเปลาเปลี่ยว วาเหว สงผลให

สุขภาพจิตเส่ือมลง สวนการเปลี่ยนแปลงทางสังคมนั้น เนื่องจากการเกษียณอายุ การทํางาน สังคม

ผูสูงอายุจึงแคบลง กิจกรรม ในสังคมนอยลง เหลือเพียงในครอบครัว มีการเปล่ียนบทบาทจาก         

การเปนหัวหนาครอบครัวเปนผูอาศัย  ผู สูงอายุจึงมีความจําเปนที่จะตองปรับตัวใหเขากับ                 

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน ถาสามารถยอมรับและมีความเขาใจในตนเองอยางถูกตองแลวนั้น จะเปน

ผูสูงอายุที่มี การเห็นคุณคาในตนเองดี แตถาไมสามารถยอมรับการเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึนไดนั้น จะเปน

สาเหตุหนึ่งที่ทําเกิดการเห็นคุณคาในตนเองตํ่า ใหชวงชีวิตที่เหลืออยูมีแตความวิตกกังวล ทอแท      

และส้ินหวังในชีวิต กลายเปนผูสูงอายุที่ไมมีความสุขขในชวงบ้ันปลายของชีวิต ดังที่ อิริคสัน (Erikson. 

1968:8) ไดอธิบายพัฒนาการทางจิตสังคมในวัยสูงอายุวา ผูสูงอายุจะมีความรูสึกกับความมั่นคง

สมบูรณในชีวิต (Sense of lntegrity) หรือมีความรูสึกทอแท ส้ินหวัง (Sense of Despair) นั้นก็ข้ึนอยู

กับประสบการณในชีวิตที่ผานมาของแตละบุคคล ถาผูสูงอายุมีการดําเนินชีวิตในทุก ๆ ชวง                      

มีความสามารถในการปรับตัวที่ดีก็จะไมเกิดปญหาของการเห็นคุณคาในตนเองตํ่า แตถาเมื่อใดก๋็

ตามที่ผูสูงอายุมองคุณคานตนเองตํ่าก็จะกอใหเกิดปญหาที่เกี่ยวกับผูสูงอายุตามมามากมายปญหา 

ดานจิตใจ ปญหาดานสุขภาพ  ปญหาดานสังคม ฯลฯ ดังนั้น ผูสูงอายุควรที่จะไดทํากิจกรรมตาง ๆ 

รวมกับบุคคลอ่ืน ๆ ทั้งในสังคมและในครอบครัว ก็จะชวยสงเสริมใหผูสูงอายุไดตระหนักถึงคุณคา     

ในตนเอง และใหความสําคัญกับตัวเองในการดําเนินชีวิตใน ชวงสุดทายของชีวิตไดอยางมีความสุข 

อยางไรก็ตามการเห็นคุณคาในตนเองนั้นสามารถสรางข้ึนมาไดเสมอ ตราบเทาที่บุคคล         

ยังมีชีวิตอยู แมวาบุคคลนั้นจะถูกเล้ียงดูมาอยางไมถูกตองในวัยเด็ก และเติบโตมาอยางไรความนับถือ

ตนเอง แตหากในวัยผูใหญมีโอกาสประสบความสําเร็จ มีความสัมพันธที่ดีกับคนรอบขางมีความเขาใจ

ตนเองและปรารถนาท่ีจะพัฒนาตนเอง  ก็ยอมสรางนับถือตนเองใหเกิดข้ึนใหมได ถึงแมวา                

การเห็นคุณคาในตนเองจะสรางข้ึนไดทั้งวัยเด็กและในวัยผูใหญก็ตาม แตมีขอแตกตางตรงท่ีวา          
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ในวัยเด็กจะสรางงายกวาและมีความมั่นคงกวา สวนในวัยผูใหญนั้นสรางไดยากและในเวลานาน        

(อุมาพร ตรังคสมบัติ. 2543:50) 

จากเอกสารทั้งหมดที่กลาวมา พอสรุปไดวา การเห็นคุณคาในตนเองนั้นพัฒนามาจาก        

การอบรมเล้ียงดูของบิดา มารดา และสภาพแวดลอมตาง ๆ การไดความรัก ความไววางใจจากบิดา 

มารดา สมาชิกในครอบครัว ตอมาเปนกลุมเพื่อนทั้งที่บาน ที่โรงเรียน และครู จะชวยสงเสริมความรูสึก

ที่มั่นคงของการรักตนเอง มีอัตมโนทัศที่ดีเกี่ยวกับตนเอง และมีความคาดหวังใหผูอ่ืนรักตน ตอมาก็จะ

มีการขยายความรัก ความเอาใจใสที่บิดา มารดามีตอตน ขยายไปสูบุคคลในครอบครัวและขยายกวาง

ออกไป ยังกลุมเพื่อนและบุคคลตาง ๆ ในสังคม การเห็นคุณคาในตนเองของชวงวัยสูงอายุนั้น                        

ก็มีพัฒนาการมาจากชวงตน ๆ ของชีวิต ถาบุคคลมีความสุขและประสบความสําเร็จในการดําเนินชีวิต

ในชวงวัยแรก ๆ ก็จะทําใหบุคคลกาวเขาสูวัยสูงอายุไดโดยไมรูสึกวาตนเองกลายเปนผูที่ไมมีคุณคา    

ทั้งในครอบครัวและในสังคมและสามารถดําเนินชีวิตอยูในชวงวัยนี้ไดอยางมีความสุข 
 

         1.5 องคประกอบของการเห็นคุณคาในตนเอง 
การเห็นคุณคาในตนเองของบุคคลเปนการประเมินอัตมโนทัศนของบุคคล ซึ่งไดแก ความคิด 

ความรูสึก และเจตคติที่บุคคลมีตอตนเอง ซึ่งผูใหแนวคิดเกี่ยวกับองคประกอบของตนที่เกี่ยวของกับ       

การเห็นคุณคาในตนเอง ซึ่ง โลเวลล (Lovell. 1980:115–118) ไดแบงองคประกอบของตนออกเปน        

3 สวนคือ 

1. ภาพลักษณของตนเอง (Self Image) เปนลักษณะของบุคคลที่ปรากฏออกมา ในชวงแรก      

ของชีวิต ซึ่งไดภาพลักษณจากบุคคลอ่ืน โดยเฉพาะบิดา มารดา สมาชิกในครอบครัวและเพื่อน ๆ 

ตามลําดับ 

2. ตนในอุดมคติ (Ideal Self) เปนภาพที่บุคคลตองการจะเปนตนในอุดมคติ มีจุดเร่ิมจาก      

การที่มีบุคคลอ่ืน ๆ เปนแบบอยาง และจะสรางแบบอยางของตนข้ึนมา (Model Self) ในเด็กเล็ก          

ก็จะมีแบบอยางเปนของตนเอง โดยเร่ิมจากบิดา มารดา หรือบุคคลใกลชิด 

การเห็นคุณคาในตนเอง (Self Esteem) เปนความรูสึกที่ดีตอตนเองหรือตนในอุดมคติ ซึ่งเปน    

สวนสําคัญในการตัดสินคุณคาในตนเองและเกี่ยวของกับความแตกตางระหวางภาพลักษณแหงตน    

กับตนในอุดมคติ ถาใกลกันมากก็จะมีการเห็นคุณคาในตนเองสูงและถาแตกตางกันมาก ก็จะมี        

การเห็นคุณคาในตนเองตํ่าจะทําใหเปนคนที่มีความวิตกกังวลสูง มีความรูสึกไมปลอดภัยและ              

มีสุขภาพจิตไมดี 

มาสโลว (Maslow. 1954:90) ใหทัศนะไววาทุกคนในสังคมตองการเห็นคุณคาในตนเอง      

และไดแบงการเห็นคุณคาในตนเองออกเปน 2 ประเภท คือ 
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1.   ความตองการนับถือตนเอง (Self–esteem) เปนความตองการที่บุคคลอยากใหตน                

เปนผูเขมแข็งประสบความสําเร็จเปนผูที่มีความสามารถเพียงพอ ในการกระทําส่ิงตาง ๆ เปน

ผูเชี่ยวชาญ และมีความสามารถชวยเหลือตนเอง มีอิสรภาพ และมีความเชื่อมั่นในการเผชิญส่ิงตาง ๆ 

2.   ความตองการใหผูอ่ืนเห็นคุณคาของตน (Esteem from other people) เปนความตองการ    

ของบุคคลที่อยากใหผูอ่ืนยอมรับวาตนเปนผูเกียรติ มีชื่อเสียง เปนผูมีอํานาจเหนือผูอ่ืนเปนบุคคลที่มี

ความสําคัญและเปนช่ืนชมของผูอ่ืน      

คูเปอรสมิท (Coopersmith. 1981: 118–119) แบงองคประกอบที่มีอิทธิพลตอการเห็นคุณคา       

ในตนเอง ออกเปน 2 อยาง คือ 

องคประกอบภายในซ่ึงเกี่ยวกับลักษณะเฉพาะของแตละบุคคลที่จะทําใหแตละบุคคล          

เห็นคุณคาของตนเอง ดังนี้ 

1.  องคประกอบภายใน ไดแก 

1.1  ลักษณะทางกายภาพมีความสัมพันธกับความภาคภูมิใจในตนเอง เชน ความมีเสนห    

ดานรูปราง ความแข็งแรงของรางกาย ความคลองแคลวในการเคล่ือนไหว บุคคลที่มีลักษณะทาง

กายภาพที่ดีจะมีความพึงพอใจ และมีความภาคภูมิใจในตนเองสูงกวาบุคคลที่มีลักษณะทางกายภาพ

ที่ดอยกวา ซึ่งลักษณะทางกายภาพจะสงผลตอความภาคภูมิใจในตนเองมากนอยเพียงใด อาจข้ึนอยู

กับคานิยมของสังคมนั้นดวย  

1.2  สภาพจิตใจและภาวะทางอารมณ หรือความรูสึก ความรูสึกของบุคคลมีความสัมพันธ   

กับการเห็นคุณคาในตนเอง โดยที่บุคคลอาจจะประเมินตนเองในดานบวกซ่ึงเปนมองตนเองวา          

เปนบุคคลที่มีความสามารถ ประสบความสําเร็จ เกิดความรูสึกชื่นชมตนเอง มีความรูสึกที่ดีตอตนเอง             

มีความสุข อันเปนการสงเสริมใหบุคคลมีการเห็นคุณคาในตนเองสูงข้ึน แตหากบุคคลประเมินตนเอง

ในดานลบจะมองตนเองวาไมมีความสามารถ  ไรสมรรถภาพ  มีปมดอย  มีความวิตกกังวล                        

และไมสามารถประสบผลสําเร็จในอนาคต สงผลใหการเห็นคุณคาในตนเองลดตํ่าลง 

1.3  ประสบการณในชีวิต บุคคลที่เคยประสบผลสําเร็จ หรือความลมเหลวมากอน มักจะมี

ความแตกตางกันในดานความเสี่ยง  การต้ังเปาหมาย บุคคลที่ เคยประสบความสําเร็จจะมี               

ความกลาเส่ียง กลาทํางานทาทายความสามารถ โดยทานนั้นเปนงานที่ไมงายหรือยากเกินไป          

กลาต้ังระดับความปรารถนาที่เปนจริง มองตนเองในดานดีมากกวาบุคคลที่เคยประสบความลมเหลว 

และบุคคลที่มีประสบการณเร่ืองความสําเร็จมาก จะมีการเห็นคุณคาในตนเองมากกวาบุคคลที่มี

ประสบการณของความสําเร็จนอย  

1.4  คานิยมสวนบุคคล การเห็นคุณคาในตนเอง ของบุคคลจะผันแปรตามคานิยมและ     

การใหคุณคาตอส่ิงนั้น  ตลอดทั้งความรูสึกนึกคิดที่บุคคลมีตอส่ิงนั้นดวย 
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1.5  ระดับความมุงหวังแตละบุคคลจะมีความมุงหวังแตกตางกัน ไมวาจะเปนความมุงหวัง 

ดานการประสบความสําเร็จในหนาที่การงาน ความสามารถดานตาง ๆ ซึ่งมีผลตอการเห็นคุณคา                

ในตนเอง หากบุคคลใดมีความมุงหวังเกินความสามารถของตน โอกาสที่จะประสบความสําเร็จตาม

ความมุงหวังมีนอยทําใหการเห็นคุณคาในตนเองลดลงได 

2.  องคประกอบภายนอก ไดแก 

2.1  สัมพันธภาพในครอบครัว นั่นคือ ความสัมพันธกันภายในครอบครัวมีความอบอุน มี

การใหเกียรติซึ่งกันและกันหรือไม มีการพูดคุยปรึกษาหารือใหอิสระในการแสดงความคิดเห็นและการ

ตัดสินใจ รวมทั้งการเขาใจซึ่งกันและกัน จะสงผลตอการเห็นคุณคาในตนเองได 

2.2  สถานภาพทางสังคมและกลุมเพื่อน อันไดแก ตําแหนงหนาที่การงาน วงศตระกูล         

ฐานะทางเศรษฐกิจ เปนตน ซึ่งอาจพิจารณาจาก อาชีพ รายได และที่อยูอาศัย เนื่องมาจากสถานภาพ   

ทางสังคมเปนส่ิงบงบอกถึงความสําเร็จและความมีเกียรติ บุคคลที่มีส่ิงเหลานี้ จึงมีความเชื่อวา                        

ตนมีคุณคาสูงสุด รวมถึงสังคมและกลุมเพื่อน ก็เปนองคประกอบภายนอกที่ทําใหเกิดการเห็นคุณคา

ในตนเอง ถาบุคคลใดที่ไดรับการยอมรับจากเพื่อนหรือสังคมแลว จะเกิดความประทับใจในตนเอง                    

และเห็นคุณคาในตนเองดวย 

2.3  การมีสวนรวมในกิจกรรม ก็จะเปนสวนหนึ่งที่แสดงใหเห็นวาเราไดรับการยอมรับ      

จากกลุม ไดแสดงความสามารถของตนเอง ซึ่งถาประสบความสําเร็จแลว จะรูสึกวาตนเองมีคุณคา 
 

1.6   แหลงที่มาของการเห็นคุณคาในตนเอง 
คูเปอรสมิธ (coopersmith. 1967: 32) กลาวถึง แหลงที่มาของการเห็นคุณคาในตนเอง            

มาจาก 4 แหลง ดังนี้ (สุรินทร มีลาภลน. 2539:27-28)  

1. การมีอํานาจ (Power) หมายถึง การที่บุคคลสามารถมีอิทธิพลและควบคุมผูอ่ืนได 

2. การมีความสําคัญ (Significance) หมายถึง การไดรับการยอมรับวาตนมีความสําคัญ         

ไดรับความรักใครจากผูอ่ืน 

3. การมีคุณความดี (Virtue) หมายถึงการยึดมั่นตามมาตรฐานทางจริยธรรมและศีลธรรม        

ของสังคม 

4.  การมีความสามารถ (Competence)  หมายถึง การไดรับความสําเร็จบรรลุวัตถุประสงค        

ในการกระทําของตน 

นอกจากนี้ แบรดเชอร (Bradshaw. 1981:5-6) ไดกลาวถึง แหลงที่มาของการเห็นคุณคา       

ในตนเองคลายคลึงกับของคูเปอรสมิธ ไดแก 

1. ความสัมฤทธิ์ผลที่เห็นไดชัดเจน จากการกระทําไดรับความสําเร็จตามวัตถุประสงค               

และความคาดหวังของตน 
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2.  รูสึกมีอํานาจในตนเองอยางชัดเจน และมีอิทธิพลอยูเหนือบุคคลอ่ืน 

3. มีความรูสึกวาไดรับการกระทําในลักษณะที่เปนการยอมรับ มีคุณคาและไดรับการดูแล 

4. พฤติกรรมการกระทําของตนสอดคลองกับระบบเงื่อนไขใน ความเชื่อ จริยธรรมและ ศาสนา 

ลักษณะของการเห็นคุณคาในตนเองของผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองตํ่าและสูง ตามที่          

แบรด เชอร ไดรวบรวมไวนี้ เปนลักษณะกวาง ๆ ที่สามารถใชโดยการสังเกตได 

คูเปอรสมิธ (Coopersmith. 1981) กลาวถึงบุคคลที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูงและ             

ตํ่าวาจะมีลักษณะการแสดงออกใหเห็นไดแตกตางกัน ดังนี้ 

1. ลักษณะของบุคคลที่มีระดับการเห็นคุณคาในตนเองสูง 
1.1  รับรูคุณคาของตนเองตามความเปนจริง 
1.2  ตระหนักถึงศักยภาพทั้งหมดของตนเอง 
1.3  จิตใจเปดกวาง ยอมรับส่ิงตาง ๆ ที่เกิดข้ึนตามความเปนจริง 

1.4  สามารถแสดงพฤติกรรมตาง ๆ ไดเหมาะสมกับเหตุการณ 

1.5  มีความกระตือรือรน มานะพยายาม 

1.6  มีความเชื่อมั่นในตนเอง 
1.7  มีความสามารถในการทํางานใหประสบความสําเร็จ 

1.8  ไมกลัวการเส่ียง เพื่อสรางสรรคส่ิงใหม ๆ 

1.9  มีความเปนตัวของตัวเองในการแสดงความคิดเห็น 

1.10 ไมหวั่นไหวตอคําวิพากษวิจารณ 
1.11 มีความคิดสรางสรรค 
1.12 มองโลกในแงดี 

1.13 มีความสามารถในการแกปญหาเฉพาะหนา 

1.14 พึงพอใจและเคารพตนเอง 
1.15 รับผิดชอบทั้งตนเองและผูอ่ืน ยอมรับตนเอง 

1.16 ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน 

1.17 ใสใจและรับรูความรูสึกของผูอ่ืน 

1.18 ใชกลไกการปรับตัวปองกันตนเองนอย 

1.19 มักริเร่ิมสรางสัมพันธภาพกับผูอ่ืนกอน 

1.20 มีความยืดหยุน 

1.21 มีความวิตกกังวลนอย 

1.22 โดยภาพรวมแลว มีความสุขและใชชีวิตอยางมีประสิทธิภาพ 
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2.  ลักษณะของบุคคลที่มีระดับการเห็นคุณคาในตนเองตํ่า 

2.1    ไมคอยมีความเชื่อมั่นในตนเอง 

2.2    มองตนเองวาเปนคนไมดี ไรคา ไมมีความสามารถ มีขอบกพรอง 

2.3    ไมกลาแสดงความคิดเห็นแตกตางไปจากคนอ่ืน 

2.4    มีความวิตกกังวลสูง 

2.5    รูสึกไมเปนสุข 

2.6    ไมมีความพยายามที่จะทํางานยากลําบาก 

2.7    เมื่อพบอุปสรรคก็ทอถอย 

2.8    หลีเล่ียงการเผชิญกับปญหา 

2.9    ไมมีความยืดหยุน 

2.10 ยึดติดอยูกับส่ิงที่รูจักและคุนเคย 

2.11 หลีกเล่ียงการคบหาสมาคมกับบุคคลอ่ืน 

2.12 มักจะคลอยตามผูอ่ืน 

2.13 มีความอับอายสูง 

2.14 ไมกลาปฏิเสธส่ิงที่ตนเองไมตองการ 

2.15   กลัวการตัดสินใจของคนอ่ืนตอตนเอง 

2.16   รูสึกวาตนเองดอย 

2.17   กลัวการทําใหคนอ่ืนโกรธ 

2.18   หวั่นไหวตออิทธิพลของสังคม 

2.19   มักนําความคิดตอบุคคลอ่ืนมาใสใจ 

2.20   มักคิดวากลุมเพื่อนไมใหการยอมรับแกตน 

2.21   มักไมใหความสนใจกับเร่ืองอ่ืน 

2.22   เกิดความรูสึกเสียใจ นอยใจบอย ๆ 

2.23   มีอาการเครียดทางประสาท 

2.24   ไมใสใจกิจกรรมทางประสาท 

2.25   มีความคาดหวังความสําเร็จของชีวิตอยูในระดับตํ่า 

2.26 มักไดรับความทุกข จากจิตประสาทแปรปรวน เชน วิตกกังวล นอนไมหลับ ปวดศีรษะ    

กัดเล็บ หัวใจส่ัน ซึมเศรา 

การเห็นคุณคาในตนเองมีความสําคัญตอการดําเนินชีวิตเพื่อไปสูเปาหมาย ดวยความสุข         

และความสําเร็จในชีวิต บุคคลที่มีความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองสูง จะสามารถเผชิญอุปสรรคตาง ๆ    
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ที่ผานเขามาในชีวิตไดโดยไมยอทอ สามารถยอมรับสถานการณที่ทําใหตนเองรูสึกผิดหวัง ทอแทใจ

และสรางความหวังใหมในชีวิต สวนบุคคลที่รูสึกเห็นคุณคาในตนเองตํ่า จะไมคอยมีความเชื่อมั่น                        

ในตนเองจะมองวาตนเองเปนคนไมดี รูสึกตนเองไรคา ไมมีความสามารถ มีขอบกพรองทําอะไร             

ก็ลมเหลว วิตกกังวลสูง เครียด รูสึกไมเปนสุข ไมมีความพยายามในการทํางานที่ยากลําบาก            

เมื่อพบอุปสรรรคก็ละทิ้ง หลีกเล่ียงการแกไขปญหา ไมมีความยืดหยุน ยึดติดอยูกับส่ิงที่รูจักหรือ       

เคยชินเพื่อความรูสึกปลอดภัย หลีกเล่ียงการคบหาสมาคมกับบุคคลอ่ืน บุคคลที่เห็นคุณคาในตนเอง 

ตํ่าจึงมีความอายสูง ไมกลาปฏิเสธ ในส่ิงที่ตนไมตองการ กลัวการตัดสินของคนอ่ืนที่มีตอตนเองรูสึกวา

ตนเองดอย กลัวการเขาสังคม มักนําความคิดของบุคคลอ่ืนมาใสใจ คิดวากลุมเพื่อนไมยอมรับ        

ไมใหความสนใจ และรูสึกเสียใจบอย (Coopersmith. 1981:132) 

สเทียร (Satir. 1991:28) ไดเปรียบเทียบลักษณะของบุคคลที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูง        

และตํ่าไวดังนี้ 
บุคคลที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูง บุคคลที่มีการเห็นคุณคาในตนเองตํ่า 
แนวคิดในการดําเนินชีวิต 

ฉันสามารถรักตนเองและผูอ่ืน 

แนวคิดในการดําเนินชีวิต

ฉันตองการเปนที่รัก 

วิธีการดํารงชีวิต 

สอดคลอง เหมาะสม สามารถทําส่ิงตาง ๆ ได

อยางเหมาะสม 

สามารถยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล

และส่ิงแวดลอม 

วิธีการดํารงชีวิต

ไมสอดคลอง ไมเหมาะสม  

มีพฤติกรรมคอยเอาใจผูอ่ืน ยอมผูอ่ืน 

ตําหนิผูอ่ืน ใชเหตุผลมากกวาความรูสึก หรือ 

การเสแสรงไมแสดงความรูสึกภายในใจ 

มีเหตุผล 

มีพลังความสามารถ 

มีความเชื่อมั่น 

ไมยืดหยุน

ตัดสินวิพากษวิจารณ 

ตระหนักรูในทางเลือกตาง ๆ ยึดความนาจะเปนมากกวาความจริง 

ยอมรับความแตกตางระหวางคนกับบุคคลอ่ืน 

ซื่อ สัตย ไววางใจ  

สามารถเส่ียงตอสถานการณใหมได 

ใชกลวิธีในการปองกันตนเอง เก็บกดอารมณ 

ความรูสึก 

อยูในสภาพแวดลอมเดิม ๆ 

ตองการเปลี่ยนแปลงไปสูส่ิงใหม ไมตองการเปลี่ยนแปลง
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จากลักษณะตาง ๆ ดังกลาวใหเห็นวาบุคคลใดที่มีลักษณะตางของการเห็นคุณคาในตนเอง         

ทั้งระดับสูง นับวาเปน ผูที่มีคุณสมบัติพื้นฐานพอเพียงสําหรับการพัฒนาตนใหกาวไปสูข้ันถัดไป                   

คือ การบรรลุถึงศักยภาพสูง สุดแหงตน (Self – Actualization) อันเปนพัฒนาการที่เกิดจาก             

การตอบสนองความตองการ ข้ันสูงสุดตามแนวทัศนะของ มาสโลว (Maslow. 1970:286) 

สวนผูที่มีลักษณะตางของการเห็นคุณคาในตนเองท้ังระดับตํ่าแสดงวาเปนผูที่ขาดพื้นฐาน

มั่นคงที่เอ้ืออํานวยตอการพัฒนาตนแลว ยังเปนผูที่มีอุปสรรคขัดขวาง และบ่ันทอนทีทําใหการพัฒนา

ตนเปนไปไดยากอยางยิ่ง กลาวอีกนัยหนึ่ง คือ การเห็นคุณคาในตนเองทั้งระดับตํ่านั้น นอกจากจะเปน

อุปสรรคเปนผลเสียตอพัฒนาการแลวยังจะกอใหเกิดปญหานานประการทั้งแกตนเอง แกสังคม                 

และชุมชน ประเทศชาติที่จะตองรับภาระในดานการบําบัดรักษา เพื่อลดหรือขจัดปญหาที่เกิดข้ึน      

จากการเห็นคุณคาในตนเองทั้งระดับตํ่า ดังที่ ซัลลิเวน (Sullivan. 1953:1) จิตแพทยในกลุมฟรอยด

ใหม (Neo Freud) ผูพัฒนาทฤษฎีจิตเวชศาสตรดานความสัมพันธระหวางบุคคล (Interpersonal 

Theory of Psychiatry) มาใชบําบัดผูปวยทางจิตแบะไดถายทอดประสบการณสวนตัวเกี่ยวกับ                        

การบําบัดรักษาใหเปนที่ทราบวาบุคคลที่มีการเห็นคุณคาในตนเองระดับตํ่าตามปกติทั่วไป                

นั้นเปนบุคคลที่ไดกระทํา ตนใหเปนคนที่ไมเห็นคุณคาในตนเองเปนตนเอง (not very estimable)        

เมื่อเปรียบเทียบกับบุคคลอ่ืน ทั้งนี้เพราะเขาไดรับและยอมรับเคราะหกรรมจากประสบการณ               

ซึ่งยังผลใหเกิดความคิดวาตนเองตํ่าตอย จนกระทั้งกอใหเกิดความเสื่อม ถอยใหดานแรงจูงใจตาง ๆ 

ไปพรอม ๆ กันดวย 

ลักษณะตาง ๆ ของการเห็นคุณคาในตนเองทั้งระดับสูงและตํ่า บงบอกใหทราบถึงบุคลิกภาพ       

ที่ตางกันอยางชัดเจน อันเปนผลพวงมาจากพัฒนาการของแตละคน ทุกขอได รับการคัดสรร                

เพื่อใหเปนสวนสําคัญของรายการสํารวจที่ คูเปอรสมิธ นําเสนอสําหรับการตรวจสอบคุณสมบัติ                        

ดานการเห็นคุณคาในตนเอง โดยใหแตละคนพิจารณาตัดสินใจวา ตนเองมีลักษณะตรงกับขอใด          

ของการเห็นคุณคาในตนเองแตระดับ 

ซัลลิเวนใหขอสังเกตวาบุคคลที่เห็นคุณคาในตนเองระดับตํ่า นอกจากจะแสดงความรูสึกที่ดี

ตอคนอ่ืนไดยากแลว  ยังมีความรู สึกวิตกกังวลอยางมากกระทั่ งตองหาทางลดลงไป  เชน                        

โดยการแยกตัวออกจากสังคม (social isolation) หรือ การปรับตัวความสัมพันธระหวางบุคคลเขา      

ไปสูแนวทางแสวงหาผลประโยชน (exploitative attitude) หรือเขาไปสูกระบวนการทดแทน 

(substitutive processes)หรือกระบวนการแยกตัว (dissociate processes) 
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1.7 แนวทางการสรางเสริมการเห็นคุณคาในตนเอง 
 การเห็นคุณคาในตนเองเปนส่ิงที่สามารถเรียนรูได สามารถเปล่ียนไดและสามารถพัฒนา          

ให เกิด ข้ึนไดจากประสบการณที่ บุคคลได รับ  นักจิตวิทยาได เสนอแนวทางในการสัมมนา                        

การเห็นคุณคาในตนเองดังตอไปนี้ 

คูเปอรสมิธ (Gurney. 1988:17-28; citing Coopersmith. 1959) กลาววา บุคคลสามารถ

พัฒนาความรูสึกมีคุณคาในตนเองไดดวยวิธีการดังตอไปนี้ 

1. ไดรับการนับถือ การยอมรับ การไดรับการปฏิบัติตอบจากบุคคลที่มีความสําคัญตอตนเอง 

2.  ประสบความสําเ ร็จตามเปาหมาย  ซึ่ ง  มีผลให บุคคลเปนที่ รูจักอยางแพรหลาย                        

และมีผลตอสถานภาพและตําแหนงในสังคม 

3. มีการกระทําที่ไดรับการยอมรับวาสอดคลองกับคานิยม และความปรารถนาของตน 

4.  ลักษณะการตอบสนองเมื่อไดรับการประเมิน 

แซสซ่ี (Sasse. 1978:48) ไดเสนอวิธีการพัฒนาการเหน็คุณคาในตนเองไวดังนี้ 

1.  สรางความมั่นใจในตนเอง โดยพยายามนึกถึงความสําเร็จในวันขางหนาของชีวิต 

2. ระลึกถึงงานที่ตนทําไดสําเร็จแลวใหรางวัลเปนสินน้ําใจ หรือชมเชยตนเอง หรือใหส่ิงที่มี   

ความหมายแกตน ส่ิงเหลานี้จะชวยใหบุคคลเกิดความรูสึกที่ดีตองานที่ทํามากข้ึน 

3. บันทึกความสําเร็จที่ไดรับ ส่ิงที่ทําไดดีเปนเวลาติดตอกันหลาย ๆ สัปดาหหรือหลาย ๆ เดือน 

บรูโน (Bruno. 1983:363)   กลาวถึงวิธีการพัฒนาความรูสึกมีคุณคาในตนเองไวดังนี้ 

1. ใหขอเสนอแนะหรือขอคิดโดยตรง ซึ่งการเสนอแนะนี้อาจจะเปนการเสนอแนะจากผูอ่ืน         

หรือตนเอง  แนะตนเอง  ก็ ไดวิ ธีการนี้ เปนการใหขอมูลซึ่ งมีผลให บุคคลเกิดกํา ลังใจและ                    

สรางความภาคภูมิใจได 

2. สรางความสําเร็จใหกับตนเองใหมากข้ึน การเพียรพยายามสรางความสําเร็จเปน                

วิธีทางที่จะเพิ่มการเห็นคุณคาในตนเองอยางไรก็ตามการประสบความสําเร็จ แตเพียงอยางเดียว         

ยังไมเพียงพอการที่บุคคลมีความสุขกับชีวิตก็เปนส่ิงสําคัญเชนเดียวกัน 

3. การลดความคาดหวังลงบางการลดความคาดหวัง โดยยังสามารถคงในส่ิงที่ตนตองการ

ปรารถนาไว จะเปนหนทางที่ชวยใหบุคคลความสูญเสียและโศกเศราเสียใจนองลงได 

4. เลิกประเมินคาตนเอง  มนุษยนั้นเพียงแตมีชีวิตอยูอยูก็มีคาแลว  จึงไมมี คําตอบ                       

สําหรับคําถามที่วา “อะไรคือคุณคาของฉัน” นั่นก็หมายความวา บุคคลควรเลิกประเมินคาตนเอง      

การเห็นคุณคาในตนเองของบุคคลจะเพิ่มข้ึน ถาบุคคลนั้นเลิกตัดสินคาของตนเอง 

เจอรดาโนและอีเวอรร่ี (Girdano;& Every. 1979:146-149) ไดเสนอวิธีการ 3 ประการ           

ในการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง ดังนี้ 
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1.  การใชภาษาทางบวก หมายถึง กระบวนการท่ีบุคคลใหการเสริมแรงภาพลักษณของตน           

โดยช้ีใหเห็นถึงลักษณะทางบวกของตนเอง เชน ลักษณะบุคลิกภาพที่เปนลักษณะเดน หรือบุคลิกภาพ      

ที่นาภาคภูมิใจ 

2.  การยอมรับคํายกยองชมเชย คือ เมื่อบุคคลใดยอกยองชมเชยก็แสดงการยอมรับ                       

โดยปราศจากทีทาหรือคําตอบที่แสดงการถอมตน แตควรใชประโยคแสดงความยินดีแทนวิธีนี้จะเปน

การสงเสริมพฤติกรรมที่เหมาะสม อันจะทําใหบุคคลประทับใจ และมองตนเองไปในทางบวกมากข้ึน 

3.  การฝกพฤติกรรมการกลาแสดงออก เปนวิธีที่จะทําใหบุคคลมีพฤติกรรมในเชิงบวก  
 

1.8 สาเหตุการสูญเสียการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ 
การเปล่ียนแปลงทั้งทางรางกายและจิตใจ จะสงผลตอการสูญเสียการเห็นคุณคาในตนเอง        

ของผูสูงอายุได แอทชลีย (Atchly. 1988:107-108) ไดกลาวถึงสาเหตุของการสูญเสียคุณคาในตนเอง     

ของผูสูงอายุ โดยสาเหตุที่สําคัญดังนี้ 

1. ความเส่ือมโทรมในความสามารถของรางกาย การเปล่ียนแปลงของรางกายจะสง                 

ผลตอการไดรับการยอมรับของ ผูสูงอายุทั้งชายและหญิง สงผลตอการสูญเสียการเห็นคุณคาในตนเอง   

จากการเปล่ียนแปลงนี้ เพราะวามีผลกระทบตอภาพลักษณแหงตนของผูสูงอายุนั่นเอง 

2. มีความไมมั่นคงในภาพลักษณแหงตนอยูแลว ความไมแนใจหรือความไมมั่นคง                    

ตอการเห็นคุณคาในตนเองของบุคคล สงผลกระทบตอการกระทํา โดยจะมีการพึ่งพาสังคมมากข้ึน 

และ     มีการระมัดระวังในบทบาทของตนมาก 

3.  สูญเสียการควบคุมส่ิงแวดลอมทางกายภาพ เมื่อตนเองสูญเสียการควบคุมในส่ิงที่          

ตนควบคุมได หรือส่ิงที่ตนเคยมีอิทธิพลเหนือกวาจะทําใหกลไก การปองกันตนเองตามธรรมชาติ       

ของผูสูงอายุเสียไปและสงผลตอการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ 
 

1.9 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเห็นคุณคาในตนเอง 
  1.9.1 งานวิจัยในประเทศ 

เพศ จากผลการศึกษาโดยมีผูวิจัยกลาวถึง มีดังนี้ 

   พลสิทธ และคณะ(2523:137-139) พบวา เพศชายมีการประเมินตนเองไปในที่มีคุณคา

มากกวาเพศหญิง กลาวคือ ผูสูงอายุเพศชายประมาณ รอยละ 46 เทานั้น ที่มองตนเองมีคุณคา          

ในทํานองกลับกัน มีเพศชายรอยละ 9 เทานั้น ที่มองตนเองวา ไมมีคุณคาเลย ขณะที่กลุมเพศหญิงมีถึง

ประมาณรอยละ 25 
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   อภิญญา กังสนารักษ และนัยพินิจ คชภักดี (2533:14-24) ศึกษาความรูสึกมีคุณคาใน

ตนเอง พบวา การเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ เพศชายและเพศหญิงไมแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ เพียงแตพบวา คาเฉลี่ยมีแนวโนมวา ผูสูงอายุเพศชาย มีการเห็นคุณคาในตนเองสูง

กวาผูสูงอายุเพศหญิง 

   สุ รินทร  มีลามลน  (2539:122-123) การวิจัยคร้ังนี้ เพื่อศึกษาความสัมพันธนะหวาง             

ความหวาเหว การสนับสนุนทางสังคม การรับรูเกี่ยวกับสุขภาพ ความสํานึกตนกับการเห็นคุณคาใน

ตนเองสูงกวาเพศหญิง 

จากผลงานการวิจัยขางตน จะเห็นไดวา เพศเปนตัวแปรที่เกี่ยวของกับการเห็นคุณคาใน

ตนเองของผูสูงอายุ ทําใหผูสูงอายุมีการเห็นคุณคาในตนเองแตกตางกันได 

สถานภาพสมรส จากผลการศึกษาโดยมีผูวิจัยกลาวถึง มีดังนี้ 

สุรินทร มีลาภลน (2539:122-123) พบวา ผูสูงอายุที่มีสถานภาพสมรสคูและโสด มีการเห็น

คุณคาในตนเองสูงกวาผูสูงอายุที่มีสถานภาพโสด หมาย หรือหยาราง สวนผูสูงอายุที่มีสถานภาพ

สมรสคูกับโสดมีมีการเห็นคุณคาในตนเองไมแตกตางกัน 

อัมพา วรวัฒนชัย (2532:109) ศึกษาเปรียบเทียบการปรับตัวของขาราชการบํานาญ สังกัด 

กรุงเทพมหานคร ซึ่งอยูในและนอกชมรมผูสูงอายุ พบวา ขาราชการที่ยังอยูกับคูสมรส มีการปรับตัวที่

ดีกวาขาราชการที่มีสถานภาพสมรสหมายและหยาราง ซึ่งการปรับตัวเปนสวนหนึ่งของการเห็นคุณคา

ในตนเอง 

จากผลการวิจัยขางตนจะเห็นไดวา สถานภาพเปนตัวแปรหนึ่งที่สัมพันธกับการเห็นคุณคา         

ในตนเอง โดยผูสูงอายุที่มีสถานภาพสมรสคูมีการเห็นคุณคาในตนเองมากกวาผูสูงอายุเปนโสด หมาย

และหยาราง 

ระดับการศึกษา จากผลการศึกษาโดยมีผูวิจัยกลาวถึง มีดังนี้ 

เยาวลักษณ มหาสิทธิวัฒน (2529:107) พบวา ผูสูงอายุที่มีระดับการศึกษามัธยมศึกษา    

การเห็นคุณคาในตนเองสูงกวา ผูสูงอายุที่มีระดับการศึกษาในระดับประถมศึกษาและไมไดรับ

การศึกษา ซึ่งคลายคลึงกับผลศึกษาของอภิญญา กังสนารักษ และพินิจ คชภักดี (2533:14-24) พบวา 

ผูสูงอายุที่มีระดับการศึกษาระดับวิทยาลัยจะมีการเห็นคุณคาในตนเองสูงกวาผูสูงอายุที่มีระดับ

การศึกษาระดับประถมศึกษา 

ปริญญา โตมานะ; และระวิวรรณ ศรสุชาติ (วารสารสุขภาพจิตแหงประเทศไทย. 2548:35) 

ที่ศึกษาความรูสึกมีคุณคาในตนเองของผูสูงอายุและปจจัยเกื้อหนุนอ่ืน ๆ พบวา การศึกษามี

ความสัมพันธกับความรูสึกมีคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ โดยผูสูงอายุที่มีระดับการศึกษาอนุปริญญา

ถึงปริญญาตรี จะมีระดับความรูสึกมีคุณคาในตนเองสูงกวาผูสูงอายุที่มีระดับการศึกษาตํ่า 
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จากผลงานวิจัยขางตน พบวา ระดับการศึกษา มีความเกี่ยวของกับระดับการเห็นคุณคาใน

ตนเอง โดยผูสูงอายุที่มีระดับการศึกษาสูงจะมีการเห็นคุณคาในตนเองสูงกวาผูสูงอายุที่ระดับ

การศึกษาตํ่า 

ฐานะทางเศรษฐกิจ จากผลการศึกษาโดยมีผูวิจัยกลาวถึง มีดังนี้ 

สุรินทร มีลาภลัน (2539:122-123) การวิจัยคร้ังนี้ เพื่อศึกษาความสัมพันธ                  

ระหวางความวาเหว การสนับสนุนทางสังคม การรับรูเกี่ยวกับสุขภาพ ความสํานึกตนกับการเห็น

คุณคาในตนเองของผูสูงอายุ ในชมรมผูสูงอายุ เขตจังหวัดราชบุรี พบวา ผูสูงอายุมีฐานะทางเศรษฐกิจ

สูงมีการเห็นคุณคาในตนเองสูงกวาผูสูงอายุที่มีฐานะทางเศรษฐกิจปานกลางและตํ่า 

ชนิดา สุววรณศรี (2542:138) ศึกษาผลของกิจกรรมกลุมที่มีตอการเห็นคุณคาในตนเอง            

ของเยาวชนผู ติดยาเสพติด  โดยคัดเลือกกลุมตัวอยางที่มีคะแนนการเห็นคุณคาในตนเอง               

ระดับปานกลางหรือตํ่า จํานวน 20 คนและมีความสมัครใจเขารวมกิจกรรมกลุม สัปดาหละ 3 คร้ัง 

ติดตอกัน รวมทั้งหมด 10 คร้ัง สวนกลุมควบคุมไมไดเขารวมกิจกรรมกลุม มีการวัดการเห็นคุณคา      

ในตนเองกอนการทดลอง หลังการทดลองและติดตามผลหลังการทดลอง 1 เดือน ผลการวิจัย พบวา             

กลุมทดลองมีการเห็นคุณคาในตนเองสูงข้ึนและสูงกวากลุมควบคุม รวมทั้งในการติดตามผล                     

หลังการทดลอง 1 เดือน กลุมทดลองจะมีการเห็นคุณคาในตนเองไมแตกตางจากหลังทดลอง 

ริยา ศิริมังคลาภรณ (2543:62) ศึกษาการศึกษารายกรณี วิถีชีวิตผูสูงอายุที่มีปญหา          

การปรับตัวในสถานสงเคราะหคนชราบานศรีตรัง จังหวัดตรัง พบวา ผูสูงอายุที่มีรายไดเปนของตนเอง

จะเกิดความมั่นใจในคุณคาของตนเอง และมีความรูสึกวา ตนเองสามารถทําประโยชนใหแกครอบครัว

และสังคมไดอีก 

รวิวรรณ ลีมาสวัสด์ิกุล (2547:85) ทําการศึกษาการเห็นคุณคาในตนเองความวาเหวและ

สุขภาพจิตของผูสูงอายุใสสถานสงเคราะหคนชราบานจังหวัดจันทบุรี พบวา ผูสูงอายุสวนใหญใน

สถานสงเคราะหเกิดความนอยเน้ือตํ่าใจในนโชคชะตาของตนเอง มีความรูสึกดอยคุณคาและ                        

เกิดความรูสึกวาเหว รูสึกเงียบเหงา และรูสึกวาตนเองเปนภาระของครอบครัวทําใหผูสูงอายุเห็นคุณคา

ในตนเองนอยลง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

จากผลงานวิจัยขางตน อาจสรุปไดวา ผูสูงอายุที่มีฐานะทางเศรษฐกิจแตกตางกันจะมีการ

เห็นคุณคาในตนองแตกตางกัน โดยผูสูงอายุที่มีฐานะทางเศรษฐกิจสูงและมั่นคงจะมีการเห็นคุณคาใน

ตนเองสูงกวาผูสูงอายุที่มีฐานะทางเศรษฐกิจปานกลางและตํ่า 

1.9.2 งานวิจัยในตางประเทศ 

ลินน  (Lynn. 1991:78) ไดศึกษาถึง “โปรแกรมในการเพิ่มความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง           

การฝกทักษะทางสังคมเพื่อลดความวิตกกังวลในเด็กทุพลภาพ” กลุมตัวอยางเปนเด็กชาย          
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จํานวน 13 คน ในโรงเรียนมัธยมใหการฝกปฏิบัติเพิ่มทักษะทางสังคม ลดความวิตกกังวล                

และการสงเสริมความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง หลังการทดลองเด็กทุพลภาพมีการเพิ่มความรูสึก      

เห็นคุณคาในตนเอง ลดความวิตกกังวลและมีการพัฒนาทักษะทางสังคม 

โอมิโซ (Omizo. 1998:167) ไดใชการใหคําปรึกษาแบบกลุมมาพัฒนาความรูสึก                       

เห็นคุณคาในตนเอง ของนักเรียนเชื้อชาติฮาวาย หรือเชื้อชาติผสม จํานวน 50 คน ที่มีอายุระหวาง     

8-11 ป พบวา นักเรียนมีคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองสูงข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

จอน เอ็ม ทวิงนจ(Jean M. Twenge. 2002: 59-71) ไดศึกษาถึง การเห็นคุณคาในตนเอง

ของผูสูงอายุในสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม ผูสูงอายุที่อายุ 60 ปข้ึนไป ที่อยูในสังคมปจจุบัน                        

มี การเห็นคุณคาในตนเองสูงข้ึน มีความสัมพันธกับการประกอบอาชีพและการศึกษา 

ซันดสตรอม (Sundstrom. 2003: Online) ศึกษาเร่ืองสัมพันธภาพเครือขายและ                

การสนับสนุนทางสังคมในผูสูงอายุในสวีเดน โดยศึกษาในผูสูงอายุที่มีอายุมากกวา 75 ป พบวา                      

คูสมรสเปนแหลงสนับสนุนหลักของผูสูงอายุ สวนผูสูงอายุที่ไมมีคูชีวิตจะใหความไววางใจลูกหลานใน

การดูแล และสวนมากจะใชบริการการดูแลของสถานดูแลผูสูงอายุ 

อภิเชษฐ อาคารเวล (Abhishek Agarwal . 2550:Online) ศึกษาเร่ือง การเห็นคุณคาในตนเอง

ของผูสูงอายุแนวสรางใหมและชวยใหพวกเขาไดเห็นคุณคาในตนเองปองกันการลืม การเห็นคุณคา          

ในตนเองเปนสวนหนึ่งของการแตงหนาจิตใจของแตละบุคคลและจิตวิทยา การเห็นคุณคาในตนเอง        

มีการดูเปนพื้นฐานของจิตวิทยามนุษยและแตละคนคอนขางรูเห็นคุณคาในตนเองของตนเอง               

มีการเปล่ียนแปลงกับการเปล่ียนแปลงในชีวิตและการเปล่ียนแปลงในบทบาท เปนผูสูงอายุเปนมากข้ึน 

ก็เร่ิมรูสึกวาพวกเขาจะไมสําคัญ การเปลี่ยนแปลงที่ผูสูงอายุหนาในแงของ reversals การสูญเสีย        

คูสมรสของตนไดยากมากที่จะรับมือ ตามการรับรูของผูสูงอายุที่พวกเขาเลิกเปนประโยชนกับใคร

ในทางใดทางหนึ่งและเพิ่มความรูสึกนี้ของพวกเขาไรคา เสาหลักและความคิดของพวกเขาในชีวิต       

ในทั่วไปเร่ิมหายไป สูญเสียเจ็บปวดเสมอไมวาจะเปนความสูญเสียของคูสมรส การเคลื่อนไหว สุขภาพ

หรือความเปนอิสระ ผูสูงอายุจะประสบของการเห็นคุณคาในตนเองตํ่า สถานการณที่เกิดข้ึน นําไปสู

ภาวะซึมเศราและปญหาสุขภาพที่จะปองกันไมใหความสุขกับชีวิต  
 

2. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับกิจกรรมกลุม 
 ความหมายของกิจกรรมกลุม 

   เฮอรโรลด (Herrold.1952:492-504) ไดใหความหมายของกิจกรรมกลุมไววาเปนกระบวนการ      

ที่ทําใหบุคคลมีโอกาสรวมกันเปนกลุม เพื่อแกปญหาหรือการกระทําอยางใดอยางหนึ่ง โดยจุดมุงหมาย     

ที่แนนอน 
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เรกอน และเชพเพิรด (Regon and Shepherd.197:197) กลาววา กลุมสัมพันธ คือ การศึกษา

ธรรมชาติของกลุมที่เกิดข้ึน ขณะท่ีมนุษยทํางานรวมกันมุงศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมของสมาชิกทุกคน

ตลอดจนความสัมพันธของสมาชิกในกลุม โดยใชอภิปรายการเตรียมการและการประเมินผลงาน

รวมกัน สมาชิกทุกคนจะไดทราบถึงส่ิงที่เกิดข้ึนภายในกลุม 

โอหลเซน (Ohlsen. 1970:6–7) ไดใหความหมายของกิจกรรมกลุมไว 2 ประการ ดังนี้ 
1.  กิจกรรมกลุมที่ผูนําเปนผูใหขอมูลรายละเอียดตาง ๆ แกสมาชิก หรือ ผูนําการอภิปราย      

เพื่อใหสมาชิกไดบรรลุถึงความหมายตาง ๆ ของกลุม โดยปกติผูนํากลุมแบบนี้จะใหขอมูลเกี่ยวกับ 

การศึกษา อาชีพ และสังคม และ สงเสริมใหสมาชิกในกลุมนําขอมูลเหลานั้นมาอภิปรายเพื่อประโยชน

สําหรับตนเอง เชน การปฐมนิเทศ การปจฉิมนิเทศ หรือกิจกรรมตาง ๆ ที่จัดในช่ัวโมงเปนตน               

ในการทํากิจกรรมกลุมแบบนี้ ครูจะเปนผูดําเนินการวางแผนใหสมาชิก 

2.  กิจกรรมกลุมตาง ๆ ที่สมาชิกเปนผูดําเนินการจัดข้ึนเอง และไดวางแผนรวมกัน เชน            

กลุมอภิปรายในเร่ืองตาง ๆ ที่นักเรียนสนใจ หรือกิจกรรมเสริมหลักสูตร เปนตน 

ชอลัดดา ขวัญเมือง (2542:221–222) กลาววา เปนกระบวนการจัดกิจกรรมใหบุคคลไดปฏิบัติ

กิจกรรมรวมกันมีการศึกษาพฤติกรรมของตนเองของผูอ่ืนและของกลุม จากการทํางานรวมกันจนเกิด     

การเรียนรูที่เปนประโยชนตอการสรางสัมพันธภาพและประสิทธิภาพในการทํางานรวมกัน เพื่อจะได   

นําไปใชในการพัฒนาตนเอง พัฒนากลุมตอไป 

อนงค วิเศษสุวรรณ (2544:4) กลาววา บุคคลต้ังแตสองคนข้ึนไป มีปฏิสัมพันธกันแบบ          

ตัวตอตัว  แตละบุคคลตระหนักถึงการพึ่งพากันในรวมมือกันทําตามจุดมุงหมาย มีความรับผิดชอบ

รวมกัน แตละบุคคลตระหนักถึงความรับผิดชอบในฐานะสมาชิกภาพของตนและสมาชิกคนอ่ืน ๆ         

สุวิทย มูลคําและอรทัย มูลคํา (2545:124) กลาววา เปนกระบวนการเรียนรูที่ผูเรียนไดรับความรู       

จากการลงมือรวมกันปฏิบัติเปนกลุมกลุมจะเปนอิทธิพลตอการเรียนรูของสมาชิกแตละคนและสมาชิก

แตละคนในกลุมก็มีอิทธิพลและปฏิสัมพันธตอกันและกัน 

กาญจนา ไชยพันธุ (2549:3) กลาววา การที่บุคคลมารวมกันเพื่อศึกษาประสบการณ          

โดยผูศึกษาจะตองเขาไปมีสวนรวมในประสบการณการเรียนรูที่จัดข้ึน 

จากความหมายของกิจกรรมกลุมที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา กิจกรรมกลุม หมายถึง 

กระบวนการที่จัดใหบุคคลไดมีโอกาสรวมกันเปนกลุม หรือต้ังแตสองข้ึนไป เพื่อรวมกันวางแผนหรือหา

วิธีแกปญหา และการกระทําอยางใดอยางหนึ่งรวมกันทําใหเกิดการเรียนรูดวยตนเองและสามารถ        

ที่จะพัฒนาตนเองหรือสมาชิกในกลุม  

 
2.2 จุดมุงหมายของกิจกรรมกลุม 
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จุดมุงหมายของกิจกรรมกลุมนั้น บันทัน (Button. 1970:1–2) กลาววา เพื่อชวยสงเสริม

มนุษยใหเติบโตและพัฒนาข้ึน โดยเฉพาะทักษะทางสังคม การจัดกิจกรรมกลุมจึงเปนการสรางโอกาส                   

ใหมนุษย   ไดเรียนรูเกี่ยวกับการติดตอสัมพันธกับบุคคลอ่ืนในบรรยากาศที่สงเสริมซึ่งกันและกัน       

โดยใชเทคนิคตาง ๆ เพื่อใหสมาชิกกลุมพยายามชวยสมาชิกแตละกลุมเพื่อใหจุดมุงหมายที่กําหนด 

เบนเนทท (Bennett. 1963:8–9) ไดสรุปจุดมุงหมายโดยทั่วไปของกิจกรรมกลุมไวดังนี้ 

1.   กิจกรรมกลุมเปดโอกาสใหสมาชิกของกลุมไดเรียนรูทางดานการศึกษาอาชีพ สังคม           

และสวนตัวจากการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ที่ทางโรงเรียนจัดข้ึน เชน ปฐมนิเทศนักเรียนที่เขาใหม 

การศึกษากลุมเร่ืองชีวิตการทํางาน และปญหาของการปรับตัวตออาชีพ การไดโอกาสศึกษาปญหา

เกี่ยวกับความสัมพันธระหวางบุคคล เปนกลุมจะชวยใหมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมใหเปนที่ยอมรับ

ของสังคมได 

2. กิจกรรมกลุมกอใหเกิดผลทางการบําบัดรักษา จากการที่สมาชิกของกลุมได มีโอกาส

ระบายความเครียดทางอารมณ ทําใหสมาชิกเขาใจ และไดขอคิดในการแกปญหาตาง ๆ มากข้ึน 

รวมทั้ง ไดมีโอกาสศึกษาปญหาที่คลายคลึงกัน ในบรรยากาศที่โอนออนผอนตามและนํามาปรับปรุง

บุคลิกภาพและวิถีทางชีวิตของตนเอง นอกจากนี้กลุมยังเปดโอกาสใหสมาชิกแตละคนวินิจฉัยปญหา

ของตนเองและผูอ่ืน 

3.   กิจกรรมกลุมชวยใหบุคคล  บรรลุจุดมุ งหมายของการแนะแนวอยางประหยัด               

และมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน  

4.   กิจกรรมกลุมชวยใหการใหคําปรึกษาเปนรายบุคคลมีประสิทธิภาพมากข้ึนเพราะ                 

กลุมชวยใหเขาใจภูมิหลังและลักษณะทั่ว ๆ ไปของปญหา 

คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2546:149–151) กลาวถึง ความมุงหมายของกิจกรรมกลุม 

 1.  เพื่อสรางความเขาใจไดอยางถูกตอง โดยปกติคนทั่วไปอาจจะคิดวาตนเองมี         

ความเขาใจในตนเอง ไมจําเปนตองใหคนอ่ืนชวยช้ีแจงวาตนเปนอยางไร ในทางจิตวิทยาแลวมนุษย

ยอมเขาใจตนเอง แตบางคร้ังอาจจะไมเขาใจตนเองไดดีเทาที่ควร หรือบางคร้ังก็เขาใจตนเองผิดพลาด

ไดทั้งนี้ เพราะวาแตละคนก็มีปรับตัวกับส่ิงแวดลอม โดยใชกลวิธีการปองกันตัวที่แตกตางกันไป ดวย

เหตุนี้กิจกรรมกลุมจะชวยเปนกระจกเงาสะทอนใหเห็นภาพของตนเองทุก ๆ ดาน 

 2.  เพื่อสรางความเขาใจบุคคลอ่ืน มนุษยมีความตองการที่จะอยูรวมกันอยางมีความสุข        

ปจจัยที่สําคัญประการหนึ่ง คือ ความเขาใจในสมาชิกของกลุม ความเขาใจในบุคคลอ่ืนจะทําให            

การยอมรับพฤติกรรมที่บุคคลแสดงออกมา ดังนั้น ในการทํากิจกรรมกลุมรวมกันของสมาชิกจะ        

เปดโอกาสใหสมาชิกเกิดการเรียนรูลักษณะตาง ๆ ของแตละคนไดเปนอยางดี 
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 3.  เพื่อสรางความในการทํางานรวมกันระหวางสมาชิก ซึ่งนอกจากจะอาศัย ความรู               

ความสามารถและประสบการณของสมาชิกแตละคนแลว  ส่ิ งที่ สํา คัญและมีความหมาย                        

ตอความสําเร็จของกลุม คือ ความรวมมือซึ่งถาขาดความรวมมือที่ดี จะทําใหการทํางานของกลุม        

ไมประสบความสําเร็จเทาที่ควร ดังนั้น ในการทํากิจกรรมกลุมจึงมีจุดมุงหมายที่จะเสริมสราง

คุณลักษณะที่ดีใหแกสมาชิกกลุม   ใหมีทักษะที่จําเปนตอการทํางานรวมกับผูอ่ืน 

 จากจุดมุงหมายของกิจกรรมกลุมดังกลาวขางตน  พอสรุปไดวา  กิจกรรมกลุมมี

จุดมุงหมายเพื่อชวยสงเสริมใหบุคคลมีโอกาสเรียนรู ในการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนไดสรางความเขาใจใน

ตนเองเขาใจผูอ่ืน ตลอดจนเพ่ือใหบุคคลไดมีการปรับปรุงแกไขพฤติกรรมแบบบุคลิกภาพและพัฒนา

ตนเองในทางทีพ่ึงประสงค 
 

2.3 ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับกิจกรรมกลุม 
ทฤษฎีที่เปนพื้นฐานของ  “กลุมสัมพันธ” มีหลายทฤษฎี คารทไรท; และ แซนเดอร; ซอว; 

ฟอสท. (ทิศนา แขมมณี. 2545:6–9; อางอิงจาก Cartwright; & Zamder. 1968; Shaw. 1971; 

Foresyth. 1990)  ไดกลาวไวดังนี้ 

1. ทฤษฎีสนาม (Field Theory) ของเคร์ิท เลวิท (Kurt Lewin) ทฤษฏีนี้มีแนวคิดที่สําคัญ   

สรุปไดดังนี้ คือ 

1.1   โครงสรางของกลุมจะเกิดการรวมกลุมของบุคคล ที่มีลักษณะแตกตางกัน 

1.2 ในการรวมกลุมแตละคร้ังสมาชิกในกลุม จะมีปฏิสัมพันธตอกันในรูปการกระทํา (Act) 

ความรูสึก (Feel) และความคิด (Think) 

1.3 องคประกอบตาง ๆ ดังกลาวไวในขอ 1.2 มีผลตอโครงสรางของกลุม ซึ่งจะมีลักษณะ

แตกตางกันออกไปตามลักษณะแตกตางกันออกไปตามลักษณะของสมาชิกในกลุม 

1.4 สมาชิกในกลุมจะมีการปรับตัวเขาหากันและพยายามชวยกันทํางาน ซึ่งการที่บุคคล

พยายามปรับตัว จะกอใหเกิดความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน (Conesion) และทําใหเกิดพลัง                        

หรือแรงผลักดันที่ทําใหกลุมสามารถดําเนินงานไปไดดวยดี 

2.  ทฤษฎีปฏิสัมพันธ (Interaction Theory) ของเบลส (Bales) โฮมาน (Hormans)และไวท 

(Whyth) แนวคิดพื้นฐานของทฤษฏีนี้ คือ 

2.1 ปฏิสัมพันธของกลุมจะเกิดข้ึนไดตองอาศัยการกระทํา กิจกรรมอยางใดอยางหนึ่ง 

2.2  ปฏิสัมพันธ คือ  

2.2.1  ปฏิสัมพันธทางรางกาย (Physical Intercation) 

2.2.2  ปฏิสัมพันธทางวาจา (Verbal Intercation) 

2.2.3  ปฏิสัมพันธทางอารมณจิตใจ (Emotional Intercation) 
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2.3 กิจกรรมตาง ๆ ที่กระทําผานการมีปฏิสัมพันธนี้ จะกอใหเกิดอารมณและความรูสึก 

(Sentiment) 

3. ทฤษฎีระบบ (System Theory) ทฤษฏีนี้มีแนวคิดสําคัญ คือ 

3.1  กลุมมีโครงสรางหรือระบบ ซึ่งประกอบดวยการกําหนดบทบาทหนาที่ของสมาชิก    

และการแสดงบทบาทสมมติ อันถือวาเปนการลงทุน (Input) ทําใหเกิดผลลัพธ (Output) อยางใด   

อยางหนึ่ง  

3.2 การแสดงบทบาทหนาที่ของสมาชิกกระทําไดโดยผานทางระบบสื่อสาร (Communica 

tion) ซึ่งเปนเคร่ืองมือในการแสดงออก 

 4. ทฤษฎีสังคมมิติ (Sociometric Orientaition) ของโมเรโน (Moreno) ทฤษฏีนี้มีแนวคิด

สําคัญ ดังตอไปนี้ 

 4.1 ขอบเขตการกระทําของกลุม ข้ึนอยู กับการตัดสินใจของสมาชิกในกลุม                         

ในการเลือกรูปแบบและวิธีการที่จะปฏิสัมพันธตอกัน (Interpersonal choice)  

 4.2  เคร่ืองมือที่สามารถนํามาใชในการศึกษาความสัมพันธไดดี คือ การแสดงบทบาท

สมมติ (Role playing)  หรือ การใชเคร่ืองมือวัดสังคมมิติ(Sociometric Test) 

5. ทฤษฎีจิตวิเคราะห (Psychoanalytic Orientation) ของซิกมันด ฟรอยด (Sigmund 

Freud)  ทฤษฏีนี้มีแนวคิดสําคัญ คือ 

 5.1 เมื่อบุคคลอยูรวมกันเปนกลุมจะตองอาศัยกระบวนการจูงใจ (Motivation 

process)         ซึ่งอาจเปนการใหรางวัล หรือการไดรับผลจากการทํางานในกลุม 

 5.2  ในการรวมกลุม บุคคลมีโอกาสแสดงตนอยางเปดเผลหรือพยายามปองกันปดบัง

ตนเอง  โดยวิธีตาง ๆ (Defense mechanism) การชวยใหบุคคลแสดงออกตามความเปนจริง โดยใช            

วิธีการบําบัดทางจิต (Therapy) สามารถชวยในกลุมเกิดความเขาใจตนเอง และผูอ่ืนไดดียิ่งข้ึน 

6. ทฤษฎีจิตวิทยาทั่วไป (General Psychology) ทฤษฏีนี้มีแนวคิดวาการใชหลักจิตวิทยา     

ตาง ๆ เชน จิตวิทยาการรับรู การเรียนรู ความเขาใจ การใหแรงจูงใจ ฯลฯ สามารถชวยใหเขาใจ

พฤติกรรมของบุคคล 

7. ทฤษฎีบุคลิกภาพของกลุม (General Syntality Theory) ของแคทเทล (Cattel) ทฤษฏีนี้

อาศัยหลักการจากทฤษฏีการเสริมแรง (Reinforcement Theory) คือ กฎแหงผล (Law of Effect)    

เพื่ออธิบายพฤติกรรมกลุม แนวคิดทฤษฏีนี้ประกอบดวย 

7.1  ลักษณะของกลุมโดยทั่วไป มีดังนี้ 

7.1.1 กลุมแตละกลุมมีสมาชิกซ่ึงมีบุคลิกภาพเฉพาะตัว (Population traits) ไดแก 

สติปญญา ทัศนคติ บุคลิกภาพ เปนตน 
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7.1.2  กลุมแตละกลุมบุคลิกเฉพาะกลุม (Symtality traits หรือ Personality traits) ซึ่ง

เปน ผลจากสมาชิกกลุมที่มีลักษณะแตกตางกันออกไป บุคลิกภาพของกลุม ไดแก ความสามารถของ

กลุมที่มีอยู การกระทําสมาชิกรวมกัน การตัดสินใจ รวมทั้งพฤติกรรมหรือการแสดงออกของสมาชิก 

เปนตน 

7.1.3 กลุมแตละกลุมมีโครงสรางภายในเฉพาะตน (Characteristic of internal 

structure) ซึ่ง หมายถึง ความสัมพันธระหวางสมาชิกและแบบแผน หรือ ลักษณะในการรวมกลุม 

7.2  พลังอันเกิดจากบุคลิกภาพของกลุม (Dybamics of Synatality) หมายถึง การแสดง

กิจกรรมหรือความรวมมือของสมาชิกในกลุมเพื่อจุดมุงหมายอยางใดอยางหนึ่ง การกระทําของสมาชิก

มี 2 ลักษณะ คือ 

7.2.1 ลักษณะที่ทําใหกลุมรวมกันได (Maintenance synergy) หมายถึง ลักษณะ

ของ     ความรวมมือในการกระทํากิจกรรมของสมาชิกแตละกลุม เพื่อใหความสัมพันธของสมาชิก

เปนไปไดอยางราบร่ืน และกอใหเกิดความสามัคคี รวมแรงรวมใจเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน (Cohesion) 

ซึ่งทําใหกลุมไมแตกแยก หรือสมาชิกถอนตัวออกจากกลุม 

7.2.2 ลักษณะที่ทําใหกลุมประสบผลสําเร็จ (Effective synergy) หมายถึง กิจกรรม        

ที่สมาชิกกระทําเพื่อใหกลุมบรรลุจุดมุงหมายที่ต้ังใจไว 

8. ทฤษฎีสัมฤทธิ์ของกลุม (A Theory of Achievement) ของ สตอกดิลล (Stofdill) ทฤษฎีนี้

อธิบายวาสัมฤทธ์ิผลของกลุมโดยทั่วไปมี 3 ดานคือ     

8.1  การลงทุนของสมาชิก (Member input) เมื่อบุคคลรวมกลุมกันตางคนตางจะ

แสดงออก   และมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน รวมทั้ง ความหวังการตอบสนองตามความคิดเห็นและความ

เขาใจของตน    ซึ่งการกระทําตาง ๆ ของสมาชิกกลุมถือเปนการลงทุนของสมาชิก 

8.2   โครงสรางและผลสัมฤทธ์ิของกลุม 

8.2.1 โครงสรางอยางเปนทางการ (Formal structure) คือ ส่ิงที่คาดหวัง                   

จากการมีปฏิสัมพันธของสมาชิก เชน การกําหนดตําแหนงใหแกสมาชิกแตละคนใหมีฐานะ (Status)      

และหนาที่ (Functions) ตามที่ควรจะเปน เพื่อใหสมาชิกกระทําและตอบสนองตามที่คาดหวังไว        

และทําใหผลของการทํางานเปนจริงข้ึนมาได 

8.2.2 โครงเกี่ยวกับบทบาทของสมาชิก (Role structure) คือ โครงสรางของกลุมที่เช่ือ

วา    จะมีอยูภายในตัวสมาชิกแตละคน สมาชิกแตละคนจะมีอิสระที่จะแสดงบทบาทของตนไดอยาง

เต็มที่บทบาทที่กลาวถึง  ไดแก ความรับผิดชอบ (Responsibility) และอํานาจ (Authority) การทําตาม

ตําแหนงและหนาที่ไดรับมอบหมาย 
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8.2.3 ผลงานของกลุม (Group outputs) หรือ สัมฤทธิผลของกลุม (Group 

Achievement) หมายถึง ผลที่ไดรับจากการลงทุนของสมาชิก ซึ่งไดแก การแสดงออก การปฏิสัมพันธ

และการคาดหวัง    ผลโดยผานการแสดงออกตามโครงสรางและการกระทําของกลุมผลที่กลุมไดรับ    

มี 3 ประการ คือ 

8.2.3.1 ผลของการทํางาน (Productivtiy) ซึ่งเกิดจากความคาดหวัง หรือ จุดมุงหมาย

และการกระทําเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมาย 

8.2.3.2 ขวัญกําลังใจของกลุม (Group morale) หากกลุมมีโครงสรางและ

กระบวนการที่ดีขวัญและกําลังใจของกลุมจะมีมากข้ึน  

8.2.3.3 ความสามัคคีหรือการยึดเหนี่ยวเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน (Cohesion) เปนผล

ที่เกิดข้ึนจากความพอใจของสมาชิกกลุมในการทํางานรวมกัน 

สัมฤทธิ์ผลของกลุมดังกลาว เปนผลที่เกิดข้ึนจากการลงทุนของสมาชิกแตละคนในกลุม        

ซึ่งหมายถึง การแสดงออกของสมาชิกแตละคน การปฏิสัมพันธของสมาชิก ความรับผิดชอบ ของ

สมาชิก การใชอํานาจของผูนํา บทบาทของสมาชิก ทั้งที่เปนทางการและที่บทบาทเฉพาะตน  การคิด

และการตัดสินใจรวมกันของสมาชิกกลุม 

9. ทฤษฎีพื้นฐานความสัมพันธระหวางบุคคล (Fundamental interpersonal relations 

orientations) ทฤษฏีนี้อธิบายไววา สมาชิกกลุมทุกคนมีความตองการที่จะเช่ือมโยงความสัมพันธ      

กับผูอ่ืนตองการที่จะเปนสวนหนึ่งของกลุมหมูคณะ (Inclusion) ตองการที่จะไดรับการยอมรับนับถือ 

การยกยองจากผู อ่ืน  นอกจากน้ันยังตองการที่ จะเปนที่ รักของบุคคลอ่ืน  (Affection) และ                     

ในขณะเดียวกันก็ตองการที่จะมีอํานาจเหนือผูอ่ืน ควบคุมผูอ่ืน (Control) บุคคลแตละคน มีรูปแบบ

หรือลักษณะเฉพาะในการปฏิสัมพันธเชื่อมโยงและปรับตัวใหเขากับผูอ่ืน ซึ่งความสัมพันธเชื่อมโยง                    

และปรับตัวใหเขากับผูอ่ืน ซึ่งความสัมพันธนั้นอาจจาเปนไปในลักษณะที่เขากัน (Compatibility)          

หรือเขากันไมได (Inxompatibility) ข้ึนอยูกับความสัมพันธและการปรับตัวของสมาชิกในกลุม 

ทฤษฎีตาง ๆ ดังกลาวลวนมีสวนชวยในวิทยากรกลุมสัมพันธพัฒนาข้ึนตามลําดับการศึกษา 

“กลุม” ในแงกลศาสตรของกลุม (Dynameics of a group) ชวยใหไดขอความรูจํานวนมากตามมา        

เชน เร่ืองเกี่ยวกับธรรมชาติของกลุม กระบวนการของกลุม ผูนําและสมาชิกกลุมพฤติกรรมของกลุม 

เปนตน ขอความรูดังกลาว ไดรับการนําไปใชใหเปนประโยชนอยางกวางขวางในวงการตาง ๆ                        

ทั้งในวงการศึกษาดวย 
 

2.4 ประเภทของกิจกรรมกลุม 
ทศวร มณีศรีขํา (2539:24–30) กลาววา กลุมมีการแบงหรือจําแนกออกไดหลายลักษณะ          

หรือหลายประเภท ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
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2.4.1 การแบงกลุมตามลักษณะของความสัมพันธ 
แบงไดเปน 2 ประเภท คือ 

1. กลุมปฐมภูมิ (Primary Group)  เปนกลุมขนาดเล็กที่มีสมาชิกพบปะกันอยูเสมอมี

ความรูจักคุนเคยกันเปนอยางดี สมาชิกมีความสนใจรวมกัน นอกจากนั้นอาจจะมีคานิยม ทัศนคติและ

ความเชื่อคลอยตามกัน บางคร้ังอาจเรียกไดวาเปนกลุมจิตวิทยา (Psychological Groups) เชน     

กลุมเพื่อนรวมงาน กลุมเพื่อนบาน กลุมวัยรุน เปนตน 

2. กลุมทุติยภูมิ (Secondary Group)  เปนกลุมที่มีสมาชิกมีความสัมพันธกันนอยไมสนิท

สนมเหมือนอยางกลุมปฐมภูมิ และรวมกันอยูได เนื่องจากเปนผลประโยชนเปนเคร่ืองเหนี่ยวร้ัง         

การติดตอสัมพันธกันมักจะเปนทางการ เปนไปตามระเบียบกฎเกณฑที่ไดกําหนดไวจํานวนสมาชิก       

ก็มีมาก และสถานภาพที่แตกตางกันออกไป บางคร้ังอาจเรียกกลุมเหลานี้วา กลุมสังคม              

(Social Group) เชน กลุมรวมอาชีพ สมาคมสมาพันธตาง ๆ  หรือ สถาบันทางราชการประเภทตาง ๆ 

2.4.2 การแบงกลุมตามลักษณะของความสัมพันธ 

การแบงกลุมลักษณะนี้ แบงไดเปน 3 ประเภท คือ 

กลุมปฏิบัติงาน (Task Groups) เปนกลุมที่สมาชิกมีภาระหนาที่ตองปฏิบัติงาน โดยที่งาน    

ชิ้นนั้นอาจจะตองรวมกันกระทําโดยบังเอิญก็ได 

กลุมพัฒนา (Growth Groups) เปนกลุมที่สมาชิกสวนมากสมใจ ในการเปล่ียนแปลงไมชอบ        

ส่ิงจําเจจนนาเบ่ือ สวนมากเปนการเปล่ียนแปลงภายในกลุมมากกวาภายนอกและเปนการ

เปล่ียนแปลงไปในทางที่คาดหวังจะดีข้ึน (Positive Direction) 

กลุมมิตรภาพ (Friendship Groups) เปนกลุมที่มีวัตถุประสงคที่จะตอบสนองความพึง

พอใจของสมาชิก เชน พากันไปเที่ยวเตรสนุกสนาน จับกลุมตามความพอใจ จัดต้ังวงไพ เลนกีฬา

รวมกัน กลุมมิตรภาพมักจะเกิดข้ึนเองโดยความพอใจของสมาชิก ไมมีใครบงการใหกระทําจาก

ภายนอกกลุม กลุมประเภทน้ีจึงทําการคนควาวิจัยโดยกรทดลองไดยาก เพียงแตสังเกตไดจาก   การ

ติดตามดูเทานั้น ไมอาจบังคับกะเกณฑจากภายนอกได อยางกรณีของสองประเภทแรก 

พงษพันธ พงษโสภา (2542:7) กลาวถึงประเภทของกลุมไวดังนี้ 

1. กลุมปฐมภูมิ (Primay group) กลุมปฐมภูมินี้นับเปนสวนสําคัญเบ้ืองตนของ                 

การจัดระเบียบทางสังคม ลักษณะที่สําคัญของกลุมปฐมภูมิ คือ ความใกลชิดสนิทสนมระหวางสมาชิก

อีกสัมพันธภาพที่มีคุณคาและทัศนคติที่มีสมาชิกแสดงออกรวมกัน ตลอดจนถึงคานิยมที่เกิดข้ึน       

จากประสบการณทีสมาชิกมาทํารวมกัน เชน กลุมพี่นองในวงศาคณาญาติเดียวกัน เปนตน 

2.  กลุมทุติยภูมิ (Secondary Group)  หมายถึง กลุมตาง ๆ ในสังคมที่ไมมีลักษณะของกลุม

ปฐมภูมิ โดยทั่วไปกลุมทุติยภูมิจะมีลักษณะเปนกลุมใหญจัดต้ังข้ึน โดยมีวัตถุประสงคเฉพาะ                       
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มีการกําหนดหนาที่มอบหมายความรับผิดชอบ และความสัมพันธอันเปนที่คาดหมายของแตละบุคคล 

ในกลุม เชน กลุมอนุรักษวัฒนธรรมไทย เปนตน สัมพันธภาพของสมาชิกในกลุมทุติยภูมินี้คอนขาง     

จะมีลักษณะเปนแบบทางการต้ังอยูบนพื้นฐานของความเปนเหตุเปนผล และปฏิสัมพันธระหวาง

สมาชิกจะดําเนินไปตามสถานภาพของแตละบุคคลในกลุม เชน ตําแหนงหนาที่ เปนตน 

ฟอไซท (อนงค วิเศษสุวรรณ. 2544: 110; อางอิงจาก Forsyth. 1999) กลาวถึง การจัด

ประเภท   ของกลุมบําบัดไว 3 แบบ คือ 

1. กลุมจิตบําบัด (Group psychotherapy) กลุมจิตบําบัดใชไดผลดีกับคนไขที่มีปญหา

สุขภาพจิต ผูที่ปญหาติดสารเสพติด โรคซึมเศรา สุขนิสัยในการบริโภค และบุคลิกภาพแปรปรวน 

2. กลุมพัฒนาบุคคล (Interpersonal lerning group) กลุมแบบนี้ชวยใหบุคคลเขาใจตนเอง   

และปรับปรุงทักษะดานความสัมพันธกับบุคคลอ่ืน ๆ 

3. กลุมชวยตนเอง (Self – help group) เปนการรวมกลุมของบุคคลที่มีปญหาคลาย ๆ กัน 

ชวยกันใหกํ า ลังใจและเ รียน รูปญหาของกันและกลุมแบบนี้ อาจเ รียกว า  กลุมสนับสนุน                        

(Support group) 
 

2.5 ขนาดของกลุมที่ใชกิจกรรมกลุม 
อนงค วิเศษสุวรรณ (2544:107) กลาวถึง ขนาดกลุมที่พอเหมาะ คือ 4 – 6 คน กลุมขนาดนี้

สมาชิก จะมีโอกาสแสดงความคิดเห็นไดทั่วถึง การยอมรับ การสนับสนุน ในกลุมทําใหไดงาน                        

แตสําหรับเด็กที่ยังขาดทักษะดานปฏิสัมพันธระหวางบุคคล และทักษะทางสังคม ควรจัดกลุม 2- 3 คน 

ทิศนา แขมมณี (2545:153) กลาววา ขนาดของกลุมยอยจะเปนเทาใดนั้นข้ึนอยูกับลักษณะ      

และวัตถุประสงคของกิจกรรม เชน กิจกรรมบางประเภทตองการกลุมขนาดเล็ก บางกิจกรรมตองการ

กลุมขนาดใหญ บางกิจกรรมยืดหยุนขนาดกลุมได กลุมขนาดเล็กมักประกอบดวยสมาชิกประมาณ     

2- 5 คน ขนาดใหญประมาณ 10–20 คน แตขนาดที่เปนที่นิยมกัน คือ ขนาด 6-8 คน 

เปรมใจ บุญประสพ (2545: 49) ไดศึกษาผลของกิจกรรมกลุม เพื่อพัฒนาความเฉลียวฉลาด 

ทางอารมณ ดานการตระหนักรูตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนบางกะป สังกัด

กรุงเทพมหานคร พบวา นักเรียนมีความเฉลียวฉลาด ทางอารมณ ดานการตระหนักรูตนเองสูงข้ึน 

หลังจากไดเขารวมกิจกรรมกลุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

กาญจนา ไชยพันธุ (2549:18) กลาววา จํานวนสมาชิกของกลุมเกี่ยวกับการทํางาน             

หรือการเรียนการสอน สมาชิกที่เหมาะสมคือ 5-10 คน โดยครูควรเลือกใหเหมาะสมกับเนื้อหาและ

กิจกรรม โดยเฉพาะกลุมขนาดเล็กที่สมาชิกไมเกิน 15 คน จะชวยใหเกิดการเคล่ือนไหวไดงาย                      

ถาสมาชิกมากเกินไป อาจมีผลตอการแสดงความคิดเห็นและความตองการไดไมทั่วถึง สมาชิกจะ       

ไมเกิดความสนใจและอาจออกไปจากกลุม 
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ชัยวัฒน วงษอาษา (2539:63-70) ไดศึกษาผลของการฝกอบรมที่มีตอการเห็นคุณคาใน

ตนเองของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 โงเรียนอนุบาลวัดปรินายก จํานวน 60 คน ผลการศึกษา  

พบวา นักเรียนที่ไดรับการฝกอบรมมีการเห็นคุณคาในตนเองสูงกวากลุมที่ไมไดเขารับการฝกอบรม 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

ออตตาเวย (Ottaway. 1996:7) กลาวไววา กลุมควรมีขนาดเล็ก เพราะจะชวยใหสมาชิก         

มีโอกาสแสดงออกอยางเปนอิสระโดยทั่วถึงกัน ดังนั้นกลุมควรมีขนาดอยางมากที่สุด12 คน หรือ        

ถามากกวานั้น  ไมควรเกิน 15 คน เพราะมิฉะนั้นแลวจะทําใหแบบแผนพฤติกรรมผิดไปจากเดิม     

ขนาดของกลุมที่เหมาะสมที่สุดควรมีจํานวนสมาชิก 9 – 10 คน จึงจะทําใหการงานใหเกิดผลดีที่สุด 

มาชเลอร  (Mahler. 1969:54-55) กลาววาสมาชิกในกลุมไมควนเกิน 10 คน กลุมที่มีสมาชิก

มากเกินไป สมาชิกไมสนใจเทาที่ควรโอกาสที่สมาชิกจะหลบเล่ียงจากกลุมมีมากผูนําจะลําบากในการ

ชักจูงใหสมาชิกแตละคนสนใจกลุม แตถาสมาชิกเปนกลุมขนาดเล็ก สมาชิกจะมีโอกาสสื่อความหมาย 

ซึ่งกันและกันไดอยางเต็มที่ 

ทรัมพและมิลเลอร (Deighton. 1971:225;citing Trump;& Miller.n.d.) มีความเห็นวาสมาชิก

ของกลุมที่จัดกิจกรรมกลุมควรมีประมาณ 12-15 คน กลุมไมควรเล็กกวา เพราะจะทําใหส้ินเปลือง แต

ถาขนาดใหญไปกวานี้ ก็ไมเหมาะสมเพราะสมาชิกจะขาดโอกาสใน การมีสวนรวมอยางทั่วถึง 

เทรปปาและไฟรด (จินดาพร แสงแกว. 2541:36-37; อางอิงจาก Treppa;& Frike. 1972:466-

468) ไดฝกกิจกรรมกลุมกับกลุมทดลอง จํานวน 11 คน และกลุมควบคุมไมไดรับการฝกเลย จํานวน 

11 คน พบวา กลุมที่ไดรับฝกกิจกรรมกลุมมีการเปลี่ยนแปลงความเขาใจในตนเองทางที่ดีข้ึน ใน       

ดานความสามารถในการควบคุมตนเอง คุณคาในการมีชีวิตอยู การนับถือตนเอง การยอมรับตนเอง

และความเขาใจในการเปนมนุษย ความสามารถในการสรางมนุษยสัมพันธและความคิดเกี่ยวกับตนใน

อุดมคติ 

ชอร  (Show. 1981:4) กลาวถึง ขนาดของกลุมวา กลุมยอย ควรมีสมาชิก 10 คน เปนอยาง

มาก แตถาจํานวนสมาชิก 30 คนข้ึนไปจะจัดเปนกลุมใหญ ก็อาจจะแบงเปนกลุมยอยได จํานวน

สมาชิกไมเปนปญหาสําคัญ แตองคประกอบอ่ืน ๆ ซึ่งไดแก ความสัมพันธของสมาชิกและความรวมมือ

ในการทํางานของสมาชิก จะมีความสําคัญตอการทํางานของกลุมมากกวา 

จากขนาดของกลุมของเอกสารดังกลาว  สรุปไดวา  ขนาดของกลุมที่ เหมาะสมใน                  

การทํากิจกรรมควรจะมีสมาชิกต้ังแต 6–8 คน และควรมีสมาชิกมากที่สุด ไมเกิน 15 คน จึงจะ

เหมาะสมที่สุดเพราะถาสมาชิกกลุมมีมากเกินไปจะมีผลเสียตอความสัมพันธและความรวมมือในการ

ทํางานของสมาชิกจะใชเวลาในการทํากิจกรรมกลุมคร้ังละไมเกิน 1 ชั่วโมง สัปดาหละ 2 คร้ัง 

 



 47

2.6 เวลาและจํานวนครั้งในการเขารวมกิจกรรมกลุม 
แพทเทอรสัน (กาญจนา ไชยพันธุ. 2549:19; อางอิงจาก Patterson. 1973:105) กลาววา         

การใหทํากิจกรรมกลุม ควรจัดสัปดาหละ 2 คร้ัง แตถาเวลาในการเขารวมกิจกรรมกลุมมีนอยอาจจะ        

จัดสัปดาหละ 3 คร้ัง ชวงเวลาในการเขารวมกิจกลุมสําหรับเด็กประถมศึกษาควรใชเวลา                        

ไมเกิน 1 ชั่วโมง เพราะเด็กอาจจะเกิดความเบ่ือหนายได 

ทรอทเซอร (ชูชัย สมิทธิไกร. 2527:18–19; อางอิงมาจาก Trotzer. 1977:57) ใหความเห็น     

พอสรุปไดวา ในการกําหนดระยะเวลาและความถ่ีของการเขากลุมนั้น หากจัดทํากับสถานศึกษา

จําเปนตองพิจารณาถึงการจัดเวลาเรียนของสถานศึกษานั้นดวย เชน ในโรงเรียนสวนมากจะจัดเวลา

เปนคาบ ๆ ละ   50 นาที เปนตน ซึ่งจะชวยใหสามารถกําหนดไดวา ควรใชเวลาในการเขากลุมนาน

เทาใด สําหรับจํานวนครั้ง ในการเขากลุมไมตํ่ากวา 8 คร้ัง ถาหากมากกวานี้ไดก็ยิ่งเปนการดี 
 

 

 

 

2.7 ขั้นตอนของกิจกรรมกลุม 
พงพันธ พงษโสภา (2542:50–51) กลาวถึง ข้ันตอนของพลวัตกลุมไวดังนี้ 
1.  คนหาปญหา (Problem Identification) เปนข้ันตอนแรกของการทํางาน คือ พยายาม

คนหาวา ปญหาคืออะไร สาเหตุมาจากอะไร อาจใชแบบฟอรม เพื่อชวยในการคนหาปญหา 

2.   รวบรวมขอมูล (Data gathering) สมาชิกในทีมงานรวมกันเก็บและรวบรวมขอมูล               

โดยพยายามหาขอมูลที่เที่ยงตรงและแมนยํามากที่สุด เพื่อที่จะไดคนพบถึงสาเหตุที่แทจริงของปญหา     

การเก็บรวบรวมขอมูลอาจทําได โดยการสัมภาษณ  การใชแบบสอบถามหรือการประชุม                   

ตามความเหมาะสมของหนวยงาน 

3.   วิเคราะหขอมูล (Diagnosis) หลังจากที่ไดขอมูลแลว ใหทีมงานชวยกันวินิจจับขอมูลและ

สรุปตามความสําคัญ โดยอาจแบงปญหาที่สามารถแกไขได ปญหาที่ผูอ่ืนหรือหนวยงานอ่ืนควรแกไข

ปญหาที่แกไขไมไดเลย หลังจากนั้นใหพยายามหาวาปญหาเหลานี้ มีผลตอประสิทธิภาพในการทํางาน

ของทีมงานหรือไม อยางไร 

4.   วางแผนงาน (Planning) ทีมงานรวมแรงรวมใจกันวางแผนเพื่อแกปญหามีการระดม

ความคิดในการวางแผน และการวางแผนตองกระทําอยางรัดกุม ในกรณีที่สมาชิกขาดทักษะ                       

ในการวางแผนและแกไขปญหารวมกัน สมาชิกจําเปนที่จะตองไดรับการฝกอบรม เพื่อเสริมสรางทักษะ

และประสบการณที่เกี่ยวกับการวางแผนโครงการและการทํางานเปนทีม 
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5.   การทํางาน (Implementing) เปนข้ันตอนที่นําเอาแผนงานที่วางไวไปดําเนินการ ซึ่งหัวหนา

ทีมงานควรจะเปนผูรับผิดชอบ เพราะถาหัวหนาไมรับผิดชอบตอแผนงานที่วางไว แลวสมาชิก                

อาจไมใหความรวมมือเทาที่ควร 

6.   การประเมินผล (Evaluating) หลังจากที่ไดดําเนินงานตามแผนงานที่วางไวแลวหัวหนาทีม       

มีหนาที่ที่จะตองติดตามและประเมินผลงานวามีปญหาอะไรในการดําเนินการ ทีมงานไดดําเนินงาน

ตามจุดประสงคที่วางไวหรือไมเพียงไร มีขอใดที่ตองปรับปรุงแกไขและหัวหนาทีม ควรฝกให                        

สมาชิกสามารถ ประเมินผลงานไดดวยตนเอง 

ทิศนา แขมมณี (2545:147) กลาวถึง กระบวนการจัดกิจกรรมกลุม ดังนี้ 

1. ข้ันนํา คือ การเตรียมความพรอมในการเรียนใหแกผูเรียน เชน การทบทวนความรูเดิม        

การสรางบรรยากาศ ใหเหมาะสมและเอ้ือตอการเรียนรูที่จะตามมา เปนตน 

2. ข้ันกิจกรรม คือ การใหผูเรียนลงมือทํากิจกรรมที่เตรียมไวเพื่อใหผูเรียนมีสวนรวม                

และรับผิดชอบในการเรียนของตน และเพื่อใหผูเรียนเกิดประสบการณ ที่จะสามารถนํามาวิเคราะห

อภิปรายใหเกิดการเรียนรูที่ชัดเจนข้ึนไดในภายหลัง 

3. ข้ันอภิปราย คือ การใหผูเรียนมีโอกาสแลกเปล่ียนประสบการณ ความคิด ความรูสึกและ     

การเรียนที่เกิดข้ึน 

4. ข้ันสรุปและนําไปใช  เปนข้ันตอนของการรวบรวมความคิดเห็นและขอมูลตาง  ๆ             

จากข้ันกิจกรรมและอภิปรายมาประสานกัน จนไดขอสรุปที่ชัดเจน โดยกระตุนใหผูเรียนนําเอา          

การเรียนรูที่ไดรับไปปฏิบัติหรือคาใชจริงในชีวิตประจําวัน 

คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2546:29) กลาวถึง ระยะการพัฒนาของกลุม (Developmen talphases 

of group) จะตองอาศัยเวลาในการพัฒนากลุมจึงจะเปนกลุมที่สมบูรณ ซึ่งมักจะพบวากลุมจะตอง

ผานระยะตาง ๆ ดังนี้ 

1. ระยะที่บุคคลแตละคนมีการแขงขันและศูนยกลางอยูที่ตนเอ (Individually centered, 

Competitive phase) เมื่อบุคคลไดมีโอกาสเขาอยูรวมกันโดยธรรมชาติ แลวบุคคลจะตองเห็นวา

ตนเองมีความสําคัญ ยิ่งไมรูจักกันแลวการที่จะยอมรับงาย ๆ นั้นเปนส่ิงลําบากทั้ง ๆ ที่อยากใหคนอ่ืน

ยอมรับตนเอง นอกจากนี้แลวบุคคลแตละคน มักจะเร่ิมมีการแขงขันซึ่งกันและกัน บุคคลเหลานี้

ตองการคนที่เกงกวาตนเองเทานั้นมาเปนผูนํา และรับผิดชอบตอเขาทั้งหลาย 

2. ระยะของความขัดแยงและความคับของใจ (Frustration and confilict phase)             

เมื่อสมาชิกเกิดการแขงขัน และยึดตนเองเปนศูนยกลาง จะมีผูนําเอากลุมประเภทฝกความไว             

ในการรับรู (Sensitivity group หรือ T group) มาใชชวยกลุมในการพัฒนาข้ึน โดยหวังวาอาจจะทําให

บุคคลเขาใจตนเองและผูอ่ืน ถาหากผูนําดังกลาวไมสามารถจะทําไดสําเร็จ สมาชิกเปนปรปกษตอผูนํา 
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และมองไปในแงเปนบุคคลที่ไมมีความสามารถ ตําหนิในดานความลมเหลว แทนที่จะชวยกันพัฒนา    

ที่ดี อันจะทําใหไดรับความสําเร็จในจุดมุงหมายของกลุม ในระยะนี้สมาชิกจะรูสึกขัดแยงกัน                        

จะมีความคับของใจมาก 

3. ระยะกลุมมีความสามัคคี (Group harmony phase) ความคิดที่สอดคลองกัน                

จะพัฒนาข้ึนในระยะน้ี แตในขณะเดียวกันก็จะมีความพอใจและความสบายใจตามมาดวย         

สมาชิกไดรับการสนับสนุน จะคอยหลีกเล่ียงความขัดแยงแตไมคอยมีผลงาน เขาทั้งหลายจะปองกัน           

การกระตุน โดยเฉพาะอยางยิ่งปฏิกิริยาดานนิเสธ และ นอกจากนี้จะมีการเก็บกดความตองการของ

ตนเอง เพื่อใหกลุมไดรับความพึงพอใจ 

4. ระยะที่มีผลงานและยึดกลุมเปนศูนยกลาง (Group centered, Productive phase) 

สมาชิกทั้งหลายยังคงแสดงใหเห็นถึงความเกี่ยวของกับบุคคลอ่ืน แตไมอยูในระดับที่จะเพิกเฉย          

ตอความขัดแยง ทั้งนี้เพื่อใหไดรับความสําเร็จในเร่ืองความสามัคคี สมาชิกจะเผชิญกับความขัดแยง

และเรียนรู ในการที่จะแกไข แตละคนจะยอมรับความผิดชอบ รวมมือในการแกไขปญหาของกลุม                     

และพัฒนาสัมพันธภาพในการทํางาน สมาชิกทั้งหลายไดพัฒนาความอดทนตอบุคคลอ่ืนไมวา           

จะเปนเร่ืองคานิยม หรือพฤติกรรมก็ตาม ในที่สุดสมาชิกจะกลายเปนผูที่ยึดกลุมเปนศูนยกลาง 

จากลําดับข้ันตอนของกิจกรรมกลุมดังกลาวขางตน พอสรุปไดวา ลําดับข้ันตอนของกิจกรรม

กลุมนั้น จะประกอบไปดวย ข้ันการมีสวนรวมเพื่อสรางความคุนเคย ข้ันปฏิบัติกิจกรรม ข้ันวิเคราะห 

ประสบการณ ข้ันสรุปและประยุกตหลักการเพื่อนําไปใชกับตนเอง และข้ันประเมินผล โดยใหสมาชิก

รวมกันประเมินผลการเรียนรูที่ตนเองไดจากการเขารวมกิจกรรมพรอมทั้งใหขอเสนอแนะ  
 

2.8 เทคนิคที่ใชในกิจกรรมกลุม 
   ทิศนา แขมมณี (2545:142) ไดกลาวถึง การจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ โดยการสอนมีหลายวิธี 

ดังนี้ 

1. เกมส (Games) เปนวิธีการวิธีหนึ่งซึ่งนํามาใชในการสอนกลุมสัมพันธไดดี โดยครูผูสอน

สรางสถานการณหรือเกมการเลนข้ึน แลวใหผู เ รียนลงเลนดวยตนเอง ภายใตขอตกลงหรือ             

กติกาบางอยางที่กําหนดไวซึ่งผูเรียนจะตองตัดสินใจทําอยางใดอยางหนึ่ง อันจะมีผลในรูปของ         

การแพ การชนะ วิธีการนี้จะชวยใหผูเรียนฝกการแกปญหาและเอาชนะอุปสรรคตาง ๆ ได 

2.   บทบาทสมมติ (Role–play) วิธีการนี้เปนสถานการณสมมติเชนเดียวกับเกม แตมี               

การกําหนดบทบาทของผูเลนในสถานการณที่สมมติข้ึน แลวใหนักเรียนสวมบทบาทนั้นและแสดงออก     

ตามธรรมชาติ โดยอาศัยบุคลิกภาพ ประสบการณและความรูสึกนึกคิดของตนเองเปนหลัก ดังนั้น 

วิธีการนี้จึงมีสวนชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสศึกษาวิเคราะหถึงความรูสึก และพฤติกรรมของตนเองและ

ผูอ่ืน ซึ่งจะกอใหเกิดความเขาใจในตนเองและผูอ่ืนอยางลึกซึ่ง 
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3.   กรณีตัวอยาง (Case) เปนการสอนอีกวิธีหนึ่ง ซึ่งใชกรณีหรือเร่ืองราวตาง ๆ ที่เกิดข้ึนจริง

นํามาดัดแปลง  และใช เปนตัวอยางในการผู เ รียนได ศึกษาวิ เคราะหและอภิปรายรวมกัน                    

เพื่อสรางความเขาใจ และฝกฝนหาทางแกไขปญหานั้นวิ ธีการนี้จะชวยใหผู เ รียนได รูจักคิด                        

และพิจารณาขอมูล   ที่ตนเองไดรับมาอยางถี่ถวน และการอภิปรายจะชวยใหผูเรียนไดมีโอกาส

แลกเปล่ียนขอมูล ซึ่งกันและกัน รวมทั้งนําเอากรณีตาง ๆ ซึ่งคลายกับชีวิตจริงมาใชจะชวยให           

การเรียนรูมีลักษณะใกลเคียงกับความจริง ซึ่งมีสวนทําใหการเรียนรูมีความหมายสําหรับผูเรียนมาก

ยิ่งข้ึนนอก จากนั้นยังเปนวิธีการที่ชวยใหผูเรียนไดฝกฝน การเผชิญและการปญหาโดยไมตองรอใหพบ

กับปญหาจริง 

4.   สถานการณจําลอง (Simulation) คือ การจําลองสถานการณจริงเพื่อใหผูเรียนไดลงไปอยู        

ในสถานการณนั้นและไดเรียนรูเกี่ยวกับความเปนจริงในเร่ืองนั้น วิธีการนี้จะชวยใหผูเรียนไดมีโอกาส

ทดลองแสดงพฤติกรรมตาง ๆ ซึ่งในสถานการณจริง ผูเรียนอาจไมกลาแสดงออก เพราะอาจเส่ียง       

ผลที่จะไดรับมากจนเกินไป 

5.   ละคร (Acting or dramatization) เปนวิธีการที่ใหผูเรียนไดแสดงบทบาทตามบทที่เขียน 

หรือกําหนดไว โดยผูแสดงจะตองพยายามแสดงใหสมตามบทที่กําหนดไว โดยไมนําเอาบุคลิกภาพ  

และความรูสึกนึกคิดของตนเขาไปมีสวนเกี่ยวของ อันจะทําใหเกิดผลเสียตอการแสดงบทบาทนั้น ๆ 

วิธีการนี้เปนวิธีการที่ชวยทําใหผูเรียนไดเรียนรูสาระ โดยการชวยกันนําสาระมาแสดงใหเห็นชัด การที่

ผูเรียนไดมีโอกาสแสดงละครรวมกัน จะชวยฝกใหผูเรียนเกิดความรับผิดชอบในการเรียนรวมกันและได

ฝกการทํางานรวมกัน 

6.  การอภิปรายกลุมยอย (Small group discussion) เปนวิธีที่เปดโอกาสใหผูเรียนทุกคนได    

มีสวนในการแสดงออกและชวยใหผูเรียนไดรับขอมูลมากข้ึน การจัดกลุมยอยตาง ๆ กัน แลวแต

วัตถุประสงคของผูจัด เชน การอภิปรายกลุมแบบระดมสมอง (Branin storming) การอภิปรายกลุม 

แบบฟลลิป 66 (Philip 66) หรือกลุมหึ่ง (Buzz group) การอภิปรายกลุมแบบ เวียนรอบวง (Circular 

response) และการอภิปรายกลุมแบบกลุมซอน (Fishbow technique)  เปนตน 
 

2.9 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับกิจกรรมกลุม  
2.9.1 งานวิจัยในประเทศ 

ดวงแข วิทยาสุนทรวงศ (2541:60) ศึกษาเร่ือง ผลของกลุมสัมพันธเพื่อพัฒนาการปรับตัว        

ดานการเรียนของนักเรียนพยาบาล ชั้นปที่ 1 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีตรัง จังหวัดตรัง             

โดยแบงเปนกลุมทดลองเขารวมกลุมสัมพันธ กับกลุมควบคุมใหขอสนเทศ พบวา นักศึกษาพยาบาลมี

การปรับตัว ดานการเรียนดีข้ึนหลังการเขากลุมสัมพันธ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01           
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และนักศึกษาพยาบาลมีการปรับตัวดานการเรียนดีกวานักเรียนพยาบาลที่ไดรับขอสนเทศอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

วิไล พังสะอาด (2542:66) ไดศึกษาการเปรียบเทียบผลของการใชบทบาทสมมติและ               

การใชแมแบบที่มีตอพฤติกรรมกลาแสดงออกของนักเรียนวัยรุน โรงเรียนวังตะเคียนวิทยานิคมอําเภอ

กบินทรบุรี จังหวัดปราจีนบุรี กลุมตัวอยางเปนนักเรียนวัยรุน 20 คน แบงเปนกลุมทดลองและ          

กลุมควบคุม กลุมละ 10 คน โดยการศึกษาผลการเลียนแบบพฤติกรรมของแมแบบ ซึ่งแสดง             

โดยนักเรียนวัยรุนที่มีพฤติกรรมกลาแสดงออก ผลการศึกษาพบวา นักเรียนที่ไดรับการใชแมแบบ         

มีพฤติกรรมกลาแสดงออกมากข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

ถนัดกิจ ยามาลี (2543:53) ศึกษาเร่ือง ผลของกิจกรรมกลุมที่มีตอพฤติกรรมการทํางาน

รวมกันของผูรับการคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ ผลของการวิจัยสรุปไดดังนี้ คือ 

1.   ผูรับการคุมครองมีคะแนนการทํางานรวมกันโดยรวมสูงข้ึน หลังจากการเขารวมกิจกรรม

กลุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

2. ผู รับการคุมครองมีคะแนนการทํางานรวมกันในแตละดานสูงข้ึน หลังจากการเขา               

รวมกิจกรรมกลุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

เปรมใจ บุญประสพ (2545:49) ไดทําการศึกษาผลของกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาความเฉลียว

ฉลาดทางอารมณ  ดานการตระหนัก รูตนเองของนัก เ รียนวัย รุน  โรง เ รียนบานบางกะป                      

สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยแบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 15 คน รวม 30 คน 

ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่ เขารวมกิจกรรมกลุม เพื่อพัฒนาความเฉลียวฉลาดทางอารมณ             

ดานการตระหนักรูตนเอง มีความเฉลียวฉลาด ทางอารมณดานการตระหนักรูตนเอง อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 และมีความเฉลียวฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูตนเองสูงกวานักเรียน       

ที่ไมไดเขารวมกิจกรรมกลุม เพื่อพัฒนาความเฉลียวฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูตนเอง          

อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 

นันทวัฒน ชุนชี (2546:46) ไดศึกษาการใชตัวแบบสัญลักษณผานส่ือหนังสือเรียนเลมเล็ก         

เชิงวรรณกรรมเพื่อพัฒนาจิตสาธารณะในนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 2 กลุมตัวอยาง        

จํานวน 60 คน แบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม เปนเพศชาย 15 คน เพศหญิง 15 คน ผลการวิจัย

พบวา  ไมพบปฏิสัมพันธระหวางการได รับตัวแบบสัญลักษณผานส่ือหนังสือเ รียนเลมเล็ก                        

เชิงวรรณกรรมกับเพศที่มีตอจิตสาธารณะของนักเรียน นักเรียนที่ไดรับตัวแบบสัญลักษณผานส่ือ

หนังสือเรียนเลมเล็ก เชิงวรรณกรรม จะมีจิตสาธารณะสูงกวานักเรียนที่ไมไดรับตัวแบบสัญลักษณ   

ผานส่ือหนังสือเรียนเลมเล็กเชิงวรรณกรรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นักเรียนหญิง                        

มีจิตสาธารณะสูงกวานักเรียนชาย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ธรรมนันธิกา แจงสวาง (2546:46) ไดศึกษาผลของการใชโปรแกรมพัฒนาจิตสาธารณะ          

ดวยบทบาทสมมติกับตัวแบบ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 และศึกษาปฏิสัมพันธระหวาง       

การได รับโปรแกรมพัฒนาจิตสาธารณะดวย บาทสมมติ กับตัวแบบกับเพศของนักเรียนที่มี                

ตอจิตสาธารณะ กลุมตัวอยางจํานวน 68 คน แบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม เปนเพศชาย 17 

คน เพศหญิง 17 คน ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่ไดรับโปรแกรมพัฒนาจิตสาธารณะดวยบทสมมติ  

กับตัวแบบมีจิตสํานึกสาธารณะสูงกวานักเรียนที่ไมไดรับโปรแกรมพัฒนาจิตสาธารณะดวยบาทสมมติ

กับตัวแบบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และไมพบปฏิสัมพันธระหวางการไดรับโปรแกรม

พัฒนาจิตสาธารณะดวยบาทสมมติกับตัวแบบกับเพศของนักเรียนที่มีตอจิตสาธารณะอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

จากการวิจัยที่เกี่ยวของกับกิจกรรมกลุมดังกลาว สรุปไดวา กิจกรรมกลุมสามารถพัฒนา

นักเรียนและกลุมบุคคลอ่ืน ๆ ได ในดานตาง ๆ ซึ่งทําใหการฝกอบรมในดานตาง ๆ มีประสิทธิภาพและ

สามารถแกปญหาไดอยางเต็มตามศักยภาพของแตละกลุมของบุคคล 
 

2.9.2 งานวิจัยในตางประเทศ 

เดอรชมิดท (Durschmidt. 1978:3953 – A) ไดทําการศึกษาผลของการใชกระบวนการกลุม        

เพื่อพัฒนาความเขาใจในตนเองของนักศึกษาในกลุมทดลอง จํานวน 38 คน โดยใหเขารวมกลุม            

การสัมมนาที่ เปดโอกาสใหแตละคร ไดแสดงศักยภาพที่แทจริงของตนเอง สวนกลุมควบคุม         

จํานวน 63 คน ยังใหเรียนปกติ ปรากฏวา เมื่อเปรียบเทียบระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม                 

แลวกลุมทดลองมีการยอมรับตนเองดีข้ึน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนการเขาใจในตนเอง              

ทั้งสองกลุมนั้นไมแตกตางกัน 

เทรปปา:และไฟรค (Treppa ;& Frike. 1979:466–477) ไดศึกษาผลของกลุมมาราธอนที่มี         

ตอความเขาใจในตนเอง โดยแบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม ผลการวิจัยพบวากลุมทดลองที่มี      

การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับความเขาใจในตนเองดีข้ึน มีความสามารถในการควบคุมตนเองมากข้ึน      

เห็นคุณคาของการมีชีวิตอยูยอมรับตนเอง เขาใจความเปนมนุษยมีความสามารถในการสราง       

มนุษยสัมพันธและมีความคิดเกี่ยวกับตนเองในอุดมคติ 

เบริคเฮาเซอร (Birkhauser. 1985:103) ศึกษาผลกระบวนการกลุมสัมพันธที่มีตออัตมโน

ทัศนของนักเรียนในช้ันเรียนระดับประถมศึกษา โดยเปรียบเทียบระหวางกลุมนักเรียน 3, 4, 5 จํานวน 

77 คน ซึ่งอยู   ในชั้นเรียนไมเกิน 6 สัปดาห พบวา ทั้ง 2 กลุม มีอัตโนทัศนแตกตางกันอยางไมมี

นัยสําคัญทางสถิติ 

เดวิส (Davis. 1988:3263) ศึกษาของการใชทักษะกระบวนการกลุมนักเรียนคณิตศาสตร       

หนวยการแกปญหา ที่มีตอผลสัมฤทธิ์และทัศนคติในการเรียนวิชาดังกลาวของนักเรียนเกรด 7 จํานวน   
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104 คน โดยแบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม พบวาผลสัมฤทธิ์และทัศนคติในการเรียนของ

นักเรียน ทั้ง 2 กลุม แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ แตในขณะเดียวกันก็พบวานักเรียน                        

ในกลุมทดลองมีปฏิสัมพันธตอกันดีกวานักเรียนในกลุมควบคุม 

เบอรแมน (Boardman. 1988:1952) ศึกษาผลของการใชกระบวนการกลุมไปใชโปรแกรม   

เลิกบุหร่ี โดยอาสาสมัคร 67 คน เขารับการฝกโปรแกรมนี้ ผลของการศึกษาพบวา เทคนิคกระบวนการ

กลุมจะชวยเพิ่มประสิทธิภาพของโปรแกรมดังกลาว สังเกตไดจากอัตราผูงดบุหร่ีที่เพิ่มข้ึนโดยเฉพาะ 

ในกลุมผูหญิง 

จากการวิจัยที่เกี่ยวของกับกิจกรรมกลุมดังกลาว สรุปไดวา กิจกรรมกลุมสามารถพัฒนา

พฤติกรรมทางสังคม การฝกทักษะทางสังคม การปรับตัวทางสังคม การส่ือสารระหวางบุคคล       

รวมทั้งการสรางมนุษยสัมพันธระหวางบุคคล และกิจกรรมกลุมยังสามารถนําไปใชในการพัฒนา

พฤติกรรมของผูสูงอายุในการลดความรูสึกวาเหวไดเปนอยางดีเยี่ยม 
 

3.  เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับผูสูงอายุ 
ความหมายของผูสูงอายุ 
ผูสูงอายุ คือ บุคคลทีมีอายุ 60 ปข้ึนไป แตความแตกตางกันของแตละบุคคล ทําใหบางคน

ถึงแมจะมีอายุ 75–80 ป แตรางกายแข็งแรงอยู ยังสามารถปฏิบัติงานตาง ๆ ไดดี เชนเดียวกันกับ                    

วัยกลางคน องคการอนามัยโลก (World Health Organization [WHO] ,1994) จึงไดแบงพัฒนาการ

ของผูสูงอายุเปน 3 ชวง คือ วัยสูงอายุตอนตน (Yong old age) มีอายุระหวาง 60–74 ป วัยสูงอายุ

ตอนกลาง (Middle old age) มีอายุระหวาง 75–85 ป และวัยสูงอายุตอนปลาย (Old old age) มีอายุ

มากกวา 85 ป (สรินดา นอยสุข. 2545:7) และในพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542                    

ไดใหความหมายไววา ผูมีอายุมาก ซึ่งสอดคลองกับสุนันทา คุมเพชร (2545:15) ที่ใหความหมายของ

ผูสูงอายุวา บุคคลที่มีอายุต้ังแต 60 ปข้ึนไป เปนวัยที่มีการเปล่ียนแปลง ดานรางกาย จิตใจและหนาที่

การงานของสังคม โดยแตละคนจะปรากฏอาการเส่ือมแตกตางกัน ข้ึนอยูกับพันธุกรรม ส่ิงแวดลอม 

ภาวะโภชนาการและโรคภัยของแตละบุคคล ทั้งเปนผูที่ควรไดรับการชวยเหลือดูแลอุปการะจากคนใน

ครอบครัวและสังคม เพื่อใหมีความสุข 

คําที่ใชเรียกบุคคลวา คนชราหรือผูสูงอายุนั้น โดยทั่วไปเปนคําที่ใชเรียกบุคคลที่มีอายุมาก         

ผมขาว หนาตาเหี่ยวยน  การเคลื่อนไหวเช่ืองชา พจนานุกรมไทยฉบับราชบัณฑิตยสถานใหความ 

หมายคําวา “ชรา”  วาแกดวยอายุ , ชํารุดทรุดโทรม (ศศิพัฒน ยอดเพชร. 2544:88;อางอิงจาก                        

คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง.2530:163) และความหมายของคําวา “ผูสูงอายุ”             

ไดมีผูใหความหมายและลักษณะของผูสูงอายุไวหลายแนวคิด ซึ่งเกณฑในกําหนดความเปนผูสูงอายุ

นั้นแตกตางกันไปตามแตละสังคม เพื่อนําไปใชการกําหนดการเขาสูวัยสูงอายุมีดังนี้ 
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ทัศนีย ทองมาก  (2540:19) กลาววา ผูสูงอายุ หมายถึง บุคคลในวัยสุดทายของวงจรชีวิต          

ซึ่งจะใชอายุเปนเกณฑในการกําหนดความหมายของการเปนผูสูงอายุ โดยถือเอาอายุ 60 ปข้ึนไป 

กระทรวงสาธารณสุข  (2541:1) ใหความหมายของผูสูงอายุวา คือ ผูที่มีขบวนการพัฒนาการ    

ทางรางกายตามปกติ โดยมีการเปล่ียนแปลงตามธรรมชาติและดําเนินไปจนในที่สุดอวัยวะตาง ๆ ไดรับ

เสียหาย 

สุรกุล เจนอบรม (2541:6–7) ไดกําหนดการเปนบุคคลสูงอายุวา บุคคลผูจะเขาขายเปน

ผูสูงอายุ มีเกณฑในการพิจารณาแตกตางกัน โดยกําหนดเกณฑในการพิจารณาความเปนผูสูงอายุ                 

ไว 4 ลักษณะดังนี้ 

1. พิจารณาความเปนผูสูงอายุจากอายุจริงที่ปรากฏ (Chronological Aging) จากจํานวนป 

หรืออายุที่ปรากฏจริงตามปปฏิทินโดยไมนําเอาปจจัยอ่ืนมารวมพิจารณาดวย 

2. พิจารณาความเปนผูสูงอายุจากลักษณะการเปลี่ยนแปลงทางรางกาย (Physiological 

Aging หรือ Biological Aging) กระบวนการเปล่ียนแปลงนี้จะเพิ่มข้ึนตามอายุขัยในแตละป 

3. พิจารณาความเปน ผูสูงอายุ จากลักษณะการเปล่ียนแปลงทางจิตใจ  (Psychological 

Aging) จากกระบวนการเปล่ียนแปลงทางดานจิตใจ สติปญญา การรับรูและเรียนรูที่ถดถอยลง 

4. พิจารณาความเปนผูสูงอายุจากบทบาททางสังคม  (Sociological Aging) จากบทบาท

หนาที่ทางสังคมที่เปล่ียนแปลงไป การมีปฏิสัมพันธกับกลุมบุคคลตลอดจนความรับผิดชอบในการ

ทํางานลดลง 

อรรสิทธิ์ สิทธิสุนทร (รัตนา สินธีรภาพ. 2541; อางอิงจาก อรรสิทธิ์ สิทธิสุนทร.2506) กลาวถึง 

ลักษณะสําคัญของผูสูงอายุวา ควรมีลักษณะ ดังนี้ 

1. เปนผูที่มีอายุ 60 ปข้ึนไป 

2. เปนผูที่มีความเส่ือมสภาพ มีกําลังถดถอย เชื่องชา 

3. เปนผูที่สมควรใหอุปการะ 

4. เปนผูที่มีโรคควรไดรับการชวยเหลือ 

   พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2542:347) ใหความหมายคําวาชราวาแกดวยอายุ    

ชํารุดทรุดโทรม ตคํานี้ไมเปนที่นิยมเพราะ กอใหเกิดความหดหูใจ และความถดถอยส้ินหวังทั้งนี้จาก  

ผลการประชุมของคณะผูอาวุโส โดยพล.ต.ต.หลวงอรรถ สิทธิสุนทร เปนประธานไดกําหนดคํา                        

ใหเรียกวา ผูสูงอายุ แทนต้ังแตวันที่  1  ธันวาคม 2512  เปนตนมา ซึ่งคํานี้ใหความหมายที่ยกยอง                

ใหเกียรติแกผูที่ชราภาพวาเปนผูที่สูงทั้งวัยวุฒิ คุณวุฒิ และประสบการณ  

บรรลุ ศิริพาณิช (2542:24) ใหความหมายของผูสูงอายุวา คือ บุคคลที่มีอายุต้ังแต 60 ปข้ึนไป 
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สิทธิอาภรณ ชวนบี (2543:8) ใหความหมายวา ผูสูงอายุ หมายถึง บุคคลที่มีอายุต้ังแต 60 ป

ข้ึนไป มีการเปล่ียนแปลงทั้งทางดานรางกายและจิตใจไปสูความเสื่อมถอย ควรไดรับการสงเสริม

สนับสนุนจากครอบครัวและสังคม เพื่อใหสามารถดํารงชีวิตอยูไดอยางมีความสุข 

ศิริพันธ ถาวรทวีวงษ (2543:ออนไลท) อธิบายวาวัยสูงอายุ คือ วัยชรา หมายถึง มนุษยที่มีอยู

ในชวงปลายชีวิต นิยามของผูสูงอายุอาจแตกตางกันไป เมื่อพิจารณาจากแงมุมตาง ๆ อาทิ                        

ทางชีววิทยา ประชากรศาสตร การจางงาน และทางสังคมวิทยา ในทางสถิติมักถือวา ผูที่อยูในวัย

สูงอายุ คือ บุคคลที่มีอายุ 60-65 ปข้ึนไป สําหรับประเทศไทยกําหนดไววาผูสูงอายุ คือ บุคคลที่มีอายุ

ต้ังแต 60 ปข้ึนไป ประเทษพัฒนาแลวสวนใหญจะมีสัดสวนผูสูงอายุตอประชากรทั้งประเทศสูงกวา

ประเทศกําลังพัฒนา สําหรับประเทศไทยมีสัดสวนของผูสูงอายุเพิ่มมากข้ึนเปนลําดับ 

ศศิพัฒน  ยอดเพชร  (2544:10–11) ไดเสนอขอคิดเห็นของ บารโรและสมิธ (Barrow and 

Smith) วาเปนการยากที่จะกําหนดวาผูใดชราภาพหรือสูงอายุ แตสามารถพิจารณาจากองคประกอบ

ตาง ๆ ไดดังนี้คือ 

 1. ประเพณีนิยม (Tradition)   เปนการกําหนดผูสูงอายุ โดยยึดตามเกณฑอายุที่ออกจากงาน

เชน ประเทศไทยกําหนดอายุวัยเกษียณอายุ เมื่ออายุครบ 60 ป แตประเทศสหรัฐอเมริกา กําหนดอายุ 

65 ป เปนตน 

 2. การปฏิบัติหนาที่ทางรางกาย (Body Functioning) เปนการกําหนดโดยยึดตามเกณฑ               

ทางสรีรวิทยาหรือทางกายภาพ บุคคลจะมีการเส่ือมสลายทางสรีรวิทยาที่แตกตางกันในวัยสูงอายุ 

อวัยวะตาง ๆ ในรางกาย จะทํางานนอยลงซึ่งแตกตางกันในแตละบุคคล บางคนอายุ 50 ป ฟนอาจจะ

หลุดทั้งปากแตบางคนอายุถึง 80 ป ฟนจึงจะเร่ิมหลุด เปนตน 

3. การปฏิบัติหนาที่ทางดานจิตใจ  (Mental Functioning) เปนการกําหนดตามเกณฑ             

ความสามารถในการคิดสรางสรรค การจํา การเรียนรูและความเส่ือมทางดานจิตใจ ส่ิงที่พบมากที่สุด 

ในผูที่ สูงอายุ คือ ความจําเร่ิมเส่ือม ขาดแรงจูงใจซึ่งไมไดหมายความวาบุคคลผูสูงอายุทุกคน                        

จะมีสภาพเชนนี้ 

4. ความคิดเกี่ยวกับตนเอง (Self - Concept) เปนการกําหนดโดยยึดความคิดที่ผูสูงอายุมอง

ตนเอง เพราะโดยปกติผูสูงอายุมักจะเกิดความคิดวา “ตนเองแก อายุมากแลว” ละสงผลตอบุคลิกภาพ   

ทางกาย ความรูสึกทางดานจิตใจและการดําเนินชีวิตประจําวันส่ิงเหลานี้จะเปล่ียนแปลงไป                  

ตามแนวความคิดที่ผูสูงอายุนั้น ๆ ไดกําหนดข้ึน 

5. ความสามารถในการประกอบอาชีพ  (Occupation)  เปนการกําหนดโดยยึดความสามารถ     

ในการประกอบอาชีพ โดยใชแนวความคิดจากการเส่ือมถอยของสภาพทางรางกายและจิตใจ คนทั่วไป    



 56

จึงกําหนดวา วัยสูงอายุ เปนวัยที่ตองพักผอน หยุดการประกอบอาชีพ ดังนั้นบุคคลที่อยูในวัยสูงอายุ         

จึงหมายถึงบุคคลที่มีวัยเกินกวาวัยที่จะอยูในกําลังแรงงาน 

6. ความกดดันทางอารมณและความเจ็บปวย (Coping with Stress and Illness)               

เปนการกําหนดโดยยึดตามสภาพรางกายและจิตใจ ผูสูงอายุจะเผชิญกับสภาพโรคภัยไขเจ็บอยูเสมอ 

เพราะสภาพทางรางกายและอวัยวะตาง ๆ เร่ิมเส่ือมลง นอกจากนั้นยังอาจเผชิญกับปญหา      

ทางดานสังคมอ่ืนๆ ทําใหเกิดความกดดันทางอารมณเพิ่มข้ึนอีก สวนมากมักพบกับผูมีอายุระหวาง 

60-65 ปข้ึนไป 

พระราชบัญญัติผูสูงอายุไทย พ.ศ.2546 กําหนดวาผูสูงอายุ หมายถึง ผูที่มีอายุเกิน 60 ป

บริบูรณ และมีสัญชาติไทย (กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  2548: 3) 

 รวิวรรณ ลีมาสวัสด์ิกุล (2547:9) ไดใหความหมายผูสูงอายุ หมายถึง บุคคลที่มีอายุต้ังแต     

60 ปข้ึนไป มีการเปล่ียนแปลงทั้งรางกายและจิตใจไปในทางเส่ือมลง เปนวัยที่ตองปรับตัวใน                        

ดานตาง ๆ ตามที่ควรเปน เพื่อจะไดดํารงชีวิตอยูไดในสังคมอยางภาคภูมิและสุขภาพกายและจิตใจดี 

ศศิพัฒน ยอดเพชร ไดเสนอผลการศึกษาภาคสนามวา การกําหนดอายุที่เรียกวาเปน “คนแก”  

สวนใหญระบุวามีอายุ 60 ปข้ึนไป แตบางพ้ืนที่มีขอพิจารณาอ่ืนๆประกอบ เชน ภาวะสุขภาพบางคน     

อายุประมาณ 50 – 55 ป แตมีสุขภาพไมแข็งแรงมีโรคภัยและทํางานไมไหว ผมขาว หลังโกง ก็เรียกวา 

“แก” บางคนมีหลานก็รูสึกวาเร่ิมแกและเร่ิมลดกิจกรรมเชิงเศรษฐกิจลดลง กลุมผูสูงอายุไมใสใจ                     

ตอ ตัวเลข อายุ แตพิจารณาตัดสินจากองคประกอบ เชน สภาพรางกาย ปวดเอว ปวดตามขอ           

เดินไปไกล ๆ  ไมไหว ทํางานหนักไมคอยได เหนื่อยงาย ไมมีแรง เปนตน   

ศิริพร จิรวัฒนกุล (อางถึงใน จุฑามณี สมบูรณสุทธิ์. 2547:12) ไดอธิบายวา การที่จะบอกวา       

ใครเปนสูงอายุนั้น สามารถพิจารณาไดจากเกณฑตาง ๆ ดังนี้ 

1.   เกณฑระดับอายุ (Chronological age) เปนการกําหนดวาอายุเทาใดใหเรียกวา ผูสูงอายุ 

เชน เมื่ออายุ 60 ปข้ึนไป หรือ 65 ปข้ึนไปเปนตน เกณฑนี่ใชกันอยางแพรหลาย แตก็มีปญหาอยูบาง 

เนื่องจากเมื่อใชเกณฑอายุแลวก็ไมไดคํานึงถึงสภาพรางกาย จิตใจ และสถานะทางสังคม ทําใหขอมูล

ของบุคคลนั้นถูกจํากัดลดลง นอกจากนี้หลายสังคมก็ใชเกณฑอายุไมเทากัน เชน สังคมด้ังเดิม 

(Primitive Social) มักกําหนดการเปนผูสูงอายุเมื่อ 45 หรือ 60 ป สวนสังคมสมัยใหม                        

(Modern Society) มักกําหนดไวที่อายุ 60 หรือ 65 ปข้ึนไป 

 เชนเดียวกับองคการสหประชาชาติ ที่ไดใหความหมายของผูสูงอายุ คือ บุคคลทั้งเพศชายและ

เพศหญิงที่มีอายุต้ังแต 60 ปข้ึนไป (คณะกรรมาธิการวิสามัญสวัสดิการผูสูงอายุและพัฒนาสังคม. 

2543:1 อางอิงจากจุฑามณี สมบูรณสุทธิ์. 2547) และที่ประชุมสมัชชาโลกวาดวยผูสูงอายุไดตกลงให

ใชอายุ 60 ป เปนเกณฑมาตรฐานโลกสําหรับกําหนดผูที่ถูก เรียกวา ผูสูงอายุ (สุมาลย โทมัส. 2534) 
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2. เกณฑความสามารถในการทําหนาที่ของรางกาย (Function age) เกณฑนี้                       

ยึดหลักการเปล่ียนแปลง หรือ ความเส่ือมของรางกายที่เกิดข้ึน ซึ่งมีเกณฑยอยอีก 4 เกณฑ                 

ไวพิจารณา คือ 

2.1 การเปล่ียนแปลงของสมรรถภาพการทํางานของอวัยวะและการรับรู 
2.2 การเปล่ียนแปลงทางรูปรางและหนาตา 

2.3 การเปล่ียนแปลงทางกิจกรรม 

2.4 การเปล่ียนแปลงทางการทํางานของรางกาย 

 

เกณฑที่สังคมกําหนดวา บุคคลใดเปนผูสูงอายุนั้น แตกตางกันไปตามสภาพสังคม ซึ่งไดมีผูให    

คํานิยมเกี่ยวกับผูสูงอายุไววาชน ฮอล(ระพีพรรณ คําหอม; และคณะ.2547:11-12 อางอิงจาก 

Hall.,1976:3–4 ) ไดแบงการสูงอายุของบุคคลออกเปน 4 ประเภท คือ 

1. การสูงอายุตามวัย (Chronological aging) หมายถึง การสูงอายุตามปปฏิทิน โดยการนับ  

จากปที่เกิดเปนตนไป และบอกไดทันทีวา ใครมีอายุมากนอยเพียงใด 

2. การสูงอายุตามสภาพรางกาย (Biological aging) เปนการพิจารณาการสูงอายุ              

จากสภาพรางกายและสรีระของบุคคลที่เปล่ียนไป เมื่อมีอายุเพิ่มข้ึน เนื่องจากประสิทธิภาพการทํางาน        

ของอวัยวะตาง ๆ ในรางกายนอยลง เปนผลมาจากความเส่ือมโทรมตามกระบวนการสูงอายุ ซึ่งเปนไป   

ตามอายุขัยของแตละบุคคล 

3. การสูงอายุตามสภาพจิตใจ (Psychological aging) เปนการเปล่ียนแปลงในหนาที่               

การรับรู แนวความคิด ความจํา การเรียนรู เชาวปญญา และลักษณะบุคลิกภาพที่ปรากฏในระยะ     

ตาง ๆ ของชีวิต  แตละคนที่มีอายุเพิ่มข้ึน 

4. การสูงอายุตามสภาพสังคม (Sociological aging) เปนการเปล่ียนแปลงในบทบาทหนาที่

สถานภาพของบุคคลในระบบสังคม รวมทั้งความหวังของสังคมตอบุคคลนั้น ซึ่งเกี่ยวกับอายุ                 

การแสดงออกตามคุณคาและความตองการของสังคม 

เกณฑเหตุการณในประวัติศาสตร (Historical age) เปนการใชเหตุการณที่เกิดข้ึน                        

หรือความสามารถในการจดจําเร่ืองราวตาง ๆ ที่ผานมาเปนตัวกําหนดการสูงอายุ เชน คนยุคหลัง

สงครามโลกคร้ังที่ 2 ชวง 14 ตุลา เปนตน 

เกณฑจากภาวะทางสังคม (Social age) เกณฑนี้ใชจุดเปลี่ยนแปลงในชีวิต ซึ่งรวมถึง    

บทบาทในสังคมที่เปล่ียนแปลงไปเปนหลักในการพิจารณา เชน เมื่อเปล่ียนบทบาทจากแมไปเปน       

ปา ยา ยาย ก็ถือวาเปนผูสูงอายุ หรือการเกษียณอายุราชการเปนจุดเปล่ียนที่สังคมกําหนดวา          

เปนผูสูงอายุ เปนตน 
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ที่ประชุมสมัชชาผูสูงอายุแหงโลก ณ กรุงเวียนนา ประเทศออสเตรีย เมื่อ พ.ศ.2525 ไดให      

คําจํากัดความไววา ผูสูงอายุ คือ บุคคลที่มีอายุต้ังแต 60 ปข้ึนไป ทั้งเพศชายและหญิง (สถาบันเวช

ศาสตรผูสูงอายุ กรมการแพทย กระทรวงสาธารณสุข. 2548: 25) 

จากความหมายของผูสูงอายุ ดังกลาวสามารถสรุปไดวาผูสูงอายุ หมายถึง บุคคลที่มีอายุต้ังแต 

60 ปข้ึนไป มีชีวิตอยูชวงสุดทายของชีวิตเปนวัยมีการเปล่ียนแปลงทั้งรางกาย จิตใจ และอารมณ        

ไปในทางเส่ือมลง หนาที่การงาน และบทบาททางสังคมลดลง ควรไดรับการชวยเหลือดูแลอุปการะ 

เพื่อใหมีความสุข และเปนวัยที่ตองปรับตัวในดานตาง ๆ เพื่อที่จะดํารงชีวิตอยูในสังคมอยางภาคภูมิใจ 
 

3.2 การแบงกลุมผูสูงอายุ 
ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนภาคตะวันออก (2543:8)  ไดเสนอขอมูลการแบงชวงอายุผูสูงอายุ   

ของประเทศไทย ดังนี้   

 1.  อายุต้ังแต  60–69 ป   

 2.  อายุต้ังแต 70–79 ป  

 3. อายุ 80 ปข้ึนไป  

ศรีเรือน แกวกังวาล (2545:54) ไดแบงชวงอายุออกเปน 4 ชวง โดยใชเกณฑตามลักษณะ                 

จิตสังคม ชีววิทยา ดังนี้ 

1. ชวงไมคอยแก (The yong – old) ชวงนี้อายุประมาณ 60 – 69 ป เปนชวงที่คนประสบ          

กับความเปล่ียนแปลงของชีวิตที่เปนภาวะวิกฤตหลายดาน เชน การเกษียณอายุ การจากไปของ       

มิตรสนิท คูครอง รายไดลดลง การสูญเสียตําแหนงของสังคม โดยทั่ว ๆ ไป ชวงนี้บุคคลยังเปนคนท่ี

แข็งแรง แตอาจตองพึ่งพิงผูอ่ืนบาง อยางไรก็ดี สําหรับบุคคลที่มีการศึกษาสูง รูจักปรับตัว ชวงนี้ยังเปน

ชวงที่เราจะมีสมรรถภาพดานตาง ๆ ใกลเคียงกับคนหนุมสาวมาก การปรับตัวในชวงนี้มีขอแนะนําวา

ควรใชแบบ  “Engagement” คือ ยังเขารวมกับกิจกรรมตาง  ๆ ทางสังคมทั้งในครอบครัวและ            

นอกครอบครัว 

2. ชวงแกปานกลาง (The middle – age old) อายุประมาณ 70 – 79 ป เปนชวงที่คนเร่ิม

เจ็บปวย เพื่อนและสมาชิกในครอบครัวที่อายุใกล ๆ กันอาจเร่ิมลมหายตายจากมากขึ้นเขารวม

กิจกรรมของสังคมนอยลง การปรับตัวในระยะนี้มักเปนไปในรูปแบบ “Disengagement”  คือไมคอยยุง

เกี่ยวกับกิจกรรมของครอบครัวและสังคมมากนักอีกตอไป 

3. ชวงแกจริง (The old  old) อายุประมาณ 80 – 90 ป ผูมีอายุยืนถึงระดับนี้ปรับตัวให        

เขากับส่ิงแวดลอมยากข้ึนเพราะส่ิงแวดลอมที่เหมาะสม สําหรับคนอายุถึงข้ันนี้ตองมีความเปนสวนตัว

มากข้ึน ไมวุนวาย แตก็ตองอยูในส่ิงแวดลอมที่ยังกระตุนความมีสมรรถภาพในแงตาง ๆ ตามวัย      
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(Both privacy and sitimulating) ผูสูงอายุระยะนี้ตองการความชวยเหลือจากผูอ่ืนมากกวาในวัย                 

ที่ผานมา เร่ิมยอนนึกถึงอดีตมากยิ่งข้ึน 

4. ชวงแกจริง ๆ (The very old  old) อายุประมาณ 90–99 ป ผูมีอายุยืนถึงระดับนี้ มีจํานวน

คอนขางนอย ความรูตาง ๆ ดานชีววิทยา สังคม และจิตใจของวัยนี้ยังไมมีการศึกษามากนี้                 

แตอาจกลาวไดวา เปนระยะที่มักมีปญหาทางสุขภาพ ผูสูงอายุในวัยนี้ควรทํากิจกรมที่ไมตอง                        

มีการแขงขัน ไมตองมีการบีบค้ันเร่ืองเวลาที่ตองทําใหเสร็จ ควรทํากิจกรรมอะไร ๆ ที่พออกพอใจ            

ในชีวิตสําหรับผูสูงอายุกลุมนี้ ที่ไดพบผานวิกฤตตาง ๆ ของชีวิตมาแลวดวยดีมากมาย จะเปนคาบ

ระยะแหงความสุขสงบพอใจในตนเอง 

บรรลุ ศิริพานิช (รวิวรรณ ลีมาสวัสด์ิกุล. 2547:10; อางอิงจาก บรรลุ ศิริพานิช. 2538:125)       

แบงผูสูงอายุออกเปน 3 กลุม ตามอายุและภาวะสุขภาพทั่ว ๆ ไป ไดแก 

1. ผูสูงอายุระดับตน มีอายุระหวาง 60–70 ป ระดับนี้สภาวะทางกายภาพและสรีระวิทยา         

ยังไมเปล่ียนแปลงมาก ยังสามารถชวยเหลือตนเองไดเปนสวนใหญ 

2. ผูสูงอายุระดับกลาง มีอายุระหวาง 71–80 ป ระดับนี้สภาวะทางกายภาพและสรีระวิทยา     

เร่ิมเปล่ียนแปลงไปแลวเปนสวนใหญ ทําใหการชวยเหลือตนเองบกพรองเร่ิมตองการ ความชวยเหลือ

บางอยาง 

3. ผูสูงอายุระดับกลาง มีอายุต้ังแต 80 ปข้ึนไป ระดับนี้สภาวะทางกายภาพและสรีระวิทยา

เปล่ียนแปลงไปอยางเห็นไดชัด บางคนมีความพิการ บางคนชวยเหลือตนเองไมไดบางอยางจําเปน       

ตองไดรับความชวยเหลือ 

ประชากรในกลุมผูสูงอายุทุกชวงวัย มีต้ังแตผูยังมีสมรรถภาพ เต็มไปดวนความรูความคิด      

ความเชี่ยวชาญ ความมีชีวา เร่ือยไปถึงผูที่มีปญหาทางอารมณจิตใจ สุขภาพ สังคมไปจนถึงผูแกหงอม     

ที่ชวยตนเองไมไดและหรือผูที่เลอะเลือน 

อัลเฟรด (รวิวรรณ ลีมาสวัสด์ิกุล. 2547:10; อางอิงจาก Alfred. n.d.) อธิบายวา ผูสูงอายุ     

มิไดมีกลุมเดียว และมิไดลักษณะคลายคลึงกัน แตมีลักษณะที่แตกตางกันตามปฏิทินอายุ 3 กลุม คือ 

1.  กลุมผูสูงอายุตอนตน มีอายุตํ่ากวา 74 ป       

2.  กลุมผูสูงอายุตอนปลาย มีอายุระหวาง 75 – 84 ป 

3.  กลุมผูสูงอายุวัยสุดทาย มีอายุต้ังแต 84 ป ข้ึนไป 

ยูริค และคนอ่ืนๆ (Yuriek and others . 1980:31)  เสนอการแบงชวงอายุของผูสูงอายุตาม

สถาบันผูสูงอายุแหงชาติ (National Institute of Aging) ประเทศสหรัฐอเมริกา เปน 2 กลุม คือ   

 1.  กลุมผูสูงอายุวัยตน  (Young - Old) มีอายุ 60 – 74 ป       

 2.  กลุมผูสูงอายุวัยปลาย  (Old - Old) มีอายุ 75 ปข้ึนไป 
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นักวิจัยและนักสถิติ แหง American Nurse Association, McClymont et al. (1991)          

แบงผูสูงอายุออกเปนชวง ๆ ดังนี้ (อนุสรณงานศพนวลเพ็ญ ภัทรเลาหะ. 2547: 129) 

1. ชวงอายุ 65 – 74 ป คือ วัยสูงอายุตอนตน (Early old , Younger – age หรือ Young old) 

2. ชวงอายุ 75– 84 ป คือ วัยสูงอายุตอนกลาง (Middle old age , Old age , Old–old หรือ      

Old - eldery) 

3. ชวงอายุ  85 ป คือ ผูสูงอายุวัยปลาย (Late old age หรือ The very old) 

ในการแบงกลุมผู สูงอายุนั้น  ตองมี เกณฑในการกําหนดรวมกัน  วาจะใชอายุ เทาไร                       

เปนตัวกําหนด เพื่อจะไดเขาใจเก่ียวกับวัยผูสูงอายุไดตรงกันและชัดเจน ดังนั้นในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัย

จึงไดใชเกณฑในการแบงกลุมผูสูงอายุตาม บรรลุ ศิริพานิช ดังที่กลาวไวขางตน 

จากที่กลาวมาขางตน พอสรุปความหมายของผูสูงอายุไดคือ บุคคลที่มีอายุต้ังแต 60 ปข้ึนไป          

มีการเปล่ียนแปลงของสภาพรางกายและจิตใจไปทางเส่ือมลง และการแบงกลุมผูสูงอายุนั้น            

ตองมีเกณฑในการกําหนดรวมกันวาจะใชอายุเทาไรเปนตัวกําหนด เพื่อจะไดเขาใจเกี่ยวกับวัยผูสูงอายุ

ไดตรงกันและชัดเจน ดังนั้นในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดใชเกณฑในการแบงกลุมผูสูงอายุ ตามบรรลุ        

ศิริพาณิชย 
 

3.3 ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับผูสูงอายุ  
ทฤษฏีที่ เ กี่ ยวของกับ ผู สู งอายุนั้ น  ไดมี ผู คิดและผูที่ นํ ามาป รับปรุงแนวคิดต าง  ๆ                     

จากอดีตและปจจุบัน ซึ่งแบงเปนทฤษฏีใหญ ๆ ดังนี้ 

 
 

1.  ทฤษฎีวิวัฒนาการ (Evolution Theory) 

2. ทฤษฎีทางชีววิทยา (Biological Theory) 

3. ทฤษฎีทางจิตวิทยา (Psychogical Theory) 

4. ทฤษฎีทางสังคมวิทยา (Sociological Theory) 

1. ทฤษฎีวิวัฒนาการ (Evolution Theory) เนนคนเปนส่ิงมีชีวิต ที่มีการวิวัฒนาการอยูเสมอ    

และจะอยูรอดไดแมส่ิงแวดลอมที่เปล่ียนแปลงไป เมื่อมีอายุมากข้ึน ไมสามารถมีชีวิตอยูตลอดไปได 

2. ทฤษฎีทางชีววิทยา (Biological Theory) เปนทฤษฏีที่อยูบนพื้นฐานของยีนส (Gene) 

และการเปล่ียนแปลงของในระดับ เซล (Cell) และเนื้อเยื่อ ซึ่งแบงออกเปน 2 ทฤษฎีหลักและ                        

ทฤษฎียอยสนับสนุน ดังนี้    

2.1 ทฤษฎีการถายทอดทางพันธุกรรม (Genetic Theory) เชื่อวาการสูงอายุเปนลักษณะ          

ที่เกิดข้ึนตามพันธุกรรม การเปล่ียนแปลง ในโครงสรางของอวัยวะบางสวนของรางกายคลายคลึงกัน
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หลายช่ัวอายุ คนเม่ืออายุมากข้ึน เชน ลักษณะศีรษะลาน ผมหงอกเร็ว เปนตน ซึ่งลักษณะดังกลาว          

จะพบในบางคนเทานั้น แมจะมีอายุเทากัน ทฤษฎีการถายทอดทางพันธุกรรมนี้  ยังไดกลาวถึง                        

การสรางโปรตีน โดย DNA ซึ่งมีเอนไซม (Enzyme) เปนตัวควบคุมการทํางานของอวัยวะตาง ๆ        

โดยแบง แยกยอยไดอีก 3 ทฤษฎี       

2.1.1 ทฤษฎีวาดวยความเสียหาย ของ DNA (DNA Damage Theory) ทฤษฎีนี้กลาววา    

ในโมเลกุลของ DNA มีขอมูลตางๆ ในการสรางโปรตีน และ เอนไซม แตละชนิดใหแกอวัยวะตางๆ       

ตามความตองการของอวัยวะเหลานั้นและเหมาะสมกับอวัยวะแตละชนิด เพื่อชวยใหเซลลของ     

อวัยวะเหลานั้น ทําหนาที่ตอไปได ความเสียหายที่เกิดข้ึนในโมเลกุลของ DNA ทําใหขอมูลตาง ๆ 

คลาดเคล่ือนไปหมด ทําใหโปรตีนและเอนไซมตาง ๆ ที่สรางข้ึนมาผิดพลาดไปดวย เปนเหตุใหเซลล

ของอวัยวะตาง ๆ ตองตายไป         

2.1.2 ทฤษฎีวาดวยการเปล่ียนแปลงของเซลลรางกาย (Somatic Mutation Theory) 

ทฤษฏีนี้กลาววาภาวะการแบงตัวผิดปกติของเซลลรางกาย  ทําให เกิดการสูงอายุได เ ร็ว ข้ึน               

เซลลที่ผิดปกตินี้จะมีโครโมโซมที่ผิดปกติเพิ่มมากข้ึน ความผิดปกติของโครโมโซมจะทําใหยีนส         

หรือ DNA บกพรองเปนสาเหตุใหเซลลตายเร็วข้ึน    

2.1.3  ทฤษฎีวาดวยความผิดพลาดของเซลลรางกาย (Error Theory) ทฤษฏีนี้เช่ือวา     

เมื่อคนมีอายุมากข้ึน ยีนสจะคอยๆ เกิดความผิดพลาดและความผิดพลาดนี้จะเพิ่มมากข้ึนจุดถึงจุด      

ที่ทําใหเซลลตางๆ ของรางกายเส่ือมและหมดอายุลง   

2.2 ทฤษฎีที่ไมเกี่ยวของกับยีนส  (Non Genetic Theory) กลาวถึงการเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึน 

ในระดับเซลลและระดับเนื้อเยื่อ แบงแยกยอยไดอีก 7 ทฤษฏี ดังนี้ 

   2.2.1 ทฤษฎีวาดวยการเส่ือมและถดถอย (Wear and Tear Theory) เช่ือวา ถาหนาที่        

ของรางกายทั้งโครงสรางมีการใช ก็จะทําใหเกิดการหมดอายุ ถามีการใชมากมีผลทําใหเกิดการสูงอายุ    

เร็วข้ึน 

2.2.2  ทฤษฎีวาดวยการดูดซึมที่บกพรอง (Deprivaton Theory) เมื่อคนมีอายุมากข้ึนจะมี 

การเปล่ียนแปลงอันเนื่องมาจากความเส่ือมที่เกิดข้ึนที่ผนังเซลของระบบตาง ๆ ภายในรางกาย เปน    

ผลใหมีการดูดซึมหรือการสงผานออกซิเจนและสารอาหารตาง ๆ ในเลือดไปสูเซลลของอวัยวะตาง ๆ 

เกิดข้ึนไมสมบูรณ ทําใหเซลลของอวัยวะตาง ๆ ไดรับออกซิเจนและสารอาหารไมเพียงพออวัยวะตาง ๆ 

จึงเส่ือมลง 

2.2.3 ทฤษฎีวาดวยการสะสม (Accmalation Theory) ทฤษฎีนี้กลาววา ในน้ําเหลือง 

(Serum) ของคนหรือสัตวที่ สูงอายุ  พบวา  มีการสะสมของสารบางอยาง ซ่ึงมีผลทําใหหยุด                 

การเจริญเติบโตของเซลและสารนี้จะไมพบในน้ําเหลืองของคนและสัตวที่มีอายุนอย 
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2.2.4 ทฤษฎีวาดวยสารที่เกิดจากการเผาผลาญ (Free Redical Theory) ทฤษฏีนี้ 

กลาวถึง การใหออกซิเจนของเซลลและการเผาผลาญพวกโปรตีน คารโบไฮเดรตและอ่ืน ๆ จะทําใหเกิด

พวก เรดิคัลอิสระ (Free Redical Theory) อันเปนสารที่ทําลายผนังเซลลใหเส่ือมสภาพล 

2.2.5  ทฤษฎีวาดวยคอลลาเจน (Collagen Cross-Linkage Theory) ทฤษฎีนี้เช่ือวา     

เมื่อเขาสูวัยสูงอายุ สารที่เปนสวนประกอบของคอลลาเจนและไฟบรัสโปรตีน จะมีจํานวนเพิ่มมากข้ึน

และเกิดการจับตัวมากข้ึน ทําใหเสนใย (Coolagen Fiber) หดส้ันเขาในวัยชราทําใหเกิดความสูญเสีย 

การยืดหยุน เชน ผิวหนัง และเสนเลือด มีรอยยนปรากฏ 

2.2.6 ทฤษฎีวาดวยภูมิคุมกัน (Immunologic Theory) ทฤษฎีนี้เช่ือวา การสูงอายุ             

เกิดจากความบกพรองของระบบภูมิคุมกัน ทําใหรายกายตอสูกับเชื้อโรค และส่ิงแปลกปลอมไดไมดี    

จึงเกิดความเจ็บปวยงาย และมักจะเปนรุนแรงอันตรายถึงชีวิต 

2.2.7 ทฤษฎีวาดวยความเครียด (Stress Theory) ทฤษฎีนี้กลาววา ความเครียดที่เกิดข้ึน

ในชีวิตประจําวัน มีผลทําใหเซลลตายได บุคคลที่ตองเผชิญความเครียดบอย ๆ จะทําใหบุคคลนั้นเขาสู        

วัยสูงอายุเร็วข้ึน 

3.  ทฤษฎีทางจิตวิทยา (Psychogical Theory) ทฤษฎีนี้กลาวถึงความสําคัญของจิตใจ ดังที่       

จุง (Jung) กลาววา ความสําคัญของชีวิตในคร่ึงหลัง จะมีผลมาจากคร่ึงแรกของชีวิต อันเปน        

สาเหตุทําใหผูสูงอายุมีบุคลิกภาพเปล่ียนแปลงไป  

   3.1 ทฤษฎีบุคลิกภาพ (Personality Theory) ทฤษฎีนี้กลาววา ผูสูงอายุจะเปนสุข หรือทุกข

ข้ึนอยูกับภูมิหลังและการสัมมนาจิตใจของผูนั้น ถาผูสูงอายุเติบโตขึ้นมาดวยความมั่นคงอบอุน                       

มีความรักแบบถอยทีถอยอาศัย เห็นความสําคัญของคนอ่ืน รักผูอ่ืน และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดเปน

อยางดีก็มักจะเปนผูสูงอายุที่คอนขางมีความสุขในชีวิตบ้ันปลาย 

 3.2 ทฤษฎีความปราดเปร่ือง (Intelligence Theory) ทฤษฎีนี้เช่ือวาผูสูงอายุที่ยัง

ปราดเปร่ืองและคงความเปนปราชญอยูได ก็ดวยเปนผูที่มีความสนใจเร่ืองตาง ๆ อยู มีการคนควาและ

พยายามที่จะเรียนรูอยูตลอดเวลา ผูที่จะมีลักษณะเชนนี้ได จะตองเปนผูที่มีสุขภาพดีและมีเงินใชสอย

โดยไมเดือดรอนเปนเคร่ืองเกื้อหนุน 

4. ทฤษฎีทางสังคมวิทยา (Sociological Theory) ทฤษฎีนี้เช่ือวา ถาสังคมเปล่ียนแปลง

รวดเร็ว ก็จะทําใหสถานะของผูสูงอายุเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วดวยและสถานะของผูสูงอายุ                        

หรือคนชราในสังคมใดจะเปนอยางไรข้ึนอยูกับจํานวนของผูสูงอายุในสังคมนั้น (ดวงฤดี ลาศุขะ. 2526: 

14) นอกจากนั้น ยังไดแนะนําใหผูสูงอายุยอมรับวา เมื่อถึงวัยสูงอายุลูกหลานและชุมชนมักจะให

ความสําคัญและความสนใจนอยลง เมื่อเปนเชนนี้ควรจะเปนตัวของตัวเองลดความรับผิดชอบลง      
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และพยายามรักษาสุขภาพไวใหดี เพื่อจะไดใชชีวิตในบ้ันปลายอยางมีความสุข โดยมีแนวทฤษฎี                      

2 แนวทางที่เสนอแนะ การดํารงตนของผูสูงอายุทางสังคม ดังนี้ 

4.1 ทฤษฎีกิจกรรม (Activity Theory) กลาววา เมื่อบุคคลมีอายุมากข้ึน สถานภาพ          

ทางสังคมจะลดลง บทบาทเกาจะถูกถอนตัวออกไป ดังนั้น ผูสูงอายุควรมีกิจกรรมตอเนื่องจาก           

วัยที่ผานมา ควรพอใจในการรวมกิจกรรม สนใจและรวมเปนสมาชิกในกิจกรรมตาง ๆ 

กิจกรรมเปนส่ิงสําคัญสําหรับผูสูงอายุ ที่ทําใหมีสุขภาดีทั้งใจและกายกิจกรรมจึงมี

ความสําคัญตอความพึงพอใจในชีวิตของผูสูงอายุ (Barrow;& Smith. 1979:53) 

4.2  ทฤษฎีไรภาระผูกพัน (Disengagement Theory) กลาววา ผูสูงอายุและสังคมจะ        

ลดบทบาทซ่ึงกันและกัน ทั้งนี้ เนื่องจากผูสูงอายุรูสึกวาตนเองมีความสามารถลดลง สุขภาพเส่ือมถอย 

รวมถึงความตายท่ีคอย ๆ มาถึง ผูสูงอายุจึงหลีกหนีถอนตัวออกจากสังคม เพื่อลดความเครียดและ

พอใจกับการไมเกี่ยวของซึ่งกันและกันระหวางตนเองกับสังคมตอไป (Dowd. 1975:587) 

4.3  ทฤษฎีความตอเนื่อง (Continuity Theory) ทฤษฎีนี้กลาววา ผูสูงอายุจะมีความสุข           

ไดก็ตอเมื่อไดทํากิจกรรม หรือปฏิบัติตัวเชนที่เคยกระทํามาแตเกากอน บุคคลใดคุนเคยกับการอยูรวม     

กับคนหมูมากก็กระทําตอไป คนใดพอใจรักชีวิตที่อยูอยางสบาย สันโดษ ก็อาจแยกตนเองออกมาอยู

ตามลําพัง ทฤษฎีนี้กลาวถึงพฤติกรรมของผูสูงอายุวา จะตองปรับตัวใหเขากับการเปล่ียนแปลง

มากมายหลายอยางในสังคม เชน การตายของสามีหรือภรรยา การเกษียณอายุ เปนตน 

4.4  ทฤษฎีของอีริกสัน (Erikson’s Theory) ทฤษฎีนี้กลาววา การสัมมนาการ                 

ทางดานจิตสังคมของคนในวัยสูงอายุ เปนชวงชีวิตที่จะรูสึกวาชีวิตนั้นมีคุณคา มีความมั่นคงจะมี

ความรูสึกพึงพอใจในผลสําเร็จจากชวงชีวิตที่ผานมา และเกิดความรูสึกสุขสงบทางใจและสามารถ

ยอมรับไดวา ความตายเปนสวนหนึ่งของชีวิต ในทางตรงกันขาม คนที่ไมยอมรับจะมีความรูสึกวาตน

นั้นมีโอกาสเลือกไดนอยและตองการใหมีชีวิตยืนยาวตอไปอีก เกิดความทอถอย ส้ินหวัง คับของใจ 

รูสึกวาตนนั้น  ไรคาและความสามารถที่จะเผชิญตอความสูงอายุลดนอยลงดวย 

4.5  ทฤษฎีของเพค (Peck’s Developmental Theory) ทฤษฎีนี้กลาววาผูสูงอายุวัยตน         

(55-75 ป) และผูสูงอายุวัยปลาย (75 ปข้ึนไป) มีความแตกตางกันทั้งลักษณะนิสัยและการปฏิสัมพันธ

ทางดานจิตสังคม เขามีความเชื่อวาผูสูงอายุมีพัฒนาการ 3 ประการ คือ 

4.5.1 ความสามารถในการแยกความแตกตางของคน กับบทบาทในชวงชีวิตที่ผานมา      

ความภาคภูมิใจในตนเองและความรูสึกวาตนเองมีคุณคา ข้ึนอยูกับบทบาทของหนาที่การงาน               

เมื่อเกษียณอายุบางคนจะมีความรูสึกวาไรคุณคา แตถาความรูสึกภาคภูมิใจและความมีคุณคา                  

ของงาน ไมไดมาจากตําแหนงที่ที่เคยทํา หลังเกษียณอายุความรูสึกนั้นก็ยังคงมีอยู เชน ผูที่ชอบปลูก
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ตนไมหรือเลนกอลฟ ก็จะพึงพอใจหลังเกษียณ ที่จะไดทําส่ิงที่ตองการแทนงานอาชีพที่เคยทําเปน

ประจํา 

 4.5.2 ความสามารถทางรางกายมีการเปล่ียนแปลงไปตามธรรมชาติกับรางกายที่แข็งแรง   

เมื่อยังทํางานอยูทักษะทางดานนี้ทําใหผูสูงอายุยอมรับความสามารถทางรางกายที่ลดลงและพยายาม

ปรับตัวใหเหมาะสม ชีวิตก็จะเกิดความผาสุก แตถานึกถึงความถดถอยของรางกายก็จะทําใหความสุข

และความพอใจในวัยสูงอายุลดนอยลง 

4.5.3 การยอมรับวา รางกายของตนเปล่ียนแปลงไปตามธรรมชาติกับสภาพรางกาย         

กอนสูงอายุ การยอมรับรางกายตามธรรมชาติ ทําใหคนยอมรับความตาย โดยไมรูสึกหวาดกลัว            

การยอมรับนี้รวมไปถึงกิจกรรมตาง ๆ ที่เกี่ยวกับความตายดวย ในทางตรงกันขามคน ที่ยึดถือสภาพ

รางกาย ขณะท่ีอยูในวัยที่ออนกวา ก็จะพยายามยึดชีวิตไวไดยาวนานที่สุด และไมพึงพอใจกับสภาพ    

ที่เปนอยู หวาดกลัวความตาย 

จากทฤษฎีขางตนนี้จะเห็นไดวา ผูสูงอายุนั้นมีการเปลี่ยนแปลงทั้งทางรางกาย จิตใจ          

และสังคม ซึ่งการเปล่ียนแปลงเหลานี้จะข้ึนอยูกับประสบการณในชีวิต ความรูความสามารถ                    

ภาวะสุขภาพ ประเพณีวัฒนธรรม ความเชื่อ และมาตรฐานทางสังคมของคน ๆ นั้นซึ่งอาจเหมือนกัน 

หรือคลายคลึงกันในแตละบุคคล 
 

3.4 การเปลี่ยนแปลงในผูสูงอายุ 
  มีผูศึกษาและอธิบายถึงสภาพของการเปล่ียนแปลงวัยผูสูงอายุ ที่มีผลจากการเปล่ียนแปลง      

ทางรางกาย  จิตใจ  อารมณ และ สังคม  ซึ่งเปนปจจัยสําคัญที่สงผลตอการเส่ือมโทรมของรางกาย 

ทั้งนี้  วันเพ็ญ  วงศจันทรา (2539:10)  ไดเสนอสภาพปญหาของผูสูงอายุที่มีผลจากการเปลี่ยนแปลง                       

3 ประการใหญ ไดแก 

 1.  การเปล่ียนแปลงทางรางกาย จําแนกออกตามระบบของรางกายได ดังนี้ 

  1.1  ระบบผิวหนัง ผิวหนังบางลง เพราะเซลลผิวหนังมีจํานวนลดลง เซลลที่เหลือเจริญชาลง 

อัตราการสรางเซลลใหมลดลง 

1.2  ระบบประสาทและระบบสัมผัส เซลลสมอง และเซลลประสาท มีจํานวนลดลง             

ระบบกลามเนื้อและกระดูก นวนและขนาดเสนใยของเซลลกลามเนื้อลดลง มีเนื้อเยื่อพังพืดเขามา

แทนที่มากข้ึน 

1.3 ระบบการไหลเวียนโลหิต หลอดลม ปอดมีขนาดใหญข้ึน ความยืดหยุนของเนื้อปอด

ลดลง 
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1.4  ระบบทางเดินอาหาร ฟนของผูสูงอายุไมแข็งแรงเคลือบฟนเร่ิมบางลง เซลลสรางฟน

ลดลง  ฟนผุงายข้ึน ผูสูงอายุไมคอยมีฟนเหลือ ตองใสฟนปลอมทําใหการเค้ียวอาหารไมสะดวก       

ตองรับประทานอาหารออนและยอยงาย 

1.5 ระบบทางเดินปสสาวะและระบบสืบพันธุ ผูสูงอายุมีขนาดของไตลดลง การไหลเวียน

โลหิตในไตลดลง ในเพศชายตอมลูกหมากโตข้ึน ทําใหปสสาวะลําบาก ตองถายบอยลูกอัณฑะเหี่ยว

เล็กลง    และผลิตเช้ืออสุจิไดนอยลง สวนในเพศหญิง รังไขจะฝอเล็กลง ปกมดลูกเหี่ยว มดลูกมีขนาด

เล็กลง 

1.6   ระบบตอมไรทอ ตอมใตสมองจะมีการเปล่ียนแปลงรูปรางและทํางานลดลง ผูสูงอายุ       

จะเกิดอาการออนเพลีย  เบ่ืออาหารและน้ําหนักลดลง 

 2 .  การเป ล่ียนแปลงทางดานจิตใจ  การเปลี่ ยนแปลงทางดานจิตใจและอารมณ                        

จะมีความสัมพันธกับการเปล่ียนแปลงทางรางกายและการเปล่ียนแปลงทางสังคม เนื่องจากความ

เส่ือมของอวัยวะตาง ๆ ของรางกาย การสูญเสียบุคคลใกลชิด การแยกไปของสมาชิกในครอบครัว   

และการหยุดจากงานที่ทําอยูเปนประจํา เปนปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเปล่ียนแปลงทางจิตใจ 

3. การเปล่ียนแปลงทางสังคม การเปล่ียนแปลงทางสังคมนั้น เปนส่ิงที่ผูสูงอายุตองประสบ

ภาระหนาที่และบทบาทของผูสูงอายุจะลดลง มีขอจํากัดทางรางกาย ทําใหความคลองตัว ในการคิด      

การกระทํา การสื่อสาร สัมพันธภาพทางสังคมมีขอบเขตจํากัด ความหางเหินจากสังคมมีมากข้ึน        

ความมีเหตุผลและการคิดเปนไปในทางลบเพราะ สังคมมักจะประเมินวา ความสามารถ ในการปฏิบัติ

ลดลง ถึงแมวาจะมีผูสูงอายุบางคนแสดงใหเห็นวา ความมีอายุมิไดเปนอุปสรรคตอการดําเนินบทบาท   

และหนาที่ทางสังคมก็ตาม 

 กรมการศึกษานอกโรงเรียน (2541:37-38) ไดนําเสนอขอมูลการเปล่ียนแปลงวัยของผูสูงอายุ  

ดังนี้ 

 1.  ดานรางกาย เซลลในรางกายมนุษยมีการเจริญและเส่ือมโทรมตลอดเวลา โดยในผูสูงอายุ       

มีอัตราการเส่ือมโทรมมากกวาการเจริญ ทั้งนี้ การเส่ือมโทรมทางจิตจะทําใหมีความรูสึกวาโดดเด่ียว 

อางวาง 

2.  ระบบหายใจ เส่ือมสภาพลงเพราะ อวัยวะในการหายใจ เขา–ออก ลดความสามารถ              

ในการขยายตัว ปอดเสียความยืดหยุน ถุงลมแลกเปล่ียนแกสลดนอยลง ปอดรับออกซิเจนไดนอยลง 

3.  ระบบการไหลเวียนเลือด หัวใจหลอดเลือด มีเนื้อเยื่ออ่ืนมาแทรกมากข้ึน ทําใหการสูบฉีด

เลือดของหัวใจไมแข็งแรงเหมือนเดิม มีปริมาณสูบฉีดลดลง หลอดเลือดแข็งตัวและแรงดันเลือดสูงข้ึน 

สงผลใหเลือดไปเล้ียงอวัยวะลดปริมาณ 
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4.  สติปญญาของผูสูงอายุ สติปญญาเร่ิมเส่ือมถอย เช่ืองชา ตองใชเวลาในการคิดวิเคราะห 

ทบทวนนานกวาจะตัดสินใจได  การตอบโตทางความคิดไมฉับพลันทันที แตมีเหตุผลและประสบการณ  

เปนขอมูลพื้นฐานในการคิดและตัดสินใจ  แตบางคร้ังไมกลาตัดสินใจอะไร 

5. การเรียนรูของผูสูงอายุ การเรียนรูเร่ืองใหม ๆ หรือ เทคโนโลยีใหมของผูสูงอายุเปนไปไดชา    

ตองใชเวลาเรียนรูนานกวาที่จะรู ปรับเปลี่ยนความคิด และการกระทําไดแตการเรียนรู ที่มีความ

สอดคลองกับประสบการณเดิม และความรูเดิมที่มีอยูจะสามารถเรียนรูไดรวดเร็ว 

6.  พฤติกรรมและธรรมชาติของผูสูงอายุที่เกี่ยวของกับการเรียนรู    

6.1  ถาไมมีกิจกรรมอะไรทําอยูวาง ๆ จะรําคาญ และคิดฟุงซานหรืออาจจะบนพึมพํา 

6.2    บางชวงจะหลง ๆ ลืม ๆ 

6.3   สายตาไมดี อานหนังสือที่มีขนาดอักษรตัวเล็กเกินไมไดและอานไดไมนาน 

6.4   ชอบอาน ฟง ดูขาวความกาวหนา และความเปนไปของบานเมืองมากกวาบันเทิงหรือ

ตําราวิชาการ 

6.5   มีชวงเวลาของความสนใจยาวนานและมีสมาธิดี   ถามีความต้ังใจจะทําส่ิงใด 

วัย ผู สูงอายุ เปนวัยที่มีการเปลี่ ยนแปลงทั้ งทางรางกาย  จิตใจ  อารมณและสังคม                        

ซึ่งการเปล่ียนแปลงจะสงผลกระทบตอความสามารถในการดําเนินชีวิตอยางหลีกเล่ียงไมได             

การเปล่ียนแปลงทางรางกาย จิตใจ อารมณ และสังคมที่ เปนผลมาจากอายุที่ เห็นชัด ไดแก           

(สํานักสงเสริมสุขภาพกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 2547:15-17) 

1. การเปล่ียนแปลงทางรางกาย   เกิดการเปล่ียนแปลงตอระบบตาง ๆ ในรางกายดังนี้ 

1. ระบบกลามเนื้อและกระดูก  ฝอลีบ  ไมแข็งแรง  ไมสามารถพยุงขอไวได  ทําให                        

การเคล่ือนไหวชาลง รวมกับความไวของการตอบสนองของเซลลประสาทลดลง อวัยวะเกี่ยวกับ              

การทรงตัวในหูชั้นในเส่ือมไป ทําใหผูสูงอายุไมสามารถที่จะเปล่ียนอิริยาบถเคล่ือนไหวหรือตอบโต    

เมื่อจําเปนตองใชความเร็วมากกวาปกติได จึงมีการเส่ียงที่จะเสียการทรงตัว พลัดหกลมงายและ       

เมื่อเกิดอุบัติเหตุแลวมักจะเกิดความผิดปกติ  ที่รุนแรงและทุพพลภาพได 

2. ระบบประสาทสัมผัสพิเศษ  ไดแก  

   2.1 สายตามีปญหาการมองไมชัดจากสายตายาว ตอกระจก กลามเนื้อลูกตาเส่ือม         

ทําใหการกรอกตาตามการมองภาพเคล่ือนไหวไมชัด 

 2.2 การไดยินมีแนวโนมลดลง เนื่องจากประสาทรับเสียงในหูชั้นในเส่ือมจากอายุที่มากข้ึน  

2.3 การรับรสและกล่ินมีแนวโนมลดลง ล้ินรับรสไดนอยลง โดยเฉพาะรสหวานทําให

ผูสูงอายุ มีแนวโนมรับประทานรสหวานมากข้ึน 
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3. ระบบผิวหนังและเยื่อบุตางๆ รวมทั้งเยื่อบุในชองปาก มีความยืดหยุนลดลง ปริมาณไขมัน    

ใตผิวหนัง เกิดการเหี่ยวยนบางลง บาดเจ็บและเกิดรอยแผลไดงาย 

4.  ระบบหัวใจและไหลเวียนโลหิต หลอดเลือดที่แข็งตัวจากการเส่ือมตามวัยเปนสาเหตุหนึ่ง   

ของความดันโลหิตสูงในผูสูงอายุ ซึ่งถาเปนมากอาจทําใหเลือดไปเล้ียงหัวใจไมพอ เกิดอาการใจส่ัน        

เจ็บหนาอก หนามืดเปนลมได 

5.  ระบบยอยอาหารและระบบขับถาย การเปลี่ยนแปลงของตอมน้ําลาย ที่ขับน้ําลายนอ

นอยลงลงน้ํายอยในกระเพาะที่ลดลง ทําใหการกลืนและการยอยอาหารทําไดไมดี การดูดซึมนอยลง 

การเคลื่อนไหวของลําไสที่ลดลง ทําใหทองอืดหรือทองผูกเพิ่มข้ึน  

6.  ระบบการเผาผลาญพลังงานในรางกาย มีอัตราลดลง ทําใหการใชพลังงานของรางกาย

ลดลง เกิดภาวะน้ําหนักเกิน อวนงาย 

7.  ระบบอ่ืนๆ เชน ระบบตอมไรทอ มีการผลิตฮอรโมนลดลง เชน ตับออน ผลิตอินซูลิน

นอยลง อาจเส่ียงตอการเกิดโรคเบาหวานงายกวาวัยอ่ืน ระบบการตอบสนองตอการอักเสบและ     

ระบบภูมิคุมกันที่เส่ือมไปตามอายุที่มากข้ึน จะเพิ่มความเส่ียงตอการติดเช้ือทั้งทางรางกายและ        

ชองปากในผูสูงอายุ 

2.  การเปล่ียนแปลงทางจิตใจ  ลักษณะการเปล่ียนแปลงที่พบในผูสูงอายุสวนใหญ ไดแก 

2.1 การรับรู  ผูสูงอายุมักยึดติดกับความคิดและเหตุผลของตนเอง จะเรียนรูส่ิงใหม ๆ      

ไดยาก เพราะมีความไมมั่นใจในการปรับตัว 

2.2 การแสดงออกทางอารมณแสดงออกในลักษณะของความทอแท ใจนอย หงุดหงิดงาย 

โกรธงาย และซึมเศรา 

2.3 ความสนใจส่ิงแวดลอมนอยลง ผูสูงอายุ จะสนใจเฉพาะเร่ืองที่เกี่ยวของกับตนเอง

มากกวาเร่ืองของผูอ่ืน 

2.4 การสรางวิถีชีวิตของตนเอง เพื่อไมใหเปนภาระกับผูอ่ืน และพึ่งตนเองไดในระดับหนึ่ง 

2.5 ยอมรับสภาพของการเขาสูวัยสูงอายุ ผูสูงอายุจะใชเวลาสวนใหญ ในการศึกษา

ปฏิบัติ   ตามคําสอนในศาสนา บางคนอยากอยูรวมกับลูกหลาน บางคนชอบอยูคนเดียว ฯลฯ 

3.  การเปล่ียนแปลงทางสังคม   ลักษณะของการเปล่ียนแปลงทางสังคม มีดังนี้ 

3.1 ภาระหนาที่และบทบาททางสังคมจะลดนอยลง ทําใหผูสูงอายุหางไป จากสังคม 

3.2 คนสวนใหญมักมองวาผูสูงอายุมีสมรรถภาพและความสามารถลดนอยลง จึงไมให

ความสําคัญ หรือไมใหความรับผิดชอบ 

3.3 จากบทบาทที่เคยเปนผูนําครอบครัวจะกลายเปนผูอาศัยหรือผูตามในครอบครัว 
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การเปล่ียนแปลงในวัยผูสูงอายุสงผลกระทบตอรางกาย จิตใจ อารมณและสังคมของ

ผูสูงอายุเปนอยางมาก ดังนั้นผูสูงอายุควรมีการดูแลตนเองใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน เชน มีการสงเสริม

สุขภาพการออกกําลังกาย การตรวจสุขภาพประจําป การเขารวมกิจกรรมทางสังคม ซึ่งบุคคใน

ครอบครัว ชุมชนควรใหการดูแลและสนับสนุน 

จากขอมูลที่ ศึกษา  การเปล่ียนแปลงวัยสูงอายุขางตน สรุปไดวา การเปล่ียนแปลง              

วัยผูสูงอายุเปนการเปลี่ยนแปลงทั้งทางรางกาย จิตใจ และสังคม อวัยวะตาง ๆ ของรางกายเร่ิมเส่ือม

ลงไปตามอายุของผูสูงอายุ ซึ่งสัมพันธกับการเปล่ียนแปลงทางดานอารมณ ความสนใจตอส่ิงแวดลอม 

ตลอดจนบทบาทหนาที่ และสัมพันธภาพทางสังคมลดลง การเปล่ียนแปลง ดังกลาว สงผลตอการเกิด         

ภาวะสุขภาพที่เจ็บปวยของผูสูงอายุ หากไมมีวิธีปองกันและการจัดการภาวะสุขภาพที่เหมาะสม 
 

3.5 ภาวะสุขภาพผูสูงอายุ 
ภาวะสุขภาพสูงอายุ เปนปรากฏการณทางชีวภาพ และ ทางสังคมที่เกิดข้ึนในสังคมทั่วไป        

เมื่อสมาชิกของสังคมมีอายุมากข้ึน (สมศักด์ิ  ศรีสันติสุข. 2539:7) 

ประเวศ วะสี (2543:4)  ใหความหมายของภาวะสุขภาพผูสูงอายุวา เปนสุขภาวะที่สมบูรณ      

ทางกาย ทางจิต ทางสังคม และทางจิตวิญญาณ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.  สุขภาวะที่สมบูรณทางกาย หมายถึง รางกายที่สมบูรณแข็งแรงคลองแคลวมีกําลังไมพิการ      

มีเศรษฐกิจ หรือ ปจจัยที่จําเปนพอเพียง ไมมีอุบัติภัยหรืออันตราย มีส่ิงแวดลอมที่สงเสริมสุขภาพ      

คําวา กาย ในที่นี้หมายถึง ทางภายภาพดวย 

2.  สุขภาวะที่สมบูรณทางจิต หมายถึง จิตใจที่มีความสุข ร่ืนเริง คลองแคลว มีความเมตตา 

สัมผัสกับความงามของสรรพส่ิง มีสติ มีสมาธิ มีปญญา รวมถึงการลดความเห็นแกตัวลงไปดวย เพราะ

ตราบใดที่ยังมีความเห็นแกตัว ก็จะมีสุขภาวะที่สมบูรณทางจิตไมได 

3.  สุขภาวะที่สมบูรณทางสังคม หมายถึง การอยูรวมกันดวยดี มีครอบครัว ที่อบอุน ชุมชน

เขมแข็งสังคมมีความยุติธรรมเสมอภาค มีภราดรภาพ มีสันติภาพ  มีระบบการบริการที่ดีมี ความเปน

ประชาสังคม   

4.  สุขภาวะที่สมบูรณทางจิตวิญญาณ  (Spirtual  well-being) หมายถึง สุขภาวะท่ีเกิดข้ึน      

เมื่อทําความดีหรือจิตสัมผัสกับส่ิงที่มีคุณคาอันสูงสงหรือส่ิงสูงสุด เชน การเสียสละ การมีความเมตตา   

การเขาถึงพระรัตนตรัยหรือการเขาถึงพระผูเปนเจา เปนตน ความสุขทางจิตวิญญาณ เปนความสุข               

ที่ไมระคนอยูกับความเห็นแกตัว แตเปนสุขภาวะที่เกิดข้ึนเมื่อมนุษยหลุดพนจากความมีตัวตน                

(Self transcending)  จึงมีอิสรภาพ มีความผอนคลาย เบาสบาย มีความปติแผซาน มีความสุข                   

อันประณีตและลํ้าลึกหรือความสุขอันเปนทิพย มีผลดีตอสุขภาพทางกาย ทางจิต และทางสังคม 
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ภาวะสุขภาพของบุคคลประกอบดวย ภาวะที่มีสุขภาพดี และภาวะเจ็บปวยสนับสนุน                     

หรือตอเนื่องกันไปและเปนประสบการณตลอดชีวิตของมนุษยทุกคนท่ีหลีกเล่ียงไมได การรับรูของ

บุคคลตอภาวะสุขภาพนั้น จะดําเนินไปตามแกนความตอเนื่องของภาวะสุขภาพดีและภาวะเจ็บปวย 

แตการรับรู  มีความแตกตางกนัในแตละบุคคล คือ บางคนรับรูวาความเจ็บปวยเปนส่ิงผิดปกติเล็กนอย

และไมเปนอุปสรรคในการดําเนินชีวิต ดังนั้นการรับรูของบุคคลเหลานี้ความเจ็บปวย จึงเปนภาวะปกติ

ที่เกิดข้ึนในกระบวนการของการพัฒนาและการเจริญเติบโต ขณะที่บางคนมีการรับรูวาความเจ็บปวย 

เปนส่ิงที่รบกวนและคุกคามตอชีวิตอยางมาก ทําใหสูญเสียความเปนบุคคล ผลที่ตามมาคือ ความกลัว 

ความทอแท การรับรูตอภาวะสุขภาพของบุคคลที่แตกตางกันนี้ มีอิทธิพลตอกําลังใจในการตอสูปญหา

ที่เขามารบกวนชีวิตแตกตางกันดวย 

ภาวะสุขภาพมีการเปล่ียนแปลงไปตามระยะพัฒนาการ โดยผูสูงอายุจะประสบกับปญหา

สุขภาพ เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงดานรางกาย จิตใจ และสังคม ผูสูงอายุมีความรูสึก สูญเสียอํานาจ

บทบาทและสถานะทางสังคมมีปญหาสุขภาพอันเนื่องมาจากความเสื่อมถอยของรางกาย               

นิยามสุขภาพจึงอาจเปล่ียนไปตามปญหาที่มีผลกระทบตอการดํารงชีวิต ทั้งนี้วิไลวรรณ ทองเจริญ 

(2539: 119-122) กลาววา  ภาวะสุขภาพดีของผูสูงอายุ  หมายถึง การมีอิสระในการปฏิบัติกิจกรรม

ตามความตองการ โดยไมตองพึ่งพาผูอ่ืน และมีความรูสึกมีคุณคาในตนเอง ดัชนีบงชี้ภาวะสุขภาพของ

ผูสูงอายุจึงประกอบดวยการมีกําลังทําในส่ิงที่ตองการพึ่งพาตนเองไดในกิจวัตรประจําวันและมองโลก

ในแง ดีสามารถเผชิญกับความเปนจริงและยอมรับในส่ิงที่ ไมสามารถกํา จัดหรือแก ไขได                        

(ประคอง อินทรสมบัติ. 2539:2-3)   

กลาวโดยสรุปวา  ภาวะสุขภาพของผู สูงอายุ  หมายถึง  สุขภาวะที่ เปนความสมบูรณ                        

ทั้งดานรางกาย จิตใจ สังคม และจิตวิญญาณ 
 

3.6 ความตองการของผูสูงอายุ 
ศรีทับทิม พาณิชพันธ (2545:27) อธิบายถึงความตองการของผูสูงอายุ ดังนี้ 

1.   ความตองการสนับสนุนจากครอบครัว ผูสูงอายุที่ถูกปลอยใหอยูคนเดียวหรือแยกตัว        

อยูคนเดียว ขาดความมั่นคงทางอารมณทางจิตใจ รวมทั้งเศรษฐกิจ จึงหันไปพึ่งพาการชวยเหลือ         

จากบุคคล ภายนอกครอบครัว หรือองคการสังเคราะห ดังนั้น ผูสูงอายุจึงมีความตองการการสนับสนุน

จากครอบครัวของตน ควบคูไปกับการชวยเหลือจากบุคคลภายนอกครอบครัว ซึ่งอาจเปนอาสาสมัคร 

องคกรภาครัฐ เอกชน หรือองคกรทางศาสนา 

2.   ความตองการดานการประกันรายได โดยเฉพาะการประกันสังคม ประเภทประกัน          

การชราภาพ เมื่อเขาสูวัยชราภาพเลิกประกอบอาชีพแลว จะไดรับบํานาญชราภาพ เพื่อชวยใหสามารถ

ดํารงชีวิตอยางมีความสุขและม่ันคงปลอดภัยตามอัตภาพในบ้ันปลายของชีวิต ไมเปนภาระบุตรหลาน 
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3.   ความตองการมีชีวิตรวมอยูในสังคม โดยเฉพาะการมีสวนรวมในกิจกรรมบางประเภท       

ในสังคม สังคมจึงควรใหโอกาสแกผูสูงอายุเหลานี้ ไดมีสวนรวมในการปรับปรุงชุมชนใหดีข้ึน              

ใหมีโอกาสเรียนรูส่ิงใหม ๆ ในการพัฒนาตนเอง 

4.   ความตองการที่จะลดการพ่ึงพาคนอ่ืนใหนอยลง หากครอบครัวและสังคมไดสงเสริม              

ใหผูสูงอายุ ไดมีโอกาสรวมทํากิจกรรมตาง ๆ ในครอบครัวและสังคมแลว จะเปนการชวยใหผูสูงอายุ

รูจักพึ่งตนเอง ไมเปนภาระแกสังคมในบ้ันปลายชีวิต 

5.   ความตองการทางสังคมของผูสูงอายุ ไดแก 
5.1 ความตองการเปนสวหนึ่งของครอบครัว กลุม ชุมชน และสังคม 

5.2 ความตองการยอมรับและความเคารพจากครอบครัวและสังคม 

5.3 ความตองการมีความสัมพันธที่ดี กับบุคคลในครอบครัว ชุมชน สังคม และสามรถ

ปรับตัว  ใหเขากับลูกหลานในครอบครัวและสังคมได 

5.4 ความตองการเปนบุคคลสําคัญ ของครอบครัว ของชุมชน และสังคม 

6.   ความตองการทางกายและจิตใจ ไดแก ความตองการปจจัยส่ี ความตองการมั่นคง

ปลอดภัย ปราศจากความวิตกกังวล ความตองการจะไดรับการยอมรับนับถือ ความตองการมีโอกาส

กาวหนาและความสําเร็จของการทํางานในบ้ันปลายของชีวิต 

7.   ความตองการทางเศรษฐกิจ ผูสูงอายุตองการไดรับความชวยเหลือดานการเงินจากบุตร

หลานของตน เพื่อสะสมไวใชจายในยามเจ็บปวย ผูสูงอายุตองการใหรัฐจัดหาอาชีพให เพื่อเปน                

การเพิ่มพูนรายได ทั้งนี้เพื่อตนเองจะไดมีบทบาททางเศรษฐกิจ คือ ตองการจะชวยตนเองใหพน       

จากสภาวะบีบค้ันทางเศรษฐกิจในสถานการณปจจุบัน 

ความตองการของผูสูงอายุ แบงไดเปน 3 สวนใหญๆ ดังนี้ (สํานักสงเสริมสุขภาพกรมอนามัย 

กระทรวงสาธารณสุข 2547: 20-21) 

1. ความตองการดานรางกายของผูสูงอายุ ไดแก 

1.1 ตองการมีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ 

1.2 ตองการใหมีคนชวยเหลือดูแลอยางใกลชิด 

1.3 ตองการที่อยูอาศัย ที่มีอากาศดี ส่ิงแวดลอมดี 

1.4 ตองการอาหารการกินที่ถูกสุขลักษณะตามวัย 

1.5 ตองการมีผูดูแลเม่ือยามเจ็บปวย 

1.6 ตองการไดรับการตรวจสุขภาพ การรักษาพยาบาลที่สะดวก รวดเร็ว 

1.7 ตองการไดรับการรักษาพยาบาลแบบใหเปลาจากรัฐ 

1.8 ตองการไดรับการพักผอนอยางเพียงพอ 
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1.9 ตองการการบํารุงรักษารางกายและออกกําลังกายอยางสม่ําเสม 

2.0 ความตองการสิ่งอํานวยความสะดวกเพื่อปองกันอุบัติเหตุ 

2.  ความตองการทางดานจิตใจของผูสูงอายุ 

   การเปล่ียนแปลงทางดานรางกายและสังคม ทําใหจิตใจของผูสูงอายุเปล่ียนไปดวยผูสูงอายุ    

จะปรับจิตใจและอารมณ ไปตามการเปล่ียนแปลงของรางกายและส่ิงแวดลอมจะเห็นวาผูสูงอายุ            

จะปรับปรุงและพัฒนาจิตใจตัวเองไปในทางที่ดีงามมากข้ึน และสามารถควบคุมจิตใจไดดีกวา                        

หนุมสาวคนสูงอายุจะมีความสุขุมเยือกเย็นมากข้ึน แตการแสดงออกข้ึนอยูกับลักษณะของแตละ

บุคคล 

ลักษณะการเปล่ียนแปลงทางจิตใจที่พบ ไดแก 

1.   การรับรู ผูสูงอายุจะยึดติดกับความคิดและเหตุผลของตัวเอง การรับรูส่ิงใหม ๆ จึงเปนไป

ไดยาก 

2.   การแสดงออกทางอารมณจะเก่ียวกับการตอบสนอง ความตองการของจิตใจตอ          

การเปล่ียนแปลงทางสังคม ผูสูงอายุจะรูสึกตอตนเองในแงตางๆ สวนใหญเปนความทอแท นอยใจ    

โดยรูสึกวาสังคมไมใหความสําคัญกับตนเอง ทําใหผูสูงอายุมีอารมณไมมั่นคง การกระทบกระเทือนใจ 

เพียงเล็กนอยจะทําใหผูสูงอายุเสียใจ หงุดหงิดหรือโกรธงาย ผูสูงอายุจึงตองการการยอมรับและ   

เคารพยกยองนับถือ การแสดงออกถึงความมีคุณคาของผูสูงอายุโดยสมาชิกในครอบครัวและสังคม

ของผูสูงอายุ 

3.  ความสนใจส่ิงแวดลอมผูสูงอายุจะสนใจส่ิงแวดลอม เฉพาะที่ทําใหเกิดความพึงพอใจ      

และตรงกับความสนใจของตนเองเทานั้น 

4.  การสรางวิถีชีวิตของตนเองการมีอายุมากข้ึนทําใหเกิดการยอมรับกับสภาพ ดังกลาว 

บางคนมุงสรางความสวยงามใหแกตนเองมากข้ึน 

5 .   ความผิดปกติในจิตใจและในวัยผู สู งอายุ  แบงแยกทางจิตเปน  2  กลุมใหญ                    

คือ กลุมอาการทางจิต เนื่องจากสมองเส่ือม และกลุมอาการผิดปกติทางดานจิตใจและอารมณ 

3.  ความตองการทางดานสังคม-เศรษฐกิจของผูสูงอายุ ไดแก 

1.  ตองการไดรับความสนใจจากผูอ่ืน 

2.  ตองการเปนสวนหนึ่งของครอบครัว 

3.  ตองการชวยเหลือสังคม และมีบทบาทในสังคมตามความถนัด 

4.  ตองการการสนับสนุน ชวยเหลือจากครอบครัว และ สังคมทั้งทางดานความเปนอยู 

รายได  บริการจากรัฐ 

5.  ตองการมีชีวิตรวมในชุมชน มีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของชุมชนและสังคม 
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6.  ตองการพึ่งพาคนอ่ืนใหนอยลง  ไมตองการความเมตตาสงสาร (ที่แสดงออกโดยตรง) 

7.  ตองการประกันรายได และประกันความชราภาพ 

8.  ตองการมีอาชีพเสริม เพื่อใหมีรายไดเล้ียงชีพ รักษาตัว และ ทําบุญตามสมควร 

สรุปไดวา ผู สูงอายุมีความตองการหลายดาน ทั้งดานกายภาพ ดานจิตใจและสังคม            

หากผูสูงอายุไดรับส่ิงที่ตอบสนองตอความตองการดังกลาวในปริมาณที่เหมาะสมก็จะทําใหมี        

ความสมบูรณทั้งดานรางกายและจิตใจแตหากความตองการดังกลาว ไมไดรับการตอบเสนอก็อาจจะ

ทําใหเกิดปญหาดานรางกายและจิตใจไดเชนเดียวกัน 
 

3.7 ปญหาของผูสูงอายุ 
วัยสูงอายุ คือ วัยสุดทายของวงจรชีวิต เปนวัยแหงความเส่ือมถอยทางดานรางกาย จิตใจ 

ตลอดจนหนาที่การงาน และบทบาททางสังคม ซึ่งจากการเส่ือมถอย ดังกลาวนี้ทําใหผูสูงอายุ           

ประสบปญหาในดานตาง ๆ ไดแก (ธาดา วิมลวัตรเวที. 2542:178-184) 

1.  ปญหาทางดานรางกาย เนื่องจากความเส่ือมโทรมของระบบตาง ๆ ของรางกาย                        

ทําใหสูญเสียความแข็งแรงและความกระปร้ีกระเปรา ทําใหผูสูงอายุมีสุขภาพไมแข็งแรงเจ็บปวย       

เปนโรคตาง ๆ ไดงาย และข้ีหลงข้ีลืม 

2.  ปญหาทางดานสุขภาพจิตและอารมณ ซึ่งอาจมีผลมาจากการเปล่ียนแปลงทาง             

ดานรางกาย เชน มีความวิตกกังวลตอความเจ็บปวย มีอาการหงุดหงิด หวาดระแวงซึมเศรา          

ทอแท หลงผิด ประสาทหลอนจากความผิดปกติของระบบประสาทตาง ๆ นอกจากนี้อาจมีผลมาจาก

การเปล่ียนแปลงทางสังคม เชน การสูญเสียบุคคลที่ใกลชิด การสูญเสียอํานาจหนาที่การงาน                    

และการยกยองจากบุคคลในครอบครัวและสังคม เปนตน 

3.  ปญหาทางดานสังคม ผูสูงอายุมักขาดเพื่อน เนื่องจากสภาพรางกายที่ไมอาจไปมาหาสู        

กับเพื่อนรุนเดียวกัน หรือเพื่อนฝูงตายไป และอาจขาดสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลในครอบครัวที่รุนเยาว

กวา เนื่องจากทัศนะตางกัน รสนิยมตางกัน จึงทําใหเกิดความขัดแยงกับบุคคลรุนเยาวไดงาย           

เกิดปญหาชองวางระหวางวัยมากข้ึน จนทําใหผูสูงอายุมีความรูสึกวาตนเองเปนสวนเกินของครอบครัว

ของลูกหลานรูสึกถูกทอดทิ้ง 

4.  ปญหาทางดานเศรษฐกิจ ผูสูงอายุที่ไมมีรายได ตองพึ่งพาบุตรหลานในดานการเงิน       

และการกินอยู ถาบุตรหลานมีรายไดนอย หรือกรณีผูสูงอายุไมมีบุตรหลานอุปการะ ก็จะมีปญหา          

ดานเศรษฐกิจมาก สวนผูสูงอายุที่มีรายไดเปนของตนเอง ก็จะไมประสบปญหานี้ 

5.  ปญหาการปรับตัว การเขาสูวัยสูงอายุ มีการเปล่ียนแปลงทาง รางกาย จิตใจและสังคม       

และขาดการเตรียมตัวเตรียมใจ ทําใหปรับตัวไมทัน เกิดความเครียด 
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6.  ปญหาการพัฒนาความรู ผูสูงอายุขาดโอกาสไดรับการพัฒนาความรูเพื่อพัฒนาตัวเอง        

และความรูใหม ๆ 

นอกจากนี้ จากผลสํารวจของสถาบันวิจัยสังคม (2551:1)  พบวา ผูสูงอายุมีปญหาเรียงลําดับ

ความสําคัญ ดังตอไปนี้ คือ 

1. ปญหาเศรษฐกิจอันสืบเนื่องมาจากรายไดไมแนนอน 

2. ปญหาทางสุขภาพอนามัยทรุดโทรม 

3. ปญหาขาดเพื่อนสนิท ทําใหรูสึกโดดเด่ียว 

4. ปญหาไมรูจะมีชีวิตอยูไปเพื่ออะไร 
5. ปญหาความสัมพันธกับครอบครัว 

6. ปญหาเกี่ยวกับทรัพยสินและอ่ืน  ๆ 
 

3.8 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับผูสูงอายุ 
3.8.1  งานวิจัยในประเทศ 

รัตนา สินธีรภาพ (2541:85–95) ทําการศึกษาเร่ืองตัวแปร ที่สัมพันธกับความพึงพอใจ        

ในชีวิตของผูสูงอายุในชมรมผูสูงอายุในโรงพยาบาลสมุทรปราการ โดยศึกษาผูสูงอายุ ในชมรม

ผูสูงอายุ  โรงพยาบาลสมุทรปราการ ในป 2540 ที่มีอายุต้ังแต 60 ป ถึง 74 ป จํานวน 300 คน พบวา 

ผูสูงอายุ สวนใหญมีความพึงพอใจในชีวิตในระดับปานกลาง และความพึงพอใจของผูสูงอายุมี

ความสัมพันธกับระดับการศึกษา สถานภาพสมรส อาชีพ รายได ลักษณะครอบครัว และการมีสวนรวม

ในกิจกรรมของผูสูงอายุกับเพื่อน หรือ เพื่อนบานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และพบวา

ผูสูงอายุที่มีอาชีพ ที่มีการเกษียณอายุ ผูสูงอายุที่มีรายไดสูง ผูสูงอายุที่มีสัมพันธภาพครอบครัว  ใน

ระดับปานกลางและผูสูงอายุที่มีสวนรวมในกิจกรรมของผูสูงอายุจะมีความพึงพอใจในชีวิตมากกวา 

ดวงสมร เหววิพัฒน (2542:30) พบวา ผูสูงอายุในวัย 60 ปข้ึนไป ถือวาเปนระยะของ               

การเกษียณอายุ ไมวาจะประกอบอาชีพรับราชการ หรือ ทําธุรกิจสวนตัว จะทําใหเกิดการเปล่ียนแปลง 

สถานภาพทางสังคมของผูสูงอายุ การสูญเสียตําแหนง หนาที่การงาน รายได การเปล่ียนแปลงบทบาท 

มาเปนผูอาศัยในครอบครัวหรือถูกทองทิ้งจะกอใหเกิดความวาเหว ทอแท หวาดระแวงและกลัว         

ความตาย 

จารุวรรณ ปราชญากุล (2543:103) ศึกษาปจจัยบางประการที่เกี่ยวของกับการยอมรับ     

ความตายของผูสูงอายุในชมรมผูสูงอายุ โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ พบวา ผูสูงอายุที่มีสัมพันธภาพ      

ในครอบครัวดี มีการยอนคิดถึงความหลังมากและมีการศึกษาระดับสูง มีการยอมรับความตายมาก 

เพราะมีสัมพันธภาพในครอบครัวดี เกิดจากการที่สมาชิกในครอบครัวปฏิบัติตอผูสูงอายุอยางใหเกียรติ

ยกยอง เคารพเช่ือฟง จะทําใหผูสูงอายุมีจิตใจมั่นคง มีขวัญดี ไมเศราสรอย มีชีวิตชีวา ทําใหยอมรับ
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ความสูงอายุและความตายของผูใกลชิดและตนเองได รวมทั้งความสามารถมองยอนอดีตสูชีวิต           

ที่ผานไปไดอยางภาคภูมิใจวาไดมีชีวิตที่ดีที่สุดและมีคุณคา 

นันทนภัส หงสเวียงจันทร (2546:118) ศึกษาเร่ือง ปจจัยที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการ

ปองกันอุบัติเหตุในบานของผู สูงอายุในชมรมผู สูงอายุ  โรงพยาบาลสังกัดสํานักการแพทย 

กรุงเทพมหานคร  ผลการศึกษา พบวา ผูสูงอายุในชมรมผูสูงอายุโรงพยาบาลสังกัดสํานักการแพทย 

กรุงเทพมหานคร มีพฤติกรรมการปองกันอุบัติเหตุในบานอยูในระดับดี ผูสูงอายุในชมรมผูสูงอายุ 

โรงพยาบาลสังกัด  สํานักการแพทย กรุงเทพมหานคร ที่มี เพศ อายุ การศึกษา รายได โรคประจําตัว 

สถานภาพการเปนอยูในปจจุบัน และประสบการณการเกิดอุบัติในบานตางกัน มีพฤติกรรมการปองกัน

อุบัติเหตุในบานแตกตางกันและผูสูงอายุในชมรมผูสูงอายุโรงพยาบาลสังกัดสํานักการแพทย 

กรุงเทพมหานคร ที่มีเพศ อายุ การศึกษา รายได โรคประจําตัว สถานภาพสมรส และอุปกรณใน      

การปองกันอุบัติเหตุตางกัน มีพฤติกรรมการปองกันอุบัติเหตุในบานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ     

ทางสถิติที่ระดับ .05 

ปราณี อ่ิมสมบัติ (2546:74) ศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับการมีสวนรวมของสมาชิก

ชมรมในกิจกรรมของชมรมของผู สูงอายุจังอางทอง พบวา สมาชิกสวนใหญเปนเพศหญิงจบ                        

ชั้นประถมศึกษาสมาชิกชมรมผูสูงอายุมีสวนรวมในกิจกรรมผูสูงอายุ ในดานการวางแผนกิจกรรมของ

ชมรมผูสูงอายุ อยูในระดับตํ่า รอยละ 67.5 มีสวนรวมในกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุ ดานรวมจัด

กิจกรรมชมรมอยูในระดับตํ่า รอยละ 68.2 ดานการรับประโยชนจากกิจกรรมอยูในระดับตํ่า รอยละ 75                        

และมีสวนรวมในกิจกรรมของชมรมดานการประเมินผลกิจกรรมอยูในระดับตํ่า รอยละ 87.2                

เมื่อพิจารณาในภาพรวมในกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุอยูในระดับตํ่า รอยละ 68.8 เมื่อหา

ความสัมพันธระหวางตัวแปร พบวา อายุ เพศ สถานภาพสมรส ไมมีความสัมพันธกับการมีสวนรวม

ของสมาชิกในกิจกรรมชมรมผูสูงอายุ สวนปจจัยที่พบความสัมพันธกับการมีสวนรวมของสมาชิกใน

กิจกรรมชมผูสูงอายุอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ไดแก ภาวะสุขภาพ .01 สวนรายได ระดับการศึกษามี

ความสัมพันธทางบวกกับการมีสวนรวมของสมาชิกในกิจกรรมชมรมผูสูงอายุอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติ .05 และ .01 ตามลําดับ 

ภัสสุรีย คูณกลาง (2546:66) ไดศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับการมีสวนรวมของ

คณะกรรมการชุมชน ในการพัฒนาเมืองนาอยูอยางยั่งยืน เทศบาลนครขอนแกน จังหวัดขอนแกน 

พบวา กลุมตัวอยางเปนเพศชายและเปนเพศหญิงใกลเคียงกัน การศึกษาสวนใหญจบระดับประถม 

รอยละ 38.00 การมีสวนรวมของคณะกรรมการชุมชน จําแนกตามข้ันตอนของการมีสวนรวมสรุป                        

เปนภาพรวมไดวา การมีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง รอยละ 62.7 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 

การมีสวนรวมในการตัดสินใจ อยูในระดับปานกลาง รอยละ 60.10 การมีสวนรวมในการดําเนินงานอยู
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ในระดับปานกลาง รอยละ 62.70 การมีสวนรวมการรับผลประโยชนอยูในระดับปานกลาง                        

รอยละ 64.00 การมีสวนรวมในการประเมินผล อยูในระดับปานกลาง รอยละ 66.90 และสวนใหญ 

คณะกรรมการชุมชนมีสวนรวมในข้ันตอนการตัดสินใจ รองลงมาคือ ข้ันตอนการดําเนินการ ข้ันตอน

การรับผลประโยชนและข้ันตอนการประเมินผล ตามลําดับ ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล 

ไดแก เพศ ระดับการศึกษา รายได กับการมีสวนรวมในการพัฒนาเมืองนาอยู พบวา มีความสัมพันธ

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

รวิวรรณ ลีมาสวัสด์ิกุล (2547:85) ทําการเปรียบเทียบการเห็นคุณคาในตนเอง ความวาเหว          

และสุขภาพจิตของผูสูงอายุในสถานสงเคราะหคนชราบานจันทบุรี พบวา ผูสูงอายุสวนใหญ                     

ในสถานสงเคราะหเกิดความนอยเนื้อตํ่าใจในโชคชะตาของตนเองมีความรู สึกดอยคุณคา                        

และเกิดความรูสึก ความวาเหว รูสึกเงียบเหงาและรูสึกวาตนเองเปนภาระของครอบครัว ทําใหผูสูงอายุ

เห็นคุณคาในตนเองนอยลง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

สิริพร สุธัญญา (2550:92) ศึกษาพฤติกรรมการดูแลตนเองกับความพึงพอใจในชีวิต           

ของผูสูงอายุในสวนรมณีนาถ กรุงเทพมหานคร  พบวา ผู สูงอายุมีพฤติกรรมการดูแลตนเอง          

โดยรวมในระดับสูงและในการศึกษาความพึงพอใจในชีวิตของผูสูงอายุ พบวาผูสูงอายุมีความพึงพอใจ

ในชีวิตโดยรวมในระดับปานกลาง 
 

3.8.2 งานวิจัยในตางประเทศ 

สกอตต (Scott. 1982:62) ศึกษากับกลุมตัวอยางผูสูงอายุที่เกษียณอายุแลวจาก                

The National Longitudinal Survery of Mature Men พบวาระดับอายุภายหลังเกษียณมีผลกับผูที่ 

เพิ่งเกษียณจากงานมากกวาผูที่เกษียณจากงานมานานแลว หมายความวา ผูที่มีระดับอายุในชวงตน 

ๆ เชน 60 – 63 ป อาจพบปญหาการปรับตัวใหเขากับการเกษียณอายุ 

ดิเกล (Dickel. 1990:16-19) ไดศึกษาเร่ืองความเปนอิสระในชีวิตของผูสูงอายุ พบวา          

เปนการยากที่จะจินตนาการ ไดวา เมื่อมีอายุมากข้ึนจะสูญเสียความเปนอิสระในการตัดสินใจเกี่ยวกับ     

วิถีชีวิตของเขา 

แอนเดอรสัน (Anderson. 1990:88) ไดศึกษาเกี่ยวกับความตายของผูสูงอายุ พบวา        

การตายของผูสูงอายุเพิ่มข้ึนตามความแกของอายุ ซึ่งพบวารอยละ 14 ของผูสูงอายุตายในชวง 60 ป                      

รอยละ 73 ตายในชวง 90 ป 

ปร๊ินซ และคนอ่ืน ๆ (Prince, et al. 1997:323) ไดศึกษาเร่ือง การขาดการสนับสนุนทาง

สังคม ความโดดเด่ียว และเหตุการณ ในชีวิต เปนปจจัยเส่ียงตอภาวะซึมเศราในผูสูงอายุ โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะซึมเศรากับการสนับสนุนทางสังคมและเหตุการณ  

ในชีวิต โดยการสํารวจผูสูงอายุที่อายุ 65 ปข้ึนไป ในลอนดอนประเทศอังกฤษ พบวา ภาวะซึมเศราและ  
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จํานวนประสบการณที่เกิดข้ึนในชีวิตที่ผานมา เชน การเจ็บปวย ฆาตัวตาย และการถูกขโมย  ซึ่งเปน

เหตุการณที่พบบอยที่สุด มีความสัมพันธระดับปานกลาง สวนจํานวนของการขาดการสนับสนุนทาง

สังคมและภาวะซึมเศรา มีความสัมพันธระดับสูง ซึ่งจํานวนของการขาดการสนับสนุนทางสังคมข้ึนอยู

กับอายุ ความบกพรองทางกาย ความโดดเด่ียว และการใชบริการของสถานรับดูแลผูสูงอายุ 

โดยเฉพาะความโดดเด่ียว มีความสัมพันธกับภาวะซึมเศรามากที่สุด 

ซันดตรอม (Sundstrom. 2003:Online) ศึกษาเร่ืองสัมพันธภาพเคร่ือขายและการสนับสนุน

ทางสังคมในสวีเดน โดยศึกษาในผูสูงอายุที่มีอายุมากกวา 75 ป พบวา คูสมรสเปนแหลงสนับสนุนของ

ผูสูงอายุ สวนผูสูงอายุที่ไมมีคูชีวิตจะใหความวางใจลูกหลานในการดูแล และสวนมากจะใชบริการ

ดูแลของสถานดูแลผูสูงอายุ 

จากการศึกษาคนควาเอกสารและวิจัยที่เกี่ยวของดังกลาวมาแลวนั้น จะเห็นไดวาผูสูงอายุ

นั้น ตองประสบปญหาตาง ๆ มากมาย เชน ปญหาสุขภาพพลานามัย ตองการทํางาน หาเล้ียงชีพ

ตนเองและครอบครัว ผลจากการเปล่ียนแปลงนี้ทําใหผูสูงอายุบางรายตองประสบกับภาวะบีบค้ัน                        

ในดานตาง ๆ สงผลใหสภาวะสุขภาพและจิตเส่ือมโทรม และทําใหเกิดความทุกข ทรมานใจ รูสึกวาเหว 

ซึมเศรา และอาจแยกตนเองออกจากสังคม ถาถึงข้ันรุนแรง อาจจะฆาตัวตายได 
 

 

  

 



 
 

บทที่ 3 

วิธีการดําเนินการศึกษาคนควา 

การศึกษาพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ โดยไดดําเนินการวิจัยตามข้ันตอน ดังนี้ 

 1. การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 

 2. การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

4. การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 
1. การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 ประชากรและกลุมตัวยางที่ใชในการวิจัย แบงออกเปน 2 ตอน ดังตอไปนี้ 

 ตอนท่ี 1 แหลงขอมูลที่ใชในการศึกษาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ 
 แหลงขอมูลคือ ผูสูงอายุที่มีอายุต้ังแต 60 ปข้ึนไป ที่อาศัยอยูในแหลงชุมชนเขตรามอินทรา

นิรมิตกรุงเทพมหานคร จํานวน 206 คน ชาย 88 คน หญิง 118 คน 

 ตอนท่ี 2 ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ 

 ประชากร คือ ผูสูงอายุที่มีอายุต้ังแต 60 ป ข้ึนไปในชุมชนเขตรามอินทรานิรมิต ที่เปนกลุม

ตัวอยางจากการศึกษาในตอนที่ 1 และมีคะแนนจากแบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเองของ

ผูสูงอายุ ต้ังแตเปอรเซ็นไทลที่ 25 ลงมา มีจํานวน 52 คน 

 กลุมตัวอยาง คือ ผูสูงอายุที่มีอายุต้ังแต 60 ปข้ึนไป ที่อาศัยอยูในชุมชนเขตรามอินทรานิรมิต        

ที่มีคะแนนจากแบบสอบถามในการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ ต้ังแตเปอรเซ็นไทลที่ 25 ลงมา 

สมัครใจเขารวมโปรแกรมพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุและสุมอยางงายเปนกลุมทดลอง

จํานวน    10 คน  
 

2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยใชเคร่ืองมือ ดังนี้ 

1.  แบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเองผูสูงอายุ 

2.  โปรแกรมพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ 
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วิธีการดําเนินการสรางเคร่ืองมือ 

 1.  แบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ มีลําดับข้ันตอนในการสรางดังตอไปนี้ 

  1.1 ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร ตํารา แนวคิด และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเห็นคุณคา        

ในตนเองของผูสูงอายุ และผูวิจัยไดศึกษาแนวการสรางแบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเอง                     

ของผูสูงอายุ เพื่อนํามาเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเองผูสูงอายุ 

1.2    ผูวิจัยไดนําขอมูลจากเอกสาร ตํารา แนวคิด และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเห็น

คุณคาในตนเองของผูสูงอายุ มาสรางแบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุใหครอบคลุม

ตามนิยามศัพทเฉพาะ จํานวน 30 ขอ แบงออกเปน 2 ตอน ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับ

คุณลักษณะสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา ฐานะทางเศรษฐกิจ   ตอนที่ 
2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุเปนแบบมาตรประมาณคา (Rating 

scale) 4 ระดับ ไดแก จริงมาก คอนขางจริง จริงนอย จริงนอยที่สุด ขอความจะมีลักษณะทางบวกและ

ทางลบ ใหผูตอบเลือกตอบเพียง 1 คําตอบ ในแตละขอนําเสนอใหประธานและคณะกรรมการควบคุม

ปริญญานิพนธตรวจสอบความถูกตอง 

1.3    ผูวิจัยนําแบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ ที่ผูวิจัยไดปรับแกไขใหม

เสนอใหผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน ไดแก ผูชวยศาสตราจารย ดร.นันทนา วงษอินทร อาจารย ดร.สกล                      

วรเจริญศรี และผูชวยศาสตราจารย มณีรัตน ล่ิมสืบเช้ือ เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงประจักษ 

(Face Validity) พิจารณาจากคาความสอดคลองระหวางขอคําถามกับนิยามศัพทเฉพาะ                         

(Item – objective – congruency:IOC) โดยคัดเลือกขอความที่มีคาความสอดคลองต้ังแต .50 ข้ึนไป 

ไดจํานวน 30 ขอ ปรากฏผลการคํานวณคาความสอดคลอง มีคาเทากับ1.00 

1.4    นําแบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ ที่ไดรับการตรวจสอบจาก

ประธาน คณะกรรมการ และผูเช่ียวชาญมาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะแลวนําไปทดลองใช                  

(Try out) กับผูสูงอายุที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 100 คน แลวนํามาตรวจวิเคราะหหาคาอํานาจ

จําแนกเปน  รายขอ (Discrimination) ไดคาอํานาจจําแนกรายขอต้ังแต .34 - .69 และนํามาหาคา

ความเช่ือมั่น โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach. 

1990:50)                ไดคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ .92 ซึ่งจะไดขอคําถามในแบบสอบถามการเห็น

คุณคาในตนเองของผูสูงอายุ จํานวน 30 ขอ 

นําแบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ ที่ไดหาคาความเชื่อมั่นเรียบรอยแลวไป

ใชในการวิจัยตอไป  
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ตัวอยางแบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ 

ตอนท่ี 1 สอบถามเกี่ยวกับคุณลักษณะสวนบุคคล 

คําชี้แจง : โปรดทําเคร่ืองหมาย ( ) ลงใน               และเติมขอความลงในชองวาง.... ซึ่งตรงกับ

ลักษณะเฉพาะของทานตามความเปนจริงในปจจุบันใหครบถวน 

1. เพศ  ชาย       หญิง 

 2. อายุ  

             60 – 65 ป      66 – 70 ป 

           71 – 85 ป      80 ปข้ึนไป 

ตอนท่ี 2 สอบถามเกี่ยวกับการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ 

คําชี้แจง : โปรดทําเคร่ืองหมาย ( ) ลงในชองวาง ซึ่งตรงกับลักษณะเฉพาะของทานตามความเปน 

จริงในปจจุบันใหครบถวน โดยแบงออกเปน 4 ระดับความคิดเห็นคือ 

จริงมาก         หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความคิดและความรูสึกของทานมาก 

คอนขางจริง      หมายถงึ    ขอความนัน้ตรงกับความคิดและความรูสึกของทานคอนขางมาก 

จริงนอย            หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความคิดและความรูสึกของทานนอย 

จริงนอยที่สุด     หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความคิดและความรูสึกของทานนอยที่สุด 

 

ตาราง 1 ตัวอยางแบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ 
 

ขอที่ ขอความ 
จริง 

มาก 

คอนขาง

จริง 

จริง 

นอย 

จริง

นอยที่สุด 

0. ทานเปนคนทีม่ีคุณคาทัดเทยีมกับผูอ่ืน  

00.    ทานมีความภาคภูมิใจในตนเองนอย  

000.    ทานรูสึกวาตนเองไมมีคา  
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เกณฑการใหคะแนน 

การตรวจใหคะแนนขอความในแบบสอบถามมี 2 ลักษณะ คือ ขอความที่มีความหมายดาน

บวกและขอความที่มีความหมายดานลบ ดังนี้ 

ขอความที่มีความหมายดานบวก มีการคิดคะแนน ดังนี้ 

จริงมาก    เทากับ  4  คะแนน 

คอนขางจริง   เทากับ  3 คะแนน 

จริงนอย         เทากับ  2 คะแนน 

จริงนอยที่สุด            เทากับ   1 คะแนน 

ขอความที่มีความหมายดานนอย มกีารคิดคะแนน ดังนี้ 

จริงมาก    เทากับ  1 คะแนน 

คอนขางจริง   เทากับ  2 คะแนน 

จริงนอย         เทากับ  3 คะแนน 

จริงนอยที่สุด            เทากับ   4 คะแนน 

 

มีขอความทางบวก มีจํานวน 15 ขอ ไดแก 2,5,6,7,9,10,13,16,17,21.22,23,25,26 และ 30                   

มีขอความทางลบ มีจํานวน 15 ขอ ไดแก 1,3,4,8,11,12,14,15,18,19,20,24,27,28 และ 29 

 
การแปลผลคะแนน 
การแปลผลคะแนนไดมาจากเกณฑการใหคะแนนแบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเอง         

ของผูสูงอายุ ซึ่งไดจากคะแนนดานบวก และดานลบ (วิเชียร เกตุสิงห. 2538:8–11) 

คะแนนเฉล่ีย 1.00-2.00 แสดงวา ผูตอบแบบสอบถามมีการเห็นคุณคาในตนเองนอย 

คะแนนเฉล่ีย 2.01-3.00 แสดงวา ผูตอบแบบสอบถามมีการเห็นคุณคาในตนเองปานกลาง 

คะแนนเฉล่ีย 3.01-4.00 แสดงวา ผูตอบแบบสอบถามมีการเห็นคุณคาในตนเองมาก 

 

 2.1 โปรแกรมพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ มีลําดับข้ันตอนในการสราง 

ดังตอไปนี้ 

2.1.1 ผูวิจัยศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับ การพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ    

เอกสารเก่ียวกับกิจกรรมกลุม มาเปนแนวทางในการสรางโปรแกรมการเห็นคุณคาในตนเองของ

ผูสูงอายุ 
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2.1.2   ผูวิจัยสรางโปรแกรมการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ แลวนําเสนอใหประธาน 

และกรรมการตรวจสอบความสอดคลองระหวางนิยามศัพทเฉพาะ จุดมุงหมาย กิจกรรม เนื้อหา          

วิธีดําเนินการและการประเมินผล 

2.1.3 ผูวิจัยนําโปรแกรมพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ ที่ปรับปรุงแกไขตาม

ขอเสนอแนะของประธานและกรรมการควบคุมปริญญานิพนธเรียบรอยแลว เสนอใหผูเช่ียวชาญ 

จํานวน  3 ทาน ไดแก ผูชวยศาสตราจารย ดร.นันทนา วงษอินทร อาจารย ดร.สกล วรเจริญศรี และ

ผูชวยศาสตราจารย มณีรัตน ล่ิมสืบเช้ือ เพื่อตรวจสอบความสอดคลองระหวางนิยามศัพทเฉพาะ

จุดมุงหมาย กิจกรรม เนื้อหา วิธีดําเนินการและการประเมินผล จากนั้นผูวิจัยจึงนํามาปรับปรุงแกไข      

ตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

2.1.4 ผูวิจัยนําโปรแกรมพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุที่ไดรับการตรวจสอบ

จากประธานและกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ และผูเชี่ยวชาญมาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ 

แลวนําไปทดลองใชกับผูสูงอายุ ที่ไมใชกลุมตัวอยางที่ใชในการทดลอง จํานวน 10 คน เพื่อตรวจสอบ

ขอบกพรองของโปรแกรมตลอดจนเพิ่มเติมเนื้อหาในกิจกรรมใหสมบูรณยิ่งข้ึน จากนั้นนํามาปรับปรุง

แกไขอีกคร้ังกอนนําไปใชทดลองจริง 

 โปรแกรมพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ ผูวิจัยใชเวลาในการทดลองเปนเวลา   

10 คร้ัง คร้ังละ 1 ชั่วโมง 30 นาที 

 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 

 1. ขอหนังสือขอความรวมมือเพื่อการวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ      

เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูลการวิจัย ไปยังหัวหนาชุมชนที่คัดเลือกเปนกลุมตัวอยาง              

ในการวิจัย  

2.  ติดตอบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อทําหนังสือขอความอนุเคราะห                       

ในการนําผูสูงอายุเขารวมโปรแกรม  

3. ติดตอบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อทําหนังสือขอความอนุเคราะห           

ใชสถานที่ในการดําเนินโปรแกรมไปยังหัวหนาชุมชนที่คัดเลือกเปนกลุมตัวอยางในการวิจัย 

4. ดําเนินการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง ดังมีรายละเอียดดังนี้ 

4.1 นําแบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ ไปเก็บรวบรวมขอมูลกับผูสูงอายุ

ที่คัดเลือกเปนกลุมตัวอยาง จํานวน 206 คน เพื่อนํามาวิเคราะหหาระดับการเห็นคุณคาในตนเองของ

ผูสูงอายุ 
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4.2 นําโปรแกรมพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุไปใชการพัฒนาตนเอง                        

กับผูสูงอายุ ชุมชนรามอินทรานิรมิต กรุงเทพมหานคร  

 

การดําเนินการทดลอง    

 การวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยมีข้ันตอนในการดําเนินการทดลอง ดังนี้  
1. ระยะกอนการทดลอง  

 ผูวิจัยเลือกผูสูงอายุ ที่มีคะแนนจากแบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ            

ต้ังแตเปอรเซ็นไทลที่ 25 ลงมา และสมัครใจเขารวมโปรแกรมการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ 

จํานวน 10 คน จากนั้นแบงเปนกลุมทดลองจํานวน 10 คน 

2. ระยะดําเนินการทดลอง  

ผูวิจัยใชโปรแกรมพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุกับผูสูงอายุกลุมทดลอง    

จํานวน 10 คน ใชเวลา 10 คร้ัง 

3.  ระยะหลังการทดลอง  

 3.1 เมื่อส้ินสุดการดําเนินโปรแกรมการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ ผูวิจัยใหผูสูงอายุ           

ตอบแบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุฉบับเดียวกับที่ใชกอนการทดลองแลว        

เก็บคะแนนที่ไดเปนคะแนนหลังการทดลอง (Posttest) ทั้งกลุมทดลอง 

   3.2 ผูวิจัยนําคะแนนกอนการทดลอง (Pretest) และคะแนนหลังการทดลอง (Posttest) ที่ได

จากการตอบแบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ ทั้งกลุมทดลองมาวิเคราะหตามสถิติ           

เพื่อทดสอบสมมติฐานตอไป 

      กําหนดการจัดโปรแกรมพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุมีรายละเอียดแสดงใน

ตาราง 2 

 

ตาราง 2 กําหนดการจัดโปรแกรมพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ 

 

คร้ังที ่ วัน / เดือน / ป เวลา (นาฬิกา) กิจกรรม

1 

2 

3 

4 

5 

8 มีนาคม พ.ศ.2553

10  มีนาคมพ.ศ.2553  

12  มีนาคม พ.ศ.2553 

15  มีนาคม พ.ศ.2553 

17  มีนาคม พ.ศ.2553 

09.00 – 10.30

09.00 – 10.30 

09.00 – 10.30 

10.00 – 11.30 

10.00 – 11.30 

การปฐมนิเทศ / เปดรับ ปรับตัว ปลงใจ

ฉันรูสึกอยางไร 

สรางความเช่ือมั่น 

เพลงพาเพลิน 

การยอมรับซึง่กันและกนั 
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ตาราง 2 (ตอ) 

 

คร้ังที ่ วัน / เดือน / ป เวลา (นาฬิกา) กิจกรรม

6 

7 

8 

9 

10 

19  มีนาคม พ.ศ.2553

19  มีนาคม พ.ศ.2553 

24  มีนาคม พ.ศ.2553 

26  มีนาคม พ.ศ.2553 

29  มีนาคม พ.ศ.2553 

10.00 – 11.30

10.00 – 11.30 

11.00 – 12.30 

11.00 – 12.30 

11.00 – 12.30 

การแสดงความคิดเห็นรวมกบับุคคลอ่ืน

บอกกลาวเลาเร่ือง 

อยูอยางไรใหมีความสุข 

การรวมมือรวมใจตอชุมชน 

ปจฉิมนิเทศ 

 
แบบแผนการทดลอง 

การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงทดลอง โดยใชแบบแผนการวิจัยแบบ One Group Pretest-

Posttest Design (พวงรัตน ทวีรัตน. 2543: 62) ซึ่งมีแบบแผนการทดลอง ดังแสดงในตาราง 3 ดังนี้ 

 

ตาราง 3 แบบแผนการทดลอง One Group Pretest-posttest Design 

 

กลุม สอบกอน ทดลอง สอบหลัง

RE TE1 X TE2 

 
 ความหมายของสัญลักษณ 

 RE   แทน กลุมตัวอยางที่ไดจากการสุม กําหนดใหเปนกลุมทดลอง 

 TE1     แทน การทดสอบกอนการทดลองของกลุมทดลอง 

            TE2       แทน การทดสอบหลังการทดลองของกลุมทดลอง 

 X       แทน กลุมทดลองที่เขารวมโปรแกรมพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ 

 

4. การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 4.1 การจัดกระทําขอมูล 

 เมื่อเก็บรวบรวมขอมูลทั้งหมดแลว ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูล โดยมีข้ันตอนการจัด

กระทําขอมูล ตามลําดับดังนี้ 

 1. ตรวจสอบดูความเรียบรอยของแบบสอบถามแลวคัดเลือกฉบับที่สมบูรณได 206 ฉบับ 
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2. ตรวจใหคะแนนขอความแตละขอของแบบสอบถามแตละชุดตามเกณฑที่กําหนด 

 3. วิเคราะหหาคาเฉลี่ย ( X ) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) นําเสนอในรูปตารางและ     

ความเรียงในการศึกษาระดับการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ จําแนก เพศ สถานภาพสมรส ระดับ

การศึกษา และฐานะทางเศรษฐกิจ 

4. เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคะแนนเฉลี่ย การเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุของ

ผู สู งอายุก ลุมทดลองและกอนและหลังการทดลอง  เพื่ อทดสอบสมมติฐานขอ  2 โดยใช                         

t - test ไมอิสระตอกัน (ลวน สายยศ; อังคณา สายยศ. 2540: 248) 

 4.2 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 1. สถิติพื้นฐาน ไดแก 

 1.1 คะแนนเฉล่ีย (Mean)   

1.2 ความเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน (Standard Deviation) 

 2. สถิติสําหรับวิเคราะหคุณภาพเคร่ืองมือ 

 2.1หาคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ (ลวน           

สายยศ; และอังคณา สายยศ. 2540:246) 

2.2 การวิเคราะหหาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเอง     

ของผูสูงอายุของผูสูงอายุ โดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha-Coefficient) ของครอนบัค         

(Cronbach. 1970:161)  

 3. สถิติที่ใชทดสอบสมมติฐาน  

   เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ กอนและหลังการทดลองของ

กลุมทดลอง โดยใช T-test ไมอิสระตอกัน (ลวน สายยศ; และอังคณา สายยศ.  2540: 248) 

   

  
 



บทที่  4 
 ผลการวิเคราะหขอมูล  
 

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล การเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ ผูวิจัยขอเสนอ                  

ผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับ ดังนี้ 

 

สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
เพื่อใหเขาใจตรงกันในการส่ือความหมายของผลการวิเคราะหขอมูลจึงกําหนดสัญลักษณที่         

ใชในการวิเคราะห ดังนี้ 

N        หมายถึง    จํานวนประชากรที่ใชในการวิจัย 

n         หมายถึง    จํานวนกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 

x      หมายถึง    คาเฉลี่ย (Mean) 

 S.D.   หมายถึง    คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

   t         หมายถึง     คาสถิติทดสอบ  t  - distribution 

    *     หมายถึง     ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.5 

 

การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
การวิจัยในในคร้ังนี้ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล เรียงตามลําดับดังนี้ 

ตอนที่ 1 การศึกษาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ  

1. การศึกษาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ โดยภาพรวม 

2. การศึกษาการเห็นคุณคาในตนเองของผู สูงอายุ จําแนกตามเพศ สถานภาพสมรส              

ระดับการศึกษา และฐานะทางเศรษฐกิจ 

ตอนที่ 2 การพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ 

การ เป รียบ เทียบการ เห็น คุณค า ในตนเองของ ผู สู งอายุ  ก อนและหลั งทดลองที่                         

เขารวมโปรแกรมพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
ตอนที่ 1 การศึกษาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ จําแนกตามเพศ สถานภาพสมรส           

ระดับการศึกษา และฐานะทางเศรษฐกิจ ทั้งภาพรวมและรายดาน 

 

ตาราง 4   คุณลักษณะสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม (N = 206 คน) 

 

สถานภาพสวนบุคคล 
 

จํานวน 
(คน) 

รอยละ 

เพศ 
ชาย 

หญิง 
สถานภาพสมรส 

โสด 

สมรส 

หมาย 

หยาราง 

แยกกันอยู 
ระดับการศึกษา 

ประถมศึกษาปที่ 1-6 

มัธยมศึกษาปที่ 1-6 

อนุปริญญา 

ปริญญาตรี 

อ่ืนๆ โปรดระบุ (ไมไดเรียนหนังสือ) 
ฐานะทางเศรษฐกิจ 

ขาดแคลน 

พอใช 

         เกินพอใช 

85 

121 

 

26 

92 

39 

27 

22 

 

87 

59 

26 

19 

15 
 

38 

129 

39 

 

41.30 

58.70 

 

12.60 

44.70 

18.90 

13.10 

10.70 

 

42.20 

28.60 

12.60 

9.20 

7.300 
 

18.40 

62.60 

18.90 
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จากตาราง 4 พบวา ผูสูงอายุเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย  โดยเพศหญิงมีจํานวน 121 คน          

คิดเปนรอยละ 58.70  เพศชายมีจํานวน 85 คน คิดเปนรอยละ 41.30 เมื่อพิจารณาดานสถานภาพ

สมรส พบวา มีการสมรสมากที่สุด มีจํานวน 92 คน คิดเปนรอยละ 44.70 รองลงมา   มีสถานภาพ

หมายมีจํานวน 39 คน คิดเปนรอยละ 18.90 เมื่อพิจารณาดานระดับการศึกษาอยูในระดับ

ประถมศึกษาปที่   1-6 มากที่สุด มีจํานวน 87 คน คิดเปนรอยละ 42.20 รองลงมา สําเร็จการศึกษาใน

ระดับมัธยมศึกษาปที่ 1-6 มีจํานวน 59 คน คิดเปนรอยละ 28.60 เมื่อพิจาณาดานฐานะทางเศรษฐกิจ 

มีฐานะพอใชมากที่สุดมีจํานวน 129 คน คิดเปนรอยละ 62.60 รองลงมา    ฐานะทางเศรษฐกิจเกิน

พอใช มีจํานวน 39 คน       คิดเปนรอยละ 18.90  

 

ตาราง 5 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลผลของการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ  

       จําแนกตาม เพศ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา และฐานะทางเศรษฐกิจ (N = 206 คน) 

ตัวแปร x S.D. ระดับ 
เพศ 

ชาย                          

หญิง 

รวม 

สถานภาพสมรส 

โสด 

สมรส 

หมาย 

หยาราง 

แยกกันอยู 

รวม  

ระดับการศึกษา 

ประถมศึกษาปที่ 1-6 

มัธยมศึกษาปที่ 1-6 

อนุปริญญา 

ปริญญาตรี 

ไมไดเรียนหนังสือ 

รวม 

2.99 
2.83 

2.91 
 

3.10 

3.25 

3.13 

3.08 

2.70 

3.06 

 

3.09 

3.25 

3.24 

3.13 

3.14 

3.17 

.57 

.53 

.55 

 

.59 

.52 

.58 

.53 

.51 

.25 

 

.55 

.46 

.54 

.56 

.60 

.06 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 
 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

ปานกลาง 

มาก 

 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 
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ตาราง 5 (ตอ) 

 

ตัวแปร x S.D. ระดับ 
ฐานะทางเศรษฐกิจ 

ขาดแคลน 

พอใช 

เกินพอใช 

รวม 

3.07 

3.19 

3.22 

3.16 

.52 

.55 

.69 

.17 

 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

 

จากตาราง 5 พบวา การเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ จําแนกตามตัวแปร เพศ พบวา       

เพศชาย มีการเห็นคุณคาในตนเองระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ย  2.99  เพศหญิง อยูในระดับ               

ปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ย 2.83  สถานภาพสมรส พบวา โสด สมรส หมาย หยาราง และแยกกันอยู                        

อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ย 3.10,3.25,3.13,3.08และ2.70 ตามลําดับ ระดับการศึกษา พบวา 

ประถมศึกษาปที่ 1-6 มัธยมศึกษาปที่ 1-6 อนุปริญญา ปริญญาตรี และไมไดเรียนหนังสือ อยูใน      

ระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ย 3.09,3.25,3.24,3.13 และ3.14 ตามลําดับ และฐานะทางเศรษฐกิจ พบวา       

ทั้งผูที่ขาดแคลน พอใช และเกินพอใช อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ย 3.07,3.19และ3.22 ตามลําดับ 
 

ตาราง 6 คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและการแปลผลของการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ   

(N = 206 คน) 

 

การเหน็คุณคาในตนเองของผูสูงอายุ x S.D. ระดับ

ดานการกลาเปดเผย

1. มีหลายส่ิงที่ฉันไมอยากบอกใหใครรู 
2. ฉันชอบใหคนอ่ืนรูจักตัวตนที่แทจริงของฉัน 

3. ฉันไมชอบเปดเผยตนเองใหคนอ่ืนรูจัก 

4. เมื่อมีคนถามเร่ืองเกี่ยวกับตัวฉัน ฉันไมกลาที่จะบอก

ขอมูล 

5. ฉันสามารถบอกขอมูลเกี่ยวกับตัวฉัน ถาใครอยากจะรู 

6. ฉันไมมีความลับที่จะพูดกับใคร 
รวม 

2.61 

2.41 

2.80 

 

2.77 

2.89 

2.27 

2.63 

.94 

.92 

.92 

 

.97 

.98 

1.04 

.96 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 
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ตาราง 6 (ตอ) 

 

การเหน็คุณคาในตนเองของผูสูงอายุ x S.D. ระดับ

ดานมีความเชื่อมั่นในตนเอง 

7. ฉันมั่นใจที่จะแสดงความคิดเห็นในเร่ืองตางๆ กับผูอ่ืน 

8. ฉันไมคอยเช่ือมั่นในตนเองที่จะพูดแสดงความคิดเห็น 

9. ฉันมีความเชื่อมั่นในตนเอง 
10. ฉันเช่ือวาฉันสามารถทําส่ิงตางๆ ไดดวยตนเอง 

11. ฉันไมมีความสามารถทําส่ิงตางๆ ไดดีเทากับคนอ่ืนๆ 

12. ฉันรูสึกไมมั่นใจ ถาตองการทําอะไรดวยตนเอง 

รวม 

ดานการยอมรับในดานตาง ๆ ของตนเอง 

13. ฉันยอมรับวาตนเองเปนคนมีคุณคาทัดเทียมกับผูอ่ืน 

14. ฉันรูสึกกลัววาคนอ่ืนจะไมยอมรับในตัวฉัน 

15. บอยคร้ังที่ฉันนึกอยากเปนคนอ่ืน 

16. ขณะนี้ฉันมีความพอใจในส่ิงที่เปนอยูในขณะนี้ 
17. หากมีเหตุการณที่ทําใหฉันตองผิดหวัง ฉันยอมรับได 
18. ฉันไมยอมรับในความสามารถของตนเอง 

รวม 

ดานความสามารถแกไขปญหาที่เกิดข้ึนกับตนเองได 

19. เมื่อมีปญหาเกิดข้ึน ฉันตองใชเวลานานที่จะแกปญหา 

นั้น 

20. บอยครั้งที่ฉันหมดกําลังใจเพราะไมสามารถแกไข
ปญหาของตนได 

21. เมื่อมีปญหาเกิดข้ึน ฉันจะไมหนีปญหานั้น 

. เมื่อมีปญหาเกิดข้ึน ฉันจะพยายามแกไขปญหานั้น 

. ฉันสามารถเผชิญปญหาและแกไขปญหานั้น 

24. ฉันมีความรู สึกกลัวหากเกิดปญหาที่ทําให ฉันไม

สามารถแกไขได 

รวม 

3.00 

3.00 

2.07 

2.17 

3.09 

2.26 

2.60 

 

2.11 

3.07 

2.78 

2.02 

2.28 

2.32 

2.43 

 

 

2.28 

 

2.32 

3.12 

3.17 

3.09 

 

2.53 

2.75 

 

.95 

.88 

.92 

.98 

.95 

1.06 

.96 

 

.99 

.97 

.94 

.93 

92 

1.00 

.96 

 

 

.92 

 

1.00 

.85 

.85 

.85 

 

.98 

.91 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

มาก 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

มาก 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง  

ปานกลาง 

 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

มาก 

มาก 

มาก 

 

ปานกลาง       

ปานกลาง 
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ตาราง 6 (ตอ) 

 

การเหน็คุณคาในตนเองของผูสูงอายุ x S.D. ระดับ

ดานมีความตองการกระทําตนใหเปนประโชน

25. ฉันอยากเปนแบบอยางในการปฏิบัติตามกฏระเบียบ
ของสังคม 

26. ฉันอยากทําตนเองใหเปนประโยชนตอสังคม โดย    การ

ชวยเหลือผูอ่ืน 

27. ฉันรูสึกเบ่ือไมตองการทําประโยชนใหกับใคร 
28. ฉันไมตองการมีสวนรวมในการชวยเหลือสังคม 

29. ฉันอยากอยูเฉยๆ โดยไมตองทําอะไรที่เปนปรโยชนตอ

สังคมฉัน 

30. ฉันอยากทํางานที่เปนประโยชนตอสวนรวมมากกวา
ประโยชนสวนตน 

รวม 

 

3.11 

 

3.12 

1.93 

1.79 

 

1.91 

 

2.95 

2.47 

 

.82 

 

.87 

.96 

.90 

 

.92 

 

.91 

.90 

 

มาก 

 

มาก 

นอย 

นอย 

 

นอย 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

รวม 2.90 .65 ปานกลาง

 

จากตาราง 6 พบวา การเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุในภาพรวม อยูในระดับปานกลาง 

โดยมีคาเฉล่ีย เทากับ 2.90 และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ .65 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน 

พบวา ดานการกลาเปดเผย อยูในระดับปานกลาง มีคาเฉล่ีย เทากับ 2.63 และคาสวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน เทากับ .96 ดานมีความเช่ือมั่นในตนเอง อยูในระดับปานกลาง มีคาเฉล่ีย เทากับ 2.60              

และ     คาเฉลี่ยเบ่ียงเบนมาตรฐาน เทากับ .96 ดานการยอมรับในดานตาง ๆ ของตนเอง อยูในระดับ           

ปานกลาง มีคาเฉล่ีย เทากับ 2.43 และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เทากับ .96 ดานความสามารถ

แกไขปญหาที่เกิดข้ึนกับตนเองได อยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ย เทากับ 2.75 และคาสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน เทากับ .91 ดานมีความตองการกระทําตนใหเปนประโชน อยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ย 

เทากับ 2.47 และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ .90 

 

ตอนที่  2  การพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ 

การเปรียบเทียบการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ กอนและหลังทดลองเขารวมโปรแกรม

พัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ 
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ตาราง 7 การเปรียบเทียบการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุกอนและหลังการเขารวมโปรแกรม                          

       พัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ (n = 10 คน) 

 

การ เห็น คุณค า ในตนเองของ

ผูสูงอายุ 

กอนทดลอง หลังทดลอง 

x S.D. ระดับ x S.D. ระดับ

ดานการกลาเปดเผย

ดานมีความเชื่อมั่นในตนเอง 

ดานการยอมรับในดานตาง ๆ ของ

ตนเอง 

ดานความสามารถแกไขปญหาที่

เกิดข้ึนกับตนเองได 

ดานมีความตองการกระทําตนให

เปนประโยชน 

2.80

2.70 

 

2.52 

 

2.68 

 

2.30 

.24

.22 

 

.16 

 

.16 

 

.20 

ปานกลาง

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

3.27

3.40 

 

3.32 

 

3.55 

 

3.23 

.26 

.21 

 

.13 

 

.20 

 

.14 

มาก

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

รวม 2.60 .19 ปานกลาง 3.39 .23 มาก

 

 

          

 

 

 

 

 

 

 

                        

                                                              

การเหน็คุณคาในตนเองของผูสูงอายุความสามารถแกไขปญหาทีเ่กิดข้ึนกับตนเองได 

การยอมรับใน

ดานตาง ๆ  

ของตนเองได 

ความสามารถแกไข 

ปญหาท่ีเกิดข้ึนกับ 

ตนเองได 

มีความตองการกระทําตน 

ไดเปนประโยชน 
  มีความเช่ือม่ันในตนเอง กลาเปดเผย 

คาเฉล่ีย 
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ภาพประกอบ 3 กราฟแสดงการเปรียบเทียบการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุกอนและหลัง

เขารวมโปรแกรมพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ (n = 10 คน) 

จากตาราง 7 และภาพประกอบ พบวา การเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุโดยรวมกอนและ

หลังการเขารวมโปรแกรมพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 และพิจารณาในแตละดานพบวา กลาเปดเผย มีความเชื่อมั่นในตนเอง                         

การยอมรับในดานตาง ๆ ของตนเอง ความสามารถแกไขปญหาที่ เกิดข้ึนกับตนเองไดและมี             

ความตองการกระทําตนใหเปนประโยชนเพิ่มข้ึนกวากอนเขารวมโปรแกรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ       

ที่ระดับ .05 
 
ตาราง 7 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคะแนนกอนและหลังการเขารวมโปรแกรมพัฒนาการ

เห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ (n = 10 คน) 

 

การเหน็คุณคาในตนเอง x S.D. t 

กอนทดลอง 2.60 .19
.174* 

หลังทดลอง 3.39 .23

 

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

จากตาราง  7 พบวา  การเห็น คุณคาในตนเองของผู สู งอายุภายหลังการ เข าร วม               

โปรแกรมพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง มีคาเพิ่มข้ึน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
 

 

 

 



 
 

บทที่ 5 

สรุปผล อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

ความมุงหมายของการวิจัย 

การวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยมีความมุงหมายเพื่อศึกษาและพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของ

ผูสูงอายุจึงกําหนดความมุงหมายดังนี้  

1. เพื่อศึกษาการเห็นคุณคาในตนเองในผูสูงอายุ จําแนกตามเพศ อายุ สถานภาพสมรส 

ระดับการศึกษา และฐานะทางเศรษฐกิจ  

2. เพื่อเปรียบเทียบการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ กอนและหลังเขารวมโปรแกรม
พัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ 

สมมติฐานของการวิจัย 

1. ผูสูงอายุที่มีตัวแปรเพศ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา ฐานะทางเศรษฐกิจที่แตกตาง

กัน  มีการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุแตกตางกัน 

2. ผูสูงอายุที่เขารวมโปรแกรมพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองมีการเห็นคุณคาในตนเองสูง
กวา   กอนเขารวมโปรแกรม  

ขอบเขตของการวิจัย 
ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
ประชากรและกลุมตัวยางที่ใชในการวิจัย แบงออกเปน 2 ตอน ดังตอไปนี้ 

ตอนท่ี 1 แหลงขอมูลที่ใชในการศึกษาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ 
แหลงขอมูลคือ ผูสูงอายุที่มีอายุต้ังแต 60 ปข้ึนไป ที่อาศัยอยูในแหลงชุมชนเขตรามอินทรา

นิรมิตกรุงเทพมหานคร จํานวน 206 คน ชาย 88 คน หญิง 118 คน 

ตอนท่ี 2 ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ 

ประชากร คือ ผูสูงอายุที่มีอายุต้ังแต 60 ปข้ึนไปในชุมชนเขตรามอินทรานิรมิต ที่เปน           

กลุมตัวอยางจากการศึกษาในตอนที่ 1 และมีคะแนนจากแบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเองของ

ผูสูงอายุ ต้ังแตเปอรเซ็นไทลที่ 25 ลงมา มีจํานวน 52 คน 
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กลุมตัวอยาง คือ ผูสูงอายุที่มีอายุต้ังแต 60 ปข้ึนไป ที่อาศัยอยูในชุมชนเขตรามอินทรานิรมิตที่

มีคะแนนจากแบบสอบถามในการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ ต้ังแตเปอรเซ็นไทลที่ 25 ลงมา 

สมัครใจเขารวมโปรแกรมพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุและสุมอยางงายเปนกลุมทดลอง

จํานวน 10 คน  
 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยใชเคร่ืองมือ ดังนี้ 

1.  แบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเองผูสูงอายุ 

2.  โปรแกรมพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ 
 

การวิเคราะหขอมูล 
1. การศึกษาพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ ของชุมชนรามอินทรานิรมิต   

กรุงเทพมหานคร ดวยสถิติ รอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงแบนมาตรฐาน วิเคราะหการเห็นคุณคาใน         

ตนเองของผูสูงอายุ ดวยการคาสัมประสิทธิ์แบบ ครอนบาค (Cronbach. 1990: 50)  

2. เปรียบเทียบการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุระหวางกอนและหลังเขารวมโปรแกรม
การพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ ดวยสถิติ t - test ไมอิสระตอกัน(ลวน สายยศ; 

อังคณา สายยศ. 2540:248) 

 

สรุปผลการวิจัย 
การวิจัยคร้ังนี้ เปนการศึกษาและพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ สรุปผลการวิจัย

ได ดังนี้ 

1.  การเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ จํานวน 206 คน ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง และ

คาเฉลี่ยของการเห็นคุณคาในตนเองรายดาน ไดแก ดานการกลาเปดเผย ดานมีความเช่ือมั่นในตนเอง 

ดานการยอมรับในดานตาง ๆ ของตนเอง ดานความสามารถแกไขปญหาที่เกิดข้ึนกับตนเองไดและ             

ดานมีความตองการกระทําตนใหเปนประโยชน อยูในระดับปานกลาง 

2.  การเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุภายหลังการเขารวมโปรแกรมพัฒนาการเห็นคุณคา

ในตนเองของผูสูงอายุ พบวา ผูสูงอายุมีการเห็นคุณคาในตนเองเพิ่มข้ึน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ                       

ที่ระดับ .05 
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อภิปรายผล 
การวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษาและพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ ชุมชนราม

อินทรานิรมิต กรุงเทพมหานคร ผูวิจัยพบวามีประเด็นที่นาสนใจและนํามาอภิปรายดังนี้ 

1.  การศึกษาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ ชุมชนรามอินทรานิรมิต กรุงเทพมหานคร 

พบวา การเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุในภาพรวม อยูในระดับปานกลาง โดยจําแนกตามตัวแปร 

เพศ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา ฐานะทางเศรษฐกิจ สามารถอภิปรายผล ไดดังนี้ 

เพศ จากการศึกษา พบวา เพศชายมีการเห็นคุณคาในตนเองมากกวาเพศหญิง แตใน   

ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง จากการศึกษาของ อภิญญา กังสนารักษ และนัยพินิจ คชภักดี 

(2533:14-24) ไดศึกษาความรูสึกมีคุณคาในตนเอง พบวา การเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ       

เพศชายและเพศหญิงไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ เพียงแตพบวา คาเฉล่ียมีแนวโนมวา 

โดยผูสูงอายุเพศชาย มีการเห็นคุณคาในตนเองสูงกวาผูสูงอายุเพศหญิง อีกทั้งจากการศึกษาของ    

อรชโวทวี (2548:บทคัดยอ) การับรูความรูสึกการเห็นคุณคาในตนเองและแรงสนับสนุนทางสังคมจาก

บุคคลในครอบครัว สามารถทํานายพฤติกรรมสุขภาพของผูสูงอายุทั้งเพศชายและเพศหญิง อยางมี

นัยสําคัญ .01 

สถานภาพสมรส จากการศึกษา พบวา สถานภาพสมรสแตกตางกัน มีการเห็นคุณคาในตนเอง

แตกตางกัน ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของอัมพา วรวัฒนชัย (2532:109) ที่ไดศึกษาเปรียบเทียบ     

การปรับตัวของขาราชการบํานาญ สังกัด กรุงเทพมหานคร ซึ่งอยูในและนอกชมรมผูสูงอายุ พบวา 

ขาราชการที่ยังอยูกับคูสมรส มีการปรับตัวที่ดีกวาขาราชการที่มีสถานภาพสมรสหมายและหยาราง ซึ่ง

การปรับตัวเปนสวนหนึ่งของการเห็นคุณคาในตนเอง อีกทั้งจากการศึกษาของสุรินทร มีลาภลน 

(2539:122-123) พบวา ผูสูงอายุที่มีสถานภาพสมรสคูและโสด มีการเห็นคุณคาในตนเองสูงกวา

ผูสูงอายุที่มีสถานภาพโสด หมาย หรือหยาราง สวนผูสูงอายุที่มีสถานภาพสมรสคูกับโสดมีการเห็น

คุณคาในตนเองไมแตกตาง สวนการศึกษาของซันดสตรอม (Sundstrom. 2003:Online) พบวา                      

คูสมรสเปนแหลงสนับสนุนหลักของผูสูงอายุ สวนผูสูงอายุที่ไมมีคูชีวิตจะใหความไววางใจลูกหลานใน

การดูแล และสวนมากจะใชบริการการดูแลของสถานดูแลผูสูงอายุ  สวนการศึกษาของ จอหน อาร เอล 

(John R. Earl. 1997:41-57) พบวา ผูสูงอายุที่มีสถานภาพสมรสของเพศชายมากกวาเพศหญิง             

มีการเห็นคุณคาในตนเองสูงกวาผูสูงอายุที่มีสถานภาพโสด หมาย หรือหยาราง 

ระดับการศึกษา จากการศึกษา พบวา ระดับการศึกษาแตกตางกัน มีการเห็นคุณคาใน

ตนเองแตกตางกัน ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของเยาวลักษณ มหาสิทธิวัฒน (2529:107) พบวา 

ผูสูงอายุที่มีระดับการศึกษามัธยมศึกษา จะมีการเห็นคุณคาในตนเองสูงกวา ผูสูงอายุที่มีระดับ

การศึกษาในระดับประถมศึกษาและไมไดรับการศึกษา สวนการศึกษาของอภิญญา กังสนารักษ และ
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พินิจ คชภักดี (2533:14-24) ที่พบวา ผูสูงอายุที่มีระดับการศึกษาระดับวิทยาลัย จะมีการเห็นคุณคาใน

ตนเองสูงกวาผูสูงอายุที่มีระดับการศึกษาระดับประถมศึกษา ปริญญา โตมานะ; และระวิวรรณ         

ศรสุชาติ (วารสารสุขภาพจิตแหงประเทศไทย. 2548:35) ที่ศึกษาความรูสึกมีคุณคาในตนเองของ

ผูสูงอายุและปจจัยเกื้อหนุนอ่ืน ๆ พบวา การศึกษามีความสัมพันธกับความรูสึกมีคุณคาในตนเองของ

ผูสูงอายุ โดยผูสูงอายุที่มีระดับการศึกษาอนุปริญญาถึงปริญญาตรี จะมีระดับความรูสึกมีคุณคาใน

ตนเองสูงกวาผูสูงอายุที่มีระดับการศึกษาตํ่า 

ฐานะทางเศรษฐกิจ จากการศึกษา พบวา ผูสูงอายุที่มีฐานะทางเศรษฐกิจแตกตางกัน                      

มีการเห็นคุณคาในตนเองแตกตางกัน ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของรวิวรรณ ลีมาสวัสด์ิ (2547:85) 

พบวา ผู สูงอายุสวนใหญในสถานสงเคราะหเกิดความนอยเนื้อตํ่าใจในโชคชะตาของตนเอง                        

มีความรูสึกดอยคุณคาและเกิดความรูสึกวาเหว รูสึกเงียบเหงา และรูสึกวาตนเองเปนภาระของ

ครอบครัวทําใหผูสูงอายุเห็นคุณคาในตนเองนอยลง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวน

การศึกษาของริยา ศิริมังคลาภรณ (2543:62) พบวา ผูสูงอายุที่มีรายไดเปนของตนเองจะเกิดความ

มั่นใจในคุณคาของตนเอง และมีความรูสึกวา ตนเองสามารถทําประโยชนใหแกครอบครัวและสังคมได

อีก สวนการศึกษาของนิวล ครอส (Neal Krause. 2000:Online) พบวา การเปล่ียนแปลงทางสังคม 

ผูสูงอายุ มีความสามารถนอยในการทํางาน และการเปล่ียนแปลงอาจมีอิทธิพลตอความคิดผูสูงอายุ 

ทําใหพวกเขารูสึกสูญเสียอํานาจ และการเห็นคุณคาในตนเองทางสังคมและการเปลี่ยนแปลง                         

ทางเศรษฐกิจ อาจสงผลกระทบตอความรูสึกของผูสูงอายุ ทําใหผูสูงอายุเห็นคุณคาในตนเอง               

ลดนอยลง  ในการเปลี่ยนแปลงของวัฒนธรรมไทย  สวนการศึกษาของจอน  เ อ็ม  ทวิงนจ                        

(Jean M. Twenge. 2002: 59-71) พบวา การเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุในสถานะ                         

ทางเศรษฐกิจและสังคม ผูสูงอายุที่อายุ 60 ป ข้ึนไป ที่อยูในสังคมปจจุบัน มีการเห็นคุณคาในตนเอง

สูงข้ึน มีความสัมพันธกับการประกอบอาชีพและการศึกษา  

2.  การพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ พบวา หลังจากเขารวมโปรแกรมผูสูงอายุ

มีคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองสูงข้ึนกวากอนเขารวมโปรแกรม ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานขอ 2 ที่เปน

เชนนี้อาจเนื่องมาจากการเขารวมโปรแกรมพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผู สูงอายุนั้น                  

มีบรรยากาศในการเขารวมกิจกรรมกลุมอยางเปนกันเองผูสูงอายุทุกคนมีการพูดคุยกันและปรึกษากัน  

มีความกระตือรือรนที่จะแสดงความคิดเห็นและแลกเปล่ียนประสบการณของตนเองใหกับสมาชิก       

ในกลุม ทําใหสมาชิกในกลุมมีการแลกเปล่ียนความคิดและความรูสึก ทําใหเกิดความเขาใจและ

ยอมรับตนเอง มีการนําไปสูการสรุปที่เปนหลักการที่เหมาะสมกับตนเอง ซึ่งสอดคลองกับคํากลาวของ

บุญเยี่ยม ตระกูลวงศ (2553:567-599) ที่กลาววา การเขารวมกิจกรรมกลุมจะทําใหเกิดการสนับสนุน

ใหบุคคลมีพฤติกรรมไปในทิศทางที่ตองการ ทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมได และกิจกรรมกลุม
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สามารถเปนตัวกลางในการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปสูเปาหมายที่ตองการได ซึ่งสอดคลองกับคํา

กลาวของ ชอลัดดา ขวัญเมือง (2542:220–221) ที่กลาววา กิจกรรมกลุมเปนวิธีหนึ่งที่ชวยสงเสริมใหมี

บุคคลมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ทําใหเกิดการเรียนรูที่แทจริง อีกทั้ง ทําใหเกิดการเรียนรู นําไปใชใน        

การพัฒนาตนเองได    

โดยในการทดลองคร้ังนี้ ผูวิจัยไดสรางโปรแกรมเพื่อพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของ

ผูสูงอายุ ซึ่งจัดในรูปแบบของกิจกรรมกลุม โดยจัดใหผูสูงอายุทุกคนไดมีสวนรวมในการทํากิจกรรม

ตาง ๆ และไดใชเทคนิคหลากหลาย เชน การแสดงบทบาทสมมติ เกมส ซึ่งในแตละกิจกรรมผูวิจัยไดให

ผูสูงอายุไดแสดงความคิดเห็น และใหขอเสนอแนะกับเพื่อนสมาชิกในกลุม รวมถึงใหผูสูงอายุได

ออกมาเลาถึงประสบการณ ที่ไดจากการปฏิบัติ รวมไปถึงปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไขที่ไดเขา

รวมโปรแกรมกิจกรรมกลุม ซึ่งกิจกรรมกลุมนี้ทําใหผูสูงอายุไดพัฒนาตนใหรูสึกมีคุณคาในตนเอง      

อีกทั้งบารอน (อังศุธร ถิ่นหลวง. 2542:32; อางอิงจาก Barron. 1993:439) ไดทําการศึกษาการเขา   

รวมกลุม พบวา การทํางานเปนกลุมทําใหกลุมประสบความสําเร็จสูงมากกวา การทํางานคนเดียวและ   

การที่จะประสบความสําเร็จไดนั้น มีองคประกอบที่สําคัญ คือ กระบวนการกลุม ไดแก ความพยายาม

ในการพิจารณาในการแกไขปญหา  โดยการท่ีสมาชิกมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น                

กลาที่จะแสดงความคิดเห็น กลาเปดเผยความรูสึกของตนเอง มีการสื่อสาร ความรวมมือและ          

การชวยเหลือซึ่งกันและกัน ซึ่งพบวา ผูสูงอายุที่เขารวมโปรแกรมพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของ

ผูสูงอายุมีการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุเพิ่มข้ึน 

จาการสังเกตของผูวิจัยตลอดระยะเวลาการทดลองผูสูงอายุที่เขารวมโปรแกรมพัฒนาการเห็น

คุณคาในตนเองของผูสูงอายุโดยใชกิจกรรมกลุม พบวา ผูสูงอายุทุกคนใหความรวมมือในการเขา           

รวมกลุมเปนอยางดี ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาผูสูงอายุที่เขารวมกิจกรรมกลุมในคร้ังนี้เปนผูสูงอายุที่มี

ความสมัครใจเขารวมโปรแกรม มีความต้ังใจในการทํากิจกรรม การทําตามกติกาของกลุมที่กําหนดไว 

มีการแสดงคิดเห็น การใหขอเสนอะแนะ รวมถึงการซักถามระหวางทํากิจกรรมทุก ๆ คร้ัง และใสใจที่จะ

พัฒนาตนเองใหตนเองรูสึกมีคุณคามากข้ึน 

จาการสังเกตของผูวิจัยตลอดระยะเวลาการทดลองผูสูงอายุที่เขารวมโปรแกรมพัฒนา         

การเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุโดยใชกิจกรรมกลุม พบวา ผูสูงอายุทุกคนใหความรวมมือ                     

ในการเขารวมกลุมเปนอยางดี ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาผูสูงอายุที่เขารวมกิจกรรมกลุมในคร้ังนี้เปน

ผูสูงอายุที่มีความสมัครใจเขารวมโปรแกรม มีความต้ังใจในการทํากิจกรรม การทําตามกติกาของกลุม

ที่กําหนดไว มีการแสดงคิดเห็น การใหขอเสนอแนะ รวมถึงการซักถามระหวางทํากิจกรรมทุก ๆ คร้ัง 
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ขอเสนอแนะทั่วไป 
1.  ขอเสนอแนะทั่วไป 

1.1 แบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ สมารถนําไปเปนเคร่ืองมือใน                 

การสอบถามการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุทั่วไป ที่มีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยางที่ใชใน

การวิจัยคร้ังนี้ได 

1.2 โปรแกรมพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ ผูสูงอายุกลุมอ่ืนสามารถนําไปใช

กับผูสูงอายุในการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง 

1.3 ผูที่ใหการดูแลผูสูงอายุในสถานที่ตาง ๆ สามารถนําแบบสอบถามและโปรแกรมไปปรับ

ใชกับผูสูงอายุในการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง เพื่อชวยเหลือใหผูสูงอายุใหผูสูงอายุมีการเห็น

คุณคาในตนเอง 

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

2.1 ควรมีการศึกษาผลของการใชโปรแกรมพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองกับผูสูงอายุ กลุม

อ่ืน เชน ผูสูงอายุในสถานสงเคราะห ผูสูงอายุที่อาศัยในชุมชนแออัด ผูสูงอายุที่อาศัยอยูตางจังหวัด 

2.2  ควรการศึกษาวิชาการอ่ืน ๆ ในการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ เชน 

การใหคําปรึกษารายบุคคล การใหคําปรึกษาแบบกลุม และการใชชุดโปรแกรมการชวยเหลือตนเอง 

เพื่อศึกษาวา วิธีดังกลาวจะสามารถนําไปใชพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุไดมากนอย

เพียงใด 

2.3 ควรมีการเปรียบเทียบการใชโปรแกรมเพื่อพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของ

ผูสูงอายุ โดยเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง เพศ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา ฐานะทาง

เศรษฐกิจ และจะตองปรับเนื้อหา รายละเอียดของโปรแกรมพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของ

ผูสูงอายุใหสอดคลองกับคุณลักษณะของกลุมที่ผันแปรไป 
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ภาคผนวก ก 

รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือ 

 

1.   ผูชวยศาตราจารย ดร.นันทนา วงษอินทร 

ขาราชการบํานาญประจําภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรีนทรวิโรฒ 

2.   อาจารย ดร.สกล วรเจริญศรี 

อาจารยประจําภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร          

มหาวิทยาลัยศรีนทรวิโรฒ 

3.   ผูชวยศาตราจารย มณีรัตน ล่ิมสืบเชื้อ  

คณบดีคณะมนุษยศาสตร  มหาวิทยาลัยราภัฏพระนคร   

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

114

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 

แบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอาย ุ

1. แบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ 
2. โปรแกรมพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ 
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แบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอาย ุ

แบบสอบถามฉบับนี้ประกอบดวย 2 ตอน ไดแก  

ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณลักษณะสวนบุคคล  
ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับแบบวัดการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ 
การตอบแบบสอบถามในคร้ังนี้ จะไมมีผลกระทบตอการใชชีวิตประจําวันของทานคําตอบ

ทั้งหมดจะเก็บไวเปนความลับที่จะนําไปมาใชในการวิจัยเทานั้น 
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ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเกีย่วกับคุณลักษณะสวนบุคคล 

คําชี้แจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงใน           ที่ตรงกับทานมากที่สุด 

1. เพศ  ชาย       หญิง 

2. อายุ  

             60 – 65 ป      66 – 70 ป 

           71 –  75ป      75 ปข้ึนไป 

3.  สถานภาพสมรส   

       โสด       สมรส           หมาย  

 

      หยาราง                   แยกกันอยู           อ่ืน ๆ โปรดระบุ ............. 

 

 4.  ระดับการศึกษา  

                                 ประถมศึกษาปที ่1-6            มัธยมศึกษาปที่ 1-6 

    

        อนุปริญญา             ปริญญาตรี 

         

                                 อ่ืน ๆ โปรดระบุ ............................................... 

 

1.   ฐานะทางเศรษฐกิจ 

                    

                     ขาดแคลน     พอใช 

   

          เกนิพอใช     อ่ืน ๆ โปรดระบุ ............................................. 
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ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับแบบวัดการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ 
คําชี้แจง แบบสอบถามนี้เปนแบบประเมินความคิดและความรูสึกของทานในปจจุบัน แตละขอไมมี

คําตอบที่ถูกหรือผิด ซึ่งขอมูลที่ทานตอบถือวาเปนความลับไมมีการเปดเผยแกบุคคลอ่ืน ฉะนั้นจึงขอให

ทานกรุณาทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองคําตอบที่ทานเห็นวาตรงกับความรูสึกของทานที่สุด  

 

จริงมาก หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความคิดและความรูสึกของทานมาก 

         คอนขางจริง หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความคิดและความรูสึกของทานคอนขางมาก 

จริงนอย หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความคิดและความรูสึกของทานนอย 

 จริงนอยที่สุด หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความคิดและความรูสึกของทานนอยที่สุด 
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ขอความ จริง 
มาก 

คอนขาง
จริง 

จริง  
นอย 

จริง  
นอยที่สุด 

1 มีหลายส่ิงที่ฉันไมอยากบอกใหใครรู         

2 ฉันชอบใหคนอ่ืนรูจักตัวตนที่แทจริงของฉัน     

3 ฉันไมชอบเปดเผยตนเอง ใหคนอ่ืนรูจัก        

4  เมื่อมีคนถามเร่ืองเกี่ยวกับตัวฉัน ฉันไมกลาที่จะบอกขอมูล     

5 ฉันสามารถบอกขอมูลเกี่ยวกับตัวฉัน ถาใครอยากจะรู     

6 ฉันไมมีความลับที่จะพูดกับใคร         

7 ฉันมั่นใจที่จะแสดงความคิดเห็นในเร่ืองตาง ๆ กับผูอ่ืน         

8 ฉันไมคอยเช่ือมั่นในตนเองที่จะพูดแสดงความคิดเห็น      

9 ฉันมีความเชื่อมั่นในตนเอง          

10 ฉันเช่ือวาฉันสามารถทําส่ิงตางๆ ไดดวยตนเอง          

11 ฉันไมมีความสามารถทําส่ิงตางๆ ไดดีเทากับคนอ่ืนๆ      

12 ฉันรูสึกไมมั่นใจ ถาตองการทําอะไรดวยตนเอง     

13 ฉันยอมรับวาตนเองเปนคนมีคุณคาทัดเทียมกับผูอ่ืน                      

14 ฉันรูสึกกลัววาคนอ่ืนจะไมยอมรับในตัวฉัน     

15 บอยคร้ังที่ฉันนึกอยากเปนคนอ่ืน                   

16 ขณะนี้ฉันมีความพอใจในส่ิงที่เปนอยูในขณะนี้                          

17 หากมีเหตุการณที่ทําใหฉันตองผิดหวัง ฉันยอมรับได     

18 ฉันไมยอมรับในความสามารถของตนเอง     

19 เมื่อมีปญหาเกิดข้ึน ฉันตองใชเวลานานท่ีจะแกปญหาน้ัน          

20 บอยคร้ังที่ฉันรูสึกหมดกําลังใจเพราะไมสามารถแกไขปญหา

ของตนได         
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ขอความ จริง 
มาก 

คอนขาง
จริง 

จริง   
นอย 

จริงนอย
ที่สุด 

21 เมื่อมีปญหาเกิดข้ึนฉัน ฉันจะไมหนีปญหา     
22 เมื่อมีปญหาเกิดข้ึนฉันจะพยามยามแกไขปญหานั้น         

  23 ฉันสามารถเผชิญปญหาและแกไขปญหาที่เกิดข้ึนได     

24 ฉันมีความรูสึกกลัวหากเกิดปญหา ที่ทําใหฉันไมสามารถที่

จะแกไขได     

25 ฉันอยากเปนแบบอยางในการปฏิบัติตามกฏระเบียบของ

สังคม         

26 ฉันอยากทําตนเองใหเปนประโยชนตอสังคมโดยการ

ชวยเหลือผูอ่ืน         

27 ฉันรูสึกเบ่ือไมตองการทําประโยชนใหกับใคร                

28 ฉันไมตองการมีสวนรวมในการชวยเหลือสังคม     

  29 ฉันอยากอยูเฉย ๆ โดยไมตองทําอะไรที่เปนประโยชนตอ

สังคม      

  30 ฉันอยากทํางานที่ เปนประโยชนตอสวนรวมมากกวา

ประโยชนสวนตน     
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ตารางโปรแกรมพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ 
 

ครั้งที่ สิงที่พัฒนา จุดมุงหมาย เทคนิค/ กิจกรรม 
 

       1. การปฐมนิเทศ 1. เ พื่ อ ส ร า งความ คุ น เ คย กัน

ระหวางผูสูงอายุกับผูวิจัย 

2. เพื่อสรางบรรยากาศที่ดีในการ
เขารวมกลุมเกิดความสนิทคุนเคย 

3. เพื่ อ ให ผู สู งอายุ ได รับทราบ
จุดมุ งหมายของการโปรแกรม

พัฒนาการเห็นคุณคาในตน เอง

ของผูสูงอายุและกําหนดขอตกลง

ในการเขารวมกลุม 

 

การเลนเกมส/การ

อ ภิ ป ร า ย ก ลุ ม /

ปฐมนิเทศ “เปดรับ 

ปรับตัว ปลงใจ” 

       2. กลาเปดเผยตนเอง 
 

1. เพื่อใหสมาชิกแตละคนเปดใจ

ตอเพื่อนสมาชิกในกลุม 

2. เพื่อใหสมาชิกแตละคนยอม 

รับฟ งความ คิด เห็นของ เพื่ อน

สมาชิกในกลุม 

3. เ พื่ อ ใ ห ส ม า ชิ ก แ ต ล ะ ค น
กําลังใจใหเพื่อนสมาชิกในกลุม 

 

การบอกความ 

รู สึ ก /ก า ร

อภิปรายกลุม / 

กิ จ ก ร รม  “ฉั น

รูสึกอยางไร 
 

       3. มีความเชื่อมั่นในตนเอง

 

1. เพื่อใหผูสูงอายุเชื่อมั่นในความ 

สามารถของตนเอง 

2.   เพื่ อ ให ผู สู ง อายุ ได ผึ กการ
แสดงออก 

 

 

การแสดงละคร / 

กิ จ ก ร ร ม  “ส ร า ง

ความเชื่อมั่น” 

 

 
 



 
 

121

ตารางโปรแกรมพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ 
 
ครั้งที่ สิงที่พัฒนา จุดมุงหมาย เทคนิค/ กิจกรรม 

 
       4. มีความเชื่อมั่นในตนเอง (ตอ) 1. เ พื่ อ ใ ห ผู สู ง อ า ยุ ไ ด แ สด ง

ความสามารถที่ตนเองมีพรอมกับ

ผูอ่ืน 

2. เพื่อใหผูสูงอายุไดมั่นใจที่ได
แสดงความเปนตัวเองใหมากที่สุด 

 

 การนันทนาการ /

กิจกรรม “เพลงพา

เพลิน” 

       5. ยอมรับตนเอง 

 

1. เพื่อใหผูสูงอายุมีการยอมรับส่ิง

ตาง ๆ ของตนเอง 

2. เพื่อใหผูสูงอายุไดยอมรับขอดี
และขอบกพรองของตนเอง 

 การอภิปรายกลุม/

กิ จ ก ร ร ม  “ก า ร

ยอมรับซึ่งกันและ

กัน” 

 

       6. ยอมรับตนเอง (ตอ) 

 

1. เ พื่ อ ให ผู สู ง อ ายุ ไ ด ย อม รับ

เหตุการณที่เกิดข้ึน 

2. เพื่อใหผูสูงอายุไดยอมรับและ
แกไขปญหาได 

 

 

การแสดงละคร /

กิจกรรม  

“การแสดงความ

คิ ด เ ห็ น ร ว ม กั บ

บุคคลอ่ืน” 

 

      7. สามารถแกไขปญหาที่ เกิด

ข้ึนกับตนเองได 

 

1. เพื่อใหผูสูงอายุสามารถเผชิญ

และแกไขปญหาของตนเองไดที่

ผานมา 

2. เพื่อใหผู สูงอายุไดหลีกเล่ียง
ปญหาที่เกิดข้ึนไดอยางไร 

 

 การแสดงความรู 

สึก/กิจกรรม “ บอก 

กลาวเลาเร่ือง” 
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ตารางโปรแกรมพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ 
 
 ครั้งที่ สิงที่พัฒนา จุดมุงหมาย เทคนิค/กิจกรรม 

 
       8. สามารถแก ไขปญหาที่ เกิด

ข้ึนกับตนเองได (ตอ) 
 

1. เมื่อมีปญหาเกิดข้ึนผูสูงอายุตอง

ปรับตัวและใชเวลาในการแกปญหา 

2. เมื่ อมีปญหาเกิด ข้ึนผู สูงอายุ

สามารถแกไขปญหาที่เกิดข้ึนได 

 

 การแสดงความ 

รูสึก/กิจกรรม “อยู

อยางไรใหมีความ 

สุข 
 

       9. มีความตองการกระทําตนให

เปนประโยชน 
 

1. เพื่อใหผู สูงอายุมีสวนรวมใน

การทํางานตอสังคม 

2. เพื่อให ผู สูงอายุไดชวยเหลือ
ผูอ่ืนและเปนประโยชนตอสังคม 

 

 

การแสดงความ 

รูสึก/ กิจกรรม 

“การรวมมือรวม

ใจตอชุมชน” 

     10. ปจฉิมนิเทศ 

 

1. เพื่อใหผูสูงอายุไดแสดงความ

คิดเห็นตอการเขารวมกิจกรรมกลุม

ในคร้ังนี้ 

2. เพื่อทําการปดกิจกรรมที่ทํา
รวมกันมา และเปนการขอบคุณ

สมาชิก  

 

การอภิปรายกลุม/

กิจกรรม    

“ปจฉิมนิเทศ” 
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โปรแกรมการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ 

กิจกรรมท่ี 1 
 

สิ่งที่พัฒนา การปฐมนิเทศ 
จุดมุงหมาย 

1. เพื่อสรางความคุนเคยกันระหวางผูสูงอายุกับผูวิจัย 

2. เพื่อสรางบรรยากาศที่ดีในการเขารวมกลุมเกิดความสนิทคุนเคย 

3. เพื่อใหผูสูงอายุไดรับทราบจุดมุงหมายของการโปรแกรมพัฒนาการเห็นคุณคาใน
ตนเองของผูสูงอายุและกําหนดขอตกลงในการเขารวมกลุม 

เทคนิคที่ใช  การเลนเกมส/การอภิปรายกลุม 

ชื่อกิจกรรม กิจกรรมปฐมนิเทศ “เปดรับ ปรับตัว ปลงใจ” 

แนวคิด  จุดเร่ิมตนของเขารวมกลุมที่ดี คือ การที่สมาชิกไดมีสวนสรางสัมพันธที่ดีต้ังแตข้ันแรก     

ซึ่งถามีการสรางสัมพันธที่ดี การเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ในข้ันตอมาก็จะประสบความสําเร็จดวยเชนกัน 

เพราะสิงเหลานี้จะกอใหเกิดความไววางใจ สมาชิกทุกคนพรอมใจที่จะชวยกันอภิปรายในส่ิงตางๆ ที่

เกิดข้ึนอยางมีความหมาย (คมเพชร ฉัตรศุภกุล. 2546: 20-24) 
เวลาที่ใช 1 ชั่วโมง 30 นาที 
อุปกรณ  

1.  ส่ิงของตาง ๆ ตามจํานวนผูสูงอายุที่เขารวมกิจกรรม ไดแก ยาดม แกว ขวดน้ํา กระเปาตังค 

ดินสอ ปากกา ไมบรรทัด ยางลบ ไมบรรทัด สมุด หนังสือ ยางมัดผม พวงกุญแจ 

2.  กลองใสของขนาดใหญ กวาง 30 เซนติเมตร ยาว 45 เซนติเมตร สูง 30 เซนติเมตร 

 
วิธีการดําเนินการ 

ขั้นที่ 1 ขั้นนํา 
1.1  ผูวิจัยไดกลาวแนะนําตนเองและทักทายผูสูงอายุ (สวัสดีคะ) จากนั้นผูวิจัยใหผูสูงอายุ       

ไดแนะนําตนเอง โดยบอกชื่อเลนและช่ือคิดวาเปนจุดเดนที่อยากใหเพื่อนเรียกระหวางเขารวมกิจกรรม 

1.2 ผูวิจัยไดแจกของวางใหกับผูสูงอายุกอนทํากิจกรรมที่กําลังจะมีข้ึน และไดรวมพูดคุยกับ

ผูสูงอายุกอนเขากิจกรรมเปนเวลา 15 นาที 

1.3 ผูวิจัยแจกกําหนดการเขารวมโปรแกรมพฒันาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุและ

กําหนดขอตกลงในการเขารวมกลุม รอมบอกขอควรปฏิบัติตนอยางเหมาะสมในการเขารวมกลุม

แนะนาํบริเวณสถานทีท่ํา ตอจากนัน้เขาสูกิจกรรม 
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ขั้นที่ 2 ขั้นกิจกรรม 

2.1 เมื่อผูสูงอายุแนะนําตนเองครบทุกคนแลว ผูวิจัยใหผูสูงอายุเร่ิมเขาสูกิจกรรม 

2.2  ผูวิจัยใหผูสูงอายุข้ึนมาหยิบส่ิงของในกลองมาคนละ 1 ชิ้น จากในกลองที่ผูวิจัยไดเตรียม

ไว โดยตองซอนของที่หยิบได ไมใหผูอ่ืนทราบวาส่ิงของที่หยิบไดนั้นคืออะไร 

2.3 จากนั้นผูวิจัยใหเวลา 2 นาที เพื่อใหผูสูงอายุเดินออกไปสอบถามเพื่อนแตละคนและหา

ส่ิงของที่สามารถเขาคูกับส่ิงของที่ตนมีอยู เชน แกวกับขวดน้ํา ดินสอกับยางลบ เปนตน 

2.4 เมื่อจับคูไดแลวก็ใหนั่งลงรอจนหมดเวลา 2 นาที เมื่อผูสูงอายุหาคูไดครบทุกคนแลว ผูวิจัย

จึงใหผูสูงอายุออกมานําเสนอเหตุผลของแตละคูวา เพราะเหตุใดจึงจับคูของส่ิงนั้นเขากันใหออกมา

อธิบาย 

2.5 หลังจากนั้นผูวิจัยถามผูสูงอายุคนอ่ืน ๆ ที่ยังไมไดออกมานําเสนอวา ตัดสินวาส่ิงของนั้น      

เขากันไดหรือไม โดยฟงจากเหตุผลที่นําเสนอ ผูวิจัยรวมตัดสินใหมีบางคูที่ไมผาน แตบางคูที่จับของไม

เขากันเหตุผลพอใชไดใหผาน แยกคูที่ผานกับไมผานไวคนละฝง และใหคูที่ไมผานมีโอกาสนําเสนอแก

ตัวได   อีกรอบ รอบที่ 2 เมื่อนําเสนอเหตุผลเสร็จแลว ใหเหลือคูที่ไมผานไวอยางนอย1 คู 

 
ขั้นที่ 3 ขั้นวิเคราะหและอภิปราย 

3.1 ผูวิจัยใหผูสูงอายุรวมกันอภิปรายและซักถามเหตุผลในการจับคูกัน 

3.2 ผูวิจัยใหผูสูงอายุรวมกันอภิปรายและซักถามเหตุผลวาเหตุใดจึงยอมบอกใหเพื่อนรูวาตน
จับไดส่ิงของอะไร เพราะกําหนดไววา หามบอกใครวาจับไดของอะไร 

3.3 ผูวิจัยใหผูสูงอายุรวมกันอภิปรายและซักถามเหตุผลเมื่อมีการจับคูกันไดแลว ส่ิงของ

บางอยางเขากันไมไดเลย เพราะเหตุใดจึงพยายามหาเหตุผลใหส่ิงของนั้นเขากันใหได 

3.4 ผูวิจัยไดใหรางวัลแกผูสูงอายุทุกกลุมไดจัดเตรียมไวให 
 

ขั้นที่ 4 ขั้นสรุปและนําหลักการไปประยุกตใช 
ผูวิจัยรวมกับผูสูงอายุรวมกันสรุปกิจกรรม โดยผูวิจัยอธิบายวากิจกรรมนี้ชื่อ กิจกรรม “เปดรับ 

ปรับตัว ปลงใจ” ผูวิจัยสรุปเหตุการณที่ทํากิจกรรมทั้งหมด ชวยกันสรุปวา เมื่อจับของไดแลวตองจับคู      

กับเพื่อนใหได โดยตองเปดของที่จับได ยอมบอกเพื่อนเพราะตองการมีคู หาคูใหไดจาก นั้นตองปรับหา

เหตุผลที่ทําใหเขากันได ถาไมไดจริง ๆ ก็ตองปลงใจยอมรับผลวาไมได เปรียบกับ ทุกส่ิงทุกอยางในโลก

นมีความแตกตางกัน มนุษยเองก็มีความแตกตางกัน และควรยอมรับความแตกตางกัน จึงจะอยู

รวมกัน   ในสังคมไดอยางมีความสุข เชน ผูสูงอายุเขารวมโปรแกรมพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง 
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เปดใจยอมรับความคิดเห็นของเพื่อนสมาชิก  ชวยกันแกไขปญหาเฉพาะหนาได ปรับตัวเขาหากันและ

เขาใจ ในส่ิงที่ผูอ่ืนเปน ถาพยายามปรับตัวเขาหากันแลวในบางครั้งก็ตองปลง วางเฉย ยอมรับใหไดวา 

ทุกคนมีความแตกตางกัน ไมเหมือนกัน ผูสูงอายุสามารถอยูรวมกันไดอยางมีความสุขของสังคมตอไป 

 
ขั้นที่ 5 ขั้นประเมินผล 

5.1 สังเกตจากความสนใจและรวมทาํกิจกรรมของผูสูงอาย ุ

5.2  สังเกตจากการอภิปรายและการรวมแสดงความคิดเหน็ของผูสูงอายุ วาผูสูงอายุไดสนใจ
ในการรวมกิจกรรมกลุมในคร้ังนี ้
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ใบงานที ่1 
กําหนดการเขารวมโปรแกรมพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ 

และกําหนดขอตกลงในการเขารวมกลุม พรอมบอกขอควรปฏิบัติตนอยางเหมาะสม               
ในการเขารวมกลุม 

 
กําหนดการเขารวมโปรแกรมพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ 

 
วันที่ 8 เดือน พ.ศ. 2553 ชุมชนรามอินทรานิรมิต 
สถานที่จัดกิจกรรม หรือ หองประชุมของชุมชนรามอินทรานิรมิต 
09.00 – 09.15 น.   พิธีกลาวเปดงาน และแนะนําตัวระหวางผูวิจัยกับผูผูสูงอายุ     
09.15 – 09.20 น. แจกอาหารวาง  

09.20 -  09.30 น. กําหนดขอตกลงในการเขารวมกลุม พรอมบอกขอควรปฏิบัติตนอยาง

เหมาะสมในการเขารวมกลุม 

09.30 -  10.30 น. เขาสูกิจกรรมตอไป 

 
กําหนดขอตกลงในการเขารวมกลุม 
 

1. ผูสูงอายุตองมีสวนรวมในการทํากิจกรรมทุกคร้ังที่เกิดข้ึน 

2. ผูสูงอายุในการทํากิจกรรมตองใหเกียรติซึ่งกันและกัน ควรพูดจาสุภาพ ไมพูดจาหยาบคายเขา

หากัน 

3. หามทะเลาะหรือมีปญหาเร่ืองสวนตัวกับสมาชิกในกลุม 

4. หามด่ืมสุรา หรือของมึนเมา และสูบบุหร่ี ในสถานที่สวนรวมระหวางทํากิจกรรม 

 
ขอควรปฏิบัติตนอยางเหมาะสมในการเขารวมกลุม 

1. ผูสูงอายุไดแสดงความคิดเห็น มีขอคําถาม และขอเสนอะแนะระหวางทํากิจกรรม 

2. ผูสูงอายุตองรักษาความลับหรือไมเปดเผยเร่ืองสวนตัวของกันและกันใหบุคคลอ่ืนไดรับรู 
3. ผูสูงอายุกับสมาชิกในกลุมตองมีความสามัคคี และสามารถแกปญหาเฉพาะหนาไดระหวาง

ทํากิจกรรมรวมกัน 
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โปรแกรมการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ 
กิจกรรมท่ี 2 

 
สิ่งที่พัฒนา กลาเปดเผยตนเอง 
จุดมุงหมาย   

1. เพื่อใหสมาชิกแตละคนเปดใจตอเพื่อนสมาชิกในกลุม 

2. เพื่อใหสมาชิกแตละคนยอม รับฟงความคิดเห็นของเพื่อนสมาชิกในกลุม 

3. เพื่อใหสมาชิกแตละคนกําลังใจใหเพื่อนสมาชิกในกลุม 

เทคนิคที่ใช  การบอกความรูสึก/การอภิปรายกลุม 

ชื่อกิจกรรม กิจกรรม “ฉันรูสึกอยางไร” 

แนวคิด  มนุษยสามารถบอกความรูสึกใหกับบุคคลรอบขางวา ตนเองมีความรูสึกยังไง โดยไม

คิดวา ตนเองไมไดอยูโดดเดียวในสังคม ไดมีการปรับเปล่ียนความคิดในเร่ืองตาง ๆ ในส่ิงที่ไมดีเกิดข้ึน 

และ   ใหนึกถึงส่ิงที่ดีที่ผานมาวา เรามีประสบการณดีๆ หรือขอดีที่เกิดข้ึนในชีวิตของตนเองอะไรบาง                 

(อ.ดร.นิธิพัฒน เมฆขจร 2553:4) 

เวลาที่ใช 1 ชั่วโมง 30 นาที 
อุปกรณ  

1. กระดาษแข็ง หรือ กระดาษ A4  

2. ปากกาเมจิค หรือ ปากกา 

 
วิธีการดําเนินการ 

ขั้นที่ 1 ขั้นนํา 
1.1  ผูวิจัยไดกลาวทักทายผูสูงอายุ และใหผูสูงอายุไดแนะนําตนเองอีกคร้ังกอนเขารวม

กิจกรรม 

1.2  ผูวิจยัไดแจกของวางใหกับผูสูงอายุกอนทํากิจกรรมที่กําลังจะมีข้ึน 

1.3  ผูวิจัยไดแบงกลุมผูสูงอายุใหเปน 2 กลุม ๆ ละ 5 คน 

1.4  ผูวิจัยดูความพรอมเพียงของผูสูงอายุ เมื่อเห็นวาผูสูงอายุพรอมเพียงและมีความสนใจที่

จะเลนกิจกรรมตอไป จึงนําเขาสูกิจกรรม 
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ขั้นที่ 2 ขั้นกิจกรรม 
2.1 ผูวิจัยกลาวถึง อดีตที่ผานมามีส่ิงดี ไมดี ของผูสูงอายุ และไดใหใหผูสูงอายุไดเขียน

ความรูสึกลงในกระดาษ A4 ใหคนละ 1 แผน ใหปากกาเมจิค คนละ 1 อัน  

2.2 ผูวิจัยใหเวลาผูสูงอายุในการเขียน 15 นาที สําหรับการเขียนความรูสึกของตนเองวามีขอดี   

หรือขอเสียอะไรบางลงในกระดาษ A4 

2.3 เมื่อหมดเวลาแลว ผูวิจัยใหผูสูงอายุที่ไดเขียนความความรูสึกลงในกระดาษ A4 ออกมา

พูด   ใหสมาชิกคนอ่ืนไดฟง และผูสูงอายุไดฟงความรูสึกของสมาชิกที่ไดเลาแลวแสดงความคิดเห็น 

หรือ           ใหกําลังใจซึ่งกันและกัน 

 
ขั้นที่ 3 ขั้นวิเคราะหและอภิปราย 

3.1  ผูวิจัยใหสงตัวแทนของกลุมบอกความรูสึกที่ไดทํากิจกรรมกับเพื่อน ๆ  

3.2 ผูวิจัยใหผูสูงอายุแตละกลุม ไดฟง บอกความรูสึกและชวยกันวิเคราะห เพื่อน ๆ ในกลุม 

 
ขั้นที่ 4 ขั้นสรุปและนําหลักการไปประยุกตใช 
ผูวิจัยรวมกับผูสูงอายุรวมกันสรุปกิจกรรม โดยผูวิจัยอธิบายวากิจกรรมนี้ชื่อ กิจกรรม “ฉันรูสึก

อยางไร” ผูวิจัยโดยสรุปเหตุการณในกิจกรรม สรุปวา จะนําขอคิดจากกิจกรรมนี้ไปใชชีวิตประจําวันได

อยางไร แลวเปดโอกาสใหผูสูงอายุไดซักถามขอสงสัย 

 
ขั้นที่ 5 ขั้นประเมินผล 

5.1  สังเกตจากความสนใจและรวมทํากิจกรรม“ฉันรูสึกอยางไร” ของผูสูงอายุ 

5.2  สังเกตจากการอภิปรายและการรวมแสดงความคิดเห็นของผูสูงอายุ 
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ใบงานที ่2 
ใบแสดงความรูสึก 

 

ขอดี ไมดี 
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โปรแกรมการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ 

กิจกรรมท่ี 3 
 

สิ่งที่พัฒนา มีความเชื่อมั่นในตนเอง 
จุดมุงหมาย   

1. เพื่อใหผูสูงอายุเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองในดานการแสดงความรูสึก 

2. เพื่อใหผูสูงอายุไดฝกการแสดงออก 

เทคนิคที่ใช  การแสดงละคร 

ชื่อกิจกรรม กิจกรรม “สรางความเชื่อมั่น” 

แนวคิด  สามารถกลาแสดงออก กลาคิด กลาทํา และกลาตัดสินใจ เพื่อใหมีความมั่นใจตอ

ตนเอง ชวยใหผูสูงอายุรูสึกวาตนเองยังมีคุณคา มีความสําคัญและใหความสนใจตอปญหาหรือ

เหตุการณตาง ๆ   ที่เกิดข้ึน สามารถดํารงชีวิตอยูรวมกันอยางปกติ และมีความสุขอยางตอเนื่อง 

(กระทรวงสาธารณสุข. 2553:1 – 2) 

เวลาที่ใช 1 ชั่วโมง 30 นาที 
อุปกรณ  

บัตรคําส่ังเกี่ยวกับเร่ือง “สรางความเชื่อมั่น” 

 
วิธีการดําเนินการ 

ขั้นที่ 1 ขั้นนํา 
1.1  ผูวิจัยไดกลาวทักทายกับผูสูงอายุ และทําการแจกปายช่ือของแตละคนใหกับผูสูงอายุ        

แลวใหผูสูงอายุไดติดชื่อตนเองไวที่หนาอก 

1.2  ผูวิจัยไดแจกของวางใหกับผูสูงอายุกอนทํากิจกรรมที่กําลังจะมีข้ึนและไดถามความรูสึก     

ของผูสูงอายุในการรวมกันทํา 2  กิจกรรมที่ผานมา 

1.3 ผูวิจัยไดแบงกลุมผูสูงอายุใหออกเปน  5 คน / 1 กลุม  

 
ขั้นที่ 2 ขั้นกิจกรรม 

2.1  ผูวิจัยถามผูสูงอายุถึงสาเหตุที่ทําใหผูสูงอายุไมกลาแสดงออกและขาดความเช่ือมั่นใน
ตนเองใหผูสูงอายุชวยกันตอบแลวเขียนคําตอบของผูสูงอายุลงในกระดาษ A4 

2.2  ผูวิจัยแบงผูสูงอายุใหเทา ๆ กัน 



 
 

131

2.3  ผูวิจัยแจกบัตรคําส่ัง กลุมละ 1 ชุด ผูสูงอายุทุกคนจะไดรับคนละ 1 ใบ ในแตละบัตรคําส่ัง    

ใหผูสูงอายุออกมาทําทาทางตาง ๆ กลางวงทีละคน ผูสูงอายุที่เหลือทุกคนจะตองคอยสังเกตดูเพื่อนแต

ละคนที่ออกไปทําทาทางกลางวง เพราะใบคําส่ังของตนอาจจะส่ังใหออกไปทําทาทางตอจากเพื่อนคน

ใดก็ได ผูสูงอายุที่กําลังทําทาทางกลางวง เมื่อเห็นคนอ่ืนออกมาทําทาทางตอจากตนจะตองรีบกลับเขา

ไปนั่งที่เดิมทันที 

2.4  ผูวิจัยเปดโอกาสใหผูสูงอายุซักถามขอสงสัยและหามไมใหสูงอายุนําบัตรคําส่ังของตนเอง
ใหเพื่อนดู หรือถามกัน เมื่อเขาใจดีแลวจึงแจกบัตรคําส่ังให 

2.5   เมื่อแตละกลุมทําบัตรคําส่ังจนครบทุกคนแลวผูวิจัยใหผูสูงอายุเร่ิมทําใหมต้ังแตคนแรก
อีกรอบหนึ่ง 

 
ขั้นที่ 3 ขั้นวิเคราะหและอภิปราย 

3.1  เมื่อทํากิจกรรมเรียบรอยแลว ผูวิจัยจะถามผูสูงอายุวา ในการทํากิจกรรมในคร้ังนี้ ตนเอง

สามารถสรางความมั่นใจและกลาแสดงออกเพิ่มมากข้ึนหรือไม อยางไร 

3.2 ผูวิจัยใหสงตัวแทนของกลุมบอกความรูสึกที่ไดทํากิจกรรมกับเพื่อน ๆ 

3.3 ผูวิจัยใหผูสูงอายุแตละกลุม ไดฟง บอกความรูสึกและชวยกันวิเคราะหของเพื่อน ๆ ใน

กลุม     ที่ทํากิจกรรมรวมกัน 

 
ขั้นที่ 4 ขั้นสรุปและนําหลักการไปประยุกตใช 
ผูวิจัยรวมกับผูสูงอายุรวมกันสรุปกิจกรรม โดยผูวิจัยอธิบายวากิจกรรมนี้ชื่อ กิจกรรม “สราง

ความเชื่อมั่น” วิจัยโดยสรุปเหตุการณในกิจกรรม สรุปวา จะนําขอคิดจากกิจกรรมนี้ไปใชชีวิตประจําวัน

ไดอยางไร แลวเปดโอกาสใหผูสูงอายุไดซักถามขอสงสัย 

 
ขั้นที่ 5 ขั้นประเมินผล 

5.1  สังเกตจากความสนใจและรวมทํากิจกรรมเร่ือง “สรางความเชื่อมั่น” ของผูสูงอายุ 

5.2  สังเกตจากการอภิปรายและการรวมแสดงความคิดเห็นของผูสูงอายุ 
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ใบงานที ่3 
สาเหตุทีท่ําใหผูสูงอายุไมกลาแสดงออกและขาดความเช่ือม่ันในตนเอง 

 
ภาพที่ 1 
ยิ้ม 

 
 
 
 

ภาพที่ 2 
เฉย ๆ 

ภาพที่ 3 
นอน 

 
 
 
 

ภาพที่ 4 
รองเพลง 

ภาพที่ 5 
รองไห 

 
 

 
 

ภาพที่ 6 
คิด 

ภาพที่ 7 
โกรธ 

 
 
 
 

ภาพที่ 8 
หนางอ 

ภาพที่ 9 
งง 
 
 
 

 

ภาพที่ 10 
หัวใจ 
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โปรแกรมการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ 

กิจกรรมท่ี 4 
 
สิ่งที่พัฒนา มีความเชื่อมั่นในตนเอง (ตอ) 
จุดมุงหมาย   

1. เพื่อใหผูสูงอายุไดแสดงความสามารถที่ตนเองมีพรอมกับผูอ่ืน 

2. เพื่อใหผูสูงอายุไดมั่นใจที่ไดแสดงความเปนตัวเองใหมากที่สุด 

เทคนิคที่ใช  การนันทนาการ 

ชื่อกิจกรรม กิจกรรม “เพลงพาเพลิน” 

แนวคิด  การสงเสริมและชวยเหลือใหผูสูงอายุ มีชีวิตเปนสุข ใหผูสูงอายุปฏิบัติกิจกรรมที่

นาสนใจตาง ๆ ชวยใหผูสูงอายุรูสึกวาตนเองยังมีคุณคา (กระทรวงสาธารณสุข. 2553:1–2) 
เวลาที่ใช 1 ชั่วโมง 30 นาที 
อุปกรณ  

1. บัตรคําส่ังเกี่ยวกับเร่ือง “เพลงพาเพลิน” 

2. กระดาษ A4 และปากกา 

 
วิธีการดําเนินการ 

ขั้นที่ 1 ขั้นนํา 
1.1 ผูวิจัยไดกลาวทักทายผูสูงอายุ และถามผูสูงอายุวา ใครชอบฟงเพลงบาง 

1.2 ผูสูงอายุสามารถบอกเพลงที่ฟงได และมีเพลงอะไรบาง 
  

ขั้นที่ 2 ขั้นกิจกรรม 
2.1 ผูวิจัยถามผูสูงอายุวา ในการฟงเพลงแตละแนวมีความแตกตางกันอยางไร 

2.2 ผูวิจัยแจกกระกระดาษ A4 และปากกาใหกับผูสูงอายุและไดจับคูกันในกลุม 

2.3 ผูสูงอายุไดกระดาษ A4 และปากกาเรียบรอยแลวใหเขียนช่ือเพลงที่ตนเองช่ืนชอบ 

เขียนลงในกระดาษ A4  ในเวลา 10 นาที   

2.4 ผูวิจัยเปดโอกาสใหผูสูงอายุซักถามขอสงสัย และถาจําชื่อเพลงไมไดแตจําเนื้อรองได 

สามารถถามช่ือเพลงนั้น ๆ กับเพื่อนในกลุม 
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ขั้นที่ 3 ขั้นวิเคราะหและอภิปราย 

3.1  เมื่อทํากิจกรรมเรียบรอยแลว ผูวิจัยจะถามผูสูงอายุวา ในการทํากิจกรรมในคร้ังนี้ ตนเอง

สามารถสรางความมั่นใจและไดฟงเพลงเพิ่มมากข้ึยน 

3.2 ผูวิจัยใหสงตัวแทนของกลุมบอกความรูสึกที่ไดทํากิจกรรมกับเพื่อน ๆ 

3.3 ผูวิจัยใหผูสูงอายุแตละกลุม ไดฟง บอกความรูสึกและชวยกันวิเคราะหของเพื่อน ๆ ใน

กลุมที่ทํากิจกรรมรวมกัน 

 
ขั้นที่ 4 ขั้นสรุปและนําหลักการไปประยุกตใช 
ผูวิจัยรวมกับผูสูงอายุรวมกันสรุปกิจกรรม โดยผูวิจัยอธิบายวากิจกรรมนี้ชื่อ กิจกรรม“เพลงพา

เพลิน” ผูวิจัยโดยสรุปเหตุการณในกิจกรรม สรุปวา จะนําขอคิดจากกิจกรรมนี้ไปใชชีวิตประจําวันได

อยางไร แลวเปดโอกาสใหผูสูงอายุไดซักถามขอสงสัย 

 
ขั้นที่ 5 ขั้นประเมินผล 

5.1  สังเกตจากความสนใจและรวมทํากิจกรรมเร่ือง “สรางความเชื่อมั่น” ของผูสูงอายุ 

5.2  สังเกตจากการอภิปรายและการรวมแสดงความคิดเห็นของผูสูงอายุ 
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ใบงานที ่4 
“เพลงพาเพลิน” 

 
 

เพลงที ่1 
 

 
 
 

 
เพลงที ่2 

 
 

 
เพลงที ่3 

 
 
 
 

 
เพลงที ่4 

 
 

 
เพลงที ่5 

 
 

 
 

 
เพลงที ่6 

 
 

 
เพลงที ่7 

 
 
 

 

 
เพลงที ่8 

 
 

 
เพลงที ่9 

 
 
 
 

 
เพลงที ่10 
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โปรแกรมการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ 

กิจกรรมท่ี 5 
 
สิ่งที่พัฒนา ยอมรับตนเอง 
จุดมุงหมาย    

1. เพื่อใหผูสูงอายุมีการยอมรับส่ิงตาง ๆ ของตนเอง 

2. เพื่อใหผูสูงอายุไดยอมรับขอดีและขอบกพรองของตนเอง 
เทคนิคที่ใช  การอภิปรายกลุม 

กิจกรรม  “การยอมรับตนเอง” 

แนวคิด  สมารถยอมรับตนเองที่เปนอยูในปจจุบันหรือยอมรับขอดีและขอเสียของตนเองได ให

ความสนใจในตนเองมากข้ึน  สามารถเผชิญปญหาไดโดยการยอมรับความเปนจริง  

(แพทยหญิงศรีประภา ชัยสินธพ. 2553:3) 

เวลาที่ใช 1 ชั่วโมง 30 นาที 
อุปกรณ  

1. ส่ิงของตาง ๆ ตามจํานวนผูสูงอายุที่เขารวมกิจกรรมไดแก กระดาษ ดินสอ หรือ ปากกา 

2. ภาพเล็ก ๆ 10 ภาพใสไวในซอง เชน ยาสีฟน แปรงสีฟน ภาพชอน สอม แกว  ขวดน้ํา 

กระดาษ กรรไกร เส้ือ กางเกง  (จะมีภาพเหมือนกันอยูภาพละ 2 ใบ) 

 
วิธีการดําเนินการ 

ขั้นที่ 1 ขั้นนํา 
1.1  ผูวิจัยไดกลาวทักทายกับผูสูงอายุ และไดถามผูสูงอายุวา ผูวิจัยมีชื่อวาอะไร ถาผูสูงอายุ

คนใดตอบถูก จะไดของรางวัลเล็ก ๆ  นอย 

1.2 ผูวิจัยไดถามผูสูงอายุวา กิจกรรมที่ผานมามีอะไรที่แนะนํา ปรับปรุงแกไข เพิ่มเติมอีก

หรือไม 

1.3 ผูวิยไดแบงกลุมผูสูงอายุใหเทา ๆ กัน  

1.4 ผูวิจัยดูความพรอมและมีความสนใจที่จะเลนกิจกรรมจึงนําเขาสูกิจกรรมตอไป 
ขั้นที่ 2 ขั้นกิจกรรม 

2.1 ผูวิจัยแจกซองใหกับผูสูงอายุที่มีภาพใหเลือกคนละ 1 ซอง 

2.2 ผูสูงอายุเปดซองออกและออกหาคูตนเอง เมื่อพบแลวใหจับคูสนทนา (พูดเร่ืองราวของ

ตนเองใหอีกฝายรับรู และใหยอมรับขอดี ขอเสียของกันและกันได) 
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2.3 ผูวิจัยใหผูสูงอายุบอกขอดีและขอบกพรองของตนเองใหคูตนเองฟง ผลัดกันเลา ฝายที่ฟง     

จะนั่งฟงหรือจะจดโนตในกระดาษใหก็ได ในเวลาที่กําหนด 

2.4 เมื่อหมดเวลาที่กําหนดไวขอใหทุกคู เขารวมกลุมใหญใหผลัดกันออกมาบอกส่ิงที่
ประทับใจ  จากการฟงส่ิงที่คูของตนบอกใหเพื่อนในกลุมฟง  

ขั้นที่ 3 ขั้นวิเคราะหและอภิปราย 
3.1 เมื่อทํากิจกรรมเรียบรอยแลว ผูวิจัยจะถามผูสูงอายุวา ในการกิจกรรมในคร้ังนี้ มีการ

ยอมรับตนเองมากนอยเพียงใด  

3.2 ผูวิจัยใหสงตัวแทนของกลุมบอกความรูสึกที่ไดทํากิจกรรมกับเพื่อน ๆ 

3.3 ผูวิจัยใหผูสูงอายุแตละกลุม ไดฟง บอกความรูสึกและชวยกันวิเคราะหของเพื่อน ๆ ใน

กลุมที่ทํากิจกรรมรวมกัน 

 
ขั้นที่ 4 ขั้นสรุปและนําหลักการไปประยุกตใช 
ผูวิจัยรวมกับผูสูงอายุรวมกันสรุปกิจกรรม โดยผูวิจัยอธิบายวากิจกรรมนี้ชื่อ  กิจกรรม ”การ

ยอมรับตนเอง” ผูวิจัยสรุปโดยเหตุการณในกิจกรรมที่ทํา มาสรุปวา ส่ิงที่ไดเขารวมกิจกรรมในคร้ังนี้ ทํา

ใหไดรูจักการรักษาความสะอาดของรางกาย 

 
ขั้นที่ 5 ขั้นประเมินผล 

5.1 สังเกตจากความสนใจและรวมทํากิจกรรม”การยอมรับซึ่งกันและกัน” ของผูสูงอายุ 

5.2 สังเกตจากการอภิปรายและการรวมแสดงความคิดเห็นของผูสูงอายุ 
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ใบงานที ่5 
 

ภาพที่ 1 
ยาสฟีน 

 
 
 
 

ภาพที่ 2 
ยาสฟีน 

 

ภาพที่ 3 
แปรงสฟีน 

 
 
 
 

ภาพที่ 4 
แปรงสฟีน 

 

ภาพที่ 5 
กระดาษ 

 
 
 
 

ภาพที่ 6 
กระดาษ 

 

ภาพที่ 7 
ขวดน้าํ 

 
 
 
 

ภาพที่ 8 
ขวดน้าํ 

 

ภาพที่ 9 
แกว 

 
 
 
 

ภาพที่ 10 
แกว 
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ขอดี ขอเสีย 
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โปรแกรมการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ 
กิจกรรมท่ี 6 

 
สิ่งที่พัฒนา ยอมรับตนเอง (ตอ) 
จุดมุงหมาย    

1. เพื่อใหผูสูงอายุไดยอมรับเหตุการณหรือสภาพที่อยูของตนเอง 
2. เพื่อใหผูสูงอายุไดยอมรับและแกไขปญหาได 

เทคนิคที่ใช  การแสดงละคร 

ชื่อกิจกรรม กิจกรรม “การแสดงความคิดเห็นรวมกับบุคคลอ่ืน” 

แนวคิด  สังคมที่มีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว อาจเปนเหตุใหกระทบตอความรู สึก                  

ในการเห็นคุณคาของผูสูงอายุ และสามารถที่จะแสดงความคิดเห็นในเร่ืองตาง ๆ และสามารถแกไข

ปญหารวมกันไดในส่ิงที่ถูกตองหรือไม สามารถเผชิญปญหาไดโดยการยอมรับความเปนจริง (แพทย

หญิง           ศรีประภา สินธพ. 2553:2-3) 

เวลาที่ใช 1 ชั่วโมง 30 นาที 
อุปกรณ  

1. บัตรคําส่ัง กิจกรรม “การแสดงความคิดเห็นรวมกับบุคคลอ่ืน” 

2. ภาพเล็ก ๆ 10 ภาพใสไวในซอง เชน ยาสีฟน แปรงสีฟน ภาพชอน สอม แกว  ขวดน้ํา 

กระดาษ กรรไกร เส้ือ กางเกง  (จะมีภาพเหมือนกันอยูภาพละ 2 ใบ) 

 
วิธีการดําเนินการ 

ขั้นที่ 1 ขั้นนํา 
1.1  ผูวิจัยไดกลาวทักทายกับผูสูงอายุและใหความเปนกันเองกับผูสูงอายุ 
1.2 ผูวิจัยไดแบงกลุมผูสูงอายุออกเปน 2 กลุม ๆ ละมากกวา นอยกวา หรือเทา ๆ กัน ข้ึนอยู

จํานวนผูสูงอายุ 

1.3 ผูวิจัยดูความพรอมของผูสูงอายุ เมื่อเห็นวาผูสูงอายุพรอมที่จะเลนกิจกรรมตอไป จึงนําเขา        

สูกิจกรรม 
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ขั้นที่ 2 ขั้นกิจกรรม 
2.1 ผูวิจัยใหผูสูงอายุไดมีการแสดงความคิดเห็นรวมกันของสมาชิกในครอบครัวหรือเพื่อนลด

ปญหาความเขาใจผิด ถึงแมจะมีส่ิงขัดแยงกันบางก็ควรถือเปนส่ิงปกติ กิจกรรมในวันนี้จะเปน

เหตุการณหนึ่ง และขอใหผูสูงอายุจับฉลากเลือกภาพที่จัดมาให แลวหาภาพเหมือนกันมาจับคูกัน 

2.2 ผูวิจัยใหผูสูงอายุใหเปนผูแสดงประชุมกลุม วาใครจะแสดงเปนใคร และกําหนด การแสดง

กันเอง ใชเวลาประชุมกลุม 10 นาที และใชเวลา 10 นาที 

 

ในบัตรคําส่ัง 

ครอบครัวหนึ่งมีตายาย พอแม และหลาน กําลังนั่งสนทนากันเร่ือง ลูกจะตองยายไปรับราชการ

ตางจังหวัด ไมมีใครจะดูแลรับสงหลานซึ่งกําลังเรียนอยูในช้ันประถม ตองพาหลานยายไปอยู

ตางจังหวัดดวยกัน 

 
ขั้นที่ 3 ขั้นวิเคราะหและอภิปราย 

3.1  เมื่อทํากิจกรรมเรียบรอยแลว ผูวิจัยจะถามผูสูงอายุวา ในทําการกิจกรรมในคร้ังนี้                 

มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นหรือการแกไขปญหาเฉพาะหนาไดอยางไร  

3.2 ผูวิจัยใหสงตัวแทนของกลุมบอกความรูสึกที่ไดทํากิจกรรมกับเพื่อน ๆ 

3.3 ผูวิจัยใหผูสูงอายุแตละกลุม ไดฟง บอกความรูสึกและชวยกันวิเคราะหของเพื่อน ๆ ใน

กลุมที่ทํากิจกรรมรวมกัน 

 
ขั้นที่ 4 ขั้นสรุปและนําหลักการไปประยุกตใช 
ผูวิจัยรวมกับผูสูงอายุรวมกันสรุปกิจกรรม โดยผูวิจัยอธิบายวากิจกรรมนี้ชื่อ   กิจกรรม “การ

แสดงความคิดเห็นรวมกับบุคคลอ่ืน” ผูวิจัยโดยสรุปเหตุการณในกิจกรรมที่ทํามาสรุปวา ส่ิงที่ไดเขารวม

กิจกรรมในคร้ังนี้ มีการแลกเปล่ียนความรูสึกของตนที่เกิดจากการจัดส่ิงของ ของแตละคนไมเหมือนกัน 

 
ขั้นที่ 5 ขั้นประเมินผล 

5.1 สังเกตจากความสนใจและรวมทํากิจกรรม “การแสดงความคิดเห็นรวมกับบุคคลอ่ืน”         

ของผูสูงอายุ 

5.2 สังเกตจากการอภิปรายและการรวมแสดงความคิดเห็นของผูสูงอายุ 
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ใบงานที ่6 
 

ภาพที่ 1 
เสื้อ 

 
 
 
 

ภาพที ่2 
เสื้อ 

 
 
 

ภาพที ่3 
กางเกง 

 
 
 
 

ภาพที ่4 
กางเกง 

 
 

ภาพที ่5 
กรรไกร 

 
 
 
 

ภาพที ่6 
กรรไกร 

 
 

ภาพที ่7 
ไมปงปอง 

 
 
 
 

ภาพที ่8 
ไมปงปอง 

 

ภาพที ่9 
ลูกปงปอง 

 
 
 

 

ภาพที ่10 
ลูกปงปอง 
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ละคร   2 ตายายกับความเหงา 

เสือ  (ลูกชาย)       : พอกับแมครับ  ผมกับฝนตองยายไปอยู จ. ภูเก็ต เพราะมีคําส่ังจาก

หัวหนา อยางดวนครับ 

น้ําฝน (ลูกสะใภ)        :        ใชคะ เราตองยายทั้งครอบครัว ฝนและลูกๆ ตองตามเสือไปดวยคะ  

เสือ  (ลูกชาย)       : สวน บ๊ิก กับ บอส ผมจะใหไปเรียนที่นั้นครับ ผมหาสถานที่เรียนไว

แลวครับ 

ตา  : ไมไปไมไดเหรอ แลวพอกะแมละ เสือ 

ยาย : นั้นสิ แลวบ๊ิกกะบอส ไมตองไปเหรอก พอกับแม ดูแลใหได  

เสือ  (ลูกชาย)                   : พอกับแมครับ อยูที่บานละกันนะครับ เพราะยังมีลุง ปา และหลาน

คนอ่ืน ๆ ชวยกันดูแล ผมไมอยากใหพอกับแมตองไปลําบาก ครับ 

น้ําฝน (ลูกสะใภ)        :    สวนลูก แลวบ๊ิกกะบอส พอกับแมไมตองเปนหวงนะคะ ฝนจะเปนคน

ไปรับสงเองคะ  

เสือ  (ลูกชาย)                   : ใชครับ ปดเทอมผมจะพาบ๊ิกกะบอส มาหาพอกะแมนะครับ 

บ๊ิกกะบอส (หลาน) : พอกะแม ผม 2 คนไมไปไมไดเหรอ พวกผมอยากอยูกะตากะยาย 

น้ําฝน  :  ไมเอานะลูก  พอกะแม หาโรงเรียนไวแลว พอตองยายไปทํางาน

กระทันหัน ปดเทอมลงมาหาตากะยายไดสิลูก หรือ ถาคิดถึงสามารถโทรคุยกะตายายไดนะ 

ตา : แลวแตละกัน 

ยาย : พอกะแมหมดความหมายแลว ถาอยากไปไหนก็ไป ไมตองมายุงกะ 

ฉัน  ฉันจะอยูยังไงแกไมตองเปนหวงฉัน 
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เสือ  (ลูกชาย)                   : พอกะแมครับ เขาใจเหตุผลผมหนอยสิ ถาผมไมจําเปนจริง ๆ ผมก็ไม

ไปเหรอก 

น้ําฝน (ลูกสะใภ)                : เราสองคนรัก พอแม นะคะ เราเปนหวง ไมอยากใหลําบากไปสง

หลาน ๆ  กําลังอยูในวัยซน เดียวจะดูกันไมทัน 

เสือ  (ลูกชาย)                   : พอกะแมครับ ผมจะสงเงินมาใหใชทุกเดือนนะครับ เปนคาใชจาย

ประจํา 

          ลูกชายกะลูกสะใภพูดจบ ตากะยายซึม ๆ ไมพูดจาและกินขาว แตก็ฟงเหตุผลทั้ง 2 คน แตยัง

นอยใจลูกๆทั้ง 2 คน  ที่ไมสนใจพวกเคาวาจะอยูยังไง ทิ้งใหอยูบาน  
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โปรแกรมการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ 
กิจกรรมท่ี 7 

 
สิ่งที่พัฒนา สามารถแกไขปญหาที่เกิดข้ึนกับตนเองได 
จุดมุงหมาย   

1. เพื่อใหผูสูงอายุสามารถเผชิญและแกไขปญหาของตนเองไดที่ผานมา 

2. เพื่อใหผูสูงอายุไดหลีกเล่ียงปญหาที่เกิดข้ึนไดอยางไร 
เทคนิคที่ใช  การแสดงความรูสึก 

ชื่อกิจกรรม กิจกรรม “บอกกลาวเลาเร่ือง 
แนวคิด  ผูสูงอายุสวนมากเคยถูกกระทํารุนแรงทางจิตใจจากบุตรหลาน หรือบุคคลใน

ครอบครัว โดยคําพูด การไมใหเกียรติ หรือพฤติกรรมที่ลูกแสดงออกตอผูสูงอายุ ทําใหทําใหผูสูงอายุ

เสียใจ           หมดกําลังใจและผูสูงอายุไดนึกถึงเร่ืองในอดีตที่ผานมาวา มีเร่ืองที่ดีหรือไมดี และ

ประสบการณที่ตนเองไดรับ จะแกไขปญหาที่เกิดข้ึนไดอยางไร (รศ.ดร.จิราพร เกศพิชญวัฒนา. 2551: 

1) 
เวลาที่ใช 1 ชั่วโมง 30 นาที 
อุปกรณ  

กระดาษ A4 ดินสอหรือ ปากกา 

 
วิธีการดําเนินการ 

ขั้นที่ 1 ขั้นนํา 
2.1 ผูวิจัยไดกลาวทักทายกับผูสูงอายุและผูวิจัยใหผูสูงอายุไดเรียกช่ือเพื่อนแตละคนใหถูกตอง

ต้ังแตคนแรก  ถาเรียกช่ือไมถูกตอง ใหออกมากินน้ํา 1 แกว ที่ผูวิจัยไดเตรียมไวให 

2.2 ใหออกมารองเพลง 1 เพลง ที่ผูวิจัยไดเตรียมไว 

2.3 ผูวิจัยใหผูสูงอายุไดเลือกเพื่อนเพื่อใหไดจํานวน 5 คน 

2.4 ผูวิจัยไดถามตัวแทนผูสูงอายุวา ทําไมถึงเลือกเพื่อนมาอยูดวยกัน 

2.5 ผูวิจัยเห็นวาผูสูงอายุไดมีความพรอมและมีความสนใจที่จะเลนกิจกรรม จึงเขาสูกิจกรรม 

 
ขั้นที่ 2 ขั้นกิจกรรม 

2.1 ผูวิจัยแจกกระดาษ A4 ดินสอหรือปากกา ใหกับผูสูงอายุ 

2.2 ผูวิจัยใหผูสูงอายุไดเลาร่ืองราวของตนเองเปนยังไงบาง ในเร่ืองตาง ๆ ที่เกิดข้ึนกับ

ตนเอง   ลงในกระดาษ A4 ที่ไดแจกให 
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2.3 หลังจากผูสูงอายุไดเลาร่ืองราวของตนเองเสร็จแลว ผูวิจัยสรุปส่ิงผูสูงอายุไดเลามา

ทั้งหมด 

2.4 ผูวิจัยใหเพื่อนของผูสูงอายุที่นั้งฟง ชวยกันแกปญหาที่เกิดข้ึน 

 
ขั้นที่ 3 ขั้นวิเคราะหและอภิปราย 

31.  เมื่อทํากิจกรรมเรียบรอยแลว ผูวิจัยจะถามผูสูงอายุวา ในการทํากิจกรรมในคร้ังนี้ มีส่ิงที่

ทํา  ลงไปทั้งเร่ืองดีหรือไมดี และประสบการณตาง ๆ อยากจะกลับไปแกไขหรือไม ถาเปนไปได 

32. ผูวิจัยใหสงตัวแทนของกลุมบอกความรูสึกที่ไดทํากิจกรรมกับเพื่อน ๆ 

33. ผูวิจัยใหผูสูงอายุแตละกลุม ไดฟง บอกความรูสึกและชวยกันวิเคราะหของเพื่อน ๆ ใน

กลุม     ที่ทํากิจกรรมรวมกัน 

 
ขั้นที่ 4 ขั้นสรุปและนําหลักการไปประยุกตใช 
ผูวิจัยรวมกับผูสูงอายุรวมกันสรุปกิจกรรม โดยผูวิจัยอธิบายวากิจกรรมนี้ชื่อ กิจกรรม “บอก

กลาวเลาเร่ือง” ผูวิจัยโดยสรุปเหตุการณในกิจกรรมที่ทํามาสรุปวา ส่ิงที่ไดเขารวมกิจกรรมในคร้ังนี้มี

อะไรบาง แลวเปดโอกาสใหผูสูงอายุไดซักถามขอสงสัย 

 
ขั้นที่ 5 ขั้นประเมินผล 

5.1  สังเกตจากความสนใจและรวมทํากิจกรรม “บอกกลาวเลาเร่ือง” ของผูสูงอายุ 

5.2  สังเกตจากการอภิปรายและการรวมแสดงความคิดเห็นของผูสูงอายุ 
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ใบงานที ่7 
เรื่องของฉัน 
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โปรแกรมการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ 
กิจกรรมท่ี 8 

 
สิ่งที่พัฒนา สามารถแกไขปญหาที่เกิดข้ึนกับตนเองได (ตอ) 
จุดมุงหมาย   

1.  เมื่อมีปญหาเกิดข้ึนผูสูงอายุตองปรับตัวและใชเวลาในการแกปญหา 

2.  เมื่อมีปญหาเกิดข้ึนผูสูงอายุสามารถแกไขปญหาทีเ่กิดข้ึนได 
เทคนิคที่ใช  การแสดงความรูสึก 
ชื่อกิจกรรม กิจกรรม “ อยูอยางไรใหมีความสุข” 

แนวคิด  ผูสูงอายุสวนมากเคยถูกกระทํารุนแรงทางจิตใจจากบุตรหลาน หรือบุคคลใน

ครอบครัว โดยคําพูด การไมใหเกียรติ หรือพฤติกรรมที่ลูกแสดงออกตอผูสูงอายุ ทําใหทําใหผูสูงอายุ

เสียใจ           หมดกําลังใจ และผูสูงอายุไดอยูพรอมหนากับครอบครัว อยางมีความสุข โดยไมตอง

กังวลวาตนเองตองอยูคนเดียวอีกตอไป (รศ.ดร.จิราพร เกศพิชญวัฒนา. 2551 : 1) 

เวลาที่ใช 1 ชั่วโมง 30 นาที 
อุปกรณ  

1. บัตรคําส่ัง“อยูอยางไรใหมีความสุข” 

2. กระดาษ A4 ดินสอ หรือปากกา 

 
วิธีการดําเนินการ 

ขั้นที่ 1 ขั้นนํา 
1.1  ผูวิจัยไดกลาวทักทายกับผูสูงอายุ และเลนเกมสเกาอ้ีดนตรี กอนเขากิจกรรม 

1.2 ผูวิจัยถามความรูสึกผูสูงอายุวา กิจกรรมที่ผานมาทั้งหมดมีอะไรที่ตองเสนอแนะอีกหรือไม 

อยางไร 

1.3 ผูวิจัยใหผูสูงอายุแบงกลุมใหไดจํานวน 5 คน 

1.4 เมื่อเห็นวาผูสูงอายุมีความพรอมและมีความสนใจที่จะเลนกิจกรรมตอไป จึงนําเขาสู

กิจกรรม 

 
ขั้นที่ 2 ขั้นกิจกรรม 

2.1   ผูวิจัยแบงผูสูงอายุใหเทา ๆ กัน และถามผูสูงอายุถึงสาเหตุปญหาครอบครัวของตนเอง     

แลวเขียนในกระดาษ A4 ที่แจกให 
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2.2 ผูวิจัยไดเขียนคําตอบจากผูสูงอายุทุกคนและชวยกันคิดคําตอบวา มีปญหาที่เกิดข้ึนกับ

ตนเองสามารถแกไขอะไรไดบาง 

2.3 ผูวิจัยไดใหผูสูงอายุชวยกันแกปญหาที่เกิดข้ึนกับตนเอง ทําอยางไรใหมีความสุขและอยู
พรอมหนากับครอบครัว 

 
ขั้นที่ 3 ขั้นวิเคราะหและอภิปราย 

3.1  เมื่อทํากิจกรรมเรียบรอยแลว ผูวิจัยจะถามผูสูงอายุวา ในการทํากิจกรรมในคร้ังนี้ 

ผูสูงอายุ    มีความสุขไดอยูพรอมหนากับครอบครัว มีส่ิงอะไรที่สามารถแกไขปญหาและปรับตัวเขาหา

กันอีกหรือไมอยางไร 

3.2 ผูวิจัยใหสงตัวแทนของกลุมบอกความรูสึกที่ไดทํากิจกรรมกับเพื่อน  

3.3 ผูวิจัยใหผูสูงอายุแตละกลุม ไดฟง บอกความรูสึกและชวยกันวิเคราะหของเพื่อน ๆ ใน

กลุมที่ทํากิจกรรมรวมกัน 

 
ขั้นที่ 4 ขั้นสรุปและนําหลักการไปประยุกตใช 
ผูวิจัยรวมกับผูสูงอายุรวมกันสรุปกิจกรรม โดยผูวิจัยอธิบายวากิจกรรมนี้ชื่อ กิจกรรม  “อยู

อยางไรใหมีความสุข” ผูวิจัยโดยสรุปเหตุการณในกิจกรรม สรุปวา ปญหาครอบครัวที่เกิดข้ึนจะ

สามารถแกไขและปรับตัวเขาหากันใหมีความสุขจะนําขอคิดจากกิจกรรมนี้   ไปใชชีวิตประจําวันได

อยางไร แลวเปดโอกาส   ใหผูสูงอายุไดซักถามขอสงสัย 

 
ขั้นที่ 5 ขั้นประเมินผล 

5.1  สังเกตจากความสนใจและรวมทํากิจกรรม“อยูอยางไรใหมีความสุข” ของผูสูงอายุ 

5.2  สังเกตจากการอภิปรายและการรวมแสดงความคิดเห็นของผูสูงอายุ 
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ใบงานที ่8 
สาเหตุของปญหา 
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โปรแกรมการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ 
กิจกรรมท่ี 9 

 
สิ่งที่พัฒนา มีความตองการกระทําตนใหเปนประโยชน 
จุดมุงหมาย   

1. เพื่อใหผูสูงอายุมีสวนรวมในการทํางานตอสังคม 

2. เพื่อใหผูสูงอายุไดชวยเหลือผูอ่ืนและเปนประโยชนตอสังคม 

เทคนิคที่ใช การแสดงความรูสึก 

ชื่อกิจกรรม กิจกรรม “การรวมมือ รวมใจตอชุมชน” 

แนวคิด  “สวนรวมแรง รวมมือ รวมใจตอชุมชน” ความรวมมือของผูสูงอายุในชุมชน เปน      

การสรางสายใยสัมพันธของผูสูงอายุเปนการทํางานรวมกันเปนทีม และรวมกันทําความสะอาดตอ

ชุมชนใหนาอยู (กระทรวงสาธารณสุข. 2553 : 2) 

เวลาที่ใช 1ชั่วโมง 30 นาที 
อุปกรณ  

1. ไมกวาดและที่โกยขยะ 

2. ถังขยะ 

3. ผาสําหรับเช็คโตะ 

 
วิธีการดําเนินการ 

ขั้นที่ 1 ขั้นนํา 
1.1  ผูวิจัยไดกลาวทักทายกับผูสูงอายุ และไดถามความผูสูงอายุวา กิจกรรมที่ผานมา

ทั้งหมด   มีอะไรเสนอแนะใหกับผูวิจัย 

1.2 ผูวิจัยใหผูสูงอายุไดแบงหนาที่กันทําความสะอาดเพื่อใหสังคมไดนาอยู 

 
ขั้นที่ 2 ขั้นกิจกรรม 

1. ผูวิจัยไดพูดคุยกับผูสูงอายุกอนทํากิจกรรมวา จะทําอะไรเพื่อสังคมในปจจุบันใหนาอยู

บาง 
2. ผูวิจัยแบงผูสูงอายุใหเทา ๆ กัน กลุมละ 5 กลุม 2 กลุม 
3. ผูวิจัยใหผูสูงอายุชวยกันทําความสะอาดลานชุมชน เช็คโตะ หรือบริเวณใกลเคียงของ

ชุมชน 
4. ผูสูงอายุไดนําถังขยะไปไวรวมขางหนา เพื่อใหรอรถเก็บขยะตอไป 
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ขั้นที่ 3 ขั้นวิเคราะหและอภิปราย 
3.1  เมื่อทํากิจกรรมเรียบรอยแลว ผูวิจัยจะถามผูสูงอายุวา ในการทํากิจกรรมในคร้ังนี้ 

ผูสูงอายุสามารถชวยเหลือและทําประโยชนตอชุมชนไดมากนอยอยางไร 

3.2 ผูวิจัยใหสงตัวแทนของกลุมบอกความรูสึกที่ไดทํากิจกรรมกับเพื่อน ๆ 

3.3 ผูวิจัยใหผูสูงอายุแตละกลุม ไดฟง บอกความรูสึกและชวยกันวิเคราะหของเพื่อน ๆ ใน

กลุม     ที่ทํากิจกรรมรวมกัน 

 
ขั้นที่ 4 ขั้นสรุปและนําหลักการไปประยุกตใช 
ผูวิจัยรวมกับผูสูงอายุรวมกันสรุปกิจกรรม โดยผูวิจัยอธิบายวากิจกรรมนี้ชื่อ กิจกรรม “การ

รวมมือ รวมใจตอชุมชน” ผูวิจัยโดยสรุปเหตุการณในกิจกรรม สรุปวา มีประโยชนตอการปรับปรุง

ตนเอง               ในดานใดบาง จึงจะทําใหการทํางานสําเร็จไปไดดี  

 
ขั้นที่ 5 ขั้นประเมินผล 

5.1  สังเกตจากความสนใจและรวมทํากิจกรรมของผูสูงอายุ 
5.2 สังเกตจากการอภิปรายและการรวมแสดงความคิดเห็นของผูสูงอายุ 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

153

โปรแกรมการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ 
กิจกรรมท่ี 10 

 
สิ่งที่พัฒนา “ปจฉิมนิเทศ” 
จุดมุงหมาย   

1. เพื่อใหผูสูงอายุไดแสดงความคิดเห็นตอการเขารวมกิจกรรมกลุมในคร้ังนี้ 
2. เพื่อทําการปดกิจกรรมที่ทํารวมกันมา และเปนการขอบคุณสมาชิก  

เทคนิคที่ใช  การอภิปรายกลุม 

ชื่อกิจกรรม กิจกรรม “ปจฉิมนิเทศ” 

แนวคิด  พัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ ไดมีการเห็นคุณคาในตนเองเพิ่มมากข้ึน  

เวลาที่ใช 1 ชั่วโมง 30 นาที 
อุปกรณ  

1.   วิทยุ เทปเพลง 
2.   เกาอ้ีไวสําหรับผูสูงอายุ 

 
 วิธีการดําเนินการ 

ขั้นที่ 1 ขั้นนํา 
ผูวิจัยไดกลาวทักทายกับผูสูงอายุ และสรุปกิจกรรมที่ทํามารวมกัน หลังจากนั้นดูความพรอม

และ     มีความสนใจของผูสูงอายุ แลวนําสูกิจกรรมสุดทายที่จะเลนตอไป 

 
ขั้นที่ 2 ขั้นกิจกรรม 

2.1 ผูวิจัยกลาวถึงกิจกรรมตาง ๆ ที่ไดรวมกิจกรรมกันมา เพื่อสงเสริมและพัฒนาแผนชีวิตใน     

คร้ังสุดทายของกิจกรรมนี้ ขอใหผูสูงอายุรวมกันวิเคราะหตนเอง วามีส่ิงใดที่ตนยังปฏิบัติไมเหมาะสม      

ในเร่ืองของการพัฒนาตนเองดานใด ซึ่งตนแกไขใหกลุมฟง แลวใหขอคิดตอกลุมวาตนเองจะพยายาม

ปรับปรุงในจุดใด 

2.2 ผูวิจัยใหผูสูงอายุทุกทานยืนข้ึน จับมือกันรองเพลงใจประสานใจ เปดเพลงใจประสานใจ    

คลอไปดวย จับมือ ปรมมือพรอมกัน 

2.3 ผูวิจัยกลาวขอบคุณผูสูงอายุที่มาทํากิจกรรมรวมกัน 
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ขั้นที่ 3 ขั้นวิเคราะหและอภิปราย 
เมื่อทํากิจกรรมเรียบรอยแลว ผูวิจัยใหผูสูงอายุไดสงตัวแทนออกมาพูดคุยในการทํากิจกรรมที่

ผานมาทั้งหมดวามีความรูสึกอยางไรในการทํากิจกรรมรวมกัน 

 
ขั้นที่ 4 ขั้นสรุปและนําหลักการไปประยุกตใช 
ผูวิจัยรวมกับผูสูงอายุรวมกันสรุปกิจกรรม โดยผูวิจัยอธิบายวากิจกรรมนี้ชื่อ กิจกรรม “ปจฉิม

นิเทศ” ผูวิจัยโดยสรุปเหตุการณในกิจกรรมที่ทํามาสรุปวา ในการเขารวมกิจกรรมมีขอคิดที่จะไป

พัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองไดมากข้ึน 

 
ขั้นที่ 5 ขั้นประเมินผล 

5.1  สังเกตจากความสนใจและรวมทํากิจกรรม “ปจฉิมนิเทศ” ของผูสูงอายุ 

5.2  สังเกตจากการอภิปรายและการรวมแสดงความคิดเห็นของผูสูงอายุ 
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ภาคผนวก ค 

ผลการหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการวิจยั 

 

1. คาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ 
2. คาอําแนกจําแนกรายขอและคาความเช่ือมั่นทั้งฉบับของแบบสอบถามการเห็นคุณคาใน

ตนเองของผูสูงอายุ 
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ตาราง 8 คาดัชนีความอดคลองของแบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุ 

ขอที่ ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ คะแนนรวม คาความ 
สอดคลอง คนที่ 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

 

3

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 
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ตาราง 8 (ตอ) 

ขอที่ ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ คะแนนรวม คาความ 
สอดคลอง คนที่ 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

27 

28 

29 

30 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

3

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 
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ตาราง 9 คาอําแนกจําแนกรายขอ และคาความเช่ือมั่นทั้งฉบับของแบบสอบถามการเห็นคุณคาใน

ตนเองของผูสูงอายุ 

ขอ 

ที ่

คาอํานาจ

จําแนกรายขอ 

เกณฑ

การตัดสินใจ 

ขอ

ที ่

คาอํานาจ

จําแนกรายขอ 

เกณฑ

การตัดสินใจ 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

21 

22 

23 

24 

 

.611 

.335 

.421 

.409 

.402 

.692 

.593 

.472 

.593 

.593 

.692 

.560 

.675 

.474 

.532 

.692 

.593 

.468 

.450 

.341 

.400 

.445 

.506 

ผานการพิจารณา

ผานการพิจารณา 

ผานการพิจารณา 

ผานการพิจารณา 

ผานการพิจารณา 

ผานการพิจารณา 

ผานการพิจารณา 

ผานการพิจารณา 

ผานการพิจารณา 

ผานการพิจารณา 

ผานการพิจารณา 

ผานการพิจารณา 

ผานการพิจารณา 

ผานการพิจารณา 

ผานการพิจารณา 

ผานการพิจารณา 

ผานการพิจารณา 

ผานการพิจารณา 

ผานการพิจารณา 

ผานการพิจารณา 

ผานการพิจารณา 

ผานการพิจารณา 

ผานการพิจารณา 

 

25

26 

27 

28 

29 

30 

.468

.692 

.561 

.593 

.532 

.593 

ผานการพิจารณา

ผานการพิจารณา 

ผานการพิจารณา 

ผานการพิจารณา 

ผานการพิจารณา 

ผานการพิจารณา 

 

 

คาความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามเทากับ.92 
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ภาคผนวก ง 

คะแนนการการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุในกลุมทดลอง 
 

คะแนนการการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุในกลุมทดลองระหวางกอนและหลังทดลองเขา

รวมโปรแกรมพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุจําแนกเปนรายบุคคล 
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ตาราง 10 คะแนนการการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุในกลุมทดลองระหวางกอนและหลัง

ทดลองเขารวมโปรแกรมพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุจําแนกเปนรายบุคคล (n = 

10) 

 

ผูสูงอายุ กอนทดลอง หลังทดลอง 

คนที ่1

คนที ่2 

คนที ่3 

คนที ่4 

คนที ่5 

คนที ่6 

คนที ่7 

คนที่ 8 

คนที ่9 

 คนที1่0 

2.50

2.73 

2.80 

2.13 

2.57 

2.53 

2.83 

2.57 

2.63 

2.70 

3.83 

3.30 

3.33 

2.93 

3.33 

3.33 

3.53 

3.50 

3.30 

3.57 

รวม 2.60 3.40 
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ภาคผนวก จ 
หนังสือราชการ 
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