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บทคัดยอ 

การวิจัยเรื่อง การวิเคราะหเครื่องมือ LMS (Moodle) เพื่อพัฒนาศักยภาพอาจารย มีวัตถุประสงคการวิจัยเพ่ือ

วิเคราะหปจจัยสนับสนุนอาจารยสูระบบการจัดการเรียนการสอนแบบ LMS และเพ่ือทดลองใชแนวทางการสนับสนุนอาจารย

สูระบบการจัดการเรียนการสอนแบบ LMS (Moodle) ท่ีสามารถพัฒนาศักยภาพอาจารยเพ่ิมมากข้ึน แบงการวิจัยออกเปน 2 

ระยะ คือ ระยะ 1 การวิเคราะหปจจัยท่ีสงผลตอความพรอมของการจัดการเรียนการสอนแบบ LMS และระยะ 2 การทดลอง

ใชแนวทางท่ีพัฒนาข้ึน การเก็บรวบรวมขอมูลใชแบบสอบถาม เชิงปริมาณ ตัวอยางการวิจัยคือ อาจารยผูสอน จำนวน 19 คน 

และนิสิต ชั้นปที่ 1 - 4 จำนวน 187 คน การวิเคราะหขอมูลใชความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และเชิง

คุณภาพ สัมภาษณอาจารยท่ีมีประสบการณสอนแตกตางกัน จำนวน 6 คน  

 ผลการวิจัยพบวา ปจจัยสนับสนุนอาจารยสู ระบบการจัดการเรียนการสอนแบบ LMS ประกอบไปดวย ดาน

ความสามารถจัดทำวิดีโอการสอน ดานการสนับสนุนทรัพยากรอำนวยความสะดวก ดานความพรอมของการจัดการเรียนการ

สอนแบบ LMS และดานประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนแบบ LMS มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลางทุกดาน และ

เมื่อทดลองใชแนวทางการสนับสนุนอาจารยสูระบบการจัดการเรียนการสอนแบบ LMS (Moodle) ท่ีสามารถพัฒนาศักยภาพ

อาจารยเพ่ิมมากข้ึน มีความคิดเห็นในภาพรวมเพ่ิมข้ึนอยูในระดับมากทุกดาน 

 ผลการสัมภาษณ พบวา แนวทางสนับสนุนอาจารยสูการจัดการเรียนการสอนแบบ LMS ควรกำหนดเปนนโยบายให

ตองมีการใช LMS (Moodle) เปนสวนหนึ่งของการเรียนการสอนในหลักสูตร ควรมีการสนับสนุนเชนเดียวกับทำหนังสือหรือ

ตำรา มีการจัดอบรมสอนการใช LMS (Moodle) และจัดหาวิธีการนำเสนอใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติ มีการจัดกลุมคลินิกเพ่ือ

แบงปนประสบการณ ดำเนินการจัดกิจกรรมกลุมยอยใหเหมาะกับระดับการใชงาน ควรมีการจัดชางเทคนิคหรือเจาหนาท่ี

เฉพาะดาน Moodle สอบถามเมื่อพบปญหาขณะใชงาน สถานท่ี และอุปกรณ  

 

คำสำคัญ: การวิเคราะหเครื่องมือ, การพัฒนา, ศักยภาพอาจารย, การจัดการเรียนการสอนแบบ LMS 

 

Abstract  

 The purpose of this research is to study an analysis of LMS ( Moodle)  for teachers performance 

enhancement.  The purpose of this research was to analyze the factors supporting instructors to the LMS 

system and to try out the developed guidelines for teaching and learning LMS (Moodle)  approaches.  The 

research was divided into 2 phases: Phase 1 Analysis of factors affecting the readiness of LMS and Phase 2 
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of the trial of the developed approach.  Data collection using questionnaires An example of research is 

There were 19 teaching staff and 187 first- year students.  The data were analyzed using frequency, 

percentage, mean and standard deviation. and interviewed 6 teachers with different teaching experience. 

The results showed that Factors supporting teachers to the LMS- style teaching and learning 

management system consist of the ability to produce teaching videos.  Facilitating resource support The 

readiness of LMS teaching and learning and the effectiveness of LMS teaching and learning were at moderate 

levels in all aspects. And when experimenting with the approach to support teachers into the LMS (Moodle) 

teaching management system, the overall opinions increased in all aspects at a high level. 

The results of the interview revealed that the guideline for supporting instructors towards teaching 

and learning through LMS should be a policy requiring the use of LMS ( Moodle)  as part of teaching and 

learning in the curriculum. It should have the same support as a book or textbook. There is a training course 

to teach how to use LMS (Moodle) and provide methods for presenting students to practice. Clinic groups 

are organized to share experiences.  Implement small- group activities to suit the level of usage.  Moodle 

technicians or staff should be organized to ask questions when encountering problems while using the 

location and equipment. 

 

Keywords: An analysis, Enhancement, Teachers performance, LMS teaching and learning management 

 

บทนำ  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เปนมหาวิทยาลัยที่ผลิตและพัฒนานิสิต บุคคลทีม่ีคุณภาพและคุณธรรมใหแกสงัคม 

โดยผานกระบวนการการเรียนรู และสังคมแหงการเรียนรู ซึ่งมหาวิทยาลัยมุงเนนการบริหารจัดการพฒันาหลักสูตรการเรียน

การสอนใหมีคุณภาพ ดังจะเห็นไดจากตัวช้ีวัดของสภามหาวิทยาลยัท่ี 2.2 งานวิจัยท่ีสงผลกระทบหรือใชประโยชนตอการเรียน

การสอนและการบริหารจัดการภายในมหาวิทยาลัย โดยมีเกณฑการประเมิน 3 ขอ ไดแก 1) มีงานวิจัยเพ่ือการพัฒนาหลักสูตร

และการจัดการเรียนการสอน 2) มีงานวิจัยเพื่อการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ ในสวนงาน/มหาวิทยาลัย และ 3) มีการ

พัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการออกแบบ หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน หรือการบริหารจัดการ (คูมือการติดตามและ

ประเมินผลการปฏิบัติของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2563) ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินงานของวิทยาลัยอุตสาหกรรม

สรางสรรคบรรลุความสำเร็จของตัวช้ีวัดสภามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ตลอดจนเกิดการพัฒนาอยางตอเน่ือง  

วิทยาลัยอุตสาหกรรมสรางสรรค เปนหนวยงานที่จัดตั้งขึ้นในป พ.ศ. 2560 เปดสอนในระดับปริญญาตรี จำนวน  

3 หลักสูตร ไดแก หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอัญมณีและเครื่องประดับ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ผลิตภัณฑสรางสรรค หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาแฟชั่น สิ่งทอ และเครื่องตกแตง ซึ่งมีเปาหมายผลิตบัณฑิตให

ตอบสนองความตองการของตลาดแรงงานและอุตสาหกรรม ดวยเหตุนี้โจทยสำคัญที่ทำใหวิทยาลัยอุตสาหกรรมสรางสรรค

ขับเคลื่อนการผลิตบัณฑิตใหเปนกำลังของประเทศ คือ การจัดการเรียนการสอนจำเปนตองจัดใหผูเรียนมีความรูทางวิชาการ

และวิชาชีพท่ีสามารถทำงานในอุตสาหกรรมไดอยางมีประสิทธิภาพ วิทยาลัยอุตสาหกรรมสรางสรรคจึงใหความสำคัญกับการ

เตรียมความพรอมของอาจารยสูระบบการจัดการเรียนการสอนแบบ Learning Management System เพื่อใหมีการเรียนการ

สอนที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น ซึ่งปจจุบันการจัดการเรียนการสอนแบบ LMS เปนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ

ออนไลนนั้น อาจารยผูสอนยังประสบปญหาในการจัดทำสื่อการเรียนการสอน โดยสอดคลองกับ (Sumardi et al., 2021; 
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Kofeldf, 2021) ท่ีกลาวไววา ปจจัยสำคัญท่ีชวยใหการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ LMS ประสบความสำเร็จคือ ความพรอม

ของอาจารยผูสอน ไมวาจะเปนความพรอมดานทักษะการสอน การเตรียมความพรอมดานโครงสรางพื้นฐานและสิ่งอำนวย

ความสะดวก ความพรอมดานวัสดุอุปกรณ และความพรอมของผูเรียน การพัฒนาศักยภาพอาจารยผูสอนเปนสิ่งสำคัญในการ

จัดการเรียนการสอนแบบ LMS ศักยภาพในการจัดประสบการณการเรียนรูอยางเปนระบบใหสมรรถนะของอาจารยเพิ่มข้ึน 

สามารถปฏิบัติงานของวิทยาลัยอุตสาหกรรมสรางสรรคไดอยางมีประสิทธิผล รวมท้ังยังเปนการชวยใหอาจารยเกิดการเรียนรู

ในการทำงานจากวิธีการใหความรู เสริมสรางความรู ความเขาใจ ทักษะและทัศนคติ สรางแรงจูงใจ อีกทั้งยังเปนการเปด

โอกาสใหอาจารยไดนำความรู ความเขาใจ ทักษะและทัศนคติออกมาใชใหเกิดสัมฤทธ์ิผลในการปฏิบัติงานสูงข้ึน  

ระบบการจัดการเรียนการสอนแบบ LMS ชวยใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบออนไลนสามารถบรรลุ

เปาหมายของการเรียนรู โดยใชซอฟแวรสำหรับการบริหารจัดการเรียนรู การจัดการเอกสาร การจัดหาสื่อการเรียนรู การ

รายงานผลการดำเนินกิจกรรมการเรียนรู ตลอดจนการจัดหาวัสดุหรืออุปกรณสำหรับการเรียนรูที่เช่ือมตอกับอินเทอรเน็ต 

(Darmawan, 2014; Epignosis, 2014; Sumardi et al., 2021) ดังนั้นกระบวนการเรียนรูผานระบบการจัดการเรียน การ

สอนแบบ LMS จึงเปนสิ่งจำเปนสำหรับกระบวนการเรียนรู (learning process) ดังน้ัน ผูจัดการระบบการเรียนการสอน LMS 

อาจารยผูสอน และผูเรียนจะสามารถสื่อสารซึ่งกันและกัน และสามารถสงหรือแลกเปลี่ยนขอมูลได นอกจากนี้ยังสามารถ

เขาถึงการดาวนโหลดและอัปโหลดขอมูลอีกดวย ลักษณะของระบบการจัดการเรียนการสอนแบบ LMS ดังกลาวจึงเปนสิ่งท่ี

อำนวยความสะดวกการเรียนรูไดเปนอยางดี โดยเฉพาะการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน (Sumardi et al., 2021) 

จากความสำคัญและผลการวิจัยท่ีผานมาเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน ทำใหผูวิจัยมีความสนใจ ท่ี

จะศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอความพรอมของอาจารยสูระบบการเรียนการสอนแบบ LMS ซึ่งจะเปนประโยชนในการนำผลการวิจยั

ไปออกแบบแนวทางการเตรียมความพรอมของอาจารยใหสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ อันจะนำไปสู

การบรรลุเปาหมายการจัดการเรยีนการสอนของรายวิชา เกิดผลลัพธและประโยชนสูงสุดแกผูเรียน นอกจากนี้ยังเพิ่มโอกาส

ของการสรางรายได หากการมีระบบการจัดการเรียนการสอนที่สามารถนำไปใชตอเชิงพาณิชยในอนาคตของวิทยาลัย

อุตสาหกรรมสรางสรรคอีกดวย  

 

วัตถุประสงคการวิจัย  

1. เพ่ือวิเคราะหปจจัยสนับสนุนอาจารยสูระบบการจัดการเรียนการสอนแบบ LMS 

2. เพื่อทดลองใชแนวทางการสนับสนุนอาจารยสูระบบการจัดการเรียนการสอนแบบ LMS (Moodle) ท่ีสามารถ

พัฒนาศักยภาพอาจารยเพ่ิมมากข้ึน  

 

ระเบียบวิธีวิจัย 

การวิจัยนี ้ผู วิจัยไดใชระเบียบวิธีการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ 

(Qualitative Research) รวมกันในการศึกษาและคนควาตามขั้นตอนดังนี้ระยะ 1 การวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอความพรอม

ของการจัดการเรียนการสอนแบบ LMS และระยะ 2 การทดลองใชแนวทางท่ีพัฒนาข้ึน รายละเอียดดังตอไปน้ี 

ระยะ 1 การวิเคราะหปจจัยท่ีสงผลตอความพรอมของการจัดการเรียนการสอนแบบ LMS 

การดำเนินการวิจัยตอนน้ีเพ่ือตอบวัตถุประสงคการวิจัยเพ่ือวิเคราะหปจจัยสนับสนุนอาจารยสูระบบการจดัการเรียน

การสอนแบบ LMS ดวยวิธีการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ มีข้ันตอนดังน้ี 
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1. การศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของของตัวแปรที่ศึกษา ไดแก ปจจัยความพรอมของการ

จัดการเรียนการสอนแบบ LMS ระดับความพรอมของการจัดการเรียนการสอนแบบ LMS ของอาจารย และประสิทธิผลของ

การจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน 

2. การกำหนดนิยามเชิงปฏิบัติงานของตัวแปรท่ีศึกษาปจจัยความพรอมของการจัดการเรยีนสอนแบบ LMS หมายถึง 

ระดับปจจัยท่ีสงผลตอความพรอมของการจัดการเรียนการสอนแบบ LMS ของอาจารย ประกอบดวย ปจจัยดานความสามารถ

ในการใชเทคโนโลยี และปจจัยดานการสนับสนุนทรัพยากรอำนวยความสะดวก ความพรอมของการจัดการเรียนการสอน 

หมายถึง ระดับความพรอมของการจัดการเรียนการสอนแบบ Learning Management System ของอาจารย ประกอบดวย

องคประกอบยอย 3 องคประกอบ ไดแก การเตรียมความพรอม (Readiness Preparation) ระบบการจัดการเรียนรู 

(Learning Management System: LMS) และการสอนออนไลน (Online Teaching) 

  3. การสรางและพัฒนาแบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยท่ีสงผลตอความพรอมของการจัดการเรียนสอนแบบ LMS ดวย

รูปแบบขอคำถามแบบการใหคะแนนแบบมาตราสวนชนิดประเมินคา 5 ระดับ (Rating scale)  

4. การตรวจสอบคุณภาพของขอคำถามและแบบสอบถาม ดังน้ี 

  4.1 ความตรงเชิงเนื้อหา เปนการตรวจสอบความสอดคลองระหวางขอคำถามและนิยามเชิงปฏิบัติการ 

ดวยดัชนี IOC (Index of Objective-Congruence) โดยมีคา IOC มากกวา 0.5 ซึ่งคา IOC มากกวา 0.5 ทุกขอ 

  4.2 ความเที่ยง เปนการตรวจสอบระดับความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม ดวยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบ 

ครอนบาค มีคามากกวา 0.7 ซึ่งคาความเช่ือมั่นรวมท้ังฉบับมากกวา 0.7 

5. การปรับปรุงแบบสอบถามและนำไปใชเก็บกับตัวอยางวิจัยจริง ซึ่งตัวอยางการวิจัยคือ อาจารยผูสอนของวิทยาลยั

อุตสาหกรรมสรางสรรค จำนวน 19 คน และนิสิตวิทยาลัยอุตสาหกรรมสรางสรรค ช้ันปท่ี 1 – 4 จำนวนท้ังสิ้น 350 คน จะได

กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งน้ีเทากับ 187 คน (Yamane, Taro, 1973 : 727-728)  

6. การวิเคราะหขอมูลจากผลการตอบแบบสอบถามดวยสถิติพ้ืนฐาน ไดแก คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความถ่ี 

และรอยละ แปลความหมายของคาเฉลี่ย (mean)  

7. การนำผลจากการวิเคราะหเชิงปริมาณมาใชในการเก็บขอมูลเชิงลึกดวยการสัมภาษณ โดยใชวิธีการสัมภาษณ

แบบก่ึงโครงสราง (Semi structured Interview) ซึ่งจะสัมภาษณเพ่ิมเติมเก่ียวกับการเตรียมความพรอมของการจัดการเรียน

การสอน โดยใชอาจารยวิทยาลัยอุตสาหกรรมสรางสรรคเปนผูใหขอมูลจำนวน 3 คน ท่ีมีประสบการณสอนแตกตางกัน และจะ

นำผลที่ไดจากการสัมภาษณไปวิเคราะหเพื ่อพัฒนาศักยภาพอาจารยในลักษณะการพรรณนาเชิงวิเคราะห (Analytical 

Description) ในลักษณะการพรรณนาเชิงวิเคราะห (Analytical Description) และจะเลือกนําเสนอขอมูลเฉพาะเรื่อง ท่ี

ทำการศึกษาเทาน้ัน เพ่ือเปนแนวทาในการพัฒนาศักยภาพอาจารยวิทยาลัยอุตสาหกรรมสรางสรรค 

ระยะ 2 การทดลองใชแนวทางท่ีพัฒนาขึ้น 

ตอบวัตถุประสงคการวิจัยเพ่ือทดลองใชแนวทางการสนับสนุนอาจารยสูระบบการจัดการเรียนการสอนแบบ LMS ท่ี

สามารถพัฒนาศักยภาพอาจารยเพ่ิมมากข้ึน โดยนำผลวิจัยจากตอน 1 มาใชออกแบบแนวทางการสนับสนุนอาจารยโดยใชการ

สนทนากลุมหรือการสัมภาษณแบบกลุ ม เพื ่อคนหาแนวทางที่เหมาะสมมาทดลองใชกับผู ใหขอมูลจำนวน 6 คน ที ่มี

ประสบการณสอนแตกตางกัน หลังจากเรยีบรอยแลวนำไปใหอาจารยผูสอนของวิทยาลัยอุตสาหกรรมสรางสรรคไดทดลองใช 

และเก็บขอมูลแบบสอบถามจากกลุมตัวอยางการวิจัยคือ อาจารยผูสอนของวิทยาลัยอุตสาหกรรมสรางสรรค จำนวน 19 คน 

สำหรับการวิเคราะหขอมูลใชการวิเคราะหเนื ้อหา (content analysis) จะดำเนินการวิเคราะหขอมูลจากผลการตอบ

แบบสอบถามดวยสถิติพื้นฐาน ไดแก คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความถี่ และรอยละ แปลความหมายของคาเฉลี่ย 

(mean) และทำการโดยเปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุมตัวอยาง 
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ผลการวิจัย 
ผลการวิจัยดานความคิดเห็นปจจัยสนับสนุนอาจารยสูระบบการจัดการเรียนการสอนแบบ LMS กับการทดลองใช

แนวทางการสนับสนุนอาจารยสูระบบการจัดการเรียนการสอนแบบ LMS (Moodle) ท่ีสามารถพัฒนาศักยภาพอาจารย เพ่ิม

มากข้ึน สามารถแจกแจงเปนรายดานดังน้ี 

1. ผลการศึกษาปจจัยสนับสนุนอาจารยสูระบบการจัดการเรียนการสอนแบบ LMS ผลการวิจัยพบวา ปจจัย

สนับสนุนอาจารยสูระบบการจัดการเรียนการสอนแบบ LMS ประกอบไปดวย ดานความสามารถจัดทำวิดีโอการสอน ดานการ

สนับสนุนทรัพยากรอำนวยความสะดวก ดานความพรอมของการจัดการเรียนการสอนแบบ LMS และดานประสิทธิผลของการ

จัดการเรียนการสอนแบบ LMS มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลางทุกดาน โดยดานการสนับสนุนทรัพยากรอำนวยความ

สะดวกเปนปจจัยท่ีสงผลตอการสนับสนุนมากท่ีสุด 

2. ผลการทดลองใชแนวทางการสนับสนุนอาจารยสูระบบการจัดการเรียนการสอนแบบ LMS ผลการวิจัยพบวา 

ความคิดเห็นปจจัยสนับสนุนอาจารยสูระบบการจัดการเรียนการสอนแบบ LMS กับการทดลองใชแนวทางการสนับสนุน

อาจารยสูระบบการจัดการเรียนการสอนแบบ LMS (Moodle) ท่ีสามารถพัฒนาศักยภาพอาจารยเพ่ิมมากข้ึน หลังการทดลอง

โดยรวมมีระดับความคิดเห็นเพิ่มมากขึ้นหนึ่งระดับ จากระดับปานกลาง เพิ่มขึ้นเปนระดับมากทั้ง 4 ดาน ไดแก 1) ดาน

ความสามารถจัดทำวิดีโอการสอน 2) ดานการสนับสนุนทรัพยากรอำนวยความสะดวก 3) ดานความพรอมของการจัดการเรยีน

การสอนแบบ LMS และ 4) ดานประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนแบบ LMS โดยดานการสนับสนุนทรัพยากรอำนวย

ความสะดวกเปนดานท่ีสงผลตอการสนับสนุนมากท่ีสุด ดังท่ีเสนอในตารางท่ี 1-5 

 

 ตารางที่ 1 เปรียบเทียบคาเฉลีย่และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นปจจัยสนับสนุนอาจารยสูระบบการจัดการ

เรียนการสอนแบบ LMS กับการทดลองใชแนวทางการสนับสนุนอาจารยสู ระบบการจัดการเรียนการสอนแบบ LMS 

(Moodle) ท่ีสามารถพัฒนาศักยภาพอาจารยเพ่ิมมากข้ึน ดานความสามารถจัดทำวิดีโอการสอน 

ประเด็นคำถาม ดานความสามารถจัดทำวิดีโอ 

การสอน 

กอนการทดลอง หลังการทดลอง 

X� S.D. ระดับ X� S.D. ระดับ 

1. ความสามารถในการตดัตอคลิปวิดีโอการสอน 2.11 0.32 นอย 4.42 0.61 มาก 

2. ความสามารถในการจดัทำเน้ือหาสำหรบัวิดโีอการสอน 2.47 0.51 นอย 4.16 1.02 มาก 

3. ความสามารถในการถายทำคลปิวิดีโอการสอน 2.89 0.57 ปานกลาง 4.05 0.78 มาก 

4. ความสามารถในการพูดสือ่สารในคลิปวิดีโอการสอน 2.95 0.62 ปานกลาง 4.42 0.61 มาก 

5. ความสามารถในการอัปโหลดคลิปวิดีโอการสอน 3.79 0.63 มาก 4.00 1.11 มาก 

รวม 2.84 0.22 ปานกลาง 4.21 0.41 มาก 

 

จากตารางที่ 1 ดานความสามารถจัดทำวิดีโอการสอน ผลการวิจัยพบวา ความคิดเห็นปจจัยสนับสนุนอาจารยสู

ระบบการจัดการเรียนการสอนแบบ LMS กับการทดลองใชแนวทางการสนับสนุนอาจารยสูระบบการจัดการเรียนการสอน

แบบ LMS (Moodle) ท่ีสามารถพัฒนาศักยภาพอาจารยเพิ่มมากขึ้น พบวาหลังการทดลองมีระดับความคิดเห็นโดยรวมเพ่ิม

มากขึ้นหนึ่งระดับ จากระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย 2.84) เพิ่มขึ้นเปนระดับมาก (คาเฉลี่ย 4.21) เมื่อพิจารณารายขอจะพบวา

ความสามารถในการตัดตอคลิปวิดีโอการสอนและความสามารถในการจัดทำเนื้อหาสำหรับวิดีโอการสอน เพิ่มขึ้นสองระดับ 

จากระดับนอย เพิ่มขึ้นเปนระดับมาก และความสามารถในการถายทำคลิปวิดีโอการสอนและความสามารถในการพูดสื่อสาร

ในคลิปวิดีโอการสอน เพิ่มขึ้นหนึ่งระดับ จากระดับปานกลาง เพิ่มขึ้นเปนระดับมาก สวนความสามารถในการอัปโหลดคลิป

วิดีโอการสอนยังคงมีความคิดเห็นเทาเดิม คือ ระดับมาก  
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 ตารางท่ี 2 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นปจจัยสนับสนุนอาจารยสูระบบการจัดการเรียน 

การสอนแบบ LMS กับการทดลองใชแนวทางการสนับสนุนอาจารยสูระบบการจัดการเรียนการสอนแบบ LMS (Moodle)  

ท่ีสามารถพัฒนาศักยภาพอาจารยเพ่ิมมากข้ึน ดานการสนับสนุนทรัพยากรอำนวยความสะดวก 

ประเด็นคำถาม ดานการสนับสนนุทรัพยากร 

อำนวยความสะดวก 

กอนการทดลอง หลังการทดลอง 

X� S.D. ระดับ X� S.D. ระดับ 

1. การสนับสนุนตารางการถายทำคลิปวิดีโอการสอน 2.63 0.96 ปานกลาง 4.00 0.82 มาก 

2. การสนับสนุนการตดัตอคลิปวิดโีอการสอน 2.74 0.57 ปานกลาง 4.00 0.89 มาก 

3. การสนับสนุนประสานผูถายคลปิวิดีโอการสอน 3.42 0.84 ปานกลาง 4.00 0.58 มาก 

4. การชวยเหลือทางดานการตัดตอคลิปวิดีโอการสอน 2.37 0.60 นอย 4.11 0.74 มาก 

5. การอัปโหลดและจัดเก็บคลิปวิดีโอการสอน 3.11 0.74 ปานกลาง 4.11 0.74 มาก 

รวม 2.85 0.33 ปานกลาง 4.04 0.28 มาก 

 

จากตารางที่ 2 ดานการสนับสนุนทรัพยากรอำนวยความสะดวก ผลการวิจัยพบวา ความคิดเห็นปจจัยสนับสนุน

อาจารยสูระบบการจัดการเรียนการสอนแบบ LMS กับการทดลองใชแนวทางการสนับสนุนอาจารยสูระบบการจัดการเรียน

การสอนแบบ LMS (Moodle) ท่ีสามารถพัฒนาศักยภาพอาจารยเพ่ิมมากข้ึน หลังการทดลองมีระดับความคิดเห็นโดยรวมเพ่ิม

มากขึ้นหนึ่งระดับ จากระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย 2.85) เพิ่มขึ้นเปนระดับมาก (คาเฉลี่ย 4.04) เมื่อพิจารณารายขอจะพบวา 

การชวยเหลือทางดานการตัดตอคลิปวิดีโอการสอน เพ่ิมข้ึนสองระดับ จากระดับนอย เพ่ิมข้ึนเปนระดับมาก และการสนับสนุน

ตารางการถายทำคลิปวิดีโอการสอน การสนับสนุนการตัดตอคลิปวิดีโอการสอน การสนับสนุนประสานผูถายคลิปวิดีโอการ

สอน และการอัปโหลดและจัดเก็บคลิปวิดีโอการสอน เพ่ิมข้ึนหน่ึงระดับ จากระดับปานกลาง เพ่ิมข้ึนเปนระดับมาก  

 

 ตารางท่ี 3 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นปจจัยสนับสนุนอาจารยสูระบบการจัดการเรียน 

การสอนแบบ LMS กับการทดลองใชแนวทางการสนับสนุนอาจารยสูระบบการจัดการเรียนการสอนแบบ LMS (Moodle)  

ท่ีสามารถพัฒนาศักยภาพอาจารยเพ่ิมมากข้ึน ดานความพรอมของการจัดการเรียนการสอนแบบ LMS 

ประเด็นคำถาม ดานความพรอมของการจัดการ

เรียนการสอนแบบ LMS 

กอนการทดลอง หลังการทดลอง 

X� S.D. ระดับ X� S.D. ระดับ 

1. ความพรอมในการสรางบทเรยีนเปน Moodle 3.58 0.77 มาก 4.11 0.46 มาก 

2. ความพรอมในการอำนวยความสะดวกผูเรยีนใหใช

เครื่องมือ  

2.59 0.57 ปานกลาง 3.58  0.77 มาก 

3. ความพรอมในการประเมินผูเรยีนในการจัดการ

เรียนการสอน  

2.84 0.60 ปานกลาง 3.58 0.84 มาก 

4. ความพรอมในการบันทึกผลการเรียนนิสิต 2.11 0.32 นอย 4.21 0.86 มาก 

5. ความพรอมในการมอบหมายการบาน 2.00 0.00 นอย 4.11 1.05 มาก 

รวม 2.88 0.36 ปานกลาง 3.92 0.35 มาก 
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จากตารางที่ 3 ดานความพรอมของการจัดการเรียนการสอนแบบ LMS ผลการวิจัยพบวา ความคิดเห็นปจจัย

สนับสนุนอาจารยสู ระบบการจัดการเรียนการสอนแบบ LMS กับการทดลองใชแนวทางการสนับสนุนอาจารยสู ระบบ  

การจัดการเรียนการสอนแบบ LMS (Moodle) ท่ีสามารถพัฒนาศักยภาพอาจารยเพิ่มมากขึ้น พบวาหลังการทดลองโดยรวม  

มีระดับความคิดเห็นเพิ่มมากขึ้นหนึ่งระดับ จากระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย 2.88) เพิ่มขึ้นเปนระดับมาก (คาเฉลี่ย 3.92) เมื่อ

พิจารณารายขอจะพบวา ความพรอมในการบันทึกผลการเรียนนิสิต และความพรอมในการมอบหมายการบาน เพิ่มขึ้นสอง

ระดับ จากระดับนอย เพ่ิมข้ึนเปนระดับมาก และความพรอมในการอำนวยความสะดวกผูเรียนใหใชเครื่องมือ และความพรอม

ในการประเมินผูเรียนในการจัดการเรียนการสอน เพิ่มขึ้นหนึ่งระดับ จากระดับปานกลาง เพิ่มขึ้นเปนระดับมาก สวนความพรอม 

ในการสรางบทเรียนเปน Moodle ยังคงมีความคิดเห็นเทาเดิม คือ ระดับมาก  

 

 ตารางท่ี 4 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นปจจัยสนับสนุนอาจารยสูระบบการจัดการเรียน 

การสอนแบบ LMS กับการทดลองใชแนวทางการสนับสนุนอาจารยสูระบบการจัดการเรียนการสอนแบบ LMS (Moodle)  

ท่ีสามารถพัฒนาศักยภาพอาจารยเพ่ิมมากข้ึน ดานประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนแบบ LMS 

ประเด็นคำถาม ดานประสิทธิผลของการจัดการ

เรียนการสอนแบบ LMS 

กอนการทดลอง หลังการทดลอง 

X� S.D. ระดับ X� S.D. ระดับ 

1. การจัดการเรียนรูไดบรรลุตามวัตถุประสงคการสอน 2.26 0.45 นอย 4.11 0.46 มาก 

2. ผูเรียนมีความพึงพอใจในการเรยีน 2.79 0.54 ปานกลาง 3.58 0.77 มาก 

3. คุณภาพการสอนเปนไปตามท่ีทานคาดหวัง 3.47 0.84 ปานกลาง 4.11 0.74 มาก 

4. การจัดการเรียนการสอนชวยพัฒนาความรูและ

ทักษะการเรยีนรู 

3.00 0.75 ปานกลาง 4.11 0.74 มาก 

5. การจัดการเรียนการสอนชวยใหขอมูลหรือ

ขอเสนอแนะแกผูเรียนเพ่ือสำหรับใชพัฒนา

คุณภาพผูเรยีนได 

3.00 0.75 ปานกลาง 3.95 0.85 มาก 

รวม 2.90  0.42 ปานกลาง 3.97 0.39 มาก 

 

จากตารางที่ 4 ดานประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนแบบ LMS ผลการวิจัยพบวา ความคิดเห็นปจจัย

สนับสนุนอาจารยสู ระบบการจัดการเรียนการสอนแบบ LMS กับการทดลองใชแนวทางการสนับสนุนอาจารยสู ระบบ  

การจัดการเรียนการสอนแบบ LMS (Moodle) ท่ีสามารถพัฒนาศักยภาพอาจารยเพิ่มมากขึ้น พบวา หลังการทดลองโดยรวม 

มีระดับความคิดเห็นเพิ่มมากขึ้นหนึ่งระดับ จากระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย 2.90) เพิ่มขึ้นเปนระดับมาก (คาเฉลี่ย 3.97) เมื่อ

พิจารณารายขอจะพบวา การจัดการเรียนรูไดบรรลุตามวัตถุประสงคการสอน เพิ่มข้ึนสองระดับ จากระดับนอย เพิ่มขึ้นเปน

ระดับมาก และผูเรียนมีความพึงพอใจในการเรียน คุณภาพการสอนเปนไปตามที่ทานคาดหวัง การจัดการเรียนการสอนชวย

พัฒนาความรูและทักษะการเรียนรู และการจัดการเรียนการสอนชวยใหขอมูลหรือขอเสนอแนะแกผูเรยีนเพ่ือสำหรับ ใชพัฒนา

คุณภาพผูเรียนได เพ่ิมข้ึนหน่ึงระดับ จากระดับปานกลาง เพ่ิมข้ึนเปนระดับมาก  
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 ตารางท่ี 5 ความคิดเห็นของนิสิตทีมีตอความพรอมของการจัดการเรียนการสอนแบบ LMS (Moodle) 

ประเด็นความคิดเห็น X� S.D. ระดับความคิดเห็น 

1. ความงายและความสะดวกในการ Login เพ่ือเขาเรียนในรายวิชา 3.68 1.00 มาก 

2. เน้ือหาของสื่อการเรียนการสอนมีความเหมาะสมกับวิชาท่ีเรียน 3.87 0.89 มาก 

3. รูปแบบของสื่อการเรียนการสอนมีการนำเสนอนาสนใจ 3.43 0.99 ปานกลาง 

4. มีการแนะนำหนังสือหรือบทความท่ีนาสนใจของสื่อการเรียนการสอน  3.52 0.83 มาก 

5. การอัปโหลดไฟลและการสงการบานทำไดงายและสะดวก 3.19 1.17 ปานกลาง 

6. ชวยในการเตรียมความพรอมกอนเขาเรียน ทำใหเขาใจบทเรียนไดดีข้ึน 3.37 1.11 ปานกลาง 

7. นิสิตไดพัฒนาทักษะการเรียนรูโดยนำเทคโนโลยีมาสนับสนุน 3.47 1.104 ปานกลาง 

8. นิสิตสามารถถามผูสอนไดงาย เมื่อมีคำถามหรือสงสัยในบทเรียนไดทันที 3.19 1.08 ปานกลาง 

9. นิสิตสามารถทบทวนบทเรียนไดทุกท่ีและตลอดเวลา 3.94 0.97 มาก 

10. ความพึงพอใจในภาพรวมการเรียนการสอนแบบ LMS (Moodle) 3.37 1.10 ปานกลาง 

รวม 3.50 0.83 มาก 

 

จากตารางที่ 5 ผลการประเมินความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอความพรอมของการจัดการเรียนการสอนแบบ LMS 

(Moodle) โดยรวมอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.50 ซึ่งเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความ

คิดเห็นขอนิสิตสามารถทบทวนบทเรียนไดทุกท่ีและตลอดเวลามากท่ีสุด อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.94 รองลงมา

เนื้อหาของสื่อการเรียนการสอนมีความเหมาะสมกับวิชาที่เรียน อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.87 ความงายและ

ความสะดวกในการ Login เพื่อเขาเรียนในรายวิชา อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.68 มีการแนะนำหนังสือหรือ

บทความท่ีนาสนใจของสื่อการเรียนการสอน อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.52 นิสิตไดพัฒนาทักษะการเรียนรูโดยนำ

เทคโนโลยีมาสนับสนุน อยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.47 รูปแบบของสื่อการเรียนการสอนมีการนำเสนอ

นาสนใจ อยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.43 ชวยในการเตรียมความพรอมกอนเขาเรียน ทำใหเขาใจบทเรียนไดดี

ข้ึนและความพึงพอใจในภาพรวมการเรียนการสอนแบบ LMS (Moodle) ซึ่งมีระดับความความคิดเห็นเทากัน อยูในระดับ 

ปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.37 และการอัปโหลดไฟลและการสงการบานทำไดงายและสะดวก และนิสิตสามารถถาม

ผูสอนไดงาย เมื่อมีคำถามหรือสงสัยในบทเรียนไดทันที ซึ่งมีระดับความความคิดเห็นเทากัน อยูในระดับปานกลาง โดยมี

คาเฉลี่ยเทากับ 3.19 ตามลำดับ 

ผลการสัมภาษณ 

การสัมภาษณหรือสนทนากลุ มเกี ่ยวกับแนวทางการสนับสนุนอาจารย โดยใชอาจารยวิทยาลัยอุตสาหกรรม

สรางสรรคเปนผูใหขอมูลจำนวน 6 คน ท่ีมีประสบการณสอนแตกตางกัน สามารถสรุปไดดังน้ี 

1. ความเห็นตอวิธีการอยางไรท่ีทำใหทานมีความพรอมในการจัดการเรียนการสอนแบบ LMS (Moodle) 

ควรอบรมและสอนใชในขั้นแรก มีที่ปรึกษา ไวสอบถามเมื่อพบปญหาขณะใช และการเตรียมสื่อออนไลนใหพรอม

เพื่อ insert ใสเขาไปใน Moodle การเตรียมความพรอมขึ้นกับผลลัพธที่ตองการจากรายวิชา ระบบจัดการเรียนการสอน

ออนไลนเปนสิ่งที่ดำเนินการตามวัตถุประสงคของรายวิชา จึงตองเขาใจเนื้อหาและวิธีการทำใหผูเรียนไดทำการศึกษาเนื้อหา

อยางแทจริง การเตรียมความพรอมดวยการจัดหาวิธีการนำเสนอและใหผูเรียนฝกฝนจะทำใหการเรียนการสอนออนไลน มี

ประสิทธิภาพและไดผลลัพธตามเปาหมาย การเตรียมความพรอม คือ ตองแจกแจงวาสวนใดควรเปนเนื้อหาแบบอานแลว

เขาใจงายก็จะเปน Text สวนท่ีเขาใจยากก็ตองทำ Infographic ประกอบ และสวนท่ีตองแสดงภาพคลื่อนไหวก็จะทำเปน คลิป
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วิดีโอ มีการรวบรวมและประเมินผลบทเรียนตาง ๆ เพื่อใชในการเตรียมความพรอมในการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน

ใหมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด หลังจากรวบรวมบทเรียนท้ังหมดแลวทำการจัดลำดับใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดงายท่ีสุด และควร

ทราบตารางสอนกอนเปดการเรียนการสอนอยางนอย 1 เดือน  

2. ความเห็นตอบทบาทของวิทยาลัยฯ ควรดำเนินการสิ่งใดที่ชวยใหทานมีความพรอมในการจัดการเรียนการสอน

แบบ LMS (Moodle) 

 กำหนดเปนนโยบายใหตองมีการใชเปนสวนหน่ึงของการเรียนการสอนในหลักสูตร จากน้ันควรจัดเปนกลุมคลินิกเพ่ือ

แชรประสบการณ และซักถามกรณีมีปญหา จัด workshop กลุมยอยใหเหมาะกับระดบัการใชงานเริ่มตน ข้ันกลาง ข้ันสูง และ

ใหนิสิตเสนอแนะแนวทางพัฒนา Moodle ที่สอดคลองกับการเรียนการสอน จัดเตรียมงบสำหรับทำสื่อการสอนที่เปนพวก

อุปกรณหรือเครื่องมือที่ตองการแสดงการใชงานที่ชัดเจนและจัดเตรียมหองสำหรับทำวิดีโอ หรือ ตารางประสานงานกับ

สวนกลางของมหาวิทยาลัยเพื่อทำคลิป กระตุนใหผูสอนเกิดความพรอมในการใชระบบ LMS อยางมีประสิทธิภาพมากที่สุด

โดยมีการจัดอบรมเตรียมความพรอมทางดานการใชเครื่องมือตาง ๆ อยางละเอียดมากยิ่งขึ้น ควรสำรวจและวิเคราะห ความ

เหมาะสมของแตละรายวิชากอนวาเหมาะสมกับรูปแบบนี้หรือไม มากนอยอยางไร และควรเปนรายวิชาที่มีผูสอนทีมหรือไม 

เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพตอผูเรียนสูงสุด แลวจึงสนับสนุนดานอื่น ๆ แกผูสอนตอไป ควรสำรวจความคิดเห็นของนิสิต ที่ผาน

การเรียนการสอนรูปแบบนี้มาพัฒนาหรือเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาใหดียิ่งขึ้น อีกทั้งควรมีการสนับสนุน

เชนเดียวกับทำหนังสือหรือตำรา มีทุนสนับสนุนเมื่อทำไดเสร็จสิ้นผานการประเมิน 

3. ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ตอการเตรียมความพรอมในการจัดการเรียนการสอนแบบ LMS (Moodle) 

 ควรมีการจัดชางเทคนิค หรือเจาหนาท่ีเฉพาะดาน Moodle สถานท่ี และอุปกรณในการสรางสื่อออนไลนท่ีอาจารย

สามารถขอความชวยเหลือ หรือ ขอใชไดถาตองการใชอปุกรณดังกลาว ในรายวิชาที่ตองมีการสาธิต หรือ มีกระบวนการผลิต 

จะทำไดยาก การถายทำตองทำในสถานท่ีจริง เลยเปนการนำคลิปวิดีโอ ใน Youtube มาใช แตถาตองการใหเปนของวิทยาลัย 

และตองมีสถานที่ที่เหมาะสม สำหรับทักษะที่ตองใชเครื่องมือ เชน งานไม งานเหล็ก งานพลาสติก งานเซรามิกซ ควรมี

ผูเชี่ยวชาญทางดาน LMS ที่คอยใหคำปรึกษาและแกปญหาเมื่อผูสอนเกิดปญหาในสวนตาง ๆ ของโปรแกรมเนื่องจาก ใน

บางสวนน้ันมีความซับซอนและยากตอการเขาใจ ควรสำรวจ และวิเคราะหความเหมาะสมของแตละรายวิชากอนวาเหมาะสม

กับรูปแบบน้ีหรือไม มากนอยเพียงไร และควรเปนรายวิชาท่ีมีผูสอนทีมหรือไม เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพตอผูเรียนสูงสุด แลวจึง

สนับสนุนดานอ่ืน ๆ แกผูสอน  

 

สรุปผลการวิจัย  

ผลการวิจัยดานความคิดเห็นปจจัยสนับสนุนอาจารยสูระบบการจัดการเรียนการสอนแบบ LMS กับการทดลองใช

แนวทางการสนับสนุนอาจารยสูระบบการจัดการเรียนการสอนแบบ LMS (Moodle) ท่ีสามารถพัฒนาศักยภาพอาจารยเพ่ิม

มากขึ้น จำนวน 4 ดาน ประกอบดวย 1) ดานความสามารถจัดทำวิดีโอการสอน 2) ดานการสนับสนุนทรัพยากรอำนวยความ

สะดวก 3) ดานความพรอมของการจัดการเรียนการสอนแบบ LMS และ 4) ดานประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนแบบ 

LMS ผลการวิจัยพบวา ความคิดเห็นปจจัยสนับสนุนอาจารยสูระบบการจัดการเรียนการสอนแบบ LMS กับการทดลองใช 

แนวทางการสนับสนุนอาจารยสูระบบการจัดการเรียนการสอนแบบ LMS (Moodle) ท่ีสามารถพัฒนาศักยภาพอาจารยเพ่ิม

มากข้ึน หลังการทดลองโดยรวมมีระดบัความคิดเห็นเพ่ิมมากข้ึนหน่ึงระดับ จากระดับปานกลาง เพ่ิมข้ึนเปนระดับมาก ทุกดาน 

ผลการประเมินความคดิเห็นของนิสิตดานความพรอมของการจัดการเรยีนการสอนแบบ LMS (Moodle) โดยรวมอยู

ในระดับมาก ซึ่งเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นขอนิสิตสามารถทบทวนบทเรียนไดทุกท่ีและ

ตลอดเวลามากที่สุด รองลงมาเนื้อหาของสื่อการเรียนการสอนมีความเหมาะสมกับวิชาที่เรียน ความงายและความสะดวก ใน
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การ Login เพื่อเขาเรียนในรายวิชา มีการแนะนำหนังสือหรือบทความที่นาสนใจของสื่อการเรียนการสอน อยูในระดับมาก 

นิสิตไดพัฒนาทักษะการเรียนรูโดยนำเทคโนโลยีมาสนับสนุน รูปแบบของสื่อการเรียนการสอนมีการนำเสนอนาสนใจ ชวยใน

การเตรียมความพรอมกอนเขาเรียน ทำใหเขาใจบทเรียนไดดีขึ้นและความพึงพอใจในภาพรวมการเรียนการสอนแบบ LMS 

(Moodle) การอัปโหลดไฟลและการสงการบานทำไดงายและสะดวก และนิสิตสามารถถามผูสอนไดงาย เมื่อมีคำถามหรือ

สงสัยในบทเรียนไดทันที อยูในระดับปานกลาง ตามลำดับ 

ผลการสัมภาษณ พบวา ควรมีการจัดชางเทคนิค หรือเจาหนาท่ีเฉพาะดาน Moodle สอบถามเมื่อพบปญหาขณะใชงาน 

สถานที่ และอุปกรณ มีการจัดอบรมสอนการใชในงาน จัดหาวิธีการนำเสนอใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติ กำหนดเปนนโยบายใหตอง มี

การใชเปนสวนหนึ่งของการเรียนการสอนในหลักสูตร มีการจัดกลุมคลินิกเพื่อแบงปนประสบการณ ดำเนินการจัดกิจกรรมกลุม

ยอยใหเหมาะกับระดับการใชงาน มีการสนับสนุนทุนเมื่อทำไดเสร็จสิ้นและผานการประเมิน 

 

อภิปรายผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 

 อภิปรายผลการวิจัย  

ผูวิจัยไดทำการทดลองใชแนวทางการสนับสนุนอาจารยสู ระบบการจัดการเรียนการสอนแบบ LMS (Moodle)  

ท่ีสามารถพัฒนาศักยภาพอาจารยเพ่ิมมากข้ึน สามารถอภิปรายผลเปนรายดานไดดังน้ี 
1. ดานความสามารถจัดทำวิดีโอการสอน ผลการวิจัยพบวา ความคิดเห็นปจจัยสนับสนุนอาจารยสูระบบการจัด การ

เรียนการสอนแบบ LMS กับการทดลองใชแนวทางการสนับสนุนอาจารยสู ระบบการจัดการเรียนการสอนแบบ LMS 

(Moodle) ท่ีพัฒนาศักยภาพอาจารยไดเพิ่มมากขึ้น พบวาหลังการทดลองมีระดับความคิดเห็นโดยรวมเพิ่มมากขึ้นหนึ่งระดับ 

จากระดับปานกลาง เพิ่มขึ้นเปนระดับมาก อาจเปนเพราะวากลุมตัวอยางหรืออาจารยมีความสามารถในการจัดทำเนื้อหา

สำหรับวิดีโอการสอน มีทักษะในการพูดสื่อสารเพ่ือใชในการเรียนการสอน อีกท้ังยังมีความสามารถในการตัดตอคลิปวิดีโอเพ่ือ

ใชงานในการเรียนการสอน และเมื่อมีระบบการจัดการเรียนการสอนแบบ LMS (Moodle) มาใหทดลองใชงานทำใหสามารถ

คิดวิธีการสอนเพื่อจัดทำเปนคลิปในการเรียนการสอนแตละบทเรียนไดงายขึ้น ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดทฤษฎีของ ชนกานต 

สุวรรณทรัพย (2561) การบูรณาการดานเทคโนโลยี วิธีการสอนและเนื้อหา ซึ่งไดพบวากรอบแนวคิดสำหรับครูในการจดัการ

เรียนรูในศตวรรษที่ 21 นั้น มีความรูที่ควรคำนึงใน 3 ดาน ไดแก ความรูดานเทคโนโลยี ความรูดานวิธีการสอน และความรู

ดานเน้ือหา ซึ่งครูผูสอนจำเปนตองหาแนวทางในการบูรณาการความรูท้ัง 3 ดาน เขาดวยกันเพ่ือท่ีจะจัดการเรียนรูใหผูเรียนได

อยางเหมาะสม มีการปรับเทคโนโลยีมาใชไดตรงกับเนื้อหาสาระในวิชา และใชเทคโนโลยีมาชวยขยายชองทางในการเรียนรู

ของผูเรียนใหดีข้ึน เพ่ือใหผูเรียนสามารถทำความเขาใจเรือ่งท่ียาก เปนเรื่องท่ีงาย และบรรลุวัตถุประสงคของการจัดการเรยีนรู 

อีกท้ังยังสอดคลองกับ Sumardi et al., (2021); Kofeldf (2021) ท่ีกลาวไววา ปจจัยสำคัญท่ีชวยใหการจัดการเรียนการสอน

รูปแบบ LMS ประสบความสำเร็จคือ ความพรอมของอาจารยผูสอน ไมวาจะเปนความพรอมดานทักษะการสอน การเตรียม

ความพรอมดานโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอำนวยความสะดวก ความพรอมดานวัสดุอุปกรณ และความพรอมของผูเรียน 

2. ดานการสนับสนุนทรัพยากรอำนวยความสะดวก ผลการวิจัยพบวา ความคิดเห็นปจจัยสนับสนุนอาจารยสูระบบ

การจัดการเรียนการสอนแบบ LMS กับการทดลองใชแนวทางการสนับสนุนอาจารยสูระบบการจัดการเรียนการสอนแบบ 

LMS (Moodle) ท่ีสามารถพัฒนาศักยภาพอาจารยเพิ่มมากขึ้น หลังการทดลองมีระดับความคิดเห็นโดยรวมเพิ่มมากขึ้นหน่ึง

ระดับ จากระดับปานกลาง เพ่ิมข้ึนเปนระดับมาก อาจเปนเพราะการมีปจจัยเขามาชวยเหลือในการสนับสุนุทางดานการตัดตอ 

การถายทำคลิปวิดีโอ และมีผูประสานงานท่ีคอยใหความชวยเหลือเก่ียวกับระบบการจัดการเรียนการสอนแบบ LMS อีกท้ังยัง

มีการชวยเหลือในการอัปโหลดและจัดเก็บคลิปวิดีโอการเรียนการสอน ซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีของ กลชาญ อนันตสมบูรณ 

(2560) ใน ชนกานต สุวรรณทรัพย (2561) ท่ีกลาววา สวนผูสอน เปนการประเมินท่ีเก่ียวของกับการใชงานของระบบในฐานะ
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ผูสอน ไดแก ความสะดวกในการสรางรายวิชา การกำหนดรายวิชา การสรางเนื ้อหาบทเรียน ความสะดวกในดานการ

มอบหมาย และการติดตามผูเรียน ความสะดวกในดานการสรางแบบทดสอบและการบันทึก และรายงานผลการเรียนรูของ

ผูเรียน อีกท้ังยังสอดคลองกับ Lihua Liao & Jin Liang (2017) กลาววา การจัดการเรียนการสอนออนไลนจะมีประสิทธิภาพ

ไดตอเมื ่อการพัฒนาและฝกอบรมอาจารยใหไดรับศักยภาพอยางเต็มที่ในการจัดการเรียนการสอนโดยเฉพาะอยางยิ่ง

ความสามารถในการใชเทคโนโลยี นอกเหนือจากทักษะและความสามารถของอาจารยผูสอนแลว การมีเวลาในการเตรียม

จัดการเรียนการสอนและสื่ออุปกรณ หรือการจัดสิ่งสนับสนุนดานทรัพยากรตาง ๆ เชน บุคลากร อุปกรณ งบประมาณ 

3. ดานความพรอมของการจัดการเรียนการสอนแบบ LMS ผลการวิจัยพบวา ความคิดเห็นปจจัยสนับสนุนอาจารยสู

ระบบการจัดการเรียนการสอนแบบ LMS กับการทดลองใชแนวทางการสนับสนุนอาจารยสูระบบการจัดการเรียนการสอน

แบบ LMS (Moodle) ที่สามารถพัฒนาศักยภาพอาจารยเพิ่มมากขึ้น พบวาหลังการทดลองโดยรวมมีระดับความคิดเห็นเพ่ิม

มากข้ึนหน่ึงระดับ จากระดับปานกลาง เพ่ิมข้ึนเปนระดับมาก ซึ่งอาจะเปนเพราะวาอาจารยมีความพรอมในการบันทึกผลการ

เรียนนิสิต การมอบหมายการบาน การอำนวยความสะดวกผูเรียนใหใชเครื่องมือ และความพรอมในการสรางตองการเรียนรูสิ่ง

ใหมๆ เพ่ือใชพัฒนาการเรียนการสอนในยุคปจจุบันใหทัดเทียมนานาประเทศ การจัดการเรียนการสอนแบบ LMS น้ันเปนการ

สอนออนไลนทำใหนิสิตมีความอยากเรียนรูเพ่ิมมากข้ึน สอดคลองกับผลการวิจัยในสวนของการประเมินความคิดเห็นของนิสิต

ดานความพรอมของการจัดการเรียนการสอนแบบ LMS (Moodle) ซึ่งมีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับมาก โดยสอดคลอง

กับงานวิจัยของ นรภัทร อิ่มพานิช (2559) ศึกษา รูปแบบการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาอาจารยในมหาวิทยาลัยเอเชีย

อาคเนย ผลการวิจัยพบวา รูปแบบการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาอาจารยที่ผูบริหารเห็นวาเหมาะสมและนำมาปฏิบัติได

ประกอบดวย 4 ประการ คือ 1) การบริหารจัดการหนวยงานสงเสริมประสิทธิภาพการเรียนการสอน 2) การบริหารจัดการ

หนวยงานสนับสนุนการเรียนการสอน 3) การบริหารจัดการกิจกรรมพัฒนาการสอน 4) การบริหารจัดการกิจกรรม การ

พัฒนาการวิจัย อีกท้ังยังสอดคลองกับงานวิจัยของ จันทนา วัฒนกาญจนะ และคณะ (2564) ไดศึกษาเรื่อง ประสิทธิภาพของ

การเรียนออนไลน จากสมรรถนะผูสอนและการวัดประเมินผล ผลการวิจัยพบวา การเรียนออนไลนทำใหการเรียนมีความ

สนุกสนานมากข้ึน การเรียนออนไลนทำใหนักศึกษามีความอยากเรียนรูมากยิ่งข้ึน และการวัดและประเมินผลท่ีไดจากการสอน

แบบออนไลนชวยสงเสริมความซื่อสัตย ในการทำแบบทดสอบประเมินตนเองทั้งกอนและหลังเรียน สำหรับประสิทธิภาพของ

การเรียนออนไลน เกิดจากสมรรถนะผูสอน 

4. ดานประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนแบบ LMS ผลการวิจัยพบวา ความคิดเห็นปจจัยสนับสนุนอาจารย 

สูระบบการจัดการเรียนการสอนแบบ LMS กับการทดลองใชแนวทางการสนับสนุนอาจารยสูระบบการจัดการเรยีนการสอน

แบบ LMS (Moodle) ท่ีสามารถพัฒนาศักยภาพอาจารยเพิ่มมากขึ้น พบวา หลังการทดลองโดยรวมมีระดับความคิดเห็นเพ่ิม

มากข้ึนหน่ึงระดับ จากระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย 2.90) เพ่ิมข้ึนเปนระดับมาก (คาเฉลี่ย 3.97) ซึ่งอาจะเปนเพราะวาอาจารย มี

การจัดการเรียนการสอนไดมีประสิทธิภาพ ตรงตามความตองการของผูเรียน มีการจัดการเรียนการสอน ความพรอมในการ

บันทึกผลการเรียนนิสิต การมอบหมายการบาน การอำนวยความสะดวกผูเรียนใหใชเครื่องมือ และความพรอมในการสราง

ตองการเรียนรูสิ่งใหมๆ เพื่อใชพัฒนาการเรียนการสอนในยุคปจจุบันใหทัดเทียมนานาประเทศ การจัดการเรยีนการสอนแบบ 

LMS น้ันเปนการสอนออนไลนทำใหนิสิตมีความอยากเรียนรูเพ่ิมมากข้ึน ทำใหการจัดการเรียนรูไดบรรลุตามวัตถุประสงค การ

สอน และผูเรียนมีความพึงพอใจในการเรียน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ รัตนาภรณ จันทรา และคณะ (2564) ไดศึกษาเรื่อง 

การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมทักษะการผลิตสื่อการสอน ผลการวิจัยพบวา ผูเรียนมีความพึงพอใจ ในระดับ

มาก การจัดการเรียนรู ตามรูปแบบ 4A (Action, Active, Application และ Assessment) มีการพัฒนาขึ ้น อีกทั ้งยัง

สอดคลองกับ Lihua Liao & Jin Liang (2017) กลาววา การจัดการเรียนการสอนออนไลนจะมีประสิทธิภาพไดตอเมื่อการ

พัฒนาและฝกอบรมอาจารยใหไดรับศักยภาพอยางเต็มท่ีในการจัดการเรียนการสอนโดยเฉพาะอยางยิ่งความสามารถในการใช
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เทคโนโลยี นอกเหนือจากทักษะและความสามารถของอาจารยผูสอนแลว การมีเวลาในการเตรียมจัดการเรียนการสอนและสือ่

อุปกรณ หรือการจัดสิ่งสนับสนุนดานทรัพยากรตาง ๆ เชน บุคลากร อุปกรณ งบประมาณ 

 

ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะสำหรับการนำผลการวิจัยไปใช 

1. การนำแนวทางไปใชควรพิจารณาลักษณะของรายวิชาใหเหมาะสมกับแนวทางท่ีนำไปใช 

2. การนำแนวทางไปใชควรมีการวิเคราะหความตองการของอาจารยกอนนำไปใช 

ขอเสนอแนะสำหรับการวิจัยคร้ังตอไป 

1. ควรมีการวิจัยการเครื่องมือ LMS (Moodle) เพื่อพัฒนาศักยภาพอาจารย ไปทดลองการใชงานในหองชั้นเรียน

จริงตามบริบทการเขาสูการเรียนการสอนแบบออนไซต (On-site) หลังสถานการณ ชวง Covid-19 หมดไป และติดตามผล

เปนระยะวาผูเรียนมีความคิดเห็นอยางไร เพื่อใหวัดผลการเตรียมความพรอมไปสูผูเรียนโดยตรง ผูเรียนเกิดการเรียนรูไดมาก

ข้ึนหรือไม เพ่ือนำไปสูการปรับปรุงระบบการจัดการเรียนการสอนแบบอ่ืนตอไป 

  2. ควรมีการวิเคราะหความคิดเห็นของผูเรียน ประกอบกับความตองการของผูเรียน โดยการเก็บขอมูลเปน 3 ชวง 

ไดแก กอนเรียน ระหวางเรียน และหลังเรียน เพ่ือนำไปพัฒนาศักยภาพของอาจารยแลวนำมาพัฒนาแนวทางการสงเสริมความ

พรอมและชวยใหแนวทางท่ีจะพัฒนาข้ึนตรงกับผูเก่ียวของไดหลายฝาย 
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