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 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคหลัก เพ่ือการพัฒนารูปแบบฝกอบรม ASAP เพ่ือสงเสริม 
จิตลักษณะและพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย โดยมีวัตถุประสงคเฉพาะ เพ่ือศึกษาจิตลักษณะและ
พฤติกรรมสันติของครูปฐมวัยกอนและหลังการใชรูปแบบฝกอบรม ASAP มีการดําเนินงานตาม
กระบวนการวิจัย 3 ระยะ ดังนี้ 
 ระยะที่ 1 การสรางและพัฒนารูปแบบฝกอบรม ASAP และเครื่องมือที่ใชในการวิจัย โดย
การสังเคราะหเอกสาร งานวิจัย และทฤษฎี ไดแก ทฤษฎีจิตวิเคราะหของฟรอยด ทฤษฏีพัฒนาการ
ทางจิตสังคมของอีริคสัน ทฤษฎีสัมพันธภาพระหวางบุคคลของซัลลิแวน แนวคิดการสอนสันติศึกษา
ของโยฮัน กัลตุง หลักคําสอนทางพุทธศาสนาและหลักการเรียนรูแบบรวมมือ ทําใหไดรูปแบบฝก 
อบรม ASAP ซึ่งประกอบดวย 4 ขั้น คือ ขั้นสรางบรรยากาศ (A : Atmosphere) ขั้นกระตุน  
(S : Stimulus) ขั้นวิเคราะห (A : Analysis) และขั้นคิดทางบวก (P : Positive Thinking)  
หลังจากนั้นประเมินความเหมาะสมของรูปแบบฝกอบรม ASAP โดยผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน 
คุณภาพรูปแบบฝกอบรมตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  
มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.33 ทําการศึกษานํารองรูปแบบฝกอบรม ASAP กับครูปฐมวัย จํานวน 45 คน  
ในปการศึกษา 2553 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 1 และเขต 2 
เวลาที่ใชในการฝกอบรม 3 วัน วัดประเมินผลกอนและหลังฝกอบรมดวยแบบวัดจิตลักษณะและ 
แบบวัดพฤติกรรมสันติจํานวน 6 ฉบับ มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .82, .76, .70, .80, .92 และ .92 
 ระยะที่ 2 การทดสอบการใชรูปแบบฝกอบรม ASAPใชแบบแผนการทดลอง Randomized 
Control Group Pretest - Posttest Design กลุมตัวอยางเปนครูปฐมวัย ในปการศึกษา 2553 สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 1 และเขต 2 จํานวน 100 คน แบงออกเปน
กลุมทดลอง จํานวน 50 คน กลุมควบคุมจํานวน 50 คน เวลาที่ใชในการฝกอบรม 3 วัน สถิติที่ใชใน
การวิเคราะหขอมูล คือ t-test for Dependent Sample , t-test for Independent Sample และ
วิเคราะหความแปรปรวนพหุคูณ (Multivariate analysis of variance: MANOVA) วัดประเมินผล
เชนเดียวกับระยะที่1 
 ระยะที่ 3 ระยะขยายผลการใชรูปแบบฝกอบรม ASAP กับครูปฐมวัย ในปการศึกษา 2553 
ของโรงเรียนแยมสอาดรังสิต จังหวัดปทุมธานี จํานวน 60 คน เวลาที่ใชในการฝกอบรม 3 วัน 
วัดประเมินผลเชนเดียวกับระยะที่1 
  
 



 การศึกษาผลการใชรูปแบบฝกอบรม ASAP ปรากฏผลดังนี้ 
  1. ครูปฐมวัยกลุมทดลอง กอนและหลังการฝกอบรม 1 เดือน เปนผูที่มีจิตลักษณะและ
พฤติกรรมสันติสูงกวากอนการฝกอบรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และสําหรับครูปฐมวัย
กลุมควบคุมแตกตางจากกอนการฝกอบรม อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  
  2. ครูปฐมวัยกลุมทดลอง เม่ือวัดผลหลังการฝกอบรมทันที เปนผูที่มีจิตลักษณะสูงกวา
กลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเม่ือวัดผลหลังการฝกอบรม 1 เดือน  
ครูปฐมวัยกลุมทดลองเปนผูมีจิตลักษณะและพฤติกรรมสันติสูงกวากลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 เม่ือพิจารณาจิตลักษณะรายดาน พบวาครูปฐมวัยกลุมทดลองมีแรงจูงใจใฝ
สมัฤทธิ์ และความเชื่ออํานาจในตนสูงกวากลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สําหรับ
ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมสันติและพฤติกรรมสันติสูงกวากลุมควบคุม
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  3. ครูปฐมวัยกลุมทดลองที่มีจิตลักษณะสูง เปนผูที่มีพฤติกรรมสันติสูงกวาครูปฐมวัย
กลุมทดลองที่มีจิตลักษณะต่ํา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เม่ือวัดผลภายหลังการฝกอบรม 
1 เดือน  
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         The main purpose of this research was to develop ASAP training model to promote 
early childhood teachers’ psychological characteristics and peace behavior. The specific 
purpose of the research was to have an in-depth understanding of the psychological 
characteristics and peace behavior before and after ASAP training model experiment. The 
study was conducted under a research processes  which consisted of three stage as 
follows:  
         Stage 1: Establish and develop the ASAP training model. The model together with 
essential Instruments was established by synthesizing information from texts, thesises and 
theories such as Freud’s Psychoanalytic theory, Erickson’s Psychosocial Development 
Theory, Sullivan’s Interpersonal Relationship Theory, Galtaung’ Peace Education Guild, 
Buddhist Doctrine and Cooperative Learning. ASAP training model consisted of 4 step: 
Atmosphere (A), Stimulus (S), Analysis (A), and Positive thinking (P). After that, ASAP 
training model was assessed by five experts. The results indicated that the ASAP training 
model as perceived by the experts were in high level of appropriation ( X  =  4.33).  

Further more, the pilot study of ASAP training model was conducted through forty-five early 
childhood teachers in the academic year 2010, under the Pathumthani Primary Educational 
Service Area Office 1 and 2, practice for three days training. The efficient through practice 
of those teachers, before and after the follow up of the model for one month, were 
assessed using psychological characteristics and peace behavior assessment form. The 
reliabilities of 6 assessment form were .82, .76, .70, .80, .92 and .92  
          Stage 2: Experimental study of the invented ASAP Training model. The research 
design for experiment was primarily based on the Randomized Control Group Pretest – 
Posttest Design. The samples for the study were 100 early childhood teachers in the 
academic year 2010, under the Pathumthani Primary Educational Service Area Office 1 and 
2, practice for three days training. The early childhood teachers were divided into two 
groups: experimental and control group. Each group contained 50 early childhood teachers. 
Later on, the data analysis was done through two methods: t-test for studying the 



relationship between dependent and independent variables, and MANOVA. The 
assessment was done using the same technique as stage 1.  
 Stage 3: Extending the ASAP training model with sixty early childhood teachers in 
the academic year 2010 at Yamsaard School Rangsit in Pathumthani province. After three 
days training period, The assessment was done using the same technique as stage 1.  
 The efficiency of the invented ASAP Training Model can be concluded as: 
 1. After one month of training, the psychological characteristics and peace 
behavior of experimental group was better at significantly .01 level. For the control group, 
was not significance.  
 2. With the assessment immediately after training, the result revealed that the 
psychological characteristics of the experimental group was better than the control group at 
significant .01 level. After one month training, the psychological characteristics and peace 
behavior of the experimental group had significant values more than the control group at 
.01 level. In addition to the results, the achievement motive and the belief in internal locus 
control was better at significant .05 level. The future orientation and self control, peace 
behavior attitude and peace behavior of the experimental group was greater than the 
control group at significant .01 level. 
    3. After one month training , the result revealed that early childhood teachers’ 
psychological characteristics from the high group had gained the significant value of peace 
behavior more than the low group at .01 level.   
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ตลอดจนการตรวจแกไขขอบกพรองตางๆ เปนอยางดียิ่ง ขอกราบขอบพระคุณ ศ.ดร.อารี สัณหฉวี 
และรศ.ดร.เยาวพา เดชะคุปต กรรมการสอบปากเปลาปริญญานิพนธที่กรุณาใหขอเสนอแนะ
เพ่ิมเติม ทําใหปริญญานิพนธนี้สมบูรณยิ่งขึ้น และขอกราบขอบพระคุณ รศ.ดร.กุลยา ตันติผลาชีวะ 
อาจารย ดร.พัฒนา ชัชพงศ และรศ.ดร.สิริมา ภิญโญอนันตพงษ ที่ไดกรุณาประสิทธิ์ประสาทวิชา
ความรูใหดวยความรักและปรารถนาใหลูกศิษยเปนนักวิชาการดานการศึกษาปฐมวัยอยางสมเกียรติ
สมศักด์ิศรี ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณอยางสูงมา ณ โอกาสน้ี 

  ขอกราบนมัสการพระอาจารยไพศาล วิสาโล ขอกราบขอบพระคุณ รศ.ชูศรี วงศรัตนะ  
รศ.งามตา วนินทานนท ผศ.วาที่ ร.ต.ดร.สุทธิพร บุญสง อาจารยดร.ดารารัตน อุทัยพยัคฆ  
อาจารยอังคณา มาศรังสรรค ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบประเมินรูปแบบและการปรับปรุงคุณภาพ
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ผูเชี่ยวชาญที่ใหคําปรึกษาแนะนําทางวิชาการและการพัฒนาเคร่ืองมือวิจัยเปนอยางดียิ่ง   
 ขอกราบขอบพระคุณ รศ.ดร.นํายุทธ สงคธนาพิทักษ อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี รศ.ดวงสุดา เตโชติรส อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง  

 ประเทศไทยในปจจุบันกําลังเผชิญกับปญหาสังคมอยางมากมาย โดยเฉพาะการใชความ
รุนแรงในการจัดการความขัดแยงและปญหา หากทบทวนความรุนแรงที่เกิดขึ้นจะพบวา ความ
รุนแรงที่เกิดกับเด็กและเยาวชนเกิดขึ้นมาเนิ่นนานและทวีจํานวนเพิ่มขึ้นอยางรวดเร็ว เด็กไทยจึง
จําเปนตองไดรับการปลูกฝงพฤติกรรมสันติตั้งแตในชวงปฐมวัย เน่ืองจากเด็กปฐมวัยเปนวัยแหงการ
เรียนรู หากเด็กไดเรียนรูบทบาทของตนในสังคมอยางถูกตอง เชน การอยูรวมกัน การส่ือสารที่ดี 
การชวยเหลือแบงปน การเคารพสิทธิ์ จะทําใหเด็กมีสัมพันธภาพที่ดีทางสังคม และเปนพื้นฐานของ
การแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมในการจัดการความขัดแยงเม่ือเด็กเติบโตเปนผูใหญตอไป 
  การจัดการความขัดแยงและปญหาที่มีประสิทธิผลจําเปนตองมีการจัดการศึกษาที่ถูกตอง 
เพื่อชวยใหเด็กไดพัฒนาความสามารถในการสรางความเขาใจอันดีตอกัน มีความรับผิดชอบในการ
สรางสังคมที่มีสันติสุข การใชการศึกษาเปนเคร่ืองมือสําคัญในการสรางสันติภาพน้ัน องคการ
ยูเนสโก (UNESCO) ไดทุมเทความพยายามที่จะหาแนวทางการจัดการศึกษา และสรางกระบวน 
การเรียนรูในการอยูรวมกันอยางสันติ ซึ่งแนวทางหลักที่องคการยูเนสโกใชเพื่อสรางเสริมสันติภาพ 
คือ การจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางความเขาใจอันดีตอกัน โดยการติดตอส่ือสารกันดวยความ
เขาใจ เคารพ เปนมิตรและคิดชวยเหลือกัน ลดการคิดแบบยึดตนเองเปนศูนยกลาง เขาใจผลลัพธ
ของการตัดสินใจเลือกวิธีที่จะกระทํา (ศันสนีย จันทรอานุภาพ.  2549: 135) สอดคลองกับ 
พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต.  2540: 25-33) ที่อธิบายวิธีการจัดการศึกษาเพื่อสรางสันติภาพในใจ
เด็กวา การจัดการศึกษาของโรงเรียนและครูควรปรับใหมีความสมดุล โดยปลูกฝงจิตสํานึกใหเด็กมี
ความสุขกับการให และมีเมตตาธรรม คือ ปรารถนาใหผูอื่นมีความสุข รวมทั้งการจัดการศึกษาใน
ประเทศอินเดียของ ศรี สัตยา ไสบาบา (Sri Sathya Sai Baba) ไดเห็นความสําคัญของการจัด
การศึกษาทําใหเกิดสันติภาพ โดยเนนวา การจัดการศึกษานั้นตองกําหนดจุดหมายปลายทางของ
การศึกษา ใหผูเรียนไดเขาถึงคุณคาของความเปนมนุษย (Human values) ไมวาจะนับถือศาสนาใด 
ไมวาจะอยูประเทศใดในโลก ซึ่งถือเปนหลักสากลกลาวถึงคุณคาความเปนมนุษย 5 ประการ คือ 
ความประพฤติชอบ (Right Conduct) ความสงบสุข (Peace) ความจริง (Truth) ความรักความ
เมตตา (Love & Compassion) และการไมเบียดเบียนหรืออหิงสา (Non-violence)  
(อาจอง ชุมสาย ณ อยุธยา.  2549: 148-163) 
  ผูที่จะทําหนาที่ปลูกฝงคานิยมที่พึงประสงคโดยเฉพาะคานิยมสันติวิธีที่ไมใชความรุนแรง
จัดการปญหาความขัดแยง คือ ครู โดยเฉพาะอยางยิ่งครูปฐมวัย เปนบุคคลแรกที่ทําหนาที่ในการ
อบรมเลี้ยงดูใหความรัก ความเอื้ออาทร จัดประสบการเรียนรูและใหการศึกษา เพื่อใหเด็กปฐมวัยมี
พัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพมีความเปนมนุษยที่สมบูรณ (สุจินดา ขจรรุงศิลป.  
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2550: 30-31) ครูเปนผูใหความรัก ความเมตตา เอื้ออาทร และเปนแบบอยางในการประพฤติปฏิบัติ
ที่ถูกตอง ดังคํากลาวที่วา “ครูผูสรางโลก” คือ ครูสรางจิตวิญญาณของเด็ก ครูจึงอยูในฐานะสรางโลก 
โดยผานทางเด็ก (พระเทพวิสุทธิเมธี (พุทธทาสภิกขุ).  2546: 46) สําหรับการพัฒนาครูปฐมวัยของ
การศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดใหความสําคัญกับพฤติกรรมสันติ ประกอบดวย 1) การสื่อสารอยาง
สันติ หมายถึง การใชคําพูดที่เหมาะสม และการรับฟงความคิดเห็นของเด็กและเพื่อนรวมงาน 
2) การอยูรวมกันอยางสันติ หมายถึง การใหความเมตตากรุณาตอกัน การเคารพสิทธิผูที่เก่ียวของ 
และการใชสันติวิธีแกปญหา อยางไรก็ตามในการพัฒนาครูโดยเฉพาะพฤติกรรมสันตินั้นยังไม
เพียงพอกับการพัฒนาครู ทฤษฎีตนไมจริยธรรมของดวงเดือน พันธุมนาวิน (2543:  1-20) เชื่อวา 
การพัฒนาบุคคลนั้นจําเปนตองพัฒนาปจจัยภายในนั่นคือ “จิตลักษณะ” ของบุคคลดวย เพื่อ
กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเปาหมายที่ยั่งยืน จิตลักษณะที่ชวยในการผลักดันใหเกิด
พฤติกรรมเปาหมาย ตามทฤษฎีตนไมจริยธรรมน้ันประกอบดวย จิตลักษณะทั้งสิ้น 8 ประการ คือ  
1) สติปญญา 2) สุขภาพจิตดี 3) ประสบการณทางสังคม 4) ความสามารถในการใชเหตุผลเชิง
จริยธรรม 5) ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน 6) ความเชื่ออํานาจในตน 7) เจตคติ คานิยมและ
คุณธรรม และ8) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์   
 การประมวลเอกสารงานวิจัยที่เก่ียวของของดุจเดือน พันธุมนาวิน; และอัมพร มาคนอง 
(2547:  58,78,88) ที่ศึกษาปจจัยเชิงเหตุและผลของพฤติกรรมการพัฒนานักเรียนของครู
คณิตศาสตรในระดับมัธยมศึกษา โดยกลุมตัวอยางคือ ครูสอนวิชาคณิตศาสตร ในโรงเรียนมัธยม 
ศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 595 คน พบวา ผูที่มีความเชื่ออํานาจในตนมาก เปนผูที่มี
ประสิทธิผลแหงตนในการทํางาน และมีพฤติกรรมการสอนที่ดีมากกวาผูที่มีความเชื่ออํานาจในตน
นอย สําหรับการสังเคราะหงานวิจัยเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมในประเทศไทยและตางประเทศของ
ดุจเดือน พันธุมนาวิน (2551:  285-295) พบวา ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน และความเชื่ออํานาจ
ในตนเปนปจจัยเชิงสาเหตุลําดับตน ที่มีความสัมพันธกับการเกิดพฤติกรรมของบุคคลและเปนจิต
ลักษณะที่จําเปนตองไดรับการพัฒนาในวัยผูใหญ ดังน้ันในการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยจึงใหความสําคัญกับ
การสงเสริมจิตลักษณะของครูปฐมวัย 3 ดานคือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน 
ความเช่ืออํานาจในตน เพราะหากไดรับการสงเสริมจิตลักษณะในแตละดานใหมีความเขมแข็งแลว  
การสรางทักษะกระบวนการใหครูปฐมวัยเห็นคุณคาและประโยชนของการสรางพฤติกรรมสันติจะ
เกิดขึ้นไดเอง ดังที่พระไพศาล วิสาโล (2550:  91) กลาวถึงการเสริมพลังใหแกบุคคลที่ใชสันติวิธี คือ
พลังที่มาจากภาวะภายในคือพลังทางใจที่มีผลตอจิตใจ กอใหเกิดความเปลี่ยนแปลงทางดานความ 
สัมพันธในสังคมเปนการกระทําดวยจิตใจท่ีใฝในอหิงสธรรม คือ การไมคิดเบียดเบียนมุงรายและไม
แบงฝาย ที่มิไดเห็นคูกรณีเปนฝายตรงขาม สามารถกาวขามผานจุดยืนของความแตกตางโดยไมใช
ความรุนแรง  มองเห็นความเปนเพื่อนมนุษยซึ่งกันและกัน และตั้งม่ันในความรักปรารถนาดีแสดง
ความเปนมิตร 
 อยางไรก็ตามในการพัฒนาครูใหสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายน้ันจําเปนตองมีกระบวนการ 
พัฒนาครูที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ผูวิจัยจึงศึกษาและพัฒนารูปแบบการฝกอบรม ASAP เพื่อ
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สงเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย  จากทฤษฎีและแนวคิดพื้นฐาน ดังตอไปนี้ 
ทฤษฎีจิตวิเคราะหของฟรอยด (Psychoanalytic Theory) ทฤษฏีพัฒนาการทางจิตสังคมของอีริคสัน 
(Psychosocial Development Theory) ทฤษฎีสัมพันธภาพระหวางบุคคลของซัลลิแวน 
(Interpersonal   Relationship Theory) แนวคิดการสอนสันติศึกษาของโยฮัน กัลตุง (Peace 
Education) หลักคําสอนทางพุทธศาสนา (Buddhist Principle) หลักการเรียนรูแบบรวมมือ 
(Cooperative Learning) ซึ่งจากการวิเคราะห สังเคราะหทฤษฎีและแนวคิดพื้นฐาน ทําใหไดรูปแบบ
การฝกอบรม ASAP เพื่อสงเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย ซึ่งประกอบดวย
กระบวนการในการฝกอบรมครู 4 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นสรางบรรยากาศ (A : Atmosphere)  หมายถึง 
การเตรียมพรอมเขาสูการอบรม หรือสรางบรรยากาศที่ผอนคลายสงบ สรางความไววางใจ เปนการ
ปูพื้นฐานจิตใจดวยความเมตตากรุณา 2) ขั้นกระตุน (S : Stimulus) หมายถึง ขั้นตอนที่บุคคลไดรับ
การกระตุน ใหมีปฏิสัมพันธกัน ดวยการใชกิจกรรมหรือสถานการณ เพื่อใหครูไดสนทนา พูดคุยเลา
เรื่องตางๆ และฝกการรับฟงอยางใสใจในเรื่องราวของผูอื่นที่แบงปน 3) ขั้นวิเคราะห (A : Analysis) 
หมายถึง ขั้นตอนที่บุคคลหรือกลุมคิดทบทวนเรื่องราว คนหาความรูสึกภายในที่แทจริงเพื่อระลึกถึง
กรณีศึกษาหรือการกระทําของตนเองตอผูอื่น หรือการกระทําที่ผูอื่นแสดงออก วิเคราะหสาเหตุของ
ปญหาและผลที่เกิดขึ้นในการอยูรวมกัน ยอมรับความแตกตางที่หลากหลาย สะทอนความคิดดวย
การเขียนถึงการวิเคราะหกรณีศึกษา หรือส่ิงที่ตนเองไดกระทํา หรือส่ิงที่ตนเองอยากจะกระทําตอ
บุคคลคนนั้น 4) ขั้นคิดทางบวก (P : Positive Thinking) หมายถึง ขั้นตอนที่บุคคลนําขอคิดที่ไดจาก
ขั้นวิเคราะหไปปรับปรุงการกระทําของตนเองทั้งการคิด  การพูด และการกระทํา คิดถึงการกระทํา
ของตนเองและผูอื่นในทางบวก แบงปนใหสมาชิกในกลุมทราบถึงความตั้งใจท่ีจะพัฒนาตนเองให
เกิดสันติในตนเองและผูอื่น 
  ผูวิจัยคาดวา การพัฒนารูปแบบฝกอบรม ASAP เพื่อสงเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรม
สันติของครูปฐมวัย จะทําใหครูปฐมวัยเปนผูมีจิตลักษณะแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  มุงอนาคตควบคุมตน 
ความเชื่ออํานาจในตน ซึ่งสงผลถึงเจตคติที่ดีตอตอพฤติกรรมสันติ ตลอดจนพัฒนาตนเองในการ
สรางพฤติกรรมสันติ  เพื่อการมีสัมพันธภาพท่ีดีและเปนหัวใจสําคัญในการอยูรวมกันอยางสันติสุข 

 
คําถามการวิจัย   
  1. รูปแบบฝกอบรม ASAP สามารถสงเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย  
ไดอยางไร 
  2. จิตลักษณะและพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย กลุมทดลองและกลุมควบคุม แตกตาง
กันอยางไร 

  3. จิตลักษณะมีความสัมพันธกับพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย หรือไม อยางไร 
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ความมุงหมายของการวิจัย 

  การวิจัยครั้งนี้มีความมุงหมายหลัก เพือ่พฒันารูปแบบฝกอบรม ASAP เพื่อสงเสริมจิต
ลักษณะและพฤติกรรมสันตขิองครูปฐมวยั โดยมีความมุงหมายเฉพาะดังน้ี   
  1. เพื่อเปรียบเทียบจติลักษณะและพฤติกรรมสันติของครูปฐมวยัในกลุมทดลองและ
กลุมควบคุม  ระหวางกอนการฝกอบรมและภายหลังการฝกอบรม 1 เดือน 
  2. เพื่อเปรียบเทียบจติลักษณะของครูปฐมวัยในกลุมทดลองและกลุมควบคุม เม่ือ
วัดผลหลังการฝกอบรมทันที 
  3. เพื่อเปรียบเทียบจติลักษณะและพฤติกรรมสันติของครูปฐมวยัในกลุมทดลองและ
กลุมควบคุม  เม่ือวัดผลหลังการฝกอบรม 1 เดือน 
  4. เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัยในกลุมทดลอง ระหวางกลุมที่มีจิต
ลักษณะสูงกบัต่ํา เม่ือวัดผลหลังการฝกอบรม 1 เดือน 

 

ความสําคญัของการวิจัย  
  การวิจัยครั้งน้ี ทําใหไดรูปแบบฝกอบรม ASAP เพื่อสงเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรม
สันติของครูปฐมวัย  ที่มีประสิทธิภาพโดยมุงพัฒนาจิตลักษณะแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะมุง
อนาคตควบคุมตน และความเชื่ออํานาจในตน เพราะเปนปจจัยภายในของบุคคลในการสงผลถึงการ
แสดงพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย ซึ่งเปนเคร่ืองมือสําคัญที่ครูปฐมวัยใชในการอยูรวมกับเด็กและ
เพื่อนรวมงาน เหตุที่ครูปฐมวัยจําเปนตองไดรับการพัฒนาเพราะครูคือตัวแบบที่ดีใหแกเด็ก ทําให
เด็กเรียนรูการมีพฤติกรรมสันติโดยซึมซับในชีวิตประจําวัน  และนําความรูไปใชในการแกปญหา
ดวยสันติวิธีไดอยางเหมาะสม เพื่ออยูรวมกับผูอื่นในสังคมอยางมีความสุข อีกทั้งผลการศึกษาวิจัย
ในคร้ังน้ีจะเปนแนวทางใหกับองคกรที่เก่ียวของกับการผลิตและพัฒนาครู หนวยงานทางการศึกษา 
ผูบริหาร ครูปฐมวัย หรือผูที่ทํางานเกี่ยวของกับเด็ก ไดนํารูปแบบฝกอบรม ASAP เพื่อสงเสริมจิต
ลักษณะและพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัยไปประยุกตใชใหเหมาะสมกับบริบท  เพื่อพัฒนา
พฤติกรรมสันติของตนเองและเปนประโยชนตอสังคมตอไป  
 

ขอบเขตของการวิจัย 
  การวจิัยครั้งนี้เปนการพฒันารูปแบบฝกอบรม ASAP เพือ่สงเสริมจติลักษณะและ
พฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย มีขอบเขตการวิจยัดังนี้ 
  ประชากรที่ใชในการวิจัย 
  ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ ครูที่ปฏิบัติการสอนระดับปฐมวัย ในภาคเรียนที่ 2  
ปการศึกษา 2553 ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 
และเขต 2  สํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวนรวมทั้งสิ้น 169 โรงเรียน และโรงเรียน
ที่สนใจเขารวมการพัฒนาครู    
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 กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวจิยัครั้งน้ี ประกอบดวยกลุมตวัอยาง 3 กลุม ดังนี้ 
  1. กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษานํารอง ขั้นที่ 1 การสังเคราะหและสรางรูปแบบ
ฝกอบรม ASAP เพื่อสงเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย คือ ครูที่ปฏิบัติการสอน
ระดับปฐมวัย ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2553 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 และเขต 2  ไดมาจากการสุมตัวอยางแบบกลุม (Cluster sampling) 
จํานวน 7 โรงเรียน ทําใหไดครูปฐมวัยจํานวน 45 คน 

 2. กลุมตัวอยางที่ใชในการทดลอง ขั้นที่ 2 การทดสอบการใชรูปแบบฝกอบรม ASAP 
เพื่อสงเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย คือ ครูที่ปฏิบัติการสอนระดับปฐมวัย ใน
ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2553 ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต1 และเขต 2  ไดมาจากการสุมตัวอยางแบบกลุม (Cluster sampling) จํานวน 37 
โรงเรียน ทําใหไดครูปฐมวัยจํานวน  100 คน และทําการสุมแบบงาย (Simple random sampling) 
อีกครั้งเพื่อแบงเปนกลุมทดลองจํานวน 50 คน และ กลุมควบคุมจํานวน  50 คน  
  3. กลุมตัวอยางที่ใชในการขยายผล ขั้นที่ 3 การขยายผลการพัฒนารูปแบบฝกอบรม 
ASAP เพื่อสงเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย คือ ครูที่ปฏิบัติการสอนระดับ
ปฐมวัย ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2553 ของสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน คือ
โรงเรียนแยมสอาดรังสิต จังหวัดปทุมธานี จํานวน 60 คน ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) จากโรงเรียนที่สนใจเขารวมการพัฒนาครู   
 ระยะเวลาในการวิจัย 

 1. ระยะเวลาในการสังเคราะหและสรางรูปแบบฝกอบรม ASAP เพื่อสงเสริมจิต
ลักษณะและพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย เร่ิมตั้งแตภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2552 ถึงภาคเรียนที่ 
1 ปการศึกษา 2553 

  2. ระยะเวลาในการนํารอง (Pilot study) การพัฒนารูปแบบฝกอบรม ASAP เพื่อ
สงเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย คือ ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2553 โดยใช
ระยะเวลา 3 วัน และติดตามผลเม่ือผานไปแลว 1 เดือน 
  3. ระยะเวลาในการการทดสอบการใชรูปแบบฝกอบรม ASAP เพื่อสงเสริมจิตลักษณะ
และพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย คือ ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2553 โดยใชระยะเวลาในการ
ทดลอง 3 วัน และติดตามผลเม่ือผานไปแลว 1 เดือน นําผลการศึกษามาปรับปรุงรูปแบบใหมีความ
สมบูรณและแลวเสร็จภายในระยะเวลา 1 สัปดาห เพื่อพรอมสําหรับการนําไปใชขยายผล 

     4. ระยะเวลาในการขยายผลการพัฒนารูปแบบฝกอบรม ASAP เพื่อสงเสริมจิต
ลักษณะและพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย คือ ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2553 โดยใชระยะเวลาใน
การขยายผล 3 วัน และติดตามผลเม่ือผานไปแลว 1 เดือน 
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 ตัวแปรที่ศึกษา 
 การวิจัยนี้ประกอบดวยตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม ดังนี้ 
  1. ตัวแปรอิสระ คือ รูปแบบฝกอบรม ASAP เพื่อสงเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรม
สันติของครูปฐมวัย 
  2. ตัวแปรตาม คือ จิตลักษณะ และพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย 
    

นิยามศัพทเฉพาะ 
  1. การพัฒนารูปแบบฝกอบรม หมายถึง กระบวนการในการดําเนินการสรางรูปแบบ
ฝกอบรม ASAP เพื่อสงเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย ประกอบดวย ระยะการ
ดําเนินงานดังตอไปนี้ ระยะที่ 1 การสรางและพัฒนารูปแบบฝกอบรม เพื่อใหไดรูปแบบฝกอบรม
สําหรับใชในการฝกอบรมครูปฐมวัย ระยะที่ 2 การทดสอบการใชรูปแบบฝกอบรม เพื่อศึกษาผลของ
รูปแบบฝกอบรมและปรับปรุงรูปแบบฝกอบรมใหมีความสมบูรณ ระยะที่ 3 การขยายผลการพัฒนา
รูปแบบฝกอบรม เพื่อนําไปขยายผลรูปแบบฝกอบรมใหครูปฐมวัยกลุมอื่นไดใชรูปแบบฝกอบรมเพื่อ
สงเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรมสันติ    
  2. รูปแบบฝกอบรม ASAP เพ่ือสงเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรมสันติของครู
ปฐมวัย หมายถึง แบบแผนหรือแนวทางการจัดกิจกรรมสําหรับพัฒนาจิตลักษณะและพฤติกรรม
สันติของครูปฐมวัย ซึ่งผูวิจัยไดพัฒนาขึ้นอยางเปนระบบโดยมีทฤษฎีและแนวคิดเปนพื้นฐานในการ
พัฒนา โดยมีกระบวนการฝกอบรมครู 4 ขั้นตอน กลาวคือ 
  2.1  ขั้นสรางบรรยากาศ (A : Atmosphere)  หมายถึง การเตรียมพรอมเขาสูการ
อบรม  หรือสรางบรรยากาศที่ผอนคลายสงบ  สรางความไววางใจ เปนการปูพื้นฐานจิตใจดวยความ
เมตตากรุณา    
  2.2  ขั้นกระตุน (S : Stimulus) หมายถึง ขั้นตอนที่บุคคลไดรับการกระตุน ใหมี
ปฏิสัมพันธกัน ดวยการใชกิจกรรมหรือสถานการณ เพื่อใหครูไดสนทนา พูดคุยเลาเรื่องตางๆ และ
ฝกการรับฟงอยางใสใจในเรื่องราวของผูอื่นที่แบงปน  
  2.3  ขั้นวิเคราะห (A : Analysis) ขั้นตอนที่บุคคลหรือกลุมคิดทบทวนเรื่องราว คนหา
ความรูสึกภายในที่แทจริงเพื่อระลึกถึงกรณีศึกษาหรือการกระทําของตนเองตอผูอื่น หรือการกระทํา
ที่ผูอื่นแสดงออก วิเคราะหสาเหตุของปญหาและผลท่ีเกิดขึ้นในการอยูรวมกัน ยอมรับความแตกตาง
ที่หลากหลาย สะทอนความคิดดวยการเขียนถึงการวิเคราะหกรณีศึกษา หรือส่ิงที่ตนเองไดกระทํา 
หรือสิ่งที่ตนเองอยากจะกระทําตอบุคคลคนนั้น   
  2.4  ขั้นคิดทางบวก (P : Positive Thinking) หมายถึง ขั้นตอนที่บุคคลนําขอคิดที่ได
จากขั้นวิเคราะหไปปรับปรุงการกระทําของตนเองทั้งการคิด  การพูด และการกระทํา คิดถึงการ
กระทําของตนเองและผูอื่นในทางบวก และแบงปนใหสมาชิกในกลุมททราบถึงความตั้งใจที่จะพัฒนา
ใหเกิดสันติในตนเองและผูอื่น   
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  3. จิตลักษณะ หมายถึง ลักษณะทางจิตของบุคคลที่มีสวนชวยในการเกิดพฤติกรรมที่พึง
ประสงค ในการวิจัยครั้งนี้ไดมุงเนนการพัฒนาจิตลักษณะ 4 ดาน คือ 
  3.1 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  หมายถึง ปริมาณความพากเพียรพยายามของครูที่จะพัฒนา
ตนเองและงานของตนเองใหประสบความสําเร็จโดยไมยอทอตออุปสรรคและความลมเหลว  รูจัก
กําหนดเปาหมายใหเหมาะสมกับความสามารถของตน อดทนทํางานที่ยากลําบากไดเปนเวลานาน 
และมุงแสวงหาความรูสิ่งใหมๆ ในการแกปญหาในการทํางานอยูเสมอ ตลอดจนชอบเลือกเพื่อนที่มี
ความสามารถเปนอันดับแรก วัดโดยแบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของดุจเดือน พันธุมนาวิน; และ
อัมพร มาคนอง (2552: 76, 409-410) ลักษณะของแบบวัดเปนขอความและมาตรประเมินคา  
6 ระดับ  
  3.2 มุงอนาคตควบคุมตน หมายถึง ความสามารถในการคาดการณ และเห็นความ  
สําคัญของผลดีและผลเสียที่จะเกิดในอนาคตทั้งตอตนเองและผูอื่น สามารถวางแผนการปฏิบัติเพื่อ
รับผลดีหรือปองกันผลเสียที่จะเกิดขึ้น และสามารถควบคุมตนเองใหกระทําส่ิงที่จะกอใหเกิดผลดี 
หรือละเวนกระทําบางสิ่ง วัดโดยแบบวัดลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนของดุจเดือน พันธุมนาวิน; 
และอัมพร มาคะนอง (2552 : 76-78, 410-417) ลักษณะของแบบวัดเปนขอความและมาตรประเมิน
คา 6 ระดับ 
  3.3 ความเชื่ออํานาจในตน หมายถึง การท่ีบุคคลรับรูและมีความเชื่อวา เหตุการณ
หรือส่ิงตาง ๆ ที่เกิดขึ้น ซึ่งอาจทําใหเกิดผลดีหรือผลเสียแกตนเองและผูอื่นนั้น เกิดจากการกระทํา
ของตน เม่ือมีการกระทําที่เหมาะสมจะกอใหเกิดผลดี วัดโดยแบบวัดของดุจเดือน พันธุมนาวิน; และ 
อัมพร มาคนอง (2547: 61,324-326) ลักษณะของแบบวัดเปนขอความและมาตรประเมินคา 6 ระดับ 
  3.4 เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย หมายถึง การเห็นประโยชนหรือโทษ 
ความรูสึกพอใจหรือไมพอใจ และความตั้งใจในลักษณะยินดีพรอมกระทํา หรือพยายามหลีกเลี่ยง
ของครูปฐมวัยที่จะแสดงพฤติกรรมสันติตอเด็กและเพื่อนรวมงาน วัดโดยแบบวัดที่ผูวิจัยสรางขึ้น 
ลักษณะของแบบวัดเปนขอความและมาตรประเมินคา 6 ระดับ 
  4. พฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย หมายถึง ลักษณะการปฏิบัติตนของครูปฐมวัยตอ
เด็กและเพื่อนรวมงาน ประกอบดวย 
  4.1  การส่ือสารอยางสันติ  หมายถึง ปริมาณการรายงานของครูปฐมวัยที่เก่ียวกับการ
ปฏิบัติตนกับเด็กและเพื่อนรวมงานใน 2 ดาน คือ  
   1)  การใชคําพูดที่เหมาะสม ไดแก  
    - พูดดวยถอยคําสุภาพ เชน ขอบคุณ ขอโทษ   
    - พูดบนพื้นฐานของขอมูลหลายดาน ระวังการใชคําพูดเชิงวิพากษวิจารณ  
      ตีความ หรือประเมินคา  
    - ตั้งสติคิดกอนพูด  
    - รูจักพูดชมเชย พูดใหกําลังใจ พูดใหอภัย เชน ยกโทษให  
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   2)  การรับฟงความคิดเห็นของเด็กและเพื่อนรวมงาน ไดแก  
    - ตั้งใจฟงดวยการแสดงออก เชน สบตา พยักหนารับรู ยิ้ม สัมผัสกาย 
    - รับฟงใหเขาใจความตองการของผูพูด ใสใจกับประสบการณที่ผูพูดกําลัง 
      ถายทอดใหฟงมากกวาการคิดเตรียมที่จะโตตอบกับผูพูด          
  4.2  การอยูรวมกันอยางสันติ หมายถึง ปริมาณการรายงานของครูที่เก่ียวกับการ
ปฏิบัติตนกับเด็กและเพื่อนรวมงานใน 3 ดาน คือ  
   1)  การใหความเมตตากรณุาตอกัน ไดแก  
    - การแสดงความรักและปรารถนาดี  
    - การชวยเหลอืเก้ือกูลเม่ือตองการ 
   2)  การเคารพสิทธิผูทีเ่ก่ียวของ ไดแก  
    - ยอมรับความคิดที่แตกตาง  
    - ไมละเมิดสิทธิสวนบุคคล 
   3)  การใชสันติวธิีแกปญหา ไดแก  
    - เจรจาไกลเกลี่ย  
    - วิเคราะหเหตุและผล  
    - เสนอทางเลอืกสรางขอตกลงรวมกัน  
  5. ครูปฐมวัย หมายถึง ครูที่ปฏิบัติการสอนระดับปฐมวัย ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 
2553 ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต1 และเขต 2  และ
โรงเรียนที่สนใจเขารวมการพัฒนาครู  
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

  การพัฒนารูปแบบฝกอบรม ASAP เพื่อสงเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรมสันติของครู
ปฐมวัย เพื่อสรางสัมพันธภาพที่ดีดวยการใหความรัก เมตตากรุณาตอเด็กและเพื่อนรวมงาน ผูวิจัย
ไดพัฒนาขึ้นอยางเปนระบบโดยมีทฤษฎีและแนวคิดพื้นฐานตางๆ  ไดแกทฤษฎีจิตวิเคราะหของ 
ฟรอยด  เก่ียวกับการบรรจุขอมูลดานบวกหรือลบลงไปในจิตใตสํานึกโดยอัตโนมัติ (Unconscious)  
การที่จิตสํานึก(Conscious) รับรูตามความรูสึกนึกคิดดีๆ บอยๆเปนการใสโปรแกรมใหมในตัวจิต 
กลายเปนแรงเสริมในการเปลี่ยนพฤติกรรมใหดีขึ้น  ทฤษฏีพัฒนาการทางจิตสังคมของอีริคสัน 
กลาวถึงบุคลิกภาพของบุคคลเกิดจากการมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมตั้งแตแรกเกิดถึงปจจุบัน 
บุคคลที่บรรลุเอกลักษณแหงตนมีความตระหนัก เห็นคุณคาและคุณธรรมตางๆทําใหมีความ
รับผิดชอบตอตนเองและสังคม  ทฤษฎีสัมพันธภาพระหวางบุคคลของซัลลิแวน ใหความสําคัญกับ
สัมพันธภาพท่ีดีระหวางบุคคลมีอิทธิพลทําใหบุคคลมีบุคลิกภาพที่เขมแข็งและมั่งคง แนวคิดการ
สอนสันติศึกษาของโยฮัน กัลตุง กลาวถึงสันติภาพภายในสังคมเกิดจากสันติภาพภายในตัวมนุษย
กับธรรมชาติ ดวยการยอมรับความแตกตางที่หลากหลายของเพื่อนมนุษย รับฟงผูอื่นอยางลึกซ้ึง
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ดวยใจเมตตา ฟงแบบเอาใจเขามาใสใจเรา ตรงกับหลักคําสอนทางพุทธศาสนา ในเรื่องการอยู
รวมกันดวยความรัก ความเมตตากรุณา เปนกัลยาณมิตรตอกัน พรอมที่จะใหอภัยซึ่งกันและกัน และ
หลักการเรียนรูแบบรวมมือ ทําใหบุคคลไดใชทักษะการปฏิสัมพันธ เพื่อใหสามารถทํางานรวมกับ
ผูอื่นไดอยางมีความสุข แกไขปญหาขอขัดแยงในการทํางานรวมกันอยางสันติ 
 ทฤษฎีและแนวคิดพื้นฐานดังกลาว ทําใหผูวิจัยไดสังเคราะหรูปแบบฝกอบรม ASAP เพื่อ
สงเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย โดยมีกระบวนการฝกอบรมครู 4 ขั้นตอน คือ 
ขั้นสรางบรรยากาศ (A : Atmosphere)  ขั้นกระตุน (S : Stimulus)  ขั้นวิเคราะห (A : Analysis) 
และ ขั้นคิดทางบวก (P : Positive Thinking) แสดงในภาพประกอบ 1 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิัย  

 

ขั้นสรางบรรยากาศ 
(A : Atmosphere)   

ขั้นกระตุน 
(S : Stimulus )  

ขั้นวิเคราะห 
 (A : Analysis) 

จิตลักษณะและพฤติกรรมสันติ
ของครูปฐมวยั 

ทฤษฏีจิตวิเคราะหของฟรอยด 
  การรับรูจากจิตสํานึกดานบวก จะ
ถูกบันทึกขอมูลลงไปในจิตใตสํานึก
กลายเปนแรงเสริมในการเปลี่ยน
พฤติกรรมในทางที่ดี                       

ทฤษฎีพัฒนาการทางจิตสังคม
ของอิริคสัน  
  บุคลิกภาพของบุคคลเกิดจากการ
มีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมท่ีสมดุล 
บุคคลท่ีบรรลุเอกลักษณแหงตนมี
ความตระหนักเห็นคณุคาและ
คุณธรรม มีความรับผิดชอบตอ
ตนเองและสังคม 

ทฤษฎีสัมพันธภาพระหวางบุคคล
ของซัลลิแวน 
  ใหความสําคัญกับสัมพันธภาพ
ระหวางบุคคลท่ีมีอิทธิพลทําให
บุคคลมีบุคลิกภาพท่ีเขมแข็งและ 
มั่งคง 

แนวคิดการสอนสันติศึกษาของ
โยฮัน กัลตุง 
  สันติภาพของสังคมเกิดจาก
สันติภาพภายในตัวมนุษย กับ
ธรรมชาติดวยการยอมรับความ
แตกตางท่ีหลากหลายของเพื่อน
มนุษย รับฟงผูอ่ืนอยางลึกซึ้งดวยใจ
เมตตา ฟงแบบเอาใจเขามาใสใจเรา 

 

หลักคําสอนทางพุทธศาสนา 
   การอยูรวมกันดวยความรัก  
ความเมตตากรุณา เปนกัลยาณมิตร
ตอกันปรารถนาเห็นผูอ่ืนเปนสุข
พรอมท่ีจะใหอภัยซึ่งกันและกัน 

รูปแบบ ASAP 

ขั้นคิดทางบวก 
(P : Positive Thinking) 

 

หลักการเรียนรูแบบรวมมือ 
   ทักษะการปฏิสัมพันธระหวาง
บุคคล เพื่อใหสามารถทํางาน
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข สราง
ความไววางใจ รูจักติดตอสื่อสาร 
การเปนผูนําเปนผูใหเปนผูรับ 
ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
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สมมติฐานของการวิจัย 

  1. ครูปฐมวัยในกลุมทดลอง ภายหลังการฝกอบรมเปนผูที่มีจิตลักษณะ และพฤติกรรม
สันติ สูงกวากอนการฝกอบรม สําหรับครูปฐมวัยในกลุมควบคุมไมแตกตางจากกอนการฝกอบรม 
เม่ือวัดผลหลังการฝกอบรม 1 เดือน 
  2. ครูปฐมวัยในกลุมทดลองเปนผูที่มีจิตลักษณะสูงกวากลุมควบคุม เม่ือวัดผลหลังการ
ฝกอบรมทันที และมีจิตลักษณะและพฤติกรรมสันติสูงกวากลุมควบคุม เม่ือวัดผลหลังการฝกอบรม 
1 เดือน 
  3. ครูปฐมวัยในกลุมทดลองที่มีจิตลักษณะสูง  เปนผูที่มีพฤติกรรมสันติสูง  เม่ือวัดผลหลัง
การฝกอบรม 1 เดือน 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 การพัฒนารูปแบบการฝกอบรม ASAP เพือ่สงเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรมสันตขิองครู
ปฐมวัย ผูวจิัยไดศึกษาเอกสารและงานวจิยัที่เก่ียวของ ดังนี้ 
 1.  สันติภาพ 
  1.1  ความหมายของสันติภาพ  
  1.2  ระดับของสันติภาพ  
  1.3  ความหมายของสันติศกึษา 
  1.4  ทฤษฎีสนัติภาพ 
  1.5  การส่ือสารอยางสันต ิ
  1.6  ครูปฐมวยักับแนวการฝกพฤติกรรมสันต ิ
  1.7  งานวจิัยที่เก่ียวของ  
 2.  จติลักษณะ 
  2.1  ทฤษฎีตนไมจริยธรรม 
  2.2  จติลักษณะดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์  
  2.3  จติลักษณะดานความเชื่ออํานาจในตน  
  2.4  จติลักษณะดานมุงอนาคตควบคุมตน 
  2.5  จติลักษณะดานเจตคติที่ดีตอพฤตกิรรมสันต ิ
 3.  ทฤษฎีและแนวคิดพื้นฐานที่เก่ียวของกับการพฒันารูปแบบฝกอบรม  
  3.1  ทฤษฏีจติวิเคราะหของฟรอยด 
  3.2  ทฤษฎีพฒันาการทางจิตสังคมของอีริคสัน 
  3.3  ทฤษฎีสมัพันธภาพระหวางบุคคลของซัลลิแวน 
  3.4  แนวคิดการสอนสันติศึกษาของโยฮนั กัลตุง  
  3.5  หลักคําสอนทางพุทธศาสนา  
  3.6  หลักการเรียนรูแบบรวมมือ 
 4.  กรอบแนวคิดในการพฒันารูปแบบการฝกอบรม ASAP เพื่อสงเสริมจิตลักษณะและ
พฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย   
  4.1  ความหมายของรูปแบบ 
  4.2  ทฤษฏีและแนวคิดพื้นฐานที่ใชในการพฒันารูปแบบฝกอบรม  
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1.  สันตภิาพ 
 1.1 ความหมายของสนัตภิาพ 
  สันติภาพ ดวยรูปคําเปนคําที่สื่อความหมายในแงมุมของนามธรรม แตแทจริงนั้นสันติภาพ
ใชในการอธิบายความสัมพันธระหวางบุคคลที่แสดงถึงการใหความเคารพซึ่งกันและกัน การอยูรวมกัน
ในสังคมโดยปราศจากการใชความรุนแรง คําวา “สันติภาพ” ในภาษาไทยตรงกับคําในภาษาอังกฤษวา 
“peace” ปจจุบันความหมายของคํานี้ ใชในความหมายของสภาวะอันหนึ่งซึ่งเปนที่พึงปรารถนาของ
มนุษยและสังคมมนุษยหรือความสงบนั่นเอง (ราชบัณฑิตยสถาน.  2546: 1166) คําวา “สันติ” เปน
ความสงบที่เกิดจากการอยูรวมกันในสังคมอยางสงบสุขตรงกับคําไทยท่ีมีผูนํามาใชเสมอๆ วา “อยูเย็น
เปนสุข” หรือ “ความรมเย็นเปนสุข” ในศาสนาทุกศาสนา ไดบมเพาะความมีสัมพันธภาพระหวางกันผาน
คําสอนทางศาสนาท่ีพระศาสดาทุกพระองคทรงประกาศไววา คุณคาและความประเสริฐของชีวิตอันเปน
อิสระจากอํานาจนั้น เกิดขึ้นไดดวยความรัก ความเมตตากรุณา การชําระลางความขุนเคือง ความ
เกลียดชังในจิตใจและสรรเสริญพลังของการใชสติและปญญา การรูจักตัวตน การรูเทาทันตน รูทันสรรพ
ปญหาของชีวิตและสังคม การรูจักควบคุมตนแกไขขอบกพรองของตน รูจักพัฒนาตนเองดวยหลัก
ศีลธรรมอันดีงาม (ศรีเพ็ญ ศุภพิทยากุล.  2546: 4-15) และทานพุทธทาส ไดกลาวถึงความหมายของ
สันติภาพวา เปนลักษณะการและปรากฏการณ ความสงบเย็น ไมกระทบกระทั่ง การยอมไดทุกอยาง
เกิดความสมดุลของทุกส่ิง จิตสงบ การอยูกันอยางสงบสุข หรือเรียกวา สันติภาวะ คือ ภาวะแหงความ
สงบ ไมยุง ไมมีปญหาทุกคนยิ้มได (พุทธทาสภิกขุ.  2531: 1-17)  
 1.2 ระดับของสันติภาพ 
  ประชุมสุข อาชวอํารุง (2530ก: 115) ไดกลาวถึง การสรางสันติภาพในระดับบุคคลวา 
เปนสิ่งสําคัญเพราะสันติภาพระดับบุคคลเปนรากฐานของสันติภาพในระดับท่ีสูงขึ้นไป ซึ่งสภาหลักสูตร
และการสอนของโลกไดแบงระดับของสันติภาพออกเปน 9 ระดับ ดังน้ี 

1. สันติภาพระหวางบุคคล (Intrapersonal peace) คือ สภาพที่ไมมีความขัดแยงใน 
ตัวบุคคล คือเปนผูท่ีมีจิตใจสงบ (Peace of  Mind)  

2. สันติภาพระหวางบุคคล (Interpersonal Peace) คือ สภาพทีไมมีความขัดแยง 
ระหวางบุคคล 
  3.  สันติภาพในหมูคณะ (Intragroup Peace) คือสภาพที่ไมมีความขัดแยงในหมูคณะ 
  4.  สันติภาพระหวางหมูคณะตาง ๆ (Intergroup Peace) คือ สภาพที่ไมมีความ 
ขัดแยงในระหวางกลุมตางๆ ซึ่งกันและกัน 
  5.  สันติภาพในเผาพันธุ (Intraracial Peace) คือ สภาพที่ไมมีความขัดแยงในแตละ 
เผาพันธุ 
  6.  สันติภาพระหวางเผาพันธุ (Interracial Peace) คือ สภาพที่ไมมีความขัดแยง 
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ระหวางเผาพันธุตางๆ ตอกันและกัน 
  7.  สันติภาพภายในประเทศชาติ (Intranational Peace) คือ สภาพที่ไมมีความขัดแยง 
ภายในชาติหน่ึงๆ 
  8.  สันติภาพระหวางประเทศชาติ (International Peace) คือ สภาพที่ไมมีความขัดแยง 
กันระหวางประเทศชาติตางๆ 
  9.  สันติภาพของโลก (World Peace) คือ สภาพของโลกท้ังโลกเปนปกติสุขปราศจาก 
สงครามขัดแยงและมีความยุติธรรม 
 1.3 ความหมายของสันติศึกษา 
  ดู เชค (Duczek) กลาวถึงสันติศึกษาวา สันติศึกษาไดพยายามท่ีจะทําใหตระหนักถึงความ
ขัดแยงทั้งในระดับบุคคลและในระหวางชาติ  สันติศึกษามุงที่จะสืบสวนหาสาเหตุของความขัดแยงและ
ความรุนแรงท่ีมวลมนุษยรับรู  คุณคาและมีเจตคติเทาๆ กับไดพยายามหาสาเหตุของความขัดแยงและ
ความรุนแรงที่มีอยูในสังคมทางการเมือง และในโครงสรางทางเศรษฐกิจของสังคม นอกจากนี้สันติศึกษา
ยังมุงชวยแสวงหาทางเลือกที่จะแกไขปญหาโดยสันติวิธีและพัฒนาทักษะที่จําเปนเพื่อความม่ันคงของ
ชีวิตมนุษย (The Peace Education Task Force of the Ministry of Education.  1986: 4) 
  ประชุมสุข อาชวอํารุง (2530ข: 325) ไดใหความหมายของสันติศึกษาไววา สันติศึกษา 
เปนกระบวนการเรียนการสอนสันติวิทยา เพื่อใหนักเรียนหรือประชากรของสังคมเกิดความเจริญงอก
งามในความรูความเขาใจถึงสาเหตุของความขัดแยง วิธีปองกันและแกไข มีทักษะความสามารถในการ
แก ปญหาความขัดแยงดวยสันติวิธีและมีเจตคติอันดีงาม พรอมที่จะตอบสนองตอเหตุการณตางๆ ที่จะ
นําไปสูความสงบสุขในสังคม 
  ไพฑูรย  สินลารัตน (2529: 25-26) กลาววา สันตศิึกษา (Peace Education) มี
ความหมายทีเ่ขาใจกันอยู 2 ลักษณะ คอื 

 1.  การศึกษาเก่ียวกับเร่ืองของสันติภาพ (Education About Peace) หมายถึง การศึกษา 
และทําความเขาใจเกี่ยวกับเร่ืองสันติภาพในดานขอบเขต ความหมาย เน้ือหา องคประกอบ และปญหา
ตางๆ นอกจากนี้ยังเปนการทําความเขาใจเก่ียวกับปญหาของสันติภาพที่เกิดขึ้น ซึ่งถือเปน Peace 
Studies และเปนการศึกษาเพื่อดําเนินกิจกรรมเกี่ยวกับสันติภาพ ซ่ึงถือเปน Peace Activities 
              2. การศึกษาเพื่อสรางสันติภาพ (Education for Peace) เปนการเสริมสรางสันติภาพที่
เนนเน้ือหาและกระบวนการทางการศึกษา เพื่อใหการศึกษาเปนเคร่ืองมือสําคัญในการสรางความสงบ
สุขในตัวบุคคล สังคมซึ่งกอใหเกิดสันติภาพในระดับโลกได  การศึกษาเพื่อสรางสันติภาพนี้จึงครอบคลุม 
กระบวนการการศึกษาท้ังในและนอกระบบ คอื รวบบทบาทของโรงเรียน สื่อมวลชนตลอดจน 
สิ่งแวดลอมที่จะเปนกระบวนการรวมกันกอใหเกิดสันติขึ้นได 
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  ณัฐพร  คํามะสอน และคนอื่นๆ (2529: 36) กลาวถึงสันติศึกษาไววา สันติศึกษา เปน 
ความพยายามจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางสันติภาพ โดยมีลักษณะเดนท่ีการใหเนื้อขอมูล การคิด
แกปญหา ตลอดจนการฝกปฏิบัติใหเกิดเจตคติและความรูสึกที่ดีในการอยูรวมอยางสงบสุข การจัดการ
ศึกษาตามแนวคิดสันติศึกษาจึงตองใชระเบียบวิธีสอนและกิจกรรมการเรียนตางๆ เพื่อใหเกิดความเจริญ
งอกงามทั้ง 3 ดาน คือ ดานความรู ความเขาใจ ดานเจตคติ และดานการนําไปปฏิบัติ 
  มารช (Marsh: 1986) ไดเสนอไววา “การศึกษาเกี่ยวกับประเด็นตาง ๆ ของสันติศึกษานี้
ไมเพียงแตใหเน้ือหา และปญหาเทานั้น แตตองมีกระบวนการของการสนทนาโตตอบสะทอนปญหา และ
การลงมือทํา”  
  โยฮัน กัลตุง (Galtung Johan.  1969: 167-191) กลาวถึง สันติศึกษาเนนท่ีการอยูรวมกัน 
เขาใจกัน เห็นอกเห็นใจกัน เห็นวาทุกคนมีคา และกระบวนการในการจัดการศึกษาสันติศึกษา 
ประกอบดวย 5 ขั้น คือ 

1. การจําแนกแยกแยะปญหา (Analysis) 
2. การกําหนดเปาหมาย (Goal-Formation) 
3. การวิเคราะหและการคาดการณ (Criticize) 
4. การเสนอทางเลือก (Proposal-Making) 
5. การลงมือปฏบิัต ิ(Action) 

       ทั้ง 5 ขั้นนี้ตั้งอยูบนฐานที่ตองการใหผูเรียนไดมองเห็น เขาใจอยางแทจริงตอสภาพปญหา
ท่ีเกิดขึ้นในโลกปจจุบัน เม่ือเขาใจแลวจะตองมองใหออกถึงทิศทางที่จะแกไขและดําเนินการตาม
แนวทางเหลานั้นดวย ในดานการลงมือปฏิบัติ (Action) ถือไดวาเปนกระบวนการสรางสรรคที่สําคัญของ
สันติศึกษา เพราะสันติศึกษานั้นเขาใจวิเคราะหประเด็นและชี้ทางออกของปญหาแตเพียงขอมูลเทานั้น
ไมเพียงพอ ตองมีการฝกฝนทักษะ นั่นคือ การรวมมือ การทํางานกลุม การยอมรับการคัดคาน และ
ความเชื่อท่ีตางกัน ไมดวนตัดสินใจวาใครดีแลว การใชเหตุผลในชีวิตจริง การอดทน และสํานึกที่จะ
ทํางาน และการยึดม่ันยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตอง สิ่งเหลานี้เปนกระบวนการที่สันติศึกษาจะตองสรางและ
พัฒนาขึ้น 

กลาวโดยสรุปแลว  สันติศึกษา หมายถึง การจัดการศึกษาเพื่อสรางความสงบสุขท้ังตอ
บุคคล และสังคมโดยรวม ตองมีทักษะการฝกฝนพฤติกรรมสันติ ที่มีความรูความเขาใจถึงสาเหตุของ
ความขัดแยง วิธีปองกันและแกไข สามารถแก ปญหาความขัดแยงดวยสันติวิธีและมีเจตคติอันดีงาม 
 1.4  ทฤษฎีสันติภาพ 
 ในมุมมองของสังคมศาสตร สันติภาพเปนสภาพของความสงบ การทําใหบุคคลในสังคมได
ตระหนักถึงแนวทางและเปาหมายรวมกันอันจะนําไปสูสังคมที่มีความสงบสุขและสันตินั้นยอมจะเปนวิธี
ท่ีพึงประสงค ดังนั้นทฤษฎีสันติภาพในมุมมองของนักสังคมวิทยา คือการศึกษาธรรมชาติของมนุษยและ
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ธรรมชาติของสังคมมนุษยที่มีความโนมเอียงไปในการเกื้อกูลกัน พึ่งพากัน พรอมที่จะยอมรับซึ่งกันและ
กัน รวมถึงการอยูรวมกันของมนุษยโดยปราศจากความรุนแรงในทุกรูปแบบซึ่งเราจะเรียกลักษณะของ
สังคมดังท่ีกลาวมาน้ีวาเปนสังคมท่ีมีความสันติสุข  
 วิเซนต มาติเนส กูสมัน (เอกพันธุ ปณฑวณิช.  2553: ออนไลน; อางอิงจาก Vicent Martinez 
Guzman.  2001.  Filosofia para hacer las paces.) นักปรัชญาสันติภาพ ใหนิยามของสันติภาพวา 
“สันติภาพนั้นเกิดจากการตื่นตัวของผูคนในแตละชุมชนที่จะสรางสังคมแหงสันติสุขในบริบทของแตละ
ชุมชนเอง” กูสมันเชื่อวาสันติภาพเปนแนวทางท่ีจะสรางสรรคสภาพแวดลอมทางสังคมอันสันติสุขตั้งแต
ชุมชนขนาดเล็กจนถึงระดับชุมชนโลก เขาไดหลักความคิดทางสันติศึกษาจากโยฮัน กัลตุง (Johan 
Galtung) ผูซึ่งไดชื่อวาเปนบิดาของสันติศึกษายุคใหมเขาไดเขียนหนังสือชื่อวา “สันติภาพโดยสันติวิธี” 
(Peace by Peaceful Means) จากแนวคิดที่วามนุษยนั้นมีศักยภาพในการสรางสรรคและทําลาย ทฤษฎี
และแนวทางการปฏิบัติทางสันติวิธีที่สรางสรรคจะชวยนําพาใหมนุษย คิดและทําในสิ่งที่ เปน
คุณประโยชนตอตนเองและส่ิงแวดลอมรอบตัว และคุณประโยชนท่ีเกิดขึ้นนั้นก็จะสงผลใหมีวิวัฒนาการ
ของสันติวัฒนธรรมขึ้นในสังคมมนุษย  และทัศนะของพระไพศาล  วิสาโล (2552: ออนไลน) กลาวถึง 
“สันติวิธี” คือ การละทิ้งหรือการไมเลือกที่จะใชความรุนแรงเมื่อเผชิญหนากับความขัดแยง น่ันคือวิธีการ
แกไขความขัดแยงหรือตอบโตในสถานการณหนึ่งๆโดยไมใชความรุนแรงตอคูกรณี โดยเฉพาะอยางยิ่งที่
เปนการประทุษรายตอรางกายและชีวิต หรือทัศนะที่วา สันติวิธี คือ มุมมองในการจัดการกับความ
ขัดแยงที่ยึดม่ันในวิถีแหงสันติโดยปฏิเสธการใชความรุนแรงในทุกรูปแบบซ่ึงรวมถึงการไมตอบโตอีก
ฝายโดยใชความรุนแรงแมวาจะถูกกระทําดวยความรุนแรงก็ตาม  
 ความรุนแรง (Violence) ตามแนวคิดของโยฮัน กัลตุง (Johan Galtung)(ไชยันต รัชชกูล: 31)   
หมายถึง อุปสรรคที่ขัดขวางความตองการพ้ืนฐานของมนุษยไมใหบรรลุผลซึ่งความตองการพื้นฐานนี้มี 
4 ประการคือ 1) ความตองการมีชีวิตอยู (survival)  2) ความตองการมีความเปนอยูที่ดี (welfare) 3) 
ความตองการมีเสรีภาพ (freedom) 4) ความตองการมีอัตลักษณหรือความรูสึกวามีความหมายในชีวิต 
(identity)  ความตองการพื้นฐานนี้มี 4 ประการน้ีหากไมไดรับการตอบสนองหรือไดรับไมเพียงพอ กัลป
ตุงเรียกวา ภาวะการณของความรุนแรง ซ่ึงสามารถอธิบายความรุนแรงไดดังน้ี 
 1. ความรุนแรงทางตรง (Direct violence) เปนความรุนแรงทางตรงท่ีมีผลในเชิงการทําราย
รางกายและมีผูกระทําอยางชัดเจน ซ่ึงมีลักษณะดังนี้  
  1.1 มีผูที่กอความรุนแรง 
  1.2 มีเคร่ืองมือท่ีใชในการกอความรุนแรง เชน รางกาย มีด อาวุธ เปนตน 
  1.3 มีผลที่เกิดขึ้นตอการทําลายรางกาย (Anatomy) เชน การบดขยี้ การฉีกกระชาก การ
แทง การเผาไหม การถูกยาพิษ และผลในเชิงการขัดขวางการทํางานของรางกาย (Physiology) เชน 
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การไมใหมีอากาศ การไมใหน้ํา การไมใหอาหาร การปฏิเสธการเคลื่อนไหวไดแก การใชโซลาม การ
กักขัง 
  1.4 มีผลในเชิงจิตวิทยา เปนความรุนแรงที่กอใหเกิดผลทางจิตใจ เชน ความกดดัน ความ
กลัว การบีบคั้นไมใหไดรับความเปนธรรม การกีดกันใหรูสึกโดดเด่ียวหรือรูสึกวาถูกรังเกียจ 
 2. ความรุนแรงทางโครงสราง (Structural violence) เปนความรุนแรงท่ีโครงสรางสังคมได
กระทําตอคนในสังคม เกิดชองวางระหวางศักยภาพของมนุษย (Potentiality) กับส่ิงที่มนุษยเปนอยูจริง 
(Actuality) มีผลใหชีวิตของเขาถูกบั่นทอนใหตกอยูในความทุกขทรมาน ทั้งทางกาย คือความยากจนขน
แคน เจ็บปวยเปนโรคและทางจิตใจเกิดความหวาดหวั่นไมม่ันคง รูสึกวาชีวิตขาดความปลอดภัย มีภาวะ
กดดันในใจ ความรุนแรงชนิดนี้หาตัวคนที่เปนสาเหตุหรือผูกระทําความรุนแรงไดไมชัดเจน เพราะไมใช
ตัวบุคคลแตเปนระบบหรือโครงสราง ซึ่งลักษณะเดนของความรุนแรงนี้คือ ไมใชสิ่งที่จะเห็นไดอยาง
ชัดเจนและสามารถหายไปไดอยางรวดเร็ว หากแตเปนส่ิงที่ดํารงอยูอยางยาวนานและตอเน่ืองในรูปของ
กระบวนการมากกวาท่ีจะเปนเหตุการณเฉพาะ ซ่ึงผูกระทําความรุนแรงจริงๆคือโครงสรางสังคมอัน 
อยุติธรรม ซึ่งทุกคนลวนเปนสวนหนึ่งของระบบที่ชวยอํานวยใหเกิดขึ้น นั่นคือระบบเศรษฐกิจที่ไมเปน
ธรรมตอชาวนาชาวไร แบบแผนการพัฒนาที่เนนการขยายตัวของเมืองหลวงละเลยชนบท หรือ
โครงสรางสาธารณสุขที่รวมศูนยอยูในเมือง ความรุนแรงทางโครงสราง 2 ประการที่ดํารงอยูอยางโดด
เดนในบริบททางการเมืองและเศรษฐกิจคือ การกดขี่ (Repression) และการขูดรีด (Exploitation) 
(พระไพศาล วิสาโล.  2550: 24-29) 
 3. ความรุนแรงทางวัฒนธรรม (Cultural violence) กฤษณามูรติ (ชัยวัฒน  สถาอานันท.   
2545: 79; อาอิงจาก กฤษณามูรติ)นักปราชญชาวอินเดีย เคยแสดงทรรศนะวา การที่มนุษยเขาใจวา
ตนเองตัดขาดและแยกตัวออกจากมนุษยและส่ิงอื่นๆ นั้นก็เปนความรุนแรงอยูแลว เหตุหนึ่งที่แยกตัว
เปน “เรา” เปน “เขา” เกิดขึ้นไดเพราะมนุษยสราง “เอกลักษณ” ขึ้นมาเปนชุดๆ ภายใตมายาการแหง
เอกลักษณท่ีถูกสรางขึ้นทําใหมนุษยสามารถใชความรุนแรงตอ “ผูอื่น” ไดไมยากหากเกิดความขัดแยง
ขึ้น เอกลักษณถูกกําหนดขึ้นโดยฝมือมนุษยผูอาศัยกฎหมายและภูมิศาสตรเปนเคร่ืองมือ แบงความเปน
ชาติ เชื้อชาติ ศาสนา วัฒนธรรมและชัยวัฒน สถาอานันท (2545:76-77)ไดนําแนวคิดมายาการแหง
เอกลักษณเขียนไวในบทความ "ความรุนแรงกับมายาแหงเอกลักษณ" เขาไดเลือกใชคําถามจากทฤษฎี
สันติภาพเชิงวิพากษมาวิเคราะห โดยอธิบายวา หากเรายอมรับวาความรุนแรงเปนเคร่ืองมือหรือวิธีการ
ท่ีใชเผชิญกับความขัดแยง คําถามก็คือ "อะไรเปนขออางรองรับ (Justification)ที่ทําใหมนุษยเห็นวา 
ความรุนแรงแกไขปญหาความขัดแยงระหวางตนกับผูอื่นได"  การหาคําตอบตอคําถามนี้ จะชวยใหเรา
เขาใจวาความรุนแรงน้ันมีธรรมชาติเปนกระบวนการ ซึ่งประกอบดวย "ที่มา" หรือตัวผูใชความรุนแรง 
เปาของความรุนแรง และเหยื่อของความรุนแรง  ดังนั้นความรุนแรงทางวัฒนธรรมเปนความรุนแรงที่
มนุษยกําหนดขึ้นภายใตบริบทของวัฒนธรรมที่ปรากฏอยูในรูปของสัญลักษณ ศาสนา อุดมการณ ภาษา 
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ศิลปะ วิทยาศาสตร เปนตน เปนความรุนแรงท่ีรองรับและใหความชอบธรรมแกการใชความรุนแรง
ทางตรงและความรุนแรงทางโครงสราง  
 
 ตัวอยางของการอธบิายแนวคิดความรุนแรงทั้ง 3 ประการ (พระไพศาล วิสาโล.  2552: 
ออนไลน) 
  เหตุการณ: พอใชไมบรรทัดตีเด็กชายหนึง่  
  ความรุนแรงทางตรง:  พอ คือ ผูกระทํา 
  อาวธุที่ใช คือ ไมบรรทัดและอาจจะมีคําพดูดุวา 
  ผลแหงการกระทํา คือ อาการบาดเจ็บของเด็กชายหน่ึงที่เกิดจากการตีและบาดแผลทาง
จิตใจ 
 ความรุนแรงทางโครงสราง: ควรจะเริ่มจากการตั้งคําถามวา “อะไรท่ีทําใหพอสามารถตีลูกได” 
หรือ “อะไร” ท่ีทําใหตัวผูกระทําสามารถกระทําการรุนแรงได และ “อะไร” ที่วาน้ันตองเปนการทําใหผูที่
ถูกกระทํา (เปาของความรุนแรงหรือเหยื่อของความรุนแรง) สูญเสียศักยภาพบางอยาง ซึ่งการตั้งคําถาม
แบบน้ีแตกตางจากการถามวาทําไมพอถึงตีลูก เนื่องจากการถามวาทําไมพอถึงตีลูกเปนการหาสาเหตุ
ของการกระทํา เชน พอตีลูกเพราะลูกขโมยของ เปนตน ในขณะที่การถามวาอะไรท่ีทําใหพอสามารถตี
ลูกไดเปนการถามถึงโครงสรางหรือเหตุผลที่อยูเหนือจากการกระทําท่ีเกิดขึ้น ซึ่งในกรณีนี้ “อะไร” ที่วา
นั้นอาจจะเปนโครงสรางทางอํานาจที่ไมเทาเทียมกันที่กดขี่อีกฝาย หมายความวา โครงสรางทางสังคม
เอื้อใหพอมีอํานาจที่มากกวาลูกในการตัดสินใจไดวาอะไรถูกอะไรผิด ซึ่งโครงสรางทางอํานาจดังกลาว
ทําใหลูกสูญเสียศักยภาพในการอธิบายถึงสาเหตุของการกระทําซึ่งอาจจะคิดตอไปไดอีกวาการกระทํา
ดังกลาวเปนการปดกั้นศักยภาพของลูกในการใชเหตุผลไดอยางมีตรรกะและอิสระ เปนตน 
 ความรุนแรงทางวัฒนธรรม:  ควรเริ่มจากการตั้งคําถามวา “อะไรที่ทําใหการกระทําของพอ
เปนเร่ืองที่ถูกตอง” หรืออีกนัยหน่ึงคือ มีวัฒนธรรมแบบใดในสังคมบางหรือไม ที่ทําใหการกระทําของพอ
เปนเร่ืองท่ีถูกตองชอบธรรม ในกรณีนี้ พออาจจะเชื่อวาหรือไดรับขอมูลมาวาลูกขโมยของของผูอื่น ซึ่ง
ความเช่ือท่ีวา การขโมยเปนเร่ืองที่ผิดศีลธรรม ก็เปนเหตุหนึ่งในการใหสิทธิแกพอในการตีลูกของตนเอง 
หรือสุภาษิตที่วา รักวัวใหผูกรักลูกใหตี ก็อาจจะนํามาใชอธิบายการกระทําของพอไดวา การท่ีพอตีนั้น
เปนเพราะพอรักลูกไมอยากใหลูกเปนคนไมดี เปนตน อนึ่ง ในประเด็นเร่ืองความรุนแรงทางวัฒนธรรมนี้ 
นอกจากจะถามวาอะไรท่ีทําใหการกระทําเปนเร่ืองที่ถูกตองแลว อาจจะถามในทางกลับกันไดวาอะไรที่
ทําใหการกระทําบางประการไมถูกตอง 
 สรุปความรุนแรงเชิงโครงสรางที่มีผลกระทบตอคนในสังคมทุกอาชีพ โดยเฉพาะอาชีพครู ครู
ในปจจุบันขาดความภาคภูมิใจในอาชีพพบวาคานิยมในการสอบเขาเรียนตอในมหาวิทยาลัย ระดับ
คะแนนสูงสุดในการสอบเขามหาวิทยาลัยจะเนนผูสอบเขาสายวิทยาศาสตร ไดแกคณะแพทยศาสตร 
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คณะวิศวกรรมศาสตร  คณะทันตแพทย คณะเภสัชฯ  คณะบริหาร และคณะอื่นๆที่เปนที่นิยม เม่ือ
เปรียบเทียบกับสาขาการศึกษาวิชาชีพครูกลับไดนักศึกษาที่มีคะแนนทายๆหรือสอบเขาที่ไหนไมไดก็มา
สมัครเรียนครู ตางจากคานิยมในสมัยกอนการบรรจุบุคคลเขารับราชการครู คือผูที่สอบไดคะแนนสูงสุด
ของสาขาตางๆ ครูในปจจุบันจึงขาดความภาคภูมิใจในอาชีพ รูสึกวาความรูไมทัดเทียมอาชีพอื่นๆ 
โดยเฉพาะอยางยิ่งในระบบการศึกษาที่อิงระบบราชการ ครูตกเปนเบี้ยลางของระบบการศึกษา และ
ระบบการศึกษาก็สัมพันธกับระบบอํานาจนิยมมาก เปนการบริหารในระบบใชอํานาจสั่งการ เพราะนั้น
ครูที่อยูในระบบนี้ก็จะถูกกดเปนทอดๆ ซ่ึงทําใหครูไมมีความสุขไมมีสันติในตัวเอง มีแตความทุกข 
เครียด และทําใหเกิดการระบายอารมณแกนักเรียน นักเรียนก็ไดรับความทุกขจึงระบายความทุกขใส
ผูอื่นเปนทอดๆ ตอไป  เพราะฉะน้ัน ความรุนแรงเชิงโครงสรางสงผลกระทบตอสังคมขณะนี้ ในอาชีพครู
ตองผจญความเหน็ดเหน่ือยที่ตองดูแลเด็กนักเรียนหองละประมาณ 35 คนขึ้นไป และในบางโรงเรียนครู
ปฐมวัย 1 คนตองดูแลนักเรียน 2 หองเรียนเน่ืองจากครูในโรงเรียนลาออกกอนเกษียณอายุราชการ
เพราะทนตอการเปลี่ยนแปลงในยุคปฏิรูปไมได ทําใหครูทํางานหนักในภาระหนาที่สรางคนใหเปนคนดี 
ดังนั้นความลําบากของครูปฐมวัยยุคนี้จึงลําบากในการควบคุมชั้นเรียนที่มีนักเรียนจํานวนมากๆ และ
ยากที่จะทําใหนักเรียนสงบเงียบได ตองอาศัยการใชอํานาจส่ังการกับเด็กปฐมวัย เด็กๆจึงตกเปนเหยื่อ
ของความรุนแรงเชิงโครงสรางนี้ดวย การแกไขเยียวยาตองใหกําลังใจครูปฐมวัยใหเห็นคุณคาของการมี
สันติภาพท่ีจะแกไขปญหาความรุนแรง ดวยพลังความรักความเมตตากรุณา ที่จะนําสังคมไทยสูสันติ
ดวยการมีเมตตาตอตนเองเห็นคุณคาในตนเองวางอัตตาตัวตนของตนลงแลวปรับเจตคติทางบวกตอ
วิชาชีพครูที่มีความเช่ืออํานาจในตนวาตนสามารถสรางเด็กๆใหเปนคนดีไดดวยฝมือตนและแสดง
พฤติกรรมสันติเพื่อส่ือสารอยูรวมกับเด็กๆและเพื่อนรวมงานดวยการเห็นคุณคาของความเปนเพื่อน
มนุษยท่ีมองคุณความดีที่มีอยูในคนทุกคน        
 1.5  การสื่อสารอยางสนัต ิ
 กระบวนการสรางสันติที่แทจริงควรเริ่มสรางจากใจเรากอน ศาสตราจารยนายแพทย 
ประเวศ วะสี (2550: 47-57) กลาวถึงการฟงอยางลึกซึ้งทําใหเรารูความหมายภายในของคน เม่ือการ
เขาใจกันและกันเกิดขึ้น คนก็สามารถการจัดการความรู เรียนรู แลกเปลี่ยนพัฒนาองคกรแหงการเรียนรู 
ได แตถาเปนการฟงแบบเร่ือยเปอยจะเปนการรูแบบ “รูเปร้ียง ทําเปร้ียง” อยางท่ีเราเห็นกันอยูทุกวันใน 
สังคม เปนอารมณท่ีเปนเหยื่อของกิเลส การฟงอยางลึกซ้ึง ออโต ชามเมอร (Otto Scharmer) ไดสราง
ทฤษฎีตัวยู (U) คือ การไดรับรูอะไรมาอยาเพิ่งตัดสินใหแขวนความรูนั้นไวกอนและนํามาพิจารณาอยาง 
สงบ มีสติ แลวก็จะเกิดปญญา เม่ือเราเกิดปญญาแลวจะสามารถเชื่อมโยงอดีต ปจจุบัน อนาคต ทําให
เห็นอนาคตและกลับไปพิจารณาอดีตปจจุบันดวยกระบวนการทางปญญา ซึ่งพระพุทธเจาตรัสไววา ใคร
พูดอะไรอยาเพิ่งรับ อยาเพิ่งปฏิเสธ ใหแขวนไวกอน หรือพิจารณาอยางลึกซ้ึง มีสติ ก็จะทําใหปญญา
เกิดขึ้น ซึ่งเปนวิธีการทางบวกที่เรามองความสําเร็จ ทําใหเกิดพลังเพิ่มขึ้น การเจริญธรรมะ ๔ ประการ 
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คือ การเรียนรูรวมกันที่เรียกวา “interactive learning” ไดแก 1) ความเอื้ออาทรตอกัน 2) เปดเผยตอกัน 
3) มีความจริงใจ และ 4)ไววางใจกัน การเรียนรูรวมกันในทางปฏิบัติถือเปนหัวใจของการจัดการความรู 
สรางเครือขายระหวางคนกับคน คนกับกลุมคน กลุมคนกับกลุมคน ทําใหเกิดโครงสรางใหมขึ้นในองคกร
และสังคม   
 การฟงอยางลึกซ้ึงท่ีศ.นพ.ประเวศ วะสี อธิบายมาขางตน เดวิด โบหม ใชคําวา dialogue  
(ปาริชาด สุวรรณ บุบผา.  2552: 24; อางอิงจาก David Bohm.  1991)  ที่อธิบายวาเปนคําที่มาจาก
ภาษาละติน dia+logos dia = ผาน  (through) logos=คําพูด / ความหมาย (the word) logos ในที่นี้ 
หมายถึง "ความหมายของคํา "(the meaning of the word) เดวิด โบหม เปรียบวา dialogue ให
ความหมายของคําท่ีผานหรืออยูทามกลางคนหลาย ๆ คน ดังนั้น กระบวนการสานเสวนาของ 
เดวิด โบหม จึงเปนท้ังการฟงตนเอง การฟงผูอื่นภายในกลุม การฟงความเงียบ การฟงผลกระทบท่ีเกิด
จากการฟงตนเองและผูอื่นในกลุม  การสานเสวนาของเดวิด โบหม เปนการฟงที่ไมตัดสินหรือหาเหตุผล
ไวกอน อันจะนําไปสูความเขาใจใหม ๆ ที่สามารถแกปญหาได   
 ดังนั้นหัวใจของการเสวนาคือการฟงอยางลึกซึ้ง (deep listening)  เพื่อสรางความเขาใจรวมกัน 
รวมถึงการแขวน (suspension) การตัดสินหรือสมมติฐานใดๆไวกอนเปนการเฝาสังเกตอยางตระหนักรู
ถึงสิ่งที่ฟงโดยไมตัดสินกอนวาผิดหรือถูก การตามความรูสึกใหเทาทันจึงเปนการปองกันความเอนเอียง 
และการสงบ คือการสรางปญญาที่เกิดจากการฟง สอดคลองกับ จอหน เอ. แมคคอนแนล  
 (John A. McConnell.  2549: 275-287) ท่ีกลาวถึงทักษะการฟง เปนทักษะพื้นฐานที่สุดของการส่ือสาร 
เราจึงควรฟงดวยจิตกรุณา ความกรุณาเปนความรูสึกของเราท่ีมีตอผูอื่น เราจึงปรารถนาที่จะเขาใจ
เรื่องราวท้ังหมดที่กอใหเกิดความทุกข เราควรฟง อยางมีสติ ไมเก็บกดเสียงใด ๆ หรือความนึกคิดใด  
การเก็บกดจะสงผลใหเกิดความตึงเครียดในการฟง เม่ือเราสูญเสียสมาธิในการฟง เราก็เพียงแตคอย ๆ 
ดึงใจกลับมาใหม และไมตองกลัวเสียหนาท่ีจะซักถามขอมูลท่ีเราตามไมทัน “ขอโทษ เม่ือก้ีพูดอะไรนะ 
ฟงไมชัด กรุณาพูดใหมอีกคร้ัง” ใหเราออนโยนกับใจของเราและผูพูดดวย นั้นก็คือการมีความกรุณา มี
ความเขาใจ การฟงอยางแทจริงจะเปนการคอย ๆ สรางความสัมพันธท่ีลึกซึ้งเพราะ การฟงอยางแทจริง
จะทําใหเราเขาใจผูพูดอยางลึกซึ้ง ดังนั้นหลักการฟง ควรฟงดวยความเมตตา ฟงโดยไมตัดสิน ฟง
โดยเอาใจเขามาใสใจเรา การฟงที่เกิดขึ้นจะเขาสูกระบวนการคิดและใหความสําคัญกับเนื้อหาที่ฟง
นั่นเอง การเปดพื้นท่ีใหบุคคลตาง ๆ ไดมีความสัมพันธใหมในการ ฟงและพูดและมีวิธีท่ีจะสํารวจ
เงื่อนไขปจจัยของวิกฤตกาลความรุนแรงท่ีกําลังเกิดขึ้น นั้น เปนโอกาสใหบุคคลหลายฝายไดมีโอกาส
เปดใจ พูดคุย แสดงความรูสึก ตั้งคําถาม ตั้งความ ปรารถนา สังเกต และเรียนรูปรากฏการณเพื่อคนหา 
"ความหมาย" รวมกัน ความหมายนั้น อาจ นําไปสูความเขาใจในการแกไขปญหา และความสงบสมดุล
อาจกลับคืนมาได ดังนั้นแนวทางสรางสรรคท่ีจะปฏิสัมพันธกับผูอื่นไดอยางสงบสันติ ใชหลักการปฏิบัติ
ตอผูอ่ืนเชนเดียวกับการปฏิบัติตอตนเอง คือถาเราตองการใหผูอ่ืนปฏิบัติตอเราอยางไร เราก็จะ
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ปฏิบัติตอเขาอยางนั้น และเราไมตองการใหผูอื่นปฏิบัติตอเราอยางไร เราก็จะไมปฏิบัติตอเขา
อยางนั้น และยอมรับความจริงวา ถึงแมจะมีความแตกตางหลากหลายแตเราเปนเพื่อนมนุษยรวมโลก
เดียวกันมีความสุขและทุกขเหมือนกันเราควรคิดวาสรรพสิ่งลวนมีความเช่ือมโยงการใหความเมตตา เอา
ใจเขามาใสใจเรา นํามาสูสันติสุข (ปาริชาด สุวรรณบุบผา.  2552: 62) 
 กลาวโดยสรุปกระบวนการสรางสันติทําไดดวยความเมตตา ใหคุณคาในความเปนเพื่อนมนุษย
ท่ีพรอมจะใหโอกาสในความสัมพันธที่เคารพสิทธิ และปฏิบัติตอกันอยางเทาเทียม กระบวนการสราง
สันติในตัวเราตองผานการคิดใครครวญอยางละเอียดและชาๆใหลงหยั่งถึงกนตัวยูของทฤษฎีของ 
ออโต ชามเมอร ทําใหเรารูจักนิ่งเพื่อรับฟง ฟง และฟงผูอื่นใหเขาใจเกิดการเรียนรูซึ่งกันและกัน เห็นใจ
กันรับรูถึงความตองการความรูสึกที่มีใหแกกันไดกระบวนการสรางสันติจะเกิดในใจเรา แลวควรฝกการ
สื่อสารอยางสันติใหเกิดทักษะตอไป 
 มารแชล  โรเซนเบอรก (Marshall Rosenberg) กลาวถึง การส่ือสารอยางสันติเปนการส่ือสาร
ท่ีมุงใหผูสื่อสารสามารถ ฟง พูด ดวยความกรุณา ดวยความเขาใจ สัมผัสไดถึงความเปนมนุษยของทุก
ผูคน ซ่ึงวิธีน้ีจะเอื้อใหเราสามารถสรางความเขาใจและแกไขความขัดแยงไดอยางสรางสรรค ทั้งกับผูอื่น
และตนเองโดยไมใชความรุนแรง และชวยใหเราสานสัมพันธกับผูอื่นไดลึกซ้ึงยิ่งขึ้น ตามหลักการสื่อสาร
โดยไรความรุนแรง (Nonviolent  Communications (NVC) การส่ือสารอยางสันติจึงเปนเคร่ืองมือท่ีชวย
ใหเราสามารถฟงและพูดดวยความกรุณา ความเขาใจและสัมผัสถึงความเปนมนุษยของผูอื่น และสาน
สัมพันธกับผูอื่นไดอยางลึกซึ้ง วิธีนี้จะเอื้อใหเราแกไขขอขัดแยงไดโดยไมใชความรุนแรง ในการสื่อสาร
ใหผูอื่นรับรู การสื่อสารอยางสันติของมารแชล  โรเซนเบอรก ประกอบดวยองคประกอบ 4 ประการ คือ 
1) การสังเกต  2) ความรูสึก 3) ความตองการ 4) การขอรอง (ไพรินทร โชติสกุลรัตน.  2550: 26-53)   
 1. การสังเกต 

การสังเกต หมายถึง การพูดถึงเหตุการณใดเหตุการณหน่ึงที่เราตองการสื่อสารใหผูอื่น
รับทราบ โดยพยายามบรรยายสิ่งที่เกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม เฉพาะเจาะจง และเปนกลาง เหมือนกับ
การบันทึกภาพเหตุการณท่ีเกิดขึ้นดวยกลองวีดิโอ เราจะบรรยายถึงส่ิงที่เราเห็นอยางตรงไปตรงมา หรือ
ถาเราไดยินอะไรมา เราจะพูดไปตามนั้น โดยไมเสริมเติมแตง หัวใจของการสังเกตก็คือ แยกแยะคํา
ตัดสิน การประเมิน การตีความ หรืออคติของเราออกจากสิ่งท่ีเกิดขึ้นจริงๆ เชน ถาเราพูดกับคนๆ หนึ่ง
วา “คุณหยาบคายมาก” เขาฟงแลวอาจจะรูสึกตกใจหรือโกรธ และพูดตอบกลับมาในลักษณะปกปอง
ตัวเองหรือตอบโตอยางรุนแรงมากขึ้น เเตถาเราพูดวา “ฉันเห็นคุณเดินผานไปโดยไมไดทักทายฉัน”  
เขาอาจระลึกถึงเหตุการณที่เกิดขึ้นไดวาเขาทําเชนนั้นจริงๆ และชี้แจงใหเราทราบวา เขาเดินผานโดย
ไมไดหยุดทักทายเราเพราะเหตุใด ขั้นตอนแรกนี้มีความสําคัญสําหรับการส่ือสารอยางสันติเปนอยาง
มาก เพราะในการสื่อสารทั่วไป โดยเฉพาะอยางยิ่งเม่ือมีความขัดแยงเกิดขึ้น ไมวาจะในระดับสวนบุคคล
หรือสังคม ผูคนมักจะพูดถึงอีกฝายหนึ่งโดยนําเอาเหตุการณท่ีเกิดขึ้นจริงมารวมกับส่ิงที่เปนความ
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คิดเห็น อคติ หรือการตัดสิน คําพูดที่มาจากการรวมทั้งสองสวนนี้เขาดวยกันอาจเปนสาเหตุสําคัญท่ีทํา
ใหความขัดแยงขยายตัวกวางขึ้นและกลายเปนความรุนแรงในเวลาตอมาเม่ือเราสามารถบรรยายสิง่ทีเ่รา
เห็นหรือไดยินอยางตรงไปตรงมาราวกับเปนกลองวีดิโอบันทึกภาพและเสียง จะเปนรากฐานสําคัญใน
การเปลี่ยนแปลงจิตรบัรูของตัวเราเอง คือทําใหเรารูเทาทันและปลอยวางการตัดสินวาส่ิงที่เกิดขึ้นนั้นถูก
หรือผิด ชวยใหเรารับผิดชอบตอปฏิกิริยาของเราแทนการกลาวโทษอีกฝายหน่ึงอีกท้ังยังชวยใหอีกฝาย
หนึ่งยินดีรับฟงสิ่งที่เราตองการจะสื่อสารตอไป โดยไมตองการโตเถียงดวยการทําเชนน้ี การสังเกตจึง
เปนจุดเริ่มตนของการส่ือสารเพ่ือกอใหเกิดสันติได เม่ือเรากลาวถึงการสังเกต ไมไดหมายความวาเราไม
สามารถประเมินหรือตัดสินใครไดเลย เราสามารถทําได แตขอใหรับรูวาการประเมินหรือตัดสินนั้นขึ้นอยู
กับเวลาและสถานการณ เชน ในเวลาและสถานการณหนึ่ง เราอาจพูดไดวา “เธอเปนคนใจแคบ” แต
มนุษยนั้นเปลี่ยนแปลงไดตลอดเวลา คนๆ เดียวกัน ในสถานการณและเวลาที่เปลี่ยนไปอาจจะเปนคนใจ
กวางก็ได 

ตอไปนี้เปนตวัอยางในการแยกแยะการสงัเกตออกจากคําตัดสิน 
 คําตัดสิน การสังเกตแบบกลองวีดิโอ 
เขาเปนนักเทนนิสท่ีหวยแตกจริงๆ จากการแขงขันเทนนิส 10 คร้ังที่ผานมา เขาแพ 9 ครั้ง 
เธอไมเคยคิดถึงฉันเลย เม่ือวานน้ีฉันโทรหาเธอ 4 คร้ัง เธอไมไดโทรกลับมาหาฉัน 

เขาชอบผลัดวนัประกันพรุงจริงๆ เขาสงงานที่ไดรับมอบหมายในตอนเย็นของวันกําหนดสง 

อะไรกันนี่ทํางานเปนดินพอกหางหมู เขายังมีงานที่ยังทําไมเสร็จอยูอีก 6 ชิ้น 
เจาหนาท่ีที่โรงพยาบาลน้ีไมเอาไหน ผมรอมา 50 นาทีจึงไดพบหมอ 
ไอเด็กเวร! เด็กคนน้ันพูดกับฉันวา “ปาแกแลวอยูเฉยๆ เถอะ” 

หัวหนาพูดมากมาก หัวหนาใชเวลาพูดในที่ประชุมประมาณ 1 ชั่วโมง 
เธอชางไมมีมารยาทเอาซะเลย เม่ือเชาฉันยิ้มใหเธอ แตเธอเดินผานไปโดยไมมองฉัน 
  
 2. ความรูสึก 
 ความรูสึกแสดงถึงประสบการณที่เกิดขึ้นทางกายและใจความรูสึกตางๆ ของมนุษยที่เกิดขึ้น
นั้นเปนผลมาจากความตองการท่ีไดรับการตอบสนองหรือไมไดรับการตอบสนอง ในขั้นตอนนี้
จุดมุงหมายของเราคือ จับความรูสึกและระบุชื่อความรูสึกนั้น ความรูสึกตางๆ มีความลึกซึ้งหลายระดับ 
เราสามารถเลือกแสดงออกในระดับใดก็ไดหัวใจสําคัญในการจับความรูสึกและแสดงความรูสึกคือ ใชคําที่
แสดงความรูสึกของเรา ไมใชความคิด ในภาษาพูดทั่วๆ ไปความรูสึก และความคิด มักปะปนมาดวยกัน 
ดร.มารแชล โรเซนเบอรก เสนอหลักในการแยกแยะความรูสึกออกจากความคิดดังน้ี 
 ความรูสึก และ ความคิด เม่ือเราพูดวา “ฉันรูสึกวา...” หรือ “ฉันรูสึกเหมือนกับ...” หรือ“ฉัน
รูสึกวาคุณ,เธอ, เขา...” สิ่งที่ตามมาอาจเปนความคิด เชน“ฉันรูสึกวาเธอควรทําไดดีกวานี้” หรือ “ฉันรูสึก 
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เหมือนกับจะรองไห” เราสามารถพูดสื่อความรูสึกไดอยางงายๆ ตรงๆ เชน“ฉันรูสึกผิดหวัง” หรือ “ฉัน
เสียใจ”   
 ฉันรูสึก และ ฉันคิดวาฉันเปน สองส่ิงนี้ตางกัน เชน ถาเราพูดวา “ฉันรูสึกเปนคนแย
มาก”“ฉันรูสึกทําไดไมดีพอ” นั่นเปนการประเมินหรือตัดสินตัวเอง ความรูสึกจริงๆ อาจจะเปน “ฉัน
ผิดหวัง” หรือ “ฉันรูสึกทอแท” 
 ฉันรูสึก และ ฉันคิดวาคนอ่ืนคิด หรือ ทํากับฉันอยางไร สองสิ่งน้ีตางกัน ถาเราพูดวา “ฉัน
รูสึกวาหัวหนาไมสนใจฉันเลย” นี่เปนการตีความการกระทําของผูอื่น ความรูสึกจริงๆ อาจจะเปน “ฉัน
รูสึกนอยใจ” หรือ “ฉันรูสึกกลุมใจ” หรือ “ฉันกังวลใจมาก” หรือ ถาเราพูดวา “ฉันรูสึกวาถูกหักหลัง” ก็
เปนการตีความการกระทําของผูอื่นเชนกัน ความรูสึกที่ตรงไปตรงมาอาจจะเปน “ฉันรูสึกเสียใจ” หรือ 
“ฉันโกรธมาก” อีกตัวอยางหนึ่ง เชน “ฉันรูสึกวาเธอไมรักฉัน” เปนการตีความความรูสึกของอีกฝายหนึ่ง 
ความรูสกึที่เกิดขึ้นภายในอาจจะเปน “ฉันรูสึกเหงา” หรือ “ฉันรูสึกนอยใจ” 
 การสัมผัสความรูสึกและแสดงความรูสึกเปนส่ิงสําคัญ เพราะจะชวยใหเราเริ่มรับผิดชอบตอ
ประสบการณของเราเอง โดยไมตองกลาวโทษผูอื่น เราจะตระหนักรูวา ความรูสึกที่กําลังเกิดขึ้นน้ีมาจาก
ความตองการของเราเองที่ไดรับการตอบสนองหรือไมไดรับการตอบสนอง  
 การส่ือสารอยางสันติเปรียบเทียบวา ความรูสึกเปนดังกลิ่นของดอกไม และความตองการคือ
ตัวดอกไม เม่ือเราไดกลิ่นของดอกไม เราสามารถคนลึกลงไปหาดอกไมหรือความตองการในสวนลึกของ
เราไดการกระทํา หรือคําพูดของคนอื่นไมไดเปนสาเหตุใหเราเกิดความรูสึกขึ้นมา มันอาจเปนเพียง
ตัวกระตุนใหเกิดความรูสึกนั้นๆ แตสาเหตุหลักจริงๆ แลวมาจากความตองการ ซ่ึงเราสามารถดูแลให
ความตองการของเราไดรับการตอบสนองได เชนเดียวกับขั้นตอนการสังเกต การแสดงความรูสึกโดยไม
กลาวโทษอีกฝายหนึ่งจะชวยใหเขาไดยินในสาระสําคัญที่เราสื่อออกไป หลังจากน้ันเราจะพบวา ความใส
ใจ ความเขาใจ และความรวมมือจะเกิดขึ้นตามมาไดโดยงาย 
 3. ความตองการ 
 ความตองการเปนหัวใจหลักของการส่ือสารอยางสันติ ยิ่งเรามีความเขาใจและเขาถึงความ
ตองการไดชัดเจนเพียงใด ก็ยิ่งชวยใหเรามอบความกรุณาตอผูอื่นไดมากขึ้นเพียงน้ัน แมวาบุคคลผู 
นั้นจะเปนผูท่ีเรามีความขัดแยงดวยก็ตามในแนวทางของการสื่อสารอยางสันติ ความตองการ หมายถึง 
สิ่งที่มีชีวิตชีวาท่ีสุดในตัวเรา เปนคุณคาและความปรารถนาที่ลึกซึ้งที่สุดของมนุษยชาติ และมนุษยทุก
คนตางก็มีความตองการเชนนี้ ความตองการเปนการแสดงออกของความเปนมนุษย เราทุกคนตองการ
ปจจัยในการดํารงชีวิต เชน น้ํา อาหาร การนอนหลับพักผอน ที่อยูอาศัย ความสัมพันธกับผูอื่น  
นอกจากนี้เรายังมีความตองการรวมอีกมากมาย แตละคนมีความตองการในระดับท่ีแตกตางกันไป ใน
บางวาระอาจมีความตองการใดความตองการหน่ึงมากหรือนอยเปนพิเศษโปรดระลึกไววา ความตองการ
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ในท่ีนี้ไมใชความตองการผิวเผินอยาง เงิน วัตถุ หรือชื่อเสียงเกียรติยศ สิ่งตางๆ เหลานี้เปนเพียงวิธีการ
ท่ีมนุษยใชเพื่อตอบสนองความตองการในสวนลึกความตองการเปนตนเหตุกอใหเกิดความรูสึกในขณะ 
ขณะหน่ึง การรับรูความตองการของเรา การทําความเขาใจและระบุความตองการเหลานั้น จะชวยใหเรา 
รับผิดชอบตอความรูสึกของตัวเอง โดยไมกลาวโทษหรือตําหนิตัวเราเองและผูอื่น การ 
ฝกฝนเชนนี้จะชวยพัฒนาความเขาใจในตัวเอง สรางความสัมพันธกับผูอื่น และทําใหความตองการของ
ทุกคนบรรลุผลไดมากขึ้นหัวใจสําคัญในการระบุและแสดงความตองการก็คือ เนนคําพูดที่บรรยายความ
ตองการรวมของมนุษย แทนที่จะใชคําพูดที่บรรยายวิธีการหรือแผนการเฉพาะเจาะจงที่ใชเพื่อ
ตอบสนองความตองการของเรา เชน การพูดวา “ฉันตองการใหคุณมางานวันเกิดของฉัน” เปนการพูด
ถึงวิธีการมากกวาความตองการ ในที่นี้ความตองการจริงๆ ของผูพูดอาจจะเปน “ฉันตองการความรัก
และมิตรภาพ”ท่ีเราพูดถึงความตองการในระดับท่ีเปนความตองการรวมของมนุษยก็เพราะวา ในระดับ
ความตองการนั้น มนุษยเราจะไมขัดแยงกัน เพราะตางคนตางก็มีความตองการเชนกัน ทําใหเขา
ใจความเปนมนุษยของอีกฝายหนึ่งได แตความขัดแยงมักจะเกิดขึ้นเพราะเราไมไดมองลึกท่ีตัวความ
ตองการ หากแตมองไปที่วิธีการในการตอบสนองความตองการท่ีตางกัน การมองเชนนี้อาจกอใหเกิด
ความขัดแยงขึ้นได 
 ดังน้ัน เราจึงพยายามมองผานตัววิธีการลงไปหาความตองการรวมของมนุษย การทําเชนนี้จะ
เปดโอกาสใหตางฝายตางเห็นความเปนมนุษยของกันและกัน ความกรุณา ความเขาใจตอกันก็ 
จะเกิดตามมาไดโดยงาย และดวยความเขาใจซึ่งกันและกันวาแทจริงแลว แตละฝายตองการอะไร เราจะ
มีอิสระในการหาวิธีการอันหลากหลายมาตอบสนองความตองการในสวนลึกของทุกฝาย 
 4. การขอรอง 
 การขอรองเปนการบอกใหอีกฝายหน่ึงทราบวา เขาจะทําอะไรไดบางเพื่อชวยใหความตองการ
ในสวนลึกของเราไดรับการตอบสนอง หรือวิธีการใดที่เราคาดวาจะตอบสนองความตองการในสวนลึก
ของเราได เปาหมายของการขอรองคือ เลือกวาเราจะขอใหเขากระทําส่ิงใด ที่เชื่อวาจะทําใหความ
ตองการของเราบรรลุผล แลวบอกใหเขารับทราบอยางชัดเจนการท่ีอีกฝายหนึ่งจะตอบสนองความ
ตองการของเราหรือไมนั้นขึ้นอยูกับวาความสัมพันธระหวางเรากับเขาเปนอยางไร บอยคร้ังคําขอรองก็
เปนไปเพื่อการสรางความสัมพันธระหวางเรากับเขาและเปนการหย่ังดูวา เราเปดใจตอกันเพียงพอที่จะ
เดินหนาขอรองใหเขาทําส่ิงใดสิ่งหนึ่งหรือไม ตัวอยางคําขอรองเพื่อการสรางความสัมพันธ เชน “คุณจะ 
บอกผมไดไหมวาคุณรูสึกอยางไรกับความสัมพันธของเรา” นอกน้ันยังมีคําขอรองอีกประเภทหนึ่ง คือคํา
ขอรองเพื่อใหเขากระทําส่ิงใดส่ิงหนึ่ง เชน “คุณจะชวยทํารายงานใหหนอยไดไหมคะ”หัวใจสําคัญของ
การขอรองคือ เราเต็มใจเปดรับการปฏิเสธและยังพรอมที่จะดําเนินการสนทนาตอไป เพื่อหาหนทางให 
ความตองการของทุกฝายบรรลุผล เราไมสามารถตอบสนอง 



24 
 

 ความตองการของเราฝายเดียวโดยไมคํานึงถึงความตองการของผูอื่น การสื่อสารอยางสันติ
เชื่อวาเม่ือเราสามารถเห็นอีกฝายหนึ่งเปนมิตร เราจะสามารถหาวิธีการท่ีสรางสรรคมาตอบสนองความ 
ตองการของทุกฝายไดหัวใจหลักของการขอรองคือ การใชภาษาที่เปนรูปธรรม สามารถปฏิบัติไดจริง 
เชน ถาเราขอรองวา “ฉันตองการใหเธอมาทํางานตรงเวลาทุกครั้ง” คําขอรองเชนนี้มักไมสามารถปฏิบัติ 
ไดจริง แตถาเราขอรองวา “คุณมีเวลาคุยกับฉันสัก 15 นาทีจะไดไหม เราจะไดปรึกษากันวา จะชวยให
คุณมาทํางานทัน 9 โมงเชาไดอยางไร” คําขอรองเชนนี้เปนรูปธรรมและปฏิบัติไดจริงแตในคําขอรองแรก
นั้น แมวาอีกฝายหนึ่งจะตอบรับวาจะมาตรงตามเวลาทุกครั้ง แตความตองการในสวนลึก อาทิ การ
ยอมรับความม่ันใจ ความรับผิดชอบ ความเคารพ ฯลฯ อาจไมไดรับการตอบสนองแตอยางใด 
คําขอรองนั้นแตกตางจากคําสั่ง สิ่งที่เราแสดงออกในกรณีท่ีคําขอรองของเราถูกปฏิเสธ เปนตัวชี้วาเรา
ขอรองหรือเราออกคําส่ังถาเราออกคําสั่ง เราจะทําใหอีกฝายหนึ่งรูสึกผิด หรือถูกตําหนิที่ 
ไมทําตามเรา แตถาเราขอรอง เราจะสนทนาตอไปดวยใจที่เปดกวาง หรือถามคําถามอีกฝายหนึ่ง
เพิ่มขึ้นเพื่อชวยใหเราเขาใจไดมากขึ้นวา เพราะอะไรเขาจึงปฏิเสธคําขอรองของเรา 
 เม่ือเรากลาวคําขอรองออกมาไดอยางชัดเจน อีกฝายหนึ่งก็จะรับรูวาน่ีเปนคําขอรอง ไมใช
คําส่ัง เขาจะไมรูสึกวาถูกบังคับ เเตจะรูวามีทางเลือกอื่นๆ อีก ผลก็คือ ถึงแมเขาอาจจะไมตอบสนองคํา
ขอรองหรือความตองการของเราในทันที เเตเปนไปไดวาเขาอาจตอบสนองคําขอรองหรือความตองการ
ของเราเม่ือเวลาผานไปคําขอรองจะกลายเปนคําส่ังเมื่ออีกฝายหน่ึงเชื่อวา เขาจะถูกตําหนิหรือถูก
ลงโทษถาไมทําตามที่เราขอรอง เม่ือเปนเชนนี้เขาจะมีทางเลือกเพียงสองทางคือ ยอมจํานนอยางไมเต็ม
ใจแลวฝนใจทําตามคําขอรองของเรา หรือ ตอตานโดยไมทําตามคําขอรองของเราแตอยางใดเลย ยิ่งถามี
เหตุการณในอดีตที่เขาถูกเราตําหนิหรือลงโทษเมื่อเขาปฏิเสธไมทําตามคําขอรองของเรา เขาก็ยิ่งมี
ความฝงใจวาสิ่งที่เรากําลังขอรองเขาอยูน้ีเปนคําสั่ง คําขอรองจะเปนคําขอรองอยางแทจริงไดก็ตอเม่ือ
เรามีความเขาใจวา สาเหตุท่ีอีกฝายหนึ่งปฏิเสธเราน้ันเปนเพราะวาเขามีความตองการอะไรบางอยาง  
การใชคําบางคําก็กลับคําขอรองของเราใหกลายเปนคําสั่งขึ้นมาไดทันที เชนการใชคําวา “คุณตองทํา...” 
“เธอควรจะทํา...” “ฉันควรจะไดรับ...” “ผมมีสิทธิที่จะ...” “สมควรแลวที่เธอจะตอง...” หรือ “มันเปนหนาที่
ของคุณที่ตอง...”  การใชคําพูดในลักษณะเชนน้ี เปนการแสดงใหอีกฝายหน่ึงรับรูวา ถาเขาไมทําตามที่
เราขอรอง เขาจะถูกตําหนิหรือถูกตัดสิน สิ่งสําคัญอีกประการหนึ่งท่ีชวยใหคําขอรองของเราชัดเจนขึ้นก็
คือ การใชภาษาในเชิงบวก ซึ่งหมายถึงการพูดเปนประโยคบอกเลา แทนการพูดเปนประโยคปฏิเสธ 
เชน หลีกเลี่ยงการใชคําวา“อยา” หรือคําวา “ไม” เราจะบอกส่ิงที่เราตองการใหอีกฝายหนึ่งทํา แทนการ
บอกส่ิงที่เราไมตองการใหอีกฝายหน่ึงทํา เชน หากหัวหนาตองการใหลูกนองทํารายงานใหเสร็จ แตพูด
วา “คุณอยาอูงานไดไหม” ลูกนองอาจไมทราบแนชัดวาหัวหนาตองการอะไร และลูกนองอาจจะไป
ทํางานอื่นแทน ในกรณีเชนนี้หัวหนา สามารถพูดขอรองใหชัดเจนวา “คุณชวยทํารายงานนี้ใหเสร็จ
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ภายในสองวันไดไหม” เม่ือเรากลาวคําขอรองออกไปแลว เรามักจะอยากรูวาอีกฝายหนึ่งมีปฏิกิริยา
อยางไรตอคําขอรองของเรา  
 มารแชล โรเซนเบอรก สรุปส่ิงที่เรามักอยากรูและวิธีการตั้งคําถามเพื่อหาคําตอบเปน 3 
แนวทาง ดังน้ี 
  1. เม่ือเราอยากทราบวา อีกฝายหนึ่งรูสึกอยางไรหลังจาก  ไดยินคําขอรองของเรา และ
เหตุผลเบ้ืองหลังความรูสึกนั้นคืออะไร เราสามารถกลาวถามอีกฝายหนึ่งวา “คุณจะชวยบอกไดไหมวา
หลังจากไดยินคําขอรองของผมแลว คุณรูสึกอยางไร และเพราะอะไรคุณจึงรูสึกเชนนั้น” 
  2. เม่ือเราอยากทราบวา อีกฝายหน่ึงคิดอยางไรกับคําขอรองของเรา ในกรณีนี้ถือเปนส่ิง
สําคัญมากท่ีเราจะระบุใหชัดเจนวา เราอยากใหอีกฝายหนึ่งพูดในแงใด เชน“คุณจะชวยบอกฉันหนอยได
ไหมวา สิ่งท่ีฉันเสนอมานั้นมีความเปนไปไดมากนอยอยางไรบาง” คําถามเชนนี้จะชัดเจนกวาการกลาว
เพียงวา “คุณคิดอยางไรกับขอเสนอของฉัน” หากเราไมระบุใหชัดเจน ผูตอบอาจจะตอบในเรื่องอื่นที่เรา
ไมไดตองการทราบ 

 3. เราอยากทราบวา อีกฝายหนึ่งจะทําตามสิ่งที่เราขอรองไดหรือไม เราอาจถามเขาได 
เชน “ไมทราบวา คุณจะเลื่อนการประชุมตามขอเสนอของฉันไดไหม” 

 บอยครั้งที่ความตองการของเราไมไดรับการตอบสนอง เพราะเราไมรูวาจริงๆ แลวตัวเอง
ตองการอะไร หรือไมไดบอกผูอื่นวาเราตองการอะไร การส่ือสารอยางสันตินั้นจะชวยใหเรามีสติรูวาเรา
ตองการอะไรและขอรองในสิ่งนั้นอยางจริงใจ ยิ่งเราใชภาษาที่ทําใหอีกฝายหนึ่งเขาใจไดชัดเจนมาก
เทาไร ก็ยิ่งทําใหความตองการของเรามีโอกาสไดรับการตอบสนองมากขึ้นเทานั้น  

สําหรับในบางสถานการณที่เกิดความความไมเขาใจกันหรือขัดแยงกันครูปฐมวัยสามารถใช
สันติวิธีในการแกปญหาความขัดแยงได ดวยการเจรจาไกลเกลี่ยคูขัดแยงที่ไมสามารถเจรจากันได การ
เจรจาการไกลเกลี่ย คือ การเปนส่ือกลาง ระหวางคูขัดแยงจนทําใหสามารถกลับมาพูดคุยแกปญหาได
อยางสรางสรรค  

 สรุปแสดงพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัยที่สามารถแสดงออกใหเห็นเปนรูปธรรมดวยการ
เริ่มตนที่จะส่ือสารอยางสันติดวยการใชคําพูดที่เหมาะสมกับเด็กหรือผูอื่น ครูปฐมวัยควรมุงความสนใจ
ไปที่องคประกอบของการสื่อสารอยางสันติ 4 ประการ คือ เราสังเกตเห็นวาเกิดอะไรขึ้นบาง แลวเรารูสึก
อยางไร เรามีความตองการอยางไร แลวเราจะขอรองอะไรจากอีกฝายหนึ่ง เพื่อสงเสริมใหเกิด
พฤติกรรมสันติ หากครูปฐมวัยไดเรียนรูหลักการส่ือสารอยางสันติแลวการสรางความสุขในชั้นเรียนจะ
เกิดขึ้นไดงายโดยที่ครูสามารถสื่อสารกับเด็กๆและเพื่อนรวมงานอยางเมตตาเม่ือเรียนรูการส่ือสารอยาง
สันติแลวนําไปใชในการอยูรวมกัน ชีวิตจะเกิดสันติไดเริ่มตนที่ตัวเรานั่นคือการสรางสันติในตนเอง ไดแก 
การรูจักตนเอง คือ รูวาเราควรจะปฏิบัติกับคนในครอบครัว ดวยความรักเมตตา การรูจักเอาใจเขามาใส
ใจเรา และการเขาใจในบทบาทและเคารพในสิทธิของผูอื่น รับผิดชอบในหนาท่ี รูจักการแบงปน เม่ือเกิด
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ปญหาตองรวมกันแกไขอยางมีเหตุมีผล ที่สําคัญคือการใหอภัยซึ่งกันและกัน เม่ือครูปฐมวัยพัฒนาสันติ
ใหเกิดขึ้นในตนเองได ครูปฐมวัยควรปลูกฝงแนวทางฝกพฤติกรรมสันติของเด็กปฐมวัยตอไป  
 1.6 ครูปฐมวัยกับแนวการฝกพฤติกรรมสันติ 
 โรสมาร่ี (Rosmarie) ไดเสนอแนวการฝกพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัยที่ปลูกฝงพฤติกรรม
สันติในเด็ก ดวยการจัดสภาพแวดลอมใหเด็กปฐมวัยไดมีโอกาสเรียนรูในเรื่องสันติศึกษา (Peace 
Education for the Young Child) โดยประกอบดวยเน้ือหา 6 เรื่อง ดังนี้ (Edward.  2006: online) 
 1. การรูจักตนเองและการรูจักท่ีจะมีปฏิสัมพันธกับผูอื่น (Knowledge of self &  
Connection to Others) การรูสึกดีตอความไววางใจของการมีปฏิสัมพันธทางสังคมของมนุษย สราง
ความรูสึกปลอดภัยและมีปฏิสัมพันธงาย เด็กแตละคนรูจักตนเอง (themselves) เขาใจและยอมรับ
ความรูสึกตระหนักในเรื่องการติดตอสัมพันธกับผูอื่น (interconnection) ยอมรับในการทํางานรวมกับ
ผูอื่นและรักผูอื่น เปดโอกาสที่จะมีการปฏิสัมพันธทางสังคม (social interaction) คนหาและทํางานที่มี
ประโยชนรวมกัน มีความเอาใจใสเอื้อเฟอ ยอมรับผูอื่น เปนมิตรกับผูอื่นและมีความหวงใยดูแลกัน 

2. การรูจักอยูรวมกับความหลากหลายไดอยางเปนสุข (Joy in Diversity) ชวยเหลือเด็กให
เขาใจวัฒนธรรมในแตละครอบครัวท่ีหลากหลาย ไดแก ภาษา เอกลักษณทางเพศหญิง เพศชาย การ
อบรมดานจริยธรรม เชื้อชาติเผาพันธุ ศาสนา สอนใหเด็กรูจักคิดและเขาใจในคุณความดีของบุคคล 
คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล และปฏิเสธ (ignorance) ในความคิดอคติ ความรูสึกกลัวไรเหตุผล
ในการไมชอบหรือไมไวใจใครบางคนหรือบางสิ่งโดยเฉพาะอยางยิ่งเม่ือพิจารณาเกี่ยวกับเชื้อชาติ 
ศาสนาหรือเพศของบุคคลน้ัน ความคาดหวังเก่ียวกับความหลากหลายทางวัฒนธรรม อายุ รางกายและ
จิตใจ สรางความเขาใจในธรรมชาติท่ีแตกตางของสรรพส่ิงในโลก 
 3. การรูจักวิธีการจัดการกับความขัดแยงอยางสรางสรรค และรูจักความยุติธรรม 
(Creative Conflict Resolution & Sense of justice) ใหเด็กมีประสบการณคร้ังแรกในความขัดแยง 
(เปนความขัดแยงที่ไมเจ็บปวดหรือเกิดการเสียหาย) ใหฝกคิดหาทางแกไข โดยผูใหญทําเปนไมสนใจไม
ชวยแกปญหา ความรูสึกกลัว ความขุนของใจ ความรูสึกตอตานอยางรุนแรง มักอาจเกิดขึ้นเม่ือไมไดรับ
ความชวยเหลือ เด็กจะรูสึกถึงความเขาใจ สามารถแสดงความรูสึกในคําพูดและการกระทํา มีความรูสึก
ไว และในที่สุดเด็กไดเรียนรูที่จะหาวิธีทางแกปญหารวมกันดวยการตกลงทั้งสองฝาย ที่ทําใหเกิด
ความรูสึกพึงพอใจรวมกัน น่ันคือ เด็กไดเรียนรูที่จะฟงผูอื่น เด็กไดเรียนรูธรรมชาติของการให รูจักการ
เอื้อเฟอแบงปน การเอาใจเขามาใสใจเรา การติดตอทํางานรวมกัน การสรางขอขัดแยง การหาหนทาง
แกไขขอขัดแยง เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย ใหเขาใจในเร่ืองของความยุติธรรม และความไมยุติธรรม ความ
เปนธรรมและการปฏิบัติตอผูอื่นอยางไมเปนธรรม เด็กสามารถเรียนรูท่ีจะเขาใจในเรื่องความรุนแรง การ
ระมัดระวังการบาดเจ็บเสียหายการเกิดอันตรายในผลที่ตามมาและเปนผูนําในการแกปญหาสัมพันธภาพ 
ในการติดตอส่ือสารในสังคมของเด็กปฐมวัย 
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 4. การรูจักคิดจินตนาการ และ การเลน (Imagination & Playfulness) ในสัญชาตญาณและ
ธรรมชาติของเด็ก การจินตนาการและความคิดสรางสรรคเกิดขึ้นอัตโนมัติ การสรางสรรคกระบวนการ
มองสิ่งตางๆ เกิดในวิถีทางใหม การพยายามทําบางอยางท่ีแปลกใหมก็ไมไดเตรียมมากอน จินตนาการ
ของเด็กถูกคนพบผานการเลน ในขณะที่ความคิดสรางสรรคบางอยางอาจไมถูกตองนัก  บางท่ีก็เปน
เรื่องที่ไมคาดหวัง ทําใหเกิดสถานการณที่ตองตัดสินใจเลือกอยางใดอยางหน่ึง คุณคาที่ไดจากการเลน
ชวยใหเด็กๆ ไดรับความสนุกสนานราเริงมีชีวิตชีวา และทําใหเกิดการเรียนรูท่ีจะทํางาน บางครั้งก็มี
ความสงสัยในสิ่งตางๆ ในโลกที่พวกเขายังไมเขาใจ เด็กๆ มีความสุขในกับจินตนาการที่เกิดขึ้นซ่ึงเปน
การเตรียมตัวของการแกปญหาในอนาคตและพัฒนาความรูสึก เต็มดวยพลังของความสนุกจนเกิดความ
เชี่ยวชาญ 

5. การรูจักดูแลใสใจและรักในธรรมชาติ (Care & love of Nature) ความรูสึกและ 
ความเขาใจในความใกลชิดกับธรรมชาติเริ่มพัฒนาในวัยเด็กเล็กดวยประสาทสัมผัสทั้งหาที่เด็กไดจับ
ตอง เชน ใชน้ิวแหย จิ้ม สํารวจดู ไดดมกล่ินชิมรส ไดตัก เทของเหลว โดยผานอวัยวะรางกายที่สัมผัส
กับธรรมชาติแวดลอมดวยตนเอง ไมวาจะเปนสัตว พืช และส่ิงท่ีอยูนอกบาน เปนการเรียนรูที่วิเศษสุด
ไดรับความสนุกสนานเพลิดเพลิน ไดสํารวจตรวจสอบเกิดความรูเชิงลึกจากการไดอยูกับธรรมชาติ เปน
แรงกระตุนใหเด็กเกิดการตอบสนองที่จะดูแลใสใจและรักธรรมชาติในโลกใบนี้ 
 6. การตระหนักในความเปนมนุษยรวมโลกเดียวกัน (Global  Awareness) เด็กที่เติบโต ใน
โลกปจจุบันนี้ไดพบสถานการณตางๆ ของโลก ในขณะที่มีความเจริญเติบโตทางเทคโนโลยีท่ีพัฒนา
อยางไมหยุดยั้งกับอีกแงมุมหนึ่งของการอพยพของผูคน ความขาดแคลนที่ตองการการสนับสนุน
ระหวางประเทศ  หลายๆ ครอบครัวที่อยูในชนบทหางไกล ถึงแมวาเปนเร่ืองไกลตัวเด็กที่จะเขาใจได 
เราไดใหความสนใจตอส่ิงที่เกิดขึ้นทุกภาคสวนในโลก ในมุมมองที่เด็กๆ เขาใจสถานการณ เชน ในการ
นอนหลับของคนสวนใหญ แตบางคนนอนบนเตียงผาใบหรือเปลญวน บางคนนอนกับพื้นปูเสื่อ บางคน
นอนหองใตหลังคา และบางคนนอนบนเตียง  ในโลกนี้ลวนมีผูคนจํานวนมากท่ีมีความแตกตาง  การ
เรียนรูในความรักเพื่อนมนุษยที่มีความแตกตางกันในความเหมือนคือความเทาเทียมกันของการเปน
เพื่อนรวมโลก เปนพื้นฐานสําคัญของการสรางสันติภาพ  
 ครูปฐมวัยมืออาชีพจําเปนจะตองฝกฝนเรียนรูการปลูกฝงพฤติกรรมสันติในเด็กปฐมวัย การ
สอนเด็กปฐมวัยใหรูจักกับการเปลี่ยนความขัดแยง ทะเลาะกัน แยงของเลนกัน ลอเลียน หรือใชกําลังสู
กัน สามารถสรางความเขาใจใหเด็กเรียนรูได อันที่จริงความขัดแยง เปนเร่ืองปกติท่ีจะเกิดขึ้นอยาง
ธรรมชาติในการทํางาน หรือมีชีวิตอยูรวมกัน การเกิดความขัดแยงในหองเรียนเปนจุดดีในประเด็นท่ีเด็ก
จะไดเรียนรูที่จะเผชิญกับความขัดแยง ไดเรียนรูทักษะที่จําเปนในการแกปญหาชีวิตที่เกิดขึ้นจริง ๆ 
ทักษะเหลานี้จะสะสมอยูในตัวเด็กโดยอัตโนมัติ ทําใหเด็กสามารถนําไปปฏิบัติไดตอไป ตรงกับครอส
เซอร (Crosser.  1992: 23-29) กลาวถึง ความรูสึกขัดแยงเปนเรื่องธรรมชาติท่ีเกิดขึ้นในชีวิตท่ีเด็ก
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ทํางานดวยกันเปนกลุม ความขัดแยงเปนส่ิงท่ีเกิดขึ้นในชีวิตจริงของเด็กที่อยูรวมกัน เปนส่ิงท่ีพบเห็นใน
หองเด็กอนุบาลท่ัวๆไป เพราะวาความขัดแจงเปนการเผชิญหนาท่ีเด็กไดเรียนรูทักษะท่ีจําเปนที่จะใช
แกปญหาในชีวิตจริงเน่ืองจากเด็กปฐมวัยเปนวัยที่ยึดตนเองเปนศูนยกลาง การมาโรงเรียนมีเพื่อนใหม
เริ่มปรับตัวใหเขากับสังคม การกระทบกระทั่งแยงของเลนจึงมีใหเห็นในชั้นเรียนแทบทุกโรงเรียน ครู
ปฐมวัยที่ใชวิธีการสอนเด็กโดยจัดการตัดสินปญหาใหเด็กเม่ือเวลาเด็กทะเลาะกัน โดยใชวิธีตําหนิ 
ลงโทษ ผูกระทําผิดหรือทําใหเด็กเกิดความรูสึกถึงความผิด แทนที่จะทําใหเด็กมีความรูสึกอยากจะปรับ
พฤติกรรมทางสังคมในการอยูรวมกับเพื่อนใหม กลับทําใหเด็กซึมซับการลงโทษและเลือกใชความ
รุนแรงเปนวิธีการแกปญหา (Janice J. Beaty.  1995: 4-7)   
 ดังนั้น บทบาทของครูปฐมวัยในการชวยเหลือเด็กปฐมวัยใหเขาใจวิธีการแกปญหาความ
ขัดแยงโดยไมใชความรุนแรง  ในสถานการณท่ีเด็กๆเกิดความขัดแยงกันหรือทะเลาะแยงของเลนกัน ครู
ปฐมวัยควรใชวิธีใหความชวยเหลือเด็กปฐมวัยดังนี้ (Wheeler,Edyth J.  2004:123-141)  

-  แนะนําใหเด็กๆไดลองตั้งกฎกติกาในการอยูรวมกันในชั้นเรียนสัก 2-3 ขอและอาจ
เปลี่ยนกฏไดในแตละภาคเรียน ไดแกกฎกติกาท่ีเราจะอยูรวมกันโดยไมรักแกกัน เราจะเลนของเลน
ดวยกันและเราจะพูดจาดวยถอยคําท่ีดีตอกัน ทุกคนจะตองชวยกันรักษากติกาของหองเรียนรวมกัน 

-  ปูพื้นฐานสันติภาพและวิธีการแกปญหาขอขัดแยงดวยสันติวิธีใหเด็กปฐมวัย ครูและเด็ก
จะรวมกันสรางความสัมพันธระหวางบุคคลที่มีความรักความเมตตาตอกันและชวยสรางสภาพแวดลอม
ของหองเรียนดวยบรรยากาศแหงความอบอุนม่ันคงปลอดภัย ไมมีใครมารังแกทําใหบาดเจ็บ เด็กๆ 
เรียนรูการอยูรวมกันที่มีความสุข สรางกติกาในการอยูรวมกัน ไมทะเลาะหรือแยงของเลนกัน ทําสําคัญ
คือการมีสวนรวมในการดูแลสิ่งแวดลอมตางๆในหองเรียน เชน ชั้นวางของเลนในมุมตางๆ ดูแลทําความ
สะอาดจัดเก็บของเขาท่ี การเคารพสิทธิและใหเกียรติตนเองและเพ่ือนๆ ในการทําหนาท่ีรับผิดชอบตอ
ตนเองและผูอื่น  

-  การจัดการหองเรียนครูปฐมวัยเนนความสําคัญของการมีสันติภาพเปนจุดมุงหมายที่ให
เด็กๆแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน โดยจัดใหมีชวงเวลาที่ไดพูดคุยเร่ืองสันติภาพ มีนิทานท่ีครูและเด็ก
สามารถอานดวยกันในเรื่องการเขาใจในความแตกตางของบุคคล เขาใจในคุณคาของความเปนเพื่อน
มนุษยที่ไมแบงเชื้อชาติ ศาสนา ผิวสี ฯลฯ การหวงใยดูแลเอาใจใสรับฟงที่ครูหลอหลอมเด็กๆ โดยครู
เปนตัวแบบอยางและเชิญชวนเด็กๆใหดูแลเพื่อนๆในหองเรียนเอาใจใสไตถามและสังเกต สิ่งท่ีเพื่อน
ชอบหรือไมชอบ ตัวอยางในการสอนเด็กปฐมวัยใหรูจักคิดวา “สิ่งใดที่เพื่อนทํากับเราแลวเราไมชอบ จง
อยาทาํส่ิงนั้นกับผูอื่น”    

-  การจัดการขอขัดแยงของเด็กปฐมวัย หากมีเหตุการณขัดแยงขึ้นในหองเรียน บทบาท
ของครูเปนเสมือนผูแนะนําเปนสื่อกลางชวยประสานใหเกิดการเจรจารวมกัน และใหความยุติธรรมแก
เด็กท้ังสองฝายในการเขาใจถึงความขัดแยงที่เกิดขึ้นอยางชัดเจนรวมกัน โดยรับฟงและ เปดโอกาสให
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เด็กท้ังสองฝายคิดแกปญหาขอขัดแยงดวยตนเอง ใหไดพูดเลาเรื่องสาเหตุของขอขัดแยงของแตละฝาย 
ครูชวยใหเด็กท้ังสองไดตระหนักในพฤติกรรมที่กระทําตอเพื่อน การคิดไตรตรองมองมุมกลับของการ
นําเอาความรูสึกของเพื่อนมาเปนของตนเอง ตั้งคําถาม ถามวาถาเด็กๆถูกเพื่อนรังแกหรือแยงของเลน
ไปหนูจะรูสึกอยางไร? หรือตั้งตําถามกับคูกรณีวา เวลาที่เพื่อนมาขอเลนดวยแลวหนูไมแบงของเลนให
เพื่อนเลนหนูคิดและรูสึกอยางไร? หนูเคยคิดถึงความรูสึกของเพ่ือนที่ไมไดเลนของเลนบางไหม? ใหเด็ก
ลองคิดดู และเวลาที่หนูถูกเพื่อนแกลงหนูจะรูสึกอยางไร? ใหเด็กคูขัดแยงไดคิดพิจารณาและหาทางออก
คิดทบทวนถึงสาเหตุ และเสนอทางเลือกรวมกัน ครูจะไมตัดสินวาใครเปนฝายถูกหรือผิดแตครูปฐมวัย
จะใหเด็กใหแสดงการยอมรับการกระทําของตนเองและ ใหโอกาสแกเด็กไดลองปรับปรุงตัวใหมโดยการ
บอกขอโทษเพื่อน และแนะนําใหเด็กไดแสดงการใหอภัยเพื่อนมีน้ําใจไมถือโทษโกรธเพื่อนที่เพื่อนได
สํานึกผิด (วรนาท รักสกุลไทย.  2548:  สัมภาษณ)  

-  บางครั้งสาเหตุท่ีทําใหเด็กแยงของเลนกัน อาจเปนเพราะเด็กปฐมวัยไมรูวาตนเองจะ
สื่อสารกับเพื่อนอยางไร เม่ือตนอยากจะเลนของเลนชิ้นนั้น ก็ไปแยงมาเลนเลยโดยไมไดถามเพื่อนวาขอ
ฉันเลนดวยคนไดไหม? ครูปฐมวัยควรสอนเด็กใหรูจักการส่ือสารกับเพื่อนๆและทําตัวอยางใหเด็กๆเห็น
บอยๆวาถาอยากจะไดเลน ตองพูดขออนุญาตคนที่เลนของเลนชิ้นนั้นกอน ครูพยายามเปดพื้นท่ีให
เด็กๆไดมีโอกาสที่จะทําความดี เชนชมเชยเด็กที่แบงปนของเลนใหเพื่อนๆ หรืออนุญาตใหเด็กเลนของ
เลนเม่ือเด็กใชการส่ือสารในการขออนุญาตเลนของเลน เพราะเด็กไดแสดงการสื่อสารที่ถูกตองโดยไมใช
กําลังเขาแยงชิงของเลนจากมือเพื่อน  
 พระอาจารยไพศาล วิสาโล (2554: ออนไลน) กลาววา คนเราทุกคนมีความดีอยูในตัว แมแต
ทารกวัย 8-9 เดือนเมื่อไดยินเสียงรองไหของเด็กอื่นเขาก็จะมองหาและพยายามคลานเขาไปใกลๆกับ
เสียงนั้นๆเพื่อจะชวยเหลือ ในการใหพื้นที่แกเด็กท่ีสังคมประเมินวาเขาเปนเด็กเกเร ตัวอยางเชน  
  
   เด็กอายุ 13 ปถูกอันธพาลอายุ 15 ปท่ีโรงเรียนแกลงเปนประจํารวมท้ังทํารายรางกายเสมอคุณจะทําอยางไร  
   คุณจะใชกําลังสูเขาหรือยกพวกเรียกพ่ีมาจัดการกับวัยรุนคนนี้หรือเปลา หรือ ใชสันติวิธี จะทําอยางไร ใน 
   ความเปนจริงเด็กอายุ 13 ควรทําอยางไร อาตมาบอกไวเลยวาเรื่องน้ี  เรื่องจริง เด็กอายุ 13 คนน้ีเขาไมอยาก 
   จะไปเรียนหนังสือเลยนะ เพราะเขาถูกวัยรุนคนนั้นแกลงเปน ประจํา แตเขาก็ตองไปเรียนหนังสือ แลววันหนึ่ง 
   เขาก็นึกอะไรบางอยางข้ึนมาได ซึ่งเด็กคนนี้เขาชอบทําหนัง ชอบทําหนังตั้งแตอายุ 13 วันหนึ่งเขาก็เลยเดิน 
   ไปหาวัยรุนคนน้ัน ซึ่งวัยรุนคนน้ันเปนคน ตัวใหญนะ แลวก็บอกกับวยัรุนคนนั้นวาเขากําลังจะทําหนัง ชื่อเรื่อง 
   ตามลานาซี ยังขาดพระเอกอยูขอชวนพ่ีมาเปนพระเอกในหนังเรื่องน้ีไดไหม วัยรุนคนน้ันตอนแรกก็คดิอยู 
   สักพัก แลวก็ยอมตกลง เลนหนังเร่ืองน้ี ก็ปรากฏวาในท่ีสุดพอถายทําไปไดซักสองสามวันก็จบ วัยรุนคนนั้น 
   ทาทางเปล่ียนไปเลย แลวตอมาก็กลายเปนเพ่ือนท่ีสนิทท่ีคุนเคยของเดก็คนน้ี มันเปลี่ยนจากการท่ีเด็กคนน้ี 
   เขายื่นบทบาท ยื่นโอกาสให คือวยัรุนคนน้ันเขาประเภทวา เหมือนกับนักเรียนชางกลจํานวนไมนอยท่ีรูสึกวา 
   ตัวเองไมมีคณุคา ไมมีความสามารถ เมื่อเดนในทางท่ีดีไมไดก็เดนในทางราย แตวาเมื่อเดก็อายุ 13 ป คนน้ี 
   เขาเหมือนกับหยบิยื่นไมตรีให เขาไมเคยไดโอกาสน้ีพอเขามาได เขาก็รูสึกวาเขามีคุณคา ความรูสึกวามีคณุคา 
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   ทําใหนิสัยรายๆ ที่เคยมีกับเด็กคนนี้เปล่ียนไป แลวกลายมาเปนเพ่ือนกัน เด็กคนนี ้ตอนหลังกลายเปนนักสราง 
   หนังท่ีมีชื่อมาก แตเขาไมใชคนไทยนะเปนคนอเมริกัน คุณรูจักสตีเวน สปลเบิรกไหม เขาเปนผูกํากับและ 
   นักสรางหนังท่ีมีผลงานโดงดังมากมาย เชน อีที จูราสสิคพารค เชร็ค ทอยสตอรี่ นี้คือประสบการณตอนหนึง่ 
   ของสปลเบิรกวาเขาแกปญหาการถูกรังควานดวยสันติวิธีไดอยางไร 

 
 สรุปการใชสันติวิธี คือ การดึงเอาความดีของเขาออกมาหรือเปดโอกาสใหความดีของเขาได มี
พื้นท่ีแสดงความดีงาม แตการที่เราจะดึงความดีออกมาได เราตองเปนฝายริเร่ิมกอน ในการหยิบยื่น
ความดีที่กระทําตอเขากอน เชน “การให” การท่ีเราทําความดีตอผูอื่นสามารถที่จะไปดึงเอาความดีของ
เขาที่มีอยูในสวนที่ลึกในจิตใจ เม่ือบุคคลไดรับไมตรีเขาก็จะมีไมตรีตอบกลับเชนกัน และเขาจะรูสึกถึง
การทําความดีทําใหตนเองรูสึกวามีคุณคาเปนที่ยอมรับของผูอื่น การใชสันติวิธีสวนหนึ่งเปนเรื่องของ
การใชใจที่กลาหาญ ใจที่ไมกลัว และใจที่ไมโกรธไมเกลียด รวมถึงความพรอมที่จะหยิบยื่นไมตรีให 
 1.7  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 มานิตา ลีโทชวลิต (2544: 70-73) ไดศึกษาวิธีการสงเสริมใหเด็กเกิดพฤติกรรมสันติ  โดย
เนื้อหาของการวิจัยไดทําการวิเคราะหนิทานชาดกท่ีสงเสริมสันติธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อ วิเคราะหนิทานชาดกที่สงเสริมสันติธรรมใหแกเด็กปฐมวัย ในการสงเสริมพฤติกรรม
สันติดานการขจัดความขัดแยง โดยการแกปญหาดวยสันติวิธี และการดําเนินชีวิตอยูรวมกันอยางสงบ 
โดยศึกษานิบาตชาดกท่ีเปนอรรถกถา จํานวน 547 เร่ือง ซ่ึงคณะกรรมการอํานวยการจัดงานฉลอง    
สิริราชสมบัติครบ 50 ป กองวรรณกรรมและประวัติศาสตร กรมศิลปากร 2540 ไดรวบรวมและเรียบ
เรียงเปนนิทานรอยแกวแลว เก่ียวกับเนื้อหาที่สอดคลองกับสันติธรรมสําหรับเด็กปฐมวัยในนิทานชาดก 
โดยใชเกณฑการวิเคราะหสันติธรรมในนิทานชาดก และศึกษาวิธีการนํานิทานชาดกไปใชในการสงเสริม
สันติธรรมใหเด็กปฐมวัยมีพฤติกรรมสันติ โดยใชแบบสัมภาษณและแบบสังเกตพฤติกรรมการนํานิทาน
ชาดกไปใช  ผลการวิจัยพบวา (1) มีนิทานชาดกจํานวน 39 เร่ืองท่ีมีเนื้อหาสอดคลองกับสันติธรรม
สําหรับเด็กปฐมวัย โดยแบงเปน 2 กลุม คือ นิทานชาดกท่ีมีเนื้อหาสอดคลองกับสันติธรรม ดานการ   
ละเวนความชั่ว จํานวน 20 เรื่อง และดานการทําความดี จํานวน 19 เรื่อง (2) นิทานชาดกสามารถ
นําไปใชในการสงเสริมสันติธรรมสําหรับเด็กปฐมวัยได แตจําเปนตองปรับเปล่ียนการใชภาษาให
สอดคลองกับพัฒนาการทางดานภาษา และวิธีการนําไปใชตองสอดคลองกับวิธีการเรียนรูของเด็ก
ปฐมวัย ที่เรียนรูผานการกระทํา และการเลียนแบบ ดังนั้นผูนํานิทานชาดกไปใชสงเสริมสันติธรรมใหแก
เด็กปฐมวัยจึงจําเปนตองปรับแตงภาษาในนิทานใหงายขึ้น และสรางบรรยากาศในการนําไปใชที่สงบ มี
สมาธิ และยังตองพัฒนาตนใหเปนตัวแบบของการมีพฤติกรรมสันติท่ีดีใหเปนตัวแบบแกเด็กอีกดวย 
 นงเยาว  แขงเพ็ญแข และคนอื่นๆ (2549: 95-102) ไดทําการวิจัยเรื่องรูปแบบการสราง
คานิยมสันติวิธีกับจริยธรรมในระบบการสอนโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น



31 
 

พื้นฐาน มีวัตถุประสงค 3 ประการ คือ (1) เพื่อทดลองรูปแบบการสรางคานิยมสันติวิธีรวมกับจริยธรรม
ในระบบการสอน  (2) เพื่อประเมินพฤติกรรมของครูและนักเรียนท่ีเกิดขึ้นระหวางทดลอง และ (3) เพื่อ
ประเมิน ผลที่เกิดขึ้นภายหลังการทดลอง โดยประเมินความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับครู ความ
เปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นกับนักเรียน และความเปลี่ยนแปลงทุกมุมมองในภาพรวม  รูปแบบการสราง
คานิยมสันติวิธีรวมกับจริยธรรมในระบบการสอน มีองคประกอบ 6 ดาน คือ (1) การเสริมพลังกรอบ
ความคิดทางบวกตอตนและเหตุการณ  (2) การส่ือสารปฏิสัมพันธทางบวกที่มีประสิทธิผลดวยทักษะฟง
ใจ  (3) การปกครองชั้นเรียนทางบวก (4) สันติวิธี  (5) การสอนจริยธรรมสอดแทรกตามหลักจิตวิทยา
มนุษยนิยม และ (6) การมีสวนรวมของนักเรียนในการบริหารช้ันเรียน โรงเรียนกลุมตัวอยางมี 2 
โรงเรียน คือ (1) โรงเรียนอนุบาลสุโขทัย อําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุโขทัยเขต 1 
และ (2) โรงเรียนบานปาเร็ด อําเภอนาทวี สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุโขทัยเขต 3  เคร่ืองมือที่
ใชในการวิจัย คือ แบบสํารวจขอมูลพื้นฐานครู แบบประเมินพลังบุคลิกภาพของครูกอนและหลังการ
ทดลอง  แบบบันทึกระหวางการทดลอง และแบบสังเกตพฤติกรรมการสื่อสารปฏิสัมพันธทางบวก การ
ปกครองชั้นเรียนทางบวกและสันติวิธีในกระบวนการสอน จํานวน 17 แบบ สวนการวิเคราะหขอมูล
ผูวิจัยใชวิธีการหาคาความถี่ คารอยละ และการทดสอบคาไค-สแควร (Chi – square test) สําหรับขอมูล
เชิงปริมาณ และวิธีการวิเคราะหเนื้อหาสําหรับขอมูลเชิงพรรณนา คือ ขอมูลการตอบแบบสอบถาม
ปลายเปด ขอมูลการบันทึกของครูและการบันทึกของนักเรียน  ผลการวิจัยสรุปไดวา การดําเนินงานของ
โครงการวิจัยประสบความสําเร็จในระดับหนึ่ง การเขารวมในโครงการมีผลทําใหครูในโรงเรียนกลุม
ตัวอยางมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ดีขึ้น เชน ครูยิ้มแยมแจมใส ครูครึ่งหนึ่งใชทักษะฟงใจ
ได 3 ทักษะ คือ ทักษะรับฟง มองในมุมบวกมากขึ้น ทักษะสะทอนความรูสึกไดถูกตอง และควบคุม
อารมณโกรธของตนเองไดดีขึ้น ครูใหนักเรียนมีสวนรวมในการบริหารชั้นเรียนมากขึ้น ครูไดรวบรวม
รายชื่อนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมปญหาและศึกษาเฉพาะกรณีเพื่อใหความชวยเหลือนักเรียน ครูบางคนได
ตั้งกรรมการสันติวิธีประจําหองเรียนและใหมีสวนรวมในการแกไขปญหาความขัดแยงที่เกิดขึ้น ครูทุกชั้น
เรียนใหนักเรียนมีสวนรวมในการบริหารชั้นเรียนและประการสุดทายครูไดสอนจริยธรรมตางๆ 
สอดแทรกในบทเรียนตามโอกาสและตามเนื้อหาของบทเรียน  เม่ือพิจารณาในภาพรวมสรุปไดวา 
โครงการยังไมบรรลุผลสําเร็จถึงขั้นเปลี่ยนพฤติกรรมการปฏิบัติของครูตอนักเรียนใหใชการรับฟง 
สื่อสารปฏิสัมพันธทางบวกดวยทักษะฟงใจ การบริหารชั้นเรียนทางบวก และใชสันติวิธีแกไขปญหา
อยางเปนระบบและทั่วถึง ท้ังนี้มีผลการวิจัยหลายประการที่สนับสนุนขอสรุปดังกลาวนี้ เชน พลัง
บุคลิกภาพของครู 3 ดาน คือ ดานความรักความหวงใยตอศิษยอยางจริงใจ ดานความมั่นใจในการสอน
ศิษยใหประสบความสําเร็จในการเรียนและดานความสามารถในการจัดการเหตุการณในทางบวก พบวา 
กอนกับหลังการทดลองไมแตกตางกัน ครูอีกคร่ึงหนึ่งใชการส่ือสารดวยทักษะฟงใจนอย และไมครบ
กระบวนการใชสันติวิธีแกปญหาและความขัดแยงยังทําไดนอย ครูยังทําหนาที่เปนคนกลางคิดหาทาง



32 
 

เลือกที่ไมใชความรุนแรง ยังไมเปดโอกาสใหคูกรณีคิดหาทางเลือกท่ีไมใชความรุนแรง การสอน
จริยธรรมสอดแทรกในบทเรียนยังไมไดใชยุทธศาสตรสรางคานิยมหรือเหตุผลเชิงจริยธรรมและศีลธรรม 
รวมท้ังยังไมไดคําถามในมุมบวกตามทฤษฎีจิตวิทยามนุษยนิยม 
 เอลสวูด (Elswood. 1998) ไดศึกษาปญหาความขัดแยงและพฤติกรรมรุนแรงในเด็กปฐมวัยใน
สหรัฐอเมริกา ในโปรแกรม Head Start โดยเขาสังเกตอยางใกลชิด เปนเวลา 9 เดือน พบวาเด็กปฐมวัย 
นั้นมักใชความรุนแรงท้ังทางกาย ทางวาจา และทางใจในการแกปญหาความขัดแยงท่ีเกิดขึ้น ในกรณีที่
ครูไมไดอยูใกลชิดเพื่อทําหนาท่ีผูไกลเกลี่ย 
 ยูโกะ ฮาชิโมโตะ (Hashimoto Yuko.  1996: 62-84) ไดศึกษาการสงเสริมการแกไขความ
ขัดแยงผลกระทบท่ีมีตอเด็กโดยใชวิธีการสอนแบบคอนสตรัคติวิส (Constructivist) ในหองเรียนชั้น
อนุบาล 2 การศึกษาคร้ังนี้เปนการศึกษาตอเนื่อง 6 สัปดาห ดวยวิธีสังเกตและสัมภาษณโดยครูอนุบาล 
2 คน ดวยกระบวนการสรางความรู (Constructivist) ศึกษาถึงวิธีการท่ีครูแตละคนใชกระบวนการสราง
ความรู (Constructivist) การมีสวนรวมทําใหมีผลดีตอเด็ก จุดประสงคหลักของการศึกษาเรื่องนี้คือ  
1) การบรรยายและการวิเคราะห การที่ครูมีความใกลชิดเด็กและสงเสริมการแกปญหาขัดแยงใน
หองเรียน 2) พิจารณาถึงการใหครูมีความเชื่อในการสงเสริมการแกปญหาความขัดแยงและแบบทดสอบ
ท่ีเก่ียวของกับการแกปญหาขัดแยงที่สอดคลองกับทฤษฎีกรอบแนวคิดของ กระบวนการสรางความรู 
(Constructivist) ผลการทดลองพบวา ครูที่เขาไปชวยเหลือเด็กในขณะที่เกิดปญหาขัดแยง ทําใหเด็ก
ไดรับความอบอุน หวงใย ครูไดสงเสริมใหเด็กคนหาวิธีคิดแกปญหาความขัดแยงดวยตนเอง การศึกษา
คร้ังนี้มีความเกี่ยวของกับบุคลิกภาพ ลักษณะนิสัยและ ความเช่ือของครูท่ีสามารถสงเสริมเด็กใหรูจักใช
วิธีการแกปญหาความขัดแยงดวยกระบวนการสรางความรู (Constructivist) ในผลการการทดลองพบวา
การปลูกฝงทัศนะคติทางบวกในการแกปญหาดวยตัวเด็กเอง การศึกษาวิจัยพบวาครูพยายามจัด
สภาพแวดลอมสงเสริมบรรยากาศของสันติวิธี ใหเด็กเขาใจความแตกตางท่ีหลากหลายของบุคคล และ
การสรางความสัมพันธระหวางเด็กกับครู การสรางกฎกติกาขอตกลงในการอยูรวมกันระหวางเด็กๆใน
หองเรียน การใชสันติวิธีแกปญหาโดยการแบงปน  และการเรียนการสอนเด็กปฐมวัยควรสงเสริมใหเด็ก
มีความเขาใจในทักษะการเขาสังคมในการติดตอส่ือสาร และการมีสัมพันธภาพที่ดีตอกัน ตลอดจนการ
คิดเชิงบวกที่นําไปใชในการแกปญหาอยางสันติวิธี                                                                            

 
2.  จิตลักษณะ 
 2.1 ทฤษฎีตนไมจริยธรรม  
  ทฤษฎีตนไมจริยธรรมสําหรับคนไทยเกิดจากการวิจัยท่ีศึกษาสาเหตุของพฤติกรรม
ประเภท ตางๆ ของคนไทยท้ังเด็กและผูใหญที่มีอายุตั้งแต 6 – 60 ป จํานวนรวมหลายเรื่อง โดยศึกษา
จากคนไทยหลายพันคนท้ังในกรุงเทพฯ และตางจังหวัด และในปจจุบันมีผูนําทฤษฎีนี้ไปใชในงานวิจัย
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อยางกวางขวาง การประมวลผลการวิจัยทางดานนี้ไดมีการนําเสนอเปนคร้ังแรกเม่ือ พ.ศ. 2523 และ
ตอมาไดมีการประมวลงานวิจัยเพิ่มเติมโดยเฉพาะทางดานจริยธรรม ทฤษฎีนี้ไดนําเสนอคร้ังแรกใน
หนังสือชื่อ “ครูกับการปลูกฝงจริยธรรมแกนักเรียน” หลังจากน้ันไดขยายความขึ้น โดยใชผลวิจัยตอมาที่
ศึกษาสาเหตุของพฤติกรรมอันหลากหลายของคนไทย แลวนํามาสรุปผลพบวา มีสาเหตุทางจิตใจ 8 
ประการ ที่พบบอยในผูที่มีพฤติกรรมเปนคนดีและเกง ซึ่งสามารถเสนอใหเขาใจงายในรูปของตนไม โดย
เรียกทฤษฎีนี้วา ทฤษฎีตนไมจริยธรรม (ดวงเดือน พันธุมนาวิน.  2552) 
 ลักษณะของทฤษฎีตนไมจริยธรรมสําหรับคนไทย 
  ทฤษฎีตนไมจริยธรรมนี้ ไดอธิบายสาเหตุท่ีบุคคลมีพฤติกรรมของการเปนคนดีและเกงวา 
พฤติกรรมเหลานี้มีสาเหตุทางจิตใจอะไรบาง โดยแบงเปน 3 สวน คือ สวนที่เปนดอกและผลไมของ
ตนไม สวนลําตนและสวนท่ีเปนราก  
  ในสวนแรก คือ ดอกและผลบนตน แสดงถึงพฤติกรรมที่นาปรารถนาของคนดีและเกง ซึ่ง
เปนพฤติกรรมท่ีแสดงถึงการทําดีละเวนชั่ว พฤติกรรมการทํางานอยางขยันเพื่อสวนรวม การเปน
พลเมืองดี พฤติกรรมที่เอื้อตอการพัฒนาประเทศ เปนตน สาเหตุของพฤติกรรมตางๆ เหลาน้ี เกิดจาก
สาเหตุ 2 กลุม ดังนี้ 
   กลุมแรก คือ สาเหตุทางจิตใจที่เปนสวนลําตนของตนไม อันประกอบดวยจิตลักษณะ 
5 ดาน คือ 1) เหตุผลเชิงจริยธรรม 2) ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน 3) ความเชื่ออํานาจในตน     
4) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และ5) เจตคติ คุณธรรม และคานิยม (ที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมนั้นๆ หรือ
สถานการณนั้น) ถาตองการที่จะเขาใจ อธิบายทํานาย และพัฒนาพฤติกรรมชนิดใด จะตองเขาใจ       
จิตลักษณะบางดานหรือทั้ง 5 ดานน้ี ประกอบกันจึงจะไดผลดีที่สุด  
   กลุมที่สอง คือ สาเหตุทางจิตใจที่เปนสวนรากของตนไม ซ่ึงเปนจิตลักษณะกลุมที่สอง
มี 3 ดาน คือ 1) สติปญญา 2) ประสบการณทางสังคม และ3) สุขภาพจิต จิตลักษณะท้ังสามนี้เปน
สาเหตุของการพัฒนาจิตลักษณะ 5 ประการที่ลําตน กลาวคือ บุคคลตองมีลักษณะพื้นฐานทางจิตใจ 3 
ดาน ในปริมาณที่สูงเหมาะสมกับอายุถึงจะเปนผูที่มีความพรอมท่ีจะพัฒนาจิตลักษณะทั้ง 5 ประการที่ 
ลําตน โดยจิตลักษณะท้ัง 5 น้ี จะพัฒนาไปเองโดยอัตโนมัติ ถาบุคคลมีความพรอมทางจิตใจ 3 ดาน
ดังกลาว และอยูในสภาวะแวดลอมทางบาน ทางโรงเรียน และทางสังคมที่เหมาะสม นอกจากน้ันบุคคล
ยังมีความพรอมที่จะรับการพัฒนาจิตลักษณะบางประการใน 5 ดานนี้ โดยวิธีการอื่นๆ ดวย ฉะนั้น     
จิตลักษณะพื้นฐาน 3 ประการ จึงเปนสาเหตุของสาเหตุของพฤติกรรมของคนดีและเกงนั้นเอง 
นอกจากนี้ จิตลักษณะพื้นฐาน 3 ประการ ที่รากน้ี อาจเปนสาเหตุรวมกับจิตลักษณะ 5 ประการท่ีลําตน 
เพื่อใชอธิบายทํานาย และพัฒนาพฤติกรรมได (ดวงเดือน พันธุมนาวิน.  2543: 1-16)  
 ดังน้ันผูวิจัยจึงเชื่อวา การท่ีครูปฐมวัยจะมีพฤติกรรมสันติ ซึ่งเปนพฤติกรรมการอยูรวมกับเด็ก
และเพื่อนรวมงานน้ันจะตองไดรับการพัฒนาจิตลักษณะดวย จากการศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวของกับ
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พฤติกรรมท่ีพึงปรารถนาตางๆ นั้น ผลการวิจัยสวนใหญพบวา ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนและความ
เชื่ออํานาจในตนเปนลักษณะทางจิตที่เก่ียวของกับพฤติกรรมที่ดีหลายพฤติกรรม ดังน้ันผูวิจัยจึง
กําหนดใหลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนและความเชื่ออํานาจในตนเปนจิตลักษณะที่ควรไดรับการพัฒนา
ในการศึกษานี้    

 
 
ภาพประกอบ 2  ทฤษฎีตนไมจริยธรรม แสดงจิตลักษณะพื้นฐานและองคประกอบทางจิตใจท่ีจะ 
      นําไปสูพฤติกรรมท่ีพึงปรารถนา  
     ท่ีมา : ดวงเดือน พันธุมนาวิน. (2543). ทฤษฎีตนไมจริยธรรม : การวิจยัและพฒันาบุคคล. หนา 1 
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 2.2 จิตลักษณะแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
  การที่บุคคลมีความตองการ มีแรงผลักดันตนเองและมีความพยายามที่จะเรียนรูเพื่อ
กอใหเกิดความหวังและพลังในการดําเนินงานจนบรรลุเปาหมาย เปนลักษณะทางจิตท่ีสําคัญซ่ึงเปนการ
บงชี้วา บุคคลเกิดแรงจูงใจขึ้นภายในนั่นคือ การเกิดแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
(Achievement Motive) หมายถึง ความปรารถนาที่จะกระทําส่ิงใดสิ่งหนึ่งใหสําเร็จ โดยไมยอทอตอ   
อุปสรรค ฝาฟนแกปญหาที่เกิดขึ้นดวยความพากเพียรพยายามที่จะทํางานน้ันใหสําเร็จลงดวยมาตรฐาน
ท่ีดีเยี่ยม ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงมักเปนผูท่ีมีพฤติกรรมการทํางาน เพื่อมุงประสบผลสําเร็จอยางมี
เปาหมายมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูง เม่ืองานสําเร็จเปนไปตามความมุงหมายจะมีความสุขเกิด
ความภาคภูมิใจ หากผลงานลมเหลวจะไมเกิดความยอทอ คิดแกปญหาดวยวิธีการที่แปลกใหมมอง
เหตุการณท่ีผานมาเปนประสบการณที่สอนตน ใหคิดวางแผนการทํางานดวยความรอบคอบมีเหตุผล 
คิดวางแผนสํารองเพื่อการแกปญหาที่สมบูรณ (งามตา วนินทานนท.  2545: 401)    
  งานวิจัยที่แสดงถึงความสําคัญของการเปนผูมีจิตลักษณะดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ เชน 
งานวิจัยของบุญรับ ศักด์ิมณี (2532: 107-110) ท่ีไดทําการศึกษาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่มีตอการทํางานใน
อาชีพรับราชการศึกษาโดยทําการวิจัยเรื่อง การเสริมสรางจิตลักษณะเพื่อพัฒนาพฤติกรรมการทํางาน
ราชการ กลุมตัวอยางเปนขาราชการบรรจุใหม ที่เขาอบรมหลักสูตรพื้นฐานการปฏิบัติราชการที่สถาบัน
พัฒนาขาราชการพลเรือนสํานักงาน ก.พ.จํานวน 120 คน เปนชาย 51 คนและหญิง 69 คน สังกัด
กระทรวงตางๆ และทํางานไมเกิน 1 ป ผูวิจัยไดทําการวัดกอนแบงกลุมทดลองในเรื่องจิตลักษณะ 5 
ดานคือ ความเช่ืออํานาจในตน เจตคติตอการทํางาน สุขภาพจิต เหตุผลเชิงจริยธรรมและแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ เม่ือทําการวัดจิตลักษณะเสร็จแลว จึงแบงกลุมทดลองเปน 4 กลุม คือ กลุมที่ 1 ไดรับการฝกจิต
ลักษณะการมุงอนาคตและการควบคุมตนเอง กลุมท่ี 2 ไดรับการฝกจิตลักษณะการมุงอนาคตเพียงอยาง
เดียว กลุมที่ 3 ไดรับการฝกการควบคุมตนเองอยางเดียว กลุมท่ี 4 เปนกลุมควบคุมไมไดรับการฝกแต
อยางใดและจัดใหทํากิจกรรมอื่นแทน ผลการทดลองการหาคาความสัมพันธระหวางจิตลักษณะดาน
ตางๆ ของขาราชการกลุมนี้กับพฤติกรรมการทํางานราชการ 4 ประเภท (พฤติกรรมการเตรียมตัวเพื่อ
การทํางานเพื่อในอนาคต พฤติกรรมการทํางานแบบมุงอนาคตและควบคุมตนเอง พฤติกรรมการทํางาน
เพื่อประโยชนของหนวยงานและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการทํางาน) พบวา ตัวแปรแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์สามารถทํานายพฤติกรรมการเตรียมตัวเพื่อทํางานในอนาคตได 13 เปอรเซ็นตในกลุม
ขาราชการท่ีไดรับการฝกการควบคุมตนเองอยางเดียวและผลของการศึกษาช้ีวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มี
ความสัมพันธกับพฤติกรรมการเตรียมตัวเพื่อการทํางานในอนาคตกับพฤติกรรมการทํางานแบบมุง
อนาคตและควบคุมตนเองในระดับท่ียอมรับได (คา r= .18 และ .25 ตามลําดับ)   
      การศึกษาวิจัยของวิชัย เอียดบัว (2534: 178-181) ปรากฏผลที่สอดคลองกัน กลาวคือ 
การศึกษาเร่ืองลักษณะจิตสังคมที่เก่ียวของกับพฤติกรรมการยอมรับนวัตกรรมทางวิชาการของครู
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ประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ในครูชายจํานวน 236 คนและครูหญิงจํานวน 232 คน รวมท้ังส้ิน 
468 คน พบวา ครูท่ีมีพฤติกรรมยอมรับนวัตกรรมทางวิชาการสูงคือ ผูที่ตระหนักถึงประโยชนและ
ความสําคัญของความรู การแสวงหาความรูดวยวิธีการตางๆ และการนําความรูไปปฏิบัติ คือ ครูที่มี
ระยะเวลาทําการสอนมากซ่ึงพฤติกรรมการยอมรับนวัตกรรมทางวิชาการสูง จะตองมีจิตลักษณะความ
เชื่ออํานาจในตนและแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงดวย และอยูในโรงเรียนท่ีมีบรรยากาศทางสังคมภายใน
โรงเรียนดีคือ ผูบริหารโรงเรียนกับครู และครูกับครูมีปฏิสัมพันธท่ีดีตอกัน สามารถเพิ่มอํานาจในการ
ทํานายพฤติกรรมยอมรับนวัตกรรมทางวิชาการสูงดวย นอกจากนี้ดุจเดือน พันธุมนาวิน; และ 
อัมพร มาคะนอง (2547: 73, 245-246) ศึกษาเรื่องปจจัยเชิงสาเหตุและผลของพฤติกรรมการพัฒนา
นักเรียนของครูคณิตศาสตร ในระดับมัธยมศึกษา มีวัตถุประสงคเพื่อแสวงหาปจจัยเชิงสาเหตุที่
เกี่ยวของกับพฤติกรรมการทํางานของครูคณิตศาสตรทั้งในดานจิตใจและดานสถานการณรวมทั้งเพื่อ
ศึกษาผลของพฤติกรรมการทํางานของครูคณิตศาสตรที่เก่ียวของกับจิตลักษณะและพฤติกรรมของ
นักเรียนกลุมตัวอยางเปนครูคณิตศาสตรในโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครจํานวน 595 คน  
ประกอบดวยครูชาย 134 คน และครูหญิง 458 คน และไมระบุเพศ 3 คน มีอายุระหวาง 22 ถึง 60 ป 
พบวาครูท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิสูง มีความเชื่ออํานาจในตนมากและมีเจตคติที่ดีตองานครูคณิตศาสตร
มากเปนผูที่มีประสิทธิผลแหงตนในการทํางานมากกวาครูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา มีความเชื่ออํานาจ
ในตนนอยและมีเจตคติที่ดีตองานครูคณิตศาสตรนอย    
  ผลการประมวลเอกสาร สรุปวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนจิตลักษณะที่สําคัญที่สงเสริมให 
บุคคลกระทําพฤติกรรมที่พึงปรารถนา ฉะนั้นในงานวิจัยคร้ังนี้ จึงคาดวา ครูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิมาก
นั้นจะเปนผูท่ีมีพฤติกรรมสันติมากกวาครูท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์นอย   
  งานวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยใชแบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ ของดุจเดือน พันธุมนาวิน; และ 
อัมพร มาคนอง (2552: 76) จากการศึกษารายงานวิจัยฉบับสมบูรณเร่ือง การฝกอบรมจิตลักษณะและ
ทักษะแบบบูรณาการที่มีผลตอพฤติกรรมการพัฒนานักเรียนของครูคณิตศาสตร ในระดับมัธยมศึกษา 
เปนปริมาณความเพียรพยายามของครูที่จะพัฒนาตนเองและงานของตนเองใหประสบความสําเร็จ โดย
ไมยอทอตออุปสรรคและความลมเหลว รูจักกําหนดเปาหมายใหเหมาะสมกับความสามารถของตน 
อดทนทํางานท่ียากลําบากไดเปนเวลานาน และมุงแสวงหาความรูสิ่งใหมๆ ในการแกปญหาในการ
ทํางานอยูเสมอ ตลอดจนชอบเลือกเพื่อนที่มีความสามารถเปนอันดับแรก แบบวัดน้ีปรับมาจากแบบวัด
ของจินตนา บิลมาศ และคนอื่นๆ (2529) ซึ่งประกอบไปดวย 15 ประโยค แตละประโยคมีมาตรวัด 6 
หนวยประกอบ จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย”  ซึ่งปรับลดใหลดเหลือ 12 ขอในแบบวัดแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์มีพิสัยคะแนน เทากับ 12 ถึง 72 คะแนน สําหรับคาความเชื่อม่ันชนิดสัมประสิทธิ์อัลฟาของ 
แบบวัดนี้ เทากับ  .82 
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เกณฑการใหคะแนน ในแตละขอมีคะแนน 6 อันดับโดยขอความทางบวก ใหคะแนน 
“จริงท่ีสุด” เทากับ 6 คะแนน ลดลงมาตามลําดับจนถึง “ไมจริงเลย” เทากับ 1 คะแนน ถาขอความทาง
ลบจะใหคะแนนกลับกัน ดังนั้น จึงมีพิสัยคะแนนอยูระหวาง 12 ถึง 72 คะแนน ครูท่ีไดคะแนนเทากับ
หรือสูงกวาคาเฉลี่ยของกลุมแสดงวา เปนผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง สําหรับครูที่ไดคะแนนต่ํากวา
คาเฉลี่ยของกลุมแสดงวา เปนผูท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา 
 2.3 จิตลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน 
  ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนเปนจิตลักษณะหน่ึงที่มีความเกี่ยวของกับพฤติกรรมของ 
คนดี เกงและมีสุข ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน (Future Orientation and Self Control) ประกอบดวย 
3 องคประกอบ (ดุจเดือน พันธุมนาวิน; และอัมพร มาคนอง.  2547: 28) คือ  
  องคประกอบแรก ความสามารถคาดการณไกลวา อะไรจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกลและ
ไกล ซึ่งเปนความสามารถในการรูการคิดในระดับนามธรรม เพราะเปนความสามารถในการคิด
จินตนาการและเขาใจถึงความสําคัญของเหตุการณที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอันใกลและไกล ความสามารถน้ี
อาจเกิดไดจากสองวิธี คือ 1) เกิดจากประสบการณในอดีต และ 2) เกิดจากการศึกษาคนควา ดังน้ันผูที่
มุงปจจุบันจึงเปนผูคิดไดแตอนาคตอันใกลตัวที่สุดเทานั้น 
  องคประกอบที่สอง ความเชื่อวา สิ่งที่จะเกิดในอนาคตน้ัน อาจจะเกิดกับตนไดเชนเดียว 
กับที่จะเกิดกับผูอื่น การยอมรับวาส่ิงที่เกิดขึ้นในอนาคต หรือส่ิงที่เกิดขึ้นกับผูอื่น อาจเกิดขึ้นกับตนเอง
ได โดยเฉพาะสิ่งที่ไมดี หรือปญหาตางๆ บุคคลท่ีไมยอมรับส่ิงเหลาน้ี มักเปนบุคคลท่ีมุงปจจุบัน มักจะ
ทําในสิ่งที่เปนประโยชนกับตนมากที่สุด โดยไมคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งตอตนเองและสวน 
รวม เม่ือไมยอมรับจึงไมสนใจที่จะคาดการณในอนาคต และไมสามารถควบคุมบังคับตนใหปฏิบัติตน
อยางเหมาะสมได 
  องคประกอบท่ีสาม สิ่งท่ีจะเกิดในอนาคตมีคุณคาหรือความสําคัญท่ีไมลดลง เปนการรับรู
คุณคาของสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ยังไมเกิดในปจจุบัน แตอาจเกิดขึ้นในอนาคต ซึ่งถาเกิดขึ้นแลว ก็จะเปนสิ่งที่มี
คุณคาและเปนประโยชนตอตนอยางมาก ดังนั้น ผูที่มุงปจจุบันจึงเห็นวา การรอคอยรางวัลหรือผล 
ประโยชนนานเกินไปไมคุมคา ดังนั้นจึงใหความสําคัญกับรางวัลที่มีคุณคา แตมีคานอยกวาซึ่งไขวควา
ไดในปจจุบันอันใกลทันที 
  นักวิจัยหลายคนพบผลที่สอดคลองกันวา ผูที่มีลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนมากเปนผูที่มี
พฤติกรรมที่นาปรารถนามากกวาผูที่มีลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนนอย เชนจากการศึกษาวิจัยของ
สุภาสิณี นุมเนียม (2546: 136) ที่ไดศึกษาความสัมพันธระหวางการมุงอนาคต-ควบคุมตนกับพฤติกรรม
รับผิดชอบตอหนาที่ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ทั้งในกรุงเทพฯและตางจังหวัด จํานวน 576 คน 
ประกอบดวยนักเรียนชายจํานวน 250 คน และนักเรียนหญิงจํานวน 326 คน พบผลวา นักเรียนที่มี
ลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตนมาก เปนผูที่มีความต้ังใจที่จะมีพฤติกรรมรับผิดชอบตอหนาที่มากกวา
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นักเรียนประเภทตรงขาม สําหรับสุรพงษ ชูเดช และ อนิสรา จรัสศรี (2542: 54) ไดศึกษาความสัมพันธ
ระหวางจิตลักษณะท่ีสําคัญของนักศึกษากับพฤติกรรมอนุรักษนํ้า กลุมตัวอยางคือนักศึกษาชั้นปท่ี 1- 4 
จํานวน 364 คนพบวา นักศึกษาที่มีลกัษณะมุงอนาคตสูง มีพฤติกรรมการอนุรักษน้ําสูงกวานักศึกษาที่มี
ลักษณะมุงอนาคตต่ํา 
  การวัดลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนนั้น งานวิจัยของ บุญรับ ศักด์ิมณี (2532: 56-57) ได
พัฒนาแบบวัดลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตนที่ใชกับขาราชการพลเรือน โดยมีขอคําถามฉบับละ 10 ขอ 
รวมเปน 20 ขอ โดยแบบวัดลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .78 และแบบวัดการ
ควบคุมตน มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .81 ซึ่งมีลักษณะเปนมาตรประเมินคา 6 ระดับ จาก “จริงที่สุด” ถึง 
“ไมจริงเลย” ผูตอบจะไดคะแนนในชวง 20-120 คะแนน ผูตอบท่ีไดคะแนนสูงแสดงวามีลักษณะมุง
อนาคต-ควบคุมตนสูง ผูตอบที่ไดคะแนนตํ่า แสดงวามีลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตนต่ํา สําหรับ  
ดุจเดือน พันธุมนาวิน; และ อัมพร มาคนอง (2547: 62) ไดนําแบบวัดของจินตนา บิลมาศ และคนอื่นๆ 
(2529) จํานวน 20 ขอ แบบวัดเปนแบบมาตรประเมินรวมคา 6 หนวย จาก “จริงท่ีสุด” ถึง “ไมจริงเลย” 
มาปรับลดใหเหลือ 10 ขอ โดยเปนการวัดความสามารถที่จะคาดการณ และวางแผนเพื่อรอรับผลดี และ
ปองกันผลเสียที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ตลอดจนควบคุมตนเองใหรูจักอดไดรอไดอยางเหมาะสม แบบวัดมี
คาอํานาจจําแนกรายขอระหวาง 3.00 ถึง 8.24 และมีคาความเชื่อม่ันแบบสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .68 
นอกจากนี้ วลิาสลักษณ ชัชวัลลี ; งามตา วนินทานนท ; และวิริณธ ธรรมนารถสกุล (2547: 116) ศึกษา 
วิจัยกรณีศึกษาบุคคลตัวอยางและเคร่ืองชี้วัด เพื่อนําไปสูการพัฒนาพฤติกรรมขาราชการยุคใหม ซึ่งเปน
แบบวัดที่คณะผูวิจัยสรางขึ้น เปนแบบวัดความสามารถที่จะคาดการณ การเห็นความสําคัญของผลดี
ผลเสีย การวางแผน การควบคุมพฤติกรรมของตน การอดไดรอได ลักษณะของแบบวัดเปนขอความ
และมาตรประเมินคา 6 ระดับ เร่ิมจากจริงท่ีสุดถึงไมจริงเลย ซึ่งมีท้ังขอความทางบวกและทางลบ 
จํานวน 27 ขอ ผูตอบจะมีคะแนนอยูระหวาง 27-162 คะแนน แบบวัดลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนมีคา
ความเช่ือม่ันเทากับ .86  
  การประมวลเอกสาร สรุปวา ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนเปนจิตลักษณะที่สําคัญที่มี
ความสําคัญกับการแสดงพฤติกรรมท่ีพึงปรารถนาของบุคคล ฉะน้ันในงานวิจัยครั้งนี้ จึงคาดวา ครูที่มี
ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนมากน้ัน จะเปนผูที่มีพฤติกรรมสันติมากกวาครูที่มีลักษณะมุงอนาคต
ควบคุมตนนอย 
  งานวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยใชแบบวัดลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนของดุจเดือน พันธุมนาวิน ;
และอัมพร มาคนอง.  (2552: 76-78, 410-417) ซ่ึงใชในการฝกอบรมจิตลักษณะและทักษะแบบ 
บูรณาการท่ีมีผลตอพฤติกรรมการพัฒนานักเรียนของครูคณิตศาสตรในระดับมัธยมศึกษา โดยใชแบบ
วัดการควบคุมตน จํานวน 15 ขอ และแบบวัดลักษณะมุงอนาคต จํานวน 10 ขอ แบบวัดควบคุมตน 
เปนทักษะความสามารถในการควบคุมตน โดยแบงเปาหมายหลักออกเปนเปาหมายยอยๆ ที่จะดําเนิน
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ไปสูเปาหมายหลัก มีการสรางสภาพแวดลอมที่เอื้ออํานวยใหตนปฏิบัติตามเปาหมายยอยๆ ไดสําเสร็จ 
และมีการใหรางวัลตนเองเมื่อดําเนินการตามเปาหมายยอยไดสําเร็จในแตละขั้น ดุจเดือน พันธุมนาวิน; 
และอัมพร มาคนองไดนํามาจากแบบวัดของยุพาวรรณ ดวงอินตา (2549) ประกอบดวยประโยค 15 
ประโยค แตละประโยคประกอบดวยมาตรประเมินคา 6 ระดับ เริ่มจาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย” มี
พิสัยคะแนนอยูระหวาง 15 ถึง 90 คะแนน สําหรับคาความเชื่อม่ันชนิดสัมประสิทธิ์อัลฟาของแบบวัดนี้ 
เทากับ 0.76 (ดุจเดือน พันธุมนาวิน; และอัมพร มาคนอง.  2552: 76) เกณฑการใหคะแนน ในแตละขอ
มีคะแนน 6 อันดับ โดยขอความทางบวก ใหคะแนน “จริงที่สุด” เทากับ 6 คะแนน ลดลงมาตามลําดับจน 
ถึง “ไมจริงเลย” เทากับ 1 คะแนน ถาขอความทางลบจะใหคะแนนกลับกัน ดังนั้นจึงมีพิสัยคะแนนอยู
ระหวาง 15-90 คะแนน ครูท่ีไดคะแนนเทากับหรือสูงกวาคาเฉลี่ยของกลุมแสดงวา เปนผูท่ีมีการควบคุม
ตนมาก สําหรับครูที่ไดคะแนนต่ํากวาคาเฉลี่ยของกลุมแสดงวา เปนผูท่ีมีการควบคุมตนนอย 
  แบบวัดลักษณะมุงอนาคต เปนความสามารถในการคาดการณไกลสูอนาคตทั้งระยะสั้น
และระยะยาววาจะเกิดอะไรขึ้นกับตนเองและบุคคลอื่นๆ เห็นความสําคัญของสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
วัดโดยแบบวัดของยุพาวรรณ ดวงอินตา (2549) ประกอบดวยประโยค 15 ประโยค แลวคัดเลือกให
เหลือ 10 ประโยค แตละประโยคประกอบดวยมาตรประเมินคา 6 ระดับ เริ่มจาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริง
เลย” แบบวัดนี้มีพิสัยคะแนนอยูระหวาง 10-60 คะแนน สําหรับคาความเชื่อม่ันชนิดสัมประสิทธิ์อัลฟา
ของแบบวัดนี้ เทากับ .70 (ดุจเดือน พันธุมนาวิน; และ อัมพร มาคนอง.  2552: 78) 
  เกณฑการใหคะแนน ในแตละขอมีคะแนน 6 อันดับโดยขอความทางบวก ใหคะแนน 
“จริงท่ีสุด” เทากับ 6 คะแนน ลดลงมาตามลําดับจนถึง “ไมจริงเลย” เทากับ 1 คะแนน ถาขอความทาง
ลบจะใหคะแนนกลับกัน ดังนั้น จึงมีพิสัยคะแนนอยูระหวาง 10-60 คะแนน ผูที่ไดคะแนนเทากับหรือสูง
กวาคาเฉลี่ยของกลุมแสดงวา เปนผูท่ีมีลักษณะมุงอนาคตสูง สําหรับผูที่ไดคะแนนต่ํากวาคาเฉล่ียของ
กลุมแสดงวา เปนผูที่มีลักษณะมุงอนาคตต่ํา  
 2.4  จิตลักษณะความเชื่ออํานาจในตน 
  บุคคลท่ีประสบความสําเร็จในการกระทําส่ิงใดสิ่งหนึ่ง มักเปนผูลงมือคิดหรือกระทําส่ิง    
ตางๆ ดวยตนเอง โดยไมรีรอท่ีจะพึ่งพาอาศัยผูอื่น ดังน้ันบุคคลผูนี้จึงมีความเชื่อม่ันในตนเอง ความเช่ือ
อํานาจในตน (Belief in Internal Locus of Control) หมายถึง การที่บุคคลเช่ือวาผลที่ตนกําลังไดรับเกิด
จากการกระทําของตนเอง มิใชเกิดจากสิ่งอื่น เชน โชคลาง ความบังเอิญ หรืออยูภายใตอิทธิพลของคน
อื่น เปนตน (ดุจเดือน พันธุมนาวิน; และ อัมพร มาคนอง.  2547: 24-25; อางอิงจาก Rotter. 1966)  
  งานวิจัยในประเทศไทยนั้น มีงานวิจัยที่ทําการศึกษาเก่ียวกับความเชื่ออํานาจในตน
จํานวนมาก เชน งานวิจัยของ ศักด์ิชัย นิรัญทวี (2532: 150-170) ซึ่งศึกษาเรื่องความแปลกแยกกับ
พฤติกรรมการทํางานของครู สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยกลุมตัวอยาง คือ ครูจํานวน 405 คน จากการ 
ศึกษาเกี่ยวกับความเชื่ออํานาจในตนกับพฤติกรรมการทํางานของครู พบวา ครูท่ีมีความเชื่ออํานาจใน



40 
 

ตนสูง มีพฤติกรรมการทํางานสูงดวย และผูที่รายงานวาตนมีความเชื่ออํานาจในตนต่ํา ครูผูน้ันจะมี
พฤติกรรมการทํางานตํ่าดวย นอกจากน้ียังพบอีกดวยวา ความเชื่ออํานาจในตน เปนตัวทํานายท่ีสําคัญ
หนึ่งในหาอันดับของพฤติกรรมการทํางานของครู โดยเฉพาะอยางยิ่งพฤติกรรมการสอน และพฤติกรรม
อบรมจริยธรรมตามคํารายงานของครู จากงานวิจัยของ ดุจเดือน พันธุมนาวิน; และ อัมพร มาคนอง 
(2547: 58, 78, 88) ซึ่งทําการศึกษาปจจัยเชิงเหตุและผลของพฤติกรรมการพัฒนานักเรียนของครู
คณิตศาสตรในระดับมัธยมศึกษา โดยกลุมตัวอยางคือ ครูสอนวิชาคณิตศาสตร ในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ในเขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 595 คน พบวาผูท่ีมีความเชื่ออํานาจในตนมาก เปนผูที่มีประสิทธิผล
แหงตนในการทํางาน และมีพฤติกรรมการสอนที่ดีมากกวาผูท่ีมีความเชื่ออํานาจในตนนอย นอกจากนี้
การวิจัยเร่ือง จิตลักษณะและสถานการณของมารดาท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรมอบรมเลี้ยงดูบุตรออทิสติก 
พบวา มารดาท่ีมีความเชื่ออํานาจในตนในการเลี้ยงดูบุตรมาก เปนผูที่มีพฤติกรรมอบรมเลี้ยงดูบุตร 
ออทิสติกมากกวา มารดาที่มีความเชื่ออํานาจในตนในการเลี้ยงดูบุตรนอย (อภิชาติ วังตระกูล.  
2550: 87) 
  การวัดความเชื่ออํานาจในตนนั้น รอตเตอร (Rotter) (ศักด์ิชัย นิรัญทวี.  2532: 21-29; 
อางอิงจาก Rotter, 1966) ไดสรางเคร่ืองมือวัดความเชื่ออํานาจในตน – นอกตน โดยเครื่องมือวัดจะ
ประกอบไปดวยขอความที่ประกอบกันเปนคู ทั้งคูท่ีมีความหมายตรงกันขาม มีเน้ือความคลุมถึงบริบท
ตางๆ ของชีวิต คําตอบจะมี 2 คา คือ แสดงความเชื่อท่ีเปนความเชื่ออํานาจนอกตน (External locus of 
control) ซึ่งจะไดคะแนน เทากับ 1 คะแนน และอีกประโยคหนึ่งจะเปนประโยคที่แสดงความเชื่ออํานาจ
ในตน (Internal locus of control) ซึ่งจะไดคะแนน เทากับ 0 คะแนน และจากการรวบรวมของ      
สตริ๊กแลนดแสดงใหเห็นวา หลังจากที่แบบวัดของรอตเตอรแพรหลายไปอยางกวางขวางก็มีนักวิจัย
หลายทานไดสรางเครื่องมือวัดความเชื่ออํานาจในลักษณะท่ีวัดเจาะลงไปที่ความเชื่ออํานาจในตน เชน 
งานของลีเวลสัน ที่ปรับเคร่ืองมือของ Rotter จนสามารถใชการประเมินคาในลักษณะมาตรวัดลิเคิรต 
(Likert Scale) และใชความรูสึกถูกควบคุมโดยอํานาจของผูอื่น (Powerfull others) กับการเกิดขึ้นโดย
บังเอิญ (Change or unorders) เปนองค ประกอบแสดงความเชื่ออํานาจนอกตน แสดงใหเห็นวาความ
เชื่ออํานาจเปนตัวแปรท่ีสามารถวัดไดโดยใชแบบสอบถามที่ใหผูตอบเปนผูรายงานทรรศนะของตนเอง 
สาํหรับในประเทศไทย จินตนา บิลมาศ และคนอื่นๆ (2529) ไดสรางเครื่องมือวัดความเช่ืออํานาจในตน  
นอกตน ในสภาพการทํางานขาราชการเปนแบบสอบถาม “เหตุการณในชีวิตการทํางาน” ในรูปประเมิน
คาแบบลิเคิรต แตละขอมีมาตรวัด 6 อันดับ ตั้งแต “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย” จํานวน 20 ขอ พิสัย
คะแนนอยูระหวาง 20 – 120 คะแนน แตละขอมีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 4.17 ถึง 7.31 (p < .01)  
  ผลการประมวลเอกสาร สรุปวา ความเชื่ออํานาจในตนเปนจิตลักษณะท่ีสาํคัญท่ีสงเสริมให
บุคคลกระทําพฤติกรรมที่พึงปรารถนา ฉะนั้นในงานวิจัยคร้ังนี้ จึงคาดวา ครูที่มีความเชื่ออํานาจในตน
มากนั้นจะเปนผูที่มีพฤติกรรมสนัติมากกวาครูท่ีมีความเชื่ออํานาจในตนนอย 
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  งานวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยใชแบบวัดความเชื่ออํานาจในตนของดุจเดือน พันธุมนาวิน; และ 
อัมพร มาคนอง (2547: 61-62) ซึ่งเปนแบบวัดปริมาณความเชื่อวา ผลดีผลเสียที่เกิดขึ้นในงาน หรือการ
ท่ีนักเรียนจะเปนคนดี คนเกงและมีสุขในโรงเรียนเกิดจากการกระทําของครูเปนสวนใหญ มากกวาที่จะ
เกิดจากโชค ความบังเอิญ หรือเกิดจากคนอื่น แบบวัดฉบับนี้ปรับมาจากแบบวัดของจินตนา บิลมาศ 
และคนอื่นๆ (2529) จํานวน 20 ขอ ลักษณะของแบบวัดเปนขอความและมาตรประเมินคา 6 ระดับ เริ่ม
จากจริงท่ีสุดถึงไมจริงเลย โดยงานวิจัยของดุจเดือน พันธุมนาวิน; และ อัมพร มาคนอง (2547: 61-62) 
นี้ปรับลดใหเหลือจํานวน 15 ขอ ซึ่งมีทั้งขอความทางบวกและทางลบ ผูตอบจะมีคะแนนอยูระหวาง 15 - 
90 คะแนน พิสัยของคาอํานาจจําแนกรายขอของแบบวัดน้ีอยูระหวาง 3.92-8.19 และพิสัยของ
ความสัมพันธภายในระหวางรายขอกับแบบวัดอยูระหวาง .24-.60 คาความเชื่อม่ันแบบอัลฟาเทากับ .80  
ซึ่งเปนคาความเชื่อม่ันในระดับที่ยอมรับได และศึกษาในกลุมตัวอยางที่ใกลเคียงกัน ผูท่ีไดคะแนน
เทากับ หรือสูงกวาคาเฉลี่ยของกลุมแสดงวา เปนผูที่มีความเชื่ออํานาจในตนสูง สําหรับผูที่ไดคะแนนต่ํา
กวาคาเฉลี่ยของกลุมแสดงวา เปนผูท่ีมีความเชื่ออํานาจในตนต่ํา  
 2.5  เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมสันติ 
  เจตคติ คือ จิตลักษณะประเภทหน่ึงของบุคคล เกิดจากการรูคิดเชิงประมาณคาเกี่ยวกับส่ิง
หนึ่งสิ่งใดในทํานองประโยชนหรือโทษ ทําใหมีความรูสึกโนมเอียงไปทางชอบ พอใจมากนอยตอส่ิงน้ันๆ 
หรืออาจกลาวไดวา เจคติคติเปนความคิดเห็นของบุคคลที่มีตอส่ิงตางๆ โดยอารมณเปนสวนประกอบ 
รวมทั้งความพรอมการแสดงพฤติกรรมเฉพาะอยาง เจตคติที่ดีของบุคคลตอส่ิงใดส่ิงหนึ่งยอมมีความ
สอดคลองกันทั้ง 3 องคประกอบ คือ 1) องคประกอบทางการรูคิด (Cognitive Component) หมายถึง 
การท่ีบุคคลรับรูเก่ียวกับวัตถุ สิ่งของ หรือเหตุการณตางๆ รวมทั้งความเชื่อของบุคคลตอส่ิงแวดลอมนั้น
วาเลวหรือดี มีประโยชนหรือมีโทษมากนอยเพียงใด บุคคลสวนใหญมักจะมีความรูเชิงประมาณคา
สิ่งของตางๆ เพียงเล็กนอย และอาจจะเปนความรูท่ีไมถูกตองดวย ทําใหเกิดคติหรือมี    เจตคติคติตอ
สิ่งนั้นๆ ไมตรงกับความเปนจริง เปนผลใหเกิดผลเสียตอบุคคลหรือสวนรวมไดและเน่ืองจากความรูเชิง
ประเมินคานี้เปนตนกําเนิดของเจตคติของบุคคล ดังนั้นการเปลี่ยนเจตคติที่สําคัญประการหนึ่ง คือ การ
ปรับองคประกอบความรูเชิงประมาณคา โดยการใหความรูท่ีตรงกับความจริงแกบุคคลนั้นๆ  
2) องคประกอบทางความรูสึก (Affective Component) หมายถึง อารมณของบุคคลเกี่ยวกับวัตถุทาง
เจตคติน้ัน เชนเดียวกับองคประกอบแรก ความรูสึกของบุคคลก็จะตองมีทิศทางดวย ซึ่งหมายถึง 
ความชอบความไมชอบส่ิงหนึ่ง หรือความพอใจไมพอใจส่ิงหนึ่ง องคประกอบนี้ของเจตคติตอสิ่งหนึ่งของ
บุคคลจะสอดคลองกับทิศทางขององคประกอบแรกของบุคคลดวย กลาวคือ ถาบุคคลเชื่อวาสิ่งใดดีมี
ประโยชน บุคคลก็จะชอบและพอใจสิ่งนั้น ในทางตรงกันขาม ถาบุคคลเช่ือวาส่ิงนั้นเลวหรือมีโทษ บุคคล
ก็จะไมชอบไมพอใจสิ่งนั้น  3) องคประกอบทางการพรอมกระทํา (Action tendency component) เม่ือ
บุคคลมีความรูเชิงประเมินคา และมีความรูสึกชอบหรือไมชอบส่ิงนั้นแลว สิ่งที่สอดคลองกันซึ่งติดตาม
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มาคือ ความพรอมที่จะกระทําการใหสอดคลองกับความรูสึกของตนตอส่ิงนั้นดวย ตัวอยางเชน การที่
บุคคลมีความรูวา หญิงคนหนึ่งปวยเปนโรคเอดสซ่ึงเกิดขึ้นโดยมิใชความผิดของผูปวย แตผูปวยคนนี้
เปนผูรับเคราะหกรรมเพราะความประจวบเหมาะของสาเหตุหลายประการ เม่ือบุคคลมีความรูเก่ียวกับ
ผูปวยโรคเอดสเชนน้ี ก็ยอมจะลดความรูสึกในทางที่ไมดีตอคนที่เปนโรคนี้ลงและ อาจเกิดความรูสึก
ในทางที่ดีตอเขา เชน เกิดความสงสารและเห็นใจ เม่ือมีความรูสึกในทางที่ดีขึ้นตอผูปวยโรคเอดส บุคคล
ยอมพรอมท่ีจะบริจาคเงินหรือใหความพรอมในการปฏิบัติตอส่ิงใดส่ิงหนึ่ง จึงเปนเคร่ืองสะทอนใหเขาใจ
เจตคติของบุคคลตอส่ิงน้ันดวย (อภิชาติ วังตระกูล.  2550: 27-28; อางอิงจาก งามตา วนินทานนท.  
2535)  
 ผลการศึกษาเก่ียวกับเจตคติพบวา มีผูทําการศึกษาผลของการที่บุคคลมีเจตคติท่ีดีตอส่ิงใดสิ่ง
หนึ่งไวหลายเร่ือง ดังตัวอยางจากรายงานวิจยัฉบับสมบูรณเรื่อง การฝกอบรมจิตลักษณะและทักษะแบบ
บูรณาการที่มีผลตอพฤติกรรมการพัฒนานักเรียนของครูคณิตศาสตร ในระดับมัธยมศึกษาของดุจเดือน 
พันธุมนาวิน; และ อัมพร มาคนอง (2552: 140-145) ที่ระบุวา ทัศนคติท่ีดีตอพฤติกรรมพัฒนานักเรียน 
เปนการเห็นประโยชนหรือโทษของการมีพฤติกรรมการพัฒนานักเรียน และความรูสึกพอใจหรือไมพอใจ
ท่ีจะกระทําพฤติกรรมน้ัน ผลการศึกษาพบวา ครูที่ไดรับการฝกจิตลักษณะและทักษะทางพฤติกรรม
ศาสตร ไดรับการฝกอบรมการจัดการเรียนรูคณิตศาสตร และมีความพรอมทางจิตลักษณะมาก มี
ทัศนคติท่ีดีตอพฤติกรรมพัฒนานักเรียนที่วัดทันทีหลังฝกอบรมมากกวา ครูที่ไมไดรับการฝกจิตลักษณะ
และทักษะทางพฤติกรรมศาสตร ไมไดรับการฝกอบรมการจัดการเรียนรูคณิตศาสตรและมีความพรอม
ทางจิตลักษณะนอย และจากรายงานวิจัยฉบับสมบูรณเรื่อง การฝกอบรมจิตและทักษะแกมารดาที่สงผล
ตอพฤติกรรมการดูแลทันตสุขภาพบุตรกอนวัยเรียนของวรวรรณ อัศวกุล (2551: 39, 57) โดยใชแบบวัด
ทัศนคติตอพฤติกรรมการดูแลทันตสุขภาพบุตรกอนวัยเรียนซึ่งหมายถึง ปริมาณความรูสีกรักใครพอใจ
และความพรอมของผูตอบที่จะสงเสริมหรือสนับสนุนบุตร มองเห็นประโยชนมากโทษนอยของการมี
พฤติกรรมการดูแลทันตสุขภาพบุตรกอนวัยเรียน หรือความรูสึกพอใจ และความมุงกระทําพฤติกรรม
การดูแลทันตสุขภาพของบุตร พบวา การท่ีมารดามีเจตคติท่ีดีสงผลถึงการเอาใจใสดูแลทันตสุขภาพ
บุตรกอนวัยเรียนดวย 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดจัดทําแบบวัดเจตคติที่ดีตอพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัยขึ้นใหม
ภายใตองคประกอบของการเห็นประโยชนและโทษ ความรูสีกรักใครพอใจ ไมพอใจ และความพรอมที่จะ
กระทําของผูตอบที่จะสงเสริมหรือสนับสนุน โดยแบบวัดเจตคติท่ีดีตอพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัยที่
ผูวิจัยสรางขึ้นนี้ หมายถึง การเห็นประโยชนหรือโทษ ความรูสึกพอใจหรือไมพอใจ และความตั้งใจใน
ลักษณะยินดี หรือพยายามหลีกเลี่ยงของครูปฐมวัยที่จะแสดงพฤติกรรมสันติตอเด็กและเพ่ือนรวมงาน มี
จํานวนขอความรวม 51 ขอ ลักษณะของแบบวัดเปนขอความและมาตรประเมินคา 6 ระดับ เร่ิมจาก 
“จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย” คะแนนเทากับ 6 คะแนน ลดลงมาตามลําดับจนถึง “ไมจริงเลย” เทากับ 1 
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คะแนน ถาขอความทางลบจะใหคะแนนกลับกัน ผูที่ไดคะแนนเทากับหรือสูงกวาคาเฉลี่ยของกลุมแสดง
วา เปนผูท่ีมีเจตคติที่ดีตอพฤติกรรมสันติสูง สําหรับผูที่ไดคะแนนต่ํากวาคาเฉล่ียของกลุมแสดงวา เปนผู
ท่ีมีเจตคติที่ดีตอพฤติกรรมสันติต่ํา สําหรับคาความเชื่อม่ันชนิดสัมประสิทธิ์อัลฟาของแบบวัดน้ี เทากับ 
.92 ซึ่งเปนคาความเชื่อม่ันท่ีอยูในระดับสูง 
 

3. ทฤษฎีและแนวคิดพื้นฐานที่เกี่ยวของกบัการพัฒนารูปแบบฝกอบรม  
 3.1  ทฤษฏีจิตวิเคราะหของฟรอยด (Psychoanalytic Theory) 
  ทฤษฏีจิตวิเคราะหของฟรอยด (Psychoanalytic Theory) เปนทฤษฏีที่เนนความสําคัญ
ของพัฒนาการในวัยเด็กซึ่งเปนรากฐานของการพัฒนาบุคลิกภาพในวัยผูใหญ และเขาเชื่อวาบุคลิกภาพ
หรือพฤติกรรมของมนุษยมาจาก (ศรีเรือน แกงกังวาล.  2551ข: 25-27) 
   1.พลังสัญชาติญาณ (Instinctual Drive or Instinct or Drive) เปนพลังกระตุนให มนุษย
เกิดความตองการที่จะกระทําเพื่อลดแรงกระตุนหรือสนองตอบความตองการเพื่อใหเกิดความ   พึงพอใจ 
ไดแก สัญชาติญาณเพื่อการดํารงชีวิต (Life instinct) และสัญชาติญาณเพื่อความตาย  
(Death intinct) สัญชาติญาณเพื่อการดํารงชีวิต เปนแรงขับที่มีมาตั้งแตเกิด เชน ความหิวความกระหาย 
แรงขับดันทางเพศ รวมถึงความพึงพอใจท่ีมนุษยไดรับจากกิจกรรมทางกาย เชน กิจกรรมทางปาก  
(กิน พูด ฯลฯ) กิจกรรมการขับถาย กิจกรรมความสนใจในเพศของตนและตางเพศ เปนตน สําหรับ
สัญชาติญาณเพื่อความตาย ฟรอยดอธิบายวา ในสวนลึกของจิตใตสํานึกมนุษยตระหนักดีวาเปาหมาย
สุดทายของชีวิตคือความตาย ลักษณะเดนของสัญชาติญาณนี้คือแรงกระตุนใหกาวราว ทําลาย เปน
ความจริงท่ีมนุษยบางครั้งกาวราวตอตนเอง เชน ทําตัวเองใหเจ็บปวด หรือยากลําบาก และทําตอผูอื่น 
เชน รังแก ขมเหง วางอํานาจ   
   ดังนั้นพลังสัญชาติญาณเปนพลังที่กระตุนใหมนุษยประกอบพฤติกรรมตางๆนานา พลังนี้
มีอิทธิพลเหนือสติปญญา มนุษยโดยทั่วไปใชความรูสึกมากกวาเหตุผลในการดําเนินชีวิตประจําวัน 
  2. โครงสรางบุคลิกภาพ ประกอบดวยพลัง 3 ประการ คือ อิด (Id) อีโก (Ego) และ 
ซุปเปอรอีโก (Super Ego) ดังนี้ (สุรางค โควตระกูล.  2548: 36) 
    2.1  อิด (Id) เปนสวนหน่ึงของบุคลิกภาพท่ีติดตัวเรามาตั้งแตเกิด แตเปนสวนที่เปน
จิตไรสํานึก มีหลักการเพื่อใหไดมาซึ่งการตอบสนองตนเองจนเกิดความพึงพอใจ (Pleasure) โดยไม
คํานึงถึงเหตุผลตามความเปนจริงหรือไมพิจารณาวาส่ิงใดถูกตองเหมาะสมในระเบียบกฎเกณฑของ
สังคม อิด(Id) เปนพลังงานท่ีติดตัวมนุษยมาต้ังแตเกิด เม่ือรางกายถูกกระตุนดวยสิ่งเราทั้งภายนอกหรือ
สิ่งเราภายในตัวเอง ทําใหเกิดความตองการ อันนําไปสูความตึงเครียด อิด (Id) แสดงพฤติกรรมลด
ความตึงเครียดทันที ในชวงวัยเด็ก พลังอิด (Id) มีแรงผลักดันสูงมากกวาพลังอีโก (Ego) และ ซุปเปอร 
อีโก (Super Ego) หากเด็กถูกควบคุมมากเกินไปไมใหไดรับความพึงพอใจตอบสนองหลายๆ อยางจะ



44 
 

ถูกเก็บไวในอิด (Id) ซึ่งจะเปนผลรายตอพัฒนาการบุคลิกภาพท่ีสมดุลในภายภาคหนา เชน ทําใหคนๆ
นั้นเปนคนออนไหวงายตอคําสรรเสริญ นินทา หรือเปนคนแสวงหาแตความสนุกสําราญจนเกินพอดี 
เปนตน  
   2.2  อีโก (Ego) เปนสวนของบุคลิกภาพที่พัฒนามาจากการที่ทารกไดติดตอหรือมี
ปฏิสัมพันธกับโลกภายนอกเกิดการเรียนรูและเขาใจ พัฒนาความคิดและการรับรูอยางมีสติ ตาม
ขอเท็จจริง โดยการใชเหตุผล เพื่อดําเนินการใหบรรลุเปาหมาย แสวงหาวิธีการเพื่อตอบสนอง      
ความตองการอยางถูกตองเหมาะสมไมเอาแตใจหรือเขาขางตนเอง ตัวอยางของพลัง อิด (Id) เชน เม่ือ
หิว อีโก (Ego) จะใชเหตุผลตรึกตรองวา จะบําบัดความหิวดวยวิธีใดตามสภาพแวดลอม เชนไปหา
อาหารรับประทานดวยการไปซื้ออาหาร หรือทําอาหารเอง ฯลฯ บุคคลท่ีมีบุคลิกภาพปกติ คือ บุคคลที่ 
อีโก (Ego) สามารถปรับตัวใหเกิดสมดุลระหวางความตองการของ อิด (Id) โลกภายนอก และซุปเปอร  
อีโก (Super Ego) พฤติกรรมการแปรพลังงานท่ีอีโก (Ego) ใชเปนไปตามกฎความเปนจริง (Reality 
Principle)  
   ดังนั้นกฎกระบวนการสําคัญของอีโก (Ego) คือ การรูจักหาวิธีตอบสนองอยางมี
เหตุผลดวยกระบวนการคิดการรับรูพิจารณาตัดสินใจโดยหลีกเลี่ยงจากการปะทะชน หรือตอบโตดวย
ความกาวราวรุนแรง โดยท่ีบุคคลตองไดรับการฝกหัดดวยการใชเหตุผลและไดรับการตอบสนองในทางที่
ถูกตองตามความเปนจริง 
   2.3  ซุปเปอรอีโก (Super Ego) เปนสวนของบุคลิกภาพท่ีเกิดขึ้นในระยะท่ี 3 ของขั้น
แสวงหาความสุขจากอวัยวะเพศ (Phallic Stage) เปนสวนของบุคลิกภาพที่ตั้งมาตรการของพฤติกรรม
ใหแตละบุคคลโดยไดรับคานิยมและมาตรฐานจริยธรรมของบิดามารดาเปนของตน โดยตั้งเปนมาตรการ
ความประพฤติ มาตรการน้ีจะเปนเสียงแทนบิดามารดาคอยบอกวาอะไรควรทําหรือไมควรทํา มาตรการ
ของพฤติกรรมโดยมากไดมาจากกฎเกณฑตางๆ ที่พอแมสอนและมักจะเปนมาตรฐานจริยธรรมและ
คานิยมตางๆ ของพอแม ฟรอยดกลาววา เปนผลของการปรับของปมวิกฤติ (Oedipus Complex) ใน
เด็กชาย และปมวิกฤติ (Electra Complex) ในเด็กหญิง ซึ่งนอกจากทําใหเด็กชายเลียน แบบพฤติกรรม
ของผูชายจากบิดา และเด็กหญิงเลียนแบบพฤติกรรมของผูหญิงจากมารดาแลวยังยึดถือหลักจริยธรรม 
คานิยมของบิดามารดามาเปนมาตรการของพฤติกรรมดวย 
   องคประกอบของซุปเปอร อีโก (Super Ego) ประกอบดวยความรูสึกนึกคิดสองสวน 
คือ มโนธรรม (Conscience) และอุดมคติของอีโก (Ego Ideal) (นวลละออ สุภาผล.  2527: 35)  
มโนธรรม (Conscience) คือ หิริโอตัปปะ หมายถึง ความละอายชั่วกลัวบาป เปนสวนหน่ึงของซุปเปอร 
อีโก (Super Ego) ท่ีคอยบอกเราใหหลีกเลี่ยงพฤติกรรมท่ีไมพึงปรารถนาหรือไมควรทํา และเม่ือบุคคล
เกิดความตองการท่ีจะทําในส่ิงนั้นอยางรุนแรงก็จะลงโทษบุคคลน้ันดวยความรูสึกผิด (Guilt)  สําหรับ
อุดมคติของอีโก (Ego Ideal) เปนสวนประกอบของความคาดหวังที่ดีงาม (Positive aspiration) เปน
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ความปรารถนาท่ีจะเปนซ่ึงสนับสนุนใหมีความประพฤติดี ตัวอยางมโนธรรม(Conscience)  มักจะเกิด
จากการขูวาจะทําโทษ เชน ถาทําอยางนั้นเปนเด็กไมดี ควรจะละอายแกใจที่จะประพฤติเชนน้ัน  สวน
อุดมคติของอีโก (Ego Ideal)  มักจะเกิดจากการใหแรงเสริมบวกหรือการยอมรับ เชน แมรักหนูเพราะ
หนูเปนเด็กดี 
   ดังที่ไดกลาวมานี้จะเห็นวา บทบาทสําคัญของโครงสรางบุคลิกภาพประกอบดวยพลัง
ท้ังสามซึ่งอยูภายใน โดยทํางานอยางประสานสัมพันธกันดีหรือขัดแยงกัน บุคคลจะมีพัฒนาการของ
บุคลิกภาพแตกตางกัน ขึ้นอยูกับลักษณะการปะทะสังสรรคของพลังทั้งสามและการปฏิสัมพันธกับ
สิ่งแวดลอมภายนอกดวยการอบรมเลี้ยงดู การเปนตัวแบบของบิดามารดา การใหเหตุผลการยอมรับใน
คุณธรรมจริยธรรมความจริงท่ีปรากฏ ท่ีหลอหลอมความคิดเขาไปสูจิตสํานึกในการแสดงพฤติกรรมของ
บุคคลตางๆ 
   3.  ขั้นตอนการพัฒนาบุคลิกภาพ ฟรอยดกลาววา บุคคลแสวงหาความสุขความพอใจจาก
สวนตางๆ ของรางกายที่ไวตอความรูสึก และไดเรียกสวนนี้วา อีโรจีเนียส โซน ( Erogenous Zones) 
แบงออกเปนสวนตางๆ ดังนี้ คือ สวนปาก (Oral) สวนทวารหนัก (Anal) และสวนทางอวัยวะสืบพันธุ 
(Genital Orggan) ความพึงพอใจในสวนตางๆ ของรางกายนี้เปนไปตามวัย พัฒนาไปเปนขั้นตอน
ตามลําดับ เริ่มตั้งแตวัยทารกจนถึงวัยผูใหญ เรียกวา ขั้นพัฒนาการทางจิตเพศ (Psychosexual 
Developmental Stage) โดยบุคคลใดพัฒนาไปตามขั้นตอนดังกลาวดวยดี ก็จะทําใหบุคคลนั้นมี
พัฒนาการทางบุคลิกภาพท่ีสมบูรณ หากไมเปนไปดังกลาวก็จะเกิดสภาวะ “ติดของอยู” (Fixation) อาจ
เปนการติดของอยูในขั้นใดขั้นหน่ึงหรือหลายขั้นก็ได ผูใดติดของอยูในวัยใดขั้นใด ก็จะยังคงแสวงหา
ความพอใจในขั้นท่ีติดของอยูตอไป แมวาจะผานวัยนั้นๆ ที่เปนไปตามขั้นตอนมาแลวสภาพ “ติดของ
อยู” (Fixation) มีผลตอพัฒนาการดานบุคลิกภาพในแงลบ แตบุคคลสามารถเปลี่ยนพลังนี้ใหเปนบวกได 
หากเขารูจักปรับตัว ฟรอยดแบงขั้นพัฒนาการทางจิตเพศ (Psychosexual Developmental Stage)
ออกเปน 5 ขั้น คือ (สุรางค โควตระกูล.  2548: 33 - 36) 
   3.1 ขั้นปาก (Oral Stage) ชวงอายุโดยประมาณตั้งแตคลอดจนถึง 18 เดือน ทารกมี
ความสุข พึงพอใจอยูที่ชองปาก เชนดูด กัด เคี้ยว ผูที่มีพัฒนาการขั้นนี้ไมสมบูรณในชวงวัยน้ี เม่ือโต
เปนผูใหญก็ยังคงชอบแสวงหาความสุขดวยปาก เชน ชอบกินจุบจิบ พูดคุย เคี้ยวหมากฝร่ัง นินทา สูบ
บุหรี่ เปนตน  
   3.2 ขั้นทวารหนัก (Anal Stage) ชวงอายุต้ังแต 18 เดือนถึง 3 ป ทารกมีความสุขโดย
ทํากิจกรรมที่ใชทวารหนัก (ขับถายหรือไมขับถาย) หากชวงเวลาน้ีมีพัฒนาการไมสมบูรณ ทารกนั้นจะ
เติบโตเปนผูใหญท่ีมีบุคลิกภาพเจาระเบียบ จูจี้พิถีพิถัน รักความสะอาดอยางมาก  
   3.3 ขั้นอวัยวะเพศ (Phallic Stage) ชวงอายุตั้งแต 3 – 6 ป เด็กมีความพึงพอใจทํา
กิจกรรมเนื่องดวยอวัยวะเพศ เชน เลนกับอวัยวะเพศของตน ซึ่งเปนการเลนขั้นหนึ่งในการพัฒนาตาม



46 
 

ธรรมชาติ เม่ืออายุผานพนไปแลว เด็กจะเลิกเลน การกระทําเชนนี้ยังผลใหเกิดการสํานึกรูถึงเพศของตน
อยางลึกซึ้งวาเปนหญิง หรือชาย ตอไปก็เลียนแบบบทบาททางเพศ  คือเด็กเลียนแบบผูใหญเพศ
เดียวกับตน ซ่ึงตนรูสึกรัก ใกลชิดสนิทสนม เปนยุคที่เด็กชาย “ติดแม เอาอยางพอ” และเด็กหญิง “ติด
พอ เอาอยางแม” ซึ่งฟรอยดเชื่อวา เปนชวงเวลาวิกฤต (Critical Period) เด็กหญิงเด็กชายท่ีละเลยการ
เลียนแบบใหถูกเพศระยะนี้ จะโตเปนหญิงสาว ชายหนุมท่ีนิยมบทบาททางเพศตรงขามกับเพศทางกาย
จริงของตน ฟรอยดยังเชื่อวา การรูจักผูกรักกับเพศตรงขามมีตนกําเนิดในชวงเวลานี้เชนกัน และเขายัง
อธิบายปมเอดิปสไวอยางละเอียดวา พัฒนาขึ้นในระยะเวลาน้ี พรอมๆ กับการเลียนบทบาททางเพศ 
เด็กเริ่มพัฒนาความกาวราว อยากเปนตัวของตัวเอง และเร่ิมแสวงหาอัตลักษณแหงตน (Self Identity)  
   3.4 ขั้นแฝง (Latency Stage) ชวงอายุ 6 -12 ป แสวงหาความสุขจากส่ิงแวดลอม
รอบตัว เปนระยะเวลาพักพัฒนาทักษะใหม (Plateau) เด็กเริ่มพัฒนาชีวิตสังคมนอกครอบครัว แสวงหา
ความพึงพอใจจากการติดตอกับผูคนรอบตัวและเพื่อนรวมวัย  
   3.5 ขั้นสนใจเพศตรงขาม (Gential Stage) ชวงอายุ 12 – 20 ป เด็กทั้งสองเพศมี
ความพอใจคบหาสมาคม รักใครผูกพันกับเพื่อนตางเพศ ขณะเดียวกันก็พยายามประพฤติตนใหสม
บทบาททางเพศ โดยเลียนแบบคนเพศเดียวกันท่ีตัวนิยมเห็นชัดเจนวา เด็กคนไหนแสดงบทบาททาง
เพศผิดปกติ เชน แสดงบทบาททางเพศตรงขามกับเพศจริงของตน เด็กที่ไมมีเยื่อใยตองใจบุคคลตาง
เพศ หรือเปนเด็กที่เลียนแบบบทบาททางเพศจากตนแบบท่ีผิด  
   ฟรอยดเนนวา เม่ือเด็กพัฒนามาถึงขั้นนี้แลว มิไดหมายความวาเลิกแสวงหาความสุข
จากสวนตางๆของรางกาย แตลดความติดใจและความเขมขนลง ผูที่พัฒนาตามขั้นไมสมบูรณจะเกิด
ภาวะติดของอยู (Fixation) ซ่ึงอาจเปลี่ยนเปนพฤติกรรมแอบแฝงรูปแบบตางๆ หรือเปลี่ยนเปนรูป
แบบอยางอื่นทางออม แตแรงจูงใจที่เปนพื้นฐานคือภาวะติดของอยูนั่นเอง 
  4. กลไกปองกันตัวของอีโก (Ego) (Defense Mechanism)  
   ฟรอยดอธิบายวา  มนุษยไมสามารถหลบหลีกความกังวลและความเครียดที่เกิดจาก
กระบวนการเปนไปทางกาย ความคับของใจ (Frustrations) ความขัดแยง (Conflicts) ความกระทบ 
กระเทือนขวัญ (Threats) ภาวะบีบเหลาน้ีบีบคั้นจิตใจ มนุษยไมพึงปรารถนาจึงพยายามหาทางผอน
คลาย ดังนั้นอีโก (Ego) จึงแสวงหาวิธีลดภาวะไมพึงปรารถนาเหลานี้โดยวิธีการท่ีเรียกวา “กลไกปองกัน
ตัว” ซึ่งเปนการปฏิเสธ หรือปดบังอําพรางความเปนจริง เปนกลไกทางจิตไรสํานึก มากกวาทางจิตสํานึก 
กลไกปองกันตัวของอีโก (Ego) มีประเภทตางๆ ดังนี้ 
   4.1 การเก็บกด (Repression) การเก็บกดความไมพอใจตางๆ ไวในระดับจิตใตสํานึก 
คนที่โกรธเพื่อนอยางรุนแรงอาจจําชื่อเพื่อนคนนั้นไมได หรือนึกหนาไมออก บางครั้งการเก็บกดอาจ
แสดงออกในรูปสับท่ี (Displacement) เชน เด็กผูชายที่เก็บกดความกาวราวตอพอ แลวไประบายความ
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กาวราวตอเพื่อนชาย ซึ่งการเก็บกดเปนกลไกทางจิตที่เม่ือเกิดขึ้นแลวแกยากมาก เพราะวาเขาไดกด
ความเครียดที่เกิดจากความกลัวน้ันไวในจิตใตสํานึกเปนเวลานาน  
   4.2 การทําตนใหเหมือน (Identification) คือ การเลือกบุคคลบางคนเปนแบบเพื่อทํา
ตาม ซึ่งคนไมลอกทุกสิ่งทุกอยางจากบุคคลที่เขายึดเปนแบบ เขาคัดเลือกเอาแตลักษณะบุคลิกภาพที่
เขาตองการ ตั้งแตเปนเด็กจนกวาบุคลิกภาพของตัวเองจะลงตัว สั่งสมกันมากมายในหลายชวงตอนของ
ชีวิต  
   4.3 การทดแทน (Displacement) ไดแกการหยิบยกเอาส่ิงหนึ่งมาทดแทนสิ่งที่
ปรารถนาแลวไมสมหวังตั้งแตเร่ืองเล็กนอยไปจนถึงเรื่องใหญ การรูจักทดแทนน้ีทําใหเรามีวิวัฒนาการ
ทางอารยธรรม และทําใหมนุษยมีลักษณะบุคลิกภาพเปนไปในดานตางๆ เชนความสนใจ คานิยม คติ 
ความชอบ ฯลฯ กลวิธาน Displacement ท่ีมีคามาก คือการชดเชย (Sublimation) 
   4.4 การซัดทอดโทษผูอื่น สิ่งอื่น (Projection) เกิดจากแรงกดดันของ Neurotic 
Anxiety และMoral Anxiety เชน ผูใหญเดินซุมซามเตะกระโถนกลับโทษวาเด็กวางกระโถนไมถูกท่ี 
   4.5 การแสดงปฏิกิริยาแกลงทํา (Reaction Formation) ผูท่ีมีความรูสึกอยางหน่ึง แต
ไมกลาแสดงออกตรงไปตรงมา (ปากอยางใจอยาง) การแสดงปฏิกิริยาแกลงทํานี้ เม่ือแสดงบอยๆ จะ
กลายเปนลักษณะนิสัยประจําตัวของบุคคล พฤติกรรมเสแสรงน้ีในชีวิตประจําวันบุคคลอาจใชเพื่อแก 
ปญหาชีวิตเปนคร้ังคราว แตหากบุคคลใดใชกลวิธานนี้มากและรุนแรงแลว เปนการพัฒนาบุคลิกภาพที่
ออนแอเพราะบุคคลนั้นอยูในโลกของการหลอกลวงตนเอง และหลอกผูอื่น สภาพเชนนี้เปนภัยตอ
สุขภาพจิตเปนอยางยิ่ง  
   4.6 การชะงักงันของพัฒนาการ (Fixation) มนุษยเรานั้นยอมมีพัฒนาการจากขั้นหนึ่ง
ไปสูอีกขั้นหนึ่งตลอดเวลาตามวัย แตบางคนไมตองการพัฒนาการดานใดดานหนึ่งไปสมตามวัย เพราะ
กลัววาถาหากมีพัฒนาการกาวหนาไปแลว ตนเองจะสูญเสียความม่ันคงทางจิตใจ เชน กรณีท่ีเปนผูใหญ
แลวแตยังมีพฤติกรรมเหมือนเด็กไมรูจักโต ก็เปนการใชกลไกแบบนี้ 
   4.7 การถดถอยสูวัยที่ผานมา (Regression) ในบางคร้ังบางคราว บุคคลใชกลวิธาน
แบบแสดงพฤติกรรมในวัยท่ีผานมาแลวอยางใดอยางหนึ่งเพื่อผอนคลายความตึงเครียด เพื่อเรียกรอง
ความสนใจ  
  กลไกปองกันตัวทุกประเภท ทั้งคนปกติและผิดปกติใชเพื่อผอนคลายความหวาดกังวล 
ความตึงเครียด และความไมม่ันใจโดยประการตางๆ ความแตกตางของพฤติกรรมปกติและผิดปกติอยูที่
ความรุนแรงของการใชกลไกนั้นวามีมากนอยเพียงไร การที่บุคคลมีบุคลิกภาพที่ดี คือการประสม
ประสานการไดรับความพอใจ ตอบสนองแรงกระตุนจากสวนตางๆ ของรางกายเหลานั้น ฟรอยดยืนยัน
วา บุคลิกภาพของมนุษยถูกกําหนดโดยพลังที่เรียกวา “สัญชาติญาณ” (instincts) หรือ “แรงขับ” 
(drives) และเชื่อในการมีอยูของสัญชาติญาณแหงความตาย (death instinct) หรือความปรารถนาใน
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ความตาย ท่ีมุงไปยังภายนอก เชน ความกาวราว หรือมุงเขาสูภายใน เชน พฤติกรรมท่ีทําลายตัวเอง 
สิ่งที่สําคัญตอการสรางทฤษฎีไดครอบคลุมในเรื่องโครงสรางของจิต (psyche structure) ซึ่งแบงออก 
เปน 3 สวน สวนแรกคือ อิด (id) ซึ่งทํางานในระดับจิตไรสํานึก เก่ียวของกับการตอบสนองความ      
พึงพอใจในความปรารถนาขั้นพื้นฐานและการปกปองตัวเอง (self-preservation) ทํางานโดยเกี่ยวของ
กับหลักแหงความปรารถนา (pleasure principle) และอยูนอกขอบเขตของกฎเกณฑทางสังคมและขอ 
กําหนดทางศีลธรรม สวนตอมาคือ อีโก (ego) เปนสวนท่ีทําหนาที่ตัดสินใจซ่ึงเก่ียวของกับเหตุผล อีโก
ควบคุมพลังของอิดและนํามันเขาสูแนวทางของหลักแหงความจริง (reality principle) และนําพลังของอิด
ไปสูพฤติกรรมที่สามารถยอมรับได และสวนสุดทายคือ ซุปเปอร อีโก (super ego) เปนสวนที่ไดรับการ
อบรมแลวรูจักรับผิดชอบ รูจักควบคุมอารมณและความรูสึก หรือการนําศีลธรรมมาควบคุมการตัดสินใจ  
ซึ่งการพัฒนาศีลธรรมเกิดขึ้นในวัยเด็ก ซุปเปอร อีโก คอยสอดสองและตรวจสอบอีโก ปรับเปลี่ยน
คานิยมภายนอกใหเขาสูภายในบุคคล เปนกฎแหงการควบคุมตัวเองซึ่งใชในการตอตานอิด ฟรอยดมอง
พฤติกรรมของปจเจกบุคคลวาเปนผลของปฏิสัมพันธระหวางองคประกอบทั้ง 3 สวนของจิตทั้งสิ้น 
  แกนของโครงสรางทางจิตของฟรอยด คือ การเก็บกดความตองการทางสัญชาติญาณที่
ไมไดรับการตอบสนอง ในกระบวนการของจิตไรสํานึก การเก็บกดเกิดขึ้นผานชุดของกลไลปองกัน
ตัวเอง (defense mechanisms) ฟรอยดเปนผูต้ังชื่อกลไกหลักๆ เหลานี้ เชน การปฏิเสธ (denial) คือ
การไมสามารถยอมรับส่ิงท่ีทําใหเกิดความวิตกกังวล การหาเหตุผลใหกับตัวเอง (rationalization) คือ
การอธิบายการกระทําของตนเองโดยจุดมุงหมายที่สามารถยอมรับได การแทนที่ (displacement) คือ
การเปลี่ยนแปลงความรูสึกที่เก็บกดไวไปสูความรูสึกที่สามารถยอมรับได การซัดโทษ (projection) คือ
การถายเทความปรารถนาท่ีไมสามารถยอมรับไดของตนเองไปยังบุคคลอื่น และการชดเชย 
(sublimation) คือการเปลี่ยนความปรารถนาทางสัญญาติญาณที่ไมสามารถยอมรับไดของตนเองไปเปน
พฤติกรรมทางสังคมที่สามารถยอมรับได 
  สรุปไดวา ทฤษฏีจิตวิเคราะหของฟรอยด เนนความสําคัญของการที่บุคคลรับรูตัวเอง
ตลอดเวลาวา กําลังนึกคิดอยางไร สิ่งแวดลอมที่หอมลอมตนอยูทั้งในอดีต ปจจุบัน และอนาคตเปนการ
รับรูโดยทั่วไปของมนุษย (man’s perception) แมวาฟรอยด จะใหความสําคัญแกจิตไรสํานึกแตอยางไร
ก็ตาม ฟรอยดถือวา สิ่งท่ีควบคุมการกระทําสวนใหญอยูในระดับรูตัวหรือระดับจิตสํานึกเพราะ
พฤติกรรมสวนใหญของคนแสดงออกมาโดยเจตนาและมีจุดมุงหมาย เพื่อสนองความตองการที่เปนส่ิงที่
ถูกตองเหมาะสม การไดรับการยอมรับ การแสดงออกอยางรูจักกาลเทศะ รูจักใชเหตุผล ดังน้ันการ
แสดงออกจึงประกอบดวยความคิด ความจํา การแยกแยะวิเคราะหความแตกตาง  การตัดสินใจ  การ
สรุปกฎเกณฑ   
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 3.2  ทฤษฎพีฒันาการทางจิตสงัคมของอีริคสัน (Psychosocial Development Theory)       
   ทฤษฎีพัฒนาการทางจิตสังคมของอีริคสัน (Psychosocial Development Theory)      
(ดวงเดือน พันธุมนาวิน.  2541: 1-12; อางอิงจาก Erikson, 1968) เปนทฤษฎีที่อธิบายถึงการเกิดและ
การเปลี่ยนแปลงของพัฒนาการทางบุคลิกภาพของบุคคลซึ่งเปนผลมาจากการปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่น
และส่ิงแวดลอม อีริคสันไดเสนอจิตลักษณะที่สําคัญในมนุษย คือ เอกลักษณแหงตน (ego identity) ตาม
ทฤษฎีเอกลักษณแหงตน (แนวคิดรวบยอดเกี่ยวกับตนเอง) เปนจิตลักษณะของบุคคลแตละคนซ่ึงใช
เวลาในการพัฒนาตั้งแตวัยแรกเกิด วัยเด็กไปจนถึงวัยผูใหญตอนตน ใชเวลา15-20 ปแรกของชีวิต  
บุคคลจะบรรลุเอกลักษณะแหงตนในดานตางๆ เชน ดานบทบาทประจําเพศ ดานศาสนา ดานการ 
งาน ฯลฯ ในปริมาณที่แตกตางกันสวนอีก 50 ปหลังของชีวิตของแตละคน  เปนการนําเอกลักษณะแหง
ตนมาใชในประคองวิถีชีวิตตนใหเปนบุคคลที่มีคุณคากอประโยชนหรือทําราย (โดยวาจา การกระทําหรือ
จิตคิดราย) ผูอื่นจนเปนโทษแกสังคมในปริมาณตางๆ   
  การบรรลุเอกลักษณแหงตนไดรับการถายทอดผานการอบรมเลี้ยงดูดวยความรักความ
อบอุน การอบรมสั่งสอนความประพฤติจากครอบครัว และ ครูปฐมวัยเปนบุคคลสําคัญที่สุดรองจากพอ
แมท่ีจะถายทอดการดูแลเอาใจใสหลอหลอมดวยความรัก ความเมตตา สอนใหเด็กๆ ไดปฏิบัติ ในการ
ปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอมและไดฝกชวยเหลือตนเอง การพัฒนาเอกลักษณแหงตนใหเกิดความสมดุล
ของการเปลี่ยนแปลงทางรางกายและจิตใจท่ีมีความสัมพันธซึ่งกันและกันจนกลายเปนบุคลิกภาพของ
บุคคลเปนประสบการณที่ไดรับตอเนื่องตั้งแตแรกเกิดถึงวัยชรา การท่ีบุคคลจะปรับสมดุลไดมากนอย
เพียงใดขึ้นอยูกับปจจัย  3 ประการคือ 1) การเปล่ียนแปลงทางสรีระในแตละชวงวัยตั้งแตวัยทารกเปน
เด็ก  วัยรุนเปนผูใหญจนกลายเปนวัยชรา ทําใหบุคคลมีวุฒิภาวะ มีความสามารถ ความตองการ ที่
แตกตางกันไปตามชวงวัย  2) การปฏิสัมพันธกับสังคม โดยคนรอบๆ ตัวที่มีขอเรียกรอง ขอกําหนดที่
คาดวาคนในแตละชวงวัยตองตอบสนอง ปฏิบัติ รับผิดชอบในเร่ืองที่แตกตางกันไปตามอายุ  3) ปริมาณ
การปรับตัวของบุคคลในแตละชวงวัยมีมากนอยเพียงใด ก็จะชวยใหบุคคลสามารถปรับตัวและแกปญหา
ท่ีเกิดใหมในชวงปจจุบันไดมากหรือนอยตามไปดวย ดังนั้นปฏิสัมพันธของปจจัยเหลานี้มีอิทธิพลสําคัญ
ตอการสรางรูปแบบการพัฒนาบุคลิกภาพของแตละบุคคล  อีริคสันไดแบงพัฒนาการของแตละชวงวัย
ออกเปน 8 ขั้น ดังนี้ 
ขั้นท่ี 1  ความไววาง-ไมไววางใจข้ันพื้นฐาน (Basic Trust vs. Distrust) (อายุ 0-1½ ขวบ)  
 ระยะน้ีเปนระยะวัยทารกแรกเกิดจนถึง 1½ ขวบ มารดาหรือผูเลี้ยงดูมีบทบาทสําคัญมากตอ
เด็กถามารดามีอารมณและเจตคติที่ดีและปฏิบัติตอเด็กดวยความรัก ยอมรับ ดูแลใหเด็กไดรับความสุข
สบายทางกาย ดวยการใหนมและอาหาร ดูแลเปลี่ยนผาออมท่ีสะอาดและทาทีการสัมผัสออนโยนนุมนวล
และการเหกลอมกอนนอนที่อบอุนใกลชิด เม่ือปฏิบัติตอเด็กไดอยางเหมาะสมจะทําใหเด็กรูสึกม่ันคง
ปลอดภัยไววางใจผู เลี้ยงดู และมีความพรอมท่ีจะไววางใจโลก เด็กจะมีความพรอมท่ีจะพบ           
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ความเปลี่ยนแปลงตางๆ ของตนคูกับมารดาที่ใหกําลังใจและความมั่นใจแกเด็ก  ซ่ึงเปนการวางรากฐาน
ของการท่ีจะชวยใหเด็กตอสูและผานพนวิกฤตการณท่ีเกิดการเปลี่ยนแปลงตางๆของรางกายตามมา ใน 
ทางตรงขามถามารดามีความวิตกกังวล หวาดกลัวมีความตึงเครียดหรือไมพอใจจะถายทอดความรูสึก
ตางๆ ไปท่ีเด็ก ทารกจะรับรูจากการปฏิบัติ ทาที การสัมผัสของผูเลี้ยงดู เด็กจะรูสึก รูสึกไมสบายกาย
และใจ หวาดกลัวและหวาดระแวงไมไววางใจผูเลี้ยงดูตน เด็กจะกลัวส่ิงที่ไมรูและเด็กจะเปนคนจูจี้เอาใจ
ยาก ปรับตัวไมไดมากเทาท่ีควรในการจะรับความเปลี่ยนแปลงทางรางกาย 
ขั้นท่ี 2 ความเปนตัวของตัวเอง-ความสงสัยอับอาย ( Autonomy vs. Shame and Doubt)  
( อายุ 1½ -3 ขวบ)  
 เด็กในชวงนี้เปนระยะอยูในวัยทารกตอนปลาย ทารกเริ่มรูจักหัดควบคุมตนเองในการใช
กลามเนื้อ ประสาทสัมผัส มีความกระหายใครรูจักส่ิงแวดลอมรอบตัว และพากเพียรท่ีจะเปนตัวของ
ตัวเอง ทําอะไรดวยตนเอง (autonomy) ทารกจึงซุกซนอยูไมสุข ทารกที่ผูเลี้ยงดูปลอยใหเขาไดทําอะไร
ดังใจปรารถนา โดยไมเกินเลยเกินไปจะพัฒนาความเปนตัวของตัวเอง แตถาทารกถูกควบคุมมาก
เกินไป ก็จะเกิดความรูสึกละอายใจและไมแนใจตนเอง ความรูสึกทั้งสองประการ (ละอายใจและไมแนใจ) 
ถามีมากจะทําใหทารกผูน้ันพัฒนาบุคลิกภาพท่ีชอบทําอะไรแอบๆ ซอนๆ ปดบัง จะกลายเปนผูใหญที่
ชอบทําอะไรลับๆ ไมเปดเผย ชอบพูดปด แตทารกที่มีความเปนตัวเองมากเกินไป ก็อาจเกิดนิสัยเปนคน
เขาคนยาก ไมยอมเคารพกฎระเบียบของสังคม ชอบทําอะไรแผลงๆ ตอตานสังคม ความพอดีระหวาง
ความเปนตัวของตัวเองกับความละอายใจและไมแนใจ ทําใหเขาพัฒนานิสัยรูจักควบคุมตนเอง มีความ
เปนตัวของตัวเองตามความเหมาะสม มีความตั้งใจม่ันในการกระทํากิจตางๆ รูจักตัดสินใจดวยตนเองวา
อะไรถูกอะไรผิด อะไรดีอะไรชั่ว อะไรเหมาะอะไรควร เหลานี้เปนคุณสมบัติที่พึงปรารถนาในโครงสราง
บุคลิกภาพอันม่ันคง 
ขั้นท่ี 3 ความริเร่ิม - ความรูสึกผิด  (Initiative vs. Guilt) (อายุ 3-6 ป)  
 เปนระยะวัยเด็กตอนตน  เด็กมีความสามารถทางกลามเน้ือและประสาทสัมผัส พึ่งตนเองไดดี
ในการเคล่ือนไว หยิบฉวย เดิน เริ่มพูดภาษาส่ือความไดและเขาใจภาษาพูดซ่ึงเปนภาษาแมดวยดี 
สมรรถภาพทางกายและจิตใจเริ่มทํางานรวมประสานกัน ชีวิตประจําวันของเด็กเปนไปอยางมีความมุง
หมายและตัดสินใจเด็ดเด่ียวม่ันคงกวาเดิม  เด็กอยากเรียนรูสิ่งที่อยูรอบตัว รูจักใชความคิดฝน และมี
ความคิดสรางสรรค ชอบเลนการเลนที่เปนเกมตางๆ และชอบของเลนทุกชนิด เด็กที่ถูกสกัดก้ัน
ความคิดฝน หรือหามไมใหสํารวจตรวจตราสิ่งตางๆ  หรือหามไมใหเลน เด็กที่บิดามารดาทะนุถนอม
มากเกินไป เด็กท่ีตองอยูในกรอบของกฎระเบียบอยางเครงครัด เด็กที่ถูกทําโทษมากเกินไป ถูกหาม
ดวยคําส่ังหาม  “อยาทํา”  “อยาเลน”  “อยายุง”  ฯลฯ บอยๆ ครั้ง จะเกิดความรูสึกผิดและกลัวการถูก
ลงโทษ จนอาจพัฒนาบุคลิกภาพแบบรูสึกผิด  (guilt personality) หรือเปนคนชอบหลีกหนีความจริง
โดยใชความคิดฝน (Fantasy)  หรืออาจชอบแสดงความกาวราวอวดดีเพื่อใหไดสิ่งที่ตนปรารถนา ความ
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พอใจระหวางความคิดริเริ่มและความรูสึกผิดจะทําใหเด็กพัฒนาคุณสมบัติเปนคนชอบสรางสรรค  รูจัก
คิดหาวิธีแกไขปรับปรุงกิจการตางๆ  ที่ตองกระทําและเปนคนกลาเผชิญความเปนจริงของตนเองและ
ของชีวิต 
ขั้นท่ี 4 ความขยันขันแข็ง – การมีปมดอย  (Industry vs. Inferiority) (อายุ 6-13 ป) 
 เปนระยะวัยเด็กตอนปลาย เปนชวงเวลาที่เด็กมีความสามารถควบคุมกิจกรรมของตน รูจัก
เคารพระเบียบวินัยของบานของโรงเรียนและของสังคม เด็กเขาโรงเรียนและเรียนหนังสืออยางเปน
ทางการ  ทําใหเด็กตองพัฒนาคุณสมบัติเอาจริงเอาจัง เพื่อเปนการปรับตัวตอความคาดหวังของครู  พอ
แมและเพื่อน เด็กเลิกเลนแบบความคิดฝน เปลี่ยนเปนการเลนท่ีมีกฎเกณฑ ของเลนจริงๆ นอยลง แต
หันมาเลนของเลนกึ่งของจริง เชน เครื่องไมเคร่ืองมือตางๆ เด็กที่มีครูและพอแมชวยเหลือแนะนําการ
เรียน  การเลน ตั้งความคาดหวังกับเด็กพอสมควร และสามารถใหอภัยเด็กได เม่ือเด็กไมประพฤติตาม
ความคาดหวัง เด็กจะเกิดกําลังใจมุมานะท่ีจะหัดเรียน หัดเลน และทํากิจกรรมตางๆ ชวงนี้เปนชวงเวลา
ท่ีเหมาะสมในการฝกฝนกิจกรรมประเภททักษะตางๆ ใหแกเด็กได เชน การรองรําทําเพลง การกีฬา  
การดนตรี งานบาน และสุขนิสัยตางๆ เชน การรักษาความสะอาด ความเปนระเบียบ ซึ่งจะติดตัวเด็กไป 
ใน ทางกลับกันเด็กที่ไมมีผูใหญคอยแนะนําและใหกําลังใจ หรือตั้งความคาดหวังในตัวเด็กเกิน
ความสามารถเฉพาะตัวของเด็ก จะทําใหเด็กรูสึกวาตนต่ําตอยไรความสามารถ ความรูสึกเชนนี้ถามี
มากๆ จะกอใหเกิดความรูสึกวาตนมีปนดอย ในแงใดแงหนึ่ง ความพอดีระหวางความเอาการเอางานกับ
รูสึกดวยจะพัฒนาไปสูความมีสมรรถภาพที่แทจริง คือไมมีความรูสึกยกตนเอง เกงตนหลงตนเอง หรือมี
ความรูสึกวาตนต่ําตอยดอยคา จนกลายเปนคนหยิบโหยง ไมนําพาตอกิจการใดๆ  
ขั้นท่ี 5 ความมีเอกลักษณหรือความสับสนในเอกลักษณ  
(Identity Achievement vs. Identity Diffusion) (อายุ 13-19 ป)  
 ในระยะนี้เปนระยะวัยรุน ในบรรดาขั้นตอนแหงความขัดแยงทางสังคม จิตใจของมนุษยท้ัง 8 
ขั้นตอนนั้น อีริคสันเชื่อวา ขั้นน้ีเปนชวงที่ความขัดแยงมีลักษณะวิกฤติยิ่งกวาชวงอื่น  เพราะเปนชวงหัว
เลี้ยวหัวตอระหวางความเปนเด็กและความเปนผูใหญ  ถาหากไมสามารถแกไขภาวะวิกฤติใหลุลวง
ดวยดี เด็กจะกลายเปนวัยรุนที่มีอตัลักษณอันสับสนและกลายเปนผูใหญที่มีบุคลิกภาพสับสนไมม่ันคง 
  อีริคสันอธิบายวา ระยะนี้เด็กกําลังละท้ิงภาพในวัยเด็กของตนเอง เพื่อเขาถึงภาพของ
ผูใหญ  สภาพเชนน้ีกอใหเกิดความขัดแยงดานสัมพันธภาพกับผูใหญกับเพื่อนรวมวัย กับเพื่อนตางเพศ 
กับสังคมและเกิดความสับสนทางจิตใจอยางรุนแรง 
  สภาพทางจิตใจที่สําคัญประการหนึ่งของเด็กวัยรุน ไดแก การแสวงหาอัตลักษณแหง
ตนเองเพื่อรูจักตนเองในแงมุมตางๆ เชน ความชอบ ความสนใจ ความปรารถนาในชีวิต ปรัชญาชีวิต 
อาชีพที่ตนประสงค เพื่อนตางเพศที่ตนปรารถนาจะคบหรือที่จะเลือกเปนคูชีวิต ความถนัดเฉพาะตน 
ฯลฯ ในขณะเดียวกันเด็กวัยรุนก็ตองผสมผสานลักษณะเฉพาะของตนในแงมุมตางๆ ใหเขากันไดกับ
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ความเปนจริงของครอบครัว วัฒนธรรม คานิยมของสังคม ของกลุมเพื่อนรวมวัย ซึ่งการผสมผสาน
ดังกลาวมิใชเรื่องท่ีจะสามารถทําทําไดอยางงายดาย 
  วัยรุนที่ไมรูจักสมรรถภาพและคุณลักษณะของตนจะไมสามารถประสานอัตลักษณของตน
กับโครงสรางของสังคมได จึงมักจะกลายเปนวัยรุนท่ีหลงตนและสับสน ซ่ึงอีริคสันใชคําวา Identity 
crises  และ Identity confusions วัยรุนเหลานี้เปนวัยรุนที่วาเหว ไมเปนตัวของตัวเอง เหงาหงอย ขี้
กังวล  ตัดสินใจไมได รูสึกวาตนเองถูกทอดทิ้งอาจกลายเปนอันธพาล ติดยาเสพติด ขาดความ
รับผิดชอบตอตนเองและตอสังคมในรายที่มีความสับสนรุนแรง 
  การพัฒนาตนที่สมบูรณของเด็กวัยรุนเม่ือสิ้นสุดวัยไดแก การเห็นตนเองตามความเปน
จริง  เชน เขาใจจุดดอย จุดเดนของตน ปรัชญาชีวิตของตน ความตองการในชีวิตของตน และสามารถ
ทําใจยอมรับตนอยางที่มีท่ีเปนจริงๆ 
  อีริคสันยังไดอธิบายวา ผูท่ีมีความสมดุลระหวางการพบตนกับการไมเขาใจตนเองจะ
พัฒนาความรูสึกจงรักภักดีตออุดมคติ ปรัชญาชีวิต กลุมบุคคล ชมรม ศาสนา วัฒนธรรม ฯลฯ ใน
ขณะเดียวกันความรูสึกจงรักภักดีก็จะสงผลใหเด็กคลายความสับสนในตนเอง และชวยใหเด็กผานพน
ชวงวิกฤติในชีวิตไปไดดวยดี   
ขั้นท่ี 6 ความสนิทชิดใกล หรือ ความโดดเด่ียว (Intimacy vs. Isolation) (อายุ 25-35 ป)  
 ชวงนี้อยูในวัยผูใหญตอนตน เม่ือพนวัยรุนมาแลว บุคคลรูจักอัตลักษณของตนและพรอม
ผสมผสาน อัตลักษณของตนกับบุคคลอื่น บุคคลจะแสวงหาคูครองโดยทั้งสองฝายตองลดความเปนตัว
ของตัวเองลงบาง หรือตองเสียสละบางอยางของตนแกบุคคลที่ตนรัก มิตรภาพนั้นจึงจะมั่นคงถาวร 
  อีริคสัน อธิบายวา ระยะนี้เปนชวงที่ชีวิตเพศแบบ “ผูใหญ” เกิดขึ้นอยางแทจริง ในระยะที่
ผานมาอัตลักษณทางเพศ (Sexual identity) อยูในขั้นแสวงรูปแบบสําหรับตนจึงมักเปนไปในลักษณะ
ฉาบฉวยผิวเผิน ชีวิตเพศและชีวิตคูชวงพนวัยรุนมาแลวจะเปนไปในแงของการรวมแบงปนซึ่งกันและกัน  
มีความเช่ือถือไวใจกันและกัน สําหรับบุคคลท่ีไมมีโอกาสพบชีวิตเพศก็ควรจะตองมีมิตรอันสนิทสนมที่มี
ความสัมพันธกันอยางไวเนื้อเชื่อใจ และนับถือซึ่งกันและกัน 
  อีริคสันกลาววา ผูใหญซึ่งไมสามารถสรางความรูสึกสนิทสนมจริงจังกับผูใดผูหน่ึงได จะมี
ความรูสึกอางวางเดียวดาย ผูใหญประเภทน้ีไมสามารถ “ละตนเพื่อเขาถึงผูอ่ืน” ถามีลักษณะเชนนี้
มากๆ จะกอใหเกิดปญหาบุคลิกภาพที่รุนแรงได (servere personaltiy problem) 
  อีริคสันอธิบายวา ความสมดุลระหวางความสนิทสนมกับความเปลาเปลี่ยวนั้น จะพัฒนา
คุณสมบัติ “สรางไมตรีและมีความรัก” กับบุคคลอื่นได เปนไมตรีจิตและความรักแบบผูใหญซึ่งมีลักษณะ
เย่ือใยไมตรีและความเอื้ออาทรตอกัน ผูใดที่ไมสามารถพัฒนาความรักแบบผูใหญนี้ไดจะเปนคนท่ีหลง
รักเฉพาะตนเอง ซึ่งเรียกวา Narcissism ซึ่งเปนบุคลิกภาพที่ไมพึงประสงค 
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ขั้นท่ี 7 การสรางขยาย หรือ ความลาถอย (Generatively vs. Stagnation) (อายุ36-59 ป)   
 ชวงเปนระยะวัยกลางคน จุดเดนของชวงวัยกลางคนคือ การแบงปน การเผื่อแผ การแนะนํา 
การสรางสรรคทั้งที่เปนวัตถุสิ่งของและความรู ความคิด ความชํานาญตางๆ ตอบุคคลอื่น ตอโลกและตอ
สังคมโดยเฉพาะอยางยิ่งตอบุคคลเยาววัยกวา 
  อีริคสันกลาววาหากขาดการแบงปน เผื่อแผ แนะนําแลว ผูใหญวัยกลางคนจะมีบุคลิกภาพ
ออนแอและมีความสับสนใจในขณะที่คุณสมบัติแหงรักแทเกิดในชวงวัยผูใหญตอนตน คุณสมบัติแหง
ความอาทร (care) ที่แทจริงก็เกิดขึ้นแกบุคคลที่พัฒนาทางบุคลิกภาพมาดวยดีในชวงวัยกลางคน  
บุคคลแสดงความอาทรไดหลายวิธี เชน การเลี้ยงดูอบรมใหการศึกษาแกเยาวชน การสาธิต แนะนํา
ความรูความชํานาญแกบุคคลอื่น การใหปนอนุเคราะหสงเสริมผูอื่นอยางจริงใจ คุณสมบัติแหงความ
อาทรเชนนี้เปนคุณสมบัติความเปนมนุษย จึงทําใหผูกระทําพฤติกรรมแบบน้ีมีความรูสึกปลาบปลื้มอิ่ม
อกอิ่มใจพอใจในตนเอง เห็นตนเองมีคา มีคนวัยกลางคนท่ีพะวงเฉพาะตนจะกลายเปนผูที่เห็นแกตน  
เปนบุคคลที่แสดงอํานาจไมหยุดยั้ง ซึ่งอีริคสันกลาววา คนเหลาน้ีฉาบอารมณและบุคลิกภาพของตนอัน
ไมม่ันคงไวดวยความใฝอํานาจอยางใดอยางหนึ่ง ความสมดุลระหวางการบํารุงสงเสริมผูอื่นและการ
พะวงถึงตน ทําใหเกิดผลงานสรางสรรค เปนมนุษยท่ีมีคา และความสามารถที่จะอนุเคราะหบุคคลอื่นๆ  
ไดเปนคนวัยกลางคนที่มีความสุข 
ขั้นท่ี 8 ความภาคภูมิใจในเกียรติของตน หรือ ความสิ้นหวัง  
(Integrity vs. Despair) (อายุ 60-80 ป)   
 ระยะนี้เปนวัยสูงอายุ อีรคิสันอธิบายวา เม่ือถึงขั้นนี้แลวบุคคลจะตองพัฒนาความรูสึกวาตนได
กระทํากิจกตางๆ ที่ควรกระทําเสร็จส้ินตามหนาที่ของตนแลว เชน ไดใหการอบรมเลี้ยงดูผูเยาว ได
แบงปนความรู ความคิดแกผูควรไดรับ ไดพบและยอมรับทั้งความสําเร็จและความลมเหลวของชีวิตของ
ตนเอง เขามองยอนหลังไปดูชีวิตดวยความไมยึดม่ันถือม่ันท้ังความสมหวังและผิดหวัง (ปลอยวาง) 
สามารถทําใจยอมรับชีวิตของตนเองและผูอื่นอยางที่เขามีเขาเปนและความพออกพอใจในชีวิตของตน 
  ผูสูงอายุบางคนเมื่อยอนนึกถึงอดีตอาจรูสึกอาลัยอาวรณหรือยอมรับอดีตไมได กลัวความ
ตายที่กําลังจะมาถึงคิดวาเวลาไมเพียงพอท่ีจะทําอะไรใหมๆ หรือแกไขความผิดพลาดในอดีต อีริคสัน
อธิบายวา ถาผูสูงอายุคนใดรูสึกเชนนี้มากๆ จะเกิดอาการซึมเศราส้ินหวัง และหลีกหนีชีวิตความพอใจ
ระหวางความมั่นคงทางใจและความสิ้นหวัง ทําใหบุคคลเกิดความเฉลียวฉลาด รูเทาทันโลกและชีวิตซึ่ง
เปนส่ิงพึงปรารถนา 
  สรุปไดวาทฤษฎีพัฒนาการทางจิตสังคมของอีริคสัน ไดเนนพัฒนาการเก่ียวกับการ
ปรับตัวของบุคคลตอการเปลี่ยนแปลงทางรางกายและวุฒิภาวะ และขอเรียกรองจากสังคมภายนอกใน
แตละชวงชีวิต อีริคสันไดชี้ใหเห็นวา การปรับตัวในชวงตนของชีวิตจะเปนสาเหตุท่ีสําคัญของการ
ปรับตัวในชวงตอๆ มาจนตลอดชีวิต อีริคสันกลาววา หากบุคคลปรับตัวไดในขั้นที่ 1 ถึงขั้นที่ 4 ตั้งแตวัย
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ทารกถึงวัยรุน เปนการรวบรวมสะสมประสบการณในการแกปญหาจากการปฏิสัมพันธกับพอแม 
สมาชิกคนอื่นๆ ในครอบครัว เพื่อนๆ ที่โรงเรียนและประสบการณปฏิสัมพันธกับสังคมภายนอก การ
ปรับตัวไดทําใหบุคคลเกิดการบรรลุเอกลักษณแหงตนในชวงวัยรุนถึงวัยผูใหญตอนตน ทําใหบุคคล
เขาใจตนเองและสิ่งตางๆ ที่แวดลอมดวยการปรับตัว แสดงพฤติกรรมสมวัยตั้งอยูในเหตุผลมีภาวะผูนํา 
ดวยการนําตนเองใหแกปญหาอุปสรรคอยางมีวิจารณญาณ ซึ่งการบรรลุเอกลักษณแหงตนเองเปนหัวใจ
ของทฤษฏีอันจะนําไปสูการบรรลุเอกลักษณแหงตนในดานตางๆ เชน ดานบทบาทประจําเพศ ดาน
ศาสนา ดานการงานความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม ดานการมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศและ
การเมือง เชน ยืนหยัดตอตานนักการเมืองคดโกง และสงเสริมการใชสันติวิธีแกปญหาความขัดแยง เปน
ตน สําหรับพัฒนาการทางจิตสังคมของอีริคสันในขั้นที่ 6 ถึงขั้นที่ 8 เปนการนําเอกลักษณแหงตนไปใช
ใหเกิดประโยชนตอสังคมเม่ือเปนผูใหญเต็มตัว 
 3.3  ทฤษฎีสัมพันธภาพระหวางบุคคลของซัลลิแวน (Interpersonal  Relationship 
Theory of  Harry  Stack  Sullivan) 
  แฮร่ี สแตค ซัลวิแวน (Harry Stack Sullivan) กลาววา “บุคลิกภาพของมนุษยเปนผลพวง
มาจากสัมพันธภาพระหวางบุคคล” และไดอธิบายเพิ่มเติมวา มนุษยเราอยูภายใตอิทธิพลของ
ความสัมพันธกับผูอื่นตั้งแตแรกเกิดออกมาเปนตัวตนจนกระทั่งวาระสุดทายของชีวิต มนุษยเปนสัตว
สังคมไมสามารถที่จะหลีกเลี่ยงหรือตัดขาดความสัมพันธกับบุคคลอื่นๆ ได (ศรีเรือน แกวกังวาล.   
2539ก: 63) ซ่ึงจากลักษณะดังกลาว สัมพันธภาพระหวางบุคคลจึงเปนโครงสรางท่ีสําคัญของบุคลิกภาพ  
  3.3.1 โครงสรางบุคลิกภาพ  
  ซัลลิแวน (Sullivan) ไดอธิบายวา โครงสรางบุคลิกภาพมีหลากหลาย เปนผลระหวาง
ความสัมพันธระหวางบุคคล อาจเปนบุคคลที่มีตัวตนจริงๆ หรือบุคคลในความคิดฝน เชน ดารานักแสดง  
หรือบุคคลที่รูจักจากการอาน เชน นวนิยาย บุคคลในประวัติศาสตร ซัลลิแวนกลาววาสวนตางๆ ของ
โครงสรางบุคลิกภาพมนุษย เชน ความเชื่อ ความใฝฝน คานิยม ความปรารถนาของชีวิต ลักษณะ
อารมณ  เจตคติ  ฯลฯ  ลวนแลวแตถูกหลอหลอมมาจากความสัมพันธระหวางบุคคลทั้ งสิ้น                
(ศรีเรือน แกวกังวาล.  2551ข: 78-81) จากการศึกษาโครงสรางของบุคลิกภาพ เปนการศึกษาพบความ
แตกตางกันของแตละคน ซึ่งสามารถแบงไดแบบหยาบๆ 3 ประการคือ  
   1) กระบวนการปรับเปลี่ยนพลังงาน (Dynamisms) คือ พฤติกรรมที่เปนความเคยชิน
ในดานความสัมพันธกับคนอื่น เชน ชอบรับใชชวยเหลือบุคคลอื่น ชอบเอาเปรียบ ชอบบนใหใครๆ เห็น
อกเห็นใจ ฯลฯ ศูนยกลางของกระบวนการปรับเปลี่ยนพลังงาน คือ ระบบตัวตน (Self System) หรือ 
Self ซึ่งเปนกระบวนการที่พัฒนามาจากวิธีการปองกันตนเอง เพื่อใหความสัมพันธกับผูอื่นดําเนินไป
อยางราบร่ืน ความสัมพันธกับพอแม ทําใหเด็กเรียนรูวาพฤติกรรมไหนที่พอแมพอใจ หรือไมพอใจ การ
เรียนรูลักษณะนี้จะชวยใหเด็กตัดสินวา ตนเองเปนคนดีหรือคนเลวตามคําบอกเลาของพอแม ทําใหเด็ก
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พัฒนาภาพของตนเอง (Self) การหลีกหนีความจริง เชน การพูดปด เสแสรง ทํามารยา ออน ฯลฯ เด็ก
ทําเพื่อผอนคลายความกดดันตางๆ ทางอารมณและความคิดของเขา ซึ่งลักษณะดังกลาวอาจเปนนิสัย
ติดตัวเปนสวนหนึ่งของ Self และของบุคลิกภาพขึ้นอยูกับลักษณะความสัมพันธของเด็กกับพอแม  
   2)  กระบวนการสรางภาพบุคคล (Personifications) คือ มโนภาพของบุคคลวาดเปน
ภาพตัวเอง เปนภาพคนอื่นที่มีสัมพันธภาพกับตัวเอง โดยจะมีความเกี่ยวของอยางลึกซึ้งกับความรูสึก  
เจตคติและความคิดที่บุคคลมีขึ้น เนื่องจากไดรับประสบการณทางดานความพึงพอใจและวิตกกังวล และ
มีความเก่ียวของกับประสบการณของบุคคลท่ีเคยไดรับจากบุคคลอางอิง และสรางภาพบุคคลจาก
ประสบการณที่ไดรับซึ่งจะทําใหบุคคลมองเห็นความสัมพันธระหวางตนกับบุคคลอื่น นั่นคือบุคคล
สามารถที่จะประเมินตนเองได ดังนั้นภาพก็จะเกิดขึ้น  
   3) กระบวนการคิด (Cognitive  Processes) ซัลลิแวนเชื่อวา กระบวนการคิดเปนสวน
หนึ่งของโครงสรางบุคลิกภาพ ซึ่งมีประสบการณของการคิด 3 ลักษณะใหญๆ คือ ( นวลละออ   สุภา
ผล.  2527: 169-170) 
   ลักษณะท่ี 1 รูปแบบการคิดขั้นตน (Prototaxic) เปนระบบความคิดเบื้องตนอยาง
งายๆ ท่ีสุดของมนุษยที่ยังไมไดพัฒนาปรับปรุงเปนความคิดระดับทารกซึ่งรับรูสิ่งตางๆ อยางไมเขาใจ
ความหมายของสิ่งที่รับรูลักษณะความคิดอยูในระดับประสาทสัมผัส (Sensorimotor) ดังนั้นทารกไม
สามารถคิดเชื่อมโยงกับส่ิงแวดลอม หรือคิดแบบสัมพันธภาพ(Associative Thinking) ไมเขาใจ
ความหมายของกาลเวลาและสถานที่ ไมสามารถแยกตนเองออกจากสิ่งแวดลอม ทารกมองเห็นผูคนและ
เห็นอะไรๆ ผานหูผานตา ผานการสัมผัสรับรูที่หลากหลาย แตไมตระหนักรูจริงวาส่ิงนั้นดํารงอยูและใน
ท่ีสุดบุคคลไมสามารถรําลึกไดอีก 
   ลักษณะที่ 2 รูปแบบการคิดคูขนาน (Parataxic) เปนระบบการคิดในระยะตอมา เม่ือ
เด็กมีประสบการณเพิ่มขึ้น (ประมาณวัยเด็กตอนตน) เปนประสบการณที่ตอเนื่องจากประสบการณ
เบื้องตน  ลักษณะความคิดพัฒนาจากพื้นฐานเร่ิมแรกในขั้นประสบการณเบื้องตนสูขั้นประสบการณที่
ตอเนื่อง ความคิดขั้นตอนนี้ มีลักษณะเขาใจสัมพันธภาพระหวางส่ิงตางๆ ( Associative Thinking) 
บุคคลเร่ิมเชื่อมโยงสิ่งแวดลอมใหมีความสัมพันธเปนประสบการณได แยกไดวาสิ่งใดคือตนเอง สิ่งใดที่
ไมใชตนเอง ซึ่งเปนลักษณะการเขาใจสัมพันธภาพระหวางส่ิงตาง ๆ 
   ลักษณะที่ 3 รูปแบบการคิดสังเคราะห (Syntaxic) เปนประสบการณขั้นสูงสุดของ
บุคคล เริ่มมีความสามารถทางภาษาเพิ่มขึ้น เรียนรูการใชสัญลักษณ (Symbolic Period) ลักษณะ
ความคิดตรงกับความเปนจริงมากขึ้น มีผลใหบุคคลสามารถติดตอส่ือสารกับบุคคลอื่นไดดี และตรงกับ
ขอเท็จจริงยิ่งกวาเดิม สามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ความรูสึก ความเชื่อกับผูคนรอบขางไดอยางดี  
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   ซัลลิแวน เนนสัมพันธภาพระหวางบุคคลในสังคม เพราะเปนแรงจูงใจใหบุคคลเกิด
พฤติกรรมขึ้น และเนนความม่ันคง สัมพันธภาพระหวางบุคคลที่ดี เพื่อสุขภาพจิตสังคมสมบูรณ การมี
สัมพันธภาพระหวางบุคคลที่ไมดีจะกอใหเกิดปญหามากมาย อันเปนผลมาจากการขาดความพึงพอใจ  
  3.3.2 ขั้นการพัฒนาการของซัลลิแวน (Sullivans’s development of personality)  
   แฮร่ี สแตค ซัลวิแวน (Harry Stack Sullivan) เชื่อวาบุคลิกภาพของคนเปนผลมาจาก
สังคม ไมวาจะเปนมโนมติเกี่ยวกับตัวเอง (Self Concept) ซัลลิแวนชี้ใหเห็นความสัมพันธของบุคคลกับ
สังคมในระยะตางๆ ของชีวิต ซึ่งมีผลตอบุคลิกภาพและการเติบโตดังน้ี คือ 
    1. ระยะวัยทารก เร่ิมตั้งแตแรกเกิดจนถึงระยะที่ทารกฟงภาษาไดรูเรื่อง วัยนี้เปน
วัยแหงความตองการความสบายกาย ความพอใจของเด็กจะอยูท่ีการใชปากดูด อม และมีปฏิกิริยาแบบ
เดียวกับท่ีผูใหญใหปฏิบัติตอตนโดยตรง เชน ถาพอแมเลี้ยงดูลูกดวยความเครียด เด็กก็จะเปนเด็กที่
งอแง เพราะมีความเครียดไปดวย เปนตน 
    2. ระยะวัยเด็กตอนตน คือ ระยะนี้เด็กจะเริ่มเรียนรูภาษา เร่ิมพูดได เดินได ก็เริ่ม
ท่ีจะเรียนรูวา ทําอยางไรจะทําใหผูใหญรักตนเอง  
    3. ระยะวัยกอนวัยรุน เด็กวัยนี้จะเริ่มปลีกตัวออกจากพอแมและสนใจที่จะไปรวม
กิจกรรมกับบุคคลอื่น โดยเฉพาะกับเพื่อนวัยเดียวกัน เด็กเรียนรูเก่ียวกับการแขงขัน การรวมมือ และ
รูจักควบคุมพฤติกรรม 
    4. ระยะยางเขาสูวัยแรกรุน เด็กวัยนี้ตองการมีเพื่อนเพศเดียวกัน ระยะนี้เปนวัย
เหมาะตอการอบรมสั่งสอนใหเรียนรูจริยธรรมและวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมท่ีดีงามตอไป 
    5. ระยะวัยรุนตอนตน เด็กเร่ิมที่จะมีความสัมพันธกับเพื่อนตางเพศ ถาพอแม
เลี้ยงดูเด็กแบบเก็บกด มากเกินไปอาจทําใหเด็กมีพฤติกรรมแสดงออกทางรักรวมเพศได 
    6. ระยะวัยรุนตอนปลาย เด็กวัยน้ีจะสนใจทํากิจกรรมที่เก่ียวของกับเพศตรงขาม 
เหมือนในวัยผูใหญ ควรฝกนิสัยความรับผิดชอบและสํานึกในหนาที่ การเรียนรูสิทธิและวิธีสนองความ
พอใจท่ีเปนไปตามกฎเกณฑ 
    7. ระยะวัยผูใหญ ระยะน้ีเปนวัยท่ีบุคคลมีวุฒิภาวะทางอารมณ รูจักมีความ
รับผิดชอบตอหนาที่ เปนคนมีเหตุผล 
   นอกจากนี้ทฤษฏีสัมพันธภาพระหวางบุคคลของซัลลิแวน เนนถึงความจําเปนในการ
ติดตอสัมพันธระหวางบุคคล ซึ่งมีความสําคัญตอการดํารงชีวิตของมนุษยเปนอยางมาก เพราะมนุษย
เปนสัตวสังคม (social  animal) ซ่ึงจําเปนที่จะตองมีการปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่นๆ ในสังคม ซัลลิแวน
อธิบายวา เราจะตัดสินไดวาใครมีบุคลิกภาพอยางไร โดยการสังเกตวาบุคคลผูน้ันมีสัมพันธภาพกับ
บุคคลผูอื่นอยางไร เชน การชอบวางอํานาจ ชอบขมขู ชอบเก็บตัว ถอยหนีจากบุคคลอื่น ชอบปรักปรํา
ผูอื่น ชอบทําตัวเปนนายเหนือผูอื่น ฯลฯ  เนื่องจากมนุษยอยูภายใตอิทธิพลของความสัมพันธกับผูอื่น
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ตั้งแตแรกเกิดจนกระท่ังวาระสุดทายของชีวิต สวนใหญอิทธิพลของความสัมพันธกับผูอื่นจะเกิดขึ้นจาก
ประสบการณตรงในขณะที่ติดตอสัมพันธกัน และเกิดจากประสบการณทางออม ไดแก เกิดจากการคิด
ฝนจินตนาการ นวนิยาย ประวัติศาสตร หรือผูมีชื่อเสียงดวยการเลียนแบบบุคลิกภาพท่ีตนปรารถนา
อยากเปน ซัลลิแวนมีความเชื่อคลายกับทฤษฏีอื่นๆ วา ลักษณะบุคลิกภาพถูกหลอหลอมมาจากความ
กดดันทางกายและทางจิต และการหาทางปลดปลอยเปนอิสระจากความกดดันเหลานั้น ใครจะมี
บุคลิกภาพเชนใดขึ้นกับวาเขาจะใชวิธีใดในการขจัดความกดดัน คือ ความกดดันจากความปรารถนา
ทางกายเพื่อใหเกิดสมดุล เชน ความหิว กระหาย ความตองการอากาศหายใจ การขับถาย ความ
ตองการทางเพศ ฯลฯ ความกดดันดังกลาวจําเปนตองไดรับการตอบสนองเพื่อการดํารงชีพ สวนความ
กดดันที่เกิดจากความกังวลใจ ที่มีท้ังความกังวลใจจริงๆ หรือนึกวาดภาพเอาเองซ่ึงเปนความกังวลใจที่
หนักเบาไมเทากันในแตละเร่ืองแตกตางกันไปในรายบุคคล และความกังวลใจที่รุนแรงกอใหเกิดผลทาง
กายและจิตได มนุษยเรียนรูความกังวลใจตั้งแตแรกเกิดโดยดูทาทีท่ีผูเลี้ยงดูปฏิบัติตอเขาดวย สายตา 
การสัมผัส น้ําเสียง ความกังวลใจท่ีเด็กไดรับจากการสื่อสารตางๆ เหลานี้สงผลกระทบตอเจตคติตอผูคน
และสิ่งแวดลอม เน่ืองจากความกังวลใจเปนสภาวะที่ไมพึงประสงค ดังนั้นเด็กและผูใหญจึงพยายาม
หาทางแกไขภาวะความวิตกกังวลดวยวิธีที่แตกตางกันไปบนพื้นฐานประสบการณที่ตนไดรับ จึงทําให
บุคคลแตละคนมีบุคลิกภาพแตกตางกันไป ในการแกไขความวิตกกังวลของมนุษยใชวิธีแกไขในสอง
รูปแบบ คือ พลังภายนอก เชน การดูดนิ้ว การรองไห การสะบัดมือ แขนและขา การสูบบุหรี่ การเดิน 
การว่ิง ฯลฯ  สวนพลังภายใน เชน การรับรู ความนึกคิด ความจํา ฯลฯ ซึ่งพลังทั้งภายนอกและภายในมี
ความเก่ียวพันไมสามารถจะแยกกันไดโดยเด็จขาด  
   ดังนั้นมนุษยทุกคนปรารถนาความม่ันคงทางจิตและโครงสรางทางบุคลิกภาพ มนุษย
ท่ีมีความสับสนทางจิตใจและบุคลิกภาพนั้น ถูกบีบคั้นจากสภาวะความกดดันภายนอกของสังคม
มากกวาความเปนไปภายในตัวบุคคล ซัลลิแวนไมเชื่อวา บุคลิกภาพของมนุษยถูกกําหนดวาดีหรือเลว 
เขมแข็งหรือออนแอมาตั้งแตกําเนิด บุคลิกภาพมีลักษณะไมคงตัวสามารถเปลี่ยนแปลงไดตลอดเวลา
ขึ้นอยูกับอิทธิพลของความสัมพันธระหวางบุคคล ซึ่งเปนตัวชี้นําใหบุคคลมีบุคลิกภาพเขมแข็งหรือ
ออนแอ ความใกลชิดสนิทสนมระหวางบุคคลกับบุคคลจะเปนนํ้าหลอเลี้ยงมนุษยมีบุคลิกภาพแข็งแกรง
และม่ันคง 
 3.4  แนวคิดการสอนสันติศึกษาของโยฮัน กัลตุง  (Johan Galtaung) 
  โยฮัน กัลตุง นักทฤษฎีสันติศึกษา (Peace Education) ไดใหความหมายของสันติในเชิง
แงคิด (concept) วา สันติไมใชสภาวะที่ปราศจากสงคราม แตคือสภาวะท่ีปราศจากความรุนแรงและ
ความรุนแรงนี้มีความหมายกวางหลายแงมุม รวมตั้งแตความรุนแรงทางกายภาพ ทางสภาพจิตใจ ความ
รุนแรงทางเศรษฐกิจ (สภาพท่ีคนขาดอาหารหรืออดตาย) ความรุนแรงทางการเมือง (สภาพคนท่ีไมมี
เสรีภาพ ไมมีสิทธิ์มีเสียง) ความรุนแรงทางสังคม (สภาพที่คนถูกเอารัดเอาเปรียบ ถูกดูถูกดูแคลน ถูก
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ปดก้ันไมใหพัฒนา) ไปถึงแงมุมท่ีความรุนแรงที่เกิดขึ้นและความรุนแรงที่ซอนอยูซึ่งอาจจะปะทุปรากฏ
ขึ้นได และครอบคลุมไปถึงความรุนแรงระดับบุคคล ระดับกลุมจนถึงระดับมหภาคระหวางประเทศ ระดับ
โลกซึ่งเรียกวา ความรุนแรงทางโครงสราง (Stuctural violence) (ไชยันต รัชชกูล.  2532: 30) 
  การมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับสันติภาพ เปนส่ิงจําเปนในการสรางสันติภาพและการมี
จิตใจใฝสันติ จึงควรสรางกระบวนการเรียนรูเพื่อปลูกผังคานิยมใฝสันติ ดวยการสอนใหผูเรียนมี
ความหวัง ความปรารถนาที่จะแกไข ปรับปรุงสังคมและโลกท่ีเขาอยูใหเปนสังคมแหงสันติ และเมื่อมี
ความหวังความปรารถนาเชนน้ันแลว การจะไปใหถึงความหวังจะตองมีผูจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู
รูปแบบการสอนสันติศึกษาดังท่ีโยฮัน กัลตุง นักวิชาการดานสันติภาพคนสําคัญของโลกไดกลาวถึง การ
จัดการศึกษาสันติศึกษานั้น ประกอบดวยขั้นตอนใหญๆ 5 ขั้นตอน คือ (ศันสนีย  จันทรอานุภาพ.  
2549: 136) 
   ขั้นที่ 1 การจําแนกแยกแยะปญหา (Analysis) เปนขั้นที่ผูเรียนไดมองเห็นและเขาใจ
สภาพปญหาที่เกิดขึ้นอยางแทจริง ในโลกปจจุบันวาอะไรคือสาเหตุของปญหา จนเกิดเปนปญหาข้ึน 
   ขั้นท่ี 2 การกําหนดเปาหมาย (Goal-formation) เปนขั้นที่ผู เรียนเม่ือเขาใจและ
มองเห็นปญหาแลว จะตองมองใหออกถึงทิศทางที่จะแกไข   
   ขั้นท่ี 3 วิเคราะห วิจารณและการคาดเกณฑ (Critique) เปนขั้นที่ผูเรียนใชการ
วิเคราะหประเมินเพื่อคาดการณถึงผลดี ผลเสีย ทางออกตางๆ ตอปญหาที่เกิดขึ้นจากขอมูลและ
สถานการณแวดลอม 
   ขั้นที่ 4 การเสนอทางเลือก (Proposal-making) เปนขั้นเสนอแนวทางการเลือกดวย
ทางออกวิธีตางๆ ไตรตรองถึงผลที่จะตามมา 
   ขั้นที่ 5 การลงมือปฏิบัติ (Action)  เปนขั้นตอนที่ใหผูเรียนลงมือฝกฝนทักษะปฏิบัติ
ดวยการรวมมือ การทํางานกลุม การเขาใจ และการยอมรับความคิดเห็น และความเชื่อที่แตกตาง
หลากหลาย การไมดวนตัดสินใจวา ใครดี ใครเลว การใชเหตุผลในชีวิตจริง ความอดทน และสํานึกที่จะ
ทํางานและการยึดม่ันยืนหยัดในสิ่งที่ถูกตอง 
   จากแนวคิดการสอนสันติศึกษาของโยฮัน กัลตุง สรุปไดวา การจัดการศึกษาสันติ
ศึกษานั้น ประกอบดวยขั้นตอนใหญๆ 5 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 การจําแนกแยกแยะปญหา ขั้นที่ 2 การ
กําหนดเปาหมาย ขั้นที่ 3 วิเคราะห วิจารณและการคาดเกณฑ ขั้นที่ 4 การเสนอทางเลือก และขั้นที่ 5 
การลงมือปฏิบัติหรือกระทําการวางแผนเพื่อกําหนดเปาหมาย รวมกันคิดหาทางแกไข ปรับปรุง เสนอ
ทางเลือก พิจารณาถึงผลดี ผลเสีย ยอมรับความคิดเห็นและสรางขอตกลงรวมกัน  
  3.5 หลักคําสอนทางพุทธศาสนา 
  พระพุทธศาสนาเปนศาสนาที่สอนใหรูจักความรู ความจริง ความดี ความงาม สอนการ
ปฏิบัติดวยตนเอง เม่ือปฏิบัติทานใหปฏิบัติดวยความสุขที่สําคัญ คือ การทําใหกุศลธรรมเกิดมีขึ้นใน
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จิตใจตลอดเวลา ถาใครทําใหกุศลธรรมเกิดขึ้นในใจไดเสมอ คนน้ันจะมีการปฏิบัติธรรมท่ีแทจริง แลวก็
จะมีสุขอยูเรื่อยๆ เพราะการเกิดของกุศลธรรมนั้นเปนการเกิดในจิตใจของเราแตละขณะนั่นเอง 
    พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต.  ม.ป.ป.: 1-24) กลาวถึง หลักของพระพุทธศาสนาไดสอนไว
วา  จิตของเราเกิดดับอยูตลอดเวลา ในการท่ีจิตเกิดดับนั้นก็จะเกิดและดับไปพรอมดวยกุศลธรรมและ
อกุศลธรรม ถาเกิดกุศลธรรมจิตน้ีก็เกิดดับพรอมดวยกุศลธรรม คําวา เกิด น้ันใกลกับคําวา เจริญงอก
งาม เม่ือเราเกิดมามีชีวิตขึ้นนี้ หลังจากเกิดแลวเราหวังวาจะมีความเจริญงอกงามตอไปดวย ถาว ิเคราะห
ใหละเอียดแลวความเจริญคืออะไร ความเจริญ คือ สภาพที่มีการเกิดเพิ่มอัตราขึ้นในแนวทางนั้นๆ
ตอเนื่องกันไปเรื่อยๆ ในทางจิตใจก็เหมือนกัน จิตใจก็มีการเกิดอยูเสมอ ถามีการเกิดของกุศลธรรมอยู
เสมอตลอดเวลา ชีวิตเราก็จะเจริญงอกงาม จิตใจก็จะเจริญงอกงาม คือ มีความดีเพิ่มมากขึ้นๆ นั่นเอง  
ซึ่งหมายความวา เม่ือกลาววากุศลธรรมเจริญงอกงามยิ่งๆ ขึ้น นั่นคือกุศลธรรมเกิดขึ้นบอยๆ เร่ือยๆ  
ฉะนั้น หลักการปฏิบัติธรรมสําคัญ คือ ทําอยางไรจะใหกุศลธรรมเกิดขึ้นอยูเรื่อยๆ ตอเนื่องกันไป แลวจะ
กลายเปนความเจริญงอกของจิตใจ 
  ความเจริญงอกน้ีเรียกวา ภาวนา ความมุงหมายของการภาวนา คือ การทําใหกุศลธรรม
เกิดขึ้นในใจตอเนื่องกันไปเรื่อยๆ แลวกุศลธรรมจะเจริญเพิ่มพูนไปจนกระท่ังเต็มบริบูรณ 
      การสํารวจตรวจดูและการวัดความเจริญงอกงามของกุศลธรรมที่เกิดเพิ่มขึ้นๆ ในจิตใจ  

พระพุทธเจาไดตรัสหลักธรรมบางประการสําหรับวัดความเจริญงอกงามของจิตใจของแตละคน คือ 
หลักธรรมท่ีเรียกวา อริยวัฒิ หรือ อริยวัฑติ แปลวา ความเจริญอยางอริยชน หลักความเจริญของอริยชน
นี้ เปนเคร่ืองมือวัดความเจริญกาวหนาของพุทธศาสนิกชนไดทั่วไปดวยหลัก 5 ประการคือ 
  ประการท่ีหนึ่ง คือ ศรัทธา ทานใหดูวา ศรัทธาน้ีงอกงามขึ้นในใจของตนหรือไม  
ศรัทธา คือ ความเชื่อ ในความเช่ือ 2 ประการ คือ อมูลิกาศรัทธา แปลวาความเชื่อท่ีไมมีมูลเหตุ คือ ไมมี
เหตุผลโดยเฉพาะความเชื่อท่ีงมงายเห็นอะไรก็เชื่อตามกันไปไมมีหลักคิด ความเชื่อประการที่สอง คือ 
อาการวาตีศรัทธา แปลวา ศรัทธาท่ีมีเหตุผล คือ มีปญญาประกอบ รูเขาใจเหตุผล รูเขาใจเหตุปจจัย
มองเห็นธรรมโดยเฉพาะความเปนไปตามเหตุปจจัย มองเห็นความเกิดขึ้นตั้งอยูดับไปซึ่งเปนไปตามเหตุ
ปจจัย  
  ประการที่สอง คือ ศีล  ศีลคือปกติของกายวาจา หมายถึง การสํารวมกายวาจาใจใหอยู
ในสุจริต คือ ความประพฤติที่ดีงาม ไมกอใหเกิดการเดือดรอนแกใครๆ ไมเบียดเบียนผูอื่น การท่ีกาย
วาจาใจของเราสงบเรียบรอย ไมเบียดเบียนกอความเดือดรอนแกผูอื่นนี้เปนศีลจะเห็นงายๆ วาหลักศีล
เบื้องตน คือ การท่ีบุคคลแตละคนอยูเปนปกติรวมกับผูอื่น 
  เร่ิมดวยศีลขอหนึ่ง ปาณาติปาตา เวรมนี สิกฺขาปทํสมาทิยามิ คือ การไมกอความ
เดือดรอนเบียดเบียนทํารายชีวิตรางการของเขา แมแตคิดหรือวางแผนก็ถือวาผิดศีลแลว 
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  ลําดับท่ีสอง อทินฺนาทานา เวรมณี สิกฺขาปทํสมาทิยามิ คือ การไมเบียดเบียนทํารายเขา
เรื่องกรรมสิทธิ์ในทรัพยสินตางๆ รวมถึงการเบียดบัง ฉอราษฎรบังหลวง เอาเปรียบคนอื่น แมแตคิด 
หรือวางแผน ก็ถือวาผิดศีลขอนี้แลว 
  ลําดับที่สาม กาเมสุมิจฺฉาจารา เวรมณี สิกฺขาปทํสมาทิยามิ  คือ การไมทํารายเบียดเบียน
เขาในเร่ืองของรักของหวง โดยไมละเมิดตอคูครองของเขา แมแตคิดหรือวางแผนก็ผิดศีลแลว 
  ลําดับที่สี่ มุสาวาทา เวรมณี สิกฺขาปทํสมาทิยามิ คือ การไมใชวาจาเบียดเบียนทํารายผูอื่น 
เชน ไมตัดรอนผลประโยชนของเขาดวยคําเท็จ หรือหลอกลวง หรือทําใหเกิดโทษ เกิดภัยตอชีวิตของ
เขารวมถึงการพูดคําหยาบหรือพูดสอเสียด ใหคนแตกความสามัคคีกันดวย  
  ลําดับท่ีหา สุราเมรยมชฺชปมาทฏฐานา เวรมณี สิกฺขาปทํสมาทิยามิ  คือ การด่ืมสุราของ
มึนเมา อันเปนที่ตั้งแหงความประมาท ทําใหขาดสติ ควบคุมสติไมไดอาจทํารายเบียดเบียนผูอื่นไดทุก
อยาง แมกระท่ังอุบัติเหตุเชนรถชนกันกอความเดือดรอนแกสังคม 
      ขอปฏิบัติตางๆ ท้ังหาประการ คือ การสํารวมกายวาจาใจเบ้ืองตนใหเปนปกติ หากเวน
จากการเบียดเบียนทั่วไปไดแลวก็จะเปนพื้นฐานการฝกจิตใจที่จะดําเนินชีวิตบนความไมประมาทเกิด
ความดีงามในสังคมตอจากนั้นการฝกกายวาจาใจควรมีความประณีตยิ่งขึ้นไปอีกจนเขาถึงวัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียมตางๆ แสดงถึงความเจริญของอริยชน 
  ประการที่สาม คือ สุตะ สุตะ คือ ความรูหรือส่ิงที่ไดยินไดฟงนี้อาจเปนความรูท่ัวไป 
อยางชาวโลก เชน ความรูขาวสารขอมูลตางๆ และความรูจากวิชาการที่เรียน ตลอดจนความรูที่รับฟง
จากพอแมทานผูใหญหรือคนรุนกอน เพื่อใหรูจักการดําเนินชีวิตที่ดีงาม 
  ประการท่ีสี่ คือ จาคะ จาคะคือความเสียสละ หมายความวา สละความยดึติด จิตใจไปยึด
ติดถือม่ันผูกพันกับส่ิงตางๆ ความยึดติดของคนเราที่มองเห็นงายๆ คือ ความยึดติดผูกพันในวัตถุสิ่งของ
ตางๆ ท่ีเราสรางขึ้นมาเพื่อเปนสิ่งอํานวยความสะดวกในการดําเนินชีวิต การสละสิ่งของใหแกผูอื่น
เรียกวา ทาน การใหทานแกบุคคลยากไรที่ตองการความชวยเหลือ การบริจาคเพื่อสนับสนุนบุคคลทํา
กิจการท่ีทําความดีงามบําเพ็ญประโยชนและการสละใหปนกันในหมูญาติมิตรหรือคนที่เสมอกัน เพียง
ผูกน้ําใจไมตรี สวนในดานจิตใจของตนเอง เม่ือเผื่อแผไปแลวก็มีความสุขจากการให คนเราน้ันเร่ิมแรก
จะมีความสุขจากการไดกอน เราไดของหรือสรางสิ่งของขึ้นมา หรือมีใครใหไดมาเปนของตัวเราก็มี
ความสุข ตอมาจิตใจเจริญขึ้น เรารูจักความสุขจากการให แตการใหจะทําใหเกิดความสุขไดตองมีความ
พรอมที่จะให คือ จิตใจมีความรักความปรารถนาดีหรือมีเมตตา พอแมรักลูกมีเมตตาตอลูกจึงมีจิตใจ
พรอมที่จะใหลูกท้ังๆ ที่ของนั้นถูกสละออกไปแตแทนที่จะนึกเสียดายก็ไมเสียดาย แทนที่จะทุกขก็ไม
ทุกขกลับมีความสุขขึ้นมาแทน  เมตตากรุณาเปนธรรมสําคัญท่ีชวยหนุนจาคะใหเกิดขึ้นดังพุทธพจน
ท่ีวา “ ผูใหความสุข ก็ไดความสุข ” ผลจากการใหก็จะทําใหกลายเปนความสุขมากย่ิงขึ้นเทานั้น บางคน
มีความสุขจากการพึ่งพาสิ่งภายนอกมาก ถาไมมีสิ่งภายนอกแลวหาความสุขไมได เม่ือไดพัฒนาจิตใจ
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ดวยการเจริญสติแลวก็มีความสุขอยูกับใจของตัวเอง เปนความสุขที่เกิดจากภายใน พึ่งตนเองได ไมตอง
พึ่งความสุขจากภายนอก เม่ือจิตใจมีจาคะมากขึ้นจิตใจคลายความยึดติดผูกพัน มีความเขาใจในส่ิง
ท้ังหลายตามความเปนจริงแลว ความไมยึดติดผูกพันในสิ่งท้ังหลายเจริญขึ้นในใจ ใจก็เปนอิสระ ปลอด
โปรงโลงสบาย 
  ประการที่หา คือ ปญญา  ปญญา คือ ความรูความเขาใจในสิ่งทั้งหลายตามความเปน
จริงเปนความรูความเขาใจของตัวเองที่เกิดขึ้นจากการเจริญภาวนาซ่ึงตางจากสุตะ เพราะเปนความรู
จากการไดสดับตรับฟงมา บางคนมีสุตะมาก เลาเรียนไดมากมายแตมีปญญานอย คือ ไมรูไมเขาใจในสิ่ง
ท่ีไดสดับเลาเรียนมานั้น กไ็มเกิดประโยชนแทจริง เพราะฉะนั้นพระพุทธเจาจึงสอนเนนวา นอกจากจะมี
สุตะแลว ตองมีปญญาดวย ทานวา “ปฺญา  สุตวินิจฺฉินี”  แปลวา ปญญาเปนเครื่องวินิจฉัยสุตะ คนที่มี
ปญญาจะสามารถวินิจฉัยได เลือกเฟนไดวาอันนี้จะเอาไปใชประโยชนเพื่อการนั้น เอาไปใชทําอยางนั้น
ได ถาเราจะทําอะไรใหสําเร็จจะตองนําความรูไปใชแกปญหาจัดทําสิ่งตางๆ ใหสําเร็จผลตามตองการได 
ความรูที่เขาใจส่ิงท้ังหลายตามความเปนจริง ความรูท่ีสามารถสืบสาวสาเหตุปจจัยของสิ่งตางๆ ความรูที่
สามารถวินิจฉัยเชื่อมโยงประสานได ความรูน้ันเรียกวา ปญญา   
  ปญญาเปนส่ิงสําคัญ เปนตัวควบคุมท้ังหมด ควบคุมตั้งแตศรัทธาจนถึงจาคะ จะรูวาอะไร
ควรเชื่อ อะไรไมควรเชื่อ จะประพฤติศีลไดถูกตองก็ตองมีปญญากํากับ เพราะมีปญญาจึงทําใหเรามี
จาคะไมยึดติดถือม่ันในสิ่งทั้งหลาย รูเขาใจเทาทันสังขาร รูเทาทันโลกและชีวิตตามความเปนจริงจึงจะ
ทําใหจิตหลุดพนเปนอิสระ ดังน้ัน หลักธรรมหาประการจึงเปนส่ิงที่ไดเกิดขึ้นในจิตใจของเราอยูเสมอและ
ใหเกิดมาขึ้นบอยขึ้นยิ่งเจริญงอกงามขึ้นเทานั้น 
 สําหรับพุทธธรรมที่ไดกลาวมาแลวยังมีหลักธรรมคําส่ังสอนของสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจา
ซึ่งผูวิจัยไดนํามาใชเปนหลักสําคัญท่ีสงเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย เกี่ยวกับการ
อยูรวมกันอยางสันติและการแกปญหาดวยสันติวิธี คือ สังคหวัตถุ 4 พรหมวิหาร 4 และอริยสัจ 4 
กลาวคือ    
 สังคหวัตถุ 4 
 สังคหวัตถุ แปลวา วิธีสงเคราะห หมายถึง วิธีปฏิบัติเพื่อยึดเหนี่ยวน้ําใจคนอื่นท่ียังไมเคยรัก
ใครนับถือ หรือที่รักใครนับถืออยูแลวใหสนิทแนบยิ่งขึ้น มีทั้งหมด 4 ประการ ดังนี้ 
 1. ทาน ทาน คือ การให ไดแก การเสียสละ การเอื้อเฟอเผื่อแผ การแบงปนชวยเหลือกันดวย
สิ่งของ การใหทานใหเพื่อขจัดกิเลส เชน การบริจาคทาน  
 2. ปยวาจา ไดแก การพูดคําสุภาพ ออนหวาน เพื่อใหเกิดความสมานสามัคคี ปยวาจาทําได
งาย เพราะวาจานั้นมีในตัวเรา เพยีงเรามีสติ มีเมตตาในใจก็สามารถพูดออกมาได  
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 3. อัตถจริย หมายถึง การบําเพ็ญประโยชนชวยเหลือกันและกัน มีอะไรพอจะชวยเหลือคนอื่น
และสังคมไดก็เอาใจใสขวนขวายชวยเหลือตามสติกําลัง ทางพระพุทธศาสนาเรียกวา "คนทําหมูคณะให
งดงาม" อยูทีไหนก็สรางความเจริญที่นั้น  
 4. สมานัตตตา การวางตนเสมอตนเสมอปลาย หมายถึง การวางตนไดเหมาะสมกับฐานะที่ตน
มีอยูในสังคม เชนเปนครูอาจารย ปฏิบัติตนอยางสมํ่าเสมอตอคนทั้งหลาย ใหความเสมอภาค ไมเอารัด
เอาเปรียบผูอื่น เสมอในสุขและทุกข คือ รวมสุขรวมทุกข และรวมแกปญหาเพ่ือประโยชนของสังคม 
  พรหมวิหาร 4 
 เปนพุทธธรรมของสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจา ทรงสอนบุคคลทั้งหลายใหนํามาใชเกิด 
ปญญาในการขจัดอวิชชา เปนธรรมประจําใจท่ีประเสริฐบริสุทธิ์ หรือคุณธรรมประจําตัวของบุคคลที่มี
จิตใจดีและสงบรมเย็น ในการนําหลักธรรมของพรหมวิหาร 4 มาใชสงเสริมพฤติกรรมสันติของครู
ปฐมวัย เพื่อสรางความเมตตากรุณาใหไดตระหนักถึงการปฏิบัติตนในการใชสติ ผอนหนักผอนเบา ให
อภัยในความพลั้งเผลอการการขาดสติ  ลดความตึงเครียดของความขัดแยงซึ่งขยายตัวดวยการใชกําลัง
แกปญหาโดยการนําพรหมวิหาร 4 มาเปนหลักในการคิด ไดแก (ชินวุธ สุนทรสีมะ.  2530: 285) 

1. เมตตา คือ ความรัก ความปรารถนาดี อยากใหมนุษยและสัตวมีความสุข มีจิต 
อันแผไมตรี และคิดทําประโยชนแกผูอื่น 

2. กรุณา คือ ความสงสาร อยากชวยเหลือผูอื่นใหพนจากความทุกข 
3. มุทิตา คือ การยินดีเม่ือผูอื่นไดดี มีความสุข 
4. อุเบกขา คือ ความวางใจเปนกลาง วางจิตเรียบสงบ สมํ่าเสมอเที่ยงตรงดุจตราชั่ง  

มองเห็นมนุษยและสัตวทั้งหลายไดรับผลดี ผลรายตามเหตุปจจัยที่ประกอบ ไมเอนเอียงไปดวยชอบหรือ
ชัง 
 อริยสัจ   4 
 พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต) (2549: 731-732) ไดกลาวถึงพุทธธรรมขององคสมเด็จ
พระสัมมาสัมพุทธเจาไดทรงตรัสรูวิธีดับทุกข ทรงแนะนําสั่งสอน วิธีการแหงปญญา ซึ่งเปนวิธีคิดแบบ
แกปญหาของการดับความทุกขใหชาวโลกไดรูขอปฏิบัติของอริยสัจ 4 โดยมีขั้นตอนของอริยสัจมา
ประยุกตเปนขั้นตอนในการสอนแบบพุทธวิธีอริยสัจ ดังน้ี 
  1. ทุกข เปนผล เปนตัวปญหา เปนสถานการณที่ประสบซึ่งไมตองการ ขั้นน้ีเปนขั้น
กําหนดทุกข ใหรูวาทุกขหรือปญหาคืออะไร อยูท่ีไหน มีขอบเขตแคใด คือ ขั้นกําหนดปญหา 
  2. สมุทัย เปนเหตุ เปนที่มาของปญหา เปนจุดท่ีตองกําจัดหรือแกไข จึงจะพนจากปญหา
ได เปนขั้นสืบสาว หยั่งสาเหตุของทุกขหรือปญหานั้น 
  3. นิโรธ เปนผล เปนภาวะสิ้นปญหา เปนจุดหมายท่ีตองการจะเขาถึง เปนขั้นคาดการณ
ใหเห็นกระบวนการที่แสดงวาเปนการดับทุกข และการแกปญหาเปนไปไดและจะสําเร็จไดอยางไร ขั้นนี้
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คือขั้นต้ังสมมติฐาน 
  4. มรรค เปนเหตุ เปนวิธีการ เปนขอปฏิบัติท่ีตองการกระทําในการแกไขสาเหตุเพื่อบรรลุ
จุดหมาย ไดแก ภาวะสิ้นปญหาอันไดแก ความดับทุกข แยกยอยออกไดเปน 3 ขั้น คือ 
   4.1 มรรค 1: เอสนา แสดงหาขอมูลพิสูจน/ทดลอง คือ ขั้นทดลองและเก็บขอมูล 
   4.2 มรรค 2: วิมังสา ตรวจสอบ ตัดสินใจเลือกเก็บขอที่ถูกตองใชไดจริง คือ ขั้น
วิเคราะหขอมูล 
   4.3 มรรค 3: อนุโพธ กันขอที่ผิดออก จับหรือเฟนใหไดมรรคแทซึ่งนําไปสูผล คือ  
แกปญหาได คือ ขั้นสรุปผล 
 หลักคําสอนของสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจา ในเรื่องการอยูรวมกันดวยความรักความเมตตา
ชวยเหลือเก้ือกูล เห็นอกเห็นใจ ใหความกรุณาปรานี ปรารถนาเห็นผูอื่นเปนสุข พนทุกขพรอมท่ีจะให
อภัยซึ่งกันและกันโดยการใหอโหสิกรรมแกกัน การไมผูกพยาบาทอาฆาตจองเวรอิจฉาริษยาใหรายตอ
กัน ทั้งกายกรรม วจีกรรม มโนกรรม การเขาสู การฝกปฏิบัติตามหลักพุทธศาสนาเพื่อใหเขาใจการ
เจริญกุศลธรรม เพราะวาชีวิตประกอบดวยองครวมสองสวน คือ กายและใจ ความเจริญดานที่หนึ่ง คือ 
ดานกายซึ่งอาศัยปจจัยสี่ โดยเฉพาะอาหารเปนเครื่องบํารุงเลี้ยงรางกายทําใหเจริญเติบโต ตอมาอีกดาน
หนึ่ง คือ ดานจิตใจ ตองมีความเจริญงอกงามอยูในศีลธรรม จิตใจไดมีการชําระลางความขุนมัวของ
อกุศลกรรมอยูตลอดเวลา เม่ือปฏิบัติตามหลักพระพุทธศาสนา การเกิดของจิตใจที่ใสสะอาดบริสุทธิ์
บริบูรณนั้น ตองใหมีความหมายเปนการทํากุศลธรรมใหเกิดมีขึ้นในใจ ตลอดจนผูวิจัยไดเนนเนื้อหา
หลักธรรม พรหมวิหาร 4 และอริยสัจ 4 นํามาใชเปนหลักธรรมประจําใจในการสงเสริมจิตลักษณะและ
พฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย ถาครูปฐมวัยนํามาใชในการดําเนินชีวิต ทําใหเกิดความคิดพิจารณา 
ไตรตรอง ทบทวน ขอคิดท่ีไดจากการปฏิบัติ มีจิตเมตตาใหความชวยเหลือชี้แนะเพื่อนครู หรือ
ผูรวมงานในสังคม นอมนํากระบวนการทางสังคมดวยการมีปฏิสัมพันธท่ีดี มีสวนรวมในการแลกเปลี่ยน
รับฟง อยางมีความหมายดวยบรรยากาศของความเปนกัลยาณมิตร รวมกิจกรรมทางความคิดที่ดีๆ การ
มีสัมพันธภาพใกลชิดของบุคคลท่ีอยูในส่ิงแวดลอมทางสังคมรวมกัน เปนองคประกอบสําคัญยิ่งใน
กระบวนการพัฒนาจิตลักษณะและพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย เกิดเปนความเจริญความงามของกาย
และจิตใจครบท้ังสองประการ ก็จะสามารถดําเนินชีวิตที่สมบูรณมีความสุขที่แทจริง สรางคุณประโยชน
ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยตอไป 

 3.6  หลักการเรียนรูแบบรวมมือ 
 ความหมายของการเรียนรูแบบรวมมือ  
 ไดมีผูใหความหมายของ การเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative Learning) ไวดังนี้  
   สลาวิน (Slavin. 1987 : 4) ใหความหมายของการเรียนรูแบบรวมมือไววา เปนวิธีการ
จัดการเรียนรูที่ใหผูเรียนไดเรียนรูเปนกลุมยอย โดยสมาชิกในแตละกลุมมี 4 คน ซึ่งมีความสามารถ
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ตางกัน  ประกอบดวยคนเกง 1 คน ปานกลาง 2 คน และออน 1 คน โดยสมาชิกแตละคนจะไดเรียนรู
และทํากิจกรรมรวมกัน ชวยเหลือซึ่งกันและกัน และถากลุมสามารถทําคะแนนเฉลี่ยไดถึงเกณฑท่ีตั้งไว
แลวสมาชิกของกลุมจะไดรับรางวัล 
  จอหนสันและจอหนสัน (Johnson; & Johnson. 1994 : 5) ใหความหมายของการเรียนรู
แบบรวมมือไววา เปนการจัดประสบการณการเรียนรูใหบุคคลเรียนรูเปนกลุมยอย โดยแตละกลุม
ประกอบดวยสมาชิก 3 – 5 คน โดยที่สมาชิกในกลุมมีความแตกตางกัน เชน ความสามารถทางการ
เรียนรู เพศ เชื้อชาติ เปนตน สมาชิกในแตละกลุมตองชวยเหลือซึ่งกันและกัน  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
กัน  และรับผิดชอบงานของกลุมรวมกัน  
  อารี สัณหฉวี (2539 : 89) กลาววา การเรียนรูแบบรวมมือ หมายถึง วิธีการเรียนรูที่ทําให
บุคคลทํางานรวมกันเปนกลุมเล็กๆ เพื่อใหเกิดผลการเรียนรูทั้งทางดานความรูและทางดานจิตใจ ชวย
ใหสมาชิกกลุมเห็นคุณคาในความแตกตางระหวางบุคคลของเพื่อนๆ เคารพความคิดเห็นและ
ความสามารถของผูอื่นที่แตกตางจากตน ตลอดจนรูจักชวยเหลือและสนับสนุนเพื่อนๆ 
  สุวิทย มูลคํา และอรทัย มูลคํา (2546 : 134) ไดใหความหมายการเรียนรูแบบรวมมือไววา
เปนกระบวนการเรียนรูที่จัดใหบุคคลไดรวมมือและชวยเหลือกันในการเรียนรูโดยแบงกลุมสมาชิกที่มี
ความสามารถตางกันออกเปนกลุมเล็ก ๆ ซึ่งเปนการรวมกลุมอยางมีโครงสรางท่ีชัดเจน มีการทํางาน
รวมกัน มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น มีการชวยเหลือพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกัน มีความรับผิดชอบ
รวมกันทั้งในสวนตนและสวนรวมเพื่อใหตนเองและสมาชิกทุกคนในกลุมประสบความสําเร็จตาม
เปาหมายที่กําหนดไว 
  ทิศนา  แขมมณี (2550 : 98)  กลาววา  การเรียนรูแบบรวมมือ คือ การเรียนรูเปนกลุม
ยอยโดยมีสมาชิกกลุมท่ีมีความสามารถแตกตางกันประมาณ 3 – 6 คน ชวยกันเรียนรูเพื่อไปสูเปาหมาย
ของกลุม 
 จากความหมายของการเรียนรูแบบรวมมือท่ีกลาวมาขางตนสรุปไดวา  การเรียนรูแบบรวมมือ 
เปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีผูเรียนไดเรียนรูและทํางานรวมกันเปนกลุมยอย  โดยแตละกลุมมี
จํานวนสมาชิก 3-5 คน ที่มีความสามารถทางการเรียนรูแตกตางกัน  มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
ชวยเหลือพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกัน เพื่อใหกลุมประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนดไว 
 องคประกอบของการเรียนรูแบบรวมมือ  
 จอหสัน และ จอหนสัน (Johnson; & Johnson. 1994 : 31 – 37; อางอิงจาก ทิศนา แขมมณี.  
2547: 99-101) ไดกลาวถึงองคประกอบของการเรียนรูแบบรวมมือวามี 5 ประการ ดังนี้ 
 1.  การพึ่งพาอาศัยกันในทางบวก (Positive Interdependent) แบงออกเปน 2 ประเภท คือ 
การพ่ึงพากันเชิงผลลัพธ คือการพึ่งพากันในดานการไดรับผลประโยชนจากความสําเร็จของกลุมรวมกัน 
ซึ่งความสําเร็จของกลุมอาจจะเปนผลงานหรือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุม ในการสรางการพึ่งพา



65 
 

กันในเชิงผลลัพธไดดีนั้น ตองจัดกิจกรรมการเรียนรูใหทุกคนไดทํางาน โดยมีเปาหมายรวมกัน จึงจะเกิด
แรงจูงใจใหสมาชิกกลุมมีการพึ่งพาซึ่งกันและกัน สามารถรวมมือกันทํางานใหบรรลุผลสําเร็จได และการ
พึ่งพาในเชิงวิธีการ คือ การพึ่งพากันในดานกระบวนการทํางานเพื่อใหงานกลุมสามารถบรรลุไดตาม
เปาหมาย ซึ่งตองสรางสภาพการณใหสมาชิกแตละคนในกลุมไดรับรูวาตนเองมีความสําคัญตอ
ความสําเร็จของกลุม ในการสรางสภาพการพึ่งพากันในเชิงวิธีการ มีองคประกอบ ดังนี้ 
  1.1  การทําใหเกิดการพึ่งพาทรัพยากรหรือขอมูล (Resource Interdependence) คือ แต
ละบุคคลจะมีขอมูลความรูเพียงบางสวนที่เปนประโยชนตองานของกลุม ทุกคนตองนําขอมูลมารวมกัน
จึงจะทําใหงานสําเร็จได ในลักษณะท่ีเปนการใหงานหรืออุปกรณที่ทุกคนตองทําหรือใชรวมกัน 
  1.2 ทําใหเกิดการพึ่งพาเชิงบทบาทของสมาชิก (Role Interdependence) คือ การกําหนด 
บทบาทของการทํางานใหแตละบุคคลในกลุม และการทําใหเกิดการพึ่งพาเชิงภาระงาน (Task 
Interdependence) คือ แบงงานใหแตละบุคคลในกลุมมีทักษะท่ีเก่ียวเนื่องกัน ถาสมาชิกคนใดคนหนึ่ง
ทํางานของตนไมเสร็จ จะทําใหสมาชิกคนอื่นไมสามารถทํางานในสวนที่ตอเนื่องได 
 2.  การมีปฏิสัมพันธที่สงเสริมกันระหวางสมาชิกภายในกลุม (Face to Face Promotive 
Interdependence) หมายถึง การเปดโอกาสใหผูเรียนรูชวยเหลือซึ่งกันและกัน มีการอภิปราย
แลกเปลี่ยนความรู ความคิด การอธิบายใหสมาชิกในกลุมไดเกิดการเรียนรู การรับฟงเหตุผลของสมาชิก
ในกลุม การมีปฏิสัมพันธโดยตรงระหวางสมาชิกในกลุมทําใหเกิดการเรียนรู การรับฟงเหตุผลของ
สมาชิกภายในกลุมกอใหเกิดการพัฒนากระบวนการคิดของตนเอง  เปนการเปดโอกาสใหบุคคล ไดรูจัก
การทํางานรวมกันจากการชวยเหลือสนับสนุนกัน การเรียนรูเหตุผลของกันและกัน ทําใหไดรับขอมูล
ยอนกลับเก่ียวกับการทํางานของตนเอง จากการตอบสนองทางวาจา และทาทางของเพื่อนสมาชิกชวย
ใหรูจักและคุนเคยกับเพื่อนสมาชิกในกลุมไดดียิ่งขึ้น สงผลใหเกิดสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน 
 3.  ความรับผิดชอบของสมาชิกแตละบุคคล (Individual Accountability) หมายถึง ความ
รับผิดชอบในการเรียนรูของสมาชิกแตละคน โดยตองทํางานท่ีไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถ 
ตองรับผิดชอบการเรียนรูของตนเองและเพื่อนสมาชิก ใหความสําคัญเก่ียวกับความสามารถและความรู
ท่ีแตละคนจะไดรับ มีการตรวจสอบเพื่อความแนใจวา ผูเรียนเกิดการเรียนรูเปนรายบุคคลหรือไม โดย
ประเมินผลงานของสมาชิกแตละคน ซึ่งรวมกันเปนผลงานของกลุมใหขอมูลยอนกลับทั้งกลุมและ
รายบุคคล  ใหสมาชิกทุกคนรายงานหรือมีโอกาสแสดงความคิดเห็นอยางท่ัวถึง ตรวจสรุปผลการเรียนรู
เปนรายบุคคลหลังจบกิจกรรม เพื่อเปนการประกันวาสมาชิกทุกคนในกลุมรับผิดชอบทุกอยางรวมกัน 
ท้ังนี้สมาชิกทุกคนในกลุมจะตองมีความม่ันใจและพรอมท่ีจะไดรับการทดสอบเปนรายบุคคล 
 4. การใชทักษะการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและทักษะการทํางานกลุมยอย (Interpersonal 
and Small Group Skills) หมายถึง การมีทักษะทางสังคม (Social Skills) เพื่อใหสามารถทํางานรวมกับ
ผูอื่นไดอยางมีความสุข คือ มีความเปนผูนํา รูจักตัดสินใจ สามารถสรางความไววางใจ รูจักติดตอส่ือสาร 
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และสามารถแกไขปญหาขอขัดแยงในการทํางานรวมกันอยางสันติ ซึ่งเปนส่ิงจําเปนสําหรับการทํางาน
รวมกันที่จะชวยใหการทํางานกลุมประสบความสําเร็จ 
 5. กระบวนการทํางานของกลุม (Group Processing) หมายถึง กระบวนการเรียนรูของกลุม 
โดยสมาชิกแตละคนจะตองเรียนรูจากกลุมใหมากที่สุด มีความรวมมือทั้งดานความคิด การทํางาน และ
ความรับผิดชอบรวมกันจนสามารถบรรลุเปาหมายได การที่จะชวยใหการดําเนินงานของกลุมเปนไปได
อยางมีประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมายน้ัน กลุมจะตองมีหัวหนาท่ีดี สมาชิกดี และกระบวนการทํางานดี 
นั่นคือ มีการเขาใจในเปาหมายการทํางานรวมกัน  ในกระบวนการน้ีสิ่งที่สําคัญคือ การประเมินท้ังใน
สวนท่ีเปนวิธีการทํางานของกลุม พฤติกรรมของสมาชิกกลุมและผลงานของกลุม โดยเนนการประเมิน
คะแนนของสมาชิกแตละคนในกลุมมาเปนคะแนนกลุม เพื่อตัดสินความสําเร็จของกลุมดวย ประเมิน
กระบวนการทํางานกลุม ประเมินหัวหนา และประเมินสมาชิกกลุม ทั้งนี้เพื่อใหทุกคนเห็นความสําคัญ
ของกระบวนการกลุมที่จะนําไปสูความสําเร็จของกลุมได 
 ขัน้ตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ 
 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2547 : 68 – 70) เสนอขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู
แบบรวมมือ ไวดังนี้  

1.  ขั้นประสบการณ เปนการเชื่อมโยงประสบการณเดิมของบุคคล มาสราง 
เปนองครูใหม ใหเลาประสบการณเดิมที่เก่ียวของกับเร่ืองที่จะทํากิจกรรม หรือการใชคําถามใหตอบหรือ 
ใชสื่อการสอนนําเพื่อใหสมาชิกแตละคน ไดใชความรูเดิมตอบคําถามสามารถแสดงออกใหเพื่อนชื่นชม 

2.  ขั้นการสะทอนความคิดและถกเถียง ผูจัดกิจกรรมเปดโอกาสใหสมาชิกกลุมไดแสดงออก 
เพื่อและเปลี่ยนความคิดเห็นและเรียนรูซ่ึงกันและกันอยางลึกซ้ึง การจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยแบงกลุม
สมาชิกตามความเหมาะสม เชน เกง ปานกลาง ออน ในกลุมเดียวกัน แตละคนในกลุมมีบทบาทหนาที่
ชัดเจน เชนประธานกลุม รองประธาน เลขานุการกลุม ทุกคนตองชวยเหลือกันทํางานตามหนาท่ีรวมกัน 
ปรึกษาหารือ ศึกษาคนควา ทดลองแบบกัลยาณมิตร คนเกงชวยเหลือเพื่อนในกลุม เพื่อการเรียนรู
รวมกัน โดยที่ผูจัดกิจกรรมคอยกระตุนเตือน ใหกําลังใจ เสียสละ ความสามัคคีการเอื้อเฟอเผื่อแผซ่ึงกัน
และกัน เพราะการทํางานที่ประสบความสําเร็จ ถูกตอง ตองรวมมือกัน 

3.  ขั้นสรางความเขาใจและเกิดความคิดรวบยอด เปนการสรางความเขาใจ 
รวมกันในระบบกลุมในเร่ืองที่เรียนรูเพื่อนําไปสูความคิดรวบยอด การจัดกิจกรรมการเรียนรู ใหทุกคนใน
กลุมชวยกันวิเคราะห สรุปขอมูลเพื่อความถูกตองของกลุม เพื่อนําเสนอตอที่ประชุม โดยการนําเสนอ
เปนรายบุคคลหรือเปนทีม ตามที่กลุมไดกําหนด ผูจัดกิจกรรมตองเอาใจใส รับฟง ติดตามในเรื่องท่ีทุก
กลุมไดออกมารายงานผล เพื่อการสรุปผลที่ถูกตอง ชัดเจนและเสริมเนื้อหาที่มีความสําคัญ และควรมี 
อุปกรณเสริม เชน ระบบเสียง เคร่ืองถายวีดีโอเชนเดียวกับการอานขาว เพื่อฝกความกลาแสดงออกของ 
สมาชิก ซึ่งจะเปนการเราใจความสนใจของทกุคน 
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4.  ขั้นการทดลองหรือประยุกตแนวคิด เปนการนําเอาการเรียนรูท่ีเกิดขึ้นใหมไปประยุกตใช
จนเกิดแนวทางปฏิบัติ เชน การทํากิจกรรมเสริม รวมกันสรุปเนื้อหาสําคัญการปฏิบัติ การรวมกันจัด
แสดงผลงาน  เขียนคําขวัญ ฯลฯ 

5.  ขั้นการประเมินผลตนเอง เปนการประเมินผลที่สนับสนุนใหบุคคลรู ความกาวหนา 
ของตนเองและมีโอกาสปรับปรุงแกไข ทุกคนรวมกันประเมินผลงานของตนเอง ใหเพื่อนประเมิน ผูจัด 
ประเมิน ตามเกณฑที่ไดกําหนดรวมกัน เก็บผลงานใสแฟมของตนเองและของกลุม 
 สรุปไดวา การเรียนรูแบบรวมมือ เปนวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีใหนักเรียนเรียนรูและ
ทํางานรวมกันเปนกลุมยอยโดยสมาชิกแตละกลุมประกอบดวยผูที่มีความสามารถแตกตางกัน  มีการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ชวยเหลือซึ่งกันและกัน มีความรับผิดชอบรวมกัน เพื่อใหตนเองและกลุม
ประสบความสําเร็จตามเปาหมายท่ีกําหนดไวโดย  องคประกอบของการเรียนรูแบบรวมมือประกอบดวย 
5 องคประกอบคือ การพึ่งพาอาศัยกันในทางบวก  การมีปฏิสัมพันธท่ีสงเสริมกันระหวางสมาชิกภายใน
กลุม  ความรับผิดชอบของสมาชิกแตละบุคคล  การใชทักษะการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและทักษะ
การทํางานกลุมยอย และกระบวนการทํางานของกลุม นอกจากนี้การเรียนแบบรวมมือยังชวยสงเสริมให
เกิดการคนพบ การเลือกใชยุทธวิธีที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ การสรางแนวคิดใหม  ตระหนักใน
คุณคาของตนเอง (Self - Esteem) และเกิดการยอมรับความสามารถของตนเองในการแกปญหา   
 

4.  กรอบแนวคิดในการพัฒนารูปแบบการฝกอบรม ASAP เพื่อสงเสริมจิตลักษณะ
และพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย   
 4.1 ความหมายของรูปแบบ 
  รูปแบบฝกอบรมเพื่อสงเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย เปนแบบแผน
หรือแนวทางการจัดกิจกรรมสําหรับพัฒนาจิตลักษณะและพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย ซึ่งผูวิจัยได
พัฒนาขึ้นอยางเปนระบบโดยมีหลักการ แนวคิด รูปแบบและทฤษฎีตางๆ เปนพื้นฐานในการพัฒนา โดย
มีกระบวนการฝกอบรมเพื่อพัฒนาครูปฐมวยั 4 ขั้นตอน กลาวคือ 
  ขั้นที่1 ขั้นสรางบรรยากาศ (A : Atmosphere)  หมายถึง การเตรียมพรอมเขาสูการอบรม 
หรือสรางบรรยากาศท่ีผอนคลายสงบ สรางความไววางใจเปนการปูพื้นฐานจิตใจดวยความเมตตากรุณา 
  ขั้นที่ 2 ขั้นกระตุน (S : Stimulus) หมายถึง ขั้นตอนที่บุคคลไดรับการกระตุน ใหมี
ปฏิสัมพันธกัน ดวยการใชกิจกรรมหรือสถานการณ เพื่อใหครูไดสนทนา พูดคุยเลาเร่ืองตางๆ และฝก
การรับฟงอยางใสใจในเรื่องราวของผูอื่นที่แบงปน   
  ขั้นที่ 3 ขั้นวิเคราะห (A : Analysis) หมายถึง ขั้นตอนท่ีบุคคลหรือกลุมคิดทบทวน
เรื่องราว คนหาความรูสึกภายในที่แทจริงเพื่อระลึกถึงกรณีศึกษาหรือการกระทําของตนเองตอผูอื่น หรือ
การกระทําท่ีผูอื่นแสดงออก วิเคราะหสาเหตุของปญหาและผลที่เกิดขึ้นในการอยูรวมกัน ยอมรับความ
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แตกตางที่หลากหลาย สะทอนความคิดดวยการเขียนถึงการวิเคราะหกรณีศึกษา หรือส่ิงท่ีตนเองได
กระทํา หรือส่ิงที่ตนเองอยากจะกระทําตอบุคคลคนน้ัน 
  ขั้นที่ 4 ขั้นคิดทางบวก (P : Positive Thinking) หมายถึง ขั้นตอนที่บุคคลนําขอคิดที่ได
จากขั้นวิเคราะหไปปรับปรุงการกระทําของตนเองทั้งการคิด  การพูด และการกระทํา คิดถึงการกระทํา
ของตนเองและผูอื่นในทางบวก แบงปนใหสมาชิกในกลุมทราบถึงความตั้งใจท่ีจะพัฒนาใหเกิดสันติใน
ตนเองและผูอื่น 
 4.2 ทฤษฏีและแนวคิดพื้นฐานที่ใชในการพัฒนารูปแบบฝกอบรม  
  การพัฒนารูปแบบการฝกอบรมเพื่อสงเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย 

ผูวิจัยพัฒนาขึ้นโดยวิเคราะหแนวคิดจากทฤษฎีและแนวคิดพื้นฐานตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาจิต
ลักษณะและพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย ไดแก ทฤษฎีจิตวิเคราะหของฟรอยด  ทฤษฏีพัฒนาการทาง
จิตสังคมของอีริคสัน   ทฤษฎีสัมพันธภาพระหวางบุคคลของซัลลิแวน แนวคิดการสอนสันติศึกษาของโย
ฮัน กัลตุง  หลักคําสอนทางพุทธศาสนา การเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative Learning)  จากนั้นจึง
สังเคราะหแนวคิดจากทฤษฎีและหลักการดังกลาวทําใหไดรูปแบบฝกอบรมเพื่อสงเสริมจิตลักษณะและ
พฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย โดยกระบวนการจัดกิจกรรมดําเนินตามลําดับขั้น ประกอบดวย 4 ขั้น คือ 
  ข้ันท่ี 1 ข้ันสรางบรรยากาศ ( A : Atmosphere ) หมายถึง การเตรียมพรอมเขาสูการ
อบรม หรือสรางบรรยากาศที่ผอนคลายสงบ สรางความไววางใจ เปนการปูพื้นฐานจิตใจดวยความ
เมตตากรุณา   
 การสรางบรรยากาศในขั้นนี้ ผูวิจัยไดแนวคิดการนําหลักพุทธศาสนาที่สมเด็จพระสัมมาสัม
พุทธเจาทรงใหหลักธรรม พรหมวิหาร 4 (ชินวุธ  สุนทรสีมะ.  2530: 285) ในเร่ืองความเมตตา   กรุณา 
มุฑิตาและอุเบกขา การสํารวมกายวาจาเบ้ืองตนใหเปนปกติ มนุษยผูไดรับการยกยองใหเปนสัตว
ประเสริฐ ผูปฏิบัติดีปฏิบัติชอบในเรื่องความรักความเมตตา การใหความปรารถนาดี อยากใหเพื่อน
มนุษยและสัตวทั้งหลายในโลกมีความสันติ สงบสุข ในขั้นสรางบรรยากาศ เต็มไปดวยความผอนคลาย 
ภาวะความวางดวยการนําจิตมาอยูกับตัวเอง รับความรูสึกสัมผัสรู ตามลมหายใจเขาออก แผเมตตา
บารมี ใหน้ําใจไมตรีแกกัน สรางบรรยากาศความเปนมิตร และคิดทําประโยชนแกผูอื่น และสอดคลอง
กับการจัดการเรียนการสอนของดร.อาจอง ชุมสาย ณ อยุธยา (2549: 158, 163) ท่ีไดกลาวถึง กิจกรรม
แรกที่ใชเตรียมผูเรียนกอนเขาเรียน ในเวลาเชาประมาณ  05.00 น.วา บรรยากาศที่สงบในหองประชุม
ควรเร่ิมตนจากการบรรยายในสิ่งท่ีดีงามโดยเฉพาะการปูพื้นฐานเร่ิมตนเร่ืองความรักและความเมตตา  
แลวเริ่มดวยการสวดมนต นั่งสมาธิ ใหโอวาทดวยการพูดทางบวก หรือเลานิทาน รองเพลงเกี่ยวกับ
ความรักและความเมตตา และจบกิจกรรมดวยการแผเมตตา การสรางบรรยากาศดีๆ ดวยกิจกรรม
ทางบวกเปนการบรรจุขอมูลลงไปในจิตใตสํานึก เนื่องจากอินทรีย คือ ตัวเรารับขอมูลจากภายนอกผาน
ประสาทสัมผัสทั้งหาแลวบันทึกขอมูลลงไปในจิตใตสํานึกโดยอัตโนมัติ ดังน้ันจิตใตสํานึกจะมีความทรง
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จําดีๆ ของบุคคลจากอดีต ซึ่งจะกลายเปนแรงเสริมในการเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคลได (อาจอง  
ชุมสาย ณ อยุธยา.  2550: 9-11) สอดคลองกับทฤษฎีจิตวิเคราะหของฟรอยดที่อธิบายหลักการเก่ียวกับ
การเกิดของจิตไรสํานึก (Unconscious) วา เนื่องจากจิตสํานึก (Conscious) เปนสภาวะที่บุคคลรับรูตาม
ประสาทสัมผัสทั้งหา คือ ตา หู จมูก ลิ้น ผิวกาย การรับรูนี้จะรวมกับความรูสึกนึกคิดภายใน การรับรู
จากจิตสํานึกดานบวกหรือดานลบดังกลาวจะไปเก็บไวกลายเปนสวนหน่ึงของจิตไรสํานึก สิ่งท่ีเก็บไวนี้
ยังทํางานและมีอิทธิพลตอพฤติกรรม แมแตทฤษฎีพัฒนาการทางจิตสังคมของอีริคสันก็ยอมรับและให
ความสนใจเปนพิเศษกับความสําคัญของจิตไรสํานึกของฟรอยดและกลาวเสริมวา บุคลิกภาพกับความ
สมดุลกันของสุขภาพจิตมีความสัมพันธซึ่งกันและกัน การแสดงออกดวยคําพูดและการกระทํา การ
มองเห็นคุณคาและคุณธรรมตางๆ ขึ้นอยูกับธรรมชาติของการเจริญเติบโต โดยเฉพาะคุณธรรมสวนหนึ่ง
เกิดจากกระบวนการฝกฝนในวัยเด็ก ซ่ึงเปนบรรยากาศในครอบครัวท่ีมีความสัมพันธท่ีดีตอกัน อยางไร
ก็ตามทฤษฎีสัมพันธภาพระหวางบุคคลของซัลลิแวน ไดเนนวา บุคลิกภาพของมนุษยอยูท่ีการรับรูใน
สิ่งแวดลอมและบรรยากาศท่ีดี รวมทั้งเก่ียวของกับวัฒนธรรมและประเพณีตางๆ ซ่ึงทําใหมนุษยตองการ
มีสัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืน เกิดเปนพฤติกรรมการแสดงออกของบุคลิกภาพ ซัลลิแวนยังไดกลาวถึงการ
พัฒนาบุคลิกภาพมีองคประกอบของอารมณเปนตัวแปรสําคัญในการเกิดพฤติกรรม หากบุคคลมีสภาวะ
ทางจิตใจที่มีความรูสึกผอนคลาย (Euphoria) มีความสุขและสงบ เปนระยะที่อินทรียมีความสมดุล
(Equilibrium) และมีผลตอการปรับโครงสรางบุคลิกภาพของบุคคล (นวลละออ สุภาผล.  2527: 28-29, 
69-72,156-159 )         
   ขั้นท่ี 2 ข้ันกระตุน ( S : Stimulus ) หมายถึง ขั้นตอนที่บุคคลไดรับการกระตุน ใหมี
ปฏิสัมพันธกัน ดวยการใชกิจกรรมหรือสถานการณ เพื่อใหครูไดสนทนา พูดคุยเลาเร่ืองตางๆ และฝก
การรับฟงอยางใสใจในเรื่องราวของผูอื่นที่แบงปน 
       ในขั้นนี้ผูวิจัยไดหลอมรวมขั้นการสอนขั้นที่ 2  ขั้นท่ี 4 และขั้นท่ี 5  ตามแนวคิดของ
หลักการสอนสันติศึกษาของโยฮัน กัลตุง กลาวคือ ขั้นท่ี 2 การกําหนดเปาหมาย (Goal-formation)  
เปนขั้นที่สมาชิกเม่ือเขาใจและมองเห็นปญหาแลว จะตองมองใหออกถึงทิศทางที่จะแกไข ขั้นที่ 4 การ
เสนอทางเลือก (Proposal-making) เปนขั้นเสนอแนวทางการเลือกดวยทางออกวิธีตางๆ ไตรตรองถึง
ผลท่ีจะตามมา และขั้นท่ี 5 การลงมือปฏิบัติ (Action) เปนขั้นตอนท่ีใหสมาชิกกลุมลงมือฝกปฏิบัติดวย
ความรวมมือ ในการทํางานกลุม เขาใจและยอมรับฟงความคิดเห็น และความเชื่อท่ีแตกตางหลากหลาย 
การไมดวนตัดสินใจวาใครดี ใครเลว การใชเหตุผลในชีวิตจริง ความอดทน และสํานึกที่จะทํางานและ
การยึดม่ันยืนหยัดในสิ่งที่ถูกตอง (ศันสนีย  จันทรอานุภาพ.  2549: 136) ซึ่งทฤษฎีจิตวิเคราะหของ 
ฟรอยด กลาวถึง สัญชาติญาณของมนุษย มีแรงขับที่กระตุนใหมนุษยประกอบพฤติกรรมตางๆ ในการ
ดําเนินชีวิต ถามนุษยถูกกระตุนจากส่ือ หรือส่ิงแวดลอมภายนอกใหเกิดความตองการ มนุษยก็จะสนอง 
ตอบตอส่ิงกระตุนนั้นเพื่อใหเกิดความพึงพอใจ มนุษยจะแสดงพฤติกรรมหรือหาประสบการณจนกวาจะ
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บรรลุจุดมุงหมาย เปนสภาวะท่ีมนุษยรับรูจากประสาทสัมผัสทั้งหา การรับรูนี้จะเขารวมกับความรูสึกนึก
คิดภายในเกิดแรงกระตุนใหคิดแสดงเจตนาในการหาแนวทางกําหนดเปาหมาย กระทําการเพื่อใหไดผล
สูความสําเร็จ (นวลละออ สุภาผล.  2527: 24-29) และในทฤษฏีพัฒนาการทางจิตสังคมของอีริคสัน ได
อธิบายระบบการทํางานของอีโก (Ego) วา มีความสําคัญเพราะเปนพลังที่ทําใหมนุษยเกิดพัฒนาการ
ของชีวิต เกิดความคิดรวบยอดและความสามารถในการตีความหมายและการสรางมโนภาพ  ซึ่งเกิดจาก
การกระบวนการสังคมประกิต (Socialization) ในการปฏิสัมพันธกับบุคคลและสิ่งแวดลอม การที่บุคคล
บรรลุเอกลักษณแหงตนทําใหมีความตระหนักในตนเองมีความสามารถคิดแบบระบบ กําหนดเปาหมาย 
คิดถึงผลดีผลเสีย รับฟงขอคิดเห็นและพรอมรวมปฏิบัติการในกิจกรรมกลุมจนบรรลุเปาประสงคท่ีตั้งไว 
(ดวงเดือน พันธุมนาวิน.  2541: 13-14, 70) สอดคลองกับทฤษฎีสัมพันธภาพระหวางบุคคลของ       
ซัลลิแวน ความสําคัญของพัฒนาการทางบุคลิกภาพ คือ บุคคลผานระบบสัมพันธภาพระหวางบุคคลจะ
ทําใหเกิดความสามารถความพรอมในการปฏิบัติจริง อิทธิพลของความสัมพันธท่ีดีระหวางบุคคลเปน
ตัวการชักนําใหบุคคลมีบุคลิกภาพที่เขมแข็งและมั่งคง การไดรับส่ิงกระตุนจากภายนอกและรวมกลุมกัน
คิดหาหนทาง วางแผนและลงมือปฏิบัติการเปนการสงเสริมพัฒนาการและพฤติกรรมที่ซัลลิแวนกลาวไว  
(ศรีเรือน  แกวกังวาล.  2551ข: 90) สําหรับแนวคิดหลักการเรียนรูแบบรวมมือเปนการมีปฏิสัมพันธที่
สงเสริมกันระหวางสมาชิกภายในกลุม (Face to Face Promotive Interdependence) โดยการเปด
โอกาสใหผูเรียนรูชวยเหลือซึ่งกันและกัน มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความรู ความคิด การอธิบายให
สมาชิกในกลุมไดเกิดการเรียนรู การรับฟงเหตุผลของสมาชิกในกลุม การมีปฏิสัมพันธโดยตรงระหวาง
สมาชิกในกลุม เปนการเปดโอกาสใหบุคคล ไดรูจักการทํางานรวมกันจากการชวยเหลือสนับสนุนกัน 
การเรียนรูเหตุผลของกันและกัน ทําใหไดรับขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับการปฏิบัติงานรวมกัน (Johnson; & 
Johnson. 1994: 31–37) ในทางหลักของพุทธศาสนา สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจาไดใชศรัทธา คือ 
ความเชื่อ เปนส่ิงกระตุนใหมนุษยเกิดความเชื่อและเกิดการปฏิบัติ เม่ือปฏิบัติก็เกิดปญญา รูเขาใจ
เหตุผล รูเขาใจเหตุปจจัยมองเห็นธรรมโดยเฉพาะความเปนไปตามเหตุปจจัย เม่ือพิจารณาเรื่องราว
ตางๆก็ดูวาเปนเรื่องที่สอดคลองกับความเปนไปตามหลักเหตุผล (พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต).   
ม.ป.ป.: 1-24)  
  ข้ันที่ 3 ขั้นวิเคราะห ( A : Analysis ) หมายถึง ขั้นตอนที่บุคคลคิดทบทวนเร่ืองราว 
คนหาความรูสึกภายในที่แทจริงเพื่อระลึกถึงการกระทําของตนเองตอผูอื่น หรือการกระทําที่ผูอื่น
แสดงออก วิเคราะหสาเหตุของปญหาและผลที่เกิดขึ้นในการอยูรวมกัน ยอมรับความแตกตางที่
หลากหลาย สะทอนความคิดดวยการเขียนถึงสิ่งท่ีตนเองไดกระทําในเรื่องราวตางๆ หรือสิ่งที่ตนเอง
อยากจะกระทําตอบุคคลคนน้ัน   
  ในขั้นนี้ผูวิจัยไดหลอมรวมขั้นการสอนขั้นที่ 1 และขั้นท่ี 3 ตามแนวคิดของหลักการสอน
สันติศึกษาของโยฮัน กัลตุง กลาวคือ ขั้นที่ 1 ขั้นการจําแนกแยกแยะปญหา (Analysis) เปนขั้นท่ีสมาชิก
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กลุมไดมองเห็นและเขาใจสภาพปญหาท่ีเกิดขึ้นอยางแทจริง ในโลกปจจุบันวาอะไร คือ สาเหตุของ
ปญหา จนเกิดเปนปญหาขึ้น และขั้นท่ี 3 วิเคราะห วิจารณและการคาดเกณฑ (Critique) เปนขั้นที่
สมาชิกใชการวิเคราะหประเมินเพื่อคาดการณถึงผลดี ผลเสีย ทางออกตางๆ ตอปญหาท่ีเกิดขึ้น จาก
ขอมูลและสถานการณแวดลอม (ศันสนีย จันทรอานุภาพ.  2549: 136) สอดคลองกับทฤษฎีจิตวิเคราะห
ของฟรอยดที่วา บุคคลรับรูตอสิ่งแวดลอมพยายามแสดงออกเพื่อตอบสนองโดยใชความคิดในจิตสํานึกที่
บุคคลนําความรูจากประสบการณมารวมพิจารณาดวยการคิด วิเคราะห ตัดสิน สรุปผล จึงเปนระบบที่
แสดงคุณคาเปนที่ยอมรับ เพื่อแสดงบทบาทที่เหมาะสมในบุคลิกภาพที่ตองการแสดงออกในความคิด
สรางสรรคและมีความสามารถสอดคลองกับความเปนจริงที่อยูรอบๆ ตัวเขา เปนกระบวนการปรับตัว
ของบุคคลหรือมนุษยใหเขากับสิ่งแวดลอมตามความสามารถและประสบการณที่เคยไดรับผานกระบวน 
การจิตสํานึก (นวลละออ  สุภาผล.  2527: 72, 75) สําหรับทฤษฏีพัฒนาการทางจิตสังคมของอีริคสัน   
กลาววาบุคคลที่บรรลุเอกลักษณแหงตน จะรูจักความรูความสามารถและรูความตองการของตนเอง มี
ความพรอมที่จะทํางานเกิดความม่ันใจวาตนสามารถรับผิดชอบตอตนเองและสังคม ใหความรวมมือ 
สามารถปรับตัวและแกปญหาที่เกิดใหมในชวงปจจุบันและวิเคราะหปญหา นําแนวทางไปปรับปรุงแกไข  
ใหความเขาใจในเหตุผลและคานิยมในสังคม (ดวงเดือน พันธุมนาวิน.  2541: 13-14)  และทฤษฎี
สัมพันธภาพระหวางบุคคลของซัลลิแวน กลาวถึง การปฏิสัมพันธของบุคคลทําใหเกิดการรับรู
บุคลิกภาพของตนเอง บุคคลสามารถเช่ือมโยงประสบการณสิ่งแวดลอมปฏิสัมพันธทางสังคม  
พัฒนาการคิดท่ีสลับซับซอนมากขึ้น เปนการเรียนรูวัฒนธรรมจากสังคมจนเกิดเปนความรูท่ีได
แลกเปลี่ยนกับเพื่อนที่มีประสบการณมากกวา บุคคลสามารถคิดวิเคราะห สังเคราะหตรงกับขอเท็จจริง
ในเหตุ ในผล  แลกเปลี่ ยนความคิดเห็น  ความรูสึก  ความเชื่ อ  และขอสรุปกับผูคนรอบขาง                
(ศรีเรือน แกวกังวาล.  2551ข: 81) สําหรับหลักการทางพุทธศาสนาพระพุทธเจาทรงแสดงหลักอริยสัจ 4 
เพื่อเปนหลักคิดนําพาบุคคลในการแกปญหา วิเคราะหหาสาเหตุแสวงหาทางออกและมรรค วิธีจัดการให
เกิดผลสําเร็จในการดับทุกข (พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต).  2549: 731-732) ตลอดจนหลักการ
เรียนรูแบบรวมมือที่เปดโอกาสการมีปฏิสัมพันธท่ีสงเสริมกันระหวางสมาชิกภายในกลุม เปดโอกาสให
ผูเรียนรูชวยเหลือซ่ึงกันและกัน มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความรู ความคิด การอธิบาย ใหบุคคลระดม
ความรูความสามารถคิดวิเคราะหรวมกันแกปญหา เกิดการเรียนรู การรับฟงเหตุผลของสมาชิกภายใน
กลุมกอใหเกิดการกระบวนสะทอนความคิด เพื่อพัฒนาการคิดของตนเอง และสรุปผลรวมกัน (Johnson; 
& Johnson.  1994: 31 – 37) 
  ข้ันท่ี 4 ข้ันคิดทางบวก ( P : Positive Thinking ) หมายถึง ขั้นตอนที่บุคคลนําขอคิดที่
ไดจากขั้นวิเคราะหไปปรับปรุงการกระทําของตนเองทั้งการคิด การพูด และการกระทํา คิดถึงการกระทํา
ของตนเองและผูอื่นในทางบวก และแบงปนใหสมาชิกในกลุมฟง ถึงความตั้งใจท่ีจะพัฒนาใหเกิดสันติใน
ตนเองและผูอื่น 
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  ในขั้นน้ีผูวิจัยไดนําหลักการเรียนรูแบบรวมมือ ทําใหบุคคลไดใชทักษะการปฏิสัมพันธ
ระหวางบุคคลและทักษะการทํางานกลุมยอย (Interpersonal and Small Group Skills) ซึ่งการมีทักษะ
ทางสังคม (Social Skills) เพื่อใหสามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุขสามารถนําไปปรับใช ใน
การทํางาน เชน สามารถสรางความไววางใจ รูจักติดตอส่ือสาร การเปนผูนํา เปนผูให เปนผูรับ ยอมรับ
ฟงความคิดเห็นของผูอื่น รวมกันตัดสินใจ และมีความสามารถแกไขปญหาขอขัดแยงในการทํางาน
รวมกันอยางสันติ ซึ่งเปนส่ิงจําเปนสําหรับการทํางานรวมกันที่จะชวยใหการทํางานกลุมประสบ
ความสําเร็จ (Johnson; & Johnson.  1994: 31–37) ในหลักคําสอนทางพุทธศาสนาสมเด็จพระสัมมา 
สัมพุทธเจาทรงสอนใหมนุษยประพฤติปฏิบัติในศีลเปนพื้นฐานในการดําเนินชีวิต ศีล คือ ปกติของกาย 
วาจา ใจ หมายถึง การสํารวมกาย วาจา ใจ คือ ความประพฤติที่ดีงาม ไมกอใหเกิดการเดือดรอนแก
ใครๆ ไมเบียดเบียนผูอื่น การท่ีกาย วาจา ใจ ของเราสงบเรียบรอย ไมเบียดเบียนกอความเดือดรอนแก
ผูอื่นนี้เปนศีลจะเห็นงายๆ วาหลักศีลเบื้องตน คือ ศีลหา ทําใหบุคคลแตละคนอยูเปนปกติรวมกับผูอื่น  
ไดอยางสงบสุข จากหลักคําสอนของสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจาในเร่ืองการอยูรวมกันดวยความรัก  
ความเมตตาชวยเหลือเก้ือกูล เห็นอกเห็นใจ ใหความกรุณาปรานี ปรารถนาเห็นผูอื่นเปนสุข พนทุกข
พรอมที่จะใหอภัยซึ่งกันและกันโดยการใหอโหสิกรรมแกกัน การไมผูกพยาบาทอาฆาตจองเวรอิจฉา
ริษยาใหรายตอกัน ท้ังกายกรรม วจีกรรม มโนกรรม การเขาสู การฝกปฏิบัติตามหลักพุทธศาสนา
เพื่อใหเขาใจการเจริญกุศลธรรม ดําเนินชีวิต ทําใหเกิดความคิดพิจารณา ไตรตรอง ทบทวน ขอคิดที่ได
จากการปฏิบัติ มีจิตเมตตาใหความชวยเหลือชี้แนะเพื่อนครู หรือผูรวมงานในสังคม นอมนํากระบวนการ
ทางสังคมดวยการมีปฏิสัมพันธที่ดี มีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนรับฟง อยางมีความหมายดวย
บรรยากาศของความเปนกัลยาณมิตร รวมกิจกรรมทางความคิดที่ดีๆ การมีสัมพันธภาพใกลชิด ของ
บุคคลที่อยูในสิ่งแวดลอมทางสังคมรวมกัน เปนองคประกอบสําคัญย่ิงในกระบวนการพัฒนาจิตลักษณะ
และพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย เกิดเปนความเจริญความงาม กาย วาจาและจิตใจ  
(พระพรหมคุณาภรณ  ป.อ.ปยุตโต.  2549: 731-732)  
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บทท่ี 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
  การพฒันารูปแบบฝกอบรม ASAP เพือ่สงเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรมสันติของครูปฐมวยั 
ผูวิจยัไดดําเนินการศึกษาวจิัยโดยใชกระบวนการวิจยัและพัฒนา (Research and Development) ซึ่งมี
ระยะการดําเนินงานวิจัย ดังนี้ 
 

ระยะการดาํเนินงานวิจัย 
  ระยะที่ 1 การสรางและพัฒนารูปแบบฝกอบรม ASAP เพื่อสงเสริมจิตลักษณะและ
พฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย ประกอบดวย  
  1. สังเคราะหและสรางรูปแบบฝกอบรม ASAP เพื่อสงเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรมสันติ
ของครูปฐมวัย   
  2. สรางและประเมินความเหมาะสมของรูปแบบฝกอบรม ASAP และประเมินคุณภาพ
เคร่ืองมือประกอบการใชรูปแบบฝกอบรม ASAP เพื่อสงเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรมสันติของครู
ปฐมวัย และปรับปรุงแกไข 
  3. ศึกษานํารอง (Pilot study) การพัฒนารูปแบบฝกอบรม ASAP เพื่อสงเสริมจิตลักษณะ
และพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย และปรับปรุงรูปแบบใหมีความเหมาะสมเพื่อนําไปทดลองตอไป 
 ระยะที่ 2 การทดสอบการใชรูปแบบฝกอบรม ASAP เพื่อสงเสริมจิตลักษณะและ
พฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย ประกอบดวย 
  ดําเนินการทดสอบการใชรูปแบบฝกอบรม ASAP เพื่อสงเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรม
สันติของครูปฐมวัย กับกลุมตัวอยางตามรูปแบบการทดลองท่ีกําหนด ประเมินผล และปรับปรุงรูปแบบ
ฝกอบรม จากผลการวิเคราะหขอมูลใหมีความสมบูรณ และมีคุณภาพยิ่งขึ้น 

 ระยะท่ี 3 การขยายผลการพัฒนารูปแบบฝกอบรม ASAP เพื่อสงเสริมจิตลักษณะและ
พฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย  ประกอบดวย 
  นํารูปแบบฝกอบรม ASAP เพื่อสงเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย  ไป
ใชขยายผลกบัโรงเรียนท่ีสนใจพัฒนาครูและปรับปรุงรูปแบบใหเปนฉบับสมบูรณ 
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ข้ันที่ 1 สังเคราะหและสรางรูปแบบฝกอบรม ASAP 
- สรางกรอบแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบฝกอบรม ASAP เพ่ือ
สงเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย              
ข้ันที่ 2 สรางและประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ และประเมิน
คุณภาพเครื่องมือประกอบการใชรูปแบบฝกอบรม ASAP 
- ศึกษาหลักการสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  
- ฝกอบรมการพัฒนาจิตลักษณะและการสรางสันติ เพ่ือนํากระบวนการไป
ปรับใชในการสรางกจิกรรมในการฝกอบรม   
- ดําเนินการสรางเครื่องมือประกอบการใชรูปแบบฝกอบรม  
- ตรวจสอบและปรับปรุงเคร่ืองมือประกอบการใชรูปแบบฝกอบรม 
ข้ันที่ 3 ศึกษานํารองรูปแบบฝกอบรม ASAP (Pilot study)  
- ดําเนินการศึกษานํารองและปรับปรุงแกไขรูปแบบฝกอบรม ASAP และ
ปรับปรุงรูปแบบใหมีความเหมาะสมเพ่ือนําไปทดลองตอไป 

 

ขั้นท่ี 4 ดําเนินการทดสอบการใชรูปแบบฝกอบรม 
ASAP กับกลุมตัวอยางตามรูปแบบการทดลองท่ีกําหนด
ประเมินผล และปรับปรุงรูปแบบฝกอบรม ASAP จากผล
การวิเคราะหขอมูลใหมีความสมบูรณ และมีคุณภาพยิ่งขึ้น 

ขั้นที่ 5 การนาํรปูแบบฝกอบรม ASAP ไปขยายผล
กับโรงเรียนท่ีสนใจพฒันาครู และปรับปรุงรูปแบบให
เปนฉบับสมบรูณ 

ระยะการดาํเนินงานวิจัย 
  
              ระยะการดาํเนนิงาน               ข้ันตอนดาํเนนิงาน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาพประกอบ 3 ระยะการดําเนินงานวิจัย 
  

ระยะที่ 1 การสรางและพฒันา
รูปแบบฝกอบรม ASAP เพือ่
สงเสริมจติลักษณะและพฤติกรรม
สันติของครูปฐมวัย 

ระยะที่ 2 การทดสอบการใช
รูปแบบฝกอบรม ASAP เพือ่
สงเสริมจติลักษณะและพฤติกรรม
สันติของครูปฐมวัย 

ระยะที่ 3 การขยายผลการพฒันา
รูปแบบฝกอบรม ASAP เพือ่
สงเสริมจติลักษณะและพฤติกรรม
สันติของครูปฐมวัย 

ไดรูปแบบฝกอบรม ASAP 
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การกําหนดประชากรและการเลอืกกลุมตัวอยาง 
 ผูวิจยักําหนดประชากรและเลือกกลุมตวัอยาง ดังนี ้
 ประชากรที่ใชในการวิจัย  
  ประชากรในระยะดําเนินงาน ระยะท่ี 1 การสรางและพฒันารูปแบบฝกอบรม ASAP เพื่อ
สงเสริมจติลักษณะและพฤติกรรมสันตขิองครูปฐมวัย มีดังนี้ 
  1. ผูเชี่ยวชาญในประเมินรูปแบบฝกอบรม และประเมินคุณภาพคูมือมือชุดฝกอบรม 
ASAP คือ  ผูเชี่ยวชาญในสาขาวิจัยพฤติกรรมศาสตร นักวิชาการดานการศึกษาปฐมวัย นักวิชาการ
หรือผูทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่เกี่ยวของซึ่งมีประสบการณไมนอยกวา 10 ป เปน
ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไปหรือมีความเช่ียวชาญพิเศษในสาขาที่เก่ียวของ 
   2. ผูเชี่ยวชาญในการประเมินคุณภาพเคร่ืองมือ แบบวัดเจตคติที่ดีตอพฤติกรรมสันติและ
แบบวัดพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัยที่ผูวิจัยสรางขึ้น คือ ผูเชี่ยวชาญในสาขาวิจัยพฤติกรรมศาสตร 
นักวิชาการดานการศึกษาปฐมวัย นักวิชาการหรือผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่
เก่ียวของซึ่งมีประสบการณไมนอยกวา 10 ป เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไปหรือมีความ
เชี่ยวชาญพิเศษในสาขาท่ีเก่ียวของ 
  3. ครูปฐมวัยท่ีใชในการทดสอบคุณภาพของเครื่องมือ แบบวัดเจตคติที่ดีตอพฤติกรรม
สันติและแบบวัดพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัยที่ผูวิจัยสรางขึ้น คือครูปฐมวัยของโรงเรียนสังกัด
สาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 2 
  4.  ครูปฐมวัยที่ใชในการศึกษานํารองรูปแบบ ASAP (Pilot study) คือ ครูปฐมวัยของ
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 และเขต 2 สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
  ประชากรในระยะดําเนินงาน ระยะที่ 2  การทดสอบการใชและปรับปรุงรูปแบบฝกอบรม 
ASAP เพื่อสงเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย คือ ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2553 
ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 และเขต 2 สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวนรวมทั้งส้ิน 169โรงเรียน 
  ประชากรในระยะดําเนินงาน ระยะที่ 3 การขยายผลการพัฒนารูปแบบฝกอบรม ASAP 
เพื่อสงเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย คือ ครูปฐมวัยที่ปฏิบัติงานสอนระดับปฐมวัย 
ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2553  โรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ใน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2  
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  กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวจิยัครั้งนี้ ประกอบดวยกลุมตวัอยาง 3 ระยะ ดังน้ี 

 1.  กลุมตัวอยางในระยะที่ 1 การสรางและพัฒนารูปแบบฝกอบรม ASAP เพื่อสงเสริม 
จิตลักษณะและพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย 

  1.1 กลุมตัวอยางท่ีใชในการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบฝกอบรมและประเมิน
คุณภาพของคูมือชุดฝกอบรม ASAP เพื่อสงเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย 
คือ ผูเชี่ยวชาญในสาขาวิจัยพฤติกรรมศาสตร นักวิชาการดานการศึกษาปฐมวัย นักวิชาการหรือ
ผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความเช่ียวชาญในสาขาวิชาที่เกี่ยวของ มีประสบการณไมนอยกวา 10 ป และสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไปหรือมีความเชี่ยวชาญพิเศษในสาขาท่ีเก่ียวของ จํานวน 5 คน 

  1.2  กลุมตัวอยางท่ีประเมินคุณภาพของเครื่องมือแบบวัดเจตคติท่ีดีตอพฤติกรรม
สันติและแบบวัดพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย คือ ผู เชี่ยวชาญในสาขาวิจัยพฤติกรรมศาสตร 
นักวิชาการดานการศึกษาปฐมวัย นักวิชาการหรือผูทรงคุณวุฒิที่มีความเช่ียวชาญในสาขาวิชาที่
เกี่ยวของ มีประสบการณไมนอยกวา 10 ป เปนสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไปหรือมีความ
เชี่ยวชาญพิเศษในสาขาท่ีเก่ียวของ จํานวน 5 คน  

  1.3  กลุมตัวอยางท่ีใชในการทดสอบคุณภาพของเครื่องมือ เพื่อหาคาความเชื่อม่ัน
ความเท่ียงตรงของแบบวัดเจตคติท่ีดีตอพฤติกรรมสันติและแบบวัดพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย 
(Try Out) คือ ครูปฐมวัยสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาศรีษะเกษ เขต 2 สํานักงานคณะกรรมการ
ศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวน 64 คน ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
   1.4  กลุมตัวอยางท่ีใชในระยะท่ี 1 การศึกษานํารอง (Pilot study) คือครูที่ปฏิบัติการ
สอนระดับปฐมวัย ในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2553 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 และเขต 2  ไดมาจากการสุมตัวอยางแบบกลุม (Cluster sampling) 
จํานวน 7 โรงเรียน ทําใหไดครูปฐมวัยจํานวน 45 คน  
  2.  กลุมตัวอยางที่ใชในระยะที่ 2 การทดสอบการใชรูปแบบฝกอบรม ASAP เพื่อสงเสริม
จิตลักษณะและพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย คือครูที่ปฏิบัติการสอนระดับปฐมวัย ในภาคเรียนที่ 2 ป
การศึกษา 2553 ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 และ 
เขต 2 สํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดมาจากการสุมตัวอยางแบบกลุม (Cluster 
sampling) จํานวน 37 โรงเรียน มีจํานวนครูปฐมวัยทั้งส้ิน 100 คน และทําการสุมแบบงาย (Simple 
random sampling) อีกครั้งเพื่อแบงเปนกลุมทดลองจํานวน 50 คน และ กลุมควบคุมจํานวน  50 คน 

  3. กลุมตัวอยางที่ใชในระยะที่ 3  การขยายผลการพัฒนารูปแบบฝกอบรม ASAP เพื่อ
สงเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย คือ ครูปฐมวัยท่ีปฏิบัติงานสอนระดับปฐมวัย ใน
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ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2553  ของโรงเรียนแยมสอาดรังสิต จํานวน 60 คน ไดมาโดยการเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) จากโรงเรียนท่ีสนใจเขารวมการพัฒนาครู   

เคร่ืองมือทีใ่ชในการวิจัย 

  เคร่ืองมือที่ใชในการวจิัยครั้งนี้ ประกอบดวย 
  1. คูมือประกอบการใชรูปแบบฝกอบรม ASAP เพือ่สงเสริมจติลักษณะและพฤติกรรมสันติ
ของครูปฐมวยั  
  2. แผนการฝกอบรม ASAP เพื่อสงเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย   
  3. แบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
  4. แบบวัดลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน 
  5. แบบวัดความเชื่ออํานาจในตน 
  6. แบบวัดเจตคตทิี่ดีตอพฤติกรรมสันติ   
  7. แบบวัดพฤติกรรมสันตขิองครูปฐมวัย    
  8. แบบประเมนิความเหมาะสมของเครือ่งมือที่ใชในการวิจยั  
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

ระยะท่ี 1 การสังเคราะหและสรางรูปแบบฝกอบรม ASAP เพื่อสงเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรม
สันติของครูปฐมวัย มีขั้นตอนดังนี้ 
 ขั้นท่ี 1  สังเคราะหและสรางรูปแบบฝกอบรม ASAP เพื่อสงเสริมจิตลักษณะและ
พฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย 
 1.  สรางกรอบแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบฝกอบรม ASAP เพื่อสงเสริมจิต
ลักษณะและพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย  
  1.1  การศึกษาคนควางานวิจัยที่เก่ียวของกับการพัฒนารูปแบบฝกอบรม พบวา รูปแบบ
ฝกอบรมมีความสัมพันธกับการเปลี่ยนแปลงจิตลักษณะและพฤติกรรมของครูปฐมวัย  ซึ่งผลของการ
เปลี่ยนแปลงดังกลาวจะมีอิทธิพลตอการพัฒนาเด็กปฐมวัย ดังจะเห็นไดจากการศึกษาวิจัยผลของการ
ฝกอบรมทางพุทธพฤติกรรมศาสตรตอจิตลักษณะและประสิทธิผลของครูของออมเดือน สดมณี (2536: 
61-83) พบวา ครูที่ไดรับการฝกอบรมมีคะแนนพฤติกรรมการสอนสูงกวาครูท่ีไมไดรับการฝก และพบวา
ลักษณะทางจิตมีความสัมพันธตอพฤติกรรมการทํางานของครู และจากการศึกษาวิจัยของ 
งามตา วนินทานนท และคนอื่นๆ (2551: 60) เร่ืองการพัฒนาจิตลักษณะและทักษะการอบรมเลี้ยงดูแก
ผูปกครอง เพื่อเสริมสรางนิสัยรักการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 พบวา ผูปกครองท่ีไดรับฝกอบรม
ดวยชุดกิจกรรมการพัฒนาจิตลักษณะและทักษะการอบรมเลี้ยงดูมีความพรอมท่ีจะอบรมเลี้ยงดูเด็กแบบ
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รักสนับสนุนมากและแบบใชเหตุผลมากกวาอารมณมากกวาผูปกครองในกลุมควบคุมท่ีไมไดรับการ
ฝกอบรม 
  1.2  การศึกษาทฤษฎีและแนวคิดพื้นฐาน การพัฒนาจิตลักษณะและพฤติกรรมสันติของ
ครูปฐมวัย ไดแก 
   1.2.1  ทฤษฎีจิตวิเคราะหของฟรอยด  (Psychoanalytic Theory) ท่ีอธิบาย  เกี่ยวกับ
การเกิดของจิตใตสํานึก (Unconscious) ฟรอยด เชื่อวา จิตสํานึก (Conscious) ของบุคคลเปนสภาวะที่
บุคคลรับรูตามประสาทสัมผัสทั้งหา คือ ตา หู จมูก ลิ้น ผิวกาย การรับรูนี้จะรวมกับความรูสึกนึกคิด
ภายใน และการรับรูจากจิตสํานึกดานบวกหรือดานลบจะถูกเก็บไวกลายเปนสวนหนึ่งของจิตใตสํานึก 
สิ่งท่ีเก็บไวนี้ยังทํางานและมีอิทธิพลตอพฤติกรรม (นวลละออ สุภาผล.  2527: 28-29)  
   อาจอง  ชุมสาย ณ อยุธยา (2550: 9-11) ไดอธิบายเพิ่มเติมเกี่ยวกับจิตใตสํานึกวา 
เม่ือบุคคลรับรูขอมูลจากภายนอกโดยผานประสาทสัมผัสท้ังหาแลว บุคคลจะบันทึกขอมูลลงไปในจิตใต
สํานึกโดยอัตโนมัติ ดังนั้น ขอมูลจากอดีตจะถูกบันทึกไวโดยไมหายไปจากจิตใตสํานึก การที่บุคคลจะ
จดจําส่ิงใด บุคคลตองสามารถดึงเอาขอมูลจากจิตใตสํานึกมาสูจิตสํานึก ดังนั้น เม่ือมีการบรรจุความทรง
จําหรือขอมูลดานบวกจากอดีตลงไปในจิตใตสํานึก ทําใหกลายเปนแรงเสริมในการเปลี่ยนพฤติกรรมของ
บุคคล โดยส่ิงที่บันทึกไวในจิตใตสํานึกจะถูกนําไปใชประกอบกับขอมูลใหมๆ ที่รับเขามา เม่ือบุคคลคิด
อยางนั้นบอยๆ จะเปนการใสโปรแกรมใหมเขาไปภายในตัวตน และพฤติกรรมจะปรับเปลี่ยน เชน เม่ือ
บุคคลฝกใหตนเองคิดดี พูดดี ทําดีตลอดเวลาจะกลายเปนคนดีโดยอัตโนมตัิ 
   1.2.2  ทฤษฏีพัฒนาการทางจิตสังคมของอีริคสัน (Psychosocial Development 
Theory)   กลาวถึงบุคลิกภาพของบุคคลวา เกิดจากการมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมและภาวะสมดุลกัน
ของสุขภาพจิต กระบวนการฝกฝนในวัยเด็กชวยทําใหบุคคลแสดงพฤติกรรมทางคําพูด การกระทํา 
รวมทั้งการเห็นคุณคาและคุณธรรมตางๆ ดวย โดยเฉพาะบรรยากาศในครอบครัวที่มีความสัมพันธที่ดี
ตอกัน  จะมีผลทําใหบุคคลบรรลุเอกลักษณแหงตน มีความตระหนักในตนเอง มีความรับผิดชอบตอ
ตนเองและสังคมดวย (ดวงเดือน พันธุมนาวิน.  2541: 13-14, 70) 
   1.2.3  ทฤษฎีสัมพันธภาพระหวางบุคคลของซัลลิแวน (Interpersonal  Relationship 
Theory) เนนหลักการมีชีวิตรวมกัน หลักการปฏิบัติกิจกรรมและหลักการจัดระบบ การใหความสําคัญ
กับสัมพันธภาพระหวางบุคคลทําใหบุคคลไดรับส่ิงกระตุนจากภายนอก จนเกิดความสามารถ ความ
พรอมในการแสดงพฤติกรรม แสดงใหเห็นวา อิทธิพลของความสัมพันธท่ีดีระหวางบุคคลเปนส่ิงชักนํา
ใหบุคคลมีบุคลิกภาพที่เขมแข็งและม่ังคงได (ศรีเรือน แกวกังวาล.  2551ข: 90; นวลละออ สุภาผล.  
2527: 156-157) 
   1.2.4  แนวคิดการสอนสันติศึกษาของโยฮัน กัลปตุง (Peace Education) กลาวถึง
สันติภาพภายในสังคมตางๆ สันติภาพระหวางและภายในตัวมนุษย  และสันติภาพระหวางมนุษยกับ
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ธรรมชาติวา มีปจจัยรวมกันอันเปนเงื่อนไขที่จําเปนตอสันติภาพสองประการคือ ความแตกตางที่
หลากหลายของเพื่อนมนุษย และการพี่งพาอาศัยระหวางกันและกัน สภาวะนั้นนําไปสูการรับฟงผูอื่น
อยางลึกซึ้งดวยใจเมตตา ไมดวนตัดสิน เอาใจเขามาใสใจเรา การลดอัตตาตัวตนของเราลงและรับรูถึง
มนุษยทุกคนลวนมีความรูสึกสุข-ทุกข ยอมแสวงหาความสุขและเกลียดกลัวความทุกขเปนธรรมดา จึง
เปนปจจัยรวมกันของการสรางสันติภาพ (โยฮัน กัลตุง.  2538: 11-13,99-113) 
   1.2.5  หลักคําสอนทางพุทธศาสนา (Buddhist Principle) สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธ
เจา เนนใหบุคคลอยูรวมกันดวยความรัก ความเมตตา ชวยเหลือเกื้อกูล เห็นอกเห็นใจ ใหความกรุณา
ปรานี ปรารถนาเห็นผูอื่นเปนสุขพนทุกขพรอมที่จะใหอภัยซึ่งกันและกันโดยการใหอโหสิกรรมแกกัน 
การปฏิบัติเชนนี้จะนอมนําใหเกิดกระบวนการสรางความสัมพันธที่ดีทางสังคม การมีสวนรวมในการ
แลกเปล่ียนรับฟง และมีความเปนกัลยาณมิตรตอกัน (พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตโต.  2549:  
731-732) 
   1.2.6  หลักการเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative Learning) ชวยใหบุคคลเกิดการ
เรียนรูและทํางานรวมกันเปน เรียนรูความแตกตางระหวางบุคคล มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น รวมกัน
ตัดสินใจ ชวยเหลือพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน ซึ่งนําไปสูความสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนดไว 
(Johnson; & Johnson.  1994: 31-37) และความสามารถในการแกไขปญหาขอขัดแยงในการทํางาน
รวมกันอยางสันติได 
  1.3  สรางรูปแบบฝกอบรม ASAP เพือ่สงเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรมสันติของครู
ปฐมวัย การวเิคราะหเอกสารหลักการ ทฤษฎีและแนวคิดพื้นฐาน ดังกลาวขางตน ทําใหไดรูปแบบการ
ฝกอบรม ASAP ที่มีรายละเอียดขั้นตอนการฝกอบรม ดังน้ี 
   ขั้นที ่1  ขั้นสรางบรรยากาศ (A : Atmosphere)  หมายถึง การเตรียมพรอมเขาสูการ
อบรม  หรอืสรางบรรยากาศท่ีผอนคลายสงบ  สรางความไววางใจ เปนการปูพื้นฐานจิตใจดวยความ
เมตตากรุณา   
   การสรางบรรยากาศในขั้นนี้ผูวิจัยไดแนวคิดการนําหลักพุทธศาสนาที่สมเด็จพระ
สัมมาสัมพุทธเจาทรงใหหลักธรรม พรหมวิหาร 4  (ชินวุธ  สุนทรสีมะ.  2530: 285)  ในเรื่องความ
เมตตา   กรุณา การใหความปรารถนาดี อยากใหเพื่อนมนุษยและสัตวทั้งหลายในโลกมีความสงบสุข 
การจัดการศึกษาที่โรงเรียนสัตยาไส ของอาจอง  ชุมสาย ณ อยุธยา ( 2549: 158,163;  2550: 9-11)  
ใชเตรียมผูเรียนกอนเขาเรียน การสรางบรรยากาศดีๆดวยกิจกรรมทางบวกเปนการบรรจุขอมูลลงไปใน
จิตใตสํานึกเนื่องจากอินทรียคือตัวเรารับขอมูลจากภายนอกผานประสาทสัมผัสทั้งหา  แลวเราจะบันทึก
ขอมูลลงไปในจิตใตสํานึกโดยอัตโนมัติ ดังนั้นจิตใตสํานึกจะมีความทรงจําดีๆของเราจากอดีต ซ่ึงจะ
กลายเปนแรงเสริมในการเปลี่ยนพฤติกรรมของเรา สอดคลองกับทฤษฎีจิตวิเคราะหของฟรอยดให
หลักการเก่ียวกับการเกิดของจิตไรสํานกึ (Unconscious)  เนื่องจากจิตสํานึก (Conscious) เปนสภาวะที่
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บุคคลรับรูตามประสาทสัมผัสทั้งหา การรับรูนี้จะรวมกับความรูสึกนึกคิดภายใน การรับรูจากจิตสํานึก
ดานบวกหรือดานลบดังกลาว  จะไปเก็บไวกลายเปนสวนหนึ่งของจิตไรสํานึกส่ิงที่เก็บไวนี้ยังทํางานและ
มีอิทธิพลตอพฤติกรรม  แมแตทฤษฎีพัฒนาการทางจิตสังคมของอีริคสัน กลาวเสริมวา บุคลิกภาพกับ
ความสมดุลกันของสุขภาพจิตมีความสัมพันธซึ่งกันและกัน การแสดงออกดวยคําพูดและการกระทํา  
การมองเห็นคุณคาและคุณธรรมตางๆขึ้นอยูกับธรรมชาติของการเจริญเติบโตโดยเฉพาะคุณธรรมสวน
หนึ่งเกิดจากกระบวนการฝกฝนในวัยเด็ก ซึ่งเปนบรรยากาศในครอบครัวที่มีความสัมพันธที่ดีตอกัน  
ทฤษฎีสัมพันธภาพระหวางบุคคลของซัลลิแวน ไดเนนวาบุคลิกภาพของมนุษยอยู ท่ีการรับรูใน
สิ่งแวดลอมและบรรยากาศท่ีดี การพัฒนาบุคลิกภาพมีองคประกอบของอารมณเปนตัวแปรสําคัญในการ
เกิดพฤติกรรม   หากบุคคลมีสภาวะทางจิตใจท่ีมีความรูสึกผอนคลาย (Euphoria) มีความสุขและสงบ  
เปนระยะที่อินทรียมีความสมดุล (Equilibrium) และมีผลตอการปรับโครงสรางบุคลิกภาพของบุคคล  
(นวลละออ สภุาผล.  2527: 28-29, 69-72,156-159 )        
   ขั้นที่ 2  ขั้นกระตุน (S:Stimulus) หมายถึง ขั้นตอนที่บุคคลไดรับการกระตุน ใหมี
ปฏิสัมพันธกัน ดวยการใชกิจกรรมหรือสถานการณ เพื่อใหครูไดสนทนา พูดคุยเลาเร่ืองตางๆ และฝก
การรับฟงอยางใสใจในเรื่องราวของผูอื่นที่แบงปน 
   ในขั้นนี้ผูวิจัยไดนําแนวคิดของหลักการสอนสันติศึกษาของโยฮัน กัลตุง กลาวถึงการ
กระตุน การรับฟงความคิดเห็น และความเชื่อท่ีแตกตางหลากหลายของเพื่อนมนุษยไมใชสิ่งความผิด 
ไมดวนตัดสินใจวาใครดี ใครเลว ควรใชเหตุผลเปนหลักการคิด (ศันสนีย  จันทรอานุภาพ.  2549: 136) 
และหลักการเรียนรูแบบรวมมือ   ที่บุคคลใชทักษะการปฏิสัมพันธระหวางบุคคล ซ่ึงการมีทักษะทาง
สังคม (Social Skills)  สรางความไววางใจ รูจักติดตอส่ือสาร เปนผูให  เปนผูรับ  ยอมรับฟงซึ่งทฤษฎี
จิตวิเคราะหของฟรอยด  กลาวถึง สัญชาติญาณของมนุษยมีแรงขับสนองตอบตอส่ิงกระตุนนั้นเพื่อให
เกิดความพึงพอใจ  มนุษยจะแสดงพฤติกรรมหรือหาประสบการณจนกวาจะบรรลุจุดมุงหมาย   
(นวลละออ  สุภาผล.  2527: 24-29)   และในทฤษฏีพัฒนาการทางจิตสังคมของอีริคสัน  ไดอธิบายการ
กระตุนใหเกิดความคิดรวบยอดและความสามารถในการตีความหมายและการสรางมโนภาพ  ซึ่งเกิด
จากการปฏิสัมพันธกับบุคคลและ (ดวงเดือน พันธุมนาวิน.  2541: 13-14,70)   สอดคลองกับทฤษฎี
สัมพันธภาพระหวางบุคคลของซัลลิแวน ความสําคัญของพัฒนาการทางบุคลิกภาพคือบุคคลผานระบบ
สัมพันธภาพระหวางบุคคลจะทําใหเกิดความสามารถความพรอมในการปฏิบัติจริง อิทธิพลของ
ความสัมพันธที่ดีระหวางบุคคลเปนตัวการชักนําใหบุคคลมีบุคลิกภาพที่เขมแข็งและม่ังคง การไดรับสิ่ง
กระตุนจากภายนอกและรวมกลุมกันคิดหาหนทาง วางแผนและลงมือปฏิบัติการเปนการสงเสริม
พัฒนาการและพฤติกรรมที่ซัลลิแวนกลาวไว  (ศรีเรือน  แกวกังวาน.  2551ข: 90) สําหรับแนวคิด
หลักการเรียนรูแบบรวมมือเปนการมีปฏิสัมพันธที่สงเสริมกันระหวางสมาชิกภายในกลุม (Face to Face 
Promotive Interdependence) โดยการเปดโอกาสใหผูเรียนรู มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความรู 
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ความคิด การอธิบายใหสมาชิกในกลุมไดเกิดการเรียนรู การรับฟงเหตุผลของสมาชิกในกลุม การมี
ปฏิสัมพันธโดยตรงระหวางสมาชิกในกลุม เปนการเปดโอกาสใหบุคคล ไดรูจักการทํางานรวมกันจาก
การชวยเหลือสนับสนุนกัน การเรียนรูเหตุผลของกันและกัน ทําใหไดรับขอมูลยอนกลับเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานรวมกัน (Johnson; & Johnson.  1994: 31 – 37) ในทางหลักของพุทธศาสนา สมเด็จพระ
สัมมาสัมพุทธเจาไดใชศรัทธา คือ ความเชื่อ   เปนส่ิงกระตุนใหมนุษยเกิดความเชื่อและเกิดการปฏิบัติ  
เม่ือปฏิบัติก็เกิดปญญา รูเขาใจเหตุผล รูเขาใจเหตุปจจัยมองเห็นธรรมโดยเฉพาะความเปนไปตามเหตุ
ปจจัย เม่ือพิจารณาเร่ืองราวตางๆก็ดูวาเปนเรื่องที่สอดคลองกับความเปนไปตามหลักเหตุผล (พระธรรม
ปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต).  ม.ป.ป.: 1-24)  
   ขั้นที่ 3 ขั้นวิเคราะห (A : Analysis) หมายถึง ขั้นตอนที่บุคคลหรือกลุมคิดทบทวน
เรื่องราว คนหาความรูสึกภายในที่แทจริงเพื่อระลึกถึงกรณีศึกษาหรือการกระทําของตนเองตอผูอื่น หรือ
การกระทําท่ีผูอื่นแสดงออก วิเคราะหสาเหตุของปญหาและผลที่เกิดขึ้นในการอยูรวมกัน ยอมรับความ
แตกตางที่หลากหลาย สะทอนความคิดดวยการเขียนถึงการวิเคราะหกรณีศึกษา หรือส่ิงท่ีตนเองได
กระทํา หรือส่ิงที่ตนเองอยากจะกระทําตอบุคคลคนน้ัน   
    ในขั้นนี้ผูวิจัยไดหลอมรวมขั้นการสอนแนวคิดของหลักการสอนสันติศึกษาของ 
โยฮัน กัลตุง กลาวคือ การ ไตรตรองถึงผลที่จะตามมา  กลาวคือ ขั้นท่ี 1 ขั้นการจําแนกแยกแยะปญหา 
(Analysis)  เปนขั้นที่สมาชิกกลุมไดมองเห็นและเขาใจสภาพปญหาที่เกิดขึ้นอยางแทจริง ในโลกปจจุบัน
วาอะไรคือสาเหตุของปญหา จนเกิดเปนปญหาขึ้น  และขั้นที่ 3 วิเคราะห วิจารณและการคาดเกณฑ 
(Critique)  เปนขั้นท่ีสมาชิกใชการวิเคราะหประเมินเพื่อคาดการณถึงผลดี ผลเสีย ทางออกตาง ๆ ตอ
ปญหาที่เกิดขึ้น จากขอมูลและสถานการณแวดลอม  (ศันสนีย  จันทรอานุภาพ.  2549 : 136) 
สอดคลองกับทฤษฎีจิตวิเคราะหของฟรอยดที่วา บุคคลรับรูตอส่ิงแวดลอมพยายามแสดงออกเพื่อ
ตอบสนองโดยใชความคิดในจิตสํานึกท่ีบุคคลนําความรูจากประสบการณมารวมพิจารณาดวยการคิด  
วิเคราะห ตัดสิน สรุปผล จึงเปนระบบที่แสดงคุณคาเปนที่ยอมรับ เพื่อแสดงบทบาทที่เหมาะสมใน 
บุคลิกภาพที่ตองการแสดงออกในความคิดสรางสรรคและมีความสามารถสอดคลองกับความเปนจริงที่
อยูรอบๆ ตัวเขา  เปนกระบวนการปรับตัวของบุคคลหรือมนุษยใหเขากับส่ิงแวดลอมตามความสามารถ
และประสบการณที่เคยไดรับผานกระบวนการจิตสํานึก(นวลละออ  สุภาผล. 2527: 72, 75) สําหรับ
ทฤษฏีพัฒนาการทางจิตสังคมของอีริคสัน   กลาววาบุคคลที่บรรลุเอกลักษณแหงตน จะรูจักความรู
ความสามารถและรูความตองการของตนเอง  มีความพรอมที่จะทํางานเกิดความม่ันใจวาตนสามารถ 
รับผิดชอบตอตนเองและสังคม ใหความรวมมือ สามารถปรับตัวและแกปญหาที่เกิดใหมในชวงปจจุบัน 
และวิเคราะหปญหา นําแนวทางไปปรับปรุงแกไข  ใหความเขาใจในเหตุผลและคานิยมในสังคม  
(ดวงเดือน พันธุมนาวิน.  2541: 13-14)  และทฤษฎีสัมพันธภาพระหวางบุคคลของซัลลิแวน กลาวถึง
การปฏิสัมพันธของบุคคลทําใหเกิดการรับรูบุคลิกภาพของตนเอง บุคคลสามารถเชื่อมโยงประสบการณ
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สิ่งแวดลอมปฏิสัมพันธทางสังคม  พัฒนาการคิดที่สลับซับซอนมากขึ้น เปนการเรียนรูวัฒนธรรมจาก
สังคมจนเกิดเปนความรูที่ไดแลกเปลี่ยนกับเพื่อนท่ีมีประสบการณมากกวา บุคคลสามารถคิดวิเคราะห 
สังเคราะหตรงกับขอเท็จจริงในเหตุในผล แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ความรูสึก ความเช่ือ และขอสรุปกับ
ผูคนรอบขาง( ศรีเรือน  แกวกังวาน.  2551ข: 81)  สําหรับหลักการทางพุทธศาสนาพระพุทธเจาทรง
แสดงหลักอริยสัจ 4 เพื่อเปนหลักคิดนําพาบุคคลในการแกปญหา วิเคราะหหาสาเหตุแสวงหาทางออก
และมรรควิธีจัดการใหเกิดผลสําเร็จในการดับทุกข  (พระพรหมคุณาภรณ  (ป.อ.ปยุตฺโต).  2549: 731-
732 )   
   ขั้นที่ 4 ขั้นคิดทางบวก (P : Positive Thinking) หมายถึง ขั้นตอนท่ีบุคคลนําขอคิดที่
ไดจากขั้นวิเคราะหไปปรับปรุงการกระทําของตนเองทั้งการคิด  การพูด และการกระทํา คิดถึงการ
กระทําของตนเองและผูอื่นในทางบวก แบงปนใหสมาชิกในกลุมทราบถึงความตั้งใจท่ีจะพัฒนาใหเกิด
สันติในตนเองและผูอื่น   
   ในขั้นนี้ผูวิจัยได ในหลักคําสอนทางพุทธศาสนาสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจาทรงสอน
ใหมนุษยประพฤติปฏิบัติในศีลเปนพื้นฐานในการดําเนินชีวิต  ศีลคือปกติของกาย วาจา ใจ หมายถึงการ
สํารวมกาย วาจา ใจ  คือความประพฤติที่ดีงาม ไมกอใหเกิดการเดือดรอนแกใครๆ ไมเบียดเบียนผูอื่น 
การท่ีกาย วาจา ใจ ของเราสงบเรียบรอย ไมเบียดเบียนกอความเดือดรอนแกผูอื่นนี้เปนศีล  จะเห็น
งายๆวาหลักศีลเบื้องตนคือ ศีลหา ทําใหบุคคลแตละคนอยูเปนปกติรวมกับผูอื่น  ไดอยางสงบสุข  จาก
หลักคําสอนของสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจา ในเร่ืองการอยูรวมกันดวยความรัก  ความเมตตาชวยเหลือ
เก้ือกูล  เห็นอกเห็นใจ  ใหความกรุณาปรานี  ปรารถนาเห็นผูอื่นเปนสุข  พนทุกขพรอมท่ีจะใหอภัยซึ่ง
กันและกันโดยการใหอโหสิกรรมแกกัน  การไมผูกพยาบาทอาฆาตจองเวรอิจฉาริษยาใหรายตอกัน ทั้ง
กายกรรม  วจีกรรม มโนกรรม  การเขาสู การฝกปฏิบัติตามหลักพุทธศาสนาเพื่อใหเขาใจการเจริญกุศล
ธรรม ดําเนินชีวิต ทําใหเกิดความคิดพิจารณา ไตรตรอง ทบทวน ขอคิดที่ไดจากการปฏิบัติ  มีจิตเมตตา
ใหความชวยเหลือชี้แนะเพื่อนครู หรือผูรวมงานในสังคม   นอมนํากระบวนการทางสังคมดวยการมี
ปฏิสัมพันธท่ีดี  มีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนรับฟง อยางมีความหมายดวยบรรยากาศของความเปน
กัลยาณมิตร รวมกิจกรรมทางความคิดท่ีดีๆ การมีสัมพันธภาพใกลชิด ของบุคคลที่อยูในส่ิงแวดลอม
ทางสังคมรวมกัน เปนองคประกอบสําคัญยิ่งในกระบวนการพัฒนาจิตลักษณะและพฤติกรรมสันติของครู
ปฐมวัย เกิดเปนความเจริญความงามกาย วาจาและจิตใจ (พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต).  2549: 
731-732)  
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ตาราง 1 แสดงความความสอดคลองระหวางองคประกอบของรูปแบบที่สรางขึ้นกับทฤษฎี และแนวคิด  
                                                    องคประกอบรูปแบบ 
 
หลักการ/แนวคิด/ทฤษฎี/รูปแบบการสอน 
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1. ทฤษฎจีิตวิเคราะหของฟรอยด   
-สัญชาติญาณของมนุษย มีแรงขับทีก่ระตุนใหมนุษยประกอบพฤติกรรมตางๆในการ
ดําเนินชีวิต 
-พัฒนาการในวัยเด็กซ่ึงเปนรากฐานของการพัฒนาบุคลิกภาพในวัยผูใหญ 
 -บุคคลรับรูตอส่ิงแวดลอมพยายามแสดงออกเพื่อตอบสนองโดยใชความคิดในจิตสํานึกที่
บุคคลนําความรูจากประสบการณมารวมพจิารณาดวยการคิด  วิเคราะห ตัดสิน สรุปผล 
จึงเปนระบบที่แสดงคุณคาเปนที่ยอมรับ เพื่อแสดงบทบาทที่เหมาะสมในบุคลิกภาพที่
ตองการแสดงออกในความคิดสรางสรรคและมีความสามารถสอดคลองกบัความเปนจริงที่
อยูรอบๆ ตัวเขา  เปนกระบวนการปรับตัวของบุคคลหรอืมนุษยใหเขากับส่ิงแวดลอมตาม
ความสามารถและประสบการณที่เคยไดรับผานกระบวนการจิตสํานึก 

    

2. ทฤษฏีพัฒนาการทางจิตสังคมของอีริคสัน 
- บุคคลที่บรรลุเอกลักษณแหงตน จะรูจักความรูความสามารถและรูความตองการของ
ตนเอง  มีความพรอมที่จะทํางานเกิดความมั่นใจวาตนสามารถ รับผิดชอบตอตนเองและ
สังคม ใหความรวมมือ สามารถปรับตัวและแกปญหาทีเ่กิดใหมในชวงปจจุบัน และ
วิเคราะหปญหา นาํแนวทางไปปรับปรุงแกไข  ใหความเขาใจในเหตุผลและคานิยมใน
สังคม 

    

3. ทฤษฎีสัมพันธภาพระหวางบุคคลของซัลลิแวน 
-การปฏิสัมพันธของบุคคลทําใหเกิดการรับรูบุคลิกภาพของตนเอง บุคคลสามารถ
เช่ือมโยงประสบการณส่ิงแวดลอมปฏิสัมพันธทางสังคม  พัฒนาการคิดทีส่ลับซับซอนมาก
ข้ึน เปนการเรียนรูวัฒนธรรมจากสังคมจนเกิดเปนความรูที่ไดแลกเปลี่ยนกบัเพื่อนที่มี
ประสบการณมากกวา บุคคลสามารถคิดวิเคราะห สังเคราะหตรงกับขอเทจ็จริงในเหตุใน
ผล แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ความรูสึก ความเช่ือ และขอสรุปกับผูคนรอบขาง 

    

4.  แนวคิดการสอนสันติศึกษาของโยฮัน กัลตุง(Peace Education) 
- กระบวนการเรียนรูเพื่อปลูกฝงคานิยมใฝสันติสามารถทําไดโดยการกระตุนใหบุคคล
มองเห็นและเขาใจปญหาที่เกิดข้ึน พรอมทีจ่ะแกไขและนําส่ิงที่เรียนรูแลวไปใชใน
สถานการณใหม  

    

5. หลักคําสอนทางพทุธศาสนา 
-หลักการทางพทุธศาสนาหลักอริยสัจ 4 เพื่อเปนหลักคดินําพาบุคคลในการแกปญหา 
วิเคราะหหาสาเหตแุสวงหาทางออกและมรรควิธจีัดการใหเกิดผลสําเร็จในการดับทุกข 
-หลักพรหมวิหาร 4 อยูรวมกันดวยความรักความเมตตา ใหความกรุณาปรานี  ปรารถนา
เห็นผูอื่นเปนสุข  พนทุกขพรอมที่จะใหอภยัและการปลอยวาง 

       

6. การเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative Learning)  
- เนนการเรียนรูรวมกันเปนกลุมทั้งกลุมเล็กและกลุมใหญ โดยสมาชิกทุกคนในกลุมมีสวน
รวมในการเรียนรู  ไดแลกเปล่ียนความคิดเห็น ชวยเหลอืซ่ึงกันและกัน รวมกันคิดและ
แกปญหา  
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 ขั้นท่ี 2 สรางและประเมินความเหมาะสมของรูปแบบฝกอบรม ASAP และประเมิน
คุณภาพเคร่ืองมือประกอบการใชรูปแบบฝกอบรม ASAP เพื่อสงเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรม
สันติของครูปฐมวัย และปรับปรุงแกไข 
  2.1 วัตถุประสงค มีดังน้ี  
   1) เพื่อสรางและประเมินความเหมาะสมของรูปแบบฝกอบรม ASAP เพื่อสงเสริมจิต
ลักษณะและพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย    
   2) เพื่อประเมินคุณภาพเครื่องมือประกอบการใชรูปแบบฝกอบรม ASAP เพื่อสงเสริม
จิตลักษณะและพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย 
  2.2 องคประกอบของคูมือรูปแบบฝกอบรม ASAP ประกอบดวย 
   2.2.1 รูปแบบฝกอบรม ASAP เพื่อสงเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรมสันติของครู
ปฐมวัย การพัฒนารูปแบบฝกอบรม ASAP ประกอบดวย 
    1) ความเปนมาและความสาํคัญของการพฒันารูปแบบ 
    2) ความมุงหมายของการพฒันารูปแบบ 
    3) ทฤษฎีและแนวคิดพื้นฐานของรูปแบบฝกอบรม  
    4) กระบวนการฝกอบรมตามรูปแบบฝกอบรม   
   2.2.2 ชุดฝกอบรม ASAP เพือ่สงเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรมสันตขิองครูปฐมวยั 
ชุดฝกอบรมเพือ่สงเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรมสันตขิองครูปฐมวยั ประกอบดวย    
    1) คําชี้แจง 
    2) ความมุงหมายของการฝก 
    3) กลุมเปาหมาย 
    4) บทบาทของผูนํากิจกรรม 
    5) บทบาทของผูเขาอบรม 
    6) สาระการฝกอบรม 
    5) ระยะเวลาการฝกอบรม  
    6) ตารางการฝกอบรม 
    7) ขั้นตอนการจัดกิจกรรมฝกอบรม 
    8) สื่อและอุปกรณ 
    9) การจัดหองฝกอบรม 
   2.2.3 แผนการจัดกิจกรรมฝกอบรม เพื่อสงเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรมสันติของครู
ปฐมวัย ผูวิจัยศึกษาและฝกอบรมจากแหลงขอมูลตางๆ เพื่อศึกษาเชิงลึกในเรื่องจิตลักษณะและ
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ฝกอบรมหลักการจัดกิจกรรมสันติวิธี การสื่อสารอยางสันติ และสานเสวนา เพื่อนํากระบวนการตางๆที่
ไดรับความรูไปปรับใชในการสรางแผนการจัดกิจกรรมฝกอบรม ดังตอไปนี้  
    1) ศึกษาและฝกปฏิบัติวิปสสนากรรมฐานในแนวสติปฏฐาน 4  โดย 
พระธรรมมังคลาจารย (พระอาจารยทอง สิริมงฺคโล) เจาอาวาสวัดพระธาตุศรีจอมทอง อําเภอจอมทอง 
จัวหวัดเชียงใหม และพ.อ.อ.ณรงค อาจารยสายพิณ ณ บางชาง อาจารยผูสอนวิปสสนากรรมฐานฝาย
ฆราวาส เร่ิมปฏิบัติ พ.ศ. 2550 จนถึงปปจจุบัน จากการปฏิบัติธรรมทําใหไดหลักธรรมจากหลวงปู คือ 
นิ่งได ทนได รอได ชาได ดีได มาใชเปนหลักสันติวิธีในการเตือนสติตนเอง และใชหลักธรรมในการ
ฝกอบรม 
    2) ศึกษาและฝกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการโรงเรียนพอแม เรื่องเลี้ยงลูกดวยจิต
ตื่นรู ซึ่งไดรับความรูเรื่องการสานเสวนา (Dialogue)ดวยการสรางสันติในครอบครัว จากอาจารย 
อังคณา มาศรังสรรค และคณะ วันท่ี 25-26 ตุลาคม 2551 ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร บางเขน 
จตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 
    3) ศึกษาและฝกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการโรงเรียนพอแม เร่ืองการพูดและฟง
ใหหัวใจแชมชื่น ซึ่งไดรับความรูเร่ืองการสานเสวนา (Dialogue)  การเขาใจความรูสึกของผูอื่น การเอา
ใจเขามาใสใจเรา เทคนิคการสื่อสารอยางสันติ จากอาจารยอังคณา มาศรังสรรค และคณะ วันที่ 23-24 
พฤศจิกายน 2551 ณ สํานักกลางคริสเตียนสาธร ซอยศาลาแดง ถนนสีลม กรุงเทพมหานคร.  
    4) ศึกษาและฝกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการโรงเรียนพอแม เรื่องการโยงใยที่ 
ซอนเรน ซึ่งไดรับความรูเรื่องการสานเสวนา (Dialogue)  การเขาใจความขัดแยงท่ีเกิดขึ้นในครอบครัว 
และการใชสันติวิธีเพื่อแกปญหาความขัดแยง จากอาจารยอังคณา มาศรังสรรค และคณะ วันที่ 20-21 
ธันวาคม 2551 ณ สํานักกลางคริสเตียนสาธร ซอยศาลาแดง ถนนสีลม กรุงเทพมหานคร  
    5) ศึกษาและฟงการบรรยาย เรื่องวิถีสูศานติสุขในโรงพยาบาล ไดรับความรูเรื่อง
สัมพันธภาพและการสื่อสารดวยการเอาใจเขามาใสใจเราของบุคคล หลักการอยูรวมกันอยางสันติ เชน
สังคหวัตถุ 4 ไดแก ทาน คือ การให ปยวาจา คือการพูดจาดีตอกัน อัตถจริยา คือการกระทําท่ีดีตอผูอื่น
และสมานัตตตา คือการวางตนใหพอดีในหนาท่ีของตนอยางเสมอตนเสมอปลาย ทําตัวเปนมิตรเทา
เทียมกัน และพรหมวิหาร 4 เมตตาคือความรัก ความปรารถนาดี อยากใหผูอื่นเปนสุข กรุณา คือ  
ความสงสาร อยากชวยเหลือผูอื่นใหพนจากความทุกข มุทิตา คือ การยินดีเม่ือผูอื่นไดดี มีความสุข 
อุเบกขา คือ ความวางใจเปนกลาง ความรูจักสงบนิ่ง มองเห็นผลดีผลเสียตามเหตุปจจัยไมยึดติด จาก
พระไพศาล วิสาโล (เจาอาวาสวัดปาสุคะโต ตําบลทามะไฟหวาน อําเภอแกงครอ  จังหวัดชัยภูมิ)   
วันท่ี 19 กุมภาพันธ 2552 เวลา 13.00 น.-16.00 น. ณ โรงพยาบาลสวรรคประชารักษ จังหวัด
นครสวรรค  
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    6) ศึกษาและฟงการบรรยายธรรม เรื่อง การสรางสันติวิธีในเด็ก ตัวอยางความ
รุนแรงในชั้นเรียนของเด็กอเมริกัน รูจักมองความคิดท่ีแตกตางและเห็นความเหมือนกันของมนุษย คือ
รักสุขเกลียดทุกข ความไมรูตัวตนกอใหเกิดความยึดติดในโลภ โกรธ หลง ความสงบและสันติเกิดไดใน
ใจเรา จากพระไพศาล วิสาโล (เจาอาวาสวัดปาสุคะโต ตําบลทามะไฟหวาน อําเภอแกงครอ  จังหวัด
ชัยภูมิ)  วันที่ 19 กุมภาพันธ 2552 เวลา 17.30 น.-20.00 น. ณ โรงเรียนพอ แม ลูก  เลขที่ ช 53/275 
ถนนสวรรควิถี อําเภอเมือง จังหวดันครสวรรค 60000 
    7) ศึกษาและฝกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่องชีวิตในอุดมคติ ซึ่งไดรับความรู
เรื่องการสานเสวนา (Dialogue)  การสรางสันติใหเกิดขึ้นในใจเรา การเขาใจเร่ืองอัตตาของตัวเราผาน
กิจกรรมวาดภาพและการปลอยวางตัวตน  จากพระไพศาล วิสาโล (เจาอาวาสวัดปาสุคะโต ตําบลทา
มะไฟหวาน อําเภอแกงครอ  จังหวัดชัยภูมิ) และ อาจารยอังคณา มาศรังสรรค และคณะโรงเรียนพอ แม 
ลูก วันที่ 20-22 กุมภาพันธ 2552 ณ สวนธรรมหาดเสลา อําเภอ เกาเลี้ยว จังหวัดนครสวรรค   
    8) ศึกษาและประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อเสริมสรางประสบการณในกระบวนการ
เรียนการสอน แนวทางจิตตปญญาศึกษา  เรียนรูการสานเสวนา ความคิดจิตและปญญาจากความรัก 
ชอบ ท่ีสังคมแหงการเรียนรูในปจจุบันไมไดสอนใหมนุษยพนทุกข จากผูชวยศาสตราจารย  
ดร.จุมพล ภัทรชีวิน และรองศาสตราจารย ดร.นันทนา ลามาศย ท่ีปรึกษาศูนยจิตตปญญาศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหิดล วันท่ี 26 สิงหาคม 2552 ณ หองประชุมศาสตราจารย ดร.สาโรช บัวศรี 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
    9) ศึกษาเรื่องทฤษฎีตนไมจริยธรรม จิตลักษณะและแบบวัดจิตลักษณะตัวอยาง
เคร่ืองมือแบบวัดและภาระกิจในการสรางคุณธรรมใหสังคมไทยดวยการปลูกฝงจิตลักษณะใหเขมแข็ง
เพื่อสรางสังคมที่ยั่งยืน จากศาสตราจารย ดร. ดวงเดือน พันธุมนาวิน วันที่ 9 พฤศจิกายน 2552 ณ 
ศูนยวิจัยและพัฒนาระบบพฤติกรรมไทย ภารกิจสรางเศรษฐกิจและสันติสุข สํานักงานคณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ (วช.) เลขที่ 196 ถนนพหลโยธิน จตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 
    10) ศึกษาและฝกปฏิบัติการฝกอบรม เร่ืองจิตลักษณะแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน และความเชื่ออํานาจในตน ตลอดจนไดรับความรูของเครื่องมือในการฝก
จิตลักษณะ จาก รองศาสตราจารย งามตา วนินทานนท วันท่ี 21 มกราคม ถึง 7 กุมภาพันธ 2553 ณ 
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ กรุงเทพมหานคร 
    11) ศึกษาและฝกปฏิบัติการสรางแบบวัดเจตคติที่ดีตอพฤติกรรมสันติและแบบวัด
พฤติกรรมสันติปรับปรุงเพื่อใหแบบวัดมีความสมบูรณ จากรองศาสตราจารยงามตา วนินทานนท 
ระหวางเดือนกันยายน ถึงพฤศจิกายน 2553 ณ สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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    12) ศึกษาเขารวมและเผยแพรธรรมทานในเรื่อง  ธรรมยาตรา “ศรัทธาแหง
สายน้ํา จากขุนเขาน้ําแมปง สูที่ราบลุมน้ําเจาพระยา” ณ นครสวรรค ซึ่งไดรับความรูเรื่อง สายนํ้า  
สายใจ สายใยตอธรรมะชาติ การสรางความสงบ ดวยจิตใจที่มุงม่ัน รับรูการสัมผัสทุกยางกาว การสราง
สันติที่เกิดขึ้นในใจเราที่สงผลใหเกิดการอนุรักษธรรมชาติ การรักษาแมน้ํา ปาไมและสิ่งแวดลอม จาก
พระไพศาล วิสาโล (เจาอาวาสวัดปาสุคะโต ตําบลทามะไฟหวาน อําเภอแกงครอ  จังหวัดชัยภูมิ)  
รองศาสตราจารย ดร.ประมวล เพ็งจันทร และการภาวนาบนผืนผาใบ โดยอาจารยอังคณา มาศรังสรรค 
และคณะโรงเรียนพอ แม ลูก วันท่ี 8-9 มกราคม 2554  ณ บานพักขาราชการกรมปาไม อําเภอเมือง 
จังหวัดนครสวรรค   
    13) ศึกษาเร่ืองการสื่อสารอยางสันติและสานเสวนา จาก ผูชวยศาสตราจารย  
ดร.ปาริชาด สุวรรณบุบผา รองผูอํานวยการศูนยศึกษาและพัฒนาสันติวิธี  วันท่ี 17 มีนาคม 2554 ณ 
มหาวิทยาลัยมหิดล 999 สํานักงานอธิการบดีชั้น 2 ถนนพุทธมณฑลสาย 4 ตําบลศาลายา อําเภอพุทธ
มณฑล จังหวัดนครปฐม 73170  
    14) ศึกษาและฝกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ืองการชวยเหลือดูแลเด็กที่มี
ปญหาทางการเรียนรู/นักเรียนเรียนรวม ซ่ึงไดรับความรูเรื่อง การจัดกิจกรรมที่หลากหลายตามแนว 
จิตตปญญา และการสานเสวนา (Dialogue) จากดร.สรยุทธ รัตนพจนารถ ศูนยจิตตปญญาศึกษา
มหาวิทยาลัยมหิดล วันที่ 25 มีนาคม 2554 ณ หองสมุด โรงเรียนบดินเดชา (สิงห สิงหเสนีย) 4 แขวง
ลําตอยติ่ง เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 10530 
    15) ศึกษาและฝกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการเปลี่ยนแปลงความ
ขัดแยง เรื่องการสื่อสารอยางสันติและสานเสวนา  ซึ่งไดเรียนรูแนวคิด เทคนิค ทักษะการฟงและการ
สื่อสารเพื่อสามารถมีสวนรวมในการจัดการความขัดแยงรวมกัน  จาก ผูชวยศาสตราจารย  
ดร.ปาริชาด สุวรรณบุบผา รองผูอํานวยการศูนยศึกษาและพัฒนาสันติวิธี วันที่ 21-23 เมษายน 2554 
ณ หอง 514 สถาบันวิจัยภาษา มหาวิทยาลัยมหิดล 999 ถนนพุทธมณฑลสาย 4 ตําบลศาลายา อําเภอ
พุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม 73170   
   2.2.4 ดําเนินการสรางแผนการฝกอบรมเพื่อสงเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรมสันติ
ของครูปฐมวัย โดยวิเคราะหเนื้อหาและกระบวนการฝกอบรม เพื่อกําหนดกิจกรรมการเรียนรู 
ประกอบดวย วัตถุประสงคเพื่อหลักของการดําเนินกิจกรรม สาระสําคัญเพื่อแสดงเนื้อหาความรู และ
ทักษะท่ีตองการฝกอบรมครู การดําเนินกิจกรรมการฝกอบรม เพื่อกําหนดขั้นตอนการฝกอบรมให
เปนไปตามขั้นของรูปแบบ สื่อและอุปกรณ เพื่อกําหนดและจัดส่ือและอุปกรณใหเหมาะสมกับกิจกรรม
ฝกอบรมและสาระสําคัญอยางมีประสิทธิภาพ เวลาที่ใชในการจัดกิจกรรมฝกอบรม เพื่อทําใหการดําเนิน
กิจกรรมเปนไปตามที่กําหนด การวัดและประเมินผล เพื่อการเก็บรวบรวมขอมูลท่ีถูกตองครบถวน  
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   2.2.5 สรางแบบประเมินความเหมาะสมของคูมือรูปแบบฝกอบรม ASAP ซึ่ง
ประกอบดวยการประเมินรูปแบบฝกอบรม ASAP ชุดฝกอบรม และแผนการฝกอบรม เพื่อสงเสริมจิต
ลักษณะและพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย โดยเปนแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสม
ของคูมือรูปแบบฝกอบรม มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) ดังนี้ 
(ลวน สายยศ; และอังคณา สายยศ. 2538: 184) 
    ระดับ 5 หมายถึง เหมาะสมมากที่สุด     
    ระดับ 4 หมายถึง เหมาะสมมาก  
    ระดับ 3 หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 
    ระดับ 2 หมายถึง เหมาะสมนอย 
    ระดับ 1 หมายถึง เหมาะสมนอยท่ีสุด 
   2.2.6  ผูวิจัยนําคูมือรูปแบบฝกอบรม ASAP ซ่ึงประกอบดวยรูปแบบฝกอบรม ASAP 
ชุดฝกอบรม และแผนการจัดกิจกรรมฝกอบรม เพื่อสงเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย 
และแบบประเมินความเหมาะสมเสนอตอผูเชี่ยวชาญการศึกษาปฐมวัยท่ีมีประสบการณการทํางานกับ
เด็กปฐมวัยและการจัดการศึกษาปฐมวัย จํานวน 5 ทาน เพื่อประเมินคุณภาพของรูปแบบฝกอบรม ชุด
ฝกอบรมและแผนการจัดกิจกรรมฝกอบรม 

    1) รศ. งามตา  วนินทานนท  รองผูอํานวยการโครงการวิจัยแมบท : การวิจัยและ
พัฒนาระบบพฤติกรรมไทย  สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (ชวยราชการ) และ สถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

    2) ดร.ดารารัตน  อุทัยพยัคฆ  ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ  สํานักงานเขตการศึกษา
พื้นท่ีประถมศึกษาราชบุรี เขต 1   

    3) พระไพศาล วิสาโล  เจาอาวาสวัดปาสุคะโต (วัดเอราวัณ) อ.แกงครอ จ.ชัยภูมิ 
กรรมการมูลนิธิโกมลคีมทอง กรรมการมูลนิธิสันติวิธี กรรมการสถาบันสันติศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกน 
กรรมการอิสระเพื่อความสมานฉันทแหงชาติ ประธานเครือขายพุทธิกา นักเขียนรางวัลศรีบูรพาประจําป 
พ.ศ.2553  

    4) อาจารยอังคณา มาศรังสรรค   ผูอํานวยการโรงเรียนพอแมลูก ผูจัด
กระบวนการสุนทรียสนทา 
    5) ผศ.วาท่ี ร.ต.ดร.สุทธิพร บุญสง  หัวหนาภาควิชาการศึกษา ประธานกรรมการ
ดําเนินการหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู  คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   
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   2.2.7 วิเคราะหขอมูลที่ไดจากการประเมินของผูเชี่ยวชาญทั้ง 5 ทาน โดยนําผลการ
ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบฝกอบรม ชุดฝกอบรมและแผนการจัดกิจกรรมฝกอบรม มาวิเคราะห
หาคาเฉลี่ยนํ้าหนักคะแนน มาเทียบเกณฑดังนี้ (ลวน   สายยศ; และอังคณา สายยศ.  2538: 184)   
    ชวงคะแนนเฉลี่ย 4.50-5.00 หมายถึง เหมาะสมมากที่สุด  
    ชวงคะแนนเฉลี่ย 3.50-4.49 หมายถึง เหมาะสมมาก 
    ชวงคะแนนเฉลี่ย 2.50-3.49 หมายถึง เหมาะสมปานกลาง  
    ชวงคะแนนเฉลี่ย 1.50-2.49 หมายถึง เหมาะสมนอย  
    ชวงคะแนนเฉลี่ย 1.00-1.49 หมายถึง เหมาะสมนอยท่ีสุด 
   เกณฑคาเฉลี่ยความเหมาะสมตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญในการวิจัยคร้ังน้ี คือ
คาเฉลี่ยของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญมีคาตั้งแต 3.50 ขึ้นไปแสดงวารูปแบบฝกอบรม ชุดฝกอบรม
และแผนการจัดกิจกรรมฝกอบรม มีคุณภาพเหมาะสม สําหรับขอใดที่ไดคะแนนต่ํากวา 3.50 ให
พิจารณาขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญรายขอ เพื่อนํามาปรับปรุงรูปแบบตอไป หากมีขอเสนอแนะตางๆ 
นอกเหนือจากขอคําถามในแบบประเมินเม่ือมีผูเชี่ยวชาญตั้งแต 3 ทานขึ้นไปมีความเห็นสอดคลองกัน 
ผูวิจัยพิจารณาเพิ่มเติมขอเสนอแนะไวในรูปแบบ (พวงรัตน ทวีรัตน.  2540: 214)   
   ผลการวิเคราะหแบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบฝกอบรม ชุดฝกอบรมและ
แผนการจัดกิจกรรมฝกอบรมครั้งนี้ ไดคาเฉลี่ยของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญมีคะแนนเทากับ 4.33 
แสดงวารูปแบบฝกอบรม ชุดฝกอบรมและแผนการจัดกิจกรรมฝกอบรม เพื่อสงเสริมจิตลักษณะและ
พฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
   2.2.8 การประเมินความสอดคลองของกิจกรรมสันติในแตละเน้ือหา ผูวิจัยไดหาความ
สอดคลองของกิจกรรมอยางประณีต โดยเสนอผูเชี่ยวชาญลงความเห็นและใหคะแนนความสอดคลอง 
แลวนําคะแนนที่ไดมาหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางเน้ือหากิจกรรมสันติ กับวัตถุประสงค การ
ดําเนินกิจกรรม ระยะเวลาที่จัดกิจกรรมและการสรุปกิจกรรม (IOC) คะแนนเฉลี่ยท่ีเปนท่ียอมรับเทากับ 
0.50 ขึ้นไป (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ.  2526: 179)                                                                                 
    ผลการประเมินความสอดคลองปรากฏวาไดคาดัชนีความสอดคลองระหวาง
เนื้อหากิจกรรมสันติ กับวัตถุประสงค การดําเนินกิจกรรม ระยะเวลาที่จัดกิจกรรมและการสรุปกิจกรรม 
(IOC) คะแนนเฉล่ียเทากับ 0.83 แสดงวาของเนื้อหากิจกรรมสันติในการฝกอบรมคร้ังน้ี มีความ
สอดคลองกัน 
   2.2.9 ผูวิจัยไดรับอนุญาตจากรองศาสตราจารย ดร.โคทม อารียา ผูอํานวยการศูนย
ศึกษาและพัฒนาสันติวิธี มหาวิทยาลัยมหิดล สํานักงานอธิการบดี ชั้น 2  มหาวิทยาลัยมหิดล 999  
ถ.พุทธมณฑลสาย 4 ต.ศาลายา อ.พุทธมณฑล จ.นครปฐม 73170 ในการขออนุญาตใชเครื่องมือการ
สื่อสารอยางสันติ และไดรับการฝกอบรมทางการสื่อสารอยางสันติและสานเสวนาตลอดทั้งไดตัวอยาง 
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กิจกรรมและเทคนิคตางๆ จาก ผศ.ดร.ปาริชาด สุวรรณบุบผา รองผูอํานวยการศูนยศึกษาและพัฒนา
สันติวิธี ผูวิจัยนําคําแนะนําวิธีการฝกอบรมท่ีไดรับมาปรับปรุงแผนการจัดกิจกรรมการฝกอบรมใหครู
ปฐมวัยสรางพลังแหงสันติ เพื่อใหเกิดพฤติกรรมสันติในตนเอง 
  2.3 แบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์     

      2.3.1 ศึกษาเอกสาร ตําราและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสรางเคร่ืองมือวัดจิตลักษณะ 
      2.3.2 ศึกษาแบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่มีผูศึกษาและเปนท่ียอมรับในการใชประเมิน

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ จากงานวิจัยตางๆไดแกแบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของแบบวัดของจินตนา บิลมาศ
และคนอื่นๆ (2529) ท่ีศึกษาวิจยัเร่ือง คุณลักษณะของขาราชการพลเรือน ในปจจุบันแบบวัดแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ของจินตนา บิลมาศ และคนอื่นๆ  ดุจเดือน พันธุมนาวิน; และอัมพร มาคนอง (2552: 
57,69,70,409-410)ไดปรับปรุงแบบวัดและนิยมใชในปจจุบัน  
                   2.3.3 การวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในงานวิจัยคร้ังนี้ กําหนดเปนแบบวัดชุดที่ 2 
เปาหมายการทํางาน ซึ่งเปนแบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของดุจเดือน พันธุมนาวิน; และอัมพร มาคนอง 
(2552: 76) ที่มีคุณภาพในการวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการศึกษารายงานวิจัยฉบับสมบูรณเรื่อง การ
ฝกอบรมจิตลักษณะและทักษะแบบบูรณาการที่มีผลตอพฤติกรรมการพัฒนานักเรียนของครคูณิตศาสตร 
ในระดับมัธยมศึกษา เปนปริมาณความเพียรพยายามของครูที่จะพัฒนาตนเองและงานของตนเองให
ประสบความสําเร็จ  โดยไมยอทอตออุปสรรคและความลมเหลว  รูจักกําหนดเปาหมายใหเหมาะสมกับ
ความสามารถของตน อดทนทํางานที่ยากลําบากไดเปนเวลานาน  และมุงแสวงหาความรูสิ่งใหมๆ ใน
การแกปญหาในการทํางานอยูเสมอ  ตลอดจนชอบเลือกเพื่อนที่มีความสามารถเปนอันดับแรก แบบวัด
แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ินี้ดุจเดือน พันธุมนาวิน; และอัมพร มาคนอง (2552: 76)ปรับมาจากแบบวัดแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธ์ิของจินตนา บิลมาศ และคณะ (2529) ซึ่งแบบวัดชุดเดิมประกอบไปดวย 15 ประโยค จึงปรับ
ลดใหลดเหลือ 12 ขอ  แตละประโยคมีมาตรวัด 6 หนวยประกอบ จาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย” ใน
แบบวัดใหมนี้จึงมีพิสัยคะแนน เทากับ 12 ถึง 72 คะแนน มีคาพิสัยคาอํานาจจําแนก เทากับ 9.21 ถึง 
13.51 พิสัยคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธรายขอกับคะแนนรวมของแบบวัดที่ไมมีขอนั้น เทากับ  0.42 ถึง 
0.57  สําหรับคาความเชื่อม่ัน ชนิดสัมประสิทธิ์อัลฟาของแบบวัดนี้ เทากับ 0.82 

    เกณฑการใหคะแนน ในแตละขอมีคะแนน 6 อันดับโดยขอความทางบวก ให
คะแนน “จริงที่สุด” เทากับ 6 คะแนน ลดลงมาตามลําดับจนถึง “ไมจริงเลย” เทากับ 1 คะแนน ถา
ขอความทางลบจะใหคะแนนกลับกัน  ครูที่ไดคะแนนเทากับหรือสูงกวาคาเฉลี่ยของกลุมแสดงวา เปนผู
ท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิสูง สําหรับครูท่ีไดคะแนนต่ํากวาคาเฉลี่ยของกลุมแสดงวา เปนผูที่มีแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ต่ํา 
   2.3.4 นําแบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่คัดเลือกมาเสนอตอคณะกรรมการควบคุม
ปริญญานิพนธ และจัดทําแบบวัดเพื่อนําไปใชกับกลุมตัวอยาง 
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  2.4  แบบวัดลักษณะมุงอนาคตควบคมุตน  
    2.4.1 ศึกษาเอกสารตําราและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการสรางเคร่ืองมือวัดจิตลักษณะ  

      2.4.2 ศึกษาแบบวัดลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนท่ีมีผูศึกษาและเปนที่ยอมรับในการ
ใชประเมินลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน จากงานวิจัยตาง ๆ ไดแก แบบวัดลักษณะมุงอนาคตควบคุม
ตนของบุญรับ ศักด์ิมณี (2532) แสวง ทวีคณู; นิภาพร โชติสุดเสนห; และณรงคศักด์ิ บุญยมาลิก (2546) 
วิลาสลักษณ ชัววัลลี; งามตา วนินทานนท; และวิริณธ ธรรมนารถสกุล (2547)   
   2.4.3 การวัดลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนในงานวิจัยครั้งน้ี กําหนดเปนแบบวัด 
ชุดท่ี 3 การควบคุมของขาพเจา และแบบวัดชุดท่ี 4 ปจจุบันและอนาคต วัดโดยแบบวัดลักษณะมุง
อนาคตควบคุมตนของดุจเดือน พันธุมนาวิน; และอัมพร มาคะนอง.  (2552: 76-78, 410-417) ซึ่งใชใน
การฝกอบรมจิตลักษณะและทักษะแบบบูรณาการท่ีมีผลตอพฤติกรรมการพัฒนานักเรียนของครู
คณิตศาสตร ในระดับมัธยมศึกษา  โดยใชแบบวัดการควบคุมตน จํานวน 15 ขอ และแบบวัดลักษณะมุง
อนาคต จํานวน 10 ขอ  
   แบบวัดควบคุมตน (แบบวัดชุดท่ี 3 การควบคุมของขาพเจา  จํานวน 15 ขอ) เปน
ทักษะความสามารถในการควบคุมตน โดยแบงเปาหมายหลักออกเปนเปาหมายยอยๆที่จะดําเนินไปสู
เปาหมายหลัก  มีการสรางสภาพแวดลอมท่ีเอื้ออํานวยใหตนปฏิบัติตามเปาหมายยอยๆไดสําเสร็จ และ
มีการใหรางวัลตนเองเม่ือดําเนินการตามเปาหมายยอยไดสําเร็จในแตละขั้น แบบวัดควบคุมตนฉบับนี้ 
ดุจเดือน พันธุมนาวิน; และอัมพร มาคะนอง (2552: 76-78, 410-417) นํามาจากแบบวัดของ 
ยุพาวรรณ ดวงอินตา (2549: 82-95) ประกอบดวยประโยค 15 ประโยค แตละประโยคประกอบดวย
มาตรประเมินคา 6 ระดับ เร่ิมจาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย”  มีพิสัยคะแนนอยูระหวาง 15 ถึง 90 
คะแนน มีคาพิสัยคาอํานาจจําแนก เทากับ 5.41 ถึง 12.03 พิสัยคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธรายขอกับ
คะแนนรวมของแบบวัดท่ีไมมีขอน้ัน เทากับ  0.20 ถึง 0.58  สําหรับคาความเชื่อม่ัน ชนิดสัมประสิทธิ์
อัลฟาของแบบวัดนี้ เทากับ 0.76   
    เกณฑการใหคะแนนในแตละขอมีคะแนน 6 อันดับโดยขอความทางบวก ให
คะแนน“จริงที่สุด” เทากับ 6 คะแนน ลดลงมาตามลําดับจนถึง “ไมจริงเลย” เทากับ 1 คะแนน ถา
ขอความทางลบจะใหคะแนนกลับกัน  ดังนั้น ครูที่ไดคะแนนเทากับหรือสูงกวาคาเฉลี่ยของกลุมแสดงวา 
เปนผูท่ีมีการควบคุมตนมาก สําหรับครูที่ไดคะแนนต่ํากวาคาเฉลี่ยของกลุมแสดงวา เปนผูท่ีมีการ
ควบคุมตนนอย 
    แบบวัดลักษณะมุงอนาคต (แบบวัดชุดที่ 4 ปจจุบันและอนาคต  จํานวน 10 ขอ) 
เปนความสามารถในการคาดการณไกลสูอนาคตทั้งระยะสั้นและระยะยาว วาจะเกิดอะไรขึ้นกับตนเอง
และบุคคลอื่นๆ เห็นความสําคัญของส่ิงที่จะเกดิขึ้นในอนาคต แบบวัดลักษณะมุงอนาคตฉบับนี้ 
ดุจเดือน พันธุมนาวิน; และอัมพร มาคะนอง (2552: 78, 410-417) นํามาจากแบบวัดของ 
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ยุพาวรรณ ดวงอินตา (2549) ประกอบดวยประโยค 15 ประโยค แลวคัดเลือกใหเหลือ 10 ประโยค แต
ละประโยคประกอบดวยมาตรประเมินคา 6 ระดับ เริ่มจาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย”  แบบวัดน้ีมีพิสัย
คะแนนอยูระหวาง 10-60 คะแนน มีคาพิสัยอํานาจจําแนก เทากับ 6.67 ถึง 10.64 พิสัยคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธรายขอกับคะแนนรวมของแบบวัดที่ไมมีขอนั้น เทากับ  0.24 ถึง 0.55 สําหรับคาความเชื่อม่ัน 
ชนิดสัมประสิทธิ์อัลฟาของแบบวัดน้ี เทากับ 0.70  
    เกณฑการใหคะแนน ในแตละขอมีคะแนน 6 อันดับโดยขอความทางบวก ให
คะแนน “จริงที่สุด” เทากับ 6 คะแนน ลดลงมาตามลําดับจนถึง “ไมจริงเลย” เทากับ 1 คะแนน ถา
ขอความทางลบจะใหคะแนนกลับกัน  ดังนั้น ผูที่ไดคะแนนเทากับหรือสูงกวาคาเฉลี่ยของกลุมแสดงวา 
เปนผูที่มีลักษณะมุงอนาคตสูง สําหรับผูที่ไดคะแนนต่ํากวาคาเฉลี่ยของกลุมแสดงวา เปนผูท่ีมีลักษณะ
มุงอนาคตต่ํา  
   2.4.4 นําแบบวัดลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนที่คัดเลอืกมาใชเสนอตอคณะกรรมการ
ควบคุมปริญญานิพนธ และจัดทําแบบวดัเพือ่นําไปใชกับกลุมตัวอยาง 
  2.5 แบบวัดความเช่ืออํานาจในตน   

      2.5.1 ศึกษาเอกสาร ตําราและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสรางเคร่ืองมือวัดจิตลักษณะ 
      2.5.2 ศึกษาแบบวัดความเชื่ออํานาจในตนที่มีผูศึกษา และเปนที่ยอมรับในการใช

ประเมินความเช่ืออํานาจในตน จากงานวิจัยตาง ๆ เชน แบบวัดความเชื่ออํานาจในตนของศักด์ิชัย นิรัญ
ทวี (2532) ออมเดือน สดมณี (2536: 36-55,142-145) แสวง ทวีคูณ; นิภาพร โชติสุดเสนห; และณรงค
ศักด์ิ บุญยมาลิก (2546) วรวรรณ อัศวกุลและคนอื่นๆ (2546: 267-268) ดุจเดือน พันธุมนาวิน; และ
อัมพร มาคนอง (2547: 324-326)  
        2.5.3 สําหรับการวัดความเชื่ออํานาจในตนในงานวิจัยครั้งน้ี กําหนดเปนแบบวัดชุดที่ 
5 ความเชื่อในการทํางาน วัดโดยแบบวัดความเชื่ออํานาจในตนของดุจเดือน พันธุมนาวิน; และ 
อัมพร มาคนอง (2547: 48,61-62, 324-326) ซึ่งใชในการศึกษาปจจัยเชิงเหตุและผลของพฤติกรรมการ
พัฒนานักเรียนของครูคณิตศาสตร ในระดับมัธยมศึกษา เปนแบบวัดปริมาณความเชื่อวา ผลดีผลเสียที่
เกิดขึ้นในงาน หรือการที่นักเรียนจะเปนคนดี คนเกงและมีสุขในโรงเรียนเกิดจากการกระทําของครูเปน
สวนใหญ มากกวาที่จะเกิดจากโชค ความบังเอิญ หรือเกิดจากคนอื่น  แบบวัดฉบับนี้ 
ดุจเดือน พันธุมนาวิน; และอัมพร มาคะนอง (2547: 48,61-62) ปรับมาจากแบบวัดของจินตนา บิลมาศ 
และคนอื่นๆ (2529) ประกอบดวย 20 ประโยคปรับลดใหเหลือ 15 ประโยค แตละประโยคประกอบดวย
มาตรประเมินคา 6 ระดับเริ่มจาก “จริงที่สุด” ถึง “ไมจริงเลย” แบบวัดชุดใหมนี้  มีพิสัยคะแนนอยู
ระหวาง 15 ถึง 90 คะแนน พิสัยของคาอํานาจจําแนกรายขอของแบบวัดนี้อยูระหวาง 3.92 ถึง 8.91 
และพิสัยของความสัมพันธภายในระหวางรายขอกับแบบวัดอยูระหวาง  .24 ถึง .60 สําหรับคาความ
เชื่อม่ัน ชนิดสัมประสิทธิ์อัลฟาของแบบวัดนี้ เทากับ 0.80   
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    เกณฑการใหคะแนน ในแตละขอมีคะแนน 6 อันดับโดยขอความทางบวก ให
คะแนน “จริงที่สุด” เทากับ 6 คะแนน ลดลงมาตามลําดับจนถึง “ไมจริงเลย” เทากับ 1 คะแนน ถา
ขอความทางลบจะใหคะแนนกลับกัน  ดังนั้น ผูที่ไดคะแนนเทากับหรือสูงกวาคาเฉลี่ยของกลุมแสดงวา 
เปนผูที่มีความเชื่ออํานาจในตนสูง สําหรับผูที่ไดคะแนนต่ํากวาคาเฉลี่ยของกลุมแสดงวา เปนผูท่ีมีความ
เชื่ออํานาจในตนต่ํา  
   2.5.4 นําแบบวัดความเชื่ออํานาจในตนท่ีคัดเลือกมาเสนอตอคณะกรรมการควบคุม
ปริญญานิพนธ และจัดทําแบบวัดเพื่อนําไปใชกับกลุมตัวอยาง 

  2.6  แบบวัดเจตคติที่ดีตอพฤติกรรม       
   2.6.1 ศึกษาเอกสาร ตําราและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการสรางเคร่ืองมือแบบวัดเจต
คติท่ีดีตอพฤติกรรมสันติ   

        2.6.2 ศึกษาการสรางแบบวัดแบบวัดเจตคติท่ีดีตอพฤติกรรมสันติ  ท่ีมีผูศึกษา และ 
เปนที่ยอมรับจากงานวิจัยตาง ๆ เชน เชนจากรายงานวิจัยฉบับสมบูรณเรื่อง การฝกอบรมจิตลักษณะ
และทักษะแบบบูรณาการที่ มีผลตอพฤติกรรมการพัฒนานักเรียนของครูคณิตศาสตร ในระดับ
มัธยมศึกษาของดุจเดือน พันธุมนาวิน; และ อัมพร มาคะนอง (2552: 86) และรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ
เรื่อง การฝกอบรมจิตและทักษะแกมารดาที่สงผลตอพฤติกรรมการดูแลทันตสุขภาพบุตรกอนวัยเรียน
ของวรวรรณ อัศวกุล (2551: 57)   
   2.6.3 สําหรับการวัดแบบวัดเจตคติที่ดีตอพฤติกรรมสันติในงานวิจัยคร้ังนี้ กําหนดเปน
แบบวัดชุดที่ 6 ความรูสึกของขาพเจา เปนแบวัดท่ีผูวิจัยสรางขึ้น ซึ่งไดรับคําแนะนําในการสรางแบบวัด
เจตคติท่ีดีตอพฤติกรรมสันติจากรองศาสตราจารย งามตา วนินทานนท สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ไหความรูในการสรางขอคําถามที่มีองคประกอบของเจตคติ 3 
องคประกอบคือ องคประกอบท่ี 1 คือ การเห็นประโยชนหรือโทษของการมีพฤติกรรมสันติ เชน 
มองเห็นผลท่ีเกิดขึ้นจากการปฏิบัติตอนักเรียนและเพื่อนรวมงานที่เห็นวาการใชคําพูดที่สุภาพออนโยน
ชวยใหสื่อสารกับเด็กไดดี  ฉันเห็นวาการใชคําพูดรุนแรงไมใชวิธีแกปญหากับเพื่อนรวมงาน เปนตน 
องคประกอบท่ี 2 คือ ความรูสึกพอใจหรือไมพอใจ ท่ีจะกระทําพฤติกรรมนั้น เชน รูสึกเบื่อหรือทอแท 
หรือเหนื่อย ตัวอยางเชน ฉันเบื่อท่ีจะทําหนาที่เปนคนกลางในการไกลเกลี่ยแกปญหาเด็กทะเลาะกัน ฉัน
ดีใจที่สามารถสอนเด็กใชคําพูด “ ขอบคุณ” และ “ ขอโทษ” ไดสําเร็จเปนตน  องคประกอบท่ี  3  คือ 
ความพรอมกระทํา หมายถึงความตั้งใจหรือมุงม่ันท่ีจะสนับสนุนที่จะแสดงพฤติกรรมการพัฒนานักเรียน 
หรือพยายามหลีกเลี่ยงไมสนับสนุน เชน ฉันไมพรอมท่ีจะรับฟงเด็ก ในขณะท่ีฉันกําลังมีงานยุง  ฉัน
ตั้งใจที่จะสอนเด็กๆใหรูจักหยุดพูดแลวรับฟงเหตุผลท่ีเพื่อนชี้แจงเปนตน แบบวัดเจตคติที่ดีตอ
พฤติกรรมสันติที่ผูวิจัยสรางนี้ เปนขอความและมาตรประเมินคา 6 ระดับ เร่ิมจากจริงที่สุดถึงไมจริงเลย 
ซึ่งมีทั้งขอความทางบวกและทางลบ จํานวนทั้งส้ิน 70 ขอ     
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      2.6.4 นําแบบวัดเจตคติที่ดีตอพฤติกรรมสันติ  ที่สรางขึ้นเสนอตอคณะกรรมการ
ควบคุมปริญญานิพนธ และปรึกษาผูเชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบความถูกตองเหมาะสม แลวนํากลับมา
ปรับปรุงแกไข จึงปรับลดเหลือ 57 ขอ 

  2.6.5  หาความเท่ียงตรงของแบบวัดเจตคติที่ดีตอพฤติกรรมสันติ  โดยนําแบบวัด 
เสนอตอผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 คน ลงความเห็นและใหคะแนน  แลวนําคะแนนท่ีไดมาหาคาดัชนีความ
สอดคลองระหวางขอคําถามกับจุดประสงค (IOC) เทากับ 0.50 ขึ้นไปจึงถือวาใชได (บุญเชิด ภิญโญ
อนันตพงษ.  2526: 179)  โดยผูเช่ียวชาญประกอบดวย 
    1)  รศ. ชูศรี  วงศรัตนะ  ภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษา คณะศึกษาศาสตร
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   
    2)  รศ. งามตา  วนินทานนท  รองผูอํานวยการโครงการวิจัยแมบท:การวิจัยและ
พัฒนาระบบพฤติกรรมไทย  สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (ชวยราชการ) และ สถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
    3)  ผศ.ดร.วิลาสลักษณ ชัชวัลลี สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ  
    4)  ดร.ดารารัตน  อุทัยพยัคฆ  ศึกษานิเทศกเช่ียวชาญ  สํานักงานเขตการศึกษา
พื้นท่ีประถมศึกษาราชบุรี เขต 1  
    5)  ผศ.วาท่ี ร.ต.ดร.สุทธิพร บุญสง  หัวหนาภาควิชาการศึกษา ประธาน
กรรมการดําเนินการหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู  คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   
    ผลปรากฏวาไดขอคําถามท่ีมีคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับ
จุดประสงค (IOC)  ตั้งแต 0.80-1.00 คาเฉลี่ยเทากับ 0.91  แสดงวาแบบวัดมีความเหมาะสม 
   2.6.6 ปรับปรุงแบบวัดเจตคติที่ดีตอพฤติกรรมสันติ  ตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ
และ  นําแบบวัดเจตคติท่ีดีตอพฤติกรรมสันติ ไปทดลองใช (Try Out) ในกลุมที่ใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง
คือ ครูปฐมวัยสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาศรีษะเกษ เขต 2 สํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้น
พื้นฐาน จํานวน 64 คนเพื่อหาคาคาอํานาจจําแนกรายขอและคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับ 
   2.6.7  นําผลการตอบแบบวัดเจตคติท่ีดีตอพฤติกรรมสันติ มาหาคาอํานาจจําแนกราย
ขอ (item discrimination หรือ คา t) คา t-ratio ที่ยอมรับได คือ คาที่มีนัยสําคัญท่ีระดับ .05 หรือ คา
อํานาจจําแนกรายขอ ตั้งแต 2.0 ขึ้นไป (ดุจเดือน พันธุมนาวิน.  2551: 46) พบวาแบบวัดฉบับนี้มีขอ
คําถาม 6 ขอ ที่มีคาอํานาจจําแนกรายขอ ต่ํากวา 2.00 จึงตัดออกทําใหแบบวัดเจตคติที่ดีตอพฤติกรรม
สันติมีขอคําถามที่ใชไดจํานวนทั้งส้ิน 51 ขอ 
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      2.6.8 นําแบบวัดเจตคติที่ดีตอพฤติกรรมสันติ ทั้งฉบับ มาหาคาความเชื่อม่ัน 
(Reliability) ตามวิธีของคอนบราค (Cronbach) คือ การหาคาสัมประสิทธิ์อัลฟา (Alpha- coefficient) 
โดยคาสัมประสิทธิ์ความเช่ือม่ันท่ีไดไมควรต่ํากวา 0.70 (สุวิมล ติรกานันท.  2550: 175-176,182)  
พบวาคะแนนของแบบวัดเจตคติท่ีดีตอพฤติกรรมสันติ ทั้งฉบับน้ี มีคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.92 ซ่ึงเปน
คาความเชื่อม่ันท่ีอยูในระดับสูง 
    เกณฑการใหคะแนน แบบวัดเจตคติที่ดีตอพฤติกรรมสันติ จํานวน 51 ขอนี้ ในแต
ละขอมีคะแนน 6 อันดับโดยขอความทางบวก ใหคะแนน“จริงท่ีสุด” เทากับ 6 คะแนน ลดลงมา
ตามลําดับจนถึง “ไมจริงเลย” เทากับ 1 คะแนน ถาขอความทางลบจะใหคะแนนกลับกัน  ดังนั้น จึงมี
พิสัยคะแนนอยูระหวาง  51 - 306 คะแนน ผูที่ไดคะแนนเทากับหรือสูงกวาคาเฉลี่ยของกลุมแสดงวา 
เปนผูที่มีเจตคติที่ดีตอพฤติกรรมสันติสงู สําหรับผูท่ีไดคะแนนต่ํากวาคาเฉลี่ยของกลุมแสดงวา เปนผูที่มี
เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมสันติต่ํา 
  2.7 แบบวัดพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย   
   2.7.1 ศึกษาเอกสาร ตําราและงานวิจัยที่เก่ียวของรวมทั้งการสังเกตพฤติกรรมของครู
ปฐมวัย เพื่อนํามาสรางเครื่องมือแบบวัดพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย  

      2.7.2 ศึกษาการสรางแบบวัดแบบพฤติกรรมของครูปฐมวัย  ที่มีผูศึกษา และเปน 
ท่ียอมรับจากงานวิจัยตาง ๆ เชน เชนจากรายงานวิจัยฉบับสมบูรณเร่ือง การฝกอบรมจิตลักษณะและ
ทักษะแบบบูรณาการที่มีผลตอพฤติกรรมการพัฒนานักเรียนของครูคณิตศาสตร ในระดับมัธยมศึกษา
ของดุจเดือน พันธุมนาวิน; และ อัมพร มาคะนอง (2552: 86) และรายงานวิจัยฉบับสมบูรณเรื่อง การ
ฝกอบรมจิตและทักษะแกมารดาที่สงผลตอพฤติกรรมการดูแลทันตสุขภาพบุตรกอนวัยเรียนของ    
วรวรรณ อัศวกุล(2551: 57)  นอกจากนี้ผูวิจัยไดศึกษาจากสานเสวนาสานใจสูใจการฟงดวยเมตตาเพื่อ
สุขภาวะทางปญญาและสันติในกระบวนการเจรจาเพื่อลดความขัดแยงของ ปาริชาด สุวรรณบุบผา 
(2552: 27-40 )  และศึกษาการสรางสันติดวยสองมือเรา คูมือสันติวิธีสําหรับนักปฏิบัติการไรความ
รุนแรงรวมทั้งการศึกษาการเปดใจรับความสุข (พระไพศาล วิสาโล.  2550: 25-40, 2554: 5-35) และ
พระไพศาล วิสาโล (2552: สัมภาษณ) ไดกลาวถึงเรื่องการสรางสันติใหเกิดขึ้นในใจเรา ดวยการเจริญ
สติ ฝกการปลอยวางรูเทาทันอารมณของเรา ทําใหไดแนวทางวิธีการจัดกิจกรรมการในการฝกสติ 
   2.7.3 สําหรับการวัดแบบวัดพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัยในงานวิจัยคร้ังนี้ กําหนด
เปนแบบวัดชุดท่ี 7 การทํางานของขาพเจา เปนแบวัดที่ผูวิจัยสรางขึ้น ไดรับคําแนะนําในการสรางแบบ
วัดพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย จากรองศาสตราจารย งามตา วนินทานนท สถาบันวิจัยพฤติกรรม
ศาสตรมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ท่ีไหความรูในการสรางขอคําถามจากความหมายของนิยามศัพท
ท่ีสรางจากฐานขอมูลการสังเคราะหเอกสาร งานวิจัย การสัมภาษณ การสังเกตและบันทึกพฤติกรรมครู
ปฐมวัย  และขอมูลการสื่อสารอยาง สันติและสานเสวนาจากศูนยศึกษาและพัฒนาสันติวิธี 
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มหาวิทยาลัยมหิดล ทําใหสรางขอคําถามปริมาณการรายงานของครูปฐมวัยที่เก่ียวกับการปฏิบัติตนกับ
เด็กและเพื่อนรวมงาน ในดานบวกและดานลบ จํานวน 70 ขอ โดยลักษณะของแบบวัดพฤติกรรมสันติ
เปนขอความและมาตรประเมินคา 6 ระดับ เริ่มจากจริงท่ีสุดถึงไมจริงเลย ซึ่งมีทั้งขอความทางบวกและ
ทางลบ  

  2.7.4 นําแบบวัดพฤติกรรมสันติ ท่ีสรางขึ้นเสนอตอคณะกรรมการควบคุมปริญญา
นิพนธ และปรึกษาผูเชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบความถูกตองเหมาะสม แลวนํากลับมาปรับปรุงแกไข จึง
ปรับลดเหลือ 50 ขอ 

  2.7.5  หาความเท่ียงตรงของแบบวัดพฤติกรรมสันติ โดยนําแบบวัด  เสนอตอ
ผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 คน ลงความเห็นและใหคะแนน  แลวนําคะแนนท่ีไดมาหาคาดัชนีความสอดคลอง
ระหวางขอคําถามกับจุดประสงค (IOC) เทากับ 0.50 ขึ้นไปจึงถือวาใชได (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ. 
2526: 179)  โดยผูเชี่ยวชาญประกอบดวย 
    1)  รศ. ชูศรี  วงศรัตนะ  ภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษา คณะศึกษาศาสตร
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ   
    2)  รศ. งามตา  วนินทานนท  รองผูอํานวยการโครงการวิจัยแมบท:การวิจัยและ
พัฒนาระบบพฤติกรรมไทย  สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (ชวยราชการ) และ สถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
    3)  ผศ.ดร.วิลาสลักษณ ชัชวัลลี สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ  
    4)  ดร.ดารารัตน  อุทัยพยัคฆ  ศึกษานิเทศกเช่ียวชาญ  สํานักงานเขตการศึกษา
พื้นท่ีประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 
    5)  ผศ.วาท่ี ร.ต.ดร.สุทธิพร บุญสง  หัวหนาภาควิชาการศึกษา ประธาน
กรรมการดําเนินการหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู  คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   
    ผลปรากฏวาไดขอคําถามท่ีมีคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับ
จุดประสงค (IOC)  ตั้งแต 0.80-1.00 คาเฉลี่ยเทากับ 0.94 แสดงวาแบบวัดมีความเหมาะสม 
   2.7.6 ปรับปรุงแบบวัดพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย ตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ
และ  นําแบบวัดเจตคติที่ดีตอพฤติกรรมสันติ ไปทดลองใช(Try Out) ในกลุมที่ใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง 
คือ ครูปฐมวัยสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาศรีษะเกษ เขต 2 สํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้น
พื้นฐาน จํานวน 64 คนเพื่อหาคาคาอํานาจจําแนกรายขอและคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ 
          2.7.7  นําผลการตอบแบบวัดพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย มาหาคาอํานาจจําแนก
รายขอ (item discrimination หรือ คา t) คา t-ratio ที่ยอมรับได คือ คาท่ีมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 หรือ คา
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อํานาจจําแนกรายขอ ตั้งแต 2.0 ขึ้นไป (ดุจเดือน พันธุมนาวิน.  2551: 46) พบวามี 5 ขอท่ีมีคาอํานาจ
จําแนกรายขอ ต่ํากวา 2.0  จึงตัดออกทําใหแบบวัดเจตคติท่ีดีตอพฤติกรรมสันติมีขอคําถามที่ใชได
จํานวนทั้งสิ้น 45 ขอ 
   2.7.8 นําแบบวัดพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย ทั้งฉบับ มาหาคาความเชื่อม่ัน 
(Reliability) ตามวิธีของคอนบราค (Cronbach) คือ การหาคาสัมประสิทธิ์อัลฟา (Alpha- coefficient) 
โดยคาสัมประสิทธิ์ความเช่ือม่ันท่ีไดไมควรต่ํากวา 0.70 (สุวิมล ติรกานันท.  2550: 175-176,182)  
พบวาคะแนนของแบบวัดพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย ท้ังฉบับนี้ มีคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.92 ซ่ึงเปน
คาความเชื่อม่ันท่ีอยูในระดับสูง 
             เกณฑการใหคะแนน แบบวัดพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย จํานวน 45 ขอนี้  ใน
แตละขอมีคะแนน 6 อันดับโดยขอความทางบวก ใหคะแนน“จริงท่ีสุด” เทากับ 6 คะแนน ลดลงมา
ตามลําดับจนถึง “ไมจริงเลย” เทากับ 1 คะแนน ถาขอความทางลบจะใหคะแนนกลับกัน  ดังนั้น จึงมี
พิสัยคะแนนอยูระหวาง  45 - 270 คะแนน ผูที่ไดคะแนนเทากับหรือสูงกวาคาเฉลี่ยของกลุมแสดงวา 
เปนผูท่ีมีปริมาณการรายงานเกี่ยวกับการปฏิบัติตนกับเด็กและเพื่อนรวมงานในพฤติกรรมสันติสูง 
สําหรับผูท่ีไดคะแนนต่ํากวาคาเฉลี่ยของกลุมแสดงวา เปนผูที่มีปริมาณการรายงานเก่ียวกับการปฏิบัติ
ตนกับเด็กและเพื่อนรวมงานในพฤติกรรมสันติต่ํา 
  สรุป การสังเคราะหและสรางรูปแบบฝกอบรม ASAP เพื่อสงเสริมจิตลักษณะและ
พฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย เริ่มจากการสรางกรอบแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบฝกอบรม โดย
การวิเคราะหทฤษฎี แนวคิด รูปแบบและผลงานวิจัยที่เก่ียวของ เพื่อนํามาพัฒนารูปแบบฝกอบรม และ
เครื่องมือซึ่งประกอบดวย คูมือรูปแบบฝกอบรม ASAP เพื่อสงเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรมสันติของ
ครูปฐมวัย เพื่ออธิบายความเปนมาของรูปแบบ รวมทั้งประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ และใช
ประกอบการฝกอบรมครูปฐมวัยในขั้นทดสอบประสิทธิภาพของรูปแบบและขั้นขยายผลรูปแบบ  
แผนการฝกอบรม เพื่อจัดกิจกรรมฝกอบรมเพื่อสงเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย 
แบบวัดเจตคติที่ดีตอพฤติกรรมสันติและแบบวัดพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย เปนแบบวัดท่ีผูวิจัยสราง
ขึ้นเพื่อวัดเจตคติที่ดีตอพฤติกรรมสันติและเพื่อวัดพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย ในประเด็นที่กําหนดไว
ในสถานการณจริง เพื่อนําขอมูลท่ีไดไปปรับปรุงรูปแบบใหมีความเหมาะสมและสมบูรณมากขึ้น  
  
 กระบวนการสังเคราะหรูปแบบฝกอบรม ASAP เพื่อสงเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรมสันติ
ของครูปฐมวัย และเคร่ืองมือแตละชนิดจึงมีกระบวนการพัฒนาท่ีสามารถสรุปไดดังตอไปน้ี 
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ตาราง 2 กระบวนการสังเคราะหรูปแบบฝกอบรมเพือ่สงเสริมจติลักษณะและพฤติกรรมสันตขิองคร ู
     ปฐมวัย  
 

            รูปแบบและเคร่ืองมือ 
 
 
 
 
 
 
กระบวนการพฒันา รูป
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AP
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รูป

ฐม
วัย

 

 

สรางกรอบแนวคิด  - - 

วิเคราะหเอกสาร/ศึกษาเอกสาร  
 

   

ตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบ
ฝกอบรม/แบบวัด 

  

กลุมทดลองทีไ่มใชกลุมตวัอยาง 
 

- -  

คาความเชือ่ม่ัน (Reliability) 
 

- -  

คาเฉลี่ย (Mean) 
 

  

สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 

  

ขอเสนอแนะจากผูเชี่ยวชาญ 
 

   

จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
 

5 คน 5 คน 5 คน 
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 ขั้นท่ี 3 การศึกษานํารองรูปแบบฝกอบรม ASAP (Pilot study)  
  3.1 วัตถุประสงค เพื่อการตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 2 ประการ ดังน้ี  
   1) เพื่อตรวจสอบความเปนไปไดของรูปแบบฝกอบรม ASAP เพื่อสงเสริมจิตลักษณะ
และพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย ท่ีพัฒนาขึ้น  
   2) เพื่อตรวจสอบเครื่องมือประกอบการใชรูปแบบฝกอบรม ASAP เพื่อสงเสริมจิต
ลักษณะและพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัยและปรับปรุงกอนนําไปทดสอบประสิทธิภาพของรูปแบบ  
  3.2 เคร่ืองมือในการศึกษานํารอง ประกอบดวย 

   1) คูมือประกอบการใชรูปแบบฝกอบรม ASAP เพื่อสงเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรม
สันติของครูปฐมวัย  
   2) แผนการฝกอบรมเพื่อสงเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรมสันติของครู  
   3) แบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
   4) แบบวัดลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน 
   5) แบบวัดความเชื่ออํานาจในตน 
              6) แบบวัดเจตคติท่ีดีตอพฤติกรรมสันติ 
   7) แบบวัดพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย 
  3.3 ขั้นตอนในการดําเนินการมีดังนี้ 
   3.3.1 การจัดเตรียมเอกสารประกอบการจัดกิจกรรม ไดแก คูมือประกอบการใช
รูปแบบฝกอบรม ASAP เพื่อสงเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย แผนการฝกอบรม
เพื่อสงเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย แบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ แบบวัดลักษณะมุง
อนาคตควบคุมตน แบบวัดความเชื่ออํานาจในตน แบบวัดเจตคติท่ีดีตอพฤติกรรมสันติ  และแบบวัด
พฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย 
                 3.3.2 ผูวิจัยดําเนินการศึกษานํารอง (Pilot study) คือครูที่ปฏิบัติการสอนระดับ
ปฐมวัย ในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2553 ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาปทุมธานี 
เขต 1 และเขต 2 สํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดมาจากการสุมตัวอยางแบบกลุม  
(Cluster sampling) จํานวน 7 โรงเรียน มีจํานวนครูปฐมวัยทั้งส้ิน 45 คน ดําเนินการอบรมเปนเวลา 3 
วัน เพื่อตรวจสอบขั้นตอน กระบวนการในการฝกอบรม เวลาท่ีใชในการจัดกิจกรรม โดยทําการทดลอง
เต็มรูปแบบ คือ ไดรับการพัฒนาจิตลักษณะแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน ความเช่ือ
อํานาจในตน และพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย โดยดําเนินการดังนี้   
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    1) ชี้แจงวัตถุประสงคของการวิจัย 
    2) วัดและประเมินผลกอนการฝกอบรม 
    3) ดําเนินการฝกอบรม  
    4) วัดและประเมินผลกอนการอบรม หลังการฝกอบรมทันที และหลังการอบรม 
1 เดือน 
    5) ประเมินและวิเคราะหผลการศึกษานํารองจากการสังเกตพฤติกรรมของครู
ปฐมวัย ความคิดเห็นและขอเสนอแนะตาง ๆ   
   3.3.3 นําเสนอผลการศึกษานํารองตอคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ และ
ปรับปรุงแกไขใหมีความสมบูรณกอนนําไปทดสอบการใชรูปแบบ ASAP เพื่อสงเสริมจิตลักษณะและ
พฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย ตอไป      
 ขั้นท่ี 4 ดําเนินการทดสอบการใชรูปแบบฝกอบรม ASAP เพื่อสงเสริมจิตลักษณะและ
พฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย มีขั้นตอนดังตอไปนี้ 
  4.1 วัตถุประสงคของการทดสอบการใชรูปแบบฝกอบรม ASAP เพื่อสงเสริมจิตลักษณะ
และพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย เพื่อศึกษาประสิทธิภาพและปรับปรุงรูปแบบใหมีความเหมาะสม
ยิ่งขึ้นโดยมีขั้นตอนดังนี้ 
   4.1.1 การจัดเตรียมเอกสารประกอบการจัดกิจกรรม ไดแก คูมือประกอบการใช
รูปแบบฝกอบรม ASAP เพื่อสงเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย แผนการฝกอบรม
เพื่อสงเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย แบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ แบบวัดลักษณะมุง
อนาคตควบคุมตน แบบวัดความเชื่ออํานาจในตน แบบวัดเจตคติท่ีดีตอพฤติกรรมสันติ  และแบบวัด
พฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย 
    4.1.2 ดําเนินการทดลองใชรูปแบบฝกอบรม ASAP เพื่อสงเสริมจิตลักษณะและ
พฤติกรรมสันติของครูปฐมวัยกับกลุมตัวอยาง คือ ครูที่ปฏิบัติการสอนระดับปฐมวัย ในภาคการศึกษาที่ 
2 ปการศึกษา 2553 ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาปทุมธานี เขต1 และเขต 2 
สํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวน 100 คน ไดมาจากการสุมตัวอยางแบบกลุม (Cluster 
sampling) 
    4.1.3 การจัดกลุมทดลองและกลุมควบคุม ผูวิจัยไดกําหนดกลุมตัวอยางที่ใชในการ
ทดลองออกเปน  2 กลุม  โดยแตละกลุมจะมีจํานวนสมาชิกเทากัน คือ กลุมละ 50 คน และทําการสุม
ดวยการสุมแบบงาย (Simple random sampling) อีกคร้ัง เพื่อกําหนดเปนกลุมทดลอง 1 กลุมคือครู
ปฐมวัยจํานวน 50 คน และ กลุมควบคุม 1 กลุม  
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  4.1.4 แบบแผนการทดลอง 
                การวิจยัครั้งนีใ้ชแบบแผนการทดลอง Randomized Control Group Pretest - 
Posttest Design ดังนี้ (ชูศรี วงศรัตนะ; และองอาจ นยัพฒัน.  2551: 44) 
 
ตาราง 3 แบบแผนการทดลอง 
 
การกําหนดเขากลุม            สอบกอน           สิ่งทดลอง           สอบหลัง    สอบหลัง 1 เดือน 
 
 (R) E      T1E                                X  T2E  T3E 
 (R) C      T1C                               X  T2C  T3C 
  
สัญลักษณที่ใชในการทดลองชนิดตางๆมีดังนี้ 
 X   แทน   ตัวแปรอิสระ (Independent Variable) ซึ่งจัดกระทําโดยผูทดลอง หรือ 
         เรียกวา สิ่งทดลอง (Treatment) หรือตัวแปรทดลอง (Experimental  
         Variable) 
 T1   แทน   การสอบกอนที่จะทําการทดลอง (Pretest) 
 T2   แทน   การสอบหลังที่จะทําการทดลองแลว (Posttest)     
 E   แทน   กลุมทดลอง (Experimental Group) เปนกลุมที่ไดรับตัวแปรอิสระ X 
 C   แทน   กลุมควบคุม (Control Group) เปนกลุมที่ไมไดรับตัวแปรอิสระ X 

 (R)   แทน   การกําหนดกลุมตัวอยางเขากลุมตางๆ อยางสุม หนวยการสุมเปน 
                           แตละสมาชิกของกลุมตัวอยาง 

 T1E  , T2E, T3E แทน   การสอบกอน หลังและหลัง 1 เดือน ในกลุมทดลองตามลําดับ 
 T1C , T2C, T3C แทน   การสอบกอน หลังและหลัง 1 เดือน ในกลุมควบคุมตามลําดับ 
 
จากตารางผูวิจัยจัดวิธีดําเนินการดังนี้ 
  1)  สุมกลุมตัวอยางจากกลุมประชากรคือครูที่ปฏิบัติการสอนระดับปฐมวัย จากโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาปทุมธานี เขต1 และเขต 2 สํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ไดมาจากการสุมตัวอยางแบบกลุม (Cluster sampling) จํานวน 37 โรงเรียน มีจํานวนครูปฐมวัยท้ังสิ้น 
100 คน 
  2)  ทําการสุมแบบงาย (Simple random sampling) อีกคร้ังเพื่อแบงเปนกลุมทดลอง
จํานวน 50 คน และ กลุมควบคุมจํานวน  50 คน      
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  3)  กําหนดวากลุมใดเปนกลุมทดลองและกลุมใดเปนกลุมควบคุม  โดยวิธีการสุมแบบงาย 
(Simple random sampling)  
  4)  ทําการทดสอบวัดกอนการฝกอบรม ทั้งกลุมทดลองและกลุมควบคุมในเวลาเดียวกัน  
ดวยเคร่ืองมือวัดจิตลักษณะชุดเดียวกันซ่ึงเปนเคร่ืองมือที่ใชวัดตัวแปรตามที่ผูวิจัยไดนํามาใชไดแก 
แบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  แบบวัดลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน แบบวัดความเชื่ออํานาจในตน แบบ
วัดเจตคติทีดีตอพฤติกรรมสันติ และแบบวัดพฤติกรรมสันติ 
  5)  ทําการทดลอง (X) ขั้นน้ีเปนขั้นท่ีผูวิจัยนํารูปแบบฝกอบรม ASAP เพื่อสงเสริมจิต
ลักษณะและพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย ฝกอบรมครูปฐมวัยท่ีเปนกลุมทดลอง  สวนกลุมควบคุมไดจัด
กิจกรรมอื่นท่ีตางจากกลุมทดลองให ในขั้นน้ีผูวิจัยไดควบคุมสภาพการณตางๆในทั้งสองกลุมให
เหมือนกันตลอดระยะเวลาของการทดลอง ตางกันเฉพาะตัวแปรท่ีจัดกระทําเทานั้น 
  6)  ทําการทดสอบวัดหลังการฝกอบรมทันที  ทั้งกลุมทดลองและกลุมควบคุมใน 
เวลาเดียวกัน  ดวยเคร่ืองมือวัดจิตลักษณะซึ่งเปนเครื่องมือท่ีใชวัดตัวแปรตามที่ผูวิจัยไดนํามาใชไดแก 
แบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  แบบวัดลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน แบบวัดความเชื่ออํานาจในตน และ
แบบวัดเจตคติทีดีตอพฤติกรรมสันติ 
   7) ทําการทดสอบวัดท้ังกลุมทดลองและกลุมควบคุมภายหลังการฝกอบรมไปแลว  
1 เดือน ดวยเครื่องมือวัดจิตลักษณะชุดเดียวกันในขั้นที่ 4 คือ แบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ  แบบวัด 
ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน แบบวัดความเชื่ออํานาจในตน แบบวัดเจตคติทีดีตอพฤติกรรมสันติ และ 
แบบวัดพฤติกรรมสันติ 
  4.1.5 ดําเนินการวิเคราะหขอมูลดวยวิธีการทางสถิติ เปรียบเทียบผลคะแนนที่ได และ
สรุปผล 
  4.1.6 นําผลท่ีไดมาวิเคราะห เพื่อพิจารณาปรับปรุงรายละเอียดตาง ๆ เพื่อใหรูปแบบเพื่อ
ฝกอบรมเพื่อสงเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัยมีความสมบูรณ พรอมที่จะนําไปใช
ขยายผลตอไป 
 ขั้นท่ี 5 การนํารูปแบบฝกอบรม ASAPไปขยายผล มีขั้นตอนดังตอไปนี้ 
  5.1 วัตถุประสงค เพื่อขยายผลการพฒันารูปแบบฝกอบรม ASAP เพื่อสงเสริมจิตลักษณะ
และพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย            
  5.2 วิธีการขยายผล  
              5.2.1 นํารูปแบบฝกอบรม ASAP เพื่อสงเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรมสันติของครู
ปฐมวัย  ไปใชขยายผล กับครูที่ปฏิบัติการสอนระดับปฐมวัย ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2553 ของ
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน คือโรงเรียนแยมสอาดรังสิต จังหวัดปทุมธานี จํานวน 
60 คน ไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โรงเรียนท่ีสนใจเขารวมการพัฒนาครู   
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    1) ประสานงานกับโรงเรียนแยมสอาดรังสิต จังหวัดปทุมธานี 
    2) กําหนดวัน เวลาในการดําเนินงานขยายผล 
    3) สรางความเขาใจและจัดเตรียมความพรอมใหกับครูปฐมวัย  
    4) วัดและประเมินผลครูกอนการฝกอบรม 
    5) ดําเนินการฝกอบรม  
    6) วัดและประเมินผลหลังการฝกอบรมทันที 
    7) วัดและประเมินผลหลังการฝกอบรม 1 เดือน 
    8) วิเคราะหขอมูลดวยวธิีการทางสถิต ิเปรียบเทยีบผลคะแนนท่ีไดและสรุปผล 
    9) นําผลท่ีไดมาวิเคราะห เพือ่พิจารณาปรับปรุงรายละเอียดตาง ๆ เพือ่ให 
รูปแบบฝกอบรม ASAP เพือ่สงเสริมจิตลกัษณะและพฤติกรรมสันตขิองครูปฐมวยัเปนฉบับสมบูรณ 
 
สถิติท่ีใชในการวเิคราะหขอมลู  
  1. สถิติพืน้ฐาน 
  1.1 คารอยละ (Percentage) ใชในการอธบิายขอมูลทัว่ไปของกลุมตวัอยาง โดยใชสูตร 
ดังนี้ (วาโร เพ็งสวัสด์ิ.  2551: 283)

  

                 
100X

n
fP =  

 
เม่ือ     P             แทน รอยละ 
         f             แทน ความถ่ี (ขอมูล) ทีต่องการแปลงใหเปนรอยละ 
        n             แทน จํานวนความถี ่(ขอมูล) ทั้งหมด 

   
 1.2 คาเฉลี่ย (Mean) ใชในการวัดคาเฉลีย่ของกลุมตวัอยาง โดยใชสูตร ดังนี้  
 (วาโร เพ็งสวสัด์ิ.  2551: 284) 

                                    X = 
n
X∑  

เม่ือ       X              แทน  คะแนนเฉลี่ย 
                              ∑X           แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมดในกลุม 
                                      n                 แทน  จํานวนคนในกลุมหรือขอมูลท้ังหมด 
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 1.3 คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ใชในการวัดการกระจายของขอมูล โดย
ใชสูตร ดังนี้ (พิสณุ ฟองศร.ี  2549: 275) 

                                S.D. =  
( )

1

2

−

−∑
n

XX
 

                     
  เม่ือ     S.D.                 แทน   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
    X                  แทน   ขอมูลหรือคะแนนแตละจํานวน 

                          X                  แทน   คะแนนเฉลี่ย 

                        ( )∑ −
2

XX      แทน   ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
                                 n                    แทน  จํานวนคนในกลุมตัวอยางหรือขอมูลทัง้หมด 

 
2. สถิติท่ีใชในการหาคณุภาพของเคร่ืองมือที่ใชในการวจิัย 

   2.1 การหาคาความเชือ่ม่ันของแบบวัดตามวิธีของคอนบราค (Cronbach) โดย การหาคา
สัมประสิทธิอ์ลัฟา (Alpha- coefficient) ซึง่สามารถคํานวณไดจากสตูร ดังนี้ (สวุิมล ติรกานันท.  2550: 
175)      

                                 α    =     ⎥
⎦

⎤
⎢
⎣

⎡ ∑
−⎥⎦

⎤
⎢⎣
⎡

− 2

2

1
1 t

i

S
S

n
n  

 
                         α    แทน    ความเชื่อม่ันของแบบวัดท้ังฉบับ 
                         n     แทน    จํานวนขอความในแบบวัด 
                         S2

i    แทน   ความแปรปรวนของคะแนนคําถามแตละขอ 
                         S2

t   แทน    ความแปรปรวนของคะแนนรวมของผูตอบท้ังหมด 
 2.2 หาความเท่ียงตรงของแบบวัดเจตคตทิี่ดีตอพฤติกรรมสันติและแบบวัดพฤติกรรมสันติของ
ครูปฐมวยั โดยใชดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรมโดยคํานวณจาก
สูตร (พวงรตัน ทวีรัตน.  2543: 117) 

         IOC  =  
N

R∑  

  เม่ือ  IOC แทน  ดัชนีความสอดคลองระหวางกิจกรรมกับลักษณะพฤติกรรม 

    ∑R  แทน  ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญท้ังหมด 
     N   แทน  จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
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3. สถิติท่ีใชในการทดสอบสมมติฐานในการวิจยั 
 3.1 สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐานขอ 1  คือ การทดสอบท ีแบบกลุมตัวอยางไมเปน

อิสระตอกัน (t-test for Dependent Sample) 
 3.2 สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐานขอ 2 คือ การวิเคราะหความแปรปรวนพหุคณู  

(Multivariate analysis of variance : MANOVA) 
 3.3 สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐานขอ 3 คือ การทดสอบที แบบกลุมตัวอยางเปนอิสระ

ตอกัน (t-test for Independent Sample) 
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลกัษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  
 การวิเคราะหขอมูลและการแปลความหมายผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจยัไดกําหนดสัญลักษณ
เพื่อใชแทนความหมาย ดังน้ี  
 N     แทน จํานวนตัวอยาง  

       แทน คาคะแนนเฉลี่ย (Mean) 
 S.D.      แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 t     แทน คาสถิตทิี่ใชในการพจิารณาการแจกแจงแบบท ี(t-distribution)  
 F-Univariate   แทน คาสถิตทิี่ใชในการพจิารณาการแจกแจงแบบเอฟ (F-distribution)  
 p - value   แทน ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิต ิ 
  
ผลการวิเคราะหขอมูล  
 การพฒันารูปแบบฝกอบรมเพือ่สงเสริมจติลักษณะและพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย มีผลการ
วิเคราะหขอมูลเสนอตามลําดับดังนี้  
 1. ผลการสังเคราะหและสรางรูปแบบฝกอบรม  
 2. ผลการทดสอบประสิทธภิาพรูปแบบฝกอบรม  
 3. ผลการเผยแพรรูปแบบฝกอบรม 
 
 ผลการสงัเคราะหและสรางรูปแบบฝกอบรม 
  1. ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบฝกอบรมโดยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน สถิติ
ท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลคือ คาเฉลี่ย  และคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ดังแสดงในตาราง 4  
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ตาราง 4 คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความเหมาะสมของรูปแบบฝกอบรมตามความ               
     คิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
 

 

ท่ี 
 

รายการประเมิน 
 

 
 

S.D. 
 

ระดับ 

1. การพฒันารูปแบบฝกอบรม ASAP เพือ่สงเสริมจิตลักษะ
และพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย 

   

 1.1 ความเปนมาและความ สําคัญของการพฒันารูปแบบ 4.20 0.45 มาก 
  1.2 ความมุงหมายของการพฒันารูปแบบฝกอบรม 4.20 0.84 มาก 
 1.3 แนวคิดและทฤษฎพีื้นฐานของรูปแบบฝกอบรม 4.00 1.00 มาก 
 1.4 กระบวนการหรือขั้นตอนการฝกอบรม 4.00 0.71 มาก 

2. ชุดฝกอบรมเพือ่สงเสริมเพือ่สงเสริมจิตลกัษะและ
พฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย 

   

 2.1 จุดมุงหมายของการฝกอบรม 4.60 0.55 มากที่สุด 
 2.2 บทบาทของผูนํากิจกรรม 4.40 0.89 มาก 
 2.3 บทบาทของผูเขาอบรม 4.20 0.84 มาก 
 2.4 ระยะเวลาการฝกอบรม จํานวน 3 วัน  

และติดตามผลภายหลังการฝกอบรม 1 เดือน 
5.00 0.00 มากที่สุด 

3. สาระการฝกอบรม    
 3.1 สวนที ่1 หนวยกาวสูเปาหมาย :  

การสงเสริมแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
   

    3.1.1 วัตถุประสงคของกิจกรรม 4.20 0.84 มาก 
   3.1.2 ความเหมาะสมของกิจกรรม 4.40 0.55 มาก 
   3.1.3 เวลาที่ใชในการจัดกิจกรรม 4.60 0.55 มากที่สุด 
   3.1.4 สื่อทีใ่ชในการจัดกจิกรรม 4.40 0.55 มาก 
 3.2 สวนที ่2 หนวยมุงม่ันสูอนาคต :  

การสงเสริมลกัษณะมุงอนาคตควบคุมตน 
   

   3.2.1 วัตถุประสงคของกิจกรรม 4.20 0.84 มาก 
   3.2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรม 4.40 0.55 มาก 
   3.2.3 เวลาที่ใชในการจัดกิจกรรม 4.60 0.55 มากที่สุด 
   3.2.4 สื่อทีใ่ชในการจัดกจิกรรม 4.40 0.55 มาก 
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ตาราง 4 (ตอ) 
 

 

ท่ี 
 

รายการประเมิน 
 

 
 

S.D. 
 

ระดับ 

 3.3 สวนท่ี 3 หนวยเช่ือม่ันในการกระทํา :  
การสงเสริมความเชือ่อํานาจในตน 

   

   3.3.1 วัตถุประสงคของกิจกรรม 4.40 0.55 มาก 
   3.3.2 ความเหมาะสมของกิจกรรม 4.00 0.71 มาก 
   3.3.3 เวลาท่ีใชในการจัดกิจกรรม 4.20 0.45 มาก 
   3.3.4 สื่อท่ีใชในการจัดกจิกรรม 4.40 0.55 มาก 
 3.4 สวนท่ี 4 หนวยรวมพลังสรางสันติ :  

พฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย 
   

 3.4.1 วัตถุประสงคของกิจกรรม 4.00 1.00 มาก 
 3.4.2 ความเหมาะสมของกิจกรรม 4.60 0.55 มาก 
 3.4.3 เวลาที่ใชในการจัดกจิกรรม 4.20 0.84 มากที่สุด 
 3.4.4 สื่อที่ใชในการจัดกจิกรรม 4.40 0.55 มาก 

4. ชุดฝกอบรมมีความเหมาะสมในการนําไปใชเพือ่สงเสรมิ
จิตลักษะและพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย 

4.40 
 

0.55 
 

มาก 
 

        คาเฉลี่ยรวมทั้งฉบบั 4.33 4.04 มาก 

 
 จากตาราง 4 พบวา รูปแบบฝกอบรมเพื่อสงเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย 
ตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 4.33 ซึ่งสวน
ใหญมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก จํานวน 20 รายการ จากทั้งหมด 25 รายการ คิดเปนรอยละ 
80.00  แสดงวารูปแบบฝกอบรมที่ผูวิจัยสรางขึ้นมีความเหมาะสมในการนําไปใชฝกอบรมเพื่อสงเสริม
จิตลักษณะและพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย 
 
 2.  ผลการศึกษานํารองรูปแบบการฝกอบรม  ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปนสอง
สวนคือ ผลการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยางและผลการวิเคราะหคะแนนจิตลักษณะและ
พฤติกรรมสันติของกลุมตัวอยาง   
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  2.1 ผลการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยาง  สถิติทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูลคอื 
ความถี ่และคารอยละ ดังแสดงในตาราง 5 
 

ตาราง 5  ความถี่ และคารอยละ ขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยาง ระยะการศึกษานํารอง 
 

ขอมูลพื้นฐาน จํานวน รอยละ 
1. เพศ 
   1.1 เพศหญิง 
   1.2 เพศชาย 

 
45 
- 

 
100.00 

- 
2. อายุ 
   2.1 นอยกวา 26 ป 
   2.2 26 – 30 ป 
   2.3 31 – 35 ป 
   2.4 36 – 40 ป 
   2.5 41 ปขึน้ไป 

 
1 
7 
7 
8 
22 

 
2.22 
15.56 
15.56 
17.78 
48.89 

3. วุฒิการศึกษา 
   3.1 ตํ่ากวาปริญญาตร ี
   3.2 ปริญญาตรี สาขาวชิาการศึกษาปฐมวัย 
   3.3 ปริญญาตรี สาขาวชิาอื่นๆ 
   3.4 สูงกวาปริญญาตรี 

 
5 
20 
16 
4 

 
11.11 
44.44 
35.56 
8.89 

4. ปจจบุันสอนระดับอาย ุ
   4.1 เตรียมอนุบาล 
   4.2 3 – 4 ป 
   4.3 4 – 5 ป 
   4.4 5 – 6 ป 

 
12 
15 
15 
3 

 
26.67 
33.33 
33.33 
6.67 

5. จํานวนเด็กในหองเรียนท่ีสอน 
   5.1 นอยกวา 26 คน 
   5.2 26 – 30 คน 
   5.3 31 – 35 คน 
   5.4 36 – 40 คน 
   5.5 41 คนขึ้นไป 

 
30 
4 
5 
1 
5 

 
66.67 
8.89 
11.11 
2.22 
11.11 
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ตาราง 5  (ตอ) 
 

ขอมูลพื้นฐาน จํานวน รอยละ 
6. ประสบการณสอนระดับปฐมวัย 
   6.1 นอยกวา 6 ป 
   6.2 6 – 10 ป 
   6.3 11 – 15 ป 
   6.4 16 – 20 ป 
   6.5 11 ปขึน้ไป 

 
15 
13 
5 
7 
5 

 
33.33 
28.89 
11.11 
15.56 
11.11 

   
  จากตาราง 5 พบวา ครูปฐมวัยที่เปนกลุมตัวอยางในระยะศึกษานํารองรูปแบบ เปนเพศ
หญิงท้ังหมดจํานวน 45 คน คิดเปนรอยละ 100.00 สวนใหญมีอายุ 41 ปขึ้นไป จํานวน 22 คน คิดเปน
รอยละ 48.89 ครูที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย จํานวน 20 คน คิดเปน
รอยละ 44.44  สวนใหญมีจํานวนเด็กในหองเรียนนอยกวา 26 คน จํานวน 30 คน คิดเปนรอยละ 66.67 
และครูปฐมวัยสวนใหญมีประสบการณการสอนระดับปฐมวัย นอยกวา 6 ป จํานวน 15 คน คิดเปนรอย
ละ 33.33  
 
  2.2  ผลการเปรียบเทียบคะแนนจิตลักษณะและพฤติกรรมสันติของกลุมตัวอยาง ในระยะ
ศึกษานํารองรูปแบบ ดังแสดงในตาราง 6   
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ตาราง 6 ผลการเปรียบเทียบจติลักษณะและพฤติกรรมสันติของครปูฐมวัยกลุมตวัอยางระหวางกอน  
     การอบรมและภายหลังการอบรม 1 เดือน ระยะการศึกษานํารอง 
 

จิตลักษณะและ
พฤติกรรมสันต ิ

การทดสอบ N  S.D. t p - value 

แรงจูงใจใฝสมัฤทธ์ิ กอนอบรม 
หลังอบรม 1 เดือน 

45 
45 

41.89 
63.73 

4.19 
5.22 

23.92** 
 

0.000 

ลักษณะมุงอนาคต
ควบคุมตน 

กอนอบรม 
หลังอบรม 1 เดือน 

45 
45 

101.40 
126.60 

8.90 
10.47 

15.08** 
 

0.000 

ความเชือ่อํานาจใน
ตน 

กอนอบรม 
หลังอบรม 1 เดือน 

45 
45 

61.49 
75.36 

3.99 
8.71 

9.55** 
 

0.000 

เจตคตทิี่ดีตอ
พฤติกรรมสันต ิ

กอนอบรม 
หลังอบรม 1 เดือน 

45 
45 

250.87 
303.69 

14.99 
16.36 

18.47** 
 

0.000 

จิตลักษณะโดยรวม กอนอบรม 
หลังอบรม 1 เดือน 

45 
45 

455.64 
569.38 

20.43 
28.66 

28.075** 0.000 

พฤติกรรมสันติของ
ครูปฐมวยั 

กอนอบรม 
หลังอบรม 1 เดือน 

45 
45 

206.84 
264.13 

14.23 
18.36 

16.11** 
 

0.000 

 
** มีนัยสําคัญทางสถิตท่ีิระดับ .01 

 
 จากตาราง 6 พบวา ครูปฐมวัยกลุมตัวอยางในระยะศึกษานํารองรูปแบบมีจิตลักษณะแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน ความเชื่ออํานาจในตน  เจตคติท่ีดีตอพฤติกรรมสันติ และ
พฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย ภายหลังการอบรม 1 เดือนสูงกวากอนอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 แสดงวาการจัดอบรมตามแนวคิดของรูปแบบ ASAP ทําใหครูปฐมวัยมีจิตลักษณะและ
พฤติกรรมสันติสูงขึ้น  
 
 เพื่อใหเห็นภาพชัดเจน ผูวิจัยจึงนําเสนอผลการวิเคราะหคะแนนเฉลี่ย จิตลักษณะรายดาน 
จิตลักษณะโดยรวม และพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัยกลุมตัวอยาง  ในระยะศึกษานํารองรูปแบบ 
มานําเสนอเปนแผนภูมิแทง  ดังแสดงในภาพประกอบ 4 
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ภาพประกอบ 4 คะแนนเฉลี่ยจิตลักษณะรายดาน จติลกัษณะโดยรวม และพฤติกรรมสันติ              
      ของครูปฐมวัยกลุมตวัอยางภายหลงัการอบรม 1 เดือน ระยะศกึษานํารอง 
 
 
 
 
 
 
 

12

32

52

72

กอนอบรม หลังอบรมแลว 1 เดือน

แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ

25

75

125

กอนอบรม หลังอบรมแลว 1 เดือน

ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน

15

65

กอนอบรม หลังอบรมแลว 1 เดือน

ความเช่ืออํานาจในตน

51

151

251

กอนอบรม หลังอบรมแลว 1 เดือน

เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมสันติ

103

303

503

กอนอบรม หลังอบรมแลว 1 เดือน

จิตลักษณะโดยรวม

46

146

246

กอนอบรม หลังอบรมแลว 1 เดือน

พฤติกรรมสันติ
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ตาราง 7 ผลการเปรียบเทียบจติลักษณะของครูปฐมวยักลุมตัวอยาง ระหวางกอนการอบรมและภายหลัง 
     การอบรมทันท ีระยะการศึกษานํารอง 
 

จิตลักษณะ การทดสอบ N  S.D. t p - value 
แรงจูงใจใฝสมัฤทธ์ิ กอนอบรม 

หลังอบรมทันที 
45 
45 

41.89 
58.22 

4.19 
3.912 

19.466** 
 

0.000 

ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน กอนอบรม 
หลังอบรมทันที 

45 
45 

101.40 
126.76 

8.90 
7.76 

19.230** 
 

0.000 

ความเชือ่อํานาจในตน กอนอบรม 
หลังอบรมทันที 

45 
45 

61.49 
72.40 

3.99 
6.64 

8.701** 
 

0.000 

เจตคตทิี่ดีตอพฤติกรรมสันติ กอนอบรม 
หลังอบรมทันที 

45 
45 

250.87 
292.18 

14.99 
17.30 

13.243** 
 

0.000 

จิตลักษณะโดยรวม กอนอบรม 
หลังอบรมทันที 

45 
45 

455.64 
549.56 

20.43
19.36 

29.239** 0.000 

 
** มีนัยสําคัญทางสถิตท่ีิระดับ .01 

 
 จากตาราง 7 พบวา ครูปฐมวัยกลุมตัวอยางมีจิตลักษณะรายดาน คือแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน ความเชื่ออํานาจในตน และเจตคติที่ดีตอพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย 
ภายหลังการอบรมทันทีสูงกวากอนอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวาการจัดอบรม
ตามแนวคิดของรูปแบบ ASAP ทําใหครูปฐมวัยมีจิตลักษณะสูงขึ้น  
 เพื่อใหเห็นภาพชัดเจน ผูวิจัยจึงนําเสนอผลการวิเคราะหคะแนนเฉลี่ยจิตลักษณะรายดาน และ
จิตลักษณะโดยรวมของครูปฐมวัยกลุมตัวอยางเม่ือวัดผลกอนการอบรมและภายหลังการอบรมทันที ใน
ระยะศึกษานํารองรูปแบบ มานําเสนอเปนแผนภูมิแทงดังแสดงในภาพประกอบ 5 
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ภาพประกอบ 5 คะแนนเฉลี่ยจิตลักษณะรายดาน และจิตลักษณะโดยรวมของครปูฐมวัยกลุมตวัอยาง  
      เม่ือวัดผลกอนการอบรมและหลังการอบรมทันที ระยะศึกษานํารอง 

 
 
 
 

12

22

32

42

52

62

กอนอบรม หลังอบรมทันที

แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ

25

75

125

175

กอนอบรม หลังอบรมทันที

ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน

55

60

65

70

75

กอนอบรม หลังอบรมทันที

ความเชื่ออํานาจในตน

200

250

300

กอนอบรม หลังอบรมทันที

เจตคติที่ดีตอพฤติกรรม
สันติ

46

246

446

646

กอนอบรม หลังอบรมทันที

จิตลักษณะโดยรวม



115 
 

ตาราง 8 ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมสนัติของครูปฐมวัยกลุมตวัอยางที่มีจิตลักษณะ ระหวางกลุมสูง 
     และกลุมต่ํา เม่ือวัดผลหลังการอบรม 1 เดือน ระยะการศึกษานํารอง 
 

จิตลักษณะ กลุม N  S.D. t p - value 
แรงจูงใจใฝสมัฤทธ์ิ สูง 

ต่ํา 
21 
24 

68.19 
59.83 

2.04 
3.81 

8.986** 0.000 

ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน สูง 
ต่ํา 

22 
23 

134.95 
118.61 

6.46 
6.56 

8.419** 0.000 

ความเช่ืออํานาจในตน สูง 
ต่ํา 

25 
20 

81.56 
67.60 

3.84 
6.56 

8.910** 0.000 

เจตคตทิี่ดีตอพฤติกรรมสันติ สูง 
ต่ํา 

24 
21 

316.00 
289.62 

8.95 
10.34 

9.178** 0.000 

 
** มีนัยสําคัญทางสถิตท่ีิระดับ .01 

 
 จากตาราง 8 พบวา ครูปฐมวัยกลุมตัวอยางท่ีมีจิตลักษณะแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะมุง
อนาคตควบคุมตน ความเชื่ออํานาจในตน และเจตคติท่ีดีตอพฤติกรรมสันติสูง มีพฤติกรรมสันติสูงกวา
ครูปฐมวัยกลุมตัวอยางท่ีมีจิตลักษณะดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน ความเชื่อ
อํานาจในตน และเจตคติที่ดีตอพฤติกรรมสันติต่ํา เม่ือวัดผลภายหลังการอบรม 1 เดือน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวาครูปฐมวัยที่มีจิตลักษณะสูง มีพฤติกรรมสันติสูงกวาครูปฐมวัยที่
มีจิตลักษณะต่ํา 
 
 เพือ่ใหเห็นภาพชัดเจน ผูวิจยัจึงนําเสนอผลการวิเคราะหคะแนนเฉลีย่พฤติกรรมสนัติของครู
ปฐมวัยจําแนกตามกลุมท่ีมีคะแนนจติลักษณะสูงและต่าํของกลุมตัวอยาง เม่ือวัดผลหลังการอบรมไป
แลว 1 เดือน มานําเสนอเปนแผนภูมิแทง ดังแสดงในภาพประกอบ 6 
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ภาพประกอบ 6 คะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัยจําแนกตามกลุมท่ีมีคะแนนเฉลี่ยจติลักษณะ 
      สูงและต่าํของกลุมตัวอยาง เม่ือวัดผลหลังการอบรม 1 เดือน ระยะการศึกษานํารอง 

 
 ผลการทดสอบการใชรปูแบบฝกอบรม 
  1. ผลการศึกษาจิตลักษณะและพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัยในระยะทดสอบการใช
รูปแบบฝกอบรม เม่ือวัดผลกอนการอบรม หลังการอบรม และหลังการอบรมแลว 1 เดือน โดยใชรูปแบบ
ฝกอบรมที่ผูวิจัยสรางขึ้น ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปนสองสวนคือ ผลการวิเคราะหขอมูล
พื้นฐานของกลุมตวัอยางและผลการวิเคราะหคะแนนจิตลักษณะและพฤติกรรมสันติของกลุมตัวอยาง    
   1.1 ผลการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยาง  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลคือ 
ความถี่ และคารอยละ ดังแสดงในตาราง 9 
 
 

55

60

65

70

กลุมสูง กลุมต่ํา

แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ

110

120

130

140

กลุมสูง กลุมต่ํา

ลักษณะมุงอนาคตควบคุม
ตน

60

65

70

75

80

85

กลุมสูง กลุมต่ํา

ความเช่ืออํานาจในตน

260

280

300

320

กลุมสูง กลุมต่ํา

เจตคติที่ดีตอพฤติกรรม
สันติ
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ตาราง 9  ความถี่ และคารอยละ ขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยาง ระยะทดสอบการใช 
     รูปแบบฝกอบรม ASAP 
 

ขอมูลพื้นฐาน จํานวน รอยละ 
ควบคุม ทดลอง ควบคุม ทดลอง 

1. เพศ 
   1.1 เพศหญิง 
   1.2 เพศชาย 

 
50 
- 

 
50 
- 

 
100 
- 

 
100 
- 

2. อายุ 
   2.1 นอยกวา 26 ป 
   2.2 26 – 30 ป 
   2.3 31 – 35 ป 
   2.4 36 – 40 ป 
   2.5 41 ปขึน้ไป 

 
3 
15 
13 
10 
10 

 
7 
11 
2 
7 
33 

 
6.00 
30.00 
26.00 
20.00 
20.00 

 
14.00 
22.00 
4.00 
14.00 
66.00 

3. วุฒิการศึกษา 
   3.1 ตํ่ากวาปริญญาตร ี
   3.2 ปริญญาตรี สาขาวชิาการศึกษาปฐมวัย 
   3.3 ปริญญาตรี สาขาวชิาอื่นๆ 
   3.4 สูงกวาปริญญาตรี 

 
5 
15 
20 
- 

 
5 
9 
34 
2 

 
10.00 
30.00 
40.00 

- 

 
10.00 
18.00 
68.00 
4.00 

4. ปจจบุันสอนระดับอาย ุ
   4.1 เตรียมอนุบาล 
   4.2 3 – 4 ป 
   4.3 4 – 5 ป 
   4.4 5 – 6 ป 
5. จํานวนเด็กในหองเรียนท่ีสอน 
   5.1 นอยกวา 26 คน 
   5.2 26 – 30 คน 
   5.3 31 – 35 คน 
   5.4 36 – 40 คน 
   5.5 41 คนขึ้นไป 
 

 
10 
18 
12 
5 
 

20 
10 
10 
5 
5 
 

 
4 
20 
23 
3 
 
5 
11 
10 
11 
13 

 
20.00 
36.00
24.00 
10.00 

 
40.00 
20.00 
20.00 
10.00 
10.00 

 

 
8.00 
40.00 
46.00 
6.00 

 
10.00 
22.00 
20.00 
22.00 
26.00 
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ตาราง 9  (ตอ) 
 

ขอมูลพื้นฐาน จํานวน รอยละ 
ควบคุม ทดลอง ควบคุม ทดลอง 

6. ประสบการณสอนระดับปฐมวัย 
   6.1 นอยกวา 6 ป 
   6.2 6 – 10 ป 
   6.3 11 – 15 ป 
   6.4 16 – 20 ป 
   6.5 11 ปขึน้ไป 

 
25 
15 
5 
2 
3 

 
15 
13 
5 
11 
6 

 
50.00 
30.00 
10.00 
4.00 
6.00 

 
30.00 
26.00 
10.00 
22.00 
12.00 

 
  จากตาราง 9 พบวา ครูปฐมวัยที่เปนกลุมตัวอยางในระยะทดสอบการใชรูปแบบฝกอบรม 
ASAPฝกอบรมทั้งกลุมควบคุมและกลุมทดลองเปนเพศหญิงกลุมละ 50 คน คิดเปนรอยละ 100.00  
กลุมควบคุมสวนใหญมีอายุระหวาง 26-30 ปคิดเปนรอยละ 30  กลุมทดลองมีอายุ 41 ปขึ้นไป จํานวน  
33 คน  คิดเปนรอยละ 66.00 ครูกลุมควบคุมและกลุมทดลองที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย จํานวน 15 และ 9 คน คิดเปนรอยละ 30.00 และ 18.00 ตามลําดับ      โดย
ครูกลุมควบคุมสวนใหญมีจํานวนเด็กในหองเรียนนอยกวา 26 คน จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 40.00 
ขณะท่ีครูกลุมทดลองสวนใหญมีจํานวนเด็กในหองเรียนมากกวา 41 จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 
26.00  และครูปฐมวัยทั้งสองกลุมสวนใหญมีประสบการณการสอนระดับปฐมวัยนอยกวา 6 ป จํานวน 
25 และ15 คน คิดเปนรอยละ 50.00 และ 30.00 ตามลําดับ  
 
  1.2 ผลการเปรียบเทียบคะแนนจิตลักษณะและพฤติกรรมสันติของกลุมตัวอยาง ดังแสดง
ในตาราง 10 – 14 
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ตาราง 10 ผลการเปรียบเทยีบคะแนนจิตลักษณะและพฤติกรรมสันตขิองครูปฐมวยักลุมทดลอง 
     ระหวางกอนอบรมและภายหลังอบรม 1 เดือน ระยะทดสอบการใชรูปแบบฝกอบรม ASAP 
 

จิตลักษณะและ
พฤติกรรมสันต ิ

การทดสอบ N  S.D. t p - value 

แรงจูงใจใฝสมัฤทธ์ิ กอนอบรม 
หลังอบรม 1 เดือน 

50 
50 

52.30 
57.22 

5.72 
6.00 

5.052** 
 

0.000 

ลักษณะมุงอนาคต
ควบคุมตน 

กอนอบรม 
หลังอบรม 1 เดือน 

50 
50 

112.62 
123.54 

11.31 
13.46 

4.633** 
 

0.000 

ความเชือ่อํานาจใน
ตน 

กอนอบรม 
หลังอบรม 1 เดือน 

50 
50 

64.62 
70.84 

8.30 
9.93 

3.533** 
 

0.001 

เจตคตทิี่ดีตอ
พฤติกรรมสันต ิ

กอนอบรม 
หลังอบรม 1 เดือน 

50 
50 

280.70 
294.28 

20.41 
18.79 

3.973** 
 

0.000 

จิตลักษณะโดยรวม กอนอบรม 
หลังอบรม 1 เดือน 

50 
50 

510.24 
545.88 

35.37 
40.07 

5.650** 0.000 

พฤติกรรมสันติของ
ครูปฐมวยั 

กอนอบรม 
หลังอบรม 1 เดือน 

50 
50 

234.50 
256.84 

22.16 
27.93 

4.468** 
 

0.000 

 
** มีนัยสําคัญทางสถิตท่ีิระดับ .01 

 
 จากตาราง 10 พบวา ครูปฐมวัยกลุมทดลองมีจิตลักษณะแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะมุงอนาคต
ควบคุมตน ความเช่ืออํานาจในตน เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมสันติ และพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย 
ภายหลังการอบรม 1 เดือนสูงกวากอนอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 แสดงวาการจัด
อบรมตามแนวคิดของรูปแบบ ASAP ทําใหครูปฐมวัยมีจิตลักษณะและพฤติกรรมสันติสูงขึ้นกวากอน
อบรม  
 
 เพือ่ใหเห็นภาพชัดเจน ผูวิจยัจึงนําเสนอผลการวิเคราะหคะแนนเฉลีย่จติลักษณะรายดาน  
จิตลักษณะโดยรวม และพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัยกลุมทดลอง มานําเสนอเปนแผนภูมิแทง ดังแสดง
ในภาพประกอบ 7 

 
 



120 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 7 คะแนนเฉลี่ยจิตลักษณะรายดาน จติลกัษณะโดยรวม และพฤติกรรมสันติของครู 
      ปฐมวัยของกลุมทดลองภายหลังการอบรม 1 เดือน ระยะทดสอบการใชรูปแบบฝกอบรม ASAP 
 

 

48

50

52

54

56

58

กอนอบรม หลังอบรมแลว 1 เดือน

แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ

105

110

115

120

125

กอนอบรม หลังอบรมแลว 1 เดือน

ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน

60

62

64

66

68

70

72

กอนอบรม หลังอบรมแลว 1 เดือน

ความเช่ืออํานาจในตน

270

275

280

285

290

295

300

กอนอบรม หลังอบรมแลว 1 เดือน

เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมสันติ

480

500

520

540

560

กอนอบรม หลังอบรมแลว 1 เดือน

จิตลักษณะโดยรวม

220

230

240

250

260

กอนอบรม หลังอบรมแลว 1 เดือน

พฤติกรรมสันติ
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ตาราง 11 ผลการเปรียบเทยีบจติลักษณะและพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัยกลุมควบคุมระหวางกอน 
     การอบรมและภายหลังการอบรม 1 เดือน ระยะทดสอบการใชรูปแบบฝกอบรม ASAP 
 

จิตลักษณะและ
พฤติกรรมสันต ิ

การทดสอบ N  S.D. t p - value 

แรงจูงใจใฝสมัฤทธ์ิ กอนอบรม 
หลังอบรม 1 เดือน 

50 
50 

54.84 
54.28 

5.34 
5.10 

0.546 0.588 

ลักษณะมุงอนาคต
ควบคุมตน 

กอนอบรม 
หลังอบรม 1 เดือน 

50 
50 

111.88 
112.86 

8.28 
10.33 

0.508 0.614 

ความเชือ่อํานาจ 
ในตน 

กอนอบรม 
หลังอบรม 1 เดือน 

50 
50 

64.12 
66.52 

8.05 
8.50 

1.464 0.149 

เจตคตทิี่ดีตอ
พฤติกรรมสันต ิ

กอนอบรม 
หลังอบรม 1 เดือน 

50 
50 

252.32 
251.82 

7.44 
11.71 

0.217 0.829 

จิตลักษณะโดยรวม กอนอบรม 
หลังอบรม 1 เดือน 

50 
50 

483.16 
485.48 

20.25 
28.33 

0.474 0.638 

พฤติกรรมสันติของ
ครูปฐมวยั 

กอนอบรม 
หลังอบรม 1 เดือน 

50 
50 

214.26 
215.06 

8.82 
7.45 

0.472 0.639 

 
 จากตาราง 11 พบวา ครูปฐมวัยกลุมควบคุมมีจิตลักษณะแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ ลักษณะมุงอนาคต
ควบคุมตน ความเช่ืออํานาจในตน เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมสันติ และพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย 
ภายหลังการอบรม 1 เดือนและกอนอบรมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  แสดงวาภายหลัง
การอบรม 1 เดือนและกอนอบรม ครปูฐมวัยกลุมควบคุมมีจิตลักษณะและพฤติกรรมสันติไมแตกตางกัน 
  
 เพื่อใหเห็นภาพชัดเจน ผูวิจัยจึงนําเสนอผลการวิเคราะหคะแนนเฉลี่ยจิตลักษณะรายดาน จิต
ลักษณะโดยรวม และพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัยกลุมควบคุมหลังการอบรม 1 เดือน มานําเสนอเปน
แผนภูมิแทง ดังแสดงในภาพประกอบ 8 
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ภาพประกอบ 8 คะแนนเฉลี่ยจติลักษณะรายดาน จติลกัษณะโดยรวม และพฤติกรรมสันติของครู 
      ปฐมวัยกลุมควบคุมหลงัการอบรม 1 เดือน ระยะทดสอบการใชรูปแบบฝกอบรม ASAP 
 

54
54.1
54.2
54.3
54.4
54.5
54.6
54.7
54.8
54.9

55

กอนอบรม หลังอบรมแลว 1 เดือน

แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ

111

111.5

112

112.5

113

กอนอบรม หลังอบรมแลว 1 เดือน

ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน

251

251.5

252

252.5

253

กอนอบรม หลังอบรมแลว 1 เดือน

เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมสันติ

62

63

64

65

66

67

กอนอบรม หลังอบรมแลว 1 เดือน

ความเชื่ออํานาจในตน

213.5

214

214.5

215

215.5

กอนอบรม หลังอบรมแลว 1 เดือน

พฤติกรรมสันติ

482

483

484

485

486

กอนอบรม หลังอบรมแลว 1 เดือน

จิตลักษณะโดยรวม
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ตาราง 12 ผลการเปรียบเทยีบจติลักษณะ ระหวางกลุมควบคุมและกลุมทดลองเมื่อวัดผลหลัง 
     การอบรมทันที ระยะทดสอบการใชรูปแบบฝกอบรม ASAP 
 

จิตลักษณะ กลุม N  S.D. F-Univariate p - value 
แรงจูงใจใฝสมัฤทธ์ิ ทดลอง 

ควบคุม 
50 
50 

56.70 
53.28 

5.63 
5.25 

9.866** 
 

0.002 

ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน ทดลอง 
ควบคุม 

50 
50 

121.16 
110.18 

13.48 
9.90 

21.541** 
 

0.000 

ความเช่ืออํานาจในตน ทดลอง 
ควบคุม 

50 
50 

71.64 
66.02 

9.42 
6.45 

12.124** 
 

0.001 

เจตคตทิี่ดีตอพฤติกรรมสันติ ทดลอง 
ควบคุม 

50 
50 

292.22 
255.96 

21.48 
11.22 

111.947** 
 

0.000 

Wilks’ Lambda  =  0.341 
F – Multivariate  = 36.294** 

      

p – value  =  0.000       

 
** มีนัยสําคัญทางสถิตท่ีิระดับ .01 

 
 จากตาราง 12 พบวา ครูปฐมวัยกลุมทดลองมีจิตลักษณะแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะมุงอนาคต
ควบคุมตน ความเชื่ออํานาจในตน  และเจตคติที่ดีตอพฤติกรรมสันติสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 เม่ือวัดผลหลังการอบรมทันทีแสดงวาการจัดอบรมตามแนวคิดของรูปแบบ ASAP 
สามารถพัฒนาครูปฐมวัยใหมีจิตลักษณะและเจตคติท่ีดีตอพฤติกรรมสันติสูงกวาการอบรมของกลุม
ควบคุม 
 
 เพื่อใหเห็นภาพชัดเจน ผูวิจัยจึงนําเสนอผลการวิเคราะหคะแนนเฉลี่ยจิตลักษณะ เม่ือวัดผลหลัง
การอบรมทันที ระหวางกลุมควบคุมและกลุมทดลอง มานําเสนอเปนแผนภูมิแทง ดังแสดงใน
ภาพประกอบ 9 
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ภาพประกอบ 9 คะแนนเฉลี่ยจิตลักษณะ ระหวางกลุมควบคุมและกลุมทดลองเมื่อวัดผลหลังการอบรม 
      ทันท ีระยะทดสอบการใชรูปแบบฝกอบรม ASAP 
 

 
 
 
 
 
 
 

51

52

53

54

55

56

57

กลุมควบคุม กลุมทดลอง

แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ

100

105

110

115

120

125

กลุมควบคุม กลุมทดลอง

ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน

62

64

66

68

70

72

74

กลุมควบคุม กลุมทดลอง

ความเช่ืออํานาจในตน

230

240

250

260

270

280

290

300

กลุมควบคุม กลุมทดลอง

เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมสันติ
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ตาราง 13 ผลการเปรียบเทยีบจติลักษณะ และพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัยระหวางกลุมควบคมุและ 
     กลุมทดลองเม่ือวัดผลหลังการอบรม 1 เดือน ระยะทดสอบการใชรูปแบบฝกอบรม ASAP 

 
จิตลักษณะและพฤติกรรม กลุม N  S.D. F-Univariate p - value 

แรงจูงใจใฝสมัฤทธ์ิ ทดลอง 
ควบคุม 

50 
50 

57.22 
54.28 

6.00 
5.10 

6.969* 
 

0.010 

ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน ทดลอง 
ควบคุม 

50 
50 

123.54 
112.86 

13.46 
10.33 

19.81** 
 

0.000 

ความเชือ่อํานาจในตน ทดลอง 
ควบคุม 

50 
50 

70.84 
66.52 

9.93 
8.50 

5.461* 
 

0.021 

เจตคตทิี่ดีตอพฤติกรรมสันติ ทดลอง 
ควบคุม 

50 
50 

294.28 
251.82 

18.79 
14.71 

158.284** 
 

0.000 

พฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย ทดลอง 
ควบคุม 

50 
50 

256.84 
215.06 

27.93 
7.45 

104.432** 
 

0.000 

Wilks’ Lambda  =  0.309 
F – Multivariate  = 41.955** 

      

p – value  =  0.000       

 
** มีนัยสําคัญทางสถิตท่ีิระดับ .01 
* มีนัยสําคัญทางสถิตท่ีิระดับ .05 

 
 จากตาราง 13 พบวา ครูปฐมวัยกลุมทดลองมีจิตลักษณะดาน คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และความ
เชื่ออํานาจในตน    สูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  และจิตลักษณะดาน 
ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน  เจตคติท่ีดีตอพฤติกรรมสันติ และพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย สูงกวา
กลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  เม่ือวัดผลภายหลังการอบรม  1 เดือน  แสดงวาการ
จัดอบรมตามแนวคิดของรูปแบบ ASAP สามารถพัฒนาครูปฐมวัยใหมีจิตลักษณะและพฤติกรรมสันติสูง
กวาการอบรมของกลุมควบคุม 
 เพื่อใหเห็นภาพชัดเจน ผูวิจัยจึงนําเสนอผลการวิเคราะหคะแนนเฉลี่ยจิตลักษณะและพฤติกรรม
สันติของครูปฐมวัย เม่ือวัดผลหลังการอบรม 1 เดือน ระหวางกลุมควบคุมและกลุมทดลอง มานําเสนอ
เปนแผนภูมิแทง ดังแสดงในภาพประกอบ 10 
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ภาพประกอบ 10 คะแนนเฉลี่ยจิตลักษณะ และพฤตกิรรมสันติของครูปฐมวัยระหวางกลุมควบคุมและ 
      กลุมทดลองเมือ่วัดผลหลังการอบรม 1 เดือน ระยะทดสอบการใชรูปแบบ ASAP 
 
 
 

52

53

54

55

56

57

58

กลุมควบคุม กลุมทดลอง

แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ

105

110

115

120

125

กลุมควบคุม กลุมทดลอง

ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน

64

66

68

70

72

กลุมควบคุม กลุมทดลอง

ความเชื่ออํานาจในตน

220

240

260

280

300

กลุมควบคุม กลุมทดลอง

เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมสันติ

180

200

220

240

260

กลุมควบคุม กลุมทดลอง

พฤติกรรมสันติ
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ตาราง 14 ผลการเปรียบเทยีบพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัยกลุมทดลองที่มีจิตลักษณะ ระหวาง 
     กลุมสูงและกลุมต่ํา เม่ือวัดผลหลังการอบรม 1 เดือน ระยะทดสอบการใชรูปแบบฝกอบรม ASAP 
 

จิตลักษณะ กลุม N  S.D. t p - value 
แรงจูงใจใฝสมัฤทธ์ิ สูง 

ต่ํา 
23 
27 

52.96 
60.85 

4.34 
4.70 

6.132** 0.000 

ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน สูง 
ต่ํา 

25 
25 

112.16 
134.92 

7.23 
6.92 

11.372** 0.000 

ความเชือ่อํานาจในตน สูง 
ต่ํา 

20 
30 

60.85 
77.50 

5.05 
5.93 

10.30** 0.000 

เจตคตทิี่ดีตอพฤติกรรมสันติ สูง 
ต่ํา 

25 
25 

278.72 
309.84 

9.41 
11.31 

10.57** 0.000 

 
** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01 

 
 จากตาราง 14  พบวา  เม่ือวัดผลภายหลงัการอบรม 1 เดือน  ครูปฐมวัยกลุมทดลองที่มีจติ
ลักษณะดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน ความเช่ืออํานาจในตน และเจตคติท่ีดีตอ
พฤติกรรมสันติสูง เปนผูที่มีพฤติกรรมสันติสูงกวาครปูฐมวัยกลุมทดลองที่มีจติลักษณะดานแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ ์ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน ความเชือ่อํานาจในตน และเจตคตทิี่ดีตอพฤติกรรมสันตตํ่ิา อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  แสดงวาครูปฐมวยักลุมทดลองที่มีพฤติกรรมจิตลกัษณะสูง เปนผูที่มี
พฤติกรรมสันติสูงกวาครปูฐมวัยกลุมทดลองที่มีจติลักษณะตํ่า 
 
 เพือ่ใหเห็นภาพชัดเจน ผูวิจยัจึงนําเสนอผลการวิเคราะหคะแนนเฉลีย่พฤติกรรมสนัติของครู
ปฐมวัยกลุมทดลอง ท่ีมีคะแนนจิตลักษณะระหวางกลุมสูงและกลุมต่ํา เม่ือวัดผลหลงัการอบรม 1 เดือน 
มานําเสนอเปนแผนภูมิแทง ดังแสดงในภาพประกอบ 11 
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ภาพประกอบ 11 คะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมสันติของครปูฐมวัยกลุมทดลอง ท่ีมีคะแนนจิตลักษณะ 
      ระหวางกลุมสูงและกลุมต่ํา เม่ือวัดผลหลังการอบรม 1 เดือน ระยะทดสอบการใชรูปแบบฝกอบรม      
       ASAP 
 
 ผลการขยายผลรูปแบบฝกอบรม 
  1. ผลการศึกษาจติลักษณะและพฤติกรรมสันติของครปูฐมวัย ระยะขยายผลรูปแบบ
ฝกอบรม ASAP  จํานวน 60 คน เม่ือวดัผลกอนการอบรมและหลังการอบรม โดยใชรูปแบบฝกอบรมท่ี
ผูวิจยัสรางขึ้น ผูวจิัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปนสองสวนคือ ผลการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของ
กลุมตัวอยาง และผลการวิเคราะหคะแนนจิตลักษณะและพฤติกรรมสันติของกลุมตัวอยาง    
   1.1 ผลการวิเคราะหขอมลูพื้นฐานของกลุมตัวอยาง  สถิติทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูลคอื 
ความถี ่และคารอยละ ดังแสดงในตาราง 15  

45

50

55

60

65

กลุมสูง กลุมต่ํา

แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ

96

106

116

126

136

146

กลุมสูง กลุมต่ํา

ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน

49

54

59

64

69

74

79

กลุมสูง กลุมต่ํา

ความเช่ืออํานาจในตน

260

270

280

290

300

310

320

กลุมสูง กลุมต่ํา

เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมสันติ
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ตาราง 15  ความถี่ และคารอยละ ขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยาง ระยะการขยายผล 
 

ขอมูลพื้นฐาน จํานวน รอยละ 
1. เพศ 
   1.1 เพศหญิง 
   1.2 เพศชาย 

 
60 
- 

 
100.00 

- 
2. อายุ 
   2.1 นอยกวา 26 ป 
   2.2 26 – 30 ป 
   2.3 31 – 35 ป 
   2.4 36 – 40 ป 
   2.5 41 ปขึน้ไป 

 
5 
22 
15 
6 
12 

 
8.33 
36.67 
25.00 
10.00 
20.00 

3. วุฒิการศึกษา 
   3.1 ตํ่ากวาปริญญาตร ี
   3.2 ปริญญาตรี สาขาวชิาการศึกษาปฐมวัย 
   3.3 ปริญญาตรี สาขาวชิาอื่นๆ 
   3.4 สูงกวาปริญญาตรี 

 
10 
24 
25 
1 

 
16.67 
40.00 
41.67 
1.67 

4. ปจจบุันสอนระดับอาย ุ
   4.1 เตรียมอนุบาล หรือ 3 – 4 ป 
   4.2  4 – 5 ป 
   4.3  5 – 6 ป 
   4.4  ควบสองระดับ 
5. จํานวนเด็กในหองเรียนท่ีสอน 
   5.1 นอยกวา 26 คน 
   5.2 26 – 30 คน 
   5.3 31 – 35 คน 
   5.4 36 – 40 คน 
   5.5 41 คนขึ้นไป 
 

 
20 
18 
22 
- 
 

24 
25 
11 
- 
- 
 

 
33.33 
30.00 
36.67 

- 
 

40.00 
41.67 
18.33 

- 
- 
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ตาราง 15  (ตอ) 
 

ขอมูลพื้นฐาน จํานวน รอยละ 
6. ประสบการณสอนระดับปฐมวัย 
   6.1 นอยกวา 6 ป 
   6.2 6 – 10 ป 
   6.3 11 – 15 ป 
   6.4 16 – 20 ป 
   6.5 11 ปขึน้ไป 

 
28 
23 
5 
2 
2 

 
46.67 
38.88 
8.33 
3.33 
3.33 

 
  จากตาราง 15 พบวา ครูปฐมวัยท่ีเปนกลุมตัวอยางในระยะการขยายผลรูปแบบฝกอบรม 
ASAP เปนเพศหญิงท้ังหมดจํานวน 60 คน คิดเปนรอยละ 100.00 สวนใหญมีอายุ 26 – 30 ป จํานวน 
22 คน คิดเปนรอยละ 36.67 ครูที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย จํานวน 
24 คน คิดเปนรอยละ 40.00  สวนใหญมีจํานวนเด็กในหองเรียน  26-30 คน จํานวน 25 คน คิดเปนรอย
ละ 41.67 และครูปฐมวัยสวนใหญมีประสบการณการสอนระดับปฐมวัย นอยกวา 6 ป จํานวน 28 คน 
คิดเปนรอยละ 46.67  
 
  2. ผลการเปรียบเทียบคะแนนจิตลักษณะและพฤติกรรมสันติของกลุมตัวอยาง ดังแสดงใน
ตาราง 16   
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ตาราง 16 ผลการเปรียบเทยีบจติลักษณะและพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัยกลุมตัวอยางระหวาง 
     กอนการอบรมและภายหลังการอบรม  1 เดือน ระยะการขยายผล 
 

จิตลักษณะและ
พฤติกรรมสันต ิ

การทดสอบ N  S.D. t p - value 

แรงจูงใจใฝสมัฤทธ์ิ กอนอบรม 
หลังอบรม 1 เดือน 

60 
60 

52.17 
57.77 

5.39 
6.07 

5.772** 
 

0.000 

ลักษณะมุงอนาคต
ควบคุมตน 

กอนอบรม 
หลังอบรม 1 เดือน 

60 
60 

112.28 
124.48 

12.15 
13.39 

5.306** 
 

0.000 

ความเชือ่อํานาจใน
ตน 

กอนอบรม 
หลังอบรม 1 เดือน 

60 
60 

65.65 
71.82 

8.50 
10.08 

3.658** 
 

0.001 

เจตคตทิี่ดีตอ
พฤติกรรมสันต ิ

กอนอบรม 
หลังอบรม 1 เดือน 

60 
60 

280.98 
295.15 

20.94 
18.98 

4.452** 
 

0.000 

จิตลักษณะโดยรวม กอนอบรม 
หลังอบรม 1 เดือน 

60 
60 

511.08 
549.22 

31.92 
37.71 

6.896** 0.000 

พฤติกรรมสันติของ
ครูปฐมวยั 

กอนอบรม 
หลังอบรม 1 เดือน 

60 
60 

256.03 
295.15 

18.98 
31.69 

11.476** 
 

0.000 

 
** มีนัยสําคัญทางสถิตท่ีิระดับ .01 

 
 จากตาราง 16 พบวา ครูปฐมวัยกลุมตัวอยางมีจิตลักษณะดาน แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ ลักษณะมุง
อนาคตควบคุมตน ความเชื่ออํานาจในตน เจตคติท่ีดีตอพฤติกรรมสันติ และพฤติกรรมสันติของครู
ปฐมวัย ภายหลังการอบรม 1 เดือนสูงกวากอนอบรมอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 แสดงวาการ
จัดอบรมตามแนวคิดของรูปแบบ ASAP ทําใหครูปฐมวัยมีจิตลักษณะและพฤติกรรมสันติสูงขึ้น  
 เพือ่ใหเห็นภาพชัดเจน ผูวิจยัจึงนําเสนอผลการวิเคราะหคะแนนเฉลีย่จติลักษณะรายดาน  
จิตลักษณะโดยรวม และพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัยกลุมตัวอยาง กอนการอบรมและภายหลงัการ
อบรม  1 เดือน ระยะการขยายผล มานําเสนอเปนแผนภูมิแทง ดังแสดงในภาพประกอบ 12 
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ภาพประกอบ 12 คะแนนเฉลี่ยจิตลักษณะรายดาน จติลักษณะโดยรวม และพฤตกิรรมสันติของ 
      ครูปฐมวยักลุมตวัอยาง กอนการอบรมและภายหลังการอบรม  1 เดือน ระยะการขยายผล 
 

 
 
 
 

45

50

55

60

กอนอบรม หลังอบรมแลว 1 เดือน

แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ

105

110

115

120

125

กอนอบรม หลังอบรมแลว 1 เดือน

ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน

60

65

70

75

กอนอบรม หลังอบรมแลว 1 เดือน

ความเช่ืออํานาจในตน

270

280

290

300

กอนอบรม หลังอบรมแลว 1 เดือน

เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมสันติ

480

500

520

540

560

กอนอบรม หลังอบรมแลว 1 เดือน

จิตลักษณะโดยรวม

220

230

240

250

260

กอนอบรม หลังอบรมแลว 1 เดือน

พฤติกรรมสันติ
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ตาราง 17 ผลการเปรียบเทยีบจติลักษณะของครูปฐมวยักลุมตวัอยาง ระหวางกอนอบรมและภายหลัง 
     การอบรมทันท ีระยะการขยายผล 
 

จิตลักษณะ การทดสอบ N  S.D. t p - value 
แรงจูงใจใฝสมัฤทธ์ิ กอนอบรม 

หลังอบรมทันที 
60 
60 

52.17 
56.55 

5.39 
5.82 

5.181** 
 

0.000 

ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน กอนอบรม 
หลังอบรมทันที 

60 
60 

112.28 
121.07 

12.15 
13.33 

4.694** 
 

0.000 

ความเช่ืออํานาจในตน กอนอบรม 
หลังอบรมทันที 

60 
60 

65.65 
72.18 

8.50 
9.25 

5.032** 
 

0.000 

เจตคตทิี่ดีตอพฤติกรรมสันติ กอนอบรม 
หลังอบรมทันที 

60 
60 

280.98 
293.35 

20.94 
21.03 

3.250** 
 

0.002 

จิตลักษณะโดยรวม กอนอบรม 
หลังอบรมทันที 

60 
60 

511.08 
543.15 

31.92 
34.03 

6.478** 0.000 

 
** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.01 

 
 จากตาราง 17 พบวา ครูปฐมวัยกลุมตัวอยางมีจิตลักษณะดาน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะมุง
อนาคตควบคุมตน ความเชื่ออํานาจในตน เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย ภายหลังการ
อบรมทันทีสูงกวากอนอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 แสดงวาการจัดอบรมตามแนวคิด
ของรูปแบบ ASAP ทําใหครูปฐมวัยมีจิตลักษณะสูงขึ้น 
 
 เพื่อใหเห็นภาพชัดเจน ผูวิจัยจึงนําเสนอผลการวิเคราะหคะแนนเฉลี่ยจิตลักษณะรายดาน และ
จิตลักษณะโดยรวม ของครูปฐมวัยกลุมตัวอยาง  เม่ือวัดผลกอนการอบรมและภายหลังการอบรมทันที
ระยะการขยายผล มานําเสนอเปนแผนภูมิแทง ดังแสดงในภาพประกอบ 13 
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ภาพประกอบ 13 คะแนนเฉลี่ยจิตลักษณะรายดาน และจิตลักษณะโดยรวมของครูปฐมวัยกลุมตัวอยาง 
      เม่ือวัดผลกอนการอบรมและหลังการอบรมทันที ระยะการขยายผล 
 
 
 
 

48

50

52

54

56

58

กอนอบรม หลังอบรมทันที

แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ

105

110

115

120

125

กอนอบรม หลังอบรมทันที

ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน

60

65

70

75

กอนอบรม หลังอบรมทันที

ความเชื่ออํานาจในตน

270

275

280

285

290

295

กอนอบรม หลังอบรมทันที

เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมสันติ

480

500

520

540

560

กอนอบรม หลังอบรมทันที

จิตลักษณะโดยรวม
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ตาราง 18 ผลการเปรียบเทยีบพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัยกลุมตวัอยางที่มีจติลกัษณะ ระหวางกลุม            
     สูงและกลุมต่ํา เม่ือวัดผลหลังการอบรม 1 เดือน ระยะการขยายผล 
 

จิตลักษณะ กลุม N  S.D. t p - value 
แรงจูงใจใฝสมัฤทธ์ิ สูง 

ต่ํา 
30 
30 

62.77 
52.77 

3.09 
3.68 

11.389** 0.000 

ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน สูง 
ต่ํา 

31 
29 

135.26 
112.96 

7.44 
7.26 

11.730** 0.000 

ความเชือ่อํานาจในตน สูง 
ต่ํา 

35 
25 

78.77 
62.08 

6.02 
5.40 

11.050** 0.000 

เจตคตทิี่ดีตอพฤติกรรมสันติ สูง 
ต่ํา 

29 
31 

311.38 
279.97 

11.77 
9.31 

11.503** 0.000 

 
** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.01 

 
 จากตาราง 18 พบวา เม่ือวัดผลภายหลังการอบรม 1 เดือน  ครูปฐมวัยกลุมตัวอยางที่มีจิต
ลักษณะดาน แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน ความเชื่ออํานาจในตน และเจตคติที่ดีตอ
พฤติกรรมสันติสูง เปนผูที่มีพฤติกรรมสันติสูงกวาครูปฐมวัยกลุมทดลองท่ีมีจิตลักษณะดาน แรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน ความเชื่ออํานาจในตน และเจตคติท่ีดีตอพฤติกรรมสันติต่ํา อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  แสดงวาครูปฐมวัยกลุมตัวอยางที่มีจิตลักษณะสูง เปนผูท่ีมีพฤติกรรม
สนัติสูงกวาครูปฐมวัยกลุมตัวอยางที่มีจิตลักษณะต่ํา 

เพื่อใหเห็นภาพชัดเจน ผูวิจัยจึงนําเสนอผลการวิเคราะหคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมสันติของครู
ปฐมวัยกลุมตัวอยาง ท่ีมีคะแนนจิตลักษณะระหวางกลุมสูงและกลุมต่ํา เม่ือวัดผลหลังการอบรม 1 เดือน 
มานําเสนอเปนแผนภูมิแทง ดังแสดงในภาพประกอบ 14 
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ภาพประกอบ 14  คะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัยกลุมตวัอยาง ที่มีคะแนนจิตลักษณะ 
      ระหวางกลุมสูงและกลุมต่ํา เม่ือวัดผลหลังการอบรม 1 เดือน ระยะการขยายผล 
 
 

45

50

55

60

65

กลุมสูง กลุมต่ํา

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

100

110

120

130

140

กลุมสูง กลุมต่ํา

ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน

54

59

64

69

74

79

84

กลุมสูง กลุมต่ํา

ความเช่ืออํานาจในตน

260

270

280

290

300

310

320

กลุมสูง กลุมต่ํา

เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมสันติ
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บทที่ 5 

สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 
 การพัฒนารูปแบบฝกอบรม ASAP เพือ่สงเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรมสันติของครูปฐมวยั 
สรุปสาระสําคญัไดดังน้ี 
 

ความมุงหมายของการวิจัย 

การวิจัยคร้ังน้ีมีความมุงหมายหลัก เพื่อพัฒนารูปแบบฝกอบรม ASAP เพื่อสงเสริม 

จิตลักษณะและพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย โดยมีความมุงหมายเฉพาะดังนี้   

1. เพื่อเปรียบเทียบจิตลักษณะและพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัยในกลุมทดลองและกลุม
ควบคุม  ระหวางกอนการฝกอบรมและภายหลังการฝกอบรม 1 เดือน  

2. เพื่อเปรียบเทียบจิตลักษณะของครูปฐมวัยในกลุมทดลองและกลุมควบคุม เม่ือวัดผลหลัง
การฝกอบรมทันที 

3. เพื่อเปรียบเทียบจิตลักษณะและพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัยในกลุมทดลองและกลุม
ควบคุม  เม่ือวัดผลหลังการฝกอบรม 1 เดือน 

4. เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัยในกลุมทดลอง ระหวางกลุมท่ีมีจิตลักษณะ
สูงกับต่ํา เม่ือวัดผลหลังการฝกอบรม 1 เดือน 

 
ขอบเขตของการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้เปนการพัฒนารูปแบบฝกอบรม ASAP เพื่อสงเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรม
สันติของครูปฐมวัย มีขอบเขตการวิจัยดังนี้ 

ประชากรที่ใชในการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ ครูที่ปฏิบัติการสอนระดับปฐมวัย ในภาคเรียนที่ 2  
ปการศึกษา 2553 ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 และ 
เขต 2  สํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวนรวมทั้งสิ้น 169 โรงเรียน และโรงเรียนที่สนใจ
เขารวมการพัฒนาครู   
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 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวจิัยครั้งน้ี ประกอบดวยกลุมตัวอยาง 3 กลุม ดังนี้ 
 1. กลุมตวัอยางท่ีใชในระยะท่ี 1 การพฒันารูปแบบฝกอบรม ASAP เพือ่สงเสริม 
จิตลักษณะและพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย การศึกษานํารอง (Pilot study) คือ ครูท่ีปฏิบติัการสอน
ระดับปฐมวัย ในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2553 ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธาน ีเขต 1 และเขต 2 สํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดมาจากการสุม
ตัวอยางแบบกลุม (Cluster sampling) จํานวน 7 โรงเรียน มีจํานวนครูปฐมวยัท้ังสิ้น 45 คน ใชเวลา
อบรม 3 วัน 

 2. กลุมตัวอยางที่ใชในระยะท่ี 2 การทดสอบการใชรูปแบบฝกอบรม ASAP เพือ่สงเสริม
จิตลักษณะและพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย คือ ครูทีป่ฏิบัติการสอนระดับปฐมวยั ในภาคเรียนท่ี 2 ป
การศึกษา 2553 ของโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต 1 และ
เขต 2 สํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดมาจากการสุมตวัอยางแบบกลุม   
(Cluster sampling) จํานวน 37 โรงเรียน ทําใหไดครูปฐมวัยจํานวน  100 คน และทําการสุมแบบงาย 
(Simple random sampling) อีกครั้งเพื่อแบงเปนกลุมทดลองจํานวน 50 คน และ กลุมควบคุมจํานวน  
50 คน  
  3. กลุมตัวอยางท่ีใชในระยะท่ี 3 การขยายผลการพัฒนารูปแบบฝกอบรม ASAP เพื่อ
สงเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย คือ ครูที่ปฏิบัติการสอนระดับปฐมวัย ในภาคเรียน
ท่ี 2 ปการศึกษา 2553 ของโรงเรียนแยมสอาดรังสิต จังหวัดปทุมธานี จํานวน 60 คนไดมาโดยการเลือก
แบบเจาะจง (Purposive Sampling) จากโรงเรียนที่สนใจเขารวมการพัฒนาครู   

ระยะเวลาในการวิจัย 
1. ระยะเวลาในการสังเคราะหและสรางรูปแบบฝกอบรม ASAP เพื่อสงเสริมจิตลักษณะและ

พฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย เร่ิมตั้งแตภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2552 ถึงภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 
2553 

 2. ระยะเวลาในการนํารอง (Pilot study) การพัฒนารูปแบบฝกอบรม ASAP เพื่อสงเสริมจิต
ลักษณะและพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย คือ ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2553 โดยใชระยะเวลา 3 วัน 
และติดตามผลเมื่อผานไปแลว 1 เดือน 
 3. ระยะเวลาในการการทดสอบการใชรูปแบบฝกอบรม ASAP เพื่อสงเสริมจิตลักษณะและ
พฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย คือ ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2553 โดยใชระยะเวลาในการทดลอง 3 วัน 
และติดตามผลเม่ือผานไปแลว 1 เดือน นําผลการศึกษามาปรับปรุงรูปแบบใหมีความสมบูรณและแลว
เสร็จภายในระยะเวลา 1 สัปดาห เพื่อพรอมสําหรับการนําไปใชขยายผล 
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   4. ระยะเวลาในการขยายผลการพัฒนารูปแบบฝกอบรม ASAP เพื่อสงเสริมจิตลักษณะและ
พฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย คือ ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2553 โดยใชระยะเวลาในการขยายผล     
3 วัน และติดตามผลเมื่อผานไปแลว 1 เดือน 

ตัวแปรท่ีศึกษา 
การวิจัยน้ีประกอบดวยตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม ดังนี ้
1. ตัวแปรอิสระ คือ รูปแบบฝกอบรม ASAP เพื่อสงเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรมสันติของ

ครูปฐมวัย 
2. ตัวแปรตาม คือ จิตลักษณะและพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย  

 
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ประกอบดวย 
 1. คูมือประกอบการใชรูปแบบฝกอบรม ASAP เพื่อสงเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรมสันติของ
ครูปฐมวัย  
 2. แผนการฝกอบรมเพื่อสงเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย   
 3. แบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 
 4. แบบวัดลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน 
 5. แบบวัดความเชื่ออํานาจในตน 
 6. แบบวัดเจตคติที่ดีตอพฤติกรรมสันติ   
 7. แบบวัดพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย    
 8. แบบประเมินความเหมาะสมของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย  
 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 ผูวิจัยดําเนินการวิจัยโดยแบงเปน 3 ระยะ 5 ขั้น ดังนี้  
ระยะที่ 1 การสรางและพัฒนารูปแบบฝกอบรม ASAP เพื่อสงเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรม
สันติของครูปฐมวัย  

 ขั้นท่ี 1 สังเคราะหและสรางรูปแบบฝกอบรม ASAP ผู วิ จัยศึกษาวิ เคราะหขอ มูลจาก
เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ คือทฤษฎี แนวคิด หลักการ และรูปแบบการสอน  ไดแก ทฤษฎี 
จิตวิเคราะหของฟรอยด  ทฤษฎีพัฒนาการทางจิตสังคมของอีริคสัน  ทฤษฎีสัมพันธภาพระหวางบุคคล
ของซัลลิแวน  แนวคิดการสอนสันติศึกษาของ โยฮัน  กัลตุง  หลักคําสอนทางพุทธศาสนา และหลักการ
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เรียนรูแบบรวมมือ  จากนั้นจึงนําแนวคิดที่ไดจากการศึกษาวิเคราะหขอมูลมาสังเคราะหนิยาม
ความหมาย และสรางรูปแบบฝกอบรม ASAP เพื่อสงเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย  
 ขั้นท่ี 2 สรางและประเมินความเหมาะสมของรูปแบบฝกอบรม ASAP ประเมินคุณภาพ
เคร่ืองมือประกอบการใชรูปแบบฝกอบรม ASAP และปรับปรุงแกไข  
  ผูวิจัยสรางคูมือรูปแบบฝกอบรม ASAP มีองคประกอบคือ รูปแบบฝกอบรม ASAP ชุด
ฝกอบรมและแผนการจัดกิจกรรมฝกอบรม เพื่อสงเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย 
ประกอบดวย ความเปนมาและความสําคัญ ความมุงหมายของการพัฒนารูปแบบฝกอบรม  ทฤษฎีและ
แนวคิดพื้นฐาน  กระบวนการหรือขั้นตอนการฝกอบรม พฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย บทบาทของผูนํา
กิจกรรมหรือวิทยากร  บทบาทของผูเขาอบรม สาระการอบรม ระยะเวลาการฝกอบรม ขั้นตอนการจัด
กิจกรรม แผนการจัดกิจกรรมฝกอบรม  การวัดผลและประเมินผล  และสรางแบบประเมินความ
เหมาะสมของรูปแบบรูปแบบฝกอบรม ASAP เพื่อสงเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย 
เชิญผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน ประเมินและปรับปรุงแกไขรูปแบบฝกอบรม ใหมีความเหมาะสมมาก
ยิ่งขึ้น  
  ผูวิจัยสรางแบบวัดเจตคติที่ดีตอพฤติกรรมสันติและพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย  และหา
คุณภาพโดยการเสนอใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา หลังจากนั้นนํา
แบบวัดไปทดลองใช (try out) กับ ครูปฐมวัยสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ 
เขต 2 สํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวน 64 คน เพื่อคัดเลือกขอคําถามที่มีคุณภาพ
เหมาะสมไปใช  
 ขั้นท่ี 3 ศึกษานํารองรูปแบบฝกอบรม ASAP (Pilot Study) และปรับปรุงแกไข  
  ผูวิจัยศึกษานํารองรูปแบบฝกอบรม ASAP เพื่อสงเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรมสันติของ
ครูปฐมวัยและปรับปรุงแกไข โดยนําแผนการฝกอบรมตามแนวคิดของรูปแบบฝกอบรม ASAP ท่ีผูวิจัย
สรางขึ้นและไดผานการประเมินคุณภาพแลว ไปทดลองกับครูท่ีปฏิบัติการสอนระดับปฐมวัย  
ในภาคเรียนท่ี  2 ปการศึกษา 2553 ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต 1 และเขต 2 สํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดมาจากการสุมตัวอยางแบบ
กลุม (Cluster sampling) จํานวน 7 โรงเรียน ทําใหไดครูปฐมวัยจํานวน 45 คน ใชเวลาอบรม 3 วัน โดย
ทําการวัดผล 3 ครั้ง คือ กอนการอบรม หลังการอบรมทันที และหลังการอบรมไปแลว 1 เดือน ในการ
วัดผลกอนการอบรม และหลังการอบรม 1 เดือน ใชแบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ แบบวัดลักษณะมุง
อนาคตควบคุมตน แบบวัดความเชื่ออํานาจในตน แบบวัดเจตคติท่ีดีตอพฤติกรรมสันติ และแบบวัด
พฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย สําหรับการวัดผลหลังอบรมทันที ใชทุกแบบวัดยกเวนแบบวัดพฤติกรรม
สันติของครูปฐมวัย เน่ืองจากพฤติกรรมยังไมเกิดขึ้นทันทีหลังจากอบรมเสร็จส้ิน ตองเวนระยะเวลาให
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นําความรูท่ีไดรับไปปรับใชซึ่งจะปรากฏพฤติกรรมสันติภายหลัง  หลังจากทําการศึกษานํารองนํา
ขอบกพรองและขอเสนอแนะท่ีไดรับ นํามาปรับปรุงแกไขรูปแบบฝกอบรม ASAP เพื่อสงเสริม 
จิตลักษณะและพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย ใหมีความสมบูรณ 
 
ระยะท่ี 2 การทดสอบการใชรูปแบบ  ASAP เพื่อสงเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรมสันติของครู
ปฐมวัย และปรับปรุงรูปแบบฝกอบรม 
 ขั้นท่ี 4 ดําเนินการทดลองใชรูปแบบฝกอบรม ASAP  

  ผูวิจัยทดลองใชรูปแบบฝกอบรม ASAP เพื่อสงเสริมพฤติกรรมสันติและจิตลักษณะ
ของครูปฐมวัย โดยกําหนดประชากร ครูที่ปฏิบัติงานสอนระดับปฐมวัย ในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 
2553  ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต1 และเขต 2  
สํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวนรวมทั้งสิ้น 169 โรงเรียน และเลือกกลุมตัวอยาง คือ 
คือ ครูที่ปฏิบัติการสอนระดับปฐมวัย ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2553 ของโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต1 และเขต 2  ไดมาจากการสุมตัวอยางแบบ
กลุม (Cluster sampling) จํานวน 37 โรงเรียน ทําใหไดครูปฐมวัยจํานวน 100 คน และทําการสุมแบบ
งาย (Simple random sampling) อีกครั้งเพื่อแบงเปนกลุมทดลองจํานวน 50 คน และ กลุมควบคุม
จํานวน  50 คน โดยกําหนดแบบแผนการทดลองเปนแบบ Randomized Control Group Pretest - 
Posttest Design  การจัดกิจกรรมฝกอบรมตามแนวคิดของรูปแบบฝกอบรม ASAP เพื่อสงเสริม 
จิตลักษณะและพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย  เปนเวลา 3 วัน โดยทําการวัดผล 3 ครั้ง คือ กอนการ
อบรม หลังการอบรมทันที และหลังการอบรมไปแลว 1 เดือน  ในการวัดผลกอนอบรม และหลังการ
อบรมไปแลว 1 เดือน ใชแบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ แบบวัดลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน แบบวัดความ
เชื่ออํานาจในตน แบบวัดเจตคติที่ดีตอพฤติกรรมสันติ และแบบวัดพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย สําหรับ
การวัดผลหลังอบรมทันที ใชทุกแบบวัดยกเวนแบบวัดพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย เนื่องจาก
พฤติกรรมยังไมเกิดขึ้นทันทีหลังจากอบรมเสร็จส้ิน ตองเวนระยะเวลาใหครูนําความรูที่ไดรับไปปรับใช
ซึ่งจะปรากฏพฤติกรรมสันติภายหลัง หลังจากทําการทดสอบโดยใชแบบวัด นําผลการทดสอบมา
วิเคราะหขอมูล สรุปผลและปรับปรุงแกไขรูปแบบฝกอบรม ASAP เพื่อสงเสริมจิตลักษณะและ
พฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย ใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น 
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ระยะที่ 3 การขยายผลการใชรูปแบบฝกอบรม ASAP เพื่อสงเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรม
สันติของครูปฐมวัย  
 ขั้นท่ี 5 การนํารูปแบบฝกอบรม ASAP ไปขยายผล 
  ผูวิจัยนํารูปแบบฝกอบรม ASAP เพื่อสงเสริมพฤติกรรมสันติและจิตลักษณะของครู
ปฐมวัย ไปขยายผลกับโรงเรียนท่ีสนใจพัฒนาครู โดยประสานงานกับโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน ในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 เพื่อนํารูปแบบการ
ฝกอบรมท่ีไดรับการปรับปรุงเรียบรอยแลว ไปทดลองใชกลุมตัวอยางที่ใชในระยะที่ 3  คือ ครูปฐมวัยที่
ปฏิบัติงานสอนระดับปฐมวัย ในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2553  ของโรงเรียนแยมสอาดรังสิต จํานวน 
60 คน ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จากโรงเรียนที่สนใจเขารวมการพัฒนา
ครู การจัดกิจกรรมฝกอบรมใชเวลาอบรม 3 วัน โดยทําการวัดผล 3 ครั้ง คือ กอนการอบรม หลังการ
อบรมทันที และหลังการอบรมไปแลว 1 เดือน  ในการวัดผลกอนอบรม และหลังการอบรมไปแลว 1 
เดือน ใชแบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ แบบวัดลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน แบบวัดความเชื่ออํานาจใน
ตน แบบวัดเจตคติที่ดีตอพฤติกรรมสันติ และแบบวัดพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย สําหรับการวัดผล
หลังอบรมทันที ใชทุกแบบวัดยกเวนแบบวัดพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย เนื่องจากพฤติกรรมยังไม
เกิดขึ้นทันทีหลังจากอบรมเสร็จส้ิน ตองเวนระยะเวลาใหครูนําความรูที่ไดรับไปปรับใชซึ่งจะปรากฏ
พฤติกรรมสันติภายหลัง  หลังจากทําการทดสอบโดยใชแบบวัด นําผลการทดสอบมาวิเคราะหขอมูล 
สรุปความคิดเห็นและขอเสนอแนะของครูปฐมวัยท่ีเปนกลุมตัวอยางและปรับปรุงแกไขรูปแบบใหเปน
ฉบับสมบูรณ  
 

สรุปผลการวิจัย 

 ผลการสังเคราะหและสรางรูปแบบฝกอบรม ASAP เพื่อสงเสริมจิตลักษณะและ
พฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย  
  1. รูปแบบฝกอบรม ASAP เพื่อสงเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย ตาม
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.33 
  2. ครูปฐมวัยกลุมตัวอยางในระยะศึกษานํารองรูปแบบ มีจิตลักษณะแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน ความเชื่ออํานาจในตน เจตคติท่ีดีตอพฤติกรรมสันติ และพฤติกรรมสันติ
ของครูปฐมวัย ภายหลังการอบรมไปแลว 1 เดือนสูงกวากอนอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
  3. ครูปฐมวัยกลุมตัวอยางในระยะศึกษานํารองรูปแบบ มีจิตลักษณะแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน ความเชื่ออํานาจในตน เจตคติคติที่ดีตอพฤติกรรมสันติ ภายหลังการ
อบรมทันทีสูงกวากอนอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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  4. ครูปฐมวัยกลุมตัวอยางในระยะศึกษานํารองรูปแบบ มีจิตลักษณะแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน ความเชื่ออํานาจในตน และเจตคติที่ดีตอพฤติกรรมสันติสูง มีพฤติกรรม
สันติ สูงกวาครูปฐมวัยที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน ความเชื่ออํานาจในตน และ
เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมสันติต่ํา เม่ือวัดผลภายหลังการอบรมไปแลว 1 เดือน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 

 ผลการทดสอบการใชรูปแบบฝกอบรม ASAP เพื่อสงเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรม
สันติของครูปฐมวัย  

 1. ครูปฐมวัยในกลุมทดลอง ภายหลังการฝกอบรมเปนผูที่มีจิตลักษณะแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน ความเชื่ออํานาจในตน เจตคติทีดีตอพฤติกรรมสันติ และพฤติกรรมสันติ 
สงูกวา ท้ังกอนการฝกอบรม และเม่ือวัดผลหลังการฝกอบรมไปแลว 1 เดือน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 

 2. ครูปฐมวัยในกลุมควบคุม ซ่ึงไมไดรับการฝกอบรมเปนผูที่มีจิตลักษณะแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน ความเชื่ออํานาจในตน เจตคติทีดีตอพฤติกรรมสันติ และ
พฤติกรรมสันติ ไมแตกตางจากกอนการฝกอบรม และเม่ือวัดผลหลังการฝกอบรมไปแลว 1 เดือน  

 3. ครูปฐมวัยในกลุมทดลองเปนผูท่ีมีจิตลักษณะแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะมุงอนาคต
ควบคุมตน ความเชื่ออํานาจในตน เจตคติทีดีตอพฤติกรรมสันติ สูงกวากลุมควบคุม เม่ือวัดผลหลังการ
ฝกอบรมทันที อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 4. ครูปฐมวัยในกลุมทดลองมีจิตลักษณะแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และความเชื่ออํานาจในตนสูง
กวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และจิตลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน  
เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมสันติ และพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย สูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .01 เม่ือวัดผลภายหลังการอบรมไปแลว 1 เดือน   

 5. ครูปฐมวัยในกลุมทดลองที่มีแรงจูงใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน ความเช่ือ
อํานาจในตน เจตคติทีดีตอพฤติกรรมสันติสูง มีพฤติกรรมสันติสูงกวาครูปฐมวัยกลุมควบคุมท่ีมีแรงจูงใฝ
สัมฤทธิ์ ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน ความเชื่ออํานาจในตน เจตคติทีดีตอพฤติกรรมสันติต่ํา เม่ือวดัผล
หลังการฝกอบรมไปแลว 1 เดือน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

 
 ผลการขยายผลรูปแบบรูปแบบฝกอบรม ASAP เพื่อสงเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรม
สันติของครูปฐมวัย  
  1. ครูปฐมวัยกลุมตัวอยางระยะการขยายผลมีจิตลักษณะแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะมุง
อนาคตควบคุมตน ความเชื่ออํานาจในตน เจตคติท่ีดีตอพฤติกรรมสันติ และพฤติกรรมสันติของครู
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ปฐมวัย ทั้งกอนการฝกอบรม และเม่ือวัดผลหลังการฝกอบรมไปแลว 1 เดือน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ  .01 
  2. ครูปฐมวัยกลุมตัวอยางในระยะการขยายผลมีจิตลักษณะแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะ
มุงอนาคตควบคุมตน ความเชื่ออํานาจในตน เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมสันติ ภายหลังการอบรมทันทีสูง
กวากอนอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
  3. ครูปฐมวัยกลุมตัวอยางในระยะการขยายผลท่ีมีจิตลักษณะแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะ
มุงอนาคตควบคุมตน ความเช่ืออํานาจในตน และเจตคติท่ีดีตอพฤติกรรมสันติสูง มีพฤติกรรมสันติสูง
กวาครูปฐมวัยที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน ความเชื่ออํานาจในตน และเจตคติที่
ดีตอพฤตกิรรมสันติต่ํา เม่ือวัดผลภายหลังการอบรมไปแลว 1 เดือน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 
 

อภิปรายผล 

 อภิปรายผลการสังเคราะหและสรางรูปแบบ 
   รูปแบบฝกอบรม ASAP เพื่อสงเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย ตาม
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.33 มีผลตอการพัฒนา
จิตลักษณะและพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย เพราะรูปแบบสรางขึ้นจากการสังเคราะหบนทฤษฎีและ
แนวคิดพื้นฐานท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับพัฒนาการและหลักการเรียนรูของครูปฐมวัย  ซึ่งทําใหได
องคประกอบของรูปแบบฝกอบรม ASAP เพื่อสงเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย 
จากนั้นไดกําหนดขั้นตอนการเรียนรูตามแนวคิดของรูปแบบฝกอบรม ซึ่งประกอบ ดวย 4 ขั้นท่ีมีความ
สอดคลองสัมพันธกันและครอบคลุมองคประกอบของรูปแบบฝกอบรม ASAP จึงมีความเหมาะสมตอ
การนําไปใชสงเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรมสันติของปฐมวัยเปนอยางยิ่ง กลาวคือ 
  ขั้นที่ 1 ขั้นสรางบรรยากาศ (A : Atmosphere)  หมายถึง การเตรียมพรอมเขาสูการอบรม  
หรือสรางบรรยากาศท่ีผอนคลายสงบ  สรางความไววางใจ เปนการปูพื้นฐานจิตใจดวยความเมตตา
กรุณา ผูวิจัยไดนํามาทฤษฎีจิตวิเคราะหของฟรอยดที่อธิบายหลักการเก่ียวกับการเกิดของจิตไรสํานึก 
(Unconscious) วา เนื่องจากจิตสํานึก (Conscious) เปนสภาวะที่บุคคลรับรูตามประสาทสัมผัสทั้งหา 
คือ ตา หู จมูก ลิ้น ผิวกาย การรับรูน้ีจะรวมกับความรูสึกนึกคิดภายใน การรับรูจากจิตสํานึกดานบวกจะ
ไปเก็บไวกลายเปนสวนหนึ่งของจิตไรสํานึก ส่ิงที่เก็บไวนี้ยังทํางานและมีอิทธิพลตอพฤติกรรม และ 
อาจอง  ชุมสาย ณ อยุธยา ไดใชขั้นน้ีในการเตรียมผูเรียนกอนเขาเรียน ดวยการสรางบรรยากาศดีๆ 
โดยใชกิจกรรมทางบวกเปนการบรรจุขอมูลดีๆ ผานจิตสํานึกคือการรับรูขอมูลจากประสาทสัมผัสทั้งหา 
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แลวทําการบันทึกขอมูลลงไปในจิตใตสํานึกโดยอัตโนมัติ ดังน้ันจิตใตสํานึกจะมีความทรงจําดีๆของเรา
จากอดีต ซ่ึงจะกลายเปนแรงเสริมในการเปลี่ยนพฤติกรรมของเราใหเปนพฤติกรรมที่ดีๆ 
(อาจอง ชุมสาย ณ อยุธยา.  2549 : 158,163  ;  2550 : 9-11)  

  ขั้นที่ 2 ขั้นกระตุน (S : Stimulus) หมายถึง ขั้นตอนที่บุคคลไดรับการกระตุน ใหมี
ปฏิสัมพันธกัน ดวยการใชกิจกรรมหรือสถานการณ เพื่อใหครูไดสนทนา พูดคุยเลาเร่ืองตางๆ และฝก
การรับฟงอยางใสใจในเรื่องราวของผูอื่นที่แบงปน ผูวิจัยไดนําทฤษฎีสัมพันธภาพระหวางบุคคลของ  
ซัลลิแวนเนนการกระตุนความสนใจเปนความจําในการติดตอส่ือสารระหวางบุคคลท่ีชักนําใหมีผลตอ                         
สัมพันธภาพระหวางบุคคล (ศรีเรือน  แกวกังวาล.  2551ข: 78) และนําหลักการเรียนรูแบบรวมมือ 
ท่ีกระตุนใหมีปฏิสัมพันธท่ีสงเสริมกันระหวางสมาชิกภายในกลุม (Face to Face Promotive 
Interdependence) โดยการเปดโอกาสใหผูเรียนรูชวยเหลือซึ่งกันและกัน มีการอภิปรายแลกเปลี่ยน
ความรู ความคิด การอธิบายใหสมาชิกในกลุมไดเกิดการเรียนรู การรับฟงเหตุผลของสมาชิกในกลุม 
การมีปฏิสัมพันธโดยตรงระหวางสมาชิกในกลุม เปนการเปดโอกาสใหบุคคล ไดรูจักการทํางานรวมกัน
จากการชวยเหลือสนับสนุนกัน การเรียนรูเหตุผลของกันและกัน ทําใหไดรับขอมูลยอนกลับเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานรวมกัน (Johnson; & Johnson. 1994: 31–37) 
  ขั้นที่ 3 ขั้นวิเคราะห (A : Analysis) หมายถึง ขั้นตอนท่ีบุคคลหรือกลุมคิดทบทวน
เรื่องราว คนหาความรูสึกภายในที่แทจริงเพื่อระลึกถึงกรณีศึกษาหรือการกระทําของตนเองตอผูอื่น หรือ
การกระทําท่ีผูอื่นแสดงออก วิเคราะหสาเหตุของปญหาและผลที่เกิดขึ้นในการอยูรวมกัน ยอมรับความ
แตกตางที่หลากหลาย สะทอนความคิดดวยการเขียนถึงการวิเคราะหกรณีศึกษา หรือส่ิงท่ีตนเองได
กระทํา หรือส่ิงที่ตนเองอยากจะกระทําตอบุคคลคนน้ัน ผูวิจัยไดนําแนวคิดการสอนสันติศึกษาของ  
โยฮัน กัลตุง (Peace Education) กลาวถึงพุทธศาสนากับสันติภาพในสังคม การเกิดจากสันติภาพ
จะตองเริ่มจากการเกิดสันติภายในตัวของมนุษยกอน ดวยการยอมรับความแตกตางที่หลากหลายของ
เพื่อนมนุษย มีความเมตตากรุณาเห็นความสัมพันธในการดํารงอยูอยางพึ่งพิงอาศัยกัน และหลักพุทธ
ธรรมเรื่องอริยสัจ 4 เปนหลักคิดนําพาบุคคลในการแกปญหา วิเคราะหหาสาเหตุแสวงหาทางออกและ
มรรควิธีจัดการใหเกิดผลสําเร็จในการดับทุกข เปนกระบวนการเรียนรูเพื่อปลูกฝงคานิยมใฝสันติ
สามารถทําไดโดยการกระตุนใหบุคคลวิเคราะหมองเห็นและเขาใจปญหาท่ีเกิดขึ้น พรอมที่จะแกไข และ
การนําสิ่งท่ีเรียนรูแลวไปใชในสถานการณใหม (โยฮัน กัลตุง.  2538 : 11-21 ; พระพรหมคุณาภรณ 
(ป.อ.ปยุตฺโต.  2549 : 731) สอดคลองกับทฤษฏีพัฒนาการทางจิตสังคมของอีริคสัน ที่วาบุคคลที่บรรลุ
เอกลักษณแหงตน จะรูจักความรูความสามารถและรูความตองการของตนเอง มีความพรอมที่จะทํางาน
ดวยความม่ันใจวาตนสามารถรับผิดชอบตอตนเองและสังคมไดสําเร็จ พรอมที่จะใหความรวมมือปรับตัว
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และสามารถวิเคราะหปญหาท่ีเกิดขึ้นและหาทางปรับปรุงแกไขจนลุลวงไปดวยดี รวมทั้งการใหความ
เขาใจในเหตุผลและคานิยมในสังคม (ดวงเดือน พันธุมนาวิน.  2541: 13-14) 
  ขั้นที่ 4 ขั้นคิดทางบวก (P : Positive Thinking) หมายถึง ขั้นตอนที่บุคคลนําขอคิดที่ได
จากขั้นวิเคราะหไปปรับปรุงการกระทําของตนเองทั้งการคิด  การพูด และการกระทํา คิดถึงการกระทํา
ของตนเองและผูอื่นในทางบวก และแบงปนใหสมาชิกในกลุมทราบถึงความตั้งใจที่จะพัฒนาใหเกิดสันติ
ในตนเองและผูอื่น ผูวิจัยไดนําการเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative Learning) (Johnson; & Johnson. 
1994 : 31 – 37) เปนเคร่ืองมือท่ีสําคัญในการเรียนรูรวมกันคิดทางบวกในการแกปญหา โดยสมาชิกทุก
คนในกลุมมีสวนรวมในแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน จึงเปนทางออกที่จะทําให
มนุษยเกิดสันติ ตรงกับหลักคําสอนทางพุทธศาสนาท่ีกลาวถึง หลักพรหมวิหาร 4 การอยูรวมกันดวย
ความรักความเมตตา ใหความกรุณาปรานี  ปรารถนาเห็นผูอื่นเปนสุขพรอมท่ีจะใหอภัยซ่ึงกันและกัน 
และเปนเหตุผลที่ครูในปจจุบันตองคิดทางบวกโดยใชสันติวิธีในการปลูกฝงจิตลักษณะและพฤติกรรม
สันติใหเด็กปฐมวัย ดังน้ันครูปฐมวัยควรระลึกคําสอนของพระพุทธเจาที่ตรัสวา “เวรยอมระงับดวยการไม
จองเวร” (พระพรหมคุณาภรณ ป.อ.ปยุตฺโต.  2549 : 747 ; พระไพศาล วิสาโล.  2554: ออนไลน) และ
หลักปฏิบัติของพระธรรมมังคลาจารย (พระอาจารยทอง สิริมงฺคโล.  2552: สัมภาษณ) เจาอาวาสวัด
พระธาตุศรีจอมทอง อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม ที่นําพุทธวจนะจากพระโอฐของพระพุทธเจาทรง
ตรัสวา “นิ่งได ทนได รอได ชาได ดีได” มาใชเปนหลักสันติวิธีในการเตือนสติตนเอง และใชในการ
ฝกอบรมครูปฐมวัยใหมีพฤติกรรมสันติดวย 
 การสรางรูปแบบฝกอบรม ASAP เพื่อสงเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรมสันตขิองครูปฐมวัย  
ท่ีผูวิจัยใหความสําคัญของการศึกษาจิตลักษณะเพราะครูตองเปนคนที่มีจิตใจดีรักเด็กเสียสละอุทิศตนใน
การอบรมสั่งสอนใหเด็กเปนคนดีโดยเฉพาะครูปฐมวัยเปนครูคนแรกของชีวิตเด็ก ทําใหเด็กประทับใจรัก
การเรียนรู หรือทําลายพลังแหงการเรียนรูอยูท่ีครูคนแรก จากงานวิจัยของระบบพฤติกรรมไทยมี
หลักฐานการวิจัยในเด็กไทยและตางประเทศ พบวาการปลูกฝงจิตลักษณะแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ท่ีจะเปน
แรงพลังผลักดันใหบุคคลทํางานสําเร็จอยางมุงม่ันไมทอตออุปสรรค จะเสริมสรางจิตลักษณะดานน้ีดวย
การอบรมเลี้ยงดูท่ีเหมาะสมและใหเด็กพึ่งพาตัวเองเร็วตั้งแตอายุประมาณ  2 ปเปนตนไปจึงจะไดผลดี
ท่ีสุด  (งามตา วนินทานนท.  2545: 356) สําหรับความสําคัญของการปลูกฝงพฤติกรรมสันติในงานวิจัย
ของสุนีย สุขเจริญ (2533 : 85) ที่ศึกษาทางเลือกในการจัดสันติศึกษาในหลักสูตรมหาวิทยาลัยตาม
ทัศนะของนักวิชาการ พบวา การปลูกฝงใหบุคคลมีความเชื่อในการใชสันติวิธีแกปญหาน้ันตองพัฒนาที่
จิตใจเปนสําคัญ ท่ีสมควรอยางยิ่งที่จะตองปลูกฝงใหมีพฤติกรรมสันติ ดวยการจัดการศึกษาในหลักสูตร
สันติศึกษาทุกระดับชั้นเริ่มตั้งแตวัยอนุบาลถึงวัยเรียนในมหาวิทยาลัยที่ทุกประเทศใหความสําคัญกับ
สันติภาพซึ่งเปนบทบาทของมนุษยในฐานะเปนประชาคมโลก แนวคิดที่ตองการใหสังคมสงบสุข 
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ปราศจากความขัดแยง ความรุนแรง โดยคําถามวาเพราะอะไรคนบางคนจึงตัดขาดจากความกรุณาที่
เปนธรรมชาติของมนุษยแลวใชความรุนแรงหรือกดขี่ผูอื่น แลวเพราะอะไร คนบางคนยังคงมีใจกรุณา 
แมวาเขาจะไดรับความรุนแรงหรืออยูในสถานการณท่ีเลวรายก็เพราะมนุษยธรรมในจิตใจของคนยังมีอยู
สามารถกระตุนใหแสดงออกเม่ือคนในสังคมมีความยับยั้งชั่งใจตระหนักและเห็นความขัดแยงมิใชเรื่อง
พนวิสัยที่จะพูดจาทําความเขาใจกัน โดยเต็มใจรวมทําการออมชอมกันในเรื่องประโยชนท่ีขัดแยงกันอยู 
สังคมก็จะอยูกันอยางสงบสุข และสอดคลองกับรายงานการวิจัยของปฬาณี ฐิติวัฒนาและคณะ (2542 : 
131-147) เรื่องการพัฒนาสันติสุขดวยกระบวนการศีลธรรม พบวาพฤติกรรมของผูมีสันติสุขเปนผูที่มี
เหตุผลเชิงศีลธรรม อยูในกรอบของศีล 5 เปนผูมีทัศนคติที่ดีตอตนเองและผูอื่น มีจิตใจเมตตาเห็นอก
เห็นใจและพรอมที่จะเขาไปชวยเหลือแกไขปญหาผูอื่น การท่ีบุคคลไดรับประสบการณศีลธรรมอยาง
ตอเน่ืองสมํ่าเสมอ จะทําใหบุคคลนั้นมีกําลังใจที่จะลด ละ เลิก อบายมุขมีความอดทนอดกลั้นมากขึ้น 
และมีหลักที่พึ่งทางใจเกิดปญญาเพิ่มพูนขึ้นซึ่งจะเปนผลดีตอการสรางสันติสุขใหเกิดขึ้นในสังคม   
ดังนั้น การวิจัยในครั้งนี้จึงมีไดรูปแบบฝกอบรมที่มีผลสงเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรมสันติของครู
ปฐมวัย 
 เม่ือไดรูปแบบที่เหมาะสม ผูวิจัยทําการศึกษานํารองรูปแบบฝกอบรม ASAP เพื่อสงเสริมจิต
ลักษณะและพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย พบวาครูปฐมวัยกลุมตัวอยางในระยะศึกษานํารองรูปแบบ มี
จิตลักษณะสูงขึ้นเม่ือวัดผลหลังการอบรมทันทีและเม่ือวัดผลภายหลังการอบรมไปแลว 1 เดือน พบวาครู
ปฐมวัยมีจิตลักษณะและพฤติกรรมสันติ สูงกวากอนอบรม หากพิจารณาครูปฐมวัยกลุมตัวอยางในระยะ
ศึกษานํารองรูปแบบที่มีจิตลักษณะสูง พบวามีพฤติกรรมสันติสูงกวาครูปฐมวัยท่ีมีจิตลักษณะต่ํา เม่ือ
วัดผลภายหลังการอบรมไปแลว 1 เดือน นั่นเปนเคร่ืองยืนยันวารูปแบบฝกอบรม ASAP มีประสิทธิภาพ
ในการสงเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย เม่ือศึกษางานวิจัยรูปแบบการจัดการความ
ขัดแยงโดยพุทธสันติวิธี: ศึกษาวิเคราะหกรณีลุมแมน้ําตาชาง จังหวัดเชียงใหม ของพระมหาหรรษา 
 ธมฺมหาโส (นิธิบุณยากร) (2547: 319-323) พบกรอบแนวคิดในการสรางรูปแบบมีตัวแปรที่ศึกษา 
การสลายอัตตา การยอมรับความคิดที่หลากหลาย การเคารพและใหเกียรติ การมีสวนรวม การพึ่งพา
อาศัยกันและการแบงปน ซึ่งพบตัวแปรที่ศึกษาคลายๆกันกับรูปแบบฝกอบรม ASAP เพื่อสงเสริมจิต
ลักษณะและพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย กิจกรรมฝกอบรมประกอบดวยกิจกรรมเขาใจความแตกตาง 
เคารพสิทธิ การปลอยวางอัตตา การมีสวนรวมในกิจกรรมกลุม การสื่อสารอยางสันติ และผลของการ
พัฒนารูปแบบมีประสิทธิภาพที่ไดผลดีเชนเดียวกัน 
 ผลการศึกษานํารองพบวากิจกรรมการสรางบรรยากาศใชไดดี กิจกรรมที่สรางความประทับใจ
ของผูเขาอบรม คือกิจกรรมวงแหงความสัมพันธ ทําใหผูเขารับการอบรมไดนึกถึงผูที่เรารักผูท่ีรักเราผูที่
เราไมเคยใสใจในความรูสึกของผูที่อยูใกลชิด แตเรากลับไปใสใจ เกรงใจ ใหความเคารพกับคนอื่น ใน
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ท่ีสุดกิจกรรมไดใหผูเขาอบรม กลาวถึงคนที่เรารัก และคนท่ีรักเรา และเราอยากจะบอกคํา ขอบคุณ ขอ
โทษ ในความผิดที่ละเลยไมสนใจในความรูสึกของคนท่ีเรารัก กิจกรรมนี้ผูวิจัยสรางบรรยากาศความ
ไววางใจในคูสนทนาและใหผูเขาอบรมเขียนถึงความรูสึกในใจและบอกเลาใหคูสนทนาฟงเพื่อใหเปดใจ
ระบายความคับของใจและความรูสึกอยากจะขอโทษผูที่เรารัก บรรยากาศตอนน้ีบางคูซ้ึงใจถึงกับกลั้น
น้ําตาไวไมได วิทยากรเขาไปดูแลแจกกระดาษเช็ดหนาให ผูเขาอบรมหลายๆคูบอกวาแตคําพูดขอโทษ 
สองพยางคงายๆยังพูดไมคอยไดเพราะเรายึดถือวา เราถูกคนอื่นผิด เราไปสรางตัวตนใหเกิดอัตตาทํา
ใหเราไมเคยยอมใครจากเรื่องเล็กก็สามารถลุกลามเปนเรื่องใหญได การทํากิจกรรมคร้ังนี้ทําใหคลายปม
ปญหาขัดแยงในใจที่ผูเขาอบรมรูสึกดีมากท่ีไดฝกการขอโทษ สอดคลองกับอังคณา มาศรังสรรค 
(2553 : 114,149,156) ที่ศึกษาจากประสบการณการเปนกระบวนกรในการทํากิจกรรมสุนทรียสนทนา 
กลาววาความรักที่แทจริงยอมไมมีเงื่อนไข หากเราเรียนรูที่จะอยูกันอยางเคารพในกันและกัน จําเปน
อยางยิ่งที่เราดํารงอยูในความรูสึกใครครวญจากความตระหนักรู คอยๆกลับมามองตนเองและรูสึกผิด
อยากกลับไปขอโทษ เปนคําพูดท่ีมีความหมายส่ือจากหัวใจท่ียอมรับอยางกลาหาญผลของการกระทํา
นั้นยอมนํามาซ่ึงการใหอภัย และยอมรับวามนุษยทุกคนลวนมีขอบกพรอง หากเราอยูรวมกันดวยความ
รักเอาใจใสดูแลกันจะเปนการสรางความสุขและสันติได สําหรับการส่ือสารกับบุคคลท่ีไมรูจักมากอนทํา
ใหผูเขาอบรมลําบากในการเลาเร่ืองสวนตัว ไดนําเขาสูกิจกรรมดวยการสรางบรรยากาศ ดวยการเดิน
อยางมีสติ และเม่ือเชิญระฆังหยุดเดินอยูกับลมหายใจเขาออก เม่ือเงยหนาสบตากับเพื่อนที่สบตาดวย
จับคูเพื่อสนทนา  การสรางความไวใจใหผูเขาอบรมจูงมือเพื่อนที่หลับตาเดินไปดวยกันดูแลเพื่อนใหดี
สรางความไวใจใหเพื่อเชื่อวาคูของเขาจะพาเดินไมหกลม การใชเวลาในการทํากิจกรรมมากกวาท่ีคาด
ไว ซ่ึงการทดลองในครั้งตอไปตองปรับเวลาใหพอดีกับกิจกรรม ผูวิจัยไดรับคะแนะนําเรื่องสื่อการ
บรรยาย จากผูเขาอบรม วา  “มีเน้ือหาสาระดีแตสื่อยังไมคอยสมบูรณ สื่อการสอนการบรรยายยังไมคอยเห็น
เดนชัดยังมองไมคอยเห็นภาพกับสวนที่เปนเนื้อหาสาระจึงทําใหดูบางครั้งยังไมคอยเขาใจ นาจะเปนสื่อท่ีมีตัวอยาง

ประกอบ”  ผูวิจัยนําขอเสนอแนะที่ไดรับไปปรับปรุงในการทดลองคร้ังตอไป  ดวยการเตรียมสื่อประกอบ
กิจกรรมและงานนําเสนอภาพประกอบเพิ่มขึ้น ไดแก เอกสารประกอบในแตละกิจกรรมและหาภาพ 
ประกอบในการนําเสนอระหวางการทํากิจกรรมแตละกิจกรรม 
 สรุปอภิปรายผลการสรางและพัฒนารูปแบบฝกอบรม ผูวิจัยพบวา ผูเชี่ยวชาญมีความเห็น
สอดคลองตรงกันวารปูแบบฝกอบรมมีความเหมาะสมในการนํากิจกรรมไปใชเพื่อสงเสริมจติลกัษณะและ
พฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย  เนื่องจากรูปแบบ ASAP มีหลักการและแนวคิดพื้นฐานจากการพัฒนา
จิตใจดวยการฝกจิตลักษณะท้ัง 3 ดานคือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน ความเช่ือ
อํานาจในตน ซึ่งการฝกจิตลักษณะและฝกทักษะดวยการสงเสริมใหเกิดเจตคติที่ดีตอพฤติกรรมสันติ 
รวมท้ังการใชกิจกรรมที่กระตุนใหคิดและลงมือปฏิบัติจริง  โดยใชสื่อการเรียนรูที่เปนรูปธรรมและมีความ
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หลากหลาย สอดคลองกับการเรียนรูสําหรับบุคคล  เชน การใหครูปฐมวัยฝกคิดวิเคราะหในสถานการณ  
วิเคราะหสาเหตุและผลที่เกิดขึ้น  รูจักการวางแผน การระดมความคิดในกรณีตัวอยางท่ีไดรับโจทย  
การเลนเกมและการศึกษาพฤติกรรมของตัวละครตางๆ พรอมทําแบบฝกของจิตลักษณะดานตางๆ 
สอดคลองกับวรวรรณ อัศวกุล (2551: 177-180)จากการฝกอบรมจิตลักษณะและทักษะแกมารดา ที่
สงผลตอพฤติกรรมการดูแลทันตสุขภาพบุตรกอนวัยเรียนพบวา มารดาย่ิงไดรับการฝกอบรมการฝก 
จิตลักษณะและทักษะการดูแลทันตสุขภาพบุตรมากเทาใดก็ยิ่งจะมีจิตลักษณะและพฤติกรรมการดูแล
ทันตสุขภาพบุตรมากขึ้นเทานั้น   
 สําหรับกิจกรรมการสงเสริมใหเกิดพฤติกรรมสันติ เร่ิมจากการสรางบรรยากาศ ผอนคลายจาก
ความเครียด ความวิตกกังวล  กระตุนใหผูเขาอบรมเปดใจพูดคุยกัน  ฟงกันและกันอยางลึกซึ้ง ดวย
เมตตา ฝกผูเขาอบรมใหไดคิดใครครวญถึงการกระทําของตนเอง วิเคราะหถึงสิ่งที่ทําใหเกิดความทุกข 
ความไมเขาใจกัน และตกตะกอนความคิด หาทางออกที่จะปรับปรุงตนเอง ในวิธีการตางๆ เชน 
การเขียนถึงความรูสึกของตนเอง ตลอดจนการแบงปนใหผูอื่นไดรับฟง  การเปดใจ ฟง ผูอื่น และฟง
เสียงความรูสึกของตนเอง จะเอื้อใหเกิดความรูสึกเอื้ออาทร  เห็นอกเห็นใจ ซึ่งกิจกรรมเหลาน้ีไม
เพียงแตใหโอกาสตนเองไดฝกฟงผูอื่นเปนเทานั้น  แตมีผลทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในจิตใจของตนเอง
ท่ีพรอมจะมอบความปรารถนาดีใหผูอื่น อยากชวยผูอื่นใหไดรับความสุขและที่สําคัญที่สุดคือผูเขาอบรม
จะไดขอคิดที่จะปรับตัวในการอยูรวมกับผูอื่นอยางสันติ สอดคลองกับฮอล ซันเดอร (Hal Saunders) 
(ปาริชาด สุวรรณบุบผา.  2552: 23; อางอิงจาก Saunders, Hal. 1999.  A Public Peace Process: 
Sustained Dialogue to Transform Radical and Ethnic Conflicts.  pp. 22) วากระบวนการสานเสวนา
ของการมีปฏิสัมพันธซึ่งกันและกันอยางแทจริง โดยผานการฟงกันและกัน ของบุคคลอยางลึกซ้ึงอยาง
เพียงพอจะถูกเปล่ียนแปลงโดยสิ่งที่ไดยิน ไดเรียนรูและเขาใจกันมากขึ้น แตละบุคคลพยายามอยาง
จริงจังที่จะรับขอกังวลใจของผูอื่นมาใสใจของตนทําใหเกิดความเอื้ออาทรตอกันและแสดงออกตอบุคคล
ท่ีตนเคยไมเห็นดวยอยางแตกตางออกไปจากความรูสึกเดิม ดังนั้นรูปแบบ ASAP จึงมีความเหมาะสม
ในการนําไปใชเพื่อสงเสริมจิตลักษณะและเกิดพฤติกรรมสันติในความเห็นใจกันและกันของครูปฐมวัย   
  
อภิปรายผลการทดสอบการใชรูปแบบ และการขยายผลรูปแบบ 
  ผูวิจัยทําการศึกษาทดสอบการใชรูปแบบฝกอบรม ASAP เพื่อสงเสริมจิตลักษณะและ
พฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย พบวาครูปฐมวัยในกลุมทดลองเปนผูที่มีจิตลักษณะ สูงกวากลุมควบคุม 
เม่ือวัดผลหลังการฝกอบรมทันที และครูปฐมวัยกลุมทดลองภายหลังการฝกอบรมไปแลว 1 เดือน เปนผู
ท่ีมีจิตลักษณะ และพฤติกรรมสันติ สูงกวากลุมควบคุมทั้งกอนไดรับการฝกอบรมและภายหลังการ
ฝกอบรมไปแลว 1 เดือน สําหรับครูปฐมวัยในกลุมควบคุม ไมแตกตางจากกอนฝกอบรม เพราะไมไดรับ
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การฝกอบรมดวยรูปแบบ ASAP เพื่อสงเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรมสันติ  หากพิจารณาครูปฐมวัยใน
กลุมทดลองที่มีจิตลักษณะสูงเปนผูที่มีพฤติกรรมสันติสูงกวาครูปฐมวัยกลุมควบคุมที่มีจิตลักษณะต่ํา 
เปนผูที่มีพฤติกรรมสันติตํ่า เม่ือวัดผลหลังการฝกอบรมไปแลว 1 เดือน  
  สําหรับการศึกษาการขยายผลรูปแบบฝกอบรม ASAP เพื่อสงเสริมจิตลักษณะและ
พฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย พบวาครูปฐมวัยกลุมตัวอยางในระยะขยายผลรูปแบบ มีจิตลักษณะสูงขึ้น
เม่ือวัดผลหลังการอบรมทันทีและเม่ือวัดผลภายหลังการอบรมไปแลว 1 เดือน พบวาครูปฐมวัยมี 
จิตลักษณะและพฤติกรรมสันติ สูงกวากอนอบรม หากพิจารณาครูปฐมวัยกลุมตัวอยางในระยะขยายผล
รูปแบบที่มีจิตลักษณะสูง พบวามีพฤติกรรมสันติสูงกวาครูปฐมวัยท่ีมีจิตลักษณะต่ํา เม่ือวัดผลภายหลัง
การอบรมไปแลว 1 เดือน เชนกัน 
 ผลการวิจัยน้ีแสดงวารูปแบบฝกอบรม ASAP มีประสิทธิภาพในการนําไปใชในเพ่ือสงเสริมจิต
ลักษณะและพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย ท้ังน้ีเน่ืองจาก ในแตละขั้นของรูปแบบมีความสําคัญตอการ
เรียนรู ผานประสบการณในขั้นท่ี 1 การสรางบรรยากาศ ท่ีปูพื้นฐานจิตใจในความสงบผอนคลาย ดวย
ความไววางใจ ความเมตตากรุณา  ที่ตรงกับอาจอง  ชุมสาย ณ อยุธยา ( 2549:158,163) เตรียมผูเรียน
กอนเขาเรียนหรือเขารับการอบรมดวยบรรยากาศความผอนคลาย ภาวะความวางดวยการนําจิตมาอยู
กับตัวเอง รับความรูสึกสัมผัสรู ตามลมหายใจเขาออก แผเมตตาบารมี  ใหน้ําใจไมตรีแกกัน สราง
บรรยากาศความเปนมิตรและคิดทําประโยชนแกผูอื่น  
  ในการทดสอบการใชรูปแบบ ASAPและการขยายผลการพัฒนารูปแบบฝกอบรม ASAP เพื่อ
สงเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัยพบวา ครูปฐมวัยรูสึกไดพกัใจผอนคลาย พรอมที่จะ
เปดใจรับกิจกรรมสันติทุกกิจกรรม ในขั้นท่ี 2 การกระตุนใหบุคคลมีปฏิสัมพันธกัน ดวยการใชกิจกรรม
หรือสถานการณ เพื่อใหครูไดสนทนา พูดคุยเลาเรื่องตางๆ และฝกการรับฟงอยางใสใจในเรื่องราวของ
ผูอื่นที่แบงปน เปดพื้นท่ีในใจใหเปนพื้นที่ ท่ีปลอดภัยเพื่อสื่อสารอยางเปดใจ สามารถพูดเลาเรื่องราว
ของตนเอง ไดระบายความขับของใจตางๆ ผานกิจกรรมการจับคูสนทนา ดังจะเห็นไดจากกิจกรรมวง
แหงความสัมพันธ พบวาการพูดเปดใจและไววางใจกันและกัน ผูฟง ฟงดวยความเมตตา ฟงโดยไมดวน
ตัดสิน ฟงดวยความเอาใจเขามาใสใจเรา ทําใหผูพูดไดระบายความอึดอัดจากการเก็บกดความไมเขาใจ 
นอยใจและเกิดทิฐิความอวดดื้อถือดีขึ้นในจิตใจ กลายเปนคนอยากเอาชนะไมยอมคนไมอาจกลาวคํา 
ขอโทษใครไดกอน พอกิจกรรมดําเนินเขาสูเงื่อนไขของการใครครวญถึงการกระทําของตนเองตอผูที่เรา
รักและผูท่ีรักเรา ผูเขาอบรมคลายความทิฐิลง มองเห็นการกระทําของตนเองรูสึกถึงผลกระทบที่เชือด
เฉือนบาดลึกทํารายจิตใจผูที่เรารักและผูท่ีรักเรา ระลึกถึงคุณความดีที่บุคคลท่ีรักเราน้ันทําดีตอเรา 
กระทบใจจนอยากจะกลาวคํา “ขอโทษ” และ “ขอบคุณ” ท่ีรักเราหรือคนที่เรารักดูแลเรามาตลอดเวลา 
แตเรากลับมองขามและไปเกรงใจกับคนอื่นที่ไมใกลชิด ความรูสึกตองการกลาวคํา “ขอโทษ” ความรูสึก
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ถึงการ “อโหสิ ใหอภัย” คนท่ีเรารัก คนที่เราเคยทะเลาะไมเขาใจกันกลับฟนความสัมพันธที่เคยมีใหแก
กัน เปนการกระทําใฝหาสันติความสงบสุขใหกลับมามีดังเดิมอีกครั้ง  ซึ่งพระไพศาล วิสาโล (2549:  
49-53) กลาววา เปนทางหลุดพนจากวังวนแหงความขัดแยงซ่ึงตองจัดการที่ความรูสึกนึกคิดในใจเริ่ม
ตั้งแตอารมณ อคติ และความคิดปรุงแตง เพราะหากปลอยใหสิ่งเหลานั้นครองใจ ก็จะทําใหการรับรู
ผิดพลาดคลาดเคลื่อนหรือมองเห็นแตในแงราย  หลักเหตุผลในการคิดใครครวญโดยใชสติชวยใหเรา
รูเทาทันอารมณ ไมปลอยใจใหปรุงแตงไปตามอคติ อีท้ังยังชวยรับรูสิ่งตางๆตามความเปนจริง สําคัญก็
คือสติยังสามารถเตือนใจใหเรารูจักการสํานึก และรูจักการใหอภัย ใชปญญาในการแกไขความขัดแยง
ดวยสันติวิธี    
 สําหรับกิจกรรมที่สรางความประทับใจมากอีกกิจกรรมหน่ึงของผูเขาอบรม คือกิจกรรมการ
วาดภาพสะทอนตัวตน ผูวิจัยใหผูเขาอบรมวาดภาพท่ีสวยที่สุดตามจินตนาการ แลวอธิบายภาพให
เพื่อนในกลุมฟงถึงความประทับใจในภาพน้ัน จากนั้นผูวิจัยใหผูเขาอบรมสลับเปลี่ยนกลุมไปชมภาพ
ของเพื่อนๆกลุมอื่น โดยผูวิจัยวางเงื่อนไขวาใหผูเขาอบรมมองหาขอตําหนิของภาพวาดแลวเขียนคํา
วิพากษวิจารณลงไปบนภาพน้ันๆใหครบทุกภาพ ในรอบแรกๆ ผูเขาอบรมลังเลไมคอยกลาเขียนวิจารณ 
รอบท่ี 2 สลับเปลี่ยนยายไปชมภาพของกลุมอื่นอีก แลวผูวิจัยวางเงื่อนไขใหผูเขาอบรมเขียน
วิพากษวิจารณภาพใหแรงขึ้นกวาเดิม รอบท่ี 3 สลับเปล่ียนกลุมไปชมภาพของเพื่อนกลุมอื่นๆตอไป 
โดยผูวิจัยวางเงื่อนไขเชนเดิมแตใหผูเขาอบรมมองขอบกพรองของภาพเพิ่มขึ้นและวิจารณแรงขึ้นตาม
สิ่งเราท่ีวิทยากรวางเงื่อนไขในแตละรอบ พอผูเขาอบรมกลับมาอยูกลุมของตนเองพิจารณาภาพท่ีตน
เขียนดวยความตั้งใจ ผูเขาอบรมบางคนถึงกับรับไมไดกับคําวิพากษวิจารณนั้น วิทยากรสัมภาษณ
ความรูสึกผูเขาอบรมตอการไดรับคําตําหนิวิพากษวิจารณในรูปท่ีตนวาดดวยความตั้งใจ การแสดงออก
ทางทาทาง น้ําเสียง อารมณสะทอนถึงความรูสึกเสียใจ โกรธและพยายามอธิบายภาพใหเพื่อนๆเขาใจ
ในความรูสึกของตนท่ีวาดรูปแหงความประทับใจ  ซึ่งพระอาจารยไพศาล วิสาโล (2553: 94-103)กลาว 
ในเรื่องการกาวขามความโกรธวาความโกรธเมื่อเกิดขึ้นแลวก็งายที่เราจะเห็นคนอื่นเปนศัตรูเพียงเพราะ
ความคิดของเขาไมเหมือนเรา เม่ือมีความโกรธแลวก็มักมีเหตุผลมารองรับวาสมควรที่ตองโกรธ ความ
โกรธมันฉลาด มันจะไมยอมอยูเฉยๆรแตจะพยายามหาเหตุผลมารองรับวาความโกธรเปนส่ิงท่ีถูกตอง 
ความโกรธเปนส่ิงท่ีชอบธรรม ดังตัวอยางที่ผูวิจัยไดบันทึก คําพูดที่ครูกลุมตัวอยางแสดงความรูสึกตอ
การเรียนรู ผานกิจกรรมวาดภาพสะทอนตัวตน วา   

    ความรูสึกท่ีได แว็บแรก!!! ท่ีเห็นคําที่เขียนวิจารณในภาพของตนวา โอโห ! บอกไดคําเดยีวเลยวา 
    ไมมีศิลปะในหัวใจเลย” ผูวิจัยสังเกตอารมณของผูเขาอบรมที่หายใจแรงขึ้น ถี่ข้ึนและมีน้ําเสียงสูงขึ้นวา “   
    โอโห!!! และอยากจะบอกความรูสึก ท่ีไดทํากิจกรรมน้ี วา แหม !!! (น้ําเสียงยิ่งสูงข้ึนกวาเดิม) อยากจะเห็น 
    หนาคนเขียนจริงๆเลยคะ และเมื่อไดอานคาํวิพากษวิจารณในภาพแลว ก็หยดุคดิสักพักแตก็เขาใจนะคะวา  
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    คนเราตางจิตตางใจ วาหลายๆคนเขาก็ตางมุมมอง แตวา... ก็รูสึก ใจเย็นลง แหม!!!แตสิ่งท่ีเราเห็นครั้งแรก 
    ทีแรกเราเห็น คําตําหนิเรารูสึก ปด!!! (น้ําเสียงยิ่งสูงขึ้นกวาเดิม) เลย แตพอมาคดิระยะหลังตอมาก็รูสึกวาจะ 
    ดีขึ้น เริ่มเขาใจ กิจกรรมมากขึ้น    

  
 
     ความรูสึกแรกท่ีไดเห็นภาพของตน และคําวิจารณตางๆนาๆก็พอรับได แตคําวิจารณอันนี้ ไมทราบ 
    วาจะยังไง ตกใจมาก เพราะเขียนวาเปนเรื่องลามก โอโห!!!  (ผูพูดถอนหายใจ) ไมรูวามองไปไดอยางไรวา 
    ลามก เราก็หัวเราะไปดวย น้ําตาไหลไปดวยเมื่อก้ีนี้ก็ขําจนน้ําตาไหล ขออธิบายความหมายของคนวาดนะคะ 
    วา ภาพนี้หมายถึง การท่ีเราจะทํางานสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เราตองเริ่มจากกาวแรก คือกาวเล็กๆ กาวไปจ๊ิบๆนอยๆ 
    กอนถามีอุปสรรคถาเราถอยหลัง กาวตอไปก็จะไมมีข้ึน กาวตอมาเรามีความพยายามมากขึ้นประสบการณ 
    มากขึ้น เราก็จะกาวไดกวางข้ึน ฉะน้ันเราเจออุปสรรคตั้ง 2 อยางก็ไมกลัวกาวท่ี 3 กาวท่ี 4 อาจไมพบอุปสรรค 
    เลย แตอยาเผลอ กาวท่ี 5 อาจเจอกับสองสามอุปสรรคแตเราจะทอไดไหมคะ ทอไดทอไดแตหามถอย  
    กาวตอไปฝาฟนอุปสรรคไปใหไดในท่ีสดุกาวสูเปาหมายไปถงึดวงดาวที่เราตัง้ใจไวนะคะ และในเวลาตอๆไป 
    สิ่งที่เราคิดวาเปนอุปสรรคก็อาจไมใชอุปสรรคอีกตอไปแลว ก็เพราะเรามีความสามารถแลว ก็จะประสบความ 
    สําเร็จสดใส ไดเลยนะคะ พอดฉิันมาดคูําวิจารณในภาพก็อยากจะบอกใหทราบความหมายนะคะ ไมรูวาคิด 
    อยางนี้ไปไดอยางไร  
 
     เมื่อเห็นภาพของเรา เราอยากจะบรรยายท่ีเพ่ือนๆไดวิพากษวิจารณเราไดมากมายเหลือเกินใชไหมคะ 
     แตเพ่ือนๆอาจจะไมรูจุดประสงคของเรา วาเรามีความหมายอะไรบางเพราะฉะนั้น ทําใหเราทราบวาการทํางาน     
     รวมกับผูอื่นหรือผูอยูในองคกร หรือวาเพ่ือนบาน หรือวาเพ่ือนฝูง เราก็ควรเปดใจใหกวางพอ ท่ีจะรับฟงคํา 
     ติเตียนของผูอื่น เพ่ือท่ีเราจะไดนํามาปรับปรุงตัวเราเอง จะไดทํางานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเกิดข้ึนใน 
     ตัวเราและองคกรตอไปคะ แลววิทยากร ถามตอไปวา  แลวมีคําพูดอะไรท่ีฟงแลว ปด!!! ไหมคะ? 
     ผูเขาอบรมตอบวา  อันที่จริงก็ไมมีอะไร แตก็มอียูอันหนึ่งวา รูปหัวใจสีแดงที่ตัวเองวาดวา เหมือนตูดลิง!!! 
     ไมทราบวาผูเขียนมองตํ่า!!!  เลยสะดือไปหนอยหรือเปลาคะ มองใหข้ึนมานิดหน่ึงเถอะคะ หัวใจคนเรานะคะ 
     นี่เรามีความรัก เรามีหัวใจ หัวใจเปนเครื่องหมายของความรักใชไหมคะ? มีเสียงตอบจากผูเขาอบรมทานอื่นๆ 
     วา ใชคะ ผูพูดเนนคําถามอกีคร้ัง ใชไหมคะพ่ีๆ มีเสียงตอบกลับมาวา ใช ใช  ผูพูดพูดตอวา เราก็อยากจะ   
     มอบความรักใหกับเพ่ือนรวมงาน เพ่ือนรวมหองอบรมในครั้งนี้ และก็เพ่ือนท่ัวๆไป นะคะรูวา ความรักท่ียิ่งใหญ        
     เปนสิ่งท่ีสวยงาม ไมวารักน้ันจะสมหวังหรือผิดหวังและนั่นคือความรัก รักเพ่ือนรวมโลก นะคะ 
 
   

 ผูวิจัยใหผูเขาอบรมชวยกันวิเคราะหขอคิดที่ไดจากการทํากิจกรรม การท่ีคนเราไดรับการ
วิพากษวิจารณ ใจเราตอตาน  หอเห่ียว  เศราหมองไมพอใจที่ใครๆมาวาเรา  นั่นคืออัตตาไดเกิดขึ้นจึง
เกิดความรูสึกเปนของฉัน เปนตัวฉัน รูสึกโกรธที่โดนตําหนิหรือตอวา  ท้ังๆที่เม่ือไมกี่นาทีท่ีแลว กอน
วาดภาพกระดาษแผนนั้นยังเปนแคกระดาษแผนเดียวที่ไมมีความรูสึกอะไรเลย เม่ือเราเปนเจาของ
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ผลงานที่เราวาดเราก็เกิดตัวตนเปนเจาของ ถือวาภาพวาดน้ันคือตัวของเรา ขอคิดของกิจกรรมนี้ทําให
เขาใจวาคนทุกคนตางความคิด  ตางจิตใจ  ตางความรูสึกในขณะที่เราเริ่มมองเห็นส่ิงไมดีของผูอื่น  
ใจของเราเกิดอคติแลว เราก็จะเริ่มเห็นส่ิงไมดีของเขาเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ เพราะเราไปเพงโทษนั่นเอง ดังนั้น
กิจกรรมนี้ไดขอสรุป เรื่อง ความหมายของ “อัตตา” คือตัวตนของตนเอง ดังที่พระอาจารยไพศาล วิสาโล
( 2552: สัมภาษณ) กลาววา “กิจกรรมน้ีชวยใหเราเห็นอะไรลึกๆในตัวเราเปนทุกขกับคําวิจารณ เปนสุขกับคําชม 
นี่แหละเปนอัตตา  คือ ตัวตน ถาเราไมรูเทาทันมันจะออกมารับหนาอยูตลอดเวลา รับเอาคําวิจารณมาเปนตัวกู ของกู 

หากเราปลอยวางได เมื่อไดรับคําวิพากษวิจารณ ตัวปญญาจะออกมาแทน”  ฉะนั้นการปลอยวางสําคัญมาก 
เกิดขึ้นไดจากการมีสติรูเทาทันความคิดท่ีมาครอบงําจิตพอเผลอคิดใจฟุงซาน เม่ือมีสติรูแลวก็วางเม่ือ
วางจากความคิดได ความโปรงเบาสบายจากการรูสึกปลอยวาง ทําใหมีสติอยูกับปจจุบัน สอดคลองกับ
งานวิจัยของจรูญศักด์ิ ชุมมานนท (2541: 149-152)ที่ศึกษาศาสนากับสันติภาพ : การศึกษา
เปรียบเทียบหลักคําสอนและวิธีการสรางสันติภาพในศาสนาพราหมณ-ฮินดูและพระพุทธ ศาสนาเถร
วาท กลาวถึงวิธีการสรางสันติภาพในพระพุทธศาสนา ไดแก ระดับศีล ระดับสมาธิ ระดับปญญา บุคคล
ท่ีปฏิบัติตามหลักคําสอนในพระพุทธศาสนาอยางถูกตองเปนผูปฏิบัติที่สามารถปลอยวางกิเลส หลุดพน
จากความทุกขจิตจะโปรงเบาสบายมีเมตตาตอคนอื่นสัตวอื่นยอมเกิดสันติภาพขึ้นในโลกได 
 ผลของการทํากิจกรรมการสื่อสารอยางสันติ พบวาครูปฐมวัยเรียนรูวิธีการส่ือสาร เขาใจ
องคประกอบ 4 ประการของการสื่อสารอยางสันติ คือ 1)การสังเกต คือ การพูดอยางตรงไปตรงมาโดย
ไมเพิ่มเติมอคติ  2)ความรูสึก คือ บอกความชอบไมชอบพอใจหรือเสียใจไมใชเปนความคิด  
3)ความตองการ คือ พฤติกรรมท่ีตองการใหเกิดขึ้น เชนยอมรับ ชื่นชม เห็นอกเห็นใจไมใชวิธีการ   
4) การขอรอง คือ วิธีการท่ีเราคาดวาจะมาตอบสนองความตองการของเรา ขอรองใหทําตามความ
ตองการของเรา หรือขอรองเพื่อสรางความสัมพันธหาวิธีตกลงรวมกันทั้งสองฝาย ในการส่ือสารอยาง
สันติการฝกองคประกอบที่ 1 การสังเกต ผูวิจัยมีภาพถายกริยาอาการของคนแบบตางๆ ใหผูเขาอบรม
ฝกสังเกตภาพแลวบรรยายวาเปนภาพบุคคลแสดงพฤติกรรมอยางไร บรรยายโดยไมตีความหรือเพิ่ม
อคติตอภาพนั้น ในคร้ังแรกที่ครูปฐมวัยบรรยายภาพก็มีการตีความปนมาดวย ผูวิจัยจึงถามครูปฐมวัย
ทานอื่นๆวาสังเกต ดูคนในภาพวาเขากําลังทําอะไร ถามครูปฐมวัยหลายๆคน จะพบคําตอบที่ชัดขึ้นโดย
ไมมีการตีความปนเขามา และมีตัวอยางประโยคใหฝกวาประโยคใด คือการสังเกต ประโยคใดคือการ
ตีความ ตัวอยางเชน “เมื่อวานเธอโกรธฉันอยางไมมีเหตุผลเอาเสียเลย” (การตีความ) “เย็นวานนี้เวลาเธอพูดกับฉัน  
เธอไมมองหนาฉัน” (การสังเกต) เปนตน  
 จากน้ันฝกองคประกอบที่ 2 ความรูสึก เนื้อหาของความรูสึก คือ ประสบการณที่เกิดขึ้นทั้งทาง
กายและใจ  เปนผลมาจากความตองการท่ีไดรับการตอบสนองหรือไมไดรับการตอบสนอง และ
ยกตัวอยาง เชน “คุณไมสนใจปญหาของฉันเลย” ความรูสึกของประโยคนี้คือ  โกรธ เสียใจ นอยใจ  ผูวิจัยเตรียม
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แบบฝกประโยคตางๆวาประโยคใด คือความรูสึก หรือความคิด เชน “ผมรูสึกดีใจท่ีไดรับเชิญ” (ความรูสึก)  
“ฉันรูสึกวาฉันถูกหักหลัง” (ความคิด) เปนตัน 
 จากนั้นฝกองคประกอบที่ 3 ความตองการ เนื้อหาของความตองการ คือ สิ่งท่ีมนุษยทุกคน
ตางมีรวมกัน  อาจเปนความตองการพื้นฐานท่ีทําใหมนุษยดํารงชีวิตอยูได  หรือเปนคุณคาที่ลึกซ้ึงของ
มนุษยชาติ และยกตัวอยาง เชน “เวลาท่ีฉันพูดก็หัดฟงเสียบางสิ”(บอกความตองการที่เปนภาษาหมาปา คือ 
สื่อสารแบบตําหนิ เพงโทษ) “คุณรูสึกหงุดหงิด ตองการคนฟงใชไหม? ”(บอกความตองการเปนภาษายีราฟท่ีบอก

ความรูสึกและรูความตองการของคนพูด) จะเห็นไดวาภาษาท่ีสื่อสารท้ัง 2 ตัวอยางผูฟงเกิดความรูสึกตางกัน 
เราควรบอกความตองการดวยภาษาท่ีนาฟงเพื่อใหคูสนทนาอยากที่จะตอบสนองทําให หรือถาบอก
ความตองการแบบตําหนิ เพงโทษคงไมมีใครอยากจะชวยงานเราอีก 
 จากน้ันฝกองคประกอบท่ี 4 การขอรอง เนื้อหาของการขอรอง คือ การขอในสิ่งที่คาดวาจะทํา
ใหความตองการไดรับการตอบสนอง โดยขอในสิ่งท่ีปฏิบัติไดจริง และไมใชรูปประโยคปฏิเสธ หรือคําส่ัง 
ยกตัวอยาง การขอรองแบบที่ 1) ขอรองเพื่อสรางความสัมพันธ เชน คุณคิดยังไงกับส่ิงท่ีผมพูดไป  คุณ
รูสึกยังไงกับเรื่องน้ี คุณชวยทวนไดไหมวาคุณไดยินผมพูดวาอะไรบาง การขอรองแบบที่ 2) ข อ ร อ ง ใ ห
เกิดการกระทํา ใชหลัก PLATO ระบุใหชัดเจนถึง  P = Person = บุคคล , L = Location =สถานท่ี  
A = Action =การกระทํา , T = Time = เวลา , O = Object = สิง่ของ เชน ขอความกรุณาคุณชวยสงเอกสาร
ใหทันวันพรุงนี้หนอยจะไดไหมคะ?  คุณจะรังเกียจไหมท่ีจะพาดิฉันไปทําธุระสัก15 นาทีท่ีทําการไปรษณียปากทางเขา

มหาวิทยาลัยจะไดไหมคะ? จากการฝกการส่ือสารอยางสันติของครูปฐมวัย ทําใหครูสามารถใชภาษา
ทางบวกส่ือสารกันดีขึ้นกวาภาษาหมาปาท่ีคุนเคยและใชเปนประจํา จนมี “การขอใหวิทยากรชวยไปอบรม
เรื่องการใชภาษาสื่อสารใหผูบริหารที่โรงเรียนของผูเขาอบรมมีความรู จะไดไมใชภาษาหมาปากับลูกนองอีก ครูปฐมวัย

จะไดมีกําลังใจทํางานขึ้นอีกเยอะ”  ตัวอยางที่ครูปฐมวัยฝกการสื่อสารอยางสันติ 
 
    ภาษาเดิม : เขาแถวไมมีระเบียบเลย ไมรูจักระเบียบหรือไง? 
     ภาษาสื่อสารการอยางสันติ : ครูดูเวลาเขาแถว (สังเกต) หองเราเขาแถวไมเรียบรอย (ความรูสึก) ครูอยากให    
     หองเรามีระเบียบสวยงาม(ตองการ)  เด็กๆชวยเขาแถวใหตรงและมีระเบียบจะไดไหมคะ? (ขอรอง) 

 
     ภาษาเดิม : นี่เด็กๆ ทําไมวันน้ีท้ิงขยะไมลงถังเลย เห็นไหมเนี่ยหองสกปรกหมดแลว? 
    ภาษาสื่อสารการอยางสันติ : ครูเห็นเด็กๆท้ิงขยะไมลงถัง (สังเกต) เด็กรูสึกไมวาขยะมันสกปรกและมีกล่ิน 
     เหม็น (ความรูสึก) ครูอยากใหหองเรียนของเราสะอาด (ตองการ) เด็กๆชวยคณุครูท้ิงขยะใหลงถังขยะจะไดไหม     
     คะ? (ขอรอง) 
    
     ภาษาเดิม : ทําไมเวลาดื่มนมถึงเดินไปเดนิมาทุกทีเลย ดูซิ! นมหกหมดแลว เดี๋ยวเพ่ือนเดินมาล่ืนลมหัวแตกเลย     
     ใครจะรับผิดชอบ?   
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     ภาษาสื่อสารการอยางสันติ : ครูเห็นนักเรียนดื่มนมแลวเดินไปเดินมาจนนมหกเลอะพ้ืน (สังเกต)ครูเปนหวงวา    
     กลัววาหนูจะเหยียบนมท่ีหกจนลื่นลมหัวแตก (ความรูสึก) ครูอยากใหเด็กๆนั่งดื่มนมใหเรียบรอย (ตองการ)  

     เด็กๆคะเดี๋ยวตอนพักดื่มนมชวยน่ังลงดื่มใหเรียนรอยและดื่มดีๆ และดื่มใหหมดถุงจะไดไหมคะ? (ขอรอง) 
  
      
     ภาษาเดิม : แยงกันทําไม? ไมตองเลนท้ังคูเลย ครูบอกแลวไมใชหรือ วาใหแบงกันเลนของเลน! 
     ภาษาสื่อสารการอยางสันติ : ครูเห็นหนูแยงของเลนกันอยู (สังเกต) ครูเห็นแลวรูสึกไมสบายใจเลย เพราะ 
     ของเลนนี้มีชิ้นเดียว (ความรูสึก) ครูอยากใหหนูไดลองแบงปนใหเพ่ือนๆไดเลนดวย หนูจะไดมีเพื่อนเลนดวย      
     (ตองการ)  หนูจะชวยแบงของเลนใหเพ่ือนเลนดวยคนไดไหมคะ? (ขอรอง) 
 
    

 จากการเรียนรูการใชภาษาส่ือสารอยางสันติ คุณครูปฐมวัยจับคูชวยกันคิดคําพูดที่จะสื่อสาร
อยางสันติกับเด็กในหอง และสํานึกถึงคําพูดแรงๆที่พูดทํารายเด็ก เพราะอยากจะสอนใหเด็กไดดีจะได
ไมทําผิดอีก แตคําพูดเหลาน้ันถามีคนมาพูดกับเราบางเราก็คงไมชอบใจเชนกัน ผูเขาอบรมดีใจและ
จํานําความรูที่ไดไปใช  “การท่ีมาอบรมในคร้ังนี้ไดเรียนรูและเขาใจวิธีการสื่อสารอยางสันติแลว จะนําไปใชกับเด็กๆ
ในหองและจะนํากลับไปใชพูดกับลูกๆและครอบครัวท่ีบาน”  ดังที่ทฤษฎีของการสื่อสารอยางสันติของ  
มาแชล โรเซนเบอรก ที่วาการส่ือสารอยางสันติจึงเนนใหเรามองท่ีความตองการเปนหลัก เพื่อใหเห็นกัน
และกันเปนมนุษย ละวางการตัดสิน กลาวโทษ หรือเห็นอีกฝายเปนศัตรูแลวหันมารวมมือกันหาทางที่จะ
ทําใหความตองการของทุกฝายไดรับการตอบสนอง (ศูนยศึกษาและพัฒนาสันติวิธีหาวิทยาลัยมหิดล.  
2553: ออนไลน ) 
 ในการอบรมครั้งนี้ผูวิจัยทาทายใหคุณครูปฐมวัยทดลองนําขั้นของรูปแบบ ASAP เพื่อสงเสริม
พฤติกรรมสันติของเด็กปฐมวัย ที่มีกระบวนการออกแบบการเรียนการสอนสันติประกอบดวย 4 ขั้นตอน 
ดังนี้ 
 ขั้นท่ี1 ขั้นสรางบรรยากาศ (A : Atmosphere)  หมายถึง การสรางบรรยากาศที่ผอนคลายสงบ  
เปนการปูพื้นฐานจิตใจดวยความเมตตากรุณา  
 ขั้นท่ี 2 ขั้นกระตุน (S : Stimulus) หมายถึง ขั้นตอนท่ีเด็กๆไดรับการกระตุน ใหมีปฏิสัมพันธ
กัน ดวยการใชกิจกรรม เพื่อใหเด็กไดสนทนา พูดคุยเลาเรื่องตางๆ และฝกการรับฟงอยางใสใจใน
เรื่องราวของผูอื่นที่แบงปน เปนขั้นนําเขาสูบทเรียน 
 ขั้นที่ 3 ขั้นวิเคราะห (A : Analysis) หมายถึง ขั้นตอนท่ีเด็กชวยกันคิดทบทวนเรื่องราว 
วิเคราะหสาเหตุและผลที่เกิดขึ้นในการอยูรวมกัน ยอมรับความแตกตางที่หลากหลายเปนขั้นสอน  
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 ขั้นท่ี 4 ขั้นคิดทางบวก (P : Positive Thinking) หมายถึง ขั้นตอนที่ครูและเด็กๆรวมกันสรุป
และนําขอคิดท่ีไดจากขั้นวิเคราะหไปปรับปรุงการกระทําของตนเองทั้งการคิด  การพูด และการกระทํา
ในทางบวก ท่ีจะพัฒนาใหเกิดสันติในตนเอง 
 
 
 
     ตัวอยางที่ 1 ครูปฐมวัยชวยกันคดิแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบ ASAP เพ่ือสงเสริม      
     พฤติกรรมสนัติของเด็กปฐมวัยประกอบดวย 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
      ขั้นท่ี1 ขั้นสรางบรรยากาศ (A : Atmosphere)  ครูรองเพลง จับมือขางซายๆๆ จับมือขางขวาๆๆ แลวให 
     เด็กๆจับมือเปนวงกลม ปรบมอืขางบน ปรบมือขางลาง  อาว เด็กๆคะเราจะมานั่งสมาธิ 15 ทา กันนะคะ  
     เปนการน่ังสมาธแิบบเคลื่อนไหวของหลวงพอเทียน จิตะสโุภ (2553: ออนไลน ) ดภูาคผนวค ง  
      ขั้นท่ี 2 ขั้นกระตุน (S : Stimulus) เมื่อวานคุณครูสังเกตดูเห็นเด็กๆเลนในชั้นเรียน ครูขออาสาสมัครเดก็ๆ 
     ท่ีเลน ในชั้นเรียน 2 คนคะ อาว... นองกอย กับนองเดอืน ไหนเราลองมาดูซิคะวาเมือ่วานเพ่ือนๆเลนอะไรในชั้น      
     เรียน ปรากฎวาเด็กท้ัง 2 คนแยงของเลนกันในชั้นเรียน ...ขอเลนบาง  ขอฉันเลนบางซิ  ขอฉันเลนกอนนะ...  
      ขั้นท่ี 3 ขั้นวิเคราะห (A : Analysis) อาว ... เด็กๆคะเรามาชวยกันคดินะคะ ถาหองเรียนของเรามีเด็กๆ แยง 
     ของเลนกัน เราจะทําอยางไรดีไหนบอกคุณครู ซิคะเด็กๆ  เด็กๆตอบ :หองไมมีความสุข วุนวายมากๆคะดเูวลา  
     เพ่ือนๆเลน ดูไมคอยรักกันเลยคะ ดูเพ่ือนทะเลาะกันทุกวัน คุณครูถามวาแลวหองเราจะเปนอยางไรบางคะ      
     หองเรียนเราไมสนุกเลยคะไมแบงปนของเลนใหกับเพ่ือนนะคะ เกงมากคะเด็กๆ  
      ขั้นท่ี 4 ขั้นคิดทางบวก (P : Positive Thinking) ครูกับเด็กๆ ชวยกันสรปุถาเด็กๆเลนของเลนอยู แลวมเีพ่ือน 
     คนหน่ึงมาดึงเอาของเลนไปจากมือ เด็กๆจะรูสึกอยางไรคะ เด็กๆตอบ : เสียใจคะ เด็กๆคะเด็กๆทุกคนเรามาตก      
     ลงกันดีไหมคะวา จะมีขอตกลงอยางไรกับของเลนเอย เด็กๆในหองเสนอวา : .ใหทุกคนไดเลนดวยกัน  ครู : แต  
     ถาของเลนมีชิ้นเดียวเด็กๆจะทําอยางไรคะ  เด็ก : ก็ใหเพ่ือนไดเลนกอน  สวนถาเพ่ือนอยากจะเลน ก็ตองไปบอก   
     เพ่ือนขอเลนดีๆ แลวเพ่ือนท่ีกําลังเลนอยูก็ตองใจดี แบงของเลนใหเพ่ือนไดเลนบาง ครู : เอาละคะเด็กๆหองเราจะ 
     มีความสุขแลวใชไหมคะ ดังนั้นเราควรแบงปนของเลนใหเพ่ือนไดเลนดวยกันนะคะ คุณครูรักเด็กๆทุกคนอยากให  
     เด็กๆมีความสุขท่ีอยูดวยกัน  เรามารองเพลงกันนะคะ เลนกันเลนกันดีๆ ตองสามัคคีเราเปนเพื่อนกัน ของเลน     
     ตองเลนดวยกัน ถาเลิกเลนพลันชวยกันเก็บเอย”  

 

     ตัวอยางที่ 2 ครูปฐมวัยท่ีชวยกันคิดแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบ ASAP   
    เพ่ือสงเสริมพฤติกรรมสันตขิองเด็กปฐมวัยประกอบดวย 4 ข้ันตอน ดังนี้    
    ขั้นท่ี1 ขั้นสรางบรรยากาศ (A : Atmosphere)  ครูและเด็ก ปรบมือเขาจังหวะ ปรบมือ1 ครั้ง  ปรบมอื 2 ครั้ง  
    ครู ขยับน้ิวแลวถามเด็กๆวาน้ิวของคนเรามีก่ีนิ้วคะเด็ก เรามารูจักน้ิวแรกดวยกัน นิ้วโปงเปนน้ิวท่ียอดเยีย่มท่ีสดุ    
    แข็งแรงที่สุด นิ้วชี้เราไวใชชี้ หรือส่ังการ และนิ้วที่ใชจับดินสอคือน้ิวโปง นิ้วชี้และนิ้วกลางทําหนาท่ีพยุงดินสอเวลา  
    เขียนหนังสือ นิว้นางเปนน้ิวสวยท่ีสดุไวใสแหวน และนิ้วกอยน้ิวน้ีเปนน้ิวแหงความดแีหงความเมตตา      
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     ขั้นท่ี 2 ขั้นกระตุน (S : Stimulus) วันนี้ครูมีเชือกมา 1 เสน เด็กๆชวยกันคิดวาเราจะนําเชือกไปเลนอะไรไดบาง     
    เด็กๆชวยกันตอบ : ตอบวาไวดึงเชือกเลนคะ  เลนดึงเชือก แลวคุณครูใหเลนแบงเปน 2 กลุมเทาๆกัน  ใหเด็กจับ 
    เชือกท้ังสองขาง แตเด็กกลุมสตอเบอร่ีแยงกันดึงเชือก คุณครูเลยถามเด็กๆวา “เด็กจับเชือกไดไหมคะ” เด็กตอบ :  
    “ไมไดคะ” เพราะเราแยงกันเราเลยจับเชือกไมไดเลย  ครูจึงเลานิทานเรื่องน้ิวมือใหเด็กๆฟง “อยูมาวันหนึ่งนิ้วท้ัง 5  
    เกิดไมพอใจกันทะเลาะกัน แตละน้ิวตางอวดความแข็งแรงความมีพลังไมยอมกัน” ครูถามเด็กวา “จะเกิดอะไรขึ้นถา   
    นิ้ว ทั้ง 5 ไมรักกัน นิ้วโปงก็อวดเกงไมยอมนิ้วอื่น” ครูถามวา “เวลาเด็กๆหิวน้ําแลวจะดื่มน้ําไดอยางไรเม่ือน้ิวโปงไม  
    ยอมจับแกวนํ้า  แลวจะดื่มไดไหมคะ”   
      ขั้นท่ี 3 ขั้นวิเคราะห (A : Analysis)  นักเรียนลองชวยกันคิดซิคะวาน้ิวท้ัง 5 เปรียบเหมอืนเพ่ือนในหองนี้ 
    ไหมคะที่เมื่อสักครูแยงเชอืกกันเลยจับเชือกไมไดเลยสักคน แลวมีใครไดเลนเชือกไหมคะ ครูเลาเรื่องตอเด็กๆ 
    วาถาน้ิวท้ัง 5 ควรจะทําอยางไรคะ ก.โกรธกันตอไป ข. คืนดีกัน เด็กๆตอบ: ขอ ข. คืนดีกันดีกวา ครูถามวาแลว 
    นิ้วท้ัง 5 จะคืนดีกันไดอยางไรคะเด็กๆ เด็กๆตอบ: ก็ตองไปดีกันโดนนิ้วกอยจะเปนผูประสานชูนิ้วกอยขอคืนดแีละ       
    แลวทุกน้ิวก็รวมพลังกันแลวคุณครูนํามอืมาประกบมอืกันจะเกิดอะไรขึ้นคะ เด็กตอบวา : เหมือนเวลาไหวสวัสดี   
    ครู: ใชคะเมื่อน้ิวท้ัง 5 คิดไดตางก็ไหวขอโทษเพื่อนๆ นิ้วตางๆ นิ้วทุกน้ิวก็คืนดีกันและตอไปน้ีเราจะรวมมือกันไม 
    ทะเลาะกันอีกตอไปทุกน้ิวก็เลนดวยกันอยางมีความสุข  
     ขั้นท่ี 4 ขั้นคิดทางบวก (P : Positive Thinking) ครูกับเด็กๆ ชวยกันสรปุ การท่ีเราทะเลาะกันจะทําใหเราเปน 
    อยางไรคะ เด็กๆตอบ : ไมไดเลน ไมสนุก มีเพ่ือนไมพูดกันโกรธกัน ครู : แตตอนนี้เรากลับมาคืนดีกัน แลวเวลาเรา    
    คืนดีกันควรทําอยางไรคะเดก็ๆ  เด็กๆตอบ : เราใชนิ้วกอยขอคืนดี เราไหวสวัสด ีขอโทษเพื่อน ครู : เมื่อเพ่ือนมา 
    ขอคืนดีเด็กๆ ควรทําอยางไรคะ เราก็ควรใชนิ้วกอยชูข้ึนและดีกัน ยิ้มใหกันไมโกรธกัน ถาเพื่อนมาไหวขอโทษเราก็ 
    ไหวขอโทษเพื่อนดวยท่ีเราเผลอโกรธไมเขาใจเพ่ือนๆ ตอไปนี้เราจะใหอภยักันเราจะรักกัน จะอยูดวยกันและดตีอ 
    กัน เด็กๆและคุณครูชวยกันสรุปบทเรียนและไดขอคดิทางบวกนําไปใชในการอยูรวมกันอยางสันติ พฤติกรรมสันต ิ
    ของเด็กปฐมวัยจะเกิดข้ึนไดดวย การจัดสภาพแวดลอมท่ีดมีีเมตตากรุณาตอกันและท่ีสําคัญที่สดุคอืเด็กๆได 
    ตัวอยางการมีพฤติกรรมสันติจากคุณคร ู

 

     ตัวอยางที่ 3 ครูปฐมวัยท่ีชวยกันคิดแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบ ASAP  
    เพ่ือสงเสริมพฤติกรรมสันตขิองเด็กปฐมวัยประกอบดวย 4 ข้ันตอน ดังนี ้
     ขั้นท่ี1 ขั้นสรางบรรยากาศ (A : Atmosphere) ครูเปดเพลงบรรเลง ดั่งดอกไมบานเพื่อสรางบรรยากาศใหเด็กๆ    
    ทําทาประกอบเพลงฝกสมาธิ สงบ 
     ขั้นท่ี 2 ขั้นกระตุน (S : Stimulus) ครูเลานิทานกระตุนพฤติกรรมสันติ เรื่อง “เราดีกันนะ” เรื่องยอ ฟกทองและ   
    ใบเตยเปนเพ่ือนรักกัน บานของท้ังคูอยูตรงขามกัน แตมีลําธารกะทิกั้น ท้ังคูจึงสรางสะพานขึ้นมาเพ่ือใหเดินไปหา  
    กันได วันหนึ่งฟกทองและใบเตยเลนพายเรือมะพราวออนท่ีใบเตยเพ่ิงไดมา แตเลนไปเลนมา ท้ังคูตางแยงไมพาย 
    กัน และตางคนตางไมยอมใหอีกฝาย ฟกทองและใบเตยจึงทะเลาะกัน และโกรธกัน ท้ังคูจึงรื้อสะพานท้ิง ตกดึกคืน 
    น้ันมีมดพยายามมาขโมยเรอืมะพราวออนของใบเตย จึงเกิดการตอสูเกิดขึน้ ฟกทองไดยินจึงรีบมาชวย แตไมม ี
    สะพานขามไป ทําใหฟกทองวายน้ําขามลําธารกะทิไปอยางยากลําบากเพราะความเหนียวของนํ้ากะทิ เมื่อไปถึง  
    เจามดก็หนีไปเสียแลว เรือมะพราวออนก็หายไปดวย ฟกทองและใบเตยจึงบอกกันวา เราไมนาโกรธกันเลย และ 
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    วันรุงข้ึน ท้ังคูสรางสะพานกลับมาหากันเหมือนเดิมพรอมตางบอกอีกฝายวา “เราดีกันนะ” 
     ขั้นท่ี 3 ขั้นวิเคราะห (A : Analysis)  ครูและเด็กๆจะมาวิเคราะหนิทาน เรื่อง “เราดีกันนะ” โดยถามเดก็ๆถึงตัว 
    ละครในนิทานวาเนื้อเรื่องน้ันเกิดอะไรขึ้น เด็กๆชวยกันหาคําตอบวา : ฟกทองกับใบเตยทะเลาะกันแยงไมพายก          
    และรื้อสะพานไมยอมไปมาหากัน ครูถามเด็กๆ: มีตัวรายคือใคร แลวมันทําอยางไร เด็กๆตอบ : มีมดดาํมาแอบ  
    ขโมยเรือมะพราวออนไป ฟกทองจะขามฝงไปชวยก็ไมมีสะพาน ทําใหฟกทองตองวายน้ําขามลําธารกะทิไปอยาง 
    ยากลําบากเพราะความเหนียวของน้ํากะทิ ครูถามตอ: ในท่ีสุดเรือ่งราวเปนอยางไร  เด็กๆตอบ : ฟกทองและใบเตย    
    จึงบอกกันวา เราไมนาโกรธกันเลย และตางฝายตางคืนเด็กชวยกันวิเคราะหเรื่องนิทานได วาเราควรอยูรวมกันดีกัน     
    ไมทะเลาะกัน และตองรูจักแบงปนใหอภัยกัน และตองขอโทษที่โกรธกัน 
     ขั้นท่ี 4 ขั้นคิดทางบวก (P : Positive Thinking) ครูกับเด็กๆ ชวยกันสรปุ เรื่องจากนิทาน วาการท่ีเราทะเลาะ    
    กันไมดีทําใหเราไมมีเพื่อน ไมไดเลนสนุก และถาตอสูกันเราก็ตองเจ็บตัวและโกรธกัน เวลาเรามีเรื่องเดือดรอนก็ 
    ไมมีคนชวยเรา เพราะตางฝายตางโกรธกัน ดังนั้นเราอยูกับเพ่ือนของเรา เราควรเลนกันดีๆ มีของเลนเราก็แบง 
    กันและไดขอคดิทางบวกในการควบคุมอารมณไมใชกําลังแยงของเลนหรือทะเลาะกัน เราทุกคนตองรักกนัเพราะ       
    ความรักความเมตตากอใหเกิดสันติสุข และไดขอคดิวาจงอยูอยางมสีตดิวย 
  
 

 การเปนครูปฐมวัยใจรักสันติเปนส่ิงท่ีตองเรียนรูฝกฝนจิตใจภายในท่ีเปนพลังขับเคลื่อนความมี
สันติภาพแสดงออกมาเปนพฤติกรรมสันติและสามารถจัดสภาพแวดลอมทางการเรียนรูของเด็กปฐมวัย
ใหสามารถซึมซับพฤติกรรมสันติจากครูปฐมวัยที่แสดดงบทบาทหนาที่ของตนในการไตรตรอง สงบและ
สันติ การปฏิบัติการจัดส่ิงแวดลอมที่มีคุณภาพสําหรับเด็กปฐมวัยที่เปนฐานของการเจริญเติบโตเปน
มนุษยท่ีสมบูรณเพราะการเรียนรูที่ฝงใจท่ีเปนปจจัยสําคัญตอการหลอหลอมบุคลิกภาพและจิตลักษณะที่
มีคุณประโยชนตอสังคมภายหนาเพราะ “เด็กจะเปนผูสรางโลกในอนาคต ครูปฐมวัยคือผูสรางโลก
ผานตัวเด็ก” ท่ีเปนแบบอยาง “พูดใหจํา ทําใหดู อยูใหเห็น เย็นใหสัมผัส”( พระเทพวิสุทธิเมธี. 
พุทธทาสภิกขุ.  2546: 7,46 ; สุจินดา ขจรรุงศิลป.  2550: 20-22) 
 หลังจากผูวิจัยวิเคราะหผลทางสถิติของการใชรูปแบบฝกอบรม ASAP ที่มีประสิทธิภาพในการ
นําไปใชในเพื่อสงเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย แลวผูวิจัยไดใหครูปฐมวัยเขียน
บันทึกรองรอยกิจกรรมทบทวนประสบการณท่ีไดรับการอบรมในคร้ังนี้ ผูวิจัยรวบรวมความรูสึกของผู
เขาอบรมดังนี้ 
 
  

- มีความรูสึกประทับใจและทําใหเขาใจการเคารพตนเองและผูอื่น ทําใหรูหลักการฟงอยาง ตั้งใจ ฟงอยางเอาใจ
เขามาใสใจเรา ฟงมากขึ้น 

- ในเรื่องเปาหมายการสือ่สารอยางสันติ ไดแบงกลุมทํากิจกรรมเพ่ือการมองยอนตัวเราวา สิ่งท่ีเราทําถูกหรือยงั  



159 

 

         ทําผิดแลวรูจักขอโทษหรือยัง ใหเวลากับคนท่ีเรารักหรือยัง 

- ปรับแนวความคิดตอเพ่ือนรวมงานใสทางที่ดีขึ้นมากกวาเดิม คิดบวก ๆ 

- กระบวนการเรียนรูของตัวเรา ตองผานจุดหรอืปมในใจเรา 

- เปาหมายของการสื่อสารอยางสนัติ เพ่ือสรางความสัมพันธท่ีเปยมดวยความกรุณา และความเห็นอกเห็นใจ  
         เพ่ือแกปญหาความขดัแยงโดยพยายามใหความตองการของทุก ฝายไดรับการตอบสนอง 

- การคิดท่ีแตกตางกันของเพื่อนรวมงาน และการวิพากษวิจารณคนอื่น 

- รูสึกไดเรยีนรูมากข้ึน ไดเรียนรูผานกิจกรรม และไดรบัความคดิองคประกอบของการ สื่อสารอยางสันติ 4     
          องคประกอบ ไดแก 
         1.การสังเกต คือ การพูดอยางตรงไปตรงมาโดยไมเพ่ิมเติมอคต ิ
         2.ความรูสึก คือ บอกความชอบไมชอบพอใจหรือเสยีใจไมใชเปนความคิด 
         3.ความตองการ คือ พฤติกรรมท่ีตองการใหเกิดขึ้น เชนยอมรับ ชื่นชม เห็นอกเห็นใจไมใชวิธีการ 
         4.การขอรอง คือ วิธีการท่ีเราคาดวาจะมาตอบสนองความตองการของเรา ขอรองใหทําตาม ความตองการของ 
          เรา หรือขอรองเพ่ือสรางความสัมพันธหาวิธีตกลงรวมกันท้ังสองฝาย 

- การวาดภาพแลวใหเพ่ือนๆติภาพของเราเกิดความรูสึกท่ีเพ่ือนๆติภาพ 

- ไดรบัความรูในการสอนใหเด็กๆอยูรวมกันอยางสันตแิละรักใครกัน 

- เปนเนื้อหาท่ีตองมีการคิดวิเคราะห จึงเปนผลดีท่ีไดฝกคิดวิเคราะหทําใหรูสึก กระตอืรือรนในการทํางาน 

- มีความรูสึกดีข้ึน ปลอยวาง 

- ไดกลับไปทําในสิ่งท่ีตนยังไมไดทําท่ีผานมา คือการขอโทษ 

- การเรียนรูในตนเอง ไมใชผูอื่น 

- ทําใหมีความเขาใจในตนเอง และมีกําลังใจในการทํางาน 

- สามารถนํากลับไปใชและพัฒนางานในหนาท่ีของตนเองเพื่อประโยชนกับนักเรยีน และสังคมรอบขาง 

- แปลกใหมนาสนใจนาจะนํากลับไปใชในหองเรียน เชนการทําสมาธิ การฟงเพลงใหกําลังใจ ไมทําใหทอแทออน
ลา  เปนการเติมพลังใหกับตนเอง 

- มีกําลังใจที่จะตอสูกบัอุปสรรคท่ีจะเกิดข้ึน 

- มีกําลังใจในการท่ีจะทําหนาท่ีของครูใหดีขึ้น 

- รูจักตนเองมากขึ้นและคนรอบขาง 

- ใจเย็นข้ึน 
 
 

 ผลการวิจัยนี้แสดงวารูปแบบฝกอบรม ASAP มีความเหมาะสมในการนําไปใชในเพื่อพัฒนา
จิตลักษณะและพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย ดวยการฝกจิตลักษณะและทักษะทางพฤติกรรมศาสตร ซึ่ง
มีอิทธิพลตอเจตคติท่ีดีตอพฤติกรรมสันติ เพราะผลจากรองรอยจากกิจกรรมทบทวนประสบการณ
ประกอบกับคะแนนท่ีทดสอบทางสถิติทําใหครูเกิดเจตคติที่ดีตอพฤติกรรมสันติสงผลโดยตรงตอ



160 

 

พฤติกรรมสันติท่ีเกิดขึ้นจากการอบรม สอดคลองกับขอคิดจากการสรางสันติในใจเรา ตามแนวคิดของ
พระไพศาล วิสาโล ( 2550 :12-18) กลาวถึง ความมีสันติมีอยูในจิตใจของมนุษยชาติ เพียงเรารดนํ้า
สมํ่าเสมอใหเมล็ดพันธแหงสันติที่มีอยูแลวในใจเรา เติบโตเราก็จะพบสันติภาพในชีวิต และการศึกษา
ของพระมหานครินทร แกวโชติรุง (2548: 120) ทําวิจัยเรื่องสันติภาพตามแนวคิดของทานพุทธทาส
ภิกขุ: ความหมายและการประยุกตใชในโลกปจจุบันวา สันติภาพ มีความหมาย ของความท่ีมนุษยทุก
คนมีมนุษยธรรมสมบูรณ คําวา “มนุษยธรรม” คือธรรมะสําหรับทําความเปนมนุษย ความเปนมนุษยก็
คือความมีจิตใจสูง จิตใจสูงก็คือรูจักทําตนใหอยูเหนือปญหา และความทุกขทั้งปวง มนุษยท่ีรูเรื่องที่จะ
อยูเหนือปญหาทั้งปวงจึงมีชื่อวามนุษย แปลวาผูมีจิตใจสูงความมีจิตใจสูงจึงแสดงออกมาดวยการไม
เบียดเบียนทําลายกันทําใหเกิดความสงบสุข มีมิตรภาพชั้นสูงสุดเปนเพื่อนเกิด เพื่อนแก เพื่อนเจ็บ 
เพื่อนตายกันจริงๆ (พุทธทาสภิกขุ.  2531: 83-84) ดังนั้นการที่ครูปฐมวัยไดรับการอบรม ดวยรูปแบบ
ฝกอบรมเพื่อสงเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรมสันติในครั้งน้ี เปรียบเสมือนการรดนํ้าชวยกระตุนใหเมล็ด
พันธแหงสันติเติบโตในใจ และครูปฐมวัยตระหนักในความสําคัญจากการฝกจิตลักษณะและทักษะทาง
พฤติกรรมศาสตรที่มีอิทธิพลทางตรงตอจิตใจในการพัฒนาใหเกิดพฤติกรรมสันติขึ้น ดูไดจากผลการ
วิเคราะหขอมูลทางสถิติ  เม่ือกลับไปดําเนินชีวิตในการเรียนการสอนและการอยูรวมกับคนในครอบครัว
และเพื่อนรวมงาน จึงทําใหครูปฐมวัย เรียนรูที่จะดูแลตนเองในการสอนเด็กนักเรียนอยูรวมกับเพื่อน
รวมงานและครอบครัวไดอยางมีสันติสุข 

เหตุผลที่กลาวมาเปนการยืนยันและสนับสนุนวาการจัดกิจกรรมฝกอบรมตามแนวคิดของ
รูปแบบ ASAP มีความเหมาะสมในการนําไปใชเพื่อสงเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรมสันติของครู
ปฐมวัยไดเปนอยางดี  เพระการฝกจิตลักษณะและทักษะทางพฤติกรรมศาสตร มีอิทธิพลทางตรงตอ
พฤติกรรมสันติในตัวครูปฐมวัย เพราะครูปฐมวัยไดรับการฝกจิตลักษณะแรงจูงใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะมุง
อนาคตควบคุมตน ความเช่ืออํานาจในตน ใหเขมแข็ง สงผลถึง  เจตคติทีดีตอพฤติกรรมสันติ ทําใหมี
ความสัมพันธทางบวกและเปนตัวทํานายท่ีสําคัญลําดับแรกท่ีทําใหเกิดความพรอมที่ครูจะพัฒนา
พฤติกรรมสันติในตนเอง  สอดคลองกับงานวิจัยของดุจเดือน พันธุมนาวิน; และอัมพร มาคะนอง  
( 2552 : 360-362) ที่ศึกษาอิทธิพลของการฝกจิตลักษณะและทักษะทางพฤติกรรมศาสตรที่มีตอจิต
ลักษณะและพฤติกรรมพัฒนานักเรียนของครูคณิตศาสตร เพราะครูที่ไดรับการฝกจิตลักษณะและทักษะ
ทางพฤติกรรมศาสตร มีอิทธิพลทางตรงตอเจตคติที่ดีตอการพัฒนานักเรียน ซึ่งวัดโดย 2 ตัวแปร คอื 
เจตคติท่ีดีตอพฤติกรรมการพัฒนานักเรียน และความพรอมที่จะพัฒนานักเรียน มากกวาครูท่ีไมไดรับ
การพัฒนาจิตลักษณะและทักษะทางพฤติกรรมศาสตร 
 สรุปอภิปรายผลในการทดสอบการใชรูปแบบ และการขยายผลของรูปแบบฝกอบรม ASAP 
เพื่อสงเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย ผูวิจัยพบวาครูปฐมวัยมีความสนใจรูปแบบ
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ฝกอบรม โดยเริ่มตนดวยการทําความเขาใจและมีความกระตือรือรนในการเขารวมกิจกรรมการเรียนรู
และเขาใจวิธีการในแตละเนื้อหาตามลําดับ ผานขั้นตอนท่ีเริ่มตนดวยการสรางบรรยากาศ เพื่อการ
เตรียมพรอมเขาสูการอบรม  ในบรรยากาศท่ีผอนคลายสงบ  และสรางความไววางใจ เรียนรูการอยู
รวมกันดวยความเทาเทยีม การมีความเมตตากรุณาตอตนเองและผูอื่น  ในการไดรับการกระตุนในขั้นที่ 
2 ครูปฐมวัยดําเนินกิจกรรมการฟงอยางลึกซึ้งผานกิจกรรมแนะนําตัว ทําใหสรางความคุนเคยในการ
เปนมิตรและไววางใจในการเลาเรื่องตางๆ ตามลําดับของเน้ือหา เม่ือเขาสูขั้นวิเคราะหในขั้นท่ี 3 ใน
กระบวนการจัดกิจกรรมการฝกจิตลักษณะและทักษะการพัฒนาพฤติกรรมสันติ ครูปฐมวัยไดวิเคราะห
ผานกิจกรรม ลงมือปฏิบัติและทําแบบฝกตางๆ  เกิดกระบวนการคิดทบทวนพฤติกรรมของตนเอง และ
คนหาความรูสึกลึกๆในจิตใจ เพื่อทําความเขาใจเกี่ยวกับตนเองและผูอื่น การสะทอนการคิดผานการ
แบงปนเลาเร่ืองใหเพื่อนฟงเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู  จนเกิดขอคิดทางบวกในขั้นที่ 4  ครูปฐมวัยเรียนรู
จากการกระทําในขั้นที่ผานมาทําใหมีสติกับตัวเองมากขึ้น รับรูอารมณความรูสึกแสดงออกถึงความ
ตระหนักรูในตนเองตลอดจนไดแนวทางในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตนเองรวมกัน ในบรรยากาศแหง
ความเมตตากรุณาเกิดสันติขึ้นภายในตนเอง  
  เม่ือผูวิจัยไปติดตามผลครูปฐมวัยที่โรงเรียนหลังจากอบรมแลว 1 เดือน ผูวิจัยไดทราบจาก
ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียนสังขอ่ําวิทยา  ที่นําครูปฐมวัยท้ังหมดเขาอบรม ในโครงการเปดใจและปญญา
เพื่อพัฒนาสันติ  ทําใหทราบวาภายหลังจากการอบรม ผูบริหารและครูปฐมวัยประชุมกันเพื่อวางแผนจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่ประยุกตความรูท่ีไดรับในการอบรมมาปรับใช ในการเรียนการสอนของ
หองเรียนตนเอง ดังนําเสนอการติดตามผลในโรงเรียนสังขอ่ําวิทยา  อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานี เขต 1  สํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ดังนี้ 
  ผูวิจัยเดินทางไปโรงเรียนสังขอ่ําวิทยา  เพื่อไปเยี่ยมชมตั้งแตเวลาเชาท่ีผูปกครองมาสงเด็กๆ 
ครูทักทายสวัสดีเด็กๆและรับเด็กจากผูปกครองดวยใบหนายิ้มแยมแจมใส เด็กๆนํากระเปาไปวางเขาที่
ชั้นวางของประจําตัว พอถึงเวลาเขาแถวเริ่มจากกิจกรรมเขาแถวเคารพธงชาติ สวดมนตเสร็จแลว 
ผูบริหารใหโอวาทกับเด็กๆหลอหลอมคุณธรรม จากน้ันครูปฐมวัยนําเด็กๆเดินดวยความสงบ ใหเด็ก
ปฐมวัยเอาใจจดจอไปที่การกาวเดินที่ละกาว เปนการฝกสติจากการเดินไปกราบพระประธานประจํา
โรงเรียนท่ีหนาประตูทางเขาโรงเรียน นักเรียนอนุบาลไดรับการหลอหลอมเร่ืองจิตใจ สมาธิ ใน
บรรยากาศท่ีสงบ   

เม่ือเขาหองเรียนอนุบาล 1/1 ครูปฐมวัยกลาวสวัสดี แลวทบทวนวัน วันท่ี เดือน ป 
พ.ศ.  กิจกรรมตอจากน้ันเปนการตรวจการมาเรียนดวยการใหเด็กๆแนะนําตัวที่ละคน โดยออกไปยีน
แนะนําตัวหนาชั้นเรียน บอกชื่อ-นามสกุลของตน  บอกชื่อ-นามสกุลครูประจําชั้น  บอกชื่อ-นามสกุล
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ผูอํานวยการโรงเรียน  เด็กบางคนท่ียังไมพรอมจะพูดเสียงเบาๆจนแทบนะไมไดยิน คุณครูไดใหกําลังใจ  
โดยชื่นชนที่เด็กออกมาพูดหนาชั้นโดยไมตําหนิเด็กและใหโอกาสเด็กโดยกลาววา “วันพรุงนี้หนูจะมีพลัง
เสียงเพ่ิมขึ้นนะคะ  และใหเพ่ือนปรบมือให”  จากการสัมภาษณครูปฐมวัย ครูไดขอคิดจากการเขาอบรมแลว
นํามาปรับใชในการจัดการเรียนการสอนที่ทําบรรยากาศหองเรียนใหมีการยอมรับฟง กัน และกัน 

ในการเยี่ยมหองอนุบาล 2/1 ในขณะท่ีคุณครูทํากิจกรรมวงกลม เลานิทานเรื่องการเปนเพื่อน
กันของนิทานหนู 2 ตัว คือหนูกุริ และหนูกุระ  เสร็จแลวคุณครูแจกกระดาษเปลาใหเด็กๆวาดรูปหนูกุริ 
และหนูกุระ  จากนิทานที่ไดรับฟง การวาดรูปของเด็กๆเปนจินตนาการท่ีเด็กๆนึกถึงตัวละคร เด็กบาง
คนมีความพรอมของกลามเน้ือมือ เขาวาดรูปหนูไดใกลเคียงกับภาพในหนังสือ แตสําหรับเด็กบางคนที่
กลามเน้ือมือยังไมพรอม เขาจะวาดรูปหนูจากจินตนาการ ดังนั้นหนูกุริ และหนูกุระของเด็กๆจะไม
เหมือนกันซึ่งคุณครูไดเปดโอกาสใหเด็กๆมีอิสระในการวาด  บรรยากาศในหองเรียนมีเสียงเด็กๆพูดคุย
กันอยางเปนธรรมชาติ หากเสียงเด็กๆดังขึ้นๆคุณครูจะเขาไปเดินดูกลุมเด็กๆแลวนั่งลงขางๆกลุมเด็กๆ
สักพักแลวพูดคุยกับเด็กๆในรูปที่เด็กแตละคนๆวาด พอเด็กใหเหตุผลที่วาดรูปบอกเลาใหคุณครูฟง
เพื่อนๆในกลุมก็หยุดพูดเพื่อเตรียมตัวจะนําเสนอภาพใหคุณครูไดฟงบาง ทําใหเสียงดังของเด็กๆ
หายไป  เด็กๆท่ีวาดรูปเสร็จแลวก็นํารูปมาใหคุณครูดู แลวคุณครูจึงเดินไปดูเด็กๆกลุมอื่นๆ ท่ัวทุกกลุม 
จากการสังเกตเปนเวลาเกิน 30 นาที ผูวิจัยเห็นเด็กผูหญิงวาดรูปเสร็จแลวนํารูปไปใหคุณครูดูและเลา
เรื่องราวของภาพท่ีตนเองวาด คุณครูรับฟงเด็กคนนั้น แลวเม่ือเด็กพูดเสร็จ เด็กคงนั่งอยูขางๆคุณครู
แลวคุณครูชวนเด็กคุยแลวถามเด็กผูหญิงคนนั้นวา  

 
 ครู  : “ตอนนี้หนูยังยกน้ิวโปงใหเพ่ือนอยูหรือเปลาคะ” 
 เด็กสายหนาแลวตอบวา  : “เปลาคะ”  
 ครูบอกวา  : “ดีแลวหละเราเปนเพ่ือนกันอยูดวยกันเราตองใหอภยัเพ่ือน 
                          เวลาเราทําอะไรให  เพ่ือนโกรธ เพ่ือนก็ใหอภยัเรา”  
 

ผูวิจยัไดสัมภาษณคุณครูชัน้อนุบาล 2/1 คุณครูตอบวา  

     เราจะเนนกิจกรรมใหเด็กๆมีสต ิกิจกรรมสงบเราก็สงบ กิจกรรมการเรียนการสอน จะฝกคิดและพัฒนา 
     กลามเนื้อมือสายตาและทักษะตางๆ  คุณครูก็จะเขาไปดูเดก็ๆ อยางนี้ตลอด ถามีปญหาตรงจุดไหนครูจะเขา 
     ไปดู เขาไปพูดคุยกบัเขาอยางสันติ และใหแงคิดดานบวกกบัเด็กๆ  และจากที่ไดไปอบรมในครั้งนั้น ไดยืนยัน 
     ในกิจกรรมฝกอบรมวาไดขอคดิจากท่ีไปอบรมนํามาใชในชีวิตไดเปนอยางดี จะเห็นวาสภาพบรรยากาศใน 
     การเรียนการสอนวันนี้เปนธรรมชาติของจริงท่ีไมไดเตรยีมไว เด็กเขา จะเปนอยางนี้ของเขาจริงๆ หองเราจะ 
     ไมวุนวาย เขาจะอยูกันแบบเพื่อน เพ่ือนแบงกันรักกันชวยเหลือกัน และบางที่ก็มีบางท่ีเขามากระทบกัน  
     คุณครูก็จะบอกวานิดๆหนอยๆ ใหอภยักันเถอะเราเปนเพ่ือนกัน แลวในหองน้ีเด็กๆจะเสมอภาคกัน ลองไป 
     ถามดูซิวา ในหองนี้คุณครูกบรักใครเปนพิเศษไหม เด็กๆทุกคนจะตอบวาไมมี ครูกบจะรักเราเทากัน ทุกคน  
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     เขาจะไดภาคภูมิใจวาครูกบรักเทากัน ถาเขาทําผิดพลาดไปครูกบอาจตําหนิเขาบาง สอนเขาบาง ตักเตือน 
     เขาบาง เขาก็ไมรูสึกเสยีใจ เพราะเขารูวาคุณครูรักเด็กเทากัน 

 
 

การติดตามผลภายหลัง 1เดือน ของการใชรูปแบบฝกอบรม ASAP เพื่อสงเสริมจิตลักษณะ 
และพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัยกลุมทดลอง จาการเขาสังเกตการณที่ครูสอนในชั้นเรียนและจากการ
สัมภาษณผูบริหาร และสัมภาษณครูปฐมวัย พบวาแนวการจัดกิจกรรมฝกอบรมตามรูปแบบ ASAPที่
ทดลองใชนั้นมีผลตอการพัฒนาจิตลักษณะและการพัฒนาพฤติกรรมสันติในตัวครู ที่แสดงพฤติกรรม
สันติที่เปนพฤติกรรมการส่ือสารที่ดีและการอยูรวมกับเด็กอยางเปนมิตร ซึ่งดุจเดือน พันธุมนาวิน  
( 2551: 34-35,131-143) สังเคราะหงานวิจัยเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมในประเทศไทยกวา 230 เร่ืองที่
ยืนยันวาการสงเสริมจิตลักษณะแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน และความเชื่ออํานาจ
ในตนเปนจิตลักษณะอันดับตนๆซึ่งจะเปนตัวควบคุมสั่งการตัวหน่ึงที่มีผลตอพฤติกรรมของบุคคล ถึงแม
มีสถานการณยั่วยุ แตจิตท่ีสงเสริมอยางเขมแข็งทําใหเกิดพลังใจบุคคลก็จะแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสม
นาปรารถนาได เปรียบคําวา “ใจเปนนาย กายเปนบาว” และพระอาจารยไพศาล วิสาโล (2553:  
115-143) กลาวย้ําถึงการปลูกเมตตาในใจดวยการใชพลังทางจิตใจท่ีไดรับการฝกฝนมาโดยใชการเจริญ
สติตานทานอารมณโลภ โกรธ หลง เชนเหตุที่เขาระบายความทุกขใสคนอื่นเปนเพราะเขามีความทุกข
ทวมทนใจเขาจึงอดไมไดเผยความมีโทสะใสผูอื่น เม่ือใดก็ตามที่เราตระหนักเห็นความจริงขอนี้ 
ความเห็นใจก็จะตามมาเราจะมองเขาอยางเปนมนุษยมากขึ้นพรอมกับปฏิบัติตอเขาอยางเมตตาและเชื่อ
วาคณุงามความดีในใจเขาออนแรงลง ไมใชเขาเปนคนไมดีโดยสันดาน การมีสติรูเทาทันอารมณจะชวย
รักษาใจใหสงบเย็นแกปญหาดวยปญญาในการสรางสันติในใจเรา การที่ครูปฐมวัยปฏิบัติตอเด็กอยาง
สันติเขาใจในคุณคาความเปนมนุษยของเขาพรอมที่จะเมตตาตอเด็ก ครูปฐมวัยเปนผูจัดการเรียนรูและ
การเปนแบบอยางท่ีดีในวิถีชีวิตจริงในลักษณะสอนใหรู ทําใหดู อยูใหเห็น สงเสริมพลังความดีในตัว
บุคคลใหมีความเขมแข็งดวยการเปนกัลยาณมิตรตอศิษย (สุจินดา ขจรรุงศิลป.  2550: 123) 
 จากตัวอยางแสดงใหเห็นวิธีที่ครูปฐมวัยมีพฤติกรรมสันติกับเด็กนักเรียน สําหรับการเยี่ยม
คุณครูจากโรงเรียนชุมชนบึงบา อําเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาปทุมธานี เขต 2 สํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูบริหารที่ดูแลการเรียนการสอน
ระดับอนุบาลท่ีเขารับการอบรมการใชรูปแบบ ASAP เพื่อสงเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรมสันติของครู
ปฐมวัย ไดนําความรูไปใชกับเพื่อนรวมงานในโรงเรียนและไดยืนยันในกิจกรรมฝกอบรมวาไดขอคิดจาก
อบรมนํามาใชในชีวิตประจําวันและใชในครอบครัวอีกดวยทําใหเขาใจเร่ืองการอยูรวมกันอยางสันติ
ยิ่งขึ้น ดังบันทึกคําสัมภาษณนี้ 
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     การฝกอบรมสันติ ทําใหเราใจเย็นลง เชนในเรื่องการระงับโกรธ บางครั้งขาดสติไปบางแตพอมานึกถึง 
    เรื่องน้ีทําใหเรารูตัวมากข้ึนมสีติมากข้ึน ในการควบคุมตัวเราเองพออารมณเย็นลงแลวลองนึกถึง ถาเราวูวามไป  
    ณ ตอนนั้นมนัก็เสียดายโอกาสท่ีเรียกกลับคนืมาอีกไมได ในการทํางานก็นําไปใชกับทีมงานคณะทํางาน บางคร้ัง     
    แตละคนก็นาๆจิตตัง  บางคนก็จะแรงโดยท่ีเขารูเทาไมถึงการณ บางคนกจ็ะอารมณชั่ววูบ  ในฐานะท่ีมาทํางาน 
    เปนผูบริหารสายปฐมวัย เราตองแบกภาระมาก คือถาเราปะทะกับครูไป เราก็จะเรียนกลับคืนมาไมได แตพอ 
    เราอารมณเย็นลงเราอดทนแลว เดินหนีไปแลวพอเหตุการณเริ่มดีขึ้น เราก็บอกกบัตัวเองวา ถาเราหลุดไป 
    ณ ตอนนั้น เราจะเสียดายอยางมากกับสิ่งท่ีเราสะสมความเขาใจกันมา การทํางานกับเพ่ือน รวมงานที่อาวุโส 
    กวา ซึ่งๆไมเขาใจกันและมีเจตคติท่ีไมดตีอวิชาชีพครู เราตองใชความอดทนอยางมาก ในการทํางาน การระงับ   
    ความโกรธตองนับ 1-10 บางครั้งตองถึง 100 หรือถาทนไมไหวก็เดินหนีไป เราตองใชความอดทนอยางมากเรา 
    ตองเปนผูให พาครูลงมือทําเรางานมากกกวาเขาเหนื่อยมากกวาเขา เรายังเคารพศรัทธาเห็นคุณคาในตัวเขา  
    และใหเขาเห็นคุณคาในตนเอง ในที่สุดผลตอบกลับมาเขายอมรับและกลับมาทํางานรวมกันไดอยางเปนสุข 
    เวลาทํางานเราจะใชวิธีชวยกันทํางาน หลอมรวมใจกันเราจะรับฟงกันและกัน เวลาประชุมกันจะคิดดวยกัน 
    วาใครตัดจะสินใจอยางไร เราดูวาจะนอมรับกันหรือเปลา นอมรับดวยเหตุและผล เราจะมีการช่ืนชมกันในการ    
    ทํางาน หรือหากไมใช เราก็จะแนะนํากัน  

 
เม่ือเราพัฒนาพฤติกรรมสันติใหเกิดขึ้นในใจเราแลว เราจะสื่อสารดวยความเมตตา พลังจิตที่

เปนบวกจะผลักดันใหเกิดความปรารถนาท่ีดี ดวยการให ดังที่พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตโต.  2539:    
72-73) วาการพัฒนาการศึกษาตองเริ่มจากการพัฒนาคนเต็มทั้งคนท้ัง 3 ดานกอน คือพฤติกรรม จิตใจ 
และปญญา ดานพฤติกรรมคือการรักษาศีล การอยูรวมสังคมโดยไมเบียดเบียนกอความเดือดรอน อยูใน
กฎหมาย รูจักแบงปนใหทาน เผื่อแผชวยเหลือเกื้อกูล มีสัมมาชีพสุจริต ดานจิตใจคือมีสมาธิ มีคุณธรรม
ดีงามมีหิริโอตตัปปะความละอายชั่วกลัวบาป มีความขยันอดทนไมประมาท มีสุขภาพจิตดีเปนสุข และ
ดานปญญา มีวิจารณญาณถูกตองตามความเปนจริงมี สติคิดรูเทาทัน หลุดพนจากความยึดติดถือม่ัน มี
ความเมตตากรุณา มีความสุขจาก “การให” ซึ่งมนุษยไดพัฒนาพฤติกรรมเหนือ “การเอา” นั่นคือ
การศึกษาที่จะตองสรางใหชีวิตมีความพรอมในการพัฒนาจิตใจไปดวยกัน นับไดวาครูปฐมวัยที่เขารับ
การอบรมของโรงเรียนบึงบาไดพัฒนาพฤติกรรมสันติ ท่ีนําไปใชกับเพื่อนรวมงานไดอยางสัมฤทธิ์ผล  

สําหรับการติดตามผลในการทํางานปฏิบัติการสอนของครูปฐมวัย หลังฝกอบรม 1 เดือน 
โรงเรียนวัดลานนา อําเภอลําลูกกา คลอง 8 จังหวัดปทุมธานี ท่ีปรับใชพฤติกรรมสันติกับเด็กปฐมวัย 
จากการแสดงพฤติกรรมเดิมดวยความเขมงวดกวนขันบังคับขมขู เม่ือมาเขารับการอบรมทําใหครู
ปฐมวัยไดคิด ถึงการอยูรวมกันอยางสันติ ที่ตนเองรูสึกวาตองใชอํานาจสั่งการเด็กจึงมีระเบียบวินัยโดย
ทําตามแบบอยางครูประถม   ศึกษาที่ใชเสียงบัญชาการในการควบคุมนักเรียนอยางเด็จขาด ก็เปลี่ยน
เจตคติใหมในการใหความสําคัญกับการใชสันติสอนเด็กๆ เม่ือผูวิจัยเดินทางไปถึงโรงเรียนเวลา 7.40 น. 
สังเกตบริเวณโดยรอบตั้งอยูในบริเวณวัดลานนา เปนโรงเรียนขนาดเล็กมีอาคารเรียน 2 ชั้น และอาคาร
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ชั้นเดียวคือหองเรียนอนุบาล  1 และอนุบาล 2 หลังจากเขาแถวเคารพธงชาติไหวพระสวดมนต 
ปฏิญาณตนตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ก็ไดยินเสียงครูผูชายตะโกนเสียงดังในการพูดส่ังเด็กที่
เขาแถวดวยนํ้าเสียงแข็งกราวทําใหนึกถึงครูปฐมวัยทานน้ีที่พยายามเลียนแบบบทบาทการควบคุมชั้น
เรียน ผูวิจัยรูสึกสงสารเด็กๆที่โรงเรียนนี้มากไมทราบวาเด็กๆไดรับการปฏิบัติ จากครูทานนั้นอยางไร
บาง เม่ือเขาแถวเคารพธงชาติเสร็จเด็กๆเดินกลับมาที่หองเรียนเขาแถวรับนมกลองด่ืมกอนเขาเรียน 
คุณครูแจกนมกลองเด็กๆและพารองเพลงด่ืมนม  “ ดื่มๆๆ เรามาดื่มๆนมกันเถอะ ดื่มแลวอยาทําเลอะเทอะ(ซ้ํา) 

ดื่มนมเยอะๆรางกายแข็งแรง เฮ” เด็กๆนั่งด่ืมนมท่ีโตะอาหารขางๆหองเรียน บรรยากาศมีรอยยิ้มและเสียง
หัวเราะ พอเด็กๆทานนมเสร็จก็ไปลางมือลางปากที่อางลางมือท่ีอยูในบริเวณนั้นมีลักษณะเปนท่ีลางมือ
มีกอกน้ําเรียงกันหลายๆ กอกเวลา  8.30 น.โดยประมาณเด็กๆพากันเขาหองเรียนของตน พี่อนุบาล 2 
ไดเลนตามมุมที่ตนสนใจ คุณครูหองอนุบาล 2 จัดเตรียมมุมไวเรียบรอย เชน มุมหนังสือนิทาน มุมปน
ดินน้ํามัน มุมบาน และมุมอื่นๆ  ครูหองอนุบาล 1 ก็จัดใหเด็กๆเลนตามมุมเชนกัน  ขณะที่ผูวิจัยตั้ง
กลองวีดีทัศนในบริเวณนอกหองเรียนเพื่อถายเขามาในหองเรียนท้ัง 2 หองเพราะหองเรียนทั้ง 2 หองถูก
แบงดวยตูเก็บของเตี้ยๆสูงระดับเอวของผูใหญทําใหทั้ง 2 หองเรียนมองเห็นกัน ผูวิจัยไดรับคําบอกเลา
จากคุณครูอนุบาล  2 วา 

  
 พ่ีไมคอยชอบ การเรียนการสอนของครูหอง อ. 1 เทาไรนักเพราะครูตีเด็กและใชเสียงขมขูเด็ก พอพ่ี 
    ไดยินเสียงเขาขึ้นมาทีไร พ่ีปวดหัวจ๊ีดเลย! บางทีตองลุกข้ึนไปยืนมอง มอง มอง จนเขารูตัว พ่ีคอยมองเพื่อท่ี 
    เขาจะไดไมทําอะไรเด็ก ครหูอง อ.1 เขาเขามาในตําแหนงครูเด็กพิเศษ ท่ีทางเขตสงมาแตเขาไมไดจบปฐมวัย 
    มาเลย ดูๆแลวเขาไมคอยเขาใจเด็กเทาไรเพราะเขาใชทุกวิธีท่ีจะทําใหเด็กเงียบแตพอพักหลังๆนี่ดเูขาเงียบๆไป   
    เขาดุวาเด็กนอยลงเพราะทุกทีเขาจะใชไมฟาดเปร้ียงๆๆ ท่ีโตะพักครูบาง ท่ีกระดานบาง พ่ีฟงแลวปวดหัวขึ้น 
    มาทันที  พอเขาไดไปอบรมกับอาจารยเร่ืองสันติ เขาคงคิดไดบาง กระมัง ตอนน้ีเขามีการปรับปรุงตัวดีขึ้น 
 

 ผูวิจัยตั้งกลองถายวีดีโอ ท้ิงไวนอกหองเรียนนานกวาครึ่งช่ัวโมง เดินสังเกตเด็กๆเลนขางนอก
หองเรียนบาง ดูเด็กๆเลนบริเวณหนาหองเรียน  ผูวิจัยไดยินเสียงเปรี้ยงๆๆ ดังลั่น จึงมองไปท่ีเสียงนั้น
ปรากฏเปนเด็กอนุบาล 1 นั่งเลนที่โตะครูหนาหองเรียน เด็กถือไมเรียวฟาดลงบนโตะอีกคร้ัง แสดง
พฤติกรรมเลียนแบบคุณครูหองอนุบาล 1 ไดอยางชัดเจน คุณครูอนุบาล 1 ก็นั่งปนดินน้ํามันอยูที่พื้น
หองเรียน วางอารมณเฉย ไมไดดุวาหรือส่ังหามปรามยังคงปนดินน้ํามันตอไป ผูวิจัยไดสังเกตตอเนื่อง
ไปนานประมาณ ครึ่งชั่วโมง คุณครูอนุบาล 1 เดินไปดูเด็กๆเลนตามมุมตางๆเชนเดิม  
 หากครูปฐมวัยอยางคุณครูอนุบาล 1 ทานนี้มีโอกาสไดรับการฝกอบรมกระตุนจิตลักษณะและ
พฤติกรรมสันติซํ้าๆ บอยๆโดยเนนเรื่องจิตลักษณะและพฤติกรรมสันติ ที่เปลี่ยนกิจกรรมเปนกิจกรรม
อื่นๆ และอบรมตอเน่ืองเปนระยะๆ ผูวิจัยเชื่อวาครูอนุบาลทานนี้จะมีจิตลักษณะที่เขมแข็งขึ้นและมี
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พฤติกรรมสันติ อยูรวมกับเด็กๆอยางมีความสุขมากขึ้น การฝกอบรมดวยรูปแบบ ASAP เพื่อสงเสริม
จิตลักษณะและของครูปฐมวัยในครั้งนี้ ควรจะตองมีการอบรมอยางตอเนื่องเพื่อที่จะสรางครูปฐมวัยใหมี
ทักษะในการใชกิจกรรมสอนเด็กๆไดหลากหลาย เพื่อใหครูมีความตระหนักในการแสดงพฤติกรรมสันติ
ตอเด็กๆและอยูกับเด็ก 
 ในการเยี่ยมชมโรงเรียนวัดธัญญะผล อําเภอลําลูกกา คลอง 8 จังหวัดปทุมธานี ผูวิจัยไดไป
สังเกตการเรียนหองอนุบาล  2 พบคุณครูอนุบาลกําลังใหเด็กวาดรูประบายสี เด็กๆนอนระบายสีเลนอยู
เปนกลุม 4-5 คน อยางมีความสุขเม่ือเด็กๆระบายสีเสร็จก็นําไปสงคุณครู คุณครูรับกระดาษ ที่เด็ก
ระบายสี ผูวิจัยสังเกตวารูปที่ใหเด็กระบายสีเปนรูปสวนสัตว ถายสําเนาเอกสาร เด็กไดแตระบายสีให
เต็มชองไมไดฝกวาดรูปตามจินตนาการเลย ผูวิจัยบันทึกที่คุณครูพูดกับเด็กๆ 
  

 คุณครู :  “ อาว!  เด็กๆทํางานนะ ระบายสีใหสวยท่ีสุดนะ อาวระบายไป นี่แหนะ สีน้ําตาลระบาย 
    สีจาง จาง ระบายเขมๆหนอย  คอยเหลาสีอยาใหแหลมมาก ประเดี๋ยวหัก เดี๋ยวหัก สีเทียนระบายแลวไมคอยสวย  
    สีไมคอยสดเลย ” ครูหันหนาไปคยุกับครูหองอื่นท่ีเดินผานหนาหองแลวถามวา : “ ใครเลาที่ทองเสียเมือ่เชา”  
    ครูหองอื่นตอบวา : “ฟอรด”  คุณครู : “ออฟอรดหรือ”  นักเรียนในหองก็ชวยตอบดวย :  “ ฟอรดไมสบาย”  
    แลวคุณครูก็เดินไปดูเด็กๆระบายสตีอ  และคุณครูพูดวา : “ระบายสีดีๆนะ อยาใหเละนะคะ นั่นแนะยังระบายไม   
    เสร็จเลย”  คุณครู :  “ ไอซ สีทองฟาละคะ ทําไมไมระบายสี ละลูกเอย นั่นแนะตนไมเห็นไหม? เสื่อผาน่ีแลวแต”       
    “หนูชอบสอีะไรก็ระบายสีทีห่นูชอบ”  
 มีเด็กชาย 2 คน ลุกข้ึนถือรูปท่ีตนระบายเดินไปเดินมา อยูหลังหอง คุณครูกําลังคุยกับผูวิจัยเรื่องศูนยเด็ก    
    ของ อบต.ท่ีอยูใกลๆ แถวนี้ ในขณะที่เด็กชายบอส นั่งระบายสอียู  
 มีเด็กชายจุก เขามาน่ังใกลๆ กมหนาลงมองงาน ท่ีเด็กชายบอส กําลังระบายสีอยู แลวเด็กชายจุก พูดกับ 
    เด็กชายบอส  เด็กชายจุก ก็ยกมอืข้ึนไปท่ีหนา เด็กชายบอส  เด็กชายบอสหยดุระบายสี เอามือปดตา ลุกจากท่ีนั่ง  
    เดินไปฟองคณุครู วา : “ครุครับ จุกเอาน้ิวท่ิมตาผม”  ครูรับฟง แลวใหเด็กชายบอส กลับไปนั่งท่ี เด็กชายบอสก็ 
    เดินกลับไปน่ังท่ีเดิมมือก็จับท่ีตาไว   แลวคุณครูก็เรียกใหเด็กชายจุก (ท่ีแกลงเพ่ือน) มาคุย  
 คุณครู : “จุก กับ บอสมานั่งนี่ ซิ” “ไหนเราทําอะไรเพื่อนหรอืเปลา”  จุก มองหนาครูแลวกมหนาลง 
  แลวครูถาม เด็กชายบอส  วา : “ หนูทําอะไรอยูตอนแรก นะ เลาเหตุการณกอนหนา ใหครูฟงซิ” 
 เด็กช่ือบอสบอกครู วา :  “กําลังระบายสี เด็กชายจุกก็เขามาดูเขาระบายสแีลวใชนิ้วท่ิมตา”  
 ครูถามจุก วา  : “อาว! แลวจุกทําไมถึงทําเขาละ”  
 จุกตอบ วา : “ก็ ผมถามเขาวา ระบายอะไรหรือขอระบายดวยซิ  เขาบอกวา ทําไม!”   
 ครูถามจุก วา : “ทําไม ? เขาบอกทําไม ? แคนี้ แลวเอาน้ิวไปจ้ิมตาเพื่อน  ถาเพ่ือนตาบอดไปแลวจุก 
     จะทําอยางไรละ?  จุกบอกซิ ?  เด็กชายจุก : ก็ยกมอืไหวแบบเร็วๆ บอกวา “ขอโทษ” สั้นๆ  
 ครูพุดกับจุก วา : “ จุกทําอะไรรูหรือเปลาเนี่ย?  เนี่ยถาตาเพ่ือนบอดแลวเรามีลูกตามาใชเพ่ือนเขาไหม?
 จุกตอบ  วา : “ไมมี”   ครู :  “ทีหลังไมทํานะ”  “เจ็บรูไหม?  ถาเพ่ือนจ้ิมตาเขาบางจะเปนอยางไร” 
    จุกตอบ  :  “ก็เจ็บ”      ครู  :  “ก็เจ็บเหมือนกัน  รูไหม?”  แลวจุกผิดไหม?  
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 จุกตอบวา  : “ผิด”      ครูบอกตอวา “ผิดครับ”  “ไหนพูดกับเพ่ือนดีๆ ซิ ขอโทษเพ่ือนกอน ไหนนั่งดีๆซิ” 
     บอกขอโทษเพื่อนกอน” จุกยกมอืไหวเพ่ือน จุกบอก “ขอโทษครับ”   ครูสอนวา “ทีหลังจะไมทําอีกนะรูไหม?” 
     “เพ่ือนพูดนิดเดยีวแลวโมโหอะไรนัก ห!ึ” ทีหลังจะไมทําแลวนะ อยาเปนคนแกลงคน รูไหม แกลงไมได รูไหม 
      ทําผิดแลวตองยอมรับผิด ขอโทษเพื่อนดวย” ครูถามถึงงานจุก  “งานจุกอยูไหน เอามาทําใหเสร็จ” 
      ครูก็เดินดูงานคนอื่นตอ “ลองใหเพ่ือนดูซิวาสวยหรอืเปลา”  “ใครเสร็จแลว เขียนชื่อ นามสกุลดานหลังไหนยังไมมี   
      นามสกุลเลย” แลวคุณครูก็เรียกช่ือเด็ก “นัตพงศ” เปนเด็กชายที่เดินเลนกับเพ่ือนท่ีหลังหอง  ใหนั่งลงระบายสีให   
      เสร็จแลว  “อยาวิ่งเลนกันซิเดี๋ยวชนเพื่อนเจ็บ”  
 

  การที่ครูพยายามสอนใหเด็กขอโทษเพื่อน เม่ือครูถามถึงเหตุผลที่เด็กแกลงเพื่อน ครูควรรอ
วาเด็กตอบหรือแกปญหาอยางไร ถามคนท่ีแกลงเพื่อนถึงความรูสึกท่ีเกิดขึ้นและผลเสียที่จะตามมาจาก
การกระทําของตนเอง แทนการส่ังใหเด็กขอโทษเพื่อน หรือหาผูเห็นเหตุการณมาเลาเร่ืองราว  เปน
พยาน ครูทําหนาเปนคนกลางใหความยุติธรรมท้ังสองฝาย เม่ือเด็กสํานึกรับผิดชอบ ครูควรถามเด็ก
คูกรณีวาเม่ือเพื่อนขอโทษแลวหนูควรทําอยางไรใหเด็กบอกความรูสึก หรือครูอาจกลาวนําเร่ืองการให
อภัย หรือยกโทษให แลวจึงทําขอตกลงรวมกันของทั้ง 2 ฝายและควรใหเด็กเปนคนคิดและตัดสินใจเอง 
ซึ่งโยฮัน กัลตุง (Galtung Johan.  1969: 167-191) กลาวถึง กระบวนการจัดสันติศึกษาเนนที่การอยู
รวมกัน เขาใจกัน เห็นอกเห็นใจกัน เห็นวาทุกคนคุณคา ประกอบดวย 5 ขั้น คือ 1) การจําแนกแยกแยะ
ปญหา (Analysis) ใหเด็กๆมองเห็นและเขาใจปญหาท่ีเกิดขึ้นอยางแทจริงเชนการแกลงเพื่อน  2) การ
กําหนดเปาหมาย (Goal-Formation) ใหเด็กมองถึงทางท่ีจะแกไข  3) การวิเคราะหและการคาดการณ 
(Criticize) ใหเด็กๆคิดถึงผลดี ผลเสียตางๆที่เกิดขึ้น 4) การเสนอทางเลือก (Proposal-Making)ใหเด็กๆ
เสนอแนวทางการแกปญหารวมกัน  5) การลงมือปฏิบัติ (Action) เด็กรวมมือกันปฏิบัติตามขอตกลง
เขาใจกันและการยอมรับความคิดเห็น ทั้ง 5 ขั้นนี้ ถือไดวาเปนกระบวนการสําคัญของสันติศึกษา เพราะ
สันติศึกษานั้นเขาใจวิเคราะหประเด็นและช้ีทางออกของปญหาแตเพียงขอมูลเทาน้ันไมเพียงพอ ตองมี
การฝกฝนทักษะ คือ การรวมมือ การทํางานกลุม การยอมรับการคัดคาน และความเชื่อที่ตางกัน ไม
ดวนตัดสินใจวาใครดีแลว การใชเหตุผลในชีวิตจริง การอดทน และสํานึกที่จะทํางาน และการยึดม่ันยืน
หยัดในส่ิงท่ีถูกตอง สิ่งเหลาน้ีเปนกระบวนการที่สันติศึกษาจะตองสรางและพัฒนาขึ้น 

 เม่ือผูวิจัยสังเกตการเรียนการสอนอยูประมาณ 30 นาที จึงขอลาไปเยี่ยมหาคุณครูอนุบาล 1 
พอออกมาขางหนาประตูยังไมไดไปหางจากประตูหองเ รียนก็ไดยินเสียงคุณครู เ สียงดังวา                    
“ไมรูเปนอะไรพอมีแขกมาเปนไมได ตองทําใหขายหนาอยูเรื่อย ทําตัวเรียบรอยหนอยไมไดหรือไง” 
      

 การส่ือสารภาษาตําหนิเด็ก คุณครูคงจะใชมากวา การใชภาษาทางบวกในเวลาอยูกับเด็กๆ
โดยใชน้ําเสียงที่ดังและแสดงอารมณ มีผลกระทบตอจิตใจและการเรียนรูจริยธรรมของเด็กทั้งส้ิน 
ผลกระทบนี้รุนแรงหรือเบาบางขึ้นอยูกับปจจัยหลายดานโดยเฉพาะความสัมพันธระหวางครูกับศิษย 



168 

 

และการกระทําพฤติกรรมของครูก็สอนเด็กไดเปนอยางดีและสอนไดดียิ่งกวาคําพูดในเด็กเล็ก ฉะนั้น
ผูเกี่ยวของควรคระหนักและประพฤติปฏิบัติใหเหมาะสมยิ่งขึ้นทั้งตอหนาและลับหลังเด็กดวย 
(ดวงเดือน พันธุมนาวิน.  2544: 54) ดังน้ันเปนเรื่องเรงดวนที่ครูปฐมวัยควรไดรับการสงเสริม 
จิตลักษณะและพฤติกรรมสันติ ที่ครูจะตองฝกฝนซึมซับใหเขาไปในจิตใจและเรียนรูทักษะพฤติกรรม
สันติ และใหเกียรติเด็กๆเขามีสิทธิอยางเสรี ครูควรสอนดวยความเมตตา เปนตัวแบบที่ดีในการทํา
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค และสอนดวยการถามใหเด็กคิดวิเคราะห คนหาคําตอบสรางความรูสึกสํานึกขึ้น
ในใจไดเอง เพราะครูคือผูแสดงโลกใหลูกศิษยดูในการจัดการเรียนรูตามความเชื่อท่ีวาเด็กเปนผูสราง
โลกในอนาคตครูปฐมวยัตองปลูกฝงพฤติกรรมที่ดีเปนรากฐานของการพัฒนาสันติผานการกระทํานั่นคือ 
ครูผูสรางโลกโดยผานทางเด็ก (พุทธทาสภิกขุ.  2543: 9 ;  สุจินดา ขจรรุงศิลป.  2550: 91) 

 
ขอสังเกตที่ไดจากการวิจัย 
 ขอสังเกตที่ไดจากการวิจัยท่ีพบ คือ  
 1. การไปเยี่ยมชมติดตามผลที่โรงเรียนตางๆ คุณครูจะมีความกังวลในการสอนสอน แตพอ
ผูวิจัยพูดคุยเปนกันเองและอยูเปนเวลานานท้ังวัน คุณครูคลายความกังวลลงและสอนอยางปกติ ดังนั้น
การติดตามผลของการทําวิจัยควรใชการเขาไปมีสวนรวมกลมกลืนไปกับกิจกรรมในหองเรียน หรือให
บุคคลกรในโรงเรียนเปนผูสังเกตคุณครูปฐมวัย แบบกัลยาณมิตร ทําใหคุณครูไมรูสึกวาถูกสังเกต 
             2. การคุนชินของภาษาท่ีคุณครูใชสื่อสารในชีวิตประจําวัน ทําใหคุณครูใชภาษาพูดอยาง
อัตโนมัติ ดังน้ันการฝกฝนการสื่อสารอยางสันติ ควรใหครูปฐมวัยมีโอกาสฝกใชบอยๆ จนสามารถใชได
พูดไดอยางดี 
 3. การตั้งกลองวีดีทัศนในการเก็บรวบรวมขอมูลการติดตามผล มีประโยชนมากในการ
วิเคราะหผลหลังการฝกอบรวม สําหรับการติดตามผลในหองเรียนเมื่อตั้งกลองวีดีทัศน เด็กๆจะมาสนใจ
กลองและเขามาเลนใกลๆทําใหการบันทึกตองหยุดชะงักลง  ในการบันทึกควรวางกลองแอบไวในมุมสูง
ท่ีสามารถเห็นภาพไดท่ัวท้ังหอง 
  

ขอเสนอแนะจากการวิจัย 
 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
          ในสังคมปจจุบันการใชความรุนแรงขยายวงกวางขึ้น หนวยงานที่เก่ียวของกับการพัฒนา
คนดวยการศึกษามีความจําเปนอยางยิ่งที่ควรตระหนักและเห็นความสําคัญของการเสริมสรางจิต
ลักษณะที่บูรณาการควบคูกับการสรางพฤติกรรมสันติลดความรุนแรงในสถานศึกษา เม่ือมีขอขัดแยง
พยายามคลี่คลายไมใหรุนแรง ดวยการสื่อสารทําความเขาใจกันและกัน ปลูกฝงการฝกจิตลักษณะให
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เขมแข็ง นโยบายภาครัฐควรดําเนินการเรงดวนในการกําหนดแผนการพัฒนาเด็ก เยาวชนและบุคลากร
ทางการศึกษาใหไดรับการปลูกฝงจิตลักษณะและการสรางพฤติกรรมสันติภาพไปปรับใชกับนักเรียนทุก
สถานศึกษาเพื่อใหนักเรียนมีจิตใจเปดกวาง สามารถทําความเขาใจกับส่ิงตาง ๆ จนเกิดคุณลักษณะ
ความตระหนักรู ในตนเอง ความเมตตากรุณา และสามารถเชื่อมโยงส่ิงท่ีไดเรียนรูกับการปฏิบัติจริงใน
การจัดการความขัดแยงโดยไมใชความรุนแรง 
 
 ขอเสนอแนะเพื่อการนําผลการวิจัยไปใช  
  ขอเสนอแนะเพื่อการนําผลการวิจัยไปใช มีดังนี้ 
  1. รูปแบบฝกอบรม ASAP เพื่อสงเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย เปน
ทางเลือกหนึ่งสําหรับครูปฐมวัยในการนําไปใชเพื่อพัฒนาพฤติกรรมสันติในการเรียนการการสอนและ
การใชชีวิตอยูรวมกับเพื่อนรวมงานและครอบครัว  ในการนําไปใชครูปฐมวัยควรศึกษา 
เอกสารประกอบการฝกอบรมและแผนการจัดกิจกรรมฝกอบรมตามแนวคิดของรูปแบบ ท้ังฉบับอยาง
ละเอียดเพื่อใหเกิดความเขาใจกอนนําไปใช จะทําใหการจัดกิจกรรม แตละแผนการจัดกิจกรรมฝกอบรม
มีประสิทธิผล 
  2. ผูบริหารและนักวิชาการทางการศึกษาควรตระหนักและเห็นความสําคัญของการ
สงเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัยไปจนถึงครูทุกระดับชั้น และนําไปปรับใชกับครูทุก
สถานศึกษา  
 
 ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังตอไป  
  ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังตอไป ดังนี้  
 1.  ควรทําการศึกษาอยางตอเนื่องในการพัฒนารูปแบบเพื่อสงเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรม
สันติของครูปฐมวัย ที่ใชระยะเวลาอบรมที่นานขึ้น อบรมเปนระยะๆและมีการเก็บขอมูลตอเนื่อง  
(Time series) เพื่อติดตามการพัฒนาพฤติกรรม   
  2. ควรทําการศึกษาในการจัดการเรียนรูสนับสนุนใหเด็กแกปญหาดวยสันติวิธี ไดแก การ
วางแผน สงเสริม สนับสนุนใหแรงเสริมในพฤติกรรมท่ีเหมาะสม หรือวางแผนจัดกิจกรรมเพื่อลดทอน
พฤติกรรมท่ีจะกอใหเกิดปญหา 
  3. ในขั้นการขยายผลควรทําการศึกษาท่ีใหผูอื่นหรือทําการศึกษากับครูในทุกระดับชั้นมา
ศึกษารูปแบบและลงมือปฏิบัติเพื่อสงเสริมจิตลักษณะและการพัฒนาพฤติกรรมสันติที่ปรับปรุง
รายละเอียดใหใชเครื่องมือไดสะดวกขึ้น 
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คํานํา 
เอกสารประกอบการฝกอบรม เพื่อสงเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัยฉบับนี้ 

เปนสวนหน่ึงของการทําปริญญานิพนธเรื่อง “การพัฒนารูปแบบฝกอบรม  ASAP เพื่อสงเสริมจิต
ลักษณะและพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย” 

จากยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 
(พ.ศ. 2550-2554) เนนการพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสูสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู  
นโยบายเรงดวนที่จะเร่ิมดําเนินการในปแรก คือ เรื่อง การเสริมสรางความสมานฉันทและความสามัคคี
ของคนในชาติ  นโยบายการศึกษาปจจุบันมุงพัฒนาครูอาจารย และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใหไดครู
ดี ครูเกง มีคุณธรรมและมีคุณภาพ  เนื่องจากสังคมไทยปจจุบันเกิดปญหาขัดแยงทางความคิด ตางฝาย
ตางไมยอมที่จะฟงกัน ไมเวนแมแตสังคมของการเรียนการสอนในโรงเรียนก็ตาม  ปญหาท่ีเกิดขึ้นตางๆ
ไดลุกลามจนถึงการใชความรุนแรงในการจัดการความขัดแยงที่เกิดขึ้น  แมกระท่ังเด็กปฐมวัยก็
เลียนแบบการใชความรุนแรงจากผูใหญ   บุคคลสําคัญท่ีจะชวยจัดการศึกษาเพื่อสรางสันติภาพในใจเด็ก
ไดคือ การจัดการศึกษาของโรงเรียนและครูคือผูที่มีบทบาทสําคัญในการปรับใหมีความสมดุลท้ัง
เนื้อหาวิชาและการพัฒนาจิตใจ โดยปลูกฝงจิตสํานึกใหเด็กมีความสุขกับการให และมีเมตตาธรรม  
ปรารถนาใหผูอื่นมีความสุข  ดังน้ันการฝกอบรมสงเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย  
ใหมีจิตวิญญาณในความรักความเมตตาและมีพฤติกรรมสันติ  พรอมท่ีจะดูแลเด็กปฐมวัยไดเปนอยางดี
นั้นจึงเปนส่ิงสําคัญอยางยิ่ง  

กรอบการดําเนินงานฝกอบรมครูปฐมวัยในครั้งน้ี ประกอบดวยการกระตุนและสงเสริมลักษณะ
ทางจิตใจดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน ความเชื่ออํานาจในตน เจตคติที่ดีตอ
พฤติกรรมสันติ ที่เปนสาเหตุของการเกิดพฤติกรรมสันติ ตลอดจนการแกปญหาความขัดแยงดวยสันติ
วิธี  ซ่ึงเปนพฤติกรรมสันติที่ทําใหเกิดการอยูรวมกันอยางสันติสุข  การฝกอบรมนี้ดําเนินการโดยใช
รูปแบบฝกอบรมที่มีความเหมาะสมที่พัฒนาขึ้นจากหลักการสําคัญของแนวคิด ทฤษฎีตางๆ  

ดังน้ันการจัดทําคูมือเอกสารการฝกอบรมฉบับน้ี จึงมีจุดมุงหมายเพื่อสรางความเขาใจพื้นฐาน
เก่ียวกับการพัฒนารูปแบบฝกอบรม กระบวนการหรือขั้นตอนการฝกอบรม สาระและแนวทางปฏิบัติการ
ฝกอบรมเพื่อสงเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย  ในการพัฒนาปจจัยภายใน นั่นคือ  
จิตลักษณะของบุคคล ควบคูกับการสรางพฤติกรรมสันติ ใหไดแนวทางการแกปญหาอยางสันติวิธี 
เพื่อใหผูนํากิจกรรมหรือวิทยากร นําไปใชทําใหเกิดสัมพันธภาพที่ดีในองคกรและชวยพัฒนาเด็กให
สามารถสรางความเขาใจอันดีตอกัน กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเปาหมายท่ียั่งยืน                                 

        
           ประดิษฐา  ภาษาประเทศ 



183 
 

สารบัญ 

 
เรื่อง หนา 
ตอนที่ 1 รูปแบบฝกอบรมเพือ่สงเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรมสันตขิองครูปฐมวยั               
            - ความเปนมาและความสําคัญ                                                                  
            - ความมุงหมายของการพฒันารูปแบบฝกอบรม                    
            - ทฤษฎีและแนวคิดพื้นฐานของรูปแบบฝกอบรม                          
            - กระบวนการหรอืขั้นตอนการฝกอบรม     
            - จติลักษณะและพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย     
         
ตอนที่ 2 การฝกอบรมเรื่อง “การสงเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย”           
            - คําชี้แจง                                                                                           
            - ความมุงหมายของการฝกอบรม                                                               
            - กลุมเปาหมาย                                                                                    
            - บทบาทของผูนาํกิจกรรมหรือวิทยากร                                                       
            - บทบาทของผูเขาอบรม                    
            - สาระการฝกอบรม               
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ตอนท่ี 1 

รูปแบบฝกอบรม ASAP เพื่อสงเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย 
 
ความเปนมาและความสําคัญ 
 สังคมปจจุบันกําลังอยูในทามกลางกระแสของระบบทุนนิยมซึ่งมีเปาหมายกระตุนความ
ตองการบริโภคอยางไมรูจบ  จนกลายเปนยุคบริโภคนิยมที่ผูคนในสังคมขาดสมดุลในการดําเนินชีวิต 
ตางคนตางมุงนึกถึงผลประโยชนของตนเองเปนหลักมากกวาการดําเนินชีวิตในวิถีวัฒนธรรมของการ
เอื้อเฟอเผื่อแผ  และการอยูรวมกันอยางสันติ   ซึ่งสงผลโดยตรงตอปญหาความขัดแยง ของการไมยอม
ท่ีจะฟงกัน ไมเวนแมแตจะเปนสังคมของการเรียนการสอนในโรงเรียนก็ตาม  ปญหาท่ีเกิดขึ้นตางๆ  
ไดแก การใชความรุนแรงในการจัดการความขัดแยงท่ีเกิดขึ้นในโรงเรียน   
 การจัดการความขัดแยงและปญหาที่มีประสิทธิผลจําเปนตองมีการจัดการศึกษาท่ีถูกตอง เพื่อ
ชวยใหเด็กไดพัฒนาความสามารถในการสรางความเขาใจอันดีตอกัน  พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) 
(2540: 25-33) อธิบายถึง วิธีการจัดการศึกษาเพื่อสรางสันติภาพในใจเด็กวา การจัดการศึกษาของ
โรงเรียนครูผูท่ีทําหนาสําคัญในการปรับใหมีความสมดุลทั้งเน้ือหาวิชาและการพัฒนาจิตใจ โดยปลูกฝง
จิตสํานึกใหเด็กมีความสุขกับการให และมีเมตตาธรรม คือ ปรารถนาใหผูอื่นมีความสุข    กับท้ัง
องคการยูเนสโก (UNESCO) ไดทุมเทความพยายามท่ีจะหาแนวทางการจัดการศึกษา และสราง
กระบวนการเรียนรูในการอยูรวมกันอยางสันติ ซึ่งแนวทางหลักที่องคการยูเนสโกใชเพื่อสรางเสริม
สันติภาพ คือ การจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางความเขาใจอันดีตอกัน โดยการติดตอส่ือสารกันดวย
ความเขาใจ เคารพ เปนมิตรและคิดชวยเหลือกัน ลดการคิดแบบยึดตนเองเปนศูนยกลาง เขาใจผลลัพธ
ของการตัดสินใจเลือกวิถีทางที่จะกระทํา (ศันสนีย จันทรอานุภาพ.  2549: 135)    ในการแกปญหา
ความขัดแยงที่เกิดกับผูเรียนคงจะปฏิเสธไมไดวา เปนหนาท่ีโดยตรงของครู  เพราะครู คือผูชี้นํา
แนวทางและทําหนาท่ีปลูกฝงคานิยมท่ีพึงประสงคโดยเฉพาะคานิยมสันติวิธี  ที่ไมใชความรุนแรงจัดการ
ความขัดแยงและปญหา  บทบาทของครู คือ ผูที่ใหความรัก ความเมตตา เอื้ออาทร และเปนแบบอยางที่
ดีในการประพฤติปฏิบัติที่ถูกตองแกศิษย ดังคํากลาวท่ีวา “ครูผูสรางโลก” คือ ครูสรางจิตวิญญาณของ
เด็ก ครูจึงอยูในฐานะสรางโลก โดยผานทางเด็ก (พระเทพวิสุทธิเมธี(พุทธทาสภิกขุ).  2527: 7, 46)     
 จากสภาพความขัดแยงดังกลาว ทําใหสังคมตระหนักถึงการพัฒนาคนเปนอันดับแรก  จะเห็น
ไดวาทิศทางการพัฒนาประเทศในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๐ (พ.ศ.๒๕๕๐-
๒๕๕๔) กําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสูสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู 
ซึ่งใหความสําคัญกับ “คนเปนศูนยกลางการพัฒนา” และอัญเชิญ “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มา
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เปนแนวทางปฏิบัติ เพื่อมุงสู  “สังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกัน” (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ.  2550: ออนไลน )     ดังนั้นครูจึงไมไดมีหนาท่ีสอนความรูทางวิชาการแก
เด็กเทานั้น  ครูในปจจุบันจําเปนอยางยิ่งที่จะตองไดรับการพัฒนาตนเองท้ังพฤติกรรมและจิตใจควบคูไป
กับความรูทักษะและสงเสริมใหเห็นคุณคาของการพัฒนาพฤติกรรมสันติที่เปนแบบอยางที่ดี  เพื่อใชเปน
เคร่ืองมือท่ีชวยแกปญหาความขัดแยงตางๆที่เกิดขึ้นในการทํางาน  และสอนเด็กใหรูวิธีการแกปญหา
โดยไมใชความรุนแรง  ในการพัฒนาพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัยจึงเปนวิธีการทําใหครูปฐมวัยเห็น
คุณคาในการกระทําหรือการแสดงออกกับเด็กและผูอื่น ประกอบดวย  1) การส่ือสารอยางสันติ หมายถึง 
ปริมาณการรายงานของครูที่เกี่ยวกับการปฏิบัติตนกับเด็กและเพื่อนรวมงานใน 2 ดาน คือ  การใช
คําพูดที่เหมาะสม   และการรับฟงความคิดเห็นของเด็กและเพื่อนรวม  2)  การอยูรวมกันอยางสันติ  
หมายถึง ปริมาณการรายงานของครูที่เกี่ยวกับการปฏิบัติตนกับเด็กและเพื่อนรวมงานใน 3 ดาน คือ 
การใหความเมตตากรุณาตอกัน  การเคารพสิทธิผูที่เก่ียวของ และการใชสันติวิธีแกปญหา 

 อยางไรก็ตาม ในการพัฒนาครูเฉพาะพฤติกรรมการสอนสันติศึกษานั้นยังไมเพียงพอกับ
การพัฒนาครู ทฤษฎีตนไมจริยธรรมของดวงเดือน พันธุมนาวิน (2543: 1-20) เชื่อวา การพัฒนา
บุคคลนั้นจําเปนตองพัฒนาปจจัยภายใน (จิตลักษณะ) ของบุคคลดวย เพื่อกอใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเปาหมายท่ียั่งยืน จิตลักษณะที่ชวยในการผลักดันใหเกิดพฤติกรรม
เปาหมายตามทฤษฎีตนไมจริยธรรมน้ัน ประกอบดวยจิตลักษณะทั้งส้ิน 8 ประการ กลาวคือ   
1) สติปญญา 2) สุขภาพจิตดี 3) ประสบการณทางสังคม 4) ความสามารถในการใชเหตุผลเชิง
จริยธรรม 5) ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน 6) ความเชื่ออํานาจในตน 7) เจตคติ คานิยมและ
คุณธรรม และ 8) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  
 จากการประมวลเอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวของของดุจเดือน พันธุมนาวิน และอัมพร มา
คนอง (2547: 58,78,88) ซ่ึงทําการศึกษาปจจัยเชิงเหตุและผลของพฤติกรรมการพัฒนานักเรียน
ของครูคณิตศาสตรในระดับมัธยมศึกษา โดยกลุมตัวอยางคือ ครูสอนวิชาคณิตศาสตร ในโรงเรียน
มัธยมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 595 คน พบวา ผูที่มีความเช่ืออํานาจในตนมาก เปนผู
ท่ีมีประสิทธิผลแหงตนในการทํางาน และมีพฤติกรรมการสอนที่ดีมากกวาผูท่ีมีความเชื่ออํานาจใน
ตนนอย และ      สุภาสิณี นุมเนียม (2546: 136) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางการมุงอนาคต-
ควบคุมตนกับพฤติกรรมรับผิดชอบตอหนาที่ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ทั้งในกรุงเทพฯและ
ตางจังหวัด จํานวน 576 คน ประกอบดวยนักเรียนชายจํานวน250 คน และนักเรียนหญิงจํานวน 
326 คน พบวา นักเรียนที่มีลักษณะมุงอนาคต-ควบคุมตนมาก เปนผูที่มีความตั้งใจที่จะมี
พฤติกรรมรับผิดชอบตอหนาท่ีมากกวานักเรียนประเภทตรงขามและการสังเคราะหงานวิจัย
เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรมในประเทศไทยและตางประเทศของ ดุจเดือน พันธุมนาวิน (2551: 
285-295) พบวา ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน และความเชื่ออํานาจในตนเปนปจจัยเชิงสาเหตุ
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ลําดับตน ท่ีมีความสัมพันธกับการเกิดพฤติกรรมของบุคคลและเปนจิตลักษณะท่ีจําเปนตองไดรับ
การพัฒนาในวัยผูใหญ ดังน้ันในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยจึงใหความสําคัญกับการพัฒนาจิตลักษณะ
ของครูดานดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  จิตลักษณะดานมุงอนาคตควบคุมตน และจิตลักษณะดาน
ความเช่ืออํานาจในตน 
 อย า ง ไ รก็ ต าม  ในการพัฒนาครู ให สั มฤทธิ์ ผลตาม เป าหมาย น้ัน  จํ า เป นต อ ง มี
กระบวนการพัฒนาครูที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ผูวิจัยจึงศึกษาและพัฒนารูปแบบการฝกอบรม 
ASAP เพื่อสงเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย  จากหลักการ แนวคิด และทฤษฎีตาง 
ๆ ดังตอไปน้ี ทฤษฎีจิตวิเคราะหของฟรอยด  (Psychoanalytic Theory) ทฤษฏีพัฒนาการทางจิตสังคม
ของอีริคสัน(Psychosocial Development Theory) ทฤษฎีสัมพันธภาพระหวางบุคคลของซัลลิแวน
(Interpersonal Relationship Theory) แนวคิดการสอนสันติศึกษาของโยฮัน กัลตุง(Peace Education)  
หลักคําสอนทางพุทธศาสนา(Buddhist Principle)หลักการเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative Learning) 
ซึ่งจากการวิเคราะห สังเคราะหหลักการ แนวคิด และทฤษฎีทําใหไดรูปแบบการฝกอบรมเพื่อสงเสริมจิต
ลักษณะและพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย ซ่ึงประกอบดวยกระบวนการในการพัฒนาครู 4 ขั้นตอน 
กลาวคือ 1) ขั้นสรางบรรยากาศ (A : Atmosphere)  หมายถึง การเตรียมพรอมเขาสูการอบรม หรือ
สรางบรรยากาศที่ผอนคลายสงบ สรางความไววางใจ เปนการปูพื้นฐานจิตใจดวยความเมตตากรุณา  
2) ขั้นกระตุน (S : Stimulus) หมายถึง ขั้นตอนท่ีบุคคลไดรับการกระตุน ใหมีปฏิสัมพันธกัน ดวยการใช
กิจกรรมหรือสถานการณ เพื่อใหครูไดสนทนา พูดคุยเลาเร่ืองตางๆ และฝกการรับฟงอยางใสใจใน
เรื่องราวของผูอื่นท่ีแบงปน 3) ขั้นวิเคราะห (A : Analysis) หมายถึง ขั้นตอนท่ีบุคคลหรือกลุมคิด
ทบทวนเร่ืองราว คนหาความรูสึกภายในท่ีแทจริงเพื่อระลึกถึงกรณีศึกษาหรือการกระทําของตนเองตอ
ผูอื่น หรือการกระทําท่ีผูอื่นแสดงออก วิเคราะหสาเหตุของปญหาและผลท่ีเกิดขึ้นในการอยูรวมกัน 
ยอมรับความแตกตางที่หลากหลาย สะทอนความคิดดวยการเขียนถึงการวิเคราะหกรณีศึกษา หรือส่ิงที่
ตนเองไดกระทํา หรือส่ิงท่ีตนเองอยากจะกระทําตอบุคคลคนนั้น 4) ขั้นคิดทางบวก (P : Positive 
Thinking) หมายถึง ขั้นตอนที่บุคคลนําขอคิดท่ีไดจากขั้นวิเคราะหไปปรับปรุงการกระทําของตนเองทั้ง
การคิด  การพูด และการกระทํา คิดถึงการกระทําของตนเองและผูอื่นในทางบวก แบงปนใหสมาชิกใน
กลุมทราบถึงความตั้งใจที่จะพัฒนาตนเองใหเกิดสันติในตนเองและผูอื่น 
 จากท่ีกลาวมาผูวิจัยคาดวา   การพัฒนารูปแบบฝกอบรมเพื่อสงเสริมจิตลักษณะและ
พฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย  จะทําใหครูเปนผูมีจิตลักษณะดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ  ดานมุงอนาคต
ควบคุมตน และดานความเชื่ออํานาจในตน ตลอดจนพัฒนาตนเองเร่ืองพฤติกรรมสันติ  ใหมี
สัมพันธภาพที่เปนหัวใจสําคัญในการอยูรวมกันอยางสันติสุข 
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ความมุงหมายของการพัฒนารูปแบบฝกอบรม 
 การวิจัยคร้ังนี้มีความมุงหมายหลัก เพื่อพัฒนารูปแบบฝกอบรม ASAP เพื่อสงเสริมจิต

ลักษณะและพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย โดยมีความมุงหมายเฉพาะดังนี้  
 1. เพื่อเปรียบเทียบจิตลักษณะและพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัยในกลุมทดลองและกลุม
ควบคุม  ระหวางกอนการฝกอบรมและภายหลังการฝกอบรม 1 เดือน 
   2. เพื่อเปรียบเทียบจิตลักษณะของครูปฐมวัยในกลุมทดลองและกลุมควบคุม เม่ือวัดผลหลัง
การฝกอบรมทันที 

3. เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัยในกลุมทดลองและกลุมควบคุม  เม่ือวัดผล
หลังการฝกอบรม 1 เดือน 

4. เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัยในกลุมทดลอง ระหวางกลุมที่มีจิตลักษณะ
สูงกับต่ํา เม่ือวัดผลหลังการฝกอบรม 1 เดือน 

 

ทฤษฎีและแนวคิดพื้นฐานของรูปแบบฝกอบรม 
 การพัฒนารูปแบบการฝกอบรมเพื่อสงเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย 

ผูวิจัยพัฒนาขึ้นโดยวิเคราะหแนวคิดจากทฤษฎีและแนวคิดพื้นฐานตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาจิต
ลักษณะและพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย ไดแก ทฤษฎีจิตวิเคราะหของฟรอยด  ทฤษฏีพัฒนาการทาง
จิตสังคมของอีริคสัน   ทฤษฎีสัมพันธภาพระหวางบุคคลของซัลลิแวน แนวคิดการสอนสันติศึกษาของโย
ฮัน กัลตุง  หลกัคําสอนทางพุทธศาสนา การเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative Learning)   
 1.  ทฤษฏีจิตวิเคราะหของฟรอยด (Psychoanalytic Theory)    เปนทฤษฏีท่ีเนน 
ความสําคัญของพัฒนาการในวัยเด็กซึ่งเปนรากฐานของการพัฒนาบุคลิกภาพในวัยผูใหญ และเขาเช่ือ
วาบุคลิกภาพหรือพฤติกรรมของมนุษยมาจากการอบรมเลี้ยงดูในวัยเด็ก (ศรีเรือน  แกงกังวาน.  2551: 
25-27)  แมวาฟรอยด จะใหความสําคัญแกจิตไรสํานึกแตอยางไรก็ตาม ฟรอยดถือวา สิ่งท่ีควบคุมการ
กระทําสวนใหญอยูในระดับรับรูตัวเองตลอดเวลา หรือระดับจิตสํานึก เพราะพฤติกรรมสวนใหญของคน
แสดงออกมาโดยเจตนาและมีจุดมุงหมาย  บุคคลรับรูตอสิ่งแวดลอมพยายามแสดงออกเพื่อตอบสนอง
โดยใชความคิดในจิตสํานึกท่ีบุคคลนําความรูจากประสบการณมารวมพิจารณาดวยการคิด  วิเคราะห 
ตัดสิน สรุปผล รูกาลเทศะ จึงเปนระบบท่ีแสดงคุณคาเปนที่ยอมรับ เพื่อแสดงบทบาทที่เหมาะสมใน
บุคลิกภาพที่ตองการแสดงออกในความคิดสรางสรรคและมีความสามารถสอดคลองกับความเปนจริงที่
อยูรอบๆ ตัวเขา  ซ่ึงเปนกระบวนการปรับตัวและการรับรูโดยทั่วไปของมนุษย (man’s perception) 
ดังนั้นการแสดงออกของบุคคลจึงตองการท่ีจะเปนที่ยอมรับ ของคนในสังคม 
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2   ทฤษฎีพัฒนาการทางจิตสังคมของอีริคสัน(Psychosocial Development Theory)
 ทฤษฎีพัฒนาการทางจิตสังคมของอีริคสัน(Psychosocial Development Theory)      
 (ดวงเดือน พันธุมนาวิน. 2541: 1-12 ; อางอิงจาก Erikson,1968) เปนทฤษฎีที่อธิบายถึงการเกิดและ
การเปลี่ยนแปลงของพัฒนาการทางบุคลิกภาพของบุคคลซ่ึงเปนผลมาจากการปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่น
และส่ิงแวดลอม   อีริคสันไดเสนอจิตลักษณะที่สําคญัในมนุษยคือ เอกลักษณแหงตน (ego identity)  

 การบรรลุเอกลักษณแหงตนไดรับการถายทอดผานการอบรมเลี้ยงดูดวยความรักความอบอุน 
การอบรมสั่งสอนความประพฤติจากครอบครัว และ ครูปฐมวัยเปนบุคคลสําคัญท่ีสุดรองจากพอแมที่จะ
ถายทอดการดูแลเอาใจใสหลอหลอมดวยความรัก ความเมตตา สอนใหเด็กๆไดปฏิบัติ ในการปรับตัวให
เขากับส่ิงแวดลอมและไดฝกชวยเหลือตนเอง   การพัฒนาเอกลักษณแหงตนใหเกิดความสมดุลของการ
เปลี่ยนแปลงทางรางกายและจิตใจที่มีความสัมพันธซึ่งกันและกันจนกลายเปนบุคลิกภาพของบุคคลเปน
ประสบการณท่ีไดรับตอเน่ืองต้ังแตแรกเกิดถึงวัยชรา  การที่บุคคลจะปรับสมดุลไดมากนอยเพียงใด
ขึ้นอยูกับปจจัย  3 ประการคือ 1)การเปลี่ยนแปลงทางสรีระในแตละชวงวัยตั้งแตวัยทารกเปนเด็ก  
วัยรุนเปนผูใหญจนกลายเปนวัยชรา ทําใหบุคคลมีวุฒิภาวะ มีความสามารถ ความตองการ ที่แตกตาง
กันไปตามชวงวัย  2)การปฏิสัมพันธกับสังคม โดยคนรอบๆตัวที่มีขอเรียกรอง ขอกําหนดที่คาดวาคนใน
แตละชวงวัยตองตอบสนอง ปฏิบัติ รับผิดชอบในเร่ืองที่แตกตางกันไปตามอายุ  3)ปริมาณการปรับตัว
ของบุคคลในแตละชวงวัยมีมากนอยเพียงใด ก็จะชวยใหบุคคลสามารถปรับตัวและแกปญหาท่ีเกิดใหม
ในชวงปจจุบันไดมากหรือนอยตามไปดวย   
 ดังน้ันบุคคลท่ีบรรลุเอกลักษณแหงตน จะมีความรูความสามารถและรูความตองการของตนเอง
รับผิดชอบตอตนเองและสังคม  มีความพรอมที่จะทํางานเกิดความม่ันใจวาตนสามารถมีปฏิสัมพันธและ
ใหความรวมมือกับผูอื่น สามารถปรับตัวและแกปญหาที่เกิด วิเคราะหปญหา นําแนวทางไปปรับปรุง
แกไข  ใหความเขาใจในเหตุผลและคานิยมในสังคม 
 3.ทฤษฎีสัมพันธภาพระหวางบุคคลของซัลลิแวน (Interpersonal  Relationship Theory 
of  Harry  Stack  Sullivan) 
 แฮรี่ สแตค ซัลวิแวน (Harry Stack Sullivan) กลาววา “บุคลิกภาพของมนุษยเปนผลพวงมา
จาก  สัมพันธภาพระหวางบุคคล” และเขายังอธิบายวา มนุษยเราอยูภายใตอิทธิพลของความสัมพันธ 
กับผูอื่นตั้งแตแรกเกิดออกมาเปนตัวตน จนกระทั่งวาระสุดทายของ (ศรีเรือน  แกวกังวาล.  2539: 63) 
ซึ่งจากลักษณะดังกลาว สัมพันธภาพระหวางบุคคลจึงเปนโครงสรางท่ีสําคัญของบุคลิกภาพ  
 ทฤษฏีสัมพันธภาพระหวางบุคคล ของซัลลิแวน เนนถึงความจําเปนในการติดตอสัมพัน
ระหวางบุคคล ซึ่งมีความสําคัญตอการดํารงชีวิตของมนุษยเปนอยางมาก เพราะมนุษยเปนสัตวสังคม 
(social  animal)ซึ่งจําเปนที่จะตองมีการปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่น ๆ ในสังคม ซัลลิแวนอธิบายวา เราจะ
ตัดสินไดวาใครมีบุคลิกภาพอยางไร โดยการสังเกตวาบุคคลผูนั้นมีสัมพันธภาพกับบุคคลผูอื่นอยางไร 
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เชน การชอบวางอํานาจ ชอบขมขู ชอบเก็บตัว ถอยหนีจากบุคคลอ่ืน ชอบปรักปรําผูอื่น ชอบทําตัวเปน
นายเหนือผูอื่นฯลฯ  เนื่องจากมนุษยอยูภายใตอิทธิพลของความสัมพันธกับผูอื่นตั้งแตแรกเกิดจนกระทั่ง
วาระสุดทายของชีวิต  สวนใหญอิทธิพลของความสัมพันธกับผูอื่นจะเกิดขึ้นจากประสบการณตรงใน
ขณะที่ติดตอสัมพันธกัน การมีปฏิสัมพันธของบุคคลทําใหเกิดการรับรูบุคลิกภาพของตนเอง บุคคล
สามารถเชื่อมโยงประสบการณสิ่งแวดลอมปฏิสัมพันธทางสังคม  พัฒนาการคิดที่สลับซับซอนมากขึ้น 
เปนการเรียนรูวัฒนธรรมจากสังคมจนเกิดเปนความรูที่ไดแลกเปลี่ยนกับเพื่อนที่มีประสบการณมากกวา 
บุคคลสามารถคิดวิเคราะห สังเคราะหตรงกับขอเท็จจริงในเหตุในผล แลกเปล่ียนความคิดเห็น 
ความรูสึก ความเชื่อ และขอสรุปกับผูคนรอบขาง 
 ดังนั้นมนุษยทุกคนปรารถนาความมั่นคงทางจิตและโครงสรางทางบุคลิกภาพ  มนุษยที่มี
ความสับสนทางจิตใจและบุคลิกภาพนั้น ถูกบีบคั้นจากสภาวะความกดดันภายนอกของสังคมมากกวา
ความเปนไปภายในตัวบุคคล ซัลลิแวนไมเชื่อวาบุคลิกภาพของมนุษยถูกกําหนดวาดีหรือเลว เขมแข็ง
หรือออนแอมาตั้งแตกําเนิด บุคลิกภาพมีลักษณะไมคงตัวสามารถเปลี่ยนแปลงไดตลอดเวลาขึ้นอยูกับ
อิทธิพลของความสัมพันธระหวางบุคคล ซึ่งเปนตัวชี้นําใหบุคคลมีบุคลิกภาพเขมแข็งหรือออนแอ ความ
ใกลชิดสนิทสนมระหวางบุคคลกับบุคคลจะเปนนํ้าหลอเลี้ยงมนุษยมีบุคลิกภาพแข็งแกรงและมั่นคง 
 4.  แนวคิดการสอนสันติศึกษาของโยฮัน กัลตุง (Peace Education  by Johan 
Galtaung) 
 โยฮัน กัลตุง นักทฤษฎีสันติศึกษา(Peace Education)ไดใหความหมายของสันติในเชิงแงคิด 
(concept) วา สันติไมใชสภาวะที่ปราศจากสงคราม แตคือสภาวะท่ีปราศจากความรุนแรงและความ
รุนแรงน้ีมีความหมายกวางหลายแงมุม รวมตั้งแตความรุนแรงทางกายภาพ ทางสภาพจิตใจ ความ
รุนแรงทางเศรษฐกิจ (สภาพท่ีคนขาดอาหารหรืออดตาย) ความรุนแรงทางการเมือง (สภาพคนท่ีไมมี
เสรีภาพ ไมมีสิทธิ์มีเสียง) ความรุนแรงทางสังคม (สภาพที่คนถูกเอารัดเอาเปรียบ ถูกดูถูกดูแคลน ถูก
ปดก้ันไมใหพัฒนา) ไปถึงแงมุมท่ีความรุนแรงที่เกิดขึ้นและความรุนแรงที่ซอนอยูซึ่งอาจจะปะทุปรากฏ
ขึ้นได และครอบคลุมไปถึงความรุนแรงระดับบุคคล ระดับกลุมจนถึงระดับมหภาคระหวางประเทศ ระดับ
โลก ซึ่งเรียกวาความรุนแรงทางโครงสราง (Stuctural violence)(ไชยันต  รัชชกูล.  2532 : 30) 
การมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับสันติภาพ เปนส่ิงจําเปนในการสรางสันติภาพและการมีจิตใจใฝสันติ จึง
ควรสรางกระบวนการเรียนรูเพื่อปลูกผังคานิยมใฝสันติ ดวยการสอนใหผูเรียนมีความหวัง ความ
ปรารถนาที่จะแกไข ปรับปรุงสังคมและโลกที่เขาอยูใหเปนสังคมแหงสันติ และเมื่อมีความหวังความ
ปรารถนาเชนนั้นแลว การจะไปใหถึงความหวัง จะตองมีผูจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูรูปแบบการสอน
สันติศึกษา ดังที่โจฮัน  กัลตุง นักวิชาการดานสันติภาพคนสําคัญของโลกไดกลาวถึงการจัดการศึกษา
สันติศึกษานั้น ประกอบดวยขั้นตอนใหญ ๆ 5 ขั้นตอน คือ (ศันสนีย  จันทรอานุภาพ.  2549 : 136) 
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  ขั้นที่ 1 การจําแนกแยกแยะปญหา (Analysis)  เปนขั้นท่ีผูเรียนไดมองเห็นและเขาใจ
สภาพปญหาที่เกิดขึ้นอยางแทจริง ในโลกปจจุบันวาอะไรคือสาเหตุของปญหา จนเกิดเปนปญหาข้ึน 
  ขั้นที่ 2 การกําหนดเปาหมาย (Goal-formation)  เปนขั้นท่ีผูเรียนเม่ือเขาใจและมองเห็น
ปญหาแลว จะตองมองใหออกถึงทิศทางที่จะแกไข   
  ขั้นที่ 3 วิเคราะห วิจารณและการคาดเกณฑ (Critique)  เปนขั้นที่ผูเรียนใชการวิเคราะห
ประเมินเพื่อคาดการณถึงผลดี ผลเสีย ทางออกตาง ๆ ตอปญหาที่เกิดขึ้น จากขอมูลและสถานการณ
แวดลอม 
  ขั้นที่ 4 การเสนอทางเลือก (Proposal-making)  เปนขั้นเสนอแนวทางการเลือกดวย
ทางออกวิธีตาง ๆ ไตรตรองถึงผลที่จะตามมา 
  ขั้นที่ 5 การลงมือปฏิบัติ (Action)  เปนขั้นตอนที่ใหผูเรียนลงมือฝกฝนทักษะ ปฏิบัติดวย
การรวมมือ การทํางานกลุม การเขาใจ และการยอมรับความคิดเห็น และความเชื่อที่แตกตาง
หลากหลาย การไมดวนตัดสินใจวาใครดี ใครเลว การใชเหตุผลในชีวิตจริง ความอดทน และสํานึกที่จะ
ทํางานและการยึดม่ันยืนหยัดในสิ่งที่ถูกตอง 
 จากแนวคิดการสอนสันติศึกษาของโยฮัน กัลตุง สรุปไดวา  การจัดการศึกษาสันติศึกษานั้น 
ประกอบดวยขั้นตอนใหญ ๆ 5 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 การจําแนกแยกแยะปญหา  ขั้นท่ี 2 การกําหนด
เปาหมาย  ขั้นท่ี 3 วิเคราะห วิจารณและการคาดเกณฑ  ขั้นที่ 4 การเสนอทางเลือก  และขั้นที่ 5 การลง
มือปฏิบัติหรือกระทําการวางแผนเพื่อกําหนดเปาหมาย รวมกันคิดหาทางแกไข ปรับปรุง เสนอ
ทางเลือก พิจารณาถึงผลดี ผลเสีย ยอมรับความคิดเห็นและสรางขอตกลงรวมกัน  ดังนั้น กระบวนการ
เรียนรูเพื่อปลูกฝงคานิยมใฝสันติสามารถทําไดโดยการกระตุนใหบุคคลมองเห็นและเขาใจปญหาที่
เกิดขึ้น พรอมที่จะแกไขและนําสิ่งที่เรียนรูแลวไปใชในสถานการณใหม 
 5. หลักคําสอนทางพุทธศาสนา 
 พระพุทธศาสนาเปนศาสนาที่สอนใหรูจักความรู ความจริง ความดี ความงาม สอนการปฏิบัติ
ดวยตนเอง เม่ือปฏิบัติทานใหปฏิบัติดวยความสุขท่ีสําคัญคือ ความสงบของจิตใจท่ีเรียกวา สันติ  ความ
สะอาด ความสวาง ความบริสุทธิ์ ความปราศจากธุลีมลทินของจิตใจ ไรความโศกเศรา ความเบิกบาน
ผองใส ความเปนอิสระ ดวยการปฏิบัติตนรักษาศีล 
 ศีล  คือปกติของกายวาจา หมายถึงการสํารวมกายวาจาใจใหอยูในสุจริต คือความประพฤติที่
ดีงาม ไมกอใหเกิดการเดือดรอนแกใครๆ ไมเบียดเบียนผูอื่น การที่กายวาจาใจของเราสงบเรียบรอย ไม
เบียดเบียนกอความเดือดรอนแกผูอื่นน้ีเปนศีล  จะเห็นงายๆวาหลักศีลเบื้องตนคือการที่บุคคลแตละคน
อยูเปนปกติรวมกับผูอื่น 
 เริ่มดวยศีลขอหนึ่ง  ปาณาติปาตา  เวรมนี สิกฺขาปทํสมาทิยามิ คือการไมฆาหรือทํารายสัตว
  ลําดับท่ีสอง  อทินฺนาทานา เวรมณี สิกฺขาปทํสมาทิยามิ  คือการไมลักทรัพยสินตางๆ รวมถึง 
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 ลําดับที่สาม กาเมสุมิจฺฉาจารา เวรมณี สิกฺขาปทํสมาทิยามิ คือ การไม โดยไมละเมิดตอคูครอง
ของเขา แมแตคิดหรือวางแผนก็ผิดศีลแลว 
  ลําดับท่ีสี่ มุสาวาทา เวรมณี สิกฺขาปทํสมาทิยามิ คือ การไมใชวาจาทํารายผูอื่น คําเท็จ 
หรือหลอกลวง หรือทําใหเกิดโทษ เกิดภัยตอชีวิตของเขารวมถึงการพูดคําหยาบ หรือพูดสอเสียด ใหคน  
  ลําดับท่ีหา สุราเมรยมชฺชปมาทฏฐานา เวรมณี สิกฺขาปทํสมาทิยามิ  คือ การด่ืมสุราของ
มึนเมา อันเปนที่ต้ังแหงความประมาท ทําใหขาดสติ  
 สําหรับหลักธรรมคําส่ังสอนของสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจาท่ีผูวิจัยไดนํามาใชเปนหลักสําคัญ
ท่ีสงเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย  คือสังคหวัตถุ 4 พรหมวิหาร 4 และ อริยสัจ 4  
กลาวคือ 
 สังคหวัตถุ 4  
               หมายถึง วิธีปฏิบัติเพื่อยึดเหน่ียวน้ําใจคนอื่นที่ยังไมเคยรักใครนับถือ ไดแก 
 1. ทาน ทาน คือ การให ไดแก การเสียสละ การเอื้อเฟอเผื่อแผ การแบงปนชวยเหลือกัน  
 2. ปยวาจา ไดแก การพูดคําสุภาพ ออนหวาน เพื่อใหเกิดความสมานสามัคคี  
 3. อัตถจริย หมายถึง การบําเพ็ญประโยชนชวยเหลือกันและ 
 4. สมานัตตตา การวางตนเสมอตนเสมอปลาย  
 พรหมวิหาร 4 

   เปนพุทธธรรมของสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจาทรงสอนบุคคลท้ังหลายใหนํามาใชเกิด 
ปญญาในการขจัดอวิชชา เปนธรรมประจําใจท่ีประเสริฐบริสุทธิ์  หรือคุณธรรมประจําตัวของบุคคลที่มี
จิตใจดีและสงบรมเย็น  ในการนําหลักธรรมของพรหมวิหาร 4 มาใชสงเสริมพฤติกรรมสันติของครู
ปฐมวัย เพื่อสรางความเมตตากรุณาใหไดตระหนักถึงการปฏิบัติตนในการใชสติ ผอนหนักผอนเบา ให
อภัย ในความพล้ังเผลอการการขาดสติ  ลดความตึงเครียดของความขัดแยง ซึ่งขยายตัวดวยการใช
กําลังแกปญหา โดยการนําพรหมวิหาร 4 มาเปนหลักในการคิด ไดแก  ( ชินวุธ  สุนทรสีมะ.  2530 : 
285)  1.   เมตตา  คือ  ความรัก ความปรารถนาดี อยากใหมนุษยและสัตวมีความสุข มีจิต 
อันแผไมตรี และคิดทําประโยชนแกผูอื่น 

2.  กรุณา   คือ  ความสงสาร  อยากชวยเหลือผูอื่นใหพนจากความทุกข 
3.  มุทิตา   คือ   การยินดีเม่ือผูอื่นไดดี มีความสุข 
4.  อุเบกขา  คือ  ความวางใจเปนกลาง วางจิตเรียบสงบ สมํ่าเสมอ 

 เที่ยงตรงดุจตราชั่ง  มองเห็นมนุษยและสัตวทั้งหลายไดรับผลดี ผลรายตามเหตุปจจัยที่ประกอบ  ไม
เอนเอียงไปดวยชอบหรือชัง 
 อริยสัจ   4 
 พระพรหมคุณาภรณ  (ป.อ.ปยุตฺโต)  ( 2549 : 731-732 )ไดกลาวถึงพุทธธรรมของ 
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องคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจาไดทรงตรัสรูวิธีดับทุกข  ทรงแนะนําส่ังสอน  วิธีการแหงปญญา ซ่ึงเปน
วิธีคิดแบบแกปญหา ของการดับความทุกขใหชาวโลกไดรูขอปฏิบัติ ของอริยสัจ 4   โดยมีขั้นตอนของ
อริยสัจมาประยุกตเปนขั้นตอนในการสอนแบบพุทธวิธีอริยสัจ  ดังนี้ 
  1.  ทุกข   เปนผล  เปนตัวปญหา เปนสถานการณที่ประสบซ่ึงไมตองการ  ขั้นนี้เปนขั้น
กําหนดทุกข  ใหรูวาทุกขหรือปญหาคืออะไร  อยูที่ไหน  มีขอบเขตแคใด  คือ ขั้นกําหนดปญหา 
  2.  สมุทัย   เปนเหตุ   เปนที่มาของปญหา  เปนจุดที่ตองกําจัดหรือแกไข จึงจะพนจาก
ปญหาได  เปนขั้นสืบสาว  หยั่งสาเหตุของทุกขหรือปญหาน้ัน 
  3.  นิโรธ   เปนผล   เปนภาวะส้ินปญหา  เปนจุดหมายที่ตองการจะเขาถึง  เปนขั้น  
คาดการณใหเห็นกระบวนการที่แสดงวาเปนการดับทุกข  และการแกปญหาเปนไปไดและจะสําเร็จได
อยางไร  ขั้นนี้คือขั้นตั้งสมมติฐาน 
  4.  มรรค   เปนเหตุ    เปนวิธีการ   เปนขอปฏิบัติที่ตองการกระทําในการแกไขสาเหตุ
เพื่อบรรลุจุดหมาย  คือภาวะส้ินปญหาอันไดแกความดับทุกข    
 สรุป การเกิดพฤติกรรมสันติ ครูตองไดปฏิบัติตามหลักคําสอนทางพุทธศาสนาดวยการรักษา
ศีลใหครบ สําหรับการแกปญหาความขัดแยง เพื่อใหเกิดสันติดวยหลักอริยสัจ 4 เพื่อเปนหลักคิดนําพา
บุคคลในการแกปญหา วิเคราะหหาสาเหตุแสวงหาทางออกและมรรควิธีจัดการใหเกิดผลสําเร็จในการดับ
ทุกข  และหลักพรหมวิหาร 4 อยูรวมกันดวยความรักความเมตตา ใหความกรุณาปรานี  ปรารถนาเห็น
ผูอื่นเปนสุข  พนทุกขพรอมที่จะใหอภัยและการปลอยวาง  
 6.  การเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative Learning)  
 อารี สัณหฉวี (2539 : 89) กลาววา การเรียนรูแบบรวมมือ หมายถึง วิธีการเรียนรูท่ีทําให
บุคคลทํางานรวมกันเปนกลุมเล็กๆ เพื่อใหเกิดผลการเรียนรูทั้งทางดานความรูและทางดานจิตใจ ชวย
ใหสมาชิกกลุมเห็นคุณคาในความแตกตางระหวางบุคคลของเพื่อนๆ เคารพความคิดเห็นและ
ความสามารถของผูอื่นที่แตกตางจากตน ตลอดจนรูจักชวยเหลือและสนับสนุนเพื่อนๆ  
องคประกอบของการเรียนรูแบบรวมมือ  
 จอหสัน และ จอหนสัน (Johnson and Johnson. 1994 : 31 – 37) ไดกลาวถึงองคประกอบ
ของการเรียนรูแบบรวมมือวามี 5 ประการ ดังน้ี 
 1.  การพึ่งพาอาศัยกันในทางบวก (Positive Interdependent) แบงออกเปน 2 ประเภท คือ 
การพ่ึงพากันเชงิผลลัพธ และการพึ่งพาในเชิงวิธีการ   
  การพึ่งพากันเชิงผลลัพธ คือ การพึ่งพากันในดานการไดรับผลประโยชนจากความสําเร็จของ
กลุมรวมกัน การพึ่งพาในเชิงวิธีการ คือ การพึ่งพากันในดานกระบวนการทํางานเพื่อใหงานกลุม
สามารถบรรลุไดตามเปาหมาย ซ่ึงตองสรางสภาพการณใหสมาชิกแตละคนในกลุมไดรับรูวาตนเองมี
ความสําคัญตอความสําเร็จของกลุม 
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 2.  การมีปฏิสัมพันธที่สงเสริมกันระหวางสมาชิกภายในกลุม (Face to Face Promotive 
Interdependence) หมายถึง การเปดโอกาสใหผูเรียนรูชวยเหลือซึ่งกันและกัน มีการอภิปราย
แลกเปลี่ยนความรู ความคิด การอธิบายใหสมาชิกในกลุมไดเกิดการเรียนรู การรับฟงเหตุผลของสมาชิก
ในกลุม การมีปฏิสัมพันธโดยตรงระหวางสมาชิกในกลุมทําใหเกิดการเรียนรู การรับฟงเหตุผลของ
สมาชิกภายในกลุมกอใหเกิดการพัฒนากระบวนการคิดของตนเอง  เปนการเปดโอกาสใหบุคคล ไดรูจัก
การทํางานรวมกันจากการชวยเหลือสนับสนุนกัน 
 3.  ความรับผิดชอบของสมาชิกแตละบุคคล (Individual Accountability) หมายถึง ความ
รับผิดชอบในการเรียนรูของสมาชิกแตละคน โดยตองทํางานท่ีไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถ 
ตองรับผิดชอบการเรียนรูของตนเองและเพื่อนสมาชิก 
 4. การใชทักษะการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและทักษะการทํางานกลุมยอย (Interpersonal 
and Small Group Skills) หมายถึง การมีทักษะทางสังคม (Social Skills) เพื่อใหสามารถทํางานรวมกับ
ผูอื่นไดอยางมีความสุข คือ มีความเปนผูนํา รูจักตัดสินใจ สามารถสรางความไววางใจ รูจักติดตอส่ือสาร 
และสามารถแกไขปญหาขอขัดแยงในการทํางานรวมกันอยางสันติ 
 5. กระบวนการทํางานของกลุม (Group Processing) หมายถึง กระบวนการเรียนรูของกลุม 
โดยสมาชิกแตละคนจะตองเรียนรูจากกลุมใหมากที่สุด มีความรวมมือท้ังดานความคิด การทํางาน และ
ความรับผิดชอบรวมกันจนสามารถบรรลุเปาหมายได 
 สรุปไดวา การเรียนรูแบบรวมมือ เปนวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ การ ใช ทั กษะการ
ปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและทักษะการทํางานกลุมยอย และ กระบวนการทํางานของกลุม การเรียน
แบบรวมมือสงเสริมการคนพบ การเลือกใชยุทธวิธี การใหเหตุผลท่ีมีประสิทธิภาพ การสรางแนวคิดใหม  
เกิดการเรียนรูในระดับสูง ตระหนักในคุณคาของตนเอง (Self - Esteem) เกิดการยอมรับความสามารถ
ของตนเองในการแกปญหา    

 
กระบวนการหรือข้ันตอนการฝกอบรม 

กระบวนการหรือขั้นตอนการฝกอบรมที่พัฒนาขึ้นตามองคประกอบพื้นฐานของรูปแบบ
ฝกอบรม ซึ่งสามารถนํามาใชในการสงเสริมพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย   ประกอบดวยกระบวนการ
หรือขั้นตอนการฝกอบรม 4 ขั้น คือ ASAP ซ่ึงแตละขั้นตอนมีรายละเอียด ดังนี้  
  1.  ขั้นสรางบรรยากาศ (A : Atmosphere) หมายถึง การเตรียมพรอมเขาสูการอบรม หรือ
สรางบรรยากาศที่ผอนคลายสงบ สรางความไววางใจ เปนการปูพื้นฐานจิตใจดวยความเมตตากรุณา 
  2.  ขั้นกระตุน (S : Stimulus) หมายถึง ขั้นตอนท่ีบุคคลไดรับการกระตุน ใหมีปฏิสัมพันธ
กัน ดวยการใชกิจกรรมหรือสถานการณ เพื่อใหครูไดสนทนา พูดคุยเลาเรื่องตางๆ และฝกการรับฟง
อยางใสใจในเร่ืองราวของผูอื่นที่แบงปน   
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  3.  ขั้นวิเคราะห (A : Analysis) หมายถึง ขั้นตอนที่บุคคลหรือกลุมคิดทบทวนเรื่องราว 
คนหาความรูสึกภายในที่แทจริงเพื่อระลึกถึงกรณีศึกษาหรือการกระทําของตนเองตอผูอื่น หรือการ
กระทําที่ผูอื่นแสดงออก วิเคราะหสาเหตุของปญหาและผลที่เกิดขึ้นในการอยูรวมกัน ยอมรับความ
แตกตางที่หลากหลาย สะทอนความคิดดวยการเขียนถึงการวิเคราะหกรณีศึกษา หรือส่ิงท่ีตนเองได
กระทํา หรือส่ิงที่ตนเองอยากจะกระทําตอบุคคลคนน้ัน 
  4.  ขั้นคิดทางบวก (P : Positive Thinking) หมายถึง ขั้นตอนท่ีบุคคลนําขอคิดที่ไดจาก
ขั้นวิเคราะหไปปรับปรุงการกระทําของตนเองท้ังการคิด  การพูด และการกระทํา คิดถึงการกระทําของ
ตนเองและผูอื่นในทางบวก แบงปนใหสมาชิกในกลุมทราบถึงความตั้งใจท่ีจะพัฒนาใหเกิดสันติในตนเอง
และผูอื่น    
     

จิตลักษณะและพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย 
กระบวนการหรือขั้นตอนการฝกอบรม ASAP ท่ีพัฒนาขึ้นตามท่ีกลาวมาขางตนนั้น เม่ือ

นําไปใชในการฝกอบรมจะสงผลใหครูปฐมวัย  ซึ่งเปนกลุมเปาหมายท่ีตองการพัฒนา เปนผูท่ีมีจิต
ลักษณะและพฤติกรรมสันติซ่ึงประกอบดวย จิตใจที่อยูภายในและพฤติกรรมภายนอก เน่ืองจากท้ังสอง
สวนมีความสัมพันธกัน พฤติกรรมภายในคือจิตใจ มีอิทธิพลและเปนตัวกําหนดพฤติกรรมภายนอก หาก
บุคคลมีความรูสึกนึกคิดดี การกระทําหรือการปฏิบัติของบุคคลก็จะเปนไปในทางดีดวย     

ในการพัฒนาครูท่ีผูวิจัยศึกษาการพัฒนาพฤติกรรมสันตินั้นยังไมเพียงพอกับการพัฒนาครู 
ทฤษฎีตนไมจริยธรรมของดวงเดือน พันธุมนาวิน (2543: 1-20) เชื่อวา การพัฒนาบุคคลนั้นจําเปนตอง
พัฒนาจิตใจ นั่นคือตองพัฒนาจิตลักษณะ ของบุคคลควบคูไปกับการพัฒนาพฤติกรรมสันติดวย เพื่อ
กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเปาหมายที่ยั่งยืน จิตลักษณะของครูปฐมวัยในแตละดาน มีลักษณะ
ดังนี้ 

1. ลักษณะทางจิตใจ ประกอบดวย 
  1.1  จิตลักษณะดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  หมายถึง ปริมาณความพากเพียรพยายามของ
ครูที่จะพัฒนาตนเองและงานของตนเองใหประสบความสําเร็จโดยไมยอทอตออุปสรรคและความลมเหลว  
รูจักกําหนดเปาหมายใหเหมาะสมกับความสามารถของตน อดทนทํางานท่ียากลําบากไดเปนเวลานาน 
และมุงแสวงหาความรูสิ่งใหมๆ ในการแกปญหาในการทํางานอยูเสมอ ตลอดจนชอบเลือกเพื่อนที่มี
ความสามารถเปนอันดับแรก 
  1.2  จิตลักษณะดานมุงอนาคตควบคุมตน หมายถึง ความสามารถในการคาดการณ และ
เห็นความสําคัญของผลดีและผลเสียท่ีจะเกิดในอนาคตทั้งตอตนเองและผูอื่น สามารถวางแผนการปฏิบัติ
เพื่อรับผลดีหรือปองกันผลเสียที่จะเกิดขึ้น และสามารถควบคุมตนเองใหกระทําส่ิงท่ีจะกอใหเกิดผลดี 
หรือละเวนกระทําบางสิ่ง 
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  1.3  จิตลักษณะดานความเชื่ออํานาจในตน หมายถึง การที่บุคคลรับรูและมีความเชื่อวา 
เหตุการณหรือส่ิงตาง ๆ ที่เกิดขึ้น ซึ่งอาจทําใหเกิดผลดีหรือผลเสียแกตนเองและผูอื่นน้ัน เกิดจากการ
กระทําของตน เม่ือมีการกระทําที่เหมาะสมจะกอใหเกิดผลดี  
  1.4 เจตคติท่ีดีตอพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย หมายถึง การเห็นประโยชนหรือโทษของ
การ แสดงพฤติกรรมสันติตอเด็กและเพื่อนรวมงานและความรูสึกพอใจหรือไมพอใจท่ีจะกระทํา
พฤติกรรมนั้น รวมทั้งความพรอมที่จะลงมือปฏิบัติ เปนความตั้งใจในลักษณะยินดี หรือพยายาม
หลีกเลี่ยงท่ีจะแสดงพฤตกิรรมสันติของครูปฐมวัย 
 2. พฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย หมายถึง ลักษณะการปฏิบัติตนของครูปฐมวัยตอเด็กและ
เพื่อนรวมงาน ประกอบดวย 
  2.1  การสื่อสารอยางสันติ  หมายถึง ปริมาณการรายงานของครูท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติตน
กับเด็กและเพ่ือนรวมงานใน 2 ดาน คือ  
   1)  การใชคําพูดท่ีเหมาะสม ไดแก 
    -  พูดดวยถอยคําสุภาพ เชน ขอบคุณ ขอโทษ   

   -  พูดบนพื้นฐานของขอมูลหลายดาน ระวังการใชคําพูดเชิงวิพากษวิจารณ  
      ตีความ หรือประเมินคา   
   -  ตั้งสติคดิกอนพูด 

    -  รูจักพูดชมเชย พูดใหกําลังใจ พูดใหอภัย เชน ยกโทษให  
   2)  การรับฟงความคิดเห็นของเด็กและเพื่อนรวมงาน ไดแก 
    -  ตั้งใจฟงดวยการแสดงออก เชน สบตา พยักหนารับรู ยิ้ม สัมผัสกาย 
       -  รับฟงใหเขาใจความตองการของผูพูด ใสใจกับประสบการณที่ผูพูดกําลัง 
       ถายทอดใหฟงมากกวาการคิดเตรียมท่ีจะโตตอบกับผูพูด          
  2.2  การอยูรวมกันอยางสันติ หมายถึง หมายถึง ปริมาณการรายงานของครูที่เก่ียวกับ
การปฏิบัติตนกับเด็กและเพื่อนรวมงานใน 3 ดาน คือ  
   1)  การใหความเมตตากรุณาตอกัน ไดแก 
    -  การแสดงความรักและปรารถนาดี  
    -  การชวยเหลือเกื้อกูลเมื่อตองการ 
   2)  การเคารพสิทธิผูท่ีเก่ียวของ  ไดแก 
    -  ยอมรับความคิดที่แตกตาง  -  ไมละเมิดสิทธิสวนบุคคล 
   3)  การใชสันติวิธีแกปญหา ไดแก  
  -  เจรจาไกลเกลี่ย -  วิเคราะหเหตุและผล  -  เสนอทางเลือกสรางขอตกลงรวมกัน  
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ตอนท่ี 2 

การฝกอบรม 
 

คําชี้แจง 
 ครูปฐมวัย คือ บุคคลสําคัญท่ีจะทําหนาท่ีปลูกฝงคานิยมท่ีพึงประสงคโดยเฉพาะคานิยม

สันติวิธีไมใชความรุนแรงจัดการความขัดแยงและปญหา ครูเปนแบบอยางในการประพฤติปฏิบัติที่
ถูกตอง ในการใหความรัก ความเมตตา เอื้ออาทร แกเด็กปฐมวัย สําหรับการพัฒนาครูใหมีพฤติกรรม
สันติ  ในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้น้ัน ผูวิจัยไดใหความสําคัญกับการพัฒนาพฤติกรรมสันติซึ่งมีอยูแลวในตัว
ครูใหไดเห็นความสําคัญย่ิงขึ้น ซ่ึงหมายถึง การที่ครูปฐมวัยเห็นคุณคาในการกระทําท่ีแสดงออกในการ
อยูรวมกับเด็กและเพื่อนรวมงานดวยความเปนมิตร  ครูปฐมวัยจึงควรไดรับการกระตุนและสงเสริมให
เปนผูมีจิตลักษณะและพฤติกรรมสันติซ่ึงประกอบดวย ลักษณะจิตใจที่อยูภายในดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน ความเชื่ออํานาจในตน และพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย 
 

ความมุงหมายของการฝกอบรม 
เพื่อใหครูปฐมวัยที่เขารับการอบรมเปนผูมีจิตลักษณะแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะมุงอนาคต

ควบคุมตน ความเชื่ออํานาจในตนและพฤติกรรมสันติ 

 
กลุมเปาหมาย 

ครูปฐมวัย คือ ครูที่ปฏิบัติการสอนระดับปฐมวัย     ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2553 ของ
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาปทุมธานี เขต 1   โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาปทุมธานี เขต 2  สํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน และโรงเรียนที่สนใจเขารวมการ
พัฒนาครู 
 

 บทบาทของผูนํากิจกรรมหรือวิทยากร 

การนํารูปแบบฝกอบรมเพื่อสงเสริมพฤติกรรมทางบวกสําหรับครูปฐมวัยไปใชใหเกิด
ประสิทธิผลสูงสุดตามเปาหมายน้ัน ผูนํากิจกรรมหรือวิทยากรควรมีบทบาท ดังนี้ 

1. ศึกษาและทําความเขาใจเอกสารประกอบการฝกอบรม ขอบเขตเนื้อหา กิจกรรม ลําดับการ
จัดกิจกรรม กระบวนการหรือขั้นตอนฝกอบรม เพื่อวางแผนสําหรับการดําเนินการฝกอบรมอยางถูกตอง 
เหมาะสม 
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2. ศึกษาและทําความเขาใจคูมือการใชแบบวัดพฤติกรรมทางบวกสําหรับครูปฐมวัย เพื่อ
ดําเนินการวัดและประเมินผลพฤติกรรมสันติไดอยางถูกตอง 

3. จัดเตรียมความพรอมดานส่ิงแวดลอม สื่อ เอกสาร วัสดุอุปกรณตางๆ ท่ีเอื้อตอการเรียนรู
ของผูเขาอบรม เพื่อใหการดําเนินการฝกอบรมเปนไปดวยความราบร่ืน ผูเขาอบรมเรียนรูอยางมี
ความสุข 

4. การดําเนินกิจกรรม 
4.1 สรางความคุนเคย / สัมพันธภาพที่ดีกับผูเขาอบรม 
4.2 ชี้แจงหรือสรางขอตกลงรวมกันกอนการดําเนินกิจกรรม 
4.3 ดําเนินกิจกรรมตามลําดับกิจกรรมและข้ันตอนที่กําหนดใหครบทุกกระบวนการ 

สําหรับเวลาในการดําเนินการแตละขั้น สามารถปรับเปลี่ยนเวลาไดตามความเหมาะสมของสถานการณ 
ขณะดําเนินกิจกรรมปฏิบัติดังนี้ 

4.3.1 ในการฝกอบรม ผูเขาอบรมเปนศูนยกลางของการดําเนินกิจกรรม ผูนํากิจกรรม
หรือวิทยากร ควรกระตุนใหผูเขาอบรมมีสวนรวมในการทํากิจกรรมใหมากท่ีสุด โดยสรางบรรยากาศการ
เรียนรูที่เปนมิตร ดังน้ี 

4.3.1.1 ใชคําถามเมื่อตองการกระตุนใหผูเขาอบรมคิด 
4.3.1.2 ใหผูเขาอบรมมีอิสระในการเรียนรู การคิด การแสดงความคิดเห็น การทํา

กิจกรรมตางๆ รวมกันกับผูอื่น  
4.3.1.3 เคารพในความรูสึกและการแสดงความคิดเห็นของผูเขาอบรม 
4.3.1.4 ใหการสนับสนุนผูเขาอบรมในสถานการณตางๆ ตามความเหมาะสม 
4.3.1.5 รวมอภิปราย แสดงความคิดเห็นกับผูเขาอบรม ตอบขอซักถาม ให

ขอสังเกตหรือชี้แนะการทํากิจกรรม และสรุปประเด็นการเรียนรูในแตละหนวย 
4.3.2 ในการฝกอบรมผูนํากิจกรรมหรือวิทยากรสามารถสอดแทรกกิจกรรมเพื่อสราง

ความสัมพันธระหวางผูเขาอบรมหรือกิจกรรมเพื่อความผอนคลายไดตามความเหมาะสมของ
สถานการณ 

4.3.3 ในการนําเสนอผลงานของผูเขาอบรมแตละกลุม กรณีมีผูเขาอบรมจํานวนนอย 
ควรเปดโอกาสใหผูแทนกลุมทุกกลุมไดนําเสนอผลงาน กรณีมีผูเขาอบรมจํานวนมาก ผูนํากิจกรรมหรือ
วิทยากรสามารถใชวิธีการสุมใหผูแทนกลุมบางกลุมนําเสนอผลงานได แตทั้งน้ีในการนําเสนอผลงานนั้น 
สาระท่ีตองการใหผูเขาอบรมไดเรียนรูควรคงอยูอยางครบถวน 
  5. การวัดและประเมินผล  

5.1 กอนและหลังการฝกอบรม ดําเนินการวัดและประเมินผลผูเขาอบรมดวยแบบวัดที่
กําหนด  
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5.2 ระหวางการฝกอบรม ดําเนินการวัดและประเมินผลโดยการสังเกตการมีสวนรวมของผู
เขาอบรมขณะปฏิบัติกิจกรรม การนําเสนอผลงาน 
 

บทบาทของผูเขาอบรม 
การนํารูปแบบฝกอบรมเพื่อสงเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย ไปใชใหเกิด

ประสิทธิผลสูงสุดตามเปาหมายน้ัน ผูเขาอบรมควรมีบทบาทดังนี้ 
1. เขารวมการอบรมตรงตามเวลาที่กําหนด  
2. ใหความรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรมแบบรายบุคคลและรายกลุมอยางตั้งใจ 
3. รวมคิด สนทนา อภิปราย หรือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกันเกี่ยวกับขอคําถาม 

สถานการณ การสรุปความรูดวยตนเอง 

 
สาระการฝกอบรม 

การฝกอบรมประกอบดวยสาระการฝกอบรม 4 หนวย ดังนี้ 
หนวยท่ี 1 ชื่อหนวย กาวสูเปาหมาย : การสงเสริมแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
หนวยท่ี 2 ชื่อหนวย มุงม่ันสูอนาคต : การสงเสริมลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน 
หนวยท่ี 3 ชื่อหนวย เชื่อในการกระทํา : การสงเสริมความเชื่ออํานาจในตน 
หนวยท่ี 4 ชื่อหนวย รวมพลังสรางสันติ : การสงเสริมพฤติกรรมสันติ 

 
ระยะเวลาการฝกอบรม 

ดําเนินการฝกอบรมในหองฝกอบรม เปนเวลา 3 วัน  
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ตารางการฝกอบรม เรื่อง การสงเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย 
 

  วัน/
เวลา 

07.30- 
08.00น. 

08.00-
08.15น. 

08.15- 
8.30น. 

08.30- 
10.30น. 

10.30-
10.40น. 

10.40- 
12.10น. 

12.10-
13.00น. 

13.00- 
14.00น. 

14.00-
14.10น. 

14.10- 
15.10น. 

15.10- 
16.-30น. 

วันที่ 1 ลงทะเบียน 
 

พิธีเปด ประเมินผล
กอนการ
ฝกอบรม 

กาวสู
เปาหมาย
(กิจกรรมที่1) 

พัก
รับ

ปร
ะท

าน
อา
หา

รว
าง

 

กาวสู
เปาหมาย 
(กิจกรรมที่2) 

พัก
รับ

ปร
ะท

าน
อา
หา

รก
ลา
งว
ัน 

มุงมั่นสู
อนาคต 
(กิจกรรมที่1) 

พัก
รับ

ปร
ะท

าน
อา
หา

รว
าง

 

มุงมั่นสู
อนาคต 
(กิจกรรมที่1) 

มุงมั่นสู
อนาคต 
(กิจกรรมที่2) 

วันที่ 2 ลงทะเบียน 
 

มุงมั่นสูอนาคต 
(กิจกรรมที่3) 

เชื่อในการ
กระทํา
(กิจกรรมที่
1,2) 

เชื่อในการ
กระทํา 
(กิจกรรมที่3) 

เชื่อในการ
กระทํา 
(กิจกรรมที่4) 

รวมพลัง
สรางสันต ิ
(กิจกรรมที่1) 

รวมพลัง
สรางสันต ิ
(กิจกรรมที่2) 

วันที่ 3 ลงทะเบียน 
 

รวมพลังสรางสันต ิ
(กิจกรรมที3) 

รวมพลัง
สรางสันต ิ
(กิจกรรมที3) 

รวมพลัง
สรางสันต ิ
(กิจกรรมที่4) 

รวมพลัง
สรางสันต ิ
(กิจกรรมที่5) 

รวมพลัง
สรางสันต ิ
(กิจกรรมที่6) 

ประเมินผล
หลังการ
ฝกอบรมสรปุ
ภาพรวมและ
ปดการอบรม 

 
หมายเหต ุ      1. พักรับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม 10.30 – 10.40 น.  และ 14.30 – 14.45 น. 
  2. พักรับประทานอาหารกลางวัน12.00 - 13.00 น.  
         3. กิจกรรมการฝกอบรมที่ระบใุนตารางนี้ อาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 199 
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ข้ันตอนการจัดกิจกรรมการฝกอบรม 
การนํารูปแบบฝกอบรมไปใชในการฝกอบรมเพื่อสงเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรมสันติของครู

ปฐมวัย มีลําดับขั้นตอนการจัดกิจกรรมการฝกอบรม 3 ขั้นตอน คือ 
1. การเตรียมความพรอมกอนการฝกอบรม ผูนํากิจกรรมหรือวิทยากรจัดเตรียมความพรอม

ดานส่ิงแวดลอม สื่อ เอกสาร วัสดุอุปกรณตางๆ ที่ใชในการฝกอบรม 
2. การฝกอบรม ประกอบดวยขั้นตอนดังน้ี 

2.1 กิจกรรมกอนการฝกอบรม ผูนํากิจกรรมหรือวิทยากรดําเนินการวัดและประเมิน ผลผู
เขาอบรมดวยแบบวัดที่กําหนด ดังนี้  

2.1.1 จิตลักษณะดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ใชแบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ินี้ เปนแบบวัด
ของดุจเดือน พันธุมนาวินและอัมพร มาคนอง (2552: 76,409-410)   ซ่ึงเปนแบบวัดที่มีคาความเชื่อม่ัน
ในระดับท่ียอมรับได คือ 0.82 

2.1.2 จิตลักษณะดานลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน ใชแบบวัดลักษณะมุงอนาคต
ควบคุมตน ของดุจเดือน พันธุมนาวิน; และ อัมพร มาคะนอง (2552: 76-78, 410-412, 415-416) 
แบงเปน 2 แบบวัด คือ การควบคุมตน ซึ่งเปนแบบวัดที่มีคาความเชื่อม่ันในระดับที่ยอมรับได คือ 0.76  
และแบบวัด ปจจุบันและอนาคต ซึ่งเปนแบบวัดท่ีมีคาความเชื่อม่ันในระดับที่ยอมรับได คือ 0.70 

2.1.3 จิตลักษณะดานความเชื่ออํานาจในตน ใชแบบวัดความเชื่ออํานาจในตนของ      
ดุจเดือน พันธุมนาวินและอัมพร มาคะนอง (2547: 61-62,324-326) ซึ่งเปนแบบวัดท่ีมีคาความเชื่อม่ันใน
ระดับท่ียอมรับได คือ 0.80  

2.1.4 ประเมินเจตคติที่ดีตอพฤติกรรมสันติและแบบวัดพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัยที่
ผูวิจัยสรางขึ้น  

- แบบวัดเจตคติท่ีดีตอพฤติกรรมสันติ  โดยใชแบบวัด ความรูสึกของขาพเจา ซ่ึงเปน
แบบวัดท่ีมีคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.92  

- แบบวัดพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย โดยใชแบบวัด การทํางานของขาพเจา  ซึ่งเปน
แบบวัดท่ีมีคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.92  

2.2 กิจกรรมการฝกอบรม ผูนํากิจกรรมหรือวิทยากรดําเนินการฝกอบรมกับผูเขาอบรม
ตามลําดับกิจกรรมท่ีกําหนดไว โดยมีกระบวนการหรือขั้นตอนการฝกอบรม ดังนี้ 
   2.2.1 ขั้นสรางบรรยากาศ (A : Atmosphere) หมายถึงการเตรียมพรอมเขาสูการอบรม 
หรือสรางบรรยากาศที่ผอนคลายสงบ สรางความไววางใจ เปนการปูพื้นฐานจิตใจดวยความเมตตากรุณา
   2.2.2 ขั้นกระตุน (S : Stimulus) หมายถึง ขั้นตอนที่บุคคลไดรับการกระตุน ใหมี
ปฏิสัมพันธกัน ดวยการใชกิจกรรมหรือสถานการณ เพื่อใหครูไดสนทนา พูดคุยเลาเร่ืองตางๆ และฝก
การรับฟงอยางใสใจในเรื่องราวของผูอื่นที่แบงปน  
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   2.2.3  ขั้นวิเคราะห (A : Analysis) หมายถึง ขั้นตอนที่บุคคลหรือกลุมคิดทบทวน
เรื่องราว คนหาความรูสึกภายในท่ีแทจริงเพื่อระลึกถึงกรณีศึกษาหรือการกระทําของตนเองตอผูอื่น หรือ
การกระทําท่ีผูอื่นแสดงออก วิเคราะหสาเหตุของปญหาและผลที่เกิดขึ้นในการอยูรวมกัน ยอมรับความ
แตกตางที่หลากหลาย สะทอนความคิดดวยการเขียนถึงการวิเคราะหกรณีศึกษา หรือสิ่งท่ีตนเองได
กระทํา หรือส่ิงท่ีตนเองอยากจะกระทําตอบุคคลคนนั้น 
   2.2.4  ขั้นคิดทางบวก (P : Positive Thinking) หมายถึง ขั้นตอนที่บุคคลนําขอคิดที่ได
จากขั้นวิเคราะหไปปรับปรุงการกระทําของตนเองทั้งการคิด  การพูด และการกระทํา คิดถึงการกระทํา
ของตนเองและผูอื่นในทางบวก แบงปนใหสมาชิกในกลุมทราบถึงความตั้งใจที่จะพัฒนาตนเองใหเกิดสันติ
ในตนเองและผูอื่น 
      2.3 กิจกรรมประเมินหลังการฝกอบรมทันที  เม่ือกิจกรรมการฝกอบรมในหองฝกอบรม 
เปนเวลา 3 วัน สิ้นสุดลง ผูนํากิจกรรมหรือวิทยากรดําเนินการวัดและประเมินผลผูเขาอบรมอีกครั้งหนึ่ง 
ดวยแบบวัดที่กําหนดซึ่งเปนชุดเดียวกันกับที่ใชในกจิกรรมกอนการฝกอบรม คือ 
 

ฉบับที่ 1 แบบสอบถามขอมูลท่ัวไป                จํานวน  6 ขอ 
ฉบับที่ 2 แบบวัดเปาหมายการทํางาน       จํานวน 12 ขอ 
ฉบับที่ 3 แบบวัดการควบคุมของขาพเจา   จํานวน 15 ขอ 
ฉบับที่ 4 แบบวัดปจจุบันและอนาคต         จํานวน 10 ขอ 
ฉบับที่ 5 แบบวัดความเชื่อในการทํางาน     จํานวน 15 ขอ 
ฉบับที่ 6 แบบวัดความรูสึกของขาพเจา      จํานวน 51 ขอ 
    

 2.4 กิจกรรมการติดตามผลการฝกอบรม ภายหลังการฝกอบรมแลว 1 เดือน ผูนํากิจกรรมหรือ
วิทยากรติดตามผลจิตลักษณะและพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย ซ่ึงประกอบดวยลักษณะทางจิตใจดาน
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน ความเชื่ออํานาจในตน เจตคติท่ีดีตอพฤติกรรมสันติ 
และพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย ดวยแบบวัดที่กําหนดซึ่งเปนชุดเดียวกันกับท่ีใชในกิจกรรมกอน และ
ติดตามผลการปฏิบัติตนของผูเขาอบรมขณะอยูในชั้นเรียนซ่ึงเปนสภาพการณจริง ภายหลังการฝกอบรม
แลว 1 เดือน เปนเวลา 1 ครั้ง คร้ังละ 1 วัน 

3. การประเมินผลการฝกอบรมเพื่อสงเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย 
ประเมินผลดังนี้ 

3.1 ประเมินผลจากการวัดจิตลักษณะและพฤติกรรมสันติของผูเขาอบรม โดยเปรียบเทียบ
ผลคะแนนกอนและหลังการฝกอบรม ทั้งนี้ในการประเมินผล ผูประเมินควรทําความเขาใจวิธีการใชแบบ
วัดตางๆ จากคูมือการใชแบบวัดจิตลักษณะและพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย 
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3.2 ประเมินผลระหวางการฝกอบรม โดยสังเกตการมีสวนรวมในการทํากิจกรรมของผูเขา
อบรม  

3.3 ประเมินผลจากการติดตามผลจิตลักษณะและพฤติกรรมสันติของผูเขาอบรม ภายหลัง
การฝกอบรมแลว 1 เดือน 

3.4 ประเมินผลจากการติดตามผลการปฏิบัติตนของผูเขาอบรม จํานวน 10 % ของผูเขา
อบรม ขณะอยูในชั้นเรียนซ่ึงเปนสภาพการณจริง ภายหลังการฝกอบรมแลว 1 เดือน เปนเวลา 1 ครั้ง 
ครั้งละ 1 วัน และดําเนินการวิเคราะหขอมูลจากการสังเกต 

  

สื่อและอุปกรณ 
1. VCD             
2. Power Point           
3. แผนการจัดกิจกรรมการฝกอบรม   
4. ใบกิจกรรม     
5. กระดาษ flipchart       
6. กระดาษ A4  
7. เคร่ืองเขียน      
8. เคร่ืองฉายภาพดิจิตอล (LCD/Digital rojector)   
9. เคร่ืองเสียง  

 
การจัดหองฝกอบรม 

หองประชุมที่ใชสําหรับการฝกอบรม ควรเปนหองประชุมที่ผูเขาอบรมสามารถเขากลุมยอยและ
กลุมใหญไดอยางสะดวก โตะและเกาอี้ที่ใชสามารถเคลื่อนยายไดสะดวก 
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ตอนที่ 3 
แผนการจัดกิจกรรมการฝกอบรม 

 
การฝกอบรมเรื่อง “การสงเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรมสันติ” เปนการกระตุนและสงเสริมให

ครูปฐมวัยมีลักษณะทางจิตใจดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน ความเชื่ออํานาจใน
ตนซ่ึงเปนลักษณะทางจิตใจที่เปนแรงผลักดันหรือเปนฐานใหบุคคลแสดงความรูสึกนึกคิด กอใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงหรือกระทําพฤติกรรมทางบวกได ซึ่งผูวิจัยศึกษาเก่ียวกับพฤติกรรมสันติ ของครูปฐมวัยให
อยูรวมกับเด็กและเพื่อนรวมงานอยางมีความสุข  

การฝกอบรมครั้งนี้ ประกอบดวยสาระการฝกอบรม 4 หนวย ดังนี้ 
หนวยที่ 1 ชื่อหนวย กาวสูเปาหมาย        : การสงเสริมแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 
หนวยที่ 2 ชื่อหนวย มุงม่ันสูอนาคต         : การสงเสริมลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน 
หนวยที่ 3 ชื่อหนวย เชื่อม่ันในการกระทํา  : การสงเสริมความเชื่ออํานาจในตน 
หนวยที่ 4 ชื่อหนวย รวมพลังสรางสันติ     : การสงเสริมพฤติกรรมสันติ 
ขอบเขตสาระการฝกอบรมทั้ง 4 หนวย มีรายละเอียดดังนี้ 
 
หนวยท่ี 1 ชื่อหนวย กาวสูเปาหมาย : การสงเสริมแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  
ศึกษาเอกสารการฝกอบรมที่เกี่ยวของกับการสงเสริมแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จากชุดฝกอบรมการ

เสริมสรางคุณลักษณะของขาราชการพลเรือนของดวงเดือน พันธุมนาวินและคนอื่นๆ (2531) รายงาน
วิจัยประสิทธิผลของการฝกอบรมทางจิตพฤติกรรมศาสตรเพื่อปลูกฝงและพัฒนาพฤติกรรมทันตสุขภาพ
เด็กนักเรียนประถมศึกษาของเมธินี คุปพิยานันท (2546) และเอกสารประกอบการฝกอบรมลักษณะจิตใจ
ในรายวิชา วป 581 การถายทอดทางสังคมกับพัฒนาการของมนุษยของงามตา วนินทานนท (2552) เพื่อ
นํามาประยุกตใชและจัดทําเปนแผนการจัดกิจกรรมการฝกอบรมเรื่อง การสงเสริมพฤติกรรมสันติดาน
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ จํานวน 2 กิจกรรม โดยกําหนดเวลาการฝกอบรมในหนวยนี้เปนเวลา 3.30 ชั่วโมง  

ขอบเขตสาระการฝกอบรมสวนที่ 1 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ประกอบดวย  
1. ความหมายและความสําคัญของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  
2. การสงเสริมลักษณะใฝสัมฤทธิ์  
3. การพัฒนาความคิดแบบใฝสัมฤทธ์ิ  
 
 
 



204 
 

หนวยท่ี 2 ชื่อหนวย มุงมั่นสูอนาคต : การสงเสริมลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน  
ศึกษาเอกสารการฝกอบรมที่เก่ียวของกับการสงเสริมลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนจากชุด

ฝกอบรมหลักสูตรความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการสําหรับขาราชการบรรจุใหมของรัตนา ประเสริฐสม 
(ม.ป.ป.) ชุดฝกอบรมการเสริมสรางคุณลักษณะของขาราชการพลเรือนของดวงเดือน พันธุมนาวินและ
คนอื่นๆ (2531) ชุดการเรียนรูดวยตนเอง เรื่องการควบคุมตนเองของบุญรับ ศักด์ิมณี (2536) ใน
หลักสูตรความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ เลม 3 รายงานการวิจัยผลของการพัฒนาจิตและทักษะตอ
พฤติกรรมการปลูกฝงวินัยแกนักเรียนของครูของแสวง ทวีคูณ; นิภาพร โชติสุดเสนห; และ ณรงคศักด์ิ 
บุญยมาลิก (2546) และเอกสารประกอบการฝกอบรมลักษณะจิตใจในรายวิชา วป 581 การถายทอดทาง
สังคมกับพัฒนาการของมนุษยของงามตา วนินทานนท (2552) เพื่อนํามาประยุกตใชและจัดทําเปน
แผนการจัดกิจกรรมการฝกอบรมเร่ือง การสงเสริมพฤติกรรมทางบวกสําหรับผูดูแลเด็กดานลักษณะมุง
อนาคตควบคุมตน จํานวน 3 กิจกรรม โดยกําหนดเวลาการฝกอบรมในหนวยนี้เปนเวลา 5 ชั่วโมง 

ขอบเขตสาระการฝกอบรมสวนที่ 2 ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน ประกอบดวย  
1. ความหมายและความสําคัญของลักษณะมุงอนาคต  
2. การคิดวางแผนเพื่ออนาคต  
3. การควบคุมตนเอง  
 
หนวยท่ี 3 ชื่อหนวย เชื่อมั่นในการกระทํา  : การสงเสริมความเช่ืออํานาจในตน  
ศึกษาเอกสารการฝกอบรมที่เก่ียวของกับการสงเสริมความเชื่ออํานาจในตนจากผลของการ

ฝกอบรมทางพุทธพฤติกรรมศาสตรตอจิตลักษณะและประสิทธิผลของครูของออมเดือน สดมณี (2536) 
รายงานการวิจัยผลของการพัฒนาจิตและทักษะตอพฤติกรรมการปลูกฝงวินัยแกนักเรียนของครูของแสวง 
ทวีคูณ; นิภาพร โชติสุดเสนห; และ ณรงคศักด์ิ บุญยมาลิก (2546) และเอกสารประกอบการสอนของ 
งามตา วนินทานนท (2552) วิชา วป 581 การถายทอดทางสังคมกับพัฒนาการของมนุษย ผูวิจัยนํามา
ประยุกตใชและจัดทําเปนแผนการจัดกิจกรรมการฝกอบรมเรื่อง การสงเสริมพฤติกรรมทางบวกสําหรับ
ผูดูแลเด็กดานความเชื่ออํานาจในตน จํานวน 4 กิจกรรม โดยกําหนดเวลาการฝกอบรมในหนวยนี้เปน
เวลา 3.30 ชั่วโมง 

ขอบเขตสาระการฝกอบรมสวนที่ 3 ความเชื่ออํานาจในตน ประกอบดวย 
1. การรับรูสาเหตุและผลของการกระทํา 
2. การรับรูความสามารถในการควบคุมสาเหตุตางๆ ของผล 
3. การรับรูความสัมพันธของการกระทําและผล 
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หนวยท่ี 4 ชื่อหนวย รวมพลังสรางสันติ  : การสงเสริมพฤติกรรมสันติ  
แผนการจัดกิจกรรมการฝกอบรมเร่ือง การสงเสริมพฤติกรรมสันติ ผูวิจัยไดจัดทําขึ้นใหม 

จํานวน 6 กิจกรรม โดยกําหนดเวลาการฝกอบรมในหนวยน้ีเปน  9  ชั่วโมง 
สาระการฝกอบรมการสงเสริมพฤติกรรมสันติ  6 กิจกรรม ประกอบดวย 
1. กิจกรรมพูดและฟงใหไดยิน      
2. กิจกรรมเขาใจเขา เขาใจเรา  
3. กิจกรรมวงแหงความสัมพันธ      
4. กิจกรรมเปดใจ ทบทวน… มองเห็นพื้นที่สีขาว  
5. กิจกรรมวาดภาพสะทอนตัวตน    
6. กิจกรรมการส่ือสารอยางสันติ 
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หนวยที่ 1 

หนวยกาวสูเปาหมาย : การสงเสริมแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Achievement Motive) เปนปจจัยภายใน (จิตลักษณะ) ซึ่งชวยผลักดันให
บุคคลมีความมุงม่ันที่จะกระทําส่ิงใดสิ่งหนึ่ง เพื่อใหเกิดความสําเร็จตามเปาหมายท่ีตั้งไว  

ผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จะมีลักษณะสําคัญ คือ เปนผูที่มุงความสําเร็จของงาน กําหนดเปาหมาย
ของงานใหเหมาะสมกับความสามารถของตนไมยากหรืองายเกินไป ยอมรับปญหาและหาทางแกไข
ปญหาท่ีเกิดขึ้นอยางเปนขั้นตอนดวยวิธีการท่ีใหผลระยาวหรือแกไขปญหาไดถาวร อดทน ไมยอทอตอ
อุปสรรค ไมทํางานเพราะหวังรางวัล แตจะทํางานเพื่อใหบรรลุเปาหมายท่ีตั้งไว 

ผูที่ตองการพัฒนาลักษณะใฝสัมฤทธ์ิของตนควรฝกคิดแบบใฝสัมฤทธิ์ โดยตองคิดมุงม่ันที่จะทํา
สิ่งน้ันใหสําเร็จดวยตนเอง คิดถึงสาเหตุตางๆ ท่ีจะทําสิ่งนั้นไดสําเร็จ คิดถึงสาเหตุตางๆ ที่จะเปนอุปสรรค
ขัดขวางแลวคิดวางแผนสรางส่ิงที่จะทําใหสําเร็จไปพรอมๆ กับการคิดวางแผนขจัดอุปสรรคไวลวงหนา 
เม่ือคิดถึงความความสําเร็จท่ีอาจเกิดขึ้นไดจะเกิดความสุข ความภาคภูมิใจ ถาเกิดความลมเหลวจะไมยอ
ทอ พยายามใหมตอๆ ไป 

 
วัตถุประสงค 

เม่ือสิ้นสุดการฝกอบรมหนวยกาวสูเปาหมาย : การสงเสริมแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ  
1. ผูเขาอบรมมีความเขาใจและตระหนักถึงความสําคัญแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
2. ผูเขาอบรมมีลักษณะใฝสัมฤทธิ์ 
3. ผูเขาอบรมมีความสามารถคิดแบบใฝสัมฤทธิ์ 

 
สาระการฝกอบรม 

1. ความหมายและความสําคัญของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
2. การสงเสริมลักษณะใฝสัมฤทธิ์ 
3. การพัฒนาความคิดแบบใฝสัมฤทธ์ิ  
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กิจกรรมที่ 1 
ชื่อกิจกรรม แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์         
เวลาที่ใชในการจัดกิจกรรม 2 ชั่วโมง 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหผูเขาอบรมเขาใจความหมายและความสําคัญของแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 
2. เพื่อใหผูเขาอบรมเขาใจความแตกตางของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์กับแรงจูงใจใฝสัมพันธและ

แรงจูงใจใฝอํานาจ 
3. เพื่อฝกการกําหนดเปาหมายและการดําเนินการตามเปาหมาย 
4. เพื่อสงเสริมใหผูเขาอบรมมีลักษณะใฝสัมฤทธ์ิ 

สาระสําคัญ 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Achievement Motive) เปนลักษณะภายในจิตใจซึ่งผลักดันใหบุคคลมี

ความตองการ มีความมุงม่ันที่จะกระทําส่ิงหนึ่งส่ิงใดใหสําเร็จตามเปาหมาย โดยไมยอทอตออุปสรรค 
ความลมเหลว มองทุกอยางเปนงานที่ควรทํา ยอมรับผลและหาแนวทางแกไขปญหาที่เกิดขึ้น สรางสภาพ
ที่เอื้ออํานวยตอความสําเร็จในงาน โดยตองการผลที่ถาวรและระยะยาว เม่ือประสบความสําเร็จตาม
เปาหมายจะรูสึกพึงพอใจ มีความสุข เม่ือไมบรรลุเปาหมายจะเพียรพยายามแกไขหรือปรับปรุง 
การดําเนินกิจกรรม  
 1. ผูนํากิจกรรมใหผูเขาอบรมดูภาพ TAT (Thematic Apperception Test) จํานวน 2 ภาพ และ
ตอบคําถามดังนี้ “ทานคิดวา บุคคลในภาพกําลังคิดหรือทําอะไร”  
 2. เม่ือผูเขาอบรมเลือกคําตอบเสร็จเรียบรอยแลว ผูนํากิจกรรมเช่ือมโยงคําตอบกับภาพ เพื่อ
อธิบายความหมาย ความสําคัญของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และอธิบายความแตกตางระหวางแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ แรงจูงใจใฝสัมพันธและแรงจูงใจใฝอํานาจ 
 3. ผูนํากิจกรรมนําเขาสูประเด็นแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ โดยสนทนากับผูเขาอบรมวา “ทานเชื่อ
หรือไมวา ความพยายามอยูท่ีไหน ความสําเร็จอยูท่ีนั่น” และใหผูเขาอบรมฟงนิทานเรื่อง โชคดีกับมงคล 
และชมภาพยนตรเร่ืองแดจังกึม (วัยเด็ก) ซึ่งเปนนิทานและภาพยนตรท่ีตัวละครเอกแสดงลักษณะใฝ
สัมฤทธิ์ 
 4. ผูเขาอบรมสะทอนความเขาใจในสาระที่เรียนรูจากการฟงนิทานและชมภาพยนตรตาม
ประเด็นในใบกิจกรรมท่ี 1.1 และ 1.2  
 5. ผูเขาอบรมรวมกันอภิปราย แลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็นซึ่งกันและกันตามประเด็นในใบ
กิจกรรมที่ 1.1 และ 1.2  
 6. ผูนํากิจกรรมกระตุนใหผูเขาอบรมเกิดความมุงม่ันที่จะกระทําส่ิงหนึ่งสิ่งใดใหสําเร็จตาม
เปาหมาย จากการทําส่ือการสอนดวยวิธีการพับกระดาษ โดย 
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      6.1 ผูนํากิจกรรมแจกกระดาษสีขนาด 9.5 X 35 ซม. ใหผูเขาอบรมคนละ 1 แผน สําหรับ
ฝกทําส่ือการสอนดวยวิธีการพับกระดาษ 
       6.2 ผูนํากิจกรรมสาธิตวิธีการทําส่ือการสอนดวยวิธีการพับกระดาษ 
      6.3 ผูเขาอบรมฝกทําส่ือการสอนดวยวิธีการพับกระดาษ โดยพับกระดาษตามแบบที่
กําหนดให 1 ครั้ง 
          6.4 ผูเขาอบรมแตละคนกําหนดเปาหมายการพับกระดาษที่คาดวาตนเองจะสามารถทําได
ภายในเวลา 6 นาที 
      6.5 ผูนํากิจกรรมใหผูเขาอบรมทดลองพับกระดาษภายในเวลา 3 นาที และใหผูเขาอบรม
ตัดสินใจวาจะปรับเปลี่ยนเปาหมายที่คาดวาจะทําได หรือไม หากตองการปรับเปลี่ยนจะเปลี่ยนเปนเทาไร 
          6.6 ผูเขาอบรมเริ่มพับกระดาษใหไดตามเปาหมายที่กําหนดและมีคุณภาพดีที่สุดภายใน
เวลาที่กําหนดไว 
                 6.7 ผูเขาอบรมแลกเปลี่ยนกันตรวจสอบคุณภาพชิ้นงานและเปาหมายของตน 
  6.8 ผูเขาอบรมรวมกันสรุปขอความรู ความรูสึกที่เกิดจากการทําสื่อการสอนดวยวิธีการพับ
กระดาษ  

7. ผูนํากิจกรรมเชื่อมโยงและสรุปกิจกรรม  
สื่อและอุปกรณ 

1. ภาพ TAT (Thematic Apperception Test) 
2. VCD ภาพยนตรเร่ือง แดจังกึม (ความยาว 15 นาที) 
3. VCD นิทานเร่ือง โชคดีกับมงคล (ความยาว 8.17 นาที) 
4. ใบกิจกรรมที่ 1.1 และ 1.2  
5. เอกสารการทําสื่อการสอนดวยวิธีการพับกระดาษ 
6. แบบบันทึกความรู 
7. กระดาษสีขนาด F4 
8. ไมบรรทัด 
9. กรรไกร 
10. ดินสอ/ปากกา 

การประเมินผล   1. สังเกตการมีสวนรวมของผูเขาอบรมขณะปฏิบัติกิจกรรม   
           2. ผลงาน 
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ภาพ TAT 

(Thematic Apperception Test) 
 
 

ทานคิดวาบุคคลในภาพกําลังคิดหรือทําอะไร 
                                                     

                                                     ก. รอแฟนมาที่บานจะไดไปเที่ยว 
                                                                   ข. คอยดักพบนองชายที่แอบหนีไปเท่ียวจะ 

                                      ไดสั่งสอน ดุวา 
                                                                   ค. กําลังวิตกวา รถที่นัดไววาจะมารับไป ทํางาน

ทําไมยังไมมาเสียท ี
 
 
 
 
     
      
 
     ก. มองดูสาวๆ ที่เดินผาน 
     ข. คนที่กอดอกกําลังทวงเงินท่ีคนถอืคอนยืมไป 
     ค. กําลังปรึกษากันวาจะปรบัปรุงการทํางานใหดีขึ้น 
 

 
 
 
 

 
 
 
 



210 
 

นิทานเร่ือง โชคดกีับมงคล 
จากนิทานของลุงชัย  

โดย สุขสมร ประพฒันทอง 
 

 
 

มงคลกับเฉื่อยเปนเพื่อนรักอยูละแวกบานเดียวกัน ทุกเชาจะไปโรงเรียนดวยกัน เรียนหนังสือ
หองเดียวกัน ตลอดจนเรียนรูกับครูคนเดียวกัน แตที่นาแปลกทั้งๆ ที่มีอะไรเหมือนกัน แตมงคลกับเฉื่อย
กลับขยันหม่ันเพียรผิดกันไกล 

“แมฉันไมนาตั้งชื่อใหฉันวา เฉื่อย เลยจริงๆ” เฉื่อยบนกับมงคล “จะทําอะไรก็เลยเฉื่อยไปหมด 
เรียนหนังสือก็ไมทันเพื่อน” “ชื่อมงคลเหมือนฉันไหมละ” มงคลยกชื่อใหดวยความยินดี “จะไดขยันขันแข็ง
ขึ้นและไดมีโชคดีอยูเสมอ” “ไมเอาหรอก” เฉื่อยรีบปฏิเสธ “ถาจะเปลี่ยนชื่อก็ตองเปลี่ยนเปนอยางอื่น ขืน
ชื่อเหมือนกันทั้งสองคนคงเซ็งแย” ความคิดเร่ืองชื่อของตนเอง มิไดหางหายไปจากความคิดคํานึงของ
เฉื่อยเลย 

ใกลค่ําวันหน่ึง เฉื่อยเดินบางวิ่งบางกลับไปหาพระครูซึ่งเปนครูท้ังของเฉ่ือยและมงคลอีกคร้ัง 
“กระผมมากราบขอชื่อดีๆ จากอาจารยขอรับ” เฉ่ือยคลานเขาไปกราบอยางนอบนอม 

“อาว ก็ชื่อท่ีพอแมเอ็งเขาต้ังใหก็ดีอยูแลวนี่หวา” ทานพระครูสงสัย “คงไมดีกระมังขอรับ” เฉื่อย
ใหเหตุผล “เพราะเหตุท่ีผมชื่อเฉื่อย ผมจึงเฉื่อยชาไปหมด เรียนก็ไมทันเพื่อน นั่งที่ไหนก็หลับที่นั่น” ทาน
พระครูมองหนาเฉื่อยดวยความเมตตา “เออ เอ็งคิดของเอ็งเขาที” ทานพระครูปลอบใจ “ถาเอ็งคิดวาชื่อ
ของเอ็ง ทําใหเอ็งเกิดเฉ่ือยชา ก็เปลี่ยนเสียใหมเปนเจาโชคดีก็แลวกัน” 

“โชคดี โชคดี โชคดี” เฉ่ือยทบทวนชื่อที่ทานพระครูตั้งใหใหม ซํ้าแลวซํ้าเลา “ตั้งแตวันนี้ผมตอง
มีโชคดีและเรียนเกงยิ่งขึ้นแนนอน” 

พอเฉื่อยกลับถึงบานก็รีบรายงานถึงชื่อที่ทานพระครูเปลี่ยนใหใหม ใหบิดา มารดา ญาติ พี่นอง
และเพื่อนฝูงทราบทันที ต้ังแตวันนี้ไมมีเฉ่ือยอยูในโลก แตทวามี “โชคดี” มาแทน แตถึงจะชื่อโชคดีแลว ก็
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ยังมีอาการเหมือนเดิม คือ หลับงาย และดูเฉื่อยชาไมผิดอะไรกับเฉื่อยคนเดิมเลย “ถาจะตองเปลี่ยนชื่อ
ใหมเสียอีกแลว” โชคดีบอกกับมงคล “เด๋ียวน้ีชื่อโชคดีแลวแตโชคไมเห็นดีเลย” “แลวเปลี่ยนเปนชื่ออะไร
ละ” มงคลถามดวยความอยากรู “ก็ยังไมรูเหมือนกัน ตองไปปรึกษาทานพระครูกอน” เย็นวันน้ัน โชคดี
คลานเขาไปกราบทานพระครูอีกตามเคย “กระผมอยากไดชื่อใหมขอรับ” โชคดีพูดตรงไปตรงมา “อาว 
ทําไมเลาก็เปลี่ยนชื่อเปนโชคดีแลว ยังไมดีอีกหรือ” “ยังหรอกครับ” โชคดีตอบประสาซื่อ “ผมเคยขี้เกียจ
อยางไร เคยโงอยางไร ก็ยังคงเปนอยูอยางนั้น ไมมีอะไรดีขึ้นเลยครับ” 

ทานพระครูมองหนาอยูชั่วครูดวยความเวทนา “เออ ขานึกไดแลว ลืมบอกเคล็ดลับเจาไปอยาง
หน่ึง” พระครูพูดดวยทาทางจริงจัง “ตองมีการกระทําอะไรสักอยางหนึ่งประกอบชื่อดวย” 

“ขอทานไดโปรดบอกกระผมดวยเถิดขอรับ” โชคดีเรงเราเอาอยางน้ี พระครูออกอุบาย “เจาจะ
โชคดีจริงๆ ตอเมื่อเจาต่ืนกอนไก” ตื่นแลวทําอะไรหรือขอรับ “อาว ก็เจาตื่นขึ้นชวยพอแมตักนํ้าใสตุมและ
กวาดลานบานทุกเชามิใชหรือ” “ใชขอรับ” “นี่แหละเคล็ดลับสําหรับความโชคดีของเจา” พระครูสรุป “เจา
ตองรีบตื่นขึ้นทํางานกอนไกขันแลวเจาจะโชคดี” (คุณหนูทราบเคล็ดลับของทานพระครูหรือเปลาคะ) ผล
แหงการตื่นนอนแตเชาตรูและไดรับอากาศสดชื่นประกอบกับไดทํางานออกกําลังกาย ไมชารางกายของ
โชคดีก็เริ่มกระปรี้กระเปรา แข็งแรง รวมทั้งไมเฉื่อยชาเหมือนแตกอน 

“กระผมยังมีความทุกขอยูเลยขอรับทานอาจารย” โชคดีกลับมากราบทานพระครูอีกครั้งหน่ึง “มี
อะไรอีกหรือโชคดี” “กระผมหายเฉ่ือยชาแลวละขอรับ” โชคดีพูดดวยสีหนาย้ิมแยม “แตความจําของ
กระผมยังไมดีขึ้นเลยขอรับ” “เจารูไดอยางไรหรือ” “ผมทองหนังสือแลวยังจําไมคอยไดขอรับ” โชคดี
อธิบาย “กระผมคงตองเปลี่ยนชื่อใหมหรือขอเคล็ดลับเพิ่มเติมจากทานอาจารยอีกแลวละขอรับ” 

“เอา ตกลง” ทานพระครูรับคํา “ขาจะใหเคล็ดลับสําหรับความจําแกเจาอีกอยางหนึ่ง” โชคดีฟง
ดวยความตั้งใจ “ทุกเชาเม่ือเจาตื่นกอนไก แลวชวยพอแมทํางานแลว กอนท่ีกาจะออกหากิน เจาจงรีบ
เก็บดอกมะพราวกินวันละสองสามดอก แลวจึงลงมืออานหนังสือ ทําอยางนี้ทุกเชา ไมชาเจาจะเห็นผลวา
ความจําของเจาดีขึ้นมากทีเดียว” “กระผมจะเริ่มลงมือปฏิบัติตั้งแตพรุงนี้ทีเดียวละขอรับ” โชคดีทําตามที่
ทานพระครูแนะนําทุกประการ เพราะอยากจะเปนคนเกงเหมือนเพื่อนบาง เด๋ียวนี้ โชคดีมีโชคสมชื่อ 
เพราะโชคดีเปนเด็กแคลวคลองวองไว ความจําดี เรียนหนังสือเกง 

คุณหนูทราบเคล็ดลับของทานพระครูหรือเปลาคะ ที่จริงดอกมะพราวมิไดชวยใหความจําดีขึ้น
แตอยางใดเลย แตผลจากการอานหนังสือแตเชาดวยความขยันหม่ันเพียร ต้ังใจจริง ในขณะท่ีรางกายสด
ชื่นกระปรี้กระเปรา สมองก็เลยพลอยวองไว จําจําอะไรๆ เกงดวย เม่ือขยันต่ืนทุกเชาอยางสมํ่าเสมอจน
เปนนิสัยแลวหมั่นศึกษาหาความรู อานทองตําราอยูเสมอๆ ก็จะเปนคนเกงรอบรูกวาคนอื่น เรียนดี เปนที่
รักของพอแม ครู อาจารย หนูๆ ตองขยันอยูเสมอ อยาปลอยใหความ      ขี้เกียจพอกพูนนะคะ จะไดไม
แพคนอื่น 
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ใบกิจกรรมที่ 1.1 นิทานเรื่องโชคดีกับมงคล 
จากนิทาน จงตอบคําถามและรวมกันอภปิรายในหัวขอตอไปนี ้
1. เฉื่อยและมงคล มีบุคลิกหรือลักษณะอยางไร 
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 
2. อะไรเปนสาเหตุของความเฉื่อยชาของเฉื่อย 
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 
3. เปาหมายของเฉือ่ยคอือะไร 
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….. 
4. การกระทําใดของเฉือ่ยท่ีทําใหเฉือ่ยประสบความสําเร็จตามเปาหมาย 
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….. 
5. ทานเรียนรูอะไรจากการฟงนิทานเรือ่งนี้ 
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….. 
6. ในฐานะทีท่านเปนผูดูแลเด็กทานจะเสริมสรางใหเด็กมีความมุงม่ันในการกระทําส่ิงใดสิ่งหนึ่งใหสําเร็จ
ไดอยางไร 
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….. 
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เร่ืองยอภาพยนตรเร่ือง แดจังกึม (วัยเด็ก) 
 

 

"ซอจังกึม" เปนเด็กผูหญิงที่มีพอเปนอดีตทหารองครักษ และแมเปนนางในของวังหลวง แต
เพราะถูกกลั่นแกลง ทําใหตองออกจากวังหลวง กอนท่ีแมจะเสียชีวิตชีวิตไดบอกใหซอจังกึมมาเปน
นางในของวังหลวงและชวยลางมลทินใหกับเธอ ซอจังกึมจึงมีความตั้งใจ มุงม่ัน ที่จะเปนนางในของวัง
หลวงใหได แมจะยากลําบาก มีอุปสรรคขัดขวาง แตเธอไมเคยยอมแพ มานะพยายามจนไดเปนนางใน  
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ใบกิจกรรมที่ 1.2 ภาพยนตรเร่ืองแดจังกึม 

จากภาพยนตร จงตอบคําถามและรวมกันอภิปรายในหัวขอตอไปนี ้
1. ตัวเอกในเรื่องมีความคดิแบบใด 
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 
2. ทําอยางไรตัวเอกจึงประสบความสําเรจ็ในสิ่งที่มุงหวัง 
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 
3. ตัวเอกพบอุปสรรคอะไรที่อาจขัดขวางความสําเร็จ (ปจจัยภายใน และ ปจจัยภายนอก) 
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 
4. ทําไมตัวเอกจึงยอมอดทนมานะบากบ่ัน 
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 
5. ผลของความสําเร็จท่ีตัวเอกไดรับคอือะไร 
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 
6. ตัวเอกมีบุคลิกหรือลักษณะแบบใด 
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 
7. ทานเรียนรูอะไรจากการดูภาพยนตรเรื่องนี้ 
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 
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การทําสื่อการสอนดวยวิธีการพบักระดาษ   ที่มา : อาจารยละออ  ชตุิกร (2549)                                        

1. ผูนํากิจกรรมแจกกระดาษสีขนาด 9.5 X 35 ซม. ใหผูเขาอบรมคนละ 1 แผน 
 
 
                                             Aฤ                                                9.5 ซม. 
 
                                            35 ซม. 
2. พับมุมกระดาษดานลางซายใหเปนรูปสามเหลี่ยมดานเทา ดังภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. พับทบกระดาษไปทางดานขวาใหเปนรูปสามเหลี่ยมดานเทาอีก 1 ครั้ง ดังภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. พลิกกระดาษควํ่าลง พบัมุมกระดาษดานลางซายใหเปนรูปสามเหลี่ยมดานเทา ดังภาพ 
 
 
 
 
 

A 

A 

A 

A 

A 

B 
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5. พับทบกระดาษไปทางดานขวาใหเปนรูปสามเหลี่ยมดานเทาอีก 1 ครั้ง ดังภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. พับทบกระดาษไปทางดานขวาใหเปนรูปสามเหลี่ยมดานเทาอีก 1 ครั้ง ดังภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. พับมุมกระดาษดานลางขวาใหเปนรูปสามเหลี่ยมดานเทา ดังภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
8. คลี่กระดาษทางดานซายมือออก 1 คร้ัง และจบัมุมกระดาษดานบนขวาพบัสอดกลับเขาไปในชองดาน
ซายมือ จะไดสื่อการสอน 1 ชิ้น ดังภาพ 
 
 
 

B 

B 

B 

B 

B 

B 
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กิจกรรมที่ 2 
ชื่อกิจกรรม การคิดแบบใฝสัมฤทธ์ิ         
เวลาที่ใชในการจัดกิจกรรม 1.30 ช่ัวโมง 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหผูเขาอบรมเขาใจการคิดแบบใฝสัมฤทธ์ิ 
2. เพื่อใหผูเขาอบรมสามารถคิดแบบใฝสัมฤทธิ์ 
3. เพื่อสงเสริมใหผูเขาอบรมมีลักษณะใฝสัมฤทธ์ิ 

สาระสําคัญ  
ผูที่มีลักษณะใฝสัมฤทธิ์จะมีจุดมุงหมายการทํางานเพื่อผลของงานในระยะยาว จะคํานึงถึง

สถานการณการทํางานท่ีประสบความสําเร็จ ดังนั้นจึงมีความคิดที่จะทํางานหรือปรับปรุงงานใหดีขึ้น
กวาเดิม คิดถึงการทํางานแบบริเร่ิมสรางสรรคใชวิธีการแปลกใหมในการผลิตและการแกปญหาเพื่อให
ไดผลงานที่มีความพิเศษ มีการวางแผนดําเนินการเพื่อใหเกิดความสําเร็จและปองกันความลมเหลว เม่ือ
คิดวาจะทําตามเปาหมายไดสําเร็จจะรูสึกสุขใจ เม่ือคิดวาอาจจะลมเหลวก็ไมยอทอ มุงม่ันตอไป 

การคิดแบบใฝสัมฤทธิ์ 12 ขั้น ท่ีจะนําไปสูความสําเร็จในชีวิตและการทํางาน ประกอบดวย 1. 
การแสดงความตองการหรือการกําหนดเปาหมายอยางชัดเจนที่จะนําไปสูความสําเร็จดวยการกระทําของ
ตนเอง 2. การคาดหวังในความสําเร็จของงาน 3. การคาดหวังในความลมเหลวของงาน 4. การพิจารณา
ดําเนินการไปสูเปาหมาย 5. บอกวิธีการท่ีทําแลวจะประสบความสําเร็จ 6. บอกวิธี การที่ทําแลวจะเกิด
ความลมเหลว 7. พิจารณาส่ิงที่อาจจะมาขัดขวางการทํางานของตนหรือปญหาในการทํางาน 8. ปญหา
ภายนอก เชน กฎระเบียบ 9. ปญหาภายใน เชน ขาดความพยายาม 10. เม่ือคาดวาทําสําเร็จก็เกิดความ
ยินดี พอใจ มีความสุข 11. เม่ือคาดวาทํางานลมเหลวก็จะเกิดความเศรา เสียใจและหาทางปรับปรุงใหม 
12. ความใฝสัมฤทธ์ิเปนจุดเดนและศูนยกลางของความนึกคิดนั้น     
การดําเนินกิจกรรม  
 1. ผูนํากิจกรรมใหผูเขาอบรมฟงนิทานเรื่อง หงสปา และชมภาพยนตรเรื่อง Water Boys ซึ่งทั้ง
สองเรื่องตัวละครเอกจะแสดงลักษณะการคิดแบบใฝสัมฤทธิ์ 
 2. ผูเขาอบรมสะทอนความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะการคิดแบบใฝสัมฤทธ์ิ 12 ขั้น ของตัวละครทั้ง
สองเรื่องในใบกิจกรรมที่ 2.1 และ 2.2  
 3. ผูเขาอบรมรวมกันอภิปราย แลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็นซึ่งกันและกันเก่ียวกับลักษณะ
การคิดแบบใฝสัมฤทธิ์ 12 ขั้น ผูนํากิจกรรมรวมสรุปและเชื่อมโยงขอความรู ผูเขาอบรมบันทึกขอความรู
ที่ไดรับจากการอภิปรายรวมกันลงในแบบบันทึกความรู 
 4. ผูนํากิจกรรมแบงผูเขาอบรมเปนกลุม กลุมละ 5-6 คน 
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5. สมาชิกในกลุมรวมกันระดมความคิด กําหนดเปาหมายในการทํางานที่สมาชิกในกลุม
ตองการท่ีจะทําหรือปรับปรุงใหดีขึ้น โดยใชลักษณะการคิดแบบใฝสัมฤทธ์ิ 12 ขั้น ตามใบกิจกรรมที่ 2.3 

6. ผูเขาอบรมแตละกลุมนําเสนอผลงานของกลุม ใชเวลาในการนําเสนอกลุมละไมเกิน 3 นาที 
7. ผูนํากิจกรรมเชื่อมโยงและสรุปกิจกรรม 

สื่อและอุปกรณ 
1. VCD นิทานเร่ือง หงสปา (ความยาว 14 นาที) 
2. VCD ภาพยนตรเร่ือง Water Boys (ความยาว 7 นาที) 
3. ใบกิจกรรมที่ 2.1, 2.2, 2.3 
4. แบบบันทึกความรู 
5. กระดาษ flipchart 
6. ปากกา สีเมจิก สีเทียน สีไม สีชอลก ดินสอ  

การประเมินผล 
1. สังเกตการมีสวนรวมของผูเขาอบรมขณะปฏิบัติกิจกรรม 
2. ผลงาน 
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นิทานเรื่อง หงสปา                                                 
จากนิทานของฮนัส คริสเตียน แอนเดอรเซน  
โดย สุขสมร ประพฒันทอง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ณ ดินแดนกลางปาใหญ มีเมืองใหญเมืองหนึ่ง มีพระราชาเปนผูปกครอง มีพระราชินีท่ีสงางาม

และมีนํ้าใจเมตตาตอชาวเมือง พระราชาและพระราชินีมีโอรสที่นารัก 11 คน และมีธิดาที่สวยงามนารัก
อีก 1 คน ทั้งหมดอยูดวยกันอยางมีความสุขจนกระท่ังพระราชินีไดตายจากไป ตอมาไมนาน พระราชาได
แตงงานใหมกับหญิงสาวผูหน่ึงและแตงตั้งเปนพระราชินีแทน แตปรากฏวา พระราชินีคนใหมนี้มีใจ
โหดรายมาก ซ้ํายังเกงทางเวทมนตคาถา มีความเกลียดชังเจาชายและเจาหญิงทั้งสิบสองคนนี้เปนอยาง
ยิ่ง จึงหาทางกําจัด โดยสาปใหเจาชายทั้งสิบเอ็ดคนกลายเปนหงสแลวไลใหไปอยูในปา และไดสงเอลิซา
ซึ่งเปนธิดาไปอยูกับชาวไรนอกเมืองจนเอลิซาอายุได 15 ป พระราชินีจึงอนุญาตใหกลับเขาในวังได แต
พอเห็นความสงางามของเอลซิา พระราชินีแมมดรูสึกอิจฉาอยากจะสาปใหเอลิซาเปนหงสปาเชนเดียวกับ
พี่ชายท้ัง 11 คน แตติดขัดท่ีพระราชาตองการเห็นลูกสาว พระราชินีแมมดจึงไปจับคางคกมาสามตัวถือ
เขาไปในหองนํ้าแลวส่ังคางคกทั้งสามตัววา “เม่ือเวลาเอลิซามาอาบนํ้า เจาตัวท่ีหนึ่งจงขึ้นไปหมอบอยูบน
หัว เพื่อใหหลอนเปนคนเซื่องซึมเหมือนเจา เจาตัวท่ีสองจงขึ้นไปหมอบอยูท่ีหนาผาก เพื่อใหหลอนมี
ใบหนาที่นาเกลียดนาชังเหมือนเจา พระราชาจะไดจําหลอนไมได  สวนเจาตัวที่สามจงหมอบที่หนาอก
ของหลอน เพื่อจิตใจของหลอนจะไดมีแตความชั่วราย และในที่สุดจะนําความทุกขทรมานมาสูหลอน” 
ครั้นแลวพระราชินีแมมด ก็โยนคางคกลงไปในอางน้ําทําใหน้ําใสแจวกลายเปนสีเขียว หลังจากนั้นจึงเรียก
เอลิซาเขามาอาบน้ํา เพื่อจะไดแตงตัวไปพบพระราชา 

เม่ือเอลิซาลงอาบน้ํา คางคกทั้งสามตัวก็มาเกาะเอลิซา แตเนื่องจากเอลิซาเปนคนดีมีใจบริสุทธิ์ 
เวทมนตคําสาปของพระราชินีจึงไมมีฤทธิ์เดช คางคกทั้งสามตัวก็กลายเปนดอกกุหลาบอยูในอางน้ํา
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นั่นเอง พระราชินีเห็นดังนั้นจึงเอาน้ําฝาดชโลมเอลิซาทั้งตัว ทําใหผิวของเอลิซาเปนสีน้ําตาลแกแลวเอา
ขี้ผึ้งกลิ่นเหม็นมาละเลงบนหนา ขย้ีผมใหยุงเหยิงเปนกระเซิงจนไมมีใครจําได เม่ือพระราชาเห็นถึงกับตก
ตะลึงรองวา “คงผิดตัวเสียแลว ลูกสาวของเราไมไดขี้เหรอยางนี้” บรรดาขุนนางคนอื่นๆ ก็จําหลอนไมได 
คงมีแตสุนัขตัวหนึ่งและนกนางแอนท่ีทํารังอยูบนหลังคาปราสาทเทานั้นที่จําหลอนได แตสัตวทั้งสองชนิด
พูดไมได ฉะนั้นจึงไมมีประโยชนอะไรเลย 

เอลิซานอยใจจนรองไหโฮ รูสึกเศราโศกท่ีสุด คิดถึงพี่ชายทั้งสิบเอ็ดคนท่ีหายไปโดยปราศจาก
รองรอย เอลิซาตัดสินใจที่จะไปตามหาพี่ชาย เธอจึงแอบหนีออกจากวัง เดินไปตามทุงหญารกราง จนเขา
ไปในปาดงทึบ เธออยากพบพี่ชายท่ีสุด จึงตั้งใจอยางแนวแนวาจะพยายามคนหาพ่ีชายทั้งหมดใหพบ 
เม่ือตกค้ําลงสุดวิสัยท่ีจะเดินตอไปในความมืดของปาทึบได เอลิซาจึงนอนลงบนหญาท่ีออนนุม หัวหนุน
ตอไมแทนหมอนหลับไปดวยความออนเพลีย  

วันรุงขึ้น เอลิซาไดยินเสียงน้ํากระเซ็นมาจากลําธาร เธอเดินลัดเลาะมาที่ลําธาร เม่ือมองเห็นเงา
ตัวเอง เอลิซาถึงกับตกใจท่ีพบวา ตัวเองสกปรกหนาตามอมแมม เธอจึงอาบนํ้าชําระรางกาย กลายเปน
เจาหญิงที่สวยงามเชนเดิม 

เจาหญิงเดินทางเขาสูปาลึกและพบหญิงชราท่ีมีลูกเบอรรี่มาเต็มตะกรา หญิงชราจึงแบงลูกเบอร
รี่ใหเจาหญิงทานจนอิ่ม เม่ือทานเสร็จแลว เจาหญิงไดถามหญิงชราวา “ทานเห็นเจาชาย 11 คน ขี่มาผาน
มาทางปานี้หรือไม” “ไมเห็นเลย” หญิงชราตอบ “แตเม่ือวานนี้ มีหงส 11 ตัว มาเลนนํ้าในสระนํ้าใกลๆ นี้ 
ทุกตัวสวมมงกุฎทองคําดวยนะ”   หลังจากขอบคุณหญิงชราแลว เจาหญิงเอลิซาก็เดินไปยังสระนํ้าท่ีหญิง
ชราบอก ในขณะท่ีตะวันใกลจะลับขอบฟา เจาหญิงเห็นหงส 11 ตัว ที่สวมมงกุฎบินลงมาแลวกลายราง
เปนเจาชายที่งามสงา 11 คน เจาหญิงดีใจรีบเรียกชื่อพี่ชาย ทุกคนตางวิ่งเขาสวมกอดกันดวยความดีใจ
และเลาสูกันฟงเก่ียวกับความโหดรายของแมเลี้ยง 

เอลิซาถามพี่ชายวา จะมีหนทางใดชวยใหพี่ชายหลุดจากคําสาปนี้ แตพี่ชายทุกคนไมมีใครตอบ
เธอได เจาหญิงเอลิซาจึงครุนคิดอยูตลอดเวลาที่จะหาทางชวยพวกพี่ชาย คิดเทาใดก็คิดไมออก 
จนกระทั่งคืนหน่ึง ในขณะท่ีนอน เจาหญิงรูสึกวา รางกายของเธอไดลองลอยขึ้นไปที่ปราสาทของเทพธิดา
ซึ่งมีใบหนาที่คลายหญิงชราที่เจาหญิงพบและใหลูกเบอรร่ีแกเจาหญิง 

เทพธิดาเห็นวาเอลิซามีความตั้งใจจริงที่จะชวยพี่ชาย จึงกลาวกับเอลิซาวา “เธอมีทางชวย
พี่ชายท้ัง 11 คน ถาเธอมีความพยายาม อดทน มุงม่ัน ไมยอทอ ไมสนใจกับความเจ็บปวดที่จะไดรับ” 
เม่ือเห็นเจาหญิงยอมรับและตั้งใจแนวแนเชนนั้น เทพธิดาจึงบอกตอวา “วิธีที่จะชวยพี่ชายได คือ ในยาม
ดึกสงัด เธอจะตองเก็บตนตําแยที่มักขึ้นตามหนาถํ้าหรือบนเนินดินเหนือหลุมศพเทาน้ัน นํามาเหยียบ
เพื่อเอาใยมาปนเปนดายแลวถักเปนเส้ือแขนยาว 11 ตัว ใหหงสและตัวใส เม่ือใสแลว พวกพี่ชายของเธอ
จะหลุดพนจากคําสาปได จงจําไวใหดีวา นับแตวินาทีแรกที่เธอเร่ิมลงมือทํางานนี้จนกระท่ังเสร็จเรียบรอย 
แมจะกินเวลานานนับปก็ตาม เธอจะพูดกับใครไมได เพราะคําพูดเพียงคําเดียวของเธอจะมีพิษเสมือน
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กริชแทงตรงหัวใจของพี่ชายของเธอ ดังน้ัน ชีวิตของพวกเขาขึ้นอยูกับลิ้นของเธอนะ” เจาหญิงใหคํา
สัญญาวาจะทําตามที่เทพธิดาบอก เทพธิดาจึงเอาตนตําแยใสมือเจาหญิง ความคันปวดแสบปวดรอนทํา
ใหเจาหญิงตื่นจากความฝน ในขณะที่ตื่นขึ้นมา เจาหญิงพบวาในมือหน่ึงไดกําตนตําแยไว จึงเห็นวาส่ิงที่
ตนฝนนั้นคงเปนความจริง จึงคุกเขาขอบคุณเทพธิดา 

เจาหญิงเร่ิมลงมือถอนตนตําแยทันที โดยไมสนใจวามือของเธอจะเจ็บปวดสักเพียงใด เจาหญิง
ก็ยอมอดทนอยางท่ีสุด เพราะนั่นเปนวิธีเดียวที่จะชวยพี่ชายของเธอได เม่ือตะวันตกดินพี่ชายทั้งหลาย
กลับมาก็ตกใจเมื่อเห็นเจาหญิงกลายเปนคนเงียบขรึม และเห็นมือของเธอบวมแดง โดยคิดวา โดนแม
เลี้ยงสาปจึงรองไห น้ําตาของพี่ชายท่ีโดนมือของเจาหญิง ชวยบรรเทาอาการปวดแสบปวดรอนใหหายไป
ได แตเจาหญิงก็ยังไมยอมพัก กลับงวนอยูกับงานนี้ท้ังคืน 

รุงขึ้นเอลิซาก็งวนอยูกับการทอเสื้อจนเสื่อตัวแรกเสร็จ ในขณะที่กําลังทอเส้ือตัวที่สอง ก็ไดยิน
เสียงของคนลาสัตวและหมาลาเนื้อเขามาในถํ้าท่ีพัก ในกลุมนี้มีพระราชารูปรางสงางามอยูดวย และเมื่อ
ไดเห็นเอลิซา พระราชาจึงถามวา “ทําไมเธอจึงมาอยูที่นี่” เอลิซาไมตอบ เพราะเธอจะพูดไมได เพื่อความ
ปลอดภัยของพี่ชายเธอ พระราชาจงึพูดขึ้นวา “ไป กลับกันเถอะ ท่ีนี่ไมเหมาะสมสําหรับเธอ” แลวก็อุมเอลิ
ซา เพื่อนํากลับไปท่ีพระราชวัง 

เอลิซารองไหดวยความเศราโศก เม่ือถึงวังหลอนไดแตงตัวดวยเส้ือผาใหม และพระราชาได
ประกาศวา เอลิซาคือเจาสาวของเขา โดยมาสนใจที่ผูนําศาสนาบอกวา เอลิซาเปนแมมด พระราชา
พยายามเอาใจเอลิซา ดวยการสรางท่ีพักใหใหม ซ่ึงมีลักษณะคลายถํ้าท่ีเอลิซาเคยอยู พรอมกับมีมัดตน
ตําแยและเสื้อที่เธอทอเสร็จแลววางอยูดวย เอลิซาดีใจมาก ยิ้มอยางยินดีจนแกมแดง และคุกเขาลงจูบที่มี
พระราชา พระราชากอดเอลิซาและออกคําส่ังใหโบสถทุกแหงตีระฆังเปนสัญญาณแตงงาน เอลิซาจึงได
เปนพระราชินี 

กลางคืนของทุกคืน เม่ือพระราชาหลับแลว เอลิซาจะแอบไปทอเสื้ออยางไมยอทอและอดทน 
เม่ือทอเสื้อตัวที่ 7 เสร็จแลว ปรากฏวา ตนตําแยหมดลง เอลิซาจึงตองเขาไปในปาชา เพื่อเก็บตนตําแย
บนหลุมศพ เธอพบกับแมมดหนาตานาเกลียดจํานวนหนึ่งที่กําลังกินศพอยางเอร็ดอรอย แตดวยความ
ตั้งใจแนวแนท่ีตองการชวยพี่ชายท้ัง 11 คน เธอรีบเก็บตนตําแยแลวรีบกลับมาทอเสื้อตอ การไปเก็บตน
ตําแยในตอนกลางคืนของเอลิซา ไมรอดพนสายตาของผูนําศาสนา จึงทําใหยิ่งเชื่อม่ันวา เอลิซาคือแมมด
มากยิ่งขึ้น 

ผูนําศาสนาจึงไปบอกพระราชา จนพระราชาเกิดความแคลงใจและแอบตามเอลิซาไปยังสถานที่
ที่เขาสรางใหเธอทุกคืน ซึ่งพระราชาก็เห็นแตเอลิซาน่ังทอเสื้อ เอลิซาอดทนทอเส้ืออยางไมยอทอ จน
เหลือเสื้ออีกเพียงตัวเดียว ในคืนน้ันตนตําแยหมด เอลิซาจึงตองออกไปเก็บตนตําแยที่หลุมศพอีก โดยหา
รูไมวา พระราชาและผูนําศาสนาไดสะกดรอยตามเธอไปยังปาชา เม่ือถึงปาชากลับหาตัวเอลิซาไมพบ แต
กลับไปพบกลุมแมมดบนหลุมศพดังท่ีเอลิซาเคยเห็นจนชิน พระราชาจึงเขาใจผิดวา คนหนึ่งในจํานวนแม
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มดคือเอลิซา จึงรอจับกุมเอลิซาเม่ือเดินกลับออกมาจากปาชาพรอมตนตําแย พระราชารูสึกเสียใจ แตไมรู
จะทําเชนไร จึงประกาศใหประชาชนเปนผูตัดสินความผิดของเอลิซา 

ประชาชนไดตัดสินใหเผาเอลิซาท้ังเปนในอีก 15 วัน ขางหนา ในระหวางรอการประหารชีวิต เอ
ลิซาถูกขังอยูในคุกที่มืดและชื้นแฉะ โดยใชเสื้อท้ัง 10 ตัว ท่ีทอเสร็จปูนอน และมัดตนตําแยที่เธอเก็บได
ในวันท่ีถูกจับกุมเปนหมอน แทนท่ีเอลิซาจะเสียใจ รองไห เธอกลับยิ่งดีใจและพอใจมาก และเริ่มทอเสื้อ
ตัวสุดทาย ในตอนเย็นของคืนสุดทายกอนท่ีจะโดนประหารชีวิต เอลิซาไดยินเสียงหงสกระพือปกที่
หนาตาง เอลิซาจําไดวาเปนพี่ชายคนเล็กของเธอที่พยายามออกตามหาเธอ เอลิซาสะอื้นดวยความดีใจ
ทั้งๆ ท่ีรูวาเปนคืนสุดทายที่เธออาจจะมีชีวิตอยู ดังนั้นเอลิซาจึงรีบทอเสื้อใหเสร็จ โดยไมสนใจกับคํา
ประณามที่เก้ียวกราดของผูนําศาสนาท่ีพระราชาสั่งใหมาดูเธอ 

ในคืนน้ัน พี่ชายคนเล็กไดรีบกลับไปบอกพี่ๆ อีก 10 คน ใหมาชวยเอลิซา ทั้งหมดในรางที่เปน
มนุษยจึงรีบเดินทางมาขอพบพระราชา แตไมสามารถเขาพบพระราชาได เม่ือพระอาทิตยขึ้น เจาชายทั้ง 
11 คน กลายเปนหงสบินอยูเหนือวัง 

ในวันนั้นประชาชนพากันมาดูการเผาแมมด เอลิซาถูกจับใสรถมาแหประจาน เธอมีทาทางอิด
โรยและเนื้อตัวมอมแมม แตมือของเธอยังคงขะมักเขมนพยายามทอเสื้อตัวสุดทายใหเสร็จ เม่ือถึงลาน
ประหาร เอลิซาถูกจับน่ังลงกับพื้น พรอมเส้ือที่ทอเสร็จ ฝูงชนดาทอเธอและกรูมาทําลายเส้ือท่ีเธอทอ เอลิ
ซาพยายามปกปองเส้ือและวินาทีน้ัน หงสทั้ง 11 ตัว ที่บินอยูเหนือลานประหารก็ถลาลงมากระพือปก
ปกปองไมใหใครเขาใกลเอลิซา ฝูงชนตกใจและถอยหางออกไป ในขณะที่เพชฌฆาตจับมือและลากเอลิซา 
เพื่อนําไปเผาไฟ เธอสะบัดมือหลุดและรีบโยนเสื้อใหหงสท้ัง 11 ตัว ในบัดดล หงสไดกลายเปนเจาชายที่
สงางาม 11 คน เพียงแตคนเล็กสุดมีแขนขางเดียว อีกขางยังเปนปกหงส เพราะแขนเส้ือยังทอไมเสร็จ  

เอลิซาจึงรองขึ้นดวยเสียงอันดังวา “เวลานี้ ฉันพูดไดแลว ฉันเปนผูบริสุทธิ์” แลวเธอก็ลมลงใน
ออมแขนพี่ชาย เน่ืองจากเหนื่อยออนและทรมานมานาน เจาชายคนโตพูดวา “เอลิซา เปนคนดี มีความ
กลาหาญ” และเลาเรื่องราวตางๆ ใหพระราชาและประชาชนทราบอยางละเอียด เม่ือทราบความจริง 
ประชาชนและผูนําศาสนาจึงทําความเคารพเอลิซา พระราชาจึงพาเอลิซากลับวังและอยูดวยกันอยางมี
ความสุข 
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ใบกิจกรรมที่ 2.1 นิทานเรื่องหงสปางานของเอลิซา คือ......................................... 

 
ขั้นท่ี  เนื้อเร่ือง 

 1. คิด/กําหนดเปาหมายท่ีตองการกระทาํให
สําเร็จดวยตนเอง 
 

 

2. คิดงานที่ตองกระทํา โดยคิดถึงความสําเร็จ
ของงาน 
 

 

3. คิดถึงความลมเหลวของงาน 
 

 

4. คิดพิจารณาดําเนินการไปสูเปาหมายอยางมี
ขั้นตอน 

 

5. บอกสาเหตุภายในตนทีจ่ะทํางานใหสาํเร็จได 
 

 

6. บอกสาเหตุภายนอกตนที่จะทํางานใหสําเร็จ
ได 

 

 

7. พิจารณาสิง่ที่อาจขัดขวางการทํางานของตน
หรือทําใหงานลมเหลว 

 

8. ปญหาภายในของตน 
 

 

9. ปญหาภายนอกของตน 
 

 

10. คาดวาจะสําเร็จก็ยินดี พอใจ มีความสุข 
 

 

11. คาดวาจะลมเหลวกเ็กิดความเศรา เสียใจ 
หาทางปรับปรุงใหม 

 

12. มีความใฝสัมฤทธ์ิเปนจดุเดนและศูนยกลาง
ของความคิด 
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เร่ืองยอภาพยนตรเร่ือง Water Boys 

ยามาโมโตะ โยสึเกะ เปนนักเรียนชั้นปที่ 3 ของโรงเรียนฮิเมโนะ ที่มีความใฝฝนอยากจะเปดชมรม
สําหรับนักเรียนชาย เม่ือไดรูขาววามีนักเรียนใหมชื่อ มิซึชิมะ เอคิชิ ยายมาจากโรงเรียนอาโอบุที่มี
ชื่อเสียงเรื่องกีฬาวายน้ํา จึงรูสึกสนใจและคิดจะจัดตั้งชมรมวายนํ้าชายขึ้นมา จึงชวนใหเอคิชิมารวมกัน
จัดตั้งชมรมวายน้ํา โดยมีอาจารย ซาโอโตเมะ ซึ่งเคยเปนนักกีฬาระบําใตน้ํามากอนเปนผูใหการ
สนับสนุนความคิดน้ี อาจารยใหญเห็นความตั้งใจจริงของโยสึเกะ จึงอนุญาตใหจัดตั้งชมรมวายน้ํา แตการ
กอตั้งชมรมวายน้ํามีอุปสรรคมากและถูกตอตานจากนักเรียนหญิง และมีเงื่อนไขวา พวกเขาจะตองแสดง
ระบําใตน้ําใหทุกคนในโรงเรียนดูในงานกอนปดภาคเรียน เพื่อใหทุกคนยอมรับ โดยมีเวลาฝกซอมเพียง 
2 อาทิตย ทุกคนมุงม่ัน พยายามฝกซอม จนสามารถแสดงระบําใตนํ้าไดสําเร็จ 
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ใบกิจกรรมที่ 2.2 ภาพยนตรเร่ือง WATER BOYS 
งานของโยสุเกะกับเอคิชิ คือ ........................................................................... 

 

ขั้นท่ี  เนื้อเร่ือง 

 1. คิด/กําหนดเปาหมายท่ีตองการกระทาํใหสําเร็จ
ดวยตนเอง 
 

 

2. คิดงานที่ตองกระทํา โดยคิดถึงความสําเร็จของ
งาน 

 

3. คิดถึงความลมเหลวของงาน 
 

 

4. คิดพิจารณาดําเนินการไปสูเปาหมายอยางมี
ขั้นตอน 

 

5. บอกสาเหตุภายในตนทีจ่ะทํางานใหสาํเร็จได 
 

 

6. บอกสาเหตุภายนอกตนที่จะทํางานใหสําเร็จได 
 

 

7. พิจารณาสิง่ที่อาจขัดขวางการทํางานของตน
หรือทําใหงานลมเหลว 
 

 

8. ปญหาภายในของตน 
 

 

9. ปญหาภายนอกของตน 
 

 

10. คาดวาจะสําเร็จก็ยินดี พอใจ มีความสุข 
 

 

11. คาดวาจะลมเหลวกเ็กิดความเศรา เสียใจ 
หาทางปรับปรุงใหม 

 

12. มีความใฝสัมฤทธ์ิเปนจดุเดนและศูนยกลาง
ของความคิด 
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ใบกิจกรรมที่ 2.3 
เปาหมายในการทาํงานทีส่มาชิกในกลุมตองการที่จะทาํหรือปรับปรงุใหดขีึ้น คือ................... 
 

ขั้นท่ี  เนื้อเร่ือง 

 1. คิด/กําหนดเปาหมายท่ีตองการกระทาํให
สําเร็จดวยตนเอง 

 

2. คิดงานที่ตองกระทํา โดยคิดถึงความสําเร็จ
ของงาน 

 

3. คิดถึงความลมเหลวของงาน 
 

 

4. คิดพิจารณาดําเนินการไปสูเปาหมายอยางมี
ขั้นตอน 

 

5. บอกสาเหตุภายในตนทีจ่ะทํางานใหสาํเร็จได 
 

 

6. บอกสาเหตุภายนอกตนที่จะทํางานใหสําเร็จ
ได 

 

7. พิจารณาสิง่ที่อาจขัดขวางการทํางานของตน
หรือทําใหงานลมเหลว 

 

8. ปญหาภายในของตน 
 

 

9. ปญหาภายนอกของตน 
 

 

10. คาดวาจะสําเร็จก็ยินดี พอใจ มีความสุข 
 

 

11. คาดวาจะลมเหลวกเ็กิดความเศรา เสียใจ 
หาทางปรับปรุงใหม 
 

 

12. มีความใฝสัมฤทธ์ิเปนจดุเดนและศูนยกลาง
ของความคิด 
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หนวยที่ 2 

หนวยมุงม่ันสูอนาคต: การสงเสริมลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน 
 
ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนเปนจิตลักษณะสําคัญประการหน่ึงท่ีเชื่อวาเปนสาเหตุของการเกิด

พฤติกรรมของบุคคล ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนนี้ ประกอบดวยลักษณะสําคัญ 2 สวน คือ ลักษณะมุง
อนาคต (Future Orientation) และการควบคุมตน (Self Control) ซึ่งจะเกิดขึ้นอยางตอเน่ืองใน
ปรากฏการณเดียวกัน 

ลักษณะมุงอนาคต เปนความสามารถที่จะคาดการณไกลและเห็นความสําคัญของผลดีและ
ผลเสียที่จะเกิดขึ้นในอนาคต สามารถวางแผนการปฏิบัติเพื่อรับผลดีหรือปองกันผลเสียที่จะเกิดในอนาคต
ได และเกิดการควบคุมตนเอง ซึ่งเปนความสามารถในการปฏิบัติตนตามแผนการปฏิบัติที่วางไว หรือ ละ
เวนการกระทําบางอยาง อดทน เสียสละ รอไดในสถานการณตางๆ อยางเหมาะสม  เพื่อนําไปสู
เปาหมายหรือผลที่ตองการในอนาคต 

ผูที่มีลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนมากจะเปนผูท่ีปฏิบัติงานไดอยางนาพอใจท้ังทางดานผลงาน
และดานคุณธรรมจริยธรรม 
 
วัตถุประสงค 

เม่ือส้ินสุดการฝกอบรมหนวยเสริมสรางพลังการทํางาน : การสงเสริมลักษณะมุงอนาคต
ควบคุมตน 

1. ผูเขาอบรมมีความเขาใจและตระหนักถึงความสําคัญของการมีลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน 
2. ผูเขาอบรมสามารถคาดการณไกลหรือคิดวางแผนเพื่ออนาคต  
3. ผูเขาอบรมมีความเขาใจเร่ืองการควบคุมตนเอง 

 
สาระการฝกอบรม 

1. ความหมายและความสําคัญของลักษณะมุงอนาคต 
2. การคาดการณไกลหรือการคิดวางแผนเพื่ออนาคต  
3. การควบคุมตนเอง 
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กิจกรรมที่ 1 
ชื่อกิจกรรม การกระทํากิจกรรมเพือ่อนาคต          
เวลาที่ใชในการจัดกิจกรรม 2 ชั่วโมง 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหผูเขาอบรมเขาใจความหมายและความสําคญัของลักษณะมุงอนาคต 
2. เพื่อเสริมสรางการคิดแบบมุงอนาคตของผูเขาอบรม 
3. เพื่อใหผูเขาอบรมตระหนักถึงประโยชนหรือผลดีทีจ่ะเกิดขึ้นในอนาคต 
4. เพื่อใหผูเขาอบรมสามารถคาดการณ วางแผนหรือกําหนดขั้นตอนการปฏิบัติกจิกรรม เพื่อ

นําสูการบรรลเุปาหมาย 
สาระสาํคัญ 

ลักษณะมุงอนาคตเปนความสามารถท่ีจะคาดการณไกลและเห็นความสําคัญของสิ่งที่จะเกิดขึ้น
ในอนาคตทั้งผลดีและผลเสยี สามารถวางแผนการปฏิบัติเพือ่รับผลดีหรือปองกันผลเสียท่ีจะเกิดใน
อนาคต 
การดาํเนนิกจิกรรม  
 1. ผูนํากิจกรรมใหผูเขาอบรมดูภาพบุคคลสําคัญในอดีตทีละภาพ เชน สมเด็จพระศรีสุริโยทัย 
สมเด็จพระนเรศวรมหาราช และตอบคําถามดังนี้ 
“บุคคลที่เห็นในภาพคอืใคร บุคคลในภาพไดกระทํากิจกรรมอะไรในอดีต ซึ่งผลของการกระทําในครั้งน้ัน
ยังแสดงผลอยูในปจจบัุน” 

2. ผูนํากิจกรรมใหผูเขาอบรมดูภาพปาชายเลน ดินและน้ํา ศิลปวฒันธรรม ภาวะโลกรอน ทลีะ
ภาพและตอบคําถามดังนี้  
“ทําไมตองอนรัุกษสิ่งที่เห็นในภาพ การอนุรักษสิ่งที่เหน็ในภาพ เกิดผลดีอยางไรในอนาคตหรอืปองกัน
ผลเสียอะไรในอนาคต” 

3. ผูนํากิจกรรมแบงผูเขาอบรมเปนกลุม กลุมละ 5-6 คน แตละกลุมปฏิบัติ ดังนี ้
        3.1 สมาชิกแตละคนในกลุม ใชเวลาคนละ 3 นาที คิดกิจกรรมหรือการกระทําที่ตนเองคาดวา 
เม่ือตนเองกระทําแลวจะกอใหเกิดประโยชนหรือผลดีในอนาคตตอตนเอง หรือปองกันผลเสียท่ีจะเกิด
ขึ้นกับตน ในใบกิจกรรมที ่1 
       3.2 สมาชิกแตละกลุมรวมกันระดมสมอง คิดกิจกรรมหรือการกระทําที่ตนเองคาดวา เม่ือ
ตนเองกระทําแลวจะกอใหเกิดประโยชนหรือผลดีในอนาคตตอชุมชนและสังคม หรือปองกันผลเสียที่จะ
เกิดขึ้นกับชุมชนและสังคม ในใบกจิกรรมท่ี 1   
      3.3 สมาชิกแตละกลุมรวมกันคัดเลือกกิจกรรมหรือการกระทําที่เม่ือตนเองกระทําแลวจะ
กอใหเกิดประโยชนหรือผลดีตอตนเอง ตอชุมชมและสงัคม ที่กลุมเชือ่วาสําคัญและจําเปนตองทําเปน
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ลําดับแรก เม่ือกระทําแลวจะเกิดประโยชนหรือผลดีในอนาคตมากท่ีสุด วางแผนการปฏิบัติกจิกรรมและ
เตรียมนําเสนอพรอมเหตุผล   
 4. ผูเขาอบรมแตละกลุมนําเสนอกจิกรรมหรือการกระทําที่คัดเลอืกไว 
พรอมแผนการปฏิบัติกจิกรรม ใชเวลาในการนําเสนอกลุมละไมเกิน 3 นาที 
 5. ผูเขาอบรมรวมกันอภิปราย แลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็นซึ่งกันและกันเก่ียวกับการกระทํา
กิจกรรมเพือ่อนาคต ผูนํากิจกรรมรวมสรุปและเชือ่มโยงขอความรู ผูเขาอบรมบันทึกขอความรูท่ีไดรับ
จากการอภิปรายรวมกันลงในแบบบันทึกความรู 

6. ผูนํากิจกรรมแบงผูเขาอบรมเปนกลุม กลุมละ 5-6 คน 
7. สมาชิกในกลุมรวมกันระดมสมองคิดกิจกรรมหรือการกระทําของตนในฐานะผูดูแลเด็ก/ครู

ปฐมวัยที่เม่ือกระทําแลวจะกอใหเกิดประโยชนหรือผลดีในอนาคตตอตนเอง และเด็กปฐมวัย วางแผนการ
ปฏิบัติกจิกรรมและนําเสนอพรอมเหตุผล ใชเวลาในการนําเสนอกลุมละไมเกิน 3 นาที 

8. ผูนํากิจกรรมเชื่อมโยงและสรุปกิจกรรม 
สื่อและอุปกรณ 

1. ภาพบุคคลสําคัญในอดีต เชน สมเด็จพระศรีสุริโยทยั สมเด็จพระนเรศวรมหาราช 
2. ภาพปาชายเลน ดินและน้ํา ศลิปวัฒนธรรม ภาวะโลกรอน 
3. ใบกิจกรรมท่ี 1 
4. แบบบันทึกความรู 
5. กระดาษ Flipchart 
6. ดินสอ ปากกา สีเมจิก สีเทียน สีไม สีชอลค 

การประเมนิผล 
1. สังเกตการมีสวนรวมของผูเขาอบรมขณะปฏิบัติกจิกรรม 
2. ผลงาน 
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กิจกรรมที่ 2 
ชื่อกิจกรรม ลักษณะของผูท่ีมุงอนาคต          
เวลาที่ใชในการจัดกิจกรรม 1 ชั่วโมง 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหผูเขาอบรมเขาใจและตระหนักถึงความสําคัญของลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน 
2. เพื่อใหผูเขาอบรมไดเห็นแบบอยางของผูท่ีมีลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน 
3. เพื่อใหผูเขาอบรมสามารถคิดวางแผนเพื่ออนาคต 

สาระสําคัญ 
ผูที่มีลักษณะมุงอนาคตจะมีความสามารถคาดการณไดวา อะไรจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกลและ

ไกล โดยเห็นความสําคัญของผลดีที่ยังไมเกิดและการรอคอยผลที่ดีในอนาคต และเชื่อวาส่ิงท่ีจะเกิดใน
อนาคตน้ันมีคุณคาหรือความสําคัญที่ไมลดลง ยอมรับวาส่ิงท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคตหรือส่ิงที่จะเกิดขึ้นกับ
ผูอื่นน้ันอาจจะเกิดขึ้นกับตนเองได ดังน้ันผูที่มีลักษณะมุงอนาคตจึงตองวางเปาหมาย วางแผนการและลง
มือกระทําดวยตนเอง เพื่อผลดีในอนาคตและควบคุมตนใหละเวนการกระทําบางชนิด หรือกระทํา
พฤติกรรมที่ตองใชความอดทนหรือเสียสละไดอยางมีปริมาณและคุณภาพเหมาะสมซึ่งจะนําไปสูผลที่
ตองการในอนาคต  
การดําเนินกิจกรรม  
 1. ผูนํากิจกรรมแบงผูเขาอบรมเปนกลุม กลุมละ 5-6 คน แตละกลุมไดรับเรื่องราวชีวิตของ
นักเขียนสตรีชาวอเมริกัน แฮเรียต ไฟนเบิรก ซีกัว ท่ีแสดงลักษณะการมุงอนาคตและการควบคุมตนเอง 
ทําใหประสบความสําเร็จตามเปาหมาย ตัวแทนกลุม 1 คน อานเรื่องที่ไดรับใหสมาชิกในกลุมฟง สมาชิก
คนอื่นๆ ฟงอยางต้ังใจ 
 2. ผูเขาอบรมสะทอนลักษณะการมุงอนาคตและการควบคุมตนเองของบุคคลท้ังสองที่ทําให
ประสบความสําเร็จตามเปาหมายในใบกิจกรรมท่ี 2.1 
 3. ผูเขาอบรมรวมกันอภิปราย แลกเปล่ียนความรู ความคิดเห็นซึ่งกันและกันเกี่ยวกับการมุง
อนาคตและการควบคุมตนเอง ผูนํากิจกรรมรวมสรุปและเชื่อมโยงขอความรู ผูเขาอบรมบันทึกขอความรู
ที่ไดรับจากการอภิปรายรวมกันลงในแบบบันทึกความรู 
 4. ผูนํากิจกรรมใหผูเขาอบรมแตละคนเขียนสิ่งที่ตนเองตองการจะทํามากที่สุดในอนาคต ตาม
ประเด็นที่กําหนดไวในใบกิจกรรมที่ 2.2 ดังนี้ 
        4.1 สิ่งที่ตองการจะทําหรือเปาหมายคืออะไร 
       4.2 สิ่งที่จะทํามีประโยชนอยางไร และกับใคร 
        4.3 สิ่งที่จะทําน้ันจะเริ่มทําเม่ือใด และกําหนดเวลาท่ีจะทําสําเร็จคือเม่ือใด  
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       4.4 ทานวางแผนการดําเนินการจากปจจุบันสูอนาคตอยางไร แสดงใหเห็นเปาหมายยอยแตละ
ขั้นและกําหนดเวลาท่ีจะทําสําเร็จในแตละขั้นเพื่อนําไปสูการบรรลุเปาหมาย 
        4.5 อุปสรรคที่ทานคาดวาจะพบคืออะไร 
        4.6 สิ่งที่จะเอื้ออํานวยใหทานทําสําเร็จตามเปาหมายคืออะไร 
        4.7 รางวัลท่ีทานจะใหกับตนเองเมื่อทําตามเปาหมายยอยแตละขั้นไดสําเร็จคืออะไร 

5. ผูนํากิจกรรมสุมผูเขาอบรม เพื่อนําเสนอส่ิงท่ีตนเองตองการจะทํามากที่สุดในอนาคต ใช
เวลาในการนําเสนอคนละไมเกิน 3 นาที 
 6. ผูนํากิจกรรมเชื่อมโยงและสรุปกิจกรรม 
สื่อและอุปกรณ 

1. ประวัตชิีวตินักเขียน แฮเรียต ไฟนเบิรก ซีกัว 
2. ใบกิจกรรมท่ี 2.1, 2.2 
3. แบบบันทึกความรู 
4. กระดาษ Flipchart 
5. ปากกา สีเมจิก สีชอลค 

การประเมนิผล 
1. สังเกตการมีสวนรวมของผูเขาอบรมขณะปฏิบัติกจิกรรม 
2. ผลงาน 
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แฮเรียต ไฟนเบิรก ซีกวั  
นักเขยีนสตรีชาวอเมริกัน ผูเปลีย่นแนวทางชีวิตของตนเอง 

 

  
 

Harriet Segal wrote plays, poems and short stories. 
 

นักเขียนสตรีชาวอเมริกัน แฮเรียต ไฟนเบิรก ซีกัว (Harriet Segal) ผูเปลี่ยนแนวทางชีวิตของ
ตนเอง เม่ือ กอนเธอเปนภรรยา เปนแม แตบัดนี้เธอเปนนักเขียนนวนิยายที่ประสบความสําเร็จอยางสูง 

แฮเรียต ไฟนเบิรก ซีกัว เปนภรรยาของดร. เชลดอน เอช ซีกัว ผูเชี่ยวชาญดานประชากร
ศึกษา กอนแตงงานเธอเคยทํางานเกี่ยวกับการทําหนังสือ หลังจากแตงงานแลวเธอใชเวลาดูแลครอบครัว 
ลูกสาว และชวยงานตางๆ ของสามีเปนเวลานานถึง 19 ป และจากน้ันเวลาก็เปนของเธอ เวลาที่เธอจะทํา
ใหความตั้งใจ ความปรารถนาท่ีจะเขียนหนังสือเปนความจริงขึ้นมา หลังจากที่เธอประสบความสําเร็จใน
การเขียนนวนิยายแลว เธอไดเลาเรื่องของเธอไวดังน้ี 

ในปลายฤดูรอน ปค.ศ. 1980 ดิฉันตัดสินใจท่ีจะเปลี่ยนแปลงชีวิตของตนเอง ขณะนั้นขาดอีก 2 
เดือน ดิฉันจะมีอายุครบ 49 ป ดิฉันไดบอกกับสามีวา ดิฉันจะเขียนนวนิยาย ตลอดเวลากอนหนานั้น 
ดิฉันใหเวลาท้ังหมดแกสามีและลูกๆ 3 คน เปนเวลานานถึง 19 ป แตตอจากน้ีไปเวลาจะเปนของตัวดิฉัน
เอง 

ดิฉันเปนโรคตาแข็งเฉียบพลันซ่ึงเปนปญหาสําคัญ บอยครั้งท่ีตาขางขวาจะมีอาการเบิกกวาง 
มองเห็นสิ่งตางๆ เปนสีขาวและสีดําเทาน้ัน แตอาการตางๆ เหลาน้ีจะคอยๆ หายไป 

ในวันปใหมซึ่งเปนวันท่ีดิฉันรูสึกตัววาปวยเปนโรคตานั้น ครอบครัวของเราไปพักผอนที่เคป
คอต ดิฉันตองเขาโรงพยาบาลเพื่อรักษาตา แรกทีเดียวแพทยแนะนําใหผาตัด ดิฉันเดินทางไปนิวยอรก 
และไดรับการบําบัดรักษาดวยการใชแสงเลเซอร แพทยเจาะรูเล็กๆ เขาไปในดวงตาเพื่อลดความดันของ
ลูกตา 
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ดิฉันมีปญหาที่มองเห็นส่ิงตางๆ เปนรูปบิดเบี้ยวและพรามาโดยตลอด หลังจากการผาตัด ดิฉัน
เริ่มคิดวา ดิฉันเปนแม เปนแมบานและเดินทางเปนเพื่อนสามีไปยังประเทศตางๆ เชน อินเดีย อียิปต 
ปากีสถาน จีน ญี่ปุน ฮองกง เคนยา เม็กซิโก มานานนับป ดิฉันชวยสามีทําหนังสือ สามีของดิฉันเปน
บรรณาธิการวาสารทางวิชาการ 2 ฉบับ และทําวิจัยมากกวา 150 เร่ือง เกี่ยวกับเร่ืองตอมไรทอ ชีววิทยา
การสืบพันธุและการวางแผนครอบครัว 

ดิฉันเคยเรียนวิชาเลขานุการที่มหาวิทยาลัยแรคคลิฟฟ เรียนสถิติจากมหาวิทยาลัยฮารวารด
และเรียนเรื่องการพิมพดวย ดิฉันไดใชวิชาตางๆ เหลานี้มาตลอด ดิฉันมีประสบการณในการเขียน การ
จัดรูปเลม และเคยทําหนังสือโฆษณาและการทองเที่ยวมากอนแตงงาน ดิฉันมักจะอานและตรวจรูปเลม
หนังสือใหแกสามีเสมอ แมแตในวันท่ีดิฉันตัดสินใจจะเขียนหนังสือ ดิฉันก็ไดเตรียมตนฉบับสําหรับการ
ประชุมทางวิชาการไวใหสามีเสร็จเรียบรอยแลว ในการทํางานดังกลาวน้ี ดิฉันจะตองจัดหาวัสดุท่ีจะพิมพ 
จัดตารางไวในลําดับที่ตางๆ จัดตนฉบับจํานวน 500 หนา จากรายงาน 25 ฉบับ ของนักวิทยาศาสตรท่ัว
โลก 

เม่ือดิฉันทํางานใหสามีเสร็จแลวและมีปญหาเรื่องตา ดิฉันก็เริ่มคิดอีกวา ดิฉันทํางานใหสามีมา
โดยตลอด แตดิฉันยังไมไดทําตามความปรารถนาท่ีซอนเรนอยูในใจมานานที่จะเขียนหนังสือของตนเอง 
ดังน้ันดิฉันจึงตัดสินใจประกาศใหสามีทราบวา ดิฉันจะเขียนหนังสือเปนนวนิยายเรื่องยาว ซึ่งสามีก็ใหการ
สนับสนุน  

ดิฉันวางแผนในการทํางานทันที เร่ิมตนดวยการกลับไปยังบานเกิดของฉัน เพื่อศึกษาชีวิต
และสังคมของคนแถบนั้น ซึ่งเปนชีวิตท่ีนาสนใจเปนอยางยิ่ง ดิฉันและครอบครัวเดินทางไปยังเมืองฮาร
ตเคลซึ่งเปนบานเกิด ทุกๆ เชาดิฉันจะไปยังหุบเขาซัลควีฮันนา (Susquehanna Valley) ที่ซ่ึงเปนฉาก
ของหนังสือที่อยูในสมองของดิฉัน เร่ืองท่ีดิฉันจะเขียนน้ันเปนเร่ืองเกี่ยวกับชีวิตของแพทย คุณพอของ
ดิฉันเปนแพทยอยูในเมืองนี้ ดิฉันไดคลุกคลีกับการทํางานของทานมาโดยตลอด ติดตามทานไปยังที่
ตางๆ ประสบการณที่ดิฉันไมเคยลืมก็คือ คร้ังหนึ่งคุณพอปลอยใหดิฉันนั่งคอยในรถ ดิฉันเลนเคร่ืองยนต 
เม่ือติดเคร่ืองยนต รถวิ่งถอยหลัง ดิฉันตกใจมาก ชาวบานแถบนั้นตางก็วิ่งออกมาจากบานและตรงเขามา
ชวยเหลือดิฉัน 

ในปท่ีเร่ิมเขียนนวนิยาย ดิฉันตองรับผิดชอบครอบครัว เพราะมีลูก 2 คน ท่ีจะตองไป
เรียน ลูกคนโตทํางานเปนบรรณาธิการผูชวยของหนังสือเลมหน่ึง ลูกคนที่สองเรียนอยูปที่ 2 ของ
มหาวิทยาลัยเวลสลี่ (Wellesley) คนที่สามเรียนอยูปท่ี 1 มหาวิทยาลัยสคิดมอร (Skidmore) ดิฉันตองทํา
ความสะอาดบานและซักเส้ือผา และตองดูแลสามี ครอบครัวของเราตองกลับไปเมืองฟอลเมาท 
(Falmouth) ที่ซึ่งสามีของดิฉันตองทําวิจัยในหองปฏิบัติการชีววิทยาทางทะเล ตลอดเดือนกรกฎาคม เรา
มีแขกมาพักอยูดวย สามีมองเห็นความทอแทใจของดิฉัน เขาจึงบอกใหทราบวา นับตั้งแตเดือนสิงหาคม
เปนตนไป ดิฉันไมตองทําครัว จายตลาด ทําความสะอาดบาน และงานอื่นๆ ท่ีดิฉันไมอยากจะทํา 
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 สามีและลูกๆ จะชวยกันทําแทน ชวงนี้เองที่ไฟในการทํางานของดิฉันลุกชวงโชติ ดิฉันวาง
โครงเร่ือง วางลักษณะนิสัยของตัวละคร และลงมือเขียนเร่ืองทันที 

เม่ือเขียนเรื่องได 150 หนา ดิฉันไดพบเพื่อนรวมชั้นผูซึ่งทํางานเปนบรรณาธิการหนังสือ เราไป
รับประทานอาหารค่ําดวยกัน เธอถามดิฉันวาทําอะไรตลอดฤดูรอนที่ผานมา ดิฉันประกาศไปวา กําลัง
เขียนหนังสือนวนิยาย เธอถามถึงโครงเรื่องและแนะนําใหดิฉันมีตัวแทน ขณะนั้นดิฉันคิดวาการมีตัวแทน
จะทําใหเกิดความกดดันตอการเขียนหนังสือ และดิฉันไมตองการใหเปนเชนนั้น ดิฉันไดมอบเร่ืองที่เขียน
ไว 150 หนา ใหเธอไปอาน 

ตอมาอีกไมนาน ดิฉันและสามีไดไปรับประทานอาหารค่ํากับเพื่อนคนนี้อีก คร้ังน้ีเธอเลา
แผนการของเธอใหฟงวา เธอตองการเปนตัวแทนงานเขียน และงานชิ้นแรกท่ีเธอตองการจะทําก็คือ การ
เปนตัวแทนหนังสือท่ีดิฉันเขียน 

หลังจากนั้น ดิฉันไดพบกับเพื่อนคนนี้เดือนละคร้ัง เธอจะใหคําวิพากษ วิจารณเกี่ยวกับ
เรื่องท่ีดิฉันเขียน เชน ลักษณะของตัวละครดีเย่ียม แตบทสนทนานอยไป ทุกๆ วัน ดิฉันจะเร่ิมทํางาน
เวลา 8.00 น. หลังจากที่ทําอาหารเชาและจัดการเร่ืองการซักรีดเส้ือผาเรียบรอยแลว ดิฉันมักจะนั่ง
ทํางานจนถึงเวลาอาหารเย็น และจะทํางานตอจนถึงเวลากลางคืน โดยมีลูกๆ ชวยซื้อของและ
ทําอาหารให 

สถานที่เขียนหนังสือน้ัน ดิฉันมักจะนั่งทํางานที่หองรับประทานอาหารเชา ดิฉันสามารถ
มองเห็นสวนไดจากทางหนาตาง ภายในหองมีพิมพดีด ชั้นวางหนังสือ ที่วางเครื่องด่ืมและโทรศัพท หาก
หิวดิฉันก็จะเดินเขาไปในครัว ในบางครั้งดิฉันจําเปนตองไปคนควาในหองสมุด ขอยืมหนังสือจาก
หองสมุด ดิฉันไดประโยชนจากหองสมุดมากมายทีเดียว  

ดิฉันใชเวลาเขียนหนังสือเร่ือง Susquehanna Valley ทั้งหมด 2 ปครึ่ง โดยเขียนทีละตอน บาง
ตอนก็เขียนครั้งเดียว บางตอนตองเขียนถึง 5-6 คร้ัง ดิฉันจะมีกระดาษเปลาวางไวขางๆ หากเม่ือใดที่
ดิฉันคิดอะไรขึ้นมาได ดิฉันจะจดบันทึกไวและจะกลับมาดูอีกคร้ังในภายหลัง 

เม่ือเขียนเสร็จดิฉันสงหนังสือไปใหเพื่อนผูรับเปนตัวแทน จากนั้นอีก 2 สัปดาห ดิฉันก็ไดรับ
ขาวท่ีนายินดี คือ บรรณาธิการหนังสือดับเบิลเดย (Double Day) ซึ่งเปนผูที่มีชื่อเสียงมากไดติดตอมา 
ดิฉันดีใจมาก บรรณาธิการขอใหดิฉันตัดเร่ืองบางตอนออกประมาณ 250 หนา โดยใหเหตุผลวาเร่ืองที่
ดิฉันเขียนไว 1,001 หนา นั้นยาวเกินไป สําหรับนวนิยายเรื่องแรก ดิฉันไดตัดเรื่องบางตอนออกไป 200 
หนา ดิฉันเสียดายมาก แตก็คิดวาดิฉันจะใชเร่ืองท่ีตัดออกไปน้ีใสในหนังสือ นวนิยายเลมตอไปท่ีดิฉัน
ตั้งใจจะเขียน 

ภายหลังจากที่ดิฉันเขียนนวนิยายเลมแรกเสร็จแลว ดิฉันก็ไดแตสงสัยวา ทําไมหนอดิฉันจึงไม
เขียนนวนิยายเรื่องแรกของดิฉันนี้เม่ือหลายปมาแลว ดิฉันใหเหตุผลกับตนเองวา การเขียนหนังสือใน
เวลานี้เปนเวลาที่เหมาะสมที่สุด เพราะดิฉันไดสะสมความรู ประสบการณ และแรงบันดาลใจที่จะเขียนไว
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มากมาย ซึ่งถาหากวาดิฉันไมไดผานประสบการณตางๆ เหลานี้มาแลว ดิฉันก็คงจะเขียนหนังสือนว
นิยายเลมนี้ไมไดแนๆ ทีเดียว ดิฉันรักหนังสือมาก รักการเรียงลําดับของหนังสือบนชั้นวางหนังสือ รักที่
หนังสือพาดิฉันไปในโลกท่ีแตกตางกัน 

บางคร้ังดิฉันจะหยิบหนังสือนวนิยายที่ดิฉันเขียนมานั่งดู ชั่งน้ําหนักและพิจารณาคุณคาของ
หนังสือท่ีดิฉันเปนผูเขียน การไดสัมผัสหนังสือท่ีตนเองเปนผูเขียนนั้นเปนความสุขอยางแทจริง 
หนังสือนวนิยายเลมนี้ เปนผลมาจากประสบการณทุกส่ิงทุกอยางท่ีเกิดขึ้นในชีวิตของดิฉัน ดิฉันไมไดทิ้ง
สิ่งใดไปเลยแมกระท่ังความฝน ดิฉันสามารถพูดไดอยางภาคภูมิใจวา ดิฉันเปนนักเขียนนวนิยายแลว นว
นิยายของดิฉันขายดีและเปนท่ีนิยมของผูอาน ดิฉันมีความสุข 

 

ใบกิจกรรมที่ 2.1 ระดมสมอง 
จากการฟงเรือ่งราวชวีติของนักเขียนสตรีชาวอเมริกัน แฮเรียต ไฟนเบิรก ซีกวั (Harriet Segal ) 

จงตอบคําถามและรวมกันอภิปรายในหวัขอตอไปนี ้
1. เปาหมายของแฮเรยีต คอื อะไร 
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 
2. ทานคิดวา นักเขียนผูนี้มีแนวทางในการดําเนินการอยางไร จึงทําใหประสบความสําเร็จในการเขียน 
นวนิยาย 
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 
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ใบกิจกรรมที่ 2.2 สิ่งที่ตองการจะทํามากทีส่ดุในอนาคต 

                                  ขอใหทานเขียนสิ่งท่ีตนเองตองการจะทํามากที่สุดในอนาคต ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
1. สิ่งที่ตองการจะทําหรอืเปาหมายคืออะไร 
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 
2. สิ่งที่จะทํามีประโยชนอยางไร และกบัใคร 
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 
3. สิ่งที่จะทํานั้นจะเริ่มทําเม่ือใด และกําหนดเวลาท่ีจะทําสําเร็จคือเม่ือใด  
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………….. 
4. ทานวางแผนการดําเนินการจากปจจบุันสูอนาคตอยางไร แสดงใหเห็นเปาหมายยอยแตละขัน้และ
กาํหนดเวลาท่ีจะทําสําเร็จในแตละขั้นเพือ่นําไปสูการบรรลุเปาหมาย 
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 
5. อุปสรรคทีท่านคาดวาจะพบคืออะไร 
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 
6. สิ่งทีจ่ะเอือ้อํานวยใหทานทําสําเร็จตามเปาหมายคืออะไร 
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………….. 
7. รางวัลท่ีทานจะใหกบัตนเองเมื่อทําตามเปาหมายยอยแตละขั้นไดสําเร็จคอือะไร 
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 
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กิจกรรมที่ 3 
ชื่อกิจกรรม การควบคุมตนเอง          
เวลาที่ใชในการจัดกิจกรรม 2 ชั่วโมง 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหผูเขาอบรมเขาใจและตระหนักถึงความสําคัญของการควบคุมตน 
2. เพื่อใหผูเขาอบรมเขาใจหลักการควบคุมตนเอง 

 
สาระสําคัญ 

การควบคุมตน หรือ การมีวินัยในตนเอง หมายถึง การบังคับตนเองเพื่อละเวนการกระทําบาง
ชนิด หรือกระทําพฤติกรรมท่ีตองใชความอดทนหรือเสียสละ การปรับปรุงตนเองซึ่งจะนําไปสูผลที่
ตองการในอนาคต 

หลักการควบคุมตนเองใหกระทําพฤติกรรมหรือละเวนการกระทําพฤติกรรมบางอยาง แบงเปน 
5 ขั้นตอน คือ 1. การกําหนดเปาประสงคของการปรับพฤติกรรมของตนเองขึ้นเปนขั้นยอยๆ จนบรรลุผล 
2. การศึกษาสาเหตุของพฤติกรรมและผลที่เกิดขึ้นหลังจากกระทําพฤติกรรมอยางถูกตอง 3. การควบคุม
สภาพแวดลอมที่กระตุนพฤติกรรมอยางเหมาะสม 4. การใชเทคนิคการควบคุมตนเองที่เรียกวา 
Cognitive techniques 5.การใหรางวัลตนเองเม่ือกระทําพฤติกรรมท่ีเหมาะสม  
 
การดําเนินกิจกรรม  
 1. ผูนํากิจกรรมสนทนากับผูเขาอบรม เพื่อทบทวนเก่ียวกับลักษณะมุง อนาคตควบคุมตน  
 2. ผูนํากิจกรรมใหผูเขาอบรมแตละคนศึกษาชุดการเรียนดวยตนเอง เร่ืองการควบคุมตนเอง 
จํานวน 5 เรื่อง โดยปฏิบัติตามคําแนะนําในชุดการเรียนดวยตนเอง 
 3. เม่ือผูเขาอบรมอานเนื้อเรื่องแตละเรื่องจบ ใหพิจารณาอยางถี่ถวนแลวตัดสินใจเลือกคําตอบ
ที่ตรงกับความคิดเห็นของตนมากท่ีสุดเพียง 1 ขอ บันทึกคําตอบท่ีเลือกลงในกระดาษคําตอบในใบ
กิจกรรมที่ 3 เปดไปอานคําอธิบายขอท่ีเลือกในหนาที่ระบุไว หากขอที่เลือกถูกตองใหอานเรื่องตอไป ถา
หากขอที่เลือกไมถูกตองใหกลับไปพิจารณาเลือกคําตอบใหมจนกวาจะถูก 
 4. ผูเขาอบรมรวมกันอภิปราย แลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็นซึ่งกันและกันเกี่ยวกับการ
ควบคุมตนเอง ผูนํากิจกรรมรวมสรุปและเชื่อมโยงขอความรู ผูเขาอบรมบันทึกขอความรูท่ีไดรับจากการ
อภิปรายรวมกันลงในแบบบันทึกความรู 

5. ผูนํากิจกรรมแบงผูเขาอบรมเปนกลุม กลุมละ 5-6 คน 
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            6. สมาชิกในกลุมรวมกันระดมความคิดเสนอพฤติกรรมในชีวิต ประจําวันของครูปฐมวัยที่ตั้งใจ
จะทําและคาดวากระทํานั้นจะเกิดผลดีในอนาคต 1 พฤติกรรม พรอมบอกเหตุผลหรือประโยชนของการ
กระทําพฤติกรรม การวางแผนการควบคุมตนเอง เพื่อนําไปสูผลที่ตองการในอนาคต 
 7. ผูเขาอบรมแตละกลุมนําเสนอผลงานของกลุม ใชเวลาในการนําเสนอกลุมละไมเกิน 3 นาที 
            8. ผูนํากิจกรรมเชื่อมโยงและสรุปกิจกรรม 
 
สื่อและอุปกรณ 

1. ชุดการเรียนรูดวยตนเอง เรื่อง การควบคุมตนเอง 
2. ใบกิจกรรมท่ี 3 
3. แบบบันทึกความรู 
4. ปากกา สีชอลค 
5. กระดาษ Flipchart 

 
การประเมนิผล 

1. สังเกตการมีสวนรวมของผูเขาอบรมขณะปฏิบัติกจิกรรม 
2. ผลงาน 
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ชุดการเรียนรูดวยตนเอง เร่ือง การควบคุมตนเอง 
 
คําแนะนํา 

ชุดการเรียนดวยตนเอง เรื่องการควบคุมตนเองนี้ สถาบันพัฒนาขาราชการพลเรือน สํานักงาน
ก.พ.ไดจัดทําขึ้นเพื่อใชประโยชนในการพัฒนาความสามารถในการควบคุมตนเอง ซึ่งมีความสัมพันธกับ
พฤติกรรมการทํางานที่ประสบความสําเร็จของบุคคล โดยชุดการเรียนดวยตนเอง เร่ืองการควบคุมตนเอง
นี้มีนายบุญรับ ศักด์ิมณี (2536) เปนผูพัฒนา 

เนื้อเรื่องในชุดการเรียนดวยตนเองนี้ จะเปนสถานการณท่ีเก่ียวของกับการทํางาน ใหผูอาน
ปฏิบัติดังนี้ 

1. ใหผูอานเริ่มอานเนื้อเรื่องจากเร่ืองที่ 1 
2. เม่ืออานจบแลว พิจารณาอยางถี่ถวน ตัดสินใจเลือกคําตอบท่ีมีเหตุผลหรือวิธีการที่ตรงกับ

ความคิดเห็นของทานมากที่สุดเพียง 1 ขอ  
3. บันทึกขอคําตอบที่เลือกลงในกระดาษคําตอบ เชน เรื่องที่ 1 ครั้งที่ 1 เลือกขอ ก. ใหบันทึก

ขอ ก. ลงในชองคําตอบ 
4. ใหผูอานปฏิบัติตามคําแนะนําในวงเล็บทายคําตอบขอที่เลือกอยางเครงครัด  
5. เปดไปอานคําอธิบายขอที่เลือกในหนาที่ระบุไว หากขอท่ีเลือกถูกตองใหอานเรื่องตอไป ถา

หากขอที่เลือกไมถูกตองใหกลับไปพิจารณาเลือกคําตอบใหม และบันทึกคําตอบดวยวิธีการเชน เดียวกัน
กับขอท่ี 3 จนกวาจะพบคําตอบที่ถูกตอง 

6. การอานเรื่องในลําดับตอๆ ไป ทําวิธีการเดียวกันกับการอานเร่ืองที่ 1 
7. เพื่อประโยชนสูงสุดอันจะเกิดขึ้นกับตัวทาน ขอความกรุณาอยาเปดดูคําเฉลยกอน และควร

อานหนาที่ใหอานอยางตั้งใจ ไมควรอานขอความในหนาท่ีไมไดใหอาน 
8. ในการใชชุดการเรียนดวยตนเอง การขีดเขียนขอความใดๆ จะทําในกระดาษคําตอบและ

แบบบันทึกความรูเทานั้น 
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เรื่องท่ี 1 สุรพล  (หนา 3) 
สุรพลเปนขาราชการในหนวยงานแหงหน่ึง วันหน่ึงสุรพลไดรับมอบหมายจากหัวหนาใหเขียน

บทความทางวิชาการ 1 เร่ือง เพื่อเสนอในท่ีประชุม สัมมนาระดับชาติซึ่งจะมีขึ้นในอีก 1 เดือนขางหนา 
โดยท่ีการเขียนบทความน้ันจะตองคนควาขอมูลจากเอกสารทางวิชาการตางๆ หัวหนาจึงอนุญาตใหสุ
รพลเขาไปนั่งทํางานในหองสมุดไดตลอดระยะเวลา 1 เดือนท่ีตองเขียนบทความ 

สุรพลเปนคนที่มีความสามารถสูงแตมีขอเสียอยางหนึ่ง คือ ชอบนั่งเหมอลอยหรือฝนกลางวัน
อยูเสมอๆ ในระหวางทํางาน ในครั้งน้ีก็เชนกันหลังจากที่สุรพลไดคนควาหาขอมูลและวางโครงเรื่องของ
บทความเรียบรอยแลว เหลือเวลาอีกประมาณ 3 สัปดาหเทานั้นสําหรับการเขียนรายละเอียด และเมื่อ
สิ้นสุดสัปดาหท่ี 2 ของการทํางาน สุรพลเพิ่งจะเขียนจบแคบทนําเทาน้ันเอง เพราะในระหวางท่ีนั่งทํางาน
ในหองสมุดนั้น สุรพลมักจะเหมอลอยและฝนกลางวันอยูเสมอจนทําใหการเขียนนั้นไมตอเนื่อง วันหน่ึงๆ
จึงเขียนไดเพียงเล็กนอยเทาน้ัน 

ถาทานเปนสุรพล ทานจะปรับปรุงการทํางานของทานอยางไร 
ก. ถามัวชักชาอยูเชนนี้จะเสียงาน นอกจากนั้นยังมีงานที่ตองทําเก่ียวกับการเตรียมตัวเขา

ประชุมระดับชาติในดานอื่นๆ อีก เวลาผานมาได 15 วันแลว ทานจึงตั้งเปาหมายกับตนเองวา ในวันที่ 
16-20 จะเขียนบทความนี้ใหเสร็จถึงแมจะยังเหลืออีกมากมายท่ีตองทําภายใน 5 วันนี้  

(พลิกไปอานหนา 4) 
ข. เม่ือสังเกตเห็นวา ทานมักจะเขียนไดไมเกินวันละ1 หนา ก็เร่ิมวางเปาหมายในการทํางานวา 

ตั้งแตวันท่ี 16 ของการทํางานเปนตนไป สามวันแรกจะเขียนใหไดวันละสองหนาหรือมากกวานั้น สามวัน
ตอมาจะเขียนใหไดวันละสามหนาหรือมากกวาน้ัน แลวเพิ่มจํานวนหนาที่จะตองเขียนตอวันขึ้นทีละ 2-3 
หนาไปเร่ือยๆจนเสร็จ (พลิกไปอานหนา 5) 

ค. ถาเกิดฝนกลางวันก็ปลอยใหฝนไปจนกวาจะพอใจ แลวเร่ิมทํางานใหม เม่ือใกลจะถึงวันครบ
กําหนดจึงคอยเรงมือ เพราะทานเองก็มีความสามารถดีอยูแลว (พลิกไปอานหนา 6) 

ง. นอกจากทําตามขอ ข. แลว ทานบอกใหผูรวมงานที่สนิทสนมกับทานทราบถึงความตั้งใจที่
จะทําตามขั้นตอนของตนและขอใหเพื่อนรวมงานเปนผูตรวจสอบ ไตถาม และติดตามดูความคืบหนาของ
ตนดวยทุกระยะ (พลิกไปอานหนา 7) 

จ. นอกจากจะทําตามขอ ก. เม่ือถึงวันที่ 20 ของการทํางาน ถายังเขียนบทความนี้ไมเสร็จ ก็
จะตองตั้งเปาหมายวาใหเวลาอีก 3 วัน จะตองทําใหเสร็จแนๆ (พลิกไปอานหนา 8) 
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( หนา 4)   ก. ถามัวชักชาอยูเชนนี้จะเสียงาน นอกจากนั้นยังมีงานท่ีตองทําเกี่ยวกับการเตรียมตัว
เขาประชุมระดับชาติในดานอื่นๆ อีก เวลาผานมาได 15 วันแลว ทานจึงตั้งเปาหมายกับตนเอง
วา ในวันท่ี 16-20 จะเขียนบทความนี้ใหเสร็จถึงแมจะยังเหลืออีกมากมายท่ีตองทําภายใน 5 วันนี้ 

การทํางานที่มีเปาหมายท่ีแนชัดจะชวยใหประสบความสําเร็จได แตการตั้งเปาหมายในการ
ทํางานนั้นควรจะเริ่มทําตั้งแตในระยะเริ่มแรกของการทํางาน ในกรณีของสุรพลนั้น ทานจะเห็นวาในชวง 
15 วันแรกของการทํางานนั้น สุรพลไมไดตั้งเปาหมายไวใหแนชัด ดังนั้นเม่ือเวลาลวงเลยมาแลว 15 วัน 
จึงยังเหลืองานที่ตองทําอีกมาก ดังนั้นการท่ีสุรพลตั้งเปาหมายในการทํางานวา ในวันที่ 16-20 ของการ
ทํางานจะเขียนบทความใหเสร็จส้ินนั้นจึงเปนเรื่องท่ีทําใหสําเร็จไดยาก เพราะเวลาที่ผานมาตั้ง 15 วัน ยัง
ทําไดเพียงเล็กนอยเทานั้น เวลาที่เหลือเพียง 5 วัน จะทํางานใหเสร็จน้ันจึงเปนเรื่องท่ีเปนไปไดยาก 
เนื่องจากไมมีหลักประกันอะไรที่พอเชื่อถือไดวา สุรพลจะทํางานนี้ใหเสร็จไปได อีกประการหนึ่ง การ
ตั้งเปาหมายที่จะทํางานใหญใหสําเร็จโดยใชเวลานอยๆ นั้น ถาทําไดจริงๆ ก็เปนเรื่องที่ดี แตถาไมสําเร็จ
จะทําใหเกิดความผิดหวังเสียใจ เกิดความทอแทหมดกําลังใจที่จะทํางานนั้นตอไป ทําใหเกิดผลเสียกับ
การทํางานได การตั้งเปาหมายในการทํางานใหญหรืองานที่ยากโดยใชเวลานอยๆ น้ันจึงเปนการไม
เหมาะสม เพราะจะมีโอกาสทําใหสําเร็จไดยาก จึงเกิดความลมเหลวทันทีท่ีตั้งเปาประสงคเสร็จ และเมื่อ
ทําไมไดจริงๆ ก็จะเกิดความทอแทหมดกําลังใจดังกลาวแลว วิธีการวางเปาประสงคในการทํางานเชนนี้
จึงไมเหมาะสม 

โปรดพิจารณาเลือกวิธกีารใหม พลกิกลบัไปหนา 3 
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( หนา 5)   ข. เมื่อสังเกตเห็นวา ทานมักจะเขียนไดไมเกินวันละ1 หนา ก็เร่ิมวางเปาหมายในการ
ทํางานวา ต้ังแตวันท่ี 16 ของการทํางานเปนตนไป สามวันแรกจะเขียนใหไดวันละสองหนาหรือ
มากกวานั้น สามวันตอมาจะเขียนใหไดวันละสามหนาหรือมากกวานั้น แลวเพิ่มจํานวนหนา ที่
จะตองเขียนตอวันข้ึนทีละ 2-3 หนาไปเร่ือยๆ จนเสร็จ 

การกําหนดเปาหมายในการทํางานเปนขั้นยอยๆ แลวพยายามทําจนบรรลุเปาหมายยอยๆ นั้น 
เปนวิธีการท่ีดีอยางหนึ่งในการทํางาน เพราะเปาหมายขั้นยอยๆ น้ันจะทําใหทานสามารถบรรลุไดงาย 
เม่ือสามารถบรรลุเปาหมายขั้นแรกแลวจะทําใหทานมีกําลังใจในการดําเนินงานตามเปาหมายสูงสุดของ
การทํางานน้ัน ในกรณีของสุรพลน้ัน การกําหนดวาในสามวันแรกจะเขียนบทความใหไดวันละ 2 หนา 
หรือกวานั้นก็เปนการกําหนดเปาหมายยอยๆ ของการเขียนบทความ ซึ่งใกลเคียงกับระดับท่ีเคยทําอยูแต
เดิม จึงมีโอกาสท่ีจะทําใหสําเร็จไดไมยากนักดีกวาการกําหนดวาจะเขียนบทความนั้นใหเสร็จภายในเวลา 
5 วัน หรือ 10 วัน ซึ่งเปนเปาหมายที่บรรลุไดยากและจะทําใหเกิดความทอแทหรือเบื่อหนายตอการ
ทํางานนั้นไปในท่ีสุด 

อยางไรก็ตาม ถึงแมวาการกําหนดเปาหมายในการทํางานเปนขั้นยอยๆ น้ันเปนส่ิงที่ดี แตก็ยัง
ไมเพียงพอท่ีจะทํางานใหสําเร็จ ทั้งน้ีเพราะวา ทานอาจจะกําหนดเปาหมายขั้นยอยๆไวดีแลว แตทาน
อาจจะขาดพลังกระตุนตนเอง จึงมีโอกาสท่ีทานจะทําไมสําเร็จหรือไมไดดําเนินการใหบรรลุเปาหมาย
ยอยๆ นั้นทุกขั้นตอน แสดงวา อาจจะมีองคประกอบอื่นๆ เขามาเกี่ยวของอีก แตการที่ทานเลือกวิธีการ
ทํางานแบบนี้ก็นับวาทานรูจักวิธีการควบคุมตนเองในการทํางาน ซึ่งมีแนวโนมวาจะชวยใหทานประสบ
ความสําเร็จในการทํางานไดไมยากนัก วิธีการแกปญหาในการทํางานน้ี อาจมีวิธีที่สมบูรณแบบกวาน้ีอีก 

ทานเลือกคําตอบที่ใกลจะถูกตองแลว แตยังมีคําตอบท่ีเหมาะสมกวาใหทานเลือกใหม
ในหนา 3 
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( หนา 6)   ค. ถาเกิดฝนกลางวันก็ปลอยใหฝนไปจนกวาจะพอใจ แลวเริ่มทํางานใหม เมื่อใกลจะ
ถึงวันครบกําหนดจึงคอยเรงมือ เพราะทานเองก็มีความสามารถดีอยูแลว 

จริงอยู คนท่ีมีความสามารถสูงนั้นสามารถทํางานไดเสร็จภายในเวลาส้ันๆ แตในกรณีนี้ 
คอนขางจะเสี่ยง เพราะงานนี้มีกําหนดเวลาที่แนนอนและถาเสร็จไมทันจะเปนเรื่องเสียหาย การที่ทานจะ
ควบคุมไมใหเกิดฝนกลางวันและการคิดจะทํางานสวนใหญใหเสร็จภายในเวลาอันสั้นนั้น ไมใชวิธีการ
ทํางานที่ดี เพราะมีโอกาสที่จะทําไมสําเร็จไดมาก และเม่ือประสบกับความลมเหลวก็อาจทําใหทอแทหมด
กําลังใจ และสงผลเสียถึงการทํางานในที่สุด ทางที่ดีควรจะกําหนดเปาหมายในการทํางานใหเปนขั้นๆ 
และพยายามทําใหบรรลุเปาหมายแตละขั้นเหลานั้น ในท่ีสุดงานก็สําเร็จได การตั้งใจทํางานโดยสม่ําเสมอ
นั้นดีกวาการท้ิงงานในชวงตนๆ และมาเรงทําเม่ือใกลจะครบกําหนด วิธีการท่ีทานเลือกใชในขอน้ีจึงไม
เหมาะสม 

โปรดพิจารณาเลือกวิธีการใหม พลิกกลับไปหนา 3 
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( หนา 7)  ง. นอกจากทําตามขอ ข. แลว ทานบอกใหผูรวมงานท่ีสนิทสนมกับทานทราบถึงความ
ต้ังใจที่จะทําตามข้ันตอนของตนและขอใหเพื่อนรวมงานเปนผูตรวจสอบ ไตถาม และติดตามดู
ความคืบหนาของตนดวยทุกระยะ  

วิธีการทํางานเชนในขอ ข. คือการวางเปาหมายการทํางานเปนขั้นๆ และพยายามกระทําให
บรรลุเปาหมายน้ันมากยิ่งขึ้นทุกทีเปนวิธีการทํางานที่ดี แตการกําหนดเปาเพียงอยางเดียวน้ันยังไม
เพียงพอ ดังนั้น วิธีการท่ีเสริมเขามาในตอนนี้คือ การบอกใหเพื่อนรวมงานที่สนิทสนมกับทานทราบถึง
ความตั้งใจที่ทานจะทําตามขั้นตอนของทาน และขอใหเพื่อนรวมงานเปนผูตรวจสอบ ไตถามและติดตามดู
ความคืบหนาของงานดวยทุกระยะนั้น จะชวยใหทานมีพลังในการดําเนินการใหบรรลุเปาหมายมากขึ้น 
เพราะลําพังการกําหนดเปาหมายและรับรูเปาหมายอยูเพียงคนเดียวน้ัน ถาทานละเลยไมทําตามก็ไมมี
ใครรับรูดวย แตการบอกใหเพื่อนรวมงานคนอื่นรับรูไวดวยจะทําใหทานตองระมัดระวังในการทํางานมาก
ขึ้น เพราะถาทานทําไมไดตามที่กําหนดเปาไว เพื่อนรวมงานคนอื่นก็รับรูถึงความลมเหลวของทานดวย 
การตั้งเปาไวและบอกใหคนอื่นรับรูดวยจึงเปนพลังผลักดันท่ีสําคัญที่จะทําใหการทํางานบรรลุเปาหมายที่
วางไว วิธีการท่ีทานเลือกน้ีจึงเหมาะสมแลว 

โปรดอานสรุปการเรียนรูดานลางและอานเรื่องตอไปในหนา 9 
 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปการเรียนรู 
 การกําหนดเปาประสงคของการปรับพฤตกิรรมของตนเองขึ้นเปนขั้นยอยๆ จนบรรลุผล
น้ันเปนวธิีการควบคุมตนเองที่ใชไดผลดีอยางหนึ่ง เพราะการกําหนดเปาประสงคเปนขั้นยอยๆ 
น้ันสามารถทําใหสําเร็จไดงายและเม่ือทําไดสําเร็จแลว จะทําใหมีกําลงัใจในการกระทําพฤติกรรม
ในขั้นตอๆ ไป 
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( หนา 8)    จ. นอกจากจะทําตามขอ ก. เมื่อถึงวันท่ี 20 ของการทํางาน ถายังเขียนบทความนี้ไม
เสร็จ ก็จะตองตั้งเปาหมายวาใหเวลาอีก 3 วัน จะตองทําใหเสร็จแนๆ 

การตั้งเปาหมายดังในขอ ก. คือจะเขียนบทความใหเสร็จในวันท่ี 16-20 นั้น จะเห็นวาเปนการ
ตั้งเปาที่ทําใหสําเร็จไดยาก เพราะอยากจะทํางานใหญใหเสร็จภายในเวลาสั้นๆ น้ัน เปนเรื่องยาก การที่
ทานเลือกวิธีนี้จึงหมายความวา เปาที่วางไวครั้งแรก คือ จะทํางานใหเสร็จในวันที่ 16-20 นั้นไมบรรลุแลว 
การทํางานของทานนั้นเปนการทําผิดที่ซ้ําซาก คือ ครั้งแรกทําไมเสร็จก็ต้ังเปาใหม แตทานก็ไมมี
มาตรการใหมๆ ที่จะชวยผลักดันใหงานเดินไปไดเร็วขึ้น ฉะน้ันทานก็คงจะทําไมเสร็จอีกและผลที่ตามมา 
คือ ทานก็คงตั้งเปาหมายโดยการขยายเวลาออกไปอีก การตั้งเปาแลวทําไมสําเร็จเชนนี้หากเกิดข้ึนซ้ําๆ 
แลวจะทําใหทานหมดกําลังใจในการทํางาน อยางไรก็ตามการที่ทานพยายามกําหนดเปาหมายในการ
ทํางานไวบาง เชน จะทํางานใหเสร็จใน 5 วัน หรือ 3 วัน ดังท่ีกลาวมานั้นก็แสดงวาทานก็ยังมีความตั้งใจ
ในการทํางานอยูบางแลว ถาทานรูจักวิธีการท่ีเหมาะสมก็จะทําใหทานทํางานไดเสร็จโดยไมยากนัก  

โปรดพิจารณาเลือกวิธีการใหม พลิกกลับไปหนา 3 
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เรื่องท่ี 2 เรณู ( หนา 9) 
เรณูเปนเจาหนาที่แผนกทะเบียนราษฎรของอําเภอแหงหน่ึง ในแตละวันจะตองให บริการ

เก่ียวกับทะเบียนราษฎร เชน การแจงเกิด แจงตาย ฯลฯ แกบุคคลจํานวนมาก โดยหนาท่ีแลวเรณูจะ ตอง
ใหบริการประชาชนที่มาติดตอดวยอัธยาศัยอันดีงาม หนาตายิ้มแยมแจมใส และอํานวยความสะดวกแก
ประชาชนอยางเต็มที่ เรณูเองพยายามที่จะทําเชนนั้น แตเนื่องจากประชาชนที่มาใชบริการนั้นบางวันมี
จํานวนมาก และแตละคนตางก็ตองการที่จะใหธุระของตนเสร็จโดยเร็วท่ีสุด จึงมีการแกงแยงกันอยางไมมี
ระเบียบ บางคนเมื่อไมไดอยางที่ตนตองการก็บริภาษเรณูดวยถอยคําท่ีรุนแรง ซึ่งเม่ือเกิดสภาพการณ
เชนน้ีจะทําใหเรณูอารมณเสีย และมักจะโตตอบบุคคลเหลาน้ันดวยถอยคําท่ีรุนแรงเชนกัน หลังจากที่
หมดงานในหนาท่ีแตละวันแลว เรณูก็นั่งทบทวนเหตุการณที่เกิด ขึ้น และตระหนักดีวาถาปลอยให
เหตุการณเชนนี้เกิดขึ้นบอยๆ แลวจะเปนผลเสียตอตนเองและราชการ เรณูจึงคิดท่ีจะปรับปรุงตนเองให
อดทนตอสภาพการณเชนน้ี โดยจะไมพยายามโตเถียงหรือใชถอยคํารุนแรงกับผูมาติดตอราชการ 

ถาทานเปนเรณูทานจะเลือกวิธีการในขอใด 
ก. ลุกขึ้นเดินออกจากโตะทุกคร้ังที่มีอารมณขุนมัว เม่ือสงบสติอารมณแลวจึงมาน่ังทํางานตอไป 

(พลิกไปอานหนา 10) 
ข. ไมแสดงอาการโกรธคนท่ีแสดงอาการไมพอใจ แตไมอํานวยความสะดวกในการติดตอ

ราชการ เชน แกลงทําใหงานลาชา เพื่อเปนการลงโทษบุคคลเหลานั้น (พลิกไปอานหนา 11) 
ค. สังเกตตนเองและจดบันทึกทุกครั้งท่ีแสดงอาการไมพอใจหรือกลาวคําที่ไมเหมาะสมกับผูมา

ติดตอ (พลิกไปอานหนา 12)  
ง. สังเกตตนเองและจดบันทึกทุกครั้งที่ตนยิ้มกับผูมาติดตอ กลาวคําสุภาพ ชวยอธิบายส่ิงที่ผู

มาติดตอไมเขาใจดวยอารมณปกติ โดยบันทึกไววาในแตละชวงของวันนั้นมีอามรณดีชวงละก่ีเปอรเซนต
ของเวลา (พลิกไปอานหนา 13) 
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( หนา 10)   ก. ลุกข้ึนเดินออกจากโตะทุกคร้ังท่ีมีอารมณขุนมัว เมื่อสงบสติอารมณแลวจึงมานั่ง
ทํางานตอไป  

การหลีกเลี่ยงการเผชิญหนากันเม่ือมีอารมณขุนมัวเปนวิธีการหน่ึงที่จะลดการโตเถียงกันได แต
ในกรณีของเรณูนั้นถึงแมวา การลดการโตเถียงเปนพฤติกรรมท่ีพึงปรารถนาก็ตาม แตหนาท่ีของเรณูคือ 
การบริการประชาชน ดังนั้น การลุกออกจากโตะทํางานในขณะท่ีประชาชนมารับบริการน้ัน จึงเปนวิธีการ
ไมเหมาะสม เพราะทําใหคนท่ีมาติดตออาจจะเขาใจผิดไปไดวา ขาราชการไมยินดีใหบริการกับประชาชน 
นอกจากนี้ การลุกออกจากโตะทํางานยังมีผลทําใหการทํางานลาชา เพราะถาเม่ือใดที่มีอารมณขุนมัวแลว
ลุกออกจากโตะ วันหนึ่งๆ คงจะตองลุกออกมาหลายๆ ครั้ง จนไมเปนอันทํางาน วิธีการเชนนี้แทจริงแลว
จึงเทากับวาทานยังไมไดแกปญหาอะไรเลย เพียงแตคอยหลีกเลี่ยงปญหาเปนครั้งคราวเทานั้น ตัวปญหา
ที่แทจริง คือ การลดหรือขจัดอารมณขุนมัว หรือการใชถอยคําที่ไมเหมาะสมนั้นจึงยังไมไดรับการแกไข
แตอยางใด โอกาสที่จะแกปญหาน้ีไดสําเร็จจึงเปนเร่ืองยาก วิธีที่ทานเลือกในขอนี้จึงไมเหมาะสม 

โปรดพิจารณาเลือกวิธีการใหม พลิกกลับไปหนา 9  
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 ( หนา 11)   ข. ไมแสดงอาการโกรธคนที่แสดงอาการไมพอใจ แตไมอํานวยความสะดวกในการ
ติดตอราชการ เชน แกลงทําใหงานลาชา เพื่อเปนการลงโทษบุคคลเหลานั้น 

การไมแสดงอาการโกรธตอบคนที่มาติดตอราชการนั้นนับเปนมารยาทที่ดีของขาราชการ ซึ่ง
อาจทําใหผูพบเห็นเกิดความชื่นชม และมีเจตคติที่ดีตอขาราชการและงานราชการ แตการเก็บความรูสึก
ไมพอใจและแกลงทําใหงานลาชานั้นเปนส่ิงไมควรทํา ถึงแมผูมาติดตอจะไมทราบวาถูกกลั่นแกลงก็ตาม 
เพราะเทากับวาขาราชการไมไดทําหนาท่ีของตนใหสมบูรณ ขาราชการตองใหความสะดวกแกประชาชน
ที่มาติดตอทุกคนดวยความเต็มใจ 

อยางไรก็ตาม การที่ทานตั้งใจจะไมแสดงการโกรธตอบกับคนที่มีติดตอน้ันนับเปนการเร่ิมตน
หาวิธีแกปญหาท่ีดีแลว เพียงแตวาทานตองหาวิธีการท่ีถูกตองท่ีจะทําใหพฤติกรรมเชนน้ีของทานเกิดขึ้น 
และคงอยูตอไปจึงจะแกปญหาในเรื่องนี้ได ซึ่งถาทานไดใชความพยายามที่ถูกวิธีแลว ทานจะสามารถ
แกปญหาในเรื่องนี้ไดไมยากนัก เพราะทานมีความต้ังใจเปนพื้นฐานที่ดีอยูแลว 

โปรดพิจารณาเลือกวิธีการใหม พลิกกลับไปหนา 9  
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( หนา 12)    ค. สังเกตตนเองและจดบันทึกทุกครั้งที่แสดงอาการไมพอใจหรือกลาวคําท่ีไม
เหมาะสมกับผูมาติดตอ 

การสังเกตพฤติกรรมของตนเองและจดบันทึกไวอยางเปนระบบนั้นเปนวิธีการที่ดีอยางหน่ึงใน
การปรับปรุงพฤติกรรมของตน เพราะขอมูลที่ไดจากการสังเกตและการบันทึกนั้นจะทําใหเรารูไดวา ได
ทําพฤติกรรมอะไรลงไปบาง มากนอยเทาใด ขอมูลเหลานี้จึงสามารถนํามาใชในการกําหนดเปาหมายใน
การปรับปรุงพฤติกรรมไดอยางเหมาะสม อยางไรก็ตาม การสังเกตพฤติกรรมเฉพาะดานลบหรือดานที่ไม
ดีของตนนั้นอาจจะมีผลทําใหผูกระทําพฤติกรรมเกิดความรูสึกทอแทกับการปรับปรุงพฤติกรรมของตน 
เพราะถาขอมูลท่ีไดจากการสังเกตและบันทึกน้ันแสดงวา มีพฤติกรรมที่ไมพึงปรารถนามากเหลือเกิน 
อาจจะทําใหมองไมเห็นชองทางที่จะเปลี่ยนไปสูพฤติกรรมในทางบวกหรือท่ีพึงปรารถนา เพราะจะตอง
พยายามลดพฤติกรรมดานลบใหเหลือนอยท่ีสุดจนกระทั่งหมดไป และในขณะเดียวกันตองพยายามสราง
พฤติกรรมดานบวกขึ้นใหมากที่สุดอีกดวย การนําเอาเฉพาะขอมูลของพฤติกรรมในดานลบมาใชจึง
อาจจะเกิดความรูสึกวาการที่ตนจะเปลี่ยนพฤติกรรมไปสูดานบวกนั้นเปนเรื่องที่ทําไดยากเหลือเกินและ
เกิดความทอถอยหมดกําลังใจจนลมเหลวในท่ีสุด วิธีการในขอนี้จึงยังไมเหมาะสม 

โปรดพิจารณาเลือกวิธีการใหม พลิกกลับไปหนา 9 
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 ( หนา 13)   ง. สังเกตตนเองและจดบันทึกทุกคร้ังที่ตนยิ้มกับผูมาติดตอ กลาวคําสุภาพ ชวย
อธิบายสิ่งที่ผูมาติดตอไมเขาใจดวยอารมณปกติ โดยบันทึกไววาในแตละชวงของวันนั้นมีอา
มรณดีชวงละกี่เปอรเซนตของเวลา 

การสังเกตและบันทึกพฤติกรรมทางดานบวกของตนนั้นเปนวิธีการที่ดีและถูกตองที่ควรจะ
นํามาใชในการกําหนดเปาหมายเพื่อปรับปรุงพฤติกรรมของตน เพราะเมื่อใดมีการบันทึกไวแลวจะทําให
เราทราบไดวา ไดทําพฤติกรรมท่ีเหมาะสมไปแลวมากนอยเทาใด ทําไดงายหรือยากในสถานการณ
ใดบาง และควรจะปรับปรุงใหเพิ่มมากขึ้นอีกเทาใดจึงจะเหมาะสม การไดเห็นขอมูลของการแสดง
พฤติกรรมที่ดีของตนเองนั้น จะเปนการกระตุนใหตนอยากทําพฤติกรรมที่ดีน้ันเพิ่มขึ้นอีก เพราะเกิดมี
กําลังใจและความรูสึกภาคภูมิใจกับการกระทําของตน และเห็นวาการทําพฤติกรรมท่ีดีนั้นเปนเรื่องที่ตน
สามารถทําได เม่ือความรูสึกเชนนี้เกิดขึ้นก็จะสงผลใหการเสริมสรางพฤติกรรมที่นาปรารถนานั้นเปนไป
ไดงายขึ้น การท่ีทานเลือกวิธีการปรับปรุงการทํางานวิธีนี้จึงถูกตองเหมาะสมแลว และถาทานทําไดเชนนี้
ทานมีโอกาสประสบความสําเร็จในการทํางานไดมากทีเดียว 

โปรดอานสรุปการเรียนรูและอานเรื่องตอไปในหนา 14 
 
 
 

 
 
 

เร่ืองที่ 3 ขวญัตา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปการเรียนรู 
การศึกษาสาเหตุของพฤติกรรมและผลทีเ่กิดขึ้นหลังจากกระทําพฤติกรรมอยางถูกตอง

สามารถใชเปนขอมูลในการวางแผนการปรับพฤติกรรมไดเปนอยางดี เพราะการศึกษาสาเหตุ
และผลของพฤติกรรมน้ันทาํใหทราบไดวาพฤติกรรมดังกลาวน้ัน เกิดจากสาเหตอุะไร และเม่ือ
กระทําพฤติกรรมแลวเกิดผลอยางไร ดังน้ันในการกระทําพฤติกรรมในครั้งตอๆ ไปก็สามารถใช
สาเหต ุและผลของ พฤติกรรมท่ีผานๆ มาไปใชในการกําหนดพฤตกิรรมของตนได 
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เรื่องท่ี 3  ขวัญตา ( หนา 14) 
 
ขวัญตาตองไปเย่ียมยายของหลอนในสถานพยาบาลอาทิตยละครั้งเปนเวลาหนึ่งปมาแลว ยาย

ของหลอนนอนอยูบนเตียงและพูดคุยอยางเปนเรื่องเปนราวไดไมมากนัก ขวัญตารูสึกมานานแลววา แค
ความคิดที่วาตองไปเยี่ยมยายเทานั้นก็ทําใหหดหูใจไดมากแลว 

ขวัญตาตระหนักดีวาหลอนทําอะไรไดไมมากนัก เพื่อเปลี่ยนแปลงความรูสึกไมดีตอการไป
เยี่ยมยาย หลอนรูสึกเศราสลดใจกับสภาพของยายท่ีเห็น จนทําใหในบางคร้ังหลอนคิดวาการไปเยี่ยมยาย
นั้นเปนงานท่ีนาเบ่ือหนายและหาจุดมุงหมายอะไรไมได และยายเองก็แทบจะจําหลอนไม ไดอยูแลว แต
เพื่อความกตัญูและรับผิดชอบ ทุกๆ อาทิตยหลอนจึงจําเปนตองไปเย่ียมยายที่สถานพยาบาลอยาง
หลีกเลี่ยงไมได 

ถาทานเปนขวัญตาทานจะมีวิธีการแกปญหาอยางไร 
ก. ชวนเพื่อนท่ีสนิทและรูใจกันไปเยี่ยมดวยทุกครั้ง เพราะการที่มีเพื่อนพูดคุยดวยจะชวยลด

ความเบื่อหนายได (พลิกไปอานหนา 15) 
ข. กําหนดโปรแกรมไปดูภาพยนตรทุกคร้ังที่กลับจากสถานพยาบาล เพื่อจะไดรูสึกวามี

ความหวังที่จะไดรับความเพลิดเพลินบาง เม่ือกลับจากสถานพยาบาล (พลิกไปอานหนา16) 
ค. ทํางานอาสาสมัครที่สถานพยาบาลและคบคาเปนเพื่อนกับคนท่ีมีญาติอยูในสถานพยาบาล

นั้น (พลิกไปอานหนา 17) 
ง. รับยายกลับมาอยูที่บานและจางลูกจางมาดูแลตามมีตามเกิด (พลิกไปอานหนา 18) 
จ. ทนไปเย่ียมตอไป เพราะไมสามารถจะแกไขอะไรได (พลิกไปอานหนา 19) 
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( หนา 15)   ก. ชวนเพื่อนที่สนิทและรูใจกันไปเยี่ยมดวยทุกคร้ัง เพราะการที่มีเพื่อนพูดคุยดวยจะ
ชวยลดความเบื่อหนายได 

การแกปญหาดวยวิธีนี้นับวาเปนวิธีท่ีดีอยางหน่ึง เพราะการที่มีเพื่อนสนิทไปดวยจะชวยลด
ความเบื่อหนายลงไดมาก อยางนอยที่สุดทานจะรูสึกเพลิดเพลินในขณะเดินทางไปหรือกลับ ความคิดวา
การไปเยี่ยมยายเปนงานที่นาเบื่อหนายอาจจะลดลงไดบาง แตปญหาของทานอาจจะอยูที่วา เพื่อนสนิท
ของทานจะมีเวลาใหทานทุกๆ อาทิตยไดหรือไม เขาจะรูสึกอยางไรกับการตองไปเยี่ยมคนปวยทุกๆ 
อาทิตย เพราะในขณะที่ทานเองซ่ึงเปนหลานยังรูสึกวาเปนงานท่ีนาเบ่ือแลว ก็พอจะเชื่อไดวาคนอื่นๆ ซึ่ง
ไมมีความเก่ียวของผูกผันกับผูปวยน้ันคงมีความรูสึกวานาเบ่ือหนายไปกวาที่ทานคิดเสียอีก ดังน้ันการที่
จะมีเพื่อนไปเย่ียมยายทุกคร้ังจึงคงเปนไปไมไดแน ละถาวันไหนเพื่อนไปไมได ความรูสกึของทานท่ีจะไป
เยี่ยมยายนั้นคงไมดีแนๆ เพราะไมมีแรงจูงใจที่จะไป และถาเปนเชนนั้นจริง  การไปเยี่ยมยายของทาน
อาจจะมีปญหาได วิธีการเชนนี้จึงอาจจะแกปญหาของทานไมไดเสียทีเดียว และเปนการหวังพึ่งพาคนอื่น
มากเกินไปในการแกปญหาสวนตัว 

โปรดพิจารณาเลือกวิธกีารใหม พลิกกลับไปหนา 14  
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( หนา 16)   ข. กําหนดโปรแกรมไปดูภาพยนตรทุกคร้ังที่กลับจากสถานพยาบาล เพื่อจะไดรูสึกวา
มีความหวังท่ีจะไดรับความเพลิดเพลินบาง เมื่อกลับจากสถานพยาบาล 

วิธีการเชนนี้นับวาเปนวิธีที่ดีอยางหน่ึง เพราะการสรางแรงจูงใจอยางหนึ่งไวก็อาจจะชวยให
ทานไมนึกเบื่อท่ีจะทําพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง จากปญหาในเรื่องนี้ทานอาจจะไมเบ่ือท่ีจะไป
โรงพยาบาลก็ได เพราะคิดถึงความสนุกสนานเพลิดเพลินที่จะไดรับจากการไปดูภาพยนตรหลังจากที่
กลับจากสถานพยาบาลแลว อยางไรก็ตาม ปญหาของทานน้ันคือ การไมอยากไปสถานพยาบาล การที่
เอาโรงภาพยนตรเปนเคร่ืองจูงใจก็อาจจะมีปญหาคือ ถาทานเกิดความรูสึกไมอยากไปสถานพยาบาล
อยางยิ่งทานก็อาจจะไมไป และเม่ือถึงเวลาก็ไปดูภาพยนตรอยางเดียวก็ยอมทําได การไปดูภาพยนตรจึง
ไมสามารถใชเปนเครื่องกําหนดพฤติกรรมการไปสถานพยาบาลของทานได หรือในกรณีที่วันนั้นๆ 
ภาพยนตรไมมีเร่ืองที่ทานพอใจ แรงจูงใจที่จะใหไปสถานพยาบาลแลวไปดูภาพยนตรก็ลดลงไปดวย ใน
ที่สุดทานก็ไปเยี่ยมยายอยางเสียไมได อยางไรก็ตาม การใหรางวัลตนเองหลังจากที่ไดทําพฤติกรรมที่พึง
ปรารถนาแลวน้ันเปวิธีที่ดีทีเดียวในการปรับพฤติกรรม แตวิธีนี้อาจทําใหสิ้นเปลืองและประสบกับปญหา
ตางๆ ดังกลาวมาแลว 

โปรดพิจารณาเลือกวิธีการใหม พลกิกลับไปหนา 14 
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( หนา 17)   ค. ทํางานอาสาสมัครที่สถานพยาบาลและคบคาเปนเพื่อนกับคนที่มีญาติอยูใน
สถานพยาบาลนั้น 

ปญหาที่ทานประสบอยูก็คือ ทานไมอยากไปสถานพยาบาลเพราะหดหูใจกับสภาพการเจ็บปวย
ของยายท่ีทานไดพบเห็น แตทานก็หลีกเลี่ยงการไปสถานพยาบาลไมได วิธีการแกปญหาจึงนาจะเปน
การหาความพึงพอใจหรือความเพลิดเพลินมาเพิ่มไวท่ีสถานพยาบาล โดยวิธีการในขอนี้ การท่ีทาน
อาสาสมัครทํางานท่ีสถานพยาบาลก็เปนการบังคับทานใหไปสถานพยาบาลอยางแนนอน และเม่ือตองไป
แลวทานไดพบเพื่อนท่ีเปนเจาหนาที่ในสถานพยาบาลนั้น หรือคนที่มีญาติอยูในสถานพยาบาลนั้น วิธีการ
เชนนี้มีผลดีคือ ทานจะรูสึกพึงพอใจกับการไปสถานพยาบาล และเมื่อมีเพื่อนที่มีญาติอยูในสภาพ
เดียวกันกับยายของทาน ก็อาจทําใหทานมีคนคอยปรึกษาหารือเขาอกเขาใจกัน ความเบื่อหนายท่ีจะไป
สถานพยาบาลจะลดลง ถึงแมวาความรูสึกตออาการปวยของยายยังไมดีขึ้นก็ตาม แตหลังจากท่ีทานได
ทํางานในฐานะอาสาสมัครในสถานพยาบาล ซ่ึงจะทําใหทานไดคลุกคลีหรือคุนเคยกับผูปวยมากๆ เขา 
ความรูสึกตออาการปวยของยายอาจจะดีขึ้นก็ได และในท่ีสุดทานก็จะไปเยี่ยมยายไดทุกอาทิตยโดยไมมี
อุปสรรค วิธีการแกปญหาของทานวิธีน้ีดีที่สุด เพราะทานไมตองพึ่งพาคนอื่น ไมตองสิ้นเปลืองเงินทอง 
แตทานยังสามารถทําตนเปนประโยชนตอสวน รวมไดอีกดวย จะทําใหทานเพลิดเพลินและเกิดความ
ภาคภูมิใจไปพรอมกันดวย  

โปรดอานสรุปการเรียนรูและอานเรื่องตอไปในหนา 20 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

สรุปการเรยีนรู 
การควบคุมสภาพแวดลอมท่ีกระตุนพฤตกิรรมอยางเหมาะสมควรจะนํามาใชในกรณีท่ี

เราไมสามารถควบคุมตนเองโดยตรงไดจึงใชวิธีการควบคุมสภาพแวดลอม เพือ่ใหเปนตัว
ควบคุมพฤตกิรรมอีกชั้นหน่ึง ทั้งน้ีเพราะสภาพแวดลอมเปนองคประกอบสําคัญอยางหนึ่งในการ
กระตุนใหเกิดการกระทําหรอืงดเวนการกระทําพฤติกรรมของตน  
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( หนา 18)   ง. รับยายกลับมาอยูที่บานและจางลูกจางมาดูแลตามมีตามเกิด 
การแกปญหาดวยวิธี น้ีดูเหมือนวาจะตรงกับสาเหตุของปญหา เพราะทานไมอยากไป

สถานพยาบาล การรับยายกลับมาอยูบานจึงแกปญหาการไมอยากไปโรงพยาบาลได แตแทจริงแลว การ
ที่ทานไมอยากไปสถานพยาบาลน้ัน มีสาเหตุมาจากการที่ทานรูสึกไมสบายใจกับสภาพของยายที่ทานได
พบเห็น ดังน้ัน การรับยายกลับมาอยูที่บานก็ชวยแกปญหาน้ีไมได อีกประการหนึ่งการรับผูปวย คือ ยาย
มาอยูที่บานแลวใหลูกจางซ่ึงคงไมมีความรูในเรื่องการรักษาพยาบาลไวคอยดูแลนั้น คงไมเปนการดีนัก 
เพราะถาผูปวยมีอาการหนักขึ้นจะแกไขอะไรไมได การใหยายยังคงรักษาตัวอยูที่สถานพยาบาลนั้นจึง
ดีกวาแน แลวทานก็พยายามหาวิธีท่ีจะชวยใหทานไมนึกเบ่ือที่จะไปสถานพยาบาล ซึ่งจะชวยใหการไป
เยี่ยมยายของทานนั้นไมประสบปญหาอีกตอไป วิธีการที่ทานเลือกใชในขอนี้จึงไมเหมาะสม 

โปรดพิจารณาเลือกวิธีการใหม พลิกกลับไปหนา14  
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 ( หนา 19) จ. ทนไปเยี่ยมตอไป เพราะไมสามารถจะแกไขอะไรได 
การยอมรับสภาพท่ีเปนอยูแลวอดทนตอสภาพน้ันนับวาเปนวิธีการควบคุมตนเองที่ดีอยางหนึ่ง 

ถาทานทําไดอยางนี้ตลอดไปก็ไมมีปญหาอะไร แตในสภาพการณจริงๆ น้ัน ทานรูสึกเบื่อหนายกับการไป
สถานพยาบาลและสลดใจกับสภาพของยายที่พบเห็น ดังนั้น การท่ีทานทนไปเยี่ยมตอไปนั้นเกรงวาทาน
อาจจะทนไมไดนาน เพราะทานเบื่อกับสภาพที่ทานไดพบเห็นเสียแลวอีกทั้งไมมีอะไรท่ีจะคอยควบคุมอยู
บางก็อาจจะทนอยูไดไมนาน ทานจึงอาจเลิกกระทําหนาที่น้ี หรือทานกระทําไปแลวมีสุขภาพจิตท่ีเสื่อม
ทรามลงทุกที อาจเกิดปญหาบานปลายตอไปในภายหนาได ทําใหแกไขไดยากกวาปญหาในปจจุบัน อีก
ประการหน่ึง การที่ทานทนทําอะไรตอๆ ไป เพราะไปคิดเสียวาไมสามารถจะแกไขอะไรไดน้ันก็ไมเปนวิธี
ที่ดีนัก เพราะเทากับวาทานไมไดพยายามแกปญหาเลย วิธีการที่ทานเลือกนี้จึงไมเหมาะสมกับ
สถานการณเชนนี้ 

โปรดพิจารณาเลือกวิธกีารใหม พลกิกลบัไปหนา 14 
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เร่ืองท่ี 4 พนสั ( หนา 20) 
พนัสเปนขาราชการหนุมที่สนใจกีฬาฟุตบอลเปนอยางยิ่ง ท้ังน้ีเพราะสมัยที่เรียนมหาวิทยาลัย

นั้นพนัสเปนนักกีฬาฟุตบอลของทีมมหาวิทยาลัย ซึ่งเจาตัวยังพูดถึงอยูดวยความภาคภูมิใจ เม่ือพนัสจบ
จากมหาวิทยาลัยและเขารับราชการแลว พนัสก็หางเหินจากการเลนกีฬาฟุตบอล เพราะหนวยงานของ
พนัสน้ันไมมีนโยบายสนับสนุนกีฬาประเภทนี้ แตพนัสยังคงติดตามดูการแขงขันฟุตบอลนัดสําคัญๆ 
เสมอ โดยเฉพาะการแขงขันระดับชาติ 

วันหนึ่งมีการแขงขันฟุตบอลระดับชาติคร้ังสําคัญ และมีการถายทอดทางทีวีดวย เจาหนาที่
แผนกโสตฯ ในหนวยงานของพนัสไดยกทีวีมาวางไว เพื่อใหขาราชการที่มีเวลาวางไดชมการแขงขัน
ฟุตบอล เพื่อนรวมงานของพนัสสวนใหญท้ังท่ีวางและไมวางตางก็นั่งเฝาดูการแขงขันฟุตบอลกันอยาง
สนุกสนาน สําหรับพนัสนั้นกําลังตรวจรายงานท่ีจะตองเขาเสนอในที่ประชุมในตอนบาย แตก็อยากดู
ฟุตบอลครั้งนี้เปนอยางยิ่ง แตถาพนัสใชเวลาชวงนี้ดูฟุตบอลจะทําใหเขาไมมีเวลาพอที่จะตรวจรายงานได
เสร็จทันเวลา หรือถาทันก็ตองตรวจอยางเรงรีบ เพราะหลังจากฟุตบอลเลิกแลวเขาจะมีเวลารับประทาน
อาหารกลางวันเพียงเล็กนอยเทานั้นกอนที่จะถึงเวลาประชุมในตอนบาย 

ถาทานเปนพนัสทานจะตัดสินใจอยางไร 
ก. ดูฟุตบอลและตรวจรายงานไปดวยพรอมๆ กัน (พลิกไปอานหนา 21) 
ข. ทํางานตอไปใหเสร็จโดยคิดเสียวา คนท่ีกําลังดูฟุตบอลนั้นกําลังฟงคําบรรยายทางวิชาการ

หรือกําลังถูกหัวหนาเรียกไปดุ (พลิกไปอานหนา 22) 
ค. ทิ้งงานไปดูฟุตบอลกอน แลวจึงคอยกลับมาทํางานตอ (พลิกไปอานหนา 23) 
ง. บอกตนเองวาฟุตบอลนัดน้ีนาดูมาก แตเราไมมีเวลาพอที่จะไปดู เพราะตองตรวจรายงานให

เสร็จ (พลิกไปอานหนา 24) 
จ. ไปนั่งอยูหนาโทรทัศนพรอมกับเพื่อนๆ แตตั้งใจวาตนเองจะไมดูโทรทัศน จะเพงสมาธิไปใน

การตรวจรายงานเทาน้ัน (พลิกไปอานหนา 25) 
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 ( หนา 21)   ก. ดูฟุตบอลและตรวจรายงานไปดวยพรอมๆ กัน 
วิธีการเชนนี้หลายทานคงจะนิยมใช เพราะเชื่อวาทานสามารถทํางานใหเสร็จดวยได แตมีขอพึง

สังเกตวา การทํางานในขณะท่ีทานไมมีความสนใจกับงานนั้นผลงานจะไมนาเชื่อถือ อาจจะเกิดความ
ผิดพลาดไดงาย เพราะทานไมมีสมาธิในการทํางาน ซึ่งจะเกิดผลเสียกับงานได การท่ีจะคิดวาวันนั้นงาน
ไมสําคัญจึงทําไปพรอมๆ กับการดูฟุตบอลได ถาเปนงานที่สําคัญมากๆ จะไมทําอยางนี้ การคิดเชนนี้ยัง
เชื่อถือไมได เพราะไมมีหลักประกันใดๆ ท่ีแสดงใหเห็นวาทานตั้งใจทํางานในขณะ ท่ีมีสถานการณยั่วยุ
อื่นๆ ได เพราะฉะนั้นโอกาสตอๆ ไป เม่ือมีกิจกรรมใดๆ ท่ีทานชื่นชอบเกิดขึ้นในชวงเวลาทํางาน ทานก็
ตองทําเชนนี้อีกแน นอกจากนั้นการทํางานในขณะที่ไมมีใจจดจอกับงานนั้นทําใหการทํางานลาชาอีกดวย 
วิธีการน้ีจึงไมเหมาะสม  

โปรดพิจารณาเลือกวิธกีารใหม พลกิกลบัไปหนา 20  
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 ( หนา 22)   ข. ทํางานตอไปใหเสร็จโดยคิดเสียวา คนที่กําลังดูฟุตบอลนั้นกําลังฟงคําบรรยาย
ทางวิชาการหรือกําลังถูกหัวหนาเรียกไปดุ 

การทํางานในขณะที่มีสถานการณอื่นยั่วยุนั้นจําเปนตองหาวิธีการหลีกเลี่ยงที่จะไมสนใจ
สถานการณยั่วยุนั้น วีการที่ใชไดผลอยางหนึ่งคือ การรับรูสิ่งยั่วยุหรือส่ิงเรานั้นในความหมายอื่น เชน ใน
กรณีของพนัสน้ัน ทั้งๆ ที่พนัสชอบกีฬาฟุตบอลมาก ถาพนัสคิดวา มีสิ่งที่ตนชอบมากรอใหตนไปชมอยู
จะทําใหพนัสอดใจไวไมได หรือถาไมไปชมฟุตบอลก็ยังอาจจะทําใหขาดสมาธิในการทํางาน เพราะไป
พะวงกับเรื่องน้ันอยู ถาพนัสพยายามคิดเสียวา คนท่ีกําลังดูฟุตบอลนั้นกําลังฟงคําบรรยายทางวิชาการ
หรือกําลังถูกหัวหนาดุ การคิดเชนน้ีจะทําใหพนัสสามารถทําใหตนเองนั่งทํางานตอไปดวยความสงบและ
มีประสิทธิภาพ เพราะส่ิงที่พนัสรับรูน้ันคือ เพื่อนรวมงานกําลังฟงคําบรรยายหรือถูกหัวหนาดุนั้น ไมได
ทําใหพนัสอยากจะทิ้งงานของตนไปรวมกิจกรรมน้ันดวย หลักการสําคัญของวิธีนี้จึงอยูท่ีการรับรูสิ่งเรา
หรือสถานการณยั่วยุน้ันในความหมายอื่น เพื่อที่จะใหตนสนใจกับเรื่องท่ีกําลังทําเทานั้น ทานเลือกวิธีการ
นี้เหมาะสมแลว 

โปรดอานสรุปการเรียนรูและอานเรื่องตอไปในหนา 26 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปการเรียนรู 
วิธีการควบคุมตนเองทีเ่รียกวา Cognitive technique น้ันมีหลายวิธ ีสําหรับท่ีนํามา

เสนอไวในท่ีนีมี้ 2 วธิี คือ การรับรูสิ่งเราในความหมายอื่นกับการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอม 
ซ่ึงจะเห็นวาแตละวิธกี็เหมาะสมกับสภาพการณในการทํางานท่ีแตกตางกัน  
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( หนา 23)   ค. ท้ิงงานไปดูฟุตบอลกอน แลวจึงคอยกลับมาทํางานตอ 
วิธีการนี้อาจจะใชไดดีถามีเวลามากพอ แตในกรณีท่ีมีเวลานอยๆ เชนน้ี อาจจะไมเปนการ

เหมาะสมนัก เพราะถาทิ้งงานไปดูฟุตบอลกอนนั้นทําใหเหลือเวลาที่จะทํางานนอยในภายหลังจึงตองรีบ
ทํางานอยางลวกๆ ผลงานที่ออกมายอมไมดีแนและที่ยิ่งกวานั้นก็คือ ทานอาจจะทํางานไมสําเร็จ ซ่ึงจะ
กอใหเกิดความเสียหายได อีกประการหนึ่ง ถาสภาพการณในการทํางานของทานตองประสบกับ
สถานการณยั่วยุหรือส่ิงเราที่จะชักจูงใหทานตองหันเหความสนใจจากงานบอยๆ แลว ทานก็คงตองทิ้ง
งานในหนาท่ีไปทํากิจกรรมนั้นๆ อยูตลอดเวลา ซึ่งแนนอนวาจะตองสงผลเสียตอการทํางานอยางแนนอน 
วิธีการท่ีทานเลือกน้ีจึงยังไมเหมาะสม 

โปรดพิจารณาเลือกวิธีการใหม พลิกกลับไปหนา 20 
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 ( หนา 24)   ง. บอกตนเองวาฟุตบอลนัดนี้นาดูมาก แตเราไมมีเวลาพอท่ีจะไปดู เพราะตองตรวจ
รายงานใหเสร็จ 

ที่จริงการที่ทานคิดเชนนี้ไดแสดงวา ทานเองมีความตั้งใจท่ีจะทํางานใหเสร็จแมวาจะมี
สถานการณยั่วยุอยางไรก็ตาม แตการที่ทานคิดวาฟุตบอลนัดนี้นาดูมากจะมีผลทําใหจิตใจของทานจดจอ
อยูกับเรื่องการแขงขันฟุตบอลแทนที่จะจดจออยูกับงานท่ีทํา ซึ่งทําใหทานไมมีสมาธิในการทํางาน 
นอกจากนั้นการท่ีทานคอยคิดอยูแตวา ฟุตบอลนัดนี้นาดูมากนั้น อาจจะทําใหทานอดใจที่จะดูฟุตบอลไว
ไมไดซึ่งก็เปนผลเสียกับการทํางานของทานอีก การที่ทานตองการจะหลีกเลี่ยงสถานการณอยางใดอยาง
หน่ึงก็ไมควรที่จะพยายามคิดถึงเรื่องนั้นอยูอีก แตควรจะหันไปคิดเรื่องอื่นๆ แทน หรือพยายามคิดไปใน
ทํานองที่วา เรื่องนั้นๆ ไมนาสนใจจึงจะทําใหทานมีสมาธิในการทํางาน การที่ทานคิดถึงเร่ืองอื่น
นอกเหนือจากงานวาเปนเรื่องที่นาสนใจน้ันจะทําใหทานเกิดความขัดแยงในตนเอง จึงไมเกิดผลดีกับการ
ทํางาน วิธีการท่ีทานเลือกนี้จึงยังไมเหมาะสม  

โปรดพิจารณาเลือกวิธีการใหม พลิกกลับไปหนา 20  
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( หนา 25)   จ. ไปนั่งอยูหนาโทรทัศนพรอมกับเพื่อนๆ แตต้ังใจวาตนเองจะไมดูโทรทัศน จะเพง
สมาธิไปในการตรวจรายงานเทานั้น 

วิธีการเชนนี้ก็นับวาเปนการทดสอบสมาธิในการทํางานของทานไดเปนอยางดีวา ทานมีใจหนัก
แนนเพียงพอที่จะทํางานในสถานการณท่ีมีสิ่งยั่วยุใหอยากทําอยางอื่นไดหรือไม แตอยางไรก็ตาม การทํา
ใหเกิดความขัดแยงขึ้นในใจตัวเองในขณะที่ตองการสมาธิในการทํางานอยางหนึ่งอยางใดน้ันไมใชสิ่งที่ดี
แน เพราะสมาธิในการทํางานของทานตองลดลง ถาทานตองการจะหลีกเลี่ยงสถานการณยั่วยุตางๆ เพื่อ
เพงสมาธิในการทํางานก็ไมควรจะเขาไปอยูในสถานการณนั้น เชนในกรณีของพนัสที่เอารายงานไปนั่ง
ตรวจหนาโทรทัศนในขณะท่ีกําลังมีการถายทอดรายการแขงขันฟุตบอลซึ่งเปนรายการที่ตนชอบน้ันจึงไม
เหมาะสม เพราะจะทําใหมีโอกาสที่จะละความสนใจจากงานไปดูโทรทัศนไดงายซึ่งจะมีผลทําใหงานลาชา
หรือประสิทธิภาพในการทํางานลดลง สภาพเชนนี้ไมไดเอื้ออํานวยตอการสรางสมาธิในการทํางาน ถาทํา
ไดก็เปนการทรมานตนเองโดยไมจําเปน วิธีการเชนนี้จึงไมเหมาะสม 

โปรดพิจารณาเลือกวิธกีารใหม พลิกกลับไปหนา 20  
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เรื่องท่ี 5 สมชายและสมโชค ( หนา 26) 
สมชายและสมโชคเปนขาราชการในหนวยงานแหงหนึ่ง ทั้งสองเขารับราชการพรอมกันแตมี

นิสัยในการทํางานท่ีแตกตางกัน กลาวคือ สมชายเปนคนขยันทํางานอยางสมํ่าเสมอ สวนสมโชคนั้นจะ
ขยันทํางานเม่ือหัวหนาอยูดวยเทานั้น เนื่องจากหัวหนาของสมชายและสมโชคมักจะตองไปรวมประชุม
กับหนวยงานอื่นๆ อยูเสมอ จึงเปนโอกาสดีของสมโชคที่จะใชเวลาในชวงน้ันหลีกเลี่ยงการทํางาน และ
มักจะปดภาระความรับผิดชอบของตนใหเพื่อนรวมงานอยูเสมอ สมโชคคิดวาการทํางานในขณะที่หัวหนา
ไมอยูนั้นไมมีผลอะไร เพราะหัวหนาไมไดเห็นการทํางานของตน สวนสมชายนั้นแมหัวหนาจะอยูดวย
หรือไมก็ตามก็จะขยันทํางานในหนาที่ของตนอยางสม่ําเสมอ 

เน่ืองจากลักษณะงานของหนวยงานนี้จะตองทําเปนกลุมและไมสามารถแยกชิ้นงานออกเพื่อให
แตละคนรับผิดชอบตามลําพังอยางชัดเจนได การหลีกเลี่ยงงานของสมโชคเมื่อหัวหนาไมอยูจึงไม
สามารถทําใหหัวหนาทราบไดอยางเดนชัดวาสมโชคไมทํางาน ถาไมมีใครบอก สมชายและเพื่อนรวมงาน
คนอื่นๆ ของสมโชคก็ไมคิดอยากจะฟองหัวหนา เพราะไมอยากจะสรางความแตกแยกในหนวยงาน 
ดังนั้น เม่ือถึงเวลาพิจารณาความดีความชอบในการทํางาน สมชายและสมโชคจึงไดรับการเลื่อนขั้น
เงินเดือนเทากัน เพื่อนๆ รวมงานคนอื่นๆ จึงแสดงอาการรังเกียจสมโชค ดังนั้นสมโชคจึงอยากจะ
ปรับปรุงการทํางานของตนเองใหเหมือนกับสมชายบาง 

ถาทานเปนสมโชค ทานจะมีวิธีการปรับปรุงการทํางานของทานอยางไร 
ก. ขยันทํางานลับหลังหัวหนา วันใดท่ีทําไดเชนนี้ก็ใหรางวัลตนเอง โดยการไปดูภาพยนตร

หลังจากเลิกงาน (พลิกไปอานหนา 27) 
ข. ขยันทํางานลับหลังหัวหนา ถาทําไมไดลงโทษตนเอง โดยการไมรับประทานอาหารเย็นใน

วันนั้น (พลิกไปอานหนา 28) 
ค. พยายามขยันทํางานลับหลังหัวหนา โดยไมตองใหรางวัลตนเองแตอยางใด (พลิกไปอาน

หนา 29) 
ง. เร่ิมตนขยันทํางานลับหลังหัวหนาวันละเล็กละนอย และใหรางวัลตนเองโดยการชมเชย

ตนเองทุกครั้งที่ทําไดสําเร็จ แลวเพิ่มความขยันในการทํางานขึ้นเร่ือยๆ จนสามารถทํางานไดเหมือน
สมชาย (พลิกไปอานหนา 30) 
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( หนา 27)   ก. ขยันทํางานลับหลังหัวหนา วันใดท่ีทําไดเชนนี้ก็ใหรางวัลตนเอง โดยการไปดู
ภาพยนตรหลังจากเลิกงาน 

การใหรางวัลตนเองเปนวิธีการที่ดีอยางหนึ่งที่ใชในการปรับปรุงพฤติกรรม เพราะจะทําใหมี
กําลังใจในการทํางาน แตในการใหรางวัลตนเองนั้นควรเลือกชนิดของรางวัลที่เหมาะสมดวย ในกรณีของ
สมโชคน้ี โดยวิธีการน้ันดีแตการใหรางวัลตนเองโดยการไปดูภาพยนตรหลังจากเลิกงาน แลวนั้นยังไมใช
วิธีการที่ดีท่ีสุดในสถานการณเชนนี้ เพราะการใหรางวัลกับตนเองเชนน้ีเปนการส้ินเปลืองมากเกิดความ
จําเปน ซ่ึงอาจจะมีปญหาในเรื่องการเงินตามมาก็ได การใหรางวัลตนเองท่ีเหมาะสมน้ันไมจําเปนจะตอง
เปนวัตถุเทาน้ัน แตอาจจะเปนรางวัลในรูปแบบอื่นๆ ที่ไมตองส้ินเปลืองมากก็ได เพราะรางวัลไมใช
เปาหมายสําคัญของการทํางาน เพียงแตเปนแรงกระตุนใหทํางานใหดีขึ้น หรือทํางานไดตามท่ีตองการใน
คราวตอๆ ไปเทานั้น สําหรับในกรณีนี้ทานใชวิธีการเหมาะสมแลวแตควรปรับปรุงลักษณะของรางวัลที่
ใหกับตนใหเหมาะสม  

โปรดพิจารณาเลือกวิธีการใหม พลิกกลับไปหนา 26  
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 ( หนา 28)   ข. ขยันทํางานลับหลังหัวหนา ถาทําไมไดลงโทษตนเอง โดยการไมรับประทาน
อาหารเย็นในวันนั้น 

การลงโทษตนเองก็เปนวิธีการอยางหนึ่งที่นํามาใชในการปรับพฤติกรรม แตการลงโทษตนเอง
จะไมชวยกระตุนใหคนแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมไดมากนัก การลงโทษเปนการขจัดพฤติกรรมที่ไมนา
ปรารถนา ในท่ีนี้คือการทําอยางอื่นแทนการทํางานขณะนายไมอยู แตการลงโทษตนเองก็จะลด
พฤติกรรมการทําอยางอื่นลง แตอาจจะไมสามารถกระตุนพฤติกรรมที่ตองการได นอกจากนั้นการลงโทษ
ตนเองดวยวิธีการนี้จะเสียสุขภาพและอาจจะทําใหสมโชคเกิดความหงุดหงิดเพราะไมไดทําสิ่งท่ีตน
ตองการ ในท่ีสุดก็อาจเปนการบั่นทอนความต้ังใจในการทํางานเสียก็ได ดังนั้น ถึงแมวิธีการลงโทษตนเอง
นั้นเปนวิธีการหนึ่งที่จะนํามาใชในการลดพฤติกรรมไดก็ตาม แตในกรณีนี้ยังไมไดสรางพฤติกรรมที่
ตองการ จึงยังมีวิธีการอ่ืนท่ีเหมาะสมกวา 
โปรดพิจารณาเลือกวิธีการใหม พลิกกลับไปหนา 26 
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( หนา 29)   ค. พยายามขยันทํางานลับหลังหัวหนา โดยไมตองใหรางวัลตนเองแตอยางใด 
วิธีนี้ถาทําไดก็เปนการดีที่เดียว เพราะเปาหมายสูงสุดของการทํางานนั้นก็เพื่อผลของงาน

เทาน้ัน มิใชเพื่อรางวัล การใหรางวัลเปนเพียงวิธีการที่จะชวยกระตุนใหการทํางานเกิดผลดีเทานั้น ดังนั้น
ถาสามารถทาํงานโดยที่ไมตองอาศัยรางวัลใดๆ เปนเครื่องกระตุนจึงเปนเรื่องท่ีดี แตปญหาของสมโชคใน
กรณีนี้ก็คือ การที่ไมสามารถบังคับตนเองใหทํางานลับหลังเจานายได เพราะฉะนั้น ความพยายามแต
เพียงอยางเดียวโดยที่ไมมีแรงกระตุนอื่นๆ ที่เหมาะสมนั้น อาจทําใหสมโชคไมสามารถทํางานไดสําเร็จ
ตามที่ตั้งใจไวก็ได และเมื่อทําไมไดก็จะทอถอยหมดกําลังใจ ในท่ีสุดก็เปนอยางเดิมอีก วิธีการในขอนี้จึง
เทากับไมไดแกปญหาอะไร เปนเพียงตั้งใจจะทําเทานั้น ซ่ึงไมมีหลักประกันวาจะทําไดสําเร็จ วิธีการน้ีจึง
ไมเหมาะสม 
โปรดพิจารณาเลือกวิธีการใหม พลิกกลับไปหนา 26 
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( หนา 30)  ง. เร่ิมตนขยันทํางานลับหลังหัวหนาวันละเล็กละนอย และใหรางวัลตนเองโดยการ
ชมเชยตนเองทุกคร้ังที่ทําไดสําเร็จ แลวเพิ่มความขยันในการทํางานขึ้นเร่ือยๆ จนสามารถ
ทํางานไดเหมือนสมชาย 

วิธีน้ีนับเปนวิธีท่ีเหมาะสมท่ีสุดในสถานการณเชนน้ี เหตุผลก็คือ การปรับพฤติกรรมน้ันควรจะ
เริ่มจากการเปลี่ยนไปทีละเล็กทีละนอย เม่ือทําไดสําเร็จก็ใหรางวัลตนเองโดยการชมเชยตนเองจะทําใหมี
กําลังใจในการทํางานตอๆ ไป เพราะการเปลี่ยนพฤติกรรมการทํางานทีละเล็กละนอยน้ันสามารถทําให
สําเร็จไดโดยงาย เม่ือทําครั้งแรกไดสําเร็จ คร้ังตอๆ ไปก็พยายามขยายเวลาที่จะขยันทํางานเพิ่มขึ้น
เรื่อยๆ จนในที่สุดก็จะบรรลุเปาหมายที่วางไวได สําหรับการใหรางวัลตนเองโดยวิธีการชมเชยตนเองนั้น
เปนเพียงหน่ึงในหลายๆ ประเภทของรางวัลท่ีไมสิ้นเปลืองที่จะสามารถนํามาใชได เพราะฉะนั้นนอกจาก
การชมเชยตนเองแลว เพื่อนรวมงานก็อาจจะยิ้มแยมพอใจสมโชค สมโชคควรบอกกับตนเองวา เขาย้ิม
แยมชอบเราเพราะเราชวยงานเขามากขึ้น เราควรทําอยางน้ีบอยๆ ตอไป นอกจากนั้น อาจจะใหรางวัล
ตนเองในดานอื่นๆ อีก เชน เม่ือทํางานไดสําเร็จตามที่กําหนดไวก็อาจจะใหเวลานั่งพักในทาท่ีสบายๆ 
นานข้ึน เปนตน รางวัลเหลาน้ีไมเปนการสิ้นเปลืองและทําไดงายจึงเหมาะสมท่ีจะนํามาใชกับการทํางาน 
นอกจากนั้นรางวัลเหลานี้โดยเฉพาะอยางยิ่งการชมเชยตนเองนั้นเปนการใหรางวัลดวยความจริงใจของ
ตน เพราะคําชมเชยท่ีไดรับจากคนอื่นนั้นอาจจะเกิดจากการแสรงทําก็ได วิธีการใหรางวัลตนเองเมื่อ
ทํางานไดสําเร็จทุกครั้งจึงเหมาะสมกับสถานการณการทํางานเชนนี้โปรดอานสรุปการเรียนรู 

  
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

สรุปการเรียนรู 
การใหรางวัลตนเองเมื่อกระทําพฤติกรรมที่เหมาะสมแลวนั้น เปนวธิีการท่ีนํามาใช

ไดผลอยางหนึ่งในการควบคุมตนเอง เพราะการใหรางวัลตนเองจะทาํใหผูกระทําพฤติกรรม
เกิดความภาคภูมิใจซึ่งจะเปนแรงกระตุนใหคนมีกําลังใจในการกระทาํพฤติกรรมน้ันๆ อีกใน
โอกาสตอไป  
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สรุปหลักการควบคุมตนเอง 
ความสามารถในการควบคุมตนเองน้ันมีความสําคัญตอพฤติกรรมการทํางานเปนอยางยิ่ง 

เพราะบุคคลที่สามารถควบคุมตนเองไดจะสามารถทํางานใหสําเร็จไดภายใตสถานการณยั่วยุตางๆ  
จากเรื่องที่ทําการศึกษาจะชวยใหเห็นแนวทางในการปรับปรุงพฤติกรรมของตนโดยวิธีการควบคุมตนเอง
ในสถานการณตางๆ ซ่ึงสามารถสรุปหลักการควบคุมตนเองไดดังนี้ 

  1. การกําหนดเปาประสงคของการปรับพฤติกรรมของตนเองขึ้นเปนขั้นยอยๆ จนบรรลุผล 

  2. การศึกษาสาเหตุของพฤติกรรมและผลท่ีเกิดขึ้นหลังจากกระทําพฤตกิรรมอยางถูกตอง 

  3. การควบคุมสภาพแวดลอมที่กระตุนพฤติกรรมอยางเหมาะสม 

  4. Cognitive technique 

  5. การใหรางวัลตนเองอยางเหมาะสม 
 
 

ใบกิจกรรมที ่3 
กระดาษคําตอบชุดการเรียนดวยตนเอง  เร่ือง การควบคมุตนเอง 

 

เรื่องท่ี  ขอท่ีเลือก 

คร้ังท่ี 1 คร้ังที่ 2 คร้ังท่ี 3 คร้ังท่ี 4 ครั้งที่ 5 

1. สุรพล  
 

    

2. เรณู  
 

    

3. ขวัญตา  
 

    

4. พนัส  
 

    

5. สมชายและ
สมโชค 

 
 

    

 



270 
 

หนวยที่ 3 
หนวยเชือ่ม่ันในการกระทํา: การสงเสริมความเชื่ออํานาจในตน 

 
ความเชื่ออํานาจ (Locus ofcontrol) เปนจิตลักษณะที่สําคัญประการหนึ่งของบุคคล ซึ่ง

ประกอบดวยองคประกอบสําคัญ 2 องคประกอบ คือ ความสามารถในการทํานายความสัมพันธระหวาง
สาเหตุหนึ่งกับผลหนึ่ง และความเช่ือวาตนสามารถควบคุมใหเกิดผลตามที่ตองการได ซ่ึงการรับรูตอ
ผลตอบแทนการกระทํานี้จะมีความสัมพันธกับบุคลิกภาพของบุคคล ความเชื่ออํานาจของบุคคลแบงเปน 
2 ประเภท คือ ความเชื่ออํานาจในตน และความเชื่ออํานาจนอกตน 

ความเชื่ออํานาจในตน (Belief in internal locus of control of reinforcement) เปนความเช่ือ
ของบุคคลท่ีเชื่อวา ผลดีหรือผลเสียตางๆ ท่ีเกิดขึ้นกับตนน้ัน มีสาเหตุที่สําคัญมาจากการกระทําของ
ตนเองมากกวาที่จะเกิดจากการกระทําของคนอื่นหรือเกิดจากโชคเคราะห ความบังเอิญ บุคคลท่ีมีความ
เชื่ออํานาจในตนจะเปนผูที่มีพฤติกรรมที่นาพึงปรารถนา 

ความเชื่ออํานาจนอกตน (Belief in external locus of control of reinforcement) เปนความ
เชื่อของบุคคลที่เชื่อวา ผลดีหรือผลเสียตางๆ ท่ีเกิดขึ้นกับตนน้ัน มีสาเหตุที่สําคัญมาจากโชคเคราะห 
ความบังเอิญ อาํนาจของคนอื่น หรือสาเหตุอื่นๆ ท่ีอยูนอกเหนือการควบคุมของตน 

 
วัตถุประสงค 

เม่ือสิ้นสุดการฝกอบรมหนวยรวมประสานความเชื่อม่ัน : การสงเสริมความเชื่ออํานาจในตน 
1. ผูเขาอบรมมีความเขาใจและตระหนักถึงความสําคัญของการมีความเช่ืออํานาจในตน 
2. ผูเขาอบรมมีความเขาใจเก่ียวกับความสัมพันธระหวางสาเหตุกับผล 
3. ผูเขาอบรมมีความใจและตระหนักวาผลเกิดจากการกระทําของตน และตนสามารถควบคุม

ใหเกิดผลตามที่ตองการได 
4. ผูเขาอบรมมีความเชื่ออํานาจในตน 

 
สาระการฝกอบรม 

1. การรับรูสาเหตุและผลของการกระทํา 
2. การรับรูความสามารถในการควบคุมสาเหตุตางๆ ของผล 
3. การรับรูความสัมพันธของการกระทําและผล 
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กิจกรรมที่ 1 
ชื่อกิจกรรม ผลเกิดจากสาเหตุ         
เวลาที่ใชในการจัดกิจกรรม 45 นาที 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหผูเขาอบรมมีความเขาใจและตระหนักวาผลท่ีเกิดขึ้นยอมมีสาเหตุ 
2. เพื่อใหผูเขาอบรมมีความเขาใจและตระหนักวาผลท่ีเกิดขึ้นอาจเกิดไดจากหลายสาเหตุ 
3. เพื่อใหผูเขาอบรมตระหนักถึงการกระทําของตนวาเปนสาเหตุของผลที่เกิดขึ้น  
4. เพื่อสงเสริมใหผูเขาอบรมมีลักษณะความเชื่ออํานาจในตน 

สาระสําคัญ 
ผลดีหรือผลเสียตางๆ ที่เกิดขึ้นยอมมีสาเหตุ ผลหนึ่งๆ อาจเกิดขึ้นไดจากหลายสาเหตุ เม่ือรู

สาเหตุจะสามารถทํานายผลที่เกิดขึ้นได ในทางกลับกัน เม่ือผลดีหรือผลเสียปรากฏจะสามารถทํานาย
สาเหตุของผลนั้นได 
การดําเนินกิจกรรม  
 1. ผูนํากิจกรรมนําเขาสูประเด็นความเชื่อวา ผลที่เกิดขึ้นยอมมีสาเหตุ โดยสนทนากับผูเขาอบรม
วา “เชื่อหรือไมวาทุกส่ิงที่เกิดขึ้นยอมมีสาเหตุ” 
 2. ผูนํากิจกรรมใหผูเขาอบรมดูภาพสถานการณตางๆ ที่เกิดขึ้น เชนภาพภูเขาไฟระเบิด การ
เกิดสึนามิ แผนดินไหว อุบัติเหตุ ไฟไหม โรคตาแดง โรคอุจจาระรวงและตอบคําถามดังน้ี “อะไรเปน
สาเหตุใหเกิดเหตุการณตางๆ ในภาพ” 
 3. ผูเขาอบรมวิเคราะหภาพสถานการณตางๆ ที่ไดดู และตอบคําถามดังน้ี “สาเหตุที่ทําใหเกิด
เหตุการณตางๆ ในภาพเหมือนหรือแตกตางกันกันอยางไร ความเหมือนหรือความแตกตางของผลที่
เกิดขึ้นคืออะไร ความเหมือนหรือความแตกตางของการควบคุม/ปองกันคืออะไร”  

4. ผูเขาอบรมรวมกันอภิปราย แลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็นซ่ึงกันและกันเก่ียวกับประเด็น
ผลท่ีเกิดขึ้นยอมมีสาเหตุ ผูนํากิจกรรมรวมสรุปและเชื่อมโยงขอความรู ผูเขาอบรมบันทึกขอความรูที่
ไดรับจากการอภิปรายรวมกันลงในแบบบันทึกความรู 

5. ผูนํากิจกรรมแบงผูเขาอบรมเปนกลุม กลุมละ 5-6 คน 
6. สมาชิกในกลุมรวมกันระดมความคิดตามประเด็นในใบกิจกรรมที่ 1 ดังนี้ “ทานคิดวา การ

กระทําของทาน เปนสาเหตุของผลท่ีเกิดขึ้นกับตัวทานหรือไม อยางไร” “ทานคิดวา การกระทําของทาน 
เปนสาเหตุอยางหน่ึงของผลท่ีเกิดขึ้นกับผูอื่นหรือไม อยางไร” “ทานคิดวา การกระทําของทาน เปน
สาเหตุอยางหน่ึงในการแสดงออกทางพฤติกรรมของเด็กหรือไม” “ทานคิดวา การกระทําใดของทาน ที่
เปนสาเหตุใหเด็กๆ ในความดูแลของทานมีพฤติกรรมการสื่อสารอยางสันติได” 

7. ผูเขาอบรมแตละกลุมนําเสนอผลงานของกลุม ใชเวลาการนําเสนอกลุมละไมเกิน 3 นาที 
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8. ผูนํากิจกรรมเชื่อมโยงและสรุปกิจกรรม 
สื่อและอุปกรณ 

1. ภาพสถานการณตางๆ เชน ภูเขาไฟระเบิด สึนามิ แผนดินไหว อุบัติเหต ุไฟไหม โรคตาแดง 
โรคอจุจาระรวง 

2. ใบกิจกรรมท่ี 1 
3. แบบบันทึกความรู 
4. ดินสอ ปากกา 

การประเมนิผล 
1. สังเกตการมีสวนรวมของผูเขาอบรมขณะปฏิบัติกจิกรรม 
2. ผลงาน 
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ใบกิจกรรมที่ 1 
ผลเกิดจากสาเหตุ  

 
1. ทานคิดวา การกระทําของทาน เปนสาเหตุของผลท่ีเกิดขึ้นกับตวัทานหรือไม อยางไร”  
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………….....
............................................................................................................................................................ 
2. “ทานคิดวา การกระทําของทาน เปนสาเหตุอยางหนึง่ของผลท่ีเกิดขึ้นกับผูอื่นหรือไม อยางไร”  
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………….. 
3. “ทานคิดวา การกระทําของทาน เปนสาเหตุอยางหนึง่ในการแสดงออกทางพฤตกิรรมของเด็กหรือไม” 
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………. 
4. ทานคิดวา อะไรเปนสาเหตท่ีุทําใหทานดาํเนนิชวีติอยางมีสนัติ
สุข กับเด็กนกัเรียนและคนรอบขาง?   โดยเฉพาะ สาเหตุที่เกิด
จากตวัทาน  สาเหตทุี่ทําใหทานดําเนินชีวติอยางมีสนัติสุขกบัเด็ก
นักเรียนและคนรอบขาง  ไดแก 
1…………………………………………………………………………
……………………………………...………………………….…………
2…………………………………………………………………………………………………………..……
3……………………………………………………………………………………………………………….. 
4.…………………………………………………….…………………………………………………………
5………………………………………....................................................................................................
6.………………………………………………………………………………………………………………. 
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กิจกรรมที่ 2 
ชื่อกิจกรรม การควบคุมสาเหตุของผลตางๆ          
เวลาที่ใชในการจัดกิจกรรม 45 นาที 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อสรางความเชื่อใหกับผูเขาอบรมวาตนเปนผูท่ีสามารถควบคุมใหเกิดผลตามท่ีตองการได 
2. เพื่อสงเสริมใหผูเขาอบรมมีลักษณะความเชื่ออํานาจในตน 

สาระสําคัญ 
การรูสาเหตุของผลตางๆ ที่เกิดขึ้นจะสามารถควบคุมใหเกิดผลท่ีตองการได หรือหลีกเลี่ยง

ผลเสยีและเพิ่มผลดีไดมากยิ่งขึ้น 
การดําเนินกิจกรรม  
 1. ผูนํากิจกรรมแบงผูเขาอบรมเปนกลุม กลุมละ 5-6 คน  
 2. สมาชิกแตละคนในกลุม ใชเวลาคนละ 5 นาที คิดวิธีการหรือการกระทําของตน ที่จะทําให
เกิดผลดีหรือลดผลเสียที่จะเกิดขึ้นในประเด็นที่กําหนดใหในใบกิจกรรมท่ี 2 บันทึกผลการคิดของตน  
  3. สมาชิกแตละคนในกลุมนําเสนอผลการคิดของตนเองใหสมาชิกในกลุมทราบ และรวมกัน
ระดมความคิดเพิ่มเติมใหครบทุกประเด็น  บันทึกผลการคิด ใชเวลาในการคิดเปนรายกลุม 15 นาที 
 4. ผูเขาอบรมแตละกลุมนําเสนอวิธีการหรือการกระทําท่ีแตละกลุมใช เพื่อทําใหเกิดผลดีหรือลด
ผลเสียที่จะเกิดขึ้นในประเด็นตางๆ 
 5. ผูเขาอบรมรวมกันอภิปราย แลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ผูนํากิจกรรมรวม
สรุปและเชื่อมโยงขอความรู ผูเขาอบรมบันทึกขอความรูที่ไดรับจากการอภิปรายรวมกันลงในแบบบันทึก
ความรู 
 6. ผูนํากิจกรรมใหผูเขาอบรมกลุมเดิมรวมกันเขียนผังความคิดวิธีคิดหรือการกระทําที่ครูปฐมวัย 
ในการดูแลอารมณตนเองและ มีสวนชวยจัดส่ิงแวดลอมใหเด็กๆ ในความดูแลอยูรวมกันไดอยางสันติสุข 
 7. จัดแสดงผังความคิด 
สื่อและอุปกรณ 

1. ใบกิจกรรมท่ี 2 
2. แบบบันทึกความรู 
3. ปากกา สีชอลค 
4. กระดาษ Flipchart 
5. สก็อตเทป 

การประเมนิผล 
1. สังเกตการมีสวนรวมของผูเขาอบรมขณะปฏิบัติกจิกรรม   และผลงาน 
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ใบกิจกรรมที่ 2 
กลุมที่ 1 

 
ทานคิดวา ทานจะมีวธิีการหรือการกระทําอะไร  ท่ีจะทาํใหเกิดผลดี หรือลดผลเสีย 
ดังตอไปนี ้
1.  การสงเสรมิสุขภาพรางกายของเด็กใหแข็งแรง    
สมบูรณ   ทานสามารถกระทําไดโดย 
…………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 
 
2. การสงเสริมบรรยากาศสันติในชั้นเรียน ทานสามารถกระทําไดโดย 
…………………………………………………………………………….…
……………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 



276 
 

ใบกิจกรรมที่ 2 
กลุมที่ 2 

ทานคิดวา ทานจะมีวธิีการหรือการกระทําอะไร  ท่ีจะทาํใหเกิดผลดี หรือลดผลเสีย ดังตอไปนี ้
1.  การปองกันไมใหครอบครัวทานเปนหน้ีสิน  ทานสามารถกระทําไดโดย   
……………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………….……………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 
2.  การเสริมสรางสันติภาพใหเกิดขึ้น ในท่ีทํางาน  
ทานสามารถกระทําไดโดย  
………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………..
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
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ใบกิจกรรมที่ 2 
กลุมที่ 3 

ทานคิดวา ทานจะมีวธิีการหรือการกระทําอะไร  ท่ีจะทาํใหเกิดผลดี หรือ
ลดผลเสีย ดังตอไปน้ี 
1. การปองกันตัวจากพวกมิจฉาชีพ  ทานสามารถกระทําไดโดย 
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………….. 
2.  การเอาชนะความโกรธ  ทานสามารถกระทําไดโดย 
……………………………………………………………………………… . 
…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………  
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ใบกิจกรรมที่ 2 
                                                        กลุมที่ 4 
ทานคิดวา ทานจะมีวธิีการหรือการกระทําอะไร  ท่ีจะทาํใหเกิดผลดี หรือลดผลเสีย ดังตอไปนี ้
1. การปองกันบุคคลในครอบครวัจากยาเสพติด   
ทานสามารถกระทําไดโดย 
…………………………………………………………
………………………………………………………… 
…………………………………………………………
…………………………………………………………
…………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 
 
2.  การสงเสรมิใหเด็กเกิดความสุข  ทานสามารถกระทําไดโดย 
…………………………………………………………………………
……………....................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………. 



279 
 

ใบกิจกรรมที่ 2 
กลุมที่ 5 

ทานคิดวา ทานจะมีวธิีการหรือการกระทําอะไร  ท่ีจะทาํใหเกิดผลดี หรือลดผลเสีย ดังตอไปนี ้
1.  การปองกันไขเลอืดออก  ทานสามารถกระทําไดโดย    
………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 
 
2.  การปองกันเด็กทะเลาะกัน    
ทานสามารถกระทําไดโดย  
…………………………………………………………………………
………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………..………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………........................................................ 
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ใบกิจกรรมที่ 2 
กลุมที่ 6 

ทานคิดวา ทานจะมีวธิีการหรือการกระทําอะไร  ท่ีจะทาํใหเกิดผลดี หรือลดผลเสีย ดังตอไปนี ้
1.  การปองกันอุบตัิเหตุภายในโรงเรียน     
ที่จะเกิดกับเด็ก ทานสามารถกระทําไดโดย     
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………....... 
2. การปองกันการทําโทษรุนแรงกับเด็ก        
เวลาที่ครูโกรธมาก ทานสามารถกระทําไดโดย 
………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 
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กิจกรรมที่ 3  
ชื่อกิจกรรม การทํามาก ยอมไดผลมาก          
เวลาที่ใชในการจัดกิจกรรม 1 ชั่วโมง 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหผูเขาอบรมมีความเขาใจและตระหนักวาผลท่ีเกิดขึ้นกับตนนั้น เกิดขึ้นจากการกระทํา
ของตนเอง 

2. เพื่อใหผูเขาอบรมมีความเขาใจและตระหนักวาความพยายามกับผลนั้นจะเกิดขึ้นควบคูกัน 
3. เพื่อใหผูเขาอบรมรับรูความสมดุลกันระหวางปริมาณของความพยายามกับปริมาณของผล  
4. เพื่อสงเสริมใหผูเขาอบรมมีลักษณะความเชื่ออํานาจในตน 

สาระสําคัญ 
ผลที่จะเกิดขึ้นกับตนนั้น มีสาเหตุมาจากการกระทําของตนเอง บุคคลสามารถควบคุมใหเกิดผล

ตามที่ตองการได ถาตองการทําใหผลดีนั้นเกิดในปริมาณท่ีเพิ่มขึ้น ก็ตองพยายามทําใหมากข้ึนดวย 
ในทางตรงกันขามหากพยายามนอย ผลดีนั้นจะเกิดในปริมาณที่นอยดวย 
การดําเนินกิจกรรม  
 1. ผูนํากิจกรรมสนทนากับผูเขาอบรมในประเด็นเก่ียวกับความเชื่อดังนี้ 
“ทานคิดวา การที่ทานไดมีงานทําในปจจุบันนี้ เปนเพราะการกระทําของตัวทานเอง หรือส่ิงศักด์ิสิทธิ์” 
“ทานคิดวา บุคคลที่ประสบความสําเร็จ เปนเพราะการกระทําของบุคคลนั้น หรือส่ิงศักด์ิสิทธิ์” 
“ทานคิดวา การที่ทานประสบอุบัติเหตุ เปนเพราะการกระทําของตัวทานเอง หรือโชคเคราะห” 
 2. ผูนํากิจกรรมใหผูเขาอบรมชม คลิปวิดีโอการเกิดอุบัติเหตุเรื่อง คนขามถนน รถยนตชนรถ
มอเตอรไซด และคลิปโฆษณาของ สสส. ชุดไมโทษใคร โทษตัวเอง 
 3. ผูนํากิจกรรมเชื่อมโยงเนื้อหาภายในคลิปวิดีโอเขาสูประเด็นการรับรูวาผลเกิดขึ้นจากการ
กระทําของตน 
 4. ผูนํากิจกรรมใหผูเขาอบรมเลนเกมที่แขงขันกับตนเองตามใบกิจกรรมที่ 3 กอนเริ่มเลนเกม
ผูนํากิจกรรมแนะนํากติกา ดังนี้ 
       4.1 เกมที่เลนเปนเกมที่ตองแขงขันกับตนเอง 
        4.2 การเลนเกมใหผูเลนปฏิบัติตามกติกาที่กําหนดไวในแตละเกม 
     4.3 เกมทุกเกม ผูเลนเกมจะเลนภายในเวลาที่กําหนด เกณฑการใหคะแนน เลือกคําตอบ
ถูกตอง 1 ขอ ได 1 คะแนน 
 4.4 ผูเขาอบรมแลกเปลี่ยนใบกิจกรรมที่ 3 กับผูเขาอบรมคนอื่น ตรวจสอบความถูกตองของ
ผลงานตามเกณฑการใหคะแนน รวมคะแนนที่ไดรับ  



282 
 

     4.5 ผูเขาอบรมนําคะแนนท่ีไดมารับของรางวัล ผูท่ีทําคะแนนไดมากท่ีสุดในกลุมจะไดสิทธิ์รับของ
รางวัลกอนและไดของรางวัลในจํานวนที่มากกวาผูที่ทําคะแนนไดนอย 
 5. ผูเขาอบรมวิเคราะหความเขาใจในสาระที่เรียนรูจากการทํากิจกรรม 
 6. ผูเขาอบรมรวมกันอภิปราย แลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็นซึ่งกันและกันนําขอคิดทางบวก
มาสรุปและเชื่อมโยงขอความรู ผูเขาอบรมบันทึกขอความรูที่ไดรับจากการอภิปรายรวมกัน  
 7.. สมาชิกในกลุมรวมกันคิดทบทวนอดีตท่ีผานมาวา มีเหตุการณหรือการกระทําใดบางที่ได
พยายามทําอยางมากและไดผลท่ีสอดคลองกับความพยายามนั้น และในปจจุบันมีสิ่งใดที่ตองการทําบาง 
จะทําอยางไรจึงจะเกิดผลดี เชื่อหรือไมวาจะไดผลตอบแทนตามที่ตองการเพราะเหตุใด  
 8. ผูเขาอบรมนําเสนอผลการระดมความคิดของกลุม ใชเวลาในการนําเสนอกลุมละไมเกิน 3 
นาที 
 9. ผูนํากิจกรรมเช่ือมโยงและสรุปกิจกรรม 
สื่อและอุปกรณ 
            1. คลิปวิดีโอการเกิดอุบัติเหตุเรื่อง คนขามถนน รถยนตชนรถมอเตอรไซด และคลิปโฆษณา
ของสสส. ชุดไมโทษใคร โทษตัวเอง (ความยาวเรื่องละ 1 นาที รวม 3 นาที) 
            2. ใบกิจกรรมที่ 3 

3. แบบบันทึกความรู 
4. ปากกา ดินสอ 
5. กระดาษ A4 
6. ของรางวัล 

การประเมนิผล 
1. สังเกตการมีสวนรวมของผูเขาอบรมขณะปฏิบัติกจิกรรม 
2. ผลงาน 
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ใบกิจกรรมที ่3 
เกมที่ 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เกมที่ 1  เกมปริศนาอักษรไขว 
 

แนวตั้ง 
1.  ชื่อด้ังเดิมของคนที่เคยอาศัยอยูในเขมร 
2.  พื้นท่ี ท่ีใชปลูกขาว 
3.  ความรูสึกที่แสดงใหเห็นวาตระหนีถ่ึ่เหนียว 
 
แนวนอน 
1.  อาหารประจําวันของชาวตะวันตก ทําดวยแปงสาลี 
2.  นองของพอ 
3.  เสนตรงสองเสนทีล่ากคูกัน 
 
ที่มา : ออมเดือน สดมณี ( 2536: 176) 
 

 

 
 
 
 

 
1 

 
2 

   
3 

 
4 

    

 
 

    

 
 

 
5 
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ใบกิจกรรมที ่3    
เกมที ่2 

                                                                                              
ชวยคุณมะลมิองหาหมอกาแฟที่เหมอืนกันท้ัง 4 ใบ บนชั้นวางของนี้ดวยซิคะ?  
 

 
เกณฑการใหคะแนน 
หาหมอกาแฟไดครบ  4  ใบ    ในเวลาทีกํ่าหนด     จะไดคะแนน    4   คะแนน       
หาหมอกาแฟไดครบ  3  ใบ    ในเวลาทีกํ่าหนด     จะไดคะแนน    3   คะแนน       
หาหมอกาแฟไดครบ  2  ใบ    ในเวลาทีกํ่าหนด     จะไดคะแนน    2   คะแนน       
หาหมอกาแฟไดครบ  1 ใบ     ในเวลาทีกํ่าหนด      จะไดคะแนน   1   คะแนน       

 
ที่มา : ออมเดือน สดมณี ( 2536: 18) 
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ใบกิจกรรมที ่3     
เกมที่ 3 

                                      
ขวดทั้ง 23 ใบนีม้เีพียงใบเดียวท่ีไมมีคูเหมือน ใบไหนเอย? 

 
ที่มา : ออมเดือน สดมณี ( 2536: 184) 
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ใบกิจกรรมที ่3     
เกมทื่ 4                                                                                                  

มีเพยีงภาพเดียวใน 6 ภาพนี้ ทีม่ีสิง่ของบรรจุอยางละ 2 ชิ้น ครบถวน ภาพไหนเอย? 
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ใบกิจกรรมที ่3                                                                                            
เกมที่ 5 

หาคูกลบัของตวัอักษรท่ีกําหนดให  ตัวอยาง  ABC  คือ  CBA 

 
 
 
 

 
 
 

 
1.  PEACEFUL 

 
LEACEPUF 

 
LEEAUFCP 

 
LUFACEPE 

 
LUFECAEP 

 
2.VIOLENCE 

 
ECEOLINV 

 
ELCEOINV 

 
ECNELOIV 

 
EOICNLEV 

 
3. NMONMW 

 
WMNOMN 

 
WMMOMN 

 
WNNOMM 

 
WNMONM 

 
4. UTRMVGHO 

 
OGHMVPRU 

 
OTNMRVNU 

 
OVHGTGN 

 
OHGVMRTU 

 
5. TOYOTA 

 
AOYTOT         

 
ATOYOT 

 
AYOTOT 

 
AYOTAT 

 
6.OQCBOWQG 

 
GQWOBMOB 

 
OUWQDOMG 

 
GOCBVQWO 

 
GQWOBCQO 

 
7.AWVNRMX 

 
XMRWNVA 

 
XMRNVWA 

 
XNVRMVA 

 
XVRMNWA 

 
8.JUGDTCSQ 

 
JUGDCSTQ 

 
QCSGDTUJ 

 
QTCDUSDJ 

 
QSCTDGUJ 

 
9.ZXYWKYUO 

 
OUYKWYXZ 

 
OXZWYKUZ 

 
OYUKWYXZ 

 
OYUWFKXZ 

 
10.WINERHGB 

 
WGHERNIB 

 
BGGFBERW 

 
BGHRENIW 

 
BRENGHIW 
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ใบกิจกรรมที ่3                                                                                            
เกมที่ 6 

 
มองหาซิวาดอกไมชนิดไหนเอย มนีอยที่สุด   
 

 
 

ที่มา :  พรเทพ เสถียรนพเกา (2543: 129) 
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ใบกิจกรรมที ่3 
เกมท่ี 7 

หาดูซิวาหนาลงิคูไหนที่เหมือนกนั   

 

 
ที่มา :  พรเทพ เสถียรนพเกา (2543: 121) 
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ใบกิจกรรมที ่3 
เกมที่ 8    สรางคาํ 

 
จงสรางคําโดยใชคําตอไปนี้เปนคําขึ้นตน เขยีนใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะทําได 
แตละขอใหเวลาในการทํา 1นาที 
1. ชาง………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 
2. นัก…………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………… 
3. พระ………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 
4. บอกชื่ออาหารไทยท่ีมีรสเผ็ด  ใหมากที่สุด 
…………………………………………………………………………………………………..................... 
5. บอกชื่อผลไมทีม่ีรสเปร้ียว  ที่ขึ้นตนดวย  “มะ”  ใหมากที่สดุ 
………………………………………………………………………………………………………………… 
6. บอกชื่อดอกไมไทยท่ีมีสีขาว  ใหมากที่สุด 
........................................................................................................................................................... 
7. บอกคําพดูท่ีทาํรายผูอื่น   ใหมากที่สุด                                                       
………………………………………………………………………………………………………………… 
8.  บอกคําพดูท่ีชมเชยผูอ่ืน   ใหมากที่สุด  
………………………………………………………………………………………………………………… 
9. บอกสิ่งทีทํ่าใหมนษุย  ไมมสีนัติสุข  ใหมากที่สดุ 
………………………………………………………………………………………………………………… 
10. บอกวิธีการระงบัความโกรธ   ใหมากที่สุด 
………………………………………………………………………………………………………………… 
11. บอกคาํพูดหรือส่ิงเตือนใจตน  เวลาโกรธ (จะไดไมฟาดฟนกับผูอืน่) ใหมากที่สุด 
........................................................................................................................................................... 
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กิจกรรมที่ 4 
ชื่อกิจกรรม  ทําดีไดดี ทําชั่วไดชั่ว          
เวลาที่ใชในการจัดกิจกรรม 1 ชั่วโมง 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหผูเขาอบรมมีความเขาใจและตระหนักวาความพยายามกับผลนั้นจะเกิดขึ้นควบคูกัน 
2. เพื่อใหผูเขาอบรมรับรูความสมดุลกันระหวางปริมาณของความพยายามกับปริมาณของผล  
3. เพื่อสงเสริมใหผูเขาอบรมมีลักษณะความเชื่ออํานาจในตน 

สาระสําคัญ 
ผลท่ีจะเกิดขึ้นกับตนนั้น มีสาเหตุมาจากการกระทําของตนเอง บุคคลสามารถควบคุมให

เกิดผลตามที่ตองการได การกระทําดียอมไดรับผลดีตอบแทน การกระทําชั่ว ยอมไดรับผลชั่วตอบแทน 
ผลท่ีเกิดในปจจุบันยอมมาจากกระทําในอดีต ผลท่ีจะเกิดในอนาคตยอมขึ้นอยูกับการกระทําในปจจุบัน
และการกระทําในอดีต 
การดําเนินกิจกรรม  
 1. ผูนํากิจกรรมสนทนากับผูเขาอบรมในประเด็นเก่ียวกับความเชื่อดังน้ี 
 “ทานเชื่อหรือไมวา คนท่ีกระทําดียอมไดรับผลดีตอบแทน เพราะเหตุใดจึงเชื่อเชนนั้น 
ทานเชื่อหรือไมวา คนท่ีกระทําชั่วยอมไดรับผลชั่วตอบแทน เพราะเหตุใดจึงเชื่อเชนนั้น” 
 2. ผูนํากิจกรรมเชื่อมโยงเขาสูประเด็นการรับรูวาความพยายามกับผลน้ันจะเกิดขึ้นควบคูกัน 
การพยายามกระทําดียอมไดรับผลดีตอบแทน การกระทําชั่ว ยอมไดรับผลชั่วตอบแทน 
 3. ผูนํากิจกรรมใหผูเขาอบรมชมภาพยนตรเรื่องเปาปุนจิ้น ตอนราชบุตรเขยจอมโหด 
ภาพยนตรเร่ือง Mr. Bean ไปคลินิก และฟงนิทานเซ็นเรื่อง อยางนั้นหรือ     
 4. ผูเขาอบรมวิเตราะหความเขาใจในสาระที่เรียนรูจากการชมภาพยนตรท้ังสองเรื่องตาม
ประเด็นในใบกิจกรรมที่ 4.1, 4.2, 4.3   
 5. ผูเขาอบรมรวมกันอภิปราย แลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน ตามประเด็นในใบ
กิจกรรมท่ี 4.1, 4.2 และ 4.3 ผูนํากิจกรรมรวมสรุปและเช่ือมโยงขอความรู  ผูเขาอบรมบันทึกขอความรู
ท่ีไดรับจากการอภิปรายรวมกัน  และรวมสรุปขอคิดทางบวกเพื่อนําไปใชในการดําเนินชีวิต 
สื่อและอุปกรณ 

1. VCD ภาพยนตรเร่ือง เปาปุนจิ้น ตอนราชบุตรเขยจอมโหด (ความยาว 11 นาที)   
2. VCD ภาพยนตรเร่ือง Mr. Bean ไปคลินิก (ความยาว 8.02 นาที)    
2. ใบกิจกรรมที่ 4.1, 4.2 และ 4.3          3. แบบบันทึกความรู 
4. ปากกา ดินสอ                              5. กระดาษ A4 

การประเมินผล   1. สังเกตการมีสวนรวมของผูเขาอบรมขณะปฏิบัติกิจกรรม  และผลงาน 
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เร่ืองยอภาพยนตรเร่ือง เปาปุนจิ้น  
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ตอนราชบตุรเขยจอมโหด 
“เฉินซื่อเหมย” ไดรับการทาบทามใหมาเปนราชบุตรเขยของเหยินจงฮองเตและไทเฮาเพราะ

รูปรางหนาตาและความสามารถเขาที ดวยความมักใหญใฝสูง มุงหวังในเงินทอง ลาภยศ ทําใหราชบุตร
เขยปดบังภูมิหลังของตนเอง ทําใหไดรับตําแหนงราชบุตรเขย  การหายตัวไปของเฉินซ่ือเหมย ทําใหแม
และลูกเมียลําบาก ฉินเซียงเหลียนผูซ่ึงเปนภรรยาจึงออกตามหาเฉินซื่อเหมยผูเปนสามีท่ีเมืองหลวง 
และพบวาเขาไดเปนราชบุตรเขยแลว 

ฉินเซียงเหลียนจึงมาตีกลองรองทุกขกับเปาบุนจุนวา ราชบุตรเขยหรือเฉินซื่อเหมย อกตัญู
ตอแม ทอดทิ้งลูกเมีย หลอกลวงเบื้องสูงและแตงงานซอน เดิมทีเปาบุนจิ้นยังไมปกใจเชื่อวาเปนคนคน
เดียวกัน แตเกิดเหตุการณการฆาตกรรมผูคนที่ของเกี่ยวกับราชบุตรเขย ทําใหเปาบุนจิ้น กงซุนเซอ 
และเหอเจียจิ้ง ตองสืบสวนหาขอเท็จจริงเกี่ยวกับราชบุตรเขย และพบวามีความผิดจริงจึงไดรับโทษ
ประหารชีวิต  
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ใบกิจกรรมที่ 4.1 ภาพยนตรเร่ืองเปาปุนจ้ิน 
จากภาพยนตร จงตอบคําถามและรวมกันอภิปรายในหัวขอตอไปน้ี 
1. ทานคิดวา ราชบุตรเขย ทําอะไรกบัใครบาง จึงถูกประหารชีวติ  
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 
2. ตัวละคร ราชบุตรเขย ใหขอคิดอะไรกับทาน 
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 
3. ทานคิดวา ฉินเซียงเหลียงทําความดีอะไรกับใคร จึงไดรับผลดีตอบแทน  
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 
4. ผลดีที่ฉินเซียงเหลียงไดรับ คอือะไร 
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 
5. ตัวละคร  ฉินเซียงเหลียง ใหขอคิดอะไรกับทาน 
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 
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เร่ืองยอภาพยนตรเร่ือง MR. BEAN ไปคลินิก 

 

 
 

MR. BEAN ไปคลินิก เพราะมือของเขาติดกาน้ําไมสามารถเอาออกเองได ที่โรงพยาบาลมี
คนไขมาพบหมอเปนจํานวนมาก ทําใหตองตอแถวเพื่อรับบัตรคิว MR. BEAN กลั่นแกลงคนไขในแถว 
เพื่อใหตนเองไดรับบัตรคิดเร็วขึ้นกวาเดิม แตหมายเลขบัตรคิวท่ีเขาได ไมไดทําใหเขาไดพบหมอเร็วขึ้น 
MR. BEAN จึงใชวิธีการตางๆ เพื่อใหตนไดหมายเลขบัตรคิวใหม เพื่อจะไดพบหมอเร็วขึ้น แตแทนที่ 
MR. BEAN จะไดพบหมอเร็วขึ้น ผลของการกระทําที่ไมดีของเขา ทําใหเขาไมไดพบหมอและมือขางที่
ติดกานํ้าก็ติดอยูในถังขยะอีกดวย 

 
ใบกิจกรรมที่ 4 .2 ภาพยนตรเร่ือง MR. BEAN ไปคลนิกิ 

จากภาพยนตร จงตอบคําถามและรวมกันอภิปรายในหัวขอตอไปนี ้
1. ทานคิดวา MR. BEAN  ทําส่ิงไมดีอะไรกับใครบาง   
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 
2. ผลที่ MR. BEAN  ไดรับ คอือะไร 
………………………………………………………………………………………………….…………….
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 
3. ตัวละคร MR. BEAN   ใหขอคิดอะไรกับทาน 
……………………………………………………………………………………….………………………
……………………………………………………………………………….………………………..………
..……………………………………………………………………………………….……………………… 
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หนวยที่ 4 

รวมพลังสรางสันติ  : การสงเสริมพฤติกรรมสันติ 
 
แผนการจัดกิจกรรมการฝกอบรมเร่ือง การสงเสริมพฤติกรรมสันติ ผูวิจัยไดจัดทําขึ้นใหม 

จํานวน 6 กิจกรรม โดยกําหนดเวลาการฝกอบรมในหนวยนี้เปน  8  ชั่วโมง 
สาระการฝกอบรมการสงเสริมพฤติกรรมสันติ  6 กิจกรรม ประกอบดวย 
กรณีศึกษาสันติในเด็กปฐมวัย   อารัมภบท สิ่งที่เกิดขึ้นจริงในปจจุบัน ฝกคิดวิเคราะห  
1. กิจกรรมพูดและฟงใหไดยิน  
2. กิจกรรมเขาใจเขาเขาใจเรา  
3. กิจกรรมวงแหงความสัมพันธ 
4. กิจกรรมเปดใจ ทบทวน… มองเห็นพื้นที่สีขาว 
5. กิจกรรมวาดภาพสะทอนตัวตน 
6. กิจกรรมการส่ือสารอยางสันติ 
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กิจกรรมที่ 1  
ชื่อกิจกรรม  พูดและฟงใหไดยนิ 
เวลาที่ใชในการจัดกิจกรรม  40 นาท ี
วัตถปุระสงค 

1. เพื่อใหผูเขาอบรมฝกการฟงท่ีมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อใหผูเขาอบรมฝกการส่ือสารดวยการใชทาทางทางบวก 
3. เพื่อใหผูเขาอบรมฝกการส่ือสารดวยการใชถอยคําทางบวก 

สาระสําคัญ 
การฟงเปนทักษะหน่ึงของการส่ือสาร เม่ือไดยินเสียงสมองจะแปลความหมายเสียงที่ไดยินนั้น 

ผูฟงจะเกิดความเขาใจความหมายและแสดงปฏิกิริยาตอบสนองตอเสียงท่ีไดฟง ลักษณะของการฟงที่ดี 
ผูฟงควรยอมรับความคิด ความรูสึกของผูพูด แสดงความสนใจตอผูพูด จดจอกับการฟงไมขัดจังหวะผู
พูด  
การดําเนินกิจกรรม 
   1. ผูนํากิจกรรมเชิญระฆังใหผูเขาอบรมแตละคนสงบนิ่ง ทบทวนเร่ืองราวเก่ียวกับชีวิตตั้งแต
วัยเด็กจนถึงปจจุบันที่ผานมาคนละ 1 เรื่อง (A : Atmosphere)   

2. ผูนํากิจกรรมกระตุนใหผูเขาอบรมจับคู 2 คน ใหผูเขาอบรมตกลงกันวาใครจะเปนคนที่ 1 
และคนที่ 2  (S : Stimulus) 
 3. ผูนํากิจกรรมใหผูเขาอบรมคนท่ี 1 เลาเรื่องราวเก่ียวกับความภาคภูมิใจในการทํางานกับ
เด็กปฐมวัยของตน เวลาท่ีใชในการเลาประมาณ 3 นาที ขณะท่ีผูเขาอบรมคนท่ี 1 กําลังเลาเรื่อง ผูเขา
อบรมคนที่ 2 จะเปนผูฟงอยางตั้งใจ ไมถามคําถาม ไมแสดงความคิดเห็น ไมพูดขัดจังหวะ ใชหลักการ
ฟง คือ ฟงดวยความใสใจ ฟงดวยใจท่ีเมตตา ฟงโดยไมตัดสินไวกอน ฟงโดยเอาใจเขามาใสใจเรา 
   4. เม่ือครบเวลาที่กําหนด ผูเขาอบรมคนท่ี 2 พูดทวนคําพูดของผูเขาอบรมคนที่ 1  
 5. ผูนํากิจกรรมใหผูเขาอบรมคนท่ี 2 เลาเรื่องราวเก่ียวกับความภาคภูมิใจในการทํางานกับ
เด็กปฐมวัยของตน เวลาท่ีใชในการเลาประมาณ 3 นาที ขณะท่ีผูเขาอบรมคนท่ี 2 กําลังเลาเรื่อง ผูเขา
อบรมคนท่ี 1 จะเปนผูฟง ใชหลักการฟง เชนเดียวกันกับขอ 3 
 6. เม่ือครบเวลาที่กําหนด ผูเขาอบรมคนที่ 1 พูดทวนคําพูดและสะทอนความรูสึกของผูเขา
อบรมคนท่ี 2  
 7. ผูนํากิจกรรมใหผูเขาอบรมใครครวญความรูสึกของตนในขณะท่ีเปนผูพูดและผูฟง และ
สะทอนทาทางของคูสื่อสารในขณะที่เปนผูพูดและผูฟง (A : Analysis) 
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 8. ผูเขาอบรมรวมกันอภิปราย แลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ผูนํากิจกรรมและ
ผูเขาอบรมรวมกันสรุปเชื่อมโยงขอความรู และการนํากลับไปใชในการดําเนินชีวิต (P : Positive 
Thinking) 
 
สรุปกิจกรรม 
 การหยุดและรับฟง  ฟงใหไดยินความตองการที่แทท่ีซอนอยูภายในดวยการ ใชหลักการฟง 
คือ ฟงดวยความใสใจ ฟงดวยใจที่เมตตา ฟงโดยไมตัดสินไวกอน ฟงโดยเอาใจเขามาใสใจเรา  เวลาเรา
ฟงเราสังเกตผูพูด สังเกตทุกส่ิงทุกอยางที่เกิดขึ้นจริงๆ ณ เวลานี้เด๋ียวนี้วามีอะไรบาง สังเกตเพื่อการ
รับรูเต็มรอยกับสถานการณหน่ึงๆ ท่ีกําลังฟงน่ันเอง 
สื่อและอุปกรณ   

1. ระฆัง                              2. วิทยุ CD  
3. เพลงบรรเลง                     4. นาฬิกาจบัเวลา 

การประเมนิผล 
สังเกตการมีสวนรวมของผูเขาอบรมขณะปฏิบัติกจิกรรม 

ท่ีมา : อังคณา มาศรังสรรค ( 2551) 
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“ทฤษฎีตัวยู” ของ OTTO SCHARMER 

การสังเกต, สังเกตและสังเกต “Observe, observe and observe.”   
 กระบวนการสรางสันติที่แทจริงควรเริ่มสรางจากใจเรากอน ศ.นพ.ประเวศ วะสี (2550: 47-57) 
กลาวถึงการฟงอยางลึกซ้ึงทําใหเรารูความหมายภายในของคน เมื่อการเขาใจกันและกันเกิดขึ้น คนก็
สามารถเขาใจกันและกันได แตถาเปนการฟงแบบเร่ือยเปอยจะเปนการรูแบบ “รูเปร้ียง ทําเปร้ียง” อยาง
ท่ีเราเห็นกันอยูทกุวันใน 
สังคม เปนอารมณที่เปนเหยื่อของกิเลส การฟงอยางลึกซึ้งของออโต ชามเมอร (Otto Scharmer) ได
สรางทฤษฎีตัวยู (U) คือ การไดรับรูอะไรมาอยาเพิ่งตัดสินใหแขวนความรูนั้นไวกอนและนํามา
พิจารณาอยาง สงบ มีสติ แลวก็จะเกิดปญญา เม่ือเราเกิดปญญาแลวจะสามารถเชื่อมโยงอดีต ปจจุบัน 
อนาคต ทําใหเห็นอนาคตและกลับไปพิจารณาอดีตปจจุบันดวยกระบวนการทางปญญา ซ่ึงพระพุทธเจา
ตรัสไววา ใครพูดอะไรอยาเพิ่งรับ อยาเพิ่งปฏิเสธ ใหแขวนไวกอน หรือพิจารณาอยางลึกซ้ึง มีสติ ก็จะ
ทําใหปญญาเกิดขึ้น ซ่ึงเปนวิธีการทางบวกที่เรามองความสําเร็จ ทําใหเกิดพลังเพิ่มขึ้น การเจริญธรรมะ 
๔ ประการ คือ การเรียนรูรวมกันที่เรียกวา “interactive learning” ไดแก 1) ความเอื้ออาทรตอกัน 2) 
เปดเผยตอกัน 3) มีความจริงใจ และ 4)ไววางใจกัน  
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กิจกรรมที่ 2   
ชื่อกิจกรรม  เขาใจเขา เขาใจเรา  
เวลาที่ใชในการจัดกิจกรรม  40 นาที   
วัตถปุระสงค 

1. เพื่อใหผูเขาใจความแตกตางระหวางบคุคล 
2. เพื่อใหผูเขาอบรมฝกวิเคราะหบุคลิกตนเอง 
3. เพื่อใหผูเขาอบรมฝกการส่ือสารดวยการสนทนา 

   4. เพือ่ใหผูเขาอบรมเคารพในความแตกตางระหวางบุคคล 
สาระสําคัญ 
 นิสัยและบุคลิกภาพของแตละคนเปนสิ่งประจําตัวของคนคนนั้น ที่ทําใหแตกตางจากคนอื่น 
และมีหลายส่ิงหลายอยาง ท่ีจะประกอบกันทําใหคนแตละคนมีนิสัยและบุคลิกภาพ เปนของตัวเอง 
 นิสัยและบุคลิกภาพ มีความสําคัญตอชีวิตเราอยางยิ่ง ทําใหเรารูสึกถึงความสําคัญของตัวเอง 
คนพบตัวเอง และเปนตัวของตัวเอง การเรียนรูนิสัยและบุคลิกภาพที่แดกตางไปจากตัวเรา ทําใหเรารู
นิสัยและบุคลิกภาพของผูอื่น ซ่ึงเปนลักษณะเฉพาะของบุคคลท่ีบงบอกถึงการแสดงออกของพฤติกรรม 
การคิดและการแสดงอารมณตอเรา เม่ือเราเขาใจธรรมชาตินิสัยและบุคลิกภาพ เคารพในความแตกตาง
ระหวางบุคคลของและเราจะเรียนรูวิธีการติดตอสัมพันธกับผูอื่น ดวยจิตเมตตายอมรับในความแตกตาง
ระหวางบุคคลไดดีขึ้น 
การดําเนินกิจกรรม 
   1. ผูนํากิจกรรมเชิญระฆัง ใหผูเขาอบรมแตละคนสงบนิ่ง อยูกับลมหายใจ (A : Atmosphere)   
   2. ผูนํากิจกรรมเลาเรื่องศาสตรอินเดียนแดง ใหผูเขาอบรมฟง (S : Stimulus) 
   3. ใหผูเขาอบรมวิเคราะหตนเองวา ตนเองมีบุคลิกภาพเหมือนศาสตรทิศใด 
 (A : Analysis ขอ 3-4) 
 4. เขากลุมยอยเลาเรื่องแลกเปลี่ยนกัน  สนทนาถึงขอดีของตนเอง และส่ิงที่ตนเองควร
ปรับปรุง พยายามทําความเขาใจและยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล  
   5. ผูนํากิจกรรมและผูเขาอบรมรวมกันสรุปเชื่อมโยงขอความรู เคารพในความแตกตางระหวาง
บุคคล และการนํากลับไปใชในการดําเนินชีวิต (P : Positive Thinking) 
สรุปกิจกรรม 
 1.การสรางเขาใจในความแตกตางท่ีหลากหลายของ แตละบุคคลท่ีศาสตรอินเดียนแดงกลาว
ทําให เราไดเปดใจที่จะมองผูอื่นเปนเพื่อนมนุษยเหมือนกันกับตนเอง  
 2.เม่ือเรารูจักบุคลิกภาพของตนเองและเขาใจถึงความสัมพันธระหวางตัวเราและผูอื่น เคารพ
ในความแตกตางระหวางบุคคลที่สงผลถึงเจตคติที่ดีตอพฤติกรรมการอยูรวมกันในสังคมได 
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ส่ือและอุปกรณ 
 1. ระฆัง 
 2. เอกสารประกอบเร่ือง ศาสตรอินเดียนแดง 
 3. ภาพสไลด นําเสนองาน 
การปะเมนิผล 
 สังเกตการมีสวนรวมของผูเขาอบรมขณะปฏิบัติกจิกรรม 
ท่ีมา : อังคณา มาศรังสรรค ( 2551) 
 

เอกสารประกอบการจัดกิจกรรมการ  เขาใจตนเอง และเขาใจผูอื่น 
ตํานานอินเดียนแดง สัตว 4 ทิศ 

 

 
BA   = Buddhist Area  คือ พื้นท่ีวาง 

 
  
 

 
เนนเปาหมายเปนหลัก วิธีการวากันทีหลัง (ม่ัวๆ ไปกอน เด๋ียวเรียนรูเอง) ใจรอน ขยันทํา ลง

มือทําทันที ขี้โมโห ศัตรูเยอะ ฉลาดแตไมเฉลียว รัก-เกลียดรุนแรง เปนนักรบ เกลียดคําวา "ทําไมได" 
โกรธ ถามีใครมาบอกวา "อยาทํา" 
ถาเปนผูนํา…บุคลิกลักษณะ : มีนิสัยรวดเร็ว ทันใจ หวังผลเลิศ ชอบลงมือทํางานแบบบุกตะลุยดวย
ตนเองมากกวาฟงคนอื่นวาตามกันมา ดังนั้นความรูท่ีไดสั่งสมมาจึงมาจากประสบการณตรงของตัวเอง 
จึงไมเชื่อทฤษฎี โดยบุคลิกแลวจะมีลักษณะดุดัน กลาชน กลาเผชิญหนา มีความมุงม่ัน จริงใจ 
เคลื่อนไหวรวดเร็วอยางมีเปาหมาย ชอบเห็นผลเร็ว ชอบอยูแนวหนา กลาแสดงออก ชอบใชพลัง มี
ปฏิกิริยาตอบสนองตอปญหาตางๆ อยางรวดเร็ว เหมือนวัวกระทิงที่เจอสีแดงแลวจะวิ่งชนทันที ถือวา
เปนทิศของนักรบ เพราะมีความกลาเส่ียง กลาทาทาย ชอบวิ่งชนกับปญหา ผูนําลักษณะนี้เหมือนเถาแก

ทิศเหนือ – กระทิง       ธาตุไฟ  (ตวัแทนโทสะจรติ)            



301 
 

ยุคแรกเริ่มในการทําธุรกิจของเจาสัวชาวจีน อยูในธาตุหยางตามหลักความเชื่อของชาวจีน นักการเมือง 
สื่อสารมวลชน ทนายความ มักจะมีบุคลิกของความเปนกระทิงอยูสูง  
ขอดี : พรอมปกปองดูแลลูกนองแบบเปนแมไกกางปกปกปองลูกไก เปนคนเอาพรรคเอาพวก ชอบอยู
เปนกลุมกอน ถือวาเปนทิศแหงการยืนหยัด พรอมเผชิญหนากับความขัดแยงทุกรูปแบบ ทาทายอํานาจ
อยางเปดเผย 
ขอเสีย : ควรที่จะยอมผิดพลาดบาง รูจักที่จะชาๆ กับบางเรื่อง รูจักอดทนรอคอย อยาคิดเร็วทําเร็ว หัด
ทบทวนการตัดสินใจของตัวเองดูอีกครั้งวาถูกตองแมนยําจริงๆ แลวหรือไม เพราะอาจแฝงไวดวยความ
มีความเปนตัวตนสูง หรืออาจจะทําใหดูเปนคนชอบใชอํานาจมากเกินไป 
 
 

 
 สัมพันธภาพมาอันดับหน่ึง ขี้เกรงใจ รักษามารยาท ไมชอบมีเร่ือง ขี้กลัว ด้ือเงียบ แครเร่ือง

ความรัก ปากกับใจไมตรงกัน เปนนักการทูต 
ถาเปนผูนํา…บุคลิกลักษณะ : ใหความสําคัญกับความรูสึกและอารมณสูง ชอบใชใจมากกวาการใช
กําลัง มีบุคลิกรวดเร็ว วองไว ปราดเปรียว ขี้เลน ขับเคลื่อนพลังดวยความรูสึกท่ีใสใจ ชอบชวยเหลือ
ดูแลคนรอบขางแบบอบอุน ใสใจในรายละเอียดเล็กๆ นอยๆ หลอเลี้ยงและดูแลดึงคนมารวมกันอยูดวย
หัวใจไดอยางมากมาย จะทําทุกวิถีทางท่ีทําใหคนรอบขางรูสึกดีอยูเสมอ ถือวามีความเปนผูใหสูง โดย
ลักษณะของหนูน้ันจะไมเรียกรอง เปนคนเฉยๆ มีแบบแผน และชอบสนองความตองการของผูอื่น
มากกวาความตองการของตนเอง จนลืมฟงเสียงตัวเอง  

 สังคมไทยจะคาดหวังใหผูหญิงมีบุคลิกลักษณะเปนแบบหนู เพราะท่ีสําคัญบุคลิกของผูนําใน
ทิศนี้จะเปนคนท่ีมีความประนีประนอมสูง ไมชอบเผชิญหนากับความขัดแยง จะหลีกเลี่ยงการ
ปะทะรุนแรง รูปแบบการเปนผูนําแบบหนูน้ัน ภาวะจะไมเดนเหมือนกระทิง มีบทบาทหนาที่เปนผู
ประสานงานแบบเปนกาวใจ มีความออนโยนสุภาพ เปนผูนําในแบบผูเยียวยา ถือวาเปนหยิน กลาวคือ
เปนฝายต้ังรับ ผูนําแบบนี้เปนผูที่มีจิตวิทยาดี และผูท่ีเปนจิตแพทยหรือนักจิตวิทยามักจะเปนผูนําแบบ
ทิศใตนั่นเอง เปนผูนําในแบบผูประสานงานใหเกิดความราบรื่นในหมูคณะแบบกาวใจนั่นเอง คนใน
อาชีพศิลปน นักรอง นักแสดง นักดนตรี จิตรกร มักจะมีบุคลิกแบบหนูสูงสุด 
ขอดี : จะเปนผูท่ีหลีกเลี่ยงความขัดแยงรุนแรง ไมชอบปะทะหรือใชกําลังทําลายลาง จะไดกลิ่นของ
ความขัดแยง หรือความไมลงรอยกันไดอยางรวดเร็ว หนวยงานใดที่ไดผูนําหรือผูรวมงานแบบน้ีจะโชคดี 
เพราะจะแกไขปญหาความขัดแยงไดรวดเร็วและราบรื่น 
ขอเสีย : แตที่โชครายก็คือ องคกรแบบนี้มักจะไมคอยเจอผูนําในแบบหนู เพราะหนูจะลาออกไป
เสียกอน เน่ืองจากไมสามารถจะอยูในทามกลางความขัดแยงรุนแรงได และอาจจะถูกขม เนื่องจากมี

ทิศใต – หนู                     ธาตุน้าํ   (ตัวแทนโลภะจรติ) 
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ความออนโยน และประนีประนอมมากเกินไป เพราะจะเปนผูนําแบบขี้สงสาร ชอบความสงบ และรัก
สันติ ในหนวยงานตางๆ มักจะพบผูนําในแบบกระทิงมากกวาผูนําแบบหนู 
ขอเสนอแนะ : ควรนําความเด็ดเด่ียว กลาเผชิญกับปญหาแบบกระทิงมาไวในความเปนหนูบาง 
เนื่องจากหากเปนหนูลวนๆ จะดูใจนอย ใชใจ ใชอารมณมากเกินไป จนดูออนแอไมนาเกรงขาม และ
ยากที่จะเปนผูนําที่สมบูรณแบบ แตถาหนูกับกระทิงมาผสมกันจะดูดีขึ้น เปนหนูท่ีทรงพลัง 
         

 
 
 ชอบการเปลี่ยนแปลง ชอบของใหมของแปลก ทําตัวเหมือนดาวเทียม รูไปหมดทุกเร่ือง แตไม

ละเอียดและลงมือทําจริงจังสักเรื่อง (จอมโปรเจค) มีวิสัยทัศนไกล แตเบลอๆ 
ถาเปนผูนํา...บุคลิกลักษณะ : เปนคนชอบมองภาพรวมใหญๆ เชื่อมโยงเครือขายแบบสรางสรรค ไม
คอยสนใจรายละเอียด มีจินตนาการสูง เปนนักคิดนักฝนสูง ชอบเรียนรูเร่ืองราวใหมๆ ชอบคิดนอก
กรอบ แสวงหาความรูใหมๆ อยูเสมอ มักจะไปท่ีที่ไมเคยไป เปนจอมโครงการเจาโปรเจค บางคร้ัง
เหมือนพวกฝนกลางวัน ขายฝนเกง สนใจทุกเรื่องราว อยากทําทุกเรื่อง จนบางครั้งทํางานแบบไมมี
เปาหมายที่ชัดเจน เพราะสนใจไปหมดทุกเรื่อง ทั้งยังไมมีลําดับความสําคัญกอนหลัง จะเรียกวาเปน
ผูนําแบบจับจดก็ได เพราะเปนคนเบื่องาย ไมอยูกับอะไรนานๆ จึงควรยึดอะไรใหม่ัน ทํางานหลักๆ ให
ไดเสียกอนวาชอบอะไรแน แลวอะไรควรทํากอน - หลัง 

 ควรเรียนรูระบบตามแบบผูนําอยางหมีหรือกระทิงดูบาง ควรคิดใหม ทําใหม ผูนําแบบอินทรี
น้ันหามทําธุรกิจเกี่ยวกับเร่ืองเงินๆ ทองๆ เน่ืองจากเปนคนชอบอิสระสูง ชอบสรางเรื่องประหลาดใจ
เสมอ อะไรที่เหนือความคาดหมายนั้นจะชอบเปนพิเศษ ดังนั้นจะไมชอบทําอะไรแบบซ้ําซากจําเจ แบบ
พวกนักสรางสรรคงานโฆษณา ผูกํากับภาพยนตร มักจะมีบุคลิกแบบอินทรีสูง  
ขอดี : จะมีชีวิตการทํางานท่ีมีสีสัน สนุกสนาน แตหาสาระแกนสารไมได หรือยากท่ีจะประสบ
ความสําเร็จไดโดยงาย เพราะอาจดูกลายเปนคนจับจดหยิบโหยง ดวยความเปนคนไมชอบความซ้ําซาก
จําเจจึงอาจกลายเปนคนทํางานไมตอเนื่องได 
 
 
        
  ไมชอบการเปลี่ยนแปลง ไมชอบเสี่ยง ชอบความม่ันคง มองการณไกลแบบแคบๆ (เหมือน
กลองเทเล+กลองจุลทรรศน) ชางเก็บรายละเอียด เลือกท่ีรักมักท่ีชัง  
ถาเปนผูนํา…บุคลิกลักษณะ : เปนแบบเสถียร คือตองการความมั่นคงสูง เปนคนหนักแนนแบบชาแต
ม่ันใจ (ชาแตชัวรนั่นเอง) มีนิสัยชอบวิเคราะหวิจัย มีแบบแผนวิธีการทํางานที่ลงตัว หรือจะเรียกวามี

ทิศตะวนัออก – นกอินทรี            ธาตลุม  (ตวัแทนโมหะจริต)  

ทิศตะวนัตก – หมี              ธาตุดนิ   (ตัวแทนโมหะจริต)  
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ระเบียบวินัยสูง มีความเชื่อวาความเปนระบบจะทําใหเกิดความสําเร็จ ไมชอบความวุนวาย มีความ
รอบคอบ จะมองทุกอยางไปขางหนาเสมอ คิดลวงหนา ชอบวางแผน มีขั้นตอนมีตรรกวิทยา ซ่ึงจะตาง
กับกระทิง ที่จะไมชอบวางแผน ทํางานแบบบุกตะลุย ประสบความสําเร็จแบบไมมีกระบวนทา 

 แตผูนําแบบหมีนั้น จะเปนพวกอนุรักษนิยม คือมีขั้นมีตอนมีระบบระเบียบ บริหารงานแบบใจ
เย็น มีหลักการสูง มีกรอบมีกติกา ในการดําเนินชีวิตใชเหตุผลคอนขางมาก  บางครั้งอาจจะดูเหมือน
เปนคนท่ีสื่อสารยาก ไมยืดหยุน เพราะชอบทํางานแบบอนุรักษนิยม คือเปนระบบทุกขั้นตอน ไมคอย
ชอบการเปลี่ยนแปลง ไมตองการแบกรับความเส่ียง จึงไมชอบทําอะไรแบบฉับพลันทันใด  ชอบ
สังเกตการณทุกส่ิงรอบตัว ไมชอบยุงวุนวายเซาซี้กวนใจ รักษาระยะและพื้นที่ตัวเองสูง ไมใหใครเขามา
ในชีวิตสวนตัวมากนัก รักความสันโดษ ผูนําแบบนี้เหมาะกับการทํางานในอาชีพนักบัญชี นักการเงิน 
สรรพากร ดูแลเรื่องภาษี เปนคนกลัวพลาดสูง  
ขอดี : จะเปนผูนําท่ีหาความผิดพลาดไดยาก เพราะมีหลักการทํางานแบบมีระบบระเบียบ เครงครัดตอ
กฎเกณฑ มีปรัชญาในการทํางานในลักษณะท่ีเรียกวาปองกันดีกวาแกไข 
ขอเสีย : มีลักษณะการทํางานที่เครงเครียด ไมมีความยืดหยุน ไมชอบการเปลี่ยนแปลง ผูนําแบบหมี
นั้นควรจะมีความเปนอินทรีหรือกระทิงผสมอยูในการทํางานจะทําใหมีการทํางานมีความสุขและประสบ
ความสําเร็จไดงายขึ้น 
 จากเว็บ http://www.89powerzone.com/topic_detail.php?id=11632 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



304 
 

กิจกรรมที่  3   
ชื่อกิจกรรม  วงแหงความสัมพนัธ 
เวลาที่ใชในการจัดกิจกรรม   1  ชัว่โมง  
วัตถปุระสงค 
 1. เพื่อใหเรียนรูเขาใจคุณคาของตนเองและผูอื่น  
 2. เพื่อใหเห็นคุณคาในความสัมพันธของคนใกลชิดและเพื่อนผูรวมงาน 
สาระสําคัญ   
 มนุษยเรามองขามคนใกลชิดหรือคิดวาคนท่ีรักเราเปนของตายหมายความวา เราจะทําอะไรก็
ไดเขาก็ยังคงรักเราตลอดเวลา  เราจึงใหความใสใจดูแลคนที่เราใกลชิดและรักเรานอยลง แตในขณะที่
เราตองไปติดตอกับบุคคลอื่น เชนเพื่อนรวมงาน ผูบังคับบัญชา หรือคนรูจัก เรากลับรักษามารยาท ดูแล
ความสัมพันธและใหความสําคัญพิเศษเพราะเราอยากจะรักษาความสัมพันธใหยั่งยืนกับคนเหลานั้น 
การใหความสําคัญและเห็นคุณคาของคนท่ีรักเรา และคนที่เรารักจึงมีความสําคัญรองลงไป 
 เราควรหันกลับมายอนดูตนเอง คิดใครครวญถึงความสัมพันธกับคนใกลชิด คนที่รักเรา และ
คนที่เรารัก และกลับมาเห็นคุณคาของเขาเหลานั้น ดูแลใหความสําคัญและปฏิบัติตอเขาดวยความรัก
เมตตาและอภัย เพื่อใหความสุขในครอบครัวกลับมาอีกครั้ง 
การดําเนินกิจกรรม      
 1.  เชิญระฆัง เพื่อสรางบรรยากาศใหผูเขาอบรม กลับมาอยูกับลมหายใจ (A : Atmosphere)  
 2.  วิทยากรแจกกระดาษ A4  ใหผูเขาอบรม กระตุนใหทํากิจกรรม ขอ 3-6 (S : Stimulus) 
 3. ผูเขาอบรมวาดภาพตนเองตรงกลางกระดาษ  แลววาดวงกลมลอมรอบภาพที่วาด           
เปนวงกลมวงที่ 1  วาดวงกลมวงท่ี 2 ลอมรอบวงกลมวงแรก   และวาดวงกลมวงที่ 3 - 5 
  3.1  ในวงกลมวงที่ 1  ใหผูเขาอบรมนึกถึง ผูที่เรารัก (ผูที่มีชีวิตอยู) และเขียนชื่อลงไปใน
วงกลม  โดยเขียนไมจํากัดจํานวน  
  3.2  ในวงกลมวงที่  2  ใหผูเขาอบรมนึกถึง ใครท่ีรักเรา  และเขียนชื่อลงไปในวงกลม 
  3.3  ในวงกลมวงที่  3  ใหผูเขาอบรมนึกถึงผูที่มีบุญคุณกับเรา  ยามเราเดือดรอน ให
ความ ชวยเหลือ  ใหอภัย มีน้ําใจแกเรา  และเขียนชื่อลงไปในวงกลม 
  3.4  ในวงกลมวงที่  4  ใหผูเขาอบรมนึกถึงเพื่อน  และเขียนชื่อลงไปในวงกลม 
  3.5  ในวงกลมวงที่  5  ใหผูเขาอบรมนึกถึงคนรูจัก   และเขียนชื่อลงไปในวงกลม 
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3.ผูที่มีบุญคุณ 

1.ผูที่เรารัก

  2.ผูที่รักเรา

   4. ผูอ่ืน

5.ผูที่รูจัก
 

      
 4. นับจํานวนคนที่อยูในวงท้ังหมด ทุกวงวามีจํานวนก่ีคน 
 5. นับจํานวนคนที่อยูในวงกลมที่ 1 - 3 มีจํานวนก่ีคน 
   6.   นึกถึงความสัมพันธของเรากับคนในวงที่ 1 – 3  กลับมาใครครวญโดยการตอบคําถาม? 
 (A : Analysis ขอ 6-7) 
  6.1 เราใชเวลาสวนใหญกับคนในวงไหนมากที่สุด 
  6.2 เราดูแลสุภาพออนโยน พูดเพราะกับคนในวงไหนมากที่สุด 
  6.3 เราบริการเสริฟนํ้า อยางออนนอมกับใครในวงไหนมากที่สุด 
  6.4 คนในวงไหนที่เราพูดจาได เชือดเฉือน ถากถาง ที่สุด 
   6.5 เราคิดวาเราใชชีวิตที่นายินดี สัมพันธกับวงแหงความสัมพันธหรือไม 
 7. เขากลุมยอยเลาเรื่องแลกเปลี่ยนกัน เลาเร่ืองคนในวงท่ี 1-3 ใหสมาชิกในกลุมฟง 
ผูฟง ใชหลักการฟง คือ ฟงดวยความใสใจ ฟงดวยใจท่ีเมตตา ฟงโดยไมตัดสินไวกอน ฟงโดยเอาใจเขา
มาใสใจเรา 
 8.  เชิญระฆัง ใหผูเขาอบรมกลับมาอยูกับลมหายใจ (A : Atmosphere)   
 9.  ใหผูเขาอบรมคิดถึงสิ่งที่ไดรับจากกิจกรรมแลวเขียนสิ่งที่ตั้งใจจะนําไปใชในพัฒนาตนเอง  
(P : Positive Thinking) 
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สรุปกิจกรรมวงแหงความสัมพันธ 
 1.  ปจจุบันเราใชชีวิตอยูกับคนในวงที่ 1 – 3 อยางไร  เราไดใหความสําคัญกับคนที่เรารัก  
คนที่รักเรา  และคนที่เปนเพื่อนเราใกลชิดกับเรา มากแคไหน 
 2.  ทุกวันน้ีเราใชชีวิตเพื่อใคร  เราทําเพื่อใคร  ทําไมกับคนอื่นเราถึงระวังถึงสัมพันธภาพ  
และดูแลเขาอยางเกรงใจ  ทําไมคนที่อยูในวงที่  1 – 3  คนที่รักเรา  คนใกลตัวเรากับพูดกับเขาอยางไม
เกรงใจ หรือออนโยนไมได  เราคิดวาเขาเปนของตาย?   เวลาเราอยูกับคนใกลตัวเรากลับเชือดเฉือน 
ประชดประชันทํารายจิตใจ หรือหาเร่ืองวาใครถูก ใครผิด  แลวทําไมกับคนอื่นเราถึงเกรงใจใหเกียรติทํา
ดีกับเขาได 
สื่อและอุปกรณ 
 1.  ระฆัง                                            
 2.  กระดาษ A4 
 3.  แผนภาพวงแหงความสัมพันธ การนําเสนอ   
 4.  เพลงบรรเลง 
การปะเมนิผล 

สังเกตการมีสวนรวมของผูเขาอบรมขณะปฏิบัติกจิกรรม 
 
ท่ีมา : พระไพศาล วิสาโล และอังคณา มาศรังสรรค ( 2552) 
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กิจกรรมที่ 4   เปดใจ ทบทวน… มองเหน็พืน้ที่สีขาว 
ชื่อกิจกรรม  4.1  เปดใจ ทบทวน 
(กิจกรรมตอเนื่องจากกิจกรรมวงกลมแหงความสมัพนัธ) 

 
เวลาที่ใชในการจัดกิจกรรม  1 ชั่วโมง  20 นาที 
วัตถปุระสงค 
 1. เพื่อฝกทบทวนใครครวญถึงตัวเรา  และคนที่อยูในวงกลมที่  1 – 6 
 2. เพื่อฝกใหเห็นถึงคุณคาของคนท่ีอยูในวงกลมที่ 1 – 3 ผูที่อยูใกลชิด หรือคนที่เราอยูดวย 
 3. เพื่อใหเกิดการความรูสึกในการกลับมาดูแลคนท่ีเรารัก คนที่รักเรา คนท่ีเปนมิตรกับเรา 
สาระสําคัญ 
 เราควรคิดใครครวญถึงการกระทําของตนเองกับคนที่รักเราและคนท่ีเรารัก ปรับความคิดอคติ
และหันกลับมาดูแลใหความรัก ความเมตตาเห็นคุณคาความสําคัญ คนใกลชิดในครอบครัว เม่ือเราไดรับ
ความรัก ความเมตตาจากคนท่ีเรารักและคนที่รักเรา ควรกลาวคํา ขอบคุณ และชื่นชม หากเราผิดพลาด
พลั้งเผลอควรกลาวคํา ขอโทษ หรือหากเขาเหลานั้นทําผิดกับเราแลวมาขอโทษ เราควรใหอภัย การ
ดูแลคนที่เรารักและคนท่ีรักเรา  ควรทําสมํ่าเสมอทําใหออกมาจากใจ การท่ีเรากลาวคํา ขอโทษ ไมได
เพราะจิตใจเราไมยอมรับยังคงรักษาระดับความเขมขนของอัตตา ตัวตน การฝกฝนกลอมเกลาจาก
กิจกรรมนี้ จะทําใหการกลาวคํา ขอโทษ สามารถทําไดโดยไมยากและเปนการฝกสํานึกรับผิดชอบ ที่
สําคัญอยางยิ่งคือการลดลดอัตตา การยึดม่ันในตัวตนลง เพื่อความสงบเย็นในใจตลอดไป 
ดําเนินกิจกรรม   
 1.  เชิญระฆัง เพื่อสรางบรรยากาศใหผูเขาอบรม กลับมาอยูกับลมหายใจ (A : Atmosphere)   
 2. วิทยาการกระตุนผูเขารับการอบรม ฝกทบทวนใครครวญถึงตัวเรา  และคนที่อยูในวงกลม
ท่ี  1 – 6  (S : Stimulus ขอ 2-3) 
 3. คิดถึงคุณคาของคนที่อยูในวงกลมที่ 1 – 3 ผูท่ีอยูใกลชิด หรือคนท่ีเราอยูดวย 
 4. ทบทวนความรูสึกในการกลับมาดูแลคนท่ีเรารัก คนที่รักเรา คนที่เปนมิตรกับเรา 
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 และการกลาวถึงคําพูดสองคําท่ีถูกลืม  คือคําวา “ ขอบคุณ” และ “ขอโทษ”  (A : Analysis  ขอ 5-6) 
 5. เขียนความรูสึก  ลงในกระดาษกิจกรรมวงกลมสัมพันธ  
  5.1   “ ขอบคุณ”  ในส่ิงดีงามที่เราไดรับจากคนใกลชิดรอบขาง 
  5.2   “ ขอโทษ”   ในสิ่งที่เราเคยคิดไมดี เคยลวงเกินใน คําพูด หรือการกระทํา 
 6. เขากลุมยอยเลาเร่ืองแลกเปลี่ยนกันใหสมาชิกในกลุมฟง ผูฟง ใชหลักการฟง คือ ฟงดวย
ความใสใจ ฟงดวยใจท่ีเมตตา ฟงโดยไมตัดสินไวกอน ฟงโดยเอาใจเขามาใสใจเรา 
 7.  เชิญระฆัง ใหผูเขาอบรมกลับมาอยูกับลมหายใจ (A : Atmosphere)   
 8.  ใหผูเขาอบรมคิดถึงสิ่งที่ไดรับจากกิจกรรมที่เขียนสิ่งที่ตั้งใจจะขอบคุณ และขอโทษ 
นําไปใชในพัฒนาตนเอง และรวมกันสรุปขอคดิที่ได (P : Positive Thinking) 
สรุปกิจกรรมการทบทวนถึงคนท่ีอยูใกลชิด 
 1.  การทบทวนความรูสึกการใหความรักความเมตตา  การดูแลคนใกลชิด   
 2. การคนพบตนเองและการเห็นคุณของคนที่อยูในวงกลมที่ 1 – 3 ผูที่เรารัก  ผูที่รักเรา ผูที่
อยูใกลชิด หรือคนที่เราอยูดวย 
 3. การแสดงความรูสึก ขอบคุณ และการกลาวคําขอโทษ ในการกระทําท่ีไดลวงเกินหรือทํา
รายจิตใจดวยความคิด คําพูด และการกระทํา  
 4. การดูแลความสัมพันธ อยูรวมกัน อยางสงบสุข 
สื่อและอุปกรณ 
 1.  ระฆัง  
 2.  กระดาษ A4 ท่ีผูเขาอบรมวาดวงแหงความสัมพันธ ในกิจกรรมที่ 3 
 3.  แผนภาพวงแหงความสัมพันธ การนําเสนอ 
 4.  เพลงบรรเลง 
 5.  กระดาษเช็ดหนา 
การปะเมินผล 

สังเกตการมีสวนรวมของผูเขาอบรมขณะปฏิบัติกิจกรรม 
ท่ีมา : พระไพศาล วิสาโล และอังคณา มาศรังสรรค ( 2552) 
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กิจกรรมที่ 4   เปดใจ ทบทวน… มองเห็นพื้นท่ีสีขาว 
ชื่อกิจกรรม  4.2  มองเหน็พืน้ท่ีสีขาว 
เวลาที่ใชในการจัดกิจกรรม  1 ชั่วโมง   
วัตถปุระสงค 
 1. เพือ่ใหเห็นคณุคาความดีในตนเองและผูอื่น    
 2. เพือ่ฝกคิดส่ิงที่ดีงาม มองดานบวก  ชื่นชมในความดีของบุคล  
สาระสําคัญ   
 คนเรามองเห็นขอบกพรองของคนอื่นไดงาย แมแตขอบกพรองนั้นเปนเพียงเล็กนอยก็ยัง
สังเกตเห็น หากมองหาส่ิงดีๆท่ีมีในบุคคลคนนั้นอาจมีหลายสิ่งหลายอยางที่เราไมเคยทราบ เม่ือเราอยู
กับคนใกลชิด ความดีของเขาทําใหเรามากมาย มากจนเรามองเปนเรื่องธรรมดา  ความไมดีเพียงนอย
นิดกลับติดตา ติดใจเรามากกวาความดีที่มีมากมายเชนกัน การมองผูอื่นเพียงดานเดียว หรือเห็น
พฤติกรรมของเขาเพียงคร้ังเดียวก็ดวนสรุปวาเขาเปนอยางท่ีเราเห็น ทําใหใจเราปดและเลือกท่ีจะมอง
เลือกที่จะฟงสิ่งที่เราฝงใจ หากเราฝกมองขอดีในตัวบุคคล ใจเราจะเปดและพิจารณาทุกๆดานที่เปนเขา 
การยอมรับความแตกตางและเคารพการเรียนรูของเด็กวาเขามีวิธีเรียนรูในแบบฉบับของเขาเอง ทําใหครู
ปฐมวัยหยุดคาดหวังบังคับเด็กใหเปนไปในส่ิงที่เราตองการ และควรใหโอกาสเด็กไดเลือกทําในส่ิงท่ีถนัด ครู
คอยใหกําลังใจ ช่ืนชมและเฝาดู บางทีขอบกพรองท่ีเรามองเห็นเปนเพียงประสบการณแรกของเขา
เทานั้น เขาอาจตองฝกฝนเปนรอยครั้งจนกวาจะไดสิ่งท่ีเขาปรารถนา  ตัวอยางเร่ืองเลาของมูลนิธิ ฉือจี้ 
ประเทศไตหวัน เด็กในหองท่ีไมเอาถานเลย ครูก็ขยั้นคะยอใหเด็กฝกเขียนพูกันจีน แลวกลาวคําชม วา
โอโห! ยอดเลย ปรากฏวากลับไปบานไปฝกตวัดพูกันใสกระดาษเปนรอยๆครั้งจนเขียนไดสวยมาก และ
ครูสงเขาประกวดไดรางวัล เด็กเกิดความภาคภูมิใจในตนเองและคิดไดวา ตนเองทําอะไรไดอีกตั้งหลาย
อยาง ในที่สุดเด็กคนน้ีก็ไดดี เกิดสุขไดทุกเวลาเพราะเรารูจักความสุขและอยูกับความสุขไดตลอดเวลา 
การดําเนินกิจกรรม     
 1.   เชิญระฆัง เพื่อสรางบรรยากาศใหผูเขาอบรม กลับมาอยูกับลมหายใจ (A : Atmosphere)   

 2. วิทยากรเขียน  บนมุมกระดาษดานขวา  แลวถามผูเขาอบรมวา 
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  วิทยากร  :  “ คุณเห็นอะไรไหม? ”  ฟงคําตอบของผูเขาอบรม  (S : Stimulus) 

  วิทยากร  :  “แลวพื้นทีส่ีขาวบนกระดาษ  คุณเห็นไหม?”    
    3.  วิทยากรและผูเขาอบรมรวมกันวิเคราะหกิจกรรมและชวนผูเขาอบรมฝกคิด มองหาพื้นที่สี
ขาว เพือ่ชื่นชมส่ิงที่ดีงามในตัวเราและคนท่ีอยูในวงกลมวงที ่1 – 3  (A : Analysis ขอ 3-5) 
 4.  ผูเขาอบรมคิดทบทวนความรูสึก เขียนสิ่งที่ดีงามในตัวบุคคลทีอ่ยูในวงกลมท่ี 1 - 3 
 ลงในกระดาษ 
 5. เขากลุมยอยเลาเรื่องแลกเปลี่ยนกันใหสมาชิกในกลุมฟง  
 6.  ใหผูเขาอบรมคิดถึงสิ่งท่ีไดรับจากกจิกรรมที่เขียนสิ่งที่ตั้งใจจะ นําไปใชในพฒันาตนเอง ใน
การมองผูอื่นดานบวกและรวมกันสรุปขอคิดท่ีได (P : Positive Thinking) 
สรุปกิจกรรมมองหาสิ่งดีงามในตัวบคุคล 
 1. คนเราชอบมองเห็นขอบกพรอง ความไมดีของผูอื่น แมจะเปนเพยีงจุดเล็กๆ ก็สงัเกตเห็น  
แตความดีของเขาที่มีอยูมากมายกลับมองไมเห็น 
 2. สําหรับคนใกลชิด ทําดีกับเรามากมายถึงแมจะมองเห็นความดีอันมากมายก็เห็นเปนเพียง
เรื่องธรรมดา  ไมไดใสใจท่ีจะยกยองชื่นชมในความดีนั้น 
สื่อและอุปกรณ 
 1.  ระฆัง  
 2.  กระดาษ A4 
 3.  แผนภาพวงแหงความสัมพันธ การนําเสนอ 
 4.  เพลงบรรเลง 
การปะเมนิผล 

สังเกตการมีสวนรวมของผูเขาอบรมขณะปฏิบัติกจิกรรม 

 
ท่ีมา : พระไพศาล วิสาโล และอังคณา มาศรังสรรค ( 2552) 
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กิจกรรมที่ 5  
ชื่อกิจกรรม  วาดภาพสะทอนตัวตน 
เวลาที่ใชในการจัดกิจกรรม   1 ชัว่โมง   

 
 

วัตถปุระสงค 
  1.  เพื่อฝกเจริญสติ  ความสงบ  ผานฐานกาย คือ การวาดภาพตามจินตนาการ 
 2.  เพื่อฝกจิตใจ  และฝกสติ  ในการเขาใจถึงการวิพากษวิจารณ  การเทาทันอารมณความไม
พอใจ ความโกรธ   
 3.  เพื่อฝกการคิด  เรื่อง การยึดติดและการปลอยวาง 
สาระสําคัญ 
 การมองเห็นขอบกพรองของคนอื่นเห็นงาย ถาเริ่มมองเห็นส่ิงไมดีของผูอื่นก็จะเริ่มเห็นขึ้น
เรื่อยๆ คําวิพากษวิจารณบางคร้ัง เปนเหมือนกระจกเงาท่ีทําใหเราเห็นตัวตนเของเราและทําใหเราไดคิด 
หากเราพรอมที่จะปรับปรุงตนเองใหม ไมมีคําวาสายเกินไป การที่เราทนฟงเสียงวิพากษวิจารณ ไดโดย
ใชสติแยกแยะไมเสียใจไปกับคําวิจารณน้ัน แลวปลอยวาง ทําใหเราไดฝกสติความอดทนอดกลั้น หาก
เรารับเอาคําวิพากษวิจารณ มาตอวาตนเองซ้ําเติมเพิ่มขึ้นไปอีก เทากับเราไดยินเสียงของผูอื่น มากกวา
ไดยินเสียงของตัวเราเอง            
การดําเนินกิจกรรม     
  1.  วิทยากรชวนผูเขาอบรมฟงเพลงบรรเลง เพื่อเปนการสรางบรรยากาศ (A : Atmosphere)   
  2.  วิทยากร แจกกระดาษ   ใหผูเขาอบรมวาดภาพตามความคิด จินตนาการ (S : Stimulus  
ขอ 2- 6 ) หากในขณะวาดภาพผูเขาอบรม  ระลึกนึกถึงคําวพิากษวิจารณ ในครัง้วัยเยาว วา “ วาดไม
สวย  วาดเกงวาดไมไดเรื่อง จะทําไดหรอื... ทําใหขาดความมั่นใจทีจ่ะวาก”  วิทยากรใหคําแนะนําวา “ 
เราก็วางคําวิจารณเหลานั้นลง”   แลวใหกําลังใจผูเขาอบรมทําใจใหสบายๆผอนคลาย การวาดรูปครั้งนี้
ไมมีถูก ไมมีผิด   แลวใหมองหามุมสงบ สบายๆ ลองวาดภาพอีกครัง้ เชน อาจจะวาดภาพลายเสนที่
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ลากไปอยางไมมีความหมาย  แลวใสลวดลายลงไปในชองวางๆของการวาดเสนตัดกัน เชน เสนโคง  
เสนหยัก  เสนตรง ลายจุด ฯลฯ 
 3.  เขากลุมสนทนาถึงความรูสึกถึงภาพที่วาด แลกเปลี่ยนกัน  
 4.  วางภาพวาดลงไวที ่ที่ผูเขาอบรมนั่ง  วิทยากรใหผูเขาอบรมเปลี่ยนกลุมไปดูภาพวาดของ
กลุมอื่นโดยสรางขอตกลงวา  ใหเขียนคําวพิากษวจิารณลงในภาพนัน้ พยายามเขยีนคําวจิารณใหครบ
ทุกภาพของกลุมนั้น  
 5.  วิทยากรใหสัญญาณ ผูเขาอบรมเปลี่ยนกลุม  แลวใหเขียนคําวพิากษวจิารณลงในภาพวาด
ของเพือ่นในกลุมนั้นใหครบทุกภาพเชนเดิมอีก แตในรอบนี ้ใหเขียนวพิากษวิจารณใหแรงข้ึน  แลว
เปลี่ยนกลุมใหม ในแตละรอบจะใหเขยีนคาํวิจารณท่ีแรงๆ  ทาํเชนนี้จนวจิารณจนครบทุกกลุม 
 6.  ใหผูเขาอบรมกลับมาดูคําวพิากษวจิารณในภาพของตนเอง  สังเกตดูสีหนา อาการหรือ
พฤติกรรม ใหผูเขาอบรมบอกความรูสึกของตนเม่ือเห็นคําวิจารณในภาพวาดของตน 
   7.  ใหผูเขาอบรมรวมกันวิเคราะห ขอคิด ความรูสึกที่ไดรับจากกิจกรรม (A : Analysis) 
 8.  ใหผูเขาอบรมคิดถึงสิ่งท่ีไดรับจากกจิกรรมที่เขียนสิ่งที่ตั้งใจจะ นําไปใช ในการปลอยวาง
และรวมกันสรปุขอคิดที่ได (P : Positive Thinking) 
สรุปกิจกรรมวาดภาพสะทอนตวัตน 
 1.  คนทุกคนตางความคิด  ตางจิตใจ  ตางความรูสึก 
 2.  ในขณะที่เราเริ่มมองเห็นส่ิงไมดีของผูอื่น ใจเกิดอคติแลว เรากจ็ะเริ่มเห็นสิ่งไมดีของเขา
เพิ่งขึ้นเรื่อยๆ เพราะเราไปเพิ่งโทษน่ันเอง 
 3.  พอคนเราไดรับการวพิากษวจิารณ ใจเราตอตาน  หอเห่ียว  เศราหมองไมพอใจที่ใครๆมา
วาเรา  นั่นคืออัตตาไดเกิดขึน้จึงเกิดความรูสึกเปนของฉนั เปนตัวฉัน รูสึกโกรธที่โดนวา  ทั้งๆที่เม่ือไมก่ี
นาทีท่ีแลว กอนวาดภาพยงัเปนแคกระดาษแผนเดียว และไมมีความรูสกึอะไรเลย 
 4.  ไดฝกสต ิ ฝกจติใจ อดทนตอคําวพิากษวจิารณ  ทําใหเราไดฝกปลอยวาง รับรู และอยูกับ
คนในสังคมอยางสันติ  
สื่อและอุปกรณ 
 1.  ระฆัง                                                2.  เพลงบรรเลง   
 3.  กระดาษการด 180 แกรมขนาด A4            4.  สีเทียน สชีอลก  
การปะเมนิผล 

สังเกตการมีสวนรวมของผูเขาอบรมขณะปฏิบัติกจิกรรม 
ท่ีมา : พระไพศาล วิสาโล และอังคณา มาศรังสรรค ( 2552) 
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ประเด็นขอคิดเหน็จากการฝกอบบรมชีวติใน
อุดมคต ิ จาก พระอาจารยไพศาล  วิสาโล  และ
อาจารยอังคณา  มาศรังสรรค   
วันที ่21-22 กุมภาพันธ 2552 ณ สวนธรรมหาด
เสลา อําเภอเกาเลี้ยว จังหวัดนครสวรรค 
  
 
  

 พระอาจารยไพศาล  วิสาโล  ไดบรรยายวา  กิจกรรมน้ีชวยใหเราเห็นอะไรลึกๆในตัวเรา 
 เปนทุกขกับคําวิจารณ ......  เปนสุขกับคําชม  นี่แหละเปน  อัตตา  คือ ตัวตน  ถาเราไมรูเทาทัน  
มันจะออกมารับหนาอยูตลอดเวลา  รับเอาคําวิจารณมาเปนตัวกู ของกู 
 หากเราปลอยวางได เมื่อไดรับคําวิพากษวิจารณ ตัวปญญาจะออกมาแทน  วา”...ออ!  
น่ีเราเปนแบบนี้ ตองปรับปรุงตรงนี้นะ”  ใชปญญาคิดใครครวญ บางครั้งเสียงวิพากษวิจารณ จากผูอื่นก็
เปนกระจกเงาไดดี  เพราะทําใหเรามองเห็นตัวเอง ไดใครครวญถึงการกระทําของเราตอผูอื่น เราเลือก
รับคําวิพากษวิจารณมาฝกปรับปรุงตนเอง  ประโยชนจะเกิดขึ้นกับเราโดยไมตองไปทะเลาะบาดหมาง
กับใครเลย 
                        
      

  อาจารยอังคณา  มาศรังสรรค  ไดบรรยายเก่ียวกับการวิจารณเด็ก         
รูดอลฟ สไตเนอร นักปรัชญาและนักการศึกษาชาวออสเตรีย ผูใหกําเนิด
ปรัชญาการศึกษาวอลดอรฟ (waldorf) และกอตั้งโรงเรียนวอลดอรฟแหงแรก
ขึ้นที่ประเทศเยอรมนี  เชื่อวา คนเราสามารถเรียนรูดวยตนเองได  หาม
วิจารณเด็กอายุระหวาง  0 – 14 ป  เพราะเด็กยังมีจิตใจไมแข็งพอที่จะคิด
แยกแยะได วาไมเปนไร ถาเด็กอายุเกิน 14 ปแลวถึงจะไดรับคําวิจารณ แลว 
ฉันก็รูสึกวา ฉันมีอะไรดีๆอีกตั้งเยอะ แคนี้ไมเปนไร เพราะฉันมีดีอะไรตั้ง
หลายอยาง ถาเด็กอายุต่ํากวา 14 ป เม่ือไดรับคําวิจารณ ก็จะทําใหยิ่งไปรด
นํ้าใหเม็ดพันธุแหงความดอย ความลมเหลวในตัวเขาเติบโตจนทําใหจิตใจ
ของเด็กขาดความภูมิใจ ขาดความมั่นใจเกิด อัตตา ตัวตน ที่รับไมได เกิด
ของกู ตัวกู และไมสบายใจ  เด็กจะรูสึกถูกกรีดบาดแผลลงไปในจิตใจ  เด็ก
จะรับเอาคําวิจารณน้ันมาเปนสวนหนึ่งของตัวเด็ก  ทั้งๆที่เด็กมี  

     ความสามารถอื่นๆอีกมากมาย  ทําใหเขาไมกลาแมแตจะทําอะไรเลย 
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กิจกรรมที่ 6   
ชื่อกิจกรรม  การสื่อสารอยางสนัต ิ
เวลาที่ใชในการจัดกิจกรรม  1 ช่ังโมง 
วัตถปุระสงค 
 1.  เพี่อใหเขาใจส่ือสารอยางสันติ สามารถ ฟง พูด ดวยความกรุณา  
 2.  เพื่อใหเห็นประโยชนของการสื่อสารอยางสันติ สามารถสานสัมพันธกับผูอื่นไดลึกซึ้งยิ่งขึ้น
 3.  เพื่อฝกฝนทักษะการสื่อสารอยางสันติ กับเด็กปฐมวัยและเพื่อรวมงาน 
 4.  เพื่อฝกการออกแบบแผนการสอน โดยนํารูปแบบ ASAP เพื่อสงเสริมการใชการสื่อสาร
อยางสันติในการสอนเด็กปฐมวัย 
 5.  เพื่อสงเสริมใหครูปฐมวัยมีจิตลักษณะในการแสดงพฤติกรรมสันติ  
สาระสําคัญ 

 การส่ือสารอยางสันติเปนการสื่อสารท่ีมุงใหผูสื่อสารสามารถ ฟง พูด ดวยความกรุณา ดวย
ความเขาใจ โดยไมตีความ หรือมีอคติ สัมผัสไดถึงความเปนมนุษยของทุกผูคน  
พื้นฐานหลักของการสื่อสารอยางสันติ 
 1.  มนุษยทุกคนมีความกรุณา 
 2.  เบื้องหลังทุกการกระทําของมนุษย คือ การตอบสนองความตองการบางอยาง 
 3.  ใสใจและใหคุณคากับความตองการของทุกคน 
 4.  ใหความสําคัญกับความสัมพันธ(ความเขาใจ) กอนหาทางแกปญหา 

 องคประกอบของการส่ือสาร มี 4 องคประกอบคือ 
 1.  การสังเกต   หมายถึง การพูดถึงสิ่งที่เกิดขึ้นอยางตรงไปตรงมาโดยไมเพิ่มเติมอคติการ
ตัดสิน หรือการตีความ 
 2.  ความรูสึก  หมายถึง ประสบการณที่เกิดขึ้นทั้งทางกายและใจ เปนผลมาจากความ
ตองการที่ไดรับการตอบสนองหรือไมไดรับการตอบสนอง 
 3.  ความตองการ  หมายถึง สิ่งที่มนุษยทุกคนตางมีรวมกัน อาจเปนความตองการพื้นฐานที่
ทําใหมนุษยดํารงชีวิตอยูได หรือเปนคุณคาท่ีลึกซึ้งของมนุษยชาติ 
  4.  การขอรอง  หมายถึง การขอในสิ่งที่คาดวาจะทําใหความตองการไดรับการตอบสนอง 
โดยขอในสิ่งที่ปฏิบัติไดจริง และไมใชรูปประโยคปฏิเสธ 
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รูปแบบ ASAP เพื่อสงเสริมพฤติกรรมสันติของเด็กปฐมวัย ในการออกแบบการเรียนการสอน 
 1. ขั้นสรางบรรยากาศ (A : Atmosphere)  หมายถึง การสรางบรรยากาศท่ีผอนคลายสงบ  
เปนการปูพื้นฐานจิตใจดวยความเมตตากรุณา  
 2. ขั้นกระตุน (S : Stimulus) หมายถึง ขั้นตอนที่เด็กๆไดรับการกระตุน ใหมีปฏิสัมพันธกัน 
ดวยการใชกิจกรรม เพื่อใหเด็กไดสนทนา พูดคุยเลาเรื่องตางๆ และฝกการรับฟงอยางใสใจในเรื่องราว
ของผูอื่นที่แบงปน เปนขั้นนําเขาสูบทเรียน 
 3. ข้ันวิเคราะห (A : Analysis) หมายถึง ขั้นตอนที่เด็กปฐมวัยยกตัวอยาง การสอนสันติ ให
เด็กปฐมวัยไดฝกคิดทบทวน วิเคราะหสาเหตุของปญหาและผลท่ีเกิดขึ้นในการอยูรวมกัน เชนการ
กระทําของตนเองตอผูอื่น หรือการกระทําที่ผูอื่นแสดงออก ยอมรับความแตกตางที่หลากหลาย สะทอน
ความคิดดวยการบอกสิ่งที่ตนเองไดกระทํา หรือส่ิงท่ีตนเองอยากจะกระทําตอบุคคลคนนั้น  
 4. ข้ันคิดทางบวก (P : Positive Thinking) หมายถึง ขั้นตอนท่ีเด็กปฐมวัยและครูรวมกันสรุป 
ขอคิดท่ีไดจากขั้นวิเคราะหไปปรับปรุงการกระทําของตนเองทั้งการคิด  การพูด และการกระทํา คิดถึง
การกระทําของตนเองและผูอื่นในทางบวก และแบงปนใหสมาชิกในกลุมฟง ถึงความตั้งใจที่จะพัฒนาให
เกิดสันติในตนเองและผูอื่น 
การดําเนินกิจกรรม  
 1.   เชิญระฆัง เพื่อสรางบรรยากาศใหผูเขาอบรม กลับมาอยูกับลมหายใจ (A : Atmosphere)  
 2.  วิทยากรเปดคลิปวิดีโอ ครูสื่อสารทางลบใชความรุนแรงกับเด็กปฐมวัย (S : Stimulus) 
 3.  วิทยากรนําเสนอแนวคิดและเคร่ืองมือ รูปแบบของการส่ือสารอยางสันติเบื้องตน 
องคประกอบหลักส่ีประการ อันไดแก  การสังเกต ความรูสึก ความตองการ และการขอรอง  
 4.  ผูเขาอบรมเขากลุมยอยฝกปฏิบัติ รวมกันคิดวิเคราะหการใชภาษาสื่อสารอยางสันติที่ใช
พูดกับเด็กในหองเรียน และการใชภาษาส่ือสารกับเพื่อนรวมงานหรือผูบังคับบัญชา (A : Analysis) 
 5.  วิทยากรอธิบายการนํารูปแบบ ASAP ไปใชในการส่ือสารอยางสันติ  
 6. ใหผูเขาอบรมแตละกลุมระดมสมองรวมกัน ทดลองออกแบบแผนการสอนโดยนําขั้นตอน  
ASAP ไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนการส่ือสารอยางสันติในหองเรียน  (A : Analysis) 
 7.  ผูเขาอบรมออกออกมานําเสนอแผนการสอนโดยใชรูปแบบ ASAP โดยแสดงบทบาท
สมมติ จําลองสถานการณในหองเรียนจริง ทําใหครูปฐมวัยไดตัวอยางแผนการสอนการสื่อสารอยางสันติ
ของกลุมตางๆนําไปใชสอนเด็กปฐมวัยไดจริง (P : Positive Thinking) 
สรุปกิจกรรมการสื่อสารอยางสันติ 

  1.  การสื่อสารอยางสันติ เปนเคร่ืองมือท่ีชวยใหเราสามารถฟงและพูดดวยความกรุณา เขาใจ
และสัมผัสถึงความเปนมนุษยของผูอื่น  
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  2.  การส่ือสารอยางสันติชวยใหเราสามารถสรางความเขาใจและแกไขความขัดแยงไดอยาง
สรางสรรค ทั้งกับผูอื่นและตนเองโดยไมตองใชความรุนแรง และชวยใหเราสานสัมพันธกับผูอื่นไดลึกซึ้ง
ยิ่งขึ้น ตามหลักการสื่อสารโดยไรความรุนแรง 
 3.  ครูปฐมวัยไดตัวอยางแผนการสอนส่ือสารอยางสันติ โดยนําขั้นตอน  ASAP ไปใชในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนการในหองเรียน   
 4.  ครูปฐมวัยเปนผูนําพฤติกรรมสันติ ทําแบบอยางในการอยูรวมกันกับเด็กปฐมวัยและเพื่อน
รวมงานอยางสงบสุข ตลอดจนสงเสริมใหเด็กปฐมวัยมีพฤติกรรมสันติที่เปนการปลูกฝงความดีในจิตใจ
ของมนุษยทุกคนเพื่อสังคมสันติสุขและยั่งยืน 
สื่อและอุปกรณ 
 1.  ระฆัง                                               2.  เพลงบรรเลง   
 3.  กระดาษ A4                                       4.  กระดาษ flipchart  
 5.  ปากกา สีเมจิก สีเทียน สีไม สีชอลก ดินสอ  
การปะเมินผล 

สังเกตการมีสวนรวมของผูเขาอบรมขณะปฏิบัติกิจกรรม 
 
ท่ีมา : ปาริชาด สุวรรณบุบผา (2554) 
 

   ดร.มารแชล  โรเซนเบอรก (Marshall Rosenberg) 
 
ประเดน็การสื่อสารอยางสันติ 
  การส่ือสารอยางสันติขั้นที่  1   เปนการสื่อสารที่มุงใหผูสื่อสารสามารถ ฟง พูด ดวยความ
กรุณา ดวยความเขาใจ สัมผัสไดถึงความเปนมนุษยของทุกผูคน ซึ่งวิธีน้ีจะเอื้อใหเราสามารถสรางความ
เขาใจและแกไขความขัดแยงไดอยางสรางสรรค ทั้งกับผูอื่นและตนเองโดยไมตองใชความรุนแรง และ
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ชวยใหเราสานสัมพันธกับผูอื่นไดลึกซึ้งยิ่งขึ้น ตามหลักการส่ือสารโดยไรความรุนแรง (Nonviolent 
Communications (NVC) โดย ดร.มารแชล  โรเซนเบอรก (Marshall Rosenberg) www.cnvc.org 

  การส่ือสารอยางสันติ ขั้น 2  เปนการทบทวนเนื้อหาและสํารวจอุปสรรคในการนําไป
ประยุกตใชกับชีวิตจริง พรอมท้ังเรียนรูและฝกฝนทักษะการส่ือสารเพิ่มเติม โดยเฉพาะเมื่อตองอยูใน
สถานการณท่ีมีความยุงยากซับซอนยิ่งขึ้น 

  การส่ือสารอยางสันติขั้นท่ี  3    เปนเครื่องมือที่ชวยใหเราสามารถฟงและพูดดวยความกรุณา 
เขาใจและสัมผัสถึงความเปนมนุษยของผูอื่น และสานสัมพันธกับผูอื่นไดอยางลึกซึ้ง วิธีนี้จะเอื้อใหเรา
แกไขขอขัดแยงไดโดยไมตองใชความรุนแรง  ตามหลักการสื่อสารโดยไรความรุนแรง (Nonviolent 
Communications (NVC) โดย ดร.มารแชล  โรเซนเบอรก (Marshall Rosenberg) www.cnvc.org 

• การใชชวีิตตามคุณคาที่ตนเองยึดถืออยางมีพลัง และสามารถแปรเปลีย่นคําตัดสินตางๆจากผูคนรอบ
ขางใหเปนคณุคาท่ีเอือ้อาทรตอชวีิต   

• ฝกฝนการอยูกับปจจบุันขณะและรูเทาทนัความคิด รับฟงผูอื่นอยางเต็มเปยม เขาถึงความรูสึกและความ
ตองการ โดยละวางการกลาวโทษ ตัดสิน หรือการพยายามจะเปลี่ยนแปลงผูอื่น   

• การส่ือสารความโกรธออกมาอยางมีพลังและสรางสรรค รวมถึงการรับและแปลความโกรธของผูอืน่อยาง
มีสต ิเพือ่เขาถึงความตองการท่ีแทจริงของกันและกัน อันจะนําไปสูการส่ือสารเพือ่ความเขาใจ  

• ฝกการขอรองและการปฏิเสธการขอรองอยางมีพลัง หลีกเลี่ยงการตอบตกลงอยางไมเต็มใจ เพิ่ม
ทางเลือกในการส่ือสาร เพื่อใสใจความตองการของทุกฝาย อีกทั้งยังรกัษาสะพานความสัมพันธให
แข็งแรงตอไปดวย 

องคประกอบของการส่ือสาร มี 4 องคประกอบคือ 
    1.  การสังเกต   หมายถึง การพูดถึงส่ิงท่ีเกิดขึ้นอยางตรงไปตรงมาโดยไมเพิ่มเติมอคติการ
ตัดสิน หรือการตีความ 
    2.  ความรูสึก  หมายถึง ประสบการณที่เกิดขึ้นทั้งทางกายและใจ เปนผลมาจากความ
ตองการที่ไดรับการตอบสนองหรือไมไดรับการตอบสนอง 
    3.  ความตองการ  หมายถึง สิ่งท่ีมนุษยทุกคนตางมีรวมกัน อาจเปนความตองการพื้นฐาน
ท่ีทําใหมนุษยดํารงชีวิตอยูได หรือเปนคุณคาที่ลึกซึ้งของมนุษยชาติ 
    4.  การขอรอง  หมายถึง การขอในสิ่งที่คาดวาจะทําใหความตองการไดรับการตอบสนอง 
โดยขอในสิ่งที่ปฏิบัติไดจริง และไมใชรูปประโยคปฏิเสธ 
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ตนไมแหงการสื่อสารอยางสันติ   3 ทางเลือกแหงการสื่อสารอยางสันติ 

  
 

      การสังเกต       ความรูสึก        ความตองการ       การขอรอง   
ท่ีมา :  ศูนยศกึษาและพฒันาสันติวิธ ีมหาวิทยาลัยมหิดล 
 
ตัวอยางของการส่ือสารอยางสันติ       
http://www.carefor.org/content/view/1697/190/ 
 
เพื่อใหเห็นภาพชัดเจนมากยิ่งขึ้นเรามาดูที่ตัวอยางกันดีกวา 
เร่ิมส่ือสารดวยองคประกอบ ๔ ประการ 
เม่ือเราจะสื่อสารอยางสันติกับผูอื่น  
เราจะมุงความสนใจของเราไปที่องคประกอบ ๔ ประการขางตนคือ 

 1.  เราสังเกตเห็นวาเกิดอะไรขึ้นบาง 
 2.  แลวเรารูสึกอยางไร 
 3.  เรามคีวามตองการอยางไร 
 4.  แลวเราจะขอรองอะไรจากอีกฝายหนึ่ง เพื่อเติมเต็มชีวิตของเรายิ่งขึ้น 
ตัวอยางตอไปนี้แสดงใหเห็นวา  
เม่ือเรารวมองคประกอบทั้งสี่เขาดวยกันแลว  
การส่ือสารอยางสันตินั้นแตกตางไปจากการส่ือสารที่เราใชกันอยูอยางไร 
ตัวอยางที่ ๑   ลูกนองของคุณเอาเอกสารท่ีมีรอยเปอนกาแฟมาแจกใหที่ประชุมครั้งสําคัญ  
หลังการประชุมคุณพูดกับลูกนองวา 
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"คุณไมรับผดิชอบงานเอาเสยีเลย วนัหลงัอยาทําใหผมขายหนาเวลาประชมุอีก เขาใจไหม" 
 
ลองเปรียบเทียบดูกับการใชองคประกอบ ๔ ประการของการสื่อสารอยางสันติ 
"ตอนท่ีคุณแจกเอกสารมีรอยเปอนกาแฟ (สังเกต)  ผมรูสึกอายมาก (ความรูสึก)    เพราะผม
ตองการใหผูเขารวมประชุมยอมรับและเห็นประสิทธิภาพการทํางานของทีมเรา (ความตองการ)    
ในการเตรียมเอกสารครั้งตอไป เมื่อคุณถายเอกสารเสร็จแลว คุณชวยเอาเอกสารใสซอง
พลาสติกกันน้ําเลยจะไดไหม (ขอรอง) " 
 การพูดแบบแรกนั้น เปนการตําหนิและโยนความผิดใหลูกนอง อีกทั้งไมไดบอกชัดเจนวา
ตองการใหลูกนองทําอะไร  
 สวนการพูดแบบการส่ือสารอยางสันตินั้น หัวหนาจะอธิบายใหลูกนองเขาใจวาเกิดอะไรขึ้น 
โดยไมตัดสิน และบอกชัดเจนวาขอใหลูกนองทําอะไรเพื่อจะไดตอบสนองความตองการของหัวหนา  
 
ตัวอยางที่ ๒  คุณเปนแม และเห็นวาลูกสาวของตัวเองกลับบานดึกแทบทุกวัน  
และยังมีกลิ่นแอลกอฮอลคลุง คุณจึงพูดกับลูกสาววา 
 
"พรุงนี้ไมตองไปเท่ียวแลว ทําตัวเปนเด็กใจแตกอยางนี้ อยากใหแมกลุมใจตายหรืออยางไร" 
เปรียบเทียบกับการสื่อสารอยางสันติ 
 
 "เวลาแมเห็นลูกกลับบานหลังเที่ยงคืนแลวไดกลิ่นแอลกอฮอล (สังเกต) แมกลุมใจแลว
ก็เปนหวงลูกมาก (ความรูสึก) แมอยากใหลูกปลอดภัย แลวแมก็อยากเขาใจลูกดวย (ความ
ตองการ) ลูกชวยเลาใหแมฟงหนอยไดไหมวาลูกไปเที่ยวเพราะอะไร เพื่อแมจะไดเขาใจลูกมาก
ขึ้น (ขอรอง)" 
 
การพูดแบบแรกนั้นสามารถกอใหเกิดปฏิกิริยาตอตานจากลูกสาว พอลูกไดยนิคําวาเด็กใจแตก อาจมีผล
ทําใหลูกสาวประชดแมดวยการเที่ยวและด่ืมหนักขึ้น  
 
สวนการพูดแบบการส่ือสารอยางสันตินั้น แมเปดใจพูดและพรอมที่จะรับฟงลูก ลูกจะรูสึกไวใจท่ีจะบอก
เลาเรื่องราวของตัวเองใหแมรับรูมากกวาการพูดแบบแรก 
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ตัวอยางที่ 3  ชวงปที่ผานมา องคกรของคุณกําลังอยูในสภาพย่ําแย คุณตองทํางานหนักมาก  
และมักทํางานวันเสารอาทิตยอยูบอยๆ วันหน่ึงแฟนคุณทนไมไหวมาบอกคุณวา  
 
 "เลิกทํางานวันหยุดซะทีไดไหม ครอบครัวเปนยังไง คุณไมเคยสนใจเลย" 
คุณเลยตอบกลับไปวา "คุณนะไมเคยเขาใจอะไรซะเลย" 
 
ลองเปรียบเทียบกับการสื่อสารอยางสันติ 
 
 "ท่ีคุณบอกวาใหฉันเลิกทํางานวันหยุด  (สังเกต)  ฉันก็รูสึกลําบากใจนะ (ความรูสึก) 
เพราะวาฉันก็อยากทํางานเพื่อใหองคกรมีความมั่นคงมากกวาที่เปนอยู จะไดเปนที่พึ่งของคนที่
เดือดรอนได และฉันก็อยากดูแลครอบครัวของเราดวย  (ความตองการ)  เรามานั่งคุยกันเพื่อ
ชวยกันหาทางแกปญหาท่ีเกิดขึ้นดีไหม  (ขอรอง)" 
 
การพูดในแบบแรกนั้น อาจทําใหแฟนของคุณรูสึกวาเขาถูกตําหนิ และโกรธมากยิ่งขึ้น แทนที่จะเขาใจ
คุณ แฟนของคุณอาจจะปดใจและไมยอมรับฟงเหตุผลของคุณตอไป  
 
สวนการพูดแบบการสื่อสารอยางสันตินั้น เปนการอธิบายเพื่อใหอีกฝายหนึ่งเขาใจ และเชื้อเชิญใหมานั่ง
คุยเพื่อหาทางออกรวมกัน 
 
_________________________________ 
"สื่อสารอยางสันติ". ไพรินทร โชติสกุลรัตน, เรียบเรียง. นริศ มณีขาว, บรรณาธิการ.กรุงเทพฯ :  
เสมสิกขาลัย, 2550. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



321 
 

กรณีศึกษาสนัติในเด็กปฐมวยั   สิ่งที่เกิดขึ้นจริงในปจจบุนั ฝกคิดวิเคราะห  
 
กรณีศึกษาท่ี  1  จากการบรรยายธรรม เร่ือง การสอนสันติวิธีในเด็ก  โดย พระอาจารยไพศาล วิสาโล 

  จัดอบรมโดย อาจารยอังคณา  มาศรังสรรคและคณะ  วันท่ี  19 กุมภาพันธ  2552   
 เวลา 17.30 น.   ณ  โรงเรียนพอแมลูก  จังหวัดนครสวรรค   
 

 
 
วัตถปุระสงค 
  1.  เพื่อฝกวิเคราะห เรื่องจากกรณีศึกษา 
 2.  เพื่อระดมสมอง แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอคิดที่ไดรับ 
  
การดําเนินกิจกรรม    ( เวลา 40 นาที ) 
 1.  วิทยากรอานเรื่องกรณีศึกษา ใหผูเขาอบรมฟง  ดังนี้ 

 “เร่ืองท่ีเคยมีครูคนหนึ่งมีปญหามากเร่ืองนักเรียนในหองทะเลาะกันเพราะวา ฝายหนึ่ง
เปนนักเรียนผิวดํากับผิวเหลือง อีกฝายหนึ่งเปนนักเรียนผิวขาว เปนนักเรียนอเมริกันบาง   เสปน
บาง  แมคซิกันบาง  แลวนักเรียนน้ันทะเลาะกัน ทํารายกันอยูเปนประจํา ครูไมรูจะทําอยางไร
เพราะวามีนักเรียนจํานวนแค 30 คน แตเขาก็ยังเปนศัตรูกัน  มีอยูวันหน่ึงส่ิงหนึ่งที่ครูทํา คือวา ครู
ขีดเสนตรงกลางในหองและถามวา?  
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- ใครที่มีพี่นองบาง  ใหมายืนที่ฝงนี้ 
- ใครที่ไมเคยสูญเสียพี่นองหรือญาติใหมาอยูในฝงนี้  และใครที่เคยสูญเสียพี่นองหรือ

ญาติใหมาอยูอีกฝงหนึ่ง? 
  ปรากฏวาแทบทั้งหองเฮโลไปอยูฝงเดียวกัน ไมวาจะเปนเด็กผิวเหลือง 
  ผิวดํา ผิวขาว   ก็ไปอยูฝงเดียวกันหมด 

- ใครที่ไมเคยถูกกระทําบางใหมาอยูฝงนี้ และใครที่เคยถูกกระทําใหมาอยูอีกฝง? 
   ปรากฏวาท้ังกลุมเฮโลมาอยูฝงเดียวกัน 
 แลวเด็กทุกคนก็เร่ิมรูแลววา เอะ! ไมวาผิวสีไหนนี่ก็มาอยูฝงเดียวกัน ลวนแตมีความทุกข
เหมือนกัน เปนผูถูกกระทําเหมือนกัน เขาเริ่มรูสึกวา ที่เปนคนละพวก คนละหมู เปนกลุมผิวคนละสี
นี่ที่จริงแลวนี่เรามีชะตากรรมเดียวกัน คือเราตางก็เจ็บปวดเหมือนกัน เราถูกกระทําเหมือนๆกัน 
ตรงนี้ก็เร่ิมทําใหนักเรียนตางก็เริ่มท่ีจะเขามาหากันมากขึ้น เพราะวาที่ผานมาเห็นแตความแตกตาง 
และยังไมเห็นความเหมือนเลยแตพอมองเห็นความเหมือนก็คือวาเราตางเปนผูสูญเสียเปน
ผูถูกกระทําเหมือนกัน”   

 
 2.  แบงกลุมครูปฐมวัย ฝกวิเคราะหจากเรื่องกรณีศึกษา ใหทุกกลุมรวมกันแสดงความคิดเห็น
แลกเปลี่ยน  การจําแนกสาเหตุของปญหาและสรุปขอคิดที่ได    
   
สรุปกิจกรรมกรณศึีกษา 

   1.  คนเรามีความแตกตางกันบาง  แตก็มีความ คล า ย ค ลึ ง
กันแทบทุกเรื่องคือคนเรารักสุข  เกลียดทุกข  
   2.  เราตางมีชะตากรรมเดียวกัน คือเราตางก็เจ็บปวด
เหมือนกัน ตางก็เปนผูสูญเสียเปนผูถูกกระทําเหมือนกัน 

        3.  การอยูรวมกัน เราตองใสใจ เปดใจ  รับฟง เพื่อนรวม
หอง  ใหโอกาสผูท่ีกําลังทุกขใหเขาไดเลาเร่ืองไดระบายความ
ทุกขออกมา แลวรับฟงเขา จะชวยเยียวยาความเจ็บปวด 
ความเคียดแคนและเรื่องราวเหลาน้ันก็เปนประโยชนตอคนฟง
ดวยวาแทที่จริงแลวเขามีความสูญเสีย เขาโกรธ แลวเราเกิด

       ความเห็นใจในความทุกขของเขา   
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กรณีศึกษาท่ี  2     เวลาเด็กทะเลาะกัน  ครูทําโทษโดยตีเด็กทั้งคู  และการบังคับเด็ก 

  จากการเสวนา เรื่อง การสอนสันติวิธีในเด็ก โดย พระอาจารยไพศาล วิสาโล  และอาจารย
อังคณา  มาศรังสรรค  จัดอบรมโดย อาจารยอังคณา  มาศรังสรรคและคณะ  วันที่  19 กุมภาพันธ 2552   
 เวลา 17.30 น.   ณ  โรงเรียนพอ แม ลูก  จังหวัดนครสวรรค   
 

 
 
วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อฝกวิเคราะห เรื่องจากกรณีศึกษา 
 2.  เพื่อระดมสมอง แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอคิดที่ไดรับ 
 3.  เพื่อเขาใจปญหาขัดแยงของนักเรียน 
 4.  เพื่อฝกใชคําพูดและการสื่อสารทางบวกแทนการสัง่การ 
 
การดาํเนนิกิจกรรม    ( เวลา 40 นาที ) 
 1.  วิทยากร เลาเร่ืองกรณีศึกษา เด็กเล็กๆตีกันในโรงเรียน ใหผูเขาอบรมฟง  ดังนี้ 
 “ปจจุบันนี้ แมแตเด็กเล็กๆเพียงแคชั้น ป. 1 ก็เลือกใชความรุนแรงเปนวิธีที่ตอบโตกัน 
พอเด็กตีกัน  ครูก็ใชการตัดสินปญหาโดยตีเด็กทั้งคู  และครูก็สอนวาไมใหเด็กใชความรุนแรง ไมใหใช
กําลังตีกัน  แตขณะที่ครูสอนเด็ก ครูกลับใชความรุนแรงเสียเอง  และมองวาครูมีอํานาจเหนือกวา ใช
กําลังในการจัดการปญหา และครูกําลังบมเพาะอํานาจนิยม  
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 ในใจของเด็กๆก็กําลังบมเพาะรอเวลา รอวาเม่ือเขามีโอกาส เม่ือเขาเติบโตขึ้นมาเขาก็จะใช
ความรุนแรงจัดการปญหาเชนท่ีเขาโดนกระทํามา   ในครอบครัวของวิทยากรก็เชนกัน  ลูกมาฟองวา
โดนเพื่อนแกลง แมก็สอนลูกวาถาโดนเพื่อนแกลงอีกใหไปฟองครู เม่ือโดนเพื่อนรังแกลูก ก็ไปฟอง
คุณครู ผลปรากฏวาถูกครูตีท้ังคู   ตั้งแตนั้นมาเด็กก็เลือกใชความรุนแรงเปนวิธีโตกลับเชนกัน 
 พระอาจารยไพศาล  วิสาโล กลาวถึงกรณีศึกษานี้ วา ครูก็ใชวิธีงายๆ การใชวิธีน้ีก็ไดผลระยะ
สั้น คือเด็กหยุดทะเลาะกันในหอง แตในใจเด็กเปนคูอริกัน  พบเจอกันเปนตองทะเลาะมีเรื่องขัดแยงกัน 
ทํางานรวมกันไมได    นอกจากน้ีการใชอํานาจนิยมไมเพียงแตใชกําลังเทาน้ัน แตการครอบงํา บังคับก็
เปนดวย  เชน “เด็กตองเขียนตัวอักษร ก. ไก เหมือนครู  
  ตองวาดรูปเหมือนครู  หรือตองวาดรูปตามที่ครูสั่ง วาดรูปอื่นไมได 
  ตองระบายสีอยาใหเลอะเทอะออกมานอกเสน” 
 การบังคับเหลานี้คือการใชอํานาจนิยมอยางไมใชความรุนแรงเชนกัน  จนกลายเปนสวนหนึ่ง
ในชีวิตประจําวันของนักเรียนไปแลว นอกจากนี้ยังเปนกับทุกระดับ เชน ครูใหญก็ใชอํานาจกับครูนอย  
หัวหนาก็ใชอํานาจลูกนอง   
  ตัวอยาง  “ ในหองเรียนครูสอนอาน น.หนู   
        จะเปน น. หนูขวักไขว ไมได  
         ตองเปน น. หนูมวนหางอยางท่ีครูสอน 
     ใครอานไมเหมือนครูไมถูกตอง”   
  แมแตในหองเรียนอนุบาล1  เด็กอายุ 3 ขวบ มีเด็กลุกออกจากแถว  
  ครูถามวา    :  “หนูจะลุกไปไหนคะ” 
  เด็กตอบ     :   “หนูจะลุกไปด่ืมน้ําคะ” 
  ครูตอบวา   :   “ไมได ! เด๋ียวเราจะทานน้ําพรอมๆกัน กลับไปน่ังที่” 
นี่จัดไดวาเปนความรุนแรงที่บมเพาะทํารายจิตใจที่ครูกระทําตอเด็กปฐมวัย 
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 พระอาจารยไพศาล  วิสาโล กลาวถึง  ถาจะใหเด็กด่ืมน้ําพรอมกัน ครูจะตองมีวิธีการพูดให
เด็กเขาเห็นดวยเหตุผลยอมรับได  แตการพูดวา ไมได ! ครูหลีกเลี่ยงแลวหาคําพูดทางบวกคําอื่นแทน  
ไมเพียงแตครูเทาน้ันพอแมก็ดวย สวนใหญพอแมก็ชอบใชอํานาจบังคับลูกใหทําในสิ่งที่พอแมตองการ 
  

 2.  แบงกลุมครูปฐมวัย ฝกวิเคราะหจากเรื่องกรณีศึกษา ใหทุกกลุมรวมกันแสดงความคิดเห็น
แลกเปลี่ยน  การจําแนกสาเหตุของปญหาและสรุปขอคิดที่ได    
 3.  ใหผูเขาอบรมฝกออกแบบแผนการสื่อสารอยางสันติ   โดยระดมสมองยกตัวอยาง การ
สื่อสาร กับเด็กและผูอื่น  ใหใชคําพูดทางบวกแทนการสั่งการ หรือบังคับใหทํา 
  4.  นําเสนอผลงานแผนการสอนสันติสําหรับเด็กปฐมวัย 
 

สรุปกิจกรรมกรณีศึกษา ครูลงโทษเด็กทะเลาะกัน  และบังคับเด็ก 

  1.  การใหความใสใจรับฟงปญหาของเด็ก อยางใจเย็น และใหความเปนธรรม 
 2.  ครูควรรอจนกวาคูทะเลาะทั้งสอง คลายอารมณลงแลว มาเจรจากันดีๆ 
สอนเด็กยอมรับหากเขาแกลงเพื่อนและกลาวคําขอโทษ  ในขณะเดียวกันก็สอนใหเพื่อนเขาใจและให
อภัย ยกโทษ   
 3.  ครูเรียนรูที่จะใชการสื่อสารทางบวก  มากกวาการบังคับส่ังการ และไดตัวอยางการสื่อสาร 
แลกเปลี่ยนความรูซึ่งกันและกัน 
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คูมือการใชแบบวัดจิตลักษณะและพฤติกรรมสันติ 
ของครูปฐมวัย 

 
 
 

 

คํานํา 
 

คูมือการใชแบบวัดจติลักษณะและพฤติกรรมสันติของครูปฐมวยัฉบับนี้ เปนสวนหน่ึงของการ
ทําปริญญานิพนธเรื่อง “การพฒันารูปแบบฝกอบรม ASAP เพื่อสงเสริมจิตลักษณะและพฤติกรรมสันติ
ของครูปฐมวยั” ซึ่งจัดทําขึน้สําหรับใชในการเก็บรวบรวมขอมูล และสรางความเขาใจพื้นฐานใหกับ
ผูสนใจท่ีมีความตองการนําแบบวัดจติลักษณะและพฤติกรรมสันตขิองครูปฐมวัยไปใช โดยภายในเลม
ประกอบดวย คําแนะนําการใชและแบบวดัจิตลักษณะและพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัยดังน้ี 
แบบสอบถามขอมูลท่ัวไป  แบบวัดจติลักษณะทั้ง 4 ดาน คอืแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ลกัษณะมุงอนาคต
ควบคุมตน ความเชือ่อํานาจในตน เจตคติท่ีดีตอพฤติกรรมสันติและพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย    
ผลคะแนนทีเ่ก็บรวบรวมไดจะเปนขอบงชี้การมีจิตลักษณะและพฤติกรรมสันตขิองครูปฐมวัย 

ผูวิจยัหวังเปนอยางยิ่งวา คูมือฉบับนีจ้ะสรางความเขาใจและใชเปนแนวทางในการเก็บ
รวบรวมขอมูลใหกับผูสนใจ หนวยงานทางการศึกษา ผูบริหาร หรือผูที่ทํางานเกี่ยวของกับเด็กปฐมวัย
ตอไป  

 
        ประดิษฐา  ภาษาประเทศ 
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คําแนะนําการใชแบบวัดจิตลักษณะและพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย 
 
วัตถปุระสงค 

เพือ่ใหผูใชแบบวัดมีความเขาใจวธิีการวดัและประเมินผลจติลักษณะและพฤติกรรมสันติของ
ครูปฐมวยั 

 
ลักษณะทัว่ไปของแบบวดั 

แบบวัดจติลักษณะและพฤติกรรมสันตขิองครูปฐมวัยประกอบดวย แบบสอบถามขอมูลท่ัวไป 
แบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ แบบวัดลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน แบบวัดความเชื่ออํานาจในตนแบบวัด
เจตคตทิี่ดีตอพฤติกรรมสันติ แบบพฤติกรรมสันติของครูปฐมวยั แบบวัดแตละฉบบัมีลักษณะของแบบ
วัดดังน้ี 

1. แบบสอบถามขอมูลทัว่ไป ลักษณะของแบบวัดเปนแบบเลือกตอบและแบบเตมิขอความ 
จํานวน 6 ขอ ซึ่งเปนแบบวดัท่ีผูวจิัยสรางขึ้น 

2. แบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ลักษณะของแบบวัดเปนขอความและมาตรประเมินคา 6 ระดับ 
เริ่มจากจริงท่ีสุดถึงไมจริงเลย มีท้ังขอความทางบวกและทางลบ จํานวน 12 ขอ ชื่อทีป่รากฏในแบบวัด 
คือ ความมุงมั่นกระทํา แบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์น้ี เปนแบบวัดของดุจเดือน พันธุมนาวินและอัมพร มา
คนอง (2552: 76,409-410) ซึ่งเปนแบบวดัท่ีใชในการฝกอบรมจิตลักษณะและทักษะแบบบูรณาการท่ีมี
ผลตอพฤติกรรมการพัฒนานักเรียนของครูคณิตศาสตรในระดับมัธยมศึกษาตอนตน แบบวัดมีคาความ
เชื่อม่ันในระดับที่ยอมรับได คอื 0.82 

3. แบบวัดลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน ลักษณะของแบบวัดเปนขอความและมาตรประเมิน
คา 6 ระดับ เร่ิมจากจริงท่ีสดุถึงไมจริงเลย มีทั้งขอความทางบวกและทางลบ จํานวน 25 ขอ ชื่อท่ีปรากฏ
ในแบบวัด คือ แบบวัดการควบคุมของขาพเจา(15 ขอ) และแบบวัดปจจุบันและอนาคต (10 ขอ) แบบวัด
ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนน้ี เปนแบบวัดของดุจเดือน พันธุมนาวนิและอัมพร มาคนอง (2552: 76-
78, 410-412, 415-416) ซึ่งเปนแบบวัดทีใ่ชในการฝกอบรมจติลักษณะและทักษะแบบบูรณาการที่มีผล
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ตอพฤติกรรมการพัฒนานักเรียนของครูคณิตศาสตรในระดับมัธยมศกึษาตอนตน แบบวัดมีคาความ
เชื่อม่ันในระดับที่ยอมรับได คอื ลักษณะมุงอนาคต 0.70 การควบคมุตน 0.76 

4. แบบวัดความเชื่ออํานาจในตน ลักษณะของแบบวัดเปนขอความและมาตรประเมินคา 6 
ระดับ เริ่มจากจริงที่สุดถึงไมจริงเลย มีทัง้ขอความทางบวกและทางลบ จํานวน 15 ขอ ชือ่ที่ปรากฏใน
แบบวัด คอื ความคาดหวัง แบบวัดความเชื่ออํานาจในตนน้ี เปนแบบวัดของดุจเดือน พันธุมนาวินและ
อัมพร มาคนอง (2547: 61-62,324-326) ซ่ึงเปนแบบวดัที่ใชในการศกึษาปจจัยเชิงเหตุและผลของ
พฤติกรรมการพฒันานักเรียนของครูคณิตศาสตร ในระดับมัธยมศึกษา แบบวัดมีคาความเชือ่ม่ันใน
ระดับท่ียอมรับได คอื 0.80 

 5. แบบวัดเจตคตท่ีิดีตอพฤติกรรมสันต ิลักษณะของแบบวัดเปนขอความและมาตรประเมิน
คา 6 ระดับ เร่ิมจากจริงท่ีสดุถึงไมจริงเลย มีทั้งขอความทางบวกและทางลบ จํานวน 51 ขอ ชื่อท่ีปรากฏ
ในแบบวัด คือ ความรูสึกของขาพเจา แบบวัดเจตคตท่ีิดีตอพฤติกรรมสันติ นี ้เปนแบบวัดที่ผูวจิยัสราง
ขึ้น มีคาความเชื่อม่ันในระดับที่ยอมรับได คอื 0.92 
    6. แบบวัดพฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย ลักษณะของแบบวัดเปนขอความและมาตรประเมนิ
คา 6 ระดับ เร่ิมจากจริงท่ีสดุถึงไมจริงเลย มีทั้งขอความทางบวกและทางลบ จํานวน 45 ขอ ชื่อท่ีปรากฏ
ในแบบวัด คือ แบบวัดการทํางานของขาพเจา  แบบวดัพฤติกรรมสนัติของครูปฐมวัย นี ้เปนแบบวัดท่ี
ผูวิจยัสรางขึ้น มีคาความเช่ือม่ันในระดับท่ียอมรับได คือ 0.92 
 
วิธีการใชแบบวัด 

แบบวัดจติลักษณะและพฤติกรรมสันตขิองครูปฐมวัยมีวิธีการใชแบบวัด ดังนี้ 
1. ผูใชแบบวดัควรศึกษาคูมือการใชแบบวัดจิตลักษณะและพฤติกรรมสันติของครูปฐมวยั

เพื่อใหเขาใจกระบวนการในการดําเนินการท้ังหมด 
2. จัดเตรียมสถานที่ เอกสาร อุปกรณที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลใหพรอม 
3. ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 

3.1 อธิบายวธิกีารตอบแบบวัด และแจงกําหนดเวลาท่ีใชในการตอบแบบวัดประมาณ  
40 นาที 

3.2 ใหครูปฐมวัยตอบแบบวดั โดยในการตอบแบบวัดนัน้ใหครูปฐมวยัแตละคนมีอสิระใน
การตอบแบบวัด ไมมีการปรึกษากัน เน่ืองจากคําตอบแตละขอไมมีใครถูกใครผิด แตละคนจะมีคําตอบท่ี
แตกตางกันไป  

4. เก็บรวบรวมแบบวัดจิตลกัษณะและพฤติกรรมสันตขิองครูปฐมวยัตอบเรียบรอยแลว เพือ่
นําไปวิเคราะหขอมูลทางสถิต ิ
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5. เม่ือติดตามผลภายหลังการฝกอบรม 1 เดือน ผูวจิยัหรือผูสังเกตบันทึกขอมูลสภาพการณท่ี
เกิดขึ้นในช้ันเรียน เพือ่ใชเปนขอมูลเชิงคุณภาพ  
 
การตรวจใหคะแนน 

แบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ (แบบวัดเปาหมายการทํางาน) ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน 
(แบบวัดการควบคุมของขาพเจา และแบบวัดปจจุบันและอนาคต) ความเชือ่อํานาจในตน (แบบวัดความ
เชื่อในการทํางาน) เจตคตทิี่ดีตอพฤติกรรมสันติ (แบบวัดความรูสึกของขาพเจา) พฤติกรรมสันติของครู
ปฐมวัย(แบบวัดการทํางานของขาพเจา) ใหคะแนนแบบวัดตามขอคาํถาม ดังน้ี ขอความทางบวก จะให
คะแนนไมจริงเลย เทากับ 1 คะแนน จนถึง จริงที่สุด เทากับ 6 คะแนน ตามลําดับ ถาขอความทางลบจะ
ใหคะแนนกลบักัน ดังนี ้

ตัวอยาง ขอความทางบวก 
1. ขาพเจายินดีรับรูปญหาทุกขสุขของนักเรียน เพือ่หาทางชวยเหลือ  

....6.....      ....5.....       .....4......            .....3.......       ....2....         ....1...... 
     จริงที่สุด       จริง       คอนขางจริง     คอนขางไมจริง    ไมจรงิ        ไมจรงิท่ีสุด 
ตัวอยาง ขอความทางลบ 
2. ขาพเจาไมอยากรับรูปญหาของนักเรียนใหเสียความรูสึก 

....1.....      .....2.....       ....3......            .....4......       .....5......       ......6...... 
     จริงที่สุด       จริง       คอนขางจริง     คอนขางไมจริง    ไมจรงิ        ไมจรงิท่ีสุด 
 

คําแนะนําวิธกีารตอบแบบวัด 
การตอบแบบวัดแตละฉบบั ผูตอบโปรดอานและปฏิบตัติามคําชี้แจงในแตละฉบับ สําหรับแบบ

วัดที่มีลักษณะเปนมาตรประเมินคา 6 ระดับ เร่ิมจากจริงที่สดุถึงไมจริงเลย มีคําแนะนําวิธีการตอบแบบ
วัด ดังนี ้

1. อานขอความในแตละขอใหเขาใจ 
2. พิจารณาวา ขอความในแตละขอนีเ้ปน “จริง” หรอื “ไมจริง” สําหรับทาน 
3. เม่ือ “จริง” หรือ “ไมจริง” ขอใหพจิารณาวา เปนจริง หรือ “ไมจริง” มากนอยในระดับใด และ

ทําเครือ่งหมาย  ใหตรงกับความเปนจริง 
ตัวอยางเชน 
1. ขาพเจายินดีรับรูปญหาทุกขสุขของนักเรียน เพือ่หาทางชวยเหลือ 
                                                                                               
     จริงที่สุด       จริง       คอนขางจริง     คอนขางไมจริง    ไมจรงิ      ไมจริงที่สุด                      
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คําอธบิายการเลือกคําตอบ  
เม่ือผูตอบกาเคร่ืองหมาย  ที่ไมจริงท่ีสุด หมายถึง เม่ือผูตอบไดรับความรูใหม ผูตอบจะ

ถายทอดหรอืเผยแพรความรูท่ีไดรับใหกบัผูอื่นอยางไมมีขอแม 
 
 
 
 

 
คําชี้แจงแบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

1. แบบสอบถามกอนการฝกอบรมเพือ่พฒันาศักยภาพครูปฐมวยั มีวัตถุประสงคเพือ่ใชเปน
แนวทางในการอบรม เพือ่ประโยชนและประสิทธิผลสูงสุดตอการพฒันารูปแบบฝกอบรมเพือ่สงเสริม
สรางจิตลักษณะและพฤติกรรมสันติของครูปฐมวยั 

2. แบบสอบถามกอนการฝกอบรมนี ้เปนแบบสอบถามความคิดเห็นและการปฏบิติัตนของ
ทานเทานั้น ไมมีผลกระทบตอการปฏิบตังิาน คําถามแตละขอไมมีใครถูกใครผิด คาํตอบของทานจะ
ถูกเก็บเปนความลบั การวิเคราะหขอมูลจะทําในรปูของกลุมเทานัน้ ขอมูลรายบุคคลจะไมถูก
นาํไปเผยแพรใดๆ ทั้งสิน้ ผูวิจัยจึงใครขอความกรุณาจากทานตอบแบบสอบถามตรงตามความเปน
จริง ไมปรึกษากับผูใด และขอไดโปรดตอบใหครบทุกขอ เพื่อนําผลไปใชประโยชนทางการศึกษา 

3. แบบสอบถามชุดนี้ มีท้ังหมด 7 ฉบับ คือ 
 
ฉบับที ่1 แบบสอบถามขอมูลท่ัวไป                   จํานวน     6 ขอ 
ฉบับที ่2 แบบวัดเปาหมายการทํางาน จํานวน        12  ขอ 
ฉบับที ่3 แบบวัดการควบคุมของขาพเจา    จํานวน   15 ขอ 
ฉบับที ่4 แบบวัดปจจุบนัและอนาคต          จํานวน 10 ขอ 
ฉบับที ่5 แบบวัดความเชื่อในการทํางาน     จํานวน 15 ขอ 
ฉบับที ่6 แบบวัดความรูสึกของขาพเจา       จํานวน 51 ขอ 
ฉบับที ่7 แบบวัดการทาํงานของขาพเจา      จํานวน    45 ขอ 
 
 

ฉบบัที่............ 
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ขอขอบคุณทานที่ไดใหความรวมมอืในการตอบแบบสอบถามชุดนีม้า ณ โอกาสนี ้
นางประดิษฐา  ภาษาประเทศ 

นิสิตปริญญาเอกสาขาการศกึษาปฐมวัย 

 
 

ฉบับที่ 1: แบบสอบถามขอมูลทั่วไป 
คําแนะนํา 

แบบสอบถามขอมูลทั่วไปฉบับน้ี เปนแบบเติมคําและกาเครื่องหมาย  ขอความกรุณาใหทาน
เติมขอความและทําเครื่องหมาย ลงใน [     ] ทีต่รงตามความเปนจริงเกี่ยวกับตัวทาน  
ขอความกรณุาตอบใหครบทุกขอ 
1.เพศ                 1.1   หญิง         1.2     ชาย 

 
2. อายุ                

 
2.1   นอยกวา 26 ป         2.2    26 – 30 ป 

  2.4    36 – 40 ป             2.5    41 ปขึน้ไป     
               

3. วุฒิการศึกษาสูงสุด 
   3.1   ต่ํากวาปริญญาตร ี                   3.2  ปริญญาตรี สาขาวชิาการศึกษาปฐมวัย 
   3.3  ปริญญาตรี สาขาวิชา

อื่นๆ…………………………………... 
 3.4  สูงกวาปริญญาตรี 

สาขาวิชา……………………………………. 
 
4. ปจจบุันสอนระดับอาย ุ

   4.1   เตรียมอนุบาล  4.2    3 – 4 ป 
   4.3    4 – 5 ป  4.4    5 – 6 ป 
 
5. จํานวนเด็กในหองเรียนท่ีสอน                                                                           
   5.1   นอยกวา 26 คน   5.2   26 – 30 คน 
   5.3   31 – 35 คน          5.4   36 – 40 คน 
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   5.5   41 คนขึน้ไป   
 
6. ประสบการณสอนระดับปฐมวัย 
     6.1    นอยกวา 6 ป  6.2     6 – 10 ป 
    6.3    11 – 15 ป  6.4    16 – 20 ป 
    6.5    11 ป 

 
  

ฉบับที่ 2 : เปาหมายการทํางาน 
คําแนะนํา 

แบบสอบถามฉบับน้ี เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 6 ระดับ โปรดอานขอความแตละขอให
เขาใจแลวพจิารณาวา ขอความน้ันตรงกบัความคิดเห็น หรือการปฏิบัติของทานมากนอยเพียงใด 
และขีด   ลงบนคําตอบทีท่านเลอืกเพียงแหงเดียวในแตละขอ  กรุณาตอบใหครบทุกขอ 

 
1. เพื่อนๆ ลงความเห็นวา ขาพเจาเปนคนขยัน (t=9.56, r=0.41)   
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงท่ีสุด 

2. แทจริงแลว ขาพเจาเปนคนไมชอบทํางาน (t=9.43, r=0.33)     
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงท่ีสุด 

3. โดยปกติแลว ขาพเจาชอบคิดหาวิธีทีจ่ะทํางานใหเสร็จเรว็และดีขึ้น (t=9.97, r=0.33)    

...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงท่ีสุด 

4. เม่ือไดรับมอบหมายใหทํางาน ขาพเจาจะทุมเทความพยายามใหกบังานนั้น (t=13.51, r=0.46)   
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงท่ีสุด 

5. บอยคร้ังทีข่าพเจารูสึกเบ่ือหนายและไมสนใจวาจะทํางานไดดีเพยีงไร (t=10.74, r=0.26)   
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงท่ีสุด 

6. เม่ือขาพเจาไมประสบความสําเร็จในการทํางานใด ขาพเจาจะพยายามทําตอไปจนกวาจะสําเร็จ 
(t=9.99, r=0.29)   
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...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงท่ีสุด 

7. หลายครั้งท่ีขาพเจาคิดวา ความมุมานะทํางานหนักเปนส่ิงท่ีสูญเปลา (t=9.67, r=0.27)   

...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงท่ีสุด 

 

 

8. ขาพเจารูสกึวาตนเองมีคา เม่ือไดทํางานในหนาที่ของตนอยางดีทีสุ่ด และประสบผลสําเร็จ (t=10.08, 

r=0.31)   

...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงท่ีสุด 

9. ขาพเจาเปนบุคคลท่ีมุงม่ันทํางานเพือ่อนาคตที่ดี (t=11.26, r=0.39)    

...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงท่ีสุด 

10. ขาพเจาสามารถทํางานอยางใดอยางหนึ่ง ไดติดตอเปนเวลานานโดยไมเบ่ือ (t=9.21, r=0.26)   

...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงท่ีสุด 

11. ขาพเจาพยายามพฒันาและปรับตนใหทันกับความเปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ีเกิดขึน้อยางรวดเร็วใน

ปจจุบัน (t=10.33, r=0.33)   

...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงท่ีสุด 

12. เปนที่ยอมรับในหนวยงานวา ขาพเจาทํางานอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลที่ดี (t=11.49, 

r=0.42)    

...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง           คอนขางไมจริง        ไมจริง             ไมจริงท่ีสุด 

 
 
 
แผนผังแบบวดัเปาหมายการทํางาน (แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์) (α = 0.82) 
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ของดุจเดือน พันธุมนาวิน และอัมพร มาคะนอง. (2552: 76,409-410) 
 

ขอความทางบวก ขอความทางลบ 
1,3,4,8,9,10,11,12 2,5,6,7 
 
 
 

ฉบับท่ี  3 : การควบคุมของขาพเจา 
คําแนะนํา 

แบบสอบถามฉบับน้ี เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 6 ระดับ โปรดอานขอความแตละขอให
เขาใจแลวพจิารณาวา ขอความน้ันตรงกบัความคิดเห็น หรือการปฏิบัติของทานมากนอยเพียงใด 
และขีด ลงบนคําตอบท่ีทานเลอืกเพียงแหงเดียวในแตละขอ  กรุณาตอบใหครบทุกขอ 
 
1. เม่ือเร่ิมทํางานชิ้นใหญ ขาพเจามักกําหนดเปาหมายเปนขั้นๆ (t=10.72, r=0.55)    
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงท่ีสุด 

2. ขาพเจาไมรูวา ทําไมขาพเจาจึงทํางานไดไมดีอยางที่หวัง (t=5.58, r=0.20)   
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงท่ีสุด 

3. ขาพเจาเลอืกท่ีจะเกบ็ขยะไวกบัตนเองดีกวาที่จะทิ้งลงพื้น เม่ือยังไมมีถังขยะในบริเวณนั้น (t=5.60, 
r=0.28)   
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงท่ีสุด 

4. เม่ือผลการทํางานออกมาดังท่ีขาพเจาตั้งใจไว ขาพเจาจะใหรางวลัตนเอง (t=11.97, r=0.51)   
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงท่ีสุด 

5. หลังจากทาํงานในสวนยอยๆ สําเรจ็ ขาพเจามักจะคดิเตรียมวางแผนทําตามเปาหมายขั้นตอไป 
(t=10.53, r=0.42)   
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงท่ีสุด 
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6. ขาพเจาไมเคยประเมินตนเองวา ขาพเจาไดทําอะไรบางตามเปาหมายท่ีตั้งไว (t=9.89, r=0.44)   
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงท่ีสุด 

7. บอยคร้ังทีข่าพเจามักใหรางวัลกับตนเอง เม่ือทํางานตามที่ต้ังใจไวไดสําเรจ็ (t=11.17, r=0.40)   
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงท่ีสุด 

 
8. เม่ือวันไหนท่ีขาพเจาใชเงินเกินกวาท่ีกําหนดไว วันถัดมาจะตองใชใหนอยลง (t=9.79, r=0.58)   
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงท่ีสุด 

9. ในการทํางานชิ้นหนึ่งๆ ขาพเจามักวางแผนงานเปนขั้นวา อะไรเร่ิมกอนเปนลําดับแรก ลําดับท่ีสอง
และตอไป (t=12.03, r=0.24)   
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงท่ีสุด 

10. ขาพเจามักไมทราบสาเหตุวา ทําไมนกัเรียนของขาพเจาจึงไมชอบเร่ืองที่ขาพเจาสอน 
 (t=5.57, r=0.26)   
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงท่ีสุด 

11. การทํางานทีละขั้นตอนจะชวยใหขาพเจาสําเร็จตามเปาหมายไดดีกวาการทําทุกอยางพรอมกัน 
(t=5.41, r=0.28)   
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงท่ีสุด 

12. มีบางที่ขาพเจาหาอะไรทํา เชน อานหนังสือ เพือ่มิใหเกิดความฟุงซาน (t=7.22, r=0.28)   
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงท่ีสุด 

13. ขาพเจาเขียนขอความเตือนตัวเอง เพือ่ไมใหลืมความตั้งใจท่ีจะกระทําเรือ่งตางๆ (t=9.04, r=0.37)    
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงท่ีสุด 

14. เม่ือรูวาตนเองทํางานลาชาเกินไป ขาพเจาจะกําหนดเสนตายใหตัวเอง (t=8.65, r=0.42)   
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงท่ีสุด 
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15. แมขาพเจาจะทํางานไดสําเร็จ แตขาพเจาก็ไมเคยนึกชมตนเอง (t=6.04, r=0.20)   
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงท่ีสุด 

 
 
 
 
แผนผัง แบบวัด การควบคมุของขาพเจา [ ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนเอง  (การควบคุมตน)] 
ของดุจเดือน พันธุมนาวิน; และ อัมพร มาคะนอง.  (2552: 76-78, 410-412)   (α = 0.76) 

 

มิติ ขอความทางบวก ขอความทางลบ 
1.กําหนดเปาหมายหลักและยอย 1, 5, 9,11, 14  
2.กําหนดพื้นฐานและสังเกตสาเหต ุ 8 2,6,10, 
3.แสดงพฤตกิรรมทางบวกและสราง
สถานการณเอื้ออํานวย 

3, 12,13  

4.ใหรางวัลตนเม่ือทําสําเร็จตาม
เปาหมายยอย 

4,7 15 
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ฉบับท่ี  4 :  ปจจุบันและอนาคต 
 
คําแนะนํา 

แบบสอบถามฉบับน้ี เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 6 ระดับ โปรดอานขอความแตละขอให
เขาใจแลวพจิารณาวา ขอความน้ันตรงกบัความคิดเห็น หรือการปฏิบัติของทานมากนอยเพียงใด 
และขีด ลงบนคําตอบท่ีทานเลอืกเพียงแหงเดียวในแตละขอ  กรุณาตอบใหครบทุกขอ 
 
1. ขาพเจาวาการ “อดเปรี้ยวไวกินหวาน” เปนความคิดของคนโง (t=8.25, r=0.36)   
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงท่ีสุด 

2. ขาพเจาไมเห็นจําเปนตองระวังตวั เม่ือขึ้นรถโดยสารประจําทาง เพราะขาพเจาไมไดพกส่ิงมีคาติดตวั 
(t=6.67, r=0.33)   
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงท่ีสุด 

3. ขาพเจาเห็นวา “สิบเบ้ียใกลมือ” สําคัญกวา “ชาๆ ไดพราสองเลมงาม” (t=8.67, r=0.31)   
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง                  คอนขางจริง            คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงท่ีสุด 

4. ไมจําเปนทีข่าพเจาตองวางแผนเกี่ยวกับอาชพีการงาน เพราะอนาคตเปนส่ิงท่ีไมแนนอน  
(t=8.51, r=0.45)   
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง                คอนขางจริง              คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงท่ีสุด 

5. ขาพเจาไมเห็นความจําเปนตองใชชอนกลางเวลาทานอาหารรวมกับคนอื่น เพราะไมเชื่อวาจะติด
โรคติดตอ (t=7.74, r=0.48)   
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง               คอนขางจริง               คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงท่ีสุด 
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6. ขาพเจาไมเห็นจะตองระวังตวัเร่ืองไขหวัดนก เพราะขาพเจาไมมีโอกาสสัมผัสไกโดยตรง  
(t=9.24, r=0.56)   
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง               คอนขางจริง              คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงท่ีสุด 

 
7. เม่ือจะเดินทางไปทองเทีย่ว ขาพเจามักไป “ตายเอาดาบหนา” มากกวาจะจองทีพ่ักลวงหนา (t=8.62, 
r=0.30)   
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง                คอนขางจริง             คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงท่ีสุด 

8. ขาพเจาคิดวา ควรหาความสุขใสตวัใหมากท่ีสุดในขณะนี้ เพราะอนาคตเปนส่ิงท่ีไมแนนอน  
(t=8.29, r=0.23)   
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง                คอนขางจริง             คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงท่ีสุด 

9. ขาพเจาคิดวาไมมีประโยชนอะไรทีจ่ะตองไปวติกกังวลเกี่ยวกับอนาคต (t=10.64, r=0.25)   
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง                คอนขางจริง             คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงท่ีสุด 

10. ขาพเจาเลือกที่จะรับผลประโยชนในวันนี้ ดีกวาจะรอรับผลประโยชนเดียวกันนี้ในวันหนา ถึงแม
ผลประโยชนที่ไดในวันนี ้อาจมีปริมาณนอยกวา ผลประโยชนทีจ่ะไดในวันหนา (t=9.40, r=0.26)   
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง                คอนขางจริง           คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงท่ีสุด 

 
 
 
แผนผัง แบบวัด ปจจุบันและอนาคต [ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนเอง  (ลักษณะมุงอนาคต)]  
ของดุจเดือน พันธุมนาวิน; และ อัมพร มาคะนอง (2552: 76-78, 415-416)  (α = 0.70) 

 

มิติ ขอความทางบวก ขอความทางลบ 
1.การคาดการณไกล - 4 , 7, 8, 9 
2.เชื่อวาส่ิงท่ีเกิดกับคนอื่นอาจเกิดกับตนได - 2 , 5, 6 
3.ไมลดความสําคัญของส่ิงที่เห็นคุณคา - 1 , 3, 10 
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ฉบับท่ี  5 :  ความเชื่อในการทํางาน 
 

คําแนะนํา 
แบบสอบถามฉบับนี้ เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 6 ระดบั โปรดอานขอความแตละขอใหเขาใจแลว

พิจารณาวา ขอความนั้นตรงกับความคดิเห็น หรือการปฏบิตัขิองทานมากนอยเพียงใด 
และขีด ลงบนคําตอบท่ีทานเลือกเพียงแหงเดยีวในแตละขอ  กรุณาตอบใหครบทุกขอ 
 

1. ขาพเจาเชือ่วา การไดเลือ่นขั้นหรอืตําแหนงเปนเร่ืองของโชคลาภมากกวาเกิดจากความสามารถที่
แทจริง (t=7.51, r=0.46)    
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงท่ีสุด 

2. คํากลาวท่ีวา ความพยายามอยูที่ไหน ความสําเร็จอยูที่นั่น เกิดขึน้และเปนจริงเสมอสําหรับขาพเจา 
(t=5.27, r=0.39)    
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงท่ีสุด 

3. ขาพเจามองไมเห็นวิธีการท่ีขาพเจาจะชวยใหหนวยงานเจริญกาวหนาได (t=6.28, r=0.48)   
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงทีสุ่ด           จริง         คอนขางจริง       คอนขางไมจริง        ไมจริง        ไมจริงท่ีสุด 

4. ขาพเจาอยากเปนคนโชคดีมากกวาเปนคนเกง (t=5.30, r=0.41)    
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงท่ีสุด 

5. การวางแผนลวงหนา ไมทําใหเกิดผลดีในงาน เพราะมักมีเหตุมาขัดขวาง (t=6.00, r=0.40)    
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงท่ีสุด 

6. ในการประชุมขาพเจามักไมเสนอความคิดตางๆ เพราะแมจะเสนอไปก็คงจะไมเกิดผลอะไร (t=6.92, 
r=0.48)    
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...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงท่ีสุด 

 
 
7. หากหัวหนาหรือเพื่อนคนใดไมชอบขาพเจา ก็เปนการยากมากที่จะเปลี่ยนใหคนเหลาน้ันมาชอบ
ขาพเจา (t=5.80, r=0.45)    
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงท่ีสุด 

8. การมีเงินทองเหลอืใชหรอืรํ่ารวยขึ้นอยูกับความพยายามและการกระทําของบุคคลมากกวาโชคหรือ
ดวง (t=6.79, r=0.46)    
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงท่ีสุด 

9. ขาพเจายอมรับวา อะไรจะเกิดกต็องเกิด ตวัเราไมอาจทําอะไรได (t=3.92, r=0.24)   
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 

  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงท่ีสุด 

10. คงจะเปนไปไมไดที่ขาพเจาจะกระตุนใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีในหนวยงาน (t=8.19, 
r=0.60)    
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงท่ีสุด 

11. อุบัตเิหตสุวนใหญท่ีเกิดขึ้น เปนผลมาจากความประมาทไมระมัดระวังของคนมากกวาเร่ืองของ
ความบังเอิญหรือโชคเคราะห (t=4.93, r=0.38)    
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงท่ีสุด 

12. หากขาพเจาตองออกจากงานที่ทําอยูในขณะนี ้ขาพเจาคงไมสามารถหางานที่ใกลเคียงหรอืดีกวานี้
ไดอีกแลว (t=5.12, r=0.34)    
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงท่ีสุด 

13. ในการทํางาน หากหัวหนาไมชอบเราแลว ชวีิตการทํางานก็แทบจะจบลงทีเดียว (t=5.93, r=0.41)    
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงท่ีสุด 

14. ขาพเจามักไมพยายามแกปญหาดวยตนเอง เพราะอาจทําใหปญหาเลวลงไปอกี (t=4.35, r=0.34)   
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...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงท่ีสุด 

 
 
15. ในปจจุบัน ความดีไมอาจเอาชนะความชั่วรายของมนุษย (t=5.88, r=0.44)    
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงท่ีสุด 

 
 
 
 
แผนผัง แบบวัดความเชื่อในการทํางาน (ความเชือ่อํานาจในตน)  
ดุจเดือน พันธมุนาวิน; และ อัมพร มาคะนอง (2547: 61-62,324-326) (α = 0.80) 
ขอความทางบวก ขอความทางลบ 
2, 8, 11 1, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 10, 12, 13, 14, 15 
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ฉบับที่  6 :  ความรูสึกของขาพเจา 
          

คําแนะนํา 
แบบสอบถามฉบับนี้ เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 6 ระดบั โปรดอานขอความแตละขอใหเขาใจแลว

พิจารณาวา ขอความนั้นตรงกับความคดิเห็น หรือการปฏบิตัขิองทานมากนอยเพียงใด 
และขีด ลงบนคําตอบท่ีทานเลือกเพียงแหงเดยีวในแตละขอ  กรุณาตอบใหครบทุกขอ 

 
1.  ฉันเชือ่วาการใชคําพูดที่สุภาพออนโยน ชวยใหสือ่สารกับเด็กไดดี (t  =  3.874, r = 0.356) 
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงเลย 

2.  ฉันเชือ่วาการดุวาเด็กทีไ่มเชื่อฟงดวยคําพูด “แรงๆ” จะชวยควบคมุเด็กใหอยูในระเบียบไดมาก   
(t  =  5.797, r = 0.4443) 
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงเลย 

3. ฉันเห็นวาครูไมจําเปนตองกลาวขอโทษเด็ก  กรณีเขาใจเด็กผิดพลาด (t  =  2.078, r = 0.246) 
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงเลย 

4.  ฉันเห็นวาการใชน้ําเสียงขมขู ไมสามารถใชปราบเด็กที่ด้ือร้ันได (t  =  3.779, r = 0.403) 

...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงเลย 

5.  ฉันเชือ่วาการสื่อสารกับเพือ่นรวมงานดวยขอมูลหลายดาน จะราบร่ืนมากกวาการตีความหรือดวน
สรุปเอาเอง (t  =  5.394, r = 0.520) 
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงเลย 

6.  ฉันเชือ่วาการแสดงความเอาใจใสรบัฟงเรือ่งที่เด็กพูด โดยการยิม้ พยักหนารบัรู  จะทําใหเด็กอยาก
เลาเรือ่งมากขึน้ (t  =  4.382, r = 0.489)  
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
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  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงเลย 

 

 

7.  การกลาว “ขอโทษ” เด็กเปนเร่ืองท่ีฝนใจทําสําหรับฉนั (t  =  3.471, r = 0.368)  

...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงเลย 

8.  การใหโอกาสเด็กมาเลาเรื่องของเขาทําใหฉันเสียเวลาทํางาน (t  =  3.430, r = 0.371)  

...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงเลย 

9.  ฉันเชือ่วาการใหความเมตตาตอเด็กที่ด้ือรั้นจะชวยใหเด็กออนโยนขึ้น (t  =  8.808, r = 0.747)  
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงเลย 

10.  ฉันรูสึกวาการเคารพสิทธิของเพือ่นรวมงาน จะทาํใหการทํางานราบรื่น (t  =  4.098, r = 0.452)  
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงเลย 

11.  ฉันเชื่อวาการฝกใหเด็กยอมรับความคิดท่ีแตกตาง จะชวยทําใหเด็กเขาใจในการอยูรวมกันไดดีขึ้น 
(t  =  6.594, r = 0.699)  
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงเลย 

12.  ฉันคิดวาการไตสวนความผิดที่เด็กมาฟองเปนเร่ืองที่เสียเวลา (t  =  6.755, r = 0.558)  

...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 

  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงเลย 

13.  ฉันเชือ่วาการไมใสใจของครู  อาจทําใหเด็กเลอืกใชความรุนแรงในการแกปญหา  
(t  =  2.794, r = 0.383)  
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงเลย 

14.  ฉันเชือ่วาการใหความเมตตาอยางเทาเทียม สามารถเยียวยาความบาดหมางใจระหวางเด็กได  
 (t  =  6.232, r = 0.663)  
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงเลย 
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15.  ฉันเห็นวาการใชคําพูดรุนแรง  ไมใชวิธีแกปญหากับเพื่อนรวมงาน (t  =  6.181, r = 0.543)  
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงเลย 
 

16.  ฉันเชือ่วาถาเด็กๆสรางกฎกติกาหรือขอตกลงรวมกันในหองเรียน จะชวยลดปญหาความขดัแยงได 
(t  =  9.550, r = 0.7550)  
 ...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงเลย 

17.  ฉันเชือ่วาการกระตุนใหเด็กคิดถึงผลเสียของการทะเลาะกันในหองเรียน  จะชวยลดปญหาขัดแยง
ลงได (t  =  6.760, r = 0.627)  
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงเลย 

18.  ฉันคิดวาการตัดสินใจทําโทษเด็กท้ังคูโดยไมไตสวนเปนวิธีการที่เหมาะสม (t  =  3.291, r = 0.266)  
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงเลย 

19.  ฉันคิดวาการดวนสรุปปญหาที่เกิดขึน้ทันที  จะทําใหเกิดความขดัแยงมากขึ้น  
(t  =  2.751, r = 0.279)  
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงเลย 

20.  เปนเรือ่งยากท่ีฉันจะสอนเด็กใหรูจักวิเคราะหปญหาที่เกิดขึ้นในขณะที่เด็กกําลังถกเถียงกนั    
 (t  =  2.799, r = 0.389)  
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงเลย 

21.  การที่ฉันยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล ทําใหฉันเขาใจการแสดงออกทีต่างกันของเด็กมาก
ขึ้น (t  =  5.582, r = 0.506)  
................      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงเลย 

22.  ฉันเบ่ือท่ีจะรบัฟงความคิดเห็นจากนักเรียน (t  =  7.693, r = 0.663)  
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงเลย 

23.  ฉันรูสึกหงุดหงิดที่ตองกลาวคําขอโทษเพื่อน เพือ่หวังพึ่งพาเขาตอไป (t  =  2.317, r = 0.287)  
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
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  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงเลย 

24.  ฉันดีใจท่ีสามารถสอนเด็กใชคําพูด “ ขอบคุณ” และ “ ขอโทษ” ไดสําเร็จ (t  =  4.382, r = 0.501)  
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงเลย 

25.  ฉันรูสึกเกลียดเด็กคนที่กาวราวใสฉนั  (t  =  2.238, r = 0.313)  
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงเลย 

26.  ฉันไมชอบใชวิธลีงโทษทางกาย  ในการแกปญหาเด็กทะเลาะกัน (t  =  4.414, r = 0.447)  
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงเลย 

27.  ฉันรูสึกภูมิใจท่ีชวยใหเพือ่นที่มีเร่ืองขัดแยง  เขาใจกันได (t  =  2.932, r = 0.474) 
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงเลย 

28.  ฉันรูสึกทอใจทีจ่ะตองปรับพฤติกรรมเด็กเกเรในชั้นเรียนของฉัน (t  =  5.801, r = 0.586) 
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงเลย 

29.  ฉันภูมิใจที่ชวยเด็กที่ไมสนใจเรียนใหตั้งใจเรียนมากขึ้นได  (t  =  5.477, r = 0.573) 
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงเลย 

30.  ฉันเบ่ือท่ีจะทําหนาที่เปนคนกลางในการไกลเกลีย่แกปญหาเด็กทะเลาะกัน   
(t  =  5.582, r = 0.448) 
................      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงเลย 

31.  ฉันภูมิใจที่สอนใหเด็กเขาใจเรื่องเมตตา กรุณาตอกันและกัน (t  =  5.078, r = 0.576) 
 ...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงเลย 

32.  ฉันดีใจท่ีสามารถทําใหเด็กสรางกติการวมกัน ในการแบงปนของเลนในหองเรยีน  
(t  =  6.708, r = 0.609) 
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงเลย 

33.  ฉันรูสึกไมสบายใจที่เหน็เพือ่นครบูางคนพูดตําหนิเด็กแรงๆ  (t  =  4.198, r = 0.497) 
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
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  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงเลย 

 
 
 
34.  ฉันจะสนบัสนุนเพื่อนใหฝกฟงเด็กพดูอยางตั้งใจ เชน สบตา ยิ้ม พยักหนารับรู  
(t  =  5.032,    r = 0. 644) 
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงเลย 

35.  ฉันพรอมที่จะกลาวคาํขอโทษเด็ก เม่ือฉันทําผิด (t  =  3.022, r = 0.469) 
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงเลย 

36.  ฉันจะหลกีเลี่ยงการพูดวพิากษวจิารณ เพื่อนรวมงานคนท่ีมีเร่ืองกับฉัน (t  =  5.231, r = 0.415) 
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงเลย 

37.  เม่ือเด็กกลาวคํา “ขอโทษ” ในเร่ืองทีเ่ขาทําผิดพลาด  ฉันพรอมท่ีจะใหอภัย  
(t  =  3.935, r = 0.473) 
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงเลย 

38.  ฉันจะไมใชวธิีการบังคบัใหเด็กขอโทษเพื่อน ในขณะท่ีเขายังไมพรอมยอมรับวาทําผิดตอเพือ่น 
(t  =  2.882, r = 0.338) 
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงเลย 

39.  ฉันไมพรอมทีจ่ะรับฟงเด็ก ในขณะทีฉ่ันกําลังมีงานยุง (t  =  2.816, r = 0.344) 
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงเลย 

40.  ฉันตั้งใจที่จะสอนเด็กๆ  ใหรูจักหยดุพูดแลวรับฟงเหตุผลทีเ่พื่อนช้ีแจง (t  =  5.191, r = 0.685) 
 ...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงเลย 

41.  ฉันยินดีรบัฟงความคิดเห็นของเพือ่นรวมงานทุกคน (t  =  2.340, r = 0.365) 
 ...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงเลย 

42.  ฉันพรอมที่จะใหความเมตตากรุณาเด็กๆเสมอ (t  =  4.889, r = 0.575) 
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...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงเลย 

 
 
43.  ฉันจะปลอบเด็กทีถู่กเพือ่นรังแก รองไหดวยการกอดเด็ก (t  =  3.408, r = 0.411) 
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงเลย 

44.  ฉันเต็มใจชวยเหลอืเพือ่นรวมงานท่ีประสบปญหา (t  = 2.288, r = 0.369) 
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงเลย 

45.  ฉันตั้งใจที่จะชวยเหลอืเด็กบางคนทีป่รับตัวเขากับเพื่อนไดยาก (t  =  2.076, r = 0.359) 
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงเลย 

46.  ฉันไมพรอมทีจ่ะยอมรับเพื่อนรวมงานท่ีมีความคิดแตกตางจากฉัน (t  =  2.801, r = 0.3670) 
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงเลย 

47.  ฉันจะหลกีเลี่ยงการทํางานรวมกับเพือ่นที่เห็นสิทธขิองเด็กเปนเร่ืองไมสําคัญ  
(t  =  4.713, r = 0.391) 
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงเลย 

48.  ฉันพรอมที่จะชวยแนะนําใหเด็กๆไดวิเคราะหใหเห็นผลดีผลเสีย จากการกระทําของตนท่ีจะเกิด
ขึ้นกับตนเองและผูอื่น (t  =  5.898, r = 0.615) 
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงเลย 

49.  ฉันพรอมที่จะเปนคนกลางในการไกลเกลี่ยแกปญหาขอขัดแยงของเพือ่นรวมงาน  
(t  =  2.512, r = 0.324) 
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงเลย 

50.  ฉันจะไมสนับสนุนใหเด็กใชความรนุแรงโตตอบเพือ่น (t  =  2.583, r = 0.314) 
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงเลย 

51.  ฉันตั้งใจที่จะตัดสินปญหาเด็กทะเลาะกันโดยการลงโทษท้ังคู (t  =  2.189, r = 0.348) 
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...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงเลย 

 
 
แผนผัง แบบวัด ความรูสึกของขาพเจา ( เจตคตทิี่ดีตอพฤติกรรมสันติ ) (α = 0.92) 
ขอความทางบวก ขอความทางลบ 
1, 4, 5, 6, 9, 10, 11, 13, 14, 15, 16, 17, 
19, 21, 24, 26, 27, 29, 31, 32, 33, 34, 
35, 36, 37, 38, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 
47, 48, 49, 50 

2, 3, 7, 8, 12, 18, 20, 22, 23, 25, 28, 
30, 39, 46, 51 

 
 

ฉบับท่ี 7 : การทํางานของขาพเจา 
 
คําแนะนํา 

แบบสอบถามฉบับนี้ เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 6 ระดบั โปรดอานขอความแตละขอใหเขาใจแลว
พิจารณาวา ขอความนั้นตรงกับความคดิเห็น หรือการปฏบิตัขิองทานมากนอยเพียงใด 
และขีด ลงบนคําตอบท่ีทานเลือกเพียงแหงเดยีวในแตละขอ  กรุณาตอบใหครบทุกขอ 

 
1.  ฉันใชคําพดูชมเชยกับเด็กมากกวาคําพูดดุวา  (t  =  5.386, r = 0.587) 
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงเลย 

2.  ฉันตั้งสติ  คิดกอนพูดเสมอ  (t  =  5.129, r = 0.639) 
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงเลย 

3.  ฉันพูด “ขอบคุณ” ทุกคร้ังที่เพือ่นแสดงน้ําใจชวยเหลือฉัน  (t  =  3.648, r = 0.416) 
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงเลย 

4.  เม่ือมีใครมาตอวาฉัน ฉนัมักพูดตอบกลับทันทีโดยไมไดคิดถึงผลท่ีจะตามมา  
(t  =  5.496, r = 0.621) 
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
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  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงเลย 

5.  ฉันมักเผลอพูดโดยไมคิด  จนบางครัง้คําพูดนั้นนําความเดือดรอนมาให (t  =  2.419, r = 0.294) 
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงเลย 

6. ฉันแสดงการใหอภัยเด็ก เชน พยักหนา ยิ้ม ลูบศีรษะ เม่ือเด็กพูดขอโทษ  (t  =  4.829, r = 0.5.15) 
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงเลย 

7.  ฉันไมไดพดูขอบคุณเด็กที่มาชวยเหลอืจัดของในหองใหฉันทุกคร้ัง  (t  =  3.101, r = 0.343)                               
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงเลย 

8.  ฉันชื่นชมเด็ก เม่ือเห็นเขาแบงของเลนใหเพือ่น (t  =  3.085, r = 0.392) 
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงเลย 

9.  ฉันเคยปรบัความเขาใจกับเพื่อนที่มีเรื่องขัดใจกัน  ดวยการกลาว “ขอโทษ”กอน  
(t  =  3.751, r = 0.369) 
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงเลย 

10.  ฉันกลาวใหอภัยเพือ่นที่เคยพูดตอวาฉัน  เพราะเขาไดขอมูลผดิพลาด (t  =  2.589, r = 0.325) 
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงเลย 

11.  ฉันรับฟงการพูดชี้แจงของเด็กอยางใสใจ (t  =  6.293, r = 0.718) 
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงเลย 

12.  ฉันรับฟงปญหาที่เพื่อนรวมงานมาปรับทุกขอยางตัง้ใจ (t  =  4.127, r = 0.568) 
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงเลย 

13.  ปจจบุันฉันพยายามพดูใหนอยลงและรับฟงใหมากขึ้น  (t  =  4.152, r = 0.544) 
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงเลย 

14.  เม่ือเด็กเขามาหา เพือ่จะเลาเรือ่งใหฉันฟง ฉันบอกเด็กใหกลับไปกอนเพราะกําลังมีงานยุง    
(t  =  5.234, r = 0.521) 
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
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  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงเลย 

15.  ฉันแสดงความชื่นชมเพือ่นท่ีรับฟงเด็กๆอยางตั้งใจ (t  = 6757 , r = 0.684) 
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงเลย 

16.  ขณะทีเ่พื่อนกําลังเลาปญหาความทกุขรอนยังไมทันจบ ฉันมักสรุปวิธีแกไขโดยใชประสบการณ 
ของตน   (t  = 5.261 , r = 0.550)                                                                                                          
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงเลย 

17.  ฉันวางงานท่ีกําลังทําอยูไวกอน แลวรับฟงปญหาของเด็กๆที่เขามาคุยดวย  
(t  = 3.712 , r = 0.569) 
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงเลย 

 
18.  ฉันรับฟงเรื่องราวท่ีเพือ่นเลาอยางตัง้ใจ โดยไมดวนคิดเตรียมพดูโตตอบ  (t  = 4.469 , r = 0.495) 
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงเลย 

19.  เม่ือเด็กมาฟองเรือ่งทะเลาะกัน ฉันมักตัดบท บอกเด็กวา “ ครรููแลว” (t  = 2.896 , r = 0.442) 
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงเลย 

20.  ฉันชวยเหลือเพือ่นรวมงานที่ประสบปญหา ดวยความเต็มใจ  (t  = 4.323 , r = 0.569) 
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงเลย 

21  ฉันมีความปรารถนาดีใหเฉพาะคนท่ีแสดงความเปนมิตรกับฉัน (t  = 2.766 , r = 0.342) 
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงเลย 

 22.  ฉันทําตวัเปนแบบอยางควบคูไปกบัการสอนเด็ก ใหรักและเมตตาตอเพื่อนๆ  
(t  = 4.648 , r = 0.572) 
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงเลย 

23.  ฉันมักมองเพื่อนรวมงานแงบวก  คดิวาเขาเปนมิตรมากกวาศตัรู (t  = 5.514 , r = 0.498) 
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงเลย 
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24.  ฉันเคยสนับสนุนใหเพือ่นคร ูลงโทษใหหนักกับเด็ก ที่แสดงความกาวราวตอครู  
(t  = 4.459 , r = 0.548)                                                
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงเลย 

25.  ฉันแสดงความรักและเมตตา กับเด็กที่สนใจเรียนมากกวาเด็กท่ีด้ือดึง (t  = 5.360 , r = 0.601) 
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงเลย 

26.  ฉันสอนเด็กๆใหชวยเหลือซึ่งกันและกัน  ในหองเรียน (t  =  5.477, r = 0.538) 
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงเลย 

27.  ฉันสรางบรรยากาศในหองเรียน ใหเด็กๆไดพูดถึงการชวยเหลือเกื้อกูลผูอื่นที่เด็กเคยทํา  
(t  = 3.075 , r = 0.513) 
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงเลย 

28.  ฉันยอมรับความคิดที่แตกตางกันระหวางเพือ่นรวมงาน  ทําใหเกิดความขัดแยงนอย    
(t  = 2.360 , r = 0.349) 
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงเลย 

29.  ฉันเคยหยิบฉวยวัสดุอปุกรณ สือ่การสอน จากหองเรียนของเพือ่นครูโดยไมทันขออนุญาต  
(t  = 4.857, r = 0.423) 
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงเลย 

30.  แมนจะเห็นวาเด็กออนแอกําลังถูกเพือ่นรังแก  แตฉันก็ไมมีเวลาพอท่ีจะไปจัดการ 
 (t  = 5.139 , r = 0.485)                                                                                                                     
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงเลย 

31. ฉันสอบสวนเรือ่งความขัดแยงระหวางเด็ก ทําใหทราบสาเหตอุยางชัดเจน  
(t  = 4.843 , r = 0.449)                                                                                                                      
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงเลย 

32.  ฉันเคยเพงโทษเด็กทีซุ่กซน ด้ือรั้นบางคน วาเปนตนเหตขุองปญหาตางๆท่ีเกิดขึ้นในหอง 
 (t  = 2.178 , r = 0.261) 
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...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงเลย 

 
 
33.  ฉันสอบถามเด็กถึงเร่ืองที่ขัดแยงกัน  และไกลเกลี่ยใหเขาเขาใจกันและกัน 
 (t  = 4.438 , r = 0.543) 
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงเลย 

34.  เม่ือมีคนพูดกาวราวกบัฉัน  ฉันพยายามอดกลั้นไมโตตอบทันที (t  = 4.412 , r = 0.419) 
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงเลย 

 
35.  เม่ือมีเด็กมาฟองวาถูกเพือ่นแกลง  บอยครั้งฉันตัดสินปญหา ดวยการใหเพือ่นที่ถูกฟองกลาว 
ขอโทษทันท ีโดยไมสอบถามเหตุผล  (t  = 4.581 , r = 0.418) 
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงเลย 

36.  ฉันใชวธิคีาดโทษเด็ก เพือ่ใหเด็กกลวัการถูกลงโทษ จะไดไมรังแกกัน (t  = 4.808 , r = 0.494) 
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงเลย 

37.  เม่ือเด็กทะเลาะกัน ฉนัลงโทษท้ัง 2 ฝายโดยไมถามเหตุผล  (t  = 2.718 , r = 0.341) 
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงเลย 

38.  ฉันชวนเด็กๆรวมกันคิดหาวิธีการทีจ่ะอยูรวมกันอยางสามัคคปีรองดอง  (t  = 4.449 , r = 0.535) 
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงเลย 

39.  ฉันสนับสนุนใหเด็กวิเคราะหเหตุการณ   ใหเห็นผลดี ผลเสียกอนตัดสินใจกระทําอยางใดอยางหน่ึง 
(t  = 4.325 , r = 0.564)                                                                                                                      
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงเลย 

40.  ฉันกลาวชมเด็กที่ชวยเหลืองานฉัน (t  = 2.185 , r = 0.307) 
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงเลย 
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41.  ฉันใชวธิมีอบหมายใหเด็กๆ ท่ีโตกวาไปชวยไกลเกลี่ยเพือ่นท่ีทะเลาะกนั  เพราะหันวาเปนเรือ่ง
เล็กนอย โดยไมไดติดตาม (t  = 5.352 , r = 0.542) 
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงเลย 

42.  ฉันกับเด็กๆรวมกันสรางขอตกลงในการอยูรวมกนัในหองเรียน (t  = 4.658 , r = 0.514) 
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงเลย 

43.  ฉันสอนเด็กใหพยายามยับยั้งตนเอง ไมตอบโตเพือ่นอยางรุนแรง (t  = 3.414 , r = 0.538) 
 ...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงเลย 

 
44.  ฉันใหโอกาสเด็กชี้แจงเหตุ   และอธบิายอยางชัดเจนใหเด็กเขาใจ ถึงความผิดที่เด็กกระทํา  
กอนลงโทษ (t  = 4.779 , r = 0.454)                                                                 
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงเลย 

45.  ฉันจัดการความไมเขาใจกับเพื่อน  ดวยการยอมรบัและหันหนาเขามาพูดจากัน 
(t  = 4.729 , r = 0.529) 
...............      ...............       ...............            ...............       ................       ............... 
  จริงท่ีสุด             จริง             คอนขางจริง          คอนขางไมจริง          ไมจริง           ไมจริงเลย 

 
 
 
 
แผนผัง แบบวัด การทํางานของขาพเจา (พฤติกรรมสนัติของครูปฐมวัย ) (α = 0.92) 
 
ขอความทางบวก ขอความทางลบ 
1, 2, 3, 6, 8, 13, 15, 17, 18, 20, 22, 23, 26, 
27, 28, 31, 33, 34, 38, 39, 42, 43, 44, 45 
 

4, 5, 7, 14, 16, 19, 21, 24, 25, 29, 30, 
32, 35, 36, 37, 40, 41 
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ภาคผนวก ค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



360 
 

 รายชื่อผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 ทาน  ท่ีตรวจสอบความเหมาะสม ของรูปแบบฝกอบรม 
ASAP  คูมือชุดฝกอบรม และแผนการฝกอบรม เพือ่สงเสริมจติลักษณะและพฤติกรรมสันตขิองครู
ปฐมวัยมีดังนี ้ 
  1) รศ. งามตา  วนินทานนท  รองผูอํานวยการโครงการวิจยัแมบท:การวิจยัและพฒันา
ระบบพฤติกรรมไทย  สํานกังานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (ชวยราชการ) และ สถาบันวจิัยพฤติกรรม
ศาสตร มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ซอยสุขุมวิท 23 แขวงคลองเตยเหนอื เขตวัฒนา กรุงเทพฯ
10110  

  2) ดร.ดารารัตน  อุทัยพยคัฆ  ศึกษานิเทศกเชีย่วชาญ  สํานักงานเขตการศึกษาพื้นที่
ประถมศึกษาราชบุร ีเขต 1  ถนนไกรเพชร  อําเภอเมอืง จังหวัดราชบุรี 70000  

  3) พระไพศาล วิสาโล  เจาอาวาสวัดปาสุคะโต (วัดเอราวัณ) ต.ทามะไฟหวาน อ.แกงครอ  
จ.ชัยภูมิ 36150 กรรมการมูลนิธิโกมลคมีทอง กรรมการมูลนิธิสันตวิิธ ีกรรมการสถาบันสันติศกึษา
มหาวิทยาลัยขอนแกน กรรมการอิสระเพือ่ความสมานฉันทแหงชาต ิประธานเครือขายพุทธิกา 

  4)  อาจารยองัคณา มาศรังสรรค   ผูอํานวยการโรงเรียนพอ แม ลูก 
ช 53/275 ถนนสวรรควิถ ีอาํเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค 60000 
  5)  ผศ.วาท่ี ร.ต.ดร.สุทธิพร บุญสง  หัวหนาภาควิชาการศึกษา ประธานกรรมการ
ดําเนินการหลักสูตรประกาศนียบตัรบัณฑิตวชิาชพีคร ู คณะครุศาสตรอตุสาหกรรม มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี 39 หมู 1 ถนนรังสิต-นครนายก อําเภอธัญบุร ีจังหวดัปทุมธานี 12110 
 

 ผูเชี่ยวชาญท่ีใหคําแนะนําเพิ่มเติมในเรือ่งการส่ือสารอยางสันติและสานเสวนา คอื 
ผศ.ดร.ปาริชาด สุวรรณบุบผา รองผูอํานวยการศูนยศกึษาและพฒันาสันติวิธ ีสํานกังานอธิการบดี 
ชั้น 2  มหาวิทยาลัยมหิดล 999 ถ.พุทธมณฑลสาย 4 ต.ศาลายา อ.พุทธมณฑล จ.นครปฐม 73170   
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รายช่ือผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน  ที่ตรวจสอบความความถูกตองเหมาะสม 
ประเมินลงความเห็นและใหคะแนน  ความสอดคลองระหวางขอคําถามกับจุดประสงค (IOC) ของ 
แบบวัดเจตคติท่ีดีตอพฤติกรรมสันติ  และแบบวัดพฤติกรรมสันตขิองครูปฐมวัย  มีดังนี้ 
 
  1)  รศ. ชศูรี  วงศรตันะ  ภาควิชาการวัดผลและวจิัยการศึกษา คณะศึกษาศาสตร
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ซอยสขุุมวิท 23 แขวงคลองเตยเหนอื เขตวฒันา กรุงเทพฯ10110  
  2)  รศ. งามตา  วนินทานนท  รองผูอํานวยการโครงการวิจยัแมบท:การวิจยัและพฒันา
ระบบพฤติกรรมไทย  สํานกังานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (ชวยราชการ) และ สถาบันวจิัยพฤติกรรม
ศาสตร มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ซอยสุขุมวิท 23 แขวงคลองเตยเหนอื เขตวัฒนา กรุงเทพฯ
10110  
  3)  ผศ.ดร.วิลาสลักษณ ชัชวัลลี สถาบันวจิัยพฤติกรรมศาสตร มหาวทิยาลัยศรีนครินทร
วิโรฒ ซอยสุขมุวิท 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพฯ10110  
  4)  ดร.ดารารัตน  อุทัยพยคัฆ  ศึกษานิเทศกเชีย่วชาญ  สํานักงานเขตการศึกษาพื้นท่ี
ประถมศึกษาราชบุร ีเขต 1  ถนนไกรเพชร  อําเภอเมอืง จังหวัดราชบุรี 70000 
   5)  ผศ.วาท่ี ร.ต.ดร.สุทธิพร บุญสง  หัวหนาภาควิชาการศึกษา ประธานกรรมการ
ดําเนินการหลักสูตรประกาศนียบตัรบัณฑิตวชิาชพีคร ู คณะครุศาสตรอตุสาหกรรม มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี 39 หมู 1 ถนนรังสิต-นครนายก อําเภอธัญบุร ีจังหวดัปทุมธานี 12110 
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รายชื่อโรงเรียนท่ีเขารวมอบรมการพฒันารูปแบบฝกอบรม ASAP เพือ่สงเสริมจิตลักษณะและ
พฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย 

 
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธาน ีเขต 1 และเขต 2 
และโรงเรียนท่ีสนใจเขารวมโครงการวิจยัฯ  
โรงเรียนบุญคุมราษฎรบํารุง  โรงเรียนสุลักขณะ  
โรงเรียนวัดบางคู โรงเรียนมูลนิธิปากเกร็ดวิทยา 
โรงเรียนวัดวดัเขียนเขต โรงเรียนบานบึง 

โรงเรียนวัดพชืนิมิตร โรงเรียนวัดสามัคคิยาราม 
โรงเรียนสังขอ่ําวทิยา โรงเรียนอนุบาลบานวังทอง 
โรงเรียนวัดคณุหญิงสมจีน โรงเรียนคลองสระ 
โรงเรียนวัดสระบัว โรงเรียนปยวฒันศาสตร 
โรงเรียนวัดนพรตันาราม โรงเรียนคลองบานพราว 
โรงเรียนราษฎรสงเคราะหวิทยา โรงเรียนมูลนิธิปากเกร็ดวทิยา 
โรงเรียนธัญญสิทธศิิลป โรงเรียนวัดสุวรรณจินดาราม 
โรงเรียนวัดโสภณาราม โรงเรียนวัดมูลเหล็ก 

โรงเรียนวัดธญัญะผล โรงเรียนวัดจาตพุิธวารวาส 
โรงเรียนบางโพธิเ์หนือ โรงเรียนอยูประชานุเคราะห 
โรงเรียนวัดลานนา โรงเรียนวัดเกตุประภา 
โรงเรียนวัดแจงลําหิน โรงเรียนชุมชนวัดหนาไม 
โรงเรียนชุมชนบึงบา โรงเรียนวัดพรุิณศาสตร 
โรงเรียนวัดสอนดีศรีเจริญ โรงเรียนชุมชนวัดจันทนกระพอ 
โรงเรียนคลองลากคอน โรงเรียนอินทรนาวีราษฏรอปุถัมภ 
โรงเรียนชุมชนเลิศพินจิพิทยาคม โรงเรียนชุมชนประชานิกรอํานวยเวทย 
โรงเรียนชุมชนวัดพชิิตปตติยาราม โรงเรียนอุดมศึกษารังสติ 
โรงเรียนอนุบาลปาริชาต ิ โรงเรียนแยมสอาดรังสิต 
โรงเรียนอนุบาลทินนโชต ิ โรงเรียนโชคชัยรังสิต 
โรงเรียนบรรจบรักษ โรงเรียนสาธติอนบุาลราชมงคล 
คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต จังหวัดปทุมธาน ี
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี จังหวัดปทุมธาน ี
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ตาราง  คะแนนประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ ASAP โดยผูเชี่ยวชาญ 
 

 
ขอ 

 
รายการประเมิน 

ผูเชี่ยวชาญคนท่ี  
รวม 

 

เฉลี่ย  
S.D. 

ระดับความ
เหมาะสม 1 2 3 4 5 

1. 
  

การพฒันารูปแบบฝกอบรม
ASAP เพือ่สงเสริมจติลักษณะ
และพฤติกรรมสันติของครู
ปฐมวัย 

         

1.1 ความเปนมาและความ 
สําคัญของการพฒันารูปแบบ 

4 4 5 4 4 21 4.20 0.45 มาก 

1.2 ความมุงหมายของการ
พฒันารูปแบบฝกอบรม 

4 4 5 3 5 21 4.20 0.84 มาก 

1.3 แนวคิดและทฤษฎีพื้นฐาน
ของรูปแบบฝกอบรม 

5 5 3 3 4 20 4.00 1.00 มาก 

1.4 กระบวนการหรือขั้นตอน
การฝกอบรม 

4 5 4 3 4 20 4.00 0.71 มาก 

2. ชุดฝกอบรมเพือ่สงเสริมจิต
ลักษณะและพฤติกรรมสันติของ
ครูปฐมวยั 

         

2.1 จุดมุงหมายของการฝก 
อบรม 

4 5 5 5 4 23 4.60 0.55 มากที่สุด 

2.2 บทบาทของผูนํากิจกรรม 5 5 5 3 4 22 4.40 0.89 มาก 
2.3 บทบาทของผูเขาอบรม 4 5 5 3 4 21 4.20 0.84 มาก 
2.4 ระยะเวลาการฝกอบรม 
จํานวน 3 วัน และติดตามผล
ภายหลังการฝกอบรม 1 เดือน 

5 5 5 5 5 25 5.00 0.00 มากที่สุด 
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ตาราง   (ตอ) 
 

 
ขอ 

 
รายการประเมิน 

ผูเชี่ยวชาญคนท่ี  
รวม 

 

เฉลี่ย  
S.D. 

ระดับความ
เหมาะสม 1 2 3 4 5 

3. 
  

สาระการฝกอบรม          
3.1 สวนท่ี 1 หนวยกาวสู
เปาหมาย : การสงเสริม
แรงจูงใจใฝสมัฤทธ์ิ 

         

3.1.1 วัตถุประสงคของกิจกรรม 3 5 5 4 4 21 4.20 0.84 มาก 
3.1.2 ความเหมาะสมของ
กิจกรรม 

4 4 5 5 4 22 4.40 0.55 มาก 

3.1.3 เวลาที่ใชในการจัด
กิจกรรม 

4 5 5 5 4 23 4.60 0.55 มากท่ีสุด 

3.1.4 สื่อที่ใชในการจัดกจิกรรม 4 4 4 5 5 22 4.40 0.55 มาก 
3.2 สวนท่ี 2 หนวยมุงม่ันสู
อนาคต : การสงเสริมลักษณะ
มุงอนาคตควบคุมตน 

         

3.2.1 วัตถุประสงคของกิจกรรม 3 5 5 4 4 21 4.20 0.84 มาก 
3.2.2 ความเหมาะสมของ
กิจกรรม 

4 4 5 5 4 22 4.40 0.55 มาก 

3.2.3 เวลาที่ใชในการจัด
กิจกรรม 

4 5 5 5 4 23 4.60 0.55 มากท่ีสุด 

3.2.4 สื่อที่ใชในการจัดกจิกรรม 4 4 4 5 5 22 4.40 0.55 มาก 
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ขอ 

 
รายการประเมิน 

ผูเชี่ยวชาญคนที ่  
รวม 

 

 
เฉลี่ย 

 
S.D. 

ระดับ
ความ
เหมาะ
สม 

1 2 3 4 5 

3. สาระการฝกอบรม (ตอ)          
  3.3 สวนท่ี 3 หนวยเช่ือม่ันใน

การกระทํา : การสงเสริมความ
เชื่ออํานาจในตน 

         

3.3.1 วัตถุประสงคของกิจกรรม 4 5 5 4 4 22 4.40 0.55 มาก 
3.3.2 ความเหมาะสมของ
กิจกรรม 

4 5 3 4 4 20 4.00 0.71 มาก 

3.3.3 เวลาที่ใชในการจัด
กิจกรรม 

4 4 5 4 4 21 4.20 0.45 มาก 

3.3.4 สื่อที่ใชในการจัดกจิกรรม 4 5 5 4 4 22 4.40 0.55 มาก 
3.4 สวนท่ี 4 หนวยรวมพลงั
สรางสันต ิ

         

3.4.1 วัตถุประสงคของกิจกรรม 4 5 5 3 3 20 4.00 1.00 มาก 
3.4.2 ความเหมาะสมของ
กิจกรรม 

4 5 4 5 5 23 4.60 0.55 มาก 

3.4.3 เวลาที่ใชในการจัด
กิจกรรม 

4 4 5 5 3 21 4.20 0.84 มาก
ที่สุด 

3.4.4 สื่อที่ใชในการจัดกจิกรรม 4 5 5 4 4 22 4.40 0.55 มาก 
รวม 97 11

2 
11
2 

10
0 

99 520 104 - - 

เฉลี่ย 4.
04 

4.6
7 

4.
67 

4.1
7 

4.1
3 

21.67 4.33 4.04 มาก 

S.D. 0.
46 

0.4
8 

0.
64 

0.8
2 

0.5
4 

1.20 0.24 - - 
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ตาราง  คะแนนประเมินความเหมาะสมของกิจกรรมการอบรมตามแนวคิดของรูปแบบ ASAP โดย
ผูเชี่ยวชาญ 
 

 
ขอ 

 
รายการประเมิน 

ผูเชี่ยวชาญคนท่ี  
รวม 

 

เฉลี่ย  
S.D

. 

ระดับ
ความ

เหมาะสม 
1 2 3 4 5 

กิจกรรมที ่1 
1 วัตถุประสงค 1 0 1 1 1 4 0.80 0.45 เหมาะสม 
 2 การดําเนินกิจกรรม 1 1 0 1 1 4 0.80 0.45 เหมาะสม 
3 ระยะเวลาทีจ่ดั

กิจกรรม 1 1 1 1 1 5 1.00 0.00 
เหมาะสม 

4 การสรุปกิจกรรม 1 1 0 1 1 4 0.80 0.45 เหมาะสม 
กิจกรรมที ่2 

1 วัตถุประสงค 1 1 1 1 1 5 1.00 0.00 เหมาะสม 
 2 การดําเนินกิจกรรม 0 1 0 1 1 3 0.60 0.55 เหมาะสม 
3 ระยะเวลาทีจ่ดั

กิจกรรม 1 1 1 1 1 5 1.00 0.00 
เหมาะสม 

4 การสรุปกิจกรรม 1 1 0 1 1 4 0.80 0.45 เหมาะสม 
กิจกรรมที ่3 

1 วัตถุประสงค 1 0 1 1 1 4 0.80 0.45 เหมาะสม 
 2 การดําเนินกิจกรรม 1 1 0 1 1 4 0.80 0.45 เหมาะสม 
3 ระยะเวลาทีจ่ดั

กิจกรรม 1 1 1 0 1 4 0.80 0.45 
เหมาะสม 

4 การสรุปกิจกรรม 1 1 1 1 -1 3 0.60 0.89 เหมาะสม 
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ขอ 

 
รายการประเมิน 

ผูเชี่ยวชาญคนท่ี  
รวม 

 

เฉลี่ย 
 

S.D. 
ระดับ
ความ

เหมาะสม 
1 2 3 4 5 

กิจกรรมที ่4 
1 วัตถุประสงค 1 1 1 1 1 5 1.00 0.00 เหมาะสม 
 2 การดําเนินกิจกรรม 1 1 0 1 1 4 0.80 0.45 เหมาะสม 
3 ระยะเวลาทีจ่ดั

กิจกรรม 
1 1 1 1 1 5 1.00 0.00 เหมาะสม 

4 การสรุปกิจกรรม 1 1 0 1 1 4 0.80 0.45 เหมาะสม 
กิจกรรมที ่5 

1 วัตถุประสงค 1 0 1 1 0 3 0.60 0.55 เหมาะสม 
 2 การดําเนินกิจกรรม 1 1 1 0 1 4 0.80 0.45 เหมาะสม 
3 ระยะเวลาทีจ่ดั

กิจกรรม 
1 1 1 1 1 5 1.00 0.00 เหมาะสม 

4 การสรุปกิจกรรม 1 0 1 1 1 4 0.80 0.45 เหมาะสม 
กิจกรรมที ่6 

1 วัตถุประสงค 1 1 0 0 1 3 0.60 0.55 เหมาะสม 
 2 การดําเนินกิจกรรม 1 1 1 1 1 5 1.00 0.00 เหมาะสม 
3 ระยะเวลาทีจ่ดั

กิจกรรม 
1 1 1 1 0 4 0.80 0.45 เหมาะสม 

4 การสรุปกิจกรรม 1 0 1 1 1 4 0.80 0.45 เหมาะสม 
 รวม 23 19 16 21 20 99 19.8 2.59 - 
 เฉลี่ย 0.96 0.79 0.67 0.88 0.83 4.13 0.83 0.11 เหมาะสม 
 S.D. 0.20 0.41 0.48 0.34 0.48 0.68 0.14 0.12 - 
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คา IOC แบบวัด ฉบับท่ี 6 เจตคตท่ีิดีตอพฤติกรรมสันติ ประเมินโดยผูเชี่ยวชาญ  
 

รายการ 
ผูเชี่ยวชาญคนท่ี  

IOC 
 

ความเหมาะสม 
1 2 3 4 5 

1.ฉันเชื่อวาการใชคําพูดทีสุ่ภาพออนโยน 
ชวยใหสือ่สารกับเด็กไดดี 

1 1 1 1 1 1.00 เหมาะสม 

2.ฉันเชื่อวาการดุวาเด็กท่ีไมเชื่อฟงดวย
คําพูด “แรงๆ” จะชวยควบคมุเด็กใหอยูใน
ระเบียบไดมาก 

1 0 1 1 1 0.80 เหมาะสม 

3.ฉันเห็นวาครูไมจําเปนตองกลาวขอโทษ
เด็ก  กรณีเขาใจเด็กผิดพลาด 

1 1 0 1 1 0.80 เหมาะสม 

4.ฉันเห็นวาการใชน้ําเสียงขมขู ไมสามารถ
ใชปราบเด็กท่ีด้ือรั้นได 

1 1 1 0 1 0.80 เหมาะสม 

5.ฉันเชื่อวาการส่ือสารกับเพือ่นรวมงานดวย
ขอมูลหลายดาน จะราบร่ืนมากกวาการ
ตีความหรอืดวนสรุปเอาเอง 

1 1 1 1 1 1.00 เหมาะสม 

6. ฉันเชื่อวาการแสดงความเอาใจใสรบัฟง
เรื่องที่เด็กพูด โดยการยิ้ม พยักหนารับรู  
จะทําใหเด็กอยากเลาเร่ืองมากขึ้น 

1 1 0 1 1 0.80 เหมาะสม 

7.  การกลาว “ขอโทษ” เด็กเปนเร่ืองท่ีฝนใจ
ทําสําหรับฉัน 

1 1 1 1 1 1.00 เหมาะสม 

8.  การใหโอกาสเด็กมาเลาเรื่องของเขาทํา
ใหฉันเสียเวลาทํางาน 

1 1 1 0 1 0.80 เหมาะสม 

9.  ฉันเชือ่วาการใหความเมตตาตอเด็กที่ด้ือ
ร้ันจะชวยใหเด็กออนโยนขึน้ 

1 1 1 1 1 1.00 เหมาะสม 

10.  ฉันรูสึกวาการเคารพสิทธิของเพือ่น
รวมงาน จะทําใหการทํางานราบร่ืน 

1 1 1 0 1 0.80 เหมาะสม 

11.  ฉันเชื่อวาการฝกใหเด็กยอมรับความคิด
ท่ีแตกตาง จะชวยทําใหเด็กเขาใจในการอยู
รวมกันไดดีขึ้น 

1 1 0 1 1 0.80 เหมาะสม 

12.  ฉันคิดวาการไตสวนความผิดที่เด็กมา
ฟองเปนเรือ่งที่เสียเวลา 

1 1 1 1 1 1.00 เหมาะสม 
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รายการ 
ผูเชี่ยวชาญคนท่ี  

IOC 
 

ความเหมาะสม 
1 2 3 4 5 

13.  ฉันเชือ่วาการไมใสใจของครู  อาจทํา
ใหเด็กเลอืกใชความรุนแรงในการแกปญหา 

1 1 1 1 1 1.00 เหมาะสม 

14.  ฉันเชือ่วาการใหความเมตตาอยางเทา
เทียม สามารถเยียวยาความบาดหมางใจ
ระหวางเด็กได 

1 1 1 1 1 1.00 เหมาะสม 

15.  ฉันเห็นวาการใชคําพูดรุนแรง  ไมใชวิธี
แกปญหากับเพือ่นรวมงาน 

1 0 1 1 1 0.80 เหมาะสม 

16.  ฉันเชือ่วาถาเด็กๆสรางกฎกติกาหรือ
ขอตกลงรวมกันในหองเรียน จะชวยลด
ปญหาความขดัแยงได 

1 1 1 1 1 1.00 เหมาะสม 

17.  ฉันเชือ่วาการกระตุนใหเด็กคิดถึง
ผลเสียของการทะเลาะกันในหองเรียน  จะ
ชวยลดปญหาขัดแยงลงได 

1 1 1 1 1 1.00 เหมาะสม 

18.  ฉันคิดวาการตัดสินใจทําโทษเด็กท้ังคู
โดยไมไตสวนเปนวธิีการที่เหมาะสม 

1 1 1 1 1 1.00 เหมาะสม 

19.  ฉันคิดวาการดวนสรุปปญหาที่เกิดขึน้
ทันที  จะทําใหเกิดความขดัแยงมากขึ้น 

1 1 1 0 1 0.80 เหมาะสม 

20.  เปนเรือ่งยากท่ีฉันจะสอนเด็กใหรูจัก
วิเคราะหปญหาท่ีเกิดขึ้นในขณะที่เด็กกําลัง
ถกเถียงกัน 

1 1 1 1 0 0.80 เหมาะสม 

21.  การที่ฉันยอมรับความแตกตางระหวาง
บุคคล ทําใหฉันเขาใจการแสดงออกท่ี
ตางกันของเด็กมากขึ้น 

1 1 1 1 1 1.00 เหมาะสม 

22.  ฉันเบ่ือท่ีจะรบัฟงความคิดเห็นจาก
นักเรียน 

1 0 1 1 1 0.80 เหมาะสม 

23.  ฉันรูสึกหงุดหงิดที่ตองกลาวคําขอโทษ
เพื่อน เพือ่หวังพึ่งพาเขาตอไป 

1 1 1 1 0 0.80 เหมาะสม 

24.  ฉันดีใจท่ีสามารถสอนเด็กใชคําพูด “ 
ขอบคุณ” และ “ ขอโทษ” ไดสําเร็จ 

1 1 0 1 1 0.80 เหมาะสม 
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รายการ 
ผูเชี่ยวชาญคนท่ี  

IOC 
 

ความเหมาะสม 
1 2 3 4 5 

25.  ฉันรูสึกเกลียดเด็กคนที่กาวราวใสฉนั 1 0 1 1 1 0.80 เหมาะสม 

26.  ฉันไมชอบใชวิธลีงโทษทางกาย  ใน
การแกปญหาเด็กทะเลาะกัน 

1 1 1 1 1 1.00 เหมาะสม 

27.  ฉันรูสึกภูมิใจท่ีชวยใหเพือ่นที่มีเร่ือง
ขัดแยง  เขาใจกันได 

1 1 1 1 1 1.00 เหมาะสม 

28.  ฉันรูสึกทอใจทีจ่ะตองปรับพฤติกรรม
เด็กเกเรในชั้นเรียนของฉัน 

1 1 1 0 1 0.80 เหมาะสม 

29.  ฉันภูมิใจที่ชวยเด็กที่ไมสนใจเรียนให
ตั้งใจเรียนมากขึ้นได   

0 1 1 1 1 0.80 เหมาะสม 

30.  ฉันเบ่ือท่ีจะทําหนาที่เปนคนกลางใน
การไกลเกลีย่แกปญหาเด็กทะเลาะกัน 

1 0 1 1 1 0.80 เหมาะสม 

31.  ฉันภูมิใจที่สอนใหเด็กเขาใจเรื่องเมตตา 
กรุณาตอกันและกัน 

1 1 1 0 1 0.80 เหมาะสม 

32.  ฉันดีใจท่ีสามารถทําใหเด็กสรางกติกา
รวมกัน ในการแบงปนของเลนในหองเรียน 

1 1 1 1 1 1.00 เหมาะสม 

33.  ฉันรูสึกไมสบายใจที่เหน็เพือ่นครบูาง
คนพูดตําหนิเด็กแรงๆ 

1 1 1 1 1 1.00 เหมาะสม 

34.  ฉันจะสนบัสนุนเพื่อนใหฝกฟงเด็กพดู
อยางตั้งใจ เชน สบตา ยิ้ม พยักหนารับรู 

1 1 1 1 1 1.00 เหมาะสม 

35.  ฉันพรอมที่จะกลาวคาํขอโทษเด็ก เม่ือ
ฉันทําผิด 

1 1 1 1 1 1.00 เหมาะสม 

36.  ฉันจะหลกีเลี่ยงการพูดวพิากษวจิารณ 
เพื่อนรวมงานคนท่ีมีเรื่องกับฉัน 

1 0 1 1 1 0.80 เหมาะสม 

37.  เม่ือเด็กกลาวคํา “ขอโทษ” ในเร่ืองที่
เขาทําผิดพลาด  ฉันพรอมท่ีจะใหอภัย 

1 1 1 1 1 1.00 เหมาะสม 

38.  ฉันจะไมใชวธิีการบังคบัใหเด็กขอโทษ
เพื่อน ในขณะที่เขายังไมพรอมยอมรับวาทํา
ผิดตอเพือ่น 
 

1 1 1 1 1 1.00 เหมาะสม 
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รายการ 
ผูเชี่ยวชาญคนท่ี  

IOC 
 

ความเหมาะสม 
1 2 3 4 5 

39.  ฉันไมพรอมทีจ่ะรับฟงเด็ก ในขณะที่
ฉันกําลังมีงานยุง 

0 1 1 1 1 0.80 เหมาะสม 

40.  ฉันตั้งใจที่จะสอนเด็กๆ  ใหรูจักหยดุ
พูดแลวรับฟงเหตุผลท่ีเพื่อนชี้แจง 

1 1 1 1 1 1.00 เหมาะสม 

41.  ฉันยินดีรบัฟงความคิดเห็นของเพือ่น
รวมงานทุกคน 

1 1 1 1 1 1.00 เหมาะสม 

42.  ฉันพรอมที่จะใหความเมตตากรุณา
เด็กๆเสมอ 

1 1 1 1 1 1.00 เหมาะสม 

43.  ฉันจะปลอบเด็กทีถู่กเพือ่นรังแก 
รองไหดวยการกอดเด็ก 

1 1 1 0 1 0.80 เหมาะสม 

44.  ฉันเต็มใจชวยเหลอืเพือ่นรวมงานท่ี
ประสบปญหา 

1 1 1 1 1 1.00 เหมาะสม 

45.  ฉันตั้งใจที่จะชวยเหลอืเด็กบางคนที่
ปรับตวัเขากับเพื่อนไดยาก 

1 1 1 1 0 0.80 เหมาะสม 

46.  ฉันไมพรอมทีจ่ะยอมรับเพื่อนรวมงาน
ท่ีมีความคิดแตกตางจากฉนั 

1 1 1 1 1 1.00 เหมาะสม 

47.  ฉันจะหลกีเลี่ยงการทํางานรวมกับ
เพื่อนที่เห็นสิทธิของเด็กเปนเร่ืองไมสําคญั 

1 1 1 0 1 0.80 เหมาะสม 

48.  ฉันพรอมที่จะชวยแนะนําใหเด็กๆได
วิเคราะหใหเห็นผลดีผลเสีย จากการกระทํา
ของตนทีจ่ะเกดิขึ้นกับตนเองและผูอื่น 

1 1 1 1 1 1.00 เหมาะสม 

49.  ฉันพรอมที่จะเปนคนกลางในการไกล
เกลี่ยแกปญหาขอขัดแยงของเพื่อนรวมงาน 

1 1 1 1 1 1.00 เหมาะสม 

50.  ฉันจะไมสนับสนุนใหเด็กใชความ
รุนแรงโตตอบเพือ่น 

1 1 1 1 1 1.00 เหมาะสม 

51.  ฉันตั้งใจที่จะตัดสินปญหาเด็กทะเลาะ
กันโดยการลงโทษทั้งคู 

1 0 1 1 1 0.80 เหมาะสม 

คาเฉลี่ย 0.96  0.86  0.92  0.84  0.94  0.91  เหมาะสม 
คา S.D. 0.20  0.35  0.27  0.37  0.24  0.10  - 
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คา IOC แบบวัด ฉบับท่ี 7 พฤติกรรมสันติของครูปฐมวัย ประเมินโดยผูเชี่ยวชาญ 
 

รายการ 
ผูเชี่ยวชาญคนท่ี  

IOC 
 

ความเหมาะสม 
1 2 3 4 5 

1.  ฉันใชคําพดูชมเชยกับเด็กมากกวา
คําพูดดุวา 

1 1 1 1 1 1.00 เหมาะสม 

2.  ฉันตั้งสติ  คิดกอนพูดเสมอ 1 1 1 1 1 1.00 เหมาะสม 

3.  ฉันพูด “ขอบคุณ” ทุกคร้ังที่เพือ่นแสดง
น้ําใจชวยเหลอืฉัน   

0 1 1 1 1 0.80 เหมาะสม 

4.  เม่ือมีใครมาตอวาฉัน ฉนัมักพูดตอบ
กลับทันทีโดยไมไดคิดถึงผลทีจ่ะตามมา 

1 1 1 1 1 1.00 เหมาะสม 

5.  ฉันมักเผลอพูดโดยไมคิด  จนบางครัง้
คําพูดน้ันนําความเดือดรอนมาให 

1 1 1 1 1 1.00 เหมาะสม 

6. ฉันแสดงการใหอภัยเด็ก เชน พยักหนา 
ยิ้ม ลบูศีรษะ เม่ือเด็กพูดขอโทษ 

1 1 0 1 1 0.80 เหมาะสม 

7.  ฉันไมไดพดูขอบคุณเด็กที่มาชวยเหลอื
จัดของในหองใหฉันทุกคร้ัง 

1 1 1 1 1 1.00 เหมาะสม 

8.  ฉันชื่นชมเด็ก เม่ือเห็นเขาแบงของเลน
ใหเพือ่น 

1 1 1 1 1 1.00 เหมาะสม 

9.  ฉันเคยปรบัความเขาใจกับเพื่อนที่มีเรื่อง
ขัดใจกัน  ดวยการกลาว “ขอโทษ”กอน 

1 1 1 1 0 0.80 เหมาะสม 

10.  ฉันกลาวใหอภัยเพือ่นที่เคยพูดตอวา
ฉัน  เพราะเขาไดขอมูลผิดพลาด 

1 1 1 1 1 1.00 เหมาะสม 

11.  ฉันรับฟงการพูดชี้แจงของเด็กอยางใส
ใจ 

1 1 0 1 1 0.80 เหมาะสม 

12.  ฉันรับฟงปญหาที่เพื่อนรวมงานมาปรับ
ทุกขอยางต้ังใจ 

1 1 1 1 1 1.00 เหมาะสม 

13.  ปจจบุันฉันพยายามพดูใหนอยลงและ
รับฟงใหมากขึ้น 

1 0 1 1 1 0.80 เหมาะสม 

14.  เม่ือเด็กเขามาหา เพือ่จะเลาเรือ่งใหฉัน
ฟง ฉันบอกเด็กใหกลับไปกอนเพราะกําลงัมี
งานยุง 

1 1 1 1 1 1.00 เหมาะสม 
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รายการ 
ผูเชี่ยวชาญคนท่ี  

IOC 
 

ความเหมาะสม 
1 2 3 4 5 

15.  ฉันแสดงความชื่นชมเพือ่นท่ีรับฟง
เด็กๆอยางตั้งใจ 

1 1 1 1 1 1.00 เหมาะสม 

16.  ขณะทีเ่พื่อนกําลังเลาปญหาความทกุข
รอนยังไมทันจบ ฉันมักสรปุวิธีแกไขโดยใช
ประสบการณของตน 

1 1 1 1 1 1.00 เหมาะสม 

17.  ฉันวางงานท่ีกําลังทําอยูไวกอน แลวรับ
ฟงปญหาของเด็กๆที่เขามาคุยดวย 

1 1 1 0 1 0.80 เหมาะสม 

18.  ฉันรับฟงเรื่องราวท่ีเพือ่นเลาอยางตัง้ใจ 
โดยไมดวนคิดเตรียมพูดโตตอบ 

1 0 1 1 1 0.80 เหมาะสม 

19.  เม่ือเด็กมาฟองเรือ่งทะเลาะกัน ฉันมัก
ตัดบท บอกเด็กวา “ ครูรูแลว” 

1 1 1 1 1 1.00 เหมาะสม 

20.  ฉันชวยเหลือเพือ่นรวมงานที่ประสบ
ปญหา ดวยความเต็มใจ 

1 1 1 1 0 0.80 เหมาะสม 

21  ฉันมีความปรารถนาดีใหเฉพาะคนท่ี
แสดงความเปนมิตรกับฉัน 

1 1 1 1 1 1.00 เหมาะสม 

22.  ฉันทําตัวเปนแบบอยางควบคูไปกับ
การสอนเด็ก ใหรักและเมตตาตอเพือ่นๆ 

1 1 1 1 1 1.00 เหมาะสม 

23.  ฉันมักมองเพื่อนรวมงานแงบวก  คดิวา
เขาเปนมิตรมากกวาศตัรู 

1 1 0 1 1 0.80 เหมาะสม 

24.  ฉันเคยสนับสนุนใหเพือ่นคร ูลงโทษให
หนักกับเด็ก ที่แสดงความกาวราวตอคร ู

1 1 1 1 1 1.00 เหมาะสม 

25.  ฉันแสดงความรักและเมตตา กับเด็กที่
สนใจเรียนมากกวาเด็กที่ด้ือดึง 

1 1 1 1 1 1.00 เหมาะสม 

26.  ฉันสอนเด็กๆใหชวยเหลือซึ่งกันและกัน  
ในหองเรียน 

1 1 1 1 1 1.00 เหมาะสม 

27.  ฉันสรางบรรยากาศในหองเรียน ให
เด็กๆไดพูดถงึการชวยเหลอืเกือ้กูลผูอื่นท่ี
เด็กเคยทํา 

1 1 1 1 1 1.00 เหมาะสม 
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รายการ 
ผูเชี่ยวชาญคนที ่  

IOC 
 

ความเหมาะสม 
1 2 3 4 5 

28.  ฉันยอมรับความคิดที่แตกตางกัน
ระหวางเพื่อนรวมงาน  ทําใหเกิดความ
ขัดแยงนอย 

1 1 1 1 1 1.00 เหมาะสม 

29.  ฉันเคยหยิบฉวยวัสดุอปุกรณ สือ่การ
สอน จากหองเรียนของเพือ่นครูโดยไมทัน
ขออนุญาต 

1 1 1 1 1 1.00 เหมาะสม 

30.  แมนจะเห็นวาเด็กออนแอกําลังถูก
เพื่อนรังแก  แตฉันก็ไมมีเวลาพอทีจ่ะไป
จัดการ 

1 0 1 1 1 0.80 เหมาะสม 

31. ฉันสอบสวนเรือ่งความขัดแยงระหวาง
เด็ก ทําใหทราบสาเหตุอยางชัดเจน 

1 1 1 1 1 1.00 เหมาะสม 

32.  ฉันเคยเพงโทษเด็กทีซุ่กซน ด้ือรั้น
บางคน วาเปนตนเหตขุองปญหาตางๆท่ี
เกิดขึ้นในหอง 

1 1 0 1 1 0.80 เหมาะสม 

33.  ฉันสอบถามเด็กถึงเร่ืองที่ขัดแยงกัน  
และไกลเกลี่ยใหเขาเขาใจกนัและกัน 

1 1 1 1 1 1.00 เหมาะสม 

34.  เม่ือมีคนพูดกาวราวกบัฉัน  ฉัน
พยายามอดกลั้นไมโตตอบทันท ี

1 1 1 1 1 1.00 เหมาะสม 

35.  เม่ือมีเด็กมาฟองวาถูกเพือ่นแกลง  
บอยครั้งฉันตดัสินปญหา ดวยการใหเพือ่น
ท่ีถูกฟองกลาวขอโทษทันที โดยไม
สอบถามเหตผุล 

1 1 1 1 1 1.00 เหมาะสม 

36.  ฉันใชวธิคีาดโทษเด็ก เพือ่ใหเด็กกลวั
การถูกลงโทษ จะไดไมรังแกกัน 

1 1 1 1 1 1.00 เหมาะสม 

37.  เม่ือเด็กทะเลาะกัน ฉนัลงโทษท้ัง 2 
ฝายโดยไมถามเหตุผล 

1 1 1 1 1 1.00 เหมาะสม 

38.  ฉันชวนเด็กๆรวมกันคิดหาวิธีการที่
จะอยูรวมกันอยางสามัคคปีรองดอง 
 

1 1 1 1 1 1.00 เหมาะสม 
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รายการ 
ผูเชี่ยวชาญคนที ่  

IOC 
 

ความเหมาะสม 
1 2 3 4 5 

39.  ฉันสนับสนุนใหเด็กวิเคราะห
เหตุการณ   ใหเห็นผลดี ผลเสียกอน
ตัดสินใจกระทําอยางใดอยางหนึ่ง 

1 1 1 1 1 1.00 เหมาะสม 

40.  ฉันกลาวชมเด็กที่ชวยเหลืองานฉัน 1 1 1 1 1 1.00 เหมาะสม 

41.  ฉันใชวธิมีอบหมายใหเด็กๆ ท่ีโตกวา
ไปชวยไกลเกลี่ยเพือ่นที่ทะเลาะกัน  
เพราะหันวาเปนเร่ืองเล็กนอย โดยไมได
ติดตาม 

1 1 0 1 1 0.80 เหมาะสม 

42.  ฉันกับเด็กๆรวมกันสรางขอตกลงใน
การอยูรวมกันในหองเรียน 

1 1 1 1 1 1.00 เหมาะสม 

43.  ฉันสอนเด็กใหพยายามยับยั้งตนเอง 
ไมตอบโตเพือ่นอยางรุนแรง 

1 0 1 1 1 0.80 เหมาะสม 

44.  ฉันใหโอกาสเด็กชี้แจงเหตุ   และ
อธบิายอยางชดัเจนใหเด็กเขาใจ ถึง
ความผิดที่เด็กกระทํา  
กอนลงโทษ 

1 1 1 1 1 1.00 เหมาะสม 

45.  ฉันจัดการความไมเขาใจกับเพื่อน  
ดวยการยอมรบัและหันหนาเขามาพูดจา
กัน 

1 1 1 1 1 1.00 เหมาะสม 

คาเฉลี่ย 0.98  0.91  0.89  0.98  0.96  0.94  เหมาะสม 
คา S.D. 0.15  0.29  0.32  0.15  0.21  0.09  - 
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