
 

แบบบันทึกการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Show & Shared) 
หัวข้อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ The Great Reform ปฏิรูปการท างานสายปฏิบัติการ สู่เป้าหมายองค์กร 
กลุ่มเป้าหมาย เจ้าหน้าที่สายปฏิบัติการ 
วัน/เดือน/ปี ท่ีด าเนินการ 24 กุมภาพันธ์ 2565 
สถานที่ในการด าเนินการ ห้องประชุม 1 ชั้น 2 อาคารบริหาร 
ผู้น าเสนอ นางสาวเสาวลักษณ์ ศรีนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

หลักการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 ตามที่ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมีเป้าประสงค์ในการขับเคลื่อนสถาบันฯ ให้บรรลุเป้าหมาย/พันธกิจ
ที่ก าหนดไว้ โดยมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับในการบริหารจัดการองค์กร อีกทั้ง
สนับสนุนให้ส่วนสถาบันและคณะต่างๆสามารถยกระดับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มุ่งสู่ระดับประเทศ
ทัดเทียมในระดับนานาชาติได้ ดังนั้นจึงเป็นที่มาเพ่ือต้องการให้บุคลากรในสถาบันวิจัยฯทุกคนทราบถึงที่มาและ
หลักเกณฑ์ในการประเมินคุณภาพการศึกษา เพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) เป็นล าดับแรก ก่อนการ
ด าเนินการร่วมมือเพ่ือน าไปสู่ EdPEx200 ต่อไป 

ส าหรับกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในครั้งนี้ ผู้น าเสนอในฐานะผู้ปฏิบัติงานด้านนโยบายและแผน ได้มีการ
น าเสนอองค์ความรู้ให้กับบุคลากร โดยเฉพาะบุคลากรสายปฏิบัติการที่ส่วนใหญ่ขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ที่มาของเกณฑ์คุณภาพการศึกษา (EdPEx) รวมถึงเกณฑ์ในการพิจารณาคุณภาพของสถานศึกษา โดยแบ่งการ
น าเสนอ 2 ส่วน คือ 1) ที่มาและภาพรวมการใช้เกณฑ์คุณภาพการศึกษา (EdPEx) 2) รายละเอียดแต่ละหมวดของ
การพิจารณาเกณฑ์ (EdPEx) ซึ่งได้น าความรู้ที่ตนเองได้รับจากการเข้าร่วมอบรม EdPEx Gap Analysis จัดโดย
ฝ่ายพัฒนาคุณภาพ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เมื่อวันที่ 3-4 กุมภาพันธ์ 65 ที่ผ่านมา มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้
บุคลากรได้ทราบ เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการสร้างแรงบรรดาลใจ และปรับปรุงคุณภาพการท างานในอนาคต 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 
 2. สร้างแรงบรรดาลใจให้เกิดการกระตุ้นการท างาน มุ่งสู่เป้าหมายสถาบันในการบริหารจัดการอย่างมี
คุณภาพในอนาคต 
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