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           The purposes of this study were to investigate and to compare the opinions  of 

students toward teaching and learning in general education of bachelor degree program at 

Mahidol University in four aspects : management, curriculum, teaching method and teaching 

and learning activity and measurement and evaluation in overall and each aspect classified 

by gender, class level,and major field of study. The samples were 700 undergraduate 

students in the academic year of 2009. The instrument used for data collection was a five 

point rating scale questionnaire with 53 items, and the reliability was .99. The statistics used 

for data analysis were frequency, percentage, mean, standard deviation, a t-test, one way 

analysis of variance and Scheffe’s Method. 

 The results were as follows : 

 1. The Students rated teaching and learning in general education of bachelor 

degree  program at Mahidol University in overall and each aspect at a high level. 

         2. There was no significant difference between the opinions of male and female 

students toward teaching and learning in general education of bachelor degree  program at 

Mahidol University in overall and each aspect.  

 3. There was no significant difference between the opinions of the first year and 

the second year students toward teaching and learning in general education of bachelor 

degree  program at Mahidol University in overall and each aspect. 

 4. There was no significant difference among the opinions of the students with 

different major field of study toward teaching and learning in general education of bachelor 

degree program at Mahidol University in overall and each aspect .    
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 ปริญญานิพนธน้ีสําเร็จไดดวยดีเปนเพราะผูวิจัยไดรับความกรุณาอยางย่ิงจาก              

รองศาสตราจารย ดร.อัจฉรา วัฒนาณรงค ประธานกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ และอาจารย  

ดร. จารุวรรณ สกุลคู กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ ท่ีทานท้ังหลายไดสละเวลาอันมีคาเพื่อให

คําปรึกษาแนะนําท่ีเปนประโยชนในการทํางานวิจัยน้ี  ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว  

ณ ท่ีน้ี 

 นอกจากน้ีผูวิจัย ขอกราบขอบพระคุณ อาจารย ดร.สุวพร ตั้งสมวรพงษ และ  

รองศาสตราจารย ศรีสนิท  อินทรมณ ี กรรมการท่ีแตงตั้งเพิ่มเติมในการสอบปากเปลาท่ีให

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม เพื่อใหปริญญานิพนธฉบับน้ีมีความสมบูรณย่ิงข้ึน 

 ขอกราบขอบพระคุณ ผูชวยศาสตราจารย ดร. สุนันทา วิบูลยจันทร และ ดร. สมชาติ  พนาเกษม

ท่ีใหโอกาสผูวิจัยไดทํางานวิจัยน้ีสําเร็จเรียบรอย ขอขอบคุณพี่ ๆ นอง ๆ ชาวมหิดลทุกทานท่ีให

ความชวยเหลือในดานตาง ๆ และขอขอบคุณ นักศึกษาระดับปริญญาตรี ท่ีกรุณาตอบแบบสอบถาม

ทําใหการวิจัยคร้ังน้ีสําเร็จลุลวงไปดวยดี 

 ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยในสาขาวิชาการอุดมศึกษาทุกทานท่ีไดใหความ รู อันจะ

นําไปใชประโยชนใหแกตนเองและผูอื่นตอไป และขอขอบคุณพี่ๆ และเพื่อนๆ ท่ีไมสามารถกลาวได

ท้ังหมดท่ีไดใหความชวยเหลือ และใหกําลังใจแกผูวิจัยตลอดมา 
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กําลังใจอันสําคัญย่ิงในการทําปริญญานิพนธฉบับน้ี คุณคาของปริญญานิพนธฉบับน้ีผูวิจัยขอมอบ

เปนเคร่ืองบูชาพระคุณบิดา มารดา ครูอาจารยและผูมีพระคุณท่ีเคารพรักทุกทาน  
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บทท่ี 1 

บทนํา 
 

ภูมิหลัง  
การศึกษาเปนพื้นฐานสําคัญในการพัฒนาคนและประเทศเพื่อใหคนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี สามารถ

ปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอมและดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข ปจจุบันสังคมโลกมีการเปลี่ยนแปลง

อยางรวดเร็ว ความเจริญกาวหนาดานเทคโนโลยีและการสื่อสาร  ดานวิทยาศาสตรและสังคมศาสตรทําให

คนในสังคมกาวไมทันการเปลี่ยนแปลงและไมสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดดีเทาท่ีควร  ดังน้ัน การศึกษา

จึงเปนสิ่งสําคัญตอการพัฒนาสังคมเพราะชวยพัฒนาคนในสังคมใหมีความรู ความสามารถ มีคุณธรรม 

จริยธรรม มีสติปญญาและเปนเคร่ืองมือเสริมศักยภาพในการประกอบอาชีพ การศึกษาเปนเสมือน

เคร่ืองมือท่ีใชเพื่อชวยสรางทรัพยากรมนุษยของประเทศใหเกิดการพัฒนาอยางครบถวนท้ังในดาน

รางกาย จิตใจ และสติปญญา กลาวคือในการพัฒนาความรู ความเขาใจในวิชาการตาง ๆ การพัฒนาการ

ใชความคิดและสติปญญาของประชาชน การปรับปรุงแกไขพฤติกรรมของประชาชนใหอยูในวิถีทาง

ท่ีถูกท่ีควร การสรางทัศนคติ คานิยมท่ีถูกตองเอื้อตอการพัฒนาตนเองและประเทศชาติและการสราง

มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมในชีวิตของผูเรียน (เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์. 2543: 21) นอกจากน้ี 

การจัดการศึกษาในแตละระดับมีจุดมุงหมายในการจัดการเรียนการสอนตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว  

สําหรับการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาจุดมุงหมายสําคัญเพื่อผลิตบัณฑิตท่ีมีความรอบรูท้ัง

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในสาขาวิชาการและวิชาชีพตาง ๆออกมารับใชสังคม (กระทรวงศึกษาธิการ. 

2548: 21กุมภาพันธ). จากจุดมุงหมายดังกลาวการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาเปนการศึกษา

ช้ันสูงท่ีมุงเนนการผลิตบัณฑิตใหเปนผูรู และนําความรูไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิต สรางสรรค

สิ่งใหม ๆ เพื่อนําผลไปสูการพัฒนาสังคมและพัฒนาประเทศ 

สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจและความรับผิดชอบ 4 ประการ คือ การจัดการเรียนการสอน

เพื่อถายทอดความรู การวิจัย การบริการวิชาการแกสังคมและการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และมี

ภารกิจในการสรางคนใหเปนบัณฑิต เปนปญญาชนของชาติเพื่อเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศ 

ดังคําวาการศึกษาพัฒนาคน คนพัฒนาชาติ จึงถือวาเปนหนาท่ีท่ีสําคัญของสถาบันอุดมศึกษา  

(ทบวงมหาวิทยาลัย.  2545 : 93) ในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีสํานักงานคณะกรรมการ     

การอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดใหโครงสรางหลักสูตร ประกอบดวย หมวดวิชาศึกษา

ท่ัวไป หมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรี โดยหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป เปน วิชาท่ีมุงพัฒนา

ผูเรียนใหมีความรอบรูอยางกวางขวางมีโลกทัศนท่ีกวางไกล มีความเขาใจธรรมชาติตนเอง ผูอื่นและ

สังคม เปนผูใฝรู สามารถคิดอยางมีเหตุผลสามารถใชภาษาในการติดตอสื่อความหมายไดดี มีคุณธรรม 

ตระหนักในคุณคาของศิลปวัฒนธรรมท้ังของไทยและประชาคมนานาชาติ สามารถนําความรูไปใชใน

การดําเนินชีวิต และ ดํารงตนอยูในสังคมไดเปนอยางดี สถาบันอุดมศึกษาอาจจัดวิชาศึกษาท่ัวไปใน

ลักษณะจําแนกเปนรายวิชา หรือ ลักษณะบูรณาการใด  ๆ ก็ได โดยผสมเน้ือหาวิชาท่ีครอบคลุม  
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สาระของกลุมวิชา สังคมศาสตร มนุษยศาสตร ภาษาและกลุมวิชาวิทยาศาสตร กับคณิตศาสตร    

ในสัดสวนท่ีเหมาะสมเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของวิชาศึกษาท่ัวไป  สําหรับหมวดวิชาเฉพาะ เปน 

วิชาแกน วิชาเฉพาะดาน วิชาพื้นฐานวิชาชีพและวิชาชีพท่ีมุงหมายใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจ 

และปฏิบัติงานได สวนหมวดวิชาเลือกเสรีเปน วิชาท่ีมุงใหผูเรียนมีความรูความเขาใจตามท่ีตนเอง

ถนัดหรือสนใจ โดยเปดโอกาสใหผูเรียนเลือกเรียนรายวิชาใดๆ ในหลักสูตรระดับอนุปริญญา ตามท่ี 

สถาบันอุดมศึกษากําหนด (กระทรวงศึกษาธิการ. 2548: 33) 

สถาบันอุดมศึกษาไดจัดใหมีการเรียนการสอนวิชาศึกษาท่ัวไปแตกตางกันไปและมีการ

พัฒนารูปแบบในการจัดวิชาศึกษาท่ัวไปกันมากข้ึนเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายวิชาศึกษาท่ัวไปจาก

สภาพปจจุบันท่ีมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาปญหาภายนอกของสังคมมีผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลง

การจัดการศึกษาวิชาศึกษาท่ัวไป ซ่ึงความสําคัญของการจัดการศึกษาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปน้ัน 

พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต) (2550: 15-19) กลาววามีจุดมุงหมายพัฒนาคนใหเปนคนท่ีมี

พื้นฐาน ความเปนมนุษยท่ีดีมีความปราดเปร่ือง เปนคนมีปญญา เปนคนดีมีคุณธรรม ซ่ึงคนท่ีดีจริง  ๆ

มีศัพทเดิมเรียกวา บัณฑิต การศึกษาในหมวดน้ีก็คือ พัฒนามนุษยใหเปนบัณฑิต พัฒนาความเปน

มนุษยของผูน้ันใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ จากประวัติการจัดการศึกษายุคโบราณ เชน กรีก มีการแบง

วิชาตาง ๆ เปน 2 ประเภทใหญ คือ วิชาเสรีชนและวิชาสําหรับขาทาส วิชาสําหรับเสรีชนสรางคนให

เปนคนเสรี เปนคนท่ีเปนหลักของสังคม มุงสรางความดีงามล้ําเลิศทางปญญาและทางศีลธรรม  

ยกระดับจิตใจและปญญา  ประกอบดวยวิชาปรัชญา วิชาภาษา เชน การพูด การสื่อสาร การแสดง

ความคิดเห็น รวมท้ังวิชาการทางดานการปกครอง เปนตน สวนวิชาสําหรับขาทาสเปนวิชาฝมือและ

แรงงานหากเปรียบเทียบการจัดการศึกษาในปจจุบันวิชาเฉพาะ จัดเปนวิชาสําหรับขาทาสในอดีต  

แตปจจุบันวิชาเฉพาะเปนวิชาท่ีสรางความรูความสามารถหรือเคร่ืองมือใหคนนําไปใชแกปญหาและ

ตอบสนองความตองการของสังคมสถาบันการศึกษาตองเอาวิชาเหลาน้ีมารวมไวในคนเดียวกันใหได 

ตองทําใหคนมีความพรอมท้ังความเปนบัณฑิตและมีเคร่ืองมือท่ีดีมีประสิทธิภาพ เม่ือบัณฑิตมี

เคร่ืองมือและความสามารถท่ีจะใชเคร่ืองมือน้ันไปปฏิบัติงานและประกอบอาชีพ สรางสรรคสังคม 

สรางความเจริญกาวหนาใหประเทศชาติจึงเปนภาระหนาท่ีของสถาบันการศึกษาท่ีจะตองสรางบัณฑิต 

ใหเปนบัณฑิตท่ีสมบูรณ มีความรูคูคุณธรรม                   

มหาวิทยาลัยมหิดลเปนสถาบันอุดมศึกษาท่ีทําหนาท่ีผลิตบุคลากรทางการแพทยและ

สาขาวิชาตาง ๆ ท่ีหลากหลาย โดยมีหนวยงานในสังกัดตั้งอยูใน 3 พื้นท่ี คือ พื้นท่ี เขตบางกอกนอย 

เขตราชเทวี และตําบลศาลายา จังหวัดนครปฐม นักศึกษาท้ังหมดไมไดอยูบริเวณเดียวกันคงมี

เฉพาะนักศึกษาช้ันปท่ี 1ท่ีจะตองศึกษาวิชาพื้นฐานรวมกันกอน 1 ป ตอจากน้ันจะไปศึกษาตอยัง

คณะท่ีตนสังกัด ดังน้ันนักศึกษาช้ันปท่ี 1 ไดมีโอกาสเรียนรวมกัน ใชชีวิตรวมกันและทํางานรวมกัน

มหาวิทยาลัยมหิดลไดเล็งเห็นความสําคัญวาการศึกษาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปน้ันมีบทบาทสําคัญย่ิง

ตอการพัฒนาผูสําเร็จการศึกษาใหเปนบัณฑิตท่ีสมบูรณ สามารถนําความรู ความสามารถเชิงวิชาชีพ/

วิชาเฉพาะไปใชเกิดประโยชนไดอยางกวางขวางท้ังตอตนเอง ผูอื่นและสวนรวม จึงไดแตงตั้ง

คณะกรรมการหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปเม่ือป พ.ศ. 2545 และคณะอนุกรรมการหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป
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เม่ือป พ.ศ. 2548 เพื่อพิจารณาปรับปรุงรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปหลักสูตรปริญญาตรีใหมี

ความเหมาะสมและสอดคลองกับจุดมุงหมายของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรปริญญาตรีของกระทรวงศึกษาธิการ โดยการสรางหลักสูตรและรายวิชาศึกษาท่ัวไปข้ึน

เฉพาะ  และพิจารณาแนวทางการบริหารจัดการหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป การพัฒนาวิชาศึกษาท่ัวไป

ไดมีการดําเนินการมาเปนลําดับ กระท่ังป 2550 ท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดลมีมติเกี่ยวกับ

การกําหนดรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปโดยใหทุกหลักสูตรจัดหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป

ไมนอยกวา 30 หนวยกิต ใหนักศึกษาช้ันปท่ี 1 ทุกหลักสูตรเรียนรวมกัน 16 หนวยกิต 

(ยกเวนหลักสูตรนานาชาติและวิทยาลัยดุริยางคศิลป) ประกอบดวย 1) กลุมวิชาแกน 7 หนวยกิต   

มี 3 รายวิชา ไดแก มมศท 101 การศึกษาท่ัวไปเพื่อการพัฒนามนุษย 2 หนวยกิต  มมศท 102 

สังคมศึกษาเพื่อการพัฒนามนุษย 3 หนวย กิต  และ มมศท 103 ศิลปะวิทยาการเพื่อการพัฒนา

มนุษย 2 หนวยกิต 2)กลุมวิชาภาษา 9 หนวยกิต มี 7 รายวิชา ไดแก วิชาภาษาอังกฤษ 6 วิชา  ๆละ  

3  หนวยกิตท่ีทุกคนตองเรียน 6 หนวยกิต(2 รายวิชา) และวิชาภาษาไทย 1 วิชา (3 หนวยกิต)     

3)รายวิชาท่ีหลักสูตรพิจารณากําหนดไมนอยกวา 14 หนวยกิต แตละหลักสูตรสามารถจัดสราง

รายวิชาเอง หรือเลือกจากวิชาท่ีคณะ สถาบันอื่นจัดสราง หรือกําหนดสัดสวนจํานวนหนวยกิตใน

รายวิชาของหมวดวิชาเฉพาะท่ีมีสาระบูรณาการไดตามหมวดศึกษาท่ัวไป ท้ังน้ี สามารถจัดให

นักศึกษาเรียนในช้ันปใดก็ได หลักสูตรท่ีปรับปรุงใหมใหเร่ิมใช ตั้งแตปการศึกษา 2550 เปนตนไป 

และจากการสัมภาษณรองอธิการบดีฝายการศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล (สุนันทา วิบูลยจันทร. 2552) 

ไดใหความเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาท่ัวไปวามีวัตถุประสงคท่ีนาสนใจ คือ  

การพัฒนานักศึกษาดานตาง  ๆ ไดอยางครบถวน ท้ังดานจิตใจ  ดานรางกาย และดานสังคม  

เน่ืองจากนักศึกษาท่ีเขามาศึกษามีความแตกตางกันในพื้นฐานการดํารงชีวิต พื้นฐานดานจิตใจ  

พื้นฐานทางอารมณและเปาหมายชีวิตท่ีจะเปนบัณฑิตท่ีสมบูรณ ประเด็นปญหา คือ การจัดอยางไร

ใหบรรลุเปาหมายของหลักสูตรวิชาศึกษาท่ัวไปท่ีตองการใหนักศึกษาจบเปนบัณฑิตท่ีสมบูรณ  

ดังน้ันมหาวิทยาลัยไดมีการระดมสมอง ระดมอาจารยสาขาตาง ๆ รวมกันใหความเห็นในการจัด  

การเรียนการสอน  รูปแบบท่ีจัด และไดท่ีปรึกษา คือ พระพรหมคุณาภรณ ผูทรงคุณวุฒิดานวิชาการ

ท่ีมีผลงานเปนท่ียอมรับท้ังภายในและตางประเทศ  เปนการจุดประกายใหการศึกษาวิชาศึกษาท่ัวไปของ

มหาวิทยาลัยมหิดลเปนท่ียอมรับ   

จากการศึกษาและการสัมภาษณอาจารยผูสอนและนักศึกษาระดับปริญญาตรีของ

มหาวิทยาลัยมหิดล (สุนันทา วิบูลยจันทร; อาจภูริช นอมเนียน; เอกพจน แชมเกษม; และคนอื่นๆ.

2552 : สัมภาษณ ) พบประเด็นปญหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาท่ัวไป

มหาวิทยาลัยมหิดล ดังน้ี 
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ดานการบริหารจัดการ พบวาการจัดการเรียนการสอนใหนักศึกษาจํานวนมากน้ัน 

ตองใชผูสอนจํานวนมาก  ตองการสถานท่ี หองเรียนจํานวนมากซ่ึงบางคร้ังไมเพียงพอเน่ืองจาก

ตารางสอนตรงกัน อุปกรณมีพอควรแตบางหองขาดความทันสมัย เชน คอมพิวเตอร เคร่ืองฉาย

ภาพ LCD Projector  สื่อและอุปกรณท่ีใชมีนอย เชน ไมโครโฟน หองเรียนไกลทําใหการเรียนวิชา 

ท่ีตอเน่ืองกันมีผลใหนักศึกษาเขาช้ันเรียนสาย  สภาพหองเรียนขนาดใหญมีผลทําใหนักศึกษาขาด

ความสนใจ ไมกระตือรือรนเทาท่ีควร เกิดปญหาดานประสิทธิภาพการสอน ในรายวิชาท่ีกําหนดให

นักศึกษาทุกคนตองเรียนซ่ึงมีจํานวนผูเรียนมากกวา 3,000 คน เชน วิชา มมศท 101 การศึกษาท่ัวไป

เพื่อการพัฒนามนุษย  วิชา มมศท 102 สังคมศึกษาเพื่อการพัฒนามนุษย และ วิชา มมศท 103  

ศิลปะวิทยาการเพื่อการพัฒนามนุษย สงผลใหความสัมพันธระหวางผูเรียนและผูสอนมีนอย รวมท้ัง

การการระดมผูรวมสอนจากหลายคณะผูรวมสอนไมสามารถอยูประจํากลุมเรียนไดตลอดอยางตอเน่ือง 

เน่ืองจากมีภาระงานสอนมาก   

ดานหลักสูตร พบวา เน้ือหาท่ีสอนมีจํานวนมากเน่ืองจากผูเรียนเขาใจวาผูสอนตองการ

ถายทอดความรู ประสบการณใหรูกวาง  รูลึก เนนผูเรียนใหรูจักวิธีบูรณาการความรูไปใชในการ

ดําเนินชีวิตแตทําใหนักศึกษาเกิดความเม่ือยลาเน่ืองจากระยะเวลาเรียนยาวนาน นอกจากน้ี

นักศึกษาสวนหน่ึงยังไมเขาใจและไมเห็นความสําคัญของหลักสูตรวิชาศึกษาท่ัวไป เน่ืองจากเน้ือหา

เปนเร่ืองท่ีนักศึกษาคิดวางาย และทราบดีแลว โดยไมไดคํานึงถึงประโยชนท่ีเกี่ยวของกับวิชาชีพ

และการดํารงชีวิต บางคนจะมุงเรียนหมวดวิชาเฉพาะหรือ วิชาชีพ เพราะเห็นวามีความสําคัญและ

จําเปนในการประกอบอาชีพมากกวา อีกประเด็นหน่ึง คือ ผูเรียนตองการใหผูสอนเนนวิธีการคิด 

และการแกปญหาจากสภาพในโลก ปจจุบันมากกวาการเนนเน้ือหาท่ีมากไปทําใหขาดความสนใจ   

ดานวิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน พบวาการจัดการเรียนการสอนใน

ระดับอุดมศึกษาผูสอนตองมีคุณวุฒิ ความสามารถและทักษะท่ีจะโนมนาวใหผูเรียนเรียนรู ทักษะ

นอกเหนือจากการบรรยายเน้ือหา นักศึกษาตองการแสวงหาความรูดวยตนเองและมีเวลาศึกษา

คนควา ฝกฝนวิธีการคิดและการแกปญหาดวยวิธีการใหม ๆ การเรียนการสอนแบบบรรยายท่ีใช 

เวลายาวนานมีผลใหสมาธิและความสนใจของนักศึกษาลดลง วิธีสอนของผูสอนบางทานไมนาสนใจ  

นอกจากน้ี การสรางมาตรฐานในการสอน มาตรฐานในการใหคะแนน การสรางคูมือการสอน       

การประชุมกลุม และการสรางความสัมพันธระหวางอาจารยผูสอนเพื่อการประสานงานอยางตอเน่ือง

ทําใหมหาวิทยาลัยมีคาใชจายในเร่ืองดังกลาวสูง การจัดกิจกรรมกลุม การแบงกลุมนักศึกษาท่ีเรียน

กลุมขนาดใหญทําใหไมไดผลเทาท่ีควรผูสอนไมสามารถดูแลไดท่ัวถึง การกระจายการทํางานไมคอย

ท่ัวถึง นักศึกษามีสวนรวมในการแลกเปลี่ยน และแสดงความคิดเห็นนอย บางคนไมเขารวมกิจกรรม

เน่ืองจากไมอยากไปศึกษาคนควา มีภาระเกี่ยวกับการเรียน และการทํารายงานมาก การจัดกิจกรรม

กลุมท่ีมีสมาชิกจากนักศึกษาหลายสาขาวิชาท่ีมีเวลาเรียนตางกันทําใหการนัดหมายเวลาทํากิจกรรม

กลุมคอนขางมีปญหา 
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ดานการวัดผลและประเมินผล พบวารายวิชาท่ีมีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนจํานวนมาก 

จําเปนตองใชขอสอบแบบปรนัยซ่ึงนักศึกษาเห็นวาเปนการวัดเฉพาะความรูความจําทําใหนักศึกษา

ไมไดใชความคิดวิเคราะหในการตอบขอสอบ นอกจากน้ีการทําโครงการแลวนําเสนอหนาช้ันเรียน 

นักศึกษามีความเห็นวาวัดความรูผูเรียนไดเพียงบางสวนเทาน้ันไมสามารถวัดความรูผูเรียนได

ท้ังหมดทุกคน และนักศึกษาเห็นวาเกณฑการใหคะแนนไมยุติธรรม 

จากสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาท่ัวไป หลักสูตรปริญญาตรีมหาวิทยาลัยมหิดล 

ดังกลาวผูวิจัยจึงสนใจศึกษาการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาท่ัวไปหลังจากมีการปรับปรุงหลักสูตร

มาระยะหน่ึงแลว ในดานการบริหารจัดการ ดานหลักสูตร ดานวิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน

และดานการวัดผลและประเมินผลเพื่อประโยชนในการนําผลการศึกษาไปเปนขอมูลสําหรับผูบริหาร 

อาจารยและบุคคลท่ีเกี่ยวของในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาท่ัวไปใหมีประสิทธิภาพ

ตรงตามจุดมุงหมายของหลักสูตรตอไป 

  

ความมุงหมายของการวิจัย 

  1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาตอการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาท่ัวไป

หลักสูตรปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหิดล ใน 4 ดาน คือ ดานการบริหารจัดการ ดานหลักสูตร      

ดานวิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน และดานการวัดผลและประเมินผล 

2 . เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษาท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษา

ท่ัวไปโดยรวมและในแตละดานจําแนกตาม เพศ ช้ันป และกลุมสาขาวิชา 

 

ความสําคัญของการวิจัย 

ผลการวิจัยในคร้ังน้ีจะเปนประโยชนตอผูบริหาร อาจารยและผูเกี่ยวของโดยสามารถนํา

ขอมูลท่ีไดไปเปนแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษา

ท่ัวไปใหมีประสิทธิภาพและเหมาะสมย่ิงข้ึน 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

ประชากร 

 ประชากรท่ีใชในการวิจัยในคร้ังน้ีเปน นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหิดล 

ปการศึกษา 2553 ช้ันปท่ี 1 และ ช้ันปท่ี 2 จํานวน 5,044 คน  

     

        ตัวแปรที่ศึกษา 

 1. ตัวแปรอิสระ ไดแก      

               1.1 นักศึกษา จําแนก ดังน้ี 

                    1.1.1   เพศ จําแนกเปน ชายและหญิง 
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                    1.1.2  ช้ันป จําแนกเปน ช้ันปท่ี 1 และ ช้ันปท่ี 2 

                    1.1.3  กลุมสาขาวิชา จําแนกเปนกลุมสาขาวิชา วิทยาศาสตรสุขภาพ วิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี และสังคมศาสตร    

2.  ตัวแปรตาม ไดแก ความคิดเห็นของนักศึกษาตอการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาไป 

หลักสูตรปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหิดล ใน 4 ดาน คือ 

                      2.1  ดานการบริหารจัดการ 

                      2.2  ดานหลักสูตร 

                      2.3  ดานวิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน 

                      2.4  ดานการวัดผลและประเมินผล 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 
1. ความคิดเห็น หมายถึง การแสดงออกดานความรูสึกของแตละบุคคล ตอสิ่งใดสิ่งหน่ึง

โดยการพูด การเขียน และมีพื้นความรู ประสบการณ สิ่งแวดลอม และอารมณเปนสวนประกอบใน
การแสดงความคิดเห็น ท่ีสามารถแสดงออกมาในลักษณะท่ีเห็นดวยหรือไมเห็นดวย ชอบ หรือ ไมชอบ 
สัมผัสไมไดแตรูสึกได ในการวิจัยน้ี หมายถึง ความคิดเห็น ความรูสึกนึกคิดของนักศึกษาท่ีมีตอการ
จัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาท่ัวไป หลักสูตรปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหิดลวาเหมาะสมมากนอย
เพียงใด แบงออกเปน 4 ดาน ดังน้ี 
  1.1  ดานการบริหารจัดการ ในการวิจัยน้ี หมายถึง การจัดดําเนินงานเกี่ยวกับ
คณะกรรมการหรือหนวยงาน คณะ ภาควิชา ดูแลรับผิดชอบการจัดการเรียนการสอน การจัดผูสอน 
การใหความสะดวกตางๆ ทางดานวิชาการท่ีเอื้ออํานวยตอการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาท่ัวไป 
เชน เอกสารประกอบการเรียนการสอน ตํารา โสตทัศนูปกรณ อาคารเรียน หองเรียนหองสมุด         
ท่ีเปนปจจัยเกื้อหนุน  

 1.2 ดานหลักสูตร ในการวิจัยน้ี หมายถึง การจัดดําเนินงานเกี่ยวกับหลักสูตร  
วิชาศึกษาท่ัวไป ไดแก การจัดทําเอกสารหลักสูตร การกําหนดความมุงหมายของหลักสูตร การจัด
เน้ือหารายวิชา  การปรับปรุงหลักสูตร การติดตามผลการใชหลักสูตร คูมือหลักสูตร   
                         1.3 ดานวิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน  ในการวิจัยน้ี หมายถึง วิธีการ
หรือพฤติกรรมการสอนท่ีผูสอนนํามาใชดําเนินการในการเรียนการสอน โดยผูสอนถายทอดความรู 
ทักษะ ประสบการณ และเจตคติจากหลักสูตรไปสูผูเรียน เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู ไดแก         
การเลือกใชวิธีสอนท่ีเหมาะสม การสอนกลุมยอย และการสอนกลุมใหญ การจัดประสบการณตางๆ   
ท้ังในช้ันเรียนและนอกช้ันเรียน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับเน้ือหาวิชา การทํา
โครงงาน การศึกษาดูงาน เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู ฝกทักษะในการปฏิบัติ    
  1.4  ดานการวัดผลและประเมินผล ในการวิจัยน้ี หมายถึง การดําเนินการเกี่ยวกับ
การกําหนดเกณฑ การวัดและประเมินผล การใชระบบการวัดและประเมินผล กระบวนการท่ีจะ
ตรวจสอบคุณภาพของการเรียนการสอนวาไดชวยใหผูเรียนบรรลุจุดมุงหมายหรือไม เปนวิธีการท่ี
ผูสอนใชในการวัดและประเมินผลเพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เปนตัวช้ีใหเห็นขอบกพรอง จุดออน 
จุดแข็งของการเรียนการสอน 
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2.  วิชาศึกษาทั่วไป หมายถึง วิชาท่ีอยูในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปเปนองคประกอบท่ีสําคัญ
และจําเปนของหลักสูตรปริญญาตรี ท่ีมีเน้ือหาครอบคลุมรายวิชาตางๆ ใน 4 กลุม คือ กลุมวิชา
สังคมศาสตร มนุษยศาสตร ภาษา วิทยาศาสตรกับคณิตศาสตร  ซ่ึงกําหนดใหนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีตองศึกษา จํานวน 30 หนวยกิต  ซ่ึงในการวิจัยน้ี หมายถึงวิชาศึกษาท่ัวไปท่ี
มหาวิทยาลัยมหิดลไดปรับปรุงหลักสูตรใหมโดยเร่ิมใชตั้งแตปการศึกษา 2550 เปนตนไป  

3.  นักศึกษา ในการวิจัยน้ี หมายถึง ผูท่ีกําลังศึกษาอยูในระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยมหิดล 

ในปการศึกษา 2553 ช้ันปท่ี 1 และ ช้ันปท่ี 2 เน่ืองจากรายวิชาศึกษาท่ัวไปจัดการเรียนการสอน

ใหแกนักศึกษาเรียนในปท่ี 1 และปท่ี 2 เปนสวนใหญ 

4.  กลุมสาขาวิชา ในการวิจัยน้ี หมายถึง สาขาวิชาท่ีจัดการเรียนการสอน ในหลักสูตร
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหิดล แบงเปน 3 กลุมสาขาวิชา คือ 1) กลุมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ไดแก 
คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี คณะทันตแพทยศาสตร 
คณะเภสัชศาสตร คณะเทคนิคการแพทย คณะพยาบาลศาสตร  คณะสาธารณสุขศาสตร   
คณะสัตวแพทยศาสตร คณะกายภาพบําบัด และวิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา        
2) กลุมวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดแก คณะวิทยาศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร และ      
คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร  3) กลุมวิชาสังคมศาสตรไดแก มหาวิทยาลัยมหิดล กาญจนบุรี 
วิทยาลัยการจัดการ วิทยาลัยศาสนศึกษา และคณะศิลปศาสตร 
 
สมมติฐานของการวิจัย 

1. นักศึกษาชายและหญิง มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาท่ัวไป
หลักสูตรปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหิดลโดยรวมและในแตละดานแตกตางกัน 

2. นักศึกษาช้ันปตางกันมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาท่ัวไปหลักสูตร
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหิดลโดยรวมและในแตละดานแตกตางกัน 

3. นักศึกษากลุมสาขาวิชาตางกันมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาท่ัวไป 
หลักสูตรปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหิดลโดยรวมและในแตละดานแตกตางกัน 

 

 



บทท่ี 2 

  เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 

            การศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาตอการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาท่ัวไปหลักสูตร

ปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยมหิดลในคร้ังน้ีผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร ตําราและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของโดย

มีเน้ือหาสาระช่ึงครอบคลุมหัวขอตาง ๆ ดังตอไปน้ี 

1.   ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับวิชาศึกษาท่ัวไป 

 -  ความหมายของวิชาศึกษาท่ัวไป 

          -  ความสําคัญของวิชาศึกษาท่ัวไป 

2.   แนวคิด หลักการ และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของในการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาท่ัวไป 

-  ดานการบริหารจัดการ 

-  ดานหลักสูตร 

-  ดานวิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน 

-  ดานการวัดผลและประเมินผล 

3.   การจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาท่ัวไปในระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยมหิดล  

  -  ประวัติมหาวิทยาลัยมหิดล 

  -  การจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาท่ัวไป 

 

ความรูทั่วไปเก่ียวกับวิชาศึกษาทั่วไป 

  ความหมายของวิชาศึกษาทั่วไป  

  ไดมีผูใหความหมายของวิชาศึกษาท่ัวไปไวหลากหลาย  ดังน้ี  

 วิจิตร ศรีสอาน (2518: 79) ไดใหความหมายของวิชาศึกษาท่ัวไปวา หมายถึง การศึกษา

ท่ัวไปท่ีจําเปนสําหรับทุกคน เปนการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อเปนพลเมืองดี เปนผูมีความรู และมี

คุณธรรม และ สุวิชัย โกศัยยะวัฒน (2537: 1) กลาวถึง วิชาศึกษาท่ัวไปวาเปนการศึกษาลักษณะ

กวางมิไดเจาะลึกในเน้ือหาโดยตรงแตเปนการศึกษาเพื่อการปรับตัวใหเขากับการเรียนในมหาวิทยาลัย

เพื่อใหมีโลกทัศน และวิสัยทัศนท่ีกวางไกลออกไปมากกวา การศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ อีกท้ังเปน

การศึกษาเพื่อเสริมสราง และปลูกฝงคุณลักษณะท่ีพึงประสงคใหแกผูเรียนเพื่อความเปนบัณฑิต              

  นอกจากน้ี วิทย วิศทเวทย (2542: 2) ไดสรุปไววา วิชาศึกษาท่ัวไปมีมาตั้งแตประเทศไทย

เร่ิมมีแผนการศึกษา โดยใชคําวา สามัญศึกษา และ วิสามัญศึกษา สามัญศึกษา คือ วิชาความรูท่ี 

คนท่ัวไปควรจะมี สวนวิสามัญศึกษา เปนความรูเฉพาะท่ีจะนําไปประกอบอาชีพ วิชาศึกษาท่ัวไป  

คือวิชาความรูท่ีทุกคนควรจะมีไมวาจะประกอบอาชีพ หรือทํางานดานใดก็ตาม   
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สําหรับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 (ราชกิจจานุเบกษา. 2548: 

8-11) ไดใหความหมาย วิชาศึกษาท่ัวไป  หมายถึง  วิชาท่ีมุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูอยาง

กวางขวาง มีโลกทัศนท่ีกวางไกล มีความเขาใจธรรมชาติตนเอง ผูอื่น และสังคม เปนผูใฝรูสามารถ

คิดอยางมีเหตุผล  สามารถใชภาษาในการติดตอสื่อสารความหมายไดดี  มีคุณธรรม  ตระหนักใน

คุณคาของศิลปะและวัฒนธรรมท้ังของไทยและของประชาคมนานาชาติ  สามารถนําความรูไปใชใน

การดําเนินชีวิตและดํารงตนอยูในสังคมไดเปนอยางดี 

เลฟวิน (ไพฑูรย  สินลารัตน. 2549: 5; อางอิงจาก Levine. 1979) ใหความหมายวิชา

ศึกษาท่ัวไปวาเปนวิชาพื้นฐานกอนท่ีจะเรียนวิชาเฉพาะ เชน เรียนวิชาท่ีเกี่ยวกับวัฒนธรรมน้ัน     

คําใหมท่ีใชกันมากในวงการศึกษาของสหรัฐอเมริกา หมายถึง การศึกษาท่ีจําเปนสําหรับทุกคน   

เปนการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการเปนพลเมืองดี ความหมาย ในเชิงของการพัฒนาสติปญญา  

ความรูสึกนึกคิด นิยามในความหมายของการเปนคนดี คนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมสูง นิยามในเชิง

ความสามารถในการท่ีจะรูจัก เขาใจสังคม แกปญหาสังคม  

สรุปไดวา วิชาศึกษาท่ัวไป หมายถึง วิชาท่ีอยูในหมวดวิชาการศึกษาท่ัวไปในหลักสูตร

ระดับปริญญาตรี เปนวิชาท่ีมุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูอยางกวางขวางในศาสตรตาง ๆ ท่ีหลากหลาย

นอกเหนือจากสาขาวิชาชีพของตนเอง และมองเห็นความสัมพันธของศาสตรในแตละสาขาโดยจัด

เน้ือหาครอบคลุมรายวิชา 4 กลุม คือ กลุมวิชา สังคมศาสตร มนุษยศาสตร ภาษา คณิตศาสตรและ

วิทยาศาสตรโดยใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

 

  ความสําคัญของวิชาศึกษาทั่วไป  

วิชาศึกษาท่ัวไปในระดับปริญญาตรี เปนองคประกอบท่ีสําคัญและจําเปนตอการผลิต

บัณฑิตใหจบเปนบัณฑิตท่ีสมบูรณ  โดยมุงใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจในสาขาวิชาตาง  ๆ อยาง

กวางขวาง และเปนวิชาท่ีสรางคนใหเปนคนดี มีวิถีชีวิตท่ีมีความเกง มีความสามารถ มีความสุข และ

เปนผูมีคุณคาในสังคม ดังน้ันจึงมีความจําเปนท่ีตองปฏิรูปสาขาวิชาศึกษาท่ัวไปใหมีบทบาทสําคัญ

ในการทําหนาท่ี ทําประโยชนใหแกสังคมและประเทศชาติ ทบวงมหาวิทยาลัยและสมาคมสถาบัน 

อุดมศึกษาเอกชน ไดจัดสัมมนาเร่ืองดังกลาวและไดสรุปแนวคิดและความจําเปนท่ีตองจัดการศึกษา

วิชาศึกษาท่ัวไปในสถาบันอุดมศึกษาไว ดังน้ี (ทบวงมหาวิทยาลัยและสมาคมสถาบันอุดมศึกษาเอกชน. 

2540: 28-32) 

1. สังคมไทยกําลังวิกฤตดวยการทําลายตัวเองสิ่งท่ีจะพิชิตได คือ คนดีมีคุณภาพ  

นายแพทยประเวศ วะสี และดร.ลิขิต ธีรเวคิน กลาววาประเทศไทยอยูในวิกฤตการณของการทําลาย

ตนเอง สามวิกฤตการณท่ีประเทศไทยผานมาแลว คือ คร้ังแรกการเสียกรุงศรีอยุธยาใหแกขาศึก   

คร้ังท่ีสอง การเผชิญการลาอาณานิคม คร้ังท่ีสามกับขบวนการกอการรายคอมมิวนิสต  วิกฤตการณ

คร้ังน้ีเปนคร้ังท่ีสี่ คือ วิกฤตการณทําลายตนเอง อันเกิดจากการขาดคุณธรรม ไมมีจริยธรรม ไมมีวินัยใน

ตนเองและสังคมท่ีเดนชัดย่ิงข้ึนทุกวัน จะยุติเร่ืองดังกลาวไดดวยคนท่ีมีคุณธรรมเทาน้ัน วิชาศึกษา

ท่ัวไปจะทําหนาท่ี สรางคนดี มีวินัย มีปญญา มีความสามารถ รอบรู มองไกล ใฝคุณธรรม และ

รับผิดชอบในการทําประโยชนใหกับสังคม 
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2. สังคมไทยขาดผูนําและบุคลตนแบบท่ีดี สังคมไทยตองการผูนําอยางเรงดวนในทุกระดับช้ัน 

หากประเทศไทยสามารถสั่งสมและปลูกฝงมาตรฐานทางจริยธรรมและคุณธรรมใหเปนจริงก็จะเห็น

ความเจริญของประเทศชาติในทุก ๆ ดาน 

3. ปญหาคอรัปช่ันและระบบการเมืองลมเหลว วิกฤตทางระบบการเมืองจากการท่ีมี

นักการเมืองทุจริตเขาสภาดวยอํานาจทางการเงินและวิธีการท่ีไมสุจริตจึงเปนสัญญาณอันตราย        

ท่ีมีในขณะน้ี ดังน้ันการเตรียมความรูวิชาศึกษาท่ัวไปท่ีจะสรางใหเปนคนดี มีคุณภาพ มีคุณธรรม      

มีความสุจริต จึงมีความจําเปนอยางย่ิง ถาประเทศชาติตองการนักการเมืองท่ีมีคุณภาพ ระบบ

การศึกษาระดับปริญญาตรี จักตองมีคุณภาพสูงสุด ในการจัดวิชาศึกษาท่ัวไป ใหมีการเรียนการสอน

ท่ีถูกตองในการสรางบุคลิกของบุคคลใหเปนผูนําท่ีสุจริต มีคุณธรรม และมีวินัยในตนเองเพื่อสราง

อุดมการณของชาติท่ีม่ันคง 

4. ปญหาวิกฤตการณครอบครัวและครอบครัวสัมพันธ  กระแสการเปลี่ยนแปลงจาก

ครอบครัวใหญไปครอบครัวเล็ก และความกดดันในดานการทํางาน ทํามาหากิน และการสังคม ทําให

สภาพของครอบครัวมีเวลาใหกันและกันนอย มีการหยารางของคนในเมืองอัตราสูงข้ึน คนในชนบท

อยูกับลูกนอยลงเพราะไปทํามาหากินในเมือง ลูกถูกเลี้ยงดูโดยบุคคลอื่นขาดการอบรมเลี้ยงดูท่ี

เหมาะสม มีปญหาตาง ๆ มหาวิทยาลัยเปนท่ีรวมของหนุมสาวท่ีจะเปนครอบครัวในรุนถัดไป การให

การศึกษาในเร่ืองครอบครัวสัมพันธและพัฒนาการครอบครัวมีนอยมาก นิสัยขาดคําแนะนํา ทําใหเกิด

ปญหาวิชาศึกษาท่ัวไปจึงมีความสําคัญอยางมากท่ีจะมีบทบาทในดานใหความรูทางดานครอบครัว

สัมพันธและพัฒนาการครอบครัวแกนิสิตทุกคน 

5. การเปลี่ยนแปลงฐานเศรษฐกิจและวิถีชีวิตคนไทย คนไทยยุคโลกาภิวัตนจะตองมี

ความรูในการปรับตัวอยางเหมาะสมและฉลาด ไมเปนทาสวัตถุนิยมและคานิยมท่ีผิด ปจจุบันวิถีชีวิต

คนไทยเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วโดยเฉพาะกรุงเทพมหานคร สิ่งท่ีตามมาคือความไมเปนระเบียบ 

มีมลพิษสิ่งแวดลอม ทรัพยากรธรรมชาติถูกทําลายและการแขงขันแยงชิง ความสะดวก ขาดการเอื้อ

อาทรตอกัน ในอนาคตฐานเศรษฐกิจประเทศไทยจะเปลี่ยนแปลงจากฐานทรัพยากรธรรมชาติ

(Resource Based Economy) เปนฐานความรู (Knowledge Based Economy) การสรางคนรุนใหม

จึงตองสรางใหเปนบุคคลท่ีมีความสามารถในการเพิ่มพูนความรูอยูเสมอ สามารถรับความรูไดอยาง

สะดวกจากสารสนเทศ ดังน้ันวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจึงเปนองคความรูดานการศึกษาท่ัวไปท่ีมี

ความจําเปนและสําคัญท่ีสุดหมวดหน่ึง   

6. การเปลี่ยนแปลงทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนเงื่อนไขใหมใหศึกษาท่ัวไป

ตองสรางพื้นฐานความรูในดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหมในการดํารงชีวิตประจําวันและการ

ดําเนินงานในสาขาวิชาชีพท่ีรับผิดชอบ เม่ือสังคมมีความเปลี่ยนแปลงไปและมีเทคโนโลยีตาง  ๆ   

เขามามากมายทําใหคนเราตองรูจักการรักษาสภาพแวดลอมและความกาวหนาทางเทคโนโลยี      

ไปพรอม ๆ กันเพื่อเตรียมความพรอมในการพัฒนาประเทศ 
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นอกจากน้ี พนม พงษไพบูลย (2535: 9-10) ไดสรุปเกี่ยวกับการขาดคุณสมบัติของบัณฑิต

ท่ีสมบูรณไว 2 ประการคือ 

1. สาเหตุเกี่ยวกับหลักสูตรวิชาศึกษาท่ัวไป ท้ังท่ีโครงสรางหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป

ตามเกณฑท่ีทบวงมหาวิทยาลัยกําหนดเปาหมายท่ีจะพัฒนาใหผูเรียนเปนมนุษยท่ีสมบูรณแต

มหาวิทยาลัยหลายแหงกลับสรางหลักสูตรในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปเพื่อใชเปนพื้นฐานในการเรียน

วิชาชีพ หรือวิชาเอกเพื่อใหเปนผูเช่ียวชาญเฉพาะดาน โดยไมมีการบูรณาการหลักสูตร  

2. สาเหตุเกี่ยวกับการสอนวิชาศึกษาท่ัวไป มีสาเหตุดังน้ี คือ อาจารยไมไดรับการฝกสอน

จึงทําใหอาจารยสวนใหญมีพฤติกรรมสอนท่ีเนนการเรียนรูแบบทองจํา ยังไมมีกิจกรรมเพื่อสราง

คุณธรรมและจริยธรรมแกเยาวชน  ผูเรียนเรียนรูเปนสวน ๆ ขบวนการเรียนการสอนไมทําใหเกิด

การพัฒนาใหเขาใจมนุษย สังคม สิ่งแวดลอมเช่ือมโยงกัน 

  จากท่ีกลาวมาท้ังหมดจึงสรุปไดวา การจัดการศึกษาท่ัวไปมีความสําคัญและจําเปนใน

สังคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ความกาวหนา        

ในยุคโลกาภิวัฒน การรับเอาวัฒนธรรมตางชาติเขามาอยางไมเหมาะสม และความกาวหนาดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ กอใหเกิดปญหาตาง ๆ สถาบันอุดมศึกษามีภารกิจหลักในการผลิต คนเกง  

คนดี ใหกับสังคม จําเปนตองสรางพื้นฐานความรูในดานสังคมศาสตร มนุษยศาสตร วิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี มุงใหบัณฑิตเปนมนุษยท่ีสมบูรณมีคุณธรรม จริยธรรม และสามารถนําความรูไป

ประยุกตใชในการดําเนินชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข และเปนกําลังสําคัญในการพัฒนา

ประเทศและสังคมโลก 

 

แนวคิด หลักการ และงานวิจัยที่เก่ียวของในการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไป 

การจัดหลักสูตรวิชาศึกษาท่ัวไปในสถาบันอุดมศึกษาน้ันแนวทางการจัดการศึกษา       

จากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 23 ระบุวา แนวการจัดการศึกษาตองเนน

ท้ังความรูและคุณธรรม ในกระบวนการเรียนรู และบูรณาการตามความเหมาะสม การจัดรายวิชาใน

หลักสูตรเพื่อใหผูเรียนไดรับรูเกี่ยวกับความรับผิดชอบท้ังในฐานะพลเมืองของประเทศ และผูท่ีจะ

ไปสูวิชาชีพ  

 

ดานการบริหารจัดการ 

ในการบริหารจัดการวิชาศึกษาท่ัวไปใหมีประสิทธิภาพมีนักวิชาการไดใหแนวคิด ดังน้ี  

การบริหารศึกษาวิชาศึกษาท่ัวไปมีรูปแบบท่ีแตกตางกันไปตามวัตถุประสงคและลักษณะ   

ของสถาบัน การบริหารในแตละลักษณะจะมีขอดีขอดอยในตัวของลักษณะเอง และ ไพฑูรย สินลารัตน 

(2550: 149-151) สรุปเร่ือง การบริหารงานวิชาศึกษาท่ัวไปวามีประเด็นท่ีผูบริหารควรใหความสนใจ  

และใหการสนับสนุน 5 เร่ือง คือ 
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1. การกระตุนสนับสนุนใหมีการพัฒนาจุดมุงหมาย ผูบริหารจะตองมีความคิด มีวิสัยทัศน   

มีจุดยืนของตนเองในทิศทางของการศึกษาท่ัวไป  แลวปรึกษาหารือพรอมกับคณาจารยทุกทาน  

พรอมกับการกระตุนใหใหมีการถกเถียงทําความเขาใจกันในกลุมผูสอนทุกคนอยางเขมขน 

2. การสงเสริมและใหกําลังใจกับผูสอนและผูทํางาน  ประเด็นสําคัญของการบริหารในขอน้ี 

อยูตรงท่ีไดสงเสริมและใหกําลังใจกับผูสอนอยางมากเพียงพอท่ีผูสอนจะรูสึกไดวาผูบริหารไดสงเสริม

และใหกําลังใจอยางเต็มท่ี การสงเสริมและใหกําลังใจจะดําเนินการในลักษณะใดข้ีนอยูกับแตละสถาบัน

และหนวยงาน 

3. การใหบริการในดานความสะดวกและความพรอมของการสอน ประเด็นในเร่ืองน้ี  

ความสะดวกและความพรอมจะครอบคลุมสิ่งท่ีเปนองคประกอบของการสอน นับแตเร่ือง อาคารสถานท่ี

ในการสอน บริการอุปกรณเคร่ืองอํานวยความสะดวกในการสอน บริการจัดทําเอกสารตํารา บริการ

คนควาหองสมุด บริการจัดหาหนังสือประกอบการสอน การจัดเวลาท่ีเหมาะสม  

4. การสนับสนุนบุคลากรและงบประมาณวิชาศึกษาท่ัวไป โดยท่ัวไปวิชาศึกษาท่ัวไปจัดวา 

เปนของแพง ถาตองการใหไดคุณภาพ ผูบริหารควรสงเสริมในดานบุคลากรอยางจริงจังรวมท้ังการ

ลงทุนท่ีเพียงพอตอคุณภาพของวิชาศึกษาท่ัวไป 

5. การมีบุคลากรและหนวยงานเฉพาะเพื่อการแกปญหาในการเรียนการสอนและ         

การจัดการวิชาศึกษาท่ัวไป ถาเปนการบริหารในรูปแบบของหนวยงานเฉพาะวิชาศึกษาท่ัวไป  

การดูแลก็จะงายข้ึนและสะดวกข้ึน แตผูบริหารระดับสูงจะตองมอบหมายผูบริหารหลักซ่ึงควรเปน

รองอธิการบดีฝายวิชาการเปนผูดูแลและมีเวลาใหกับงานการศึกษาท่ัวไปอยางเพียงพอ 

 นอกจากน้ี ไพฑูรย สินลารัตน (1976 : 51-52) ไดใหความเห็นวา การบริหารโดยหนวยงาน

อิสระจะทําใหบรรลุจุดมุงหมายของวิชาศึกษาท่ัวไปอยางแทจริง เพราะมีผูอํานวยการ และคณะ

รวมงานคอยอํานวยความสะดวกในการจัดการสอน  มีงบประมาณของตัวเอง และหนวยงานมีความ

ชํานาญเฉพาะในการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาท่ัวไป สามารถจัดวิชาบูรณาการได สามารถ

เลือกอาจารยผูสอนท่ีมีความชํานาญได ซ่ึงสอดคลองกับ สุวิชัย โกศัยยะวัฒน (2537: 4) ท่ีกลาวไววา 

การบริหารจัดการหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปควรมีหนวยงานรับผิดชอบโดยเฉพาะไมควรข้ึนกับภาควิชา

โดยตรง เพราะทําใหเปนภาระงานท่ีมากเกินไป การจัดหลักสูตรและเน้ือหาไมเปน สหวิทยาการ 

กลายเปนพื้นฐานของวิชาเฉพาะ และไพฑูรย สินลารัตน (2549: 21-24) กลาววา การบริหารวิชา

การศึกษาท่ัวไปมี 3 ลักษณะ คือ  

               1.  การบริหารโดยภาควิชาหรือคณะวิชา  

การบริหารลักษณะน้ีภาควิชาหรือคณะวิชามีอิสระท่ีจะจัดและดําเนินการเองทุกประการ

โดยจะเปนผูกําหนดเน้ือหา เลือกผูสอน จัดเวลาสอนและดําเนินการสอนในวิชาการศึกษาท่ัวไปวิชาใด

วิชาหน่ึง ตามนโยบายและขอกําหนดของภาควิชาโดยไมคํานึงหรือคํานึงแตเพียงเล็กนอยวาผูเรียน

ตองการอะไรในแนวทางของการศึกษาท่ัวไป เพราะเปนท่ีเขาใจอยูแลววา ภาควิชาดังกลาว

รับผิดชอบลักษณะวิชาตามเน้ือหาน้ัน ๆ อยูแลว รูปแบบของการจัดการและดูแลโดยภาควิชาน้ี  

โดยท่ัวไปจะบริหารหลักสูตรในแนวทางของหลักสูตรแบบบังคับกระจาย คือ เจาของหลักสูตรหรือ
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เจาของคณะวิชาท่ีตองการจะไปเลือกดูวาคณะใดมีวิชาใด อยูในความดูแลของภาควิชาใด แลวก็นํา

รายช่ือวิชาน้ันมาใสช่ือไวในคณะของตนใหนิสิตเรียนเปนวิชาพื้นฐานท่ัวไป โดยมักเปนวิชาในภาควิชา

ของคณะมนุษยศาสตร คณะสังคมศาสตรและคณะวิทยาศาสตรเปนหลัก และไพฑูรย สินลารัตน 

(2548: 22) กลาวถึงขอดีและขอเสียของการบริหารโดยภาควิชาดังน้ีคือ 

  ขอดี 

1. ภาควิชาดูแลเองทําใหไดผูสอนในภาควิชาน้ันเองเปนผูสอน 

2. ผูสอนรูสึกวาไดทํางานของภาควิชาใหกับภาควิชา แรงจูงใจจะมีอยูแลวโดยธรรมชาติ  

3. ผูสอนสามารถสอนวิชาของตนเองในแนวทางท่ีตนเองถนัดจึงพอใจมากกวา 

4. การจัดเตรียมเอกสาร หนังสือ และอุปกรณตางๆ เปนภาระหนาท่ีของภาควิชาโดยตรง  

5. การใหความดีความชอบทําไดงายและตรงกับงาน 

  ขอเสีย  

1. ภาควิชาเปนเจาของมีแนวโนมท่ีจะดึงวิชาพื้นฐานกลายมาเปนวิชาชีพหรือพื้นฐาน

วิชาชีพ ทําใหผูเรียนไดรับเน้ือหาวิชาการเบ้ืองตนมากกวาไดรับแนวคิดของวิชาพื้นฐานท่ัวไปอยาง

แทจริงภาควิชามีความรูความเช่ียวชาญเฉพาะตองสอนบุคคลนอกสายท่ีอาจไมมีความสนใจแทจริง 

แตมาเรียนเพราะเปนวิชาบังคับก็อาจจะมองผูเรียนวิชาพื้นฐานท่ัวไปในลักษณะท่ีเปนเด็กออน เปน

ปญหาและสรางความขุนของคับใจใหกับผูเรียนได 

2. ภาควิชามักจัดใหอาจารยใหมหรืออาจารยอาวุโสนอย มีประสบการณนอยมาสอน    

วิชาพื้นฐานเปนการฝกใหอาจารยใหมก็มีโอกาสสอน ซ่ึงประเด็นน้ี พระพรหมคุณาภรณ (2550: 13) 

กลาวไววา วิชาชีพวิชาเฉพาะตองใชผูเช่ียวชาญเฉพาะดาน ใครก็สอนไดขอใหถนัดในเร่ืองของตน

แตผูท่ีจะมาสอนวิชาศึกษาท่ัวไป ตองสอนใหคนเขาใจสถานการณของโลก รูโลกและชีวิต เขาถึง       

สัจธรรมความจริง รูวาอะไรเปนอะไร มีคุณโทษดีเสียเปนตนอยางไร สามารถนําการเปลี่ยนแปลงได 

อยางนอยก็สามารถมีชีวิตท่ีดีงาม การมีชีวิตท่ีดีงาม สามารถดําเนินชีวิตอยางถูกตองและสรางสรรค

สังคมไดน้ันคนน้ันตองมีคุณสมบัติดีจริง ๆ และคนท่ีสอนย่ิงตองมีคุณสมบัติมากหรือสูงข้ึนไปอีก  

ไพฑูรย สินลารัตน (2548: 22) สรุปไววาการบริหารโดยภาควิชาจึงควรใหอาจารยในภาควิชาท่ีจะ

สอนวิชาพื้นฐานท่ัวไปไดเรียนรูเกี่ยวกับแนวคิดและหลักการของวิชาศึกษาท่ัวไปท้ังโดยตรงและโดย

ออมและในระยะยาว ภาควิชาควรจัดสรางวิชาของภาคท่ีมีลักษณะสอดคลองและสนองความตองการ

ของจุดมุงหมายของวิชาศึกษาท่ัวไปอยางแทจริงเพราะโดยท่ัวไปแลวอาจารยผูสอนเช่ือม่ันวา

ภาควิชาใหความสําคัญกับวิชาการศึกษาท่ัวไปมากกวาระดับคณะและมหาวิทยาลัย  
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2. การบริหารโดยคณะกรรมการ 

คณะกรรมการการศึกษาท่ัวไปจัดตั้งข้ึนเพื่อดูแลประสานงานการศึกษาท่ัวไป รวมท้ัง

สงเสริมใหการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาท่ัวไปดําเนินตามเจตนารมณของวิชาศึกษาท่ัวไป  

องคประกอบของคณะกรรมการ ควรจะตองประกอบดวย กรรมการอํานวยการ ผูทรงคุณวุฒิ และ

ตัวแทนของสาขาวิชาหลักในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไดแก สาขาสังคมศาสตร มนุษยศาสตร ภาษา 

วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร เปนตน จุดประสงคของคณะกรรมการระดับมหาวิทยาลัย คือ มีอํานาจ

หนาท่ีในการกําหนดนโยบาย กําหนดวัตถุประสงค กําหนดเน้ือหา คัดเลือกผูสอน ประเมินและ

พัฒนาหลักสูตรและการสอนวิชาพื้นฐานท่ัวไปแตผูดําเนินการสอนและการบริการอุปกรณตาง  ๆ ยัง

อยูในความรับผิดชอบของคณะคณะกรรมการ ถาเปนในตางประเทศโดยเฉพาะสหรัฐอเมริกาจะเพิ่ม

ผูรูและผูเช่ียวชาญทางการอุดมศึกษาอีกดวย 1-2 คน และโดยท่ัวไปจะมีรองอธิการบดีฝายวิชาการ

เปนประธาน ลักษณะและงานของกรรมการน้ันอาจจะมี 2 รูปแบบ คือ 1) มีหนาท่ีเพียงประสานงาน 

เปนท่ีรวมหรือศูนยในการแลกเปลี่ยนขอมูลในการจัดการศึกษาท่ัวไปของมหาวิทยาลัยเทาน้ัน ไมมี

อํานาจการตัดสินใจอะไร เพียงแตประสานงานเทาน้ัน  2) มีอํานาจหนาท่ีกําหนดแนวทาง เปาหมาย 

และการดําเนินการในเชิงนโยบาย รวมท้ังตัดสินใจเชิงปฏิบัติ เชน การคัดเลือกวิชา การตัดสิน

ดําเนินงาน และการคัดเลือกผูสอนดวย แตตัวบุคลากรและอุปกรณการเงินยังอยูกับคณะวิชาและ

ภาควิชาตาง ๆ (ไพฑูรย สินลารัตน. 2550: 160-161) 

     

3. การบริหารงานโดยหนวยงานอิสระ 

ไพฑูรย สินลารัตน (2548: 105-117) กลาววา การบริหารในลักษณะของหนวยงานอิสระ

จะสนองการจัดหลักสูตรในรูปแบบของแบบบังคับรวม หรือแบบบูรณาการไดอยางเต็มท่ี สามารถ

กําหนดเปาหมาย และนโยบายของวิชาพื้นฐานท่ัวไปไดอยางเหมาะสม มีบุคลากรเฉพาะของ

ตนเอง    มีงบประมาณ สถานท่ีและการบริการตาง ๆ ของตนเองทําใหการจัดวิชาพื้นฐานท่ัวไป

ดําเนินไปไดตามอุดมคติไดมากกวาการบริหารในรูปแบบอื่น ๆ ปจจุบันมีหลายแหงท่ีดําเนินการ

จัดตั้งสถาบัน เชน จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

และมหาวิทยาลัย 

ศรีปทุม 

จากท่ีกลาวมาขางตนสรุปไดวาการบริหารจัดการวิชาศึกษาท่ัวไปจําเปนตองมีการบริหาร

จัดการท่ีเปนระบบ ผูบริหารตองใหความสําคัญและใหการสนับสนุนในเร่ืองตาง  ๆ ท่ีเอื้อตอการ

จัดการเรียนการสอน เชน สถานท่ี สื่ออุปกรณ หองสมุด บุคลากร เอกสาร และงบประมาณ การจัด

ผูสอนท่ีทรงคุณวุฒิ และการวัดผลและประเมินผล 

นวลปรางค คุมภกันต (2539: 89) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง การวิเคราะหหลักสูตรและการจัดการ

เรียนการสอนวิชาศึกษาท่ัวไปของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ พบวาปญหาในการจัดการเรียนการสอน

ไดแก ขาดหนวยงานในการประสานงาน ไดรับงบประมาณสนับสนุนไมเพียงพอ อุปกรณการสอนไม

เพียงพอ การอํานวยความสะดวกไมทันเวลา เน้ือหาวิชาซํ้าซอนและมากเกินไป ไมมีการปรับปรุง  
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เปลี่ยนแปลงใหสอดคลองกับสภาพปจจุบัน และผูเกี่ยวของยังไมเห็นความสําคัญ สําหรับปนัดดา 

เจียรสกุล (2541: 76) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง แนวโนมหลักสูตรวิชาศึกษาท่ัวไปของสถาบันอุดมศึกษา

สังกัดทบวงมหาวิทยาลัยในทศวรรษหนา พบวา ดานการบริหารหลักสูตรวิชาศึกษาท่ัวไปรูปแบบ

การบริหารจะบริหารโดยคณะวิชารับผิดชอบ การจัดการเรียนการสอนมีหนวยงานกลางรับผิดชอบ 

ในการประสานงานการจัดการกับคณะวิชา นอกจากน้ีศรีนวล แกวแพรก (2527: 150-151) ไดศกึษาวิจัย

เร่ือง ปญหาความตองการในการเรียนการสอนวิชาพื้นฐานท่ัวไปของมหาวิทยาลัยรามคําแหงตาม

ทัศนะของผูบริหาร อาจารย นักศึกษา และบัณฑิต  พบวาความเห็นโดยรวมเกี่ยวกับปญหาความ

ตองการการเรียนการสอนวิชาศึกษาท่ัวไปในระดับปานกลาง สวนในดานการเรียนการสอนวิชา

ศึกษาท่ัวไปความคิดเห็นของผูบริหาร อาจารย นักศึกษาและบัณฑิต โดยสวนรวมไมพบวามีความ

ตองการแตกตางกัน 

 

ดานหลักสูตร 

หลักสูตรเปนหัวใจของการเรียนการสอน ความสําเร็จของการศึกษายอมข้ึนอยูกับหลักสูตร   

เปนประการสําคัญเพราะหลักสูตรจะเปนขอกําหนดวาผูเรียนจะเรียนอะไร เพื่ออะไร ผูท่ีจะสอนไดดี     

จึงตองเปนผูเขาใจหลักสูตรอยางดีดวย (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2542: 9) 

เสริมศรี ไชยศร สุรพล บัวพิมพ และสุนทรี คนเท่ียง (2543: 5-8) กลาวไววา การจัด

โครงสรางหลักสูตร ในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ควรประกอบดวยเน้ือหาสาระและกิจกรรมท่ีเนนทักษะ

ท่ีจําเปนสําหรับชีวิตและสังคมเปนหลัก และสงเสริมใหผูเรียนไดวิเคราะหปญหาหรือศึกษาวิเคราะห

ปญหาหรือศึกษาคนควารวมกัน ใหมีท้ังประสบการณพื้นฐานเบ้ืองตนและประสบการณท่ีตองการวุฒิ

ภาวะข้ันสูง มีการจัดประสบการณท่ีสงเสริมความเขาใจและทักษะแบบองครวมได และไพฑูรย สินลารัตน 

(2548 : 8) สรุปวา องคประกอบของหลักสูตรโดยท่ัว ๆ ไปเปนการพิจารณาองคประกอบจาก

ภาพรวมของความเปนคนท่ีสมบูรณความเปนบัณฑิตท่ีสมบูรณและความสามารถท่ีจบการศึกษา

ไดอยางสมบูรณน่ันคือองคประกอบของหลักสูตรจะพิจารณาจากกระบวนรายวิชาเน้ือหาสาระ

เพื่อท่ีจะสรางใหเปนคนท่ีสมบูรณ เปนผูใหญท่ีสมบูรณ ซ่ึงความเปนผูใหญ โดยท่ัวไปจะประกอบดวย 

3 สวน สวนแรก การเปนคนดีในสังคมหรือมีความรับผิดชอบในสังคม ซ่ึงปรากฏในหลักสูตรสวนท่ี

เรียกวาหลักสูตรการศึกษาท่ัวไป สวนท่ีสองการเปนคนท่ีมีอาชีพ มีงานท่ีรับผิดชอบในสังคมปรากฏ

ในหลักสูตรสวนท่ีเรียกวา หลักสูตรวิชาเฉพาะ หรือหลักสูตรวิชาชีพ สวนท่ีสาม การมีงานอดิเรกมี

การใชชีวิตท่ีอิสระ รูจักตนเอง สนองตอบตอความสุขสวนตัวของตน จะอยูในสวนของหลักสูตร     

วิชาเลือกเสรี      

การจัดหลักสูตรวิชาศึกษาท่ัวไปในสถาบันอุดมศึกษาน้ัน จากพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 23 ระบุวา แนวการจัดการศึกษาตองเนนท้ังความรูและคุณธรรม        

ในกระบวนการเรียนรู และบูรณาการตามความเหมาะสม การจัดรายวิชาในหลักสูตรเพื่อใหผูเรียน

ไดรับรูเกี่ยวกับความรับผิดชอบท้ังในฐานะพลเมืองของประเทศ และผูท่ีจะไปสูวิชาชีพ  
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นอกจากน้ี ไพฑูรย  สินลารัตน และทองอินทร วงศโสธร (2526: 25-30) ไดสรุปการจัดหลักสูตร

การศึกษาท่ัวไปไว 2 รูปแบบ ดังน้ี 

1. แบบบังคับรวมหรือแบบหลักสูตรรวม (Core Curriculum) เปนการศึกษาท่ีสถาบัน 

อุดมศึกษาจะกําหนดรายวิชาศึกษาท่ัวไปไวและบังคับใหผูเรียนทุกคนตองเรียน มีจุดมุงหมายหลัก 

คือ ตองการใหนิสิตนักศึกษาท่ีเรียนในมหาวิทยาลัยทุกคนไดรับความรู ความเขาใจ แนวคิด คานิยม

และทักษะท่ีเหมือนกัน หรือคลายคลึงกันเพื่อท่ีจบจากมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาน้ันไป

แลวจะไดมีจุดรวมของคานิยม ประสบการณ หรือ ความคิดสวนหน่ึงท่ีตรงกัน ซ่ึงจะแบงออกเปน

รูปแบบยอย ๆ ได 2 แบบ คือ 

  1.1. แบบบังคับรวมท่ีทุกคนทุกคณะจะตองเรียนเหมือนกันหมด โดยสถาบันอุดมศึกษา

จะกําหนดขอบเขต และเน้ือหาวิชาไวแลว 

      1.2. แบบกึ่งบูรณาการ (Semi Integrate) สถาบันอุดมศึกษาจะกําหนดรายวิชาศึกษา

ท่ัวไปใหมีเน้ือหาท่ีมีลักษณะผสมผสานวิชาตาง ๆ เขาดวยกัน และบังคับใหผูเรียนทุกคนตองเรียน 

 2. แบบบังคับกระจาย หรือแบบหลักสูตรกระจายสัดสวนรายวิชา (Distribution  Requirement) 

ท่ีสถาบันอุดมศึกษาจะกําหนดรายวิชาศึกษาท่ัวไปใหผูเรียนไดเลือกเรียน 

 2.1. กระจายสัดสวนแบบบังคับรายวิชาไวเรียบรอยแลว ผูเรียนจะตองเลือกเรียนตาม

รายวิชาท่ีสถาบันอุดมศึกษากําหนดไวเทาน้ัน  

      2.2. กระจายสัดสวนแบบบังคับบางวิชาใหเลือกบางวิชา ผูเรียนจะตองเลือกเรียนตาม

รายวิชาท่ีสถาบันอุดมศึกษากําหนดไวกลุมหน่ึง และมีสิทธิเลือกเรียนในวิชากลุมอื่นดวย โดยมี

จํานวนหนวยกิตกํากับไว  นอกจากน้ีอาจมีแบบกระจายสัดสวนรายวิชาแบบแนะนําใหเรียน หรือ

แบบการจัดโปรแกรมอื่น ๆ ไวแบบบังคับหนวยกิต ใหเลือกรายวิชาเอง ซ่ึงอาจจะกําหนดหมวดวิชา

ใหญ ๆ ไว หรืออาจจะไมกําหนดไว                                       

 สําหรับ วิจิตร  ศรีสอาน (2518: 81-83) ไดกลาวถึงการจัดหลักสูตรวิชาการศึกษาท่ัวไปให

สัมพันธกับวิชาชีพวามีวิธีการจัดอยู 3 วิธี คือ 

   1. การจัดแบบแยก (Separation)  คือ จัดใหผูเรียนไดเรียนวิชาศึกษาท่ัวไปกอนหรือหลัง

วิชาชีพ สวนมากจะจัดใน ระดับตน และ ระดับปลาย (Lower and Upper Division) เชน ถาหลักสูตร 4 ป 

จะจัดแบงออกเปน 2 ปแรก เปนระดับตน และ 2 ปหลังเปนระดับปลาย (Upper Division) แลวอาจ

จัดใหเรียนวิชาศึกษาท่ัวไปหรือวิชาชีพกอนก็ได ใน 2 ปแรก และวิชาท่ีเหลือใน 2 ปหลัง           

 2. การจัดแบบคูขนาน (Parallel) จะเปนการจัดใหผูเรียนเรียนวิชาศึกษาท่ัวไป คูขนานไป

กับวิชาชีพตลอดหลักสูตร โดยเร่ิมตั้งแตปท่ี 1 จนถึงปท่ี 4 อัตราสวนระหวางวิชาท้ังสองอาจแตกตาง

กันไปตามความเหมาะสม โดยอาจเรียนวิชาการศึกษาท่ัวไปควบคูกับวิชาชีพตั้งแตปท่ี 1 จนถึงปท่ี 4 

หรือเรียนวิชาศึกษาท่ัวไปใหมากไวกอนแลวลดลงในปท่ีสูงข้ึน กับอีกรูปแบบหน่ึงคือ เรียนวิชาการ

ศึกษาท่ัวไปนอยในปแรก ๆ แลวเพิ่มมากข้ึนในปตอไป หรือรับไปรับมาก็ได      
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 3. การจัดแบบผสม (Mixed Approach) การจัดท่ีผสมกันระหวางวิธีแยกและวิธีขนานโดย

หลักสูตร 4 ป น้ันจัดแยกระหวางป 1 ป 2 และ ป 3 ป 4 ในระหวาง ป 1 ป 2 น้ันก็จัดขนานกัน

ระหวางวิชาพื้นฐาน และวิชาชีพในช้ันป 3 และ ป 4 ก็จัดขนานกันไปเชนเดียวกัน   

 โดยท่ัวไปประเทศไทยสวนใหญจะใหเรียนวิชาศึกษาท่ัวไปใหมากไวกอนในปแรกแลวคอย ๆ 

ลดลงในปตอ ๆ ไป นอกจากน้ี วิจิตร ศรีสอาน (2548: ไมปรากฏเลขหนา) ไดสรุป แนวปฏิบัตท่ีิดีใน

การจัดวิชาศึกษาท่ัวไปไวดังน้ี 

 1. การจัดการศึกษาท่ัวไปตองเร่ิมตนดวยวัตถุประสงค หรือปรัชญาของการจัดการศึกษา

ท่ัวไป ตอจากน้ันจึงกําหนดราง ตามวัตถุประสงคดังกลาว รายวิชาใดท่ีจัดใหสนองตอบตอวัตถุประสงค 

จึงพัฒนารายวิชาข้ึนมา 

 2.  การสรางหลักสูตรวิชาศึกษาท่ัวไปข้ึนโดยเฉพาะ 

 3. มีผูรับผิดชอบหลักสูตรซ่ึงมหาวิทยาลัยท่ีใหความสําคัญตอการศึกษาท่ัวไป ตองจัดใหมี

หนวยรับผิดชอบ เชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มีหนวยงานอยูในเทคโนโลยีสังคม เปน

การศึกษาท่ัวไป สําหรับมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชอยูท่ีคณะศิลปศาสตร อยางไรก็ตามตองมี

หนวยท่ีมีคณาจารยประจําดูแลเร่ืองหลักสูตร สวนเร่ืองการสอนอาจจะกระจายอาจารยมาจากหลาย

หนวย  

4. การประเมินติดตามผล และปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอนอยางตอเน่ืองให

ทันสมัยอยูเสมอ   

นอกจากน้ีไพฑูรย สินลารัตน (2549: 9) กลาววา ปจจุบันการจัดหลักสูตรรายวิชาศึกษา

ท่ัวไปจะจัดตามกลุมวิชาหลัก ๆ 5 กลุม คือ   

1. กลุมภาษา คือ กลุมท่ีเกี่ยวกับการสื่อความหมายดานภาษามีท้ังภาษาไทย ภาษา  

ตางประเทศซ่ึงอาจจัดรายวิชาท่ีสอดคลองสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถ   

ดานการสื่อสาร 

  2. กลุมมนุษยศาสตร คือเน้ือหาสาระท่ีจะทําใหรูจักตนเอง เขาใจตนเองและเขาใจมนุษย

อื่นๆ วาเขามีความคิด ความเขาใจรูสึกนึกคิดอยางไร โดยเนนเน้ือหาสาระท่ีทําใหเขาใจมนุษยใน

แงมุมตาง ๆ สําหรับท่ีมาใชในชีวิตประจําวันของเขาไดอยางดี 

             3. กลุมสังคมศาสตรก็มีความสําคัญ เชนเดียวกันเพราะวาในสังคมศาสตรทําใหเขาใจเร่ือง

ของสังคมเขาใจการเปลี่ยนแปลง เขาใจความเปนไปการอธิบายมนุษยกับมนุษยดวยกันเองในฐานะ

ท่ีจะชวยเช่ือมโยงและแบงปนซ่ึงกันและกัน 

             4. กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี อนาคตสังคมกําลังกาวสูวิทยาศาสตรเทคโนโลยี 

อยางมาก สาขาวิชาน้ีก็จะเขามามีบทบาทสําคัญท่ีทําใหผูเรียนสามารถเขาใจธรรมชาติสิ่งแวดลอม

และเทคโนโลยีท่ีจะ เผชิญอนาคต 

             5. กลุมสหศาสตร นอกจากกลุมวิชาหลัก ๆ ขางตนแลวในปจจุบันมีลักษณะท่ีจัดกลุมวิชา

ท่ีจะผสมผสานศาสตรตาง ๆ เขาดวยกันเปนกลุมวิชาใหมข้ึนมา โดยเช่ือมโยงศาสตรตาง ๆ เขามา

ดวยวิธีการท่ีผสมผสานกันไป ก็จะมีศาสตรตาง ๆ เขามาเกี่ยวของในกลุมใหญ ๆ  
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              สําหรับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี กระทรวงศึกษาธิการระบุวา โครงสราง

หลักสูตร ประกอบดวย หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป หมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรี โดยมีสัดสวน

ดังน้ี (กระทรวงศึกษาธิการ. 2548: 12-17) 

              หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป หมายถึง วิชาท่ีมุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูอยางกวางขวาง  

มีโลกทัศนท่ีกวางไกล มีความเขาใจธรรมชาติ ตนเอง ผูอื่นและสังคม เปนผูใฝรูสามารถคิดอยางมี

เหตุผล สามารถใชภาษาในการติดตอสื่อสารความหมายไดดี มีคุณธรรม ตระหนักในคุณคาของ

ศิลปะและวัฒนธรรมท้ังของไทยและของประชาคม นานาชาติ สามารถนําความรูไปใชในการดําเนิน

ชีวิต และดํารงตนอยูในสังคมไดเปนอยางดี สถาบันอุดมศึกษาอาจจัดวิชาศึกษาท่ัวไปในลักษณะ

จําแนกเปนรายวิชาหรือลักษณะบูรณาการใด ๆ ก็ไดโดยผสมผสานเน้ือหาวิชาท่ีครอบคลุมสาระ   

ของกลุมวิชาสังคมศาสตร มนุษยศาสตร ภาษาและกลุมวิชาวิทยาศาสตรกับคณิตศาสตรในสัดสวน 

ท่ีเหมาะสมเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของวิชาศึกษาท่ัวไป โดยมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา   

30 หนวยกิต อน่ึงการจัดวิชาศึกษาท่ัวไปสําหรับหลักสูตรปริญญาตรี(ตอเน่ือง) อาจไดรับการยกเวน

รายวิชาท่ีไดศึกษามาแลวในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือระดับอนุปริญญา ท้ังน้ี จํานวน

หนวยกิตของรายวิชาท่ีไดรับการยกเวนดังกลาวเม่ือนับรวมกับรายวิชาท่ีจะศึกษาเพิ่มเติมใน

หลักสูตรปริญญาตรี(ตอเน่ือง) ตองไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

             นอกจากน้ี ไพฑูรย  สินลารัตน (2548: 9-27) ไดประมวลการจัดวิชาการศึกษาท่ัวไปวามี

รูปแบบตาง ๆ 7 ลักษณะ คือ 

1. วิชาเบ้ืองตน (Introductory Course) ลักษณะวิชาการศึกษาท่ัวไปในลักษณะน้ีก็

เพื่อใหผูเรียนในสาขาหน่ึงไดมีโอกาสทําความเขาใจ และรูลักษณะของสาขาวิชาอื่น ๆ  

2. วิชาผสมผสาน (Integrated Course) หรือวิชาบูรณาการจะเปนการผสมผสานในกลุม

ใหญเขาดวยกันและช้ีใหผูเรียนไดเขาใจและเห็นความสัมพันธของสาขาวิชาตาง ๆ เหลาน้ันดวย 

3. วิชาเฉพาะ (Specific Course) หรือวิชาพิเศษ (Special Course) เพราะลักษณะ   

การจัดเปนพิเศษกวาวิชาอื่น ๆ สรางข้ึนเฉพาะสาขาวิชาท่ีตองการแตไมเหมาะกับแนวคิดของวิชา

การศึกษาท่ัวไปเทาท่ีควร 

4. วิชาอารยะธรรมตะวันตก เปนแนวทางของสหวิชาท่ีใหเรียนหนังสือหลัก ๆ ท่ีเปน

หนังสือ Classic ของตะวันตก เชน งานของพลาโต จอหนลอค เปนตน 

5. วิชาสัมมนา (Freshman Seminar) ลักษณะวิชาแนวน้ีจะเนนกระบวนการมากกวา

เน้ือหา ผูเรียน ไดมีการอภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็นกับอาจารย และเพื่อนรวมช้ันเปนการฝก

ทักษะในการคิด การหาเหตุผล และการอภิปรายทําความรูสึกและคุนเคยกับผูรูในมหาวิทยาลัย  

6. วิชาชีวิตประจําวัน เปนรายวิชาท่ีพัฒนาข้ึนมา เพื่อใชในชีวิตประจําวันเปนหลักสําคัญ 

เปาหมายของการสอนและการเรียนเนนท่ีเน้ือหาซ่ึงใชในชีวิตประจําวันได  

7. วิชาสัมพันธ ลักษณะวิชาน้ีจะมีความสัมพันธเกี่ยวของระหวางสังคมและทองถิ่น    

โดยใหผูเรียนไดหาความรูและประสบการณจริง ในบางคร้ังก็มีการเพิ่มแนวความคิดในการปลูกฝง 

ความสํานึกและความผิดชอบในทางจริยธรรมและหนาท่ีพลเมืองควบคูกันไปดวย  



 19 

สําเริง  บุญเรืองรัตน (2534: 65) ไดทําการวิจัยเร่ือง การประเมินหลักสูตรวิชาศึกษา

ท่ัวไปในรายวิชามนุษยกับการใชเหตุผลและจริยธรรมพบวา นิสิตรอยละ 80  เปนผูมีคุณธรรมและ

จริยธรรมเพิ่มข้ึนมาก นิสิตรอยละ 37 รายงานวาเพิ่มมากข้ึน รอยละ 57 มีรายงานวามีคุณธรรมและ

จริยธรรมเพิ่มข้ึนเล็กนอยและ นิสิตรอยละ 6 รายงานวาคุณธรรมและจริยธรรมไมเพิ่มข้ึน สําหรับ

ไพฑูรย สินลารัตน(2549: 131) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง การประเมินหลักสูตรวิชาศึกษาท่ัวไปของ

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พบวานิสิตมีค วามคิดเห็นดานจุดมุงหมายของการศึกษาท่ัวไปวา

บรรลุผลในระดับปานกลาง และบรรลุผลคอนขางมากในขอท่ีวามีความรูกวางหลายสาขาวิชาและ

สามารถนําความรูไปใชประโยชนตอตนเองและสวนรวมแตบรรลุคอนขางนอยในขอท่ีวา การมี

บุคลิกภาพดี มีคุณธรรมและจิตใจดี ใฝรู  ใฝเรียนและมีความรับผิดชอบตอสังคม    

   

               ดานวิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน  

 ทิศนา แขมมณี (2552: 383) กลาววา วิธีการสอนเปนกระบวนการ หรือข้ันตอนในการ

ดําเนินการสอน วิธีสอน แบบใดแบบหน่ึงก็คือข้ันตอนในการดําเนินการสอนซ่ึงมีองคประกอบและ

ข้ันตอนสําคัญอันเปนลักษณะเดนหรือแกนสําคัญของวิธีสอนแตละวิธีเพื่อชวยใหสามารถใชวิธี ได

อยางเหมาะสมกับจุดมุงหมายของวิธีน้ัน ๆ วิธีสอนมีใหเลือกหลากหลายผูสอนควรเลือกใชใหเหมาะสม

กับบทเรียนและจุดมุงหมาย การใชวิธีสอนท่ีหลากหลายวิธีจะชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนการสอน

แลวยังชวยใหบทเรียนมีความนาสนใจเพิ่มข้ึน และจูงใจผูเรียนใหสนใจเรียนรูเพิ่มข้ึนดวย และ  

สิปนนท เกตุทัต (2543: 2) กลาววา กระบวนการเรียนการสอนจําเปนตองชวยใหผูเรียนมีความรู 

ความคิดเปนคิดชอบและเรียนรูวิธีปรับตัวเอง การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูไว ควรเร่ิมตั้งแตการ

วางรากฐานพัฒนาชีวิตท้ังในครอบครัวและชุมชนเพื่อวางรากฐานชีวิตของเด็กใหเข็มแข็งตอไป      

จึงพัฒนาความรู และทักษะพื้นฐาน 

นอกจากน้ีอัจฉรา วัฒนาณรงค (2551: 49) สรุปวา วิธีสอน คือ วิธีการท่ีผูสอนใชในการ

ถายทอดความรูไปยังผูเรียนเพื่อใหเกิดการเรียนรูท้ังดานความรู ทักษะ เจตคติ ซ่ึงจะสังเกตได จาก

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเรียนหลังจากเสร็จสิ้นกระบวนการแลว การเรียนการสอนแตละคร้ัง

จึงตองมีหลักในการพิจารณาเลือกวิธีท่ีเหมาะสม คือ เลือกตามลักษณะเน้ือหาวิชา เลือกตาม

ความสามารถของผูสอน เลือกตามทรัพยากรท่ีมีอยู เลือกโดยพิจารณาหลักการของการเรียนรู 

สําหรับธรรมชาติของเน้ือหาของแตละวิชาน้ันจะมีเน้ือหาภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ การเลือก

เทคนิควิธีสอนท่ีเหมาะสมจึงตองมีการพิจารณา 

ไพฑูรย สินลารัตน (2549: 127) ไดกลาววาลักษณะของการสอนวิชาศึกษาท่ัวไปควรมี

ลักษณะพิเศษเพิ่มเติมจากการสอนปกติ ดังน้ี 

1. เนนกระบวนการคิด และวิเคราะหในทุกข้ันตอน 

2. กลาวถึงวิธีการแสวงหาความรู ความเขาใจศาสตรน้ัน ๆ 

3. แสดงใหเห็นความสัมพันธของสาระน้ัน กับ มนุษย และสังคม 

4. อภิปรายปญหาและแนวทางแกปญหาของศาสตรน้ัน ๆ  
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5. ใหทางเลือกท่ีจะชวยแกปญหา กับสังคม 

6. ถกเถียงบทบาทของผูเรียนตอสิ่งแวดลอม และสังคม 

7. คํานึงถึงสิ่งท่ีดีงาม และกาวหนาของผูเรียนอยูเสมอ 

 

สําเริง บุญเรืองรัตน (2534: 99) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร พบวาการ

สอนวิชาศึกษาท่ัวไปวาหลักสูตรและเอกสารประกอบการเรียนการสอนยึดหลักบูรณาการ ดังน้ันใน

การสอนจึงตองใชการสอนเปนกลุม (Team Teaching) โดยมีหลักสําคัญอยูท่ี รวมกลุมอาจารยมา

ชวยกันสอน เร่ิมตั้งแตกลุมอาจารยรวมกันกําหนดวัตถุประสงค การสอนใหสอดคลองกับเปาหมาย

ของหลักสูตร กําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน และแบงหนาท่ีในการสอนและจัดกิจกรรมการสอน

รวมกัน นอกจากน้ี มันทนี ยมจินดา (2540: 65) ศึกษาวิจัยเร่ือง การประเมินผลการบริหารหลักสูตร

บริหารท่ัวไป พบวาการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนวิชาการศึกษาท่ัวไปเปนการเรียนการสอน

ผสมผสานกันหลายรูปแบบแตสวนใหญแลวพบวามีการสอนโดยวิธีบรรยายอยูมากขณะท่ีการทํา

รายงานมีแนวโนมลดลง สําหรับประดินันท อุปรมัย (2532: 80-86) กลาววา การจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนเปนกระบวนการใชหลักสูตรท่ีสําคัญย่ิงเพราะเปนกิจกรรมรวมกันระหวางผูสอนและผูเรียน 

ท่ีจะนําไปสูพฤติกรรมการเรียนรู หรือคุณลักษณะตาง ๆ กันศึกษาคนควาดวยตนเองและสามารถ

นําเสนอความรูท้ังวิเคราะห สวนพนม หวัดสวาง (2542: 64) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง ความคิดเห็นของ

อาจารยท่ีมีตอหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน เขตกรุงเทพมหานคร 

พบวา ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีความเหมาะสมในระดับมากโดยตองพัฒนาองคความรู

ทางวิชาการเพื่อเพิ่มพูนทักษะท่ีจําเปนตอความกาวหนาทางวิทยาศาสตร  และเทคโนโลยีในปจจุบัน 

สงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนการสอนเพื่อเปนการกระตุนใหผูเรียนมีความกระตือรือรน

และเตรียมพรอมตลอดเวลาควรจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อสนับสนุนใหผูเรียนวิจารณ  

 
ดานการวัดผลและประเมินผล 

การวัดผล หมายถึง ทดสอบเพื่อวัดเชาวผลสัมฤทธิ์ของการเรียนรู บุคลิกภาพเปนตน        

โดยใชวิธีการแบบหน่ึง เชน การเรียนรูในสาขาวิชาตาง ๆ จําเปนจะตองวัดผลอยางสมํ่าเสมอ

(พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน. พ.ศ. 2542: 1059) และการประเมินผล หมายถึง พิจารณา

และวัดคุณคาของกิจการใด ๆ ตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว เชน ประเมินผลสัมมนา ประเมินผลการ

ปฏิบัติงานในรอบปของบริษัท : (การศึกษา)วัดคุณคาหรือผลความกาวหนาการศึกษา เชน การสอบ

ไลเปนวิธีประเมินผลการศึกษาวิธีหน่ึง (พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542: 664)  

สําหรับ ภัทรา นิคมานนท (2543: 11) กลาววาการวัดผล หมายถึง การใชเทคนิควิธีการซ่ึง

เรียกวา เคร่ืองมือวัดอยางใดอยางหน่ึงเพื่อศึกษา คนหา หรือตรวจสอบคุณลักษณะของบุคล ผลงาน

หรือสิ่งใดสิ่งหน่ึงเพื่อใหไดขอมูลท่ีมีความหมายแทนพฤติกรรม หรือคุณลักษณะของสิ่งของสิ่งของ 

หรือบุคคลท่ีตองการศึกษา และวิชัย ตันศิริ (2550: 252) สรุปวา การประเมินผลเปนเคร่ืองมือวัดผล

การเรียนและผลของการเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของผูเรียนในระยะยาว และยังเปนเคร่ืองมือเพื่อ

พัฒนาหลักสูตรใหเกิดผลสําเร็จอยางตอเน่ือง การจัดกระบวนการประเมินควรจัดควบคูไปกับการ

สรางรูปแบบของหลักสูตร 
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นอกจากน้ี สมนึก ภัททิยธนี (2541: 16-17) ไดกลาวถึง หลักการวัดและประเมินผลดังน้ี 

1. ตองวัดใหตรงกับจุดมุงหมายของการเรียนการสอน  กลาวคือ  การวัดผลจะเปนสิ่ง  

ตรวจสอบผลจาการสอนของผูสอนวา ผูเรียนเกิดพฤติกรรมตามท่ีระบุไวในจุดมุงหมายการสอนมาก  

นอยเพียงใด 

2. เลือกใชเคร่ืองมือท่ีดีและเหมาะสม ผูสอนควรเลือกใชเคร่ืองมือวัดท่ีมีคุณภาพดี เพื่อ 

ใหผลการวัดถูกตองแมนยําและเช่ือถือไดมากท่ีสุด นอกจากน้ีตองพยายามใชเคร่ืองมือวัดหลายๆ 

อยาง เพื่อชวยใหการวัดถูกตองสมบูรณย่ิงข้ึน 

3. ระวังความคลาดเคลื่อนหรือความผิดพลาดของการวัด เม่ือจะใชเคร่ืองมือชนิดใด       

ตองระวังความบกพรองของเคร่ืองมือหรือวิธีการวัดของผูสอน และตองมีความสนใจหรือฝกทักษะ 

ในการวัดอยูเสมอ 

4. ประเมินผลการวัดใหถูกตอง เม่ือไดผลการวัดออกมาแลว 

5. ใชผลการวัดใหคุมคา จุดประสงคสําคัญของการวัดคือ เพื่อคนและพัฒนาสมรรถภาพ 

ของผูเรียน น่ันคือ ตองพยายามคนหาผูเรียนแตละคนวา เดน-ดอย ในเร่ืองใด และหาทางปรับปรุง 

แกไขแตละคนใหดีข้ึน พรอมท้ังหาวิธีปรับปรุงการสอนของผูสอนใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

สําหรับสมบูรณ ชิตพงศ (2536: 487-488) สรุปวา การวัดและประเมินผลทางการศึกษา   

มีอยู 2 ระบบท่ีสําคัญ คือ 

1. ระบบอิงเกณฑ  เปนระบบท่ีมุงเนนการกําหนดเกณฑในการยอมรับวาบุคคลมี  

ความสามารถหรือคุณลักษณะท่ีตองการแลวพัฒนาบุคคลใหถึงซ่ึงเกณฑกําหนดดังกลาว ถาเม่ือใด 

การพัฒนาบุคคลทําไดถึงเกณฑท่ีกําหนด ก็เปนท่ียอมรับไดวาบุคคลน้ัน ๆ มีความสามารถหรือมี 

คุณลักษณะตามท่ีตองการแลว สิ่งท่ีนํามาเปนเกณฑกําหนดน้ันมีไดหลายอยาง แตในกรณีของการ 

วัดผลสัมฤทธิ์มักจะเนนเกณฑท่ีเปนจุดประสงคในการเรียนรูเปนสําคัญ  โดยจะกําหนดลงไปวา  

ผูเรียนจะตองมีความสามารถหรือคุณลักษณะใดบาง  จึงจะยอมรับไดวาบรรลุตามเปาหมายท่ี  

ตองการ การกําหนดจุดหลักในการพัฒนาความสามารถหรือคุณลักษณะเปนสิ่งท่ีมีประโยชนมาก  

สําหรับการเรียนการสอน เพราะจะทําใหผูสอนไดทราบวาจะพัฒนาบุคคลไปสูจุดใดและสักเทาไรจึง  

จะพอ บุคคลท่ีถูกพัฒนาจะไดพยายามไปใหถึงเกณฑกําหนดดังกลาวเปนการแขงขันกับตัวเองท่ี  

จะตองไปใหถึงเกณฑท่ีกําหนด สรุปไดวา ระบบอิงเกณฑมุงวัดและประเมินผูเรียนวามีความสามารถ  

ตามจุดประสงคการเรียนรูท่ีกําหนด สวนพิมพา สุวรรณฤทธิ์ (2542: 4-5) สรุปวา การประเมินแบบ

อิงเกณฑ (Criterian – Referenced Evaluation) เปนการประเมินท่ีจะไมนําผลท่ีไดจากการวัดของ

แตละคนไปเปรียบเทียบกับผูอื่น  แตมุงท่ีจะหาวาผูเรียนสามารถทําอะไรไดบางเม่ือเปรียบเทียบกับ 

เกณฑ สําหรับเกณฑ ในท่ีน้ีอาจเรียกไดวาเปนคามาตรฐาน (Standard) ซ่ึงจะกําหนดโดยนํามาจาก

จุดประสงคของการเรียนการสอน การประเมินผลแบบน้ีจึงเปนการประเมินเพื่อท่ีจะมุงหาคําตอบวา

ผูเรียนบรรลุผลตามจุดประสงคหรือไม เพียงใด โดยไมตองคํานึงถึงระดับความสามารถของบุคคลอื่น

ในกลุม 
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2. ระบบอิงกลุม เปนระบบท่ีมุงเนนการเปรียบเทียบความสามารถหรือคุณลักษณะของ  

บุคคลโดยอาศัยกลุมอางอิงเปนหลัก ความสําเร็จของบุคคลในระบบน้ีข้ึนอยูกับวา ความสามารถหรือ 

คุณลักษณะท่ีตองการน้ัน ๆ เขามีอยูเหนือผูอื่นมากนอยแคไหน ถาเหนือกวาผูอื่นมากก็ถือไดวามี 

ความสําเร็จในระดับสูงแตถาเหนือกวาผูอื่นไมมาก็ถือไดวายังไมประสบผลสําเร็จจะเห็นไดวาถาใน  

กรณีของการวัดผลสัมฤทธิ์แลว สภาพหรือลักษณะของกลุมเปนตัวบงช้ีถึงประสิทธิภาพของบุคคล 

ตามเปาหมายของหลักสูตร กลาวสรุปไดวา ระบบอิงกลุมเปนการเปรียบเทียบความสามารถของ  

ผูเรียนวาเดนหรือดอยกวาผูอื่นในกลุมเพียงใด 

 ความมุงหมายของการประเมินผลการเรียน ประสิทธิภาพของการสอน และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนมีความสัมพันธกัน  การท่ีตองมีการประเมินผลการเรียนของผูเรียนมีจุดมุงหมายดังน้ี  

(อัจฉรา วัฒนาณรงค. 2551: 129; อางอิงจาก Worthen; & Sanders. 1987) 

 1. เพื่อวัดความเจริญกาวหนาของผูเรียน  จากน้ันหาทางปรับปรุงแกไขสิ่งบกพรอง ถาพบ

ขอดีจะหาทางสงเสริมการเรียนใหดีย่ิงข้ึน   

 2.  เพื่อสํารวจความสนใจและความถนัด ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีประโยชน

ตอการแนะแนวตาง ๆ 

 3. เพื่อคนหาสิ่งบกพรองและหาทางแกไขกระบวนการเรียนและกระบวนการสอน 

โดยเฉพาะในสิ่งท่ียังตองปรับปรุง 

 4. เพื่อรายงานผลการเรียน เปนเกณฑพิจารณาตัดสินการสอบผาน  

 5. เพื่อเปนการประกันคุณภาพของการเรียนการสอน 

 6. เพื่อทราบลําดับท่ีและความสามารถของผูเรียน 

 7. เพื่อใหมีการแขงขันนําไปสูความเปนเลิศ 

 8. เพื่อยืนยันประสิทธิภาพของวิธีสอน กระบวนการและกิจกรรมท่ีนํามาใช  

 วัตถุประสงคของการวัดและประเมินผล 

           พิมพา สุวรรณฤทธิ์ (2542: 9) สรุปวา การวัด มีจุดประสงคสรุปได 5 ประการคือ  

 1. เพื่อจัดตําแหนง ( Placement) คือ เพื่อท่ีจะดูวาผูเรียนแตละคนมีความสามารถ  

อยูท่ีตรงระดับไหนของกลุม เปนการบอกศักยภาพของผูเรียน การจัดตําแหนงท่ีใชกันมากมี 2 แบบ 

คือ 1) การคัดเลือก (Selection) จะเปนการวัดเพื่อท่ีจะหาบุคคลใหไดตรงตามคุณลักษณะท่ีตองการ 

อาจจัดเปนประเภท รับ-ไมรับ 2) การจําแนก (Classification) จะเปนการวัดเพื่อใหทราบวาผูถูกวัด

อยูในตําแหนงใดของกลุม เพื่อจําแนกคนออกเปนกลุม ๆ ตามความสามารถท่ีวัดได 

       2. เพื่อเปรียบเทียบ (Assessment) คือ เพื่อท่ีจะดูวาหลังจากท่ีเรียนไปแลวในชวงเวลา

ระยะหน่ึง ผูเรียนมีการพัฒนา หรือเจริญงอกงามมากกวาตอนกอนเรียนเทาใด  

       3. เพื่อวินิจฉัย (Diagnosis) คือ เพื่อท่ีจะดูวาผูเรียนมีความสามารถเดน หรือมีขอดอยใน

ดานในบาง เชน การวินิจฉัยเพื่อดูความพรอมของผูเรียนกอนท่ีจะเรียนเร่ืองตอไป หรือการวัดเพื่อ   

ดูวาผูเรียนเกง ออน ในวิชาอะไรบาง 
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       4. เพื่อพยากรณ (Prediction) คือ เพื่อท่ีจะนําผลท่ีไดไปใชทํานาย หรือคาดคะเนวาผูเรียน

แตละคนควรเลือกเรียนอะไรจึงจะประสบความสําเร็จ หรือควรจะเลือกใครทํางานจึงจะเหมาะสม  

            5. เพื่อประเมินคา (Evaluation) คือ เพื่อท่ีจะนําผลจาการวัดไปวิเคราะหหาขอสรุปวาการ

จัดการศึกษาโดยสวนรวมซ่ึงครอบคลุมถึงหลักสูตร  การจัดการเรียนการสอน การบริหาร และการ

จัดบริการตาง ๆ ท่ีจัดข้ึนไดทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยูในระดับไหน เม่ือเทียบกับเกณฑท่ีกําหนด 

บรรลุตามจุดมุงหมายสวนพิมพา สุวรรณฤทธิ์  (2542 : 4-5) สรุปวา การประเมินแบบอิงเกณฑ

(Criterian – Referenced Evaluation) เปนการประเมินท่ีจะไมนําผลท่ีไดจากการวัดของแตละคนไป

เปรียบเทียบกับผูอื่น  แตมุงท่ีจะหาวาผูเรียนสามารถทําอะไรไดบางเม่ือเปรียบเทียบกับเกณฑ  

สําหรับเกณฑ ในท่ีน้ีอาจเรียกไดวาเปนคามาตรฐาน ( Standard) ซ่ึงจะกําหนดโดยนํามาจาก

จุดประสงคของการเรียนการสอน การประเมินผลแบบน้ีจึงเปนการประเมินเพื่อท่ีจะมุงหาคําตอบวา

ผูเรียนบรรลุผลตามจุดประสงคหรือไม เพียงใด โดยไมตองคํานึงถึงระดับความสามารถของบุคคลอื่น

ในกลุมท่ีตั้งไว หรือไมเพียงไร   

นอกจากน้ีบุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์ (2533: 182) สรุป การวัดผลและประเมินผลการศึกษา 

ท่ีปฏิบัติอยูในสถาบันอุดมศึกษาน้ัน มีวัตถุประสงคท่ีสําคัญ 2 ประการ คือ 

1. ปรับปรุงการเรียนการสอนหรือประเมินผลกาวหนา(Formative Evaluation) เปนการ

ประเมินผลระหวางการเรียนการสอนกําลังดําเนินอยูหรือเม่ือสอนผานไปช่ัวระยะเวลาหน่ึงจบบทเรียน

หรือตอนหน่ึงเพื่อคนหาวาผูเรียนไดเรียนรูอะไรไปมากนอยเพียงใด บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว

หรือไมเพียงใดผูสอนจัดเน้ือหาประสบการณและวิธีสอนเหมาะสมเพียงใด   

2. เพื่อตัดสินผลการเรียนหรือการประเมินผลสรุป( Summative Evaluation) เปนการ

ประเมินผลเม่ือสิ้นสุดการสอนในแตละระยะ เชน ปลายภาค ปลายป เปนตน เพื่อดูวาผูเรียน มี

ผลสัมฤทธิ์เทาใด บรรลุวัตถุประสงคท่ีตั้งไวหรือไมและเพื่อตัดสินผลการเรียนวาใครเกงใครออน  

ผานเกณฑท่ีกําหนดไวหรือไม   

สรุปวา การวัดผลแล ะประเมินผลมีความเกี่ยวของกับการเรียนการสอน การบริหาร         

การจัดการเรียนการสอนในแตละวิชา เปนกระบวนการท่ีจะตรวจสอบคุณภาพของการเรียนการสอน

วาเม่ือสอนจบแลวชวยใหผูเรียนบรรลุผลตามจุดมุงหมายท่ีวางไวหรือไม ถาการวัดผลและประเมินผล

ยังไมเปนไปตามท่ีวางไวผูสอนตองพิจารณาวากระบวนการข้ันตอนใดยังบกพรอง จะแกไขปรับปรุง

อยางไร  

กิ่งแกว เอี่ยมแฉลม (2542 : 33) ไดศึกษาวิจัย เร่ืองสภาพการจัดการเรียนการสอนของ

คณะบริหารธุรกิจ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตบพิตรพิมุข มหาเมฆ ตามทัศนะของ

นักศึกษา พบวา การวัดผลและประเมินผลการศึกษาเปนกระบวนการสําคัญของการเรียนการสอน

เปนองคประกอบอยางหน่ึงของการจัดการศึกษาและทําใหสามารถติดตามผลการปฏิบัติวาไดผลตรง

ตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม ดังน้ันการวัดผลและประเมินผลจึงเปนองคประกอบท่ีสําคัญของ

การจัดการเรียนการสอนและมีความเกี่ยวโยงกันโดยตลอด นอกจากน้ันการวัดผลการศึกษาจะชวยช้ี

ใหขอบกพรองหรือปญหาตาง ๆ ในการเรียนการสอนกอใหเกิดการแกไขเปลี่ยนแปลงเพื่อใหการเรียน
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การสอนไดผลเต็มท่ี สําหรับสุทธนู ศรีไสย (2538 ค) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง การประเมินผลการเรียน

รายวิชาท่ีบริหารการสอนโดยโครงการศึกษาท่ัวไป ฝายวิชาการ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พบวา 

การเรียนรายวิชาท่ีบริหารการสอนโดยโครงการศึกษาท่ัวไปโดยมีวัตถุประสงค  4 ประการ คือ เพื่อ

พัฒนาเคร่ืองมือสําหรับวัดและประเมินผลการเรียน เพื่อศึกษาภูมิหลังของนิสิตท่ีเรียน เพื่อประเมิน

สภาพการเรียนของนิสิตในภาพรวมของทุกรายวิชาและเพื่อประเมินผลการเรียนของนิสิตแตละรายวิชา 

โดยในดานวิธีวิจัยใชเคร่ืองมือท่ีเปนแบบวัดและประเมินผลรายวิชาท่ีไดพัฒนาข้ึนมาจากเอกสาร ตํารา 

และงานวิจัยตาง ๆ ไปใหนิสิตทําการประเมินจากน้ันนํามาวิเคราะหโดยวิธีการทางสถิติ ซ่ึงผลการวิจัย

พบวานิสิตสวนใหญมีความพึงพอใจมากกับวิชาท่ีเรียน โดยตัวแปรท่ีทําใหนิสิตมีความพึงพอใจสูงสุด 

คือ ความสนุกสนานเปนกันเองในขณะเรียน สวน กิติภูมิ มีประดิษฐ (2548 : 145 -154) ไดศึกษา

แนวคิดเกี่ยวกับผลการเรียนรูดานพุทธิพิสัยและจิตพิสัยมีความจําเปนอยางมากท่ีผูสอนจะตอง

กําหนดไวท่ีจะจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาศึกษาท่ัวไป “มนุษยกับสิ่งแวดลอม” และ

รายวิชาอื่น ๆ เพราะนอกจากจะเปรียบเสมือนเข็มทิศท่ีชักนําใหการเรียนการสอนบรรลุตาม

จุดประสงคการศึกษาแลว ยังเปนการงายตอการวัดและประเมินผลดวย ปญหาท่ีมักจะเกิดข้ึนมาก

สําหรับการกําหนดผลการเรียนรูไวกอนคือ ผูสอนไมสามารถผสมผสานผลการเรียนทุก ๆ ขอได

ตลอดเวลาท่ีดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอน แตท้ังน้ีผูสอนจะตองกําหนดนํ้าหนักของผลการเรียนรู

แตละขอวาจะมีความเหมาะสมท่ีจะสอดแทรกลงไปในเน้ือหาเร่ืองใดโดยพยายามควบคุมใหผลการ

เรียนรูบังเกิดข้ึนแกผูเรียนใหมากท่ีสุด ถาพุทธิพิสัยและจิตพิสัยของบัณฑิตและผูสําเร็จการศึกษา  

ไมเกิดข้ึนอยางถูกตองและชัดเจน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีอยูภายใตความรับผิดชอบ

ของพวกเขาในอนาคต ก็คงจะตองพบกับความสูญเสียอยางรายแรงและผลท่ีจะติดตามมาคงไมพน

การยกความผิดท้ังหมดใหกับระบบการศึกษาท่ีเขาไปมีสวนสําคัญตอการพัฒนาคุณคาชีวิตมนุษย  

 

การจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไปในระดับปริญญาตรีของ 

            มหาวิทยาลัยมหิดล 

 ประวัติมหาวิทยาลัยมหิดล 

 มหาวิทยาลัยมหิดลมีอายุยาวนานมากกวา 100 ป  มีวิวัฒนาการมาหลายยุคหลายสมัยกวา

จะมาเปนมหาวิทยาลัยมหิดลน้ัน เร่ิมท่ีโรงศิริราชพยาบาล โรงเรียนแพทยากร โรงเรียนราชแพทยาลัย 

โดยเปนคณะหน่ึงของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย แลวจึงสถาปนาเปนมหาวิทยาลัยแพทยศาสตร  

จนกระท่ังป พ.ศ. 2512 จึงไดรับพระราชทานนามใหมวา มหาวิทยาลัยมหิดล ซ่ึงมีความเปนมา

โดยสังเขปดังน้ี (มหาวิทยาลัยมหิดล. 2552: ออนไลน) ป พ.ศ.2429  พระบาทสมเด็จพระปรมินทร

มหาจุฬาลงกรณ พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตั้งคณะคอมมิตี้จัดสราง

โรงพยาบาล และ พระราชทานพระราชทรัพยสวนพระองคใหเปนทุน คณะคอมมิตี้  ขอพระราชทาน

ท่ีดินสวนหน่ึงของวังหลัง ซ่ึงรางอยูตั้งแต รัชกาลท่ี 3 มาเปนท่ีสรางโรงพยาบาลแหงแรกแลวเสร็จ 

ในป พ.ศ. 2431 ไดเสด็จพระราชดําเนินเปดโรงพยาบาลและพระราชทานนามวาโรงพยาบาลศิริราช 

ในปพ.ศ. 2432 พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวมีพระบรมราชานุญาตใหจัดตั้งโรงเรียนแพทยข้ึน 
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ณ โรงศิริราชพยาบาล และปพ.ศ. 2436  ตั้งช่ือโรงเรียนแพทยวา " โรงเรียนแพทยากร " ป พ.ศ. 2443 

พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว และสมเด็จพระบรมราชินีนาถ เสด็จพระราชดําเนินเปดตึก

โรงเรียนแพทย และพระราชทานนามโรงเรียนแพทยากรใหมวา โรงเรียนราชแพทยาลัย ปพ.ศ. 2460  

รวมโรงเรียนราชแพทยาลัย เปน "คณะแพทยศาสตรแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย" ซ่ึงตอมาเปลี่ยน

ช่ือเปน “คณะแพทยศาสตรและศิริราชพยาบาล” ป พ.ศ. 2486 ไดสถาปนามหาวิทยาลัยแพทยศาสตร 

โดยแยกคณะแพทยศาสตรและศิริราชพยาบาล  คณะทันตแพทยศาสตร  คณะเภสัชศาสตร  

คณะสัตวแพทยศาสตร จากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มาตั้งเปนมหาวิทยาลัยแพทยศาสตร อยูใน

สังกัดกระทรวงการวิทยาศาสตร ตลอดจนบริการประชาชน ผูปวยไข (จากราชกิจจานุเบกษา 3 สิงหาคม 

พ.ศ. 2508 เลม 82 ตอนท่ี 61 หนา 604) ตอมาปพ.ศ. 2512 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช 

มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ ใหประกาศวา  โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงมหาวิทยาลัย

แพทยศาสตร ใหเปนมหาวิทยาลัยท่ีสมบูรณ  โดยจัดตั้งเปนมหาวิทยาลัยข้ึนใหม เรียกวา  

"มหาวิทยาลัยมหิดล" มีขอบเขตดําเนินงานกวางขวางย่ิงข้ึน ตราพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล

และทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ พระราชทานนาม "มหิดล"  อันเปนพระนามของสมเด็จพระมหิตลาธิ

เบศรอดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก เปนช่ือมหาวิทยาลัยแทนช่ือมหาวิทยาลัยแพทยศาสตรเดิม 

(จากราชกิจจานุเบกษา วันท่ี 1 มีนาคม 2512 เลมท่ี 86 ตอนท่ี 17) ปจจุบันมหาวิทยาลัยมหิดลมี

หนวยงานในสังกัดประกอบดวย สํานักงานอธิการบดี คณะ 14 คณะ สถาบัน 8 สถาบัน สํานัก 4 สํานัก  

ศูนย 3 ศูนย และ 6 วิทยาลัยนอกจากน้ียังมีสถาบันสมทบอีก 20 แหง หนวยงานตาง ๆ ท่ีสังกัด

มหาวิทยาลัยมหิดลตั้งอยูในพื้นท่ี 3 พื้นท่ี คือ 

1. พื้นท่ีเขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร มีเน้ือท่ี 72 ไร เปนท่ีตั้งของคณะแพทยศาสตร  

ศิริราชพยาบาล  คณะเทคนิคการแพทยและคณะพยาบาลศาสตร 

2. พื้นท่ีเขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร มีเน้ือท่ีประมาณ 198 ไร แบงเปน 3 บริเวณคือ  

บริเวณถนนศรีอยุธยาเปนท่ีตั่งของคณะเภสัชศาสตร บริเวณถนนพระราม 6 เปนท่ีตั้งของ         

คณะวิทยาศาสตร  คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี สํานักคอมพิวเตอร ศูนยตรวจสอบสาร

ตองหามในนักกีฬา สถาบันนวัตกรรมและพัฒนากระบวนการเรียนรู คณะสาธารณสุขศาสตร         

คณะเวชศาสตรเขตรอน โครงการศูนยทดสอบวัคซีน และคณะทันตแพทยศาสตร    

3. พื้นท่ีตําบลศาลายา อําเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐมมีเน้ือท่ี 1,239 ไร   1 งาน  

61 ตารางวา เปนท่ีตั้งของ  สํานักงานอธิการบดี คณะ สถาบัน สํานัก วิทยาลัย และศูนย นอกจากน้ี

มหาวิทยาลัยมหิดลยังมีหนวยงานท่ีตั้งภายนอกมหาวิทยาลัยคือวิทยาลัยการจัดการอยู 2 แหง คือ 

เลขท่ี 18 ช้ัน 4 อาคาร 2 อาคารไทยพาณิชยปารคพลาซา ถนนรัชดาภิเษก เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 

และ เลขท่ี 183 ช้ัน 13 อาคารรัจนาการ ถนนสาทรใต แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 

มหาวิทยาลัยมหิดลไดดําเนินการขยายการจัดการศึกษาไปยังสวนภูมิภาค 3 แหง  ใน 3 จังหวัด คือ 

จังหวัดกาญจนบุรี จังหวัดนครสวรรค จังหวัดอํานาจเจริญ และ สถาบันสมทบ 20 แหง ดังน้ี คือ    

วิทยาลัยแพทยศาสตรพระมงกุฎเกลา  วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก  วิทยาลัยแพทยศาสตร

กรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลเกื้อการุณย วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ 
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วิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

จักรีรัช  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชัยนาท  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พระพุทธบาท   

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี วิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนี สุพรรณบุรี วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ศรีธัญญา  วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร 

จังหวัดชลบุรี  วิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกลา จังหวัดเพชรบุรี โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา  

โรงพยาบาลมหาราชนครศรีธรรมราช  โรงพยาบาลราชบุรี และโรงพยาบาลสวรรคประชารักษ 

 

คําขวัญ พึงปฏิบัติตอผูอื่นเหมือนดังปฏิบัติตอตนเอง 

ปรัชญา ความสําเร็จท่ีแทจริงอยูท่ีการนําความรูไปประยุกตใช เพื่อประโยชนสุขแกมวล  

                  มนุษยชาติ 

ปณิธาน  ปญญาของแผนดิน 

วิสัยทัศน มหาวิทยาลัยมหิดลมุงม่ันท่ีจะเปนมหาวิทยาลัยระดับโลก  

พันธกิจ สรางความเปนเลิศทางดานสุขภาพ ศาสตร ศิลป และนวัตกรรมบนพื้นฐานของ  

                  คุณธรรม เพื่อสังคมไทย และประโยชนสุขแกมวลมนุษยชาต ิ 

 

คานิยม-วัฒนธรรมองคกร 

 M: Mastery  (เปนนายแหงตน) 

 A: Altruism   (มุงผลเพื่อผูอื่น) 

 H: Harmony  (กลมกลืนกับสรรพสิ่ง) 

  I : Integrity    (ม่ันคงย่ิงในคุณธรรม) 

 D: Determination (แนวแนทํากลาตัดสินใจ) 

 O: Originnality   (สรางสรรคสิ่งใหม) 

 L: Leadership    (ใฝใจเปนผูนํา)             

 

             การจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไป 

             หลักการและแนวทางในการจัดการศึกษาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป มหาวิทยาลัยมหิดล  

 มหาวิทยาลัยมหิดลไดพิจารณาแนวทางการปรับปรุง พัฒนาการจัดการศึกษาหมวดวิชา

ศึกษาท่ัวไปของมหาวิทยาลัยมหิดล โดยมีสาระดังน้ี 

1. กําหนดใหมีหนวยกิตหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไมนอยกวา 30 หนวกิต 

2. ปรับปรุงจุดประสงคและเน้ือหาสาระของรายวิชาศึกษาท่ัวไปใหสอดคลองกับ

สาระสําคัญของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปตามแนวทางของพระพรหมคุณาภรณ(ป.อ.ปยุตโต)และ

สอดคลองกับความหมายของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการกําหนด 

3. จัดใหมีเน้ือหาสาระของวิชาศึกษาท่ัวไปตลอดหลักสูตร โดยจัดใหมีการบูรณาการอยูใน

วิชาชีพ/วิชาเฉพาะอยางชัดเจนหรือจัดเปนรายวิชาใหม 
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4. ใหนักศึกษา ช้ันปท่ี 1 ของทุกหลักสูตร ศึกษากลุมวิชาแกน และกลุมวิชาภาษา        

รวม 16 หนวยกิต ประกอบดวยรายวิชาดังน้ี 

4.1 กลุมวิชาแกนของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป จํานวน 7 หนวยกิต ดังน้ี 

4.1.1 มมศท 101 การศึกษาท่ัวไปเพื่อการพัฒนามนุษย  2 หนวยกิต 

 MUGE 101 General Education for Human Development 

4.1.2 มมศท 102 สังคมศึกษาเพื่อการพัฒนามนุษย   3 หนวยกิต 

MUGE102  Social Studies for Human Development 

4.1.3 มมศท 103 ศิลปวิทยาการเพื่อการพัฒนามนุษย  2 หนวยกิต 

MUGE103  Arts and Science for Human Development  

4.2 กลุมวิชาภาษา จํานวน 9 หนวยกิต ดังน้ี 

          4.2.1 ศศภท 100 ศิลปะการใชภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร  3 หนวยกิต 

                   ARTH100 Art of Using Thai Language in Communication 

      4.2.2 ศศภอ 103-108 ภาอังกฤษระดับ 1-6      6 หนวยกิต 

   AREN 103-108 English  Level  I-VI 

กลุมวิชาแกนจะจัดใหนักศึกษาทุกหลักสูตรศึกษารวมกัน  สวนกลุมวิชาภาษาใหจัดกลุม

นักศึกษาตามความเหมาะสม 

5.  รายวิชาศึกษาท่ัวไปท่ีนอกเหนือจากกลุมวิชาแกน และวิชาภาษาใหมีหนวยกิตไมนอยกวา  

14 หนวยกิต โดยอาจจัดรายวิชาดังน้ี 

 5.1 จัดทํารายวิชาข้ึนมาใหมใหสอดคลองกับจุดประสงคและเน้ือหาสาระตามท่ีกําหนด

ในขอ 2 โดยตองเสนอใหคณะกรรมการหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปพิจารณากอน 

 5.2 เลือกจากรายวิชาท่ีคณะกรรมการพิจารณาแลววามีเน้ือหาเขาไดกับหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

 5.3 ปรับปรุงรายวิชาในหมวดวิชาชีพ/วิชาเฉพาะ ใหเน้ือหาของรายวิชา หรือใหบางสวน

ของเน้ือหาท่ีบูรณาการอยูในรายวิชาสอดคลองกับสาระสําคัญของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปการพิจารณา

วาเน้ือหารายวิชาใดหรือสวนใดถือเปนได หรือ ไม ใหใชการเทียบเคียงเน้ือหาสาระท่ีมีการบูรณาการ

เน้ือหาวิชาชีพ/วิชาเฉพาะกับวิชาศึกษาท่ัวไป คิดหนวยกิตสวนวิชาศึกษาท่ัวไปจากจํานวนช่ัวโมง   

ท่ีใชในการสอน เน้ือหาสาระสวนบูรณาการน้ัน ตามหลักเกณฑการคิดหนวยกิตของมหาวิทยาลัย 

สําหรับเน้ือหากลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ซ่ึงตามเกณฑของกระทรวงศึกษาธิการ  

กําหนดใหครอบคลุมในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปดวยน้ัน เน่ืองจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

เม่ือคร้ังยังเปนทบวงมหาวิทยาลัยไดกําหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอนไววาใหมีรายวิชาท่ี

ครอบคลุมเน้ือหาวิชาชีววิทยา เคมี ฟสิกส คณิตศาสตร ประมาณ 9-12 หนวยกิต ดังน้ันมหาวิทยาลัย

จึงกําหนดจํานวนหนวยกิตท่ีใกลเคียงดังน้ี 

6. หลักสูตรท่ีมีการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรเปนวิชาพื้นฐานวิชาชีพ/

วิชาเฉพาะ ซ่ึงทุกหลักสูตรมีรายวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรรวมกันมากกวา 10 หนวยกิต    

ใหคิดหนวยกิตสวนท่ีถือวาครอบคลุมอยูในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปไดไมเกิน 10 หนวยกิต 
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7. หลักสูตรท่ีไมมีการเรียนวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร หรือ มีนอย ใหพิจารณาเลือก

รายวิชาท่ีคณะวิทยาศาสตร จัดทําข้ึนมา สําหรับหลักสูตรสาขาศิลปศาสตร หรือจัดทํารายวิชาข้ึน   

มาใหม 

  ทวี เลาหพันธ และเอื้อพงศ จตุรธํารง สรุป แนวทางการจัดการเรียนการสอนวิชา มมศท 101 

การศึกษาท่ัวไปเพื่อการพัฒนามนุษย ปการศึกษา 2551 ซ่ึงเปนรายวิชาแกนในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป

ของมหาวิทยาลัยมหิดล ไวดังน้ี (เอกสารสรุปแนวทางการจัดการเรียนการสอนรายวิชา มมศท 101 

การศึกษาท่ัวไปเพื่อการพัฒนามนุษย. มหาวิทยาลัยมหิดล. 2551: ไมปรากฏเลขหนา) 

 1. การจัดการเรียนการสอนรายวิชาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปตามแนวทางของ

มหาวิทยาลัยมหิดลตองใหความสําคัญตอการบริหารจัดการเปนอยางมาก  กลาวคือ 

 - มหาวิทยาลัยมหิดลมีนโยบายใหนักศึกษาระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตรเรียนรายวิชา

ของหมวดศึกษาท่ัวไปรวมกัน  โดยคละนักศึกษาทุกหลักสูตรในหองเรียนแตละหองเพื่อใหนักศึกษา

ไดรูจักคุนเคยกันกวางขวางข้ึน โดยนักศึกษาช้ันปท่ี 1 ของแตละปการศึกษาประมาณ 3,500 คน  

จะแบงหองเรียนออกเปน 18 หอง ๆ ละประมาณ 195 คน จํานวน 3 วัน วันละ 6 หอง  ซ่ึงแตละหอง

จะมีนักศึกษาทุกหลักสูตรโดยจะจัดการเรียนการสอนในวันอังคาร พฤหัสบดีและวันศุกร(ชวงบาย)    

 - มหาวิทยาลัยมีนโยบายใหจัดการเรียนการสอนแบบ active learning  การสอนแตละ

คาบจึงมีการประชุมกลุมยอยสลับกับกลุมใหญ ดังน้ันการสอนแตละหองจึงตองใชอาจารย

คอนขางมากคือ มีอาจารยผูสอนอยูประจําหอง ประมาณ 7-8 ทาน รวมประมาณ 130 -140 คน  

โดยใหทุกคณะสงอาจารยมาชวยสอน  อาจารยแตละคณะ / วิทยาลัย กระจายไปอยูในแตละหอง  

 - เม่ือตองใชอาจารยจํานวนมาก การเตรียมอาจารยจึงตองกระทําอยางจริงจัง  มีการจัด

ประชุม สัมมนากันหลายคร้ัง และตองทําแผนการสอนอยางละเอียด รวมท้ังมีการประชุมทบทวนกอน

การสอนทุกคร้ัง 

 - การนําเสนอผลงานในคาบสุดทายของรายวิชา มมศท 101 มีโครงงานนําเสนอถึง 234 

โครงงาน ดังน้ันจึงตองเตรียมการคอนขางมาก ท้ังการจัดพิมพโปสเตอรใหนักศึกษา การจัดสถานท่ี 

และบอรดสําหรับแสดงผลงาน การจัดทีมอาจารยผูประเมินผลงาน เปนตน  

 2. ความรวมมือรวมใจของคณาจารย และการสนับสนุนจากผูบริหารเปนปจจัยท่ีสําคัญ

ท่ีสุดท่ีทําใหสามารถจัดการเรียนการสอนตามแนวทางท่ีกําหนดได ความรวมมือรวมใจดังกลาว

นอกจากจะมีข้ึนเพราะคณาจารยเห็นวาเปนงานสวนรวมของมหาวิทยาลัยแลว ยังเปนเพราะ

คณาจารยเห็นวาเน้ือหาสาระท่ีจะสอนมีคุณคามากตอนักศึกษา นอกจากน้ี การท่ีคณาจารยจากทุกคณะ

มาชวยกันสอนยังมีผลพลอยไดท่ีสําคัญประการหน่ึง คือ อาจารยตางคณะตางสาขาวิชามีความ   

สนิทสนมคุนเคยกันมากข้ึน ซ่ึงจะสงผลใหเกิดความรวมมือกันทํางานดานอื่น ๆ ตอไปในอนาคต  
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 3. การประเมินการเรียนการสอนในปการศึกษา 2550 โดยภาพรวมนักศึกษาสวนใหญ 

ประมาณรอยละ 80 ประเมินวาอยูในระดับปานกลางถึงดีมาก สวนท่ีเหลือประเมินอยูในระดับพอใช

ถึงไมดีเพราะเน้ือหาสาระสวนใหญเปนเร่ืองท่ีทราบกันอยูแลว นอกจากน้ีนักศึกษายังใหขอเสนอแนะ

หลายอยางท่ีเปนประโยชนตอการปรับปรุงการเรียนการสอน  มหาวิทยาลัยไดจัดประชุมสัมมนา

คณาจารยท่ีชวยกันสอนเพื่อพิจารณาเน้ือหาและวิธีการจัดการเรียนการสอนซ่ึงไดนํามาใชในปตอมา                 

 นอกจากน้ีทวี เลาหพันธ และเอื้อพงศ จตุรธํารง ไดสรุป รายละเอียดการจัดการเรียน    

การสอนวิชา มมศท 101 การศึกษาท่ัวไปเพื่อการพัฒนามนุษย ไวดังน้ี  

การจัดการเรียนการสอนวิชา มมศท 101 การศึกษาท่ัวไปเพื่อการพัฒนามนุษย มี 45 ช่ัวโมง 

แบงเปน  2 สวน    

สวนท่ี 1 มี  6 คาบเปนสาระสําคัญของความเปนบัณฑิต หรือ มนุษยท่ีสมบูรณ สวนท่ี 2 

อีก 10 คาบ ใหนักศึกษาทําโครงงานกลุมท่ีแสดงถึงการมีจิตสํานึกตอสังคม และนําเสนอโครงงาน

ในชวงปลายปการศึกษาโดยการนําเสนอดวยโปสเตอร และการนําเสนอดวยปากเปลา การจัดการ

เรียน การสอนหลักการและสาระสําคัญในสวนแรกมี 6 คาบ ๆ ละ 3-4 ช่ัวโมง ทุกคาบจะเนนการ        

มีสวนรวมของนักศึกษา โดยเปนการบรรยายแบบปฏิสัมพันธ  สลับกับการทํางานกลุมยอยเพื่อ

วิเคราะหเหตุการณ ปญหาท่ีหยิบยกข้ึนมาเปนกรณีศึกษาและการนําเสนอความเห็นของกลุม  

สวนท่ี 2 การทําโครงงานกลุมของรายวิชา มมศท 101 มีจุดมุงหมายเพื่อใหนักศึกษาได

รวมกันทํากิจกรรมท่ีสงเสริมการสรางคุณสมบัติของบัณฑิตตามจุดมุงหมายของหมวดวิชาศึกษา

ท่ัวไป โดยนักศึกษาจะตองบูรณาการ หลักการ แนวทางและความรูท่ีไดจากการรายวิชา รวมท้ัง

การศึกษาขอมูลความรูเพิ่มเติม และการแสดงศักยภาพในการทํางานรวมกันระหวาง นักศึกษาการ

บริหารเวลา การติดตอเก็บขอมูลจากแหลงตาง ๆ การทําสื่อ และการนําเสนออยางมีประสิทธิผลซ่ึง

มหาวิทยาลัยคาดวากิจกรรมน้ีจะเปนเวทีเบ้ืองตนใหนักศึกษาไดฝกไดแสดงศักยภาพในดานตาง ๆ  

เพื่อเปนพื้นฐานในการพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัยใหเปนบัณฑิตท่ีสมบูรณตอไป  

สรุปวาการจัดหลักสูตรวิชาศึกษาท่ัวไปของมหาวิทยาลัยมหิดล มีลักษณะการจัดแบบ

บังคับบางวิชาและใหเลือกบางวิชา กําหนดกลุมวิชาแกนในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปเปนแบบบังคับรวม  

มหาวิทยาลัยจัดใหนักศึกษาทุกคนเรียนเหมือนกัน จํานวน 7 หนวยกิต และกลุมวิชาภาษา 9 หนวยกิต 

จัดกลุมใหนักศึกษาเรียนตามความเหมาะสม  สวนท่ีเหลือเปนรายวิชาศึกษาท่ัวไปท่ีนอกเหนือจาก

กลุมวิชาแกน และวิชาภาษา  เปนรายวิชาท่ีครอบคลุมเน้ือหาวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  

จํานวนไมนอยกวา 14 หนวยกิต โดยนักศึกษาเลือกเรียนจากรายวิชาแตละหลักสูตรกําหนด และ

ตามความสนใจวิชาศึกษาท่ัวไปท่ีตองศึกษาจํานวนรวมท้ังสิ้นไมนอยกวา 30 หนวยกิต นอกจากน้ี 

ในการบริหารจัดการวิชาศึกษาท่ัวไป มหาวิทยาลัยมหิดล มีการบริหารจัดการวิชาศึกษาท่ัวไป 2 รูปแบบ 

คือ 1) การบริหารโดยคณะกรรมการหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ประกอบดวยคณาจารยจากภาควิชา/

คณะ และผูทรงคุณวุฒิท่ีเกี่ยวของ เปนกรรมการและมีรองอธิการบดีฝายการศึกษา เปนประธานและ 

มีหนวยงานกองบริหารการศึกษาทําหนาท่ีดานธุรการ ดูแล ประสานงานการจัดการเรียนการสอนวิชา

ศึกษาท่ัวไป ในรายวิชาแกนท่ีมีการบูรณาการรายวิชาใหม เชน วิชาการศึกษาท่ัวไปเพื่อการพัฒนามนุษย 
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2) การบริหารโดยภาควิชาหรือ คณะในรายวิชาท่ีคณะกําหนดใหเปนรายวิชาศึกษาท่ัวไป ท่ีมี

จุดประสงคและเน้ือหาสาระของรายวิชาสอดคลองกับจุดประสงคของวิชาศึกษาท่ัวไป ตามเกณฑของ

กระทรวงศึกษาธิการ  โดยภาควิชา / คณะตองเสนอรายวิชาใหคณะกรรมการหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป

พิจารณากอน สําหรับการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาท่ัวไปของสถาบันสมทบน้ันสถาบันสมทบ

ดําเนินการบริหารจัดการวิชาศึกษาท่ัวไปของสถาบันเอง 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของจะเห็นไดวาหลักสูตรวิชาศึกษาท่ัวไปเปน

องคประกอบท่ีสําคัญและจําเปนตอการศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี ของสถาบันอุดมศึกษา

นอกเหนือจากความรูทางวิชาการและวิชาชีพท่ีจะนําไปประกอบอาชีพ เพราะเปนวิชาท่ีมุงพัฒนา

ความเปนมนุษยใหสมบูรณ มีความรูกวางขวาง มีความเขาใจตนเอง ผูอื่น และสังคม มีความรับผิดชอบ

ตอสังคม สามารถปรับตัวใหทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก มีทักษะในการประกอบอาชีพและ

ดํารงชีวิตอยูในสังคมได  อยางมีความสุข ดังน้ันสถาบันอุดมศึกษาควรใหความสําคัญในการจัดการเรียน

การสอนวิชาศึกษาท่ัวไปใหมีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ความสามารถ           

มีศักยภาพ เพื่อเสริมสรางความเปนบัณฑิตท่ีสมบูรณมีความรูคูคุณธรรม 

  
 

 



บทท่ี 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 ในการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยไดดําเนินการตามข้ันตอนดังน้ี  การกําหนดประชากรและการเลือก

กลุมตัวอยาง การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูล การจัดกระทําขอมูลและการ

วิเคราะหขอมูล และสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 

 ประชากร  ประชากรท่ีใชในการศึกษาคร้ังน้ี ไดแก นักศึกษาช้ันปท่ี 1 และช้ันปท่ี 2  

หลักสูตรปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหิดล ท่ีศึกษาอยูในปการศึกษา 2553 จํานวน  5,044 คน    

 

 กลุมตัวอยาง กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาคร้ังน้ีคือ นักศึกษาช้ันปท่ี 1  และช้ันปท่ี 2  

ท่ีศึกษาอยูในปการศึกษา 2553 จํานวน 770 คน ไดมาโดยการใชตารางกําหนดกลุมตัวอยางสําหรับ

ศึกษาสัดสวนประชากรของศิริชัย กาญจนวาส,ี ทวีวัฒน ปตยานนท และ ดิเรก ศรีสุโข (2547: 132)  

ณ ระดับความเช่ือม่ันท่ีรอยละ 99 แลวเลือกกลุมตัวอยางดวยวิธีการสุมแบบแบงช้ัน ( Stratified  

Random Sampling)โดยมีกลุมสาขาวิชาเปนระดับช้ัน (Strata) และมีนักศึกษาแตละคนเปนหนวย 

การสุมดังแสดงในตาราง 1   
 

ตาราง 1 จํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง จําแนกตามกลุมสาขาวิชา 

 

กลุมสาขาวิชา ประชากร (คน) กลุมตัวอยาง(คน) 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

  คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

  คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 

  คณะเภสัชศาสตร  

  คณะทันตแพทยศาสตร 

  คณะพยาบาลศาสตร  

  คณะเทคนิคการแพทย  

  คณะสาธารณสุขศาสตร   

  คณะสัตวแพทยศาสตร 

  คณะกายภาพบําบัด 

  วิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา         

                                     รวม 

 

588 

 340 

234 

228 

564 

310 

385 

  90 

232 

86       

     3,057 

 

90 

52 

36 

35 

86 

47 

59 

14 

36 

13 

468  
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ตาราง  1 (ตอ) 
 

กลุมสาขาวิชา ประชากร (คน) กลุมตัวอยาง (คน) 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

  คณะวิทยาศาสตร 

  คณะวิศวกรรมศาสตร     

  คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร   

                                      รวม 

 

515 

787 

140 

1,442 

 

79 

120 

21 

220 

กลุมสาขาวิชาสังคมศาสตร 

  มหาวิทยาลัยมหิดล กาญจนบุรีสาขาการ      

  จัดการและวิทยาลัยการจัดการ  

  วิทยาลัยศาสนศึกษา  

  คณะศิลปศาสตร                           

                                 รวม                             

 

199 

 

153 

193 

545 

 

30 

 

23 

29 

82 

                            รวมท้ังสิ้น 5,044 5,044 

 

การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย  
 1. ศึกษาแนวคิด และรวบรวมขอมูลจากเอกสาร บทความ วารสาร ตํารา และงานวิจัยท่ี

เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาท่ัวไปเพื่อนํามากําหนดกรอบและขอบเขตเน้ือหา  

ในการสรางแบบสอบถามใหสมบูรณครอบคลุมเร่ืองท่ีศึกษา 

 2. ศึกษาวิธีการสรางแบบสอบถาม แบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับตามวิธีการสราง

แบบสอบถามของไลเคิรท (Likert's Scales) 

 3. นําขอมูลจากขอ 1 และขอ 2 มาสรางแบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาตอการ

จัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาท่ัวไป หลักสูตรปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหิดล ดานการบริหาร

จัดการ ดานหลักสูตร ดานวิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน และดานการวัดผลและประเมินผล 

จํานวน 53 ขอ  

 4. นําแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนนําเสนอตอคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธเพื่อปรับปรุง

แกไขและสงใหผูเช่ียวชาญจํานวน 3 ทาน (ภาคผนวก ข) เพื่อพิจารณาตรวจสอบความเท่ียงตรง

ดานเน้ือหาตลอดจนภาษาท่ีใชแลวนํามาแกไขปรับปรุง 

 5. นําแบบสอบถามท่ีผานการตรวจสอบจากผูเช่ียวชาญมาแกไข และนําเสนอตอ

คณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธเพื่อตรวจสอบความถูกตองอีกคร้ังแลวทําการแกไขปรับปรุง 

 6. นําแบบสอบถามท่ีสรางเสร็จเรียบรอยแลวไปทดลองใช (Try – out) กับนักศึกษา 

จํานวน 30 คน เพื่อหาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ โดยใชวิธีการหาคา 27% ของกลุมสูง และ 27% 

ของกลุมต่ํา ใชการทดสอบที (t - test) วิเคราะหคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ เลือกขอท่ีมีคาทีตั้งแต 

1.761 มาเปนขอคําถามสําหรับการวิจัย ไดขอคําถาม จํานวน 53 ขอ 
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 7. หาคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามโดยใชสัมประสิทธิแอลฟาของ ครอนบาค 

(Cronbach. 1971: 161) ไดคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามเทากับ .99  

 8. นําแบบสอบถามท่ีผานการวิเคราะหความเช่ือม่ันแลวเสนอคณะกรรมการควบคุม 

ปริญญานิพนธ ตรวจสอบขอความเห็นเพื่อนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย 

  

ลักษณะของเคร่ืองมือ  

 เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามท่ีสรางข้ึน โดยแบงออกเปน 2 ตอน 

ดังน้ี 

            ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถามขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ ช้ันป และกลุม

สาขาวิชา       

 ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาตอการจัดการเรียนการสอนวิชา

ศึกษาท่ัวไป ในหลักสูตรปริญญาตรี ของมหาวิทยาลัยมหิดล 4 ดาน ไดแก ดานการบริหารจัดการ 

14 ขอ ดานหลักสูตร  13 ขอ ดานวิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน 13 ขอ  ดานการวัดผลและ

ประเมินผล 13 ขอ แบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ และในตอนทาย

ของแบบสอบถามแตละดานจะมีคําถามปลายเปด(Open – Ended)  

 ผูวิจัยกําหนดคานํ้าหนักคะแนน ดังน้ี  

 5  หมายถึง  ผูตอบเห็นดวยในระดับมากท่ีสุด  

 4  หมายถึง  ผูตอบเห็นดวยในระดับมาก  

 3  หมายถึง  ผูตอบเห็นดวยในระดับปานกลาง  

 2  หมายถึง  ผูตอบเห็นดวยในระดับนอย  

 1  หมายถึง  ผูตอบเห็นดวยในระดับนอยท่ีสุด  

 เกณฑการแปลความหมายคาเฉลี่ย  มีดังน้ี 

4.51- 5.00 หมายถึง  การจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาท่ัวไป หลักสูตรปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยมหิดลมีความเหมาะสมมากท่ีสุด 

 3.51- 4.50  หมายถึง  การจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาท่ัวไป หลักสูตรปริญญาตรี 

                                       มหาวิทยาลัยมหิดลมีความเหมาะสมมาก 

 2.51- 3.50  หมายถึง  การจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาท่ัวไป หลักสูตรปริญญาตรี                                      

      มหาวิทยาลัยมหิดลมีความเหมาะสมปานกลาง  

 1.51- 2.50  หมายถึง  การจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาท่ัวไป หลักสูตรปริญญาตรี  

                                       มหาวิทยาลัยมหิดลมีความเหมาะสมนอย  

            1.00-1.50   หมายถึง  การจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาท่ัวไป หลักสูตรปริญญาตรี                        

                       มหาวิทยาลัยมหิดลมีความเหมาะสมนอยท่ีสุด 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 

 1. ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สงถึงอธิการบดี

มหาวิทยาลัยมหิดลในการขออนุญาตเก็บขอมูลและขอความรวมมือใหนักศึกษาท่ีศึกษาใน

มหาวิทยาลัยมหิดลตอบแบบสอบถาม  

 2. นําแบบสอบถาม ไปแจกใหแกนักศึกษาและดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลคืน  

ตามเวลาท่ีกําหนด  

 3. รวบรวมแบบสอบถามแลวนํามาตรวจสอบความถูกตองสมบูรณของแบบสอบถาม

ช่ึงผูวิจัยสงแบบสอบถามไปจํานวน 770 ฉบับไดรับคืนจํานวน 700 ฉบับ คิดเปนรอยละ 90.90     

แลวนําแบบสอบถามไปวิเคราะหขอมูล 
  

การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล  

 ผูวิจัยนําขอมูลจากแบบสอบถามท่ีรวบรวมไดมาวิเคราะหและประมวลผล โดยใช

เคร่ืองไมโครคอมพิวเตอรโดยมีข้ันตอน ดังน้ี 

 1. ขอมูล ท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ ช้ันป และกลุมสาขาวิชา  วิเคราะห

โดยการแจกแจงความถี่และหาคารอยละ   

    2. ตามความมุงหมายของการวิจัยขอ 1 เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาตอการ

จัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาท่ัวไป หลักสูตรปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหิดลใน 4 ดาน ไดแก 

ดานการบริหารจัดการ ดานหลักสูตร ดานวิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน และ ดานการวัดผล

และประเมินผล โดยรวมและในแตละดาน  วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉลี่ย( Mean) และคา

ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( Standard Deviation) 

 3. ตามความมุงหมายของการวิจัยขอ 2 เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษาตอการ

จัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาท่ัวไป หลักสูตรปริญญาตรี ของมหาวิทยาลัยมหิดล โดยรวมและใน

แตละดานจําแนกตาม เพศ ช้ันป วิเคราะหโดยการทดสอบที (t-test) และกลุมสาขาวิชา วิเคราะห

โดยการหาคาความแปรปรวนแบบทางเดียว (One Way Analysis of Variance) เม่ือพบความแตกตาง

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติจึงทําการทดสอบเปนรายคูโดยวิธีของเชฟเฟ (Scheffe')  

 4. ขอเสนอแนะท่ีไดจากแบบสอบถามปลายเปด นํามาพิจารณารวบรวมขอคิดเห็น เสนอผล

การวิเคราะหขอมูลเชิงบรรยายเพื่อใชประกอบในการอภิปรายผลการวิจัย   
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สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  

         การวิจัยคร้ังน้ีมีสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 

 1. สถิติพื้นฐาน ไดแก  

  1.1 คาความถี่ 

  1. 2 คารอยละ  

  1.3 คาเฉลี่ย  

  1.4 คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

 2. สถิติท่ีใชในการหาคุณภาพของแบบสอบถาม ไดแก  

  2.1 หาคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามเปนรายขอ ( Discrimination Power) 

โดยการใชการทดสอบที ( t-test) (Ferguson. 1981: 180) 

  2.2 หาคาความเช่ือม่ัน ( Reliability) ของแบบสอบถามท้ังฉบับโดยใช

สัมประสิทธิ์แอลฟา ( Alpha Coefficient) ของครอนบาค ( Cronbach. 1984: 161) 

 3. สถิติท่ีใชในการทดสอบสมมติฐาน ไดแก  

  3.1 ทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 2 กลุมใชการทดสอบที 

(t-test for Independent Group) (Ferguson. 1981: 178) 

  3.2 ทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางมากกวา 2 กลุม ใชการ

วิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One Way Analysis of Variance) ในกรณีท่ีพบความ

แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงทําการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคูโดย

วิธีของเชฟเฟ (Scheffe' Method) (Ferguson. 1981: 308) 
 

 

 



บทท่ี 4 

การวิเคราะหขอมูล 
   

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 n  แทน จํานวน ของนักศึกษา ท่ีเปนกลุมตัวอยาง 

  x   แทน คาเฉลี่ย ( Mean) 

  S.D. แทน คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

  df  แทน ระดับช้ันของความเปนอิสระ ( Degrees of Freedom) 

  SS  แทน ผลบวกกําลังสองของคะแนน ( Sum of Squares) 

  MS  แทน คาคะแนนเฉลี่ยของผลบวกกําลังสองของคะแนน ( Mean Squares) 

  t  แทน คาท่ีใชพิจารณาใน t-distribution 

  F  แทน คาท่ีใชพิจารณาใน F- distribution 

  p  แทน  คาความนาจะเปนท่ีคาสถิติทดสอบจะตกอยูในชวงปฏิเสธสมมติฐาน 

  *  แทน มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
 

การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

  การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามความมุงหมายและสมมติฐานของการวิจัย ผูวิจัยได

นําเสนอเปน 4 ตอน ดังน้ี  

  ตอนท่ี 1 การวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถี่            

และหาคารอยละ  

 ตอนท่ี 2 การศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาตอการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาท่ัวไป 

หลักสูตรปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหิดล 4 ดาน ไดแก  ดานการบริหารจัดการ ดานหลักสูตร ดาน

วิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน และดานการวัดผลและประเมินผล  โดยรวมและในแตละดาน 

โดยหาคาเฉลี่ย และคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

 ตอนท่ี 3 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษาตอการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษา

ท่ัวไป หลักสูตรปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหิดล โดยรวมและในแตละดาน จําแนกตาม เพศ และช้ันป

ท่ีศึกษา วิเคราะหโดยใชการทดสอบที สําหรับกลุมสาขาวิชา ใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบ

ทางเดียว ในกรณีพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงทําการทดสอบความแตกตางของ

คาเฉลี่ยเปนรายคูโดยวิธีของเชฟเฟ  

  ตอนท่ี 4 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของนักศึกษาตอการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษา

ท่ัวไป หลักสูตรปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหิดล 4 ดาน ไดแก  ดานการบริหารจัดการ ดานหลักสูตร 

ดานวิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน  ดานการวัดผลและประเมินผล  จากแบบสอบถาม

ปลายเปด ใชวิธีการแจกแจงความถี่ และนําเสนอในเชิงบรรยาย 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 

  ตอนท่ี 1 การวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถี่            

และหาคารอยละ ดังแสดงในตาราง 2  

 

ตาราง 2 จํานวนและคารอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามตัวแปรท่ีศึกษา 

 

ตัวแปรท่ีศึกษา จํานวน รอยละ 

1. เพศ   

    ชาย 250 35.70 

    หญิง 450 64.30 

รวม 700 100.00 

2. ช้ันปท่ีกําลังศึกษา   

    ช้ันปท่ี 1 416 59.40 

    ช้ันปท่ี 2 284 40.60 

รวม 700 100.00 

3. กลุมสาขาวิชาท่ีกําลังศึกษา   

    กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 424 60.60 

    กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 200 28.60 

    กลุมสาขาวิชาสังคมศาสตร 76 10.90 

รวม 700 100.00 

 

  จากตาราง 2  แสดงวานักศึกษาท่ีเปนกลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง (รอยละ 64.30) 

เพศชาย (รอยละ 35.70) กําลังศึกษาอยูช้ันปท่ี 1 (รอยละ 59.40) ช้ันปท่ี 2 (รอยละ 40.60) สําหรับ

กลุมสาขาวิชากําลังศึกษาอยูในกลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ (รอยละ 60.60) กลุมวิชาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี (รอยละ 28.60) และกลุมสาขาวิชาสังคมศาสตร (รอยละ 10.90) ตามลําดับ   
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 ตอนท่ี 2 การศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาตอการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาท่ัวไป 

หลักสูตรปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหิดล  4 ดาน  ไดแก  ดานการบริหารจัดการ  ดานหลักสูตร          

ดานวิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน  ดานการวัดผลและประเมินผล  โดยรวมและในแตละดาน

โดยหาคาเฉลี่ย และคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ดังแสดงในตาราง 3 - 11 

  

ตาราง 3 คาเฉลี่ยและคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของนักศึกษา 

ตอการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาท่ัวไป หลักสูตรปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหิดล   

โดยรวมและในแตละดาน 

 

 

การจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาท่ัวไป 

นักศึกษา(n=700)  

ระดับความเหมาะสม x  S.D. 

1. ดานการบริหารจัดการ 3.78 0.56 มาก 

2. ดานหลักสูตร 3.79 0.67 มาก                         

3. ดานวิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการ    

    สอน   3.75 0.66 

 

มาก 

4. ดานการวัดผลและประเมินผล 3.66 0.72 มาก 

รวม 3.74 0.59 มาก 

 

 จากตาราง 3  แสดงวานักศึกษาเห็นวาการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาท่ัวไป หลักสูตร

ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหิดล โดยรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน 

พบวามีความเหมาะสมในระดับมากทุกดาน 
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ตาราง 4 คาเฉลี่ยและคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของนักศึกษาตอการจัดการเรียน  

 การสอนวิชาศึกษาท่ัวไป หลักสูตรปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหิดล ดานการบริหารจัดการ  

 เปนรายขอ 

 

ขอ

ท่ี 

การจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาท่ัวไป 

ดานการบริหารจัดการ 

นักศึกษา 

(n = 700) 
ระดับ            

ความเหมาะสม 
x  S.D. 

1 การจัดเวลาเรียนมีความเหมาะสมกับลักษณะวิชา 3.63 0.81 มาก 

2   การจัดผูสอนเหมาะสมกับแตละรายวิชา 3.82 0.77 มาก 

3 ในการเรียนการสอนกลุมใหญมีการจัดจํานวนผูสอน

เหมาะสมและเพียงพอกับจํานวนผูเรียน 
3.83 0.78 มาก 

4   มีเอกสารประกอบการเรียนการสอน สําหรับผูเรียนใน

แตละรายวิชา 
3.80 0.88 มาก 

5 เอกสารประกอบการเรียนการสอน สําหรับผูเรียนในแต

ละรายวิชามีความเหมาะสม 
3.71 0.83 มาก 

6  สื่อการสอน  โสต ทัศนูปกรณในแตละรายวิชามีความ

ทันสมัย และใชงานไดดี 
3.93 0.79 มาก 

7  การจัดสถานท่ีเรียนเหมาะสมกับการเรียนในแตละ

รายวิชา 
3.96 0.78 มาก 

8 จํานวนหองเรียนมีเพียงพอกับจํานวนผูเรียนกลุมใหญ

และกลุมยอย 
3.96 0.80 มาก 

9 การจัดกลุมผูเรียนในแตละรายวิชามีความเหมาะสม 3.84 0.78 มาก 

10 ขนาดของหองเรียนมีความเหมาะสมกับกลุมผูเรียน 3.91 0.81 มาก 

11 หองสมุดมีหนังสือ  วารสารและสิ่งพิมพเพียงพอตอ

การศึกษาคนควา 
3.75 0.91 มาก 

12 การจัดเคร่ืองคอมพิวเตอรเพียงพอสําหรับการศึกษา

คนควาในแตละรายวิชา 
3.61 0.97 มาก 

13 เม่ือมีขอสงสัยเกี่ยวกับการเรียนการสอนผูเรียน

สามารถติดตอกับเจาหนาท่ีไดอยางสะดวก 
3.51 0.93 มาก 
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ตาราง 4 (ตอ) 

 

ขอ

ท่ี 

การจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาท่ัวไป 

ดานการบริหารจัดการ  

นักศึกษา 

 (n = 700) 
ระดับ                

ความเหมาะสม 
x  S.D. 

14 การบริหารจัดการท่ัวไปของการเรียนการสอนรายวิชา 

หมวดศึกษาท่ัวไปมีความเหมาะสม 
3.67 0.85 มาก 

  รวม 3.78 0.56 มาก 

 

 จากตาราง  4  แสดงวานักศึกษาเห็นวาการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาท่ัวไป หลักสูตร

ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหิดล ดานการบริหารจัดการมีความเหมาะสมในระดับมาก เม่ือพิจารณา

เปนรายขอ พบวามีความเหมาะสมในระดับมากทุกขอ 
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ตาราง 5 คาเฉลี่ยและคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของนักศึกษาตอการจัดการเรียน  

     การสอนวิชาศึกษาท่ัวไป หลักสูตรปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหิดล ดานหลักสูตร เปนรายขอ 
 

ขอ

ท่ี 

การจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาท่ัวไป 

ดานหลักสูตร 

นักศึกษา 

 (n = 700) 
ระดับ        

ความเหมาะสม 
x  S.D. 

1 กําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตรชัดเจน 3.99 0.77 มาก 

2   เน้ือหาในแตละรายวิชาเปนไปตามจุดมุงหมายของ

รายวิชาน้ัน ๆ  
3.88 0.79 มาก 

3 เน้ือหารายวิชาสงเสริมใหผูเรียนมีโลกทัศนกวางไกล  3.88 0.85 มาก 

4   เน้ือหารายวิชาสงเสริมใหผูเรียนรับผิดชอบตอตนเองและ

สังคม 
3.96 0.82 มาก 

5 มีการกําหนดจุดมุงหมายเพื่อใหผูเรียนมีความรอบรูและ

เขาใจการเปลี่ยนแปลงของสังคมดานตาง ๆ 
3.89 0.80 มาก 

6  เน้ือหารายวิชาแสดงใหเห็นความสัมพันธของรายวิชาท่ี

ศึกษากับศาสตรสาขาอื่น ๆ 
3.75 0.87 มาก 

7  มีการกําหนดจุดมุงหมายเพื่อการนําไปใชใน

ชีวิตประจําวันของผูเรียนได 
3.76 0.86 มาก 

8 มีการกําหนดจุดมุงหมายเพื่อสงเสริมความมีคุณธรรม

และจริยธรรมของผูเรียน 
3.92 0.83 มาก 

9 จํานวนหนวยกิตเหมาะสมกับเน้ือหาของแตละรายวิชา 3.56 0.95 มาก 

10 เน้ือหาในแตละรายวิชา มีความทันสมัยและเปนปจจุบัน 3.86 0.84 มาก 

11 เน้ือหารายวิชาสงเสริมใหผูเรียนรูจักคิดและแกปญหา 3.84 0.83 มาก 

12  รายวิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปท่ีเปดสอนสอดคลอง

กับความตองการของผูเรียน 
3.52 1.05 มาก 

13 รายวิชาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปท่ีเปดสอนมีความหลาก 

หลายใหผูเรียนสามารถเลือกเรียนไดตามความสนใจ 
3.40 1.14 ปานกลาง 

 รวม 3.79 0.67 มาก 
 

  จากตาราง  5  แสดงวานักศึกษาเห็นวาการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาท่ัวไป หลักสูตร

ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหิดล ดานหลักสูตรมีความเหมาะสมในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ 

พบวามีความเหมาะสมในระดับเกือบทุกขอ ยกเวน ขอ 13 รายวิชาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปท่ีเปดสอน

มีความหลากหลายใหผูเรียนสามารถเลือกเรียนไดตามความสนใจ  ท่ีนักศึกษาเห็น วามีความ

เหมาะสมในระดับปานกลาง  
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ตาราง 6  คาเฉลี่ยและคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของนักศึกษาตอการจัดการเรียน 

     การสอนวิชาศึกษาท่ัวไป หลักสูตรปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหิดล ดานวิธีสอนและกิจกรรม 

 การเรียนการสอน เปนรายขอ 

 

ขอ

ท่ี 

การจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาท่ัวไป 

 ดานวิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน   

นิสิต 

(n = 700) 
ระดับ 

ความเหมาะสม 
x  S.D. 

1 ผูสอนช้ีแจงวัตถุประสงคและรายละเอียดของรายวิชา

กอนเร่ิมสอน 
3.92 0.82 มาก 

2   ผูสอนใชวิธีการสอนท่ีหลากหลายและเหมาะสมกับแต

ละรายวิชา 
3.72 0.83 มาก 

3 ผูสอนใชวิธีสอนท่ีเหมาะสมกับกลุมผูเรียน 3.69 0.86 มาก 

4   มีการแนะนําตํารา  แหลงความรูตาง ๆ สําหรับศึกษา

คนควาในแตละรายวิชา 
3.61 0.94 มาก 

5 ผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนปรึกษา หรือ ซักถามขอ

สงสัยในประเด็นท่ีไมชัดเจน ไมเขาใจ  
3.86 0.88 มาก 

6  มีการใชสื่อประกอบการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม 3.87 0.80 มาก 

7  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนชวยสงเสริมใหผูเรียน

เกิดทักษะในการศึกษา คนควาและเรียนรูดวยตนเอง 
3.72 0.86 มาก 

8 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาง ๆ มี

ประสิทธิภาพ 
3.74 0.88 มาก 

9 การศึกษาดูงานนอกสถานท่ีสงเสริมใหผูเรียนสามารถ

เรียนรูจากสถานการณจริง 
3.44 1.07 ปานกลาง 

10 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสงเสริมเร่ือง ความ

รับผิดชอบใหแกผูเรียนอยางเหมาะสม 
3.71 0.84 มาก 

11 กิจกรรมการเรียนการสอนเปดโอกาสใหผูเรียนไดแลก 

เปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณซ่ึงกันและกัน 
3.84 0.85 มาก 

12 มีการฝกปฏิบัติ หรือฝกทักษะเพื่อเปนการเพิ่ม

ประสบการณใหแกผูเรียน 
3.76 0.83 มาก 

13 กิจกรรมการเรียนการสอนสอดคลองกับเน้ือหาวิชา 3.81 0.84 มาก 

 รวม 3.75 0.66 มาก 
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 จากตาราง  6  แสดงวานักศึกษาเห็นวาการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาท่ัวไป หลักสูตร

ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหิดล  ดานวิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน มีความเหมาะสมใน  

ระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวามีความเหมาะสมในระดับมากเกือบทุกขอ ยกเวน ขอ 9 

การศึกษาดูงานนอกสถานท่ีสงเสริมใหผูเรียนสามารถเรียนรูจากสถานการณจริง  ท่ีนักศึกษาเห็นวา

มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง  

 

ตาราง 7  คาเฉลี่ยและคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของนักศึกษาตอการจัดการเรียน    

 การสอนวิชาศึกษาท่ัวไป หลักสูตรปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหิดล ดานการวัดผลและ 

 ประเมินผล เปนรายขอ 

 

ขอ

ท่ี 

การจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาท่ัวไป 

ดานการวัดผลและประเมินผล 

นักศึกษา 

(n = 700) 
ระดับ 

ความเหมาะสม 
x  S.D. 

1 มีการกําหนดเกณฑการวัดผลและประเมินผลในการ

เรียนแตละรายวิชาชัดเจน 
3.82 0.90 มาก 

2   มีการช้ีแจงรายละเอียดเกี่ยวกับเกณฑการวัดผลและ

ประเมินผลกอนเร่ิมการสอน 
3.73 0.87 มาก 

3 ผูเรียนรับทราบและเขาใจเกณฑการวัดและประเมินผล

การเรียนท่ีผูสอนช้ีแจง 
3.68 0.93 มาก 

4   วิธีการวัดผลและประเมินผลสอดคลองกับเน้ือหาวิชาท่ี

เรียน 
3.71 0.85 มาก 

5 การวัดผลและประเมินผลการเรียนสอดคลองกับ

จุดมุงหมายของวิชาศึกษาท่ัวไป 
3.76 0.84 มาก 

6  ระบบการประเมินมีความยุติธรรมเช่ือถือได 3.48 1.01 ปานกลาง 

7  ใชวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนท่ีหลากหลายในแต

ละรายวิชา 
3.60 0.88 มาก 

8 การนําเสนอความคิดหรือผลงานสามารถวัดความรูของ

ผูเรียนได 
3.67 0.86 มาก 

9 วิธีการใหคะแนนการเขารวมกิจกรรมตาง ๆเหมาะสม 3.60 0.90 มาก 

10 การวัดผลและประเมินผลครอบคลุมเน้ือหาวิชาและตรง

ตามวัตถุประสงคของรายวิชาน้ัน ๆ 
3.68 0.86 มาก 
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ตาราง 7 (ตอ) 

  

ขอ

ท่ี 

การจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาท่ัวไป 

ดานการวัดผลและประเมินผล 

นักศึกษา 

(n = 700) 
ระดับ 

ความเหมาะสม 
x  S.D. 

11 วิธีการวัดผลและประเมินผลสามารถวัด ความรู  ความ

เขาใจ และทักษะของผูเรียนได 
3.65 0.89 มาก 

12 มีการนําผลการวัดผลและประเมินผลแจงใหผูเรียนทราบ

เพื่อเปนขอมูลปอนกลับ(Feed Back)ใหแกผูเรียนเพื่อนําไป

พัฒนาตอไป  

3.62 0.96 มาก 

13 การประกาศเกรด / ผลการเรียนเปนไปตามวันและ

เวลาท่ีกําหนด 
3.62 0.97 มาก 

 รวม 3.66 0.72 มาก 

 

 จากตาราง  7  แสดงวานักศึกษาเห็นวาการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาท่ัวไป หลักสูตร

ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหิดล   ดานการวัดผลและประเมินผล มีความเหมาะสมในระดับมาก          

เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวามีความเหมาะสมในระดับมากเกือบทุก ขอ ยกเวน ขอ 6 ระบบ          

การประเมินมีความยุติธรรมเช่ือถือได ท่ีนักศึกษาเห็นวามีความเหมาะสมในระดับปานกลาง  
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ตาราง 8  คาเฉลี่ยและคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของนักศึกษาตอการจัดการเรียน 

 การสอนวิชาศึกษาท่ัวไป หลักสูตรปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหิดล โดยรวมและในแตละดาน  

 จําแนกตามเพศ     

 

การจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาท่ัวไป 

เพศ 

ชาย (n =250 ) หญิง (n =450 ) 

x  S.D. x  S.D. 

1. ดานการบริหารจัดการ 3.82 0.59 3.75 0.54 

2. ดานหลักสูตร 3.79 0.70 3.78 0.65 

3. ดานวิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน   3.80 0.69 3.72 0.64 

4. ดานการวัดผลและประเมินผล 3.70 0.77 3.64 0.69 

รวม 3.78 0.63 3.72 0.57 

 

  จากตาราง 8  แสดงวานักศึกษาชายและหญิงเห็นวาการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษา

ท่ัวไป หลักสูตรปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหิดล โดยรวมและแตละดานมีความเหมาะสมในระดับมาก  
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ตาราง 9  คาเฉลี่ยและคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของนักศึกษาตอการจัดการเรียน 

 การสอนวิชาศึกษาท่ัวไป หลักสูตรปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหิดล โดยรวมและในแตละดาน 

 จําแนกตามช้ันป  

 

การจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาท่ัวไป 

ช้ันปท่ีกําลังศึกษา 

ช้ันปท่ี 1 

(n =416 ) 

ช้ันปท่ี 2  

(n =284 ) 

x  S.D. x  S.D. 

1. ดานการบริหารจัดการ 3.79 0.58 3.76 0.54 

2. ดานหลักสูตร 3.80 0.70 3.76 0.61 

3. ดานวิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน   3.73 0.69 3.76 0.61 

4. ดานการวัดผลและประเมินผล 3.69 0.73 3.63 0.72 

รวม 3.75 0.62 3.73 0.55 

 

  จากตาราง 9  แสดงวานักศึกษาช้ันปท่ี 1 และ ช้ันปท่ี 2 เห็นวาการจัดการเรียนการสอน

วิชาศึกษาท่ัวไป หลักสูตรปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหิดล โดยรวมและในแตละดานมีความเหมาะสม

ในระดับมาก  
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ตาราง 10  คาเฉลี่ยและคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของนักศึกษาตอการจัด 

 การเรียนการสอนวิชาศึกษาท่ัวไป หลักสูตรปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหิดล โดยรวมและ 

 ในแตละดาน จําแนกตามกลุมสาขาวิชา  

 

การจัดการเรียนการสอน 

วิชาศึกษาท่ัวไป 

กลุมสาขาวิชา  

กลุมวิทยาศาสตร

สุขภาพ  

(n = 424 ) 

กลุมวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 

(n =200 ) 

กลุมสังคมศาสตร  

 

 (n =76 ) 

x  S.D. x  S.D. x  S.D. 

1. ดานการบริหารจัดการ 3.80 0.56 3.77 0.54 3.69 0.63 

2. ดานหลักสูตร 3.78 0.69 3.80 0.62 3.79 0.69 

3. ดานวิธีสอนและกิจกรรมการ   

    เรียนการสอน   
3.74 0.69 3.75 0.60 3.75 0.68 

4. ดานการวัดผลและประเมินผล 3.65 0.75 3.70 0.62 3.67 0.80 

รวม 3.74 0.61 3.76 0.54 3.73 0.63 

  

  จากตาราง 1 0   แสดงวานักศึกษากลุมสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ กลุมสาขาวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี และกลุมสาขาวิชาสังคมศาสตร เห็นวาการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาท่ัวไป

หลักสูตรปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหิดล โดยรวมและในแตละดานมีความเหมาะสมในระดับมาก  
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  ตอนท่ี 3 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษาตอการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษา

ท่ัวไป หลักสูตรปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหิดล ตามองคประกอบการจัดการเรียนการสอน จําแนก

ตามเพศ ช้ันปท่ีกําลังศึกษา วิเคราะหโดยใชการทดสอบที สวนกลุมสาขาวิชา ใชการวิเคราะหความ

แปรปรวนแบบทางเดียว ในกรณีพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงทําการทดสอบ

คาเฉลี่ยเปนรายคูโดยวิธีของเชฟเฟ ดังแสดงในตาราง 11 - 13 

 

ตาราง 11  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษาตอการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาท่ัวไป    

 หลักสูตรปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหิดล โดยรวมและในแตละดาน จําแนกตามเพศ     

 

การจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษา

ท่ัวไป 

เพศ 

t p ชาย (n =250 ) หญิง (n =450 ) 

x  S.D. x  S.D. 

1. ดานการบริหารจัดการ 3.82 0.59 3.75 0.54 1.56 0.12 

2. ดานหลักสูตร 3.79 0.70 3.78 0.65 0.18 0.86 

3. ดานวิธีสอนและกิจกรรมการเรียน  

    การสอน   
3.80 0.69 3.72 0.64 1.65 0.10 

4. ดานการวัดผลและประเมินผล 3.70 0.77 3.64 0.69 0.99 0.32 

รวม 3.78 0.63 3.72 0.57 1.18 0.24 

 

  จากตาราง 11  แสดงวานักศึกษาชายและหญิงมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน

วิชาศึกษาท่ัวไป หลักสูตรปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหิดลโดยรวมและในแตละดานไมแตกตางกัน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 49 

ตาราง 12  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษาตอการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาท่ัวไป  

 หลักสูตรปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหิดล โดยรวมและในแตละดาน จําแนกตามช้ันป  

 

การจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษา

ท่ัวไป 

ช้ันป 

t p 
ช้ันปท่ี 1 

(n =416 ) 

ช้ันปท่ี 2  

(n =284 ) 

x  S.D. x  S.D. 

1. ดานการบริหารจัดการ 3.79 0.58 3.76 0.54 0.77 0.44 

2. ดานหลักสูตร 3.80 0.70 3.76 0.61 0.79 0.42 

3. ดานวิธีสอนและกิจกรรมการเรียน  

    การสอน   
3.73 0.69 3.76 0.61 -0.56 0.58 

4. ดานการวัดผลและประเมินผล 3.69 0.73 3.63 0.72 1.05 0.30 

รวม 3.75 0.62 3.73 0.55 0.57 0.57 

 

  จากตาราง 12  แสดงวานักศึกษาช้ันปท่ี 1 และช้ันปท่ี 2 มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียน

การสอนวิชาศึกษาท่ัวไป หลักสูตรปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหิดลโดยรวมและในแตละดาน  

ไมแตกตางกัน  
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ตาราง 13 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษาตอการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาท่ัวไป  

 หลักสูตรปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหิดล โดยรวมและในแตละดาน จําแนกตามกลุมสาขาวิชา  

 

การจัดการเรียนการสอนวิชา

ศึกษาท่ัวไป 

แหลงความ 

แปรปรวน 
SS  df  MS F p 

1. ดานการบริหารจัดการ ระหวางกลุม

ภายในกลุม 

รวม 

0.769 

218.403 

219.172 

2 

697 

699 

0.385 

0.313 

 

1.23 0.29 

2. ดานหลักสูตร ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

0.081 

310.366 

310.447 

2 

697 

699 

0.040 

0.445 

    

0.09 

0.91 

3. ดานวิธีสอนและกิจกรรม 

    การเรียนการสอน   

ระหวางกลุม

ภายในกลุม 

รวม 

0.013 

305.200 

305.213 

2 

697 

699 

0.007 

0.438 

    

0.02 

0.99 

4. ดานการวัดผลและประเมินผล ระหวางกลุม

ภายในกลุม 

รวม 

0.414 

364.544 

364.958 

2 

697 

699 

0.207 

0.523 

    

0.40 

0.67 

รวม 

ระหวางกลุม

ภายในกลุม 

รวม 

0.057 

244.949 

245.006 

2 

697 

699 

0.028 

0.351 

    

0.82 

0.92 

 

 จากตาราง 13  แสดงวา นักศึกษาท่ีศึกษา ในกลุมสาขาวิชา วิทยาศาสตรสุขภาพ        

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรเทคโนโลยี  และกลุมสาขาวิชาสังคมศาสตร   มีความคิดเห็นตอ            

การจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาท่ัวไป หลักสูตรปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหิดล โดยรวมและ       

ในแตละดานไมแตกตางกัน  
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ตอนท่ี 4 ความคิดเห็นขอเสนอแนะของนักศึกษาตอการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษา

ท่ัวไป หลักสูตรปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหิดล ท่ีไดจากแบบสอบถามปลายเปด โดยวิธีการแจกแจง

ความถี่ และนําเสนอในเชิงบรรยาย ดังแสดงในตาราง 14 

  

ตาราง 14 คาความถี่ของความคิดเห็นและขอเสนอแนะของนักศึกษาตอการจัดการเรียนการสอน 

 วิชาศึกษาท่ัวไป หลักสูตรปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหิดล ดานการบริหารจัดการ ดานหลักสูตร  

 ดานวิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน และดานการวัดผลและประเมินผล  จากแบบสอบถาม 

 ปลายเปด 

        

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

 

ความถี่ของคําตอบ 

(f) 

ดานการบริหารจัดการ  

1. สถานท่ีเรียนกระจัดกระจายและไกลทําใหการเรียนวิชาตอเน่ืองมี 

    ปญหาเขาช้ันเรียนสาย   
10 

2. หองสมุดนาจะมีสื่อการสอนและหนังสือมากกวาน้ี     7 

3. เวลาเรียนบางวิชามากเกินไปทําใหนาเบ่ือ 5 

4. บางวิชาหองเรียนใหญเกินไปทําใหอาจารยดูแลไมท่ัวถึง 4 

5. การเรียนรายวิชาตอเน่ือง(วิชาแกน) ควรจัดเวลาเรียนใหจบภายใน 

   ภาคการศึกษาเดียว 

 

3 

 ดานหลักสูตร  

6. เน้ือหาบางเร่ืองไมทันตอเหตุการณ ควรปรับปรุง       6 

7. ควรจัดหลักสูตรเพื่อมุงเนนไปท่ีความเปนมหิดล จรรยาบรรณของ 

    มนุษย และการมีสวนรวมในการรับผิดชอบตอสังคมมากกวาน้ี 
        5 

8. เน้ือหาควรเนนเร่ืองจรรยาบรรณและความรับผิดชอบ         4 

9. เน้ือหามากเกินไปไมนาสนใจ ควรปรับเน้ือหาใหกระชับ เนนเฉพาะ 

    ประเด็นหลัก ๆ    

 

  2 

 10. ควรปรับเน้ือหาใหทันสมัยและเนนวิธีคิดแกปญหานําไปปรับใชใน  

      ชีวิตประจําวัน ไมควรเนนหลักทฤษฎีมากเกินไป            2 

ดานวิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน    

12. ควรเพิ่มเวลาทํากิจกรรมมากกวาน้ี 8 

13. อยากใหจัดดูงานนอกสถานท่ีเพราะเปนสิ่งท่ีมีประโยชนทําใหได  

      เรียนรูจากสถานการณจริง 

7 
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ตาราง 14 (ตอ)  

 

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

 

ความถี่ของคําตอบ 

(f) 

ดานวิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน  (ตอ)  

14. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนชวยใหผูเรียนรูจักคิดและเขาใจ  

     กระบวนการทํางานกลุม สงเสริมความสัมพันธของผูเรียนระหวาง  

     คณะและเร่ืองอื่น ๆ 

        7 

15. การสอนและการทํากิจกรรมควรมีรูปแบบท่ีหลากหลายมากกวาน้ี  

      เพื่อดึงดูดความสนใจของผูเรียน 
4 

16. ควรมีการฝกทักษะมากกวาน้ี   4 

17. สื่อการสอนนอยและไมชัดเจน 3 

18. นาจะมีสื่อการสอนท่ีแปลกใหมดึงดูดความสนใจ อยากให แทรก    

      รูปภาพใน power point และ upload power point ท่ีอาจารยสอน 

      ข้ึน web site 

2 

     ดานการวัดผลและประเมินผล  

19. ลักษณะการวัดผลและประเมินผลมีความหละหลวม 3 

20. วัตถุประสงคและเกณฑการวัดผลยังไมคอยชัดเจนคะแนนบางสวน 

      ไมตรงตามความเปนจริง 

            3 

21. ควรแจงผลคะแนนการสอบกลางภาค        3 

22. เกณฑการวัดผลไมคอยชัดเจน 2 

23. ขอสอบบางขอไมเหมาะสมวัดความจําอยางเดียว ไมไดวัดความรู  

      ความเขาใจ 

 1 

 

 จากตาราง 14  แสดงวานักศึกษามีขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน

วิชาศึกษาท่ัวไป หลักสูตรปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหิดล ในดานตางๆ ดังน้ี ดานการบริหารจัดการ  

เน่ืองจาก มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา มีพื้นท่ีกวา 1,200 ไร ตามสภาพท่ีตั้งของแตละคณะซ่ึงบางคร้ัง

สถานท่ีเรียนกระจายอยูตามคณะ ทําใหการเรียนวิชาตอเน่ืองของนักศึกษามีปญหาเขาช้ันเรียนสาย 

หองสมุดนาจะมีสื่อการสอนและหนังสือมากกวาน้ี  เวลาเรียนบางวิชามากเกินไปทําใหนาเบ่ือบางวิชา

หองเรียนขนาดใหญท่ีมีผูเรียนจํานวนมาก ทําใหอาจารยดูแลไมท่ัวถึง อีกท้ังควรจัดเวลาเรียนจบ

ภายในภาคการศึกษาเดียว  ดานหลักสูตร เน้ือหาบางเร่ืองไมทันตอเหตุการณ ควรปรับปรุงใหทัน

ตอการเปลี่ยนแปลง และเปนปจจุบัน  ควรจัดหลักสูตรเพื่อมุงเนนไปท่ีความเปนมหิดล จรรยาบรรณ

ของมนุษย และการมีสวนรวมในการรับผิดชอบตอสังคมมากกวาน้ี เน้ือหาท่ีสอนดีแตปริมาณมาก
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เกินไปไมนาสนใจ ควรปรับเน้ือหาใหกระชับ เนนเฉพาะประเด็นหลัก ๆ ปรับเน้ือหาใหทันสมัยและ

เนนวิธีการคิด และแกปญหาไดเพื่อนําไปปรับใชในชีวิตประจําวัน ไมควรเนนหลักทฤษฎีมากเกินไป   

ดานวิธีการสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ควรเพิ่มเวลาทํากิจกรรมมากกวาน้ีเพื่อฝกทักษะ 

ฝกการคิด วิเคราะห และการแกปญหา อยากใหจัดดูงานนอกสถานท่ีเพราะเปนสิ่งท่ีมีประโยชนทํา

ใหไดเรียนรูจากสถานการณจริง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนชวยใหผูเรียนรูจักคิดและเขาใจ

กระบวนการทํางานกลุม สงเสริมความสัมพันธของผูเรียนระหวางคณะและเร่ืองอื่น ๆ การสอนและ

การทํากิจกรรมควรมีรูปแบบท่ีหลากหลายมากกวาน้ีเพื่อดึงดูดความสนใจของผูเรียน  สื่อการสอน

นอยและไมชัดเจนบางคร้ังตัวหนังสือเล็กมองไมชัด  นาจะมีสื่อการสอนท่ีแปลกใหมดึงดูดความสนใจ 

อยากให แทรกรูปภาพใน power point และ upload power point ท่ีอาจารยสอนข้ึน web site ดาน

การวัดผลและประเมินผลการศึกษา ลักษณะการวัดผลและประเมินผลมีความหละหลวม  วัตถุประสงค

และเกณฑการวัดผลยังไมคอยชัดเจนคะแนนบางสวนนักศึกษาคิดวาไมตรงตามความเปนจริง 

เกณฑการวัดผลไมคอยชัดเจน บางวิชาอยากใหมีการวัดผลและประเมินผลแคผานหรือไมผาน        

ไมตองวัดผลเปนระดับเกรด ขอสอบบางขอไมเหมาะสมวัดเฉพาะความจําอยางเดียว ไมไดวัด

ความรูความเขาใจ 

 

 

 



บทท่ี 5 

สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาตอการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาท่ัวไป 

หลักสูตรปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหิดล ใน 4 ดาน คือ ดานการบริหารจัดการ ดานหลักสูตร    

ดานวิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน และดานการวัดผลและประเมินผล  
  2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษาท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษา

ท่ัวไปหลักสูตรปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหิดล โดยรวมและในแตละดานจําแนกตาม เพศ ช้ันป  

และกลุมสาขาวิชา 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 1. กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยในคร้ังน้ี ไดแก นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหิดล 

ช้ันปท่ี 1 และ ช้ันปท่ี 2 ท่ีกําลังศึกษาอยูในปการศึกษา 2553 จํานวน 770 คน  

 2. เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษา    

ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาท่ัวไป หลักสูตรปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหิดล 4 ดาน คือ 

ดานการบริหารจัดการ ดานหลักสูตร ดานวิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน และดานการวัดผล

และประเมินผล รวมจํานวน 53 ขอ แบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

(Rating Scale) และในตอนทายของแบบสอบถามแตละดานจะเปนแบบสอบถามปลายเปดเพื่อให

ผูตอบไดแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม โดยแบบสอบถามมีคาความเช่ือม่ัน (Reliability) 

ท้ังฉบับเทากับ .99  

 

การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลผูวิจัยไดดําเนินการตามข้ันตอน ดังน้ี 

 1. ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหโดยการแจกแจงความถี่และหาคารอยละ 

  2 . ศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาตอการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาท่ัวไปในหลักสูตร

ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหิดล ในดานการบริหารจัดการ ดานหลักสูตร ดานวิธีสอนและกิจกรรม

การเรียนการสอน  และดานการวัดผลและประเมินผลโดยรวมและในแตละดานโดยการวิเคราะหหา

คาเฉลี่ย(Mean) และคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 3. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษาตอการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาท่ัวไป

หลักสูตรปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหิดล โดยรวมและในแตละดาน จําแนกตามตัวแปร เพศ ช้ันป 

โดยการทดสอบที (t-test) จําแนกตามตัวแปรกลุมสาขาวิชา โดยการวิเคราะหความแปรปรวนแบบ

ทางเดียว (One Way Analysis of Variance) เม่ือพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงทํา

การทดสอบเปนรายคูโดยวิธีของเชฟเฟ (Scheffe' )  
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3. สรุปความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมของนักศึกษาตอการจัดการเรียนการสอน

วิชาศึกษาท่ัวไป หลักสูตรปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหิดล ดานการบริหารจัดการ ดานหลักสูตร ดาน

วิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน และดานการวัดผลและประเมินผลโดยการแจกแจงความถี่และ

นําเสนอในเชิงบรรยาย 

 

สรุปผลการวิจัย     

 จากการศึกษาความคิดเห็นนักศึกษาท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาท่ัวไป 

หลักสูตรปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหิดล  ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี 

 1. นักศึกษามีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาท่ัวไป หลักสูตรปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยมหิดล ดานการบริหารจัดการ ดานหลักสูตร ดานวิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน  

และดานการวัดผลและประเมินผล โดยรวมวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากเม่ือพิจารณาในแตละ

ดานพบวาทุกดานมีความเหมาะสมอยูในระดับมากเชนกัน 

 2. นักศึกษาชายและหญิงมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาท่ัวไป 

หลักสูตรปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหิดล โดยรวมและในแตละดานไมแตกตางกัน  

  3. นักศึกษาช้ันปท่ี 1 และช้ันปท่ี 2  มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษา

ท่ัวไปหลักสูตรปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหิดลโดยรวมและในแตละดานไมแตกตางกัน  

 4. นักศึกษากลุมสาขาวิชาตางกันมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษา

ท่ัวไปหลักสูตรปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหิดล โดยรวมและในแตละดานไมแตกตางกัน 

 

การอภิปรายผล 

 1. การศึกษาความคิดเห็นนักศึกษาตอการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาท่ัวไปหลักสูตร

ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหิดล ดานการบริหารจัดการ ดานหลักสูตร ดานวิธีสอนและกิจกรรมการ

เรียนการสอน และดานการวัดผลและประเมินผล โดยรวมและในแตละดานพบวามีความเหมาะสม

อยูในระดับมาก ผูวิจัยขอนําเสนอการอภิปรายผลเปนรายดาน ดังน้ี 

  1.1 ดานการบริหารจัดการ การท่ีนักศึกษามีความเห็นวามีความเหมาะสมในระดับมาก 

อาจเน่ืองมาจากมหาวิทยาลัยไดมีการจัดสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมและเอื้อตอการเรียนรู มีภูมิทัศน

ท่ีเปนระเบียบสดช่ืนและสวยงาม และมีตึกเรียนเปนสัดสวน มีการจัดหองเรียนใหเหมาะสมกับ

จํานวนผูเรียน เพราะบางรายวิชาท่ีเปนวิชาบังคับใหนักศึกษาทุกหลักสูตรเรียน  เชน วิชาการศึกษา

ท่ัวไปเพื่อการพัฒนามนุษย โดยจะมีการคละนักศึกษาทุกหลักสูตรเขามาเรียนรวมกัน ดังน้ันจึงมี

นักศึกษาเรียนจํานวนมาก มหาวิทยาลัยไดจัดหองขนาดใหญไวรองรับและใหบริการในการเรียน  

การสอน นอกจากน้ีการเรียนการสอนท่ีเปนกลุมยอย มหาวิทยาลัยก็ไดจัดหองเรียนขนาดเล็กไว

ใหบริการ โดยเฉพาะรายวิชาท่ีตองมีการควบคุม ดูแล จากผูสอนอยางใกลชิด เชน วิชาภาษาอังกฤษ 

รวมถึงไดมีการใหบริการสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ ท่ีเอื้อตอการเรียนการสอน ไดแก การมีหองสมุด
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ท่ีทันสมัยใหบริการ ตํารา วารสาร สิ่งพิมพตางๆ ท้ังภาษาไทยและภาษาตางประเทศ รวมถึงมี

เทคโนโลยีท่ีชวยในการสืบคนขอมูล มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรท่ีทันสมัย และการใหบริการดาน 

สื่อ โสต ทัศนูปกรณ ท่ีอํานวยความสะดวกตอการเรียนการสอน เปนตน และท่ีสําคัญอาจารยผูสอน

สวนใหญเปนผูทรงคุณวุฒิ มีความรูความสามารถ มีประสบการณ ในการสอน มีการแนะนําและ

กระตุนใหผูเรียนตระหนักถึงความสําคัญของการเรียนรูตลอดชีวิตเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของวิชา

ศึกษาท่ัวไป ดังท่ี ไพฑูรย สินลารัตน (2550: 150-151) ไดสรุปประเด็นการบริหารงานหมวดวิชา

ศึกษาท่ัวไปไววา การใหบริการในดานความสะดวกและความพรอมของการสอน ความสะดวกและ

ความพรอมจะครอบคลุมสิ่งท่ีเปนองคประกอบของการสอน นับแตเร่ือง อาคารสถานท่ีในการสอน 

บริการอุปกรณเคร่ืองอํานวยความสะดวกในการสอน บริการจัดทําเอกสารตํารา บริการคนควา

หองสมุด บริการจัดหาหนังสือประกอบการสอน  การจัดเวลาท่ีเหมาะสม เปนปจจัยท่ีจะสนับสนุน

การจัดการเรียนการสอน และการบริหารงานหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ใหบรรลุวัตถุประสงค งานวิจัยน้ี

สอดคลองกับงานวิจัยของไพฑูรย สินลารัตน (2549: 96) ท่ีไดศึกษาเร่ือง การประเมินหลักสูตรวิชา

ศึกษาท่ัวไปของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยพบวา นิสิตมีความเห็นตอการบริหารจัดการท่ีเปนอยูของ

หลักสูตรการศึกษาท่ัวไปในปจจุบันระดับมาก  

  1.2 ดานหลักสูตร  การท่ีนักศึกษามีความคิดเห็นวามีความเหมาะสมในระดับมากอาจ

เน่ืองมาจากนักศึกษารับทราบขอมูลรายละเอียดของการกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร การจัด

เน้ือหารายวิชาการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาศึกษาท่ัวไปแลวทําใหนักศึกษามองเห็นประโยชน

ของการเรียนวิชาดังกลาวท่ีจะเสริมใหการเรียนวิชาชีพสมบูรณข้ึน ซ่ึงเน้ือหาหลักสูตรเนนความเปน

มนุษยท่ีสมบูรณ อยางเชน รายวิชา มมศท 101 การศึกษาท่ัวไปเพื่อการพัฒนามนุษย เปนรายวิชา

แกนท่ีมีการบูรณาการนักศึกษาทุกหลักสูตรตองเรียน การบูรณาการหลักสูตร เน้ือหาวิชา การ

ติดตามผลการเรียนการสอนวิชาศึกษาท่ัวไปมีสวนสําคัญในการผลิตบัณฑิตใหบรรลุจุดมุงหมายของ

หลักสูตร และสามารถนําความรูไปใชในการดํารงชีวิตและดํารงตนอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

ดังท่ี เสริมศรี ไชยศร, สุรพล บัวพิมพ และสุนทรี คนเท่ียง (2543: 57-58) กลาววา หลักสูตรท่ีดีควร

มีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาหรือสงเสริมความเปนคนสมบูรณท่ีมีความรู  ความเขาใจและมีทักษะชีวิต

และสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม  นอกจากน้ีอาจเปนเพราะนักศึกษาเห็นวา จํานวนหนวยกิตท่ีกําหนดให

เรียนไมนอยกวา 30 หนวยกิต น้ันมีความเหมาะสมโดยกําหนดใหนักศึกษาช้ันปท่ี 1 ทุกหลักสูตร

เรียนวิชาแกน จํานวน 7 หนวยกิต และกลุมวิชาภาษา จํานวน 9 หนวยกิต รวมเปน 16 หนวยกิต 

กลุมวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร และรายวิชาท่ีหลักสูตรกําหนดใหนักศึกษาเลือกตามความสนใจอีก 

จํานวนจํานวน 14 หนวยกิต รวมปน 30 หนวยกิต ดังงานวิจัยของ สมหวัง พิธิยานุวัฒนและคณะ 

(2544: 2-5) ไดทําการศึกษาวิจัยเร่ือง การปฏิรูปการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา พบวา หลักสูตร

ระดับปริญญาตรีท่ีดีควรมีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาและสงเสริมความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ มุงเตรียม

ความพรอมดานสติปญญาใหความสําคัญกับทักษะท่ีเปนเคร่ืองมือการเรียนรูในสังคมขาวสาร สงเสริม

การเห็นคุณคาของภูมิปญญาเอกลักษณและวัฒนธรรมทองถิ่นและมุงพัฒนาความเปนสากล        

เพื่อพัฒนาความกาวหนาทัดเทียมกับนานาประเทศในเชิงวิชาการ  งานวิจัยน้ีสอดคลองการวิจัยของ     
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สุรวีย เพียรเพชรเลิศ (2544: 65) ท่ีไดศึกษาความคิดเห็นของนิสิตระดับปริญญาตรีท่ีมีตอการจัด 

การเรียนการสอนหลักสูตรธุรกิจศึกษา  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พบวานิสิต 

มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรธุรกิจศึกษา ดานหลักสูตรมีความเหมาะสม

โดยรวมอยูในระดับมาก และ วัชราวลี วัชรีวงศ ณ อยุธยา (2551: 98) ไดทําการศึกษาทัศนะของ

นักศึกษาท่ีมีตอสภาพแวดลอมทางวิชาการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี  พบวา

นักศึกษาระดับปริญญาตรีและนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเห็นดวยกับสภาพแวดลอมทางวิชาการ

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ดานหลักสูตรในระดับมาก  

  1.3 ดานวิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน นักศึกษามีความคิดเห็นวามีความเหมาะสม

ในระดับมาก อาจเน่ืองมาจากนักศึกษารับทราบวัตถุประสงคและรายละเอียดของแตละรายวิชากอน

ผูสอนเร่ิมสอน ทําใหผูเรียนเขาใจ ผูสอนใชวิธีการสอนท่ีหลากหลาย เชน การบรรยาย การสอนเปน

ทีม (Team Teaching) การแลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็นระหวางผูเรียนดวยกัน  และผูเรียนและ

ผูสอน (Active Learning) การแบงกลุมอภิปราย การสรางสถานการณจําลองมาใหนักศึกษาคิดวิเคราะห 

เนนใหนักศึกษาเขาใจและแกปญหาได การทํากิจกรรมกลุม การทํารายงาน การทําโครงงาน   

การนําเสนอผลงาน เพื่อดึงดูดความสนใจของผูเรียนไมใหเกิดการเบ่ือหนาย และกอใหเกิดปฏิสัมพันธท่ีดี 

เกิดการเรียนรูทํางานเปนทีม แบงงานกันทํา รูจักเสียสละ  และยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น  

เรียนรูการอยูรวมกันในสังคม กระตุนใหเกิดการศึกษาคนควา พัฒนาศักยภาพใหผูเรียนไดคนควา

หาความรูดวยตนเอง มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดคลองกับเน้ือหาในแตละรายวิชา  

และฝายกิจการนักศึกษาไดจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดานตาง ๆ เชน ดานคุณธรรมจริยธรรม    

ดานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น ดานวินัย ทักษะสังคม วิชาชีพ จิตตปญญาศึกษา และออก

ใบรับรอง (Activity Transcript)ใหนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมนําไปใชประโยชน มุงเนนใหนักศึกษา

สําเร็จเปนบัณฑิตท่ีมีคุณคาของสังคมตามปรัชญาและปณิธานของมหาวิทยาลัยมหิดล ดังท่ี อุทุมพร 

(ทองอุไทย) จามรมาน (2541: 5) กลาววา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเกี่ยวของกับการระบุ

วัตถุประสงคในการสอนของอาจารย และการเรียนของนักศึกษา การระบุเทคนิคการสอนของ

อาจารยและการเรียนของนักศึกษาตลอดจนบรรยากาศการเรียนการสอน สื่อตาง ๆ ชวยใหการเรียน

การสอนประสบความสําเร็จ งานวิจัยน้ีสอดคลองกับงานวิจัยของ ไพฑูรย สินลารัตน ( 2549: 73)   

ไดศึกษาวิจัยเร่ืองการประเมินหลักสูตรวิชาศึกษาท่ัวไปของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พบวานิสิตมี

ความเห็นตอวิธีการสอนหลักสูตรวิชาศึกษาท่ัวไปท่ีคาดหวังระดับมาก และสุพรรณี  เพชระ (2552: 87) 

ไดศึกษาเร่ือง ทัศนะตอการจัดการเรียนการสอนของคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณวิทยา

เขตพัทลุง พบวา  นิสิตมีทัศนะตอการจัดการเรียนการสอนของคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัย

ทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง  ดานกระบวนการเรียนการสอน  วามีความเหมาะสมในระดับมาก  แตไม

สอดคลองกับ วรรณพร ฉัตรทอง (2546: 115) ท่ีศึกษาวิจัยเร่ืองการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษา

ท่ัวไปของหลักสูตรปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ตามความคิดเห็นของอาจารยและนิสิต 

พบวา อาจารยมีความเห็นดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวาเหมาะสมในระดับ ปานกลาง  
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  1.4 ดานการวัดผลและประเมินผล  นักศึกษาเห็นวามีความเหมาะสมในระดับมาก     

อาจเน่ืองมาจากผูสอนไดช้ีแจงรายละเอียดเกี่ยวกับเกณฑการวัดผลและประเมินผล รูปแบบการวัดผล 

การประเมินผลแบบอิงเกณฑหรืออิงกลุมใหนักศึกษารับทราบกอนเร่ิมสอน เชน บางวิชาไมมีการสอบ 

มีการวัดผลและประเมินผลโดย การใหคะแนนการเขาช้ันเรียน การเขารวมกิจกรรมกลุม การทํา

รายงาน การทําโครงงานแลวนําเสนอหนาช้ัน การอภิปรายและปฏิบัติในช้ันเรียน วิธีการวัดผล

สอดคลองกับเน้ือหาวิชาท่ีเรียน  รวมถึงวิธีการใหคะแนนในการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ เปนไปอยาง

เหมาะสม และกําหนดเกณฑการวัดใหเปนมาตรฐานเดียวกัน ในบางรายวิชานักศึกษาเสนอใหวัดผล

และประเมินผลเปน ผาน หรือไมผานไมตองวัดผลเปนระดับเกรด การนําผลการวัดผลและประเมินผลแจง

ใหผูเรียนทราบเพื่อเปนขอมูลปอนกลับน้ัน นักศึกษาเห็นวาการประกาศคะแนนของการสอบกลาง

ภาคจะเปนประโยชนแกนักศึกษาในการแกไขและปรับวิธีการศึกษาเลาเรียน หากผลการประเมินไม

เปนท่ีพึงพอใจ การวัดผลและประเมินผลจะเปนขอมูลยอนกลับท่ีเปนประโยชนแกผูเรียนและผูสอน 

ช้ีจุดท่ีบกพรองเพื่อการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนและการวัดผลและประเมินผล ดังท่ี ไพศาล 

หวังพานิช (2543: 54-55) กลาววาผูสอนควรดําเนินการวัดและประเมินผลอยางเปนระบบ มีคุณธรรม 

เปนธรรมสอดคลองกับสภาพความเปนจริงและนําผลการประเมินไปใชเพื่อพัฒนาผูเรียนและการสอน 

ซ่ึงสอดคลองกับ อุทุมพร จามรมาน (2541: 13) ท่ีกลาววา การวัดผลของอาจารยตองสอดคลองกับ

วัตถุประสงคในการสอนและหาเทคนิคการสอน การวัดผลเปนการใหขอมูลยอนกลับสูท้ังตัวผูเรียน

และอาจารยวามีขอบกพรองในดานใดเพื่อปรับปรุงเปนระยะ ๆ งานวิจัยน้ีสอดคลองกับการวิจัยของ 

มณี ชางเผือก (2539: 63) ท่ีไดศึกษา เร่ือง การจัดการเรียนการสอนวิชาพื้นฐานท่ัวไปในหลักสูตร

ปริญญาตรีของสถาบันราชภัฏกลุมรัตนโกสินทรตามทัศนะของอาจารยและนักศึกษา พบวานักศึกษา  

มีทัศนะวาการจัดการเรียนการสอนวิชาพื้นฐานท่ัวไปในหลักสูตรปริญญาตรีของสถาบันราชภัฏกลุม

รัตนโกสินทรดานการวัดผลและการประเมินผลการเรียนการสอนโดยสวนรวมเหมาะสมมาก และ

สอดคลองกับ นารี รมยนุกูล (2547: 109) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง ความคิดเห็นของอาจารยและนักศึกษา

ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยศรีปทุม ดานการวัดและประเมินผล 

นักศึกษาเห็นวามีความเหมาะสมในระดับมาก และ อรทัย บุญชวย (2542: 68) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง 

การบริหารวิชาการของมหาวิทยาลัยรามคําแหง พบวานักศึกษามีความคิดเห็นตอสภาพการบริหาร

วิชาการของมหาวิทยาลัยรามคําแหงดานการวัดและประเมินผลเปนรายขอวามีการปฏิบัติอยูใน

ระดับมาก 

 2. เปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษาตอการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาท่ัวไปใน

หลักสูตรปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหิดล โดยรวมและในแตละดาน จําแนกตามตัวแปร เพศ ช้ันป 

และกลุมสาขาวิชาพบวา 

  2.1 นักศึกษาชายและหญิงมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาท่ัวไป

ในหลักสูตรปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหิดลโดยรวมและในแตละดานไมแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไป

ตามสมมติฐานการวิจัยท่ีตั้งไว อาจเน่ืองมาจากผูเรียนไดศึกษาเลาเรียนเทาเทียมกันโดยไมจํากัดเพศ  

นักศึกษาชายและหญิงทุกคนตองเขาเรียนวิชาศึกษาท่ัวไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดในแตภาคและ
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แตละปการศึกษา สามารถเลือกวิชาศึกษาท่ัวไปไดบางตามความสนใจตามหนวยกิตท่ีหลักสูตร

กําหนดไดรับการถายทอดและศึกษาเรียนรูจากผูสอนคนเดียวกันหรือกลุมวิชาเดียวกัน ไดรับบริการ

และการอํานวยความสะดวกจากผูสอนและเจาหนาท่ีท่ีดูแลการจัดการเรียนการสอนเชนเดียวกัน 

การเขาช้ันเรียน การทํากิจกรรมการเรียนการสอน การแบงกลุมทํากิจกรรม ทํารายงาน โครงงาน 

การนําเสนองาน การฝกทักษะประสบการณในลักษณะเดียวกัน ทุกคนมีโอกาสและสิทธิ์ในการเขา

รวมเทาเทียมกัน  ดังน้ันเพศจึงมิใชตัวแปรท่ีมีอิทธิพลใหความคิดเห็นท่ีมีตอการจัดการเรียนการ

สอนแตกตางกัน ดังท่ี โสภาพรรณ ตันตยาคม และสมบัติ วัจนะสาลิกากุล (2523: 71) กลาววาท้ัง

ชายและหญิงไดรับการอบรมและปฏิบัติคลายคลึงกันมีโอกาสในการแสดงออกเทากันจึงสงผลให

ความคิดเห็นไมแตกตางกัน ซ่ึงผลงานวิจัยน้ีสอดคลองกับงานวิจัยของ อรวัฒนา ชินพันธ (2548: 66) 

ท่ีไดศึกษาเร่ือง การศึกษาทัศนะของนักศึกษาท่ีมีตอการเรียนการสอนระบบกลุมใหญวิชาการ

การศึกษาท่ัวไปของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา พบวานักศึกษาชายและหญิงมีทัศนะตอการ

เรียนการสอนระบบกลุมใหญวิชาการการศึกษาท่ัวไปของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาโดยรวม

และแตละดานไมแตกตางกัน และ ธวัลรัตน พลเจริญ (2546: 78) ไดทําการศึกษาทัศนะของนิสิตท่ีมี

ตอการจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาศิลปศึกษา คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

จําแนกตามเพศ พบวานิสิตชายและนิสิตหญิงมีทัศนะตอการจัดการเรียนการสอนสาขาสาขาวิชา

ศิลปศึกษา คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒโดยรวมทุกดานและในแตละดาน

ไมแตกตางกันเชนกัน 

  2.2 นักศึกษาช้ันปท่ี 1 และช้ันปท่ี 2 มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนวิชา

ศึกษาท่ัวไปในหลักสูตรปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหิดลโดยรวมและในแตละดานไมแตกตางกัน     

ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานการวิจัยท่ีตั้งไว ท้ังน้ีอาจเน่ืองมาจากการท่ีมหาวิทยาลัยไดมีการบริหาร

จัดการดานการเรียนการสอน หลักสูตรการศึกษา การจัดสภาพแวดลอม รวมถึงการจัดปจจัย

เกื้อหนุนการเรียนการสอนตางๆ ในมาตรฐานเดียวกัน ประกอบกับนักศึกษาช้ันปท่ี1 และช้ันปท่ี 2 

เปนนักศึกษาท่ีเขามาตอเน่ืองกันจึงไดสัมผัสสิ่งแวดลอมและรับประสบการณตาง ๆ ท่ีเหมือนหรือ

ใกลเคียงกัน และนักศึกษาดังกลาวขางตนเปนผูท่ีมีอายุและวัยใกลเคียงกันจึงมักมีความชอบ       

ความไมชอบ ความเห็นไมแตกตางกัน ดังท่ี สุพัตรา สุภาพ (2541: 41) กลาววา นิสิตท่ีมีอายุอยู

ในชวงวัยรุนตอนปลาย คือชวงอายุ 17-22 ป เปนวัยท่ีใกลเคียงกัน จึงมีความคิดเห็น ความรูสึก 

ความรับผิดชอบ  ความสนใจ  ตลอดจนมีวุฒิภาวะทางอารมณคลายคลึงกัน  ซ่ึงผลงานวิจัยน้ี

สอดคลองกับงานวิจัยของ สนทยา สาลี ( 2546: 63) ท่ีศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นของอาจารยและ

นักศึกษาสถาบันราชภัฏท่ีมีตอสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาพื้นฐานท่ีเกี่ยวกับการสืบคน

สารนิเทศ หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป พบวานักศึกษาท่ีเรียนในช้ันปตางกันมีความคิดเห็นตอการจัด   

การเรียนการสอนวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารและการสืบคนโดยรวมไมแตกตางกัน  
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  2.3 นักศึกษาท่ีศึกษาในกลุมสาขาวิชาตางกันมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน

วิชาศึกษาท่ัวไปในหลักสูตรปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหิดล โดยรวมและในแตดานไมแตกตางกัน 

ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานการวิจัยท่ีตั้งไว  อาจเน่ืองมาจากนักศึกษาท่ีศึกษาในกลุมสาขาวิชา

ตางกันแตตองเรียนวิชาศึกษาท่ัวไปตามจํานวนหนวยกิตท่ีแตละหลักสูตรกําหนด หลักการ วิธีการ

จัดการและรูปแบบการจัดการเรียนการสอน แมวาสาขาตางกันแตจัดกลุมเรียนคละทุกสาขาในแตละหอง 

การจัดผูสอนกลุมเดียวกัน การสอน การจัดกิจกรรมภายในหองเรียนหรือกิจกรรมเสริมหลักสูตร  

การสอบ การวัดผล การใหคะแนน การอํานวยความสะดวก การจัดสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการศึกษา

เรียนรูเหมือนกัน โดยมีจุดมุงหมายเดียวกัน คือ มุงใหผูเรียนเปนมนุษยท่ีสมบูรณ มีความรอบรูกวาง

ขวาง คิดเปน แกปญหาเปน เขาใจความสัมพันธระหวางตนเอง สังคม และสิ่งแวดลอม ดังน้ันการ

ไดรับการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ การจัดสภาพสิ่งแวดลอมท่ีเอื้อตอการเรียนทําให

นักศึกษาสาขาตางกันมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน ดังท่ี วิชัย ดิสสระ  (2535: 103) กลาววาการ

จัดการเรียนการสอนควรจัดใหเหมาะสมและสอดคลองกับศักยภาพของผูเรียน  ซ่ึงจะทําใหผูเรียน

สามารถเรียนรูไดเต็มตามศักยภาพ นอกจากน้ีระบบการเรียนการสอนท่ีเนนความแตกตางของแตละ

บุคคล จําเปนตองอาศัยกลวิธีการเรียนการสอนหลาย  ๆรูปแบบอยางเปนระบบ ซ่ึงจะชวยใหการเรียน

การสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  ผลการวิจัยน้ี สอดคลองกับงานวิจัยของ  สุทัศนัยน  ขอมธิดา  

(2552: บทคัดยอ) ท่ีศึกษา เร่ือง ความคิดเห็นของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย และสาขาวิชา

การปกครองทองถิ่น ท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนระดับอนุปริญญาของวิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี  

พบวา นักศึกษาท่ีศึกษาในสาขาวิชาตางกัน  มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนระดับ

อนุปริญญาของวิทยาลัยชุมชนอุทัยธานีโดยรวมและเปนรายดานไมแตกตางกัน  และไมสอดคลองกับ 

อรวัฒนา ชินพันธ (2548: 70) ไดศึกษาเร่ือง การศึกษาทัศนะของนักศึกษาท่ีมีตอการเรียนการสอน

ระบบกลุมใหญวิชาศึกษาท่ัวไป ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา พบวา นักศึกษาท่ีศึกษาใน

สาขาวิชาตางกันมีทัศนะตอการเรียนการสอนระบบกลุมใหญวิชาศึกษาท่ัวไปของมหาวิทยาลัย         

ราชภัฏสวนสุนันทา โดยรวมและแตละดานแตกตางกัน 

 

ขอเสนอแนะ 

 ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช  

 จากผลการศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษา

ท่ัวไปหลักสูตรปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหิดล  ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังน้ี 

 1. ดานการบริหารจัดการ จากผลการศึกษาพบวา นักศึกษามีความคิดเห็นวามีความเหมาะสม

ในระดับมาก เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน และสงเสริมสนับสนุนการเรียน

การสอนและสนองตอบความตองการของนักศึกษา มหาวิทยาลัย ควรสนับสนุนปจจัยท่ีเอื้อตอการ

จัดการเรียนการสอน สถานท่ีเรียนและหองเรียนใหเหมาะสม  หองสมุดใหบริการ ตํารา วารสาร  

สิ่งพิมพ แหลงสารสนเทศและเทคโนโลยีท่ีชวยในการสืบคนขอมูลไดรวดเร็ว และทันสมัย  
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 2. ดานหลักสูตร จากผลการศึกษาพบวา นักศึกษามีความคิดเห็นวาโดยรวมมีความเหมาะสม

ในระดับมาก ยกเวนในขอท่ีวารายวิชามีความหลากหลายใหผูเรียนสามารถเลือกเรียนไดตามความ

สนใจน้ันมีความเหมาะสมในระดับปานกลาง เพื่อใหการจัดการดานหลักสูตรมีความเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน  มหาวิทยาลัยควรมีหนวยงานดูแลและประสานงานการจัดรายวิชาในหลักสูตร

วิชาศึกษาท่ัวไป การปรับ/สรางเน้ือหารายวิชาใหเพื่อเปนไปตามความมุงหมายของหลักสูตรวิชา

ศึกษาท่ัวไป ควรมีการประเมินเพื่อพัฒนาหลักสูตรอยางตอเน่ืองอยางนอยทุก ๆ 5 ป ปรับเน้ือหา

หลักสูตรใหทันสมัย เปนปจจุบัน มีความหลากหลาย และเปดโอกาสใหนักศึกษาเลือกเรียนไดตาม

ความสนใจ 

 3. ดานวิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอนนักศึกษามีความเห็นวาโดยรวมมีความเหมาะสม

ในระดับมาก  ยกเวนในขอ การศึกษาดูงานนอกสถานท่ีท่ีสงเสริมใหผูเรียนสามารถเรียนรูจาก

สถานการณจริงนักศึกษาเห็นวาเหมาะสมในระดับปานกลาง  มหาวิทยาลัยจึงควรวางแผนการจัด

กิจกรรมตาง ๆ เพื่อกระตุนใหนักศึกษาใฝศึกษาหาความรูอยางอิสระ จัดใหมีการคนควาหาความรู 

พัฒนาความคิด เนนความเขาใจ เกิดปญญาสามารถนําไปประยุกตใชรวมกับความรูความชํานาญ  

ในวิชาชีพเพื่อการดํารงชีวิตในสังคม ดังน้ันเทคนิคการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อ

ฝกทักษะและประสบการณและการจัดใหมีการศึกษาดูงานนอกสถานท่ีจะเปนประโยชนตอผูเรียน    

ท่ีจะไดเรียนรูจากสถานการณจริง 

 4. ดานการวัดผลและประเมินผล นักศึกษามีความเห็นวาโดยรวมเหมาะสมในระดับมาก 

ยกเวนในขอท่ีระบบประเมินมีความยุติธรรมเช่ือถือไดนักศึกษาเห็นวาเหมาะสมในระดับปานกลาง 

และในการประเมินพฤติกรรมของนักศึกษาแบบกลุมในหองเรียนซ่ึงนักศึกษาเห็นวาไมยุติธรรม 

และบางรายวิชามีการประเมินหลายแบบ ดังน้ันมหาวิทยาลัย ควรจัดอบรมใหผูสอนมีความรู  

เทคนิคและวิธีประเมินกําหนดเกณฑมาตรฐานเดียวกันเพื่อความยุติธรรม อีกท้ังควรมีการพิจารณา 

ตรวจสอบ และทบทวนเกี่ยวกับเกณฑการวัดผลและประเมินผลจากผลของการประเมินในแตละป

การศึกษา เพื่อกําหนดเกณฑการวัดผลและประเมินผลท่ีเหมาะสมและชัดเจน รวมถึงการประชุม 

สัมมนาเพื่อสื่อสารใหอาจารยผูสอนเขาใจ 

 

ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยคร้ังตอไป 

 1. ควรศึกษารูปแบบการจัดการเรียนการสอนในแตละรายวิชา ของหลักสูตรวิชาศึกษา

ท่ัวไปเน่ืองจากมีความแตกตางกัน มีปญหาและขอจํากัดตางกัน ดังน้ันควรศึกษาวิจัยเฉพาะในแตละ

รายวิชาเพื่อการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนใหบรรลุจุดมุงหมายของหลักสูตร 

 2. ควรศึกษาการประเมินคุณภาพบัณฑิตเพื่อวิเคราะหจุดแข็งและจุดออนของหลักสูตร

เพื่อเปนขอมูลในการพัฒนาหลักสูตรวิชาศึกษาท่ัวไปใหเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  

 3. ควรศึกษารูปแบบการบริหารจัดการวิชาศึกษาท่ัวไปในรายวิชาแกนท่ีเปนรายวิชาตอเน่ือง 

4. ควรศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาช้ันป 4 ป 5 และป 6 เกี่ยวกับผลท่ีไดรับจากการ

เรียนการสอนวิชาศึกษาท่ัวไป 
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แบบสอบถามเรื่อง  
ความคิดเห็นของนักศึกษาตอการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไป 

หลักสูตรปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหิดล 
 

------------------------------------- 
 
คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม  
 1. แบบสอบถามน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาตอการจัดการเรียน
การสอนวิชาศึกษาท่ัวไป หลักสูตรปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหิดล  ใน 4 ดาน คือ  ดานการบริหาร
จัดการ  ดานหลักสูตร  ดานวิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน   และดานการวัดผลและ
ประเมินผล    
 2. กรุณาตอบแบบสอบถามฉบับน้ีตามความคิดเห็นของทาน และขอขอบคุณอยางสูงท่ีให
ความรวมมือ  ผลท่ีไดจากการศึกษาคร้ังน้ีจะเปนขอมูลสําหรับ ผูบริหาร  อาจารย และ ผูเกี่ยวของ
นําไปใชเปนแนวทางในการปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาท่ัวไปของ
มหาวิทยาลัยตอไป 
 
แบบสอบถามแบงออกเปน  2  ตอน    ดังน้ี 
                          
ตอนที่ 1  :  สอบถามขอมูลขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม   
 
คําชี้แจง      โปรดทําเคร่ืองหมาย    ลงในชอง   หนาขอความท่ีตรงกับสถานภาพของทาน                   
                     
 1.   เพศ  

           ชาย          หญิง 
 
2. ช้ันปท่ี ทานกําลังศึกษาอยู 
 

            ช้ันปท่ี 1               ช้ันปท่ี 2 
              

3. คณะ/วิทยาลัย ท่ีกําลังศึกษา 
 

 1. แพทยศาสตรศิริราชพยาบาล      
   2. แพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี   
 3. ทันตแพทยศาสตร    
   4. เภสัชศาสตร             
 5. พยาบาลศาสตร       
   6. สัตวแพทยศาสตร     
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 7. วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา 
   8. สิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 
  9. เทคนิคการแพทย      
   10. กายภาพบําบัด       
 11. สาธารณสุขศาสตร      
   12. วิศวกรรมศาสตร       
 13. วิทยาศาสตร               
   14. การจัดการ                
 15. ศาสนศึกษา                
 16. ศิลปศาสตร 
 

ตอนที่ 2  :  แบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาตอการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาท่ัวไป 
หลักสูตรปริญญาตรีใน 4 ดาน  คือ  1. ดานการบริหารจัดการ  2. ดานหลักสูตร           
3. ดานวิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน   4. ดานการวัดผลและประเมินผล   
และในตอนทายของแบบสอบถามแตละดานจะมีคําถามปลายเปด(Open Ended) 
เพื่อใหผูตอบแบบสอบถามไดแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

 
คําชี้แจง      โปรดอานขอความในแบบสอบถามแลวทําเคร่ืองหมาย     ลงในชองทางขวามือท่ี 
                 ตรงกับระดับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุดเพียงขอเดียวเทาน้ัน  โดยพิจารณา  
              จากคานํ้าหนัก คะแนน  ดังน้ี 
 
   คะแนน  5   หมายถึง   ผูตอบเห็นดวยกับขอความดังกลาวมากท่ีสุด  
    คะแนน  4   หมายถึง   ผูตอบเห็นดวยกับขอความดังกลาวมาก  
   คะแนน  3   หมายถึง   ผูตอบเห็นดวยกับขอความดังกลาวปานกลาง  
   คะแนน  2   หมายถึง   ผูตอบเห็นดวยกับขอความดังกลาวนอย  
   คะแนน  1   หมายถึง   ผูตอบเห็นดวยกับขอความดังกลาวนอยท่ีสุด  
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ที่ 

 

ความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไ 

หลักสูตรปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหิดล 

ระดับความคิดเห็น 

เห็น

ดวย

มาก

ที่สุด 

5 

เห็น

ดวย

มาก 

 

4 

เห็น

ดวย

ปาน

กลาง 

3 

เห็น

ดวย

นอย 

 

2 

เห็น

ดวย

นอย

ที่สุด 

1 

 

1 

ดานการบริหารจัดการ 

การจัดเวลาเรียนมีความเหมาะสมกับลักษณะวิชา 

     

2 การจัดผูสอนเหมาะสมกับแตละรายวิชา      

3 ในการเรียนการสอนกลุมใหญมีการจัดจํานวนผูสอน

เหมาะสม และเพียงพอกับจํานวนผูเรียน 

     

4 มีเอกสารประกอบการเรียนการสอน สําหรับผูเรียนในแตละ

รายวิชา 

     

5 เอกสารประกอบการเรียนการสอน สําหรับผูเรียนในแตละ

รายวิชามีความเหมาะสม 

     

6 สื่อการสอน  โสต ทัศนูปกรณในแตละรายวิชามีความ

ทันสมัย และใชงานไดดี 

     

7 การจัดสถานท่ีเรียนเหมาะสมกับการเรียนในแตละรายวิชา      

8 จํานวนหองเรียนมีเพียงพอกับจํานวนผูเรียนกลุมใหญและ

กลุมยอย 

     

9 การจัดกลุมผูเรียนในแตละรายวิชามีความเหมาะสม      

10 ขนาดของหองเรียนมีความเหมาะสมกับกลุมผูเรียน      

11 หองสมุดมีหนังสือ  วารสารและสิ่งพิมพเพียงพอตอ

การศึกษาคนควา 

     

12 การจัดเครื่องคอมพิวเตอรเพียงพอสําหรับการศึกษาคนควา

ในแตละรายวิชา 

     

13 เมื่อมีขอสงสัยเก่ียวกับการเรียนการสอนผูเรียนสามารถ

ติดตอกับเจาหนาท่ีไดอยางสะดวก 

     

14 การบริหารจัดการท่ัวไปของการเรียนการสอนรายวิชา 

หมวดศึกษาท่ัวไปมีความเหมาะสม 

     

 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะอ่ืน ๆ   

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 
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ที่ 

 

ความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไ 

หลักสูตรปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหิดล 

                 ระดับความคิดเห็น 

เห็น

ดวย

มาก

ที่สุด 

5 

เห็น

ดวย

มาก 

 

4 

เห็น

ดวย

ปาน

กลาง 

3 

เห็น

ดวย

นอย 

 

2 

เห็น

ดวย

นอย

ที่สุด 

1 

 

15 

ดานหลักสูตร 

กําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตรชัดเจน 

     

16 เนื้อหาในแตละรายวิชาเปนไปตามจุดมุงหมายของรายวิชา

นั้น  ๆ  

     

17 เนื้อหารายวิชาสงเสริมใหผูเรียนมีโลกทัศนกวางไกล       

18 เนื้อหารายวิชาสงเสริมใหผูเรียนรับผิดชอบตอตนเองและ

สังคม 

     

19 มีการกําหนดจุดมุงหมายเพื่อใหผูเรียนมีความรอบรูและเขาใจ

การเปลี่ยนแปลงของสังคมดานตาง ๆ 

     

20 เนื้อหารายวิชาแสดงใหเห็นความสัมพันธของรายวิชาท่ี

ศึกษากับศาสตรสาขาอ่ืน ๆ 

     

21 มีการกําหนดจุดมุงหมายเพื่อการนําไปใชในชีวิตประจําวัน

ของผูเรียนได 

     

22 มีการกําหนดจุดมุงหมายเพื่อสงเสริมความมีคุณธรรมและ

จริยธรรมของผูเรียน 

     

23 จํานวนหนวยกิตเหมาะสมกับเนื้อหาของแตละรายวิชา      

24 เนื้อหาในแตละรายวิชา มีความทันสมัยและเปนปจจุบัน      

25 เนื้อหารายวิชาสงเสริมใหผูเรียนรูจักคิดและแกปญหา      

26 รายวิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปท่ีเปดสอนสอดคลองกับ

ความตองการของผูเรียน 

     

27 รายวิชาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปท่ีเปดสอนมีความ

หลากหลายใหผูเรียนสามารถเลือกเรียนไดตามความสนใจ 

     

 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะอ่ืน ๆ    

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 
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ที่ 

 

ความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไ 

หลักสูตรปริญญาตรี   มหาวิทยาลัยมหิดล 

ระดับความคิดเห็น 
เห็น

ดวย

มาก

ที่สุด 
5 

เห็น

ดวย

มาก 

 
4 

เห็น

ดวย

ปาน

กลาง 
3 

เห็น

ดวย

นอย 

 
2 

เห็น

ดวย

นอย

ที่สุด 
1 

 

28 

ดานวิธีสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ผูสอนชี้แจงวัตถุประสงคและรายละเอียดของรายวิชากอน

เริ่มสอน 

     

29 ผูสอนใชวิธีการสอนท่ีหลากหลายและเหมาะสมกับแตละ

รายวิชา 

     

30 ผูสอนใชวิธีสอนท่ีเหมาะสมกับกลุมผูเรียน      

31 มีการแนะนําตํารา  แหลงความรูตาง ๆ สําหรับศึกษา

คนควาในแตละรายวิชา 

     

32 ผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนปรึกษา หรือ ซักถามขอสงสัยใน

ประเด็นท่ีไมชัดเจน ไมเขาใจ  

     

33 มีการใชสื่อประกอบการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม      

34 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนชวยสงเสริมใหผูเรียนเกิด

ทักษะในการศึกษา คนควาและเรียนรูดวยตนเอง 

     

35 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาง ๆ มีประสิทธิภาพ      

36 การศึกษาดูงานนอกสถานท่ีสงเสริมใหผูเรียนสามารถ

เรียนรูจากสถานการณจริง 

     

37 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสงเสริมเรื่อง ความ

รับผิดชอบใหแกผูเรียนอยางเหมาะสม 

     

38 กิจกรรมการเรียนการสอนเปดโอกาสใหผูเรียนได

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณซึ่งกันและกัน 

     

39 มีการฝกปฏิบัติ หรือฝกทักษะเพื่อเปนการเพิ่ม

ประสบการณใหแกผูเรียน 

     

40 กิจกรรมการเรียนการสอนสอดคลองกับเนื้อหาวิชา      

 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 

................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................ 
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ที่ 

 

ความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไ 

หลักสูตรปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหิดล 

ระดับความคิดเห็น 
เห็น

ดวย

มาก

ที่สุด 
5 

เห็น

ดวย

มาก 

 
4 

เห็น

ดวย

ปาน

กลาง 
3 

เห็น

ดวย

นอย 

 
2 

เห็น

ดวย

นอย

ที่สุด 
1 

 

41 

ดานการวัดผลและประเมินผลการศึกษา 

มีการกําหนดเกณฑการวัดผลและประเมินผลในการเรียน

แตละรายวิชาชัดเจน 

     

42 มีการชี้แจงรายละเอียดเก่ียวกับเกณฑการวัดผลและ

ประเมินผลกอนเริ่มการสอน 

     

43 ผูเรียนรับทราบและเขาใจเกณฑการวัดและประเมินผลการ

เรียนท่ีผูสอนชี้แจง 

     

44 วิธีการวัดผลและประเมินผลสอดคลองกับเนื้อหาวิชาท่ีเรียน      

45 การวัดผลและประเมินผลการเรียนสอดคลองกับจุดมุงหมาย

ของวิชาศึกษาท่ัวไป 

     

46 ระบบการประเมินมีความยุติธรรมเชื่อถือได      

47 ใชวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนท่ีหลากหลายในแตละ

รายวิชา 

     

48 การนําเสนอความคิดหรือผลงานสามารถวัดความรูของ

ผูเรียนได 

     

49 วิธีการใหคะแนนการเขารวมกิจกรรมตาง ๆเหมาะสม      

50 การวัดผลและประเมินผลครอบคลุมเนื้อหาวิชาและตรงตาม

วัตถุประสงคของรายวิชานั้น ๆ 

     

51 วิธีการวัดผลและประเมินผลสามารถวัด ความรู  ความเขาใจ 

และทักษะของผูเรียนได 

     

52 มีการนําผลการวัดผลและประเมินผลแจงใหผูเรียนทราบเพื่อ

เปนขอมูลปอนกลับ(Feed Back)ใหแกผูเรียนเพื่อนําไปพัฒนา

ตอไป  

     

53 การประกาศเกรด / ผลการเรียนเปนไปตามวันและเวลาท่ี

กําหนด 

     

 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะอ่ืน ๆ    

................................................................................................................................................................ 
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ภาคผนวก  ข 

รายชื่อผูทรงคุณวุฒิ และ 

หนังสือขอเชิญเปนผูเชี่ยวชาญตรวจแบบสอบถาม 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิท่ีตรวจสอบแบบความเท่ียงตรงของแบบสอบถาม 

 
1.  ดร. สุวพร  ตั้งสมวรพงศ            อาจารยประจําภาควิชาการอุดมศึกษา  

      มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

 

2. ดร. อุไร จักตรีมงคล             อาจารยประจําสํานักทดสอบทางการศึกษาและ                

                                                             จิตวิทยา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

3. รองศาสตราจารย ศรีสนิท อินทรมณี   อาจารยประจําคณะเทคนิคการแพทย  

      มหาวิทยาลัยมหิดล 
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ภาคผนวก  ค 

หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย  
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ภาคผนวก  ง  

คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับและ 

คาอํานาจจําแนกรายขอของแบบสอบถาม  
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1. คาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามท้ังฉบับเทากับ.99 

2. คาอํานาจจําแนก(t) ของแบบสอบถามรายขอ 
 

ขอท่ี คาอํานาจจําแนก(t)  ขอท่ี คาอํานาจจําแนก(t)  

 ดานบริหารจัดการ  ดานวิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน 

1 2.750 28 2.986 

2 2.546 29 3.837 

3 3.101 30 3.767 

4 1.941 31 3.795 

5 3.334 32 3.162 

6 3.113 33 3.742 

7 2.346 34 2.762 

8 2.366 35 2.688 

9 2.646 36 3.035 

10 2.729 37 3.564 

11 3.194 38 4.615 

12 2.546 39 2.714 

13 2.198 40 3.564 

14 2.075  ดานการวัดผลและประเมินผล 

 ดานหลักสูตร 41 4.366 

15 2.018 42 4.638 

16 3.035 43 3.989 

17 2.925 44 2.986 

18 3.325 45 3.360 

19 2.139 46 2.986 

20 3.121 47 4.704 

21 2.688 48 3.052 

22 3.121 49 2.614 

23 2.494 50 2.546 

24 3.384 51 3.972 

25 2.346 52 2.925 

26 2.464 53 2.868 

27 3.564   
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

ช่ือ  ช่ือสกุล    นาง จันทิพร  ยะบุญวัน  

วัน เดือน ปเกิด   14 กันยายน 2502 

สถานท่ีอยูปจจุบัน  55/211 ถนนรัตนาธิเบศร ตําบลบางรักพัฒนา อําเภอบางบัวทอง 

     จังหวัดนนทบุรี 11110 

ตําแหนงหนาท่ีการงาน นักวิชาการศึกษา  

สถานท่ีทํางานปจจุบัน  กองบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล  

      

ประวัติการศึกษา   

   พ.ศ. 2527   ศิลปศาสตรบัณฑิต (รัฐศาสตร)  

     จากมหาวิทยาลัยรามคําแหง    

   พ.ศ. 2554   การศึกษามหาบัณฑิต (การอุดมศึกษา)  

     จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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