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สำานักหอสมุดกลาง

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ



สารจากผู้อำานวยการ

 การดำาเนินงานได้บรรลุช่วงเวลาของรอบการทำางานในหนึ่งปีอีกครั้ง 

สำานักหอสมุดกลางตระหนักดีถึงบทบาทในการทำาหน้าที่ส่งเสริมด้านวิชาการแก่

มหาวิทยาลัย โดยเฉพาะอาจารย์ บุคลากร และนิสิตในทุกแขนงสาขาวิชาหรือ

หลกัสตูรทีม่กีารเรยีนการสอน เราได้รบัการสนบัสนนุงบประมาณจากมหาวิทยาลัย

ในการดำาเนนิงานมาดว้ยดมีาตลอด เพือ่คดัสรรทรพัยากรสารสนเทศ บรกิาร ตลอด

จนสิ่งอำานวยความสะดวกสำาหรับสมาชิกทั้งหมดเพื่อให้ได้ความพึงพอใจ ปัจจุบัน

เทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ห้องสมุดเองได้ติดตามความก้าวหน้า

ดังกล่าว และพยายามพัฒนาระบบห้องสมุดที่เอื้อต่อผู้ใช้ในการเข้าถึงและใช้

ประโยชน์อย่างเต็มที่ให้ได้ ในทุกที่ ทุกเวลา แบบไร้รอยต่อ

 สำานักหอสมุดกลางหวังเป็นอย่างยิ่งว่า การจัดให้บริการของเราสามารถ

สนองความต้องการทางวิชาการของผู้ใช้ทุกระดับ และจะพยายามพัฒนาให้

กา้วหนา้ตอ่ไปอยา่งไมห่ยดุยัง้ ส่ิงสำาคญัอกีส่วนคอื ความตระหนกั และความเขา้ใจ

ของผู้ใช้ที่มีต่อสารสนเทศในโลกดิจิทัลที่กำาลังแพร่หลายมากขึ้น เนื่องจากสิ่งนี้จะ

ช่วยขยายขอบเขตการเรียนรู้ของทุกคนให้กว้างขวางแบบไม่สิ้นสุด

สาโรช เมาลานนท์

ผู้อำานวยการสำานักหอสมุดกลาง



สารบัญ

2 ความเป็นมาของสำานักหอสมุดกลาง

7 ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ

8 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ

9 การแบ่งส่วนราชการ 

11 คณะกรรมการประจำาสำานักหอสมุดกลาง

11 ผู้บริหารสำานักหอสมุดกลาง 

12 อัตรากำาลังของสำานักหอสมุดกลาง

14 การพัฒนาบุคลากร 

15 ผลการดำาเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

15  การดำาเนินงานตามยุทธศาสตร์ของสำานักหอสมุดกลาง

17  การเงินและงบประมาณ

24 การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ  

25 การพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ  

29 การส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัย  

30 การส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้

31 ประเภทของทรัพยากรสารสนเทศที่ให้บริการ

33 บริการเชิงรุก/การตลาดห้องสมุด

36 การบริการวิชาการแก่สังคมและชุมชน 

40 การทำานุบำารุงศิลปวัฒนธรรม

41 การประหยัดพลังงาน 

42 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2558

42  ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ

43  ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้

45  จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ

48 แนวทางการพัฒนาในอนาคต

48  ด้านการจัดการทรัพยากรสารสนเทศ

48  ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

49  ด้านการให้บริการ
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	 	 	 	 	 	 สำ�นักหอสมุดกล�ง	 มห�วิทย�ลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ	 ก่อต้ังขึ้นม�พร้อมกับวิทย�ลัย

วิช�ก�รศึกษ�	 กล่�วคือ	 เมื่อโรงเรียนฝึกหัดครูชั้นสูง	

ถนนประส�นมิตร	 ได้รับก�รสถ�ปน�ขึ้นเป็นวิทย�ลัย

วิช�ก�รศึกษ�	 ในปี	 พ.ศ.	 2497	 ในขณะนั้น	 สำ�นัก

หอสมุดกล�ง	 มีฐ�นะเป็นเพียงแผนกหอสมุด	 ขึ้นกับ

สำ�นกัง�นอธกิ�รบดี	และดำ�เนนิง�นควบคูก่บัวทิย�ลยั

วิช�ก�รศึกษ�ม�โดยตลอด	 จนเมื่อได้รับก�รยกฐ�นะ

ขึน้เปน็มห�วทิย�ลยัศรนีครนิทรวโิรฒ	หอสมดุจงึไดรั้บ

ก�รยกฐ�นะขึ้นเป็นสำ�นักหอสมุดกล�ง

“ “
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ความเป็นมาของสำานักหอสมุดกลาง

	 มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ	

พัฒนามาจากโรงเรียนฝึกหัดครูช้ัน

สู ง 	 และวิทยาลั ยวิ ชาการศึกษา	

โรงเรียนฝึกหัดครูชั้นสูง	 สถาปนาเมื่อ

พุทธศักราช	 2492	 วิทยาลัยวิชาการ

ศึกษา	สถาปนาเมื่อพุทธศักราช	2497	

และมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ	

สถาปนาเมื่อพุทธศักราช	2517

 โ ร ง เ รี ย น ฝึ ก หั ด ค รู ชั้ น

สูง กำาเนิดข้ึนจากการผลักดันของ	

ศาสตราจารย์	 ม.ล.	 ปิ่น	 มาลากุล	

โดยได้รับการสถาปนาขึ้นเมื่อวันที่ 	

28	 เมษายน	 พุทธศักราช	 2492	 นับ

เป็นการเริ่มต้นการศึกษาในระดับวุฒิ

ประกาศนียบัตรครูประถมศึกษา	 และ

ครูมัธยมศึกษา	 ซึ่งมีหลวงสวัสดิสาร

ศาสตรพุทธิ	เป็นผู้อำานวยการ

 วิทยาลั ยวิ ชาการศึ กษา 

ได้รับการสถาปนาขึ้นแทนโรงเรียน

ฝึกหัดครูชั้นสูง	เมื่อวันที่	16	กันยายน	

พุทธศักราช	 2497	 โดยประสาท

ปริญญาทางด้านศึกษาศาสตร์	 ทั้งใน

ระดับบัณฑิต	 มหาบัณฑิต	 และดุษฎี

บัณฑิต	 และจัดระบบการศึกษาแบบ

วิทยาเขต	 จำานวนอีก	 7	 แห่ง	 ดังนี้	

วิทยาเขตปทุมวัน	 (2498)	 วิทยาเขต

บางแสน	 (2498)	 วิทยาเขตพิษณุโลก	

(2510)	วิทยาเขตมหาสารคาม	(2511)	

วิทยาเขตสงขลา	 (2511)	 วิทยาเขต

พระนคร	 (2512)	 และวิทยาเขต
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พลศึกษา	 (2513)	 โดยมีวิทยาเขต

ประสานมิตรเปน็ศนูยก์ลางการบรหิาร	

ผูร้เิริม่ก่อตัง้วทิยาลยัวชิาการศึกษา	คอื	

ศาสตราจารย์	ดร.สาโรช	บัวศรี	ที่เสนอ

การก่อตั้งต่อกระทรวงศึกษาธิการ

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 

วิโรฒ ก่อนหน้าเหตุการณ์	14	ตุลาคม	

2516	 ซึ่งอยู่ในช่วงท่ี	 ศาสตราจารย์	

ดร.สุดใจ	 เหล่าสุนทร	 ดำารงตำาแหน่ง

อธิการบดี วิทยาลัยวิชาการศึกษา	

คณาจารย์	 นิสิต	 และข้าราชการ	 ได้

ร่วมกันเรียกร้องต่อรัฐบาลให้ปรับ

ฐานะวิทยาลัยวิชาการศึกษาเป็น

มหาวิทยาลัย	 และย้ายสังกัดจาก

กระทรวงศึกษาธิการ	 ไปสังกัดทบวง

มหาวิทยาลัย	ในที่สุดวิทยาลัยวิชาการ

ศึกษา	 ก็ได้รับการสถาปนาขึ้นเป็น

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ	เมื่อวัน

ที่	29	มิถุนายน	พุทธศักราช	2517

	 มหาวิทยาลัยมีระบบบริหาร

จัดการในรูปวิทยาเขตมาจนถึง	 พ.ศ.	

2533	 รวมเวลา	 16	 ปี	 วิทยาเขต

จึงเริ่มแยกออกไปเป็นมหาวิทยาลัย

อิสระ	 โดยมีการบริหารจัดการและ

งบประมาณเป็นของตนเองดังนี้	 พ.ศ.	

2533	 วิทยาเขตบางแสน	 ยกฐานะ

เป็นมหาวิทยาลัยบูรพา	 วิทยาเขต

พิษณุโลก	 ยกฐานะเป็นมหาวิทยาลัย

นเรศวร	พ.ศ.	2536	ยุบรวมวิทยาเขต

ปทุมวัน	 บางเขน	 และประสานมิตร	

เข้าเป็นวิทยาเขตกลาง	 พ.ศ.	 2537	

วิทยาเขตมหาสารคาม	 ยกฐานะเป็น

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม	 และ	 พ.ศ.	

2539	 วิทยาเขตสงขลา	 ยกฐานะเป็น

มหาวิทยาลัยทักษิณ	 และในปี	 พ.ศ.	

2539	 มหาวิทยาลัยได้ขยายตัวไปยัง

อำาเภอองครักษ์	 จังหวัดนครนายก	

เป็นมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ	

อ ง ค รั ก ษ์ 	 เ พื่ อ พั ฒน าท า ง ด้ า น

วิทยาศาสตร์สุขภาพ	วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี	 วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม	

และผสานสัมพันธ์กับชุมชน	

 สำ า นั ก ห อ ส มุ ด ก ล า ง 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ	 ก่อตั้ง

ขึ้นมาพร้อมกับวิทยาลัยวิชาการศึกษา	

กล่าวคือ	 เมื่อโรงเรียนฝึกหัดครูชั้นสูง	

ถนนประสานมิตร	 ได้รับการสถาปนา

ขึ้นเป็นวิทยาลัยวิชาการศึกษา	 ในปี	

พ.ศ.	2497	ในขณะนั้น	สำานักหอสมุด

กลาง	 มีฐานะเป็นเพียงแผนกหอสมุด	

ขึ้นกับสำานักงานอธิการบดี	และดำาเนิน

งานควบคูก่บัวทิยาลยัวชิาการศกึษามา

โดยตลอด	จนเมือ่ได้รับการยกฐานะข้ึน

เป็นมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ	หอ

สมดุจงึได้รับการยกฐานะขึน้เปน็สำานกั

หอสมุดกลางด้วย

	 เริ่มแรก	 หอสมุดตั้งอยู่ที่ตึก

คณะศกึษาศาสตร	์(ปัจจบุนัคอื	ตกึ	3	ชัน้	

3)	ดำาเนนิงานในระยะ	7	ปแีรกระหวา่ง	

พ.ศ.	2498	ถึง	พ.ศ.	2505	กิจการหอ

สมุดได้ขยายและเปล่ียนแปลงอย่าง

รวดเรว็เพราะได้รับความชว่ยเหลือทาง

วิชาการและการเงินจาก	 A.I.D.	 และ	

USOM	(ในขณะนั้น)	โดยทำาสัญญากับ

มหาวิทยาลัยอินเดียน่า	 เพื่อปรับปรุง

หอสมุดของวิทยาลัยวิชาการศึกษา	

ตามโครงการความช่วยเหลือได้มีการ

ส่งคณาจารย์ที่ปฏิบัติงานในหอสมุด

ไปศึกษาวิชาบรรณารักษศาสตร์สมัย

ใหม	่ขณะเดยีวกนั	รฐับาลสหรฐัอเมรกิา

ได้ ส่ ง ผู้ เชี่ ย วชาญจากแผนกวิ ช า

บรรณารักษศาสตร์	 มหาวิทยาลัย

อินเดียน่ามาช่วยในการจัดตั้งหอสมุด	

และใหค้วามชว่ยเหลอืในด้านการจดัหา

ตำารา	และสื่อโสตทัศนศึกษา

	 ในปี	 พ.ศ.	 2499	 มีการจัด

สร้างอาคารหอสมุดวิทยาลัยวิชาการ

ศกึษา	ประสานมติร	มพ้ืีนที	่912	ตาราง

เมตร	 สามารถเก็บหนังสือได้ประมาณ	

100,000	 เล่ม	 และเปิดบริการเมื่อ

เดือนธันวาคม	พ.ศ.	 2500	 อาคารหอ

สมดุหลังนีม้กีารติดตัง้ระบบเครือ่งปรบั

อากาศทั้งอาคาร	 จึงนับได้ว่าเป็นหอ

สมุดที่ทันสมัยที่สุดในประเทศไทยใน

ขณะนั้น

	 เมื่ออาคารเดิมไม่สามารถ

รองรับความต้องการได้อีกต่อไป	
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เน่ืองจากมีการเพิม่วสัดตุา่งๆ	ประกอบ

กับวิทยาลัยได้ขยายรับนิสิตเพิ่มข้ึนทุก

ปี	 จึงทำาให้เนื้อท่ีสำาหรับบริการผู้ใช้มี

ไม่เพียงพอ	 วิทยาลัยจึงได้สร้างอาคาร

หอสมุดขึ้นอีก	1	หลัง	ในปี	พ.ศ.	2514	

ขนาดพื้นที่	 2,986	 ตารางเมตร	 และ

เปิดใช้งาน	 เมื่อวันที่	 3	 เมษายน	พ.ศ.	

2515	จึงเป็นอาคาร	2	หลังเชื่อมติดต่อ

กัน	รวมพื้นที่ทั้งสิ้น	3,898	ตารางเมตร

	 ในปี	พ.ศ.2528	มหาวิทยาลัย

พิจารณาเห็นว่าอาคารหอสมุดมีสภาพ

แวดล้อมแออัด	 อันเนื่องจากมีนิสิต

เพิ่มมากขึ้น	 ประกอบกับหอสมุดเอง

ก็มีปริมาณทรัพยากรสารสนเทศเพิ่ม

มากขึ้น	 มหาวิทยาลัยจึงได้จัดสร้าง

อาคารหอสมุดหลงัใหมข่ึน้	พรอ้มกบัขอ

พระราชทานพระนามาภิไธย	 “สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ”	อัญเชิญจารึก

เป็นช่ืออาคารของสำานักหอสมุดกลาง

ด้วย

	 อาคารสมเด็จพระเทพรัตน

ราชสุดาฯ	 เร่ิมก่อสร้างเมื่อวันท่ี	 13	

ตุลาคม	พ.ศ.	2529	แล้วเสร็จเมื่อ	วัน

ที่	 28	 เมษายน	พ.ศ.	 2532	 และเปิด

ให้บริการ	เมื่อวันที่	19	มิถุนายน	พ.ศ.	

2532	เป็นอาคาร	7	ชั้น	มีพื้นที่ใช้สอย	

10,200	ตร.ม.

	 ต่อมาในปีงบประมาณ	 2544	

สำานักหอสมุดกลาง	 ได้รับการจัดสรร

งบประมาณเพือ่ตอ่เตมิอาคารเพิม่อีก	1	

ชัน้	ทำาใหห้อ้งสมดุมพีืน้ทีใ่ชส้อยเพิม่ขึน้

อีกประมาณ	1,400	ตารางเมตร	รวมพื้่

นที่ใช้สอยทั้งสิ้น	11,600	ตารางเมตร

 ห้องสมุดคณะแพทยศาสตร์ 

ในปี	 พ.ศ.	 2528	 ได้มีการจัดตั้ ง

คณะแพทยศาสตร์ขึ้น	 โดยความ

ร่วมมือระหว่างกรุงเทพมหานครกับ

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ	 ซึ่ง

นิสิตแพทย์ชั้นปีที่	 1-3	 เรียนระดับพรี

คลนิกิ	ทีม่หาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ	

ประสานมิตร	 ส่วนในระดับคลินิกปีที่	

4-6	 ต้องไปเรียนและฝึกปฏิบัติที่วชิร

พยาบาล	 ห้องสมุดคณะแพทยศาสตร์

จงึได้รบัการจดัตัง้ขึน้	เม่ือป	ีพ.ศ.	2530	

เพื่อให้บริการแก่คณาจารย์	นิสิต	และ

บุคลากรของคณะแพทยศาสตร์ที่วชิร

พยาบาล	 ห้องสมุดคณะแพทยศาสตร์

ถือเป็นส่วนราชการหนึ่งของสำานักหอ

สมุดกลาง	 โดยทางนิตินัยให้มีการจัด

ทำาแผนงานและดำาเนินนโยบายร่วม

กัน	 และในทางปฏิบัติให้ดำาเนินงาน

ขึ้นตรงต่อคณบดีคณะแพทยศาสตร์	

และในเดือนมกราคม	 พ.ศ.	 2543	

ห้องสมุดคณะแพทยศาสตร์	 ได้ย้ายไป

เปิดให้บริการที่ชั้น	 5	 อาคารศูนย์การ

สำ�นักหอสมุดกล�ง		ปี	พ.ศ.	2558
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แพทย์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ	

สยามบรมราชกุมารี	 มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ	 องครักษ์	 จังหวัด

นครนายก	 และเมื่อวันที่	 6	 ธันวาคม	

พ.ศ.	2554	ได้ย้ายไปอยู่บริเวณชั้นล่าง

อาคารคณะแพทยศาสตร	์มหาวิทยาลยั

ศรีนครินทรวิโรฒ	องครักษ์	

 หอส มุด  มหาวิ ท ย าลั ย

ศรนีครนิทรวโิรฒ องครกัษ์ นับตัง้แตไ่ด้

รบัการสถาปนาเป็นมหาวิทยาลยั	เมือ่ปี	

พ.ศ.	 2517	 เป็นต้นมา	 มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒได้มีการพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่อง	มีการจัดตั้งคณะใหม่ทางด้าน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ิมขึ้น

อีกหลายคณะ	 เพิ่มการผลิตบัณฑิตใน

สาขาวิชาที่ขาดแคลน	 แต่ข้อจำากัดใน

ด้านสถานที่ของมหาวิทยาลัย	 กอปร

กับมหาวิทยาลัย	มีที่ดินที่ได้รับบริจาค

จากบริษัท	 ทำานาศีรษะกระบือ	 จำากัด	

จำานวน	 947	 ไร่เศษ	 ที่ถนนรังสิต-

นครนายก	 คลอง	 16	 อำาเภอองครักษ์	

จงัหวดันครนายก	มหาวทิยาลยัจงึขยาย

งานผลิตบัณฑิตไปท่ีอำาเภอองครักษ์	

โดยผลิตบัณฑิตทางด้านวิทยาศาสตร์

สุขภาพ	 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี	

วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม

	 งานพัฒนามหาวิทยาลัยที่

องครักษ์	ดำาเนนิการมาต้ังแต่กลางแผน

พัฒนาฯ	ระยะที่	6	โดยเริ่มงานพัฒนา

พื้นที่และการก่อสร้างอาคารสำาหรับ

หอสมดุ	มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ	

องครักษ์	 และเปิดให้บริการแก่นิสิต

คณะวิศวกรรมศาสตร์	 ตั้งแต่เดือน

มิถุนายน	พ.ศ.	2539	โดยใช้พื้นที่ส่วน

หนึ่งของช้ัน	 4	 คณะวิศวกรรมศาสตร์	

เป็นสถานที่ทำาการชั่วคราว	 ต่อมาเมื่อ

อาคารหอสมุดสร้างเสร็จเรียบร้อย

แล้ว	 จึงได้ย้ายไปที่อาคารใหม่	 ใน

เดือนมกราคม	 พ.ศ.	 2541	 แต่นั้นมา 

 ห้ อ ง ส มุ ด ศู น ย์ ก า ร

แพทย์ปัญญานันทภิกขุ ห้องสมุดโรง

พยาบาลชลประทาน	 เป็นหน่วยงาน

สนับสนุนส่งเสริมบริการทางวิชาการ

ของโรงพยาบาล	 ทำาหน้าท่ีให้บริการ

ทรัพยากรสารสนเทศเพื่อการศึกษา

ค้นคว้า	 และการเรียนรู้ด้วยตนเอง		

ให้บริการคร้ังแรก	 	 ณ	 ห้องประชุม	

021	 อาคารสำานักผู้อำานวยการ	 จน

ในปี	พ.ศ.	2535	ได้มีการสร้างตึก	80	

ปี	 ปัญญานันทภิกขุ	 	 โดยนายแพทย์

ดำารง	 เชียวศิลป์	 ได้บริจาคเงินสร้าง

ห้องสมุด	 ณ	 บริเวณ	 ชั้น	 6	 มีเน้ือที่

ประมาณ	 105	 ตารางเมตร	 ต่อมาโรง

พยาบาลชลประทานได้โอนย้ายมา

สังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ	

กระทรวงศกึษาธกิาร	ในวนัที	่7	ตลุาคม	

พ.ศ.	2550	และในปงีบประมาณ	2552	

ห้องสมุดเริ่มนำาทรัพยากรสารสนเทศ

เข้ าสู่ ร ะบบห้องสมุดอั ต โนมั ติ ใน

ฐานข้อมูลบรรณานุกรมเดียวกับ

สำานักหอสมุดกลาง	 มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ	 เพื่อเอ้ือประโยชน์

ในการสืบค้นทรัพยากรสารสนเทศ

ออนไลน์	(OPAC)	แก่สมาชิกห้องสมุด

	 ในปีงบประมาณ	 2557	 ห้อง

สมุดโรงพยาบาลชลประทานได้ดำาเนิน

การย้ายที่ทำาการไปอยู่อาคารเรียน	

และปฏิบัติการ	 โซนเอ	ชั้น	 1	 และชั้น	

2	 มีพื้นที่รวมทั้งหมด	 963.44	 ตาราง

เมตร	 แบ่งพื้นที่เป็นช้ันท่ี	 1	 	 546.27	

ตารางเมตร	 ชั้นที่	 2	 	 416.72	 ตาราง

เมตร	 มีจำานวนท่ีนั่งอ่านหนังสือ	 และ

คอมพิวเตอร์ให้บริการประมาณ	 200	

ที่นั่ง	มีห้องประชุมกลุ่มย่อยขนาด	6	ที่

นั่ง	จำานวน	1	ห้อง	และขนาด	4	ที่นั่ง	

จำานวน	2	ห้อง	ตั้งอยู่บริเวณชั้น	2	ของ

ห้องสมุด

ห้องสมุด	มศว	องครักษ์		ปี	พ.ศ.	2558



|        |      รายงานประจำาปี 2559 สำานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศaรีนครินทรวิโรฒ6
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ปรัชญา  :

แหล่งสารสนเทศ เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ปณิธาน  :

มุ่งมั่นให้บริการสารสนเทศที่ได้มาตรฐาน ทันสมัย ตรงกับความต้องการ

ของผู้ใช้และส่งเสริมให้ผู้ใช้มีทักษะในการเรียนรู้ด้วยตนเอง

วิสัยทัศน์  :

สำานักหอสมุดกลางจัดการการเข้าถึงทรัพยากรสารสนเทศแบบไร้รอยต่อ

พันธกิจ  :

จัดบริการที่เป็นเลิศเพื่อสนับสนุนวัตถุประสงค์ของการเรียนการสอน

และวิจัย รวมทั้งพัฒนาและดูแลการเข้าถึงคลังทรัพยากรวิชาการ

ของมหาวิทยาลัย เพื่อประโยชน์แก่นักวิชาการและสังคม



มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

สำานักหอสมุดกลาง

สำานักงาน

ผู้อำานวยการ

งานบริการ

ทรัพยากรสารสนเทศ

งานบริหารจัดการ

ทรัพยากรสารสนเทศ

งานเทคโนโลยี

สารสนเทศ

งานเทคโนโลยี

การศึกษา		

ห้องสมุด

คณะแพทยศาสตร์

คณะกรรมการประจำาสำานักหอสมุดกลาง

หอสมุด	มศว	องครักษ์

การแบ่งส่วนราชการของสำานักหอสมุดกลาง
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	 สำานักหอสมุดกลาง	มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ	

เป็นหน่วยงานส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการของ

มหาวิทยาลัย	 	 มีการจัดแบ่งส่วนราชการตามท่ีทบวง

มหาวิทยาลัยกำาหนด	 เมื่อ	 พ.ศ.	 2530	 เป็น	 5	 ฝ่าย	 ได้แก่	

สำานักงานเลขานุการ	 	 ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรและวิเคราะห์

สนเทศ	 ฝ่ายบริการ	 ฝ่ายวารสาร	 และฝ่ายโสตทัศนศึกษา	

ส่วนฝ่ายเทคโนโลยีห้องสมุด	 	 เป็นการแบ่งส่วนราชการ

ภายใน	และมีห้องสมุดในสังกัดอีก	2	แห่ง	คือ	ห้องสมุดคณะ

แพทยศาสตร์	และหอสมุด	มศว	องครักษ์

	 ตอ่มาสำานกังานเลขานกุาร	เปลีย่นชือ่เปน็	สำานกังาน

ผู้อำานวยการ	 ตามประกาศทบวงมหาวิทยาลัย	 เรื่อง	 การ

แบง่สว่นราชการภายในมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ	พ.ศ.	

2544	

	 ระยะเวลากวา่	10	ป	ีทีผ่่านมา	การนำาเทคโนโลยมีา

ใช้ในการปฏิบัติงานของห้องสมุด	 มีผลต่อการเปล่ียนแปลง

การให้บริการสารสนเทศในรูปแบบต่างๆ	มากขึ้น	ประกอบ

กับมหาวิทยาลัยมีนโยบายให้หน่วยงานปรับปรุงโครงสร้าง

ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย	 สำานัก

หอสมุดกลาง	ซึ่งมีแนวโน้มที่จะปฏิรูปองค์กรให้ถูกต้องตาม

ภาระงานที่คล้ายคลึงกัน	เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและ

เพิม่ประสทิธภิาพในการใหบ้รกิาร	ดงันัน้	สำานกัหอสมดุกลาง

จงึไดน้ำาเสนอโครงสรา้งการแบ่งสว่นราชการใหมใ่หท้ีป่ระชมุ

ผู้บริหารของมหาวิทยาลัยได้พิจารณา	และที่ประชุมฯ	มีมติ

ให้เป็นโครงการทดลองใช้	1	ปี	ทั้งนี้	 ตั้งแต่วันที่	 9	ตุลาคม	

2546	 -	 8	 ตุลาคม	 2547	 แต่สำานักหอสมุดกลางก็ยังคงใช้

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการใหม่ในการบริหารงาน	 ซึ่ง

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการใหม่	ได้แก่	 	 	

การแบ่งส่วนราชการ
ของสำานักหอสมุดกลาง

1.	สำานักงานผู้อำานวยการ

2.	งานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ

3.	งานวิเคราะห์และจัดทำาฐานข้อมูลทรัพยากรสารสนเทศ

4.	งานบริการทรัพยากรสารสนเทศ

5.	งานส่งเสริมผู้ใช้

6.	งานเทคโนโลยีการศึกษา

7.	งานเทคโนโลยีสารสนเทศ

8.	หอสมุด	มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ	องครักษ์

9.	ห้องสมุดคณะแพทยศาสตร์	



|        |      รายงานประจำาปี 2559 สำานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศaรีนครินทรวิโรฒ10

	 ต่อมาในปี	พ.ศ.	2554	สำานักหอสมุดกลาง	ได้มีการปรับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในอีกครั้งหนึ่ง	โดยแบ่ง

ส่วนดังนี้

	 	 1.	สำานักงานผู้อำานวยการ

	 	 2.	งานบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศ

	 	 3.	งานวารสาร

	 	 4.	งานบริการทรัพยากรสารสนเทศ

	 	 5.	งานเทคโนโลยีการศึกษา

	 	 6.	งานเทคโนโลยีสารสนเทศ

	 	 7.	หอสมุด	มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ	องครักษ์

	 	 8.	ห้องสมุดคณะแพทยศาสตร์
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คณะกรรมการประจำาสำานักหอสมุดกลาง 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ประจำาปี 2558-2559

	 1.	อ.	สาโรช	เมาลานนท์				 (ผู้อำานวยการสำานักหอสมุดกลาง)				 	 ประธานกรรมการ

	 2.	นางพิมล	เมฆสวัสดิ์				 	 (รองผู้อำานวยการฝ่ายส่งเสริมผู้ใช้และวิจัย)					 กรรมการ

	 3.	นางวนิดา	วงศ์วัฒนะ		 	 (รองผู้อำานวยการฝ่ายวิชาการและแผน)				 	 กรรมการ

	 4.	ผศ.	ธีระชน	พลโยธา		 	 (ข้าราชการสังกัดคณะมนุษยศาสตร์)	 	 กรรมการ

	 5.	ผศ.	พรรณนิภา	อกนิษฐาภิชาติ	 (ข้าราชการสังกัดคณะเภสัชศาสตร์)	 	 กรรมการ	

	 6.	ว่าที่ร้อยเอกวฤษฎิ์	อินทร์มา	 (สังกัดวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม)	 	 กรรมการ	

	 7.	นางมัณฑนา	เจริญแพทย์	 (ผู้แทนข้าราชการ)	 	 	 	 กรรมการ

	 8.	นางสาวพรพิมล	แสนเสน่ห์		 (ผู้แทนข้าราชการ)	 	 	 	 กรรมการ

	 9.	นายทรงยศ	ขันบุตรศรี		 (ผู้แทนข้าราชการ)	 	 	 	 กรรมการ

	 10.	นางอัญชลี	มุสิกมาศ			 (ผู้อำานวยการสำานักงานผู้อำานวยการ)	 	 เลขานุการ

ผู้บริหารสำานักหอสมุดกลาง 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

	 1.	อ.	สาโรช		เมาลานนท์			 	 ผู้อำานวยการสำานักหอสมุดกลาง

	 2.	นางวนิดา		วงศ์วัฒนะ	 	 	 รองผู้อำานวยการฝ่ายวิชาการและแผน

	 	 	 	 	 	 หัวหน้างานบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศ

	 3.	นางพิมล		เมฆสวัสดิ์	 		 	 รองผู้อำานวยการฝ่ายส่งเสริมผู้ใช้และวิจัย

	 	 	 	 	 	 หัวหน้างานบริการทรัพยากรสารสนเทศ

	 4.	นางสาวพรพิมล		แสนเสน่ห์	 	 ผู้ช่วยผู้อำานวยการหอสมุด	มศว	องครักษ์

	 5.	นางมัณฑนา	เจริญแพทย์	 	 ผู้ช่วยผู้อำานวยการฝ่ายประกันคุณภาพ

	 6.	นายเชิดชาติ		พุกพูน	 	 	 ผู้ช่วยผู้อำานวยการฝ่ายกิจการพิเศษ	

	 	 	 	 	 	 หัวหน้างานเทคโนโลยีการศึกษา

	 7.	นางสมพิศ		พรวิริยกุล	 	 	 หัวหน้างานเทคโนโลยีสารสนเทศ	

	 8.	นางอัญชลี		มุสิกมาศ	 	 	 ผู้อำานวยการสำานักงานผู้อำานวยการ
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อัตรากำาลัง
ของสำานักหอสมุดกลาง

ปีงบประมาณ	2559	สำานักหอสมุดกลาง	มีอัตรากำาลัง	ทั้งสิ้น	94	อัตรา

	 ข้าราชการ	 	 	 	 จำานวน	 	 31	 อัตรา

	 ลูกจ้างประจำา	 	 	 	 จำานวน	 	 5	 อัตรา

	 พนักงานประจำา	(เงินงบประมาณ)	 	 จำานวน	 	 26	 อัตรา

	 พนักงานประจำา	(เงินรายได้)	 	 จำานวน	 	 32	 อัตรา

   รวม   จำานวน  94 อัตรา

อัตรากำาลังจำาแนกตามหน่วยงาน

หน่วยงาน ข้าราชการ ลูกจ้างประจำา
พนักงานประจำา

(เงินงบประมาณ)

พนักงานประจำา

(เงินรายได้)
รวม

สำานักหอสมุดกลาง 27 4 14 23 68

ห้องสมุดคณะแพทยศาสตร์ 1 1 - 1 3

หอสมุด	มศว	องครักษ์ 3 - 12 8 23

รวม 31 5 26 32 94
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จำาแนกอัตรากำาลังตามตำาแหน่ง

ตำาแหน่ง ข้าราชการ
ลูกจ้าง

ประจำา

พนักงานประจำา

(เงินงบประมาณ)

พนักงาน

ประจำา

(เงินรายได้)

รวม

1.	บรรณารักษ์ 17 - 13 1 31

2.	นักเอกสารสนเทศ - - 1 - 1

3.	นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 2 - 2 1 5

4.	เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 1 - - 1 2

5.	บุคลากร - - 1 - 1

6.	นักวิชาการเงินและบัญชี 1 - 1 - 2

7.	นักวิชาการพัสดุ - - 1 - 1

8.	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน - - 1 - 1

9.	นักวิชาการคอมพิวเตอร์ - - 1 1 2

10.	ช่างเครื่องคอมพิวเตอร์ - - - 1 1

11.	ผู้ปฏิบัติงานห้องสมุด 8 - - 4 12

12.	ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 2 - 5 19 26

13.	พนักงานพิมพ์ - 3 - - 3

14.	พนักงานเข้าเล่ม - 2 - 1 3

15.	ช่างเทคนิค - - - 2 2

16.	นักการภารโรง - - - 1 1

รวม 31 5 26 32 94
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การพัฒนาบุคลกร
ของสำานักหอสมุดกลาง

	 สำานักหอสมดุกลาง	มกีารสง่เสรมิและพฒันาบคุลากรทกุระดบัอยา่งตอ่เนือ่ง	เพือ่ยกระดบัสมรรถนะการปฏิบัตงิาน

ของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น	รวมทั้งเพิ่มพูนทักษะที่จำาเป็นต่างๆ	ได้แก่	ทักษะด้านการสื่อสารทางภาษา	ทักษะ

ดา้นการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ	เปน็ตน้	นอกจากนัน้ยงัเปดิโอกาสใหบ้คุลากรพัฒนาความเชีย่วชาญของตนเองจนสามารถ

ก้าวไปสู่การเป็นอาจารย์พิเศษ	หรือวิทยากรในสาขาวิชาชีพอีกด้วย	 การพัฒนาบุคลากรสามารถแบ่งออกเป็นด้านต่างๆได้	

ดังนี้

	 1.	การฝึกอบรม/สัมมนา

	 1.1	โครงการพัฒนาบุคลากรประจำาปี	ในแตล่ะปมีกีารจดัโครงการอบรม/สมัมนา	เพือ่เปน็การเสรมิสรา้งและเพิม่พนู

ความรู้	ความเขา้ใจในสาขาวชิาชพีดา้นการใหบ้รกิาร	สำาหรบัปนีีไ้ดม้กีารจดัอบรมในหวัขอ้ทีเ่กีย่วกบัการสรา้งคา่นยิมองค์กร	

โดยมุ่งเน้นให้บุคลากรตระหนักถึงค่านิยมขององค์กร	“WE	CARE”	ที่สามารถต่อยอดไปสู่การสร้างวัฒนธรรมขององค์กรได้

ต่อไป

	 1.2	การอบรมฝึกฝนทักษะด้านการสืบค้น	กรณีเมื่อมีโปรแกรมหรือฐานข้อมูลใหม่ๆ	จะมีการจัดอบรมทักษะด้าน

การสืบค้นเพื่อให้บุคลากรเกิดความเชี่ยวชาญ/ชำานาญ	และสามารถนำาไปถ่ายทอดแก่ผู้ใช้

	 1.3	การฝกึฝนทักษะดา้นการสือ่สารทางภาษา	โดยเฉพาะภาษาองักฤษซ่ึงเปน็ภาษาสากลสำาหรบัการสือ่สารกบัผูใ้ช้

ทีเ่ป็นชาวตา่งประเทศไดอ้ยา่งไมข่ดัเขนิหรอืสามารถส่งต่อไปยงัผูท้ีเ่ชีย่วชาญ/ชำานาญกวา่ได้	ด้วยการส่งเสริมการเรยีนแบบ

เปน็ทางการในสถาบนัการศกึษา	และแบบไมเ่ปน็ทางการด้วยการจัดชัน้เรียนสนทนากบัอาจารยท์ีช่ำานาญด้านภาษา	ตลอด

จนการฝึกในสภาพจริงด้วยการนำาอาคันตุกะชาวต่างชาติไปทัศนศึกษาหรือดูงาน

	 1.4	การอบรมด้านวิชาชีพ	เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ในวิชาชีพให้มากยิ่งขึ้น	จึงสนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมการ

อบรม/สัมมนาในหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพและสาขาที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา

	 2.	การเป็นอาจารย์พิเศษ	วิทยากร	กรรมการวิชาการ/วิชาชีพ	ได้แก่

	 2.1	อาจารย์พิเศษภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย	ด้วยการได้รับเชิญเป็นอาจารย์พิเศษสำาหรับการฝึกฝนอาชีพ

ให้แก่นิสิต	นักศึกษา	ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย	นับเป็นการยกระดับการทำางานที่ผ่านการสั่งสมประสบการณ์จน

เชี่ยวชาญ

	 2.2	วิทยากร	ด้วยการได้รับเชิญเป็นวิทยากรบรรยายในชั้นเรียนสาขาบรรณารักษ์และสารสนเทศศาสตร์	ตลอดจน

การเป็นวิทยากร	การฝึกงานสำาหรับนิสิตในสาขาวิชาชีพทุกปี	แสดงให้เห็นถึงการได้รับการยกย่องและให้เกียรติด้านความรู้	

ความสามารถ	ตลอดจนความเชี่ยวชาญในวิชาชีพเป็นอย่างดี

	 2.3	 กรรมการวิชาการ/วิชาชีพ	 เนื่องจากการมีความรู้	 ความสามารถ	 	 ตลอดจนการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง	

บุคลากรจึงได้รับเชิญให้เป็นกรรมการตรวจเครื่องมือวิทยานิพนธ์
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ผลการดำาเนินงานในรอบ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559
การบริหารและการจัดการ

 สำานักหอสมุดกลาง	 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ	 ตระหนักถึงพันธกิจสำาคัญในการสนับสนุนการเรียนการสอน

การศึกษาค้นควา้วจัิย	ตลอดจนเป็นแหลง่เรยีนรูต้ลอดชวิีต	จงึมแีนวทางการบรหิารจัดการสูก่ารเปน็หอ้งสมดุอิเลก็ทรอนกิส์

(e-Library)	 ที่เอื้ออำานวยความสะดวกแก่ผู้ใช้ทุกระดับอย่างมีประสิทธิภาพ	 โดยบุคลากรที่มีความรู้	 ความสามารถ	 และ

ประสบการณ์ในสาขาวิชาชีพ	และงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจากมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่องทุกปี

  การดำาเนินงานตามยุทธศาสตร์ ของสำานักหอสมุดกลาง

	 สำานักหอสมุดกลางมีตัวชี้วัดตามแผนกลยุทธ์	4	ปี	ประจำาปีงบประมาณ	พ.ศ.	2559	ทั้งหมด	25	ตัวชี้วัด	ผลการ

ดำาเนินงาน	พบว่า

	 -	บรรลุตัวชี้วัดได้	22	ตัวชี้วัด	คิดเป็นร้อยละ	88.00	

	 -	ไม่บรรลุ	1	ตัวชี้วัด	

	 -	ขอเลื่อนการประเมินเป็นปีงบประมาณ	พ.ศ.	2560

	 -	ขอเปลี่ยนแปลงตัวชี้วัด1	ตัวชี้วัด	คือ	ตัวชี้วัดที่	2.1	ร้อยละการเพิ่มขึ้นของทรัพยากรสารสนเทศดิจิทัล	เป็น	ร้อย

ละของงบประมาณในการจดัหาทรพัยากรสารสนเทศทีจ่ดัสรรสำาหรบัการจัดหาทรพัยากรอเิลก็ทรอนกิสส์ำาหรบัตวัช้ีวดัท่ียงั

ไม่บรรลุ	คือ	ตัวชี้วัดที่	17	ระบบและกลไกการบริการวิชาการ	เป้าหมาย	คือดำาเนินการครบทั้ง	5	ข้อ	ตามเกณฑ์การประเมิน

ประกันคุณภาพ	ผลการดำาเนินงานพบว่าสามารถดำาเนินการได้	4	ข้อ	ข้อที่ไม่ผ่านเกณฑ์คือข้อที่	4	รายละเอียดคือ	นำาผล

การประเมินและผลการพิจารณาตามข้อ	3	มาปรับปรุงการให้บริการวิชาการแก่สังคม	รายละเอียดสรุปดังตาราง



ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด

ผลการดำาเนินงาน

บรรลุ
ไม่

บรรลุ

1.	เป็นแหล่งทรัพยากรที่ทันสมัย	

สอดคล้องต่อการเรียนการสอนของ

มหาวิทยาลัยและเป็นแหล่งการ	เรียนรู้

ตลอดชีวิต

1.	พัฒนาเครื่องมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศ

2.	พัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ

3.	ให้บริการเชิงรุก

4.	การสอนทักษะการเรียนรู้สารสนเทศ

1.	จำานวนเทคโนโลยีสมัยใหม่ที่นำามาใช้

2.	ร้อยละการเพิ่มขึ้นของทรัพยากรสารสนเทศดิจิตอล

3.	ความสอดคล้องของทรัพยากรสารสนเทศกับตำาราหลักที่ใช้ในการเรียนการสอน	

4.	จำานวนเพิ่มของบริการเชิงรุกหรือการตลาดห้องสมุด	

5.	ความพึงพอใจต่อบริการเชิงรุก

6.	จำานวนนิสิตชั้นปีที่	1	ที่เข้าร่วมกิจกรรม	

7.	ระดับความพึงพอใจของผู้รับการฝึกอบรม


ขอเปลี่ยน







2.	สร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ

ศึกษาค้นคว้า	และวิจัย

1.	การปรับปรุงด้านกายภาพ	หรือสิ่งอำานวยความสะดวก

2.	การส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้

8.	โครงการปรับปรุงพื้นที่	หรือสิ่งอำานวยความสะดวก

9.	คะแนนความพึงพอใจของผู้รับบริการ

10	ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม

11.	เพิ่มช่องทางในการติดต่อสื่อสารที่มีประสิทธิภาพกับผู้ใช้บริการ	






3.	ประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน

ในมหาวิทยาลัย

1.การประสานงานความร่วมมือกับหน่วยงานในมหาวิทยาลัย 12.	จำานวนโครงการ/กิจกรรมความร่วมมือ

13	จำานวนภาควิชา/สาขาวิชา	ที่มีการติดต่อประสานงาน




4.	การพัฒนาสู่องค์กรคุณภาพ 1.	พัฒนาปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงาน

2.	สร้างโครงการบนพื้นฐานความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่ง

แวดล้อม

3.	พัฒนาการดำาเนินงานทุกพันธกิจอย่างต่อเนื่องโดยนำาระบบ

การประกันคุณภาพ	การบริหารความเสี่ยง	และการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้มาใช้ขับเคลื่อนงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพประสิทธิผล

4.	ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความก้าวหน้าและพร้อมรับ

การเปลี่ยนแปลง

5.	กำาหนดนโยบายและแผนการวิจัย

6.	ปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณและทรัพยากร

14.	มีโครงสร้างการบริหารงานอย่างเป็นทางการ

15.	ระดับความพึงพอใจผู้เข้าร่วมกิจกรรม

16.	การดำาเนินการทำานุบำารุงศิลปะและวัฒนธรรม

17.	ระบบและกลไกการบริการวิชาการ

18.	การดำาเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

19.	ระบบการบริหารความเสี่ยง

20.	การพัฒนาหน่วยงานสู่องค์กรเรียนรู้

21.	การบริหารจัดการแบบลีน	(Lean	management)

22.	ระบบการบริหารและการพัฒนาบุคลากร

23.	มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงาน

สร้างสรรค์เพื่อพัฒนาสถาบัน

24.	ร้อยละการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดิน	ในภาพรวม

25.	ร้อยละการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดิน	งบลงทุน
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  การเงินและงบประมาณ 

หมวด
งบประมาณแผ่นดิน	(บาท) งบประมาณเงินรายได้	(บาท) รวม	(บาท)

2559 2559 2559

เงินเดือน 13,857,120.00 5,593,100.00 19,450,220.00

ค่าจ้างประจำา	(ลูกจ้างประจำา) 1,150,440.00 - 1,150,440.00

พนักงานประจำา	 6,363,960.00 - 6,363,960.00

ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 6,001,844.96 14,255,600.00 20,257,444.96

ค่าสาธารณูปโภค - 2,958,300.00 2,958,300.00

ค่าครุภัณฑ์ 6,122,411.00 826,100.00 6,948,511.00

ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 374,018.50 13,798,000.00 14,172018.50

เงินอุดหนุน	(รวมเงินอุดหนุนวิจัย) - 6,360,300.00 6,360,300.00

รายจ่ายอื่นๆ - 535,000.00 535,000.00

งบกลาง - 50,000.00 50,000.00

รวม	(บาท) 33,869,794.47 44,376,400.00 78,246,194.47
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18 รายงานผลการใช้เงินปีงบประมาณ 2559

หมวดรายจ่าย
งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้

ได้รับจัดสรร รายจ่าย คงเหลือ ได้รับจัดสรร รายจ่าย คงเหลือ

งบบุคลากร 21,371,520.00 21,371,520.00 - 5,593,100.00 5,593,100.00 -

บวก	รับโอนจากงบเงินอุดหนุน - - - - - -

เงินเดือน 13,857,120.00 13,587,120.00 - - - -

ค่าจ้างประจำา	(ลูกจ้างประจำา) 1,150,440.00 1,150,440.00 - - - -

ค่าจ้างพนักงานประจำา 6,363,960.00 6,363,960.00 - - - -

งบดำาเนินงาน 6,001,900.00 6,001,844.97 55.03 17,369,900.00 16,214,964.44 1,154,935.56

ได้รับจัดสรร 6,001,900.00 6,001,844.97 55.03 - - -

ค่าตอบแทน	ใช้สอยและวัสดุ 6,001,900.00 6,001,844.97 55.03 14,411,600.00 13,961,588.60 450,011.40

ค่าตอบแทน - - - 1,886,200.00 1,945,446.00 -59,246.00

			-	ค่าตอบแทนสาขาขาดแคลน - - - 180,000.00 109,636.00 70,364.00

			-	ค่าเบี้ยประชุมกรรมการประจำาสำานักฯ - - - 18,600.00 15,300.00 3,300.00

			-	ค่าปฏิบัติงานนอกเวลา - - - 1,000,000.00 1,147,310.00 -147,310.00

			-	ค่าสมนาคุณผู้บริหาร - - - 687,600.00 673,200.00 14,400.00
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หมวดรายจ่าย
งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้

ได้รับจัดสรร รายจ่าย คงเหลือ ได้รับจัดสรร รายจ่าย คงเหลือ

ค่าใช้สอย 3,971,124.57 3,971,124.57 - 560,000.00 590,011.55 -30,011.55

			-	ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 288,439.90 288,439.90 - 350,000.00 436,370.55 -86,370.55

			-	ค่าจ้างเหมาบริการดูแลกำาจัดปลวก 58,850.00 58,850.00 - - - -

			-	ค่าจ้างเหมาบริการบำารุงรักษาลิฟท์ 105,502.00 105,502.00 - - - -

			-	ค่าบำารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ 140,384.00 140,384.00 - - - -

			-	ค่าจ้างเหมาทำาความสะอาดอาคาร 2,247,672.00 2,247,672.00 - - - -

			-	ค่าจ้างบำารุงรักษาเครื่องสำารองไฟฟ้า	(UPS) 34,240.00 34,240.00 - - - -

			-	ค่าจ้างเหมาบริการบำารุงรักษาโปรแกรมห้องสมุดอัตโนมัติ 1,078,916.67 1,078,916.67 - - - -

			-	ค่าจ้างเหมาบริการบำารุงรักษาเครื่องป้องกันหนังสือสูญหาย 17,120.00 17,120.00 - - - -

			-	ค่าเลี้ยงรับรองและพิธีการ - - - 20,000.00 5,250.00 14,750.00

			-	ค่าเข้าร่วมสัมมนา	และฝึกอบรม - - - 70,000.00 21,080.00 48,920.00

			-	ค่าใช้จ่ายในการเดินทางในประเทศ - - - 40,000.00 35,036.00 4,964.00

			-	ค่าจ้างเข้าปกและเย็บเล่ม	(ห้องสมุดคณะแพทยศาสตร์) - - - 30,000.00 45,600.00 -15,600.00

			-	ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด - - - 50,000.00 46,675.00 3,325.00

ค่าวัสดุ 2,030,775..43 2,030,720.40 55.03 11,685,400.00 11,146,131.05 539,268.95
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หมวดรายจ่าย
งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้

ได้รับจัดสรร รายจ่าย คงเหลือ ได้รับจัดสรร รายจ่าย คงเหลือ

ลบ		เงินโอนไปงบลงทุน - - - -280,000.00 - -280,000.00

			-	ค่าหนังสือ 416,986.18 416,931.15 55.03
9,866,700.00 9,362,579.42 504,120.58

			-	ค่าวารสาร/หนังสือพิมพ์และฐานข้อมูล/E-book 1,525,873.65 1,525,873.65 -

			-	ค่าวัสดุสำานักงาน 8,926.06 8,926.06 - 250,000.00 233,878.45 16,121.55

			-	ค่าไฟฟ้าวิทยุ	 40,339.00 40,339.00 - 50,000.00 1,926.00 48,074.00

			-	ก่อสร้าง	/	ประปา - - - 50,000.00 - 50,000.00

			-	เกษตร - - - 8,000.00 5,136.00 2,864.00

			-	โฆษณาและเผยแพร่ - - - 60,000.00 6,807.00 53,193.00

			-	วัสดุคอมพิวเตอร์ 38,650.54 38,650.54 - 140,000.00 48,417.50 91,582.50

			-	วัสดุโสตฯ/การศึกษา - - - 30,000.00 1,580.00 28,420.00

			-	งานบ้านงานครัว - - - 20,000.00 4,922.00 15,078.00

			-	งานเทคนิคห้องสมุด - - - 200,000.00 192,903.88 7,096.12

			-	ค่าฐานข้อมูล	Scopus	(ผลงานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้) - - - 1,134,700.00 1,134,700.00 -

   บวก		รับโอนจาก	นวัตกรรมฯ	เกษตร - - - 156,000.00 153,280.80 2,719.20

ค่าสาธารณูปโภค - - - 2,958,300.00 2,253,375.84 704,924.16
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หมวดรายจ่าย
งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้

ได้รับจัดสรร รายจ่าย คงเหลือ ได้รับจัดสรร รายจ่าย คงเหลือ

			-	ค่าสมาชิกทรูวิชั่น - - - 23,000.00 5,449.80 17,550.20

			-	ค่าไฟฟ้า	/	ค่าโทรศัพท์ - - - 2,905,300.00 2,230,753.60 674,546.40

			-	ค่าโทรศัพท์/บัตรโทรศัพท์/โทรศัพท์เคลื่อนที่ - - - 20,000.00 9,214.80 10,785.20

			-	ค่าฝากส่งไปรษณีย์	/	ค่าธรรมเนียม - - - 10,000.00 7,957.64 2,042.36

งบลงทุน 7,670,000.00 6,496,429.50 1,173,570.50 15,489,100.00 15,462,952.45 26,147.55

บวก		รับโอนจากงบดำาเนินงาน - - - 280,000.00 - -

บวก		รับโอนเงินรายได้จากส่วนกลาง - - - 585,000.00 - -

			-	ค่าครุภัณฑ์ 7,292,500.00 6,122,411.00 1,170,089.00 826,100.00 803,452.45 22,647.55

			-	ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 377,500.00 374,018.50 3,481.50 14,663,000.00 14,659,500.00 3,500.00

งบเงินอุดหนุน - - - 6,076,600.00 2,615,109.00 3,461,491.00

			-	เงินสมทบ	/	กองทุนประกันสังคม - - - 255,300.00 249,949.00 5,351.00

			-	เงินสมทบกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ - - - 371,600.00 286,760.00 84,840.00

			-	ทุนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ - - - 50,000.00 - 50,000.00

			-	งบพัฒนาหน่วยงานและมหาวิทยาลัย - - - 1,418,400.00 1,418,400.00 -

			-	เงินสมทบกองทุนสวัสดิการ - - - 480,000.00 660,000.00 -180,000.00
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หมวดรายจ่าย
งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้

ได้รับจัดสรร รายจ่าย คงเหลือ ได้รับจัดสรร รายจ่าย คงเหลือ

			-	วงเงินสำารองสำาหรับค่าใช้จ่ายบุคลากร - - - 790,000.00 - 790,000.00

			-	เงินกองทุนห้องสมุด - - - 2,711,300.00 - 2,711,300.00

เงินอุดหนุนโครงการวิจัย - - - 283,700.00 26,040.00 257,660.00

งบรายจ่ายอื่น - - - 535,000.00 378,150.00 156,850.00

			-	โครงการบริการทรัพยากรบุคคลสำานักหอสมุดกลาง - - - 250,000.00 208,085.00 41,915.00

			-	โครงการประกันคุณภาพการศึกษา - - - 50,000.00 32,635.00 17,365.00

			-	โครงการจิตอาสา - - - 10,000.00 8,940.00 1,060.00

			-	โครงการกิจกรรม	5ส - - - 25,000.00 15,465.00 9,535.00

			-	โครงการจัดการความรู้ - - - 5,000.00 3,600.00 1,400.00

			-	โครงการทบทวนและพัฒนาแผนปฏิบัติการ - - - 5,000.00 3,750.00 1,250.00

			-	โครงการประหยัดพลังงาน - - - 30,000.00 27,350.00 2,650.00

			-	โครงการอบรมสืบค้นสารสนเทศ - - - 10,000.00 - 10,000.00

			-	โครงการส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ - - - 50,000.00 25,120.00 24,880.00

			-	โครงการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาชีวิตการทำางาน - - - 40,000.00 33,330.00 6,670.00
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หมวดรายจ่าย
งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้

ได้รับจัดสรร รายจ่าย คงเหลือ ได้รับจัดสรร รายจ่าย คงเหลือ

			-	โครงการบริการวิชาการสำานักหอสมุดกลาง - - - 40,000.00 - 40,000.00

	 	 	 -	 โครงการบริการวิชาการส่งเสริมคุณภาพชีวิตในวัยเกษียณ

อายุ
- - - 20,000.00 19,875.00 125.00

			งบกลาง - - - 50,000.00 - 50,000.00

รวมทั้งสิ้น 35,043,420.00 33,869,794.47 1,173,625.53 45,117,400.00 40,010,351.89 5,107,084.11

คิดเป็นร้อยละ 100 96.65 3.35 100 84.02 11.32

สรุปรายรับค่าปรับและรายจ่ายค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ปีงบประมาณ 2559

รายการ
สำานักหอสมุดกลาง หอสมุด	มศว	องครักษ์ ห้องสมุดคณะแพทยศาสตร์

2559 2559 2559

รายรับ	-	ค่าปรับ 683,705.00 184,800.00 29,985.00

รายจ่าย	-	ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ	

และค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานสนับสนุน 

การเรียนการสอน

670,800.00 459,860.00 -

    	หมายเหตุ	ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของห้องสมุดคณะแพทยศาสตร์	ไม่ได้ใช้งบประมาณที่สำานักหอสมุดกลาง	ใช้งบประมาณของคณะแพทยศาสตร์
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  การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ

	 ด้วยความตระหนักถึงความสำาคัญของการเรียนรู้ในศตวรรษที่	 21 

สำานักหอสมุดกลางจึงจำาเป็นต้องแสวงหาเครื่องมือและโปรแกรมต่าง	 ๆ	 ที่ช่วย

เอื้อประโยชน์แก่ผู้ใช้ในการเข้าถึง	 และใช้ประโยชน์สำาหรับการศึกษาค้นคว้าและ

วิจัย	ดังนี้

	 1.	การประยุกตใ์ชร้ะบบโอเพน่ซอรส์ซอฟต์แวร	์PRTG	Network	Monitor	

ทำาหนา้ทีก่ำากบัดูแลระบบโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร

ในห้องสมุด	 ได้แก่	 เครื่องเซิร์ฟเวอร์	 (Server)	 และอุปกรณ์เครือข่ายแกนหลัก

ภายในอาคาร	เพื่อให้การดำาเนินงานเป็นไปอย่างราบรื่นและตรวจสอบได้

	 2.	การพัฒนาต่อยอดแอพลิเคชั่น	(Application)	บริการต่าง	ๆ 	ของห้อง

สมดุท่ีสามารถรองรบัเครือ่งมอื/อปุกรณ	์โดยเริม่ตน้จากระบบตรวจสอบการสบืค้น

ผ่านสมาร์ทโฟนของนิสิตสาขาวิชาคอมพวิเตอร์	ไดเ้ป็นผู้พฒันาแอพลเิคชัน่ขึน้มา	

และนกัวชิาการคอมพวิเตอรข์องหอ้งสมดุไดพ้ฒันาตอ่ยอดเพือ่การใชง้านของผู้ใช้

ต่อไป	

	 3.	การพัฒนาต่อยอดระบบการแสดงผลรายการวารสารที่ห้องสมุดบอก

รับ	 (CLJL-Central	 library	 Journal	 List)	 โดยนักวิชาการคอมพิวเตอร์และ

บรรณารักษ์ทำางานร่วมกันเพื่อประมวลผลรายการวารสารภาษาต่างประเทศ	ที่

หอ้งสมดุบอกรบัโดยตรง	และผา่นฐานขอ้มลูเพือ่ให้ผูใ้ชส้ามารถเลอืกรายการผา่น	

Browsing	ตามหมวดหมู่	(Subject)	หรือชื่อเรื่อง	(Title)

	 4.	การปรับปรุงการนำาเสนอ	Tebook	ที่ได้บอกรับ	เนื่องจากห้องสมุดได้

จัดซื้อฐานข้อมูลหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ภาษาไทยมาชุดหนึ่ง	จึงมีการปรับปรุงเพื่อ

ให้สะดวกในการเข้าถึงและใช้ประโยชน์หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ภาษาไทย

	 5.	การจัดหาหน่วยความจำาเครื่องแม่ข่ายเพิ่มเติม	1	ชุด	เนื่องจากหน่วย

ความจำาที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการใช้งานระบบห้องสมุดอัตโนมัติ

	 6.	การจัดหาระบบเข้า-ออกห้องสมุดอัตโนมัติ	โดยใช้ระบบผ่านเข้า-ออก	

แบบใช	้RFID	และ/หรอื	บารโ์คดั	(Barcode)	ดว้ยบัตรประจำาตวัของผูใ้ช	้หรอืบัตร

ประชาชน



Annual Report 2016 Central Library  Srinakharinw
irot University     |        |

25

  การพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ

	 สำานักหอสมุดกลาง	ได้รับการจัดสรรงบประมาณเพื่อจัดซื้อทรัพยากรสารสนเทศ	เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา	การเรียนการสอน	ตลอดจนการค้นคว้าวิจัยของผู้

ใช้ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย	ดังรายละเอียดต่อไปนี้

การใช้งบประมาณเพื่อการจัดซื้อทรัพยากรสารสนเทศของสำานักหอสมุดกลาง 

ปีงบประมาณ 2559

ทรัพยากรสารสนเทศ
สำานักหอสมุดกลาง	(บาท) หอสมุด	มศว	องครักษ์	(บาท) ห้องสมุดคณะแพทยศาสตร์	(บาท)

2559 2559 2559

หนังสือ 1,338,986.40 730,034.70 299,999.80

วารสาร/หนังสือพิมพ์ 2,282,027.41 549,883.26 -

e-journal/e-book/database 7,523,973.08 - -

รวมค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น 11,144,986.89 1,279,917.96 299,999.80

รวมทั้งหมด	(ปีงบประมาณ	2559) 12,724,904.65

หมายเหตุ			 -	เป็นยอดรวมทั้งเงินงบประมาณและงบประมาณเงินรายได้	
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 ค่าจัดซื้อหนังสือ วารสารและหนังสือพิมพ์

ประจำาปีงบประมาณ 2559

    งบดำาเนินงาน รายจ่ายประเภท ค่าหนังสือ วารสารและหนังสือพิมพ์

 งบประมาณแผ่นดิน 

หน่วยงาน 2559

สำานักหอสมุดกลาง

-		หนังสือ 416,931.15

-		วารสาร/หนังสือพิมพ์ -

-		e-journal/e-book/database 1,525,873.65

หอสมุด		มศว		องครักษ์

-		หนังสือ -

-		วารสาร/หนังสือพิมพ์ -

-		e-journal/e-book/database -

รวมทั้งสิ้น	(1) 1,942,804.80
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งบประมาณเงินรายได้ 

หน่วยงาน 2559

สำานักหอสมุดกลาง

-		หนังสือ 922,055025

-		วารสาร/หนังสือพิมพ์ 2,282,027.41

-		e-journal/e-book/database 5,998,099.43

หอสมุด		มศว		องครักษ์

-		หนังสือ 730,034.70

-		วารสาร/หนังสือพิมพ์ 549,883.26

-		e-journal/e-book/database -

ห้องสมุดคณะแพทยศาสตร์

-		หนังสือ 299,999.80

-		วารสาร/หนังสือพิมพ์ -

-		e-journal/e-book/database -

รวมทั้งสิ้น	(2) 10,782,099.85

รวมใช้ไปทั้งสิ้น	(1+2) 12,724,904.65
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การใช้เงินงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้  

เพื่อการจัดซื้อหนังสือ  วารสารและหนังสือพิมพ์

ปีงบประมาณ  2559

หน่วยงาน งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ รวม

สำานักหอสมุดกลาง				

หนังสือ 416,931.15 922,055.25 1,338,986.40

วารสาร/หนังสือพิมพ์ - 2,282,027.41 2,282,027.41

e-journal/e-book/database 1,525,873.65 5,998,099.43 7,523,973.08

หอสมุด		มศว		องครักษ์		

หนังสือ - 730,034.70 730,034.70

วารสาร/หนังสือพิมพ์ - 549,883.26 549,883.26

e-journal/e-book/database - - -

ห้องสมุดคณะแพทยศาสตร์		

หนังสือ - 299,999.80 299,999.80

วารสาร/หนังสือพิมพ์ - - -

e-journal/e-book/database - - -

รวมใช้ไปทั้งสิ้น		 1,942,804.80 10,782,099.85 12,724,904.65
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  การส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัย

	 	 	 	 	 	 	สำานักหอสมุดกลางจัดสรรเงินรายได้ประจำาปี	2559	สำาหรับการส่งเสริม

และสนับสนุนการทำาวิจัยของบุคลากร	 เป็นจำานวนเงิน	 1,546,700	 บาท	 แบ่ง

เป็น		(1)	งบสำาหรับการจัดหาฐานข้อมูลเพื่อการวิจัย	Scopus	เพื่อให้คณาจารย์	

นกัวจัิย	และบคุลากรสายสนบัสนนุวชิาการสามารถเขา้ถงึและใช้ประโยชนใ์นการ

สร้างสรรค์งานวิจัย	ภายในวงเงิน	1,237,	300		บาท			(2)	งบสำาหรับการส่งเสริม

การทำาวิจัยของบุคลากร	จำานวนเงิน	309,400	บาท	แบ่งออกเป็นงบสำาหรับการ

ทำาวจัิยสถาบนัของบคุลากร	เปน็จำานวนเงนิ	278,460	บาท		และงบสำาหรบัการทำา

กิจกรรมส่งเสริมวิจัยของบุคลากร	เป็นจำานวนเงิน	30,940	บาท		นอกจากนั้นยังมี

ทนุสำาหรบัการทำาวจิยัแบบ	R	to	R	แกบ่คุลากรสำาหรบัการแกป้ญัหาการทำางานใหมี้

ประสทิธภิาพยิง่ขึน้	พรอ้มกนันัน้ไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการพิจารณาทุนอดุหนนุวจัิย

ประจำาปงีบประมาณ	2559	ประกอบดว้ยผูท้รงคณุวฒุใินสาขาวชิาชพี	และอาจารย์

ประจำาภาควิชาการอุดมศึกษา	คณะศึกษาศาสตร์	ร่วมเป็นคณะกรรมการ	ดังนี้

	 1.	ผู้อำานวยการสำานักหอสมุดกลาง		 ประธาน

	 2.	รองศาสตราจารย์เฉลียว	พันธุ์สีดา	 กรรมการ

	 3.	อาจารย์อรรณพ	โพธิสุข	 	 กรรมการ

	 4.	นางวนิดา		วงศ์วัฒนะ			 	 กรรมการ

	 5.	นางพิมล	เมฆสวัสดิ์						 	 กรรมการ

	 6.	นางสาวแสงจันทร์		หวานอารมย์		 กรรมการและเลขานุการ

	 ในปงีบประมาณ	2559	มบีคุลากรเสนอโครงการวจิยั	1	เรือ่ง	คอื	“สาเหตุ

และทัศนคติของผู้ใช้บริการห้องสมุดที่มีต่อการค้างส่งหนังสือ	:	กรณีศึกษาสำานัก

หอสมุดกลาง	มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ”	โดย	นางมัณฑนา	เจริญแพทย์
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  การส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้

	 สำานักหอสมุดกลางรับผิดชอบดูแลพื้นที่ให้บริการสำาหรับผู้ใช้บริการที่

ประกอบด้วยนิสิต	อาจารย์	และบุคลากร		จำานวน	2	แห่ง	คือ	สำานักหอสมุดกลาง	

และหอสมุดองครกัษ	์	ดว้ยอายขุองตกึทีท่ำาการมายาวนานมากกวา่	20	ป	ีจงึทำาให้

สิ่งอำานวยความสะดวกต่าง	ๆ 	หมดอายุการใช้งาน	ได้แก่	ลิฟต์	สภาพทางกายภาพ

ของชั้นหนังสือ	และที่นั่งอ่าน	เป็นต้น	สำานักหอสมุดกลางจึงพิจารณาดำาเนินการ

ปรับปรุงตามลำาดับ	ดังนี้	

	 สำานักหอสมุดกลางดำาเนินการปรับปรุงด้านต่าง	ๆ	ได้แก่

	 1.	ทางเข้า-ออกชั้น	1	ใช้ระบบผ่านด้วยบัตรประจำาตัว	และบริเวณพื้นที่

นั่งอ่านชั้น	1	

	 2.	ห้องฝึกอบรม	102	ให้มีบรรยากาศและอุปกรณ์เสริมที่สะดวกยิ่งขึ้น

	 3.	พื้นที่นั่งอ่านบริเวณชั้น	2	และคอมพิวเตอร์สำาหรับการสืบค้น

	 4.	สำารวจและปรับปรุงสภาพทางกายภาพของบริเวณชั้นหนังสือที่ชั้น	2	

และชั้น	5	เพื่อรองรับพื้นที่นั่งอ่านและทรัพยากรที่ทันสมัย

	 5.	ปรับเปลี่ยนลิฟต์	1	ตัว	และเครื่องปรับอากาศ	จำานวน	45	เครื่อง	

	 6.	ปรับปรุงระบบไฟฟ้าภายในอาคาร

	 7.	ระบบเสียงตามสายภายในอาคาร

	 หอสมุดองครักษ์	 ดำาเนินการปรับปรุงด้านต่างๆ	 ได้แก่	 เครือข่าย

คอมพิวเตอร์ภายในอาคาร	

          

	 นอกเหนือจากสิ่งอำานวยความสะดวกดังกล่าวข้างต้นแล้ว	 ห้องสมุดทั้ง

สองแห่งยังพัฒนาเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ด้วยการแนะนำาหรือให้ข้อมูล

ข่าวสารต่าง	 ๆ	 ที่เอื้อประโยชน์ต่อการเรียนการสอนและวิจัย	 ผ่านทางช่องทาง

ต่างๆ	 ได้แก่	Website,	Facebook,	e-mail,	Twitter	และ	Line	 	 รวมทั้งการ

สือ่สารขอ้มลูสารสนเทศภายในอาคารด้วยโปสเตอร์		Mbox		และการจดักิจกรรม

ตามวาระเทศกาล
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ประเภทของทรัพยากรสารสนเทศที่ให้บริการ

ทรัพยากรสารสนเทศ

ประเภท
สำานักหอสมุดกลาง หอสมุด	องครักษ์

2559 2559

หนังสือภาษาไทย	(เล่ม) 250,586 206,315

หนังสือภาษาต่างประเทศ	(เล่ม) 104,056 42,612

ปริญญานิพนธ์	(เล่ม)/โครงงาน 56,267 23,413

วารสารภาษาไทย	(ชื่อเรื่อง) 1,101 1,217

วารสารภาษาต่างประเทศ	(ชื่อเรื่อง) 633 793

หนังสือพิมพ์ภาษาไทย	(ชื่อเรื่อง) 15 10

หนังสือพิมพ์ภาษาต่างประเทศ	(ชื่อเรื่อง) 2 -

โสตทัศนวัสดุ 24,949 7,932

ทรัพยากรสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์

ปริญญานิพนธ์ 24,454 -

ผลงานของอาจารย์ 2,155 -

บทความ - -

ฐานข้อมูลต่างประเทศ 10 1

วารสารอิเล็กทรอนิกส์	(ซื้อรายเล่ม) 26 5

หนังสืออิเล็กทรอนิกส์	(ซื้อรายเล่ม) 4 -
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สถิติการให้บริการ

ประเภทการให้บริการ
สำานักหอสมุดกลาง หอสมุดองครักษ์

2559 2559

จำานวนผู้เข้าใช้บริการ

จำานวนผู้เข้าใช้บริการที่เป็นบุคคลภายใน 271,578 175,821

จำานวนผู้เข้าใช้บริการที่เป็นบุคคลภายนอก 5,847 1,157

รวม 277,425 176,978

บริการให้ยืม

หนังสือ(เล่ม) 142,363 68,923

วารสาร	(ฉบับ) 12,640 749

หนังสือสำารอง(เล่ม) 76 24

ปริญญานิพนธ์(เล่ม) 10,883 2,163

ปริญญานิพนธ์อ้างอิง(เล่ม) 925 0

โสตทัศนวัสดุ(รายการ) 6,541 7,000

โสตทัศนูปกรณ์(ครั้ง) 64,765 18,440

บริการตอบคำาถามและช่วยค้นคว้า(เรื่อง) 7,119 -

*	เริ่มต้นเก็บสถิติจากระบบประตูอัตโนมัติ	ตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์	2559
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  บริการเชิงรุก/การตลาดห้องสมุด

	 สำานักหอสมุดกลาง	 และห้องสมุดองครักษ์จัดกิจกรรมการตลาดและ

บรกิารเชงิรุกแกค่ณาจารย	์นสิติ	และบคุลากรของมหาวทิยาลยั	โดยมวีตัถปุระสงค์

เพือ่สือ่สารและนำาสง่ขอ้มูลหรอืสารสนเทศทีเ่ปน็ประโยชนแ์กผู่ใ้ชทุ่กระดบั	พร้อม

ไปกับการคำานึงถึงความจำาเป็นและความสำาคัญของข้อมูลนั้นๆ	 ที่ควรได้ถึงมือผู้

ใช้ได้ทันท่วงที	ดังนี้

	 1.	บรกิารสือ่สารข้อมลูผา่นสงัคมออนไลน	์เชน่	เฟซบุค๊	(Facebook)	และ	

ไลน์	(Line)	ด้วยโลกปัจจุบันจำาเป็นต้องใช้เทคโนโลยีการสื่อสารที่รวดเร็วและทัน

สมยั	การแนะนำาหนงัสือ/วารสารใหม่ๆ	หรอืกิจกรรม		สำาคัญ	ๆ 	ของห้องสมดุผ่าน

ทางสื่อสังคมออนไลน์จึงทำาให้ข่าวสารไปถึงมือผู้รับได้อย่างรวดเร็วฉับไว

	 2.	บริการแจ้งข้อความเตือนกำาหนดส่งสิ่งพิมพ์ผ่าน	SMS,	e-mail	 เพื่อ

เตอืนครบกำาหนดสง่สิง่พมิพข์องหอ้งสมดุ	รวมทัง้การคา้งส่งส่ิงพิมพ์ของหอ้งสมดุ

ด้วย

	 3.	บริการส่งเอกสาร/หนังสือถึงที่ทำางานหรือบทความผ่านทาง	 e-mail	

เพ่ืออำานวยความสะดวกและประหยัดเวลาของผู้รับบริการ	 ผู้ใช้บริการสามารถ

แจ้งรายการที่ต้องการและเวลานัดหมายรับเอกสารที่ทำางาน

	 4.	บริการหมุนเวียนวารสารฉบับใหม่ไปยังคณะ	(Journal	routing)	เพื่อ

ให้อาจารย์ได้ใช้บริการวารสารฉบับใหม่	ๆ	ที่เข้ามาในห้องสมุดองครักษ์

	 5.	 บริการสืบค้นบทความท่ีไม่มีให้บริการในห้องสมุด	 โดยแจ้งความ

ประสงค์ผ่านทาง	e-mail

	 6.	 บริการแนะนำาหนังสือตามรายวิชาที่เปิดสอนผ่านระบบ	 CLBS	

(Central	Library	Book	Suggestion)	เพือ่ใหอ้าจารยแ์จ้ง/ระบหุนงัสือทีต้่องการ

ใช้ในการเรียนการสอนผ่านทางหน้าเว็บไซต์ห้องสมุด	 แล้วห้องสมุดดำาเนินการ

จัดหาเพื่อสามารถให้ใช้บริการได้ต่อไป

	 7.	บริการคนืแบบเคลือ่นที	่เพือ่อำานวยความสะดวกแก่ผูใ้ชซ้ึง่อยูไ่กลจาก

หอ้งสมดุองครกัษ	์	สามารถนำาหนงัสอืมาคนืหนงัสือทีจุ่ดรับคนื	ณ	อาคารเรียนรวม	

และหอพักนิสิต

	 8.	 บริการจองหนังสือล่วงหน้าเพื่อขอยืมนอกเวลาทำาการ	 เพ่ืออำานวย

ความสะดวกแก่ผู้ใช้ที่ไม่สามารถมาห้ององครักษ์ในเวลาทำาการได้	 ผู้ใช้บริการ

สามารถแจ้งรายการที่ต้องการยืม	และเวลาที่ต้องการรับได้

	 9.	บรกิารแนะนำา/อบรมทกัษะดา้นการสบืคน้สารสนเทศ	เพ่ือฝึกฝนทักษะ

ที่จำาเป็นในการสืบค้นทรัพยากรสารสนเทศห้องสมุดแก่ผู้ใช้บริการทั้งภายในและ

ภายนอกห้องสมุด	ได้แก่	รายการบรรณานุกรมทรัพยากรห้องสมุด	(OPAC)		ฐาน

ข้อมูลออนไลน์	โปรแกรมจัดการบรรณานุกรม	(EndNote)	เป็นต้น		โดยสามารถ

ใช้บริการที่ห้องสมุด	หรือที่คณะได้ตามความต้องการของผู้รับบริการ		



สถิติการเข้าใช้ฐานข้อมูลออนไลน์ ปีงบประมาณ 2559

ฐานข้อมูล

ปริมาณการใช้ (ครั้ง)

การสืบค้น
การ

ดาวน์โหลด

การลงทะเบียน

เข้าใช้

ลำาดับการเข้าใช้เมื่อเทียบ

กับมหาวิทยาลัย 28 แห่ง

การสืบค้น
การ

ดาวน์โหลด

     1. ฐานข้อมูลออนไลน์ที่สำานักหอสมุดกลางจัดให้บริการ

					1.1)	Books24x7	 2,008 489 993 - -

					1.2)	CINAHL	Complete	 47,911 4,115 35,158 - -

					1.3)	e-book	Academic	Collection 70,895 442 33,277 - -

					1.4)	Global	e-journal	Library*	 263 277 367 - -

					1.5)	IQ	NewsClip** - 11,106 - - -

					1.6)	Sage	Knowledge	 1,554 2,118 - - -

					1.7)	Sage	Premier	 - 6,944 - - -

					1.8)	ScienceDirect:	Ebook	 - 6,732 - - -

					1.9)	Scifinder	 6,993 2,367 1,042 - -

					1.10)	Scopus 20,377 - 8,028 - -

					1.11)	Taylor	&	Francis	Online** 983 2,050 - - -

     2. ฐานข้อมูลออนไลน์ที่ สกอ. จัดให้บริการ 

					2.1)	ABI/INFORM	Complete 16,919 22,566 - 14 11

					2.2)	Academic	Search	Complete 80,918 7,249 - 7 12

					2.3)	ACM	Digital	Library 2,831 804 - 17 17

					2.4)	American	Chemical	Journal:	ACS 3,193 8,279 - 10 13

					2.5)	Communication	&	Mass	Media	Complete 1,342 505 - 17 9

					2.6)	Computer	&	Applied	Science	Complete 70,371 878 - 5 9

					2.7)	Education	Research	Complete 76,492 8,771 - 6 2

					2.8)	Emerald	Management	 3,791 2,745 - 19 12

					2.9)	H.W.	Wilson	12	Subjects 366,786 2,619 - 9 8

					2.10)	IEEE/IEE	Electronic	Library	(IEL) 87,888 12,999 - 13 13

					2.11)	Proquest	Dissertation	&	Theses:	Fulltext 31,514 - - 15 -

					2.12)	ScienceDirect - 1,072,075 - - 16

					2.13)	SpringerLink-Journal 38,043 15,979 - 15 12

					2.14)	Web	of	Science 6,283 - 4,496 11 -

	 หมายเหตุ:	*	สถิติรวบรวมจากพฤศจิกายน	2558	–	มิถุนายน	2559	 	 	 	 	 ข้อมูล	ณ	พฤษภาคม	2560

		 				 **สถิติคิดตามรายปีพ.ศ.	(มกราคม-ธันวาคม	2559)
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สถิติผู้เข้าใช้เว็บไซต์ ปีงบประมาณ 2558 - 2559

สถิติการเข้าใช้เว็บไซต์

เดือน
สำานักหอสมุดกลาง หอสมุด มศว องครักษ์

2558 2559 2558 2559

ตุลาคม	58 36,776 108,959 9,497 7,135

พฤศจิกายน	58 57,952 102,613 11,911 6,558

ธันวาคม	58 42,070 86,995 8,277 3,924

มกราคม	59 2,999 106,455 7,737 5,575

กุมภาพันธ์	59 21 88,713 6,616 7,120

มีนาคม	59 46,877 79,678 4,653 5,809

เมษายน	59 50,231 74,152 2,411 5,025

พฤษภาคม	59 48,340 71,384 1,986 1,716

มิถุนายน	59 40,675 67,366 2,388 97

กรกฎาคม	59 41,511 65,567 2,074 41

สิงหาคม	59 66,505 80,538 7,044 1,094

กันยายน	59 133,315 88,804 11,427 5,538

รวม 567,272 1,021,224 76,021 49,632

เฉลี่ย 47,273 85,102 6,335 4,136
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  การบริการวิชาการแก่สังคมและชุมชน 

	 สำานักหอสมุดกลาง	กำาหนดวิสัยทัศน์	 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหาร

งาน	คอื	สำานกัหอสมดุกลางเปน็แหลง่การเรยีนรูช้ัน้นำาเพือ่สนบัสนนุมหาวิทยาลัย

สูก่ารเป็นมหาวทิยาลยัวจิยั	ตอบสนองตอ่สงัคมและมุง่สูอ่งคก์รคณุภาพ	จงึกำาหนด	

ประเด็นยุทธศาสตร์	4	ประเด็น	ดังนี้

	 1.	เปน็แหลง่ทรพัยากรทีท่นัสมัย	สอดคลอ้งตอ่การเรียนการสอนและการ

วิจัยของมหาวิทยาลัย	เพื่อเป็นแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต	

	 2.		สนบัสนนุการพัฒนาการบรกิารวชิาการเพือ่พฒันาชมุชนและสงัคมอ

ย่างยั่่งยืน

	 3.	สืบสานการทำานุบำารุงวัฒนธรรมและศิลปะ	

	 4.	การพัฒนาสู่องค์กรคุณภาพ

ผลการดำาเนนิงานในประเด็นยทุธศาสตร์ที	่2	สนบัสนนุการพัฒนาบริการวชิาการ

เพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน	ประกอบด้วยตัวชี้วัด	 6	 	 โครงการ/	 18	

กิจกรรม		ผลการดำาเนินงาน	สามารถบรรลุตัวชี้วัดได้

 ตัวช้ีวัด 1 มีการบูรณาการงานบริการวิชาการแก่สังคมกับวิจัย เป้า

หมายอย่างน้อย 1 เรื่อง

-

 สรุปผลการดำาเนินงาน -

 ตัวช้ีวดัที ่2 มกีารนำาความรู้และประสบการณจ์ากการบริการวิชาการ

มาต่อยอดสู่บทความทางวิชาการ

-

 สรุปผลการดำาเนินงาน	-

 ตัวชี้วัด 3 มีการเผยแพร่ความรู้ที่ได้รับจากการให้บริการทางวิชาการ

 ผลการดำาเนนิงาน	สำานกัหอสมุดกลางไดเ้ผยแพรค่วามรู้ทีไ่ดรั้บจากการ

ให้บริการทางวิชาการแก่ชุมชนและสังคม	3	ช่องทาง	 	 ได้แก่	 	 เว็บไซต์สำานักหอ

สมุดกลาง	บล็อก		และเฟสบุ๊ค

 สรุปผลการดำาเนินงาน บรรลุตัวชี้วัด

 ตัวชี้วัด 4 จำานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการแก่สังคม

	 1.	โครงการพัฒนาศูนย์เรียนรู้ชุมชน		ตำาบลผ่านศึก	อำาเภออรัญประเทศ	

(งบประมาณแผ่นดิน)	ปีที่	2

	 การไปสำารวจพื้นที่

    การรอบรมให้ความรู้เชิงปฏิบัติการ
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	 	 -การอภิปรายและฝึกปฏิบัติ	เรื่อง	“การสืบค้นสารสนเทศ”	

	 	 -การอภิปรายและฝึกปฏิบัติ	การสืบค้นหนังสือ	แนะนำาหนังสือใหม่	และแหล่งเรียนรู้		เรื่อง		“การส่งเสริม

การอ่านจากทรัพยากรสารสนเทศศูนย์เรียนรู้ชุมชน	

												 -การอภิปรายการให้ความรู้เรื่องและการศึกษาดูงาน	“การเลี้ยงกุ้งก้ามแดงในข้าว”	

	 	 -การอภิปรายและฝึกปฏิบัติ	เรื่อง	“การเข้าปกหนังสืออย่างง่ายและสมุดทำามือ”	

		 	 -การอภิปรายและฝึกปฏิบัติ	เรื่อง	“ส่งเสริมการทำา	DIY	ด้วยวัสดุจากพลาสติก”	

 การติดตามผลและประเมินผล

	 2.	โครงการแบ่งปนัทรพัยากรหอ้งสมดุมหาวทิยาลัยสู่หอ้งสมดุโรงเรียนนครนายก	ทีโ่รงเรียนองครักษ	์และโรงเรยีน

บ้านนา	“นายกพิทยากร”	(งบประมาณแผ่นดิน)	

	 	 -กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน	

												 -กิจกรรมห้องสมุดมนุษย์	(Human	Library)

	 3.	 โครงการบริการวิชาการ	 :	 	 กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน	 โรงเรียนมงคลวิทยา	 (วัดมงคลสามัคคีธัมโมทัย)	 จังหวัด

ระยอง

	 4.	โครงการส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้

			 	 -	การจัดงานกิจกรรมBOOKFAIR

				 	 -	DIY	การเข้าปกหนังสืออย่างง่าย

		 	 -	พบนักเขียนบทละครโทรทัศน์

				 	 -	วาดเส้นผ่าน	line	สไตล์อาจารย์สมทรง

	 	 -	กิจกรรมเนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา

			 	 -	กิจกรรมสัปดาห์ศาสตราจารย์	ดร.สุดใจ	เหล่าสุนทร

	 5.	โครงการบริการวิชาการส่งเสริม	คุณภาพชีวิตในวัยเกษียณอายุ

	 	 -กิจกรรมบรรยายทางวิชาการ		เรื่อง		“ปลุกพลังบวกในตัวคุณ”		

	 	 -กิจกรรมบรรยายทางวิชาการ		เป็นเรื่อง		“กินอยู่อย่างไรให้ปลอดภัยและแข็งแรง”		

	 6.	โครงการจิตอาสาพัฒนาสังคม	

		 	 -	กิจกรรม	“สะอาดกาย	สะอาดใจ	ด้วยการทำาสบู่”		มอบให้กับสถานสงเคราะห์เด็กหญิงบ้านราชวิถี

  สรุปผลการดำาเนินงาน บรรลุตัวชี้วัด

	 	 -แต่ละโครงการ/กิจกรรม	ได้ดำาเนินงานแล้วเสร็จ	ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับประโยชน์	และได้รับความรู้เพิ่ม

มากขึ้น	ทุกโครงการ/กิจกรรม
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โครงการพัฒนาศูนย์เรียนรู้ชุมชน		ตำาบลผ่านศึก	อำาเภออรัญประเทศ	(งบประมาณแผ่นดิน)	ปีที่	2

   

  

   

โครงการแบ่งปันทรัพยากรห้องสมุดมหาวิทยาลัยสู่ห้องสมุดโรงเรียนนครนายก
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โครงการส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้

   

โครงการบริการวิชาการส่งเสริม	คุณภาพชีวิตในวัยเกษียณอายุ

กิจกรรมบรรยายทางวิชาการ		เรื่อง		“ปลุกพลังบวกในตัวคุณ”		

   

กิจกรรมบรรยายทางวิชาการ		เป็นเรื่อง		“กินอยู่อย่างไรให้ปลอดภัยและแข็งแรง”		
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  การทำานุบำารุงศิลปวัฒนธรรม 

		 สบืเนือ่งจากการทำานุบำารงุวฒันธรรมและศลิปะ	เป็นพนัธกจิหลกัประการหนึง่ของมหาวทิยาลยั		สำานกัหอสมดุกลาง

มีการดำาเนินโครงการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาชีวิตการทำางาน	โดยมีวัตถุประสงค์เพื่ออนุรักษ์	สืบสาน	พัฒนา	ส่ง

เสรมิและเผยแพร	่เอกลกัษณศ์ลิปะและวฒันธรรมอนัดงีามผา่นเวบ็ไซตแ์ละสือ่อืน่ๆ	เพือ่เผยแพรศ่ลิปะและวฒันธรรม	เพือ่สง่

เสรมิใหบ้คุลากรของหนว่ยงาน	มสีว่นรว่มในการอนรุกัษศิ์ลปะและวฒันธรรม	เพือ่ใหผู้เ้ข้ารว่มโครงการไดแ้สดงความเคารพ

ต่อศาสนา	ผู้อาวโุสและผูบ้ังคับบญัชา	และเพื่อดำารงและสบืสานประเพณ	ีวัฒนธรรมอันดงีามของคนไทย	ซึ่งเปน็การดำาเนิน

กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการทำานุบำารุงวัฒนธรรมและศิลปะ	และบูรณาการร่วมกับภารกิจอื่นๆ	ของสำานักหอสมุดกลาง	มีวิธี

การดำาเนินการดังนี้

	 1.	แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาชีวิตการทำางาน

	 2.	ประชุมคณะกรรมการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาชีวิตการทำางาน

	 3.	กิจกรรมการประชาสัมพันธ์โครงการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาชีวิตการทำางาน

	 4.	กิจกรรมการรณรงค์แต่งกายด้วยผ้าไทย

	 5.	กิจกรรมรับบริจาคหนังสือเนื่องในพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทานของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

	 6.	กิจกรรมเทศกาลส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่

	 7.	กิจกรรมการสืบสานประเพณีวันสงกรานต์

	 8.	กิจกรรมทอดผ้าป่าและถวายเทียนพรรษา

	 9.	กิจกรรมวันสถาปนาสำานักหอสมุดกลาง

	 10.	กิจกรรมงานเกษียณอายุราชการ

	 11.	ประเมินผลโครงการตามตัวชี้วัดความสำาเร็จของแผน

	 12.	สรุปผลโครงการและนำาผลการประเมินมาปรับปรุงแผนเพื่อการพัฒนาของหน่วยงาน

	 ใช้งบประมาณเงนิรายได	้งบรายจา่ยอืน่	แผนงาน	:	อนรุกัษส์ง่เสริมและพฒันาศาสนา	ศลิปะและวฒันธรรม	ผลผลิต	

:	ผลงานทำานุบำารุงศิลปวัฒนธรรม		สรุปผลการดำาเนินงานดังตาราง

ตัวชี้วัด ผลการดำาเนินงาน

1.	ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมทำานุบำารุงศิลปะและวัฒนธรรม	 บรรลุ

2.	ร้อยละของกิจกรรมที่ผู้ใช้บริการมีส่วนร่วมอย่างน้อยร้อยละ	80 ไม่บรรลุ

3.	มีการเผยแพร่กิจกรรมผ่านช่องทางการสื่อสาร บรรลุ

4.	บุคลากรมีส่วนร่วมในการทำานุบำารุงศิลปะและวัฒนธรรมตามแผนและ

นโยบายของมหาวิทยาลัย

บรรลุ
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  การประหยัดพลังงาน 

	 ในการดำาเนินงานตามแผนงานโครงการประหยัดพลังงานประจำาปีงบประมาณ	2559	คณะกรรมการได้ดำาเนินการ

ตามแผน	ครบทุกกิจกรรม	ได้แก่	

	 1.	ทบทวนแต่งตั้งคณะกรรมการ

	 2.	ประชุมคณะกรรมการ

	 	 -	วิเคราะห์ผลการดำาเนินงานการประหยัดพลังงาน	ปีงบประมาณ

	 	 -	ทำาแผนการดำาเนินงานการดำาเนินงานประหยัดพลังงาน	ปีงบประมาณ

	 	 -	ศึกษาแนวทางและวิธีการลดการใช้กระแสไฟฟ้า

	 	 -	ทบทวนมาตรการประหยัดพลังงาน

	 	 -	ติดตามผลการดำาเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน

	 3.	ประชาสัมพันธ์และรณรงค์การประหยัดพลังงาน

	 4.	อบรมให้ความรู้การอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้าอย่างมีส่วนร่วมของบุคลากรสำานักหอสมุดกลาง	มศว		

	 5.	ติดตามผลการดำาเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานของสำานักหอสมุดกลาง

	 6.	วิเคราะห์เปรียบเทียบการใช้พลังงานไฟฟ้า

	 7.	ปรับเปลี่ยนเครื่องปรับอากาศที่เสื่อมสภาพ

	 8.	สำารวจและจัดทำาแผนการเปลี่ยนระบบไฟฟ้าเป็นแบบประหยัดพลังงาน

	 9.	สำารวจการรั่วซึมท่อน้ำาประปา
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจำาปีการศึกษา 2558

	 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน	ได้ดำาเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

ของสำานักหอสมุดกลาง	ประจำาปีการศึกษา	2558		ตามประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ	เรื่อง	ประกาศองค์ประกอบ

และตวับง่ชีค้ณุภาพ	ประจำาปกีารศกึษา	2558	ลงวนัที	่24	กมุภาพนัธ	์2559	ซึง่เปน็การประกาศองคป์ระกอบและตวับง่ชีใ้น

ระดับหลักสูตร	ระดับคณะหรือหน่วยงานการเรียนการสอน	หน่วยงานสนับสนุนวิชาการ	และระดับมหาวิทยาลัย	ตามราย

องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของ	มศว	(จำานวน	18	ตัวบ่งชี้)	มีผลการประเมิน	ดังนี้

ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ

องค์ประกอบ

คะแนน

ประเมิน

เฉลี่ย	

ผลการประเมิน
0.00	-	1.50	การดำาเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน

1.51	-	2.50	การดำาเนินงานต้องปรับปรุง

2.51	-	3.50	การดำาเนินงานระดับพอใช้

3.51	-	4.50	การดำาเนินงานระดับดี

4.51	-	5.00	การดำาเนินงานระดับดีมาก

จำานวน

ตัวบ่งชี้

ที่ประเมิน

องค์ประกอบที่	1	การสนับสนุนการผลิตบัณฑิต 4.66 ดีมาก 4

องค์ประกอบที่	3	การบริการวิชาการ 5.00 ดีมาก 1

องค์ประกอบที่	4	การทำานุบำารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 ดีมาก 1

องค์ประกอบที่	5	การบริหารจัดการ 4.50* ดี 12

คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน	รวมทุกตัวบ่งชี้	(18	ตัวบ่งชี้) 4.59 ดีมาก 18

*องค์ประกอบที่	5		สำานักหอสมุดกลางคำานวณคะแนนจากตัวหาร	12		ตัวบ่งชี้		โดยยังขาดตัวตั้งตัวบ่งชี้	NA_5.3		

ซึ่งตัวบ่งชี้ดังกล่าว		ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษาจะดำาเนินการบันทึกคะแนน	เมื่อได้รับผลการประเมินจากอธิการบดี	
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ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้
ตาราง	ส.1	ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ

ตัวบ่งชี้คุณภาพ
ชนิด

ตัวบ่งชี้
เป้าหมาย

ผลการดำาเนินงาน บรรลุ

เป้า

หมาย

คะแนนประเมิน

ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ์

องค์ประกอบที่	1	การสนับสนุนการผลิตบัณฑิต	

NA-1.5.	สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และการวิจัย P 6	ข้อ 1,2,3,4,5,6 6	ข้อ / 5.00

NA-1.9.	มีบริการและทรัพยากรสารสนเทศที่สนับสนุนการเรียนการสอน P 6	ข้อ 1,2,3,4,5,6 6	ข้อ / 5.00

NA-1.10.	ระดับความพึงพอใจของนิสิตและคณาจารย์ต่อบทบาทของสำานักหอสมุดกลาง

ในการสนับสนุนการเรียนการสอน
O 4	คะแนน 21,425 25,000 4.29 / 4.29

NA-1.11.	ระดับความพึงพอใจของนิสิต	อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการต่อ

บทบาทของสำานักหอสมุดกลางในการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย
O 4	คะแนน 17,391 20,000 4.35 / 4.35

คะแนนเฉลี่ยรวมจากจำานวนตัวบ่งชี้	=	4	ตัวบ่งชี้ 4.66

องค์ประกอบที่	3	การบริการการวิชาการ	

NA-3.2.	ระบบและกลไกการบริการวิชาการแก่สังคม P 5	ข้อ 1,3,4,5 4	ข้อ X 4.00

คะแนนเฉลี่ยรวมจากจำานวนตัวบ่งชี้	=	1	ตัวบ่งชี้ 4.00

องค์ประกอบที่	4	การทำานุบำารุงศิลปะและวัฒนธรรม	

NA-4.1.	การดำาเนินการทำานุบำารุงศิลปะและวัฒนธรรม P 5	ข้อ 1,2,3,4,5 5	ข้อ / 5.00

คะแนนเฉลี่ยรวมจากจำานวนตัวบ่งชี้	=	1	ตัวบ่งชี้ 5.00



|        |      รายงานประจำาปี 2559 สำานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศaรีนครินทรวิโรฒ
44

ตัวบ่งชี้คุณภาพ
ชนิด

ตัวบ่งชี้
เป้าหมาย

ผลการดำาเนินงาน บรรลุ

เป้า

หมาย

คะแนนประเมิน

ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ์

องค์ประกอบที่	5	การบริหารจัดการ	

NA-5.1.	กระบวนการพัฒนาแผนเชิงกลยุทธ์ P 5	ข้อ 1,2,3,4,5 6	ข้อ / 5.00

NA-5.2.	ภาวะผู้นำาของผู้บริหารระดับสูงของหน่วยงาน P 6	ข้อ 2,3,4,5,6 5	ข้อ X 4.00

NA-5.3.	การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารระดับสูงของหน่วยงาน O คะแนน
คะแนนการประเมินผลผู้

บริหารระดับสูงของหน่วยงาน
4.50 / 4.50

NA-5.4.	ระบบการบริหารและการพัฒนาบุคลากร P 5	ข้อ 1,2,3,4,5 5	ข้อ / 5.00

NA-5.5.	ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาความรู้	และทักษะวิชาชีพที่สอดคล้องกับ

การปฏิบัติงาน
I ร้อยละ	95 93.50 93.50 100.00 / 5.00

NA-5.6.	ระดับความพึงพอใจและความผูกพันของบุคลากรต่อสภาพแวดล้อมในการทำางาน O 4	คะแนน 9,877 12,470 3.96 X 3.96

NA-5.7.	ระบบบริหารความเสี่ยง P 7	ข้อ 1,2,3,4,5,6,7 7	ข้อ / 5.00

NA-5.8.	การพัฒนาหน่วยงานสู่องค์กรเรียนรู้ P 7	ข้อ 1,2,3,4,5,6,7 7	ข้อ / 5.00

NA-5.9.	การส่งเสริมการใช้งานวิจัยสถาบันเพื่อการพัฒนาหน่วยงาน P 5	ข้อ 1,2,3,4,5 5	ข้อ / 5.00

NA-5.10.	การบริหารจัดการแบบลีน	(lean	Management) P 6	ข้อ 1,2,3,4,5,6 6	ข้อ / 5.00

NA-5.11.	การดำาเนินการตามมาตรการรักษ์สิ่งแวดล้อมและประหยัดพลังงาน P 5	ข้อ 1,2,3,4,5 5	ข้อ / 5.00

NA-5.13.	การดำาเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน P 5	ข้อ 1,2,3,4,5 5	ข้อ / 5.00

คะแนนเฉลี่ยรวมจากจำานวนตัวบ่งชี้	=12	ตัวบ่งชี้ 4.79

 คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ =  18 ตัวบ่งชี้ 4.73



Annual Report 2016 Central Library  Srinakharinwirot University     |        |45

ตัว
บ่ง

ชี้ค
ุณ
ภา

พ
ชน

ิด

ตัว
บ่ง

ชี้
เป

้าห
มา

ย
ผล

กา
รด

ำาเ
นิน

งา
น

บร
รล

ุ

เป
้า

หม
าย

คะ
แน

นป
ระ

เม
ิน

ตัว
ตั้ง

ตัว
หา

ร
ผล

ลัพ
ธ์

อง
ค์ป

ระ
กอ

บท
ี่	5

	ก
าร

บร
ิหา

รจ
ัดก

าร
	

NA
-5

.1
.	ก

ระ
บว

นก
าร

พัฒ
นา

แผ
นเ

ชิง
กล

ยุท
ธ์

P
5	

ข้อ
1,
2,
3,
4,
5

6	
ข้อ

/
5.
00

NA
-5

.2
.	ภ

าว
ะผ

ู้นำา
ขอ

งผ
ู้บร

ิหา
รร

ะด
ับส

ูงข
อง

หน
่วย

งา
น

P
6	

ข้อ
2,
3,
4,
5,
6

5	
ข้อ

X
4.
00

NA
-5

.3
.	ก

าร
ปฏ

ิบัต
ิตา

มบ
ทบ

าท
หน

้าท
ี่ขอ

งผ
ู้บร

ิหา
รร

ะด
ับส

ูงข
อง

หน
่วย

งา
น

O
คะ

แน
น

คะ
แน

นก
าร

ปร
ะเ
มิน

ผล
ผู้

บร
ิหา

รร
ะด

ับส
ูงข

อง
หน

่วย
งา

น
4.
50

/
4.
50

NA
-5

.4
.	ร

ะบ
บก

าร
บร

ิหา
รแ

ละ
กา

รพ
ัฒ
นา

บุค
ลา

กร
P

5	
ข้อ

1,
2,
3,
4,
5

5	
ข้อ

/
5.
00

NA
-5

.5
.	ร

้อย
ละ

ขอ
งบ

ุคล
าก

รท
ี่ได

้รับ
กา

รพ
ัฒ
นา

คว
าม

รู้	
แล

ะท
ักษ

ะว
ิชา

ชีพ
ที่ส

อด
คล

้อง
กับ

กา
รป

ฏิบ
ัติง

าน
I

ร้อ
ยล

ะ	
95

93
.5
0

93
.5
0

10
0.
00

/
5.
00

NA
-5

.6
.	ร

ะด
ับค

วา
มพ

ึงพ
อใ

จแ
ละ

คว
าม

ผูก
พัน

ขอ
งบ

ุคล
าก

รต
่อส

ภา
พแ

วด
ล้อ

มใ
นก

าร
ทำา

งา
น

O
4	

คะ
แน

น
9,
87

7
12

,4
70

3.
96

X
3.
96

NA
-5

.7
.	ร

ะบ
บบ

ริห
าร

คว
าม

เส
ี่ยง

P
7	

ข้อ
1,
2,
3,
4,
5,
6,
7

7	
ข้อ

/
5.
00

NA
-5

.8
.	ก

าร
พัฒ

นา
หน

่วย
งา

นส
ู่อง

ค์ก
รเ
รีย

นร
ู้

P
7	

ข้อ
1,
2,
3,
4,
5,
6,
7

7	
ข้อ

/
5.
00

NA
-5

.9
.	ก

าร
ส่ง

เส
ริม

กา
รใ
ช้ง

าน
วิจ

ัยส
ถา

บัน
เพ

ื่อก
าร

พัฒ
นา

หน
่วย

งา
น

P
5	

ข้อ
1,
2,
3,
4,
5

5	
ข้อ

/
5.
00

NA
-5

.1
0.
	ก

าร
บร

ิหา
รจ

ัดก
าร

แบ
บล

ีน	
(le

an
	M

an
ag

em
en

t)
P

6	
ข้อ

1,
2,
3,
4,
5,
6

6	
ข้อ

/
5.
00

NA
-5

.1
1.
	ก

าร
ดำา

เน
ินก

าร
ตา

มม
าต

รก
าร

รัก
ษ์ส

ิ่งแ
วด

ล้อ
มแ

ละ
ปร

ะห
ยัด

พล
ังง

าน
P

5	
ข้อ

1,
2,
3,
4,
5

5	
ข้อ

/
5.
00

NA
-5

.1
3.
	ก

าร
ดำา

เน
ินง

าน
ปร

ะก
ันค

ุณ
ภา

พก
าร

ศึก
ษา

ภา
ยใ

น
P

5	
ข้อ

1,
2,
3,
4,
5

5	
ข้อ

/
5.
00

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยร
วม

จา
กจ

ำาน
วน

ตัว
บ่ง

ชี้	
=1

2	
ตัว

บ่ง
ชี้

4.
79

 ค
ะแ

นน
เฉ

ลี่ย
รว

มท
ุกต

ัวบ
่งช

ี้ =
  1

8 
ตัว

บ่ง
ชี้

4.
73

จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ

องค์ประกอบที่	1	การสนับสนุนการผลิตบัณฑิต

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง

			-	มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการ

ทรัพยากรห้องสมุด	เช่น	ระบบ	CLBS		

-	ควรส่งเสริมให้อาจารย์เข้าถึงระบบสารสนเทศ

และทรัพยากรของห้องสมุด

-	ควรมีการประสานงานกับกองบริการวิชาการว่า	

สำานักหอสมุดกลางมีการสำารวจตำาราหลักเพื่อหา

แนวทางในการจัดเก็บ	หรืออาจจัดทำาเป็นรูปแบบ

การเสนอข้อมูลตำาราหลัก	ใน	มคอ.3		และมีการ

ประชาสัมพันธ์	เพื่อให้อาจารย์สามารถให้ข้อมูลได้

สมบูรณ์และครบถ้วน	

-	ควรมีการนำาระบบเดิมมาใช้คู่ขนานในช่วงเปลี่ยนผ่าน

ระบบ

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

-	ผลคะแนนเป็นเพียงค่าคะแนนความพึงพอใจที่เพิ่มขึ้น	

แต่ผลของการพัฒนายังไม่ชัดเจน

-	ขาดการประชาสัมพันธ์ระบบ	CLBS		

-	ควรนำาผลการประเมินเชิงปริมาณมาวิเคราะห์		

เพื่อการพัฒนาปรับปรุงให้ดีขึ้น

-	ควรประชาสัมพันธ์การใช้งานแก่กลุ่มเป้าหมาย/ทุกกลุ่มการใช้

งานก่อน	จึงดำาเนินการสำารวจผลของการใช้งานว่า	มีปัญหาและ

อุปสรรคอย่างไร		(เชื่อมโยงไปยังเกณฑ์ข้อ	5)

-	ควรนำาผลการประเมินของคู่เทียบมาใช้ประโยชน์ให้มากขึ้น	ใน

การพัฒนาและปรับปรุงการให้บริการที่ดียิ่งขึ้น

-	ควรแยกการสำารวจข้อมูลด้านการบริการและผู้ให้บริการ	ออก

จากการให้บริการทรัพยากรที่สนับสนุนการเรียนการสอน		และ

นำามาประมวลผล	เพื่อให้สะท้อนผลการให้บริการในแต่ละด้าน	

เพื่อการพัฒนา/ปรับปรุงที่ตรงจุด
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องค์ประกอบที่	3	การบริการวิชาการ

จุดเด่น/จุดแข็ง
แนวทางเสริม

(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป)

-	จดักิจกรรมร่วมกบัหนว่ยงานภายนอกหอ้งสมดุ	เพ่ือตอบ

สนองการบริการวิชาการแก่สังคมของมหาวิทยาลัย

			-

จุดอ่อน/จุดที่ต้องปรับปรุง/โอกาสพัฒนา แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง

-	ยังไม่ได้จัดทำาแผนการใช้ประโยชน์จากการให้บริการ

วิชาการเสนอต่อคณะกรรมการประจำาหน่วยงาน

พิจารณาอนุมัติ

-	ควรเสนอวาระเพื่อพิจารณาแผนการใช้ประโยชน์จาก

การให้บริการวิชาการ	หรือควรบรรจุแผนการใช้

ประโยชน์	อยู่ในแผนปฏิบัติการประจำาปีด้านบริการ

วิชาการแก่สังคม	และนำาเสนอต่อคณะกรรมการประจำา

หน่วยงาน

-	ควรมีการติดตามและรายงานผลการดำาเนินงานตาม

แผน	การให้บริการวิชาการแก่ชุมชนต่อคณะกรรมการ

ประจำาสำานัก	เพื่อพิจารณา

องค์ประกอบที่	4	การวิจัย

จุดเด่น/จุดแข็ง
แนวทางเสริม

(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป)

- -

จุดอ่อน/จุดที่ต้องปรับปรุง/โอกาสพัฒนา แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง

- -
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องค์ประกอบที่	5	การบริหารจัดการ

จุดเด่น/จุดแข็ง
แนวทางเสริม

(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป)

-	มีการกำาหนดคู่เทียบสมรรถนะกับห้องสมุดในเครือข่าย

ความร่วมมือ

-	ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์และมุ่งพัฒนาสำานักหอสมุดกลางให้

มีพัฒนาการบริการที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง

-	บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะวิชาชีพ

-	มีการพิจารณาคัดเลือกกระบวนการเพื่อลดความสูญ

เสียและปรับปรุงประสิทธิภาพของการจองห้อง

-	ควรใช้ข้อมูลในการพิจารณาคู่เทียบสมรรถนะเพิ่มเติม

จากผลการประเมินความพึงพอใจ	ตัวอย่างเช่น	ผลการ

ดำาเนินงานต่อต้นทุนหรือผลการให้บริการต่อจำานวน

บุคลากร	เพื่อให้แสดงถึงประสิทธิผลของการให้บริการ

ประกอบไปด้วย

-	ควรมีการสื่อสารรูปแบบการให้บริการ	หรือเทคโนโลยี

ใหม่	ๆ	แก่ประชาคม	มศว

-	ควรมีแผนพัฒนาบุคลากรที่มีการกำาหนดสมรรถนะ

ที่ต้องการให้พัฒนาหรือได้รับการพัฒนาอย่างชัดเจน

ตามสายงาน

-	ควรมีการพิจารณาคัดเลือกกระบวนการปรับปรุง		

ให้สอดคล้องกับบริบทของประสานมิตรและองครักษ์	

ซึ่งไม่จำาเป็นต้องเลือกกระบวนการเดียวกัน

จุดอ่อน/จุดที่ต้องปรับปรุง/โอกาสพัฒนา
แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง

(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป)

-	การรายงานการติดตามการดำาเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การประจำาปีเพียง	2	ครั้ง	อาจสุ่มเสี่ยงให้ไม่ครบถ้วนตาม

เกณฑ์ที่กำาหนดของรอบปีที่ประเมิน

-	ควรมีการติดตามแผนมากกว่า	2	ครั้ง	เช่น	เป็นราย

ไตรมาส		โดยนำาเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจำา

หน่วยงาน	เพื่อพิจารณา

ข้อสังเกต	
	 1.	ควรมีผู้บริหารหรือคณะกรรมการกำากับดูแลควบคุมให้บุคลากรถือปฏิบัติตามประมวลจรรยาบรรณ

ของพนักงานมหาวิทยาลัย

	 2.	 ควรนำาผลการประเมินท่ีได้มาวิเคราะห์	 เพื่อปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาบุคลากร	 มากกว่าการให้สาระ

สำาคัญในการปรับแบบประเมิน

	 3.	ควรจัดทำาเป็นรายงานสรุปองค์ความรู้มากกว่าการเสนอเป็นวาระในที่ประชุม		

	 4.	ควรมีหลักฐานการแสดงความร่วมมือที่แสดงถึงลักษณะความร่วมมือ	กิจกรรม	รวมถึงการแลกเปลี่ยน

ที่สามารถนำาไปใช้ประโยชน์ได้ในอนาคต
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 ด้านการจัดการทรัพยากรสารสนเทศ

	 สำ านักหอสมุดกลางเล็ ง เห็นความสำาคัญของการใช้ทรัพยากร

อิเล็กทรอนิกส์ที่เพิ่มจำานวนมากขึ้นในปัจจุบัน	และให้สอดคล้องกับการเรียนการ

สอน	และวิจัย	จึงพิจารณาว่าควรพิจารณาปรับปรุงด้านที่เกี่ยวข้อง	ดังนี้

	 1.	 การจัดหาทรัพยากรอิเล็กทรอนิกส์ท่ีสอดคล้องกับการเรียนการสอน	

และวิจัย	ด้วยการใช้โปรแกรม	CLBS	(Central	Library	Book	Suggestion)	ให้

แพร่หลายและกว้างขวางยิ่งขึ้นในหมู่คณาจารย์ในแต่ละสาขาวิชา/หลักสูตร	เพื่อ

สนับสนุนการเรียนการสอนและวิจัยอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น

	 2.	 การเพิ่มจำานวนการจัดหาทรัพยากรอิเล็กทรอนิกส์ท้ังวารสารและ

หนังสือ	เพื่ออำานวยความสะดวกในการเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้อย่างกว้างขวาง	

และรวดเร็ว	รวมทั้งโปรแกรมที่จำาเป็นสำาหรับการวิจัย	เช่น	โปรแกรมการจัดการ

บรรณานุกรม	(EndNote)	เป็นต้น

 ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

	 ในยคุการเรียนรูใ้นศตวรรษที	่21	กระตุน้ใหส้ำานกัหอสมดุกลางจำาเปน็ต้อง

แสวงหาเครือ่งมอืและโปรแกรมตา่ง	ๆ 	ทีช่ว่ยเอือ้ประโยชนแ์กผู้่ใชใ้นการเขา้ถงึและ

ใช้ประโยชน์สำาหรับการศึกษาค้นคว้า	และวิจัยแก่คณาจารย์	นิสิต	และบุคลากร	

เพ่ือให้เกิดความม่ันใจแก่ผู้ใช้บริการในการใช้อุปกรณ์หรือเครื่องมือสื่อสารใด	 ๆ	

ก็ตาม	 ก็สามารถติดตามสารสนเทศที่เป็นประโยชน์ได้ตลอดเวลาแบบไร้รอยต่อ	

ดังนี้

	 1.	การพัฒนาแอพลิเคชั่น	(Application)	บริการต่าง	ๆ	ของห้องสมุดที่

สามารถรองรับการใช้งานของเครื่องมือ/อุปกรณ์ท่ีหลากหลาย	 เพื่อความสะดวก

และรวดเร็วแก่ผู้ใช้บริการ

	 2.	 การพัฒนาโปรแกรมจัดการหนังสืออิเล็กทรอนิกส์	 	 เนื่องด้วยมีการ

จัดหาหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษจำานวนมาก	จึงจำาเป็น

ตอ้งมโีปรแกรมดแูลจดัการระบบการเขา้ถงึและใชป้ระโยชนท์ีส่ะดวกและรวดเร็ว

สำาหรับผู้ใช้	

	 3.	 การพัฒนาเว็บไซต์ห้องสมุดแบบรองรับปฏิสัมพันธ์กับผู้ใช้	 สามารถ

ค้นหาสารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อการศึกษาค้นคว้า	 และวิจัยได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ		

แนวทางการพัฒนาในอนาคต
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 ด้านการให้บริการ

	 บทบาทการใหบ้รกิารของสำานกัหอสมุดกลางเปลีย่นไปในเชงิรกุ	จงึจำาเปน็

ตอ้งมีการปรบัภาพลกัษณ	์			ตา่ง	ๆ 	รวมไปถงึการคดิคน้พฒันาบรกิารใหม	่ๆ 	อยา่ง

ต่อเนื่อง	ดังนี้

	 1.	 การพัฒนาสื่อเพื่อส่งเสริมการใช้บริการต่าง	ๆ	ของห้องสมุด	 เพื่อให้

ผู้ใช้สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง	 นอกเหนือจากการจัดโปรแกรมอบรมให้ความรู้ที่

ห้องสมุดจัดเป็นประจำา

	 2.	การพฒันาทางกายภาพของชัน้วางหนงัสอื	พืน้ทีน่ัง่อา่น	และหอ้งศกึษา

ค้นคว้าเฉพาะ/กลุ่ม	รวมทั้งสิ่งอำานวยความสะดวกต่าง	ๆ	ที่จำาเป็น

	 3.	การแบ่งโซนการใช้เสียงตามความต้องการที่จำาเป็นสำาหรับผู้ใช้



สำานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

114   ซอยสุขุมวิท 23  ถนนสุขุมวิท

แขวงคลองเตยเหนือ  เขตวัฒนา

กรุงเพพฯ  10110

โทร. 0-2258-4002-3

0-2649-5439


