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สารจากผู้อำานวยการ

	 การรายงานผลการดำาเนนิงานในรอบปีงบประมาณ	2558	นี	้แสดงใหเ้หน็

ว่าสำานักหอสมุดกลางได้รับการส่งเสริมจากมหาวิทยาลัยเพื่อการสนับสนุนการ

เรียนการสอน	และวิจัยของคณาจารย์	นิสิต	และบุคลากรด้วยดีเสมอมา	และห้อง

สมดุไดด้ำาเนนิการทีมุ่ง่เนน้คณุภาพบรกิารแกผู่ใ้ชม้าโดยตลอดเชน่กัน	และตัง้แต่ปี	

2558	เป็นต้นไป	สำานักหอสมุดกลางเล็งเห็นทิศทางการพัฒนาของเทคโนโลยีที่มี

การเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา	 และเป็นสิ่งช่วยเอื้ออำานวยความสะดวกในการเข้า

ถึงและใช้ประโยชน์ของผู้ใช้อย่างไร้ขีดจำากัด	ดังนั้น	เราจึงมุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยี

เพือ่การใชท้รพัยากรสารสนเทศอเิลก็ทรอนกิสอ์ยา่งกวา้งขวางยิง่ขึน้	และหวงัเปน็

อย่างยิ่งว่าจะมีการใช้ประโยชน์อย่างแพร่หลาย

	 นอกจากนัน้	สำานกัหอสมดุกลางยงัได้พฒันาพืน้ทีส่ำาหรบัการศกึษาคน้ควา้

ของนิสิต	ด้วยตระหนักดีว่าเป็นสิ่งจำาเป็นสำาหรับนิสิตระดับปริญญาตรีโดยเฉพาะ	

อย่างไรก็ตาม	 นิสิตควรสามารถใช้พ้ืนท่ีสำาหรับการศึกษาค้นคว้า	 หรือกิจกรรมที่

คณะ	สถาบัน/สำานัก	ของแต่ละแห่งได้	เนื่องจากสำานักหอสมุดกลางได้ร่วมมือกับ

สำานักคอมพิวเตอร์พัฒนาเทคโนโลยีท่ีสามารถช่วยให้การเข้าถึงสารสนเทศของ

ห้องสมุดเป็นไปอย่างสะดวก	และรวดเร็ว

สาโรช	เมาลานนท์

ผู้อำานวยการสำานักหอสมุดกลาง



สารบัญ

บทนำา

1	 ความเป็นมาของสำานักหอสมุดกลาง

4	 ปรัชญา	ปณิธาน	วิสัยทัศน์	พันธกิจ	วัตถุประสงค์ของสำานักหอสมุดกลาง

5	 การแบ่งส่วนราชการ	

6	 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ

7	 คณะกรรมการประจำาสำานักหอสมุดกลาง

7	 ผู้บริหารสำานักหอสมุดกลาง	

 

ผลการดำาเนินงานในรอบปีงบประมาณ	พ.ศ.	2558

8	 การบริหารและการจัดการ	

8	 	 การดำาเนินงานตามยุทธศาสตร์ของสำานักหอสมุดกลาง

10	 	 อัตรากำาลังบุคลากร

12	 	 การพัฒนาบุคลากร	

14	 	 การเงินและงบประมาณ

22	 การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ		

23	 การพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ		

27	 การส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัย		

28	 การส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้

29	 ประเภทของทรัพยากรสารสนเทศที่ให้บริการ

31	 บริการเชิงรุก/การตลาดห้องสมุด

35	 การบริการวิชาการแก่สังคมและชุมชน	

37	 การทำานุบำารุงศิลปวัฒนธรรม

38	 การประหยัดพลังงาน	

 

การประกันคุณภาพการศึกษา 

39	 ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ

40	 ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้

43	 จุดที่ควรพัฒนา	และข้อเสนอแนะ



แนวทางการพัฒนาในอนาคต

45	 ด้านการจัดการทรัพยากรสารสนเทศ

45	 ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ	

46	 ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศ

 

ภาคผนวก	
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	 มหาวทิยาลยัศรีนครนิทรวโิรฒ	

พัฒนามาจากโรงเรียนฝึกหัดครูชั้น

สู ง 	 และวิทยาลั ยวิ ช าการศึ กษา	

โรงเรียนฝึกหัดครูชั้นสูง	 สถาปนาเมื่อ

พุทธศักราช	 2492	 วิทยาลัยวิชาการ

ศึกษา	สถาปนาเมื่อพุทธศักราช	2497	

และมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ	

สถาปนาเมื่อพุทธศักราช	2517

 โ ร ง เ รี ย น ฝึ ก หั ด ค รู ชั้ น

สูง กำาเนิดขึ้นจากการผลักดันของ	

ศาสตราจารย	์ม.ล.	ปิน่	มาลากลุ	โดยได้

รับการสถาปนาขึน้เมือ่วนัท่ี	28	เมษายน	

พุทธศักราช	 2492	 นับเป็นการเริ่มต้น

การศกึษาในระดบัวฒุปิระกาศ	นยีบตัร

ครูประถมศึกษา	 และครูมัธยมศึกษา	

ซ่ึงมีหลวงสวัสดิสารศาสตรพุทธิ	 เป็นผู้

อำานวยการ

 วิ ทยาลั ยวิ ช าการศึ กษา 

ได้รับการสถาปนาข้ึนแทนโรงเรียน

ฝึกหัดครูชั้นสูง	 เมื่อวันที่	16	กันยายน	

พุทธศักราช	 2497	 โดยประสาท

ปริญญาทางด้านศึกษาศาสตร์	 ท้ังใน

ระดับบัณฑิต	 มหาบัณฑิต	 และดุษฎี

บัณฑิต	 และจัดระบบการศึกษาแบบ

วิทยาเขต	 จำานวนอีก	 7	 แห่ง	 ดังนี้	

วิทยาเขตปทุมวัน	 (2498)	 วิทยาเขต

บางแสน	 (2498)	 วิทยาเขตพิษณุโลก	

(2510)	วิทยาเขตมหาสารคาม	(2511)	

วิทยาเขตสงขลา	 (2511)	 วิทยาเขต

พระนคร	 (2512)	 และวิทยาเขต

พลศึกษา	 (2513)	 โดยมีวิทยาเขต

ประสานมิตรเป็นศูนย์กลางการบริหาร	

ผู้ริเริ่มก่อตั้งวิทยาลัยวิชาการศึกษา	คือ	

ศาสตราจารย์	ดร.สาโรช	บัวศรี	ที่เสนอ

การก่อตั้งต่อกระทรวงศึกษาธิการ

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 

วิโรฒ ก่อนหน้าเหตุการณ์	14	ตุลาคม	

2516	 ซึ่งอยู่ในช่วงที่	 ศาสตราจารย์	

ดร.สุดใจ	 เหล่าสุนทร	 ดำารงตำาแหน่ง

อธิการบดีวิทยาลัยวิชาการศึกษา	

คณาจารย์	 นิสิต	 และข้าราชการ	 ได้

ร่วมกันเรียกร้องต่อรัฐบาลให้ปรับ

ฐานะวิทยาลัยวิชาการศึกษาเป็น

มหาวิทยาลัย	 และย้ายสังกัดจาก

กระทรวงศึกษาธิการ	 ไปสังกัดทบวง

มหาวิทยาลัย	 ในที่สุดวิทยาลัยวิชาการ

ศึกษา	 ก็ได้รับการสถาปนาข้ึนเป็น

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ	เมื่อวัน

ที่	29	มิถุนายน	พุทธศักราช	2517

	 มหาวิทยาลัยมีระบบบริหาร

จัดการในรูปวิทยาเขตมาจนถึง	 พ.ศ.	

2533	 รวมเวลา	 16	 ปี	 วิทยาเขตจึง

เริ่มแยกออกไปเป็นมหาวิทยาลัย

อิสระ	 โดยมีการบริหารจัดการและ

งบประมาณเป็นของตนเองดังนี้	 พ.ศ.	

2533	วิทยาเขตบางแสน	ยกฐานะเป็น

มหาวทิยาลยับรูพา	วทิยาเขตพษิณโุลก	

ยกฐานะเปน็มหาวทิยาลัยนเรศวร	พ.ศ.	

2536	ยบุรวมวทิยาเขตปทมุวนั	บางเขน	

และประสานมิตร	 เข้าเป็นวิทยาเขต

กลาง	พ.ศ.	2537	วทิยาเขตมหาสารคาม	

ยกฐานะเปน็มหาวทิยาลยัมหาสารคาม	

และ	พ.ศ.	2539	วิทยาเขตสงขลา	ยก

ฐานะเป็นมหาวิทยาลัยทักษิณ	 และใน

ปี	พ.ศ.	2539	มหาวิทยาลัยได้ขยายตัว

ไปยงัอำาเภอองครกัษ	์จงัหวดันครนายก	

เป็นมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ	

อ ง ค รั ก ษ์ 	 เ พื่ อ พั ฒ น าท า ง ด้ า น

วิทยาศาสตร์สุขภาพ	วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี	 วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม	

และผสานสัมพันธ์กับชุมชน	

 สำ า นั ก ห อ ส มุ ด ก ล า ง 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ	 ก่อตั้ง

ขึ้นมาพร้อมกับวิทยาลัยวิชาการศึกษา	

กล่าวคือ	 เมื่อโรงเรียนฝึกหัดครูชั้นสูง	

ถนนประสานมิตร	 ได้รับการสถาปนา

ขึ้นเป็นวิทยาลัยวิชาการศึกษา	 ในปี	

พ.ศ.	 2497	 ในขณะนั้น	สำานักหอสมุด

กลาง	 มีฐานะเป็นเพียงแผนกหอสมุด	

ขึ้นกับสำานักงานอธิการบดี	และดำาเนิน

งานควบคูก่บัวทิยาลยัวชิาการศกึษามา

โดยตลอด	จนเม่ือไดร้บัการยกฐานะขึน้

เป็นมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ	หอ

บทนำา
ความเป็นมาของสำานักหอสมุดกลาง
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สมุดจึงได้รับการยกฐานะขึ้นเป็นสำานักหอสมุดกลางด้วย

	 เริ่มแรก	หอสมุดตั้งอยู่ที่ตึกคณะศึกษาศาสตร์	(ปัจจุบันคือ	ตึก	3	ชั้น	3)	

ดำาเนินงานในระยะ	7	ปีแรกระหว่าง	พ.ศ.	2498	ถึง	พ.ศ.	2505	กิจการหอสมุด

ได้ขยายและเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วเพราะได้รับความช่วยเหลือทางวิชาการ

และการเงินจาก	A.I.D.	และ	USOM	(ในขณะนั้น)	โดยทำาสัญญากับมหาวิทยาลัย

อินเดยีน่า	เพือ่ปรับปรงุหอสมดุของวทิยาลยัวิชาการศกึษา	ตามโครงการความช่วย

เหลอืไดม้กีารสง่คณาจารยท์ีป่ฏบิตังิานในหอสมดุไปศกึษาวชิาบรรณารักษศาสตร์

สมัยใหม่	 ขณะเดียวกัน	 รัฐบาลสหรัฐอเมริกาได้ส่งผู้เชี่ยวชาญจากแผนกวิชา

บรรณารักษศาสตร์	 มหาวิทยาลัยอินเดียน่ามาช่วยในการจัดตั้งหอสมุด	 และให้

ความช่วยเหลือในด้านการจัดหาตำารา	และสื่อโสตทัศนศึกษา

	 ในปี	 พ.ศ.	 2499	 มีการจัดสร้างอาคารหอสมุดวิทยาลัยวิชาการศึกษา	

ประสานมิตร	มีพื้นที่	912	ตารางเมตร	สามารถเก็บหนังสือได้ประมาณ	100,000	

เล่ม	และเปิดบริการเมื่อเดือนธันวาคม	พ.ศ.	2500	อาคารหอสมุดหลังนี้มีการติด

ตั้งระบบเครื่องปรับอากาศทั้งอาคาร	 จึงนับได้ว่าเป็นหอสมุดที่ทันสมัยที่สุดใน

ประเทศไทยในขณะนั้น

	 เมื่ออาคารเดิมไม่สามารถรองรับความต้องการได้อีกต่อไป	 เนื่องจากมี

การเพิ่มวัสดุต่างๆ	 ประกอบกับวิทยาลัยได้ขยายรับนิสิตเพิ่มขึ้นทุกปี	 จึงทำาให้

เนื้อที่สำาหรับบริการผู้ใช้มีไม่เพียงพอ	 วิทยาลัยจึงได้สร้างอาคารหอสมุดขึ้นอีก	 1	

หลัง	ในปี	พ.ศ.	2514	ขนาดพื้นที่	2,986	ตารางเมตร	และเปิดใช้งาน	เมื่อวันที่	3	

เมษายน	พ.ศ.	2515	จึงเป็นอาคาร	2	หลังเชื่อมติดต่อกัน	รวมพื้นที่ทั้งสิ้น	3,898	

ตารางเมตร

	 ในปี	 พ.ศ.2528	 มหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นว่าอาคารหอสมุดมีสภาพ

แวดลอ้มแออดั	อนัเนือ่งจากมนีสิติเพิม่มากข้ึน	ประกอบกบัหอสมดุเองก็มปีรมิาณ

ทรัพยากรสารสนเทศเพิ่มมากขึ้น	 มหาวิทยาลัยจึงได้จัดสร้างอาคารหอสมุดหลัง

ใหมข่ึน้	พรอ้มกับขอพระราชทานพระนามาภไิธย	“สมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ”	

อัญเชิญจารึกเป็นชื่ออาคารของสำานักหอสมุดกลางด้วย

	 อาคารสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ	 เริ่มก่อสร้างเมื่อวันที่	 13	 ตุลาคม	

พ.ศ.	2529	แล้วเสร็จเมื่อ	วันที่	28	เมษายน	พ.ศ.	2532	และเปิดให้บริการ	เมื่อ

วันที่	19	มิถุนายน	พ.ศ.	2532	เป็นอาคาร	7	ชั้น	มีพื้นที่ใช้สอย	10,200	ตร.ม.

	 ต่อมาในปีงบประมาณ	 2544	 สำานักหอสมุดกลาง	 ได้รับการจัดสรรงบ

ประมาณเพื่อต่อเติมอาคารเพิ่มอีก	1	ชั้น	ทำาให้ห้องสมุดมีพื้นที่ใช้สอยเพิ่มขึ้นอีก

ประมาณ	1,400	ตารางเมตร	รวมพื้่นที่ใช้สอยทั้งสิ้น	11,600	ตารางเมตร

 ห้องสมุดคณะแพทยศสตร์ ในปี	 พ.ศ.	 2528	 ได้มีการจัดตั้งคณะ

แพทยศาสตร์ขึ้น	 โดยความร่วมมือระหว่างกรุงเทพมหานครกับมหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ	ซึ่งนิสิตแพทย์ชั้นปีที่	1-3	เรียนระดับพรีคลินิก	ที่มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ	ประสานมิตร	ส่วนในระดับคลินิกปีที่	4-6	ต้องไปเรียนและฝึก

ปฏิบัติที่วชิรพยาบาล	 ห้องสมุดคณะแพทยศาสตร์จึงได้รับการจัดตั้งขึ้น	 เมื่อปี	

พ.ศ.	2530	เพื่อให้บริการแก่คณาจารย์	นิสิต	และบุคลากรของคณะแพทยศาสตร์

ท่ีวชิรพยาบาล	 ห้องสมุดคณะแพทยศาสตร์ถือเป็นส่วนราชการหนึ่งของสำานัก

สำานักหอสมุดกลาง	

วิทยาลัยวิชาการศึกษา	พ.ศ.	2517

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ	

เสด็จพระราชดำาเนินมาทรงวางศิลาฤกษ์	

“อาคารสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ”

เมื่อวันที่	9	กุมภาพันธ์	2530
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หอสมุดกลาง	 โดยทางนิตินัยให้มีการจัดทำาแผนงานและดำาเนินนโยบายร่วม

กัน	 และในทางปฏิบัติให้ดำาเนินงานขึ้นตรงต่อคณบดีคณะแพทยศาสตร์	 และใน

เดือนมกราคม	พ.ศ.	 2543	 ห้องสมุดคณะแพทยศาสตร์	 ได้ย้ายไปเปิดให้บริการ

ท่ีช้ัน	 5	 อาคารศูนย์การแพทย์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ	 สยามบรมราช

กุมารี	 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ	 องครักษ์	 จังหวัดนครนายก	 และเมื่อวัน

ที่	 6	 ธันวาคม	พ.ศ.	 2554	 ได้ย้ายไปอยู่บริเวณชั้นล่างอาคารคณะแพทยศาสตร์	

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ	องครักษ์	

 หอสมุด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ์ นับตั้งแต่ได้รับ

การสถาปนาเป็นมหาวิทยาลัย	 เมื่อปี	 พ.ศ.	 2517	 เป็นต้นมา	 มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒได้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง	 มีการจัดตั้งคณะใหม่ทางด้าน

วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยเีพิม่ขึน้อกีหลายคณะ	เพิม่การผลติบณัฑติในสาขาวชิา

ที่ขาดแคลน	แต่ข้อจำากัดในด้านสถานที่ของมหาวิทยาลัย	กอปรกับมหาวิทยาลัย	

มีที่ดินที่ได้รับบริจาคจากบริษัท	ทำานาศีรษะกระบือ	จำากัด	จำานวน	947	ไร่เศษ	ที่

ถนนรังสิต-นครนายก	คลอง	16	อำาเภอองครักษ์	จังหวัดนครนายก	มหาวิทยาลัย

จงึขยายงานผลติบณัฑติไปทีอ่ำาเภอองครกัษ	์โดยผลติบณัฑติทางดา้นวทิยาศาสตร์

สุขภาพ	วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี	วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม

	 งานพัฒนามหาวิทยาลัยที่องครักษ์	 ดำาเนินการมาตั้งแต่กลางแผน

พัฒนาฯ	 ระยะที่	 6	 โดยเริ่มงานพัฒนาพื้นที่และการก่อสร้างอาคารสำาหรับ

หอสมุด	มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ	องครักษ์	และเปิดให้บริการแก่นิสิตคณะ

วิศวกรรมศาสตร์	ตั้งแต่เดือนมิถุนายน	พ.ศ.	2539	โดยใช้พื้นที่ส่วนหนึ่งของชั้น	4	

คณะวิศวกรรมศาสตร์	เป็นสถานที่ทำาการชั่วคราว	ต่อมาเมื่ออาคารหอสมุดสร้าง

เสรจ็เรียบรอ้ยแล้ว	จงึไดย้า้ยไปทีอ่าคารใหม	่ในเดอืนมกราคม	พ.ศ.	2541	แตน่ัน้มา 

 ห้องสมุดศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ ห้องสมุดโรงพยาบาล

ชลประทาน	เป็นหน่วยงานสนับสนุนส่งเสริมบริการทางวิชาการของโรงพยาบาล	

ทำาหนา้ท่ีใหบ้ริการทรัพยากรสารสนเทศเพ่ือการศกึษาคน้ควา้	และการเรยีนรูด้ว้ย

ตนเอง		ให้บริการครั้งแรก		ณ	ห้องประชุม	021	อาคารสำานักผู้อำานวยการ	จนในปี	

พ.ศ.	2535	ได้มกีารสร้างตึก	80	ป	ีปญัญานนัทภิกข	ุ	โดยนายแพทยด์ำารง	เชยีวศิลป์	

ได้บริจาคเงินสร้างห้องสมุด	ณ	บริเวณ	ชั้น	6	มีเนื้อที่ประมาณ	105	ตารางเมตร	

ต่อมาโรงพยาบาลชลประทานได้โอนย้ายมาสังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ	

กระทรวงศึกษาธิการ	ในวันที่	7	ตุลาคม	พ.ศ.	2550	และในปีงบประมาณ	2552	

ห้องสมุดเริ่มนำาทรัพยากรสารสนเทศเข้าสู่ระบบห้องสมุดอัตโนมัติในฐานข้อมูล

บรรณานกุรมเดยีวกบัสำานกัหอสมดุกลาง	มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ	เพือ่เอ้ือ

ประโยชนใ์นการสบืคน้ทรพัยากรสารสนเทศออนไลน	์(OPAC)	แก่สมาชิกหอ้งสมดุ

	 ในปีงบประมาณ	 2557	 ห้องสมุดโรงพยาบาลชลประทานได้ดำาเนินการ

ย้ายที่ทำาการไปอยู่อาคารเรียน	และปฏิบัติการ	 โซนเอ	ชั้น	1	และชั้น	2	มีพื้นที่

รวมทั้งหมด	963.44	ตารางเมตร	แบ่งพื้นที่เป็นชั้นที่	1		546.27	ตารางเมตร	ชั้น

ที่	2		416.72	ตารางเมตร	มีจำานวนที่นั่งอ่านหนังสือ	และคอมพิวเตอร์ให้บริการ

ประมาณ	200	ที่นั่ง	มีห้องประชุมกลุ่มย่อยขนาด	6	ที่นั่ง	จำานวน	1	ห้อง	และ

ขนาด	4	ที่นั่ง	จำานวน	2	ห้อง	ตั้งอยู่บริเวณชั้น	2	ของห้องสมุด

สำานักหอสมุดกลาง

ปี	พ.ศ.	2558

ห้องสมุด	มศว	องครักษ์

ปี	พ.ศ.	2558
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- ปรัชญา - 
แหล่งสารสนเทศ	เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต

- ปณิธาน - 
มุ่งมั่นให้บริการสารสนเทศที่ได้มาตรฐาน	ทันสมัย

ตรงกับความต้องการของผู้ใช้และส่งเสริมให้ผู้ใช้มีทักษะในการเรียนรู้ด้วยตนเอง

- วิสัยทัศน์ -
สำานักหอสมุดกลาง	จัดการการเข้าถึงทรัพยากรสารสนเทศแบบไร้รอยต่อ

- พันธกิจ -
จัดบริการที่เป็นเลิศเพื่อสนับสนุนวัตถุประสงค์ของการเรียนการสอนและวิจัย	รวมทั้งพัฒนา

และดูแลการเข้าถึงคลังทรัพยากรวิชาการของมหาวิทยาลัย	เพื่อประโยชน์แก่นักวิชาการและสังคม

ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ
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5

	 สำานกัหอสมดุกลาง	มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒ	เปน็หนว่ยงานสง่เสรมิและสนบัสนนุงานวชิาการของมหาวทิยาลยั		

มีการจัดแบ่งส่วนราชการตามที่ทบวงมหาวิทยาลัยกำาหนด	เมื่อ	พ.ศ.	2530	เป็น	5	ฝ่าย	ได้แก่	สำานักงานเลขานุการ		ฝ่าย

พฒันาทรพัยากรและวเิคราะหส์นเทศ	ฝา่ยบรกิาร	ฝา่ยวารสาร	และฝา่ยโสตทศันศกึษา	สว่นฝา่ยเทคโนโลยหีอ้งสมดุ		เปน็การ

แบ่งส่วนราชการภายใน	และมีห้องสมุดในสังกัดอีก	2	แห่ง	คือ	ห้องสมุดคณะแพทยศาสตร์	และหอสมุด	มศว	องครักษ์

	 ต่อมาสำานักงานเลขานุการ	เปลี่ยนชื่อเป็น	สำานักงานผู้อำานวยการ	ตามประกาศทบวงมหาวิทยาลัย	เรื่อง	การแบ่ง

ส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ	พ.ศ.	2544	

	 ระยะเวลากว่า	 10	 ปี	 ที่ผ่านมา	 การนำาเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงานของห้องสมุด	 มีผลต่อการเปลี่ยนแปลง

การให้บริการสารสนเทศในรูปแบบต่างๆ	 มากขึ้น	 ประกอบกับมหาวิทยาลัยมีนโยบายให้หน่วยงานปรับปรุงโครงสร้างให้

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย	 สำานักหอสมุดกลาง	 ซ่ึงมีแนวโน้มที่จะปฏิรูปองค์กรให้ถูกต้องตามภาระ

งานที่คล้ายคลึงกัน	 เพื่อลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการ	 ดังนั้น	 สำานักหอสมุดกลางจึงได้

นำาเสนอโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการใหม่ให้ที่ประชุมผู้บริหารของมหาวิทยาลัยได้พิจารณา	 และที่ประชุมฯ	 มีมติให้เป็น

โครงการทดลองใช้	1	ปี	ทั้งนี้	ตั้งแต่วันที่	9	ตุลาคม	2546	-	8	ตุลาคม	2547	แต่สำานักหอสมุดกลางก็ยังคงใช้โครงสร้างการ

แบ่งส่วนราชการใหม่ในการบริหารงาน	ซึ่งโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการใหม่	ได้แก่

	 	 1.	สำานักงานผู้อำานวยการ

	 	 2.	งานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ

	 	 3.	งานวิเคราะห์และจัดทำาฐานข้อมูลทรัพยากรสารสนเทศ

	 	 4.	งานบริการทรัพยากรสารสนเทศ

	 	 5.	งานส่งเสริมผู้ใช้

	 	 6.	งานเทคโนโลยีการศึกษา

	 	 7.	งานเทคโนโลยีสารสนเทศ

	 	 8.	หอสมุด	มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ	องครักษ์

	 	 9.	ห้องสมุดคณะแพทยศาสตร์	

	 ต่อมาในปี	พ.ศ.	2554	สำานักหอสมุดกลาง	ได้มีการปรับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในอีกครั้งหนึ่ง	โดยแบ่ง

ส่วนดังนี้

	 	 1.	สำานักงานผู้อำานวยการ

	 	 2.	งานบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศ

	 	 3.	งานวารสาร

	 	 4.	งานบริการทรัพยากรสารสนเทศ

	 	 5.	งานเทคโนโลยีการศึกษา

	 	 6.	งานเทคโนโลยีสารสนเทศ

	 	 7.	หอสมุด	มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ	องครักษ์

	 	 8.	ห้องสมุดคณะแพทยศาสตร์

การแบ่งส่วนราชการ
ของสำานักหอสมุดกลาง
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คณะกรรมการประจำาสำานักหอสมุดกลาง 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ประจำาปี 2558-2559

	 1.	อ.	สาโรช	เมาลานนท์	(ผู้อำานวยการสำานักหอสมุดกลาง)		 	 ประธานกรรมการ

	 2.	นางพิมล	เมฆสวัสดิ์	(รองผู้อำานวยการฝ่ายส่งเสริมผู้ใช้และวิจัย)		 กรรมการ

	 3.	นางวนิดา	วงศ์วัฒนะ	(รองผู้อำานวยการฝ่ายวิชาการและแผน)		 กรรมการ

	 4.	ผศ.	ธีระชน	พลโยธา		 	 	 	 	 	 กรรมการ

			 				(ข้าราชการสังกัดคณะมนุษยศาสตร์)

	 5.	ผศ.	พรรณนิภา	อกนิษฐาภิชาติ			 	 	 	 กรรมการ

			 				(ข้าราชการสังกัดคณะเภสัชศาสตร์)		 	 	 	

	 6.	ว่าที่ร้อยเอกวฤษฎิ์	อินทร์มา	 	 	 	 	 กรรมการ

		 				(สังกัดวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม)		 	

	 7.	นางมัณฑนา	เจริญแพทย์	(ผู้แทนข้าราชการ)	 	 	 กรรมการ

	 8.	นางสาวพรพิมล	แสนเสน่ห์	(ผู้แทนข้าราชการ)	 	 	 กรรมการ

	 9.	นายทรงยศ	ขันบุตรศรี	(ผู้แทนข้าราชการ)	 	 	 กรรมการ

	 10.	นางอัญชลี	มุสิกมาศ		(ผู้อำานวยการสำานักงานผู้อำานวยการ)	 เลขานุการ

       

ผู้บริหารสำานักหอสมุดกลาง 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

	 1.	อ.	สาโรช		เมาลานนท์			 	 ผู้อำานวยการสำานักหอสมุดกลาง

	 2.	นางวนิดา		วงศ์วัฒนะ	 	 	 รองผู้อำานวยการฝ่ายวิชาการและแผน

	 	 	 	 	 	 หัวหน้างานบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศ

	 3.	นางพิมล		เมฆสวัสดิ์	 		 	 รองผู้อำานวยการฝ่ายส่งเสริมผู้ใช้และวิจัย

	 	 	 	 	 	 หัวหน้างานบริการทรัพยากรสารสนเทศ

	 4.	นางสาวพรพิมล		แสนเสน่ห์	 	 ผู้ช่วยผู้อำานวยการหอสมุด	มศว	องครักษ์

	 5.	นางมัณฑนา	เจริญแพทย์	 	 ผู้ช่วยผู้อำานวยการฝ่ายประกันคุณภาพ

	 6.	นายเชิดชาติ		พุกพูน	 	 	 ผู้ช่วยผู้อำานวยการฝ่ายกิจการพิเศษ	

	 	 	 	 	 	 หัวหน้างานเทคโนโลยีการศึกษา

	 7.	นางสมพิศ		พรวิริยกุล	 	 	 หัวหน้างานเทคโนโลยีสารสนเทศ	

	 8.	นางอัญชลี		มุสิกมาศ	 	 	 ผู้อำานวยการสำานักงานผู้อำานวยการ
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ผลการดำาเนินงานในรอบ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558
การบริหารและการจัดการ

 สำานักหอสมุดกลาง	 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ	 ตระหนักถึงพันธกิจสำาคัญในการสนับสนุนการเรียนการสอน	

การศกึษาค้นควา้วจัิย	ตลอดจนเป็นแหลง่เรยีนรูต้ลอดชวิีต	จงึมแีนวทางการบรหิารจัดการสูก่ารเปน็หอ้งสมดุอเิลก็ทรอนกิส	์

(e-Library)	 ที่เอื้ออำานวยความสะดวกแก่ผู้ใช้ทุกระดับอย่างมีประสิทธิภาพ	 โดยบุคลากรที่มีความรู้	 ความสามารถ	 และ

ประสบการณ์ในสาขาวิชาชีพ	และงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจากมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่องทุกปี	

  การดำาเนินงานตามยุทธศาสตร์ ของสำานักหอสมุดกลาง

	 ตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์	4	ปี	สำานักหอสมุดกลาง	พ.ศ.	2556	–	2559	มีจำานวน	18	ตัวชี้วัด	ผลการดำาเนินงาน

ประจำาปีงบประมาณ	พ.ศ.	2558		สามารถบรรลุตัวชี้วัดได้ทั้ง	17	ตัวชี้วัด	คิดเป็นร้อยละ	94.44	ไม่บรรลุตัวชี้วัด	1	ตัวชี้วัด	

คิดเป็นร้อยละ	5.56

	 สำาหรับตัวช้ีวัดที่ไม่บรรลุคือ	 ตัวชี้วัดมีการนำาความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการทางวิชาการมาต่อยอดสู่

บทความวชิาการ	เนือ่งจากบคุลากรหอ้งสมดุทีร่บัผดิชอบงานบริการวชิาการแกช่มุชนและสังคม	มภีาระงานในหนา้ท่ีประจำา

เต็มที่	จึงยังไม่ได้รวบรวมความรู้และประสบการณ์เพื่อนำามาเขียนเป็นบทความเผยแพร่
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  อัตรากำาลังบุคลากร

 ปีงบประมาณ	2558	สำานักหอสมุดกลาง	มีอัตรากำาลัง	ทั้งสิ้น	95	อัตรา	แยกเป็น

	 ข้าราชการ	 	 	 จำานวน	 	 31	 อัตรา

	 ลูกจ้างประจำา	 	 	 จำานวน	 	 	7	 อัตรา

	 พนักงานประจำา	(เงินงบประมาณ)	 จำานวน	 	 26	 อัตรา

	 พนักงานประจำา	(เงินรายได้)	 จำานวน	 	 31	 อัตรา

	 	 	 รวม	 	 จำานวน	 	 95	 อัตรา

อัตรากำาลังจำาแนกตามหน่วยงาน

หน่วยงาน ข้าราชการ
ลูกจ้าง

ประจำา

พนักงานประจำา

(เงินงบประมาณ)

พนักงานประจำา

(เงินรายได้)
รวม

สำานักหอสมุดกลาง 27 6 17 20 70

ห้องสมุดคณะแพทยศาสตร์ 1 1 - 1 3

หอสมุด	มศว	องครักษ์ 3 - 9 10 22

รวม 31 7 26 31 95
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จำาแนกอัตรากำาลังตามตำาแหน่ง

ตำาแหน่ง ข้าราชการ
ลูกจ้าง

ประจำา

พนักงานประจำา

(เงินงบประมาณ)

พนักงาน

ประจำา

(เงินรายได้)

รวม

1.	บรรณารักษ์ 17 - 13 1 31

2.	นักเอกสารสนเทศ - - 1 - 1

3.	นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 2 - 2 1 5

4.	เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 1 - - 1 2

5.	บุคลากร - - 1 - 1

6.	นักวิชาการเงินและบัญชี 1 - 1 - 2

7.	นักวิชาการพัสดุ - - 1 - 1

8.	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน - - 1 - 1

9.	นักวิชาการคอมพิวเตอร์ - - 1 1 2

10.	ช่างเครื่องคอมพิวเตอร์ - - - 1 1

11.	ผู้ปฏิบัติงานห้องสมุด 8 - - 4 12

12.	ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 2 - 5 18 25

13.	พนักงานพิมพ์ - 5 - - 5

14.	พนักงานเข้าเล่ม - 2 - 1 3

15.	ช่างเทคนิค - - - 2 2

16.	นักการภารโรง - - - 1 1

รวม 31 7 26 31 95
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  การพัฒนาบุคลากร 

	 สำานักหอสมุดกลาง	 มีการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทุกระดับอย่าง

ต่อเนื่อง	 เพื่อยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงานของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึ้น	 รวมทั้งเพิ่มพูนทักษะที่จำาเป็นต่างๆ	 ได้แก่	 ทักษะด้านการสื่อสารทาง

ภาษา	ทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ	เป็นต้น	นอกจากนั้นยังเปิดโอกาส

ให้บุคลากรพัฒนาความเชี่ยวชาญของตนเองจนสามารถก้าวไปสู่การเป็นอาจารย์

พิเศษ	หรือวิทยากรในสาขาวิชาชีพอีกด้วย	การพัฒนาบุคลากรสามารถแบ่งออก

เป็นด้านต่างๆได้	ดังนี้

	 1.	การฝึกอบรม/สัมมนา

	 1.1	โครงการพัฒนาบุคลากรประจำาป	ีในแตล่ะปมีกีารจดัโครงการอบรม/

สัมมนา	 เพ่ือเป็นการเสริมสร้างและเพ่ิมพูนความรู้	 ความเข้าใจในสาขาวิชาชีพ

ด้านการให้บริการ	 สำาหรับปีนี้ได้มีการจัดอบรมในหัวข้อที่เกี่ยวกับการสร้างค่า

นิยมองค์กร	 โดยมุ่งเน้นให้บุคลากรตระหนักถึงค่านิยมขององค์กร	“WE	CARE” 

ที่สามารถต่อยอดไปสู่การสร้างวัฒนธรรมขององค์กรได้ต่อไป

	 1.2	การอบรมฝึกฝนทักษะด้านการสืบค้น	กรณีเมื่อมีโปรแกรมหรือฐาน

ข้อมูลใหม่ๆ	 จะมีการจัดอบรมทักษะด้านการสืบค้นเพื่อให้บุคลากรเกิดความ

เชี่ยวชาญ/ชำานาญ	และสามารถนำาไปถ่ายทอดแก่ผู้ใช้

	 1.3	การฝึกฝนทักษะด้านการสื่อสารทางภาษา	โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ

ซึ่งเป็นภาษาสากลสำาหรับการสื่อสารกับผู้ใช้ที่เป็นชาวต่างประเทศได้อย่างไม่ขัด

เขินหรอืสามารถสง่ตอ่ไปยงัผูท้ีเ่ชีย่วชาญ/ชำานาญกวา่ได้	ดว้ยการสง่เสริมการเรยีน

แบบเปน็ทางการในสถาบนัการศกึษา	และแบบไมเ่ปน็ทางการด้วยการจัดชัน้เรยีน

สนทนากับอาจารย์ที่ชำานาญด้านภาษา	 ตลอดจนการฝึกในสภาพจริงด้วยการนำา

อาคันตุกะชาวต่างชาติไปทัศนศึกษาหรือดูงาน

	 1.4	 การอบรมด้านวิชาชีพ	 เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ในวิชาชีพให้มาก

ยิ่งข้ึน	 จึงสนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมการอบรม/สัมมนาในหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับ

วิชาชีพและสาขาที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา

	 2.	การเป็นอาจารย์พิเศษ	วิทยากร	กรรมการวิชาการ/วิชาชีพ	ได้แก่

	 2.1	 อาจารย์พิเศษภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย	 ด้วยการได้รับ

เชิญเป็นอาจารย์พิเศษสำาหรับการฝึกฝนอาชีพให้แก่นิสิต	 นักศึกษา	 ทั้งภายใน

และภายนอกมหาวิทยาลัย	 นับเป็นการยกระดับการทำางานที่ผ่านการสั่งสม

ประสบการณ์จนเชี่ยวชาญ

	 2.2	 วิทยากร	 ด้วยการได้รับเชิญเป็นวิทยากรบรรยายในชั้นเรียนสาขา

บรรณารักษ์และสารสนเทศศาสตร์	ตลอดจนการเป็นวิทยากร	การฝึกงานสำาหรับ

นิสิตในสาขาวิชาชีพทุกปี	 แสดงให้เห็นถึงการได้รับการยกย่องและให้เกียรติด้าน

ความรู้	ความสามารถ	ตลอดจนความเชี่ยวชาญในวิชาชีพเป็นอย่างดี

	 2.3	 กรรมการวิชาการ/วิชาชีพ	 เนื่องจากการมีความรู้	 ความสามารถ		

ตลอดจนการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง	 บุคลากรจึงได้รับเชิญให้เป็นกรรมการ

ตรวจเครื่องมือวิทยานิพนธ
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ตารางแสดงการเข้าร่วมกิจกรรมของบุคลากร

ประเภท จำานวนบรรณารักษ์
จำานวนบุคลากร

สายสนับสนุน

1. การฝึกอบรม/สัมมนา

		-	โครงการพัฒนาบุคลากรประจำาปี 28 67

		-	การอบรมฝึกฝนทักษะด้านการสืบค้น 28 34

		-	การฝึกฝนทักษะด้านการสื่อสารทางภาษา 20 16

		-	การอบรมทักษะทางวิชาชีพ 30 10

		-	การอบรม/สัมมนาเพื่อยกระดับความรู้ 27 65

2. การเป็นอาจารย์พิเศษ วิทยากร กรรมการวิชาการ/วิชาชีพ

		-	อาจารย์พิเศษ 3 9

		-	วิทยากร 7 11

		-	กรรมการวิชาการ/วิชาชีพ 10 2
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  การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ

	 ดว้ยการคำานงึถงึความกา้วหนา้ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ	และการสนอง

ตอบตอ่การเขา้ถงึและใชป้ระโยชนท์รพัยากรสาร	สนเทศอเิล็กทรอนกิสท์ีไ่ด้จัดหา

มาใหบ้รกิารแกผู่ใ้ชบ้รกิารหอ้งสมดุอยา่งรวดเร็ว	และมปีระสทิธภิาพ	สำานกัหอสมุด

กลางจึงดำาเนินการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศในด้านต่าง	ๆ	ดังนี้

 1. ระบบเครอืข่ายคอมพวิเตอร์ภายใน	เนือ่งจากระบบเครือขา่ยภายใน

อาคารของสำานกัหอสมดุกลาง	และหอสมดุองครกัษ	์ไมส่ามารถสนองตอบตอ่การ

ค้นคืนและใช้ประโยชน์ทรัพยากรสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์	 จึงดำาเนินการปรับ

เปลี่ยนระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ภายในที่มีความเร็ว

 2. การจดัหาและติดต้ังเครือ่งแมข่่าย	และได้นำาเทคโนโลยเีครือ่งแมข่า่ย

เสมอืนมาใชง้าน	(window	hyper-V)	รวมถงึมกีารทำา	fail	over	cluster	เพือ่เพิม่

ประสิทธิภาพของการทำางานของเครื่องแม่ข่าย

 3.  การจัดการข้อมูลและสำารองข้อมูลดิจิตอล ระหว่างสำานัก

คอมพิวเตอร์และสำานักหอสมุดกลางเพื่อป้องกันภัยพิบัติหรือลดความเสี่ยงที่จะ

เกิดขึ้นกับข้อมูลดิจิตอลรวมทั้งเป็นการป้องการการสูญหายของข้อมูล

 4. การติดต้ังโปรแกรมตรวจสอบการทำางานของอุปกรณ์เครือข่าย 

(PRTG	Network	Monitor)	ของสำานักหอสมุดกลาง

 5. การนำาเทคโนโลยี Docker Container มาใช้งาน กับเว็บไซด์สำานัก

หอสมุดกลางเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำางานของเว็บไซด์

 6. การจดัหาโปรแกรมสำาหรบัการศกึษาคน้ควา้วจิยั ดว้ยความจำาเป็นใน

การใชโ้ปรแกรมเฉพาะสำาหรับวเิคราะหตั์วแปรจำานวนมาก	สำานกัหอสมดุกลางจงึ

บริการจัดหาโปรแกรมเพื่ออำานวยความสะดวกแก่คณาจารย์	และนิสิต	จำานวน	3	

โปรแกรม	ได้แก่	(1)	โปรแกรม	ATLAS.TI	Version	7	จำานวน	10	user	licenses		

(2)	 โปรแกรม	SEMLISREL	Version	9	จำานวน	10	user	 licenses	 	 และ	 (3)	

โปรแกรม	Multivariate	Analysis	Version	7	จำานวน	10	user	licenses

 7. พัฒนาระบบเสนอซื้อหนังสือ	(central	Library	Book	Suggestion-	

CLBS)	เพื่ออำานวยความสะดวกให้แก่คณาจารย์	ในการเสนอซื้อหนังสือทั้งภาษา

ไทยและภาษาอังกฤษที่เป็นตำาราหลัก	และตำาราประกอบการเรียนการสอนต่างๆ		

และสามารถตรวจสอบสถานภาพการจัดซื้อได้ด้วยตนเองจากระบบ	

 8. ปรับปรุงระบบรับคืนหนังสืออัตโนมัต ิ	 เพ่ือการสนองความต้องการ

ของผูใ้ชบ้รกิารในการคนืหนงัสอืได้ทกุเวลาทีต่อ้งการ	สำานกัหอสมดุกลางจงึพฒันา

ระบบคืนหนังสืออัตโนมัติ	ณ	 บริเวณโถงหน้าห้องสมุด	 ชั้น	 1	 เพื่ออำานวยความ

สะดวกแก่ผู้ใช้บริการให้สามารถคืนหนังสือได้อย่างสะดวก	รวดเร็ว	โดยไม่จำาเป็น

ต้องขึ้นมาที่เคานเตอร์ยืม-คืน	ชั้น	2	
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ค่าจัดซื้อหนังสือ วารสารและหนังสือพิมพ์

ประจำาปีงบประมาณ 2556 - 2557 - 2558

   

 งบประมาณแผ่นดิน 

หน่วยงาน 2556 2557 2558

สำานักหอสมุดกลาง 1,799,978.51 2,036,806.85 8,561,264.35

-		หนังสือ 1,799,978.51 2,036,806.85 1,835,846.45

-		วารสาร/หนังสือพิมพ์ - - 1,537,126.67

-		e-journal/e-book/database - - 5,188,291.23

หอสมุด		มศว		องครักษ์ - - -

-		หนังสือ - - -

-		วารสาร/หนังสือพิมพ์ - - -

-		e-journal/e-book/database - - -

รวมทั้งสิ้น	(1) 1,799,978.51 2,036,806.85 8,561,264.35
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งบประมาณเงินรายได้ 

หน่วยงาน 2556 2557 2558

สำานักหอสมุดกลาง 8,146,380.44 8,198,541.22 7,361,742.64

-		หนังสือ 1,809,199.60 905,760.30 2,146,231.15

-		วารสาร/หนังสือพิมพ์ 4,131,907.76 4,535,421.21 3,253,424.17

-		e-journal/e-book/database 2,205,273.08 2,757,359.71 1,962,087.32

หอสมุด		มศว		องครักษ์ 2,940,834.74 2,931,579.88 3,341,860.83

-		หนังสือ 1,790,821.60 1,614,914.10 1,800,522.40

-		วารสาร/หนังสือพิมพ์ 957,014.03 996,445.05 1,265,313.43

-		e-journal/e-book/database 192,999.11 320,220.73 276,025.00

ห้องสมุดคณะแพทยศาสตร์ 495,192.85 463,165.42 543,662.55

-		หนังสือ 495,192.85 269,655.10 543,662.55

-		วารสาร/หนังสือพิมพ์ - 133,871.67 -

-		e-journal/e-book/database - 59,638.65 -

รวมทั้งสิ้น	(2) 11,582,408.03 11,593,286.52 11,247,266.02

รวมใช้ไปทั้งสิ้น	(1+2) 13,382,386.54 13,630,093.37 19,808,530.37
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การใช้เงินงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้  

เพื่อการจัดซื้อหนังสือ  วารสารและหนังสือพิมพ์

ปีงบประมาณ  2558

หน่วยงาน
งบประมาณ

แผ่นดิน

งบประมาณเงิน

รายได้

งบเงินอุดหนุน	

(โครงการเร่งรัด)
รวม

สำานักหอสมุดกลาง				 8,561,264.35 7,361,742.64 - 15,923,006.99

หนังสือ 1,835,846.45 2,146,231.15 - 3,982,077.60

วารสาร/หนังสือพิมพ์ 1,537,126.67 3,253,424.17 - 4,790,550.84

e-journal/e-book/database 5,188,291.23 1,962,087.32 - 7,150,378.55

หอสมุด		มศว		องครักษ์		 - 3,341,860.83 - 3,341,860.83

หนังสือ - 1,800,522.40 - 1,800,522.40

วารสาร/หนังสือพิมพ์ - 1,265,313.43 - 1,265,313.43

e-journal/e-book/database - 276,025.00 - 276,025.00

ห้องสมุดคณะแพทยศาสตร์		 - 543,662.55 - 543,662.55

หนังสือ - 543,662.55 - 543,662.55

วารสาร/หนังสือพิมพ์ - - - -

e-journal/e-book/database - - - -

รวมใช้ไปทั้งสิ้น		 8,561,264.35 11,247,266.02 - 19,808,530.37
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  การส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัย

	 สำานักหอสมุดกลางจัดสรรเงินรายได้ประจำาปี	2558	สำาหรับการส่งเสริม

และสนับสนุนการทำาวิจัยของบุคลากร	 เป็นจำานวนเงิน	 1,546,700	 บาท	 แบ่ง

เป็น		(1)	งบสำาหรับการจัดหาฐานข้อมูลเพื่อการวิจัย	Scopus	เพื่อให้คณาจารย์	

นกัวจัิย	และบคุลากรสายสนบัสนนุวชิาการสามารถเขา้ถงึและใช้ประโยชนใ์นการ

สร้างสรรค์งานวิจัย	ภายในวงเงิน		1,237,	300		บาท			(2)	งบสำาหรับการส่งเสริม

การทำาวิจัยของบุคลากร	จำานวนเงิน	309,400	บาท	แบ่งออกเป็นงบสำาหรับการ

ทำาวจัิยสถาบนัของบคุลากร	เปน็จำานวนเงนิ	278,460	บาท		และงบสำาหรบัการทำา

กิจกรรมส่งเสริมวิจัยของบุคลากร	เป็นจำานวนเงิน	30,940	บาท		นอกจากนั้นยัง

มีทุนสำาหรับการทำาวิจัยแบบ	R	to	R	แก่บุคลากรสำาหรับการแก้ปัญหาการทำางาน

ใหม้ปีระสทิธภิาพย่ิงขึน้		พรอ้มกนันัน้ไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการพจิารณาทนุอดุหนุน

วิจัยประจำาปีงบประมาณ	2558	ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาชีพ	และ

อาจารยป์ระจำาภาควชิาการอดุมศึกษา	คณะศกึษาศาสตร	์รว่มเปน็คณะกรรมการ	

ดังนี้

	 1.ผู้อำานวยการสำานักหอสมุดกลาง			 ประธาน

	 2.	รองศาสตราจารย์เฉลียว	พันธุ์สีดา		 กรรมการ

	 3.	อาจารย์อรรณพ	โพธิสุข		 	 กรรมการ

	 4.	นางวนิดา		วงศ์วัฒนะ			 	 กรรมการ

	 5.	นางพิมล	เมฆสวัสดิ์			 	 	 กรรมการ

	 6.	นางสาวแสงจันทร์		หวานอารมย์		 กรรมการและเลขานุการ

	 ในปีงบประมาณ	 2558	 ไม่มีบุคลากรเสนอโครงการวิจัย	 อย่างไรก็ตาม	

มีงานวิจัยสถาบันที่แล้วเสร็จจำานวน	1	 เรื่อง	คือ	ปัญหาการสื่อสารของบุคลากร

ในองค์กร	:	กรณีศึกษาสำานักหอสมุดกลาง	มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ			โดย																			

นางจรัสโฉม	ศิริรัตน์ซึ่งได้รับทุนอุดหนุนจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย	
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  การส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้

	 สำานักหอสมุดกลางรับผิดชอบดูแลพื้นที่ให้บริการสำาหรับผู้ใช้บริการที่

ประกอบด้วยนิสิต	อาจารย์	และบุคลากร		จำานวน	2	แห่ง	คือ	สำานักหอสมุดกลาง	

และหอสมุดองครกัษ	์	ดว้ยอายขุองตกึทีท่ำาการมายาวนานมากกวา่	20	ป	ีจงึทำาให้

สิ่งอำานวยความสะดวกต่าง	ๆ 	หมดอายุการใช้งาน	ได้แก่	ลิฟต์	สภาพทางกายภาพ

ของชั้นหนังสือ	และที่นั่งอ่าน	เป็นต้น	สำานักหอสมุดกลางจึงพิจารณาดำาเนินการ

ปรับปรุงตามลำาดับ	ดังนี้	

	 สำานักหอสมุดกลางดำาเนินการปรับปรุงด้านต่าง	ๆ	ได้แก่

	 1.	ทางเข้า-ออกชั้น	1	ใช้ระบบผ่านด้วยบัตรประจำาตัว	และบริเวณพื้นที่

นั่งอ่านชั้น	1	

	 2.	ห้องฝึกอบรม	102	ให้มีบรรยากาศและอุปกรณ์เสริมที่สะดวกยิ่งขึ้น

	 3.	พื้นที่นั่งอ่านบริเวณชั้น	2	และคอมพิวเตอร์สำาหรับการสืบค้น

	 4.	สำารวจและปรับปรุงสภาพทางกายภาพของบริเวณชั้นหนังสือที่ชั้น	2	

และชั้น	5	เพื่อรองรับพื้นที่นั่งอ่านและทรัพยากรที่ทันสมัย

	 5.	ปรับเปลี่ยนลิฟต์	1	ตัว		และเครื่องปรับอากาศ	จำานวน	45	เครื่อง	

	 6.	ปรับปรุงระบบไฟฟ้าภายในอาคาร

	 7.	ระบบเสียงตามสายภายในอาคาร

	 หอสมุดองครักษ์	 ดำาเนินการปรับปรุงด้านต่าง	 ๆ	 	 ได้แก่	 	 เครือข่าย

คอมพิวเตอร์ภายในอาคาร	

	 นอกเหนือจากสิ่งอำานวยความสะดวกดังกล่าวข้างต้นแล้ว	 ห้องสมุดทั้ง

สองแห่งยังพัฒนาเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ด้วยการแนะนำาหรือให้ข้อมูล

ขา่วสารตา่ง	ๆ 	ทีเ่อือ้ประโยชนต์อ่การเรยีนการสอนและวจิยั	ผา่นทางชอ่งทางตา่ง	

ๆ	ได้แก่	Website,	Facebook,	e-mail,	Twitter	และ	Line	รวมทั้งการสื่อสาร

ขอ้มลูสารสนเทศภายในอาคารดว้ยโปสเตอร์	Mbox	และการจดักจิกรรมตามวาระ

เทศกาล
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สถิติการให้บริการ

ประเภทการให้บริการ
สำานักหอสมุดกลาง หอสมุดองครักษ์ ห้องสมุดคณะแพทย์

2556 2557 2556 2557 2556 2557

จำานวนผู้เข้าใช้บริการ

จำานวนผู้เข้าใช้บริการที่เป็นบุคคลภายใน 750,870 519,236 248,828 286,310 62,902 41,059

จำานวนผู้เข้าใช้บริการที่เป็นบุคคลภายนอก 5,865 4,606 2,993 2,028 625 239

รวม 756,735 523,842 251,821 288,856 63,527 41,298

บริการให้ยืม

หนังสือ(เล่ม) 175,808 149,484 70,860 60,540 25,296 2,610

วารสาร	(ฉบับ) 8,181 6,666 1,195 723 - -

หนังสือสำารอง(เล่ม) 39 39 - 190 - -

ปริญญานิพนธ์(เล่ม) 18,423 16,562 3,564 2,064 - -

ปริญญานิพนธ์อ้างอิง(เล่ม) 4,759 968 - - - -

โสตทัศนวัสดุ(รายการ) 13,147 16,453 5,020 4,103 - -

โสตทัศนูปกรณ์(ครั้ง) 12,356 13,220 - - - -

บริการตอบคำาถามและช่วยค้นคว้า(เรื่อง) 5,544 4,377 1,238 1,407 1,259 1,324

บริการช่วยสืบค้นข้อมูลจาก	OPAC

บุคคลภายใน(คน) 1,193 710 - - 1,524 1,630

บุคคลภายนอก(คน) 869 527 - - - -
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  บริการเชิงรุก/การตลาดห้องสมุด

	 1.	บรกิารสำาเนาสารบญัวารสารผา่นทางไปรษณยีอ์เิล็กทรอนกิส์	เปน็การใหบ้ริการสแกนหนา้สารบญัวารสารฉบับ

ใหม่จำาแนกตามสาขาวิชาหรือความสนใจของอาจารย์ส่งทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์

	 2.	บรกิารสง่หนงัสอื/บทความถึงท่ีทำางานหรอืผา่นทางไปรษณยีอ์เิลก็ทรอนกิส	์(Book	Delivery)	เปน็การใหบ้รกิาร

จัดส่งหนังสือ/บทความวารสารถึงที่ทำางานอาจารย์ในเวลาทำาการ	หรือส่งผ่านบทความผ่านทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์

	 3.	 บริการจองหนังสือล่วงหน้าและขอยืมนอกเวลาทำาการ	 เป็นการให้บริการสำาหรับผู้ใช้ที่ต้องการยืมหนังสือนอก

เวลาทำาการ

	 4.	บรกิารสัง่ซือ้หนงัสอืเขา้หอ้งสมดุ	(Book	Request)	และตามความต้องการ	(Shopping	Cart)	เปน็การใหบ้รกิาร

อาจารย์	นิสิตและบุคลากรคัดเลือกหนังสือตามสาขาวิชาเข้าห้องสมุดผ่านบนหน้าเว็บไซต์ห้องสมุด		

	 5.	 บริการหมุนเวียนวารสารฉบับใหม่ตามคณะ	 (Journal	 Routing)	 	 เป็นการให้บริการส่งวารสารฉบับใหม่ตาม

ความสนใจของอาจารย์เพื่ออ่านล่วงหน้าภายในเวลาไม่เกิน	5	วัน

	 6.	บริการแจ้งเตือนและทวงถามหนังสือค้างส่งผ่านทาง	SMS,	e-mail	และจดหมาย		เป็นการให้บริการสำาหรับการ

แจ้งเตือนหนังสือครบกำาหนดล่วงหน้า	รวมทั้งหนังสือค้างส่งผ่านทางอุปกรณ์สื่อสารต่าง	ๆ	

	 7.	บริการคืนแบบเคลื่อนที่	 เป็นการให้บริการจุดรับคืนหนังสือของหอสมุด	มศว	องครักษ์	ณ	บริเวณอาคารเรียน

รวม	และอาคารหอพักนิสิต

โครงการพัฒนาทักษะด้านการสืบค้นสารสนเทศ

	 1.	การอบรมเชิงปฏิบัติการ	“การสืบค้นฐานข้อมูลออนไลน์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพื่อการสนับสนุนการ

จัดการเรียนการสอนและวิจัย

	 2.	การอบรมการใช้	DWU	Discovery	เครื่องมือตัวใหม่ในการสืบค้นทรัพยากรของสำานักหอสมุดกลาง

	 3.	การอบรมการใช้	Mendeley

การอบรมการสืบค้นสารสนเทศ

	 ประกอบด้วยโปรแกรมเพื่อการศึกษาค้นคว้า	จำานวน	3	โปรแกรม	สำาหรับผู้ใช้เลือกอบรมตามความต้องการ	

ได้แก่	

	 1.	การแนะนำาห้องสมุดและการสืบค้นทรัพยากรสารสนเทศเบื้องต้น	

	 2.	การสืบค้นทรัพยากรสารสนเทศเพื่อการค้นคว้าและวิจัย

	 3.	การใช้โปรแกรมจัดการบรรณานุกรม	(EndNote)
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สถิติการเข้าใช้ฐานข้อมูลออนไลน์

ฐานข้อมูล

2557 2558

จำานวนการใช้

(ครั้ง)

ลำาดับ

การเข้าใช้

จำานวนการใช้

(ครั้ง)

ลำาดับ

การเข้าใช้

ฐานข้อมูลออนไลน์ที่สกอ. จัดให้บริการ (และลำาดับการใช้เมื่อเทียบกับมหาวิทยาลัย 28 แห่ง)

1)	ABI/INFORM	Complete 25,477 12 29,633 12

2)	Academic	Search	Complete 99,644 6 134,534 6

3)	ACM	Digital	Library 2,307 18 2,849 14

4)	American	Chemical	Journal:	ACS 6,310 17 6,264 16

5)	Computer	&	Applied	Complete 88,051 4 123,608 8

6)	Education	Research	Complete 99,889 5 138,880 6

7)	Emerald	Management	175 1,752 19 894 23

8)	H.W.	Wilson	12	Subjects 1,049,103 5 1,039,148 6

9)	IEEE/IEE	Electronic	Library	(IEL) 61,426 13 83,594 14

10)	Proquest	Dissertation	&	Theses:	Fulltext 63,959 12 65,897 12

11)	ScienceDirect 938,570 16 1,163,389 16

12)	SpringerLink-Journal 17,376 12 15,071 12

13)	Web	of	Science 7,414 12 3,501 11

ฐานข้อมูลออนไลน์ที่สำานักหอสมุดกลางจัดให้บริการ

	1)	Academic	Video	Online:	Premium	(AVON) - ยังบอกรับไม่ครบปี

	2)	Binumi	 - ไม่มีระบบเก็บสถิติ

	3)	Books24x7	 726 2,766

	4)	CINAHL	Complete	 - 112,246

	5)	Clinicalkey		 - 5,972

6)	Cochrane	Library	 ยังตามสถิติไม่ได้ -

7)	e-book	Academic	Collection 90,414 122,730

8)	Global	e-journal	Library	(เริ่มบอกรับปีงบ	59) - -

9)	IQ	NewsClip 13,783 18,520

10)	Sage	Knowledge	 - 1,614

11)	Sage	Premier	(เริ่มบอกรับปีงบ	59) - -

12)	ScienceDirect:	Ebook	 - 7,501

13)	Scifinder	 - 6,565

14)	Scopus 11,414 18,742

15)	WGSN	 - 34,729
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ผลการสำารวจความพึงพอใจต่อบริการของสำานักหอสมุดกลาง ประจำาปีการศึกษา 2558

	 สำานักหอสมดุกลาง	ไดส้ำารวจความพงึพอใจตอ่บริการของสำานกัหอสมดุกลาง	โดยแจกแบบสอบถามแกผู่ร้บับรกิาร

ในช่วงเดือนกุมภาพันธ์	-	มีนาคม	2559	ได้รับแบบสอบถามคืน	จำานวน	500	ฉบับ	ประกอบด้วย	อาจารย์	จำานวน	25	คน	

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ	จำานวน	50	คน	นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา	จำานวน	70	คน	และนิสิตระดับปริญญาตรี	จำานวน	

335	คน		ผลสรุปการสำารวจความพึงพอใจ	แสดงดังตารางต่อไปนี้

ผลสำารวจ ปีการศึกษา 2558 X S.D. แปลผล

ด้านบริการและทรัพยากรที่สนับสนุนการเรียนการสอน 4.29 0.61 มาก

ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และวิจัย 4.35 0.78 มาก

รวม 4.31 0.47 มาก

	 จากตาราง	พบว่า	ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อบริการของสำานักหอสมุดกลาง	โดยรวม	อยู่ในระดับมาก	(X = 

4.31)	เมื่อจำาแนกเป็นรายด้าน	พบว่า	ทุกด้านได้รับความพึงพอใจในระดับมาก	เช่นกัน	ได้แก่	ด้านสิ่งสนับสนุนการวิจัย	(
X =	4.35)	และด้านบริการและทรัพยากรทสี่	นับสนุนการเรียน	การสอน	(X =	4.29)	ตามลำาดับ

ผลสำารวจ ปีการศึกษา 2557 X S.D. แปลผล

ด้านสนับสนุนการวิจัย 3.98 0.76 มาก

ด้านสนับสนุนการเรียนการสอน 3.99 0.81 มาก

ด้านบุคลากร 4.06 0.83 มาก

ด้านบรรยากาศในห้องสมุด 3.98 0.81 มาก

รวม 4.00 0.81 มาก

เปรียบเทียบผลรวมการสำารวจความพึงพอใจ ปีการศึกษา 2557 - 2558

2557 2558

4.00

4.31
5.00

4.00

3.00

2.00

1.00



Annual Report 2015 Central Library  Srinakharinw
irot University     |        |

34

สถิติผู้เข้าใช้เว็บไซต์ ปีงบประมาณ 2557 - 2558

สถิติการเข้าใช้เว็บไซต์

เดือน
สำานักหอสมุดกลาง หอสมุด มศว องครักษ์

2557 2558 2557 2558

ตุลาคม	56 32,336 36,776 9,497 9,497

พฤศจิกายน	56 38,501 57,952 11,911 11,911

ธันวาคม	56 25,438 42,070 8,277 8,277

มกราคม	57 28,620 2,999 7,737 7,737

กุมภาพันธ์	57 27,262 21 6,616 6,616

มีนาคม	57 21,199 46,877 4,653 4,653

เมษายน	57 12,980 50,231 2,411 2,411

พฤษภาคม	57 15,340 48,340 1,986 1,986

มิถุนายน	57 18,567 40,675 2,388 2,388

กรกฎาคม	57 20,043 41,511 2,074 2,074

สิงหาคม	57 26,844 66,505 7,044 7,044

กันยายน	57 45,012 133,315 11,427 11,427

รวม 312,142 567,272 76,021 76,021

เฉลี่ย 26,012 47,273 6,335 6,335
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  การบริการวิชาการแก่สังคมและชุมชน 

	 สำานักหอสมุดกลาง	กำาหนดวิสัยทัศน์	เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารงาน	คือ	สำานักหอสมุดกลางเป็นแหล่งการ

เรียนรู้ชั้นนำาเพื่อสนับสนุนมหาวิทยาลัยสู่การเป็นมหาวิทยาลัยวิจัย	ตอบสนองต่อสังคมและมุ่งสู่องค์กรคุณภาพ	จึงกำาหนด	

ประเด็นยุทธศาสตร์	4	ประเด็น	ดังนี้

	 1.	เป็นแหล่งทรัพยากรที่ทันสมัย	สอดคล้องต่อการเรียนการสอนและการวิจัยของมหาวิทยาลัย	เพื่อเป็นแหล่งการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต	

	 2.	สนับสนุนการพัฒนาการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมอย่างยั่่งยืน

	 3.	สืบสานการทำานุบำารุงวัฒนธรรมและศิลปะ	

	 4.	การพัฒนาสู่องค์กรคุณภาพ

	 ผลการดำาเนินงานในประเด็นยุทธศาสตร์ที่	2	สนับสนุนการพัฒนาบริการวิชาการเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมอย่าง

ยั่งยืน	ประกอบด้วยตัวชี้วัด	7	โครงการ/	17	กิจกรรม		ผลการดำาเนินงาน	สามารถบรรลุตัวชี้วัดได้

 ตัวชี้วัด 1	มีการบูรณาการงานบริการวิชาการแก่สังคมกับวิจัย	เป้าหมายอย่างน้อย	1	เรื่อง

	 -

 สรุปผลการดำาเนินงาน -

 ตัวชี้วัดที่ 2 มีการนำาความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการมาต่อยอดสู่บทความทางวิชาการ

	 -

 สรุปผลการดำาเนินงาน -

 ตัวชี้วัด 3 มีการเผยแพร่ความรู้ที่ได้รับจากการให้บริการทางวิชาการ

 ผลการดำาเนินงาน	สำานักหอสมุดกลางได้เผยแพร่ความรู้ที่ได้รับจากการให้บริการทางวิชาการแก่ชุมชนและสังคม	

3	ช่องทาง		ได้แก่		เว็บไซต์สำานักหอสมุดกลาง	บล็อก		และเฟสบุ๊ค

 สรุปผลการดำาเนินงาน บรรลุตัวชี้วัด

 ตัวชี้วัด 4 จำานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการแก่สังคม

 ผลการดำาเนินงาน สำานักหอสมุดกลางดำาเนินโครงการ/กิจกรรม	ดังนี้

	 1.	โครงการพัฒนาศูนย์เรียนรู้ชุมชนตำาบลผ่านศึก	อำาเภออรัญประเทศ	จังหวัดสระแก้ว

	 	 -	กิจกรรมการจัดเก็บและการดูแลรักษาห้องสมุด

	 	 -	กิจกรรมการการวิเคราะห์และจัดหนังสือขึ้นชั้น

	 	 -	กิจกรรมการจัดนิทรรศการเรื่องประวัติความเป็นมาของศูนย์เรียนรู้ชุมชน

	 	 -	กิจกรรมการการสืบค้นสารสนเทศ	แนะนำาหนังสือใหม่และแหล่งเรียนรู้		

	 	 -	อภิปรายและฝึกปฏิบัติเรื่องสารสนเทศด้านอาชีพและสุขภาพในชีวิตประจำาวัน		

	 	 -	อภิปรายและฝึกปฏิบัติเรื่องส่งเสริมอาชีพด้านการพับเหรียญโปรยทาน	

	 	 -	อภิปรายและฝึกปฏิบัติเรื่องส่งเสริมอาชีพด้านการปั้น

	 2.	โครงการแบ่งปันทรัพยากรห้องสมุดมหาวิทยาลัยสู่ห้องสมุดโรงเรียนนครนายก

	 	 -	กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน	
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	 	 -	กิจกรรมห้องสมุดมนุษย์	(Human	Library)		

	 3.	โครงการบรกิารวชิาการ:	กจิกรรมสง่เสรมิการอา่น	โรงเรยีนมงคลวทิยา	(วัดมงคลสามคัคธีมัโมทยั)	จงัหวดัระยอง

	 4.	โครงการ	The	9th	Philippines-Thailand	Libraries	Friendship	Project	(PTLFP)	ในประเทศไทยและประเทศ

ฟิลิปปินส์

	 5.	โครงการส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้

	 	 -	งาน	BOOK@CENTRAL	LIBRARY’	59

	 	 -	กิจกรรมการพัฒนาส่งเสริมการอ่าน:	พบนักเขียนในดวงใจ	:	นิ้วกลม	ซ่อนกลิ่น	และใบพัด	

	 	 -	กิจกรรม	:	DIY	เสริมปกหนังสือง่ายๆ	ด้วยตัวคุณเอง

	 	 -	การถวายพระพรพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว	

	 	 -	การบริจาคโลหิตถวายเป็นพระราชกุศล

	 	 -	กิจกรรมสัปดาห์ศาสตราจารย์	ดร.สุดใจ	เหล่าสุนทร

	 	 -	กิจกรรมสร้างแรงบันดาลใจ	

	 	 -	กิจกรรมบริจาคโลหิต	

	 6.	โครงการบริการวิชาการส่งเสริมคุณภาพชีวิตในวัยเกษียณอายุ

	 	 -	กิจกรรม	“จิตสดใสในวัยอาวุโส”

	 	 -	กิจกรรม	กิจกรรม	“สูงวัยใจสุข”	

	 7.	โครงการจิตอาสาพัฒนาสังคม

	 	 -	กิจกรรม“สะอาดกาย	สะอาดใจ”	

 สรุปผลการดำาเนินงาน บรรลุตัวชี้วัด
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  การทำานุบำารุงศิลปวัฒนธรรม 

		 สืบเน่ืองจากการทำานุบำารุงศิลปะและวัฒนธรรมเป็นพันธกิจหลักประการหนึ่งของมหาวิทยาลัยและของสำานักหอ

สมุดกลาง	มีการแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาชีวิตการทำางาน	เพื่อดำาเนินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ

การทำานุบำารุงศิลปะและวัฒนธรรม	และบูรณาการร่วมกับภารกิจอื่นๆ	ของสำานักหอสมุดกลาง	

	 โครงการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมเพ่ือพัฒนาชีวิตการทำางานมีกิจกรรมภายใต้โครงการท้ังหมด	 7	 กิจกรรม	 ดำาเนิน

การครบทุกกิจกรรม	มีการกำาหนดตัวชี้วัด	3	ตัวชี้วัด	ผลการดำาเนินงานสามารถบรรลุทั้ง	3	ตัวชี้วัด	รายละเอียดดังตาราง

ตัวชี้วัด ผลการดำาเนินงาน

1.	รอ้ยละของกจิกรรมทีผู่ใ้ชบ้รกิารมสีว่นรว่มอยา่ง

น้อยร้อยละ	80

ร้อยละ	86

2.	 มีการบูรณาการงานด้านทำานุบำารุงศิลปะและ

วฒันธรรมกบัภารกจิดา้นตา่งๆ	อยา่งนอ้ย	2	ภารกจิ

2	ด้าน	คือ	

ด้านการปฏิบัติงาน	

และด้านการให้บริการ

3.	 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมทำานุบำารุง

ศลิปะและวฒันธรรม	โดยเฉลีย่มากกวา่หรอืเทา่กบั	

4.00	จาก	5.00

ค่าเฉลี่ยรวม

ทุกกิจกรรม

เท่ากับ	4.54

กิจกรรมภายใต้โครงการทั้งหมด	7	กิจกรรม	ดังนี้

	 1.	ประชาสัมพันธ์โครงการฯ

	 2.	รับบริจาคหนังสือเนื่องในพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทานของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

	 3.	เทศกาลส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่

	 4.	ทอดผ้าป่าและถวายเทียนพรรษา

	 5.	การสืบสานประเพณีวันสงกรานต์

	 6.	วันสถาปนาสำานักหอสมุดกลาง

	 7.	แสดงมุทิตาจิตผู้เกษียณอายุราชการ



Annual Report 2015 Central Library  Srinakharinw
irot University     |        |

38

  การประหยัดพลังงาน 

การดำาเนินงานตามแผนการประหยัดพลังงานของสำานักหอสมุดกลาง	ประจำาปีงบประมาณ	พ.ศ.2557

	 ในการดำาเนินงานตามแผนงานโครงการประหยัดพลังงานประจำาปีงบประมาณ	2557	คณะกรรมการได้ดำาเนินการ

ตามแผน	ครบทุกกิจกรรม	ได้แก่	

	 1.	ทบทวนแต่งตั้งคณะกรรมการ				

	 2.	ประชุมคณะกรรมการ	จำานวน	3	ครั้ง

	 	 -	วิเคราะห์ผลการดำาเนินงานการประหยัดพลังงาน	ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2556

	 	 -	ทำาแผนการดำาเนินงานการดำาเนินงานประหยัดพลังงาน	ปีงบประมาณ		พ.ศ.	2557

	 	 -	ศึกษาแนวทางและวิธีการลดการใช้กระแสไฟฟ้า

	 	 -	ทบทวนมาตรการประหยัดพลังงาน

	 	 -	ติดตามผลการดำาเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน

	 3.	ประชาสัมพันธ์และรณรงค์การประหยัดพลังงาน

	 4.	อบรมให้ความรู้การอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้าอย่างมีส่วนร่วมของบุคลากรสำานักหอสมุดกลาง	มศว		

	 5.	อบรมให้ความรู้การการจัดการขยะและของเสีย

	 6.	จัดนิทรรศการประดิษฐ์ของจากวัสดุเหลือใช้

	 7.	ติดตามผลการดำาเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานของสำานักหอสมุดกลาง

	 8.	วิเคราะห์เปรียบเทียบการใช้พลังงานไฟฟ้า

	 9.	ปรับเปลี่ยนเครื่องปรับอากาศที่เสื่อมสภาพ	จำานวน	2	เครื่อง	

	 10.	ติดตั้งสวิทช์แบบเซนเชอร์

	 11.	สำารวจและจัดทำาแผนการเปลี่ยนระบบไฟฟ้าเป็นแบบประหยัดพลังงาน

	 12.	สำารวจการรั่วซึมท่อน้ำาประปา

	 13.	จัดกิจกรรม	Green	Library	for	Life	สำานักหอสมุด	มศว	องครักษ์	ได้แก่		

	 	 -	การแนะนำาหนังสือ	Green	Library	for	Life	ด้วยที่คั่นหนังสือ

	 	 -	นิทรรศการ	Green	Library	for	Life	และป้ายรณรงค์ประหยัดพลังงาน	

	 	 -	กิจกรรมบอกเล่าความรู้ที่ได้รับจากหนังสือ	Green	Library	for	Life
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การประกันคุณภาพการศึกษา

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจำาปีการศึกษา 2557

	 ในปีการศึกษา	2557	ผลการประเมินตนเองของสำานักหอสมุดกลาง	ตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้

รวม	4	องค์ประกอบ	18	ตัวบ่งชี้	พบว่า	ในภาพรวมของสำานักหอสมุดกลาง	มีผลการประเมินอยู่ใน	ระดับดีมาก

เมื่อพิจารณาตามรายองค์ประกอบพบว่า	ทั้ง	4	องค์ประกอบ	(องค์ประกอบที่	1,	3,	4	และ5)	มีผลการประเมิน

อยู่ในระดับดีมากเช่นกัน	ดังรายละเอียดดังในตารางที่	1

ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ

องค์ประกอบ

คะแนน

ประเมิน

เฉลี่ย	

ผลการประเมิน
0.00	-	1.50	การดำาเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน

1.51	-	2.50	การดำาเนินงานต้องปรับปรุง

2.51	-	3.50	การดำาเนินงานระดับพอใช้

3.51	-	4.50	การดำาเนินงานระดับดี

4.51	-	5.00	การดำาเนินงานระดับดีมาก

หมายเหตุ

องค์ประกอบที่	1	การสนับสนุนการผลิตบัณฑิต 4.53 ระดับดีมาก

องค์ประกอบที่	3	การบริการวิชาการ 5.00 ระดับดีมาก

องค์ประกอบที่	4	การทำานุบำารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 ระดับดีมาก

องค์ประกอบที่	5	การบริหารจัดการ 4.76 ระดับดีมาก

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ 4.73 ระดับดีมาก

หมายเหตุ:	องค์ประกอบที่	5	(ตัวบ่งชี้	NA-5.3	การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารระดับสูงของหน่วยงาน)	

ใช้คะแนนผลการประเมินผู้บริหารระดับสูงโดยอธิการบดี
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จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ

องค์ประกอบที่ 1 การสนับสนุนการผลิตบัณฑิต

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง

			1.	มีการสำารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการที่มีต่อสิ่ง	

สนับสนุนการเรียนรู้และการวิจัยเป็นประจำาทุกปี

			2.	มีกิจกรรมการสอนทักษะการสืบค้นสารสนเทศให้

แก่คณาจารย์และนิสิต

			3.	มีการสำารวจและวิเคราะห์ความสอดคล้องของ	

ทรัพยากรสารสนเทศกับตำาราหลัก

			1.	ประชาสัมพันธ์ผลการปรับปรุงที่ได้ดำาเนินการแล้ว

แก่ผู้ใช้บริการ	

			2.	พัฒนาสื่อเพื่อส่งเสริมทักษะการรู้สารสนเทศด้วย	

ตนเอง

			3.	รายงานผลการสำารวจให้แก่คณะ/ภาควิชาเพื่อจะ	

ได้ปรับปรุงรายการตำาราหลักให้ทันสมัย

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

			1.	บรรณารักษ์ประสานงานควรหาแนวทางการทำา

งานร่วมกับคณาจารย์ให้มากขึ้น	

			2.	แสวงหาเครื่องมือใหม่ๆ	ที่ช่วยในการค้นคว้าและ

วิจัย

วิธีปฏิบัติที่ดี	(ถ้ามี) นวัตกรรม	(ถ้ามี)

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการววิชาการ

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง

			1.	มีการดำาเนินกิจกรรมที่ต่อเนื่อง	เช่น	กิจกรรม	แบ่ง

ปันทรัพยากรห้องสมุดมหาวิทยาลัยสู่ห้องสมุดโรงเรียน

จังหวัดนครนายก

			1.	ปรับรูปแบบการจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับความ	

ต้องการของชุมชนมากขึ้น

			2.	แนะนำาการสืบค้นทรัพยากรสารสนเทศด้วย	SWU	

Discovery

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

			1.	เพิ่มช่องทางการให้สารสนเทศแก่ชุมชนผ่านสื่อ	

สังคมออนไลน์

วิธีปฏิบัติที่ดี	(ถ้ามี) นวัตกรรม	(ถ้ามี)

			1.	มีแนวปฏิบัติที่ดีสำาหรับการจัดกิจกรรมแบ่งปัน	

ทรัพยากรห้องสมุดมหาวิทยาลัยสู่ห้องสมุดโรงเรียน	

จังหวัดนครนายก



Annual Report 2015 Central Library  Srinakharinw
irot University     |        |

44

องค์ประกอบที่ 4 การทำานุบำารุงศิลปะและวัฒนธรรม

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง

			1.	มีรูปแบบการดำาเนินงานที่เป็นระบบ	

			2.	มีกิจกรรมทางวัฒนธรรมที่หลากหลาย

			1.	ประชาสัมพันธ์ให้นิสิตและผู้สนใจทั่วไปเข้าร่วม	

กิจกรรมให้มากขึ้น	

			2.	ควรจัดกิจกรรมที่มีการบูรณาการกับการบริการ

ทางวิชาการแก่สังคมและชุมชนเพิ่มมากขึ้น

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

วิธีปฏิบัติที่ดี	(ถ้ามี) นวัตกรรม	(ถ้ามี)

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง

			1.	บุคลากรมีการทำางานวิจัยอย่างต่อเนื่อง	และเริ่มมี	

งานวิจัยสถาบันเพื่อแก้ปัญหาในการทำางาน	

			2.	มีการดำาเนินการเรื่องการประหยัดพลังงานที่เข้ม

แข็ง

			3.	กำาหนดค่านิยม	we	care	เป็นสมรรถนะหลักใน

แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน	เพื่อให้บุคลากรได้	

ตระหนักถึงความสำาคัญ	เป็นการควบคุมให้บุคลากรถือ

ปฏิบัติ	และจัดกิจกรรมจัดการความรู้อย่างต่อเนื่อง				

			4.	มีการดำาเนินงานด้านประกันคุณภาพที่เข้มแข็ง	ให้	

บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วม

			1.	กระตุ้นให้บุคลากรเสนอโครงการวิจัยอย่างน้อย

ปีละ	1	เรื่อง

			2.	ส่งเสริมและให้ความรู้แก่ผู้ใช้ด้านการอนุรักษ์	

พลังงาน

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

			1.	วางกลยุทธ์ในการจัดหาครุภัณฑ์ให้เป็นไปตามแผน

วิธีปฏิบัติที่ดี	(ถ้ามี) นวัตกรรม	(ถ้ามี)
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 ด้านการจัดการทรัพยากรสารสนเทศ

	 สำ านักหอสมุดกลางเล็ ง เห็นความสำาคัญของการใช้ทรัพยากร

อิเล็กทรอนิกส์ที่เพิ่มจำานวนมากขึ้นในปัจจุบัน	และให้สอดคล้องกับการเรียนการ

สอน	และวิจัย	จึงพิจารณาว่าควรพิจารณาปรับปรุงด้านที่เกี่ยวข้อง	ดังนี้

	 1.	 การจัดหาทรัพยากรอิเล็กทรอนิกส์ที่สอดคล้องกับการเรียนการสอน	

และวิจัย	ด้วยการใช้โปรแกรม	CLBS	(Central	Library	Book	Suggestion)	ให้

แพร่หลายและกว้างขวางยิ่งขึ้นในหมู่คณาจารย์ในแต่ละสาขาวิชา/หลักสูตร	เพื่อ

สนับสนุนการเรียนการสอนและวิจัยอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น

	 2.	 การเพ่ิมจำานวนการจัดหาทรัพยากรอิเล็กทรอนิกส์ท้ังวารสารและ

หนังสือ	เพื่ออำานวยความสะดวกในการเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้อย่างกว้างขวาง	

และรวดเร็ว	รวมทั้งโปรแกรมที่จำาเป็นสำาหรับการวิจัย	เช่น	โปรแกรมการจัดการ

บรรณานุกรม	(EndNote)	เป็นต้น

 ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

	 ในยคุการเรียนรู้ในศตวรรษที	่21	กระตุ้นใหส้ำานกัหอสมดุกลางจำาเป็นตอ้ง

แสวงหาเคร่ืองมอืและโปรแกรมต่าง	ๆ 	ทีช่ว่ยเอือ้ประโยชนแ์กผู้่ใชใ้นการเขา้ถงึและ

ใช้ประโยชน์สำาหรับการศึกษาค้นคว้า	และวิจัยแก่คณาจารย์	นิสิต	และบุคลากร	

เพ่ือให้เกิดความม่ันใจแก่ผู้ใช้บริการในการใช้อุปกรณ์หรือเครื่องมือสื่อสารใด	 ๆ	

ก็ตาม	 ก็สามารถติดตามสารสนเทศที่เป็นประโยชน์ได้ตลอดเวลาแบบไร้รอยต่อ	

ดังนี้

	 1.	การพัฒนาแอพลิเคชั่น	(Application)	บริการต่าง	ๆ	ของห้องสมุดที่

สามารถรองรับการใช้งานของเครื่องมือ/อุปกรณ์ที่หลากหลาย	 เพื่อความสะดวก

และรวดเร็วแก่ผู้ใช้บริการ

	 2.	 การพัฒนาโปรแกรมจัดการหนังสืออิเล็กทรอนิกส์	 	 เนื่องด้วยมีการ

จัดหาหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษจำานวนมาก	จึงจำาเป็น

ตอ้งมโีปรแกรมดูแลจัดการระบบการเขา้ถงึและใชป้ระโยชนท์ีส่ะดวกและรวดเรว็

สำาหรับผู้ใช้	

	 3.	 การพัฒนาเว็บไซต์ห้องสมุดแบบรองรับปฏิสัมพันธ์กับผู้ใช้	 สามารถ

ค้นหาสารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อการศึกษาค้นคว้า	 และวิจัยได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ		

แนวทางการพัฒนาในอนาคต
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 ด้านบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศ

	 บทบาทการใหบ้รกิารของสำานกัหอสมุดกลางเปลีย่นไปในเชงิรกุ	จงึจำาเปน็

ตอ้งมีการปรบัภาพลกัษณ	์			ตา่ง	ๆ 	รวมไปถงึการคดิคน้พฒันาบรกิารใหม	่ๆ 	อยา่ง

ต่อเนื่อง	ดังนี้

	 1.	 การพัฒนาสื่อเพื่อส่งเสริมการใช้บริการต่าง	ๆ	ของห้องสมุด	 เพื่อให้

ผู้ใช้สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง	 นอกเหนือจากการจัดโปรแกรมอบรมให้ความรู้ที่

ห้องสมุดจัดเป็นประจำา

	 2.	การพฒันาทางกายภาพของชัน้วางหนงัสอื	พืน้ทีน่ัง่อา่น	และหอ้งศกึษา

ค้นคว้าเฉพาะ/กลุ่ม	รวมทั้งสิ่งอำานวยความสะดวกต่าง	ๆ	ที่จำาเป็น

	 3.	การแบ่งโซนการใช้เสียงตามความต้องการที่จำาเป็นสำาหรับผู้ใช้
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  การเข้าเยี่ยมชมศึกษาดูงานด้านห้องสมุด

  การจัดสัมมนา ฝึกอบรม ให้แก่บุคลากรของสำานักหอสมุดกลาง 

  การทำานุบำารุงศิลปวัฒนธรรม

  การบริการวิชาการแก่สังคมและชุมชน

ภาคผนวก
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