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ตามหลักบุญกิริยาวัตถุ 3.  ปริญญานิพนธ กศ.ม. (การวัดผลการศกึษา). กรุงเทพฯ:      
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รองศาสตราจารยชูศรี  วงศรัตนะ, อาจารยชวลิต  รวยอาจิณ. 

 
 การวิจัยครั้งน้ีมีจุดมุงหมายเพ่ือสรางและตรวจสอบคุณภาพของแบบวดัจริยธรรมการ         
ทําความดี สาํหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ตามหลักบุญกิริยาวัตถุ 3 เพ่ือวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนก 
ความเที่ยงตรง และความเชื่อม่ัน  กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนนักเรียนชวงชั้นที่ 3                  
ในเขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต 1 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
จํานวน 1,143 คน ซ่ึงไดมาจากการสุมแบบสองขั้นตอน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย เปนแบบวัด
จริยธรรมการทําความดี จํานวน 63 ขอ ประกอบดวย ดานทานมัย ดานสีลมัย และดานภาวนามัย           
ซ่ึงมีลักษณะขอคําถามเปนสถานการณ เลือกตอบ 3 ตัวเลือก  
 ผลการวิจัยสรปุได ดังน้ี 
 1. คาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง 0.308 – 0.682  
 2. คาความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง 
  ตรวจสอบดวยวิธวีิเคราะหองคประกอบ เม่ือพิจารณาแบบวัดจริยธรรม การทําความดี  
ดานทานมัย มีคานํ้าหนักองคประกอบอยูระหวาง 0.300 – 0.780 คาไอเกนอยูระหวาง 10.015 – 
27.238   ดานสีลมัย มีคานํ้าหนักองคประกอบอยูระหวาง 0.300 – 0.620  คาไอเกนอยูระหวาง 
9.960 – 24.156   ดานภาวนามัย มีคานํ้าหนักองคประกอบอยูระหวาง 0.350 – 0.650   คาไอเกน 
อยูระหวาง 11.553 – 22.727  ไดแบบวดัจริยธรรมการทําความดีผานการคัดกรองขั้นสุดทายจํานวน 
54 ขอ 
 3. คาความเชื่อม่ันของแบบวัดจริยธรรมการทําความดี 
            ทั้งฉบับ จํานวน 54 ขอ ความเชื่อม่ันตามสูตร สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coeffcient) 
ของครอนบัค (Cronbach) มีคาเทากับ 0.928 และความเชื่อม่ันตามสูตรของ เฟลต-ราชู (Feldt-Raju) 
มีคาเทากับ 0.931  
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Mayura  Chansema.  (2010).  The Construction of Punnakiriya III test for Level Three   
           Students.  Master Thesis. M.Ed. (Educational Measurement). Bangkok:  
 Graduate School, Srinakharinwirot University. Advisor Committee:  
 Assoc. Prof.Chusri Wongrattana, Mr.Chawalit Ruayajin.  
 
 The purposes of this study were to construction of Punnakiriya III test for level 
three students. The participants were 1,143 student of level three under the Office of the 
Basic Education Commission, Bangkok, Education Service Area Office 1, selected through 
Two – Stage Random Sampling Technique. Test create by researcher comprised of 3 
selective situation overall this test 63 items. They were then analyzed through discrimination 
index, validity index of the construct and reliability index. 
 The research results were as follows : 
 1. Discrimination index were between 0.308 – 0.682 
 2. Construct Validity by Factor loading of Tannamai were between 0.300 – 0.780  
and Eigen value were  between 10.015 – 27.238 , Seennamai were between 0.300 – 0.602 
and Eigen value were  between 9.960 – 24.156 , Pavanamai were between 0.350 – 0.650  
and Eigen value were  between 11.553 – 22.727: 54 items 
 3. Reliability Calculated by Alpha Coeffcient were 0.928 and by Feldt – Ruju were 
0.931 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประกาศคุณูปการ 
 

 ปริญญานิพนธฉบบัน้ีสําเร็จลุลวงไดดวยดี โดยไดรับความกรุณาเปนอยางยิ่งจาก            
รองศาสตราจารยชูศรี  วงศรัตนะ และอาจารยชวลติ  รวยอาจิณ  คณะกรรมการควบคุมปริญญา
นิพนธ ซ่ึงทานกรุณาใหความรู คําแนะนําคําปรึกษา และแนวคิดในการปรับปรุงแกไขขอบกพรอง
ตางๆ กอนที่จะเปนปริญญานิพนธที่สมบรูณฉบับน้ีดวยการเอาใจใสเปนอยางดีเสมอมา ผูวิจัยจึงขอ 
กราบขอบพระคณุเปนอยางสูง 
 ขอกราบขอบพระคุณ อาจารย ดร.ละเอียด  รักษเผา ที่เปนประธานสอบปริญญานิพนธ     
และอาจารย ดร.สุวพร  เซ็มเฮง กรรมการแตงตั้งเพ่ิมเติม ที่กรุณาใหคําแนะนําเสนอแนะความถูกตอง
ของเนื้อหาสาระของงานวิจัย ใหปริญญานิพนธฉบบัน้ีมีความสมบูรณขึ้น 
 ขอกราบขอบพระคุณผูเชี่ยวชาญทุกทาน ที่กรุณาใหคําแนะนํา ในการตรวจเครื่องมือที่ใชใน
การวิจัยครั้งน้ี 
 ขอกราบขอบพระคุณผูบริหาร คณะครูอาจารยโรงเรียนกลุมตัวอยาง และขอขอบใจนักเรียน
กลุมตัวอยางที่ใหความรวมมือในการเก็บขอมูลเปนอยางดี 
 ขอกราบขอบพระคุณผูบริหาร และคณะครู พ่ีๆ เพ่ือนๆ นองๆ โรงเรียนวัดชัยชนะสงคราม    
ที่ใหการชวยเหลือในการดําเนินการตางๆ และใหกําลังใจแกผูวิจัยตลอดมา ขอขอบคุณเพ่ือนๆ สาขา
การวัดผลการศึกษาทีค่อยใหกําลังใจและหวงใยกันดวยดี 
 

 กราบขอบพระคุณบิดา มารดา ญาติ พ่ีนองทุกๆคน ทีค่อยสนับสนุนใหกําลังใจ และกําลัง
ทรัพยเพ่ือใหปริญญานิพนธน้ีสําเร็จลลุวงไปได คุณคาและประโยชนที่บังเกิดขึ้นจากงานวิจัยฉบับน้ี 
ขอมอบใหกับคุณพอจวง  คุณแมสมบุญ และญาติพ่ีนองทุกคนในครอบครัว ชั้นเสมา รวมทั้ง                
บูรพคณาจารยทุกทานที่ใหการอบรมสั่งสอน ประสิทธิป์ระสาทวิชาความรู ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน        
จนผูวิจัยมีความรู และประสบความสําเรจ็ในการศึกษา 
 
 
         มยุรา ชั้นเสมา  
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บทที่ 1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
 ความเจริญกาวหนาทางดานวิทยาการตางๆ ในโลกยุคโลกาภิวัฒนที่แผขยายเขามาใน
สังคมไทยอยางไมหยุดยั้ง รวมทั้งปญหาวิกฤตการทางเศรษฐกิจ สังคม และผลกระทบจากการเลื่อน
ไหลทางวัฒนธรรมจากตางชาติที่เขามาสูประเทศไทยผานสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศทําใหสภาพ
ชีวิตของคนในสังคมเกิดความเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมโดยมุงในเรื่องของการแขงขัน และใหคุณคากับ
เรื่องของวัตถุมากขึ้น จนหางไกลจากเร่ืองคุณธรรม จริยธรรม มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไป
โดยเฉพาะเด็กและเยาวชนยังขาดทักษะในดานการคิดการวิเคราะหอยางเปนระบบ ไมสามารถคัด
กรองและเลือกรับวัฒนธรรมที่ดี เว็บไซตลามกในประเทศไทยขยายตัวสูงขึ้น นอกจากน้ี สื่อมวลชน
อ่ืนๆ ทั้งสื่อโทรทัศน สิ่งพิมพ  สื่ออิเล็กทรอนิกส จํานวนมากขาดความเขมงวดทางจรรยาบรรณ     
ในการเผยแพรขอมูลขาวสารเชิงลบ ทําใหเกิดการปรับเปลี่ยนคานิยมและพฤติกรรมที่เนนวัตถุนิยม
และบริโภคนิยมมากข้ึน ขาดจิตสํานึกสาธารณะ ใหความสําคัญกับสวนตนมากกวาสวนรวมทําให
นําไปสูปญหาทางสังคมตางๆ อาทิ ปญหาเด็กและเยาวชน ปญหาการขาดสัมพันธภาพภายใน
ครอบครัว รวมทั้งปญหายาเสพติดและอาชญากรรมอ่ืนๆ (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ. 2549: 12-13) ตลอดจนถึงปญหาดานคุณธรรมจริยธรรม ปญหาเหลาน้ี
เกิดขึ้นเพราะคนในสังคมใหความสําคัญในการพัฒนาวัตถุ หลงใหลในรูปธรรมที่จะนําไปสูความสุข
ความสบายมาใหแกตนโดยไมนึกถึงคุณธรรม (เกียรติศักด์ิ อัชยานนท. 2537: 12) ซ่ึงทําใหเกิดปญหา
สําคัญประการหน่ึงก็คือ ความเสื่อมโทรมทางจิตใจของคนในชาติอันสืบเนื่องมาจากคนสวนหนึ่งได
เหินหางศาสนา มิไดนําหลักธรรมทางพุทธศาสนามาประพฤติปฏิบัติเพ่ือพัฒนาจิตใจใหเจริญสูงขึ้น 
ปญหาดังกลาวน้ียอมเปนอุปสรรคสําคัญที่จะตองดําเนินการโดยเรงดวน และควรดําเนินการโดยอาศัย
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา เปนแนวทางปฏิบัติ (พระศรีปริยัติโมลี. 2543: 42-47)  กลาวไดวา
ศาสนามุงพัฒนาใหคนเปนคนดีทุกๆดาน ทั้งดานรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา น่ันคือการ
มุงเนนใหคนคิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน (คมเพชร ฉัตรศุภกุล. 2547: 14) โดยเฉพาะเด็กและ
เยาวชนไทยไมนอยที่ยังขาดความรู ความเขาใจ และเกณฑการตัดสินใจพิจารณาตัดสินวา พฤติกรรม
อะไรเปนพฤติกรรมที่ดี ที่ถูกที่ควรและเหมาะสม จึงสงผลใหเด็กมีพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคมากขึ้น 
ดังน้ันจึงควรปลูกฝงจริยธรรม และใหความรูทางวิชาการแกเด็กที่เหมาะสมกับสถานภาพของสังคม
ปจจุบันและสถานภาพของประเทศไทยที่จะตองไปแขงขันกับประเทศอ่ืนๆ จึงควรที่จะมุงเนนในเรื่อง
ของจริยธรรมและการสงเสริมจริยธรรม ของเด็กและเยาวชนใหสูงขึ้นโดยเนนที่การปลูกฝงทางจิตใจ 
ยึดหลักการสงเสริมใหบุคคลประพฤติตนเหมาะสมสอดคลองกับความคาดหวังของสังคมไทย และอยู
รวมกันอยางมีความสุขน่ันคือการแสดงออกโดยการทําความดี  
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 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ไดใหทิศทางในการปฏิรูปการศึกษา
ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 ในดานการเรียนวาการจัดการศึกษาตองเปนไป
เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ สติปญญา มีความรู คุณธรรม  มี
จริยธรรม  และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ดังนั้นในการ
ปฏิรูปการศึกษาจะตองมีการพัฒนาสวนที่เปนแกนแทของการศึกษาพรอมกันไปดวย น่ันคือโรงเรียน
จะตองชวยพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค อันไดแก ความไววางใจ เจตคติที่ดีงาม ผูเรียนทุกคน
สามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได  ถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและเกิด
ความสุข อยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมได  
 กรมวิชาการ (2545: 6) การวัดการประเมินการเรียนรูและการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค
ซ่ึงไดแกการเห็นคุณคาของตนเอง  มีวินัยในตนเอง  ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพุทธศาสนา       
หรือศาสนาที่ตนนับถือ  มีคุณธรรม  จริยธรรม และคานิยมอันพึงประสงค (หลักสูตรการศึกษา       
ขั้นพ้ืนฐาน. 2544: 3) โดยพิจารณาประเมินผูเรียนจากพัฒนาการ  ความประพฤติ และการสังเกต
พฤติกรรม การเรียน การรวมกิจกรรมและการทดสอบควบคูไปกับกระบวนการเรียนการสอนอยาง
เหมาะสมและนําผลการประเมินมาใชประกอบการพิจารณาในการจัดสรรโอกาสเขาศึกษาตอ เพ่ือเปน
แนวทางที่จะพัฒนาสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูสูงสุด เปนคนเกง คนดี และมีความสุข ใหผูเรียน
ไดพัฒนาความสามารถของตนเองตามศักยภาพ พัฒนาองครวมของคุณภาพมนุษยใหครบทุกดาน 
ทั้งรางกาย สติปญญา อารมณและสังคม เปนการสนองนโยบายสรางเยาวชนของชาติใหเปนผูมี
ศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย และมีคุณภาพ 
 ดวยเหตุผลดังกลาวมาแลวขางตน ทําใหผูวิจัยไดเล็งเห็นความสําคัญของจริยธรรมการทํา
ความดีรวมทั้งความจําเปนและประโยชนของแบบวัดที่จะนําไปใชประเมินการทําความดี  โดยแบบวัด
น้ันจะตองเปนแบบวัดที่มีคุณภาพ ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะดําเนินการสรางแบบวัดจริยธรรมการทํา
ความดีสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ตามหลักบุญกิริยาวัตถุ 3 เน่ืองจากนักเรียนในระดับชั้นนี้อยูในชวง
วัยรุน ซ่ึงวัยรุนเปรียบกับสะพานที่เชื่อมระหวางวัยเด็กกับวัยผูใหญ เปนวัยที่มีการเปลี่ยนแปลง 
วิธีการคิด เปนภาวะที่ตองเผชิญกับการเลือก การตัดสินใจ ใหเหมาะกับสภาพความเปนจริง สภาวะที่
อยูในระยะหัวเลี้ยวหัวตอของชีวิตที่จะตองปรับตนตอสภาพแวดลอมใหมๆ  มีการเจริญเติบโตของ
สภาพรางกาย และมีการพัฒนาจากเด็กไปสูผู ใหญ (ปรางสุทิพย  ทรงวุฒิศีล. 2544: 219)                
โดยนักเรียนในระดับชั้นนี้เปนชวงที่ตองมีการพัฒนาทางดานวิชาการและจริยธรรมควบคูกัน        
เพ่ือเปนพ้ืนฐานในการดําเนินชีวิตซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีพัฒนาการของลอรเลนซ โคลเบอรก 
(Kohlberg. 1976)  ที่วาลักษณะทางจริยธรรมของบุคคลจะประกอบดวยดานตางๆ ที่สําคัญคือ 
ความรูสึกทางจริยธรรมและการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ชวงชั้นที่ 3 อยูชวง
ของพัฒนาการระดับที่ 2 คือ เปนระดับที่เด็กทําตามสังคม ประเพณี กฎหมายและศาสนา รูจักการเอา
ใจเขามาใสใจเรา และสามารถแสดงบทบาททางสังคมไดจึงมีความเหมาะสมในการปรับพฤติกรรม 
ควรที่จะปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม และขอมูลที่ไดจากการทดสอบจะเปนประโยชนตอครู บิดามารดา  



 3 

ผูปกครอง  หรือผูที่เก่ียวของเพ่ือจะไดปลูกฝงคุณธรรมดานน้ีใหแกนักเรียนเพ่ือเปนประโยชนตอ
ประเทศชาติ และเปนแนวทางในการพัฒนาแบบวัดจริยธรรม และคุณธรรมในดานอ่ืนๆ ตอไปอีกดวย 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 เพ่ือสรางและตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดจริยธรรมการทําความดี  โดยมีความมุงหมาย
เฉพาะดังน้ี   
 1.  เพ่ือแสดงหลักฐานความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบวัดจริยธรรมการทําความดี    
 2.  เพ่ือแสดงหลักฐานความเชื่อม่ันของแบบวัดจริยธรรมการทําความดี    
 
ความสําคัญของการวิจัย 
 ผลการศึกษาครั้งน้ี  ทําใหไดแบบวัดจริยธรรมการทําความดีที่มีคุณภาพ เพ่ือเปนแนวทาง
ในการปลูกฝง สงเสริม และพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ของนักเรียน และเปนแนวทางในการสรางแบบ
วัดจริยธรรมดานอ่ืนๆ  รวมทั้งเปนประโยชนตอผูบริหาร ครูอาจารย และผูปกครอง เพื่อพัฒนา
นักเรียนใหเปนผูที่มีจริยธรรมที่ดีงามตอไป 
 
ขอบเขตการวิจัย 
 ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 1. ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ีเปนนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ประกอบดวย ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 
1, 2 และ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2552  ของโรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร
เขต 1 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จํานวน 38 โรงเรียน จํานวนหองเรียน 
1,088 หอง จํานวนนักเรียน 48,321 คน โดยแบงตามระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จํานวนหองเรียน 
363 หอง จํานวนนักเรียน 16,302 คน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 จํานวนหองเรียน 362 หอง จํานวน
นักเรียน 15,389 คน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวนหองเรียน 363 หอง จํานวนนักเรียน 16,030 คน 
 2.  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 1, 2 และ 3 ภาคเรียนที่ 2 
ปการศึกษา 2552 ของโรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต 1 สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยแบงเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จํานวนหองเรียน 8  
หอง  จํานวนนักเรียน  381 คน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 จํานวนหองเรียน  8 หอง  จํานวนนักเรียน  
382 คน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวนหองเรียน  8 หอง  จํานวนนักเรียน 380 คน  รวมทั้งหมด 24 
หอง จํานวนนักเรียน  1,143 คน จากท้ังหมด 8 โรงเรียน โดยไดมาจากการสุมแบบสองขั้นตอน 
(Two-Stage Random Sampling) 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. จริยธรรมการทําความดี ตามหลักบุญกิริยาวัตถุ 3  หมายถึง  การประพฤติปฏิบัติตนให
เปนคนดี มีเหตุผล พรอมดวยความขยันหม่ันเพียรและตั้งม่ันอยูในคุณธรรม  รวมทั้งสรางประโยชน
สุขใหกับตนเอง ผูอ่ืน และสังคม   ซ่ึงประกอบดวย 
  1.1 ทานมัย หมายถึง บุญสําเร็จดวยการบริจาคทาน คือ การทําบุญดวยการให การให
ทรัพยสิ่งของ การเผื่อแผแบงปน มีนํ้าใจ การทําบุญดวยการเฉลี่ยความดีใหแกผูอ่ืน การยินดีในความ
ดีของผูอ่ืน ไมเปนคนเห็นแกตัว รูจักแบงปนสิ่งของใหผูอ่ืนและเม่ือตนไดรับคําชมจากผูอ่ืนจากการ
ชวยเหลือของเพ่ือนตองกลาวถึงความดีของเพ่ือน  รวมทั้งยินดีกับผูอ่ืนเม่ือผูอ่ืนกระทําความดี 
  1.2 สีลมัย หมายถึง บุญสําเร็จไดดวยการรักษาศีล  หรือประพฤติดีปฏิบัติชอบ คือ การ
รูจักรับใชบริการ และบําเพ็ญประโยชน การปฏิบัติตนใหเหมาะสม รูจักออนนอมถอมตนกับ        ผู
อาวุโส มีสัมมาคารวะ ไมลบหลูผูใหญ ไมแสดงพฤติกรรมกาวราวกับผูอาวุโส  ทําส่ิงที่กอใหเกิด
ประโยชนตอผูอ่ืน และสังคม  ชวยเหลือผูที่เดือดรอน  
  1.3 ภาวนามัย หมายถึง บุญสําเร็จไดดวยการภาวนาหรือ การทําดีที่จะตองทําใหเกิด
ความเจริญงอกงามมีอยู 3 เรื่อง คือ  
   1.3.1 การศึกษา มีความตั้งใจเรียน ขยันหม่ันเพียร ใฝรูใฝเรียน   
   1.3.2  การทํางานดวยเหตุผลดวยการใชปญญา รูจักวางแผนการทํางาน เลือกงานที่
เปนประโยชนสิ่งไหนควรทํากอนสิ่งไหนควรทําหลัง และใชสติปญญาแกปญหา  
   1.3.3 การทําจิตใหสงบ ควบคุมจิตไมใหฟุงซาน หวั่นไหวตามสิ่งแวดลอม เม่ือมีสิ่ง
ยั่วยุมารบกวนสามารถควบคุมอารมณได 
 2. แบบวัดจริยธรรมการทําความดี หมายถึง ชุดของขอคําถามที่สรางขึ้นตามนิยาม
จริยธรรมการทําความดีเพ่ือใชวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียนชวงชั้นที่ 3  ในการวิจัยคร้ังนี้ได
สรางขอคําถามเปนสถานการณสมมุติ ซ่ึงผูกเปนเรื่องราวส้ันๆ สอดคลองกับหลักธรรมบุญกิริยาวัตถุ 
3 โดยมีตัวเลือก 3 ตัวเลือก 
 3. คาอํานาจจําแนก (Discrimination) ของแบบวัดหมายถึง การลงความเห็นวาแบบวัด
สามารถจําแนกนักเรียนที่มีจริยธรรมการทําความดีสูงตามที่ตองการวัดกับนักเรียนที่มีจริยธรรมการ
ทําความดีต่ําตามที่ตองการวัดออกจากกันได เปนการตรวจสอบที่แสดงวาแบบวัดจริยธรรมการทํา
ความดี  สามารถจําแนกนักเรียนที่มีจริยธรรมการทําความดีสูง และต่ําออกจากกันได  ซ่ึงเปน
สหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมของแบบวัดทั้งฉบับ  โดยสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
เพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation Coefficient) 
 4. การแสดงหลักฐานความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง (Construct Validity) หมายถึง  การเก็บ
รวบรวมหลักฐานเพ่ือแสดงวาแบบวัดจริยธรรมการทําความดีสามารถวัดไดตรงตามที่ตองการวัดเปน
การตรวจสอบแบบวัดน้ันวาสามารถวัดจริยธรรมการทําความดีไดอยางถูกตอง สําหรับงานวิจัยครั้งนี้
ไดแสดงหลักฐานความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางดวยวิธีวิเคราะหองคประกอบ      ( Factor Analysis) โดย
พิจารณาที่คา Factor loading เกิน 0.30 และคา Eigen เกิน 1.00 



 5 

 5. หลักฐานความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบวัด หมายถึง สัดสวนความแปรปรวนของ
คะแนนจริงตอความแปรปรวนของคะแนนที่สอบไดของแบบวัดจริยธรรมทําความดี ซ่ึงคํานวณหาคา
ความเชื่อม่ันโดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (� -Coefficient)  และเฟลดต-ราชู (Feldt-Raju)       
 6.  ผูเชี่ยวชาญ หมายถึง ผูที่มีวุฒิปริญญาโททางการวัดผล 3 ทาน พระภิกษุผูทรงคุณวุฒิ      
1 รูป อาจารยผูมีประสบการณในการสอนสังคม ศาสนาและวัฒนธรรม เปนเวลาไมนอยกวา 5 ป  1 ทาน  
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ผูวิจัยไดศึกษาทฤษฎีการวัดผลของ นันนอลลี (Nunnally.1967) อัลเลน และเยน (Allen; & 
Yen. 1979) และหลักธรรมทางพุทธศาสนา ในหัวขอบุญกิริยาวัตถุ 3 จากหนังสือที่พระพรหมคุณา
ภรณ (ปอ.ปยุตฺโต.  2548: 23) ไดเขียนไว จะเห็นไดวาหลักธรรมบุญกิริยาวัตถุ 3 น้ัน เปนหลักธรรม
ของการทําความดี  โดยมีกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
   
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการหาคุณภาพของแบบวัดจริยธรรมการทําความดี ของนักเรียนชวง 
      ชั้นที่ 3 

คาความเชื่อมั่น 

ใชสูตร 
-   คาสัมประสิทธิ์แอลฟา 

    (  - Coefficient ) 
-    เฟลดต-ราช ู 
   (Feldt-Raju) 

 

คุณภาพของแบบวัด 

คาความเท่ียงตรงเชิง
โครงสราง 
ใชการ      
-   วิเคราะหองคประกอบ 

    ( Factor Analysis) 
 

แบบวัดจริยธรรมการทําความดี 

ตามหลักบุญกิริยาวัตถุ 3 

 -  ทานมัย 
-  สีลมัย 
-  ภาวนามัย 

 

คาอํานาจจําแนก 

ใชสหสัมพันธของคะแนนรายขอกับ
คะแนนรวม 

- ใชสูตร 
  สัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน 

  (Pearson Product Moment  
  Correlaton  Coeffcient) 
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ภาพประกอบ 2 กรอบแนวคิดการวิเคราะหองคประกอบ ของแบบวัดจริยธรรมการทําความดี 

 
 
 
 

แบบวัดจริยธรรมการทําความดี  
ตามหลักบุญกิริยาวัตถุ 3 

 

ทานมัย 

( A ) 

A 1 

A 2 

A 3 

A… 

สีลมัย 

( B ) B 3 

B 2 

B 1 

B… 

ภาวนามัย 

( C ) 

C 1 

C 2 

C 3 

C… 

…
 

…
 

…
 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ และไดนําเสนอตามหัวขอ
ตอไปน้ี 

1. เอกสารที่เก่ียวของกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 
1.1 ลักษณะผูเรียนที่พึงประสงคตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  

พ.ศ. 2542 
2. เอกสารที่เก่ียวของกับจริยธรรม 

2.1 ความหมายของจริยธรรม 
2.2 องคประกอบของจรยิธรรม 
2.3 ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม 
2.4 การวัดจริยธรรม 
2.5 ความหมายของจริยธรรมการทําความดี 
2.6 ความหมายของบุญกิริยาวัตถุ 3 

3. เอกสารที่เก่ียวของกับการสรางและตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดจริยธรรม 
3.1 การสรางแบบวัดจริยธรรม 
3.2 การสรางแบบวัดสถานการณ 
3.3 การตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดจริยธรรม 

4. งานวิจัยที่เก่ียวของ 
4.1 งานวิจัยในประเทศ 
4.2 งานวิจัยตางประเทศ 

 
1. เอกสารที่เก่ียวของกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 

 ลักษณะผูเรียนที่พึงประสงคตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
 ในการปฏิรูปการเรียนรูเพ่ือใหเปนไปตามหมวด 4 ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู ไดวิเคราะหสาระบัญญัติในพระราชบัญญัติแลวสรุปคุณลักษณะ
ของผูเรียนที่พึงประสงค ไว 3 ประการคือ ผูเรียนเปนคนดี คนเกง และมีความสุข 
 คนดี คือ คนที่ดําเนินชีวิตอยางมีคุณภาพมีจิตใจที่ดีงาม มีคุณธรรมมีจิตใจที่ดีงาม มี
คุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะที่พึงประสงคทั้งทางดานจิตใจ และพฤติกรรมที่แสดงออก เชน มี
วินัย มีความเอ้ือเฟอ เก้ือกูล มีเหตุผล รูหนาที่ ซ่ือสัตย พากเพียร ขยัน ประหยัด มีจิตใจเปน
ประชาธิปไตย เคารพความคิดเห็นและสิทธิของผูอ่ืน มีความเสียสละ รักษาสิ่งแวดลอม สามารถอยู
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
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 คนเกง คือ คนที่มีสมรรถภาพสูงในการดําเนินชีวิต โดยมีความสามารถดานใดดานหน่ึง  
หรือรอบดาน หรือมีความสามารถพิเศษเฉพาะทาง เชน ทักษะและกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
ความสามารถดานคณิตศาสตร มีความคิดสรางสรรค มีความสามารถดานภาษา ศิลปะ ดนตรี กีฬา มี
ภาวะผูนํา รูจักตนเอง ควบคุมตนเองได เปนตน เปนคนทันสมัย ทันเหตุการณ ทันโลกเทคโนโลยี มี
ความเปนไทย สามารถพัฒนาตนเองไดอยางเต็มศักยภาพ และนําประโยชนใหเกิดแกตน สังคม และ
ประเทศชาติได  
 คนมีความสุข คือ คนที่มีสุขภาพดีทั้งกายและจิต เปนคนราเริง แจมใส รางกายแข็งแรง 
จิตใจเขมแข็งมีมนุษยสัมพันธ มีความรักตอทุกสรรพส่ิง มีอิสรภาพปลอดพนจากการตกเปนทาสของ
อบายมุข และสามารถดํารงชีวิตไดอยางพอเพียงแกอัตภาพ (รุง แกวแดง.  2544: 64-65)  
 ในขณะเดียวกันไดดําเนินการตามหมวด 6 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ได
เสนอคณะรัฐมนตรี พิจารณาอนุมัติในหลักการตามมาตรฐานการประเมินคุณภาพการศึกษา ดาน
คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค ดังน้ี  
   1.  มีวินัย มีความรับผิดชอบ  
 2.  ซ่ือสัตย สุจริต 
 3.  มีความเมตตา กรุณา เอ้ือเฟอเผื่อแผ 
 4.  ประหยัด ใชสิ่งของและทรัพยสินอยางประหยัด 
 5.  มีความกตัญู 
 
2. เอกสารที่เก่ียวของกับจริยธรรม 
 2.1 ความหมายของจริยธรรม 
 คําวาคุณธรรมและจริยธรรมนั้นเปนคําที่มีความหมายใกลเคียงกัน ทั้งในวงการการศึกษา 
สังคมวิทยา ปรัชญาและศาสนาทั่วๆไป ความหมายของคุณธรรมมักจะใชในลักษณะที่ครอบคลุม
ความหมายของจริยธรรมดวย ทั้งในศัพทภาษาไทยและภาษาอังกฤษ กลาวคือ จริยธรรมเปนการ
แสดงออกใหผูอ่ืนเห็นคุณธรรมที่อยูภายในจิตใจของแตละคน มีผูใหความหมายไวดังน้ี 
 กีรติ บุญเจือ (2523: 5) ใหความหมายจริยธรรมวาเปนกระบวนกฏเกณฑ ความประพฤติ 
หรือหลักความประพฤติตอตนเองตอผูอ่ืนและสังคม 
 สาโรช บัวศรี (2526: 26) ไดใหความหมายวา จริยธรรมหมายถึงความประพฤติที่ถือวาเปน
สิ่งที่มีคุณคา ความประพฤติเหลาน้ีประกอบไปดวยศีลธรรม (การงดเวนการกระทําสิ่งที่ไมดี) 
คุณธรรม (การกระทําสิ่งที่ดี) เนติกรรม (การกระทําส่ิงที่ถูกตองตามกฎหมาย) และธรรมเนียม
ประเพณี 
 ประภาศรี สีหอําไพ (2550: 21) ไดใหความหมายวา จริยธรรม คือ หลักความประพฤติที่
อบรมกิริยา และปลูกฝงลักษณะนิสัยใหอยูในครรลองของคุณธรรมหรือศีลธรรม คุณคาของจริยธรรม
ชี้ใหเห็นวาความเจริญงอกงามในการดําเนินชีวิตอยางมีระเบียบแบบแผนตามวัฒนธรรมของบุคคลที่มี
ลักษณะทางจิตใจที่ดีงาม อยูในสภาพแวดลอมที่โนมนําใหบุคคลมุงกระทําความดี ละเวนความชั่วมี
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แนวทางความประพฤติอยูในเรื่องของความดี ความถูกตอง ความควรในการปฏิบัติตนเพ่ืออยูใน
สังคมไดอยางสงบเรียบรอย และเปนประโยชนตอผู อ่ืน มีคุณธรรมและมโนธรรม ที่จะสราง
ความสัมพันธอันดีโดยมีสํานึกที่จะใชสิทธิและหนาที่ของตนตามคานิยมที่พึงประสงค 
 พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2542 (2546: 291) ใหความหมายไววา จริยธรรม 
หมายถึง การที่ขอปฏิบัติศีลธรรม กฏศีลธรรม ซ่ึงประมวลไดวา จริยธรรม หมายถึง แนวทางประพฤติ
ปฏิบัติของแตละคนที่แสดงออกมา ทางความคิด คําพูด การกระทํา เพ่ือที่จะอยูรวมกัน อยางเปนสุข 
โดยนัยความนี้จริยธรรมจะประกอบดวย องคประกอบ 2 ประการ คือ 1. ศีลธรรม เปนการงดเวนจาก
การกระทําที่เปน 2. คุณธรรมเปนคุณภาพจิตฝายดีที่ควรปฏิบัติ 
 สมบูรณ ศาลยาชีวิน ใหความหมายวา เชาวปญญาทางสังคมของบุคคล ไดแก การรับรู 
สังเกต และเขาใจในสถานการณและอํานาจของสังคม จริยธรรมของบุคคลจะเจริญงอกงามไปพรอมๆ
กัน กับสติปญญา (ชําเลือง วุฒิจันทร.2514: 10) 
 พระพุทธทาสภิกขุ (2505: 187-188) โชติ เพชรชื่น (2524: 23) ปญญานุภาพ (2524: 16) 
ใหความหมายวาจริยธรรมที่สอดคลองกันไววา จริยธรรมมาจากคําวา จริย แปลวา   ความประพฤติ 
ธรรมก็คือความดี เม่ือรวมความหมายของคําสองคําน้ีเขาดวยกัน หมายถึง  ความประพฤติดีหรือ
ธรรมที่ควรประพฤติ อันไดแก การกระทําทางกาย วาจา ใจ อันดีงาม 
 พระราชวิสุทธิโมลี (2526: 96-97) กลาวถึง ความหมายของจริยธรรมสังคมทั่วไป
พระพุทธเจาตรัสไววา ในสังคมของมนุษยและสัตว ธรรมเทาน้ันประเสริฐที่สุด ทั้งในอดีต ปจจุบัน 
และอนาคต ปราศจากธรรมเสียแลวจะมีอะไรเปนเครื่องวัดความดีเลวของคนเลา ดวยพระดํารินี้
เทากับวา ธรรมนั้นแลเปนตัวกําหนดสังคมวาดีเลวอยางไร นาอยูหรือไมนาอยูอยางไรและเปนตัวได
ตัวเสียของสังคมอีกดวย เพราะสังคมจะหันเหไปในทิศทางใดก็อยูที่ธรรมอันกํากับอยูในตัวบุคคลใน
สังคมนั้นเอง ทั้งสังคมจะอยูรมเย็นเปนสุข มีความจริงใจตอกัน มีความรักนับถือกันโดยสุจริตใจและ
ชวยเหลือกันและกันดวยใจบริสุทธิ์ ก็เพราะอาศัยอํานาจธรรมเปนตัวกระตุนหรือบงการ บิดามารดา
อาศัยธรรมอยูในจิตใจจึงเลี้ยงดูบุตรธิดาดวยความรัก บุตรธิดาอาศัยธรรมจึงเคารพนับถือและเลี้ยงดู
บิดามารดา และเพราะมีธรรมประจําใจพี่จึงรักนองชวยเหลือนอง เพราะอาศัยธรรมนองจึงรักเคารพพ่ี 
เพ่ือนจึงดีตอเพ่ือนเปนตน ขาดธรรมเสียแลวโลกนี้จะหาความสงบสุขและความบริสุทธิ์ใจตอกันมิได
คงไมแคลววุนวายเดือดรอนแนนอนธรรมอันเปนหลักประพฤติของบุคคลในสังคมเปนสวนรวมนั้น 
เรียกในที่น้ีวา “จริยธรรมสังคมทั่วไป” จริยธรรมเหลาน้ีเปนหลักความประพฤติที่สมาชิกในสังคม
จะตองใหความรวมมือปฏิบัติโดยพรอมเพรียงกันหรือปฏิบัติรวมกันโดยไมมีการยกเวนวาจะเปนใคร 
ทั้งน้ีเพ่ือไดรับผลรวมกันคือความสงบเรียบรอยในสังคมนั้นเอง หลักธรรมประเภทนี้มีเปนจํานวนมาก
ในศาสนาพุทธ อาจกลาวไดวาหลักธรรมในพระพุทธศาสนาทั้งหมดนั้น คือหลักจริยธรรมสังคมนั่นเอง 
 ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2524: 2) ไดใหความหมายวา เปนพฤติกรรมที่สังคมนิยมชมชอบ 
และผูกระทําสวนมากเกิดความพอใจวาการกระทําน้ันเปนสิ่งที่เหมาะสม 
 ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2538: 113) ไดใหความหมายวา จริยธรรมหมายถึง ระบบการทํา
ความดี ละเวนความชั่ว 
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บราวน (Brown. 1968: 411-414) ไดใหความหมายของจริยธรรมคือ ระบบเกณฑตางๆ ที่บุคคลใชใน
การแยกแยะการกระทําที่ผิด 
 แอตคินสัน (Atkinson. 1969: 10) ไดใหความหมายวา จริยธรรมเปนความเชื่อในสังคม
หน่ึงๆ เก่ียวกับอุปนิสัย และความประพฤติวา อะไรเปนสิ่งที่คนทั้งหลายพยายามที่จะประพฤติปฏิบัติ 
 โคลเบอรก (Kohlberg. 1976: 673) ใหความหมายวา จริยธรรมไมไดหมายถึงการทําตามสิ่ง
ที่สังคมคิดวาดีหรือถูกตอง แตควรเลือกกระทําในการตัดสินความขัดแยงที่เกิดขึ้น น่ันคือ หลักความ
ยุติธรรมและแกนกลางของความยุติธรรมประกอบดวยการกระจายสิทธิและหนาที่ซ่ึงกําหนดไวในมโน
ภาพแหงความเทาเทียมกันและการตอบแทนที่เสมอกัน 
 ไอแซงค (Eysenck. 1969) ใหความหมายวา จริยธรรมเปนผลสะทอนจากเง่ือนไข เชนการ
หลีกเลี่ยงการกระทําเน่ืองจากความวิตกกังวลวาจะไดรับการลงโทษจากสังคม คลายกับเบอรโควิท 
(Berkowits) ที่ใหความหมายไววา จริยธรรมเปนการประเมินการกระทําอันเปนความเชื่อของสมาชิก
ในสมาชิก ตามที่กําหนดไววาถูกตอง สวนแอลฟอต (Allport) ก็ใหความหมายไววา จริยธรรมเปนสิง่ที่
เหลืออยูของการฝกฝนทางสังคม (Lickona.1976: 1-4) 
 ดิวอ้ี (Dewey.1959) ใหความหมายวา จริยธรรมคือเชาวปญญาทางสังคมของบุคคลไดแก 
การรับรู สังเกตและเขาใจในสถานการณของสังคม เขาใจในอํานาจของสังคมแสดงความสามารถใน
การปรับตัวและควบคุมตัวเองในดานตางๆเพ่ือใหสอดคลองกับสังคม (สมบูรณ ศาลยาชีวิน. 2522:  
6) 
 จากการรวบรวมความหมายจริยธรรมในทัศนะตางๆ พอสรุปไดวา จริยธรรม หมายถึง  
แนวทางการประพฤติตนในทางที่ดีเพ่ืออยูในสังคมไดอยางสงบเรียบรอย และเปนประโยชนตอผูอ่ืน 
การกระทําที่สังคมยอมรับและชื่นชมวาดีที่เกิดจากการเจริญทางปญญา  
 
 2.2 องคประกอบของจริยธรรม 
 พระราชวรมุณี (กระทรวงศึกษาธิการ กองวิชาการ. 2539: 29; อางอิงจากพระ ราชวรมุณี) 
ไดแบงองคประกอบของจริยธรรมตามแนวทางของพระพุทธศาสนา ไวดังน้ี 
 1.  จริยธรรมภายใน เปนจริยธรรมที่เก่ียวของกับความรูสึกนึกคิดหรือทัศนคติของบุคคลซ่ึง
เปนรากฐานทําใหเกิดจริยธรรมภายนอก 
 2.  จริยธรรมภายนอก เปนจริยธรรมที่บุคคลแสดงออกมา เปนการกระทําภายนอกที่เรา
สังเกตเห็นได เชน การเอาใจใสในการทํางาน ความมีระเบียบวินัย แตจริยธรรมที่แทจริงน้ัน จะตองมี
ความเปนอิสระไมตกอยูภายใตเง่ือนไขภายนอก เชน การทํางานเพ่ือผลของงาน ไมใชเพ่ือเงิน  
 ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2527: 12) ไดอธิบายถึงองคประกอบพ้ืนฐานของจริยธรรมไวดังน้ี  
 1.  ความเฉลียวฉลาด มีการรับรูอยางถูกตอง นําไปสูการเรียนรูกับบุคคลอ่ืน มีการเรียนรู
กฎเกณฑตางๆ และเรียนรูสังคมไดอยางถูกตอง 
 2. มีสุขภาพจิตดี ไมวิตกกังวลมากนัก รูจักปรับตัว แกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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 3.  มีประสบการณทางสังคมกวางขวาง รูจักและเขาใจสภาพความเปนอยูและปญหาความ
ตองการของบุคคลอ่ืนเพ่ือชวยใหเกิดความสามารถ เอาใจเขามาใสใจเราไดอยางถูกตอง 
 นอกจากนี้ยังมีองคประกอบอ่ืนๆที่ตองพัฒนาไปพรอมๆกันทุกดาน คือ 
 1. ความเชื่อม่ันในผลการกระทําของตนเอง วาตนทํานายผลไดและควบคุมใหเกิดผลดี หรือ
ผลเสียแกตนได หรือลักษณะความเชื่ออํานาจในตน 
 2. ความมุงอนาคตมากกวาปจจุบัน คือความสามารถท่ีจะคาดการณไกล รูจักอดเปร้ียวไว
กินหวาน รูจักอดไดรอได 
 3. ความสามารถบังคับตนอยางมีเหตุผล คือรูจักควบคุมบังคับตนเอง จัดระเบียบตนเอง 
โดยไมตองพ่ึงการควบคุมบังคับจากภายนอก 
 
 2.3 ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม 
 ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของเพียเจต 
 จอง เพียเจต (Jean Piaget) เปนผูริเร่ิมคิดวาพัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษยน้ัน ยอม
ขึ้นยูกับความฉลาดในการที่จะรับรูกฎเกณฑและลักษณะตางๆทางสังคม และจะขึ้นอยูกับพัฒนาการ
ทางสติปญญาของบุคคลน้ัน จึงไดแบงขั้นของการพัฒนาจริยธรรมได 3 ขั้น คือ 
  1.  ขั้นกอนจริยธรรม พัฒนาการขั้นนี้เร่ิมตั้งแตเกิด จนถึงอายุ 2 ขวบ เด็กในขั้นนี้ยังไมมี
ความสามารถในการรับรูสิ่งแวดลอมอยางละเอียด มีแตความอยากความตองการทางกายซ่ึงตองการ
ที่จะไดรับการบําบัด โดยไมคํานึงถึงกาลเทศะใดทั้งสิ้น เม่ือเด็กมีความสามารถในการพูดก็จะเริ่มรับรู
สภาพแวดลอมและบทบาทของตนเองตอบุคคลอ่ืน 
  2.  ขั้นยึดคําสั่ง พัฒนาการขั้นนี้เร่ิมตั้งแต 2 – 8 ป เด็กในขั้นนี้จะมีความเกรงกลัวผูใหญ 
และเห็นวาคําสั่งผูใหญเปนประกาศิตที่ตนตองกระทําตาม  
  3.  ขั้นยึดหลักแหงตน พัฒนาการขั้นนี้เร่ิมตั้งแต 8 – 10 ป เกิดขึ้นจากพัฒนาการทาง
สติปญญาและประสบการณในการเรียน บทบาทในกลุมเพ่ือนเด็กดวยกัน ความเกรงกลัวอํานาจ
ภายนอกจะกลายเปนหลักภายในจิตของเด็กที่เก่ียวกับความยุติธรรม ซ่ึงหมายถึงการแลกเปลี่ยนกัน 
และความเทาเทียมกันของบุคคล  
 
 ทฤษฎีพัฒนาการของโคลเบอรก  
  ลอรเลนซ โคลเบอรก (Lawrence Kohlberg) ไดพัฒนาแนวคิดของทฤษฎีเพียรเจยแลว
สรางเปนทษฎีพัฒนาการจริยธรรมลักษณะทางจริยธรรมของบุคคลจะประกอบดวยดานตางๆที่สําคัญ 
คือ ความรูและความรูสึกทางจริยธรรม และเหตุผลเชิงจริยธรรมสวนพฤติกรรมเชิงจริยธรรมมักขึ้นอยู
กับสถานการณซ่ึงทําใหการศึกษาพัฒนาการทางดานนี้เปนไปไดยากโคลเบอรกจึงเห็นวาการให
เหตุผลเพ่ือตัดสินใจที่จะเลือกกระทําอยางใดอยางหน่ึงในสถานการณตางๆ ยอมจะแสดงเห็นถึงความ
เจริญทางจิตใจของบุคคล และโคลเบอรกเชื่อวาเหตุผลเชิงจริยธรรม มิใชการประเมินคาการกระทําไป
ในทํานองวา “ดี” หรือ “เลว” แตจะเปนการใหเหตุผลที่ลึกซ้ึงยากแกการเขาใจ เหตุผลเชิงจริยธรรมขั้น
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สูงสุดเปนเหตุผลเชิงจริยธรรมที่บริสุทธิ์ เปนสากล และไดแบงขั้นของการพัฒนาการไวทั้งหมด 6 ขั้น
คือ 
  ขั้นที่ 1 หลักหลบหลีกการถูกลงโทษ (Obedience and Punishment) อยูในชวงอายุ 2–7 ป 
  ขั้นที่ 2 ใชหลักการแสวงหารางวัล (Nairely Egoistic Orientation)  อยูในชวงอายุ 7–10 ป 
  ขั้นที่ 3 ใชหลักในการกระทําที่คนอ่ืนเห็นวาดี (Good Boy Orientation) อยูในชวงอายุ 10 – 
13 ป 
  ขั้นที่ 4 ใชหลกัการกระทําตามหนาที่ (Authority andSocial Order Maintaining Orientation) 
อยูในชวงอาย ุ13 –16 ป 
  ขั้นที่ 5 ใชหลักการเคารพตนเองหรือหลักการตามสัญญา (Contractual listic Orientation) 
อยูในชวงอายุ 16 ปขึ้นไป 
 ขั้นที่ 6 ใชหลักอุดมคติสากล (Conscience or Principle Orientation) ขั้นการพัฒนาการ  
ทั้ง 6 ขั้นถูกจัดแบงไดเปน 3 ระดับ คือ 
  ระดับที่ 1 กอนเกณฑ (Perconventional Level) เปนระดับที่มีอายุต่ํากวา 9 ขวบ การ
กระทําของเด็กในขั้นนี้มีความมุงหมายเพื่อหลบหลีกการลงโทษและการแสวงหารางวัล เขาถือวาการ
ที่คนอ่ืนกระทําตามที่เขาตองการนั้นเปนสิ่งที่ถูกตอง แมวาการกระทําน้ันจะขัดกับกลุมคนอ่ืน และ
ชอบแลกเปลี่ยนสิ่งของกันโดยไมใหเสียเปรียบกัน  
  ระดับที่ 2 ตามเกณฑ (Conventional Level) ชวงอายุ 10 -16 ป เปนระดับที่เด็กทําตาม
สังคม ประเพณี กฎหมาย และศาสนา รูจักเอาใจเขามาใสใจเรา และสามารถที่จะแสดงบทบาททาง
สังคมได 
  ระดับที่ 3 ระดับเหนือเกณฑ (Post Conventional Level ) ตั้งแตอายุ 16 ปขึ้นไปเปนระดับ
ที่เด็กมีจริยธรรมสูงสุด รูจักการนํามาคิดตรึกตรองชางใจแลวตัดสินใจไปตามความสําคัญวาอันไหนมี
ความสําคัญมากกวา โดยการคํานึงถึงประโยชนสุขทางสังคม ไมรุกล้ําสิทธิของผูอ่ืน มีความรูเปน
สากลนอกจากกฎเกณฑในสังคม 
  การศึกษาพัฒนาการในการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมตามทฤษฎีของโคลเบอรกเชื่อวาเปนไป
ตามขั้นจากขั้นต่ําสุดไปสูขั้นสูงสุด และมีลักษณะเปนสากล และสามารถใชไดในคนไทย 
 
 ทฤษฏีการเรียนรูทางสังคม (Social Learning Thory)  
  นักทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมนั้นไดนําหลักการเสริมแรง (Principle of Reinforcement) 
และหลักการเชื่อมโยง (Principle of Association) มาอธิบายวิธีการและขบวนการที่บุคคลไดรับ
อิทธิพลจากสังคมโดยมีสิ่งแวดลอมทางสังคม (Principle of Encironment) หรือวัฒนธรรม (Culture) 
เปนตัวกําหนดเง่ือนไขทางสังคม (Social Contingencies) ใหกับเด็กแตแรกเกิด ในทัศนะของ
นักจิตวิทยาพฤติกรรมนิยมหรือการเรียนรูทางสังคม พัฒนาการทางจริยธรรมเกิดขึ้นจากการประพฤติ
ปฏิบัติตามกฎเกณฑของสังคม โดยมีแรงจูงใจพื้นฐานมาจากความตองการทางชีววิทยา การแสวงหา
รางวัลตลอดจนการหลีกเลี่ยงการถูกลงโทษ มนุษยจะมีปทัสสถาน (Norm) ของจริยธรรมตามแนว
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โครงสรางของสังคมที่มนุษยอยูน่ันเอง ดวยความเชื่อพ้ืนฐานนี้เองนักจิตวิทยาทางการเรียนรูทาง
สังคม (Social Learning) เชน เชียรส (Sears) ฮอฟแมน (Hoffman) แบนดูรา และวอลเตอร 
(Bendura & Walters) หรือมิลเลอและโดลาด (Miller & Dollard) จึงไดสนใจศึกษาคนควาเก่ียวกับ
พฤติกรรมทางจริยธรรมของมนุษย เชียรส (Sears) เชื่อวา การอบรมเลี้ยงดู (Child – rearing 
practice) มีอิทธิพลอยางยิ่งในการปลูกฝงจริยธรรมใหกับเด็ก 
 แบนดูรา เชื่อวาการสรางคานิยมและพัฒนาการของเด็กน้ัน คือการที่เด็กไดเรียนรูใน
ลักษณะของการลอกเลียนแบบ โดยเด็กจะสังเกตพฤติกรรมจริยธรรมของคนที่อยูใกลชิด และบันทึก
ในความทรงจํา แลวจึงถายทอดพฤติกรรมนั้นในลักษณะที่ใกลเคียงกับความคิดรวบยอดการลอก
เลียนเอกลักษณ (identification) ของฟรอยด 
 จากการศึกษาของนักจิตวิทยาการเรียนรูทางสังคมอาจสรุปเก่ียวกับพฤติกรรมจริยธรรม
ของมนุษยไดดังน้ี 
 1.  พัฒนาการทางจริยธรรม คือ การที่มนุษยพัฒนาพฤติกรรมและความรูสึกใหสอดคลอง
กับกฎเกณฑที่สังคมกําหนดวาดีงามและถูกตองมากกวาจะเปนกระบวนการเปลี่ยนแปลงของการคิด
การเขาใจทางปญญา (Cognition)  
 2.  ตัวเสริมแรงหรือแรงจูงใจที่ทําใหเกิดพัฒนาการทางจริยธรรมนั้นมีพ้ืนฐานมาจากความ
ตองการทางสรีระหรือความตองการทางจิตใจของมนุษยที่จะไดรับการยอมรับหรือรางวัลทางสังคม  
 3.  พัฒนาการทางจริยธรรมมีความสัมพันธใกลชิดกับวัฒนธรรม 
 4.  ปทัสสถาน (norm) ของจริยธรรมเปนมาตรฐานของจริยธรรมไดมาโดยการเรียนรูจาก
วัฒนธรรมของสังคม (External cultural rules) 
 5.  สิ่งที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมจริยธรรม ไดแก ตัวเสริมแรงทางบวกและทางลบ ตัวแบบ
พฤติกรรมที่มีอิทธิพล เชน บิดามารดา หรือบุคคลที่มีอิทธิพลตอสังคมนั้นๆ 
 
 2.4 การวัดคุณธรรมจริยธรรม 
 การวัดคุณธรรมจริยธรรม เปนการวัดคุณสมบัติภายในตัวบุคคลซ่ึงไมสามารถวัดใหไดผล
เหมือนกับการวัดนํ้าหนักหรือสวนสูง ในการวัดคุณธรรมจริยธรรมจะตองนิยามคุณธรรมที่จะวัดให
ชัดเจนแลวแยกเปนพฤติกรรมการแสดงออกตางๆใหครอบคลุมและเปนปรนัย ดังน้ันการใชวิธีการวัด
ที่เหมาะสมและใชเครื่องมือวัดที่มีประสิทธิภาพในการทําการวิจัย ก็จะเพ่ิมความนาเชื่อถือใหกับการ
วิจัยมากยิ่งขึ้น ซ่ึงลวน สายยศ; และ อังคณา สายยศ ไดแบงรูปแบบของการวัดคุณธรรมจริยธรรม
ออกเปน 3 แบบ ดังน้ี (ลวน สายยศ; และอังคณา สายยศ. 2543: 188–209) 
 1.  การวัดเน้ือหาจริยธรรม เน้ือหาหรือความรู (Knowledge) ในที่น้ีหมายถึง เน้ือหาของ
จริยธรรมที่โรงเรียนหรือสังคมกําหนดไวและนําเน้ือหานั้นใหคนในสังคมนําไปประพฤติปฏิบัติ กัน 
และเม่ือปฏิบัติแลวจะทําใหคนในสังคมอยูไดอยางมีความสุขทั้งตนเองและผูอ่ืน การสรางขอสอบ
แบบน้ีอาจเปนการอธิบาย เติมคํา จับคู หรือเลือกตอบก็ได แลวแตจุดประสงคของการสอบ 
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 2.  การวัดความรูสึกทางจริยธรรม ความรูสึกเปนพ้ืนฐานอันหน่ึงที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรม 
จริยธรรมจริงๆแลวเนนการแสดง การตัดสินใจลงมือกระทําเม่ือพบกับปญหาจริยธรรมซึ่งการตัดสิน
น้ันแสดงวาตองมีพ้ืนฐานความรูสึกมากอน ถา เรามีจุดประสงค เ พื่อตองการดูวาความรูสึกทาง
จริยธรรมของคนนั้นมีมากนอยเพียงใด ก็สามารถสรางเคร่ืองมือวัดดูกอนไดซ่ึงสามารถเอาผลของ
ความรูสึกไปพยากรณการแสดงออกมาทางจริยธรรมไดบาง ความรูสึกทางจริยธรรมบางท่ีเรียกวา 
เจตคติตอจริยธรรม คือมีจริยธรรมเปนเปาความรูสึกตอเปาซ่ึงเปนจริยธรรม เรียกวา เจตคติตอ
จริยธรรมไดเชนกัน การวัดแบบน้ีวิธีการของการวัดเจตคติก็ได น่ันคือ กําหนดเปาซ่ึงเปนจริยธรรม 
แลวเขียนขอความแสดงความรูสึกตอเปา 
 3. การวัดพฤติกรรมการแสดงออกทางจริยธรรม ดานนี้เปนการวัดจริยธรรมไดตรงจุดที่สุด 
เพราะจริยธรรมมองในแงการพิจารณาตัดสินใจกระทําหรือไมกระทําสิ่งใดสิ่งหน่ึง เม่ือพบสภาพความ
ขัดแยงทางจริยธรรมขึ้นมา การตัดสินใจจึงตองใชคานิยมหรือคุณธรรมระดับหน่ึงแลวแตมโนธรรม
หรือจิตสํานึกที่สั่งสมอยูในใจคนนั้นการวัดการกระทําจึงสามารถทําไดหลายแบบ 
   3.1  การสังเกตพฤติกรรม การสังเกตเปนการเฝามองดูอยางมีจุดมุงหมาย เคร่ืองมือที่
สําคัญจึงเปนตานั่นเองตากับการรับรูจะตองมีความเที่ยงตรงสามารถจําแนกพฤติกรรมของผูที่ถูก
สังเกตไดอยางดี สิ่งที่จะชวยในการสังเกตอีกอยางหน่ึงก็คือ บัตรรายการ ในบัตรรายการนี้จะมี
พฤติกรรมที่ตองสังเกตไวจํานวนหนึ่ง การสังเกตที่ดีจะตองพยายามไมใหผูสังเกตรูตัวและควรกําหนด
ระยะเวลาใหเหมาะสมจึงจะดี การสังเกตพฤติกรรมทางจริยธรรมใดควรวิเคราะหแยกแยะพฤติกรรม
ทั้งดีและไมดีในการแสดงออกทางจริยธรรมนั้น การสังเกตถามีผูสังเกต 2 คนขึ้นไปก็จะดี เพ่ือจะไดนํา
ผลของการสังเกตมาตรวจสอบ วาผลการสังเกตสอดคลองกันหรือไม ถาผลการสังเกตไมสอดคลองกัน
ถือวาการสังเกตไมคนใดคนหนึ่งจะตองคลาดเคลื่อนจากความเปนจริง จึงควรระวัง     
  3.2  การสัมภาษณ หมายถึง การพูดคุยกันอยางมีจุดมุงหมาย เคร่ืองมือสําคัญจึงเปน
ปากแตตองพูดได ถาพูดไมไดก็สัมภาษณไมได จุดมุงหมายในที่น้ีคือตองการทราบพฤติกรรมทาง
จริยธรรมจากผูถูกสัมภาษณ เพ่ือชวยใหการสัมภาษณเปนมาตรฐานมากขึ้น จึงควรมีขอคําถามไว
กอนและถามเนนประเด็นที่เราตองการศึกษาถาผูตอบเลี่ยงไปทางอ่ืนผูสัมภาษณพยายามตะลอม
เขาสูจุดหมายที่ตองการใหได 
   การสัมภาษณเพ่ือวัดจริยธรรมเปนการยากตรงที่จะตองใหผูถูกสัมภาษณแสดง
เหตุผลเชิงจริยธรรมออกมาใหปรากฏ ถาใชคําถามไมดีก็จะไมไดรับความรวมมือหรือตอบไปคนละ
อยางไมไดสิ่งที่เราตองการ ตัวอยางคําถามทั่ว ๆ ไป 
   3.2.1 ถาทานสอบปลายปทําวิชาน้ันไมได เพ่ือนแอบบอกคําตอบทานจะยอมรับ
ตามเพ่ือนหรือไม เพราะเหตุใดจึงทําเชนนั้น 
   3.2.2 มะมวงสุขของบานหลังหน่ึงตกมานอกรั้วตรงทางเดินทานเดินผานควร
เก็บไปกินหรือไม เพราะอะไร 
   3.2.3 ถาทานเดินไปตามทางมีไมอยูในมือ พบงูอยูขวางทางทานจะทําอยางไร
ทาํไมจึงทําอยางน้ัน 
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   ผลจากการสัมภาษณเราสามารถรูความรูสึกของผูถูกสัมภาษณวาคิดอยางไรเม่ือพบ
กับสถานการณที่ตองใชหลักจริยธรรมตัดสินใจแลวสรุปเปนคะแนนจริยธรรมได 
  3.3  ใชขอความแสดงจริยธรรมใหเลือกตอบ ขอความที่ใชจะยาวหรือสั้นก็ไดแตจะตอง
เปนขอความที่มีเง่ือนงําปญหาเก่ียวกับจริยธรรมผูที่ตอบจะตองใชเหตุผลเชิงจริยธรรมมาตอบ 
สวนตัวเลือกที่กําหนดไวใหตอบขึ้นอยูกับขอความน้ัน ๆ ดวย แตละขอจะใชตัวเลือกเหมือนกันหรือ
ตางกันก็ไดแตขอสรุปชุดหน่ึง ๆ ควรสามารถใหคะแนนแตละขอไดเทาน้ัน ทางที่งายคือใหตัวเลือก
จํานวนเทากันและมีเกณฑการคิดใหคะแนนเหมือน ๆ กัน การเขียนขอความจะเนนจริยธรรมใด
จริยธรรมหนึ่งก็ไดและตัวเลือกจะเปลี่ยนแปลงอยางอื่นก็ไดแตจุดประสงคตองการรูวาการกระทํา
หรือพฤติกรรมทางจริยธรรมแบบน้ัน เขาเคยประพฤติปฏิบัติหรือไม อาจจะใช [ ] ทําทุกคร้ัง [ ] ทํา
บอย ๆ [ ] นาน ๆ ทํา [ ] ไมเคยทําเลย อยางน้ีก็ได หรือจะใชคําอ่ืนแลวแตความเหมาะสม ขอเสีย
ของเคร่ืองมือวัดแบบนี้อยูตรงการไมตอบความจริง มักจะแกลงตอบถาเปนผูใหญแตเด็ก ๆ จะตอบ
ความจริงเปนสวนใหญ 
  3.4  ใชสถานการณยอย ๆ ใหเขียนตอบ สถานการณยอยที่กลาวน้ีจะเปนเรื่องสั้นที่มี
ความขัดแยงตองแกปญหาโดยวิธีทางจริยธรรม ลักษณะเหมือนที่เร่ืองสั้นที่ใชสัมภาษณที่กลาว
มาแลว แตในครั้งน้ีใหผูสอบเขียนตอบวาจะแกปญหาอยางไรพรอมเหตุผลประกอบดวย  จะได
สามารถนําไปเปรียบเทียบระดับของจริยธรรมได  
   ในการตรวจใหคะแนนน้ันจะตองยึดหลักระดับของจริยธรรมแบบใดแบบหนึ่ง มา
เปนบรรทัดฐานในการเปรียบเทียบ เม่ือแนใจวายึดแบบใดแลวการตรวจคําตอบก็จะตองจําแนก
แยกแยะใหเขาลําดับจริยธรรมที่กําหนดไวนั้นแลวจึง กําหนดคะแนนตามระดับจริยธรรม  การ
พิจารณาระดับจริยธรรมนั้นเหตุผลประกอบการตัดสินใจกระทําลงไปถือวาชวยใหความกระจางอยาง
มากเปนการงายที่จะพิจารณาประกอบ  
  3.5  ใชสถานการณยอย ๆ แลวเขียนตัวเลือกใหตอบ สถานการณในที่น้ีอาจจะยาว หรือ
สั้นก็ได แตใหเปนลักษณะที่มีปญหาเชิงจริยธรรมอยูยิ่งซับซอนก็จะยิ่งยากแกการตัดสินใจ แตตอง
ระวังเรื่องภาษาเพราะผูตอบบางคนอานไมเขาใจหรือจับตนชนปลายไมถูก เลยไมสามารถพิจารณา
ตัดสินไดดังที่ตนเองคิดก็เลยเดาสงเดชไปอยางน้ันถาเปนแบบน้ีแสดงวาขอที่มีสถานการณแบบน้ีไมดี
ควรตัดออก ปญหาความขัดแยงทางจริยธรรมอาจมีหลายแงแตผูอานสามารถเขาใจความหมายได 
การตอบจะไมเปนปญหา แตถาการใชภาษาอธิบายสถานการณวกวนไมกระจางมักจะมีปญหาการ
ตีความ ผูเขียนขอสอบจึงควรระวังขอน้ีใหดี บางทีสถานการณยาวเหยียดเปนหนาแตสรุปปญหาแลว
เหมือน ๆ กับสถานการณ 3 บรรทัดอยางน้ีก็ไมดีเหมือนกัน การเลือกสถานการณจึงควรระวังอยาง
ยิ่ง 
 บุญชม ศรีสะอาด (2538: 21-30) กลาวถึงการวัดคุณลักษณะดานจริยธรรม ระดับจริยธรรม
ความสํานึกในหนาที่พลเมือง คุณธรรม บุคลิกภาพ พฤติกรรมเชิงจริยธรรม เปนตน ซ่ึงมีวิธีวัด
คุณลักษณะดังน้ี  
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 1.  การวัดโดยการสังเกต 
    1.1  การวัดโดยการสังเกตตามแบบตรวจสอบรายการ (Checklist)  ผูวัดสังเกตวา
นักเรียนมีพฤติกรรมตามรายการตางๆ หรือไม 
   1.2  การวัดโดยอาศัยการสังเกตคุณภาพตามแบบมาตราสวนประมาณคา  (Rating 
scale) เปนการวัดที่ละเอียดมากขึ้น ผูประเมินตองพิจารณาถึงระดับคุณภาพของแตละรายการดวย 
 2.  การวัดโดยการใชขอสนเทศจากนักเรียน  
   2.1  นักเรียนวัดผลตนเอง อาจใชเคร่ืองมือหลายประเภท เชน   แบบตรวจสอบรายการ 
(Checklist) มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) แบบสอบถามปลายเปด (Semantic Differential) 
เปนตน 
   2.2  แบบใหสรางจิตนาการ ใหนักเรียนดูภาพแลวบรรยาย หรือเขียนแสดงความคิดเห็น
ตอสถานการณที่ยกมา 
   2.3  แบบวัดโดยสถานการณ นิยมใชแบบเลือกตอบ 
     2.4  แบบใหเลือกกิจกรรม พฤติกรรม หรือสถานการณอยางเดียว จากที่  ยกมาให
ตัดสินใจ 2 อยาง เปนคูๆ (Pair Comparision) ซ่ึงแตละอยางแสดงพฤติกรรมแตละดาน 
   2.5  โดยการสัมภาษณนักเรียนผูประเมินผลทําการสัมภาษณนักเรียนแลวใหคะแนน 
หรือบันทึกขอสนเทศจากคําตอบของนักเรียน 
 3.  วัดโดยอาศัยขอสนเทศหรือผลการวัดจากบุคคลอ่ืน 
   3.1  การทําสังคมมิติ 
   3.2  สัมภาษณคนที่รูจักนักเรียนที่เราจะประเมิน 
   3.3  ใหบุคคลอ่ืนตอบแบบสอบถาม พฤติกรรมของนักเรียนที่เราจะวัด 
 
 2.5 ความหมายของจริยธรรมการทําความดี 
 ประภาศรี สีหอําไพ (2550: 22) ไดใหความหมายวา ความดี คือกุศลธรรมซึ่งเปนมาตรฐาน
ในการประพฤติธรรม ทั้งทางกาย วาจา ใจ มีการกระทําในการดํารงชีวิต โดยสุจริตธรรม เก้ือกูลกันไม
เบียดเบียนกัน ไมทําราย ไมลวงละเมิดกัน ไมพยายามอาฆาต จองจํา โดยใหพิจารณาวาทําดีไดดี ทํา
ชั่วไดชั่ว กรรมดีทําแลวไมเดือดรอนภายหลังกลับทําใหหัวใจแชมชื่นเบิกบาน กอปรดวยความรัก 
ความเมตตากรุณากัน นําสันติสุขมาให สวนกรรมชั่วทําแลวยอมเดือดรอน ซบเซา ไมเกิดประโยชน 
ความดีเปนกุศล เปนบุญ เปนทางนําไปสูสุคติ คนดีจึงหมายถึง คนที่มีศีลธรรมไมมีความโลภ ความ
โกรธ ความหลง 
 ไพบูลย วัฒนศิริธรรม (2549) ใหความหมาย ความดี คือ การทําใหเกิดผลดีอยางมีคุณคา
ตอผูอ่ืน ตอสวนรวม รวมถึงตอตนเอง  
 ประยงค แสนบุราณ (2543: 18) ใหความหมาย ความดี คือ การมีอิสรภาพและการดําเนิน
ชีวิตภายใตการนําของเหตุผล ไมตกอยูในอํานาจของอารมณ การเขาใจตัวเองไดดวยเหตุผลและ
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สามารถควบคุมพัฒนาการของตัวเองได หรืออีกอยางหน่ึง การดําเนินชีวิตในกฎศีลธรรม  ชื่อวาเปน
คนดี 
 กนก จันทรขจร (2533: 760) ใหความหมาย การทําความดี คือ การท่ีคนเราจะดีชั่ว จะ
สบายหรือลําบาก จะเจริญหรือเสื่อมอยูกับการกระทําของตน ถาทําดียอมไดรับผลดีมีแตความสุข
ความเจริญ ถาทําชั่วยอมไดรับผลชั่ว มีแตความทุกข ความเสื่อม ฉะน้ันจึงงดเวนการทําชั่วทุกชนิด 
พยายามทําแตความดี เม่ือทําไดเชนนี้ จะมีแตความสุขความเจริญยิ่งๆขึ้นไป การทําดีมีองคธรรม 4 
คือ  
 1. คติสมบัติ  - ทําดีถูกที่ 
 2. อุปธิสมบัติ  - ทําดีถูกคน 
 3. กาลสมบัติ  - ทําดีถูกกาลเวลา 
 4. ปโยคสมบัติ  - ทําดีแลวตองติดตามดี 
 จากการรวบรวมความหมายของความดีขางตน พอสรุปไดวา ความดี คือ การทําอะไรก็ไดที่
ไมทําใหคนอ่ืนๆ เดือดรอน การกระทําที่เปนผลดี เปนประโยชนตอตนเอง สวนรวมแลวก็เปน
ประโยชนตอคนอ่ืนและสังคม  
 
 2.6 ความหมายของบุญกิริยาวัตถุ 3  
 พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต) (2548: 23) ไดใหความหมายของบุญกิริยาวัตถุ 3 วา
เปนที่ตั้งแหงการทําบุญ, เรื่องที่จัดวาเปนการทําความดี, หลักการทําความดี, ทางทําความดี  มี 3 
ประการ ดังน้ี 
 1.  ทานมัย คือ การทําบุญดวยการใหปนทรัพยสินสิ่งของ ตลอดจนศิลปวิทยา 
 2.  สีลมัย คือ การทําบุญดวยการรักษาศีล ดวยการประพฤติดี มีวินัย เวนการทําชั่วทางกาย
วาจา ประกอบสัมมาชีพ 
 3.  ภาวนามัย คือ การทําบุญดวยการภาวนา ดวยการฝกอบรมจิตใจเจริญปญญา 
 กนก จันทรขจร (2549: 582-584) ไดใหความหมายของบุญกิริยาวัตถุ 3 วา เปนการทํา
ความดีดวยกิริยาตางๆ 3 อยาง คือ 
 1.  ทานมัย บุญสําเร็จดวยการบริจาคทาน หมายถึง การทําบุญใหทานดวยการใหทรัพย 
สิ่งของ 
  ทาน แปลวา การให คือ ใหสิ่งที่มีคามีประโยชน แกผูสมควรให เชน ถวายแดพระสงฆ 
ใหแกผูควรไดรับการสงเคราะห ทาน มีความมุงหมายเพ่ือกําจัดโลภะ 
  ทาน เม่ือทําแลวยอมไดบุญ มีความสุข เพราะ ทานสามารถทําลายกิเลสตระกูลโลภะได 
ทําใหเกิดความเมตตา กรุณา เห็นอกเห็นใจ เกิดความโอบออมอารี ใจเปนสุข  
  การทําบุญสรางกุศล “ทานมัย” บุญสําเร็จดวยการบริจาคทานนี้ทางพุทธศาสนากลาววา 
มีอานิสงส หรือ มีผลแหงกุศลกรรม มีผลบุญหรือมีประโยชน 5 ประการ 
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1) เปนที่รักของคนหมูมาก 
2) เปนที่คบหาของคนดี 
3) มีชื่อสียงดี 
4) แกลวกลาในทามกลางชุมชน 
5) แมตายแลวก็ไปเกิดในโลกสวรรค  

 2.  สีลมัย บุญสําเร็จดวยการรักษาศีล หมายถึง ทําบุญดวยการรักษาศีล คือ  ประพฤติดี 
ปฏิบัติชอบ ตามกรอบของกฎหมาย ระเบียบขอบังคับ 
  ศีล แปลวา ปรกติ คือ การปฏิบัติที่เปนการควบคุมรักษากาย วาจาของตนไว ใหบริสุทธิ์
หรือสงบ ศีล มีความมุงหมายเพื่อควบคุมโทสะ ความโหดรายหยาบคายทางกาย วาจา รักษาตนไว
ไมใหเสียหาย 
  ศีล เม่ือรักษาไวไดยอมไดบุญมีความสุข เพราะสามารถรักษาบุญเกาไวได คือ ไมเปดให
เกิดโอกาสใหเกิดกิเลส คือ โทสะเกิดขึ้นได และทําใหไดบุญใหม คือ ใจตั้งหม้ันพรอมที่จะรับความดีที่
สูงขึ้น ชีวิตนักเรียน ถามีศีล คือ ประพฤติ ปฏิบัติตามกฎ ตามระเบียบของโรงเรียน ยิ่งมีความสุขไม
ตองเกิดโทสะ เพราะถูกทําโทษ ถูกดุดาวากลาว  
  การทําบุญสรางกุศลดวย “สีลมัย” บุญสําเร็จดวยการรักษาศีลน้ี ในทางพระพุทธศาสนา 
กลาววา มีอานิสงส หรือมีผลแหงกุศลกรรม มีผลบุญ หรือ มีประโยชน 5 ประการ คือ 
   1) สามารถบริโภคใชสอยทรัพยที่เกิดขึ้นไดเต็มอ่ิม โดยไมตองหวาดระแวงอะไร  
   2) เกียรติคุณฟุงขจรไป วาเปนคนไวใจได มีอนาคตดี 
  3) แกลวกลาในทามกลางประชาชน 
  4) จะเปนคนไมหลงลืมสติ มีจังหวะชีวิตที่ดี 
  5) ตายแลวไปบังเกิดในโลกสวรรค 
 3.  ภาวนามัย บุญสําเร็จดวยการภาวนา หมายถึง ทําบุญดวยการภาวนา คือ ฝกอบรมดวย
จิตใจใหเจริญดวยสมาธิและปญญา การสวดมนตการฝกจิตใหมีสมาธิ การภาวนาลวนเปนการทําบุญ 
  ภาวนา แปลวา ทําใหเจริญ คือ ทําใหสมรรถภาพทางใจในการรับ จํา คิด รู พัฒนา
ยิ่งขึ้นไป โดยให การรับ จํา คิด รู ตั้งรวมตัวเปนจุดเดียวกัน และหยุดน่ิงม่ันคงอยูในศูนยกลางกาย 
ภาวนามีความมุงหมายเพ่ือกําจัดโมหะ (ความหลง) และอวิชชา (ความไมรู) ใหสิ้นไปตามลําดับ  
  ภาวนา เม่ือทําแลวยอมไดบุญ มีความสุข เพราะในเบื้องตน ทําใหกิเลส คือ โลภะ โทสะ 
โมหะ สงบลงได ในเบื้องปลายทําใหกําจัดอวิชชาซ่ึงเปนตนเหตุแหงกิเลสนั้นๆไดเด็ดขาด 
  ภาวนา นับเปนยอดของการทําความดีในชีวิตประจําวัน ในทางพระพุทธศาสนา กลาววา 
มีอานิสงส หรือมีผลแหงกุศลกรรม มีผลบุญ หรือ มีประโยชน    5 ประการ คือ 
  1) ทําใหใจสงบระงับ เย็นกาย เย็นใจ ไมฟุงซานไปตามอารมณ 
  2) มีความราเริงใจ พรอมที่จะทํางานในชีวิตประจําวัน 
  3) กําจัดความเห็นแกตัว เจาอารมณ และไรเหตุผลลงได 
  4) มีการปฏิบัติตัวในชีวิตประจําวันถูกตอง ตามทํานองคลองธรรม  
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  5) ทําใหเกิดความรู ความเห็นบริสุทธิ์ หมดความสงสัยแคลงใจในเรื่อง บาป บุญ คุณ 
โทษ นรก สวรรค ชาติน้ี ชาติหนา เปนตน 
 เสถียรพงษ วรรณปก (2547: 128-134) ไดใหความหมายของบุญกิริยาวัตถุ 3 วาเปนการ
ทําบุญ 3 วิธี คือ  
 1.  ใหทาน ถวายทานแกผูทรงศีล แบงปนสิ่งของแกคนอ่ืนเพ่ือละความโลภเห็นแกตัวได 
การใหทานมี 2 อยาง คือ 
  1.1 ใหเพ่ือทําบุญ เชน การถวายสังฆทานใสบาตร หรือบริจาค สิ่งอันควรใชสอยตางๆ 
แกพระภิกษุสงฆ เรียกวาใหเพ่ือทําบุญ การใหชนิดน้ีจุดประสงคเพ่ือฟอกจิตของตนใหสะอาด หรือ
เพ่ือละกิเลสยกระดับจิตใจใหสูงขึ้น 
  1.2 การใหเพ่ือสงเคราะห เชน การใหขาวปลาอาหาร ทรัพยสินเงินทอง แกคนขอทาน 
หรือบริจาคเพ่ือประโยชนแกสาธารณะตางๆ  
 2.  รักษาศีล ควบคุมกาย วาจาใหเรียบรอยเปนปกติเพ่ือละความโกรธ ความคิดทําราย
เบียดเบียนเขา  
 3.  เจริญภาวนา อบรมจิตใจใหม่ันอยูในความดีและสรางความฉลาดแกจิต เพ่ือละความหลง
งมงาย ยึดติดในสิ่งผิดๆ และเปนการทําความดีที่ยังไมเกิดใหเกิดมีและใหเจริญ งอกงาม มีอยู 3 เรื่อง
คือ  
  3.1 การศึกษา ศิลปวิทยาตางๆที่ทําใหคนฉลาดขึ้นมีประโยชนในการดํารงชีวิตและสราง
ประโยชนแกสังคม เราตั้งใจศึกษาหาความรูใหเต็มที่ เชน ตั้งใจอานหนังสือ ทองจํา ฝกฝน ฟงเทศน 
ฟงธรรม ฟงปาฐกฐา สนทนาสอบถามเอาความรูจากแหลงความรูตางๆ 
  3.2 การทํางานดวยเหตุดวยผลดวยการใชปญญา เชน รูจักเลือกทําแตงานที่มีประโยชน 
รูจักวางแผนการปรับปรุงงานใหดีขึ้น รูจักคนควาทํางานใหกาวหนา รูจักทํางานถูกกาลเทศะ รูจัก
ทํางานที่สุจริต 
  3.3 การทําจิตใหสงบ หาวิธีควบคุมจิตไมใหฟุงซานไมใหจิตมันคิดโนนคิดน่ีตลอดเวลา 
และการรูจักใชปญญาพิจารณาใหเขาใจกฎธรรมชาติ และธรรมดาของชีวิตวาทุกอยาง “ไมคงที่ ไมคง
ตัว” แลวคอยๆผอนคลายความยึดติดจนเกินไป  
 จากความหมายของบุญกิริยาวัตถุ 3 ดังกลาวขางตน พอจะสรุปความหมายของ บุญกิริยา
วัตถุ 3 ไดวา หมายถึง การประพฤติปฏิบัติดี 3 อยาง คือรูจักทําทาน คือ การทําบุญดวยการรูจักเผื่อ
แผแบงปน สงเคราะหสิ่งของตอผูอ่ืนเพ่ือการอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข ศีล คือ การรูจักฝก
ตนและวางตนใหอยูในระเบียบแบบแผนควบคุมตนไมใหทําชั่วรูจักออนนอมถอมตนมีสัมมาคารวะ 
และใหความชวยเหลือบริการ ภาวนา คือ การรูจักขวนขวายหาความรูใสตนเอง อบรมจิตใหรูจัก
พัฒนาตนเอง ไมหวั่นไหวตามสิ่งแวดลอม เม่ือมีสิ่งยั่วยุมารบกวนสามารถควบคุมอารมณได และให
เปนผูที่ฉลาดทางปญญา 
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3. เอกสารที่เก่ียวของกับการสรางและตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดจริยธรรม 
 3.1 การสรางแบบวัดจริยธรรม 
  จริยธรรมประกอบไปดวย 3 สวน คือ ความรูในเนื้อหาทางจริยธรรม ความรูสึกทาง
จริยธรรมและพฤติกรรมทางจริยธรรม ถาจะวัดใหครอบคลุมจึงควรออกแบบแบบวัดใหไดทั้งสามสวน
น้ี แตสิ่งที่ตองการมากท่ีสุด คือ ดานพฤติกรรมทางจริยธรรมเพราะเปนการแสดงการกระทําเม่ือพบ
ปญหาความขัดแยงทางจริยธรรมขึ้น การแสดงการกระทําพรอมเหตุผลจึงนาสนใจ รูปแบบดําเนินการ
วัดจริยธรรมมีดังน้ี  
  ลวน สายยศ; และอังคณา สายยศ (2543: 184-187) ไดเสนอขั้นตอนการสรางเคร่ืองมือวัด
จริยธรรม ดังน้ี 
 1. กําหนดจริยธรรมที่จะวัด ในขั้นน้ีเปนเหมือนจุดประสงควาตองการวัดจริยธรรมอะไร เปน
แบบรวมๆ หรือแบบเด่ียวๆ เฉพาะอยาง เชน ความซ่ือสัตย ความกรุณา ความยุติธรรม เปนตน 
 2. ศึกษาเอกสารที่เก่ียวของเพ่ือใหเขาใจจริยธรรมนั้นๆ ดีขึ้น สามารถนิยามได แจมชัด 
เพราะการวัดผลอะไรจะตองรูวาสิ่งที่ตองการมีหนาตาเปนอยางไร ถารูไมดีจะถูกตองไดอยางไร 
การศึกษาทฤษฎี เอกสารการวิจัย หรือผลการศึกษารายละเอียดทั้งหลายเก่ียวกับจริยธรรมนั้นๆจึง
เปนสิ่งจําเปนอยางยิ่ง 
 3. เลือกรูปแบบของเครื่องมือ ในการสรางเครื่องมือวัดจริยธรรมมีรูปแบบหลายอยางแลวแต
ผูสอนจะเลือกตามความเหมาะสมของจุดมุงหมาย รูปแบบของเครื่องมือ เชน  
  - แบบการสัมภาษณ 
  - แบบการสังเกต 
  - แบบการเขียนตอบ  
  - แบบสรางจิตนาการ 
  โดยเฉพาะการเขียนตอบนั้น ที่นิยมกัน คือ  
  - แบบเติมเสรี 
  - แบบมีตัวเลือก 
 4. เขียนขอความ ภาพหรือสถานการณและขอคําถาม ในขั้นนี้เอาความรูจากขั้น 1 ถึงขั้นที่ 
3 มาใชประโยชน เพ่ือเขียนขอคําถามใหสามารถวัดจริยธรรมที่ตองการในขั้นน้ีจะตองคํานึงถึงวิธีการ
กําหนดคะแนนดวย เพ่ือเปนแนวทางในการใหคะแนนจากผลการตอบขอคําถามน้ันๆ 
 5. ตรวจสอบเครื่องมือ ขั้นนี้เปนการตรวจสอบขั้นตน โดยผูชํานาญทางดานการวัดผล ทั้งน้ี
ก็เพ่ือใหเคร่ืองมือที่สรางขึ้นมากอนไปทดลองมีความม่ันใจขั้นแรกกอน 
 6. ตรวจสอบคุณสมบัติรายขอ หลังจากการทดลองแลว ผูสรางเคร่ืองมือตรวจใหคะแนน 
แลวนํามาวิเคราะหหาคุณภาพเบื้องตน วาแตละขอวัดจริยธรรมนั้นไดจริงๆหรือไม ขอใดมีคุณภาพดี
เก็บไว ขอใดไมถึงเกณฑที่กําหนดเอาไปปรับปรุง 
 7. จัดขอสอบเปนชุดสรางคําชี้แจงการสอบ จัดวางแบบของขอสอบ พรอมกําหนดเวลา
ดําเนินการสอบ  
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 8. ศึกษาดูคุณภาพ คุณภาพของเคร่ืองมือวัดในขั้นนี้ หมายถึง ความเท่ียงตรง (Validity) 
คือดูวาขอสอบสามารถ วัดจริยธรรมที่ตองการวัดไดจริงหรือไม อีกอยางหน่ึงดูความเชื่อม่ัน 
(Reliability) คือดูวาขอสอบมีความคงเสนคงวาของคะแนนการสอบหรือไม คุณภาพ ทั้ง 2 อยาง ที่
กลาวมานี้จะตองถึงเกณฑที่ดีของขอสอบตามทฤษฎีทางการวัดผลกําหนดไวถาคุณภาพไมถึงเกณฑ
จําเปนตองศึกษาปรับปรุงใหมใหดีขึ้น 
 9. สรางเกณฑปกติ (Norm) หมายถึง ขอเท็จจริงทางสถิติที่บรรยายการแจกแจงของ
คะแนนจากประชากร ที่นิยามไวชัดเจนแลว และเปนคะแนนที่จะบอกระดับจริยธรรมของผูสอบวาอยู
ในระดับใดเม่ือเทียบกับคนสวนใหญ 
 โชติ เพชรชื่น (2524: 22-28) ไดแบงขั้นตอนการสรางแบบวัดไวดังน้ี 
 ขั้นที่ 1  ขั้นทําความเขาใจกับคุณลักษณะดานนั้นๆ ใหเขาใจอยางถองแทโดย  
   1) ศึกษาความหมายและนิยามของคุณลักษณะของนิยามดานนั้น 
   2) ศึกษาพฤติกรรมวา พฤติกรรมใดบางที่แสดงถึงการมีคุณลักษณะดานนั้นๆ 
   3) ศึกษาพฤติกรรมวาพฤติกรรมใดบางที่แสดงถึงการไมมีคุณลักษณะดานนั้นๆ 
การดําเนินตามขั้นที่ 1 จะตองระลึกเสมอวาจะทํากับกลุมใด อายุเทาใด แลวก็ใหกลุมน้ันเปนกลุม
ตัวอยางเพ่ือหาความหมาย และพฤติกรรมของคุณลักษณะนั้นๆ 
ขั้นที่ 2 รวบรวมความหมายและพฤติกรรม 
   1) จากคําตอบที่ไดในขั้นที่ 1 ประมวลความหมาย พฤติกรรม 
   2) สรางนิยามปฏิบัติการ (Operational Definition) โดยใหความหมายของ
พฤติกรรมที่รวบรวมไดในขอที่ 1 
 ขั้นที่ 3  การสรางเครื่องมือ  
   1) นํานิยามปฏิบัติการในขั้นที่ 2 มาใชเปนหลักในการสรางเครื่องมือวัด โดยผูสราง
ทุกคนจะตองตระหนักและระลึกเสมอวา จะดําเนินการตามนิยามนี้ 
   2) เลือกรูปแบบ ที่เหมาะสมสําหรับการวัดคุณลักษณะนั้น เชน กําหนดสถานการณ
สมมุติขึ้น หรือการตีความหมายจากรูปภาพ เปนตน 
   3) สรางคําถาม หรือขอความใหครอบคลุมพฤติกรรมตางๆที่ระบุไวในปฏิบัติการ 
ปริมาณของขอคําถามหรือขอความควรจะมากพอที่จะเปนดัชนีบงบอกวาคนที่ไดคะแนนเทาน้ี 
   4) ประเมินคุณภาพของขอความภายหลังจากที่ไดสรางคําถามหรือขอความเสร็จ
แลว ทั้งในดานความสละสลวยของภาษา ความเหมาะสมของเงื่อนไขในสถานการณความตรงของขอ
คําถาม คือขอคําถามนั้นไดวัดความซื่อสัตยหรือไม ในขั้นนี้จะตองใหผูชํานาญการเปนผูประเมิน 
   5) ทดลองเคร่ืองมือวัด จะตองเลือกกลุมตัวอยางสําหรับทดลองใหเหมาะสมกับ
ระดับอายุ และวิเคราะหหาคาสถิติ 
   6) ประเมินคุณภาพของเคร่ืองมือวัดจากคาสถิติแลวปรับปรุงแกไขขอคําถามและ
คําตอบใหเหมาะสม 
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 3.2 การสรางแบบวัดสถานการณ 
 เคร่ืองมือวัดแบบสถานการณ เปนการจําลองหรือสรางเหตุการณ เร่ืองราวตางๆขึ้น แลวให
บุคคลแสดงความรูสึกวา ตนเองจะกระทําหรือมีความคิดเห็นอยางไรตอเหตุการณที่กําหนดขึ้น โดย
ปกติการตอบสนองตอสถานการณน้ัน อาจจะใหตอบวาตัวเขาเองทําอยางไร หรือการใหเขาแสดง
ความคิดเห็นวาบุคคลในสถานการณน้ันๆ จะทําอยางไร 
 สมบูรณ ชิตพงศ (2535: 38-39) กลาวถึง แบบวัดสถานการณเปนการจําลอง สราง
เหตุการณเรื่องราวตางๆ ขึ้น แลวใหบุคคลแสดงความรูสึกวาตนเองจะกระทําอยางไรตอเหตุการณที่
กําหนดขึ้น โดยใหตอบวาตัวเขาเองจะทําอยางไรในสถานการณน้ันๆ 
 หลักการสรางแบบวัดสถานการณ มีแนวปฏบิัติ ดังน้ี  
 1. กําหนดเน้ือหาและพฤติกรรมคุณลักษณะที่ตองการจะวัดใหชัดเจน 
 2. เลือกขอความหรือสถานการณที่มีความยากพอเหมาะกลุมใดกลุมระดับชั้นของผูเรียน
สถานการณที่ใชถามจะตองไมลําเอียงตอเด็กกลุมหน่ึงโดยเฉพาะ 
 3. พยายามเขียนคําถามเพ่ือถามตามสถานการณน้ัน ตามพฤติกรรม หรือคุณลักษณะที่
ตองการจะวัด ซ่ึงการเขียนสถานการณและการเขียนขอคําถามควรคํานึงดังน้ี 
  3.1 สถานการณที่สรางขึ้น ควรจะเปนสถานการณที่เกิดขึ้นไดจริงๆ กับบุคคลหรือกลุม
ตัวอยางน้ัน 
  3.2  ความเขมหรือความรุนแรงของสถานการณควรอยูในระดับกลางๆ ไมสราง
ความเครียดใหเกิดขึ้นกับผูอาน หรือผูตอบมากเกินไป 
  3.3  ขอมูลหรือสาระสําคัญที่กําหนดใหจะตองเพียงพอ การตัดสินใจในทิศทางหรือ
จุดประสงคในการวัดการตัดสินใจ 
 การเขียนขอคําถาม 
 1.  ไมควรถามตรงๆ แตควรถามใหเก่ียวพันอางอิง เร่ืองราวหรือสถานการณที่กําหนดไว
และไมควรถามนอกเรื่องที่ไมไดใชขอความในสถานการณน้ันมาชวยตอบ หรือไมควรถามในกรณีที่ถา
ไมมีสถานการณน้ันได 
 2.  ในการเลือกสถานการณเพ่ือนํามาตั้งคําถาม ควรเลือกเฉพาะเนื้อหาหรือความรูที่เปนตัว
แทนที่มีความสําคัญตอวิชาน้ันมาถาม ไมควรนําเร่ืองปลีกยอยหรือรายละเอียดปลีกยอยของรายวิชา
มาตั้งเปนสถานการณ และไมควรถามดวยการหลอกลอใหผูตอบตกหลุม ดวยเรื่องไรสาระ 
 3.  คําถามที่อาจใชมี 2 ลักษณะ คือ 
  3.1  คําถามที่ถามใหนักเรียนประเมินสถานการณ การประเมิน หมายถึง การพิจารณา
ตัดสินใจวา ควร – ไมควร ดี – ไมดี เหมาะสม – ไมเหมาะสม ใชได – ใชไมได ถูกตอง – ไมถูกตอง 
และรวมถึงกรณีที่ไมอาจตัดสินใจได 
  3.2  คําถามที่ใหนักเรียนระบุแนวทางที่ตนเองจะปฏิบัติ ถาหากตนเองเปนผูหน่ึงที่ตอง
เก่ียวพัน กับสถานการณน้ัน ตนจะปฏิบัติอยางไร 
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 ลักษณะของแบบวัดสถานการณ 
 1. เปนสถานการณมาให แลวถามความคิดเห็นของผูตอบเกี่ยวกับการกระทําของตัวละคร
ในสถานการณวาเห็นดวยหรือไม ถาหากเปนผูตอบ จะทําเหมือนตัวละครในสถานการณน้ันหรือไม 
 2.  กําหนดสถานการณพรอมกับกําหนดทางเลือกมาให 3 -4 แนวทางแลวใหผูตอบ
เลือกตอบ 
 3.  ถามแนวทางประพฤติหรือปฏิบัติกิจกรรม เร่ืองราวตางๆ ตามที่กําหนดใหเปนการถาม
พฤติกรรมตรงๆ วา ผูตอบเคยปฏิบัติมากนอยเพียงใด ในเหตุการณหรือสถานการณ  ที่กําหนดให 
สถานการณที่กําหนดขึ้น ควรเกิดขึ้นในชีวิตจริงและเหมะสมกับระดับของผูเรียน 
 ขอดีของแบบวัดสถานการณ 
 1.  แบบวัดสถานการณเปนแบบวัดที่แสดงถึงฝมือ หรือความสามารถของผูเขียนขอสอบวา
สามารถนําความรูที่เรียนมาผนวกกบัเง่ือนไขในสถานการณที่กําหนดไดดีเพียงใด 
 2.  สามารถวัดความรูชั้นสูงทั้งดานสมรรถภาพทางสมอง และดานจิตพิสัย 
 3.  เราใจผูตอบใหติดตาม เพราะไดอานเรื่องราว และไดคิดมากกวาขอสอบประเภทอ่ืนๆ 
 4.  สรางความยุติธรรมใหแกผูเขาสอบทุกคน เพราะไดอานสถานการณเดียวกันทั้งหมดไมมี
ใครไดเปรียบหรือเสียเปรียบเพราะใชตําราตางกัน หรือการสอนที่ตางกันเปนตน 
 ขอจํากัดของแบบทดสอบสถานการณ 
 1.  การเขียนคําชี้แจงของแบบทดสอบสถานการณ ตองพึงระวังเปนพิเศษ ตองชี้แจงใหผูเขา
สอบใชสถานการณที่กําหนดใหเปนหลัก ถึงจะผิดแปลกจากความเปนจริงก็ตองตอบตามนั้น 
 2.  สรางคอนขางยาก ผูเขียนขอสอบตองเลือกสถานการณที่เปนปจจุบันและไมเขมมาก
เกินไป และจะตองลวงลึกเฉพาะสถานการณที่กําหนดใหเทาน้ัน 
 3.  เกณฑการใหคะแนนคอนขางทําไดยาก 
 ในการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยไดสรางแบบวัดจริยธรรมการทําความดี ในรูปแบบของสถานการณ 
ชนิด 3 ตัวเลือก โดยใหคะแนนเปน 1, 2 และ 3 จากการใหนํ้าหนักคะแนนจากผูเชี่ยวชาญ 
  
 3.3 การตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดจริยธรรม 
 อํานาจจําแนก (Discrimination Index) 
 ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ (2543: 299-309) ไดใหความหมายถึงอํานาจจําแนกวา 
อํานาจจําแนก หมายถึง ความสามารถในการแยกลักษณะคน 2 กลุมได คือแยกคนที่มีลักษณะนั้นสูง
กับคนที่มีลักษณะนั้นต่ํา เชน วัดความซื่อสัตย คนที่ไดคะแนนสูง แปลวามีความซ่ือสัตยมาก สวนคน
ที่ไดคะแนนต่ําแปลวา เปนคนที่ไมมีความซ่ือสัตยหรือซ่ือสัตยนอย 
 การวัดอํานาจจําแนกมีหลายแบบ ขึ้นอยูกับธรรมชาติของคะแนนที่ไดจากขอสอบน้ันๆ ที่
นิยมวัดดานความรูสึกมีดังน้ี 
  วิธีที่ 1 ดัชนีพอยทไบซีเรียล (Point-Biserial Index) เปนลักษณะสหสัมพันธระหวางตัวแปร 
2 ตัวหรือคะแนน 2 กลุม โดยมีขอตกลงวา คะแนนกลุมหน่ึงเปนแบบคาตอเน่ือง (Continuous 
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Variable) อีกกลุมหน่ึงเปนแบบไมตอเน่ือง (Dichotomous Variable) การใหคะแนน ทําถูกได 1 
คะแนน ทําผิดได 0 คะแนน 
 วิธีที่ 2 สหสัมพันธแบบไบซีเรียล (Biserial Correlation) เปนการตรวจใหคะแนนแบบใดก็
ได คือใหคะแนนเปน 10 , 5 ฯลฯ ก็ได เม่ือตรวจคะแนนแลวแบงกลุมนักเรียนออกเปนสองกลุม โดย
ยึดคะแนนเฉลี่ยหรือคามัธยฐานเปนจุดคะแนนในการแบงกลุมเกงหรือกลุมออนหรือจะใชวิธีเรียง
คะแนนจากมากเรียงไปหานอยแลวตัดกลุมเกงและกลุมออนออกเปน 25 เปอรเซ็นต หรือ 27 
เปอรเซ็นต ก็ได 
 วิธีที่ 3 ดัชนีสหสัมพันธเพียรสัน เน่ืองจากมีขอตกลงกันวา กรณีตัวเลือกเปนคะแนนแบบ
ชวงเทากัน เชน 1, 2, 3 หรือ 1, 2, 3, 4 หรือมากกวาน้ันก็ได ดานคะแนนมากมักเห็นดวยอยางมาก 
หรือมีคุณลักษณะนั้นอยางมาก เม่ือผูตอบเลือกตอบตัวเลือกที่มีคะแนนมาก ยอมไดคะแนนรวมมาก
ดวยหรือผูที่ตอบตัวเลือกที่มีคะแนนนอย ยอมไดคะแนนรวมที่นอยดวย ลักษณะของคะแนน 2 อยาง
ขึ้นลงตามกัน แสดงวาขอน้ันจําแนกได แตถาไมขึ้นลงตามกันแสดงวาคาอํานาจจําแนกไมดีหรืออาจ
ขึ้นลงกลับกันแปลวาขอน้ันไมดี 
 การทดสอบนัยสําคัญของคาอํานาจจําแนก สามารถตรวจสอบไดจากตารางวิกฤติของ r 
แบบเพียรสัน การคํานวณพวกนี้มีโปรแกรมสําเร็จรูปในคอมพิวเตอรจะทําใหสะดวกในการคํานวณ 
 - อํานาจจําแนกจากการทดสอบที (t-test) การใชดัชนีน้ีเสนอโดย A.L.Edwards ในป 1957 
ในกรณีคะแนนแสดงความรูสึกแตละขอมีมากกวา 1 คะแนน แตละขอควรใหเหมือนๆกัน  น่ันคือถา 3 
คะแนน ก็ 3 คะแนนเหมือนกันหมด โดยหลักการ คือ พยายามหาความแตกตางของกลุมที่ไดคะแนน
สูงกับกลุมที่ไดคะแนนต่ํา วาขอน้ันๆไดคะแนนเปนไปตามความจริงหรือไม 
 - การหาคาอํานาจจําแนกรวมทั้งฉบับ 
 วิธีที่ 1 กรณีหาคาอํานาจจําแนกเปนคาสหสัมพันธ ในแตละขอถาจะหาคาอํานาจจําแนก
รวม จะเอาคาอํานาจจําแนกมาเฉลี่ยโดยตรงไมไดเพราะตัวเลขคาสหสัมพันธมีชวงไมเทากัน จึงนิยม
เปลี่ยนคาอํานาจจําแนก r เปนคะแนนชวงเทากัน คือ z กอน คา z ตัวน้ี เรียกวา Fisher’s z  
 วิธีที่ 2 พิจารณาการกระจายคะแนนของกิลฟอรด (ลวน สายยศ; และอังคณา สายยศ. 
2543: 308; อางอิงจาก Guilford. 1954) ใหความคิดวา ขอสอบจะจําแนกคนแตละบุคคล ไดก็ตอเม่ือ
คะแนนจากการแจกแจงกระจาย การพิจารณาจากการแจกแจงของคะแนนของขอสอบจึงเปนแนว
ทางการหาคาอํานาจจําแนกอยางหน่ึงแตละคนจะจําแนกกันได ถาแตละคนทําคะแนนไดแตกตางกัน 
การเอาจํานวนขอสอบมาสัมพันธกับคะแนนการตอบของคนมองในรูปของความถี่ในแตละคะแนนจึง
ทําใหไดสูตรการจําแนกเกิดขึ้น G.A. Ferguson คิดสูตรนี้เม่ือป 1949 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยหาคาอํานาจจําแนกของแบบวัดจริยธรรมการทําความดี โดยหา
สหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมของแบบวัดทั้งฉบับ ( Item – Total Correlation 
Coefficient) ดวยสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation 
Coefficient) เน่ืองจากแบบวัดจริยธรรมการทําความดีมีการใหคะแนนแบบ 1 ,2 และ 3 
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 ความหมายของความเที่ยงตรง 
 ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ (2539: 259) ไดใหความหมายวา ความเท่ียงตรงเชิง
โครงสราง หมายถึง คุณภาพของเครื่องมือที่สามารถวัดไดตรงตามทฤษฎีตาง ๆ ของโครงสรางน้ัน 
หรือวัดไดครอบคลุมตามลักษณะโครงสรางของแบบทดสอบมาตรฐาน  
 บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ (2547: 172-173) ใหความหมายวา เครื่องมือวัดที่มีความ
เที่ยงตรง หมายถึง เคร่ืองมือวัดน้ันสามารถวัดในสิ่งที่ผูวัดตองการวัดไดอยางถูกตอง ดังน้ัน ใน
แนวคิดเดิมจึงถือวา ความเที่ยงตรง เปนคุณภาพของเคร่ืองมือวัด ซ่ึงเปนสมบัติที่สําคัญของเคร่ืองมือ
ทุกชนิดไมวาจะเปนแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ แบบทดสอบความถนัด มาตรวัดทัศนคติ จริยธรรม และ
บุคลิกภาพ เคร่ืองมือวัดทุกฉบับจะตองมีคุณภาพดานความเท่ียงตรง จึงจะเชื่อไดวาเปนเครื่องมือวัด
ที่ดีและผลที่ไดจากการวัดจะถูกตองตรงตามที่ตองการการวัดใด ๆ จะไรประโยชนเม่ือเคร่ืองมือที่ใช
วัดน้ันขาดความเที่ยงตรง และความเที่ยงตรงของเครื่องมือวัด แบงเปนหลายชนิด ขึ้นอยูกับตัวแปร
เกณฑที่ใชเทียบ 
 สําเริง บุญเรืองรัตน (2535: 101) ใหความหมายถึงความเที่ยงตรงไวในสารานุกรม
ศึกษาศาสตร วา ความเที่ยงตรง (Validity) หมายถึง คุณภาพของเคร่ืองมือวัดผลการศึกษาหรือ
แบบทดสอบวาสามารถวดัไดตรงตามเปาหมายที่ตองการวัดหรือไมและมากนอยเพียงใดซึ่งสอดคลอง
กับ สแตนเลย (Stanley. 1972: 101) ที่กลาววา ความเที่ยงตรงของการวัดหมายถึง การวัดน้ันตรง
ตามหนาที่ที่จะวัดไดดีเพียงใด หรือระดับที่การวัดสามารถบรรลุจุดมุงหมายที่ตั้งไวได 
 จากความหมายของความเที่ยงตรงที่กลาวมาขางตน พอสรุปไดวา ความเท่ียงตรงหมายถึง 
คุณภาพของแบบวัดที่สามารถวัดไดตรงตามความเปนจริงในสิ่งที่ตองการวัด 
  
 ประเภทของความเที่ยงตรง 
 ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ (2543: 318-330) ไดแบงความเที่ยงตรงออกเปน 3 กลุม
ใหญๆ คือ ความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) ความเที่ยงตรงตามโครงสราง (Construct 
Validity) และความเที่ยงตรงตามเกณฑสัมพันธ (Criterion-related Validity) ดังน้ี 
 หลักฐานแสดงความเที่ยงตรงตามเนื้อหา 
  1. ความเท่ียงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) การวัดดานสติปญญา (Cognitive 
domain) การหาความเที่ยงตรงตามเนื้อหามีความจําเปนอยางมากและมีเน้ือหาแนนอน แตการวัด
ดานจิตพิสัย (Affective domain) ความเที่ยงตรงตามเน้ือหามีความสําคัญไมมากนัก  แตบางอยาง
จําเปนจะตองอิงเนื้อหาหรือเปา (target) หรือกรอบ (domain) ของจิตพิสัยที่ตองการวัด กรอบที่วาน้ี
ตองออกแบบเหมือนกับตารางวิเคราะหรายละเอียดขอสอบ (table of specific) เพราะถาเขียนขอสอบ
ตามตารางที่กลาว ขอสอบจะมีความเที่ยงตรงตามเนื้อหาทันที การใหผูเชี่ยวชาญดานเน้ือหา 
(content expert) พิจารณาวา ขอความที่เขียนถูกตองตามนิยามปฏิบัติการในกรอบขอบเขตที่
ตองการวัดหรือไมถือวาเปนการหาความเที่ยงตรงตามเนื้อหาเทาน้ัน 
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  2. ความเที่ยงตรงตามเกณฑสัมพันธ (Criterion-related Validity) ความเที่ยงตรงแบบนี้ 
เปนการหาความสัมพันธของคะแนนผลการสอบกับคะแนนเกณฑ (criteria) ตัวเกณฑตัวหน่ึง คือ 
คะแนนเกณฑปจจุบัน การหาความสัมพันธระหวางคะแนนผลการสอบขอน้ันกับคะแนนเกณฑปจจุบัน 
เรียกวา ความเที่ยงตรงตามสภาพ (concurrent validity) แตถาเอาคะแนนผลการสอบขอน้ันไป
สัมพันธกับเกณฑอนาคต ความเที่ยงตรงแบบนี้ เรียกวา ความเที่ยงตรงเชิงพยากรณ (predictive 
validity) 
 3. ความเที่ยงตรงตามสภาพ (Concurrent validity) หมายถึงคุณภาพของแบบทดสอบที่วัด
ไดตรงตามความจริงในสภาพปจจุบัน เชน แบบทดสอบศีลธรรม ถาเด็กทําไดคะแนนสูงในเวลาสอบ 
สภาพความเปนจริงของเด็กคนนั้นควรจะเปนผูมีศีลธรรมสูงดวย 
  4. ความเที่ยงตรงเชิงพยากรณ (predictive validity) เปนความเที่ยงตรงอีกแบบหนึ่งที่ตอง
อาศัยเกณฑเปนเครื่องชวยชี้ผล (Criterion) ในความเที่ยงตรงแบบนี้  เปนเกณฑที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคต น่ันคือ ถาหาความเที่ยงตรงแบบนี้ตองสอบแบบทดสอบน้ันไวกอน แลวทิ้งระยะเวลาไวสัก
ระยะหนึ่ง แลวเอาคะแนนเกณฑที่ตองการมาหาความสัมพันธกับแบบทดสอบนั้น ไดคาเทาไรก็จะเปน
คาความเที่ยงตรงเชิงพยากรณ 
 5. ความเที่ยงตรงตามโครงสราง (Construct Validity) เปนการมองขอคําถามของเครื่องมือ
วัดโครงสรางหรือแนวคิดทฤษฎีใด จากผลการตอบคําถาม จากผลการตอบคําถามของเครื่องมือขอ
น้ัน ความเที่ยงตรงตามโครงสรางพิจารณาถกเถียงเนนตรงขอมูลจากผลการตอบวาเปนไปตาม
โครงสรางที่กําหนดไวหรือไม โดยพิจารณาจากสหสัมพันธระหวางขอสอบในฉบับหรือกับฉบับอ่ืนที่
พิสูจนมาแลว หรือสิ่งที่รูแนชัดมาแลว เคร่ืองบงชี้ของความเที่ยงตรงตามโครงสรางมีอยู 4 อยาง คือ 
การหาสหสัมพันธ กับตัวแปรอ่ืน ,  การวิ เคราะหแบบหลายคุณลักษณะหลายวิธี (Multitrait-
multimethod analysis), การวิเคราะหองคประกอบ (factor analysis), เทคนิคการเปรียบเทียบกลุมรู
ชัดอยูแลว (known-group technique) 
   5.1 วิธีหาสหสัมพันธ การหาความเที่ยงตรงตามโครงสรางแบบนี้คอนขางงาย เม่ือ
นักวิจัยสรางเครื่องมือวัดจิตพิสัยอยางใดอยางหน่ึงเสร็จแลว อยากหาความเที่ยงตรงตามโครงสราง ก็
ตองไปหาเครื่องมือมาตรฐานที่สรางมาดีแลว ที่วัดดานโครงสรางเดียวกับเรา นํามาหาสหสัมพันธกัน 
ถาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีนัยสําคัญ ก็แสดงวาขอสอบหรือแบบวัดของผูวิจัย  มีโครงสรางเดียวกัน
กับขอสอบมาตรฐานนั้น ก็สามารถสรุปไดเลยวาขอสอบที่สรางขึ้นมีความเที่ยงตรงตามโครงสราง 
   กรณีขอสอบฉบับหน่ึงวัดหลายดานและหลายคุณลักษณะ การหาขอสอบมาตรฐาน
มาสัมพันธก็ตองพิจารณาใหดี ตองหาแบบทดสอบหรือขอสอบมาตรฐานที่อธิบาย แยกแยะ
คุณลักษณะยอยๆดวยแลวนํามาหาสหสัมพันธกัน โดยแยกสัมพันธกันแตละคุณลักษณะเพ่ือจะได
พิจารณาวา ขอสอบวัดในสิ่งเดียวกันหรือไม ดานไหนสัมพันธมาก ดานไหนสัมพันธนอย หา
สหสัมพันธภายใน(Intercorrelation) ระดับคุณลักษณะของแบบทดสอบทั้งสองฉบับก็สามารถแปล
ความหมายได ถาแตละคุณลักษณะสัมพันธกันสูงในลักษณะเดียวกันและสัมพันธกันต่ําในคุณลักษณะ
ตางกันก็ถือวาแบบทดสอบของเรามีความเที่ยงตรงตามโครงสรางที่นาเชื่อถือได 
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  5.2  การวิเคราะหแบบหลายคุณลักษณะหลายวิธี (Multitrait-multimethod) เขียนตัวยอ
เปนภาษาอังกฤษวา MMTM แนวคิดสําคัญเปนการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรวิธีวัดตางๆ
กับคุณลักษณะ (traits) ตางๆ ในการวัดเปาอยางหน่ึง เปาอาจจะเปนเจตคติ คานิยม จริยธรรมหรือ
บุคลิกภาพก็ได วิธีการวัดน้ันแตละเปาอาจวัดไดหลายวิธี ขณะเดียวกันในเปาเดียวกันอาจแบง
ออกเปนการวัดหลายคุณลักษณะดวย ผลจากการวิเคราะหความสัมพันธจะไดเปนคา R หรือ r เกิด
จากการหาคาสหสัมพันธแบบเพียรสันธรรมดานั่นเอง ผลที่ไดจากการวิเคราะหแปลผลได 3 อยาง คือ 
   5.2.1 ความเช่ือม่ันดูไดจากคาสหสัมพันธในเสนทแยงมุมเปนผลจากการใช
คุณลักษณะเดียวกันวิธีเดียวกัน (Monotrait-Monomethod: MM) ซ่ึงความจริงก็คือความเชื่อม่ันแบบ
สอบซํ้าน่ันเอง 
   5.2.2 Convergent Validity เปนผลจากคาสหสัมพันธภายในที่เกิดจากคุณลักษณะ
เดียวกัน แตใชวิธี (แบบทดสอบ) ตางกัน บางทีเรียกชื่อน้ีวา ความเที่ยงตรงเชิงเหมือน 
   5.2.3  Discriminant Validity เปนผลจากคาสหสัมพันธภายในที่เกิดจากคุณลักษณะ
ตางกัน แตใชวิธีตางกันหรืออาจเกิดจากคุณลักษณะตางกันและใชวิธีเหมือนกันก็ได ตามธรรมดาแลว
คาสหสัมพันธจะนอยเพราะของตางกันหาคาสหสัมพันธกันก็ยอมไมเก่ียวของกันอยูแลวจึงจะถูกตอง 
ถาสรางขอสอบวัดคุณลักษณะตางกันเกิดสัมพันธกันก็แปลวาแบงแยกหรือจําแนกไมไดความ
เที่ยงตรงแบบนี้ บางที่เรียกวา ความเที่ยงตรงเชิงจําแนก 
  5.3  โดยวิธีเปรียบเทียบกลุมรูชัด (Known Group Technique) เคร่ืองมือที่ดีตองสามารถ
จําแนกสิ่งที่ตองการวัดไดเดนชัด ระหวางกลุมที่ลักษณะนั้นมีอยูมากอยางชัดเจน และกลุมที่ไมมี
คุณลักษณะนั้น หรือมีอยูนอยมากอยางชัดเจน คําวา Known หมายถึง รูชัดเจนดีแลว การหาความ
เที่ยงตรงแบบนี้ ขั้นแรกตองนิยามส่ิงที่จะวัดใหชัดเจน แลวเลือกเขียนขอสอบเพื่อวัดส่ิงนั้นหรือ
คุณลักษณะนั้น ขั้นที่สอง ตรวจสอบขอคําถามหรือขอความใหดีกอนวาใชได ขั้นที่สาม เลือกกลุม
ตัวอยางที่มีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะที่ตองการวัดเปนสองพวก คือ กลุม 1 เปนพวกที่มีพฤติกรรม
หรือคุณลักษณะนั้นสูงหรือมีมาก อีกกลุมหน่ึงคือกลุม 2 เปนพวกที่มีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะที่
ตองการวัดนอยมาก ขั้นที่สี่ เอาเคร่ืองมือวัดไปสอบวัดกับกลุมทั้งสอง ถาตางกันอยางมีนัยสําคัญก็ถือ
วา เคร่ืองมือที่สรางใหมน้ีมีความเที่ยงตรงตามโครงสราง 
  5.4 การวิเคราะหองคประกอบ (Factor Analysis) การวิเคราะหองคประกอบเปนการ
พิสูจนวา ขอสอบแตละขอเม่ือสอบ แลวจะมีขอมูลทางตัวเลขยืนยันไดไหมวา วัดคุณลักษณะใด วัด
คุณลักษณะเดียวกันหรือวัดก่ีลักษณะ เปนไปตามการจัดการลักษณะเมื่อเขียนขอสอบตั้งแตแรก
หรือไม น่ันก็คือ เพ่ือจะพิสูจนโครงสรางของขอสอบวาเปนแบบใด เปนไปตามโครงสรางหรือทฤษฎี
ที่ตั้งไวหรือไมน่ันเอง 
 อัลเลน และเยน (Allen; & Yen. 1979: 111) ไดอธิบายแนวคิดของการวิเคราะห
องคประกอบวาเปนการวิเคราะหตัวประกอบโดยอาศัยวิธีการทางสถิติเพ่ือวิเคราะหสหสัมพันธ
ระหวางกลุมของตัวแปรในรูปของเมทริกซสหสัมพันธและอธิบายสหสัมพันธเหลาน้ันในรูปของการลด
จํานวนตัวแปรตางๆ ใหนอยลงซึ่งเรียกวา ตัวประกอบ จนกระทั่งเหลือตัวแปรรวมที่สําคัญ
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แบบทดสอบที่ไดรับอิทธิพลจากตัวประกอบใดยอมมีคานํ้าหนักตัวประกอบสูง (high factor loading) 
และคานํ้าหนักตัวประกอบแตละตัวจะแสดงถึงคาความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง ถาคานํ้าหนักในตัว
ประกอบใดของแบบทดสอบมีคาใกลเคียงกันมากแสดงวาแบบทดสอบชุดน้ีวัดส่ิงเดียวรวมกัน น่ันคือ
แบบทดสอบมีความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางสูง 
 นงลักษณ วิรัชชัย (2537: 115–116) กลาวถึง วัตถุประสงคสําคัญของการวิเคราะห
องคประกอบคือ ประการแรกเปนการใชวิธีการวิเคราะหองคประกอบ เพ่ือสํารวจและระบุองค 
ประกอบรวมที่อธิบายความสัมพันธระหวางตัวแปร ผลจากการวิเคราะหองคประกอบจะชวยใหลด
จํานวนตัวแปรลงและไดองคประกอบ ซ่ึงทําใหเขาใจลักษณะของขอมูลไดงายและสะดวกในการแปล
ความหมายรวมทั้งทราบแบบแผน (Pattern) และโครงสราง (Structure) ความสัมพันธของขอมูลดวย 
ประการที่สองเปนการใชการวิเคราะหองคประกอบเพ่ือทดสอบสมมุติฐานเก่ียวกับแบบแผนและ
โครงสรางความสัมพันธของขอมูล โดยใชการวิเคราะหองคประกอบเพื่อตรวจสอบดูวาขอมูลเชิง
ประจักษมีความสอดคลองกลมกลืนกับสมมุติฐานมากนอยเพียงใด ซ่ึงในการวิเคราะหองคประกอบมี
ขอตกลงเบื้องตนที่สําคัญ 3 ขอ คือ ขอตกลงเบื้องตนวาดวยความสัมพันธเชิงสาเหตุขององคประกอบ 
ขอตกลงเบื้องตนวาดวยความเปนอิสระระหวางองคประกอบ ขอตกลงเบื้องตนเก่ียวกับคุณสมบัติดาน
การบวกของความแปรปรวนขององคประกอบ ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
 1.  ขอตกลงเบื้องตนวาดวยความสัมพันธเชิงสาเหตุขององคประกอบตาม ขอตกลงเบื้องตน
ขอน้ีตัวแปรสังเกตไดแตละตัวมีความแปรผันเนื่องจากองคประกอบรวม (common factor = F) และ
องคประกอบเฉพาะ (unique factor = U) กลาวอีกอยางหน่ึงคือ ความแปรปรวนในตัวแปรสังเกตได
น้ันเปนผลมาจากตัวแปรสาเหตุ คือ องคประกอบรวมและองคประกอบเฉพาะ การที่ตัวแปรสังเกตได
มีความสัมพันธกันน้ัน เน่ืองมาจากตัวแปรเหลาน้ีมีองคประกอบรวมเปนตัวเดียวกัน เม่ือพิจารณาคา
ของตัวแปรสังเกตไดแตละตัวที่วัดในรูปคะแนนมาตรฐาน (standard score) จะไดโมเดลสําหรับการ
วิเคราะหองคประกอบในรูปสมการ ดังน้ี 
   
  Z = (a1)(F1) + (a2)(F2) + … + U =  UaF  
 
  ตัวแปร Z คือ ผลบวกเชิงเสนขององคประกอบรวม F1, F2, … และองคประกอบเฉพาะ
โดยมี a1, a2, … เปนน้ําหนัก (weight) ขององคประกอบรวมและละองคประกอบเรียกวานํ้าหนัก
องคประกอบ (factor loading) 
 
 2.  ขอตกลงเบื้องตนวาดวยความเปนอิสระระหวางองคประกอบตามขอตกลงเบื้องตนขอน้ี
องคประกอบรวมและองคประกอบเฉพาะของตัวแปรสังเกตไดแตละตัวเปนอิสระตอกันหรือความ
แปรปรวนรวมระหวางองคประกอบรวมและองคประกอบเฉพาะมีคาเปนศูนย 
 3.  ขอตกลงเบื้องตนเก่ียวกับคุณสมบัติดานการบวกของความแปรปรวนขององคประกอบ 
ตามขอตกลงขอน้ีจะวิเคราะหความแปรปรวนในตัวแปรสังเกตไดออกเปนผลบวกความแปรปรวนของ
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องคประกอบเฉพาะ และความแปรปรวนขององคประกอบรวม น่ันคือ เม่ือมีตัวแปรสังเกตไดในรูป
คะแนนมาตรฐานมีคาเฉลี่ยเปนศูนยและความแปรปรวนเปนหน่ึง จากโมเดลสําหรับการวิเคราะห
องคประกอบนําสมการมายกกําลังสอง และหาผลรวมจะไดความแปรปรวนของตัวแปร Z ซ่ึงมีคา
เทากับหน่ึง มีคาเทากับผลบวกของความแปรปรวนจากแหลงตางๆดังนี้ (เทอมความแปรปรวนรวม
ทุกเทอมเปนศูนยตามขอ 2) 
   
  V(Z) = 1 = (a1) 2 V(F1) + (a2) 2 V(F2) + … + V(U) 
 
  เน่ืองจากองคประกอบ F1, F2, … อยูในรูปคะแนนมาตรฐานดวย ดังน้ันคาความ
แปรปรวนจึงเปนหน่ึงสวนความแปรปรวนขององคประกอบเฉพาะน้ันประกอบดวยความแปรปรวนที่
เปนความแปรปรวนเนื่องจากการวัด หรือความคลาดเคลื่อนในการวัด แทนดวย 2e และสวนที่เปน
ความแปรปรวนเนื่องจากลักษณะเฉพาะของตัวแปร แทนดวย 2p ดังน้ันจะไดสมการแสดงการ
วิเคราะหความแปรปรวนของตัวแปร Z ดังน้ี 
 
 1  = [(a1) 2  + (a2) 2  + … ] + 2p + 2e  
    = [ h 2 ] + 2p + 2e  
  
 ขอมูลท่ีไดมาจากการวิเคราะหองคประกอบในการหาคาความเท่ียงตามโครงสรางมีดังน้ี 
 1. สหสัมพันธภายใน (Intercorelation) ระหวางแตละขอ ไมนับสหสัมพันธของตัวมันเอง จะ
มีจํานวน n(n-1)/2 ถา n เปนจํานวนขอ สหสัมพันธระหวางขอเปนส่ิงสําคัญพ้ืนฐาน จะไดรูวาขอใด
สัมพันธกันมากนอยเพียงใด ความจริงสามารถจัดกลุมของระดับความสัมพันธได 
 2. ขอมูลแสดงใหทราบวา ตัวแปรซ่ึงเปนขอสอบ วิเคราะหองคประกอบแลวจะมีโอกาสไดก่ี
องคประกอบและมีองคประกอบที่เช่ือถือไดก่ีองคประกอบ การพิจารณาดูในชองคาของไอเกน (eigen 
value) องคประกอบท่ีเช่ือถือไดจะตองมีคาไอเกนตั้งแต 1.0 ขึ้นไป 
 3. ดูขอมูลนํ้าหนักองคประกอบ (factor loading) ท่ีไดจากการหมุนแกนแลว การสกัดและ
การหมุนแกนมีหลายวิธี การสกัดนิยมใชวิธี Principal Component Factoring Method เขียนยอๆวา 
PC และหมุนแกนแบบ Varimax การจะเลือกนํ้าหนักองคประกอบวาเทาไรจึงจะสําคัญพอ โดยท่ัวไป
กําหนด 0.30 ดังน้ันความแปรปรวนที่ซอนทับกันควรมีมาก กรณีนํ้าหนักองคประกอบ 0.30 ความ

แปรปรวนที่ซอนทับกันมีเพียง  
2

30. = .09 หรือวา 9% เทาน้ันเอง ถือวายังนอย 
 ฉัตรศิริ ปยะพิมลสิทธิ์ (2544: 27-41) ไดใหจุดมุงหมายของการวิเคราะหองคประกอบใน
ปจจุบัน คือ มีจุดมุงหมาย 2 ประการ คือ 
 1.  เพ่ือสํารวจหรือคนหาตัวแปรที่แฝงที่ซอนอยูในตัวแปรสังเกตหรือวัดได เรียกวา การ
วิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory factor analysis) การวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ 
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เปนการวิเคราะหองคประกอบที่มีความเช่ือวา ตัวประกอบรวม (common factor) เปนตัวประกอบ
รวมของทุกตัวประกอบและตัวประกอบท่ีสังเกตไดแตละตัวรับผลจากตัวประกอบเฉพาะ(Unique 
factor) ของแตละตัว โดยตัวประกอบเฉพาะจะตองไมมีความสัมพันธกัน 
 2.  เพ่ือพิสูจน ตรวจสอบ หรือยืนยันทฤษฎีท่ีคนอ่ืนคนพบ เรียกวา การวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory factor analysis)เทคนิคการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 
เปนการวิเคราะหองคประกอบท่ีมีการปรับปรุงจุดออนของการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจได
เกือบท้ังหมด ขอตกลงเบื้องตนของการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน มีความสมเหตุสมผลตรงตาม
ความเปนจริงมากกวาการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ ขอตกลงเบื้องตนของการวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยันท่ีเปลี่ยนไป คือ 
  1) อาจมีคูของ Common factor ท่ีสัมพันธกันได 
  2) ตัวแปรที่สังเกตได จะตองเปนผลโดยตรงจาก Common factor 
  3) ตัวแปรที่สังเกตไดจะตองมีผลโดยตรงจาก Unique factor 
  4) คูของ Unique factor สามารถสัมพันธกันได 
  ในการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน ผูวิจัยมักเร่ิมตนท่ีสมมติฐานในการวิเคราะหเปน
การศึกษาตัวแปรท่ีถูกนําไปสัมพันธกับองคประกอบและองคประกอบก็ถูกสัมพันธกันเอง สมมติฐาน
ท่ีตั้งจะตองอยูบนพ้ืนฐานของทฤษฎี กระบวนการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันขั้นตอนแรกตอง
เร่ิมตนท่ีการเตรียมเมตริกสหสัมพันธ ผูวิจัยกําหนดจุดประสงคในการเปรียบเทียบรูปแบบ ( Model ) 
รูปแบบจะตองกําหนดความสัมพันธระหวางแตละคูของตัวแปรแตละตัวกับองคประกอบ 1 ตัว หรือ
มากกวากําหนดคูของตัวแปรความคลาดเคลื่อนใหสัมพันธกันการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 
สามารถกระทําไดโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีหลากหลาย เชน LISREL 8 , LISREL for Window, 
AMOS เปนตน การเปรียบเทียบรูปแบบจะถูกทดสอบดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรในเร่ืองของความ
สมบูรณในการวิเคราะหน้ันผลลัพธท่ีไดจะตองแสดงคาสถิติท่ีแตกตางกันหลายคาสําหรับใชในการ
เปรียบเทียบความเหมาะสมของรูปแบบหรืออธิบายความแปรปรวนรวมระหวางตัวแปร คาสถิติจะถูก
นําเสนอในรูปของ fit statistics ซ่ึงคาสถิติจะถูกประมวลออกมาในคราวเดียวกัน สถิติเหลาน้ีจะถูก
ประเมินรูปแบบ (model ) เชิงประจักษกับรูปแบบตามทฤษฎีและใชอธิบายความสัมพันธระหวางตัว
แปรสังเกตไดกับตัวแปรแฝงผลลัพธท่ีไดจากการวิเคราะหท่ีสําคัญไดแก 
  1) จํานวนตัวแปรที่ใชในการคํานวณ 
  2) เมตริกสหสัมพันธระหวางตัวแปรแฝง 
  3) ลําดับของพารามิเตอรท่ีโปรแกรมจะประมวลผล 
  4) คาของ Lambda – X โปรแกรมจะคํานวณให 3 ตัว คือ คานํ้าหนักองคประกอบคา
ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน และคา t – value 
  5) คาของ PHI คือคาความสัมพันธระหวางตัวแปรแฝง (องคประกอบ)โปรแกรมจะ
คํานวณให 3 ตัว คือ คานํ้าหนักองคประกอบ คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน และคา t – value 
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  6) คา TRETA-DETA คือคาความแปรปรวนของตัวแปรภายนอกที่สงผลตอตัวแปรท่ีวัด
ได 
  7) คากําลังสองสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ ก็คือคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธการ
พยากรณ 
  8)  เปนการทดสอบความสอดคลองของโมเดล 

   - การทดสอบ ไค-สแควร ( 2 ) เปนการทดสอบความสอดคลองของรูปแบบตาม

ทฤษฎีท่ีผูวิจัยสรางขึ้นกับรูปแบบเชิงประจักษ ถาคา  2  มีคาสูงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติน่ันคือ 

รูปแบบตามทฤษฎีไมสอดคลองกับรูปแบบเชิงประจักษ และถาคา 2  มีคาต่ําจนไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติ แสดงวารูปแบบตามทฤษฎีสอดคลองกับรูปแบบเชิงประจักษ 
   - ดัชนีระดับความกลมกลืน (Goodness of fit Index: GFI) เปนคาดัชนี GFI ท่ี
ปรับแกแลว 
  9) ดัชนีปรับรูปแบบ (Model Modification Index) เปนดัชนีท่ีใชในการปรับรูปแบบโดย
ตัวเลขท่ีแสดงเปนคาของไค- สแควร ท่ีลดลงไปเม่ือมีการปรับคาพารามิเตอร 
 การวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยหาคาความเท่ียงตรงเชิงโครงสรางโดยวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 
(Confirmatory Factor Analysis) ดวยโปรแกรม LISREA 
 

3. หลักฐานแสดงความเชื่อม่ัน 
 ความหมายของความเชื่อมั่น 
 นักการศึกษาและนักจิตวิทยา ไดใหความหมายของความเชื่อม่ันไวตางๆ กัน ดังน้ี  
  อนาสตาซี (Anastasi. 1968: 105) ใหความหมาย ความเช่ือม่ันเปนความคงที่ของคะแนนที่
ไดจากการสอบบุคคลเดียวกันแตตางเวลาและโอกาสกัน 
  เคอเรนเจอร (Kerlinger. 1986: 405) ใหความหมายไว 3 ลักษณะ คือ 1) หมายถึงเคร่ืองมือ
น้ันใชวัดแลววัดอีก ไดผลเหมือนเดิม 2) หมายถึงเคร่ืองมือน้ันวัดไดตรงกับสภาพความเปนจริงของส่ิง
ท่ีตองการวัดน้ัน 3) หมายถึงความคลาดเคลื่อนในการวัดของเคร่ืองมือ 
  นันแนลลี (Nunnally. 1964: 59) ใหความหมาย ความเช่ือม่ันเปนสัดสวนระหวางความ
แปรปรวนของคะแนนจริงกับความแปรปรวนของคะแนนที่ไดจากการทดสอบ 
 ลอรด และโนวิค (Lord; & Novick. 1968: 198) ใหความหมาย ความเช่ือม่ันเปนความคงที่
ของคะแนนที่ไดจากการตอบแบบทดสอบซํ้า และคะแนนที่ไดจากการตอบแบบทดสอบท้ังสองคร้ัง
เปนอิสระไมขึ้นกับความคลาดเคลื่อนของการวัดใดๆ 
 กรอนลันด (Gronlund. 1976: 105) ใหความหมาย ความเช่ือม่ันเปนความคงที่ของคะแนน
ในการทดสอบหรือความคงที่จากการประเมินคร้ังแรกและคร้ังอ่ืนๆ  
  บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ (2547: 198) ใหความหมาย ความเช่ือม่ัน หมายถึง ระดับของ
ความสอดคลองของผลการวัด หรือคําตอบของนักเรียนท่ีไดจาก 1) การตอบคําถามเดียวกันสองคร้ัง 



 32 

2) การตอบคําถามท่ีคลายคลึงกันสองคําถามในเวลาเดียวกัน หรือในชวงเวลาที่ตางกัน หรือ 3) การ
ตรวจใหคะแนนคําตอบเดียวกันของผูตรวจสองคนหรือมากกวาสองคน และทํานองเดียวกับความ
เท่ียงตรง ความเช่ือม่ัน หมายถึง ผลของการวัดหรือคะแนนซ่ึงไมไดหมายถึงตัวเคร่ืองมือวัดโดยตรง 
  อนันต ศรีโสภา (2524: 61) ใหความหมาย ความเช่ือม่ัน หมายถึง อัตราสวนระหวางความ
แปรปรวนของคะแนนจริงและความแปรปรวนของคะแนนผลการสอบ 
 จากความหมายของความเชื่อม่ันท่ีไดกลาวมาขางตนสามารถสรุปไดวา ความเชื่อม่ัน เปน
ผลของการวัดท่ีปราศจากความคลาดเคลื่อน มีความคงท่ีของคะแนนที่ไดจากการวัด เคร่ืองมือวัดท่ีมี
ความเช่ือม่ันสูง ไมวาจะนําไปวัดกับบุคคลกลุมเดียวกันก่ีคร้ังก็ตามจะไดคาคงที่เชนเดิม ถาเคร่ืองมือ
วัดท่ีมีคาความเช่ือม่ันต่ํา คาท่ีไดจากการวัดกับกลุมเดียวกันสองคร้ังดวยเคร่ืองมือวัดชุดเดียวกันจะมี
คาคลาดเคลื่อน 
 
  วิธีการประมาณคาความเชื่อมั่น 
  นักการศึกษาไดกลาวถึงการประมาณคาความเช่ือม่ันไวหลายวิธีแตกตางกัน ดังน้ี 
  อนาสตาซี (Anastasi.1968: 105-133) กลาวถึง วิธีหาคาความเช่ือม่ัน 4 แบบคือ 
 1.  สัมประสิทธิ์ของความคงที่ เปนคาท่ีไดจากการนําแบบทดสอบฉบับเดียวไปทดสอบซํ้าใน
เวลาตางกันไดคะแนนสองชุดไปหาสหสัมพันธโดยวิธีอยางงาย (Product Moment Correlation) ซ่ึง
คาสหสัมพันธท่ีไดเปนคาสัมประสิทธิ์ความเช่ือม่ันของแบบทดสอบ 
 2.  สัมประสิทธิ์ของความเทาเทียมกัน เปนคาท่ีไดจากการนําแบบทดสอบสองฉบับท่ีมี
ลักษณะเปนคูขนานกัน คือมีเน้ือหา คาเฉลี่ยและความแปรปรวนของคะแนนจากคะแนนแบบทดสอบ
ท้ังฉบับมาหาสหสัมพันธท่ีไดเปนคาสัมประสิทธิ์ความเช่ือม่ันของแบบทดสอบ 
 3.  สัมประสิทธิ์ของความคงที่และความเทาเทียมกัน เปนคาท่ีไดจากการนําแบบทดสอบสอง
ฉบับท่ีมีลักษณะคูขนานกัน คือมีเน้ือหา คาเฉล่ีย และความแปรปรวนของคะแนนจากแบบทดสอบ
เทากันไปทดสอบกับนักเรียนกลุมเดียวกัน ในเวลาที่ตางกันโดยเวนชวงระยะเวลาระหวางการทํา
แบบทดสอบฉบับท่ี 1 และฉบับท่ี 2 พอสมควร จากน้ันนําคะแนนจากแบบทดสอบทั้งสองมาหาคา
สหสัมพันธ คาท่ีไดเปนคาสัมประสิทธิ์ความเช่ือม่ันของแบบทดสอบ 
 4.  สัมประสิทธิ์ความคงที่ภายใน เปนคาท่ีไดจากการนําแบบทดสอบฉบับเดียวไปสอบกับ
นักเรียนกลุมหน่ึงเพียงคร้ังเดียวและแบงคร่ึงซ่ึงนิยมแบงขอค่ีและขอคู นําคะแนนจากการแบงคร่ึง
แบบทดสอบท้ังสองชุดมาหาคาสหสัมพันธ แลวปรับขยายเปนคาความเช่ือม่ันของแบบทดสอบ ท้ัง
ฉบับโดยใชสูตรปรับขยายของสเปยรแมน – บราวนเฟอรกูสัน (Ferguson. 1966: 65-366) และสแตน
เลยและฮอปกินส (Stanley; &Hopkins. 1972: 122-127) 
 โคเฮน และสเวิรดลิค (Cohen; & Swerddlik. 2002: 131-138) กลาวถึงการประมาณคา
ความเช่ือม่ัน มีดังน้ี 
 1.  การประมาณคาความเชื่อม่ันแบบสอบซํ้า (Test-Retest Reliability Estimates) หาได
โดยการนําคะแนนการทดสอบสองครั้งในกลุมตัวอยางกลุมเดียวกันมาหาคาสหสัมพันธกันโดย
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จุดประสงคของการวัดในส่ิงเดียวกันท่ีตองท้ิงชวงเวลา คาความเช่ือม่ันท่ีประมาณไดจะเปนแบบ
สัมประสิทธิ์ความเช่ือม่ันแบบความคงที่ (Coefficient of Stability) 
 2.  การประมาณคาความเชื่อม่ันแบบคูขนาน (Parallel-Forms and Alternate – Forms 
Reliability Estimates) การประมาณคาความเชื่อม่ันแบบน้ีสามารถนําแบบทดสอบสองฉบับท่ีสมมูล
กัน (Alternate-Forms or Parallel-forms) ไปทดสอบกับผูสอบกลุมหน่ึงในเวลาเดียวกันแลวนํา
คะแนนที่ไดมาหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธท่ีหาได เรียกวา 
สัมประสิทธิ์ความเช่ือม่ันแบบสมมูล (Coefficient of Equivalence) โดยท่ีแบบทดสอบท่ีคูขนานกัน 
(Parallel-Forms) เปนแบบทดสอบท่ีมีคาเฉลี่ยและความแปรปรวนของคะแนนที่สังเกตไดท้ังสองฉบับ
เทากันหรือใกลเคียงกัน และแบบทดสอบทั้งสองฉบับน้ีสามารถนําไปแลกเปลี่ยนใชวัดแทนกันได 
(Interchangeably) การประมาณคาความเชื่อม่ันแบบสอบซํ้าและแบบคูขนานมีความคลายคลึงกันอยู 
2 ประเด็น คือ 
  2.1 การทดสอบท้ังสองเปนการทดสอบกลุมตัวอยางกลุมเดียวกัน 
  2.2 มีองคประกอบอาทิ แรงจูงใจ ความเหน็ดเหน่ือย การฝกฝน การเรียนรูท่ีมีผลกับ
คะแนนการทดสอบได 
 3.  การประมาณความเชื่อม่ันแบบความสอดคลองภายใน(Internal-Consistency Estimates 
of Reliability) เปนการประมาณคาความเชื่อม่ันโดยการทดสอบเพียงคร้ังเดียวดวยแบบทดสอบฉบับ
เดียว ผูสอบกลุมเดียว เปนการวัดความสอดคลองภายในของขอสอบ มีวิธีการประมาณคาความ
เช่ือม่ันดังน้ี 
  3.1  การประมาณคาความเชื่อม่ันแบบแบงคร่ึง (Split-Half Reliability Estimates) เปน
การหาสหสัมพันธของคะแนนสองคู ท่ีมีความคลายคลึงกันโดยการทดสอบเพียงคร้ังเดียว เง่ือนไขใน
การหาสัมประสิทธิ์ความเช่ือม่ันแบบแบงคร่ึงคือ 
   3.1.1 แบงแบบทดสอบออกเปนสองสวนคลายๆ กัน 
   3.1.2 หาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของแบบทดสอบทั้ง สองน้ัน 
   3.1.3 ปรับขยายคาความเช่ือม่ันของแบบทดสอบครึ่งฉบับใหเต็มฉบับ โดยใชสูตร
ของ สเปยรแมน-บราวน (Spearman-Brown Formula)  
  3.2  แบบใชสูตรคูเดอร-ริชารดสัน (The Kuder-Richardson Formulas) ท่ีเรียกกันวา 
KR-20 เปนวิธีการประมาณคาความเช่ือม่ันโดยการทดสอบเพียงคร้ังเดียว โดยตรวจสอบความเปน
เอกพันธของขอสอบ ลักษณะของแบบสอบที่นํามาตรวจนั้น จะเปนแบบเลือกตอบท่ีใหคะแนนเปน
แบบ 0, 1 แบบถูก-ผิด และนอกจากน้ี คูเดอร-ริชารดสัน (Kuder-Richardson) ยังพัฒนาสูตร KR-21
ประมาณคาแทนสูตร KR-20 เพ่ือใหคํานวณไดงายขึ้น โดยมีขอตกลงเบื้องตนเก่ียวกับคาความยาก
ตองเทากัน 
  3.3 แบบใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Coefficient alpha) พัฒนาโดย ครอนบาค 
(Cronbach. 1951) เปนการประมาณคาความเช่ือม่ันกับแบบทดสอบท่ีไมใชคะแนนแบบ 0,1 สามารถ
นําไปใชกับแบบทดสอบท่ีมีคะแนนแบบหลายคา เชน แบบทดสอบอัตนัย แบบทดสอบตอบส้ัน 
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 บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ (2545: 118-122) กลาวถึงการหาคาความเชื่อม่ันของแบบวัดไว
ดังน้ี 
 1.  วิธีหาคาความเช่ือม่ันของแบบวัดซํ้า เปนการหาคาสัมประสิทธิ์ของความคงที่ของคะแนน
การสอบสองคร้ัง โดยเวนชวงเวลาใหเหมาะสม (ไมควรนานเกิน 6 เดือน) ระยะเวลาที่เหมาะสมควร
เวนระยะเวลาประมาณหนึ่งสัปดาหถึงหน่ึงเดือน 
 2.  วิธีหาความเช่ือม่ันแบบคูขนาน เปนการหาคาสัมประสิทธิ์ของความสมมูลกันระหวาง
แบบทดสอบสองฟอรมท่ีสรางขึ้นมาใหมีความคูขนานกัน แตในทางปฏิบัติจะไมสามารถสราง
แบบทดสอบสองฟอรมใหคูขนานกันอยางแทจริง การหาคาความเชื่อม่ันแบบคูขนานหรือคะแนนจริง
สมมูลตองนําเคร่ืองมือท่ีวัดท้ังสองฉบับท่ีมีคะแนนจริงสมมูลกันไปทดสอบกับผูสอบกลุมเดียวกันแลว
หาความสัมพันธของคะแนนสองชุด 
 3.  วิธีแบงสวนภายในฉบับ เปนวิธีท่ีใชเคร่ืองมือวัดท่ีสรางขึ้นเพียงฉบับเดียว นําไปสอบกับ
นักเรียนกลุมเดียวกันเพียงคร้ังเดียวจากน้ันจึงนําคะแนนของเครื่องมือวัดมาแบงเปนสวนๆ โดยท่ัวไป
แบงเปนสองสวนกับแบงเปนหลายสวน และสวนท่ีแบงภายในแตละสวน อาจมีระดับความคูขนาน
ตางกันสามแบบคือ แบบมาตรฐานเดิม แบบคะแนนจริงสมมูล และแบบคะแนนจริงสัมพัทธ 
 เฟอรกูสัน (Ferguson. 1966: 365–366) ไดกลาวในทํานองเดียวกันวาวิธีการหาคา
สัมประสิทธิ์ความเช่ือม่ันมี 4 วิธีดังน้ี 
 1.  วิธีสอบซํ้า (Test Retest Method) หรือบางคร้ังเรียกวา สัมประสิทธิ์ความคงท่ี
(Coeffcient of Stability) เปนการนําแบบทดสอบฉบับเดียวไปทําการทดสอบกับบุคคลเดียวกันซํ้า
สองคร้ังในชวงเวลาที่แตกตางกันพอสมควร คะแนนท่ีไดจากการทําแบบทดสอบท้ังสองคร้ังมี
สหสัมพันธกันคาสหสัมพันธท่ีไดเปนคาสัมประสิทธิ์ความเช่ือม่ันของแบบทดสอบ 
 2.  วิธีใชแบบทดสอบคูขนาน (Paraller– Forms Method) เปนการนําแบบทดสอบที่มี
ลักษณะคูขนานกันหรือเทาเทียมกัน โดยมีเน้ือหา คาเฉลี่ย และความแปรปรวนเทากันไปทดสอบใน
เวลาเดียวกันหรือเวลาท่ีแตกตางกันได คะแนนที่ไดจากการทดสอบท้ังสองฉบับมีคาสหสัมพันธท่ีได 
เปนคาสหสัมประสิทธิ์ความเช่ือม่ันของแบบทดสอบ 
 3.  วิธีแบงคร่ึงแบบทดสอบ (Split – Half Method) เปนการนําแบบทดสอบฉบับเดียวไป
ทดสอบกับกลุมบุคคลเดียวแลวแบงคร่ึงแบบทดสอบเปนชุดคะแนนของขอคูและชุดคะแนนของขอค่ี
นําคะแนนที่ไดจากการแบงคร่ึงแบบทดสอบไปหาสหสัมพันธกัน จากน้ันปรับขยายจากสูตรของ 
สเปยรแมน – บราวน เปนสัมประสิทธิ์ความเช่ือม่ันของแบบทดสอบทั้งสองฉบับ 
 4.  วิธีวัดความคงที่ภายในของแบบทดสอบ (Internal – Consistency Method) เปนการนํา
แบบทดสอบฉบับเดียวไปทดสอบกับบุคคลเดียวกันและนําไปหาสัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ันของ
แบบทดสอบ โดยวิธีของ คูเดอร – ริชารดสัน (Kuder – Richardson)  
 เมหเรนส และเลหแมน (Mehrens; & Lehmann. 1984: 271–272)  ไดกลาวถึง การ
ประมาณคาความเช่ือม่ันวามีวิธีการดังน้ี 
 1.  วิธีการวัดความคงตัว (Measures of Stability) 
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 2.  วิธีวัดความสมมูล (Measures of Equivalence) 
 3.  วิธีใชวัดความสมมูลและความคงตัว (Measures of Equivalence and Stability) 
 4.  วิธีวัดความสอดคลองภายใน (Measures of Internal – Consistency) 
  วิธีแบงคร่ึงแบบทดสอบ (Split – half) 
  วิธีแบงของคูเดอร – ริชารดสัน ((Kuder – Richardson Estimates) 
  วิธีสัมประสิทธิ์แอลฟา (Coefficient Alpha) 
  วิธีวิเคราะหความแปรปรวนของฮอยท (Hoyt’s Analysis of Variance) 
 5.  ความเช่ือม่ันของผูใหคะแนน (Score Judge Reliability) 
 ศิริชัย กาญจนวสี (2544: 35-36) ไดจําแนกความเช่ือม่ันออกเปน  4 ประเภทใหญๆ คือ 
 1.  ความเช่ือม่ันแบบความคงที่ (Measure of stability) เปนการหาความคงเสนคงวาของ
คะแนนจากการวัดในชวงเวลาที่ตางกันโดยวิธีสอบซํ้าดวยแบบสอบเดิม (Test-retest method) โดย
การคํานวณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนที่วัดไดจากคนกลุมเดียวกันดวยเคร่ืองมือ
เดียวกันโดยทําการวัดซํ้าสองคร้ังในเวลาที่ตางกัน 
 2.  ความเช่ือม่ันแบบความสมมูล (Measure of equivalence) เปนการหาความสอดคลอง
ของคะแนนจากการวัดในชวงเวลาเดียวกันโดยใชแบบสอบท่ีสมมูลกัน (Equivalence forms method) 
โดยการคํานวณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนที่วัดในเวลาเดียวกันจากกลุมคนเดียวกัน
โดยใชเคร่ืองมือ 2 ฉบับท่ีทัดเทียมกัน 
 3.  ความเช่ือม่ันแบบความคงที่และสมมูล (Measure of stability and equivalence) เปน
การหาความสอดคลองของคะแนนจากการวัดในชวงเวลาท่ีตางกัน โดยวิธีสอบซํ้าดวยแบบสอบที่
สมมูลกัน(Test-retest with equivalence) โดยคํานวณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนที่วัด
ไดในชวงเวลาที่ตางกันจากกลุมเดียวกันโดยใชเคร่ืองมือ 2 ฉบับ ท่ีทัดเทียมกัน 
 4.  ความเช่ือม่ันแบบความสอดคลองใน (Measure of internal consistency) เปนวิธีหา
ความสอดคลองกันระหวางคะแนนรายขอหรือความเปนเอกพันธของเน้ือหารายขอ อันเปนตัวแทน
ของคุณลักษณะเดนเดียวกันท่ีตองการวัดโดยใชวิธีตางกันท่ีตองการวัด โดยใชวิธีตางๆดังน้ี 
  4.1  วิธีแบงคร่ึงขอสอบ (Split-half method) โดยการคํานวณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
ระหวางคะแนนที่วัดไดจากการแบงคร่ึงขอสอบท่ีสมมูลกัน เชน แบงเปน ขอคู - ขอค่ี เปนตนจากน้ัน
จึงใชสูตรของสเปยรแมนบราวน 
  4.2  วิธีของคูเดอร-ริชารดสัน (Kuder-Richardson method) โดยการคํานวณคาสถิติของ
คะแนนรายขอ (ซ่ึงใหคะแนนแบบ 0,1) คะแนนรวม จากน้ันจึงใชสูตรของ  คูเดอร-ริชารดสัน 
  4.3  วิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาครอนบัค (Cronbach’s Alpha method) โดยการคํานวณ
คาสถิติของคะแนนรายขอและคะแนนรวม จากน้ันจึงใชสูตรคํานวณสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบัค 
  4.4  วิธีวิเคราะหความแปรปรวนของฮอยท (Hoyt’s analysis of variance method) โดย
วิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทาง จากน้ันจึงใชสูตรของฮอยท 
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4. งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 4.1 งานวิจัยในประเทศ 
 จิราพร ปทมะสุคนธ (2543: 32-49) ไดทําการศึกษาความเท่ียงตรงเชิงโครงสรางของ
แบบทดสอบวัดบุคลิกภาพความเปนทหารของนักเรียนทหาร โดยสรางแบบทดสอบวัดบุคลิกภาพ
ความเปนทหารจํานวน 2 ฉบับ ฉบับท่ี 1 เปนแบบวัดบุคลิกภาพความเปนทหารชนิดสถานการณ 
และฉบับท่ี 2 เปนแบบทดสอบวัดบุคลิกภาพความเปนทหารชนิดขอความ ผลการศึกษาพบวา   คา
ความเท่ียงตรงเชิงโครงสรางท่ีวิเคราะหดวยวิธีวิเคราะหองคประกอบของแบบวัดบุคลิกภาพความเปน
ทหารชนิดสถานการณมี 18 องคประกอบ โดยมีคาไอเกนอยูระหวาง 1.486 ถึง 7.769 และมีคา
นํ้าหนักองคประกอบอยูระหวาง .318 ถึง .834 สวนคาความเท่ียงตรงเชิงโครงสราง เม่ือวิเคราะหดวย
วิธีหลายคุณลักษณะหลายวิธี ของแบบทดสอบวัดบุคลิกภาพความเปนทหารชนิดขอความและชนิด
สถานการณ พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของความเที่ยงตรงเชิงเหมือน ซ่ึงเปนการวัดในลักษณะ
เดียวกันดวยวิธีวัดเดียวกันหรือตางกัน มีคาสัมประสิทธสหสัมพันธอยูระหวาง .532 ถึง .639 สวนคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของความเที่ยงตรงเชิงจําแนก ซ่ึงเปนการวัดลักษณะท่ีตางกันดวยวิธีวัด  แบบ
เดียวกันหรือตางวิธีกัน มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง -.091 ถึง .673 
 รวงทิพย ในพรหม (2548: 73-76) ไดสรางแบบทดสอบวัดลักษณะความเปนผูมีสติ ชนิด
สถานการณสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 แบบทดสอบแบงออกเปน 4 ดาน คือ ดานความ
เปนผูมีสติในการควบคุมตนเอง ดานความเปนผูมีสติรวดเร็วทันเวลาในทุกกรณี ดานความเปนผูมีสติ
รูจักยับย้ังช่ังใจทันตอเหตุการณและดานความเปนผูมีสติในการแสวงหาและบริโภคปจจัย พบวา มี
หลักฐานคาความเช่ือม่ันตั้งแต .682 ถึง .869 และรวมทั้งฉบับ .932 หลักฐานความเที่ยงตรงตาม
สภาพของแบบทดสอบคํานวณหาความสัมพันธระหวางคะแนนของแบบทดสอบกับคะแนนที่ไดจาก
การสังเกตของครูประจําช้ันในแตละดานและรวมทั้งฉบับพบวามีคา .790 , .838 , .591 , .701 และ 
.906 มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ทุกคา การแสดงหลักฐานความเท่ียงตรงตามโครงสรางของ
แบบทดสอบคาํนวณโดยนําคะแนนแตละดานของแบบทดสอบมาหาความสัมพันธภายในแบบทดสอบ
พบวาแบบทดสอบแตละดานมีความสัมพันธกันทางบวกทุกคูและมีคาตั้งแต .695 ถึง .902 ซ่ึงมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และการแสดงหลักฐานความเท่ียงตรงตามโครงสรางโดยหาจากวิธี
เปรียบเทียบกลุมท่ีตางกัน โดยใหครูประจําช้ันโดยการเสนอชื่อผูที่มีสติสูงและผูท่ีมีสติต่ํา สอดคลอง
กันกลุมละ 10 คน ทดสอบโดยใช t – test พบวา คา t – test มีคาแตละดานรวมทั้งฉบับเปน 7.126, 
8.971, 6.063, 8.762, และ 15.434 ตามลําดับ ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ทุกคา 
 ดาราวรรณ กลอมเกลี้ยง (2546: 92 - 95) ไดสรางแบบวัดทักษะทางสังคมสําหรับนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาตอนตน เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาคือแบบวัดทักษะทางสังคมที่สรางขึ้นตามแนวคิด
ของริกจิโอ ( Riggio) 2 ฉบับเปนแบบขอความและสถานการณ ซ่ึงประกอบดวย 6 ดาน คือการ
แสดงออกทางอารมณ ความไวในการรับรูอารมณของผูอ่ืน การควบคุมอารมณ การแสดงออกทาง
สังคม ความไวในการรับรูทางสังคม และการควบคุมทางสังคม พบวา ความเท่ียงตรงเชิงโครงสราง
ของแบบวัดท้ังฉบับขอความและฉบับสถานการณมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของความเที่ยงตรงเชิง
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เหมือนอยูระหวาง 0.503 – 0.535 และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของความเท่ียงตรงเชิงจําแนก มีคา
อยูระหวาง 0.005 – 0.498 และแบบวัดทักษะทางสังคมฉบับขอความ มีคาอํานาจจําแนก (t) 2.116–
10.002 สวนฉบับสถานการณมีคาอํานาจจําแนก (t) ระหวาง 2.004 – 10.724 ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .01 - .05 คาความเชื่อม่ันของแบบวัดทักษะทางสังคมฉบับขอความในแตละดานมีคาระหวาง 
0.7109 – 0.8225 และคาความเช่ือม่ันรวมทั้งฉบับมีคา 0.8779 สวนแบบวัดทักษะทางสังคมฉบับ
สถานการณในแตละดานมีคาระหวาง 0.7052 – 0.8006 และคาความเช่ือม่ันรวมทั้งฉบับมีคา 0.8404  
 จรรยา ทอดสนิท (2545: 66 - 67) ไดสรางแบบวัดความเช่ือในความสามรถของตนเองดาน
ความมีวินัยในตนเองตามแนวคิดของ BANDURA แบบมาตรวัดประเมินคาโดยการวิเคราะหหาความ
เท่ียงตรงเชิงโครงสราง 3 วิธี ตรวจสอบความเชื่อม่ัน 2 วิธี กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป
ท่ี 4 – 6 จํานวน 708 คน ผลการวิจัยพบวา ความเท่ียงตรงเชิงโครงสรางหาโดยการวิเคราะห
องคประกอบ มีตัวแปรส่ีตัววัดองคประกอบเดียวกัน คือ ความรับผิดชอบ ความเช่ือม่ันในตนเอง 
ความอดทน และความซื่อสัตย หาดวยสูตร T K S K  มีคา 0.998 และหาความเที่ยงตรงโดยการ
ทดสอบสมมุติฐานตามแผนการเรียน พบวานักเรียนแผนวิทยกับศิลปมีความรับผิดชอบแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ความอดทนและรวมทุกดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 คาความเชื่อม่ันคํานวณจากสูตร r RF  มีคา 0.788 และคาความเชื่อม่ันคํานวณหา
ดวยสูตร W  มีคา 0.871 
 มลิวัลย บํารุงการ ( 2531: 114 - 117) ไดสรางแบบทดสอบวัดคุณธรรม 4 ประการ ตาม
พระบรมราโชวาทของรัชการท่ี 9 สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 แบบสถานการณผลการวิจัย
พบวา คาอํานาจจําแนกของแบบทดสอบหาโดยใชการทดสอบคา t มีคาตั้งแต 3.288  ถึง 11.361 
และมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 คาความเช่ือม่ันของแบบทดสอบหาโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา
มีคาตั้งแต .628 ถึง .782 และมีคาความเช่ือม่ันของแบบทดสอบรวมท้ังฉบับมีคา .881 มีคาความ
เท่ียงตรงเชิงโครงสรางของแบบทดสอบหาโดยวิธีกลุมท่ีรูชัดอยูแลว พบวา มีความเท่ียงตรงเชิง
โครงสรางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 แบบทดสอบท้ัง 4 ดานมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
ภายในแตละดานอยูระหวาง .321 ถึง .543 และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของแบบทดสอบแตละดานกับ
ท้ังฉบับอยูระหวาง .744 ถึง .762 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  
 นพดล กองศิลป (2540: 65-67) ไดศึกษาเก่ียวกับการแสดงหลักฐานของความเท่ียงตรงเชิง
โครงสรางและความเชื่อม่ันแบบคะแนนจริงสัมพันธ ของแบบทดสอบวัดความรูความเขาใจทางภาษา
แบบประยุกต ตามโครงสรางทางสติปญญาของกิลฟอรด โดยใชวิธีการวิเคราะหองคประกอบเชิง
ยืนยันดวยวิธีความนาจะเปนสูงสุด ตามวิธีการของโจเรสคอก และซอบอรม (Joreskog and Sorbom: 
1989) และคํานวณคาความเชื่อม่ันดวยสูตรของเฟลต – ราชู (Feldt - Raju) กลุมตัวอยางเปน
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 จํานวน 900 คน ผลการศึกษาความเที่ยงตรง   เชิงโครงสราง ของ
แบบทดสอบวัดความรูความเขาใจทางภาษาประยุกตท้ัง 5 ฉบับ คือ   การใหทางเลือก การทดสอบ
เคร่ืองมือเคร่ืองใช การตั้งคําถามใหตรงกับเน้ือเร่ือง การมองเห็นความบกพรอง และการมองเห็น
ปญหา โดยใชการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ พบวา แบบทดสอบแตละฉบับวัดองคประกอบ
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รวมกัน 1 องคประกอบรวมกันอยูระหวาง .548 ถึง .713 ความเท่ียงตรงเชิงโครงสรางท่ีไดจากการ
วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดวยวิธีความนาจะเปนสูงสุด พบวา แบบทดสอบท้ัง 5 ฉบับ มีความ
เท่ียงตรงในการวัดองคประกอบความรูความเขาใจทางภาษาแบบประยุกต โดยมีนํ้าหนักองคประกอบ
ท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และความเช่ือม่ันแบบคะแนนจริงสัมพันธมีคาอยูระหวาง .784 ถึง 
.887 
 สุวรรณา อรรถชิตวาทิน (2552: 94-96) ไดสรางแบบวัดทักษะการคิดข้ันสูงดานการดําเนิน
ชีวิตสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาชวงชั้นท่ี 3 แบบสถานการณ แบงออกเปน 4 ดาน ไดแก ดานการ
ระบุประเด็นปญหา ดานการกําหนดลําดับความคิด ดานการประเมินความเหมาะสม ดานการตัดสินใจ 
พบวามีคาความยากงายอยูระหวาง 0.258 – 0.781 คาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.213 – 0.546 คา
ความเท่ียงตรงเชิงโครงสรางโดยการวิเคราะหองคประกอบ มีคานํ้าหนักองคประกอบอยูระหวาง 
0.319 – 0.667 และมีคาไอเกนอยูระหวาง 7.679 – 16.495 และคาความเชื่อม่ันท้ังฉบับ คํานวณตาม
สูตร KR – 20 มีคา 0.879 และคํานวณจากสูตรสัมประสิทธ r B (Coefficient r B ) มีคา 0.880 และเม่ือ
เปรียบเทียบระหวางเพศ พบวานักเรียนเพศหญิงมีทักษะการคิดขั้นสูงดานการดําเนินชีวิตมากกวา
เพศชาย ละเม่ือเปรียบเทียบระดับช้ันเรียน พบวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 มีทักษะการคิดข้ันสูง
ดานการดําเนินชีวิตสูงกวานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 และช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 โดยแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  
 นิติกร เบญมาตย (2551: 81 - 83) ไดสรางแบบวัดจริยธรรมความเอ้ืออาทร สําหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษา สําหรับนักเรียนชวงช้ันท่ี 2 แบบวัดแบงออกเปน 5 ดาน คือ มีนํ้าใจ มี
เมตตากรุณา เอ้ือเฟอเผ่ือแผ ชวยเหลือผูอ่ืน รักแลเห็นใจผูอ่ืน เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยเปนมาตรวัด
แบบลิเคอรตแบบชนิดขอความ ผลการวิจัยพบวา แบบวัดจริยธรรมความเอ้ืออาทรมีคุณภาพ
เหมาะสมที่จะนําไปใชในการวัดจริยธรรมความเอ้ืออาทรได โดยมีคาอํานาจตั้งแต .2361 - .6630 คา
ความเท่ียงตรงเชิงโครงสรางดวยการวิเคราะหองคประกอบเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด ความเช่ือม่ัน
โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟามีคาตั้งแต .7500 - .8280 และความเชื่อม่ันท้ังฉบับมีคาเทากับ .9466 
 อรอุมา สงวนญาติ (2544: 52-74) การศึกษาความเท่ียงตรงเชิงโครงสรางของแบบทดสอบ
วัดความภาคภูมิใจในตนเอง ท่ีมีรูปแบบการตอบและวิธีวิเคราะหตางกัน โดยสราง แบบวัดความ
ภาคภูมิใจในตนเองที่มีลักษณะการตอบแบบขอความมาตราสวนประมาณคา โดยแบงการวัดความ
ภาคภูมิใจในตนเองออกเปน 4 ดาน คือ ดานการยอมรับนับถือตนเอง ดานไดรับ  การยอมรับจาก
เพ่ือน ดานไดรับการยอมรับจากครอบครัว และดานไดรับการยอมรับจากโรงเรียน จํานวนทั้งส้ิน 80 
ขอ ดังตัวอยางแบบทดสอบเชน ผลการศึกษาพบวา คาความเท่ียงตรงตามโครงสรางของแบบทดสอบ
ท่ีวิเคราะหแบบหลายคุณลักษณะหลายวิธี พบวา คาสัมประสิทธสหสัมพันธของความเที่ยงตรงเชิง
เหมือนมีคาอยูระหวาง 0.639 ถึง 0.758 และคาสัมประสิทธสหสัมพันธของความเที่ยงตรงเชิงจําแนก
มีคาอยูระหวาง -0.003 ถึง 0.449 แสดงวา คาความเท่ียงตรงเชิงเหมือนมีคาสูงกวาความเท่ียงตรงเชิง
จําแนกและมีคาสูงกวา 0.50 และทุกคามีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 คาความเที่ยงตรงเชิง
โครงสรางของแบบทดสอบที่ไดจากการวิเคราะหคาความสอดคลองภายในของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
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ของแบบทดสอบแบบขอความและแบบสถานการณ  มีคาความเท่ียงตรงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทุก
คา คาความเท่ียงตรงเชิงโครงสรางโดยวิธีวิเคราะหองคประกอบของแบบทดสอบวัดคามภาคภูมิใจใน
ตนเองที่มีรูปแบบขอความและแบบสถานการณ สามารถวิเคราะหไดสอดคลองกัน 3 องคประกอบ 
  
 4.2 งานวิจัยตางประเทศ 
 สเตค (Stake, J.E. 1994: 56-72) ไดศึกษาความเท่ียงตรงของแบบทดสอบวัด   มโนภาพ
แหงตนดานการฏิบัติ (The Performance Self-Concept Scale: PSES) ท่ีสรางไวในป 1977 โดยการ
วิเคราะหองคประกอบ กลุมตัวอยางท่ีใชเปนผูใหญจํานวน 365 คน แบงเปนชาย   96 คน หญิง 269 
คน ผลจากการวิเคราะหองคประกอบพบวา แบบทดสอบวัดมโนภาพแหงตนใน   6 ดาน มีความ
เที่ยงตรงตามองคประกอบดังน้ี 
 1. ความช่ืนชม มีนํ้าหนักองคประกอบตั้งแต .62-.79 
 2. ความมีศีลธรรม มีนํ้าหนักองคประกอบตั้งแต .59-.79 
 3. ความสามารถ มีนํ้าหนักองคประกอบตั้งแต .48-.72 
 4. ความฉลาด มีนํ้าหนักองคประกอบตั้งแต .42-.82 
 5. ความมีอํานาจ มีนํ้าหนักองคประกอบตั้งแต .56-.71 
 6. ความออนแอ มีนํ้าหนักองคประกอบตั้งแต .51-.67 
 ราชู (Raju. 1977) ไดพัฒนาสัมประสิทธิ์แอลฟา rc ของครอนบัค ไดสามารถประมาณคา
ความเช่ือม่ันจากแบบทดสอบที่แบงสวนท่ีความยาวไมเทากัน ราชู เรียกวา สัมประสิทธิ์เบตา 
(Coefficient 

K
)และไดทําการทดลองเปรียบเทียบสัมประสิทธ r R  กับสัมประสิทธิ์แอลฟา r C

ของครอนบัคสัมประสิทธิ r K  ของคริสทอฟ โดยศึกษาจากนักเรียนชั้นเกรดหา จํานวน 300 คน  ท่ี
สอบแบบทดสอบการคิดคํานวณ จํานวน 40 ขอ จากชุดอนุกรมผลสัมฤทธิ์ เอส อาร เอ ระดับตน ใน
ภาคการศึกษาตนของป 1975 ปรากฏวามีคาความเชื่อม่ันแบบ KR-20 เปน 0.854 และจากการแบง
แบบทดสอบออกเปนหลาย ๆ สวนเปน 4 แบบ ตางกัน คือ แบงสองสวน 2 แบบ แบงสามสวน 1 
แบบ และแบงส่ีสวน 1 แบบ ในการแบงแบบทดสอบแตละแบบจะกําหนดขอสอบใสในแตละสวนโดย
การสุมผลปรากฏวา สัมประสิทธิ์ r R ประมาณคาไดดีเม่ือเทียบกับ KR-20 ยกเวนการแบงแบบสอง
สวน ท่ีมีขนาด (35,5) สวนสัมประสิทธิ์ r FS  , r H  , r K  ก็ใหผลดีเชนเดียวกันแตสัมประสิทธิ์แอลฟาให
คาประมาณที่ต่ําท่ีสุดในทุกกรณี 
 เวนไรท (Wainwright. 1986: 102-105) ไดทําการศึกษาความเท่ียงตรง เชิงโครงสรางของ
แบบทดสอบวัดความสามารถทางสติปญญาของเด็ก โดยใชแบบทดสอบ  วัดสติปญญาของเวสเลอร
ฉบับรับปรุง (WISC 3 R) แบบทดสอบวัดความสามารถท่ัวไป (DAS) และคะแนนจากแบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ของสแตนฟอรด (SAT) ไดระเบียนสะสมของโรงเรียน กลุมตัวอยางท่ีใชเปนนักเรียนจาก
เขตชนบทแถบบอลาบามาตอนกลาง จํานวน 16 คน ผลการศึกษาพบวา แบบทดสอบ WISC 3 R 
กับ DAS มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ .67 ความเท่ียงตรง เชิงเหมือนของแบบทดสอบมีคาสูง
และความเที่ยงตรงเชิงจําแนกของแบบทดสอบมีคาต่ํากวา ความเที่ยงตรงเชิงเหมือน สัมประสิทธิ์
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สหสัมพันธของแบบทดสอบยอยทักษะตัวเลขเบื้องตนของแบบทดสอบ DAS กับคะแนนคณิตศาสตร
ของแบบทดสอบ SAT เทากับ .61 สหสัมพันธของแบบทดสอบสะกดคํา DAS กับแบบทดสอบยอย
การสะกดคํา SAT เทากับ .84 สวนสหสัมพันธของแบบทดสอบยอยการอานคํา DAS กับแบบการ
อาน SAT เทากับ .58   
 แมทเทลล และจาโคบี (Matell; & Jacoby. 1971: 657 - 674) ไดสึกษาความเชื่อม่ันและ
ความเท่ียงตรงของมาตราวัดเจตคติแบบลิเคอรท ซ่ึงมีจํานวนมาตราคําตอบ 2 มาตราถึง 19 มาตรา 
พบวาคาความเชื่อม่ันแบบคงที่ภายใน (Internal Consistency Raliability) คาความเท่ียงตรงเชิง
สภาพและคาความเท่ียงตรงเชิงพยากรณเปนอิสระกับจํานวนมาตราคําตอบ   
 ไนเดอร (Schneider. 1979: 4152–A) ไดศึกษาความสัมพันธของพัฒนาการเชิงจริยธรรม
ของเด็ก ในเร่ืองท่ีเก่ียวกับเหตุผลเชิงจริยธรรมหนาท่ีและพฤติกรรมของเด็ก ท่ีโรงเรียนกับผลของการ
เลี้ยงดูของบิดามารดาแบบการใหความรัก การออกคําส่ังและการลงโทษ ท้ังน้ีเพ่ือศึกษาความสัมพันธ
ระหวางเหตุผลเชิงจริยธรรมกับพฤติกรรมทางจริยธรรมของเด็ก กลุมตัวอยางเปนนักเรียนวัยรุน
ตอนตน ผลการวิจัยพบวาพฤติกรรมและเหตุผลเชิงของเด็กไมไดขึ้นอยูกับลักษณะการเลี้ยงดูของ
บิดามารดา แตขึ้นอยูกับสติปญญาของเด็ก โดยท้ังน้ี ระหวางเด็กชายกับเด็กหญิงไมมีความแตกตาง
กันสําหรับคาสหสัมพันธของพัฒนาการเชิงจริยธรรม 3 ประการ คือ การมีเหตุผลเชิงจริยธรรมหนาท่ี
และพฤติกรรมทางจริยธรรม  
 โคลเบอรก (ดวงเดือน พันธุมนาวิน; และเพ็ญแข ประจนปจจนึก. 2520: 20; อางอิงจาก 
Cohlberg. 1976: n.d.) ไดศึกษาพัฒนาการของเด็กอเมริกันระดับอายุ 7, 10, 14 และ 16 ในป ค.ศ. 
1964 พบวาขั้นพัฒนาการทางจริยธรรมมีความสัมพันธกับอายุท่ีเพ่ิมขึ้น ซ่ึงจะเปนแนวทางใน
การศึกษาคุณธรรมของผูบริหารในตัวแปรอายุของผูบริหาร  
 คลาส (Klass. 1984: 405) ไดศึกษาเร่ืองของการศึกษาความเก่ียวของของปฏิสัมพันธใน
หองเรียนกับคานิยมของนักเรียน พบวาการปฏิบัติของครูมีผลตอประสบการณของนักเรียนและ
ตอเน่ืองไปถึงคานิยมของเด็กดวย 
 ไชฟริงก (Siefring. 1981: 1560-1561–A) ศึกษาพบวา สติปญญาเปนองคประกอบสําคัญ
ตอการพัฒนาการทางการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมทั้งน้ีเพราะเด็กกลุมที่มีสติปญญาสูงกวามีการใช
เหตุผลเชิงจริยธรรมในระดับท่ีสูงกวากลุมท่ีมีสติปญญาต่ํากวา 
 จากการศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการสรางและหาคุณภาพของแบบวัดจริยธรรมพบวา 
งานวิจัยในประเทศสวนใหญมีรูปแบบการสรางแบบวัดจริยธรรมโดยที่ รูปแบบเคร่ืองมือเปน
สถานการณ สวนการหาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางจะใชวิธีการหาความสอดคลองภายใน การใช
เทคนิคกลุมรูชัด การวิเคราะหองคประกอบ ดังน้ันผูวิจัยจึงสนใจที่จะสรางแบบวัดจริยธรรมการทํา
ความดีโดยรูปแบบของแบบวัดเปนแบบสถานการณท่ียึดทฤษฎีจริยธรรมของโคลเบอรกในการสราง
ขอคําถาม ในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือของแบบวัดจริยธรรมการทําความดีดานความเท่ียงตรง
เชิงโครงสรางผูวิจัยเลือกใชวิธีวิเคราะหองคประกอบ ( Factor Analysis) ดานความเช่ือม่ันใช
สัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) และสูตรของเฟลดต-ราชู (Feldt-Raju) 



บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยมีจุดมุงหมายเพื่อสรางและแสดงหลักฐานความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง      
และแสดงหลักฐานความเชื่อม่ันของแบบวัดจริยธรรมการทําความดี ผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอน 
ดังน้ี 
    1.  การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
    2.  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 3.  ขั้นตอนการสรางแบบวัดจริยธรรมการทําความดี 
    4.  วิธีดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
    5.  การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช 
 
การกําหนดประชากรและการกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ นักเรียนชวงชั้นที่ 3 ประกอบดวย ชั้นมัธยมศึกษาปที่    
1, 2 และ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2552 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 1 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จํานวน 38 โรงเรียน จํานวนหองเรียน       
1,087 หอง รวมจํานวนนักเรียนทั้งสิ้น 48,321 คน โดยแบงตามระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จํานวน
หองเรียน 363 หอง จํานวนนักเรียน 16,302 คน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 จํานวนหองเรียน       
362 หอง จํานวนนักเรียน 15,989 คน และระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวนหองเรียน 363 หอง 
จํานวนนักเรียน 16,030 คน ดังตาราง 1  
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ตาราง 1 จํานวนโรงเรียน และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศกึษาปที่ 1- 3 (ชวงชั้นที่ 3) ในเขตพ้ืนที่
การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น   พ้ืนฐานจําแนก
ตามขนาดโรงเรียน และระดับชั้นเรียน 

 

ม.1 ม.2 ม.3 รวม ที่ ชื่อโรงเรียน 
นักเรียน หอง นักเรียน หอง นักเรียน หอง นักเรียน หอง 

ขนาดกลาง 
1 
2 

มัธยมวัดสระเกศ 
วัดสังเวช 

114 
188 

3 
5 

42 
174 

2 
5 

57 
205 

2 
6 

213 
567 

7 
16 

ขนาดใหญ 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
 
13 
 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 

วัดเบญจมบพิตร 
วัดบวรนเิวศ 
สุวรรณสุทธารามวิทยา 
วัดนอยนพคุณ 
พุทธจักรวทิยา 
มักกะสันพิทยา 
ไตรมิตรวิทยาลัย 
เจาพระยาวิทยาคม 
ศีลาจารพิพัฒน 
สตรีวัดมหาพฤฒาราม     
ในพระบรมราชินูปถัมภ 
สายปญญาในพระบรม
ราชินูปถัมภ 
วัดราชาธวิาส 
มัธยมวัดมกุฏกษัตริย 
สตรีศรีสริุโยทยั 
มัธยมวัดธาตทุอง 
เบญจมราชาลัย 
กุนนทีรุทธารามวิทยาคม
ราชวินิต มัธยม 
วัดราชบพิธ 
สิริรัตนธร 

234 
247 
248 
273 
273 
263 
285 
333 
351 
315 

 
362 

 
398 
392 
403 
442 
400 
472 
474 
447 
534 

6 
6 
8 
7 
7 
8 
6 
8 
8 
8 
 
8 
 

10 
8 
10 
10 
8 
9 
9 
10 
12 

193 
209 
252 
236 
247 
247 
269 
306 
337 
338 

 
352 

 
391 
356 
394 
391 
429 
383 
446 
462 
419 

5 
7 
7 
7 
7 
7 
6 
9 
8 
10 
 
8 
 

10 
8 
10 
10 
8 
9 
9 
10 
10 

217 
246 
243 
251 
254 
275 
302 
304 
326 
392 

 
376 

 
303 
383 
395 
363 
394 
373 
430 
463 
441 

6 
7 
7 
7 
7 
7 
7 
9 
8 
10 
 
8 
 
7 
8 
10 
10 
8 
9 
9 
10 
10 

644 
702 
743 
760 
774 
785 
856 
943 

1,014 
1,045 

 
1,090 

 
1,092 
1,131 
1,192 
1,196 
1,223 
1,223 
1,350 
1,372 
1,392 

17 
20 
22 
21 
21 
22 
19 
26 
24 
28 
 

24 
 

27 
24 
30 
30 
24 
27 
27 
30 
32 
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ตาราง 1 (ตอ) 
 

ม.1 ม.2 ม.3 รวม ที่ ชื่อโรงเรียน 
นักเรียน หอง นักเรียน หอง นักเรียน หอง นักเรียน หอง 

ขนาดใหญ 
23 
24 
25 

ราชนันทาจารยสามเสน 
วชิรธรรมสาธิต 
ยานนาเวศวิทยาคม 

481 
449 
527 

10 
10 
12 

477 
491 
476 

10 
10 
12 

486 
507 
453 

10 
10 
12 

1,444 
1,447 
1,456 

30 
30 
36 

ขนาดใหญพิเศษ 
26 
27 
28 
29 
 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 

ปทุมคงคา 
เทพศิรินทร 
สันติราษฎรวทิยาลัย 
สายนํ้าผึ้งในพระบรม  
ราชูปถัมภ 
ศรีอยุธยา 
พระโขนงวิทยาลัย 
นนทรีวิทยา 
สามเสนวิทยาลัย 
วัดสุทธวิราราม 
โยธินบูรณะ  
สตรีวทิยา 
สวนกุหลาบวทิยาลัย 
สุรศักด์ิมนตรี    

541 
487 
444 
572 

 
592 
566 
598 
550 
580 
564 
581 
589 
733 

12 
10 
10 
12 
 

12 
12 
12 
13 
12 
13 
12 
12 
15 

508 
532 
499 
527 

 
594 
544 
613 
607 
591 
599 
618 
623 
817 

12 
10 
12 
12 
 

12 
12 
12 
13 
12 
13 
11 
12 
15 

488  
533  
644 
509  

 
475 
604  
514 
603  
594 
615  
627  
653 
732  

12 
10 
12 
12 
 

10 
14 
12 
14 
12 
13 
11 
12 
15 

1,537  
1,552  
1,587 
1,608  

 
1,661 
1,714  
1,725 
1,760 
1,765 
1,778 
1,826  
1,865 
2,282  

36 
30 
34 
36 
 

34 
38 
36 
40 
36 
39 
34 
36 
45 

รวมทั้งสิ้น 38 โรงเรียน 16,302  363  15,389 362 16,030 363 48,321 1,088 
รวมนักเรียน ม.1     16,302     คน 
รวมนักเรียน ม. 2    15,389     คน                รวมนักเรียนทั้งสิ้น        48,321      คน 
รวมนักเรียน ม. 3    16,030     คน                รวมหองเรียนทั้งสิ้น        1,088      หอง 

 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้เปนนักเรียนระดับชวงชั้นที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 
2552 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต 1 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน จํานวน 24 หอง รวมจํานวนนักเรียนทั้งสิ้น 1,143 คน แบงเปนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
จํานวน 8 หอง จํานวนนักเรียน  381 คน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 จํานวน 8 หอง จํานวนนักเรียน  
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382 คน และระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน 8 หอง จํานวนนักเรียน 380 คน ซ่ึงไดมาจากการสุม
แบบสองขั้นตอน (Two- Stages Random Sampling) โดยมีขั้นตอนดังน้ี 
 1.  ผูวิ จัยดําเนินการสํารวจขอมูลหนวยสมาชิกของประชากรจากแหลงทุติยภูมิ คือ 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน แลวจัดทํากรอบการสุม (Sampling Frame) โดยอาศัยลักษณะการแบงขนาดโรงเรียน
จําแนกตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่กําหนดไว 4 ขนาด ดังน้ี 
ขนาดที่ 1 นักเรียน   1 – 120  คน   
  ขนาดที่ 2   นักเรียน   121 – 600   คน   
  ขนาดที่ 3   นักเรียน   601 – 1,500 คน     
  ขนาดที่ 4   นักเรียน   1,500   คนขึ้นไป 
  เน่ืองจากโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สวนใหญมีขนาดใหญและขนาดใหญพิเศษ ผูวิจัยจึงใช 2 ขนาดนี้เปนกรอบประชากร 
 2.  การกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง  
  ในการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง ผูวิจัยไดใชวิธีการคํานวณหาขนาดของกลุม
ตัวอยางเพ่ือการประมาณคาเฉลี่ยของประชากร โดยใชสูตรการกําหนดตัวอยางดวยวิธีการสุมแบบ
แบงชั้น (Stratified Random Sampling) ที่ระดับความเชื่อม่ัน 99% และกําหนดคา  = .01 และคา 
Z มีคาประมาณ 3  (มยุรี ศรีชัย. 2538: 105) โดยมีขอมูลที่ใชในการคํานวณดังน้ี 
  2.1  กําหนดขนาดของความคลาดเคลื่อน เทากับ  2 คะแนน จากคะแนนเต็มของแบบ
วัดจริยธรรมการทําความดีสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3  ซ่ึงผูวิจัยพิจารณาแลวมีความเห็นวาขนาดของ
ความคลาดเคลื่อนดังกลาวเพียงพอสําหรับการไดมาของขนาดกลุมตัวอยางที่เหมาะสม 

  2.2  คาประมาณความแปรปรวนประชากร ( 2 ) ไดจากการประมาณคาพิสัยของ
คะแนนแบบวัดจริยธรรมการทําความดีสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3  ซ่ึงมีลักษณะการใหคะแนนเปน 1, 
2 และ 3 คะแนน จากจํานวน 3 ดาน รวมจํานวนทั้งหมด 72 ขอ แบงเปนดานที่ 1 ทานมัย จํานวน 24 
ขอ ดานที่ 2 สีลมัย จํานวน 23 ขอ และดานที่ 3 ภาวนามัย จํานวน 25 ขอ ไปทดลองใชกับนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1, 2 และ 3 ที่ไมใชกลุมตัวอยางไดคาประมาณความแปรปรวนของประชากร คือ 
454.817, 435.160 และ 450.213 ตามลําดับ  
  2.3  คํานวณหาขนาดของกลุมตัวอยางการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางของการสุม
แบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) โดยใชสูตร  
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    เม่ือ   n  แทน   ขนาดกลุมตวัอยาง 
      N  แทน   จํานวนนักเรียนทั้งหมด 
      2

g  แทน   ความแปรปรวนของแบบวดั 
      e  แทน   ความคลาดเคลื่อนในการประมาณคา  
      Ng  แทน  จํานวนของนักเรียนในแตละชั้น 

      Wg  แทน    
N

N g  

    
 โดยไดกลุมตัวอยางประมาณ 984 คน จําแนกเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1, 2 และ 3 
จํานวน 331, 324 และ 329 คน  ตามลําดับ 
 ข้ันที่ 1  ทําการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) โดยหลังจากแบงขนาด
โรงเรียนตามเกณฑแลว โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร เขต 1 มีจํานวนโรงเรียน 
ขนาดใหญ ขนาดใหญพิเศษ โดยมีขนาดโรงเรียนเปนชั้น (Strata) และมีโรงเรียนเปนหนวยการสุม   
(Sampling Unit) ทําการสุมประมาณรอยละ 20 ของแตละขนาดโรงเรียน ไดโรงเรียนขนาดใหญ       
จํานวน  5  โรงเรียน คือ โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย  โรงเรียนสายปญญาในพระบรมราชูปถัมภ 
โรงเรียนวัดราชบพิตร  โรงเรียนเบญจมราชาลัย และโรงเรียนมัธยมวัดมกุฏกษัตริย  โรงเรียนขนาด
ใหญพิเศษ จํานวน 3 โรงเรียน คือ โรงเรียนพระโขนงวิทยาลัย  โรงเรียนศรีอยุธยา และโรงเรียน    
วัดสุทธิวราราม   
 ข้ันที่ 2 ทําการสุมแบบแบงกลุม (Cluster Random Sampling) โดยใชหองเรียนเปน 
หนวยการสุม (Sampling Unit) โดยทําการสุมหองเรียนมาชั้นละ 1 หองเรียน จากแตละโรงเรียน     
ไดกลุมตัวอยางดังตาราง 2   
 
ตาราง 2 จํานวนนักเรียนชวงชั้นที่ 3 แตละโรงเรียนที่สุมได สุมไดตามขนาดโรงเรียน ระดับชั้นเรียน 
     และหองเรียน 
 

ม.1 ม.2 ม.3 รวม 
 ชื่อโรงเรียน 

นักเรียน หอง นักเรียน หอง นักเรียน หอง นักเรียน หอง 
ขนาดใหญ 

1 
2 
 
3 
4 
5 

ไตรมิตรวิทยาลัย 
สายปญญาในพระบรมราชู
ชินูปถัมภ 
มัธยมวัดมกุฏกษัตริย 
เบญจมราชาลัย 
ราชบพิตร 

48 
45 
 

49 
50 
45 

1 
1 
 
1 
1 
1 

45 
45 
 

54 
54 
46 

1 
1 
 
1 
1 
1 

45 
47 
 

50 
46 
46 

1 
1 
 
3 
3 
3 

138 
137 

 
142 
154 
137 

3 
3 
 
3 
3 
3 
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ตาราง 2 (ตอ)  
 

ม.1 ม.2 ม.3 รวม 
 ชื่อโรงเรียน 

นักเรียน หอง นักเรียน หอง นักเรียน หอง นักเรียน หอง 
ขนาดใหญพิเศษ 

6 
7 
8 

ศรีอยุธยา 
พระโขนงวิทยาลัย 
วัดสุทธิวราราม 

49 
47 
48 

1 
1 
1 

50 
47 
50 

1 
1 
1 

48 
46 
50 

1 
1 
1 

147 
140 
148 

3 
3 
3 

รวมทั้งสิ้น 8 โรงเรียน 381 8  382 8 380 8 1,143 24 
รวมนักเรียน ม.1     381     คน 
รวมนักเรียน ม. 2    382     คน                รวมนักเรียนทั้งสิ้น        1,143      คน 
รวมนักเรียน ม. 3    380     คน                รวมหองเรียนทั้งสิ้น           24      หอง 

 
 
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบวัดจริยธรรมการทําความดี สําหรับนักเรียน ชวงชั้น
ที่ 3 ตามหลักบุญกิริยาวัตถุ 3 ที่ผูวิจัยไดสรางขึ้นจากการศึกษาทฤษฎี  เอกสารและงานวิจัยที่
เก่ียวของ จํานวน  75 ขอ ประกอบดวยหลักธรรม 3 ดาน คือ 
 ดานที่ 1  ทานมัย  จํานวน 25   ขอ 
 ดานม่ี 2  สีลมัย  จํานวน   25   ขอ 
 ดานที่ 3  ภาวนามัย จํานวน 25   ขอ 
 ซ่ึงขอคําถามเปนสถานการณสมมุติ แบบเลือกตอบ 3 ตัวเลือก โดยการใหคะแนนเปน 1, 2 
และ 3  โดยมีขั้นตอนการสรางแบบวัดจริยธรรมการทําความดี ดังแสดงในภาพประกอบ 3 
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ข้ันตอนการสรางแบบวัดจริยธรรมการทําความดี 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                      
 

     
                                                

 
 
 
                                                                     
 
 
 
 

ไมผานเกณฑ     

ผานเกณฑ 

กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบวัด 

ศึกษาทฤษฎี  เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

เขียนนิยามศพัทเฉพาะของแบบวัดจริยธรรมการทําความดี  

ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงเชงิพินิจ 

สรางแบบวัดตามนิยามศัพทเฉพาะ 

นําขอคําถามที่ผานเกณฑมาสรางเปนแบบวัดแลวนําไปทดสอบคร้ังที่ 1 
ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือดานคาอํานาจจําแนก 

ปรับแกขอคําถามรวมกับอาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธ 

IOC   0.5 คัดออก 

   r    0.2 
ไมผานเกณฑ คัดออก 

1 
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ภาพประกอบ 3  ขั้นตอนการสรางแบบวดัจริยธรรมการทําความดี 
 
 จากภาพประกอบ 3  เปนการแสดงลําดับการสรางแบบวัดจริยธรรมการทําความดี มี
รายละเอียดตามขั้นตอนดังน้ี 
 1.  กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบวัดจริยธรรมการทําความดี 
  1.1 เพ่ือแสดงหลักฐานความเที่ยงตรงของแบบวัดจริยธรรมการทําความดี 
  1.2 เพ่ือแสดงหลักฐานความเชื่อม่ันของแบบวัดจริยธรรมการทําความดี 
 2. ศึกษาทฤษฎีและเอกสารที่เก่ียวของเพ่ือวิเคราะหลักษณะการทําความดี 
  2.1 ศึกษาทฤษฎีและเอกสารที่เก่ียวของ 
  2.2 รวบรวมนิยามการทําความดีตามหลักบญุกิริยาวัตถุ  3   
  2.3 หาพฤติกรรมที่แสดงออกของลักษณะการทําความดี 
 3. เขียนนิยามศัพทเฉพาะการทําความดีเปนนิยามในรูปเชิงปฏิบัติซ่ึงสรุปจากนิยามที่
คนความาจากเอกสารตางๆ 
 4. สรางขอคําถามตามนิยามศัพทเฉพาะของจริยธรรมการทําความดี ประกอบดวย 3 ดาน 
คือ ทานมัย  สีลมัย  และภาวนามัย  จํานวน  75 ขอ ไดแก 
  4.1  ทานมัย   จํานวน 25   ขอ 
  4.2  สีลมัย   จํานวน   25   ขอ 
  4.3  ภาวนามัย จํานวน   25   ขอ 
  ซ่ึงลักษณะของขอคําถามเปนแบบวัดสถานการณ แบบเลือกตอบ 3 ตัวเลือก การให
คะแนนเปน 1, 2 และ 3 
 5.  วิพากษและปรับแกขอคําถามใหตรงตามนิยามที่กําหนดไวในจริยธรรมการทําความดี
ตามหลักบุญกริยาวัตถุ 3 รวมกับอาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธ 
 6.  ใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพินิจ ( Face Validity) โดยใหผูเชี่ยวชาญ
ทางดานการวัดผลทางการศึกษา จํานวน 3 ทาน พระภิกษุผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 1 รูป อาจารยผูสอน

ผานเกณฑ 

นําแบบวัดไปใชทดสอบกับกลุมตัวอยาง 
เพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรง 

นําขอที่ผานเกณฑมาหาความเชื่อม่ันของแบบวัด   

1 
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วิชาสังคม ศาสนาและวัฒนธรรม จํานวน 1 ทาน รวม 5 ทาน พิจารณาความสอดคลองของขอคําถาม
กับนิยามศัพทเฉพาะ ตรวจสอบความถูกตองและเหมาะสมของการใชภาษาในขอคําถาม และความ
เหมาะสมของเคร่ืองมือวัดจริยธรรมการทําความดี ที่ผูวิจัยสรางขึ้นจํานวน  75 ขอ โดยพิจารณาจาก
ดัชนีความสอดคลอง (IOC) จะตองมีคามากกวา 0.5 จึงถือไดวาขอคําถามนั้นสอดคลองกับนิยาม  
โดยคัดเลือกขอคําถามที่มีคา IOC ผานเกณฑไดจํานวน  72  ขอ แบงเปนดานทานมัย จํานวน 24 ขอ  
คา IOC   มีคาระหวาง 0.60–1.00  ดานสีลมัย จํานวน 23 ขอ คา IOC มีคาระหวาง 0.60–1.00 ดาน
ภาวนามัย จํานวน 25 ขอ คา IOC มีคาระหวาง 0.60 – 1.00  ดังแสดงไวในภาคผนวก 
 7.  นําแบบวัดจริยธรรมการทําความดี ที่ผานการตรวจสอบและปรับปรุงแลวไปทดสอบ คร้ัง
ที่ 1 กับนักเรียนระดับชวงชั้นที่ 3 ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2552 ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในเขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จํานวน 101 คน 
ที่ไมใชกลุมตัวอยาง เพ่ือนํามาตรวจสอบคุณภาพของแบบวัด ดานคาอํานาจจําแนก โดยหาคาสัมประ
สิทธสหสัมพันธแบบเพียรสัน ระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมทั้งหมด คัดเลือกขอคําถามที่มีคา
มากกวา 0.20 ขึ้นไป โดยคัดเลือกไวจํานวน 63 ขอ คา r อยูระหวาง 0.308 – 0.682  แบงเปน ดาน
ทานมัย  จํานวน 19 ขอ มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง  0.308 – 0.682   ดานสีลมัย จํานวน 21 ขอ 
มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.309 – 0.652  และดานภาวนามัย จํานวน 23 ขอ มีคาอํานาจจําแนก
อยูระหวาง 0.266 – 0.588  จากน้ันผูวิจัยทําการทดลองตรวจสอบความเชื่อม่ันของแบบวัด พบวา คา
ความเชื่อม่ันดานทานมัย มีคา 0.865 ดานสีลมัย มีคา 0.895 ดานภาวนามัย มีคา 0.855  คาความ
เชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ 0.937 เน่ืองจากความเชื่อม่ันคอนขางสูง จึงนําแบบวัดไปเก็บขอมูลกับกลุม
ตัวอยาง 
 8. นําแบบวัดจริยธรรมการทําความดี จํานวน 63 ขอ ที่ผานการคัดเลือก ไปทดสอบคร้ังที่ 2 
กับกลุมตัวอยางซ่ึงเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1, 2 และ 3 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2552      
เขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  จํานวน 1,143  คน แลวนํามาตรวจสอบคุณภาพของ
แบบวัดจริยธรรมการทําความดีโดยวิเคราะหดังน้ี 
  8.1 วิเคราะหความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง (Construct Validity) ของแบบวัดจริยธรรม
การทําความดีจํานวน 63 ดวยวิธีวิเคราะหองคประกอบ  
                8.2  วิเคราะหหาคาความเชื่อม่ันของแบบวัดจริยธรรมการทําความดี โดยใชสูตร
สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coeffcient) ของครอนบัค (Cronbach)  และสูตรของเฟลดต-ราชู                 
(Feldt-Raju)  
 9.  จัดพิมพรูปเลมแบบวัดจริยธรรมการทําความดี  
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ตัวอยางแบบวัดจริยธรรมการทําความดีสําหรับนักเรียนชวงชัน้ที่ 3 

 
คําชี้แจง 
 1. แบบวัดตอไปนี้เปนสถานการณทั่วๆไป เพ่ือตองการทราบการกระทาํหรือความคิดของ
นักเรียน ถาเกิดเหตุการณน้ีกับนักเรียน คําตอบทีเ่ลือกตอบนั้นไมมีถูกหรือผิด และไมกระทบตอผล
การเรียนของนักเรียน จึงขอใหตอบใหตรงกับความรูสกึหรือการกระทําของนักเรียนมากที่สุด  
 2. วิธตีอบใหนักเรียนทําเคร่ืองหมาย กากบาท ( X ) ทับตวัอักษร ก  ข หรือ ค ซ่ึงตรงกับ
ตัวเลือกที่นักเรียนเลือกตอบในกระดาษคําตอบ 
 
ดานทานมัย 
(0).  นักเรียนไดฟงขาวความเสียหายจากวาตภัยในประเทศเพื่อนบาน และมีการประกาศรับบริจาค 
 ของใชที่จําเปน  นักเรียนจะปฏิบัติอยางไร  
 ก.  นําสิ่งของไปบริจาค  เพราะเห็นใครๆเขาก็ทํากัน  ( 1 คะแนน ) 
     ข.  นําสิ่งของไปบริจาค  เพราะอยากชวยผูประสบภัย  ( 2 คะแนน ) 
       ค.  นําสิ่งของไปบริจาค และชวนเพื่อนๆใหไปรวมกันบรจิาค   ( 3 คะแนน ) 
(00).  เพ่ือนของนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทองในการแขงขันตอบปญหาวิชาการ  นักเรียนจะปฏิบัต ิ
        อยางไร 
 ก.  ชื่นชมเพ่ือนอยูในใจ      ( 1 คะแนน ) 
 ข.  กลาวชมเพื่อนวาเกง     ( 2 คะแนน ) 
 ค.  แสดงความยินดีกับเพ่ือน          ( 3 คะแนน ) 
 
ดานสีลมัย 
(0).  ขณะที่นักเรียนกําลังเลนฟุตบอลอยูน้ัน ไดเตะแรงเกินไปจึงทําใหไปโดนกระจกหองเรียนแตก ครู 
       จึงเรียกนักเรียนไปตําหนิ นักเรียนจะปฏิบัติอยางไร ? 
 ก.  ยืนฟงเฉยๆ        ( 1 คะแนน ) 
 ข.  กลาวคําขอโทษ      ( 2 คะแนน ) 
 ค.  กลาวคําขอโทษ และยินดีชดใชคาเสียหาย   ( 3 คะแนน ) 
(00). เพ่ือนสนิทของนักเรียน ชวนนักเรียนไปนอนคางที่บานเพ่ือทํารายงาน เม่ือไปถึงบานพบพอและ 
       แมของเพ่ือนกําลังน่ังดูโทรทัศนอยู  นักเรียนจะปฏิบัติอยางไร 
 ก.   เขาไปสวสัดีพอและแมเพ่ือแสดงความเคารพ   ( 3 คะแนน ) 
 ข.  เขาไปสวสัดี  เพราะกลัวโดนวาเปนคนไมรูจักผูใหญ   ( 2 คะแนน ) 
        ค.  เดินผานไปเฉยๆ  เพราะเกรงวาจะเปนการรบกวนเวลาดูโทรทัศน ( 1 คะแนน ) 
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ดานภาวนามัย 
(0).  ขณะนักเรียนเดินทางกลับบาน เพ่ือนก็ชวนนักเรียนไปรานเกมคอมพิวเตอร                  
       นักเรียนจะปฏิบัติอยางไร 
 ก.  ตอบตกลง  เพราะกลัวเพ่ือนโกรธ     ( 1 คะแนน ) 
 ข.  ปฏิเสธ  เพราะคิดวาไมมีประโยชน    ( 2 คะแนน )  
 ค.  ปฏิเสธ  เพราะตองการกลับไปทําการบาน    ( 3 คะแนน ) 
 (00).  เพ่ือนแวะมาหานักเรียนที่บานและชวนไปซื้อของขวัญวันเกิด ใหเพ่ือนในกลุม  แตนักเรียน 
         กําลังน่ังเขียนเรียงความเพ่ือสงในวันพรุงน้ี  นักเรียนจะปฏิบัติอยางไร 
 ก.  ปฏิเสธทนัที  เพราะเปนงานที่ตั้งใจวาจะทําใหเสร็จทันพรุงน้ี  ( 3 คะแนน ) 
  ข. ปฏิเสธทันที  เพราะเกรงวาถาทําไมเสร็จจะโดนอาจารยทําโทษ ( 2 คะแนน ) 
 ค. ตอบตกลงทันที  เพราะคิดวากลับมาจากซื้อของขวัญคอยเขียนใหมก็ทัน ( 1 คะแนน ) 
 
 เกณฑการตรวจใหคะแนน 
 แบบวัดจริยธรรมการทําความดี  มีลักษณะเปนสถานการณสมมุติ  โดยใหเลือกตอบ
พฤติกรรมที่จะกระทําเม่ืออยูในสถานการนั้นๆโดยมี 3 ตัวเลือก และมีระดับการใหคะแนน ดังน้ี 
 ให     3     คะแนน    เม่ือเลือกตอบตัวเลือกที่แสดงถึงจริยธรรมตามขอคําถามสูง 

 ให     2     คะแนน    เม่ือเลือกตอบตัวเลือกที่แสดงถึงจริยธรรมตามขอคําถามปานกลาง   
 ให     1     คะแนน    เม่ือเลือกตอบตัวเลือกที่แสดงถึงจริยธรรมตามขอคําถามต่ํา 
 
 เกณฑการแปลความหมายของการใหคะแนน 
 เม่ือรวมคะแนนทั้งหมดของแบบวัดจริยธรรมการทําความดี  มีจํานวน 63 ขอ  คะแนนสูงสุด
เทากับ 189 คะแนน และคะแนนต่ําสุดเทากับ 63 คะแนน โดยมีการแปลความหมายตามเกณฑ ดังน้ี 
 
 คะแนนเฉลี่ย     การแปลความหมาย 
 163.80  –  189.00 นักเรียนมีจริยธรรมการทําความดีตามหลักบุญกิริยาวัตถุ 3 สูง 
 138.60  –  163.79 นักเรียนมีจริยธรรมการทําความดีตามหลักบุญกิริยาวัตถุ 3 คอนขางสูง 
 113.40  –  138.59 นักเรียนมีจริยธรรมการทําความดีตามหลักบุญกิริยาวัตถุ 3 ปานกลาง 
   88.20  –  113.39 นักเรียนมีจริยธรรมการทําความดีตามหลักบุญกิริยาวัตถุ 3 คอนขางต่ํา 
   63.00  –   88.19 นักเรียนมีจริยธรรมการทําความดีตามหลักบุญกิริยาวัตถุ 3 ต่ํา 
 
 เม่ือรวมคะแนนจําแนกเปนองคประกอบในองคประกอบดานทานมัย มีจํานวน 19 ขอ   
คะแนนสูงสุดจะเทากับ 57 คะแนน และคะแนนต่ําสุดจะเทากับ 19 คะแนน โดยมีการแปลความหมาย
ตามเกณฑ ดังน้ี 
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 คะแนนเฉลี่ย    การแปลความหมาย 
 49.40  –  57.00  นักเรียนมีจริยธรรมการทําความดีดานทานมัยสูง 
 41.80  –  49.39  นักเรียนมีจริยธรรมการทําความดีดานทานมัยคอนขางสูง 
 34.20  –  41.79  นักเรียนมีจริยธรรมการทําความดีดานทานมัยปานกลาง 
 26.60  –  34.19  นักเรียนมีจริยธรรมการทําความดีดานทานมัยคอนขางต่ํา 
 19.00  –  26.59  นักเรียนมีจริยธรรมการทําความดีดานทานมัยต่ํา 
 
 เม่ือรวมคะแนนจําแนกเปนองคประกอบในองคประกอบดานสีลมัย มีจํานวน 21 ขอ คะแนน
สูงสุด จะเทากับ 63 คะแนน และคะแนนต่ําสุดจะเทากับ 21 คะแนน โดยมีการแปลความหมายตาม
เกณฑ ดังน้ี 
 
 คะแนนเฉลี่ย    การแปลความหมาย 
 54.60  –  63.00  นักเรียนมีจริยธรรมการทําความดีดานสีลมัยสูง 
 46.20  –  54.59  นักเรียนมีจริยธรรมการทําความดีดานสีลมัยคอนขางสูง 
 37.80  –  46.19  นักเรียนมีจริยธรรมการทําความดีดานสีลมัยปานกลาง 
 29.40  –  37.79  นักเรียนมีจริยธรรมการทําความดีดานสีลมัยคอนขางต่ํา 
 21.00  –  29.39  นักเรียนมีจริยธรรมการทําความดีดานสีลมัยต่ํา 
 
 เม่ือรวมคะแนนจําแนกเปนองคประกอบในองคประกอบดานภาวนามัย มีจํานวน 23 ขอ           
คะแนนสูงสุดจะเทากับ 69 คะแนน และคะแนนต่ําสุดจะเทากับ 23 คะแนน โดยมีการแปลความหมาย
ตามเกณฑ ดังน้ี 
 
 คะแนนเฉลี่ย    การแปลความหมาย 
 59.80  –  69.00  นักเรียนมีจริยธรรมการทําความดีดานภาวนามัยสูง 
 50.60  –  59.79  นักเรียนมีจริยธรรมการทําความดีดานภาวนามัยคอนขางสูง 
 41.40  –  50.59  นักเรียนมีจริยธรรมการทําความดีดานภาวนามัยปานกลาง 
 32.20  –  41.39  นักเรียนมีจริยธรรมการทําความดีดานภาวนามัยคอนขางต่ํา 
 23.00  –  32.19  นักเรียนมีพฤติกรรมทางจริยธรรมการทําความดีดานภาวนามัยต่ํา 
 
   
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยดําเนินงานเปนขั้นตอนดังน้ี 
 1.  ติดตอบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือทําหนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลไปยัง
โรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง 
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 2.  ติดตอโรงเรียนที่เลือกเปนกลุมตัวอยาง และขออนุญาตจากผูบริหารเพ่ือนัดหมายวัน
เวลาในการเก็บขอมูล 
 3.  เตรียมเครื่องมือใหเพียงพอกับจํานวนนักเรียนที่สอบในแตละครั้ง วางแผนการเก็บ
รวบรวมขอมูล โดยเก็บขอมูลดวยตนเอง 
 4.  เก็บรวบรวมขอมูลระหวางวันที่ 11 มกราคม ถึงวันที่ 12 กุมภาพันธ พ.ศ.2553 นํา
แบบทดสอบไปทดสอบกับนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางทั้งหมด  พรอมทั้งชี้แจงใหนักเรียนในกลุม
ตัวอยางเขาใจ และทราบถึงวัตถุประสงคในการสอบและขอความรวมมือในการสอบ 
 5.  อธิบายใหนักเรียนเขาใจถึงวิธีการทําแบบวัด เม่ือดําเนินการกับกลุมตัวอยางครบทุก
โรงเรียนแลว ตรวจใหคะแนน นําคะแนนที่ไดจากการตรวจมาวิเคราะหโดยใชวิธีทางสถิติ 
 

การจัดกระทํากับขอมูล 
 ในการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดดําเนินการดังน้ี 
     1. ตรวจความสมบูรณของการตอบแบบวัดจริยธรรมการทําความดี จากกระดาษคําตอบ
ของนักเรียน 
     2. นําแบบวัดตรวจใหคะแนนตามเกณฑการใหคะแนนที่กําหนดไว 
   3. วิเคราะหคาอํานาจจําแนกโดยการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ระหวางคะแนนรายขอ
กับคะแนนรวมทั้งฉบับ ดวยการหาสหสัมพันธแบบเพียรสัน  
     4. ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบวัดโดยการวิเคราะหองคประกอบ 
(Factor Analysis)     
   5. หาคาความเชื่อม่ัน เพ่ือหาคาความคงท่ี ความสมํ่าเสมอที่ไดจากการสอบวัด โดยใชสูตร
สัมประสิทธิ์แอลฟา (Coefficient) ของครอนบัค และใชสูตรของเฟลดต - ราชู (Feldt - Raju) 
     
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิเคราะหขอมูลในครัง้น้ี ผูวิจัยใชสถิติดังน้ี 
     1.  คํานวณคาสถิติพ้ืนฐานของแบบวัด ไดแก คาเฉลี่ย ( X )   คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S)  
 2.  สถิติที่ใชในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
  2.1  คาดัชนีความสอดคลอง โดยใชสูตรของ Rowinelli and Hambleton (ลวน สายยศ; 
และอังคณา  สายยศ.  2539: 249)  ดังน้ี 
 

    IOC  =  
N

R
IOC   
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    2222 )(  

 





YYNXXN

YXXYN
rXY

   เม่ือ IOC แทน ดัชนีความสอดคลอง 
                      R  แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 
    N    แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
 
   2.2 การวิเคราะหคาอํานาจจําแนกรายขอ โดยใชสัมประสิทธิ์สหสัมพันธรายขอกับ
คะแนนรวมทั้งฉบับ  (Item – Total  Correlation Coefficient) โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียร
สัน(Pearson Product  Moment  Correlation  Coefficient)  (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ. 2545: 
166) 
   
 
   
   เม่ือ N  แทน  จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
               r XY       แทน  คาอํานาจจําแนกรายขอ 
    X  แทน  คะแนนรายขอของแบบทดสอบ 
    Y  แทน  คะแนนรวมของขออ่ืนๆที่เหลือทุกขอ 
  
  2.3  การหาความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง (Construct Validity) โดยการตรวจสอบความ
สอดคลองระหวางคะแนนเปนรายขอกับคะแนนทั้งฉบับดวยวิธีวิเคราะหองคประกอบ (Factor 
Analysis) ดวยโปรแกรม LISREL (นงลักษณ วิรัชชัย.  2537: 113-159) 
  2.4 การแสดงหลักฐานคาความเชื่อม่ันของแบบวัดโดยใชสัมประสิทธิ์แอลฟา ( - 
Coefficient)  (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ.  2545: 200) ดังน้ี 
 

     =  
















x

i

s
s

K

K
2

2

1
1

 

  
   เม่ือ   แทน  คาความเชื่อม่ัน 
    K         แทน  จํานวนขอคําถามของแบบวัด 
    

is
2  แทน  คาความแปรปรวนของคะแนนเปนรายขอ 

    
xs

2  แทน  คาความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบับของแบบวัด 
   
  2.5 การหาคาความเชื่อม่ันของแบบวัด (Reliability) โดยใชสูตรของเฟลดต-ราช ู (Feldt-
Raju)  (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ.  2537: 71)  ดังน้ี 
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   เม่ือ    21 K,K   แทน  จํานวนขอของสวนที่ 1 และสวนที่ 2 ตามลําดับ 
    

21XXS    แทน  ความแปรปรวนรวมระหวางสวนที่ 1 กับสวนที่ 2  

    2S   แทน  ความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบับ 
 
 
 
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  
          ผลการวิจัยเรื่อง การสรางแบบวัดจริยธรรมการทําความดี สําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ตาม
หลักบุญกริยาวัตถุ 3 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เขตพื้นที่การศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2552 ในครั้งน้ีผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะห
ออกเปน 5 ตอน  ดังน้ี 
 ตอนที่ 1 การตรวจสอบคาอํานาจจําแนก 
 ตอนที่ 2 การตรวจสอบคาสถิติพ้ืนฐาน 
 ตอนที่ 3 การตรวจสอบการแจกแจงขอมูลความเปนโคงปกต ิ

 ตอนที่ 4 การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง 
 ตอนที่ 5 การตรวจสอบคาความเชื่อม่ัน  

    
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 เพ่ือใหเกิดความเขาใจตรงกันการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยได      
กําหนดสัญลักษณและความหมายที่ใชแทนคาสถติิและตัวแปรตางๆ ในการนําเสนอดังน้ี 
 K    แทน  จํานวนขอคําถามของแบบวัด 
 N    แทน  จํานวนนักเรียนในกลุมตัวอยาง 
 X     แทน  คาเฉลี่ยรายขอ 
 S    แทน  ความเบี่ยงเบนมาตรฐานของแบบวัด 
 T    แทน  คะแนนรวมจากแบบวัดการสรางแบบวัดจริยธรรมการทําความดี 
 r    แทน  คาอํานาจจําแนกรายขอ 
 r     แทน  สัมประสิทธิค์วามเชื่อม่ันของแบบวัดคํานวณจากสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา   
                           ของครอนบัค 
 

R-F
r  แทน  สัมประสิทธิ์ความเช่ือม่ันของแบบวดัคํานวณจากสูตรของเฟลดต-ราชู (Feldt- 

         Raju) 
  SK   แทน  คาความเบ 
  KU  แทน  ความโดง 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
  ตอนที่  1 การตรวจสอบคาอํานาจจําแนกของแบบวัดจริยธรรมการทําความดี 
  นําแบบวัดจริยธรรมการทําความดี ท่ีผานการตรวจสอบคุณภาพเบ้ืองตนจากผูเช่ียวชาญ  
ไปทดสอบคร้ังท่ี 1 กับนักเรียนจํานวน 101 คน เพ่ือตรวจสอบคาอํานาจจําแนกรายขอ โดยสูตร
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation Coefficient) ปรากฏผลดัง
แสดงในตาราง 3 
 
ตาราง 3 คาอํานาจจําแนก (r) ของแบบวดัจริยธรรมการทําความดี กอนและหลังการคัดเลือกจําแนก  
    ตามรายดานและรวมทั้งฉบับ 

                   ( N= 101 ) 
กอนคัดเลือก หลังคัดเลือก 

แบบวัดจริยธรรมการทําความด ี
K r K r 

ดานทานมัย 24 -0.013 – 0.682 19 0.308 – 0.682 
ดานสีลมัย 23  0.092 – 0.652 21 0.309 – 0.652 
ดานภาวนามัย 25 -0.058 – 0.588 23 0.266 – 0.588 
รวมทั้งฉบับ 72 -0.013 – 0.682 63 0.308 – 0.682 

 
 จากตาราง 3 พบวา แบบวัดจริยธรรมการทําความดี ดานทานมัยกอนคัดเลือก มีคาอํานาจ
จําแนกอยูระหวาง -0.013 – 0.682  หลังคัดเลือกคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง  0.308 – 0.682      
ดานสีลมัยกอนคัดเลือกมีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.092 – 0.652  หลังคัดเลือกมีคาอํานาจ
จําแนกอยูระหวาง 0.309 – 0.652   ดานภาวนามัย กอนคัดเลือกมีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง        
-0.058 – 0.588 หลังคัดเลือกมีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.266 – 0.588 คาอํานาจจําแนกท้ังฉบับ 
กอนคัดเลือกมีคาอยูระหวาง -0.013 – 0.682  หลังคัดเลือกมีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.308 – 
0.682 
 
 ตอนที่ 2 การตรวจสอบคาสถิติพ้ืนฐาน 
 คาสถิติพ้ืนฐานของแบบวัดจริยธรรมการทําความดีชนิดสถานการณ ไดแก คาเฉลี่ย 
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 4 
 
 
 
 
 



 58 

ตาราง 4 คาสถิติพ้ืนฐานของแบบวัดจริยธรรมการทําความดี 
                 (N = 1,143) 

จริยธรรมการทําความดี 

ดานทานมัย ดานสีลมัย 
ดาน

ภาวนามัย 
รวม ช้ัน 

X  S 

แปล 
ความ 
หมาย X  S 

แปล 
ความ 
หมาย X  S 

แปล 
ความ 
หมาย X  S 

แปล 
ความ 
หมาย 

ม.1 49.94 5.65 สูง 55.17 6.71 สูง 54.69 8.70 คอนขางสูง 159.79 18.34 คอนขางสูง 
ม.2 50.70 5.39 สูง 55.84 6.70 สูง 55.41 8.59 คอนขางสูง 161.94 17.97 คอนขางสูง 
ม.3 50.80 5.20 สูง 55.70 6.37 สูง 55.52 8.67 คอนขางสูง 162.03 17.77 คอนขางสูง 
รวม 50.48 5.43 สูง 55.57 6.59 สูง 55.21 8.66 คอนขางสูง 161.26 18.04 คอนขางสูง 

 
 จากตาราง 4 พบวา นักเรียนชวงช้ันท่ี 3 มีจริยธรรมการทําความดี ดานทานมัย สีลมัย อยู
ในระดับสูง (50.48  55.57) และดานภาวนามัย อยูในระดับคอนขางสูง (55.21) เม่ือพิจารณาระดับช้ัน 
พบวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1, 2 และ 3 มีจริยธรรมดานทานมัย อยูในระดับสูง (49.54  50.70 
50  50.80)  ดานสีลมัย อยูในระดับสูง (55.17  55.84  55.70) และดานภาวนามัย อยูในระดับ
คอนขางสูง (54.69  55.41  55.52) ตามลําดับ 
 
 ตอนที่ 3 การตรวจสอบการแจกแจงขอมูลความเปนโคงปกติ 
 ในการใชโปรแกรม RISREL จําเปนตองมีการตรวจสอบความเปนโคงปกติของขอมูล ดังน้ัน 
ผูวิจัยนําคะแนนแบบวัดจริยธรรมการทําความดี มาคํานวณหาคาเฉลี่ย (Mean) สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S) ความเบ (Skewness) และความโดง (Kurtosis) ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 5 
 
ตาราง 5  คาสถิติพ้ืนฐานการแจกแจงขอมูลความเปนโคงปกติของแบบวัดจริยธรรมการทําความดี   
              (N = 1,143) 

องคประกอบ K X  S           SK KU 
ทานมัย 19 50.482 5.428 -0.044 -0.111 
สีลมัย 21 55.568 6.594 -0.060 -0.178 
ภาวนามัย 23 55.205 8.655 -0.015 -0.101 
         รวม 63 161.255 18.044 -0.008 -0.036 

  
 จากตาราง 5 พบวา คาเฉลี่ยของคะแนนแตละดานมีคาอยูระหวาง 50.482 – 55.568  ซ่ึงมี
คาใกลเคียงกัน  เม่ือพิจารณาคาความเบของตัวแปรทุกตัวพบวา มีคาอยูระหวาง -0.060  ถึง -0.015 
โดยมีการแจกแจงเบเล็กนอย องคประกอบทุกองคประกอบคาความเบ เปนลบ หมายถึงนักเรียนสวน
ใหญมีคะแนนของตัวแปรองคประกอบมากกวาคาเฉล่ีย สําหรับคาความโดงมีคาอยูระหวาง                 
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-0.178 ถึง  -0.101 เม่ือพิจารณาคาความเบและความโดงซ่ึงมีคาไมเกิน  .50 (Meyer,Lawrence S; 
Gamat Glenn; &Guarino, A.J. 2006: 50) อนุมานไดวาตัวแปรองคประกอบทุกตัวมีการแจกแจงเปน
โคงปกติ ซ่ึงเปนไปตามขอตกลงเบื้องตนของการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมลิสเรล ผลการวิเคราะห
ขอมูล ปรากฏดังภาคผนวก ก 
 
 ตอนที่ 4 การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบวัดจริยธรรมการทํา
ความดี   
 ผูวิจัยตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางโดยการวิเคราะหองคประกอบ (Factor 
Analysis)  เพ่ือเปนการทดสอบคุณสมบัติของขอคําถามวาสามารถเปนตัวแทนท่ีแทจริงของ                   
แตละองคประกอบไดหรือไมโดยผูวิจัยนําคะแนนของแบบวัดจริยธรรมการทําความดี มาวิเคราะหดวย
โปรแกรม LISREL ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 6 
 
ตาราง 6 คานํ้าหนักองคประกอบและคาไอเกนของแบบวัดจริยธรรมการทําความดี โดยการวิเคราะห 
      องคประกอบ  (Factor Analysis)  
 

ดานทานมัย ดานสีลมัย ดานภาวนามัย 

ขอท่ี 
คานํ้าหนัก
องคประกอบ 

คา 
ไอเกน 

ขอท่ี 
คานํ้าหนัก
องคประกอบ 

คา 
ไอเกน 

ขอท่ี 
คานํ้าหนัก
องคประกอบ 

คา 
ไอเกน 

1 0.290* 9.267 20 0.480 15.271 41 0.500 21.412 
2 0.220* 6.446 21 0.390 12.410 42 0.590 20.273 
3 0.330 10.015 22 0.510 16.104 43 0.650 22.223 
4 0.200* 6.443 23 0.300 9.960 44 0.470 14.592 
5 0.430 13.454 24 0.450 15.916 45 0.450 15.034 
6 0.290* 8.473 25 0.570 20.225 46 0.550 22.727 
7 0.780 27.238 26 0.430 14.043 47 0.410 13.794 
8 0.530 21.817 27 0.560 18.995 48 0.400 13.146 
9 0.510 21.647 28 0.500 16.283 49 0.580 20.747 
10 0.220* 6.764 29 0.240* 7.609 50 0.590 20.491 
11 0.590 19.531 30 0.520 17.233 51 0.360 12.128 
12 0.350 11.423 31 0.340 11.503 52 0.620 21.198 
13 0.370 11.872 32 0.620 20.633 53 0.520 18.156 
14 0.530 21.493 33 0.570 19.516 54 0.530 18.385 
15 0.510 17.410 34 0.570 19.601 55 0.500 18.974 
16 0.570 22.193 35 0.590 24.156 56 0.290* 9.124 
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ตาราง 6 (ตอ) 
 

ดานทานมัย ดานสีลมัย ดานภาวนามัย 

ขอท่ี 
คานํ้าหนัก
องคประกอบ 

คา 
ไอเกน 

ขอท่ี 
คานํ้าหนัก
องคประกอบ 

คา 
ไอเกน 

ขอท่ี 
คานํ้าหนัก
องคประกอบ 

คา 
ไอเกน 

17 0.300 10.716 36 0.590 12.863 57 0.410 13.189 
18 0.580 19.596 37 0.400 14.896 58 0.350 11.553 
19 0.480 15.911 38 0.450 16.024 59 0.380 12.470 
   39 0.480 20.280 60 0.360 11.953 
   40 0.520 14.692 61 0.520 16.115 
      62 0.200* 6.517 
      63 0.170* 5.462 

 
 จากตาราง 6 พบวา แบบวัดจริยธรรมการทําความดี ดานทานมัย กอนคัดเลือกมีคานํ้าหนัก
องคประกอบอยูระหวาง 0.200 – 0.780 คาไอเกนอยูระหวาง 6.443 – 27.238 หลังคัดเลือกมีคา
นํ้าหนักองคประกอบอยูระหวาง 0.300 – 0.780 คาไอเกนอยูระหวาง 10.015 –27.238 ดานสีลมัย 
กอนคัดเลือกมีคานํ้าหนักองคประกอบอยูระหวาง 0.240 – 0.620 คาไอเกนอยูระหวาง                    
7.609 – 24.156  หลังคัดเลือกมีคานํ้าหนักองคประกอบอยูระหวาง 0.300 – 0.620 คาไอเกน               
อยูระหวาง 9.960 – 24.156  ดานภาวนามัย กอนคัดเลือก มีคานํ้าหนักองคประกอบอยูระหวาง 
0.170 – 0.650  คาไอเกนอยูระหวาง  5.462 – 22.727 หลังคัดเลือกมีคานํ้าหนักองคประกอบ อยู
ระหวาง 0.300 – 0.620 คาไอเกน อยูระหวาง 9.960 – 24.156 
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ภาพประกอบ 4 โมเดลการวิเคราะหองคประกอบดานท่ี  1 ทานมัย 
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ภาพประกอบ 5  โมเดลการวิเคราะหองคประกอบ ดานท่ี  2 สีลมัย 
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ภาพประกอบ 6  โมเดลการวิเคราะหองคประกอบ ดานท่ี  3  ภาวนามัย 
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 ตอนที่ 5 การตรวจสอบคาความเชื่อม่ันของแบบวัดจริยธรรมการทําความดี 
 คาความเช่ือม่ันของแบบวัดจริยธรรมการทําความดีคํานวณจากสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา
ของครอนบัค (Cronbach Alpha-Coefficient) และสูตรของ เฟลดต-ราชู (Feldt-Raju) ผลปรากฏดัง
แสดงในตาราง 7 
 
ตาราง 7 คาความเช่ือม่ันของแบบวัดจริยธรรมการทําความดีจากการวิเคราะหแบบสัมประสิทธิ์    
     แอลฟาของครอนบัคและสูตรของเฟลดต – ราชู จําแนกตามรายดานและรวมทั้งฉบับ 
 

แบบวัด     k αr          R-Fr  

ทานมัย     14 0.788 0.798 
สีลมัย  20 0.860 0.874 
ภาวนามัย  20 0.862 0.870 
แบบวัดจริยธรรมการทําความดี  54 0.928 0.931 

  
 จากตาราง 7 พบวา คาความเช่ือม่ันของแบบวัดจริยธรรมการทําความดี คํานวณจากสูตร  
สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบัค  ดานทานมัย  สีลมัย และภาวนามัย  มีคา 0.788 0.860            
และ 0.862  ตามลําดับ  ท้ังฉบับมีคา  0.928  เม่ือคํานวณจากสูตรของเฟลด – ราชู ดานทานมัย      
สีลมัย  และภาวนามัย  มีคา 0.798  0.874  และ 0.870 ตามลําดับ ท้ังฉบับมีคา 0.931  
 
 
 
 
 
 



บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การสรางแบบวัดจริยธรรมการทําความดีสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ตามหลักบุญกิริยาวัตถุ 
3 ผูวิจัยไดกําหนด จุดมุงหมายเพ่ือสรางและตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดจริยธรรมการทําความดี 
สําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เขตพื้นที่การศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2552 มีจํานวนนักเรียนทั้งสิ้น 48,321 คน              
โดยการสุมแบบสองขั้นตอน (Two Stage Random Sampling Stratification) ไดจํานวนนักเรียน                 
1,143 คน เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบวัดจริยธรรมการทําความดีของนักเรียน     
ที่ผูวิจัยสรางขึ้นโดยอาศัยหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาบุญกิริยาวัตถุ 3 ประกอบดวย                    
1.ทานมัย คือ การเผื่อแผแบงปน การทําบุญดวยการเฉลี่ยความดีใหแกผูอ่ืน การยินดีในความดีของ
ผู อ่ืน  2.สีลมัย คือ การรู จักออนนอมถอมตน  การรู จัก รับใชบริการ  และบําเพ็ญประโยชน                
3.ภาวนามัย คือ การศึกษาเลาเรียนดวยความตั้งใจ  การทํางานดวยเหตุผลดวยการใชปญญา               
การทําจิตใหสงบ รวมทั้ง 3 ดาน มีขอคําถามทั้งสิ้นจํานวน 63 ขอ ซ่ึงมีลักษณะขอคําถามเปน
สถานการณแบบเลือกตอบ 3 ตัวเลือก การใหคะแนนเปน 1, 2, 3  นําไปทดสอบกับนักเรียน               
กลุมตัวอยาง จํานวน 1,143  คน จากนั้นผูวิจัยนําขอมูลที่ไดไปตรวจใหคะแนนเพื่อนําไปวิเคราะห
ขอมูลโดยวิธีทางสถิติตอไป 
 
สรุปผลการวิจัย   
 1. ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบวัดจริยธรรมการทําความดีสําหรับนักเรียน           
ชวงชั้นที่ 3  ตามหลักบุญกิริยาวัตถุ 3 ตรวจสอบดวยวิธีวิเคราะหองคประกอบ พบวาผานเกณฑ      
จํานวน 54 ขอ เม่ือพิจารณาแบบวัดจริยธรรมการทําความดี ในแตละดาน ดานทานมัย ดานสีลมัย       
ดานภาวนามัย มีคานํ้าหนักองคประกอบอยูระหวาง 0.300 – 0.780,  0.300 – 0.620,  0.350 – 0.650  
ตามลําดับ และคาไอเกน อยูระหวาง 10.716 – 27.238,  0.960 – 11.503,  11.553 – 22.223  ตามลําดับ  
เม่ือพิจารณาแบบวัดจริยธรรมการทําความดีทั้งฉบับมีคานํ้าหนักองคประกอบเปนไปตามเกณฑ มีคา
นํ้าหนักองคประกอบอยูระหวาง  0.300 – 0.780 และคาไอเกนอยูระหวาง 10.015 – 27.238                                
 2.  ความเช่ือม่ันของแบบวัดจริยธรรมการทําความดีสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3  ตามหลัก
บุญกิริยาวัตถุ 3  ไดตรวจสอบความเชื่อม่ัน 2 วิธี ดังน้ี 
  2.1  ตรวจสอบความเช่ือม่ันของแบบวัด โดยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบัค
(Cronbach Alpha-Coefficient) พบวา  ดานทานมัย  สีลมัย  ภาวนามัย  มีคา 0.788  0.860  0.862  
ตามลําดับ  ทั้งฉบับมีคา  0.928      
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  2.2  ตรวจสอบความเชื่อม่ันของแบบวัดโดยวิธี คะแนนจริงสัมพันธ (Congeneric)ดวย
สูตรของ   เฟลต-ราชู (Feldt-Raju) พบวา ดานทานมัย  สีลมัย  และภาวนามัย  มีคา 0.798  0.874  
และ0.870 ตามลําดับ ทั้งฉบับมีคา 0.931  
  
อภิปรายผล 
 จากการวิจัยครั้งน้ี เปน การสรางแบบวัดจริยธรรมการทาํความดี ตามหลักบุญกิริยาวัตถุ 3 
ซ่ึงผลจากการวิเคราะหและสรุปผลการวิจัยสามารถอภิปรายผลไดดังน้ี 
 1. คาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบวัดจริยธรรมการทําความดี ตรวจสอบดวยวิธี
วิเคราะหองคประกอบ (Factor Analysis)  พบวา แบบวัดจริยธรรมการทําความดีตามหลักบุญกิริยา
วัตถุ 3  มีองคประกอบ 3 ดาน คือ ดานทานมัย ดานสีลมัย ดานภาวนามัย  ซ่ึงผูวิจัยไดคัดเลือกขอที่
มีคานํ้าหนักองคประกอบตั้งแต .30 ขึ้นไป ดังที่ลวน สายยศ และอังคณา  สายยศ. (2543: 264) 
กลาวถึงการเลือกนํ้าหนักองคประกอบวาเทาไหรจึงจะสําคัญพอ โดยท่ัวไปกําหนด .30 ขึ้นไป เพราะ
นําหนักองคประกอบคือความสัมพันธระหวางตัวแปรน้ันกับองคประกอบ และนงลักษณ  วิรัชชัย. 
(2537: 45-52) กลาวถึงการพิจารณาการใหนํ้าหนักองคประกอบที่เปนบวกและมีคามากกวา .30  
และองคประกอบที่เชื่อถือไดตองมีคาไอเกน ตั้งแต 1.0  ขึ้นไป  (อัลเลนและเยน (Allen ;& Yen. 
1979: 111) ไดอธิบายแนวคิดของการวิเคราะหองคประกอบวาคานํ้าหนักตัวประกอบแตละตัวจะ
แสดงถึงคาความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง ถาคานํ้าหนักในตัวประกอบใดของแบบทดสอบมีคาใกลเคียง
กันมากแสดงวาแบบทดสอบชุดน้ีวัดส่ิงเดียวรวมกัน น่ันคือแบบทดสอบมีความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง
สูง  ดังน้ันเม่ือพิจารณาคานํ้าหนักองคประกอบของแบบวัดจริยธรรมการทําความดี พบวาขอคําถามที่
ผานเกณมีจํานวน  54  ขอ  มีคานํ้าหนักองคประกอบระหวาง 0.300 - 0.780 คาไอเกนอยูระหวาง 
11.553 – 22.727 แสดงวาขอคําถามเหลาน้ันวัดส่ิงเดียวกันทั้งนี้เพราะในขั้นตอนการสรางแบบวัด
จริยธรรม    การทําความดีผูวิจัยไดสรางตามทฤษฎีและนิยามศัพทเฉพาะ  ดังน้ันแบบวัดจริยธรรม
การทําความดีที่ผูวิจัยสรางขึ้นมีความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง 
 2. การตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดจริยธรรมการทําความดี ดานความเช่ือม่ันโดยวิธี
สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha – Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach) และวิธีคะแนนจริงสัมพันธ 
(Congeneric) ดวยสูตรของเฟลต – ราชู (Feldt – Raju) ปรากฏวา คาความเชื่อม่ันของแบบวัด 
คํานวณจากสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบัค ตามรายดาน มีคาตั้งแต 0.788 ถึง 0.862 และ    
คาความเชื่อม่ันของแบบวัดจริยธรรมการทําความดีรวมทั้งฉบับมีคาเทากับ 0.928 คาความเชื่อม่ัน   
ที่คํานวณจากสูตรของเฟลต – ราชู ตามรายดาน  มีคาตั้งแต 0.798 ถึง 0.874 และคาความเชื่อม่ัน
รวมทั้งฉบับมีคาเทากับ  0.931 เม่ือพิจารณาคาความเชื่อม่ันทั้งรายดานและรวมทั้งฉบับที่คํานวณ  
ไดจากสูตรของครอนบัคและสูตรของเฟลดต – ราชู จะเห็นวามีคาใกลเคียงกัน และเม่ือพิจารณาคา
ความเชื่อม่ันรายดาน พบวา ดานทานมัยมีคาความเชื่อม่ันต่ําสุด ทั้งน้ี เน่ืองจากดานทานมัยมี  
จํานวนขอคําถามนอยกวาดานอ่ืนๆ จึงทําใหมีคาความเชื่อม่ันต่ํากวาดานอ่ืน ซ่ึงสอดคลองกับ ศิริชัย 
กาญจนวาสี (2544: 62) และเม่ือพิจารณาความเชื่อม่ันทั้งฉบับจากทั้งสองวิธีพบวามีความเช่ือม่ันสูง 
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ทั้งน้ีเพราะหลังจากไดทําการวิเคราะหองคประกอบจะไดขอคําถาม ที่มีความเปนเอกพันธกันจึงทําให
มีคาความเชื่อม่ันสูง ซ่ึงมีผูใหเกณฑการพิจารณาความเชื่อม่ันอยูระหวาง 0.70 – 0.80 เชน นันนอลลี 
(Nunnally. 1967: 226) กลาววา ความเชื่อม่ันของแบบทดสอบที่ใชในการทําวิจัยควรมีความเชื่อม่ัน 
0.80 สวนเกเบิล (Gable. 1986: 147) กลาววา เคร่ืองมือวัดดานจิตพิสัยควรมีความเชื่อม่ันอยางต่ํา 
0.70 ซ่ึงสอดคลองกับบุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ (2547: 202)  ที่กลาววา ถาเครื่องมือวัดที่เปน
มาตรฐานและไมมีอิทธิพลทําใหเกิดความคลาดเคลื่อนที่ผิดปกติแลวในทางทฤษฎีตองการคาความ
เชื่อม่ัน 0.70 ขึ้นไป จึงถือวามีความเชื่อม่ันสูง เม่ือพิจารณาแบบวัดจริยธรรมการทําความดีพบวามี
ความเชื่อม่ันสูงกวา 0.70 ทุกดาน แสดงวาแบบวัดจริยธรรมการทําความดีมีคุณภาพสามารถวัด
จริยธรรมการทําความดี ของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ได จากการตรวจสอบความเชื่อม่ันของแบบวัด
จริยธรรมการทําความดี โดยคํานวณดวยวิธีสัมประสิทธิแอลฟาของครอนบัค และสูตรของ                  
เฟลต – ราชู พบวาคาความเชื่อม่ันมีคาใกลเคียงกัน ผูวิจัยเห็นวาควรเลือกใชวิธีการคํานวณแบบวิธี              
สัมประสิทธิแอลฟาของครอนบัค เพราะวิธีการคํานวณไมยุงยากและสะดวกตอการนําไปใชมากกวา
สูตรของของ เฟลต – ราชู 
 
ขอเสนอแนะ 
 ขอคนพบจากการวิจัยคร้ังน้ี  สามารถใหขอเสนอแนะแบงแยกได 2 สวนดังน้ี 
 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
  ผลการวิจัยครั้งน้ีทําใหไดแบบวัดจริยธรรมการทําความดี สําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ที่มี
คุณภาพ จึงควรนําแบบวัดจริยธรรมการทําความดีไปใชวัดจริยธรรมของนักเรียนเพ่ือนําผลที่ไดไป
เปนแนวทางและเปนประโยชนในการพัฒนานักเรียนใหเปนคนดี มีจริยธรรมสูง และการนําไปใชควร
ใหความระมัดระวังในการแปลความหมายของคะแนนใหมีความเหมาะสม 
 2.  ขอเสนอแนะสําหรับงานวิจัยคร้ังตอไป   
  2.1  การสรางแบบวัดจริยธรรมการทําความดี ผูวิจัยสรางขึ้นเพ่ือใชกับนักเรียนชวงชั้นที่ 
3 ดังน้ันควรมีการพัฒนาแบบวัดจริยธรรมการทําความดีสําหรับนักเรียนระดับชั้นอ่ืนๆ  เพ่ือใหไดแบบ
วัดจริยธรรมการทําความดีที่เหมาะกับนักเรียนในแตละระดับ 
  2.2 ควรมีการสรางแบบวัดจริยธรรมการทําความดี ในรูปแบบอ่ืนที่ไมใชสถานการณเพ่ือ
ใชควบคูกับแบบวัดจริยธรรมการทําความดีแบบสถานการณ   
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ตาราง 8 แสดงผลการตรวจสอบความเทีย่งตรงตามเนือ้หาของแบบวัดจริยธรรมการทําความดี  
     จํานวน 75 ขอ  จําแนกตามรายดาน 

 
ผูเชี่ยวชาญทานที่ 

องคประกอบ ขอ 
1 2 3 4 5 

รวม IOC ผลการคัดเลือก 

1 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไว 
2 1 1 0 0 1 3 0.60 คัดเลือกไว 
3 0 1 1 1 1 4 0.80 คัดเลือกไว 
4 0 1 1 1 1 4 0.80 คัดเลือกไว 
5 -1 1 1 1 1 3 0.60 คัดเลือกไว 
6 1 0 1 1 0 3 0.60 คัดเลือกไว 
7 0 1 1 1 1 4 0.80 คัดเลือกไว 
8 0 1 0 1 1 3 0.60 คัดเลือกไว 
9 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไว 
10 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไว 
11 0 1 1 1 1 4 0.80 คัดเลือกไว 
12 0 1 1 1 1 4 0.80 คัดเลือกไว 
13 0 1 1 1 1 4 0.80 คัดเลือกไว 
14 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไว 
15 0 1 1 1 1 4 0.80 คัดเลือกไว 
16 0 0 1 1 1 3 0.60 คัดเลือกไว 
17 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไว 
18 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไว 
19 -1 1 1 1 1 3 0.60 คัดเลือกไว 
20 0 1 1 1 1 4 0.80 คัดเลือกไว 
21 0 1 1 1 1 4 0.80 คัดเลือกไว 
22 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไว 
23 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไว 
24 1 1 1 1 0 4 0.80 คัดเลือกไว 

ดานทานมัย 

25 -1 1 1 1 0 2 0.40 ตัดทิ้ง 
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ตาราง 8 (ตอ) 
 

ผูเชี่ยวชาญทานที่ 
องคประกอบ ขอ 

1 2 3 4 5 
รวม IOC ผลการคัดเลือก 

1 -1 1 1 1 1 4 0.6 คัดเลือกไว 
2 0 1 1 1 0 3 0.6 คัดเลือกไว 
3 0 1 0 1 1 3 0.6 คัดเลือกไว 
4 0 1 0 1 0 2 0.2 ตัดทิ้ง 
5 1 1 1 1 1 5 1.0 คัดเลือกไว 
6 0 1 1 1 1 3 0.8 คัดเลือกไว 
7 0 1 1 1 1 4 0.8 คัดเลือกไว 
8 1 1 1 1 1 5 1.0 คัดเลือกไว 
9 0 0 1 1 1 3 0.6 คัดเลือกไว 
10 0 1 1 1 1 4 0.8 คัดเลือกไว 
11 -1 1 1 1 1 3 0.6 คัดเลือกไว 
12 0 1 1 1 1 4 0.8 คัดเลือกไว 
13 0 1 1 1 1 4 0.8 คัดเลือกไว 
14 0 1 1 1 1 4 0.8 คัดเลือกไว 
15 1 1 1 1 0 4 0.8 คัดเลือกไว 
16 1 1 1 1 1 5 1.0 คัดเลือกไว 
17 1 1 1 1 1 5 1.0 คัดเลือกไว 
18 1 1 1 1 1 5 1.0 คัดเลือกไว 
19 0 0 1 1 0 2 0.4 ตัดทิ้ง 
20 1 1 1 1 1 5 1.0 คัดเลือกไว 
21 0 1 1 1 1 4 0.8 คัดเลือกไว 
22 1 1 1 1 0 4 0.8 คัดเลือกไว 
23 1 1 1 1 1 5 1.0 คัดเลือกไว 
24 1 1 1 1 1 5 1.0 คัดเลือกไว 

ดานสีลมัย 

25 1 1 1 1 1 5 1.0 คัดเลือกไว 
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ตาราง 8 (ตอ) 
 

ผูเชี่ยวชาญทานที่ 
องคประกอบ ขอ 

1 2 3 4 5 
รวม IOC ผลการคัดเลือก 

1 1 1 1 1 1 5 1.0 คัดเลือกไว 
2 1 1 1 1 1 5 1.0 คัดเลือกไว 
3 0 1 1 1 1 4 0.8 คัดเลือกไว 
4 0 1 1 1 1 4 0.8 คัดเลือกไว 
5 1 1 1 1 1 5 1.0 คัดเลือกไว 
6 0 1 1 1 1 4 0.8 คัดเลือกไว 
7 1 1 1 1 1 5 1.0 คัดเลือกไว 
8 0 1 1 1 1 4 0.8 คัดเลือกไว 
9 1 1 1 1 0 4 0.8 คัดเลือกไว 
10 0 1 0 1 1 3 0.6 คัดเลือกไว 
11 1 1 0 1 1 4 0.8 คัดเลือกไว 
12 0 1 1 1 1 4 0.8 คัดเลือกไว 
13 0 1 1 1 1 4 0.8 คัดเลือกไว 
14 1 1 1 1 1 5 1.0 คัดเลือกไว 
15 1 1 1 1 1 5 1.0 คัดเลือกไว 
16 0 1 1 1 1 4 0.8 คัดเลือกไว 
17 0 1 1 1 1 4 0.8 คัดเลือกไว 
18 -1 1 1 1 1 3 0.6 คัดเลือกไว 
19 0 1 1 1 1 4 0.8 คัดเลือกไว 
20 1 1 0 0 1 3 0.6 คัดเลือกไว 
21 0 1 0 1 1 3 0.6 คัดเลือกไว 
22 1 1 1 1 1 5 1.0 คัดเลือกไว 
23 1 1 1 1 1 5 1.0 คัดเลือกไว 
24 1 1 1 1 1 5 1.0 คัดเลือกไว 

ดานภาวนามัย 

25 1 1 1 1 1 5 1.0 คัดเลือกไว 
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ตาราง  9  แสดงผลการตรวจสอบคาอํานาจจําแนกของแบบวัดจริยธรรมการทําความดี จํานวน 72 ขอ  
 
ขอ r ผลการพิจารณา ขอ r ผลการพิจารณา 
1 0.579* นําไปใช 31 0.417 นําไปใช 
2 0.368* นําไปใช 32 0.652 นําไปใช 
3 0.396 นําไปใช 33 0.454 นําไปใช 
4 0.422* นําไปใช 34 0.309* นําไปใช 
5 0.163 ตัดทิ้ง 35 0.501 นําไปใช 
6 -0.013 ตัดทิ้ง 36 0.467 นําไปใช 
7 0.576 นําไปใช 37 0.479 นําไปใช 
8 0.425* นําไปใช 38 0.553 นําไปใช 
9 0.442 นําไปใช 39 0.531 นําไปใช 
10 0.528 นําไปใช 40 0.628 นําไปใช 
11 -0.101 ตัดทิ้ง 41 0.349 นําไปใช 
12 0.549 นําไปใช 42 0.497 นําไปใช 
13 0.308* นําไปใช 43 0.084 ตัดทิ้ง 
14 0.395 นําไปใช 44 0.583 นําไปใช 
15 0.311 นําไปใช 45 0.585 นําไปใช 
16 0.381 นําไปใช 46 0.096 ตัดทิ้ง 
17 0.463 นําไปใช 47 0.635 นําไปใช 
18 0.357 นําไปใช 48 0.518 นําไปใช 
19 0.682 นําไปใช 49 0.554 นําไปใช 
20 0.145 ตัดทิ้ง 50 0.057 ตัดทิ้ง 
21 0.119 ตัดทิ้ง 51 -0.058 ตัดทิ้ง 
22 0.355 นําไปใช 52 0.497 นําไปใช 
23 0.419 นําไปใช 53 0.384 นําไปใช 
24 0.436 นําไปใช 54 0.496 นําไปใช 
25 0.347 นําไปใช 55 0.588 นําไปใช 
26 0.481 นําไปใช 56 0.442 นําไปใช 
27 0.395 นําไปใช 57 0.418 นําไปใช 
28 0.566 นําไปใช 58 0.320 นําไปใช 
29 0.612 นําไปใช 59 0.559 นําไปใช 
30 0.505 นําไปใช 60 0.436 นําไปใช 
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ตาราง 9 (ตอ) 
 
ขอ r ผลการพิจารณา ขอ r ผลการพิจารณา 
61 0.491 นําไปใช 67 0.289 นําไปใช 
62 0.495 นําไปใช 68 0.367 นําไปใช 
63 0.444 นําไปใช 69 0.369 นําไปใช 
64 0.409 นําไปใช 70 0.268 นําไปใช 
65 0.525* นําไปใช 71 0.266* นําไปใช 
66 0.357 นําไปใช 72 0.279* นําไปใช 

 
หมายเหตุ: * หมายถึง ขอที่นํ้าหนักองคประกอบไมผานเกณฑ 
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  ตาราง 10  แสดงการใหคะแนนแตละขอคําถามของแบบวัดจริยธรรมการทําความดี 
 

         ดานทานมัย ดานสีลมัย ดานภาวนามัย 
ขอ ก ข ค ขอ ก ข ค ขอ ก ข ค 
1 2 1 3 15 2 1 3 35 1 2 3 
2 1 2 3 16 2 1 3 36 1 2 3 
3 3 2 1 17 3 1 2 37 2 3 1 
4 2 1 3 18 1 2 3 38 2 3 1 
5 2 3 1 19 1 2 3 39 2 3 1 
6 1 3 2 20 2 1 3 40 3 1 2 
7 2 3 1 21 1 2 3 41 1 2 3 
8 1 2 3 22 1 2 3 42 1 2 3 
9 2 1 3 23 2 1 3 43 1 3 2 
10 1 2 3 24 1 3 2 44 1 2 3 
11 2 1 3 25 1 3 2 45 1 3 2 
12 1 3 2 26 1 3 2 46 2 3 1 
13 1 3 2 27 2 3 1 47 1 2 3 
14 2 1 3 28 2 1 3 48 2 1 3 
    29 2 1 3 48 2 1 3 
    30 2 1 3 50 1 2 3 
    31 2 3 1 51 1 3 2 
    32 1 2 3 52 2 3 1 
    33 2 1 3 53 1 2 3 
    34 1 2 3 54 2 3 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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แบบวัดจริยธรรมการทําความดี 
 

คําชี้แจง 
 1. แบบวัดตอไปนี้เปนสถานการณทั่วๆไป เพ่ือตองการทราบการกระทาํหรือความคิดของ
นักเรียน ถาเกิดเหตุการณน้ีกับนักเรียน คําตอบทีเ่ลือกตอบนั้นไมมีถูกหรือผิด และไมกระทบตอผล
การเรียนของนักเรียน จึงขอใหตอบใหตรงกับความรูสกึหรือการกระทําของนักเรียนมากที่สุด  
 2. วิธตีอบใหนักเรียนทําเคร่ืองหมาย กากบาท ( X ) ทับตวัอักษร ก  ข หรือ ค ซ่ึงตรงกับ
ตัวเลือกที่นักเรียนเลือกตอบในกระดาษคําตอบ 
 
ตัวอยาง   
(0) ขณะที่นักเรียนกําลังตั้งใจอานหนังสือเพ่ือเตรียมตวัสอบ เพ่ือนก็มาชวนใหไปซื้อของที่ตลาด  
     นักเรียนจะปฏิบตัิอยางไร 
 ก. ตอบตกลง เพราะเกรงใจเพือ่น 
 ข. ปฏิเสธ เพราะตองการอานหนังสอื 
 ค. ตอบตกลง เพราะจะไดคลายเครียด 
 
 กระดาษคําตอบ 
   

ขอ ก ข ค 
( 0 )  X  

   
เม่ือนักเรียนเลือกขอ  ข. 
ถานักเรียนอยากจะเปลี่ยนจากขอ  ข  เปนขอ  ค  ใหทําดังน้ี 

 
ขอ ก ข ค 
( 0 )  X X 

 
 
 
 
 
 

 

= 
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1. นักเรียนชวนเพื่อนๆไปเลี้ยงฉลองวันเกิดที่บาน แตคุณแมแนะนําวาควรนําอาหารไปเลี้ยงเด็ก

กําพรา นักเรียนจะทําตามที่คุณแมแนะนําหรือไม 
  ก.  ทํา  เพราะอยากทําใหแมสบายใจ                                             
  ข.  ไมทํา  เพราะนัดเพ่ือนไวแลวและกลวัเพ่ือนโกรธ                               
  ค.  ทํา  เพราะการนําอาหารไปเลี้ยงเด็กกําพราจะทําใหพวกเขามีความสุข   
 
2.   แผนดินไหวที่ประเทศใกลเคียง มีผูเสียชีวติและบาดเจ็บเปนจํานวนมาก และมีการรับบริจาค ของ

ชวยเหลือใหกับผูประสบภัย  นักเรียนจะรวมบริจาคส่ิงของหรือไม 
  ก. ไมรวม  เพราะไมรูวาของที่บริจาคจะถึงผูรับหรือไม                    
  ข.  รวม  เพราะอยากแสดงออกใหผูอ่ืนเห็นวาเราเปนคนมีนํ้าใจ                
  ค.  รวม  เพราะมีผูประสบภัยจํานวนมากที่ตองการความชวยเหลือ       
     
3.  อาจารยประกาศวาเพ่ือนของนักเรียนไดรับทุนเรียนดีประจําปการศึกษานี้  นักเรียนจะปฏบิัต ิ
     อยางไร 
 ก.  เขาไปแสดงความยินดีดวยความจริงใจ                   
 ข.  เขาไปแสดงความยินดีตามมารยาท                 
 ค.  น่ังเฉยๆ  เพราะตนไมไดรับทุน                     
    
4.  นักเรียนและเพื่อนไปฟงผลสอบชิงทนุไปเรียนตอตางประเทศ  ปรากฏวาเพ่ือนสอบผาน  
     แตนักเรียนสอบไมผาน  นักเรียนจะปฏิบัติอยางไร 
 ก.  แสดงความยินดีตามมารยาท         
 ข.  ทําเฉยๆ  เพราะตนสอบไมผาน      
 ค.  แสดงความยินดีกับเพ่ือนดวยความจริงใจ    
 
5.  นักเรียนไมเขาใจเรื่องทีจ่ะสอบ เพ่ือนของนักเรียนจึงอาสาติวให  ผลปรากฏวาหลังสอบเสร็จ 
    นักเรียนไดคะแนนสูงมากจนอาจารยชมวาเรียนดีขึน้  นักเรียนจะบอกอาจารยวาอยางไร 
 ก.  เพราะอาจารยสอนดีจึงเขาใจ       
 ข.  เพราะเพ่ือนชวยอธิบายใหเขาใจ       
 ค.  ตนพยายามอานหนังสืออยางมากจึงไดคะแนนดี   
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6. อาจารยชมศรีสมรวาเปนคนที่มีมารยาทเรียบรอย เพ่ือนๆควรเอาเปนแบบอยาง ถานักเรียน 
    เปนเพ่ือนหองเดียวกับศรีสมร  จะปฏิบัติอยางไร 
 ก.  เขาไปชมศรีสมรตามเพ่ือนๆ คนอ่ืน       
 ข.  น่ังฟงเฉยๆ เพราะคิดวาแตละคนบุคลิกไมเหมือนกัน     
 ค.  เขาไปชมศรีสมรดวยความจริงใจและจะเอาเปนแบบอยาง   
      
7.  ระหวางเดินไปโรงอาหาร นักเรียนเห็นเพ่ือนลื่นหกลมกลองขาวหกหมดและเงินที่มีมา  ก็ไมพอ 
    ซ้ืออาหารกลางวัน นักเรียนจะปฏิบตัอิยางไร 
 ก.  แบงอาหารที่ตนมีใหเพ่ือนรับประทาน         
 ข.  ใหเพ่ือนยืมเงินแลวบอกวาใหเอามาคนืวันหลัง       
 ค.  เขาไปถามเพ่ือนดวยความเปนหวงแลวเดินผานไป    
 
8.  เพ่ือนหองเดียวกับนักเรียนไปประกวดวาดภาพระบายสีและไดรับรางวัลชนะเลิศกลับมานักเรียน 
     จะปฏิบัติอยางไร 
 ก.   รับรูแลวทําเฉยๆ        
 ข.   กลาวชมเพื่อนตามมารยาท        
 ค.   ไปแสดงความยินดีกับเพ่ือนจากใจจริง    
    
9.  นักเรียนฟงขาวขอรับบรจิาคเสื้อกันหนาว เพราะปน้ีทางภาคเหนืออากาศหนาวจัดและยังมีผูที่ 
     ขาดแคลนเสื้อกันหนาวอยูมาก นักเรียนจะปฏิบตัอิยางไร    
 ก.   รูสึกสงสารแตก็น่ังดูรายการโทรทัศนตอไป    
 ข.   รีบคนหาเสื้อกันหนาวในตูเพ่ือเอาไปบริจาค      
 ค.   บอกตอกับเพ่ือนๆที่โรงเรียนเพ่ือจะไดมีคนไปบริจาคเยอะๆ    
 
10. แมของนักเรียนทําแกงเขียวหวานหมอใหญ จึงบอกใหนักเรียนตักไปแบงใหเพ่ือนบาน  นักเรียน 
      จะปฏิบัตอิยางไร 
 ก.   ตักไปให  เพราะแมสั่ง         
 ข.   ไมให  เพราะเปนของที่ตนเองชอบ       
 ค.   ตักไปให  เพราะเห็นวายังมีอีกเยอะ      
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11. นักเรียนและเพื่อนชวยกันทําความสะอาดหองเรียน เพ่ือนขอกลับกอน อาจารยเดินผานมา 
      จึงเอยชมวาหองเรียนสะอาดดี  นักเรียนจะปฏิบตัอิยางไร 
 ก. ยิ้มรับคําชมจากอาจารย        
 ข. บอกอาจารยวาตนเปนคนทาํความสะอาดทั้งหมด   
 ค. บอกอาจารยวาตนและเพื่อนชวยกันทําความสะอาด      
 
 12. เพ่ือนของนักเรียนไดรับคัดเลือกใหเปนตัวแทนไปแขงขันงานวชิาการระดับภูมิภาค             
      นักเรียนจะปฏิบัติอยางไร 
 ก.   ทําเฉยๆ         
 ข.   เขาไปแสดงความยินดีดวยความจริงใจ      
 ค.   เขาไปแสดงความยินดีตามเพ่ือนคนอ่ืนๆ   
 
13. ระหวางทางมาโรงเรียน ฝนตกหนัก กระเปาหนังสือเพ่ือนในหองคนหนึ่งเปยกหมด เขาจึงไมมี 
      สมุดจดงาน นักเรียนมีสมุดเปลา นักเรียนจะปฏิบตัิอยางไร 
 ก.  น่ังเงียบไมบอกเพ่ือน          
 ข.  แบงสมุดเลมใหมใหเพ่ือนใช       
 ค.  ขายสมุดที่พ่ึงซ้ือมาใหกับเพ่ือน 
 
14. ในวันคลายวันเกิด นักเรียนไดรับของขวัญมากมาย นักเรียนทราบวาขางบานมีเด็กยากจน  
      อาศัยอยู นักเรียนจะปฏิบัติอยางไร      
 ก. แบงของให  เพราะรูสึกสงสาร   
 ข. แบงของให  เพราะจะไดมีเพ่ือน    
 ค. แบงของให  เพราะอยากเห็นเขามีความสขุ 
  
15. ครูประจําชั้นเรียกนักเรียนไปพบที่หองพักครูเพ่ือมอบหมายงานกิจกรรมวันภาษาไทย                
     ขณะพูดคุยกับครูนักเรียนจะปฏิบตัอิยางไร 
 ก.  ยกเกาอ้ีมาน่ังคุยกับครู      
 ข.  ยืนเอามือเทาโตะคยุกับครูอยางสบายๆ    
 ค. น่ังลงกับพ้ืนหองพูดคุยกับครูอยางใหความเคารพ   
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16. อาจารยสอนคณิตศาสตรตองไปอบรมจึงสั่งใหนักเรียนทําแบบฝกหัด แตเม่ือถึงเวลานักเรียนไมมี 
      แบบฝกหัดสง อาจารยจึงตอวานักเรียน  นักเรียนจะปฏิบัติอยางไร  
 ก. ยืนฟงครู โดยรับรูวาผิด     
 ข. แสดงความไมพอใจที่ถูกตอวา     
 ค. ยอมรับความผิดและทําแบบฝกหัดมาสง     
    
17. นักเรียนและเพื่อนนั่งรถเมลไปโรงเรียน มีผูหญิงสูงวัยห้ิวของมากมายขึ้นมาบนรถและเหยียบเทา 
      เพ่ือนของนักเรียน เพ่ือนจึงตอวาผูหญิงคนนั้นอยางรุนแรง  นักเรียนเห็นดวยกับการกระทําของ 
      เพ่ือนหรือไม 
 ก. ไมเห็นดวย  เพราะผูหญิงคนนั้นไมไดตั้งใจ    
 ข. เห็นดวย  เพราะไมรูจักยืนใหดีจึงทําใหผูอ่ืนเดือดรอน    
 ค. ไมเห็นดวย  เพราะกลัวคนอื่นมองแลวจะทําใหอับอาย  
          
18. เพ่ือนสนิทที่อยูขางบาน ชวนนักเรียนไปเลนกีฬาที่สนามโรงเรียนของเขา ขณะเลนอาจารย 
     เดินผานมาพอดี นักเรียนจะปฏิบตัิอยางไร   
 ก. เฉยๆ  เพราะถือวาไมเคยรูจักและไมเคยเรียนดวย   
 ข. ยกมือไหว  เพราะกลัวอาจารยจะวาเปนคนไมมีมารยาท   
 ค. ยกมือไหว  เพราะเปนอาจารยของเพ่ือนจึงใหความเคารพ   
 
19. นักเรียนและเพื่อนไดพูดคุยหยอกลอกันอยูตลอดเวลาขณะที่ครูกําลังสอน เม่ือหมดเวลาอาจารย 
     จึงเรียกไปตําหนิ นักเรียนจะปฏิบตัิอยางไร  
 ก.   ยืนฟงเฉยๆ  เพราะคดิวาเด๋ียวอาจารยเหน่ือยก็หยุดบนเอง   
 ข.   ยอมรับฟงคําสั่งสอน  เพราะรูตัววาทาํผิดและรูสึกเกรงใจอาจารย   
 ค.   ยอมรับฟงคําสั่งสอน  เพราะรูตัววาทาํผิดและกลาวขอโทษอาจารย   
   
20. นักเรียนเห็นอาจารยทานหนึ่งห้ิวของมากมาย  นักเรียนจะปฏบิัติอยางไร   
 ก. เขาไปชวย  เพราะกลัวอาจารยจะเหนื่อย      
 ข. เขาไปชวย  เพราะอาจารยจะไดรักและเอ็นดูมากวาเพ่ือนคนอ่ืน   
 ค. เขาไปชวย  เพราะนักเรียนควรใหความเคารพและชวยเหลืออาจารย       
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21. หลังเลิกเรียน เม่ือกลับถึงบาน นักเรียนไปวิ่งออกกําลังกาย พบฝาทอระบายน้ําหนาหมูบาน 
     ถูกเปดทิ้งไว  นักเรียนจะปฏิบัติอยางไร 
  ก. วิ่งผานไปโดยไมไดทําอะไรเพราะคิดวาเด๋ียวก็มีคนมาปด    
  ข. ไปแจงเจาหนาที่ของหมูบานเพ่ือใหเขามาดูแลรับผิดชอบ    
  ค. หาก่ิงไมยาวมาปกไวชัว่คราวปองกันการเกิดอุบัติเหตุแลวไปแจงผูใหญ  
         
22. นักเรียนพาสุนัขไปเดินเลน และพบกระเปาสตางคตกอยูริมถนนจึงหยิบขึ้นมาดู และพบวามีเงิน 
      อยูจํานวนหนึ่ง นักเรียนจะปฏิบัติอยางไร 
  ก. เก็บเงินนั้นไว     
  ข. ทําเปนไมเห็น     
  ค. นําเงินและกระเปาไปสงใหตํารวจ        
 
23. อาจารยปลอยพักรับประทานอาหารกลางวันชา นักเรียนหิวมาก เม่ือออกจากหองเรียนก็รีบ 
     วิ่งลงบันได ถาระหวางทางพบอาจารยกําลังเดินลงบันไดเชนกัน นักเรียนจะปฏิบัติอยางไร 
  ก. ยกมือไหวอาจารยแลวจึงขออนุญาตเดินไปกอน     
  ข. ยกมือไหวอาจารยแลวจึงวิง่แซงอาจารยไปเพราะหิวมาก    
  ค. ยกมือไหวอาจารยแลวเดินตามหลังอาจารยจนกวาจะพนบันได 
 
24. โรงเรียนจัดงานวันวิชาการ นักเรียนจึงตองมาจัดสถานที่และจําเปนจะตองติดปายชมรมบนเต็นท  
      แตอาจารยยืนอยูตรงนั้นพอดี นักเรียนจะปฏิบตัอิยางไร 
  ก. ยกเกาอ้ีมา แลวปนขึ้นไปตดิปาย      
  ข. บอกใหอาจารยหลบกอนแลวคอยปนขึ้นไปติดปาย   
  ค. รอจนกวาอาจารยจะไปยืนที่อ่ืนแลวคอยปนขึ้นไปติดปาย 
 
25. ระหวางเดินทางมาโรงเรียน รถเมลที่นักเรียนนั่งมาเกิดเสีย จึงทําใหมาโรงเรียนสายและเขา 
     หองเรียนชาไป 15 นาที นักเรียนจะปฏิบัตตินอยางไร      
  ก. แอบเขาหองเรียนเวลาอาจารยเผลอ 
  ข. ขออนุญาตเขาหองเรียนและชี้แจงเรื่องมาสาย    
  ค. ขออนุญาตและเดินเขามาน่ังเหมือนไมมีอะไรเกิดขึ้น    
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26. ขณะที่นักเรียนกําลังเดินเอาการบานไปสงอาจารย ก็พบเพ่ือนนักเรียนคนหนึง่น่ังปวดทองอยู     
     นักเรียนจะปฏิบตัิอยางไร   
  ก. บอกเพ่ือนวาใหรอกอน         
  ข. รีบพาไปหองพยาบาลทันท ี   
  ค. ตามเพ่ือนคนอ่ืนใหพาไปหองพยาบาล  
  
27. ในวิชาประดิษฐ เพ่ือนในหองของนักเรียนลืมอุปกรณมา จึงขอยืมโทรศัพทของนักเรียนเพ่ือบอก 
     ใหผูปกครองนํามาให  นักเรียนจะปฏิบัติอยางไร  
    ก. ใหยืม  เพราะกลัวเพ่ือนโกรธ       
  ข. ใหยืม  เพราะเพ่ือนกําลังเดือนรอน     
  ค. ใหยืม  เพราะกลัวเพ่ือนวาเปนคนไมมีนํ้าใจ      
 
28. ชมรมรักษสะอาด รับสมัครสมาชิกเขารวมชมรมโดยกิจกรรมหลักคือการชวยกันดูแล และชวยกัน 
     รักษาความสะอาดของโรงเรียน นักเรียนจะสมัครเขาชมรมหรือไม 
  ก. สมัคร  เพราะจะไดดูดีในสายตาของผูอ่ืน    
  ข. สมัคร  เพราะเปนหนาที่ของทุกคนและโรงเรียนของเราจะไดนาอยู   
  ค. ไมสมัคร  เพราะการรักษาความสะอาดของโรงเรียนเปนหนาที่ของภารโรง  
  
29. นักเรียนเปนเวรทําความสะอาดหองเรียน จึงนําถังไปตักนํ้าเพ่ือซักผาถูพ้ืน และไดทํานํ้าหกบน 
     ทางเดิน  นักเรียนจะปฏิบัติอยางไร 
  ก. รีบนําผามาเชด็ใหแหง  เพราะกลัวโดนอาจารยดุ    
  ข. คิดวาไมเปนไรเด๋ียวภารโรงก็มาทําความสะอาดอาคารเรียน  
  ค. รีบนําผามาเชด็ใหแหง  เพราะถามีคนเดินมาอาจลื่นหกลมได 
  
30. ปจจุบันโลกตกอยูในภาวะโลกรอน จึงมีการรณรงคใหชวยกันประหยัดพลังงานเพื่อลดปญหา 
     ภาวะโลกรอน  นักเรียนจะปฏิบัตติามหรือไม 
  ก. ปฏิบัติ  เพราะ โลกจะไดนาอยู       
  ข. ปฏิบัติ  เพราะ กลัวโดนวาไมรูจักประหยัดพลังงาน    
  ค. ปฏิบัติ  เพราะ   เปนหนาที่ของทุกคนที่ควรจะชวยกัน    
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31. ในวันขึ้นปใหม ญาติของนักเรียนไดมาพบปะสังสรรคที่บาน และน่ังพูดคุยกันกับพ้ืน นักเรียน 
      จําเปนตองเดินผานผูใหญที่กําลังน่ังคุยกันอยู  นักเรียนจะปฏิบตัิอยางไร    
  ก.  ยอตัวลง แลวคอยๆเดินผานไป     
  ข. เดินกมหนาแลวเดินผานไปเงียบๆ    
  ค. เดินผานไปเฉยๆ  พวกญาติกันเองทั้งน้ัน    
 
31. นักเรียนปนจักรยานไปโรงเรียน ระหวางทางพบเพื่อนโรงเรียนเดียวกันกําลังน่ังซอมจักรยาน              
      อยูริมถนน  นักเรียนจะปฏิบตัิอยางไร 
  ก. ปนจักรยานผานไปเฉยๆ       
  ข. หยุดรถทักทายเพ่ือแสดงความเปนหวง     
  ค. หยุดรถเขาชวยเหลือเพ่ือนเทาที่สามารถทําได  
  
32. นักเรียนไปพบอาจารยที่ปรึกษาที่หองพักครู และเห็นอาจารยกําลังทําความสะอาดหองอยู   
     นักเรียนจะปฏิบตัิอยางไร 
  ก.  เขาไปชวยอาจารยทําความสะอาด   
  ข.  ไปตามเพ่ือนมาชวยกันทําความสะอาด      
  ค.  เดินกลับออกไปแลวคอยมาพบอาจารยใหม  
  
33. นักเรียนเดินไปหองสมุด ระหวางทางพบอาจารยกําลังยกอุปกรณการเรียนที่พ่ึงซ้ือมาใหม       
      ลงจากรถ นักเรียนจะปฏิบัติอยางไร   
  ก. เดินผานไปเฉยๆ       
  ข. ไปตามเพ่ือนมาชวย       
  ค. เขาไปชวยอาจารยขนของทันท ี        
 
34. ชวงพักกลางวัน นักเรียนนั่งทําการบานคณิตศาสตรอยู เพ่ือนชวนนักเรียนไปเลนบาสเก็ตบอล 
     ดวยกัน  นักเรียนจะปฏิบัติอยางไร 
  ก. ตอบตกลง  เพราะคิดวาการบานเอากลับไปทําตอทีบ่านก็ได   
 ข. ปฏิเสธ  เพราะกลัวทําการบานไมเสร็จแลวจะโดนอาจารยทําโทษ  
 ค. ปฏิเสธ  เพราะตองการทําการบานใหเสร็จเพ่ือจะไดเอาเวลาที่เหลือไปทบทวนบทเรียน
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35. ขณะที่อาจารยกําลังอธิบายอยูหนาชั้นเรียน เพ่ือนก็หันมาชวนนกัเรียนคุย นักเรียนจะปฏิบตั ิ
      อยางไร 
  ก.  ฟงครูอธิบาย พรอมกับฟงเพ่ือนไปดวย    
  ข.  ตั้งใจฟงครูอธิบาย  เพราะกลัวเรียนไมรูเรื่อง    
  ค.  ตั้งใจฟงครูอธิบาย  และบอกเพ่ือนวาพักเที่ยงคอยคุยกัน  
            
36. ขณะที่นักเรียนกําลังทําการบานคณิตศาสตรอยูน้ัน นองของนักเรียนก็มาเปดคอมพิวเตอรแลว 
     น่ังเลนเกมอยางสนุกสนาน  นักเรียนจะปฏิบัติอยางไร 
  ก. รีบทําใหเสร็จเพ่ือจะไดเลนบาง        
  ข. น่ังทําตอไปอยางตั้งใจและรอบคอบ       
  ค. ลุกไปเลนเกมกับนองกอนแลวคอยกลับมาทําตอ    
 
38. นักเรียนรับผิดชอบรวบรวมขอมูลที่สมาชิกในกลุมคนควา แลวจัดพิมพเปนรูปเลม แตวันน้ีได 
     การบานหลายวิชาจึงรูสึกวาจะทําไมไหว นักเรียนจะปฏิบัติอยางไร 
 ก.  ตองทํางานทั้งหมดใหเสร็จ  เพราะกลัวเพ่ือนวาไมมีความรับผิดชอบ   
 ข.  รีบกลับไปทําการบานและงานที่รับผดิชอบทั้งหมดใหเสร็จดวยความตั้งใจ   
 ค. กลับไปทําเฉพาะงานกลุมใหเสร็จสวนการบานเอาไวลอกเพ่ือนในวนัพรุงน้ี  
 
39. โรงเรียนจัดคายวิทยาศาสตรในวันหยุด เพ่ือนสนิทจึงชวนนักเรียนมาเขารวมกิจกรรมดวยกัน   
     นักเรียนจะปฏิบตัิอยางไร 
  ก. ตอบตกลง  เพราะมีเพ่ือนรวมกิจกรรมคงสนุก     
  ข. ตอบตกลง  เพราะถามารวมกิจกรรมก็จะไดความรูเพ่ิมเติม   
  ค. ปฏิเสธ  เพราะคิดวาเปนวันหยุดเธอจึงอยากพักผอนอยูบาน  
 
40. นักเรียนไปเยี่ยมญาติทีต่างจังหวัด แลวกลับมาถึงบานจนดึก จึงทําใหในชัว่โมงเรียนตอนบายรูสึก 
      งวงนอนมาก นักเรียนจะปฏิบัติอยางไร 
 ก. ขออนุญาตอาจารยเพ่ือไปลางหนา      
 ข. แอบหลับในหองเรียนอาจารยคงไมเห็นหรอก     
 ค. หันไปพูดคุยกับเพ่ือนเปนบางคร้ังเพ่ือแกงวง      
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41. ทุกวันหลงัจากกลับถึงบาน อนุชิตจะตั้งใจอานหนังสือทบทวนบทเรียนเปนประจํา  นักเรียนเห็น 
      ดวยกับการกระทําของอนุชิตหรือไม   
   ก. เห็นดวย  เพราะจะไดสอบผาน        
  ข. เห็นดวย  เพราะถาผลการเรียนดีขึ้นครูจะไดชมเชย   
  ค. เห็นดวย  เพราะจะทําใหเขาใจเนื้อหาที่เรียนมามากขึ้น  
 
42. อาจารยสั่งการบาน วิชาคณิตศาสตรกําหนดตองสงในวันพรุงน้ี  สวนวิชาสุขศกึษากําหนดสงอีก 
     สองวันขางหนา ถานักเรียนชอบเรียนวิชาสุขศึกษามากกวาวิชาคณิตศาสตร   นักเรียนจะปฏิบัต ิ
     อยางไร 
  ก. ใชวธิีจับฉลากไดวิชาไหนกอนก็ทําวิชาน้ัน      
  ข. รีบทําวชิาสุขศึกษากอน เพราะเปนวชิาที่ชอบและไมเครียด  
  ค. รีบทําการบานคณิตศาสตรกอน เพราะเปนวิชาทีต่องสงพรุงน้ี   
 
43. ขณะที่น่ังทําการบานอยูน้ัน เพ่ือนก็เขามาชวนนักเรียนไปเลนปงปองดวยกัน แลวบอกวา   
  เพ่ือนๆกําลังเลนกันสนุกเลย นักเรียนจะปฏิบัติอยางไร 
  ก.  ไปเลนปงปองกับเพ่ือนๆ ทันท ี      
  ข.   น่ังทําการบานตอดวยความตั้งใจ      
  ค.  ทําการบานอยางเรงรีบเพ่ือจะไปเลนกับเพ่ือนๆ   
 
44. นักเรียนเขียนโครงการวิทยาศาสตรสงอาจารย 2 คร้ังแลว แตยงัไมผานอาจารยใหเขียนมาสงใหม   
     นักเรียนจะปฏิบตัิอยางไร 
  ก.  ไปขอใหเพ่ือนสนิทชวยเขียนให       
  ข.  หยุดพักคลายเครียดแลวคอยเขยีนใหม      
  ค.  ตั้งใจเขียนใหมแลวหม่ันไปปรึกษาอาจารย    
 
45. นักเรียนเปนกรรมการนักเรียนและเปนนักกีฬาของโรงเรียน หลังเลิกเรียนทุกวันตองซอมกีฬาแต 
      วันนี้มีการประชุมกรรมการนักเรียนซึ่งเปนเวลาที่ตรงกัน  นักเรียนจะปฏิบัติอยางไร 
  ก.  เขารวมการประชุม แลวแอบออกมากอน         
  ข.  เขารวมประชุมคณะกรรมการนักเรียนกอน เพราะเปนงานสําคญั   
  ค.  เขารวมการประชุมกรรมการนักเรียนกอน เพราะกลัวโดนเพ่ือนตําหนิ   
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46. ชวงเวลาปดเทอมภาคฤดูรอน โรงเรียนจะจัดคายภาษาอังกฤษและเชิญวิทยากรพิเศษซ่ึงเปน 
     ชาวตางชาติมาดวย ถานักเรียนเปนคนที่มีผลการเรยีนในวิชาน้ีดีอยูแลวนักเรียนจะเขารวม 
     กิจกรรมน้ีหรือไม 
  ก.  สมัครเขารวมกิจกรรม  เพราะคิดวาดีกวาอยูบานเฉยๆ    
  ข.  ไมสมัครเขารวมกิจกรรม  เพราะคิดวาตนเองเรียนเกงอยูแลว  
 ค.  สมัครเขารวมกิจกรรม  เพราะจะไดเพ่ิมความรูทางภาษาอังกฤษ  
          
47. โรงเรียนจัดกิจกรรมพิเศษ มีการแสดงคอนเสิรต แตนักเรียนยังทําการบานทีค่างไวไมเสร็จและ 
     อาจารยก็กําหนดใหสงภายในวันนี้  นักเรียนจะปฏิบัติอยางไร 
  ก.  ไปขออนุญาตอาจารยเพ่ือที่จะไปดูคอนเสิรต     
  ข.  ตั้งใจทําการบานใหเสรจ็และสงอาจารยใหทันเวลา   
  ค.  รีบไปดูคอนเสิรตกอนแลวคอยมาทําการบานสงอาจารย   
 
48. นักเรียนนั่งอานหนังสือเตรียมสอบอยูที่บาน ขณะนั้นเพ่ือนก็มาชวนไปดูหนัง  นักเรียนจะปฏิบัต ิ
      อยางไร 
  ก.  ไป  เพราะตองการคลายเครียด     
  ข.  ไมไป  เพราะกลัวสอบไมผาน       
  ค.  ไมไป  เพราะตองการอานหนังสือใหเสร็จ    
 
49.  เพ่ือนๆ ชวนนักเรียนไปเลี้ยงฉลองสอบเสร็จกัน แตนักเรียนตองสงงานที่คางกับอาจารย    
      ไมเชนนั้นจะติด  ร  นักเรียนจะไปกบัเพ่ือนหรือไม 
  ก.  ไมไป  เพราะกลัวไมผาน        
  ข.  ไมไป  เพราะกลัวอาจารยโกรธ       
  ค.  ไมไป  เพราะตองการทาํงานที่คางใหเสร็จ      
             
50. ทุกวันเม่ือกลับมาถึงบานนักเรียนจะทบทวนตําราเรียนอยูเสมอแตวันนีท้ี่โรงเรียนมีการจัด 
      นิทรรศการจึงรูสึกเหนื่อยและอยากพัก  นักเรียนจะปฏิบัติอยางไร 
  ก.  หยุดทบทวนตําราเรยีนซักวันคงไมเปนไร       
  ข.  ทบทวนตาํราเรียนเหมือนทุกวันเพราะกลัวเรียนไมทันเพ่ือน   
  ค.  ทบทวนตาํราเรียนเหมือนทุกวันเพราะคนเราจะตองมีความพยายามและอดทน 
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51. นักเรียนกําลังตั้งใจทําการบาน เพ่ือนก็มาชวนไปซือ้รองเทาคูใหม  นักเรียนจะปฏิบตัิอยางไร   
  ก.  ตอบตกลง  เพราะกลัวเพ่ือนโกรธ       
            ข.  ปฏิเสธ  เพราะตองการทําการบานใหเสร็จ  
  ค.  ปฏิเสธ  เพราะยังไมตองการซ้ือรองเทาใหม      
 
52. ในงานสัปดาหวิทยาศาสตรมีการจัดนิทัศการใหความรู เพ่ือนจึงชวนนักเรียนไปชมนิทัศการ 
     ดวยกัน นักเรียนจะปฏิบัติอยางไร 
  ก.  ตอบตกลง  เพราะกลัวเพ่ือนเสียใจ       
  ข.  ตอบตกลง  เพราะจะไดมีความรูแปลกใหม       
  ค.  ปฏิเสธ  เพราะไมอยากไปเบียดกับผูที่มาชมงาน    
 
53. ปการศึกษาที่ผานมา ปรีชามีผลการเรียนไมคอยดีนักเขาจึงปรับปรุงตวัเองดวยการตั้งใจเรยีน 
 มากขึ้นและเม่ือกลับถึงบานตองอานหนังสือทุกวัน  นักเรียนจะปฏิบตัิอยางปรีชาหรือไม 
       ก.  ปฏิบัติ  เพราะเพ่ือนจะไดชมเชย     
  ข.  ปฏิบัติ  เพราะพอแมจะไดภูมิใจที่ลกูตั้งใจเรียน    
  ค.  ปฏิบัติ  เพราะความขยันและตั้งใจจะตองทําใหผลการเรียนดีขึ้นแนนอน  
         
54. นักเรียนตัง้ใจคัดไทยเพ่ือสงเขาประกวดในวันภาษาไทย ตองใชสมาธิในการเขียนมาก ขณะน้ัน 
      เพ่ือนก็เขามาชวนไปดูหนัง นักเรียนจะปฏิบัติอยางไร 
  ก.  ปฏิเสธ  เพราะตองการไดรางวัล    
  ข.  ปฏิเสธ  เพราะตองการคัดไทยใหดีที่สุด    
  ค.  ตอบตกลง  เพราะรูสึกเครียดแลวคอยกลับมาเขียนใหม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
 

ผลการวิเคราะหคาสถิตพ้ืินฐานและการแจกแจงขอมูล 
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The following lines were read from file D:\normal abc sum.PR2: 
 !PRELIS SYNTAX: Can be edited 
 SY='D:\normal abc sum.PSF' 
 NS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 
32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 
61 62 63 64 65 66 67 
  OU MA=CM XT XM 
Total Sample Size =   1143 

Univariate Summary Statistics for Continuous Variables 
 
Variable    Mean   St. Dev.  T-Value   Skewness  Kurtosis  Minimum Freq. Maximum Freq. 

   --------      ----      --------      -------      --------       --------     -------      -----   -------       ----- 
   A1          2.849   0.506      190.195   -2.994      7.113     1.100      73    3.004       1043 
   A2          2.458   0.609      136.442   -0.580     -0.746     1.048      70    3.005        594 
   A3          2.658   0.623      144.237   -1.362      0.279     1.158      93    3.014        845 
   A4          2.321   0.569      138.018   -0.190     -0.498     0.964      60    2.995        427 
   A5          2.838   0.508      188.772   -2.764      5.851     1.144      70    3.006       1028 
   A6          2.895   0.409       239.076  -3.540     10.822    1.196       42    3.005       1065 
   A7          2.726   0.561       164.318  -1.629     1.102      1.199       66    3.011        896 
   A8 2.577 0.763 114.148     -1.272    -0.225     1.068    193    3.012   852 
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         A9      2.717     0.603   152.267    -1.695     1.205    1.167    92    3.013  912 
A10    2.809     0.552   171.949    -2.508     4.468    1.119    86    3.006 1011 
A11    2.705     0.544   168.199    -1.427     0.593    1.191    50    3.009  856 
A12    2.248     0.542   140.261    -0.030    -0.114    0.943    61    2.989  345 
A13    2.673     0.511   177.006    -1.102    -0.115    1.099    23    3.003  792 
A14    2.711     0.589   155.521    -1.606     0.977    1.180    81    3.013  894 
A15    2.438     0.771   106.877    -0.787    -1.031    1.072   199    3.017  700 
A16    2.711     0.532   172.431    -1.430     0.617    1.192    44    3.008  857 
A17    2.667     0.575   156.704    -1.287     0.213    1.170    62    3.011  824 
A18    2.686     0.638   142.422    -1.571     0.773    1.145   109    3.013  893 
A19    2.794     0.505   187.007    -2.057     2.655    1.235    52    3.009  959 
AA   50.482     5.428   314.426    -0.044    -0.111   32.952     2   62.890   34 
B1    2.891     0.420   232.755    -3.482    10.392    1.184    45    3.005 1063 
B2    2.796     0.491   192.465    -2.029     2.579    1.247    45    3.009  955 
B3    2.812     0.525   181.136    -2.393     4.006    1.181    70    3.009  998 
B4    2.776     0.532   176.566    -1.970     2.276    1.215    62    3.010  949 
B5    2.682     0.602   150.556    -1.445     0.523    1.172    83    3.013  862 
B6    2.703     0.556   164.371    -1.447     0.622    1.191    57    3.010  860 
B7    2.299     0.694   112.043    -0.392    -1.007    1.037   155    3.011  497 
B8    2.755     0.593   157.104    -1.994     2.226    1.149    95    3.010  958 
B9    2.398     0.694   116.839    -0.588    -0.967    1.064   138    3.014  593 
B10    2.303     0.590   131.995    -0.225    -0.550    0.987    78    2.998  424 
B11    2.763     0.583   160.099    -2.039     2.413    1.154    91    3.010  963 
B12    2.577     0.687   126.850    -1.120    -0.355    1.120   130    3.016  790 
B13    2.765     0.581   160.834    -2.048     2.453    1.155    90    3.010  964 
B14    2.553     0.807   106.893    -1.262    -0.336    1.034   231    3.007  863 
B15    2.675     0.597   151.591    -1.394     0.411    1.172    78    3.013  850 
B16    2.625     0.633   140.121    -1.216    -0.053    1.147    95    3.014  809 
B17    2.545     0.627   137.158    -0.882    -0.561    1.109    83    3.011  706 
B18    2.719     0.623   147.626    -1.772     1.403    1.142   106    3.012  928 
B19    2.689     0.601   151.242    -1.492     0.642    1.173    84    3.013  872 
B20    2.558     0.720   120.135    -1.104    -0.459    1.103   155    3.016  793 
B21    2.684     0.619   146.701    -1.506     0.642    1.162    95    3.014  877 
BB   55.568     6.594   284.882    -0.060    -0.178   34.270     2   69.365   55 



 98 

C1    2.214     0.793    94.383    -0.327    -1.384    1.028   263    3.014  508 
C2    2.200     0.820    90.765    -0.318    -1.474    1.025   292    3.013  521 
C3    2.511     0.669   126.830    -0.850    -0.697    1.102   113    3.015  697 
C4    2.512     0.783   108.498    -1.039    -0.712    1.070   207    3.015  792 
C5    2.404     0.770   105.547    -0.696    -1.118    1.066   201    3.018  663 
C6    2.444     0.790   104.648    -0.829    -1.029    1.067   215    3.017  723 
C7    2.490     0.778   108.170    -0.955    -0.834    1.074   203    3.016  763 
C8    2.670     0.642   140.620    -1.482     0.527    1.146   109    3.014  875 
C9    2.444     0.687   120.380    -0.689    -0.887    1.079   128    3.014  636 
C10    2.543     0.712   120.695    -1.034    -0.559    1.105   148    3.017  769 
C11    2.626     0.696   127.476    -1.364     0.122    1.112   143    3.014  858 
C12    2.468     0.702   118.882    -0.776    -0.859    1.088   139    3.016  674 
C13    2.497     0.807   104.606    -1.026    -0.785    1.056   229    3.013  797 
C14    2.253     0.813    93.739    -0.408    -1.421    1.034   269    3.015  558 
C15    2.436     0.712   115.646    -0.703    -0.950    1.078   149    3.016  647 
C16    2.414     0.821    99.432    -0.781    -1.159    1.053   246    3.015  719 
C17    2.005     0.867    78.215    -0.009    -1.670    1.000   426    3.000  432 
C18    2.462     0.700   118.851    -0.756    -0.873    1.086   138    3.016  666 
C19    2.493     0.800   105.278    -0.999    -0.815    1.061   223    3.014  786 
C20    2.435     0.724   113.670    -0.717    -0.973    1.078   159    3.017  656 
C21    2.358     0.866    92.038    -0.684    -1.369    1.035   297    3.013  706 
C22    1.981     0.786    85.195     0.027    -1.381    0.998   364    2.998  342 
C23    2.345     0.822    96.401    -0.607    -1.331    1.047   257    3.016  651 
CC   55.205     8.655   215.651    -0.015    -0.101   30.685     7   77.127   17 

ABC  161.255    18.044   302.143    -0.008    -0.036   99.804     1  213.184    6 
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ผลการวิเคราะหคาสถิตพ้ืินฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Statistics 
 
 
 
 
 
 
 
 

 รวม ม1 รวม ม2 รวม ม3 
Valid 381 382 380 N 
Missing 762 761 763 

Mean 159.7979 161.9398 162.0263 
Std. Error of Mean .93958 .91953 .91172 
Std. Deviation 18.33988 17.97195 17.77266 
Variance 336.3511

5 
322.9911

2 
315.8673

8 

 1-1 1-2 1-3 
N Valid 381 381 381 
  Missing 762 762 762 
Mean 49.9423 55.1680 54.6877 
Std. Error of Mean .28948 .34352 .44559 
Std. Deviation 5.65051 6.70531 8.69752 
Variance 31.92824 44.96118 75.64693 

 2-1 2-2 2-3 
N Valid 382 382 382 
  Missing 761 761 761 
Mean 50.6990 55.8351 55.4058 
Std. Error of Mean .27607 .34268 .43956 
Std. Deviation 5.39573 6.69756 8.59105 
Variance 29.11386 44.85724 73.80606 
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 Statistics 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
                                    รวมฉบับ  

Valid 1143 N 
Missing 0 

Mean 161.2546 
Std. Error of Mean .53370 
Std. Deviation 18.04356 
Variance 325.5699

8 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 a b c 
Valid 1143 1143 1143 N 
Missing 0 0 0 

Mean 50.4821 55.5678 55.2047 
Std. Error of Mean .16055 .19506 .25599 
Std. Deviation 5.42803 6.59449 8.65459 
Variance 29.46356 43.48730 74.90201 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
 

รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
 

1. อาจารยทวีศักด์ิ   จงประดับเกียรต ิ  
  ผูอํานวยการสํานักโรงเรียนสาธิต มหาวทิยาลัยราชภัฎบานสมเด็จเจาพระยา 
  การศึกษามหาบัณฑิต การวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ                         
 
2. อาจารยจุลศักด์ิ   สุขสบาย                         
  หัวหนาฝายวดัผลและประเมินผล  
  โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร  (ฝายประถม) 
  การศึกษามหาบัณฑิต การวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ                          
3. อาจารยชฎาธาร   คําเนียม             
  อาจารยสอนวิชาสังคมศึกษาโรงเรียนสาธติ 
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร     (ฝายประถม) 
  การศึกษามหาบัณฑิต การวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
4. อาจารยลวิตรา  หิรัญศรี   
  อาจารย 3 ระดับ 8 กลุมสาระการเรียนรูสังคมศาสนาและวัฒนธรรม  
  โรงเรียนวัดพลับพลาชัย                       
 
5. พระมหาโชว  ทัสสนีโย              
  รองผูอํานวยการสํานักสงเสริมพระพุทธศาสนาและบริการสังคม  
  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
  
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
ชื่อ สกุล      นางสาวมยุรา   ชั้นเสมา 
วันเดือนปเกิด     2 พฤศจิกายน 2521 
สถานที่เกิด     อําเภอบางเลน  จังหวัดนครปฐม 
สถานที่อยูในปจจุบัน   37/1 หมู 1 ต.บัวปากทา  อ.บางเลน  จ.นครปฐม  73130 
ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน  ครู คศ.1 
สถานที่ทํางานปจจุบัน   โรงเรียนวัดชยัชนะสงคราม 83/1  ถ.มหาจักร  แขวงสัมพันธวงศ    
     เขตสัมพันธวงศ  กรุงเทพมหานคร   10100 
 
ประวตัิการศึกษา  
 พ.ศ. 2540   ประกาศนียบตัรมัธยมศึกษาตอนปลาย 
     จาก  โรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 5  จังหวัดสุพรรณบุรี 
 พ.ศ. 2544   ครุศาสตรบัณฑิต (คบ.) เอกคณิตศาสตร  
     จาก  สถาบันราชภัฎบานสมเด็จเจาพระยา 
 พ.ศ. 2553   กศ.ม. (การวัดผลการศึกษา) 
     จาก  มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 
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