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 การวิจัยครั้งนีมี้จุดมุงหมายเพื่อ สรางและหาคุณภาพแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จ
สําหรับนักเรียนชั้นประถมศกึษาป ที่ 6 และเปรียบเทยีบอุปนิสัยแหงความสําเร็จของนักเรียนที่มีเพศ
ตางกันกลุมตวัอยางที่ใชเปนนักเรียน สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมบูรพา ภาคเรยีนที่ 2  ปการศึกษา 
2553 จํานวน 786 คน ไดมาจากการสุมสองขั้นตอน (Two-stage Random Sampling)  เครื่องมือที่
ใชในการวิจัย เปนแบบวัดความอุปนิสัยแหงความสําเร็จ สถิติทีใ่ชในการเปรียบเทียบคือการทดสอบ
คาท ี(t-test) 

 ผลการวิจัยสรปุไดดังนี้ 
 1.  แบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มีคุณภาพ ดังนี้ 
คาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง .250-.603 คาความเที่ยงตรง ของแบบวัด ดวยวิธีการวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยัน พบวาแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จประกอบดวย 7 องคประกอบ ไดแก 
องคประกอบ ดานคิดลวงหนา   ดานคิดถึงผลลัพธสุดทายของการกระทํา   ดานจัดลําดับความสําคัญ  
ดานคิดแบบชนะ-ชนะ ดานเขาใจผูอ่ืน  ดานเสริมแรงซึ่งกันและกัน  และดานหม่ันฝกฝนอยูเสมอ 
คุณภาพดานความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง  พิจารณาจากคาน้ําหนักองคประกอบ มีคาอยูระหวาง  
.350-.790 อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01และคาความเชื่อ มั่นของแบบวัดดวยวิธีการหา
คาสัมประสิท ธ์ิแอลฟาของครอนบัค  มีคา  .968 สวนคาสัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ันตามสูตร
ของเฟลต-ราชู มีคา .974 
 2.  นักเรียนที่มีเพศตางกนั มีอุปนิสัยแหงความสําเรจ็ ทั้งโดยรวมและรายดาน แตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 The  purposes  of  this study were to construct and find out the quality measuring 
of the habit  of  highly  effective people  test  for  prathomsuksa VI students  and compare 
the result of the habit  of  highly  effective  people  test  for prathomsuksa  VI with different 
gender. The sample consisted of 786  students in the 2 nd semester of 2010 academic year, 
in schools of Burapa Group, Bangkok Metropolitan Administration , selected by using the 
two - stage random sampling. Research tools the habit of  highly effective people test. The 
statistic is using to compare and analysis  t – test. 
 To summarize the research 
 1. The test on of the habit  of  highly  effective  people  test  for 
prathomsuksa  VI students discrimination (r) is between .250 -.603. The accuracy of the 
measurement by Confirm Factor Analysis found that the  habit  of  highly  effective  people  
test living consisted of seven factor. Be proactive,  Begin  with  the  end  in  mind  , Put 
first things first, Think win-win, Seek first to understand… then to be understood, Synergize 
and Sharpen the saw. The Factor Loading is between .350 to .790 level of significance .01 
and reliability measuring befind out the Cronbach Alpha Coefficient .968 and Feldt & Raju 
.974  
  2. The  student  with  different  gender  are  habit of highly effective people  

in overall  and each  factor was found significantly  at  the level of  .05 
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ประกาศคุณูปการ 

 
 ปริญญานิพนธฉบับนี้สําเร็จไดดวยความกรุณา ของอาจารยดร.รณิดา เชยชุม  ประธาน 
ควบคุมปริญญานิพนธ  อาจารยชวลิต รวยอาจิณ กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ ในการให
คําปรึกษาความชวยเหลือตรวจแกไขขอบกพรองตางๆและใหคําแนะนําขอเสนอแนะที่เปนประโยชน
ตอการทําปริญญานิพนธนับตั้งแตเ ร่ิมดําเนินการจนเสร็จเรียบรอยสมบูรณผูวิ จัยขอกราบ
ขอบพระคุณอยางสูง ไว ณ โอกาสนี้ 
 ขอกราบขอบพระคุณ  รองศาสตราจารยวัญญา วิศาลาภรณและอาจารย ดร.สุวิมล  
กฤชคฤหาสน กรรมการสอบปริญญานิพนธ ที่ไดกรุณาใหความรู คําปรึกษา และขอแนะนําอันมี
คุณคา  รวมทั้งแกไขขอบกพรองตางๆของปริญญานิพนธใหมีความถูกตองสมบูรณมากยิ่งขึ้น 
 ขอกราบขอบพระคุณ รองศาตราจารย นิภา  ศรีไพโรจน อาจารย ดร.สกล  วรเจริญศรี 
อาจารยดร.มณฑิรา จารุเพ็ง อาจารยดร.อรอุมา เจริญสุขและ อาจารยมนทิราสังขะรมยที่เปน
ผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ที่ใชในการวิจัยและใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชน
ตลอดจนแกไขขอบกพรองตางๆของเครื่องมือขอขอบพระคุณผูบริหารคณาจารย และ นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 กลุมบูรพา สังกัดกรุงเทพมหานคร ที่ใหความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวม
ขอมูลเปนอยางดียิ่ง ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษาทุกทานที่
ไดอบรมสั่งสอนใหความรูประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู ประสบการณที่ดีและ มีคุณคาอยางยิ่งกับ
ผูวิ จัยและไดหลอหลอมใหศิษยเปนนักวัดผลที่ มีคุณธรรมจริยธรรมและมีคุณภาพตลอดจน
ขอขอบคุณ  คณะผูบริหารและคณะครูโรงเรียนวัดบึงทองหลางทุกทาน ขอขอบคุณ คุณจิราพร  นพ
เกา ที่กรุณาสอนและใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการใชโปรแกรมสําเร็จรูปและขอแนะนําตางๆ ที่เกี่ยวกับ
การทําปริญญานิพนธและขอขอบคุณ พ่ีๆ เพ่ือนๆนองๆที่ศึกษาในสาขาวิชาการวัดผลและวิจัย
ทางการศึกษาทุกทาน ที่คอยสนับสนุนและใหกําลังใจเปนอยางดี 
 ขอกราบขอบพระคุณ คุณพอบัวจี คุณแมสําเรียง จิตรักษา พ่ีๆและสมาชิกของครอบครัว
จิตรักษา ที่เปนแรงบันดาลใจ คอยชวยเหลือเปนกําลังใจ หวงใยในเรื่องการศึกษาและสุขภาพของ
ผูวิจัยอยางสมํ่าเสมอ คอยใหการสนับสนุน ในการเรียนและการทําปริญญานิพนธครั้งน้ีเปนอยางดี
คุณประโยชนในงานวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยขอมอบให เปนเคร่ืองบูชา แด บิดา มารดา พ่ี ญาติ และ
คณาจารยที่อบรมสั่งสอน ปลูกฝงคุณงามความดี ตลอดจนประสิทธิ์ประสาทวิทยาการความรูให
ผูวิจัยประสบความสําเร็จในการศึกษาครั้งนี้ 
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บทที่ 1 

บทนํา 
 

ภูมิหลัง 

ในสังคมปจจุบันการศึกษาเปนสิ่งจําเปนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย โดยเฉพาะการศึกษา
ในระดับขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งมีความสําคัญในการวางรากฐานที่จะพัฒนาบุคคลทั้งในดานปญญา ดานจิตใจ 
ดานรางกาย และดานสังคม ใหสมดุลกลมกลืนกัน โดยที่จะเปดโอกาสใหบุคคลไดเรียนรูอยาง
ตอเน่ืองตลอดชีวิตในรูปแบบตางๆ (ทิพวรรณ ดอนดี.  2552) สอดคลองกับ แผนการศึกษาชาติ 
(พ.ศ. 2545 – 2559) จึงสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนทุกคนไดรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยเทา
เทียมกันโดยเนนใหผูเรียนไดรับประสบการณ รูจักตนเอง รูจักคนในสังคม และมีการเรียนการสอนที่
มุงในการปฏิบัติสงเสริมใหผูเรียนเกิดการคนควาหาความรูดวยตนเอง สรางคนใหมีความรูสึกเห็น
คุณคาในตนเอง รูสึกนึกคิดตอตนเองในทางบวก (พรรณี ช.เจนจิต.  2538) และในสังคมปจจุบันน้ี
โลกเราไดเดินทางมาถึงจุดที่เรียกวาไรพรมแดน เน่ืองมาจากวิทยาการดานตางๆเจริญกาวหนา
อยางรวดเร็ว ถาคนในสังคมใดไมพัฒนาใหพ่ึงตัวเองไดกอน การมุงหวังจะพ่ึงแตผูอ่ืนยอมเปนไปได
ยาก เพราะทุกสังคมตางมีภาระในการพึ่งตนเองดวยกันทั้งสิ้นตอเม่ือไดพัฒนาตนเองจนสามารถอยู
ในสังคมอยางมั่นคงไดแลว  จึงคอยพัฒนาตอไปจนถึงขั้นสามารถประสบความสําเร็จในชีวิตได 
(บุญชู โรจนเสถียร.  2545: 3) แตการที่คนๆหนึ่งจะประสบความสําเร็จในชีวิตไดนั้นจําเปนตองมี
องคประกอบหลายๆดาน ในโลกยุคโลกาภิวัฒนที่ไรพรมแดน มีการสื่อสาร มีความรู  ขอมูลขาวสาร
ที่ไรขีดจํากัด  กอใหเกิดผลกระทบตอสังคมไทยอยางตอเน่ือง  ทั้งในดานระบบความคดิ  ความเชื่อ  
และวิถีชีวิตที่เปลี่ยนแปลงไป สังคมปจจุบันเปนสังคมที่เนนความสําคัญของวัตถุ  ขาดความเทา
เทียมกันทางเศรษฐกิจ  การศึกษา  สิทธิในการใชทรัพยากรธรรมชาติ  และการเขาถึงบริการตางๆ 
สังคมไทยกลายเปนสังคมวัตถุนิยม  ทุกคนตางตองแกงแยงแขงขัน ขาดการเอาใจใสในการดูแล
อารมณของตนเอง คนบางคนประสบความสําเร็จในชีวิตชวงแรกแตไมนานกลับพบกับความลมเหลว
ในชีวิต สวนหนึ่งมาจากการขาดความเอาใจใสในการจัดการกับพฤติกรรมในการดํารงชีวิตของ
ตนเองในแตละวัน ไมสามารถใชชีวิตไดอยางปกติ ในโลกของการเปลี่ยนแปลงความสําเร็จของการ
ทํางานและความสําเร็จในดานการศึกษาเลาเรียนจําเปนตองมีการพัฒนาอยางตอเน่ืองและยั่งยืน 
บุคคลหนึ่งๆ จะสามารถประสบความสําเร็จไดตองมีการปรับพฤติกรรมบุคลิกภาพและอุปนิสัยตางๆ
ของตนเองใหเขากับสภาพแวดลอมและบุคคลตางๆที่อยูรอบตัวโดยไมทําความเดือดรอนแกตนเอง
และผูอ่ืน ซึ่งคนทุกคนสามารถปรับตัวเองใหอยูในสังคมแหงการเปลี่ยนแปลงน้ีได หากไดรับความรู
และมีแนวปฏิบัติที่ถูกตอง ซึ่งสอดคลองกับแนวคิด อุปนิสัยแหงความสําเร็จของ สตีเฟน อาร โควีย 
(Stephen R. Covey.  2004) นักการศึกษาผูมีชื่อเสียงไดทําการศึกษานิสัยพฤติกรรมของผูประสบ
ความสําเร็จในการทํางานในองคกรตางๆ จํานวนมากในประเทศสหรัฐอเมริกาตั้งแตวัยเด็กในระดับ



2 

 

อนุบาล  จนกระทั่งเด็กเหลานั้นโตเปนวัยผูใหญพบวา  ผูที่ประสบความสําเร็จในชีวิตน้ัน  มีอุปนิสัย
ที่คลายกันอยู 7 อุปนิสัยสําคัญดวยกัน ซึ่งอุปนิสัยเหลานี้ปรากฏตั้งแตในวัยเยาวและสืบเน่ืองไป
จนถึงวัยเรียนจนกระทั่งวัยทํางาน ซึ่งทําใหมองเห็นวาการที่คนเราจะประสบความสําเร็จในชีวิตได
นั้นสามารถศึกษาและพัฒนาอุปนิสัยไดตั้งแตวัยเยาว ซึ่งอุปนิสัยแหงความสําเร็จน้ีมิไดหมายความ
วาจะตองเปนคนเรียนเกง ทํางานเกงหรือร่ํารวยเงินทองเทานั้น แตหมายถึง ความสําเร็จในการ
ใชชีวิตประจําวันอยางมีความสุขทั้ งทางรางกายและจิตใจ(อนงค พรมจักร. 2537: 2) ในดาน
การใชชีวิตประจําวันเพราะมีคนจํานวนมากที่สติปญญาดี  หนาที่การงานดี มีทรัพยสินเงินทอง
มากมายแตไมมีความสุข เพราะไมสามารถปรับตัวใหเขากับสังคมไดเพราะขาดการจัดการดาน
อารมณของตนเองกับของผูอ่ืน ดังนั้นเมื่อกลาวถึงอุปนิสัยแหงความสําเร็จของสตีเฟน อาร โควีย 
(Stephen R. Covey. 2004)จึงหมายถึงเครื่องมือที่จะชวยจัดการกับชีวิต เพ่ือจะพัฒนาไปสู
ความสําเร็จและความสุขในการดําเนินชีวิตของคนในสังคมเปนแนวทางประสบความสําเร็จดวยการ
คนหาและยึดถือคานิยมดีๆ ของตัวเองซ่ึงเปนสิ่งที่เราสามารถที่จะปลูกฝงไดตั้งแตเด็กๆ  มีนักเรียน
จํานวนมากเรียนหนังสือเกง  ฉลาด สติปญญาดี แตไมมีเพ่ือน  ชอบเก็บตัว  และกลายเปนคนเก็บ
กดทําใหเปนเด็กมีปญหา  และตอเนื่องจนเปนผูใหญกลายเปนคนที่มีปญหาทางจิต ทั้งที่เปนคน
ฉลาด มีความสามารถ  นักเรียน  นิสิต  นักศึกษา  จํานวนไมนอยที่ปรับตัวเขากับบุคคลและ
สถานการณสิ่งรอบตัวไมได ขาดการจัดการอารมณของตนเอง ไมสามารถควบคุมตนเองไดยาม
ผิดหวังไมวาจะเปนดานการเรียน  ความรัก หรือเร่ืองสวนตัวอ่ืนๆ ทั้งที่ปญหาน้ันเปนเรื่องเพียง
เล็กนอย ดังเชนเปนขาวอยูเสมอในกรณีที่มีความคาดหวังดานผลการเรียนสูง แตผิดหวังเพียง
เล็กนอย ก็ไมสามารถยอมรับไดทําใหเกิดการทํารายตัวเองและผูอ่ืน ทั้งๆ ที่บุคคลเหลานี้เปนคนที่มี
ความสามารถสูง แตไมสามารถนําความรูมาใชในการแกปญหาชีวิตประจําวันได  ทําใหเกิดการ
สูญเสียทรัพยากรมนุษย  ดังน้ันการที่บุคคลจะประสบความสําเร็จในชีวิตไดนั้น ไมเพียงแตมีความรู
ที่ไดรับจากโรงเรียน จากครูหรือผูปกครองเทานั้นควรจะมีการปรับตัวใหเขากับสังคมยุคโลกาภิวัฒน
ที่ไรพรมแดนได จึงจะประสบความสําเร็จทุกๆดานไมวาจะเปนนักเรียน นิสิต นักศึกษา และ
คนทํางานในวัยตางๆ เพ่ือใหประชาชน  ทุกเพศ  ทุกวัย ทุกระดับชั้น ทุกอาชีพ สามารถอยูรวมกัน
ไดในสังคมอยางปกติสุข(อารี พันธมณี.2545: 15 ) 

 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6  เปนวัยที่จะเร่ิมตนแสดงลักษณะหรือพฤติกรรมดานตางๆ
เน่ืองจากเปนวัยที่กําลังจะพนวัยเด็กและเร่ิมเขาสูวัยรุน (สุจิรา จรัสศิลป. 2531: 144) ซึ่งเปนวัยที่
ยอมรับกันวาเปนวัยที่สรางปญหาใหกับคนรอบขางไดมาก  และยังเปนวัยที่เรียกวาไมออนดัดงาย
ดังน้ันผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะสรางแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จของนักเรียนเพื่อจะไดปลูกฝง
อุปนิสัยแหงความสําเร็จแกนักเรียนหลังจากไดทราบจากแบบวัดที่สรางเสร็จแลวอันจะเปนประโยชน
และเปนแนวทางในการพัฒนาดานการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับการพัฒนาอุปนิสัยแหง
ความสําเร็จ  อันจะเปนพ้ืนฐานสําคัญในการพัฒนาประเทศตอไป 
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ความมุงหมายของการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดกําหนดความมุงหมายไวดังนี้ คือ 

1. เพ่ือสรางและหาคุณภาพของแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6  โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมบูรพา   ในดาน 

   1.1  คาอํานาจจําแนก 
   1.2  คาความเที่ยงตรง 
   1.3  คาความเชื่อม่ัน   

  2. เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบอุปนิสัยแหงความสําเร็จของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่6 
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมบูรพา จําแนกตามเพศ 

 
ความสําคัญของการวิจัย 
 ผลจากการวิจัยในครั้ งนี้ จะทําใหไดแบบวัดอุปนิสัยแหงความสํา เร็จสําหรับนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 อันจะเปนประโยชนตอนักเรียน และผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการศึกษาในการที่
จะนําแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จไปใช ผลจากการใชแบบวัดน้ีจะนําไปสูการ ปรับปรุง  สงเสริม 
และพัฒนาใหผูเรียนมีอุปนิสัยแหงความสําเร็จ อันจะชวยใหนักเรียนเปนคนที่มีคุณภาพสามารถ
ปรับตัวใหอยูในสังคมไดอยางมีความสุข และสงผลอันดีตอสังคมไทยตอไป 

 

ขอบเขตของการวิจัย 
  ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย 

 ประชากรทีใ่ชในการวิจัยนี ้ คือนักเรียนชั้นประถมศกึษาปที ่ 6  ของโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร กลุมบูรพา ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2 5 5 3  จํานวน 6 1  โรงเรียน จํานวน
หองเรียน 2 65  หองเรียน จํานวนนักเรียน 1 0 , 309  คน ชาย 4 , 5 68  คน หญิง 5 , 741  คน 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ของโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร กลุมบูรพา ภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2553 ซึ่งไดมาจากการสุมแบบสอง
ขั้นตอนชั้น (Two-stage Random Sampling) จํานวนทั้งสิ้น 786 คน ชาย 360 คน หญิง 426 คน 
  
 ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยจําแนกตัวแปรที่ศึกษาดังนี้ 
 1.  ตัวแปรที่ศึกษาทางดานคุณภาพของแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จ ไดแก 

          1.1  คาอํานาจจําแนก 
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          1.2  คาความเที่ยงตรง 
          1.3  คาความเชื่อม่ัน   

2.  ตัวแปรที่ใชในการศึกษาเปรียบเทียบ   ไดแก 
       2.1  ตัวแปรอิสระ  คือ 
                  2.1.1  เพศ  จําแนกเปน 
                    1.  เพศชาย 
                    2.  เพศหญิง 

                     2.2  ตัวแปรตาม  ไดแก  อุปนิสัยแหงความสําเร็จ จําแนกเปน 
   1.  คิดลวงหนา 
   2.  คิดถึงผลลัพธสุดทายของการกระทํา 
   3.  จัดลําดับความสําคัญ 
   4.  คิดแบบชนะ-ชนะ 
   5.  เขาใจผูอ่ืน 
   6.  เสริมแรงซึ่งกันและกัน 
   7.  หม่ันฝกฝนอยูเสมอ 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 

 1.  อุปนิสัยแหงความสําเร็จ  หมายถึง แนวทางในการปฏิบัติหรือพัฒนาความสามารถ
หรือคุณสมบัติประจําตัวบุคคล เพ่ือวางแผนและฝกฝนดวยตนเองนําไปสูการติดตอสื่อสารที่ดีขึ้น 
พัฒนาตนเองใหเปนผูมีความสําเร็จและพัฒนาความสัมพันธระหวางบุคคลโดยเริ่มจากการพึ่งพา
ตนเอง  พ่ึงพาผูอ่ืน นําไปสูการพึ่งพาซึ่งกันและกันซึ่งจะนําไปสูความสําเร็จในชีวิตซ่ึงประกอบดวย
การปฏิบัติ 7 ดาน คือ 
 1.1 คิดลวงหนา (Be proactive) หมายถึง การปฏิบัติที่แสดงออกถึงการคิดไวกอน
ลวงหนาเสมอในการที่จะทําอะไร คิดกอนทํา คิดกอนพูด ทําสิ่งที่ถูกตองเสียแตแรก ปองกันความ
เสียหายที่อาจเกิดขึ้น ดีกวาตองมาแกไขความผิดพลาดที่เกิดขึ้นแลว กระทําสิ่งตางๆดวยความ
รับผิดชอบ 
 1.2 คิดถึงผลลัพธสุดทายของการกระทํา (Begin with the end in mind) หมายถึง 
การปฏิบัติที่แสดงออกถึงการที่กอนเร่ิมกระทําการใดๆ ใหคิดถึงผลลัพธสุดทายของการกระทํา
วา  เม่ือกระทําเสร็จสิ้นแลวจะเกิดอะไรขึ้น  มีประโยชนอยางไร รูเปาหมายของการกระทํา หรือ
ตั้งเปาหมายแหงชีวิตที่จะเดินไปใหถึง รูแตละบทบาทของตนเองอยางชัดเจน รูวาในขณะนี้ตนเอง
อยูจุดใด เพ่ือกาวไปสูเปาหมายที่ถูกตอง 
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 1.3  จัดลําดับความสําคัญ  (Put first things first) หมายถึงการปฏิบัติที่แสดงออก
ถึงการจัดลําดับความสําคัญของกิจกรรมตางๆ ที่จะทํารูวาควรทําอะไร กอน–หลัง  สิ่งไหนเรงดวน–
ไมเรงดวน อะไรสําคัญมาก–สําคัญนอย และตองทําใหเสร็จทันเวลา แตชีวิตก็ตองมีความ
สมดุล ไมใชวาเรื่องเรียนจะมากอนเสมอไป ครอบครัว เพ่ือน งานอดิเรกที่ตนชื่นชอบ ก็สามารถจัด
วางใหอยูในชวงเวลาที่เหมาะสมได  เปนการวางแผนเวลาในการปฏิบัติตนในชีวิต 
 1.4  คิดแบบชนะ - ชนะ (Think win–win) หมายถึงการปฏิบัติที่แสดงออกถึงการ คิด
ใหไดขอสรุปที่ตางคนตางก็ชนะไมมีการแพหรือการสูญเสีย คือไดประโยชนกับทุกฝายไมคิดทําแบบ
ชนะ–แพ , แบบแพ-ชนะ , หรือแบบแพ–แพ  เพราะการแพ หมายถึง การสูญเสีย  หากเราไดแตเขา
แพ  เรายอมเสียเพ่ือนเสียพันธมิตร  ในเกือบทุกสถานการณจะมีทางเลือกแบบชนะ– ชนะ  อยู
เสมอ  เปนพฤติกรรมที่เชื่อวาผลประโยชนหรือความสําเร็จมีเพียงพอสําหรับคนทุกคน เปนการมอง
ชีวิตในเชิงความรวมมือไมใชการแขงขัน แสดงออกถึงการมองโลกในดานบวก 
 1.5  เขาใจผูอ่ืน (Seek first to understand…then to be understood) หมายถึง การ
ปฏิบัติที่แสดงออกถึงการพยายามเขาใจผูอ่ืน แมวาจะเปนพฤติกรรมที่ไมดี ไมชอบ เพราะเขาอาจจะ
มีเหตุผลที่ซอนอยูภายในจึงแสดงพฤติกรรมเชนน้ันออกมา การเขาใจคนอื่น เอาใจเขามาใสใจเราจะ
ทําใหลดความขัดแยง แลวจะชวยใหอยูรวมกันอยางมีความสุขมากขึ้น มีคนเขาใจตัวเราเองมาก
ขึ้น เปนพฤติกรรมที่สามารถรับฟงผูอ่ืนดวยความเขาใจและเต็มใจ 
 1.6  เสริมแรงซึ่งกันและกัน (Synergize) หมายถึงการปฏิบัติที่แสดงออกถึงการ
ทํางานเปนทีม เปนแรงเสริมซ่ึงกันและกนั งานหลายอยางทําคนเดียวไมได แตเปนกลุมทําได  เปน
พฤติกรรมที่เขาใจและยอมรับความแตกตางของแตละบุคคล มองความแตกตางนั้นใหเปนโอกาส
สําหรับการเรียนรู นําความแตกตางนั้นมาสรางสรรคผลงาน หาทางออกในการทํางานรวมกัน หรือ
การเรียนรวมกัน กลาเปดเผยความคิดของตนและเปดกวางตอความคิดของผูอ่ืน 
  1.7  การฝกฝนตนเองอยูเสมอ (Sharpen the saw) หมายถึง การปฏิบัติที่
แสดงออกถึงการเตรียมตัวใหพรอม  หม่ันฝกฝนตนเองอยูเสมอ  เพ่ิมประสิทธิภาพทั้งดานรางกาย
จิตใจ  และความรูความสามารถใหดี  ทําใหทั้งสี่มิติของชีวิต  คือ รางกาย  สติปญญา  จิตวิญญาณ  
สังคมและอารมณเปนไปอยางสมดุล  เปนการรักษาและปรับปรุงตนเองเพ่ือใหสามารถดํารงตนอยูใน
สังคมอยางมีความสุข 
  2.  แบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จ  หมายถึง  ชุดของขอคําถามที่ใชวัดอุปนิสัยแหง
ความสําเร็จ โดยใชแนวคิดของสตีเฟน อาร โควีย (Stephen R. Covey. 2002) ที่อธิบายถึงอุปนิสัย
แหงความสําเร็จทั้ง 7 ดาน สรางขึ้นตามรูปแบบมาตราสวนประมาณคา(Rating Scale) ตามแนวคิด
ของลิเคิรท (Likert) 5 ระดับ 
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 3.  คุณภาพของแบบวัด   หมายถึง  คุณสมบัติของแบบวัดประกอบดวย   
 3.1  อํานาจจําแนกของแบบวัด  (Discrimination)  หมายถึงคุณสมบัติของแบบวัดที่

สามารถจําแนกนักเรียนที่มีอุปนิสัยแหงความสําเร็จสูงและนักเรียนที่มีอุปนิสัยแหงความสําเร็จต่ํา 
ออกจากกันไดถูกตอง การวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยหาคาอํานาจจําแนกของแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จ
โดยการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation 
Coefficient) 

 3.2  ความเที่ยงตรงของแบบวัด (Validity) หมายถึง คุณสมบัติของแบบวัดที่
สามารถทําหนาที่วัดไดตรงกับคุณลักษณะหรือจุดประสงคของสิ่งที่ตองการวัดไดถูกตองตามนิยามที่
กําหนดการวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยหาความเที่ยงตรงของแบบวัด ดังนี้ 

 3.2.1  ความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Facet Validity) หมายถึงคุณสมบัติของแบบวัด
ที่แสดงวาขอคําถามแตละขอสามารถวัดการปฏิบัติไดตรงตามลักษณะที่นิยามไวโดยมีผูเชี่ยวชาญ 5 
คน เปนผูตรวจสอบและพิจารณาความสอดคลองของนิยามศัพทเฉพาะกับขอคําถาม โดยเลือกขอ
คําถามที่มีคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต . 500  

           3.2.2  ความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง (Construct Validity)  หมายถึง คุณสมบัติ
ของแบบวัดที่สามารถวัดไดตรงตามองคประกอบของอุปนิสัยแหงความสําเร็จตามที่นิยามไว การ
วิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยหาความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง โดยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน     

 3.3  ความเชื่อมั่นของแบบวัด (Reliability) หมายถึง คุณสมบัติของแบบวัดอุปนิสัย
แหงความสําเร็จที่สามารถวัดลักษณะของผูตอบไดคงที่แนนอน การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยหาความเชื่อม่ัน
เปนรายดานและทั้งฉบับโดยการหา 

 3.3.1  คาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบัค (Cronbach’s Alpha Coefficient: α) 
  3.3.2  คาสัมประสิทธ์ิความเชื่อมั่นแบบคะแนนจริงสัมพันธ (Feldt & Raju)   

 4.  ผูเชี่ยวชาญ หมายถึง ผูที่มีความรู  ความชํานาญ หรือมีประสบการณในการทํางานที่
เกี่ยวของกับการวัดผลการศึกษาหรือจิตวิทยาอยางนอยไมต่ํากวา 5 ป จํานวน 5 คน เปนผูพิจารณา
ความสอดคลองของนิยามกับขอคําถามในแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ในการศึกษาคนควาครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาทฤษฎีการวัดผลของ นันนอลลี (Nunnally.1967) 
อัลเลนและเยน (Allen; &Yen.1979)และแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับอุปนิสัยแหงความสําเร็จ ตาม
แนวคิดของ  สตีเฟน อาร โควีย (Stephen R. Covey. 2004)  ซึ่งอธิบายไววาบุคคลสามารถที่จะ
ปรับอุปนิสัยของตนเองใหเปนผูที่ประสบผลสําเร็จไดโดยการรูจักพัฒนา ปรับอุปนิสัยหรือพฤติกรรม
ของตนเองทั้ง 7 ดาน ไดแก คิดลวงหนา  คิดถึงผลลัพธสุดทายของการกระทํา จัดลําดับ
ความสําคัญ  คิดแบบชนะ–ชนะ เขาใจผู อ่ืน  เสริมแรงซึ่งกันและกัน และหม่ันฝกฝนอยูเสมอ    
ผูวิจัยจึงไดกําหนดกรอบแนวคิด ดังภาพประกอบ 

 

           คุณภาพของแบบวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                     
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคิดในการสรางและหาคุณภาพของแบบวดัอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 

 
 

   อุปนิสัยแหงความสําเรจ็ 

1.  คิดลวงหนา  (Bp) 
2.  คิดถึงผลลัพธสุดทายของการกระทํา (Bw)   
3.  จัดลําดับความสําคัญ  (Pf) 
4.  คิดแบบชนะ - ชนะ(Tw) 
5.  เขาใจผูอ่ืน  (Sf) 
6.  เสริมแรงซึ่งกันและกัน  (Sy) 
7.  หม่ันฝกฝนเสมอ (Ss) 

 

อํานาจจําแนก 
- สัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน 

 

สตีเฟน อาร โควีย  (Stephen R. Covey.  2004) 

 คาความเชื่อมั่น 
- วิธีสัมประสทิธิ์แอลฟา                 
(α -Coefficient)ของครอนบัค 
- คาสัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ันแบบ

คะแนนจริงสัมพันธ(Feldt & Raju)   

คาความเที่ยงตรง 
- ความเที่ยงตรงเชิงพินิจ 
- ความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง 
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ภาพประกอบ 2  กรอบแนวคิดในการศึกษาเปรียบเทยีบ 
 

สมมุติฐานในการวิจัย 
 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่มีเพศตางกันจะมีอุปนิสัยแหงความสําเร็จตางกัน 

   เพศ 
- ชาย 
- หญิง  

อุปนิสัยแหงความสําเร็จ 

1.  คิดลวงหนา 
2.  คิดถึงผลลพัธสุดทายของการกระทํา 
3.  จัดลําดับความสําคัญ 
4.  คิดแบบชนะ-ชนะ 
5.  เขาใจผูอ่ืน 
6.  เสริมแรงซึ่งกันและกัน 
7.  หม่ันฝกฝนอยูเสมอ 

 



 

 

บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของจัดเรียบเรียงตามลําดับดังนี้ 
 1. เอกสารที่เกี่ยวของกับอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 
    1.1  ความหมายของอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 
      1.2  องคประกอบของอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 
               1.3  หลักการพื้นฐานและกรอบแนวคิดของอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 
               1.4  ธรรมชาติของการวัดผลดานจิตพิสัย 
               1.5  การวัดดานจิตพิสัยในปจจุบัน 
               1.6  รูปแบบการวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 
    1.7 เอกสารที่เกี่ยวของกับการสรางแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 
 
 2.  เอกสารที่เกี่ยวของกับการหาคุณภาพของแบบวัด 
                2.1 อํานาจจําแนก 
                2.2 ความเที่ยงตรง 
                2.3 ความเชื่อม่ัน 
 
 3.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
      3.1 งานวิจัยในประเทศ 
       3.2 งานวิจัยตางประเทศ 
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1.  อุปนิสัยแหงความสําเร็จ 
1.1  ความหมายของอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 
อุปนิสัยเปนสิ่ งที่ เกิดขึ้นตลอดเวลา แสดงใหเห็นถึงพฤติกรรมของแตละบุคคลอุปนิสัย

เกิดขึ้นจากองคประกอบจากความสัมพันธระหวางความรู  ทักษะ  และความปรารถนาเขาดวยกัน 
(Covey. 2004:50) ซึ่งอุปนิสัยของบุคคลนั้น สามารถปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรอืพัฒนาไดหากบุคคล
ตั้งใจทํา (วิทยา นาควัชระ. 2545: 54)  อยางไรก็ตามอุปนิสัยถือเปนตัวการสําคัญที่ขัดขวางการ
เปลี่ยนแปลงนักวิจัยบางทานอธิบายไววาวาสาเหตุเพราะอุปนิสัยบางประการถูกฝงลึกอยูภายใน
จิตใจอาจตองใชความพยายามอยางมากในการเปลี่ยนแปลง (George; &Jones.  2005: 45 ) 

 
ความหมายของคําวาอุปนิสัย 
ผูวิจัยไดรวบรวมความหมายของคําวา อุปนิสัย ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
นวลลออ   สุภาผล (2527: 182) ไดใหความหมายของอุปนิสัยวาหมายถึง ตัวกําหนด

แนวโนมหรือความโอนเอนในการตอบสนองและเปนสิ่งชี้นําพฤติกรรมอุปนิสัยสามารถสังเกตไดจาก
พฤติกรรมที่ปรากฏออกมา 

วิทยา   นาควัชระ (2545: 54) ไดใหความหมายของอุปนิสัยวาหมายถึง สิ่งที่บุคคลแสดง
ออกเปนสิ่งที่ปรับปรุงเปลี่ยนแปลง หรือพัฒนาไดหากตั้งใจทํา แตจะพัฒนาหรือปรับเปลี่ยนไดยาก
เม่ือมีอายุมากขึ้น เม่ือเขาใจและรูวาสิ่งใดดี  และสิ่งใดไมเหมาะสมจะเกิดความอยากปรับและเปลี่ยน
นิสัยจึงสามารถทําได 

สงกรานต  จิตสุทธิภากร (2545: 60)ไดใหความหมายของอุปนิสัยวา หมายถึงปจจัยที่
สําคัญของชีวิตเปนสิ่งที่เกิดขึ้นตลอดเวลาจนเกือบตลอดเวลาไมรูสึกตัว แสดงใหเห็นถึงพฤติกรรมวา
บุคคลนั้นเปนคนที่มีประสิทธิผลหรือไรประสิทธิผล เกิดขึ้นจากองคประกอบจากความสัมพันธรวม
ระหวางความรู ทักษะ และความปรารถนาเขาดวยกัน 

นภดล  เวชสวัสดิ์ (2548: 52)  ไดใหความหมายของอุปนิสัยวาหมายถึง องคประกอบที่
สําคัญในชีวิตของบุคคล  เกิดขึ้นสมํ่าเสมอ บอยครั้งอยูในโครงสรางไรสํานึก  แสดงออกใหเห็นเปน
คาคงที่ตอเนื่องรายวัน แสดงคุณลักษณะ  และแสดงความมีประสิทธิผลหรือไมมีประสิทธิผล 

สตีเฟน อาร โควีย  (Stephen  R. Covey. 2004: 59)  ไดใหความหมายของอุปนิสัยวา
เปนแบบของพฤติกรรม ซึ่งมีสวนประกอบสามประการที่เหลื่อมล้ํากัน  คือ ความรู  ทักษะ  และ
ทัศนคติ 

โจนส (Jones.  2004: 48) ไดใหความหมายของอุปนิสัยวาหมายถึง สิ่งที่บุคคลแสดง
ออกเปนประจํา ตอบสนองเหตุการณที่เกิดขึ้นดวยการกระทําที่เคยชิน 
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กลาวโดยสรุป  อุปนิสัย  หมายถึง  สิ่งที่บุคคลแสดงออกเปนประจําจนเคยชิน เกิดขึ้นจาก
ความสัมพันธรวมกันระหวางความรูทักษะและความปรารถนาเปนสิ่งที่สามารถเปลี่ยนแปลงปรับปรุง
และพัฒนาไดเม่ือบุคคลตองการเปลี่ยนอุปนิสัยอยางจริงจัง 

 
 ความหมายของอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 

อุปนิสัยเปนสิ่งที่สามารถพัฒนาและเปลี่ยนแปลงไดแตตองใชเวลา และความพยายาม
อยางมาก โดยเฉพาะการเปลี่ยนอุปนิสัยด้ังเดิมที่ไมดี  บุคคลไมสามารถเปลี่ยนแปลงไดในทันที 
ดวยการนําเอาอุปนิสัยใหมเขามาแทนที่  เพราะจะเกิดความขัดแยงขึ้นอยางมาก  มีนักวิชาการ
หลายทานไดแนะนําใหบุคคลหันกลับไปดูอุปนิสัยพ้ืนฐานของตนเอง ซ่ึงอาจทําใหบุคคลไดพบบาง
สิ่งที่บดบังความสามารถในการเปลี่ยนแปลงนั้นอยูก็ เปนได (Jones. 2004: 62)  จากการศึกษา
เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงอุปนิสัยของบุคคล (Covey. 2004: 35)  อธิบายไววาหากยอนหลังไป
ประมาณ 200  ป พบวาในชวงระยะเวลา  150  ปแรกนั้น การศึกษาจะเนนเรื่องคุณลักษณะภายใน
หรืออุปนิสัยที่เปนปจจัยพื้นฐานแหงความสําเร็จของชีวิต เชน  ความซื่อสัตย  ความยุติธรรม  ความ
พากเพียร   ในขณะที่อีก  50  ป ตอมา  มุงเนนศึกษาการสรางบุคลิกภาพภายนอก (Personality)  
และภาพลักษณ(Image)เพ่ือสรางความนาเชื่อถือและการยอมรับในสังคมดวยเทคนิคตางๆ เชน การ
พูดชักจูงใจคน  เทคนิคการสรางมนุษยสัมพันธที่ดี เปนวิธีที่สามารถบรรลุเปาหมาย  ความสําเร็จใน
หนาที่การงาน ไดอยางรวดเร็ว Covey (2004)ยังพบวา 7 อุปนิสัยแหงความสําเร็จ  เปนแนวทาง
การพัฒนาอุปนิสัยพื้นฐานของตนเอง เปนหลักการเบื้องตนที่ไมซับซอน สามารถนําไปสูความสําเร็จ
และความสุขที่แทจริง บุคคลจําเปนตองเขาใจกรอบความคิดของตนเอง จึงจะสามารถเปลี่ยนกรอบ
ความคิด ของตนเองได  เปนวิธีที่บุคคลจะประสบความสําเร็จ ในการเปลี่ยนแปลงตนเองใหดีขึ้น
อยางมีนัยสําคัญ ใหความสําคัญกับการเอาชนะตนเองมากกวาชนะผูอ่ืน เปนวิธีพัฒนาตนเอง ที่
สอดคลองกับกฎธรรมชาติของการเจริญเติบโต ที่มีบทบาทเพิ่มขึ้นอยางคอยเปนคอยไป  จนรวม
เปนหน่ึงเดียว เพ่ือทําใหกลายเปนอุปนิสัยสวนตัวของแตละคน หากบุคคลสามารถพึ่งตนเองได จะ
นําไปสูการพึ่ งพาซึ่ งกันและกัน7อุปนิสัยแหงความสําเร็จจึงเปนวิธีการพัฒนาความสมดุล
ระหวางผลผลิต (Product ion)และความสามารถในการผลิต (Production Capability)  ของ
บุคคลอยางตอเนื่อง จะเห็นไดวาปจจุบันองคกรตางๆใหการยอมรับและใชแนวคิด 7 อุปนิสัยแหง
ความสําเร็จเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษยในองคการของตนอยางแพรหลายโดยสรุปความหมาย 
ดังตอไปน้ี 

ไซมอนและชูส เตอร (Simon&Schuster.1998: 34)  ไดใหความหมายของ 7
อุปนิสัยแหงความสําเร็จวา เปนวิธีพัฒนาบุคคลซึ่งเริ่มตนจากการวางแผนการจัดการดวยตนเอง 
ผลจากความพยายามจะทําใหบุคคลพัฒนาเปนผูที่ประสบความสําเร็จในชีวิตได 
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แกมเบล (Campbell.  2005: 44)ไดใหความหมายของ7อุปนิสัยแหงความสําเร็จวา เปน
แนวทางในการพัฒนาตนเองเพื่อไปสูการพัฒนาตนเองในดานการสื่อสารการใชชีวิตประจําวันและใช
เปนแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาความสัมพันธระหวางบุคคลใหดียิ่งขึ้น 

สตีเฟน อาร โควีย (StephenR.Covey. 2005: 78) ไดใหความหมายของ7อุปนิสัย
แหงความสําเร็จวา จะชวยสรางและทําใหเกิดการวางแผนชีวิตที่ถูกตอง ทําใหบุคคลแกปญหาได
อยางมีประสิทธิผลและประสบความสําเร็จเกิดความสมดุลระหวางผลผลิตและความสามารถในการ
ผลิต 

มอทเท็ต (Mottet.  2005: 67) ไดใหความหมายของ7อุปนิสัยแหงความสําเร็จวา เปน
วิธีการฝกฝนและเปนวิธีการคนหาทางใหมในการสรางความสมดุลใหชีวิตและเรียนรูที่จะทําให
เปาหมายระยะยาวสําเร็จ ดวยการมุงไปสูหลักความสําเร็จ 

  
จึงสามารถสรุปไดวา  7 อุปนิสัยแหงความสําเร็จ  หมายถึง แนวทางในการพัฒนาความสามารถ

หรือคุณสมบัติประจําตัวของบุคคลเพื่อวางแผนและฝกฝนดวยตนเองนําไปสูการติดตอสื่อสารที่ดีขึ้น
พัฒนาตนเองใหเปนผูมีอุปนิสัยของตนเองในทางที่ดีและพัฒนาความสัมพันธระหวางบุคคล 

 
 1.2 องคประกอบของอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 

อุปนิสัยที่   1  คิดลวงหนา  (Be  proactive) หมายถึง คิดไวกอนลวงหนาเสมอในการที่
จะทําอะไร  คิดกอนทํา  คิดกอนพูด  ทําสิ่งที่ถูกตองเสียแตแรก  (Right  first  time)  ปองกันความ
เสียหายที่อาจเกิดขึ้น(Preventive management)ดีกวาตองมาแกไขความผิดพลาดที่เกิดขึ้นแลว
(Corrective management)   บุคคลสามารถรับผิดชอบตอชีวิตและพฤติกรรมของตนเอง คนที่มี
อุปนิสัยคิดลวงหนาจะคํานึงถึงความรับผิดชอบ สามารถเลือกตอบสนองตอพฤติกรรมของตนเอง  
กระทําสิ่งตางๆ ดวยการคิดอยางรอบคอบ เม่ือเกิดความผิดพลาดขึ้นจะไมโทษสถานการณ หรือ
เง่ือนไขตางๆ พฤติกรรมที่เกิดขึ้นแสดงออกจากการตัดสินใจอยางมีสติไมไดมาจากความรูสึก
ชั่วขณะแตอยูบนพ้ืนฐานคานิยมของตนเองจึงสามารถควบคุมอารมณของตนเองได เปนผูเสนอ
หนทางแกปญหามากกวาเปนผูสรางปญหาและเปนผูลงมือทําทุกเรื่องที่จําเปนมีความสอดคลองกับ
หลักการที่ถูกตองเพ่ือใหสําเร็จภารกิจนอกจากนี้Covey (2004)ยังไดอธิบายไววาการรู
ตน เองหรือความสามารถในการคิดดวยกระบวนการคิดของตัวเองเปนเอกลักษณเฉพาะ
สําหรับมนุษยเทานั้น  สิ่งที่เกิดขึ้นในปจจุบันทําใหบุคคลเกิดกรอบความคิดที่กําหนดโดยเงื่อนไข
ตางๆมากมายทําใหแตละบุคคลมีการดําเนินชีวิตที่แตกตางกัน โดยแบงตัวกําหนดที่สามารถอธิบาย
ธรรมชาติของมนุษยได   3   ประการดังนี้ 
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1.  ตัวกําหนดโดยพันธุกรรม (Genetic   Determinism)เปนการถายทอดเหมือนการสืบ
ทอดทางพันธุกรรม  เชน  สาเหตุของการเปนคนอารมณเสียงาย  เกิดจากการถายทอดจาก  ปู  ยา  
ตา  ยาย  ถูกฝงอยูใน  D  N  A  (รหัสพันธุกรรม)   จนกระทั่งถายทอดมาถึงบุคคลนั้น   

2.  ตัวกําหนดโดยจิตใจ( Psychic   Determinism)  เกิดจากการอบรมเลี้ยงดู ในวัยเด็ก
ประสบการณที่ไดทําใหเกิดแนวโนมทางคุณลักษณะและโครงสรางของบุคลิกภาพ 

3.  ตัวกําหนดโดยสิ่งแวดลอม( Environment)  เกิดจากผูบังคับบัญชา  คูครอง  ภาวะ
เศรษฐกิจ   และสภาพแวดลอมรอบๆตัว 

 
อุปนิสัยที่ 2 คิดถึงผลลัพธสุดทายของการกระทํา  (Begin with the end in mind)

หมายถึง กอนเร่ิมกระทําการใด  ๆ  ใหคิดถึงผลลัพธสุดทายของการกระทําวา  เม่ือกระทําเสร็จสิ้น
แลวจะเกิดอะไรขึ้น  มีประโยชนอยางไร  นั่นแปลวา  ใหรูเปาหมายของการกระทํา  หรือ
ตั้งเปาหมายแหงชีวิตที่จะเดินไปใหถึง  Covey  (2004 )  อธิบายวาการคิดถึงผลลัพธของการกระทํา
ดวยภาพหรือกรอบแนวคิดเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคในบั้นปลายชีวิต สําหรับนํามาใชวางกรอบการ
ดําเนินชีวิตนํามาตรวจสอบพฤติกรรมในวันน้ี  พรุงนี้ สัปดาหหนา  และในภาพรวม หากกําหนด
เปาหมายในบั้นปลายชีวิตในใจไดชัดเจนแลวและแนใจไดวาทุกอยางที่คิดจะทํา ไมขัดกับเกณฑที่
นิยามสิ่งที่สําคัญที่สุดเอาไวและในแตละวันของชีวิตจะเปนไปอยางมีคา เพ่ือเติมภาพในใจที่วางไว
การคิดถึงผลลัพธสุดทายของการกระทําจึงหมายถึงการเริ่มตนดวยความเขาใจอยางชัดเจนใน
เปาหมายของตัวเอง รูจุดมุงหมายที่ตองการไปใหถึง และรูแตละบทบาทของตนเองอยางชัดเจน 
ดังนั้นสิ่งที่จําเปนคือตองรูวาขณะนี้ตัวเองอยู ณ จุดใดเพื่อกาวไปสูเปาหมายที่ถูกตอง การคิดถึง
ผลลัพธสุดทายของการกระทําอยูบนพ้ืนฐานของหลักการสรางสองครั้ง ครั้งแรกเปนการสรางขึ้นใน
ใจ ครั้งที่สองเปนการทําสิ่งที่อยูในใจใหเปนรูปธรรม ซึ่งบุคคลสามารถนําหลักการนี้ไปใชในรูปแบบที่
แตกตางกัน เชน กําหนดจุดหมายการเดินทางไวในใจแลวจึงวางแผนเลือกเสนทางที่คิดวาดีที่สุด
กอนเดินทาง การเรียบเรียงคําพูดกอนขึ้นกลาวในที่ประชุม หรือการมองเห็นแบบเสื้อที่เสร็จแลว
กอนลงมือตัดเย็บ  
 

อุปนิสัยที่ 3 จัดลําดับความสําคัญ (Put first things first) หมายถึง มีการจัดลําดับ
ความสําคัญของกิจกรรมตาง ๆ  ที่จะทํา  รูวาควรทําอะไร กอน–หลัง  สิ่งไหนเรงดวน–ไม
เรงดวน  อะไรสําคัญมาก–สําคัญนอย และตองทําใหเสร็จทันเวลา แตชีวิตก็ตองมีความสมดุล  ไมใช
วาการเรียนจะมากอนเสมอไป  ครอบครัว  งานอดิเรกที่ตนชื่นชอบ   ก็สามารถจัดวางใหอยูใน
ชวงเวลาที่เหมาะสมได (Covey. 2004)  ไดอธิบายไววาเปนการวางแผนเวลาในการปฏิบัติงานของ
ตนเองเพื่อตัดสินใจลงมือปฏิบัติงานของตนเองเพื่อตัดสินใจลงมือปฏิบัติงานตามลําดับความสําคัญ
ข อ ง ง า น ใ หบ ร ร ล ุ เ ป า ห ม า ยที ่ต อ ง ก า ร จ ะทํา ไ ม ใ ชทํา ต า มค ว า ม เ ร ง ด ว นห ร ือ ต า ม
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แรงผลักดันจากสิ่ งรอบตัวเชนเดียวกับที่ เบรน ทราซี่ (Brian Tracy. 2001) ไดอธิบายไววา
บุคคลไมเคยมีเวลามากพอที่จะปฏิบัติภารกิจทุกอยางใหเสร็จภายในวันเดียว สาเหตุเพียงเพราะ
บุคคลไมไดจัดการบริหารเวลาของตนเอง นอกจากนี้  (Covey. 2005)  ไดอธิบายไววาในความเปน
จริงบุคคลสามารถควบคุมเวลาและชีวิตของตนเองไดดวยวิธีการคิด วิธีการทํางานและวิธีการจัดการ
กับหนาที่ความรับผิดชอบปจจุบันดวยการสรางนิสัยเ ริ่มตนทํางานที่สําคัญกอนและตองทําให
เสร็จเ มื่อบุคคลบรรลุวัตถุประสงคจะทําใหรูสึกวาการทํางานสําคัญใหเสร็จเปนเรื่องที่งายใน
การปฏิบัติการทําสิ่งที่สําคัญกอนเปนการสรางภาพในใจใหกลายเปนสิ่งที่จับตองได ถือเปนผลลัพธที่
เกิดจากการทําอุปนิสัยที่ 1  และอุปนิสัยที่  2  มาอยางตอเน่ืองในการบริหารเวลาควรเริ่มตนจาก
การจัดระเบียบและปฏิบัติการโดยคํานึงถึงลําดับความสําคัญของสิ่งตางๆเรียกไดวาเปนการบริหาร
จัดการตนเอง ในเร่ืองของเวลา 

การจัดระเบียบตารางเวลา มีกิจกรรมหลัก  4  ประการ   ดังนี้  
1. การระบุบทบาทสิ่ งแรกที่ตองทําคือการเขียนบทบาทหลักของตนเอง  โดย

เพิ่มเติมสถานะตางๆ เชน นักเรียน/ ครู พอ/ แม /เจานาย /ลูกนอง/เพ่ือน  โดยจํากัดหนาที่ที่ตอง
ทําในระยะภายใน  1  สัปดาหขางหนา 

2. คัดเลือกเปาหมายเปนขั้นตอนที่ตองคิดถึงผลลัพธ  2-3  ประการ ที่เกิดขึ้นหลังจากที่ได
บรรลุเปาหมายในแตละบทบาทที่ไดวางไวเม่ือสิ้นสุดสัปดาห ซึ่งผลลัพธที่คาดวาจะเกิดขึ้นน้ีควรเปน
ผลลัพธที่สนับสนุนเปาหมายระยะยาวที่ระบุไวแลวในคําปณิธานที่วางไว 

3. จัดตารางเปนการจัดตารางเวลาลวงหนา 1  สัปดาหเพ่ือวางแผนสิ่งที่จะทําเพื่อใหบรรลุ
เปาหมายในใจ  เม่ือระบุเปาหมายและบทบาทแลวถือเปนเรื่องสําคัญที่จะตองทํากอน  เพ่ือปองกัน
ความผิดพลาดตองทํากําหนดนัดหมายเปนรายเดือนและรายป 

4. การปรับแผนรายวัน เปนการวางแผนรายวันจะกลายเปนการปรับเปลี่ยน จัดเรียงลําดับ
ความสําคัญและตอบสนองเหตุการณความสัมพันธและประสบการณในอนาคตชวยย้ําเตือนการ
ตัดสินใจบนพื้นฐานการวางแผนรายสัปดาห เปนการเตรียมความพรอมในแตละวันเพื่อทําใหบุคคล
เห็นบทบาทและเปาหมายของตนเองอยางชัดเจน 

การจัดระเบียบเรื่องเวลา  จะชวยเพิ่มความสามารถในการจัดระเบียบและลงมือปฏิบัติสิ่ง
ตางๆ ในแตละสัปดาหตามลําดับความสําคัญ  เปนการวางแผนการบริหารชีวิตอยางมีประสิทธิผล 
การทําอยางสม่ําเสมอจะสรางผลลัพธที่แตกตางจากเดิมในทางบวก การลงมือทําสิ่งที่สําคัญกอน ถือ
เปนหัวใจสําคัญในการบริหารเวลา คือการจัดการและบริหารสิ่งตางๆ ตามลําดับอยางสมดุล 
เกี่ยวของกับกระบวนการทั้ง  6  ขั้นตอนที่ชวยใหบุคคลปฏิบัติงานบนพื้นฐานของความสําคัญเพ่ือ
จัดและดําเนินการตามลําดับความสําคัญ ดังนี้ 
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ข้ันตอนที่1 เชื่อมโยงกับปณิธานเปนการเชื่อมความคิดและจิตใจของตนเองไปสู
วัตถุประสงคที่บุคคลเห็นวาสําคัญทําใหบุคคลมองเห็นภาพตนเองเพื่อนําไปสูการปฏิบัติจะเปนการ
เชื่อมโยงตอปณิธานของบุคคลและเปนการกระตุนใหบรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไว  

ข้ันตอนที่ 2 ทบทวนบทบาท  เปนสิ่งที่ชวยใหบุคคลสามารถรักษาสมดุลระหวางบทบาท
ของบุคคลไดอยางชัดเจน  บทบาทนี้จะแสดงถึงความรับผิดชอบซึ่งสัมพันธกับบทบาทของบุคคล
ดวย 

ข้ันตอนที่ 3เลือกเปาหมายในแตละบทบาทของบุคคลในแตละสัปดาหที่จะทําใหบุคคล
บรรลุสิ่งที่มีความสําคัญสําหรับตนเอง 

ข้ันตอนที่ 4 การวางแผนแบบวันตอวัน  เพ่ือใหเกิดขอจํากัดในสิ่งที่ตองทํา 
ข้ันตอนที่ 5ตองมีความซื่อสัตยตอตนเองและผูอ่ืน เปนความสอดคลองกับปณิธานของ

ตนเอง โดยใชความซื่อสัตยตอตนเองและผูอ่ืนเปนทางเลือกเพ่ือมุงไปสูสิ่งที่ตองการจะทํา 
ข้ันตอนที่ 6 ประเมินผลการเรียนรูที่ไดรับ  เปนการมองยอนกลับไปในสิ่งที่ไดปฏิบัติวา

ควรจะปรับปรุง เปลี่ยนแปลงสิ่งใด เพ่ือทาํใหตนเองไปสูเปาหมายไดมีประสิทธิผลในแตละเดือน 
การทําสิ่งที่สําคัญกอนถือเปนการควบคุมตนเองอีกวิธีหน่ึง ดังนั้นจึงตองประเมินผลการ

เรียนรู ทบทวนคําปณิธาน และประยุกตใชผลการประเมินนั้น  จะทําใหบุคคลสามารถทําสิ่งที่สําคัญ
กอนในชีวิตของตนเองได 

 
อุปนิสัยที่  4  คิดแบบชนะ-ชนะ (Think  win–win) หมายถึง คิดใหไดขอสรุปที่ตางคน

ตางก็ชนะ คือไดประโยชนกับทุกฝายไมคิดทําแบบ ชนะ–แพ, แบบแพ-ชนะ, หรือแบบแพ–แพ เพราะ
การแพหมายถึง การสูญเสีย หากเราไดแต เขาแพ เรายอมเสียเพื่อนเสียพันธมิตร ในเกือบทุก
สถานการณจะมีทางเลือกแบบชนะ–ชนะ อยูเสมอ การคิดใหทุกฝายไดรับประโยชนรวมกัน Covey 
(2004) อธิบายไววาเปนกรอบแนวคิดที่เชื่อวาผลประโยชนและความสําเร็จมีเพียงพอสําหรับทุกคน 
ชัยชนะของคนๆหนึ่งไมไดมาจากความสูญเสียหรือความลมเหลวของผูอ่ืน เปนการมองชีวิตในเชิง
ความรวมมือไมใชการแขงขัน เปนกรอบความคิดของจิตใจซึ่งแสวงหาประโยชนรวมกันของมนุษย 
ความคิดแบบชนะ-ชนะ หมายถึงขอตกลงหรือการแกปญหาที่ไดประโยชนและความพอใจจากทุก
ฝาย ใหความเคารพซึ่งกันและกันเม่ือตองมีการติดตอสัมพันธ  เปนการคิดอยางใจกวาง  ยินดีเม่ือ
ตองแบงปนใหกับผูอ่ืนและคิดถึงสวนรวมมากกวาสวนตนเปนหลักการขั้นพื้นฐานตอความสําเร็จใน
การอยูรวมกันของบุคคล ประกอบดวย 

   1. คุณลักษณะ(Character)คือรากฐานของการคิดแบบชนะ–ชนะ ประกอบดวย
คุณลักษณะที่สําคัญ  3 ประการ ไดแก 
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  1.1 ความซื่อสัตย (Integrity)  หมายถึง คานิยมที่บุคคลกําหนดใหตนเองอยาง
ชัดเจน จัดการตนเองอยางรับผิดชอบ  ดําเนินชีวิตตามที่บุคคลกําหนดไว เปนการพัฒนาการรูจัก
ตนเองดวยการรักษาสัญญาที่ไดใหไวแกตนเองและผูอ่ืน 

1.2  ความมีวุฒิภาวะ (Maturity)  คือ ความสามารถในการสรางสมดุลระหวาง
ความกลาหาญและความเอาใจใสผูอ่ืน  ซึ่งถูกกําหนดมาใชอยางกวางขวางในทฤษฎีความสัมพันธ
ระหวางบุคคลการบริหารจัดการ  เปนการสรางสมดุลระหวางผลผลิตกับความสามารถในการผลิต 

 1.3  ความใจกวาง (Abundance mentality) เกิดจากความคิดที่บุคคลรูสึกวา
ตนเองมีคุณคาและมั่นคงพอที่จะนํามาแบงปนใหกับผู อ่ืนรอบขางแสดงออกดวยการแบงปน
เกียรติยศ  ชื่อเสียง  รายได  และการตัดสินใจรวมมือกันเปดโอกาส ในการเลือกและใชความคิด
สรางสรรค 

   2.  ความสัมพันธ (Relationship)  เปนความตอเน่ืองจากการที่บุคคลเกิดความ
ไววางใจซึ่งกันและกัน เปดใจกวางตอกัน  บุคคลจําเปนตองสรางความสัมพันธที่ดีตอกันดวยความ
สุภาพที่แทจริง เคารพและชื่นชมอีกฝายอยางจริงใจ  แสดงความรูสึกสนใจและแสดงความเปน
ตัวเองดวยความจริงใจ 

   3. ขอตกลง(Agreement) อยูในสิ่งแวดลอมซ่ึงโครงสราง(Structure)และระบบ 
(System) ตั้งอยูบนกรอบความคิดแบบชนะ-ชนะ และเกี่ยวพันกับกระบวนการ(Process)เราไม
สามารถประสบความสําเร็จในวิธีการแบบ ชนะ-ชนะ ไดดวยวิธีแบบชนะ–แพ  หรือ  แพ–ชนะ 

 
อุปนิสัยการคิดแบบชนะ–ชนะ เปนแนวคิดสําหรับพัฒนาอุปนิสัยเพ่ือการพึ่งพาซึ่งกันและ

กันในการทํางานรวมกับผูอ่ืน กรอบความคิดความสัมพันธระหวางบุคคล  มี  5  ประการ ดังนี้ 
   1.กรอบความคิดแบบชนะ–ชนะ หมายถึงขอตกลงหรือหนทางแกปญหาที่จะไดรับ

ประโยชนและความพึงพอใจทั้ง 2 ฝาย วิธีการแกปญหาแบบชนะ–ชนะ  นี้จะทําใหคูกรณีทั้ง 2 ฝาย 
พอใจจากการตัดสิน  เปนแบบที่ตองการให เกิดความรวมมือกัน มิใชเปนการแขงขันหรือแบงเปน  
2 ฝาย มีความเชื่อวาทุกสิ่งทุกอยางมีเพียงพอสําหรับทุกคน ความสําเร็จของผูหน่ึงไมไดแลกหรือกีด
กันความสําเร็จของผูอ่ืน 

   2. กรอบความคิดแบบชนะ–แพ  ใชสําหรับกรณีที่จําเปนตองตัดสินดวยการแขงขัน 
ไมไดมุงประเด็นไปที่ การรวมมือกันแตจําเปนตองมีผูชนะ และมีผูแพ ผูนิยมใชวีธีนี้มักใชตําแหนง  
อํานาจ คุณวุฒิ ทรัพยสิน เปนเกณฑทําใหสิ่งตางๆ ดําเนินไปตามความตองการของตนเอง 

   3. กรอบความคิดแบบแพ–ชนะ บุคคลที่มีความคิดแบบ แพ–ชนะจะเปนผูแสวงหา
การยอมรับ ไมกลาแสดงออกถึงอารมณความตองการของตนเอง จะยอมจํานนตอผูที่เด็ดขาดกวา 
เปนผูที่ไมมีมาตรฐาน ไมเรียกรอง ไมมีความคาดหวัง ขาดวิสัยทัศน  มองวาการยอมตามหรือยอม
แพเปนการผอนผัน ปญหาคือคนกลุมน้ีจะเก็บอารมณอยางซับซอน เก็บกดทับถม สงผลใหรางกาย
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เจ็บปวย มีอาการทางประสาท ปรากฏในรูปของความเคียดแคน โตตอบดวยเหตุยั่วยุเพียงเล็กนอย 
สุดทายจะหมดความนับถือตนเอง ทําใหมีความสัมพันธกับผูอ่ืนลดลง 

   4. กรอบความคิดแบบแพ–แพ  กรณีนี้จะเกิดขึ้นหากมีคนที่คิดแบบ ชนะ–แพ  2  คน
มาพบกัน  เพราะตางฝายตางตองการเอาชนะเพียงอยางเดยีว สุดทายผลลัพธที่เกิดขึ้น คือ แพ–แพ  
ทั้ง 2  ฝาย กอใหเกิดเคียดแคนพยาบาทมากขึ้น แพ–แพ  เปนปรัชญาของความขัดแยง ไมทําให
เกิดผูชนะที่แทจริงแสดงใหเห็นวายังเปนผูตองการพ่ึงพาผูอ่ืน เพราะไมรูวาตนเองจะตองทําอยางไร
ตอไปหรือคิดวาทุกคนจะตองตกอยูในสภาพเลวรายเชนเดียวกับตนเอง 

   5. กรอบความคิดแบบชนะอยางเดียว  ผูที่คิดชนะอยางเดียวนี้ จะไมคิดวาตองมีผูแพ 
สิ่ งสําคัญคือ การไดสิ่ งที่ตนเองตองการมุงหาเพียงความสําเร็จที่ตนเองตองการหากใครตองการ
ผลสําเร็จตองดิ้นรนขวนขวายเอาเอง 

การเลือกทางที่ดีที่สุดขึ้นอยูกับสถานการณตามสภาพความเปนจริง แตสถานการณสวน
ใหญจําเปนตองพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน ดังน้ันแนวคิดแบบ ชนะ-ชนะ จึงเปนทางเลือกที่เหมาะสม 
ขอตกลงแบบชนะ–ชนะ เปนเครื่องมือที่มีประสิทธิผลในการกอใหเกิดรากฐานความคิดแบบชนะ–
ชนะ มีความจาํเปนตอประสิทธิผลในระยาว  โดยเฉพาะในการที่จะตองติดตอกันระหวาง
บุคคลมีสวนประกอบดังนี้ ระบุสิ่งที่ประสงคจะไดวาตองทําอะไร และเม่ือไหร ระบุขอบเขตของการที่
จะทําใหไดมาซึ่งผลน้ัน ระบุทรัพยากรดานตางๆที่ตองการเพื่อชวยใหไดมาซึ่งผลนั้น กําหนด
มาตรฐานการปฏิบัติงานระยะเวลาที่จะทําการประเมินผล  และการประเมินผลสิ่งที่ไดทํามาทั้งหมด 

 
อุปนิสัยที่ 5 เขาใจผูอ่ืน  (Seek  first  to  understand…then  to  be  understood) หมายถึง 

พยายามเขาใจผูอ่ืนแมวาจะเปนพฤติกรรมที่ไมดีไมชอบ   เพราะเขาอาจจะมีเหตุผลที่ซอนอยูภายใน
จึงแสดงพฤติกรรมเชนน้ันออกมา การเขาใจคนอื่น  เอาใจเขามาใสใจเราจะทาํใหลดความ
ขัดแยง  แลวจะชวยใหอยู รวมกันอยางมีความสุขมากขึ้น  มีคนเขาใจตัวเราเองมากขึ้น มีแนว
รวม  (Synergize)  เปนแรงเสริมซ่ึงกันและกัน  รูจักชวยเหลือรวมมือกัน  สามารถทํางานรวมกับ
บุคคลอื่นได  ทํางานเปนทีมไดดี  การรวมกันจะทําใหเกิดพลังเพิ่มมากขึ้น  Covey  (2004) กลาววา
เปนการรับฟงผูอ่ืนดวยความตั้งใจเปนการฟงอยางเขาใจ คลอยตามและสนใจกับคําพูดของอีกฝาย
หนึ่ง ทําใหผูพูดรูสึกไววางใจและกลาเปดเผยความคิด บุคคลตองเปนผูฟงที่ดี ไมฟงเพียงเพราะ
ตองการจะตอบโดยไมผานการไตรตรองเสียกอน เปนการเริ่มการสื่อสารที่แทจริงและเร่ิมสรางสาย
สัมพันธขึ้นระหวางบุคคล ทําใหเกิดโอกาสที่จะพูดกันอยางเปดอกและทําใหอีกฝายเขาใจไดงายขึ้น 
การพยายามเขาใจผูอ่ืนตองคิดถึงจิตใจของอีกฝาย ลักษณะการฟงของคนทั่วไปจะมี  4  แบบคือ  
ไมสนใจ แกลงทําเปนสนใจฟง  เลือกฟงเปนบางสวน ฟงอยางตั้งใจ แตการฟงที่มีประสิทธิภาพมาก
ที่สุดคือ การฟงอยางเขาอกเขาใจ  (Empathic  Listening)  เปนการเขาใจผูอ่ืน โดยเขาใจความรูสึก



18 

 

 

และความคิดของผูอ่ืนอยางชัดเจน  ความรูสึกคลอยตามผูอ่ืนจะทําไดก็ตอเม่ือเกิดความเขาใจผูอ่ืน
อยางแทจริง ขั้นตอนการพัฒนาทักษะการเขาใจผูอ่ืนกอน มี  4  ระยะ  ดังนี้ 

   ข้ันตอนที่  1  เลียนแบบคําพูด  (Mimic   Content)  เปนทักษะขั้นแรก เปนการพูดซ้ํา
ขอความเดิมโดยไมตองประเมิน ไมตองสอบถาม และไมตองตีความ เพียงแตแสดงความสนใจในสิ่ง
ที่ผูอ่ืนพูด วิธีการนี้เปนทักษะที่ใชไดผลนอยที่สุด 

   ข้ันตอนที่  2  การสรุปใจความ  (Rephrase  Content)   คือการใสความหมายออกมา
ในคําพูดดวยเหตุผล แตยังไมดีพอ สําหรับการติดตอสื่อสารดวยคําพูด 

   ข้ันตอนที่   3  การสะทอนความรูสึก (Reflect   Felling) คือการใหความสนใจในสิ่งที่
ไดฟงและใสใจในความรูสกึของผูพูด 

   ข้ันตอนที่  4   สรุปใจความและสะทอนความรูสึก (Rephrase  the    Content  and 
Reflect   Felling )   ขั้นตอนนี้จะทําใหผูพูดเปดใจและแสดงความรูสึกหรือปญหาที่แทจริงออกมา 

สตีเฟน อาร โควีย  (Stephen R. Covey. 2005) ไดอธิบายไววาคนสวนใหญไมไดใชเวลา 
และความพยายามในการวิเคราะหถึงปญหาที่เกิดขึ้นอยางเหมาะสมกอนใหคําแนะนํา และอุปสรรคที่
สําคัญที่พบคือ การตอบคําถามจากอัตชีวประวัติของตนเอง  สอบถามผูพูดดวยคําถามจากกรอบ
ความคิดของตนเอง  โดยแนะนําใหคําปรึกษาและบอกวิธีแกปญหาจากสิ่งที่ตนประสบมาและตีความ
สิ่งที่ผูพูดไดพูดจากประสบการณของตนเองแลวนํามาวิเคราะหผูอ่ืน 

 
อุปนิสัยที่  6 เสริมแรงซึ่งกันและกัน (Synergize) หมายถึงการทํางานเปนทีม  เปนแรง

เสริมซ่ึงกันและกัน งานหลายอยางทําคนเดียวไมได แตทีมทําได (A man can not but a team  can be) 
Covey(2004)ไดอธิบายไววาเปนการเขาใจและยอมรับความแตกตางของแตละบุคคล มองความ
แตกตางนั้นใหเปนโอกาสสําหรับการเรียนรูนําความแตกตางดานความคิดมุมมอง และความสามารถ
มาปรับใชในการสรางผลงาน เพ่ือหาทางออกในการทํางานรวมกัน จะตองเปนการทํางานแบบ
ปรึกษาหารือ ในรูปแบบการสื่อสารระหวางกันดวยความเคารพในสิทธิและความคิดสรางสรรค ซึ่ง
กันและกัน จนเกิดความเขาใจและสามารถหาทางออกไดดีกวาเดิม ถือวาเปนหลักการรวมมือกัน
ปฏิบัติงานอยางสรางสรรค นอกจากจะเกิดผลในทางบวกตอผลการปฏิบัติงานแลว ยังสงผลกระตุน
ในดานอ่ืนๆ เชน ทําใหเกิดพลังในการทํางานรวมกันมากขึ้น ประการสําคัญคือ การใหคุณคากับ
ความแตกตางของบุคคล ไมวาจะเปนความแตกตางดานจิตใจ อารมณ  และความคิดที่ไมเหมือนกัน
บุคคลควรกลาเปดเผยความคิดของตน และเปดกวางตอความคิดของผูอ่ืน โดยเคารพในความ
คิดเห็นซ่ึงกันและกัน เพ่ือเสริมสรางจุดแข็งแกรงและชดเชยในจุดดอย แสดงออกถึงความพรอมที่จะ
รับมือกับสิ่งใหม  ทางเลือกใหมและโอกาสใหมๆที่จะเกิดขึ้น อีกทั้งยังเปนการพัฒนาศักยภาพซึ่ง
กอใหเกิดประสิทธิผลเม่ือทุกคนไดระดมสมองกันอยางเต็มที่ กลายเปนความคิดสรางสรรคเพ่ือ
คนหาทางเลือกที่ดีทึ่สุด 
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สตีเฟน อาร โควีย  (Stephen R. Covey. 2005) ไดอธิบายวาการฝกฝนรวมมืออยาง
สรางสรรค เปนกระบวนการที่สรางสรรค เพ่ือแสวงหาความเปนไปไดใหมๆ ที่กอใหเกิดประโยชน
กับทุกๆฝาย ที่เกี่ยวของ โดยผลลัพธที่ดีที่สุดจากกระบวนการนี้คือ  ทางเลือกที่  3 สามารถฝกฝน
ดวยวิธีการ  3  ขั้นตอน  ดังนี้ 

1. ตรวจสอบความตั้งใจ เปนความตั้งใจที่จะคนหาคําตอบที่ดีกวาคําตอบที่ทั้งสองฝายได
คิดอยูกอนแลว 

2. สะทอนมุมมองดวยการทวนมุมมองของผูอ่ืนจนกระทั่งผูนั้นพึงพอใจ  กอนที่จะเริ่มพูด
ถึงมุมมองของตนเอง 

3. สรางแนวคิดใหมดวยการเสนอและกลั่นกรองแนวคิดใหมๆ โดยพยายามนําไปสูความ
เขาใจมากขึ้นจนกระทั่งไดผลลัพธที่ดีที่สุดสําหรับทั้งสองฝาย 

จะเห็นไดวาอุปนิสัยที่  6  เปนการรวมอุปนิสัยที่  4  และ 5  เขาดวยกันเพ่ือหาทางเลือกที่
สาม อันเปนผลที่ใหประโยชนกับทุกฝายเน่ืองจากการเปดใจและการสื่อสารที่ดีรวมกันจะพัฒนา
ความสัมพันธของบุคคล เพราะการมองเห็นคาความแตกตางเปนแกนสําคัญของการผนึกพลัง
ประสานความตาง ทั้งความแตกตางดานความคิด   ดานอารมณ เพราะการมองโลกของคนไมได
มองเพียงภาพดานเดียวแตเปนการมองภาพหลายๆภาพ ผูที่ทรงประสิทธิผลที่แทจริงจะมองเห็น
คุณคาของการพึ่งพาซึ่งกันและกัน เห็นคุณคาความแตกตางวาเปนการเพิ่มความรูความเขาใจทําให
มองโลกไดกวางขึ้นเพราะประสบการณเพียงแคของตนเองอาจมีขอมูลไมพอ   ความสําคัญของการ
ผนึกพลังประสานความตาง  มิไดใหผลลัพธทางบวกเฉพาะในการทํางานเปนทีมหรือเพ่ือคิดสิ่ง
สรางสรรครวมกับคนอีกคนเทานั้น การผนึกพลังประสานความตางในใจตนเองเปนการเห็นคุณคา
ของสมองสองซีก และนํามาผสมผสานจุดประกายใหเกิดความคิดสรางสรรค การผนึกพลังประสาน
ความตางในใจตนเองจะทําใหเขาใจตนเองและมองหาขอดีในตัวบุคคลอื่น รับฟงความเห็นของบุคคล
อ่ืนมากขึ้น 

 
อุปนิสัยที่ 7 หมั่นฝกฝนอยูเสมอ (Sharpen the saw) หมายถึง เตรียมตัวใหพรอม  หม่ัน

ฝกฝนตนเองใหพรอมอยูเสมอ  เพ่ิมประสิทธิภาพทั้งดานรางกายจิตใจ  และความรูความสามารถให
ดี   Covey (2004 )  อธิบายไววาอุปนิสัยที่  7   เปนอุปนิสัยที่แวดลอมไปดวยอุปนิสัยทั้ง 6  เปนไป
ไดอยางตอเน่ือง เพราะเปนการรักษาและปรับปรุงตนเองของบุคคลในการพัฒนาตนเองทั้งทาง
รางกายและจิตใจตลอดจนสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุขโดยการนํามาทบทวนและ
ปรับใชในชีวิตประจําวัน เปนหลักของการเติมพลังชีวิตตนเองใหสมดุล คือการรักษาและเพิ่มคุณคา
ใหกับตัวคุณเอง ดวยการทําใหเกิดธรรมชาติของคนทั้ง  4  มิติ  และชีวิตที่สมดุลตองมีสุขอนามัย  4   
ประการ  ดังนี้ 
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                                         กายภาพ 
                           ออกกําลังกาย   โภชนาการ   
                                 บริหารความเครียด 
                                                              
 

       สติปญญา               สังคม/อารมณ 
    อานวาดภาพในใจ                 ใหบริการ   รวมรับรูความรูสึก                      
         วางแผน                            ผนึกพลังประสาน   ความตาง 
           เขียน                ความมั่นคงในใจ 

                                     
                                              จิตวิญญาณ 
                                  แจกแจงคานิยมและ 
                              การผูกมัดปฏิบัติตามสัญญา 
                                   ศึกษาและทําสมาธิ 
 
 
                    ภาพประกอบ 3 สี่มิติแหงการเติมพลังชีวิต 
 
  
 
1.มิติดานกายภาพ (Physical Dimension) คือการดูแลรักษารางกาย  เชน การ

รับประทานอาหารที่ถูกสุขลักษณะ การนอนหลับพักผอนอยางเพียงพอ ตลอดจนการออกกําลังกาย
อยางสม่ํา เสมอเพื่อรักษาและสงเสริมสมรรถภาพทางรางกายใน  3 ดาน  คือดานความ
อดทน  (Endurance) ทําใหประสิทธิภาพของหัวใจดีขึ้น แรงดันเลือดสามารถไปเลี้ยงไดทั่วรางกาย  
ดานความยืดหยุน (Flexibility)ดวยการอบอุนรางกายทั้งกอนและหลังการออกกําลังกายและดาน
ความแข็งแรง (Strength)  ไดแก 

 1.1  การออกกําลังกายที่เสริมสรางความตานทานใหแกกลามเน้ือ 
 1.2  การพักผอนใหเพียงพอตอความตองการของรางกาย 
     1.3  ตั้งเปาหมายของสุขภาพและความสมบูรณของรางกายเชน การวิ่งระยะไกล  การ

รักษาระดับคอเลสเตอรอลที่เหมาะสม หรือตั้งเปาหมายควบคุมนํ้าหนักของตนเอง 

           ที่มา : Covey  (2004).  288 
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     1.4  การออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอไมควรทําแคอยางใดอยางหนึ่ง แตควรรวมไป
ถึงการสรางความยืดหยุนของรางกาย ความแข็งแกรงของกลามเนื้อและความแข็งแรงของกลามเนื้อ
หัวใจ 

     1.5  ควบคุมอาหารโดยในแตละม้ือควรบริโภค ผัก  ผลไม ธัญญาหาร และดื่มน้ํา
มากๆ  เปนประจํา 

     1.6  ลดภาวะความตึงเครียดโดยการตัดกิจกรรมในตารางเวลาไมสําคัญและเรงดวน 
2.  มิติดานจิตวิญญาณ (Spiritual   Dimention)  เปนการเสริมสรางความเปนผูนําใหกับ

ชีวิตเปนเรื่องเฉพาะตัวและมีความสําคัญอยางยิ่ง  หากบุคคลมีความเขาใจอยางลึกซึ้งถึงความหมาย
ของชีวิตตนเอง  จะสามารถมองเห็นและมีชีวิตอยูทามกลางเหตุการณตางๆ ในแตละวันได  บุคคล
สามารถพัฒนาดานจิตวิญญาณไดดวยวิธีดังตอไปน้ี 

 2.1  สราง ทบทวน และปรับปรุงคําปณิธานสวนตนอยูเสมอ 
 2.2  สังเกต  ดู  รับฟง  และชื่นชมธรรมชาติ 
 2.3  อานวรรณกรรมที่สรางแรงบันดาลใจ โดยเฉพาะชีวประวัติของบุคคลที่เปนแรง
บันดาลใจใหแกตนเองได 
 2.4  ฟงดนตรี  ที่สรางแรงบันดาลใจ และทําใหจิตใจเบิกบาน 
 2.5  มุงม่ันตอการชวยเหลือสังคม  อุทิศเวลาเงินทองและตนเองในการชวยเหลือผูอ่ืน 
 2.6  ฝกฝนพัฒนาจิตวิญญาณที่ยึดม่ันอยูในศีลธรรมอันดีงาม 

 3.  มติิดานสติปญญา (Mental   Dimention)  ทําไดโดยวิธีการดังตอไปน้ี 
 3.1  เขียนบันทึกประจําวัน เพราะบันทึกของตนเองอาจใชเปนแนวทางในการแกไข
ปญหาในภายหลัง 
 3.2  อานหนังสือที่หลากหลายประเภท  จะทําใหเกิดความรูใหมๆ สะสม  คําคม  

ความคิด  ความรูสึกของบุคคลที่ยิ่งใหญ อาจจะเปนการกระตุนสติปญญาของตนเองได 
 3.3  ศึกษาตอเพื่อฝกฝนสติปญญาใหเรียนรูสิ่งใหม  และทดสอบกรอบแนวคิดของ

ตนเอง 
ตลอดจนการจัดการและวางแผนเพื่อฝกจินตนาการใหเห็นถึงจุดสิ้นสุดจากจุดเริ่มตนและ

มองเห็นกระบวนการทั้งหมดใน  3  มิติ  มิติแรกที่ประกอบดวยมิติดานกายภาพ ดานจิตวิญญาณ 
และดานสติปญญา เรียกวาเปนชัยชนะสวนตนในแตละวัน ซึ่งควรใชเวลาฝกอยางนอยหนึ่งชั่วโมง
ตอวัน วัตถุประสงคเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการตัดสินใจ  เปนการพัฒนาคุณภาพและความมี
ประสิทธิภาพของชั่วโมงอ่ืนๆ ที่เหลือในแตละวัน  ซึ่งจะสงผลระยะยาวตอรางกาย  จิตใจ  และ
สติปญญา 

4.  มิติดานสังคม / อารมณ  (Social / Emotional Dimention)   เปนเรื่องการสรางความ
ม่ันคงทางอารมณ ที่เกิดขึ้นจากการดํารงชีวิตแบบการพึ่งพาซึ่งกันและกันอยางมีประสิทธิผล  เปน
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สิ่งที่เกิดขึ้นระหวางการติดตอสื่อสารกับผูอ่ืนตามปกติในชีวิตประจําวัน ดวยการมองหาความ
แตกตาง ของบุคคลอื่นดวยการรับฟงผูอ่ืนอยางเขาอกเขาใจและการรวมกันหาทางเลือกอ่ืน เพ่ือการ
แกไขปญหารวมทั้งการบริการ การชวยเหลือเพ่ือนรวมงานดวยความเต็มใจ ในการเติมพลังดาน
อารมณสามารถทําได ดังนี้ 
 4.1  พัฒนาสัมพันธภาพใหดีขึ้นโดยการสนับสนุนและชวยเหลือแบงปนใหผูอ่ืนตาม
กําลังความสามารถของตนเองอยูเสมอ 
 4.2  ใหคุณคากับความแตกตางของผู อ่ืนและแสวงหาโอกาสเพื่อการผนึกกําลัง
ประสานความตาง 

 4.3  ฝกฝนการฟงอยางเขาอกเขาใจกับบุคคลที่มีความสําคัญสําหรับตนเอง  
 4.4  ใหอภัยผูอ่ืนเม่ือทําผิดหรือมาทํารายเรา 
 4.5  สรางสัมพันธภาพในครอบครัวและญาติมิตร 
 4.6  ละทิ้งความรูสึกวาจะตองแขงขันกับผูอ่ืนในทางที่อาจสรางความเสียหาย 

การบริหารทั้งสี่มิติของชีวิตประจําวันเปรียบไดกับการรวมองคประกอบทางเคมี  ซึ่งจุด
พลังขึ้นภายในตัวเราและใหวิสัยทัศน  ใหความรูสึก และใหจิตวิญญาณแหงการผจญภัยกับชีวิต 
ดังน้ันบุคคลควรใชเวลาอยางนอยที่สุดหนึ่งชั่วโมงตอวันในการเติมพลังชีวิตใหแกตนเอง ซึ่งถือเปน
หลักสําคัญในการพัฒนาเจ็ดอุปนิสัย เพราะเปนสิ่งที่ควบคุมเพ่ือใหบุคคลมีการเปลี่ยนแปลงและ
ปรับปรุงตนเองไดดียิ่งขึ้นอยางตอเน่ือง  ดังจะพบวามีบุคคลและองคการมากมายไดนําแนวคิดเจ็ด
อุปนิสัยแหงความสําเร็จของ สตีเฟน อาร โควีย  (Stephen R. Covey. 2004) ไปใชในการพัฒนา
พนักงานในองคการมากมาย ดังตัวอยางตอไปน้ี 

ซิมค็อก (Simcox. 1996) ไดรวบรวมเกี่ยวกับพ้ืนฐานของการบริหารคุณภาพของการ
จัดการวามีความบกพรองอยางไร และจะสามารถพัฒนาประสิทธิภาพไดอยางไร  โดยนําแนวคิดเจ็ด
อุปนิสัยพฒันาสูการเปนผูประสบความสําเร็จของ Stephen  R.Covey มาใชในการปรับปรุงคุณภาพ
การจัดการของพนักงาน ผลการนําไปใชพบวาพนักงานสามารถพัฒนาระดับคุณภาพการบริหารการ
จัดการขององคการไดดีขึ้น  ในระดับที่องคการพึงพอใจ 

มาเตจกา (Matejka;et al. 1998) ไดกลาวถึง  Stephen  R.Covey ในเร่ืองความสําเร็จของ
แนวคิดเจ็ดอุปนิสัยพัฒนาสูผูประสบผลสําเร็จ โดยยอมรับวาแนวคิดดังกลาวสามารถจุดประกายให
บุคคลในองคการที่ไมประสบความสําเร็จหรือไมรุงเรืองในชีวิตการทํางาน ใหเกิดความตองการอยาง
จริงจังที่จะเปลี่ยนแปลงตนเองเพื่อหยุดอุปนิสัยเดิมมาสูการพัฒนาตนเองใหเปนผูที่มีประสิทธิผล 

แจ็คสัน (Jackson. 1999) ไดใชแนวคิดเจ็ดอุปนิสัยแหงความสําเร็จไปปรับใชในการ
พัฒนาการทํางานของบุคคลในองคการ จากผลการนําไปปรับใชกับพนักงานในองคการ ทําใหได
ขอสรุปวาหากองคการตองการความสําเร็จที่ยั่งยืน   องคการจะตองพัฒนาบุคคลกอนที่จะมีการปรับ
การจัดการในดานอ่ืนๆใหเปนไปตามที่องคการตองการ  และจําเปนตองทําความเขาใจอยางลึกซึ้งวา
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 คิดแบบ 
ชนะ-ชนะ 

การทํางานของบุคคลในองคการวาเปนอยางไร  เพ่ือใหบุคคลที่มีประสิทธิผลสรางผลการปฏิบัติงาน
ใหแกองคการได 

เฮมส (Haimes. 2001)ศึกษาการแกไขปญหาการวิเคราะหในการทํางานของพนักงาน โดย
นําแนวคิดอุปนิสัยแหงความสําเร็จของ สตีเฟน อาร โควีย  (Stephen R. Covey. 2004)  มาใชเปน
แนวทางหลักในการพัฒนาพื้นฐานความเขาใจเบื้องตนของบุคคล ปรากฎวา  การพัฒนาพื้นฐานดาน
อุปนิสัยของพนักงานสงผลใหพนักงานมีระเบียบวินัยในการทํางาน  และสามารถคิดแกไขปญหา
ตางๆ ไดอยางเปนระบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 4 กรอบความคิดของอุปนิสัยทั้ง 7 ประการของ สตีเวน อาร โควี (Stephen R. Covey) 
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อุปนิสัยที่  1,  2  และ  3  เกี่ยวของกับการเอาชนะตนเอง  เปลี่ยนตนเองจากคนที่ตอง
พ่ึงพาคนอื่นเปนคนที่สามารถพึ่งพาตนเองได  จะทําใหเกิดความมั่นใจในตนเอง รูจักธรรมชาติของ
ตนเอง รูจักคุณคาในตนเอง  และความเปนเอกลักษณที่ไมเหมือนใคร เม่ือรูสึกวาชีวิตเปนสิ่งที่มีคา 
จะทําใหสามารถควบคุมตนเองไดอยางม่ันใจ   สามารถกําหนดชีวิตตนเอง จากความรูสึกขางใน
มากกวาที่จะกําหนดโดยความคิดเห็นของคนอื่นๆ  รอบตัว  เปนการ  “ชนะใจตนเอง”  ที่เปนแกน
แทของการปรับเปลี่ยนอุปนิสัยที่ดี  ตอมาเมื่อเปดใจใหกับอุปนิสัยที่  4 , 5  และ  6  ซึ่งเปนอุปนิสัย
ที่สามารถเอาชนะใจคนทั่วไป  จะเกิดการคนพบและปลดปลอยทั้งความตองการ และทรัพยากรเพื่อ
รักษาและกอกําเนิดมิตรภาพที่ม่ันคงและสรางสรรค สวนอุปนิสัยที่  7  เปนอุปนิสัยที่ตองหม่ันฝกฝน
ทบทวนอยางสม่ําเสมอ  ทําใหมิติทั้ง  4  ของชีวิต  คือรางกาย   สติปญญา จิตวิญญาณ  สงัคม และ 
อารมณ เปนไปอยางสมดุล  เปนการสงเสริมและเพ่ิมกําลังใจ ใหกับอุปนิสัยทั้งหมด เปนอุปนิสัยของ
คนที่ตองการพัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอ ทําใหเปนคนที่พ่ึงพาตนเองไดอยางแทจริง  และพรอมที่
จะชวยเหลือเกื้อกูลผูอ่ืน 

จากการศึกษาพบวาการพัฒนาเปนสิ่งที่บุคคลแสดงออกเปนประจําจนเคยชิน ซึ่งเรา
เรียกวาอุปนิสัยเปนสิ่งที่สามารถเปลี่ยนแปลง  ปรับปรุง และพัฒนาไดเม่ือบุคคลตองการเปลี่ยน
อุปนิสัยอยางจริงจัง ดังน้ันในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยจึงเลือกที่จะศึกษาเกี่ยวกับแนวคิดเจ็ดอุปนิสัยแหง
ความสําเร็จของ สตีเฟน อาร โควีย  (Stephen R. Covey. 2004) 

1.3 หลักการพื้นฐานของ  7 อุปนิสัยแหงความสําเร็จ 
(Fundamental Principles of The Seven Habits of Highly Effective People) 

1. การพัฒนาอุปนิสัย (Developing Habits) ประกอบดวย 3 สิ่งคือ 
   ความรู (Knowledge) 
   ทักษะ (Skill ) 
        ความอยาก (Desire )  
สิ่งที่ยากในการพัฒนาอุปนิสัยคือการสรางความอยากที่จะทํา 
      2.  คุณลกัษณะ (Character)และบคุลิกภาพ (Personality) 
       คุณลักษณะ (Character) เปนสิ่งที่อยูภายในมองไมเห็นเชนความเปนคนมี

จิ ต ส า ธ า รณ ะ ( Servicemind) ค ว า ม เ ป น ค น มี ม นุ ษ ย สั ม พั น ธ ที่ ดี  ( ค ว า ม เ ป น ค น ดี ) 
                บุคลิกภาพ (Personality) เปนสิ่งที่มองเห็นจากภายนอก เปนภาพพจน ความรู
ความสามารถ (ความเปนคนเกง) แมวาภาพพจน เทคนิค และ ทักษะ สามารถสงผลใหเกิด
ความสําเร็จภายนอกก็ตาม แตน้ําหนักของความมีประสิทธิผลที่แทจริงจะอยูในคุณลักษณะที่ดี (ไม
ฝนธรรมชาติ)          

3.  ภาวะผูนําสี่ระดับ(FourLevelsofLeadership) 
                3.1 การไววางใจในตวับคุคล (Personal Trustworthiness) 
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              3.2 การไววางใจระหวางบคุคล (Interpersonal Trust) 
              3.3 การมอบหมายอํานาจในการบริหาร (Managerial Empowerment) 
              3.4 การบริหารงานขององคกร (Organizational Alignment) 
                 การสราง ภาวะผูนํา (Leadership ) ตองเร่ิมที่ การสรางความไววางใจในตวับุคคลเอง
กอน ซึ่งการที่จะสรางความไววางใจได  ตองประกอบดวยคุณลักษณะ (Character) และ 
ความสามารถ (Competence)  ซึ่งตองอาศัยการฝกฝนใหเกิดความสมดุล ก็จะมีภาพที่ทําใหผูอ่ืน
เกิดความไววางใจ และ จะนําไปสู การไววางใจระหวางบุคคล (Interpersonal Trust) และเม่ือเรามี
ความไววางใจกันระหวางบคุคล ก็สามารถมอบหมายอํานาจในการบริหารให แกบคุคลหรือกลุมคน
นั้นได และ เม่ือมีการกกระจายอํานาจและทุกคนมีเปาหมายรวมกัน ก็จะเกิดผลในการบริหารงาน
ขององคกรที่มีประสิทธผิล ตอไป 
          สําหรับหลักสตูร The 7 Habits เปนการสอนใหเกิดในเรื่องของการสรางระดับ ที่ 1 และ 2 
คือเปนการสราง ใหเกิดความไววางใจ ในตัวบุคคล   และนําไปสูความไววางใจ ตอกันกับผูอ่ืน ซึ่ง
ประเด็นน้ี จะเห็นไดวา คําวา พลังอํานาจ (Empowerment) จะตองมีการพัฒนา ผูความรู
ความสามารถของคนที่จะมา รับมอบอํานาจกอน การกระจายอํานาจจึงจะเกิดประโยชนแกองคกร  
และเม่ือคนที่รบัมอบอํานาจ มีความสามารถและไววางใจได  ก็จะเกิดการพัฒนาความคิดในการ
ทํางาน ไมใชทํางานเฉพาะตามงานที่ไดรบัมอบหมาย 
        4.  วงจรวุฒิภาวะ (The Maturity Contunuum)  เปนการแสดงความสมัพันธ ระหวาง 7 
อุปนิสัย โดยแบงเปน 

4.1  ชัยชนะสวนตน (Private Victory) ประกอบดวย 3 อุปนิสัย (1-3) 
                    4.1.1  คิดลวงหนา (BeProactive) 
            คนที่มีนิสัย "Proactive"  คือคนที่เลือกที่จะเปน เลือกที่จะทํา คือคนที่ "คิดลวงหนา" คนที่
มีนิสัยแบบนี ้จะมีความกระตือรือลน (Active) เปนคนทีรู่วาตวัเองตองการอะไร คนที่ Proactive จะ
ไมรอใหสิ่งตางๆ เกิดขึ้นกับตัวเขา แตเขาจะเปนคนทําใหสิ่งตางๆ เกิดขึ้น ดวยตวัเขาเอง เพราะเมื่อ
เขาเลือกที่จะเปนเม่ือเขารูวาตัวเองตองการอะไรเขาก็จะมีความริเริ่มที่จะทําใหสิ่งนัน้เกิดขึ้นในทนัที 
                 4.1.2  คิดถึงผลลัพธสุดทายของการกระทํา (Begin with the end in Mind) 
                 4.1.3  จัดลําดับความสําคัญ (Put First Things First) 
        ถาเราสามารถฝก3อุปนิสัยแรกทั้ง3ไดจะทําใหนาํไปสูการที่เราสามารถพึ่งพาตนเองได 
(Independence) และหลุดพนจาก การพึ่งพาผูอ่ืน (Dependence) เปนคนที่มีความนาเชื่อถือและ
ไววางใจไดซึ่งทั้ง3นิสัยดังกลาวเปนการเรียนรูการฝกตนเอง  
          4.2   ชัยชนะในสังคม (Public Victory) ชนะใจผูอ่ืน ประกอบดวย 3 อุปนิสัย (4-6) 
                4.2.1  คิดแบบชนะ-ชนะ (ThinkWin-Win) 
                4.2.2   เขาใจผูอ่ืนกอนแลวจึงใหผูอ่ืนเขาใจเรา (Seek First to Understand Then to 
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Be Understood) 
                4.2.3  ผนึกพลังประสานความตาง (Synergie) 
         เม่ือเรามีความนาไววางใจและสามารถพึ่งพาตนเองได (dependence) และ มีการฝกฝน
อุปนิสัยที่ 4-6 จะนําไปสูความไววางใจระหวางบุคคลและเกิดการพึงพาซึ่งกันและกัน 
(Interdependence) และจะนําไปสูการสรางความสัมพันธอันลึกซึ้งระหวางบุคคลที่ยืนยาว  
           4.3   การหมั่นฝกฝน โดยใชอุปนิสัยทั้ง 6 อยูเสมอ 
                   4.3.1   หม่ันฝกฝนอยูเสมอ (Sharpen the Saw) 
       สําหรับอุปนิสัยที่ 7 เปนการฝกฝนในการปฏิบตัอุิปนิสัยทั้ง 6 อยางสม่ําเสมอ เน่ืองจาก
โดยทั่วไปแลว ไมมีใครที่จะสามารถฝกใหบรรลุ อุปนิสัยทั้ง 7 ไดตลอดเวลา จะมีการกลับไปกลับมา
ของอุปนิสัยเสมอ เม่ือมีสิ่งเราจากภายนอก แตถามีการฝกฝนอยูเสมอ การเบี่ยงเบนของอุปนิสยั ตอ
สิ่งเราก็จะเกิดขึ้นนอย 
 5.  Three - Person Teaching เปนหลักทีน่าสนใจและนาํมาปฏิบัตใินองคกร กลาวคือ 
การเรียนรูสิ่งใดใหเกิดความเขาใจในขณะเรียน จะตองสมมุติเสมอวา เม่ือเรียนจบแลวจะตองนําสิ่งที่
เราเรียนรูหรือเขาใจไปสอนตอใหผูอ่ืน/และในทางปฏบิตัิมีหลักในการปฏิบตัิ ดังนี้ 
                         - Capture : จับประเด็นแนวคิดพืน้ฐาน 
                         - Expand : เพ่ิมประสบการณ หรือความรูของตนเองเขาไป เพ่ือเพ่ิมความ
เขาใจ 
                         - Apply : การนําไปปฎิบัตใินชวีิตประจําวัน และถายทอดตวัอยางตางๆ ทีน่ําไป
ประยุกตใชได 
          6.  แบบจําลองพื้นฐานของการเปลี่ยนแปลง(Basic Change Model)  
                         - See : what we see drive what we do / การมองที่แตกตางกัน ของแตละคน 
ทาํใหเกิดการกระทํา (Do) ที่แตกตางกัน 
                        - DO : เปนการกระทาํที่เกิดจากการมอง 
                        - GET : ผลที่ไดจากการกระทํา / ผลที่เกิดขึ้นจะทําใหเกิดการมองและทัศนะคติ
ใหมๆ ทําใหเกิดการเปลี่ยน พฤติกรรม 
         7.  องคประกอบพื้นฐานของอุปนิสัยทั้ง 7 
            -  หลักการ (Principle)กฎธรรมชาติหรือความจริงขั้นพ้ืนฐานอยูภายนอกตัวเรา 
ซึ่งมาคูกับคําวา คานิยม (Value) ซึ่งเปนความเชื่อหรืออุคมคติที่เราเลือกขึ้นเอง ซึ่งสิ่งสําคัญในการ
พัฒนาอุปนิสัยที่ดี ตองเลือกปฏิบตัิในสิ่งที่เปนคานิยมที่อยูบนพ้ืนฐานของหลักการ (Value บางอยาง
เปน Principle บางอยางไมเปน) 
                    -   กระบวนทัศนหรือกรอบความคิด (Paradigms) เปนตวัที่ทําใหคนเรามองสิ่ง
เดียวกันแตกตางกัน ถาเราเปลี่ยนกรอบความคิดจะนาํไปสูการมองที่แตกตางไปในวงจร See /Do 
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/Get และมีคํากลาววา  " การเปลี่ยนแปลงครั้งสําคัญเกอืบทุกครั้งทางวิทยาศาสตรกอนอ่ืนตองเปน
การฉีกออกจากแนวเดิม วธิีการคิดแบบเดิมๆ หรือ กรอบความคิดแบบเกานั่นเอง "  นอกจากนี้ใน
เรื่องของกรอบความคิดจะมีอิทธิพลพลมาจากกระจกเงาสังคม (The Social Mirror) ซึ่งเปนภาพ
สะทอนจากความทรงจําของการที่ผูอ่ืนมองเห็นเราอยางไรและ ความเชื่อที่กลายเปนความจริง 
(Self-Fulfilling Prophecy) เชน การทีเราคิดวาคนๆหนึง่ไมมีความสามารถ เราจะคอยชวยเหลือเขา 
และคอยปกปองเขามากเกินควร ดวยความกลัววาเขาจะลมเหลว ทําใหขาดการใหโอกาสที่จะใหเขา
ทําอะไรดวยตนเอง 
                        -  กระบวนการ ( Processes) ชุดของกิจกรรมทางความคิดหรอืกายภาพซึ่ง
เชื่อมโยงกัน 
              8. ความสมดุลของ Production (P) และ Production Capability (PC) 
เราจะตองรักษาสมดุลระหวาง P/PC เชน ดูแลบํารุงรกัษาเครื่องจักรใหมีสภาพดี จึงจะสามารถให 
ผลผลติที่ดีได และคําวา PC รวมไปถึงบคุลากรในองคกรหรือสถาบนัการศึกษาดวยซึ่งถือเปนสิ่ง
สําคัญที่สุดในองคกรหรือสถาบัน 
             9. บัญชีออมใจ   (The  Emotional  Bank  Account)   เปนการเปรียบเทียบสําหรบั
ปริมาณของความไววางใจที่คนอ่ืนมีตอเรา ซึ่งการกระทําของเรามีผลกับ การฝาก หรือ ถอน ความ
ม่ันใจในตวัเรา ซึ่งสิ่งหนึ่งที่เราควรจะตองทําเสมอ คือ การเติมบัญชอีอมใจของเรากับ เพ่ือนๆ หรือ
บุคคลรอบขางของเรา  

กรอบความคดิของอุปนิสัยทั้ง 7 ประการ The 7 Habits (อุปนิสัย 7 อยาง) เริ่มจากการ
พ่ึงพาผูอ่ืนนําไปสูการพึ่งพาตนเองและพึง่พาอาศัยซึ่งกันและกัน 
                  ชนะใจตน 
                               1. คิดลวงหนา (โปรแอกทีฟ) 
                               2. คิดถึงผลลัพธสุดทายของการกระทํา 

                   3. จัดลําดับความสําคัญ 
                 ชนะใจผูอ่ืน 
                              4. คิดแบบ ชนะ-ชนะ 
                              5.เขาใจผูอ่ืน 

                  6. เสริมแรงซึ่งกันและกัน 
                              7. หม่ันฝกฝนเสมอ 
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 1.4  ธรรมชาติของการวัดผลดานจิตพิสยั 

อุปนิสัยเปนคุณลักษณะทางจิตพิสัยอยางหนึ่ง ซึ่งเปนคุณลักษณะทางดานจิตใจของ
บุคคลที่บงชี้รูปแบบของพฤติกรรมการแสดงออกหรือลักษณะนิสัย  การวัดผลดานจิตพิสัย ผูวัดควร
เขาใจธรรมชาติของการวัดผลกอน   ดังนี้(ภัทรา  นิคมานนท.  2538: 151-152) 

1)  การวัดทางจิตพิสัยเปนการวดัทางออม โดยอาศัยการสังเกตพฤติกรรมทางกายและ
วาจาที่เราคาดวาเปนผลสะทอนใหเห็นถึงอารมณความรูสึก การวัดทางจิตใจ ผูวัดจะใชวิธีการ
กระตุนหรือเราใหบุคคลเกิดความคิดตอบสนองตอสิ่ งเราที่นําไปกระตุนแลวจะสนใจลกัษณะ
พฤติกรรมที่สะทอนอารมณความรูสึก 

2)  คุณลักษณะทางดานจิตพิสัยมีลักษณะเปนนามธรรม ไมสามารถสังเกตไดโดยตรง 
ทําใหเกิดความลําบากในการอธิบายทั้งในแงของปริมาณและคุณภาพ จึงตองมีการพัฒนาเทคนิค
และวิธีการประเมินผล 

3)  การวัดดานจิตพิสัยมีความคลาดเคลื่อนไดงาย  เน่ืองจากอารมณหรือความรูสึก 
อาจเปลี่ยนแปลงไดตามสถานการณและเง่ือนไข  วุฒิภาวะและประสบการณของผูถูกวัด  การวัด
ดานจิตพิสัยจึงตองใชเครื่องมือที่มีความเชื่อม่ันสูง 

4) การวัดดานจิตพิสัยไมมีถูก-ผิด เหมือนขอสอบวัดดานพุทธิพิสัย คําตอบของผูถูกวัด
เพียงแตบอกใหทราบวาผูถูกวัดไดประสบกับเหตุการณ หรือสถานการณอยางหนึ่งอยางใดตามที่
กําหนดให เขาจะตัดสินใจเลือกกระทําอยางไร สิ่งที่เขาเลือกกระทําจะเปนเพียงตัวแทนของความคิด
ความเชื่อในสิ่งที่คิดวาเขาพรอมที่จะประพฤติหรือปฏิบัติเทานั้น 

5)  แหลงขอมูลในการวัดดานจิตพิสัย สามารถวัดไดจากหลายฝาย ไดแก จากบุคคล
ที่เราตองการวัด จากบุคคลใกลชิด และจากการสังเกตของผูวัดเองซึ่งพฤติกรรมการแสดงออกของ
บุคคลอาจไมใชคุณลักษณะที่แทจริงของเขาก็ได 

6) การวัดดานจิตพิสัยตองใชสถานการณจําลองเปนเงื่อนไขใหผูถูกวัดตอบ ปญหา
จึงอยูที่วาทําอยางไรจึงจะใหแบบทดสอบหรือแบบวัดดานจิตพิสัยมีผลการวัดตรงกับพฤติกรรมที่
แสดงออกในสถานการณที่เปนจริง ในสภาพที่ปกติของบุคคลนั้น แบบทดสอบหรือแบบวัดทางจิต
พิสัย ตองการคุณลักษณะดานความเที่ยงตรงตามสภาพ 

7) แบบทดสอบหรือแบบวัดดานจิตพิสัย มีจุดออนที่ผูตอบสามารถบิดเบือนหรือ
หลอกผูถามได โดยผูตอบมักตอบในลักษณะใหดูเหมือนตนเองมีคุณลักษณะที่ดีในสายตาของผูวัด 
ทําใหไดผลการวัดที่ไมเที่ยงตรง                                        

8) การวัดดานจิตพิสัย มีวิธีการวัดได 2 แบบ ไดแก ประเมินตนเอง โดยใหผูถูกวัดตอบ
แบบวัดประเภทตางๆ ที่ใชเปนเคร่ืองมือวัดดวยตนเอง โดยการสํารวจตนเองวามีความรูสึกอยางไร
ตามหัวขอของคําถามนั้น  แบบที่สอง เปนการประเมินโดยผูอ่ืน ซึ่งเปนการวัดโดยผูประเมินเปนผู
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วัดเองหรืออาจมอบหมายหรือกําหนดให เพ่ือนนักเรียน  ผูปกครอง  หรือเพ่ือนครู ฯลฯ เปน
ผูใชเครื่องมือวัด 

9)  พฤติกรรมการแสดงออกของคุณลักษณะดานจิตพิสัย  มิทิศทางการแสดงออก
ไดสองทางในทางตรงกันขาม เชน รัก-เกลียด  ชอบ-ไมชอบ ฯลฯ  และมีความเขมของระดับ
ความรูสึก เชน สนใจมากที่สุด  คอนขางสนใจ  เฉยๆ  ไมสนใจเลย ความรูสึกของบุคคลที่แสดง
ออกเปนพฤติกรรมที่สังเกตไดนั้น เปนการแสดงความรูสึกตอเปาหมาย เชน ไมชอบวิชาคํานวณ  
รักคุณครู  ขยันอานหนังสือ ฯลฯ  

 

1.5  การวัดดานจิตพิสัยในปจจุบัน 
 การวัดดานจิตพิสัยในปจจุบัน มีลักษณะดังนี้ (พิตร  ทองชั้น.  2547) 
 1.  ยากตอการนิยามที่ชัดเจน เพราะผูรูจะใหนิยามไมใครตรงกัน 
 2.  ขาดทฤษฎีที่เปนกรอบในการสรางเครื่องมือวัดผล  การวัดผลจึงขาดความเชื่อถือ 
 3. คุณลักษณะทางจิตพิสัยของบุคคล บางคุณลักษณะมีความเปลี่ยนแปลงไปตาม
สภาพจิตใจขณะนั้น 
 4. พฤติกรรมอยางเดียวกันหลายๆ คน แตการแสดงออกแตกตางกัน หรือพฤตกรรมที่
แตกตางอาจเปนคุณลักษณะเดียวกัน                
 5. การใหขอเท็จจริงทางจิตพิสัย อาจไดรับความรวมมือไมตรงกับความเปนจริงเพราะ
ผูตอบรูผลได-เสีย จากการตอบนั้น  

 

1.6 รูปแบบการวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 
การวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จ เปนการวัดทางดานจิตพิสัยรูปแบบที่นิยมใช มีหลาย

รูปแบบดังตอไปน้ี 
1. การสังเกต คือ การเฝามองดูสิ่งใดสิ่งหน่ึงอยางมีจุดหมาย เปนสิ่งยากลําบากที่จะ

สังเกตไดตลอดเวลา จึงจําเปนตองวางแผนสังเกตเปนบางเวลา ผูสังเกตตองมีการรับรูที่ดี มีความ
แมนยํา จดจําสิ่งที่สังเกตไดอยางดี เพ่ือความแนใจในการวิจัยจึงควรใชผูสังเกตอยางนอย 2 คน เพ่ือ
นําผลการสังเกตมาทดสอบความสอดคลองกัน การวัดโดยวิธีนี้จะสามารถทําไดดี  ถาพฤติกรรมที่
แสดงออกมาเปนจริง ถาเสแสรงยอมเชื่อถือไมได หรือถาไมแสดงพฤติกรรมก็ไมสามารถวัดได บาง
กรณีการสังเกตพฤติกรรมทาทาง ก็เปนสิ่งจําเปน ถาสามารถนิยามพฤติกรรมทาทางไดอยางชัดเจน
เพียงพอที่จะสังเกต จะเปนประโยชนจากผูสังเกตอยางมากและสามารถจะวัดพฤติกรรมที่ไดตรงกับ
ความเปนจริงมากกวาเครื่องมืออ่ืนๆ 

2. การสัมภาษณ เปนการพูดจากับคนใดคนหนึ่ง อยางมีจุดหมาย ผูที่สัมภาษณตองมี
หลักจิตวิทยาในการพูด การถาม เพ่ือใหไดพฤติกรรมหรือลักษณะนิสัยที่ตองการทราบ การ
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สัมภาษณตองสรางความเปนกันเองจึงจะไดขอมูลที่แทจริงควรสรางคําถามที่สามารถกระตุนใหผูถูก
สัมภาษณแสดงการตอบพฤติกรรมที่ตองการนั้น การสัมภาษณควรเปนการสัมภาษณแบบมาตรฐาน 
มีการวางแผนที่ดี  มีจุดมุงหมาย  คําถามมีคุณภาพ  ความเชื่อม่ันสูง  ความเที่ยงตรงสูง 

3. การเขียนตอบจะตองมีตัวเราเปนขอความ ขอคําถาม  สถานการณภาพ  สถานการณ
ภาษาแลวแตความเหมาะสมในการนําเสนอ ตัวเราหรือตัวกระตุนน้ีเปนสิ่งสําคัญมาก เม่ือบุคคล
ไดรับตัวเรานี้  เขามีความรูสึกนึกคิดอยางไรก็จะตอบออกมาดวยตัวเขาเอง  บางที่เรียกวาเปนการ
รายงานตนเอง (Self – report) ออกมา   เครื่องมือวัดนี้มีชื่อเรียกไดหลายอยาง เชน แบบทดสอบ  
แบบสํารวจ แบบสอบถาม หรือมาตรวัด ฯลฯ (ลวน  สายยศ; และอังคณา  สายยศ. 2543: 258-264) 

 3.1) รูปแบบของการเขียนขอสอบ มี 6 รูปแบบ ดังนี้ 
  (1) ประเภทขอความเดี่ยว เปนการถามเพื่อระบุดูวา ผูตอบมีสิ่งน้ัน

อยูในตัวหรือไม โดยมีขอตกลงวาผูตอบจะตองตอบตามความเปนจริง การเขียนขอความจึงตองให
เปนตัวเราที่ดี โดยมากจะเปนประโยคงายๆสั้น มีใจความกะทัดรัด อาจเปนขอความธรรมดาหรือ
ขอความที่เปนคําถามได 

  (2) ประเภทขอความคู เปนการกําหนดคุณลักษณะ อยางนอย 2 
คุณลักษณะขึ้นไปแลวนําขอความที่เขียนอธิบายคุณลักษณะแตละอยางมาเขียนเปนคูๆใหผูตอบ
เลือกตอบที่มีลักษณะที่ตรงกับตนเองเพียงขอความเดียว 

  (3) ประเภทกําหนดตัวเลือกหลายตัว  การเขียนขอสอบแบบนี้มัก
เลือกคุณลักษณะที่ประกอบเปนคุณลักษณะนั้นๆ 3-5 คุณลักษณะ เม่ือนิยามแลวนํามาเขียน
พฤติกรรมคุณลักษณะนั้นๆ จากนั้นนํามาจัดเปนชุดละขอ แลวใหเลือกเอาคุณลักษณะหนึ่งหรืออาจ
กําหนดใหเลือกชอบมากที่สุดคุณลักษณะหนึ่ง  เลือกชอบนอยที่สุดคุณลักษณะหนึ่ง  

  (4)  ประเภทสถานการณ   สถานการณ  หมายถึง การสราง
เหตุการณจําลองอาจจะเปนดานภาษาหรือรูปภาพก็ได แลวใหผูตอบสมมุติตัวเองเปนตัวละครใน
สถานการณนั้นๆ ถาพบเหตุการณที่กําหนดใหจะทําอยางไร ขอสอบนี้จะมี 2 สวน คือ สวนที่เปน
คําถาม และสวนที่เปนคําตอบ การใหคะแนนกําหนดใหตัวเลือกที่แสดงถึงคุณลักษณะนั้นมากที่สุด 
เปน 2 คะแนน  คุณลักษณะนั้นนอยลงมา เปน 1 คะแนน และไมมีคุณลักษณะนั้นเลยให 0 คะแนน 
บางกรณีอาจใหคะแนนเฉพาะตัวเลือกที่แสดงคุณลักษณะนั้นอยางเดียว เปน 1 คะแนน นอกนั้น
ไมใหคะแนน 

  (5)  ประเภทสถานการณตอบใช-ไมใช เปนการเขียนสถานการณ
แลวเลือกพฤติกรรมที่มีโอกาสเกิดขึ้นจากสถานการณนั้น แลวใหผูตอบ  ตอบเพียงใช หรือไมใช
เทานั้น จึงตองพิจารณาการใหคะแนนใหดี และสอดคลองกับคุณลักษณะที่ตองการวัด 
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  (6)  ประเภทสถานการณหรือขอความเปนภาพการสรางแบบวัด
ประเภทนี้ตองอาศัยคนมีฝมือในการวาดภาพ มีการกําหนดคุณลักษณะที่ตองการวัด แยกเปน
พฤติกรรมใหชัดเจนแลวเขียนรูปตามพฤติกรรมที่กําหนดไว 

 3.2) แบบการเขียนตัวเลขในแตละขอ มี 8 รูปแบบ ดังนี้ 
  (1)  ใชคําวา  ใช  ไมใช (The  Yes  No item) 
  (2)  ใชคําวา  ใช  ไมแนใจ  ไมใช (The  Yes  ?  No  item) 
  (3)  ใชคําวา  ถูก  ผิด (The True-False  item)   
  (4)  ใชคําวา  ชอบ  ไมชอบ  (The  Like - Dislike  item) 
  (5)  ใชแบบการจัดลําดับความสําคัญ (Item  with  rating  scales) จะ

ใชตอบแบบไหนก็ได เพียงแตจัดใหมีความรูสึกที่เกิดขึ้นกับผูตอบจากนอยที่สุด ไปหามากที่สุด อาจ
เปนประเภท เห็นดวยมากที่สุด  เห็นดวย  ไมเห็นดวย หรือไมเห็นดวยมากที่สุด 

  (6) แบบเจาะจง 3 ตัวเลือก  เรียงลําดับ (Various  trichotomous) 
โดยทั่วไปมักใชคําเหลานี้  เคย  บางครั้ง  ไมเคย  จริง  ไมจริง  เท็จ และเห็นพอง  ไมแนใจ  ไมเห็น
พอง  

  (7)  แบบใชตัวเลือก 3 ตัว (Trichotomous  item  with  choice)  แบบ
นี้มีสถานการณหรือคําถามแลวตามดวยตัวเลือก 3 ตัวเสมอ สิ่งที่เขียนเปนตัวเลือกจะตองสามารถ
แปลไดวาตัวเลือกใดถามีผูเลือกจะมีคุณลักษณะใดหรือผูเลือกอาจมีคุณลักษณะนั้นมากนอยแตกตาง
กัน 

  (8) แบบตัวเลือกคู (Forced-choice item) แบบน้ีแตละขอจะมีตัวเลือก 
2 ตัวแทนพฤติกรรมหรือลักษณะนิสัยแตกตางกันมาจับคูกันเพื่อผูตอบเห็นพฤติกรรมใดตรงกับ
ตนเองมากที่สุดก็เลือกขอน้ัน หรืออาจมีคาํถามหรือขอความกอนแลวมีตัวเลือก 2 ตัวบังคับใหผูตอบ
เพียงตัวใดตัวหนึ่ง ตามความรูสึกของตนเอง 

4. การใชจินตนาการ (Projective  technique) เปนการเสนอสิ่งเราที่คลุมเครือ เพ่ือให
ผูตอบใชจินตนาการอันเกิดจากสํานึกที่ซึมซับอยูในสวนลึกของความรูสึกในตัวคนแตละคนวาสิ่งเรา
นั้นมีความหมายอยางไรตอเขาแตละคนจะมีความรูสึกตอสิ่ ง เราที่คลุมเครือนั้นแตกตางกัน  
เทคนิคนี้สิ่งเราเปนแบบไมมีโครงสรางโดยตรง การตอบจึงตอบไดแบบเสรีตามความรูสึกสวนลึกของ
บุคคล การแปลผลจึงยุงยากและซับซอน แบบวัดจิตนาการที่นิยมสราง มีดังนี้ 

 4.1) คําสัมพันธ (Word association) แบบทดสอบนี้จะกําหนดคําที่แสดงอารมณ
มาใหขอละคําถาม ผูสอบหาคําที่สัมพันธกับคํานั้นมากที่สุด การอธิบายกอนสอบเปนสิ่งสําคัญมาก 
ผูดําเนินการสอบจะตองชี้แจงผูสอบใหดี สวนการแปลผลตองศึกษาวิเคราะหใหดี 

 4.2) การเติมประโยคใหสมบูรณ (Sentence Completion) แบบทดสอบนี้จํามี
การเวนชองวางไวใหเติม ในการแปลความหมายจึงคอนขางเปนอัตนัย จึงตองอาศัยผูเชี่ยวชาญ
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ศึกษาจากสิ่งประทับใจที่ผูตอบแสดงออกมา ซึ่งเกี่ยวกับเจตคติ  อารมณ  และความขัดแยง การแปล
ผลจึงเนนความรูสึกทั้งบวก หรือลบ ผูที่เขียนหนังสือไมได หรือเด็กจะไมสามารถวัดคุณลักษณะจาก
การเขียนเติมขอความได 

4.3) การเติมเต็มเร่ืองราว (Story Completion) ขอสอบประเภทนี้เปนการเติม
เร่ืองราวใหสมบูรณ มีการกําหนดเรื่องราวที่มีปญหา ยังไมมีคําตอบ หรือยังไมจบ  เร่ืองราวสวน
ใหญจะทําใหเด็กจินตนาการตอไป (ลวน  สายยศ; และอังคณา สายยศ.  2543: 265-278) 

 
1.7  เอกสารที่เก่ียวของกับการสรางแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 
 อุปนิสัยแหงความสําเร็จประกอบไปดวย 7 ดาน คือ คิดลวงหนา คิดถึงผลลัพธสุดทายของ
การกระทํา จัดลําดับความสําคัญ คิดแบบชนะ-ชนะ  เขาใจผูอ่ืน เสริมแรงซึ่งกันและกัน  เขาใจผูอ่ืน 
และหม่ันฝกฝนอยูเสมอ รูปแบบการวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จมีดังนี้ 

1. กําหนดอุปนิสัยแหงความสําเร็จที่จะวัด ในขั้นน้ีเปนเหมือนจุดประสงควาตองการวัด
อุปนิสัยอะไร 

2. ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ เพ่ือใหเขาใจอุปนิสัยแหงความสําเร็จมากขึ้น สามารถนิยาม
ไดแจมชัด เพราะการวัดผลอะไรจะตองรูวาส่ิงที่ตองการวัดมีลักษณะเปนอยางไร การศึกษาทฤษฎี 
เอกสารการวิจัย หรือผลการศึกษารายละเอียดทั้งหลายเกี่ยวกับอุปนิสัยแหงความสําเร็จจึงเปน
สิ่งจําเปนอยางยิ่ง 

3. เลือกรูปแบบของเครื่องมือ ในการสรางเครื่องมือการวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จมี
รูปแบบหลายอยางเลือกตามความเหมาะสมของจุดมุงหมาย รูปแบบของเครื่องมือ เชน แบบการ
สัมภาษณ  แบบการสังเกต แบบการเขียนตอบ  แบบสรางจินตนาการ 

4. เขียนขอความ ภาพหรือสถานการณ ในขั้นน้ีเอาความรูจากขั้นที่ 1 ถึงขั้นที่  3 มาใช
ประโยชน เพ่ือเขียนขอคําถามใหสามารถวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จที่ตองการใหได ถาใชแบบ
สัมภาษณก็ตองเขียนขอความอยางหนึ่ง ถาใชแบบสังเกตก็ตองทําเปนขอรายการถาเปนแบบเขียน
ตอบก็ตองมีสถานการณเปนภาษาหรือภาพก็ไดแลวมีคําถาม ซึ่งอาจใหตอบแบบอิสระหรือกําหนด
คําตอบไวใหในขั้นนี้ จะตองคํานึงถึงวิธีการกําหนดคะแนนดวย เพ่ือเปนแนวทางในการใหคะแนน
จากผลการตอบขอคําถามนั้นๆ 

5. ตรวจสอบเครื่องมือ ขั้นน้ีเปนการตรวจสอบเบื้องตน โดยผูชํานาญอุปนิสัยแหง
ความสําเร็จหรือทางดานจิตวิทยา และผูชํานาญทางดานการวัดผลการศึกษา ทั้งน้ีก็เพ่ือใหเครื่องมือ
ที่สรางขึ้นมากอนไปทดลองใชมีความมั่นใจขั้นแรกกอน  

6. ตรวจสอบคุณสมบัติรายขอ หลังจากการทดลองใชแลว นํามาวิเคราะหหาคุณภาพ
เบื้องตน วาแตละขอวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จไดจริงหรือไม ขอใดคุณภาพดีเก็บไว ขอใดไมถึง
เกณฑที่กําหนดเอาไว นําไปแกไขใหม  



33 

 

 

7. จัดขอสอบเปนชุด ที่ตรงตามจุดมุงหมายในการวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จครั้งน้ี  สราง
คําชี้แจงของการสอบ จัดวางแบบของขอสอบ พรอมกําหนดเวลาในการดําเนินการสอบ 

8. ศึกษาคุณภาพของเครื่องมือ ดานความเที่ยงตรง คือดูวาขอสอบสามารถวัดอุปนิสัยแหง
ความสําเร็จที่ตองการวัดไดตรงตามจุดมุงหมายที่สรางไวไดหรือไม และตรวจสอบความเชื่อม่ัน คอืดู
วาขอสอบมีความคงเสนคงวาของคะแนนการสอบหรือไม ซึ่งคุณภาพดังกลาวจะตองถึงเกณฑที่ดี
ของขอสอบตามทฤษฎีที่ทางวัดผลกําหนดไว ถาคุณภาพไมถึงเกณฑจะตองมีการปรับปรุงใหดีขึ้น 

ในการสรางขอสอบนั้นจะตองสามารถแยกแยะพฤติกรรมการแสดงออก ในอุปนิสัยแหง
ความสําเร็จหนึ่งๆ ใหไดละเอียดมากที่สุดที่สามารถจะทําได เพราะเวลาเขียนขอสอบจะตองอาง
พฤติกรรมนั้นๆ อยูเสมอ จึงจะสามารถวัดพฤติกรรมไดถูกตอง (ลวน สายยศ; และ อังคณา สายยศ.
2543: 192.198) 

ลักษณะทางจิตพิสัย (Affective  characteristics) หรือ จิตลักษณะ (Psychological traits) 
เปนตัวแปรลักษณะหนึ่งซึ่งนักจิตวิทยาเชื่อวาพฤติกรรมมนุษยที่แสดงออกมานั้นมีตัวกําหนดทิศทาง
ของพฤติกรรมอยูภายใน  หากมีการแสดงออกอยางคงเสนคงวาจึงจะเรียกวาเปนรูปแบบของ
พฤติกรรม ดังน้ันการวัดจึงตองมีการนิยามคุณลักษณะหรือหาตัวบงชี้ (Indicators)เพ่ือวัดทางออม 
มีเทคนิคการวัดดังนี้  

1. การสังเกต เปนการสังเกตอยางมีจุดมุงหมายชัดเจน แตไมใหผูที่ถูกสังเกตรูตัววาถูก
สังเกตพฤติกรรม 

2. การใชแบบวัด (Paper pencil test) 
Checklist  เปนแบบตรวจสอบรายการ  2 ตัวเลือกซึ่งไมตอเนื่องกัน เชน มี- ไมมี 
Rating Scale เปนแบบตรวจสอบรายการตั้งแต 2 รายการซึ่งตอเน่ืองกัน

(Continuum)และเกี่ยวของกัน เชน ทําทุกครั้ง นานๆครั้ง ไมทําเลย 
Situational test กําหนดสถานการณใหและดูวาผูที่ถูกทดสอบจะเลือกทางใด ทํา

อยางไร 
Paired  มี 2 ทางเลือกเปรียบเทียบกัน และใหเลือกใชกรณีที่ไมมีตัวเรามากนัก เชน 

ใชวัดความสนใจของบุคคล โดยเปรียบเทียบระหวางสิ่งเรา 2 สิ่ง 
3. การสัมภาษณ เชน การสัมภาษณของนักขาว 
4. การอภิปรายกลุม แลววิเคราะหจากเนื้อหาที่แสดงออกมา 
 

 มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  
 มาตราสวนประมาณคา ไดรับการพัฒนาโดย ฟรานซิส เกลตัน (สมพร สุทัศนีย.ม.ร.ว.
,2544: 349; อางอิงจาก Francis Galton) ในศตวรรษที่  19 เปนแบบประเมินบุคลิกภาพที่ใชใน
โรงเรียนสถานประกอบการที่จะรับคนเขาทํางาน และสถาบันทางสังคมอื่นๆ มี 3 ลักษณะ คือ มาตร
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ประมาณคาที่เปนตัวเลข มาตรประมาณคาจําแนกความหมาย และมาตรประมาณคาที่เปนกราฟ  
ซึ่งจะขออธิบายเฉพาะมาตรประมาณคาที่เปนตัวเลข  กลาวคือ มาตรประมาณคาที่เปนตัวเลข  เปน
การที่บุคคลประมาณคาออกเปนตัวเลขหนึ่งตัวจากหลายๆตัว ตัวเลขดังกลาวสอดคลองกับ
คําอธิบายลักษณะของบุคคลที่ไดรับการประมาณคาเปนการใหผูตอบไดพิจารณาน้ําหนัก หรือระดับ
ของพฤติกรรมที่แสดงถึงคุณลักษณะตางๆของตนเองออกมาใหชัดเจนและละเอียดยิ่งขึ้น ผูที่เสนอ
วิธีสรางมาตรประมาณคาในเวลาตอมาคือ ลิเคอรท ซึ่งคิดคนขึ้นเพ่ือใชวัดเจตคติในราว ค.ศ. 1932 
ซึ่งเปนที่รูจักในหลายๆชื่อ อาทิ Likert Type Scale, Summated Rating Scale , Posteriori 
Approach และSigma Scale เปนวิธีที่ไดรับความนิยมใชกันอยางแพรหลายมากที่สุดวิธีการหนึ่ง
เพราะสามารถสรางไดงาย ไมยุงยากซับซอน นอกจากนี้ยังมีความเชื่อม่ันสูง เม่ือเทียบกับมาตรวัด
อ่ืนๆที่มีจํานวนขอเทากัน และพัฒนาเพื่อใชวัดความรูสึกไดหลายอยาง มีแนวคิดในการสรางดังนี้ 
 การสรางมาตราสวนประมาณคาตามวิธีของลิเคอรท 
 การสรางมาตรวัดตามวิธีนี้ มุงประเมินความรูสึกของบุคคลไปบนชวงความรูสึกของการวัด
ที่ตอเนื่องกันวาอยูในปริมาณความเขมขนระดับใด และมีทิศทางไปในทางใด ดังน้ัน การวัดจึงเริ่ม
ดวยการกําหนดขอความ(Statement) ที่เกี่ยวของกับสิ่งที่ตองการวัดแลวใหผูตอบประเมินความรูสึก
ของตนเองตอขอความนั้นไปบนมาตราวัดที่มีลักษณะเปนชวงความรูสึก โดยเริ่มตนจากความรูสึกที่
มีระดับความเขมขนนอยไปหามาก 
 ข้ันตอนการสรางมาตรวัดตามวิธีของลิเคอรท 

1. ศึกษาคุณลักษณะของสิ่งที่ตองการวัด รวมทั้งคุณลักษณะของกลุมผูตอบวามีภูมิหลัง
อยางไร เชน ระดับการศึกษา อาชีพ เพศ อายุ 

2. กําหนดนิยามและองคประกอบที่ตองการวัด หลังจากที่มีการศึกษาเอกสารและใช
เทคนิคการวิเคราะหเน้ือหา นํามากําหนดเปนนิยาม และองคประกอบเกี่ยวกับสิ่งที่ตองการวัด โดย
กําหนดเปนนิยามเชิงปฏิบัติการเพื่อใชเปนแนวทางสําคัญในการสรางขอคําถามในมาตรวัดตอไป 

3. การสรางขอความขอความในมาตรวัดที่ดี ควรมีลักษณะดังนี้ 
  3.1 เปนประโยคหรือวลีสั้นๆ กะทัดรัด ชัดเจน 
 3.2 ใชภาษาเหมาะสมกับกลุมผูตอบ 
 3.3 ควรมีความคิดเดียวในแตละขอความ และใหไดใจความสมบูรณในตัวเอง 
 3.4 ควรหลีกเลี่ยงขอความที่เปนความจริงหรือสามารถตีความไดวาเปนความจริงเชน 

“รัฐบาลตองจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหประชาชน”  
 3.5 หลีกเลี่ยงขอความที่เปนคําขวัญหรือสุภาษิตที่รูจักกันทั่วไป เชน “รูรักษาตัวรอด

เปนยอดดี” เพราะผูตอบจะตอบทันที ตามความคุนเคยและไมคิดใหลึกซึ้ง 
 3.6 ควรหลีกเลี่ยงขอความปฏิเสธโดยเฉพาะอยางยิ่งปฏิเสธซอน 
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 3.7  ควรใชวลีหรือถอยคําที่แสดงถึงอารมณ เชน ความรัก ความชอบ ความหวัง 
ความปรารถนา ความเกลียด ความกลัวเปนตน 

 3.8  ควรมีความหมายนาสนใจ หรือมีลักษณะเกี่ยวของกับกิจวัตรประจําวันของผูตอบ 
เพ่ือเราความสนใจในการตอบ 

 3.9  ควรระมัดระวังไมใชขอความที่ตรงเกินไปโดยเฉพาะที่เกี่ยวของกับเร่ืองสวนตัว 
ควรใชศิลปะในการเขียนขอความทางออมเพ่ือปองกันการตอบแบบเสแสรงของผูตอบ 

4.  การกําหนดจํานวนมาตราและลักษณะของขอคําถาม 
 4.1  ปกติแลวจํานวนมาตราของมาตรวัดนิยมใช 5 ระดับ ตามแบบดั้งเดิมที่ลิเคอรท

แนะนําไว คือ ไมเห็นดวยอยางยิ่ง ไมเห็นดวย ไมแนใจ เห็นดวย และเห็นดวยอยางยิ่ง ตามลําดับ 
ตอมาไดมีผลงานวิจัยหลายฉบับบงชี้วาความเชื่อม่ันของมาตรวัดมีแนวโนมสูงขึ้น เม่ือเพ่ิมจํานวน
มาตรา อยางไรก็ตาม  การเพิ่มจํานวนมาตราจะกอใหเกิดความยากลําบากตอการประเมินความรูสึก
ของผูตอบไปบนชวงความรูสึกวาอยูในระดับใด นอกจากนี้ยังมีรายงานวิจัยบางฉบับเสนอใหเลิกใช
มาตราที่บอกความรูสึกระดับกลาง (Neutral) เพราะไมอาจจําแนกทิศทางความรูสึกของผูตอบที่มีตอ
สิ่งที่ตองการวัดวาอยูทางใดแน  ปญหาแนวโนมการตอบเขาสูสวนกลาง แตประเด็นดังกลาวนี้ยังไม
เปนที่ยุติ เพราะยังมีรายงานการวิจัยบางสวนชี้วา ไมมีความแตกตางมากมายนักระหวางการใชและ
ไมใชมาตรดังกลาว นอกจากนี้ความตอเน่ืองของมาตรวัดตามแนว ลิเคอรทจาก + ไป – จะตองผาน
0 หรือ Neutral ดังนั้นหากไมมี Neutral ยอมไมใชวิธีตามแนวของลิเคอรท 

 4.2  ลักษณะของขอความในมาตรวัด อาจเปนทางบวก ทางลบ หรือแบบผสมก็ได 
โดยทั่วไปมาตรวัดที่ประกอบดวยขอความที่มีลักษณะทิศทางเดียว (Monotonous Scales)กลาวคือ
เปนทางบวก ทางลบแบบใดแบบหนึ่ง จะมีคาความเชื่อม่ันสูงกวาแบบผสม แตบางครั้งมาตรวัดที่
เปนแบบผสมจะมีประโยชนตอการตรวจสอบความคงเสนคงวาในการตอบของผูตอบและปองกัน
ความคุนเคยตอกระบวนการตอบ เพราะผูตอบบางคนอาจตอบขอความโดยมิไดคํานึงถึงเน้ือหาสาระ
ที่ขอความมุงถาม แตตอบเพ่ือเสนอภาพพจนที่ดีของตนเทานั้น ในทางปฏิบัติจริงผูสรางมาตรวัด
จะตองคํานึงถึงปจจัยที่เกี่ยวของกับวุฒิภาวะ เพศ อายุ หรือระดับการศึกษาของกลุมผูตอบและ
ธรรมชาติของสิ่งที่ตองการวัดประกอบการพิจารณาความเหมาะสมของรูปแบบ 

5. การกําหนดน้ําหนักของคะแนน การใหน้ําหนักตัวเลือกนั้นมีหลายวิธีจะใชวิธีใดก็ได ใน
ระยะหลัง ลิเคอรทไดแนะใหใชวิธีการกําหนดตวัเลขโดยพลการ (Arbitrary Weighing Method) วิธีนี้
เปนการกําหนดโดยใชตัวเลขเรียงคาตามลําดับความสําคัญของตัวเลือก จะใช 0,1,2,3,4 หรือ0, 1, 
2, 3, 4, 5 หรือ -2, -1, 0, 1, 2 ก็ได เพราะคะแนนเฉลี่ยจะเปลี่ยนแปลง แตความแปรปรวนคงที่ 
(ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ. 2542:  93-96) 

การสรางเครื่องมือวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จ ผูวิจัยตองการศึกษาพฤติกรรมอุปนิสัยแหง
ความสําเร็จของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 รูปแบบเครื่องมือที่ใชวัดพฤติกรรมอุปนิสัยแหง
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ความสําเร็จมีหลายรูปแบบ ไดแก การสังเกต  การสัมภาษณ การใชขอความแสดงอุปนิสัยแหง
ความสําเร็จใหเลือกตอบ ใชสถานการณยอยๆ แลวเขียนตัวเลือกใหตอบ  ผูวิจัยเลือกใชแบบ
ตรวจสอบรายการ Rating Scale  5 ระดับ ที่มีลักษณะการตอบดังน้ี มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย
และนอยที่สุด   

 
2. การหาคุณภาพของแบบวัด 

 2.1  อํานาจจําแนก (Discrimination  Index )  
 2.1.1  ความหมาย 
 นักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของอํานาจจําแนก ดังนี้ 
รวีวรรณ  ตังคณุรักษพันธ (2531: 84) ไดใหความหมายของ อํานาจจําแนกวา เปน

คุณสมบัติของเครื่องมือที่จําแนกคุณลักษณะของบุคคลสองกลุมที่แตกตางกัน 
พวงรัตน ทวีรัตน (2543: 130) ไดใหความหมายของ อํานาจจําแนกวา เปนคุณสมบตัิของ

แบบวัดที่สามารถจําแนกบุคคลออกเปน  2 กลุม  โดยทั้ง  2 กลุม มีคุณลักษณะที่ตางกันในเรื่องที่
ตองการศึกษา 

ลวน สายยศและอังคณา  สายยศ (2543: 299) ไดใหความหมายของ อํานาจจําแนกวา 
เปนความสามารถในการแยกลักษณะคน 2 กลุมได คือ แยกคนที่มีลักษณะนั้นสูง  กับคนท่ีมี
ลักษณะนั้นต่ําได 

อรพินทร ชูชม (2545: 259) ไดใหความหมายของ อํานาจจําแนกวา เปนคุณลักษณะราย
ขอ ที่สามารถจําแนกแยกแยะความแตกตางระหวางบุคคลตามลักษณะที่ตองการวัดได 

จากความหมายของอํานาจจําแนก สรุปไดวา อํานาจจําแนก หมายถึง คุณสมบัติของแบบ
วัดที่สามารถจําแนกหรือแยกผูตอบออกเปนกลุมสูงและกลุมต่ําออกจากกันไดอยางถูกตอง 

2.1.2  การหาคาอํานาจจําแนก (ลวน   สายยศ และอังคณา   สายยศ. 2543) 
 การหาคาอํานาจจําแนกมีอยูหลายแบบ ขึ้นกับธรรมชาติของคะแนนที่ไดจาก

การวัดนั้นๆ การหาคาอํานาจจําแนกของแบบวัดเปนรายขอสําหรับแบบวัดดานจิตพิสัย มีดังนี้ 
 วิธีที่ 1 ดัชนีพอยทไบซีเรียล (Point-Biserial  Index) เปนลักษณะสหสัมพันธ

ระหวางตัวแปร 2 ตัว หรือ 2 กลุมคะแนน  โดยมีขอตกลงวา คะแนนกลุมหน่ึงเปนคาตอเนื่อง 
(Continuous  Variable)  และอีกกลุมหนึ่งเปนแบบคาไมตอเน่ือง(Dichotomous  Variable)  การให
คะแนนทําถูกได  1  คะแนน  และทําผิดได  0 คะแนนเทานั้น 

 วิธีที่ 2 ดัชนีสหสัมพันธของเพียรสัน  มีขอตกลงวา กรณีตัวเลือกเปนคะแนน
แบบชวงเทากัน เชน 1  2  3  หรือ 1  2  3  4 หรือมากกวานั้น คะแนนมากมักเปนลักษณะเห็นดวย
อยางมาก  หรือมีคุณลักษณะนั้นอยูอยางมาก  เม่ือผูตอบเลือกตอบตัวเลือกที่มีคะแนนมากยอมได
คะแนนรวมมากดวย  ลักษณะของคะแนน 2  อยางขึ้นลงตามกัน แสดงวาขอน้ันจําแนกได แตถาไม
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ขึ้นลงตามกันแสดงวาคาอํานาจจําแนกไมดี หรืออาจขึ้นลงกลับกันแปลวาขอสอบไมดี ไมควร
นํามาใชหรือควรนํามาปรับปรุงและควรเช็คการใหคะแนนใหดี การทดสอบนัยสําคัญของคาอํานาจ
จําแนกสามารถตรวจสอบไดจากตารางทดสอบคาวิกฤตของ r แบบเพียรสัน 

 วิธีที่ 3  อํานาจจําแนกจากการทดสอบที (t-test  Index)  การใชดัชนีนี้เสนอ
โดย A.L.Edwards  ใชในกรณีแสดงความรูสึกแตละขอมีมากกวา 1 คะแนน แตละขอควรใหคะแนน
เทากัน โดยหลักการ คือ พยายามหาความแตกตางของคะแนนกลุมที่ไดคะแนนสูงกับกลุมที่ได
คะแนนต่ํา วาขอน้ันๆไดคะแนนเปนไปตามสภาพจริงหรือไม ตามทฤษฎีผูที่ไดสูงควรทําขอน้ันได
คะแนนสูง  ผูที่ไดคะแนนรวมต่ําควรทําขอน้ันไดคะแนนต่ํา แบบน้ีความแตกตางของคะแนนเฉลี่ย
กลุมสูงและกลุมต่ําก็จะแตกตางกัน  ขอน้ันก็ถือวาจําแนกคนได แตในทางปฏิบัติคะแนนกลุมสูงกับ
คะแนนกลุมต่ําอาจไมแตกตางกัน หรือนัยกลับกัน คือ กลุมต่ําอาจสูงกวากลุมสูง กรณีนี้อํานาจ
จําแนกจะใชไมได  อํานาจจําแนกแบบที (t-test  Index) ที่ควรยอมรับ คือ 1.750  ตามแนว 
Edwards หมายถึง ถาคํานวณคาอํานาจจําแนกไดตั้งแต 1.750 ขึ้นไป ถือวาขอน้ันมีอํานาจจําแนก
ใชได แตคา t นอยกวา 1.750 ถือวาใชไมได ตองแกไขปรับปรุง ในกรณีคา t เปนลบ ( - ) และคา
ตัวเลขจะสูงกวาเกณฑ ถือวาใชไมได เพราะเปนผลกลับกัน ถาไมยึดตามเกณฑของ Edwards ก็
สามารถหาคา t  แลวไปเปดตารางทดสอบคา t และdf  กําหนดนัยสําคัญ และเปนการทดสอบ
ทิศทางเดียว ถาผลออกมาคา t  มีระดับนัยสําคัญที่ระดับที่ตองการ คาอํานาจจําแนกนั้นก็สามารถ
นําไปใชได  

 ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยหาอํานาจจําแนกของแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จทั้ง 
7 ประการ โดยการหาคาสหสัมพันธคะแนนรายขอกับคะแนนรวมของแบบวัดจากสูตรของ Pearson 
Product Moment  Correlation Coefficient เน่ืองจากแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จ เปนแบบวัด
มาตราสวนประมาณคา ที่มีการใหคะแนน  5  มาตรา 

 2.2  ความเที่ยงตรง (Validity) 
 ความหมาย 
 ความเที่ยงตรงเปนหัวใจสําคัญของเครื่องมือวัด นักการศึกษาหลายทานไดให

ความหมายของความเที่ยงตรงไว ดังนี้ 
บลูม (Bloom. 1967: 468) ไดใหความหมายของความเที่ยงตรงวา หมายถึง คุณสมบัติ

ของแบบวัดที่สามารถวัดสิ่งที่ตองการวัด 
กรอนรันด (Gronlund.1976: 65) ไดใหความหมายของความเที่ยงตรงวา เปนผลการ

ประเมินที่สอดคลองกับจุดประสงคที่วางไว 
อนาสตาซี (Anastasi.1988: 139) ไดใหความหมายของความเที่ยงตรงวา เปน

ความสามารถของแบบวัดในการตรวจสอบวาแบบวัดนั้นวัดอะไรและวัดไดดีเพียงใด 
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บุญชม  ศรีสะอาด (2520: 126) ไดใหความหมายของความเที่ยงตรงวา เปนความสามารถ
ของแบบวัดในการที่จะวัดไดตรงตามจุดประสงค 

อนันต  ศรีโสภา (2525: 43) ไดใหความหมายของความเที่ยงตรงวา หมายถึง แบบวัดนั้น 
สามารถวัดไดตรงตามลักษณะหรือจุดประสงคที่ตองการวัด 

ศิริชัย  กาญจนวาสี (2544: 73) ไดใหความหมายของความเที่ยงตรงวา เปนความถูกตอง
แมนยําของแบบวัดในสิ่งที่ผูวัดตองการวัดไดอยางถูกตอง 

บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ (2545: 89) ไดใหความหมายของความเที่ยงตรงวา เปน
ความสามารถวัดในสิ่งที่ผูวัดตองการวัดไดอยางถูกตอง 

จากความหมายของความเที่ยงตรงที่อธิบายไวขางตน สรุปไดวา ความเที่ยงตรง หมายถึง
คุณสมบัติของแบบวัดที่สามารถทําหนาที่ไดตรงกับคุณลักษณะหรือจุดประสงคของสิ่งที่ตองการวัด
ทุกครั้ง 
 
ความเที่ยงตรงของแบบวัด 

ความเที่ยงตรงเปนความใกลเคียงกันระหวางคาที่วัดไดกับคาที่แทจริง ถาผลการวัดไดมี
คาใกลเคียงกับคาที่แทจริงเพียงใด ก็ถือวาการวัดมีความเที่ยงตรงมากยิ่งขึ้นเพียงนั้น ความ
เที่ยงตรงจึงเปนคุณสมบัติที่สําคัญที่สุดของแบบวัด (ศิริชัย  กาญจนวาสี.  2544: 74) 

ความเที่ยงตรงจําแนกตามลักษณะ หรือจุดประสงคของการวัดได 3 ประเภทใหญ ๆ ดังนี้  
1. ความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) 
2. ความเที่ยงตรงเชิงเกณฑสัมพันธ (Criterion – Related Validity) 
3.  ความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง (Construct Validity) 
1. ความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา หมายถึง เครื่องมือที่สามารถวัดไดตามเนื้อหาที่ตองการวัด

ความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา จําแนกได 2 ชนิด  
   1.1 ความเที่ยงตรงเชิงเหตุผล (Logical Validity) เปนความเที่ยงตรงที่ใหผูเชี่ยวชาญ 

พิจารณาวาขอสอบแตละขอวัดไดตรงตามตารางวิเคราะหหลักสูตรหรือไม 
   1.2 ความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face Validity) เปนคุณภาพของแบบทดสอบที่พิจารณา

วาขอสอบแตละขอวัดไดตรงตามคุณลักษณะที่นิยามไวหรือไม ซึ่งเปนความเที่ยงตรงที่เหมาะกับ
แบบวัดดานความรูสึก (Affective Domain) กอนสรางขอสอบ จะตองนิยามสิ่งที่จะวัดใหชัดเจน
กอนหลังจากนั้นจึงจะสรางขอสอบหรือขอความใหสอดคลองกับนิยามไวแลวใหผูเชี่ยวชาญ
ตรวจสอบขอสอบหรือขอความแตละขอวาสรางตรงตามที่นิยามไวหรือไม ถาสรางไดตรงตามที่
นิยามไว ก็แสดงวาแบบทดสอบมีความเที่ยงตรงตามเนื้อหาทางดานความเที่ยงตรงเชิงพินิจ 
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2. ความเที่ยงตรงเชิงเกณฑสัมพันธ (Criterion – Related Validity) หมายถึง คุณภาพ
ของเครื่องมือที่เอาผลการวัดของแบบทดสอบไปหาความสัมพันธกับเกณฑที่ตองการ จําแนกได 2 
ชนิด คือ 

   2.1 ความเที่ยงตรงเชิงสภาพ (Concurrent Validity) หมายถึง ความเที่ยงตรงที่เอาผล
การวัดของแบบทดสอบที่สรางขึ้นไปหาความสัมพันธกับเกณฑในสภาพปจจุบัน (ลวน สายยศ ; และ
อังคณา   สายยศ. 2543: 251)    โดยการคํานวณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  ระหวางแบบทดสอบ
กับคะแนนเกณฑจากเครื่องมืออ่ืนที่สามารถใชบงบอกสถานภาพปจจุบันของลักษณะที่มุงวัดนั้นได 
เครื่องมือทั้งสองทําการวัดในเวลาเดียวกัน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธในทางบวกที่สูง แสดงถึงคะแนน
จากแบบสอบ สามารถใชตัวบงชี้ที่ดีของสถานภาพของลักษณะที่มุงวัดนั้น (ศิริชัย กาญจนวาสี. 
2544: 83) 

    2.2 ความเที่ยงตรงเชิงพยากรณ (Predictive Validity) หมายถึง ความเที่ยงตรงที่
ไดมาจากการเอาผลการวัดของแบบทดสอบที่สรางขึ้นไปคํานวณหาความสัมพันธกับเกณฑในอนาคต
เพ่ือจะเอาผลการสอบไปพยากรณผลความสําเร็จในอนาคต (ลวน สายยศ; และอังศณา สายยศ. 
2543ข: 257) โดยคํานวณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนจากแบบทดสอบ กับคะแนนจาก
เกณฑ จากเครื่องมือที่สามารถบงบอกผลสําเร็จของลักษณะที่มุงวัดในอนาคต เน่ืองจากเครื่องมือทั้ง
สองทําการวัดในเวลาตางกัน โดยแบบทดสอบที่สรางทําการวัดในปจจุบัน แตอีกเครื่องมือหน่ึงตอง
ทิ้งชวงเวลาทําการวัดในเวลาตอมาเพื่อใหไดคะแนนเกณฑในอนาคต(ศิริชัย กาญจนวาสี. 2544: 84)  

3. ความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง (Construct Validity)  หมายถึง  การมองขอคําถามของ
แบบวัดโครงสรางหรือแนวคิดทฤษฎีใดจากผลการตอบขอคําถามของแบบวัดนั้น ความเที่ยงตรง
ตามโครงสรางพิจารณาผลการตอบวาเปนไปตามโครงสรางที่กําหนดไวหรือไม โดยพิจารณาจาก
สหสัมพันธระหวางขอคําถามของแบบวัดฉบับน้ันกับฉบับอ่ืนที่พิสูจนมาแลว ความเที่ยงตรงเชิง
โครงสรางมี 4 แบบ ดังนี้ 

   3.1 วิธีหาสหสัมพันธ เปนวิธีที่คอนขางงาย  เ มื่อสรางแบบวัดเสร็จแลวตอง
หาเครื่องมือมาตรฐานที่สรางดีและวัดโครงสรางเดียวกัน นํามาสอบกับกลุมตัวอยางเดียวกัน ทั้งสอง
ฉบับแลว นําคะแนนทั้งสองกลุมมาหาสหสัมพันธกัน ถาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีนัยสําคัญ ก็แสดงวา
ขอสอบที่สรางขึ้นมีโครงสรางเดียวกับขอสอบมาตรฐาน นั้นคือ แบบวัดที่สรางขึ้นมีความเที่ยงตรง
เชิงโครงสราง 

   3.2 การวิเคราะหหลายคุณลักษณะวิธี (Multitrait–Multimethods : MTMM) เปนการ
วิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรวิธีวัดตางๆ กับคุณลักษณะ (Trait) ตางๆ ในการวัดเปาหมาย
อยางหนึ่ง วิธีการวัดนั้นแตละเปาหมายอาจวัดไดหลายวิธี ขณะเดียวกันในเปาหมายเดียวกันอาจ
แบงออกเปนการวัดหลายคุณลักษณะ ผลการวิเคราะหความสัมพันธ จะไดเปนคา R หรือคา r เกิด
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จากการหาคาสหสัมพันธแบบเพียรสันโปรดัคโมเมน (Pearson Product Moment) ธรรมดาผลที่ได
จากการวิเคราะหแปลผลได 3 อยาง คือ 

      3.2.1 ความเชื่อมั่น (Reliability) ดูไดจากคาสหสัมพันธในเสนทแยงมุมคือ คา (r) ซึ่ง
เปนผลมาจากใชคุณลักษณะเดียวกัน วิธีเดียวกัน (Monotraitmonomethod: MM)  บางที่เรียกวา 
reliability diagonals  ซึ่งก็คือ ความเชื่อม่ันแบบสอบซ้ํา นั่นเอง 

      3.2.2 ความเที่ยงตรงเชิงเหมือน (Convergent Validity) เปนการวัดในคุณลักษณะ
เดียวกันดวยแบบวัดชนิดเดียวกัน หรือตางชนิด จะมีคาสหสัมพันธกันสูง คาความเที่ยงตรงเชิง
เหมือนเปนผลมาจากคาสหสัมพันธภายในที่เกิดจากคุณลักษณะเดียวกันแตใชวิธี (แบบทดสอบ) 
ตางกัน  

      3.2.3 ความเที่ยงตรงเชิงจําแนก (Discriminant Validity) เปนการวัดในลักษณะที่
ตางกันดวยแบบวัดชนิดเดียวหรือตางชนิดกัน จะมีคาสหสัมพันธกันต่ํา คาความเที่ยงตรงเชิงจําแนก
เปนผลมาจากคาสหสัมพันธภายในที่เกิดจากคุณลักษณะตางกันและใชวิธีตางกัน หรืออาจเกิดจาก
คุณลักษณะตางกันและใชวิธีเหมือนกันก็ได คาสหสัมพันธจะนอย เพราะสิ่งที่ตางกันไปหาคา
สหสัมพันธกันยอมไมเกี่ยวของกัน ถาแบบวัดคุณลักษณะตางกันไปสัมพันธกันก็แปลวาแบงแยก
หรือจําแนกไมได 

   3.3 วิธีเปรียบเทียบกลุมรูชัด (Known Groups Technique) เครื่องมือที่ดีตองจําแนก
สิ่งที่ตองการวัดไดเดนชัด ระหวางกลุมที่มีคุณลักษณะนั้นอยูมากอยางชัดเจน และกลุมที่ไมมี
คุณลักษณะนั้นอยูเลย หรือมีอยูนอยมากอยางชัดเจน การหาความเที่ยงตรงแบบนี้ ตองนิยามสิ่งที่
วัดใหชัดเจน แลวเลือกวิธีเขียนขอสอบ เพ่ือวัดสิ่งน้ันหรือคุณลักษณะนั้น แลวตรวจสอบขอคําถาม 
หรือขอความที่ดีกอนวาใชได จากนั้น จึงเลือกกลุมตัวอยางที่มีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะนั้นสูงหรือ
มีมากอีกกลุมหน่ึงเปนกลุมที่มีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะนั้นอยูนอยมาก สุดทายจึงนําเครื่องมือวัด
ไปสอบ วัดกับกลุมทั้งสอง ถาตางกันอยางมีนัยสําคัญก็ถือวาเครื่องมือที่สรางขึ้นนี้มีความเที่ยงตรง
เชิงโครงสราง (ลวน สายยศ; และอังคณา สายยศ. 2543ก: 318-324)  

   3.4 การวิเคราะหองคประกอบ (Factor Analysis) ยึดหลักการที่วา ตัวแปร หรือขอมูล
ตางๆ มีความสัมพันธกันน้ัน เน่ืองมาจากตัวแปรตางๆ เหลานี้ มีองคประกอบรวมกัน (Common 
Factor) สังเกตไดจาก การจัดกลุมของตัวแปรหรือคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปร การจับ
กลุมของตัวแปร ซึ่งเกิดขึ้นจากความสัมพันธระหวางกันของตัวแปรทําใหทราบถึงโครงสรางและ
แบบแผนของขอมูล ทําใหหาองคประกอบของตัวแปรได และสามารถหาน้ําหนักขององคประกอบ 
ของตัวแปรแตละตัวได ซึ่งคาน้ําหนักองคประกอบนี้ สามารถอธิบายไดถึงความแปรปรวนระหวางตัว
แปรกับองคประกอบนั้นอันแสดงถึงขนาด (Magnitude) ของความสัมพันธระหวางตัวแปรกับตัว
ประกอบ (ส. วาสนา ประวาลพฤกษ.ม.ป.ป. : 11) อาจกลาวไดวาการวิเคราะหองคประกอบเปนการ
พิสูจนวาขอสอบแตละขอเม่ือสอบแลวจะมีขอมูลทางตัวเลขยืนยันไดไหมวา วัดคุณลักษณะใด วัด
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คุณลักษณะเดียวกัน หรือวัดกี่คุณลักษณะเปนไปตามการวัดคุณลักษณะ เม่ือเขียนขอสอบตั้งแตแรก
หรือไม เพ่ือพิสูจนโครงสรางของขอสอบวาเปนแบบใด เปนไปตามโครงสรางหรือทฤษฎีที่ตั้งไว
หรือไม (ลวน สายยศ; และอังคณา สายยศ. 2543: 318-325) หรือ การที่ผูวิจัยตองการทราบวา
เครื่องมือหรอืเทคนิคสิ่งตาง ๆ ที่ใชในการวัดจะเปนเครื่องมือที่สรางเองหรือขอใชกับคนอื่นก็ตาม วัด
อะไรรวมกันบาง (มีองคประกอบอะไรบาง) หรือการที่ผูวิจัยสรางเครื่องมือวัดตามทฤษฎีหรือแนวคิด 
อยางหนึ่ง ตองการทราบวาเม่ือนํามาใชจริงจะปรากฎผลตรงตามทฤษฎีหรือแนวคิดนั้นหรือไมก็
นําเอาเครื่องมือหรือเทคนิคนั้น ไปใชวัดกับกลุมตัวอยางของประชากรที่ผูวิจัยสนใจศึกษา แลวนําเอา
ผลการวัดมาวิเคราะหดวยเทคนิคของการวิเคราะหองคประกอบ ผลการวิเคราะหองคประกอบจะ
ปรากฎคาที่สําคัญ คือ สัดสวนของความแปรปรวน แตละตัวที่อธิบายองคประกอบ (Communality) 
ซึ่งเขียนแทนดวย 2h ซึ่งเปนคาความแปรปรวนที่แตละดานแบงใหกับแตละองคประกอบเปนสวนที่ชี้
ถึงวาองคประกอบนั้นรวมกับตัวอ่ืนมากนอยเพียงใด คาไอเกน เปนผลรวมกําลังสองของสัมประสิทธิ์
ขององคประกอบรวมในแตละองคประกอบ ซึ่งตองมีคาไมต่ํากวา 1 จึงถือวาเปนองคประกอบหนึ่ง ๆ 
ที่แทจริง คาน้ําหนักองคประกอบ (Factor Loading) เปนคาน้ําหนักในแตละองคประกอบที่แตละ
ดานวัดในองคประกอบนั้น (บุญชม ศรีสะอาด.  2543: 160-161)  

วัตถุประสงคสําคัญของการวิเคราะหองคประกอบมี 2 ประการ 
1. เปนการใชวิธีการวิเคราะหองคประกอบ เพ่ือสํารวจและระบุองคประกอบที่สามารถ

อธิบายความสัมพันธระหวางตัวแปร เรียกวา การวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ จะใชในการ
สํารวจขอมูล กําหนดองคประกอบ อธิบายความแปรปรวนรวมระหวางตัวแปรเม่ือผูวิจัยไมมี
หลักฐานอางอิงเพียงพอ สําหรับกรอบของสมมุติฐานเกี่ยวกับจํานวนองคประกอบ ภายใตขอมูลที่
สอบวัดได (ฉัตรศิริ ปยะพิมลสิทธิ์.  2541: 32) ผลจากการวิเคราะหองคประกอบจะชวยใหนักวิจัย
ลดจํานวนตัวแปรลงและไดองคประกอบ ซึ่งทําใหเขาใจลักษณะของขอมูลไดงาย และสะดวกในการ
แปลความหมายรวมทั้งไดทราบแบบแผน และโครงสรางความสัมพันธของขอมูลดวย (นงลักษณ 
วิรัชชัย.  2542: 123) 

2. เปนการใชวิธีการวิเคราะหองคประกอบเพื่อทดสอบสมมุติฐานเกี่ยวกับแบบแผนและ 
โครงสรางความสัมพันธของขอมูล เรียกวา การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory 
Factor Analysis) ซึ่งเปนการศึกษาวาองคประกอบรวมคูใดมีความสัมพันธกัน ตัวแปรที่สังเกต
ตามมาไดตัวใดไดรับผลจากองคประกอบรวมตัวใดตัวแปรที่สังเกตไดตัวใดไดรับผลจากองคประกอบ
เฉพาะคูใดมีความสัมพันธกันโดยวิธีการนี้จะอาศัยการทดสอบทางสถิติที่มีขอมูลชวยยืนยัน กรณีนี้
นักวิ จัยตองมีสมมุติฐานอยูกอนแลวและใชการวิ เคราะหองคประกอบเพื่อตรวจสอบวาขอมูล
เชิงประจักษมีความสอดคลองกลมกลืนกับสมมุติฐานเพียงใด (นงลักษณ วิรัชชัย.  2542: 123) 

การวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory Factor Analysis) 
มีขั้นตอนหลักที่สําคัญ 4 ขั้นตอน ดังนี้ (Kim; & Muller. 1978: 10) 
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1. การเก็บรวบรวมของขอมูลและเตรียมเมตริกซความแปรปรวนรวม (Data Collection 
and preparation of the relevant convariance matrix) ในการเก็บรวมขอมูล ผูวิจัยตองศึกษา
ทฤษฎีหรือขอบเขตของเรื่องที่จะศึกษากอนวามีองคประกอบใดบาง โดยทั่วไปตัวแปรที่สามารถ
อธิบายองคประกอบไดควรมีประมาณ 3-5 ตัวแปร ตัวแปรที่ใชในการวิเคราะหจึงควรมี 5-6 เทาของ
จํานวนองคประกอบรวมที่คาดวาจะเกิดขึ้น ขนาดของกลุมกลุมตัวอยางก็สําคัญตอการวิเคราะห
องคประกอบ เนื่องจากในการประมาณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ถากลุมตัวอยางมีขนาดเล็กลงจะ
ทําใหการประมาณคาความเชื่อม่ันต่ํา กลุมตัวอยางจึงตองมีขนาดใหญเพียงพอที่จะทําให คา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่ประมาณนั้นมีคาความเชื่อม่ันสูง ถาใชกลุมตัวอยางจํานวน 50 คน ความ
เชื่อม่ันและความเที่ยงตรงของสหสัมพันธจะต่ํามากอยูในระดับที่ใชไมได ถากลุมตัวอยางประมาณ 
100 คน ก็ยังอยูในระดับที่ต่ํากวานั่นเอง หากกลุมตัวอยาง 200 คน คาความเชื่อม่ันและความ
เที่ยงตรงของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธจะอยูในเกณฑปานกลาง ถา 300 คน อยูในเกณฑดี สวน 500 
คน อยูในเกณฑดีมาก หากทําไดถึง 1,000 คน หรือมากกวานั้น ถือวาดีเลิศ ทั้งน้ีเน่ืองจากขอตกลง
เบื้องตน ของการหาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของ  เพียรสันนั้น ใชเกณฑ Bivariate Normal 
Distribution หากขอมูลไมอยูในระดับอันตรภาค ความจําเปนที่ตองเก็บขอมูลใหมีจํานวนมาก ๆ ก็มี
ความจําเปนเพ่ิมขึ้น โดยเฉพาะอยางยิ่งในการวิจัยที่ไมไดเก็บขอมูลแบบสอบถาม Likert Scale 
ดังน้ันในการวิเคราะหองคประกอบควรใชกลุมตัวอยางนอย 500 คน (ส.วาสนา ประวาลพฤกษ. 
ม.ป.ป.:9-10) 

สวนการเตรียมเมตริกซความแปรปรวนรวมหรือเมตริกซสหสัมพันธนั้น จะเปนการดูแบบ
แผนความสัมพันธระหวางตัวแปรจากคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย เมตริกซนี้จะบอกใหเรา
ทราบวาตัวแปรตางๆ มีความสัมพันธกันมากนอยเพียงใดและทําใหทราบวาตัวแปรใดควรจะรวมอยู
ในการวิเคราะหองคประกอบตอไปตัวแปรที่ใชในการวิเคราะหองคประกอบตองมีความสัมพันธกัน
เน่ืองจากถาตัวแปรตางๆ ไมมีความสัมพันธกันก็แสดงวาไมมีองคประกอบรวมกัน จึงไมมีประโยชน
ที่จะนําขอมูลดังกลาวมาวิเคราะหองคประกอบเบื้องตนนักวิจัยตองพิจารณากอนวาขอมูลที่ไดมามี
ความเหมาะสมตอการวิเคราะหองคประกอบหรือไม โดยพิจารณาขอมูลที่ไดมีความสัมพันธกันอยาง
เพียงพอหรือไม โดยพิจารณาจากสิ่งตอไปน้ี (สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ; และกรรณิการ สุขเกษม. 
2533:44-46 อางอิงจาก Sharma. 1996: 116)  

1.1 เมตริกซสหสัมพันธ (Correlation matrix) พิจารณาเมตริกซสหสัมพันธ ถาตัวแปรตาง ๆ 
มีความสัมพันธกันมาก ชี้ใหเห็นวาตัวแปรตาง ๆ นั้นสามารถจัดเปนกลุมที่ประกอบดวยมิติหรือ
องคประกอบเดียวกัน 

1.2 สหสัมพันธเชิงสวน (Partial correlation) พิจารณาคาสหสัมพันธเชิงสวนเม่ือควบคุม
ตัวแปรอ่ืนทั้งหมดแลว ถามีคานอย แสดงวาตัวแปรตางๆ มีความสัมพันธกันสูง 
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1.3 การทดสอบของบารทเลทท (Barrett’s test of sphercity) การทดสอบนี้เปนการพิสูจน
วาตัวแปรตางๆมีความสัมพันธกันอยางพอเพียงหรือไมการทดสอบนี้จึงเปนการทดสอบสมมุติฐาน
วาเมตริกซสหสัมพันธเปนเมตริกซเอกลักษณหรือไม หากมีนัยสําคัญก็แสดงวาตัวแปรตางๆ ไมมี
ความสัมพันธกัน จึงไมมีประโยชนที่จะทําการวิเคราะหองคประกอบตอไป 

1.4 มาตราวัดความเพียงพอของการสุมของ ไคเซอร-ไมเยอร-โอลคิน (KMO) ดัชนีที่นิยม
ใชกันมาก คือมาตราวัดความเพียงพอของการสุม (MSA) ไดแกคา KMO ซึ่งเปนการวัดความ
เหมือนกันของตัวแปร (Homogeneity of variables) โดยเปรียบเทียบขนาดของผลรวมของคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธเชิงสวน คา KMO มีคาตั้งแต 0 ถึง 1 คา KMO ที่นอย แสดงวาขอมูลไม
เหมาะตอการวิเคราะหองคประกอบ คา KMO ควรมีมากกวา .800 แต คา KMO ที่มากกวา .600 
ถือวายอมรับได 

2. การสกัดองคประกอบเบื้องตน (Extraction of the initial factor) เปนการสกัด
องคประกอบรวมท่ีนอยที่สุด สามารถอธิบายความสัมพันธระหวางตัวแปรไดพียงพอ วิธีสกัด
องคประกอบแบงได 2 กลุม ดังนี้ (Tabachnick & Fidell. 1966 : 662-666) 

2.1 วิธีการสกัดองคประกอบหลัก (Principal Component Analysis) จุดประสงคของ
วิธีการนี้ คือเพ่ือใหแตละองคประกอบอธิบายความแปรปรวนของขอมูลไดมากที่สุดอันดับแรกจะเปน
ผลรวมเชิงเสนตรงของตัวแปรที่สังเกตได อธิบายความแปรปรวนที่เหลือไดมากที่สุด คือ ไมมี
ความสัมพันธกับองคประกอบหลักแรก องคประกอบถัดมาจะอธิบายความแปรปรวนที่เหลือไดมาก
ที่สุด โดยอิสระจากองคประกอบที่สกัดมากอนหนานี้ 

2.2 วิธีการหาองคประกอบรวม (Common factor) มีหลายวิธีดังน้ี (นงลักษณ วิรัชชัย. 
2542 : 131-134)  

2.2.1วิธีแกนหลัก (Principal axis principal factoring) มีจุดประสงคเพ่ือสกัดองคประกอบ
ซึ่งเปนอิสระจากกัน ที่สามารถอธิบายไดมากที่สุด 

2.2.2วิธีความเปนไปไดสูงสุด(Maximum likelihood)จะประมาณคาน้ําหนักองคประกอบ
ของประชากรจากเมตริกซสหสัมพันธที่สังเกตมาไดดวยความเปนไปไดสูงสุด เกณฑของการหยุด
การทวนซ้ํา สําหรับการวิเคราะหดวยโมเดลลิสเรล ใชการทดสอบ ไค-สแควร  ตรวจสอบความ
สอดคลองความกลมกลืนระหวางเมตริกซสหสัมพันธที่คํานวณได กับสหสัมพันธของตัวแปรสังเกต
ได 

2.2.3 วิธีกําลังสองนอยที่สุด (Least Square Method) วิธีการนี้ยังประกอบดวยวิธีการที่
ตางกันอีก 3 แบบ คือ วิธีกําลังสองนอยที่สุดไมถวงน้ําหนัก วิธีกําลังสองนอยที่สุดทั่วไป และวิธีเศษ
เหลือนอยที่สุด (MINRES)  
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2.2.4 วิธีวิเคราะหภาพ (Image Factoring) วิธีนี้สิ่งที่มีรวมกันของตัวแปร คือ การถูก
พยากรณไดดวยการถดถอยพหุคูณ เปนการพยากรณตัวแปรที่ 1 จากตัวแปรที่เหลือ พยากรณตัว
แปรที่ 2 จากตัวแปรที่เหลือ และทําเชนน้ีไปเรื่อยๆ  

2.2.5 วิธีแอลฟา (Alpha factoring) วีธีการนี้มีหลักการวาตัวแปรสังเกตไดเปนเพียงตัว
แปรสุมจากประชากรของตัวแปรเชนเดียวกับการวิเคราะหภาพและถือวาคาของตัวแปรวัดมาจาก
ประชากรทั้งหมด การสกัดองคประกอบนี้ใชหลักการวาองคประกอบรวมที่สกัดไดจะมีความสัมพันธ
สูงสุดกับองคประกอบที่มีอยูในประชากรตัวแปร 

ภายหลังจากการสกัดองคประกอบแลวมีเกณฑการพิจารณาองคประกอบ ดังน้ี (Hair. 
1998: 103-106) 

 - คาไอเกนที่มากกวา 1 มีคาเฉลี่ยเทากับ 0 และความแปรปรวนเทากับ 1 ใน
กรณีแปลงเปนคะแนนมาตรฐานแลว 

 - การทดสอบสครี (Scree test) เปนการพิจารณากราฟซึ่งแสดงความสัมพันธ
ระหวางคาไอเกนกับจํานวนองคประกอบ หากพบวาคาไอเกนเริ่มมีความชันนอยลงหรือคอนขาง
ราบเรียบแลวเปนจํานวนองคประกอบกอนถึงจุดนั้น คอื จํานวนองคประกอบรวมที่จะนํามาใช 

 - เกณฑรอยละของความแปรปรวน (Percentage of variance criteria) เกณฑนี้
จะพิจารณาคารอยละของความแปรปรวนสะสมตอความแปรปรวนทั้งหมดที่สกัดกัดไดจุดมุงหมาย
เพ่ือจะใหองคประกอบตาง ๆ ที่สกัดไดนั้น มีนัยสําคัญในทางปฎิบัติ 

3. การหมุนแกนองคประกอบและแปลความ จากการสกัดองคประกอบ ตัวแปรบางตัวมีคา
น้ําหนักองคประกอบมากในหลายองคประกอบ ดังน้ัน จึงตองทําการหมุนแกนเพื่อใหแปลความได
งายขึ้น เน่ืองจากการหมุนแกนจะนําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในคาน้ําหนักองคประกอบ ตัวแปรบาง
ตัว ที่เดิมเปนสมาชิกของหลายองคประกอบใดองคประกอบหนึ่งเดนชัดมากขึ้นกวาเดิม (สุชาติ 
ประสิทธิ์รัฐสิทธิ์ และกรรณิการ สุขเกษม. 2533: 30-37) การหมนุแกนทําใหสามารถแปลความได
งายขึ้น โดยที่จํานวนองคประกอบ คาความแปรปรวนรวมกัน หรือคารอยละของความแปรปรวน
ทั้งหมดที่อธิบายไดโดยองคประกอบไมเปลี่ยนแปลงไปเนื่องจากการหมุนแกนเปนการกระจายความ
แปรปรวนที่อธิบายไดระหวางองคประกอบใหม การหมุนแกนแบงเปน 2 ประเภท ดังน้ี (นงลักษณ 
วิรัชชัย. 2542: 137-139) 

3.1 การหมุนแบบมุมฉาก (Orthogonal rotation) แบงเปนวิธียอยตามเกณฑที่ใชดงันี้ 
   3.1.1 การหมุนแกนแบบควอติแมกซ (Quartimax) เปนการหมุนแกนโดยใหกําลังสอง

ของน้ําหนักองคประกอบแตละแถวในเมตริกซองคประกอบมีคาสูงสุด 
   3.1.2 การหมุนแกนแบบแวริแมกซ (Varimax) เปนการหมุนแกนโดยใหกําลังสองของ

น้ําหนักองคประกอบแตสะดมภในเมตริกซองคประกอบมีคาสูงสุด 
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   3.1.3 การหมุนแกนแบบอีควอแมกซ (Equimax) เปนการหมุนแกนซึ่งผสมผสาน
ระหวางการหมุนแบบควอติแมกซและแบบแวริแมกซ 

3.2 การหมุนแบบมุมแหลม (Oblique rotation) มีหลายวิธีดังนี้ 
   3.2.1 การหมุนแกนแบบควอติมิน (Quartimin Rotation) ใชหลักการเดียวกันกับการ

หมุนแกนแบบควอติแมกซ ผลที่ไดจากการหมุนแกนวิธีนี้ไดองคประกอบทั่วไปและคอนขางทํามุม
แหลมตอกันมากกวาวิธีอ่ืน 

   3.2.2 การหมุนแกนแบบโคแวรริมิน (Covarimin Rotation) ใชหลักการเดียวกันกับการ
หมุนแกนแบบแวริแมกซ ผลที่ไดจากการหมุนแกนวิธีนี้ไดองคประกอบเฉพาะทั่วไป และคอนขางทํา
มุมแหลมตอกันขนาดใหญใกลมุมฉากมากกวาวิธีอ่ืน  

   3.2.3 การหมุนแกนแบบออบลิมิน (Oblimin Rotation) ทําใหไดคาความแปรปรวนรวม
ของกําลังสองของสัมประสิทธิ์ที่เปนภาพฉายน้ําหนักองคประกอบบนแกนอางอิงมีคานอยที่สุด 

การพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบ (Bernard. 2000: 636)ซึ่ง เปนคาที่แสดง
ถึงความสัมพันธระหวางตัวแปรกับองคประกอบ ถาตัวแปรใดมีคาน้ําหนักองคประกอบใดตั้งแต .600 
ขึ้นไป ถือวาตัวแปรนั้นเปนสมาชิกขององคประกอบนั้นอยางชัดเจน นักวิจัยจํานวนมากใชเกณฑที่ 
.500 น้ําหนักองคประกอบที่มากกวา .300 ถือวาควรแกการพิจารณาแลว  (Kim ; & Mueller. 1978 
: 77) เม่ือนักวิจัยทราบแลววาในแตละองคประกอบ ประกอบดวยตัวแปรใดบาง ขั้นตอนตอมาก็คือ 
การพิจารณาวาตัวแปรตางๆ ที่ประกอบขึ้นเปนองคประกอบนั้นๆ มีความหมายวาอยางไรเพื่อที่จะ
ไดตั้งชื่อองคประกอบนั้น ตอไป และในแตละองคประกอบควรมีตัวแปรอยางนอย 3 ตัวแปร  

4. การสรางมาตราองคประกอบ (Factor Scale) มีจุดมุงหมายอยู 2 ประการ คือ  
 4.1 เพ่ือคนหามิติของขอมูลสังเกต 
 4.2 เพ่ือนําองคประกอบรวมบางองคประกอบไปใชในการคนควาตอไป  
โดยทั่วไปการวิเคราะหองคประกอบจะใชมาตรการสรางองคประกอบเพื่อศึกษาโครงสราง

ตอไป วิธีการสรางมาตรองคประกอบ ทําไดหลายวิธีดังน้ี (ส.วาสนา ประวาลพฤกษ. ม.ป.ป. : 49-
50) 

 4.2.1  ใชการถดถอย (Regression) 
     4.2.2  ใชเกณฑ (Least Square) 
     4.2.3  ใชวิธีการของบารทเลทท (Barrett) 
     4.2.4  ใชหลักของออโธโกนอล (Orthogonality Constraints) 
การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) 
มีขั้นตอนการวิ เคราะห ดังน้ี (นงลักษณ วิรัชชัย. 2542: 150-156) ในการวิเคราะห

องคประกอบเชิงยืนยัน มีขั้นตอน 4 ขั้นตอน เหมือนกับการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ ขั้นตอน
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ที่ตางกันตรงที่การเตรียมขอมูลตามแบบวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจแลว ยังตองกําหนดขอมูล
จําเพาะของโมเดล และระบุความเปนไปไดคาเดียวของโมเดลกอนวิเคราะหขอมูล ซึ่งมีลักษณะดังนี้ 

1. การกําหนดขอมูลจําเพาะของโมเดลวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน มีโมเดล 4  แบบ 
ไดแก โมเดลการวัดองคประกอบเดียวคอนเจอเนอริค โมเดลการวัดพหุองคประกอบคอนเจนเนอริค
โมเดลการวิเคราะหยืนยันตัวประกอบ และโมเดลหลากลักษณะหลายวิธี นักวิจัยตองสรางโมเดล 
โดยมีทฤษฎีและหลักการวิจัยที่เกี่ยวของเปนเครื่องสนับสนุน เม่ือไดโมเดลแลวจึงนํามากําหนด
ขอมูลจําเพาะที่นักวิจัยตองกําหนดจําเพาะเพื่อใสเปนขอมูลใหโปรแกรมลิสเรลทํางาน ขอมูลจําเพาะ
ที่นักวิจัยตองกําหนดตามโมเดล มีดังนี้ 

จํานวนองคประกอบรวม 
คาความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางองคประกอบรวมหรือคาของสมาชิกใน

เมตริกซ PH ของโปรแกรมลิสเรล 
เสนทางแสดงอิทธิพลระหวางองคประกอบรวม K และตัวแปรสังเกตได X หรือคาของ

สมาชิกในเมตริกซ LX ของโปรแกรมลิสเรล 
คาความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางเทอมความคลาดเคลื่อนของตัวแปรสังเกต

ได X หรือคาของสมาชิกในเมตริกซ TD ของโปรแกรมลิสเรล 
2. การระบุความเปนไปไดคาเดียวของโมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 
 2.1 เง่ือนไขจําเปนของการระบุไดพอดี คือ เม่ือจํานวนพารามิเตอรที่ตองประมาณคามี

คานอยกวาหรือเทากับจํานวนสมาชิกในเมตริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม 
     2.2 เง่ือนไขพอเพียงของการระบุไดพอดี กฎที่ใชเปนเง่ือนไขพอเพียงของการระบุได

พอดี คือเมตริกซ PH ตองเปนเมตริกซสมมาตร และเปนบวกแนนอน เมตริกซ TD ตองเปนเมตริกซ
แนวทแยง และเมตริกซ LX ตองมีคาลําดับชั้นเทากับจํานวนองคประกอบลบดวยหนึ่ง  

สวนของการวิเคราะหขอมูลจากโปรแกรมลิสเรล มีสวนที่แตกตางจากผลการวิเคราะห
ขอมูลดวยโปรแกรม SPSS ดังนี้ 

1.เมตริกซ LX ซึ่งเปนคาประมาณพารามิเตอรน้ําหนักองคประกอบ พรอมดวยคาความ
คาดเคลื่อนมาตรฐาน และสถิติคา t โปรแกรม SPSS ไมมีการวิเคราะหในสวนน้ี 

2.เมตริกซ PH ซึ่งเปนเมตริกซสัมพันธระหวางองคประกอบ คาพารามิเตอรนอกแนว
ทแยงในเมตริกซ PH จะมีคาเปนศูนยทั้งหมด เม่ือกําหนดโมเดลองคประกอบใหเปนอิสระตอกัน 

3.เมตริกซ  TD  ซึ่งเปนเมตริกซความแปรปรวน  –  ความแปรปรวนรวมของเทอมความ
คลาดเคลื่อนและกําลังสองของสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธพหุคูณ กรณีความคลาดเคลื่อนไมสัมพันธกัน
เมตริกซ  TD  จะเปนเมตริกซ แนวทแยง และคาพารามิเตอรรวมกับคากําลังสองของสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธพหุคูณ จะมีคาเปนหนึ่ง  นอกจากนี้กําลังสองของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ ยังบอก
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คาความเที่ยงตรงของตัวแปรดวย สวนผลที่ไดจากการทดสอบความสอดคลองของโมเดล มีดังนี้ 
(ฉัตรศิริ  ปยะพิมลสิทธิ์. 2541 : 34-35)  

1. การทดสอบ 2χ   เปนการทดสอบความสอดคลองของรูปแบบตามทฤษฎีที่ผูวิจัยสราง
ขึ้นกับรูปแบบเชิงประจักษถาคา 2χ มีคาสูงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ นั่นคือ รูปแบบตามทฤษฎีไม
สอดคลองกับรูปแบบเชิงประจักษ ถาคา 2χ  มีคาต่ําจนไมมีนัยสําคัญทางสถิติ นั่นคือรูปแบบตาม
ทฤษฎีสอดคลองกับรูปแบบเชิงประจักษ 

2. ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of fit index : GFI) มีคาอยูระหวาง 0-1 คา
ดัชนี GFI ยิ่งเขาใกล 1 แสดงวารูปแบบตามทฤษฎีสอดคลองกับรูปแบบเชิงประจักษ  

3. ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (Adjusted Goodness of fit index : AGFI) 
เปนการนําดัชนี GFI มาปรับแกใหมีคุณลักษณะเหมือนดัชนี GFI 

4. ดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของเศษเหลือ (Root mean squared residual : RMR) 
เปนการเปรียบเทียบระดับความกลมกลืนของรูปแบบเชิงประจักษกับรูปแบบตามทฤษฎี  ดัชนี 
RMR ยิ่งเขาใกล 0 แสดงวา รูปแบบตามทฤษฎียิ่งมีความกลมกลืนกับรูปแบบเชิงประจักษ  

5. นันเซ็นทรัลไคสแควร (Non – centrality parameter : NCP) เปนสถิติที่ใชทดสอบ
ความเที่ยงตรงของรูปแบบหรือความกลมกลืนมีคาเปน 0 ถาคา NCP มีคามากจนปฏิเสธสมมุติฐาน
แสดงวารูปแบบตามทฤษฎีไมสอดคลองกับรูปแบบเชิงประจักษ ถาคานอยจนยอมรับสมมุติฐานราก 
แสดงวารูปแบบมีความเที่ยงตรง 

6. ฟงชันกจากความแตกตางระหวางประชากร (Population discrepany function : FO) 
เปนการประมาณคาความคลาดเคลื่อนที่เกิดจากการที่โมเดล ใชไมไดกับกลุมประชากร ถามีคามาก
จนกระทั่งปฏิเสธสมมุติฐานแสดงวารูปแบบตามทฤษฎีไมสอดคลองกับรูปแบบเชิงประจักษ 

7. คารากกําลังสองเฉลี่ยของคาความแตกตางโดยประมาณ (Rootmean square errer of 
approximation : RMSER) ถามีคามากจนปฏิเสธสมมุติฐานแสดงวารูปแบบตามทฤษฎีไมสอดคลอง
กับรูปแบบเชิงประจักษ 

8. ดัชนี NFI, NNFI, CFI, FFI และ RFI มีคาระหวาง 0-1 ใชเปรียบเทียบรูปแบบตาม
ทฤษฎีวามีความสอดคลองกับรูปแบบเชิงประจักษมากนอยเพียงใด คายิ่งเขาใกล 1 โมเดลยิ่ง
สอดคลองกันมากขึ้น 

ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยหาความเที่ยงตรงของแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จสําหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ประกอบดวยการหาความเที่ยงตรงเนื้อหา หาความเที่ยงตรงเชิง
โครงสรางดวยวิธีวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน  

2.3   ความเชื่อมั่น (Reliability) 
2.3.1  ความหมาย 
 มีนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของ ความเชื่อม่ัน ไวดังนี้ 
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อนาสตาซี่ (Anastasi. 1988: 109) ไดใหความหมายของความเชื่อม่ันวา หมายถึง ความ
คงที่ของคะแนนที่ไดจากการทดสอบกลุมเดียวกันดวยขอสอบตางชุดที่มีขอสอบเทียบเทากันหรือ
ภายใตสภาพการสอบที่แตกตงกัน 

กรอนลันต (Gronlund. 1976: 65) ไดใหความหมายของความเชื่อม่ันวา เปนความคงที่
ของคะแนนซึ่งไดจากการวัดนักเรียนกลุมเดียวกันดวยแบบทดสอบฉบับเดียวกันหลาย ๆ ครั้ง หรือ
ดวยแบบวัดสองลักษณะที่เหมือนกัน หรือภายใตเง่ือนไขของตัวแปรอ่ืน ๆ ในการวัดนั้น  

ไพศาล หวังวานิช (2523: 258) ไดใหความหมายของความเชื่อม่ันวา เปนความสามารถ
ของเครื่องมือที่ใหคะแนนไดอยางคงเสน คงวา  

สําเริง บุญเริงรัตน (2529: 35) ไดใหความหมายของความเชื่อม่ันวา เปนความสามารถ
ของขอสอบที่สามารถใหคะแนนไดคงที่ ถานําแบบวัดทดสอบนักเรียนคนเดิมคะแนนจากการสอบวัด
ทุกครั้ง ควรจะสัมพันธกัน ควรไดคะแนนคงที่เหมือนเดิม  

วิรัช วรรณรัตน (2532: 79) ไดใหความหมายของความเชื่อม่ันวา เปนความคงที่แนนอน 
และถูกตองแนนอนของผลที่ไดจากการวัด 

ลวน สายยศ และอังคณาสายยศ (2543: 209) ไดใหความหมายของความเชื่อม่ันวา เปน
ความคงที่ของคะแนนที่ไดจากการสอบนกัเรียนคนเดียวกันหลายครั้ง ในแบบทดสอบชุดเดิม 

ศิริชัย กาญจนวาสี (2544: 43ไดใหความหมายของความเชื่อม่ันวา เปนความคงที่หรือ
ความคงเสนคงวาของผลที่ไดจากการวัดซ้ํา ถาตองการวัดสิ่งเดียวกันหลาย ๆ ครั้ง ไดคาที่คอนขาง
คงเสน คงวาสูงขึ้น ถือวาการวัดมีความเชื่อม่ันมากขึ้น 

อรพินทร ชูชม (2545: 294ไดใหความหมายของความเชื่อม่ันวา หมายถึง คุณสมบัติที่
สามารถใหผลการวัดคงเสน คงวา คงที่แนนอน หรือเหมือนเดิม ไมวาจะวัดกี่ครั้งก็ตาม  

จากความหมายของความเชื่อม่ันขางตน สรุปไดวา ความเชื่อม่ัน หมายถึง คุณสมบัติของ
แบบวัดที่สามารถทําหนาที่วัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จของผูตอบแบบวัดไดคงที่แนนอน 

บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ(2521: 278–300)ไดอธิบายถึงวิธีการหาสัมประสิทธิ์ความ
เชื่อม่ันของแบบทดสอบไว 2 แนวทาง ดังนี้ 

1. แบบวัดสัมประสิทธ์ิแบบคงตัว (Coefficient of stability) เปนวิธีการคํานวณ
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนสองชุด ซึ่งไดจากแบบทดสอบคนละฉบับหรือฉบับเดียวกันแต
เปนการสอบตางเวลากัน ซึ่งจําแนกเปน 2 วิธี 

   1.1  วิธีสอบซ้ํา (Test-Retest Method) วิธีการนี้จะหาคาสัมประสิทธิ์ของความคงตัว
ของคะแนนที่ไดจากการสอบนักเรียนกลุมเดียวกันสองครั้ง โดยทิ้งชวงเวลาใหหางกันพอประมาณ
แลวนําคะแนนที่สอบวัดแตละครั้งมาคํานวณหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธโดยใชสูตรของเพียรสัน 

   1.2 วิธีคูขนาน (Parallel Forms Method) วิธีการนี้เปนการคํานวณสัมประสิทธิ์ของ
ความเหมือน ของคะแนนการทดสอบตั้งแตสองฉบับ การประมาณคาตามวิธีนี้ อาศัยแนวคิดที่วา
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แบบทดสอบนี้สรางขึ้นทั้งสองฉบับจะเปนตัวแทนของคุณลักษณะที่ตองการวัด แลวนําแบบทดสอบ
ทั้งสองฉบับไปทดสอบกับนักเรียนกลุมเดียวกันแลวนําคะแนนที่ไดจากการทดสอบ มาคํานวณหาคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธโดยใชสูตรของเพียรสัน 

2. แบบสัมประสิทธ์ิของความสอดคลองภายใน (Coefficientof Intermal Consistency) 
แนวคิดของวิธีนี้กําหนดวา แบบทดสอบที่ดีจะตองมีเอกภาพในการวัด กลาวคือ สวนยอยของ
แบบทดสอบฉบับหนึ่ง ๆ จะตองมีความสัมพันธซึ่งกันและกัน เพ่ือใหเกิดความเปนเอกพันธในการที่
จะวัดคุณลักษณะหนึ่ง ๆ สัมประสิทธิ์ของความสอดคลองภายในนี้ หมายความวา ขอคําถามแตละ
ขอหรือสวนยอยจะมีความเสมอเหมือนกันทุกขอหรือทุกสวน แบงออกเปน 

    2.1 วิธีแบงครึ่งแบบทดสอบ (Split-Half Method) วิธีนี้จะนําแบบทดสอบไปทดสอบ
กับนักเรียนกลุมหน่ึงแลวจึงแบงแบบทดสอบออกเปนสองสวน เทา ๆ กัน โดยอาจแบงออกเปนขอคู
ขอคี่ (ลวน สายยศ; และอังคณา สายยศ. 2543: 212-213) แลวนําคะแนนของทั้งสองสวนไปหาคา
สหสัมพันธิ์ระหวางคะแนนขอคูกับขอคี่ โดยใชสูตรของเพียรสัน จากนั้นจึงวิเคราะหหาสัมประสิทธิ์
ความเชื่อม่ัน โดยใชสูตรปรับขยายของสเปยรแมน-บราวนม ฮอสต หรือ รูลอน เปนตน 

   2.2 วิธีวิเคราะหสวนยอย เน่ืองจากวิธีแบงครึ่งแบบทดสอบ ไมสามารถคํานวณคา
ความสอดคลองไดอยางแทจริงเพราะการแบงครึ่งแบบทดสอบนั้นลักษณะของความเชื่อม่ันจะเปน
ความเสมอเหมือนระหวางคะแนนขอคูกับขอคี่มากกวา จึงมีผูคิดคนวิธีวิเคราะหคะแนนแบบทดสอบ
จากสวนยอยตาง ๆ โดยจําแนกรายขอ จะไดคาความเชื่อม่ัน ซึ่งเปนคาความสอดคลองภายในของ
แบบทดสอบอยางแทจริง (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ 2545:122-139) วิธีนี้จะใชแบบทดสอบฉบับ
เดียวกันไปทดสอบกับนักเรียนกลุมเดียวกันแลวนําคะแนนที่ไดจากการทดสอบมาแบงเปนสวน ๆ 
โดยทั่วไปนิยมแบงเปนสองสวนกับแบงเปนหลายสวนและสวนที่แบงภายในแตละสวนอาจมีระดับ
คูขนานตางกัน 3 แบบ คือ แบบมาตรฐานเดิม แบบคะแนนจริงสมมูล และแบบคะแนนจริงสัมพันธ 
วิธีการหาความเชื่อม่ันของเครื่องมือวัดจากการแบงสวนภายในฉบับ มีดังนี้  

 (1) วิธีแบงสองสวน 
  (1.1) วิธีแบงสองสวน กรณีสวนยอยมีความคูขนานแบบมาตรฐานเดิม

ใชสูตรสเปยรแมน-บราวน (Spearman-Brown) ซึ่งเปนสูตรเฉพาะสองสวน โดยตองหาความ
เที่ยงตรงครึ่งฉบับดวยสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธิแบบเพียรสัน (Pearson Product Moment) กอน
แลวจึงนําคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับ โดยใชสูตรปรับขยายของสเปยรแมน-บราวน (Spearman-Brown) 

  (1.2) วิธีแบงสองสวน กรณีสวนยอยมีความคูขนานแบบคะแนนจริง
สมมูล หาความเชื่อม่ันไดจากสูตรของรูลอน (Rulon) สูตรของฟานาแกน (Flanagan) และสูตร
ของกัตตแมน (Guttman) 
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  (1.3) วิธีแบงสองสวน กรณีสวนยอยมีความคูขนานแบบคะแนนจริง
สัมพันธการหาคาความเชื่อม่ันอาจพิจารณาจากความเชื่อม่ันอาจพิจารณาจากความยาวของ
เครื่องมือวัด 

   - เม่ือใชจํานวนขอเปนตัวกําหนดความยาวของเครื่องมือวัด
คํานวณไดจากสูตรของราชู (Raju) 

   - เม่ือใชการสอบจริงเปนตัวชี้บอกความยาว ของเคร่ืองมือ
วัดคํานวณไดจากสูตรของ เฟลต-ราชู (Feldt-Raju) 

 (2) วิธีแบงหลายสวน  
  (2.1)วิธีแบงหลายสวน กรณีสวนยอยมีความคูขนานแบบมาตรฐาน

เดิมใชสูตรของ สเปยรแมน-บราวน (Spearman-Brown) 
  (2.2) วิธีแบงหลายสวน กรณีสวนยอยมีความคูขนานแบบคะแนนจริง

สมมูล ถาสวนยอยของเครื่องมือวัดแบงเปนหลายสวน แยกพิจารณาได 2 กรณี ดังนี้ 
   - ถาเครื่องมือวัดใหคะแนนแบบสองคา เชน แบบทดสอบ

เลือกตอบ แบบทดสอบถูกผิด ตอบถูกได 1 คะแนน ตอบผิดได 0 คะแนน หรือแบบสอบถามบาง
เรื่องใชเลือกตอบใช หรือไมใช ถาใชให 1 คะแนน ถาไมใช ให 0 คะแนน (ลวน สายยศ; และอังคณา 
สายยศ. 2543ข : 215) การหาความเชื่อม่ันโดยวิธีนี้ จะตองมีลักษณะวัดองคประกอบรวมกัน การ
หาคาความเชื่อม่ันคํานวณไดจากสูตรของคูเดอร-ริชารดสัน จากสูตร KR-20 และ KR-21 

   - ถาเครื่องมือวัดใหคะแนนหลายคา เชน มาตรประเมิน 
(Rating Scale) ใหคะแนนหลายคา เม่ือขอความนั้นตรงตามลักษณะของผูตอบจากนอยสุดไปหา
มากสุดจะไดคะแนนเปน 1, 2, 3, 4 และ5 หรือแบบทดสอบอัตนัยฉบับหน่ึงมีคําถาม 5 ขอ แตละขอ
คะแนนเต็ม 10 คะแนน ดังน้ัน แตละขอสามารถใหคะแนนหลายคา ตั้งแต 0 คะแนน ถึง 10 คะแนน 
การหาคาความเชื่อม่ันคํานวณไดจากสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา 

  (2.3) วิธีแบงหลายสวน กรณีสวนยอยมีความคูขนานแบบคะแนนจริง
สัมพันธ แยกพิจารณาได 3 กรณี ดังนี้ 

   - เม่ือใชจํานวนขอเปนตัวกาํหนดความยาวของเครื่องมือวัด 
โดยแบงสวนเครื่องมือวัดเทากับจํานวนขอ และใหคะแนนเปนสองคา คือ ตอบถูกได 1 ตอบผิดได 0 
สามารถคํานวณจากสูตรสัมประสิทธิ์ Br (Coefficient Br ) ของบุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ 

   - เม่ือใชจํานวนขอเปนตัวกําหนดความยาวของเครื่องมือวัด 
คํานวณไดจากสูตร สัมประสิทธิ์เบตาเค (Coefficient- kβ ) ของราชู ใชหาความเชื่อม่ันเม่ือแบง
เครื่องมือวัดออกเปนหลาย ๆ สวน แตละสวนมีจํานวนขอ หรือความยาวไมเทากัน ถาความยาวแต
ละสวนมีจํานวนขอเทากันแลว คาสัมประสิทธิ์เบตาเค จะเทากับสัมประสิทธิ์แอลฟา 
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   - เ ม่ือใชผลการสอบจริงเปนตัวชี้บอกความยาว  ของ
เครื่องมือวัดหรือไมทราบความยาว คํานวณไดจากสูตร เฟลตต-ราชู (Feldt-Raju) 

 ในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยหาคุณภาพดานความเชื่อม่ันของแบบวัดอุปนิสัยแหง
ความสําเร็จดวยการหาสัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ัน (Reliability Coefficient) โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์
แอลฟา (α -Coefficient) ของ ครอนบัค(Cronbach) และคาสัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ันแบบคะแนนจริง
สัมพันธ(Feldt& Raju)     
 

4.  งานวิจัยที่เก่ียวของ 
  4.1  งานวิจัยในตางประเทศ      

เอเยอรและเบอรนรู เทอร (พีรพงศลีรวัฒนางกูร .2520: 13;อางอิงจากAyer;& 
Bernrueter.1937.Journal of Genetic Psychology.P.163)  ไดศึกษาบุคลิกภาพของเด็กอัน
เนื่องมาจากวินัยที่ไดรับจากพอแมตางๆ กัน  พบวาเด็กที่ไดรับการเฆี่ยนตี  มีลักษณะบุคลิกภาพ
หางจากความเปนจริง ตองการพึ่งพาผูใหญในดานความรัก และเอาใจใสอยางผิดปกติ และปรับตัว
เขากับสิ่งแวดลอมใหมไดยาก สวนเด็กที่พอแมฝกใหรูจักการพึ่งตนเอง  โดยใหเด็กไดใชความคิด
และตัดสินใจดวยตนเองจะสามารถปรับตัวและกลาเผชิญความจริงไดดีกวาและตองการพึ่งพาผูใหญ
นอยลงกวาซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ เพคและฮาวิคเฮิรส(Peck; &Havighurst.1963:12)ที่ได
ศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมของเด็กวัยรุนที่มาจากครอบครัวที่มีบรรยากาศแบบประชาธิปไตยและแบบ
ใชอํานาจเด็ดขาดของพอแมพบวาเด็กที่มาจากครอบครัวประชาธิปไตยมีความเปนอิสระจากตนเอง
และรับผิดชอบมากกวาเด็กที่มาจากครอบครัวแบบอัตตาธิปไตย 

โคลเบอรก (ดวงเดือน พันธมุนาวิน.2520: 20;อางอิงจากCohlberg.1976:n.d.)ไดศึกษา
พัฒนาการของเด็กอเมริกันระดับอายุ 7,10,14 และ 16 ในป ค.ศ. 1964 พบวาขั้นพัฒนาการทาง
จริยธรรมมีความสัมพันธกับอายุที่เพ่ิมขึ้น ซึ่งจะเปนแนวทางในการศึกษาคุณธรรมของผูบริหารใน
ตัวแปรอายุของผูบริหาร 

บล็อกและเอ็มเมอรช (ใจทิพย พวงทอง. 2540:41; อางอิงจาก Sronfe, Cooper and  
Dehart.1992. Child  Development. P.458 – 459 )  พบวา บทบาทของบิดามารดาโดยเฉพาะการ
ขูเข็ญและการควบคุมจะมีผลยับยั้งพฤติกรรมของเด็ก และเด็กจะมีลักษณะขี้อาย   ประหมา   และ
ตองพึ่งพาผูอ่ืน 

สกอต (Scott. 1999) ศึกษาอุปนิสัยความกระตือรือรนของบุคคลกับผลการปฎิบัติงาน  
โดยการสํารวจตัวอยางหัวหนาคนงาน  496  คน ชาย  320 คน  และหญิง  176 คน จาก
หลากหลายอาชีพและหลากหลายองคการ พบวา อุปนิสัยความกระตือรือรน มีความเกี่ยวของเปน
บวกกับผลการปฏิบัติงาน  ซึ่งเปนตัวบงชี้ความประสบความสําเร็จในการปฎิบัติงาน  
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ลิน เอท แอล (Lin;et al. 2005) ศึกษาเรื่องการตั้งเปาหมายและความผูกพันตอองคการ
เปนปจจัยในการอธิบายผลการปฏิบัติงานของพนักงาน ผลการศึกษาพบวาความผูกพันตอองคการ 
เปนสาเหตุสําคัญที่ทําใหพนักงานตัดสินใจลาออก และพนักงานที่มีการเรียนรู การตั้งเปาหมายไปใน
ทางบวกจะมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสูง   

   
 4.2 งานวิจัยในประเทศ     
วราภรณ  รักวิจัย(2529)  ไดสรุปวาถาบิดามารดาสรางบรรยากาศภายในบานให

ความสัมพันธเปนไปดวยความรักความอบอุน และเปนประชาธิปไตย  บุตรจะเปนคนเปดเผย เปน
ตัวของตัวเอง มีเหตุมีผล มีความรับผิดชอบ เชื่อม่ันในตนเอง ใหความรวมมือกับผูอ่ืนไดดี  มีความ
ม่ันคงทางอารมณ  สวนการเลี้ยงดูแบบถนอมมากเกินไป จะทําใหเด็กมีนิสัยเอาแตใจตนเอง ขาด
ความคิดสรางสรรค และความเชื่อม่ันในตนเอง  ตองคอยพึ่งพาผูอ่ืนอยูเสมอ ไมสามารถที่จะแกไข
ปญหาดวยตนเองได 

บุญสม โพธิ์เงิน (2537)ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับคุณธรรมในการอยูรวมกันของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา จังหวัดพิษณุโลก ป
การศึกษา 2536 พบวานักเรียนชายมีคะแนนเฉลี่ยคุณธรรมการอยูรวมกันแตกตางจากนักเรียนหญิง
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยนักเรียนหญิงมีคุณธรรมในการอยูรวมกันมากกวานักเรียน
ชายผลการทดสอบโดยการเปรียบเทียบกลุมตางของระดบัชั้นมีคาผลตางเฉลี่ยที่ระดับนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ.01 

จิราพร    ปทมะสุคนธ (2543:32-49)  ไดทําการศึกษาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของ
แบบทดสอบวัดบุคลิกภาพความเปนทหารของนักเรียนทหาร โดยสรางแบบทดสอบวัดบุคลิกภาพ
ความเปนทหาร จํานวน 2 ฉบับ ฉบับที่ 1 เปนแบบวัดบุคลิกภาพความเปนทหารชนิดขอความ ผล
การศึกษาพบวา คาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางที่วิเคราะหดวยวิธีวิเคราะหองคประกอบของแบบ
วัดบุคลิกภาพความเปนทหารชนิดสถานการณ มี18 องคประกอบ โดยมีคาไอเกนอยูระหวาง 1.486-
7.769 และมีคาน้ําหนักองคประกอบอยูระหวาง .318-.834 สวนคาความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง เม่ือ
วิเคราะหดวยวิธีหลายคุณลักษณะหลายวิธี ของแบบทดสอบวัดบุคลิกภาพความเปนทหารชนิด
ขอความและชนิดสถานการณ พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของความเที่ยงตรงเชิงเหมือน ซึ่ง
เปนการวัดในลักษณะเดียวกันดวยวิธีวัดเดียวกันหรือตางกัน มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง 
.532-.639 สวนคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของความเที่ยงตรงเชิงจําแนก เปนการวัดลักษณะที่ตางกัน
ดวยวิธีวัด แบบเดียวกันหรือตางวิธีกัน มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง -.091-.673 

วีระเทพ ปทุมเจริญวัฒนา (2545) ไดทําการศึกษารูปแบบการเสริมสรางอุปนิสัย 7 
ประการตามแนวคิดของสตีเฟน อาร โควี่ สําหรับเยาวชนตอนปลาย โดยใชหลักการนีโอฮิวแมนนิส 
และการจัดกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียน ผูวิจัยไดสรางโปรแกรมฝกอบรมเพ่ือการเสริมสราง
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อุปนิสัย 7   อุปนิสัย 7 ประการตามแนวคิดของสตีเฟน อาร โควี่ นําไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางที่
เปนเยาวชน 2 กลุม มีกระบวนการไดแก 1)  กําหนดวัตถุประสงคทางการศึกษา 2)  การเลือก
ประสบการณการเรียนรู 3)  การจัดประสบการณการเรียนรู ไดแกการสรางบรรยากาศ การเรียนรูที่
ผอนคลาย การเสริมสรางภาพพจนที่ดีตอตนเอง การเรียนรูดวยการปฏิบัติจริง  การฝกฝนทั้ง
รายบุคคลและเปนกลุม และการจูงใจเพ่ือสงเสริมการเรียนรู 4)  การประเมินผลการเรียนรู พบวา 
ความคิดเห็นตอรูปแบบอยูในระดับมากที่สุด ผลการทดลองรูปแบบพบวา เยาวชนกลุมทดลองมี
อุปนิสัย 7 ประการหลังการทดลองสูงกวาเยาวชนกลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
และมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงอุปนิสัย 7 ประการ หลังการทดลองมากกวารอยละ  80 

ดาราวรรณ   กลอมเกลี้ยง (2546: 92-95)  ไดสรางแบบวัดทักษะทางสังคมสําหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคือ แบบวัดทักษะทางสังคมที่สรางขึ้น 
ตามแนวคิดของริจิโอ (Riggio) 2 ฉบับ เปนแบบขอความและสถานการณ ซึ่งประกอบดวย 6 ดาน 
คือการแสดงออกทางอารมณ ความไวในการรับรูอารมณผูอ่ืน การควบคุมอารมณ การแสดงออก
ทางสังคม ความไวในการรับรูอารมณผูอ่ืน และ การควบคุมทางสังคม พบวา ความเที่ยงตรงเชิง
โครงสราง ทั้งแบบวัดฉบับขอความและฉบับสถานการณมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของความ
เที่ยงตรงเชิงเหมือนอยูระหวาง.503-.535 และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของความเที่ยงตรงเชิง
จําแนกมีคาอยูระหวาง .005-.498 และแบบวัดทักษะทางสังคมฉบับขอความมีคาอํานาจจําแนก(t) 
ระหวาง 2.004 – 10.724 ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 -.05 คาความเชื่อม่ันของแบบวัดทักษะ
ทางสังคมฉบับขอความในแตละดานมีคาระหวาง.711-.823 และคาความเชื่อม่ันรวมทั้งฉบับมีคา 
878 สวนแบบวัดทักษะทางสังคมฉบับสถานการณในแตละดานมีคาระหวาง .705-.800 และคาความ
เชื่อม่ันทั้งฉบับมีคา .840 

ธนวินทร พัฒนครู (2546) ไดศึกษาถึงอุปนิสัยสวนบุคคลที่สงผลตอประสิทธิผลในการ
ทํางานโดยศึกษาอุปนิสัยสวนบุคคลทั้ง 7 ประการโดยสรางแบบสอบถามไปใชกับพนักงานบริษัท
ทั้งสิ้น 465 คน พบวาพนักงานกลุมตัวอยางเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย อายุระหวาง 20-35 ป 
ดานสถานภาพสวนใหญมีสถานภาพโสด ดานระดับการศึกษาสวนใหญระดับปริญญาตรีอุปนิสัยสวน
บุคคลของพนักงานในระดับอุปนิสัยที่ดีมากคือ เขาใจผูอ่ืน สวนลักษณะทางประชากรศาสตรไดแก 
เพศ อายุ สถานภาพการสมรส ระดับดารศึกษาที่แตกตางกันสงผลตอประสิทธิผลในการทํางานที่
แตกตางกัน  

จรีภรณ   กระบวนแสง (2549) ไดทําการศึกษาระหวางภาวะผูนํา   เจ็ดอุปนิสัยที่ มี
ประสิทธิผล และความผูกพันตอองคการพบวาผูนําที่นําเอาเจ็ดอุปนิสัยที่มีประสิทธิผลมาใชทํา
ใหบุคลากรมีความผูกพันกับองคการและสามารถทํางานไดมีประสิทธิผลมากขึ้นกวาเดิม  
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 ลูกน้ํา แมลงภู (2551) ไดศึกษาคุณลักษณะการอยูรวมกันในสังคมอยางสันติ พบวา
นักเรียนหญิงมีคุณลักษณะการอยูรวมกันในสังคม ตามหลักธรรมหัวขอ สังคหวัตถุ 4 ในแตละดาน
และโดยรวมสูงกวาเพศชาย                                                                                                             
 ทิพวรรณ ดอนดี (2552) ศึกษาผลของโปรแกรมพัฒนาอุปนิสัย 7 ประการของผูมี
ประสิทธิผลสูง ที่มีตอความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง และความฉลาดในการเอาชนะอุปสรรค ของ
นักศึกษาระดับมหาวิทยาลัย กลุมตัวอยางคือ นักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม ระดับปริญญาตรี ชั้น
ปที่ 2 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล แบบวัดอุปนิสัย 7 ประการของ
วัยรุนที่เปนเลิศ แบบวัดความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง แบบวัดความฉลาดในการเอาชนะอุปสรรค 
และโปรแกรมพัฒนาอุปนิสัย 7 ประการของผูมีประสิทธิผลสูง  หลังการทดลอง พบวานักศึกษาที่เขา
รวมโปรแกรมพัฒนาอุปนิสัย 7 ประการของผูมีประสิทธผิลสูง มีความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองสูง
กวานักศึกษากลุมที่ไมไดเขารวมโปรแกรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีความฉลาดในการ
เอาชนะอุปสรรคสูงกวานักศึกษาที่ไมไดเขารวมโปรแกรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มี
ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองสูงกวากอนเขารวมโปรแกรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  มี
ความฉลาดในการเอาชนะอุปสรรคสูงกวากอนเขารวม โปรแกรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 
 วิไลลักษณ มีประชา (2552) ไดทําการศึกษาคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถี
ประชาธิปไตยประกอบดวย 3 องคประกอบ 14 ตัวบงชี้ คุณภาพของดัชนีชี้วัดดานความเที่ยงตรง
เชิงพินิจมีคาอยูคาอยูระหวาง 0.769-1.000 คุณภาพดานความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง พิจารณาจาก
คาน้ําหนักองคประกอบระหวาง 0.457 ถึง 0.835 และมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 ความคลาดเคลื่อนใน
การวัดมีคาอยูระหวาง 0.303 ถึง0.791 คาอํานาจจําแนกของแบบวัดคุณลักษณะในการอยูรวมกัน
ตามวิถีประชาธิปไตยมีคาอยูระหวาง0.202-0.581และคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับมีคาอยูระหวาง 0.953
และไดทําการศึกษาเปรียบเทียบเพศตางกันมีคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย
ดานการเคารพ ความสามัคคี และความมีปญญา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01
โดยนักเรียนหญิงมีคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตยดานการเคารพ ความสามัคคี
และความมีปญญา สูงกวานักเรียนชาย 

สุวรรณา อรรถชิตวาทิน. (2552). ไดทําการศึกษาและเปรียบเทียบทักษะการคิดขั้นสูงดาน
การดําเนินชีวิตของนักเรียนชวงช้ันที่ 3 พบวาแบบวัดทักษะการคิดขั้นสูงดานการดําเนินชีวิต 
สําหรับนักเรียนระดับชวงชั้นที่ 3 มีคุณภาพ คาความยากงายแตละดานอยูระหวาง 0.258 - 0.781คา
อํานาจจําแนกแตละดานอยูระหวาง0.213-0.546คาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบวัด
ตรวจสอบดวยวิธีวิเคราะหองคประกอบ เม่ือพิจารณาทักษะการคิดขั้นสูงดานการดําเนินชีวิตแตละ
ดาน มีคาน้ําหนักองคประกอบของอยูระหวาง 0.319 – 0.667 และคาไอเกนอยูระหวาง7.679 – 
16.495คาความเชื่อม่ันของแบบวัดทักษะการคิดขั้นสูงดานการดําเนินชีวิตคาความเชื่อม่ันของแบบ
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วัดทักษะการคิดขั้นสูงดานทักษะการคิดขั้นสูงทั้ง ฉบับจํานวน 34 ขอ มีคาความเชื่อม่ันตามสูตร 
KR-20 มีคา 0.879 และคาความเชื่อม่ันตามสูตรสัมประสิทธิ์ rB (Coefficient rB ) มีคา 0.880เม่ือ
จําแนกตามเพศระหวางเพศชายและเพศหญิง ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่มีเพศตางกันมีทักษะการ
ดําเนินชีวิต ดานการระบุประเด็นปญหา ดานการกําหนดลําดับแนวคิด ดานการประเมินความ
เหมาะสม และดานการตัดสินใจ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยนักเรียนหญิง
มีทักษะการดําเนินชีวิตดานการระบุประเด็นปญหา ดานการกําหนดลําดับแนวคิด ดานการประเมิน
ความเหมาะสม และดานการตัดสินใจ สูงกวานักเรียนชาย 

 จากการศึกษาคนควางานวิจัยที่เกี่ยวของ กับการสรางและหาคุณภาพของแบบวัดดานจิต
พิสัยหรือความรูสึกที่แสดงออกมาเปนบุคลิกภาพหรืออุปนิสัยในดานตางๆ ผูวิจัยพบวารูปแบบของ
เครื่องมือวัดบุคลิกภาพมีหลายแบบเชน การสังเกต การสัมภาษณ การเขียนตอบ การใชจินตนาการ 
ดังนั้นผูวิจัยมีความสนใจที่จะสรางแบบวัดมาตราสวนประมาณคา(Rating Scale) 5 ระดับ และใช
แนวคิด 7 อุปนิสยัแหงความสําเร็จของ สตีเวน อาร โควี่ (Stephen R. Covey. 2002) ในการสราง
ขอคําถามในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือของแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จ ดานความ
เที่ยงตรงเชิงโครงสรางผูวิจัยใชวิธีวิเคราะหองคประกอบ(Factor Analysis)ดานความเชื่อม่ันใชวิธี
สัมประสิทธิ์แอลฟา(α -Coefficient)ของครอนบัคและคาสัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ันแบบคะแนนจริง
สัมพันธ(Feldt& Raju)  
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       บทที่ 3 
วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 

 
 การวิจัย เรื่องการสรางแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเรจ็ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่ 6  
สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมบูรพา โดยมีวิธีดําเนินการ ดังนี้ 

1. การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตวัอยาง 
2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

     3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
4. การจัดกระทําและการวเิคราะหขอมูล 
5. สถิติทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล 

 

1. การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่6 ของโรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานคร กลุมบูรพา ซึ่งกําลังศึกษาในภาคเรียนที ่ 2 ปการศึกษา 2553 มีจํานวนโรงเรียน
ทั้งหมด 61 โรงเรียน โรงเรียนขนาดใหญ 43 โรงเรียน มีจํานวนหองเรียน 221 หองเรียน โรงเรียน
ขนาดกลาง 17 โรงเรียน มีจํานวนหองเรียน 43 หองเรียน โรงเรียนขนาดเล็ก 1 โรงเรียน มีจํานวน
หองเรียน 1 หองเรียน รวมจํานวนหองเรียนทั้งหมด 265 หองเรียน และมีจํานวนนักเรียนทั้งสิ้น 
10,309 คน  ชาย 4,568 คน หญิง 5,741 คน 
 กลุมตวัอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี ้ เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่ 6 ของโรงเรียนใน
สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมบูรพา ซึ่งกําลังศึกษาในภาคเรียนที ่ 2 ปการศึกษา 2553 จํานวน 6 
โรงเรียน จํานวนหองเรียน 24 หองเรียน และจํานวนนกัเรียน 786 คน แบงเปนโรงเรียนขนาดใหญ 
3 โรงเรียน จํานวนนักเรียน 592  คน โรงเรียนขนาดกลาง 2 โรงเรียนจํานวนนักเรียน 157 คน และ
โรงเรียนขนาดเล็ก 1 โรงเรียน จํานวนนกัเรียน 37 คน ซึ่งไดมาจากการสุมแบบสองขั้นตอน (Two – 
Stage Random Sampling) ซึ่งการกาํหนดขนาดกลุมตัวอยางที่ ระดับความเชื่อ ม่ันที ่ 95% 
ความคลาดเคลื่อน ± 10 (ศริิชัย กาญจนวาสี. 2545: 134) ตองใชกลุมตัวอยาง อยางนอย 390 คน 
โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
 1. สํารวจขอมูลจํานวนโรงเรียน สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมบูรพา จําแนกโรงเรียนตาม
ขนาดของโรงเรียน มีโรงเรียนขนาดใหญ 43 โรงเรียน มีจํานวนหองเรียน 221 หองเรียนโรงเรียน
ขนาดกลาง 17 โรงเรียน มีจํานวนหองเรียน 43 หองเรียน โรงเรียนขนาดเล็ก 1 โรงเรียนมีจํานวน
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หองเรียน 1 หองเรียน จํานวนโรงเรียนทั้งหมด 61 โรงเรียน จํานวนหองเรียนทั้งหมด 265 หองเรียน 
จํานวนนักเรียนทั้งสิ้น  10,309  คน  
  2. ทําการสุมแบบสองขั้นตอน (Two - Stage Random Sampling) ซึ่งมีลําดับขั้นตอน 
ในการดําเนินการสุมกลุมตวัอยางดังนี้ 
 ขั้นที ่1  สุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) โดยใชขนาดของโรงเรียน 
เปนชั้น (Strata) โรงเรียนเปนหนวยของการสุม (Sampling Unit) โดยสุมโรงเรียนแตละขนาดตาม
สัดสวน 10 % ไดโรงเรียนทั้งหมด 6 โรงเรียนผลปรากฏวาไดโรงเรียนขนาดใหญ 3 โรงเรียน 
โรงเรียนขนาดกลาง 2 โรงเรียน และโรงเรียนขนาดเลก็ 1 โรงเรียน 
 ขั้นที2่ สุมแบบกลุม (Cluster Sampling)โดยใชหองเรียนเปนหนวยการสุม (Sampling 
Unit)โดยใชสัดสวนประมาณ 50% ไดกลุมตัวอยางเปนโรงเรียนขนาดใหญ 19 หองเรียน โรงเรียน
ขนาดกลาง 4 หองเรียน โรงเรียนขนาดเล็ก 1 โรงเรียนรวมจํานวนหองเรียนทั้งหมด 24 หองเรียน 
ซึ่งจํานวนนักเรียนไมนอยกวา 390 คน ไดจํานวนนักเรียนทั้งสิ้น 786 คน ชาย 360 คน หญิง 426 
คนดังแสดงตาราง 1 

 
ตาราง 1 จํานวนกลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัยจําแนกตามขนาดโรงเรียน 

 

ขนาดของโรงเรียน โรงเรียนกลุมตัวอยาง จํานวนหองเรียน จํานวนนักเรียน 

ใหญ บานบางกะป 
วัดบึงทองหลาง 
ประชาอุทิศ 

     8 
          6 
          5 

266 
180 
146 

กลาง พิชัยพัฒนา 
สุเหราคลองจั่น 

     2 
     2 

81 
76 

เล็ก สุเหราทับชางคลองบน      1 37 
รวม 6 โรงเรียน     24 786 

 
ที่มา : สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษากรุงเทพมหานคร (พุทธศักราช 2553) 
 
หมายเหตุ  โรงเรียนขนาดเล็ก  จํานวนนักเรียน   1 - 400 คน 

โรงเรียนขนาดกลาง   จํานวนนักเรียน         401 - 800 คน 
 โรงเรียนขนาดใหญ  จํานวนนักเรียน                         801 คน ขึ้นไป
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2.  การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือวัดที่ใชในการเกบ็ขอมูล  ในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จซึ่ง
ผูวิจัยสรางขึ้นเองไดแก 
 แบบวัดอุปนิสยัแหงความสาํเร็จ   เปนแบบวัดที่ผูวิจัยสรางขึ้นตามแนวคิดของ 
สตีเวน  อาร  โควี่ ประกอบดวย อุปนิสยั  7  ดาน ไดแก   คิดลวงหนา  คิดถึงผลลัพธสุดทายของ
การกระทํา  จัดลําดับความสําคัญ   คดิแบบชนะ–ชนะ  เขาใจผูอ่ืน  เสริมแรงซึ่งกันและกันหม่ัน
ฝกฝนอยูเสมอ ดานละ15 ขอ รวมทั้งหมดจํานวน 105 ขอ  มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 
(Rating Scale) ตามแนวคดิของลิเคอรท (Likert) 5  ระดับ  คือ  มากที่สุด   มาก  ปานกลาง   นอย
และ นอยที่สดุ   โดยมีขั้นตอนการสรางแบบวัดอุปนิสยัแหงความสาํเร็จ ดังแสดงในภาพประกอบ 5 
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ขั้นในการสรางแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบวัด 

 

 

ผานเกณฑ 

ผานเกณฑ 

คัดเลือกขอคําถาม จากคา 
r  ≥  0.2 

คัดเลือกขอคําถาม จากคา 
IOC  ≥  0.5 

จัดพิมพเปนรูปเลมเพ่ือนําไปเก็บขอมูลในการวิจัย 

 

ศึกษาทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

เขียนนิยามปฏิบัติการและกําหนดแผนการเขียนขอคําถาม 

เขียนขอคําถามตามนิยามปฏิบัติการและตามแผนการเขียนขอคําถาม 

วิพากษและปรับแกขอคําถามรวมกับอาจารยผูควบคมุปริญญานิพนธ 

นําแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 
ใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพินิจ 

ทดสอบครั้งที ่1 เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดดานอํานาจ

 

ทดสอบครั้งที ่2 วิเคราะหหาความเชื่อม่ัน 

 

    ไมผานเกณฑ 

      ไมผานเกณฑ 

              คัดออก 

           คัดออก 

ทดสอบครั้งที ่3 วิเคราะหองคประกอบเชงิยืนยันและหาคาความเชื่อม่ัน 

ภาพประกอบ 5 แสดงลําดับขั้นในการสรางแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 



60 
 

 

ขั้นตอนการสรางแบบวัดเพื่อสรางแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 
กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบวัด เพ่ือสรางแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 
 1. กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบวดั 
 1.1 เพ่ือสรางและหาคุณภาพของแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จ สําหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6  ที่สรางขึ้น 
 1.1.1 คาอํานาจจําแนกดวยการหาคาสมัประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนราย
ขอกับคะแนนรวมจากขออ่ืนๆที่เหลือ 

    1.1.2 คาความเที่ยงตรงดวยวธิีวเิคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory 
Factor  Analysis) 
    1.1.3  คาความเชื่อม่ันโดย 
      -  วิธีสัมประสิทธิ์แอลฟา    ( α - Coefficient ) ของครอนบัค 
               -  คาสัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ันแบบคะแนนจริงสัมพันธ (Feldt& Raju)     

 1.2 เพ่ือเปรียบเทียบอุปนิสัยแหงความสําเร็จของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  
ระหวางเพศชายกับเพศหญงิ 
 2. ศึกษานิยาม  ทฤษฎี  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับอุปนิสัยแหงความสําเรจ็ 
 3. เขียนนิยามปฏิบัติการตามอุปนิสัยแหงความสําเร็จที่ตองการวัด ซึ่งสรุปจากนิยามและ
อุปนิสัยแหงความสําเร็จที่คนควาจากเอกสารตางๆ 
 4. เขียนขอคําถามตามนิยามปฏิบัติการของอุปนิสัยแหงความสําเร็จและสัดสวนโครงสราง
แตละดาน โดยสรางขอคําถามตามรูปแบบมาตราสวนประมาณคา 5 มาตรา ใหครอบคลุมอุปนิสัย
แหงความสําเร็จทั้ง  7  ดาน โดยใหเลอืกตอบตามที่ไดปฏิบัติและความรูสึกที่แทจริงของตนเองและ
การใหคะแนนของอุปนิสัยแหงความสําเร็จ ใหน้ําหนักคะแนนเปน  มากที่สุด,   มาก,   ปานกลาง,   
นอย  และ นอยที่สุด  แบงเปน 7  ดาน คือ ดานคิดถึงผลลัพธสุดทายของการกระทํา  ดานจัดลําดับ
ความสําคัญ ดานคิดแบบชนะ-ชนะ ดานเขาใจผูอ่ืน ดานเสริมแรงซึ่งกันและกัน และดานหมั่นฝกฝน
เสมอ ดานละ  15  ขอ รวมทั้งฉบับจํานวน  105  ขอ 
 5.  ตรวจสอบคุณภาพเบื้องตนของแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จ ดานความเที่ยงตรง
เชิงพนิิจ(Face  Validity)  โดยผูเชี่ยวชาญจํานวน 5  คนเพื่อพิจารณาความสอดคลองของขอคําถาม
และนิยามที่กําหนดไว รวมถึงความถูกตองเหมาะสมของการใชภาษาและรูปแบบของแบบวัด
อุปนิสัยแหงความสําเร็จไดตรงตามนิยามในดานคิดลวงหนา 10 ขอ ดานคิดถึงผลลัพธสุดทายของ
การกระทํา 14 ขอ ดานจัดลําดับความสําคัญ 14 ขอ ดานคิดแบบชนะ-ชนะ 10 ขอ ดานเขาใจผูอ่ืน 
14 ขอ ดานเสริมแรงซึ่งกันและกัน 14 ขอ ดานหมั่นฝกฝนอยูเสมอ 15 ขอ รวมทั้งฉบับจํานวน 91 
ขอ โดยพิจารณาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ระหวาง  0.600-1.000 
 6.  ทดสอบครั้งที่ 1 นําแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จ ที่สรางขึ้นซ่ึงคัดเลือกและปรับปรุง
จากการตรวจสอบคุณภาพเบื้องตนในดานความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยผูเชี่ยวชาญแลว จํานวน  91  
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ขอไปทดลองใช (Try  out)  กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 132 คน โรงเรียนวัดบางเตย  
สํานักงานเขตบึงกุม เพ่ือตรวจสอบคุณภาพดานคาอํานาจจําแนกพบวาผานเกณฑทางการวัดผล
ดังน้ี ดานคิดลวงหนา อยูระหวาง 0.332–0.603 จํานวน  8 ขอ  ดานคิดถึงผลลัพธสุดทายของการ
กระทํา  อยูระหวาง 0.292–0.523 จํานวน 12 ขอ  ดานจัดลําดับความสําคัญ อยูระหวาง 0.320–
0.552 จํานวน  12 ขอ   ดานคิดแบบชนะ-ชนะ อยูระหวาง 0.250–0.504 จํานวน  9 ขอ  ดานเขาใจ
ผูอ่ืน อยูระหวาง 0.259–0.596 จํานวน  13 ขอ  ดานเสริมแรงซึ่งกันและกัน อยูระหวาง 0.360–
0.570 จํานวน  12 ขอ    ดานหมั่นฝกฝนเสมอ อยูระหวาง 0.261–0.521 จํานวน  14 ขอ    รวมทั้ง
ฉบับมีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.250–0.603  รวมทั้งสิ้น  80  ขอ 
 7.  นําแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จไปทดสอบใชครั้งที่ 2 (Try  out)  กับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2553 โรงเรียนคลองสาม สํานักงานเขตเขตมีนบุรี
จํานวน 145 คน ตรวจสอบคุณภาพดานคาความเชื่อม่ัน โดยใชสูตร สัมประสิทธิ์แอลฟา
ของครอนบัค (Cronbach’s Alpha Coefficient: α) พบวาแบบวัดจากผลการวิเคราะหพบวาแบบวัด
อุปนิสัยแหงความสําเร็จ  ดานคิดลวงหนา มีคา 0.786  ดานคิดถึงผลลัพธสุดทายของการกระทํา มี
คา 0.868  ดานจัดลําดับความสําคัญ มีคา 0.876  ดานคิดแบบชนะ-ชนะ มีคา 0.823  ดานเขาใจ
ผูอ่ืน มีคา 0.886  ดานเสริมแรงซึ่งกันและกัน มีคา 0.882  ดานหมั่นฝกฝนอยูเสมอมีคา0.898 และ
คาความเชื่อม่ันทั้งฉบับ เทากับ  0.913  จากผลการวิเคราะหเพ่ือตรวจสอบคุณภาพของแบบวัด
อุปนิสัยแหงความสําเร็จพบวาแบบวัดมีคาความเชื่อม่ันอยูในเกณฑที่เชื่อถือได 
 8.  ทดสอบครั้งที่  3  นําขอคําถามที่ผานเกณฑการตรวจสอบคุณสมบัติ ไปทดสอบกับ
กลุมตัวอยางจํานวน  786  คน เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดดานคาความเที่ยงตรงเชิง
โครงสรางและความเชื่อม่ันของแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จ  ดังนี้ 
 8.1  ดานคาความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง(Construct  Validity) ดวยวิธีการวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory  Factor  Analysis) 
 8.2  ดานคาความเชื่อม่ัน โดยการหาคา 
 - สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบัค (Cronbach’s Alpha Coefficient: α) 
 -  สัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ันแบบคะแนนจริงสัมพันธ (Feldt& Raju)   
 9. จัดพิมพแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จฉบับสมบูรณเพ่ือนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูล
จากกลุมตัวอยางในการวิจัย 
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ลักษณะของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

ตัวอยาง  โปรดใสเครื่องหมาย ( ) ในชองที่ตรงกับพฤติกรรมของนักเรียนมากที่สุดตามความ  
เปนจริง  โดยการตอบคําถามแตละขอเพียง  1  คําตอบ  และตอบทกุขอ 

 

ขอ 

 
 

                            ขอความ 
 
 
 

ระดับการปฏบิัติ / 
ความคิดเห็น 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

 
0 
 
00 

1. อุปนิสัยคิดลวงหนา  
กอนตัดสินใจทําสิ่งใดขาพเจาคิดถึงผลดีและ
ผลเสียที่จะเกดิขึ้นตอบุคคลอื่นและตวัเอง 
กอนที่ครูจะเขามาสอนในหองเรียนขาพเจาจะหยุด
คุยหรือหยุดเลนและจะเตรยีมสมุดหนังสือวิชานั้น
ขึ้นมาเตรียมพรอมสําหรับการเรียน 

     

 
0 
 
00 

2.  คิดถึงผลลัพธสุดทายของการกระทํา     
แมมีอุปสรรคขาพเจามีความมุงม่ันทํางานที่ไดรับ
มอบหมายใหเสร็จ 
การที่ขาพเจาตั้งใจเรียนเพราะขาพเจาคิดถึง
เปาหมายในเรื่องการเรียนตอขั้นสูง 

     

 
0 
 
 
00 

3.  จัดลําดับความสําคัญ   
เม่ือไดรับงานที่ครูมอบหมายขาพเจาจะวางแผน
อยางมีขั้นตอน 
ขาพเจาจัดลําดับความสําคญัของการทํากิจกรรม
ตางๆ กอนและหลังไดอยางเหมาะสม 
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ขอ 

 
 

                            ขอความ 
 
 
 

ระดับการปฏบิัติ / 
ความคิดเห็น 

มา
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4.  คิดแบบชนะ – ชนะ    
ขาพเจาเชื่อวาขาพเจาไมจําเปนตองชวยเหลือใคร
เพราะทุกคนชวยเหลือตนเองได 
ขาพเจาถือคตวิาไมอยากใหใครเดนเกินแมจะเปน
เพ่ือนก็ตาม 

     

 
0 
 
00 

5.  เขาใจผูอ่ืน  
ขาพเจาสามารถรับฟงคําพดูของเพื่อนจนจบโดย
ไมพูดแทรก 
ขาพเจาฟงเพ่ือนพูดดวยความตั้งใจเพราะเขาใจ
ความรูสึกของเขา หากไมมีใครฟง 

     

 
0 
 
00 

6.  เสริมแรงซึ่งกันและกนั 
ขาพเจาใหกําลังใจและใหคาํปรึกษาเพื่อนเม่ือมี
ปญหา 
ขาพเจาสามารถทํางานกลุมกับเพ่ือนไดดีโดยไมมี
ปญหาแมจะไมสนิทก็ตาม 

     

 
0 
00 
 
 

7.  หมั่นฝกฝนอยูเสมอ 
ขาพเจาเขาหองสมุดเพื่อเรียนรูสิ่งตางๆ 
ขาพเจายินดีเขารวมกิจกรรมทางศาสนาหรือทาง
สังคมอยางเต็มใจ 
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เกณฑการใหคะแนน 

การใหคะแนนแตละขอคําถาม มีน้ําหนักตั้งแต 1-5 คะแนน ดังนี้ 

ระดับความรูสกึหรือการกระทํา  ขอคําถามทางบวก    ขอคําถามทางลบ 

มากที่สุด     5    1 

มาก      4    2 

ปานกลาง     3    3 

นอย      2    4 

นอยที่สุด     1    5 

 เม่ือรวมคะแนนทั้งหมดของแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จ จํานวน 80 ขอ คะแนนสูงสุดจะ
เทากับ  387 คะแนน และคะแนนต่ําสุดเทากับ 185  คะแนน โดยมีการแปลความหมายตามเกณฑ
ดังนี้ 

 เทากับ 360.01 – 400.00 คะแนน  นักเรียนมีอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 
       ในระดับสูง 
 เทากับ 280.01 – 360.00 คะแนน  นักเรียนมีอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 
       ในระดับคอนขางสูง 
 เทากับ 200.01 – 280.00 คะแนน  นักเรียนมีอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 
       ในระดับปานกลาง 
 เทากับ 120.01 – 200.00 คะแนน  นักเรียนมีอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 
       ในระดับคอนขางต่ํา 
 เทากับ 80.00 –  120.00 คะแนน  นักเรียนมีอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 
       ในระดับต่ํา 
 เม่ือรวมคะแนนจําแนกเปนองคประกอบในองคประกอบดานคิดลวงหนา  จํานวน 8 ขอ  

คะแนนสูงสุดจะเทากับ  39  คะแนน และคะแนนต่ําสุดเทากับ  12   คะแนน โดยมีการแปล
ความหมายตามเกณฑดังนี้ 

 เทากับ 36.01 – 40.00  คะแนน  นักเรียนมีอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 
       ในระดับสูง 
 เทากับ 28.01 – 36.00  คะแนน  นักเรียนมีอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 
       ในระดับคอนขางสูง 
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 เทากับ 20.01 – 28.00  คะแนน  นักเรียนมีอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 
       ในระดับปานกลาง 
 เทากับ 12.01 – 20.00  คะแนน  นักเรียนมีอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 
       ในระดับคอนขางต่ํา 
 เทากับ 8.00 – 12.00  คะแนน  นักเรียนมีอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 
       ในระดับคอนต่ํา 
 เม่ือรวมคะแนนจําแนกเปนองคประกอบในองคประกอบดาน คิดถงึผลลัพธสุดทายของการ

กระทํา  จํานวน 12 ขอ คะแนนสูงสดุจะเทากับ  55  คะแนน และคะแนนต่ําสุดเทากับ  24   คะแนน 
โดยมีการแปลความหมายตามเกณฑดังนี้ 

 เทากับ 54.01 – 60.00  คะแนน  นักเรียนมีอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 
       ในระดับสูง 
 เทากับ 42.01 – 54.00  คะแนน  นักเรียนมีอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 
       ในระดับคอนขางสูง 
 เทากับ 31.01 – 42.00  คะแนน  นักเรียนมีอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 
       ในระดับปานกลาง 
 เทากับ 18.01 – 30.00  คะแนน  นักเรียนมีอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 
       ในระดับคอนขางต่ํา 
 เทากับ 12.00 – 18.00  คะแนน  นักเรียนมีอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 
       ในระดับต่ํา 
 เม่ือรวมคะแนนจําแนกเปนองคประกอบในองคประกอบดานจัดลําดับความสําคัญ  จํานวน 

12  ขอ คะแนนสูงสุดจะเทากับ  60  คะแนน และคะแนนต่ําสุดเทากับ  20   คะแนน โดยมีการแปล
ความหมายตามเกณฑดังนี้ 

 เทากับ 54.01 – 60.00  คะแนน  นักเรียนมีอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 
       ในระดับสูง 
 เทากับ 42.01 – 54.00  คะแนน  นักเรียนมีอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 
       ในระดับคอนขางสูง 
 เทากับ 31.01 – 42.00  คะแนน  นักเรียนมีอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 
       ในระดับปานกลาง 
 เทากับ 18.01 – 30.00  คะแนน  นักเรียนมีอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 
       ในระดับคอนขางต่ํา 
 เทากับ 12.00 – 18.00  คะแนน  นักเรียนมีอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 
       ในระดับต่ํา 
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เม่ือรวมคะแนนจําแนกเปนองคประกอบในองคประกอบดานคิดแบบชนะ – ชนะ จํานวน  9  ขอ 
คะแนนสูงสุดจะเทากับ  45  คะแนน และคะแนนต่ําสุดเทากับ  18   คะแนน โดยมีการแปล
ความหมายตามเกณฑดังนี้ 

 เทากับ 40.51 – 45.00  คะแนน  นักเรียนมีอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 
       ในระดับสูง 
 เทากับ 31.51 – 40.50  คะแนน  นักเรียนมีอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 
       ในระดับคอนขางสูง 
 เทากับ 22.51 – 31.50  คะแนน  นักเรียนมีอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 
       ในระดับปานกลาง 
 เทากับ 13.51 – 22.50  คะแนน  นักเรียนมีอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 
       ในระดับคอนขางต่ํา 
 เทากับ   9.00 – 13.50  คะแนน  นักเรียนมีอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 
       ในระดับต่ํา 
เม่ือรวมคะแนนจําแนกเปนองคประกอบในองคประกอบดานเขาใจผูอ่ืน  จํานวน 13 ขอ คะแนน

สูงสุดจะเทากับ  65  คะแนน และคะแนนต่ําสุดเทากับ  37  คะแนน โดยมีการแปลความหมายตาม
เกณฑดังนี้ 

 เทากับ 58.51 – 65.00  คะแนน  นักเรียนมีอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 
       ในระดับสูง 
 เทากับ 45.51 – 58.50  คะแนน  นักเรียนมีอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 
       ในระดับคอนขางสูง 
 เทากับ 32.51 – 45.50  คะแนน  นักเรียนมีอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 
       ในระดบัปานกลาง 
 เทากับ 19.51 – 32.50  คะแนน  นักเรียนมีอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 
       ในระดับคอนขางต่ํา 
 เทากับ 13.00 – 19.50  คะแนน  นักเรียนมีอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 
       ในระดับต่ํา 
 เม่ือรวมคะแนนจําแนกเปนองคประกอบในองคประกอบดานเสริมแรงซึ่งกันและกัน  จํานวน 
12 ขอ   คะแนนสูงสุดจะเทากับ  60  คะแนน และคะแนนต่ําสุดเทากับ  14   คะแนน โดยมีการ
แปลความหมายตามเกณฑดังนี้ 
 เทากับ 54.01 – 60.00  คะแนน  นักเรียนมีอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 
       ในระดับสูง 
 เทากับ 42.01 – 54.00  คะแนน  นักเรียนมีอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 
       ในระดับคอนขางสูง 
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เทากับ 31.01 – 42.00  คะแนน  นักเรียนมีอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 
       ในระดับปานกลาง 
 เทากับ 18.01 – 30.00  คะแนน  นักเรียนมีอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 
       ในระดับคอนขางต่ํา 
 เทากับ 12.00 – 18.00  คะแนน  นักเรียนมีอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 
       ในระดับต่ํา 
 เม่ือรวมคะแนนจําแนกเปนองคประกอบในองคประกอบดานหมั่นฝกฝนเสมอ จํานวน 14 

ขอ   คะแนนสูงสุดจะเทากับ  60  คะแนน และคะแนนต่ําสุดเทากับ  25   คะแนน โดยมีการแปล
ความหมายตามเกณฑดังนี้ 

 เทากับ 63.01 – 70.00  คะแนน  นักเรียนมีอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 
       ในระดับสูง 
 เทากับ 49.01 – 63.00  คะแนน  นักเรียนมีอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 
       ในระดับคอนขางสูง 
 เทากับ 35.01 – 49.00  คะแนน  นักเรียนมีอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 
       ในระดับปานกลาง 
 เทากับ 21.01 – 35.00  คะแนน  นักเรียนมีอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 
       ในระดับคอนขางต่ํา 
 เทากับ 14.00 – 21.00  คะแนน  นักเรียนมีอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 
       ในระดับต่ํา 
 

3.  การรวบรวมขอมูล 
 ผูดําเนินการวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามขั้นตอนดังนี้ 
 1. ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ถึงสํานักการศึกษา
กรุงเทพมหานคร  เพ่ือขออนุญาตเก็บขอมูลจากครูโรงเรียนประถมศึกษา ของกรุงเทพมหานคร 
 2. ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ถึงสํานักงานเขต  ของ
โรง เ รียนที่สังกัดกรุง เทพมหานครกลุมบูรพา เพื่อขออนุญาตเก็บขอมูลจากนัก เรียน
โรงเรียนประถมศึกษาของกรุงเทพมหานคร 
 3.  นําหนังสืออนุญาตจากสํานักการศึกษาสํานักงานเขตและหนังสือของผูวิ จัยไป
ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดยผูวิจัยนําไปสง และรับดวยตนเอง ตามวันเวลา  
 4. จัดเตรียมเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางใน
ภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2553 
 5.  ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล กับโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางดังนี้ 
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 5.1  ทดสอบครั้งที่  1  กับนักเรียนจํานวน 132   คน  โดยใหนักเรียนทําแบบวัดเพื่อ
หาคาอํานาจจําแนก 
 5.2  ทดสอบครั้งที่ 2 กับนักเรียนจํานวน  145  คน  โดยใหนักเรียนทําแบบวัดเพื่อหา
คาความเชื่อม่ัน 
 5.3  ทดสอบครั้งที่ 3 กับนักเรียนจํานวน  786   คน  ระหวางวันที่ 1 พฤศจิกายน 
2553 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม  2553   วิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได เพ่ือพิจารณา
ความเหมาะสมของเมทริกซสหสัมพันธที่จะนําไปใชในการวิเคราะหองคประกอบวามีความเหมาะสม
หรือไม และเพื่อหาความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง โดยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน คํานวณคา
ความเชื่อม่ันของแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จ และศึกษาเปรียบเทียบอุปนิสัยแหงความสําเร็จ
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6 โดยการหาคาสถิติพ้ืนฐานและการประมาณคาเฉลี่ยของคะแนน
แบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 

  

4. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิเคราะหขอมูลในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยคํานวณโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร ดังนี้ 
 1.  หาคาสถิติพ้ืนฐาน  ไดแก  คาเฉลี่ย   ( X )  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S) 
 2. ตรวจสอบความสอดคลองของขอคําถามกับนิยามปฏิบัติการ  วิ เคราะห เครื่องมือเปน
รายขอ (Item Analysis)เพ่ือหาคาอํานาจจําแนกโดยการหาคาสหสัมพันธของคะแนนของแบบวัดแต
ละขอกับคะแนนรวมแตละดานของแบบวัด ใชสูตรการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน
(Pearson Product Moment  Correlation Coefficient) 
 3. หาคาความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง ดวยวิธีวิเคราะหองคประกอบ 
 4. หาคาความเชื่อม่ันของแบบวัดโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของ ครอนบัค (Cronbach’s  
Alpha  Coefficient:α)และคาสัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ันแบบคะแนนจริงสัมพันธ (Feldt& Raju)   
 5.  ศึกษาเปรียบเทียบอุปนิสัยแหงความสําเร็จจากกลุมตางเพศ 
 

5. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 1.สถิติพื้นฐาน 
 1.1  คาเฉลี่ย( X )  
 1.2  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S) 

            1.3  คาความเบ (skewness)  
       1.4  คาความโดง (Kutosis)  
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2.สถิติที่ใชในการหาคุณภาพเครื่องมอื 
 2.1 หาความเที่ยงตรงเชิงพินิจ โดยการพิจารณาหาคาดัชนีความสอดคลอง(Index  
of  Congruency :IOC ) (ลวน   สายยศ;และอังคณา   สายยศ. 2539:249 ) 
 

                           
N

R
IOC ∑=  

   
 เม่ือ  IOC        แทน      ดัชนีความสอดคลอง  มีคาอยูระหวาง – 1  ถึง  +  1 

       ∑R       แทน       ผลคูณของคะแนนกับจํานวนผูเชี่ยวชาญ 
             N       แทน       จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
           

 2.2 การวิเคราะหคาอํานาจจําแนกรายขอ จากสูตรของ Pearson Product 
Moment  Correlation Coefficient ( ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ.2540:173) ซึ่งมีสูตรดังนี้  

  
 
      
   

 
 เม่ือ   r    แทน คาอํานาจจําแนกของแบบวดัเปนรายขอ 

 X   แทน คะแนนของขอคําถาม 
Y   แทน คะแนนผลรวมของขออ่ืนๆที่เหลือทุกขอ 
n   แทน จํานวนนักเรียน 
 

   2.3 หาคาความเชื่อมั่น 
 2.3.1 หาคาความเชื่อมั่น ของแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จจากคาสัมประสิทธิ์
ความเชื่อ ม่ัน(Rel iabi l i ty Coeff ic ient)โดยใชสตูรสัมประสิทธิแ์อลฟา(α-Coefficient)ของคอน
บาค(Cronbach)  ( ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ.2541: 229) ซึ่งมีสูตรดังนี้ 
 

 
   
   
         
        เม่ือ   α  แทน คาความเชื่อม่ันของแบบวัด 
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     n   แทน จํานวนขอของแบบวัด 
     2

iS  แทน ความแปรปรวนของคําถามรายขอ 
    2

tS   แทน ความแปรปรวนทั้งหมดของแบบวัด 
 

 2.3.2 หาคาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จ  โดย
การหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) โดยใชสูตรของเฟลตต-ราชู (Feldt-Raju) ใชผลการสอบจริงเปน
ตัวชี้บอกความยาวของเครือ่งมือวัด (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ. 2547: 228-229 ) 

 
 

  
     

โดย λi = 
∑ i

2
x

S

S
 

เม่ือ   r F-R  แทน คาความเชื่อม่ันของแบบวัด 

   2
iS  แทน คาความแปรปรวนของคะแนนแบบวัด 
2
xS  แทน คาความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบับ 

λI       แทน    สัดสวนระหวางผลรวมของเมทริกซ     กับความแปรปรวน
ของแบบวัดทัง้ฉบับ 

   
 2.4 หาคาความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง  (ConstructValidity) โดยวิธวีิเคราะห
องคประกอบ (Factor   Analysis) แบบยนืยัน  (Confirmatory)    ดวยโปรแกรมสาํเร็จรูป 

 
3.  สถิติที่ใชในการทดสอบสมมุติฐาน 

 3.1 เปรียบเทยีบอุปนิสัยแหงความสําเร็จของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่  6  ระหวาง
คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 2 กลุม  ไดแก เพศชายและเพศหญิงโดยใชการทดสอบคาท ี   (t – test)      
(ชูศร ีวงศรัตนะ. 2550: 151)  

 
 

                 ใชสูตร          t =    
  

เมื่อ      t       แทน คาสถิติที่ใชพิจารณา t - distribution 
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             แทน คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางกลุมที่ 1, 2  ตามลําดับ 
             แทน ความแปรปรวนของกลุมตัวอยางกลุมที่ 1, 2  ตามลําดับ 

  n1  ,  n2     แทน  ขนาดของกลุมตัวอยางกลุมที่ 1, 2  ตามลําดับ 
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δ

λ

บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลสําหรับการวิจัยครั้งน้ี  เพ่ือใหเกิดความเขาใจเกี่ยวกับ

ความหมายในการนําเสนอผลการวิเคราะหที่ตรงกัน  ผูวิจัยจึงไดกําหนดสัญลักษณและอักษรยอที่ใช
ในการวิเคราะหขอมูล ดังตอไปน้ี 

  X     แทน  คะแนนเฉลี่ย 
 K    แทน  จํานวนขอ 
 S    แทน  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 t    แทน  คาดัชนีคะแนนทดสอบ t 

               r       แทน  คาอํานาจจําแนกของแบบวดั 
 n i    แทน  จํานวนคนของผูตอบแบบวดัรายขอ 

               α    แทน  คาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบัค 
        (Cronbach’s Alpha Coefficient: α) 
               r F-R               แทน          สัมประสิทธิค์วามเชื่อม่ันของแบบวัดคํานวณจากสูตรของ 
                                                   เฟลดต- ราชู(Feldt-Raju) 

 SK    แทน  คาความเบ 
 KU    แทน  คาความโดง 
 χ 2        แทน  คาสถิตขิองการแจกแจงแบบไค-สแควร 
             แทน  น้ําหนักองคประกอบมาตรฐาน 

 GFI    แทน  คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 
  AGFI   แทน  คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว 

  RMSEA         แทน  คามาตรฐานดชันีรากกําลังสองเฉลี่ยของความ                  
คลาดเคลื่อน 

     แทน  ความคลาดเคลื่อนของการวดัตัวแปรสังเกตไดภายนอก 
 df    แทน  องศาอิสระ(Degrees  of Freedom) 
 p-value   แทน  ความนาจะเปน 

 RMR             แทน         ดัชนีวัดรากทีส่องของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนเหลือ 
มาตรฐาน 

 SMC             แทน          คาสัดสวนของความแปรปรวนของตวัแปรสังเกตไดที่ 
                                    อธิบายได ดวยความแปรปรวนของตวัแปรแฝง  
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   Bp    แทน  ตัวแปรดานคดิลวงหนา 
 Bw    แทน  ตัวแปรดานคดิถึงผลลัพธสดุทายของการกระทํา 
 Pf    แทน  ตัวแปรดานจดัลําดับความสําคัญ 
 Tw    แทน  ตัวแปรดานชนะ-ชนะ 

               Sf      แทน  ตัวแปรดานเขาใจผูอ่ืน 
 Sy    แทน  ตัวแปรดานเสริมแรงซึ่งกันและกัน 

               Ss    แทน  ตัวแปรดานหมั่นฝกฝนอยูเสมอ 
   Tolerance  แทน  คาสถิตทิี่ใชตรวจสอบความสัมพันธระหวางตวัแปรอิสระ 
   VIF     แทน  คาสถิตทิี่ใชตรวจสอบความสัมพันธระหวางตวัแปรอิสระ 
           (Variance Inflation Factor) 
 
         

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ในการนําเสนอและแปลความหมายผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดกําหนดหัวขอในการ
นําเสนอดังนี้  
 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหคุณภาพแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 
 1.1 การตรวจสอบความสอดคลองของผูเชี่ยวชาญ 
 1.2 หาคาอํานาจจําแนกของแบบวัดรายขอสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน 
(Pearson Product Moment  Correlation Coefficient) 
 1.3 การตรวจสอบการแจกแจงขอมูลความเปนโคงปกติ 
 1.4 ผลการวิเคราะหสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปร 
 1.5 หาความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง โดยการวิเคราะหองคประกอบเชงิยืนยัน 
(Confirm  Factor Analysis) 
 1.6 หาคาความเชื่อม่ันของแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จคํานวณคาความเชื่อม่ัน
โดยใชสูตรดังนี้ 
 1.6.1 คาสัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ัน (Reliability Coeffcient) โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์
แอลฟาของครอนบัค (Cronbach’s  Alpha Coefficient: α) 
 1.6.2  คาสัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ันแบบคะแนนจริงสัมพันธ (Feldt& Raju)   
 
 ตอนที่ 2 การเปรียบเทียบอุปนิสัยแหงความสําเร็จของนักเรียนจําแนกตามเพศ 
 2.1 การวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 2.2 การเปรียบเทียบอุปนิสัยแหงความสําเร็จของนักเรียนจําแนกตามเพศ 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนที่ 1 ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบอุปนิสัยแหงความสําเร็จ
ความสอดคลองของคําถามกับแนวคิดหลกัที่ใชในการสรางแบบวัด 
 ผูวิจัยสรางขอคําถามของแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จ จากการสังเคราะหเอกสาร
และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับอุปนิสัยแหงความสําเร็จ และการสอบถามผูเชี่ยวชาญ เพ่ือนํามาเปน
กรอบแนวคิดสําหรับการสรางแบบวัดในครั้งน้ี ผลของการสังเคราะหจากเอกสารสามารถสรางเปน
แบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จไดทั้งหมด 7 ดาน 
 หลังจากที่ผูวิจัยไดองคประกอบแบบวัดจากการสังเคราะหเอกสารและการสอบถาม
ผูเชี่ยวชาญแลวผูวิจัยไดนํามาสรางแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จใหไดขอคําถามที่ดี และสามารถ
นําไปใชในการวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จไดอยางสอดคลองกับบริบทที่เปนจริง โดยไดนําขอคําถาม
ในแบบวัดไปตรวจสอบความสอดคลอง ตรวจสอบคาอํานาจจําแนก ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิง
โครงสราง และคาความเชื่อม่ัน ซึ่งผลของการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จ
ในขั้นตอนตางๆ ปรากฏผลดังนี้ 

1.1   การตรวจสอบคุณภาพดานความสอดคลอง 
หลังจากที่ไดตัวบงชี้ขององคประกอบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จแลวผูวิจัยได

นํามาสรางเปนแบบสอบถาม เพ่ือสอบถามผูเชี่ยวชาญอีกครั้ง เพ่ือพิจารณาความสอดคลองของขอ
คําถามกับเนื้อหาวาวัดไดตรงกับที่นิยามไวหรือไม ถือเกณฑวาขอคําถามที่มีความเที่ยงตรงเชิง
เน้ือหาอยางสมบูรณ ตองเปนตัวดัชนีที่มีคา IOC ตั้งแต  .500  ขึ้นไป ไดผลดังตารางที่แสดงไวใน
ภาคผนวก (ก) และเม่ือทําการตรวจสอบความสอดคลองดานเนื้อหาแลวคา IOC มีคา  .600 ถึง 
1.000 ถือวาผานเกณฑ  

1.2   การตรวจสอบคุณภาพดานคาอํานาจจําแนกของแบบวัดอุปนิสัย
แหงความสําเร็จ 

      การตรวจสอบคุณภาพของขอคําถามในครั้งน้ี ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหหาคุณภาพ
ของขอคําถามโดยพิจารณาคาอํานาจจําแนกของแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จซ่ึงจะบงชี้คา
สหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม ซึ่งชี้ใหเห็นวาขอคําถามในแตละดานนั้นกําลังวัด
ในสิ่งเดียวกัน เปนขอบงชี้วามีความสอดคลองภายในระหวางขอคําถามในแตละดานโดยวิธีการหา
คุณภาพที่กําหนดใหความคลาดเคลื่อนในการวัดเปนศูนยโดยพิจารณาจากคาอํานาจจําแนก ซึ่ง
ควรมีคา .200 ขึ้นไป และผูวิจัยไดนําเสนอผลการหาคาอํานาจจําแนกเฉลี่ยรายดานและคาอํานาจ
จําแนกเฉลี่ยทั้งฉบับ ผลการวิเคราะหปรากฏในตาราง 
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ตาราง 2 คาอํานาจจําแนก (r) ของแบบวดัอุปนิสัยแหงความสําเร็จกอนและหลังการคัดเลือก                               

จําแนกตามรายดานและรวมทั้งฉบับ 
 

แบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จ              กอนคัดเลือก            หลังคัดเลือก 

K r K r 
คิดลวงหนา   10 .059-.603 8 .332-.603 
คิดถึงผลลัพธสุดทายของการ
กระทํา 

14 .020-.523 12 .292-.523 

จัดลําดับความสําคัญ  14 .073-.552 12 .320-.552 
คิดแบบชนะ - ชนะ 10 .025-.504 9 .250-.504 
เขาใจผูอ่ืน  14 .116-.596 13 .259-.596 
เสริมแรงซึ่งกันและกัน  14 .131-.570 12 .360-.570 
หม่ันฝกฝนเสมอ 15 .173-.521 14 .261-.521 
รวมทั้งฉบับ 91 .020-.603 80 .250-.603 

   
     จากตาราง 2 พบวา แบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จ  ดานคิดลวงหนา มีคาอํานาจจําแนก

อยูระหวาง .059-.603  หลังการคัดเลือกคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง  .332-.603  ดานคิดถึงผลลัพธ
สุดทายของการกระทําคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง .020-.523 หลังการคัดเลือกคาอํานาจจําแนกอยู
ระหวาง  .292 - .523  ดานจัดลําดับความสําคัญ มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง .073 - .552หลังการ
คัดเลือกคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง  .320 - .552  ดานคิดแบบชนะ – ชนะ มีคาอํานาจจําแนกอยู
ระหวาง .025 - .504 หลังการคัดเลือกคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง  .250 - .504  ดานเขาใจผูอ่ืน มี
คาอํานาจจําแนกอยูระหวาง .116 - .596 หลังการคัดเลือกคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง  .259 - .596 
ดานเสริมแรงซึ่งกันและกัน มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง .131 - .570  หลังการคัดเลือกคาอํานาจ
จําแนกอยูระหวาง  .360 - .570 ดานหม่ันฝกฝนเสมอมีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง .173 - .521 
หลังการคัดเลือกคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง .261 - .521 และคาอํานาจจําแนกทั้งฉบับกอนคัดเลือก
มีคาอยูระหวาง .020 - .603 หลังการคัดเลือกคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง  .250 - .603 
  
 1.3  การตรวจสอบการแจกแจงขอมูลความเปนโคงปกต ิ
 ในการใชโปรแกรมLISRELจําเปนตองมีการตรวจสอบความเปนโคงปกติของขอมูล  
ดังน้ันผูวิจัยนําคะแนนแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จมาคํานวณหาคาเฉลี่ย(Mean)สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S)  ความเบ (Skewness)  และความโดง (Kurtosis)  ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 3 
เน่ืองจากการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันมีขอตกลงเบื้องตนวาการแจกแจงของตัวแปร โดย
เฉพาะตัวแปรตามควรมีการแจกแจงเปนโคงปกติดังนั้น  ผูวิ จัยจึงดําเนินการตรวจสอบโดย 
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วิเคราะหสถิติพ้ืนฐานไดแก คาเฉลี่ย(Mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S) และตรวจสอบการแจกแจง
ของขอมูลจากคาความเบ (Skewness) ซึ่งควรมีคาไมเกิน ± .50  ความโดง(Kurtosis)ควรมีคาไม
เกิน 3 และพิจารณาคา p value ของสถิติทดสอบ 2χ  ซึ่งตองไมมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงจะบงชี้วาตัว
แปรมีการแจกแจงเปนโคงปกติ โดยการวิจัยในครั้งน้ีมีตัวแปรจํานวน 7  ตัวแปร ที่ใชในการศึกษา
อุปนิสัยแหงความสําเร็จ ผลการวิเคราะหแสดงดังตาราง 3  

 
ตาราง  3  คาสถิติพ้ืนฐานการแจกแจงขอมูลความเปนโคงปกติของแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเรจ็ 
                                                                                                              (N= 786) 

องคประกอบ K X  S SK KU 
การแปล 

ความหมาย 
คิดลวงหนา   8 26.349 0.506 0.096 0.284 ปานกลาง 
คิดถึงผลลัพธสุดทายของการกระทํา 12 42.645 0.507 -0.102 -0.162 คอนขางสูง 
จัดลําดับความสําคัญ  12 40.304 0.521 0.115 0.101 ปานกลาง 
คิดแบบชนะ - ชนะ 9 34.225 0.376 -0.091 -0.219 คอนขางสูง 
เขาใจผูอ่ืน  13 49.768 0.573 0.345 0.170 คอนขางสูง 
เสริมแรงซึ่งกันและกัน  12 42.135 0.614 -0.024 0.021 คอนขางสูง 
หม่ันฝกฝนเสมอ 14 49.201 0.674 0.099 -0.129 คอนขางสูง 

รวม 80 284.528 2.835 0.216 0.104 คอนขางสูง 

  
 ผลการวิเคราะหขอมูลจากตาราง 3 เ ม่ือพิจารณาคาความเบของตัวแปรทุกตัวพบวามีคาอยู 
ระหวาง -0.102 ถึง 0.345 โดยมีการแจกแจงเบเล็กนอย โดยองคประกอบบางองคประกอบคาความ
เบเปนลบ หมายถึงนักเรียนสวนใหญมีคะแนนของตัวแปรองคประกอบมากกวาคาเฉลี่ย สําหรับคา
ความโดงมีคาอยูระหวาง -0.219 ถึง 0.284 อยางไรก็ตามเม่ือพิจารณาคาความเบมีคาไมเกิน± .500
และความโดง ซึ่งมีคาไมเกิน 3 อนุมานไดวาตัวแปรองคประกอบทุกตัวมีแนวโนมของการแจกแจง
เปนโคง ซึ่งเปนไปตามขอตกลงเบื้องตนของการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 
 1.4 ผลการวิเคราะหสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางตัวแปร 
 กอนนําขอมูลไปวิเคราะหองคประกอบ ผูวิจัยไดทําการศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปร
เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมของเมทริกซสหสัมพันธที่จะนําไปใชในการวิเคราะหองคประกอบวา
มีความเหมาะสมหรือไม หรืออีกนัยหนึ่งก็คือเพ่ือพิจารณาตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรที่
จะนําไปวิเคราะหองคประกอบวา มีคาสหสัมพันธแตกตางจากศูนยหรือไม ถาตัวแปรไมมี
ความสัมพันธกัน   แสดงวาไมมีองคประกอบรวมและไมมีประโยชนที่จะนําเมทริกซนั้นไป
วิ เคราะห(นงลักษ  ณวิรัชชัย .  2539: 149) และตรวจสอบวาตัวแปรอิสระแตละตัวตองเปน
อิสระจากกันตองไมมีความสัมพันธกันเองสูง (สมโภชน อเนกสุข. 2550) ถาตัวแปรอิสระน้ันมี
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ความสัมพันธกันเองมากเกินไปยอมที่จะสงผลตอความสัมพันธกับตัวแปรตาม ดังน้ันควรมีการ
ตรวจสอบวาตัวแปรมีความสัมพันธกันมากนอยเพียงใด แตไมควรมีความสัมพันธกันมากโดยใช
เกณฑของ Kline (2005) ซึ่งแนะนําวาตัวแปรแตละตัวไมควรมีความสัมพันธกันเกิน 0.85 
ผูวิ จัยไดวิ เคราะหคาสัมประสิทธิสหสัมพันธระหวางตัวแปรทั้ง7ดาน รายละเอียดของผลการ
วิเคราะห ไดแสดงไวในตาราง 4 
 
ตาราง 4 เมทริกซของคาสัมประสิทธิ์ระหวางตัวแปรการวัดอุปนิสัยแหงความสาํเร็จ    
                                                                                                            (N=786)                        

 Bp Bw Pp Tw Sf Sy Ss 

Bp  1.000       
Bw .593**  1.000      
Pp .543** .676**  1.000     
Tw .223** .377** .366**  1.000    
Sf .402** .464** .522** .439**  1.000   
Sy .551** .603** .640** .366** .618**  1.000  
Ss .509** .660** .674** .372** .574** .686** 1.000 

X   3.287  3.558  3.359  3.810  3.828  3.511 3.518 
SD  0.526  0.507  0.521  0.576  0.373  0.614 0.575 

 
**p<.01 

 
 จากตาราง 4 เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรอุปนิสัยแหงความสําเร็จ   

พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตัวแปรคิดลวงหนา (Bp) ตัวแปรคิดถึงผลลัพธสุดทายของการกระทํา

(Bw) ตัวแปรจัดลําดับความสําคัญ(Pp) ตัวแปรคิดแบบชนะ-ชนะ(Tw) ตัวแปรเขาใจผูอ่ืน(Sf) และ ตัว

แปรเสริมแรงซึ่งกันและกัน(Sy) มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 ทุกคา และมีคาอยู

ระหวาง .223-.686 ซึ่งถือวามีความสัมพันธกันทางบวกในระดบัคอนขางต่ํา( r < .30)ถึงระดับปาน

กลาง (.30< r < .70)  ซึ่งเปนไปตามเกณฑที่ยอมรับได ดังน้ันจึงสามารถสรุปไดวาขอมูลมีความ

เหมาะสมที่จะนําไปใชในการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันตอไป 
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1.5 การตรวจสอบขอตกลงเบื้องตนเก่ียวกับภาวะรวมเสนตรงพหุ (Multicollinearity) 

 ขอตกลงเบื้องตนอีกประการหนึ่ งในการวิ เคราะหองคประกอบเชิงยืนยันคือ
ความสัมพันธระหวางตัวแปรไมมีปญหาความสัมพันธรวมเชิงพหุเชิงเสน (Multicollinearity) ในการ
ตรวจสอบความสัมพันธรวมเชิงพหุเชิงเสนดูไดจากคา Tolerance และ VIF (Variance Inflation 
Factor) หากคา Tolerance เขาใกล 0 มากเทาใดก็แสดงวาระดับความสัมพันธรวมเชิงพหุเชิงเสน
ของตัวแปรมีปญหามาก สวนคา VIF หากเขาใกล 10 มากเทาใดก็แสดงวาระดับความสัมพันธรวม
เชิงพหุเชิงเสนของตัวแปรมีปญหามาก โดยที่คา VIF เปนผลมาจากคาของ Toleranceหากคา 
Tolerance มากVIF จะนอยและหากคา Toleranceนอย คาVIF จะมาก ผลการวิเคราะห ดังตาราง 5 
 
ตาราง   5  ตรวจสอบภาวะรวมเสนตรงพหุ 
 

ตัวแปร Collinearity Statistics 

 Tolerance VIF 
คิดลวงหนา  (Bp) .574 1.741 
คิดถึงผลลัพธสุดทายของการกระทํา(Bw) .412 2.430 
จัดลําดับความสําคัญ (Pf) .414 2.418 
คิดแบบชนะ - ชนะ(Tw) .759 1.317 
เขาใจผูอ่ืน (Sf) .537 1.868 
เสริมแรงซึ่งกันและกัน (Sy) .373 2.681 
หม่ันฝกฝนอยูเสมอ(Ss) .364 2.745 

 
 จากตาราง 5 พบวา คา Tolerance อยูระหวาง .364-.759  และ คา VIF  อยูระหวาง
1.317-2.745 ทุกคาอยูในเกณฑที่ยอมรับได แสดงวาตัวแปรอิสระทุกตัวเปนอิสระแกกันไมเกิดภาวะ
รวมเสนตรงพหุ ดังน้ันจึงสามารถสรุปไดวาขอมูลมีความเหมาะสมที่จะนําไปใชในการวิเคราะห
องคประกอบเชงิยืนยันตอไป 
 

1.6  หาความเที่ยงตรงเชงิโครงสราง โดยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยนั 
(Confirm  Factor Analysis) 

ผูวิจัยตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางโดยการวิเคราะหองคประกอบ เพ่ือเปนการ
ทดสอบคุณสมบัติของขอคาํถามวาสามารถเปนตวัแทนที่แทจริงของแตละองคประกอบไดหรือไม 
โดยผูวิจัยนําคะแนนของแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จ มาวิเคราะหดวยโปรแกรมสําเร็จรูป  ดังนี้ 
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1.6.1  โมเดลคิดลวงหนา  ปรากฏผลดังภาพประกอบ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
              
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ  6  การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดานที่ 1 คิดลวงหนา 
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λ δ

ตาราง  6  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดานที่ 1 คิดลวงหนา 
                       (N= 786) 

Model  
t-value SE 

 
SMC 

Latent Observed 
 A1 0.560 15.184 0.029 0.680 0.318 
 A2 0.480 12.712 0.033 0.770 0.233 
 A3 0.630 17.158 0.032 0.610 0.391 
คิดลวงหนา A4 0.680 19.143 0.030 0.530 0.469 
     (A) A5 0.430 11.121 0.045 0.820 0.183 
 A6 0.530 14.178 0.033 0.720 0.282 
 A7 0.620 17.129 0.033 0.610 0.390 
 A8 0.050 1.278 0.042 1.000 0.003 

Construct  Realiability  = 0.630         Variance  Extracted  = 0.193 

รายการ เกณฑ คาที่คํานวณได ผลการพิจารณา 
χ 2 ไมมีนัยสําคัญทาง 

สถิติที่ระดับ .05 
31.16 ผานเกณฑ 

df - 20 ผานเกณฑ 
p-value - 0.053 ผานเกณฑ 

GFI มากกวา 0.900 0.990 ผานเกณฑ 
AGFI มากกวา 0.900 0.982 ผานเกณฑ 

RMSEA นอยกวา 0.500 0.027 ผานเกณฑ 
SRMR นอยกวา 0.500 0.022 ผานเกณฑ 

 
 จากตาราง 6 พบวาดัชนีความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลองคประกอบเชิงยืนยัน  
องคประกอบคิดลวงหนา เม่ือพิจารณาในรายละเอียดของแตละองคประกอบปรากฏวา คาไคสแควร = 31.16 
(df=20)คา GFI =0.990คา  AGFI =0.982คา RMSEA =0.027 คา SRMR = 0.022 กอนการ
คัดเลือก คาน้ําหนักองคประกอบของแบบวัดแตละขออยูระหวาง 0.05 - 0.68   หลังคัดเลือกมีคา
น้ําหนักองคประกอบอยูระหวาง 0.43-0.68 และมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .01 จํานวน 7 ขอมีแบบ
วัดจํานวน 1 ขอ คือขอ 8 ที่มีคาน้ําหนักองคประกอบไมผานเกณฑ แสดงวาแบบวัดองคประกอบ 
คิดลวงหนา มีขอคําถาม7ขอที่มีความเทีย่งตรงเชิงโครงสราง 
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 1.6.2  โมเดลคิดถึงผลลัพธสุดทายของการกระทํา ปรากฏผลดังภาพประกอบ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                  
      
ภาพประกอบ 7 การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดานที่ 2 คิดถึงผลลัพธสุดทายของการกระทํา 
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λ δ

ตาราง 7  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดานที่ 2 คิดถึงผลลัพธสุดทายของการกระทํา 
                        (N= 786) 

Model  

t-value SE 

 

SMC Latent Observe
d 

 
 
 
คิดถึง
ผลลัพธ 
สุดทายของ 
การกระทํา 
    (B) 

     B9 0.580 14.949 0.035 0.670 0.332 
B10 0.640 16.718 0.035 0.600 0.404 
B11 0.470 11.659 0.040 0.780 0.224 
B12 0.620 16.290 0.035 0.620 0.383 
B13 0.360 9.095 0.041 0.870 0.133 
B14 0.320 7.693 0.047 0.900 0.103 
B15 0.460 11.686 0.045 0.790 0.210 
B16 0.470 11.992 0.036 0.780 0.218 
B17 0.160 3.858 0.046 0.970 0.026 
B18 0.460 11.931 0.040 0.780 0.216 
B19 0.240 5.614 0.052 0.940 0.058 
B20 0.430 11.028 0.041 0.820 0.184 

Construct  Realiability  =  0.   713      Variance  Extracted  = 0.181 

รายการ เกณฑ คาที่คํานวณได ผลการพิจารณา 
χ 2 ไมมีนัยสําคัญทาง 

สถิติที่ระดับ .05 
51.19 ผานเกณฑ 

df - 40 ผานเกณฑ 
p-value - 0.111 ผานเกณฑ 

GFI มากกวา 0.900 0.989 ผานเกณฑ 
AGFI มากกวา 0.900 0.979 ผานเกณฑ 

RMSEA นอยกวา 0.500 0.019 ผานเกณฑ 
SRMR นอยกวา 0.500 0.023 ผานเกณฑ 

 
 จากตาราง  7 พบวาดัชนีความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลองคประกอบเชิง
ยืนยัน   องคประกอบคิดถึงผลลัพธสุดทายของการกระทําเม่ือพิจารณาในรายละเอียดของแตละ
องคประกอบปรากฏวา คา ไคสแควร = 51.19 (df=40)คา GFI = 0.989 คา  AGFI = 0.979 คา 
RMSEA = 0.019 คา SRMR = 0.023  กอนการคัดเลือกคาน้ําหนักองคประกอบของแบบวัด แตละ
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ขออยูระหวาง 0.16-0.64 หลังคัดเลือกมีคาน้ําหนักองคประกอบอยูระหวาง 0.35-0.64 และมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จํานวน 10 ขอมีแบบวัดจํานวน 2 ขอ คือขอ 17 และ 19 ที่มีคา
น้ําหนักองคประกอบไมผานเกณฑ แสดงวา แบบวัดองคประกอบคิดถึงผลลัพธสุดทายของการ
กระทํา มีขอคําถาม 10 ขอที่มีความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง 
 
1.6.3  จัดลําดับความสําคญั  ปรากฏผลดังภาพประกอบ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           ภาพประกอบ  8  การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดานที่ 3 จัดลําดับความสําคัญ  
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λ δ

ตาราง 8 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดานที่ 3 จัดลําดับความสําคัญ 
                         (N= 786) 

Model  
t-value SE 

 
SMC 

Latent Observed 
 
 
 
 
 
จัดลําดับ
ความสําคัญ 
    (C) 

C21 0.680 18.536 0.035 0.540 0.456 
C22 0.530 13.772 0.034 0.720 0.278 
C23 0.040 1.070 0.043 1.000 0.002 
C24 0.090 2.178 0.042 0.990 0.008 
C25 0.520 14.051 0.034 0.730 0.269 
C26 0.630 17.722 0.032 0.600 0.399 
C27 0.570 15.089 0.039 0.680 0.323 
C28 0.590 16.252 0.036 0.650 0.345 
C29 0.490 13.075 0.042 0.760 0.241 
C30 0.470 12.576 0.038 0.780 0.223 
C31 0.490 13.142 0.039 0.760 0.243 
C32 0.240 5.769 0.043 0.940 0.056 

Construct  Realiability  = 0. 714        Variance  Extracted  =  0.198 

รายการ เกณฑ คาที่คํานวณได ผลการพิจารณา 
χ 2 ไมมีนัยสําคัญทาง 

สถิติที่ระดับ .05 
56.64 ผานเกณฑ 

df - 44 ผานเกณฑ 
p-value - 0.096 ผานเกณฑ 

GFI มากกวา 0.900 0.988 ผานเกณฑ 
AGFI มากกวา 0.900 0.979 ผานเกณฑ 

RMSEA นอยกวา 0.500 0.019 ผานเกณฑ 
SRMR นอยกวา 0.500 0.025 ผานเกณฑ 

  
 จากตาราง 8  พบวา  ดัชนีความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลองคประกอบเชิงยืนยัน  
องคประกอบจัดลําดับความสําคัญ  เม่ือพิจารณาในรายละเอียดของแตละองคประกอบปรากฏวา คา
ไคสแควร = 56.64 (df=44) คา GFI =0.988 คา  AGFI =0.979  คา  RMSEA =0.019  คา   SRMR =0.025 กอนการ
คัดเลือกคาน้ําหนักองคประกอบของแบบวัดแตละขออยูระหวาง  0.04-0.68  หลังคัดเลือกมีคาน้ําหนัก
องคประกอบอยูระหวาง 0.47-0.68 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  จํานวน 9 ขอมีแบบวัด
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จํานวน 3 ขอ คือขอ 23, 24 และ32 ที่มีคาน้ําหนักองคประกอบไมผานเกณฑ แสดงวาแบบวัด
องคประกอบจัดลําดับความสําคัญ มีขอคําถาม  9 ขอที่มีความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง 
 
1.6.4 คิดแบบชนะ – ชนะ ปรากฏผลดังภาพประกอบ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       ภาพประกอบ  9  การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดานที่ 4 คิดแบบชนะ-ชนะ
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λ δ

ตาราง 9  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดานที่ 4  คิดแบบชนะ-ชนะ 
                        (N= 786) 

Model  
t-value SE 

 
SMC 

Latent Observed 
 
 
 
คิดแบบ
ชนะ-ชนะ 
   (D) 

D33 0.240 6.300 0.031 0.940 0.059 
D34 0.110 2.936 0.032 0.990 0.013 
D35 0.110 2.728 0.055 0.990 0.011 
D36 0.000 -0.028 0.036 1.000 0.000 
D37 0.410 11.030 0.029 0.830 0.170 
D38 0.730 21.650 0.041 0.470 0.531 
D39 0.780 23.660 0.037 0.390 0.608 
D40 0.720 21.183 0.039 0.490 0.513 
D41 0.680 19.752 0.041 0.540 0.460 

Construct  Realiability  = 0.674         Variance  Extracted  =  0.268 

รายการ เกณฑ คาที่คํานวณได ผลการพิจารณา 
χ 2 ไมมีนัยสําคัญทาง 

สถิติที่ระดับ .05 
28.49 ผานเกณฑ 

df - 21 ผานเกณฑ 
p-value - 0.127 ผานเกณฑ 

GFI มากกวา 0.900 0.992 ผานเกณฑ 
AGFI มากกวา 0.900 0.983 ผานเกณฑ 

RMSEA นอยกวา 0.500 0.021 ผานเกณฑ 
SRMR นอยกวา 0.500 0.023 ผานเกณฑ 

 
 จากตาราง 9  พบวา  ดัชนีความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลองคประกอบเชิงยืนยัน  
องคประกอบคิดแบบชนะ-ชนะ   เ มื่อพิจารณาในรายละเอียดของแตละองคประกอบปรากฏ
วา คาไคสแควร = 28.49 (df=21)คา GFI =0.992คา  AGFI =0.983คา RMSEA =0.021คา SRMR 
=0.023กอนการคัดเลือกคาน้ําหนักองคประกอบของแบบวัดแตละขออยูระหวาง 0.00-0.78   หลัง
คดัเลือกมีคาน้ําหนักองคประกอบอยูระหวาง 0.41-0.78 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01จํานวน 
5 ขอ มีแบบวัดจํานวน 4 ขอ คือขอ 33,34,35และ 36 ที่มีคาน้ําหนักองคประกอบไมผานเกณฑ 
แสดงวาแบบวัดองคประกอบคิดแบบชนะ-ชนะ มีขอคําถาม 5 ขอที่มีความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง  
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1.6.5  เขาใจผูอ่ืน  ปรากฏผลดังภาพประกอบ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาพประกอบ  10  การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยนัดานที่ 5 เขาใจผูอ่ืน   
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λ δ

ตาราง  10 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดานที่ 5 เขาใจผูอ่ืน 
                                                                                                            (N= 786) 

Model  
t-value SE 

 
SMC 

Latent Observed 
 
 
 
 
 
เขาใจผูอ่ืน 
    (E) 
 

E42 0.140 3.326 0.045 0.980 0.021 
E43 0.330 7.585 0.036 0.890 0.106 
E44 0.530 13.143 0.034 0.720 0.285 
E45 0.330 7.880 0.032 0.890 0.109 
E46 0.280 6.546 0.035 0.920 0.077 
E47 0.510 12.478 0.031 0.740 0.256 
E48 0.490 11.942 0.035 0.760 0.236 
E49 0.450 11.066 0.033 0.790 0.205 
E50 0.430 10.572 0.032 0.810 0.188 
E51 0.310 7.482 0.033 0.900 0.098 
E52 0.370 8.853 0.032 0.870 0.135 
E53 0.150 3.476 0.032 0980 0.022 
E54 0.440  10.814 0.032 0.800 0.196 

Construct  Realiability  = 0.548                 Variance  Extracted  = 0.096 

รายการ เกณฑ คาที่คํานวณได ผลการพิจารณา 
χ 2 ไมมีนัยสําคัญทาง 

สถิติที่ระดับ .05 
76.18 ผานเกณฑ 

df - 59 ผานเกณฑ 
p-value - 0.066 ผานเกณฑ 

GFI มากกวา 0.900 0.985 ผานเกณฑ 
AGFI มากกวา 0.900 0.977 ผานเกณฑ 

RMSEA นอยกวา 0.500 0.019 ผานเกณฑ 
SRMR นอยกวา 0.500 0.028 ผานเกณฑ 

  
 จากตาราง 10 พบวาดัชนีความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลองคประกอบเชิงยืนยัน  
องคประกอบเขาใจผูอ่ืน  เ ม่ือพิจารณาในรายละเอียดของแตละองคประกอบปรากฏวา คา
ไคสแควร = 76.18 (df=59 )คา GFI =0.985คา  AGFI =0.977คา RMSEA =0.019 คา SRMR 
=0.028 กอนการคัดเลือกคาน้ําหนักองคประกอบของแบบวัดแตละขออยูระหวาง 0.14-0.44   หลัง
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คัดเลือกมีคาน้ําหนักองคประกอบอยูระหวาง 0.31-0.44 และมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .01 จํานวน 
10 ขอมีแบบวัดจํานวน 3 ขอ คือขอ 42,46และ53 ที่มีคาน้ําหนักองคประกอบไมผานเกณฑ แสดงวา
แบบวัดองคประกอบเขาใจผูอ่ืน  มีขอคําถาม 10 ขอที่มีความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง 
 
 1.6.6  เสริมแรงซึ่งกันและกัน  ปรากฏผลดังภาพประกอบ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      ภาพประกอบ  11  การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดานที่ 6 เสริมแรงซึ่งกันและกัน  
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λ δ

ตาราง  11 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดานที่ 6 เสริมแรงซึ่งกันและกัน 
                          (N= 786) 

Model  
t-value SE 

 
SMC 

Latent Observed 
 
 
 
 
 
เสริมแรงซึ่ง
กันและกัน 
    (F) 

F55 0.600 16.947 0.034 0.640 0.358 
F56 0.610 17.097 0.035 0.640 0.362 
F57 0.390 10.486 0.051 0.850 0.149 
F58 0.610 17.649 0.033 0.610 0.395 
F59 0.680 20.114 0.031 0.540 0.459 
F60 0.570 16.111 0.033 0.680 0.320 
F61 0.610 17.246 0.034 0.630 0.367 
F62 0.620 17.912 0.034 0.620 0.381 
F63 0.480 13.611 0.036 0.760 0.238 
 F64 0.600 17.472 0.034 0.630 0.371 
 F65 0.580 16.647 0.032 0.650 0.350 
 F66 0.520 14.586 0.036 0.720 0.282 

Construct  Realiability  = 0.806            Variance  Extracted  =  0.258 

รายการ เกณฑ คาที่คํานวณได ผลการพิจารณา 
χ 2 ไมมีนัยสําคัญทาง 

สถิติที่ระดับ .05 
51.35 ผานเกณฑ 

df - 40 ผานเกณฑ 
p-value - 0.108 ผานเกณฑ 

GFI มากกวา 0.900 0.989 ผานเกณฑ 
AGFI มากกวา 0.900 0.979 ผานเกณฑ 

RMSEA นอยกวา 0.500 0.019 ผานเกณฑ 
SRMR นอยกวา 0.500 0.021 ผานเกณฑ 

  
 จากตาราง 11  พบวา  ดัชนีความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลองคประกอบเชิงยืนยัน  
องคประกอบเสริมแรงซึ่งกันและกัน  เม่ือพิจารณาในรายละเอียดของแตละองคประกอบปรากฏวา 
คาไคสแควร = 51.35 (df=40)คา GFI = 0.989 คา  AGFI =0.979คา RMSEA =0.019คา SRMR 
=0.021กอนการคัดเลือกคาน้ําหนักองคประกอบของแบบวัดแตละขออยูระหวาง 0.49-0.68   หลัง
คัดเลือกมีคาน้ําหนักองคประกอบอยูระหวาง 0.49-0.68 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จํานวน
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12 ขอ แสดงวาแบบวัดองคประกอบเสริมแรงซึ่งกันและกัน มีขอคําถาม 12 ขอที่มีความเที่ยงตรง
เชิงโครงสราง 
 
1.6.7  หม่ันฝกฝนอยูเสมอ  ปรากฏผลดังภาพประกอบ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      ภาพประกอบ  12  การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดานที่ 7 หม่ันฝกฝนอยูเสมอ  
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λ δ

ตาราง   12 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดานที่  7 หม่ันฝกฝนเสมอ 
                         (N= 786) 

Model  
t-value SE 

 
SMC 

Latent Observed 
 
 
 
 
 
 
หม่ันฝกฝน
อยูเสมอ 
   (G) 

G67 0.320 7.870 0.042 0.900 0.102 
G68 0.600 16.517 0.036 0.640 0.355 
G69 0.520 13.608 0.039 0.730 0.273 
G70 0.530 14.096 0.040 0.720 0.282 
G71 0.660 18.470 0.038 0.560 0.437 
G72 0.640 17.694 0.035 0.590 0.414 
G73 0.480 12.458 0.044 0.770 0.233 
G74 0.530 14.560 0.042 0.710 0.286 
G75 0.140 3.485 0.047 0.980 0.020 
G76 0.460 11.878 0.041 0.790 0.209 
G77 0.420 10.039 0.044 0.830 0.174 
G78 0.220 5.301 0.048 0.950 0.047 
G79 0.540 14.123 0.039 0.700 0.295 
G80 0.490 12.688 0.039 0.760 0.245 

Construct  Realiability  = 0.788        Variance  Extracted  = 0.224 

รายการ เกณฑ คาที่คํานวณได ผลการพิจารณา 
χ 2 ไมมีนัยสําคัญทาง 

สถิติที่ระดับ .05 
62.50 ผานเกณฑ 

df - 46 ผานเกณฑ 
p-value - 0.053 ผานเกณฑ 

GFI มากกวา 0.900 0.989 ผานเกณฑ 
AGFI มากกวา 0.900 0.974 ผานเกณฑ 

RMSEA นอยกวา 0.500 0.021 ผานเกณฑ 
SRMR นอยกวา 0.500 0.028 ผานเกณฑ 

  
 จากตาราง 12 พบวา  ดัชนีความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลองคประกอบเชิงยืนยัน  
องคประกอบหมั่นฝกฝนอยูเสมอ  เม่ือพิจารณาในรายละเอียดของแตละองคประกอบ     ปรากฏวา  
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คาไคสแควร = 62.50 (df=46)คา GFI =0.989คา  AGFI =0.974คา RMSEA =0.021คา SRMR = 
0.028 กอนการคัดเลือกคาน้ําหนักองคประกอบของแบบวัดแตละขออยูระหวาง 0.14-0.66   หลัง
คัดเลือกมีคาน้ําหนักองคประกอบอยูระหวาง 0.32-0.66 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จํานวน
12 ขอมีแบบวัดจํานวน 2 ขอ คือขอ 75 และ78 ที่มีคาน้ําหนักองคประกอบไมผานเกณฑ แสดงวา
แบบวัดองคประกอบหมั่นฝกฝนอยูเสมอ  มีขอคําถาม 12  ขอที่มีความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง 
  
 1.7 หาคาความเชื่อมั่นของแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จคาํนวณคาความเชื่อมั่น
โดยใชสูตรดงัน้ี 
   1.7.1  คาสมัประสิทธิค์วามเชื่อม่ัน  (Reliability  Coeffcient)โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์
แอลฟาของครอนบัค (Cronbach’s Alpha Coefficient: α) 
  1.7.2   คาสัมประสิทธิค์วามเชื่อม่ันแบบคะแนนจริงสัมพันธ(Feldt& Raju)   
ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 
 
ตาราง 13 คาความเชื่อม่ันของแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จคํานวณคาความเชื่อม่ันคา

สัมประสิทธิ์ ความเชื่อม่ัน  (Reliability  Coeffcient)โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบัค 
(Cronbach’s Alpha Coefficient: α)และคาสัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ันแบบคะแนนจริงสัมพันธ
(Feldt& Raju)   

 

องคประกอบของแบบวดั           K 
คาความเชื่อมั่น 

α r F-R 
คิดลวงหนา   7 0.761 0.768 
คิดถึงผลลัพธสุดทายของการกระทํา 10 0.867 0.874 
จัดลําดับความสําคัญ  9 0.852 0.856 
คิดแบบชนะ - ชนะ 5 0.758 0.763 
เขาใจผูอ่ืน  10 0.827 0.856 
เสริมแรงซึ่งกันและกัน  12 0.865 0.879 
หม่ันฝกฝนเสมอ 12 0.874 0.886 

รวมทั้งฉบับ 65 0.968 0.974 

 
 จากตาราง 13  พบวาคาความเชื่อม่ันของแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จ คํานวณจาก
สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบัคดานคิดลวงหนา ดานคิดถึงผลลัพธสุดทายของการกระทํา  ดาน
จัดลําดับความสําคัญ ดานคิดแบบชนะ - ชนะ ดานเขาใจผูอ่ืน  ดานเสริมแรงซึ่งกัน และดานหมั่น
ฝกฝนอยูเสมอ มีคา อยูระหวาง0.758-0.874 (อยูในระดับคอนขางสูง) ทั้งฉบับมีคา 0.968   เม่ือ
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คํานวณจากสูตรของเฟลต–ราชู ดานคิดลวงหนา ดานคิดถึงผลลัพธสุดทายของการกระทํา  ดาน
จัดลําดับความสําคัญ ดานคิดแบบชนะ - ชนะ ดานเขาใจผูอ่ืน ดานเสริมแรงซึ่งกันและดานหมั่น
ฝกฝนอยูเสมอมีคา อยูระหวาง .763-.886 (อยูในระดับคอนขางสูง) ทั้งฉบับมีคา 0.974 
  

ตอนที่ 2 ผลการตรวจสอบการศึกษาเปรียบเทียบอุปนิสัยแหงความสําเร็จของ
นักเรียนที่มีเพศตางกัน 
 2.1 การวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 2.2 การเปรียบเทียบอุปนิสยัแหงความสาํเร็จของนักเรียนจําแนกตามเพศ 
 ผูวิจัยนําแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จ จํานวน 65 ขอ  ไปทดสอบกับกลุมตวัอยาง
จํานวน 786 คน เพ่ือวิเคราะหหาคาสถติิพ้ืนฐานและการประมาณคาเฉลี่ยของประชากร โดยจําแนก
ตามเพศ ผลปรากฎดังตาราง 
 
ตาราง  14 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานอุปนิสัยแหงความสําเรจ็สําหรับ   

นักเรียน ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โดยรวมและรายดาน 
 

อุปนิสัย 
แหงความสําเร็จ 

เพศ 

t p 
ชาย 

N=360 
หญิง 

N=426 
X  S ระดับ X  S ระดับ 

คิดลวงหนา   3.17 0.58 ปานกลาง 3.31 0.56 ปานกลาง 3.44* 0.01 
คิดถึงผลลัพธสดุทาย 
ของการกระทํา 

3.39 0.57 ปานกลาง 3.62 0.53 คอนขางสูง 5.86* 0.00 

จัดลําดับความสําคัญ  3.23 0.60 ปานกลาง 3.34 0.62 ปานกลาง 2.63* 0.01 
คิดแบบชนะ - ชนะ 3.58 0.82 คอนขางสูง 4.01 0.77 คอนขางสูง 7.56* 0.03 
เขาใจผูอื่น  3.82 0.41 คอนขางสูง 3.89 0.40 คอนขางสูง 2.18* 0.00 
เสริมแรงซึ่งกันและกัน 3.38 0.61 ปานกลาง 3.62 0.60 คอนขางสูง 5.41* 0.00 
หม่ันฝกฝนเสมอ 3.38 0.64 ปานกลาง 3.58 0.60 คอนขางสูง 4.44* 0.00 

รวม 3.42 2.80 ปานกลาง 3.63 2.93 คอนขางสูง 6.96* 0.00 

   
* มีนัยสําคัญสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 

 จากตาราง 14 พบวา โดยภาพรวมของนักเรียนชายมีอุปนิสัยแหงความสําเร็จอยูในระดับ
ปานกลาง  เม่ือพิจารณารายดานพบวา ดานคดิลวงหนา คิดถึงผลลัพธสุดทายของการกระทํา 
จัดลําดับความสําคัญ เสริมแรงซึ่งกันและกัน และหม่ันฝกฝนอยูเสมอ อยูในระดับปานกลางสวนดาน
คิดแบบชนะ – ชนะและเขาใจผูอ่ืน อยูในระดับคอนขางสูง 
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 ภาพรวมของนักเรียนหญิงมีอุปนิสัยแหงความสําเร็จอยูในระดับคอนขางสูง เม่ือพิจารณา
รายดานพบวา ดานคิดลวงหนาและจดัลําดับความสําคัญ อยูในระดับปานกลาง สวนดานคิดถึง
ผลลัพธสุดทายของการกระทํา คิดแบบชนะ-ชนะ เขาใจผูอ่ืน เสริมแรงซึ่งกันและกัน และหม่ันฝกฝน
อยูเสมออยูในระดับคอนขางสูง 
 ผลการทดสอบดานตัวแปรเพศ พบวา นักเรียนที่มีเพศตางกัน มีอุปนิสัยแหงความสําเร็จ
ทั้งโดยรวมและรายดาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ ระดับ .05 โดยนักเรียนหญิงมี
อุปนิสัยแหงความสําเร็จทั้งโดยรวมและรายดานสูงกวานักเรียนชาย 
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บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
ในการวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค เพ่ือสรางและตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดอุปนิสัยแหง

ความสําเร็จและศึกษาเปรียบเทียบอุปนิสัยแหงความสําเร็จ สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6 
ดวยวิธีวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน การวิเคราะหหาความเชื่อม่ันโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา
ของครอนบัคสัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ันแบบคะแนนจริงสัมพันธ(Feldt&Raju)การเปรียบเทียบกลุม
ตางของแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จของแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จโดยการหาคาความ
เชื่อม่ัน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ภาคเรียนที่  2 ปการศึกษา  2553 จํานวน 10,307 คน 
โดยการสุมแบบสองขั้นตอนไดจํานวนนักเรียน 786 คน เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลเปนแบบ
วัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จจํานวน 65 ขอ ตามแนวคิดของสตีเฟนอารโควี่(Stephen R. Covey.2002) ประกอบดวย 
องคประกอบดาน คิดลวงหนา จํานวน 7 ขอ  องคประกอบดาน คิดถึงผลลัพธสุดทายของการ
กระทํา จํานวน10ขอ องคประกอบดานจัดลําดับความสําคัญ จํานวน 9ขอ องคประกอบดานคิด
แบบชนะ -ชนะ จํานวน5ขอ องคประกอบดานเขาใจผู อ่ืน จํานวน 10 ขอองคประกอบดาน 
เสริมแรงซึ่ งกันและกัน จํานวน  12 ขอ  องคประกอบดาน หม่ันฝกฝนเสมอ จํานวน 12  ขอ  
 การดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยนําแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเรจ็ 
ไปเก็บขอมูลกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่เปนกลุมตัวอยาง จํานวน 786 คน ในระหวางวันที่ 
1 พฤศจิกายน 2553 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม  2553   จากนั้นผูวิจัยไดนําแบบวัดอุปนิสัยแหง
ความสําเร็จจํานวน 786 ฉบับ ไปตรวจใหคะแนน เพ่ือใชเปนขอมูลในการวิ เคราะหขอมูลโดย
วิธีการทางสถิติ เ พ่ือหาคาสถิติ พ้ืนฐานคุณภาพของแบบวัด ดานความสอดคลองคาความ
เที่ยงตรงและคาความเช่ือมั่นและศึกษาเปรียบเทียบอุปนิสัยแหงความสําเร็จ  ของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จําแนกตามเพศ 

 

สรุปผลการวิจัย 
1. ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จความสอดคลองของ

คําถามกับแนวคิดหลักที่ใชในการสรางแบบวัด 
1.1 ผลการตรวจสอบคุณภาพดานคาอํานาจจําแนกของแบบวัดอุปนิสยัแหง

ความสําเร็จมีคาอยูระหวาง .250-.603 ซึ่งถือวาผานเกณฑตามทฤษฎีการวัดผลดานคุณภาพดานคา
อํานาจจําแนกของแบบวัดซึ่งตองมีคา .200 ขึ้นไป 

1.2 ผลการหาความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง โดยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 
(Confirm  Factor  Analysis)   พบวา แบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จทั้ ง7ดานมีคาน้ําหนัก 
องคประกอบอยูระหวาง .000-.780คัดขอคําถามที่ มีคาน้ําหนักองคประกอบเปนไปตาม 
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เกณฑไดขอคําถามจํานวน 65 ขอ มีคาน้ําหนักองคประกอบอยูระหวาง .310-.780 และมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ดังนี้ดานคิดลวงหนา  7 ขอดานคิดถึงผลลัพธสุดทายของ
การกระทํา จํานวน10ขอ องคประกอบดานจัดลําดบัความสําคัญ จํานวน 9 ขอ องคประกอบ
ดานคิดแบบชนะ-ชนะจํานวน 5 ขอ องคประกอบดานเขาใจผู อื่น  จํานวน 10 ขอองคประกอบดาน
เสริมแรงซ่ึงกันและกัน จํานวน 12 ขอ  องคประกอบดาน  หมั่นฝกฝนเสมอจํานวน 12  
ขอ  แสดงวา แบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จ ท่ีผูวิจัยสังเคราะหขึ้นมีโครงสรางสอดคลองกันใน
แตละองคประกอบตามแนวคิดที่ผูวิจัยศึกษา 

 1.3 ผลการหาคาความเชื่อม่ันของแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จ คํานวณคาความ
เชื่อม่ัน โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบัค (Cronbach’s Alpha Coefficient: α) ไดคา
ความเชื่อม่ัน 0.968 และคํานวณ คาสัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ันแบบคะแนนจริงสัมพันธ(Feldt& Raju)  
ไดคาความเชื่อม่ัน 0.974 จากผลการวิเคราะหจึงแสดงไดวาแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จมีคาความ
เชื่อม่ันผานเกณฑตามทฤษฎีการวัดผลดานคุณภาพดานความเชื่อม่ันของแบบวัด 

2. ผลการเปรียบเทียบอุปนิสัยแหงความสําเร็จของนักเรียนจําแนกตามเพศพบวา 
โดยภาพรวมของนักเรียนชายมีอุปนิสัยแหงความสําเร็จอยูในระดับปานกลาง  เม่ือ

พิจารณารายดานพบวา ดานคิดลวงหนา คิดถึงผลลัพธสุดทายของการกระทํา จัดลําดับความสําคัญ 
เสริมแรงซึ่งกันและกัน และหม่ันฝกฝนอยูเสมอ อยูในระดับปานกลางสวนดานคิดแบบชนะ – ชนะ
และเขาใจผูอ่ืน อยูในระดับคอนขางสูง 

ภาพรวมของนักเรียนหญิงมีอุปนิสัยแหงความสําเร็จอยูในระดับคอนขางสูง เม่ือพิจารณา
รายดานพบวา ดานคิดลวงหนาและจัดลําดับความสําคัญ อยูในระดับปานกลาง สวนดานคิดถึง
ผลลัพธสุดทายของการกระทํา คิดแบบชนะ-ชนะ เขาใจผูอ่ืน เสริมแรงซึ่งกันและกัน และหม่ันฝกฝน
อยูเสมออยูในระดับคอนขางสูง 

ผลการทดสอบดานตัวแปรเพศ พบวา นักเรียนที่มีเพศตางกัน มีอุปนิสัยแหงความสําเร็จ
ท้ังโดยรวมและรายดาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ระดับ .05 โดยนักเรียนหญิงมี
อุปนิสัยแหงความสําเร็จทั้งโดยรวมและรายดานสูงกวานักเรียนชาย 

 
อภิปรายผล 

จากการศึกษาวิจัยครั้งนี้เปนการสรางแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จซ่ึงจากผลการ
วิเคราะหและการสรุปผลการวิจัย สามารถอภิปรายผลไดดังนี้ 

1. การสรางและตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จสําหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6  

 1.1  จากการวิจัยครั้งน้ี สามารถสรางแบบวัดอุปนิสัยแหงความสาํเร็จ ไดจํานวน 7 
องคประกอบ จํานวน 65  ขอ จากผลที่ไดมีความสอดคลองกับบทความของนพ.สุเทพ เพชรมาก 
(2548:6)ไดอางอิงถึงหนังสือที่ สตีเฟน อาร โควีย  (Stephen R. Covey.2002)  ผูเขียนหนังสือ The 
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7 Habits of Highly Effective People วาเปนหนังสือที่ไดรับการยกยองจากนิตยสารฟอรบใหเปน 1 
ใน 2 หนังสือที่มีอิทธิพลที่สุดในศตวรรษ 20  เปนบุคคลที่ไดรับการกลาวถึงในดานของการพัฒนา
ตนเอง เขาเปนผูที่รวบรวมแนวความคิดของนิสัยที่ดีซึ่งหากบุคคลใดมีครบ ปฏิบัติครบ และปฏิบัติ
ไดเปนนิสัยแลว จะทําใหเขาผูนั้นเปนผูที่ทํางานการไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งอุปนิสัยที่ดีเหลานี้มี
อยู 7 ประการ และเขาไดทําการศึกษาและวิจัยอุปนิสัยของมนุษยตั้งแตเด็กจนเติบโตเปนผูใหญจน
พบวา  ผูที่ประสบความสําเร็จในชีวิตจะเปนผูที่มีอุปนิสัยทั้ง7ประการนี้ซึ่ ง เปนการวิจัยและศึกษาใน
ตางประเทศสําหรับประเทศไทยก็มีแนวคิดหรือแนวทางคลายๆ กันเพียงแตยังไมเปนแนวคิดหรือวิธี
ปฏิบัติที่ชัดเจน สําหรับการศึกษาของไทยสามารถนํามาประยุกตใชไดเพราะมีความสอดคลองกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 (ดร.สุเมธ ตันติเวชกุล) และ7 อุปนิสัย
แหงความสําเร็จน้ีมีแนวคิดใกลเคียงกับหลักการทางพุทธศาสนาเหมาะแกการนําไปใชใน
ชีวิตประจําวัน 
                 1..2 จากผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดอุปนิสัยแหงความสํา เ ร็จ
พบวาแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จ ซึ่งประกอบดวย ดานคาอํานาจจําแนก  ความเชื่อม่ันของ
แบบวัด ความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง ปรากฏผลดังนี้  

 1.2.1 คาอํานาจจําแนก ( r ) ของแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จผูวิจัยจึงคัดเลือก
ขอคําถามที่มีคาอํานาจมากกวา .200 ไดขอคําถามจํานวน 80 ขอ ที่มีคาอํานาจจําแนกระหวาง 
0.261 – 0.603 ซึ่งเปนไปตามทฤษฎีการวัดผล ขอสอบที่มีคาอํานาจจําแนกใชไดจะมีคามากกวา
หรือเทากับ .200 และถาขอสอบขอนั้น มีคาอํานาจจําแนกเขาใกล +1 ก็แสดงวาขอสอบขอนั้น
สามารถจําแนกไดถูกตองสูง (Ebel, Robert. 1951: 204) และสอดคลองกับ ลวน สายยศ และ
อังคณา สายยศ (2538:  210 – 218 ) กลาวไววา คาอํานาจจําแนกมีคาอยูระหวาง –1 ถึง +1 ถา
คํานวณออกมามีคาเปนบวกสูงแปลวาอํานาจจําแนกดี แตถามีคาลบหรือ 0 ถือวาอํานาจจําแนกใช
ไมได คาอํานาจจาํแนกที่ถือวาจําแนกคนเกงและออนไดจะใชคาอยูตั้งแต .200 ขึ้นไป 

 1.2.2 ค า ค ว า ม เ ที ่ย ง ต ร ง เ ช ิง โ ค ร ง ส ร า ง ข อ ง แ บ บ ว ัด อ ุป น ิส ัย แ ห ง
ความสําเร็จผูวิจัยไดวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน ไดแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 7 ดาน
ประกอบดวยองคประกอบคิดลวงหนาจํานวน 7 ขอ องคประกอบดานคิดถึงผลลัพธสุดทายของการ
กระทําจํานวน 10 ขอ องคประกอบดาน จัดลําดับความสําคัญจํานวน 9  ขอ องคประกอบดาน คิด
แบบชนะ - ชนะจํานวน 5  ขอ องคประกอบดาน เขาใจผูอ่ืน จํานวน 10 ขอ องคประกอบดาน 
เสริมแรงซึ่งกันและกัน จํานวน 12 ขอ องคประกอบดาน หม่ันฝกฝนเสมอจํานวน 12  ขอรวมทั้ง
ฉบับ 65 ขอ มีคาน้ําหนักองคประกอบ.30ขึ้นไปซ่ึงเปนคาที่แสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรกับ
องคประกอบเปนไปตามเกณฑของการวัดผล (Kim&Mueller.1978:77) และผูวิจัยยังไดตรวจสอบคา
ดชันีวัดระดับความกลมกลืน(GFI)และคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) ปรากฏ
วาทุกองคประกอบมีคามากกวา 0.900  นั่นแสดงวาแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จที่สังเคราะหขึ้น
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มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ (นงลักษณ  วิรัชชัย.2542: 150-156) จากการพิจารณา
คาสถิติตางๆ ไดแสดงถึงความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 

 1.2.3 คาความ เชื ่อ มั ่นของแบบวัดอุปนิสัย แหงความสํา เ ร็จผู ว ิจัย ได
วิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบัค (Cronbach’s Alpha Coefficient: α) มีคา 0.968 
และวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ันแบบคะแนนจริงสัมพันธ (Feldt& Raju) มีคา 0.974 เม่ือ
พิจารณาคาความเชื่อม่ัน ทั้งรายดานและรายฉบับที่คํานวณไดจากสูตรของครอนบัคและสูตรของ
เฟลต- ราชู จะเห็นวามีคาใกลเคียงกันและเม่ือพิจารณาคาความเชื่อม่ันรายดาน พบวาดานคิดแบบ
ชนะ – ชนะ มีคาความเชื่อม่ันต่ําสุด ทั้งน้ีเน่ืองจากดานคิดแบบชนะ – ชนะ มีจํานวนขอคําถามนอย
กวาดานอ่ืนๆ จึงทําใหคาความเชื่อม่ันต่ํากวาดานอ่ืนๆซึ่งสอดคลองกับศิริชัย  กาญจนวาสี (2544: 
62) แตเม่ือพิจารณาคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับ จากทั้งสองวิธีพบวา มีความเชื่อม่ันสูงอยูในเกณฑ
มาตรฐานของเครื่องมือวัดดานจิตพิสัยซึ่งสอดคลองกับ บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ (2545: 117) 
กลาวถึงเกณฑการพิจารณาระดับความเชื่อม่ันที่ยอมรับได ควรมีคาความเชื่อม่ันตั้งแต .700 ขึ้นไป 
และสอดคลองกับ ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ(2538 : 209) คาความเชื่อม่ันควรจะมีคา
มากกวา 0.700 จึงจะเปนแบบวัดที่มีความเชื่อม่ันได อีกทั้งเปนการประมาณคามาตรวัดหลาย
องคประกอบ จะเห็นไดวาการศึกษาวิจัยครั้งน้ีการหาคาความเชื่อม่ันเปนไปตามเกณฑที่สอดคลอง
กับนันนัลลี่(Nunually.1967: 126)  เกเบิล  (Gable,Robert K.1986: 147) ที่วาเคร่ืองมือวัด
ความรูสึกและจิตพิสัยควรมีคาความเชื่อม่ันอยางต่ํา .700 และฟลด(Field.2004:Online)เสนอแนะวา
ควรใชคาความเชื่อม่ันของแบบวัดตั้งแต .800 ขึ้นไป แสดงวาแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จที่
ผูวิจัยสรางขึ้นมีคาความเชื่อม่ันอยูในเกณฑสูง ซึ่งจัดวามีคาความเชื่อม่ันเพียงพอสําหรับใชใน
การศึกษาคนควาไดและจากการตรวจสอบคาความเชื่อม่ันของแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จดวย
วิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบัคและสูตรของเฟลต-ราชูพบวาคาความเชื่อม่ันมีคาใกลเคียงกัน 
ผูวิจัยเห็นวาควรเลือกใชวิธีการคํานวณแบบสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบัค เพราะวิธีการคํานวณ
ไมยุงยากและสะดวกตอการนําไปใชมากกวาสูตรของเฟลต-ราชู 

ในการสรางเครื่องมือสําหรับการวิจัยครั้งน้ี ถือวาผานเกณฑการพิจารณาของแบบวัดทุก
กรณีแตเครื่องมือก็ยังมีจุดออนอยูบางคือ การเลือกสรางเครื่องมือแบบ Rating Scale ยังไมสามารถ
วัดไดตรงกับตัวแปรในการวิจัยซึ่งเปนตัวแปรมีลักษณะการแสดงความรูสึกหรือพฤติกรรมแบบวัดที่
เหมาะกับตัวแปรในลักษณะนี้ควรจะเปนแบบสถานการณหรือการสังเกต จะสามารถวัดไดตรง
ประเด็นและชดัเจนเพราะเครื่องมือแบบ Rating Scale บางครั้งผูตอบจะตอบไมตรงความจริง แตถา
จะใชการสังเกตก็เปนการยุงยากและเปลืองเวลา ดังน้ัน เครื่องมือแบบการกําหนดสถานการณ จะ
เหมาะสมและวัดไดอยางชัดเจนในลักษณะของตัวแปรทางดานพฤติกรรม  

แตเม่ือพิจารณาคุณภาพดานคา อํานาจจําแนก  ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางและคา
ความเชื่อม่ันของแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จที่ผูวิจัยสรางขึ้น พบวาผานเกณฑการพิจารณาของ
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แบบวัดทุกกรณี จึงสรุปไดวาแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จมีคุณภาพตามเกณฑของการสรางแบบ
วัด 

2.  การศึกษาเปรียบเทียบอุปนิสัยแหงความสําเร็จสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
จากผลการศึกษา พบวา นักเรียนที่มีเพศตางกัน มีอุปนิสัยแหงความสําเร็จแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 โดยเพศหญิงมีอุปนิสัยแหงความสําเร็จ ดานคิดลวงหนา คิดถึง
ผลลัพธสุดทายของการกระทํา จัดลําดับความสําคัญ คิดแบบชนะ-ชนะเขาใจผูอ่ืน เสริมแรงซึ่งกัน
และกัน และ หม่ันฝกฝนเสมอสูงกวาเพศชาย เนื่องจากอาจเปนเพราะนักเรียนประถมศึกษาปที่ 6  
ที่เปนเพศหญิงจะมีความสนใจตอการเรียนมากกวานักเรียนที่ เปนเพศชาย เน่ืองจากเด็กเพศชาย
มีความตองการในการเลนมากกวาเพศหญิงอีกทั้งสมาธิและความรับผิดชอบในวัยน้ีของเด็กชายจะ
นอยกวาเด็กหญิงและยังถือวาเปนวัยเด็กที่กําลังยางเขาสูวัยรุนเด็กชายจะมีความซนและความ
คึกคะนองมากกวาเด็กหญิงและในสภาพสังคมปจจุบัน ระบบขอมูลขาวสารเจริญกาวหนาอยาง
รวดเร็ว เพศหญิงและเพศชายมีสิทธิเสรีภาพเทาเทียมกัน ดังน้ันเพศหญิงจึงกลาแสดงออกมากขึ้น 
กลาคิดกลาทํา และกลาตัดสินใจในการเผชิญปญหาทัดเทียมกับเพศชาย นั่นคือเพ่ือความอยูรอดตอ
การดํารงชีวิต และเพ่ือการแขงขันทางดานความคิดความสามารถเพื่อความกาวหนาในชีวิต โดยการ
สังเกตพฤติกรรมของบุคคลอ่ืน และสิ่งแวดลอมที่อยูรอบตัวเพ่ือนําไปพัฒนาตนเองในดานตางๆดัง
ทฤษฎีของความแตกตางระหวางเพศในการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม (Carol Gilligan:Theory of Sex 
Differences Moral Reasoning) ของคารอล กิลลิแกน (ประณต เคาฉิม.2549: 237) ผูรวมงานกับ
โคลเบอรก โดยโคลเบอรกพัฒนาวิธีการใหคะแนนดานจริยธรรมของกลุมตัวอยางเพศชายและเพศ
หญิงเม่ือทําการวัดจริยธรรมของเพศชายและเพศหญิงตามทฤษฎีของโคลเบอรก (Kolberg,Law 
rence. 1969: 37-43) พบวาเพศหญิงและเพศชายตัดสินประเด็นทางจริยธรรมจากมุมมองที่แตกตาง
กันออกไป ในขณะที่เพศชายใหความสําคัญกับความยุติธรรม เพ่ือปกปองสิทธิ กฎเกณฑและ
หลักการ แตเพศหญิงจะใหความสําคัญกับความรับผิดชอบตอมวลมนุษยมากกวาหลักการเชิง
นามธรรม ดังน้ันเพศชายกับเพศหญิงจึงมีความคิดที่แตกตางกัน สวนหนึ่งของความแตกตางนี้อาจ
เน่ืองมาจากประสบการณ การอบรมเลี้ยงดูที่แตกตางกัน นอกจากนี้อาจจะเปนดวยวาเพศหญิงมี
บทบาทในการเปนผูใหการเลี้ยงดูมากกวาเพศชาย โดยที่ กันยา สุวรรณแสง (2532.161) ไดอธิบาย
ไววา ความแตกตางในเรื่องเพศเปนสาเหตุใหคนเราแตกตางกันในเรื่องการเรียนรู ทักษะ  เจตคติ 
ความสนใจ และการแสดงพฤติกรรม โดยความแตกตางของชายและหญิงสืบเน่ืองมาจากความ
แตกตางกันทางดานสรีระความแข็งแรง ซึ่งความแตกตางทางกายนี้มีผลกระทบตอพัฒนาการดาน
อ่ืนๆ ดวยคือพัฒนาการทางดานสังคม อารมณและสติปญญา ที่ตางกัน ซึ่งสอดคลองกับ บุญสม 
โพธิ์เงิน ที่ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับคุณธรรมในการอยูรวมกันของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา จังหวัดพิษณุโลก ปการศึกษา 2536 พบวา
นักเรียนชายมีคะแนนเฉลี่ยคุณธรรมการอยูรวมกันแตกตางจากนักเรียนหญิงอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 โดยนักเรียนหญิงมีคุณธรรมในการอยูรวมกันมากกวานักเรียนชายผลการทดสอบ
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โดยการเปรียบเทียบกลุมตางของระดับชั้นมีคาผลตางเฉลี่ยที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 ซึ่ง
เปนไปตามหลักการพัฒนาการวัยรุนเนื่องจากในวัยนี้เปนวัยที่มีการเปลี่ยนแปลงในดานตางๆ
มากมายในการดําเนินชีวิตในการอยูรวมกันในสังคมและวัยรุนนี้ถือเปนชวงชีวิตคั่นกลางระหวางวัย
เด็กกับวัยผูใหญ ซึ่งไมสามารถแบงไดแนนอนแตตามปกติวัยรุนจะอยูในชวงระหวาง 12-20 ป และ
สอดคลองกับ ลูกน้ํา แมลงภู (2551: 106) ไดศึกษาคุณลักษณะการอยูรวมกันในสังคมอยางสันติ 
พบวานักเรียนหญิงมีคุณลักษณะการอยูรวมกันในสังคม ตามหลักธรรมหัวขอ สังคหวัตถุ 4 ในแตละ
ดานและโดยรวมสูงกวาเพศชายและยังสอดคลองกับสุวรรณา อรรถชิตวาทิน (2552: 96) ไดศึกษา
ทักษะการคิดขั้นสูงดานการดําเนินชีวิตพบวานักเรียนหญิงมีทักษะการคิดขั้นสูงดานการดําเนินชีวิต
ทั้งโดยรวมและรายดาน ไดแก การระบุประเด็นปญหา การกําหนดลําดับแนวคิด การประเมินความ
เหมาะสม และการตัดสินใจสูงกวาเพศชาย เชนเดียวกับวิไลลักษณ มีประชา (2552: 128) ไดศึกษา
คุณลักษณะการอยู รวมกันตามวิถีประชาธิปไตย  พบวานัก เรียนหญิงมีคุณลักษณะการอยู
รวมกันตามวิถีประชาธิปไตยทั้งโดยรวมและรายดาน  ไดแก การเคารพ ความสามัคคีและ  การ
มีปญญาสูงกวาเพศชาย  นอกจากนี้พรทิพย พัฒนานุสรณ (พรทิพย  พัฒนานุสรณ .  2543  
อางอิงจาก  ประณต เคาฉิม.2549: 237) ไดศึกษาการแสวงหาขาวสารเกี่ยวกับประเด็นตางๆของ
วัยรุนไทย ที่นําเสนอผานอินเตอรเน็ตพบวา วัยรุน ประมาณ 50% ใชอินเตอรเน็ตเพ่ือหาขอมูล
ขาวสารสัปดาหละครั้ง และ 28% ดูใชอินเตอรเน็ตทุกวัน โดยวัยรุนหญิงจะหาขอมูลแบบทุกวันและ
สัปดาหละครั้งมากกวาวัยรุนชาย จึงสงผลตอการดําเนินชีวิตประจําวัน ซึ่งสอดคลองกับ ฮารดี้
(Walsh and Hardy.1999) ที่ศึกษาความสัมพันธระหวางการแสดงออกทางการคิดอยางมี
วิจารณญาณระหวางเพศกับวิชาเอก พบวา นักศึกษาหญิง มีคะแนนการคิดอยางมีวิจารณญาณสูง
กวานักศึกษาชายในดานการมีใจกวางและวุฒิภาวะ  ผลการวิจัยสามารถนําไปประยุกตใช
เปนแนวทางจิตวิทยาทางการศึกษาตอไปได การสงเสริมใหเด็กที่มีชวงอายุ10-12 ป ไดรับการ
เรียนรูและการฝกฝนทักษะการมีสัมพันธภาพที่ดี กับกลุมเพ่ือนและกลุมบุคคลรอบขางใน
ชีวิตประจําวันจะเปนสิ่งที่ชวยใหเกิดการพัฒนาดานสังคมที่เหมาะสมสําหรับเด็กวัยนี้ สอดคลองกับ
ทฤษฏี ของฟรอยด (อุบลรัตน  เพ็งสถิตย.2546: 333-343) ไดแบงขั้นตอนพัฒนาการบุคลิกภาพ
ของมนุษยออกเปน 5 ขั้น โดยเด็กในชวงอายุ 6-12 ปอยูในขั้นที่ 4 คือขั้นแฝงหรือขั้นพัก (latency 
stage) ฟรอยดกลาววาเด็กวัยนี้จะมุงความสนใจไปที่พัฒนาการดานสังคมและดานสติปญญา เปน
วัยที่พรอมจะเรียนรูการมีเหตุผล รูผิดชอบชั่วดี สนใจสิ่งแวดลอมรอบตัว เรียนรูที่จะมีคานิยม 
ทัศนคติ ตองการเตรียมพรอมที่จะปรับตัวและเตรียมตัวเขาสูวัยผูใหญตอไป เด็กจะเก็บกดความ
ตองการทางเพศ จะเลนหรือจับกลุมกับเพศเดียวกัน เร่ิมมีเพ่ือนสนิทกับเพศเดียวกัน สนใจบทบาท
ทางเพศของตน และสอดคลองกับทฤษฎีจิตวิทยาสังคม (Psychosocial Theories) ของ อีริค อีริค
สัน (ประณต เคาฉิม. 2549:  48-56) แบงพัฒนาการดานจิตสังคมของบุคคลเปน 8 ขั้น โดยเด็กที่มี
อายุ 6-12 ป อยูในขั้นที่ 4 คือขั้นระยะเขาโรงเรียน (School period) ขั้นเอาการเอางานกับความมี
ปมดอย (Industry vs Inferiority) ระยะนี้เด็กเรียนรูที่จะสรางสรรค มีความคิดและพยายามทํา
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กิจกรรมดวยตัวเอง หากไดรับการสนับสนุนก็ยอมทําใหเด็กมีการพัฒนาบุคลิกภาพและมีมานะเพียร
พยายามที่จะแสวงหาสิ่งที่ทาทาความสามารถสติปญญา แตหากเหตุการณเปนไปในทางตรงกันขาม 
จะทําใหเด็กมีความรูสึกต่ําตอยดอยคาอาจตองถอยกลับไปสูวัยทารกอีกเพื่อหลีกเลี่ยงภาระอันตอง
รับผิดชอบ 

จากการศึกษาของผูวิจัยเกี่ยวกับลักษณะและธรรมชาติของนักเรียนเยาวชนพบวา
เยาวชนมีความตองการและความสนใจในหลายๆดาน ทั้งดานสุขภาพ การวางตัวตอเพศตรงขาม 
การเลือกอาชีพ การเลือกคูครอง นันทนาการ การคนควาสิ่งใหมๆศิลปะและดนตรี การเรียน 
คุณสมบัติสวนตัวทั้งดานรางกาย บุคลิกภาพ คุณลักษณะในการเขาสังคมและความสนใจเรื่อง
ศาสนา  ปรัชญาชีวิตและอุดมคติ ตามแนวคิดของศรีเรือน  แกวกังวาน (2545) Ericson (1968)และ
Fuhrmann(1990) การเรียนรูถึงธรรมชาติและลักษณะของเยาวชนจะทําใหพัฒนารูปแบบกิจกรรมได
เหมาะสมและสอดคลองกับความตองการและความสนใจและพัฒนาการของนักเรียนและเยาวชน 

 

ขอเสนอแนะ 
ผลการวิจัยครัง้นี้มีขอเสนอแนะไว  ดังนี้ 
ดานการนําผลการวิจัยไปใช 
1. การศึกษาวิจัยครั้ ง นี้ทําใหทราบวา  องคประกอบของแบบวัดอุปนิสัยแหง

ความสําเร็จเปนแบบวัดที่มีคุณภาพ ดังน้ันถาอยากจะพัฒนาหรือสงเสริมใหนักเรียนมีอุปนิสัยแหง
ความสาํเร็จเกิดเพิ่มมากขึ้น ควรจะพัฒนารูปแบบของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือการ
เลี้ยงดูที่สงเสริมหรือเนนใหนักเรียนเกิดอุปนิสัยตามองคประกอบที่ไดจากงานวิจัยนี้ 

2. ในการวิจัยครั้ ง นี้ ผูวิจัยเลือกใชสูตรในการศึกษาที่หลากหลายเพื่อเปนการแสดง
หลักฐานคุณภาพของแบบวัดวา แบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จที่ผูวิจัยสรางขึ้นมีคุณภาพตรงตาม
เกณฑของการสรางแบบวัด และวัดไดตรงตามหลักโครงสรางของแนวคิดของสตีเวน อาร โควี่ 
( Stephen R. Covey.2002 ) ดังน้ันหากผูที่สนใจตองการที่จะนําแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จที่
ผูวิจัยสรางขึ้นไปใชก็จะชวยใหเกิดความมั่นใจได 

3. ผลการวิจัยครั้งน้ีพบวานักเรียนที่มีเพศตางกันมีอุปนิสัยแหงความสําเร็จแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังน้ันครูหรือผูปกครองควรสงเสริมดูแลและพัฒนาใหนักเรียน
มีอุปนิสัยแหงความสําเร็จเพ่ิมมากขึ้นไมวาจะเปนชายหรือหญิงควรใหนักเรียนในวัยน้ีไดศึกษาหรือ
ทํากิจกรรมหลายๆดานเพ่ือใหตัวเองไดคนพบวาชอบหรือถนัดในเรื่องอะไรโดยดูความถนัดและ
ความเหมาะสมเพศของนักเรียนใหเกิดการเรียนรูที่หลากหลายเพื่อเติบโตขึ้นไปจะไดรูวาตนเอง
ตองการอะไรเมื่อนักเรียนโตขึ้นจะไดรูวาตนเองชอบอะไรและกิจกรรมใดที่เหมาะกับเพศของตนเอง
โดยสถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ใหความรูและสงเสริมปจจัยตางๆเพื่อเปนการพัฒนา
คุณภาพของนักเรียนไดเติบโตเปนผูใหญที่มีคุณภาพประสบความสําเร็จ มีความสุขอยูในสังคมและ
ชวยกันพัฒนาประเทศไทยตอไป  การเสริมสรางอุปนิสัยแหงความสําเร็จทั้ง 7 ประการจะทาํให
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นักเรียนเยาวชนมองเห็นทิศทางที่แนชัดในการพัฒนาตนเอง ทั้งการชนะใจตนเอง ชนะใจผูอ่ืนและ
การรูจักปรับปรุงตนเองอยูเสมอ ซึ่งจะทําใหนักเรียนมีทักษะชีวิต สามารถสรางเอกลักษณเฉพาะตน
เพ่ือการพึ่งพาตนเอง และรูจักเกื้อกูลคนอ่ืนไดอยางเหมาะสม ซึ่งสอดคลองกับนโยบายเยาวชน
แหงชาติและแผนพัฒนาเดก็และเยาวชนในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่10 (พ.ศ. 
2550-2554) 

 
ในการทําวิจยัครั้งตอไป 
1.ควรพัฒนาแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จสําหรับนักเรียนในชั้นอ่ืนตอไปเพ่ือให

เหมาะสมกับวัยหรือพัฒนาการเนื่องจากอุปนิสัยเปนสิ่งที่พัฒนาหรือเปลี่ยนแปลงได(วิทยา  นาค
วัชระ.2545:182) หรือ ควรทําการศึกษากับกลุมตัวอยางในระดับชั้นที่แตกตาง  เชน  นักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษา หรือระดับอุดมศึกษา  เพ่ือที่จะใหไดเครื่องมือในการอุปนิสัยแหงความสําเร็จที่
มีความเหมาะสมสําหรับนักเรียนเยาวชนแตละระดับชั้นและควรมีการศึกษาในระยะยาวและ
ทําการศึกษาในแงมุมที่หลากหลาย ตอเนื่องและครอบคลุมบุคคลในทุกระดับของสังคม ซึ่งจะชวยให
ผูสนใจสามารถนําผลการวิจัยไปใชในการพัฒนาใหบุคคลในสังคมสามารถเกิดความเจริญกาวหนา
และดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางสงบสุข 

2. ควรสรางเครื่องมือที่หลากหลายและเหมาะสมเชน แบบสถานการณ หรือแบบสังเกตซึ่ง
จะสามารถวัดพฤติกรรมหรือระดับความรูสึกของผูถูกทดสอบไดดีและถูกตอง 

3. ถาเปนการสรางเครื่องมือโดยใชวิธีการสังเกต ควรใหคุณครูประจําชั้นหรือประจําวิชา 
หรือเพ่ือนนักเรียนดวยกันเปนผูสังเกตพฤติกรรมจะทําใหผลของการสังเกตถูกตองและแมนยํามาก
ขึ้น 

4. ควรศึกษาปจจัยหรือสาเหตุที่สงผลตออุปนิสัยแหงความสําเร็จของนักเรียนหรือเยาวชน 
ทั้งปจจัยที่เปนองคประกอบภายในตัวบุคคล และปจจัยที่เปนองคประกอบภายนอกที่จะสงผลตอการ
เกิดอุปนิสัยแหงความสําเร็จของนักเรียน เพ่ือนําไปประกอบการพัฒนาอุปนิสัยดังกลาวไดถูกตอง
ตามปจจัยที่สงผล อันจะพัฒนาใหนักเรียนเยาวชนไดเกิดการเรียนรูที่สมบูรณ  คือเปนทั้งคน  เกง  
ดี  และมีสุข  (กระทรวงศึกษาธิการ.2545: 3) อันจะชวยใหนักเรียนเปนคนที่มีคุณภาพ สามารถ
ปรับตัวใหอยูในสังคมไดอยางมีความสุข และสงผลอันดีตอสังคมไทยตอไป 
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ตาราง 15  ดัชนีความสอดคลอง(IOC)ของแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จสําหรับนักเรียนชั้น       
ประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 105 ขอ (พิจารณาคา IOC=0.50 ขึ้นไป ) 

 

            องคประกอบ ขอที่ 
ผูเชี่ยวชาญคนที่ 

รวม IOC ผลการคัดเลือก 
1 2 3 4 5 

                             1 1 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไว 
2 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไว 
3 1 0 1 1 1 4 0.80 คัดเลือกไว 
4 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไว 
5 1 0 1 0 1 3 0.60 คัดเลือกไว 
6 1 1 0 1 1 4 0.80 คัดเลือกไว 
7 1 0 0 1 1 3 0.60 คัดเลือกไว 
8 1 0 0 -1 1 1 0.20 คัดออก 
9 1 0 0 0 1 2 0.40 คัดออก 
10 -1 0 0 1 1 1 0.20 คัดออก 
11 -1 0 0 1 1 1 0.20 คัดออก 
12 1 1 0 1 1 3 0.60 คัดเลือกไว 
13 1 0 0 0 1 2 0.40 คัดออก 
14 1 0 1 0 1 3 0.60 คัดเลือกไว 
15 1 0 0 1 1 3 0.60 คัดเลือกไว 

                        2 16 1 1 1 0 1 4 0.80 คัดเลือกไว 
17 1 1 1 0 1 4 0.80 คัดเลือกไว 
18 1 -1 1 0 1 2 0.40 คัดออก 
19 1 0 1 1 1 4 0.80 คัดเลือกไว 
20 1 0 1 1 1 4 0.80 คัดเลือกไว 
21 1 0 1 0 1 3 0.60 คัดเลือกไว 
22 1 0 1 0 1 3 0.60 คัดเลือกไว 
23 1 1 1 0 1 4 0.80 คัดเลือกไว 
24 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไว 
25 1 0 1 1 1 4 0.80 คัดเลือกไว 
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ตาราง 15  ดัชนีความสอดคลอง(IOC)ของแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จสําหรับนักเรียนชั้น        
ประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 105 ขอ (พิจารณาคา IOC=0.50 ขึ้นไป) (ตอ) 

 

          องคประกอบ ขอที่ 
ผูเชี่ยวชาญคนที่ 

รวม IOC ผลการคัดเลือก 
1 2 3 4 5 

 26 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไว 
27 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไว 
28 1 0 1 1 1 4 0.80 คัดเลือกไว 
29 1 1 1 -1 1 3 0.60 คัดเลือกไว 
30 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไว 

                       3 31 1 0 1 1 1 4 0.80 คัดเลือกไว 
32 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไว 
33 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไว 
34 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไว 
35 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไว 
36 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไว 
37 1 -1 1 -1 1 1 0.20 คัดออก 
38 0 1 1 0 1 3 0.60 คัดเลือกไว 
39 0 1 1 1 1 4 0.80 คัดเลือกไว 
40 1 0 1 1 1 4 0.80 คัดเลือกไว 
41 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไว 
42 1 -1 1 1 1 3 0.60 คัดเลือกไว 
43 1 0 1 0 1 3 0.60 คัดเลือกไว 
44 1 0 1 0 1 3 0.60 คัดเลือกไว 
45 1 0 1 0 1 3 0.60 คัดเลือกไว 

                         4 46 1 0 0 -1 1 1 0.20 คัดออก 
47 1 1 0 0 1 3 0.60 คัดเลือกไว 
48 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไว 
49 1 0 1 0 1 3 0.60 คัดเลือกไว 
50 1 0 0 -1 1 1 0.20 คัดออก 
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ตาราง 15  ดัชนีความสอดคลอง(IOC)ของแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จสําหรับนักเรียนชั้น        
ประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 105 ขอ (พิจารณาคา IOC=0.50 ขึ้นไป)  (ตอ) 

 

            องคประกอบ ขอที่ 
ผูเชี่ยวชาญคนที่ 

รวม IOC ผลการคัดเลือก 
1 2 3 4 5 

 51 -1 0 1 0 1 1 0.20 คัดออก 
52 1 0 1 0 1 3 0.60 คัดเลือกไว 
53 1 0 0 0 1 2 0.40 คัดออก 
54 1 0 1 0 1 3 0.60 คัดเลือกไว 
55 1 0 1 1 1 4 0.80 คัดเลือกไว 
56 1 0 0 0 1 2 0.40 คัดออก 
57 1 1 1 0 1 4 0.80 คัดเลือกไว 
58 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไว 
59 1 0 1 0 1 3 0.60 คัดเลือกไว 
60 1 1 1 -1 1 3 0.60 คัดเลือกไว 

                       5 61 1 0 1 1 1 4 0.80 คัดเลือกไว 
62 1 1 1 0 1 4 0.80 คัดเลือกไว 
63 1 1 1 0 1 4 0.80 คัดเลือกไว 
64 1 1 1 0 1 4 0.80 คัดเลือกไว 
65 1 1 1 0 1 4 0.80 คัดเลือกไว 
66 -1 0 0 0 1 0 0.00 คัดออก 
67 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไว 
68 1 1 0 0 1 3 0.60 คัดเลือกไว 
69 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไว 
70 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไว 
71 1 1 0 0 1 3 0.60 คัดเลือกไว 
72 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไว 
73 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไว 
74 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไว 
75 1 0 1 0 1 3 0.60 คัดเลือกไว 
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ตาราง 15  ดัชนีความสอดคลอง(IOC)ของแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จสําหรับนักเรียนชั้น        
ประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 105 ขอ (พิจารณาคา IOC=0.50 ขึ้นไป)  (ตอ) 

 

            องคประกอบ ขอที่ 
ผูเชี่ยวชาญคนที่ 

รวม IOC ผลการคัดเลือก 
1 2 3 4 5 

                         6 76 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไว 
77 1 1 1 0 1 4 0.80 คัดเลือกไว 
78 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไว 
79 1 0 0 1 1 3 0.60 คัดเลือกไว 
80 1 1 0 1 1 4 0.80 คัดเลือกไว 
81 1 1 0 0 1 3 0.60 คัดเลือกไว 
82 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไว 
83 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไว 
84 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไว 
85 1 1 0 1 1 4 0.80 คัดเลือกไว 
86 1 1 0 0 1 3 0.60 คัดเลือกไว 
87 1 0 0 0 1 2 0.40 คัดออก 
88 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไว 
89 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไว 
90 1 0 1 0 1 3 0.60 คัดเลือกไว 

                        7 91 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไว 
92 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไว 
93 1 0 1 1 1 4 0.80 คัดเลือกไว 
94 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไว 
95 1 1 1 0 1 4 0.80 คัดเลือกไว 
96 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไว 
97 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไว 
98 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไว 
99 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไว 
100 1 1 1 1 1 5 1.00 คัดเลือกไว 
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ตาราง 15  ดัชนีความสอดคลอง(IOC)ของแบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จสําหรับนักเรียนชั้น        
ประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 105 ขอ (พิจารณาคา IOC=0.50 ขึ้นไป)  (ตอ) 

 

          องคประกอบ ขอที่ 
ผูเชี่ยวชาญคนที่ 

รวม IOC ผลการคัดเลือก 
1 2 3 4 5 

 101 1 0 0 1 1 3 0.60 คัดเลือกไว 
102 1 0 0 1 1 3 0.60 คัดเลือกไว 
103 1 0 0 1 1 3 0.60 คัดเลือกไว 
104 1 0 0 1 1 3 0.60 คัดเลือกไว 
105 1 0 1 0 1 3 0.60 คัดเลือกไว 
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ตาราง 16   แสดงคาอํานาจจําแนกของกลุมตัวอยางในการนําไปทดลองครั้งที่  1  ของแบบวัด

อุปนิสัยแหงความสําเร็จ สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6  ดานคิดลวงหนา 

องคประกอบ ขอ คาอํานาจจําแนก(r) ผลการพิจารณา 
1.  คิดลวงหนา 1. 0.342 นําไปใช 

2. 0.357 นําไปใช 
3. 0.398 นําไปใช 
4. 0.603 นําไปใช 
5. 0.332 นําไปใช 
6. 0.369 นําไปใช 
7. 0.425 นําไปใช 
8. 0.442 นําไปใช 
9. 0.059 คัดออก 
10. 0.101 คัดออก 

คาความเชื่อม่ัน   เทากับ   0.786 
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ตาราง 17  แสดงคาอํานาจจําแนกของกลุมตัวอยางในการนําไปทดลองครั้งที่  1 ของแบบวัดอุปนิสัย

แหงความสําเร็จ สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6  ดานคิดถึงผลลัพธสุดทายของการ

กระทํา 

องคประกอบ ขอ คาอํานาจจําแนก(r) ผลการพิจารณา 
2.  คิดถึงผลลัพธสุดทายของการกระทํา 1. 0.406 นําไปใช 

2. 0.494 นําไปใช 
3. 0.414 นําไปใช 
4. 0.430 นําไปใช 
5. 0.292 นําไปใช 
6. 0.492 นําไปใช 
7. 0.366 นําไปใช 
8. 0.523 นําไปใช 
9. 0.429 นําไปใช 
10. 0.479 นําไปใช 
11. 0.020 คัดออก 
12. 0.314 นําไปใช 
13. 0.109 คัดออก 
14. 0.378 นําไปใช 

คาความเชื่อม่ัน   เทากับ  0.868 
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ตาราง 18   แสดงคาอํานาจจําแนกของกลุมตัวอยางในการนําไปทดลองครั้งที่  1 ของแบบวัด

อุปนิสัยแหงความสําเร็จ สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6  ดานจัดลําดับความสําคัญ 

องคประกอบ ขอ คาอํานาจจําแนก(r) ผลการพิจารณา 
3. ดานจัดลําดับความสําคัญ 1. 0.476 นําไปใช 

2. 0.396 นําไปใช 
3. 0.417 นําไปใช 
4. 0.091 คัดออก 
5. 0.073 คัดออก 
6. 0.351 นําไปใช 
7. 0.552 นําไปใช 
8. 0.367 นําไปใช 
9. 0.399 นําไปใช 
10. 0.333 นําไปใช 
11. 0.447 นําไปใช 
12. 0.320 นําไปใช 
13. 0.390 นําไปใช 
14. 0.419 นําไปใช 

คาความเชื่อม่ัน   เทากับ  0.876 
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ตาราง 19   แสดงคาอํานาจจําแนกของกลุมตัวอยางในการนําไปทดลองครั้งที่  1 ของแบบวัด

อุปนิสัยแหงความสําเร็จ สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6  ดานคิดแบบชนะ – ชนะ 

องคประกอบ ขอ คาอํานาจจําแนก(r) ผลการพิจารณา 
4.  คิดแบบชนะ – ชนะ 1. 0.354 นําไปใช 

2. 0.503 นําไปใช 
3. 0.504 นําไปใช 
4. 0.453 นําไปใช 
5. 0.250 นําไปใช 
6. 0.289 นําไปใช 
7. 0.025 คัดออก 
8. 0.350 นําไปใช 
9. 0.259 นําไปใช 
10. 0.301 นําไปใช 

คาความเชื่อม่ัน   เทากับ  0.823 
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ตาราง 20   แสดงคาอํานาจจําแนกของกลุมตัวอยางในการนําไปทดลองครั้งที่  1 ของแบบวัด

อุปนิสัยแหงความสําเร็จ สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6  ดานเขาใจผูอ่ืน 

องคประกอบ ขอ คาอํานาจจําแนก(r) ผลการพิจารณา 
5. เขาใจผูอ่ืน 1. 0.259 นําไปใช 

2. 0.421 นําไปใช 
3. 0.408 นําไปใช 
4. 0.290 นําไปใช 
5. 0.268 นําไปใช 
6. 0.329 นําไปใช 
7. 0.465 นําไปใช 
8. 0.341 นําไปใช 
9. 0.430 นําไปใช 
10. 0.294 นําไปใช 
11. 0.439 นําไปใช 
12. 0.423 นําไปใช 
13. 0.116 คัดออก 
14. 0.596 นําไปใช 

คาความเชื่อม่ัน   เทากับ  0.886 
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ตาราง 21   แสดงคาอํานาจจําแนกของกลุมตัวอยางในการนําไปทดลองครั้งที่  1 ของแบบวัด

อุปนิสัยแหงความสําเร็จ สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6  ดานเสริมแรงซึ่งกันและกัน 

องคประกอบ ขอ คาอํานาจจําแนก(r) ผลการพิจารณา 
6. เสริมแรงซึ่งกันและกัน 1. 0.531 นําไปใช 

2. 0.504 นําไปใช 
3. 0.457 นําไปใช 
4. 0.424 นําไปใช 
5. 0.484 นําไปใช 
6. 0.431 นําไปใช 
7. 0.507 นําไปใช 
8. 0.471 นําไปใช 
9. 0.570 นําไปใช 
10. 0.471 นําไปใช 
11. 0.131 คัดออก 
12. 0.568 นําไปใช 
13. 0.360 นําไปใช 
14. 0.142 คัดออก 

คาความเชื่อม่ัน   เทากับ  0.882 
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ตาราง 22   แสดงคาอํานาจจําแนกของกลุมตัวอยางในการนําไปทดลองครั้งที่  1 ของแบบวัด

อุปนิสัยแหงความสําเร็จ สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6  ดานหมั่นฝกฝนอยูเสมอ 

องคประกอบ ขอ คาอํานาจจําแนก(r) ผลการพิจารณา 
7. หม่ันฝกฝนอยูเสมอ 1. 0.521 นําไปใช 

2. 0.447 นําไปใช 
3. 0.468 นําไปใช 
4. 0.457 นําไปใช 
5. 0.425 นําไปใช 
6. 0.374 นําไปใช 
7. 0.339 นําไปใช 
8. 0.381 นําไปใช 
9. 0.286 นําไปใช 
10. 0.417 นําไปใช 
11. 0.376 นําไปใช 
12. 0.173 คัดออก 
13. 0.273 นําไปใช 
14. 0.261 นําไปใช 
15. 0.377 นําไปใช 

คาความเชื่อม่ัน   เทากับ  0.898 
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ภาคผนวก ข 

แบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 
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แบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จ 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

คําช้ีแจง 
 แบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จ ฉบับนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาอุปนิสัยทั้ง 7 ประการ ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6 อันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของ
นักเรียนดานอุปนิสัยและการใชชีวิตประจําวันใหสอดคลองกับการดําเนินชีวติใหประสบความสําเร็จ
และมีความสุขตอไป  แบบวัดชุดนี้ประกอบดวย 2 ตอน ไดแก 
 1. แบบสอบถามขอมูลทั่วไปที่เกี่ยวของกับตัวนักเรียน เปนแบบสอบถามที่เกี่ยวของกับ 
เพศ 
 2. แบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จ ฉบับน้ีมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาอุปนิสัยทั้ง 7 ประการ
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6 ไดแก 
  1. คิดลวงหนา  
  2. คิดถึงผลลัพธสุดทายของการกระทํา  
  3.  จัดลําดับความสําคัญ  
  4.  คิดแบบชนะ – ชนะ 
  5.  เขาใจผูอ่ืน  
  6.  เสริมแรงซึ่งกันและกัน  
  7.  การฝกฝนตนเองอยูเสมอ 
 
     ซึ่งคําตอบหรือคะแนนที่ไดจากการทําแบบวัดในครั้งนี้จะไมมีผลตอคะแนนสอบของ
นักเรียนแตอยางใด ขอใหนักเรียนตอบแบบวัดตามความเปนจริง และผูวิจัยจะเก็บคําตอบของ
นักเรียนไวเปนความลับสําหรับผูวิจัยเทานั้น 
             
               ☺ ☺ขอขอบคุณนักเรียนที่ใหความรวมมือในการทําแบบวัดครั้งนี้เปนอยางดี ☺ ☺ 
 
                                                                           นางสาวพบพร    จิตรักษา 
                                                                            นิสิตสาขาวัดผลการศึกษา 
                                                                      ภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษา 
                                                                        มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
+++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++ 
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ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลทั่วไปเกี่ยวของกับตวันักเรียน เปนแบบสอบถามเกีย่วกับเพศและ
โรงเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  กลุมบูรพา   สังกัดกรุงเทพมหานคร 
 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ✓ ลงใน      ที่ตรงกับสภาพความเปนจริงของนักเรียน 

 
 1. เพศ                  เพศชาย        
                                      เพศหญิง     
  
 2. โรงเรียน…………………………………………………………   
 
ตอนที่ 2   แบบวัดอุปนิสัยแหงความสําเร็จ  
คําชี้แจง   คําถามในตอนนี้เปนขอความสั้นๆ ใหนักเรียนอานดวยความรอบคอบและทําเครื่องหมาย    

✓ ลงในชองของระดับการปฏิบัติที่ตรงกับความเปนจริงที่นักเรียนปฏิบัติตนมากที่สุด ใน

แตละขอใหเลือกไดเพียงคําตอบเดียว 
หมายเหตุ     ระดับในการปฏิบัติแตละอยางนั้นไมมีระดับถูกหรือผิด จึงขอใหนักเรียนตอบตาม

ความรูสึกที่แทจริง ซึ่งจะเปนประโยชนในการที่จะชวยพัฒนาการเรียนการสอนของ
นักเรียนและโปรดตอบใหครบทุกขอเพ่ือประโยชนในการวิจัย 

             
 มากที่สุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับการปฏิบัติของนักเรียนมากที่สุด 
 มาก  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับการปฏิบัติของนักเรียนมาก 
 ปานกลาง หมายถึง ขอความนั้นตรงกับการปฏิบัติของนักเรียนปานกลาง 
 นอย  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับการปฏิบัติของนักเรียนบางเล็กนอย 
 นอยที่สุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับการปฏิบัติของนักเรียนนอยที่สุด 
 
 
 
 
 
 
 

 

  



130 
 

 

ขอความ 

 

ระดับการปฏบิัติ / 

ความคิดเห็น 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

คิดลวงหนา   

1.กอนตัดสินใจทําสิ่งใดขาพเจาคิดถึงผลดีและผลเสียที่จะเกิดขึ้นตอบคุคลอื่นและ

ตัวเอง 

     

2.กอนที่ครูจะเขามาสอนในหองเรียนขาพเจาจะหยุดคุยหรือหยุดเลนและจะเตรียม

สมุดหนังสือวิชานั้นขึ้นมาเตรียมพรอมสําหรับการเรียน 

     

3.ขาพเจาคิดวางแผนแกไขปญหาตางๆดวยตนเองไวลวงหนา      

4.ขาพเจามีการคิดทบทวนอยางรอบคอบดวยตนเองกอนตัดสินใจ      

5.ขาพเจาเชื่อวาขาพเจาสามารถกําหนดชะตาชวีติของตนเองได      

6.ขาพเจารับผิดชอบในสิ่งที่ตนเองทํา ไมวาจะเปนเรือ่งใดก็ตาม      

7.ขาพเจาคิด  พูด  ทําในสิ่งที่ดีและสอดคลองกัน      

คิดถึงผลลัพธสุดทายของการกระทํา     

8.แมมีอุปสรรคขาพเจามีความมุงม่ันทํางานที่ไดรับมอบหมายใหเสรจ็ 

     

9.การที่ขาพเจาตั้งใจเรียนเพราะขาพเจาคิดถึงเปาหมายในเรื่องการเรียนตอขั้นสูง      

10.ขาพเจาจินตนาการภาพความสําเร็จขึ้นในใจตามจดุมุงหมายในชีวติที่ตนเอง

ตองการ 

     

11.กอนที่ขาพเจาจะลงมือกระทําสิ่งใดขาพเจาจะมองถึงผลสําเร็จในงานนั้นๆ      

12.เม่ือพบวางานที่ทําอยูไมมีทางสําเร็จขาพเจาจะไมหมดความพยายามงายๆ      

13.ขาพเจาเขยีนจุดมุงหมายที่อยูในใจของตนเองออกมาโดยการจดบันทึก      

14.ขาพเจามีคําขวัญหรือคติพจนประจําใจ เปนหลักในการดําเนินชีวติและ 

การเรียน 

     

15.ขาพเจารูตัวเสมอวา กําลังทําอะไร หรืออยูในบทบาทหนาที่อะไร      

16.ขาพเจาคิดไวเสมอวาเม่ืออานหนังสืออยางเขาใจแลวจะสามารถทําขอสอบได

คะแนนดี 
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ขอความ 

 

ระดับการปฏบิัติ / 

ความคิดเห็น 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

17.ขาพเจาศึกษาขอมูลการศึกษาตอและอาชีพที่อยากจะเปน      

จัดลําดับความสําคัญ  

18.เม่ือไดรับงานที่ครูมอบหมายขาพเจาจะวางแผนอยางมีขั้นตอน 

     

19.ขาพเจาจัดลําดับความสําคัญของการทํากิจกรรมตางๆกอนและหลังไดอยาง

เหมาะสม 

     

20.ขาพเจาจัดลําดับความสําคัญของกิจกรรมตางๆในแตละวันตามจุดมุงหมายในใจที่

ขาพเจาตั้งไว 

     

21.ขาพเจามีการวางแผนการเรียนในแตละกลุมสาระการเรียนรูและตามลําดับ

ความสําคัญ 

     

22.ขาพเจามีการวางแผนกิจกรรมที่ขาพเจาตองทําในทกุๆสัปดาห      

23.ขาพเจาประเมินผลการทํากิจกรรมของตนเองเพื่อใชในการปรับปรุงแผนการเรียน

และแผนการดําเนินชีวิตในสัปดาหตอไป 

     

24.ขาพเจาสามารถทํากิจกรรมตางๆในแตละวันไดครบและทันเวลา      

25.กอนถึงวันสอบขาพเจาจะอานหนังสือและทบทวนบทเรียนเพ่ือเตรียมความพรอม      

26.แมจะเปนชวงเวลาเรงรีบแตขาพเจาก็สามารถรับประทานอาหารเชาและมา

โรงเรียนไดทันเวลา 

     

คิดแบบชนะ – ชนะ    

27.ขาพเจาเชือ่วาขาพเจาไมจําเปนตองชวยเหลือใครเพราะทุกคนชวยเหลือ 

    ตนเองได 

     

28.ขาพเจาถือคติวา ไมอยากใหใครเดนเกินแมจะเปนเพื่อนก็ตาม      

29.ขาพเจาไมอยากสอนการบานเพ่ือนเพราะกลัววาเพื่อนจะไดคะแนนมากกวา      

30.เม่ือเห็นวาเพื่อนในหองมีอะไรขาพเจาคิดวาจะตองมีเหมือนเพ่ือนใหได      

31.ขาพเจาจะเฉยเมยหรือรูสึกไมดีเม่ือเพ่ือนประสบความสําเร็จ      
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ขอความ 

 

ระดับการปฏบิัติ / 

ความคิดเห็น 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

เขาใจผูอ่ืน  

32.ขาพเจาสามารถรับฟงคาํพูดของเพื่อนจนจบโดยไมพูดแทรก 

     

33.ขาพเจาฟงเพ่ือนพูดดวยความตั้งใจเพราะเขาใจความรูสึกของเขา หากไมมีใครฟง      

34.ขาพเจาแสดงความเบื่อหนายขณะเพือ่นพูด      

35.ถาเพื่อนทําผิดพลาดขาพเจาจะไมตอวาแตจะใหกําลังใจและใหขอเสนอแนะที่ดี      

36.ขาพเจารับฟงคําวิพากษวิจารณอยางเต็มใจ      

37.ขาพเจามักมองขอดีของผูอ่ืนมากกวาขอเสีย      

38.ขาพเจารับฟงผูอ่ืนโดยใชเหตุผล ไมใชอารมณ      

39.ขาพเจาชอบสังเกตทาทาง สีหนาของเพื่อนเพ่ือที่จะศึกษาถึงความรูสึกของเขา      

40.ขาพเจาเคารพการตัดสินใจของผูอ่ืน      

41.เม่ือพอแมหรือครูอบรมสั่งสอนขาพเจาจะเชื่อฟงและนํามาปฏิบัติตาม      

เสริมแรงซึ่งกันและกัน 

42.ขาพเจาใหกําลังใจและใหคําปรึกษาเพื่อนเม่ือมีปญหา 

     

43.ขาพเจาสามารถทํางานกลุมกับเพ่ือนไดดีโดยไมมีปญหาแมจะไมสนิทก็ตาม      

44.ขาพเจาสามารถทํางานรวมกับคนที่มีความคิดเห็นหรือทัศนคตทิีแ่ตกตางจากตัว

ขาพเจา 

     

45.ขาพเจาสามารถเปดรับความคิดเห็นและความรูสึกของผูอ่ืนที่ตางจากขาพเจา      

46.ขาพเจานําสวนดีหรือรับฟงคําแนะนาํของแตละบคุคลมาใชเปนโอกาสในการเพิ่ม

ความรูใหมๆใหกับตนเอง 

     

47.ขาพเจาศกึษาและนําความแตกตางของแตละบุคคลมาปรับใชในการเรียนและการ

ดําเนินชีวิตประจําวัน 

     

48.ขาพเจาจะใหกําลังใจและเอยชมเม่ือเพ่ือนทําความดีหรือสอบไดคะแนนด ี      

49.ขาพเจาและเพื่อนๆมักจะชวยกันทํางานและทํากิจกรรมของโรงเรียนเสมอ      
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ขอความ 

 

ระดับการปฏบิัติ / 

ความคิดเห็น 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

50.ขาพเจาและเพื่อนๆมักจะชักชวนกันอานหนังสือและปรึกษากันในเรื่องตางๆ      

51.ขาพเจาใหความสําคัญในการพึ่งพาอาศัยกัน      

52.ขาพเจาและเพื่อนมักชวยเหลือซ่ึงกันและกัน      

53.เม่ือมีปญหาเรื่องการเรียนหรือเรื่องสวนตัวขาพเจาสามารถปรึกษาเพื่อนไดเสมอ      

หมั่นฝกฝนอยูเสมอ 

54.ขาพเจาเขาหองสมุดเพื่อเรียนรูสิ่งตางๆ 

     

55.ขาพเจายินดีเขารวมกิจกรรมทางศาสนาหรือทางสังคมอยางเต็มใจ      

56.ขาพเจาสามารถนําความรูและหลักธรรมะมาแกปญหาในชีวติประจําวันได      

57.ขาพเจาชอบอานหนังสือเขียนบันทึกและสืบคนอินเตอรเน็ตเพ่ือหาขอมูลทํา

รายงานสงคุณครู 

     

58.ขาพเจาทาํกิจกรรมคลายเครียดรวมกบัเพ่ือนๆหรือครอบครัว      

59.ขาพเจาพัฒนาและดูแลตนเองในทุกดานไมวาจะเปนดานรางกายหรือจิตใจอยาง

เปนประจําและตอเนื่อง 

     

60.ขาพเจานั่งสมาธิฝกฝนตนเองเพื่อลดความโลภ โกรธ หลง      

61.ขาพเจามักใชเวลาวางในการออกกําลังกายหรือพักผอนหยอนใจในชวงวันหยุด      

62.ขาพเจาอานหนังสือ เขียนบันทึก หรือเรียนรูสิ่งใหมๆ      

63.ขาพเจาชอบพูดคุยหรือทําใหเพ่ือนๆหัวเราะหรืออารมณดี      

64.ขาพเจามีสุขภาพรางกายที่แข็งแรงและมีสุขภาพจิตที่สมบูรณ      

65.ขาพเจาดําเนินชีวิตอยางมีความสุขและทําใหคนรอบขางมีความสุขไปดวย      

 

          ☺  ขอขอบคุณนักเรียนที่ใหความรวมมือในการทําแบบวัดครั้งนี้เปนอยางดี  ☺ 

  
☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺ 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
 
1. รองศาตราจารยนิภา    ศรีไพโรจน  ภาควิชาการวดัผลและวิจัยการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2. อาจารยดร.สกล      วรเจริญศร ี  ภาควิชาการแนะแนวและจิตวทิยาการศกึษา 
คณะศึกษาศาสตร   
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 3. อาจารยดร.มณฑิรา     จารุเพ็ง   ภาควิชาการแนะแนวและจิตวทิยาการศกึษา 
คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 4. อาจารยดร.อรอุมา   เจริญสุข    ภาควิชาการวดัผลและวิจัยการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

5. อาจารยมนทิรา    สังขะรมย    รองผูอํานวยการ วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ 
การวัดและประเมินผลการศกึษา 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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DATE: 03/12/2011 
TIME: 00:29 

P R E L I S  2.30 
BY 

Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
This program is published exclusively by 

Scientific Software International, Inc. 
7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 

Lincolnwood, IL 60712, U.S.A. 
Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 

Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2000 
Use of this program is subject to the terms specified in the 

Universal Copyright Convention. 
Website: www.ssicentral.com 

 
 The following lines were read from file D:\7HABIT\ALL~1.PR2: 
!PRELIS SYNTAX: Can be edited 
SY=D:\7HABIT\ALL~1.PSF 
SE 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 
32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 456 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 
61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80  
OU MA=CM XB XT 
Total Sample Size =    786 
Univariate Summary Statistics for Continuous Variables 
 
 Variable  Mean  St. Dev.   T-Value  Skewness  Kurtosis  Minimum Freq.    Maximum Freq. 
 --------      ----      --------        -------      --------     --------    -------     -----       -------      ----- 
A1       3.520     0.769     128.349     0.033     0.150    1.000       6         5.000       79 
A2       3.206     0.861     104.336     0.178     0.001    1.000     13         5.000       62 
A3        3.181     0.877     101.629     0.072     0.093    1.000     17         5.000       55 

    ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานและการแจกแจงขอมูล 
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Variable  Mean  St. Dev.   T-Value  Skewness  Kurtosis  Minimum  Freq.   Maximum  Freq. 
 --------      ----      --------        -------      --------    --------     -------      -----      -------       ----- 
A4      3.305     0.844     109.842    0.051     0.014     1.000        13       5.000         58 
A5      2.850     1.168       68.426    0.159     0.753     1.000      106       5.000         78 
A6       3.494     0.890     109.993    0.051     0.004     1.000        15       5.000       115 
A7       3.200     0.894     100.324    0.026     0.008     1.000        22       5.000         62 
A8       3.536     1.028       96.428    0.184     0.628     1.000       14       5.000        160 
B9       3.555     0.897     111.056   -0.102     -0.313    1.000         9       5.000        123 
B10       3.899     0.929     117.717    0.440     0.415     1.000         7       5.000        243 
B11       3.777     0.975     108.631    0.361     0.550     1.000         9       5.000        215 
B12       3.481     0.925     105.460    0.079     -0.389    1.000       11       5.000        116 
B13       3.238     1.021      88.900    0.144     -0.376     1.000       40       5.000          88 
B14       2.744     1.142      67.377    0.291     -0.358     1.000     109       5.000          66 
B15       3.200     1.149      78.101    0.077     -0.335     1.000       60       5.000        123 
B16       3.828     0.924     116.190   0.421     -0.262     1.000         9       5.000        209 
B17       3.427     1.090      88.171    0.293     -0.471     1.000       42       5.000        146 
B18       3.866     1.035     104.728   0.643    -0.154      1.000        21      5.000        264 
B19       4.106     1.222      94.193    1.122     0.037     1.000        37       5.000        450 
B20       3.575     1.053      95.204   -0.333    -0.422     1.000        28       5.000        177 
C21       3.308     0.971      95.550    0.053    0.250      1.000        26       5.000         97 
C22       3.170     0.901      98.662    0.028    0.052      1.000        25       5.000         55 
C23       3.370     1.096      86.196    0.289    0.370      1.000        53       5.000        136 
C24       3.473     1.051      92.607    0.364    0.405      1.000        33       5.000        135 
C25       3.321     0.919     101.284   0.075    0.052      1.000        22       5.000          83 
C26       3.314     0.897     103.606   0.063    0.165      1.000        14       5.000          82 
C27       3.237     1.041      87.204    0.046    0.550     1.000         31       5.000        109 
C28       3.074     0.982      87.714    0.003    0.209     1.000         45       5.000         63 
C29       3.506     1.129      87.077    0.250    0.715     1.000         35       5.000        192 
C30       3.078     1.003      85.995    0.117    0.162     1.000         45       5.000         81 
C31       3.639     1.037      98.419    0.260   -0.631     1.000         17       5.000        199 
C32       3.818     1.048     102.091   0.529   -0.363     1.000         21       5.000        259 
D33       4.168     0.809     144.430   0.648   -0.085     1.000          3        5.000        314 
D34       3.846     0.822     131.181    0.191  -0.509     1.000          2        5.000        181 
D35       3.697     0.948     109.305   -0.262  -0.492     1.000          9        5.000        179 
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Variable   Mean   St. Dev.  T-Value   Skewness   Kurtosis  Minimum Freq.  Maximum Freq. 
 --------      ----     --------        -------      --------       --------      -------     -----      -------     ----- 
D36       3.532     0.908     109.007     -0.187      -0.091      1.000     15       5.000     119 
D37       3.936     0.779     141.601     -0.439       0.228      1.000       4       5.000     185 
D38       3.706     1.210       85.878    -0.646      -0.506       1.000     51       5.000     261 
D39       3.812     1.135       94.112    -0.735      -0.197       1.000     38       5.000     272 
D40       3.753     1.151       91.412    -0.779      -0.070      1.000      50       5.000     244 
D41       3.842     1.179       91.397    -0.787      -0.283      1.000      41       5.000     300 
E42       3.457     1.040       93.186    -0.406       0.162       1.000     41       5.000     128 
E43       3.681     0.838      123.185    -0.099      0.354       1.000      4       5.000      136 
E44       3.774     0.840      125.968    -0.303      0.271       1.000      3       5.000      153 
E45       4.046     0.762      148.765    -0.354     -0.479       2.000     16       5.000     231 
E46       3.687     0.821      125.918    -0.183      0.065       1.000      8       5.000      129 
E47       3.810     0.756      141.291     0.117      0.650       1.000      2       5.000      154 
E48       3.744     0.856      122.590     0.052      0.738       1.000      3       5.000      178 
E49       3.884     0.800      136.112     0.077      1.073       1.000      1       5.000      203 
E50       3.824     0.777      138.016     0.087     -0.813       1.000      1       5.000      167 
E51       3.907     0.800      136.948     0.034     -1.067       1.000      1       5.000      210 
E52       3.864     0.766      141.444     0.031     -0.871       2.000     12      5.000      172 
E53       4.032     0.757      149.259    -0.159     -0.861       1.000      1       5.000      233 
E54       4.059     0.778      146.227    -0.297     -0.694       1.000      1       5.000      251 
F55       3.623     0.951      106.776    -0.218     -0.298       1.000     15      5.000      162 
F56       3.421     1.000       95.876    -0.107      -0.379       1.000     24      5.000      130 
F57       3.412     0.945      101.273    -0.078      0.009       1.000     25       5.000     116 
F58       3.475     0.939      103.752    -0.093     -0.262       1.000     16       5.000     122 
F59       3.547     0.908      109.558    -0.099     -0.187       1.000     13       5.000     130 
F60       3.312     0.951       97.583    -0.035      -0.176       1.000     24       5.000       94 
F61       3.746     0.981      107.067    -0.383     -0.407       1.000     13       5.000     204 
F62       3.434     0.996       96.636    -0.084      -0.399       1.000     22       5.000     134 
F63       3.151     1.000       88.353     0.000      -0.240       1.000     41       5.000       81 
F64       3.510     0.980      100.385    -0.098      -0.467      1.000     16       5.000     147 
F65       3.851     0.905      119.243    -0.435      -0.070      1.000     11       5.000     212 
F66       3.616     0.998      101.568    -0.283      -0.380      1.000     19       5.000     173 
G67       3.111     1.037       84.138     0.170      0.376       1.000     40       5.000       97 
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Variable  Mean  St. Dev.    T-Value   Skewness   Kurtosis  Minimum  Freq. Maximum Freq. 
 --------      ----     --------       -------       --------       --------      -------     -----      -------     ----- 
G68       3.567     1.006     99.389      -0.197      0.439     1.000      20        5.000      169 
G69       3.378     1.020     92.840      -0.079      0.465     1.000      26        5.000      127 
G70       3.478     1.067     91.374      -0.155      0.305     1.000      23        5.000      164 
G71       3.709     1.074     96.768      -0.395      0.455     1.000      19        5.000      230 
G72       3.496     0.958   102.312      -0.120      -0.284    1.000      18        5.000      134 
G73       2.980     1.141     73.224       0.122      -0.348    1.000      79        5.000       95 
G74       3.368     1.138     82.961      -0.147      -0.203    1.000      45        5.000      162 
G75       3.592     1.175     85.692      -0.321      -0.439    1.000      50        5.000      210 
G76       3.191     1.073     83.391      -0.019      -0.484    1.000      48        5.000      107 
G77       3.802     1.059   100.602      -0.400      -0.446    1.000      21        5.000      259 
G78       3.766     1.177     89.725      -0.448      -0.475    1.000      40        5.000      277 
G79       3.870     1.025   105.856      -0.414      -0.456    1.000      15        5.000      274 
G80       3.948     1.023   108.236      -0.441      -0.248    1.000      17        5.000      304 
TOTAL   24.872     2.835   245.980       0.216       0.104  16.150       1       33.860         1 
MEAN      3.554    0.405   245.796        0.314       0.094   2.308       1         4.837         1 
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