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 การวิจัยครั้งน้ีมีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมโครงการอนุรักษพลังงานแบบมี
สวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอมและหาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรม
โครงการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอมเคร่ืองมือที่
ใชในวิจัยไดแก หลักสูตรฝกอบรมโครงการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรม
ขนาดกลางและขนาดยอม แบบทดสอบความรูความเขาในระหวางฝกอบรม และแบบทดสอบความรู
ความเขาใจหลังฝกอบรม แบบทดสอบมีความเชื่อม่ันเทากับ 0.73    กลุมตัวอยางที่ใชในการ
ประเมินไดแกพนักงานของบริษัทไทยสถาวร จํากัด จํานวน10 คน สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล
ไดแก คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ E1/E2  
 ผลจากการวิจัยครั้งน้ีพบวา 
 1.  การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมโครงการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงาน
อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม มีโครงสรางของเนื้อหา 4 หนวยการเรียน คือ หนวยการ
เรียนที่1 เร่ืองผลกระทบจากการใชพลังงาน  หนวยการเรียนที่ 2 เร่ืองการอนุรักษพลังงานแบบมี
สวนรวม หนวยการเรียนที่ 3 เร่ืองวิธีการประหยัดพลังงานไฟฟา หนวยการเรียนที่ 4 เร่ือง
กรณีศึกษา   
 2 ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมโครงการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงาน
อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม มีประสิทธิภาพ (E1/E2)  81.75/88.00 สูงกวาเกณฑที่
กําหนด 80/80   
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 The purposes of this research were to develop a training curriculum development 
on total energy conservation in small and medium industries and to find out the efficiency of 
a training curriculum development on total energy conservation in small and medium 
industries. Research instruments were a training curriculum development on total energy 
conservation in small and medium industries and knowledge testing during the training and 
after training to test the efficiency of a training curriculum.  The confidential level was 0.73. 
The training curriculum was tested by 10 persons from Thai Sataworn Co., Ltd. The statistic 
tools used to analyze data were mean, standard deviation, and E1/E2. 
 The results of this research were:  
 1. A training curriculum development on total energy conservation in small and 
medium industries were comprise of 4 units. They were, Unit 1: effect on energy usage, 
Unit  
 2: participation of energy saving, Unit 3: electricity saving, Unit 4: case study. 2. 
The efficiency of development on total energy conservation in small and medium industries  
was (E1/E2) 81.75/88.00 which was higher than the efficiency criteria at 80/80. 
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บทที่  1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
 ในระหวางป พ.ศ. 2243-2393 ไดมีการประดิษฐเคร่ืองจักรไอน้ําขึ้น โดยใชไมฟนเปน
เชื้อเพลิงและนําไอน้ํามาใชในการทํางานหลังจากนั้นไดมีการคนพบถานหินและนํามาเปนเชื้อเพลิง
แทนไมฟนสําหรับตมนํ้าใหไอน้ํามาขับเคล่ือนรถไฟหรือเรือกลไฟสําหรับการคมนาคมทางน้ําตอมา
ไดมีการประดิษฐเคร่ืองกําเนิดไฟฟาโดยอาศัยแรงงานจากมนุษยในการปนกระแสไฟฟาเพ่ือใหเกิด
แสงสวางจากนั้นไดมีการใชพลังงานจากนํ้าตกมาหมุนกังหันใบพัดของเครื่องกําเนิดไฟฟาเพ่ือผลิต
กระแสไฟฟาหรือเรียกวาเขื่อนผลิตไฟฟา เพ่ือใชเปนแหลงพลังงานใหกับกิจการตางๆระหวางป 
พ.ศ.2393-2493 เปนชวงที่มีวิวัฒนาการในการใชพลังงานมากที่สุด โดยไดมีการคนพบน้ํามันดิบ 
และนํามากลั่นเปนนํ้ามันดีเซล น้ํามันเบนซิน เพ่ือใชในการขนสง นอกจากน้ียังมีของเหลวที่เรียกวา 
กาซธรรมชาติ ที่อยูใตพ้ืนโลก ซึ่งมีความสําคัญตอความตองการใชพลังงาน อยางไรก็ตามพลังงาน
ดังกลาวเปนพลังงานที่มีวันหมดสิ้นไป จึงมีการคนหาพลังงานจากแหลงอ่ืนอยูตลอดเวลา ทั้ง
พลังงานจากแสงอาทิตย คลื่น ลม ซึ่งเปนพลังงานที่สะอาดและสามารถใชไดไมมีวันหมดนอกจากนี้
ยังมีการคนพบพลังงานนิวเคลียรที่สามารถใหพลังงานความรอนมหาศาลเพื่อใชในการผลิตไฟฟา 
การลดการใชพลังงานจากแหลงตางๆ โดยยังคงความตอเน่ืองในการพัฒนาเทคโนโลยีตลอดจน
ความสะดวกสบายของผูใชพลังงานซ่ึงเรียกวาเทคนิคการประหยัดพลังงานเพื่อใหเกิดประโยชนใน
การใชพลังงานสูงสุด ทําใหมีพลังงานสํารองที่คนพบจากแหลงตางๆที่จะนํามาใชในอนาคตมี
ระยะเวลายาวนานขึ้น (กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน.2549:1) 
 การขยายตัวอยางรวดเร็วทางภาคเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม รวมทั้งการเพ่ิมจํานวน
ประชากรอยางตอเน่ืองทําใหความตองการพลังงานภายในประเทศสูงขึ้นโดยตลอดในชวงทศวรรษที่
ผานมาอัตราการใชพลังงานในประเทศไทยเพิ่มขึ้นโดยเฉลี่ยรอยละ13 ตอป และมีแนวโนมวาจะ
ยังคงเพิ่มขึ้นตอไปในอัตราสูงดวยเหตุที่ความตองการใชพลังงานเพ่ิมขึ้นอยางรวดเร็ว ประกอบกับ
แหลงพลังงานภายในประเทศมีจํากัด จึงจําตองอาศัยการนําเขาเปนจํานวนมากทําใหสัดสวนการ
พ่ึงพาจากตางประเทศสูงกวารอยละ 60 เม่ือเทียบกับการใชพลังงานทั่วทั้งประเทศคิดเปนเงินตรา
ตางประเทศที่สูญเสียไปกวาปละ 155,000 ลานบาท นอกจากนั้นการสํารวจ และพัฒนาแหลง
พลังงานใหมๆในประเทศไมเพียงแตจะใชเงินลงทุนสูงมากเทาน้ันแตยังทําใหเราตองสูญเสีย
ทรัพยากรธรรมชาติที่มีคาจํานวนมหาศาลอันอาจกอใหเกิดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมในระยะยาวอีก
ดวย (http://www.dede.go.th/dede/index.php?id=68 สืบคนเม่ือ 12 มกราคม 2551) 
 ธุรกิจอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม (Small and Medium Enterprises, SMEs) 
เปนฐานกําลังเศรษฐกิจของประเทศ ที่สําคัญที่สุดและสวนใหญไมเปนโรงงานควบคุมหรืออาคาร
ควบคุม ตามนิยามที่กําหนดไวในกฎหมายพลังงาน ดังน้ันโรงงานเหลาน้ีไมมีกฎหมายบังคับในเรื่อง
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การดําเนินการดานประหยัดพลังงานที่เปนรูปธรรมอยางชัดเจน ไมมีการตรวจวินิจฉัยการใชพลังงาน
เพ่ือหา ความสูญเสียและความสูญเปลาที่เกิดขึ้น ความสูญเสียและความสูญเปลาตางๆ ที่เกิดขึ้น
สามารถคนพบและแกไขไดโดย “คน” การสรางและพัฒนาบุคลากรขององคกรน้ันๆ ใหมีความรูใน
การคนหาปญหา และแกปญหาดวยตนเองไดนั้นเปนการพัฒนาที่ยั่งยืน (กรมสงเสริมอุตสาหกรรม. 
2546) อีกทั้งยังขาดแคลนบุคลากรท่ีจะเขาไปอบรมใหความรูในการอนุรักษพลังงานใหแกพนักงาน
ในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอมซึ่งในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาด
ยอมหลายแหงยังไมมีความรูในเรื่องการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมมากนักเพราะการที่ทุกคนใน
สถานประกอบการรวมมือรวมใจกันทํากิจกรรมอนุรักษพลังงาน มิใชทําเฉพาะฝายหรือแผนกการ
ผลิตสินคา หรือฝายบํารุงรักษาเทาน้ัน เพราะทุกคนในโรงงานเปนผูใชพลังงานเหมือนกัน มากนอย
แตกตางกันตามภารกิจ หากฝายหนึ่งเห็นความสําคัญของ การอนุรักษพลังงานอยางเต็มที่แตอีกฝาย
หน่ึงกลับปลอยปะละเลย ก็ทําใหการใชพลังงานไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร อีกทั้งยังเปนการบั่น
ทอนกําลังใจแกผูดําเนินการอนุรักษพลังงาน 
 ดังน้ันผูวิจัยจึงสนใจที่จะพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมโครงการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม
ในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอมนี้ขึ้นมาเพ่ือที่จะมุงเนนใหความรูทางเทคนิคการ
อนุรักษพลังงาน เพ่ือที่จะพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมดานการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงาน
อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอมใหมีความรูเพ่ิมพูน สรางจิตสํานึก ทัศนคติที่ดีในการอนุรักษ
พลังงาน ซึ่งตองอาศัยความรวมมือ การทํางานเปนหมูคณะและมีประสิทธิภาพในการทํางาน และ
พรอมที่จะพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพที่ดีในการลดตนทุนของโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลาง
และขนาดยอม 
 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดตั้งความมุงหมายไวดังนี ้
 1.  เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมโครงการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงาน
อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม    
 2.  เพ่ือหาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมโครงการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมใน
โรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม    
 

ความสําคัญของการวิจัย 
 ผลการศึกษาคนควาในครั้งน้ี จะเปนประโยชนตอองคกรตางๆ ในภาคอุตสาหกรรมขนาด
กลางและขนาดยอม โดยที่สามารถนําเอาหลักสูตรฝกอบรมโครงการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม
ในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม ไปใชในการพัฒนาบุคลากร  เพ่ือที่จะมุงเนนใหมี
ความรู ความเขาใจในการอนุรักษพลังงานไฟฟา พรอมทั้งสรางจิตสํานึก  ทัศนคติที่ดีในการอนุรักษ
พลังงานแกผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน ผูรับผิดชอบดานพลังงาน ของโรงงานอุตสาหกรรมที่ผานการ
ฝกอบรม สามารถนําความรูที่ไดรับ นําไปปรับปรุงแกไขกระบวนการผลิต ใหมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น
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และสามารถลดตนทุนได ซึ่งจะสงผลดานดี ตอโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอมที่ได
ผานการฝกอบรมในหลักสูตรฝกอบรมโครงการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงาน
อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 การวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยเก็บขอมูลในการทําวิจัยเฉพาะโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและ
ขนาดยอม ที่เลือกจัดฝกอบรมประเภทเทคนิคการอนุรักษพลังงานไฟฟา 
 การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเรื่อง โครงการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม ในโรงงาน
อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอมใน 4 หนวยการเรียน คือ  
 หนวยการเรียนที่ 1 เรื่องผลกระทบจากการใชพลังงาน 
 หนวยการเรียนที่ 2 เรื่องการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม 
 หนวยการเรียนที่ 3 เรื่องวิธีการประหยัดพลังงานไฟฟา 
 หนวยการเรียนที่ 4 เรื่องกรณีศึกษา  
 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร: พนักงานที่ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม จํานวน 
942,742 โรง (ที่มา:  สํามะโนอุตสาหกรรม พ.ศ. 2550 ทั่วราชอาณาจักร สํานักงานสถิติแหงชาติ 
กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) 
   กลุมตัวอยาง: พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม บริษัท ไทย 
สถาวร จํากัด จํานวน 10 คน ทําการเลือกโดยการสุมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง 
   
 ตัวแปร 
 ตัวแปรอิสระ คือ หลักสูตรฝกอบรมโครงการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงาน
อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม 
 ตัวแปรตาม คือ ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมโครงการอนุรักษพลังงานแบบมีสวน
รวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม 

 
นิยามศัพทเฉพาะ 

 1.  การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเรื่อง โครงการอนุรักษ
พลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม มีขั้นตอนการพัฒนา
หลักสูตรคือ ขั้นตอนที่ 1 รวบรวมขอมูลจากเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของเพ่ือเปนแนวทางกําหนด
จุดประสงค ขั้นตอนที่ 2 จัดทําโครงรางหลักสูตรฝกอบรม ขั้นตอนที่ 3 นําหลักสูตรฝกอบรมไปใช 
ขั้นตอนที่ 4 การประเมินผลหลักสูตร  
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 2.  หลักสูตรฝกอบรม หมายถึง กระบวนการฝกอบรมบุคลากรตามหลักการท่ีถูกตองแก   
ผูเขาฝกอบรมโดยมีเน้ือหา กิจกรรมระหวางการสอนและระยะเวลาการฝกอบรม เพ่ือใหผูเขารับการ
ฝกอบรมเกิดความรูความเขาใจในความรูเก่ียวกับการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม ทําใหผูที่เขา
รับการฝกอบรมสามารถนําความรูไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานในหนวยงานของตนได 
 3.  การอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม หมายถึง การที่พนักงานทุกคนมีสวนรวมในการ
ดูแลรักษาเอาใจใสการใชพลังงานของโรงงานที่รับผิดชอบอยูใหมีการร่ัวไหลและการสูญเสียของ
พลังงานนอยที่สุด โดยที่จะตองอาศัยความรวมมือรวมใจของทีมงานผูบริหารและพนักงานทุกคน ซึ่ง
การอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมมีแนวทางที่ควรปฏิบัติอยูสองแนวทางคือ แนวทางที่1:เพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติการและการจัดการพลังงานอาศัยแนวทางการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใช
พลังงาน ใหผูใชทุกคนปฏิบัติตามมาตรฐานการใชที่ถูกตองและดีที่สุด รวมทั้งเพิ่มประสิทธิภาพใน
การทํางานของผูใชซึ่งประเด็นสําคัญที่สุดคือ ความรวมมือกันของพนักงานทุกคน เร่ิมตั้งแตผูบริหาร 
ผูจัดการ หัวหนางานไปจนถึงผูปฏิบัติงานในแตละสวนของโรงงานและแนวทางที่ 2: ปรับปรุงและ
เพ่ิมอุปกรณพลังงานที่จําเปน และใชอุปกรณตางๆ อยางมีประสิทธิภาพอาศัยเทคนิคทางวิศวกรรม 
โดยการปรับปรุงเพิ่มประสิทธิภาพของอุปกรณตางๆ ใหสูงขึ้น หรือเปลี่ยนอุปกรณใหมที่จําเปน ใช
งานอุปกรณที่มีประสิทธิภาพสูงสุดใหมากขึ้น โดยตองมีแผนการบํารุงรักษาที่ดีและเหมาะสม เพื่อ
รักษาประสิทธิภาพของอุปกรณใหดีอยูตลอดเวลา 
 4.  โรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลาง หมายถึง โรงงานอุตสาหกรรมซึ่งมีการจางงานไมเกิน 
200คน และมีสินทรัพยถาวรไมเกิน 200 ลานบาท 
 5.  โรงงานอุตสาหกรรมขนาดขนาดยอม หมายถึง โรงงานอุตสาหกรรมซึ่งมีการจางงานไม
เกิน 50 คน และมีสินทรัพยถาวรไมเกิน 50 ลานบาท 
 6.  ประสิทธิภาพของการฝกอบรม หมายถึง คุณภาพของหลักสูตรฝกอบรมที่วัดจากคา
คะแนนเฉลี่ยของผูเขารับการฝกอบรมทั้งหมด จากการทําแบบทดสอบหลังจบบทเรียน และทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์หลังการฝกอบรม 
  เกณฑกําหนด 80/80 หมายถึง คาระดับคะแนนเฉลี่ยในภาคทฤษฎีของหลักสูตร
ฝกอบรมที่ผูวิจัยสรางและกําหนดขึ้น โดยศึกษามาจากขอมูล เอกสารงานวิจัยที่เก่ียวของดังนี้ 
  80 ตัวแรก หมายถึง คาคะแนนเฉลี่ยจากการทําแบบทดสอบระหวางบทเรียนในแตละ
หัวขอ คิดเปนรอยละจากการทําแบบทดสอบ 
  80 ตัวหลัง หมายถึง คาคะแนนเฉลี่ยจากการทําแบบทดสอบภายหลังการฝกอบรม
เสร็จส้ิน คิดเปนรอยละจากการทําแบบทดสอบ 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
             
          ตัวแปรอิสระ                                                                 ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
สมมติฐานในการวิจัย 
 หลักสูตรฝกอบรมโครงการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาด
กลางและขนาดยอม มีประสิทธิภาพไมต่ํากวา 80/80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักสูตรฝกอบรมโครงการอนุรักษพลังงาน
แบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาด
กลางและขนาดยอม 
-หนวยการเรียนที่ 1 เร่ืองผลกระทบจากการ  
ใชพลังงาน 
-หนวยการเรียนที่ 2 เร่ืองการอนุรักษ
พลังงานแบบมีสวนรวม 
-หนวยการเรียนที่ 3 เร่ืองวิธีการประหยัด
พลังงานไฟฟา 
-หนวยการเรียนที่ 4 เร่ืองกรณีศึกษา 

ประสิทธิภาพหลักสูตรฝกอบรม 
-ความรูความเขาใจ มีประสิทธิภาพ ไม
ต่ํากวาเกณฑ 80/80 
 
 
 

 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 การวิจัยครั้งน้ีเปนการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมโครงการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมใน
โรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม โดยการศึกษาจากเอกสารงานวิจัยที่เก่ียวของ  
เพ่ือใหเปนไปตามความตองการของบุคลากรในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม ใน
บทนี้ไดนําเสนอเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของดังนี้ 
 1.  โรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) 
 2.  ผลกระทบจากการใชพลังงาน 
 3.  การอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม 
 4.  การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 
 5.  ประสิทธิภาพหลักสูตรฝกอบรม 
 6.  งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 

1.  อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs)  
 อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอมหรือ SMEs (Small and Medium-size 
Enterprises) หมายถึง กิจการอุตสาหกรรมการผลิต (Manufacturing) กิจการคาสงและคาปลีก 
(Wholesale and Retail) และกิจการบริการ (Service) (www.ferniturethai.com/home/book-2.pdf) 
สืบคนเม่ือ 01กรกฎาคม 2551 
  
 1.1 ประเภทของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs)  
 ธุรกิจในประเทศไทยมีอยูมากมาย หลากหลาย การแยกประเภทของธุรกิจขนาดกลาง และ
ขนาดยอม(SMEs) ในแตละประเทศจะมีกฎเกณฑในการแบงที่แตกตางกันไป แตสําหรับประเทศ
ไทยจะนําจํานวนการจางงาน มูลคาสินทรัพยถาวร หรือทุนจดทะเบียนที่ชําระแลว ตามจํานวนที่
กําหนดไวในกฎกระทรวงเปนเกณฑพิจารณา ดังนี้ 
 1. วิสาหกิจขนาดยอม เปนธุรกิจหรือกิจการที่มีลักษณะ ดังนี้  
  1.1  ธุรกิจการผลิต (กิจการผลิตสินคา) เปนธุรกิจที่นําเอาวัตถุดิบและปจจัย นําเขาตาง 
ๆ มาผานกระบวนการแปรสภาพจนกลายเปนสินคา ซึ่งธุรกิจน้ันๆ จะตองมีจํานวนการจางงานไม
เกิน 50 คน หรือมีมูลคาสินทรัพยถาวรไมเกิน 50 ลานบาท  
  1.2  ธุรกิจการจําหนาย (กิจการซื้อมาขายไป) เปนธุรกิจที่ทําหนาที่เปนคนกลาง ในการ
จัดจําหนายสินคาที่มีทั้งการคาสงและการคา ซึ่งธุรกิจหรือกิจการจัดจําหนายที่จัดวาเปนธุรกิจขนาด
ยอมจะตองมีลักษณะหรือกฎเกณฑดังนี้ 
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   1.2.1  การคาสง เปนกิจการที่มีจํานวนการจางงานไมเกิน 25 คน หรือมีมูลคา
สินทรัพยถาวรไมเกิน 50 ลานบาท  
   1.2.2  การคาปลีก เปนกิจการที่มีจํานวนการจางงานไมเกิน 15 คน หรือมีมูลคา
สินทรัพยถาวรไมเกิน 30 ลานบาท 
   1.2.3  ธุรกิจการบริการ (กิจการบริการ) เปนธุรกิจหรือกิจการที่พนักงานทาหนาที่
ใหบริการตางๆ เพ่ือตอบสนองความตองการของลูกคา ซึ่งธุรกิจดังกลาวจะตองมีจํานวนการจางงาน
ไมเกิน 50 คน หรือมีมูลคาสินทรัพยถาวร ไมเกิน 50 ลานบาท 
 2.  วิสาหกิจขนาดกลาง ไดแก ธุรกิจหรือกิจการที่มีลักษณะ ดังนี้  
  2.1  ธุรกิจการผลิต (กิจการผลิตสินคา) มีจํานวนการจางงานเกินกวา 50 คน แตไมเกิน 
200 คน หรือมีมูลคาสินทรัพยถาวรเกินกวา 50 ลานบาท แตไมเกิน 200 ลานบาท  
  2.2  ธุรกิจการจําหนาย (กิจการซื้อมาขายไป) มีลักษณะดังนี้  
   2.2.1  การคาสง มีจํานวนการจางงานเกินกวา 25 คน แตไมเกิน 50 คนหรือมี
มูลคาสินทรัพยถาวรกวา 50 ลานบาท แตไมเกิน 100 ลานบาท  
   2.2.2  การคาปลีก เปนกิจการที่มีจํานวนการจางงานเกินกวา 15 คน แตไมเกิน 30 
คน หรือมีมูลคาสินทรัพยถาวรเกินกวา 30 ลานบาท แตไมเกิน 60 ลานบาท  
   2.2.3  ธุรกิจการบริการ (กิจการบริการ) มีจํานวนการจางงานเกินกวา50 คน แตไม
เกิน 200 คน หรือมีมูลคาสินทรัพยถาวรเกินกวา 50 ลานบาท แตไมเกิน 200 ลานบาท 
 จากขอความที่กลาวมาขางตนอุตสาหกรรม SMEs มีความสําคัญตอระบบเศรษฐกิจ คือ 
ชวยการสรางงาน สรางมูลคาเพ่ิมสรางเงินตราตางประเทศ ชวยประหยัดเงินตราตางประเทศ เปน
จุดเร่ิมตนในการลงทุน และสรางเสริมประสบการณ ชวยเช่ือมโยงกับกิจกรรมขนาดใหญ และภาค
การผลิตอ่ืนๆ เชน ภาคเกษตรกรรม เปนแหลงพัฒนาทักษะฝมือ 
 

2. ผลกระทบจากการใชพลังงาน 
 พลังงานเปนปจจัยที่สําคัญอยางยิ่ง ในการดํารงชีวิตของประชากรนอกเหนือจากปจจัย 4 
และเปนปจจัยพ้ืนฐาน ในการผลิตของอุตสาหกรรม พลังงานสวนใหญที่ใช เปนพลังงานจาก
ปโตรเลียม โดยหลังจากวิกฤตการณพลังงานตั้งแตป พ.ศ. 2516 ราคานํ้ามันเพ่ิมขึ้นอยางรวดเร็ว 
และบางชวงประสบปญหาขาดแคลนเพราะจากสถานการณในตะวันออกกลาง ซึ่งสงผลกระทบ
รุนแรงตอระบบเศรษฐกิจโลกจากวิกฤตการณตางๆ ทําใหประเทศผูใชน้ํามันทั้งหลายไดตระหนักถึง
ความสําคัญของพลังงาน และหันมาเรงสํารวจหาแหลงน้ํามันและกาซธรรมชาติรวมทั้งการหา
พลังงานในรูปแบบอ่ืนๆ เพ่ือใชทดแทนน้ํามัน และมีการนํา มาตรการการประหยัดพลังงานมาใช
(กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน.  2549.  คูมือผูเรียนวิชาระบบจัดการพลังงานใน
อุตสาหกรรม.  217-218) 
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 2.1 ผลกระทบของการใชพลังงานทางดานเศรษฐกิจและสังคม  
 http://www.thaiwindmill.multiply.com/journal/item/16 สืบคนเม่ือ 07 กันยายน 2551) 
 พลังงานที่นํามาใชประโยชน สวนมากเปนพลังงานที่ใชแลวหมดไป หรือใชเวลานานในการ
เกิดขึ้นใหม ทําใหปริมาณพลังงานสํารองเหลือนอยลง ประกอบกับการใชพลังงานมีปริมาณเพิ่มมาก
ขึ้นในชวงศตวรรษที่ผานมา ราคาของพลังงานจึงเพ่ิมขึ้นทุกปและสงผลตอเศรษฐกิจโดยตรงทําให 
 -   ราคาพลังงานเพ่ิมขึ้น และแปรปรวนตลอดเวลา 
 -   ผลกระทบตอธุรกิจอุตสาหกรรม 
 -   ผลกระทบตออาชีพและรายได   
 -   ผลกระทบตอตนทุนในการดําเนินชีวิตเพ่ิมขึ้น 
 -   ผลกระทบตอสุขภาพของมนุษย 
 1.  ผลกระทบตอตนทุนในการดําเนินชีวิตเพ่ิมขึ้น  สาเหตุที่ครัวเรือนมีหน้ีมากขึ้น
เนื่องมาจากภาวะที่พลังงานมีราคาสูงขึ้นทําใหคาครองชีพสูงขึ้นตามและมีรายจายมากกวารายได 
และจากการที่พลังงานตางๆ มีราคาสูงขึ้น ซึ่งทําใหตนทุนการผลิตของสินคาทุกประเภทเพ่ิมขึ้น ก็
ทําใหราคาสินคาตองขึ้นไปดวย และหากรายไดของคนรายไดนอยและรายไดปานกลางไมไดรับการ
ปรับขึ้นใหทัน เม่ือน้ันก็ตองมีปญหาตางๆตามมาอีก เชน ปญหาอาชญากรรม ปญหาในเรื่องของ
สุขภาพ เปนตน 
 2.  ราคาพลังงานเพิ่มขึ้นและแปรปรวนตลอดเวลา เปนผลมาจากปจจัยพ้ืนฐาน ปจจัยหลัก
ที่มีผลตอราคาพลังงานที่สูงขึ้น เชนปญหาของราคาน้ํามันที่แปรปรวน ไดแก การอุปสงคจากท่ัวโลก
ที่เพ่ิมขึ้นแมวาราคาจะสูงขึ้น อุปทานจากประเทศนอกกลุมโอเปค ก็ไมคอยเพ่ิมขึ้น กลุมโอเปค เองก็
เกือบเต็มกําลังการผลิตแลว สวนระดับปริมาณน้ํามันสํารองของกลุมองคการเพ่ือความรวมมือและ
การพัฒนาทางเศรษฐกิจ หรือ โออีซีดี (Organization for Economic Co-operation and 
Development-OECD) ก็ลดลง ทําใหการคาดการณราคานํ้ามัน US WTI (West Texas 
Intermediate) ในอนาคตจากหลายหนวยงานมีการปรับเพ่ิมขึ้นไปอยูที่ 80 ดอลลาหสหรัฐตอบารเรล 
ในป 2551 เทียบกับ 71 ดอลลาหสหรัฐตอบารเรล ในป 2550 ซึ่งหากประมาณเปนราคานํ้ามันดิบ
ดูไบเฉลี่ยจะอยูที่ 75 ดอลลาหสหรัฐตอบารเรลในป 2551 ซึ่งสงผลกระทบในทางลบตอประมาณการ
เศรษฐกิจของประเทศตางๆอีกดวย 
 3.  ผลกระทบตอธุรกิจอุตสาหกรรม  กลุมที่จะถูกกระทบมากที่สุดนาจะไดแก กลุมขนสง 
กลุมวัสดุกอสราง และกลุมธุรกิจแปรรูปอาหาร ผูที่จะถูกกระทบรุนแรงไดแก ธุรกิจที่ใชเชื้อเพลิงเปน
วัตถุดิบมากแตไมสามารถสงผานตนทุนที่เพ่ิมขึ้นไปยังผูบริโภคได โดยเม่ือดูจากตาราง Input-
output ของสภาพัฒน พบวากลุมธุรกิจที่พ่ึงพาเชื้อเพลิงมาก ไดแก ขนสง ผูผลิตไฟฟาและกาซ 
ประมง และผลิตภัณฑเคมี สวนธุรกิจที่สงผานตนทุนไปยังผูบริโภคไดยาก ไดแก ธุรกิจที่มีกําลังการ
ผลิตเหลือเยอะ (Low capacity utilization) หรือยอดขายตกมากเมื่อขึ้นราคาของพลังงาน (High 
elasticity of demand) หรือถูกควบคุมราคา (Price regulated) โดยกระทรวงพาณิชย 
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 4.  ผลกระทบตอสุขภาพของมนุษย ภัยธรรมชาติที่เกิดขึ้นอยางรุนแรง เชน ภาวะนํ้าทวม 
และคลื่นรอน ลวนสงผลกระทบตอสุขภาพของมนุษยทั้งทางตรงและทางออม เชน อุณหภูมิที่สูงขึ้น
จะทําใหยุงลาย ซึ่งเปนพาหะนําไขมาลาเรียและไขเลือดออกขยายตัวเพ่ิมขึ้น สงผลใหมีผูปวยดวย
โรคมาลาเรียเพ่ิมขึ้นประมาณ 50-80 ลานคนตอป โดยเฉพาะในเขตศูนยสูตรและเขตรอน เชนเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต ซึ่ง โครงการส่ิงแวดลอมของสหประชาชาติ ระบุวาการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศจะ
กระทบกระบวนการผลิตอาหาร สุขอนามัยและกอใหเกิดปญหาดานสังคมและเศรษฐกิจตามมา สิ่ง
เหลาน้ีก็จะยิ่งกอใหเกิดปญหาดานสุขภาพที่เกิดขึ้นในประเทศเขตรอนชื้น เชน โรคทองรวง 
โรคขาดอาหาร โรคหอบหืดและโรคภูมิแพอ่ืนๆ ยิ่งไปกวาน้ันอุณหภูมิที่สูงขึ้น จะลดปริมาณน้ํา
สํารอง และเพ่ิมปริมาณจุลชีพเล็กๆ ในอาหารและน้ํา กอใหเกิดโรค เชน โรคอาหารเปนพิษ  
 5.  ผลกระทบตออาชีพและรายได จากภาวะโลกรอนดังกลาว กอใหเกิดความเสียหายที่
รุนแรง โดยจะเกิดกับกลุมประเทศกําลังพัฒนาที่ยากจนรุนแรงมากที่สุด เน่ืองจากประเทศกําลัง
พัฒนาโดยเฉพาะเปนประเทศเกษตรกรรม ผลผลิตทางการเกษตรที่ลดลงจากสภาพอากาศ
แปรปรวน และจะสงผลกระทบที่รุนแรงตอปริมาณอาหารสํารอง และเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศที่
ตองพึ่งพาการสงออกสินคาทางการเกษตรเปนหลัก ประเทศไทยเองก็เปนหนึ่งในประเทศกําลัง
พัฒนาที่จะไดรับผลกระทบที่รุนแรงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศโลกเชนเดียวกัน  ดังน้ัน
การใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ จะกอใหเกิดประโยชนสูงสุด 
  
 2.2 ผลกระทบของการใชพลังงานทางดานสิ่งแวดลอม  
 เปนเวลาหลายลานปมาแลวที่โลกปกคลุมดวยกาซคารบอนไดออกไซด และกาซเรือน
กระจกอ่ืนๆ ซึ่งจะปองกันไมใหรังสีความรอนสะทอนกลับออกไปไดหมด เปนการทําใหโลกมี
อุณหภูมิที่เหมาะสมและอุนพอที่สิ่งมีชีวิตจะเจริญเติบโตไดแตทุกวันน้ีการขยายตัวอยางมากของ
ภาคอุตสาหกรรม กอใหเกิดการทําลายสมดุลทางธรรมชาติ 
 1.  สภาวะโลกรอน หรือปรากฏการณเรือนกระจก การเผาไหมของเชื้อเพลิงฟอสซิล เชน 
น้ํามัน ถานหิน ถานลิกไนท และกาซ (กาซธรรมชาติและกาชหุงตม) จะผลิตกาซคารบอนไดรออก
ไซด ลอยขึ้นไปสะสมอยูบนชั้นบรรยากาศที่หอหุมโลกอยูความเขมขนของกาซคารบอนไดออกไซด
ที่สูงมากขึ้นเรื่อย ๆ จะเปนผลทําใหพลังงานความรอนของแสงอาทิตยที่สะทอนขึ้นไป จากผิวโลก
ทะลุผานออกไปไมได จึงสะทอนกลับมายังผิวโลกอีก จึงเชื่อกันวาจะเปนสาเหตุใหโลกรอนขึ้น และ
สภาพภูมิอากาศเปลี่ยนแปลงไปและเปนที่รูจักกันในชื่อ "ปรากฏการณเรือนกระจก (Greenhouse 
effect)" การเผาไหมชีวะมวล (พวกใชฟนและกากออย) ก็มีสวนที่จะทําใหเกิดปรากฏการณเรือน
กระจกดวย 
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ภาพประกอบ 2 แสดงการเกิดปฏิกิริยาเรอืนกระจก                                                  
 

 ที่มา: www.pla-game.com/pla/index.php?YYY=0;topic=3102  สืบคนเม่ือ 03/07/2551 
   

  
 

ภาพประกอบ 3 แสดงความรอนบนพื้นผิวโลก ป ค.ศ. 2006 
 

 ที่มา:  www.pla-game.com/pla/index.php?YYY=0;topic=3102 สืบคนเม่ือ 03/07/2551 
  

 ในขณะที่ชีวิตไดดําเนินไป แสงจาก ดวงอาทิตย หรือรังสีอุลตราไวโอเลต (รังสี UV - 
Ultraviolet radiation) สองมาปะทะพ้ืนผิวโลกตามปกติไดสะทอนกลับสูอากาศ บางสวนหลุดออกสู
อวกาศ แสงสะทอนเหลือบางสวนไปปะทะชั้นบรรยากาศของกาซเรือนกระจกที่สะสมขวางกั้นไวรังสี
อุคราไวโอเลตจะสะทอนกลับลงสูผิวโลกอีกคร้ังหน่ึง ลักษณะดังกลาวนี้เรียก สภาวะปฏิกิริยาเรือน
กระจก พ้ืนผิวโลกไดรับความรอนเพ่ิมขึ้นเปน 2 เทา และจากความรอนดังกลาวสงผลกระทบตางๆ
ดังนี้ 
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 - ระดับนํ้าทะเลขึ้นสูง  
 - สภาพอากาศรุนแรง   
 - ปะการังฟอกสี   
 - ผลกระทบตอแหลงน้ํา   
 - ผลกระทบตอผิวดิน 
 2.  ระดับนํ้าทะเลขึ้นสูง หากอุณหภูมิเฉลี่ยของโลกเพิ่มสูงขึ้นอีก 1.4-5.8 องศาเซลเซียส 
จะสงผลใหน้ําแข็งที่ขั้วโลกละลาย และระดับน้ําทะเลเฉลี่ยสูงขึ้นอีก 14 - 90 เซนติเมตร ซึ่งจะสงผล
กระทบ ไดแก การสูญเสียที่ดินการกัดเซาะและการพังทลายของชายฝง ในสวนของพื้นที่ที่จะไดรับ
ความเสียหายมากที่สุด คือหมูเกาะเล็กๆ เชน หมูเกาะในมหาสมุทรอินเดีย และทะเลแคริเบียน 
รวมถึงสามเหลี่ยมปากแมน้ําในพ้ืนที่ราบลุม เชน สามเหลี่ยมปากแมน้ําไนนในประเทศอียิปต หาก
ระดับนํ้าทะเลเพิ่มขึ้น 50 ซม.จะมีผลกระทบตอประชากรโลกประมาณ 92 ลานคน ตัวอยางเชน 
ระดับน้ําทะเลที่สูงขึ้น 1 เมตรจะทําใหประเทศอียิปตเสียพ้ืนที่ดินเพ่ิมขึ้น 1 เปอรเซ็นต เนเธอรแลนด 
6 เปอรเซ็นต บังคลาเทศ 17.5 เปอรเซ็นต และ หมูเกาะมาฮูโรในเกาะมารแชล 80 
เปอรเซ็นต นอกจากน้ี ระดับนํ้าทะเลที่ขึ้นสูงยังกอใหเกิดความเสียหายตอระบบนิเวศนชายฝง เชน 
การสูญเสียพื้นที่ปาชายเลน ซึ่งเปนแหลงที่อยูอาศัยของสัตวน้ํานานาชนิด การรุกล้ําของน้ําเค็มเขาสู
แหลงน้ําจืดที่จะสงผลเสียตอการเกษตร และจากการที่น้ําทะเลหนุนจะยังทําใหเกิดนํ้าลนตลิ่งและ
ทวมบานเรือนอีกดวย   
 3.  สภาพอากาศรุนแรง  เม่ืออุณหภูมิเฉลี่ยของโลกเพิ่มสูงขึ้น ภัยธรรมชาติตางๆมี
แนวโนมวาจะเกิดบอยคร้ัง และรุนแรงมากยิ่งขึ้น เชน ภัยแลง ไฟปา พายุไตฝุนโซนรอน น้ําทวม 
และการพังทลายของชั้นดิน เปนตน ตัวอยางที่เห็นไดชัดของปรากฏการณเหลาน้ี ไดแก พายุ
ไซโคลนที่เขาถลมรัฐโอริสสา ในประเทศอินเดีย และคราชีวิตผูคนนับหม่ืนในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ.
2542 สภาวะคลื่นความรอน (Heat Wave) ในเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2542 ที่ทําลายพืชผลการเกษตร
ในแถบตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศสหรัฐอเมริกา และทําใหมีผูเสียชีวิต 140 คน รวมทั้ง
ปรากฏการณน้ําทวมใหญในจีน ความแหงแลงรุนแรงในซูดาน และเอธิโอเปย ตลอดชวงป พ.ศ. 
2542-43 เปนตน 
 4.  ปะการังฟอกสี  สีสันที่สวยงามของปะการังน้ันมาจากสาหรายเซลลเดียวขนาดเล็กที่
พ่ึงพาอาศัยอยูในเน้ือเยื่อชั้นในของปะการัง หากอุณหภูมิของนํ้าทะเลเพิ่มสูงขึ้น อันเน่ืองมาจาก
ภาวะโลกรอน เพียง 2-3 องศาเซลเซียส สาหรายนั้นจะตายไป เม่ือปะการังไมมีอาหาร ปะการังก็จะ
ตายและกลายเปนสีขาว ปรากฏการณนี้เรียกวา ปะการังฟอกสี หรือการเปลี่ยนสีของปะการัง   การ
ศึกษาวิจัยที่สถาบันสมุทรศาสตรแหงฟลอริดา (Florida Institute of Oceanography) ระบุวาเกิดการ
ฟอกสีของปะการังสูงสุดในชวงหลายสิบปที่ผานมาในออสเตรเลีย จีน ญี่ปุน ปานามา ไทย มาเลเซีย 
ฟลิปปนส อินเดีย อินโดนีเซีย เคนยา ประเทศในบริเวณทะเลแดง เปอโตริโก จาไมกา โดยเฉพาะ 
แนวปะการัง Great Barrier Reef นอกชายฝงออสเตรเลีย ซึ่งเปนแหลงอาศัยของปะการังพันธุหา
ยากที่ใกลสูญพันธุ  
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 5.  ผลกระทบตอแหลงน้ํา การศึกษาของสถาบันสิ่งแวดลอมไทย ระบุวา ผลกระทบของการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีมีตอภาคการเกษตรในประเทศไทยสัมพันธกับปริมาณน้ําในประเทศ
ไทยมีแนวโนมวาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศจะทําใหปริมาณน้ําลดลง (ประมาณ5-10 
เปอรเซ็นต) ซึ่งจะมีผลตอผลผลิตดานการเกษตร โดยเฉพาะขาว ซึ่งเปนพืชเศรษฐกิจที่สําคัญ และ
ตองอาศัยปริมาณน้ําฝนและแสงแดดที่แนนอน รวมถึงความช้ืนของดินและอุณหภูมิเฉลี่ยที่พอเหมาะ
ดวย 
  สําหรับประเทศไทย ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่มีตอภาค
การเกษตรจะไมรุนแรงมาก เพราะพื้นที่ชลประทานจะไดรับการปองกัน แตผลกระทบทางเศรษฐกิจ
และสังคมอาจจะรุนแรงในบริเวณที่ขาดน้ําอยูแลว  
  นอกจากน้ี ผลกระทบยังอาจเกิดขึ้นกับการทําประมง เน่ืองจาก แหลงนํ้าที่เคยอุดม
สมบูรณตลอดทั้งป เชน แมน้ําสายเล็กๆ ทะเลสาบ และหวยหนองคลองบึง อาจแหงขอดลงในบาง
ฤดูกาล ซึ่งจะสงผลกระทบตอการขยายพันธุและการเจริญเติบโตของสัตวน้ํา ซึ่งจะทําใหจํานวนและ
ความหลากหลายของชนิดของสัตวน้ําลดจํานวนลงอยางมาก ตัวอยางเชน ความหลากหลายทาง
ชีวภาพ และความอุดมสมบูรณในแหลงน้ําแถบลุมแมน้ําโขงในภาคตะวันออกเฉียงเหนือจะลดลง
อยางตอเน่ือง หากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศยังคงดําเนินตอไป 
 6.  ผลกระทบตอผิวดิน ปฏิกิริยาเรือนกระจกทําให กาซมีเทนถูกปลอยออกมามากขึ้น จึง
ขาดแคลนออกซิเจนในชั้นบรรยากาศ กาซมีเทนเปนตนเหตุที่จะทําลายระบบนิเวศของพันธพืชใตผิว
ดิน และน้ําจะเนาเสียเชื่อวาจะสงผลตอเนื่องไปอีก 200 ปจากการสํารวจ ป 1990 มีปริมาณกาซ 
มีเทน 4: 1,000,000 สวน ป 1980 มี 12: 1,000,000 สวน ป 2006 พบวามีถึง 1,780: 1,000,000 
สวน นับวาอยูในระดับอันตรายตอโลกสูงสุด แบบไมเคยมีมากอนที่ผานมา 800,000 ป ไมเคยเกิน
กวา 750: 1,000,000 สวน พรอมๆกับพ้ืนผิวโลกมีการพัฒนา การกอสรางเมืองขนาดใหญมากขึ้น
พ้ืนผิวถูกปดกั้นดวยถนนคอนกรีต ผิวดินที่ปกคลุมดวยตนไมนอยลง ปาเร่ิมนอยลงคือ องคประกอบ
เสริมที่พรอมจะทําใหโลกเปลี่ยนแปลงทุกดานไปพรอมกัน  

 

   
ภาพประกอบ 4 กาซมีเทนทําใหน้ําบนโลกเนาเสีย 

 

 ที่มา:  www.pla-game.com/pla/index.php?YYY=0;topic=3102 สืบคนเม่ือ 03 กรกฎาคม
2551 
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 7.  การแกไขเหตุการณ สามารถแกไขได โดยรวมมือกันลดการใชสารเคมีที่มี ปฏิกิริยา
เรือนกระจกและเพ่ิมเติมการปลูกปา สรางความชุมชื้นใหผิวดินอยางจริงจัง รวมมือใชทรัพยากรโลก
อยางประหยัดตามความจําเปน เชน ลดปริมาณการใชสิ่งตางๆ ที่เก่ียวของกับตัวเราเองใน
ชีวิตประจําวันบาง ก็จะชวยใหสิ่งน้ันผลิตออกจากโรงงานนอยลง เม่ือโรงงานตางๆผลิตนอยลง การ
สิ้นเปลืองดานธรรมชาติ และพลังงานก็นอยลงตาม ยึดหลักดํารงชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง  
 จากขอความขางตนสรุปไดวา พลังงานน้ันเปนปจจัยที่สําคัญตอทุกภาคสวน เม่ือมีการใช
พลังงานเปนจํานวนมาก ก็จะเกิดผลกระทบจาการใชพลังงานที่ตามมา เชนเกิดปรากฎการณเรือน
กระจก ซึ่งเปนสาเหตุหน่ึงของการเกิดการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในปจจุบันลงไดดวย และ
จากปญหาการใชพลังงานน้ัน ทําใหเกิดปญหาอ่ืนๆตามมามากมาย และปญหาตางๆลวนมีความ
เชื่อมโยงกัน สงผลกระทบซึ่งกันและกันตอเน่ืองกันไปเปนวัฏจักร แตสุดทายแลวส่ิงมีชีวิตบนโลกก็
ไดรับความเสียหายรวมกัน ดวยฝมือของมนุษยเน่ืองจากการใชพลังงานอยางฟุมเฟอย 
 

3. การอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม 
 พลังงานเปนปจจัยพ้ืนฐานในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ซึ่งในภาคการผลิตของอุตสาหกรรม
ตางๆ ปจจัยหลักสําคัญที่มีผลตอการผลิต คือ พลังงานที่ใช เชน ไฟฟา น้ํามัน แกส และเชื้อเพลิง
ชีวะมวล ตางๆ เพ่ือสรางความเติบโตทางเศรษฐกิจ และสืบเนื่องจากในสภาวะปจจุบันการ
ดําเนินการของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) ไดขยายตัวขึ้นอยางรวดเร็ว ทําให
เจาของกิจการตองดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพสูงสุดทั้งดานการบริหารและการผลิต เพ่ือใหสามารถ
ดํารงสถานภาพการแขงขันของตลาดอุตสาหกรรมประกอบกับสถานการณราคาน้ํามันใน ตลาดโลก
ที่มีความผันผวนตลอดเวลา โดยเฉพาะประเทศไทยเปนประเทศที่มีการนําเขาพลังงานในอัตราสูง 
อีกทั้งแนวโนมความตองการพลังงานในอนาคตจะยังคงเพ่ิมขึ้นเรื่อยๆ ตามการขยายตัวของ
เศรษฐกิจ ลวนสงผลกระทบโดยตรงตอตนทุนการผลิตและความเจริญกาวหนาอันกอใหเกิดวิกฤต
เศรษฐกิจของภาคอุตสาหกรรม (กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน กระทรวงพลังงาน.
(2548: 2) 
 แนวทางในการที่จะแกปญหาเพ่ือลดผลกระทบ อันเนื่องมาจากปญหาทางเศรษฐกิจและ
วิกฤตการณดานพลังงานนั้น การสงเสริมใหมีการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ และการประหยัด
พลังงานจึงเปนแนวทางหนึ่งที่มีความสําคัญ ซึ่งจะตองอาศัยองคประกอบที่สําคัญไดแก การบริหาร 
และจัดการดานพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ และตองมีระบบขอมูลสนับสนุนดานการบริหารอยาง
เพียงพอ รวมทั้งการบริหารจัดการอยางมีสวนรวมของบุคคลากรในองคกรทั้งหมด ตั้งแตระดับ
ผูบริหาร ฝายการผลิต ฝายวิศวกรรม ฝายสนับสนุนอ่ืนๆ นับไดวา เรื่องของระบบขอมูล และ
สารสนเทศดานพลังงานเปนส่ิงสําคัญและจําเปนอยางยิ่งตอการวางแผน การบริหาร และการดําเนิน
กิจกรรมตางๆ เพ่ือใหประสบผลสําเร็จตามแนวนโยบาย ในการที่จะสงเสริมใหเกิดการอนุรักษ
พลังงานในภาคอุตสาหกรรม และการดําเนินกิจกรรมเพื่อใหเกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพการใช
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พลังงานในโรงงานอุตสาหกรรม และอาคารธุรกิจ เพ่ือนําไปสูการพัฒนาภาคการผลิตและการ
แกปญหาทางเศรษฐกิจอยางเปนรูปธรรม และยั่งยืนตอไป 
  
 3.1 ความหมายของการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม  
 การดําเนินงานใดๆก็ตาม ตองอาศัยผูที่มีความรูในเรื่องน้ันๆและการอนุรักษพลังงานที่
ไดผลจริงจังตองพิจารณาใหครบวงจร นับตั้งแตการออกแบบ การวางแนวคิด การดําเนินงาน การใช
และบํารุงรักษา การปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิต และการเปลี่ยนเคร่ืองจักรหลัก หากมีปญหา
ตรงที่ใดจะตองดําเนินการแกไขใหถูกจุดดังไดกลาวแลว จึงเปนที่ชัดเจนวา ไมมีใครคนใดคนหนึ่ง
สามารถอนุรักษพลังงานไดดวยตนเอง ไมวาผูนั้นจะเปนเจาของมีอํานาจสิทธิขาด ผูบริหารสูงสุด 
ผูจัดการที่มีความสามารถหรือวิศวกรที่มีประสบการณ เพราะการอนุรักษพลังงานแทรกอยูใน
กระบวนการผลิตทุกขั้นตอน และตองการความใจใสเพ่ือใหทราบปญหาการรั่วไหลหรือการสูญเสีย
พลังงาน ดวยเหตุนี้การอนุรักษพลังงานจึงตองอาศัยบุคคลเหลาน้ีในบทบาทตางๆ กันคือ 
 1.  เจาของหรือผูบริหาร เจาของหรือผูบริหารซ่ึงเปนผูกําหนดนโยบาย จะตองเล็งเห็นและ
เขาใจถึงประโยชนที่จะไดรับจากการอนุรักษพลังงาน กลาตัดสินใจและกลาลงทุนและหาทางสงเสริม 
สนับสนุน ผลักดันใหเกิดการอนุรักษพลังงานอยางจริงจัง ที่สําคัญ เจาของหรือผูบริหารจะตองทราบ
วาการอนุรักษพลังงานนั้นตองอาศัยความรวมมือ รวมใจจากทุกฝาย โดยเฉพาะอยางยิ่งคนงานหรือ
ผูปฏิบัติงานระดับลาง จึงตองเปดรับฟงความคิดเห็น อยางใจกวาง เปดโอกาสใหคนเหลาน้ันไดมี
สวนรวมในทุกขั้นตอน ชื่นชมและใหกําลังใจในความรวมมือสรางบรรยากาศของความสามัคคี ให
เกียรติซึ่งกันและกันในการแสดงความคิดเห็น อันจะนํามาซ่ึงขวัญและกําลังใจ สรางวัฒนธรรมการ
ทํางานเปนทีม เพ่ือการอนุรักษพลังงานขององคกร 
 2.  ผูรับผิดชอบดานพลังงาน หากยอมรับวาปจจัยการผลิตที่สําคัญในยุคใหมคือ 4M+E ซึ่ง
ประกอบดวย แรงงาน เงินทุน วัตถุดิบ การจัดการและพลังงานแลว เจาของหรือผูบริหารจะตองให
ความสําคัญกับผูรับผิดชอบดานพลังงานเทากับผูรับผิดชอบดานแรงงาน เงินทุน วัตถุดิบและ
ผูรับผิดชอบการบริหารจัดการ เพราะผูรับผิดชอบดานพลังงานเปนตัวจักรสําคัญในการรับผิดชอบ
เรื่องการอนุรักษพลังงานในโรงงานและอาคาร แตในปจจุบันตองยอมรับวา การใหความสําคัญกับ
หนาที่นี้ยังมีไมมากเทาที่ควร 
  การเพิ่มความสําคัญกับบทบาทและหนาที่นี้ตองเร่ิมที่เจาของหรือผูบริหารพรอมๆไป
กับการพัฒนาความสารมารถของบุคลากรที่ทํางานในหนาที่ความรับผิดชอบน้ี การใหความสําคัญ
ของเจาของหรือผูบริหารแสดงออกดวยการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงน้ีอยางพิถีพิถัน มอบหมายให
เปนรูปธรรมสงเสริมสนับสนุนการทํางานอยางจริงจัง และการใหคาตอบแทนที่เหมาะสม จะเปนการ
แสดงถึงการใหความสําคัญและชวยใหสามารถหาวิศวกรที่มีความสามารถสูงมารับตําแหนงได 
  ในปจจุบัน เจาของหรือผูบริหารของโรงงานและอาคารควบคุมบางรายแตงตั้ง
ผูรับผิดชอบ ดานพลังงานเพียงเพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติ การสงเสริมการอนุรักษพลังงาน 
พ.ศ.2535  โดนฝากงานนี้ไวกับผูที่มีหนาที่ความรับผิดชอบอ่ืนอยูแลว จึงเปนที่คาดหมายไดแนนอน
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วาจะไมเกิดการอนุรักษพลังงานอยางจริงจัง ในองคกรประเภทนี้  เพราะท้ังผูมอบหมายและผูไดรับ
มอบหมายใหทําหนาที่นี้ ทราบกันดีตั้งแตเริ่มตนวา เรื่องการอนุรักษพลังงานไมใชเร่ืองสําคัญมาก
นัก และสําหรับโรงงานหรืออาคารท่ีไมอยูในการควบคุมตามกฎหมายมักไมมีผูรับผิดชอบดาน
พลังงานโดยตรง 
  คุณสมบัติของผูรับผิดชอบดานพลังงานนั้น นอกจากจะตองมีความรูดานวิศวกรรมแลว 
คุณสมบัติประการสําคัญอีกขอหน่ึงของผูรับผิดชอบดานพลังงาน คือ ความสามารถทางจิตวิทยา 
ทักษะการสื่อสารและมนุษยสัมพันธ เน่ืองจากการอนุรักษพลังงานตองอาศัยความรวมมือจากทุก
ฝาย ผูรับผิดชอบดานพลังงานจะตองสามารถประสานและสรางการมีสวนรวมของทุกคนและทุกฝาย
ในองคกรใหเกิดขึ้นได 
  นอกจากผูรับผิดชอบดานพลังงานที่มีหนาที่โดยตรงในการอนุรักษพลังงานแลว วิศวกร
ซึ่งเปนผูดูแลเครื่องจักร อุปกรณและกระบวนการผลิตก็อยูในกลุมน้ีเชนกัน 
 3.  พนักงานระดับปฏิบัติงาน โดยท่ัวไป พนักงานระดับน้ีจะกมหนากมตาทํางานของตน 
และไมแสดงความคิดเห็นนอกเหนือความรับผิดชอบ เพราะตามปกติ ความคิดเห็นของพนักงาน
ระดับน้ีจะไดรับความสนใจหรือรับฟงนอย แตในความเปนจริงพนักงานระดับปฏิบัติงานเปนบุคคลที่
มีความสําคัญที่สุด เปนตัวแปรสําคัญของความสําเร็จในการอนุรักษพลังงาน เพราะพนักงานระดับ
ปฏิบัติงานเปนผูลงมือปฏิบัติจริง  ใกลชิดกับกระบวนการทํางานสัมผัสกับเครื่องจักรอุปกรณดวย
ตนเอง จึงมีความรูและทราบขอมูลการใชและวิธีการใชดีที่สุด มีความรูในรายละเอียดเกี่ยวกับงานที่
ตนเองรับผิดชอบมากกวาใคร แตบางครั้งตนเองก็ไมทราบวามีความรูนั้นซอนอยู เนื่องจากไมเคย
คิดถึงเพราะไมมีใครใหความสําคัญหรือถามความคิดเห็น ผูบริการที่ตระหนักวาการอนุรักษพลังงาน
ตองการความรวมมือจากผูเก่ียวของในทุกกระบวนการผลิตอยางแทจริงจะไมละเลยบุคลากรกลุมนี้ 
การเปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็น มีสวนรวมชื่นชมความสามารถและใหรางวัลตอบแทนเล็กๆ 
นอยๆ สามารถสรางความรูสึกที่ดี นํามาซ่ึงความรวมมือไดอยางดี 
  การอนุรักษพลังงานที่ทุกฝายใหความรวมแรงรวมใจน้ี เรียกวา “การอนุรักษพลังงาน
แบบมีสวนรวม” และเปนวิธีการอนุรักษพลังงานวิธีหนึ่งที่สามารถบรรลุวัตถุประสงคการอนุรักษ
พลังงาน กอใหเกิดผลประหยัดชัดเจนเปนรูปธรรมและยั่งยืน เพราะมิไดเปนการอนุรักษพลังงานที่
อาศัยผูเชี่ยวชาญหรือผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก หรือมอบหมายใหคนใดคนหน่ึงหรือหนวยใดหนวย
หนึ่งในองคกรเปนผูรับผิดชอบ แตเปนการอนุรักษพลังงานที่ทุกคนในองคกรมีสวนรับผิดชอบ
รวมกัน 
  แตการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมน้ียากจะเกิดขึ้นในองคกรเองตามธรรมชาต ิ
เน่ืองจากระบบการบริหารองคกรทั่วไปเปนแบบบังคับบัญชาจากบนลงลาง ผูบริหารระดับสูงสั่งการ
ผานลําดับการบริหารตามขั้นตอน มีการรับฟงความคิดเห็นจากระดับลางนอย การบริหารขาดการมี
สวนรวมของพนักงานระดับปฏิบัติการเกือบโดยสิ้นเชิง ซึ่งแตกตางจากการจัดการ เพ่ือใหเกิดการ
อนุรักษพลังงาน ซึ่งตองการการมีสวนรวมของทุกฝาย โดยเฉพาะพนักงานระดับลาง 
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 ดังนั้น การอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมจะเกิดขึ้นไดจะตองปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมองคกร
ใหผูบริหารทุกระดับเปดใจกวางเพ่ือรับฟงความคิดเห็นของพนักงานระดับปฏิบัติงาน ซึ่งเปนผูที่
ทํางานอยูในกระบวนการผลิตทุกขั้นตอน 
 
 3.2 ข้ันตอนการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม   
 เน่ืองจากการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมไมสามารถเกิดขึ้นเอง โดยอัตโนมัติในองคกร
ที่มีระบบ บริหารจัดการที่ใชกันอยูในปจจุบันโดยทั่วไป จึงจําเปนตองอาศัยหลักการและการ
ดําเนินงานอยางเปนขั้นตอนซึ่งมีอยูดวยกัน 6 ขั้นตอน คือ การปรับความคิดเจาของหรือผูบริหาร 
การสรางความตองการอนุรักษพลังงาน การตรวจวิเคราะห กําหนดเปาหมายและมาตรการอนุรักษ
พลังงาน การดําเนินการอนุรักษพลังงาน และการประเมินผล ซึ่งในแตละขั้นตอนตองอาศัยจิตวิทยา
และการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพดังรายละเอียดตอไปน้ี 
 

 
 

ภาพประกอบ 5 ขั้นตอนการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม 
 
 ที่มา: กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน กระทรวงพลังงาน.  (2548).  
เอกสารเผยแพรเพ่ือการอนุรักษพลังงาน. หนา 16. 
  
 1.  การปรับความคิดเจาของหรือผูบริหาร เจาของหรือผูบริหาร เปนบุคคลสําคัญเพราะเปน
ผูมีอํานาจสูงสุดในองคกร ไมวาองคกรน้ันจะเปนโรงงานหรืออาคาร หากเจาของหรือผูบริหารยังไมมี
ความเขาใจในหลักการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมหรือมีความคิดที่เปนปฏิปกษตอการ
ดําเนินการแบบมีสวนรวมแลว ยอมเปนที่แนนอนวาการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมไมสามารถ
เกิดขึ้นได แมวาบุคลากรในระดับอ่ืนๆ จะตองการดําเนินการมากแคไหนก็ตาม 
  เจาของหรือผูบริหารจะตองมีความคิดวา การอนุรักษพลังงานทุกขั้นตอนมีความสําคัญ
เทาเทียมกัน แตเดิมเจาของหรือผูบริหารสวนใหญมักมีความรูสึกไมดีกับการอนุรักษพลังงานใน
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ขั้นตอนการใชและบํารุงรักษาวาวัดผลไดยาก และเปนเรื่องที่นารําคาญใจเพราะขึ้นอยูกับพนักงาน
ระดับปฏิบัติงาน ตางจากการออกแบบ การวางแนวคิด การปรับปรุงประสิทธิภาพ การผลิตหรือการ
เปลี่ยนเครื่องจักรที่สามารถพิสูจนใหเห็นวาอนุรักษพลังงานไดเปนตัวเลขชัดเจน และเม่ือมีเงินลงทุน
ก็เพียงจางผูเชี่ยวชาญหรือผูชํานาญการมาชวยวางแผนและดําเนินการไดไมยาก 
  การอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมจะเกิดขึ้นไดตอเม่ือเจาของหรือผูบริหารมีความคิด 
และมีความเชื่อดวยความจริงใจวาการอนุรักษพลังงานในขั้นตอนการใชและการบํารุงรักษานั้น 
สามารถลดคาใชจายดานพลังงานลงไดมาก และการจะทําเชนน้ันไดจะตองใหความสําคัญกับ
พนักงานระดับปฏิบัติงานมากขึ้น 
 2. การสรางความตองการอนุรักษพลังงาน ขั้นตอนสรางความตองการอนุรักษพลังงานน้ี 
เปนขั้นตอนที่สําคัญที่สุด เปนกระบวนการสรางความรู ความเขาใจของทุกคนในองคกรใหเขาใจถึง
ความสําคัญของพลังงาน ตระหนักถึงปญหาของพลังงาน รูวาพลังงานมีราคาแพงขึ้นเพราะพลังงาน
กําลังจะหมดจากโลก การใชพลังงานทําใหเกิดปญหาตอส่ิงแวดลอม ปญหาพลังงานไมใชปญหาของ
ใครคนใดคนหนึ่ง และไมมีใครจะแกปญหาพลังงานโดยลําพังได แตจะตองอาศัยการรวมแรงรวมใจ
ของทุกฝาย และปญหาพลังงานนี้มีผลกระทบตอทุกคนในโลก ไมมีใครหนีพนไมวาจะอยูในตําแหนง
อะไรหรือเปนใคร 
  เม่ือผานขั้นตอนน้ีแลว ทุกคนจะทราบความจําเปนที่ตองอนุรักษพลังงาน และตองเกิด
ความรูสึกรวมกันวาจะตองลงมืออนุรักษพลังงานอยางจริงจังทันที หากขั้นตอนนี้ไมสามารถสราง
ความตองการอนุรักษพลังงานของคนสวนใหญในองคกร การอนุรักษพลังงานจะไมสามารถเกิดขึ้น
อยางเปนรูปธรรมและตอเน่ืองได แมจะดําเนินการในขั้นตอนตอๆไปจนครบ 5 ขั้นตอน ก็ยากที่จะทํา
ใหเกิดการอนุรักษพลังงานไดจริงและยั่งยืนตอไป 
 3.  การต้ังทีมอนุรักษพลังงาน เม่ือทุกคนเกิดความตองการที่จะลงมืออนุรักษพลังงาน
รวมกันแลว ขั้นตอนตอไปคือการตั้งทีมอนุรักษพลังงานหรือคณะกรรมการอนุรักษพลังงาน หรือจะ
เรียกชื่อวาอะไรก็ตามที่ทุกคนเห็นพองตองกัน ขั้นตอนน้ีถือวาเปนขั้นตอนแรกที่จะเร่ิมดําเนินการ
แบบปฏิสัมพันธหรือแบบมีสวนรวมอยางจริงจัง                
  ทีมอนุรักษพลังงานควรมาจากตัวแทนฝายหรือแผนกตางๆ โดยอาจใหแตละฝาย
คัดเลือกสงตัวแทนเขามา หรือใหผูสนใจสมัครเขามา ทั้งนี้ แลวแตความเหมาะสมของสถานการณ
และวัฒนธรรมองคกร แตอยาลืมที่จะเนนการมีสวนรวมเปนหลักสําคัญ ไมควรใชการสั่งการหรือ
แตงตั้ง มอบหมายโดยไมสมัครใจ เพราะนั่นไมใชการมีสวนรวม ซึ่งนอกจากคนที่ไดรับการแตงตั้ง
มอบหมายจะไมเต็มใจกับสิ่งที่ไดรับการมอบหมายแลว คนในองคกรเองก็ไมยอมรับ และเม่ือไม
ยอมรับ การไดมาซึ่งความรวมมือของทุกคนจะไมเปนไปอยางที่ตองการแนนอน 
  อยางไรก็ตาม ในระยะแรกน้ีทีมอนุรักษพลังงานอาจไมไดประกอบดวยผูที่กระตือรือรน
อยากอนุรักษพลังงานทั้งหมด บางคนอาจจะเขามารวมทีมเพราะไดรับมอบหมายโดยไมรูสึกมีสวน
รวมนัก แตกิจกรรม ซึ่งเปดโอกาสใหทุกคนแสดงความคิดเห็นจะคอยๆสรางความรูสึกที่ดี และเกิด
การมีสวนรวมอยางคอยเปนคอยไปในที่สุด 
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 4.  การวิเคราะห กําหนดเปาหมายและมาตรการอนุรักษพลังงาน เม่ือไดทีมอนุรักษ
พลังงานแลว ทีมอนุรักษพลังงานที่ประกอบดวยตัวแทนฝายตางๆที่มีความมุงม่ันที่จะอนุรักษ
พลังงานและกระตือรือรนอยากลงมืออนุรักษพลังงานนี้ จะเร่ิมงานดวยการสํารวจตรวจสอบการใช
พลังงานขององคกรอยางละเอียด เดินตรวจตราในทุกจุด ทุกกระบวนการอยางเอาใจใส สังเกตอยาง
พินิจพิเคราะหโดยมีความคิดเร่ืองการอนุรักษพลังงานอยูในใจ นอกจากน้ันทีมอนุรักษพลังงาน
จะตองตรวจสอบขอมูลการใชพลังงานปจจุบันและยอนไประยะหนึ่ง เพ่ือเปรียบเทียบการใชพลังงาน
ในแตละจุด การสํารวจตรวจสอบนี้จะทําใหทราบปญหาของการใชพลังงานทุกจุดขององคกรอยางดี 
จากน้ันก็รวบรวมขอมูลทั้งหมดมาวิเคราะห ทั้งสภาพแวดลอมและการทํางาน ระบบการใชพลังงาน
และกระบวนการผลิต เพ่ือใหทราบตนเหตุของปญหาการร่ัวไหลและการสูญเสียพลังงานที่แทจริง 
แลวจึงกําหนดเปาหมายและมาตรการอนุรักษพลังงานที่สอดคลองกับปญหาอันจะนําไปสูการ
ประหยัดพลังงานอยางไดผล 
  ในขั้นตอนนี้ควรดําเนินการเพื่อใหไดแผนปฏิบัติการ เปาหมาย กลยุทธ วิธีการทํางาน
ตลอดจนการประเมินผล และท่ีสําคัญทายที่สุด ทีมอนุรักษพลังงานจะตองมอบหมายใหฝายใดหรือ
ผูใดนําไปปฏิบัติ กลาวคือ มอบหมายผูรับผิดชอบ กําหนดการวัดผลโดยทุกขั้นตอนและกระบวนการ
จะตองมีการประสานระหวางผูบริหารระดับสูงและผูปฏิบัติงานทุกระดับ เพ่ือใหเกิดความเขาใจและ
รวมมือกันทํางานอยางดี ขอสังเกตก็คือ การมอบหมายผูรับผิดชอบในกรณีนี้ แตกตางจากการ
มอบหมายหรือส่ังการโดยผูบังคับบัญชา เพราะเปนการมอบหมายจากทีมอนุรักษพลังงาน ซึ่งไดรวม
คิดรวมทํามาตั้งแตตน การมอบหมายน้ีจึงเปนลักษณะกระจายการรับผิดชอบตามความเหมาะสม 
โดยผานการเห็นชอบรวมกันซึ่งอาจเปนทางการหรือไมเปนทางการก็ได เชน อาจมีการประชุม 
คัดเลือก โหวตเสียง เสนอชื่อ หรือเสนอตัวเปนตน 
 5. การดําเนินการอนุรักษพลังงาน เม่ือไดแผนปฏิบัติการ เปาหมาย กลยุทธ วิธีการ
ทํางานตลอดจนวิธีการประเมินผลแลวก็ถึงขั้นตอนดําเนินการหรือการปฏิบัติจริง 
  ในทางปฏิบัติ หากการอนุรักษพลังงานดําเนินการตามขั้นตอนเปนลําดับ และเกิด
ความรูสึกมีสวนรวมอยางแทจริงแลวจะพบวา ขั้นตอนที่ 4 ซึ่งเปนขั้นตอนปฏิบัติจริงน้ีไมยากอยางที่
คาดไว บุคลากรในองคกรสามารถชวยกันคิดชวยกันหาวิธีไดอยางนาประหลาดใจ เกิดการเรียนรูซึ่ง
กันและกันในกระบวนการ นํามาซึ่งความกระตือรือรนและความภาคภูมิใจโดยอัตโนมัติ ระหวาง
ดําเนินการอาจจะพบปญหา อุปสรรคหรือขาดความรูดานเทคนิคบางอยางซ่ึงไมใชปญหาใหญ 
เพราะผูบริหารสามารถสนับสนุนดวยการวาจางหรือเชิญผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานที่เก่ียวของกับปญหา
นั้นๆ มาเปนที่ปรึกษา หรือเปนผูชวย เชน หากทีมอนุรักษพลังงานพบวาเกิดการร่ัวไหล หรือสูญเสีย
ระบบปมนํ้า และเกิดความสามารถของคนในองคกร ก็สามารถหาผูชํานาญการในเรื่องน้ันมาชวยได
อยางตรงปญหา ตรงประเด็น และเม่ือผูเชี่ยวชาญมาชวยจะทําใหเกิดการเรียนรูของคนในองคกร 
ไมใชเปนการโยนปญหาใหผูเชี่ยวชาญ ซึ่งเปนคนนอกอยางที่เคยปฏิบัติมา การอนุรักษพลังงาน
แบบมีสวนรวมนี้จึงตอเน่ืองยั่งยืน และพัฒนาอยางสอดคลองกับสภาพปญหาที่แทจริงขององคกร ทั้ง
ยังเปนการพัฒนาศักยภาพและความรูความสามารถของพนักงานอีกดวย 
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 6.  การประเมินผล เม่ือกําหนดเปาหมาย กลยุทธ วิธีการทํางานและลงมือปฏิบัติการ
อนุรักษพลังงานแลวจะตองประเมินผลเปนระยะๆดวย เน่ืองจากการประเมินผลมีสวนชวยผลักดันให
มีการดําเนินการไปสูความสําเร็จ เพราะการประเมินผลจะทําใหทราบวาการดําเนินการนั้น กาวหนา
ไปแคไหน อยางไร ทําใหรูสถานการณ หากการดําเนินการกาวหนาไปดวยดี ทุกคนจะมีกําลังใจ รูวา
มาถูกทางมุงม่ันเดินหนาตอไป หากไมเปนไปตามขั้นตอนหรอเปาหมายที่กําหนดไวจะตองศึกษาหา
สาเหตุและปรึกษาหารือ เพ่ือใหทราบปญหาอุปสรรคที่แทจริง ทําใหสามารถปรับปรุงแกไขไดทันการ 
ไมรอจนเลยเถิดเลยเวลาแลวมาคนพบภายหลัง จะยิ่งทําใหเสียกําลังใจและทอแท การอนุรักษ
พลังงานจะลมเหลว การประเมินผลเปนระยะๆ ตลอดการดําเนินการจึงเปนส่ิงสําคัญประการสุดทาย
ของการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมที่ขาดไมได 
 มาตรการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม ที่ดําเนินการในโรงงานและอาคารประกอบดวย 
มาตรการอนุรักษพลังงานของทุกระบบ ไดแก ระบบแสงสวาง ระบบไอน้ํา ระบบทําความเย็นและ
ปรับอากาศ ระบบลมอัด ระบบทําความรอนและมอเตอร และจากการติดตามการดําเนินการ 
ปรากฏผลเปนที่นาพอใจวา เม่ือสิ้นสุดโครงการแลว องคกรเหลาน้ันยังมีการอนุรักษพลังงานตอไป 
และคิดคนมาตรการที่จําเปนและเหมาะสมเพิ่มขึ้นอยางตอเน่ือง ทั้งยังขยายการอนุรักษพลังงานแบบ
มีสวนรวมนี้ในโงงานสาขาอื่นอีกดวย ทําใหผลของการอนุรักษเพ่ิมมูลคามากขึ้นไปอีก 
 จะเห็นไดวา มาตรการที่ใชในการอนุรักษพลังงานขางตนไมแตกตางกับการอนุรักษ
พลังงานทั่วไป แตความแตกตางอยูที่บุคลากรในองคกรซ่ึงสวนใหญเปนเจาหนาที่และพนักงานระดับ
ปฏิบัติการเปนผูตรวจพบการร่ัวไหล และเสนอแนะวิธีการแกปญหาและลงมือปฏิบัติดวยตัวเอง การ
อนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมจึงสามารถลงมือทําไดทันที โดยเร่ิมจากมาตรการงายๆกอน เม่ือ
ไดผลเปนที่ประจักษและเกิดกําลังใจแลว คอยๆขยับขยายมาตรการโดยอาศัยความคิดเห็นและความ
รวมมือจากทุกฝาย 
 ดังไดกลาวแลววา การอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมนี้ จะนํามาซ่ึงมาตรการอนุรักษ
พลังงานที่ครอบคลุมทุกจุดและทุกกระบวนการ เพราะทุกคนชวยกันคิด ใครใกลชิดกับเร่ืองใดจะเห็น
การรั่วไหลและสามารถนําเสนอวิธีการประหยัดที่ทําไดจริง เม่ือรวมมาตรการของทุกคน ทุกฝาย 
นอยบาง มากบางจะกลายเปนการประหยัดจํานวนมากโดยไมมีใครไมมีสวนรวม 
 การอนุรักษพลังงานในองคกรเชนนี้ ไมเพียงแตเจาของกิจการไดรับผลโดยตรงและ
พนักงานไดผลโดยออมเทาน้ัน แตยังเปนการใหความรูและปลูกฝงจิตสํานึกการอนุรักษพลังงานและ
การใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพใหกับคนไทยทุกคน เร่ิมจากพนักงาน สามารถนําหลักการไป
ปรับใชในชีวิตประจําวันที่บาน ชวยใหประหยัดคาใชจาย เปนผลประโยชนโดยตรงกับตนเอง และ
หากกระจายจิตสํานึกการอนุรักษพลังงานนี้ไปสูประชาชนในวงกวาง เกิดเปนการอนุรักษพลังงาน
แบบมีสวนรวมทั้งประเทศอยางแทจริง ทุกคนชวยกันประหยัดพลังงานทั้งในสวนตัวและสวนรวม ทั้ง
ในบาน ที่ทํางานและที่สาธารณะ ซึ่งจะชวยใหประเทศไทยลดปริมาณการใชพลังงานลงไดมาก ทําให
การนําเขาพลังงานจากตางประเทศลดนอยลง เกิดผลดีโดยรวมแกคนไทยทุกคนอยางมหาศาล 



 20

 จากขอความที่กลาวมาขางตน การอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมจะประสบผลสําเร็จได
นั้นจะตองไดรับความรวมมือจากทุกฝายในสถานประกอบการ โดยเฉพาะฝายผูบริหารจะตองมีความ
กระตือรือรนที่จะอนุรักษพลังงาน และฝายปฏิบัติการหรือพนักงานทั่วไปจะตองตอบสนองที่จะ
ดําเนินการเชนกัน รวมถึงมีการจัดการดานพลังงานที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งในการอนุรักษพลังงานแบบ
มีสวนรวมจะตองปฏิบัติอยางตอเน่ืองและเปนประจํา โดยสามารถพัฒนาระบบการอนุรักษพลังงาน
ในเชิงลึกตอไป อีกทั้งตองคํานึงถึงการจัดการดานส่ิงแวดลอมควบคูไปดวย เพ่ือใหการดําเนินการมี
ประสิทธิภาพสูงที่สุดและยั่งยืนตอไป 
 

4. การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม   
 4.1 ความหมายของการพัฒนาหลักสูตร  
 นักวิชาการไดใหความหมายของหลักสูตรไวดังนี้ 
 กูด (Good.  1973: 157-158) ไดใหความเห็นไววา การพัฒนาหลักสูตรเกิดขึ้นได 2 
ลักษณะคือ การปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงหลักสูตร การปรับปรุงหลักสูตรเปนวิธีการพัฒนาหลักสูตร
อยางหน่ึงเพื่อใหเหมาะสมกับโรงเรียนหรือระบบโรงเรียน จุดมุงหมายของการสอน วัสดุอุปกรณ 
วิธีการสอนรวมทั้งการประเมินผล  
 ทาบา  (Taba. 1962: 454) ไดใหความหมายไววา การพัฒนาหลักสูตรหมายถึง การ
เปลี่ยนแปลงและปรับปรุงหลักสูตรเดิมใหไดผลดียิ่งขึ้นทั้งในดานการวางจุดมุงหมาย การจัดเน้ือหา
วิชาการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผลอ่ืนๆ เพ่ือใหไดบรรลุถึงจุดมุงหมายอันใหมที่วางไว 
การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรเปนการเปลี่ยนแปลงทั้งระบบ หรือเปลี่ยนแปลงทั้งหมดตั้งแตจุดมุงหมาย
และวิธีการ และการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรน้ีจะมีผลกระทบทางดานคามคิดและความรูสึกของผูที่
เก่ียวของทุกฝาย   
 สงัด อุทรานันท  (2532: 30)  ไดกลาววาการพัฒนาหลักสูตรมีความหมายอยู 2 ลักษณะ
คือ (1) การทําหลักสูตรที่มีอยูแลวใหดียิ่งขึ้น และ (2) การสรางหลักสูตรใหมโดยไมมีหลักสูตรเดิม
เปนพ้ืนฐาน   
 วิชัย  วงศใหญ  (2525: 10)  กลาววาการพัฒนาหลักสูตรคือการพยายามวางโครงการที่จะ
ชวยนักเรียนไดเรียนรูตรงตามจุดมุงหมายที่กําหนดไวหรือการพัฒนาหลักสูตรและการสอนคือระบบ
โครงสรางของการจัดโปรแกรมการสอน การกําหนดจุดมุงหมาย เน้ือหาสาระ การปรับปรุงตํารา 
แบบเรียน คูมือครู และสื่อการเรียนตางๆ การวัดและการประเมินผลการใชหลักสูตรการปรับปรุง
แกไขและการใหการอบรมครูผูใชหลักสูตรใหเปนไปตามวัตถุประสงคของการพัฒนาหลักสูตรและ
การสอน รวมทั้งการบริหารและบริการหลักสูตร  
 ในการพัฒนาหลักสูตรของ Saylor and Alexander ชี้ใหเห็นวาการจัดทําหรือการพัฒนา
หลักสูตรนั้นมีงานที่ตองทําสําคัญๆ อยู 3 ประการ (Saylor; & Alexander.  1974: 7-9) 
 1.  การพิจารณาเปาหมายและกําหนดเปาหมายเบื้องตนที่สําคัญของหลักสูตรที่จัดทําน้ัน
วามีเปาหมายเพื่ออะไร ทั้งโดยสวนรวมและสวนยอยของหลักสูตรนั้นๆ อยางชัดเจน 
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 2.  การเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนและวัสดุประกอบการสอน การเลือกสรรเนื้อหาสาระ
เพ่ือการอานการเขียน การทําแบบฝกหัด และหัวขอสําหรับการอภิปราย ตลอดจนกิจกรรมทั้งในและ
นอกหองเรียนเปนตน 
 3.  การกําหนดระบบการจัดวัสดุอุปกรณและการจัดการเรียนการสอน ตลอดทั้งการทดลอง
ที่เปนประโยชนเหมาะสมกับการเรียนการสอนแตละวิชาและแตละชั้นเรียน 
 จากความหมายของการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมตามที่ผูรูและนักวิชาการท่ีกลาวขางตน 
สรุปไดวาการพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การพัฒนาเปลี่ยนแปลงหลักสูตรที่มีอยูเดิมหรือจัดทํา
หลักสูตรขึ้นมาใหม  
  
 4.2  องคประกอบของหลักสูตร 
 สุมิตร  คุณานุกร (2520: 9) กลาววา เม่ือพิจารณาหลักสูตรในแงองคประกอบแลวมี 4 
องคประกอบคือ 
 1.  ความมุงหมาย 
 2.  เน้ือหา 
 3.  การนําหลักสูตรไปใช 
 4.  การประเมินผล 
 ธํารง บัวศรี (2532: 8) กลาววา สําหรับหลักสูตรนั้น มีองคประกอบ 6 อยาง คือ 
 1.  จุดมุงหมายของหลักสูตร   
 2.  จุดประสงคของการเรียนการสอน 
 3.  เน้ือหาสาระและประสบการณ 
 4.  ยุทธศาสตรการเรียนการสอน 
 5.  วัสดุอุปกรณและสื่อการเรียนการสอน 
 6.  การประเมินผล 
 ทาบา  (Hilda Taba.  1971: 10) กลาววา หลักสูตรควรมีองคประกอบ 4 อยาง คือ 
 1.  วัตถุประสงคทั่วไปและวัตถุประสงคเฉพาะวิชา 
 2.  เน้ือหาวิชาและจํานวนชั่วโมงแตละวิชา 
 3.  กระบวนการสอนและการเรียนหรือการนําหลักสูตรไปใช 
 4.  โครงการประเมินการสอนตามหลักสูตร 
 สุนีย  ภูพันธ  (2546: 18-19) กลาววาหลักสูตรมีองคประกอบคือ 
 1.  จุดมุงหมาย 
  จุดมุงหมายของหลักสูตรหมายถึงความตั้งใจหรือความคาดหวังที่ตองการใหเกิดขึ้นใน
ตัวของผูที่จะผานหลักสูตร จุดมุงหมายของหลักสูตรมีความสําคัญเพราะเปนตัวกําหนดทิศทางและ
ขอบเขตในการใหการศึกษาแกเด็กชวยในการเลือกเนื้อหาและกิจกรรมตลอดจนใชเปนมาตรการ
อยางหน่ึงในการประเมินผล 
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  จุดมุงหมายของหลักสูตรของการศึกษามีหลายระดับไดแก จุดมุงหมายระดับหลักสูตร
ซึ่งเปนจุดมุงหมายที่บอกใหผูที่เก่ียวของรูเปาหมายของหลักสูตรนั้นๆ จุดมุงหมายของกลุมวิชา วิชา
แตละกลุมจะสรางคุณลักษณะที่แตกตางกันใหกับผูเรียน ดังน้ันแตละกลุมวิชาจึงมีการกําหนด
จุดมุงหมายไวตางกัน จุดมุงหมายรายวิชาเปนจุดมุงหมายท่ีละเอียดจําเพาะเจาะจงกวาจุดมุงหมาย
กลุมวิชา ผูสอนรายวิชาจะกําหนดจุดมุงหมายในการสอนเนื้อหาแตละบทแตละตอนขึ้นในรูปของ
จุดมุงหมายเชิงพฤติกรรม แมวาจุดมุงหมายของการศึกษาจะมีหลายระดับกลาวมาแลวแต
จุดมุงหมายทุกระดับยอมสอดคลองกันและนําไปสูจุดมุงหมายปลายทางเดียวกัน 
 2.  เน้ือหา 
  เม่ือกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตรแลว กิจกรรมขั้นตอไปคือการเลือกเนื้อหา
ประสบการณการเรียนรูตางๆ ที่คาดวาจะชวยใหผูเรียนพัฒนาไปสูจุดมุงหมายที่กําหนดไวโดย
ดําเนินการตั้งแตการเลือกเนื้อหาและประสบการณ การเรียงลําดับเนื้อหาสาระ พรอมทั้งการ
กําหนดเวลาเรียนที่เหมาะสม 
 3.  การนําหลักสูตรไปใช 
  เปนการนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติ ซึ่งประกอบดวยกิจกรรมตางๆ เชน การจัดทําวัสดุ
หลักสูตรไดแก คูมือครู เอกสารหลักสูตร แผนการสอน แนวทางการสอนแบบเรียนเปนตน 
  การจัดเตรียมความพรอมดานบุคลากรและสิ่งแวดลอม เชนการจัดโตะ เกาอ้ี หองเรียน 
วัสดุอุปกรณในการเรียน จํานวนครูและสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ 
  การดําเนินการสอน เปนกิจกรรมที่สําคัญที่สุดในขั้นการนําหลักสูตรไปใช เพราะ
หลักสูตรจะไดผลหรือไมขึ้นอยูกับพฤติกรรมการสอนของครู ครูผูสอนจะตองมีความรูดานการ
ถายทอดเนื้อหาความรู การวัดและประเมินผล จิตวิทยาการสอน ตลอดทั้งปรัชญาการศึกษาของแต
ละระดับ จึงทําใหการเรียนของผูเรียนบรรลุเปาหมายของหลักสูตร 
 4.  การประเมินผลหลักสูตร 
  การประเมินผลหลักสูตรคือ การหาคําตอบวา หลักสูตรสัมฤทธิ์ผลตามที่กําหนดไวใน
จุดมุงหมายหรือไมมากนอยเพียงใดและอะไรเปนสาเหตุ การประเมินผลหลักสูตรเปนงานใหญและมี
ขอบเขตกวางขวาง ผูประเมินจําเปนตองวางโครงการประเมินผลไวลวงหนา 
  จากท่ีมีผูรู นักวิชาการ ไดใหนิยามของความสําคัญของหลักสูตรดังน้ันสามารถสรุปได
วาความคําสําคัญของหลักสูตรมีดวยกัน 4 ประการคือ วัตถุประสงค  เนื้อหา  การนําไปใช  การ
ประเมินผล 
  
 4.3 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร 
 ในการพัฒนาหลักสูตรน้ันมีกระบวนการตางๆ ที่หลากหลายแตกตางกัน ขึ้นอยูกับ
นักวิชาการแตละทานที่สามารถคิดคนกระบวนการและแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรซึ่งทําใหงายตอ
การเลือกใชและนํามาประยุกตได ซึ่งผูวิจัยจะนํามาอธิบายในกระบวนการพัฒนาหลักสูตรดังตอไปน้ี 
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 กระบวนการพัฒนาหลักสูตรแนวคิดกระบวนการพัฒนาหลักสูตร มีหลากหลายรูปแบบ 
ดังนี้ 
 แนวคิดและรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร 
 การพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของไทเลอร (Ralph W. Tyler) ไดนําเสนอแนวคิดพ้ืนฐาน
เก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรและการสอน ซึ่งก็คือ หลักการ และเหตุผลในการพัฒนาหลักสูตร (Tyler 
rationale) วาในการพัฒนาหลักสูตรและการสอน ตองตอบคําถามพื้นฐานที่สําคัญ 4 ประการ คือ 
(Tyler. 1949: 3) 
 1.  จุดมุงหมายทางการศึกษา (Educational purposes) อะไรบางที่โรงเรียนตองการให
ผูเรียนไดเรียนรู 
 2.  ประสบการณทางการศึกษา (Educational experiences) อะไรบางที่โรงเรียนจะตองจัด
ให เพ่ือชวยใหบรรลุจุดมุงหมาย 
 3.  จะจัดประสบการณทางการศึกษาอยางไรจึงจะทําใหการสอนมีประสิทธิภาพ 
 4.  ประเมินประสิทธิภาพของการจัดประสบการณเรียนอยางไร จึงจะทราบไดวาผูเรียนได
บรรลุจุดมุงหมายทางการศึกษา 
 ไทเลอร ไดวางรูปแบบโครงสรางของหลักสูตรโดยใชวิธีการและเปาหมายปลายทาง 
(Means and ends approach) ดังนี้ 
 ในการกําหนดจุดมุงหมายนั้น ในขั้นแรกตองกําหนดเปนจุดมุงหมายชั่วคราวกอน โดยตอง
นําบริบทที่เก่ียวของ เชน บริบททางดานสังคมดวยการนําสิ่งทีสังคมคาดหวังวาตองการใหผูเรียนมี
คุณลักษณะอยางไร และมีการศึกษาตัวผูเรียน เชน ความตองการ ความสนใจฐานะทางเศรษฐกิจ
ของครอบครัว เปนตน นอกจากน้ันยังตองศึกษาแนวคิดของนักวิชาการ (วิชัย วงษใหญ. 2537: 12) 
ความเชื่อคานิยมของสังคมเปนสิ่งจําเปนที่ตองศึกษาวิเคราะหใหชัดเจน เพราะการศึกษาสังคม
คานิยมขนบประเพณี วัฒนธรรมจะใหคําตอบวา สังคมตองการจัดการศึกษาเพื่ออะไร และจะจัด
การศึกษาสําหรับใคร สิ่งเหลาน้ีชวยใหแสวงหาคําตอบที่ชัดเจนในการกําหนดเปาหมายหรือทิศทาง
ของการศึกษา 
 การพัฒนาหลักสูตรและการเสนอของไทเลอร มีลักษณะสําคัญคือ 
 1.  จุดมุงหมายเปนตัวกําหนดควบคุมการเลือกและจัดประสบการณการเรียน ดังนั้นการ
กําหนดจุดมุงหมายจึงมี 2 ขั้นตอน คือ ตอนแรกเปนการกําหนดจุดมุงหมายชั่วคราว แลวจึงหา
วิธีการและเกณฑจากทฤษฎีการเรียนรู ปรัชญาการศึกษาและปรัชญาสังคมมากลั่นกรองจุดมุงหมาย
ชั่วคราว เพ่ือใหไดมาเปนจุดมุงหมายที่แทจริงของหลักสูตร พ้ืนฐานทางจิตวิทยาและปรัชญาในการ
พัฒนาหลักสูตรจะเขามามีบทบาท และชวยในการตรวจสอบเพื่อความชัดเจนของการกําหนด
จุดมุงหมายข้ันนี้ เ พ่ือตอบคําถามและหาความชัดเจนวาการจัดหลักสูตรเพ่ือตอบสนองใคร  
ตอบสนอง ผูเรียนหรือสังคม 
 2.  การเลือกและจัดประสบการณการเรียนที่คาดหวังวา จะใหผูเรียนมีประสบการณ การ
จัดกิจกรรมทั้งในการเรียนการสอนและสวนเสริมหลักสูตรนั้นมีอะไรทั้งน้ีก็เพ่ือใหกระบวนการเรียน
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การสอนดําเนินไปเพื่อตอบสนองจุดมุงหมายที่กําหนดไว ไทเลอรไดเสนอเกณฑในการพิจารณา
เลือกประสบการณการเรียนรูไวดังนี้ 
  2.1  ผูเรียนควรมีโอกาสฝกพฤติกรรม และ เรียนรู  เน้ือหา ตามที่ระบุไวในจุดมุงหมาย  
  2.2  กิจกรรมและประสบการณนั้น ทําใหผูเรียนพอใจปฏิบัติตามพฤติกรรมที่ไดระบุไว
ในจุดมุงหมาย 
  2.3  กิจกรรมและประสบการณนั้นอยูในขายความพอใจที่พึงปฏิบัติได 
  2.4  กิจกรรมและประสบการณหลายๆดานของการเรียนรู อาจนําไปสูจุดมุงหมายท่ี
กําหนดไวเพียงขอเดียวก็ได 
  2.5  กิจกรรมและประสบการณเรียนรูเพียงหนึ่งอยางอาจตอบสนองจุดมุงหมายหลายๆ 
ขอได 
 3.  การจัดประสบการณการเรียนรูวาตองคํานึงถึงความสัมพันธ ในดานเวลาตอเวลา และ
เน้ือหาตอเนื้อหา เรียกวาเปนความสัมพันธแบบแนวตั้ง (Vertical) กับแนวนอน (Horizontal) ซึ่งมี
เกณฑในการจัดดังน้ี 
  3.1  ความตอเน่ือง (Continuity) หมายถึง ความสัมพันธในแนวตั้งของสวนองคประกอบ
หลักของตัวหลักสูตรจากระดับหนึ่งไปยังอีกระดับหนึ่งที่สูงขึ้นไป เชน ในวิชาทักษะ ตองเปดโอกาส
ใหมีการฝกทักษะในกิจกรรมและประสบการณบอยๆ และตอเน่ืองกัน 
  3.2  การจัดชวงลําดับ (Sequence) หมายถึง ความสัมพันธแนวตั้งของสวน
องคประกอบหลักของตัวหลักสูตรจากสิ่งที่เกิดขึ้นกอนไปสูสิ่งที่เกิดขึ้นภายหลัง หรือจากสิ่งที่มีความ
งายไปสูสิ่งที่มีความยาก ดังน้ัน การจัดกิจกรรมและประสบการณใหมีการเรียงลําดับกอนหลังเพื่อให
ไดเรียนเน้ือหาที่ลึกซ้ึงยิ่งขึ้น 
  3.3  บูรณาการ (Integration) หมายถึง ความสัมพันธกันในแนวนอนขององคประกอบ
หลักของตัวหลักสูตร จากหัวขอเนื้อหาหน่ึงไปยังอีกหัวขอเนื้อหาหน่ึงของรายวิชา หรือจากรายวิชา
หน่ึงไปยังอีกรายวิชาอ่ืนๆที่มีความเกี่ยวของกัน การจัดประสบการณจึงควรเปนในลักษณะที่ชวยให
ผูเรียนไดเพ่ิมพูนความคิดเห็นและไดแสดงพฤติกรรมที่สอดคลองกัน เน้ือหาท่ีเรียนเปนการเพ่ิม
ความสามารถทั้งหมดของผูเรียนที่จะไดใชประสบการณไดในสถานการณตางๆ กัน ประสบการณ
การเรียนรูจึงเปนแบบแผนของปฏิสัมพันธ (Interaction) ระหวางผูเรียนกับสถานการณที่แวดลอม 
 4.  การประเมินผล เพ่ือตรวจสอบดูวา การจัดการเรียนการสอน ไดบรรลุตามจุดมุงหมาย
ตามที่กําหนดไวหรือไม สมควรมีการปรับแกในสวนใดบาง พิจารณาจากสิ่งตอไปน้ี 
  4.1 กําหนดจุดมุงหมายที่จะวัดและพฤติกรรมที่คาดหวัง 
  4.2  วัดและวิเคราะหสถานการณที่ทําใหเกิดพฤติกรรมเหลาน้ัน 
  4.3  ศึกษาสํารวจขอมูลเพื่อสรางเคร่ืองมือวัดพฤติกรรมเหลาน้ันไดอยางเหมาะสม  
  4.4  ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ โดยใชเกณฑในการพิจารณาดังน้ี 
   4.4.1  ความเปนปรนัย (Objectivity) 
   4.4.2  ความเชื่อม่ันได (Reliability) 
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   4.4.3  ความเที่ยงตรง (Validity) 
 5.  การพิจารณาผลการประเมินใหเปนประโยชนเพ่ืออธิบายผลการเรียนรูเปนรายบุคคล
หรือเปนกลุม การอธิบายถึงสวนดีของหลักสูตรหรือส่ิงที่ตองปรับแกเพ่ือเปนแนวทางในการปรับปรุง
หลักสูตรใหมีคุณภาพยิ่งขึ้น 
 
 การพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของทาบา (Taba)  
 แนวคิดของทาบาในการพัฒนาหลักสูตรใชวิธีแบบรากหญา(Grass-roots approach) มี
ความเช่ือวาหลักสูตรควรไดรับการออกแบบโดยครูผูสอนมากกวาที่พัฒนาจากองคกรที่อยูระดับสูง
ขึ้นประกอบดวยขั้นตอนตางๆ ดังนี้ (Taba. 1962: 456–459) 
 1.  วิเคราะหความตองการ (Diagnosis of needs) ใชวิธีสํารวจสภาพปญหา ความตองการ
และความจําเปนของผูเรียนและของสังคม 
 2.  กําหนดจุดมุงหมาย (Formulation of objectives) ดวยขอมูลที่ไดจากการวิเคราะห
ความตองการ 
 3.  คัดเลือกเน้ือหาสาระ (Selection of content) เม่ือกําหนดจุดมุงหมายแลวก็ตองเลือก
เน้ือหาสาระ ซึ่งสอดคลองกับจุดมุงหมาย และตองคํานึงถึงพัฒนาการของผูเรียนดวย 
 4.  การจัดรวบรวมเนื้อหาสาระ (Organization of content) เน้ือหาสาระท่ีรวบรวมตอง
คํานึงถึงความยากงายและความตอเนื่อง รวมทั้งจัดใหเหมาะสมกับพัฒนาการและความสนใจของ
ผูเรียน 
 5.  การคัดเลือกประสบการณการเรียนรู(Selection of learning experiences) การคัดเลือก
ประสบการณเรียนรูใหสอดคลองกับจุดมุงหมายและเนือ้หาวิชา 
 6.  การจัดรวบรวมประสบการณการเรียนรู (Organization of learning experiences) การ
จัดประสบการณการเรียนรูควรคํานึงถึงความตอเน่ืองของเนื้อหาสาระ 
 7.  กําหนดวิธีวัดและประเมินผล (Determination of what to evaluation and the ways 
and means of doing it) มีการประเมินเพื่อตรวจสอบวาประสบการณการเรียนที่จัดใหบรรลุ
จุดมุงหมายที่กําหนดไวหรือไม และกําหนดวิธีการประเมินรวมทั้งเครื่องมือที่ใชในการประเมินดวย 
 การพัฒนาหลักสูตรจากแนวคิดของทาบาจะเร่ิมที่จุดใดจุดหนึ่งกอนก็ได แตเม่ือเร่ิมที่จุดใด
แลวจะตองทําการศึกษาใหครบกระบวนการทั้ง 7 ขั้นตอน จุดเดนในแนวคิดของทาบาคือเรื่อง
ยุทธวิธีการสอน (Teaching strategies) และ ประสบการณการเรียนรูเปนกระบวนการที่ตองการท่ี
ตองคํานึงถึงมีอยู 2 ประการ คือ (วิชัย วงษใหญ.  2537: 15 -16) 
 1.  ยุทธวิธีการสอนและประสบการณเรียนรู เปนเคร่ืองกําหนดสถานการณ เง่ือนไขการ
เรียนรู การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแตละคร้ังมีวัตถุประสงคเก่ียวกับการเรียนรู ที่เกิดขึ้นเปน
ผลผลิต ดังนั้นการจัดรูปแบบของการเรียนการสอนตองแสดงลําดับขั้นตอนของการเรียนรูดวย 
 2.  ยุทธวิธีการสอนเปนสิ่งที่หลอมรวมหลายสิ่งหลายอยางเขามาไวดวยกัน การพิจารณา
ตัดสินใจเก่ียวกับยุทธวิธีการสอนควรคํานึงถึงสิ่งตอไปน้ี คือ 
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  2.1 การจัดเน้ือหา ตองกําหนดใหชัดเจนวารายวิชาน้ันๆ มุงใหผูเรียนเรียนรูแบบใด
กวางหรือสึกมากนอยเพียงใด และไดเรียงลําดับเน้ือหาวิชาไวอยางไร การกําหนดโครงสรางได
กระทําชัดเจนสอดคลองกับโครงสรางในระดับใด เพราะแตละระดับมีจุดประสงคเน้ือหาสาระท่ีมีความ
เก่ียวของสัมพันธกัน 
  2.2  หนวยการเรียน สอดคลองกับวัตถุประสงคที่บงชี้ถึงการวัดและประเมินไดชัดเจนมี
รายละเอียดและมีความยืดหยุนเพ่ือเปดโอกาสใหครูและนักเรียนมีสวนรวมในการวางแผนการเรียน
และทําในกิจกรรมตามความตองการและสนใจ การตรวจสอบความรูพ้ืนฐานของผูเรียนจะชวยให
ผูเรียนไดเรียนรูในการพัฒนากระบวนการเรียนไดเปนลําดับขั้นตอน เพ่ือนําไปสูขอคนพบ ขอเสนอ
รูปที่เปนหลักการที่มุงเนนความคาดหวังเกี่ยวกับการเรียนรูที่จะเกิดขึ้นกับผูเรียน และการกระตุนให
ผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง 
 สรุป จากแนวทางการพัฒนาหลักสูตรขางตน อาจกลาวไดวาการพัฒนาหลักสูตรเปนการ
ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือใหเกิดความเหมาะสมกับผูเรียนโดยอาจรวมถึงการ
ปรับเปลี่ยนวิธีการเรียนการสอน จุดมุงหมาย สื่อการสอน หลักสูตร เนื้อหา การประเมินผลซึ่งการ
พัฒนาหลักสูตรอาจทําไดโดยตอเน่ือง หรือทําในชวงเวลาใดเวลาหนึ่งก็ไดขึ้นอยูกับสภาพปญหาและ
ความพรอมของนักพัฒนาหลักสูตร แตแนวทางของผูวิจัยที่เลือกใชจะเปนแนวทางของการพัฒนา
หลักสูตรใน 4 ขั้นตอนเนื่องจากมีขั้นตอนการพัฒนาสอดคลองตอสภาพปญหาและการแกไขปญหา
ทางอุตสาหกรรม 
 
               
      
             
  
 
 
               
 
                  
 

ภาพประกอบ 6 สรุปแนวคดิการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมของ นายภานุวัฒน บริบรูณ 
 
 4.4 การฝกอบรม 
 ความหมายของการฝกอบรม 
 การฝกอบรมเปนกิจกรรมอยางหน่ึงในการพัฒนาบุคลากร เปนกระบวนการและขั้นตอนที่
สําคัญมากในการบริหารบุคคล ทั้งน้ีเพราะการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเขามาบรรจุเพ่ือทํางานนั้น 

การศึกษาขอมูล 

จัดทําโครงรางหลักสูตรฝกอบรม 

นําหลักสูตรฝกอบรมไปใช 

การประเมินผลหลักสูตร 

ขั้นที่ 2 

ขั้นที่ 1 

ขั้นที่ 3 

ขั้นที่ 4 
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เปนการสรรหาและคัดเลือกจากผูที่มีความรูอยางกวางๆ ดังน้ันเม่ือไดบรรจุบุคคลที่ผานการคัดเลือก
เขามาปฏิบัติงานแลวกอนที่จะมอบหมายงานใหทํา จําเปนตองใหการฝกอบรมเสียกอนและเม่ือได
เขามาทํางานระยะหนึ่ง แลวก็ควรจะไดมีการประเมินผลการทํางานของบุคคลเหลาน้ันหากพบวาผูใด
ไมสามารถปฏิบัติหนาที่และความรับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพแลว ก็จะตองจัดใหมีการอบรม
เพ่ือปรับปรุงใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น นอกจากน้ันการจัดแตงตั้งใหบุคคล
ใดดํารงตําแหนงสูงขึ้น หรือการที่จะนําเอาเทคโนโลยีหรือวิธีการปฏิบัติงานใหมๆ เขามาใช ก็จะตอง
ใหการฝกอบรมผูที่เก่ียวของดวยเสมอ 
 กูด (Good.  1973: 613) กลาววา การฝกอบรมเปนกระบวนการชวยใหบุคคลอ่ืนมีทักษะ
และความรู โดยจัดขึ้นภายใตสภาวะเงื่อนไขบางประการ และไมถึงกับทําอะไรใหญโต แบบที่
นักเรียนเรียนทักษะและความรูกันในสถาบันการศึกษาทั่วไป 
 ฮารบิสัน และเมเยอร (Harbison; & Mayers. 1964: 2) ไดใหความหมายของการฝกอบรม
วา เปนกระบวนการที่จะเพ่ิมพูนความรู (Knowledge) ฝกฝมือในการทํางาน (Skill) และความ 
สามารถ (Capacity) ของบุคคลทั้งมวลในสังคมใดสังคมหนึ่ง  
 ฟบโป (Flippo. 1966) ไดใหความหมายของการฝกอบรมวา“การฝกอบรม คือกระบวนการ
ของการสรางเสริมเพ่ิมพูนความรูและทักษะ หรือความชํานาญใหแกผูปฏิบัติงานหรือคนงานแตละคน
ในขอบเขตของการปฏิบัติงานเฉพาะอยาง” 
 ทองฟู ศิริวงศ (2536: 18) กลาววา การฝกอบรมเปนสวนหนึ่งของการพัฒนาพนักงานให
เกิดประสิทธิภาพตอการทํางาน โดยมุงพัฒนาทักษะความรูความสามารถ 
 วิน เชื้อโพธ์ิหัก (2537: 23) กลาววา การฝกอบรม หมายถึง กระบวนการอยางมีระบบซึ่ง
มุงหมายท่ีจะพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ทักษะ และเจคติเพ่ือใหการเปลี่ยนแปลงในการทํางานของ
บุคลากรที่รับการฝกอบรมตามวัตถุประสงคขององคการหรือหนวยงานนั้นๆ  
 เสนาะ ติเยาว (2535: 127) กลาววา การฝกอบรมหมายถึง กระบวนการท่ีจัดขึ้นเพ่ือให
บุคคลไดเรียนรูและมีความชํานาญ เพ่ือวัตถุประสงคอยางหน่ึงโดยมุงใหคนไดรูเร่ืองใดเรื่องหนึ่ง
โดยเฉพาะ และเพ่ือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนในทางที่ตองการ         
 สมพงษ เกษมสิน (2526: 257) กลาววา การฝกอบรม คือกรรมวิธีตางๆท่ีมุงจะเพิ่มพูน
ความรู ความชํานาญ และประสบการณ เพ่ือใหทุกคนในหนวยงานหนึ่งสามารถปฏิบัติหนาที่ที่อยูใน
ความรับผิดชอบไดดียิ่งขึ้น 
 สุพล  เพชรานนท (2542: 1) ไดกลาวถึง การฝกอบรม (Training) เปนกระบวนการเสริม
สมรรถภาพบุคลากรอยางหนึ่งในงานพัฒนาบุคคลขององคการเพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานในหนาที่
รับผิดชอบใหเกิดผลสําเร็จตามจุดประสงคไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 พะยอม วงศสารศรี (สุพล เพชรานนท.  2542: 1; อางอิงจาก  พะยอม วงศสารศรี.  2530: 
195) ไดกลาวถึง การฝกอบรม คือกระบวนการซึ่งบุคคลไดเรียนเก่ียวกับความรู ทักษะ และเจตคติ 
ซึ่งจะชวยใหสามารถปฏิบตัิหนาที่ในฐานะเปนองคประกอบขององคการ ใหสําเร็จลุลวงไดดวยดี  
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 วิน เชื้อโพธิ์หัก (สุพล เพชรานนท. 2542: 2; อางอิงจาก วิน เชื้อโพธ์ิหัก 2537: 23)       
กลาวถึง การฝกอบรม หมายถึง กระบวนการอยางมีระบบซึ่งมุงหมายท่ีจะพัฒนาบุคลากรใหมี
ความรู ทักษะ และเจตคติ เพ่ือให เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม อาจเปนความคลองแคลว
กระฉับกระเฉงในการทํางานดวยมือการรูจักเลือกใชเครื่องมือตางๆ เหมาะสมดีขึ้น 
 ฐีระ  ประมวลพฤกษ (สุพล เพชรานนท.  2542: 2; อางอิงจาก ฐีระ  ประมวลพฤกษ.  
2538: 4) กลาวถึง การฝกอบรม หมายถึง กระบวนการเสริมสรางสมรรถภาพของบุคคลใหมีความรู 
ความสามารถ ทักษะ และเจตคติเพ่ิมขึ้น ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการทํางานในขอบเขต
ของการปฏิบัติงานเฉพาะดานอันมีผลตอความสําเร็จขององคการ 
 สมชาติ  กิจยรรยง (สุพล เพชรานนท. 2542: 2; อางอิงจาก สมชาติ  กิจยรรยง. 2537: 
10) กลาวถึง การฝกอบรม คือ กระบวนการในการเรียนการสอน เพ่ือใหเกิดการเรียนรู เสริมสราง
ทักษะ และแลกเปลี่ยนเจตคติตามความมุงหวังที่กําหนดไว อันนําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
ซึ่งอาจจะเปนการเรียนการสอนในชั้นเรียนหรือในสถานที่ทํางาน 
 Edwin B. Flippo (สุพล เพชรานนท. 2542: 5; อางอิงจาก Edwin B. Flippo.  1979: 268) 
กลาวถึง การฝกอบรม หมายถึง กระบวนการของการสรางเสริมเพ่ิมพูนความรู และทักษะใหแก
ผูปฏิบัติงาน    แตละคนในขอบเขตของการปฏิบัติงานเฉพาะดาน 
 Leonard Nadler. (สุพล เพชรานนท.  2542: 5; Leonard Nadler. 1970: 9) กลาวถึงการ
ฝกอบรมวาเปนกิจกรรมทั้งหลายที่กําหนดขึ้น เพ่ือปรับปรุงการทํางานของผูปฏิบัติงาน หรือ
เจาหนาที่ใหดียิ่งขึ้นในขณะดํารงตําแหนงอยู  
 จากการศึกษาความหมายของคําวา การฝกอบรม ในทัศนะของนักวิชาการหลายๆ ทาน
พอจะสรุปความหมายได 4 ประการคือ 
 1.  การฝกอบรม เปนกระบวนการเรียนรูที่จัดขึ้นอยางเปนระบบตามความจําเปนในการ
ฝกอบรม  
 2.  การฝกอบรม มุงปรับปรุงเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติ ในการปฏิบัติงานของบุคลากร
ในองคการ สถาบัน ในหนวยงานหรือเปนรายบุคคล 
 3.  การฝกอบรม เปนกระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการปฏิบัติงานของบุคลากร
เพ่ือใหสอดคลองกับความตองการขององคการ หรือสถาบัน หนวยงาน ในสภาพปจจุบัน และอนาคต 
 4.  การฝกอบรม มุงใหผูเขารับการฝกอบรม นําความรู ทักษะ ทัศนคติ ที่ไดรับจากการ
ฝกอบรมไปใชในการปฏิบัติงาน ใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน 
 จากทัศนะของนักวิชาการที่กลาวขางตน อาจสรุปความหมายของการฝกอบรมไดวา การ
ฝกอบรม หมายถึง กระบวนการในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลอยางเปนระบบ ทั้งในดาน
ความรู เจตคติ และทักษะ เพ่ือใหการปฏิบัติงานในหนาที่บรรลุผลสําเร็จตามจุดประสงคขององคการ
อยางมีประสิทธิภาพสูงมากขึ้น 
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 ลักษณะสําคัญของการฝกอบรม 
 สุพล  เพชรานนท (2542: 5) ไดสรุปลักษณะสําคัญของการฝกอบรมไว4 ประการ คือ  
 1.  เปนกระบวนการที่กอใหเกิดการเรียนรู กลาวคือ ประสบการณที่ไดรับจาก การ
ฝกอบรมจะตองทําใหพฤติกรรมหลังการฝกอบรมของผูเขารับการฝกอบรม เปลี่ยนแปลงไปจาก 
พฤติกรรมกอนการฝกอบรม ตามจุดประสงคของการฝกอบรม 
   2.  พัฒนาสมรรถภาพในการปฏิบัติงานใน 3 ดาน คือ 
      2.1  ดานความรู คือ มีความรูความคิดเก่ียวกับงานและวิธีปฏิบัติงาน 
      2.2  ดานเจตคติ คือ มีความรูสึกนึกคิดที่ดีตอการปฏิบัติงาน 
  2.3  ดานทักษะ คือ มีความสามารถในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง ชํานาญ 
คลองแคลวและรวดเร็ว 
 3.  เนนขอบเขตการปฏิบัติงานเฉพาะดานคือเปนการพัฒนาสมรรถภาพของบุคคลใหสนอง
จุดประสงคขององคกรในขอบเขตการปฏิบัติงานในหนาที่ 
           4.  นําไปสูการปรับปรุงงานใหดีขึ้น คือทําใหบุคคลมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการ
ปฏิบัติงาน ที่สงผลตอความสําเร็จขององคการ ไดแก มีความตั้งใจทํางานมากขึ้นทํางานอยางเต็ม
ความสามารถ กลาวคือ ถาเปนงานราชการผลสําเร็จคือ สรางความเปนเลิศความมีชื่อเสียงมาสู
หนวยงาน ถาเปนงานธุรกิจ ผลสําเร็จคือ ผลผลิตมีปริมาณและคุณภาพเพิ่มขึ้น มีกําไรสุทธิมากขึ้น 
 
 ความสําคัญของการฝกอบรม 
 สุพล  เพชรานนท (2542: 14 -15) กลาววา การฝกอบรมเปนวิธีการสําคัญในการพัฒนา
บุคคลใหเปนทรัพยากรบุคคลที่ดีขององคการอันจะสงผลโดยตรงตอความสําเร็จขององคการ 
ความสําคัญของการฝกอบรมสรุปได 6 ประการ ดังนี้ 
 1.  ชวยใหองคการเขมแข็ง การฝกอบรมชวยใหบุคลากรในองคการปฏิบัติงานในหนาที่
อยางมีประสิทธิภาพสูงขึ้น เปนที่เชื่อถือของผูใชบริการขององคการ 
 2.  ชวยใหองคการเจริญเติบโต การขยายกิจการดานตางๆ ขององคการ ทั้งการผลิต การ
ใหบริการ จะประสบความสําเร็จไดดี เม่ือบุคลากรไดรับการฝกฝนใหเพ่ิมขีดความสามารถในการ
รองรับงานที่ขยายใหมได 
 3.  ชวยใหการใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยสําเร็จไดดวยดีเทคโนโลยีเปนระบบการนําวัสดุ 
อุปกรณและเทคนิควิธีการมาใชในการปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงานใหสูงขึ้น มีความ
เจริญกาวหนาทางวิชาการทําใหเทคโนโลยีมีประสิทธิภาพสูงขึ้น การฝกอบรมชวยใหบุคลากรใช
เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไปในองคการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 4.  ชวยใหบุคลากรใหมเรียนรูงานไดดีแมวาบุคลากรใหมที่รับเขามาทํางานจะมีคุณสมบัติ
เหมาะสมผานการคัดเลือกมาแลวก็ตาม แตบุคลากรใหมยังไมเขาใจวิธีการปฏิบัติงานในองคการ
ชัดเจนการฝกอบรมกอนการปฏิบัติงานจะชวยใหบุคลากรใหมเรียนรูวิธีการปฏิบัติงาน และปรับตัว
ใหเขากับสภาพแวดลอมใหมในองคการไดอยางถูกตองและรวดเร็วขึ้น 
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       5.  ชวยใหบุคลากรมีความม่ันใจในหนาที่ใหม องคกรที่สงเสริมความกาวหนาในอาชีพของ
บุคลากร มีการเปลี่ยนแปลงตําแหนงหนาที่ของบุคลากร การเลื่อนตําแหนงใหมที่มีความรับผิดชอบ
สูงขึ้น การฝกอบรมจะชวยใหบุคลากรไดมีความรู แนวคิด วิธีการ และขั้นตอนการปฏิบัติงานใน
ตําแหนงใหม มีเจตคติที่ดี และมีความม่ันใจที่จะทํางานในหนาที่ใหม 
       6.  ชวยใหประสิทธิภาพในการทํางานเพ่ิมขึ้นการฝกอบรมเปนการสรางขวัญใหแกบุคลากร
ไดมีความม่ันใจวาองคการใหความสําคัญของการพัฒนาบุคลากรชวยกระตุนใหบุคลากรมีความ
กระตือรือรน มีความพยายามที่จะปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานในหนาที่ความรับผิดชอบของตนเอง
ใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 
 
 ประโยชนของการฝกอบรม 
 สุพล  เพชรานนท (2542: 16-17) ไดกลาวถึงประโยชนของการฝกอบรม 9 ประการ ดังนี้ 
 1.  ผลผลิตในการทํางานสูงขึ้น การฝกอบรมชวยใหบุคลากรทั้งผูปฏิบัติงานใหม และผูมี
ประสบการณแลวทํางานไดดีขึ้นทั้งดานคุณภาพและปริมาณงาน  
 2.  ทําใหประหยัด การทํางานของพนักงานจะใชเวลานอยลง บางงานสามารถลดขั้นตอน
การทํางานลงได ซึ่งมีผลตอการลดคาใชจายในการลงทุน ลดการสิ้นเปลืองตางๆ ลง การทํางาน
นอยลง งานเสียนอยลง อัตราการหมุนเวียนของพนักงานลดลงและความไมพอใจระหวางพนักงาน
ลดนอยลง 
 3.  พัฒนาคุณภาพชีวิต ประสบการณที่ ไดรับจากการฝกอบรมชวยให เกิดความ
กระตือรือรนในการพัฒนาตนเอง พัฒนาวิธีการทํางาน ทําใหประสิทธิภาพในการทํางานสูงขึ้น  
 4.  ทําใหขวัญของคนงานดีขึ้น ชวยสรางความเชื่อม่ันในตนเอง 
 5.  ชวยยนระยะเวลาเรียนรูงาน ในกรณีรับพนักงานใหม หรือเปลี่ยนหนาที่การงาน หาก
ปลอยใหเรียนรูงานไปพรอมกับการปฏิบัติงาน จะตองใชเวลามาก และอาจเกิดความเสียหายตองาน 
การฝกอบรมชวยทําใหพนักงานปฏิบัติงานนั้นไดถูกตองทันที หลังจากผานการฝกอบรม 
   6.  ชวยแบงเบาภาระของผูบริหาร ผูผานการฝกอบรมจะมีความเขาใจการปฏิบัติงานใน
หนาที่เปนอยางดี ผูบริหารไมตองเสียเวลาใหคําแนะนําแกปญหาจากการปฏิบัติงานที่ผิดพลาด หรือ
ปองกันความเสียหายที่เกิดขึ้นจากการทํางาน ผูบริหารจะไดใชเวลาสําหรับการคิดพัฒนางานในดาน
อ่ืนๆ มากขึ้น 
  7.  สรางเสริมเจตคติที่ดีตอองคการ การฝกอบรมจะชวยสรางความเขาใจในดานนโยบาย 
จุดประสงค และแนวทางในการดําเนินงานขององคการไดถูกตองตรงกัน อันจะสงผลใหไดรับความ
สนับสนุนและการมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน 
 8.  ชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน ประสบการณที่ไดรับจากการฝกอบรมทั้งดาน
ความรูความคิด ดานเจตคติ และดานทักษะปฏิบัติ จะชวยใหการปฏิบัติงานไดถูกตอง เต็ม
ความสามารถ และมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานมากขึ้น 
   9.  สงเสริมความม่ันคงและความยืดหยุนใหแกองคกร  
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 วิภาพรรณ  กนิษฐนาคะ (2542: 6)  ไดกลาวถึงประโยชนของการฝกอบรมไวดังน้ี  คือมี
ประโยชนตอองคการ ประโยชนตอผูบังคับบัญชา ประโยชนตอตัวบุคลากรเอง และประโยชนตอทุก
ฝาย 
 
 กระบวนการของการฝกอบรม 
            สุพล  เพชรานนท (2542: 23) กลาวถึง กระบวนการของการฝกอบรม หมายถึง ลําดับ
ขั้นตอน การดําเนินงานของการฝกอบรม เพ่ือใหบรรลุตามจุดประสงคที่ กําหนดไวอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 สมคิด บางโม  (สุพล เพชรานนท.  2542: 24; อางอิงจาก สมคิด บางโม.  2538: 19) 
กลาวถึงกระบวนการของการฝกอบรมวา มี 5 ขั้นตอน ดังนี้   
 1.  การหาความจําเปนของการฝกอบรม  
 2.  การสรางหลักสูตร   
 3.  การเลือกใชเทคนิคตางๆ ในการฝกอบรม   
 4.  การดําเนินการฝกอบรม   
 5.  การติดตามประเมินผล 
 วิภาพรรณ กนิษฐนาคะ (2542: 9) ไดกลาวถึง กระบวนการในการจัดฝกอบรมจะตองมีการ
จัดการที่เปนระบบ ดังน้ัน จึงตองมีกระบวนการซ่ึงเร่ิมจากปจจัยนําเขา (Input) ที่จะปอนเขา ไดแก 
ความรู ทักษะ ทัศนคติ แรงจูงใจ คานิยม บุคลิกภาพ ฯลฯ ของบุคลากรในองคการจะแตกตางกัน 
กระบวนการ (Process) ก็คือ หลักสูตรการฝกอบรมตางๆ ที่ทําใหบุคลากรมีการเปลี่ยนแปลงความรู 
ทักษะ พฤติกรรมการทํางาน ทัศนคติ มีผลลัพธ (Output) คือ องคการมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่
ดีขึ้นหรือบรรลุวัตถุประสงค ดังนั้นกระบวนการฝกอบรมจึงควรประกอบดวย 
 1.  การวิเคราะหหาความตองการความจําเปนในการฝกอบรม 
   2.  กําหนดวัตถุประสงคของการฝกอบรม 
  3.  สรางหลักสูตรการฝกอบรม 
   4.  สรางเคร่ืองมือการประเมินและติดตามผล 
   5.  ทดลองใชหลักสูตร 
   6.  ปรับปรุงหลักสูตร 
   7.  จัดดําเนินการฝกอบรม 
 8.  ประเมินผลการฝกอบรม 
 จากที่กลาวมาจึงพอสรุปไดวากระบวนการของการฝกอบรม คือ ลําดับขั้นตอนของการ
ฝกอบรม เพ่ือใหบรรลุผลสําเร็จตามจุดประสงคที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ  
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 4.5 หลักการฝกอบรมแบบมีสวนรวม 
 สุพล  เพชรานนท (2542: 164-166) ไดกลาวไววาเทคนิคการฝกอบรมแบบมีสวนรวมอาศัยแนวคิด
ของการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Popular Education) ซึ่งสงเสริมใหผูเรียนไดเลือกกระทําส่ิงตางๆ 
ดวยตนเอง ตระหนักถึงบทบาทความสามารถของตนเอง เนนความสําคัญของตนที่จะปรับปรุง
คุณภาพชีวิตของตนเอง และสังคมใหดีขึ้น 
 หลักการฝกอบรมอยางมีสวนรวม  สรุปไดดังนี้ 
  1.  ผูเรียนเปนแหลงของการเรียนรูที่สําคัญที่สุด ผูเรียนแตละคนไดสั่งสมความรูและ
ประสบการณมามากมายหลากหลายแตกตางกัน การเรียนรูที่จะนําไปใชประโยชนในชีวิตจริงได จึง
ควรเริ่มจากความรูและประสบการณเดิมของผูเรียน 
   2.  การเรียนรูที่สัมพันธกับชีวิตจริงผูเรียนจะตองคนหาความตองการและความคิดของตน 
การเรียนรูจะเริ่มจากแนวคิดหรือปญหาท่ีผูเรียนสนใจ จากน้ันจึงเริ่มเชื่อมโยงประสบการณของ
บุคคลกับสถานการณตางๆ เพ่ือนําไปสูการวิเคราะหปญหาและการกําหนดบทบาทของตนในการ
แกปญหานั้นๆ  
   3.  ไมมีการบังคับใหเกิดการเรียนรู ผูเรียนสามารถที่จะระบุวา เขาตองการที่จะเรียนรูอะไร 
และตองการทําอะไร เน้ือหาของการเรียนรูจะตองมาจาก ความตองการของผูเรียน วิธีการเรียนตอง
มีการเคารพ และใหความสําคัญซ่ึงกันและกันระหวางผูสอนและผูเรียน 
  4.  ผูเรียนตองมีสวนรวมในการเรียนการสอน กระบวนการเรียนรูจะตองเปนไปในลักษณะ
ของการกระทํากิจกรรม การมีสวนรวม การลงมือปฏิบัติ ภายใตบรรยากาศที่สงเสริมใหทุกคนไดมี
โอกาสเขารวมกิจกรรมทุกรูปแบบ ทุกขั้นตอน ตั้งแตการกําหนดเน้ือหา การวางแผนกิจกรรมการ
เรียนรู การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น ไมใชเขามารวมกิจกรรมที่ถูกกําหนดหรือถูกวางแผน
ไวลวงหนา ทั้งน้ี รวมถึงการมีสวนรวมในการประเมินผลดวย ซึ่งจะนําไปสูการประเมินอยางตอเน่ือง
และการกระตุนใหมีการปรับปรุงแผนสําหรับการดําเนินกิจกรรมตอไป 
   5. ผูเรียนจะเกิดการเรียนรูไดดีที่สุดดวย การลงมือปฏิบัติ การฟง การอาน การอภิปราย
นั้น ไมสามารถใหประสบการณที่รูสึกถึงความเปนจริงไดเทากับการลงมือกระทําดวยตนเอง (Learning 
by Doing) การลงมือปฏิบัติจริงนอกจากจะเห็นผลของการกระทําแลว ยังกอใหเกิดความรู ความรูสึกนึกคิด และ
ทักษะแกผูเรียนดวย 
   6.  พลังการเรียนรูรวมกัน การเรียนรูรวมกันเปนกลุม ชวยใหเกิดความเขาใจสภาพการณที่
เปนจริง เขาใจปญหารวมกัน มองเห็นเปาหมายและแนวทางแกไขรวมกัน กอใหเกิดความสามัคคี 
และพลังกลุม ซึ่งนําไปสูการคิดรวมกัน การดําเนินงานรวมกัน บุคคลจะไดรูถึงพลัง และความมั่นใจ
วา เม่ือเกิดการรวมตัว และรวมแรงรวมใจกันแลวจะสามารถแกไขปญหาตางๆ รวมกันได 
   7.  ผูเรียนจะเกิดการเรียนไดดีที่สุดเม่ือไมมีความกดดัน ขอจํากัดในเรื่องเวลา การเงิน 
มักจะเปนอุปสรรคตอการที่จะใชกลยุทธการมีสวนรวม 
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   8.  การประสบผลสําเร็จเปนสิ่งสนับสนุนใหเกิดการเรียนรูยิ่งขึ้น เม่ือผูเรียนประสบ
ผลสําเร็จในงานที่ไดรับมอบหมาย จะเกิดความพึงพอใจ ซึ่งนําไปสูความม่ันใจ และกระตุนใหผูเรียน
อยากมีสวนรวมมากยิ่งขึ้น  
 จากท่ีกลาวมาจึงพอสรุปไดวาหลักการฝกอบรมแบบมีสวนรวมคือ ใหผูเรียนไดเลือก
กระทําสิ่งตางๆ ดวยตนเอง ตระหนักถึงบทบาทความสามารถของตนเอง เนนความสําคัญของตนที่
จะปรับปรุงคุณภาพชีวิตของตนเอง และสังคมใหดีขึ้น 
 

5. ประสิทธิภาพหลักสูตรฝกอบรม 

 5.1 การประเมินหลักสูตร 
 วิชัย  วงศใหญ (2521: 56) ไดกลาววา การประเมินหลักสูตร หมายถึงการรวบรวมและ
ศึกษาขอมูลรวมทั้งการวิเคราะหขอมูลเพื่อตรวจสอบหลักสูตรวามีขอดี จุดออนในเรื่องใดรวมทั้งผล
การใชหลักสูตร ซึ่งแบงการประเมินหลักสูตรออกเปน 3 ระยะ ไดแก 
 ระยะที่ 1 คือ การประเมินกอนการนําหลักสูตรไปใช 
 ระยะที่ 2 คือ การประเมินหลักสูตรระหวางการดําเนินการใชหลักสูตร 
 ระยะที่ 3 คือ การประเมินหลักสูตรภายหลังการใชหลักสูตรครบวงจร 
 การประเมินผลมีความสําคัญและจําเปนตองกําหนดไวในหลักสูตรเพื่อใหผูนําหลักสูตรไป
ใชทราบวาจะตองประเมินอะไรบางและจะประเมินอยางไร จึงจะสอดคลองกับวัตถุประสงคของ
หลักสูตร 
 ชมพันธุ  กุญชร ณ อยุธยา (2530: 30) กลาววา การประเมินผลเปนกระบวนการที่
ชี้ใหเห็นการบรรลุจุดมุงหมายของการศึกษาที่ระบุไวในหลักสูตรและการสอนการประเมินมีสวน
สําคัญ 2 ประการ 
 1.  การประเมินผลจะตองวัดพฤติกรรมของผูเรียน เพราะการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเปน
จุดมุงหมายของการศึกษา 
 2.  การประเมินผลจําเปนตองประเมินมากกวาหน่ึงคร้ังเพ่ือดูการเปลี่ยนแปลง 
 รําไพพรรณ อภิชาตพงศชัย (2545: 119) ไดกลาววา การประเมินผลการฝกอบรมเปน
กระบวนการติดตาม สังเกตเพื่อปรับปรุง แกไขการจัดการฝกอบรม เพ่ือใหการฝกอบรมน้ันบรรลุ
วัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 สมคิด  บางโม  (2540: 106) ไดกลาววา การประเมินผลโครงการฝกอบรมแยกออกไดเปน 
6 ขั้นตอน ดังนี้  
 1. ศึกษาวัตถุประสงคของการฝกอบรม 
 2.  กําหนดวัตถุประสงคของการประเมินผลวาตองการประเมินเพื่ออะไร 
 3.  การวางแผนการประเมิน ไดแก กําหนดระยะเวลาการประเมิน ประเมินใครบาง วิธี
ประเมินจะทําอยางไร เคร่ืองมือประเมิน ขอมูลที่จะรวบรวมมีอะไรบาง 
 4.  สรางเคร่ืองมือการประเมิน เชน แบบสอบถาม แบบบันทึกการสังเกต แบบสัมภาษณ 
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 5.  เขียนรายงานการประเมินผลตอผูรับผิดชอบ 
 เรวัตร  มีสถิต (2549: 31) ไดกลาววา การประเมินผลการฝกอบรมนั้นเปนกระบวนการที่
จัดทําขึ้นเพ่ือใชในการพิสูจนหรือวิเคราะหผลที่เกิดขึ้นหลังจากการฝกอบรมโดยจะอธิบายวาในการ
ฝกอบรมมีสวนดีเหนือสวนดอยในจุดไหนและเปนการอธิบายวาการจัดการฝกอบรมน้ันสอดคลอง
ตรงตามวัตถุประสงคของการจัดฝกอบรมมากนอยแคไหน เพ่ือจะนําไปปรับปรุงแกไขใหดีขึ้น 
 จากการประเมินหลักสูตรที่ไดมีผูรู นักการศึกษา นักวิชาการไดใหทรรศนะไวนั้น สามารถ
สรุปไดวาเปนการวัดประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมวาหลักสูตรที่สรางมีคุณภาพเพียงใด และผู
ที่ผานการใชหลักสูตรมีความรูตรงตามจุดประสงคที่ตั้งไวหรือไม   
  
 5.2 เกณฑประสิทธิภาพหลักสูตร 
 ความหมายของเกณฑมาตรฐาน 
 สําหรับการศึกษาเก่ียวกับการหาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรม หรือชุดการสอน
ตางๆ มีนักวิชาการหลายทานไดเสนอเกณฑไวตางกัน เชนดูประสิทธิภาพท่ีเกณฑมาตรฐาน 90/90 
เกณฑมาตรฐาน 85/85 และเกณฑมาตรฐาน 80/80 เปนตน ทั้งน้ีขึ้นอยูกับความเหมาะสมและการ
นําไปใชในสถานการณขณะน้ัน ผูวิจัยจึงไดสรุปแนวความคิดที่เก่ียวกับประสิทธิภาพและเกณฑ
มาตรฐานไวดังนี้ 
 พิจิตรา ทีสุกะ (2549: บทคัดยอ) กลาววาเกณฑประสิทธิภาพของหลักสูตรสถานศึกษา
เร่ือง การทอผามัดหม่ีสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่2 โรงเรียนบานนานอย สํานักงานเขตพื้นที่
นครพนม เขต 2 คือ 80/80 โดยเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังเรียน 
 เรวัตร มีสถิตย (2550: บทคัดยอ อางถึงใน วารสารวิชาการอุตสาหกรรมศึกษาปที่ 2 ปที่ 1 
ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2550:61) กลาววา ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมการออกแบบ
และสรางแมพิมพฉีดพลาสติกในดานความรูความเขาใจมีประสิทธิภาพ 82.37/85.79 สูงกวาเกณฑ
ที่ตั้งไว 
 จิราพร จิตตภูภักดี (2550: บทคัดยอ) กลาววาเกณฑประสิทธิภาพของสื่อคอมพิวเตอร
ชวยสอนวิชาระบบการผลิตเสื้อผาตัวอยาง หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต พุทธศักราช 2542 
สาขาวิชาเทคโนโลยีเสื้อผา คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและแฟชั่น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร คือ 80/80 
 ณัฐกร บินอับดุรามัน  (2550: บทคัดยอ)  กลาววาเกณฑประสิทธิภาพของบทเรียน
คอมพิวเตอรชวยสอนระบบมัลติมีเดีย วิชา เทคโนโลยีเคร่ืองจักรเสื้อผาอุตสาหกรรม1 หลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิต (หลักสูตรใหม พ.ศ.2550) สาขาวิชาเทคโนโลยีเสื้อผา คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอ
และแฟชั่น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร คือ 80/80 
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 การหาประสิทธิภาพการอบรม 
 การกําหนดประสิทธิภาพกระทําได โดยการประเมินผลพฤติกรรมผูเรียนสองประเภท คือ 
พฤติกรรมตอเน่ือง(กระบวนการ) และพฤติกรรมขั้นสุดทาย (ผลลัพธ) โดยกําหนดคาประสิทธิภาพ
เปนกระบวนการของผูเรียนไดจากพฤติกรรมยอยหลายพฤติกรรม เชน กิจกรรมกลุมและรายงาน 
เปนตน ผลลัพธของผูเรียนไดจากการสอบหลังเรียนและการสอบไล นั้นคือ E1/E2 คือ ประสิทธิภาพ
ของกระบวนการ/ประสิทธิภาพของผลลัพธ ตัวอยาง เชน 80/80 หมายความวา เม่ือเรียนจากชุดการ
สอนแลว ผูเรียนสามารถทําแบบฝกหัดหรืองานไดผลเฉลี่ย 80% และทําสอบหลังเรียนไดผลเฉลี่ย 
80% โดยใชสูตร 
 

    A
x

N

X
E

1001 
 

 กําหนดให    E1  = ประสิทธิภาพของกระบวนการดําเนินกิจกรรมตามคูมือ 
                            X   = คะแนนรวมของแบบฝกหัดหลังจบบทเรียนหนวยการเรียนรู 
                             A   = คะแนนเต็มของแบบฝกหัดทุกชุดรวมกัน 
               N    = จํานวนผูเขารับการฝกอบรม 
 

 สูตร                           B
x

N

F
E

1002 
 

 กําหนดให  E2   = ประสิทธิภาพของผลลัพธจากการฝกอบรมแลว 
                             F    = คะแนนรวมของผลลัพธหลังการฝกอบรม 
                             B    = คะแนนเต็มของการสอบหลังจากการฝกอบรม 
             N   = จํานวนผูเขารับการฝกอบรม 
   
 การกําหนดเกณฑสําหรับวัดประสิทธิภาพของชุดการสอนนิยมตั้งไว 90/90 สําหรับเน้ือหา
ที่เปนความรู ความจํา ขอเท็จจริง จะตั้งไวไมต่ํากวา 80/80 
 80 ตัวแรก หมายถึง จํานวนรอยละของคะแนนเฉลี่ยของขอสอบจากแบบฝกหัด 
 80 ตัวหลัง หมายถึง จํานวนรอยละของคะแนนเฉลี่ยของขอสอบทั้งหมด 
 จากการศึกษาเรื่องเกณฑประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรม สามารถสรุปไดวา
ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรม หมายถึง ผลสัมฤทธิ์ของผูเขาฝกอบรมในดานความรู ความ
เขาใจ โดยแบงเปนความรูระหวางเรียนและความรูหลังเรียน 
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 การฝกอบรมเปนกระบวนการที่เปนกิจกรรมเสริมสรางความรู ความเขาใจ ใหกับบุคลากร
ที่เขารับการฝกอบรมโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหบุคลากรไดรับความรูมีความเขาใจและสามารถนําเอา
แนวทางและวิธีการไปใชในการปฏิบัติไดอยางถูกตองเหมาะสม 

 
6. งานวิจัยที่เก่ียวของ   
 6.1 งานวิจัยภายในประเทศ 
 ยุวดี  ฤาชา (2536: 46-47) ไดวิจัยเร่ือง การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการจัดการเรียนการ
สอนแบบที่ใชปญหาเปนหลัก สําหรับอาจารยพยาบาล มีขั้นตอนการวิจัย 4 ขั้นตอน ไดแก การ
สํารวจขอมูลพ้ืนฐานการสรางหลักสูตรฝกอบรม การทดลองใชหลักสูตรและการศึกษาประเมิน
ประสิทธิผลของหลักสูตร องคประกอบของหลักสูตรมี 6 สวนดวยกัน คือ ปญหาและความจําเปน 
หลักการของหลักสูตร เปาหมายของหลักสูตร วัตถุประสงคของหลักสูตร สมรรถภาพของผูเขารับ
การอบรมที่คาดหวัง และเนื้อหาการฝกอบรม 
 ไพโรจน  ศาสนวิสุทธิ์ (2539: บทคัดยอ) ไดวิจัยเรื่อง การสรางสมรรถภาพในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานฝายผลิต โรงงานอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส จังหวัดปทุมธานี โดยการ
ฝกอบรมพบวา พนักงานฝายผลิตมีสมรรถภาพเพิ่มขึ้นหลังจากเขารับฝกอบรม 
 ประภาส  พวงชื่น (2542: บทคัดยอ)  ศึกษาเรื่องรูปแบบของการฝกอบรมของโรงงาน
อุตสาหกรรมที่เหมาะสมสําหรับชางยนต: กรณีศึกษาจังหวัดระยอง วัตถุประสงคของการวิจัยคือ 
เพ่ือศึกษารูปแบบการฝกอบรมของโรงงานอุตสาหกรรมที่เหมาะสมสําหรับสาขาชางยนต กลุม
ตัวอยางที่ใชในการวิจัยประกอบดวย เจาของสถานประกอบการ/ผูจัดการ/ผูจัดการฝายบุคคล/ผูมี
สวนจัดฝกอบรมของโรงงานอุตสาหกรรม จํานวนทั้งสิ้น 455 แหง เครื่องมือที่ใชในการวิจัยไดแก
แบบสอบถาม สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก คารอยละและการวิเคราะหเนื้อหา ผลการวิจัย
สรุปไดวา รูปแบบของการฝกอบรมในภาพรวมคือ ในดานนโยบาย/เปาหมายของการฝกอบรมก็เพ่ือ
ฝกงานตามเทคโนโลยีและตามสภาพการทํางานที่แทจริงในสถานประกอบการโดยมีรัฐบาลเปน
ผูดําเนินการวางแผน ควบคุมการจัดเก็บภาษีเพ่ือพัฒนาทักษะ การจัดสรรงบประมาณและคาใชจาย
ในการจัดฝกอบรม รวมทั้งสนับสนุนใหภาคเอกชนนําคาใชจายในการจัดฝกอบรมมาหักลดภาษี
ประจําปได สําหรับวัตถุประสงคของการฝกอบรมเพื่อเพิ่มความรูและทักษะปฏิบัติแกพนักงาน 
สําหรับกลุมเปาหมายที่ควรไดรับการฝกอบรม คือ พนักงานกอนประจําการ ซึ่งคัดเลือกโดยหัวหนา
งาน ดานหลักสูตรฝกอบรม ประกอบดวยทฤษฏี การปฏิบัติพ้ืนฐานและการฝกงานในโรงงาน
อุตสาหกรรม เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูในสาขากวางขึ้น สามารถทํางานไดหลายหนาที่ 
เน้ือหาจะเก่ียวกับความปลอดภัยในการทํางาน ความรูทั่วไปที่ใชฝกอบรม คือ มนุษยสัมพันธในการ
ทํางาน สถานที่จัดและดําเนินการฝกอบรมควรจะเปนศูนยฝกอบรมเฉพาะที่ไมไดอยูในโรงงาน 
ผูรับผิดชอบการเตรียมวัสดุฝกและเครื่องมือ คือ โรงงานอุตสาหกรรมรวมกับสถานศึกษา สําหรับ
วิธีการสอน ควรใชวิธีการบรรยาย วิทยากรควรเปนผูมีประสบการณ มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ
และวิธีการสอน 
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 ชวฤทธิ์ ปญญาไว (2544: บทคัดยอ) ไดศึกษาปญหาอุปสรรคในการพัฒนาทรัพยากร
มนุษยดานการฝกอบรม: ศึกษากรณี โรงงานอุตสาหกรรมในนิคมอุตสาหกรรมอิสเทรินซีบอรด 
จังหวัดระยองพบวาดานงบประมาณการฝกอบรมมีปญหาอยูในระดับสูง เปนอันดับที่หน่ึง สวนดาน
อ่ืนๆ มีปญหาอยูในระดับปานกลาง เรียงตามลําดับจากคะแนนเฉลี่ยมากไปหานอยคือ ดาน
ประเมินผลการฝกอบรม ดานเวลาและวิธีการฝกอบรม ดานบุคลากรการฝกอบรม ดานสถานที่
ฝกอบรม และดานอุปกรณการฝกอบรม 2. กลุมตําแหนงงาน กลุมความรับผิดชอบ มีปญหาการ
ฝกอบรม ไมแตกตางกัน กลุมอุตสาหกรรมหนัก มีปญหาการฝกอบรม มากกวา กลุมอุตสาหกรรม
เบา สวน กลุมขนาดของโรงงาน พบวา โรงงานขนาดใหญ มีปญหาดานอุปกรณการฝกอบรมและ
ปญหาดานสถานที่ฝกอบรม มากกวาโรงงานขนาดกลางและขนาดเล็ก สําหรับปญหาดานเวลาและ
วิธีการฝกอบรม และปญหาดานประเมินผลพบวาโรงงานขนาดใหญและขนาดกลาง มีปญหามากกวา 
โรงงานขนาดเล็ก  
 เจน  หนอทาว (2545: 57) ไดพัฒนาหลักสูตรปริญญาตรีวิศวกรรมอากาศยานของสถาบัน
การบินพลเรือน พุทธศักราช 2544 โดยกําหนดขั้นตอนในการพัฒนาหลักสูตรเปน 3 ขั้นตอนดวยกัน
คือ 
 ขั้นแรก การกําหนดความตองการในการพัฒนา หลักสูตรปริญญาตรีวิศวกรรมอากาศยาน 
ดําเนินการโดย สํารวจความตองการคุณลักษณะอันพึงประสงคจากผูใชผลผลิตบัณฑิตวิศวกรรม
อากาศยานและการประชุมประเมินความตองการคุณลักษณะ ของบัณฑิตวิศวกรรมอากาศยาน 
 ขั้นที่สอง การสรางหลักสูตรปริญญาตรีวิศวกรรมอากาศยานแบงเปน 2 ขั้นตอนดังน้ี การ
ประชุมโครงสรางหลักสูตรวิศวกรรมอากาศยานและ การประชุมปฏิบัติการสรางหลักสูตรรายวิชา จัด
ใหมีการประชุม 
 ขั้นที่สาม การประเมินหลักสูตรวิศวกรรมอากาศยาน มีวิธีการดําเนินการใหเกิดความ
สมบูรณดังน้ี คือ การประชุมพิจารณาหลักสูตรปริญญาตรีวิศวกรรมอากาศยานของสถาบันการบิน
พลเรือนและการประชุมปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตรวิศวกรรมอากาศยานของสถาบันการบินพล
เรือน 
 ณรงคฤทธิ์  หวงไธสง (2545: บทคัดยอ) ไดวิจัยเร่ือง ศึกษากรอบแนวคิดเพ่ือการพัฒนา
หลักสูตรประกาศนียบัตรพื้นฐานวิชาชีพเทคนิค 1 ป วิทยาลัยชุมชน กรุงเทพมหานคร พบวา กรอบ
แนวคิดเพ่ือการพัฒนาหลักสูตร 1 ป วิทยาลัยชุมชน กรุงเทพมหานคร ดานปรัชญาของหลักสูตร คือ 
ใหเปนผูมีความรู ทักษะ และคุณธรรมในการประกอบวิชาชีพ สวนดานอ่ืนๆ อีก 5 ดาน มีทั้งหมด 24 
ขอ ประกอบดวยดานหลักการและเหตุผล มี 5 ขอ มีเน้ือหาสอดคลองกับปรัชญาของหลักสูตรคือ 
เปนหลักสูตรที่มุงผลิตชางอุตสาหกรรมเฉพาะทาง มีความรูและทักษะระดับชางฝมือเพ่ือตอบสนอง
ความตองการของชุมชนและทองถิ่น 
 นพพร  พฤกษะวัน  (2548: บทคัดยอ)  ไดศึกษาการดําเนินการแบบมีสวนรวม   ในการ
อนุรักษพลังงานในโรงงานอุตสาหกรรมควบคุมพบวาโรงงานอุตสาหกรรมควบคุมมีการดําเนินการ
อนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมโดยรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือเปรียบเทียบการดําเนินการแบบมี
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สวนรวมในการอนุรักษพลังงานของโรงงานอุตสาหกรรมควบคุมจําแนกตามปริมาณการใชพลังงาน
พบวาโรงงานอุตสาหกรรมควบคุมที่มีปริมาณการใชพลังงานตางกันมีการดําเนินการไมแตกตางกัน  
จําแนกตามอายุโรงงานพบวาโรงงานอุตสาหกรรมควบคุมที่มีอายุโรงงานนอยกวา 15 ปกับโรงงานที่
มีอายุตั้งแต 15 ปขึ้นไปมีการดําเนินการไมแตกตางกัน จําแนกตามสถานที่ตั้งพบวาโรงงาน
อุตสาหกรรมควบคุมที่มีสถานที่ตั้งในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑลกับโรงงานที่มีสถานที่ตั้งในเขต
ตางจังหวัดมีการดําเนินการไมแตกตางกัน แตเม่ือพิจารณาเปนรายเรื่องแลวพบวามีการดําเนินการ
ตางกันในเรื่องการนําเทคโนโลยีมาใชเพ่ือการอนุรักษพลังงานโดยโรงงานอุตสาหกรรมควบคุมที่มี
สถานที่ตั้งในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑลมีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง สวนโรงงานที่มีสถาน
ที่ตั้งในเขตตางจังหวัดมีการดําเนินการอยูในระดับมาก จําแนกตามการรับรองมาตรฐานสากล ISO 
9001 9002 พบวาโรงงานอุตสาหกรรมควบคุมที่ไดรับการรับรองกับไมไดรับการรับรอง
มาตรฐานสากลมีการดําเนินการไมแตกตางกัน 
 ปนพงษ ยอดสะคุณ (2549: บทคัดยอ) ไดศึกษาแนวทางการวิจัยการพัฒนาหลักสูตร
ฝกอบรม การอนุรักษพลังงานไฟฟาสําหรับอุตสาหกรรมขนาดกลางและ ขนาดยอม หลักสูตรที่
พัฒนาข้ึนน้ีสามารถนําไปไดจริงในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดตางๆ โดยเนื้อหาจะเนนเรื่องการสราง
จิตสํานึก ในการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมและเทคนิคการอนุรักษพลังงานไฟฟา พรอมตัวอยาง
กรณีศึกษาที่สัมฤทธิผล ผลวิจัยหลังดําเนิน การฝกอบรมกับโรงงานอุตสาหกรรมตัวอยางจํานวน 2 
แหง ปรากฏวา ชุดฝกอบรมชุดน้ี มีประสิทธิภาพเทากับ 80.29/82.86 ซึ่งสูงกวา คาคะแนนเฉลี่ยที่
ไดจากการทําแบบทดสอบหลังบทเรียนตอคาคะแนนเฉลี่ยที่ไดจากการทําแบบทดสอบหลังฝกอบรม
ที่กําหนดไวที่ 80/80 และโรงงานอุตสาหกรรมตัวอยางทั้ง 2 แหง สามารถลดการใชพลังงานไฟฟา
รวมกันได 936,458 kWh/ป คิดเปนคาใชจายที่ประหยัดได 2,305,448 บาทตอป จึงสรุปไดวาชุดฝก
อบรมที่ไดจากการพัฒนาหลักสูตรการอนุรักษพลังงานไฟฟา สําหรับอุตสาหกรรมขนาดกลางและ
ขนาดยอมมีความเหมาะสม สามารถนําไปใชอบรมไดจริง 
 ศิรินาถ แสงเดชะ (2549: บทคัดยอ) ไดศึกษาแนวทางเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติการสงเสริมการอนุรักษพลังงาน พ.ศ.2535: กรณีศึกษาโรงงานควบคุมและอาคาร
ควบคุม พบวาอาคาร และโรงงาน สวนใหญเปนอาคารควบคุมและโรงงานควบคุม และมีผูรับผิดชอบ
ดานพลังงาน1คนซ่ึงสําเร็จการฝกอบรมดานการอนุรักษพลังงานทกระทรวงวิทยาศาสตรเทคโนโลยี
และสิ่งแวดลอม จัดขึ้นหรือใหความเห็นชอบและมีประสบการณในการทํางานเปนเวลา 3 ป อาคาร
และโรงงาน สวนใหญมีการสงขอมูลฯ และการบันทึกการใช พลังงานอยางครบถวน และนอกจากนี้
อาคารและโรงงาน มีการดําเนินการตรวจสอบการใชพลังงาน การดําเนินการตามกระบวนการ
อนุรักษพลังงาน อยางมีประสิทธิภาพ ดานปญหาที่เกิดจากการปฏิบัติตาม พระราชบัญญัติฯ และ
กฎหมายที่เก่ียวของ อาคารและโรงงานสวนมากมักประสบกับปญหาจากผูรับผิดชอบดานพลังงาน 
มีภาระงานประจํามาก ดานการจัดสงขอมูล ซึ่งแบบฟอรมในการกรอกขอมูล เขาใจยาก และสับสน
เร่ืองหนวย สวนปญหาท่ีพบจากที่ปรึกษาดานการอนุรักษพลังงาน คือ RCs ทํารายงานลาชา 
สําหรับกรมพัฒนาและสงเสริมพลังงาน ประสบปญหาดานการตรวจอนุมัติรายงานเกิดความลาชา 
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ดานความคิดเห็นเรื่องการปรับปรุงกฎหมายสวนใหญ อาคารและโรงงาน ผูที่เก่ียวของฯ เห็นดวยกับ
การแกไข ปรับปรุง กฎหมายที่เก่ียวของเพ่ือใหเกิดความยืดหยุนและคลองตัวในการปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติฯ ดังกลาว   
 สุวรรณ วงศสิรทัต (2549: บทคัดยอ) ไดศึกษารายงานการดําเนินการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูแบบเนนประสบการณที่มีตอระดับจิตสํานึกเก่ียวกับการอนุรักษพลังงานของนักเรียนโรงเรียน
วังง้ิววิทยาคม พบวา1.กิจกรรมการเรียนรูแบบเนนประสบการณเพ่ือพัฒนาจิตสํานึกเก่ียวกับการ
อนุรักษพลังงานของนักเรียนโรงเรียนวังงิ้ววิทยาคม มีองคประกอบที่สําคัญ คือ หลักการของการจัด
กิจกรรมเก่ียวกับการอนุรักษพลังงานเพื่อพัฒนาจิตสํานึกเก่ียวกับการอนุรักษพลังงาน วัตถุประสงค 
ขอบขายของกิจกรรม การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบเนนประสบการณเพ่ือพัฒนาจิตสํานึกเก่ียวกับ
การอนุรักษพลังงาน และการประเมินผลกิจกรรม 2. หลังการเขารวมกิจกรรม นักเรียนมีระดับ
จิตสํานึกเกี่ยวกับการอนุรักษพลังงานสูงกวาระดับจิตสํานึกเกี่ยวกับการอนุรักษพลังงานของนักเรียน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 05 3. โดยภาพรวมนักเรียน ผูปกครองและชุมชน มีความพึงพอใจ
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบเนนประสบการณเพ่ือพัฒนาจิตสํานึกเก่ียวกับการอนุรักษพลังงาน
อยูระดับมาก ยกเวน กิจกรรมนักประพันธนอยยอดอนุรักษพลังงานในเรื่องของระยะเวลาที่ใชในการ
จัดกิจกรรม ที่นักเรียน ผูปกครอง 
 เรวัตร มีสถิตย (2550: บทคัดยอ) ไดศึกษาการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการออกแบบและ
สรางแมพิมพฉีดพลาสติก โดยมีขั้นตอนการพัฒนาดังน้ี วิเคราะหภาระงาน ความรู และคุณสมบัติ
ของบุคลากรดานแมพิมพฉีดพลาสติก กําหนดวัตถุประสงคและขอบเขตเนื้อหาในหลักสูตรฝกอบรม 
กําหนดโครงสรางหลักสูตรฝกอบรม กําหนดรูปแบบการฝกอบรม ออกแบบการฝกอบรมการ
ออกแบบ ตรวจสอบหลักสูตรฝกอบรมการออกแบบและสรางแมพิมพฉีดพลาสติก ดําเนินการ
ฝกอบรมโดยในเนื้อหาของหลักสูตรฝกอบรมประกอบดวย 2 สวนคือ สวนที่ 1 พลาสติกและเครื่อง
ฉีด สวนที่ 2 การออกแบบแมพิมพฉีดพลาสติกและการตรวจสอบแมพิมพฉีดพลาสติก ผูวิจัยไดสราง
แบบทดสอบความรูความเขาใจเพื่อทดสอบในระหวางการฝกอบรม และสรางแบบทดสอบความรู
ทดสอบภายหลังเสร็จส้ินการฝกอบรม ผูวิจัยไดนําหลักสูตรฝกอบรมที่พัฒนาขึ้นไปทดลองฝกอบรม
กับผูเขารับการฝกอบรมจํานวน 24 คน ผลการวิจัยพบวาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมการ
ออกแบบและสรางแมพิมพฉีดพลาสติกในดานความรูความเขาใจมีประสิทธิภาพ 82.37/85.79 สูง
กวาเกณฑที่ตั้งไว แสดงวาหลักสูตรฝกอบรมการออกแบบและสรางแมพิมพฉีดพลาสติกที่ผูวิจัยได
พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพโดยในดานความรูความเขาใจในระหวางฝกอบรมจบในแตละสวนไดดังนี้ 
คือ สวนที่ 1 พลาสติกและเครื่องฉีด ไดคาประสิทธิภาพเทากับ 82.37 ในสวนที่ 2การออกแบบ
แมพิมพฉีดพลาสติก และการตรวจสอบแมพิมพฉีดพลาสติก ไดคาประสิทธิภาพ 85.79 
 เกษม วงคแสน (2550: บทคัดยอ) ไดศึกษาการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการอนุรักษ
พลังงานแบบบูรณาการสําหรับโรงงานอุตสาหกรรมสิ่งทอพบวาชุดฝกอบรมการอนุรักษพลังงาน
แบบบูรณาการ สําหรับกลุมตัวอยางโรงงานอุตสาหกรรมสิ่งทอที่สรางขึ้นมีประสิทธิภาพ 
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81.13/80.26 ซึ่งมีคาสูงกวาสมมุติฐานการวิจัยที่กําหนดไว 80/80 สรุปไดวา ชุดฝกอบรมที่ผูวิจัย
สรางขึ้นน้ี สามารถนําไปใชสําหรับโรงงานอุตสาหกรรมสิ่งทอได 
 โอภาส สุขหวาน (2551: บทคัดยอ) ภาวะโลกรอน (Global Warming) หมายถึง การ
เปลี่ยนแปลงของภูมิอากาศซ่ึงมีสาเหตุทั้งจากธรรมชาติและมนุษย โดยสาเหตุจากมนุษยเปนสาเหตุ
สําคัญที่สงผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่ทําใหอุณหภูมิของภูมิอากาศเพ่ิมสูงขึ้น
และสงผลกระทบตอสภาพแวดลอมทางธรรมชาติ เชน การละลายของนํ้าแข็งบริเวณขั้วโลก การ
เพ่ิมขึ้นของระดับนํ้าทะเลและการผันแปรของสภาพอากาศและฤดูกาล เปนตน 
 กิตติพงษ วิภววาณิชย (2551: บทคัดยอ) ไดศึกษาการอนุรักษพลังงานไฟฟาของการใช
เคร่ืองปรับอากาศรวมกับพัดลม โดยผูวิจัยตองการศึกษาหาระดับความเย็นที่เหมาะสมที่สราง
ความรูสึกพึงพอใจในสภาพอากาศของผูรับการทดลอง และเปรียบเทียบอัตราการใชพลังงานไฟฟา
ระหวางการเปดใชงานเคร่ืองปรับอากาศเพียงอยางเดียว ที่ระดับอุณหภูมิ 24 องศาเซลเซียส กับการ
เปดใชงานรวมกับพัดลม ที่ระดับอุณหภูมิสูงขึ้นผลจากการทดลองพบวา ความพึงพอใจตอสภาพ
อากาศ เม่ือทําการปรับอุณหภูมิใหสูงขึ้น รวมกับการเปดพัดลมอยูที่ระดับอุณหภูมิ 27 องศา
เซลเซียส กับพัดลมเบอร 1 ระดับความเร็วลมเฉลี่ย 0.53 เมตรตอวินาที เม่ือทําการเปรียบเทียบกับ
การเปดใชเคร่ืองปรับอากาศเพียงอยางเดียว ที่ระดับอุณหภูมิ 24 องศาเซลเซียส สามารถประหยัด
พลังงานไฟฟาไดถึงรอยละ 25.35ผลการวิเคราะหดานเศรษฐศาสตร เปรียบเทียบการใชพลังงาน
ไฟฟา ระหวางการเปดใชงานเครื่องปรับอากาศที่ระดับอุณหภูมิ 24 องศาเซลเซียส กับการเปดใช
งานเคร่ืองปรับอากาศที่ระดับอุณหภูมิ 27 องศาเซลเซียส รวมกับพัดลมเบอร1 พบวามีความ
แตกตางกัน เปนจํานวน 450 วัตต หรือ 0.45 หนวย ทําใหใชพลังงานไฟฟาลดลง คิดเปนรอยละ 
25.35 และเม่ือวิเคราะหคาไฟฟาเปนรายป โดยคํานวณจากอัตราคาไฟฟาที่การไฟฟากําหนด 
สามารถประหยัดคาใชจายไดเปนเงิน1,916.01 บาทตอป จุดคุมทุนของการลงทุนพัดลมไฟฟา กับ
ปริมาณการใชพลังงานไฟฟาของพัดลมเพียงอยางเดียวระยะเวลาคืนทุนเทากับ 13,436.73 ชั่วโมง 
แตหากพิจารณาเปรียบเทียบกับคาพลังงานไฟฟาที่ลดลงของการใชเคร่ืองปรับอากาศรวมกับพัดลม 
ระยะเวลาคืนทุนเทากัน 2,202.25 ชั่วโมง หรือ 1.05 ป 
 กองกลาง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (2552: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง 
ความรูความเขาใจและการมีสวนรวมในการประหยัดพลังงานไฟฟาของนักศึกษาและบุคลากรสังกัด
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบระดับความรู
ความเขาใจและการมีสวนรวมในการประหยัดพลังงานไฟฟาของนักศึกษาและบุคลากร สังกัด
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จํานวน 685 คน ผลการศึกษาพบวา  นักศึกษาและ
บุคลากร สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีความรูความเขาใจในการประหยัด
พลังงานไฟฟา อยูในระดับดีมาก การมีสวนรวมในการประหยัดพลังงานไฟฟา อยูในระดับมาก ทั้ง
ดานการใชงานอยางถูกวิธีและประหยัดพลังงาน และดานการดูแลรักษาและตรวจสอบอุปกรณไฟฟา  
โดยวิธีการประหยัดพลังงานไฟฟาที่มีระดับการมีสวนรวมมาก สูงสุด 3 ลําดับ  ไดแก การปดสวิตซ
และเครื่องใชไฟฟาเม่ือเลิกใชงาน การตั้งอุณหภูมิเคร่ืองปรับอากาศที่ 25 – 26 องศาเซลเซียส และ
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การใหความรวมมือในกรณรงคประหยัดพลังงานไฟฟาในคณะ/หนวยงาน เม่ือพิจารณาองคประกอบ
เก่ียวกับเพศ อายุ สถานภาพการทํางาน สังกัด ระดับการศึกษาและรายไดตอเดือน พบวาระดับการ
มีสวนรวมในการประหยัดพลังงานไฟฟาไมแตกตางกัน 
  
 6.2 งานวิจัยตางประเทศ 
 มารช และสตาฟฟอรด (Marsh; & Stafford. 1984: 2-3) ไดสรุปความหมายของหลักสูตร
หมายถึง เนื้อหารายวิชาที่กําหนดไวในตําราประกอบการเรียนการสอนหรือประสบการณทุกอยางที่
ทางโรงเรียนไดจัดใหกับผูเรียน หรือแผนตางๆ และประสบการณทั้งหลายที่สัมพันธเก่ียวของกันซ่ึง
ทางโรงเรียนไดจัดไวใหกับผูเรียนหรือผลผลิตทางการเรียนรูทั้งหลายที่ทางโรงเรียนไดวางแผนไว 
 ดอรช (Dortch. 1997: Abstract) ไดพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนของ
มหาวิทยาลัย Wilberforce จากป ค.ศ.1941 ถึงป ค.ศ.1947 ศึกษาเฉพาะการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรอาฟริกา-อเมริกันศึกษา การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจดานศึกษาการเปลี่ยนแปลง
พัฒนาการสอนของมหาวิทยาลัย Wilberforce มลรัฐโอไฮโอ ผลการศึกษาพบวา มหาวิทยาลัยได
ปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนจากการใชหลักสูตรเต็มที่เนนทองถิ่นเปนหลักมาเปนเนนดาน
อุตสาหกรรมมากขึ้น เปดการเรียนการสอนเกี่ยวกับส่ิงแวดลอมศึกษาเก่ียวกับชุมชนอาฟริกัน-
อเมริกันศึกษามากขึ้น พัฒนาหลักสูตรการสอนหลายหลักสูตรทั้งในดานศิลปะและวิทยาศาสตร ทํา
ใหหลักสูตรมีความทันสมัยมากขึ้น ทําใหมหาวิทยาลัยมีชื่อเสียงในดานการพัฒนาองคกรและองค
ความรูใหมๆ  
 โบลาโนส (Bolanos. 1998: Abtract) ศึกษาการประเมินผลการใชหลักสูตรฝกอบรมพัฒนา
ทักษะทางสังคมเพื่อการบริหารจัดการความโกรธ ในผูปวยทางจิตเรื้อรัง ซึ่งหลักสูตรฝกอบรมนี้ได
ถูกนํามาใชที่โรงพยาบาลออสตินสเตท มลรัฐเทกซัส การศึกษาติดตามประเมินผูปวยจํานวน 38 
รายที่เขารับการอบรม กลุมตัวอยางถูกคัดเลือกมาจากประวัติการเจ็บปวย การเขารับการรักษาใน
โรงพยาบาลและควบคุมตัวแปรที่ทําการศึกษาไดแก เพศ อายุ ฐานะทางเศรษฐกิจ การวินิจฉัยการ
เจ็บปวย เปนการรักษา การติดตามประเมินผลแบงผูปวยออกเปน 2 กลุม คือกลุมทดลองและกลุม
ควบคุม กลุมทดลองคือกลุมที่เขารับการอบรมการบริหารจัดการความโกรธและกลุมควบคุมคือกลุม
ที่ไมไดเขาอบรมการบริหารจัดการความโกรธ สถิติวิเคราะหคือใชการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ย
ของคะแนนการบริหารจัดการความโกรธดวยการวิเคราะหความแปรปรวน ANOVA และ MANOVA 
ผลการวิจัยพบวากลุมทดลองและกลุมควบคุมมีคะแนนการบริหารจัดการความโกรธไมแตกตางกัน 
 สรุปจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของผูวิจัยจะพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเรื่อง
โครงการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม โดยผูวิจัย
ไดแบงออกเปน 4 ขั้นตอนดังน้ี ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนรวบรวมขอมูล  ขั้นตอนที่ 2 จัดทําโครงราง
หลักสูตรฝกอบรม  ขั้นตอนที่ 3 นําหลักสูตรฝกอบรมไปใชการดําเนินการฝกอบรม  ขั้นตอนที่ 4 
การประเมินผลหลักสูตร สําหรับเน้ือหาท่ีใชในการฝกอบรมสามารถแบงเน้ือหาเปน 4 หนวยการ
เรียนดังน้ีหนวยการเรียนที่ 1 เรื่องผลกระทบจากการใชพลังงาน หนวยการเรียนที่ 2 เรื่องการ
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อนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม หนวยการเรียนที่ 3 เร่ืองวิธีการประหยัดพลังงานไฟฟา และหนวย
การเรียนที่ 4 เรื่องกรณีศึกษา สําหรับหลักการฝกอบรมเรื่องโครงการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม
ในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม กําหนดระยะเวลาการเรียนในแตละหนวยการเรียน 
จํานวนขอสอบที่ใชวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนระหวางเรียนและหลังเรียน  กิจกรรมระหวางการเรียนการ
สอน การประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมผูวิจัยไดวัดผลสัมฤทธิ์ของผูเขาฝกอบรมใน
ดานความรู ความเขาใจ โดยแบงเปนความรูระหวางเรียนและความรูหลังเรียนกําหนดเกณฑ
ประสิทธิภาพของหลักสูตรไวที่ 80/80 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมโครงการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงาน
อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม โดยมีรายละเอียดการดําเนินการศึกษาและคนควา 4 
ขั้นตอนดังน้ี 
 ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนรวบรวมขอมูล 
 ขั้นตอนที่ 2 จัดทําโครงรางหลักสูตรฝกอบรม 
 ขั้นตอนที่ 3 นําหลักสูตรฝกอบรมไปใช 
 ขั้นตอนที่ 4 การประเมินผลหลักสูตร 
 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนรวบรวมขอมูล 
 ศึกษาเอกสารที่เก่ียวของเพื่อนํามากําหนดกรอบปญหาและนําขอมูลที่ไดมาใชในการ
พัฒนาหลักสูตร โดยการศึกษาปญหาของการใชพลังงานในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและ
ขนาดยอม และนําขอมูลมากําหนดโครงสรางของหลักสูตร จุดประสงค และเนื้อหาของวิชาใน
หลักสูตร ซึ่งมีขั้นตอนการดําเนินงานดังน้ี 
 1.  ศึกษาเอกสารงานวิจัยเพ่ือจัดลําดับประเด็นความสําคัญของปญหาเพ่ือนําขอมูลที่ไดมา
วางแผนการสรางหลักสูตรฝกอบรม 
 2.  กําหนดโครงสรางหลักสูตร จุดประสงค และเน้ือหาสาระของวิชาในหลักสูตรตามลําดับ
ความสําคัญจากเอกสารและงานวิจัยที่ไดศึกษา 
 3.  ตรวจสอบโดยผูเชี่ยวชาญ 
 4.  ทําการแกไขตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ 
 จากการศึกษาตามขั้นตอนรวบรวมขอมูลสามารถเขียนเปนภาพประกอบไดดังนี้ 
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ผาน 

ไมผาน 

ผาน 

ไมผาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพประกอบ 7 รูปภาพแสดงขั้นตอนการสรางหลักสูตรฝกอบรม 
 

ขั้นตอนที่ 2 จัดทําโครงรางหลักสูตรฝกอบรม 
 1.  ศึกษาขอมูลจากทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวของ เพ่ือนํามาเปนแนวทางในการจัดรูปแบบ
การฝกอบรม โดยขั้นตอนนี้ผูวิจัยไดศึกษาเพื่อนํามาจัดทําหลักสูตรฝกอบรมเรื่องการอนุรักษ
พลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม 
 2.  วิเคราะหจุดมุงหมายของหลักสูตรการฝกอบรมโดยกําหนดเปนจุดประสงคของหลักสูตร
โดยมีขั้นตอนการวิเคราะหหลักสูตรดังนี้ (ภาคผนวก ข) 

ศึกษาเอกสารและงานวิจัยทีเ่ก่ียวของ 

กําหนดโครงสรางหลักสูตร จุดประสงค
และเนื้อของของวิชาในหลักสูตร 

ปรึกษาและตรวจสอบโดยผูเชี่ยวชาญ 
ปรับปรุงแกไข 
ตามคําแนะนาํ 

โครงสรางหลักสูตร จุดประสงคและ
เน้ือหาของวิชาในหลักสูตร 

จัดทําโครงรางหลักสูตรฝกอบรม 
 

ปรึกษาและตรวจสอบโดยผูเชี่ยวชาญ 
ปรับปรุงแกไข 
ตามคําแนะนาํ 

หลักสูตรฝกอบรมการอนุรักษพลังงาน
แบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรม
ขนาดกลางและขนาดยอม 
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  2.1 ผูวิจัยไดวิเคราะหหลักสูตรฝกอบรมเรื่องโครงการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม
ในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม โดยกําหนดเน้ือหาใน 4 หนวยการเรียน ดังน้ี 
(ภาคผนวก ข) 
   หนวยการเรียนที่ 1 เรื่องผลกระทบจาการใชพลังงาน 
   หนวยการเรียนที่ 2 เรื่องการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม 
   หนวยการเรียนที่ 3 เรื่องวิธีประหยัดพลังงานไฟฟา 
   หนวยการเรียนที่ 4 เรื่องกรณีศึกษา 
  2.2  จัดทําตารางวิเคราะหหลักสูตรฝกอบรมเรื่องการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมใน
โรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม (ภาคผนวก ข) โดยผูวิจัยไดนําเอาทฤษฏีการ
วิเคราะหหลักสูตรของทาบาโดยจัดทําตารางวิเคราะหหลักสูตรโดยกําหนดเน้ือหาในแตละชองโดยให
ผูเชี่ยวชาญวิเคราะหจํานวน 3 ทาน วิเคราะหหลักสูตรและแกไขตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญไดแก  
   1) ผูชวยศาสตราจารย ดร.อภิชาต แจงบํารุง  
   2) อาจารย ดร. จันทนา กุญชรรัตน   
   3) อาจารย โอภาส สุขหวาน 
  2.3  กําหนดจุดประสงคใหสอดคลองกับตารางวิเคราะหหลักสูตรโดยใหผูเชี่ยวชาญ
พิจารณา ไดแก  
   1) ผูชวยศาสตราจารย ดร.อภิชาต แจงบํารุง  
   2) อาจารย ดร.จันทนา กุญชรรัตน  
   3) อาจารย โอภาส สุขหวาน พิจารณา 
  2.4  กําหนดความสําคัญของเน้ือหาโดยแบงระยะเวลาการฝกอบรมใหสอดคลองกับ
ตารางวิเคราะหหลักสูตร (ภาคผนวก ข) 
  2.5  กําหนดจํานวนขอทดสอบระหวางและหลังการฝกอบรมใหสอดคลองกับตาราง
วิเคราะหหลักสูตร และนําขอสอบที่ไดจัดทําขึ้นมาใหผูเชี่ยวชาญไดแก 1.ผูชวยศาสตราจารย  
ดร.อภิชาต แจงบํารุง 2.อาจารย โอภาส สุขหวาน 3.นายวรวิทย กัลยาเรือนวิเคราะหความสอดคลอง
กับเนื้อหา จุดประสงคการเรียนรู (ภาคผนวก ข)  
   2.5.1 แบบทดสอบความรูในการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงาน
อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม (ภาคผนวก ค) 
    สรางแบบทดสอบแบบเลือกตอบชนิด 4 ตัวเลือก เพ่ือวัดความรูความเขาใจ
ในเรื่องการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม  
   2.5.2  แบบทดสอบระหวางการฝกอบรมและแบบทดสอบที่ใชหลังการฝกอบรม 
วิธีการสรางประกอบดวยรายละเอียดดังนี้ 
    ศึกษาเอกสาร ตํารา งานวิจัยที่เก่ียวของกับการสรางแบบทดสอบโดยใช
ขั้นตอนการสรางแบบทดสอบ 4 ขั้นตอน (พวงรัตน ทวีรัตน. 2543: 101-102) 
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    1) การกําหนดวัตถุประสงคในการศึกษาสําหรับการสรางแบบทดสอบ ใน
ขั้นตอนนี้เปนการวางโครงการลวงหนาวาการสรางแบบทดสอบในคร้ังน้ีตองการนําแบบทดสอบไป
ใชประเมินกับพนักงานฝายตางๆ ที่เก่ียวของที่มาเขารับการฝกอบรม เพ่ือเปนตัวกําหนดกรอบของ
แบบทดสอบใหสอดคลองกับตัวหลักสูตรที่ใชในการฝกอบรม 
    2) กําหนดลักษณะของแบบทดสอบที่ใชซึ่งในขั้นตอนนี้เปนการกําหนด
รูปแบบของแบบทดสอบที่จะใชในงานวิจัยโดยกําหนดเปนแบบทดสอบประเภทเลือกตอบโดยมี
จํานวนคะแนนขอละ1 คะแนน 
    3) การสรางแบบทดสอบ ขั้นตอนนี้ทําการรางแบบทดสอบใหสอดคลองกับ
เน้ือหาท่ีตองการประเมินในดานความรูและความเขาใจ ไปเสนอคณะกรรมการควบคุมปริญญา
นิพนธและผูเชี่ยวชาญ และกลับมาแกไขแบบทดสอบตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญเพื่อแบบทดสอบ
ที่จะใชถูกตองสอดคลอง 
    4) ทําการประเมินคุณภาพของแบบทดสอบ  ในขั้นตอนนี้จะนําเอา
แบบทดสอบที่ไดทําการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธและ
ผูเชี่ยวชาญไปทดสอบกับพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอมจํานวน10 คน 
ณ บริษัท ไทยสถาวร จํากัด เพ่ือตรวจดูวาเน้ือหาและพฤติกรรมตางๆ ที่นํามาสรางเปนแบบทดสอบ
นั้น เปนตัวอยางที่ดีหรือไม ครอบคลุมเน้ือหาหรือไม โดยการตรวจสอบคุณภาพที่สําคัญๆ ดังน้ี คือ 

การหาคาความเชื่อม่ัน (rcc) มีคาเทากับ 0.73 
   2.5.3  คาความยากงายของแบบทดสอบ คาอํานาจจําแนกของแบบทดสอบ คา
ความเชื่อม่ันของแบบทดสอบ และแบบประเมินไดคาดังตอไปน้ี (ภาคผนวก ง) 
    แบบทดสอบความรูระหวางการฝกอบรม 4 หนวยการเรียน 
    หนวยการเรียนที่ 1 ผลกระทบจากการใชพลังงาน จํานวน 8 ขอ 8 คะแนน 
    คาความยากงายของแบบทดสอบมีคาตั้งแต  0.700 ถึง 0.900 
    คาอํานาจจําแนกของแบบทดสอบมีคาตั้งแต -0.600 ถงึ 0.200 
    หนวยการเรียนที่ 2 การอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม จํานวน 5 ขอ 5 
คะแนน 
    คาความยากงายของแบบทดสอบมีคาตั้งแต 0.600 ถึง 1.000 
    คาอํานาจจําแนกของแบบทดสอบมีคาตั้งแต 0.000 ถึง 0.667 
    หนวยการเรียนที่ 3 วิธีประหยัดพลังงานไฟฟา จํานวน 15 ขอ 15 คะแนน 
    คาความยากงายของแบบทดสอบมีคาตั้งแต  0.700 ถึง 0.900 
    คาอํานาจจําแนกของแบบทดสอบมีคาตั้งแต -0.286 ถงึ 0.667 
    หนวยการเรียนที่ 4 กรณีศึกษา จํานวน 12 ขอ 12 คะแนน 
    คาความยากงายของแบบทดสอบมีคาตั้งแต  0.700 ถึง 0.900 
    คาอํานาจจําแนกของแบบทดสอบมีคาตั้งแต -0.286 ถงึ 0.667 
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    แบบทดสอบความรูหลังการฝกอบรมรวมทั้ง 4 หนวยการเรียน จํานวน 40 
ขอ 40 คะแนน 
    คาความยากงายของแบบทดสอบมีคาตั้งแต  0.700 ถึง 1.000 
    คาอํานาจจําแนกของแบบทดสอบมีคาตั้งแต -0.500 ถงึ 0.500 
    คาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบเทากับ 0.73 
  2.6  สรางหลักสูตรจากขอมูลทั้งหมดที่ทําการวิเคราะห   
 

ขั้นตอนที่ 3 นําหลักสูตรฝกอบรมไปใช 
 การดําเนินการนําหลักสูตรฝกอบรมไปใชกระบวนการนี้จะนําเทคนิคการฝกอบรมโดยจะ
เนนการใหความรูจากการบรรยายโดยวิทยากรไดแก  
 1.  นายไพศาล ขําอเนก อดีตผูจัดการ การไฟฟาสวนภูมิภาค จังหวัดนครราชสีมา  
 2.  นายภานุวัฒน บริบูรณ ผูวิจัย 
 การนําหลักสูตรไปใชกับพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม จํานวน 
10 คน ณ บริษัท ไทยสถาวร จํากัด โดยใชรูปแบบการวิจัยแบบหนึ่งกลุมวัดสองคร้ัง ซึ่งเปนการ
ทดสอบระหวางและหลังการฝกอบรม จากการเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจงโดยจัดฝกอบรมขึ้นใน
วันอาทิตยที่ 23 มกราคม พ.ศ. 2554 สถานที่ ณ หองประชุม โรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและ
ขนาดยอม บริษัท ไทยสถาวร จํากัด เลขที่ 27 หมู.9 ถนนปูเจา ตําบลสําโรงกลาง อําเภอพระ
ประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 
 เร่ิมตนของการฝกอบรมใหผูเขารับการฝกอบรมลงทะเบียนเพ่ือรับเอกสารประกอบการ
ฝกอบรมหลังจากน้ันเริ่มเขาสูกระบวนการฝกอบรม โดยใหผูเขาฝกอบรมเริ่มทําการอบรมหลักสูตร
โครงการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม ในหนวย
ที่1 เร่ือง ผลกระทบจากการใชพลังงาน ใชเวลา 1 ชั่วโมง 50 นาที หลังจากน้ันผูเขารับการฝกอบรม
ทําการทดสอบวัดความรูในหนวยที่ 1 หลังจากน้ันทําการอบรมโครงการอนุรักษพลังงานแบบมีสวน
รวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม ในหนวยที่ 2 เร่ือง การอนุรักษพลังงานแบบมี
สวนรวมใชเวลา 1 ชั่วโมง หลังจากอบรมในหนวยที่ 2 เรียบรอยแลวผูเขารับการฝกอบรมทําการ
ทดสอบวัดความรู ในหนวยที่ 2 หลังจากน้ันพักรับประทานอาหารกลางวัน 1 ชั่วโมง แลวเริ่มเขาสู
การฝกอบรมโครงการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาด
ยอม ในหนวยที่ 3 เร่ือง วิธีการประหยัดพลังงานไฟฟา ใชเวลา 2 ชั่วโมง 30 นาที หลังจากน้ันผูเขา
รับการฝกอบรมทําการทดสอบวัดความรูในหนวยที่ 3 หลังจากน้ันทําการอบรมโครงการอนุรักษ
พลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม ในหนวยที่ 4 เร่ือง
กรณีศึกษา ใชเวลา 2 ชั่วโมง 42 นาที หลังจากนั้นผูเขารับการฝกอบรมทําการทดสอบวัดความรูใน
หนวยที่ 4 การอบรมทั้ง 4 หนวยการเรียนจะเปนการบรรยายจากผูเชี่ยวชาญที่มีประสบการณและใช
สื่อวีดีทัศนประกอบ มีการอธิบายซักถาม และสรุปหลังจากฝกอบรมเสร็จ ในการฝกอบรมทั้ง 4 
หนวยการฝกอบรม จะมีการทดสอบระหวางการฝกอบรมแตละหนวยเม่ือเสร็จส้ิน เม่ือเสร็จส้ินการ
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อบรมทั้ง 4 หนวยการเรียนแลว ผูเขารับการฝกอบรมจะตองทําแบบทดสอบหลังการฝกอบรมอีกคร้ัง 
จํานวน 40 ขอ เพ่ือที่จะเปรียบเทียบประสิทธิภาพที่ไดเม่ือฝกอบรมเสร็จสิ้นแลว 
 

ขั้นตอนที่ 4  การประเมินผลหลักสูตร 
 ในการดําเนินการในขั้นตอนนี้จะเปนการประเมินการใชหลักสูตรโดยการใชแบบทดสอบ 
ซึ่งในการประเมินผลนั้นจะใชวิธีประเมินระหวางการฝกอบรมและหลังการฝกอบรม เพราะการ
ประเมินดังกลาวสามารถทราบถึงความกาวหนาของผูเรียนและทําใหทราบคุณภาพของหลักสูตรอีก
ดวยวาทําใหผูเรียนเกิดการพัฒนาขึ้นหรือไมหลังจากการฝกอบรม โดยการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยได
กําหนดเกณฑไวที่ 80/80  
 ซึ่งในการวัดดานความรูความเขาใจในโครงการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงาน
อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม จะใชแบบทดสอบระหวางการฝกอบรมวัดความรูความเขาใจ
ในหนวยที่ 1 จํานวน 8 ขอ หนวยที่ 2 จํานวน 5 ขอ หนวยที่ 3 จํานวน 15 ขอ และหนวยที่ 4 
จํานวน 12 ขอ ภายหลังการฝกอบรมโดยใชแบบทดสอบหลังการฝกอบรมที่มีขอคําถามไปในทิศทาง
เดียวกันเพื่อทําการวัดและประเมินผลวาผูเขาอบรมมีผลการทดสอบผานเกณฑหรือไม หมายถึงตอง
มีคะแนนไมนอยกวารอยละ 80 และเพื่อเปรียบเทียบดูความกาวหนาดานความรูในหนวยที่ 1 หนวย
ที่ 2 หนวยที่ 3 และหนวยที่ 4 
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชเพ่ือศึกษาวิจัยในครั้งนี้เปนพนักงานที่ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมขนาด
กลางและขนาดยอม และมีความรูพ้ืนฐานขั้นต่ําคือไมต่าํกวาระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยในครั้งน้ีเปนพนักงานจากแผนกตางๆ ในโรงงานอุตสาหกรรม
ขนาดกลางและขนาดยอม บริษัท ไทยสถาวร จํากัด จํานวน 10 คน โดยการเลือกตัวอยางแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) 
 

การสรางเคร่ืองมือวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งน้ีจะมีเคร่ืองมือที่เก่ียวของ 2 สวนหลักๆ คือ 
 1.  หลักสูตรที่ใชสําหรับการฝกอบรม ซึ่งวิธีการสรางหลักสูตรฝกอบรมไดกลาวมาใน
ขั้นตอนที่ 1 และขั้นตอนที่ 2 แลว 
   2.  แบบทดสอบระหวางการฝกอบรมและแบบทดสอบที่ใชหลังการฝกอบรม ซึ่งวิธีการ
สรางหลักสูตรฝกอบรมไดกลาวมาในขั้นตอนที ่3 
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การเก็บรวบรวมขอมูลขออนุญาตและพัฒนาหลักสูตร 
 ในการดําเนินการขออนุญาตพัฒนาหลักสูตร ผูวิจัยไดดําเนินการตามดังตอนดังน้ี คือ ทํา
หนังสือเพ่ืออนุญาตพัฒนาหลักสูตรและทดลองจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
(ภาคผนวก ก) เพ่ือขอความรวมมือ เสนอตอ ผูจัดการ บริษัทไทยสถาวร จํากัด เพ่ือขออนุญาต
พัฒนาหลักสูตรและทดลองหลักสูตรแกพนักงาน  
 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหผลการทดลอง  

 1.  หาคาคะแนนเฉลี่ย (บุญเรียง  ขจรศิลป.  2545: 23)    
 

    XX  =  
N
  

                                             

  เม่ือ X  แทน  คาเฉลี่ยของคะแนน   

   X แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมด   
   N แทน  จํานวนผูเรียนทั้งหมด   
  

 2.  หาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (พวงรัตน ทวีรัตน.  2543: 143)   
 

    
2 2N X - ( X)S  =  

N (N -1)
   

 

  เม่ือ S แทน  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

      (X)2 แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมด  ยกกําลังสอง 

   X2 แทน  ผลของคะแนนแตละขอ  ยกกําลังสอง 
    N แทน  จํานวนผูเรียนทั้งหมด  
  

 3.  คาความเชื่อม่ันของขอสอบ (ลวน  สายยศ;  และอังคณา  สายยศ.  2538: 238) 
 

    
 

2
i i

2
i

K X  - Xrcc  =  1 - 
(K -1) (X - C)

 


  

 

  เม่ือ rcc แทน  คาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบ 
   K แทน  จํานวนขอสอบในแบบทดสอบ 

   Xi แทน  ผลรวมคะแนนทั้งหมด 

   Xi
2 แทน  ผลรวมทั้งหมดของคะแนนแตละตัวยกกําลังสอง 

   Xi แทน  คะแนนของผูฝกอบรมแตละขอ 
   C แทน  คะแนนจุดตัดของแบบทดสอบอิงเกณฑ 
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 4.  หาคาประสิทธิภาพ  

    1

x
NE   =      100
A

 
 

 
 
 

 

 

    2

x
NE   =      100
B

 
 

 
 
 

 

  
       เม่ือ E1 แทน  ประสิทธิภาพของกระบวนการ  
   E2 แทน  ประสิทธิภาพของผลลัพธ  

   X แทน  คะแนนรวมของแบบทดสอบระหวางเรียน 

   F แทน  คะแนนรวมของแบบทดสอบหลังเรียน 
   N แทน  จํานวนผูเรียน   
   A แทน  คะแนนเต็มของแบบทดสอบระหวางเรียนทุกฉบับ 
   B แทน  คะแนนเต็มของการสอบจากแบบทดสอบหลังเรียน 
 
 5.  สถิติเพ่ือตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ความเที่ยงตรงโดยพิจารณาความสอดคลอง 
(พวงรัตน  ทวีรัตน.  2543: 117) 
 

    RIOC  =  
N
  

 
  เม่ือ IOC  แทน  ดัชนีความสอดคลอง 
   R แทน  ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
   N แทน  จํานวนผูเชี่ยวชาญ  
 
 
 
 
 
 
 



บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเร่ืองโครงการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงาน
อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม เสนอผลการวิเคราะหขอมูลที่ผูเชี่ยวชาญไดใหคาความ
สอดคลองของเนื้อหากับวัตถุประสงคดังนี้ (ภาคผนวก ข) 
 1. หนวยการเรียนที่ 1 เรื่องผลกระทบจากการใชพลังงาน เทากับ 1.00 
 2. หนวยการเรียนที่ 2 เรื่องการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม เทากับ 1.00  
 3. หนวยการเรียนที่ 3 เรื่องวิธีประหยัดพลังงานไฟฟาเทากับ 1.00  
 4. หนวยการเรียนที่ 4 เรื่องกรณีศึกษาเทากับ 1.00  
 
 ผลการวิเคราะหขอมูลตามความมุงหมาย ดังนี้ 
 1.  เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมโครงการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงาน
อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม 
  การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมสามารถแบงขั้นตอนการดําเนินงานได 4 ขั้นตอนคือ 
  ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนรวบรวมขอมูล 
  ขั้นตอนที่ 2 จัดทําโครงรางหลักสูตรฝกอบรม 
  ขั้นตอนที่ 3 นําหลักสูตรฝกอบรมไปใช 
  ขั้นตอนที่ 4 การประเมินประสิทธิภาพหลักสูตร 
  
  ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนรวบรวมขอมูล ศึกษาเอกสารที่เก่ียวของเพ่ือนํามากําหนดกรอบ
ปญหาและนําขอมูลที่ไดมาใชในการพัฒนาหลักสูตร โดยการศึกษาปญหาของการมีสวนรวมในการ
อนุรักษพลังงานของผูเขารับการฝกอบรมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม และนํา
ขอมูลมากําหนดโครงสรางของหลักสูตร จุดประสงค และเนื้อหาของวิชาในหลักสูตร 
  ขั้นตอนที่ 2 จัดทําโครงรางหลักสูตรฝกอบรมศึกษาขอมูลจากทฤษฎีและงานวิจัยที่
เก่ียวของ เพ่ือนํามาเปนแนวทางในการจัดรูปแบบการฝกอบรมโดยวิเคราะหจุดมุงหมายของ
หลักสูตรการฝกอบรมกําหนดเปนจุดประสงคของหลักสูตรซ่ึงผูวิจัยไดกําหนดเน้ือหาสําหรับการ
ฝกอบรมใน 4 หนวยการเรียนดังนี้หนวยการเรียนที่ 1 เร่ืองผลกระทบจากการใชพลังงาน หนวยการ
เรียนที่ 2 เร่ืองการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม หนวยการเรียนที่ 3 เร่ืองวิธีประหยัดพลังงาน
ไฟฟา และหนวยการเรียนที่ 4 เรื่องกรณีศึกษา จัดทําตารางวิเคราะหหลักสูตรฝกอบรม โดยผูวิจัยได
นําเอาทฤษฏีการวิเคราะหหลักสูตรของทาบาและใชหลักการของบลูมในจัดทําตารางวิเคราะห
หลักสูตรโดยกําหนดเน้ือหาในแตละชองโดยใหผูเชี่ยวชาญวิเคราะหหลักสูตรจํานวน 3 ทานไดแก  
  1) ผูชวยศาสตราจารย ดร.อภิชาต แจงบํารุง  
  2) อาจารย ดร.จันทนา กุญชรรัตน  



 52

  3) อาจารย โอภาส สุขหวาน  
  แกไขตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ เม่ือผูเชี่ยวชาญไดวิเคราะหหลักสูตรแลวจึง
กําหนดจุดประสงคใหสอดคลองกับตารางวิเคราะหหลักสูตรโดยใหผูเชี่ยวชาญพิจารณา  การกําหนด
ความสําคัญของเน้ือหาโดยแบงระยะเวลาการฝกอบรมใหสอดคลองกับตารางวิเคราะหหลักสูตร   
  การกําหนดระยะเวลาการฝกอบรมจากตารางวิเคราะหหลักสูตรสามารถกําหนดเวลา
สําหรับการฝกอบรมไดดังนี้หนวยการเรียนที่ 1 เร่ืองผลกระทบจากการใชพลังงาน ระยะเวลา
ฝกอบรม 1 ชั่วโมง 50 นาที หนวยการเรียนที่ 2 เร่ืองการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม ระยะเวลา
ฝกอบรมจํานวน 1 ชั่วโมง หนวยการเรียนที่ 3 เร่ืองวิธีการประหยัดพลังงานไฟฟา ระยะเวลา
ฝกอบรมจํานวน 2 ชั่วโมง 30 นาที และหนวยการเรียนที่ 4 เร่ืองกรณีศึกษา ระยะเวลาฝกอบรม
จํานวน 2 ชั่วโมง 42 นาที กําหนดจํานวนขอทดสอบระหวางและหลังการฝกอบรมใหสอดคลองกับ
ตารางวิเคราะหหลักสูตร และนําขอสอบที่ไดจัดทําขึ้นมาใหผูเชี่ยวชาญวิเคราะหความสอดคลองกับ
เนื้อหา จุดประสงคการเรียนรู  ในการสรางแบบทดสอบ ผูวิจัยไดสรางขอคําถามเปนแบบปรนัย 4 
ตัวเลือก เม่ือดําเนินการสรางขอคําถามแลวนําขอคําถามเสนอตอคณะกรรมการควบคุมปริญญา
นิพนธเพ่ือพิจารณาความเที่ยงตรงของภาษา นําแบบทดสอบเสนอใหผูเชี่ยวชาญพิจารณา นํา
แบบทดสอบที่ผูเชี่ยวชาญพิจารณาเพื่อตรวจดูเน้ือหาที่นํามาสรางเปนแบบทดสอบนั้นเปนตัวอยางที่
ดีหรือไม ครอบคลุมเน้ือหาหรือไม เม่ือผูเชี่ยวชาญตรวจดูแลวนํามาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของ
ผูเชี่ยวชาญไดแบบทดสอบโครงการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาด
กลางและขนาดยอม คาความสอดคลองของแบบทดสอบทั้งฉบับไดคาระหวาง0.66-1 ซึ่งอยูในเกณฑ
สอดคลอง  
  ขั้นตอนที่ 3 นําหลักสูตรฝกอบรมไปใชกับ ผูเขารับการฝกอบรมในโรงงานอุตสาหกรรม
ขนาดกลางและขนาดยอม จํานวน 10 คน ณ บริษัท ไทยสถาวร จํากัด สถานที่ตั้ง เลขที่ 27 ม.9 ถ.
ปูเจา ต.สําโรงกลาง อ.พระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ โดยวันฝกอบรมจัดขึ้นในวันที่ 23 
มกราคม พ.ศ. 2554 
  ขั้นตอนที่ 4 การประเมินประสิทธิภาพหลักสูตรในการดําเนินการในขั้นตอนนี้จะเปน
การประเมินการใชหลักสูตรโดยการใชแบบทดสอบ ซึ่งในการประเมินผลน้ันจะใชวิธีประเมินระหวาง
การฝกอบรมและหลังการฝกอบรม เพราะการประเมินดังกลาวสามารถทราบถึงความกาวหนาของ
ผูเรียนและทําใหทราบคุณภาพของหลักสูตรอีกดวยวาทําใหผูเรียนเกิดการพัฒนาขึ้นหรือไมหลังจาก
การฝกอบรม โดยการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดกําหนดเกณฑไวที่ 80/80 
 2.  เพ่ือหาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรม 
  2.1  นําหลักสูตรฝกอบรมไปใช 
   การดําเนินการนําหลักสูตรฝกอบรมไปใชกระบวนการนี้จะนําเทคนิคการฝกอบรม
โดยจะเนนการใหความรูจากการบรรยายโดยวิทยากรไดแก 1 นายไพศาล ขําอเนก อดีตผูจัดการ 
การไฟฟาสวนภูมิภาค จังหวัดนครราชสีมา 2 นายภานุวัฒน บริบูรณ ผูวิจัย การนําหลักสูตรไปใช
กับผูเขารับการฝกอบรมโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม จํานวน 10 คน ณ บริษัท 
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ไทยสถาวร จํากัด โดยใชรูปแบบการวิจัยแบบหนึ่งกลุมวัดสองครั้ง ซึ่งเปนการทดสอบระหวางและ
หลังการฝกอบรม จากการเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง โดยวันฝกอบรมจัดขึ้นในวันที่ 23 มกราคม 
พ.ศ. 2554 สถานที่ โรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม บริษัท ไทยสถาวร จํากัด สถาน
ที่ตั้งเลขที่ 27 ม.9 ถ.ปูเจา ต.สําโรงกลาง อ.พระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ หองฝกอบรม ณ 
หองประชุม 
  2.2  การประเมินประสิทธิภาพหลักสูตร 
   ในการดําเนินการในขั้นตอนนี้จะเปนการประเมินการใชหลักสูตรโดยการใช
แบบทดสอบ ซึ่งในการประเมินผลน้ันจะใชวิธีประเมินระหวางการฝกอบรมและหลังการฝกอบรม 
เพราะการประเมินดังกลาวสามารถทราบถึงความกาวหนาของผูเรียนและทําใหทราบคุณภาพของ
หลักสูตรอีกดวยวาทําใหผูเรียนเกิดการพัฒนาข้ึนหรือไมหลังจากการฝกอบรม โดยการวิจัยครั้งน้ี
ผูวิจัยไดกําหนดเกณฑไวที่ 80/80  
   ผลการทดลองดานประสิทธิภาพของหลังสูตรฝกอบรมโครงการอนุรักษพลังงาน
แบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอมซึ่งพิจารณาจากการวัดประเมินผล
ดานความรูความสามารถของผูเขารับการฝกอบรมหลักสูตรโครงการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม
ในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอมที่ไดพัฒนาทดลองกับผูเขารับการฝกอบรมฝาย
ตางๆ ของบริษัท ไทยสถาวร จํากัด จํานวน 10 คน โดยแบงการนําเสนอผลการทดลองเปน 4 ตอน
ดังนี้ 
     ตอนท่ี 1 ผลสัมฤทธิ์รวมทั้งหมดของการฝกอบรมหลักสูตรโครงการอนุรักษ
พลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม 
   ตอนที่ 2 ผลสัมฤทธิ์ดานความรูความเขาใจของผูเขารับการฝกอบรมหลักสูตร
โครงการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม ระหวาง
การฝกอบรมในแตละหนวยการฝกอบรม  
   ตอนที่ 3 ผลสัมฤทธิ์ดานความรูความเขาใจของผูเขารับการฝกอบรมหลักสูตร
โครงการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม หลังการ
ฝกอบรม 
     ตอนที่ 4 เปรียบเทียบประสิทธิภาพที่ไดจากการฝกอบรมหลักสูตรโครงการอนุรักษ
พลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม 
     ซึ่งสามารถอธิบายในรายละเอียดแตละหัวขอพรอมตารางการนําเสนอผลการ
ทดลองไดดังนี้ 
 
   ตอนที่ 1 ผลสัมฤทธิ์รวมทั้งหมดของการฝกอบรมหลักสูตรโครงการอนุรักษ
พลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม 
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ตาราง 1 แสดงผลการเปรียบเทียบคะแนนการฝกอบรมโครงการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม ใน
โรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอมทั้งหมด 

 
         

    
คะแนนระหวางฝกอบรม   

คะแนน 
หลังฝกอบรม 

คนที ่ 
หนวยที่ 

1 
หนวยที่ 

2 
หนวยที่ 

3 
หนวยที่ 

4 รวม รอยละ ทดสอบ รอยละ 

  (เต็ม 8) (เต็ม 5) (เต็ม15) (เต็ม12) (เต็ม40)   (เต็ม40)   

1 7 4 13 10 34 85 35 87.5 

2 6 5 14 9 34 85 37 92.5 

3 7 3 12 10 32 80 36 90 

4 7 5 10 11 33 82.5 37 92.5 

5 6 3 14 11 34 85 35 87.5 

6 6 4 13 8 31 77.5 31 77.5 

7 7 5 12 9 33 82.5 37 92.5 

8 7 2 11 10 30 75 31 77.5 

9 6 4 13 11 34 85 35 87.5 

10 6 5 11 10 32 80 38 95 

ผลรวม 65 40 123 99 327 81.75 352 88.00 

คาเฉลี่ย 6.5 4 12.3 9.9 32.7 81.75 35.2 88.00 

SD 0.52705 1.05409 1.33749 0.99443 1.41814 3.5453  2.4404  6.101 

  
 จากตารางผลปรากฏเมื่อนําหลักสูตรฝกอบรมไปใช ผูเขารับการฝกอบรมทําแบบทดสอบ
ระหวางฝกอบรมไดคะแนนเฉลี่ย 32.7 จากคะแนนเต็มทั้งหมด 40 คะแนน คิดเปนรอยละ 81.75 
และทําแบบทดสอบหลังการฝกอบรมไดคะแนนเฉลี่ย 35.2 จากคะแนนเต็ม 40 คะแนน คิดเปนรอย
ละ 88.00  
 
   ตอนที่ 2 ผลสัมฤทธิ์ดานความรูความเขาใจของผูเขารับการฝกอบรมหลักสูตร
โครงการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม ระหวาง
การฝกอบรมในแตละหนวยการฝกอบรม โดยสามารถแบงได 4 หนวยการฝกอบรมดังนี้ 
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ตาราง 2 แสดงคาประสิทธิภาพของผูเขารับการฝกอบรมที่ทําแบบทดสอบระหวางฝกอบรมหนวยที่ 
1 เร่ืองผลกระทบจากการใชพลังงาน แบบทดสอบชนิดเลือกตอบแบบ 4 ตัวเลือก จํานวน 8 ขอ 
8 คะแนน  

 

คะแนนเต็ม คะแนนเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาประสิทธิภาพ E1 
8 6.5 0.527 81.25 

  
 จากตารางผลปรากฏวาคาประสิทธิภาพของผูเขารับการฝกอบรมที่ทําแบบทดสอบระหวาง
ฝกอบรมหนวยที่ 1 เร่ืองผลกระทบจากการใชพลังงาน ไดคะแนนเฉลี่ย 6.5 จากคะแนนเต็ม 8 คิด
เปนรอยละ 81.25 ของคะแนนเต็ม  
 
ตาราง 3 แสดงคาประสิทธิภาพของผูเขารับการฝกอบรมที่ทําแบบทดสอบระหวางฝกอบรมหนวยที่ 

2 เร่ืองการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม แบบทดสอบชนิดเลือกตอบแบบ 4 ตัวเลือก จํานวน 
5 ขอ 5 คะแนน  

  
 จากตารางผลปรากฏวาคาประสิทธิภาพของผูเขารับการฝกอบรมที่ทําแบบทดสอบระหวาง
ฝกอบรมหนวยที่ 2 เร่ืองการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม ไดคะแนนเฉลี่ย 4 จากคะแนนเต็ม 5 
คิดเปนรอยละ 80.00 ของคะแนนเต็ม 
 
ตาราง 4 แสดงคาประสิทธภิาพของผูเขารับการฝกอบรมที่ทําแบบทดสอบระหวางฝกอบรมหนวยที่ 

3 เรื่องวิธีการประหยัดพลังงานไฟฟา แบบทดสอบชนิดเลือกตอบแบบ 4 ตัวเลือก จํานวน 15 
ขอ 15 คะแนน  

 

คะแนนเต็ม คะแนนเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาประสิทธิภาพ E1 
15 12.3 1.337 82.00 

  
 จากตารางผลปรากฏวาพบคาประสิทธิภาพของผูเขารับการฝกอบรมที่ทําแบบทดสอบ
ระหวางฝกอบรมหนวยที่ 3 เร่ืองวิธีการประหยัดพลังงานไฟฟา ไดคะแนนเฉลี่ย 12.3 จากคะแนน
เต็ม 15 คิดเปนรอยละ 82 ของคะแนนเต็ม  
 

คะแนนเต็ม คะแนนเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาประสิทธิภาพ E1 
5 4 1.05409 80.00 
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ตาราง 5 แสดงคาประสิทธิภาพของผูเขารับการฝกอบรมที่ทําแบบทดสอบระหวางฝกอบรมหนวยที่ 
4 เร่ืองกรณีศึกษา กรณีศึกษา แบบทดสอบชนิดเลือกตอบแบบ 4 ตัวเลือก จํานวน 12 ขอ 12
คะแนน 

 

คะแนนเต็ม คะแนนเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาประสิทธิภาพ E1 
12 9.9 0.994 82.5 

  
 จากตารางผลปรากฏวาคาประสิทธิภาพของผูเขารับการฝกอบรมที่ทําแบบทดสอบระหวาง
ฝกอบรมหนวยที่4เรื่องกรณีศึกษา ไดคะแนนเฉลี่ย 9.9 จากคะแนนเต็ม12 คิดเปนรอยละ 82.5 ของ
คะแนนเต็ม   
 
ตาราง 6 แสดงคาประสิทธภิาพของผูเขารับการฝกอบรมจํานวน 10 คน ที่ทําแบบทดสอบระหวาง

ฝกอบรมทั้ง 4 หนวยการเรยีน  
 

คะแนนเต็ม คะแนนเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาประสิทธิภาพ E1 
40 32.7 1.418 81.75 

  
 จากตารางผลปรากฏวาคาประสิทธิภาพของผูเขารับการฝกอบรมที่ทําแบบทดสอบระหวาง
ฝกอบรมทั้ง 4 หนวยการเรียนไดคะแนนเฉลี่ยรวม 32.7 จากคะแนนเต็ม 40 คิดเปนรอยละ 81.75 
ของคะแนนเต็ม (E1) เทากับ 81.75 
 
   ตอนที่ 3 ผลสัมฤทธิ์ดานความรูความเขาใจของผูเขารับการฝกอบรมหลักสูตร
โครงการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม หลังการ
ฝกอบรม โดยเปนการทดสอบรวมทั้ง 4 หนวยการเรียนเม่ือเสร็จส้ินการฝกอบรม จํานวน 40 ขอ 40 
คะแนน 
 
ตาราง 7 แสดงคาประสิทธภิาพของผูเขารับการฝกอบรมที่ทําแบบทดสอบหลังการฝกอบรมโดย

ทดสอบท้ัง 4 หนวยการเรียน  
 

คะแนนเต็ม คะแนนเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาประสิทธิภาพ E2 
40 35.2 2.440 88.00 
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 จากตารางผลปรากฏวาคาประสิทธิภาพของผูเขารับการฝกอบรมที่ทําแบบทดสอบหลัง
การฝกอบรม ไดคะแนนเฉลี่ย 35.2 จากคะแนนเต็ม 40 คิดเปนรอยละ 88.00 ของคะแนนเต็ม (E2) 
เทากับ 88 
  
   ตอนที่ 4 เปรียบเทียบประสิทธิภาพที่ไดจากการฝกอบรมหลักสูตรโครงการอนุรักษ
พลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม 
 
ตาราง 8 แสดงคาประสิทธภิาพทั้งหมดของการฝกอบรมโดยเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ระหวาง

ฝกอบรมกับหลังการฝกอบรม   
 

  ระหวางการฝกอบรม              หลังการฝกอบรม 

       จํานวนตัวอยาง 10 10 

       คาเฉลี่ย 32.7 35.2 

    คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.418 2.440 

  คาประสิทธภิาพ (E) (E1)81.75 (E2)88.00 

  
 จากตารางผลปรากฏวาคาประสิทธิภาพระหวางการฝกอบรมและหลังการฝกอบรม เทากับ 
81.75/88.00 ซึ่งสามารถสรุปไดวา เม่ือนําหลักสูตรฝกอบรมไปใชอบรมและทําแบบทดสอบได
ประสิทธิภาพของหลักสูตร 81.75/88.00 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่ตั้งไว 80/80 
 
 
 
 
 
 



บทที่  5 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

  
 การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมโครงการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงาน
อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอมสามารถสรุปผลการวิจัย อภิปรายผลและขอเสนอแนะดังน้ี 
 

สรุปผลการวิจัย 
 1.  การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเร่ืองโครงการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงาน
อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอมสามารถแบงขั้นตอนการดําเนินงานได 4 ขั้นตอนคือ 
  ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนรวบรวมขอมูลศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของเพ่ือนํามากําหนดกรอบ
ปญหาและนําขอมูลที่ไดมาใชในการพัฒนาหลักสูตร 
  ขั้นตอนที่ 2 จัดทําโครงรางหลักสูตรฝกอบรมศึกษาขอมูลจากทฤษฎีและงานวิจัยที่
เก่ียวของ เพ่ือนํามาเปนแนวทางในการจัดรูปแบบการฝกอบรม โดยวิเคราะหจุดมุงหมายของ
หลักสูตรการฝกอบรมกําหนดเปนจุดประสงคของหลักสูตรซ่ึงผูวิจัยไดใหผูเชี่ยวชาญวิเคราะห
หลักสูตร โดยเนื้อหาสําหรับการฝกอบรมใน 4 หนวยการเรียนดังน้ีหนวยการเรียนที่ 1 เร่ือง
ผลกระทบจากการใชพลังงาน หนวยการเรียนที่ 2 เรื่องการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม หนวย
การเรียนที่ 3 เรื่องวิธีประหยัดพลังงานไฟฟา และหนวยการเรียนที่ 4 เ ร่ืองกรณีศึกษา               
ซึ่งผูวิจัยไดพัฒนาแบบทดสอบและนําแบบทดสอบเสนอใหผูเชี่ยวชาญพิจารณา  
  ขั้นตอนที่ 3 นําหลักสูตรฝกอบรมไปใช กระบวนการน้ีจะนําเทคนิคการฝกอบรมโดยจะ
เนนการใหความรูจากการบรรยายโดยวิทยากร การนําหลักสูตรไปใชกับพนักงานโดยใชรูปแบบการ
วิจัยแบบหนึ่งกลุมวัดสองครั้ง ซึ่งเปนการทดสอบระหวางและหลังการฝกอบรม จากการเลือกกลุม
ตัวอยางแบบเจาะจง 
  ขั้นตอนที่ 4 การหาประสิทธิภาพหลักสูตรในการดําเนินการในขั้นตอนนี้จะเปนการ
ประเมินการใชหลักสูตรโดยการใชแบบทดสอบ ซึ่งในการประเมินผลน้ันจะใชวิธีประเมินระหวางการ
ฝกอบรมและหลังการฝกอบรม เพราะการประเมินดังกลาวสามารถทราบถึงความกาวหนาของผูเรียน
และทําใหทราบคุณภาพของหลักสูตรอีกดวยวาทําใหผูเรียนเกิดการพัฒนาขึ้นหรือไมหลังจากการ
ฝกอบรม โดยการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดกําหนดเกณฑไวที่ 80/80 
 2.  ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมโครงการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงาน
อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม 
  2.1  ประสิทธิภาพดานความรูระหวางการฝกอบรม 
   หนวยที่ 1 เรื่องผลกระทบจาการใชพลังงานแบบทดสอบชนิดเลือกตอบแบบ  
4 ตัวเลือก จํานวน 8 ขอ 8 คะแนน ผูเขารับการฝกอบรมไดคะแนนเฉลี่ย 6.5 คาประสิทธิภาพ
เทากับ 81.25 
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   หนวยที่ 2 เร่ืองการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมแบบทดสอบชนิดเลือกตอบ
แบบ 4 ตัวเลือก จํานวน 5 ขอ 5 คะแนน ผูเขารับการฝกอบรมไดคะแนนเฉลี่ย4คาประสิทธิภาพ
เทากับ 80.00 
   หนวยที่ 3 เรื่องวิธีการประหยัดพลังงานไฟฟา แบบทดสอบชนิดเลือกตอบแบบ 
4 ตัวเลือก จํานวน 15 ขอ 15 คะแนน ผูเขารับการฝกอบรมไดคะแนนเฉลี่ย 12.30 คาประสิทธิภาพ
เทากับ 82.00 
   หนวยที่ 4 เรื่องกรณีศึกษา แบบทดสอบชนิดเลือกตอบแบบ 4 ตัวเลือก จํานวน 12 
ขอ 12 คะแนน ผูเขารับการฝกอบรมไดคะแนนเฉลี่ย 9.9 คาประสิทธิภาพเทากับ 85.8 
   ประสิทธิภาพของความรูของผูเขารับการฝกอบรมระหวางฝกอบรมหลักสูตร
โครงการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม (E1) ของ
ทั้ง 4 หนวยการเรียน คาประสิทธิภาพเทากับ 81.75 
  2.2  ประสิทธิภาพดานความรูหลังการฝกอบรม 
   ผลสัมฤทธิ์ดานความรูความเขาใจของผูเขารับการฝกอบรมหลักสูตรโครงการ
อนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม หลังการฝกอบรม 
(E2) โดยเปนการทดสอบรวมทั้ง 4 หนวยการเรียน เม่ือเสร็จส้ินการฝกอบรมจํานวน 40 ขอ 40 
คะแนน ผูเขารับการฝกอบรมไดคะแนนเฉลี่ย 35.6 คาประสิทธิภาพเทากับ 88.00  
  

 ผูวิจัยสามารถสรุปประสิทธิภาพของการฝกอบรมหลักสูตรโครงการอนุรักษพลังงานแบบมี
สวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม ไดตามเกณฑของสมมติฐานการวิจัยได
คือ ประสิทธิภาพของผูเขารับการฝกอบรมระหวางการฝกอบรม (E1) เทากับ 81.75 มากกวาเกณฑ
ประสิทธิภาพที่กําหนดไวคือ 80 และประสิทธิภาพของผูเขารับการฝกอบรมหลังการฝกอบรม (E2) 
เทากับ 88.00 มากกวาเกณฑประสิทธิภาพที่กําหนดไวคือ 80 และผูเขารับการฝกอบรมมีความรู
เปนไปตามเกณฑประสิทธิภาพที่กําหนด สูงกวาเกณฑที่กําหนดไวคือ 80/80 (81.75/88.00) 
 

อภิปรายผลการวิจัย  
 จากการผลของการวิจัย ผูวิจัยสามารถอภิปรายผลไดดังนี้ 
 1.  การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเร่ืองโครงการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงาน
อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม สามารถแบงขั้นตอนการดําเนินงานได 4 ขั้นตอนคือ 
  ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนรวบรวมขอมูลศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของเพ่ือนํามากําหนดกรอบ
ปญหาและนําขอมูลที่ไดมาใชในการพัฒนาหลักสูตร 
  ขั้นตอนที่ 2 จัดทําโครงรางหลักสูตรฝกอบรมศึกษาขอมูลจากทฤษฎีและงานวิจัยที่
เก่ียวของ เพ่ือนํามาเปนแนวทางในการจัดรูปแบบการฝกอบรม โดยวิเคราะหจุดมุงหมายของ
หลักสูตรการฝกอบรมกําหนดเปนจุดประสงคของหลักสูตรซ่ึงผูวิจัยไดใหผูเชี่ยวชาญวิเคราะห
หลักสูตร โดยเนื้อหาสําหรับการฝกอบรมใน 4 หนวยการเรียนดังน้ีหนวยการเรียนที่ 1 เร่ือง
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ผลกระทบจากการใชพลังงาน หนวยการเรียนที่ 2 เรื่องการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม หนวย
การเรียนที่ 3 เรื่องวิธีประหยัดพลังงานไฟฟา และหนวยการเรียนที่ 4 เ ร่ืองกรณีศึกษา               
ซึ่งผูวิจัยไดพัฒนาแบบทดสอบและนําแบบทดสอบเสนอใหผูเชี่ยวชาญพิจารณา  
  ขั้นตอนที่ 3 นําหลักสูตรฝกอบรมไปใช กระบวนการน้ีจะนําเทคนิคการฝกอบรมโดยจะ
เนนการใหความรูจากการบรรยายโดยวิทยากร การนําหลักสูตรไปใชกับพนักงานโดยใชรูปแบบการ
วิจัยแบบหนึ่งกลุมวัดสองครั้ง ซึ่งเปนการทดสอบระหวางและหลังการฝกอบรม จากการเลือกกลุม
ตัวอยางแบบเจาะจง 
  ขั้นตอนที่ 4 การหาประสิทธิภาพหลักสูตรในการดําเนินการในขั้นตอนนี้จะเปนการ
ประเมินการใชหลักสูตรโดยการใชแบบทดสอบ ซึ่งในการประเมินผลน้ันจะใชวิธีประเมินระหวางการ
ฝกอบรมและหลังการฝกอบรม เพราะการประเมินดังกลาวสามารถทราบถึงความกาวหนาของผูเรียน
และทําใหทราบคุณภาพของหลักสูตรอีกดวยวาทําใหผูเรียนเกิดการพัฒนาขึ้นหรือไมหลังจากการ
ฝกอบรม โดยการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดกําหนดเกณฑไวที่ 80/80 
   ซึ่งขั้นตอนดังกลาว ผูวิจัยไดประยุกตระหวาง ขั้นตอนการฝกอบรมของทาบา (1971) 
และจากการศึกษารวบรวมขอมูล งานวิจัย มากําหนดเปนขั้นตอนในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม
เร่ืองโครงการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม โดย
พิจารณาจากความเหมาะสม และความสอดคลองกับบริบทขององคการ และกลุมตัวอยาง โดยพบวา
ทั้ง 4 ขั้นตอนมีความครอบคลุมในสวนของเนื้อหา กระบวนการ รวมทั้งขั้นตอนในการพัฒนา
หลักสูตรฝกอบรมเรื่องโครงการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลาง
และขนาดยอมดังกลาว ทั้งยังสอดคลองกับงานวิจัยของ กองเกียรติ ปนกุมภีร (2553: 95) ซึ่งไดวิจัย
เรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมความรูพ้ืนฐานสิ่งทอ สําหรับหัวหนางานในอุตสาหกรรมสิ่งทอ มี
ขั้นตอนการวิจัย 4 ขั้นตอน คือ รวบรวมขอมูล จัดทําโครงรางหลักสูตรฝกอบรม ทดลองใชหลักสูตร 
ประเมินหลักสูตร  
 2 ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมโครงการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงาน
อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม 
  2.1 ประสิทธิภาพดานความรูระหวางการฝกอบรมนั้น ผูเขารับการฝกอบรมมีความ
คิดเห็นตอหลักสูตรฝกอบรมการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลาง
และขนาดยอม  ในแตละหมวดของเนื้อหาวา  เน้ือหารายละเอียดและจุดประสงคของหลักสูตร
ฝกอบรมนั้นใหความรูและความเขาใจ และสามารถประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดมากขึ้นซ่ึง
สอดคลองกับงานวิจัยของ ชูเกียรติ ชินประดิษฐสุข (2552) ที่ไดศึกษาการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม
การใชเคร่ืองจักรเปาถุงพลาสติก  จากผลการวิจัยสรุปวาประสิทธิภาพดานความรูระหวางการ
ฝกอบรม มีเน้ือหารายละเอียดและจุดประสงคของหลักสูตรฝกอบรมการใชเคร่ืองจักรเปาถุงพลาสติก
นั้นใหความรูและความสามารถในการปฏิบัติงานการใชเครื่องจักรเปาถุงพลาสติกมากขึ้นซึ่ง
สอดคลองกบัหลักการของ บุญเลิศ ไพรินทร (2538: 9) ไดใหความหมายของการฝกอบรมไววา การ
ฝกอบรมเปนกระบวนการในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอยางมีระบบ เพ่ือใหบุคคลมีความรู ทักษะ 
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และทัศนคติที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่งโดยมุงใหสามารถนําเอาไปใชในการ
ปฏิบัติงานทั้งในปจจุบันและอนาคตไดเปนอยางดี  
  2.2 ประสิทธิภาพดานความรูหลังการฝกอบรม 
   ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรม ที่มีการกําหนดเน้ือหาฝกอบรมโครงการ
อนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม โดยวิเคราะห
จุดมุงหมายของหลักสูตรฝกอบรมกําหนดเปนวัตถุประสงคของหลักสูตรซึ่งผูวิจัยไดกําหนดเน้ือหา
สําหรับการฝกอบรมใน 4 หนวยการเรียนดังน้ี หนวยการเรียนที่ 1 เร่ืองผลกระทบจากการใช
พลังงาน หนวยการเรียนที่ 2 เร่ืองการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม หนวยการเรียนที่ 3 เร่ือง
วิธีการประหยัดพลังงานไฟฟา และหนวยการเรียนที่ 4 เรื่องกรณีศึกษา และมีการจัดทําตาราง
วิเคราะหหลักสูตรฝกอบรม        โดยกําหนดเน้ือหาในแตละชองใหผูเชี่ยวชาญวิเคราะหหลักสูตร
และแกไขตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญนั้น สอดคลองกับ ปนพงษ ยอดสะคุณ (2549:บทคัดยอ) ได
ศึกษาแนวทางการวิจัยการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม การอนุรักษพลังงานไฟฟาสําหรับอุตสาหกรรม
ขนาดกลางและ ขนาดยอม หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นน้ีสามารถนําไปไดจริงในโรงงานอุตสาหกรรมขนาด
ตางๆ โดยเนื้อหาจะเนนเร่ืองการสรางจิตสํานึก ในการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมและเทคนิค
การอนุรักษพลังงานไฟฟา พรอมตัวอยางกรณีศึกษาที่สัมฤทธิผล กิจกรรมระหวางการฝกอบรม
โครงการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม ในการ
ฝกอบรมหนวยการเรียนที่ 1 เรื่องผลกระทบจากการใชพลังงาน มีการใชสื่อวีดีทัศนเพ่ือเพ่ิมแรงจูงใจ
ในการเรียน สรางจิตสํานึกในการอนุรักษพลังงานและทําใหผูเรียนเขาใจเนื้อหาไดงายขึ้น ซึ่ง
สอดคลองกับสุวรรณ วงศสิรทัต (2549: บทคัดยอ) ไดศึกษารายงานการดําเนินการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูแบบเนนประสบการณที่มีตอระดับจิตสํานึกเก่ียวกับการอนุรักษพลังงานของนักเรียนโรงเรียน
วังง้ิววิทยาคม พบวากิจกรรมการเรียนรูแบบเนนประสบการณเพ่ือพัฒนาจิตสํานึกเก่ียวกับการ
อนุรักษพลังงานของนักเรียนโรงเรียนวังง้ิววิทยาคม มีองคประกอบที่สําคัญ คือ หลักการของการจัด
กิจกรรมเก่ียวกับการอนุรักษพลังงานเพื่อพัฒนาจิตสํานึกเก่ียวกับการอนุรักษพลังงาน วัตถุประสงค 
ขอบขายของกิจกรรม การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบเนนประสบการณเพ่ือพัฒนาจิตสํานึกเก่ียวกับ
การอนุรักษพลังงาน และการประเมินผลกิจกรรม หลังการเขารวมกิจกรรม นักเรียนมีระดับจิตสํานึก
เก่ียวกับการอนุรักษพลังงานสูงกวาระดับจิตสํานึกเกี่ยวกับการอนุรักษพลังงานของนักเรียน  
 ดังน้ันการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมดานโครงการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงาน
อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอมเปนหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพสามารถนําไปเปนหลักสูตรที่ใช
ฝกอบรมได 
 

ขอเสนอแนะ 

 จากการวิจัยในครั้งน้ีมีขอเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมโครงการอนุรักษ
พลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม ดังนี้ 
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 1. รัฐบาล กระทรวงพลังงาน และกรมพัฒนาพลังงานทดแทน ควรเปนศูนยกลางความรู
ดานการฝกอบรมการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาด
ยอม และควรมีการกําหนดนโยบายใหโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอมมีการฝกอบรม
พนักงานในเร่ืองของการอนุรักษพลังงาน จนสามารถบรรจุเขาเปนหนวยงานในการฝกอบรมเพ่ือ
พัฒนาบุคลากรภายในประเทศใหเปนที่ยอมรับตอสังคม 
 2. เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการนําหลักสูตรฝกอบรมโครงการอนุรักษพลังงานแบบมี
สวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม ผูนําหลักสูตรนี้ไปใชควรศึกษา
รายละเอียดของหลักสูตรเปนไปตามลําดับขั้นตอน เพ่ือใหเกิดความเขาใจและสามารถนําไป
ประยุกตใชอยางมีประสิทธิภาพตอไป  
 

ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
 1.  ควรมีการศึกษาวิจัยและพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมโครงการอนุรักษพลังงานแบบมีสวน
รวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม ใหครอบคลุมในเรื่องของการประเมินผลการ
อนุรักษพลังงานตามนโยบายการอนุรักษพลังงานแหงชาติ   
            2. จากการวิจัยการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมโครงการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมใน
โรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม ผูวิจัยมีความเห็นวาในการวิจัยครั้งตอไป  ควรมี
การศึกษาในเรื่องของจิตสํานึกในการอนุรักษพลังงาน  เพราะเปนสิ่งสําคัญส่ิงแรกในการอนุรักษ
พลังงาน เพ่ือเกิดประโยชนสูงสุดตอการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาด
กลางและขนาดยอม 
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ตารางวิเคราะหหลักสูตร 
หลักสูตรฝกอบรมเรื่อง โครงการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมใน

โรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม 
 

คําชี้แจง 
          ตารางวิเคราะหความมุงหมายของหลักสูตรนี้เปนการวิเคราะหพฤติกรรมที่เปนจุดมุงหมาย
ปลายทางที่ตองการใหเกิดโดยวิเคราะหจากจุดประสงคเชิงพฤติกรรมของหลักสูตรฝกอบรมเรื่อง
โครงการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม โดยให
ผูเชี่ยวชาญพิจารณาพฤติกรรมใดบางที่คาดวาจะเกิดขึ้นในแตละเน้ือหาวิชาอาจมีทั้งพุทธิพิสัย จิต
พิสัย และทักษะพิสัย โดยใหทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 
 
ความหมายของพฤติกรรม 
 1.ดานพุทธพิสัย เปนจุดประสงคดานเชาวปญญา หรือดานความรูความคิดซ่ึง
ประกอบดวยความสามารถที่ซับซอนจากนอยไปหามากดังนี้ 
  ความรู (Knowledge) เปนความสามารถในการจดจํา จําแนกประสบการณตาง ๆ และ
ระลึกถึงเรื่องราวน้ัน ๆ ออกมาไดอยางถูกตองแม นยํา 
  ความเขาใจ (Comprehension) เปนความสามารถในการบงบอกใจความสําคัญของเรื่องราว
โดยแปลความหลัก ตีความได สรุปใจความสําคัญได 
  การนําความรู ไปประยุกต (Application) เปนความสามรถในการนําหลักการ กฎเกณฑและ
วิธีการดําเนินการตาง ๆ ของเรื่องท่ีไดรูมานําไปใชแกปญหาในสถานการณใหมได 
  การวิเคราะห (Analysis) เปนความสามารถในการแยกแยะเร่ืองราวที่สมบูรณใหกระจาย
ออกเปนสวนยอย ๆ ไดอยางชัดเจน 
  การสังเคราะห (Synthesis) เปนความสามารถในการผสมผสานสวนยอยเขาเปน
เรื่องราวเดียวกัน โดยปรับปรุงของเกาใหดีขึ้นและมีคุณภาพสูงขึ้น 
  การประเมินคา (Evaluation) เปนความสามารถในการวินิจฉัยหรือตัดสินการกระทําสิ่ง
ใดสิ่งหนึ่งลงไป การประเมินเกี่ยวของกับการใชเกณฑ คือ มาตรฐานในการวัดที่กําหนดไว 
 2.  ดานจิตพิสัย เปนจุดประสงคดานความรูสึก ไดแก ความสนใจ คานิยม คุณคา ฯลฯ มี
ขั้นตอนของพฤติกรรมตามลําดับขั้นดังนี้ 
  การรับรู (Receiving of Attending) เปนการที่ผูเรียนไดรับผลประโยชนจากสภาพ 
แวดลอม เชน คน สิ่งของ ผลงาน ขอมูล หรืออะไรก็ตาม แลวเกิดการรับรูและเขาถึงลักษณะของสิ่ง
นั้นได การรับรูจะมี 3 ขั้น คือ ความตระหนัก ความเต็มใจที่จะรับรูและการควบคุมหรือเลือกใหความ
สนใจ 
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  การตอบสนอง (Responding) ผู เ รียนมีปฏิกิริยาตอส่ิงเราโดยมีพฤติกรรมการ
ตอบสนอง ซึ่งแบงออกเปน 3 ระดับ คือ การยอมรับการตอบสนอง ความเต็มใจที่จะตอบสนอง และ 
ความพอใจในการตอบสนอง 
  การสรางคุณคา (Value) เปนการสร างคุณคาเก่ียวกับสิ่งใดสิ่งหนึ่งโดยมีพฤติกรรมดังน้ี 
คือ การยอมรับคุณคา การนิยมในคุณคา การผูกพันในคุณคา 
  การจัดระบบคุณคา (Organization) หลังจากที่ผูเรียนไดสรางคานิยมยอย ๆ เก่ียวกับ
สิ่งเราตาง ๆ แลว ผูเรียนจะตองมีการคิดพิจารณาและรวบรวมคุณคา แลวกระบวนการในระยะยาว
จะประกอบดวย การจัดคุณคาเปนระบบ 2 ระดับ คือ การสรางมโนภาพเกี่ยวกับคุณคาน้ัน และ 
จัดระบบคุณคาเหลาน้ันใหเปนระเบียบ 
  สรางลักษณะนิสัย (Characterization) ในขั้นตอนนี้ ความคิด ความรูสึก และ คานิยมที่
เกิดขึ้นมาในระดับกอนหนาน้ีจะกลายมาเปนความประพฤติ คุณสมบัติคุณลักษณะของแตละบุคคล 
ซึ่งเปนผลของการเรียนรูทางดานจิตพิสัยที่สูงสุด พฤติกรรมที่แสดงออกในระดับนี้ ไดแก การมีหลัก
ยึดในการตัดสินใจหรือพิจารณาสิ่งตาง ๆ และการแสดงลักษณะนิสัยและคุณสมบัติของแตละบุคคล 
 3. ดานทักษะพิสัย เปนการกระทําที่ใชความสามารถที่แสดงออกทางกาย ซึ่งแบงระดับ
พฤติกรรมทางดานการปฏิบัติตามระดับความซับซอนของการกระทํา 5 ระดับ คือ 
  การรับรู (Perception) เปนการรับรูเก่ียวกับจุดมุงหมายของการเรียนอยางชัดเจน
สอดคลองสัมพันธกับการปฏิบัติการเรียนของผูเรียน 
  ความพรอมในการปฏิบัติ (Set) เปนความพรอมในการกระทําหรือประสบการณเฉพาะ
ดานรางกาย ความคิดและอารมณ 
  การตอบสนองตามคําแนะนํา (Guided Response) ผูเรียนจะตอบสนองหรือแสดง
พฤติกรรมการยอมรับออกมาภายหลังที่ไดรับคําแนะนํา 
  การปฏิบัติได (Mechanism) ผูเรียนสามารถปฏิบัติงานไดเอง 
  การตอบสนองตอสิ่งที่ซับซอน (Complex Overt Response) ผูเรียนสามารถกระทํา
หรือปฏิบัติในสิ่งที่ซับซอนไดโดยปราศจากความลังเลสับสน 
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1.ผลกระทบจากการ 
 -มีความรู ความเขาใจสถานการณการใชพลงังานของโลก 

/ /                   

ใชพลังงาน 
 -มีความรู ความเขาใจสถานการณการใชพลงังานของประเทศไทย 

/ /                   

  
 -สามารถบอกผลกระทบของการใชพลงังานทางดานเศรษฐกิจและสังคมได 

/ / / / /   / /       

  
 -สามารถบอกผลกระทบของการใชพลงังานทางดานสิ่งแวดลอมได 

/ /   / /   / /       

2.การอนุรักษพลังงาน 
 -มีความรูความเขาใจในความหมายของการอนุรักษพลังงานแบบมสีวนรวมได 

/ / /                 

แบบมีสวนรวม 
 -สามารถบอกขั้นตอนการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมได 

/ / / / /             

3.วิธีการประหยัด 
 -มีความรูความเขาใจวิธีการคิดอัตราคาไฟฟาได 

/ / / / 

    

          

พลังงานไฟฟา 
 -มีความรูความเขาใจวิธีการประหยัดพลังงานระบบไฟฟาแสงสวางได 

/ / / /               

  
 -มีความรูความเขาใจวิธีการประหยัดพลังงานในมอเตอรไฟฟาได 

/ / / / /             

  
 -มีความรูความเขาใจวิธีการประหยัดพลังงานในระบบอัดอากาศได 

/ / / /               

  
 -มีความรูความเขาใจวิธีการประหยัดพลังงานในระบบปรับอากาศได 

/ / / /               

4.กรณีศึกษา 
 -สามารถคิดประยุกตวิธีการประหยัดพลังงานระบบแสงสวางจากกรณีศึกษาไปใชในองคการของตนเองได 

/ / / / /             

  
 -สามารถคิดประยุกตวิธีการประหยัดพลังงานมอเตอรไฟฟาจากกรณีศึกษาไปใชในองคการของตนเองได 

/ / / / /             

  
 -สามารถคิดประยุกตวิธีการประหยัดพลังงานในระบบอัดอากาศจากกรณีศึกษาไปใชในองคการของตนเองได 

/ / / / / 

  

          

   -สามารถคิดประยุกตวิธีการประหยัดพลังงานระบบปรับอากาศจากกรณีศึกษาไปใชในองคการของตนเองได 
/ / / / /             80 



ตารางวิเคราะหหลักสูตร 
หลักสูตรฝกอบรมเรื่อง โครงการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมใน

โรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม 
 

คําชี้แจง 
           ตารางวิเคราะหหลักสูตรน้ีมีจุดประสงคเพ่ือใหผูเชี่ยวชาญไดพิจารณาความเหมาะสม
ระหวางเน้ือหาวิชากับพฤติกรรมตาง ๆ  
           วิธีการใหคะแนนวิธีการใหคะแนน โดยพิจารณาทีละเนื้อหา ถาตองการใหผูเขาอบรมเกิด
พฤติกรรมใดมากที่สุดใหคะแนนชองพฤติกรรมน้ันมากที่สุด และถาตองการใหผูเรียนเกิดพฤติกรรม
ใดรองลงมาก็ใหคะแนนรองลงลดหลั่นกันตามลําดับ โดยถือวาคะแนนแตละชองพฤติกรรมเต็ม =10 
 
การกําหนดน้ําหนักคะแนนมีเกณฑการพิจารณาดังน้ี 
 ระดับคะแนน 1-2 พฤติกรรมนั้นมีความสําคัญนอยที่สดุ 
 ระดับคะแนน  3-4 พฤติกรรมนั้นมีความสําคัญนอย 
 ระดับคะแนน  5-6 พฤติกรรมนั้นมีความสําคัญปานกลาง 
 ระดับคะแนน  7-8 พฤติกรรมนั้นมีความสําคัญมาก 
 ระดับคะแนน  9-10 พฤติกรรมนั้นมีความสําคัญมากที่สุด 

 
ความหมายของพฤติกรรม 
 1. ดานพุทธพิสัย เปนจุดประสงคดานเชาวปญญา หรือดานความรูความคิดซ่ึง
ประกอบดวยความสามารถที่ซับซอนจากนอยไปหามากดังนี้ 
  ความรู (Knowledge) เปนความสามารถในการจดจํา จําแนกประสบการณตาง ๆ และ
ระลึกถึงเรื่องราวน้ัน ๆ ออกมาไดอยางถูกตองแมนยํา 
  ความเขาใจ (Comprehension) เปนความสามารถในการบงบอกใจความสําคัญของ
เรื่องราวโดยแปลความหลัก ตีความได สรุปใจความสําคัญได 
  การนําความรูไปประยุกต (Application) เปนความสามรถในการนําหลักการ กฎเกณฑ
และวิธีการดําเนินการตาง ๆ ของเรื่องที่ไดรูมานําไปใชแกปญหาในสถานการณใหมได 
  การวิเคราะห (Analysis) เปนความสามารถในการแยกแยะเรื่องราวท่ีสมบูรณให
กระจายออกเปนสวนยอย ๆ ไดอยางชัดเจน 
  การสังเคราะห (Synthesis) เปนความสามารถในการผสมผสานสวนยอยเขาเปน
เรื่องราวเดียวกัน โดยปรับปรุงของเกาใหดีขึ้นและมีคุณภาพสูงขึ้น 
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  การประเมินคา (Evaluation) เปนความสามารถในการวินิจฉัยหรือตัดสินการกระทําสิ่ง
ใดสิ่งหนึ่งลงไป การประเมินเกี่ยวของกับการใชเกณฑ คือ มาตรฐานในการวัดที่กําหนดไว 
 2.  ดานจิตพิสัย เปนจุดประสงคดานความรูสึกไดแก ความสนใจ คานิยม คุณคา ฯลฯ มี
ขั้นตอนของพฤติกรรมตามลําดับขั้นดังนี้ 
  การรับรู (Receiving of Attending) เปนการที่ผูเรียนไดรับผลประโยชนจากสภาพ 
แวดลอม เชน คน สิ่งของ ผลงาน ขอมูล หรืออะไรก็ตาม แลวเกิดการรับรูและเขาถึงลักษณะของสิ่ง
นั้นได การรับรูจะมี 3 ขั้น คือ ความตระหนัก ความเต็มใจที่จะรับรูและการควบคุมหรือเลือกใหความ
สนใจ 
  การตอบสนอง (Responding) ผูเรียนมีปฏิกิริยาตอส่ิงเราโดยมีพฤติกรรมการตอบสนอง 
ซึ่งแบงออกเปน 3 ระดับ คือ การยอมรับการตอบสนอง ความเต็มใจที่จะตอบสนอง และ ความพอใจ
ในการตอบสนอง 
  การสรางคุณคา (Value) เปนการสร างคุณคาเก่ียวกับสิ่งใดส่ิงหนึ่งโดยมีพฤติกรรมดังน้ี 
คือ การยอมรับคุณคา การนิยมในคุณคา การผูกพันในคุณคา 
  การจัดระบบคุณคา (Organization) หลังจากที่ผูเรียนไดสรางคานิยมยอย ๆ เก่ียวกับสิ่ง
เราตาง ๆ แลว ผูเรียนจะตองมีการคิดพิจารณาและรวบรวมคุณคา แลวกระบวนการในระยะยาวจะ
ประกอบดวย การจัดคุณคาเปนระบบ 2 ระดับ คือ การสรางมโนภาพเก่ียวกับคุณคาน้ัน และ 
จัดระบบคุณคาเหลาน้ันใหเปนระเบียบ 
  สรางลักษณะนิสัย (Characterization) ในขั้นตอนนี้ ความคิด ความรูสึก และ คานิยมที่
เกิดขึ้นมาในระดับกอนหนาน้ีจะกลายมาเปนความประพฤติ คุณสมบัติคุณลักษณะของแตละบุคคล 
ซึ่งเปนผลของการเรียนรูทางดานจิตพิสัยที่สูงสุด พฤติกรรมที่แสดงออกในระดับน้ี ไดแก การมีหลัก
ยึดในการตัดสินใจหรือพิจารณาสิ่งตาง ๆ และการแสดงลักษณะนิสัยและคุณสมบัติของแตละบุคคล 
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แสดงผลรวมของตารางวิเคราะหหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง โครงการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม ของผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน 

    พุทธิพิสัย จิตพิสัย 
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1.ผลกระทบจากการ 

 -ผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจสถานการณการใช
พลังงานของโลก 

24 24                   

ใชพลังงาน 

 -ผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจสถานการณการใช
พลังงานของประเทศไทย 

26 26                   

  

 -ผูเขารับการฝกอบรมสามารถบอกผลกระทบของการใช
พลังงานทางดานเศรษฐกิจและสังคมได 

10 10 8 24 16   22 20       

  

 -ผูเขารับการฝกอบรมสามารถบอกผลกระทบของการใช
พลังงานทางดานสิ่งแวดลอมได 

18 10   24 24   22 22       

2.การอนุรักษพลังงาน 

 -ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจในความหมายของ
การอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมได 

26 28 9                 

แบบมีสวนรวม 

 -ผูเขารับการฝกอบรมสามารถบอกขั้นตอนการอนุรักษ
พลังงานแบบมีสวนรวมได 

18 26 26 16 16             

3.วิธีการประหยัด 

 -ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจวิธีการคิดอัตราคา
ไฟฟาได 

30 30 30 18               

พลังงานไฟฟา 

 -ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจวิธีการประหยัด
พลังงานระบบไฟฟาแสงสวางได 

30 30 30 8             
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แสดงผลรวมของตารางวิเคราะหหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง โครงการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม ของผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน (ตอ) 

    พุทธิพิสัย จิตพิสัย 

เนื้อหา จุดประสงค 
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 -ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจวิธีการประหยัด
พลังงานในมอเตอรไฟฟาได 

20 30 30 8 10             

 

 -ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจวิธีการประหยัด
พลังงานในระบบอัดอากาศได 

30 20 30 18               

  

 -ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจวิธีการประหยัด
พลังงานในระบบปรับอากาศได 

30 20 30 18               

4.กรณีศึกษา 

 -ผูเขารับการฝกอบรมสามารถคิดประยุกตวิธีการประหยัด
พลังงานระบบแสงสวางจากกรณีศึกษาไปใชในองคการของ
ตนเองได 18 26 26 18 28             

  

 -ผูเขารับการฝกอบรมสามารถคิดประยุกตวิธีการประหยัด
พลังงานมอเตอรไฟฟาจากกรณีศึกษาไปใชในองคการของ
ตนเองได 18 26 26 18 28             

  

 -ผูเขารับการฝกอบรมสามารถคิดประยุกตวิธีการประหยัด
พลังงานในระบบอัดอากาศจากกรณศีึกษาไปใชในองคการของ
ตนเองได 18 26 26 18 28 

  

          

  

 -ผูเขารับการฝกอบรมสามารถคิดประยุกตวิธีการประหยัด
พลังงานระบบปรับอากาศจากกรณีศกึษาไปใชในองคการของ
ตนเองได 18 26 26 18 28           
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แสดงผลรวมของตารางวิเคราะหหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง โครงการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม 

    พุทธิพิสัย จิตพิสัย 
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1.ผลกระทบจากการ 

 -ผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจ
สถานการณการใชพลังงานของโลก 8 8                   16 9 16 1 

ใชพลังงาน 

 -ผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจ
สถานการณการใชพลังงานของประเทศไทย 8.66 8.66                   17 8 17 1 

  

 -ผูเขารับการฝกอบรมสามารถบอกผลกระทบ
ของการใชพลังงานทางดานเศรษฐกจิและสังคม
ได 3.33 3.33 2.66 8 5.33   7.33 6.66       37 3 36 3 

  

 -ผูเขารับการฝกอบรมสามารถบอกผลกระทบ
ของการใชพลังงานทางดานสิ่งแวดลอมได 6 3.33   8 8   7.33 7.33       40 1 39 3 

2.การอนุรักษพลังงาน 

 -ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจใน
ความหมายของการอนุรักษพลังงานแบบมีสวน
รวมได 8.66 9.33 3                 21 7 21 2 

แบบมีสวนรวม 

 -ผูเขารับการฝกอบรมสามารถบอกขั้นตอนการ
อนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมได 6 8.66 8.66 5.33 5.33             34 5 33 3 

3.วิธีการประหยัด 

 -ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจ
วิธีการคิดอัตราคาไฟฟาได 10 10 10 6               36 4 35 3 

พลังงานไฟฟา 

 -ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจ
วิธีการประหยัดพลงังานระบบไฟฟาแสงสวางได 10 10 10 6               36 4 35 3 

  

 -ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจ
วิธีการประหยัดพลงังานในมอเตอรไฟฟาได 6.66 10 10 2.66 3.33             33 6 32 

3 
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แสดงผลรวมของตารางวิเคราะหหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง โครงการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม (ตอ) 
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เนื้อหา จุดประสงค 

คว
าม

รู 

คว
าม

เข
าใ
จ 

กา
รนํ

าไ
ปใ
ช 

กา
รว
ิเค
รา
ะห

 

กา
รสั
งเ
คร
าะ
ห 

กา
รป

ระ
เมิ
นค

า 

กา
รรั
บรู

 

กา
รต
อบ

สน
อง

 

กา
รเ
กิด

คุณ
คา

 

จัด
ระ
เบี
ยบ

 

สร
าง
คุณ

ลัก
ษณ

ะ 

  

 -ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจ
วิธีการประหยัดพลงังานในระบบอัดอากาศได 10 6.66 10 6               33 6 32 3 

  

 -ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจ
วิธีการประหยัดพลงังานในระบบปรับอากาศได 10 6.66 10 6               33 6 32 3 

4.กรณีศึกษา 

 -ผูเขารับการฝกอบรมสามารถคิดประยุกต
วิธีการประหยัดพลงังานระบบแสงสวางจาก
กรณีศึกษาไปใชในองคการของตนเองได 6 8.66 8.66 6 9.33             39 2 38 3 

  

 -ผูเขารับการฝกอบรมสามารถคิดประยุกต
วิธีการประหยัดพลงังานมอเตอรไฟฟาจาก
กรณีศึกษาไปใชในองคการของตนเองได 6 8.66 8.66 6 9.33             39 2 38 3 

  

 -ผูเขารับการฝกอบรมสามารถคิดประยุกต
วิธีการประหยัดพลงังานในระบบอัดอากาศจาก
กรณีศึกษาไปใชในองคการของตนเองได 6 8.66 8.66 6 9.33             39 2 38 3 

  

 -ผูเขารับการฝกอบรมสามารถคิดประยุกต
วิธีการประหยัดพลงังานระบบปรับอากาศจาก
กรณีศึกษาไปใชในองคการของตนเองได 6 8.66 8.66 6 9.33             39 2 38 3 

รวม   111 119 99 72 59.3 0 14.7 14 0     489   480 40 

อันดับความสําคัญ   2 1 3 4 5   6 7             
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แบบประเมินความสอดคลองของเนื้อหาและวัตถุประสงคของการ
ฝกอบรมเรื่อง โครงการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงาน

อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม 
 
คําชี้แจง 
 1.  แบบประเมินฉบับน้ีมีวัตถุประสงค เพ่ือตองการทราบความสอดคลองของจุดประสงค
และเนื้อหาการฝกอบรมในหลักสูตรฝกอบรมโครงการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงาน
อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม 
 2.  ใหทานพิจารณาวาทานเห็นดวยหรือไมวาเนื้อหามีความสอดคลองกับจุดประสงคการ
เรียนรูของหลักสูตรฝกอบรมเร่ือง โครงการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรม
ขนาดกลางและขนาดยอมโดยเขียนเครื่องหมาย / ลงในชองผลการพิจารณาดังน้ี 
 
  +1 หมายถึง เห็นดวยวาเน้ือหาตรงตามจุดประสงคของการฝกอบรม 
      0 หมายถึง ไมแนใจวาเน้ือหาตรงตามจุดประสงคของการฝกอบรมหรือไม 
  -1 หมายถึง เน้ือหาไมตรงกับจุดประสงคของการฝกอบรม 
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ตารางวิเคราะหความสอดคลองของเนื้อหา 
         

เนื้อหา จุดประสงค สอดคลอง ไมแนใจ 
ไม

สอดคลอง 
คาเฉลี่ย 

1.ผลกระทบจากการใช 1.ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจสถานการณการใชพลังงานของโลก 
        

พลังงาน 2.ผูเขารบการฝกอบรมความรูความเขาใจสถานการณการใชพลังงานของประเทศไทยได 
///     1 

  3.ผูเขารับการฝกอบรมสามารถบอกผลกระทบของการใชพลังงานทางดานเศรษฐกิจและสังคมได 
        

  4.ผูเขารับการฝกอบรมสามารถบอกผลกระทบของการใชพลังงานทางดานสิ่งแวดลอมได 
        

2.การอนุรักษพลังงาน 1.ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจในความหมายของการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมได 
///     1 

แบบมีสวนรวม 2.ผูเขารับการฝกอบรมสามารถบอกขั้นตอนการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมได 
        

3.วิธีการประหยัด 1.ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจวิธีการคิดอัตราคาไฟฟาได 
        

พลังงานไฟฟา 2.ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจวิธีการประหยัดพลังงานระบบไฟฟาแสงสวางได 
        

  3.ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจวิธีการประหยัดพลังงานในมอเตอรไฟฟาได 
///     1 

  4.ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจวิธีการประหยัดพลังงานในระบบอัดอากาศได  
        

  5.ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจวิธีการประหยัดพลังงานในระบบปรับอากาศได 
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ตารางวิเคราะหความสอดคลองของเนื้อหา (ตอ) 
         

เนื้อหา จุดประสงค สอดคลอง ไมแนใจ 
ไม

สอดคลอง 
คาเฉลี่ย 

4.กรณีศึกษา 1.ผูเขารับการฝกอบรมสามารถคิดประยุกตวิธีการประหยัดพลังงานระบบแสงสวางจากกรณีศึกษาไปใช
ในองคการของตนเองได         

  

2.ผูเขารับการฝกอบรมสามารถคิดประยุกตวิธีการประหยัดพลังงานมอเตอรไฟฟาจากกรณีศึกษาไปใช
ในองคการของตนเองได 

///     1 

  
3.ผูเขารับการฝกอบรมสามารถคิดประยุกตวิธีการประหยัดพลังงานในระบบอัดอากาศจากกรณีศึกษา
ไปใชในองคการของตนเองได          

  
4.ผูเขารับการฝกอบรมสามารถคิดประยุกตวิธีการประหยัดพลังงานระบบปรับอากาศจากกรณีศึกษาไป
ใชในองคการของตนเองได         
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ภาคผนวก ค 
 
หลักสูตรฝกอบรมโครงการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาด

กลางและขนาดยอม 
แบบทดสอบความรูความเขาใจระหวางฝกอบรม 
แบบทดสอบความรูความเขาใจหลังฝกอบรม 
แบบประเมินความสอดคลองของแบบทดสอบความรูความเขาใจระหวางฝกอบรม 
แบบประเมินความสอดคลองของแบบทดสอบความรูความเขาใจหลังฝกอบรม 
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โครงการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เร่ือง โครงการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงาน
อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม 

 
หลักการและเหตุผล 
 การจัดทําหลักสูตรฝกอบรมครั้งน้ีเพ่ือใหผูเรียนมีความรูความเขาใจ ในผลกระทบจากการ
ใชพลังงาน การอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม และวิธีการประหยัดพลังงานไฟฟาเพ่ือเปนแนวทาง
ในการปฏิบตัิงานในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม 
 
จุดมุงหมาย 
 พนักงาน ที่ผานการฝกอบรมมีความรูในผลกระทบจากการใชพลังงาน การอนุรักษพลังงาน
แบบมีสวนรวม และวิธีการประหยัดพลังงานไฟฟา สามารถนําความรูในดานการอนุรักษพลังงาน
แบบมีสวนรวมนําไปใชในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอมได 
 
คําอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาเกี่ยวกับผลกระทบจากการใชพลังงาน เขาใจหลักการและกระบวนการของการ
อนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม อธิบายหลักการและวิธีประหยัดพลังงานไฟฟาได รวมทั้งสามารถ
กรณีศึกษานําไปคิดประยุกตใชงานได 
 
เน้ือหาสาระท่ีใชฝกอบรม 
 เน้ือหาที่สําคัญประกอบดวยเนื้อหาดังตอไปน้ี 
 หนวยการเรียนที่ 1 เรื่องผลกระทบจากการใชพลังงาน 
 หนวยการเรียนที่ 2 เรื่องการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม 
 หนวยการเรียนที่ 3 เรื่องวิธีการประหยัดพลังงานไฟฟา 
 หนวยการเรียนที่ 4 เรื่องกรณีศึกษา 
 
คุณสมบัติของผูเขาฝกอบรม 
 ผูบริหาร และพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม บริษัทไทยสถาวร 
จํากัด 
 
ระยะเวลา 
 วันที่ 23 มกราคม 2554 หองประชุม บริษัทไทยสถาวร จํากัด 
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งบประมาณ 
 คาของที่ระลึกสําหรับวิทยากร 2,000 บาท 
 คาอาหารวาง (20X50)  1,000  บาท 
 คาอาหาร (20X30)      600  บาท 
 คาวัสดุอุปกรณ   2,000  บาท 
 คาดําเนินการ    2,000  บาท 
 รวมเปนเงิน    5,600  บาท  
 
ผูรับผิดชอบโครงการ 
 นายภานุวัฒน บริบูรณ 
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หลักสูตรฝกอบรม 
เรื่อง 

โครงการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรม 
ขนาดกลางและขนาดยอม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดย 
นายภานุวัฒน  บริบูรณ 

นักศึกษาปริญญาโท   คณะศึกษาศาสตร 
สาขาวิชาอุตสาหกรรมศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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คํานํา 
  
 หลักสูตรฝกอบรมการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลาง
และขนาดยอม เปนหลักสูตรที่ประกอบไปดวยเนื้อหาเกี่ยวกับ ผลกระทบจากการใชพลังงานที่สงผล
ตอเศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งส่ิงแวดลอม ความรูเรื่องการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม  วิธีการ
ประหยัดพลังงานไฟฟา และ กรณีศึกษา เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดความรูความเขาใจในการ
อนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมอยางแทจริง และสามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชในการ
ทํางานอยางถูกตอง จนสามารถทําใหเกิดศักยภาพสูงสุดตอสถานประกอบการได 
 
 
 

        ภานุวัฒน   บริบูรณ 
        ผูจัดทํา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 97

หนวยที่ 1 
ผลกระทบจากการใชพลังงาน 

 

คําอธิบายเนื้อหาวิชา 
 เน้ือหาการฝกอบรมประกอบดวย 
 1. สถานการณการใชพลังงานของโลก 
 2. สถานการณการใชพลังงานภายในประเทศไทย 
 3. ผลกระทบของการใชพลังงานทางดานเศรษฐกิจและสังคม 
 4. ผลกระทบของการใชพลังงานทางดานสิ่งแวดลอม 
  

 วิธีการฝกอบรม 
 การบรรยาย และการใหผูเขารับการฝกอบรมรวมกันแสดงความคิดเห็นในเรื่องของ
ผลกระทบจากการใชพลังงาน 
  

 รายละเอียด 
 วิทยากรเริ่มบรรยายเกี่ยวกับความรูทั่วไปของพลังงานและเชื่อมโยงไปสูสถานการณใช
พลังงานของโลกและการใชพลังงานภายในประเทศไทย พรอมทั้งมีขอเท็จจริงจากเอกสารตางๆท่ีใช
ประกอบ ทั้งยังมีการนําเสนอผลกระทบของการใชพลังงานทางดานเศรษฐกิจและสังคม ผลกระทบ
ของการใชพลังงานทางดานส่ิงแวดลอมซ่ึงผูบรรยายจะมีการนําเสนอโดยใช สไลดประกอบการ
บรรยาย 
  

 อุปกรณประกอบการฝกอบรม 
 เอกสารประกอบการบรรยาย วิดีทัศน และสไลดประกอบการบรรยาย 
 

จุดประสงค 
 1. ผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาในสถานการณการใชพลังงานของโลกได 
 2. ผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจในการใชพลังงานของประเทศไทยได 
 3. ผูเขารับการฝกอบรมสามารถบอกผลกระทบของการใชพลังงานทางดานเศรษฐกิจและ
สังคมได 
 4. ผูเขารับการฝกอบรมสามารถบอกผลกระทบของการใชพลังงานทางดานสิ่งแวดลอมได 
 

การวัดและการประเมินผล 
 การประเมินความรูระหวางการฝกอบรมโดยใชแบบทดสอบที่ผูวิจัยสรางขึ้น 
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ผลกระทบจากการใชพลังงาน 
บทนํา 

  
 พลังงานเปนปจจัยที่สําคัญอยางยิ่ง ในการดํารงชีวิตของประชากรนอกเหนือจากปจจัย 4 
และเปนปจจัยพ้ืนฐาน ในการผลิตของอุตสาหกรรม พลังงานสวนใหญที่ใช เปนพลังงานจาก
ปโตรเลียม โดยหลังจากวิกฤตการณพลังงานตั้งแตป พ.ศ. 2516 ราคานํ้ามันเพ่ิมขึ้นอยางรวดเร็ว 
และบางชวงประสบปญหาขาดแคลนเพราะจากสถานการณในตะวันออกกลาง ซึ่งสงผลกระทบรุนแรง
ตอระบบเศรษฐกิจโลกจากวิกฤตการณตาง ๆ ทําใหประเทศผูใชน้ํามันทั้งหลายไดตระหนักถึง
ความสําคัญของพลังงาน และหันมาเรงสํารวจหาแหลงน้ํามันและกาซธรรมชาติรวมทั้งการหา
พลังงานในรูปแบบอ่ืน ๆ เพ่ือใชทดแทนน้ํามัน และมีการนํา มาตรการการประหยัดพลังงานมาใช
(กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน .คู มือผู เรียนวิชาระบบจัดการพลังงานใน
อุตสาหกรรม2549:217-218) 
 1.  สถานการณพลังงานของโลก (http//news.thaieurope.net/content/view/1023/170) 
  1.1  ความตองการพลังงานที่เพ่ิมสูงขึ้น ปจจุบัน ประเด็นดานพลังงานเปนที่จับตาของ
ทุกประเทศท่ัวโลก ในสถานการณที่ความตองการใชพลังงานหรืออุปสงคเพ่ิมขึ้นอยางรวดเร็ว แต
แหลงผลิตพลังงานหรืออุปทานยังไมมีแนวโนมเพ่ิมขึ้นตามไปดวยอยางพอเพียง สืบเน่ืองการ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอยางรวดเร็วของประเทศกําลังพัฒนาหรือประเทศ emerging economies 
อยางยิ่งจีนและอินเดีย ในชวงครึ่งหลังทศวรรษที่ 1990s ที่ผานมา จึงเปนที่คาดการณกันวา ในป 
2030  ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ หรือ Gross Domestic Product (GDP) ของโลกจะสูงขึ้นกวา
ปจจุบัน  เกือบ 120% ประชากรของโลกจะเพิ่มเปนกวา 8,200 ลานคน ทําใหความตองการพลังงาน
ของโลกจะสูงขึ้นกวาปจจุบันเกือบเทาตัว โดยที่ความตองการพลังงานมากกวาคร่ึงจะมาจากประเทศ
กําลังพัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ่งในเอเชีย อีกทั้ง สถานการณดานพลังงานยังขึ้นอยูกับเสถียรภาพ
ทางเศรษฐกิจและการเมืองของภูมิภาคผูผลิตพลังงานอยางมากอีกดวย ดังนั้น การแขงขันเพื่อ
แสวงหาพลังงานของประเทศตาง ๆ ในโลกจึงยิ่งทวีความรุนแรงมากขึ้นทุกขณะ  
   ตามรายงาน World Energy,Technology and Climate Policy Outlook (WETO) 
2030 จัดทําโดย DG Research คณะกรรมาธิการยุโรป หากสถานการณเศรษฐกิจโลกเปนไปตาม
สถิติและพัฒนาการที่เคยเปนมา เปนที่คาดการณกันในปค.ศ.2030 ประชากรของโลกจะเพิ่มขึ้นเปน 
8,200 ลานคน จาก 6,100 ลานคนในปค.ศ.2000 เศรษฐกิจของโลกจะเติบโตเพ่ิมขึ้นประมาณ 3% 
โดยท่ีโครงสรางของเศรษฐกิจโลกจะมีการเปล่ียนแปลงอยางชัดเจน กลาวคือ ประเทศอุตสาหกรรม
ตะวันตก (รวมถึงประเทศยุโรปตะวันออก) จากที่เคยมีสวนแบงของ GDP โลกถึง 70% ในปค.ศ. 
1990 ไดลดลงมาเหลือ 62% ในปค.ศ.2000 และคาดวาจะเหลือแคเพียง 45% ในปค.ศ.2030 ในขณะ
ที่ประเทศกําลังพัฒนาจะมีสวนแบงในโครงสรางของการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของโลกเพิ่มขึ้น
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อยางมาก โดยการเจริญเติบโตสวนใหญจะเกิดขึ้นที่ภูมิภาคเอเชีย ซึ่งหมายความวาประเทศในแถบ
เอเชียจะมีบทบาทสําคัญในภาพรวมของเศรษฐกิจโลกมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะอยางยิ่ง ประเทศ 
emerging economies อยางยิ่งจีนและอินเดีย สถานการณการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจโลกดังกลาว
ยอมหมายถึงความตองการในการใชพลังงานของโลกหรืออุปสงคที่เพ่ิมมากขึ้นอยางรวดเร็ว  
   ในภาวะที่ความพลังงานการใชพลังงานเพิ่มขึ้น โดยที่อุปทาน ราคาและพัฒนาการ
ทางเทคโนโลยีดานพลังงานยังคงเปนไปตามแนวโนมเดิมอยางที่เคยเปนมาและไมมีการพัฒนา
เทคโนโลยีดานพลังงานแบบกาวกระโดด รายงาน WETO ของคณะกรรมาธิการยุโรปไดคาดการณ
ไววา ในระหวางปค.ศ.2000 ถึงป 2030 โดยรวมแลว ทั่วโลกจะมีความตองการพลังงานเพ่ิมขึ้นปละ 
1.8% ความตองการดังกลาวคํานวณมาจากการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ (ซึ่งเพ่ิมขึ้นปละ 3.1%) 
และจํานวนประชากร (ที่เพ่ิมขึ้นปละ 1%) โดยมีการคํานึงถึงการเปลี่ยนแปลงทางดานโครงสรางทาง
เศรษฐกิจ ความกาวหนาของเทคโนโลยี และราคาพลังงานที่สูงขึ้นอยางตอเน่ือง 
  1.2  ความตองการพลังงานตามประเภทของเชื้อเพลิง เชื้อเพลิงที่ยังคงเปนที่ตองการ
มากท่ีสุดยังคงเปนเชื้อเพลิงประเภทฟอสซิล ในปค.ศ. 2030 คาดวาความตองการเชื้อเพลิงประเภท
ฟอสซิลจะคิดเปน 90 % ของพลังงานที่ใชทั้งหมด โดยที่น้ํามันยังคงเปนพลังงานหลัก (34%) ตาม
ดวยถานหิน (28%) (ซึ่ง 2/3 ของความตองการถานหินระหวางป 2000-2030 จะมาจากเอเชีย) และ 
กาซธรรมชาติ (25%) 
   ในสวนของพลังงานนิวเคลียร แมจะมีการใชเพ่ิมมากขึ้น แตเม่ือคิดเปนสัดสวนของ
เชื้อเพลิงทั้งหมดกลับมีแนวโนมลดลง โดยจะลดจาก 7% ในป 2000 เหลือ 5% ในป 2030  
   สวนเชื้อเพลิงจากไมและสิ่งเหลือใชนั้น แมจะมีการใชลดลง โดยคิดเปนสัดสวนของ
พลังงานทั้งหมดลดลงจาก 9%ในปจจุบัน เหลือ 5% ในปค.ศ.2030 แตก็ยังคิดเปนสัดสวนที่สูงกวา
พลังงานทดแทน  
   ถึงแมทั่วโลกจะมีความตื่นตัวในการใชพลังงานทดแทนขึ้นอยางมาก จนถึงป 2030 
การใชพลังงานทดแทนก็ยังคิดเปนแคเพียง 1% ของพลังงานที่ใชทั้งโลก โดยที่มี สหภาพยุโรปเปน
ผูนําเทคโนโลยีในดานนี้ 
   กลาวโดยสรุปคือ น้ํามัน กาซ และถานหิน ยังคงเปนแหลงพลังงานหลักของโลก 
อยางนอยสําหรับในอนาคตอีก 25 ปขางหนาน้ี สวนการใชพลังงานทดแทนนั้นยังเปนแคกรณีศึกษา 
มากกวาจะเปนตัวเลือกในเชิงนโยบายอยางจริงจัง  
  1.3  แหลงพลังงานของโลก การประเมินสถานการณพลังงานจนถึงป ค.ศ. 2030 ของ 
WETO ชี้วา ทั่วโลกจะยังคงมีแหลงเชื้อเพลิงฟอสซิลเหลือเพียงพอตอความตองการ จะมีการคนพบ
แหลงนํ้ามันจากแหลงนํ้ามันใหมๆเขามาเสริมแหลงนํ้ามันที่มีอยูเดิม นอกจากน้ัน โลกยังคงมีแหลง
กาซธรรมชาติและถานหินสํารองเปนจํานวนมาก และคาดวาจะพบแหลงกาซใหมๆอยางตอเน่ือง  
   ระหวางป 2000-2030 การผลิตนํ้ามันของโลกจะเพิ่มขึ้น 65% โดยที่ 3 ใน 4 ของ
การผลิตที่ผลิตเพิ่มขึ้นจะมาจากกลุมประเทศโอเปคหรือOPEC (Organization of Petroleum 
Exporting Countries องคการของประเทศสงออกขายนํ้ามันปโตรเลียม) ซึ่งเปนแหลงนํามันสํารองที่
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ใหญที่สุดของโลก สงผลใหโอเปคจะเปนผูผลิตนํ้ามันถึง 60% ในป 2030 (จากเดิม 40% ในป 2000) 
และจะย่ิงมีอํานาจตอรองทั้งในดานการผลิตและการกําหนดราคานํ้ามันในตลาดโลกมากขึ้นไปอีก 
(เปนที่สังเกตวา จํานวนการผลิตน้ํามันของกลุมประเทศโอเปคในปจจุบันนั้นมีความไมแนนอน ขึ้นอยู
กับราคาน้ํามันในตลาด และจํานวนน้ํามันที่ผลิตออกมาโดยประเทศนอกกลุมโอเปค ซีงการควบคุม
จํานวนการผลิตน้ํามันแบบ cartel นี้คือวิธีที่โอเปคใชกําหนดราคานํ้ามันของโลก) 
   อนึ่ง ภูมิภาคท่ีจะเปนผูผลิตนํ้ามันที่สําคัญในป 2030 สิบประเทศแรก ไดแก 
ตะวันออกกลาง (ซาอุดิอาราเบีย อิรัก อิหราน สหรัฐอาหรับอิมิเรต คูเวต), กลุม CIS 

(Commonwealth of Independent States), อเมริกาเหนือ (สหรัฐอเมริกา แคนาดา) และ อเมริกาใต 
(เวเนซูเอลา และบราซิล)  
   ในสวนของกาซนั้น การผลิตกาซของโลกจะเพิ่มขึ้นกวาเทาตัว แมจะมีแหลงกาซ
สํารองกระจายอยูทั่วทั้งโลก แตเม่ือคํานวณจากปริมาณกาซสํารองของแตละภูมิภาคและราคาตนทุน
ในการผลิต รัสเซีย (รวมทั้งประเทศอ่ืนๆในกลุม CIS) จะเปนภูมิภาคท่ีผลิตกาซถึง 1 ใน 3 ของ
ปริมาณกาซที่ผลิตไดทั้งโลก โดยการผลิตที่เหลือจะกระจายเทาๆกันระหวางกลุมประเทศกลุม
องคการเพ่ือความรวมมือและการพัฒนาทางเศรษฐกิจ หรือ (Organization for Economic Co-
operation and Development - OECD), ภูมิภาคตะวันออกกลาง, ลาตินอเมริกา และ เอเชีย  
   การผลิตถานหินของโลกก็จะเพ่ิมขึ้นกวาเทาตัวเชนเดียวกัน โดยการผลิตที่เพ่ิมขึ้น
สวนใหญจะมาจากแอฟริกาและเอเชีย โดยเอเชียจะผลิตถานหินมากกวา 50% ของโลก  
   อาจสังเกตไดวา แมในภาพรวมแหลงเชื้อเพลิงสํารองยังคงเหลือเพียงพอตอความ
ตองการของโลก แตการผลิตเชื้อเพลิงกลับกระจุกตัวอยูในมือของบางภูมิภาคหรือบางองคกรเทาน้ัน 
คือ กลุมโอเปค (น้ํามัน) และ รัสเซียและกลุม CIS (กาซ) ซึ่งทําใหภูมิภาคเหลาน้ีมีอํานาจตอรองใน
ฐานะผูควบคุมการผลิตและการสงออกพลังงานไปสูภูมิภาคอ่ืน ๆ ทั่วโลก โดยเฉพาะภูมิภาคท่ีตอง
พ่ึงพาพลังงานจากภายนอก อาทิเชน ยุโรปและเอเชีย นอกจากน้ี ดูเหมือนวาหลายประเทศที่เปน
ผูผลิตเชื้อเพลิงมีสภาวการณการเมืองภายในที่ไมม่ันคงนัก มีการแทรกแซงจากตางชาติสูง อีกทั้ง
บริษัทที่ผลิตเชื้อเพลิงมักอยูใตอิทธิพลของรัฐ ทําใหภาพรวมของสภาวะของตลาดพลังงานขึ้นอยูกับ
ปจจัยความเสี่ยงทางการเมืองภายในประเทศและความมั่นคงระหวางประเทศ 
  1.4  สภาวการณพลังงานของแตละภูมิภาค หากจําแนกความตองการพลังงานตาม
ภูมิภาค เปนที่นาสังเกตวาแมความตองการพลังงานของประเทศอุตสาหกรรมจะเพ่ิมขึ้นชาลง แต
ประเทศกําลังพัฒนาจะมีความตองการพลังงานสูงขึ้นอยางรวดเร็ว โดยเฉพาะจากเอเชีย 
   ในกรณีของสหภาพยุโรป จะมีความตองการพลังงานเพ่ิมขึ้นเพียงปละ 0.4% โดย
เชื้อเพลิงที่ยังคงเปนที่ตองการมากที่สุดยังคงเปนน้ํามัน (39%) ความตองการกาซจะเพิ่มขึ้นเปน 
27% สวนถานหินและลิกไนตจะตกลงไปเปน 16% ในป 2030 ยุโรปจําเปนตองนําเขานํ้ามันถึง 90% 
ของน้ํามันที่ใชทั้งหมด โดย 45% ของน้ํามันที่นําเขาจะมาจากตะวันออกกลาง ในสวนของกาซนั้น 
ปจจุบัน 40% ของกาซที่ใชในยุโรปนําเขาจากรัสเซีย และจะเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ ไปจนถึง 60-80% ในป 
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2030 สําหรับถานหินนั้น ในป 2030 ยุโรปตองจําเปนตองนําเขาถานหิน 66% ของถานหินที่ใช
ทั้งหมด 
   สวนภูมิภาคอเมริกาเหนือ จะมีความตองการพลังงานเพ่ิมขึ้นปละ 0.7% โดยที่ถาน
หิน (ซึ่งคอยๆหมดความสําคัญไปในประเทศอุตสาหกรรมอ่ืนๆ) จะเปนเชื้อเพลิงที่มีบทบาทสําคัญ
และมีการใชเพ่ิมขึ้นเรื่อยๆ และคิดเปนสวนแบงของตลาดถึง 28% ในปค.ศ. 2030 
   สวนความตองการพลังงานของโลกจากประเทศกําลังพัฒนาจะเพิ่มอยางรวดเร็ว
จาก 40 % ในปจจุบัน เปน 55% ในปค.ศ.2030 โดยเฉพาะอยางยิ่งในเอเชีย  
   เอเชียจะมีความตองการพลังงานเพ่ิมขึ้นปละ 3.7% โดยท่ี ถานหิน ซึ่งเปน
ทรัพยากรที่ยังคงมีอยูจํานวนมากในเอเชีย ยังคงเปนเชื้อเพลิงหลัก (48%) แตก็จะมีความตองการ
น้ํามันและกาซสูงขึ้นมาก แมในปจจุบันจะมีแหลงกาซในเอเชียตะวันออกเฉียงใต (มาเลเซีย และ
อินโดนีเซีย) แตความสามารถในการผลิตกาซ (เพ่ิมขึ้น 0.7% ตอป) ก็นอยกวาปริมาณความตองการ
กาซที่สูงขึ้นเรื่อยๆ (เพ่ิมขึ้น 4.6% ตอป) สถานการณดังกลาวทําใหเอเชียจะเปลี่ยนสถานะผูสงออก
กาซเปนผูนําเขากาซในปค.ศ. 2020 และจําตองนําเขากาซถึง 80% ของปริมาณกาซที่ใชทั้งหมด 
เม่ือถึงปค.ศ. 2030 โดย 70% ของกาซที่นําเขาจะมาจากตะวันออกกลาง ในรูปแบบของกาซเหลว 
หรือ LNG และ 30% มาจากรัสเซียและกลุม CIS ผานทางทอกาซ  
   สวนทางดานกลุมประเทศลาตินอเมริกาน้ัน จะมีความตองการพลังงานเพิ่มขึ้นปละ 
2.4% โดยที่สัดสวนของการใชน้ํามันจะลดนอยลง และจะเปลี่ยนไปใชกาซ ซึ่งเปนเชื้อเพลิงมีอยูเปน
จํานวนมากในภูมิภาคน้ีแทนการใชน้ํามัน 
 
 2.  สถานการณพลังงานในประเทศไทย http://www.eppo.go.th 
  2.1 สถานการณพลังงานป 2552 สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ (สศช) คาดการณแนวโนมเศรษฐกิจไทยในป 2552 หดตัวรอยละ 2.3 เน่ืองจากไดรับ
ผลกระทบจากวิกฤตเศรษฐกิจโลกที/รุนแรงเม่ือปลายป 2551ตอเน่ืองมาจนถึงปนี้สงผลใหการสงออก
และการทองเที่ยวไทยหดตัวลงมาก แตในชวงครึ่งปหลังเศรษฐกิจไทยมีการปรับตัวดีขึ้น ทําใหคาด
วาป 2553 เศรษฐกิจไทยจะขยายตัวประมาณรอยละ 3.0 – 4.0 และราคาน้ํามันดิบจะอยูในระดับ 75 
-85 ดอลลาร ตอบารเรล ซึ่งปจจัยเหลาน้ีสงผลตอการใชพลังงานโดยรวมของประเทศ สรุปไดดังนี้  
   2.1.1  การใชพลังงานเชิงพาณิชยขั้นตน ในป 2552 เพ่ิมขึ้น รอยละ 2.5 เม่ือเทียบ
กับป 2551 หรืออยูที่ระดับ1,662 เทียบเทาพันบารเรลนํ้า มันดิบตอวัน ถึงแมวาเศรษฐกิจไทยในปนี้
จะหดตัวถึงรอยละ 2.3 แตการใชพลังงานเชิงพาณิชยขั้นตนยังคงเพ่ิมขึ้น ไดแก กาซธรรมชาติ 
น้ํามัน และถานหิน โดยกาซธรรมชาติมีสัดสวนการใชมากที่สุดคิดเปนรอยละ 41 มีการใชเพ่ิมขึ้นรอย
ละ 4.9 เน่ืองจากสวนหนึ่งนําไปใชในอุตสาหกรรมและในรถยนต NGV (Natural Gas Vehicles)  
เพ่ิมขึ้น การใชน้ํามันมีสัดสวนรองลงมาที/รอยละ 39 แตมีการใชเพ่ิมขึ้นเพียงรอยละ 1.1 เน่ืองจาก
ราคานํ้ามันที่ลดต่ําลงกวาปที่ผานมาสงผลใหการใชน้ํามันเบนซินและดีเซลเพิ่มขึ้น และการใชถาน
หินซ่ึง มีสัดสวนรอยละ 12 มีการใชเพ่ิมขึ้น รอยละ 2.6 ในขณะที่ลิกไนตมีสัดสวนรอยละ 6 มีการใช
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ลดลงรอยละ 3.8 เน่ืองจากมีการนําไปใชเปนเชื้อเพลิงในการผลิตไฟฟาของ กฟผ. ลดลง สัดสวนที่
เหลือรอยละ 2 คือไฟฟาพลังนํ้า และไฟฟานําเขา มีการใชลดลงรอยละ 1.4 เน่ืองจากปริมาณน้ําใน
เขื่อนนอย 
   2.1.2  มูลคาพลังงาน การใชพลังงานมีมูลคา 1,564,520 ลานบาท ลดลงจากปกอน 
107,265 ลานบาทหรือคิดเปนลดลงรอยละ 6.4 โดยมูลคาการใชพลังงานเกือบทุกชนิดลดลง 
เน่ืองจากราคาพลังงานเฉลี่ยลดลงโดยเฉพาะน้ํามันเบนซินและดีเซลลดลงมากเม่ือเทียบกับป 2551 
   2.1.3  การนําเขาพลังงาน ในป 2552 มีมูลคารวม 760,986 ลานบาท ลดลงจากป
กอน 399,929 ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 34.4 โดยมูลคาการนําเขาน้ํามันดิบ และน้ํามันสําเร็จรูป
ลดลง เน่ืองจากราคานํ้ามันดิบลดลงจาก 101.44 เหรียญสหรัฐตอบารเรลในป 2551 มาอยูที่ระดับ 
61.90 เหรียญสหรัฐตอบารเรล สวนการนําเขาไฟฟาลดลง เน่ืองจากปริมาณการนําเขาลดลงตาม
ภาวะเศรษฐกิจซ่ึงหดตัวในปนี้ในขณะที่มูลคาการนําเขาถานหินเพ่ิมขึ้น เนืองจากปริมาณนําเขามาก
ขึ้นเพื่อทดแทนการผลิตลิกไนตในประเทศที่ลดลง 
   2.1.4  การสงออกพลังงาน ในป 2552 มีมูลคารวม 235,141 ลานบาท ลดลงจากป
ที่แลว 84,071 ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 26.3 การสงออกนํ้ามันดิบและน้ํามันสําเร็จรูปมีมูลคารวม 
231,776 ลานบาท ลดลงจากปกอน 85,183 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 26.9 โดยปริมาณการสงออก
น้ํามันดิบลดลงรอยละ 14.9 และราคาสงออกน้ํามันดิบลดลงรอยละ 49 
  2.2  สถานการณพลังงานแตละชนิด 
   2.2.1  น้ํามันดิบ ป 2552 มีปริมาณการนําเขาอยูที่ระดับ 803 พันบารเรลตอวัน 
ลดลงรอยละ 1.3 คิดเปนมูลคา 623 พันลานบาท ซึ่งลดลงรอยละ 37.9 เน่ืองจากราคานํ้ามันดิบลดลง
รอยละ 39.0 จากราคาเฉลี่ยน้ํามันดิบนําเขา 101.44 เหรียญสหรัฐตอบารเรลในป 2551 มาอยูที่ระดับ 
61.90 เหรียญสหรัฐตอบารเรลในป2552 
   2.2.2  น้ํามันสําเร็จรูป  ในป 2552 มีการใชน้ํามันสําเร็จรูปเพ่ิมขึ้นจากป 2551   
รอยละ 1.3 เน่ืองจากการใชดีเซลและเบนซินเพ่ิมขึ้น อันเปนผลมาจากราคาขายปลีกเฉลี่ยในปนีต่ํา
กวาป 2551 มากทําใหประชาชนใชน้ํามันเพิ่มมากขึ้น สวนการใช LPG (Liquefied Petroleum Gas ) 
เพ่ิมขึ้น เน่ืองจากนําไปใชเปนวัตถุดิบในอุตสาหกรรมปโตรเคมีและใชในภาคครัวเรือน ในขณะที่การ
ใชน้ํามันเครื่องบินลดลงรอยละ 4.4 เน่ืองจากภาวะการทองเที่ยวที่ซบเซาอันเปนผลจากปญหาความ
ไมสงบในประเทศและเศรษฐกิจโลกที่ชะลอตัว ตลอดจนการระบาดของโรคไขหวัดใหญสายพันธใหม 
2009 น้ํามันเตาลดลงรอยละ 16.9 เน่ืองจากการใชน้ํามันเตาในภาคอุตสาหกรรมลดลงมากอีกทั้งการ
ใชน้ํามันเตาเปนเชื้อเพลิงในการผลิตไฟฟาของ กฟผ. ก็ลดลงมากเชนกัน 
   2.2.3  น้ํามันเบนซิน ในป 2552 การใชน้ํามันเบนซินในแตละเดือนมีปริมาณ
คอนขางคงที่เฉลี่ยอยูที่ระดับ20.6 ลานลิตรตอวัน หรือเพ่ิมขึ้น รอยละ 5.9 เม่ือเทียบกับป 2551 
เน่ืองจากราคาขายปลีกเฉล่ียในปนี้ที่ต่ํากวาป 2551 ปจจุบันการใชเบนซินธรรมดามีสัดสวนรอยละ 
57 แยกเปนเบนซิน 91 รอยละ 38 และ แกสโซฮอล91 รอยละ 19 และเบนซินพิเศษรอยละ 43 แยก
เปนเบนซิน 95 รอยละ 2 และแกสโซฮอล 95 รอยละ 41 
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   2.2.4  แกสโซฮอล  ในป 2552 มีสัดสวนการใชมากที่สุด คิดเปนรอยละ 60 ของ
ปริมาณการใชเบนซินทั้งหมด โดยมีปริมาณการใชเพ่ิมจาก 9.2 ลานลิตร ตอวันในป 2551 เปน 12.2 
ลานลิตรตอวันในปนี้หรือเพ่ิมขึ้น รอยละ 32.5 เปนการใชแกสโซฮอล 95 อยูที่ระดับ 8.1 ลานลิตรตอ
วัน เพ่ิมขึ้น รอยละ 21.9สวนการใชแกสโซฮอล 91 เพ่ิมขึ้นสูงมาก เน่ืองจากรัฐบาลไดมีนโยบาย
สงเสริมการใชแกสโซฮอล 91 ดวยการสรางความม่ันใจในกลุมผูใชรถจักรยานยนต ทั้งน้ีรัฐบาลมี
นโยบายสงเสริมการใชพลังงานทดแทนเพือลดการนําเขา โดยลดอัตราเงินสงเขากองทุนนํ้ามันฯ แกส
โซฮอล ประมาณ 4 - 6 บาทตอลิตร เพ่ือใหราคาขายปลีกแกสโซฮอลต่ํากวาเบนซิน 
    ณ สิ้น เดือนธันวาคม 2552 สถานีบริการจําหนายนํ้า มันแกสโซฮอลมี
จํานวนทั้งสิ้น 4,287 แหงแบงเปนสถานีบริการจําหนายน้ํามันแกสโซฮอล 95 (E10) 4,111 แหง 
สถานีบริการจําหนายนํ้ามันแกสโซฮอล91 (E10) 2,741 แหง สถานีบริการจําหนายน้ํามันแกสโซฮอล 
(E20) 271 แหง สถานีบริการจําหนายนํ้ามันแกสโซฮอล (E85) 5 แหง 
   2.2.5  น้ํามันดีเซล ในป 2552 มีปริมาณการใชรวม 50.6 ลานลิตรตอวัน เพ่ิมขึ้น 
รอยละ 5.0 โดยในชวงตนป 2552 ปริมาณการใชเพ่ิมขึ้นมากเน่ืองจากราคานํ้ามันดีเซลต่ํากวาปที่
ผานมา ตอมาราคาเริ่มปรับตัวสูงขึ้นทําใหการใชลดลง อยางไรก็ดีในชวงไตรมาสสุดทายของป 2552 
เศรษฐกิจไทยเร่ิมมีแนวโนมปรับตัวดีขึ้นประกอบกับราคาน้ํามันดีเซลเฉลี่ยในปนี้ต่ํากวาปที่ผานมา 
จึงทําใหปริมาณการใชของทั้งปเพ่ิมขึ้น 
   2.2.6  ไบโอดีเซล (B5) ในป 2552 ปริมาณการจําหนายเพ่ิมขึ้น จาก 10.3 ลานลิตร
ตอวันในป 2551 เปน 22.4 ลานลิตรตอวันในปนี้หรือเพ่ิมขึ้นรอยละ 116.4 เน่ืองจากรัฐบาลไดมี
นโยบายสงเสริมการใชพลังงานทดแทนอยางจริงจัง ดวยการลดอัตราเงินนําสงเขากองทุนนํ้ามันและ
กองทุนอนุรักษพลังงานของ B5 ต่ํากวานํ้ามันดีเซล เปนผลใหราคาขายปลีกของ B5 ต่ํากวาราคา
น้ํามันดีเซล 1.00 – 3.00 บาทตอลิตร จึงเปนเหตุใหการใชน้ํามัน B5 เพ่ิมสูงขึ้นอยางตอเน่ือง 
    ณ สิ้นเดือนธันวาคม 2552 มีสถานีบริการนํ้ามันไบโอดีเซล (B5) รวมทั้งสิ้น7 
3,676 แหง และมีบริษัทผูคานํ้ามันที่ขายน้ํามันไบโอดีเซล(B5) เปนจํานวนถึง 11 บริษัท โดยบางจาก
มีสัดสวนสถานีบริการมากที่สุดคิดเปนรอยละ 28 ปตท.มีสัดสวนรองลงมาคิดเปนรอยละ 25 เชลล 
รอยละ 16 และ เอสโซ รอยละ 12 ตามลําดับ 
   2.2.7  LPG โพรเพน และบิวเทน ในป 2552 ปริมาณการใชเพ่ิมขึ้น รอยละ 8.2 อยู
ที่ระดับ 5,183 พันตันโดยมีการใชในภาคครัวเรือนและใชเปนวัตถุดิบในอุตสาหกรรมปโตรเคมี
เพ่ิมขึ้น สาเหตุสวนหนึ่งมาจากรัฐบาลตรึงราคา LPG ใหอยูระดับต่ํา โดยปริมาณการใชเปนวัตถุดิบ
ในปโตรเคมีเพ่ิมสูงขึ้น ถึงรอยละ 40.1 
    ในขณะที่การใช LPG ในรถยนตป 2552 ลดลงรอยละ 14.1 เน่ืองจากรัฐบาล
มีนโยบายสงเสริมการใชNGV ทดแทนประกอบกับระดับราคาน้ํามันในปนี้ต่ํากวาปที่ผานมาตลอดจน
การใชเปนเชือ้ เพลิงภาคอุตสาหกรรมลดลงรอยละ 11.0 ตามภาวะเศรษฐกิจที่ชะลอลง 
    ทั้งน้ี ณ สิ้น เดือนธันวาคม 2552 มีจํานวนรถยนตทีต่ดิตั้ง NGV สะสมที่
ระดับ 162,023 คัน และมีจํานวนสถานีบริการ NGV ทัง้หมด 391 สถานี อยูในเขตกรุงเทพฯ และ
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ปริมณฑล 191 สถานี และตางจังหวัด200 สถานี โดยปริมาณที่ใชทดแทนนํ้ามันเบนซินไดรอยละ 
12.2 ทดแทนดีเซลไดรอยละ 4.8 โดยเฉลี่ยสามารถทดแทนน้ํามันไดรอยละ 7.1 ซึ่ง ทั้งปปริมาณการ
ใช NGV เทากับ 143 ลานลูกบาศกฟุตตอวัน หรือประมาณ1.45 ลานตันตอป 
   2.2.8  การใชกาซธรรมชาติ ในป 2552 ปริมาณการใชอยูที่ระดับ 3,564 ลาน
ลูกบาศกฟุตตอวัน เพ่ิมขึ้นจากป 2551 รอยละ 3.2 เน่ืองจากมีการใชในอุตสาหกรรมและในรถยนต
เพ่ิมขึ้นมาก ทั้งน้ีในปนี้มีการผลิตจากแหลงอาทิตยของ ปตท.สผ. และแหลง JDA ขององคกรรวม
ไทย-มาเลเซีย โดยกาซธรรมชาติถูกนําไปใชในภาคการผลิตตางๆ ไดแก การผลิตไฟฟาคิดเปน
สัดสวนรอยละ 68 ใชในโรงแยกกาซรอยละ1 ใชในอุตสาหกรรมรอยละ 11 และใชในรถยนตรอยละ 4 
   2.2.9  การใชลิกไนต/ถานหิน  ในป 2552 การใชอยูที่ระดับ 34 ลานตันลดลงจากป 
2551 (คิดจากคาความรอน) รอยละ 0.4 ประกอบดวยการใชลิกไนต 18 ลานตัน และถานหินนําเขา 
16 ลานตัน เปนการใชลิกไนตในภาคการผลิตไฟฟาของ กฟผ.จํานวน 16 ลานตัน ที่เหลือจํานวน 2 
ลานตัน ถูกนําไปใชในภาคอุตสาหกรรมตางๆ ไดแก การผลิตปูนซีเมนต กระดาษ อุตสาหกรรม
อาหาร และอ่ืนๆ 
  2.3  ไฟฟา 
   2.3.1  กําลังการผลิตติดตั้งไฟฟา ในป 2552 อยูที่ 29,212 เมกะวัตต ความตองการ
ไฟฟาสูงสุดเกิดขึ้น ณ วันศุกรที่24 เมษายน 2552 เวลา 14.30 น. อยูที่ระดับ 22,596 เมกะวัตต สูง
กวาความตองการไฟฟาสูงสุดของป 2551 ซึ่ง อยูที่ระดับ 22,568 เมกะวัตต จํานวน 28 เมกะวัตต 
หรือเพ่ิมขึ้น รอยละ 0.1 สงผลใหคาตัวประกอบการใชไฟฟาเฉลี่ย (Load Factor) อยูที่ระดับรอยละ 
75.0 
   2.3.2  การผลิตไฟฟา ปริมาณการผลิตและการรับซื้อ ของ กฟผ. ในป 2552 มี
จํานวน 148,364 กิกะวัตตชั่วโมง เพ่ิมขึ้น จากปกอนรอยละ 0.1 โดยมีสัดสวนการผลิตไฟฟาจากเชื้อ 
เพลิงชนิดตางๆ ดังนี้ จากกาซธรรมชาติรอยละ 71 จากลิกไนต/ถานหินรอยละ 20 จากพลังน้ํารอยละ 
5 นําเขาและอ่ืนๆ รอยละ 3 และจากน้ํามันรอยละ 1 
   2.3.4  การใชไฟฟา ในป 2552 อยูที่ระดับ 134,793 กิกะวัตตชั่วโมง เพ่ิมขึ้น จากป 
2551 รอยละ 0.3 ซึ่งสอดคลองกับการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจไทยปนี้โดยมีการใชไฟฟาในเขต
นครหลวงและเขตภูมิภาคเปนดังนี้ 
   2.3.5  เขตนครหลวง การใชอยูที่ระดับ 41,733 กิกะวัตตชั่วโมง ลดลงรอยละ 1.2 
โดยครึ่งปแรกลดลงรอยละ 5.2 แตคร่ึงปหลังเพ่ิมขึ้น รอยละ 3.0 
   2.3.6  เขตภูมิภาค การใชอยูที่ระดับ 90,165 กิกะวัตตชั่วโมง เพ่ิมขึ้นรอยละ 1.0 
โดยครึ่งปแรกลดลงรอยละ 4.0 และครึ่งปหลังเพ่ิมขึ้น รอยละ 6.0 
   2.3.7  การใชไฟฟารายสาขาในป 2552  สาขาอุตสาหกรรมใชไฟฟาลดลงจากป 
2551 เพียงรอยละ 1.1สาขาธุรกิจลดลงรอยละ 1.5 และอ่ืนๆ ลดลงรอยละ 0.6 ในขณะที่บานและที่อยู
อาศัยเพ่ิมขึ้น รอยละ 5.5 สาขาเกษตรกรรมเพิ่มขึ้น รอยละ 9.9   
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   2.3.8  คาเอฟที ในปนี้มีการปรับตัวขึ้น เพียงครั้ง เดียวในงวดแรกโดยเพิ่มขึ้น 
14.85 สตางค/หนวย จากเดิมในรอบปที่ผานมา (ต.ค.-ธ.ค. 2551) อยูที่ 77.70 สตางคตอหนวย เปน 
92.55 สตางค/หนวย 
 
 3.  ผลกระทบของการใชพลงังานทางดานเศรษฐกิจและสงัคม  
  http://www.thaiwindmill.multiply.com/journal/item/16) 
  พลังงานที่นํามาใชประโยชน สวนมากเปนพลังงานที่ใชแลวหมดไป หรือใชเวลานานใน
การเกิดขึ้นใหม ทําใหปริมาณพลังงานสํารองเหลือนอยลง ประกอบกับการใชพลังงานมีปริมาณเพิ่ม
มากขึ้นในชวงศตวรรษที่ผานมา ราคาของพลังงานจึงเพิ่มขึ้นทุกปและสงผลตอเศรษฐกิจโดยตรงทํา
ให 
  - ผลกระทบตอตนทุนในการดําเนินชีวิตเพ่ิมขึ้น 
  - ราคาพลังงานเพ่ิมขึ้น และแปรปรวนตลอดเวลา 
  - ผลกระทบตอธุรกิจอุตสาหกรรม 
  - ผลกระทบตอสุขภาพของมนุษย 
  - ผลกระทบตออาชีพและรายได   
  3.1 ผลกระทบตอตนทุนในการดําเนินชีวิตเพ่ิมขึ้น  สาเหตุที่ครัวเรือนมีหนี้มากขึ้น 
เนื่องมาจากภาวะที่พลังงานมีราคาสูงขึ้นทําใหคาครองชีพสูงขึ้นตาม และมีรายจายมากกวา
รายได  และจากการที่พลังงานตางๆมีราคาสูงขึ้น ซึ่งทําใหตนทุนการผลิตของสินคาทุกประเภท
เพ่ิมขึ้น ก็ทําใหราคาสินคาตองขึ้นไปดวย และหากรายไดของคนรายไดนอยและรายไดปานกลาง
ไมไดรับการปรับขึ้นใหทัน เม่ือน้ันก็ตองมีปญหาตางๆตามมาอีก เชน ปญหาอาชญากรรม ปญหาใน
เรื่องของสุขภาพ เปนตน 
  3.2  ราคาพลังงานเพ่ิมขึ้น และแปรปรวนตลอดเวลา เปนผลมาจากปจจัยพ้ืนฐาน ปจจัย
หลักที่มีผลตอราคาพลังงานที่สูงขึ้น เชนปญหาของราคาน้ํามันที่แปรปรวนไดแก การอุปสงคจากท่ัว
โลกที่เพ่ิมขึ้นแมวาราคาจะสูงขึ้น อุปทานจากประเทศนอกกลุมโอเปค ก็ไมคอยเพ่ิมขึ้น กลุมโอเปค 
เองก็เกือบเต็มกําลังการผลิตแลว สวนระดับปริมาณนํ้ามันสํารองของกลุมองคการเพ่ือความรวมมือ
และการพัฒนาทางเศรษฐกิจ หรือ โออีซีดี (Organization for Economic Co-operation and 
Development - OECD)  ก็ลดลง ทําใหการคาดการณราคานํ้ามัน US WTI (West Texas 
Intermediate) ในอนาคตจากหลายหนวยงานมีการปรับเพ่ิมขึ้นไปอยูที่ 80 ดอลลาหสหรัฐตอบารเรล 
ในป 2551 เทียบกับ 71 ดอลลาหสหรัฐตอบารเรล ในป 2550 ซึ่งหากประมาณเปนราคานํ้ามันดิบ
ดูไบเฉลี่ยจะอยูที่ 75 ดอลลาหสหรัฐตอบารเรลในป 2551 ซึ่งสงผลกระทบในทางลบตอประมาณการ
เศรษฐกิจของประเทศตางๆอีกดวย 
  3.3  ผลกระทบตอธุรกิจอุตสาหกรรม  กลุมที่จะถูกกระทบมากที่สุดนาจะไดแก กลุม
ขนสง กลุมวัสดุกอสราง และกลุมธุรกิจแปรรูปอาหาร ผูที่จะถูกกระทบรุนแรงไดแก ธุรกิจที่ใช
เชื้อเพลิงเปนวัตถุดิบมากแตไมสามารถสงผานตนทุนที่เพ่ิมขึ้นไปยังผูบริโภคได โดยเม่ือดูจากตราง 
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Input-output ของสภาพัฒน พบวากลุมธุรกิจที่พ่ึงพาเชื้อเพลิงมาก ไดแก ขนสง ผูผลิตไฟฟาและกาซ 
ประมง และผลิตภัณฑเคมี สวนธุรกิจที่สงผานตนทุนไปยังผูบริโภคไดยาก ไดแก ธุรกิจที่มีกําลังการ
ผลิตเหลือเยอะ (low capacity utilization) หรือยอดขายตกมากเม่ือขึ้นราคาของพลังงาน (high 
elasticity of demand) หรือถูกควบคุมราคา (price regulated) โดยกระทรวงพาณิชย 
  3.4  ผลกระทบตอสุขภาพของมนุษย  ภัยธรรมชาติที่เกิดขึ้นอยางรุนแรง เชน ภาวะนํ้า
ทวม และคลื่นรอน ลวนสงผลกระทบตอสุขภาพของมนุษยทั้งทางตรงและทางออม เชน อุณหภูมิที่
สูงขึ้นจะทําใหยุงลาย ซึ่งเปนพาหะนําไขมาลาเรียและไขเลือดออกขยายตัวเพ่ิมขึ้น สงผลใหมีผูปวย
ดวยโรคมาลาเรียเพ่ิมขึ้นประมาณ 50-80 ลานคนตอป โดยเฉพาะในเขตศูนยสูตรและเขตรอน เชน
เอเชียตะวันออกเฉียงใต ซึ่ง โครงการสิ่งแวดลอมของสหประชาชาติ ระบุวาการเปลี่ยนแปลง
ภูมิอากาศจะกระทบกระบวนการผลิตอาหาร สุขอนามัยและกอใหเกิดปญหาดานสังคมและเศรษฐกิจ
ตามมา สิ่งเหลาน้ีก็จะยิ่งกอใหเกิดปญหาดานสุขภาพที่เกิดขึ้นในประเทศเขตรอนชื้น เชน โรค
ทองรวง โรคขาดอาหาร โรคหอบหืดและโรคภูมิแพอ่ืนๆ ยิ่งไปกวาน้ันอุณหภูมิที่สูงขึ้น จะลดปริมาณ
น้ําสํารอง และเพ่ิมปริมาณจุลชีพเล็กๆ ในอาหารและน้ํา กอใหเกิดโรค เชน โรคอาหารเปนพิษ  
  3.5  ผลกระทบตออาชีพและรายได  จากภาวะโลกรอนดังกลาว กอใหเกิดความเสียหาย
ที่รุนแรง โดยจะเกิดกับกลุมประเทศกําลังพัฒนาที่ยากจนรุนแรงมากท่ีสุด เน่ืองจากประเทศกําลัง
พัฒนาโดยเฉพาะเปนประเทศเกษตรกรรม ผลผลิตทางการเกษตรที่ลดลงจากสภาพอากาศ
แปรปรวน และจะสงผลกระทบที่รุนแรงตอปริมาณอาหารสํารอง และเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศที่
ตองพ่ึงพาการสงออกสินคาทางการเกษตรเปนหลัก ประเทศไทยเองก็เปนหนึ่งในประเทศกําลัง
พัฒนาที่จะไดรับผลกระทบที่รุนแรงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศโลกเชนเดียวกัน  ดังนั้น
การใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ จะกอใหเกิดประโยชนสูงสุด 
  
 4.  ผลกระทบของการใชพลังงานทางดานสิ่งแวดลอม  
  เปนเวลาหลายลานปมาแลวที่โลกปกคลุมดวยกาซคารบอนไดออกไซด และกาซเรือน
กระจกอ่ืน ๆ ซึ่งจะปองกันไมใหรังสีความรอนสะทอนกลับออกไปไดหมด เปนการทําใหโลกมี
อุณหภูมิที่เหมาะสมและอุนพอที่สิ่งมีชีวิตจะเจริญเติบโตไดแตทุกวันนี้การขยายตัวอยางมากของ
ภาคอุตสาหกรรม กอใหเกิดการทําลายสมดุลทางธรรมชาติ 
  4.1  สภาวะโลกรอน หรือปรากฏการณเรือนกระจก การเผาไหมของเชื้อเพลิงฟอสซิล 
เชน น้ํามัน ถานหิน ถานลิกไนท และกาซ (กาซธรรมชาติและกาชหุงตม) จะผลิตกาซคารบอนไดรอ
อกไซดลอยข้ึนไปสะสมอยูบนชั้นบรรยากาศที่หอหุมโลกอยูความเขมขนของกาซคารบอนได 
ออกไซดที่สูงมากขึ้นเรื่อยๆ จะเปนผลทําใหพลังงานความรอนของแสงอาทิตยที่สะทอนขึ้นไป จาก
ผิวโลกทะลุผานออกไปไมได จึงสะทอนกลับมายังผิวโลกอีก จึงเชื่อกันวาจะเปนสาเหตุใหโลกรอนขึ้น 
และสภาพภูมิอากาศเปลี่ยนแปลงไปและเปนที่รูจักกันในชื่อ "ปรากฏการณเรือนกระจก 
(Greenhouse effect)" การเผาไหมชีวมวล(พวกใชฟนและกากออย) ก็มีสวนที่จะทําใหเกิด
ปรากฏการณเรือนกระจกดวย 
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ภาพแสดงการเกิดปฏิกิริยาเรือนกระจก                                                    

 ที่มา: www.pla-game.com/pla/index.php?YYY=0;topic=3102 
   

  
ภาพแสดงความรอนบนพื้นผิวโลก ป ค.ศ. 2006 

ที่มา:  www.pla-game.com/pla/index.php?YYY=0;topic=3102 
  

   ในขณะที่ชีวิตไดดําเนินไป แสงจาก ดวงอาทิตย หรือรังสีอุคราไวโอเลต (รังสี UV- 
Ultraviolet radiation) สองมาปะทะพ้ืนผิวโลกตามปกติไดสะทอนกลับสูอากาศ บางสวนหลุดออกสู
อวกาศ แสงสะทอนเหลือบางสวนไปปะทะชั้นบรรยากาศของกาซเรือนกระจกที่สะสมขวางกั้นไวรังสี
อุคราไวโอเลทจะสะทอนกลับลงสูผิวโลกอีกคร้ังหนึ่ง ลักษณะดังกลาวน้ีเรียก สภาวะปฏิกิริยาเรือน
กระจก พ้ืนผิวโลกไดรับความรอนเพ่ิมขึ้นเปน 2 เทา และจากความรอนดังกลาวสงผลกระทบตางๆ
ดังนี้ 
   - ระดับน้ําทะเลขึ้นสูง  
   - สภาพอากาศรุนแรง   
   - ปะการังฟอกสี   
   - ผลกระทบตอแหลงน้ํา   
   - ผลกระทบตอผิวดิน 
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  4.2  ระดับนํ้าทะเลขึ้นสูง หากอุณหภูมิเฉลี่ยของโลกเพิ่มสูงขึ้นอีก 1.4-5.8 องศา
เซลเซียส จะสงผลใหน้ําแข็งที่ขั้วโลกละลาย และระดับน้ําทะเลเฉลี่ยสูงขึ้นอีก 14 - 90 เซนติเมตร ซึ่ง
จะสงผลกระทบ ไดแก การสูญเสียที่ดินการกัดเซาะและการพังทลายของชายฝง ในสวนของพ้ืนที่ที่
จะไดรับความเสียหายมากที่สุด คือหมูเกาะเล็กๆ เชน หมูเกาะในมหาสมุทรอินเดีย และทะเลแคริ
เบียน รวมถึงสามเหลี่ยมปากแมน้ําในพื้นที่ราบลุม เชน สามเหลี่ยมปากแมน้ําไนลในประเทศ
อียิปต หากระดับนํ้าทะเลเพ่ิมขึ้น 50 ซม.จะมีผลกระทบตอประชากรโลกประมาณ 92 ลานคน 
ตัวอยางเชน ระดับน้ําทะเลที่สูงขึ้น 1 เมตรจะทําใหประเทศอียิปตเสียพ้ืนที่ดินเพ่ิมขึ้น 1 เปอรเซ็นต 
เนเธอรแลนด 6 เปอรเซ็นต บังคลาเทศ 17.5 เปอรเซ็นต และ หมูเกาะมาฮูโรในเกาะมารแชล 80 
เปอรเซ็นต นอกจากนี้ ระดับนํ้าทะเลท่ีขึ้นสูงยังกอใหเกิดความเสียหายตอระบบนิเวศนชายฝง เชน 
การสูญเสียพ้ืนที่ปาชายเลน ซึ่งเปนแหลงที่อยูอาศัยของสัตวน้ํานานาชนิด การรุกล้ําของน้ําเค็มเขาสู
แหลงน้ําจืดที่จะสงผลเสียตอการเกษตร และจากการที่น้ําทะเลหนุนจะยังทําใหเกิดนํ้าลนตลิ่งและทวม
บานเรือนอีกดวย   
  4.3  สภาพอากาศรุนแรง  เม่ืออุณหภูมิเฉลี่ยของโลกเพ่ิมสูงขึ้น ภัยธรรมชาติตางๆมี
แนวโนมวาจะเกิดบอยคร้ัง และรุนแรงมากยิ่งขึ้น เชน ภัยแลง ไฟปา พายุไตฝุนโซนรอน น้ําทวม 
และการพังทลายของชั้นดิน เปนตน ตัวอยางที่เห็นไดชัดของปรากฏการณเหลาน้ี ไดแก พายุ
ไซโคลนที่เขาถลมรัฐโอริสสา ในประเทศอินเดีย และคราชีวิตผูคนนับหม่ืนในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ.
2542 สภาวะคลื่นความรอน (Heat Wave) ในเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2542 ที่ทําลายพืชผลการเกษตร
ในแถบตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศสหรัฐอเมริกา และทําใหมีผูเสียชีวิต 140 คน รวมทั้ง
ปรากฏการณน้ําทวมใหญในจีน ความแหงแลงรุนแรงในซูดาน และเอธิโอเปย ตลอดชวงป พ.ศ. 
2542-43 เปนตน 
  4.4  ปะการังฟอกสี  สีสันที่สวยงามของปะการังน้ันมาจากสาหรายเซลลเดียวขนาดเล็ก
ที่พ่ึงพาอาศัยอยูในเน้ือเยื่อชั้นในของปะการัง หากอุณหภูมิของน้ําทะเลเพ่ิมสูงขึ้น อันเน่ืองมาจาก
ภาวะโลกรอน เพียง 2-3 องศาเซลเซียส สาหรายนั้นจะตายไป เม่ือปะการังไมมีอาหาร ปะการังก็จะ
ตายและกลายเปนสีขาว ปรากฏการณนี้เรียกวา ปะการังฟอกสี หรือการเปลี่ยนสีของปะการัง   การ
ศึกษาวิจัยที่สถาบันสมุทรศาสตรแหงฟลอริดา (Florida Institute of Oceanography) ระบุวาเกิดการ
ฟอกสีของปะการังสูงสุดในชวงหลายสิบปที่ผานมาในออสเตรเลีย จีน ญี่ปุน ปานามา ไทย มาเลเซีย 
ฟลิปปนส อินเดีย อินโดนีเซีย เคนยา ประเทศในบริเวณทะเลแดง เปอโตริโกจาไมกา โดยเฉพาะ 
แนวปะการัง Great Barrier Reef นอกชายฝงออสเตรเลีย ซึ่งเปนแหลงอาศัยของปะการังพันธุหา
ยากที่ใกลสูญพันธุ  
  4.5  ผลกระทบตอแหลงน้ํา  การศึกษาของสถาบันส่ิงแวดลอมไทย ระบุวา ผลกระทบ
ของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีมีตอภาคการเกษตรในประเทศไทยสัมพันธกับปริมาณน้ํา ใน
ประเทศไทยมีแนวโนมวาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศจะทําใหปริมาณนํ้าลดลง (ประมาณ 5 - 
10 เปอรเซ็นต) ซึ่งจะมีผลตอผลผลิตดานการเกษตร โดยเฉพาะขาว ซึ่งเปนพืชเศรษฐกิจที่สําคัญ 
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และตองอาศัยปริมาณนํ้าฝนและแสงแดดที่แนนอน รวมถึงความชื้นของดินและอุณหภูมิเฉลี่ยที่
พอเหมาะดวย 
   สําหรับประเทศไทย ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่มีตอภาค
การเกษตรจะไมรุนแรงมาก เพราะพ้ืนที่ชลประทานจะไดรับการปองกัน แตผลกระทบทางเศรษฐกิจ
และสังคมอาจจะรุนแรงในบริเวณที่ขาดน้ําอยูแลว  
   นอกจากน้ี ผลกระทบยังอาจเกิดขึ้นกับการทําประมง เน่ืองจาก แหลงนํ้าที่เคยอุดม
สมบูรณตลอดทั้งป เชน แมน้ําสายเล็กๆ ทะเลสาบ และหวยหนองคลองบึง อาจแหงขอดลงในบาง
ฤดูกาล ซึ่งจะสงผลกระทบตอการขยายพันธุและการเจริญเติบโตของสัตวน้ํา ซึ่งจะทําใหจํานวนและ
ความหลากหลายของชนิดของสัตวน้ําลดจํานวนลงอยางมาก ตัวอยางเชน ความหลากหลายทาง
ชีวภาพ และความอุดมสมบูรณในแหลงนํ้าแถบลุมแมน้ําโขงในภาคตะวันออกเฉียงเหนือจะลดลง
อยางตอเน่ือง หากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศยังคงดําเนินตอไป 
  4.6  ผลกระทบตอผิวดิน  ปฏิกิริยาเรือนกระจกทําให กาซมีเทนถูกปลอยออกมามากขึ้น 
จึงขาดแคลนออกซิเจนในชั้นบรรยากาศ กาซมีเทนเปนตนเหตุที่จะทําลายระบบนิเวศของพันธพืชใต
ผิวดิน และน้ําจะเนาเสียเชื่อวาจะสงผลตอเน่ืองไปอีก 200 ปจากการสํารวจ ป 1990 มีปริมาณกาซ 
มีเทน 4: 1,000,000 สวน ป 1980 มี 12: 1,000,000 สวน ป 2006 พบวามีถึง 1,780: 1,000,000 
สวน นับวาอยูในระดับอันตรายตอโลกสูงสุด แบบไมเคยมีมากอนที่ผานมา 800,000 ป ไมเคยเกิน
กวา 750: 1,000,000 สวน พรอมๆกับพ้ืนผิวโลกมีการพัฒนา การกอสรางเมืองขนาดใหญมากขึ้น
พ้ืนผิวถูกปดก้ันดวยถนนคอนกรีต ผิวดินที่ปกคลุมดวยตนไมนอยลง ปาเร่ิมนอยลงคือ องคประกอบ
เสริมที่พรอมจะทําใหโลกเปลี่ยนแปลงทุกดานไปพรอมกัน  

 

   
 

ภาพกาซมีเทนจะทําใหน้ําบนโลกเนาเสยี 
ที่มา:  www.pla-game.com/pla/index.php?YYY=0;topic=3102 
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  4.7 การแกไขเหตุการณ สามารถแกไขได โดยรวมมือกันลดการใชสารเคมีที่มี ปฏิกิริยา
เรือนกระจกและเพ่ิมเติมการปลูกปา สรางความชุมชื้นใหผิวดินอยางจริงจัง รวมมือใชทรัพยากรโลก
อยางประหยัดตามความจําเปน เชน ลดปริมาณการใชสิ่งตางๆ ที่เก่ียวของกับตัวเราเองใน
ชีวิตประจําวันบาง ก็จะชวยใหสิ่งน้ันผลิตออกจากโรงงานนอยลง เม่ือโรงงานตางๆ ผลิตนอยลง การ
สิ้นเปลืองดานธรรมชาติ และพลังงานก็นอยลงตาม ยึดหลักดํารงชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง  
 จากรายงานสถานการณการใชพลังงานของโลกและในประเทศไทยขางตนน้ัน จะเห็นไดวา
มีอัตราการใชพลังงานที่เพ่ิมสูงขึ้น เพราะพลังงานน้ันเปนปจจัยที่สําคัญตอทุกภาคสวน เม่ือมีการใช
พลังงานเปนจํานวนมาก ก็จะเกิดผลกระทบจาการใชพลังงานที่ตามมา เชนเกิดปรากฎการณเรือน
กระจก  ซึ่งเปนสาเหตุหน่ึงของการเกิดการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในปจจุบันลงไดดวย และ
จากปญหาการใชพลังงานนั้น ทําใหเกิดปญหาอ่ืนๆตามมามากมาย และปญหาตางๆลวนมีความ
เชื่อมโยงกัน สงผลกระทบซึ่งกันและกันตอเน่ืองกันไปเปนวัฏจักร แตสุดทายแลวส่ิงมีชีวิตบนโลกก็
ไดรับความเสียหายรวมกัน ดวยฝมือของมนุษยเน่ืองจากการใชพลังงานอยางฟุมเฟอย 
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แบบทดสอบระหวางฝกอบรม 
หนวยที่1  เร่ือง ผลกระทบจากการใชพลังงาน 

 
คําอธิบายแบบทดสอบ 
 แบบทดสอบนี้จัดทําขึ้นเพื่อศึกษาความรูความเขาใจระหวางการฝกอบรมของผูเขารับการ 
ฝกอบรมการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม 
 เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในดานความรูของการฝกอบรมการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม
ในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอมโปรดตอบคําถามในแบบทดสอบฉบับน้ีใหตรงกับ
ความรูที่ทานไดรับจากการฝกอบรมใหมากที่สุดในทุกขอ โดยคําตอบของทานจะเปนประโยชนตอ
การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลาง
และขนาดยอมเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในดานความรูของการฝกอบรม 
 แบบทดสอบความรูการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลาง
และขนาดยอมใชทดสอบระหวางการฝกอบรมหลักสูตรการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงาน
อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม หนวยที่ 1 เร่ืองผลกระทบจากการใชพลังงาน มีขอสอบ
จํานวน 8 ขอ 1 ขอมี 4 ตัวเลือก โดยกําหนด เกณฑการใหคะแนนคือ ตอบถูกได 1 คะแนน ตอบผิด 
ไมไดคะแนน  
 
คําชี้แจง: โปรดกากบาทตัวเลือก ก., ข., ค., ง ตัวเลือกใดที่ทานคิดวาถูกตองที่สุดลงใน

กระดาษคําตอบที่แจกให 
คําสั่ง:   แบบทดสอบความรูความเขาใจการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงาน

อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอมใชทดสอบระหวางการฝกอบรมของผูเขารับการ
ฝกอบรมหลักสูตรการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลาง
และขนาดยอม 

 
1. แหลงพลังงานชนิดใดที่ทุกประเทศท่ัวโลกมีความตองการใชมากที่สุด 

ก. ลม 
ข. น้ํา 
ค. น้ํามัน 
ง. แสงอาทิตย 
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2. ถาพิจารณาจากการใชพลังงานเชิงพาณิชยขั้นตนในป 2552 เม่ือเทียบกับป 2551 ถึงแมเศรษฐกิจ
ของไทยจะหดตัวลง แตการใชพลงังานเชิงพาณชิยข้ันตนยังคงเพ่ิมขึ้น พลังงานเชิงพาณิชย
ข้ันตนนั้นคือพลังงานชนิดใด 

 ก. น้ํา ลม และแสงอาทิตย 
 ข. นิวเคลยีร และแสงอาทิตย 
 ค. นิวเคลยีร และพลังงานทดแทน 
 ง. กาซธรรมชาติ น้ํามัน และถานหิน 
 
3. หลังจากเกิดวิกฤตการณพลังงานจะเกิดเหตุการณใด ซึ่งจะสงผลกระทบตอการดําเนินชีวิตของ

ประชาชนสวนใหญ 
 ก. ดอกเบี้ยลดลง 
 ข. ราคาสินคาเพ่ิมสูงขึ้น 
 ค. ราคาทองคําเพ่ิมขึ้น 
 ง. ราคารถยนตลดลง 
 
4. ธุรกิจประเภทใดที่จะถูกผลกระทบมากที่สุดจากราคานํ้ามันที่สูงขึ้นอยางตอเน่ือง 
 ก. รานอาหาร 
 ข. ขนสงสินคา 
 ค. โรงเรียนกวดวิชา 
 ง. ถายภาพแตงงาน 
 
5. การเผาไมของเชื้อเพลิงฟอสซิล เชน น้ํามัน ถานหิน ถานลิกไนต นั้น จะผลิตกาซชนิดใดออกมาที่

ทําใหเกิดภาวะโลกรอนขึ้น 
 ก. กาซอีเลียม 
 ข. กาซออกซิเจน 
 ค. กาซคารบอนไดออกไซด 
 ง. กาซคารบอนมอนนอกไซด 
 
6. ขอใดคือผลกระทบที่เกิดจากปรากฏการณเรือนกระจก 
 ก. ผิวดินชุมชื่น 
 ข. ฝนตกตามฤดูกาล 
 ค. สภาพอากาศแปรปรวน 
 ง.  ระดับนํ้าทะเลขึ้นลงปกต ิ
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7. จากภาวะโลกรอน ที่มีสภาพอากาศที่แปรปรวน จะสงผลกระทบที่รุนแรงตอกลุมประเทศใดมาก
ที่สุด 

 ก. กลุมประเทศอุตสาหกรรม 
 ข. กลุมประเทศท่ีมีเกษตรกรรม เปนผลผลิต 
 ค. กลุมประเทศท่ีพัฒนาแลว 
 ง. กลุมผูคานํ้ามัน 
 
8. ขอใดไมใช การแกไขและปองกันการเกิดปรากฎการณเรือนกระจก 
 ก. ปลูกปาเพ่ิมขึ้น 
 ข. เพิ่มมลพิษในอากาศมากขึ้น 
 ค. สรางความชุมชื่นใหกับผวิดิน 
 ง. ลดการใชสารเคมีที่มีปฏกิิริยาเรือนกระจก 
 

เฉลยแบบทดสอบระหวางการฝกอบรม หนวยที่ 1 
เร่ือง ผลกระทบจากการใชพลงังาน 

 
        คําถามขอที่           คําตอบ          
       1                ค                  
              2        ง 
       3        ข 
       4        ข                                
              5                 ค                        
              6                    ค      
                 7        ข 
              8                  ข                      
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หนวยที่ 2 
การอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม 

 
คําอธิบายเนื้อหาวิชา 
 เน้ือหาการฝกอบรมประกอบดวย 
 1. ความสําคัญของการอนุรักษพลังงาน 
 2. ความหมายของการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม 
 3. ขั้นตอนการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม 
 
 วิธีการฝกอบรม 
 การบรรยาย และการใหผูเขารับการฝกอบรมรวมกันแสดงความคดิเห็นในเรื่องของการ
อนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม   
  
 รายละเอียด 
 วิทยากรเริ่มบรรยายเกี่ยวกับความสําคัญของการอนุรักษพลังงาน ความหมายของการ
อนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม และเชื่อมโยงไปสูการบรรยายเกี่ยวกับขั้นตอนการอนุรักษพลังงาน
แบบมีสวนรวม ซึ่งผูบรรยายจะมีการนําเสนอโดยใช แผนภาพ และสไลดประกอบการบรรยาย 

  
 อุปกรณประกอบการฝกอบรม 
 เอกสารประกอบการบรรยายและสไลดประกอบการบรรยาย 
 

จุดประสงค 
 1. ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความ เขาใจในความหมายของการอนุรักษพลังงานแบบมี
สวนรวมได 
 2. ผูเขารับการฝกอบรมสามารถบอกขั้นตอนการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมได 
 
การวัดและการประเมินผล 
 การประเมินความรูระหวางการฝกอบรมโดยใชแบบทดสอบที่ผูวิจัยสรางขึ้น 
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การอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม 
บทนํา 

 
 พลังงานเปนปจจัยพ้ืนฐานในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ซึ่งในภาคการผลิตของอุตสาหกรรม
ตางๆปจจัยหลักสําคัญที่มีผลตอการผลิต คือ พลังงานที่ใช เชน ไฟฟา น้ํามัน แกส และเชื้อเพลิงชีวะ
มวล ตางๆ เพ่ือสรางความเติบโตทางเศรษฐกิจ และสืบเนื่องจากในสภาวะปจจุบันการดําเนินการ
ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) ไดขยายตัวขึ้นอยางรวดเร็ว ทําใหเจาของกิจการ
ตองดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพสูงสุดทั้งดานการบริหารและการผลิต เพ่ือใหสามารถดํารง
สถานภาพการแขงขันของตลาดอุตสาหกรรมประกอบกับสถานการณราคานํ้ามันใน ตลาดโลกที่มี
ความผันผวนตลอดเวลา โดยเฉพาะประเทศไทยเปนประเทศที่มีการนําเขาพลังงานในอัตราสูง อีกทั้ง
แนวโนมความตองการพลังงานในอนาคตจะยังคงเพ่ิมขึ้นเรื่อยๆ ตามการขยายตัวของเศรษฐกิจ ลวน
สงผลกระทบโดยตรงตอตนทุนการผลิตและความเจริญกาวหนาอันกอใหเกิดวิกฤตเศรษฐกิจของ
ภาคอุตสาหกรรม 
 แนวทางในการที่จะแกปญหาเพ่ือลดผลกระทบ อันเนื่องมาจากปญหาทางเศรษฐกิจและ
วิกฤตการณดานพลังงานนั้น การสงเสริมใหมีการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ และการประหยัด
พลังงานจึงเปนแนวทางหนึ่งที่มีความสําคัญ ซึ่งจะตองอาศัยองคประกอบที่สําคัญไดแก การบริหาร 
และจัดการดานพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ และตองมีระบบขอมูลสนับสนุนดานการบริหารอยาง
เพียงพอ รวมทั้งการบริหารจัดการอยางมีสวนรวมของบุคคลากรในองคกรทั้งหมด ตั้งแตระดับ
ผูบริหาร ฝายการผลิต ฝายวิศวกรรม ฝายสนับสนุนอ่ืนๆ นับไดวา เร่ืองของระบบขอมูล และ
สารสนเทศดานพลังงานเปนส่ิงสําคัญและจําเปนอยางยิ่งตอการวางแผน การบริหาร และการดําเนิน
กิจกรรมตางๆ เพ่ือใหประสบผลสําเร็จตามแนวนโยบาย ในการที่จะสงเสริมใหเกิดการอนุรักษ
พลังงานในภาคอุตสาหกรรม และการดําเนินกิจกรรมเพื่อใหเกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพการใช
พลังงานในโรงงานอุตสาหกรรม และอาคารธุรกิจ เพ่ือนําไปสูการพัฒนาภาคการผลิตและการ
แกปญหาทางเศรษฐกิจอยางเปนรูปธรรม และยั่งยืนตอไป 
 
ความสําคัญของการอนุรักษพลังงาน  
 ที่มา: เอกสารเผยแพรเพ่ือการอนุรักษพลังงาน กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ
พลังงาน กระทรวงพลังงาน (2548: 4-9) 
 เปนที่ทราบกันดีวา พลังงานหลักหรือเชื้อเพลิงหลักที่เราใชอยูทุกวันนี้ คือ น้ํามัน ซึ่งเปน
พลังงานที่เปนทรัพยากรธรรมชาติที่เกิดจากซากพืชและซากสัตวที่ทับถมกันนับพันป เราจึงเรียก
พลังงานชนิดน้ีอีกชื่อหนึ่งวา พลังงานฟอสซิล 
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 พลังงานฟอสซิล ประกอบดวยน้ํามัน กาซธรรมชาติ และถานหิน พลังงานฟอสซิลน้ีเองท่ี
กอใหเกิดวิวัฒนาการดานตางๆมากมาย ดวยความรวดเร็วอยางไมเคยมีมากอนในประวัติศาสตรของ
มนุษยชาติ ทําใหมนุษยมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นเปนลําดับแตในขณะเดียวกันไดกอใหเกิดมลพิษที่
ทําลายสิ่งแวดลอมของโลก สรางผลกระทบตอความเปนไปของธรรมชาติแปรเปลี่ยนวัฏจักรของ
สิ่งมีชีวิตที่ดําเนินมาอยางสอดคลองกลมกลืนและเก้ือหนุนกันอยางราบร่ืน จนกอใหเกิดสภาวะที่เปน
พิษและกระตุนภัยพิบัติและภัยธรรมชาตินานาชนิด ทั้งฝนแลง น้ําทวม ไฟปา แผนดินไหวแผนดิน
ทรุดใหเกิดขึ้นอยางผิดธรรมชาติ เปนผลรายตอส่ิงมีชีวิตในโลก รวมทั้งตัวมนุษยเองดวย และนับวัน
จะเพ่ิมความรุนแรงขึ้นเรื่อยๆ 
 แตที่สําคัญทีสุ่ด น้ํามัน พลังงานหลักที่เปนเสมือนสายธารแหงชีวติของมวลมนุษยในยุคน้ี
กําลังจะหมดลงในอนาคตอนัไมไกลนัก ซึ่งเราทุกคนคงรูไดจากราคานํ้ามันที่พุงสูงขึ้นอยางตอเน่ือง  
 หลายคนอาจจําไดวา ในป พ.ศ.2520 น้ํามันเบนซินมีราคาเพียงประมาณลิตรละ 4 บาท 
ตอจากน้ันราคาน้ํามันไดขยับตัวสูงขึ้นอยางชาๆ และคอยๆเร็วขึ้น จนถึงป พ.ศ. 2547 ราคาน้ํามันก็
มาอยูในราคาลิตรละประมาณ 20 บาท จะเห็นวาในชวงเวลา 27 ปที่ผานมานํ้ามันขึ้นราคาถึง 5 
เทาตัว และเปนที่คาดการณวาราคาน้ํามันในอนาคตจะตองพุงสูงขึ้น ในอัตราที่รวดเร็วกวาอดีตอยาง
แนนอน ราคานํ้ามันในระยะสั้นแมอาจขึ้นลงบาง แตแนวโนมในระยะยาวราคาน้ํามันจะสูงขึ้นไป
เร่ือยๆ และภายในเวลา 10 ปขางหนา น้ํามันจะมีราคาสูงถึงลิตรละ 80 บาท เม่ือพูดถึงเรื่องราคา
น้ํามันที่สูงขึ้น น้ํามันกําลังจะหมดโลก หลายคนคงรูสึกตื่นเตนและเปนกังวลแตถาถามวา ความ
ตื่นเตนและกังวลน้ันสงผลมาถึง พฤติกรรมการใชพลังงานแลวหรือยัง เราจะตระหนักถึงเรื่องน้ีอยาง
จริงจังจนนํามาปรับการดําเนินชีวิตประจําวันเปลี่ยนเปนวิธีการใชเครื่องมือเคร่ืองใช เครื่องจักร
อุปกรณและเคร่ืองอํานวยความสะดวกเพื่อให เกิดการประหยัดพลังงานมากนอยแคไหน และทํา
อยางหรือไม 
 ลองพิจารณาการใชเคร่ืองปรับอากาศ 
 เราควรทําความสะอาดแผนกรองอากาศของเคร่ืองปรับอากาศทุกเดือน ลางทําความ
สะอาดทั้งระบบทุก 6 เดือน ตั้งอุณหภูมิไวที่ 25 องศาเซลเซียสทุกเครื่องปดเคร่ืองกอนหยุดใชพ้ืนที่
นั้นลวงหนาสักคร่ึงชั่วโมง ไมเปดเคร่ืองปรับอากาศทิ้งไวในเวลาพักกลางวัน เปดหนาตางแทนการ
เปดเคร่ืองปรับอากาศในวนัหรือชวงเวลาที่ไมรอน 
ในระบบแสงสวาง 
 ไมควรเปดไฟถายังมีแสงธรรมชาติจากภายนอกสองเขามาเพียงพอ แยกสวิทซไฟใหเปด
ไฟเฉพาะจุดได และเปดไฟเฉพาะดวงที่ใชเทาน้ัน ปดไฟทุกดวงตอนพักกลางวัน ปดไฟทุกคร้ังที่ออก
จากหอง เปลี่ยนหรือถอดหลอดไฟเพ่ือลดความสวางในบริเวณที่ไมตองการความสวางมาก เชน โถง
ทางเดิน เลิกใชหลอดไส เปลี่ยนไปใชหลอดประหยัดไฟ (คอมแพคฟลูออเรสเซนต) หรือหลอด
ตะเกียบแทน เช็ดทําความสะอาดโคมไฟเปนคร้ังคราวเพื่อใหสะทอนแสงไดดีเหมือนเดิม 
เราไดทําหรือไม 
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 เม่ือลองตอบคําถามขางตนดู ก็จะทราบไดทันทีวาคนสวนใหญรวมทั้งตัวเราเองดวย แม
รูสึกตื่นเตนไปกับขอมูลราคาน้ํามันที่พุงสูงขึ้น แตยังไมไดลงมือประหยัดพลังงานจริงจัง แมแตใน
บานของเราเองที่ใกลตัวที่สุดยิ่งถาเปนในโรงงานหรือสถานที่ทํางานดวยแลวยิ่งรูสึกไกลตัวมากขึ้น 
 เพราะพนักงานเขาใจวาเจาของกิจการเปนคนจายคาพลังงาน ไมเก่ียวกับตน เจาของ
กิจการก็คิดวาเอาคาพลังงานบวกในตนทุนสินคาและบริการไดอยูแลว  
 ยิ่งกวาน้ัน ลึกๆ แลว เรารูสึกกันวานํ้ามันแพง น้ํามันขึ้นราคาเปนเร่ืองที่ตองเกิดขึ้นอยาง
หลีกเลี่ยงไมไดไมรูจะทําอยางไรควบคุมไมได ขึ้นก็ตองขึ้นโดยเฉพาะผูประกอบการณบางคนที่มี
ความคิดวาใครๆ ก็ตองซื้อนํ้ามันแพง ไมใชบริษัทของเราเทาน้ันที่ตองซื้อแพง ดวยเหตุนี้  ถึงอยางไร
การแขงขันทางการคาก็อยูบนพื้นฐานเดียวกัน ไมมีใครไดเปรียบ เสียเปรียบ เพราะฉะนั้นในฐานะนัก
ธุรกิจจึงไมเห็นเดือดรอน 
 สวนหลักการบริหารในอดีตยึดหลัก 4 M ผูบริหารจะใหความสําคัญกับการบริหารปจจัยการ
ผลิตที่ประกอบดวย M-Man คนหรือแรงงาน M-Money เงินทุน M-Material วัตถุดิบ และ M-
Management การจัดการ 
 การบริหารจัดการที่มีประสิทธิประสิทธิภาพ คือการบริหารปจจัยทั้ง 4 นี้อยางดีที่สุด ซึ่ง
ผูบริหารและผูประกอบการทุกองคกรตองแขงขันกันอยางสุดความสามารถ และในสมัยกอนประเทศ
ไทยมีความไดเปรียบดานคาแรงงาน แตปจจุบันขอไดเปรียบทางดานนี้เกือบไมเหลืออยู ซ้ําประเทศ
ไทยยังเปนประเทศนําเขานํ้ามัน แมเราจะมีแหลงน้ํามันอยูบาง แตในปริมาณที่นอยนิดไมเพียงพอตอ
ความตองการเพราะปริมาณการผลิตนํ้ามันดิบในประเทศมีสัดสวนเพียงประมาณ รอยละ 18 ของ
ความตองการ เม่ือน้ํามันดิบมีราคาสูงขึ้น เราจึงตองสูญเสียเงินตรานําเขานํ้ามันเปนเงินมากขึ้น การ
นําเขาพลังงานยอมมีผลกระทบตอดุลการคากับตางประเทศและมีผลโดยตรงตอการเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจอยางหลีกเลี่ยงไมได 
 ดังน้ัน การบริหารธุรกิจยุคใหมจึงตองใหความสําคัญกับ E=Energy หรือพลังงานซึ่งเปน
ปจจัยการผลิตที่สําคัญนอกเหนือจาก 4 M ขางตนดวย เม่ือนํ้ามันแพงขึ้น หลายคนอาจนึกถึง
พลังงานทางเลือกและพลังงานทดแทน ซึ่งมีนโยบายที่จะพัฒนาอยูแลวเชน พลังงานแสงอาทิตย 
พลังงานไบโอดีเซล แตยังตองลงทุนและพัฒนาอีกระยะหนึ่งจึงจะสามารถนํามาใชอยางคุมคาในเชิง
พาณิชย และเพียงพอตอความตองการ และแมวาในอนาคตจะสามารถใชพลังงานทดแทนไดมากขึ้น
การอนุรักษพลังงานยังมีความจําเปนเพราะไมวาจะเปนพลังงานประเภทไหนลวนมีตนทุนทั้งสิ้น 
มาถึงตรงนี้เราคงตอบคําถามไดบางแลววาทําไม ตองอนุรักษพลังงาน เม่ือทราบสาเหตุแลว คงอยาก
อนุรักษพลังงาน  
 การอนุรักษพลังงานหรือการประหยัดพลังงานใหมีประสิทธิภาพและไดผลประหยัดเปน
กอบเปนกําน้ันจะตองทําใหครบถวนสมบูรณ ซึ่งสามารถแยกพิจารณาไดเปน 4 ประเด็นหลักๆ คือ 
 1. การออกแบบและแนวคิดที่ดี   คือการออกแบบระบบหรือเลือกใชอุปกรณที่มีความ
เหมาะสมกับฟงกชั่นการใชงานจริง โดยอาศัยหลักวิชาทางวิศวกรรม สถาปตยกรรม  เพ่ือใหมีการใช
พลังงานอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล รวมทั้งเปนการลดคาใชจายการดําเนินการและ
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บํารุงรักษาในอนาคต  เชน การออกแบบโดยการนําแสงสวางธรรมชาติมาใชในโรงงานหรืออาคารให
มากท่ีสุด โดยไมเกิดผลกระทบตอผลิตภัณฑในโรงงานหรือผูใชอาคาร การออกแบบโดยปองํากัน
ความรอนจากภายนอกเขามายังภายในอาคาร หรือ การนําความรอน ความเย็นในระบบการผลิต
กลับมาใชใหม เปนตน   นอกจากน้ีการออกแบบดังกลาวยังชวยใหสิ่งแวดลอมและความปลอดภัยใน
การทํางานดีขึ้นดวย 
 2. การใชงานและการดูแลรักษาที่ดี คือการดูแลรักษาใหการใชพลังงานมีประสิทธิภาพลด
การร่ัวไหลและการสูญเปลาของพลังงาน เชน ลดการรั่วของไอนํ้า  ลมอัด หรือการสูญเสียความรอน/ 
ความเย็น ลดการใชพลังงานที่ฟุมเฟอย เชน ใชหลอดไฟที่กินกําลังไฟต่ําแตใหความวางที่เหมาะสม 
ปรับอุณหภูมิอากาศไวที่ 25 องศาเซลเซียส นําแสงธรรมชาติมาใช จัดกลุมหลอดไฟใหเหมาะสมกับ
การใชงานจริงลดการเดินเครื่องตัวเปลา เปนตน   ซึ่งการดําเนินการขางตนแทบจะไมตองลงทุน หรือ
ลงทุนนอยมาก เพราะเปนเร่ืองการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของคนในองคกรใหมีจิตสํานึกในการ
อนุรักษพลังงาน 
 3. การปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิต  เปนการดําเนินงานที่ตองใชหลักวิชาวิศวกรรมมาก
ขึ้น ใชเงินลงทุนปรับเปลี่ยนอุปกรณใหมีประสิทธิภาพ เลือกอุปกรณที่ชวยประหยัดคาพลังงานกินไฟ
นอยลง โดยเฉพาะเม่ืออุปกรณเดิมหมดสภาพเม่ือเปลี่ยนใหมควรเลือกที่มีประสิทธิภาพสูง เชน 
เลือกใชเครื่องปรับอากาศประสิทธิภาพสูง (เบอร 5) ใชมอเตอรประสิทธิภาพสูง ใชบัลลาสตอีเลคโทร
นิค หรือบัลลาสตโลวคอส ใชระบบ VSD (Variable speed drive) กับมอเตอรทั้งน้ีผูประกอบการควร
คํานึงถึงผลประหยัด และเงินลงทุนดวยวาสมารถคืนทุนภายในเวลาที่ยอมรับไดหรือไม 
 4. การเปลี่ยนเคร่ืองจักรหลัก เปนการอนุรักษพลังงานขั้นสูงสุดที่ตองใชเทคโนโลยี การ
วิเคราะหรวมทั้งเงินลงทุนมากที่สุด เพราะตองปรับเปลี่ยนอุปกรณ เคร่ืองจักรใหม จึงตองตรวจสอบ
ความคุมคาการลงทุน อยางไรก็ตาม หากเทคโนโลยีการผลิตเปลี่ยนแปลงไปแลว เราก็ไมอาจอยูกับ
ระบบผลิตแบบเดิม ๆ ได จําเปนตองปรับปรุงเปลี่ยนแปลงใหทันเวลาดวย 
 การอนุรักษพลังงานทั้ง 4 ประเด็น คือการออกแบบและแนวคิดที่ดี การใชงานและดูแล
รักษา การปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิต และการเปลี่ยนเคร่ืองจักร มีความสําคัญไมยิ่งหยอนกวา
กันกวากัน จะตองพิจารณาใหความสําคัญในทุกประเด็นจึงจะสามารถอนุรักษพลังงานได 
  
ความหมายของการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม  
 ที่มา: เอกสารเผยแพรเพ่ือการอนุรักษพลงังาน กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ
พลังงาน กระทรวงพลังงาน  (2548: 11-15) 
 การดําเนินงานใดๆก็ตาม ตองอาศัยผูที่มีความรูในเรื่องน้ันๆและการอนุรักษพลังงานที่
ไดผลจริงจังตองพิจารณาใหครบวงจร นับตั้งแตการออกแบบ การวางแนวคิด การดําเนินงาน การใช
และบํารุงรักษา การปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิต และการเปลี่ยนเครื่องจักรหลัก หากมีปญหา
ตรงที่ใดจะตองดําเนินการแกไขใหถูกจุดดังไดกลาวแลว จึงเปนที่ชัดเจนวา ไมมีใครคนใดคนหนึ่ง
สามารถอนุรักษพลังงานไดดวยตนเอง ไมวาผูนั้นจะเปนเจาของมีอํานาจสิทธิขาด ผูบริหารสูงสุด 
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ผูจัดการที่มีความสามารถหรือวิศวกรที่มีประสบการณ เพราะการอนุรักษพลังงานแทรกอยูใน
กระบวนการผลิตทุกขั้นตอน และตองการความใจใสเพ่ือใหทราบปญหาการรั่วไหลหรือการสูญเสีย
พลังงาน ดวยเหตุนี้การอนุรักษพลังงานจึงตองอาศัยบุคคลเหลาน้ีในบทบาทตางๆ กันคือ 
 1.  เจาของหรือผูบริหาร เจาของหรือผูบริหารซ่ึงเปนผูกําหนดนโยบาย จะตองเล็งเห็นและ
เขาใจถึงประโยชนที่จะไดรับจากการอนุรักษพลังงาน กลาตัดสินใจและกลาลงทุนและหาทางสงเสริม 
สนับสนุน ผลักดันใหเกิดการอนุรักษพลังงานอยางจริงจัง ที่สําคัญ เจาของหรือผูบริหารจะตองทราบ
วาการอนุรักษพลังงานนั้นตองอาศัยความรวมมือ รวมใจจากทุกฝาย โดยเฉพาะอยางยิ่งคนงานหรือ
ผูปฏิบัติงานระดับลาง จึงตองเปดรับฟงความคิดเห็น อยางใจกวาง เปดโอกาสใหคนเหลาน้ันไดมี
สวนรวมในทุกขั้นตอน ชื่นชมและใหกําลังใจในความรวมมือสรางบรรยากาศของความสามัคคี ให
เกียรติซึ่งกันและกันในการแสดงความคิดเห็น อันจะนํามาซ่ึงขวัญและกําลังใจ สรางวัฒนธรรมการ
ทํางานเปนทีม เพ่ือการอนุรักษพลังงานขององคกร 
 2. ผูรับผิดชอบดานพลังงาน หากยอมรับวาปจจัยการผลิตที่สําคัญในยุคใหมคือ 4M+E ซึ่ง
ประกอบดวย แรงงาน เงินทุน วัตถุดิบ การจัดการและพลังงานแลว เจาของหรือผูบริหารจะตองให
ความสําคัญกับผูรับผิดชอบดานพลังงานเทากับผูรับผิดชอบดานแรงงาน เงินทุน วัตถุดิบและ
ผูรับผิดชอบการบริหารจัดการ เพราะผูรับผิดชอบดานพลังงานเปนตัวจักรสําคัญในการรับผิดชอบ
เร่ืองการอนุรักษพลังงานในโรงงานและอาคาร แตในปจจุบันตองยอมรับวา การใหความสําคัญกับ
หนาที่นี้ยังมีไมมากเทาที่ควร 
  การเพ่ิมความสําคัญกับบทบาทและหนาที่นี้ตองเร่ิมที่เจาของหรือผูบริหารพรอมๆไปกับ
การพัฒนาความสารมารถของบุคลากรที่ทํางานในหนาที่ความรับผิดชอบน้ี การใหความสําคัญของ
เจาของและ/หรือผูบริหารแสดงออกดวยการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงน้ีอยางพิถีพิถัน มอบหมายให
เปนรูปธรรมสงเสริมสนับสนุนการทํางานอยางจริงจัง และการใหคาตอบแทนที่เหมาะสม จะเปนการ
แสดงถึงการใหความสําคัญและชวยใหสามารถหาวิศวกรที่มีความสามารถสูงมารับตําแหนงได 
  ในปจจุบัน เจาของและ/หรือผูบริหารของโรงงานและอาคารควบคุมบางรายแตงตั้ง
ผูรับผิดชอบ ดานพลังงานเพียงเพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติ การสงเสริมการอนุรักษพลังงาน 
พ.ศ.2535  โดนฝากงานนี้ไวกับผูที่มีหนาที่ความรับผิดชอบอ่ืนอยูแลว จึงเปนที่คาดหมายไดแนนอน
วาจะไมเกิดการอนุรักษพลังงานอยางจริงจัง ในองคกรประเภทนี้  เพราะทั้งผูมอบหมายและผูไดรับ
มอบหมายใหทําหนาที่นี้ ทราบกันดีตั้งแตเริ่มตนวา เรื่องการอนุรักษพลังงานไมใชเร่ืองสําคัญมากนัก 
และสําหรับโรงงานหรืออาคารที่ไมอยูในการควบคุมตามกฎหมายมักไมมีผูรับผิดชอบดานพลังงาน
โดยตรง 
  คุณสมบัติของผูรับผิดชอบดานพลังงานนั้น นอกจากจะตองมีความรูดานวิศวกรรมแลว 
คุณสมบัติประการสําคัญอีกขอหน่ึงของผูรับผิดชอบดานพลังงาน คือ ความสามารถทางจิตวิทยา 
ทักษะการสื่อสารและมนุษยสัมพันธ เน่ืองจากการอนุรักษพลังงานตองอาศัยความรวมมือจากทุกฝาย 
ผูรับผิดชอบดานพลังงานจะตองสามารถประสานและสรางการมีสวนรวมของทุกคนและทุกฝายใน
องคกรใหเกิดขึ้นได 
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  นอกจากผูรับผิดชอบดานพลังงานที่มีหนาที่โดยตรงในการอนุรักษพลังงานแลว วิศวกร
ซึ่งเปนผูดูแลเครื่องจักร อุปกรณและกระบวนการผลิตก็อยูในกลุมน้ีเชนกัน 
 3. พนักงานระดับปฏิบัติงาน โดยท่ัวไป พนักงานระดับน้ีจะกมหนากมตาทํางานของตน 
และไมแสดงความคิดเห็นนอกเหนือความรับผิดชอบ เพราะตามปกติ ความคิดเห็นของพนักงาน
ระดับนี้จะไดรับความสนใจหรือรับฟงนอย แตในความเปนจริงพนักงานระดับปฏิบัติงานเปนบุคคลที่มี
ความสําคัญที่สุด เปนตัวแปรสําคัญของความสําเร็จในการอนุรักษพลังงาน เพราะพนักงานระดับ
ปฏิบัติงานเปนผูลงมือปฏิบัติจริง  ใกลชิดกับกระบวนการทํางานสัมผัสกับเคร่ืองจักรอุปกรณดวย
ตนเอง จึงมีความรูและทราบขอมูลการใชและวิธีการใชดีที่สุด มีความรูในรายละเอียดเก่ียวกับงานที่
ตนเองรับผิดชอบมากกวาใคร แตบางคร้ังตนเองก็ไมทราบวามีความรูนั้นซอนอยู เน่ืองจากไมเคย
คิดถึงเพราะไมมีใครใหความสําคัญหรือถามความคิดเห็น ผูบริการที่ตระหนักวาการอนุรักษพลังงาน
ตองการความรวมมือจากผูเก่ียวของในทุกกระบวนการผลิตอยางแทจริงจะไมละเลยบุคลากรกลุมนี้ 
การเปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็น มีสวนรวมชื่นชมความสามารถและใหรางวัลตอบแทนเล็กๆ 
นอยๆ สามารถสรางความรูสึกที่ดี นํามาซ่ึงความรวมมือไดอยางดี 
  การอนุรักษพลังงานที่ทุกฝายใหความรวมแรงรวมใจนี้ เรียกวา “การอนุรักษพลังงาน
แบบมีสวนรวม” และเปนวิธีการอนุรักษพลังงานวิธีหน่ึงที่สามารถบรรลุวัตถุประสงคการอนุรักษ
พลังงาน กอใหเกิดผลประหยัดชัดเจนเปนรูปธรรมและยั่งยืน เพราะมิไดเปนการอนุรักษพลังงานที่
อาศัยผูเชี่ยวชาญหรือผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก หรือมอบหมายใหคนใดคนหนึ่งหรือหนวยใดหนวย
หนึ่งในองคกรเปนผูรับผิดชอบ แตเปนการอนุรักษพลังงานที่ทุกคนในองคกรมีสวนรับผิดชอบรวมกัน 
  แตการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมน้ียากจะเกิดขึ้นในองคกรเองตามธรรมชาติ 
เน่ืองจากระบบการบริหารองคกรทั่วไปเปนแบบบังคับบัญชาจากบนลงลาง ผูบริหารระดับสูงสั่งการ
ผานลําดับการบริหารตามขั้นตอน มีการรับฟงความคิดเห็นจากระดับลางนอย การบริหารขาดการมี
สวนรวมของพนักงานระดับปฏิบัติการเกือบโดยสิ้นเชิง ซึ่งแตกตางจากการจัดการ เพ่ือใหเกิดการ
อนุรักษพลังงาน ซึ่งตองการการมีสวนรวมของทุกฝาย โดยเฉพาะพนักงานระดับลาง 
  ดังน้ัน การอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมจะเกิดขึ้นไดจะตองปรับเปลี่ยนวัฒนธรรม
องคกรใหผูบริหารทุกระดับเปดใจกวางเพ่ือรับฟงความคิดเห็นของพนักงานระดับปฏิบัติงาน ซึ่งเปนผู
ที่ทํางานอยูในกระบวนการผลิตทุกขั้นตอน 
 
ข้ันตอนการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม  
 ที่มา: เอกสารเผยแพรเพ่ือการอนุรักษพลงังาน กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ
พลังงาน กระทรวงพลังงาน  (2548: 16-20) 
 เน่ืองจากการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมไมสามารถเกิดขึ้นเอง โดยอัตโนมัติในองคกร
ที่มีระบบ บริหารจัดการที่ใชกันอยูในปจจุบันโดยทั่วไป จึงจําเปนตองอาศัยหลักการและการ
ดําเนินงานอยางเปนขั้นตอนซึ่งมีอยูดวยกัน 6 ขั้นตอน คือ การปรับความคิดเจาของและ/หรือ
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ผูบริหาร การสรางความตองการอนุรักษพลังงาน การตรวจวิเคราะห กําหนดเปาหมายและมาตรการ
อนุรักษพลังงาน การดําเนินการอนุรักษพลังงาน และการประเมินผล ซึ่งในแตละขั้นตอนตองอาศัย
จิตวิทยาและการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพดังรายละเอียดตอไปน้ี 

 
 

ภาพขั้นตอนการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม 
  
 ที่มา: กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน. (2548). เอกสารเผยแพรเพ่ือการ
อนุรักษพลังงาน. หนา.16 
 
 1.  การปรับความคิดเจาของหรือผูบริหาร เจาของหรือผูบริหาร เปนบคุคลสําคญัเพราะเปน
ผูมีอํานาจสูงสุดในองคกร ไมวาองคกรน้ันจะเปนโรงงานหรืออาคาร หากเจาของหรือผูบริหารยังไมมี
ความเขาใจในหลักการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมหรือมีความคิดที่เปนปฏิปกษตอการ
ดําเนินการแบบมีสวนรวมแลว ยอมเปนทีแ่นนอนวาการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมไมสามารถ
เกิดขึ้นได แมวาบุคลากรในระดับอ่ืนๆ จะตองการดําเนินการมากแคไหนก็ตาม 
  เจาของและ/หรือผูบริหารจะตองมีความคิดวา การอนุรักษพลังงานทุกขั้นตอนมี
ความสําคัญเทาเทียมกัน แตเดิมเจาของหรือผูบริหารสวนใหญมักมีความรูสึกไมดีกับการอนุรักษ
พลังงานในขั้นตอนการใชและบํารุงรักษาวาวัดผลไดยาก และเปนเรื่องที่นารําคาญใจเพราะขึ้นอยูกับ
พนักงานระดับปฏิบัติงาน ตางจากการออกแบบ การวางแนวคิด การปรับปรุงประสิทธิภาพ การผลิต
หรือการเปลี่ยนเครื่องจักรที่สามารถพิสูจนใหเห็นวาอนุรักษพลังงานไดเปนตัวเลขชัดเจน และเม่ือมี
เงินลงทุนก็เพียงจางผูเชี่ยวชาญหรือผูชํานาญการมาชวยวางแผนและดําเนินการไดไมยาก 
  การอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมจะเกิดขึ้นไดตอเม่ือเจาของและ/หรือผูบริหารมี
ความคิด และมีความเชื่อดวยความจริงใจวาการอนุรักษพลังงานในขั้นตอนการใชและการบํารุงรักษา
นั้น สามารถลดคาใชจายดานพลังงานลงไดมาก และการจะทําเชนน้ันไดจะตองใหความสําคัญกับ
พนักงานระดับปฏิบัติงานมากขึ้น 
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 2.  การสรางความตองการอนุรักษพลังงาน ขั้นตอนสรางความตองการอนุรักษพลังงานนี้ 
เปนขั้นตอนที่สําคัญที่สุด เปนกระบวนการสรางความรู ความเขาใจของทุกคนในองคกรใหเขาใจถึง
ความสําคัญของพลังงาน ตระหนักถึงปญหาของพลังงาน รูวาพลังงานมีราคาแพงขึ้นเพราะพลังงาน
กําลังจะหมดจากโลก การใชพลังงานทําใหเกิดปญหาตอส่ิงแวดลอม ปญหาพลังงานไมใชปญหาของ
ใครคนใดคนหนึ่ง และไมมีใครจะแกปญหาพลังงานโดยลําพังได แตจะตองอาศัยการรวมแรงรวมใจ
ของทุกฝาย และปญหาพลังงานนี้มีผลกระทบตอทุกคนในโลก ไมมีใครหนีพนไมวาจะอยูในตําแหนง
อะไรหรือเปนใคร 
  เม่ือผานขั้นตอนนี้แลว ทุกคนจะทราบความจําเปนที่ตองอนุรักษพลังงาน และตองเกิด
ความรูสึกรวมกันวาจะตองลงมืออนุรักษพลังงานอยางจริงจังทันที หากขั้นตอนนี้ไมสามารถสราง
ความตองการอนุรักษพลังงานของคนสวนใหญในองคกร การอนุรักษพลังงานจะไมสามารถเกิดขึ้น
อยางเปนรูปธรรมและตอเน่ืองได แมจะดําเนินการในขั้นตอนตอๆไปจนครบ 5 ขั้นตอน ก็ยากที่จะทํา
ใหเกิดการอนุรักษพลังงานไดจริงและยั่งยืนตอไป 
 3. การตั้งทีมอนุรักษพลังงาน เม่ือทุกคนเกิดความตองการที่จะลงมืออนุรักษพลังงาน
รวมกันแลว ขั้นตอนตอไปคือการตั้งทีมอนุรักษพลังงานหรือคณะกรรมการอนุรักษพลังงาน หรือจะ
เรียกชื่อวาอะไรก็ตามที่ทุกคนเห็นพองตองกัน ขั้นตอนนี้ถือวาเปนขั้นตอนแรกที่จะเร่ิมดําเนินการ
แบบปฏิสัมพันธหรือแบบมีสวนรวมอยางจริงจัง                
  ทีมอนุรักษพลังงานควรมาจากตัวแทนฝายหรือแผนกตางๆ โดยอาจใหแตละฝาย
คัดเลือกสงตัวแทนเขามา หรือใหผูสนใจสมัครเขามา ทั้งนี้ แลวแตความเหมาะสมของสถานการณ
และวัฒนธรรมองคกร แตอยาลืมที่จะเนนการมีสวนรวมเปนหลักสําคัญ ไมควรใชการสั่งการหรือ
แตงตั้ง มอบหมายโดยไมสมัครใจ เพราะน่ันไมใชการมีสวนรวม ซึ่งนอกจากคนที่ไดรับการแตงตั้ง
มอบหมายจะไมเต็มใจกับส่ิงที่ไดรับการมอบหมายแลว คนในองคกรเองก็ไมยอมรับ และเม่ือไม
ยอมรับ การไดมาซึ่งความรวมมือของทุกคนจะไมเปนไปอยางที่ตองการแนนอน 
  อยางไรก็ตาม ในระยะแรกนี้ทีมอนุรักษพลังงานอาจไมไดประกอบดวยผูที่กระตือรือรน
อยากอนุรักษพลังงานทั้งหมด บางคนอาจจะเขามารวมทีมเพราะไดรับมอบหมายโดยไมรูสึกมีสวน
รวมนัก แตกิจกรรม ซึ่งเปดโอกาสใหทุกคนแสดงความคิดเห็นจะคอยๆ สรางความรูสึกที่ดี และเกิด
การมีสวนรวมอยางคอยเปนคอยไปในที่สุด 
 4. การวิเคราะห กําหนดเปาหมายและมาตรการอนุรักษพลังงาน 
  เม่ือไดทีมอนุรักษพลังงานแลว ทีมอนุรักษพลังงานที่ประกอบดวยตัวแทนฝายตางๆ ที่มี
ความมุงม่ันที่จะอนุรักษพลังงานและกระตือรือรนอยากลงมืออนุรักษพลังงานนี้ จะเร่ิมงานดวยการ
สํารวจตรวจสอบการใชพลังงานขององคกรอยางละเอียด เดินตรวจตราในทุกจุด ทุกกระบวนการ
อยางเอาใจใส สังเกตอยางพินิจพิเคราะหโดยมีความคิดเรื่องการอนุรักษพลังงานอยูในใจ 
นอกจากนั้นทีมอนุรักษพลังงานจะตองตรวจสอบขอมูลการใชพลังงานปจจุบันและยอนไประยะหนึ่ง 
เพ่ือเปรียบเทียบการใชพลังงานในแตละจุด การสํารวจตรวจสอบนี้จะทําใหทราบปญหาของการใช
พลังงานทุกจุดขององคกรอยางดี  จากน้ันก็รวบรวมขอมูลทั้งหมดมาวิเคราะห ทั้งสภาพแวดลอมและ



 123

การทํางาน ระบบการใชพลังงานและกระบวนการผลิต เพ่ือใหทราบตนเหตุของปญหาการร่ัวไหลและ
การสูญเสียพลังงานที่แทจริง แลวจึงกําหนดเปาหมายและมาตรการอนุรักษพลังงานที่สอดคลองกับ
ปญหาอันจะนําไปสูการประหยัดพลังงานอยางไดผล 
  ในขั้นตอนนี้ควรดําเนินการเพ่ือใหไดแผนปฏิบัติการ เปาหมาย กลยุทธ วิธีการทํางาน
ตลอดจนการประเมินผล และที่สําคัญทายที่สุด ทีมอนุรักษพลังงานจะตองมอบหมายใหฝายใดหรือ
ผูใดนําไปปฏิบัติ กลาวคือ มอบหมายผูรับผิดชอบ กําหนดการวัดผลโดยทุกขั้นตอนและกระบวนการ
จะตองมีการประสานระหวางผูบริหารระดับสูงและผูปฏิบัติงานทุกระดับ เพ่ือใหเกิดความเขาใจและ
รวมมือกันทํางานอยางดี ขอสังเกตก็คือ การมอบหมายผูรับผิดชอบในกรณีนี้ แตกตางจากการ
มอบหมายหรือส่ังการโดยผูบังคับบัญชา เพราะเปนการมอบหมายจากทีมอนุรักษพลังงาน ซึ่งไดรวม
คิดรวมทํามาตั้งแตตน  การมอบหมายน้ีจึงเปนลักษณะกระจายการรับผิดชอบตามความเหมาะสม 
โดยผานการเห็นชอบรวมกันซึ่งอาจเปนทางการหรือไมเปนทางการก็ได เชน อาจมีการประชุม 
คัดเลือก โหวตเสียง เสนอชื่อ หรือเสนอตัวเปนตน 
 5. การดําเนินการอนุรักษพลังงาน เม่ือไดแผนปฏิบัติการ เปาหมาย กลยุทธ วิธีการทํางาน
ตลอดจนวิธีการประเมินผลแลวก็ถึงขั้นตอนดําเนินการหรือการปฏิบัติจริง 
  ในทางปฏิบัติ หากการอนุรักษพลังงานดําเนินการตามขั้นตอนเปนลําดับ และเกิด
ความรูสึกมีสวนรวมอยางแทจริงแลวจะพบวา ขั้นตอนที่ 4 ซึ่งเปนขั้นตอนปฏิบัติจริงน้ีไมยากอยางที่
คาดไว บุคลากรในองคกรสามารถชวยกันคิดชวยกันหาวิธีไดอยางนาประหลาดใจ เกิดการเรียนรูซึ่ง
กันและกันในกระบวนการ นํามาซ่ึงความกระตือรือรนและความภาคภูมิใจโดยอัตโนมัติ ระหวาง
ดําเนินการอาจจะพบปญหา อุปสรรคหรือขาดความรูดานเทคนิคบางอยางซ่ึงไมใชปญหาใหญ เพราะ
ผูบริหารสามารถสนับสนุนดวยการวาจางหรือเชิญผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานที่เก่ียวของกับปญหาน้ันๆ 
มาเปนที่ปรึกษา หรือเปนผูชวย เชน หากทีมอนุรักษพลังงานพบวาเกิดการรั่วไหล หรือสูญเสียระบบ
ปมนํ้า และเกิดความสามารถของคนในองคกร ก็สามารถหาผูชํานาญการในเรื่องนั้นมาชวยไดอยาง
ตรงปญหา ตรงประเด็น และเม่ือผูเชี่ยวชาญมาชวยจะทําใหเกิดการเรียนรูของคนในองคกร ไมใช
เปนการโยนปญหาใหผูเชี่ยวชาญ ซึ่งเปนคนนอกอยางที่เคยปฏิบัติมา การอนุรักษพลังงานแบบมี
สวนรวมนี้จึงตอเน่ืองยั่งยืน และพัฒนาอยางสอดคลองกับสภาพปญหาที่แทจริงขององคกร ทั้งยังเปน
การพัฒนาศักยภาพและความรูความสามารถของพนักงานอีกดวย 
 6. การประเมินผล เม่ือกําหนดเปาหมาย กลยุทธ วิธีการทํางานและลงมือปฏิบัติการ
อนุรักษพลังงานแลวจะตองประเมินผลเปนระยะๆดวย เน่ืองจากการประเมินผลมีสวนชวยผลักดันให
มีการดําเนินการไปสูความสําเร็จ เพราะการประเมินผลจะทําใหทราบวาการดําเนินการน้ัน กาวหนา
ไปแคไหน อยางไร ทําใหรูสถานการณ หากการดําเนินการกาวหนาไปดวยดี ทุกคนจะมีกําลังใจ รูวา
มาถูกทางมุงม่ันเดินหนาตอไป หากไมเปนไปตามขั้นตอนหรอเปาหมายที่กําหนดไวจะตองศึกษาหา
สาเหตุและปรึกษาหารือ เพ่ือใหทราบปญหาอุปสรรคที่แทจริง ทําใหสามารถปรับปรุงแกไขไดทันการ 
ไมรอจนเลยเถิดเลยเวลาแลวมาคนพบภายหลัง จะยิ่งทําใหเสียกําลังใจและทอแท การอนุรักษ
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พลังงานจะลมเหลว การประเมินผลเปนระยะๆตลอดการดําเนินการจึงเปนสิ่งสําคัญประการสุดทาย
ของการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมที่ขาดไมได 
  มาตรการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม ที่ ดําเนินการในโรงงานและอาคาร
ประกอบดวย มาตรการอนุรักษพลังงานของทุกระบบ ไดแก ระบบแสงสวาง ระบบไอน้ํา ระบบทํา
ความเย็นและปรับอากาศ ระบบลมอัด ระบบทําความรอนและมอเตอร และจากการติดตามการ
ดําเนินการ ปรากฏผลเปนที่นาพอใจวา เม่ือสิ้นสุดโครงการแลว องคกรเหลาน้ันยังมีการอนุรักษ
พลังงานตอไป และคิดคนมาตรการที่จําเปนและเหมาะสมเพ่ิมขึ้นอยางตอเน่ือง ทั้งยังขยายการ
อนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมนี้ในโงงานสาขาอื่นอีกดวย ทําใหผลของการอนุรักษเพ่ิมมูลคามากขึ้น
ไปอีก 
 จะเห็นไดวา มาตรการที่ใชในการอนุรักษพลังงานขางตนไมแตกตางกับการอนุรักษ
พลังงานทั่วไป แตความแตกตางอยูที่บุคลากรในองคกรซ่ึงสวนใหญเปนเจาหนาที่และพนักงานระดับ
ปฏิบัติการเปนผูตรวจพบการรั่วไหล และเสนอแนะวิธีการแกปญหาและลงมือปฏิบัติดวยตัวเอง การ
อนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมจึงสามารถลงมือทําไดทันที โดยเริ่มจากมาตรการงายๆกอน เม่ือ
ไดผลเปนที่ประจักษและเกิดกําลังใจแลว คอยๆขยับขยายมาตรการโดยอาศัยความคิดเห็นและความ
รวมมือจากทุกฝาย 
 ดังไดกลาวแลววา การอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมน้ี จะนํามาซ่ึงมาตรการอนุรักษพัง
งานท่ีครอบคลุมทุกจุดและทุกกระบวนการ เพราะทุกคนชวยกันคิด ใครใกลชิดกับเรื่องใดจะเห็นการ
รั่วไหลและสามารถนําเสนอวิธีการประหยัดที่ทําไดจริง เม่ือรวมมาตรการของทุกคน ทุกฝาย นอย
บาง มากบางจะกลายเปนการประหยัดจํานวนมากโดยไมมีใครไมมีสวนรวม 
 
สรุป    
 การอนุรักษพลังงานในองคกรเชนนี้ ไมเพียงแตเจาของกิจการไดรับผลโดยตรงและ
พนักงานไดผลโดยออมเทาน้ัน แตยังเปนการใหความรูและปลูกฝงจิตสํานึกการอนุรักษพลังงานและ
การใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพใหกับคนไทยทุกคน เร่ิมจากพนักงาน สามารถนําหลักการไป
ปรับใชในชีวิตประจําวันที่บาน ชวยใหประหยัดคาใชจาย เปนผลประโยชนโดยตรงกับตนเอง และ
หากกระจายจิตสํานึกการอนุรักษพลังงานน้ีไปสูประชาชนในวงกวาง เกิดเปนการอนุรักษพลังงาน
แบบมีสวนรวมทั้งประเทศอยางแทจริง ทุกคนชวยกันประหยัดพลังงานทั้งในสวนตัวและสวนรวม ทั้ง
ในบาน ที่ทํางานและที่สาธารณะ ซึ่งจะชวยใหประเทศไทยลดปริมาณการใชพลังงานลงไดมาก ทําให
การนําเขาพลังงานจากตางประเทศลดนอยลง เกิดผลดีโดยรวมแกคนไทยทุกคนอยางมหาศาล 
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แบบทดสอบระหวางฝกอบรม 
หนวยที ่2 เร่ือง การอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม 

 
คําอธิบายแบบทดสอบ 
 แบบทดสอบนี้จัดทําขึ้นเพื่อศึกษาความรูความเขาใจระหวางการฝกอบรมของผูเขารับการ 
ฝกอบรมการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม 
 เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในดานความรูของการฝกอบรมการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม
ในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม โปรดตอบคําถามในแบบทดสอบฉบับน้ีใหตรงกับ
ความรูที่ทานไดรับจากการฝกอบรมใหมากที่สุดในทุกขอ โดยคําตอบของทานจะเปนประโยชนตอ
การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลาง
และขนาดยอมเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในดานความรูของการฝกอบรม 
 แบบทดสอบความรูการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลาง
และขนาดยอมใชทดสอบระหวางการฝกอบรมหลักสูตรการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงาน
อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม หนวยที่ 2 เรื่อง การอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม มี
ขอสอบจํานวน 5 ขอ 1 ขอมี 4 ตัวเลือก โดยกําหนด เกณฑการใหคะแนนคือ ตอบถูกได 1 คะแนน 
ตอบผิด ไมไดคะแนน  
 
คําชี้แจง: โปรดกากบาทตัวเลือก ก., ข., ค., ง ตัวเลือกใดที่ทานคิดวาถูกตองที่สุดลงใน

กระดาษคําตอบที่แจกให 
คําสั่ง:   แบบทดสอบความรูความเขาใจการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงาน

อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอมใชทดสอบระหวางการฝกอบรมของผูเขารับการ
ฝกอบรมหลักสูตรการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลาง
และขนาดยอม 

 
1. การอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมหมายถึง 
 ก. การที่ผูบริหารในสถานประกอบการณทํากิจกรรมอนุรักษพลังงาน 
 ข. การที่องคกรใดองคกรหนึ่งมีความรวมมือรวมใจในการอนุรักษพลังงาน 
 ค. การที่พนักงานทุกคนมีสวนรวมในการดูแลรักษาเอาใจใสการใชพลังงานของโรงงานที่

รับผิดชอบอยู 
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 ง. การที่ผูรับผิดชอบดานพลังงานทุกคนในสถานประกอบการณรวมมือรวมใจกันทํา
กิจกรรมอนุรักษพลังงาน 

 
 
2. ขอใดไมใชกลุมบุคคลท่ีเปนสวนประกอบของการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงาน

อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม 
 ก. ผูบริหาร 
 ข. เจาหนาที่ของรัฐ 
 ค. พนักงานปฎิบัติงาน 
 ง. ผูรับผิดชอบดานพลังงาน 
 
3. ขอใดเรียงลําดับ 6 ขั้นตอนของการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมไดอยางถูกตอง 
  ก.  1. การประเมินผล   
  2. การดําเนินการอนุรักษพลังงาน   
  3. การตรวจวิเคราะหกําหนดเปาหมายและมาตรการอนุรักษพลังงาน   
  4. การตั้งทีมอนุรักษ   
  5. การสรางความตองการอนุรักษพลังงาน   
  6. การปรับความคิดผูบริหาร 
  ข.  1. การปรับความคิดผูบริหาร   
  2. การตั้งทีมอนุรักษ   
  3. การสรางความตองการอนุรักษพลังงาน   
  4. การตรวจวิเคราะหกําหนดเปาหมายและมาตรการอนุรักษพลังงาน   
  5. การดําเนินการอนุรักษพลังงาน   
  6. การประเมินผล 
  ค.  1.  การปรับความคิดผูบริหาร   
  2. การสรางความตองการอนุรักษพลังงาน   
  3. การตั้งทีมอนุรักษ   
  4. การตรวจวิเคราะหกําหนดเปาหมายและมาตรการอนุรักษพลังงาน   
  5. การดําเนินการอนุรักษพลังงาน   
  6. การประเมินผล 
  ง.  1.  การปรับความคิดผูบริหาร   
  2.  การสรางความตองการอนุรักษพลังงาน   
  3. การตั้งทีมอนุรักษ   
  4. การตรวจวิเคราะหกําหนดเปาหมายและมาตรการอนุรักษพลังงาน   
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  5. การประเมินผล   6.การดําเนินการอนุรักษพลังงาน 
 
 
 
4. คณะกรรมการการอนุรักษพลังงานหมายถึงใคร 

ก. ผูที่ถูกสถานประกอบการแตงตั้งใหเปนคณะกรรมการดูแลในเรื่องการอนุรักษพลงังาน 
ข. ผูที่ผูบริหารของสถานประกอบการแตงตั้งใหเปนคณะกรรมการดูแลในเรื่องการอนุรักษ

พลังงาน 
ค. ตัวแทนของทกุๆฝายหรือแผนกตางๆท่ีไดรับนโยบายจากผูบริหารระดับสูงแตงตั้งให

เปนคณะกรรมการดูแลในเรื่องการอนุรักษพลังงาน 
ง. ผูที่เคยอบรมเรื่องการอนุรักษพลังงานและทํางานอยูฝายที่เก่ียวของกับพลังงาน 

 
5. “การที่ทีมอนุรักษพลังงานสํารวจตรวจสอบการใชพลังงานขององคกรอยางละเอียด ที่จะทําให

ทราบปญหาของการใชพลังงานของทุกจุดขององคกร ”  ตรงกับขั้นตอนการอนุรักษพลังงานแบบ
มีสวนรวมในขั้นตอนใด 

 ก.  การประเมินผล  
 ข.  การปรับความคิดผูบริหาร   
 ค.  การสรางความตองการอนุรักษพลังงาน   
 ง.  การตรวจวิเคราะหกําหนดเปาหมายและมาตรการอนุรักษพลังงาน 
 
 

เฉลยแบบทดสอบระหวางการฝกอบรม  หนวยที่ 2 
เร่ือง การอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม 

 
        คําถามขอที่           คําตอบ          
       1                ค                  
              2        ข 
       3        ข 
       4        ค                                
              5                 ง                        
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หนวยที่ 3 
วิธีการประหยัดพลังงานไฟฟา 

 

คําอธิบายเนื้อหาวิชา 
 เน้ือหาการฝกอบรมประกอบดวย 

1. การคิดอัตราคาไฟฟา 
2. การประหยัดพลังงานระบบแสงสวาง  
3. การประหยัดพลังงานในมอเตอรไฟฟา 
4. การประหยัดพลังงานในระบบอัดอากาศ  
5. การประหยัดพลังงานระบบปรับอากาศ 
 

 วิธีการฝกอบรม 
 การบรรยาย และการใหผูเขารับการฝกอบรมรวมกันแสดงความคิดเห็นในเรื่องของวิธีคิด
อัตราคาไฟฟา วิธีการประหยัดพลังงานระบบแสงสวาง วิธีการประหยัดพลังงานในมอเตอรไฟฟา 
วิธีการประหยัดพลังงานในระบบอัดอากาศ และวิธีการประหยัดพลังงานระบบปรับอากาศ 
  

 รายละเอียด 
 วิทยากรเริ่มบรรยายเกี่ยวกับความรูทั่วไปของวิธีคิดอัตราคาไฟฟา วิธีการประหยัดพลังงาน
และยกตัวอยางระบบไฟฟาที่ใชในโรงงานอุตสาหกรรม 4 ระบบคือ ระบบแสงสวาง ระบบมอเตอร
ไฟฟา ระบบอัดอากาศ   และระบบของเครื่องปรับอากาศ ซึ่งผูบรรยายจะมีการนําเสนอโดยใช 
แผนภาพ และสไลดประกอบการบรรยาย 
  

 อุปกรณประกอบการฝกอบรม 
 เอกสารประกอบการบรรยายและสไลดประกอบการบรรยาย 
 

จุดประสงค 
 1. ผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจวิธีการคิดอัตราคาไฟฟาได 
 2. ผูเขารับการฝกอบรมความรู ความเขาใจวิธีการประหยัดพลังงานระบบไฟฟาแสงสวาง
ได  
 3. ผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจวิธีการประหยัดพลังงานในมอเตอรไฟฟาได 
 4. ผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจวิธีการประหยัดพลังงานในระบบอัดอากาศได  
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 5. ผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจวิธีการประหยัดพลังงานระบบปรับอากาศได 
 

การวัดและการประเมินผล 
 การประเมินความรูระหวางการฝกอบรมโดยใชแบบทดสอบที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

การประหยัดพลังงานไฟฟา 
บทนํา 

  
 ภาวะเศรษฐกิจของประเทศยังคงอยูในขั้นวิกฤติเราเปนหนี้กองทุนการเงินระหวางประเทศ
เกือบสองหม่ืนลานเหรียญสหรัฐ ประชาชนคนไทยทั้งหลายตางก็มีความหวงใยในประเทศชาติ มี
ความรักชาติที่ เขมขน และอยากที่จะชวยชาติ ซึ่งนับวาเปนความสามัคคีที่ตองจารึกไวใน
ประวัติศาสตร เพราะจะเปนสิ่งที่ยืนยันวา ในยามคับขันคนไทยพรอมจะชวยชาติ บางก็สละเงินทอง
ทรัพยสินสวนตัว เพ่ือใหรัฐบาลนําไปใชหน้ี แตยังมีอีกวิธีที่ทุกๆคนสามารถชวยชาติไดเชนกัน นั่นก็
คือ การลดการใชพลังงานอยางฉับพลันทันที ไมวาจะเปนการลดใชน้ํามันลง ลดใชไฟฟาลง หรือลด
ใชน้ําลงปจจุบัน เราตองนําเขานํ้ามันเชื้อเพลิงจากตางประเทศถึงปละเกือบสามแสนลานบาท มากถึง
หน่ึงในสามของหนี้ที่เรามีอยูพลังงานที่เราใชมากมายขนาดนี้ สวนหนึ่งเปนผลมาจากการใชพลังงาน
อยางไมมีประสิทธิภาพ ใชมากเกินความจําเปน ขาดความเอาใจใส รอบคอบ ไมไดคิดกอนใช ทําให
เกิดการร่ัวไหล สูญเปลาไปโดยรูเทาไมถึงการณ จริงๆ แลว หากเรารอบคอบกันสักนิดคิดกอนใช เรา
จะประหยัดพลังงานลงไดอีกอยางนอยก็รอยละ 10นั่นหมายถึง การประหยัดเงินที่ตองใชจายออกไป
นอกประเทศเกือบสามหมื่นลานบาททีเดียว ซึ่งในการประหยัดพลังงานน้ันมีหลากหลายดวยกัน แต
ในที่นี้จะกลาวถึงการจัดการการใชไฟฟาใหเหมาะสมกับอัตราคาไฟฟา และวิธีการประหยัดพลังงาน
ของระบบไฟฟาที่ใชในโรงงานอุตสาหกรรม 4 ระบบคือ  
 1. ระบบแสงสวาง  
 2. ระบบมอเตอรไฟฟา  
 3. ระบบอัดอากาศ   
 4. ระบบปรับอากาศ 
 
การคิดอัตราคาไฟฟา  
 กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงานกระทรวงพลังงาน. (2550).  คูมือผูเรียน
วิชาเทคนิคการประหยัดพลงังาน. 
 คาไฟฟา ถือวาเปนตนทุนสําคัญที่สุดในการประกอบกิจการ การลดคาใชจายดานพลังงาน
ไฟฟาลง จึงเปน การเพ่ิมกําไรผูบริหารหรือผูรับผิดชอบดานพลังงานควรวางแผนจัดการอนุรักษ
พลังงานไฟฟา เพ่ือนําไปสูการวางแผนและควบคุม การใชเคร่ืองจักรอุปกรณไฟฟา และแสงสวาง 
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อยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือลดคาใชจายดานพลังงานไฟฟาใหมากที่สุด และกอนที่จะทําการวางแผน
จัดการอนุรักษพลังงานไฟฟา ควรจะทําความเขาใจหลักการคิดคํานวณคาไฟฟา 
 1. ประเภทและอัตราคาไฟฟา ขอกําหนดเก่ียวกับอัตราคาไฟฟา นี้เร่ิมใชตั้งแต คาไฟฟา
ประจําเดือนตุลาคม 2543 เปนตนไปคาไฟฟา มีการจัดกลุม ผูใชไฟฟาไว 7 ประเภทตามลักษณะการ
ใชไฟฟา ดังนี้ 
  ประเภทที ่1 บานพักอาศัย 
  ประเภทที ่2 กิจการขนาดเล็ก 
  ประเภทที ่3 กิจการขนาดกลาง 
  ประเภทที ่4 กิจการขนาดใหญ 
  ประเภทที ่5 กิจการเฉพาะอยาง 
  ประเภทที ่6 สวนราชการและองคกรที่ไมแสวงหากําไร 
  ประเภทที ่7 สูบน้ําเพ่ือการเกษตร 
  ในการคํานวณคาไฟฟาแตละประเภท จํานวนหนวยไฟฟา และความตองการพลังไฟฟา
สูงสุด ของหนวยงานจะตองเปนการตอผานเครื่องวัดไฟฟาเพียงเครื่องเดียวเทาน้ัน ในการคิดคา
ไฟฟามีคําที่ตองทําความรูจัก ดังนี้ 
  1) พลังงานไฟฟา 
  2) ความตองการพลังไฟฟาสูงสุด 
  3) คาไฟฟาผันแปร 
  4) คาเพาเวอรแฟคเตอร 
  5) โหลดแฟคเตอร 
 
  1.1  พลังงานไฟฟา (Electricity) พลังงานไฟฟา 1 หนวย คือ ปริมาณพลังงานไฟฟาที่
อุปกรณใชไปในชวงเวลา 1 ชั่วโมง โดยที่อุปกรณใชกําลังงานไฟฟาคงที่ 1กิโลวัตต บางครั้งเรียกวา 
กิโลวัตตชั่วโมง (kWh) มีคาเทียบเทากับ 3.6 MJ 
  1.2  ความตองการพลังไฟฟาสูงสุด (Peak Demand) ความตองการพลังไฟฟาแตละ
เดือน คือความตองการพลังไฟฟาเปนกิโลวัตต เฉลี่ยใน 15 นาทีที่สูงสุดในชวงเวลาที่กําหนดในรอบ
เดือน เศษของกิโลวัตตถาไมถึง 0.5 กิโลวัตตตัดทิ้ง ตั้งแต 0.5 กิโลวัตตขึ้น ไปคิดเปน 1 กิโลวัตตการ
วัดความตองการพลังไฟฟาหรือคาเฉลี่ยของโหลดที่ตองการใช ทุกๆ ชวงเวลา 15 นาที หรือ 1/4 
ของชั่วโมง แสดงดังภาพประกอบที่ 5 คาความตองการพลังไฟฟาสูงสุดคือ 706.39 kW 
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ภาพการวัดความตองการพลังไฟฟาสูงสุดในแตละคาบเวลา 

  
 ที่มา: กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงานกระทรวงพลังงาน. (2550). คูมือ
ผูเรียนวิชาเทคนิคการประหยัดพลังงาน. หนา. 34 
    
  1.3  คาไฟฟาผันแปร (Energy Adjustment Charge) คาไฟฟาผันแปร หรือคา Ft คือคา
ความผันแปรที่ปรับเพ่ิมขึ้นหรือลดลง ตามภาระตนทุนการผลิต การสงและจําหนายที่อยูนอกเหนือ
การควบคุมของการไฟฟา ที่เปลี่ยนแปลงไปจากตนทุนที่กําหนดไว ในคาไฟฟาพ้ืนฐาน ไดแก คา
เชื้อเพลิงที่ใชในการผลิตไฟฟา อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ อัตราเงินเฟอ และหนวย
จําหนายที่เปลี่ยนแปลงไปจากที่ประมาณการไว ในการอัตราคาไฟฟาฐาน โดยจะคิดกับผูใชไฟฟาทุก
ประเภทในอัตราเทากันทุกหนวย คา Ft ปกติแลวจะมีการเปลี่ยนแปลงทุก 4 เดือนเพ่ือไมใหคาไฟฟา
ผันผวนมากเกินไป 
  1.4  คาเพาเวอรแฟคเตอร (Power Factor) สําหรับผูใชไฟฟาที่มีเพาเวอรแฟคเตอรนอย
กวา 0.85 (Lagging) โดยในรอบเดือนใด ผูใชไฟฟา มีความตองการพลังไฟฟารีแอคตีฟเฉลี่ยใน 15 
นาทีที่สูงสุด เม่ือคิดเปนกิโลวาร เกินกวารอยละ 61.97 ของความตองการพลังไฟฟาแอคตีฟเฉลี่ยใน 
15 นาทีที่สูงสุดเม่ือคิดเปนกิโลวัตตแลว เฉพาะสวนที่เกินจะตองเสียคาเพาเวอรแฟคเตอรในอัตรา 
กิโลวารละ14.02 บาท สําหรับ การเรียกเก็บเงินคาไฟฟาในรอบเดือนน้ัน เศษของ กิโลวาร ถาไมถึง 
0.5 กิโลวารตัดทิ้ง ตั้งแต 0.5 กิโลวารขึ้นไปคิดเปน 1 กิโลวาร 
  1.5  โหลดแฟคเตอร (Load Factor) โหลดแฟคเตอร คือ อัตราสวนของคาพลังไฟฟา
เฉลี่ยทีใ่ชในชวงเวลานั้นๆ ตอพลังไฟฟาสูงสุดในชวงเวลานั้นๆ สามารถเขียนเปนสมการไดดังนี้ 
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 โดยทั่วไปนิยมคิดคาโหลดแฟคเตอรเปน รายวัน , เดือน หรือ ป 
 
อัตราคาไฟฟาธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม  
 ที่มา: กรมสงเสริมอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม. (2551).  คูมือการจัดการพลังงาน
สําหรับธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม.  หนา 6. 
 1. อัตราปกติแบบกาวหนา  เปนการคิดคาไฟฟาที่มีราคาตอหนวยสูงขึ้นตามจํานวน
พลังงานไฟฟาหรือหนวยไฟฟาที่ใช ดังน้ันเม่ือมีการใชพลังงานไฟฟามากขึ้นคาไฟฟาจะแพงขึ้น ซึ่ง
ผูใชจะตองบริหารจัดการการใชโดยลดการใชงานอุปกรณไฟฟาตางๆ และใชอุปกรณที่มี
ประสิทธิภาพสูง โดยเฉพาะอยางยิ่งอุปกรณที่ใชพลังไฟฟาสูง 
 

 
ภาพแผนภาพอัตราปกติแบบกาวหนา 

 
 ที่มา: กรมสงเสริมอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม. (2551). คูมือการจัดการพลังงาน
สําหรับธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม. หนา 7. 
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ตารางอัตราปกติแบบกาวหนา  
 

 
 ที่มา: กรมสงเสริมอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม. (2551). คูมือการจัดการพลังงาน
สําหรับธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม. หนา 8. 
    
 2. อัตราปกติแบบสองสวน เปนการคิดคาไฟฟาโดยแบงเปนสวนของคาความตองการพลัง
ไฟฟา (กิโลวัตต; kW) และคาพลังงานไฟฟา (หนวย; kWh) ซึ่งทั้งสองคาจะลดลงเม่ือระดับ
แรงดันไฟฟาที่ซื้อจากการไฟฟาสูงขึ้น เชน ซื้อที่ระดับแรงดัน 12–24 กิโลโวลตจะมีราคาสูงกวาที่ 69 
กิโลโวลต คาความตองการไฟฟาที่นํามาคิดเปนคาความตองการไฟฟาสูงสุดในรอบเดือน โดยจะทํา
การบันทึกพลังไฟฟาทุกหน่ึงนาทีแลวนําคามาเฉลี่ยในทุกๆ 15 นาที ถาคาเฉลี่ย 15นาทีใดของรอบ
เดือนสูงที่สุดจะนําคาน้ันมาคิดเปนคาความตองการพลังไฟฟาสูงสุด ดังน้ันจะตองบริหารจัดการการ
ใชอุปกรณไมใหมีการใชงานพรอมกัน เลือกใชอุปกรณชุดที่มีการใชพลังงานไฟฟาต่ําหรือปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงเครื่องจักรใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
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ตารางอัตราปกติแบบสองสวน  
 

 
 

 ที่มา: กรมสงเสริมอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม. (2551). คูมือการจัดการพลังงาน
สําหรับธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม. หนา 8. 
 
 3. อัตราตามชวงเวลาของวัน (Time of Day Tariff; TOD Tariff ) เปนการคิดคาความ
ตองการพลังไฟฟาสูงสุดตามชวงเวลาของวันแบงเปน 3 ชวง คือชวง On Peak ตั้งแต 18.30–21.30 
น. ของทุกวันจะคิดคาความตองการพลังไฟฟาสูงสุด ชวงเวลา Partial Peak ตั้งแต 08.00– 18.30 น. 
จะคิดคาความตองการพลังไฟฟาเฉพาะสวนที่เกินจากOn Peak ในอัตราที่ถูกกวาชวง On Peak และ
ชวง Off Peak ตั้งแต 21.30–08.00 น. จะไมคิดคาความตองการพลังไฟฟา ดังน้ันโรงงานจะตอง
บริหารจัดการการใชเคร่ืองจักร อุปกรณใหใชงานในชวง On Peak นอยที่สุด โดยไปใชในชวง Off 
Peak ใหมากที่สุด นอกจากนั้น ควรปรับปรุง เปลี่ยนแปลงเครื่องจักร อุปกรณที่ใชงานในชวง On 
Peak ใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
 
ตารางอัตราตามชวงเวลาของวัน  

 
 ที่มา: กรมสงเสริมอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม. (2551). คูมือการจัดการพลังงาน
สําหรับธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม. หนา 10. 
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 4. อัตราตามชวงเวลาการใช (Time of Use Tariff; TOU Tariff ) เปนการคิดคาพลังงาน
ไฟฟาเปลี่ยนไปตามชวงเวลาของวันและตามวัน แบงเปน 2 ชวงเวลาการใชงาน คือ ชวง Peak 
ตั้งแต 09.00–22.00 น. ของวันจันทรถึงศุกร และชวง Off Peak ตั้งแต 22.00–09.00 น.ของวันจันทร
ถึงศุกร และตลอดทั้งวันของวันเสาร อาทิตย วันหยุดราชการตามปกติ ดังน้ันจะตองบริหารจัดการ
โดยลดการใชงานอุปกรณ หรือปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอุปกรณที่มีการใชงานในชวง Peak หรือทําการ
เปลี่ยนวันทํางานโดยทํางานวันเสาร อาทิตย แทนวันธรรมดา สวนเวลาเขางานชวงเชาใหเร่ิมงานเร็ว
ขึ้น หรือเปลี่ยนเวลาทํางานโดยทํางานใหเต็มที่ชวงกลางคืน 
 
ตารางอัตราตามชวงเวลาการใช  
 

 
 

 ที่มา: กรมสงเสริมอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม. (2551). คูมือการจัดการพลังงาน
สําหรับธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม. หนา 10. 
   
 แนวปฏิบตัิในการลดคาไฟฟาการคิดคาไฟฟา จะคํานวณจากสวนประกอบของคาไฟฟา 
แบงเปน 
 สวนที่สามารถควบคุมได คือ 
 1. คาพลังงานไฟฟา 
 2. คาความตองการพลังไฟฟาสูงสุด 
 3. คาเพาเวอรแฟคเตอร 
 สวนที่ไมสามารถควบคุมได คือ 
 1. คาไฟฟาผันแปร (คา Ft) 
 2. คาบริการ 
 3. คาภาษีมูลคาเพ่ิม (ขึ้นอยูกับคาไฟฟารวมทั้งหมดในแตละเดือน) 
   
 การลดคาไฟฟาจึงตองพิจารณาบริหารจัดการสวนประกอบของคาไฟท่ีสามารถควบคุมได
เทาน้ัน แนวปฏิบัติในการลดคาไฟฟา คือ ตองใชไฟฟาในลักษณะที่สอดคลองกับวิธีการคิดเงินคา
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ไฟฟา คือ ตองดูวา เสียคาไฟฟา แบบใด เปนแบบอัตราปกติ อัตรา TODหรืออัตรา TOU แลวปรับ
พฤติกรรมการใชไฟฟาใหสอดคลองกับ วิธีการคิดเงิน ก็จะทําใหสามารถลดคาไฟฟาลงได 
 
การประหยัดพลังงานระบบไฟฟาแสงสวาง  
 ที่มา: กรมพัฒนาพลังงานทดแทน และการอนุรักษพลังงาน.  (2549).  รู รักษพลังงาน 
ระบบแสงสวาง.  หนา 10. 
 แสงสวาง เปนส่ิงจําเปนในการดํารงชีวิตของมนุษย เพราะแสงทําใหเรามองเห็นส่ิงตางๆ ที่
อยูรอบตัวเราได แสงเปนพลังงานรูปหนึ่ง เชนเดียวกับพลังงานรูปอ่ืนๆ มีคุณสมบัติเปนคลื่น
แมเหล็กไฟฟา เชนเดียวกับคลื่นวิทยุ คลื่นโทรทัศน คลื่นไมโครเวฟ และคลื่นของรังสีตางๆ เม่ือแสง
เคลื่อนที่ไปในตัวกลางตางๆ จะมีปรากฏการณทะลุผาน การสะทอน การหักเห การกระจาย และการ
ดูดกลืน โดยจะแตกตางกันไปในตัวกลางแตละชนิด ซึ่งเปนสิ่งสําคัญที่มีผลตอการเลือกวัสดุ การ
ออกแบบ และติดตั้ง การปฏิบัติงานภายใตระบบแสงสวางที่เหมาะสม จะทําใหผูปฏิบัติงานสามารถ
ทํางานไดรวดเร็ว ประณีตมากขึ้น ระบบแสงสวางที่ดี นอกจากจะทําใหการประกอบกิจกรรมตางๆ 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพแลว ยังเสียคาใชจายในการใชงานนอยลงดวย ดังน้ันการเลือกใชอุปกรณ
ไฟฟาแสงสวางใหเหมาะสมตามลักษณะการใชงาน การออกแบบ การใชงานไฟฟาแสงสวางอยางถูก
วิธี และหม่ันบํารุงรักษาอุปกรณไฟฟาแสงสวางจะเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบแสงสวางได 
 1. หนวยที่ใชในการวัดแสงสวาง หนวยที่ใชวัดความสวาง มีหนวยหลายประเภท สามารถ
อธิบายรายละเอียดไดดังนี้ 
  ฟลักซการสองสวาง (Luminous flux) หมายถึง ปริมาณแสงสวางที่ไดจากแหลงกําเนิด
แสง มีหนวยเปน ลูเมน (lumen, lm)  
  ความสองสวาง (Luminance) หมายถึง ปริมาณแสงที่ตกกระทบบนพ้ืนผิวตอพ้ืนที่ มี
หนวยเปน ลักซ (ลูเมนตอตารางเมตร) หรือ ฟุตแคนเดิล (ลูเมนตอตารางฟุต)  
  คาประสิทธิผล (Luminous efficacy)หมายถึง ปริมาณแสงที่ออกมาตอกําลังไฟฟาที่ใช 
มีหนวยเปน ลูเมนตอวัตต  
  อุณหภูมิสีของแสง (Color temperature) หมายถึงการบอกสีทางดานการสองสวางมัก
บอกดวยอุณหภูมิสี ซึ่งหมายถึงสีที่เกิดจากการเผาไหมวัสดุสีดํา ซึ่งมีการดูดซับความรอนไดสมบูรณ
ดวยอุณหภูมิที่กําหนด หากมีอุณหภูมิต่ําแสงที่ไดออกมาในโทนเหลืองหรือแดง หรือหากมีอุณหภูมิ
สูงขึ้นแสงก็จะยิ่งขาวขึ้น มีหนวยเปน เคลวิน (k)  
  ความถูกตองของสี (Color rendering) หมายถึง คาที่ใชบอกวาแสงจากหลอดไฟ
ประเภทตางๆ จะทําใหสีของวัตถุที่อยูใตแสงมีความถูกตองหรือผิดเพ้ียนไปจากความเปนจริงมาก
นอยเพียงใด มีคาตั้งแต 0 – 100 คายิ่งมากวัตถุยิ่งมีความผิดเพ้ียนของสีนอย 
 2. หลอดไฟ หลอดไฟฟาที่นิยมใชในอาคารและโรงงานอุตสาหกรรม มีดังนี้  
  - หลอดเผาไสหรือ หลอดอินแคนเดสเซนต 
  - หลอดทังสเตนฮาโลเจน 
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  - หลอด HID 
  - หลอดฟลูออเรสเซนต 
  - หลอดคอมแพคฟูลออเรสเซนต  
 
  2.1  หลอดเผาไสหรือหลอดอินแคนเดสเซนต (Incandescent Lamp) ไสหลอดทําจาก
ทังสเตน (Tungsten) เปนแบบขดลวดชัน้เดียว (Coiled) และแบบขดลวดสองชั้น (Coiled-Coil) ซึ่ง
แบบขดลวดสองชั้นจะชวยลดการระเหิดของทังสเตน  

 

 
 

ภาพหลอดเผาไสหรือหลอดอินแคนเดสเซนต 
 

 ที่มา: กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและการอนุรักษพลังงาน. (2549). รู รักษพลังงาน ระบบ
แสงสวาง. หนา. 8 
 

  2.2  หลอดทังสเตนฮาโลเจน (Tungsten Halogen Lamp) ไสหลอดทําดวยโลหะ
ทังสเตนเชนเดียวกับหลอดอินแคนเดสเซนต และในตวัหลอดบรรจุกาซฮาโลเจนทําใหหลอดมีอายุ
การใชงานมากขึ้น  

 

 
ภาพหลอดทังสเตนฮาโลเจน 

 

 ที่มา: http://mte.kmutt.ac.th/mte_learning/Energy_Conservation_in_Industrial_Plant/ 
5_4_5.html 
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  2.3 หลอด HID (High Intensity Discharge Lamp) เปนหลอดไฟฟาประเภทแก็ส
ดิสชารจ (Gas Discharge) ที่มีอายุการใชงานประมาณ 10,000 – 25,000 ชั่วโมง นิยมติดตั้งในที่สูง
หรือใชงานลักษณะไฟสองอาคาร สามารถแบงออกไดดังนี้  
   2.4  หลอดแสงจันทร (Mercury Vapor Lamp) หรือหลอดไอปรอท มีอายุการใชงาน
ประมาณ 24,000 ชั่วโมง ความสวางประมาณ 40 – 60 ลูเมนตอวตัต มีคาความถกูตองของสี
คอนขางต่ํา แสงจะออกสีนวล  

 

 
 

ภาพหลอดแสงจันทร 
 

 ที่มา: http://mte.kmutt.ac.th/mte_learning/Energy_Conservation_in_Industrial_Plant/ 
5_4_5.html 
    
  2.5  หลอดเมทัลฮาไลด (Metal Halide Lamp) เปนหลอดที่นิยมใชกันมากเพราะแสง
เหมือนธรรมชาติ ความสวางประมาณ 60 – 90 ลูเมนตอวัตต อายุการใชงานประมาณ 7,500 – 
10,000 ชั่วโมง เทาน้ัน 
 

 
 

ภาพหลอดเมทัลฮาไลด 
 

 ที่มา: http://mte.kmutt.ac.th/mte_learning/Energy_Conservation_in_Industrial_Plant/ 
5_4_5.html 
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  2.6  หลอดโซเดียมความดันไอสูง (High pressure Sodium Lamp) เปนหลอดที่มีความ
สวางถึง 140 ลูเมนตอวัตต อายุการใชงานนานถึง 24,000 ชั่วโมง แตแสงมีสีเหลืองอมสม นิยมใช
ตามถนนและลานจอดรถใหญๆ 

 
 

ภาพหลอดโซเดียมความดันไอสูง 
 

 ที่มา: http://mte.kmutt.ac.th/mte_learning/Energy_Conservation_in_Industrial_Plant/ 
5_4_5.html 

 
  2.7 หลอดโซเดียมความดันไอต่ํา (Low Pressure Sodium Lamp) เปนหลอดที่มีความ
สวางประมาณ 156 ลูเมนตอวัตต ซึ่งมีประสิทธิภาพสูงสุดในบรรดาหลอดไฟฟาประเภทแกสดิสชารจ 
(Gas Discharge) แตใหแสงสีเหลือง การเห็นสีของวัตถุจึงไมตรงกับความเปนจริง 

 

 
 

ภาพหลอดโซเดียมความดันไอต่ํา 
 

 ที่มา: http://mte.kmutt.ac.th/mte_learning/Energy_Conservation_in_Industrial_Plant/ 
5_4_5.htm 
    
  2.8 หลอดฟลูออเรสเซนต (Fluorescent Lamp) หลอดฟลูออเรสเซนตหรือที่เรียกกันวา
หลอดนีออน คุณสมบัติเดนคือมีสีของแสงที่เหมาะกับระดับความสวางที่ใชในการทํางาน เชน หลอด
ชนิดคูลไวท (Cool White) มีระดับแสงสวางประมาณ 75 ลูเมนตอวตัต 
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ภาพประกอบ 13 หลอดฟลูออเรสเซนต 
 

 ที่มา: http://mte.kmutt.ac.th/mte_learning/Energy_Conservation_in_Industrial_Plant/ 
5_4_5.html 

 
  2.9 หลอดคอมแพคฟลูออเรสเซนต (Compact Fluorescent Lamp: CFL) หลอด
คอมแพคฟลูออเรสเซนต มีหลักการทํางานเหมือนหลอดฟลูออเรสเซนต เพียงแตยอขนาดตัวหลอด
บัลลาสต และสตารทเตอรอยูในหลอด สามารถใชแทนหลอดอินแคนเดสเซนตไดทันที และประหยัด
พลังงานกวาหลอดอินแคนเดสเซนต  

 

 
 

ภาพหลอด CFLหลอดคอมแพคฟลูออเรสเซนต 
 

 ที่มา:http://mte.kmutt.ac.th/mte_learning/Energy_Conservation_in_Industrial_Plant/ 
5_4_5.html 
 
 3. โคมไฟ (Luminaries) ทําหนาที่บังคับแสงจากหลอดไฟใหกระจายไปในทิศทางตางๆ 
ตามตองการ การเลือกใชโคมไฟตองพิจารณาใหเหมาะสมกับสภาพการใชงาน ความสวยงาม ความ
ทนทาน และสะดวกตอการบํารุงรักษา  
  3.1 โคมดาวนไลท  ใชกับหลอดอินแคนเดสเซนต หลอดทังสเตนฮาโลเจน และหลอด
คอมแพคฟลูออเรสเซนต นิยมติดตั้งไวที่ฝาเพดานเพ่ือความสวยงาม  
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ภาพโคมดาวนไลท 
 

 ที่มา: http://mte.kmutt.ac.th/mte_learning/Energy_Conservation_in_Industrial_Plant/ 
5_4_5.html 
    
  3.2  โคมหลอดฟลูออเรสเซนต มีทั้งโคมเปลือยและโคมแบบมีแผนสะทอนแสงดานหลัง
เพ่ือเพ่ิมความสวาง 
 

 
 

ภาพโคมสําหรับหลอดฟลูออเรสเซนต 
 
 ที่มา: http://mte.kmutt.ac.th/mte_learning/Energy_Conservation_in_Industrial_Plant/ 
5_4_5.html 
    
  3.3  โคมไฮเบย หรือโคมโรงงาน เปนโคมติดตั้งหลอด HID ติดตั้งบริเวณหลังคาโรงงาน
ที่มีความสูงมาก  

 

 
 

ภาพโคมไฮเบย 
 

 ที่มา: http://mte.kmutt.ac.th/mte_learning/Energy_Conservation_in_Industrial_Plant/ 
5_4_5.html 
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  3.4 โคมไฟสองอาคาร มักใชกับหลอด HID ใชสําหรับสองภายนอกของตัวอาคาร 
                                   

 
 

ภาพโคมไฟสองอาคาร 
 
 ที่มา: http://mte.kmutt.ac.th/mte_learning/Energy_Conservation_in_Industrial_Plant/ 
5_4_5.html 
    
  3.5  โคมไฟชนิด Up Light หรือ Indirect Light ใชตกแตงใหแสงสะทอนขึ้นไปบนเพดาน 
ทําใหอาคารดูกวางขวาง หรูหรา มีรสนิยม 
  
 4.  อุปกรณประหยัดพลังงาน 
  4.1 หลอดฟลูออเรสเซนตประสิทธิภาพสูงหรือหลอดผอมมีขนาดเสนผาศูนยกลางของ
หลอด 2.6 เซนติมตร เล็กกวาหลอดฟลูออเรสเซนตแบบธรรมดาที่มีขนาด 3.8 เซนติเมตร ปจจุบันมี
หลอดฟลูออเรสเซนตประสิทธิภาพสูงจําหนายอยูทั่วไป 2 ขนาด คือ 18 วัตต และ 36 วัตต ซึ่งใช
แทนหลอดฟลูออเรสเซนตแบบธรรมดาขนาด 20 วัตต และ 40 วัตต ตามลําดับ ทําใหประหยัด
พลังงานได 10% 
 

                          
ภาพหลอดฟลูออเรสเซนต 

 
 ที่มา: http://mte.kmutt.ac.th/mte_learning/Energy_Conservation_in_Industrial_Plant/ 
5_4_5.html 
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  4.2 บัลลาสตแกนเหล็กประสิทธิภาพสูง (Low Watt Loss Ballast) เปนบัลลาสตที่ใช
เสนลวดที่มีคุณภาพดีขึ้น ทําใหกําลังสูญเสียลดลงเหลือ 4-6 วัตต ซึ่งประหยัดพลังงานกวาบัลลาสต
ขดลวดธรรมดา (บัลลาสตขดลวดธรรมดามีกําลังสูญเสียประมาณ 10-12 วัตต)  
  4.3 บัลลาสตอิเล็กทรอนิกส บัลลาสตอิเล็กทรอนิกสใชทดแทนบัลลาสตแบบขดลวด 
การทํางานใชไฟฟากระแสสลับความถี่สูง ทําใหกําลังสูญเสียลดลงเหลือประมาณ 1-2 วัตต และ
สามารถจุดหลอมไดโดยไมตองใชสตารทเตอร ซึ่งขอดีและขอเสียของบัลลาสตอิเล็กทรอนิกส 
                             

 
     

ภาพบัลลาสตอิเล็กทรอนิกส 
 
 ที่มา: http://mte.kmutt.ac.th/mte_learning/Energy_Conservation_in_Industrial_Plant/ 
5_4_5.html 
 
ตารางขอดีและขอเสียของบลัลาสตอิเล็กทรอนิกส  
 

ขอดี ขอเสีย 

 กําลังสูญเสียลดลงเหลือประมาณ  1 – 
2  วัตต  (สําหรับหลอดฟลอูอเรส
เซนต ขนาด  18  วัตต  และ  36  วัตต)  

 มีคลื่นแมเหลก็ไฟฟารบกวนมากกวาบัล
ลาสตแบบขดลวด  

 คงคาความสวางไดดี   ราคาสูงเมื่อเทียบกับบัลลาสตแบบขดลวด  

 หลอดติดงายทําใหอายุการใชงานของหลอด
เพ่ิมขึ้น  

 มีความทนทานนอยกวา  

 จะไมเกิดความรอนสูงเม่ือเกิดการลัดวงจรที่
ขั้วหลอด  

 การเปด – ปด บอย ๆ ทําใหอายุการใชงาน
สั้น  

 
 ที่มา: http://mte.kmutt.ac.th/mte_learning/Energy_Conservation_in_Industrial_Plant/ 
5_4_5.html 
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  4.4 หลอดคอมแพคฟลูออเรสเซนต  เปนหลอดฟลูออเรสเซนตขนาดเล็กที่ไดมีการ
พัฒนาขึ้นมาเพ่ือใชแทนหลอดไส สามารถประหยัดพลังงานได 75-80%  
  4.5 โคมสะทอนแสงประสิทธิภาพสูง (High Efficient Luminaire) โคมประสิทธิภาพสูง
จะไมดูดกลืนแสงไว แตจะชวยในการลดจํานวนหลอดไฟ ขณะที่ความสวางเทาเดิม เชน จากเดิม 4 
หลอดตอ 1 โคม เหลือ 2 หลอดตอ 1 โคม ทําใหประหยัดพลังงานไดถึง 50%  
  4.6 ระบบควบคุมไฟฟาแสงสวาง การติดตั้งระบบควบคุมไฟฟาแสงสวางจะชวยลด
แรงดันไฟฟา ลดกระแสไฟฟาเขาสูหลอด และจะดับไฟฟาแสงสวางเองโดยอัตโนมัติ ซึ่งจะชวยลด
พลังงานไฟฟาได  
  4.7 ตัวตรวจวัดแสง (Photo Sensor) ตัวตรวจวัดจะตรวจวัดระดับแสงสวาง ถามีแสง
ธรรมชาติมากจะสงสัญญาณไปหรี่แสงของหลอดฟลูออเรสเซนตใหลดลง จนไดระดับความสวางที่
กําหนดไว ซึ่งการควบคุมแบบน้ีตองใชกับบัลลาสตอิเล็กทรอนิกสชนิดหร่ีแสง 
 
 5. การออกแบบระบบแสงสวาง เลือกใชอุปกรณแสงสวางประสิทธิภาพสูง ไมวาจะเปน
หลอดไฟ บัลลาสต และโคมไฟ สามารถประหยัดพลังงานได 25-30% สวนการควบคุมแสงสวางให
เหมาะสมกับการใชงาน จะชวยลดการใชพลังงานลงอีก 30%  
  5.1 การควบคุมแสงสวาง การควบคุมแสงสวางที่ดีนอกจากลดพลังงานสูญเสียแลว ยัง
ตองรักษาคุณภาพของแสงสวางใหดีเหมือนเดิมหรือดียิ่งขึ้น ดังนั้น จะตองมีความรูและความเขาใจใน
การประยุกตใชระบบควบคุมแสงสวางใหถูกตองเหมาะสม โดยพิจารณาดังตอไปน้ี  
   เทคนิคการควบคุมแสงสวางใหเปนไปตามที่ตองการ และใหเกิดการประหยัด
พลังงานสามารถทําไดดังนี้  
   - การลดความสวางที่เกินความจําเปน (Over Light Compensation)  
การติดตั้งแสงสวางในตอนแรกอาจไมไดคํานวณปริมาณแสงใหเหมาะสมกับการใชงาน อาจมีปริมาณ
แสงสวางมากเกินจําเปน เชน บริเวณทางเดินที่ไมจําเปนตองสวางมาก  
   วิธีลดความสวางงายที่สุด คือ ปลดหลอดไฟออก เชน ปลดหลอดไฟออก 2 หลอด
จากโคมไฟ 4 หลอด ซึ่งจะชวยลดพลังงานได 50% อยางไรก็ตามควรคํานึงถึงคุณภาพของแสงที่จะมี
ผลกระทบตอการปรับสายตา สุขภาพตา และผลกระทบทางจิตวิทยา คือ ความรูสึกของคนใชงาน  
   - การควบคุมแสงสวางจากสวนชดเชย (Light Loss Factor Compensation หรือ 
LLF Compensation) ตามปกติความสวางจากหลอดไฟจะลดนอยลงเม่ือใชไปนาน ๆ ซึ่งเรียกวา 
Light Loss Factor การคํานวณเพื่อติดตั้งระบบแสงสวางมักชดเชยสวนนี้ดวย จึงทําใหในชวงแรกมี
ความสวางมากเกินความจําเปน จึงควรปรับแสงความสวางใหพอเหมาะในชวงเริ่มตนใชงาน ซึ่งอาจ
ชวยประหยัดพลังงานไดถึง 20%  
   - การใชอุปกรณตรวจจับการเคลื่อนไหวเพื่อเปด-ปดไฟ (Room Utilization) เปน
การใชตัวตรวจจับการเคลื่อนไหวชนิดอัลตราโซนิก หรือชนิดพาสซีฟอินฟราเรด ที่จะสงสัญญาณให
ตัวควบคุมไปสั่งใหเปดไฟโดยอัตโนมัติเม่ือมีการเคลื่อนไหว และถาไมมีการเคลื่อนไหวก็จะปดไฟ
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โดยอัตโนมัติเชนกัน เปนเทคนิคที่เหมาะสมกับบริเวณที่ไมคอยมีคนใชงาน หรือใชงานเปนชวงเวลา 
เชน หองประชุม หองผูบริหาร หองเรียน หองน้ํา เปนตน  
   - การใชแสงธรรมชาติ(Daylight Utilization)บริเวณหนาตางรอบอาคาร (Perimeter 
Zone) บริเวณภายในอาคาร (Interior Zone) ออกแบบใหแสงธรรมชาติสงเขามาภายในอาคาร ดังน้ัน 
เพื่อลดแสงสวางจากหลอดไฟในชวงเวลากลางวัน ควรติดตั้งระบบควบคุมปริมาณแสงสวางอัตโนมัติ  
   เทคนิคทั้งหมดที่กลาวขางตน ถานํามาประยุกตใชรวมกันจะชวยประหยัดพลังงาน
มาก เชน บริเวณรอบอาคาร (Perimeter Zone) สามารถใชเทคนิคการตรวจจับการเคลื่อนไหว
ควบคุมโดยใชแสงจากธรรมชาติ สวนบริเวณภายในอาคาร (Interior Zone) ใชเทคนิคการลดความ
สวางที่เกินความจําเปนรวมกับการควบคุมความสวางจากสวนชดเชย และการตรวจจับการ
เคลื่อนไหวเพ่ือปด – ปดไฟ เปนตน 
 
 6.  ขอควรระวังในการออกแบบระบบแสงสวาง  
  6.1 การเลือกหลอดไฟ  ตองเลือกหลอดไฟที่ใหความสวางเหมาะกับงานและสภาพการ
ใชงานที่สําคัญจะตองคํานึงถึงประสิทธิภาพการบํารุงรักษา (Maintenance Factor) ของหลอดแตละ
ประเภท สําหรับโรงงานที่มีระดับเพดานต่ําควรใชหลอดฟลูออเรสเซนต สวนโรงงานที่มีเพดานสูง
ควรใชหลอดแสงจันทรหรือหลอดโซเดียมความดันสูง นอกจากน้ีควรใชโคมชนิดที่มีการสะทอนแสง
จะทําใหแสงสวางเพ่ิมขึ้นประมาณ 30% 
  6.2  การเดินสายไฟและสวิตซ การเดินสายไฟเพื่อใหไดผลในการประหยัดพลังงานนั้น
ควรคํานึงถึงสิ่งตอไปน้ี  
   - บริเวณที่สามารถใชแสงธรรมชาติ ใหติดตั้งสวิตซที่สามารถเปด – ปดงายๆ ใช
งานไดสะดวก เชน แยกสายและสวิตซของหลอดไฟที่ริมหนาตางจากแนวอ่ืน  
   - วงจรควบคุมของหลอดไฟฟา การติดตั้งแยกสวิตซกันเพ่ืองายตอการควบคุมการ
ใชงาน เชนในโรงงานควรแบงตามสายการผลิตในแตละสาย ไมเชนน้ันเวลาทํางานลวงเวลาจะทําให
ตองเปดไฟในสวนที่ไมจําเปนดวย  
  6.3  จัดสภาพแวดลอมภายในใหเหมาะสม สภาพแวดลอมภายในโรงานและอาคาร ทั้ง
ฝาผนัง พ้ืน เพดาน และเครื่องจักร ควรเลือกใชสีออน เพราะคาการสะทอนแสงสูงจะชวยใหหองหรือ
บริเวณหองหรือบริเวณทํางานดูสวางมากข้ึน นอกจากน้ันการทําความสะอาดฝาผนังและการทาสี
ใหมจะใหผลในการสองสวางเพ่ิมมากขึ้นดวย  
  6.4  การซอมบํารุงอุปกรณแสงสวาง ควรทําความสะอาดตัวหลอดและโคมไฟอยาง
สมํ่าเสมอ เพราะฝุนละอองที่ตัวหลอดหรืออุปกรณจะทําใหปริมาณของแสงลดลง และหากมีฝุน
ละอองมากก็ควรทําความสะอาดบอยขึ้น จากการศึกษาพบวาหลอดที่มีคุณสมบัติเหมือนกันเม่ือ
นําไปใชในที่มีฝุนละอองนอยกับที่มีฝุนละอองนอยกับที่ที่มีฝุนละอองมาก เม่ือใชงานไป 20 เดือน 
ภายใตเง่ือนไขเดียวกัน ปรากฏวามีคาความสวางแตกตางกันมากกวา 30% เพราะฉะนั้นบริเวณ
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ทํางานที่มีฝุนละอองมาจับที่อุปกรณ แลวบันทึกคาไว ทําใหไดขอมูลประกอบในการจัดระบบ
บํารุงรักษาที่เหมาะสม จะชวยรักษาสภาพการสองสวางใหดีอยูเสมอ 
 
 7.  การประหยัดพลังงาน สิ่งสําคัญในการประหยัดพลังงานไฟฟาในระบบแสงสวาง คือ การ
ใชแสงสวางอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยจัดใหมีแสงสวางอยางเพียงพอทั้งปริมาณและคุณภาพ
ของแสง แตใชพลังงานไฟฟานอยที่สุด ซึ่งสามารถพิจารณาไดดังตอไปน้ี 
  7.1  การออกแบบอาคารหรือโรงงาน ใหไดรับแสงสวางจากดวงอาทิตย ไดอยางเต็มที่
โดยพิจารณาจาก  
   - ชวงเวลาการใชงานของอาคารหรือโรงงานกอนออกแบบระบบแสงสวาง 
   - อาคารที่ใชงานเฉพาะเวลากลางวันสามารถออกแบบใหรับแสงของดวงอาทิตยได
อยางเต็มที 
   - อาคารที่ใชงานตลอด 24 ชั่วโมง ควรออกแบบระบบแสงสวางจากการใชหลอดไฟ
ไวใชในเวลากลางคืนไดอยางเต็มที่ โดยแบงสวิตซสําหรับใชงานในเวลากลางวันชุดหนึ่งและกลางคืน
อีกชุดหน่ึง 
  7.2  การเลือกวิธีที่ใหแสงสวางที่ตรงกับความตองการ วิธีใหแสงสวางในโรงงาน
โดยทั่วไปมี 2 แบบ 
   - การใหแสงสวางแบบทั่วทั้งพ้ืนที่เปนบริเวณกวาง 
   - การใหแสงสวางแบบเปนจุด เฉพาะตําแหนง  
   ปจจัยที่ตองคํานึงถึงในการใหแสงสวางทั้ง 2 แบบ ไดแก 
   - ระดับความสวางที่ตองการ 
   - ระดับใชสายตา 
   - ความสะดวกในการติดตั้งและการซอมบํารุง 
   - ความสบายตาของผูปฏิบัติงานโดยความสวางที่บริเวณตางๆ ตองไมแตกตางกัน
มาก 
   - ปจจัยทางดานเศรษฐกิจ  
  7.3  การเลือกใชหลอดไฟและอุปกรณรวมที่มีประสิทธิภาพสูง 
   - เลือกใชหลอดที่มีประสิทธิภาพการสองสวางสูง 
   - เลือกใชบัลลาสตที่มีกําลังสูญเสียต่ํา 
   - เลือกใชหลอดไฟฟาที่ใหความสวางเหมาะสมกับงานและสถานที่ใช โดยคํานึงถึง
อายุการใชงาน สีของแสง (Light Color) และฟลักซการสองสวาง (Luminous) ของหลอดดวย  
  7.4  เพ่ิมประสิทธิภาพของแสงสวาง (Coefficient Of Utilization) โดยเลือกใชโคมไฟที่มี
ประสิทธิภาพสูง และมีการกระจายแสงที่เหมาะสมกับงาน    
  7.5  เลือกใชสีออน เพดาน ฝาผนัง พื้น เคร่ืองจักร และเฟอรนิเจอรตกแตงควรทาสีออน 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการสะทอนแสง  
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  7.6  ออกแบบใหมีความสองสวางใหเหมาะสมกับงาน การออกแบบคาความสองสวางที่
มากเกินไป ทําใหสูญเสียพลังงานไฟฟาโดยไมจําเปน แตถาออกแบบใหมีคาความสองสวางต่ําเกินไป 
จะทําใหประสิทธิภาพการทํางานลดลง เลือกใชหลอดไฟและโคมไฟใหเหมาะสมกับงาน เชน โรงงาน
เพดานต่ําควรใชหลอดฟลูออเรสเซนตรวมกับโคมสะทอนแสง และโรงงานที่มีเพดานสูงควรใชหลอด
แสงจันทรหรือหลอดโซเดียมความดันไอสูงรวมกับโคมไฮเบย  
  7.7  ทําความสะอาดและบํารุงรักษาอยางสมํ่าเสมอ หลอดไฟและโคมไฟเมื่อใชงานไปได
ระยะหน่ึงประสิทธิภาพการสองสวางจะเร่ิมลดลง เนื่องมาจากฝุนละอองที่มาเกาะบริเวณหลอดไฟ
และโคมไฟ จึงควรหม่ันทําความสะอาดไฟและโคมไฟอยางสมํ่าเสมอเพื่อใหประสิทธิภาพการสอง
สวางมีความใกลเคียงกับตอนติดตั้งใหมๆ  
 จากขอความที่ไดกลาวมาขางตน สรุปไดวา แนวทางการประหยัดพลังงานไฟฟาแสงสวางก็
คือ“การใชแสงสวางใหมีประสิทธิภาพสูงสุด”ซึ่งหมายถึง จุดที่จําเปนตองใชแสงสวางใหใชเต็มที่เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธภิาพในการทํางาน แตจุดทีไ่มจําเปนใหตดัออกหรือยกเลิกการใชในจุดน้ันๆ เชน  
 
การประหยัดพลังงานในมอเตอรไฟฟา  
 ที่มา: กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน กระทรวงพลังงาน. (2548).  รู รักษ
พลังงาน มอเตอรไฟฟา.  หนา 6-12. 
 มอเตอรที่ใชในโรงงานอุตสาหกรรมมีอยูหลายแบบ แตที่นิยมใชมากที่สุด มอเตอร
เหนี่ยวนําแบบโรเตอรกรงกระรอก (Squirrel Cage Rotor Induction Motor) เน่ืองจากมีโครงสรางที่
ไมซับซอน แข็งแรง ราคาถูกสะดวกตอการบํารุงรักษา และสามารถปรับความเร็วรอบไดงาย 
 1. สวนประกอบของมอเตอรไฟฟา มอเตอรหมุนไดโดยอาศัยหลักการเหน่ียวนําทาง
แมเหล็กไฟฟา เปลี่ยนพลังงานไฟฟาใหเปนพลังงานกล ซึ่งประกอบดวย 2 สวนใหญๆ คือ สเตเตอร
และโรเตอร  
  1.1 สวนที่อยูกับที่ เรียกวา สเตเตอร (Stator) ทําดวยวัสดุแมเหล็กเปนทรงกระบอก
กลวง มีขดลวดทองแดงพันอยูในสล็อต 
  1.2  สวนที่หมุน เรียกวาโรเตอร (Rotor) ทําดวยวัสดุแมเหล็กเปนรูปทรงกระบอกตัน 
หมุนไดรอบแกนหมุนและโรเตอรจะหมุนอยูภายในสเตเตอร การที่โรเตอรหมุนได   เน่ืองจากขดลวด
ทองแดงที่พันอยูกับสเตเตอร มีกระแสไฟฟาผานจะเกิดสนามแมเหล็กหมุน (Rotating Magnetic 
Fields) หมุนอยูในชองอากาศรอบๆ แกนหมุนสนามแมเหล็กหมุนน้ีจะเหนี่ยวนําใหเกิดกระแสไฟฟา
ขึ้นในขดลวดโรเตอร ซึ่งกระแสไฟฟาน้ีจะสรางแรงบิดที่โรเตอร ทําใหโรเตอรหมุนไปตามทิศทางของ
สนามแมเหล็กหมุน 
  2.  ประสิทธิภาพและการสูญเสียของมอเตอร ประสิทธิภาพของมอเตอรขึ้นอยูกับคาของ
การสูญเสียที่เกิดขึ้นในตัวมอเตอร โดยท่ัวไปการสูญเสียในมอเตอรเกิดจากการสูญเสียทางไฟฟา 
(Electrical Loss) การสูญเสียทางแมเหล็กไฟฟา(Magnetic Loss) การสูญเสียทางกล (Mechanic 
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Loss) และการสูญเสียจากภาระการใชงาน (Stray Loss) ซึ่งแบงเปนการสูญเสียที่มีคาคงที่และการ
สูญเสียที่เปลี่ยนแปลงตามโหลดของมอเตอร ดังนี้  
  2.1 การสูญเสียที่มีคาคงที่ การสูญเสียที่แกนเหล็ก (Core Loss) เกิดจากพลังงานที่ใช
ในการเปลี่ยนทิศทางของสนามแมเหล็กในแกนเหล็ก (Hysteresis Loss) รวมทั้งการสูญเสียที่เกิด
จากกระแสไหลวนในแกนเหล็ก (Eddy Loss) การสูญเสียจากแรงลมและแรงเสียดทาน (Windage 
and Friction Loss)เกิดจากแรงเสียดทานในตลับลูกปนและแรงตานของครีบระบายอากาศท่ีตัว
มอเตอรการสูญเสียที่แกนเหล็ก การสูญเสียจากแรงลมและแรงเสียดทาน เปนคาการสูญเสียที่คงที่ไม
ขึ้นกับโหลดของมอเตอร เรียกโดยรวมวา “คาการสูญเสียขณะที่มอเตอรไมมีโหลด ” (No-Load 
Loss)การสูญเสียที่สเตเตอร (Stator Loss)  จะอยูในรูปของความรอนที่เกิดกระแสที่ไหลผานขดลวด
ที่มีความตานทานอยูภายในการสูญเสียที่โรเตอร(Rotor Loss) อยูในรูปความรอนเชนเดียวกับสเต
เตอร แตเกิดที่ขดลวดในโรเตอร  
  2.2  การสูญเสียที่เปลี่ยนแปลงตามโหลดของมอเตอรการสูญเสียจากภาระการใชงาน 
(Stray Loss) เปนผลจากคาการสูญเสียที่เกิดจากกระแสวนในแกนเหล็กที่โรเตอร ขณะที่มีโหลดใน
ขดลวดที่สเตเตอร คาการสูญเสียจากคากระแสฮารมอนิกในตัวนําของโรเตอรขณะที่มีโหลด คา
สนามแมเหล็กรั่วไหลที่เกิดจากกระแสไฟฟาขณะที่มีโหลด ซึ่งการสูญเสียที่สเตเตอรและโรเตอรจะ
เพ่ิมขึ้นตามขนาดของโหลด โดยเรียกวา “คาความสูญเสียขณะที่มอเตอรมีโหลด” (Load Loss) 
  เพ่ือใหไดประสิทธิภาพสูงสุดควรจัดการใหมอเตอรขับโหลดที่ประมาณ 80 -100% ของ
โหลดเต็มพิกัด (Full-Load) หรือคาแรงมา (Hp) ที่บอกไวในปายเคร่ือง (Name Plate) ซึ่งเปนคาของ
กําลังไฟฟาดานออก สวนคากําลังงานที่นํามาใชจริงคือคากําลังไฟฟาดานเขา ปริมาณของ
กําลังไฟฟาดานเขาที่ใชผลิตแรงมาตามพิกัดน้ันแตกตางกันไปสําหรับมอเตอรแตละตัว มอเตอรที่มี
ประสิทธิภาพมากกวาจะตองการกําลังไฟฟาดานเขานอยเม่ือเปรียบเทียบกับมอเตอรที่ มี
ประสิทธิภาพนอยกวาที่ใหกําลังไฟฟาดานนอกเทากัน  ขอควรระวัง อยาใหมอเตอรรับโหลดเกิน
กําลัง (Over Load) เพราะจะทําใหเกิดวามรอนเพ่ิมสูงขึ้นอาจทําใหขดลวดของมอเตอรเสียหายได    
 3. การประหยัดพลังงานมอเตอร 
  3.1  การใชมอเตอรประสิทธิภาพสูง มอเตอรประสิทธิภาพสูงมีสวนประกอบและลักษณะ
การทํางานเหมือนมอเตอรแบบมาตรฐานแตใชพลังงานไฟฟานอยกวาทําใหประสิทธิภาพของ
มอเตอรสูงขึ้นประมาณ 2-4% หรือสามารถลดการสูญเสียพลังงานไดประมาณ25-30% นอกจาก
ประหยัดพลังงานแลว มอเตอรประสิทธิภาพสูงยังมีขอดีอ่ืนๆอีกคือ เกิดความรอนจากการทํางาน
นอยกวา อายุการใชงานของฉนวนและลูกปนยาวนานขึ้น การส่ันสะเทือนนอยกวา มีเสียงรบกวน
นอย และคาตัวประกอบกําลังไฟฟา(Power Factor)ดีขึ้น มีการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดในการ
ออกแบบและเลือกใชวัสดุในการผลิตที่ดีขึ้น เพ่ิมคาประสิทธิภาพใหกับมอเตอร  
  3.2  การจัดการทํางาน (Optimum Management) การจัดการอยางเหมาะสมนั้น จะ
พิจารณาถึงระบบและการทํางานเพ่ือใหไดผลที่ดีที่สุด โดยแยกพิจารณาไดดังตอไปน้ี 
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   3.2.1 ระบบที่เหมาะสม (Optimum System) จะชวยใหเกิดการประหยัดพลังงานได
เปนอยางดี กลาวคือ  
    - ขนาดของมอเตอรเหมาะกับงาน โดยกําลังสูงสุดของมอเตอรควรจะมีขนาด
พอเหมาะกับโหลด ซึ่งจะทําใหการสูญเสียที่เกิดขึ้นโดยไมจําเปนน้ันลดนอยลง  
    - ขนาดของระบบไฟฟาที่เหมาะสม ถาหากระบบไฟฟามีขนาดไมเหมาะสม 
เชน ขนาดของแรงบิด (Torque) ลดลงดวย และในขณะเดียวกันมอเตอรมีความจําเปนที่จะขับโหลด
ใหไดเทาเดิม โดยที่แรงดันอยูในภาวะต่ํากวาปกตินั้น จะทําใหกระแสไฟฟาไหลเขาสูมอเตอรเพ่ิม
มากขึ้น ทําใหมอเตอรมีความรอนเกินขนาด (Over Heating) นอกจากไมประหยัดพลังงานแลวยังทํา
ใหมอเตอรชํารุดหรือไหมได 
     - ปรับปรุงคาตัวประกอบกําลังไฟฟาใหดีขึ้น เน่ืองจากมอเตอรไฟฟา
ประกอบดวยสวนเหนี่ยวนํา (Inductive Element) จึงควรปรับปรุงคาตัวประกอบกําลังไฟฟาใหมี
คาประมาณ 80 – 90% เพ่ือใหกระแสมีคาต่ําลง ทําใหกําลังไฟฟาสูญเสียในสายไฟฟาลดลง 
    3.2.2 วิธีการจัดการ (Optimum Operation) เปนอีกสวนหนึ่งที่ชวยใหการทํางาน
ประสิทธิภาพและลดการสูญเสียจากการทํางานของมอเตอร เชน ขณะเร่ิมตน ขณะหยุด หรือขณะ
กลับทิศทางการหมุนของมอเตอร ซึ่งเปนการใชกําลังไฟฟามากกวากําลังไฟฟาเต็มพิกัด (Rated) 
ของตัวมอเตอรเอง ทําใหคาความตองการกําลังไฟฟาสูงสุด (Peak Demand) เพ่ิมสูงขึ้น อาจทําให
เกิดแรงดันไฟฟาตก ซึ่งสงผลกระทบกับโหลดที่ตอรวมอยูในระบบเดียวกัน ตลอดจนทําใหมอเตอร
นั้นมีอายุการใชงานที่สั้นลง แนวทางที่สามารถแกไขได คือ  
    - แยกประเภทและขนาดของโหลดที่จะใชมอเตอรใหเปนไปอยางเหมาะสม 
งานบางประเภทที่ตองเร่ิม และหยุดบอย ๆ (Start – Stop) ควรจัดใหมีการเริ่มตนอยางเหมาะสม 
โดยเฉพาะอยางยิ่งถาเปนมอเตอรขนาดใหญ อาจจะตองพิจารณาโหลดขางเคียงดวย โดยหลีกเลี่ยง
การเดินมอเตอรขนาดใหญในชวงเวลาที่มีความตองการกําลังไฟฟาสูงสุด เปนตน  
    - งานที่มีความจําเปนตองใชความเร็วหลายระดับ (Multi – Speed) หรืองาน
ที่ตองปรับความเร็ว (Adjustable – Speed) ควรเลือกใชวิธีที่เหมาะสม เพ่ือชวยลดการสูญเสียไฟฟา 
บางครั้งการติดตั้งอุปกรณควบคุมอาจจะมีราคาแพงมาก ดังนั้นควรมีการเปรียบเทียบกันและหา
จุดคุมทุน เพ่ือชวยใหการตัดสินใจดวย 
  3.3  การใชอุปกรณควบคุมความเร็วมอเตอร (Variable Speed Drive:VSD)  เปน
อุปกรณที่ใชควบคุมความเร็วรอบมอเตอรใหเหมาะสมกับสภาวะโหลด เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
กระบวนการผลิตของอุตสาหกรรมประเภทตางๆ ทําใหประหยัดพลังงานได การติดตั้งเคร่ืองควบคุม
ความเร็วรอบในอุปกรณที่ใชมอเตอรเชน เคร่ืองปมนํ้า พัดลม  เครื่องอัดอากาศ (Air Compressor) 
ทําใหประหยัดพลังงานไดมาก ตัวอยางเชน การลดความเร็วรอบของปมนํ้าลง 50 % ทําใหอัตราการ
ไหลลดลง 50% และในขณะที่ความดันลดลง 75% และแรงมาของตนกําลัง (Break Horsepower, 
Bhp) ลดลงมากถึง 87.5% เปนตน จุดทํางานที่เหมาะสมและใหประสิทธิภาพสูงสุด สําหรับอุปกรณ 
เคร่ืองปมนํ้า พัดลม และเครื่องอัดอากาศจะอยูที่ความเร็วรอบประมาณ 70% ของความเร็วรอบสูงสุด  
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   งานที่สามารถใชอุปกรณควบคุมความเร็วรอบมอเตอรได  
   3.3.1 งานดานการผลิตในอุตสาหกรรม 
    - เคร่ืองจักรกลในอุตสาหกรรมทุกประเภทที่ใชมอเตอรในการขับเคลือ่น 
     - ระบบสายพานลําเลียง 
    - กระบวนการผลิตที่ตองการควบคุมประสิทธิภาพและคุณภาพในการผลิตให
คงที่ 
   3.3.2 งานทั่วไปที่มีมอเตอรเปนตวักําหนดพลังงานกล  
    - ระบบควบคมุปมนํ้า พัดลม 
                           - ระบบปรบัอากาศในโรงงาน อาคารขนาดใหญ 
                            - ระบบขนสง เชน ลิฟต บันไดเลื่อน 
                            - ระบบอัดอากาศ  
   3.3.3 ขอดีของการใชอุปกรณควบคุมความเร็วรอบมอเตอร  
    1)  สามารถปรับความเร็วรอบมอเตอรได ทําใหเลือกใชความเร็วรอบที่
เหมาะสมตามตองการของงานแตละประเภท 
    2)  ควบคุมความเร็วรอบแบบวงปด (Closed Loop Control) ทําใหระบบ
ทํางานที่แมนยําและมีเสถียรภาพอยูตลอดเวลา 
    3)  เปนการเพ่ิมคุณภาพของชิ้นงานใหถูกตองตามความตองการ เนื่องจาก
ระบบมีความแมนยํามากขึ้นทําใหชวยลดตนทุนการผลิต 
    4)  ชวยลดการสึกหรอของเครื่องจักร และปองกันการสูญเสียจากการทํางาน
ของมอเตอรพัดลม และปมน้ํา 
    5)  ลดการกระชากไฟตอนเร่ิมตน ทําใหลดคาความตองการกําลังไฟฟาสูงสุด 
(Peak Demand) ลงได 
    6)  ประหยัดพลังงาน โดยใชพลังงานตามความจําเปนของโหลด  
  3.4  ความสัมพันธของมอเตอรกับโหลด ควรหลีกเลี่ยงการติดตั้งมอเตอรที่มีขนาดใหญ
กวาโหลดจนเกินไป ประสิทธิภาพและตัวประกอบกําลังไฟฟาจะลดลง มอเตอรแตละขนาดมี
ความสัมพันธกับโหลดไมเหมือนกัน ควรมีการพิจารณาเปนกรณีไป 
   มอเตอรเปนอุปกรณไฟฟาที่ใชพลังงานไฟฟามาก การใชมอเตอรใหประหยัด
พลังงานไฟฟา มีขอปฏิบัติโดยสรุปดังนี้  
   3.4.1 เลือกใชมอเตอรประสิทธิภาพสูงแทนมอเตอรแบบมาตรฐาน เม่ือเปลี่ยน
มอเตอรใหม  
   3.4.2 หลีกเลี่ยงการเดินมอเตอรตัวเปลา เพราะกําลังไฟฟาสูญเสียทั้งหมด 
เน่ืองจากไมมีงานและยังทําใหอายุงานมอเตอรลดลงดวย  
   3.4.3 หลีกเลี่ยงการเริ่มเดินเครื่องและกลับทิศทางการหมุนของมอเตอรขนาดใหญ
ในชวงเวลาที่ 
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   3.4.4 ควบคุมความเร็วของมอเตอร โดยใชอุปกรณควบคุมความเร็ว  
   3.4.5 ปรับปรุงและบํารุงรักษาระบบทางกลของมอเตอรอยูเสมอ เชน ตรวจสอบ
ความตึงของสายพานอัดจาระบีและหยอดน้ํามันหลอลื่นตามกําหนด เพ่ือลดกําลังงานสูญเสีย
เน่ืองจากแรงเสียดทานหรือความฝด   
     3.4.6 ควรติดตั้งมอเตอรในบริเวณที่มีอากาศถายเทไดดี เพราะการใชงานมอเตอร
ในที่ที่มีอุณหภูมิสูงจะทําใหกําลังงานสูญเสียของมอเตอรเพ่ิมขึ้น เน่ืองจากความตานทานของขดลวด
มีคาเพ่ิมขึ้น  
   3.4.7 ตรวจสอบแรงดันไฟฟาที่จายใหมอเตอร ถาหากแรงดันไฟฟาสูงเกินกวา
พิกัดที่บอกไวบนปายเครื่อง (Name Plate) จะทําใหเกิดกําลังสูญเสียในแกนเหล็กมากขึ้นกวาพิกัด 
ทําใหสมรรถนะการทํางานของมอเตอรเปลี่ยนไปและมีผลตออายุการใชงานมอเตอรดวย  
  3.5  การบํารุงรักษามอเตอรไฟฟา 
   3.5.1 การบํารุงรักษาที่สําคัญเพ่ือทําใหมอเตอรทํางานไดดี คือการหลอลื่น การอัด
จาระบีที่รองลื่นของมอเตอรและเกียร การอัดจาระบีมากไปหรือนอยไปจะเพ่ิมความเสียดทานและทํา
ใหอายุรองลื่นสั้น นอกจากนี้จาระบีที่มากเกินไปจะทําใหเกิดการสะสมของจาระบีและส่ิงสกปรกที่
ขดลวด ทําใหมีความรอนสะสมและเสียหายได ดังน้ันควรอัดจาระบี หรือเปลี่ยนสารหลอลื่นทุก 6 
เดือน 
   3.5.2 มีการระบายความรอนที่ดี มอเตอรทํางานไดดีเม่ือมีการระบายความรอนที่ดี 
เม่ือใชงานไปฝุนละอองสิ่งสกปรกจะมาเกาะมอเตอร ทําใหการระบายความรอนต่ําลง อุณหภูมิที่
สูงขึ้นจะทําใหความตานทานของขดลวดเพิ่มขึ้นและการสูญเสียมากขึ้น อุณหภูมิมอเตอรที่สูงขึ้น 
25°C หมายถึงการสูญเสียที่เพ่ิมขึ้นรอยละ 10 จึงควรพิจารณาตําแหนงติดตั้งอยูในที่รม อากาศ
ถายเท และทําความสะอาดเปลือกนอกของมอเตอรอยางนอยปละครั้ง 
   3.5.3 การควบคุมแรงดันไฟฟาใหเหมาะสม มอเตอรแบบเหนี่ยวนําจะทํางานไดดีมี
ประสิทธิภาพสูงเม่ือไดรับระดับแรงดันที่ถูกตอง แรงดันที่สมดุลกันทุกเฟส และแรงดันที่ปราศจาก
ฮารมอนิกส ระดับแรงดันมีผลตอประสิทธิภาพคือ ที่ระดับแรงดันไฟฟาที่ไมสมดุลเกินรอยละ 2 จะ
เพ่ิมความสูญเสียถึงรอยละ 25 ดังน้ันแรงดันไฟฟาที่ปอนใหมอเตอรไมควรเสียสมดุลเกิน 1% ระดับ
แรงดันควรมีคาใกลเคียงแรงดันพิกัดของมอเตอร สําหรับแรงดันที่มีฮารมอนิกสมากจะทําใหมอเตอร
รอนขึ้น และแรงบิดของมอเตอรลดลงมอเตอรที่รอนเกินไป จะทําใหอายุการใชงานสั้นลง 
   3.5.4 การสงกําลังมอเตอรจะมีประสิทธิภาพสูง การสงกําลังจากมอเตอรไปสู
อุปกรณทางกลตองมีประสิทธิภาพสูงดวย การสงกําลังมีไดหลายลักษณะ เชน การตอกับเพลา
โดยตรง ตอผานกระปุกเกียร โซ หรือสายพาน 
   3.5.5 การใชสายพานจะมีการสูญเสียเกิดขึ้นเสมอ เม่ือใชไปจะยืด สึกและหยอน 
ทําใหเกิดการไหลเลื่อน (Slip) การสูญเสียตรงนี้อาจสูงถึงรอยละ 5 แตมักถูกละเลย จึงจําเปนตองมี
การบํารุงรักษา โดยปรับความตึงอยางสมํ่าเสมอดังน้ันควรตรวจสอบและปรับแตงความตึงสายพาน
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สงกําลังทุกเดือน โดยมาตรฐานระยะกดของสายพานควรไมเกินรอยละ 1 ของระยะหางของ
ศูนยกลางของเพลาทั้งสอง 
  สรุป  การใชงานมอเตอรอยางถูกตอง จะใชพลังงานไฟฟาลดลงทําใหตนทุนลดลง ชวย
เพ่ิมศักยภาพการแขงขันทางการตลาดได  ทําใหเกิดความม่ันคงแกอุตสาหกรรมมากขึ้น และสิ่ง
สําคัญนอกเหนือจากน้ีคือ เปนการชวยประหยัดพลังงานโดยรวมของประเทศไดอีกทางหนึ่งดวย 
  

การประหยัดพลังงานในเครื่องอัดอากาศ (Compressor)  
 ที่มา: กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน กระทรวงพลังงาน. (2548).  รู รักษ
พลังงาน ระบบอากาศอัด.  หนา 7-17.  
 เคร่ืองอัดอากาศ คือ เคร่ืองจักรกลที่ทําหนาที่อัดอากาศที่ดูดเขามาที่มีความดันปกติใหมี
ความดันสูงขึ้นแลวเก็บไวในถังเก็บลมอัด เพ่ือนําไปใชงานโดยการจายไปตามทอลมใหกับเครื่องจักร
หรืออุปกรณทํางานตางๆตอไป 
 1. สวนประกอบระบบอัดอากาศ  สวนประกอบระบบอัดอากาศมีสวนประกอบสําคัญ 3 
สวน ดังนี้ 
  1.1 สวนการสรางอากาศอัด (Air Compressor Section)   ประกอบดวย เคร่ืองอัด
อากาศ (Compressor) เคร่ืองกรองอากาศและระงับเสียงบริเวณทางเขา (Silencer / Filter) อุปกรณ
ระบายความรอนหลังอากาศอัด (After cooler) และถังอากาศอัด (Air Receiver) 
  1.2 สวนการจายอากาศอัด (Distribution Section) ประกอบดวย ทอจายลมหลัก 
(Supply Line) ทอแยก (Branch) อุปกรณกรองฝุนและความชื้น (Filter) อุปกรณจายน้ํามันหลอลื่น 
(Lubricator) และอุปกรณควบคุมระดับความดันลม (Regulator) 
  1.3 สวนการใชอากาศอัด ประกอบดวย อุปกรณหรือเคร่ืองมือตางๆ ที่ใชลมในการใช
งาน เชน กระบอกสูบ (Air Cylinder) เคร่ืองเปาลม (Blower) เคร่ืองเจาะถนนแบบกระแทก เปนตน  

 
ภาพประกอบ 21 สวนประกอบของเครื่องอัดอากาศ 

 

 ที่มา: กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและการอนุรักษพลงังาน.  (2549: 8) 
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 2. หลักการทํางานของเครื่องอัดอากาศ การทํางานของเครื่องอัดอากาศเร่ิมจากดูดอากาศ
เขาทางทอลมเขา (Air Intake) เพ่ือสงเขาไปยังเคร่ืองอัดอากาศ (Air Compressor) บริเวณทางเขา
เคร่ืองอัดอากาศจะติดตั้งเคร่ืองกรองอากาศ (Filter) กรองสิ่งเจือปนตาง ๆ เชน ฝุนละออง เศษใบไม
ที่อาจลอยมากับอากาศ เพ่ือปองกันไมใหเกิดความเสยหายกับเครื่องอัดอากาศ อากาศท่ีผานเคร่ือง
อัดอากาศแลว จะเก็บไวในถังเก็บอากาศ ซึ่งมีความดันสูงและมีอุณหภูมิ แตอุณหภูมิจะลดต่ําลงดวย
อุปกรณระบายความรอนหลังจากอัด (After cooler) กอนนําไปใชงานตอไป อากาศท่ีมีความดันสูงจะ
ถูกสงผานจากทอจาอากาศหลัก (Supply Line) และแยกไปใชงานตามจุดตางๆ ผานทอแยก 
(Branch) แตกอนที่อากาศจะเขาไปยังเคร่ืองมือหรืออุปกรณตางๆ เชน กระบอกสูบ พูกันลมตองมี
การดักและกรองสิ่งที่ปนมากับอากาศ ซึ่งไดแก ฝุนละออง สิ่งสกปรกจากภายในทอ และ
น้ํามันหลอลื่นเสียกอน โดยใชอุปกรณกรองละอองน้ําและฝุน (Filter)    
 3. การใชงาน การใชเคร่ืองอัดอากาศควรเอาใจใสสวนประกอบของเครื่องอัดอากาศและ
ปฏิบัติ ดังนี้ 
  3.1 สวนการสรางอากาศอัด (Air Compressor Section)  

   
ภาพประกอบ 22 สวนการสรางอากาศอัด 

 
 ที่มา: กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและการอนุรักษพลงังาน. (2549: 10) 

 
   3.1.1 ทอลมเขา (Air Intake) A หากอากาศที่ถูกดูดเขาไปในเครื่องอัดอากาศมี
อุณหภูมิสูง ความหนาแนนของมวลอากาศจะลดลง ทําใหตองใชพลังงานในการอัดมากขึ้น หาก
อุณหภูมิของอากาศที่จะอัดลดลงจะสามารถลดพลังงานที่ใชอัดอากาศลง ไดดวยเหตุนี้จึงควรติดตั้ง
ชองสําหรับดูดลมเขาเครื่องอัดอากาศในบริเวณที่มีอุณหภูมิต่ํา นอกจากนี้การระบายความรอนที่ไม
เพียงพอในอุปกรณระบายความรอน (Intercooler) จะทําใหเคร่ืองอัดอากาศทํางานหนักและตองใช
พลังงานเพิ่มขึ้น ซึ่งการระบายความรอนที่ไมเพียงพอนี้มีตนเหตุจากทราบสกปรกที่เหมาะสม หรือ
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ปริมาณน้ําที่ใชระบายความรอนมีไมเพียงพอจึงตองทําความสะอาดอุปกรณแลกเปลี่ยนความรอน
และหม่ันตรวจสอบการทํางานของเคร่ืองอัดอากาศเปนประจํา 
   3.1.2  เคร่ืองอัดอากาศ (Air Compressor) B ระบบอัดอากาศจะมีเคร่ืองอัดอากาศ
เปนอุปกรณหลัก ซึ่งเคร่ืองอัดอากาศมีหลายประเภทแตละประเภทจะมีประสิทธิภาพการใชพลังงาน
ตางกัน จึงตองเลือกใหเหมาะกับลักษณะการใชงาน การเลือกขนาดและชนิดของเครื่องอัดอากาศมี
ขอซ่ึงควรพิจารณาดังน้ี 
    1) ขนาดของเคร่ืองอัดอากาศ เพราะประสิทธิภาพการทํางานจะแปรผันตาม
ขนาด 
    2) จํานวนขั้น (Stage) การอัดอากาศ เพราะประสิทธิภาพการทํางานจะแปร
ผันตามจํานวนขั้น 
    3) ตําแหนงการทํางานที่พิกัดของเคร่ืองอัดอากาศ หรือใกลเคียง เพราะเปน
ตําแหนงที่มีประสิทธิภาพสูงสุด   
    ดังน้ันการทํางานในชวงวันหยุดที่ใชงานนอย ควรติดตั้งอัดอากาศขนาดเล็ก
จะมีความเหมาะสมกวา หากติดตั้งเครื่องอัดอากาศตั้งแต 2 เครื่องขึ้นไปใหทํางานรวมกัน 
จําเปนตองควบคุมการใชงานใหแตละเครื่องทํางานไดใกลเคียงกับพิกัดของเครื่องอัดอากาศ กรณีที่
การใชงานมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ควรเลือกเคร่ืองอัดอากาศแบบโรตารี่เปนแหลงจายพลังงาน
หลัก แลวใชเคร่ืองอัดอากาศแบบลูกสูบเปนแหลงจายพลังงานเสริมตามโหลดที่เปลี่ยนแปลงไป 
เพราะเคร่ืองอัดอากาศแบบโรตารี่มีประสิทธิภาพดีกวาเคร่ืองอัดอากาศแบบลูกสูบเม่ือสภาวะโหลด
คงที่  
   3.1.3  ถังเก็บอากาศ (Air Receiver) C ขนาดของถังเก็บอากาศมีความสําคัญตอ
การลดความตองการสูงสุดของอากาศท่ีอัดได ถังเก็บอากาศที่มีขนาดพอเพียงควรมีขนาด 1 ถึง 1.5 
ลิตร ตอการรับอากาศทุกๆ 10 ลิตรตอวินาที นอกจากนี้การติดตั้งถังเก็บอากาศเพ่ิม ณ จุดใชงาน จะ
ชวยรองรับความตองการใชอากาศไดทันที โดยไมตองเพ่ิมกําลังผลิตของเครื่องอัดอากาศ  หากมีน้ํา
อยูในถังเก็บอากาศอัดมาก จะทําใหเก็บปริมาตรอากาศไดนอยลง มีผลทําใหความชื้นเขาสูระบบการ
จายอากาศได จําเปนตองระบายนํ้าออกจากถังเก็บอากาศอัดเปนประจํา ถึงแมวาจะทําใหเกิดการ
สูญเสียความดันลมไปบางก็ตาม แตเม่ือเปรียบเทียบกับผลที่ไดรับก็คุมคา การระบายน้ําน้ีทําไดโดย
การติดตั้งอุปกรณดักนํ้าอัตโนมติ (Trap)  
  3.2  สวนการจายอากาศ (Air Distribution)  
   3.2.1  ทอจายอากาศ (Supply Line) ความเร็วอากาศในทอหลัก (Main) ของระบบ
การจายอากาศสูงสุดไมควรเกิน 6 เมตรตอวินาที เพราะหากความเร็วมากเกินไปจะทําใหสูญเสีย
ความดันนอกจากน้ีควรตรวจสอบบริเวณตอไปน้ีเพ่ือประหยัดพลังงาน ไดแก 
    1) ซอมแซมรอยร่ัวของอากาศที่วาลว ขอตอ หนาแปลน ทอซ่ึงรอยรั่วเหลาน้ี
มักเกิดจากสาเหตุ ดังนี้ 
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      - รอยตอและขอตอไมแนน 
          - วาลว (valve) ปดไมสนิท 
      - ทอยางชํารุด  
    2) ตรวจสอบการทํางานของตัวจายนํ้ามันหลอลื่น (Lubricator)  และ เคร่ือง
กรองละอองน้ําและฝุน (Filter) เม่ือถึงกําหนดการ 
     3) ติดตั้งทอจายอากาศหลักใหมีความลาดเอียง 25 มม.ทุกๆ 30 เมตร และ
ติดตั้งกระเปาะรับน้ําพรอมอุปกรณดักนํ้าอัตโนมัติ (Trap) 
     4) ตอทอจายอากาศอัดจากตอนบนของทอหลัก เพ่ือลดความชื้นทีต่ิดมา กับ
อากาศ  
   3.2.2  เคร่ืองกรอง (Filter) การบํารุงรักษาและทําความเครื่องกรองน้ําและฝุน 
(Filter) และตัวจายนํ้ามันหลอลื่น (Lubricator) อยางสมํ่าเสมอ จะทําใหอากาศไหลผานสะดวก เพราะ
หากเคร่ืองกรองอุดตันจะทําใหความดันอากาศลดลง ทําใหสิ้นเปลืองพลังงานในการอัดอากาศอยาง
มาก โดยปกติจุดระบายน้ําอัตโนมัติ (Auto Drain) ที่เคร่ืองกรองจะปด แตถาอากาศสกปรกมีน้ําอยู
มาก จุดระบายน้ําจะเปดออกอัตโนมัติ และปดเม่ือระบายน้ําหมด จึงตองมีการตรวจสอบการเปดคาง
ของ Auto Drain เสมอ เพ่ือปองกันการสูญเสียพลังงานโดยไมจําเปน  
  3.3  สวนการใชอากาศอัด ควรสํารวจอุปกรณตางๆ ที่ใชอากาศอัดวามีปริมาณการใช
มากนอยเพียงใด เพ่ือกําหนดปริมาณอากาศที่ใชใหเหมาะสมกับอุปกรณเหลาน้ัน โดยใชอุปกรณ
ควบคุมระดับความดัน (Regulator) เปนเคร่ืองมือตรวจสอบและหมั่นตรวจสอบการทํางานของ
อุปกรณลดระดับความดันเปนประจําดวยเชนกันการสํารวจดังกลาวจะชวยใหทราบถึงปริมาณอากาศ
ที่เหมาะสมในการใชงาน ทั้งยังชวยลดการใชพลังงานในการผลิตอากาศอัดอีกดวย  
  3.4 การดูแลบํารุงรักษาเคร่ืองอัดอากาศ การดูแลรักษาเครื่องอัดอากาศเปนส่ิงจําเปน
และมีความสําคัญยิ่งโดยเฉพาะในโรงงานอุตสาหกรรมที่ตองนําอากาศอัดไปใชงานเปนจํานวนมาก 
การดูแลรักษาเครื่องอัดอากาศควรปฏิบัติ ดังนี้  
   3.4.1 ตรวจสอบตามระยะเวลาเปนการตรวจสอบการทํางานของเครื่องอัดอากาศ
และระบบเปนประจําทุกวัน ทุกเดือน ทุก 6 เดือน และทุก 1 ป  
   3.4.2 ตรวจสอบระบบการทํางานของเคร่ืองอัดอากาศ 
    - สวนการสรางอากาศอัดควร ตรวจสอบการทํางานของอุปกรณตอไปน้ี
อุปกรณแลกเปลี่ยนความรอน อุปกรณระบายความรอนหลังการอัด วาลวนิรภัย วาลวควบคุม มาตร
วัดความดันทุกจุด รวมทั้งตรวจสอบระดับน้ํามันหลอลื่นและอุณหภูมิของอากาศเขา 
    - สวนจายอากาศ ตรวจสอบการรั่วของอากาศที่วาลวขอตอ และตามทอจาย
ตาง ๆ ตรวจสอบปริมาณของลมอัดที่จายไป ระบบทอสง และสภาพของฉนวน 
     - สวนการใชอากาศอัด ตรวจสอบคาความดันที่จุดใชงานการทํางานของ
อุปกรณลดระดับความดัน ควบคุมปริมาณการใชอากาศอัดอุณหภูมิทางดานออกของอุปกรณระบาย
ความรอนหลงัการอัด (After Cooler) สูงเกินปกติหรือไมความรอนที่เกิดจากเคร่ืองอัดอากาศสูงกวา
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ปกติหรือไมสวิตซควบคุมความดันทํางานเปนปกติหรอืไมการตั้งคาถูกตองตามกาํหนดหรือไมเกิด
เสียงดังผิดปกติจากเคร่ืองอัดอากาศหรือไมเคร่ืองกรองอากาศดานดูดอากาศเขาอุดตันหรือไม 
     - วาลวนิรภัย(Safety Valve)ทํางานเปนปกติและตั้งคาถูกตองตามกาํหนด
หรือไม 
    - มาตรวัดความดัน (Pressure Gauge) ทํางานเปนปกติหรือไม  
   3.4.3 ตรวจสอบการควบคุมความดันใหเหมาะสม 
    - ความดันต่ําสุดที่การควบคุมยังมีเสถียรภาพ (Minimum Pressure Line) 
เปนปกติหรือไม 
    - ความดันสูงสุดที่การควบคุมมีเสถียรภาพ (Maximum Pressure Line) เปน
ปกติหรือไม 
    - ความดันที่จะทําใหอุปกรณควบคุมเสียหาย (Proof Pressure) เปนปกติ
หรือไม ถาตั้งคาสวิตซความดันของวาลวนิรภัยและวาลวกันกลับ ตองตรวจสอบในเรื่องตอไปน้ี 
    - การตั้งคาสวิตซความดันของวาลวนิรภัยและวาลวกันกลับถูกตองและ
ทํางานไดอยางถูกตองหรือไม 
    - ตรวจสอบการทํางานของวาลววาสามารถปองกันการไหลกลับของลมได
หรือไม 
    - อุปกรณควบคุมความดันลม (Regulator) ทํางานเปนปกติหรือไม 
    - ตรวจสอบมาตรวัดความดัน (Pressure Gauge) วาทํางานเปนปกติหรือไม  
   3.4.4 ตรวจสอบการระบายลมทิ้ง (Air Drain) ควรระบายลมทิ้งทุกวันตอนเลิกใช
งาน เพ่ือปองกันการกลั่นตัวของน้ํา และตรวจสอบเรื่องตอไปน้ี 
    - สามารถระบายลมทิ้ง (Discharge Drain) ไดเปนปกติที่วาลวระบายความ
ดัน (Drain Valve) ของถังอากาศ 
    - อุปกรณระบายความดันอัตโนมัติ (Automatic Drain) ทํางานไดปกติ 
    - ทําความสะอาดอุปกรณภายในของตวัดักความชื้นและอุปกรณระบาย 
ความดันอัตโนมัติอยางสมํ่าเสมอ  
   3.4.5 ตรวจสอบการระบายนํ้าทิ้ง (Water Drain) ควรระบายน้ําทิ้งทุกวันโดย 
เฉพาะชวงเชากอนเร่ิมเดินเครื่องเพ่ือปองกันการสะสมของน้ํา 
    - สามารถระบายน้ําทิ้ง (Water Drain) ตามจุดระบายนํ้าทุกจุด  
   3.4.6 ตรวจสอบระบบทออากาศ ควรระวังการเกิดอากาศร่ัวตามทอหรือจุดตางๆ 
ซึ่งทําใหสิ้นเปลืองพลังงานและทําใหความดันตก ตองตรวจสอบจุดตาง ๆ ตอไปน้ี 
    - การร่ัวจากจุดเชื่อมตอ 
     - ขอตอเกิดการหลวม 
     - การร่ัวตามทอหรือทอลมตาง ๆ 
     - การทํางานของวาลวเปด-ปด (Stop Valve)  
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   การตรวจสอบดังกลาวขางตน เปนขอแนะนําสําหรับผูทํางานเก่ียวของกับระบบอัด
อากาศโดยตรง และควรสรางตารางการตรวจสอบขึ้นใชเอง โดยใหสัมพันธกับลักษณะการทํางาน 
สภาพแวดลอมและความเหมาะสมของแตละพ้ืนที่ ในเอกสารเผยแพรฉบับนี้ไดทําตัวอยางตารางการ
ตรวจสอบและดูแลบํารุงรักษาระบบอัดอากาศไวในภาคผนวก ซึ่งผูสนใจสามารถนําไปดัดแปลงให
เหมาะสมกับการใชงานของตนได   
  3.5. การประหยัดพลังงานในเครื่องอัดอากาศ 
   แนวทางการอนุรักษพลังงานในเคร่ืองอัดอากาศ ทําไดดังนี้ 
    3.5.1 ลดอุณหภูมิอากาศเขาเพ่ือชวยเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานความเย็น 
(Cooling Effect) และเปลี่ยนความรอน (Inter Cooler) 
    3.5.2 ปรับตั้งความดันลมของเครื่องอัดอากาศใหเหมาะสมกับการใชงาน 
    3.5.3 เลือกใชเครื่องอัดอากาศและระบบที่มีประสิทธิภาพสูง 
    3.5.4 ปองกันการรั่วของลมจากจุดตางๆ ของระบบ และจากตัวเคร่ืองอัดอากาศเอง 
    3.5.5 บริหารการใชเคร่ืองอัดอากาศและระบบใหใชงานไดอยางเต็มประสิทธิภาพ 
 สรุป เน่ืองจากระบบอัดอากาศมีความสําคัญตออุตสาหกรรมหลายประเภท แตละโรงงาน
จําเปนตองเลือกเคร่ืองอัดอากาศใหเหมาะสมกับการใชงาน หม่ันตรวจสอบการรั่วไหลของอากาศอัด
อยางสมํ่าเสมอ เขาใจถึงหลักการทํางานตลอดจนการใชอากาศอัดใหเหมาะสมกับเคร่ืองมือและ
อุปกรณตาง ๆ จะชวยลดตนทุนการผลิตลงได เกิดความคุมคาทางเศรษฐกิจและยังเปนการอนุรักษ
พลังงานอีกดวย 
  
การประหยัดพลังงานในระบบปรับอากาศ  
 ที่มา: กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและการอนุรักษพลงังาน. (2548).  รู รักษพลังงาน ระบบ
ปรับอากาศ.  หนา 18-22. 
 โดยปกติในธุรกิจทุกประเภทตองเสียคาใชจายไปกับคาพลังงานในระบบปรับอากาศเกิน
กวาที่ควรจะเปนทั้งน้ีเน่ืองจากขาดการดูแลรักษา และปรับแตงการทํางานของเครื่องปรับอากาศให
เหมาะสมซึ่งนอกจากจะทําใหเสียเงินโดยเปลาประโยชนแลว ยังมีผลกระทบตอส่ิงแวดลอมดวย 
ดังนั้นในบทนี้กลาวถึงมาตรการตางๆ ในการลดคาใชจายดานพลังงานในระบบปรับอากาศ 
 1. หลักการเบื้องตน 
  1.1  เคร่ืองปรับอากาศ เคร่ืองปรับอากาศประกอบดวยอุปกรณตาง ๆ และมีขั้นตอนการ
ทํางานดังแสดงในรูป ดังนี้  
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ภาพการปรับอากาศภายในหอง 

 
 ที่มา: กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและการอนุรักษพลังงาน. (2549). รู รักษพลังงาน ระบบ
ทําความเย็น. หนา 9. 
 
   1.1.1  ตัวควบแนน (Condenser) หรือคอยลรอน คือ อุปกรณที่ใชระบายความรอน
ใหกับสารทําความเย็นที่ระเหยกลายเปนกาซ และเกิดการควบแนนเปนของเหลว คอลยรอนมีทั้ง
ชนิดที่ระบายความรอนดวยอากาศ (Air – Cooled) และชนิดระบายความรอนดวยนํ้า (Water – 
Cooled)  
   1.1.2 คอยลเย็น (Evaporator) คือ อุปกรณที่ใชในการทําความเย็น โดยอาศัย
ความรอนที่อยูรอบคอยลเย็นทําใหสารทําความเย็นซ่ึงเปนของเหลวระเหยกลายเปนกาซเกิดเปน
ความเย็นขึ้น  
   1.1.3  อุปกรณลดความดัน คือ อุปกรณที่ควบคุมปริมาณสารทําความเย็นที่ไหลเขา
ไปในคอยลเย็นและชวยลดความดันของสารทําความเย็นลง เชน Themal Expansion Valve (TEV) 
และ Capillary Tube เปนตน  
   1.1.4  คอมเพรสเซอร (Compressor) ทําหนาที่ดูดสารทําความเย็นในสภาพที่เปน
กาซเขามาและอัดใหเกิดความดันสูงซ่ึงทําใหกาซมีความรอนเพ่ิมขึ้นตามไปดวย คอมเพรสท่ีใชงาน
ทั่วไปมีทั้งชนิดที่เปนแบบลูกสูบ (Reciprocating Compressor) แบบโรตารี่ (Rotary Compressor) 
หรืออาจเปนแบบหอยโขง (Centrifugal Compressor) สวนในเครื่องปรับอากาศขนาดใหญจะใชแบบ
สกรู (Screw Compressor)  
   เคร่ืองปรับอากาศมีพ้ืนฐานการทํางานเหมือนกันกับเครื่องทําความเย็นเม่ือลูกสูบ
ทํางานสารทําความเย็นในสภาพที่เปนกาซจะถูกดูดเขาไปในกระบอกสูบและถูกอัดจนมีความดันและ
อุณหภูมิสูงขึ้น จากนั้นจะถูกสงมาที่ลิ้นทางจายออกไปตามทอจนคอยลรอน ซึ่งระบายความรอนออก
จากสารทําความเย็นในสภาพที่เปนกาซ กาซนี้เกิดการกลั่นตัวเปนสารทําความเย็นเหลวในสภาพ
เดิม ทํางานหมุนเวียนตอเน่ืองกันไปเปนวงจรเชนน้ี  
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   การทํางานของเครื่องปรับอากาศที่ติดตั้งในหองนั้น สารทําความเย็นจะระเหยที่
คอยลเย็นซ่ึงติดตั้งอยูภายในหอง พัดลมในเครื่องจะพัดผานคอยลเย็นทําใหอากาศภายในหองเย็นลง 
สารทําความเย็นที่ระเหยเปนกาซแลวจะถูกอัดในคอมเพรสเซอรที่ติดตั้งอยูภายนอกหอง และกลั่นตัว
เปนของเหลวตามเดิม ไหลวนเปนวัฎจักรการทําความเย็นอยูเชนนี้ สวนอากาศรอนจะถูกระบาย
ออกไปทิ้งนอกหอง 
   เคร่ืองปรับอากาศทุกชนิดอาศัยหลักการทํางานเดียวกัน ซื้อเคร่ืองปรับอากาศแบบ
ตาง ๆ เปนการเรียกตามลักษณะของผลิตภัณฑและการใชงาน เชน เคร่ืองปรับอากาศแบบติด
หนาตาง (Window Type) ผลิตมาเพ่ือติดตั้งที่หนาตางได เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกสวนหรือแยก
ระบบ (Split Type System) ผลิตใหสวนของคอยลรอนและคอยลเย็นแยกออกจากกัน โดยใหสวนที่มี
เสียงดัง (ซึ่งสวนมากจะเกิดกดการทํางานของคอมเพรสเซอร) และแผงระบายความรอนอยูนอกหอง 
เปนตน 
 2.  ระบบปรับอากาศในอาคาร เคร่ืองปรับอากาศใชพลังงานไฟฟาคอนขางสูง การประหยัด
พลังงานในการใชเคร่ืองปรับอากาศจําเปนตองทราบถึงลักษณะการทํางานของเครื่องปรับอากาศแต
ละประเภท การเลือกประเภทและขนาดของเครื่องใหเหมาะสมกับหอง ตลอดจนการติดตั้งการใชงาน 
และการบํารุงรักษาที่ถูกวิธี จะทําใหเกิดการประหยัดพลังงานอยางไดผล  
  2.1  เคร่ืองปรับอากาศในอาคารขนาดเล็กและขนาดกลาง  
   2.1.1  แบบติดหนาตาง (Window Type) เปนเคร่ืองปรับอากาศที่มีอุปกรณตางๆ 
ทั้งระบบระบายความรอน หรือคอยลรอน (Condensing Unit) และระบบทําความเย็น(Evaporating 
Unit) รวมอยูดวย มีขนาดตั้งแตประมาณ 6,000 บีทียู/ชั่วโมง 
 

 
 

ภาพเคร่ืองปรับอากาศแบบติดหนาตาง 
 
 ที่มา: กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและการอนุรักษพลังงาน. (2549). รู รักษพลังงาน ระบบ
ทําความเย็น. หนา 12. 
 
 เครื่องปรับอากาศแบบติดหนาตาง งายตอการเคลื่อนยาย การซอม และการบํารุงรักษา 
การติดตั้งตองใหระบบระบายความรอนอยูภายนอกอาคารและระบบทําความเย็นอยูภายในหอง 
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นอกจากนี้ การที่คอมเพรสเซอรและพัดลมของระบบอยูติดกับชองหนาตาง ทําใหเกิดการสั่นสะเทือน
และเสียงดังจากการทํางานของเคร่ืองลอดเขาไปในหองไดมากกวาเครื่องแบบแยกสวน 
   2.1.2 แบบแยกสวนหรือแบบแยกระบบ (Split Type System) เปนเคร่ืองปรับ 
อากาศท่ีแยกเอาระบายความรอน (Condensing Unit) ซึ่งประกอบดวยคอมเพรสเซอร ตัวควบแนน 
และพัดลมระบบระบายความรอน (Condensing Fan) ติดตั้งภายในภายนอกอาคาร และนําระบบ
ความเย็น (Evaporating Unit) ซึ่งประกอบดวยตัวทําความเย็นและพัดลม ซึ่งบางทีเรียกวา ระบบทํา
ความเย็น (Cooling Unit หรือ Indoor Unit) หรือแฟนคอยลยูนิต ติดตั้งไวภายในตัวอาคาร  
   เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกสวนเปนที่นิยมในปจจุบัน เพราะไมมีเสียงดังจากการ
ทํางานของเคร่ืองเขามารบกวนในหอง แตมีขอเสียคือเม่ือติดตั้งที่ใดที่หน่ึงแลวจะเคลื่อนยายไม
สะดวก เพราะตองเดินทอและบรรจุสารทําความเย็นใหมทุกคร้ัง การติดตั้งก็ตองเจาะผนังเพื่อใหทอ
สารทําความเย็นผานจากภายนอกเขามาภายในหองได ขอเสียอีกประการหน่ึงคือจะตองหาที่ตั้ง
ระบบระบายความรอน (Condensing Unit) ภายนอกหองอีกดวย 
 

 
 

ภาพการติดตัง้เครื่องปรับอากาศแบบแยกสวน 
 
 ที่มา: กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและการอนุรักษพลังงาน. (2549).  รู รักษพลังงาน ระบบ
ทําความเย็น. หนา 14. 
 
   เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกสวนที่ใชในปจจุบัน สามารถแบงตามลักษณะของการ
ติดตั้งสวนของระบบทําความเย็นไดดังนี้ 
   - แบบตั้งพ้ืน เปนแบบที่มีราคาถูกที่สุดตดิตั้งและดูแลบํารุงรักษางายที่สุด แตจะใช
พ้ืนที่ในการตดิตั้งมากจึงไมเหมาะกับหองที่มีพ้ืนที่จํากัด 
   - แบบแขวนใตเพดาน มีราคาใกลเคียงกับแบบตั้งพ้ืน บางยี่หอสามารถใชสวนของ
ระบบทําความเย็นเครื่องเดียวกันติดตั้งทั้งแบบพ้ืนหรือแบบแขวนใตเพดานได การเลือกใชสวนของ
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ระบบทําความเย็นแบบแขวนใตฝาเพดานตองพิจารณาไมใหสวนของระบบทําความเย็นกีดขวางการ
ใชงานในหอง จึงเหมาะสมกับหองที่มีเพดานสูง 
   - แบบติดฝงในฝาเพดาน เปนแบบทีใ่ชพ้ืนที่ในการติดตั้งนอย แตตดิตั้งคอนขาง
ยาก ดูแลรักษายากและราคาแพงกวาแบบอ่ืนๆ  

 
ภาพเคร่ืองปรับอากาศแบบแยกสวนมีสวนแบบตั้งพ้ืน 

 
 ที่มา: กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและการอนุรักษพลังงาน. (2549).  รู รักษพลังงาน ระบบ
ทําความเย็น. หนา 15 
 

 
ภาพเคร่ืองปรับอากาศแบบแยกสวนมีสวนแบบแขวนใตเพดาน 

 
 ที่มา: กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและการอนุรักษพลังงาน. (2549).  รู รักษพลังงาน ระบบ
ทําความเย็น. หนา 15 
    
  2.2 เครื่องปรับอากาศแบบรวมศูนยที่ใชในอาคารขนาดใหญ(Chiller) โดยท่ัวไป
เคร่ืองปรับอากาศที่ใชในอาคารขนาดใหญจะเปนเคร่ืองปรับอากาศแบบรวมศูนยที่เรียกวา ชิลเลอร 
(Chiller)ซึ่งแบงออกเปนระบบระบายความรอนดวยน้ําและระบบระบายความรอนดวยอากาศ ซิล
เลอรอาศัยน้ําเปนตัวนําพาความเย็นไปยังหองหรือจุดตางๆ โดยนํ้าเย็นจะไหลไปยังเคร่ืองทําลมเย็น 
(Air Handling Unit – AHU หรือ Fan Coil Unit – FCU) ที่ติดตั้งอยูในบริเวณที่จะปรับอากาศ 
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จากน้ันน้ําที่ไหลออกจากเคร่ืองทําความเย็นจะถูกปมเขาไปในเครื่องทํานํ้าเย็นขนาดใหญ ที่ติดตั้งอยู
ในหองเครื่องและไหลเวียนกลับไปยังเคร่ืองทําลมเย็นอยูเชนน้ี สําหรับเครื่องทํานํ้าเย็นน้ีจะตองมีการ
นําความรอนจากระบบออกมาระบายทิ้งที่ภายนอกอาคารดวย  

 
ภาพประกอบ 28 เคร่ืองปรับอากาศแบบรวมศูนย 

 
 ที่มา: กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและการอนุรักษพลังงาน. (2549).  รู รักษพลังงาน ระบบ
ทําความเย็น. หนา 16 
 
   บริเวณที่ปรับอากาศจะมีแตเคร่ืองทําลมเย็น ทอนํ้า และทอลมที่ตอเขากับเครื่องทํา
ลมเย็นเทาน้ัน โดยนํ้าเย็นที่มีอุณหภูมิประมาณ 6 – 8 องศาเซลเซียส จะไหลเขาไปในเครื่องทําลม
เย็นที่ประกอบดวย แผงทอน้ําเย็นที่มีน้ําเย็นไหลอยูภายในแผงกรองอากาศ ซึ่งโดยทั่วไปเปนแผงใย
อะลูมิเนียม พัดลมและมอเตอรไฟฟาที่ดูดอากาศจากบริเวณที่ปรับอากาศใหไหลผานแผนกรองและ
แผงทอน้ําเย็น เม่ือไหลออกไปน้ําจะมีอุณหภูมิประมาณ 10-13 องศาเซลเซียส ขอควรระวังที่ความ
เสียหายเกิดขึ้นไดหากการประกอบเคร่ืองและการเชื่อมตอทอไมไดมาตรฐาน ทอนํ้าอาจแตกทําใหน้ํา
รั่วสรางความเสียหายใหกับหองที่ติดตั้งได  
   การท่ีระบบปรับอากาศจะทํางานไดเต็มประสิทธิภาพน้ัน จะตองอาศัยการระบาย
ความรอนที่ดีซึ่งอุปกรณที่ใชระบายความรอนออกจากระบบปรับอากาศก็คือ หอระบายความรอน 
(Cooling Tower) ดังน้ันควรใหความเอาใจใสในการดูแลรักษาหอระบายความรอนใหสามารถระบาย
ความรอนไดเต็มประสิทธิภาพ  
   การอนุรักษพลังงานหอระบายความรอน  การอนุรักษพลังงานในหอระบายความ
รอนสามารถดําเนินการไดดังนี้ 
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   - ติดตั้งใหถูกตอง เชนติดตั้งไวบนหลังคาหรือบริเวณเปดใหอากาศถายเทได
สะดวกซึ่งจะทําใหการระบายความรอนของหอระบายความมีประสิทธิภาพสูง ระยะหางระหวางหอ
ระบายความรอนกับส่ิงกอสรางอ่ืนๆ หรือในกรณีที่ติดตั้งหอระบายความรอนหลายตัว ตองเวน
ระยะหางตามที่ผูผลิตกําหนด โดยหลีกเลี่ยงการติดตั้งหอระบายความรอนใกลบริเวณที่มีแกสจาก
สารเคมี ความรอนจากหมอไอนํ้า ปลองควันไปเสีย สายไฟแรงสูง หรือ หมอแปลงไฟฟา และท่ี
สําคัญคือพ้ืนที่ติดตั้งหอระบายความรอนตองไดระดับ ไมเอียง 
   - ตรวจสอบทุกวัน เปนประจําอยางนอยวันละ 2 คร้ัง หรือทุกสัปดาห หรือทุกเดือน 
เพ่ือนําขอมูลน้ีมาเปรียบเทียบโดยควรตรวจสอบในขณะที่เคร่ืองกําลังทํางาน 
                 - นําความรอนจากระบบระบายความรอนมาใชประโยชน 
   การบํารุงรักษาหอระบายความรอน น้ําที่ใชหมุนเวียนในระบบระบายความรอนเปน
น้ําสะอาด ผานการกรองและปรับปรุงคุณภาพนํ้าแลว อยางไรก็ตามเนื่องจากนํ้าที่ใชระบายเปนระบบ
เปดจึงมีฝุนละออง สิ่งสกปรก และเกิดตะไครน้ําได รวมทั้งนํ้ายาที่ระเหยออกไป ทําใหมีตะกอนและ
สารละลายตกคางสะสมเพ่ิมขึ้น ซึ่งเปนสาเหตุทําใหเกิดการอุดตันในตัวควบแนน (Condenser) การ
แกไขปญหาดังกลาวทําไดโดยระบายน้ําทิ้งและเติมนํ้าใหม เพ่ือลดการสะสมของสารละลายตางๆ ซึ่ง
จะชวยใหประสิทธิภาพในการระบายความรอนดีขึ้น ชวยประหยัดพลังงานและยืดอายุการใชงาน
คอยลรอนดวย  
   การระบายนํ้าทิ้ง  
   เพ่ือลดความเขมขนของสารตาง ๆ ที่หอระบายความรอนทําได 3 วิธีคือ 
    1. ระบายทิ้งที่ทอนํ้าลน (Over Flow) 
   2. ระบายทิ้งที่ทอนํ้าทิ้ง (Drain) 
    3. ระบายทิ้งที่ทอทางสงปมนํ้าตัวควบแนน (Condenser Water Pump)  
   หมายเหตุ  
   - ควรเปลี่ยนน้ําหมุนเวียนระบายความรอนและลางอางหอระบายความรอนอยาง
นอยเดือนละครั้ง 
                - ถานํ้าที่ใชหมุนเวียนมีคุณภาพดี และมีคา Total Dissolve Solid นอยกวา 50 
PPM ก็สามารถลดปริมาณน้ําทิ้งได 
 
 3. การติดตั้ง การติดตั้งระบบปรับอากาศใหเกิดการประหยัดพลังงาน เปนการติดตั้งที่มุง
ขจัดการสูญเสียพลังงานในการใชระบบปรับอากาศ ขอแนะนํามีดังนี้  
  3.1 ติดตั้งระบบปรับอากาศตามการออกแบบที่มีการประหยัดพลังงานแลว แตถาเห็น
วามีสวนใดสามารถปรับปรุงใหประหยัดพลังงานไดอีก ก็ใหพิจารณาโดยละเอียดกอนดําเนินการ
แกไข 
  3.2 ติดตั้งทอลม ทอนํ้า ใหแนวตรงมากที่สุด เพ่ือลดความเสียดทานในทอและยังชวย
ลดคาใชจายในการติดตั้งอีกดวย 
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  3.3 ควรตรวจรอยรั่วของระบบโดยเฉพาะตามรอยตอตางๆ เพ่ือลดการสูญเสีย
ความสามารถในการทําความเย็นของระบบและสารทําความเย็น 
     3.4 อยาใหมีสิ่งกีดขวางในทอลม เพ่ือลดความตานทานการไหลของลมใหนอยที่สุด 
         3.5 ติดตั้งแผนปรับลมที่สามารถปดลมไดดี จะชวยลดการสูญเสียลมเย็นไปยังที่ที 
ไมตองการจายลมได 
  3.6 ใชวาลวที่มีความตานทานการไหลต่ํา อาทิ วาลวผีเสื้อ เพ่ือลดความตานทานใน
ระบบจายและสงนํ้าในระบบการทําความเย็นขนาดใหญ เชน Chiller 
  3.7 ติดตั้งวาลวระบายอากาศอัตโนมัติในระบบทอนํ้าเย็นและทอนํ้าระบายความรอน
ของคอนเดนเซอรเพ่ือใหการไหลวนสะดวก การถายเทความรอนก็ทําไดดี 
  3.8 ติดตั้งเทอรโมสแตทในตําแหนงที่เหมาะสมไมใหตัวรับสัมผัส (Sensing Element) 
อยูในตําแหนงที่จะทํางานผิดพลาดได เชน ในที่มีแสงแดดสองกระทบ ใกลโคมไฟหรือใกลประตู ซึ่ง
จะมีผลใหการปรับอากาศทั้งระบบทํางานมากเกินความจําเปน 
  3.9 ทดสอบและปรับปรุงระบบปรับอากาศทั้งระบบใหทํางานตามที่ไดออกแบบไว 
 4. การบํารุงรักษา ถึงแมจะออกแบบและตั้งระบบปรับอากาศใหเกิดการประหยัดพลังงาน 
แตถาการใชและบํารุงรักษาไมถูกตองแลว การประหยัดพลังงานจะไมเกิดขึ้นไดเลย ฉะน้ันเม่ือติดตั้ง
ระบบปรับอากาศเรียบรอยแลว วิศวกรผูออกแบบ วิศวกรผูเชี่ยวชาญดานการประหยัดพลังงาน  และ
วิศวกรผูติดตั้งระบบปรับอากาศ ควรทําคูมือการใชและการบํารุงรักษาระบบปรับอากาศ เพ่ือให
เจาของกิจการและหัวหนาชางควบคุม นําไปใชฝกฝนอบรมชางที่ควบคุมการใชและการบํารุงรักษา
ระบบปรับอากาศใหสามารถปฏิบัติตามไดอยางถูกตอง  จึงจะเกิดการประหยัดพลังงานตรงที่
ตั้งเปาหมายไว 
  ขอแนะนําในการใชและการบํารุงรักษาระบบปรับอากาศเพ่ือใหประหยัดพลังงาน มีดังนี้ 
  4.1 ทดสอบการทํางานและปรับสมดุลของระบบปรับอากาศทุกๆ ป เพ่ือใหระบบปรับ
อากาศทํางานอยางมีประสิทธิภาพอยูตลอดเวลา 
  4.2 เดินเครื่องทําความเย็น เคร่ืองสงเย็น ปมน้ํา หอระบายความรอน ใหทํางานไดอยาง
มีประสิทธิภาพมีภาระการทําความเย็นที่ตองการ ในกรณีที่ใชเคร่ืองทําความเย็น ปมน้ํา และหอ
ระบายความรอนหลายชุด ก็ใหเดินเครื่องพอดีกับภาระความเย็น เม่ือไดความเย็นระดับที่ตองการ
แลวใหหยุดเคร่ืองใหเหลือเฉพาะที่จําเปนเทาน้ัน 
  4.3 ปรับตั้งการทํางานของเคร่ืองทําความเย็นโดยใหน้ําเย็นที่มีอุณหภูมิสูงและน้ําหลอ
เย็นมีอุณหภูมิต่ํา โดยเฉพาะเม่ือความรอนจากภายนอกที่เขาไปในอาคารนอยลง เชน ในชวงที่มี
อากาศเย็น เปนตน ในการปรับตั้งนี้ตองหาคาการทําความเย็นที่ตองการพอดีกับสมรรถนะของเครื่อง 
  4.4 ตั้งเทอรโมสแตทใหควบคุมภาวะอากาศที่อุณหภูมิ 25 องศาเซลเซียส 
  4.5 ปดมานกั้นการแผรังสีของแสงแดดที่จะผานกระจกเขาไปในอาคาร เชน ที่ดานทิศ
ตะวันออกในชวงเวลาเชาและทศิตะวันตกในชวงเวลาบาย 
  4.6 ปดไฟฟาแสงสวางและเครื่องใชตางๆ เม่ือใชงาน เพ่ือลดภาระความรอนใหนอยลง 
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  4.7 ควบคุมความตองการพลังงานไฟฟาสูงสุด (Peak Demand) โดยการลดความ
ตองการพลังไฟฟาลงดวยการตั้งโปรแกรมการเดินเคร่ืองและหยุดเครื่องใหความตองการพลังไฟฟา
เฉลี่ยใกลเคียงกัน การเดินเคร่ืองทําความเย็นเพื่อสะสมความเย็นไวลวงหนา และสูบนํ้าไปเก็บไว
ในชวงที่มีความตองการพลังไฟฟาต่ํา จะชวยลดคาความตองการพลังไฟฟาสูงสุดได 
               4.8 ควบคุมคุณภาพของน้ําเย็น โดยเฉพาะของน้ําหลอเย็น ใหเปนนํ้าสะอาดปราศจาก
ความกระดาง เพ่ือใหผิวทอนํ้าสะอาดตลอดเวลา เพราะจะชวยใหถายเทความรอนไดดี และมีความ
เสียดทานนอย 
  4.9 หม่ันลางทอนํ้าและแผงกรองอากาศใหสะอาดอยูเสมอ เพ่ือใหสามารถายเทความ
รอนไดดี 
  4.10 หม่ันลางผิวทอทําความเย็นใหสะอาดอยูเสมอเพ่ือใหอากาศไหลผานไดสะดวกและ
การถายเทความรอนดีขึ้นดวย 
  4.11 หม่ันตรวจสอบการทํางานของวาลวระบายอากาศ เพ่ือใหสามารถไลอากาศ 
ภายในระบบทอนํ้าไดดี 
  4.12 หม่ันตรวจและซอมแซมทอลมที่ชํารุด เพ่ือแกไขไมใหมีลมร่ัว 
  4.13 หม่ันตรวจสอบปรับสายพาน อัดจาระบีเครื่องจักรตางๆ เพ่ือใหระบบทํางานได
อยางมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 
  4.14 ตรวจสภาพของฉนวนหุมเคร่ืองทํานํ้าเย็น เคร่ืองสงลมเย็น ทอลมและทอนํ้า หาก
มีการชํารุดหรือเสื่อมสภาพใหรีบแกไข เพ่ือใหความรนจากภายนอกเขาไปในระบบนอยลง 
 5.  การประหยัดพลังงาน การอนุรักษพลังงานในระบบปรบัอากาศขนาดใหญสามารถแยก
วิธีการไดเปน 2 สวน คือ  
  5.1 การใชงานอุปกรณในระบบปรับอากาศอยางมีประสิทธิภาพอุปกรณตางๆ ของ
ระบบปรับอากาศที่ติดตั้งอยูในอาคาร ถาหากมีการใชอยางเหมาะสมและคํานึงถึงการประหยัด
พลังงานแลว ก็จะสามารถลดการใชไฟฟาลงได โดยที่เจาของโรงงานและอาคารไมตองอาศัย
เคร่ืองมือหรือความรูความสามารถพิเศษและไมตองลงทุนเพิ่มเติม โดยวิธีการตอไปน้ี 
   ควบคุมอุณหภูมิน้ําหลอเย็นที่เขาเคร่ืองทํานํ้าเย็นใหมีอุณหภูมิที่ต่ําสุด สําหรับ
อาคารท่ีติดตั้งระบบปรับอากาศประเภทเครื่องทํานํ้าเย็นชนิดระบายความรอนดวยน้ํา (Water 
Cooled Water Chiller) การควบคุมอุณหภูมิน้ําเย็นที่เขาเครื่องทํานํ้าเย็นจะทําใหเคร่ืองทํานํ้าเย็นน้ัน
ใชพลังงานไฟฟานอยลงขณะที่ความสามารถในการทําความเย็นยังคงเดิมอยู  
   - จัดระบบใหเคร่ืองปรับอากาศทํางานเปนชวงๆ สลับกัน และควรปดเคร่ืองปรับ 
อากาศเม่ือใชงาน 
   - ตั้งคาเทอรโมสแตทควบคุมอุณหภูมิที่ 25-26 องศาเซลเซียส 
   - เลือกขนาดเคร่ืองปรับอากาศใหเหมาะสมกับพ้ืนที่ใชงาน- ดูแลบํารุงรักษา
อุปกรณในระบบปรับอากาศอยางสมํ่าเสมอ เชน การทําความสะอาดแผนกรองอากาศที่อยูดาน
หนากากของเคร่ืองดวยการลางทําความสะอาด อยางนอยเดือนละครั้ง การทําความสะอาด
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เคร่ืองปรับอากาศคร้ังใหญควรถอดออกมาลางปละครั้ง รวมทั้งแผนระบายความรอนดานหลังเคร่ือง
ดวย  
  5.2  การบํารุงรักษาอุปกรณในระบบปรับอากาศ การประหยัดไฟฟาในระบบปรับอากาศ
จะไมประสบผลสําเร็จไดถาปราศจากการติดตามการใชงานจริงมีขอแนะนําเก่ียวกับการบํารุงรักษา
อุปกรณตางๆ ในระบบปรับอากาศ ดังนี้ 
   - ควรทดลองและปรับแตงระบบอยางสมบูรณเปนคร้ังคราวตามกําหนดเวลา ตลอด
อายุการใชงานของระบบ การปรับแตงในครั้งแรกเพียงคร้ังเดียว ทําใหประสิทธิภาพของระบบลดลง
เรื่อยๆ 
   - ตั้งเทอรโมสแตทใหควบคุมอุณหภูมิที่พอเหมาะกับความสบาย ไมควรตั้งไวต่ํา
เกินไป และหม่ันตรวจสอบการทํางานของเทอรโมสแตทวาเปนปกติหรือไม 
   - ทําความสะอาดแผงกรองอากาศและขดลวดทําความเย็น (Cooling Coil) ของ
เคร่ืองสงลมเย็นเปนประจําถามีความสกปรก พ้ืนผิวรับความรอนจะถายความรอนไดไมดี ทําใหน้ํา
เย็นที่ไหลกลับไปยังเคร่ืองทํานํ้าเย็นมีอุณหภูมิต่ํา เปนผลใหประสิทธิภาพของเคร่ืองทํานํ้าเย็นต่ําลง
ดวย 
   - ทําความสะอาดตัวระบายความรอนเปนประจํา เชน ตรวจสอบอยาใหมีวัสดุปด
ขวางทอลมที่ใชในการระบายความรอน ตรวจสอบอยาใหผิวดานในของตัวควบแนนมีตะกรันและส่ิง
สกปรก 
   - ทําความสะอาดหอระบายความรอนเพ่ือใหผิวระบายความรอนสะอาดหัวกระจาย
น้ําตามกําหนด 
   - บําบัดคุณภาพน้ําในระบบน้ําหลอเย็นเพราะความสกปรกจะลดความสามารถใน
การถายเทความรอน 
   - อัดจาระบีหลอลื่นพัดลมทุกตัว หรือหยอดน้ํามันอยางสมํ่าเสมอระยะเวลา 
   - ตรวจความตึง ของสายพานพัดลมใหพอเหมาะ 
   - ตรวจสอบการรั่วของทอนํ้าเย็นและซอมแซมฉนวนทอนํ้า รวมทั้งแกไขการรั่วของ
น้ําเย็นที่อุปกรณตางๆ ปมนํ้าแบบหอยโขงที่ใช Packing Seal ตองใหน้ําซึมบาง แตไมควรร่ัวมาก
เกินไป 
   - ตรวจสอบการรั่วของทอลม รวมถึงการซอมแซมฉนวนทอลมที่ฉีกขาด 
    - ตรวจสอบรอยรั่วตามหนาตางและประตูของอาคารซึ่งทําใหอากาศรอนภายนอก
เขาสูอาคารได  
 จากขอความที่กลาวขางตน สรุปไดวา  หลักการประหยัดพลังงานในระบบทําความเย็นและ
ปรับอากาศ คือการใชงานเทาที่จําเปนและปองกันความรอนที่จะแพรเขาไปภายในอาคาร ตลอดจน
การใชเคร่ืองมือที่มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับงาน รวมทั้งตองมีความรูในการใชงานและการ
ควบคุมดูแลเคร่ืองใหทํางานอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ควรมีแนวคิดในเรื่องการประหยัด
พลังงาน เชน การนําพลังงานที่จะทิ้งกลับมาใชใหม หรือจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือประโยชนตอการ
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ทํางานของเครื่องจักร และอุปกรณอ่ืนๆ ในโรงงานและอาคาร เพ่ือใหเกิดการประหยัดพลังงานมาก
ที่สุดที่สําคัญคือ ควรใหความสนใจติดตามเทคนิคใหมๆ อยูเสมอ และสงเสริมใหทุกคนในองคกรมี
จิตสํานึกและชวยกันประหยัดพลังงาน 
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แบบทดสอบระหวางฝกอบรม 
หนวยที่ 3 เรื่อง วิธีการประหยัดพลังงานไฟฟา 

 
คําอธิบายแบบทดสอบ 
 แบบทดสอบนี้จัดทําขึ้นเพื่อศึกษาความรูความเขาใจระหวางการฝกอบรมของผูเขารับการ 
ฝกอบรมการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม 
 เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในดานความรูของการฝกอบรมการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม
ในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม โปรดตอบคําถามในแบบทดสอบฉบับน้ีใหตรงกับ
ความรูที่ทานไดรับจากการฝกอบรมใหมากที่สุดในทุกขอ โดยคําตอบของทานจะเปนประโยชนตอ
การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลาง
และขนาดยอมเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในดานความรูของการฝกอบรม 
 แบบทดสอบความรูการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลาง
และขนาดยอมใชทดสอบระหวางการฝกอบรมหลักสูตรการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงาน
อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม หนวยที่ 3 เรื่อง วิธีการประหยัดพลังงานไฟฟา มีขอสอบ
จํานวน 15 ขอ 1 ขอมี 4 ตัวเลือก โดยกําหนด เกณฑการใหคะแนนคือ ตอบถูกได 1 คะแนน ตอบ
ผิด ไมไดคะแนน  
 
คําชี้แจง: โปรดกากบาทตัวเลือก ก., ข., ค., ง ตัวเลือกใดที่ทานคิดวาถูกตองที่สุดลงใน

กระดาษคําตอบที่แจกให 
คําสั่ง:   แบบทดสอบความรูความเขาใจการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงาน

อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอมใชทดสอบระหวางการฝกอบรมของผูเขารับการ
ฝกอบรมหลักสูตรการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลาง
และขนาดยอม 

 
1. การคิดคาความตองการพลังงานฟาตามชวงเวลาของวัน (TOD) ชวงเวลาใดทีจ่ะไมคิดคาความ

ตองการพลังงานไฟฟา 
 ก.  on peak 18.30-21.30 น. 
 ข.  off peak 21.30 -08.00 น. 
 ค.  off peak 08.30 -21.00 น. 
 ง.  pantial peak 08.00-18.30 น. 
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2. การใชงานของเครื่องจักร ควรจะใชงานในชวงเวลาใดที่จะเปนการประหยัดคาพลังงานไฟฟา ตาม
การคิดอัตราตามชวงเวลาการใช (TOU) 

 ก.  ตั้งแต 9.00 - 22.00 จันทร - ศุกร 
 ข.  ตั้งแต 8.00 - 21.00 จันทร - ศุกร 
 ค.  ตั้งแต 7.00 - 20.00 จันทร - ศุกร 
 ง.  ตั้งแต 9.00 – 22.00 เสาร - อาทิตย 
 
3. ควรเลือกการคิดคาไฟฟาแบบใดจึงจะเหมาะสมสําหรับโรงงานอุตสาหกรรม 
 ก.  เลือกแบบ TOD เม่ือโรงงานตองทํางานเต็มที่ในชวงเวลา 18.00-22.00 น. 
 ข.  เลือกแบบ TOD ในกรณีที่โรงงานมีการทํางานเฉพาะเวลากลางวันเทาน้ัน 
 ค. เลือกแบบ TOU ถาโรงงานมีความตองการใชไฟในชวงเวลา 9.00-22.00 น. นอยมาก 
 ง.  เลือกแบบอัตราปกต ิเม่ือโรงงานมีความตองการพลังงานสูงสุดในชวง 24.00-6.00 น. 

เทาน้ัน 
 
4. วิธีใดเปนวธิีการประหยดัไฟฟาแสงสวางที่ลงทุนนอยที่สุด 
 ก. ติดตั้งสวิทซกระตุก 
 ข. ปด-เปดไฟเปนเวลา 
 ค. เปลี่ยนบลัลาสตอิเล็กทรอนิกส 
 ง. เปลี่ยนโคมไฟเปนโคมสะทอนแสงประสิทธิภาพสูง 
 
5. ขอใดไมเปนการเลือกใชอุปกรณประหยัดพลังงานในระบบไฟฟาแสงสวาง 
 ก. ใชหลอดแบบไส 
 ข. ใชบลัลาสตอิเล็กทรอนิกส 
 ค. ใชบลัลาสตแกนเหล็กประสิทธิภาพสูง 
 ง. ใชหลอดฟลูออเรสเซนตประสิทธิภาพสูง 
 
6. ขอใดกลาวถูกตองเก่ียวกบัการประหยดัพลังงานในระบบแสงสวาง 
 ก.  หมู นอนหลับโดยเปดไฟทิ้งไว 
 ข.  ออง ใชโคมไฟที่เปนหลอดแบบไส 
 ค.  กบ ทาสีผนัง ผา เพดาน ดวยสีฟาออน 
 ง.  แปว ไมเคยทาํความสะอาดหลอดไฟและโคมไฟเลย 
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7. ขอใดไมใชงานที่มีความจําเปนในการควบคุมความเร็วรอบมอเตอรเพ่ือการประหยัดพลังงานคือ 
 ก.  ระบบแสงสวาง 
 ข.  ระบบสายพานลําเลียง 
 ค.  ระบบลิฟต บันไดเลื่อน 
           ง.  ระบบปรบัอากาศขนาดใหญ 
 

8. ขอใดไมเปนการประหยัดพลังงานในมอเตอรไฟฟา 
 ก.  ลดภาระมอเตอร  
 ข.  ติดตั้งมอเตอรในมุมมิดชิด  
 ค.  ลดขนาดมอเตอรใหเหมาะสม  
 ง.  หยุดเดินมอเตอรตัวที่ไมจําเปน  
 

9. ขอใดคือการลดการสูญเสยีพลังงานของมอเตอรที่ถูกตองที่สุด 
 ก.  การตอวงจรสตาร-เดลตา 
 ข.  ลดขนาดของแกนเหล็กสเตเตอร, โรเตอรลง 
 ค.  ควบคุมอุณหภูมิรอบ ๆ บริเวณที่มีมอเตอรทํางาน 
 ง.  การเลือกขนาดของมอเตอรใหเหมาะสมกับการใชงานมากที่สุด 
 

10. ขอใดกลาวผิดเก่ียวกับการใชงานเคร่ืองอัดอากาศ 
 ก.  เคร่ืองอัดอากาศไมตองการการหลอลื่นจากน้ํามันหลอลื่น 
 ข.  ลดอุณหภูมิอากาศเขาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทําความเย็น 
 ค.  ควรเลือกเคร่ืองอัดอากาศใหมีขนาดเพียงพอตอการใชงานที่สุด 
 ง.  ในบางเวลาทีไ่มมีความจําเปนตองใชอากาศอัดก็ควรหยุดเคร่ือง 
 

11. การดูแลรักษาเครื่องอัดอากาศขอใดที่จะทําใหเกิดการประหยัดพลังงาน 
 ก.  ติดตั้งเครื่องอัดอากาศในบริเวณติดตั้งหมอไอน้ํา 
 ข.  ตั้งใหเคร่ืองอัดอากาศสรางความดันใหสงูกวาความตองการมากๆ 
 ค.  ทําความสะอาดกรองอากาศและเปลี่ยนถายนํ้ามันหลอลื่นอยางสมํ่าเสมอ 
 ง.  การเปลี่ยนกรองอากาศและน้ํามันหลอลื่นเครื่องอัดอากาศเปนการกระทําที่สิ้นเปลอืง 
 

12. ขอใดไมเปนการประหยัดพลังงานใหกับเครื่องอัดอากาศ 
 ก.  ตรวจสอบรอยรั่วในระบบทออากาศ 
 ข.  เพ่ิมอุณหภูมิอากาศเขาเครือ่งอัดอากาศ 
 ค.  เลือกใชเครื่องอัดอากาศและระบบที่มีประสิทธิภาพสูง 
 ง.  ควบคุมความดันลมของเครื่องอัดอากาศใหพอดีกับการใชงาน 
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13. ขอใดเปนการใชงานเคร่ืองปรับอากาศใหเกิดการประหยัดพลงังาน 
 ก. ตั้งเทอรโมสแตทใหควบคุมภาวะอากาศที่ 35  ํC 
 ข. ลางทําความสะอาดแผนกรองอากาศ 1 คร้ังใน 1ป 
 ค. เปดมานใหแสงแดดเขาหองปรับอากาศตลอดเวลา 
 ง. นําเครื่องใชไฟฟาประเภทความรอนออกจากหองปรับอากาศ 
 
14. วิธีการบํารุงรักษาเครื่องปรับอากาศใหเกิดการประหยัดพลังงานคือขอใด 
 ก. ซื้อเคร่ืองปรับอากาศใหม 
 ข. การเปลี่ยนจุดติดตั้งเครื่องปรับอากาศใหม 
 ค. การถอดลางทําความสะอาดแผนกรองอากาศ 
 ง. นําเครื่องใชไฟฟาประเภทความรอนเขามาในหองปรับอากาศ 
 
15. ขอใดเปนการปฏิบัติอยางถูกตองทีสุ่ดในการตั้งระดับอุณหภูมิที่เทอรโมสตทั 
 ก. ปรับอุณหภูมิที่ระดับ 24  ํC - 26  ํC 
 ข. ปรับอุณหภูมิที่ระดับ 30  ํC - 35  ํC 
 ค. ตั้งระดับความเย็นมาก ๆ ใหปรับอุณหภูมิต่ํา 
 ง. ปรับตั้งตามความตองการโดยทุกระดับใชพลังงานเทากัน 
 

เฉลยแบบทดสอบระหวางการฝกอบรม 
หนวยที ่3 เร่ือง วิธีการประหยัดพลงังานไฟฟา 

    
คําถามขอที่           คําตอบ          คําถามขอที่           คําตอบ 

 1 ข     10                    ก                                  
           2 ง               11                    ค 
 3 ค     12                    ข 
        4                 ข                13                    ง 
        5                 ก                   14                    ก 
        6                 ค                   15                    ก 
        7                 ก                        
        8                 ข                      
        9 ง 
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หนวยที่ 4 
กรณีศึกษา 

คําอธิบายเนื้อหาวิชา 
 เน้ือหาการฝกอบรมประกอบดวย 
 1. กรณีศึกษาวิธีการประหยดัพลังงานระบบไฟฟาแสงสวาง 
 2. กรณีศึกษาวิธีการประหยดัพลังงานของมอเตอรไฟฟา 
 3. กรณีศึกษาวิธีการประหยดัพลังงานของเครื่องอัดอากาศ 
 4. กรณีศึกษาวิธีการประหยดัพลังงานของระบบปรบัอากาศ 
  

 วิธีการฝกอบรม 
 การบรรยาย ในเร่ืองของกรณีศึกษาวิธีการประหยัดพลังงานระบบไฟฟาแสงสวาง  
กรณีศึกษาวิธีการประหยัดพลังงานของมอเตอรไฟฟา กรณีศึกษาวิธีการประหยัดพลังงานของเครื่อง
อัดอากาศ และกรณีศึกษาวิธีการประหยัดพลังงานของระบบปรับอากาศ 
  

 รายละเอียด 
 วิทยากรเริ่มบรรยายเกี่ยวกับความรูทั่วไปของวิธีการประหยัดพลังงานและยกตัวอยาง
ระบบไฟฟาที่ใชในโรงงานอุตสาหกรรม4 ระบบคือ ระบบแสงสวาง ระบบมอเตอรไฟฟา ระบบอัด
อากาศ   และระบบของเครื่องปรับอากาศ ซึ่งผูบรรยายจะมีการนําเสนอโดยใช แผนภาพ และสไลด
ประกอบการบรรยาย 
  

 อุปกรณประกอบการฝกอบรม 
 เอกสารประกอบการบรรยายและสไลดประกอบการบรรยาย 
 

จุดประสงค 
 1.  ผูเขารับการฝกอบรมสามารถคิดประยุกตวธิีการประหยัดพลังงานระบบแสงสวาง จาก
กรณีศึกษาไปใชในองคกรของตนเองได 
 2.  ผูเขารับการฝกอบรมสามารถ คิดประยุกตวธิีการประหยัดพลังงานมอเตอรไฟฟา จาก
กรณีศึกษาไปใชในองคกรของตนเองได 
 3.  ผูเขารับการฝกอบรมสามารถคิดประยุกตวธิีการประหยัดพลังงานในระบบอัดอากาศ 
จากกรณีศึกษาไปใชในองคกรของตนเองได  
 4.  ผูเขารับการฝกอบรมสามารถคิดประยุกตวธิีการประหยัดพลังงานระบบปรับอากาศจาก
กรณีศึกษาไปใชในองคการของตนเองได 
 

การวัดและการประเมินผล 

 การประเมินความรูระหวางการฝกอบรมโดยใชแบบทดสอบที่ผูวิจัยสรางขึ้น 
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กรณีศึกษา 
บทนํา 

  
 เปนการวิเคราะหขอมูลและเหตุการณทางดานการอนุรักษพลังงานทั้งที่เกิดขึ้นจริงและ
สถานการณสมมติขึ้นซ่ึงมีรากฐานหรือจําลองมาจากเหตุการณจริง การเรียนรูโดยใชกรณีศึกษาเปน
วิธีการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและอยูในกรอบของเหตุผล ทฤษฎี และประสบการณ ไป
ประยุกตใชในการวิเคราะห เพ่ือเปนแนวทางในการเสนอแนะ หรือ แกไขปญหาตอไป 
 
ความหมายของกรณีศึกษา (Case Study)  
 หมายถึง เคร่ืองมือที่ใชประกอบการศึกษา ที่ไดจําลองเอาเหตุการณทั้งหมด ที่เกิดขึ้นจริง/
บางสวนของธุรกิจใดธุรกิจหนึ่งในชวงเวลาหนึ่ง โดยมีการลําดับเหตุการณหรือสาระสําคัญให
ใกลเคียงกับความเปนจริงมากที่สุด  
 ประวัติความเปนมาของกรณีศึกษา (Case Study) 
 - กอนปพ.ศ.2443(ค.ศ.1900) Harvard University ไดเอากรณีศึกษามาใชในการศึกษาทาง
การแพทยและกฎหมายเปนคร้ังแรก ปรากฏวาประสบผลสําเร็จเปนอยางดี 
 - จนถึง พ.ศ. 2451(ค.ศ. 1908) Harvard Business School โดย Sean E.F.Gay จึงได 
นําเอาวิธีนี้มาใชในการเรียนการสอนดานบริหารธุรกิจและการจัดการ 
 
ประเภทของกรณีศึกษา 
 1. กรณีศึกษาที่เปนจริง (Real Life Cases) 80% เปนกรณีศึกษาที่ผูเขียนขึ้นจาก
เหตุการณจริง หรือเรื่องราวที่เกิดขึ้นจริงในองคการธุรกิจ  โดยการออกไปดูหรือสัมภาษณจาก
เจาของธุรกิจจริง 
 2.  กรณีศึกษาที่เขียนขึ้นเอง (Armchair Cases) 20% เปนกรณีศึกษาที่เขียนขึ้นมาเอง 
โดยที่ผูเขียนสมมุติเหตุการณตางๆขึ้นมาเอง โดยมิไดออกไปเก็บขอมูลจากองคการธุรกิจ หรือ
สัมภาษณจากเจาของธุรกิจจริง 
 
กรณีศึกษาวธีิการประหยัดพลังงานระบบไฟฟาแสงสวาง 
 ที่มา: กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและการอนุรักษพลงังาน.  (2551).  คูมือดําเนินการ
อนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม โรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดเล็ก.  หนา 62. 
 การปดหลอดไฟในบริเวณพื้นที่ที่ไมจําเปนหรือไมไดใชงาน 
 1. ความเปนมาและลักษณะการใชงาน ทางสถานประกอบการ เปนโรงงานอุตสาหกรรม
อาหาร โดยมีผลผลิตหลักคือ แปงมัน ซึ่งในกระบวนการผลิตจะมีการใชพลังงานในสวนของระบบแสง
สวาง สําหรับใหความสวางภายในโรงงาน ซึ่งสวนใหญจะเปนหลอดฟลูออเรสเซ็นตขนาด 36 วัตต 
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ภาพการใชงานระบบแสงสวาง 
 
 ที่มา: กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและการอนุรักษพลงังาน. (2551). คูมือดําเนินการ
อนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม โรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดเล็ก. หนา 62. 
 
 2. ปญหาของระบบกอนการปรับปรุง การใชระบบไฟฟาแสงสวางภายในโรงงาน ยังมีบาง
จุดที่มีการใชแสงสวางที่เกินความจําเปนโดยในชวงเวลากลางวันมีการเปดไฟท้ิงไวตลอดเวลา ซึ่ง
ในชวงเวลาไมมีการปฏิบัติงานยังเปดไฟทิ้งไว สงผลใหเกิดการสูญเสียพลังงานไฟฟาโดยเปลา
ประโยชน และพ้ืนที่บริเวณดังกลาวไดรับแสงสวางจากดวงอาทิตยสองเขามาถึง ทําใหพ้ืนที่นั้นไดรับ
แสงสวางตลอดเวลา (ชวงกลางวัน) จึงไมจําเปนตองใชแสงสวางจากโคมไฟฟาอีกดวย 
 3. แนวคิดและขั้นตอนการดําเนินงาน ทําการกําหนดผูรับผิดชอบและกําหนดเวลาในการ
เปด-ปดของโคมไฟฟาในแตละพ้ืนที่ใหชัดเจน โดยชี้แจงใหพนักงานที่ปฏิบัติงานในแตละพ้ืนที่นั้นได
รับทราบถึงในกรณีพ้ืนที่ที่ไมมีการปฏิบัติงาน ใหพนักงานที่อยูในพ้ืนที่นั้นหรือบริเวณใกลเคียงตอง
ชวยกันดูแลเรื่องการเปด-ปดโคมไฟฟาและอุปกรณตางๆ ที่ไมมีการใชงาน 
 

 
 

ภาพหลังการปรับปรุงการใชงานระบบแสงสวาง 
 

 ที่มา: กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและการอนุรักษพลงังาน. (2551). คูมือดําเนินการ
อนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม โรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดเล็ก. หนา 63. 
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 4. สภาพหลังการปรับปรุง หลังจากการสํารวจโคมไฟฟาที่ใชอยูวามีสวิตซ เปด-ปด อยูใน
ตําแหนงใด และระดมความคิดแลวแนวทางที่เปนไปได คือ กําหนดผูรับผิดชอบและกําหนดเวลาใน
การเปด-ปดการใชโคมไฟฟา แสงสวางใหชัดเจน ซึ่งหลังจากดําเนินมาตรการแลวไมมีผลกระทบตอ
พนักงานและกระบวนการผลิต 
 5. การลงทุน ไมมีการลงทุนเนือ่งจากสามารถดําเนินการไดเอง 
 6. ขอเสนอแนะเพิ่มเติม ควรมีการใหความรูเก่ียวกับการอนุรักษพลังงานใหกับพนักงาน 
และขอความรวมมือกับพนักงานในการชวยกันประหยัดพลังงาน 
 
 การลดจํานวนหลอดไฟในระบบแสงสวาง 
 1. ความเปนมาและลักษณะการใชงาน ทางสถานประกอบการ เปนโรงงานอุตสาหกรรม
ชิ้นสวนอิเล็กทรอนิกส โดยมีผลผลิตหลักคือหมอแปลงไฟฟาขนาดเล็ก และ Adapter โดยลักษณะ
การใชพลังงานไฟฟาในระบบไฟฟาแสงสวาง สวนใหญจะมีการติดตั้งโคมไฟฟาแบบโรงงานขนาด 
2:1 และ 1:1 (หลอดตอโคม) สําหรับหลอด ฟลูออเรสเซนต ขนาด 36วัตต ใชงานรวมกับบัลลาสต
ขดลวดแกนเหล็กธรรมดา ซึ่งมีชวงเวลาทํางานปกติระหวาง 8.00 – 12.00 น. ,13.00 – 17.00 น. 
และมีการทํางานลวงเวลาระหวาง 17.00 – 20.00 น. ในวันจันทร – เสาร ของทุก ๆ สัปดาห 
 

 

 
 

ภาพการติดตัง้และลักษณะของโคมไฟฟา 
 
 ที่มา: กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและการอนุรักษพลงังาน.(2551). คูมือดําเนินการอนุรักษ
พลังงานแบบมีสวนรวม โรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดเล็ก. หนา.65 
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 2. ปญหาของระบบกอนการปรับปรุง สืบเน่ืองจากความเปนมาและลักษณะการใชพลังงาน
ของอุปกรณในระบบไฟฟาแสงสวาง พบวาทุกๆ พ้ืนที่ทํางานภายในหนวยงาน โดยสวนใหญมีการ
เปดใชงานโคมไฟฟาเต็มพ้ืนที่ตลอดเวลาทํางาน อีกทั้งในบางพื้นที่ยังมีการติดตั้งโคมไฟฟาที่ใหแสง
สวางโดยทั่วไป (General Lighting) และ โคมไฟฟาที่ใหแสงสวางเฉพาะจุด (Task Lighting) โดยจาก
การรวมเดินสํารวจในเบื้องตน พบวาบางพ้ืนที่สามารถลดจํานวนการเปดใชงานของโคมไฟฟาได 
ไดแก บริเวณพื้นที่ผลิตชั้น 2, โถงบันไดชั้น 2 และ 3, บริเวณที่วางกลองวัตถุดิบชั้น 2บริเวณ
ดานหลังหองผลิตชั้น 2 ที่เชื่อมตอกับดานหลัง, บริเวณหองพันขดลวดเทอลอยด, พ้ืนที่ผลิตชั้น1และ
หอง Solder ซึ่งสามารถแสดงภาพตัวอยางติดตั้งโคมไฟฟากอนการปรับปรุง 
 3. แนวคิดและขั้นตอนการดําเนินงาน จะเห็นไดวาจากรูปการติดตั้งโคมไฟฟากอนที่จะ
ดําเนินมาตรการ ซึ่งมีการติดตั้งทั้ง General Light และ Task Light ซึ่งก็พบวามีความสวางมาก
เกินไป แนวทางในการลดการใชพลังงานคือลดจํานวนการใช Task Light หอง Solder ซึ่งมีการติดตั้ง
โคมไฟฟาไมตรงกับจุดใชงาน ที่วางอุปกรณเตรียมประกอบ ซึ่งลักษณะงานคือเขาไปหยิบของใน
พ้ืนที่ดังกลาวแลวก็เดินออกมา ซึ่งไมมีความจําเปนที่จะตองการแสงสวางมากนัก รวมถึงในพื้นที่ทาง
เชื่อมระหวางพ้ืนที่ผลิตชั้น2 และหองดานหลังก็ไมมีพนักงานนั่งทํางานประจํา แคเพียงเดินผานไปมา
เทาน้ัน ก็ไมจําเปนที่จะตองใชความสวางมากนัก ทั้งหมดดังที่กลาวมาสรุปไดวา มาตรการนี้เปนการ
ลดจํานวนการใชงานใหเหมาะสมกับพื้นที่ตาง ๆ เทาน้ัน 
 4. สภาพหลังการปรับปรุง จากแนวคิดและขั้นตอนการดําเนินการดังกลาว ทางทีมงานได
ดําเนินการเปนที่เรียบรอย ดังสามารถแสดงภาพหลังการปรับปรุง 
 

 

 
 

ภาพพ้ืนที่ที่มีการปรับลดจํานวนโคมไฟฟาลง 
 
 ที่มา: กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและการอนุรักษพลงังาน.  (2551) .คูมือดําเนินการ
อนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม โรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดเล็ก. หนา 67 
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 5. ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม หากทางโรงงานมีการปรับผังของโตะทํางานในกระบวนการผลิต 
ก็ควรจะพิจารณาถึงความเหมาะสมของโคมไฟฟาที่ติดตั้งในพ้ืนที่นั้นๆ ใหเหมาะสมกับลักษณะการ
ทํางานดวย 
 
 การเปลี่ยนมาใชหลอดไฟฟาชนิดประหยัดพลังงาน 
 1. ความเปนมาและลักษณะการใชงาน ทางสถานประกอบการ มีการใชพลังงานไฟฟา
ประมาณ 27,083 กิโลวัตตชั่วโมงตอเดือน คิดเปนคาไฟประมาณ 94,455.40 บาทตอเดือน มีคา
ไฟฟาเฉลี่ยอยูที่ประมาณ 3.49 บาทตอหนวย ในสวนสํานักงานใชหลอดไสขนาด 40 วัตตในการให
แสงสวางบริเวณทางเดิน 
 2. ปญหาของระบบกอนการปรับปรุง จากเขาไปสํารวจสวนของสํานักงานพบวามีการใช
งานหลอดไสในการใหแสงสวางบริเวณทางเดิน เมื่อเทียบกับการการใชหลอดคอมแพคฟลูออเรส
เซนตแลวจะใชพลังงานมากกวา หากทําการเปลี่ยนชนิดของหลอดไฟได จะสามารถชวยลดพลังงาน
ลงได 

 

 
 

ภาพหลอดไฟบริเวณทางเดินกอนปรับปรงุ 
 
 ที่มา: กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและการอนุรักษพลงังาน.  (2551).  คูมือดําเนินการ
อนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม โรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดเล็ก.  หนา 69. 
 
 3. แนวคิดและขั้นตอนการดําเนินงาน หลอดไฟบริเวณทางเดินเปนหลอดไสซึ่งใชพลังงาน
สูงกวาหลอดคอมแพกซฟลูออเรสเซนต ทางโรงงานไดเปลี่ยนหลอดไฟที่ใชงานเปนหลอดคอมแพกซ
ฟลูออเรสเซนต จํานวน 10 หลอด 
 4. สภาพหลังปรับปรุง หลังปรับปรุงทําการเปลี่ยนชนิดหลอดไฟจากหลอดไสขนาด 40 
วัตต เปนหลอดคอมแพกซฟลูออเรสเซนตขนาด 9 วัตต จํานวน 10 หลอด 
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ภาพหลังปรับปรุงใชหลอดคอมแพกซฟลูออเรสเซนตแทน 
 
 ที่มา: กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและการอนุรักษพลงังาน.(2551) .คูมือดําเนินการอนุรักษ
พลังงานแบบมีสวนรวม โรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดเล็ก. หนา. 70. 
 
กรณีศึกษาการประหยัดพลังงานในมอเตอรไฟฟา 
 การใชมอเตอรประสิทธิภาพสูง 
 1. ความเปนมาและลักษณะการใชงาน ทางสถานประกอบการ มีการใชพลังงานไฟฟารวม
ในชวงเดือน มิถุนายน 2549 ถึงเดือน พฤษภาคม 2550ประมาณ 1,269,040 กิโลวัตต-ชั่วโมงตอป 
คิดเปนคาไฟฟาประมาณ 4,377,363 บาทตอป มีคาไฟฟาเฉลี่ยอยูที่ 3.45 บาทตอหนวย โดยมีการ
อบไมตลอด 24 ชั่วโมง 320 วันตอป 
 

 
 

ภาพสภาพมอเตอรกอนการปรับปรุง 
 
 ที่มา: กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและการอนุรักษพลงังาน.  (2551).  คูมือดําเนินการ
อนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม โรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดเล็ก.  หนา 188. 
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ภาพสภาพมอเตอรหลังการปรับปรุง 
 
 ที่มา: กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและการอนุรักษพลงังาน.  (2551).  คูมือดําเนินการ
อนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม โรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดเล็ก.  หนา 188. 
 
 2. แนวคิดและขั้นตอนการดําเนินการ เน่ืองจากมอเตอรขนาด 20 แรงมาที่ใชหองอบที่ 5 
ถูกใชงานอยางสมํ่าเสมอ แตมีอายุการใชงานนานเกินกวา20 ป ทําใหประสิทธิภาพของตัวมอเตอรต่ํา 
หากมีการเปลี่ยนมอเตอรนี้ให เปนมอเตอรประสิทธิภาพสูงจะสามารถประหยัดพลังงานไฟฟาลงได 
 3. แนวทางการขยายผล จากการดําเนินการดังกลาว ทางทีมงานที่ดูแลระบบหมอไอน้ํา 
หองอบไอนํ้า และระบบสงกําลังดวยมอเตอรไฟฟา ควรตรวจสอบสอบ หรือทยอยเปลี่ยนมอเตอรตัว
อ่ืนที่มีอายุการใชงานนานเกิน 20 ป และที่มีการใชงานอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือลดการสูญเสียอัน
เน่ืองมาจากมอเตอรที่มีประสิทธิภาพต่ํา 
 
 การบํารุงรักษามอเตอรอยางสม่ําเสมอ 
 1. ความเปนมาและลักษณะการใชงาน ทางสถานประกอบการเปนโรงงานประเภทสิ่งทอ 
พลังงานไฟฟาที่ใชสวนใหญใชกับเครื่องจักรประเภทยอมและอบ 
 2. ปญหาของระบบกอนการปรับปรุง เคร่ืองอบแหง Stenter มีการทํางานจริง 20 ชม/วัน มี
มอเตอรขนาด 15HP จากการสํารวจตรวจสอบ พบวามอเตอรดังกลาวเกาและมีการชํารุดโดยเฉพาะ
สวนBearing ทําใหมอเตอรทํางานหนักขึ้น เปนผลใหมอเตอรกินกําลังมากขึ้น เกิดความสูญเสียดาน
พลังงาน 
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ภาพมอเตอรเคร่ือง Stenter อบแหง 
 
 ที่มา: กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและการอนุรักษพลงังาน.  (2551).  คูมือดําเนินการ
อนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม โรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดเล็ก. หนา 191. 
 
 3. แนวคิดและขัน้ตอนการดําเนินงาน บํารุงรักษาโดยการเปลี่ยนBearingใหกับมอเตอร
ดังกลาว 
 4. สภาพหลังการปรับปรุง พบวา ทําใหมอเตอรมีประสิทธิภาพดีขึ้น กําลังไฟฟาที่ใชก็
ลดลง เปนผลใหเกิดการประหยัดพลังงาน 

 

 
 

ภาพมอเตอรหลังทําการปรับปรุง 
 

 ที่มา: กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและการอนุรักษพลงังาน.  (2551).  คูมือดําเนินการ
อนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม โรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดเล็ก.  หนา 192. 
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 การปรับความตึงสายพานของเครื่องจักร 
 1. ความเปนมาและลักษณะการใชงาน ทางสถานประกอบการ เปนโรงงานอุตสาหกรรม
อาหาร โดยมีผลผลติหลักคอืนํ้าแข็งกอนและน้ําแข็งหลอดซ่ึงในกระบวนการผลิตจะมีการใชพลงังาน
ไฟฟา สําหรับจายใหกับมอเตอร ขนาดใหญของเคร่ืองทําความเย็น ซึ่งมอเตอรสวนมากจะใช
สายพานขับพลูเลเพ่ือสงถายเทกําลังไปสูเคร่ืองอัดสารทําความเย็นแอมโมเนียเพื่อทําความเย็นใน
การผลิตน้ําแข็ง และเครื่องจักรอ่ืนๆ ภายในโรงงาน 

 

 
 

ภาพการใชงานของสายพานหยอนที่ชุดมอเตอรกําลัง 
 
 ที่มา: กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและการอนุรักษพลงังาน. (2551).  คูมือดําเนินการ
อนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม โรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดเล็ก.  หนา 194. 
 
 2. ปญหาของระบบกอนการปรับปรุง มอเตอรที่ใชขับเครื่องจักรในกระบวนการผลิต มี
สภาพการใชงานที่ขาดการบํารุงรักษาไมดีพอเทาที่ควร คือสายพานที่ใชขับพลูเล มีสภาพที่หยอน
ขาดการปรับแตงใหสายพานตึง และตําแหนงของพลูเลไมไดจุดศูนยถวง ทําใหเวลาใชงานของ
มอเตอรจะเกิดการลื่นไหล Slip of Motor ซึ่ง ทําใหสูญเสียกําลังไฟฟาโดยเปลาประโยชน และเม่ือใช
งานไประยะเวลาหนึ่งจะทําใหแบริ่งของมอเตอรกับพลูเลเกิดการสึกหลอเสียหายขึ้นได ทําใหเสีย
คาใชจายในการแกไขและกระบวนการผลิตตองหยุดลงดวย การดําเนินการตรวจสอบและแกไข
ปรับแตงความหยอนของสายพานมอเตอรอยางสมํ่าเสมอ จะสามารถลดการสูญเสียพลังงานและ
คาใชจายตางๆ ได 
 3. แนวคิดและขั้นตอนการดําเนินงาน ทางทีมงานอนุรักษของโรงงานและทีมที่ปรึกษา
รวมกันเดินสํารวจพ้ืนที่ใชงานของเครื่องจักรตางๆ พบวามีมอเตอรหลายตัว ที่สายพานหยอน ทาง
ทีมงานอนุรักษของโรงงานจึงชี้แจงใหทาง ชางซอมบํารุงมาดําเนินการตรวจสอบสภาพใชงานของ
สายพานและแกไขปรับปรุงความหยอนของสายพาน และกําหนดผูรับผิดชอบในการบํารุงรักษาอยาง
สมํ่าเสมอ 
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ภาพสภาพหลังการปรับปรงุสายพานที่ชดุมอเตอรกําลัง 
 
 ที่มา: กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและการอนุรักษพลงังาน. (2551). คูมือดําเนินการ
อนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม โรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดเล็ก.  หนา 195. 
 
  หลังจากดําเนินการปรับความตึงของสายพานและปรับตําแหนงของพลูเลใหได
จุดศูนยถวงพรอมตรวจสอบการหลอลื่นของพลูเลย วาใชงานไดดีแลวจึงเดินเคร่ืองจักรใหทํางาน
ตามปกติ และตรวจสอบอยางสมํ่าเสมอ 
 4. ขอเสนอแนะเพิ่มเติม ควรมีการใหความรูเก่ียวกับการอนุรักษพลังงานใหกับพนักงาน 
และขอความรวมมือกับพนักงานในการชวยกันประหยดัพลังงาน 
 
กรณีศึกษาการประหยัดในระบบอัดอากาศ 
 การปรับลดแรงดันอากาศอัดใหเหมาะสมกับการใชงาน 
 1. ความเปนมาและลักษณะการใชงาน ทางสถานประกอบการเปนโรงงาน รับชุบชิ้นงาน
โลหะ มีการทํางานในสวนของสํานักงานวันละ 8 ชั่วโมงตอวัน ในสวนการผลิต 15.30 ชั่วโมงตอวัน 
วันทํางาน 300 วันตอป มีการใชพลังงานไฟฟาในรอบปที่ผานมา (ก.ค.2549- มิ.ย. 2550) 363,570 
kWh/ป คาพลังงาน 1,349,426.96 บาท อัตราคาไฟฟาเฉลี่ย 3.73บาท/หนวย 
 2. ปญหาของอุปกรณ/ระบบกอนปรับปรุง จากการสํารวจการใชงานเครื่องอัดอากาศซ่ึงมี
ทั้งหมด 2 ชุด ขนาด 4 kW. จายอากาศอัดใหกับสวนผลิต 3 สวนคือ เคร่ืองที่ 1 จายลมใหกับหอง
เปาชิ้นงานเพื่อทําใหชิ้นงานแหง เคร่ืองที่2 จายใหหอง EN บอชุบและเปาลมทําความสะอาด ตั้ง
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ความดัน 7.2-10.5 bar โดยจายลมใหกับหองเปาชิ้นงานใหแหง การใชงานแรงดันลมนั้นไมมีการ
กําหนดแรงดันเปาขณะใชงานปรับไมไดเน่ืองจากไมมีชุด Pressure Regulator 

 

 
 

ภาพกอนปรับปรุงแรงดันอากาศอัด 
 

 ที่มา: กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและการอนุรักษพลงังาน. (2551). คูมือดําเนินการ
อนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม โรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดเล็ก. หนา 81. 
 

 3. แนวคิดและขั้นตอนการดําเนินการ จากการรวมกันปรึกษากับผูที่รับผิดชอบเครื่องอัด
อากาศ โดยสามารถปรับปรุงแกไขโดยการติดตั้งชุดPressure Regulator เพ่ือหาแรงดันที่เหมาะสม
ของการใชงาน ในบริเวณเปาชิ้นงานใหแหงไดทดลองปรับแรงดันที่จุดใชงานที่ประมาณ 5.8 บาร
พบวายังใชงานไดดีโดยไมมีผลกระทบตอการผลิต 
 4. สภาพหลังปรับปรุง หลังจากการปรับปรุงโดยทําการติดตั้งชุด Pressure Regulator และ
ปรับลดแรงดันที่เคร่ืองอัดอากาศเฉพาะเครื่องที่1ลงมาที่ประมาณ 6.5-8 บาร 

 

 
 

ภาพประกอบ 42 ภาพหลังปรับปรุงแรงดันอากาศอัด 
 

 ที่มา: กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและการอนุรักษพลงังาน. (2551). คูมือดําเนินการ
อนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม โรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดเล็ก. หนา 82. 
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 การลดการรั่วไหลของอากาศอัด 
 1. ความเปนมาและลักษณะการใชงาน จากการสํารวจการใชงานของระบบลมอัดของ
โรงงานพบวาถึงแมโรงงานจะมีชวงเวลาประจําวันที่ใหกับพนักงานทําความสะอาดอุปกรณเคร่ืองมือ
ที่ใชการทํางาน แตในหลายๆ จุดของระบบลมอัดยังคงมีการดูแลรักษาไมดีพอ ทําใหมีลมในระบบอัด
รั่วในโรงงานอยู โดยเฉพาะตามขอตอวาลวตางๆหากมีการอุดรอยรั่วจะเปนผลทําใหคอมเพรสเซอร
ทํางานลดลง และเต็มตามสมรรถนะอีกทั้งยังสามารถชวยในการลดการสูญเสียพลังงานลงไดดวย 

 

 
 

ภาพแสดงจุดที่เกิดการร่ัวไหลของอากาศอัด 
 
 ที่มา: กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและการอนุรักษพลงังาน. (2551). คูมือดําเนินการ
อนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม โรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดเล็ก. หนา 90. 
  
 2. ปญหาของอุปกรณ/ระบบกอนปรับปรุง ระบบลมอัดที่ใชในโรงงาน เปนระบบลมอัดแบบ
ปมลูกสูบ มีถังพักลมอัดในระบบลมอัด มีสภาพการใชงานที่ดี แตในบางจุดยังขาดการบํารุงรักษาที่
สมํ่าเสมอ คือตามขอตอ หรือวาลวจายลมอัดมีการร่ัวของลมอัดอยูตลอดเวลา ความดันลมอัดใชงานมี
คาประมาณ 7 kg/cm2 หากมีการดําเนินการตรวจสอบและอุดรอยรั่วของลมอัด จะสามารถลดการ
สูญเสียพลังงานและคาใชจายตางๆ ได 
 3. แนวคิดและขั้นตอนการดําเนินการ ทางทีมงานอนุรักษพลังงานของบริษัทและทีมงานที่
ปรึกษารวมกันเดินสํารวจพ้ืนที่ใชงานของเคร่ืองจักรตางๆ พบวาระบบสงลมอัดมีรอยร่ัวของลมอัดที่
ขอตอ และวาลวตลอดเวลา ทําการแกไข และเปลี่ยนแปลงวาลวและขอตอที่ใชงานไมได เพ่ือลด
ความสูญเสียจากลมอัดร่ัว 
 4. สภาพหลังปรับปรุง ทางทีมงานอนุรักษพลังงานของโรงงานดําเนินการตรวจสอบ และ
แกไขโดยอุดรอยรั่วตามขอตอ วาลว และบริเวณที่เกิดการร่ัวของลมอัดผานมาตรการชี้เปา และ
หลังจากแกไขตามจุดตางๆ แลวไดทําการตรวจวัดในระบบอีกหลายครั้ง  
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ภาพตัวอยางอุปกรณที่ดําเนินการเปลี่ยนเพ่ือลดการรั่วไหลของอากาศอัด 
 

 ที่มา: กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและการอนุรักษพลงังาน.  (2551).  คูมือดําเนินการ
อนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม โรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดเล็ก. หนา 92. 
 

 5. แนวทางการขยายผล จากการดําเนินการดังกลาว ทางทีมงานที่ดูแลระบบลมอัด ควร
ตรวจสอบ ทยอยแกไขอุดรอยรั่ว และเปลี่ยนวาลว และขอตอที่เสี่ยมสภาพในชวงที่หัวจายลมพักการ
ทํางาน และถอืปฏิบัติเปนสวนหนึ่งของการทํางานประจําวัน 
 
 การลดอุณหภูมิอากาศเขาเครื่องอัดอากาศ 
 1. ความเปนมาและลักษณะการใชงาน  ทางสถานประกอบการ เปนโรงงานผลิตชิ้นสวน
เฟอรนิเจอรจากไมยางพารา(ไมบอรดฟงเกอรจอยส) โดยมีวัตถุดิบเปนไมยางพารา แปรรูปอบแหง มี
การใชเคร่ืองจักรหลายประเภท เชน เคร่ืองไส เคร่ืองอัดประสานเครื่องฟงเกอรจอยส โตะตัด 
เคร่ืองดูดฝุน เคร่ืองขัดกระดาษทราย และเครื่องอัดอากาศ มีความตองการพลังไฟฟาสูงสุด 234 kW 
และใชพลังงานไฟฟาเฉลี่ย 40,384 kWh/เดือน หรือ 484,608 kWh/ป เปนเงิน1,795,890.86 บาท/ป 
อัตราคาไฟฟาเฉลี่ย 3.72 บาท/kWh 

 
 

ภาพลักษณะการติดตั้งเครือ่งอัดอากาศ 
 

 ที่มา: กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและการอนุรักษพลงังาน.  (2551).  คูมือดําเนินการ
อนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม โรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดเล็ก. หนา 95. 
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 2. ปญหาของระบบกอนการปรับปรุง จากการสํารวจในระบบอัดอากาศพบวามีการอากาศ
อัดจากเคร่ืองอัดอากาศ 40 HP จํานวน 1 เคร่ือง และสํารอง ขนาด 30 HP อีก 1 เคร่ือง โดยสภาพ
ทั่วไปในหองเครื่องอัดอากาศพบวาการระบายอากาศของเครื่องมีการพัดระบายหันเขากําแพงทําให
อากาศรอนจะไหลยอนกลับ ทําใหดูดเอาอากาศรอนเขาเครื่องอีก 
 3. แนวคิดและขั้นตอนการดําเนินงาน ทําการปรับทิศทางการวางเครื่องอัดอากาศใหมให
หันทิศทางอากาศระบายไปดานนอกอาคารแลวทําการเจาะชองระบายอากาศใหอากาศรอนไหลออก
นอกอาคารไดสะดวก และไมยอนกลับมาหาเคร่ืองอัดอากาศอีก 
 4. สภาพหลังการปรับปรุง หลังการปรับปรุงโดยหันทิศทางการวางเครื่องอัดอากาศใหมทํา
ใหสามารถระบายอากาศรอนไปทิ้งไดสะดวก ซึ่งสามารถประเมินเปนผลประหยัดพลังงานไฟฟาได 
10,080.00 kWh/ป คิดเปนเงินที่ประหยัดได 40,176.00 บาท/ป 

 
 

ภาพชองระบายอากาศที่ใชระบายความรอน 
 

 ที่มา: กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและการอนุรักษพลงังาน. (2551). คูมือดําเนินการ
อนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม โรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดเล็ก. หนา 96. 
 
ระบบปรับอากาศ / ทําความเย็น 
 การบํารุงรักษาและทําความสะอาดเครื่องปรับอากาศ/ทําความเย็น 
 1. ความเปนมาและลักษณะการใชงาน ทางสถานประกอบการเปนโรงงานผลิตเลนส
แวนตาและ มีการทํางานในสวนของสํานักงานและสวนการผลิตวันละ 8 ชั่วโมง 45 นาทีตอวัน วัน
300 วันตอป มีการใชพลังงานไฟฟาในรอบปที่ผานมา (ก.ค.2549 - มิ.ย.2550) 552,000 kWh/ป คา
พลังงาน 1,975,401.83 บาท อัตราคาไฟฟาเฉลี่ย 3.58บาท/หนวย 
 2. ปญหาของอุปกรณ/ระบบกอนปรับปรุง จากการสํารวจระบบการใชงานในระบบปรับ
อากาศในสํานักงานซึ่งมีติดตั้งที่ฝายบุคคลขนาด 2500 บีทียู/ชั่วโมง 1 ชุด Production ขนาด 48,000 
บีทียู/ชั่วโมง 1 ชุด ฝายวางแผนการผลิต ขนาด 20,000 บีทียู/ชั่วโมง 1ชุดขนาด 36,000 บีทียู/
ชั่วโมง 1 ชุดและฝายจัดซ้ือขนาด 36,000 บีทียู/ชั่วโมง 1 ชุด โดยมีการใชงานเปนประจําจากการ
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ตรวจสอบสภาพของเครื่องปรับอากาศพบวาเครื่องปรับอากาศดังกลาวขาดการบํารุงรักษาที่ดีโดย
สังเกตไดจากชุดคอลยรอนซึ่งสกปรกมาก 
 

 
 

ภาพกอนทําการปรับปรุงเครื่องปรับอากาศ 
 
 ที่มา: กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและการอนุรักษพลงังาน. (2551). คูมือดําเนินการ
อนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม โรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดเล็ก. หนา. 127. 
   
 เสนอใหมีการบํารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ ซึ่งจะชวยใหการระบายความรอนของระบบ 
และประสทิธภิาพของเครื่องดีขึ้น โดยพิจารณาดําเนินการดังตอไปน้ี 
 1. ดําเนินการเดือนละ 1 คร้ัง 
  -ใชลมเปาทําความสะอาดคอลยเย็น และคอลยรอนรวมทั้ง Filter ตาง ๆ 
  - ใชน้ําฉีดทําความสะอาดคอลยรอนและ Filter ของคอลยเย็น 
  - ตรวจสอบวงจรควบคุมตางๆ วาทํางานถูกตองตามขอกําหนดหรือไม 
 2.  ดําเนินการ 6เดือน /คร้ัง 
  - ทําการลางใหญเพ่ือความสะอาดคอลยเย็นและคอลยรอน รวมทั้ง Filterโดยใชน้าํหรือ
น้ํายาทําความสะอาด 
  - ตรวจสอบกระแสไฟฟา แรงดันไฟฟา กําลังไฟฟา ของคอมเพรสเซอรและพัดลม 
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ภาพหลังทําการปรับปรุงเครื่องปรับอากาศ 
 

 ที่มา: กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและการอนุรักษพลงังาน. (2551). คูมือดําเนินการ
อนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม โรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดเล็ก. หนา 128. 
 
 การปรับเพ่ิมอุณหภูมิใชงานของเครื่องปรับอากาศ 
 1. ความเปนมาและลักษณะการใชงาน ทางสถานประกอบการเปนโรงงานประเภทพน 
เคลือบสีฝุน พลังงานไฟฟาที่ใชสวนใหญใชกับเคร่ืองจักรประเภทเคร่ืองลาง อบ พน ในสวน
สํานักงานมีการใชงานจริงของเครื่องปรับอากาศแบบแยกสวนจํานวน 6เคร่ืองๆละ 18,000 Btu 
 2. ปญหาของระบบกอนการปรับปรุง มีการปรับตั้งอุณหภูมิเคร่ืองปรับอากาศแบบแยกสวน
(ชั้นลาง 4 เคร่ือง ชั้นบน 2 เคร่ือง เคร่ืองละ 18000Btu) ที่ 25 องศาเซลเซียส แตจากการตรวจวัด
พบวา อุณหภูมิที่ออกมาต่ํากวาที่ตั้งไวคือ เฉลี่ยประมาณ 24.1องศาเซลเซียส ทําใหมอเตอร
คอมเพรสเซอรทํางานนานกวาปกติ เปนผลใหมอเตอรกินกําลังไฟฟามากขึ้นเกิดความสูญเสียดาน
พลังงาน 

 
ภาพการปรับเพิ่มอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศ 

 

 ที่มา: กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและการอนุรักษพลงังาน. (2551). คูมือดําเนินการ
อนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม โรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดเล็ก. หนา 134. 
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 3. แนวคิดและขัน้ตอนการดําเนินงาน ปรับเพ่ิมอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศขึ้น 1 องศา
เซลเซียส จาก 25 เปน 26 องศาเซลเซียส 
 สภาพหลังการปรับปรุงพบวา อุณหภูมิของหองเฉลี่ยอยูที่ 25 องศาเซลเซียส ทําให
ชวงเวลาที่มอเตอรคอมเพรสเซอรทํางานสั้นลงเปนผลใหเกิดการประหยัดพลังงาน 
 
 การลดการใชงานเครื่องปรับอากาศ/เครื่องทําความเย็น 
 1. ความเปนมาและลักษณะการใชงาน ทางสถานประกอบการ มีการใชพลังงานไฟฟา จาก
เดือน กรกฎาคม 2549 ถึงเดือน มิถุนายน 2550รวมทั้งสิ้น 282,704 กิโลวัตต-ชั่วโมงตอป คิดเปนคา
ไฟฟา 1,021,014 บาทตอป มีคาไฟฟาเฉลี่ยเทากับ 3.61 บาทตอหนวย โดยบริษัทมีเวลาทํางาน 8 
ชั่วโมงตอวัน และทํางาน 312 วันตอป (6วันตอสัปดาห และ 52 สัปดาหตอป) 
 2. ปญหาของอุปกรณ/ระบบกอนปรับปรุง พบวามีเคร่ืองปรับอากาศในสํานักงาน 6 เคร่ือง 
มีขนาดทําความเย็นรวมทั้งสิ้น192,000BTU / (16ตันความเย็น) โดยจะเปดเครื่องปรับอากาศใน
ชวงเวลา 9:00-12:00 น. และ 13:00 -17:00 น. 
 3. แนวคิดและขั้นตอนการดําเนินการ ทีมงานอนุรักษพลังงานของทางบริษัท มีแนวคิดที่จะ
เปดเคร่ืองปรับอากาศในชวงเวลา 9:30-11:30 น. และ13:30-16:30 น.แทน ซึ่งจะทําใหลดเวลาการใช
เคร่ืองปรับอากาศลงได 2 ชั่วโมงตอวัน และมีผลชวยใหเกิดการประหยัดพลังงานไฟฟาลงได 

 

 
 

ภาพประกอบ 50 ภาพแสดงเครื่องปรับอากาศในสํานักงาน 
 
 ที่มา: กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและการอนุรักษพลงังาน. (2551). คูมือดําเนินการ
อนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม โรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดเล็ก. หนา 140. 
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 4. ขอเสนอแนะ ควรมีการใหความรูเก่ียวกับการประหยัดพลังงานในเครื่องปรับอากาศและ
การบํารุงรักษาเครื่อง ปรับอากาศ ใหกับเจาหนาที่ที่ดูแลเครื่องปรับอากาศของโรงงาน เพ่ือใหมีการ
ดูแลรักษาอยางเหมาะสม 
 ถ. แนวทางการขยายผล ทําความสะอาดตัวแผนกรองอากาศเปนประจํา และใหมีการลาง
ใหญเครื่องปรับอากาศอยางนอย 1 คร้ังตอปเพ่ือทําใหเครื่องปรับอากาศทํางานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 
สรุป 
 การอนุรักษพลังงานภายในโรงงานอุตสาหกรรมอยางมีประสิทธิภาพนั้น สิ่งที่จําเปนอยาง
ยิ่งคือ การบริหารจัดการภายในโรงงานอุตสาหกรรมโดยเนนการมีสวนรวมของผูประกอบการ กับ
พนักงานทุกคนทุกระดับชั้น เพ่ือใหเห็นความสําคัญของการอนุรักษพลังงาน และการสรางทีมอนุรักษ
พลังงานขึ้นภายในโรงงานของตนเอง  แนวทางการดําเนินการมีสวนรวมดวยกิจกรรมกลุมยอย ซึ่ง
เปนแนวทางปฏิบัติที่งายและเกิดผลในทางปฏิบัติ ที่ทําใหเกิดประโยชนสูงสุดในการอนุรักษพลังงาน
ในโรงงานตอไป การอนุรักษพลังงานสามารถทําไดอีกหลายรูปแบบ แลวแตละโรงงานจะประยุกต
ขึ้นมา อาทิเชน การทําไคเซ็น การทํา Total Productive Maintenance (TPM) หรือแมแตการทํา
ระบบบริการคุณภาพ (ISO) เปนตน ความสําเร็จของการทํากิจกรรมเหลาน้ีจะสงผลตอการสรางขีด
ความสามารถในการแขงขันของธุรกิจ อันจะทําใหโรงงานสามารถอยูไดอยางยั่งยืนในระยะยาวตอไป 
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แบบทดสอบระหวางฝกอบรม 
หนวยที่ 4 เรื่อง กรณีศึกษา 

 
คําอธิบายแบบทดสอบ 
 แบบทดสอบนี้จัดทําขึ้นเพื่อศึกษาความรูความเขาใจระหวางการฝกอบรมของผูเขารับการ 
ฝกอบรมการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม 
 เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในดานความรูของการฝกอบรมการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม
ในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม โปรดตอบคําถามในแบบทดสอบฉบับน้ีใหตรงกับ
ความรูที่ทานไดรับจากการฝกอบรมใหมากที่สุดในทุกขอ โดยคําตอบของทานจะเปนประโยชนตอ
การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลาง
และขนาดยอมเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในดานความรูของการฝกอบรม 
 แบบทดสอบความรูการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลาง
และขนาดยอมใชทดสอบระหวางการฝกอบรมหลักสูตรการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงาน
อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม หนวยที่ 4 เรื่อง กรณีศึกษา มีขอสอบจํานวน 12 ขอ 1 ขอมี 
4 ตัวเลือก โดยกําหนด เกณฑการใหคะแนนคือ ตอบถูกได 1 คะแนน ตอบผิด ไมไดคะแนน  
 
คําชี้แจง: โปรดกากบาทตัวเลือก ก., ข., ค., ง ตัวเลือกใดที่ทานคิดวาถูกตองที่สุดลงใน

กระดาษคําตอบที่แจกให 
คําสั่ง:   แบบทดสอบความรูความเขาใจการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงาน

อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอมใชทดสอบระหวางการฝกอบรมของผูเขารับการ
ฝกอบรมหลักสูตรการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลาง
และขนาดยอม 

 
1. สถานประกอบการของทานมีการสํารวจพบวายังมีบางจุดที่ใชไฟฟาแสงสวางเกินความจําเปน เม่ือ

พบปญหาแลวทานจะนําวิธีใดในกรณีศึกษามาปรับปรุงแกไข 
 ก. การเพ่ิมจํานวนหลอดไฟ 
 ข. การเปลี่ยนบลัลาสตอิเลกทรอนิก 
 ค. การปดหลอดไฟในบางพื้นที่ที่ไมไดใชงานหรือไมจําเปน 
 ง. การใชหลอดฟลูออเรสเซนต 
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2. ในสวนสํานักงานของสถานประกอบการของทานพบวามีพ้ืนที่บางสวนยังมีการใชหลอดไสขนาด
60วัตตอยู ทําใหสิ้นเปลืองพลังงานมาก จากการอบรมในหัวขอกรณีศึกษา ทานจะประยุกตใชวิธี
ใดที่จะทําใหเกิดการประหยัดพลังงาน 

ก. การเปลี่ยนบลัลาสตอิเลกทรอนิกส 
ข. การเพ่ิมจํานวนหลอดไฟ 
ค. การลดจํานวนหลอดไฟ 
ง. การเปลี่ยนมาใชหลอดไฟชนิดประหยัดพลังงาน 

 
3. สถานประกอบการของทาน บนทางเดินบันไดซ่ึงมีแสงสวางเพียงพอจากภายนอก ติดตั้งโคมไฟ

แบบ2:1 (หลอดตอโคม) และเปดตลอดเวลา จากการอบรมในหัวขอกรณีศึกษา ทานจะประยุกตใช
วิธีใดที่จะทําใหเกิดการประหยัดพลังงาน 

ก. เพ่ิมจํานวนโคมไฟ 
ข. การเปลี่ยนบลัลาสตอิเลกทรอนิกส 
ค. การลดจํานวนหลอดไฟ 
ง. การเพ่ิมจํานวนหลอดไฟ 

 
4. สถานประกอบการของทานพบวามีมอเตอรขนาด20แรงมา ถูกใชงานสมํ่าเสมอ แตมีอายุการใช

งาน20ป ทําใหสิ้นเปลืองพลังงาน จากการอบรมเร่ืองกรณีศึกษาการประหยัดพลังงานในมอเตอร 
ทานมีวิธีแกไขอยางไรเพ่ือใหเกิดการประหยัดพลังงาน 

ก. การเปลี่ยนใชมอเตอรประสทิธิภาพสูง 
ข. ปรับความเร็วรอบ 
ค. ลดการใชงาน 
ง. ติดตั้งชุดปรับแรงดัน 

 
5. สถานประกอบการของทานพบวาเคร่ืองอบแหง มีการทํางานจริง20ชม/วัน มีมอเตอรขนาด 15HP 

จากการสํารวจตรวจสอบ พบวามอเตอรดังกลาวเกาและมีการชํารุดโดยเฉพาะสวนBearing ทําให
มอเตอรทํางานหนักขึ้น เปนผลใหมอเตอรกินกําลังมากขึ้น เกิดความสูญเสียดานพลังงาน จาก
การอบรมเรื่องกรณีศึกษาการประหยัดพลังงานในมอเตอร ทานมีวิธีแกไขอยางไรเพ่ือใหเกิดการ
ประหยัดพลังงาน 

ก. ลดการใชงาน 
ข. ปรับความเร็วรอบ 
ค. บํารุงรักษาโดยการเปลี่ยนBearingใหกับมอเตอร 
ง. ติดตั้งชุดปรับแรงดัน 
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6. ทีมงานอนุรักษของโรงงานและทีมที่ปรึกษารวมกันเดินสํารวจพื้นที่ใชงานของเครื่องจักรตางๆ 
พบวามีมอเตอรหลายตัวที่สายพานหยอน จากการอบรมเรื่องกรณีศึกษาการประหยัดพลังงานใน
มอเตอร ทานมีวิธีแกไขอยางไรเพ่ือใหเกิดการประหยัดพลังงาน 

ก. ปรับความเร็วรอบ 
ข. ติดตั้งชุดปรับแรงดัน 
ค. บํารุงรักษาโดยการเปลี่ยนBearingใหกับมอเตอร 
ง. ปรับความตึงของสายพานและปรับตําแหนงของพลูเลใหไดจุดศูนยถวง 

 
7. ในโรงงานของทานมีการเปดใชเคร่ืองอัดอากาศ ที่ไมมีการกําหนดแรงดันเปาลมขณะใชงาน ทําให

ไมทราบคาแรงดันลม และสิ้นเปลืองพลังงาน ทานจะนํากรณีศึกษาวิธีใดมาประยุกตใชงาน 
ก. เพ่ิมแรงดันอากาศเขา 
ข. ลดแรงดันอากาศเขา 
ค. ติดตั้งชุดปรับแรงดัน เพ่ือใหทราบคาแรงดันลม 
ง. การลดการรั่วไหลของอากาศ 

 
8. ทีมงานอนุรักษพลังงานเดินสํารวจพ้ืนที่การใชงานของเครื่องอัดอากาศ พบวาระบบสงลมอัด มี

รอยร่ัวตรงขอตอและวาลวตลอดเวลา จากการศึกษาเรื่องกรณีศึกษาทานนําวิธีใดไประยุกตใชงาน 
ก. ติดตั้งชุดปรับแรงดัน เพ่ือใหทราบคาแรงดันลม 
ข. เปลี่ยนขอตอและวาลว 
ค. ปรับอุณหภูมิ 
ง. การลดการรั่วไหลของอากาศ 

 
9. จากการศึกษาเรื่องกรณีศึกษาการประหยัดพลังงานในระบบอัดอากาศ เม่ือพบวาในสถาน

ประกอบการของทาน การทํางานของเครื่องอัดอากาศทํางานไมเต็มที่ เพราะอยูในที่อับ ทานจะมี
วิธีไขอยางไร  

ก. เพ่ิมแรงดันอากาศเขา 
ข. ลดแรงดันอากาศเขา 
ค. ติดตั้งชุดปรับแรงดัน เพ่ือใหทราบคาแรงดันลม 
ง. หันทิศทางการระบายอากาศไปดานนอกที่อากาศไหลสะดวก 
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10. สวนสํานักงานของสถานประกอบการของทาน มีการเปดใชเคร่ืองปรับอากาศในเวลา 9.00-12.00
น. และ 13.00-17.00น.ภายหลังไดเปลี่ยนเวลาเปดใหมเปน 9.30-11.30 น.และ13.3-16.30น.ทํา
ใหประหยัดพลังงานได แสดงวาสถานประกอบการของทานนําหัวขอใดในกรณีศึกษามาใช 

ก. การลดการรั่วไหลของอากาศ 
ข. การลดการใชงานเคร่ืองปรับอากาศ 
ค. การใชเทอรโมสตัทส 
ง. การปรับอุณหภูมิ 

 
11. จากการศึกษากรณีศึกษาเร่ือง การบํารุงรักษาและทําความสะอาดเครื่องปรับอากาศ ทาน

สามารถนําวิธีใดไปประยุกตใชกับสถานประกอบการของทาน 
ก. การปรับอุณหภูมิ 
ข. การใชเทอรโมสตัทส 
ค. การทําความสะอาดแผนกรองอากาศ 
ง. ลดภาระการทาํงานของเคร่ืองปรับอากาศ 

 
12. การที่สถานประกอบการของทานมีการปรับอุณหภูมิของเคร่ืองปรับอากาศเฉลี่ยอยูที่ 25c ซึ่งตรง

กับการนําหัวขอใดในการอบรมเร่ืองกรณีศึกษาไปใชงาน 
ก. การลดการรั่วไหลของอากาศ 
ข. การปรับเพ่ิมอุณหภูมิการใชงานของเครื่องปรับอากาศ 
ค. ลดภาระการทาํงานของเคร่ืองปรับอากาศ 
ง. การลดการใชงานเคร่ืองปรับอากาศ 

 
 

เฉลยแบบทดสอบระหวางการฝกอบรม 
หนวยที ่4 เร่ือง กรณีศึกษา 

    
คําถามขอที่           คําตอบ         คําถามขอที่           คําตอบ 

 1 ค  7 ค 
 2 ง  8 ข 
 3 ค                  9 ง 
        4                 ก                10 ข 
        5                 ค                11              ค 
        6                 ง                  12 ข 
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แบบทดสอบหลังการฝกอบรม 

เร่ือง 
การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงาน

อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม 
 
คําอธิบายแบบทดสอบ 
 แบบทดสอบนี้จัดทําขึ้นเพื่อศึกษาความรูความเขาใจหลังการฝกอบรมของผูเขารับการ 
ฝกอบรมการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม 
 เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในดานความรูของการฝกอบรมการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม
ในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอมโปรดตอบคําถามในแบบทดสอบฉบับน้ีใหตรงกับ
ความรูที่ทานไดรับจากการฝกอบรมใหมากที่สุดในทุกขอ โดยคําตอบของทานจะเปนประโยชนตอ
การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลาง
และขนาดยอมเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในดานความรูของการฝกอบรม 
 แบบทดสอบความรูการการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาด
กลางและขนาดยอมใชทดสอบหลังการฝกอบรมหลักสูตรการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมใน
โรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอมซ่ึงรวมเนื้อหาทั้ง 4 หนวยการฝกอบรมเขาดวยกัน
ทั้งสิ้นจํานวน 40 ขอ ขอที่ 1-40 ใน 1 ขอมี 4 ตัวเลือก   โดยกําหนด เกณฑการใหคะแนนคือ ตอบ
ถูกได 1 คะแนน ตอบผิด ไมไดคะแนน 
 
ตอนที่ 1:  โปรดกากบาทตวัเลือก ก., ข., ค., ง ตวัเลือกใดที่ทานคิดวาถูกตองที่สุดลงใน

กระดาษคําตอบที่แจกให 
คําสั่ง:   แบบทดสอบความรูความเขาใจการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงาน

อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอมใชทดสอบหลังการฝกอบรมของผูเขารับการ
ฝกอบรมหลักสูตรการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลาง
และขนาดยอม 

 
หนวยที่ 1 เร่ืองผลกระทบจากการใชพลังงาน 
 
1. เชื้อเพลิงประเภทใดทีทุ่กประเทศในโลกยังคงตองการมากที่สุด 

ก. ไม 
ข. น้ํามัน 
ค. นิวเคลียร 
ง. พลังงานทดแทน 
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2. ถาพิจารณาจากการนําเขาพลังงานในป 2552 มูลคาการนําเขานํ้ามันดิบ และน้ํามันสําเร็จรูปลดลง 
มีสาเหตุมาจากส่ิงใด 

 ก. ปริมาณการใชน้ํามันสูงขึน้ 
 ข. ราคานํ้ามันดิบในตลาดโลกสูงขึ้น 
 ค. ราคานํ้ามันดิบในตลาดโลกลดลง 
 ง.  ภาวะเศรษฐกิจทีข่ยายตัวเพ่ิมขึ้น 
 
3. ภาวะที่พลงังานมีราคาสูงขึ้น จะสงผลกระทบตอการดําเนินชีวิตของประชาชน ในขอใด 
 ก. ดอกเบี้ยลดลง 
 ข. คาครองชีพสูงขึ้น 
 ค. ราคารถยนตลดลง 
 ง. ราคาทองคําเพ่ิมขึ้น 
 
4. จากวิกฤตการณราคานํ้ามันที่สูงขึ้นอยางตอเน่ือง ธุรกิจประเภทใดที่ไดรับผลกระทบจาก

วิกฤตการณนีม้ากที่สุด 
 ก. โรงเรียนกวดวิชา 
 ข. ถายภาพแตงงาน 
 ค. รานซอมโทรศัพทมือถือ 
 ง. ผูประกอบการขนสงสินคา 
 
5. จากภาวะโลกรอน ที่มีสภาพอากาศที่แปรปรวน จะสงผลกระทบที่รุนแรงตอกลุมประเทศใดมาก

ที่สุด 
 ก. กลุมผูคานํ้ามัน 
 ข. กลุมประเทศอุตสาหกรรม 
 ค. กลุมประเทศท่ีพัฒนาแลว 
 ง. กลุมประเทศท่ีมีเกษตรกรรม เปนผลผลิต 
 
6. การเกิดปรากฏการณเรือนกระจกมีสาเหตุมาจากกาซชนิดใด 
 ก. กาซอีเลียม 
 ข. กาซออกซิเจน 
 ค. กาซคารบอนไดออกไซด 
 ง. กาซโซเดียมมอนนอกไซด 
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7. ขอใดไมใชผลกระทบที่เกิดจากปรากฏการณเรือนกระจก 
 ก. ปะการังฟอกสี 
 ข. ฝนตกตามฤดูกาล 
 ค. ระดับน้ําทะเลสูงขึ้น 
 ง. สภาพอากาศแปรปรวน 
 
8. ขอใดเปนการแกไขและปองกันการเกิดปรากฎการณเรือนกระจก 
 ก. ตัดไมทําลายปา 
 ข. ปลอยมลพษิในอากาศมากขึ้น 
 ค. ลดการใชสารเคมีที่มีปฏกิิริยาเรือนกระจก 
 ง. เพิ่มการใชสารเคมีที่มีปฏิกิริยาเรือนกระจก 
 
หนวยที่ 2 เร่ืองการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม 
  
9. การอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมหมายถึง 

ก. การที่องคกรใดองคกรหนึ่งมีความรวมมือรวมใจในการอนุรักษพลังงาน 
ข. การที่ผูบริหารในสถานประกอบการทํากิจกรรมอนุรักษพลังงาน 
ค. การที่ผูรับผิดชอบดานพลังงานทุกคนในสถานประกอบการณรวมมือรวมใจกันทํา

กิจกรรมอนุรักษพลังงาน 
ง. การที่พนักงานทุกคนมีสวนรวมในการดูแลรักษาเอาใจใสการใชพลังงานของโรงงานที่

รับผิดชอบอยู 
 
10. ขอใดคือกลุมบุคคลท่ีเปนสวนประกอบของการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงาน

อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม 
ก. ผูตรวจสอบพลังงาน 
ข. ผูเชี่ยวชาญดานพลังงาน 
ค. ผูบริหาร ผูรับผิดชอบดานพลังงาน เจาหนาที่ของรัฐ 
ง. ผูบริหาร ผูรับผิดชอบดานพลังงาน พนักงานปฏิบัติงาน 
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11. ขอใดคือขั้นตอนของการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม 
      ก.  1.  การประเมินผล   
  2. การดําเนินการอนุรักษพลังงาน   
  3. การตรวจวิเคราะหกําหนดเปาหมายและมาตรการอนุรักษพลังงาน   
  4. การตั้งทีมอนุรักษ  5.การสรางความตองการอนุรักษพลังงาน   
  6. การปรับความคิดผูบริหาร 
        ข.  1.  การปรับความคิดผูบริหาร   
  2. การสรางความตองการอนุรักษพลังงาน   
  3. การตั้งทีมอนุรักษ   
  4. การตรวจวิเคราะหกําหนดเปาหมายและมาตรการอนุรักษพลังงาน   
  5. การดําเนินการอนุรักษพลังงาน   
  6. การประเมินผล 
        ค. 1. การปรับความคิดผูบริหาร   
  2. การตั้งทีมอนุรักษพลังงาน   
  3. การสรางความตองการอนุรักษพลังงาน   
  4. การตรวจวิเคราะหกําหนดเปาหมายและมาตรการอนุรักษพลังงาน   
  5. การดําเนินการอนุรักษพลังงาน   
  6. การประเมินผล 
         ง.  1.  การปรับความคิดผูบริหาร   
  2.  การสรางความตองการอนุรักษพลังงาน   
  3. การตั้งทีมอนุรักษ   
  4. การตรวจวิเคราะหกําหนดเปาหมายและมาตรการอนุรักษพลังงาน   
  5. การประเมินผล    
  6. การดําเนินการอนุรักษพลังงาน 
 
12. ขอใดกลาวถูกตองในการแตงตั้งทีมอนุรักษพลังงาน 

ก. แตงตั้งมาจากภาครัฐ 
ข. แตงตั้งผูเชีย่วชาญดานพลังงานจากภายนอก 
ค. แตงตั้งมาจากแผนกเดียวหรือฝายเดียวเทาน้ัน 
ง. แตงตั้งมาจากตัวแทนของทกุๆฝายหรือแผนกตางๆ 
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13. “การที่ทีมอนุรักษพลังงานสํารวจตรวจสอบการใชพลังงานขององคกรอยางละเอียด ที่จะทําให
ทราบปญหาของการใชพลังงานของทุกจุดขององคกร” เพ่ือที่จะนํามาใชในขอใด 

     ก. การประเมินผล  
     ข. การปรับความคิดผูบริหาร   
     ค. กําหนดมาตรการอนุรักษพลังงาน 
              ง.  การสรางความตองการอนุรักษพลังงาน   
 
หนวยที่ 3 วธีิประหยัดพลังงานไฟฟา 
 

14. ชวงเวลาใดที่จะไมคิดคาความตองการพลังงานไฟฟาวัน ตามการคิดคาความตองการพลังงาน
ไฟฟาตามชวงเวลาของวัน (TOD) 

     ก.  on peak 18.30-21.30 น. 
     ข.  off peak 21.30 -08.00 น. 
    ค.  off peak 08.30 -21.00 น. 
     ง.  pantial peak 08.00-18.30 น. 
 

15. การใชงานของเครื่องจักร ควรจะใชงานในชวงเวลาใดที่จะเปนการประหยัดคาพลังงานไฟฟา 
ตามการคิดอัตราตามชวงเวลาการใช (TOU) 

 ก.  ตั้งแต 9.00 - 22.00 จันทร - ศุกร 
 ข. ตั้งแต 8.00 - 21.00 จันทร – ศุกร 
 ค. ตั้งแต 7.00 - 20.00 จันทร - ศุกร 
 ง. ตั้งแต 9.00 – 22.00 เสาร - อาทิตย 
 

16. ควรเลือกการคิดคาไฟฟาแบบใดจึงจะเหมาะสมสําหรับโรงงานอุตสาหกรรม 
       ก.  เลือกแบบ TOD เม่ือโรงงานตองทํางานเต็มที่ในชวงเวลา 18.00-22.00 น. 
       ข.  เลือกแบบ TOD ในกรณีที่โรงงานมีการทํางานเฉพาะเวลากลางวันเทาน้ัน 
       ค.  เลือกแบบ TOU ถาโรงงานมีความตองการใชไฟในชวงเวลา 9.00-22.00 น. นอยมาก 
       ง.  เลือกแบบอัตราปกต ิเม่ือโรงงานมีความตองการพลังงานสูงสุดในชวง 24.00-6.00 น. 

เทาน้ัน 
 
17. ขอใดเปนวิธีการประหยดัพลังงานไฟฟาแสงสวาง 

ก. ใชหลอดแบบไส 
ข. เปดไฟไวตลอดทั้งวัน 
ค. ใชบลัลาสตชนิดแกนเหล็ก 
ง. เปลี่ยนโคมไฟเปนโคมสะทอนแสงประสิทธิภาพสูง 
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18. อุปกรณใดตอไปน้ีไมชวยในการประหยัดพลังงาน 
 ก. หลอด CFL 
 ข. หลอดแบบไส 
 ค. บัลลาสตอิเลกทรอนิกส 
 ง.  โคมไฟแบบสะทอนแสง 
 
19. ขอใดกลาวไมถูกตองเก่ียวกับการประหยัดพลังงานในระบบแสงสวาง 
 ก. ตกแตง เพดาน ฝาผนังดวยสีเขม 
 ข. เลือกใชโคมไฟที่มีประสทิธิภาพสูง 
 ค. ทําความสะอาดและบํารุงรักษาอยางสมํ่าเสมอ 
 ง.  อาคารที่ใชงานเฉพาะเวลากลางวันสามารถออกแบบใหรบัแสงไดอยางเต็มที่ 
 
20. ขอใดไมใชงานที่มีความจําเปนในการควบคุมความเร็วรอบมอเตอรเพ่ือการประหยัดพลังงานคือ 
 ก. ระบบลิฟต บันไดเลื่อน 
 ข. ระบบสายพานลําเลียง 
 ค. ระบบแสงสวาง 
 ง. ระบบปรับอากาศขนาดใหญ 
 
21. ขอใดเปนการประหยัดพลังงานในการใชงานมอเตอรไฟฟา 
 ก. เพิ่มภาระมอเตอร  
 ข. ติดตั้งมอเตอรในมุมมิดชิด  
 ค. ขนาดมอเตอรใหญกวางาน 
 ง. หยุดเดินมอเตอรตัวที่ไมจําเปน  
 
22. ขอดีของการใชมอเตอรประสิทธิภาพสูงคือ 
 ก. เกิดความรอนจาการทํางานสูง 
 ข. อายุการใชงานของลูกปนและฉนวนนอยลง 
 ค. ทํางานเหมือนมอเตอรทั่วไป แตใชพลงังานไฟฟาสูงกวา 
 ง. ทํางานเหมือนมอเตอรทั่วไป แตใชพลงังานไฟฟานอยกวา 
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23. ขอใดกลาวการใชงานเคร่ืองอัดอากาศผิด 
 ก. ควรตั้งใหเคร่ืองอัดอากาศสรางความดันใหสูงกวาความตองการมากๆ 
 ข. เครื่องอัดอากาศบางประเภทไมตองการการหลอลื่นจากนํ้ามันหลอลื่น 
 ค. ควรเลือกเคร่ืองอัดอากาศใหมีขนาดเพียงพอตอการใชงานที่สุด 
 ง. ในบางเวลาที่ไมมีความจําเปนตองใชอากาศอัดก็ควรหยุดเคร่ือง 
 
24. การดูแลรักษาเครื่องอัดอากาศขอใดที่จะทําใหเกิดการประหยัดพลังงาน 
 ก. ติดตั้งเคร่ืองอัดอากาศในบริเวณติดตั้งหมอไอน้ํา 
 ข. ทําความสะอาดกรองอากาศและเปลี่ยนถายนํ้ามันหลอลื่นอยางสมํ่าเสมอ 
 ค. ตั้งใหเคร่ืองอัดอากาศสรางความดันใหสูงกวาความตองการมากๆ 
 ง. การเปลี่ยนกรองอากาศและน้ํามันหลอลื่นเครื่องอัดอากาศเปนการกระทําที่สิ้นเปลือง 
 
25. ขอใดเปนการประหยัดพลังงานใหกับเครื่องอัดอากาศ 
 ก. ปลอยใหมีรอยร่ัวในระบบทออากาศ 
 ข. เพิ่มอุณหภูมิอากาศเขาเครื่องอัดอากาศ 
 ค. ปรับตั้งความดันลมไมเหมาะสมกับการใชงาน 
 ง. ควบคุมความดันลมของเครื่องอัดอากาศใหพอดีกับการใชงาน 
 
26. ขอใดไมเปนการใชงานเพ่ือประหยัดพลังงานในเครื่องปรับอากาศ 
 ก. ตั้งเทอรโมสแตทใหควบคุมภาวะอากาศที่ 25  ํC 
 ข. ลางทําความสะอาดแผนกรองอากาศ 1 คร้ังใน 1เดือน 
 ค. ปดมานไมใหแสงแดดเขาหองปรับอากาศ 
 ง. นําเครื่องใชไฟฟาประเภทความรอนจํานวนมากเขามาในหองปรับอากาศ 
 
27. วิธีการบํารุงรักษาเครื่องปรับอากาศใหเกิดการประหยัดพลังงานคือขอใด 
 ก. ซื้อเคร่ืองปรับอากาศใหม 
 ข. การถอดลางทําความสะอาดแผนกรองอากาศ 
 ค. การเปลี่ยนจุดติดตั้งเครื่องปรับอากาศใหม 
 ง. นําเครื่องใชไฟฟาประเภทความรอนเขามาในหองปรับอากาศ 
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28. การปด-เปดประตูหองปรับอากาศบอยๆ จะทําใหเกิดผลตามในขอใด 
 ก. เปนการเพ่ิมโหลดในการปรับอากาศแกเคร่ืองปรับอากาศ 
 ข. ชวยใหการแลกเปลีย่นอากาศบริสุทธิดี์ขึ้น 
 ค. เปนการรักษาระดับอุณหภูมิของภายในและภายนอกหอง 
 ง. ไมกอใหเกิดผลในดานการสิ้นเปลืองพลังงาน 
 
หนวยที่ 4 กรณีศึกษา 
 
29. สถานประกอบการของทานมีการสํารวจพบวายังมีบางจุดที่ใชไฟฟาแสงสวางเกินความจําเปน 

เม่ือพบปญหาแลวทานจะนาํวิธีใดในกรณีศึกษามาปรับปรุงแกไข 
ก. การเปลี่ยนบลัลาสตอิเลกทรอนิก 
ข. การเพ่ิมจํานวนหลอดไฟ 
ค. การปดหลอดไฟในบางพื้นที่ที่ไมไดใชงานหรือไมจําเปน 
ง. การใชหลอดฟลูออเรสเซนต 

 
30. สวนสํานักงานของสถานประกอบการของทานพบวามีการใชหลอดไสขนาด60วัตตอยูทําใหเกิด

สิ้นเปลืองพลังงาน จากการอบรมในหัวขอกรณีศึกษา ทานจะประยกุตใชวิธใีดที่จะทําใหเกิดการ
ประหยัดพลังงาน 

ก. การเปลี่ยนบลัลาสตอิเลกทรอนิกส 
ข. การเปลี่ยนมาใชหลอดไฟชนิดประหยัดพลังงาน 
ค. การลดจํานวนหลอดไฟ 
ง. การเพ่ิมจํานวนหลอดไฟ 

 
31. สถานประกอบการของทาน บนทางเดินบันไดซึ่งมีแสงสวางเพียงพอจากภายนอก ติดตั้งโคมไฟ

แบบ 2:1 (หลอดตอโคม) และเปดตลอดเวลา จากการอบรมในหัวขอกรณีศึกษา ทานจะ
ประยุกตใชวิธใีดที่จะทําใหเกิดการประหยัดพลังงาน 

ก. เพ่ิมจํานวนโคมไฟ 
ข. การเปลี่ยนบลัลาสตอิเลกทรอนิกส 
ค. การเพ่ิมจํานวนหลอดไฟ 
ง. การลดจํานวนหลอดไฟ 
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32. สถานประกอบการของทานพบวามีมอเตอรขนาด 20แรงมา ถูกใชงานสมํ่าเสมอ แตมีอายุการใช
งาน 20ป ทําใหสิ้นเปลืองพลังงาน จากการอบรมเรื่องกรณีศึกษาการประหยัดพลงังานใน
มอเตอร ทานมีวิธีแกไขอยางไรเพ่ือใหเกิดการประหยัดพลังงาน 

ก. ลดการใชงาน 
ข. ปรับความเร็วรอบ 
ค. การเปลี่ยนใชมอเตอรประสทิธิภาพสูง 
ง. ติดตั้งชุดปรับแรงดัน 

 
33. สถานประกอบการของทานพบวาเคร่ืองอบแหง มีการทํางานจริง22ชม/วัน มีมอเตอรขนาด 

10HP จากการสํารวจตรวจสอบ พบวามอเตอรดังกลาวเกาและมีการชํารุดโดยเฉพาะสวน
Bearing ทําใหมอเตอรทํางานหนักขึ้น เปนผลใหมอเตอรกินกําลังมากขึ้น เกิดความสูญเสียดาน
พลังงาน จากการอบรมเร่ืองกรณีศึกษาการประหยัดพลังงานในมอเตอร ทานมีวิธีแกไขอยางไร
เพ่ือใหเกิดการประหยัดพลังงาน 

ก. ลดการใชงาน 
ข. ปรับความเร็วรอบ 
ค. ติดตั้งชุดปรับแรงดัน 
ง. บํารุงรักษาโดยการเปลี่ยน Bearing ใหกับมอเตอร 

 
34. ทีมงานอนุรักษของโรงงานและทีมที่ปรึกษารวมกันเดินสํารวจพ้ืนที่ใชงานของเครื่องจักรตางๆ 

พบวามีมอเตอรหลายตัวที่สายพานหยอน จากการอบรมเรื่องกรณีศึกษาการประหยัดพลังงานใน
มอเตอร ทานมีวิธีแกไขอยางไรเพ่ือใหเกิดการประหยัดพลังงาน 

 ก. ปรับความเร็วรอบ 
 ข. ปรับความตึงของสายพานและปรับตาํแหนงของพลูเลยใหไดจุดศูนยถวง 
 ค. บํารุงรักษาโดยการเปลี่ยน Bearing ใหกับมอเตอร 
 ง. ติดตั้งชุดปรับแรงดัน 
 
35. ในสถานประกอบการของทานมีการเปดใชเคร่ืองอัดอากาศ ที่ไมมีการกําหนดแรงดันเปาลมขณะ

ใชงาน ทําใหไมทราบคาแรงดันลม และมีการส้ินเปลืองพลังงาน ทานจะนํากรณีศึกษาวธิีใดนํามา
ประยุกตใชงาน 

ก. เพ่ิมแรงดันอากาศเขา 
ข. ติดตั้งชุดปรับแรงดัน เพ่ือใหทราบคาแรงดันลม 
ค. ลดแรงดันอากาศเขาติด 
ง. การลดการรั่วไหลของอากาศ 
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36. ทีมงานอนุรักษพลังงานเดินสํารวจพ้ืนที่การใชงานของเครื่องอัดอากาศ พบวาระบบสงลมอัด มี
รอยร่ัวตรงขอตอและวาลวตลอดเวลา จากการศึกษาเรือ่งกรณีศึกษาทานคิดวาสามารถนําวิธีใด
ไประยุกตใชงาน 

 ก.  ติดตั้งชุดปรับแรงดัน  
 ข. ปรับอุณหภูมิ 
 ค. เปลี่ยนขอตอและวาลว 
 ง. การลดการรั่วไหลของอากาศ 
 
37. จากการศึกษาเรื่องกรณีศึกษาการประหยัดพลังงานในระบบอัดอากาศ เม่ือพบวาในสถาน

ประกอบการของทาน มีการทํางานของเคร่ืองอัดอากาศทํางานไมเตม็ที่ เพราะตั้งอยูในที่อับ ทาน
จะมีวิธีไขอยางไร  

 ก. เพิ่มแรงดันอากาศเขา 
 ข. หันทิศทางการระบายอากาศไปดานนอกที่อากาศไหลสะดวก 
 ค. ติดตั้งชุดปรับแรงดัน เพ่ือใหทราบคาแรงดันลม 
 ง. ลดแรงดันอากาศเขา 
 
38. สวนสํานักงานของสถานประกอบการของทาน มีการเปดใชเคร่ืองปรับอากาศในเวลา 9.00 -

12.00 น. และ 13.00-17.00 น.ภายหลังไดเปลี่ยนเวลาเปดใหมเปน 9.30-11.30 น.และ 13.3-
16.30 น.ทําใหประหยัดพลงังานได แสดงวาสถานประกอบการของทานนําหัวขอใดในกรณีศึกษา
มาใช 

 ก.  ลดการใชงานเคร่ืองปรับอากาศ 
 ข. การลดการรั่วไหลของอากาศ 
 ค. การใชเทอรโมสตัทส 
 ง. การปรับอุณหภูมิ 
 
39. เม่ือทีมงานอนุรักษพลังงานตรวจสอบพบ เคร่ืองปรับอากาศมีสิ่งสกปรกอยูติดตามแผนกรอง

อากาศ จากการศึกษา กรณีศึกษาเรื่อง การบํารุงรักษาและทําความสะอาดเครื่องปรับอากาศ 
ทานสามารถจะนําวิธีใดไปประยุกตใชกับสถานประกอบการของทาน 

      ก.  การปรับอุณหภูมิ 
 ข. การใชเทอรโมสตัทส 
 ค. การนําแผนกรองอากาศมาทําความสะอาด 
 ง. ลดภาระการทาํงานของเคร่ืองปรับอากาศ 
 
 



 205

40. การที่สถานประกอบการของทานมีการปรับอุณหภูมิของเคร่ืองปรับอากาศเฉลีย่อยูที่ 27c ซึ่งทํา
เคร่ืองปรับอากาศทํางานมากกวาปกติ และมีการส้ินเปลอืงพลังงาน จากการศึกษาเรื่อง
กรณีศึกษาการประหยัดพลงังานในระบบปรับอากาศ ทานจะนําวิธใดมาแกไข 

ก. การลดการรั่วไหลของอากาศ 
ข. การลดการใชงานเคร่ืองปรับอากาศ 
ค. ลดภาระการทาํงานของเคร่ืองปรับอากาศ 
ง. การปรับเพ่ิมอุณหภูมิการใชงานของเครื่องปรับอากาศ 

 
เฉลยแบบทดสอบหลังการฝกอบรมการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม 

ในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม 
เฉลยแบบทดสอบหลังการฝกอบรม 

     
คําถามขอที่           คําตอบ          คําถามขอที่           คําตอบ 

   1 ง               21 ง 
          2                 ค                  22 ง 
          3                 ข                   23 ก 
          4                 ง                  24 ข 
          5 ง 25 ง 
         6                ค                  26 ง 
          7                 ข                   27 ข 
        8                 ค                 28 ก 
             9  ง 29 ค 
 10  ง 30                     ข  
 11 ค 31 ง 
 12 ง                   32 ค 
 13 ค 33 ง 
 14 ข 34 ข 
 15                 ง    35 ข 
 16                  ค        36 ค 
        17                  ง       37 ข 
        18                  ข        38 ก 
        19                  ก        39 ค 
       20                  ค       40 ง 
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 ตารางวิเคราะหแบบทดสอบระหวางฝกอบรม     

ขอ จุดประสงค สอดคลอง ไมแนใจ ไมสอดคลอง คาเฉลีย่ 

  ผลกระทบจากการใชพลังงาน        

1 มีความรู ความเขาใจสถานการณการใชพลังงานของโลก ///    1.00 

2 มีความรู ความเขาใจสถานการณการใชพลังงานของประเทศไทย // /   0.66 

3 สามารถบอกผลกระทบของการใชพลังงานทางดานเศรษฐกิจและสังคมได ///    1.00 

4 สามารถบอกผลกระทบของการใชพลังงานทางดานเศรษฐกิจและสังคมได ///    1.00 

5 สามารถบอกผลกระทบของการใชพลังงานทางดานเศรษฐกิจและสังคมได ///    1.00 

6 สามารถบอกผลกระทบของการใชพลังงานทางดานสิ่งแวดลอมได ///    1.00 

7 สามารถบอกผลกระทบของการใชพลังงานทางดานสิ่งแวดลอมได ///    1.00 

8 สามารถบอกผลกระทบของการใชพลังงานทางดานสิ่งแวดลอมได ///    1.00 

  การอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม        

9 มีความรูความเขาใจ ในความหมายของการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมได ///    1.00  

10 มีความรูความเขาใจ ในความหมายของการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมได ///    1.00  

11 สามารถบอกขั้นตอนการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมได ///    1.00 

12 สามารถบอกขั้นตอนการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมได ///    1.00 

13 สามารถบอกขั้นตอนการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมได ///     1.00 
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 วิธีการประหยัดพลังงานไฟฟา สอดคลอง ไมแนใจ ไมสอดคลอง คาเฉลีย่ 

14 มีความรูความเขาใจวิธีการคิดอัตราคาไฟฟาได ///    1.00 

15 มีความรูความเขาใจวิธีการคิดอัตราคาไฟฟาได ///    1.00 

16 มีความรูความเขาใจวิธีการคิดอัตราคาไฟฟาได ///    1.00 

17 มีความรูความเขาใจวิธีการประหยัดพลังงานระบบไฟฟาแสงสวางได ///    1.00 

18 มีความรูความเขาใจวิธีการประหยัดพลังงานระบบไฟฟาแสงสวางได ///    1.00 

19 มีความรูความเขาใจวิธีการประหยัดพลังงานระบบไฟฟาแสงสวางได ///    1.00 

20 มีความรูความเขาใจวิธีการประหยัดพลังงานในมอเตอรไฟฟาได ///    1.00 

21 มีความรูความเขาใจวิธีการประหยัดพลังงานในมอเตอรไฟฟาได ///    1.00 

22 มีความรูความเขาใจวิธีการประหยัดพลังงานในมอเตอรไฟฟาได ///    1.00 

23 มีความรูความเขาใจวิธีการประหยัดพลังงานในระบบอัดอากาศได  // /   0.66 

24 มีความรูความเขาใจวิธีการประหยัดพลังงานในระบบอัดอากาศได  ///    1.00 

25 มีความรูความเขาใจวิธีการประหยัดพลังงานในระบบอัดอากาศได  /// /  0.66 

26 มีความรูความเขาใจวิธีการประหยัดพลังงานในระบบปรับอากาศได ///     1.00 

27 มีความรูความเขาใจวิธีการประหยัดพลังงานในระบบปรับอากาศได ///    1.00 

28 มีความรูความเขาใจวิธีการประหยัดพลังงานในระบบปรับอากาศได ///       
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  กรณีศึกษา สอดคลอง ไมแนใจ ไมสอดคลอง คาเฉลีย่ 

 
29 สามารถคิดประยุกตวิธีการประหยัดพลังงานระบบแสงสวางจากกรณีศึกษาไปใชในองคการของตนเองได 

 
// 

 
/ 

   
0.66 

 
30 สามารถคิดประยุกตวิธีการประหยัดพลังงานระบบแสงสวางจากกรณีศึกษาไปใชในองคการของตนเองได 

 
/// 

    
1.00 

 
31 สามารถคิดประยุกตวิธีการประหยัดพลังงานระบบแสงสวางจากกรณีศึกษาไปใชในองคการของตนเองได 

 
/// 

    
1.00 

 
32 สามารถคิดประยุกตวิธีการประหยัดพลังงานมอเตอรไฟฟาจากกรณีศึกษาไปใชในองคการของตนเองได 

 
/// 

    
1.00 

 
33 สามารถคิดประยุกตวิธีการประหยัดพลังงานมอเตอรไฟฟาจากกรณีศึกษาไปใชในองคการของตนเองได 

 
/// 

    
1.00 

 
34 สามารถคิดประยุกตวิธีการประหยัดพลังงานมอเตอรไฟฟาจากกรณีศึกษาไปใชในองคการของตนเองได 

 
/// 

    
1.00 

 
35 สามารถคิดประยุกตวิธีการประหยัดพลังงานในระบบอัดอากาศจากกรณศีึกษาไปใชในองคกรของตนเองได  

 
/// 

    
1.00 

 
36 สามารถคิดประยุกตวิธีการประหยัดพลังงานในระบบอัดอากาศจากกรณศีึกษาไปใชในองคกรของตนเองได  

 
/// 

    
1.00 

 
37 สามารถคิดประยุกตวิธีการประหยัดพลังงานในระบบอัดอากาศจากกรณศีึกษาไปใชในองคกรของตนเองได  

 
/// 

     
1.00 

 
38 สามารถคิดประยุกตวิธีการประหยัดพลังงานระบบปรับอากาศจากกรณีศกึษาไปใชในองคการของตนเองได 

 
// 

 
 / 

   
0.66 

 
39 สามารถคิดประยุกตวิธีการประหยัดพลังงานระบบปรับอากาศจากกรณีศกึษาไปใชในองคการของตนเองได 

 
/// 

     
1.00 

 
40 สามารถคิดประยุกตวิธีการประหยัดพลังงานระบบปรับอากาศจากกรณีศกึษาไปใชในองคการของตนเองได 

 
/// 

     
1.00 
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ตารางวิเคราะหแบบทดสอบหลังฝกอบรม 
     

ขอ จุดประสงค สอดคลอง 
ไม
แนใจ 

ไม
สอดคลอง 

คาเฉลี่ย 

  ผลกระทบจากการใชพลังงาน        

1 มีความรู ความเขาใจสถานการณการใชพลังงานของโลก ///    1.00 
2 มีความรู ความเขาใจสถานการณการใชพลังงานของประเทศไทย // /   0.66 
3 สามารถบอกผลกระทบของการใชพลังงานทางดานเศรษฐกิจและสังคมได ///    1.00 
4 สามารถบอกผลกระทบของการใชพลังงานทางดานเศรษฐกิจและสังคมได ///    1.00 
5 สามารถบอกผลกระทบของการใชพลังงานทางดานเศรษฐกิจและสังคมได ///    1.00 
6 สามารถบอกผลกระทบของการใชพลังงานทางดานสิ่งแวดลอมได ///    1.00 
7 สามารถบอกผลกระทบของการใชพลังงานทางดานสิ่งแวดลอมได ///    1.00 
8 สามารถบอกผลกระทบของการใชพลังงานทางดานสิ่งแวดลอมได ///    1.00 
  การอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม        
9 มีความรูความเขาใจ ในความหมายของการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมได ///    1.00  

10 มีความรูความเขาใจ ในความหมายของการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมได ///    1.00  
11 สามารถบอกขั้นตอนการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมได ///    1.00 
12 สามารถบอกขั้นตอนการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมได ///    1.00 
13 สามารถบอกขั้นตอนการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมได ///     1.00 
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ตาราง  (ตอ) 
 

ขอ จุดประสงค สอดคลอง 
ไม
แนใจ 

ไม
สอดคลอง 

คาเฉลี่ย 

  วิธีการประหยัดพลังงานไฟฟา     
14 มีความรูความเขาใจวธิีการคิดอัตราคาไฟฟาได ///    1.00 
15 มีความรูความเขาใจวธิีการคิดอัตราคาไฟฟาได ///    1.00 
16 มีความรูความเขาใจวธิีการคิดอัตราคาไฟฟาได ///    1.00 
17 มีความรูความเขาใจวธิีการประหยัดพลงังานระบบไฟฟาแสงสวางได ///    1.00 
18 มีความรูความเขาใจวธิีการประหยัดพลงังานระบบไฟฟาแสงสวางได ///    1.00 
19 มีความรูความเขาใจวธิีการประหยัดพลงังานระบบไฟฟาแสงสวางได ///    1.00 
20 มีความรูความเขาใจวธิีการประหยัดพลงังานในมอเตอรไฟฟาได ///    1.00 
21 มีความรูความเขาใจวธิีการประหยัดพลงังานในมอเตอรไฟฟาได ///    1.00 
22 มีความรูความเขาใจวธิีการประหยัดพลงังานในมอเตอรไฟฟาได ///    1.00 
23 มีความรูความเขาใจวธิีการประหยัดพลงังานในระบบอัดอากาศได  ///   1.00 
24 มีความรูความเขาใจวธิีการประหยัดพลงังานในระบบอัดอากาศได  ///    1.00 
25 มีความรูความเขาใจวธิีการประหยัดพลงังานในระบบอัดอากาศได  /// /  0.66 
26 มีความรูความเขาใจวธิีการประหยัดพลงังานในระบบปรับอากาศได ///     1.00 
27 มีความรูความเขาใจวธิีการประหยัดพลงังานในระบบปรับอากาศได ///    1.00 
28 มีความรูความเขาใจวธิีการประหยัดพลงังานในระบบปรับอากาศได ///     1.00  
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ตาราง  (ตอ) 
 

ขอ จุดประสงค สอดคลอง 
ไม
แนใจ 

ไม
สอดคลอง 

คาเฉลี่ย 

  กรณีศึกษา     
29 สามารถคิดประยุกตวิธีการประหยัดพลังงานระบบแสงสวางจากกรณีศึกษาไปใชใน

องคการของตนเองได 
 

/// 
    

1.00 
30 สามารถคิดประยุกตวิธีการประหยัดพลังงานระบบแสงสวางจากกรณีศึกษาไปใชใน

องคการของตนเองได 
 

/// 
    

1.00 
31 สามารถคิดประยุกตวิธีการประหยัดพลังงานระบบแสงสวางจากกรณีศึกษาไปใชใน

องคการของตนเองได 
 

/// 
    

1.00 
32 สามารถคิดประยุกตวิธีการประหยัดพลังงานมอเตอรไฟฟาจากกรณีศึกษาไปใชใน

องคการของตนเองได 
 

/// 
    

1.00 
33 สามารถคิดประยุกตวิธีการประหยัดพลังงานมอเตอรไฟฟาจากกรณีศึกษาไปใชใน

องคการของตนเองได 
 

/// 
    

1.00 
34 สามารถคิดประยุกตวิธีการประหยัดพลังงานมอเตอรไฟฟาจากกรณีศึกษาไปใชใน

องคการของตนเองได 
 

/// 
   

1.00 
35 สามารถคิดประยุกตวิธีการประหยัดพลังงานในระบบอัดอากาศจากกรณีศึกษาไปใชใน

องคกรของตนเองได  
 

/// 
    

1.00 
36 สามารถคิดประยุกตวิธีการประหยัดพลังงานในระบบอัดอากาศจากกรณีศึกษาไปใชใน

องคกรของตนเองได  
 

/// 
    

1.00 
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ตาราง  (ตอ) 
 

ขอ จุดประสงค สอดคลอง 
ไม
แนใจ 

ไม
สอดคลอง 

คาเฉลี่ย 

37 สามารถคิดประยุกตวิธีการประหยัดพลังงานในระบบอัดอากาศจากกรณีศึกษาไปใชใน
องคกรของตนเองได  

 
/// 

     
1.00 

38 สามารถคิดประยุกตวิธีการประหยัดพลังงานระบบปรบัอากาศจากกรณีศึกษาไปใชใน
องคการของตนเองได 

 
// 

 
 / 

   
0.66 

39 สามารถคิดประยุกตวิธีการประหยัดพลังงานระบบปรบัอากาศจากกรณีศึกษาไปใชใน
องคการของตนเองได 

 
/// 

     
1.00 

40 สามารถคิดประยุกตวิธีการประหยัดพลังงานระบบปรบัอากาศจากกรณีศึกษาไปใชใน
องคการของตนเองได 

 
/// 

     
1.00 
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รายละเอียดผูเขารับการฝกอบรม 
 
 บริษัท       ไทยสถาวร จํากัด 
 หลักสูตร   โครงการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมในโรงงานอุตสาหกรรม 
       ขนาดกลางและขนาดยอม 
 

ลําดับที ่ ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง 
1 คุณ สมทรง พ่ึงพุทธรัตน พนักงานฝายผลิต 
2 คุณ ประจวบ ชูวงศ ชาง 
3 คุณ ชัยยงค โรจนรุง ชาง 
4 คุณ สุนีย วิสทุธิวินกิานนท พนักงานฝายผลิต 
5 คุณ บรรจง โกสีนาม หัวหนาชาง 
6 คุณ ณัฐพรรณ วรุณพูลทรัพย พนักงานฝายผลิต 
7 คุณ ยินดี กลิ่นเกิด พนักงานฝายผลิต 
8 คุณ ดวง ดอนโพธิ์ ชาง 
9 คุณ คําตัน วงศจําปา พนักงานฝายผลิต 
10 คุณ เพดผกา พาพรรณ พนักงานฝายผลิต 

      

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 211

รูปภาพการอบรม 

 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
 

ขอมูลการวิจยั 
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ผลการทดสอบระหวางเรียน 

หนวยการเรยีนที่ 1 เร่ือง ผลกระทบจากการใชพลังงาน 

ขอ/คน 1 2 3 4 5 6 7 8 รวม 

คนที ่1 1 1 1 1 0 1 1 1 7 

คนที ่2 1 1 1 1 0 1 0 1 6 

คนที่ 3 1 1 1 1 1 1 0 1 7 

คนที่ 4 0 1 1 1 1 1 1 1 7 

คนที ่5 1 0 1 1 0 1 1 1 6 

คนที่ 6 1 1 1 0 1 1 1 0 6 

คนที ่7 1 1 0 1 1 1 1 1 7 

คนที ่8 1 1 1 1 1 0 1 1 7 

คนที ่9 1 0 0 1 1 1 1 1 6 

คนที ่10 0 1 1 1 1 0 1 1 6 

รวม 8 8 8 9 7 8 8 9  

U 4 4 5 5 2 5 3 5  

L 4 4 3 4 5 3 5 4  

P 0.800 0.800 0.800 0.900 0.700 0.800 0.800 0.900  

B 0.000 0.000 0.400 0.200 -0.600 0.400 -0.400 0.200  
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ผลการทดสอบระหวางเรียน 

หนวยการเรยีนที่ 2 เร่ือง การอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม 

ขอ/คน 1 2 3 4 5 รวม 

คนที ่1 1 1 0 1 1 4 

คนที ่2 1 1 1 1 1 5 

คนที ่3 1 0 0 1 1 3 

คนที ่4 1 1 1 1 1 5 

คนที ่5 1 0 1 1 0 3 

คนที ่6 1 1 1 0 1 4 

คนที ่7 1 1 1 1 1 5 

คนที ่8 1 1 0 0 0 2 

คนที ่9 1 1 0 1 1 4 

คนที ่10 1 1 1 1 1 5 

รวม 10 8 6 8 8  

U 7 7 5 6 7  

L 3 1 1 2 1  

P 1.000 0.800 0.600 0.800 0.800  

B 0.000 0.667 0.381 0.190 0.667  
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ผลการทดสอบระหวางเรียน  หนวยการเรียนที่3 เรื่อง วิธีการประหยัดพลังงานไฟฟา        

ขอ/คน 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 รวม 

คนที่ 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 13 

คนที่ 2 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 14 

คนที่ 3 1 1 0 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 12 

คนที่ 4 1 0 0 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 0 10 

คนที่ 5 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 14 

คนที่ 6 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 13 

คนที่ 7 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 12 

คนที่ 8 0 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 11 

คนที่ 9 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 13 

คนที่ 10 1 0 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 11 

รวม 7 7 7 8 9 9 9 8 6 8 9 9 9 9 8  

U 5 6 5 7 6 7 7 5 4 6 6 6 6 7 7  

L 2 1 2 1 3 2 2 3 2 2 3 3 3 2 1  

P 0.700 0.700 0.700 0.800 0.900 0.900 0.900 0.800 0.600 0.800 0.900 0.900 0.900 0.900 0.800  

B 0.048 0.524 0.048 0.667 -0.143 0.333 0.333 -0.286 -0.095 0.190 
-

0.143 
-

0.143 
-

0.143 0.333 0.667  
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ผลการทดสอบระหวางเรียน  หนวยการเรียนที่4 เรื่อง กรณีศึกษา        

ขอ/คน 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 รวม 

คนที่1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 10 

คนที่2 1 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 9 

คนที่3 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 10 

คนที่4 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 11 

คนที่5 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 

คนที่6 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 0 0 8 

คนที่7 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 9 

คนที่8 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 10 

คนที่9 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 11 

คนที่10 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 10 

รวม 8 7 9 8 9 9 9 8 6 8 8 8  

U 6 6 7 5 7 6 6 5 5 5 7 7  

L 2 1 2 3 2 3 3 3 1 3 1 1  

P 0.800 0.700 0.900 0.800 0.900 0.900 0.900 0.800 0.600 0.800 0.800 0.800  

B 0.190 0.524 0.333 -0.286 0.333 -0.143 -0.143 -0.286 0.381 -0.286 0.667 0.667  
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ผลการทดสอบหลังเรียน                   

ขอ/คน 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

คนที่1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 

คนที่2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 

คนที่3 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 

คนที่4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 0 1 

คนที่5 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 

คนที่6 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 

คนที่7 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 

คนที่8 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 0 

คนที่9 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 

คนที่10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 

รวม 10 10 8 8 10 8 10 9 8 9 8 7 10 8 7 8 8 9 9 9 8 

U 8 8 6 7 8 7 8 8 6 7 7 5 8 7 6 6 7 7 8 7 7 

L 2 2 2 1 2 1 2 1 2 2 1 2 2 1 1 2 1 2 1 2 1 

P 1.0 1.0 0.8 0.8 1.0 0.8 1.0 0.9 0.8 0.9 0.8 0.7 1.0 0.8 0.7 0.8 0.8 0.9 0.9 0.9 0.8 

B 0.00 0.00 
-

0.25 0.38 0.00 0.38 0.00 0.50 -0.25 -0.13 0.38 -0.38 0.00 0.38 0.25 -0.25 0.38 -0.13 0.50 -0.13 0.38 
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ขอ/คน 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40   

คนที่1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 35 

คนที่2 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 37 

คนที่3 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 36 

คนที่4 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 37 

คนที่5 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 35 

คนที่6 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 31 

คนที่7 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 37 

คนที่8 1 1 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 31 

คนที่9 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 35 
คนที่
10 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 38 

รวม 9 8 9 9 7 9 9 8 6 9 10 9 10 9 8 10 10 10 10  

U 8 6 8 7 6 8 8 6 4 8 8 7 8 8 7 8 8 8 8  

L 1 2 1 2 1 1 1 2 2 1 2 2 2 1 1 2 2 2 2  

P 0.90 0.80 0.90 0.90 0.70 0.90 0.90 0.80 0.60 0.90 1.00 0.90 1.00 0.90 0.80 1.00 1.00 1.00 1.00  

B 0.50 -0.25 0.50 -0.13 0.25 0.50 0.50 -0.25 -0.50 0.50 0.00 -0.13 0.00 0.50 0.38 0.00 0.00 0.00 0.00  
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คาความเชื่อม่ันอิงเกณฑแบบทดสอบโครงการอนุรักษพลังงาน 

แบบมีสวนรวมในโรงงานอตุสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม 

คนที ่ Xi Xi2 X-C; C=32 (Xi - C)2  

1 35 1225 3 9  

2 37 1369 5 25  

3 36 1296 4 16  

4 37 1369 5 25  

5 35 1225 3 9  

6 31 961 -1 1  

7 37 1369 5 25  

8 31 961 -1 1  

9 35 1225 3 9  

10 38 1444 6 36  

รวม 352 12444 32 156  
      
      

   

  rcc =  1-  
(40X352) – 12444    

         (39X156)  

 

     
rcc= 1-

14080-12444   

  6084   

  rcc= 1- 0.27  

  rcc=  0.73   

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
ชื่อ  ชื่อสกุล     นาย ภานุวัฒน บริบูรณ 
วันเดือนปเกิด                       วันที่ 5 มีนาคม 2518 
สถานที่เกิด      จังหวัดสกลนคร 
ที่อยูปจจุบัน                         6/10 แฟลตคลองจ่ัน ถ.สุขาภิบาล 2  แขวงคลองจั่น 
      เขตบางกะป  กรุงเทพมหานคร 
ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน ชางเทคนิค 
สถานที่ทํางานปจจุบัน   บริษัท เกรยสโตน จํากัด  
                                                             
ประวตักิารศึกษา  
 พ.ศ. 2532  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3   
     จาก  โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล จังหวัดสกลนคร 
           พ.ศ. 2535  ประกาศนียบตัรวชิาชีพ 
     จาก  วิทยาลยัเทคนิคนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 พ.ศ. 2537  ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง 
     จาก  วิทยาลยัเทคนิคสกลนคร  จังหวัดสกลนคร 
 พ.ศ. 2541  ประกาศนียบตัรวชิาชีพเทคนิคครูชั้นสูง 
     จาก  สถาบันเทคโนโลยีปทมุวัน  จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 พ.ศ. 2554  กศ.ม. (อุตสาหกรรมศึกษา) 
     จาก  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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