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 การศึกษาครัง้นี ้ มีจุดมุ่งหมายเพ่ือสร้างแบบวดัทักษะชีวิตส าหรับนักเรียนชัน้มธัยมศึกษา

ตอนปลาย   กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นีเ้ป็นนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย  สงักดัส านกังาน
เขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา  เขต  1   ท่ีเรียนในภาคเรียนท่ี  2  ปีการศกึษา  2554  จ านวน  556  
คน  ซึ่งได้โดยวิธีการสุ่มแบบสองขัน้ตอน  เคร่ืองมือท่ีใช้เป็นแบบวัดทักษะชีวิต  ประกอบด้วย
สถานการณ์ท่ีวดัทกัษะชีวิต  13  ด้าน  ได้แก่  การคิดอย่างมีวิจารณญาณ  ความคิดสร้างสรรค์  การ
ตระหนกัรู้ในตนเอง  การเห็นใจผู้ อ่ืน  ความภูมิใจในในตนเอง  ความรับผิดชอบตอ่สงัคม  การสร้าง
สมัพนัธภาพ  การส่ือสาร การตดัสินใจ  การแก้ปัญหา  การจดัการกับอารมณ์  การจดัการกับ
ความเครียด  และการแสวงหาความรู้   ซึ่งมีลกัษณะข้อค าถามเป็นสถานการณ์แบบเลือกตอบ  3  
ตวัเลือก  จ านวนข้อค าถาม  86  ข้อ  ผลการวิจยัพบวา่ 
  1.  ความเท่ียงตรงเชิงพินิจของแบบวดัทกัษะชีวิต  มีคา่ดชันีความสอดคล้องระหวา่ง  .60 
ถึง 1.00  คา่อ านาจจ าแนกรายข้อของแบบวดัทกัษะชีวิตได้จากการหาสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่ง
คะแนนรายข้อกบัคะแนนรวมจากข้ออ่ืนๆ ท่ีเหลือทัง้หมด  มีคา่อ านาจจ าแนกอยูร่ะหว่าง  .22 ถึง  .65   
  2.  คา่ความเช่ือมัน่ของแบบวดัทกัษะชีวิตรายด้านด้วยวิธีหาความสอดคล้องภายในด้วย

สตูรสมัประสิทธ์ิแอลฟา ( - coefficient)  มีความเช่ือมัน่อยูร่ะหวา่ง   .53   ถึง  .77  และความเช่ือมัน่
ของแบบวดัทัง้ฉบบัด้วยสตูรของเฟลต์และราช ู มีคา่เท่ากบั  .85   
  3. จากการวิเคราะห์ความเท่ียงตรงของแบบวดัทกัษะชีวิตโดยวิธีการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory  Factor  Analysis: EFA) ท าให้สามารถจ าแนกองค์ประกอบได้  
3  องค์ประกอบ  มีจ านวนรวม  65 ข้อ  ประกอบด้วย  ความสามารถด้านการจดัการ  มีคา่น า้หนกั
องค์ประกอบอยูร่ะหวา่ง  .32  ถึง  .64   จ านวน  31  ข้อ  ความสามารถด้านการตระหนกัรู้ในตนเอง  มี
คา่น า้หนกัองค์ประกอบอยูร่ะหวา่ง  .33  ถึง .63  จ านวน  14  ข้อ  และความสามารถด้านความคดิ
สร้างสรรค์และการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ  มีคา่น า้หนกัองค์ประกอบอยูร่ะหวา่ง  .32  ถึง  .51  
จ านวน  20  ข้อ 
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 This study  aimed  to  construct  a  Life  Skill  Test  for  high  school.  The  sample  
group  consisted  of  556  students  for  high  school  under  the  Office  of  the  Basic  
Education  Commission,  Bangkok,  Education  Service  Area  Office  1,  in  the  second  
semester  of  2011  academic  year,  selected  through  Two – Stage  Random  Sampling  
technique.  The  instrument  of  this  study  was  life  skill  test  including  13  traits,  i.e.,   
Critical  Thinking,  Creative  Thinking,  Self  Awareness,  Empathy,  Self  Esteem,  Social  
Responsibility,  Interpersonal Relation,  Communication,  Decision Making,  Problem  
Solving,  Coping  with  Emotion,  Coping  with  Stress  and  Knowledge  Seeking.  Test  
create  by  researcher  comprised  of  3  selective  situation  overall  this  test  86  items. 
 The  research  results  were  as  follows: 
  1.  Face  validity  of  Life  Skill  Test  gained  index  of  concordance  were  
between  .60  to  1.00.  Item  discriminating  power  through  Pearson  product – moment  
correlation  coefficient,  were  between  .22  to  .65     
  2.  The  reliability  of  Life  Skill  Test  through  Cronbach’s  alpha  coefficient  
were  between  .53  to  .77,  and  the  reliability  whole  this  test  through  Felft – Raju  
formula  was  .85 
  3.  The  construct  validity  of  Life  Skill  Test  was   analyzed  by  Exploratory  
Factor  Analysis.  The  results  of  this  study  were  found  3  factors,  overall  this  test  65  
items:  The  Ability  to  Manage  31  items  which  factor  loading  of  test  were  between  .32  
to  .64,  The  Ability  of  Self  Awareness  14  items  which  factor  loading  of  test  were  
between  .33  to  .64  and  The  Ability  of  Creative  Thinking  and  Critical  Thinking  20  
items  which  factor  loading  of  test  were  between  .32  to  .51.  
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บทที่  1 
บทน ำ 

 
ภูมิหลัง 
 ปัจจุบันสังคมโลกและสังคมไทยได้เปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็วด้วยพลังแห่งกระแส
โลกาภิวัฒน์ทางการเมือง  เศรษฐกิจ  สังคม  และประกอบกับเทคโนโลยีการติดต่อส่ือสารระหว่าง
มนุษย์ไม่ว่าชาติใด  ภาษาใด  ท าได้ง่ายและรวดเร็วขึน้  ท าให้มีการเรียนรู้แลกเปล่ียนค่านิยม  ความ
เช่ือและความคิดพืน้ฐานในการด าเนินชีวิตระหว่างกันสูง  เด็กไทยย่อมหนีไม่พ้นกระแสแห่งการ
เปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้ (สถาบนัสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นราชนครินทร์.  2546: 1)  นักเรียนชัน้
มธัยมศกึษาจดัอยู่ในช่วงวยัรุ่นซึ่งถือว่าเป็นวยัวิกฤติ  เน่ืองจากเป็นวยัท่ีมีการเปล่ียนแปลงตา่งๆ ไม่ว่า
จะเป็นร่างกาย  อารมณ์  สงัคม  และสติปัญญา  เป็นช่วงเวลาท่ีเปล่ียนจากความเป็นเด็กสู่ความเป็น
ผู้ ใหญ่ (สกล  วรเจริญศรี.  2550: 20)  เป็นวยัท่ีมีทกัษะชีวิตต ่าขาดภูมิคุ้มกนัทางสงัคมท่ีดี  เม่ือจบ
การศกึษาขัน้พืน้ฐานไปแล้ว  อาจเป็นคนท่ีไม่ประสบความส าเร็จในชีวิต  มีปัญหาทางอารมณ์  จิตใจ  
และมีความขดัแย้งในชีวิตได้ง่าย (ส านกัวิชาการและมาตรฐานการศกึษา .  2551ข: 1)  ทัง้นี ้ ในช่วง
หลายปีท่ีผ่านมานักการศึกษาและสาธารณสุขพยายามท่ีจะหาวิธีการป้องกัน ปัญหาท่ีเกิดขึน้อย่าง
จริงจงัและเป็นการแก้ไขท่ีต้นเหตแุละมีความยัง่ยืน  แนวคิดหนึ่งท่ีมีการพฒันาและขยายรูปแบบ  และ
วิธีการอย่างแพร่หลายคือ  การเสริมสร้างและพฒันา “ทกัษะชีวิต” ให้กับเด็ก  ซึ่งเป็นแนวคิดเบือ้งต้น
ขององค์การอนามยัโลก  (World  Health  Organization: WHO)  (ประวิต   เอราวรรณ์; และ  นชุวนา  
เหลืององักรู.  2544: 1) 

หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  พทุธศกัราช  2551  มุ่งพฒันาผู้ เรียนให้มีคณุภาพ
ตามมาตรฐานการเรียนรู้  ท่ีจะช่วยให้ผู้ เรียนเกิดสมรรถนะส าคญั  5  ประการ  คือ  ความสามารถใน
การส่ือสาร  ความสามารถในการคิด  ความสามารถในการแก้ปัญหา  ความสามารถในการใช้ทกัษะ
ชีวิต  และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  (ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา.  2551ง: 1)  
ทักษะชีวิตถูกก าหนดให้เป็นสมรรถนะส าคัญท่ีผู้ เรียนทุกคนพึงได้รับการพัฒนา  ทัง้ด้านความรู้  
ความรู้สกึนกึคดิ  ให้รู้จกัสร้างสมัพนัธภาพท่ีดีระหวา่งบคุคล  รู้จกัจดัการปัญหาและความขดัแย้งตา่งๆ 
อย่างเหมาะสม  ปรับตัวให้ทันกับการเปล่ียนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม  รู้จักหลีกเล่ียง
พฤติกรรมไม่พึงประสงค์ท่ีส่งผลกระทบตอ่ตนเองและผู้ อ่ืน  ป้องกนัตวัเองในภาวะคบัขนั  และจดัการ
กับชีวิตอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับวัฒนธรรมและสังคม (ส านักวิชาการและมาตรฐาน
การศกึษา.  2551ก: 1) การพฒันาและเสริมสร้างทกัษะชีวิตเป็นภมูิคุ้มกนัชีวิตให้แก่เด็กและเยาวชนใน
สภาพสงัคมท่ีเปล่ียนแปลงและเตรียมพร้อมส าหรับการด าเนินชีวิตในอนาคต  จึงเป็นภารกิจส าคญั
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ของสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานท่ีต้องจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  
พทุธศกัราช  2551  โดยเสริมสร้างทกัษะชีวิตให้มากท่ีสดุ  ทัง้ใน  8  กลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรม
พฒันาผู้ เรียน  ได้แก่  กิจกรรมแนะแนว  กิจกรรมโฮมรูม  กิจกรรมนกัเรียน (กิจกรรมลกูเสือ – เนตรนารี  
ยุวกาชาด  ผู้ บ า เพ็ญประโยชน์   กิจกรรมชมรม/ชุมนุม)  กิจกรรมเ พ่ือพัฒนาสังคมและ
สาธารณประโยชน์และกิจกรรมท่ีเสริมสร้างคณุลกัษณะตามนโยบายสถานศึกษา  ซึ่งเป็นกิจกรรมท่ี
สามารถพัฒนาและเสริมสร้างทักษะชีวิตได้ทุกองค์ประกอบของทักษะชีวิต (ส านักวิชาการและ
มาตรฐานการศกึษา.  2551ก: 2) 
 ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวิต  เป็นความสามารถในการน ากระบวนการตา่งๆ ไปใช้ใน
การด าเนินชีวิตประจ าวัน  การเรียนรู้ด้วยตนเอง  การเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง  การท างานและการอยู่
ร่วมกันในสงัคมด้วยการสร้างความสมัพนัธ์อันดีระหว่างบุคคล  การจดัการปัญหาและความขดัแย้ง
ตา่งๆ อย่างเหมาะสม  การปรับตวัให้ทนักับการเปล่ียนแปลงของสงัคมและสภาพแวดล้อม  และการ
รู้จกัหลีกเล่ียงพฤตกิรรมไมพ่งึประสงค์ท่ีส่งผลกระทบตอ่ตนเองและผู้ อ่ืน (ส านกัวิชาการและมาตรฐาน
การศกึษา.  2551ง: 1) ทกัษะชีวิตเป็นความสามารถท่ีเกิดในตวัผู้ เรียนได้ด้วยวิธีการ  2  วิธี  คือ  เกิด
เองตามธรรมชาติ  เป็นการเรียนรู้ท่ีเกิดขึน้จากประสบการณ์  และการมีแบบอย่างท่ีดี  แต่การเรียนรู้
ตามธรรมชาตจิะไมมี่ทิศทางและเวลาท่ีแน่นอน  บางครัง้กว่าจะเรียนรู้ก็อาจจะสายเกิน  และการสร้าง
และพฒันาโดยการเรียนการสอน  เป็นการให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้ร่วมกนัในกลุม่  ผ่านกิจกรรมรูปแบบตา่งๆ 
ได้ลงมือปฏิบตั ิ ได้ร่วมคดิอภิปรายแสดงความคดิเห็น  ได้แลกเปล่ียนความคิดและประสบการณ์ซึ่งกนั
และกนั  ได้สะท้อนความรู้สึกนึกคิด  มมุมอง  เช่ือมโยงสู่วิถีชีวิตของตน  เพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่และ
ปรับไปใช้กบัชีวิต (ส านกัวิชาการและมาตรฐานการศกึษา.  2551ง: 5)   
 การเสริมสร้างทกัษะชีวิตให้กับผู้ เรียนในช่วงวยัการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  เป็นการสร้างคนให้มี
ประสิทธิภาพทัง้ด้านความสามารถภายในและความสามารถภายนอก  ซึ่งความสามารถภายใน  
หมายถึง  ความสามารถท่ีจะจดัการกบัปัญหาตา่งๆ ท่ีเกิดขึน้ภายในตนเองและระหว่างตนเองกบัผู้ อ่ืน  
เช่น  การตดัสนใจ  การแก้ปัญหา  การจัดการกับความขัดแย้ง  การจัดการกับความรู้สึกของตนเอง  
การควบคมุตนเอง  การสร้างสมัพนัธภาพ  การปรับตวั  การช่วยเหลือผู้ อ่ืน  และการรับผิดชอบตวัเอง   
ความสามารถภายนอก  หมายถึง  ทกัษะความช านาญในด้านตา่งๆ ซึ่งเป็นสิ่งท่ีเสริมให้บุคคลด าเนิน
ชีวิตอยา่งมีความสขุ  และมีความสนกุสนานมากขึน้  เชน่  การเรียนร่วมกนักบัเพ่ือน  การเล่นเกม  การ
ท างาน  และการแสดงความสามารถพิเศษ (ส านกัวิชาการและมาตรฐานการศกึษา.  2551: 7 – 8)   
 ในปัจจบุนัระบบเศรษฐกิจฐานความรู้  ความก้าวหน้าทางด้านวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยีและ
การส่ือสาร  ท าให้สงัคมโลกมีการล่ืนไหลระหว่างวฒันธรรมมากขึน้  การเมืองแบบเสรีประชาธิปไตย
เป็นท่ีนิยม  ยอมรับกันทัว่โลก  ประเทศไทยมีความสมัพนัธ์กับชุมชนโลกบนพืน้ฐานของศกัดิ์ศรีและ
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ความเท่าเทียมกนั  จะมีความสามารถในการแข่งขนัและร่วมมือกับประชาคมโลกได้ต่อเม่ือเรามีการ
ปรับเปล่ียนแนวทางการจดัการศกึษาให้สามารถพฒันาคนและสงัคมไทยให้มีสมรรถนะในการแข่งขนั
มีคณุภาพสูง  รู้จกัเลือกท่ีจะรับกระแสของวฒันธรรมต่างชาติ  ปลกูจิตส านึกและความภาคภูมิใจใน
ความเป็นไทย  รวมถึงการกระจายอ านาจสูท้่องถ่ินในการจดัการศกึษา  เพ่ือพฒันาคณุภาพของผู้ เรียน
ให้ทนัต่อสภาวการณ์โลก (ส านกับริหารงานการมธัยมศกึษาตอนปลาย.  2554?: ไม่ปรากฏเลขหน้า)  
เพ่ือให้การจดัการศกึษาเป็นไปเพ่ือพฒันาคนไทยให้เป็นมนษุย์ท่ีสมบรูณ์ทัง้ร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  
ความรู้  และคณุธรรม  มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างมี
ความสขุ  กระทรวงศกึษาธิการจึงก าหนดลกัษณะโรงเรียนมาตรฐานสากล  โดยผู้ เรียนมีศกัยภาพเป็น
เลิศทางวิชาการ  ส่ือสารสองภาษา  ล า้หน้าทางความคดิ  ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์  ร่วมกนัรับผิดชอบ
ต่อสังคมโลก  มีการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล  และมีการบริหารจัดการด้วย
ระบบคุณภาพ  (ส านกับริหารงานการมธัยมศึกษาตอนปลาย.  2554?: 3) ซึ่งส านกังานเขตพืน้ท่ี
การศกึษามธัยมศกึษา  เขต 1  กระทรวงศกึษาธิการ  ได้ก าหนดโรงเรียนประเภทมาตรฐานสากลไว้  28  
โรงเรียนด้วยกนั 
   จากเหตผุลดงักล่าวจะเห็นได้ว่าทกัษะชีวิตมีความส าคญัต่อการด ารงชีวิต  สามารถพฒันา
คนให้มีความรู้  เจตคต ิ และทกัษะท่ีจ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตอยู่ในสงัคมปัจจบุนัได้อย่างมีความสขุ  
ผู้ วิจัยเล็งเห็นถึงความส าคัญของทักษะชีวิต  รวมทัง้ความจ าเป็นและประโยชน์ของแบบวัดท่ี จะ
น าไปใช้ในการประเมินทกัษะชีวิต  โดยแบบวดันัน้จะต้องมีคณุภาพ  ท าให้มีผู้สนใจศกึษาในการสร้าง
แบบวัดทกัษะชีวิต  เช่น  กมลรัตน์  วัชรินทร์ (2547) พัฒนาแบบวดัทักษะชีวิตส าหรับนักเรียนชัน้
มธัยมศกึษาปีท่ี  1 – 3  สร้างแบบวดัทกัษะชีวิต  9  ด้าน  เป็นแบบวดัสถานการณ์  และมาตราส่วน
ประมาณค่า  ขวัญยืน  มูลศรี (2548)  สร้างแบบวดัทกัษะชีวิตส าหรับนกัเรียนช่วงชัน้ท่ี  3 (ชัน้
มธัยมศกึษาปีท่ี 1 – 3) สร้างแบบวดัทกัษะชีวิต  10  ด้าน  เป็นแบบวดัสถานการณ์  นิธิมา  หงส์ข า 
(2549) พัฒนาแบบประเมินทักษะชีวิตระดบัประถมศึกษาปีท่ี 6 สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขัน้พืน้ฐาน เขตพืน้ท่ีการศึกษาสงขลา  สร้างแบบวดัทักษะชีวิต  12  ด้าน  เป็นแบบวัด
สถานการณ์  และมาตราส่วนประมาณค่า  สุริยาพร  ชูเลิศ (2550) พัฒนาเคร่ืองมือวัดทักษะชีวิต  
ส าหรับนักเรียนหลัดสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ประเภทวิชาอุตสาหกรรมของวิทยาลัยเทคนิค  
สถาบนัการอาชีวศกึษาภาคใต้ 1  สร้างแบบวดัทกัษะชีวิต  8  ด้าน  เป็นแบบวดัสถานการณ์  และ
กฤษณา  ปัญญา (2552) สร้างแบบวดัทกัษะชีวิตของนกัเรียนในระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี  6  สร้าง
แบบวดัทกัษะชีวิต  6  ด้าน  เป็นแบบวดัสถานการณ์   
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 อยา่งไรก็ตามถึงแม้วา่แนวคดิด้านองค์ประกอบทกัษะชีวิต  และกระบวนการเสริมสร้างทกัษะ
ชีวิตของนกัเรียนจะได้รับการยอมรับว่าส่งผลตอ่การพฒันาพฤติกรรมเด็กวยัรุ่น  แตก่ารพฒันาทกัษะ
ชีวิตจะได้ผลหรือไม่ขึน้อยู่กับว่าทกัษะนัน้มีมากน้อยเพียงใด  ดงันัน้จึงมีความจ าเป็นท่ีจะต้องมีการ
ประเมินทกัษะชีวิตของนักเรียนก่อนท่ีจะมีการพัฒนา  เพ่ือจะได้พัฒนาในทักษะท่ีขาด หรือพัฒนา
เพิ่มเติมในทกัษะท่ีมีอยู่แล้ว  ดงันัน้ในการวิจยัครัง้นีผู้้ วิจยัจึงมีความสนใจในการสร้างแบบวดัทกัษะ
ชีวิตส าหรับนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย  โดยยึดตามเอกสารงานวิจยั  8  แนวคิด  ซึ่งแบบวดั
ทกัษะชีวิตนีป้ระกอบด้วย  13  ด้าน  ได้แก่  การคิดอย่างมีวิจารณญาณ  ความคิดสร้างสรรค์ การ
ตระหนกัรู้ในตนเอง  การเห็นใจผู้ อ่ืน  ความภูมิใจในตนเอง  ความรับผิดชอบต่อสงัคม   การสร้าง
สมัพนัธภาพ    การส่ือสาร  การตดัสินใจ   การแก้ปัญหา   การจดัการกบัอารมณ์   การจดัการกับ
ความเครียด  และการแสวงหาความรู้  
    
ควำมมุ่งหมำยของกำรวิจัย 
 ในการวิจยัครัง้นีผู้้วิจยัได้ตัง้ความมุง่หมายไว้ดงันี ้
  1.  เพ่ือสร้างแบบวดัทกัษะชีวิตส าหรับนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย   
  2.  เพ่ือตรวจสอบคณุภาพแบบวดัทกัษะชีวิต  ด้านอ านาจจ าแนก  ความเช่ือมัน่ และ
ความเท่ียงตรง   

 
ควำมส ำคัญของกำรวิจัย 
 ในการวิจัยครัง้นีท้ าให้ได้แบบวัดทักษะชีวิตส าหรับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลายท่ีมี
ความเท่ียงตรงและความเช่ือมัน่  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพฒันาทกัษะชีวิตส าหรับนกัเรียน  รวมทัง้
ยงัเป็นประโยชน์ตอ่ครูผู้สอน  ผู้บริหาร  และผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัการศกึษา  ในการท่ีจะน าแบบวดัไปใช้ใน
การประเมินสมรรถนะด้านทักษะชีวิตของผู้ เรียน  จะท าให้ทราบว่านกัเรียนแต่ละคนมีทักษะชีวิตสูง
หรือต ่าเพียงใด  ซึ่งผลจากการวดันีจ้ะท าให้สามารถเป็นข้อมลูในการพฒันาทกัษะชีวิตของนกัเรียนได้
อยา่งถกูต้อง   
 
ขอบเขตของกำรวิจัย 
 ประชำกรท่ีใช้ในกำรวิจัย 
  ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นีเ้ป็นนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย  ประเภทโรงเรียน
มาตรฐานสากล  สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา  เขต  1  ส านกังานคณะกรรมการ
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน  ภาคเรียนท่ี  2  ปีการศกึษา  2554  จ านวน   28   จ านวนนกัเรียน  38,355  คน    
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 กลุ่มตัวอย่ำงที่ใช้ในกำรวิจัย 
  กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครัง้นีเ้ป็นนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย   ประเภท
โรงเรียนมาตรฐานสากล  สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต  1  ส านักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  ภาคเรียนท่ี  2  ปีการศกึษา  2554  จ านวน  4  โรงเรียน   จ านวน
นกัเรียน  600  คน  ท่ีได้มาโดยวิธีการสุม่แบบสองขัน้ตอน ( Two – Stages  Random  Sampling ) 
 
 นิยำมศัพท์เฉพำะ 
  1.  ทักษะชีวิต  หมายถึง  ความสามารถพืน้ฐานในการจดัการท่ีเหมาะสมกบัตนเองและ
สิ่งแวดล้อม  เพ่ือให้ตนเองสามารถปรับตวัและมีพฤติกรรมไปในทิศทางท่ีถูกต้องในการท่ีจะเผชิญกับ
สิ่งท้าทายต่างๆ ท่ีเกิดขึน้ในชีวิตประจ าวนัได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยมีความสามารถในด้านต่างๆ 
ตอ่ไปนี ้  
   1.1  การคิดอย่างมีวิจารณญาณ  (Critical  Thinking)  หมายถึง  ความสามารถใน
การวิเคราะห์แยกแยะข้อมลูข่าวสาร  ปัญหา   สถานการณ์ตา่งๆ  และประเมินปัจจยัตา่งๆ ท่ีมีอิทธิพล
ตอ่ทศันคติและพฤติกรรม  ประกอบด้วย  การจ าแนกและเลือกข้อมลู  การสร้างความเข้าใจและสร้าง
ข้อสรุป  การตัง้สมมตฐิาน  และการสรุปอ้างอิงและการตดัสินข้อสรุป 
   1.2  ความคดิสร้างสรรค์  (Creative  Thinking)  หมายถึง  ความสามารถในการคิดท่ี
หลากหลาย  ซึ่งจะเป็นส่วนช่วยให้สามารถน าประสบการณ์ท่ีผ่านมา  มาใช้ในการปรับตวัให้เข้ากับ
สถานการณ์ตา่งๆ ท่ีเกิดขึน้ในชีวิตประจ าวนัได้อย่างเหมาะสม  ประกอบด้วย  การสร้างสรรค์ผลงาน
และแสดงพฤตกิรรมได้เป็นท่ียอมรับ 
   1.3  การตระหนกัรู้ในตนเอง (Self  Awareness)  หมายถึง  ความสามารถในการรับรู้
และเข้าใจความรู้สึกของตนเองได้ตามความเป็นจริง  และสามารถควบคมุอารมณ์และความรู้สึกของ
ตนเองได้  เชน่  รู้ข้อดี – ข้อเสียของตนเอง  รู้ความต้องการและสิ่งท่ีไม่ต้องการของตนเอง  ซึ่งจะช่วยให้
รู้ตวัเองเวลาเผชิญกบัความเครียดหรือสถานการณ์ตา่งๆ  ประกอบด้วย  ความสามารถรู้เท่าทนัอารมณ์
ของตนเอง  ความสามารถจดัการกบัความรู้สึกภายในตนเองได้  ความสามารถประเมินตนเองได้ตาม
ความเป็นจริง  และการรับรู้ในความสามารถและคณุคา่ของตนเอง 
   1.4  การเห็นใจผู้ อ่ืน  (Empathy)  หมายถึง  ความสามารถในการรับรู้และเข้าใจ
อารมณ์  ความรู้สึกและความต้องการของผู้ อ่ืน  เป็นความเห็นใจบุคคลท่ีแตกตา่งจากตนเอง  และ
สามารถแสดงออกได้อย่างเหมาะสม  ประกอบด้วย  ความสามารถในการเข้าใจและตระหนักรู้ใน
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ความรู้สกึนกึคดิของผู้ อ่ืน  ความสามารถในการรับรู้  คาดคะเน  และตอบสนองความต้องการของผู้ อ่ืน  
สามารถสง่เสริมและชว่ยเหลือผู้ อ่ืนได้อยา่งเหมาะสม  และการให้โอกาสผู้ อ่ืนในวาระตา่งๆ  
   1.5  ความภูมิใจในตนเอง  (Self  Esteem)  หมายถึง  ความรู้สึกท่ีดีตอ่ตนเอง  รู้สึก
ว่าตนเองมีคณุคา่  ค้นพบ  และภูมิใจในความสามารถด้านต่างๆ ของตนเอง  ประกอบด้วย  การรับรู้
คณุค่าของตนเองตามความเป็นจริง  การเปิดใจกว้างยอมรับสิ่งต่างๆ ตามความเป็นจริง  เช่ือมัน่ใน
ความสามารถหรือศกัยภาพของตนเอง  และการแสดงพฤตกิรรมตา่งๆ อยา่งเหมาะสม 
   1.6  ความรับผิดชอบตอ่สงัคม  (Social  Responsibility)  หมายถึง  การตระหนกัว่า
ตนเองเป็นส่วนหนึ่งของสังคมและพยายามท าหน้าท่ีให้ส าเร็จและได้ผลดี  และรับผิดชอบต่อผลท่ี
เกิดขึน้  ประกอบด้วย  การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม  การให้ความ ร่วมมือกับผู้ อ่ืนอย่าง
สร้างสรรค์  การกระท าการตามหน้าท่ีเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม  และการรักษาทรัพยากรหรือสมบตัิของ
สว่นรวม 
   1.7  การสร้างสมัพนัธภาพ  (Interpersonal  Relation)  หมายถึง  ความสามารถท่ี
ช่วยให้บคุคลมีสมัพนัธ์ซึ่งกนัและกนั  และสามารถท่ีจะรักษาและด ารงไว้ซึ่งความสมัพนัธ์อนัดี  ท าให้
เกิดการเปล่ียนแปลงท่ีดี  และท าให้เกิดความร่วมมือทางสังคม  ประกอบด้วย  ความสามารถสร้าง
ความร่วมมือ  การท างานเป็นทีม  และการปรับตวัในสถานการณ์ตา่งๆ 
   1.8  การส่ือสาร  (Communication)  หมายถึง  ความสามารถในการใช้ค าพดูและ
ภาษาท่าทาง  เพ่ือแสดงความรู้สึกนึกคิดของตนอย่างเหมาะสมกับสภาพวฒันธรรมและสถานการณ์
ตา่งๆ โดยสามารถท่ีจะแสดงความคิดเห็น  ความปรารถนา  ความต้องการ  การขอร้อง  การเตือนและ
การขอความชว่ยเหลือ  ประกอบด้วย  ความสามารถในการส่ือความท่ีดี  ความสามารถในการโน้มน้าว
และจงูใจผู้ อ่ืน 
   1.9  การตดัสินใจ  (Decision  Making) หมายถึง  ความสามารถในการรับรู้สาเหต ุ 
ทางเลือก   ท่ีน าไปสู่การตดัสินใจเก่ียวกับเร่ืองตา่งๆ ในชีวิตอย่างถกูต้องเหมาะสม  เป็นการตดัสินใจ
ภายใต้การใช้เหตผุลอย่างมีประสิทธิภาพ  ประกอบด้วย  ความสามารถในการประเมินทางเลือก  การ
ตดัสินใจอยา่งเป็นระบบ  การใช้เหตผุลประกอบการตดัสินใจ  และการตดัสินใจอยา่งมีสติ 
   1.10 การแก้ปัญหา  (Problem  Solving)  หมายถึง  ความสามารถในการรับรู้ปัญหา  
สาเหตุ  ทางเลือก  และลงมือปฏิบัติจัดการกับปัญหาท่ีเกิดขึน้ได้อย่างมีระบบ  ไม่เกิ ดความ
ความเครียดทางด้านร่างกายและจิตใจ  ประกอบด้วย  ความสามารถในการรับรู้และเข้าใจปัญหา  การ
แก้ไขปัญหาอยา่งเป็นระบบเป็นขัน้ตอน  และการแก้ไขปัญหาอยา่งยืดหยุน่และมีสติ 
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   1.11  การจดัการกบัอารมณ์  (Coping  with  Emotion)  หมายถึง  ความสามารถใน
การจัดการกับอารมณ์ต่างๆ  ได้แก่  ความโกรธ  ความกลัว  และความพึงพอใจ  ท่ีเกิดขึน้ได้อย่าง
เหมาะสม  ประกอบด้วย  การควบคมุอารมณ์และจดัการกบัอารมณ์ของตนเองในเหตกุารณ์เฉพาะ
หน้า 
   1.12  การจดัการกบัความเครียด  (Coping  with  Stress)  หมายถึง  ความสามารถ
ในการรู้ถึงสาเหตุของความเครียด  และสามารถควบคุมระดบัความเครียด  เป็นการเปล่ียนแปลง
สิ่งแวดล้อมตา่งๆ ในวิถีชีวิต  การเรียนวิธีผ่อนคลายเม่ืออยู่ในภาวะตงึเครียดได้อย่างเหมาะสมเพ่ือจะ
ช่วยลดปัญหาตา่งๆ ทางด้านสขุภาพ  ประกอบด้วย  ความสามารถผ่อนคลายความเครียด  การสร้าง
เทคนิคการคลายเครียด  และการสร้างแนวคดิหรือกิจกรรมตา่งๆ ท่ีเป็นประโยชน์ตอ่การด าเนินชีวิต 
   1.13  การแสวงหาความรู้ (Knowledge  Seeking)  หมายถึง  ความสามารถในการ
ใช้เคร่ืองมือและเทคโนโลยีในการเข้าถึงข้อมูลแหล่งการเรียนรู้  และใช้ข้อมูล  แหล่งการเรียนรู้  
ตลอดจนกลัน่กลองข้อมลู  เลือกรับข้อมลู  เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในการด าเนินชีวิต  ประกอบด้วย  การ
หาข้อมลูจากแหลง่การเรียนรู้ตา่งๆ ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย  ถกูต้องและเหมาะสม  น ามาใช้ประโยชน์
กบัตนเองและผู้ อ่ืน 
  2.  แบบวัดทักษะชีวิต  หมายถึง  แบบวดัตามนิยาม  เพ่ือวดัความสามารถของ 
นกัเรียน  13  ด้าน  ได้แก่  การคิดอย่างมีวิจารณญาณ  ความคิดสร้างสรรค์  การตระหนกัรู้ในตนเอง  
การเห็นใจผู้ อ่ืน  ความภมูิใจในในตนเอง  ความรับผิดชอบตอ่สงัคม  การสร้างสมัพนัธภาพ  การส่ือสาร  
การตดัสินใจ  การแก้ปัญหา  การจดัการกับอารมณ์  การจัดการกับความเครียด  และการแสวงหา
ความรู้   มีลกัษณะเป็นรูปแบบสถานการณ์  ชนิด  3  ตวัเลือก  แตล่ะตวัเลือกจะแสดงถึงการมีลกัษณะ
นัน้มากน้อยตา่งกนั  โดยให้คะแนนเป็น  1 , 2  และ  3 

  3.  ควำมเช่ือม่ันของแบบวัด ( Reliability )  หมายถึง  การรวบรวมข้อมลูเพ่ือแสดงถึง
ความสอดคล้องของคะแนนท่ีได้จากข้อค าถามในแบบวดั  ซึ่งเป็นค่าสดัส่วนของความแปรปรวนของ
คะแนนจริงตอ่ความแปรปรวนของคะแนนท่ีได้  โดยความแปรปรวนของคะแนนจริงค านวณจากความ
แปรปรวนของคะแนนสว่นยอ่ยของแบบวดั 

  4.  ควำมเที่ยงตรงของแบบวัด ( Validity )  หมายถึง  การรวบรวมข้อมลูเพ่ือแสดงว่า
แบบวดัทกัษะชีวิตสามารถวดัได้ตรงตามลกัษณะของสิ่งท่ีต้องการวดัหรือตรงตามความมุ่งหมายด้วย
วิธีหาความเท่ียงตรงเชิงพินิจ  และความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง  โดยวิธีวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
ส ารวจ 
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   4.1  ความเท่ียงตรงเชิงพินิจ  (Face  Validity) หมายถึง  การรวบรวมข้อมลูเพ่ือแสดง
ว่า  ข้อค าถามแต่ละข้อสามารถวดัพฤติกรรมได้ตรงตามลกัษณะท่ีนิยามไว้  ซึ่งหาโดยให้ผู้ เช่ียวชาญ
จ านวน  5  ท่าน  เป็นผู้ตรวจสอบและพิจารณาความสอดคล้องของนิยามศพัท์เฉพาะกับข้อค าถาม  
โดยเลือกข้อค าถามท่ีมีคา่ดชันีความสอดคล้องตัง้แต ่ .50  ขึน้ไป 
   4.2  ความเท่ียงตรงเชิงโดยใช้วิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ  (Exploratory  
Factor  Analysis) เพ่ือส ารวจและระบอุงค์ประกอบร่วมท่ีสามารถอธิบายความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปร  
โดยผลจากการวิเคราะห์องค์ประกอบจะเป็นการลดจ านวนข้อมูลหรือตวัแปรลง   และท าให้ได้
องค์ประกอบร่วมท่ีชว่ยให้เข้าใจลกัษณะของข้อมลูได้ง่ายยิ่งขึน้ 
 
กรอบแนวคิดในกำรวิจัย 
 การวิจยัในครัง้นีเ้ป็นการสร้างแบบวดัทกัษะชีวิตส าหรับนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย
ตามแนวคิดของทกัษะชีวิต  8  แนวคิด  ได้แก่  องค์การอนามยัโลก,  ยเูนสโก,  ประเสร็จและคนอ่ืนๆ,  
กระทรวงสาธารณสขุ,  กระทรวงศกึษาธิการ,  ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน,  ขวญัยืน  
มลูศรี  และกฤษณา  ปัญญา  ผู้วิจยัจึงมุ่งเน้นท่ีจะสร้างแบบวดัทกัษะชีวิต  13  ด้าน  ได้แก่  การคิด
อย่างมีวิจารณญาณ  ความคิดสร้างสรรค์ การตระหนกัรู้ในตนเอง  การเห็นใจผู้ อ่ืน  ความภูมิใจใน
ตนเอง  ความรับผิดชอบตอ่สงัคม   การสร้างสมัพนัธภาพ    การส่ือสาร  การตดัสินใจ   การแก้ปัญหา   
การจดัการกบัอารมณ์   การจดัการกบัความเครียด  และการแสวงหาความรู้  โดยมีตวัแปรท่ีศกึษา  คือ  
คณุภาพของแบบวดัทกัษะชีวิต  ได้แก่  คา่ความเท่ียงตรงเชิงพินิจ  คา่อ านาจจ าแนก  คา่ความเช่ือมั่น  
และคา่ความเท่ียงตรง 
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ภาพประกอบ  1  กรอบแนวคดิในการสร้างและหาคณุภาพของแบบวดัทกัษะชีวิต 

แบบวัดทักษะชีวิต 
1. การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ 
2. ความคดิสร้างสรรค์ 
3. การตระหนกัรู้ในตนเอง 
4. การเห็นใจผู้ อ่ืน 
5. ความภมูิใจในตนเอง 
6. ความรับผิดชอบตอ่สงัคม 
7. การสร้างสมัพนัธภาพ 
8. การส่ือสาร 
9. การตดัสินใจ 
10. การแก้ปัญหา 
11. การจดัการกบัอารมณ์ 
12. การจดัการกบัความเครียด 
13. การแสวงหาความรู้ 

ค่ำอ ำนำจจ ำแนก 
- สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั 
(Pearson  product – moment  
Correlation) 

ค่ำควำมเที่ยงตรง 
1. คา่ความเท่ียงตรงเชิงพินิจ (IOC) 
2. คา่ความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง 

- วิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
ส ารวจ (EFA) 

ค่ำควำมเช่ือม่ัน 
- สตูรสมัประสิทธ์ิแอลฟา  

ของครอนบคั ( - coefficient) 
- สตูรของเฟลต์และราช ู(

F R
r


) 

 



บทที่  2 
เอกสารและงานวจิัยที่เก่ียวข้อง 

   
 ในการวิจัยครัง้นี ้ ผู้ วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง  และน าเสนอตามหัวข้อ
ตอ่ไปนี ้

1. ทกัษะชีวิต 

1.1   ความหมายของทกัษะชีวิต 
1.2   ทกัษะชีวิตในระบบการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
1.3   องค์ประกอบของทกัษะชีวิต 
1.4   แหลง่ท่ีมาของทกัษะชีวิต 
1.5   วิธีการวดัและแนวทางการวดัทกัษะชีวิต 

2. คณุภาพของแบบวดัทกัษะชีวิต 

2.1   อ านาจจ าแนก 
2.2   ความเช่ือมัน่ 
2.3   ความเท่ียงตรง 

3. งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัทกัษะชีวิต 

3.1   งานวิจยัในประเทศ 
3.2   งานวิจยัตา่งประเทศ 

 
1.  ทกัษะชีวิต 

1.1  ความหมายของทักษะชีวิต 
 นกัวิชาการศึกษาและนกัจิตวิทยาได้ให้ความหมายของทกัษะชีวิต  (Life  Skills) ไว้

แตกตา่งกนัดงันี ้
 องค์การอนามยัโลก (WHO.  1997: 1. อ้างอิงจาก  ขวญัยืน  มลูศรี.  2548: 9) ให้

ความหมายของทกัษะชีวิตว่า  เป็นความสามารถในการปรับตวั  มีพฤตกิรรมไปในทิศทางท่ีถกูต้องและ
เหมาะสมเพ่ือเผชิญกบัสิ่งท้าทายตา่งๆ ท่ีเกิดขึน้ในชีวิตประจ าวนัได้อยา่งมีประสิทธิภาพ  เป็นสิ่งท่ีจะ
ท าให้เกิดการด ารงไว้ซึง่สภาวะจิตท่ีดี  สามารถปรับตวัและมีพฤตกิรรมไปในทิศทางท่ีถกูต้อง  ในขณะ
ท่ีเผชิญกบัแรงกดดนัหรือสิ่งท่ีกระทบกบัสภาพแวดล้อมตา่งๆ ท่ีเกิดขึน้รอบๆ ตวั 

 กรมสขุภาพจิต  กระทรวงสาธารณสขุ (2541: 1) ได้ให้ความหมายของทกัษะชีวิตว่า  เป็น
ความสามารถของบคุคลท่ีประกอบด้วย  ความรู้  เจตคติ  และทกัษะในอนัท่ีจะจดัการกบัปัญหารอบๆ 
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ตวั ในสภาพสังคมปัจจุบันและการเตรียมความพร้อมส าหรับการปรับตวัในอนาคตให้เป็นไปอย่าง
ถกูต้องและเหมาะสม 

 ประวิต  เอราวรรณ์  และนุชวนา  เหลืององักรู (2544: 4)  ได้ให้ความหมายของทกัษะ
ชีวิตว่า  เป็นความสามารถพืน้ฐานในการจัดการท่ีเหมาะสมกับตัวเองและสภาพแวดล้อม  เพ่ือให้
ตวัเองมีความปกตสิขุ  และอยูร่อดปลอดภยัในสงัคม 

 กมลรัตน์  วชัรินทร์ (2547: 12) ได้ให้ความหมายของทกัษะชีวิตว่า  เป็นความสามารถขัน้
พืน้ฐานของบุคคลท่ีจะท าให้บุคคลด ารงชีวิตในสังคมได้โดยไม่ต้องเบียดเบียนตนเองและผู้ อ่ืน  
สามารถจดัการกบัความต้องการ  ปัญหาและควบคมุตนเองให้มีพฤตกิรรมท่ีถกูต้องในสถานการณ์ตา่ง 
ท่ีเก่ียวข้องกบัการศกึษาเลา่เรียน  การปรับตวัเข้ากบัสงัคมและสิ่งแวดล้อม  สขุภาพจิต  และพฤติกรรม
สขุภาพ  ได้แก่  การบริโภค  โรคภยัไข้เจ็บ  อบุตัเิหต ุ การหลีกเล่ียงสิ่งเสพตดิให้โทษ  เพ่ือให้การด าเนิน
ชีวิตของตนเองและสงัคมเป็นไปอยา่งมีความสขุทัง้ในปัจจบุนัและอนาคต 

 ขวญัยืน  มลูศรี (2548: 9) ได้ให้ความหมายของทกัษะชีวิตว่า  เป็นความสามารถในการ
ปรับตวัให้เหมาะสมกบัสภาพแวดล้อมและสถานการณ์ต่างๆ ในสงัคมปัจจบุนั  สามารถเผชิญกับสิ่ง
ต่างๆ ท่ีเกิดขึน้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพและเตรียมความพร้อมส าหรับการปรับตวัใน
อนาคตได้อยา่งถกูต้องเหมาะสม 

 ษมาพร  ศรีอิทยาจิต (2548: 6) ได้ให้ความหมายของทกัษะชีวิตว่า  เป็นความสามารถ
พืน้ฐานของนักเรียนในการจัดการและเผชิญกับสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างเหมาะสมกับตนเองและ
สิ่งแวดล้อม  เพ่ือให้ตนเองสามารถด าเนินชีวิตประจ าวนัด้วยปกติสุข  และอยู่รอดปลอดภัยในสงัคม  
ซึง่ประกอบด้วย  9  องค์ประกอบ  ตามแนวคิดของกระทรวงสาธารณสขุ  ซึ่งพฒันามาจากแนวคิดของ
องค์การอนามยัโลก 
  สกล  วรเจริญศรี (2550: 9) ได้ให้ความหมายของทกัษะชีวิตไว้ว่า  หมายถึง  พฤติกรรมท่ี
แสดงออกถึงความสามารถในการจดัการหรือแก้ปัญหาตา่งๆ  ในการด าเนินชีวิต  ประกอบด้วย  ทกัษะ
ด้านสงัคม  ทกัษะด้านการคดิ  และทกัษะด้านการเผชิญทางอารมณ์ 

 สริุยาพร  ชเูลิศ (2550: 6)  ได้ให้ความหมายของทกัษะชีวิตว่า  เป็นความสามารถของ
บคุคลในการคดิ  การตดัสินใจกบัสถานการณ์ตา่งๆ การรู้จกัตนเอง  และควบคมุตนเองให้มีพฤติกรรม
ท่ีเหมาะสมถกูต้อง  สามารถจดัการกับความต้องการปัญหาและสถานการณ์ต่างๆ รอบตวัได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  เพ่ือการด าเนินชีวิตอยู่ในสงัคมได้อย่างมีความสขุและสนัติ  ซึ่งครอบคลมุคณุลกัษณะ
องค์ประกอบทกัษะชีวิตท่ีผู้วิจยัได้สงัเคราะห์ขึน้ตามหลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพ  พ.ศ. 2545 

 กระทรวงศึกษาธิการ (2551: 4) ได้ให้ความหมายของทกัษะชีวิตว่า  เป็นความสามารถ
ในการน ากระบวนการต่างๆ ไปใช้ในชีวิตประจ าวนั  การเรียนรู้ด้วยตนเอง  การเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง  
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การท างาน  และการอยู่ร่วมกันในสังคมด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล การ
จดัการปัญหาและความขดัแย้งตา่งๆ อย่างเหมาะสม  การปรับตวัให้ทนักบัการเปล่ียนแปลงของสงัคม
และสภาพแวดล้อม  และการรู้จดัหลีกเล่ียงพฤตกิรรมไมพ่งึประสงค์ท่ีสง่ผลตอ่ตนเองและผู้ อ่ืน 

 กฤษณา  ปัญญา (2552: 9) ได้ให้ความหมายของทกัษะชีวิตวา่  เป็นความสามารถ
พืน้ฐานท่ีใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวนัของบคุคล  เป็นความสามารถท่ีประกอบด้วย  ความรู้  เจตคติ  
และทกัษะในอนัท่ีจ าท าให้บคุคลมีความพร้อมท่ีจะเผชิญหน้าและรับมือกบัปัญหาท่ีเกิดขึน้ในสภาพ
สงัคมปัจจบุนัและอนาคตได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
 จากความหมายของทักษะชีวิตดังกล่าวข้างต้น  ผู้ วิจัยได้ให้ความหมายของทักษะชีวิต  
หมายถึง  ความสามารถพืน้ฐานในการจดัการกบัตนเองและสิ่งแวดล้อม  เพ่ือให้ตนเองสามารถปรับตวั
และมีพฤตกิรรมไปในทิศทางท่ีถกูต้องในการท่ีจะเผชิญกบัสิ่งท้าทายตา่งๆ ท่ีเกิดขึน้ในชีวิตประจ าวนัได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ   
 
  1.2  ทักษะชีวิตในระบบการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
  1.2.1  แนวคดิการพฒันาทกัษะชีวิตในระบบการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

  หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  พทุธศกัราช  2551  ได้ก าหนดทกัษะเป็น
สมรรถนะส าคญัท่ีผู้ เรียนทุกคนพึงได้รับการพฒันา  ทัง้ด้านความรู้  ความรู้สึกนึกคิด  ให้รู้จักสร้าง
สมัพนัธ์อนัดีระหว่างบคุคล  รู้จกัจดัการปัญหาและความขดัแย้งต่างๆ อย่างเหมาะสม  ปรับตวัให้ทนั
กับการเปล่ียนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม  รู้จักหลีกเล่ียงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ท่ีส่งผล
กระทบต่อตนเองและผู้ อ่ืน  ป้องกันตวัเองในภาวะคับขัน  และจัดการกับชีวิตอย่างมีประสิทธิภาพ
สอดคล้องกบัวฒันธรรมและสงัคม  ดงันัน้  เพ่ือให้ครูและผู้ เก่ียวข้องมีแนวทางในการเสริมสร้างทกัษะ
ชีวิตให้แก่นกัเรียนท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรและองค์ประกอบทักษะชีวิตท่ีองค์กรอนามัยโลกก าหนด  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐานจึงก าหนดความหมายของทักษะชีวิตไว้ว่าเป็น
ความสามารถของบคุคลท่ีจะจดัการกับปัญหาตา่งๆ รอบตวัในสภาพสงัคมปัจจบุนัและเตรียมพร้อม
ส าหรับการปรับตวัในอนาคต (ส านกัวิชาการและมาตรฐานการศกึษา  2551ก: 1) 
  1.2.2  องค์ประกอบของทกัษะชีวิตตามแนวคิดของส านกัคณะกรรมการการศึกษาขัน้
พืน้ฐาน 
   ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้
พืน้ฐาน (2551ก: 1) ได้ก าหนดองค์ประกอบของทกัษะชีวิตท่ีส าคญัท่ีจะสร้างและพฒันาเป็นภูมิคุ้มกนั
ชีวิตให้แก่เด็กและเยาวชนในสภาพสงัคมปัจจบุนัและเตรียมพร้อมส าหรับอนาคตไว้  4  องค์ประกอบ  
ดงันี ้
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    1.2.2.1  การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้ อ่ืน  หมายถึง  การรู้จัก
ความถนดั  ความสามารถ  จุดเด่น  จุดด้อยของตนเอง  เข้าใจความแตกต่างของแต่ละบุคคล  รู้จัก
ตนเอง  ยอมรับ  เห็นคุณค่าและภาคภูมิใจในตนเองและผู้ อ่ืน  มีเป้าหมายในชีวิต  และมีความ
รับผิดชอบตอ่สงัคม 
    1.2.2.2  การคิดวิเคราะห์  ตดัสินใจ  และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์  หมายถึง  
การแยกแยะข้อมูลข่าวสาร  ปัญหา  สถานการณ์รอบตวั  วิพากษ์วิจารณ์และประเมินสถานการณ์
รอบตวัด้วยหลกัเหตผุลและข้อมลูท่ีถกูต้อง  รับรู้ปัญหา  สาเหตขุองปัญหา  หาทางเลือก  และตดัสินใจ
แก้ปัญหาในสถานการณ์ตา่งๆ อยา่งสร้างสรรค์ 
    1.2.2.3  การจดัการกบัอารมณ์และความเครียด  หมายถึง  ความเข้าใจและรู้เท่า
ทนัภาวะอารมณ์ของบคุคล  รู้สาเหตขุองความเครียด  รู้วิธีการควบคมุอารมณ์และความเครียด  รู้วิธี
ผอ่นคลาย  หลีกเล่ียงและปรับเปล่ียนพฤตกิรรมท่ีจะก่อให้เกิดอารมณ์ไมพ่งึประสงค์ไปในทางท่ีดี 
    1.2.2.4  การสร้างสมัพนัธภาพท่ีดีกบัผู้ อ่ืน  หมายถึง  การเข้าใจมมุมอง  อารมณ์  
ความรู้สกึของผู้ อ่ืน  ใช้ภาษาพดูและภาษากาย  เพ่ือส่ือสารความรู้สึกนึกคิดของตนเอง  รับรู้ความรู้สึก
นึกคิดและความต้องการของผู้ อ่ืน  วางตวัได้ถูกต้อง  เหมาะสมในสถานการณ์ต่างๆ ใช้การส่ือสารท่ี
สร้างสมัพนัธภาพท่ีดี  สร้างความร่วมมือและท างานร่วมกบัผู้ อ่ืนได้อยา่งมีความสขุ 
  1.2.3  พฤติกรรมทกัษะชีวิตท่ีคาดหวงัและตวัชีว้ดัจ าแนกตามองค์ประกอบทกัษะชีวิต
ระดบัมธัยมศกึษา (ส านกัวิชาการและมาตรฐานการศกึษา.  2551ก: 9 – 12) 
   องค์ประกอบท่ี  1  การตระหนกัรู้และเห็นคณุคา่ในตนเองและผู้ อ่ืน  มีพฤติกรรม
ทกัษะชีวิตท่ีคาดหวังและตวัชีว้ัดจ าแนกตามองค์ประกอบทกัษะชีวิตระดบัมัธยมศึกษา  ดงัแสดงใน
ตาราง  1 
 
ตาราง  1  พฤตกิรรมทกัษะชีวิตท่ีคาดหวงัและตวัชีว้ดัจ าแนกตามองค์ประกอบทกัษะชีวิตระดบั

มธัยมศกึษา 
 

พฤตกิรรมทักษะชีวิตที่คาดหวัง ตัวชีวั้ด 
1.  ค้นพบความถนดั  
ความสามารถ  และบคุลิกภาพ
ของตนเอง 

1.1  วิเคราะห์ความถนดั  ความสามารถ  ของตนเองได้ 
1.2  วิเคราะห์ลกัษณะสว่นตน  อปุนิสยั  และคา่นิยมของตนเองได้ 

2.  ค้นพบจดุเดน่จดุด้อยของ
ตนเอง 

2.1  วิเคราะห์จดุเดน่จดุด้อยของตนเองได้ 
2.2  ก าหนดเป้าหมายในชีวิตของตนเองได้อยา่งเหมาะสม 
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ตาราง  1  (ตอ่) 
 

พฤตกิรรมทักษะชีวิตที่คาดหวัง ตัวชีวั้ด 
3.  ยอมรับความแตกตา่งระหวา่ง
ตนเองและผู้ อ่ืน 

ยอมรับในความแตกตา่งทางความคดิ  ความรู้สกึ  และพฤตกิรรมของ
ตนเองและผู้ อ่ืนได้อยา่งมีเหตผุล 

4.  มองตนเองและผู้ อ่ืนในแง่บวก สะท้อนมมุมองท่ีดีของตนเองและผู้ อ่ืนได้ 
5.  รักและเห็นคณุคา่ในตนเอง
และผู้ อ่ืน 

5.1  แสดงความรู้สกึรักและเห็นคณุคา่ในตนเองและผู้ อ่ืนได้ 
5.2  น าเสนอคณุลกัษณะท่ีดีมีคณุคา่ของตนเองและผู้ อ่ืนได้ 

6.  มีความภาคภมูิใจในตนเอง
และผู้ อ่ืน 

6.1  แสดงความรู้สกึภาคภมูิใจในความสามารถ  ความดีของตนเองและ
ผู้ อ่ืน 

6.2  แสดงความสามารถและความดีงามท่ีตนเองภาคภูมิใจให้ผู้ อ่ืนรับรู้
ได้ 

7.  มีความเช่ือมัน่ในตนเองและ
ผู้ อ่ืน 

7.1  กล้าแสดงออกทางความคดิความรู้สึกและการกระท าของตนเอง
ด้วยความมัน่ใจ 

7.2  ยอมรับในความคิด  ความรู้สกึและการกระท าท่ีดีของผู้ อ่ืน 
8.  เคารพสิทธิของตนเองและผู้ อ่ืน 8.1  เคารพในสิทธิของตนเองและผู้ อ่ืนตามวิถีประชาธิปไตย 

8.2  ปฏิบตัิตามสิทธิของตนเอง 
9.  มีทกัษะในการก าหนด
เป้าหมายและทิศทางสู่
ความส าเร็จ 

9.1  ก าหนดทิศทางและวางแผนการด าเนินชีวิตไปสูเ่ป้าหมายหรือ
ความส าเร็จท่ีตนเองคาดหวงัได้ 

9.2  ปฏิบตัิตามแผนการด าเนินชีวิตท่ีก าหนไว้และปรับปรุงให้มีโอกาส
ประสบความส าเร็จตามเป้าหมายได้ 
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   องค์ประกอบท่ี  2  การคิดวิเคราะห์  ตดัสินใจ  และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์  มี
พฤติกรรมทกัษะชีวิตท่ีคาดหวงัและตวัชีว้ดัจ าแนกตามองค์ประกอบทกัษะชีวิตระดบัมธัยมศกึษา  ดงั
แสดงในตาราง  2 
 
ตาราง  2  พฤตกิรรมทกัษะชีวิตท่ีคาดหวงัและตวัชีว้ดัจ าแนกตามองค์ประกอบทกัษะชีวิตระดบั

มธัยมศกึษา 
 

พฤตกิรรมทักษะชีวิตที่คาดหวัง ตัวชีวั้ด 
1.  เลือกรับข้อมลูขา่วสารอย่าง
ไตร่ตรองและรู้เทา่ทนัสงัคมท่ี
เปล่ียนแปลง 

วิเคราะห์ประโยชน์และคณุคา่ของข้อมลูข่าวสาร  เลือกใช้ข้อมลูขา่วสาร
เพ่ือสร้างภมูิความรู้และตดัสินใจเม่ือเผชิญสถานการณ์รอบตวั 

2.  ตดัสินใจในสถานการณ์ตา่งๆ 
ท่ีเผชิญอยา่งมีเหตผุลและ
รอบคอบ 

2.1  ประเมินสถานการณ์ตา่งๆ ท่ีเผชิญด้วยข้อมลูและเหตผุลท่ีถกูต้อง 
2.2  ตดัสินใจสถานการณ์ตา่งๆ ท่ีเผชิญด้วยทางเลือกท่ีเหมาะสมและไม่

เกิดผลกระทบตอ่ตนเองและผู้ อ่ืน 
3.  แก้ปัญหาในสถานการณ์วิกฤต
ได้อยา่งเป็นระบบ 

3.1  แก้ปัญหาเมือเผชิญสถานการณ์วิกฤตอย่างไตร่ตรองอยา่งเป็นระบบ 
3.2  วิเคราะห์ผลกระทบและหาทางป้องกนัหรือแก้ปัญหาท่ีเกิดจาก

พฤตกิรรมไมพ่งึประสงค์ 
3.3  วางตวัและก าหนดทา่ทีได้เหมาะสมกบัสถานการณ์ 

4.  มีจินตนาการและความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค์ 

สร้างสรรค์ผลงานและแสดงพฤตกิรรมได้เป็นท่ียอมรับ 

5.  มองโลกในแง่ดี 5.1  มีมมุมองด้านดีในบรรยากาศหรือสภาพเหตกุารณ์ท่ีเป็นปัญหาได้ 
5.2  มีความยืดหยุ่นทางความคดิ 

6. มีทกัษะในการแสวงหาข้อมลู
และใช้ข้อมลูให้เป็นประโยชน์ 

แสวงหาข้อมลูจากแหลง่เรียนรู้ตา่งๆ ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย  ถกูต้อง
และเหมาะสม  น ามาใช้ประโยชน์กบัตนเองและผู้ อ่ืน 

7.  ประเมินและสร้างข้อสรุป
บทเรียนชีวิตของตนเอง 

ประเมินและสรุปผลการกระท า  การตดัสินใจ  และแก้ปัญหาใน
สถานการณ์คบัขนัจากประสบการณ์ท่ีดีของตนเองและผู้ อ่ืน  เป็นบทเรียน
ชีวิตของตนเอง 
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   องค์ประกอบท่ี  3  การจดัการกบัอารมณ์และความเครียด  มีพฤติกรรมทกัษะชีวิตท่ี
คาดหวงัและตวัชีว้ดัจ าแนกตามองค์ประกอบทกัษะชีวิตระดบัมธัยมศกึษา  ดงัแสดงในตาราง  3 
 
ตาราง  3  พฤตกิรรมทกัษะชีวิตท่ีคาดหวงัและตวัชีว้ดัจ าแนกตามองค์ประกอบทกัษะชีวิตระดบั

มธัยมศกึษา 
 

พฤตกิรรมทักษะชีวิตที่คาดหวัง ตัวชีวั้ด 
1.  ประเมินและรู้เทา่ทนัสภาวะ
อารมณ์ท่ีเกิดขึน้กบัตนเอง 

1.1  ส ารวจและประเมินอารมณ์ท่ีมีอิทธิพลตอ่พฤตกิรรมของตนเองได้ 
1.2  เลือกวิธีการจดัการหรือควบคมุอารมณ์ของตนเองได้เหมาะสม 

2.  จดัการความขดัแย้งตา่งๆ ได้
ด้วยวิธีท่ีเหมาะสม 

2.1  เลือกวิธีการจดัการความขดัแย้งตา่งๆ ได้อยา่งเหมาะสม 
2.2  ยตุิความรุนแรงในสถานการณ์ตา่งๆ โดยสนัตวิิธี 

3.  รู้จกัคลายเครียดด้วยวิธีการท่ี
สร้างสรรค์ 

มีวิธีการคลายเครียดอย่างสร้างสรรค์ 

4.  รู้จกัสร้างความสขุให้กบัตนเอง
และผู้ อ่ืน 

4.1  ปรับความคดิ  ความรู้สึก  อารมณ์  ท่ีเกิดขึน้ในสถานการณ์ตา่งๆ ท่ี
อาจก่อให้เกิดความไมพ่อใจหรือความเครียดด้วยวิธีการท่ีถกูต้องและ
สร้างสรรค์ 

4.2  มีวิธีการสร้างความสขุให้กบัตนเองและผู้ อ่ืนได้เหมาะสมกบั
เหตกุารณ์ 

 
   องค์ประกอบท่ี  4  การสร้างสมัพนัธภาพท่ีดีกับผู้ อ่ืน  มีพฤติกรรมทกัษะชีวิตท่ี
คาดหวงัและตวัชีว้ดัจ าแนกตามองค์ประกอบทกัษะชีวิตระดบัมธัยมศกึษา  ดงัแสดงในตาราง  4 
 
ตาราง  4  พฤตกิรรมทกัษะชีวิตท่ีคาดหวงัและตวัชีว้ดัจ าแนกตามองค์ประกอบทกัษะชีวิตระดบั

มธัยมศกึษา 
 

พฤตกิรรมทักษะชีวิตที่คาดหวัง ตัวชีวั้ด 
1.  ยืนยนัความต้องการของตนเอง  
ปฏิเสธและตอ่รองบนพืน้ฐาน
ความถกูต้อง 

1.1  ยืนยนัความต้องการของตนเองบนพืน้ฐานของความถกูต้อง 
1.2  ปฏิเสธและตอ่รองบนพืน้ฐานของความถกูต้อง 
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ตาราง  4  (ตอ่) 
 

พฤตกิรรมทักษะชีวิตที่คาดหวัง ตัวชีวั้ด 
2.  กล้าแสดงความคิดเห็นอยา่ง
สร้างสรรค์ 

กล้าแสดงความคดิเห็นของตนเองตอ่สถานการณ์ตา่งๆ อยา่งมีเหตผุล
และหลกัวิชาการท่ีเหมาะสม 

3.  ท างานกบัผู้ อ่ืนตามวิถี
ประชาธิปไตย 

ท างานร่วมกบัผู้ อ่ืนบนพืน้ฐานของความเป็นประชาธิปไตยได้อย่างราบร่ืน 

4.  มีจิตอาสาชว่ยเหลือผู้ อ่ืน อาสาชว่ยเหลือผู้ อ่ืนด้วยความเตม็ใจโดยไมห่วงัผลตอบแทน 
5.  สร้างสมัพนัธภาพท่ีดีกบัผู้ อ่ืน
ด้วยการส่ือสารเชิงบวก 

มีวิธีการส่ือสารกบัผู้ อ่ืนทัง้ด้านภาษาพดู  ภาษากาย  ด้วยความสภุาพ
และเป็นมิตร 

6.  เคารพกฎกตกิาของสงัคม ปฏิบตัิตามกฎกตกิาของสงัคมอยา่งเตม็ใจทกุสถานการณ์ 
7.  ให้ค าปรึกษาแก่ผู้ อ่ืนได้ ให้ค าปรึกษาแนะน าท่ีถกูต้องแก่ผู้ อ่ืน 

 
  1.2.4  พฤติกรรมทกัษะชีวิตท่ีคาดหวงั  ตามองค์ประกอบทกัษะชีวิต  จ าแนกรายชัน้ปี  
ส าหรับชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย  
   ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้
พืน้ฐาน  ได้ก าหนดพฤติกรรมทกัษะชีวิตท่ีคาดหวังจ าแนกรายชัน้ปี  ส าหรับนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษา
ตอนปลาย  (ส านกัวิชาการและมาตรฐานการศกึษา.  2551: 16 – 17)  แสดงดงัตาราง 5 
 
ตาราง  5  พฤตกิรรมทกัษะชีวิตท่ีคาดหวงั  ตามองค์ประกอบทกัษะชีวิต  จ าแนกรายชัน้ปี  ส าหรับชัน้

มธัยมศกึษาตอนปลาย 
 

ชัน้ องค์ประกอบที่ 1 องค์ประกอบที่ 2 องค์ประกอบที่ 3 องค์ประกอบที่ 4 

ชัน้
มธั
ยม
ศกึ
ษา
ปีท

ี่ 4 

-  มีทิศทางในการก าหนด
เ ป้ า ห ม า ย   แ ล ะ ทิ ศ
ทางการด าเนินชีวิตไปสู่
ความส าเร็จ 

-  ปฏิบัติตามทิศทางที่
ก าหนด 

มีหลกัคิดที่เป็นระบบ - รู้เทา่ทนัอาการทางกายที่
เ กิ ดจากอารมณ์และ
ความเครียด 

- รู้จักการแสดงออกทาง
อารมณ์และคลายเครียด
ด้วยวิธีการท่ีเหมาะสม 

- สร้างความสัมพันธ์ที่ดี
กับผู้ คนที่มีความเช่ือบน
พืน้ฐานท่ีแตกตา่งกนั 

- รู้จกัเลอืกคบคน 
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ตาราง  5  (ตอ่) 
 

ชัน้ องค์ประกอบที่ 1 องค์ประกอบที่ 2 องค์ประกอบที่ 3 องค์ประกอบที่ 4 

ชัน้
มธั
ยม
ศกึ
ษา
ปีท

ี่ 5 ปรับปรุงทิศทางการด าเนิน
ชีวิต ใ ห้มี โอกาสประสบ
ความส าเร็จตามเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้ 

มี ค ว า ม ยื ด ห ยุ่ น ท า ง
ค ว า ม คิ ด ไ ม่ ยึ ด ติ ด กั บ
ทางเลอืกเดิมที่คุ้นเคย 

- รู้จักสร้างความสขุให้กับ
ตนเองและผู้อื่น 

- ปรับอารมณ์ความรู้สึก
ในสถานการณ์ต่างๆ ได้
ถกูต้องและเหมาะสม 

- วางตัวและก าหนดท่าที
ได้เหมาะสมกับบุคคล
และสถานการณ์ 

- มีความสมัพนัธ์ที่ดีกบัพ่อ
แมแ่ละผู้ใหญ่รอบตวั 

ชัน้
มธั
ยม
ศกึ
ษา
ปีท

ี่  6
 ประเมินและสร้างข้อสรุปจากผลการกระท า  ประสบการณ์การตดัสินใจ  และการแก้ไข

ปัญหา  การสร้างสรรค์งาน  การท างานร่วมกับผู้ อื่นในสถานการณ์ต่างๆ รวมทัง้
ประสบการณ์ที่ดีของผู้อื่น  บนัทกึเป็นบทเรียนของตนเอง  และเป็นแนวทางการใช้ทกัษะ
ชีวิตในอนาคต 
 

- ให้ค าปรึกษาผู้อื่นได้ 

 
  1.2.5  จดุเน้นการพฒันาทกัษะชีวิตในระบบการศกึษาขัน้พืน้ฐานส าหรับชัน้มธัยมศกึษา
ตอนปลาย 
   ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  มีนโยบายและเป้าหมายการพฒันา
คณุภาพผู้ เรียนในด้านความสามารถตลอดจนคณุลกัษณะท่ีจะช่วยเสริมสร้างให้ผู้ เรียนมีคณุภาพตาม
เป้าหมายของหลกัสตูรและมีภมูิคุ้มกนัการด าเนินชีวิต  ผู้ เรียนจะต้องมีความสามารถในการปรับตวัตอ่
สภาพแวดล้อมทางสังคมท่ีเปล่ียนแปลงและท้าทาย  ซึ่งต้องใช้กระบวนการคิดและการตดัสินใจท่ี
เหมาะสมจึงจะสามารถอยู่ในสงัคมได้อย่างปลอดภัยและมีความสุข (ส านักวิชาการและมาตรฐาน
การศกึษา.  2551ก: 18) 
   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  จึงได้ก าหนดให้สถานศึกษาต้อง
พฒันาและเสริมสร้างทักษะชีวิตให้ผู้ เรียนเกิดการตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้ อ่ืน  คิด
วิเคราะห์  ตดัสินใจ  และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์  มีทกัษะการจดัการกบัอารมณ์และความเครียด  
รู้จกัสร้างสมัพนัธภาพท่ีดีกับผู้ อ่ืน  ด้วยการจดัการเรียนการสอนและจดักิจกรรมพฒันาผู้ เรียนท่ีสร้าง
เสริมทกัษะชีวิตให้ผู้ เรียนเกิดพฤติกรรมตามวยัในแตล่ะชัน้ปีดงัตอ่ไปนี ้(ส านกัวิชาการและมาตรฐาน
การศกึษา.  2551ก: 20) 
   ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 4  มีทกัษะการก าหนดเป้าหมายและทิศทางการด าเนินชีวิตสู่
ความส าเร็จ  ได้แก่  ก าหนดทิศทางและวางแผนการด าเนินชีวิต  ปฏิบัติตนตามทิศทางเพ่ือไปสู่
ความส าเร็จตามเป้าหมาย 
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   ชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5  วางตวัและก าหนดท่าทีได้เหมาะสมกบับคุลและสถานการณ์  
ทางความคิด ได้แก่  วางตวัได้เหมาะสมกับบุคคล  กาลเทศะ  และสถานการณ์ มีความยืดหยุ่นทาง
ความคดิ 
   ชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 6  ประเมินและสร้างข้อสรุปบทเรียนของตนเอง  ได้แก่  ประเมิน
และสรุปผลการกระท า  ประสบการณ์ท่ีดีของตนเองและผู้ อ่ืนเป็นบทเรียนในชีวิตของตนเอง และเป็น
แนวทางการใช้ทกัษะชีวิตในอนาคต 
 
 1.3  องค์ประกอบของทักษะชีวิต 
  ในการศกึษาองค์ประกอบของทกัษะชีวิต พบว่า องค์กรตา่งๆ ทัง้ในและตา่งประเทศได้ 
ก าหนดองค์ประกอบของทกัษะชีวิตออกเป็นด้านตา่งๆ ตามกรอบการศกึษาของตน  โดยมีรายละเอียด
ดงันี ้

  องค์การอนามยัโลก (1933.  อ้างอิงจาก  ประวิต  เอราวรรณ์; และนชุวนา  เหลืององักรู.  
2544: 7)  ก าหนดองค์ประกอบของทกัษะชีวิตไว้  10  องค์ประกอบหรือ  5  คู ่ โดยแบง่ตามพฤติกรรม
การเรียนรู้  3  ด้าน  ดงันี ้

   1)  ด้านพทุธิพิสยั (ความคิด) หมายถึง  การรู้จกัใช้เหตแุละผล โดยรู้สาเหตขุองสิ่งท่ี
เกิดขึน้ผลย่อมมาจากเหต ุ เม่ืออยากให้ผลของการกระท าออกมาดีเป็นท่ีพึงประสงค์แก่ทัง้ของตนเอง
และส่วนรวมก็ควรคิดกระท า  เหตุท่ีจะท าให้เกิดผลท่ีดีเพ่ือจุดประสงค์ท่ีจะพัฒนาชีวิตให้มีความ
เจริญก้าวหน้าสามารถอยูร่่วมกนัอยา่งสงบสขุในสงัคมของมนษุย์  ทกัษะด้านพทุธิพิสยั  ได้แก่  การคิด
อยา่งมีวิจารณญาณ (Critical  Thinking) และความคดิสร้างสรรค์ (Creative  Thinking) 
   2)  ด้านจิตพิสยั (ด้านจิตใจ) หมายถึง การฝึกฝนควบคมุความนึกคิดให้อยู่ในสภาพท่ี
มัน่คงใสสะอาดในความดีงามประกอบด้วยคณุธรรมตา่งๆ เช่น  ความรัก ความมีเมตตากรุณา  ความ
เป็นมิตร  ความมีน า้ใจ  ความมีสมัมาคารวะ  ความรู้จกัยอมรับ  และเห็นความส าคญัของผู้ อ่ืนความ
กตญัญ ู ความเพียรพยายาม  ความซ่ือสตัย์สจุริต  ทกัษะด้านจิตพิสยั  ได้แก่  การตระหนกัรู้ในตนเอง 
(Self  Awareness)  และความเห็นใจผู้ อ่ืน (Empathy) 
   3)  ด้านทกัษะพิสยั (ด้านการกระท า) หมายถึง  การฝึกฝนตนเองให้มีทกัษะด้านวินยั
ในตนเองเพ่ือควบคมุพฤตกิรรมของตนเองให้เหมาะสม  ไม่เบียดเบียน  ไม่สร้างความร าคาญ  ไม่สร้าง
ความเดือดร้อน  ไม่สร้างความล าบากให้แก่ตนเองและสงัคม  สามารถอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืนได้ด้วยดี  เป็น
ประโยชน์ตอ่สงัคม  เน้นความสจุริตทางกายและวาจา  ทกัษะด้านทกัษะพิสยั  มี 3  คู ่ ได้แก่ 
    (1)  การสร้างสมัพนัธ์ภาพ (Interpersonal  Relationship)  และการส่ือสาร 
(Communication) 



20 

    (2)  การตดัสินใจ (Decision  Making)  และการแก้ปัญหา (Problem  Solving) 
    (3)  การจดัการกบัอารมณ์และความเครียด (Coping  with  Emotion  and  
Stress) 
  ยเูนสโก้ (Focusing  Resources  on  Effective  School  Health. 2002,  อ้างอิงจาก 
สกล  วรเจริญศรี.  2550: 42) ได้แบง่องค์ประกอบของทกัษะชีวิตไว้เป็น 3 ด้าน ดงันี ้
   1)  ด้านความสามารถทางความคิด (Cognitive Abilities) เป็นความสามารถในการ
เรียนรู้ท่ีจะรู้ (Learning to Know) โดยแบง่ออกเป็น 2 ทกัษะ คือ 
    (1)  ทกัษะการแก้ปัญหาและการตดัสินใจ (Decision  Making  and Problem  
Solving  Skills) ประกอบด้วย ทกัษะในการรวบรวมข้อมลูขา่วสาร การประเมินผลท่ีจะเกิดขึน้ใน
อนาคตของพฤติกรรมในปัจจบุนัส าหรับตนเองและผู้ อ่ืน  การก าหนดทางเลือกตา่งๆ ในการแก้ปัญหา 
ทกัษะการวิเคราะห์เก่ียวกบัอิทธิพลของคา่นิยมและเจตคตขิองตนเองและบคุคลอ่ืนตอ่แรงจงูใจ 
    (2)  ทกัษะการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ (Critical  Thinking  Skills) ประกอบด้วย
การวิเคราะห์กลุม่เพ่ือนและอิทธิพลของส่ือตา่งๆ  การวิเคราะห์เจตคติ  คา่นิยม  ปทสัฐานทางสงัคม 
และความเช่ือ  และปัจจยัตา่งๆ ท่ีมีผลกระทบตอ่ตนเอง 
   2)  ด้านความสามารถสว่นบคุคล (Personal  Abilities) เป็นความสามารถในการ
เรียนรู้ท่ีจะเป็น (Learning to be) โดยแบง่ออกเป็น 3 ทกัษะ คือ 
    (1)  ทกัษะการเพิ่มการควบคมุภายในตนเอง (Skills  for  Increasing  Internal  
Locus  of  Control) ประกอบด้วย ทกัษะการสร้างความเช่ือมัน่ และความภาคภมูิใจในตนเองทกัษะ
การตระหนกัรู้ในตนเอง  รวมถึงการตระหนกัรู้ในสิทธิ  อิทธิพล  คา่นิยม  เจตคติ  จดุแข็งและจดุอ่อน  
ทกัษะในการก าหนดเป้าหมาย  ทกัษะในการดแูลตนเอง  และทกัษะในการประเมินตนเอง 
    (2)  ทกัษะการจดัการกบัความรู้สกึ (Skills for Managing Feeling)ประกอบด้วย  
การจดัการความโกรธ  การจดัการกบัความวิตกกงัวลและความเศร้าหรือผิดหวงั  ทกัษะการเผชิญ
ส าหรับการจดัการกบัความสญูเสียและความทกุข์ 
    (3)  ทกัษะการจดัการความเครียด (Skills for Managing  Stress) ประกอบด้วย
การบริหารเวลา  การเพิ่มความคดิทางบวก  และการรู้จกัเทคนิคการผ่อนคลาย 
   3)  ด้านความสามารถระหว่างบคุคล (Interpersonal  Abilities) เป็นความสามารถ
ในการเรียนรู้ท่ีจะอยูร่่วมกบับคุคลอ่ืน  แบง่ออกเป็น  5  ทกัษะ คือ 
    (1)  ทกัษะการส่ือสารระหว่างบคุคล (Interpersonal  Communication  Skills)
ประกอบด้วยการส่ือสารทัง้ภาษาทา่ทางและภาษากาย  การฟังอยา่งมีประสิทธิภาพ การแสดง
ความรู้สกึ การให้ข้อมลูย้อนกลบั (ไมใ่ชท่างลบ)  และการรับข้อมลูย้อนกลบั 
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    (2)  ทกัษะการปฏิเสธและการเจรจาตอ่รอง (Negotiation  and  Refusal  Skills)
ประกอบด้วย  การบริหารความขดัแย้งและการเจรจาตอ่รอง  ทกัษะการแสดงออกอยา่งเหมาะสม 
ทกัษะการปฏิเสธ 
    (3)  ทกัษะการเห็นอกเห็นใจ (Empathy  Skills) ประกอบด้วย  ความสามารถท่ี
จะฟังและเข้าใจความต้องการของบคุคลอ่ืนในสถานการณ์ตา่งๆ  ตลอดจนแสดงถึงความเข้าใจในสิ่ง
นัน้ 
    (4)  ทกัษะการท างานเป็นทีมและการให้ความร่วมมือ (Cooperation  and 
Teamwork  Skills) ประกอบด้วย  การแสดงความเคารพในความคดิเห็นของบคุคลอ่ืน  การประเมิน
ความสามารถของบคุคลและการสนบัสนนุกลุม่ 
  ประเสริฐ  ตนัสกลุ  และคนอ่ืนๆ (2538: 13, อ้างอิงจาก  ขวญัยืน  มลูศรี. 2548 : 10) ได้
ท าการวิจยัเร่ือง  ยทุธศาสตร์ทกัษะชีวิตเพ่ือการพฒันาบคุลิกภาพของเยาวชน  โดยเก็บรวบรวมข้อมลู
จากการสนทนาและสมัภาษณ์เชิงลึกกบัมธัยมศกึษาตอนต้นและมธัยมศกึษาตอนปลาย  อาชีวศกึษา  
และนกัศึกษาระดบัอุดมศึกษาในสงักัดกระทรวงศึกษาธิการ  จากการวิเคราะห์หลกัสูตร  ต าราเรียน
และเอกสารตา่งๆ จงึเสนอแนวคดิของทกัษะชีวิตไว้ดงันี ้
   1)  ทกัษะการวิเคราะห์  ประเมินสถานการณ์  และระบปัุญหา 
   2)  ทกัษะประเมินศกัยภาพของตนเองในสถานการณ์เฉพาะหน้า 
   3)  ทกัษะการคิดทางเลือกและการวิเคราะห์จดัล าดบัทางเลือก 
   4)  ทกัษะการตดัสินใจอยา่งมีเหตผุลในการเลือกทางท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ 
   5)  ทกัษะการส่ือสารแจ้งความคดิและการตดัสินใจให้อีกฝ่ายได้ทราบ 
   6)  ทกัษะในการปฏิเสธและตอ่รองเพ่ือรักษาน า้ใจและผลประโยชน์ของตน 
   7)  ทกัษะการควบคมุอารมณ์และสถานการณ์ภายใต้แรงกดดนั 
   8)  ทกัษะการพฒันาและปรับเปล่ียนเจตคตขิองตนและผู้ ท่ีเก่ียวข้อง 
   9)  ทกัษะการส่ือสาร  โน้มน้าวจงูใจ  ไปสูท่างท่ีถกูต้องเหมาะสม 
  กรมสขุภาพจิต  กระทรวงสาธารณสขุ (2541: 1) ได้ปรับเปล่ียนและจดัแบง่องค์ประกอบ
ของทกัษะชีวิตจากแนวคิดขององค์การอนามยัโลก  โดยจดัความคิดสร้างสรรค์และการคิดวิเคราะห์
เป็นองค์ประกอบร่วม  พร้อมทัง้เพิ่มด้านจิตพิสยัอีก  1  คู ่ คือ  ความภูมิใจในตนเอง (Self  Esteem)  
และความรับผิดชอบตอ่สงัคม (Social  Responsibility) ทัง้นีเ้พ่ือให้สอดคล้องและเหมาะสมกบับริบท
ของสังคมไทยท่ีสภาพการณ์มีความรุนแรงในกระแสเจตคติและค่านิยมท่ีผิดๆ  ตลอดจนการละเลย  
หรือขาดความรับผิดชอบตอ่เหตกุารณ์ท่ีเกิดขึน้ตอ่สงัคม  โดยแสดงเป็นแผนภาพได้ดงัภาพประกอบ  2 
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  ส านกัวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
(2551ก: 1) ได้ก าหนดองค์ประกอบของทกัษะชีวิตท่ีส าคญัท่ีจะสร้างและพฒันาเป็นภูมิคุ้มกันชีวิต
ให้แก่เดก็และเยาวชนในสภาพสงัคมปัจจบุนัและเตรียมพร้อมส าหรับอนาคตไว้  4  องค์ประกอบ  ดงันี ้
   1)  การตระหนกัรู้และเห็นคณุคา่ในตนเองและผู้ อ่ืน  หมายถึง  การรู้จกัความถนดั  
ความสามารถ  จดุเดน่  จดุด้อยของตนเอง  เข้าใจความแตกตา่งของแตล่ะบคุคล  รู้จกัตนเอง  ยอมรับ  
เห็นคณุคา่และภาคภมูิใจในตนเองและผู้ อ่ืน  มีเป้าหมายในชีวิต  และมีความรับผิดชอบตอ่สงัคม 
   2)  การคดิวิเคราะห์  ตดัสินใจ  และแก้ปัญหาอยา่งสร้างสรรค์  หมายถึง  การ
แยกแยะข้อมลูขา่วสาร  ปัญหา  สถานการณ์รอบตวั  วิพากษ์วิจารณ์และประเมินสถานการณ์รอบตวั
ด้วยหลกัเหตผุลและข้อมลูท่ีถกูต้อง  รับรู้ปัญหา  สาเหตขุองปัญหา  หาทางเลือก  และตดัสินใจ
แก้ปัญหาในสถานการณ์ตา่งๆ อย่างสร้างสรรค์ 
   3)  การจดัการกบัอารมณ์และความเครียด  หมายถึง  ความเข้าใจและรู้เทา่ทนัภาวะ
อารมณ์ของบคุคล  รู้สาเหตขุองความเครียด  รู้วิธีการควบคมุอารมณ์และความเครียด  รู้วิธีผอ่นคลาย  
หลีกเล่ียงและปรับเปล่ียนพฤตกิรรมท่ีจะก่อให้เกิดอารมณ์ไมพ่งึประสงค์ไปในทางท่ีดี 

การคิดอยา่งมวีิจารณญาณ 

ความคิดสร้างสรรค์ 

การตระหนกัรู้ 
ในตนเอง 

ความภมูิใจ 
ในตนเอง 

ความรับผิดชอบ 

ตอ่สงัคม 

การจดัการกบัอารมณ์ 

และความเครียด 

การตดัสนิใจ 
และ 

การแก้ปัญหา 

การสร้าง 
สมัพนัธภาพ 

และการสือ่สาร 

ความเห็นใจ 
ผู้อื่น 

ภาพประกอบ 2  องค์ประกอบของทกัษะชีวิต 
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   4)  การสร้างสมัพนัธภาพท่ีดีกบัผู้ อ่ืน  หมายถึง  การเข้าใจมมุมอง  อารมณ์  
ความรู้สกึของผู้ อ่ืน  ใช้ภาษาพดูและภาษากาย  เพ่ือส่ือสารความรู้สกึนกึคิดของตนเอง  รับรู้ความรู้สึก
นกึคิดและความต้องการของผู้ อ่ืน  วางตวัได้ถกูต้อง  เหมาะสมในสถานการณ์ตา่งๆ ใช้การส่ือสารท่ี
สร้างสมัพนัธภาพท่ีดี  สร้างความร่วมมือและท างานร่วมกบัผู้ อ่ืนได้อยา่งมีความสขุ 
  กระทรวงศึกษาธิการ (2543: 6) กล่าวว่า  ทักษะชีวิตมีความจ าเป็นในการพัฒนา
พฤตกิรรมสขุภาพเยาวชนทัง้ในระดบัประถมและมธัยมศกึษา  โดยเสนอแนวคดิของทกัษะชีวิต  ไว้ดงันี ้
   1)  การรู้จกัตนเอง  เข้าใจตนเองและเห็นคณุคา่ตนเอง 
   2)  การรู้จกัคิดอย่างมีวิจารณญาณและคิดสร้างสรรค์ 
   3)  การรู้จกัตดัสินใจและแก้ปัญหา 
   4)  การรู้จกัแสวงหาและใช้ข้อมลูความรู้ 
   5)  การส่ือสารและการสร้างสมัพนัธภาพกบัผู้ อ่ืน 
   6)  การจดัการภาวะอารมณ์และความเครียด 
   7)  การปรับตวัทา่มกลางการเปล่ียนแปลงและริเร่ิมสิ่งใหม ่
   8)  การตัง้เป้าหมาย  การวางแผนและด าเนินการตามแผน 
   9)  การเห็นใจผู้ อ่ืน  ความรับผิดชอบตอ่สงัคม  และซาบซึง้ในสิ่งท่ีดีงามรอบตวั 
  ขวญัยืน  มลูศรี (2548: 5 – 6) ได้ท าการวิจยัเร่ือง  การสร้างแบบวดัทกัษะชีวิตส าหรับ
นกัเรียนช่วงชัน้ท่ี  3 (ชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี  1 – 3) ได้ท าการศึกษาความหมายและนิยาม  โดยยึด
องค์ประกอบทกัษะชีวิตตามโครงสร้างขององค์การอนามัยโลก (WHO)  ได้แก่ การตดัสินใจ  การ
แก้ปัญหา  การคดิอยา่งสร้างสรรค์  การคดิอยา่งมีวิจารณญาณ  การส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ  การ
สร้างสมัพนัธภาพระหว่างบุคคล  การตระหนักรู้ในตนเอง  ความเห็นใจผู้ อ่ืน  การจดัการกับอารมณ์  
และการจดัการกบัความเครียด 
  กฤษณา  ปัญญา (2552: 13 – 14)  ได้ท าการวิจยัเร่ือง  การสร้างแบบวดัทกัษะชีวิตของ
นกัเรียนในระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 6  ได้ท าการศึกษาความหมายและนิยามของทกัษะแต่ละด้าน  
เพ่ือน ามาใช้สงัเคราะห์และก าหนดเป็นความหมายใหมข่องแตล่ะทกัษะ  ดงันี ้
   1)  ทกัษะด้านการสร้างสมัพนัธภาพและการส่ือสาร 
   2)  ทกัษะด้านการตดัสินใจและการแก้ไขปัญหา 
   3)  ทกัษะด้านการจดัการอารมณ์และความเครียด 
 จากองค์ประกอบของทักษะชีวิตท่ีกล่าวมาข้างต้น  คือ องค์การอนามัยโลก, ยูเนสโก้, 
ประเสริฐ  ตนัสกุล และคนอ่ืนๆ, กระทรวงสาธารณสุข, กระทรวงศึกษาธิการ, ส านกัคณะกรรมการ
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การศกึษาขัน้พืน้ฐาน (สพฐ.), ขวญัยืน  มลูศรี  และกฤษณา  ปัญญา  สามารถแสดงให้เห็นถึงตวัร่วม
และตวัตา่งของพฤตกิรรมทกัษะชีวิตจ าแนกตามองค์ประกอบของทกัษะชีวิต  ดงัตาราง 6 
 
ตาราง  6  การเปรียบเทียบองค์ประกอบของพฤติกรรมทกัษะชีวิตจ าแนกตามแนวคิดตา่งๆ  
 

                               แนวคิด 
 
องค์ประกอบ 

องค์การ
อนามยั
โลก 

(1933) 

ยเูนสโก้ 
(2002) 

ประเสริฐ 
และคน
อ่ืนๆ 

(2538) 

กระทรวง
สาธารณสขุ 
(2541) 

กระทรวง 
ศกึษาธิการ 

(2543) 

สพฐ. 
(2551) 

ขวญัยืน 
(2548) 

กฤษณา 
(2552) 

สรุป  
รวม 

ผู้วิจยั 

ด้านพุทธิพิสัย           
1.  การคิดอยา่งมี

วิจารณญาณ         7  
2.  การคิดอยา่งสร้างสรรค์         5  
ด้านจติพิสัย           
1.  การตระหนกัรู้ในตนเอง         7  
2.  การเห็นใจผู้อื่น         5  
3. ความภมูิใจในตนเอง         4  
4. ความรับผิดชอบตอ่สงัคม         3  
5. ซาบซึง้ในสิง่ที่ดีงามรอบตวั         1  
ด้านทักษะพิสัย           
1.  การตดัสนิใจ          8  
2.  การแก้ปัญหา         8  
3. การสือ่สาร         8  
4. การสร้างสมัพนัธภาพ         7  
5. การจดัการกบัอารมณ์         8  
6. การจดัการกบัความเครียด         7  
7. การแสวงหาความรู้         3  
8. การปรับตวั         1  
9. การตัง้เป้าหมายและ

วางแผน         2  
10. การพฒันาและ

ปรับเปลีย่นเจตคต ิ         1  
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 จากแนวคดิของทกัษะชีวิตทัง้  8  แนวคิด  ในตาราง  6  แสดงให้เห็นว่าพฤติกรรมทกัษะชีวิต
จ าแนกตามองค์ประกอบของทักษะชีวิตในแต่ละแนวคิดมีความสอดคล้องกัน  และสอดคล้องตาม
แนวคดิของกระทรวงสาธารสขุ และส านกัคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  ทัง้นีผู้้วิจยัมีความสนใจ
ในการสร้างแบบวดัทกัษะชีวิตส าหรับนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย  ซึ่งจดัอยู่ในช่วงวยัรุ่นซึ่งถือว่า
เป็นวยัวิกฤติ   จึงสร้างแบบวดัทกัษะชีวิตโดยคดัเลือกพฤติกรรมทกัษะชีวิตท่ีน าเสนอตามแนวคิดใน
ตาราง  6  สอดคล้องกนัตัง้แต่  3 แนวคิดขึน้ไป  ท าให้ได้แบบวดัทกัษะชีวิตท่ีมีลกัษณะพฤติกรรม
ทกัษะชีวิตทัง้หมด  13  พฤตกิรรม  สามารถแสดงรายละเอียดได้ดงันี ้
  1.3.1  การคดิอยา่งมีวิจารณญาณ  (Critical  Thinking)   
   1.3.1.1  ความหมายของการคดิอยา่งมีวิจารณญาณ 
    ดวิอี ้(Dewey.  1933: 30) ได้ให้ความหมายของการคิดอย่างมีวิจารณญาณไว้ว่า  
หมายถึง  การพิจารณาไตร่ตรองอย่างรอบคอบต่อความเช่ือหรือความรู้ต่างๆ โดยอาศยัหลกัฐานมา
สนบัสนนุ  รวมทัง้ข้อสรุปอ่ืนๆ ท่ีมาเก่ียวข้องในขอบเขตของเร่ืองนัน้ๆ  2  สถานการณ์  คือ  การคิดจะ
เร่ิมต้นจากสถานการณ์ท่ีมีความยุง่ยากซบัซ้อนและจบลงด้วยสถานการณ์ท่ีมีความชดัเจน 
    องค์การอนามยัโลก (WHO.  1997: 2) ได้ให้ความหมายของการคดิอยา่งมี 
วิจารณญาณไว้วา่  หมายถึง  ความสามารถของบคุคลในการคิดวิเคราะห์ข้อมลูข่าวสาร  และประเมิน
ปัจจยัต่างๆ จากปัญหาและจากสถานการณ์ท่ีอยู่แวดล้อมตวัเรา  และปัจจยัแวดล้อมท่ีมีอิทธิพลต่อ
ทศันคติและพฤติกรรม  เช่น  ความเช่ือ  ค่านิยม  แรงกดดนัจากกลุ่มเพ่ือน  และอิทธิพลจากส่ือชนิด
ตา่งๆ ท่ีมีผลตอ่การด ารงชีวิตของบคุคล 
    ประวิต  เอราวรรณ์  และนชุวนา  เหลืององักรู (2544: 9)  ได้ให้ความหมายของ
การคิดอย่างมีวิจารณญาณไว้ว่า  หมายถึง  ความสามารถของบคุคลในการคิดวิเคราะห์  โดยอาศยั
การวิเคราะห์ข้อมูล  ความรู้หรือความเช่ืออย่างเป็นปรนยั  เพ่ือน าไปใช้ในการตดัสินข้อความ  ปัญหา  
หรือความเช่ือวา่สิ่งใดเป็นจริง  สิ่งใดเป็นเหตเุป็นผลกนั 
    กมลรัตน์ วชัรินทร์ (2547: 9) ได้ให้ความหมายของการคิดอย่างมีวิจารณญาณไว้
ว่า  หมายถึง  ความสามารถในการแยกแยะข้อมูลข่าวสาร  ปัญหาและสถานการณ์ต่างๆ อย่างมี
จดุมุ่งหมาย  ผ่านการพิจารณาข้อเท็จจริงของข้อมลู  สร้างความเข้าใจและข้อสรุป  โดยค านึงถึงผลท่ี
จะเกิดขึน้ทัง้ในแง่บวกและลบ 
    ขวญัยืน  มลูศรี (2548: 5) ได้ให้ความหมายของการคิดอย่างมีวิจารณญาณไว้ว่า  
หมายถึง  ความสามารถในการวิเคราะห์  แยกแยะข้อมลูข่าวสาร  คิดไตร่ตรองอย่างรอบคอบ  มีความ
สมเหตสุมผล  โดยพิจารณาทัง้คณุและโทษ  ท าให้ได้มาซึ่งคณุคา่ของสิ่งนัน้ๆ อย่างแท้จริง  เพ่ือน าไป
พิจารณาสถานการณ์หรือปัญหาท่ีเกิดขึน้ 
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    ษมาพร  ศรีอิทยาจิต (2548: 6) ได้ให้ความหมายของการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
ไว้ว่า  หมายถึง  ความสามารถในการวิเคราะห์  แยกแยะข้อมูลข่าวสาร  ปัญหา  และสถานการณ์
ตา่งๆ อยา่งมีจดุหมาย  ความสามารถวิเคราะห์และระบปัุญหา 
   1.3.1.2  องค์ประกอบของการคดิอยา่งมีวิจารณญาณ 
    Feely (1976) ได้แบ่งองค์ประกอบของการคิดอย่างมีวิจารณญาณไว้  10  
ประการดงันี ้
     1)  การแยกแยะความแตกตา่งระหวา่งข้อเท็จจริง  และความรู้สึกหรือความ
คดิเห็นท่ีแฝงไว้ด้วยคา่นิยม 
     2)  พิจารณาความเช่ือถือได้ของข้อมลู 
     3)  การพิจารณาความถกูต้องตามข้อเท็จจริงของข้อความนัน้ 
     4)  การแยกความแตกตา่งระหวา่งข้อมลู  ข้อคดิเห็นหรือเหตผุลท่ีเก่ียวข้อง
และไมเ่ก่ียวข้องกบัเหตกุารณ์ 
     5)  การค้นหาสิ่งท่ีเป็นอคตข้ิอล าเอียง 
     6)  การระบถุึงข้ออ้างหรือข้อสมมตุท่ีิไมไ่ด้มีการกล่าวไว้ก่อน 
     7)  การระบถุึงข้อคดิเห็นหรือข้อโต้แย้งท่ียงัคลมุเครือ 
     8)  การตระหนกัของสิ่งท่ีไมค่งท่ีตามหลกัการของเหตผุล  หรือการใช้เหตผุล
อยา่งผิดๆ  
     9)  การแยกแยะความแตกตา่งระหวา่งข้อคดิเห็นท่ีสามารถพิจารณาพิสจูน์
ความถกูต้องได้และท่ีพิสจูน์ไมไ่ด้ 
     10)  การพิจารณาความมัน่คงหนกัแนน่ในข้อโต้แย้งและข้อคิดเห็น 
    Ennis  and  Other (1982) ได้แบง่องค์ประกอบของการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
ไว้  10  ประการดงันี ้
     1)  การพิสจูน์ความถกูต้องของข้อความท่ีมีการกลา่วอ้างขึน้มา 
     2)  การพิจารณาข้อความท่ีเป็นข้อสมมตุิ 
     3)  การสงัเกตความเช่ือถือได้ของข้อความนัน้ๆ 
     4)  การสงัเกตความเช่ือถือได้ของบคุคลท่ีให้ข้อมลู 
     5)  การพิสจูน์ความถกูต้องของข้อสรุป 
     6)  การพิสจูน์ความถกูต้องของข้อสมมตุฐิาน 
     7)  การพิสจูน์ความถกูต้องของทฤษฎี 
     8)  การพิสจูน์ความถกูต้องของข้อโต้แย้ง 
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     9)  การพิจารณาข้อความท่ียงัไมก่ระจา่งหรือกลา่วเน้นเฉพาะเจาะจงมาก
เกินไป 
     10)  การพิจารณาเหตผุลนัน้วา่เก่ียวข้องกบัเหตกุารณ์นัน้หรือไม ่
 จากความหมายและองค์ประกอบของการคิดอย่างมีวิจารณญาณดงักล่าวข้างต้น  ผู้วิจยัให้
ความหมายของการคิดอย่างมีวิจารณญาณไว้ว่า  หมายถึง  ความสามารถในการวิเคราะห์แยกแยะ
ข้อมูลข่าวสาร  ปัญหา   สถานการณ์ต่างๆ  และประเมินปัจจัยต่างๆ ท่ีมีอิทธิพลต่อทัศนคติและ
พฤติกรรม  ประกอบด้วย  การจ าแนกและเลือกข้อมูล  การสร้างความเข้าใจและสร้างข้อสรุป  การ
ตัง้สมมตฐิาน  และการสรุปอ้างอิงและการตดัสินข้อสรุป 
  1.3.2  ความคดิสร้างสรรค์  (Creative  Thinking)   
   1.3.2.1  ความหมายของความคดิสร้างสรรค์ 
    กิลฟอร์ด (Guilford.  1968) ได้ให้ความหมายของความคิดสร้างสรรค์ไว้วา่   
หมายถึง  ความสามารถทางสมองท่ีจะคิดได้หลายทิศทางหรือแบบอเนกนัย  ประกอบด้วย  ความ
คลอ่งในการคดิ  ความคดิยืดหยุน่  และความคิดท่ีเป็นของตนเองโดยเฉพาะ  ท าให้คนกล้าคิด  ไม่กลวั
ถกูวิพากษ์วิจารณ์  และมีอิสระในการคดิ 
    แอนเดอร์สนั (Anderson.  1970) ได้ให้ความหมายของความคิดสร้างสรรค์ไว้ว่า  
หมายถึง  ความสามารถของบคุคลในการคดิแก้ปัญหาด้วยการคิดอย่างลึกซึง้  ท่ีนอกเหนือจากการคิด
อย่างปกติธรรมดา  เป็นลักษณะภายในตัวบุคคลท่ีจะสามารถคิดได้หลายแง่มุมผสมผสานจนได้
ผลิตผลใหมท่ี่ถกูต้องสมบรูณ์กวา่ 
    ทอร์แรนซ์ (Torrance.  1972) ได้ให้ความหมายของความคดิสร้างสรรค์ไว้ว่า   
หมายถึง  การรวบรวมความรู้และการคิดจากประสบการณ์ทัง้หมดท่ีผ่านมาเพ่ือสร้างรูปแบบของการ
คดิใหม่ๆ  หรือผลิตผลใหม่ๆ  
    องค์การอนามยัโลก (WHO.  1997: 2) ได้ให้ความหมายของความคิดสร้างสรรค์
ไว้วา่  หมายถึง  สว่นสนบัสนนุทัง้การตดัสินใจและการแก้ปัญหา  โดยท าให้สามารถวินิจฉัยทางเลือกท่ี
เหมาะสมและผลท่ีเกิดขึน้จากหลายๆ ทางเลือกอย่างมีขัน้ตอน  โดยน าประสบการณ์มาปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม  การคิดสร้างสรรค์สามารถช่วยในการปรับตัวใ ห้เหมาะสมกับ
สถานการณ์ในชีวิตจริง 
    กรมวิชาการ (2535: 2) ได้ให้ความหมายของความคิดสร้างสรรค์ไว้ว่า  หมายถึง  
ความสามารถในการมองเห็นความสมัพันธ์ของสิ่งต่างๆ โดยมีสิ่งเร้าเป็นตวักระตุ้นท าให้เกิดสิ่งใหม่
ตอ่เน่ืองกนัไป  ประกอบด้วย  ความคล่องในการคิด  ความคิดยืดหยุ่น  และความคิดท่ีเป็นของตนเอง
โดยเฉพาะหรือความคดิริเร่ิม 
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    กมลรัตน์ วชัรินทร์ (2547: 9) ได้ให้ความหมายของความคดิสร้างสรรค์ไว้ว่า   
หมายถึง  ความสามารถในการคิดได้อย่างหลากหลาย  เป็นความคิดท่ีแปลกใหม่  และกล้าท่ีจะ
แสดงออกซึง่ความคดิเหลา่นัน้อย่างอิสระ 
    ขวญัยืน  มลูศรี (2548: 5) ได้ให้ความหมายของความคิดสร้างสรรค์ไว้วา่   
หมายถึง  ความสามารถในการคิดกว้าง  คิดไกล  คิดหลากหลาย  คิดออกนอกกรอบ  สามารถ
เช่ือมโยงความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งต่างๆ ท าให้เกิดความคิดเห็นใหม่ ส าหรับตอบสนอง  ปรับตวัและ
ยืดหยุน่ตอ่สิ่งเร้าในชีวิตประจ าวนัได้ 
    ษมาพร  ศรีอิทยาจิต (2548: 6) ได้ให้ความหมายของความคดิสร้างสรรค์ไว้วา่   
หมายถึง  ความสามารถในการคิดสิ่งแปลกใหม่  ด้วยการคิดดดัแปลง  ปรุงแต่งจากความคิดเดิม
ผสมผสานให้เกิดสิ่งใหม ่ เป็นการคดิท่ีหลากหลาย  กว้างขวางไมย่ดึตดิอยูใ่นกรอบ 
   1.3.2.2  องค์ประกอบของความคดิสร้างสรรค์ 
    กิลฟอร์ด (Guliford.  1959) ได้อธิบายว่า  ความคิดสร้างสรรค์เป็นลกัษณะของ
การอนกนยั  หรือการคิดแบบกระจาย (Divergent  Thinking) เป็นความสามารถทางสมองท่ีคิดได้
กว้างไกลหลายทิศทาง  ประกอบด้วย 
     1)  ความคดิริเร่ิม (Originality) หมายถึง  ความคิดแปลกใหม ่ ซึง่ตา่งจาก
ความคดิธรรมดา  ความคิดริเร่ิม  หรือท่ีเรียกวา่  Wild  Idea  เป็นความคิดท่ีเป็นประโยชน์ตอ่ตนเอง
และสงัคม  เกิดขึน้จากการน าเอาความรู้เดมิมาคิดดดัแปลงผสมผสาน  และประยกุต์ให้เกิดเป็นสิ่งใหม่
ขึน้ 
     2)  ความคดิคล่อง (Fluency) หมายถึง  ปริมาณความคิดท่ีไมซ่ า้กนัในเร่ือง
เดียวกนั  โดยแบง่ออกเป็น 
      (1)  ความคิดคล่องแคลว่ทางด้านถ้อยค า (Word  Fluency) เป็น
ความสามารถในการใช้ถ้อยค าอยา่งคล่องแคล่วนัน่เอง 
      (2)  ความคิดคล่องแคลว่ทางด้านการโยงสมัพนัธ์ (Associational  
Fluency) เป็นความสามารถท่ีจะคดิหาถ้อยค าท่ีเหมือนหรือคล้ายกนัได้มากท่ีสดุเทา่ท่ีจะมากได้
ภายในเวลาท่ีก าหนด 
      (3)  ความคิดคล่องแคลว่ทางด้านการแสดงออก (Expressional  
Fluency) เป็นความสามารถในการใช้วลีหรือประโยค  สามารถท่ีจะน าค ามาเรียงกนัอยา่งรวดเร็ว
เพ่ือให้ได้ประโยคท่ีต้องการ   
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      (4)  ความคล่องแคลว่ในการคดิ (Ideational Fluency)เป็นความสามารถ
ท่ีจะคดิสิ่งท่ีต้องการภายในเวลาท่ีก าหนด  เชน่  ให้คิดหาประโยชน์ของก้อนอิฐมาให้ได้มากท่ีสดุ
ภายในเวลาท่ีก าหนด  ซึง่อาจเป็น  5  นาที  หรือ  10  นาที 
     3)  ความยืดหยุน่ในการคดิ (Flexibility) หมายถึง  ประเภทหรือแบบความคดิ
ท่ีแบง่ออกเป็น 
      (1)  ความยืดหยุน่ท่ีเกิดขึน้ทนัที (Spontaneous Flexibility) เป็น
ความสามารถท่ีจะพยายามคดิให้หลายประเภทอย่างอิสระ  เชน่  คนท่ีมีความคดิยืดหยุน่จะคิดได้ว่า
ประโยชน์ของก้อนหินมีอะไรบ้าง  หลายประเภท  ในขณะท่ีคนไมมี่ความคิดสร้างสรรค์จะคดิได้เพียง
ประเภทเดียวหรือสองประเภทเทา่นัน้ 
      (2)  ความยืดหยุน่ทางด้านการดดัแปลง (Adaptive  Flexibility) ซึง่มี
ประโยชน์ตอ่การแก้ปัญหา  คนท่ีมีความคิดยืดหยุน่จะคิดได้ไมซ่ า้กนั  เชน่  ในเวลา  5  นาที  ทา่นลอง
คดิว่าจะใช้หวายท าอะไรได้บ้าง  ค าตอบ  กระบงุ  กระจาด  ตะกร้า  กล่องใสด่นิสอ  กระออมเก็บน า้  
เปล  เตียงนอน  ตู้   โต๊ะเคร่ืองแป้ง  เก้าอี ้ เก้าอีน้อนเลน่  โซฟา  ตระกร้อ  เป็นต้น   
     4)  ความคดิละเอียดลออ (Elaboration) หมายถึง ความคิดในรายละเอียด
เพ่ือตกแตง่หรือขยายความคิดหลกัให้มีความหมายสมบรูณ์ยิ่งขึน้  ความคดิละเอียดลออเป็น
คณุลกัษณะท่ีจ าเป็นยิ่งในการสร้างผลงานท่ีมีความแปลกใหมใ่ห้ส าเร็จ 
 จากความหมายและองค์ประกอบของการคิดสร้างสรรค์ดังกล่าวข้างต้น  ผู้ วิจัยให้
ความหมายของความคิดสร้างสรรค์ไว้ว่า  หมายถึง  ความสามารถในการคิดท่ีหลากหลาย  ซึ่งจะเป็น
ส่วนช่วยให้สามารถน าประสบการณ์ท่ีผ่านมา  มาใช้ในการปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ต่างๆ ท่ี
เกิดขึน้ในชีวิตประจ าวนัได้อยา่งเหมาะสม  ประกอบด้วย  การสร้างสรรค์ผลงานและแสดงพฤติกรรมได้
เป็นท่ียอมรับ 
  1.3.3  การตระหนกัรู้ในตนเอง  (Self  Awareness)  
   1.3.3.1   ความหมายของการตระหนกัรู้ในตนเอง 
    โกลแมน (Goleman.  1995: 43) ได้ให้ความหมายของการตระหนกัรู้ในตนเองไว้ 
วา่  หมายถึง  การท่ีบคุคลรู้วา่ตนก าลงัรู้สกึอยา่งไรในขณะนัน้  และใช้ประโยชน์จากความรู้สึกพึงพอใจ
ช่วยในการตดัสินใจ  นอกจากนีมี้การประเมินอย่างเป็นจริงเก่ียวกับความสามารถของตนเอง  และมี
ความรู้สกึเพียบพร้อมในเร่ืองความมัน่ใจ 
    องค์การอนามยัโลก (WHO.  1997: 2) ได้ให้ความหมายของการตระหนกัรู้ใน
ตนเองไว้วา่ หมายถึง  ความสามารถของบคุคลในการเข้าใจ  และยอมรับจดุดี  จดุด้อยของตนเอง  รู้ว่า
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ตนเองต้องการและไมต้่องการอะไร  เข้าใจ  ยอมรับในความแตกตา่งระหว่างบคุคล  ไมว่า่จะในแง่ของ
ความสามารถ  เพศ  วยั  ระดบัการศกึษา  หรืออาชีพ 
    กมลรัตน์ วชัรินทร์ (2547: 9) ได้ให้ความหมายของการตระหนกัรู้ในตนเองไว้ว่า  
หมายถึง  การรับรู้และเข้าใจความรู้สึก  ความคิดและอารมณ์ของตนเองได้ตามความเป็นจริงเท่าทนั
ปัจจุบนั  และสามารถควบคมุอารมณ์และความรู้สึกของตนเองได้  สามารถประเมินตนเองได้ตาม
ความเป็นจริง  และรับรู้ในความสามารถและคณุคา่ของตนเอง 
    ขวญัยืน  มูลศรี (2548: 5) ได้ให้ความหมายของการตระหนกัรู้ในตนเองไว้ว่า  
หมายถึง  ความสามารถในการรู้จกัตนเองและยอมรับในตนเอง  ทัง้ด้านบุคลิกลกัษณะ  จุดเดน่  จุด
ด้อย  ความต้องการ  ไม่ต้องการ  ความชอบ  ความไม่ชอบ  และสามารถประเมินตนเองได้ตามความ
เป็นจริง 
    ษมาพร  ศรีอิทยาจิต (2548: 6) ได้ให้ความหมายของการตระหนกัรู้ในตนเองไว้
ว่า  หมายถึง  การรับรู้และเข้าใจความรู้สึก  ความคิด  และอารมณ์ของตนเองได้ตามความเป็นจริง  
และสามารถควบคมุอารมณ์และความรู้สกึของตนองได้ 
    นิสิตา  องักลุ (2552: 5) ได้ให้ความหมายของการตระหนกัรู้ในตนเองไว้วา่   
หมายถึง  การรู้สถานภาพ  บทบาทหน้าท่ี  ฐานะ  การรับรู้และเข้าใจความรู้สึก  ความคิดและอารมณ์
ของตนเอง  สามารถจดัการกับอารมณ์และความรู้สึกของตนเอง  รับรู้ความถนดั  ความสามารถและ
ยอมรับ  รู้คณุคา่ของตนเอง  เข้าใจจดุเดน่และจดุด้อย  รู้เป้าหมายชีวิต  และประมาณตนเองได้ 
    ศภุรัตน์  อ่ิมวฒันกลุ (2552: 12) ได้ให้ความหมายของการตระหนกัรู้ในตนเองไว้
ว่า  หมายถึง  ความสามารถของวยัรุ่นในการค้นหา  รู้จกัและเข้าใจตนเอง  ซึ่งมีเนือ้หาครอบคลุมถึง  
การรู้ข้อดี  ข้อเสียของตนเอง  รู้ความต้องการ  และสิ่งท่ีไม่ต้องการของตนเองและความแตกต่างของ
ตนเองกบัผู้ อ่ืน  ซึง่จะชว่ยให้รู้ตวัเองเวลาเผชิญกบัความเครียดหรือสถานการณ์ท่ีเก่ียวข้องกบับหุร่ีได้ 
   1.3.3.2   องค์ประกอบของการตระหนกัรู้ในตนเอง 
    โกลแมน (Goleman.  1995: 43 – 44) กลา่วว่า  การตระหนกัรู้ในตนเองมี
องค์ประกอบ  3  ประการ  ดงันี ้
     1)  การตระหนกัรู้อารมณ์ (Emotional  Awareness) เป็นการหยัง่รู้อารมณ์
ของตนว่าตัง้อยูใ่นอารมณ์ใด  เชน่  อิจฉาริษยา  กลวั  รัก  เป็นต้น  บคุคลพงึตระหนกัรู้อารมณ์ของ
ตนเองดงันี ้ รู้วา่ตนรู้สกึอยา่งไรและท าไมจงึรู้สกึเชน่นัน้  รู้เทา่ทนัผลกระทบท่ีเกิดขึน้เน่ืองจากอารมณ์
นัน้ๆ  ตระหนกัถึงความสมัพนัธ์ระหวา่งความรู้สกึในสิ่งท่ีคดิ  พดูและท า  ก าหนดสภาวะอารมณ์ให้เห็น
ตามสภาวะการเกิดขึน้ ตัง้อยู่และดบัไป 
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     2)  การเข้าใจตนเองตามความเป็นจริง (Accurate Self – Assessment) เป็น
การเข้าใจตนเองถึงข้อจ ากดัของตน  ทัง้จดุแข็งและจดุอ่อน  บคุคลควรสามารถ  รู้จกัจดุอ่อนและจดุ
แข็งของตน  สามารถสะท้อนเห็นประสบการณ์ท่ีได้จากการเรียนรู้ของตน  เปิดใจกว้าง  รับรู้ถึงการ
ป้อนกลบัทางความรู้สึกอยา่งเปิดเผย  ตรงไปตรงมา  และพร้อมท่ีจะพฒันาตนเองเพ่ือเพิ่มพลงัการ
เรียนรู้อยา่งตอ่เน่ือง  สามารถแสดงอารมณ์ขนัและมมุมองเก่ียวกบัตนเองได้ 
     3)  ความเช่ือมัน่ในตนเอง (Self – Confidence) เป็นความมัน่ใจและ
ตระหนกัในคณุคา่และความสามารถในตน  บคุคลพงึมีลกัษณะดงันี ้ แสดงตนถึงหลกัประกนัและ
จดุยืนแหง่ตนได้  กล้ายืนยนัถึงสิ่งท่ีแสดงถึงความถกูต้องได้  กล้าตดัสินใจแม้ในท่ามกลางความกดดนั
และความไมแ่นน่อน 
    วีระวัฒน์  ปันนิตามัย (2542) ได้สรุปกรอบแนวคิดของโกลแมน  เก่ียวกับการ
ตระหนกัรู้ในตนเองไว้วา่มีองค์ประกอบด้วยกนั  5  ด้าน  คือ 
     1)  รู้เทา่ทนัอารมณ์ของตน  รู้ถึงสาเหตท่ีุท าให้เกิดความรู้สกึนัน้ๆ และ
คาดคะเนผลท่ีจะเกิดตามมา 
     2)  สามารถประเมินตนเองได้ตามความเป็นจริง  รู้จดุเดน่จดุด้อยของตนเอง 
     3)  มีความมัน่ใจในตนเอง  เช่ือมัน่ในความสามารถและคณุคา่ของตนเอง 
     4)  สามารถจดัการกบัความรู้สกึภายในตนได้ โดยให้อยูใ่นสภาวะท่ีเหมาะสม 
     5)  ควบคมุตนเอง  โดยสามารถจดัการกบัภาวะอารมณ์ของตนได้ 
 จากความหมายและองค์ประกอบของการตระหนักรู้ในตนเองดังกล่าวข้างต้น  ผู้ วิจัยให้
ความหมายของการตระหนกัรู้ในตนเองไว้ว่า  หมายถึง  ความสามารถในการรับรู้และเข้าใจความรู้สึก
ของตนเองได้ตามความเป็นจริง  และสามารถควบคมุอารมณ์และความรู้สึกของตนเองได้   เช่น  รู้ข้อดี 
– ข้อเสียของตนเอง  รู้ความต้องการและสิ่งท่ีไม่ต้องการของตนเอง  ซึ่งจะช่วยให้รู้ตวัเองเวลาเผชิญกบั
ความเครียดหรือสถานการณ์ต่างๆ  ประกอบด้วย  ความสามารถรู้เท่าทันอารมณ์ของตนเอง  
ความสามารถจดัการกบัความรู้สกึภายในตนเองได้  ความสามารถประเมินตนเองได้ตามความเป็นจริง  
และการรับรู้ในความสามารถและคณุคา่ของตนเอง 
  1.3.4  การเห็นใจผู้ อ่ืน  (Empathy)   
   1.3.4.1  ความหมายของการเห็นใจผู้ อ่ืน 
    โกลแมน (Goleman.  1995: 43 – 44) ได้ให้ความหมายของการเห็นใจผู้ อ่ืนไว้ว่า   
หมายถึง  การท่ีรับรู้ได้ว่าคนอ่ืนก าลงัรู้สึกอย่างไร  สามารถเข้าใจในแง่มุมของคนอ่ืนได้  และสามารถ
สร้างสมัพนัธภาพท่ีดีกบับคุคลหลายแบบได้ 
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    องค์การอนามยัโลก (WHO.  1997: 2) ได้ให้ความหมายของการเห็นใจผู้ อ่ืนไว้ว่า  
หมายถึง  ความสามารถในการเข้าใจความรู้สึกของผู้ อ่ืนอย่างลึกซึง้  ยอมรับสิ่งท่ีเขาเป็นท่ีเขารู้สึกโดย
ปราศจากเง่ือนไข  ไม่ว่าจะเป็นด้านความแตกต่างทางเพศ  วยั  ระดบัการศกึษา  ศาสนา  สีผิว  และ
สขุภาพ 
    กมลรัตน์ วชัรินทร์ (2547: 9) ได้ให้ความหมายของการเห็นใจผู้ อ่ืนไว้ว่า  หมายถึง  
การรับรู้และเข้าใจความรู้สึกนึกคิด  ความต้องการของผู้ อ่ืน  มีความเห็นอกเห็นใจบคุคลท่ีแตกตา่งกบั
เราและสามารถแสดงออกอยา่งเหมาะสม 
    ขวญัยืน  มลูศรี (2548: 5) ได้ให้ความหมายของการเห็นใจผู้ อ่ืนไว้วา่  หมายถึง   
ความสามารถในการรับรู้  เข้าใจในอารมณ์  ความรู้สกึ  ความต้องการของผู้ อ่ืน  และยอมรับในสิ่งท่ีเขา
เป็น  สิ่งท่ีเขารู้สกึ  และแสดงความเข้าใจได้อยา่งเหมาะสมกบัสถานการณ์ 
    ษมาพร  ศรีอิทยาจิต (2548: 6) ได้ให้ความหมายของการเห็นใจผู้ อ่ืนไว้ว่า   
หมายถึง  การรับรู้และเข้าใจอารมณ์  ความต้องการของผู้ อ่ืน  เอาใจเขามาใส่ใจเรา  และสามารถ
แสดงออกอยา่งเหมาะสม 
    สกล  วรเจริญศรี (2550: 9) ได้ให้ความหมายของการเห็นใจผู้ อ่ืนไว้ว่า  หมายถึง  
ความสามารถในการรู้และเข้าใจความรู้สกึ  ความต้องการของบคุคลอ่ืนในสถานการณ์ตา่งๆ 
   1.3.4.2  องค์ประกอบของการเห็นใจผู้ อ่ืน 
    โกลแมน (Goleman.  1998: 14) ได้กลา่ววา่  ลกัษณะของการเห็นใจผู้ อ่ืน  มีดงันี ้
     1)  การเข้าใจผู้ อ่ืน  ตระหนกัรู้ถึงความรู้สึกนกึคดิและมมุมองของผู้ อ่ืน  สนใจ
ผู้ อ่ืนมากขึน้รวมทัง้ความวิตกกงัวลของบคุคลอ่ืนด้วย 
     2)  มีจิตใจใฝ่บริการ (Service  Minded) รับรู้คาดคะเนและตอบสนองความ
ต้องการของบคุคลอ่ืนหรือผู้ ท่ีมาติดตอ่สมัพนัธ์กบัเราได้ดี 
     3)  สง่เสริมผู้ อ่ืน  ทราบความต้องการและชว่ยพฒันาให้เขามีความรู้
ความสามารถให้ถกูทาง 
     4)  ให้โอกาสบคุคลอ่ืน  สามารถมองเห็นความเป็นไปได้จากการมองเห็น
ความแตกตา่งของคน  และไมถื่อเขาถือเรา 
     5)  ตระหนกัรู้ถึงทศันะความคดิเห็นของกลุม่และสามารถคาดคะเน
สถานการณ์ในด้านความสมัพนัธ์ของบคุคลในกลุม่ได้ 
 จากความหมายและองค์ประกอบของการเห็นใจผู้ อ่ืนดงักล่าวข้างต้น  ผู้ วิจยัให้ความหมาย
ของการเห็นใจผู้ อ่ืนไว้ว่า  หมายถึง  ความสามารถในการรับรู้และเข้าใจอารมณ์  ความรู้สึกและความ
ต้องการของผู้ อ่ืน  เป็นความเห็นใจบุคคลท่ีแตกต่างจากตนเอง  และสามารถแสดงออกได้อย่าง
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เหมาะสม  ประกอบด้วย  ความสามารถในการเข้าใจและตระหนักรู้ในความรู้สึกนึกคิดของผู้ อ่ืน  
ความสามารถในการรับรู้  คาดคะเน  และตอบสนองความต้องการของผู้ อ่ืน  สามารถส่งเสริมและ
ชว่ยเหลือผู้ อ่ืนได้อยา่งเหมาะสม  และการให้โอกาสผู้ อ่ืนในวาระตา่งๆ 
  1.3.5  ความภมูิใจในตนเอง  (Self  Esteem) 
   1.3.5.1  ความหมายของความภมูิใจในตนเอง 
    Bass (1960) ได้ให้ความหมายของความภมูิใจในตนเองไว้วา่  หมายถึง   
ความรู้สกึวา่ตนเองมีคณุคา่  ค้นพบและภมูิใจในความสามารถด้านตา่งๆ ของตน  โดยไม่สนใจในเร่ือง
ความโก้เก๋  รูปร่าง  หน้าตา  เสนห์่  หรือความสามารถทางเพศ 
    Mussen  and  Other (1981)  ได้ให้ความหมายไว้ว่า  หมายถึง  ความรู้สึกท่ีดี
ตอ่ตนเอง  รู้สึกว่าตนเองมีค่า  มีความสามารถ  มีความเช่ือมัน่  และพร้อมท่ีจะน าสิ่งเหล่านีม้าใช้ให้
เกิดประโยชน์ตอ่ตนเองและผู้ อ่ืน 
    ประวิต  เอราวรรณ์  และนชุวนา  เหลืององักรู (2544: 14)  ได้ให้ความหมายของ
ความภูมิใจในตนเองไว้ว่า  หมายถึง  การตดัสินคุณค่าของตนเองตามความรู้สึกและทัศนคติของ
บคุคลท่ีมีต่อตนเองในด้านบวก  รู้สึกว่าตนเองมีคณุคา่  ค้นพบและภูมิใจในความสามารถด้านต่างๆ 
ของตนและน าสิ่งเหลา่นีม้าใช้ให้เกิดประโยชน์ตอ่ตนเองและผู้ อ่ืนได้ 
    กมลรัตน์ วชัรินทร์ (2547: 9)  ได้ให้ความหมายของความภูมิใจในตนเองไว้ว่า  
หมายถึง  ความรู้สกึท่ีดีตอ่ตนเอง  รู้สึกว่าตนเองมีคณุคา่  ค้นพบและภูมิใจในความสามารถด้านตา่งๆ 
ของตน   มีความเช่ือมัน่และน าสิ่งเหลา่นีม้าใช้ให้เกิดประโยชน์ตอ่ตนเองและผู้ อ่ืนได้ 
    ษมาพร  ศรีอิทยาจิต (2548: 6) ได้ให้ความหมายของความภูมิใจในตนเองไว้ว่า  
หมายถึง  ความรู้สึกตอ่ตนเอง  รู้สึกว่าตนเองมีคณุคา่  ค้นพบ  และภูมิใจในความสามารถด้านตา่งๆ 
ของตน  มีความเช่ือมัน่  และน าสิ่งเหลา่นีม้าใช้ให้เกิดประโยชน์ตอ่ตนเองและผู้ อ่ืนได้ 
    ศภุรัตน์  อ่ิมวฒันกลุ (2552: 12) ได้ให้ความหมายของความภูมิใจในตนเองไว้ว่า  
หมายถึง  การรับรู้ของวัยรุ่นท่ีมีต่อตนเองในเร่ืองการเห็นคุณค่า  ซึ่งมีเนือ้หาครอบคลุมถึงการท า
กิจกรรมใดๆ ให้ส าเร็จเป็นประโยชน์  มีคณุคา่ตอ่ตนเอง  เพ่ือน  ครอบครัว  ชมุชน  เพ่ือป้องกนัการสบู
บหุร่ี 
   1.3.5.2  องค์ประกอบของความภมูิใจในตนเอง 
    Bass (1960) และ Mussen  and  Others (1981) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของ
ความภูมิใจในตนเองไว้  ได้แก่  เห็นคณุค่าในตนเอง  เช่ือมัน่ในตนเอง  รับรู้คณุค่าของตนตามความ
เป็นจริง  แสดงพฤติกรรมต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม  มีความกระตือรือร้น  มานะพยายาม  เช่ือมัน่ใน
ตนเองว่าตนมีความสามารถในการท างานให้ประสบความส าเร็จ  ไม่กลวั  กล้าเส่ียงท่ีจะท าหรือสร้าง
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สิ่งใหม่ๆ   ไมเ่ป็นทกุข์มากหากท าสิ่งใดไมส่ าเร็จ  เป็นผู้น าในการอภิปราย  และเป็นตวัของตวัเองในการ
แสดงความคิดเห็น  ไม่หวั่นต่อค าวิพากษ์วิจารณ์   มีความคิดสร้างสรรค์  มองโลกในแง่ดี  มี
ความสามารถในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี  พึงพอใจ  เคารพและประทบัใจในตนเอง  วิตกกังวล
น้อย  และกล้าท างานท่ีท้าทายความสามารถ 
    นิพนธ์  แจ้งเอ่ียม (2519: 32 – 33) สรุปพฤตกิรรมของบคุคลท่ีภาคภมูิใจใน
ตนเองไว้  3  ด้าน  ดงันี ้
     1)  ด้านคา่นิยมสมัฤทธ์ิผล  ได้แก่  ความส าเร็จ  ความเป็นผู้น า  การ
พึง่ตนเอง  การเป็นนกัเรียนท่ีดี  ความคดิริเร่ิมสร้างสรรค์  รับผิดชอบในผลงาน  พอใจในสภาพท่ี
เป็นอยู่  การท าตามความปรารถนาของพอ่แม่  ความมานะอดทน  การหย่ิงในศกัดิ์ศรีและรักเกียรต ิ 
และความสามารถในการเรียน 
     2)  ด้านการปรับตวัเก่ียวกบัอารมณ์  ได้แก่  ร่าเริงแจม่ใส  อารมณ์ขนัเอาจริง
เอาจงั  มัน่คงทางอารมณ์  และความสามารถในการตดัสินใจ 
     3)  ด้านการปรับตวัทางสงัคม  ได้แก่  ยตุธิรรม  เอือ้เฟือ้เผ่ือแผ่  และเสียสละ
เพ่ือประโยชน์สว่นรวม 
 จากความหมายของความภูมิใจในตนเองดงักล่าวข้างต้น  ผู้ วิจัยให้ความหมายของความ
ภูมิใจในตนเองไว้ว่า  หมายถึง  ความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง  รู้สึกว่าตนเองมีคณุคา่  ค้นพบ  และภูมิใจใน
ความสามารถด้านตา่งๆ ของตนเอง  ประกอบด้วย  การรับรู้คณุคา่ของตนเองตามความเป็นจริง  การ
เปิดใจกว้างยอมรับสิ่งตา่งๆ ตามความเป็นจริง  เช่ือมัน่ในความสามารถหรือศกัยภาพของตนเอง  และ
การแสดงพฤตกิรรมตา่งๆ อยา่งเหมาะสม 
  1.3.6  ความรับผิดชอบตอ่สงัคม  (Social  Responsibility) 
   1.3.6.1  ความหมายของความรับผิดชอบตอ่สงัคม 
    กรมสามญัศกึษา (ม.ป.ป.) ได้ให้ความหมายของความรับผิดชอบตอ่สงัคมไว้ว่า  
หมายถึง  การมีสว่นร่วมในกิจกรรมตา่งๆ ของชมุชนและสงัคม  บ าเพ็ญประโยชน์และสร้างสรรค์ความ
เจริญให้ชมุชนอย่างเต็มความสามารถ  ช่วยสอดส่องพฤติกรรมของบคุคลท่ีจะเป็นภยัตอ่สงัคม  ให้
ความรู้  สนกุสนาน  เพลิดเพลิน  แก่ประชาชนตามความสามารถของตน  ช่วยคิดและแก้ปัญหาตา่งๆ 
ของสงัคม  เชน่  ความสกปรก  การรักษาสาธารณสมบตั ิ ผู้คดิร้ายตอ่ประเทศชาติ การจราจร  การเสีย
ภาษี  และการับบริจาคจากสถานีตา่งๆ ของรัฐ 
    กรมวิชาการ (2543: 6) ได้ให้ความหมายของความรับผิดชอบต่อสงัคมไว้ว่า  
หมายถึง  ความรู้สึกของบคุคลว่าตนเองเป็นส่วนหนึ่งของสงัคม  สามารถท าประโยชน์ตอ่ส่วนรวมได้  
โดยรู้วิธีและปฏิบตัิตวัเพ่ือรักษาไว้ซึ่งสาธารณสมบตัิ  ช่วยเหลือสอดส่องบคุคลท่ีเป็นภยัตอ่สงัคม  เห็น
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คณุค่าของการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีไทยให้ด ารงอยู่และเคารพในกฎระเบียบข้อบงัคบัของ
สงัคม  ตลอดมีความตัง้ใจอยา่งมุง่มัน่ท่ีจะแสดงพฤตกิรรมอนัพงึปรารถนาของสงัคม 
    กรมสขุภาพจิต (2543: 19) ได้ให้ความหมายของความรับผิดชอบตอ่สงัคมไว้วา่   
หมายถึง  ความรู้สึกว่าตนเองเป็นส่วนหนึ่งของสงัคม  และมีส่วนรับผิดชอบในความเจริญหรือเส่ือม
ของสงัคม  ความรับผิดชอบตอ่สงัคมมีส่วนสมัพนัธ์อย่างใกล้ชิดกบัความภูมิใจในตนเอง  เพราะหาก
คนเรามีความภมูิใจในตนเอง  คนเหลา่นัน้ก็มีแรงจงูใจท่ีจะท าดีกบัผู้ อ่ืนและสงัคม 
    กมลรัตน์ วชัรินทร์ (2547: 9) ได้ให้ความหมายของความรับผิดชอบตอ่สงัคมไว้ว่า  
หมายถึง  ความรู้สึกว่าตนเองเป็นส่วนหนึ่งของสงัคม ปฏิบตัิตามกฎระเบียบของสงัคมกระท าตาม
หน้าท่ีเพ่ือประโยชน์สว่นรวมและรับผิดชอบตอ่ผลท่ีเกิดขึน้ 
    ษมาพร  ศรีอิทยาจิต (2548: 6) ได้ให้ความหมายของความรับผิดชอบตอ่สงัคมไว้
ว่า  หมายถึง  การตระหนกัว่าตนเองเป็นส่วนหนึ่งของสงัคม  และพยายามท าหน้าท่ีให้ส าเร็จและ
ได้ผลดี  และรับผิดชอบตอ่ผลท่ีเกิดขึน้ 
    นิธิมา  หงส์ข า (2549: 6) ได้ให้ความหมายของความรับผิดชอบตอ่สงัคมไว้ว่า  
หมายถึง  ความรู้สึกว่าตนเองเป็นส่วนหนึ่งของสงัคม  และมีส่วนรับผิดชอบในความเจริญหรือเส่ือม
ของสงัคม 
   1.3.6.2  องค์ประกอบของความรับผิดชอบตอ่สงัคม 
    ไชยรัตน์  ปราณี (2531) จ าแนกองค์ประกอบของความรับผิดชอบตอ่สงัคมไว้  4  
ด้าน  ดงันี ้
     1)  ความรับผิดชอบตอ่หน้าท่ีพลเมือง  ได้แก่  ปฏิบตัิตามกฎระเบียบของ
สงัคม  รักษาทรัพย์สมบตัขิองสงัคม  ชว่ยเหลือผู้ อ่ืน  ให้ความร่วมมือกบัผู้ อ่ืน 
     2)  ความรับผิดชอบตอ่ครอบครัว  ได้แก่  เคารพเช่ือฟังผู้ปกครอง  ชว่ยเหลือ
งานบ้าน  รักษาช่ือเสียงของครอบครัว 
     3)  ความรับผิดชอบตอ่โรงเรียน  ได้แก่   ตัง้ใจเลา่เรียน  เช่ือฟังครู  ปฏิบตัิ
ตามกฎของโรงเรียน  รักษาทรัพย์สมบตัขิองโรงเรียน 
     4)  ความรับผิดชอบตอ่เพ่ือน ได้แก่  ตกัเตือนเพ่ือนเม่ือเพ่ือนท าผิด  ช่วยเหลือ
เพ่ืออยา่งเหมาะสม  ให้อภยัเม่ือเพ่ือนท าผิด  ไมท่ะเลาะและเอาเปรียบ  เคารพสิทธิซึง่กนัและกนั 
 จากความหมายและองค์ประกอบของความรับผิดชอบต่อสังคมดงักล่าวข้างต้น  ผู้ วิจยัให้
ความหมายของความรับผิดชอบต่อสงัคมไว้ว่า  หมายถึง   การตระหนกัว่าตนเองเป็นส่วนหนึ่งของ
สงัคมและพยายามท าหน้าท่ีให้ส าเร็จและได้ผลดี  และรับผิดชอบต่อผลท่ีเกิดขึน้  ประกอบด้วย  การ
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ปฏิบตัิตามกฎระเบียบของสงัคม  การให้ความร่วมมือกับผู้ อ่ืนอย่างสร้างสรรค์  การกระท าการตาม
หน้าท่ีเพ่ือประโยชน์สว่นรวม  และการรักษาทรัพยากรหรือสมบตัขิองสว่นรวม 
  1.3.7  การสร้างสมัพนัธภาพ  (Interpersonal  Relation)   
   1.3.7.1  ความหมายของการสร้างสมัพนัธภาพ 
    องค์การอนามยัโลก (WHO.  1997: 2) ได้ให้ความหมายของการสร้าง 
สมัพนัธภาพไว้ว่า  หมายถึง  ความสามารถของบุคคลในการเข้าใจบคุคล  มีปฏิสมัพนัธ์ซึ่งกันและกัน
ได้อยา่งเหมาะสม  สามารถรักษาเพ่ือให้ด ารงไว้ซึ่งความสมัพนัธ์ท่ีดี  น าไปสู่การอยู่ร่วมกนัในสงัคมได้
อย่างปกติสุข  และรวมถึงแรงสนับสนุนทางสังคมท่ีได้จากการรักษาสัมพันธภาพท่ีดีของบุคคลใน
ครอบครัว 
    กระทรวงสาธารณสขุ (2541: 2) ได้ให้ความหมายของการสร้างสมัพนัธภาพไว้ว่า  
หมายถึง  ความสามารถของบคุคลในการมีปฏิสมัพนัธ์ซึ่งกนัและกนัได้อย่างเหมาะสม  สามารถด ารง
ไว้ซึ่งความสมัพนัธภาพท่ีดี  น าไปสู่การอยู่ร่วมกันในสงัคมได้อย่างปกติสขุ  รวมถึงแรงสนบัสนนุทาง
สงัคมท่ีได้จากการรักษาสมัพนัธภาพท่ีดีของบคุคลในครอบครัว 
    ประวิต  เอราวรรณ์  และนชุวนา  เหลืององักรู (2544: 5)  ได้ให้ความหมายของ
การส่ือสารและการสร้างสมัพนัธภาพไว้ว่า  หมายถึง  ความสามารถในการติดตอ่หรือสมัพนัธ์กบัผู้ อ่ืน  
เพ่ือให้เกิดการเปล่ียนแปลงท่ีดีหรือความสามารถในการแสวงหาความร่วมมือ   
    กมลรัตน์ วชัรินทร์ (2547: 9) ได้ให้ความหมายของการส่ือสารและการสร้าง 
สมัพนัธภาพไว้ว่า  หมายถึง  ความสามารถในการใช้ค าพดูและภาษาท่าทาง  ส่ือสารความรู้สึกนึกคิด
ของตนเองในการสมัพนัธ์กบัผู้ อ่ืน  เพ่ือให้เกิดความเข้าใจ  การยอมรับซึ่งกนัและกนั  การเปล่ียนแปลง
ท่ีดีหรือความสามารถในการแสวงหาความร่วมมือ 
    ขวญัยืน  มลูศรี (2548: 5) ได้ให้ความหมายของการสร้างสมัพนัธภาพไว้วา่   
หมายถึง  ความสามารถของบุคคลในการมีปฏิสมัพนัธ์ท่ีดีกับผู้ อ่ืน  มีความเป็นมิตรเอาใจใส่  ร่วมมือ  
ให้เกียรต ิ สามารถถ่ายทอดความรู้สกึ  แลกเปล่ียนความคดิเห็นและยอมรับซึง่กนัและกนั 
    นิสิตา  องักลุ (2552: 5) ได้ให้ความหมายของการส่ือสารและการสร้าง 
สมัพนัธภาพไว้ว่า หมายถึง  ความสามารถในการแสวงหาความร่วมมือโน้มน้าวและจูงใจผู้ อ่ืน  โดย
การใช้ค าพูด  ท่าทาง  สัญลักษณ์ในการส่ือความท่ีดี  รวมทัง้ใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสมกับ
วฒันธรรม  สถานการณ์ตา่งๆ โดยค านงึถึงความรู้สกึ  ความต้องการของตนเองและผู้ อ่ืน 
   1.3.7.2  องค์ประกอบของการสร้างสมัพนัธภาพ 
    โกลแมน (Goleman.  1998: 27) ได้แบง่องค์ประกอบของการสร้างสมัพนัธภาพ  
ไว้ดงันี ้
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     1)  การโน้มน้าว  แสดงกลวิธีโน้มน้าวตา่งๆ อยา่งได้ผล 
     2)  การส่ือสารท่ีชดัเจนและน่าเช่ือถือ 
     3)  ความเป็นผู้น าท่ีดี  โน้มน้าวและผลกัดนักลุม่ได้ดี 
     4)  กระตุ้นให้เกิดการเปล่ียนแปลง  ริเร่ิมและบริหารการเปล่ียนแปลงได้ดี 
     5)  การบริหารความขดัแย้ง  เจรจาและแก้ไข  หาทางยตุคิวามไมเ่ข้าใจกนั 
     6)  การสร้างสายสมัพนัธ์  เสริมสร้างความร่วมมือร่วมใจกนัเพ่ือการปฏิบตัิ 
     7)  การร่วมมือร่วมใจกนัท างานกบัผู้ อ่ืน  เพ่ือมุง่สูเ่ป้าหมายท่ีตัง้ไว้ร่วมกนั 
     8)  สมรรถนะของทีม  สร้างพลงัร่วมของกลุม่ในการมุง่สู่เป้าหมายท่ีตัง้ไว้ 
    นีลเลย์ (Neeley.  2004: 54-56) ได้แบง่องค์ประกอบของการสร้างสมัพนัธภาพ  
ไว้ดงันี ้
     1)  การให้ความเคารพผู้ อ่ืน (Respect  Others) ประกอบด้วย  การตระหนกัรู้
ในความรู้สึกของบคุคลอ่ืน  และการแสดงถึงความเอาใจใสผู่้ อ่ืน 
     2)  การมีสมัพนัธ์ท่ีดีกบับคุคลอ่ืน (Relate  Well  with  Others) ประกอบด้วย  
การตระหนกัรู้ในความรับผิดชอบของตนเองเม่ือท างานร่วมกบัผู้ อ่ืน  ตระหนกัรู้วา่ท าอยา่งไรท่ีจะ
สามารถแสดงถึงความเอาใจใสบ่คุคลอ่ืน 
     3)  การรักษาความซ่ือสตัย์ในตนเองเม่ือต้องท างานร่วมกนัในกลุม่ (Maintain  
their  Personal  Integrity  while  Participating  in  Groups) ประกอบด้วย  การกล้าแสดงความ
ต้องการและความจ าเป็นของตนเองในกลุม่  การหาเอกลกัษณ์ของตนเองเม่ือเป็นสว่นหนึง่ของกลุม่ 
     4)  การพฒันาสมัพนัธภาพท่ีดี (Develop Healthy Friendships) 
ประกอบด้วย  อธิบายถึงลกัษณะท่ีดีของตนเองท่ีสามารถสร้างสมัพนัธภาพท่ีดี  อธิบายลกัษณะของ
บคุคลอ่ืนท่ีจะชว่ยให้เกิดสมัพนัธภาพท่ีดี 
     5)  การท าหน้าท่ีสมาชิกกลุม่ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ (Function  Effectively  
as  Group  Members) ประกอบด้วย  การตระหนกัถึงการท างานเป็นทีม  การปฏิบตัิตามกฎระเบียบ
ของกลุม่  ตระหนกัถึงบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบตา่งๆ ทัง้ในครอบครัว  โรงเรียน และชมุชน 
 จากความหมายและองค์ประกอบของการสร้างสัมพันธภาพดังกล่าวข้างต้น  ผู้ วิจัยให้
ความหมายของการสร้างสมัพนัธภาพไว้ว่า  หมายถึง  ความสามารถท่ีช่วยให้บุคคลมีสมัพนัธ์ซึ่งกัน
และกนั  และสามารถท่ีจะรักษาและด ารงไว้ซึ่งความสมัพนัธ์อนัดี  ท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงท่ีดี  และ
ท าให้เกิดความร่วมมือทางสงัคม  ประกอบด้วย  ความสามารถสร้างความร่วมมือ  การท างานเป็นทีม  
และการปรับตวัในสถานการณ์ตา่งๆ 
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  1.3.8  การส่ือสาร  (Communication)   
   1.3.8.1  ความหมายของการส่ือสาร 
    ยเูนสโก (Unesco.  1994: 51) ได้ให้ความหมายของการส่ือสารไว้วา่  หมายถึง   
การแลกเปล่ียนข้อมูล  ข่าวสาร  ความคิดเห็น  โดยใช้ค าพูดและการเขียน  เป็นวิธีการส าคญัในการ
ส่ือสาร  ดงันัน้  ทกัษะในการส่ือสารจงึมีความส าคญั  ซึ่งประกอบด้วย  ความสามารถในการส่ือสารได้
อย่างมีประสิทธิภาพกับบุคคลอ่ืนๆ  ความเช่ือมั่นในตนเองแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับผู้ อ่ืน  และ
แสดงออกถึงการให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรมตา่งๆ ในสงัคม 
    องค์การอนามยัโลก (WHO.  1997: 2) ได้ให้ความหมายของการส่ือสารไว้ว่า   
หมายถึง  ความสามารถในการใช้ค าพูดและกริยาท่าทาง  เพ่ือแสดงความรู้สึกนึกคิดของตนได้อย่าง
เหมาะสมกบัวฒันธรรมและสถานการณ์ตา่งๆ โดยสามารถแสดงความคิดเห็น  ความปรารถนา  ความ
ต้องการ  การขอค าแนะน า  การขอร้อง  หรือการขอความช่วยเหลือจากผู้ อ่ืนในเวลาจ าเป็น  การ
ตกัเตือน  และการปฏิเสธ 
    กระทรวงสาธารณสขุ (2541: 2) ได้ให้ความหมายของการส่ือสารไว้ว่า  หมายถึง  
ความสามารถของบุคคลในการใช้ค าพูดและภาษาท่าทาง  เพ่ือแสดงออกถึงความรู้สึกนึกคิดของ
ตนเองได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมตอ่ขนบธรรมเนียม  ประเพณี  วฒันธรรมและสถานการณ์ต่างๆ 
โดยสามารถท่ีจะแสดงความคดิเห็น  ความต้องการ  การขอร้อง  การตกัเตือน  การช่วยเหลือ  และการ
ปฏิเสธ 
    ขวญัยืน  มลูศรี (2548: 5) ได้ให้ความหมายของการส่ือสารไว้วา่  หมายถึง   
ความสามารถในการเป็นผู้ถ่ายทอดและผู้ รับ  ทัง้ค าพดู  กิริยา  ท่าทางตา่งๆ ซึ่งเป็นสิ่งท่ีแสดงให้รู้ถึง
ความปรารถนา  รู้จกัปฏิเสธ  ตอ่รอง  ขอร้อง  และขอความช่วยเหลือ  โดยจะต้องมีความเหมาะสมกบั
เวลาและสถานการณ์ 
    สกล  วรเจริญศรี (2550: 9) ได้ให้ความหมายของการส่ือสารไว้วา่  หมายถึง   
ความสามารถในการส่ือสารพดูคยุท่ีดีด้วยท่าทางท่ีสอดคล้องเหมาะสม  และรู้จกัรับฟังบคุคลอ่ืนอย่าง
ตัง้ใจ  การให้ข้อมลูย้อนกลบับคุคลอ่ืนอย่างสร้างสรรค์  และการรู้จกัรับฟังข้อมลูย้อนกลบัจากบคุคล
อ่ืน 
    กฤษณา  ปัญญา (2552: 6)  ได้ให้ความหมายของการสร้างสมัพนัธภาพและการ
ส่ือสารไว้ว่า  หมายถึง  ความสามารถของบุคคลในการรับฟังและรับรู้เร่ืองราว  ความคิด  หรือ
วตัถุประสงค์ของผู้ อ่ืนอย่างมีประสิทธิภาพ  อีกทัง้ยงัสามารถให้ข้อมูลย้อนกลบัจากการฟังได้อย่าง
ถกูต้องเหมาะสม  สามารถประเมินและเลือกวิธีการส่ือสารไม่ว่าจะเป็นค าพูด  การเขียน  หรือการ
แสดงออกทางทา่ทางกิริยา  เพ่ือใช้ในการส่ือสารหรือสร้างสายสมัพนัธ์อนัดีตอ่ผู้ อ่ืนได้อยา่งเหมาะสม 
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   1.3.8.2  องค์ประกอบของการส่ือสาร 
    ดีน  แบลเล่ย์  และปาร์คเกอร์ (Deen; Bailey; & Parker.  2002) ได้อธิบายว่า  
การส่ือสารเป็นความสามารถในการแลกเปล่ียนความคิด  ข้อมลูข่าวสาร  หรือข้อความระหว่างบคุคล 
การใช้ค าพูด  การเขียน  กริยาท่าทาง  และศิลปะของการแสดงออกทางอารมณ์และความคิด 
ประกอบด้วย  การน าเสนอท่ีดี  การเป็นผู้ ฟังท่ีมีประสิทธิภาพ   การส่ือสารท่ีชดัเจนทัง้ในด้านความคิด 
ความรู้สกึ   และส่ือสารแผนการกบับคุคลอ่ืนได้ 
    นีลเลย์ (Neeley.  2004: 54-56) ได้แบง่องค์ประกอบของการส่ือสาร  ไว้ดงันี ้
     1)  การเข้าใจพืน้ฐานของทกัษะการส่ือสาร (Understanding  Basic  
Communication  Skills) ประกอบด้วย  การเข้าใจถึงการฟังและการพดูกบับคุคลท่ีหลากหลาย 
     2)  การแสดงออก (Express Themselves) ประกอบด้วย  การแสดงออกทัง้
ด้านค าพดู  ความคิด  และความรู้สกึ 
     3)  การรับฟังผู้ อ่ืน (Listen to Others) ประกอบด้วย การตระหนกัรู้ในการ
เป็นผู้ ฟังท่ีดี  การรับรู้วา่บคุคลอ่ืนมีการส่ือสารท่ีแตกตา่งกนั  และการรับฟังบคุคลอ่ืนอยา่งตัง้ใจและ
การทบทวนความคดิของบคุคลอ่ืนเม่ือสนทนา 
 จากความหมายและองค์ประกอบของการส่ือสารดงักล่าวข้างต้น  ผู้ วิจยัให้ความหมายของ
การส่ือสารไว้วา่  หมายถึง  ความสามารถในการใช้ค าพดูและภาษาท่าทาง  เพ่ือแสดงความรู้สึกนึกคิด
ของตนอยา่งเหมาะสมกบัสภาพวฒันธรรมและสถานการณ์ตา่งๆ โดยสามารถท่ีจะแสดงความคิดเห็น  
ความปรารถนา  ความต้องการ  การขอร้อง  การเตือนและการขอความช่วยเหลือ  ประกอบด้วย  
ความสามารถในการส่ือความท่ีดี  ความสามารถในการโน้มน้าวและจงูใจผู้ อ่ืน 
  1.3.9  การตดัสินใจ  (Decision  Making)  
   1.3.9.1  ความหมายของการตดัสินใจ 
    องค์การอนามยัโลก (1997: 2) ได้ให้ความหมายของการตดัสินใจไว้ว่า  หมายถึง  
สิ่งท่ีน าไปสูก่ารตดัสินใจเก่ียวกบัเร่ืองตา่งๆ ในชีวิต  ถ้าตดัสินใจอย่างมีเหตผุลและมีประสิทธิภาพ  ใน
การกระท าสิ่งต่างๆ โดยการประเมินทางเลือกจะช่วยให้บุคคลจัดการกับชีวิตได้  การตัดสินใจท่ี
แตกตา่งกนัจะน ามาซึง่ผลท่ีแตกตา่งกนั 
    ขวญัยืน  มลูศรี (2548: 5) ได้ให้ความหมายของการตดัสินใจไว้วา่  หมายถึง   
ความสามารถในการประเมินทางเลือกตา่งๆ ซึ่งเป็นไปตามล าดบัขัน้ตอน  มีการวิเคราะห์ข้อดี  ข้อเสีย
ของแตล่ะทางเลือก  เพ่ือให้ได้ทางเลือกท่ีดีท่ีสดุส าหรับการน าไปปฏิบตัิตอ่ไป 
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    สกล  วรเจริญศรี (2550: 9) ได้ให้ความหมายของการตดัสินใจไว้วา่  หมายถึง  
ความสามารถในการเก็บรวบรวมข้อมลูตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการตดัสินใจ  การวิเคราะห์สถานการณ์
และข้อมลูเพื่อพิจารณาความเส่ียงในการตดัสินใจ  และการประเมินผลของการตดัสินใจ 
    ศภุรัตน์  อ่ิมวฒันกลุ (2552: 12) ได้ให้ความหมายของการตดัสินใจไว้วา่   
หมายถึง  ความสามารถของวยัรุ่นในการคิดอย่างมีเหตผุล  ใช้เป็นแนวทางปฏิบตัิท่ีถกูต้องเหมาะสม  
ซึง่มีเนือ้หาครอบคลมุถึง  กระบวนการตดัสินใจท่ีมีขัน้ตอน  ซึ่งประกอบด้วย  ขัน้ระบปัุญหาท่ีตดัสินใจ  
ขัน้รวบรวมข้อมลูท่ีเป็นประโยชน์และเอือ้ตอ่การตดัสินใจ  ขัน้รู้จกัทางเลือกจากสถานการณ์ท่ีมีอยู่  ขัน้
บอกข้อดีและข้อเสียของแต่ละทางเลือก  และขัน้รู้จกัทางเลือกท่ีถูกต้องเหมาะสมท่ีสุด  น าไปสู่การ
ตดัสินใจเลือก     
   1.3.9.2  องค์ประกอบของการตดัสินใจ 
    กอร์ดอน  และจดูิทห์ (Gordon; & Judith.  1991: 244 – 248) กลา่วถึงขัน้ตอน
การตดัสินใจประกอบด้วยขัน้ตอน  6  ขัน้ตอน  คือ  การวิเคราะห์สถานการณ์ (Situation  Analysis)  
การตัง้วตัถปุระสงค์ (Objective  and  Criteria  Setting)  การค้นหาทางเลือก (Alternative  Bearch)  
การประเมินทางเลือก (Alternative  Evaluation)  การตดัสินใจ (Making  the  Decision)  และการ
ทบทวนการตดัสินใจ (Decision  Review) 
    ดีน แบลเลย์่  และปาร์คเกอร์ (Deen; Bailey; & Parker.  2002) ได้แบง่
องค์ประกอบของการสินใจไว้  3  ด้าน  ได้แก่  การท ารายการของทางเลือกก่อนการตดัสินใจ   การคดิ
เก่ียวกบัสิ่งท่ีจะเกิดขึน้เก่ียวกบัสิ่งท่ีตดัสินใจ  และการประเมินการตดัสินใจท่ีมีประสิทธิภาพ 
    นีลเลย์ (Neeley.  2004: 54 – 56) ได้แบง่องค์ประกอบของการตดัสินใจไว้  2  
ด้าน  ได้แก่  การตระหนกัรู้ในการสร้างทางเลือก   และการเข้าใจในทางเลือกท่ียากต่อการตดัสินใจ
ระหวา่งทางเลือกท่ีต้องการ  2  ทางเลือก 
 จากความหมายและองค์ประกอบของการตดัสินใจดงักล่าวข้างต้น  ผู้วิจยัให้ความหมายของ
การตดัสินใจไว้ว่า  หมายถึง  ความสามารถในการรับรู้  สาเหตุ  ทางเ ลือก   ท่ีน าไปสู่การตดัสินใจ
เก่ียวกับเร่ืองต่างๆ ในชีวิต  อย่างถูกต้องเหมาะสม  เป็นการตดัสินใจภายใต้การใช้เหตุผลอย่างมี
ประสิทธิภาพ  ประกอบด้วย  ความสามารถในการประเมินทางเลือก  การตดัสินใจอย่างเป็นระบบ  
การใช้เหตผุลประกอบการตดัสินใจ  และการตดัสินใจอยา่งมีสติ 
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  1.3.10  การแก้ปัญหา  (Problem  Solving)   
   1.3.10.1    ความหมายของการแก้ปัญหา 
    องค์การอนามยัโลก (WHO.  1997: 2)  ได้ให้ความหมายของการแก้ปัญหาไว้วา่   
หมาถึง  ความสามารถในการจดัการกบัปัญหาท่ีเกิดขึน้ในชีวิตได้  ปัญหาท่ีถกูปล่อยทิง้ไว้โดยไม่ได้รับ
การแก้ไขนัน้จะสง่ผลเสียทัง้ร่างกายและจิตใจ 
    กมลรัตน์ วชัรินทร์ (2547: 9) ได้ให้ความหมายของการตดัสินใจและการ
แก้ปัญหาไว้วา่  หมายถึง  ความสามารถในการรับรู้ปัญหา  สาเหต ุ แสวงหาทางเลือกและลงมือปฏิบตัิ
อยา่งถกูต้องเหมาะสม 
    ขวญัยืน  มลูศรี (2548: 5) ได้ให้ความหมายของการแก้ปัญหาไว้วา่  หมายถึง  
ความสามารถในการใช้ความรู้  และประสบการณ์ตา่งๆ ท าให้เผชิญและจดัการกบัปัญหาท่ีเกิดขึน้ได้
อยา่งเหมาะสม 
    สกล  วรเจริญศรี (2550: 9) ได้ให้ความหมายของการแก้ปัญหาไว้วา่  หมายถึง  
ความสามารถในการก าหนดหรือระบปัุญหาท่ีเกิดขึน้  การวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของแนวทางในการ
แก้ปัญหาด้วยความเป็นเหตเุป็นผล  และการก าหนดแนวทางในการแก้ปัญหาตา่งๆ 
    นิสิตา  องักลุ (2552: 5) ได้ให้ความหมายของการตดัสินใจและแก้ปัญหาไว้วา่  
หมายถึง  ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  รับรู้ปัญหา  สาเหตขุองปัญหาท่ีเกิดขึน้กบั
ตนเอง  เพ่ือหาทางเลือกในการแก้ปัญหาอยา่งถกูต้องเป็นระบบขัน้ตอน  สามารถสรุปและประเมินผล
การตดัสินใจในการเลือกแนวทางแก้ปัญหาได้อยา่งเหมาะสมทัง้ในสถานการณ์เฉพาะหน้าและ
สถานการณ์ทัว่ไป 
    กฤษณา  ปัญญา (2552: 6)  ได้ให้ความหมายของการการตดัสินใจและการ
แก้ปัญหาไว้ว่า  หมายถึง  ความสามารถของบุคคลในการรับรู้ปัญหาและสาเหตขุองปัญหา  แล้ว
สามารถรวบรวมข้อมลู  ความรู้จากแหล่งตา่งๆ  มาสร้างเป็นทางเลือกในการตดัสินใจหรือจดัการกบั
ปัญหาได้อย่างหลากหลาย  สามารถท่ีจะวิเคราะห์ทางเลือกอย่างรอบคอบโดยการพิจารณาข้อดี 
ข้อเสียและผลท่ีอาจจะเกิดขึน้ตามมาของทางเลือก   ประเมินทางเลือกท่ีดีท่ีสุดมาใช้ส าหรับการ 
ตดัสินใจ  วางแผน  และแก้ไขปัญหาอยา่งมีเหตผุลและเป็นระบบ 
   1.3.10.2  องค์ประกอบของการแก้ปัญหา 
    โพลยา (Polya.  1957: 6 – 22,  อ้างอิงจาก  ขวญัยืน  มลูศรี.  2548: 16) ได้
เสนอขัน้ตอนในการคิดแก้ปัญหา  ไว้ดงันี ้
     1)  ท าความเข้าใจปัญหา  พยายามใช้สญัลกัษณ์ตา่งๆ ในปัญหา  สรุป  
วิเคราะห์  และแปลความหมาย 
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     2)  วางแผนในการคิดแก้ปัญหา  โดยแบง่ปัญหาออกเป็นสว่นยอ่ยๆ เพ่ือ
สะดวกตอ่การล าดบัขัน้ตอนในการคดิแก้ปัญหาและวางแผนวา่จะใช้วิธีการใดในการคดิแก้ปัญหา 
     3)  การลงมือท าตามแผนเป็นขัน้ท่ีด าเนินการแก้ปัญหาตามแผนท่ีวางไว้  ถ้า
ขาดทกัษะใดต้องเพิ่มเตมิ  เพ่ือน าไปใช้ให้เกิดผล 
     4)  การตรวจสอบวิธีการและตอบค าถามเพ่ือให้แน่ใจวา่ถกูต้อง 
    Grossinickle  and  Brueckner (1959) ได้แบง่องค์ประกอบของกระบวนการ
แก้ปัญหา  ไว้ดงันี ้
     1)  ปัญหาต้องมีความเก่ียวข้องกบัตวัเด็ก 
     2)  เป็นปัญหาท่ีสามารถท าการแก้ไขได้ 
     3)  ปัญหานัน้อยูใ่นขอบเขตท่ีชดัเจน  ท่ีเดก็แตล่ะคนสามารถเข้าใจได้ 
     4)  เดก็จะเสนอวิธีการแก้ปัญหาท่ีเป็นไปได้ 
     5)  เดก็ได้รับการแนะน าจากครูในการวางแผนการแก้ปัญหา  การเก็บ
รวบรวมข้อมลู  การจดักระท าข้อมลู  และการประเมินผล 
     6)  น าวิธีตา่งๆ มาใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู 
     7)  เดก็จะน าขบวนการแก้ปัญหาท่ีวางไว้แล้วมาใช้ในสถานการณ์ท่ีเป็นต้น
ก าเนิดของปัญหาท่ีเกิดขึน้ 
     8)  สรุปการแก้ปัญหา 
 จากความหมายและองค์ประกอบของการแก้ปัญหาดงักล่าวข้างต้น  ผู้ วิจยัให้ความหมาย
ของการแก้ปัญหาไว้ว่า  หมายถึง  ความสามารถในการรับรู้ปัญหา  สาเหตุ  ทางเลื อก  และลงมือ
ปฏิบตัิจดัการกบัปัญหาท่ีเกิดขึน้ได้อย่างมีระบบ  ไม่เกิดความความเครียดทางด้านร่างกายและจิตใจ  
ประกอบด้วย  ความสามารถในการรับรู้และเข้าใจปัญหา  การแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบเป็นขัน้ตอน  
และการแก้ไขปัญหาอยา่งยืดหยุน่และมีสติ 
  1.3.11  การจดัการกบัอารมณ์  (Coping  with  Emotion)   
   1.3.11.1  ความหมายของการจดัการกบัอารมณ์ 
    องค์การอนามยัโลก (WHO.  1997: 3) ได้ให้ความหมายของการจดัการกบั
อารมณ์ไว้วา่  หมายถึง  ความสามารถของบคุคลในการรู้จกั  และเข้าใจภาวะอารมณ์ของตนเองและ
ผู้ อ่ืน  อีกทัง้รู้วิธีการจดัการกบัอามรมณ์  ซึง่ท าให้สามารถตอบสนองและแสดงพฤตกิรรมออกมาได้
อยา่งถกูต้องเหมาะสม  
    โกลแมน (Goleman.  1998: 95) ได้ให้ความหมายของการจดัการกบัอารมณ์ไว้
ว่า  หมายถึง  ความสามารถในการควบคุมอารมณ์  และแรงกระตุ้นได้อย่างเหมาะสม  สามารถคิด
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อย่างมีเหตผุล  ยอมรับและก้าวทนัตอ่การเปล่ียนแปลงตา่งๆ  ใช้ค าพดูอย่างระมดัระวงัและเหมาะสม
กบัสถานการณ์ตา่งๆ  ยอมรับความล้มเหลวและหาทางออกได้อย่างเหมาะสม 
    กระทรวงสาธารณสขุ (2541: 3) ได้ให้ความหมายของการจดัการกบัอารมณ์ไว้ว่า  
หมายถึง  ความสามารถในการประเมินอารมณ์  รู้เทา่ทนัอารมณ์ท่ีเกิดขึน้ได้อยา่งเหมาะสม 
    ขวญัยืน  มลูศรี (2548: 6) ได้ให้ความหมายของการจดัการกบัอารมณ์ไว้ว่า  
หมายถึง  ความสามารถในการควบคมุอารมณ์  ความรู้สึก  และตอบสนองตอ่อารมณ์ความรู้สกึได้
อยา่งเหมาะสม  ทัง้ของตนเองและผู้ อ่ืน  ประเมินได้วา่อารมณ์มีผลตอ่พฤตกิรรมตา่งๆ  
    สกล  วรเจริญศรี (2550: 10) ได้ให้ความหมายของการจดัการกบัอารมณ์ไว้วา่  
หมายถึง  ความสามารถในการควบคมุและยบัยัง้ความโกรธเมื่อประสบกบัเหตกุารณ์ท่ีไมพ่อใจ  และ
ความสามารถในการหาวิธีผอ่นคลายความโกรธได้ 
    กฤษณา  ปัญญา (2552: 6)  ได้ให้ความหมายของการจดัการอารมณ์และ 
ความเครียดไว้ว่า  หมายถึง  ความสามารถของบคุคลในการส ารวจ  เข้าใจ  ประเมิน  และรู้เท่าทนั
สภาวะจิตใจ  อารมณ์  ตลอดจนความรู้สกึของตนเอง  และสามารถเลือกวิธีจดัการกบัสภาวะอารมณ์ท่ี
เกิดขึน้ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม  และความสามารถในการรับรู้ถึงสาเหตแุห่งความเครียด  สภาวะ
ความเครียดท่ีเกิดขึน้กบัตนเองได้  พร้อมทัง้สามารถท่ีจะหาวิธีการผ่อนคลายและวิธีการป้องกนัตนเอง
จากความเครียดได้อยา่งเหมาะสม 
   1.3.11.2  องค์ประกอบของการจดัการกบัอารมณ์ 
    ยเูนสโก้ (UNESCO. 2001) กลา่ววา่  ทกัษะการจดัการกบัความรู้สกึ 
ประกอบด้วย  การจัดการความโกรธ  การจัดการกับความวิตกกังวลและความเศร้า/ผิดหวัง  และ
ทกัษะการเผชิญส าหรับการจดัการกบัความสญูเสีย ความทกุข์ 
    แมนกรูก้า  วิทแมน  และโพสเนอร์ (Mangrulkar; Whitman; & Posner.  2001: 
22) กล่าวว่า  องค์ประกอบของการจดัการกับอารมณ์  ประกอบด้วย  การจดัการความเครียดการ
จัดการกับความรู้สึกรวมถึงความโกรธ  และทักษะส าหรับการเพิ่มการควบคุมภายในตนเอง (การ
บริหารจดัการและดแูลตนเอง) 
    นิภา  นิธยายน (ม.ป.ป.: 132) กลา่ววา่  ลกัษณะของผู้ มีวฒุิภาวะทางอารมณ์  
คือ  ผู้ ท่ีมีลกัษณะดงัตอ่ไปนี ้
     1)  รู้จกัรับผิดชอบตอ่สวสัดีภาพของตนเองและผู้ อ่ืน  ไมท่ าอะไรตามอารมณ์
ให้เป็นท่ีกระทบกระเทือนสวสัดีภาพของตนเองและผู้ อ่ืน 
     2)  กล้าเผชิญสถานการณ์ท่ีก่อให้เกิดความคบัข้องใจตา่งๆ ด้วยการใช้
เหตผุลและสามารถแก้ปัญหาด้วยความสขุมุรอบคอบ 
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     3)  รู้จกัสะกดกลัน้และควบคมุการแสดงออกของอารมณ์ได้เหมาะสมตอ่
เหตกุารณ์ 
 จากความหมายและองค์ประกอบของการจัดการกับอารมณ์ดังกล่าวข้างต้น  ผู้ วิจัยให้
ความหมายของการจดัการกับอารมณ์ไว้ว่า  หมายถึง  ความสามารถในการจดัการกับอารมณ์ต่างๆ  
ได้แก่  ความโกรธ  ความกลวั  และความพึงพอใจ  ท่ีเกิดขึน้ได้อย่างเหมาะสม   ประกอบด้วย  การ
ควบคมุอารมณ์และจดัการกบัอารมณ์ของตนเองในเหตกุารณ์เฉพาะหน้า 
  1.3.12  การจดัการกบัความเครียด  (Coping  with  Stress)   
   1.3.12.1  ความหมายของการจดัการกบัความเครียด 
    องค์การอนามยัโลก (WHO.  1997: 3) ได้ให้ความหมายของการจดัการกบั
ความเครียดไว้วา่  หมายถึง  ความสามารถของบคุคลในการรับรู้ถึงสาเหตคุวามเครียด  รู้วิธีผอ่นคลาย
ความเครียดและแนวทางในการควบคมุความเครียด  เพ่ือให้เกิดการเบี่ยงเบนพฤตกิรรมไปในทิศทางท่ี
ถกูต้องเหมาะสม  เพ่ือลดปัญหาตา่งๆ  
    กระทรวงสาธารณสขุ (2541: 3) ได้ให้ความหมายของการจดัการกบัความเครียด
ไว้ว่า  หมายถึง  ความสามารถท่ีจะรู้ถึงสาเหตขุองความเครียด  รู้วิธีการควบคมุระดบัความเครียด  รู้
วิธีผอ่นคลายและสามารถหลีกเล่ียงสาเหตไุด้  รวมถึงมีพฤตกิรรมท่ีพงึประสงค์ 
    กมลรัตน์ วชัรินทร์ (2547: 9) ได้ให้ความหมายของการจดัการกบัอารมณ์และ 
ความเครียดไว้ว่า  หมายถึง  ความสามารถในการควบคมุและจัดการกับอารมณ์ต่างๆ  ท่ีเกิดขึน้ได้
อย่างเหมาะสม  มีวิธีการผ่อนคลายอารมณ์และมีเทคนิคในการคลายความเครียด  ตลอดทัง้สร้าง
แนวคดิหรือกิจกรรมใหม่ๆ  ท่ีเป็นประโยชน์ตอ่การด าเนินชีวิต 
    ขวญัยืน  มลูศรี (2548: 6) ได้ให้ความหมายของการจดัการกบัความเครียดไว้ว่า  
หมายถึง  ความสามารถในการรู้ถึงสามเหต ุ รู้วิธีผ่อนคลาย  ควบคมุ  ก าจดั  ลด  และหลีกเล่ียง  จาก
สิ่งท่ีท าให้เกิดความไมส่บายใจ  กาย  และความเครียดของบคุคล 
    สกล  วรเจริญศรี (2550: 10) ได้ให้ความหมายของการจดัการกบัความเครียดไว้
ว่า  หมายถึง  ความสามารถในการควบคมุความคิดในทางลบเม่ือเผชิญกบัปัญหา   การรู้จกัการผ่อน
คลายเม่ือเกิดความเครียดและความไม่สบายใจ  ตลอดจนการหาวิธีในการช่วยลดเหตกุารณ์ท่ีท าให้
รู้สกึกงัวล 
    ศภุรัตน์  อ่ิมวฒันกลุ (2552: 13) ได้ให้ความหมายของการจดัการกบัความเครียด
ไว้ว่า  หมายถึง  ความสามารถของบุคคลในการประเมินและรู้เท่าทนัความเครียด  ว่ามีอิทธิพลต่อ
พฤตกิรรมของคน  ซึง่มีเนือ้หาครอบคลมุถึง  การเลือกใช้วิธีการจดัการกบัความเครียดท่ีเหมาะสมและ
ฝึกการผอ่นคลายความเครียด  โดยการฝึกเกร็งคลายกล้ามเนือ้และฝึกการหายใจ 
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   1.3.12.2  องค์ประกอบของการจดัการกบัความเครียด 
    ยเูนสโก้ (UNESCO.  2001) กลา่ววา่  ทกัษะการจดัการจดัการกบัความเครียด  
ประกอบด้วย  การบริหารเวลา   การเพิ่มความคิดทางบวก   และการรู้จกัเทคนิคการผอ่นคลาย 
    ประภาเพ็ญ  สวุรรณ  และคนอ่ืนๆ (2541: 102 – 103) กลา่ววา่  หลกัในการ
บริหารความเครียด  มีดงันี ้
     1)  การมีวิถีด าเนินชีวิตท่ีเหมาะสมจะท าให้มีสขุภาพดีและคงอยูเ่พ่ือให้
ร่างกายสมบรูณ์และสามารถต้านทานความเครียดได้  ประกอบด้วย  การรับประทานอาหารอยา่ง
ถกูต้องเหมาะสม  เปล่ียนแปลงนิสยัท่ีจะเป็นอนัตรายตอ่ร่างกาย  มีการพกัผ่อนอยา่งเพียงพอ  สร้าง
และพฒันาความอดทนและความต้านทานให้กบัร่างกาย  เพ่ือจะได้ตอ่สู้กบัความเครียดได้ 
     2)  รู้จกัตนเอง  เพ่ือสามารถสร้างแผนการบริหารการจดัการความเครียดของ
ตนเอง  การรู้จกัตนเองเกิดจาก  ประกอบด้วย  การประเมินข้อมลูเก่ียวกบัตนเอง  และการวิจารณ์
ตนเอง 
     3)  ความสมัพนัธ์กบับคุคลอ่ืน  จะต้องอยูใ่นสภาพท่ีป้องกนัการเกิด
ความเครียด  ประกอบด้วย  มีการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ  การแสดงออกอยา่งเหมาะสม  การ
ป้องกนัสิทธิส่วนบคุคล  และการบริหารสิ่งแวดล้อมให้มีลกัษณะท่ีไมก่่อให้เกิดความเครียด 
     4)  การตัง้เป้าหมาย  ประกอบด้วย  การบริหารเวลา  และการแก้ปัญหา 
    ประวิต  เอราวรรณ์  และนชุวนา  เหลืององักรู (2545: 21 – 22) ได้แบง่ 
องค์ประกอบของการจัดการกับอารมณ์และความเครียดไว้  ประกอบด้วย  ความสามารถในการ
ควบคมุตนเอง (Self  Control) สามารถจดัการกบัอารมณ์  หรือความฉนุเฉียวตา่งๆ ได้  มีเทคนิคใน
การคลายเครียด  เป็นคนท่ีมีความซ่ือสัตย์  เป็นท่ีไว้วางใจ (Trust  Worthiness)  มีคณุธรรม  มี
ความสามารถในการปรับตวั (Adaptability) ยืดหยุ่นในการจัดการกับความเปล่ียนแปลงต่างๆ  มี
ความสามารถในการสร้างแนวคิดใหม่ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิต   ใจกว้าง  ใช้สติ  แสดง
ความรับผิดชอบ  มีกิจกรรมท่ีเสริมสร้างความสขุ  รู้จกัผอ่นคลาย  และมีความสงบทางจิตใจ 
 จากความหมายและองค์ประกอบของการจดัการกับความเครียดดงักล่าวข้างต้น  ผู้ วิจยัให้
ความหมายของการจัดการกับความเครียดไว้ว่า  หมายถึง  ความสามารถในการรู้ถึงสาเหตุของ
ความเครียด  และสามารถควบคุมระดบัความเครียด  เป็นการเปล่ียนแปลงสิ่งแวดล้อมต่างๆ ในวิถี
ชีวิต  การเรียนวิธีผ่อนคลายเม่ืออยู่ในภาวะตึงเครียดได้อย่างเหมาะสมเพ่ือจะช่วยลดปัญหาต่างๆ 
ทางด้านสุขภาพ  ประกอบด้วย  ความสามารถผ่อนคลายความเครียด  การสร้างเทคนิคการคลาย
เครียด  และการสร้างแนวคดิหรือกิจกรรมตา่งๆ ท่ีเป็นประโยชน์ตอ่การด าเนินชีวิต 
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  1.3.13  การแสวงหาความรู้ (Knowledge  Seeking)   
   1.3.13.1  ความหมายของการแสวงหาความรู้ 
    วีระวรรณ วรรณโท (ออนไลน์)  ได้ให้ความหมายของการแสวงหาความรู้ไว้ว่า  
หมายถึง   ทักษะท่ีจะต้องอาศัยการเรียนรู้และวิธีการฝึกฝนจนเกิดความช านาญ ช่วยท าให้เกิด
แนวความคิดความเข้าใจท่ีถกูต้องและกว้างขวางยิ่งขึน้  เพราะผู้ เรียนจะเกิดทกัษะในการค้นคว้า สิ่งท่ี
ต้องการและสนใจใคร่รู้จากแหล่งเรียนรู้ตา่ง ๆ จะท าให้ทราบข้อเท็จจริง และสามารถเปรียบเทียบ
ข้อเท็จจริงท่ีได้มาวา่ควรเช่ือถือหรือไม่ 
    สวุฒัน์  มทุธเมทธา (2522: 88 ) ได้ให้ความหมายของการแสวงหาความรู้ไว้ว่า  
หมายถึง  การท่ีผู้ เรียนมีนิสยัในการค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง รู้จกัใช้ความรู้ในเร่ืองนัน้ๆ 
รู้จกัสรุปให้ค าอธิบายจากการหาความรู้ และสามารถเข้าใจหลกัการตา่งๆ พร้อมทัง้ประเมินผลความรู้ 
ความเข้าใจ การใช้ความคดิและหลกัการนัน้ๆ ได้ 
    ศริิพร หงส์พนัธุ์ (2542: 8) ได้ให้ความหมายของทกัษะการแสวงหาความรู้  
หมายถึง การท่ีนกัเรียนมีนิสยัในการค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง  รู้จกัใช้ความรู้ในเร่ืองนัน้ๆ  รู้จกัสรุป
ให้ค าอธิบายจากการหาความรู้และความสามารถเข้าใจหลกัการต่างๆ  พร้อมทัง้ประเมินผลความรู้
ความเข้าใจ และการใช้ความคดิหลกัการนัน้เป็นสิ่งจ าเป็นของการเรียนรู้ 
    กระทรวงศกึษาธิการ (2551) ได้ให้ความหมายของการแสวงหาความรู้และข้อมลู
ไว้ว่า  หมายถึง  การแสวงหาข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย  ถูกต้องและ
เหมาะสม  น ามาใช้ประโยชน์กบัตนเองและผู้ อ่ืน 
   1.3.13.2  องค์ประกอบของการแสวงหาความรู้  
    วีระวรรณ วรรณโท (ออนไลน์)  ได้เสนอทกัษะการสร้างปัญญาให้กบัผู้ เรียน เพ่ือ
น าไปสูก่ารแสวงหาความรู้ด้วยตนเองมี 10 ขัน้ตอน ดงันี ้
     1)  ทกัษะการสงัเกต  คือ การสงัเกตสิ่งท่ีเราเห็น สิ่งแวดล้อม หรือสิ่งท่ีเราจะ
ศกึษา โดยสงัเกตเก่ียวกบัแหลง่ท่ีมา  ความเหมือน  ความแตกตา่ง  สาเหตขุองความแตกตา่ง 
ประโยชน์ และผลกระทบ วิธีฝึกการสงัเกต คือ การฝึกสมาธิ เพ่ือให้มีสติ และท าให้เกิดปัญญา มี
โลกทรรศน์  มีวิธีคดิ 
     2)  ทกัษะการบนัทกึ คือ การบนัทกึสิ่งท่ีต้องจ าหรือต้องศกึษา มีหลายวิธี 
ได้แก่  การท าสรุปย่อ  การเขียนเค้าโครงเร่ือง  การขีดเส้นใต้  การเขียนแผนภมูิ  การท าเป็นแผนภาพ 
หรือ  ท าเป็นตาราง เป็นต้น  วิธีฝึกการบนัทกึ คือ การบนัทกึทกุครัง้ท่ีมีการสงัเกต  มีการฟัง  หรือมีการ
อา่น เป็นการพฒันาปัญญา 
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     3)  ทกัษะการน าเสนอ คือ การท าความเข้าใจในเร่ืองท่ีจะน าเสนอให้ผู้ อ่ืนรับรู้
ได้  โดยจดจ าในสิ่งท่ีจะน าเสนอออกมาอยา่งเป็นระบบ ซึง่สามารถท าได้หลายรูปแบบ เชน่ การท า
รายงานเป็นรูปเลม่  การรายงานปากเปลา่ การรายงานด้วยเทคโนโลยี เป็นต้น  วิธีฝึกการน าเสนอ คือ  
การฝึกตามหลกัการของการน าเสนอในรูปแบบตา่งๆ  ดงักลา่วอยา่งสม ่าเสมอ จนสามารถน าเสนอ ได้
ดีซึง่เป็นการพฒันาปัญญา 
     4)  ทกัษะการฟัง คือ  การจบัประเดน็ส าคญัของผู้พดู  สามารถตัง้ค าถาม
เร่ืองท่ีฟังได้  รู้จดุประสงค์ในการฟัง  ผู้ เรียนจะต้องค้นหาเร่ืองส าคญัในการฟังให้ได้  วิธีฝึกการฟัง คือ 
การท าเค้าโครงเร่ืองท่ีฟัง  จดบนัทกึความคดิหลกั  หรือถ้อยค าส าคญัลงในกระดาษบนัทกึท่ีเตรียมไว้ 
อาจตัง้ค าถามในใจ เชน่ ใคร อะไร ท่ีไหน เม่ือไร เพราะเหตใุด อยา่งไร เพราะจะท าให้การฟัง มี
ความหมายและมีประสิทธิภาพมากขึน้ 
     5)  ทกัษะการถาม คือ การถามเร่ืองส าคญัๆ การตัง้ค าถามสัน้ๆ เพ่ือน า
ค าตอบมา  เช่ือมตอ่ให้สมัพนัธ์กบัสิ่งท่ีเรารู้แล้วมาเป็นหลกัฐานส าหรับประเด็นท่ีกลา่วถึง สิ่งท่ีท าให้
เราฟังได้อยา่งมีประสิทธิภาพ คือ การถามเก่ียวกบัตวัเราเอง การฝึกถาม-ตอบ   เป็นการฝึกการใช้
เหตผุลวิเคราะห์  สงัเคราะห์ ท าให้เข้าใจในเร่ืองนัน้ๆ อยา่งชดัเจน ถ้าเราฟังโดยไมถ่าม-ตอบ ก็จะ
เข้าใจในเร่ืองนัน้ๆ ไมช่ดัเจน 
     6)  ทกัษะการตัง้สมมตฐิานและตัง้ค าถาม คือ  การตัง้สมมตฐิาน  และตัง้
ค าถาม  สิ่งท่ีเรียนรู้ไปแล้วได้วา่คืออะไร  มีประโยชน์อยา่งไร  ท าอยา่งไรจงึจะส าเร็จได้ การฝึกตัง้
ค าถามท่ีมีคณุคา่และมีความส าคญัท าให้อยากได้ค าตอบ 
     7)  ทกัษะการค้นหาค าตอบจากแหลง่การเรียนรู้ตา่งๆ เชน่ จากหนงัสือ 
อินเทอร์เน็ต  คยุกบัคนแก่  แล้วแตธ่รรมชาตขิองค าถาม การค้นหาค าตอบตอ่ค าถามท่ีส าคญัจะสนกุ 
และท าให้ได้ความรู้มาก บางค าถามหาค าตอบทกุวิถีทางแล้วไมพ่บ  ต้องหาค าตอบตอ่ไปด้วยการวิจยั 
     8)  ทกัษะการท าวิจยัสร้างความรู้ การวิจยัเพ่ือหาค าตอบเป็นสว่นหนึง่ของ
กระบวนการเรียนรู้ทกุระดบั  การวิจยัจะท าให้ค้นพบความรู้ใหม่  ท าให้เกิดความภมูิใจ  สนกุ  และมี
ประโยชน์มาก  
     9)  ทกัษะการเช่ือมโยงบรูณาการ  คือ การเช่ือมโยงเร่ืองท่ีเรียนรู้มา ให้เห็น
ภาพรวมทัง้หมด  มองเห็นความงดงาม  มองให้เห็นตวัเอง ไมค่วรให้ความรู้นัน้แยกออกเป็นสว่น ๆ 
     10)  ทกัษะการเขียนเรียบเรียง คือ การเรียบเรียงความคิดให้ประณีตขึน้ โดย
การค้นคว้า  หาหลกัฐานอ้างอิงความรู้ให้ถ่ีถ้วน  แมน่ย าขึน้การเรียบเรียงทางวิชาการจึงเป็นการพฒันา
ปัญญาอยา่งส าคญั  และเป็นประโยชน์ในการเรียนรู้ของผู้ อ่ืนในวงกว้างออกไป 



48 

    กรมสามญัศกึษา (2545: 12-20)  ได้ก าหนดการพฒันาทกัษะการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง มีขัน้ตอน ดงันี ้
     1)  การก าหนดประเดน็ค้นคว้า ประกอบด้วย  การตัง้ประเดน็ค้นคว้า  การ
ก าหนดขอบเขตของประเดน็ค้นคว้า  การอธิบายประเดน็ค้นคว้าซึง่เป็นการน าเสนอรายละเอียด
เก่ียวกบัประเดน็ค้นคว้า  และการแสดงความคดิเห็นตอ่ประเดน็ค้นคว้า  
     2)  การคาดคะเน ประกอบด้วย  การตัง้ประเดน็คาดคะเน  การอธิบาย
รายละเอียดเก่ียวกบัประเดน็คาดคะเนผล  และการแสดงความคดิเห็นตอ่ประเดน็คาดคะเนผล 
     3)  การก าหนดวิธีค้นคว้าและการด าเนินการ  ประกอบด้วย  จ าแนกวิธีการ
ค้นคว้า คือ การระบแุนวทางตา่ง ๆ   เลือกวิธีการค้นคว้าพร้อมระบเุหตผุล  วางแผนค้นคว้าตาม
แนวทางท่ีได้แสดงขัน้ตอนการด าเนินการค้นคว้า   การคาดคะเนสิ่งท่ีจะเป็นอปุสรรคในการค้นคว้า  
และด าเนินการค้นคว้า 
     4)  การวิเคราะห์ผลการค้นคว้า ประกอบด้วย  การจ าแนก จดักลุม่ และ
จดัล าดบัข้อมลู  และการพิจารณาองค์ประกอบและความสมัพนัธ์ของข้อมลู โดยจดัล าดบัความส าคญั 
     5)  การสรุปผลการค้นคว้า ประกอบด้วย  การสงัเคราะห์ข้อมลู คือ การเรียบ 
เรียงข้อมลูท่ีค้นพบจากการค้นคว้าและสรุปเป็นประเด็น  การอภิปรายผลการค้นคว้า คือ การแสดง
ความเห็นอยา่งมีเหตผุล เก่ียวกบัประเดน็ ท่ีพบจากการค้นคว้า พร้อมทัง้แสดงให้เห็นความสมัพนัธ์ของ
ข้อมลูท่ีค้นพบ ท่ีสามารถเรียบเรียงไป ถึงประเด็นค้นคว้าใหม่  การสรุปกระบวนการในการค้นคว้า คือ 
การระบขุัน้ตอนหลกัของกระบวนการค้นคว้า  และการประเมินกระบวนการท่ีใช้ในการค้นคว้า คือ การ
วิเคราะห์ จดุอ่อน จดุแข็ง และแนวทางแก้ไขกระบวนการค้นคว้าท่ีก าหนดในการประเมินทกัษะการ
แสวงหาความรู้  
 จากความหมายและองค์ประกอบของการแสวงหาความรู้ดังกล่าวข้างต้น  ผู้ วิจัยให้
ความหมายของการการแสวงหาความรู้ไว้ว่า  หมายถึง  ความสามารถในการใช้เคร่ืองมือและ
เทคโนโลยีในการเข้าถึงข้อมูลแหล่งการเรียนรู้  และใช้ข้อมูล  แหล่งการเรียนรู้  ตลอดจนกลัน่กลอง
ข้อมลู  เลือกรับข้อมลู  เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในการด าเนินชีวิต  ประกอบด้วย  การหาข้อมลูจากแหล่ง
การเรียนรู้ตา่งๆ ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย  ถกูต้องและเหมาะสม  น ามาใช้ประโยชน์กบัตนเองและผู้ อ่ืน 
 
 1.4  แหล่งท่ีมาของทักษะชีวิต 
  ความสามารถท่ีเป็นทกัษะชีวิต  เป็นสิ่งท่ีมนษุย์พฒันาขึน้มาจากการเรียนรู้  การฝึกอบรม
และประสบการณ์  ซึ่งสิ่งเหล่านีเ้กิดขึน้ในการด าเนินชีวิตประจ าวนั  อาจได้มาจากการปฏิสมัพนัธ์กับ
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พอ่  แม ่ พ่ีน้อง  หรือผู้ใหญ่ในชมุชน  ดงันัน้แหล่งท่ีมาของทกัษะชีวิตของเยาวชนอาจแบง่ได้  3  แหล่ง
ใหญ่ๆ  (ประเสริฐ  ตนัสกลุ; และคนอ่ืนๆ.  2538: 9) คือ  
  1.4.1  บ้านหรือครอบครัว  ซึ่งได้จากการด าเนินชีวิตประจ าวนัร่วมกบับคุคลในครอบครัว  
รวมถึงการได้รับถ่ายทอดจากการอา่นหนงัสือนิทาน  เร่ืองราวตา่งๆ ท่ีผู้ใหญ่มกัเลา่ให้ฟัง  อาจได้
แบบอยา่งมาจากการสนทนาและการปฏิบตังิานช่วยผู้ใหญ่  เชน่  การชว่ยท างานบ้านตา่งๆ  
  1.4.2  ชมุชน  ซึง่ได้จากการร่วมกิจกกรมตา่งๆ ของชมุชน  ความคดิและแบบอย่างจาก
การปฏิบตัขิองผู้ใหญ่ในชมุชนและดแูลแบบอยา่งจากการละเลน่พืน้เมือง  เกมส์  งานประเพณี  งาน
บญุ  การเลน่กบัเพ่ือนๆ  การพบปะ  พดูคยุสนทนากบับคุคลตา่งกลุม่  ตา่งวยั  โดยไม่มีภาวะกดดนั 
  1.4.3  โรงเรียน  ซึง่ได้จากการฝึกอบรมจากกระบวนการเรียนการสอน  ทัง้ในและนอก
หลกัสตูร  โดยเฉพาะการสอดแทรกในวิชาวรรณคดี  นิทาน  บทเรียนวิชาภาษาไทย  การแนะน า
กิจกรรมหลกัสตูร  และการอบรม 
 จากท่ีกลา่วมาสรุปได้วา่  แหลง่ท่ีมาของทกัษะชีวิต  ได้แก่  บ้าน  ชมุชน  และโรงเรียน  ซึ่งจะ
ใช้เป็นแนวทางในการสร้างข้อค าถาม  และน าไปใช้ก าหนดสถานการณ์ท่ีเก่ียวข้อง 
 
 1.5  วิธีการวัดและแนวทางการวัดทักษะชีวิต 
  ในการวิจัยจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีเคร่ืองมือเพ่ือใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในสิ่งท่ี
ต้องการศกึษา  ซึง่ในการวดัทกัษะชีวิตนีมี้วิธีการวดัท่ีเหมาะสมหลายวิธี  ดงันี ้

  1.5.1  การสงัเกต   
   การสงัเกตเป็นเคร่ืองมือวดัท่ีต้องใช้ตวับคุคล  หรือครูมาท าหน้าท่ีวดั  คือใช้ตาและหู
เป็นเคร่ืองมือส าคญัในการตดิตามเฝ้าดกูารแสดงพฤติกรรมของบคุคลหรือกลุ่มคน  เม่ือได้พฤติกรรมท่ี
สงัเกตได้ก็บนัทกึเอาไว้เพ่ือกนัการหลงลืม  แล้วเก็บไว้ส าหรับเป็นข้อมลูในการวิจยัตอ่ไป (ล้วน สายยศ;  
และองัคณา  สายยศ.  2538: 154 – 157) 
   ลกัษณะของผู้สงัเกต 
    1)  ความตัง้ใจของผู้สงัเกต  ในการสงัเกตพฤติกรรมของสิ่งใด  ผู้สงัเกตมี
เป้าหมายท่ีจะสงัเกตวา่จะศกึษาสิ่งใดก็ต้องสะกดใจอย่างแนว่แนใ่นการสงัเกตแตส่ิ่งนัน้  จิตใจไม่
ไขว้เขวไปมา  และจะต้องสงัเกตไปทีละอยา่งอยา่งถกูต้อง  นอกจากนีผู้้สงัเกตยงัต้องขจดัปัญหา
สว่นตวัหรือความล าเอียงสว่นตวัของตนเองออกในระยะท่ีท าการสงัเกต  เพ่ือจะได้ข้อมลูท่ีเป็นจริงหรือ
ใกล้เคียงกบัความเป็นจริงได้ 
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    2)  ประสาทสมัผสั  ทางด้านประสาทสมัผสัต้องแนใ่จว่าประสาทสมัผสัของผู้
สงัเกตจะต้องท างานปกติ  หรือสภาพร่างกายก็ต้องปกต ิ เพราะถ้าหากสภาพร่างกายปกติแล้วก็จะมี
ผลตอ่ประสาทสมัผสัอยูใ่นสภาพดี  และว่องไวตอ่การสมัผสัสิ่งท่ีก าลงัสงัเกตได้ 
    3)  การรับรู้  ในการสงัเกตสิ่งท่ีก าลงัศกึษา  ผู้สงัเกตจะต้องมีการรับรู้ท่ีดี  เม่ือรับรู้
มาแล้วก็สามารถท่ีจะแปลความหมายออกมาได้อยา่งรวดเร็วและถกูต้องด้วย 
   หลกัการสงัเกต  การสงัเกตท่ีดีจะต้องมีหลกัการดงันี ้
    1)  ก าหนดการด ู ดใูห้จ ากดัเฉพาะเป็นเร่ืองๆ ไป  ไมใ่ชเ่ห็นสิ่งใดมากระทบก็รับ
ไว้หมด 
    2)  ดอูยา่งมีความมุง่หมาย  มิใชว่า่ดไูปเร่ือยๆ คือต้องมีจดุมุง่หมายท่ีจะด ู และ
เม่ือพบเห็นแล้วก็แปลความหมายออกว่าคืออะไร 
    3)  ดดู้วยความพินิจพิเคราะห์  จนสามารถมองเห็นรายละเอียดของเร่ืองนัน้อย่าง
ลกึซึง้  มิใช้มองเห็นแตเ่พียงผิวเผินหรือลกัษณะของภายนอกเทา่นัน้ 
    4)  เม่ือดเูสร็จแล้วต้องมีการบนัทกึไว้เพ่ือเตือนความจ า  จะได้ไมห่ลงลืมใน
รายละเอียดท่ีได้สงัเกตมา 
    5)  ผู้สงัเกตควรใช้แบบสอบถาม  Checklist  หรือเคร่ืองมือวดัอ่ืนๆ ประกอบใน
การสงัเกตนีด้้วย 
   ประเภทของการสงัเกต  การสงัเกตจะมีอยู ่ 2  ประเภทใหญ่ๆ คือ 
    1)  การสงัเกตทางตรง (Direct  Observation) คือ  การเฝ้าดพูฤตกิรรมของกลุม่
ตวัอยา่งแตล่ะคนของผู้สงัเกต 
    2)  การสงัเกตทางอ้อม (Indirect  Observation) คือ  การท่ีให้ผู้ อ่ืนเล่าพฤติกรรม
ของผู้สงัเกตให้ผู้สงัเกตฟัง 
    นอกจากนีก้ารสงัเกตบางครัง้  ผู้สังเกตก็จะบอกให้ผู้ ถูกสงัเกตรู้ตวัมาก่อนและ
ก าหนดเวลามาลว่งหน้า  หรือให้รู้ตวัแตไ่มก่ าหนดเวลามาลว่งหน้า  หรือไมใ่ห้รู้ตวัเลย 
   ข้อดีของการสงัเกต (พิชิต  ฤทธ์ิจรูญ.  2552 : 74) 
    1)  ได้ข้อมลูจากแหลง่โดยตรง  และได้รายละเอียดตา่งๆ อยา่งลกึซึง้ 
    2)  สามารถเก็บข้อมลูกบัผู้ ท่ีพดูไมไ่ด้  เขียนไมไ่ด้  ไมมี่เวลา  และไมใ่ห้ความ
ร่วมมือ 
    3)  สามารถใช้เคร่ืองมืออ่ืนร่วมด้วยได้ 
    4)  สามารถเก็บข้อมลูท่ีเป็นความลบั  ความละอาย  หรือข้อมลูท่ีเขาไมเ่ตม็ใจจะ
ตอบได้ 
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    5)  สะดวกในการปฏิบตั ิ ซึง่จะเร่ิมสงัเกต  หรือหยดุสงัเกตเวลาใดก็ได้ 
    6)  ใช้เป็นหลกัฐานสนบัสนนุหรือขดัแย้งความในเร่ืองเดียวกนัท่ีทราบจากการ
เก็บข้อมลูโดยวิธีอ่ืน  หรือเสริมให้ชดัเจนขึน้ 
   ข้อจ ากดัของการสงัเกต (พิชิต  ฤทธ์ิจรูญ.  2552 : 74) 
    1)  บางครัง้อาจต้องใช้เวลาและคา่ใช้จา่ยมากจนกว่าเหตกุารณ์ท่ีต้องการจะ
เกิดขึน้ 
    2)  กรณีท่ีผู้สงัเกตรู้ตวัจะมีการปฏิบตัผิิดจากเดมิได้  ท าให้ได้ข้อมลูท่ีไมเ่ท่ียงตรง 
    3)  บางครัง้ไมส่ามารถเฝ้าเหตกุารณ์ท่ีเกิดขึน้เหมือนๆ กนัได้  และบางครัง้
เหตกุารณ์นัน้เกิดขึน้ขณะไม่ได้เฝ้าสงัเกต  หรือไมเ่กิดขึน้ขณะเฝ้าสงัเกตก็ได้ 
    4)  ไมส่ามารถเก็บข้อมลูท่ีเจ้าของเหตกุารณ์ไมอ่นญุาต  เชน่  พิธีกรรมบางอยา่ง 
    5)  เหตกุารณ์บางอยา่งอาจเกิดขึน้เร็วมากจนสงัเกตไมท่นั 
    6)  หากผู้สงัเกตมีประสาทสมัผสัไมดี่  ผลการสงัเกตอาจไมช่ดัเจน  และหากผู้
สงัเกตขาดทกัษะจะท าให้การสงัเกตมีอคตไิด้ 
    7)  หากผู้สงัเกตมีอารมณ์ไม่ปกติ  หรือมีอารมณ์ค้างมาจากเร่ืองอ่ืน  อาจท าให้
การสงัเกตมีความคลาดเคล่ือนได้ 
    8)  หากผู้สงัเกตไมคุ่้นกบัประเพณีวฒันธรรม  อาจท าให้แปลความหมายจากการ
สงัเกตผิดไปได้ 
  1.5.2  การสมัภาษณ์ 
   การสัมภาษณ์  คือ  การสนทนาอย่างมีจุดมุ่งหมายตามวัตถุประสงค์ท่ีเราก าหนด
ล่วงหน้าไว้ก่อนระหว่างผู้สมัภาษณ์และผู้ถูกสมัภาษณ์  ผู้สมัภาษณ์ท่ีดีต้องฟังมากกว่าจะพูดเสียเอง  
และไม่หูเบา  และยึดแนวตามวัตถุประสงค์ท่ีจะวัดและบันทึกไว้ได้อย่างถูกต้อง  เคร่ืองมือการ
สมัภาษณ์ก็เช่นเดียวกันกับการสังเกตคือใช้ตวับุคคลหรือครูเป็นผู้ วัด  แต่การสัมภาษณ์ใช้ปากเป็น
เคร่ืองมือในการวดั  เม่ือได้ผลอย่างไรก็บนัทึกเอาไว้ (ล้วน  สายยศ; และองัคณา  สายยศ.  2538: 157 
– 160) 
   ประเภทของการสมัภาษณ์  โดยทัว่ไปการสมัภาษณ์จะมีอยู ่ 3  แบบ  คือ 
    1)  การสมัภาษณ์เป็นรายบคุคลหรือกลุม่ (Individual  or  Group  Interview) 
การสมัภาษณ์ประเภทนีจ้ะใช้วิธีการสนทนาเป็นส่วนตวัระหวา่งผู้สมัภาษณ์กบัผู้ถกูสมัภาษณ์  ซึง่ผู้ถกู
สมัภาษณ์อาจจะเป็นคนเดียวหรือหลายคนก็ได้ขึน้อยูก่บัจดุมุง่หมายในการสมัภาษณ์ 
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    2)  การสมัภาษณ์แบบมาตรฐาน (Structured  Interview) เป็นการสมัภาษณ์ท่ีมี
อยูใ่นระบบหรืออยูใ่นแบบท่ีก าหนดไว้  ค าตอบท่ีให้จะต้องอยูใ่นรูปใชห่รือไมใ่ช ่ เห็นด้วยหรือไมเ่ห็น
ด้วย  เป็นต้น   
    3)  การสมัภาษณ์แบบไมเ่ป็นมาตรฐาน (Unstructured  Interview) เป็นวิธีการ
สมัภาษณ์ท่ีไมมี่แบบก าหนดไว้ตายตวั  หรือเป็นการสมัภาษณ์แบบปลายเปิดนัน่เอง  โดยท่ีผู้สมัภาษณ์
ตัง้ค าถามท่ีเปิดโอกาสให้ผู้ตอบได้แสดงออกซึง่ความคิดและความรู้สกึของตนเองโดยไมมี่การบงัคบัให้
จ าใจตอบ   
   ลกัษณะการสมัภาษณ์ท่ีดี  การสมัภาษณ์ท่ีจะให้ได้ข้อมลูท่ีเป็นจริงหรือใกล้เคียงกับ
ความเป็นจริงท่ีสดุนัน้  ต้องมีลกัษณะดงันี ้
    1)  การสมัภาษณ์ต้องเป็นการยัว่ย ุ หรือกระตุ้นเตือนให้ผู้ถกูสมัภาษณ์อยากจะ
ตอบและให้ค าตอบท่ีคงท่ีพอควร  คือถามให้ผู้ถกูสมัภาษณ์ต่ืนตวัอยูเ่สมอ  อย่าปล่อยให้หลงผิด  
ดงันัน้ผู้สมัภาษณ์จะต้องตัง้ค าถามให้เป็นท่ีนา่สนใจแก่ผู้ถกูสมัภาษณ์เสมอ  และถ้าผู้ถกูสมัภาษณ์จะ
ตอบออกนอกลูน่อกทาง  ก็ต้องรู้จกัชกัจงูกลบัมาตอบในสิ่งท่ีต้องการได้ 
    2)  ค าถามท่ีถามพยายามตอบให้ตรงจดุท่ีสดุ  หรือเป็นค าถามท่ีมีความแจม่ชดั
วา่ผู้ถกูสมัภาษณ์ต้องการให้ตอบในแง่ไหน  ไม่ควรใช้ค าถามแบบกว้างๆ หรือแบบครอบจกัรวาล  ซึง่
จะท าให้ได้ค าตอบท่ีลงสรุปไมไ่ด้ 
    3)  ค าถามควรมีความเช่ือมัน่สงู  กลา่วคือ  แม้จะใช้ค าถามข้อเดมิถามซ า้ก็ได้
ค าตอบเหมือนเดมิ  นัน่คือค าตอบท่ีได้มาเป็นท่ีเช่ือถือได้ด้วย  นอกจากนีค้ าถามควรจะมี  
Reproducible  คือ  คือแปลความหมายตามนยัของค าตอบได้  ซึง่กตัต์แมน (Guttman) ได้ให้สตูรใน
การหาค าตอบนีด้งันี ้
 

                   {  
ความคลาดเคล่ือน

ค าตอบทัง้หมด
}  

 
    ถ้าผลของการค านวณออกมาได้  90%  จงึจะถือวา่เป็นการสมัภาษณ์ท่ีดี 
    4)  ค าถามท่ีใช้สมัภาษณ์ควรจะได้ค าตอบท่ีสามารถน าไปขยายอิง 
(Generalized) ไปสูเ่หตกุารณ์ท่ีคล้ายคลงึได้ 
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   วิธีเตรียมตัวในการสัมภาษณ์ การสัมภาษณ์ท่ีจะให้ผลสมบูรณ์ควรจะต้องมีการ
เตรียมตวัก่อนท าการสมัภาษณ์ดงันี ้
    1)  ผู้สมัภาษณ์ควรจะหาโอกาสท่ีจะรู้จกัและท าตวัคุ้นเคยกบัผู้ถกูสมัภาษณ์ก่อน  
เพ่ือท่ีจะให้ผู้ถกูสมัภาษณ์มีความเช่ือมัน่และไว้วางใจวา่  ผู้สมัภาษณ์จะไมเ่อาความลบัสว่นตวัของเขา
ไปเปิดเผยแน ่ และถ้าผู้ถกูสมัภาษณ์เป็นเด็กกว่าผู้สมัภาษณ์  ความเกรงกลงัในขณะท่ีสมัภาษณ์ก็จะ
หมดไป  เม่ือไปสมัภาษณ์จริงๆ ก็จะได้ข้อมลูท่ีเป็นข้อเท็จจริงท่ีถกูต้อง 
    2)  ก่อนจะท าการสมัภาษณ์ควรจะมีการพดูคยุกนัก่อนระหว่างผู้สมัภาษณ์และผู้
ถกูสมัภาษณ์ถึงความมุง่หมายท่ีจะสมัภาษณ์ให้เข้าใจซึง่กนัและกนัก่อน  เม่ือผู้ถกูสมัภาษณ์เข้าใจ
เจตนารมณ์ของผู้สมัภาษณ์ดีแล้วก็จะให้ค าตอบท่ีเป็นความจริง 
    3)  การตดิตอ่ในการสมัภาษณ์  ควรไปด้วยตนเองให้มากท่ีสดุ  เพ่ือสร้าง
ความคุ้นเคยกบัผู้ถกูสมัภาษณ์ 
    4)  แจกแจงลกัษณะของผู้ ท่ีจะสมัภาษณ์  แล้วเตรียมค าถามให้ถกูจดุ 
   ขอบเขตในการสมัภาษณ์ 
    1)  ความรู้และข้อมลูท่ีได้ขึน้อยูก่บัประสบการณ์และความรอบรู้ของผู้สมัภาษณ์  
โดยเฉพาะหากผู้สมัภาษณ์ไมไ่ด้รับการฝึกฝนมาอยา่งดีก็จะสมัภาษณ์ไร้ผล  และนอกจากนีผู้้
สมัภาษณ์จะต้องมีความรู้ในการใช้ภาษาเป็นอยา่งดีด้วย  จงึจะท าให้การสมัภาษณ์บรรลจุดุประสงค์
ตามท่ีต้องการ 
    2)  ขึน้อยู่กบัการตดัสินใจ  ซึ่งไมค่อ่ยแนน่อน  ดงันัน้ข้อมลูท่ีได้มาจงึไมค่อ่ยจะ
คงท่ีนกั  เป็นลกัษณะ  Subjective  Information 
    3)  ความรู้ท่ีได้มาขึน้อยู่กบัความร่วมมือเป็นอนัมาก  หากผู้ถกูสมัภาษณ์
บดิเบือนก็เกิดผลท่ีเช่ือถือไมไ่ด้ 
    4)  ข้อมลูท่ีได้ขึน้อยูก่บัความสามารถในการพดู  การแสดงออก  กิริยาทา่ทาง  
ไหวพริบ  และบคุลิกลกัษณะทัง้ผู้สมัภาษณ์และผู้ถกูสมัภาษณ์ 
    5)  การสมัภาษณ์ต้องลงทนุด้านแรงงานและเวลามาก 
    6)  ข้อมลูท่ีได้จากการสมัภาษณ์มกัถกูอิทธิพลจากอยา่งอ่ืน  เชน่  ความเครียด  
ความอาย  ความเหน่ือยล้า  เป็นต้น  ซึง่ท าให้ข้อมลูท่ีได้มามีความคลาดเคล่ือนเกิดขึน้ 
    7)  ข้อมลูท่ีได้มามกัจะมีอารมณ์ของทัง้สองฝ่ายปนอยู่  เรียกวา่  Emotional  
Bias 
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  1.5.3  แบบสอบถามและแบบส ารวจตา่งๆ 
   เคร่ืองมือประเภทนีป้ระกอบด้วยแบบตรวจสอบรายการ (Checklist)  แบบส ารวจ 
(Inventory)  และแบบสอบถาม  แต่ละประเภทตา่งก็มีผู้นิยมใช้เป็นเคร่ืองมือในการวิจยัมาก (ล้วน  
สายยศ; และองัคณา  สายยศ.  2538: 160 – 167) ดงันี ้
    1)  แบบตรวจสอบรายการ  เป็นการถามเร่ืองราวตา่งๆ ให้ผู้ตอบกาเคร่ืองหมาย  
เพ่ือแสดงวา่  มี – ไมมี่  เห็นด้วย – ไมเ่ห็นด้วย  ชอบ – ไมช่อบ  เป็นต้น  การท่ีจะวดัโดยอาศยัแบบ
ตรวจสอบรายการนีใ้ห้เท่ียงตรงต้องขึน้อยูก่บัลกัษณะ  3  ประการ  คือ 
     (1)  ผู้ตอบให้ความร่วมมือในการท าหรือไม ่ ถ้าให้ความร่วมมือดีก็จะได้
ข้อมลูท่ีเป็นความจริง 
     (2)  ผู้ตอบสามารถวินิจฉัยตนเองวา่  มีหรือไมมี่สิ่งนัน้อย่างถกูต้องหรือไม่ 
     (3)  รายการท่ีถามมีครอบคลมุตามท่ีเขาต้องการจะตอบหรือไม่ 
   2)  แบบส ารวจ  เป็นเคร่ืองมือท่ีอยูใ่นลกัษณะให้ผู้ตอบกาเคร่ืองหมายเชน่เดียวกบั 
แบบตรวจสอบรายการ  แตแ่ตกตา่งกนัท่ีแบบส ารวจนีม้กัถามเพียงเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งโดยเฉพาะ  ในแต่
ละเร่ืองท่ีถามจะมีอยู่หลายข้อเพ่ือให้ครอบคลุมเร่ืองท่ีจะถาม  และตวัค าถามมกัจะยกเป็นเหตกุารณ์
หรือสถานการณ์ท่ีเราสร้างขึน้มาเอง  เพ่ือให้ผู้ตอบนึกว่า  ถ้าเขาไปประสบเหตกุารณ์นัน้เข้าแล้วเขาจะ
รู้สึกอย่างไร  นอกจากนีแ้ล้วมักเป็นค าถามเก่ียวกับเร่ืองความสนใจ  เจตคติ  หรือพฤติกรรม  และ
คณุธรรมด้านต่างๆ เป็นส่วนใหญ่  และวิธีการตอบเรามกัจะให้กาหรือขีดเคร่ืองหมายอย่าง ใดอย่าง
หนึง่เพียงอยา่งเดียวเทา่นัน้  ไมใ่ชว่า่ให้กาบ้าง  วงกลมบ้าง  หรือเขียนเติมบ้าง  จะเห็นว่าลกัษณะของ
แบบส ารวจก็คือค าถามแบบตรวจสอบรายการนัน่เอง 
   3)  แบบสอบถาม  เป็นค าถามตา่งๆ ท่ีต้องการให้ผู้ตอบกรอกเตมิหรือเขียนตอบ   
อาจเป็นแบบให้กรอกค าเดียวหรือตอบยาวๆ ก็ได้  จะเห็นว่าทัง้แบบตรวจสอบรายการ  และแบบ
ส ารวจ  จะถือว่าเป็นแบบสอบถามก็ได้  ลกัษณะของสิ่งท่ีจะศึกษาโดยใช้เคร่ืองมือเป็นแบบสอบถาม
นัน้ก็เช่นเดียวกับแบบตรวจสอบรายการและแบบส ารวจ  คือใช้กับการศึกษาทางด้านเจตคติ  ความ
คดิเห็น  และความสนใจ  ซึง่ข้อมลูท่ีได้จากแบบสอบถามนีจ้ะช่วยให้เรามองเห็นภาพของผู้ตอบชดัเจน
ขึน้ว่ามีลกัษณะอย่างไร  แตไ่ม่ควรปักใจว่าเป็นเช่นนัน้  100%  นอกจากมีหลกัฐานอย่างอ่ืนยืนยนัจึง
จะสรุปวา่เป็นคนมีลกัษณะเชน่นัน้ 
   รูปแบบของแบบสอบถาม  แบบสอบถามท่ีนิยมใช้กนันัน้จะมีอยู ่ 3  รูปแบบ  คือ 
    1)  แบบสอบถามประเภทปลายปิด (Closed  Form) แบบสอบถามประเภทนี ้
มกัจะมีข้อค าถามและค าตอบให้ผู้ตอบเลือกตอบ  ลกัษณะคล้ายกบัแบบทดสอบเลือกตอบ  และ



55 

ตวัเลือกให้ผู้ เลือกตอบนัน้อาจจะมี  2  ข้อ  3  ข้อ  หรือมากกวา่นีก็้ได้  หรืออาจจะใช้วิธีเตมิค าตอบลง
ในชอ่งวา่งก็ได้ 
    2)  แบบสอบถามประเภทปลายเปิด (Open  Form) แบบสอบถามประเภทนีไ้ม่
ก าหนดค าตอบ  แตจ่ะเปิดให้ผู้ตอบแสดงความคิดในการตอบอยา่งอิสระ 
    3)  แบบสอบถามประเภทรูปภาพ (Pictorial  Form) แบบสอบถามประเภทนีจ้ะ
ใช้รูปภาพแทนภาษา  ดงันัน้รูปภาพจะต้องชดัเจน  ข้อมลูจะเช่ือมัน่ได้หรือไมข่ึน้อยู่กบัความชดัเจนของ
รูปภาพ  เหมาะส าหรับผู้ตอบแบบสอบถามท่ีเป็นเด็กหรือผู้ ท่ีอ่านหนงัสือไม่ออก 
   ลกัษณะของแบบสอบถาม  แบบสอบถามท่ีใช้เป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมลู
นัน้  จะประกอบด้วยลกัษณะการเก็บข้อมลู  2  ตอน  คือ 
    1)  ข้อมลูท่ีถามรายละเอียดสว่นตวั (Personal  Data) คือ  ถามให้ผู้ตอบตอบ 
เก่ียวกับปัญหาส่วนตัวต่างๆ เช่น  เพศ  สภาพสมรส  วุฒิการศึกษา  เป็นต้น  ซึ่งในการถาม
รายละเอียดส่วนตวัจะถามเร่ืองใดนัน้ขึน้อยู่กับตวัแปรท่ีจะวิจัยว่าศึกษาตวัแปรใดบ้างเป็นประการ
ส าคญั 
    2)  ข้อมลูท่ีเป็นความคิดเห็น (Opinionnaire) แบบสอบถามประเภทนีเ้ป็นการ 
เก็บข้อมูลเก่ียวกับความคิดเห็นของผู้ ตอบ  ดังนัน้ในการแสดงความคิดเห็นของผู้ตอบนัน้จะอยู่ใน
รูปการถามประเภทแบบสอบถามปลายเปิดหรือปลายปิดก็ได้แล้วแตจ่ดุมุง่หมายของการวิจยั 
   การสร้างแบบสอบถาม  มีหลกัในการสร้างดงันี ้
    1)  แตล่ะค าถามจะต้องเช่ือมัน่ได้และมีประโยชน์ในการวิจยั 
    2)  แตล่ะค าถามจะต้องเขียนให้แจม่ชดัและเข้าใจง่าย 
    3)  ค าท่ีเก่ียวกบัคณุลกัษณะตา่งๆ ท่ีมีความหมายหลายแง่หลายมมุไมค่วร
น ามาใช้ในการเขียนค าถาม 
    4)  ตวัเลือกท่ีเป็นแบบทดสอบปลายปิดควรจะใช้ภาษาง่ายๆ ไมส่ลบัซบัซ้อนมาก
เกินไป 
    5)  ค าถามนัน้จะต้องยัว่ยใุห้ผู้ตอบอยากตอบ 
    6)  การใช้ภาษาในตวัค าถามจะต้องถกูต้องตามหลกัไวยากรณ์ 
    7)  ค าถามควรจะสัน้กะทดัรัด  แตไ่ด้ความ 
    8)  ค าถามแตล่ะข้อจะต้องมีความเป็นปรนยัมากท่ีสดุ  คือผู้ตอบอา่นแล้วเข้าใจ
วา่จะต้องตอบอะไร 
    9)  ต้องถามแตเ่ร่ืองส าคญัๆ และผู้ตอบสามารถมองเห็นความส าคญันัน้ได้ 
    10)  ค าท่ีต้องการเน้นในค าถามนัน้ควรจะขีดเส้นใต้ไว้ 
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  1.5.4  มาตราสว่นประมาณคา่  
   มาตราส่วนประมาณค่า (Rating  Scale) แตกต่างจากแบบตรวจสอบรายการ  
กล่าวคือแบบตรวจสอบรายการต้องทราบว่า  มีหรือไม่มีในเร่ืองนัน้  แต่มาตราส่วนประมาณค่า
ต้องการทราบละเอียดยิ่งขึน้ว่ามีอยู่เพียงใด  หรือมีในระดบัใด  เพ่ือจดัอนัดบัคณุภาพในการประมาณ
ค่า  กระบวนการ  ผลผลิต  และวัดคุณลักษณะนิสัยหรือลักษณะทางจิตวิทยา  เช่น  ความสนใจ  
คา่นิยม  การปรับตวั  ความคดิเห็น  เป็นต้น (พิชิต  ฤทธ์ิจรูญ.  2552: 66 – 69) 
   รูปแบบของมาตราสว่นประมาณคา่  มีหลายรูปแบบดงันี ้
    1)  มาตราส่วนประมาณคา่แบบบรรยาย (Descriptive  Rating  Scales) เป็น
การใช้ข้อความบอกระดบัท่ีผู้ตอบจะพิจารณาเลือกตอบ  เชน่   
 

 
    2)  มาตราส่วนประมาณคา่แบบตวัเลข (Numerical  Rating  Scales) เป็นการใช้
ตวัเลขบอกระดบัท่ีผู้ตอบจะพิจารณาเลือกตอบ  เชน่   
 

 
   3)  มาตราส่วนประมาณคา่แบบเส้นหรือกราฟ (Graphic  Rating  Scales) เป็นการ
ใช้เส้นแบง่ 

(1) การเรียนรู้หลกัการวดัและประเมินผลการศกึษามีประโยชน์ตอ่ครู 
 เห็นด้วยอยา่งยิ่ง     เห็นด้วย    ไมแ่นใ่จ    ไมเ่ห็นด้วย    ไมเ่ห็นด้วยอยา่งยิ่ง 

(1) การเรียนรู้หลกัการวดัและประเมินผลการศกึษามีประโยชน์ตอ่ครู 
5                4               3                2               1 
เม่ือ  5  หมายถึง  เห็นด้วยอยา่งยิ่ง   
        4  หมายถึง  เห็นด้วย  
        3  หมายถึง  ไมแ่นใ่จ   
        2 หมายถึง  ไมเ่ห็นด้วย   
       1  หมายถึง  ไมเ่ห็นด้วยอยา่งยิ่ง 

(1) การเรียนรู้หลกัการวดัและประเมินผลการศกึษามีประโยชน์ตอ่ครู 

 

เห็นด้วยอยา่งยิ่ง        ไมเ่ห็นด้วยอยา่งยิ่ง 
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   4)  มาตราส่วนประมาณคา่แบบใช้สญัลกัษณ์ (Symbolic  Rating  Scales) เป็นการ
ใช้สญัลกัษณ์บอกระดบัท่ีผู้ตอบจะพิจารณาเลือกตอบ  สญัลกัษณ์ท่ีใช้อาจเป็นตวัอกัษรหรือเป็น
รูปภาพ  เชน่   
 

(1) การเรียนรู้หลกัการวดัและการประเมินผลการศกึษามีประโยชน์ตอ่ครู 
เห็นด้วย                        ไมเ่ห็นด้วย 

 
   5)  การจดัอนัดบั (Ranking) เป็นการใช้ตวัเลขแสดงการเรียงล าดบัความส าคญั  หรือ
ให้จดัเรียงใหม ่  
  การสร้างมาตราสว่นประมาณคา่  มีแนวทางปฏิบตั ิ ดงันี ้
   1)  ก าหนดลกัษณะของสิ่งท่ีต้องการวดั  หรือตรวจสอบ 
   2)  ก าหนดพฤตกิรรมท่ีจะบง่ชี ้ หรือแสดงคณุลกัษณะของสิ่งท่ีต้องการวดั 
   3)  เลือกรูปแบบของมาตราสว่นประมาณคา่ 
   4)  เขียนข้อความท่ีแสดงพฤตกิรรมหรือคณุลกัษณะของสิ่งท่ีต้องการวดั 
   5)  ตรวจสอบข้อความท่ีเขียนวา่ชดัเจนหรือไม ่ ซ า้ซ้อนกบัรายการอ่ืนหรือไม ่ แล้ว
จดัเรียงข้อความตามล าดบัการกระท าหรือพฤตกิรรม 
  ข้อดีของมาตราสว่นประมาณคา่ 
   1)  ใช้ประเมินคณุลกัษณะหรือใช้ประกอบการสงัเกตพฤตกิรรมได้อยา่งละเอียด 
   2)  ผลการประเมินสามารถน าไปปรับปรุงพฤตกิรรม  หรือคณุลกัษณะท่ีวดัได้ 
  ข้อจ ากดัของมาตราสว่นประมาณคา่ 
   1)  ข้อค าถามต้องชดัเจน  มิฉะนัน้จะท าให้ส่ือความหมายไมต่รงกนั 
   2)  การพิจารณาตดัสินใจบางครัง้ท าได้ยาก 
  1.5.5  แบบทดสอบ 
   แบบทดสอบ  คือ  ชดุของค าถามหรือกลุ่มงานใดๆ ท่ีสร้างขึน้เพ่ือท่ีจะชกัน าให้ผู้ถูก
ทดสอบแสดงพฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งออกมาให้ผู้สอบสงัเกตได้และวดัได้  แบบทดสอบสามารถ
แบง่ออกได้หลายประเภทขึน้อยูก่บัเกณฑ์ท่ีใช้แบง่ (พิชิต  ฤทธ์ิจรูญ.  2552: 61 – 64)  ดงันี ้
    1)  แบง่ตามสมรรถภาพท่ีจะวดั  แบง่เป็น  3  ประเภท  คือ 
     (1)  แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิ (Achievement  Test) เป็นแบบทดสอบท่ีมุง่
วดัสมรรถภาพทางสมอง  แบง่เป็น  2  ประเภท คือ  
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      1.  แบบทดสอบท่ีครูสร้างขึน้เอง (Teacher – Made  Test) เป็น
แบบทดสอบท่ีมุง่วดัผลสมัฤทธ์ิของผู้ เรียนเฉพาะกลุม่ท่ีครูสอน  มีใช้กนัทัว่ไปในโรงเรียน  ซึง่ท าให้ครู
สามารถวดัได้ตรงจดุมุง่หมายเพราะครูผู้สอนเป็นผู้ออกข้อสอบเอง 
      2.  แบบทดสอบมาตรฐาน (Standardized  Test) เป็นแบบทดสอบท่ีมุง่
วดัผลสมัฤทธ์ิของผู้ เรียนทัว่ๆ ไปท่ีได้มีการหาคณุภาพมาแล้ว  มีมาตรฐานในการด าเนินการสอบและ
มาตรฐานในการแปลความหมายของคะแนนซึง่มีข้อดีคือคณุภาพของแบบทดสอบเป็นท่ีเช่ือถือได้  ท า
ให้สามารถน าผลไปเปรียบเทียบได้กว้างขวางกวา่  
     (2)  แบบทดสอบวดัความถนดั (Aptitude  Test) เป็นแบบทดสอบท่ีใช้วดั
ความสามารถท่ีเกิดจากการสัง่สมประสบการณ์ท่ีได้เรียนรู้ในอดีตของผู้ เรียนเพ่ือใช้พยากรณ์หรือ
ท านายอนาคตของผู้ เรียนโดยอาศยัข้อเท็จจริงในปัจจบุนั  แบง่เป็น  2  ประเภท  คือ 
      1. แบบทดสอบวดัความถนดัทางการเรียน (Scholastic  Aptitude  Test) 
เป็นแบบทดสอบท่ีมุง่วดัความสามารถด้านวิชาการตา่งๆ เชน่  ความถนดัด้านภาษา  ความถนดัด้าน
คณิตศาสตร์  เป็นต้น  แบบทดสอบประเภทนีใ้ช้วดัเพ่ือพยากรณ์ว่าผู้ เรียนจะสามารถเรียนตอ่ทางด้าน
ใดจงึจะประสบความส าเร็จ 
      2.  แบบทดสอบวดัความถนดัเฉพาะอย่าง  หรือความถนดัพิเศษ 
(Specific  Aptitude  Test) เป็นแบบทดสอบท่ีมุง่วดัความสามารถเฉพาะอย่าง  เก่ียวกบัอาชีพหรือ
ความสามารถพิเศษ  เชน่  ความถนดัทางชา่ง  ความถนดัทางเคร่ืองกล  ความถนดัทางดนตรี  เป็นต้น 
    (2)  แบบทดสอบบคุคล – สงัคม (Personal – Social  Test) เป็นแบบทดสอบท่ี
มุง่วดับคุลิกภาพและการปรับตวัของบคุคล  ได้แก่  แบบทดสอบวดัเจตคติ  แบบทดสอบวดัความสนใจ  
แบบทดสอบวดัการปรับตวั  เป็นต้น 
   2)  แบง่ตามจดุมุง่หมายในการสร้าง  แบง่เป็น  2  ประเภท คือ 
    (1)  แบบทดสอบอตันยัหรือแบบความเรียง (Subjective  Test  or  Essay  
Type) เป็นแบบทดสอบท่ีให้อิสระในการตอบมากท่ีสดุ  โดยให้ผู้สอบเขียนบรรยายตอบยาวๆ ภายใน
เวลาท่ีก าหนด  แบบทดสอบประเภทนีใ้นแตล่ะข้อสามารถวดัได้หลายๆ ด้าน  เชน่  ความรู้  การใช้
ภาษา  ความคดิเห็น  เป็นต้น 
    (2)  แบบทดสอบปรนยัหรือแบบให้ตอบสัน้ๆ (Objective  Test  or  Short  
Answer) เป็นแบบทดสอบท่ีก าหนดให้ตอบสัน้ๆ หรือมีค าตอบให้เลือก  ได้แก่  แบบถกู – ผิด (True – 
False)  แบบเตมิค าหรือเตมิความ (Completion)  แบบจบัคู ่(Matching) และแบบเลือกตอบ 
(Multiple  Choice) 
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   3)  แบง่ตามจดุมุง่หมายในการใช้ประโยชน์  แบง่เป็น  2  ประเภท  คือ 
    (1)  แบบทดสอบเพ่ือวินิจฉยั (Diagnostic  Test) เป็นแบบทดสอบท่ีมุง่หา
ข้อบกพร่องในการเรียนเพ่ือน าผลไปปรับปรุงการเรียนรู้ของผู้ เรียนและการสอนของครู 
    (2)  แบบทดสอบเพ่ือท านายหรือพยากรณ์ (Prognostic  Test) เป็นแบบทดสอบ
ท่ีมุง่ท านายว่าใครสามารถจะเรียนอะไรได้บ้าง  และสามารถจะเรียนได้มากน้อยเพียงใด  เหมาะ
ส าหรับใช้ในการสอบคดัเลือก  วดัความถนดัและการแนะแนว  ซึง่แบบทดสอบประเภทนีจ้ะต้องมี
ความเท่ียงตรงเชิงพยากรณ์สงู 
   4)  แบง่ตามเวลาท่ีก าหนดให้  แบง่เป็น  2  ประเภท  คือ 
    (1)  แบบทดสอบวดัความเร็ว (Speed  Test) เป็นแบบทดสอบท่ีมุง่วดัทกัษะและ
ความแมน่ย าในเร่ืองใดเร่ืองหนึง่โดยเป็นข้อสอบง่ายๆ และให้เวลาตอบน้อย  เชน่  แบบทดสอบวดั
ทกัษะในการบวกลบเลข  เป็นต้น 
    (2)  แบบทดสอบวดัความสามารถสงูสดุ (Power  Test) เป็นแบบทดสอบท่ีมุง่วดั
ความสามารถในเร่ืองใดเร่ืองหนึง่ของผู้ เรียนโดยให้เวลาตอบนานๆ ให้ผู้สอบได้แสดงความสามารถเตม็
ศกัยภาพท่ีมีอยู่ 
   5)  แบง่ตามลกัษณะการตอบ  แบง่เป็น  3  ประเภท  คือ 
    (1)  แบบทดสอบภาคปฏิบตั ิ(Performance  Test) เป็นแบบทดสอบภาคปฏิบตั ิ 
ซึง่ครูจะสร้างสถานการณ์ขึน้มาให้ผู้ เรียนปฏิบตัิ  เชน่  การปรุงอาหาร  การประดิษฐ์สิ่งตา่งๆ  การ
แสดง  เป็นต้น 
    (2)  แบบทดสอบเขียนตอบ (Paper – Pencil  Test) เป็นแบบทดสอบท่ีก าหนดให้
ตอบโดยการเขียน  เชน่  การสอบแบบปรนยั  การสอบแบบอตันยั  เป็นต้น 
    (3)  แบบทดสอบปากเปลา่ (Oral – Test) เป็นการสอบโดยใช้การถามตอบปาก
เปลา่  มีการโต้ตอบกนัทางค าพดู  เชน่  การประกวดการอา่นค ากลอน  การอภิปราย  การสมัภาษณ์  
เป็นต้น 
   6)  แบง่ตามลกัษณะและโอกาสในการใช้  แบง่เป็น  2  ประเภท  คือ 
    (1)  แบบทดสอบยอ่ย (Formative  Test) เป็นแบบทดสอบท่ีมีจ านวนข้อค าถาม
ไมม่ากนกั  ใช้ส าหรับประเมินผลระหวา่งการเรียนการสอนหรือเม่ือเสร็จในแตล่ะหนว่ยยอ่ยเพ่ือวินิจฉยั
การเรียนรู้ของผู้ เรียน  วตัถปุระสงค์ส าคญัของแบบทดสอบยอ่ยคือ  มุง่ปรับปรุงการเรียนการสอน 
    (2)  แบบทดสอบรวม (Summative  Test) เป็นแบบทดสอบท่ีมีจ านวนข้อค าถาม
มาก  ใช้ส าหรับสอบปลายภาคหรือปลายปีการศกึษาเม่ือจบเนือ้หาของแตล่ะรายวิชา  วตัถปุระสงค์
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ส าคญัของแบบทดสอบรวมเพื่อวดัว่าใครมีความรู้ความเข้าใจมากน้อยเพียงใดและน าไปตดัสินผลการ
เรียน 
   7)  แบง่ตามเกณฑ์การน าผลการสอบไปประเมิน  แบง่เป็น  2  ประเภท  คือ  
    (1)  แบบทดสอบอิงค์เกณฑ์ (Criterion  Reference  Test) เป็นแบบทดสอบท่ี
ต้องการวดัระดบัความรู้ของผู้ เรียน  โดยน าไปเปรียบเทียบกบัเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ลว่งหน้า 
    (2)  แบบทดสอบอิงกลุม่ (Norm  Reference  Test) เป็นแบบทดสอบมุง่น าผล
การสอบไปเปรียบเทียบกบับคุคลอ่ืนท่ีใช้ข้อสอบเดียวกนัเพ่ือตดัสินวา่ใครเก่งกวา่กนั 
   8)  แบง่ตามสิ่งเร้า  แบง่เป็น  2  ประเภท  คือ 
    (1)  แบบทดสอบทางภาษา (Verbal  Test) ได้แก่  แบบทดสอบท่ีใช้ค าพดูหรือ
ตวัหนงัสือไปเร้าให้ผู้สอบตอบโดยพดูหรือเขียนออกมา 
    (2)  แบบทดสอบท่ีไมใ่ช้ภาษา (Non – Verbal  Test) เป็นการใช้รูปภาพ  กริยา
ทา่ทาง  หรืออปุกรณ์ตา่งๆ ไปเร้าให้ผู้สอบตอบสนอง  เช่น  ให้ผู้สอบตอ่ภาพ  หรือดรููปภาพแล้วเลือก
ระบายสี  เป็นต้น  แบบทดสอบท่ีไมใ่ช้ภาษานีม้กัใช้กบัผู้ เรียนระดบัตา่งๆ ท่ียงัไมเ่ข้าใจเร่ืองภาษาดีพอ  
เชน่  ในระดบัชัน้อนบุาล  หรือชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 
  1.5.6  แบบวดัเชิงสถานการณ์ 
   แบบวัดเชิงสถานการณ์  หมายถึง  แบบทดสอบท่ีก าหนดให้มีสภาพการณ์ท่ี
คล้ายคลงึ  หรือเลียนแบบเหตกุารณ์ตา่งๆ  ในชีวิตจริง  เพ่ือให้ผู้สอบได้สมัผสักบัสภาพการณ์เหล่านัน้  
แล้วแสดงพฤตกิรรมตอบสนองท่ีสงัเกตได้  หรือวดัได้ออกมา  (สมสรร  วงษ์อยูน้่อย.  : 215)  
   แบบวดัเชิงสถานการณ์เป็นการจ าลอง  หรือสร้างเหตกุารณ์เร่ืองราวตา่งๆ ขึน้  แล้ว
ให้บคุคลแสดงความรู้สกึวา่ตนเองจะกระท า  หรือมีความเห็นอย่างไรตอ่สถานการณ์ท่ีก าหนดขึน้  โดย
ปกตแิล้วการตอบสนองตอ่สถานการณ์นัน้อาจให้ตอบสนองว่าตวัเขาเองจะท าอย่างไร  หรือการให้เขา
แสดงความคดิเห็นวา่ตวับคุคลในสถานการณ์นัน้ๆ จะท าอย่างไร (สมบรูณ์  ชิตพงศ์  ม.ป.ป.: 38)  การ
ตอบอาจจะให้ผู้ ตอบเขียน  หรือบอกข้อความคิดเห็นของตนเอง  หรืออาจจะให้เลือกตัวเลือกท่ี
ก าหนดให้ตอบก็ได้  (พิชิต  ฤทธ์ิจรูญ.  2552: 69 – 70) ดงัตวัอยา่ง 
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 ตัวอย่างที่  1 
 ค าถาม    ถ้ามีคนพิการมาขอทานจากทา่น  ถ้าทา่นพอมีเงินอยูบ้่าง  ทา่นจะท าอยา่งไร 
   เดนิผา่นไปเฉยๆ  เพราะ  ...................................................................................... 
   บอกให้ไปข้างหน้าก่อน  เพราะ  ............................................................................ 
   ให้เป็นบางครัง้  เพราะ  ........................................................................................ 
   ให้ทกุครัง้  เพราะ  ............................................................................................... 
   แนะน าให้ไปประกอบอาชีพ  เพราะ  ...................................................................... 
 
 ตัวอย่างที่  2 
    ดจุเดือนมีอาชีพขายของเบ็ดเตล็ดได้รู้จกักบัย่ิงศกัดิ์มานานจนรักใคร่ชอบพอกัน  

และสญัญาว่าจะแตง่งานกนั  ดจุเดือนขยนัท ามาหากินและส่งเสียย่ิงศกัดิ์ซึ่งมีฐานะยากจนให้ได้เรียน
ถึงมหาวิทยาลยั  เม่ือใกล้จะส าเร็จการศกึษาย่ิงศกัดิไ์ด้พบกบัเพ่ือนช่ือดจุดาว  ฐานะร ่ารวย  สวย  นิสยั
ดี  เกิดความพอใจรักใคร่เป็นอย่างมาก  และคิดว่าดุจดาวน่ีแหละคือตู่ชีวิตท่ีแท้จริง  เม่ือส าเร็จ
การศกึษาแล้วถ้าทา่นเป็นย่ิงศกัดิท์า่นจะท าอยา่งไร 

ก.  เลือกดจุดาวและบอกดจุเดือนตามตรง 
ข. เลือกดจุเดือนเพราะต้องตอบแทนบญุคณุ 
ค. เลือกดจุเดือนไปก่อนแล้วคอ่ยกลบัมาหาดจุดาวภายหลงั 
ง. เลือกดจุดาวแล้วหาเงินมาใช้คืนดจุเดือน 
จ. เลือกทัง้  2  คน  เพราะรักทัง้  2  คน 

 
 ตัวอย่างที่  3 ให้นกัเรียนอา่นข้อความตอ่ไปนีแ้ล้วตอบค าถาม 
   ฉ่ิง     :  สถาบนัเขาเชิญชวนให้ไปอบรมปฏิบตัธิรรมในชว่งเปิดเทอม  เธอจะไปไหม ? 
   ฉาบ  :  ............................................................................... 
 ค าถาม   ถ้านกัเรียนเป็นฉาบนกัเรียนจะตอบวา่อยา่งไร 

ก.  แนน่อนไปอยูแ่ล้ว 
ข. อบรมปฏิบตัธิรรมเหรอ 
ค. นา่สนใจนะแตไ่มแ่นใ่จวา่จะได้ไปไหม 
ง. ไปก่ีวนั  ขอคดิดกู่อน 
จ. ไปแน่ๆ  แล้วจะชวนเพ่ือนๆ ไปอีก 
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   หลกัและวิธีสร้างแบบวดัเชิงสถานการณ์ 
    หลกัการพืน้ฐานท่ีน ามาใช้อธิบายการแปลความหมายผลการวดัด้วยแบบวดัเชิง
สถานการณ์  ได้แก่  หลกัการของความคงท่ี (Consistency)  ซึ่งมีความเช่ือว่า  บคุคลจะตอบสนองตอ่
สถานการณ์ในลกัษณะเดียวกบัหรือคล้ายคลึงกบัการตอบสนองท่ีบคุคลนัน้เป็นอยู่จริงในสถานการณ์
จริง  ฉะนัน้สถานการณ์ท่ีก าหนดในการสอบวัด  จึงควรเป็นสถานการณ์ท่ีเลียนแบบเหตุการณ์จริง  
หรือเป็นเหตกุารณ์ท่ีผู้ เข้าสอบมีโอกาสท่ีจะได้พบ  (สมสรร  วงษ์อยูน้่อย.  : 215)  
   หลกัและวิธีสร้างแบบวดัเชิงสถานการณ์ (พิชิต  ฤทธ์ิจรูญ.  2552: 70 – 71) มีแนว
ปฏิบตัดิงันี ้
    1)  ก าหนดเนือ้หาและพฤตกิรรมหรือคณุลกัษณะท่ีต้องการจะวดัให้ชดัเจน 
    2)  เลือกข้อความหรือสถานการณ์ท่ีมีความยากพอเหมาะกบัระดบัชัน้ของผู้ เรียน  
และเนือ้เร่ืองหรือสถานการณ์ท่ีใช้ถามจะต้องไมล่ าเอียงตอ่เดก็กลุม่ใดกลุม่หนึง่โดยเฉพาะ 
    3)  พยายามเขียนค าถามเพ่ือถามใจความเนือ้หา  หรือสถานการณ์นัน้ตาม
พฤตกิรรม  หรือคณุลกัษณะท่ีต้องการจะวดั  ซึง่การเขียนสถานการณ์และการเขียนค าถามมีข้อควร
ค านงึดงันี ้
   การเขียนสถานการณ์  มีหลกัดงันี ้
    1)  สถานการณ์ท่ีสร้างขึน้  ควรเลือกสถานการณ์ท่ีมีความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดขึน้
จริงๆ กบับคุคลหรือกลุม่ตวัอยา่งในขณะนัน้ 
    2)  ปัญหาในสถานการณ์ท่ีสร้างขึน้หรือก าหนดขึน้  ควรมีเข้มหรือความรุนแรงใน
ระดบักลางๆ ไมส่ร้างความเครียดให้กบัผู้ตอบจนเกินไป  เพราะหากสร้างปัญหาท่ีมีความเข้มเกินไป
อาจจะท าให้ผู้ตอบไขว้เขวได้  เชน่  เขียนสถานการณ์วา่แมป่่วยหนกั  และต้องการผา่ตดัในอีก  2  วนั  
หากหาเงินไมไ่ด้จะต้องตาย  ตนเองไมมี่เงิน  หากมีคนมาเสนอให้ไปขายบริการทางเพศ  1  คืน  จะได้
เงินจ านวนมากพอรักษา  จดัวา่เป็นสถานการณ์ท่ีเข้มรุนแรงมากไป  อาจท าให้ผู้ตอบไขว้เขวได้  ความ
จริงไมอ่ยากขายบริการทางเพศ (เป็นคนประกอบสมัมาชีพ) แตต้่องการตอบแทนบญุคณุพอ่แม ่(เป็น
คนกตญัญ)ู 
    3)  สาระส าคญัท่ีก าหนดให้ในสถานการณ์  จะต้องเพียงพอท่ีจะให้ผู้สอบ
ตดัสินใจเลือกทางปฏิบตัใินแนวทางท่ีเหมาะสมได้ 
   การเขียนค าถาม  มีหลกัดงันี ้
    1)  ไมค่วรถามตรงๆ แตค่วรถามให้เก่ียวพนัอ้างอิงเร่ืองราว – สถานการณ์ท่ี
ก าหนดไว้  และไมค่วรถามนอกเร่ืองท่ีไมไ่ด้ใช้ข้อความในสถานการณ์นัน้มาชว่ยตอบ  หรือไมค่วรถาม
ในกรณีท่ีถ้าไมมี่สถานการณ์นัน้แล้วก็สามารถตอบค าถามนัน้ได้ 
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    2)  ในการเลือกสถานการณ์เพ่ือมาตัง้ค าถาม  ควรจะเลือกเฉพาะเนือ้หาหรือ
ความรู้ท่ีเป็นตวัแทนท่ีมีความส าคญัๆ ตอ่วิชานัน้มาถาม  ไมค่วรน าเร่ืองปลีกยอ่ยหรือรายละเอียด
ปลีกย่อยของรายวิชามาตัง้เป็นสถานการณ์  และไมค่วรถามด้วยการหลอกล่อให้ผู้ตอบตกหลมุด้วย
เร่ืองท่ีไร้สาระ 
    3)  ค าถามท่ีใช้อาจมี  2  ลกัษณะ  คือ 
     (1)  ถามให้ประเมินสถานการณ์ดงักลา่วเพ่ือตดัสินว่าควร – ไมค่วร  ดี – ไมดี่  
ท า – ไมท่ า  ถกูต้อง – ไมถ่กูต้อง  ใช้ได้ – ใช้ไมไ่ด้  และรวมถึงกรณีท่ีไมอ่าจตดัสินใจได้ด้วย 
     (2)  ถามให้ระบแุนวทางท่ีตนเองจะปฏิบตัิ  ถ้าหากตนเองเป็นบคุคลใน
สถานการณ์นัน้  หรือผู้ เก่ียวข้องกบัเหตกุารณ์ในสถานการณ์นัน้จะปฏิบตัอิย่างไร 
    4)  เม่ือเขียนสถานการณ์และข้อค าถามเสร็จแล้ว  ให้ทบทวนวา่สถานการณ์
เหมาะสมเป็นปัจจบุนัหรือไม ่ สาระท่ีก าหนดไว้เพียงพอท่ีจะตดัสินใจได้หรือไม่ 
    5)  น าแบบวดัไปทดลองใช้และปรับปรุงแก้ไข 
   ข้อดีของแบบวดัเชิงสถานการณ์  (พิชิต  ฤทธ์ิจรูญ.  2552: 72)  มีดงันี ้
    1)  แบบวดัเชิงสถานการณ์เป็นแบบวดัท่ีแสดงถึงฝีมือ  หรือความสามารถของ
ผู้ เขียนข้อสอบวา่สามารถน าความรู้ท่ีเรียนมาผนวกกบัเง่ือนไขในสถานการณ์ท่ีก าหนดได้ดีเพียงใด 
    2)  สามารถวดัความรู้ขัน้สงูทัง้ด้านสมรรถภาพทางสมอง  และด้านจิตพิสยั 
    3)  เร้าใจผู้ตอบให้ติดตามเพราะได้อา่นเร่ืองราว  และได้คิดมากกวา่ข้อสอบ
ประเภทอ่ืนๆ 
    4)  สร้างความยตุธิรรมให้แก่ผู้ เข้าสอบทกุคน  เพราะได้อ่านสถานการณ์เดียวกนั
ทัง้หมดไมมี่ใครได้เปรียบหรือเสียเปรียบ  เพราะใช้ต าราตา่งกนัหรือการสอนท่ีตา่งกนั  เป็นต้น 
   ข้อจ ากดัของแบบวดัเชิงสถานการณ์  (พิชิต  ฤทธ์ิจรูญ.  2552: 72)  มีดงันี ้
    1)  การเขียนค าชีแ้จงของแบบวดัเชิงสถานการณ์  ต้องพงึระวงัเป็นพิเศษ  ต้อง
ชีแ้จงให้ผู้สอบใช้สถานการณ์ท่ีก าหนดเป็นหลกั  ถึงจะผิดแปลกจากความเป็นจริงก็ต้องตอบตามนัน้ 
    2)  สร้างคอ่นข้างยาก  ผู้ เขียนข้อสอบจะต้องเลือกสถานการณ์ท่ีเป็นปัจจบุนั  
และไมเ่ข้มจนเกินไป  และจะต้องล้วงลกึเฉพาะในสถานการณ์ท่ีก าหนดให้เทา่นัน้ 
    3)  ก าหนดเกณฑ์ในการให้คะแนนคอ่นข้างท าได้ยาก 
 จากการศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับทักษะชีวิต  มีนักวิจัยท่ีศึกษาเร่ืองทักษะชีวิตอยู่ เป็น
จ านวนมาก  โดยท่ีนกัวิจยัแต่ละคนใช้แนวความคิด  เคร่ืองมือ  และกลุ่มตวัอย่างท่ีมีทัง้เหมือนและ
แตกตา่งกนั  ดงัแสดงในตาราง 7 



ตาราง  7  แสดงแนวทางการวดัทกัษะชีวิตโดยนกัวิจยั 
 

นกัวิจยั ปี 
แนวคิดในการสร้าง 
แบบวดัทกัษะชีวิต 

จ านวน
องค์ประกอบของ
ทกัษะชีวิต 

รูปแบบของเคร่ืองมือ คณุภาพเคร่ืองมือ กลุม่ตวัอยา่ง 

วริญญา  อรรถยกุติ   2543 กระทรวงสาธารณสขุ  
 และคณะ 

9 1. แบบวดัสถานการณ์  มีค าถามสถานการณ์
ละ  10  ข้อ ให้เคร่ืองเคร่ืองหมาย   ,  

2. แบบวดัสถานการณ์  มีค าถามสถานการณ์
ละ  3  ข้อ  เป็นข้อสอบเลอืกตอบชนิด  5  
ตวัเลอืก 

3. มาตราสว่นประมาณคา่  4  ระดบั 

คา่อ านาจจ าแนก ( t ) 1.95 – 5.42  
คา่ความเช่ือมัน่  .73   

วยัรุ่นชาย  อาย ุ    
13 – 20  ปี 

ประวิต  เอราวรรณ์   
และนชุวนา  เหลอืงองักลู   

2544 กระทรวงสาธารณสขุ 12 มาตราสว่นประมาณคา่  3  ระดบั คา่อ านาจจ าแนก  .20 – .67 
คา่ความเช่ือมัน่   .92 
 

นกัเรียนชัน้
มธัยมศกึษาปีที่       
1 – 6  

กมลรัตน์  วชัรินทร์   2547 กระทรวงสาธารณสขุ 9 1. แบบวดัสถานการณ์  เป็นข้อสอบเลอืกตอบ
ชนิด  4  ตวัเลอืก 

2. มาตราสว่นประมาณคา่  3  ระดบั 

คา่อ านาจจ าแนก   .22 –  .59  
ความเที่ยงทัง้ฉบบั  0.92 
 

นกัเรียนชัน้
มธัยมศกึษาปีที่       
1 – 3  

ขวญัยืน  มลูศรี   2548 องค์การอนามยัโลก 10 แบบวัดสถานการณ์  เป็นข้อสอบเลือกตอบ  
ชนิด  3  ตวัเลอืก 

คา่อ านาจจ าแนก    .20 – .49 
คา่ความเช่ือมัน่   .90 

นกัเรียนชัน้
มธัยมศกึษาปีที่       
1 – 3  
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ตาราง  7   (ตอ่) 
 

นกัวิจยั ปี 
แนวคิดในการสร้าง 
แบบวดัทกัษะชีวิต 

จ านวนองค์ประกอบ
ของทกัษะชีวิต 

รูปแบบของเคร่ืองมือ คณุภาพเคร่ืองมือ กลุม่ตวัอยา่ง 

ษมาพร  ศรีอิทยาจิต   2548 กระทรวงสาธารณสขุ 9 มาตราสว่นประมาณคา่  3  ระดบั คา่อ านาจจ าแนก  .20 – .58 
คา่ความเช่ือมัน่   .92 

นกัเรียนชัน้
มธัยมศกึษาปีที่  2 

พิมพ์ศิริ  ดวงแก้ว   2549 กระทรวงสาธารณสขุ 4 มาตราสว่นประมาณคา่  5  ระดบั คา่ความเช่ือมัน่   .82 นกัเรียนชัน้
มธัยมศกึษาปีที่        
1 – 3  

สกล  วรเจริญศรี   2550 แมนกรูก้า วิทแมน 
และโพสเนอร์ 
 

10 มาตราสว่นประมาณคา่  5  ระดบั คา่อ านาจจ าแนก  .20 –  .64 
คา่ความเช่ือมัน่   .91 

นกัศกึษาระดบั
ประกาศนียบตัร
วิชาชีพชัน้สงูปีที ่     
1 – 2  

สริุยาพร  ชเูลศิ 2550 องค์การอนามยัโลก ,
ส า นั ก ง า น พัฒ น า
สขุภาพจิต , 
กรมวิชาการ 

 

8 แบบวัดสถานการณ์   เ ป็น ข้อสอบ
เลอืกตอบ  ชนิด  4  ตวัเลอืก 

คา่อ านาจจ าแนก ( t )  2.00 – 14.14 
คา่ความเช่ือมัน่  .91 

นกัเรียนหลกัสตูร
ประกาศนียบตัร 
วิชาชีพ ประเภท
วิชาอตุสาหกรรม 
ชัน้ปีที่ 3 

กฤษณา  ปัญญา   2552 ( ไมม่ีระบ ุ) 6 แบบวัดสถานการณ์   เ ป็น ข้อสอบ
เลอืกตอบ  ชนิด  5  ตวัเลอืก 

คา่อ านาจจ าแนก( t )   2.26 – 6.00 
คา่ความเช่ือมัน่    .70 
 

นกัเรียนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่ 6 
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 จากตาราง  7  พบวา่  นกัวิจยัใช้แนวคดิของกระทรวงสาธารณสขุ  องค์การอนามยัโลก  แมน
กรูก้า  วิทแมน และโพสเนอร์  ส านกัพฒันาสุขภาพจิต  และกรมวิชาการ  ศึกษาองค์ประกอบทกัษะ
ชีวิตจ านวนตัง้แต ่ 4  ถึง  12  องค์ประกอบ  และใช้เคร่ืองมือวดัเป็นมาตราส่วนประมาณคา่  และแบบ
วดัสถานการณ์  ในการวิจยัครัง้นี ้ ผู้วิจยัได้สร้างแบบวดัทกัษะชีวิต  13  ด้าน  ในรูปแบบสถานการณ์  
ชนิด  3  ตวัเลือก  จะแสดงถึงการมีทกัษะชีวิตในแตล่ะด้านมากน้อยตา่งกนั  โดยให้คะแนนเป็น  1(มี
ทกัษะชีวิตด้านท่ีวดัในระดบัต ่า) , 2 (มีทกัษะชีวิตด้านท่ีวดัในระดบัปานกลาง)  และ  3 (มีทกัษะชีวิตใน
ด้านท่ีวัดในระดับสูง)  ทัง้นีส้ถานการณ์ท่ีสร้างในแบบวัดทักษะชีวิตจะเก่ียวข้องกับเหตุการณ์ใน
ชีวิตประจ าวนัท่ีได้มาจากบ้าน  ชมุชน  และโรงเรียน  เป็นส าคญั    
 
2.  คุณภาพของแบบวัดทกัษะชีวิต 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูลนัน้  เม่ือสร้างเสร็จแล้วจะต้องน าไปตรวจสอบคณุภาพ
ก่อนวา่ดีเพียงใด  และสามารถน าไปเก็บข้อมลูเพื่อน ามาวิจยัได้แล้วหรือยงั  ถ้าเคร่ืองมือมีคณุภาพไม่ดี  
ข้อมูลท่ีเก็บมาได้ก็จะไม่แน่นอน  ผลการวิจยัก็จะคลาดเคล่ือน  ดงันัน้  เม่ือสร้างเคร่ืองมือท่ีจะใช้ใน
การวิจัยเสร็จแล้วต้องน าไปทดลองกับกลุ่มตวัอย่างก่อน  แล้วน าข้อมูลท่ีได้ไปวิเคราะห์หาคุณภาพ  
เม่ือได้เคร่ืองมือดีแล้วจึงจะน าไปเก็บข้อมลูจริงกบักลุ่มตวัอย่างท่ีจะศกึษา  ซึ่งในการวิจยัครัง้นี ้ ผู้วิจยั
จะต้องหาคณุภาพของเคร่ืองมือ  ได้แก่  อ านาจจ าแนก  ความเท่ียงตรง  ความเช่ือมัน่   รวมทัง้เกณฑ์
ปกต ิ ดงันี ้
 2.1  อ านาจจ าแนก  (Discrimination  Index) 
  ข้อค าถามใดในเคร่ืองมือวัดมีอ านาจจ าแนกดี  หมายถึง  ข้อค าถามนัน้สามารถแบ่ง
นกัเรียนหรือกลุ่มตวัอย่างออกเป็น  2  กลุ่ม  คือ  กลุ่มเก่งและกลุ่มอ่อน  หรือกลุ่มท่ีมีความรู้สึกคล้อย
ตามหรือกลุ่มท่ีมีความรู้สึกไม่คล้อยตามได้เด่นชัด  การค านวณหาอ านาจจ าแนกมีหลายวิธี   (ล้วน  
สายยศ; และองัคณา  สายยศ.  2538: 210)  ซึ่งการหาอ านาจจ าแนกของแบบวดัเป็นรายข้อของแบบ
วดั  มีวิธีการดงันี ้

  2.1.1  ดชันีพอยท์ไบซีเรียล ( Point – Bisenal  Index ) เป็นลกัษณะสหสมัพนัธ์ระหว่าง 
ตวัแปร  2  ตวั  หรือ  2  กลุม่คะแนน  โดยมีข้อตกลงว่า  คะแนนกลุ่มหนึ่งเป็นคา่ตอ่เน่ือง (Continuous  
Variable) และอีกกลุ่มหนึ่งเป็นแบบคา่ไม่ตอ่เน่ือง (Dichotomous  Variable)  การให้คะแนนท าถกูได้  
1  และท าผิดได้  0  คะแนนเทา่นัน้ 
  2.1.2  ดชันีสหสมัพนัธ์ของเพียร์สนั  เป็นวิธีการหาอ านาจจ าแนกโดยยึดหลกัสมัประสิทธ์ิ 
สหสมัพนัธ์ระหวา่งคะแนนรายข้อ (Item  Score)  กบัคะแนนรวมทัง้ฉบบั (Total  Score) ของกลุม่
ผู้ตอบทัง้หมด  มีข้อตกลงว่า กรณีตวัเลือกเป็นคะแนนแบบชว่งเทา่กนั  เชน่  1 , 2 , 3  หรือ 1 , 2 , 3 , 4   
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หรือมากกวา่นัน้  คะแนนมากมกัเป็นลกัษณะเห็นด้วยอย่างยิ่งหรือมีคณุลกัษณะนัน้อยู่อย่างมาก  เม่ือ
ผู้ตอบเลือกตอบตวัเลือกท่ีมีคะแนนมาก  ย่อมได้คะแนนรวมมากด้วย  ลกัษณะของคะแนน  2  อย่าง
ขึน้ลงตามกัน  แสดงว่าข้อนัน้จ าแนกได้  แต่ถ้าไม่ขึน้ลงตามกันแสดงว่า  ค่าอ านาจจ าแนกไม่ดี  หรือ
อาจขึน้ลงกลบักันแปลว่าข้อสอบไม่ดี  ไม่ควรน ามาใช้  หรือควรน ามาปรับปรุงและตรวจสอบได้จาก
ตารางทดสอบคา่วิกฤตของ  r  แบบเพียรสนั 
  2.1.3  อ านาจจ าแนกจากการทดสอบที  (t – test  Index) การใช้ดชันีนีเ้สนอโดย   
A.L.Edwards  ใช้ในกรณีคะแนนแสดงความรู้สึกแต่ละข้อมากกว่า  1  คะแนน  แต่ละข้อควรให้
คะแนนเทา่กนั  โดยหลกัการคือ  พยายามหาความแตกตา่งของคะแนนกลุ่มท่ีได้คะแนนสงูกบักลุ่มท่ีได้
คะแนนต ่าวา่ข้อนัน้ๆ ได้คะแนนตามสภาพความเป็นจริงหรือไม่  ตามทฤษฎีผู้ ท่ีได้คะแนนสงูควรท าข้อ
นัน้ได้คะแนนสงู  ผู้ ท่ีได้คะแนนรวมต ่าควรท าข้อนัน้ได้คะแนนต ่า  ความแตกตา่งของคะแนนเฉล่ียกลุ่ม
สงูและกลุ่มต ่าก็จะตา่งกนั  ถือว่าข้อนัน้จ าแนกคนได้  แตใ่นทางปฏิบตัิคะแนนกลุ่มสงูกบัคะแนนกลุ่ม
ต ่าอาจไมแ่ตกตา่งกนั  หรือคะแนนกลุม่ต ่าอาจสงูกวา่กลุม่สงู  กรณีนีอ้ านาจจ าแนกจะใช้ไม่ได้  อ านาจ
จ าแนกแบบที (t – test  Index) ท่ีควรยอมรับ  คือ  1.75  หมายถึง  ถ้าค านวณคา่อ านาจจ าแนกได้
ตัง้แต ่ 1.75  ขึน้ไป  ถือว่าข้อนัน้มีอ านาจจ าแนกใช้ได้  ถ้าคา่  t  น้อยกว่า  1.75  ถือว่าใช้ไม่ได้  ต้อง
แก้ไขปรับปรุง  ในกรณีคา่  t  เป็นลบ  ถือว่าใช้ไม่ได้เพราะเป็นผลกลบักนั  ถ้าไม่ยึดเกณฑ์นีส้ามารถ
เปิดตารางทดสอบ  t  และ df  ก าหนดระดบันยัส าคญั  พิจารณาการทดสอบทิศทางเดียว  ถ้าคา่  t  มี
ระดับนัยส าคัญท่ีต้องการ  แสดงว่ามีอ านาจจ าแนกและสามารถน าไปใช้ได้ (ล้วน  สายยศ ; และ
องัคณา  สายยศ.  2543ก: 302 – 306) 
 ในการวิจยัครัง้นี ้ ผู้วิจยัหาอ านาจจ าแนกของแบบวดัทกัษะชีวิตทัง้  13  ด้าน  โดยการหาคา่
สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกบัคะแนนรวมจากข้ออ่ืนๆ ท่ีเหลือทัง้หมด  โดยการหา
คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของเพียร์สนั (Pearson  Product –  Moment   Correlation  Coefficient)  
เน่ืองจากแบบวดัทกัษะชีวิตเป็นแบบวดัสถานการณ์ท่ีมีการให้คะแนนตวัเลือกเป็น  1 , 2  และ  3 
 
 2.2  ความเช่ือม่ัน  (Reliability) 
  ความเช่ือมัน่ของแบบวดั  หมายถึง  ความคงเส้นคงวาของผลการวดั  การท่ีน าเคร่ืองมือ
นัน้ไปทดสอบกับกลุ่มตวัอย่างไม่ว่าจะทดสอบก่ีครัง้ๆ ก็ตามก็ยงัคงได้คะแนนเท่าเดิม  นัน่คือ  ความ
เช่ือมัน่คือความคงท่ีแน่นอน (Stability)  ของคะแนนท่ีได้จากการทดสอบไม่ว่าจะสอบก่ีครัง้ก็ตามของ
เคร่ืองมืออนันัน้ (ล้วน  สายยศ; และองัคณา  สายยศ.  2538: 192) 
  ล้วน  สายยศ และองัคณา  สายยศ (2538: 193 – 207) ได้กล่าวถึงวิธีหาคา่ความเช่ือมัน่
ของแบบวดั  จะมีวิธีการค านวณหาอยูห่ลายวิธี  ดงันี ้
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   1)  วิธีการสอบซ า้ (Test – Retest) วิธีนีเ้ป็นการหาความเช่ือมัน่ของแบบวดัใน 
ความหมายของความคงท่ีแน่นอน (Stability) ของคะแนนท่ีได้จากการทดสอบ  ดงันัน้วิธีการค านวณ
จงึใช้หลกัสถิตใินรูปสหสมัพนัธ์ (Correlation) คือค านวณหาคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหว่างคะแนน
ท่ีได้จากการทดสอบครัง้แรกกบัคะแนนท่ีได้จากการสอบครัง้ท่ีสอง  โดยใช้สตูร  Pearson  Product – 
Moment  Coefficient  Correlation 
    การหาคา่ความเช่ือมัน่โดยวิธีนี ้ มกัจะมีคา่ความคลาดเคล่ือนในการค านวณหา
ค่าความเช่ือมั่นเกิดขึน้  ทัง้นีเ้พราะว่าในการสอบครัง้ท่ีสองกลุ่มตัวอย่างอาจจะไปค้นคว้าความรู้
เพิ่มขึน้  หรือเบื่อตอ่การท่ีจะท าแบบทดสอบซ า้อีกครัง้  เป็นต้น  ซึ่งอาจเป็นสาเหตทุ าให้ผลของคะแนน
การสอบครัง้ท่ีสองคลาดเคล่ือนไปจากความเป็นจริง  เม่ือน าไปค านวณหาคา่ความเช่ือมัน่ก็จะได้คา่ไม่
ถกูต้อง 
   2)  วิธีใช้แบบทดสอบคูข่นาน (Parallel  Form)  แบบทดสอบคูข่นาน  หมายถึง   
แบบทดสอบสองฉบับท่ีมีเนือ้หา  ความยากง่าย  อ านาจจ าแนก  คะแนนเฉล่ีย  คะแนนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  เหมือนกัน  และจ านวนข้อเท่ากัน  น าไปสอบกับกลุ่มตัวอย่างทัง้สองฉบบั  แล้วหาค่า
ความสมัพนัธ์ระหว่างคะแนนทัง้สองฉบบันี ้ สมัประสิทธ์ิสหสมัพันธ์ท่ีค านวณได้นีก็้คือความเช่ือมั่น
ของแบบทดสอบนัน่เอง 
    การใช้แบบทดสอบคูข่นานมาค านวณหาค่าสหสมัพนัธ์เพ่ือเป็นค่าความเช่ือมัน่
นัน้  เปรียบเหมือนกบัน าแบบทดสอบฉบบัเดียวไปสอบกบักลุ่มตวัอย่าง 2  ครัง้นัน่เอง  แตผ่ลจากการ
สอบ  2  ครัง้จะมีคะแนนคลาดเคล่ือนจากความเป็นจริง  จึงมีการแก้ความคลาดเคล่ือนของคะแนน
ด้วยการสอบด้วยแบบทดสอบคูข่นาน  เพราะถือวา่แบบทดสอบคูข่นานทัง้  2  ฉบบัมีลกัษณะเป็นฉบบั
เดียวกนั   
    การหาคา่สหสมัพนัธ์ระหว่างแบบทดสอบคูข่นานนี ้ จะใช้สตูรเดียวกนักบัการหา
ความเช่ือมัน่แบบทดสอบซ า้  คือใช้สตูร  Pearson  Product – Moment  Coefficient  Correlation 
   3)  วิธีแบบแบง่คร่ึงฉบบั (Split – Half) วิธีนีใ้ช้หลกัการของการหาความเช่ือมัน่ของ 
เคร่ืองมือแบบคู่ขนาน  โดยการน าเคร่ืองมือท่ีมีจ านวนข้อสอบหลายข้อมาแบง่คร่ึงเป็น  2  ฉบบั  เม่ือ
วิเคราะห์ความยากง่ายเป็นรายข้อแล้วก็เรียงข้อสอบจากข้อง่ายไปยงัข้อยาก  แล้วน าไปสอบกบักลุ่ม
ตวัอยา่ง  เม่ือสอบเสร็จแล้วก็ตรวจให้คะแนนโดยแยกเป็นคะแนนข้อคูก่บัคะแนนข้อค่ี  แล้วน ามาหาคา่
สหสมัพนัธ์ระหว่างข้อคูก่บัข้อค่ี  โดยใช้สตูร  Pearson  Product – Moment  Coefficient  Correlation  
ก็จะได้คา่ความเช่ือมัน่เพียงคร่ึงฉบบั  จากนัน้จึงน าไปหาคา่ความเช่ือมัน่ของทัง้ฉบบัโดยใช้สตูรขยาย
ของสเปียร์แมนบราวน์ (Speqrman – Brown)  
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   4)  วิธีแบบคเูดอร์ – ริชาร์ดสนั (Kuder – Richardson) การหาคา่ความเช่ือมัน่โดยวิธี
ของคเูดอร์ – ริชาร์ดสนันี ้ เคร่ืองมือจะต้องมีลกัษณะท่ีวดัองค์ประกอบร่วมกนั  และคะแนนแตล่ะข้อ 
ต้องอยู่ในลกัษณะท่ี  ถ้าท าถูกได้  1  คะแนน  ท าผิดได้  0  คะแนนเท่านัน้  ถ้าตรวจให้คะแนน
นอกเหนือจากนีจ้ะใช้วิธีการหาค่าความเช่ือมัน่ไม่ได้  และวิธีนีจ้ะมีสูตรท่ีใช้ในการหาคา่ความเช่ือมัน่
อยู ่ 2  สตูร  คือ  สตูร  KR – 20  กบั  KR – 21  
   5)  วิธีหาสมัประสิทธ์ิแอลฟา ( - Coefficient) การหาคา่ความเช่ือมัน่โดยใช้สตูร  
ครอนบคั (Cronbach) ได้ดดัแปลงมาจากสตูร  KR. – 20  เม่ือปี ค.ศ. 1951  ทัง้นีเ้ป็นเพราะจะได้ใช้หา
คา่ความเช่ือมัน่กบัเคร่ืองมือท่ีไม่ได้ตรวจให้คะแนน  1  กับ  0  ได้  เพราะสตูรสมัประสิทธ์ิแอลฟานี ้ 
เคร่ืองมือไมจ่ าเป็นจะต้องตรวจให้คะแนนเป็น  1  กบั  0  เสมอไป  จะตรวจให้คะแนนลกัษณะใดก็ได้ 
   6)  วิธีแบบฮอยท์ (Hoyt’s  ANOVA  Procedure)  การหาคา่ความเช่ือมัน่โดยวิธีนี ้
เหมาะส าหรับเคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูลประเภทตรวจให้คะแนนต่างๆ กันในแต่ละข้อ  
เช่นเดียวกบัการหาความเช่ือมัน่แบบสมัประสิทธ์ิแอลฟา  แต่วิธีการค านวณแบบฮอยท์นีใ้ช้หลกัสถิติ
ของการวิเคราะห์ความแปรปรวน   
    การหาค่าความเช่ือมั่นของเคร่ืองมือวัดด้วยวิธีของฮอยท์  นอกจากจะเหมาะ
ส าหรับเคร่ืองมือประเภทแบบทดสอบ  แบบสอบถาม  และแบบส ารวจต่างๆ และการวดัทางเจตคติ
แล้ว  ยงัเหมาะส าหรับการหาความเช่ือมัน่ในการสมัภาษณ์ด้วย 
   7)  การหาความเช่ือมัน่ของการจดัอนัดบั  ในการจดัอนัดบัสิ่งของนัน้  เม่ืออยาก 
ทราบว่าผู้จดัอนัดบั (Rater) มี  2  คน  จดัอนัดบัสอดคล้องกนัหรือไม่  ก็จะหาความเช่ือมัน่ของการจดั
อนัดบัด้วยการหาค่าสหสมัพันธ์ระหว่างผู้ จัดอนัดบั  2  คน แบบสเปียร์แมน  แต่ถ้าผู้จัดอนัดบัมี
มากกวา่  2  คน  การหาคา่ความเช่ือมัน่ของการจดัอนัดบัจะใช้สตูรสหสมัพนัธ์ของเค็นดลั (Kendall) ท่ี
เรียกวา่  สมัประสิทธ์ิของคอนคอแดนซ์ (Coefficient  of  Concordance  =  W) 
  บญุเชิด  ภิญโญอนนัตพงษ์ (2521: 278 – 300) ได้กลา่วถึงวิธีการหาสมัประสิทธ์ิความ
เช่ือมัน่ของแบบทดสอบไว้  2  แนวทาง  ดงันี ้
   1)  แบบสมัประสิทธ์ิความคงตวั (Coefficient  Stability) เป็นวิธีการค านวณ
สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหว่างคะแนนสองชดุ  ซึง่ได้จากการทดสอบคนละฉบบัหรือฉบบัเดียวกนัแต่
เป็นการสอบตา่งเวลากนั  ซึง่จ าแนกได้เป็น  2  วิธี คือ 
    (1)  วิธีสอบซ า้ (Test – Retest  Method) วิธีนีจ้ะหาสมัประสิทธ์ิของความคงตวั 
ของคะแนนท่ีได้จากการสอบนกัเรียนกลุ่มเดียวกัน  2  ครัง้  โดยทิง้ช่วงเวลาให้ห่างกันพอประมาณ  
แล้วน าคะแนนท่ีสอบวดัแตล่ะครัง้มาค านวณหาคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์โดยใช้สตูรของเพียร์สนั 
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    (2)  วิธีคูข่นาน (Parallel  Forms  Method)  วิธีการนีเ้ป็นการค านวณสมัประสิทธ์ิ
ของความเหมือน (Coefficient  of  Equivalence) ของคะแนนการทดสอบตัง้แตส่องฉบบั  การ
ประมาณค่าตามวิ ธีนีอ้าศัยแนวคิดท่ีว่า  แบบทดสอบท่ีสร้างทัง้สองฉบับจะเป็นตัวแทนของ
คณุลกัษณะท่ีต้องการวดั  โดยน าแบบทดสอบทัง้สองฉบบัไปทดสอบกบันกัเรียนกลุ่มเดียวกนั  แล้วน า
คะแนนท่ีได้จากการทดสอบมาค านวณหาคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์โดยใช้สตูรของเพียร์สนั 
   2)  แบบสมัประสิทธ์ิของความสอดคล้องภายใน (Coefficient  of  Internal – 
Consistency) แนวคิดของวิธีนีก้ าหนดวา่  แบบทดสอบท่ีดีจะต้องมีเอกภาพในการวดั  กลา่วคือ   
ส่วนย่อยของแบบทดสอบฉบบัหนึ่งๆ จะต้องมีความสัมพนัธ์ซึ่งกันและกัน  เพ่ือให้เกิดความเป็นเอก
พนัธ์ในการท่ีจะวดัคณุลกัษณะหนึ่งๆ  สมัประสิทธ์ิของความสอดคล้องภายในนี ้ หมายความว่า  ข้อ
ค าถามแตล่ะข้อหรือสว่นจะมีความเสมอเหมือนกนัทกุข้อหรือทกุสว่น  แบง่ออกเป็น  
    (1)  วิธีแบง่คร่ึงแบบทดสอบ (Split – Half  Method)  วิธีนีจ้ะน าแบบทดสอบไป 
ทดสอบกบันกัเรียนกลุม่หนึง่แล้วจงึแบง่ทดสอบออกเป็น  2  สว่นเทา่ๆ กนั  โดยให้ทัง้สองส่วนมีค าถาม
คล้ายคลงึกนัและความยากง่ายของแตล่ะข้อค าถามของทัง้สองส่วนมีคา่เท่าๆ กนั  โดยอาจจะแบง่เป็น
ข้อคูก่บัข้อค่ี  แล้วน าคะแนนทัง้สองส่วนไปหาคา่สหสมัพนัธ์ระหว่างคะแนนข้อคูก่บัข้อค่ี  โดยใช้สตูร
ของเพียร์สัน  จากนัน้วิเคราะห์หาสัมประสิทธ์ิความเช่ือมั่นโดยใช้สูตรปรับขยายของสเปียร์แมน – 
บราวน์ , ฮอสต์  หรือรูลอน เป็นต้น 
    (2)  วิธีแบง่สว่นภายในฉบบั  เน่ืองจากวิธีแบง่คร่ึงแบบทดสอบไมส่ามารถ 
ค านวณค่าความสอดคล้องได้อย่างแท้จริง  เพราะการแบ่งคร่ึงแบบทดสอบนัน้ลักษณะของความ
เช่ือมัน่จะเป็นความเสมอเหมือนระหว่างคะแนนข้อคูก่บัข้อค่ีมากกว่า  จึงมีผู้คิดค้นวิธีวิเคราะห์คะแนน
แบบทดสอบจากส่วยย่อยโดยจ าแนกรายข้อ  จะได้คา่ความเช่ือมัน่ซึ่งเป็นคา่ความสอดคล้องภายใน
ของแบบทดสอบอย่างแท้จริง  วิธีนีจ้ะใช้แบบทดสอบฉบบัเดียวกนัไปทดสอบกบันกัเรียนกลุ่มเดียวกนั  
แล้วน าคะแนนท่ีได้จากการทดสอบมาแบ่งเป็นส่วนๆ โดยทั่วไปนิยมแบ่งเป็นสองส่วน  กับแบ่งเป็น
หลายส่วน  และส่วนท่ีแบง่ภายในแตล่ะส่วนอาจมีระดบัคูข่นานตา่งกนั  3  แบบ  คือ  แบบมาตรฐาน
เดิม  แบบคะแนนจริงสมมลู  และแบบคะแนนจริงสมัพนัธ์  การหาความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือวดัจาก
การแบง่สว่นในฉบบั  มีดงันี ้
     1.  วิธีแบง่สองสว่น 
      1.1  วิธีแบง่สองสว่นกรณีสว่นยอ่ยมีความคูข่นานแบบมาตรฐานเดมิ  ใช้
สตูรสเปียร์แมน – บราวน์ (Spearman – Brown) ซึง่เป็นสตูรเฉพาะสองสว่น  โดยต้องหาความ
เท่ียงตรงคร่ึงฉบบัด้วยสตูรสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั (Pearson  Product  Moment) ก่อน  
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แล้วจงึน าคา่ความเช่ือมัน่คร่ึงฉบบัมาปรับขยายให้เป็นความเช่ือมัน่ทัง้ฉบบั  โดยใช้สตูรปรับขยาย
ของสเปียร์แมน – บราวน์ 
      1.2  วิธีแบง่สองสว่นกรณีสว่นยอ่ยมีความคูข่นานแบบคะแนนจริงสมมลู  
หาความเช่ือมัน่ได้จากสตูรของรูลอน (Rulon)  สตูรของฟลานาแกน (Flanagan)  และสตูรของกตัต์
แมน (Guttman) 
      1.3  วิธีแบง่สองสว่นกรณีสว่นยอ่ยมีความคูข่นานแบบคะแนนจริง
สมัพนัธ์  การหาคา่ความเช่ือมัน่อาจพิจารณาจากความยาวของเคร่ืองมือวดั 
       -  เม่ือใช้จ านวนข้อเป็นตวัก าหนดความยาวของเคร่ืองมือวดั  ค านวณ
ได้จากสตูรของ  ราช ู(Raju) 
       -  เม่ือใช้ผลการสอบจริงเป็นตวัชีบ้อกความยาวของเคร่ืองมือวดั  
ค านวณได้จากสตูรของ  เฟลต์ – ราช ู(Feldt – Raju) 
     2.  วิธีแบง่หลายสว่น 
      2.1  วิธีแบง่หลายส่วนกรณีส่วนยอ่ยมีความคูข่นานแบบมาตรฐานเดมิ  
ใช้สตูรของสเปียร์แมน – บราวน์ (Spearman – Brown) 
      2.2  วิธีแบง่หลายส่วนกรณีส่วนยอ่ยมีความคูข่นานแบบคะแนนจริง
สมมลู  ถ้าสว่นยอ่ยของเคร่ืองมือวดัแบง่เป็นหลายสว่น  แยกพิจารณาได้  2  กรณี  ดงันี ้
       -  ถ้าเคร่ืองมือให้คะแนนแบบสองคา่  เชน่  แบบทดสอบเลือกตอบ   
แบบทดสอบถกูผิด  ตอบถกูได้คะแนน  1  คะแนน  ตอบผิดได้คะแนน  0  คะแนน  หรือแบบสอบถาม
บางเร่ืองให้เลือกตอบวา่ใชห่รือไม่ใช่  ถ้าใช้ให้คะแนน  1  คะแนน  ถ้าไม่ใช่ให้คะแนน  0  คะแนน  การ
หาความเช่ือมัน่โดยวิธีนีจ้ะต้องมีลกัษณะวดัองค์ประกอบร่วมกัน  การหาค่าความเช่ือมัน่ค านวณได้
จากสตูรของ  คเูดอร์ – ริชาร์ดสนั KR – 20  และ  KR – 21 
       -  ถ้าเคร่ืองมือวดัให้คะแนนหลายคา่  เช่น  มาตรประเมิน (Rating   
Scale)  ให้คะแนนหลายคา่  เม่ือข้อความนัน้ตรงตามลกัษณะของผู้ตอบจากน้อยสดุไปหามากสดุจะ
ได้คะแนนเป็น 1 , 2 , 3 , 4 และ 5  หรือแบบทดสอบอตันยัฉบบัหนึ่งมีค าถาม  5  ข้อ  แตล่ะข้อคะแนน
เตม็  10  คะแนน  ดงันัน้  แตล่ะข้อสามารถให้คะแนนหลายคา่ตัง้แต ่ 0  คะแนน  ถึง  10  คะแนน  การ
หาคา่ความเช่ือมัน่ค านวณได้จากสตูร  สมัประสิทธ์ิแอลฟา 
      2.3  วิธีแบง่หลายส่วนกรณีส่วนยอ่ยมีความคูข่นานแบบคะแนนจริง
สมัพนัธ์  แยกพิจารณาได้  3  กรณี  ดงันี ้
       -  เม่ือใช้จ านวนข้อเป็นตวัก าหนดความยาวของเคร่ืองมือวดั  โดย
แบง่สว่นเคร่ืองมือเท่ากบัจ านวนข้อ  และให้คะแนนเป็นสองคา่  คือ  ตอบถกูได้  1  คะแนน  ตอบผิดได้   



72 

0  คะแนน  ค านวณหาคา่ความเช่ือมัน่จากสูตรสมัประสิทธ์ิ Br  (Coefficient  Br )  ของบุญเชิด  
ภิญโญอนนัตพงษ์ 
       -  เม่ือใช้จ านวนข้อเป็นตวัก าหนดความยาวของเคร่ืองมือวดั  ค านวณ 
ได้จากสตูร  สมัประสิทธ์ิเบต้าเค (Coefficient - k ) ของราช ู ใช้หาความเช่ือมัน่เม่ือแบง่เคร่ืองมือวดั
ออกเป็นหลายๆ สว่น  แตล่ะสว่นมีจ านวนข้อหรือความยาวไม่เท่ากนั  ถ้าความยาวแตล่ะส่วนมีจ านวน
ข้อเทา่กนัแล้วคา่สมัประสิทธ์ิเบต้าเคจะเทา่กบัสมัประสิทธ์ิแอลฟา 
       -  เม่ือใช้ผลการสอบจริงเป็นตวับง่ชีบ้อกความยาวของเคร่ืองมือวดั
หรือไมท่ราบความยาว  ค านวณได้จากสตูร  เฟลต์ – ราช ู(Feldt – Raju) 
 ในการวิจยัครัง้นี ้ ผู้ วิจยัแสดงหลกัฐานความเช่ือมัน่ของแบบวดัทกัษะชีวิตเป็นรายด้านและ
ทัง้ฉบบั    โดยหาความเช่ือมัน่รายด้านด้วยวิธีหาความสอดคล้องภายใน  จากสตูรสมัประสิทธ์ิแอลฟา 

( - coefficient)  และหาความเช่ือมัน่ของแบบวดัทัง้ฉบบัด้วยคา่สดัส่วนของความแปรปรวนของ
คะแนนจริงตอ่ความแปรปรวนของคะแนนท่ีได้  โดยความแปรปรวนของคะแนนจริงค านวณจากความ
แปรปรวนระหวา่งคะแนนสว่นยอ่ยของแบบวดั  จากสตูรของ  เฟลต์ – ราช ู 
 
 2.3  ความเที่ยงตรง  (Validity) 
  ความเท่ียงตรงเป็นความใกล้เคียงกนัระหว่างคา่ท่ีวดัได้กบัคา่ท่ีแท้จริง  ถ้าผลการวดัท่ีได้
มีค่าใกล้เคียงกับค่าท่ีแท้จริงเพียงใด  ก็ถือว่าการวัดมีความเท่ียงตรงมากยิ่งขึน้เพียงนัน้  ความ
เท่ียงตรงจงึเป็นคณุสมบตัท่ีิส าคญัท่ีสดุของแบบวดั (ศริิชยั  กาญจนวาสี.  2544: 74) 
  ความเท่ียงตรงจ าแนกตามลกัษณะหรือจดุประสงค์ของการวดัได้  3  ประเภทใหญ่ๆ  คือ  
ความเท่ียงตรงตามเนือ้หา (Content  Validity)  ความเท่ียงตรงตามเกณฑ์สมัพนัธ์ (Criterion – 
Related  Validity) และความเท่ียงตรงตามโครงสร้าง (Construct  Validity)   
  2.2.1  ความเท่ียงตรงตามเนือ้หา (Content  Validity) หมายถึง  เคร่ืองมือท่ีสามารถวดั
ได้ตามเนือ้หาท่ีต้องการวดั  ความเท่ียงตรงตามเนือ้หา  จ าแนกได้  2  ชนิด  คือ 
   2.2.1.1  ความเท่ียงตรงเชิงเหตผุล (Logical  Validity)  เป็นความเท่ียงตรงท่ีให้
ผู้ เช่ียวชาญพิจารณาว่าข้อสอบแตล่ะข้อท่ีวดัได้ตรงตามตารางวิเคราะห์หลกัสตูรหรือไม่ 
   2.2.1.2  ความเท่ียงตรงเชิงพินิจ (Face  Validity) เป็นคณุภาพของแบบทดสอบท่ี 
พิจารณาว่าข้อสอบแต่ละข้อวัดได้ตรงตามคุณลักษณะท่ีนิยามไว้หรือไม่  ซึ่งเป็นความเท่ียงตรงท่ี
เหมาะกบัแบบวดัด้านความรู้สึก (Affective  Domain) ก่อนสร้างข้อสอบ  จะต้องนิยามสิ่งท่ีจะวดัให้
ชัดเจนก่อน  หลังจากนัน้จะสร้างข้อสอบหรือข้อความให้สอดคล้องกับนิยามไว้แล้วให้ผู้ เช่ียวชาญ
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ตรวจสอบข้อสอบหรือข้อความแตล่ะข้อว่าสร้างตรงตามท่ีนิยามไว้หรือไม่  ถ้าสร้างได้ตรงตามนิยามไว้  
ก็แสดงวา่แบบทดสอบมีความเท่ียงตรงตามเนือ้หาด้านความเท่ียงตรงเชิงพินิจ 
  2.2.2  ความเท่ียงตรงตามเกณฑ์สมัพนัธ์  (Criterion – Related  Validity)  หมายถึง   
คณุภาพของเคร่ืองมือท่ีเอาผลการวดัของแบบทดสอบไปหาความสมัพนัธ์กบัเกณฑ์ท่ีต้องการ  จ าแนก
ได้  2  ชนิด  คือ 
   2.2.2.1  ความเท่ียงตรงตามสภาพ (Concurrent  Validity)  หมายถึง ความเท่ียงตรง 
ท่ีเอาผลการวดัของแบบทดสอบท่ีสร้างขึน้ไปหาความสมัพนัธ์กับเกณฑ์ปัจจุบนั (ล้วน  สายยศ  และ  
องัคณา  สายยศ. 2543ข : 251) โดยการค านวณค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหว่างแบบทดสอบกับ
คะแนนเกณฑ์  จากเคร่ืองมืออ่ืนท่ีสามารถใช้บ่งบอกสถานภาพปัจจุบันของลักษณะท่ีมุ่งวัดนัน้ได้  
เคร่ืองมือทัง้สองท าการวดัในเวลาเดียวกนั  สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ในทางบวกท่ีสูง  แสดงถึงคะแนน
จากแบบสอบสามารถใช้เป็นตวับ่งชีท่ี้ดีของสถานภาพของลกัษณะท่ีมุ่งวดันัน้  (ศิริชยั  กาญจนวาสี.  
2544: 83)   
   2.2.2.2  ความเท่ียงตรงเชิงพยากรณ์ (Predictive  Validity)  หมายถึง  ความ 
เท่ียงตรงท่ีได้มาจากการเอาผลการวดัของแบบทดสอบท่ีสร้างขึน้ไปค านวณหาความสมัพนัธ์กบัเกณฑ์
ในอนาคต  เพ่ือท่ีจะเอาผลการสอบไปพยากรณ์ผลส าเร็จในอนาคต (ล้วน  สายยศ; และองัคณา  สาย
ยศ.  2543ข: 257) โดยค านวณคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหว่างคะแนนจากแบบทดสอบกบัคะแนน
เกณฑ์  จากเคร่ืองมือท่ีสามารถบง่บอกผลส าเร็จของลกัษณะท่ีมุ่งวดัในอนาคต  เน่ืองจากเคร่ืองมือทัง้
สองท าการวดัในเวลาตา่งกนั   โดยแบบทดสอบท่ีสร้างท าการวดัในเวลาปัจจบุนั   แตอี่กเคร่ืองมือหนึ่ง
ต้องทิง้ช่วงเวลาท าการวดัในเวลาตอ่มา  เพ่ือให้ได้คะแนนเกณฑ์อนาคต (ศิริชยั  กาญจนวาสี.  2544: 
84) 
  2.2.3  ความเท่ียงตรงตามโครงสร้าง (Construct  Validity) หมายถึง  การมองข้อค าถาม 
ของแบบวดัโครงสร้างหรือแนวคิดทฤษฎีใดจากผลการตอบข้อค าถามของแบบวดันัน้  ความเท่ียงตรง
ตามโครงสร้างพิจารณาผลการตอบว่าเป็นไปตามโครงสร้างท่ีก าหนดไว้หรือไม่  โดยพิจารณาจาก
สหสัมพันธ์ระหว่างข้อค าถามขอบแบบวัดฉบบันัน้กับฉบบัอ่ืนท่ีพิสูจน์มาแล้ว  ความเท่ียงตรงตาม
โครงสร้างมี  4  แบบ  ดงันี ้
   2.2.3.1  วิธีหาสหสมัพนัธ์  เป็นวิธีท่ีคอ่นข้างง่าย  เม่ือสร้างแบบวดัเสร็จแล้วก็หา 
เคร่ืองมือมาตรฐานท่ีสร้างดีและวดัโครงสร้างเดียวกนั  น ามาสอบกบักลุ่มตวัอย่างเดียวกนัทัง้สองฉบบั  
แล้วน าคะแนนสองกลุ่มมาหาสหสัมพันธ์กัน  ถ้าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์มีนัยส าคัญ  ก็แสดงว่า  
ข้อสอบท่ีสร้างมีโครงสร้างเดียวกับข้อสอบมาตรฐาน  นัน่คือ  แบบวดัท่ีสร้างขึน้มีความเท่ียงตรงเชิง
โครงสร้าง 
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   2.2.3.2  การวิเคราะห์หลากคณุลกัษณะหลายวิธี (Multitrait – Multimethods :  
MTMM) เป็นการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรวิธีวดัต่างๆ กบัคณุลกัษณะ (Trait) ตา่งๆ ใน
การวดัเป้าหมายอยา่งหนึง่  วิธีการวดันัน้แตล่ะเป้าหมายอาจวดัได้หลายวิธี  ขณะเดียวกนัในเป้าหมาย
เดียวกนัอาจแบง่เป็นการวดัหลายคณุลกัษณะ  ผลการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์  จะได้คา่  R  หรือคา่  r  
เกิดจากการหาคา่สหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั (Pearson  Product  Moment) ธรรมดา  ผลท่ีได้จากการ
วิเคราะห์แปรผลได้  3  อยา่ง  คือ 
    1)  ความเช่ือมัน่ (Reliability)  ดไูด้จากคา่สหสมัพนัธ์ในเส้นทแยงมมุ  คือ  คา่  r  
ซึง่เป็นผลจากการใช้คณุลกัษณะเดียวกนั  วิธีเดียวกนั (Monotrait – Monomethod : MM) บางที
เรียกวา่  Reliability  Diagonals ซึง่ก็คือ  ความเช่ือมัน่แบบสอบซ า้นัน่เอง 
    2)  ความเท่ียงตรงเชิงเหมือน (Convergent  Validity)  เป็นการวดัในคณุลกัษณะ
เดียวกนัด้วยแบบวดัชนิดเดียวกนัหรือตา่งกนั  จะมีคา่สหสมัพนัธ์กนัสงู  คา่ความเท่ียงตรงเชิงเหมือน
เป็นผลมาจากคา่สหสมัพนัธ์ภายในท่ีเกิดจากคณุลกัษณะเดียวกนัแตใ่ช้วิธี (แบบทดสอบ) ตา่งกนั 
(Same  Traits  Using  Different  Methods) 
    3)  ความเท่ียงตรงเชิงจ าแนก (Discriminant  Validity) เป็นการวดัในลกัษณะท่ี
ตา่งกนัด้วยแบบวดัชนิดเดียวกนัหรือตา่งกนั  จะมีคา่สหสมัพนัธ์กนัต ่า  คา่ความเท่ียงตรงเชิงจ าแนก
เป็นผลมาจากคา่สหสมัพนัธ์ภายในท่ีเกิดจากคณุลกัษณะตา่งกนัและใช้วิธีตา่งกนั (Different    Traits  
Using  Different  Methods) หรืออาจเกิดจากคณุลกัษณะตา่งกนัและใช้วิธีเหมือนกนั  คา่สหสมัพนัธ์
จะน้อย  เพราะสิ่งท่ีตา่งกนัไปหาคา่สหสมัพนัธ์กนัยอ่มไมเ่ก่ียวข้องกนั  ถ้าแบบวดัคณุลกัษณะตา่งกนั
ไปสมัพนัธ์กนัก็แปลวา่แบง่แยกหรือจ าแนกไมไ่ด้ 
   2.2.3.3  วิธีเปรียบเทียบกลุม่รู้ชดั (Known Groups  Technique)  เคร่ืองมือท่ีดีต้อง
จ าแนกสิ่งท่ีต้องการวดัได้เดน่ชดั  ระหวา่งกลุม่ท่ีมีคณุลกัษณะนัน้อยูม่ากอยา่งชดัเจน  และกลุม่ท่ีไมมี่
คณุลกัษณะนัน้อยูเ่ลยหรือมีอยูน้่อยมากอย่างชดัเจน  การหาความเท่ียงตรงแบบนี ้ ต้องนิยามสิ่งท่ีวดั
ให้ชดัเจน  แล้วเลือกวิธีเขียนข้อสอบ  เพ่ือวดัสิ่งนัน้หรือคณุลกัษณะนัน้  แล้วตรวจสอบข้อค าถามหรือ
ข้อความให้ดีก่อนวา่ใช้ได้  จากนัน้จงึเลือกกลุม่ตวัอย่างท่ีมีพฤตกิรรมหรือคณุลกัษณะนัน้สงูหรือมีมาก  
อีกกลุม่หนึง่เป็นกลุม่ท่ีมีพฤติกรรมหรือคณุลกัษณะนัน้อยู่น้อยมาก สดุท้ายจงึน าเคร่ืองมือวดัไปสอบ
วดักบักลุม่ทัง้สอง  ถ้าตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัก็ถือวา่เคร่ืองมือท่ีสร้างขึน้นีมี้ความเท่ียงตรงเชิง
โครงสร้าง (ล้วน  สายยศ; และองัคณา สายยศ.  2543: 318 – 324) 
   2.2.3.4  การวิเคราะห์องค์ประกอบ (Factor  Analysis) เป็นวิธีการวิเคราะห์ความ
เท่ียงตรงตามโครงสร้างท่ีตรงประเดน็มากท่ีสดุ  คือ  การวิเคราะห์องค์ประกอบ  เพราะวิธีทางสถิตท่ีิ
สามารถตรวจชีล้กัษณะทางจิตวิทยาเน่ืองจากตวัแปรตา่งๆ เม่ือน ามาหาคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์   



75 

จะพบวา่  ตวัแปรบางคูมี่ความสมัพนัธ์กนัสงู  หรือกลุม่ตวัแปรบางกลุ่มมีความสมัพนัธ์ซึ่งกนัและกนัสงู  
นัน่แสดงว่าตวัแปรเหล่านัน้วดับางสิ่งบางอย่างท่ีเป็นตวัประกอบร่วมกัน  การวิเคราะห์องค์ประกอบ
เป็นการจัดสภาพหรือคุณลกัษณะต่างๆ ทางจิตวิทยาท่ีวัดได้ให้เป็นหมวดหมู่ตามโครางสร้าง ซึ่งค่า
น า้หนกัองค์ประกอบแรกก่อนหมนุแกนจะเป็นคา่ความเท่ียงตรงตามโครงสร้างได้ 
    ฉตัรศริิ  ปิยะพิมลสิทธ์ิ (2544: 27 – 41) ได้ให้จดุมุง่หมายของการวิเคราะห์
องค์ประกอบในปัจจบุนั  2  ประการ  คือ 
     1)  เพ่ือส ารวจหรือค้นหาตวัแปรท่ีแฝงท่ีซอ่นอยู่ในตวัแปรสงัเกตหรือวดัได้   
เรียกว่า  การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory  Factor  Analysis) ซึ่งเป็นการวิเคราะห์
องค์ประกอบท่ีมีความเช่ือว่า  ตวัประกอบร่วม (Common  Factor) เป็นตวัประกอบร่วมของทกุตวั
ประกอบ  และตวัประกอบท่ีสงัเกตได้แตล่ะตวัรับผลจากตวัประกอบเฉพาะ (Unique  Factor) ของแต่
ละตวั  โดยตวัประกอบเฉพาะจะต้องไมมี่ความสมัพนัธ์กนั  
      การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจเป็นเทคนิคการวิเคราะห์เพ่ือระบหุา
จ านวนองค์ประกอบ (องค์ประกอบท่ีไม่สามารถสงัเกตได้โดยตรง) ท่ีอยู่ภายใต้ชดุของตวัแปรท่ีสงัเกต
ได้ท่ีมีความสัมพันธ์เก่ียวข้องกัน  และก าหนดว่าองค์ประกอบเหล่านีมี้ความสัมพันธ์กันหรือไม ่ 
กระบวนการนีส้ารมารถใช้ประเมินความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างของแบบทดสอบได้ (ดษุฎี  โยเหลา. 
ม.ป.ป.: 2 – 10) 
     2)  เพ่ือพิสจูน์  ตรวจสอบหรือยืนยนัทฤษฎีท่ีคนอ่ืนค้นพบ  เรียกวา่  การ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั (Confirmatory  Factor  Analysis)  
      เทคนิคการวิ เคราะห์องค์ประกอบเชิ ง ยืนยัน   เ ป็นการวิ เคราะห์
องค์ประกอบท่ีมีการปรับปรุงจุดอ่อนของการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจได้เกือบทัง้หมด  
ข้อตกลงเบือ้งต้นของการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันมีความสมเหตุสมผลตามความเป็นจริง
มากกว่าการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ  ข้อตกลงเบือ้งต้นของการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
ยืนยนัท่ีเปล่ียนไป คือ   
       1)  อาจมีคูข่องตวัประกอบร่วม (Common  Factor)  ท่ีสมัพนัธ์กนัได้ 
       2)  ตวัแปรท่ีสงัเกตได้จะต้องเป็นผลโดยตรงจากตวัประกอบร่วม 
(Common  Factor) 
       3)  ตวัแปรท่ีสงัเกตได้จะต้องเป็นผลโดยตรงจากตวัประกอบเฉพาะ 
(Unique  Factor) 
       4)  คูข่องตวัประกอบเฉพาะ (Unique  Factor)  สามารถสมัพนัธ์กนั
ได้ 
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      ในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั  ผู้ วิจยัมกัเร่ิมต้นท่ีสมมติฐานใน
การวิเคราะห์เป็นการศึกษาตวัแปรท่ีถูกน าไปสมัพนัธ์กับองค์ประกอบและองค์ประกอบก็ถูกสมัพนัธ์
กนัเอง  สมมติฐานท่ีตัง้จะต้องอยู่บนพืน้ฐานของทฤษฎี  กระบวนการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั
ขัน้แรกต้องเร่ิมต้นท่ีการเตรียมเมตริกซ์สหสมัพนัธ์  ผู้วิจยัก าหนดจดุประสงค์ในการเปรียบเทียบรูปแบบ 
(Model) รูปแบบจะต้องก าหนดความสมัพนัธ์ระหว่างแตล่ะคู่ของตวัแปรแต่ละตวักบัองค์ประกอบ 1  
ตวั  หรือมากกวา่ก าหนดคา่ของตวัแปรความคลาดเคล่ือนให้สมัพนัธ์กนั 
 จากวิธีวิเคราะห์ความเท่ียงตรง  การวิจัยครัง้นี ้ ผู้ วิจัยหาค่าความเท่ียงตรงโดยใช้วิธีการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory  Factor  Analysis : EFA)  
 ฉตัรศริิ  ปิยะพิมลสิทธ์ิ (2544: 116 – 122) ก าหนดขัน้ตอนในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
ส ารวจไว้  5  ขัน้ตอน คือ 
  1)  เก็บข้อมลูและสร้างเมทริกซ์สหสมัพนัธ์ 
   เก็บรวบรวมข้อมูลและน าข้อมูลท่ีได้มาหาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรต่างๆ ท่ี
ต้องการวิเคราะห์  และน าเสนอในรูปของเมทริกซ์สหสมัพนัธ์ 
  2)  การสกดัองค์ประกอบ 
   เป็นการค้นหาจ านวนองค์ประกอบท่ีมีความสามารถเพียงพอในการอธิบาย
ความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรท่ีสงัเกตได้  ซึง่มีวิธีการตา่งๆให้เลือกใช้ ดงันี ้
    (1)  Maximum  Likelihood  Method (หรือ  Canonical  Factoring) มีเป้าหมาย
การสกดัองค์ประกอบท่ีให้คา่ไคสแควร์ทดสอบความมีนยัส าคญัขององค์ประกอบ 
    (2)  Least  Squares  Method (หรือ  Principal  Axis  Factoring) มีเป้าหมาย
การกดัองค์ประกอบท่ีด าเนินการตามรูปแบบการวิเคราะห์องค์ประกอบ  โดยความแปรปรวนร่วมจะใช้
วิเคราะห์ในขณะท่ีความแปรปรวนเฉพาะและความคลาดเคล่ือนจะขจดัออกไป 
    (3)  Alpha  Factoring  มีเป้าหมายการสกดัองค์ประกอบท่ีจะให้ได้องค์ประกอบ
ท่ีเป็นอิสระตอ่กนัท่ีสรุปเป็นนยัทัว่ไปได้สงู (generalizability) 
    (4)  Image Factoring  มีเป้าหมายการสกดัองค์ประกอบท่ีมีน า้หนกั
องค์ประกอบเป็นคา่ความแปรปรวนร่วม (Covariance) ระหวา่งตวัแปรและองค์ประกอบมากกว่าคา่
สหสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรและองค์ประกอบ 
    (5)  Principal  Components  Analysis  โดยทัว่ไปวิธีการสกดัองค์ประกอบแบบ
นีเ้ป็นเทคนิคท่ีแยกจากการวิเคราะห์องค์ประกอบ  จะใช้เม่ือการรวมกนัเชิงเส้นตรงของตวัแปรท่ีสงัเกต
ได้ไมมี่ความสมัพนัธ์กนั  นัน่คือการแปลงกลุม่ของตวัแปรท่ีสมัพนัธ์กนัมาให้เป็นชดุของตวัแปรท่ีไมมี่
ความสมัพนัธ์กนั (Principal  Components) วิธีการสกดัตวัประกอบวิธีนีจ้ะไมมี่องค์ประกอบเฉพาะ  
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(Unique  Factor) ดงันัน้ทุกตวัแปรจะมีคา่การร่วมของตวัแปรเท่ากับ 1  เน่ืองจากมีการค านวณ
ส่วนประกอบให้มีจ านวนมากเท่ากบัตวัแปรในการวิเคราะห์เร่ิมแรกของการสกดัโดยวิธีนี ้ แตห่ลงัจาก
การสกัดแล้วค่าการร่วมของตวัแปรจะเปล่ียนไป  เพราะองค์ประกอบท่ีเหลืออยู่ไม่สามารถอธิบาย
ความแปรปรวนทัง้หมดของตัวแปรได้  ลักษณะท่ีส าคัญของวิธีการนีคื้อความแปรปรวนร่วม 
(Common) ความแปรปรวนเฉพาะ (Unique) และความคลาดเคล่ือนจะหลอมรวมอยู่ในองค์ประกอบ 
(Component) โดยมีเป้าหมายการสกดัให้เกิดความแปรปรวนสงูสดุ 
  3)  การหมนุแกน (Rotation)  มี  2  วิธี  คือ   
   (1)  Orthogonal  จะให้ผลเป็นองค์ประกอบท่ีไมส่มัพนัธ์กนั ซึง่การหมนุแกนวิธีนีมี้  3  
แบบ  คือ   
    1.  Varimax  เป็นวิธีการลดจ านวนตวัแปรให้เหลือน้อยท่ีสดุ  โดยตวัแปรนัน้มีคา่
น า้หนกัองค์ประกอบสงูในองค์ประกอบใดองค์ประกอบหนึง่เทา่นัน้เพ่ือชว่ยลดการแปลความหมาย
องค์ประกอบ 
    2.  Quartimax  เป็นวิธีการท่ีเน้นการแปลความหมายตวัแปร วิธีการนีม้กัจะให้ผล
ลพัธ์ในรูปองค์ประกอบทัว่ไปท่ีมีน า้หนกัอยูใ่นระดบัปานกลางถึงสงูส าหรับตวัแปรตา่งๆ 
    3.  Equamax  เป็นวิธีการท่ีผสมวิธีการ  Varimax  ท่ีท าให้ได้องค์ประกอบท่ีแปล
ความหมายได้ง่าย  และวิธีการ  Quartimax  ท่ีท าให้ตวัแปรแปลความหมายได้ง่าย ผลท่ีได้จากวิธีการ  
Quartimax และ  Varimax  คอ่นข้างได้ผลท่ีคล้ายคลงึกนั 
   (2)  Oblique  จะให้ผลเป็นองค์ประกอบท่ีสมัพนัธ์กนั  การหมนุวิธีนีท่ี้นิยมใช้คือ  วิธี  
Oblimin  ซึง่เป็นวิธีการท่ีท าให้ได้โครงสร้างท่ีง่ายท่ีแสดงว่าองค์ประกอบตา่งๆ มีความสมัพนัธ์ซึง่กนั
และกนั 
  4)  เลือกคา่น า้หนกัองค์ประกอบ (loading) 
   เพ่ือจะได้ทราบว่าตวัแปรใดบรรจุอยู่ในองค์ประกอบใดให้พิจารณาท่ีค่า  loading  
โดยปกติในงานวิจยัส่วนใหญ่จะใช้เกณฑ์ท่ี  .3 - .4  เพราะในการเก็บรวบรวมข้อมลูนัน้มกัจะใช้กลุ่ม
ตวัอยา่งมีจ านวนมาก   
  5)  ตัง้ช่ือองค์ประกอบท่ีวิเคราะห์ได้ 

ในการตัง้ช่ือองค์ประกอบควรจะสัน้  อาจตัง้ช่ือเพียง 1 – 2  ค า  ให้มีความหมาย
สอดคล้องกบัสอดคล้องกบัโครงสร้างองค์ประกอบ  โดยพิจารณาความคล้ายคลึงกนัระหว่างตัวแปรท่ี
อยู่ในองค์ประกอบ  ถ้าผู้วิจยัได้สร้างแบบทดสอบขึน้ตามโครงสร้างของทฤษฎีท่ีได้ไปศึกษาค้นคว้ามา  
ผู้วิจยัอาจจะต้องใช้ช่ือองค์ประกอบตามทฤษฎีท่ีได้ค้นคว้ามาหรือตัง้ช่ือใหมท่ี่สอดคล้องกบัแนวคิดของ
ผู้วิจยัเอง 
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 ดษุฎี โยเหลา (ม.ป.ป.: 7) ได้ก าหนดเกณฑ์ท่ีใช้พิจารณาในการก าหนดจ านวนองค์ประกอบ
ไว้ดงันี ้
  1)  คา่  Eigen  value  ขององค์ประกอบท่ีมีคา่มากกวา่  1  ในการก าหนดองค์ประกอบท่ี 
จะใช้ในโมเดล  โดยการคดัเลือกองค์ประกอบท่ีอธิบายความแปรปรวนรวมได้มากกว่า  1  ไว้  
องค์ประกอบท่ีมีความแปรปรวนน้อยกว่า  1  น่าจะมีตวัแปรท่ีน้อยกว่าตวัแปรเดียวอยู่ในองค์ประกอบ
นัน้  เพราะว่าแตล่ะตวัแปรมีคา่ความแปรปรวนเท่ากบั  1  ดงันัน้ไม่ควรคดัเลือกองค์ประกอบท่ีมีค่า 
Eigen  value  น้อยกว่า  1  ไว้  โดยท่ีคา่ไอเกนเป็นคา่ความแปรปรวนของตัวแปรทัง้หมดท่ีอธิบายได้
โดยองค์ประกอบ  ผลรวมของน า้หนกัองค์ประกอบของตวัแปรยกก าลงัสองทกุตวัในองค์ประกอบนัน้ 
  2)  Scree  test  เป็นการพล๊อตกราฟระหวา่งองค์ประกอบและความแปรปรวนรวมของ
แตล่ะองค์ประกอบ (Eigenvalue) โดยจดุท่ีแสดงการแบง่แยกท่ีชดัเจนระหวา่งความชนัและความลาด
ขององค์ประกอบ  จดุนัน้จะใช้เป็นการก าหนดจ านวนองค์ประกอบ 
  3)  การทดสอบความเหมาะสมของโมเดลองค์ประกอบ (Good  of  fit  of  the  factor  
model) โดยพิจารณาจากคา่สถิตไิคสแควร์  จ านวนองค์ประกอบท่ีเหมาะสมได้จากการท่ีคา่สถิตไิคส-
แควร์ไมมี่นยัส าคญัทางสถิติ 
  4)  จ านวนองค์ประกอบท่ีต้องการควรร่วมกนัอธิบายความแปรปรวนรวมได้ไมน้่อยกว่า
ร้อยละ 70 (Gorsuch.  1983)  
 
3.  งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับทกัษะชีวิต 
 3.1  งานวิจัยในประเทศ 
  วริญญา  อรรถยกุต ิ( 2543: 111 – 121) ได้ศกึษาเร่ือง  การเปรียบเทียบทกัษะชีวิตของ 
วยัรุ่นชายท่ีตดิยาเสพตดิและไมต่ดิยาเสพตดิในกรุงเทพมหานคร  มีจดุมุ่งหมายในการวิจยั  เพ่ือศกึษา
ทกัษะชีวิตของวยัรุ่นชายท่ีติดยาเสพติด  และเปรียบเทียบกับวยัรุ่นชายท่ีไม่ติดยาเสพติด  กรณีวยัรุ่น
ชายติดยาเสพติด  ศกึษาตวัแปรด้านอาย ุ ระดบัการศกึษา  ระยะเวลาท่ีใช้ยาเสพติด  สมัพนัธภาพใน
ครอบครัว  และอิทธิพลของเพ่ือน  ส่วนวัยรุ่นชายท่ีไม่ติดยาเสพติด  ศึกษาตวัแปรดงักล่าวยกเว้น
ระยะเวลาท่ีใช้ยาเสพติด  กลุ่มตวัอย่างมี  2  กลุ่ม  กลุ่มแรกเป็นวนัรุ่นชายติดยาเสพติดท่ีเข้ารับการ
บ าบดัรักษาการติดยาเสพติดท่ีโรงพยาบาลรัฐบาล  ในกรุงเทพมหานคร  จ านวน  112  คน  จาก
โรงพยาบาล  7  แห่ง  และกลุ่มท่ีสองเป็นวัยรุ่นชายท่ีไม่ติดยาเสพติดท่ีก าลังศึกษาตัง้แต่ชัน้
มธัยมศกึษาปีท่ี  2 – 6  ในโรงเรียนสงักดักรมสามญัศกึษา  กระทรวงศกึษาธิการ  ในกรุงเทพมหานคร  
ปีการศึกษา  2542  จ านวน  103  คน  จากโรงเรียน  3  แห่ง  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั  คือ 
แบบสอบถามทกัษะชีวิต  9  ด้าน  จ านวน  108  ข้อ  แบบสอบถามสมัพนัธภาพในครอบครัว  จ านวน  
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20  ข้อ   และแบบสอบถามอิทธิพลของเพ่ือน  จ านวน  148  ข้อ  ผลการวิจบัพบว่า  วยัรุ่นชายติดยา
เสพมีทักษะชีวิตอยู่ในระดับปานกลาง  เม่ือพิจารณาวัยรุ่นชายกลุ่มนีท่ี้ระดบัอายุท่ีแตกต่างกัน  มี
ทกัษะชีวิตโดยรวมและรายด้านไม่แตกตา่งกนั  วยัรุ่นชายท่ีติดยาเสพติดและไม่ติดยาเสพติดท่ีมีระดบั
การศกึษาตา่งกนั  มีทกัษะชีวิตโดยรวมไมแ่ตกตา่งกนั  วยัรุ่นชายท่ีตดิยาเสพติดท่ีมีระยะเวลาการใช้ยา
เสพตดิตา่งกนั  มีทกัษะชีวิตโดยรวมและรายด้านไมแ่ตกตา่งกนั  วยัรุ่นชายท่ีติดยาเสพติดและไม่ติดยา
เสพติดท่ีมีระดบัสัมพันธภาพในครอบครัวต่างกันมีทักษะชีวิตโดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน  
วยัรุ่นชายท่ีติดยาเสพติดและไม่ติดยาเสพติดท่ีมีระดบัอิทธิพลของเพ่ือนต่างกันมีทกัษะชีวิตโดยรวม
และรายด้านไมแ่ตกตา่งกนั 
  ประวิต  เอราวรรณ์  และนชุวนา  เหลืององักรู (2544: 75 – 82) ได้ศกึษาเร่ือง  การสร้าง 
แบบประเมินทกัษะชีวิต  และผลการส่งเสริมทกัษะชีวิตโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  มีจุดมุ่งหมายในการ
วิจยั  เพ่ือสร้างและพฒันาแบบประเมินทกัษะชีวิตส าหรับนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษา  และเพ่ือศกึษา
ผลการด าเนินงานส่งเสริมทกัษะชีวิตของนกัเรียนโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  กลุ่มตวัอย่างเป็นนกัเรียน
ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี  1 – 6  จ านวน  501  คน  ผู้บริหารโรงเรียน  จ านวน  92  คน  ครูผู้สอนท่ีเคย
เข้ารับการอบรม  จ านวน  142  คน  ครูผู้สอนท่ีจดัการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วม  จ านวน  181  คน  
และผู้ ปกครองนักเรียน  จ านวน  227  คน  จากโรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
ประถมศกึษาแห่งชาติ  56  โรงเรียน  และสงักดักรมสามญัศกึษา  36  โรงเรียนทัว่ประเทศ  ระหว่าง
ภาคเรียนท่ี  1  ปีการศึกษา  2544  ผลการวิจยัพบว่า  แบบประเมินทกัษะชีวิตชีวิตส าหรับนกัเรียน
มธัยมศกึษา  มีคา่อ านาจจ าแนกรายข้อระหว่าง  .02  ถึง  .67  คา่ความเช่ือมัน่เท่ากบั  .92  ความตรง
เชิงโครงสร้างจากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัมีคา่ดชันีความกลมกลืนระหว่างโมเดลโครงสร้าง
ความสัมพันธ์ตามกรอบแนวคิดทักษะชีวิตกับข้อมูลเชิงประจักษ์ท่ีได้จากแบบประเมินท่ีสร้างขึน้  
เท่ากับ  .97  และคา่ดชันีท่ีปรับแก้แล้วเท่ากับ  .94  ทดสอบไค – สแควร์  ไม่มีนยัส าคญัทางสถิต ิ 
ความตรงเชิงเกณฑ์สมัพนัธ์กบัแบบวดัความฉลาดทางอารมณ์ของกรมสขุภาพจิตเท่ากบั  .72  โดยมี
คะแนนทีปกตริะหวา่ง  T15  ถึง  T78   
  กมลรัตน์  วชัรินทร์ (2547: 65 – 70)  ได้ศกึษาเร่ือง  การพฒันาแบบวดัทกัษะชีวิตส าหรับ 
นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี  1 – 3  มีจุดมุ่งหมายในการวิจยั  เพ่ือสร้างแบบวดัทกัษะชีวิตส าหรับ
นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี  1 – 3  หาอ านาจจ าแนก  ความตรงตามทฤษฎี  และความเท่ียงตรงของ
แบบวดั  และสร้างเกณฑ์ปกตสิ าหรับแปลความหมายคะแนนจากแบบวดัทกัษะชีวิต  กลุ่มตวัอย่างเป็น
นกัเรียนโรงเรียนสาธิตแหง่มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์  ชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี  3  ภาคปลาย  ปีการศกึษา  
2546  จ านวน  680  คน  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัมี  2  แบบ  แบบท่ี 1  เป็นแบบปรนยั  4  ตวัเลือก  
โดยลกัษณะของข้อค าถามจะเป็นการก าหนดสถานการณ์ขึน้  แบบท่ี  2  เป็นแบบมาตรส่วนประมาณ
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คา่  3  ระดบั  คือ  ใช่  ไม่แน่ใจ  และไม่ใช่   ผลการวิจยัพบว่า  คา่อ านาจจ าแนกรายข้อของแบบวดัใน
แบบประนยัเลือกตอบ  4  ตวัเลือก  มีคา่อ านาจจ าแนกตัง้แต ่ .22  ถึง  .59  และทดสอบสถิติ  t – test  
ส าหรับวิเคราะห์อ านาจจ าแนกรายข้อในแบบมาตรส่วนประมาณคา่  พบว่า  ข้อกระทงตา่งๆ สามารถ
จ าแนกทกัษะชีวิตได้  ความตรงตามทฤษฎีจากการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจกัษ์มีคา่ตัง้แต่  .36  ถึง  
.79  ความเท่ียงของแบบวัดจากการน าแบบวัดไปเก็บข้อมูลเพ่ือสร้างเกณฑ์ปกติส าหรับแปล
ความหมายคะแนนมีคา่สมัประสิทธ์ิความเท่ียงทัง้ฉบบัเทา่กบั  .92  คา่ความเท่ียงแยกตามรูปแบบการ
วดั  คือ แบบปรนยัเลือกตอบ  4  ตวัเลือก  และแบบมาตราส่วนประมาณคา่  มีค่าความเท่ียงเท่ากับ 
.69  และ  .77  ตามล าดบั  เกณฑ์ปกติในการแปลความหมายคะแนนทกัษะชีวิต  ซึ่งเป็นเกณฑ์ปกติ
ระดบัโรงเรียนของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี  1 – 3  โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์  
แสดงอยูใ่นรูปคะแนนมาตรฐานส าหรับแปลความหมายในรายองค์ประกอบและต าแหน่งเปอร์เซ็นไทล์
ส าหรับแปลความหมายทกัษะชีวิตในภาพรวม 
  ขวญัยืน  มลูศรี (2548: 115 – 124)  ได้ศกึษาเร่ือง  การสร้างแบบวดัทกัษะชีวิตส าหรับ 
นกัเรียนช่วงชัน้ท่ี 3 (ชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี  1 – 3)  มีจดุมุ่งหมายในการวิจยั  คือ  1) เพ่ือสร้างแบบวดั
ทกัษะชีวิตส าหรับนกัเรียนช่วงชัน้ท่ี 3    2) เพ่ือแสดงคา่อ านาจจ าแนก  แสดงความเช่ือมัน่  และแสดง
ความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง  โดยวิธีวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัของแบบวดัทกัษะชีวิต  3) เพ่ือ
สร้างเกณฑ์ปกติ (Norms) ของแบบวดัทกัษะชีวิต  กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นีเ้ป็นนกัเรียนช่วง
ชัน้ท่ี 3 (ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 1 – 3) สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษานครนายก  ส านกังาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  จ านวน  1,080  คน  ท่ีเรียนในภาคเรียนท่ี  2  ปีการศกึษา  2547  
ซึ่งได้มาโดยการสุ่มแบบสองขัน้ตอน  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็นแบบวัดทกัษะชีวิตท่ีสร้างขึน้ตาม
แนวคดิขององค์การอนามยัโลก  ประกอบด้วยสถานการณ์ท่ีวดัทกัษะชีวิต  10  ด้าน คือ  การตดัสินใจ  
การแก้ปัญหา  การคิดอย่างสร้างสรรค์  การคิดอย่างมีวิจารณญาณ  การส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ  
การสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคล  การตระหนักรู้ในตนเอง  ความเห็นใจผู้ อ่ืน  การจัดการกับ
อารมณ์  และการจดัการกบัความเครียด  ผลการวิจยัพบว่า  ความเท่ียงตรงเชิงพินิจของแบบวดัทกัษะ
ชีวิต  มีคา่  IOC  ระหว่าง  .60  ถึง  1.00  ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อท่ีได้จากการหาสมัประสิทธ์ิ
สหสมัพนัธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวมข้ออ่ืนๆ มีค่าอ านาจจ าแนกตัง้แต่  .20  ถึง  .49   
ความเช่ือมัน่ของแบบวดัรายด้านอยู่ระหว่าง  .45  ถึง  .68  ความเช่ือมัน่รวมทัง้ฉบบัเท่ากบั  .90  
ความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างโดยวิธีวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั  มีค่าน า้หนกัองค์ประกอบตัง้แต ่ 
.33  ถึง  .49  มีคา่ความแปรปรวนสหสมัพนัธ์ตัง้แต ่ .12  ถึง  .24  คา่ไค – สแควร์สมัพทัธ์เป็น
อตัราส่วนระหว่าคา่สถิติไค – สแควร์กบัจ านวนองศาอิสระ  มีคา่เท่ากบั  1.53  คา่ดชันีวดัระดบัความ
กลมกลืนมีคา่เท่ากบั  .92  คา่ดชันีวดัระดบัความกลมกลืนท่ีปรับคา่แล้วมีคา่เท่ากบั  .91  คา่รากของ
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คา่เฉล่ียก าลงัสองของเศษเหลือในรูปมาตรฐานมีคา่  .04  และคา่รากของคา่เฉล่ียก าลงัสองของความ
คลาดเคล่ือนโดยประมาณมีคา่  .02  แสดงว่าแบบวดัทกัษะชีวิตท่ีสร้างขึน้มีโครงสร้างสอดคล้องกับ
แนวคิดขององค์การอนามัยโลกตามท่ีก าหนดไว้  เกณฑ์ปกติของแบบวัดทักษะชีวิตรายด้านของ
นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี  1 , 2  และ 3  อยู่ระหว่าง  T12  ถึง  T71  T12  ถึง  T78  และ  T12  ถึง  
T72  ตามล าดบั  เกณฑ์ปกติของแบบวดัทกัษะชีวิตรายด้านของนกัเรียนช่วงชัน้ท่ี 3  อยู่ระหว่าง  T13  
ถึง  T74  เกณฑ์ปกติของแบบวดัทกัษะชีวิตของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1 , 2  และ 3  อยู่ระหว่าง  
T12  ถึง  T79  T12  ถึง  T81  และ  T12  ถึง  T80  ตามล าดบั  เกณฑ์ปกติของแบบวดัทกัษะชีวิตของ
นกัเรียนชว่งชัน้ท่ี  3  อยูร่ะหวา่ง  T12  ถึง  T80 
  ษมาพร  ศรีอิทยาจิต (2548 : 101 – 107)  ได้ศกึษาเร่ือง  การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์เชิง 
สาเหตรุะหว่างปัจจยับางประการท่ีส่งผลตอ่ทกัษะชีวิตของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี  2  โรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศกึษา  จงัหวดันครนายก  มีจดุมุ่งหมายในการวิจยั  เพ่ือศกึษาปัจจยัเชิงสาเหตท่ีุ
ส่งผลตอ่ทกัษะชีวิตของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 2  กลุ่มตวัอย่างเป็นนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี  2  
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา  จงัหวดันครนายก  จ านวน  411  คน ซึ่งเลือกมาโดยการสุ่มแบบ
แบ่งชัน้  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย  ได้แก่  แบบประเมินทกัษะชีวิต  แบบสอบถามสภาพแวดล้อมใน
โรงเ รียน  แบบสอบถามสัมพันธภาพภายในครอบครัว  แบบสอบถามแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  
แบบสอบถามการปรับตวั  แบบสอบถามการสนบัสนนุทางสงัคม  ซึง่มีคา่ความเช่ือมัน่ท่ีค านวณได้ด้วย
สมัประสิทธ์ิแอลฟ่ามีคา่เท่ากบั  .913 , .813 , .804 , .869  และ  .912  ตามล าดบั  วิเคราะห์ข้อมลู
ด้วยวิธีวิเคราะห์เส้นทาง  โดยโปรแกรม  LISREL  version  8.54   ผลการวิจยัพบว่า  ตวัแปรปัจจยัมี
ความสมัพนัธ์กบัทกัษะชีวิตของนกัเรียนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .01  ทกุตวัแปร  โดยปัจจยั
สภาพแวดล้อมในโรงเรียน  สมัพนัธภาพกบัครอบครัว  และการสนบัสนนุทางสงัคม  มีความสมัพนัธ์
กบัทกัษะชีวิตของนกัเรียน  เท่ากบั  .589  , .523  และ  .349  ตามล าดบั  ปัจจยัท่ีส่งผลตอ่ทกัษะชีวิต
ของนกัเรียนเรียงล าดบัจากมากไปน้อย  ได้แก่  สภาพแวดล้อมในโรงเรียน  การปรับตวั  แรงจงูใจใฝ่
สมัฤทธ์ิ  และสัมพันธภาพในครอบครัว อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .01  โดยมีค่าน า้หนัก
ความส าคญั  .398 , .233 , .194  และ  .179  ตามล าดบั  ส่วนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและการ
สนับสนุนทางสังคมส่งผลต่อทักษะชีวิตอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05  โดยมีค่าน า้หนัก
ความส าคญั  .81  และ  .79  ตามล าดบั  ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลทางตรงต่อทกัษะชีวิตมากท่ีสุดคือ  
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  รองลงมาตามล าดบั  คือ  สภาพแวดล้อม  การปรับตวั  แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ  
สมัพนัธภาพภายในครอบครัว  และการสนบัสนนุทางสงัคม  ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลทางอ้อมตอ่ทกัษะชีวิต  
โดยผ่านแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  การปรับตวั  และการสนบัสนุนทางสงัคม คือ  
สมัพนัธภาพภายในครอบครัว มีคา่เท่ากบั  .255  ส่วนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  และการสนบัสนนุทาง
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สังคม  มีอิทธิพลทางอ้อมต่อทักษะชีวิต  โดยผ่านการปรับตัว  มีค่าเท่ากับ  .239  และ .150  
ตามล าดบั  แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิและสภาพแวดล้อมในโรงเรียน  มีอิทธิพลทางอ้มต่อทกัษะชีวิต  โดย
ผา่นผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและการปรับตวั  มีคา่เทา่กบั  .137  และ  .050  ตามล าดบั 
  พิมพ์ศริิ  ดวงแก้ว (2549: 68 – 77)  ได้ศกึษาเร่ือง  การศกึษาเปรียบเทียบทกัษะชีวิตด้าน 
จิตพิสัยของวัยรุ่นตอนต้นท่ีได้รับการเลีย้งดูแตกต่างกัน : ศึกษาเฉพาะกรณีโรงเรียนสตรีวิทยา  2  
กรุงเทพมหานคร  มีจดุมุง่หมายในการวิจยั  เพ่ือศกึษาทกัษะชีวิตด้านจิตพิสยัของวยัรุ่นตอนตนท่ีได้รับ
การอบรมเลีย้งดูท่ีแตกต่างกัน  และเพ่ือเปรียบเทียบความแตกต่างของทักษะชีวิตด้านจิตพิสัยของ
วยัรุ่นตอนต้นเพศหญิงและวยัรุ่นเพศชาย  กลุ่มตวัอย่างเป็นวยัรุ่นตอนต้นเพศชายและวยัรุ่นตอนต้น
เพศหญิง  จ านวน  350  คน  ท่ีก าลงัศกึษาอยู่ในชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี  1 – 3  ภาคเรียนท่ี  1  ปี
การศกึษา  2549  โรงเรียนสตรีวิทยา  2  กรุงเทพมหานคร  โดยสุ่มตวัอย่างแบบแบง่ชัน้ภูมิ  เคร่ืองมือ
ท่ีใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม  ได้แก่  แบบสอบถามข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของวัยรุ่นตอนต้น  
แบบสอบถามรูปแบบการอบรมเลีย้งด ู และแบบสอบถามทกัษะชีวิตด้านจิตพิสยั  ผลการวิจยัพบว่า  
วยัรุ่นตอนต้นท่ีได้รับการเลีย้งดแูบบเอาใจใส่มีคะแนนทกัษะชีวิตด้านจิตพิสยักว่าวยัรุ่นตอนต้นท่ีได้รับ
การเลีย้งดแูบบใช้อ านาจควบคมุ  แบบรักตามใจ  และแบบทอดทิง้  วยัรุ่นตอนต้นเพศหญิงมีคะแนน
ทกัษะชีวิตด้านจิตพิสยัสงูกวา่วยัรุ่นตอนต้นเพศชาย   
  สกล  วรเจริญศรี  (2550: 185 – 200) ได้ศกึษาเร่ือง  การศกึษาทกัษะชีวิตและการสร้าง 
โมเดลกลุ่มฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนวัยรุ่น  มีจุดมุ่งหมายในการวิจัย  เพ่ือศึกษา
องค์ประกอบของทกัษะชีวิตของนกัเรียนวยัรุ่น  สร้างโมเดลกลุ่มฝึกอบรมเพ่ือพฒันาทกัษะชีวิตของ
นกัเรียนวยัรุ่น  และเพ่ือเปรียบเทียบทกัษะชีวิตโดยรวมและรายองค์ประกอบก่อนการทดลอง หลงัการ 
ทดลอง และระยะตดิตามผลของกลุม่ทดลองท่ีเข้าร่วมกลุม่ฝึกอบรม และกลุม่ควบคมุท่ีไมไ่ด้รับการ 
ฝึกอบรมใดๆ  กลุ่มตวัอย่างมีสองกลุ่ม  กลุ่มแรกใช้ส าหรับศึกษาองค์ประกอบของทกัษะชีวิตเป็น
นกัศกึษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู  ชัน้ปีท่ี  1 – 2  จ านวน  1,196  คน  ท่ีศกึษาในวิทยาลยั
พาณิชยการ  สงักดัส านกังานการอาชีวศกึษา  กรุงเทพมหานคร  ปีการศกึษา  2550  ซึ่งได้มาจากการ
สุ่มแบบแบง่ชัน้  โดยมีหลกัสตูรเป็นชัน้  และมีห้องเรียนเป็นหน่วยในการ  กลุ่มท่ีสองใช้ในการพฒันา
ทกัษะชีวิตโดยใช้โมเดลกลุ่มฝึกอบรมได้มาจากการสุ่มแบบเจาะจงจากกลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการศกึษา
ในระยะท่ี  1  โดยพิจารณากลุ่มตวัอย่างท่ีมีคะแนนเฉล่ียทกัษะชีวิตโดยรวมตัง้แต่  25  เปอร์เซ็นต์ไทล์
ลงมา  จ านวน  24  คน  แล้วสุ่มอย่างง่ายเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุกลุ่มละ  12  คน  กลุ่ม
ทดลองเข้าร่วมกลุ่มฝึกอบรมเพ่ือพฒันาทกัษะชีวิต  ส่วนกลุ่มควบคมุไม่ได้เข้าร่วมการฝึกอบรมกลุ่ม
ใดๆ  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั  คือ  แบบวดัทกัษะชีวิตของนกัเรียนวยัรุ่น  และโมเดลกลุ่มฝึกอบรมเพ่ือ
พฒันาทกัษะชีวิตของนกัเรียนวยัรุ่น  ผลการวิจยัพบวา่  โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัของ
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ทกัษะชีวิต  ประกอบด้วย  3  องค์ประกอบ  ได้แก่  องค์ประกอบทกัษะด้านสงัคม  องค์ประกอบทกัษะ
ด้านความคิด  และองค์ประกอบทกัษะด้านการเผชิญทางอารมณ์  มีคา่ความเหมาะสมพอดีกบัข้อมลู
เชิงประจกัษ์  มีน า้หนกัองค์ประกอบมาตรฐานอยู่ในเกณฑ์สูงอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05 
และสามารถวัดองค์ประกอบของทักษะชีวิตได้   โมเดลกลุ่มฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต
ประกอบด้วย  3  ขัน้ตอน  คือ  ขัน้เร่ิมต้น  ขัน้ด าเนินการ  และขัน้ยตุิการฝึกอบรม  โดยมีการประยกุต์
ทฤษฎีและเทคนิคการให้ค าปรึกษา  ตลอดทัง้เทคนิคทางจิตวิทยามาใช้ในการพัฒนาทกัษะชีวิต  
ทกัษะชีวิตโดยรวมและรายองค์ประกอบของกลุม่ทดลองท่ีเข้าร่วมกลุม่ฝึกอบรม  ก่อนการทดลอง  หลงั
การทดลอง  และระยะติดตามผล  แตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05  แสดงว่ากลุ่ม
ฝึกอบรมมีผลให้ทกัษะชีวิตของนกัเรียนวยัรุ่นเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีขึน้   ส่วนทกัษะชีวิตโดยรวมและ
รายองค์ประกอบของกลุ่มทดลองท่ีเข้าร่วมกลุ่มฝึกอบรมและกลุ่มควบคมุ   ก่อนการทดลอง  หลงัการ
ทดลอง  และระยะตดิตามผล  แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั  .05 
  สริุยาพร  ชเูลิศ (2550: 108 – 113)  ได้ศกึษาเร่ือง  การพฒันาเคร่ืองมือวดัทกัษะชีวิต  
ส าหรับนกัเรียนหลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพ ประเภทวิชาอตุสาหกรรมของวิทยาลยัเทคนิค สถาบนั
การอาชีวศึกษาภาคใต้ 1  มีจุดมุ่งหมายในการวิจยั  คือ  1)  เพ่ือหาคณุภาพของเคร่ืองมือวดัทกัษะ
ชีวิต  2)  เพ่ือสร้างเกณฑ์ปกติและคูมื่อการใช้เคร่ืองมือวดัทกัษะชีวิต  กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัครัง้
นีเ้ป็นนกัเรียนหลกัสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพ  ประเภทวิชาอตุสาหกรรม  ชัน้ปีท่ี  3  ปีการศกึษา 
2549  ของวิทยาลยัเทคนิค สถาบนัการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1  สงักดัส านกังานคณะกรรมการการ
อาชีวศกึษา  จ านวน  230  คน  โดยการสุ่มแบบแบง่ชัน้  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัเป็นเคร่ืองมือวดั
ทกัษะชีวิต  จ านวน  1  ฉบบั  80  ข้อ  เป็นแบบทดสอบเลือกตอบ  4  ตวัเลือก  มีลกัษณะข้อค าถาม
เป็นการก าหนดสถานการณ์ในชีวิตประจ าวนัของนกัเรียนท่ีเก่ียวข้องกบัการปรับตวัเข้ากับสงัคมและ
สิ่งแวดล้อม  สุขภาพจิตและพฤติกรรมสุขภาพ  ใช้วดัองค์ประกอบทกัษะชีวิตด้านการคิดวิเคราะห์
วิจารณ์  การคดิริเร่ิมสร้างสรรค์  การตดัสินใจและแก้ปัญหา  การรู้จกัตนเอง  เข้าใจและเห็นคณุคา่ของ
ตนเอง  การเห็นอกเห็นใจผู้ อ่ืน  การส่ือสารและสร้างสมัพนัธภาพ  การจดัการกับอารมณ์และ
ความเครียด  และความรับผิดชอบตอ่สงัคม  ผลการวิจยัพบว่า  คณุภาพของแบบทดสอบสถานการณ์
แบบเลือกตอบมีความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หาโดยพิจารณาคา่ดชันีความสอดคล้อง  (IOC) ตัง้แต ่ .71 ถึง 
1.00  ความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างโดยการวิเคราะห์สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกบั
คะแนนรวมในแตล่ะองค์ประกอบมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และระดบั .05 ทกุข้อ  และการ
วิเคราะห์สมัประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหว่างคะแนนรวมในแต่ละองค์ประกอบกับคะแนนรวมทัง้ฉบบัมี
นยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01  ทกุองค์ประกอบ  อ านาจจ าแนกรายข้อโดยการทดสอบที (t – test)  ซึ่ง
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มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .01  และระดบั  .05  ทกุข้อ  ความเช่ือมัน่เท่ากับ  .91  และเกณฑ์ปกติใน
รูปคะแนนทีปกตมีิคา่อยูร่ะหวา่ง  T22  ถึง  T65 
  กฤษณา  ปัญญา (2552: 45 – 50)  ได้ศกึษาเร่ือง  การสร้างแบบวดัทกัษะชีวิตของ 
นกัเรียนในระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 6  มีจดุมุ่งหมายในการวิจยั  เพ่ือสร้างแบบวดัทกัษะชีวิต  ศกึษา
คณุภาพของแบบวดัทกัษะชีวิต  และศึกษาทกัษะชีวิต  ของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี  6  ใน
จงัหวดัเชียงราย  กลุ่มตวัอย่างเป็นนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 6  ในจงัหวดัเชียงราย  จ านวน  
300  คน  ท่ีเรียนในภาคเรียนท่ี  2  ปีการศกึษา  2551  ซึ่งได้มาจากการก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างโดย
ใช้ตารางของดาร์วิน  เฮนเดล  และท าการสุ่มโดยใช้วิธีการสุ่มแบบหลายขัน้ตอน  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการ
วิจยัคือแบบวดัทกัษะชีวิตส าหรับนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี  6  มีข้อค าถามวดัทกัษะด้านการสร้าง
สัมพันธภาพและการส่ือสาร  ด้านการตดัสินใจและแก้ไขปัญหา  และด้านการจัดการอารมณ์และ
ความเครียด  ท่ีมีลกัษณะเป็นแบบก าหนดสถานการณ์ให้เลือกตอบ  มี  5  ตวัเลือก  จ านวน  30  ข้อ  
ผลการวิจยัพบว่า  ความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หามีคา่  IOC  ตัง้แต ่ .67  ถึง  1.00   คา่อ านาจจ าแนกราย
ข้อมีค่าทีตัง้แต ่ 2.257  ถึง  6.000  ความเช่ือมัน่ทัง้ฉบบัมีคา่  ttr   เท่ากบั  .7047   และมีความ
เท่ียงตรงเชิงสภาพมีคา่  

xyr  ตัง้แต ่ .503  ถึง  .554  ทกัษะชีวิตของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 6  ใน
จงัหวดัเชียงราย  เกินคร่ึงหนึ่งมีทกัษะชีวิตในด้านการสร้างสมัพนัธภาพและการส่ือสารอยู่ในระดบัดี  
ส่วนด้านการตดัสินใจและการแก้ปัญหา  ด้านการจดัการอารมณ์และความเครียดเกินคร่ึงหนึ่งอยู่ใน
ระดบัดีมาก 
 
 3.2  งานวิจัยในต่างประเทศ 
  ซู (Sue.  1991: Online,  อ้างอิงจาก  สกล  วรเจริญศรี.  2550:  55) ได้ศกึษาเร่ือง  การ 
สร้างแบบวดัทกัษะชีวิต  มีจดุมุ่งหมายในการวิจยั  เพ่ือสร้างเคร่ืองมือในการวดัทกัษะชีวิตส าหรับกลุ่ม
ประชากรปกติ  โดยแบง่องค์ประกอบของทกัษะชีวิตเป็น  4  ด้าน  ได้แก่  ทกัษะด้านมนษุยสมัพนัธ์
และการส่ือสารระหว่างบคุคล (Interpersonal  Communication / Human  Relation  Skills)  ทกัษะ
ด้านการดแูลสขุภาพและร่างกาย (Physical  Fitness / Health  Maintenance  Skills) ทกัษะด้านการ
ตดัสินใจและการแก้ปัญหา (Problem  Solving / Decision  Making  Skills) ทกัษะด้านการพฒันา
เอกลกัษณ์และจดุมุ่งหมายในชีวิต (Identity  Development / Purpose  in  Life  Skills) กลุ่มตวัอย่าง
เป็นนกัเรียนระดบัปริญญาตรีท่ีมีอายรุะหวา่ง18 - 30 ปี  จ านวน 718 คน 
  บลมั (Blum.  1991: Online,  อ้างอิงจาก  ขวญัยืน  มลูศรี.  2548:  67) ได้ศกึษาเร่ือง   
การวัดทักษะชีวิต (ทักษะของกลุ่มคนท่ีไม่ได้รับการบ าบัดทางจิต) มีจุดมุ่งหมายในการวิจัย  เพ่ือ
ออกแบบและพัฒนาเคร่ืองมือวัดทักษะชีวิตส าหรับใช้กับบุคคลปกติ  โดยสร้างในลักษณะเป็นข้อ
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ค าถาม  โดยยึดทักษะชีวิตพืน้ฐาน  4  องค์ประกอบ  คือ  การสร้างสัมพันธภาพ  การส่ือสาร / 
ความสมัพนัธ์ระหว่างบคุคล (IC / HR) , ความเหมาะสมทางจิตวิทยา / การดแูลสขุภาพ (PF / HM) , 
การแก้ปัญหา / การตดัสินใจ (PS / DM) และการพฒันาบคุลิกภาพ / ความมุ่งหมายในทกัษะชีวิต (ID 
/ PL) ข้อค าถามท่ีสร้างขึน้เก่ียวกบัความปรารถนาทางสงัคม  มีรูปแบบเป็นมาตราส่วนประมาณคา่ของ
แจคสนั  กลุ่มตวัอย่างเป็นนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีในวิทยาลยั  ซึ่งเป็นชาวคอเคซสั  จ านวน  718  
คน  อายรุะหว่าง  18 – 30  ปี  โดยเคร่ืองมือมีความเท่ียงตรงแบบความสอดคล้องภายใน  มีความ
เท่ียงตรงเชิงจ าแนก  มีความเช่ือมัน่สงู  มีความสมัพันธ์กนัระหว่างการตอบสนองในรูปแบบของ  PS / 
DM  และ  ID / PL  ทกัษะชีวิตของนกัศกึษาท่ีมีเพศตา่งกนัไมมี่ความแตกตา่งกนั 
  ลอเรนส์  และคณะ (Lawrence and Others.  1994: abstract,  อ้างอิงจาก  นิธิมา    
หงส์ข า.  2549:  73) ได้ศกึษาเร่ือง  การแก้ปัญหาโดยการรับรู้พฤติกรรมเพ่ือช่วยเหลือวยัรุ่นท่ีพึ่งสาร
เสพติดในกลุ่มเส่ียงตอ่การติดเชือ้เอดส์  ปี ค.ศ 1994  ในวยัรุ่นท่ีเป็นกลุ่มทดลองคือวยัรุ่นท่ีใช้สารเสพ
ติดท่ีถกูส่งตอ่เพ่ือบ าบดัรักษาด้วยยา  จ านวน  19  คน  ซึ่งได้รับกิจกรรมเพ่ือลดอตัราเส่ียงตอ่การติด
เชือ้เอดส์  ประกอบกับการให้ความรู้เร่ืองความเส่ียงต่อโรคเอดส์  ทกัษะความสามารถทางสงัคม  
ได้แก่  การยืนหยดัสิทธิในเร่ืองเพศสมัพนัธ์ (Sexual  Assertion) การเจรจาตอ่รองกบัคูน่อนของตน 
(Partner  Negotiation) ทกัษะการส่ือสาร (Communication  Skills) เทคนิคการใช้ถงุยาง และฝึกการ
แก้ปัญหา (Problem  Solving  Training) พบว่ากลุ่มตวัอย่างมีความรู้ในเร่ืองการติดเชือ้เอดส์และโรค
เอดส์เพิ่มมากขึน้  มีทศันคติในทางท่ีดีตอ่การป้องกนัโรคและใช้ถงุยางอนามยัมากขึน้   มีการรับรู้การ
เส่ียงตอ่การติดเชือ้  HIV  มากขึน้  (HIV Vulnerability) และมีความคาดหวงัในความสามารถภายใน
ตนเองดีขึน้  และจากการรายงานด้วยตนเอง (Self – Report) พบว่า  การมีพฤติกรรมเส่ียงตอ่การติด
เชือ้เอดส์ทางเพศสมัพนัธ์มีอตัราลดลงเชน่กนั 
  สลิกเกอร์  และคนอ่ืนๆ (Slicker; & et al.  2005: Online,  อ้างอิงจาก  สกล  วรเจริญศรี.   
2550:  58) ได้ศกึษาเร่ือง  ความสมัพนัธ์ระหว่างรูปแบบการเลีย้งดขูองพ่อแม่ตอ่การพฒันาทกัษะชีวิต
ของวยัรุ่นตอนปลายในประเทศสหรัฐอเมริกา  กลุ่มตวัอย่างเป็นนกัเรียนในระดบัปริญญาตรีชัน้ปีท่ี 1  
ในมหาวิทยาลยัมิทเซาท์ จ านวน  660  คน  แบง่เป็นเพศหญิงร้อยละ  68.2  และเพศชายร้อยละ  22.7  
มีคา่เฉล่ียอายุ 17.9  ปี โดยการส ารวจการรับรู้ในพฤติกรรการเลีย้งดขูองพ่อแม่และการรับรู้ของทกัษะ
ชีวิตของกลุ่มตวัอย่าง  ซึ่งแบง่ออกเป็น  4  ด้าน  ได้แก่  ด้านการส่ือสารระหว่างบคุคล  ด้านการ
ตดัสินใจ  ด้านการดแูลรักษาสขุภาพ  และด้านการพฒันาเอกลกัษณ์ของตนเอง  ผลจากการศกึษา
พบวา่  การพฒันาทกัษะชีวิตของวยัรุ่นทัง้  4  ด้าน  มีความสมัพนัธ์กบัรูปแบบการเลีย้งดขูองพ่อแม่ใน
ระดบัสงู 
 
 



บทที่  3 

วธีิด ำเนินกำรวจิัย 
 
 การวิจยัครัง้นี ้ ผู้ วิจยัก าหนดจุดมุ่งหมาย  เพ่ือสร้างและหาคณุภาพของแบบวดัทกัษะชีวิต
ส าหรับนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย  ผู้วิจยัได้ด าเนินการตามล าดบั  ดงันี ้
  1.  การก าหนดประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง 

  2.  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 

  3.  การสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 

  4.  การเก็บรวบรวมข้อมลู 

  5.  การจดักระท าและการวิเคราะห์ข้อมลู 

  6.  สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

 

1.  กำรก ำหนดประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 ประชำกร 

  ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นีเ้ป็นนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย  ประเภทโรงเรียน

มาตรฐานสากล  สงักัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต 1  ส านกังานคณะกรรมการ

การศึกษาขัน้พืน้ฐาน  ซึ่งเรียนในภาคเรียนท่ี 2  ปีการศกึษา  2554   จ านวนนกัเรียน  38,355  คน  

จากโรงเรียน  28  โรงเรียน   จ านวนห้องเรียน  919  ห้อง  จ าแนกเป็นนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 4  มี

จ านวนห้องเรียน  311  ห้อง  จ านวนนกัเรียน  13,261  คน  นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี  5  มีจ านวน

ห้องเรียน  306  ห้อง  จ านวนนกัเรียน  12,769  คน  นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 6  จ านวนห้องเรียน  

302 ห้อง  จ านวนนกัเรียน  12,325  คน  รายละเอียดดงัตาราง  8 
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ตาราง  8  จ านวนประชากรนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย  ประเภทโรงเรียนมาตรฐานสากล  
สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา  เขต  1  ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้
พืน้ฐาน  จ าแนกตามระดบัชัน้เรียน   

 

ท่ี ช่ือโรงเรียน 
ม.4 ม.5 ม.6 รวม

จ านวน
ห้อง 

รวม
นกัเรียน 

จ านวน
ห้อง 

จ านวน
นกัเรียน 

จ านวน
ห้อง 

จ านวน
นกัเรียน 

จ านวน
ห้อง 

จ านวน
นกัเรียน 

1 เตรียมอดุมศกึษา 35 1,324 35 1,617 35 1,611 105 4,552 
2 โยธินบรูณะ 16 643 16 609 16 623 48 1,875 
3 สวนกุหลาบวิทยาลยั 14 620 14 618 14 648 42 1,886 

4 มธัยมวดัสิงห์ 10 439 10 452 10 376 30 1,267 
5 ศกึษานารี 12 549 12 550 12 518 36 1,617 
6 สตรีวทิยา 14 600 14 516 14 580 42 1,696 

7 สามเสนวิทยาลยั 16 597 16 550 15 470 47 1,617 
8 รัตนโกสินทร์สมโภช   

บางขนุเทียน 12 545 10 464 10 420 32 1,429 

9 ทวีธาภิเษก 10 457 10 432 10 432 30 1,321 
10 เทพศริินทร์ 12 476 12 487 12 555 36 1,518 
11 ศรีอยธุยาในพระอปุถมัภ์ 10 447 10 447 10 418 30 1,312 

12 บางประกอกวทิยาคม 11 521 11 534 11 532 33 1,587 
13 ศกึษานารีวทิยา 9 484 9 285 9 363 27 1,132 
14 นวมินทราชินทูศิ  สตรีวทิยา   

พทุธมณฑล 11 452 11 429 9 385 31 1,266 

15 จนัทร์ประดษิฐารามวิทยาคม 10 444 9 332 10 319 29 1,095 
16 วดัราชโอรส 8 382 8 361 8 324 24 1,067 
17 ชิโนรสวิทยาลยั 10 450 10 398 10 376 30 1,224 

18 ราชวินิต  มธัยม 9 335 9 374 9 376 27 1,085 
19 โพธิสารพิทยากร 10 398 10 395 10 343 30 1,136 
20 สตรีวดัอปัสรสวรรค์ 8 390 8 357 8 328 24 1,075 

21 สนัตริาษฎร์วิทยาลยั 9 445 9 350 8 312 26 1,107 
22 เบญจมราชาลยั  

ในพระบรมราชปูถมัภ์ 8 343 8 401 8 408 24 1,152 

23 ปัญญาวรคณุ 8 312 7 276 7 200 22 788 
24 สวุรรณารามวทิยาคม 7 294 7 256 6 243 20 793 
25 สตรีวดัระฆงั 9 358 8 345 8 313 25 1,016 
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ตาราง  8  (ตอ่) 
 

ท่ี ช่ือโรงเรียน 
ม.4 ม.5 ม.6 รวม

จ านวน
ห้อง 

รวม
นกัเรียน 

จ านวน
ห้อง 

จ านวน
นกัเรียน 

จ านวน
ห้อง 

จ านวน
นกัเรียน 

จ านวน
ห้อง 

จ านวน
นกัเรียน 

26 ราชนนัทาจารย์    
สามเสนวิทยาลยั 2 7 264 7 272 7 239 21 775 

27 สายปัญญา  
ในพระบรมราชินปูถมัภ์ 10 498 10 485 10 431 30 1,414 

28 มธัยมวดันายโรง 6 194 6 177 6 182 18 553 
รวม 311 13,261 306 12,769 302 12,325 919 38,355 

 

 ท่ีมา:  กลุม่นโยบายและแผน  ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา   เขต 1    

ปีการศกึษา  2554.    http://www.sesao1.go.th/plan/stu_per_room.php  และ

http://www.sesao1.go.th/plan/school_type.php 

 

 กลุ่มตัวอย่ำง 

  กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครัง้นีเ้ป็นนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย  ประเภท

โรงเรียนมาตรฐานสากล  สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต 1  ส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  จ านวน  600   คน   จากโรงเรียน  4  โรงเรียน   จ าแนกเป็น

นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 4  จ านวน  195  คน  นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี  5  จ านวน  160  คน  

และนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 6  จ านวน  245  คน  ท่ีเรียนในภาคเรียนท่ี 2  ปีการศกึษา  2554  ซึ่ง

ได้มาโดยวิธีการสุ่มแบบสองขัน้ตอน (Two – Stages  Random  Sampling) มีวิธีด าเนินการสุ่ม

ตวัอยา่งดงันี ้

   1)  ส ารวจข้อมลูประชากรจากส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา  เขต 1  แล้ว

จดัท ากรอบการสุม่ (Sampling  Frame)   

http://www.sesao1.go.th/plan/stu_per_room.php%20%20และ
http://www.sesao1.go.th/plan/stu_per_room.php%20%20และ
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   2)  ก าหนดขนาดของกลุม่ตวัอยา่ง  ผู้วิจยัพิจารณาจากตารางขนาดกลุม่ตวัอยา่ง

ส าหรับศกึษาคา่เฉล่ียประชากรท่ีระดบัความเช่ือมัน่  95  เปอร์เซ็นต์  (ศริิชยั  กาญจนนวาสี;  ทวีวฒัน์   

ปิตยานนท์;  และดเิรก  ศรีสโุข.  2551: 150)  ต้องใช้กลุม่ตวัอยา่งอยา่งน้อยจ านวน  394  คน  

   3)  ท าการสุม่อยา่งง่าย (Simple  Random  Sampling)  โดยท าการสุม่โรงเรียนมา

ร้อยละ  15  ของโรงเรียนทัง้หมด  ได้โรงเรียนจ านวน  4  โรงเรียน  คือ  โรงเรียนเตรียมอดุมศกึษา    

โรงเรียนศรีอยธุยา  ในพระอปุถมัภ์   โรงเรียนสนัตริาษฎร์วิทยาลยั  และโรงเรียนราชนนัทาจารย์   

สามเสนวิทยาลยั 2   

   4)  ท าการสุม่อยา่งง่าย (Simple  Random  Sampling)  โดยท าการสุม่ห้องเรียนมา

อยา่งน้อยร้อยละ  7  ของโรงเรียนกลุม่ตวัอยา่ง  ได้จ านวนนกัเรียนจากแตล่ะโรงเรียนเป็นกลุม่ตวัอยา่ง  

รายละเอียดดงัตาราง  9 

 

ตาราง  9   จ านวนกลุม่ตวัอยา่งจ าแนกตามระดบัชัน้เรียน 
 

ท่ี ช่ือโรงเรียน 
ม.4 ม.5 ม.6 รวม

จ านวน
ห้อง 

รวม
นกัเรียน 

จ านวน
ห้อง 

จ านวน
นกัเรียน 

จ านวน
ห้อง 

จ านวน
นกัเรียน 

จ านวน
ห้อง 

จ านวน
นกัเรียน 

1 เตรียมอดุมศกึษา - - - - 7 202 7 202 

2 ศรีอยธุยา ในพระอปุถมัภ์ 3 75 2 65 2 43 7 183 
3 สนัตริาษฎร์วิทยาลยั 2 60 2 53 - - 4 113 
4 ราชนนัทาจารย์   

สามเสนวิทยาลยั 2 2 60 2 42 - - 4 102 
รวม 7 195 6 160 7 245 20 600 

 
2.  เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยครัง้นี ้ เป็นแบบวดัทกัษะชีวิตส าหรับนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอน
ปลาย    ซึง่ผู้วิจยัสร้างขึน้ตามนิยาม  โดยแบบวดันีมี้ลกัษณะเป็นแบบวดัสถานการณ์ชนิด  3  ตวัเลือก  
ท่ีมีการให้คะแนนเป็น  1 , 2  และ  3   ซึ่งใช้วดัทกัษะชีวิต  13  ด้าน  ด้านละ  7  ข้อ  คือ  การคิดอย่าง
มีวิจารณญาณ  ความคิดสร้างสรรค์  การตระหนกัรู้ในตนเอง  การเห็นใจผู้ อ่ืน  ความภูมิใจในตนเอง  
ความรับผิดชอบตอ่สงัคม  การสร้างสมัพนัธภาพ  การส่ือสาร  การตดัสินใจ  การแก้ปัญหา  การ
จดัการกบัอารมณ์  การจดัการกบัความเครียด  และการแสวงหาความรู้   
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3.  กำรสร้ำงเคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
 ขัน้ตอนในกำรสร้ำงแบบวัดทักษะชีวิต 

 ผู้วิจยัด าเนินการสร้างแบบวดัทกัษะชีวิตตามขัน้ตอน  ดงัแสดงในภาพประกอบ 3  ดงันี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผ่านเกณฑ์ 

ภาพประกอบ  3   ขัน้ตอนการสร้างแบบวดัทกัษะชีวิต 

คดัออก 

ก าหนดจดุมุง่หมายในการสร้างแบบวดั 

ศกึษาทฤษฎี  นิยาม  เอกสารและงานวิจยัทีเ่ก่ียวข้องกบัทกัษะชีวติ 

เขียนนิยามเชิงปฏิบตักิารของทกัษะชีวิตแตล่ะด้าน 

เขียนข้อค าถามตามนยิามชิงปฏิบตัิการของทกัษะชีวิตแตล่ะด้าน 

วิพากษ์และปรับแก้ข้อค าถามร่วมกบัอาจารย์ผู้ควบคมุปริญญานพินธ์ 

เก็บข้อมลู ( try  out ) เพื่อวเิคราะห์คณุภาพรายข้อ 

ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพินิจโดยผู้ เช่ียวชาญ 

 ปรับปรุงแก้ไข 

 
คดัเลอืกข้อค าถาม 
ที่มีคา่อ านาจจ าแนก 

ที่ได้ตามเกณฑ์และครอบคลมุองค์ประกอบ 

ไม่ผ่านเกณฑ์ 

น าแบบวดัไปทดสอบกบักลุม่ตวัอยา่งเพื่อหาคณุภาพด้านความเช่ือมัน่ 

น ามาวิเคราะห์ใหมเ่พื่อหาคณุภาพด้านความเที่ยงตรงเชิงส ารวจ 

จดัพิมพ์เป็นรูปเลม่และจดัพิมพ์คูม่ือการใช้งาน 
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 จากภาพประกอบ  3   แสดงขัน้ตอนการสร้างแบบวดัทกัษะชีวิตเป็นล าดบัขัน้  ดงันี ้
  1)  ก าหนดจดุมุง่หมายในสร้างแบบการวดัทกัษะชีวิตส าหรับนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษา
ตอน   
  2)  ศกึษาทฤษฎี (ตามแนวคิดของทกัษะชีวิต  8  แนวคิด  ได้แก่  องค์การอนามยัโลก,   
ยูเนสโก,  ประเสร็จและคนอ่ืนๆ,  กระทรวงสาธารณสุข,  กระทรวงศึกษาธิการ,  ส านักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน,  ขวญัยืน  มลูศรี  และกฤษณา  ปัญญา)  และนิยามจากเอกสาร
และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัทกัษะชีวิต  เพ่ือเป็นแนวทางในการสร้างแบบวดัทกัษะชีวิต 
  3)  เขียนนิยามศพัท์เฉพาะของทกัษะชีวิตแตล่ะด้านตามคณุลกัษณะท่ีต้องการวดั  ซึง่
สรุปจากนิยามและลกัษณะของผู้ มีทกัษะชีวิตท่ีค้นคว้าจากเอกสารตา่งๆ 
  4)  สร้างแบบวดัทกัษะชีวิตตามนิยามศพัท์เฉพาะของทกัษะชีวิตแตล่ะด้าน  แบบวดั 
ทกัษะชีวิตท่ีสร้างขึน้มีลกัษณะเป็นแบบวดัสถานการณ์ (เก่ียวกบับ้าน  โรงเรียน  และชมุชน)  ชนิด  3  
ตวัเลือก   ท่ีจะแสดงถึงการมีลักษณะนัน้มากน้อยต่างกัน  ซึ่งมีเกณฑ์ในการสร้าง  โดยก าหนดค่า
น า้หนกัในแตล่ะด้านเทา่ๆ กนั  แสดงดงัตาราง 10 
 
 ตาราง  10   เกณฑ์การสร้างแบบวดัทกัษะชีวิต 
 

ทกัษะชีวิต นิยามเชิงปฏิบตัิการ สถานการณ์ 
คา่

น า้หนกั 
จ านวน
ข้อ 

(1) การคดิอยา่งมี
วิจารณญาณ 

ความสามารถในการวิเคราะห์แยกแยะ
ข้อมลูขา่วสาร  ปัญหา   สถานการณ์
ตา่งๆ  และประเมินปัจจยัตา่งๆ ที่มี
อิทธิพลตอ่ทศันคติและพฤติกรรม 

- วิเคราะห์และระบปัุญหา 
 
  

7.69 10 

(2)  ความคิด
สร้างสรรค์ 

ความสามารถในการคิดที่หลากหลาย  ซึง่
จะเป็นสว่นช่วยให้สามารถน า
ประสบการณ์ที่ผา่นมา  มาใช้ในการ
ปรับตวัให้เข้ากบัสถานการณ์ตา่งๆ ท่ี
เกิดขึน้ในชีวิตประจ าวนัได้อยา่งเหมาะสม   

- สร้างสรรค์ผลงานเป็นท่ี
ยอมรับ 

- แสดงพฤตกิรรมเป็นท่ี
ยอมรับ 

 

5.38 
 

2.31 

7 
 
3 

(3)  การตระหนกัรู้
ในตนเอง 

ความสามารถในการรับรู้และเข้าใจ
ความรู้สกึของตนเองได้ตามความเป็นจริง  
และสามารถควบคมุอารมณ์และ
ความรู้สกึของตนเองได้  เช่น  รู้ข้อดี – 
ข้อเสยีของตนเอง  รู้ความต้องการและสิง่ 

- รับรู้และเทา่ทนัอารมณ์
ของตนเอง 

- รับรู้ในความสามารถและ
คณุคา่ของตนเอง 

3.85 
 

3.85 

5 
 
5 
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ตาราง  10   (ตอ่) 
 

ทกัษะชีวิต นิยามเชิงปฏิบตัิการ สถานการณ์ 
คา่

น า้หนกั 
จ านวน
ข้อ 

(3)  การตระหนกัรู้
ในตนเอง (ตอ่) 

ที่ไมต้่องการของตนเอง  ซึง่จะช่วยให้รู้ตวั
เองเวลาเผชิญกบัความเครียดหรือ
สถานการณ์ตา่งๆ 

   

(4)  การเห็นใจผู้อื่น ความสามารถในการรับรู้และเข้าใจ
อารมณ์  ความรู้สกึและความต้องการของ
ผู้อื่น  เป็นความเห็นใจบคุคลที่แตกตา่ง
จากตนเอง  และสามารถแสดงออกได้
อยา่งเหมาะสม 

- รับรู้และเข้าใจอารมณ์  
ความรู้สกึของผู้อื่น 

7.69 10 

(5)  ความภมูิใจใน
ตนเอง 

หมายถึง  ความรู้สกึที่ดตีอ่ตนเอง  รู้สกึวา่
ตนเองมีคณุคา่  ค้นพบ  และภมูิใจใน
ความสามารถด้านตา่งๆ ของตนเอง   

- รู้สกึวา่ตนเองมีคณุคา่ 
- ภมูิใจในความสามารถ

ด้านตา่งๆ ของตนเอง 

2.31 
5.38 

3 
7 
 

(6)  ความ
รับผิดชอบตอ่
สงัคม 

การตระหนักว่าตนเองเป็นส่วนหนึ่งของ
สงัคมและพยายามท าหน้าที่ให้ส าเร็จและ
ได้ผลดี  และรับผิดชอบตอ่ผลที่เกิดขึน้   

- กระท าตามหน้าทีเ่พื่อ
ประโยชน์สว่นรวม 

- รักษาสมบตัิของสว่นรวม 

4.62 
 

3.08 

6 
 
4 

(7)  การสร้าง
สมัพนัธภาพ 

ความสามารถที่ชว่ยให้บคุคลมีสมัพนัธ์ซึง่
กนัและกนั  และสามารถทีจ่ะรักษาและ
ด ารงไว้ซึง่ความสมัพนัธ์อนัดี  ท าให้เกิด
การเปลีย่นแปลงทีด่ี  และท าให้เกิดความ
ร่วมมือทางสงัคม   

- การสร้างความสมัพนัธ์
และด ารงซึง่
ความสมัพนัธ์อนัด ี

7.69 10 

(8)  การสือ่สาร ความสามารถในการใช้ค าพดูและภาษา
ทา่ทาง  เพื่อแสดงความรู้สกึนกึคดิของตน
อยา่งเหมาะสมกบัสภาพวฒันธรรมและ
สถานการณ์ตา่งๆ โดยสามารถทีจ่ะแสดง
ความคิดเห็น  ความปรารถนา  ความ
ต้องการ  การขอร้อง  การเตือนและการ
ขอความชว่ยเหลอื 

- การใช้ค าพดูและภาษา
ทา่ทางทีเ่หมาะสม 

7.69 10 

(9)  การตดัสนิใจ ความสามารถในการรับรู้สาเหต ุ 
ทางเลอืก   ท่ีน าไปสูก่ารตดัสนิใจเก่ียวกบั
เร่ืองตา่งๆ ในชีวิตอยา่งถกูต้องเหมาะสม  
เป็นการตดัสนิใจภายใต้การใช้เหตผุล 

- ประเมินทางเลอืกเพื่อ
การตดัสนิใจ 
 

7.69 10 
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ตาราง  10   (ตอ่) 
 

ทกัษะชีวิต นิยามเชิงปฏิบตัิการ สถานการณ์ 
คา่

น า้หนกั 
จ านวน
ข้อ 

(9)  การตดัสนิใจ 
(ตอ่) 

อยา่งมีประสทิธิภาพ    

(10)  การแก้ปัญหา หมายถึง  ความสามารถในการรับรู้ปัญหา  
สาเหต ุ ทางเลอืก  และลงมือปฏิบตัิ
จดัการกบัปัญหาทีเ่กิดขึน้ได้อยา่งมีระบบ  
ไมเ่กิดความความเครียดทางด้านร่างกาย
และจิตใจ 

- แก้ปัญหาอยา่งเป็น
ระบบ 

7.69 10 

(11)  การจดัการกบั
อารมณ์ 

ความสามารถในการจดัการกบัอารมณ์
ตา่งๆ  ได้แก่  ความโกรธ  ความกลวั  และ
ความพงึพอใจ  ท่ีเกิดขึน้ได้อยา่ง
เหมาะสม 

- การควบคมุอารมณ์และ
การผอ่นคลายอารมณ์ 

7.69 10 

(12)  การจดัการกบั
ความเครียด 

ความสามารถในการรู้ถึงสาเหตขุอง
ความเครียด  และสามารถควบคมุระดบั
ความเครียด  เป็นการเปลีย่นแปลง
สิง่แวดล้อมตา่งๆ ในวิถีชีวิต  การเรียนวิธี
ผอ่นคลายเมื่ออยูใ่นภาวะตงึเครียดได้
อยา่งเหมาะสมเพื่อจะชว่ยลดปัญหาตา่งๆ 
ทางด้านสขุภาพ   

- การรู้ถึงความเครียด และ
การควบคมุความเครียด 

7.69 10 

(13)  การแสวงหา
ความรู้ 

ความสามารถในการใช้เคร่ืองมือและ
เทคโนโลยีในการเข้าถึงข้อมลูแหลง่การ
เรียนรู้  และใช้ข้อมลู  แหลง่การเรียนรู้  
ตลอดจนกลัน่กลองข้อมลู  เลอืกรับข้อมลู  
เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในการด าเนินชีวิต   

- การใช้เคร่ืองมือ 
- การหาข้อมลูจากแหลง่ที่

หลากหลาย 

2.31 
5.38 

3 
7 

รวม 100 130 

 
  5)  วิพากษ์และปรับแก้ข้อค าถามกบัอาจารย์ควบคมุปริญญานิพนธ์ ด าเนินการปรับปรุง
ข้อค าถามก่อนน าไปให้ผู้ เช่ียวชาญตรวจสอบคณุภาพของเคร่ืองมือในขัน้ตอนตอ่ไป 
  6)  ตรวจสอบคณุภาพของเคร่ืองมือโดยแสดงความเท่ียงตรงเชิงพินิจ (Face Validity) 
โดยผู้ เช่ียวชาญน าข้อค าถามท่ีผู้วิจยัสร้างขึน้ไปตรวจสอบคณุภาพขัน้ต้น  พิจารณาจากความเป็น 
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ปรนยัของข้อค าถาม  โดยผู้ เช่ียวชาญด้านวดัผล  จ านวน  5  ท่าน  ผลการตรวจสอบพบว่า มีค่าดชันี
ความสอดคล้อง (IOC) อยู่ระหว่าง  .00  ถึง  1.00  พิจารณาข้อค าถามท่ีมีคา่ดชันีความสอดคล้อง 
(IOC)  ตัง้แต ่ .50 ขึน้ไป   คดัเลือกไว้ด้านละ  8  ข้อ  รวมทัง้ฉบบัจ านวน  104  ข้อ  มีคา่ดชันีความ
สอดคล้อง (IOC)  อยูร่ะหวา่ง  .60  ถึง  1.00 
  7)  น าแบบวดัทกัษะชีวิตท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จ านวน  104  ข้อ  ไปทดลองใช้ (Try  Out)  
กบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายท่ีไมใ่ชก่ลุม่ตวัอยา่ง  จ านวน  200  คน 
  8)  วิเคราะห์หาคา่อ านาจจ าแนกของแบบวดัทกัษะชีวิตเป็นรายข้อ  โดยวิธีการหา 
สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกบัคะแนนรวมจากข้ออ่ืนๆ ท่ีเหลือทัง้หมด (Item – total  
Correlation)  โดยใช้สูตรสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั  (Pearson  product – moment  
Correlation)  ผู้วิจยัคดัเลือกข้อค าถามท่ีมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05  และมีคา่อ านาจจ าแนก(r) 
ตัง้แต ่ .20  ขึน้ไป  ท าให้ได้แบบวดัทกัษะชีวิตท่ีมีคา่อ านาจจ าแนก (r) ระหว่าง .22  ถึง  .65   รวมทัง้
ฉบบัจ านวน  86  ข้อ  เพ่ือไปใช้ในการทดสอบตอ่ไป 
  9) น าแบบวดัทกัษะชีวิตท่ีคดัเลือกไว้ไปเก็บข้อมลูกบักลุม่ตวัอยา่ง  ซึง่เป็นนกัเรียนชัน้ 
มธัยมศกึษาตอนปลาย  สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศึกษา  เขต  1  กรุงเทพมหานคร  
ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  ภาคเรียนท่ี  2  ปีการศกึษา  2554  จ านวน  4  โรงเรียน   
จ านวนนกัเรียน  600  คน 
  10)  น าข้อมลูท่ีได้มาวิเคราะห์หาคา่ความเช่ือมัน่ของแบบวดัทกัษะชีวิตรายด้านด้วยสตูร 

สมัประสิทธ์ิแอลฟา ( - coefficient)  และหาความเช่ือมัน่ของแบบวดัทกัษะชีวิตทัง้ฉบบัด้วยสตูรของ
เฟลต์และราช ู (Feldt-Raju) หาความเท่ียงตรงโดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ  (Exploratory  
Factor  Analysis)  
 
 ลักษณะของแบบวัดทักษะชีวิต 
  แบบวดัทกัษะชีวิต  แบง่เป็น  2  ตอน  ดงันี ้
   ตอนท่ี  1  สอบถามเก่ียวกบัข้อมลูทัว่ไปของนกัเรียนผู้ตอบแบบวดั  ได้แก่  เพศ  ชัน้-
เรียน  และสถานศกึษา 
   ตอนท่ี  2  วดัทกัษะชีวิตทัง้ 13  ด้าน  คือ  การคิดอย่างมีวิจารณญาณ  ความคิด
สร้างสรรค์  การตระหนกัรู้ในตนเอง  การเห็นใจผู้ อ่ืน  ความภูมิใจในในตนเอง  ความรับผิดชอบตอ่
สงัคม  การสร้างสมัพนัธภาพ   การส่ือสาร  การตดัสินใจ  การแก้ปัญหา  การจดัการกบัอารมณ์  การ
จดัการกบัความเครียด  และการแสวงหาความรู้  ด้วยแบบวดัในรูปแบบสถานการณ์  ชนิด 3  ตวัเลือก
ท่ีมีการให้คะแนนเป็น  1 , 2  และ  3  โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน  แสดงดงัตาราง  11   
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ตาราง  11  เกณฑ์การให้คะแนนทกัษะชีวิตแตล่ะด้าน 
 

ทักษะชีวิต คะแนน พฤตกิรรม 
การคิดอยา่งมี
วิจารณญาณ 

3 วิเคราะห์สถานการณ์ตา่งๆ ได้อย่างสมเหตสุมผล  แยกแยะข้อมลูขา่วสาร  
และประเมินปัจจยัตา่งๆ ท่ีมีอิทธิพลตอ่ทศันคตแิละพฤติกรรมได้ 

2 วิเคราะห์สถานการณ์ตา่งๆ ได้ไมส่มเหตสุมผล  แยกแยะข้อมลูขา่วสาร  
และประเมินปัจจยัตา่งๆ ท่ีมีอิทธิพลตอ่ทศันคตแิละพฤติกรรมได้ 

1 วิเคราะห์สถานการณ์ตา่งๆ ได้ไมส่มเหตสุมผล  แยกแยะข้อมลูขา่วสาร
หรือประเมินปัจจยัตา่งๆ ท่ีมีอิทธิพลตอ่ทศันคตแิละพฤติกรรมไมไ่ด้ 

ความคดิ
สร้างสรรค์ 

3 สร้างสรรค์ผลงานและแสดงพฤตกิรรมได้เป็นท่ียอมรับสงู 
2 สร้างสรรค์ผลงานและแสดงพฤตกิรรมได้เป็นท่ียอมรับปานกลาง  
1 สร้างสรรค์ผลงานและแสดงพฤตกิรรมได้เป็นท่ียอมรับต ่า   

การตระหนกัรู้ 
ในตนเอง 

3 สามารถรับรู้และเข้าใจความรู้สกึของตนเอง  สามารถควบคมุอารมณ์และ
ความรู้สกึของตนเองในสถานการณ์ตา่งๆ  ประเมินตนเองได้ตามความ
เป็นจริง 

2 สามารถรับรู้และเข้าใจความรู้สกึของตนเอง   ไมค่วบคมุอารมณ์และ
ความรู้สกึของตนเองในสถานการณ์ตา่งๆ   ประเมินตนเองได้ตามความ
เป็นจริง 

1 ไมส่ามารถรับรู้และไมเ่ข้าใจความรู้สกึของตนเอง  ไม่ควบคมุอารมณ์และ
ความรู้สกึของตนเองในสถานการณ์ตา่งๆ และไมป่ระเมินตนเองได้เองได้
ตามความเป็นจริง 

การเห็นใจ
ผู้ อ่ืน 

3 สามารถรับรู้และเข้าใจความรู้สกึและความต้องการของผู้ อ่ืน  ตอบสนอง
ความต้องการของผู้ อ่ืน  สง่เสริมและชว่ยเหลือผู้ อ่ืนได้อย่างเหมาะสม 

2 สามารถรับรู้และเข้าใจความรู้สกึและความต้องการของผู้ อ่ืน  ตอบสนอง
ความต้องการของผู้ อ่ืน  สง่เสริมและชว่ยเหลือผู้ อ่ืนได้ไมเ่หมาะสม 

1 สามารถรับรู้และเข้าใจความรู้สกึและความต้องการของผู้ อ่ืน  ไม่
ตอบสนองความต้องการของผู้ อ่ืน  ไมส่ง่เสริมและชว่ยเหลือผู้ อ่ืนได้ไม่
เหมาะสม 
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ตาราง  11  (ตอ่) 
 

ทักษะชีวิต คะแนน พฤตกิรรม 
ความภมูิใจ 
ในตนเอง 

3 มีความรู้สกึท่ีดีตอ่ตนเอง  รู้สึกวา่ตนเองมีคณุคา่  เช่ือมัน่และภมูิใจใน
ความสามารถของตนเองในการกระท าสิ่งตา่งๆ 

2 มีความรู้สกึท่ีดีตอ่ตนเอง  รู้สึกวา่ตนเองมีคณุคา่  ไมเ่ช่ือมัน่และไมภ่มูิใจ
ในความสามารถของตนเองในการกระท าสิ่งตา่งๆ 

1 ไมมี่ความรู้สกึท่ีดีตอ่ตนเอง  รู้สกึวา่ตนเองไมมี่คณุคา่  ไมเ่ช่ือมัน่และไม่
ภมูิใจในความสามารถของตนเองในการกระท าสิ่งตา่งๆ 

ความ
รับผิดชอบตอ่
สงัคม 

3 ตระหนกั  ร่วมมือ  ปฏิบตัิตามกฎระเบียบของสงัคม  กระท าการตาม
หน้าท่ีเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม   

2 ตระหนกั  ร่วมมือ  ปฏิบตัิตามกฎระเบียบของสงัคม  ไมก่ระท าการตาม
หน้าท่ีเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม   

1 ตระหนกั  ไมร่่วมมือ  ไมป่ฏิบตัิตามกฎระเบียบของสงัคม  ไมก่ระท าการ
ตามหน้าท่ีเพ่ือประโยชน์สว่นรวม   

การสร้าง
สมัพนัธภาพ 

3 สามารถสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดี  รักษาและด ารงความสมัพนัธ์ท่ีดีไว้   
2 สามารถสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดี  ไมรั่กษาและด ารงความสมัพนัธ์ท่ีดีไว้   
1 ไมส่ามารถสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดี  ไมรั่กษาและด ารงความสมัพนัธ์ท่ีดีไว้   

การส่ือสาร 3 ใช้ค าพดูและท่าทางอยา่งเหมาะสม  สามารถโน้มน้าวและจงูใจผู้ อ่ืนได้ 
2 ใช้ค าพดูหรือท่าทางอยา่งไมเ่หมาะสม  ไมส่ามารถโน้มน้าวและจงูใจผู้ อ่ืน

ได้ 
1 ใช้ค าพดูและท่าทางอยา่งไมเ่หมาะสม  ไมส่ามารถโน้มน้าวและจงูใจผู้ อ่ืน

ได้ 
การตดัสินใจ 3 สามารถประเมินทางเลือก  ใช้เหตผุลประกอบการตดัสินใจประกอบการ

ตดัสินใจอย่างถกูต้องเหมาะสม 
2 สามารถประเมินทางเลือก  ใช้เหตผุลประกอบการตดัสินใจประกอบการ

ตดัสินใจอย่างไมถ่กูต้องเหมาะสม 
1 ไมส่ามารถประเมินทางเลือก  ไมใ่ช้เหตผุลประกอบการตดัสินใจ

ประกอบการตดัสินใจ 
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ตาราง  11  (ตอ่) 
 

ทักษะชีวิต คะแนน พฤตกิรรม 
การแก้ปัญหา 3 รับรู้และเข้าใจปัญหา  และแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึน้ได้อยา่งมีระบบ 

2 รับรู้และเข้าใจปัญหา  และแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึน้ได้อยา่งไมมี่ระบบ 
1 รับรู้และเข้าใจปัญหา  ไมแ่ก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึน้ 

การจดัการกบั
อารมณ์ 

3 สามารถควบคมุอารมณ์และจดัการกบัอารมณ์ของตนเองในเหตกุารณ์
เฉพาะหน้าได้อยา่งเหมาะสม 

2 สามารถควบคมุอารมณ์และจดัการกบัอารมณ์ของตนเองในเหตกุารณ์
เฉพาะหน้าได้อยา่งไมเ่หมาะสม 

1 ไมส่ามารถควบคมุอารมณ์และจดัการกบัอารมณ์ของตนเองในเหตกุารณ์
เฉพาะหน้าได้ 

การจดัการกบั
ความเครียด 

3 รับรู้ถึงสาเหตขุองความเครียด  สามารถควบคมุระดบัความเครียดและผอ่น
คลายความเครียดได้ 

2 ไมรั่บรู้ถึงสาเหตขุองความเครียด  สามารถควบคมุระดบัความเครียดและ
ผอ่นคลายความเครียดได้ 

1 รับรู้ถึงสาเหตขุองความเครียด  ไมส่ามารถควบคมุระดบัความเครียดและไม่
สามารถผอ่นคลายความเครียดได้ 

การแสวงหา
ความรู้ 

3 แสวงหาข้อมลูจากแหลง่การเรียนรู้ตา่งๆ ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย  ถกูต้อง
และเหมาะสม  สามารถน ามาใช้ประโยชน์กบัตนเองและผู้ อ่ืนได้    

2 แสวงหาข้อมลูจากแหลง่การเรียนรู้ต่างๆ ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย  ถกูต้อง
และเหมาะสม  แตไ่มส่ามารถน ามาใช้ประโยชน์กบัตนเองและผู้ อ่ืน 

1 ไมส่ามารถแสวงหาข้อมลูจากแหลง่การเรียนรู้ต่างๆ ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย  
ถกูต้องและเหมาะสม  และไมส่ามารถน ามาใช้ประโยชน์กบัตนเองและผู้ อ่ืน 
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 ตัวอย่ำงของแบบวัดทักษะชีวิต 
ค าชีแ้จง  ให้นกัเรียนพิจารณาข้อค าถามแตล่ะข้อ  โดยตอบค าถามตามความเป็นจริง  และ

ตรงกับความรู้สึกของนกัเรียนมากท่ีสุด  แล้วเขียนเคร่ืองหมาย    ลงในกระดาษค าตอบให้ตรงกับ
ค าตอบท่ีนกัเรียนเลือกเพียงตวัเลือกเดียว 

1.  การคดิอยา่งมีวิจารณญาณ 
(0) กุ้งเป็นนกัเรียนท่ีอยูห่อพกั  ซึ่งอยูค่นเดียว  วนันีไ้ปซือ้ของใช้จ าเป็นท่ี  BIG C   

พบผงซกัฟอกถงุใหญ่  ซึง่ขึน้ป้ายราคาวา่  1  ถงุ  ราคา  82  บาท  ซือ้  2  ถงุ   
ราคา  150  บาท  ถ้านกัเรียนเป็นกุ้ง  และต้องซือ้ผงซกัฟอกพอดี  นกัเรียนจะท า
อยา่งไร 

 ก.  ซือ้  2  ถงุ  เพราะคดิแล้ว ราคาถกูกวา่  14  บาท  (2  คะแนน) 
 ข.  ซือ้  1  ถงุ  เพราะอยูค่นเดียว  1  ถงุก็ใช้ได้เกือบคร่ึงปี (3  คะแนน) 
 ค.  ซือ้  2  ถงุ  เพราะซือ้คูต้่องถกูกวา่อยูแ่ล้ว (1  คะแนน)   

 
2.  ความคดิสร้างสรรค์ 

(0) กางเกงสีด าขององอาจเก่ียวก่ิงไม้ขาดเล็กน้อย  องอาจต้องการซอ่มแซมกางเกงตวั
นัน้  แตไ่มมี่ด้ายสีด า  ถ้านกัเรียนเป็นองอาจจะท าอย่างไร 

 ก.  เดนิไปร้านสะดวกซือ้  เพ่ือหาซือ้ด้ายสีด า  (2  คะแนน) 
 ข.  หาด้ายสีอ่ืนท่ีมีสีใกล้เคียงกบัสีด า เชน่ สีน า้เงิน แทน (3  คะแนน) 
 ค.  ใช้ด้ายสีอะไรก็ได้แทนสีด า (1  คะแนน)   

 
3.  การตระหนกัรู้ในตนเอง 

(0) เก่งเห็นเพ่ือนท่ีนัง่ข้างๆ ในห้องเรียนคยุ  BB  กนั  และเพื่อนๆ ในห้องหลายคนก็มี
กนั  แตบ้่านของเก่งมีฐานนะยากจน  ถ้านกัเรียนเป็นเก่งจะท าอยา่งไร 

 ก.  อยากได้  แล้วไปรบเร้าให้พอ่แมซื่อ้ให้ บอกพอ่แมจ่ าเป็นต้องมี (1  คะแนน) 
 ข.  อยากได้  แตไ่มข่อให้พอ่แมซื่อ้ให้  (2  คะแนน) 
 ค.  ไมอ่ยากได้ เพราะรู้วา่ BB ไมใ่ชส่ิ่งจ าเป็น  และเป็นสิ่งฟุ่ มเฟือย (3  คะแนน)   
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4.  การเห็นใจผู้ อ่ืน 
(0) โต้งก าลงัจะข้ามถนนตรงทางม้าลาย  บงัเอิญเห็นคนแก่อายปุระมาณ 70 กวา่ๆ  ซึง่

เดนิมาคนเดียว  จะข้ามถนนนัน้ด้วย  ถ้านกัเรียนเป็นโต้งนกัเรียนจะท าอยา่งไร 
 ก.  เดนิข้ามถนน  โดยไมส่นใจคนแก่  เพราะไมเ่ก่ียวกนั (1  คะแนน) 
 ข.  ให้ความชว่ยเหลือคนแก่  โดยชว่ยประคองข้ามทางม้าลาย (3  คะแนน) 
 ค.  รู้สกึสงสารคนแก่  อยากชว่ย  แตไ่มก่ล้า  จงึข้ามไปคนเดียว (2  คะแนน)   

 
5.  ความภมูิใจในตนเอง 

(0) ถ้าห้องเรียนของนกัเรียนมีการเลือกหวัหน้าห้อง  เม่ือเพ่ือนเสนอช่ือนกัเรียน  
นกัเรียนจะท าอยา่งไร 

 ก.  ปฏิเสธทนัที (1  คะแนน) 
 ข.  ยอมรับการเสนอช่ือ  เพราะคดิวา่ยงัไงตนเองก็คงไมไ่ด้ (2  คะแนน) 
 ค.  ยอมรับการเสนอช่ือ  เพราะคดิวา่ตนเองมีความสามารถเพียงพอ     (3  คะแนน)   

 
6.  ความรับผิดชอบตอ่สงัคม 

(0) นกัเรียนกบัเพ่ือนนัง่ท างานในห้องเรียนจนเย็น  ก่อนกลบับ้านพบว่า  ห้องเรียนยงั
ไมไ่ด้ปิดไฟ  ปิดพดัลม  และไมเ่หลือใครอีกแล้วนอกจากนกัเรียนกบัเพ่ือน  นกัเรียน
จะท าอยา่งไร 

 ก.  บอกเพื่อนให้ปิดเคร่ืองใช้ไฟฟ้าในห้อง (2  คะแนน) 
 ข.  นกัเรียนปิดเคร่ืองใช้ไฟฟ้าเอง (3  คะแนน) 
 ค.  ไม่ต้องปิด  เพราะไมใ่ชห่น้าท่ี  เด๋ียวให้นกัการมาปิดให้ (1  คะแนน)   

 
7.  การสร้างสมัพนัธภาพ 

(0) ต้อยนัง่ข้างๆ ด้วง  ซึง่ด้วงพึง่ย้ายโรงเรียนมา  ถ้านกัเรียนเป็นต้อย  นกัเรียนจะท า
อยา่งไร 

 ก.  ท าความคุ้นเคยกบัด้วง  เพ่ือด้วงจะได้ไมเ่หงา (3  คะแนน) 
 ข.  คยุกบัด้วงบ้าง  เม่ือมีโอกาส (2  คะแนน) 
 ค.  ไม่คอ่ยชอบคยุกบัใคร  คยุบ้างเมื่อด้วงคยุด้วย (1  คะแนน)   
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8.  การส่ือสาร 
(0) ชว่งนีมี้การท ากีฬาสีของโรงเรียน  ไก่เป็นตวัแทนของสีเพ่ือไปขอคาบสอนจากครู  

เพ่ือเตรียมกีฬาสี  ถ้านกัเรียนเป็นไก่  นกัเรียนจะท าอยา่งไร 
 ก.  เดนิเข้าไปขอครูอยา่งสภุาพและเรียบร้อย (3  คะแนน) 
 ข.  เดนิเข้าไปขอครูอย่างห้าวๆ แตส่ภุาพ (2  คะแนน) 
 ค.  เดนิเข้าไปบอกครูอยา่งห้าวๆ (1  คะแนน)   

 
9.  การตดัสินใจ 

(0) ก้อยพบเงินตกอยู ่ 100  บาท  ท่ีโรงอาหารของโรงเรียน  ถ้านกัเรียนเป็นก้อย  
นกัเรียนจะท าอยา่งไร 

 ก.  เก็บไว้ใช้เอง  เพราะคา่ขนมหมดพอดี (1  คะแนน) 
 ข.  น าไปสง่ครู  เพราะคิดวา่คนท่ีท าเงินตกจะต้องเดือดร้อน (3  คะแนน) 
 ค.  น าไปสง่ครู  เพราะทางบ้านไมเ่ดือนร้อนเร่ืองเงิน (2  คะแนน)   

 
10.  การแก้ปัญหา 

(0) ทกุเช้า  บ้วยจะรับประทานอาหารเช้าท่ีบ้านก่อนไปโรงเรียน  แตว่นันีแ้มข่องบ้วยไม่ 
อยูบ้่าน  เน่ืองจากไปท าธุระตา่งจงัหวดั  ถ้านกัเรียนเป็นบ้วยนกัเรียนจะท าอย่างไร 

 ก.  อดอาหารเช้าในวนันัน้ (1  คะแนน) 
 ข.  รีบไปโรงเรียน  ไปทานข้าวเช้าท่ีโรงเรียน  เพราะราคาถกู (3  คะแนน) 
 ค.  ไปโรงเรียนตามเวลาปกติ  ถ้าถึงทนัก่อนเข้าเรียนก็คอ่ยกิน (2  คะแนน)   

 
11.  การจดัการกบัอารมณ์ 

(0) วนันีเ้ป็นวนัเปิดเทอมวนัแรก  นกัเรียนชัน้ ม.4  สว่นมากเป็นนกัเรียนใหม ่ ครูจงึให้ 
นกัเรียนชัน้ ม.4  ในห้องแตล่ะคนแนะน าตนเอง  ถ้านกัเรียนเป็นนกัเรียนชัน้ ม.4   
ในห้องนัน้  นกัเรียนจะท าอย่างไร 

 ก.  ต่ืนเต้นมาก  พดูผิดบ้าง  พดูถกูบ้าง แตก็่พยายามพดูช้า (2  คะแนน) 
 ข.  หายใจลกึๆ แล้วแนะน าตวั  โดยพดูช้า (3  คะแนน) 
 ค.  ต่ืนเต้น  พดูไมผ่ิด  แตพ่ดูเร็วเสียจนฟังไมท่นั (1  คะแนน)   
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12.  การจดัการกบัความเครียด 
(0) วนันีเ้ป็นวนัสอบวนัแรก  ปรากฏวา่แบงค์ท าข้อสอบวิชาแรกไมไ่ด้เลย  แล้ววนันีย้งั 

ต้องสอบอีกหลายวิชา  ถ้านกัเรียนเป็นแบงค์นกัเรียนจะท าอย่างไร 
 ก.  รู้สึกกงัวล และเครียดมาก  ท าให้ท าข้อสอบวิชาถดัไปไมไ่ด้ด้วย (1  คะแนน) 
 ข.  ไมรู้่สกึกงัวลหรือเครียด  เพราะไมถ่นดัวิชานัน้อยู่แล้ว (2  คะแนน) 
 ค.  รู้สกึเครียด  แตไ่มเ่อามาคดิ  เตรียมวิชาถดัไปดีกว่า (3  คะแนน)   

 
13.  การแสวงหาความรู้ 

(0) ต้อมต้องการท ารายงานช่ือและประวตัขิองบคุคลส าคญัในปัจบุนัของโลก  ถ้า
นกัเรียนเป็นต้อมจะท าอยา่งไร 

 ก.   หาจากห้องสมดุ   (1  คะแนน) 
 ข.  ค้นหาจากอินเตอร์เน็ตซกั  1  เวบ  อ้างอิง   (2  คะแนน) 
 ค.  ค้นหาจากห้องสมดุและจากอินเตอร์เน็ตหลายๆ เวบ  มาเปรียบเทียบกนั  เพราะ

ไมน่า่จะมีเวบไหนรวบรวมไว้ครบ                                                  (3  คะแนน)   
 
 เกณฑ์กำรแปลควำมหมำยคะแนนของแบบวัดทักษะชีวิตเป็นรำยด้ำนและรวมทัง้
ฉบับ  มีดังนี ้
  แบบวดัทกัษะชีวิตมีลกัษณะเป็นแบบวดัสถานการณ์ชนิด  3  ตวัเลือก  ท่ีมีการให้คะแนน
เป็น  1 , 2  และ  3  โดยมีเกณฑ์การแปลความหมายคะแนนของแบบวดัทกัษะชีวิตเป็นรายด้าน  และ
รวมทัง้ฉบบั  โดยมีรายละเอียด  ดงันี ้
  ด้านท่ีมี  6  ข้อ  ได้แก่  การคิดอย่างมีวิจารณญาณ  การตระหนักรู้ในตนเอง  การ
แก้ปัญหา  การจดัการกบัอารมณ์  และการแสวงหาความรู้   มีคะแนนอยูร่ะหวา่ง  6 – 18  คะแนน   
  ด้านท่ีมี  7  ข้อ  ได้แก่  ความคดิสร้างสรรค์  การเห็นใจผู้ อ่ืน  ความภูมิใจในตนเอง  ความ
รับผิดชอบตอ่สงัคม  การสร้างสมัพนัธภาพ  การส่ือสาร  การตดัสินใจ  และการจดัการกบัความเครียด  
มีคะแนนอยูร่ะหวา่ง  7 – 21  คะแนน 
  ทัง้ฉบบัจ านวน  86  ข้อ  มีคะแนนอยู่ระหว่าง  86 – 258  คะแนน  รายละเอียดดงัตาราง  
12 
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ตาราง  12  การแปลความหมายของคะแนนแบบวดัทกัษะชีวิตเป็นรายด้านและรวมทัง้ฉบบั 
 

ระดบัคะแนน 
ความหมาย ด้านท่ีมี  6  ข้อ 

(18  คะแนน) 
ด้านท่ีมี  7  ข้อ 
(21  คะแนน) 

ทัง้ฉบบั  86  ข้อ 
(258  คะแนน) 

15 – 18 17 – 21 202 – 258 มีทกัษะชีวติในด้านท่ีวดัอยูใ่นระดบัสงู 
10  – 14 12 – 16 143 – 201 มีทกัษะชีวติในด้านท่ีวดัอยูใ่นระดบัปานกลาง 

6 –  9 7  – 11 86 – 142 มีทกัษะชีวติในด้านท่ีวดัอยูใ่นระดบัต ่า 

 

4.  กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 ผู้วิจยัมีขัน้ตอนในการเก็บรวบรวมข้อมลู  ดงันี ้

  1)  ขอหนงัสือจากบณัฑิตวิทยาลยั  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  เพ่ือขอความ

อนเุคราะห์ผู้บริหารโรงเรียนท่ีใช้เป็นกลุม่ตวัอยา่ง    

  2)  ตดิตอ่ครูประจ าชัน้ของนกัเรียนกลุม่ตวัอยา่ง  เพ่ือขอความร่วมมือในการแจกและเก็บ

แบบวดัทกัษะชีวิต 

  3)  จดัเตรียมแบบวดัทกัษะชีวิตให้เพียงพอกบัจ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 

  4)  น าแบบวดัทกัษะชีวิตท่ีผ่านการตรวจสอบคณุภาพด้านอ านาจจ าแนกแล้ว  ไป

ทดสอบกบันกัเรียนกลุม่ตวัอยา่งจ านวน  600  คน  ในชว่งระหวา่งวนัท่ี  26  มีนาคม  พ.ศ.  2555  ถึง

วนัท่ี  30  มีนาคม  พ.ศ.  2555   เพ่ือหาคณุภาพด้านความเช่ือมัน่  และหาคณุภาพด้านความเท่ียงตรง

เชิงส ารวจ  ดงันี ้

   4.1  อธิบายให้นกัเรียนท่ีเป็นกลุม่ตวัอยา่งเข้าใจถึงวตัถปุระสงค์  และประโยชน์ท่ีจะ

ได้รับจากการทดสอบ 

   4.2  อธิบายให้นกัเรียนท่ีเป็นกลุม่ตวัอยา่งเข้าใจขัน้ตอนการด าเนินการทดสอบ  

วิธีการตอบแบบวดัทกัษะชีวิต   

   4.3  ด าเนินการสอบกบันกัเรียนกลุม่ตวัอย่าง 

  5)  น าแบบวดัทกัษะชีวิตท่ีได้มาตรวจสอบความสมบรูณ์และร่องรอยการตัง้ใจท าแบบวดั  

กรณีท่ีตรวจสอบแล้วพบวา่ แบบสอบถามท่ีได้รับขาดความสมบรูณ์  เชน่  นกัเรียนท าแบบทดสอบไม่

ถึงร้อยละ  90  ของจ านวนข้อทัง้หมด  หรือนกัเรียนเลือกค าตอบเพียงตวัเลือกเดียวมากกวา่ 10  ข้อ
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ตดิตอ่กนั ผู้วิจยัจะด าเนินการตดัข้อมลูของผู้ตอบออก  ไมน่ ามาใช้ในการวิเคราะห์ตอ่ไป  ผู้วิจยั

คดัเลือกแบบวดัท่ีสมบรูณ์ตามกลุม่ตวัอยา่งท่ีก าหนดไว้  จ านวน  556  ฉบบั 

 

5.  กำรจัดกระท ำและกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจยัจดักระท าข้อมลูและวิเคราะห์ข้อมลู  ดงันี ้

  1)  ตรวจความสมบรูณ์ของการตอบแบบวดัทกัษะชีวิตจากกระดาษค าตอบของนกัเรียน 
  2)  ตรวจให้คะแนนแบบวดัตามเกณฑ์การตรวจให้คะแนนท่ีตัง้ไว้ 
  3)  ท าการลงรหสัและจดัระบบเพ่ือการวิเคราะห์ 
  4)  วิเคราะห์คา่สถิตพืิน้ฐาน  ได้แก่  คา่เฉล่ีย  ( X  ) , คา่ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S ),  
คา่สมัประสิทธ์ิการแปรผนั (C .V . ) , คา่ความเบ้ (Sk ) ,  คา่ความโดง่ (Ku )  ของแบบวดัทกัษะชีวิตท่ี
ผู้วิจยัสร้างขึน้ 
  5)  วิเคราะห์หาคา่อ านาจจ าแนก  โดยใช้วิธีการหาสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่ง 
คะแนนรายข้อกบัคะแนนรวมจากข้ออ่ืนๆ ท่ีเหลือทัง้หมด  ( Item – total  Correlation)  โดยใช้สตูร
สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั  (Pearson  product – moment  Correlation) 
  6)  วิเคราะห์หาคา่ความเช่ือมัน่ของแบบวดัทกัษะชีวิตรายด้านด้วยสตูรสมัประสิทธ์ิ 
แอลฟา  ( - coefficient)  และหาคา่ความเช่ือมัน่ของแบบวดัทกัษะชีวิตทัง้ฉบบัด้วยสตูรของเฟลต์
และราช ู (

F R
r


) 

  7)  วิเคราะห์หาคา่ความเท่ียงตรงของแบบวดัทกัษะชีวิตด้วยวิธีวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง 
ส ารวจ (Exploratory  Factor  Analysis)  โดยสกดัองค์ประกอบด้วยวิธี  Principal  Components  
Analysis  และใช้การหมนุแกนวิธี  Orthogonal  แบบ  Varimax   
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6.  สถติทิี่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล   
 สถิตท่ีิใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลูในการศกึษาค้นคว้าครัง้นี ้ มีดงัตอ่ไปนี ้
  1)  หาคา่ความเท่ียงตรงเชิงพินิจ  (Face  Validity)  โดยพิจารณาดชันีความสอดคล้อง  
(Index  of  Consistency : IOC)  ระหวา่งข้อค าถามกบันิยามศพัท์เฉพาะ  
(บญุเชิด  ภิญโญอนนัตพงษ์. 2545 : 95) 
 

IOC     =     R

N

  

 

 เม่ือ   IOC     แทน     ดชันีความสอดคล้องท่ีบง่ชีค้วามเท่ียงตรง 

    R    แทน     ผลรวมของการพิจารณาของผู้ เช่ียวชาญ 

    N       แทน      จ านวนผู้ เช่ียวชาญ 

 
  2)  หาคา่อ านาจจ าแนก  (Discrimination) ของแบบวดัทกัษะชีวิต  โดยการหา 
สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกบัคะแนนรวมจากข้ออ่ืนๆ ท่ีเหลือทัง้หมด (Item – total  
Correlation) โดยใช้สูตรสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั  (Pearson  product – moment  
Correlation)  (บญุเชิด  ภิญโญอนนัตพงษ์. 2545 : 84) 
 

XYr      =     
   

2 22 2

N XY X Y

N X X N Y Y



    
      

  

   
 

 

 เม่ือ   XYr     แทน คา่อ านาจจ าแนกรายข้อ 

    N      แทน จ านวนนกัเรียน 

    X      แทน คะแนนของข้อค าถาม 

    Y      แทน คะแนนรวมของข้ออ่ืนๆ ท่ีเหลือทกุข้อ 
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  3)  หาคา่ความเช่ือมัน่  (Reliability)  ของแบบวดัทกัษะชีวิตรายด้าน  โดยวิธีการหา 
สมัประสิทธ์ิแอลฟา  ( - coefficient)  ของครอนบคั  (Cronbach)  (บญุเชิด  ภิญโญอนนัตพงษ์. 
2545 : 131) 
 

     =     
2

2
1

1

i

x

SK

K S

 
 

   

  

 

  เม่ือ       แทน    ความเช่ือมัน่ของแบบวดัแตล่ะด้าน 

     K    แทน    จ านวนข้อค าถามของแบบวดัแตล่ะด้าน 

     2

iS    แทน    ความแปรปรวนของคะแนนแตล่ะข้อ 

     2

xS    แทน    ความแปรปรวนของคะแนนแตล่ะด้าน 

 
  4)  หาคา่ความเช่ือมัน่  (Reliability)  ของแบบวดัทกัษะชีวิตทัง้ฉบบัด้วยวิธีแบง่สว่นย่อย 
หลายส่วนโดยใช้สตูรของเฟลต์และราชู (Feldt – Raju)  เม่ือใช้ผลสอบจริงเป็นตวับง่ชีบ้อกความยาว
ของเคร่ืองมือวดั  (บญุเชิด  ภิญโญอนนัตพงษ์. 2545 : 139) 
 

F Rr       =     
2

2 2

1
1

1

i

i

S

S

 
 

   




 

 

  โดย    1

1 2 2
,...,  

 i ki

k

x x

S S

S S
 

  เม่ือ   F Rr     แทน     คา่ความเช่ือมัน่ของแบบวดั 

     2

iS      แทน     ความแปรปรวนของคะแนนแตล่ะด้าน 

     2S      แทน     ความแปรปรวนของคะแนนของแบบวดัทัง้ฉบบั 

 
  5)  หาคา่สถิติพืน้ฐาน  ได้แก่  คา่เฉล่ีย  ( X  ) , คา่ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S ), คา่
สมัประสิทธ์ิการแปรผนั (CV) , คา่ความเบ้ (Sk) ,  คา่ความโดง่ (Ku) 



บทที่  4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
1.  สัญลักษณ์และอักษรย่อที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 การแปลความหมายของการวิเคราะห์ข้อมลู  ผู้วิจยัได้ก าหนดสญัลกัษณ์และอกัษรย่อท่ีใช้ใน
การวิเคราะห์ข้อมลู  ดงัตอ่ไปนี ้
  SKT แทน แบบวดัทกัษะชีวิต 
  CRI แทน แบบวดัทกัษะชีวิตด้านการคดิอย่างมีวิจารณญาณ 
  CRE แทน แบบวดัทกัษะชีวิตด้านความคิดสร้างสรรค์ 
  SEA แทน แบบวดัทกัษะชีวิตด้านการตระหนกัรู้ในตนเอง 
  EMP แทน แบบวดัทกัษะชีวิตด้านการเห็นใจผู้ อ่ืน 
  SEE แทน แบบวดัทกัษะชีวิตด้านความภมูิใจในตนเอง 
  SOR แทน แบบวดัทกัษะชีวิตด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคม 
  INR แทน แบบวดัทกัษะชีวิตด้านการสร้างสมัพนัธภาพ 
  COM แทน แบบวดัทกัษะชีวิตด้านการส่ือสาร 
  DEM แทน แบบวดัทกัษะชีวิตด้านการตดัสินใจ 
  PRS แทน แบบวดัทกัษะชีวิตด้านการแก้ปัญหา 
  COE แทน แบบวดัทกัษะชีวิตด้านการจดัการกบัอารมณ์ 
  COS แทน แบบวดัทกัษะชีวิตด้านการจดัการกบัความเครียด 
  KNS แทน แบบวดัทกัษะชีวิตด้านการแสวงหาความรู้ 
  k   แทน จ านวนข้อของแบบวดัทกัษะชีวิต 
  r   แทน คา่อ านาจจ าแนกของแบบวดั 
  

tt
r   แทน คา่ความเช่ือมัน่ของแบบวดั 

     แทน คา่ความเช่ือมัน่ด้วยสตูรสมัประสิทธ์ิแอลฟา 
  

F R
r


 แทน คา่ความเช่ือมัน่ด้วยสตูรเฟลต์และราช ู

  S   แทน คา่ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  C .V .  แทน คา่สมัประสิทธ์ิการแปรผนั 
  Sk  แทน คา่ความเบ้ 
  Ku  แทน คา่ความโดง่ 
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2.  การเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ในการวิจยัครัง้นี ้ ผู้วิจยัได้เสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูตามล าดบัดงันี ้
  1.  ผลการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงพินิจของแบบวดัทกัษะชีวิตท่ีผู้วิจยัสร้างขึน้ 
  2.  ผลการวิเคราะห์หาคา่อ านาจจ าแนกของแบบวดัทกัษะชีวิต โดยวิธีการหาสมัประสิทธ์ิ
สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวมจากข้ออ่ืนๆ ท่ีเหลือทัง้หมด ( Item – total  
Correlation)  โดยใช้สูตรสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั  (Pearson  product – moment  
Correlation) 
  3. ผลการวิเคราะห์หาค่าความเช่ือมั่นของแบบวัดทักษะชีวิตรายด้านด้วยสูตร
สมัประสิทธ์ิแอลฟา ( - coefficient)  และหาคา่ความเช่ือมัน่ของแบบวดัทกัษะชีวิตทัง้ฉบบัด้วยสตูร
ของเฟลต์และราช ู (

F R
r


) 

  4.  ผลการวิเคราะห์หาคา่สถิตพืิน้ฐานของแบบวดัทกัษะชีวิต 
  5.  ผลการวิเคราะห์หาค่าความเท่ียงตรง  โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ  
(Exploratory  Factor  Analysis)  
 
3.  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 1.  ผลการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงพินิจของแบบวดัทกัษะชีวิตท่ีผู้วิจยัสร้างขึน้ 
  ผู้วิจยัได้น าแบบวดัทกัษะชีวิตท่ีสร้างขึน้มี  13  ด้าน  ด้านละ  10  ข้อ  รวมทัง้ฉบบั  130  
ข้อ  ประกอบด้วย การคิดอย่างมีวิจารณญาณ (CRI), ความคิดสร้างสรรค์ (CRE), การตระหนกัรู้ใน
ตนเอง (SEA),  การเห็นใจผู้ อ่ืน (EMP), ความภมูิใจในตนเอง (SEE), ความรับผิดชอบตอ่สงัคม (SOR), 
การสร้างสมัพันธภาพ (INR), การส่ือสาร (COM), การตดัสินใจ (DEM), การแก้ปัญหา (PRS) , การ
จดัการกับอารมณ์ (COE), การจดัการกับความเครียด (COS)  และการแสวงหาความรู้ (KNS)  ไปให้
ผู้ เช่ียวชาญพิจารณาความสอดคล้องของข้อค าถามกับนิยามศัพท์เฉพาะในแต่ละด้านเป็นรายข้อ  
พร้อมทัง้ปรับปรุงแก้ไขแบบวดัทกัษะชีวิตในด้านการใช้ภาษาของข้อค าถามท่ีใช้เพ่ือให้เหมาะสมกับ
กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการวิจยั 
  ผลการวิเคราะห์ค่าความเท่ียงตรงเชิงพินิจโดยพิจารณาค่าดชันีความสอดคล้อง (IOC)  
พบว่า  แบบวดัทกัษะชีวิตท่ีผ่านการพิจารณาทัง้  13  ด้าน  มีคา่ดชันีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง  .20  
ถึง  1.00  ยกเว้นด้านการคดิอยา่งมีวิจารณญาณ (CRI) และด้านการตระหนกัรู้ในตนเอง (SEA) ท่ีมีคา่
ดชันีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง  .00  ถึง  1.00  ผู้วิจยัคดัเลือกข้อค าถามท่ีมีคา่ดชันีความสอดคล้อง
ตัง้แต ่ .20  ขึน้ไปไว้ด้านละ  8  ข้อ  รวมทัง้ฉบบั  104  ข้อ  ซึ่งมีคา่ดชันีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง  
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.60  ถึง  1.00  แสดงให้เห็นว่าแบบวดัทกัษะชีวิตท่ีสร้างขึน้มีความถกูต้องตามนิยามศพัท์เฉพาะ  นัน่
คือแบบวดัทกัษะชีวิตมีความเท่ียงตรงเชิงพินิจตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  รายละเอียดดงัตาราง 13     
 
ตาราง 13  คา่ดชันีความสอดคล้อง (IOC )  จากการพิจารณาของผู้ เช่ียวชาญ 
 

แบบวดัทกัษะชีวิต 
ก่อนคดัเลือก หลงัคดัเลือก 

k  IOC k  IOC 
การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ (CRI) 10 .00 – 1.00 8 .80 – 1.00 
ความคดิสร้างสรรค์ (CRE) 10 .40 – 1.00 8 .80 – 1.00 
การตระหนกัรู้ในตนเอง (SEA) 10 .00 – 1.00  8 .80 – 1.00 
การเห็นใจผู้ อ่ืน (EMP) 10 .80 – 1.00  8 1.00 
ความภมูิใจในตนเอง (SEE) 10 .60 – 1.00 8 .80 – 1.00 
ความรับผิดชอบตอ่สงัคม (SOR) 10 .80 – 1.00 8 1.00 
การสร้างสมัพนัธภาพ (INR) 10 .80 – 1.00 8 .80 – 1.00 
การส่ือสาร (COM) 10 .20 – 1.00 8 .60 – 1.00 
การตดัสินใจ (DEM) 10 .60 – 1.00 8 .60 – 1.00 
การแก้ปัญหา (PRS) 10 .60 – 1.00 8 .80 – 1.00 
การจดัการกบัอารมณ์ (COE) 10 .60 – 1.00 8 .80 – 1.00 
การจดัการกบัความเครียด (COS) 10 .40 – 1.00 8 .60 – 1.00 
การแสวงหาความรู้ (KNS) 10 .80 – 1.00 8 1.00 
แบบวดัทกัษะชีวิต (SKT) 130 .00 – 1.00 104 .60 – 1.00  
   
 
 2.  ผลการวิเคราะห์หาอ านาจจ าแนกของแบบวดัทกัษะชีวิต 
  ผู้วิจยัน าแบบวดัทกัษะชีวิตท่ีผ่านตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงพินิจจ านวน  104  ข้อ  ไป
ทดสอบกบันกัเรียนท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างจ านวน  200  คน  เพ่ือหาคา่อ านาจจ าแนกรายข้อด้วยการหา
สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกบัคะแนนรวมจากข้ออ่ืนๆ ท่ีเหลือทัง้หมด (Item – total  
Correlation) โดยใช้สูตรสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั (Pearson  product – moment  
correlation)  
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  ผลการวิเคราะห์  พบว่า  แบบวดัทกัษะชีวิต  จ านวน  104  ข้อ  ก่อนการคดัเลือกมีค่า
อ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง  (– .39) ถึง .65  ผู้วิจยัคดัเลือกข้อท่ีคา่อ านาจจ าแนกมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั  .05  ไว้รวมทัง้สิน้  86  ข้อ  ซึง่มีคา่อ านาจจ าแนกอยูร่ะหวา่ง  .22  ถึง  .65   
  จะเห็นได้ว่าแบบวัดทักษะชีวิตมีค่าอ านาจจ าแนกท่ีเหมาะสม  แสดงว่าแบบวัดทักษะ
ชีวิตนีผู้้สอบท่ีมีทกัษะชีวิตสงูมีแนวโน้มท่ีจะตอบข้อค าถามนัน้อยูใ่นระดบัสงู  ในขณะท่ีผู้สอบท่ีมีทกัษะ
ชีวิตต ่ามีแนวโน้มท่ีจะตอบข้อค าถามนัน้อยูใ่นระดบัต ่า  รายละเอียดดงัตางราง  14 
  
ตาราง  14  คา่อ านาจจ าแนก ( r ) ของแบบวดัทกัษะชีวิต  จ าแนกเป็นรายด้าน 
 

แบบวดัทกัษะชีวิต 
ก่อนคดัเลือก หลงัคดัเลือก 

k  r  k  r  
การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ (CRI) 8 .07 – .48 6 .22 – .48 
ความคดิสร้างสรรค์ (CRE) 8 .06 – .57 7 .23 – .56 
การตระหนกัรู้ในตนเอง (SEA) 8 .24 – .61  6 .34 – .61 
การเห็นใจผู้ อ่ืน (EMP) 8 .31 – .59 7 .35 – .59 
ความภมูิใจในตนเอง (SEE) 8   (– .39) – .53 7 .36 – .53 
ความรับผิดชอบตอ่สงัคม (SOR) 8 .30 – .62 7 .40 – .62 
การสร้างสมัพนัธภาพ (INR) 8 .39 – .53 7 .39 – .53 
การส่ือสาร (COM) 8 .36 – .64 7 .36 – .64 
การตดัสินใจ (DEM) 8 .39 – .65 7 .40 – .65 
การแก้ปัญหา (PRS) 8 .07 – .61 6 .33 – .61 
การจดัการกบัอารมณ์ (COE) 8 .24 – .58 6 .24 – .58 
การจดัการกบัความเครียด (COS) 8 .27 – .56 7 .35 – .56 
การแสวงหาความรู้ (KNS) 8 .22 – .54 6 .36 – .54 
แบบวดัทกัษะชีวิต (SKT) 104   (– .39) – .65 86 .22 – .65 
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 3.  ผลการวิเคราะห์หาคา่ความเช่ือมัน่ของแบบวดัทกัษะชีวิต 
  ผู้วิจยัด าเนินการวิเคราะห์คา่ความเช่ือมัน่ของแบบวดัทกัษะชีวิตรายด้านด้วยวิธีหาความ

สอดคล้องภายในด้วยสตูรสมัประสิทธ์ิแอลฟา ( - coefficient)  และหาคา่ความเช่ือมัน่ของแบบวดั
ทัง้ฉบบัด้วยสตูรของเฟลต์และราช ู(

F R
r


) 

  ผลการวิเคราะห์  พบว่า  ค่าความเช่ือมั่นของแบบวัดทักษะชีวิตรายด้านมีค่าระหว่าง   
.53   ถึง  .77  โดยด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคม (SOR) และด้านการตดัสินใจ (DEM)  มีคา่ความ
เช่ือมัน่สงูสดุ  เท่ากบั  .77  ด้านการสร้างสมัพนัธภาพ (INR)  มีคา่ความเช่ือมัน่ต ่าสดุ  เท่ากับ  .53  
และมีค่าความเช่ือมัน่ของแบบวดัทกัษะชีวิตทัง้ฉบบัมีค่าเท่ากับ  .85  แสดงว่าแบบวดัทกัษะชีวิตมี
ความเช่ือมัน่เหมาะสมเช่ือถือได้  รายละเอียดดงัตาราง  15 
 
ตาราง  15  คา่ความเช่ือมัน่ของแบบวดัทกัษะชีวิต 
 

แบบวดัทกัษะชีวิต k  
tt
r  

  F R
r


 

การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ (CRI) 6 .55  
ความคดิสร้างสรรค์ (CRE) 7 .57  
การตระหนกัรู้ในตนเอง (SEA) 6 .70  
การเห็นใจผู้ อ่ืน (EMP) 7 .68  
ความภมูิใจในตนเอง (SEE) 7 .67  
ความรับผิดชอบตอ่สงัคม (SOR) 7 .77  
การสร้างสมัพนัธภาพ (INR) 7 .53  
การส่ือสาร (COM) 7 .72  
การตดัสินใจ (DEM) 7 .77  
การแก้ปัญหา (PRS) 6 .64  
การจดัการกบัอารมณ์ (COE) 6 .56  
การจดัการกบัความเครียด (COS) 7 .72  
การแสวงหาความรู้ (KNS) 6 .63  
แบบวดัทกัษะชีวิต (SKT) 86  .85 
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 4.  ผลการวิเคราะห์คา่สถิตพืิน้ฐานของแบบวดัทกัษะชีวิต    
  ผู้ วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ค่าสถิติพืน้ฐานของแบบวัดทักษะชีวิตโดยพิจารณาจาก  
คา่เฉล่ียเลขคณิต (X ) , คา่ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S) ,  สมัประสิทธ์ิการแปรผนั (CV) , คา่ความเบ้ 
(Sk) ,  คา่ความโดง่ (Ku) 
  ผลการวิเคราะห์  พบว่า  แบบวดัทกัษะชีวิต  13  ด้าน  มีข้อค าถามทัง้หมด  86  ข้อ  มี
เกณฑ์การให้คะแนน  3  ระดบั  คือ  1 , 2  และ 3  จึงมีคะแนนรวมเท่ากบั  258  เม่ือพิจารณาทัง้ฉบบั  
พบวา่  แบบวดัทกัษะชีวิตมีคะแนนเฉล่ียเทา่กบั  215.67   ความเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั  25.55  คา่
ความเบ้เท่ากบั  ( - .33)  คา่ความโดง่เท่ากบั  (- .94)  แสดงว่านกัเรียนส่วนมากมีทกัษะชีวิตอยู่ใน
ระดบัสงู  ผลคะแนนสอบมีลกัษณะการกระจายเบ้ซ้ายและมีความโดง่ต ่า   เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน  
พบว่า  ด้านท่ีมี  6  ข้อ  ด้านการการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (CRI)  มีคา่เฉล่ียสงูท่ีสดุ  เท่ากบั 16.69  
และด้านการจดัการกบัอารมณ์ (COE) มีคะแนนเฉล่ียต ่าท่ีสดุ  เท่ากบั  14.07  ด้านท่ีมี  7  ข้อ  ด้าน
การส่ือสาร (COM) มีคะแนนเฉล่ียสงูท่ีสดุ  เท่ากบั  18.29  และด้านความภูมิใจในตนเอง  มีคะแนน
เฉล่ียต ่าท่ีสดุ  เท่ากบั  16.45  เม่ือพิจารณาการกระจาย  พบว่า  แบบวดัทกัษะชีวิตด้านการตดัสินใจ 
(DEM) มีคา่สมัประสิทธ์ิการแปรผนัมากท่ีสดุ  และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (CRI) มีคา่สมัประสิทธ์ิ
การแปรผนัต ่าท่ีสดุ  ในแตล่ะด้านข้อมลูสว่นมากมีลกัษณะเบ้ซ้ายและมีความความโดง่ต ่า  ยกเว้นด้าน
การสร้างสมัพนัธภาพ (INR) มีลกัษณะเบ้ขวาและมีความโดง่สงู  และด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
มีความโดง่สงู  รายละเอียดดงัตาราง  16 
 
ตาราง 16  คา่สถิตพืิน้ฐานของแบบวดัทกัษะชีวิต   
 

แบบวดัทกัษะชีวิต k  คะแนน
รวม 

X  S  C .V .  Sk  Ku  แปลผล
คะแนน 

การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ (CRI) 6 18 16.69 1.71 10.25 -1.79 4.07 สงู 

ความคดิสร้างสรรค์ (CRE) 7 21 16.76 2.49 14.86 -0.53 -0.33 สงู 

การตระหนกัรู้ในตนเอง (SEA) 6 18 15.62 2.55 16.33 -1.10 0.35 สงู 

การเห็นใจผู้ อ่ืน (EMP) 7 21 17.62 2.92 16.57 -0.64 -0.52 สงู 

ความภมูิใจในตนเอง (SEE) 7 21 16.45 2.87 17.45 -0.24 -0.64 ปานกลาง 

ความรับผิดชอบตอ่สงัคม (SOR) 7 21 18.06 3.05 16.89 -0.85 -0.47 สงู 

การสร้างสมัพนัธภาพ (INR) 7 21 17.61 3.03 17.21 1.33 16.90 สงู 

การส่ือสาร (COM) 7 21 18.29 2.93 16.02 -0.96 -0.03 สงู 
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ตาราง 16  (ตอ่)   
 

แบบวดัทกัษะชีวิต k  คะแนน
รวม 

X  S  C .V .  Sk  Ku  แปลผล
คะแนน 

การตดัสินใจ (DEM) 7 21 17.63 3.31 18.77 -0.75 -0.40 สงู 

การแก้ปัญหา (PRS) 6 18 14.83 2.50 16.86 -0.72 -0.19 สงู 

การจดัการกบัอารมณ์ (COE) 6 18 14.07 2.29 16.28 -0.32 -0.42 ปานกลาง 

การจดัการกบัความเครียด (COS) 7 21 17.39 3.09 17.77 -0.63 -0.75 สงู 

การแสวงหาความรู้ (KNS) 6 18 14.65 2.63 17.95 -0.33 -0.94 สงู 

แบบวดัทกัษะชีวิต (SKT) 86 258 215.67 25.55 11.85 -0.44 -0.47 สงู 

 
 5.  ผลการวิเคราะห์ความเท่ียงตรงของแบบวดัทกัษะชีวิต 
  ผู้วิจยัด าเนินการวิเคราะห์หาค่าความเท่ียงตรงของแบบวดัทกัษะชีวิตโดยการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory  Factor  Analysis) จากข้อค าถามท่ีเลือกไว้   โดยวิเคราะห์
โครงสร้างคณุลกัษณะรวมทุกด้าน  โดยน าผลการตอบแบบวดัทกุข้อมาสกดัองค์ประกอบด้วยเทคนิค
แกนส าคญั (Principal  Component  Analysis)  หมนุแกนแบบมมุฉาก (Orthogonal)  โดยวิธีแวริ-
แมกซ์ (Varimax)  ได้ผลดงันี ้
   5.1  จากการตรวจสอบข้อมลูเบือ้งต้น  พบวา่  เมตริกซ์สหสมัพนัธ์ของตวัแปรทัง้  86   
ตวัไม่เป็นเมตริกซ์เอกลกัษณ์  นัน่คือ  ตวัแปรทัง้  86  ตวั  มีความสมัพนัธ์เพียงพอท่ีจะสามารถน ามา
วิเคราะห์องค์ประกอบตอ่ไปได้  (Bartlett’s test : 2  =  15539.11 , df  =  3655 , p  =  .00)  คา่  
KMO  เท่ากับ  .91  แสดงว่าข้อมลูชดุนีมี้ความเหมาะสมมากกบัการวิเคราะห์องค์ประกอบ   เม่ือ
พิจารณารายตวัแปรพบวา่  คา่ความพอเพียงของการเลือกตวัอยา่ง (MSA)  ของตวัแปรทัง้  86  ตวัแปร  
มีคา่ตัง้แต ่ .63  ถึง  .95  ซึ่งมากกว่า  .50  ทกุคา่  แสดงว่าตวัแปรท่ีน ามาศกึษามีความสมัพนัธ์กนั
เพียงพอท่ีจะใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบได้   
   5.2  จากการน าผลการตอบแบบวดัทกุข้อมาสกดัองค์ประกอบด้วยเทคนิคแกน- 
ส าคญั (Principal  Component  Analysis)  หมนุแกนแบบมมุฉาก (Orthogonal) โดยวิธีแวริแมกซ์  
(Varimax) พบวา่  มีจ านวนองค์ประกอบจ านวน  24  องค์ประกอบท่ีสามารถอธิบายความผนัแปรของ

ตวัแปรทัง้หมดได้อย่างน้อย  1  ตวัแปร  (คา่ไอเกน    1.000)  โดยมีคา่ความแปรปรวนสะสมร้อยละ  
59.19  รายละเอียดดงัตาราง  17 
 



 
113 

ตาราง 17  คา่ไอเกน  คา่ร้อยละของความแปรปรวน  และคา่ร้อยละของความแปรปรวนสะสมในแต ่
      ละองค์ประกอบ 
 

องค์ 
ประกอบ 

ที่ 

คา่ความผนัแปรของตวัแปรเดิม 
คา่น า้หนกัองค์ประกอบยกก าลงั
สองเมื่อมกีารสกดัองค์ประกอบ 

คา่น า้หนกัองค์ประกอบยกก าลงั
สองเมื่อมกีารหมนุแกน 

คา่ไอเกน 
คา่ร้อยละ 
ของความ 
แปรปรวน 

คา่ร้อยละ 
ของความ 
แปรปรวน 
สะสม 

คา่ไอเกน 

คา่ร้อยละ 
ของ 
ความ 

แปรปรวน 

คา่ร้อยละ 
ของความ 
แปรปรวน 
สะสม 

คา่ไอเกน 
คา่ร้อยละ 
ของความ
แปรปรวน 

คา่ร้อยละ 
ของความ 
แปรปรวน
สะสม 

1 16.85 19.59 19.59 16.85 19.59 19.59 10.12 11.77 11.77 
2 3.04 3.54 23.12 3.04 3.54 23.12 6.86 7.98 19.75 
3 2.50 2.91 26.04 2.50 2.91 26.04 5.40 6.28 26.04 
4 1.89 2.20 28.24       
5 1.82 2.11 30.35       
6 1.77 2.06 32.41       
7 1.64 1.90 34.31       
8 1.61 1.87 36.18       
9 1.48 1.72 37.91       

10 1.46 1.70 39.61       
11 1.40 1.63 41.24       
12 1.40 1.63 42.87       
13 1.37 1.59 44.46       
14 1.28 1.49 45.95       
15 1.26 1.47 47.41       
16 1.25 1.46 48.87       
17 1.24 1.44 50.31       
18 1.19 1.38 51.68       
19 1.16 1.35 53.03       
20 1.10 1.28 54.31       
21 1.09 1.27 55.57       
22 1.06 1.23 56.81       
23 1.03 1.20 58.01       
24 1.02 1.19 59.19       
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    เม่ือพิจารณาความแตกต่างของค่าไอเกน  เพ่ือพิจารณาจ านวนองค์ประกอบท่ี
ชดัเจน  โดยพิจารณาจากค่าไอเกนท่ีลดลงอย่างรวดเร็ว  พบว่า  ควรมีจ านวนองค์ประกอบเพียง  3  
องค์ประกอบ   มีคา่ไอเกนอยูร่ะหวา่ง  2.50  ถึง  16.85  มีคา่ความแปรปรวนสะสมร้อยละ  26.04   
    ผลการวิเคราะห์  พบว่า  เม่ือน าผลการตอบทุกข้อมาสกัดองค์ประกอบด้วย
เทคนิคแกนส าคญั  (Principle  Component  Analysis)  พิจารณาคา่น า้หนกัองค์ประกอบก่อนการ
หมนุแกนองค์ประกอบ (ภาคผนวก  ฉ) โดยเรียงล าดบัตวัแปรตามคา่น า้หนกัองค์ประกอบจากมากไป
น้อย  พบวา่  มีตวัแปรบางตวัมีคา่น า้หนกัองค์ประกอบในองค์ประกอบตา่งๆ ไม่แตกตา่งกนัชดัเจน  ท า
ให้ไม่สามารถจัดตัวแปรได้  จึงท าการหมุนแกนแบบมุมฉาก (Orthogonal)  โดยวิธีแวริแมกซ์ 
(Varimax) พบว่าคา่น า้หนกัองค์ประกอบเปล่ียนแปลงไปเม่ือเปรียบเทียบกบัค่าน า้หนกัเม่ือยงัไม่หมุน
แกน (ภาคผนวก ช)  เม่ือพิจารณาคดัเลือกข้อท่ีมีน า้หนกัองค์ประกอบมากกว่าหรือเท่ากบั  .30  (ทัง้คา่
บวกและลบ)  แต่ละองค์ประกอบต้องมีจ านวนตวัแปรตัง้แต่  3 ตวัขึน้ไป  และตวัแปรใดมีน า้หนัก
องค์ประกอบอยูม่ากกวา่  1  องค์ประกอบ  ให้พิจารณาผลตา่งของคา่น า้หนกัองค์ประกอบ  ถ้าตา่งกนั
มากกว่า  .10  จะตดัคา่น า้หนกัองค์ประกอบท่ีน้อยกว่าออก  แต่ถ้าผลต่างน า้หนกัองค์ประกอบน้อย
กวา่  .10  จะถือวา่ตวัแปรนัน้มีน า้หนกัองค์ประกอบมากกว่า  1  องค์ประกอบ  เป็นตวัแปรซบัซ้อนต้อง
ตดัทิง้ไป (อทุมุพร จามรมาน.  2523: 171,  อ้างใน  ชบา ไกรนรา.  2549:  40)  จากการพิจารณาตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนด  พบว่า  ทัง้  3  องค์ประกอบมีจ านวนตวัแปรตัง้แต ่ 3  ตวัขึน้ไป  ข้อท่ีมีน า้หนกัน้อย
กว่า  .30  มี  11  ข้อ  ได้แก่  2 , 24 , 31 , 32 , 42 , 47 , 49 , 54 , 66 , 72  และ  73  ข้อท่ีจดัเป็นตวั
แปรซบัซ้อนมี  10  ข้อ  ได้แก่  21 , 34 , 35 , 36 , 37 , 40 , 46 , 48 , 51  และ  75  รวมตดัออกไป  21  
ข้อ  เหลือแบบวดั  65  ข้อ  รายละเอียดดงัตาราง  18 
 
ตาราง  18  คา่น า้หนกัองค์ประกอบของแบบวดัทกัษะชีวิต 
   

ข้อ 
องค์ประกอบ ผลการพิจารณาอยู่

องค์ประกอบท่ี 1 2 3 
60 0.64 0.31  1 
59 0.60   1 
55 0.58   1 
77 0.57   1 
53 0.55 0.31  1 
64 0.55   1 
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ตาราง  18  (ตอ่) 
 

ข้อ 
องค์ประกอบ ผลการพิจารณาอยู่

องค์ประกอบท่ี 1 2 3 
67 0.53   1 
56 0.52   1 
57 0.51   1 
78 0.51   1 
58 0.50   1 
51 0.48 0.44  ตวัแปรซบัซ้อน 
76 0.48   1 
80 0.48   1 
86 0.48   1 
35 0.46 0.39  ตวัแปรซบัซ้อน 
74 0.46   1 
37 0.45 0.40  ตวัแปรซบัซ้อน 
52 0.44   1 
63 0.44   1 
84 0.43   1 
68 0.43   1 
39 0.42   1 
65 0.42   1 
50 0.41   1 
83 0.41   1 
45 0.40   1 
79 0.40   1 
75 0.40  0.33 ตวัแปรซบัซ้อน 
61 0.40   1 
62 0.39   1 
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ตาราง  18  (ตอ่) 
 

ข้อ 
องค์ประกอบ ผลการพิจารณาอยู่

องค์ประกอบท่ี 1 2 3 
69 0.39   1 
70 0.38   1 
71 0.34   1 
44 0.32   1 
24 (- .30) <  คา่น า้หนกัองค์ประกอบ <  .30 
49 (- .30) <  คา่น า้หนกัองค์ประกอบ <  .30 
66 (- .30) <  คา่น า้หนกัองค์ประกอบ <  .30 
72 (- .30) <  คา่น า้หนกัองค์ประกอบ <  .30 
31 (- .30) <  คา่น า้หนกัองค์ประกอบ <  .30 
15  0.63  2 
23  0.61  2 
25  0.54  2 
18  0.53  2 
48 0.43 0.49  ตวัแปรซบัซ้อน 
40 0.42 0.49  ตวัแปรซบัซ้อน 
17  0.49  2 
4  0.48  2 
8  0.47  2 
28  0.47 0.30 2 
34 0.43 0.46  ตวัแปรซบัซ้อน 
19  0.45  2 
20  0.45  2 
36 0.35 0.43  ตวัแปรซบัซ้อน 
43  0.42  2 
1  0.36  2 
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ตาราง  18 (ตอ่) 
 

ข้อ 
องค์ประกอบ ผลการพิจารณาอยู่

องค์ประกอบท่ี 1 2 3 
21  0.34 0.32 ตวัแปรซบัซ้อน 
6  0.33  2 
14  0.33  2 
32 (- .30) <  คา่น า้หนกัองค์ประกอบ <  .30 
54 (- .30) <  คา่น า้หนกัองค์ประกอบ <  .30 
26   0.51 3 
7   0.49 3 
22   0.47 3 
10   0.46 3 
5   0.44 3 
13   0.44 3 
82 0.32  0.43 3 
9   0.42 3 
12   0.40 3 
27   0.40 3 
38   0.39 3 
41   0.38 3 
16   0.38 3 
85   0.37 3 
81   0.37 3 
29   0.37 3 
30   0.37 3 
3   0.35 3 
33   0.32 3 
11   0.32 3 
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ตาราง  18 (ตอ่) 
 

ข้อ 
องค์ประกอบ ผลการพิจารณาอยู่

องค์ประกอบท่ี 1 2 3 
46 0.30  0.32 ตวัแปรซบัซ้อน 
73 (- .30) <  คา่น า้หนกัองค์ประกอบ <  .30 
47 (- .30) <  คา่น า้หนกัองค์ประกอบ <  .30 
2 (- .30) <  คา่น า้หนกัองค์ประกอบ <  .30 
42 (- .30) <  คา่น า้หนกัองค์ประกอบ <  .30 

 
    ผู้วิจยัคดัเลือก  65  ข้อท่ีเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  จดัไว้ใน  3  องค์ประกอบ  
โดยเรียงตามล าดบัของน า้หนกัองค์ประกอบ  พบวา่ 
    องค์ประกอบท่ี  1  มีน า้หนกัองค์ประกอบตัง้แต ่ .32  ถึง  .64  มีคา่ไอเกน  10.12  
จ านวน  31 ข้อ  ได้แก่  ด้านการตดัสินใจ  7  ข้อ  ด้านการจดัการกับความเครียด  6  ข้อ  ด้านการ
แก้ปัญหา  5  ข้อ  ด้านการจดัการกบัอารมณ์  4  ข้อ  ด้านการส่ือสาร  3  ข้อ  ด้านการแสวงหาความรู้  
3  ข้อ  ด้านการสร้างสมัพนัธภาพ  2  ข้อ  และด้านการรับผิดชอบตอ่สงัคม  1  ข้อ  จะเห็นได้ว่า
องค์ประกอบท่ี  1  เป็นพฤติกรรมในด้านการเคล่ือนไหว การแสดงออก  การเข้าสงัคม  การจดัการกบั
สิ่งตา่งๆ   จงึตัง้ช่ือองค์ประกอบนี ้ ความสามารถด้านการจัดการ   รายละเอียดดงัตาราง  19 
 
ตาราง  19  องค์ประกอบท่ี  1  ของแบบวดัทกัษะชีวิต   
 
เลขข้อ
เดิม 

น า้หนกั 
องค์ประกอบ 

คณุลกัษณะเดิม 
องค์ประกอบด้าน เลขข้อ 

ใหม ่พทุธิพิสยั จิตพิสยั ทกัษะพิสยั 
60 0.64 การตดัสนิใจ    43 
59 0.60 การตดัสนิใจ    42 
55 0.58 การตดัสนิใจ    38 
77 0.57 การจดัการกบัความเครียด    56 
53 0.55 การสือ่สาร    37 
64 0.55 การแก้ปัญหา    47 
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ตาราง  19  (ตอ่) 
 
เลขข้อ
เดิม 

น า้หนกั 
องค์ประกอบ 

คณุลกัษณะเดิม 
องค์ประกอบด้าน เลขข้อ 

ใหม ่พทุธิพิสยั จิตพิสยั ทกัษะพิสยั 
67 0.53 การแก้ปัญหา    49 
56 0.52 การตดัสนิใจ    39 
57 0.51 การตดัสนิใจ    40 
78 0.51 การจดัการกบัความเครียด    57 
58 0.50 การตดัสนิใจ    41 
76 0.48 การจดัการกบัความเครียด    55 
80 0.48 การจดัการกบัความเครียด    59 
86 0.48 การแสวงหาความรู้    65 
74 0.46 การจดัการกบัความเครียด    54 
52 0.44 การสือ่สาร    36 
63 0.44 การแก้ปัญหา    46 
84 0.43 การแสวงหาความรู้    63 
68 0.43 การจดัการกบัอารมณ์    50 
39 0.42 ความรับผิดชอบตอ่สงัคม    30 
65 0.42 การแก้ปัญหา    48 
50 0.41 การสือ่สาร    35 
83 0.41 การแสวงหาความรู้    62 
45 0.40 การสร้างสมัพนัธภาพ    34 
79 0.40 การจดัการกบัความเครียด    58 
61 0.40 การตดัสนิใจ    44 
62 0.39 การแก้ปัญหา    45 
69 0.39 การจดัการกบัอารมณ์    51 
70 0.38 การจดัการกบัอารมณ์    52 
71 0.34 การจดัการกบัอารมณ์    53 
44 0.32 การสร้างสมัพนัธภาพ    33 

 
    จากตาราง  19  เม่ือพิจารณาคณุลกัษณะเดิมในองค์ประกอบท่ี  1  ร่วมกับ
ตาราง  6  หน้า  24  พบวา่  คณุลกัษณะเดมิสว่นมากท่ีสอดคล้องกบัองค์ประกอบด้านทกัษะพิสยั   
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    องค์ประกอบท่ี  2  มีน า้หนกัองค์ประกอบตัง้แต ่ .33 ถึง  .63  มีคา่ไอเกน  6.86  
จ านวน  14  ข้อ  ได้แก่  ด้านการตระหนกัรู้ในตนเอง  5  ข้อ  ด้านการเห็นใจผู้ อ่ืน  3  ข้อ  ด้านการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ  2  ข้อ  ด้านความคิดสร้างสรรค์  2 ข้อ  ด้านการสร้างสมัพนัธภาพ  1  ข้อ  และ
ด้านความภูมิใจในตนเอง  1  ข้อ  จะเห็นได้ว่า  องค์ประกอบท่ี  2  คณุลกัษณะส่วนใหญ่เป็นการ
แสดงออกในด้านความรู้สึกของแตล่ะบคุคล   ทัง้ด้านการกระท าและการแสดงความคิดเห็น  จึงตัง้ช่ือ
องค์ประกอบนี ้ ความสามารถด้านการตระหนักรู้ในตนเอง  รายละเอียดดงัตาราง  20 
 
ตาราง  20  องค์ประกอบท่ี  2  ของแบบวดัทกัษะชีวิต   
 
เลขข้อ
เดิม 

น า้หนกั 
องค์ประกอบ 

คณุลกัษณะเดิม 
องค์ประกอบด้าน เลขข้อ 

ใหม ่พทุธิพิสยั จิตพิสยั ทกัษะพิสยั 
15 0.63 การตระหนกัรู้ในตนเอง    14 
23 0.61 การเห็นใจผู้อื่น    21 
25 0.54 การเห็นใจผู้อื่น    22 
18 0.53 การตระหนกัรู้ในตนเอง    17 
17 0.49 การตระหนกัรู้ในตนเอง    16 
4 0.48 การคิดอยา่งมวีิจารณญาณ    3 
8 0.47 ความคิดสร้างสรรค์    7 
28 0.47 ความภมูิใจในตนเอง    25 
19 0.45 การตระหนกัรู้ในตนเอง    18 
20 0.45 การเห็นใจผู้อื่น    19 
43 0.42 การสร้างสมัพนัธภาพ    32 
1 0.36 การคิดอยา่งมวีิจารณญาณ    1 
6 0.33 ความคิดสร้างสรรค์    5 
14 0.33 การตระหนกัรู้ในตนเอง    13 

 
    จากตาราง  20  เม่ือพิจารณาคณุลกัษณะเดิมในองค์ประกอบท่ี  2  ร่วมกับ
ตาราง  6  หน้า  24  พบวา่  คณุลกัษณะเดมิสว่นมากสอดคล้องกบัองค์ประกอบด้านจิตพิสยั 
    องค์ประกอบท่ี  3  มีน า้หนกัองค์ประกอบตัง้แต ่ .32  ถึง  .51  มีคา่ไอเกน  5.40  
จ านวน 20  ข้อ  ได้แก่  ด้านความคิดสร้างสรรค์  6  ข้อ  ด้านความภูมิใจในตนเอง  4  ข้อ  ด้านการ
แสวงหาความรู้  3  ข้อ  ด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  2  ข้อ  ด้านการเห็นใจผู้ อ่ืน  2  ข้อ  ด้านการ
ตระหนกัรู้ในตนเอง  1  ข้อ  ด้านการสร้างสมัพนัธภาพ  1  ข้อ  และด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคม  1  
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ข้อ  จะเห็นได้ว่า องค์ประกอบท่ี  3  คณุลกัษณะส่วนใหญ่เป็นการกระท าท่ีเก่ียวข้องกบักระบวนการ
ทางสมอง  จงึตัง้ช่ือองค์ประกอบนีว้่า  ความสามารถด้านความคิดสร้างสรรค์ และการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ  รายละเอียดดงัตาราง  21 
 
ตาราง  21  องค์ประกอบท่ี  3  ของแบบวดัทกัษะชีวิต   
 
เลขข้อ
เดิม 

น า้หนกั 
องค์ประกอบ 

คณุลกัษณะเดิม 
องค์ประกอบด้าน เลขข้อ 

ใหม ่พทุธิพิสยั จิตพิสยั ทกัษะพิสยั 
26 0.51 การเห็นใจผู้อื่น    23 
7 0.49 ความคิดสร้างสรรค์    6 
22 0.47 การเห็นใจผู้อื่น    20 
10 0.46 ความคิดสร้างสรรค์    9 
5 0.44 การคิดอยา่งมวีิจารณญาณ    4 
13 0.44 ความคิดสร้างสรรค์    12 
82 0.43 การแสวงหาความรู้    61 
9 0.42 ความคิดสร้างสรรค์    8 
12 0.40 ความคิดสร้างสรรค์    11 
27 0.40 ความภมูิใจในตนเอง    24 
38 0.39 ความรับผิดชอบตอ่สงัคม    29 
41 0.38 การสร้างสมัพนัธภาพ    31 
16 0.38 การตระหนกัรู้ในตนเอง    15 
85 0.37 การแสวงหาความรู้    64 
81 0.37 การแสวงหาความรู้    60 
29 0.37 ความภมูิใจในตนเอง    26 
30 0.37 ความภมูิใจในตนเอง    27 
3 0.35 การคิดอยา่งมวีิจารณญาณ    2 
33 0.32 ความภมูิใจในตนเอง    28 
11 0.32 ความคิดสร้างสรรค์    10 

 
    จากตาราง  21  เม่ือพิจารณาคณุลกัษณะเดิมในองค์ประกอบท่ี  3  ร่วมกับ
ตาราง  6  หน้า  24  พบว่า  คณุลกัษณะเดิมส่วนมากสอดคล้องกบัองค์ประกอบด้านพทุธิพิสยัและ
ด้านจิตพิสยั 
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 กลา่วโดยสรุปได้วา่  แบบวดัทกัษะชีวิตท่ีได้จากการวิเคราะห์องค์ประกอบมี  3  องค์ประกอบ
มีจ านวนรวม  65 ข้อ  ประกอบด้วย  ความสามารถด้านการจัดการ  มีค่าน า้หนกัองค์ประกอบอยู่
ระหว่าง  .32  ถึง  .64   จ านวน  31  ข้อ  ความสามารถด้านการตระหนกัรู้ในตนเอง  มีคา่น า้หนกั
องค์ประกอบอยู่ระหว่าง  .33  ถึง .63  จ านวน  14  ข้อ  และความสามารถด้านความคิดสร้างสรรค์
และการคดิอยา่งมีวิจารณญาณ  มีคา่น า้หนกัองค์ประกอบอยูร่ะหวา่ง  .32  ถึง  .51  จ านวน  20  ข้อ 
  
 



บทที่  5 
สรุปผล  อภปิรายผล  และข้อเสนอแนะ 

 
 การสร้างแบบวัดทักษะชีวิตส าหรับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย  ผู้ วิจัยได้ก าหนด
จุดมุ่งหมายเพ่ือสร้างและตรวจสอบคณุภาพของแบบวดัทกัษะชีวิตของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอน
ปลาย  ประเภทโรงเรียนมาตรฐานสากล  สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา เขต 1   ภาค
เรียนท่ี  2  ปีการศกึษา  2554  มีจ านวนนกัเรียนทัง้สิน้  38,355  คน  โดยการสุ่มแบบสองขัน้ตอน  
(Two – Stages  Random  Sampling)  ได้จ านวนนกัเรียน  600  คน  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลเป็นแบบทักษะชีวิตส าหรับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย  ใช้วดัทักษะชีวิต  13  ด้าน  
จ านวน  86  ข้อ  ซึ่งมีลกัษณะข้อค าถามเป็นแบบสถานการณ์ชนิด  3  ตวัเลือก ท่ีมีการให้คะแนนเป็น  
1, 2 และ 3   น าไปทดสอบกบันกัเรียนกลุ่มตวัอย่าง  จ านวน  600  คน  ผู้วิจยัน าข้อมลูท่ีได้ไปตรวจให้
คะแนนเพื่อน ามาวิเคราะห์ข้อมลูโดยวิธีทางสถิตเิพ่ือตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือการวิจยั   
 
สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิจยัสรุปได้ดงันี ้
  1.  ความเท่ียงตรงเชิงพินิจ  โดยผู้ เช่ียวชาญพิจารณาความสอดคล้องของข้อค าถามกบั
นิยามศพัท์เฉพาะของแบบวดัทกัษะชีวิตท่ีสร้างขึน้จ านวน  130  ข้อ  ได้ข้อค าถามท่ีสามารถวดัทกัษะ
ชีวิตได้ตรงตามนิยามศพัท์จ านวน  104  ข้อ  มีคา่  IOC  ระหวา่ง  .60 ถึง 1.00  
  2.  คา่อ านาจจ าแนกรายข้อของแบบวดัทกัษะชีวิตท่ีได้จากการหาสมัประสิทธ์ิ -
สหสมัพนัธ์ระหวา่งคะแนนรายข้อกบัคะแนนรวมจากข้ออ่ืนๆ ท่ีเหลือทัง้หมด  จ านวน  86  ข้อ  มีคา่
อ านาจจ าแนกระหวา่ง  .22 ถึง  .65   
  3.  คา่ความเช่ือมัน่ของแบบวดัทกัษะรายด้านมีความเช่ือมัน่อยูร่ะหว่าง   .53   ถึง  .77  

และมีคา่ความเช่ือมัน่ของแบบวดัทกัษะชีวิตทัง้ฉบบัมีคา่เทา่กบั  .85 
  4.  คา่ความเท่ียงตรงของแบบวดัทกัษะชีวิตด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ  
(Exploratory  Factor  Analysis) จากข้อค าถามท่ีเลือกไว้   วิเคราะห์โครงสร้างคณุลกัษณะรวมทกุ
ด้าน  โดยน าผลการตอบแบบวัดทุกข้อมาสกัดองค์ประกอบด้วยเทคนิคแกนส าคัญ (Principal  
Component  Analysis)  หมนุแกนแบบมมุฉาก (Orthogonal)  โดยวิธีแวริแมกซ์ (Varimax)  ได้ผล
ดงันี ้ สามารถจ าแนกองค์ประกอบได้  3  องค์ประกอบ  มีจ านวนรวม  65 ข้อ  ประกอบด้วย  
ความสามารถด้านการจดัการ   มีคา่น า้หนกัองค์ประกอบอยู่ระหว่าง  .32  ถึง  .64   จ านวน  31  ข้อ  
ความสามารถด้านการตระหนกัรู้ในตนเอง  มีคา่น าหนกัองค์ประกอบอยู่ระหว่าง .33  ถึง .63  จ านวน  
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14  ข้อ  และความสามารถด้านความคิดสร้างสรรค์และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  มีค่าน า้หนกั
องค์ประกอบอยูร่ะหวา่ง  .32  ถึง  .51  จ านวน  20  ข้อ 
 
อภปิรายผล 
 1.  ความเท่ียงตรงเชิงพินิจ  โดยให้ผู้ เช่ียวชาญพิจารณาความสอดคล้องของข้อค าถามกบั 
นิยามศพัท์เฉพาะของแบบวดัทกัษะชีวิตท่ีสร้างขึน้จ านวน  130  ข้อ  ได้ข้อค าถามท่ีสามารถวดัทกัษะ
ชีวิตได้ตรงตามนิยามศพัท์จ านวน  104  ข้อ  ซึ่งผ่านเกณฑ์การพิจารณา มีคา่  IOC  ระหว่าง  .60 ถึง 
1.00  แสดงว่าแบบวดัทกัษะชีวิตท่ีผู้วิจยัสร้างขึน้มีคา่ความเท่ียงตรงเชิงพินิจสงูและสามารถใช้ ได้ ซึ่ง
สอดคล้องกบั ล้วน  สายยศ; และองัคณา  สายยศ (2543ข: 249)  ท่ีกล่าวว่า  คา่ดชันีความสอดคล้อง
จะต้องมีคา่มากกว่าหรือเท่ากบั  .50  แสดงว่าแบบวดัทกัษะชีวิตวดัได้ตรงตามนิยามศพัท์เฉพาะท่ี
ก าหนดไว้ 
 2.  คา่อ านาจจ าแนกแบบวดัทกัษะชีวิตจ านวน  104  ข้อ  มีอ านาจจ าแนกระหวา่ง  (– .39)  
ถึง .65  ผู้วิจยัคดัเลือกข้อท่ีคา่อ านาจจ าแนกมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05  ไว้  86  ข้อ ซึ่งมีอ านาจ
จ าแนกตัง้แต ่ .22  ถึง  .65  แสดงว่าแบบวดัทกัษะชีวิตมีค่าอ านาจจ าแนกท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับ  
ล้วน  สายยศ; และองัคณา  สายยศ  (2538: 210)  ท่ีกล่าวว่า  เม่ือผู้ตอบเลือกตอบตวัเลือกท่ีมีคะแนน
มากย่อมได้คะแนนรวมมาก  ลกัษณะของคะแนน  2  อย่างขึน้ลงตามกนั  แสดงว่าข้อนัน้จ าแนกได้ดี  
แตถ้่าไมข่ึน้ลงตามกนัแสดงวา่คา่อ านาจจ าแนกไมดี่  หรืออาจขึน้ลงกลบักนัแปลวา่ข้อสอบไม่ดี  ไม่ควร
น ามาใช้หรือควรน ามาปรับปรุง 
 3.  คา่ความเช่ือมัน่ของแบบวดัทกัษะชีวิตรายด้านด้วยวิธีหาความสอดคล้องภายในด้วยสตูร 
สมัประสิทธ์ิแอลฟา ( - coefficient)  และหาความเช่ือมัน่ของแบบวดัทัง้ฉบบัด้วยสตูรของเฟลต์และ
ราช ู จากการทดสอบครัง้ท่ี 2  ความเช่ือมัน่ของแบบวดัทกัษะชีวิตรายด้านมีคา่ระหว่าง  .53   ถึง  .77  
ซึ่งทกัษะชีวิตท่ีมีคา่ความเช่ือมัน่ต ่าท่ีสดุ  คือ  ด้านการสร้างสมัพนัธ์ภาพ  ส่วนทกัษะชีวิตท่ีมีค่าความ
เช่ือมัน่สงูสดุ  คือ  ด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคม และด้านการตดัสินใจ  และคา่ความเช่ือมัน่ของแบบ
วดัทกัษะชีวิตทัง้ฉบบัมีคา่เท่ากบั  .85   แสดงว่า  แบบวดัทัง้ฉบบัท่ีผู้วิจยัสร้างขึน้มีความเช่ือมัน่เช่ือถือ
ได้  ซึ่งสอดคล้องกบั  ล้วน  สายยศ; และองัคณา  สายยศ  (ล้วน สายยศ; องัคณา  สายยศ.  2543ก:  
317,  อ้างอิงจาก  ขวญัยืน  มลูศรี.  2548: 120)  ท่ีกล่าวว่า  เคร่ืองมือวดัความรู้สึกหรือจิตพิสยัควรมี
คา่ความเช่ือมัน่อยา่งต ่า  .75    สว่นแบบวดัทกัษะชีวิตรายด้านมีความเช่ือมัน่ต ่ากว่า  .75  อาจเป็นผล
มาจากจ านวนข้อค าถามในแตล่ะด้านมีจ านวนน้อย  
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 4.  คา่ความเท่ียงตรงของแบบวดัทกัษะชีวิตด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ  
(Exploratory  Factor  Analysis) จากข้อค าถามท่ีเลือกไว้จ านวน  86  ข้อ   มาวิเคราะห์โครงสร้าง
คณุลกัษณะรวมทกุด้าน  จากการตรวจสอบข้อมลูเบือ้งต้น  พบว่า   KMO  เท่ากบั  .91  แสดงว่า  
ข้อมลูชดุนีเ้หมาะสมมากกบัการวิเคราะห์องค์ประกอบ  ซึง่สอดคล้องกบั  วิยะดา  ตนัวฒันากลู (2546: 
220) ท่ีกลา่ววา่  คา่  KMO  เป็นคา่ท่ีใช้วดัความเหมาะสมของข้อมลูวา่ข้อมลูสมควรใช้ในการวิเคราะห์

องค์ประกอบเพียงใด  ถ้าคา่ของ  KMO    .90  แสดงว่าข้อมลูชดุนีเ้หมาะสมมากกบัการวิเคราะห์
องค์ประกอบ  เม่ือพิจารณารายตวัแปร  พบว่า  คา่ความพอเพียงของการเลือกตวัอย่าง (MSA)  ของ
ตวัแปรทัง้  86  ตวั  มีคา่อยูร่ะหวา่ง  .63  ถึง  .95  ซึง่มากกวา่  .50  ทกุคา่  แสดงว่า  ตวัแปรทัง้ท่ีน ามา
ศกึษามีความสมัพนัธ์กนัเพียงพอท่ีจะน ามาวิเคราะห์องค์ประกอบได้  ซึ่งสอดคล้องกบั  เพ็ญแข แสง-
แก้ว  (2554: 7) ซึ่งกล่าวว่า  มาตรวดัความพอเพียงของตวัแปรใดมีคา่ต ่าควรตดัตวัแปรนัน้ทิง้   ผู้วิจยั
น าผลการตอบทัง้  86  ข้อ  มาสกัดองค์ประกอบด้วยเทคนิคแกนส าคญั (Principal  Component  
Analysis)  หมนุแกนแบบมมุฉาก (Orthogonal)  โดยวิธีแวริแมกซ์ (Varimax)   พบว่า  มีจ านวน
องค์ประกอบจ านวน  24  องค์ประกอบ  ท่ีสามารถอธิบายความผนัแปรของตวัแปรทัง้หมดได้อย่าง
น้อย  1  ตวัแปร   (คา่ไอเกน    1.00)  เม่ือพิจารณาคา่ไอเกนท่ีลดลงอย่างรวดเร็ว  พบว่า  ควรมี
จ านวนองค์ประกอบเพียง  3  องค์ประกอบ  ได้แก่    ซึ่งสอดคล้องกบัองค์การอนามยัโลก  ซึ่งก าหนด
องค์ประกอบของทกัษะชีวิตโดยแบ่งตามพฤติกรรมการเรียนรู้ได้  3  องค์ประกอบ  เม่ือพิจารณา
องค์ประกอบท่ีได้ร่วมกับเอกสารงานวิจัย  8  แนวคิด ได้แก่  ความสามารถด้านการจัดการ  
ความสามารถด้านการตระหนักรู้ในตนเอง  และความสามารถด้านความคิดสร้างสรรค์และการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ  ได้ทกัษะชีวิตท่ีผ่านเกณฑ์จ านวน  65  ข้อ  องค์การอนามยัโลก  ยเูนสโก  ประ
เสร็จและคนอ่ืนๆ  กระทรวงสาธารณสขุ  กระทรวงศกึษาธิการ  ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้
พืน้ฐาน  ขวญัยืนมูลศรี  และกฤษณา  ปัญญา  พบว่า  ความสามารถด้านการจดัการสอดคล้องกับ
องค์ประกอบด้านทกัษะพิสยั  ความสามารถด้านการตระหนกัรู้ในตนเองสอดคล้องกับองค์ประกอบ
ด้านจิตพิสยั  และความสามารถด้านความคิดสร้างสรรค์และการคิดอย่างวิจารณญาณสอดคล้องกับ
องค์ประกอบด้านพุทธิพิสยัและจิตพิสยั  เม่ือพิจารณาคณุลกัษณะเดิมในแตล่ะองค์ประกอบ  พบว่า  
องค์ประกอบท่ี  1 (ความสามารถด้านการจัดการ) มีข้อ  39  ซึ่งควรอยู่ในองค์ประกอบท่ี  2  
(ความสามารถด้านการตระหนักรู้ในตนเอง)  เน่ืองมาจากข้อค าถามมีลักษณะเป็นการปฏิบัต ิ 
องค์ประกอบท่ี  2 (ความสามารถด้านการตระหนกัรู้ในตนเอง)  มีข้อ  4 , 8 , 1 และ 6  ซึ่งควรอยู่
องค์ประกอบท่ี  3  (ความสามารถด้านความคิดสร้างสรรค์และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ) เน่ืองจาก
ข้อค าถามมีลกัษณะไม่ใช่บริบทของเด็กจึงท าให้การตอบเปล่ียนไปตามความรู้สึก  องค์ประกอบท่ี  3  
(ความสามารถด้านความคิดสร้างสรรค์และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ)  มีข้อ  41 , 81 , 82 และ 85  
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ซึ่งควรอยู่ในองค์ประกอบท่ี  1  (ความสามารถด้านการจดัการ)  เน่ืองจากข้อค าถามเป็นเพียงการ
แสดงความคดิเห็น  ไมไ่ด้ปฏิบตัจิริง 
   
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะจากผลการวิจยั 
  1.  ด้านการน าผลการวิจยัไปใช้ 
   1.1  แบบวดัทกัษะชีวิตส าหรับนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย  ฉบบันี ้ ครู   
อาจารย์  สามารถน าไปใช้วดัทกัษะชีวิตของนักเรียนของตนเองได้  ซึ่งจะเป็นแนวทางในการพฒันา
ทกัษะชีวิตตอ่ไป 
   1.2  ในการท าวิจยัครัง้นี ้ ประชากรเป็นนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย   
ประเภทโรงเรียนมาตรฐานสากล  สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา  เขต  1  ดงันัน้  ใน
การน าแบบวดัทกัษะชีวิตไปใช้ในเขตอ่ืนๆ  ควรพิจารณาข้อค าถามให้เหมาะกบันกัเรียนในเขตพืน้ท่ี 
  2.  ด้านการท าวิจยัตอ่ไป 
   2.1  การสร้างแบบวดัทกัษะชีวิต  ผู้วิจยัสร้างขึน้เพ่ือใช้กบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษา 
ตอนปลาย  ประเภทโรงเรียนมาตรฐานสากล  กรุงเทพมหานคร  ดงันัน้ควรพฒันาแบบวดัทกัษะชีวิต
ส าหรับนักเรียนในช่วงชัน้อ่ืน  หรือประเภทอ่ืน  หรือในจังหวัดอ่ืน  เพ่ือให้ได้แบบวัดทักษะชีวิตท่ี
เหมาะสมกบันกัเรียนแตล่ะระดบั  และแตล่ะจงัหวดัท่ีมีความเฉพาะเจาะจงมากยิ่งขึน้ 
   2.2  การท าวิจยัครัง้ตอ่ไป  ควรวิจยัเก่ียวกบัการพฒันารูปแบบและการจดัการเรียนรู้
ท่ีชว่ยสง่เสริมและพฒันาทกัษะชีวิตให้เพิ่มสงูขึน้ควรสร้างแบบวดัแยกเป็นรายด้าน   
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจวัดแบบวัดทกัษะชีวิต 
 
 1.  อาจารย์  ดร.อไุร  จกัษ์ตรีมงคล  รองผู้อ านวยการฝ่ายประเมินผลและรับนิสิต 
         ส านกัทดสอบทางการศกึษาและจิตวิทยา    
         มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
 
 2.  อาจารย์  ดร.อญัชลี  สขุในสิทธ์ิ  ภาควิชาสงัคมวิทยา 
         มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
 
 3.  อาจารย์ปานวาสน์  มหาลวเลิศ  ส านกัทดสอบทางการศกึษาและจิตวิทยา    
         มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
 
 4.  อาจารย์กลุวดี  ไพจิตร   ครูช านาญการพิเศษ 
         โรงเรียนเตรียมอดุมศกึษา 
 
 5.  อาจารย์กานดา  ลือสทุธิวิบลูย์  ครูช านาญการ 
         โรงเรียนเตรียมอดุมศกึษา 
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ตาราง  22  ดชันีความสอดคล้อง (IOC)  ของแบบวดัทกัษะชีวิต  จ านวน  130  ข้อ 
 

องค์ประกอบ ข้อ 
ผู้เชี่ยวชาญท่านที่ 

IOC ผลการคัดเลอืก 
1 2 3 4 5 

การคิดอยา่งมวีิจารณญาณ 1 1 1 1 1 1 1.00 คดัเลอืกไว้  
 2 1 1 1 1 0 .80 คดัเลอืกไว้  
 3 1 1 0 1 1 .80 คดัเลอืกไว้  
 4 1 1 1 1 1 1.00 คดัเลอืกไว้  
 5 1 1 1 1 1 1.00 คดัเลอืกไว้  
 6 1 1 1 1 1 1.00 คดัเลอืกไว้  
 7 1 1 1 1 1 1.00 คดัเลอืกไว้  
 8 0 1 1 1 0 .60 ตดัออก 
 9 -1 0 0 0 1 .00 ตดัออก 
 10 0 1 1 1 1 .80 คดัเลอืกไว้ 
ความคิดสร้างสรรค์ 11 0 1 1 1 1 .80 คดัเลอืกไว้  
 12 1 1 1 0 1 .80 คดัเลอืกไว้ 
 13 1 1 1 1 1 1.00 คดัเลอืกไว้ 
 14 1 1 1 1 1 1.00 คดัเลอืกไว้  
 15 1 1 1 1 1 1.00 คดัเลอืกไว้  
 16 0 1 1 1 1 .80 คดัเลอืกไว้ 
 17 1 1 1 1 1 1.00 คดัเลอืกไว้  
 18 1 1 1 0 1 .80 คดัเลอืกไว้  
 19 -1 1 0 1 1 .40 ตดัออก 
 20 0 1 1 1 0 .60 ตดัออก 

การตระหนกัรู้ในตนเอง 21 0 1 1 1 1 .80 คดัเลอืกไว้ 
 22 1 1 0 1 1 .80 คดัเลอืกไว้  
 23 0 1 1 1 1 .80 คดัเลอืกไว้  
 24 1 1 1 0 1 .80 คดัเลอืกไว้  
 25 1 1 1 1 1 1.00 คดัเลอืกไว้  
 26 1 1 1 1 1 1.00 คดัเลอืกไว้  
 27 -1 1 0 0 0 .00 ตดัออก 
 28 0 1 1 1 1 .80 คดัเลอืกไว้  
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ตาราง  22  (ตอ่) 
 

องค์ประกอบ ข้อ 
ผู้เชี่ยวชาญท่านที่ 

IOC ผลการคัดเลอืก 
1 2 3 4 5 

การตระหนกัรู้ในตนเอง 29 1 1 1 0 1 .80 คดัเลอืกไว้  
 30 1 1 0 1 1 .80 ตดัออก 

การเห็นใจผู้อื่น 31 1 1 1 1 1 1.00 คดัเลอืกไว้  
 32 1 1 1 1 1 1.00 คดัเลอืกไว้  
 33 1 1 1 1 1 1.00 คดัเลอืกไว้  
 34 1 1 1 1 1 1.00 คดัเลอืกไว้  
 35 1 1 1 1 1 1.00 คดัเลอืกไว้  
 36 1 1 1 1 1 1.00 คดัเลอืกไว้  
 37 1 1 1 1 1 1.00 คดัเลอืกไว้  
 38 1 0 1 1 1 .80 ตดัออก 
 39 1 1 1 1 1 1.00 คดัเลอืกไว้  
 40 1 1 1 1 1 1.00 ตดัออก 
ความภมูิใจในตนเอง 41 1 1 1 1 1 1.00 คดัเลอืกไว้  
 42 1 1 1 1 1 1.00 คดัเลอืกไว้  
 43 1 1 1 1 0 .80 คดัเลอืกไว้  
 44 1 1 1 1 1 1.00 คดัเลอืกไว้  
 45 1 1 1 0 1 .80 คดัเลอืกไว้  
 46 1 1 1 1 -1 .60 ตดัออก 
 47 1 1 1 0 0 .60 ตดัออก 
 48 1 1 1 1 1 1.00 คดัเลอืกไว้  
 49 1 1 1 1 1 1.00 คดัเลอืกไว้  
 50 1 1 1 1 1 1.00 คดัเลอืกไว้  
ความรับผิดชอบตอ่สงัคม 51 1 1 1 1 1 1.00 คดัเลอืกไว้  
 52 1 1 1 1 1 1.00 คดัเลอืกไว้  
 53 1 1 1 1 1 1.00 คดัเลอืกไว้ 
 54 1 1 1 1 1 1.00 คดัเลอืกไว้  
 55 1 1 1 1 1 1.00 คดัเลอืกไว้ 
 56 1 1 1 1 1 1.00 คดัเลอืกไว้  
 57 1 1 1 1 1 1.00 คดัเลอืกไว้ 
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ตาราง  22 (ตอ่) 
 

องค์ประกอบ ข้อ 
ผู้เชี่ยวชาญท่านที่ 

IOC ผลการคัดเลอืก 
1 2 3 4 5 

ความรับผิดชอบตอ่สงัคม 58 1 0 1 1 1 .80 ตดัออก 

 59 1 1 1 1 1 1.00 คดัเลอืกไว้ 
 60 1 1 1 1 1 1.00 ตดัออก 

การสร้างสมัพนัธภาพ 61 1 1 1 1 1 1.00 คดัเลอืกไว้ 
 62 1 1 1 1 1 1.00 คดัเลอืกไว้ 
 63 1 1 1 1 0 .80 คดัเลอืกไว้ 
 64 1 1 1 1 1 1.00 คดัเลอืกไว้ 
 65 1 1 1 1 1 1.00 คดัเลอืกไว้ 
 66 1 1 1 1 0 .80 ตดัออก 

 67 1 1 1 1 0 .80 ตดัออก 

 68 1 1 1 1 1 1.00 คดัเลอืกไว้ 
 69 1 1 1 1 1 1.00 คดัเลอืกไว้ 
 70 1 1 1 1 1 1.00 คดัเลอืกไว้ 
การสือ่สาร 71 1 1 0 0 1 .60 คดัเลอืกไว้ 
 72 1 1 1 1 0 .80 คดัเลอืกไว้ 
 73 1 1 1 0 0 .60 คดัเลอืกไว้ 
 74 1 1 1 0 0 .60 คดัเลอืกไว้ 
 75 0 1 1 0 -1 .20 ตดัออก 

 76 1 1 1 1 1 1.00 คดัเลอืกไว้ 
 77 0 1 1 1 1 .80 คดัเลอืกไว้ 
 78 1 1 1 1 1 1.00 คดัเลอืกไว้ 
 79 1 1 0 0 -1 .20 ตดัออก 

 80 1 1 1 1 1 1.00 คดัเลอืกไว้ 
การตดัสนิใจ 81 1 1 1 1 1 1.00 คดัเลอืกไว้ 
 82 1 1 1 1 1 1.00 คดัเลอืกไว้ 
 83 1 1 1 1 1 1.00 คดัเลอืกไว้ 
 84 1 1 1 1 1 1.00 คดัเลอืกไว้ 
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ตาราง  22  (ตอ่) 
 

องค์ประกอบ ข้อ 
ผู้เชี่ยวชาญท่านที่ 

IOC ผลการคัดเลอืก 
1 2 3 4 5 

การตดัสนิใจ 85 1 1 0 1 0 .60 คดัเลอืกไว้ 
 86 1 1 0 0 1 .60 ตดัออก 

 87 1 1 1 1 1 1.00 คดัเลอืกไว้ 
 88 0 1 1 1 0 .60 ตดัออก 
 89 1 1 0 1 1 .80 คดัเลอืกไว้ 
 90 1 1 1 1 1 1.00 คดัเลอืกไว้ 
การแก้ปัญหา 91 1 1 1 1 1 1.00 คดัเลอืกไว้ 
 92 1 1 1 1 1 1.00 คดัเลอืกไว้ 
 93 1 1 1 1 1 1.00 คดัเลอืกไว้ 
 94 1 1 1 1 1 1.00 คดัเลอืกไว้ 
 95 1 1 1 1 1 1.00 คดัเลอืกไว้ 
 96 1 1 1 1 1 1.00 คดัเลอืกไว้ 
 97 1 1 0 1 1 .80 คดัเลอืกไว้ 
 98 1 1 0 1 1 .80 ตดัออก 

 99 1 1 1 1 1 1.00 คดัเลอืกไว้ 
 100 0 1 0 1 1 .60 ตดัออก 

การจดัการกบัอารมณ์ 101 1 1 1 0 1 .80 ตดัออก 

 102 1 1 0 1 0 .60 ตดัออก 

 103 1 1 1 1 1 1.00 คดัเลอืกไว้ 
 104 1 1 1 1 1 1.00 คดัเลอืกไว้ 
 105 1 1 1 1 1 1.00 คดัเลอืกไว้ 
 106 1 1 1 1 0 .80 คดัเลอืกไว้ 
 107 1 1 0 1 1 .80 คดัเลอืกไว้ 
 108 1 1 0 1 1 .80 คดัเลอืกไว้ 
 109 1 1 1 1 1 1.00 คดัเลอืกไว้ 
 110 1 1 1 1 1 1.00 คดัเลอืกไว้ 
 111 1 1 1 1 1 1.00 คดัเลอืกไว้ 
 112 1 1 1 1 1 1.00 คดัเลอืกไว้ 
 113 1 1 1 1 1 1.00 คดัเลอืกไว้ 
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ตาราง  22  (ตอ่) 
 

องค์ประกอบ ข้อ 
ผู้เชี่ยวชาญท่านที่ 

IOC ผลการคัดเลอืก 
1 2 3 4 5 

การจดัการกบัความเครียด 114 1 1 1 1 0 .80 คดัเลอืกไว้ 
 115 1 1 0 1 0 .60 คดัเลอืกไว้ 
 116 0 1 1 1 -1 .40 ตดัออก 

 117 1 1 1 1 -1 .60 คดัเลอืกไว้ 
 118 1 1 1 1 0 .80 คดัเลอืกไว้ 
 119 1 1 0 1 0 .60 ตดัออก 

 120 1 1 1 1 1 1.00 คดัเลอืกไว้ 
การแสวงหาความรู้ 121 1 1 1 1 1 1.00 คดัเลอืกไว้ 
 122 1 1 1 1 1 1.00 คดัเลอืกไว้ 
 123 1 1 1 1 1 1.00 คดัเลอืกไว้ 
 124 1 1 1 1 1 1.00 คดัเลอืกไว้ 
 125 0 1 1 1 1 .80 ตดัออก 

 126 1 1 1 1 1 1.00 คดัเลอืกไว้ 
 127 1 1 1 1 1 1.00 คดัเลอืกไว้ 
 128 1 1 1 1 1 1.00 คดัเลอืกไว้ 
 129 0 1 1 1 1 .80 ตดัออก 

 130 1 1 1 1 1 1.00 คดัเลอืกไว้ 
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ตาราง  23   คา่อ านาจจ าแนก (r) ของแบบวดัทกัษะชีวิต  จ านวน  104  ข้อ 

 
องค์ประกอบ ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก (r) ผลการคัดเลือก 

การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ 1 0.32 คดัเลือกไว้ 
 2 0.28 คดัเลือกไว้ 

 3 0.22 คดัเลือกไว้ 

 4 0.48 คดัเลือกไว้ 

 5 0.42 คดัเลือกไว้ 

 6 0.17 ตดัออก 
 7 0.43 คดัเลือกไว้ 
 8 0.06 ตดัออก 

ความคดิสร้างสรรค์ 9 0.06 ตดัออก 
 10 0.32 คดัเลือกไว้ 

 11 0.36 คดัเลือกไว้ 

 12 0.37 คดัเลือกไว้ 

 13 0.54 คดัเลือกไว้ 

 14 0.56 คดัเลือกไว้ 

 15 0.38 คดัเลือกไว้ 

 16 0.23 คดัเลือกไว้ 

การตระหนกัรู้ในตนเอง 17 0.61 คดัเลือกไว้ 

 18 0.57 คดัเลือกไว้ 

 19 0.49 คดัเลือกไว้ 

 20 0.51 คดัเลือกไว้ 

 21 0.34 คดัเลือกไว้ 

 22 0.23 ตดัออก 
 23 0.35 ตดัออก 
 24 0.56 คดัเลือกไว้ 

การเห็นใจผู้ อ่ืน 25 0.35 คดัเลือกไว้ 

 26 0.49 คดัเลือกไว้ 

 27 0.37 คดัเลือกไว้ 
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ตาราง  23 (ตอ่) 
 

องค์ประกอบ ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก (r) ผลการคัดเลือก 
การเห็นใจผู้ อ่ืน 28 0.55 คดัเลือกไว้ 

 29 0.52 คดัเลือกไว้ 

 30 0.59 คดัเลือกไว้ 

 31 0.36 คดัเลือกไว้ 

 32 0.31 ตดัออก 
ความภมูิใจในตนเอง 33 0.46 คดัเลือกไว้ 

 34 0.51 คดัเลือกไว้ 

 35 0.47 คดัเลือกไว้ 

 36 0.39 คดัเลือกไว้ 

 37 -0.39 ตดัออก 
 38 0.36 คดัเลือกไว้ 

 39 0.46 คดัเลือกไว้ 

 40 0.53 คดัเลือกไว้ 

ความรับผิดชอบตอ่สงัคม 41 0.48 คดัเลือกไว้ 

 42 0.58 คดัเลือกไว้ 

 43 0.40 คดัเลือกไว้ 

 44 0.54 คดัเลือกไว้ 

 45 0.47 คดัเลือกไว้ 

 46 0.57 คดัเลือกไว้ 

 47 0.30 ตดัออก 
 48 0.62 คดัเลือกไว้ 

การสร้างสมัพนัธภาพ 49 0.50 คดัเลือกไว้ 

 50 0.44 คดัเลือกไว้ 

 51 0.39 คดัเลือกไว้ 

 52 0.40 คดัเลือกไว้ 

 53 0.41 คดัเลือกไว้ 

 54 0.52 คดัเลือกไว้ 
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ตาราง  23 (ตอ่) 
 

องค์ประกอบ ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก (r) ผลการคัดเลือก 
การสร้างสมัพนัธภาพ 55 0.53 คดัเลือกไว้ 

 56 0.48 ตดัออก 
การส่ือสาร 57 0.64 คดัเลือกไว้ 

 58 0.36 คดัเลือกไว้ 

 59 0.62 คดัเลือกไว้ 

 60 0.38 ตดัออก 
 61 0.64 คดัเลือกไว้ 

 62 0.51 คดัเลือกไว้ 

 63 0.61 คดัเลือกไว้ 

 64 0.49 คดัเลือกไว้ 

การตดัสินใจ 65 0.51 คดัเลือกไว้ 

 66 0.45 คดัเลือกไว้ 

 67 0.39 ตดัออก 
 68 0.48 คดัเลือกไว้ 

 69 0.40 คดัเลือกไว้ 

 70 0.50 คดัเลือกไว้ 

 71 0.65 คดัเลือกไว้ 

 72 0.59 คดัเลือกไว้ 

การแก้ปัญหา 73 0.33 คดัเลือกไว้ 

 74 0.53 คดัเลือกไว้ 

 75 0.61 คดัเลือกไว้ 

 76 0.47 คดัเลือกไว้ 

 77 0.07 ตดัออก 
 78 0.27 ตดัออก 
 79 0.42 คดัเลือกไว้ 

 80 0.46 คดัเลือกไว้ 

การจดัการกบัอารมณ์ 81 0.43 คดัเลือกไว้ 
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ตาราง  23 (ตอ่) 
 

องค์ประกอบ ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก (r) ผลการคัดเลือก 
การจดัการกบัอารมณ์ 82 0.39 ตดัออก 

 83 0.58 คดัเลือกไว้ 

 84 0.29 คดัเลือกไว้ 

 85 0.41 คดัเลือกไว้ 

 86 0.28 ตดัออก 
 87 0.40 คดัเลือกไว้ 

 88 0.24 คดัเลือกไว้ 

การจดัการกบัความเครียด 89 0.40 คดัเลือกไว้ 

 90 0.34 คดัเลือกไว้ 

 91 0.27 ตดัออก 
 92 0.47 คดัเลือกไว้ 

 93 0.45 คดัเลือกไว้ 

 94 0.56 คดัเลือกไว้ 

 95 0.37 คดัเลือกไว้ 

 96 0.52 คดัเลือกไว้ 

การแสวงหาความรู้ 97 0.36 คดัเลือกไว้ 

 98 0.46 คดัเลือกไว้ 

 99 0.41 คดัเลือกไว้ 

 100 0.44 คดัเลือกไว้ 

 101 0.45 คดัเลือกไว้ 

 102 0.54 คดัเลือกไว้ 

 103 0.40 ตดัออก 
 104 0.22 ตดัออก 
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ภาคผนวก  ค 
กราฟค่าไอเกน  (Scree  plot) 
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ภาพประกอบ  4   กราฟคา่ไอเกน  (Scree  plot) 
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ภาคผนวก  ง 
ค่าน า้หนักองค์ประกอบก่อนการหมุนแกน 
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ตาราง  24  คา่น า้หนกัองค์ประกอบก่อนการหมนุแกน 
 

ข้อ 
องค์ประกอบ 

ข้อ 
องค์ประกอบ 

1 2 3 1 2 3 
60 .65 -.30 .02 52 .47 -.14 .05 
53 .62 -.19 .01 63 .47 -.15 .04 
40 .61 -.11 -.20 57 .47 -.15 .22 
48 .60 -.16 -.22 38 .45 .17 .16 
59 .59 -.26 .07 76 .45 -.15 .17 
39 .58 .02 .03 69 .45 -.05 .09 
64 .58 -.19 .07 58 .45 -.20 .15 
35 .58 -.14 -.10 45 .45 -.04 .13 
25 .58 .15 -.25 65 .45 -.02 .20 
51 .58 -.26 -.18 80 .44 -.25 .04 
15 .58 .00 -.38 79 .44 -.16 -.01 
23 .57 .11 -.34 36 .44 -.24 -.25 
50 .57 .02 .04 17 .44 .18 -.28 
34 .56 -.21 -.21 46 .44 .11 .11 
78 .56 -.07 .17 62 .43 -.16 -.02 
37 .56 -.19 -.13 20 .43 .19 -.23 
55 .54 -.25 .14 86 .43 -.19 .14 
28 .53 .18 -.19 18 .43 .07 -.35 
77 .52 -.25 .13 10 .43 .34 -.02 
74 .52 -.13 .02 82 .42 .17 .28 
56 .51 -.16 .14 61 .42 .00 .22 
67 .50 -.21 .12 75 .42 .05 .30 
21 .49 .16 -.06 43 .42 -.03 -.23 
33 .49 .13 .04 84 .42 -.04 .26 
14 .47 .03 -.07 24 .41 .01 -.01 
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ตาราง  24  (ตอ่) 
 

ข้อ 
องค์ประกอบ 

ข้อ 
องค์ประกอบ 

1 2 3 1 2 3 
19 .47 .05 -.23 70 .41 .03 .24 
54 .41 .10 -.07 11 .34 .23 -.04 
29 .41 .26 -.06 66 .34 -.13 -.11 
47 .40 .09 -.01 72 .34 .04 .11 
6 .40 .03 -.13 30 .31 .29 .01 
16 .40 .26 -.02 85 .30 .19 .24 
83 .40 -.06 .22 1 .27 .20 -.24 
44 .39 -.10 -.05 2 .26 .09 .11 
32 .39 .00 -.09 73 .24 .10 .20 
4 .38 .15 -.31 42 .20 .11 .04 
41 .38 .20 .14 7 .27 .42 .09 
5 .38 .33 .01 13 .11 .39 .19 
71 .38 -.06 .09 9 .23 .38 .03 
49 .37 .00 .02 27 .28 .38 -.09 
81 .36 .18 .18 22 .29 .33 .19 
31 .35 .06 .08 3 .22 .28 .09 
26 .35 .34 .22 68 .33 -.06 .38 
12 .35 .31 -.01 8 .30 .11 -.35 
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ภาคผนวก  จ 
ค่าน า้หนักองค์ประกอบหลังการหมุนแกน 
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ตาราง  25  คา่น า้หนกัองค์ประกอบหลงัการหมนุแกน 
 

ข้อ 
องค์ประกอบ 

ข้อ 
องค์ประกอบ 

1 2 3 1 2 3 
60 .64 .31 .03 83 .41 .03 .20 
59 .60 .24 .06 45 .40 .13 .20 
55 .58 .16 .07 79 .40 .24 .05 
77 .57 .15 .07 75 .40 -.01 .33 
53 .55 .31 .11 61 .40 .05 .26 
64 .55 .24 .12 62 .39 .24 .05 
67 .53 .16 .08 69 .39 .17 .18 
56 .51 .14 .13 70 .38 .03 .29 
57 .51 .06 .15 71 .34 .13 .14 
78 .51 .16 .24 44 .32 .25 .07 
58 .50 .10 .07 24 .29 .24 .18 
51 .48 .44 -.04 49 .28 .19 .16 
76 .48 .09 .13 66 .28 .27 -.01 
80 .48 .18 .00 72 .27 .10 .22 
86 .48 .11 .07 31 .26 .13 .23 
35 .46 .39 .09 15 .26 .63 .10 
74 .46 .26 .12 23 .21 .61 .21 
37 .45 .39 .03 25 .23 .54 .27 
52 .44 .20 .10 18 .13 .53 .11 
63 .44 .21 .09 48 .43 .49 .03 
84 .43 .01 .25 40 .42 .49 .09 
68 .43 -.14 .24 17 .10 .49 .22 
39 .42 .29 .27 4 .07 .48 .17 
65 .42 .08 .24 8 .01 .47 .08 
50 .41 .28 .27 28 .21 .47 .30 
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ตาราง  25  (ตอ่) 
 

ข้อ 
องค์ประกอบ 

ข้อ 
องค์ประกอบ 

1 2 3 1 2 3 
34 .43 .46 -.02 9 -.03 .14 .42 
19 .22 .45 .15 12 .08 .23 .40 
20 .11 .45 .25 27 -.04 .27 .40 
36 .35 .43 -.11 38 .30 .13 .39 
43 .23 .42 .06 41 .22 .12 .38 
1 -.02 .36 .19 16 .13 .26 .38 
21 .24 .34 .32 85 .21 -.02 .37 
6 .22 .33 .14 81 .24 .06 .37 
14 .29 .33 .20 29 .12 .30 .37 
32 .25 .29 .13 30 .06 .19 .37 
54 .21 .29 .23 3 .04 .07 .35 
26 .16 .04 .51 33 .30 .24 .32 
7 .00 .12 .49 11 .11 .24 .32 
22 .10 .03 .47 46 .30 .16 .32 
10 .11 .28 .46 73 .20 -.02 .25 
5 .09 .23 .44 47 .24 .24 .24 
13 -.06 -.06 .44 2 .19 .06 .22 
82 .32 .02 .43 42 .10 .09 .19 
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ภาคผนวก  ฉ 
Correlations  Matrix 
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ตาราง  26   Correlation  Matrix 
 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1 1.00                         

2 .14(**) 1.00                       

3 .14(**) .13(**) 1.00                     

4 .28(**) .19(**) .17(**) 1.00                   

5 .16(**) .20(**) .21(**) .21(**) 1.00                 

6 .17(**) .18(**) .05 .27(**) .21(**) 1.00               

7 .19(**) .08(*) .09(*) .20(**) .17(**) .13(**) 1.00             

8 .15(**) .11(*) .06 .34(**) .08 .24(**) .06 1.00           

9 .12(**) .03 .14(**) .10(*) .12(**) .14(**) .17(**) .19(**) 1.00         

10 .17(**) .13(**) .17(**) .26(**) .26(**) .19(**) .21(**) .21(**) .22(**) 1.00       

11 .15(**) .00 .07 .26(**) .26(**) .14(**) .15(**) .14(**) .14(**) .18(**) 1.00     

12 .17(**) .12(**) .10(*) .19(**) .13(**) .22(**) .33(**) .12(**) .21(**) .21(**) .10(*) 1.00   

13 .09(*) .10(*) .12(**) .04 .14(**) .08 .16(**) .08 .15(**) .14(**) .04 .08 1.00 

14 .12(**) .20(**) .13(**) .27(**) .26(**) .26(**) .19(**) .14(**) .02 .20(**) .11(**) .20(**) .16(**) 

15 .16(**) .11(**) .07 .30(**) .23(**) .23(**) .14(**) .32(**) .10(*) .28(**) .13(**) .14(**) .02 

16 .07 .10(*) .17(**) .12(**) .16(**) .13(**) .14(**) .14(**) .15(**) .31(**) .20(**) .27(**) .11(**) 

17 .29(**) .08 .11(**) .18(**) .20(**) .14(**) .20(**) .19(**) .12(**) .16(**) .21(**) .22(**) .09(*) 

18 .17(**) .09(*) .09(*) .23(**) .18(**) .22(**) .16(**) .17(**) .12(**) .16(**) .09(*) .18(**) .03 

19 .11(*) .07 .06 .17(**) .14(**) .20(**) .10(*) .20(**) .14(**) .25(**) .13(**) .17(**) .04 

20 .09(*) .04 .16(**) .19(**) .28(**) .15(**) .13(**) .18(**) .10(*) .19(**) .10(*) .10(*) .06 

21 .17(**) .06 .14(**) .17(**) .17(**) .06 .16(**) .11(**) .16(**) .27(**) .20(**) .17(**) .08 

22 .07 .12(**) .10(*) .09(*) .14(**) .07 .27(**) .13(**) .22(**) .15(**) .14(**) .19(**) .19(**) 

23 .25(**) .19(**) .12(**) .31(**) .31(**) .30(**) .16(**) .27(**) .20(**) .24(**) .19(**) .22(**) .00 

24 .14(**) .05 .05 .11(**) .07 .11(**) -.01 .11(**) .11(**) .17(**) .17(**) .20(**) .04 

25 .22(**) .09(*) .17(**) .27(**) .26(**) .18(**) .16(**) .21(**) .12(**) .24(**) .19(**) .19(**) .03 

26 .07 .09(*) .16(**) .10(*) .17(**) .09(*) .24(**) .01 .23(**) .23(**) .18(**) .21(**) .17(**) 

27 .12(**) .11(*) .00 .12(**) .22(**) .10(*) .09(*) .06 .13(**) .23(**) .19(**) .17(**) .14(**) 

28 .14(**) .10(*) .18(**) .20(**) .27(**) .18(**) .18(**) .17(**) .10(*) .15(**) .18(**) .24(**) .06 

29 .18(**) .05 .07 .10(*) .17(**) .13(**) .22(**) .09(*) .12(**) .21(**) .22(**) .19(**) .09(*) 

30 .05 .06 .07 .09(*) .15(**) .07 .07 .07 .19(**) .25(**) .23(**) .18(**) .01 

 
(**)  Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
(*)   Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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ตาราง  26 (ตอ่) 
 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

31 .04 .11(*) .12(**) .14(**) .13(**) .14(**) .09(*) .02 .00 .04 .08 .12(**) .07 

32 .10(*) .12(**) .06 .24(**) .13(**) .12(**) .02 .11(*) .04 .14(**) .19(**) .19(**) .02 

33 .09(*) .13(**) .14(**) .11(**) .18(**) .19(**) .06 .09(*) .15(**) .25(**) .14(**) .20(**) .10(*) 

34 .13(**) .13(**) .07 .17(**) .10(*) .24(**) .01 .24(**) .07 .18(**) .15(**) .14(**) .02 

35 .09(*) .11(*) .12(**) .22(**) .18(**) .30(**) .10(*) .14(**) .10(*) .21(**) .22(**) .25(**) -.01 

36 .12(**) .05 -.02 .13(**) .02 .22(**) -.04 .13(**) .07 .10(*) .13(**) .05 -.03 

37 .15(**) .18(**) .03 .24(**) .15(**) .18(**) .11(*) .16(**) .05 .27(**) .11(**) .15(**) .05 

38 .10(*) .17(**) .21(**) .16(**) .20(**) .14(**) .17(**) .06 .14(**) .28(**) .11(**) .18(**) .17(**) 

39 .13(**) .15(**) .15(**) .21(**) .24(**) .21(**) .20(**) .12(**) .14(**) .25(**) .10(*) .28(**) .07 

40 .17(**) .12(**) .07 .22(**) .16(**) .21(**) .12(**) .23(**) .11(*) .21(**) .17(**) .15(**) -.09(*) 

41 .12(**) .08 .12(**) .07 .19(**) .09(*) .15(**) .06 .20(**) .15(**) .19(**) .14(**) .13(**) 

42 .05 .06 .06 .05 .10(*) .04 .13(**) .00 .07 .11(*) .12(**) .05 .09(*) 

43 .18(**) .05 .10(*) .20(**) .14(**) .16(**) .04 .16(**) .09(*) .11(*) .23(**) .11(**) -.02 

44 .05 .12(**) .13(**) .15(**) .09(*) .27(**) .16(**) .11(**) .08 .20(**) .14(**) .09(*) -.01 

45 .12(**) .11(*) .11(**) .10(*) .12(**) .17(**) .13(**) .08 .13(**) .15(**) .12(**) .12(**) .03 

46 .07 .10(*) .10(*) .09(*) .15(**) .17(**) .19(**) .07 .13(**) .20(**) .17(**) .12(**) .03 

47 .11(**) .10(*) .19(**) .18(**) .20(**) .14(**) .17(**) .12(**) .09(*) .12(**) .19(**) .11(**) .09(*) 

48 .14(**) .08 -.02 .18(**) .16(**) .14(**) .11(**) .23(**) .05 .25(**) .20(**) .11(*) -.01 

49 .08 .02 .07 .12(**) .12(**) .08 .06 .14(**) .02 .13(**) .14(**) .10(*) -.02 

50 .09(*) .15(**) .13(**) .22(**) .24(**) .23(**) .18(**) .12(**) .07 .26(**) .17(**) .16(**) .05 

51 .10(*) .07 .08 .27(**) .13(**) .21(**) .07 .23(**) .10(*) .15(**) .24(**) .11(**) -.02 

52 .09(*) .14(**) .03 .17(**) .17(**) .18(**) .05 .08(*) .01 .20(**) .14(**) .19(**) .02 

53 .14(**) .19(**) .03 .23(**) .17(**) .27(**) .15(**) .16(**) .10(*) .25(**) .15(**) .14(**) -.02 

54 .10(*) .12(**) .02 .05 .15(**) .12(**) .11(*) .14(**) .10(*) .19(**) .14(**) .16(**) .09(*) 

55 .10(*) .06 .01 .11(**) .12(**) .17(**) .07 .07 .11(*) .16(**) .14(**) .14(**) -.02 

56 .06 .15(**) .10(*) .10(*) .15(**) .20(**) .06 .07 .08 .16(**) .18(**) .12(**) -.02 

57 .04 .06 .12(**) .09(*) .18(**) .15(**) .07 .03 .08 .18(**) .16(**) .05 -.04 

58 .04 .13(**) .12(**) .14(**) .09(*) .17(**) .11(**) .11(**) -.02 .05 .08 .09(*) .03 

59 .08 .22(**) .13(**) .20(**) .18(**) .25(**) .04 .13(**) .11(*) .15(**) .13(**) .11(**) .08 

60 .10(*) .14(**) .04 .20(**) .20(**) .23(**) .03 .13(**) .08(*) .21(**) .12(**) .12(**) -.04 

61 .11(*) .11(**) .04 .13(**) .12(**) .12(**) .16(**) .10(*) .11(*) .18(**) .15(**) .17(**) .06 

 
(**)  Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
(*)   Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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ตาราง  26 (ตอ่) 
 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

62 .18(**) .11(*) .08 .13(**) .10(*) .17(**) .06 .07 .02 .10(*) .06 .13(**) .00 

63 .13(**) .08(*) .10(*) .14(**) .18(**) .16(**) .11(*) .12(**) .05 .11(*) .18(**) .11(*) .05 

64 .15(**) .20(**) .07 .20(**) .16(**) .21(**) .08 .16(**) .07 .23(**) .16(**) .10(*) .11(**) 

65 .06 .17(**) .14(**) .14(**) .13(**) .19(**) .12(**) .06 .05 .17(**) .09(*) .09(*) .11(**) 

66 .07 -.02 .07 .13(**) .06 .17(**) -.03 .12(**) .10(*) .15(**) .10(*) .07 .04 

67 .06 .05 .00 .13(**) .14(**) .14(**) .11(**) .02 .03 .15(**) .07 .20(**) .03 

68 .02 .12(**) .06 .03 .15(**) .15(**) .13(**) .02 .12(**) .10(*) .12(**) .12(**) .05 

69 .05 .08 .08 .15(**) .11(*) .23(**) .12(**) .16(**) .06 .17(**) .14(**) .11(*) .04 

70 .04 .13(**) .10(*) .12(**) .18(**) .10(*) .14(**) .07 .03 .21(**) .16(**) .13(**) .08 

71 .10(*) .11(**) .02 .14(**) .11(*) .12(**) .10(*) .11(*) .05 .10(*) .18(**) .06 -.01 

72 .02 .19(**) .03 .13(**) .08(*) .11(*) .09(*) .10(*) .03 .22(**) .16(**) .14(**) .07 

73 .03 .14(**) .11(**) .13(**) .12(**) .13(**) .04 .09(*) .15(**) .13(**) .12(**) .08 .06 

74 .14(**) .10(*) .12(**) .20(**) .16(**) .25(**) .15(**) .19(**) .15(**) .11(**) .16(**) .16(**) -.02 

75 .11(*) .10(*) .11(**) .11(**) .20(**) .14(**) .13(**) .02 .17(**) .13(**) .18(**) .14(**) .12(**) 

76 .19(**) .17(**) .06 .15(**) .14(**) .20(**) .09(*) .14(**) -.01 .09(*) .14(**) .11(*) -.01 

77 .11(**) .18(**) .11(**) .12(**) .08(*) .19(**) .04 .03 .07 .11(**) .11(*) .16(**) .01 

78 .13(**) .10(*) .08 .20(**) .18(**) .19(**) .11(**) .14(**) .10(*) .24(**) .21(**) .27(**) .04 

79 .10(*) .05 .07 .14(**) .02 .11(**) .08 .23(**) .13(**) .21(**) .06 .14(**) -.04 

80 .08 .14(**) .03 .12(**) .14(**) .19(**) .02 .08 .02 .11(**) .07 .12(**) -.02 

81 .05 .04 .07 .09(*) .22(**) .11(**) .07 .02 .11(**) .30(**) .14(**) .16(**) .09(*) 

82 .09(*) .13(**) .15(**) .09(*) .14(**) .14(**) .14(**) .16(**) .21(**) .27(**) .14(**) .12(**) .17(**) 

83 .05 .08 .08 .11(*) .13(**) .07 .14(**) .14(**) .11(**) .10(*) .17(**) .16(**) .06 

84 .05 .14(**) .09(*) .06 .22(**) .06 .13(**) .09(*) .04 .14(**) .11(**) .05 .08(*) 

85 .02 .17(**) .16(**) .03 .20(**) .16(**) .15(**) .11(*) .13(**) .16(**) .07 .13(**) .13(**) 

86 .11(*) .10(*) .07 .12(**) .11(*) .09(*) .02 .05 .00 .17(**) .10(*) .11(**) -.01 

 
(**)  Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
(*)   Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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ตาราง  26 (ตอ่) 
 

 
14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 

14 1.00                         

15 .32(**) 1.00                       

16 .22(**) .34(**) 1.00                     

17 .22(**) .30(**) .21(**) 1.00                   

18 .24(**) .46(**) .22(**) .30(**) 1.00                 

19 .24(**) .38(**) .20(**) .32(**) .27(**) 1.00               

20 .19(**) .34(**) .11(**) .21(**) .21(**) .32(**) 1.00             

21 .13(**) .29(**) .20(**) .27(**) .19(**) .26(**) .36(**) 1.00           

22 .06 .07 .23(**) .17(**) .07 .12(**) .11(**) .20(**) 1.00         

23 .26(**) .43(**) .25(**) .31(**) .36(**) .25(**) .35(**) .27(**) .13(**) 1.00       

24 .23(**) .25(**) .21(**) .17(**) .14(**) .21(**) .16(**) .26(**) .23(**) .19(**) 1.00     

25 .25(**) .40(**) .22(**) .29(**) .30(**) .34(**) .34(**) .32(**) .18(**) .47(**) .28(**) 1.00   

26 .14(**) .15(**) .16(**) .12(**) .05 .09(*) .18(**) .29(**) .28(**) .14(**) .15(**) .24(**) 1.00 

27 .16(**) .18(**) .22(**) .19(**) .16(**) .14(**) .20(**) .17(**) .11(*) .16(**) .19(**) .16(**) .18(**) 

28 .30(**) .32(**) .22(**) .29(**) .30(**) .21(**) .37(**) .31(**) .12(**) .42(**) .19(**) .47(**) .17(**) 

29 .19(**) .19(**) .16(**) .24(**) .18(**) .15(**) .20(**) .28(**) .25(**) .23(**) .14(**) .25(**) .26(**) 

30 .14(**) .10(*) .21(**) .11(**) .09(*) .18(**) .13(**) .07 .11(**) .22(**) .18(**) .18(**) .19(**) 

31 .22(**) .12(**) .07 .09(*) .15(**) .16(**) .18(**) .14(**) .11(*) .22(**) .21(**) .27(**) .15(**) 

32 .17(**) .20(**) .18(**) .15(**) .06 .16(**) .16(**) .18(**) .06 .27(**) .31(**) .27(**) .14(**) 

33 .24(**) .23(**) .16(**) .22(**) .21(**) .25(**) .29(**) .30(**) .18(**) .18(**) .26(**) .29(**) .19(**) 

34 .23(**) .35(**) .18(**) .22(**) .22(**) .29(**) .23(**) .22(**) .06 .35(**) .28(**) .36(**) .09(*) 

35 .28(**) .31(**) .25(**) .16(**) .26(**) .26(**) .23(**) .19(**) .21(**) .32(**) .30(**) .31(**) .10(*) 

36 .23(**) .30(**) .13(**) .22(**) .23(**) .28(**) .14(**) .24(**) .12(**) .23(**) .18(**) .30(**) .10(*) 

37 .33(**) .37(**) .17(**) .19(**) .20(**) .17(**) .14(**) .26(**) .11(**) .31(**) .16(**) .35(**) .15(**) 

38 .25(**) .21(**) .14(**) .20(**) .13(**) .18(**) .21(**) .27(**) .16(**) .19(**) .16(**) .23(**) .31(**) 

39 .23(**) .29(**) .21(**) .24(**) .28(**) .30(**) .29(**) .22(**) .10(*) .33(**) .15(**) .37(**) .21(**) 

40 .23(**) .45(**) .19(**) .25(**) .28(**) .36(**) .29(**) .34(**) .18(**) .32(**) .31(**) .35(**) .18(**) 

41 .14(**) .16(**) .23(**) .14(**) .11(**) .15(**) .16(**) .27(**) .14(**) .25(**) .16(**) .27(**) .18(**) 

42 .10(*) .10(*) .11(*) .10(*) .11(*) .11(*) .10(*) .05 .04 .09(*) .08(*) .08 .13(**) 

 

(**)  Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
(*)   Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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ตาราง  26 (ตอ่) 
 

 
14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 

43 .15(**) .24(**) .07 .23(**) .27(**) .18(**) .18(**) .21(**) .01 .25(**) .08 .25(**) .12(**) 

44 .21(**) .18(**) .17(**) .17(**) .21(**) .14(**) .13(**) .15(**) .00 .19(**) .06 .14(**) .06 

45 .18(**) .23(**) .18(**) .10(*) .19(**) .20(**) .18(**) .28(**) .04 .20(**) .20(**) .25(**) .19(**) 

46 .11(*) .17(**) .17(**) .17(**) .25(**) .10(*) .15(**) .26(**) .14(**) .25(**) .13(**) .26(**) .22(**) 

47 .14(**) .20(**) .12(**) .19(**) .13(**) .17(**) .25(**) .19(**) .14(**) .24(**) .06 .27(**) .21(**) 

48 .25(**) .48(**) .26(**) .31(**) .30(**) .38(**) .30(**) .30(**) .06 .33(**) .20(**) .30(**) .09(*) 

49 .12(**) .15(**) .11(**) .15(**) .11(**) .19(**) .17(**) .15(**) .14(**) .21(**) .14(**) .22(**) .17(**) 

50 .32(**) .24(**) .17(**) .21(**) .29(**) .26(**) .24(**) .22(**) .11(*) .30(**) .16(**) .36(**) .13(**) 

51 .30(**) .37(**) .12(**) .28(**) .19(**) .22(**) .22(**) .25(**) .12(**) .36(**) .26(**) .25(**) .17(**) 

52 .25(**) .18(**) .19(**) .15(**) .12(**) .17(**) .13(**) .20(**) .10(*) .29(**) .20(**) .25(**) .07 

53 .29(**) .34(**) .18(**) .25(**) .27(**) .20(**) .19(**) .25(**) .12(**) .38(**) .20(**) .29(**) .12(**) 

54 .09(*) .24(**) .18(**) .25(**) .18(**) .24(**) .26(**) .26(**) .10(*) .23(**) .18(**) .29(**) .19(**) 

55 .17(**) .24(**) .16(**) .14(**) .21(**) .19(**) .15(**) .17(**) .08 .27(**) .22(**) .30(**) .19(**) 

56 .21(**) .21(**) .22(**) .20(**) .29(**) .21(**) .13(**) .28(**) .07 .20(**) .17(**) .21(**) .07 

57 .11(**) .20(**) .14(**) .17(**) .18(**) .14(**) .18(**) .26(**) .07 .18(**) .22(**) .24(**) .17(**) 

58 .22(**) .14(**) .16(**) .18(**) .09(*) .22(**) .18(**) .15(**) .09(*) .17(**) .12(**) .18(**) .12(**) 

59 .23(**) .33(**) .15(**) .15(**) .21(**) .23(**) .21(**) .21(**) .12(**) .31(**) .23(**) .26(**) .07 

60 .39(**) .36(**) .22(**) .27(**) .29(**) .30(**) .31(**) .27(**) .05 .32(**) .20(**) .30(**) .13(**) 

61 .23(**) .17(**) .21(**) .16(**) .07 .17(**) .11(**) .16(**) .22(**) .20(**) .20(**) .17(**) .14(**) 

62 .18(**) .19(**) .11(*) .19(**) .16(**) .15(**) .13(**) .26(**) .09(*) .23(**) .14(**) .27(**) .14(**) 

63 .21(**) .29(**) .13(**) .21(**) .18(**) .20(**) .12(**) .24(**) .15(**) .25(**) .21(**) .29(**) .19(**) 

64 .27(**) .35(**) .16(**) .21(**) .18(**) .26(**) .22(**) .25(**) .15(**) .23(**) .29(**) .16(**) .17(**) 

65 .21(**) .15(**) .11(*) .14(**) .11(*) .17(**) .16(**) .22(**) .20(**) .21(**) .14(**) .21(**) .17(**) 

66 .16(**) .20(**) .16(**) .16(**) .18(**) .10(*) .12(**) .18(**) .04 .20(**) .16(**) .12(**) .04 

67 .23(**) .25(**) .18(**) .16(**) .16(**) .21(**) .19(**) .16(**) .16(**) .21(**) .25(**) .21(**) .07 

68 .21(**) .06 .03 .08 .01 .11(**) .04 .12(**) .12(**) .06 .15(**) .07 .13(**) 

69 .23(**) .23(**) .21(**) .15(**) .18(**) .18(**) .16(**) .16(**) .14(**) .28(**) .11(**) .29(**) .14(**) 

70 .22(**) .23(**) .16(**) .10(*) .10(*) .12(**) .15(**) .20(**) .08(*) .20(**) .15(**) .15(**) .18(**) 

71 .11(*) .22(**) .12(**) .14(**) .08 .10(*) .09(*) .19(**) .12(**) .18(**) .14(**) .22(**) .15(**) 

72 .11(**) .20(**) .14(**) .16(**) .06 .20(**) .15(**) .13(**) .11(**) .13(**) .09(*) .23(**) .15(**) 

 
(**)  Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
(*)   Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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ตาราง  26 (ตอ่) 
 

 
14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 

73 .07 .10(*) .08 .07 .12(**) .11(*) .09(*) .02 .03 .11(*) .03 .11(**) .07 

74 .24(**) .22(**) .12(**) .28(**) .18(**) .23(**) .17(**) .26(**) .05 .30(**) .18(**) .31(**) .17(**) 

75 .16(**) .20(**) .16(**) .13(**) .09(*) .17(**) .05 .15(**) .19(**) .17(**) .14(**) .22(**) .23(**) 

76 .13(**) .15(**) .15(**) .18(**) .09(*) .17(**) .07 .20(**) .13(**) .22(**) .21(**) .18(**) .14(**) 

77 .23(**) .30(**) .13(**) .12(**) .23(**) .21(**) .13(**) .25(**) .10(*) .22(**) .18(**) .23(**) .18(**) 

78 .23(**) .24(**) .25(**) .14(**) .16(**) .23(**) .18(**) .21(**) .19(**) .30(**) .25(**) .27(**) .18(**) 

79 .14(**) .29(**) .08 .15(**) .22(**) .20(**) .19(**) .20(**) .11(**) .22(**) .12(**) .19(**) .14(**) 

80 .21(**) .18(**) .09(*) .14(**) .11(**) .21(**) .11(*) .16(**) .05 .23(**) .09(*) .26(**) .10(*) 

81 .11(**) .22(**) .20(**) .11(*) .17(**) .22(**) .20(**) .22(**) .11(*) .20(**) .15(**) .15(**) .11(*) 

82 .11(**) .14(**) .23(**) .15(**) .12(**) .14(**) .19(**) .21(**) .15(**) .17(**) .14(**) .19(**) .18(**) 

83 .18(**) .17(**) .13(**) .08 .11(**) .08 .07 .18(**) .19(**) .17(**) .21(**) .15(**) .17(**) 

84 .19(**) .25(**) .10(*) .12(**) .07 .17(**) .18(**) .19(**) .16(**) .15(**) .20(**) .17(**) .20(**) 

85 .15(**) .12(**) .20(**) .12(**) .12(**) .12(**) .14(**) .13(**) .20(**) .00 .05 .13(**) .10(*) 

86 .14(**) .28(**) .14(**) .12(**) .14(**) .23(**) .14(**) .14(**) .07 .14(**) .27(**) .15(**) .17(**) 

 
(**)  Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
(*)   Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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ตาราง  26 (ตอ่) 
 

 
27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 

27 1.00                           

28 .25(**) 1.00                         

29 .24(**) .33(**) 1.00                       

30 .35(**) .22(**) .25(**) 1.00                     

31 .20(**) .30(**) .20(**) .19(**) 1.00                   

32 .16(**) .22(**) .13(**) .19(**) .26(**) 1.00                 

33 .18(**) .24(**) .27(**) .19(**) .19(**) .22(**) 1.00               

34 .16(**) .27(**) .19(**) .10(*) .14(**) .28(**) .25(**) 1.00             

35 .11(*) .28(**) .21(**) .18(**) .18(**) .26(**) .36(**) .43(**) 1.00           

36 .08 .21(**) .18(**) .14(**) .24(**) .19(**) .16(**) .34(**) .29(**) 1.00         

37 .07 .23(**) .15(**) .16(**) .21(**) .25(**) .22(**) .41(**) .42(**) .44(**) 1.00       

38 .12(**) .26(**) .20(**) .12(**) .10(*) .14(**) .34(**) .22(**) .26(**) .11(**) .24(**) 1.00     

39 .11(**) .35(**) .21(**) .19(**) .21(**) .15(**) .27(**) .30(**) .30(**) .22(**) .31(**) .34(**) 1.00   

40 .17(**) .30(**) .26(**) .16(**) .18(**) .28(**) .32(**) .48(**) .37(**) .33(**) .36(**) .24(**) .29(**) 1.00 

41 .16(**) .15(**) .15(**) .16(**) .13(**) .18(**) .17(**) .19(**) .11(*) .13(**) .17(**) .21(**) .23(**) .14(**) 

42 .05 .11(**) .11(*) .12(**) .10(*) .06 .05 .06 .07 .09(*) .07 .09(*) .17(**) .10(*) 

43 .16(**) .27(**) .27(**) .08 .08 .17(**) .22(**) .21(**) .19(**) .24(**) .27(**) .13(**) .26(**) .33(**) 

44 .09(*) .12(**) .09(*) .04 .08 .13(**) .11(**) .27(**) .26(**) .19(**) .26(**) .22(**) .24(**) .20(**) 

45 .07 .23(**) .16(**) .06 .18(**) .12(**) .23(**) .26(**) .14(**) .15(**) .16(**) .17(**) .27(**) .25(**) 

46 .16(**) .24(**) .29(**) .17(**) .14(**) .16(**) .12(**) .10(*) .16(**) .14(**) .18(**) .19(**) .24(**) .28(**) 

47 .01 .18(**) .17(**) .17(**) .09(*) .15(**) .22(**) .14(**) .24(**) .13(**) .22(**) .18(**) .28(**) .22(**) 

48 .10(*) .32(**) .25(**) .14(**) .06 .19(**) .28(**) .38(**) .32(**) .31(**) .35(**) .19(**) .32(**) .46(**) 

49 .15(**) .26(**) .21(**) .15(**) .18(**) .13(**) .18(**) .15(**) .16(**) .14(**) .16(**) .09(*) .18(**) .21(**) 

50 .22(**) .28(**) .21(**) .22(**) .26(**) .16(**) .30(**) .28(**) .34(**) .18(**) .29(**) .29(**) .35(**) .27(**) 

51 .08 .30(**) .18(**) .13(**) .14(**) .26(**) .20(**) .41(**) .42(**) .32(**) .42(**) .20(**) .29(**) .39(**) 

52 .12(**) .19(**) .12(**) .17(**) .14(**) .23(**) .20(**) .21(**) .27(**) .22(**) .22(**) .17(**) .25(**) .23(**) 

53 .15(**) .23(**) .22(**) .07 .14(**) .24(**) .24(**) .35(**) .39(**) .27(**) .37(**) .28(**) .31(**) .32(**) 

54 .13(**) .20(**) .20(**) .12(**) .10(*) .10(*) .30(**) .28(**) .15(**) .09(*) .13(**) .21(**) .21(**) .31(**) 

55 .04 .27(**) .18(**) .17(**) .16(**) .16(**) .15(**) .34(**) .32(**) .27(**) .32(**) .22(**) .33(**) .28(**) 

56 .07 .25(**) .17(**) .19(**) .17(**) .15(**) .23(**) .23(**) .29(**) .19(**) .27(**) .18(**) .26(**) .25(**) 

 
(**)  Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
(*)   Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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ตาราง  26 (ตอ่) 
 

 
27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 

57 .06 .22(**) .15(**) .10(*) .11(**) .11(**) .18(**) .16(**) .17(**) .15(**) .16(**) .18(**) .29(**) .21(**) 

58 .06 .20(**) .12(**) .07 .18(**) .12(**) .16(**) .20(**) .26(**) .15(**) .22(**) .21(**) .30(**) .25(**) 

59 .09(*) .30(**) .19(**) .09(*) .23(**) .17(**) .27(**) .36(**) .47(**) .26(**) .38(**) .21(**) .37(**) .32(**) 

60 .06 .29(**) .15(**) .11(**) .13(**) .19(**) .24(**) .35(**) .35(**) .34(**) .33(**) .27(**) .44(**) .38(**) 

61 .10(*) .17(**) .19(**) .15(**) .12(**) .10(*) .22(**) .21(**) .22(**) .19(**) .23(**) .20(**) .26(**) .20(**) 

62 .10(*) .21(**) .18(**) .07 .06 .10(*) .16(**) .25(**) .24(**) .21(**) .28(**) .20(**) .28(**) .28(**) 

63 .00 .19(**) .14(**) .06 .18(**) .25(**) .13(**) .26(**) .26(**) .26(**) .28(**) .19(**) .23(**) .28(**) 

64 .13(**) .25(**) .18(**) .08(*) .17(**) .22(**) .29(**) .36(**) .33(**) .29(**) .34(**) .25(**) .30(**) .39(**) 

65 .06 .21(**) .17(**) .14(**) .11(*) .18(**) .27(**) .16(**) .24(**) .12(**) .21(**) .26(**) .25(**) .25(**) 

66 .10(*) .15(**) .10(*) .06 .05 .18(**) .14(**) .14(**) .27(**) .14(**) .20(**) .13(**) .13(**) .22(**) 

67 .06 .19(**) .19(**) .08 .17(**) .23(**) .22(**) .31(**) .37(**) .18(**) .29(**) .23(**) .32(**) .31(**) 

68 .03 .06 .09(*) .06 .12(**) .12(**) .19(**) .15(**) .20(**) .05 .18(**) .23(**) .22(**) .16(**) 

69 .09(*) .26(**) .16(**) .13(**) .14(**) .17(**) .13(**) .22(**) .25(**) .15(**) .25(**) .19(**) .24(**) .19(**) 

70 .18(**) .13(**) .13(**) .12(**) .23(**) .15(**) .20(**) .21(**) .23(**) .08 .21(**) .22(**) .26(**) .15(**) 

71 .11(*) .18(**) .18(**) .12(**) .24(**) .12(**) .13(**) .26(**) .18(**) .20(**) .28(**) .11(**) .15(**) .18(**) 

72 .08(*) .26(**) .16(**) .07 .09(*) .07 .17(**) .14(**) .16(**) .09(*) .20(**) .13(**) .19(**) .15(**) 

73 .05 .09(*) .08(*) .14(**) .09(*) .06 .10(*) .08 .08 .05 .04 .17(**) .15(**) .06 

74 .04 .30(**) .18(**) .10(*) .20(**) .16(**) .18(**) .28(**) .31(**) .26(**) .25(**) .14(**) .32(**) .26(**) 

75 .12(**) .26(**) .17(**) .14(**) .21(**) .15(**) .19(**) .19(**) .18(**) .14(**) .20(**) .16(**) .22(**) .22(**) 

76 .03 .18(**) .15(**) .04 .14(**) .23(**) .20(**) .20(**) .22(**) .13(**) .22(**) .15(**) .26(**) .33(**) 

77 .06 .24(**) .13(**) .08(*) .22(**) .11(**) .26(**) .32(**) .36(**) .26(**) .26(**) .21(**) .24(**) .32(**) 

78 .14(**) .24(**) .17(**) .19(**) .24(**) .20(**) .24(**) .31(**) .27(**) .19(**) .26(**) .20(**) .30(**) .35(**) 

79 .04 .15(**) .09(*) .08 .11(**) .12(**) .16(**) .31(**) .21(**) .23(**) .29(**) .15(**) .17(**) .34(**) 

80 .03 .15(**) .14(**) .13(**) .15(**) .20(**) .20(**) .20(**) .23(**) .25(**) .27(**) .18(**) .32(**) .22(**) 

81 .19(**) .11(**) .09(*) .10(*) .11(**) .09(*) .22(**) .17(**) .20(**) .03 .11(**) .20(**) .23(**) .17(**) 

82 .15(**) .23(**) .13(**) .15(**) .11(*) .08 .18(**) .18(**) .18(**) .12(**) .17(**) .21(**) .19(**) .27(**) 

83 .04 .16(**) .11(**) .13(**) .21(**) .20(**) .13(**) .21(**) .23(**) .20(**) .22(**) .13(**) .24(**) .19(**) 

84 .04 .16(**) .12(**) .08 .20(**) .15(**) .21(**) .20(**) .16(**) .09(*) .19(**) .16(**) .17(**) .30(**) 

85 .10(*) .18(**) .09(*) .09(*) .08 .08 .15(**) .03 .09(*) .08 .12(**) .17(**) .16(**) .15(**) 

86 .14(**) .08 .09(*) .08 .11(**) .20(**) .25(**) .27(**) .22(**) .23(**) .21(**) .16(**) .20(**) .33(**) 

 
(**)  Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
(*)   Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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ตาราง  26 (ตอ่) 
 

 
41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 

41 1.00                           

42 .08 1.00                         

43 .23(**) .13(**) 1.00                       

44 .22(**) .11(*) .24(**) 1.00                     

45 .23(**) .10(*) .14(**) .17(**) 1.00                   

46 .24(**) .13(**) .27(**) .21(**) .20(**) 1.00                 

47 .20(**) .08 .17(**) .16(**) .18(**) .25(**) 1.00               

48 .15(**) .11(**) .28(**) .25(**) .28(**) .25(**) .22(**) 1.00             

49 .08 .12(**) .17(**) .11(**) .22(**) .16(**) .19(**) .28(**) 1.00           

50 .25(**) .08(*) .29(**) .27(**) .25(**) .27(**) .25(**) .30(**) .25(**) 1.00         

51 .12(**) .09(*) .27(**) .24(**) .13(**) .16(**) .25(**) .40(**) .17(**) .25(**) 1.00       

52 .26(**) .09(*) .15(**) .20(**) .16(**) .27(**) .21(**) .27(**) .25(**) .33(**) .22(**) 1.00     

53 .26(**) .10(*) .21(**) .29(**) .30(**) .32(**) .24(**) .38(**) .18(**) .39(**) .41(**) .39(**) 1.00   

54 .15(**) .12(**) .14(**) .09(*) .24(**) .19(**) .25(**) .32(**) .19(**) .22(**) .18(**) .16(**) .24(**) 1.00 

55 .19(**) .10(*) .22(**) .16(**) .35(**) .24(**) .18(**) .33(**) .20(**) .20(**) .33(**) .28(**) .38(**) .17(**) 

56 .13(**) .11(**) .18(**) .17(**) .27(**) .29(**) .16(**) .31(**) .15(**) .31(**) .28(**) .20(**) .29(**) .09(*) 

57 .18(**) .14(**) .18(**) .16(**) .22(**) .24(**) .15(**) .27(**) .17(**) .24(**) .24(**) .24(**) .33(**) .13(**) 

58 .12(**) .09(*) .20(**) .24(**) .22(**) .20(**) .19(**) .27(**) .24(**) .25(**) .29(**) .24(**) .25(**) .16(**) 

59 .19(**) .01 .25(**) .22(**) .27(**) .17(**) .17(**) .36(**) .21(**) .32(**) .45(**) .25(**) .38(**) .16(**) 

60 .22(**) .13(**) .27(**) .30(**) .32(**) .25(**) .24(**) .43(**) .21(**) .34(**) .39(**) .38(**) .43(**) .21(**) 

61 .23(**) .00 .07 .11(*) .20(**) .16(**) .15(**) .17(**) .16(**) .20(**) .19(**) .21(**) .24(**) .15(**) 

62 .13(**) .09(*) .19(**) .13(**) .14(**) .22(**) .20(**) .30(**) .11(**) .24(**) .26(**) .26(**) .29(**) .16(**) 

63 .12(**) .11(*) .12(**) .06 .16(**) .15(**) .16(**) .23(**) .11(**) .23(**) .35(**) .24(**) .30(**) .19(**) 

64 .17(**) .11(**) .23(**) .19(**) .27(**) .14(**) .17(**) .32(**) .21(**) .34(**) .42(**) .20(**) .35(**) .25(**) 

65 .13(**) .07 .14(**) .12(**) .18(**) .22(**) .26(**) .27(**) .13(**) .26(**) .24(**) .24(**) .26(**) .17(**) 

66 .08 .02 .23(**) .25(**) .07 .14(**) .17(**) .20(**) .17(**) .19(**) .28(**) .19(**) .24(**) .11(*) 

67 .14(**) .11(**) .14(**) .24(**) .18(**) .20(**) .19(**) .31(**) .12(**) .32(**) .30(**) .25(**) .34(**) .26(**) 

68 .19(**) .06 .08 .11(*) .17(**) .10(*) .13(**) .10(*) .08 .16(**) .14(**) .18(**) .20(**) .13(**) 

69 .19(**) .04 .11(*) .23(**) .24(**) .21(**) .15(**) .21(**) .23(**) .27(**) .23(**) .21(**) .22(**) .15(**) 

70 .15(**) .06 .11(**) .17(**) .14(**) .19(**) .05 .19(**) .12(**) .28(**) .21(**) .12(**) .29(**) .13(**) 

 
(**)  Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
(*)   Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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ตาราง  26 (ตอ่) 
 

 
41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 

71 .21(**) .03 .14(**) .20(**) .19(**) .17(**) .10(*) .16(**) .10(*) .14(**) .24(**) .14(**) .20(**) .20(**) 

72 .09(*) .03 .02 .08(*) .05 .12(**) .18(**) .20(**) .14(**) .15(**) .18(**) .15(**) .19(**) .21(**) 

73 .10(*) .10(*) .04 .20(**) .16(**) .11(*) .09(*) .09(*) .14(**) .11(*) .01 .12(**) .16(**) .05 

74 .11(**) .10(*) .20(**) .19(**) .26(**) .19(**) .19(**) .30(**) .23(**) .25(**) .30(**) .29(**) .32(**) .17(**) 

75 .19(**) .08 .13(**) .11(**) .23(**) .21(**) .09(*) .15(**) .11(*) .18(**) .20(**) .17(**) .25(**) .05 

76 .08 .04 .15(**) .13(**) .20(**) .24(**) .18(**) .22(**) .17(**) .22(**) .23(**) .28(**) .36(**) .18(**) 

77 .16(**) .09(*) .17(**) .21(**) .30(**) .25(**) .23(**) .28(**) .21(**) .27(**) .36(**) .25(**) .32(**) .11(**) 

78 .21(**) .12(**) .17(**) .18(**) .24(**) .16(**) .15(**) .28(**) .23(**) .29(**) .30(**) .28(**) .36(**) .16(**) 

79 .13(**) .07 .23(**) .19(**) .17(**) .15(**) .09(*) .31(**) .15(**) .21(**) .32(**) .14(**) .28(**) .23(**) 

80 .08 .10(*) .22(**) .21(**) .22(**) .18(**) .22(**) .29(**) .15(**) .29(**) .24(**) .33(**) .32(**) .22(**) 

81 .17(**) .11(*) .11(**) .13(**) .14(**) .13(**) .09(*) .19(**) .10(*) .26(**) .08 .13(**) .18(**) .20(**) 

82 .20(**) .05 .14(**) .11(*) .17(**) .23(**) .13(**) .26(**) .14(**) .24(**) .11(**) .07 .22(**) .20(**) 

83 .12(**) .00 .12(**) .15(**) .14(**) .20(**) .11(**) .23(**) .19(**) .18(**) .24(**) .18(**) .20(**) .00 

84 .18(**) .09(*) .18(**) .13(**) .23(**) .16(**) .18(**) .25(**) .19(**) .27(**) .19(**) .13(**) .25(**) .18(**) 

85 .18(**) .13(**) .12(**) .07 .11(**) .20(**) .16(**) .15(**) .13(**) .19(**) .13(**) .06 .16(**) .09(*) 

86 .12(**) .07 .18(**) .11(*) .21(**) .11(*) .08 .27(**) .20(**) .21(**) .23(**) .23(**) .26(**) .23(**) 

 
(**)  Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
(*)   Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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ตาราง  26 (ตอ่) 
 

 
55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 

55 1.00                         

56 .38(**) 1.00                       

57 .32(**) .42(**) 1.00                     

58 .30(**) .29(**) .21(**) 1.00                   

59 .38(**) .36(**) .34(**) .38(**) 1.00                 

60 .46(**) .39(**) .39(**) .36(**) .45(**) 1.00               

61 .34(**) .23(**) .23(**) .19(**) .21(**) .29(**) 1.00             

62 .23(**) .26(**) .26(**) .19(**) .26(**) .27(**) .19(**) 1.00           

63 .34(**) .23(**) .31(**) .19(**) .26(**) .35(**) .25(**) .30(**) 1.00         

64 .32(**) .31(**) .33(**) .29(**) .39(**) .39(**) .25(**) .36(**) .31(**) 1.00       

65 .23(**) .21(**) .25(**) .22(**) .31(**) .34(**) .21(**) .25(**) .20(**) .25(**) 1.00     

66 .13(**) .20(**) .18(**) .24(**) .27(**) .24(**) .11(**) .18(**) .11(*) .23(**) .17(**) 1.00   

67 .34(**) .20(**) .23(**) .26(**) .36(**) .41(**) .19(**) .20(**) .24(**) .29(**) .24(**) .18(**) 1.00 

68 .22(**) .14(**) .17(**) .21(**) .20(**) .17(**) .23(**) .18(**) .19(**) .21(**) .09(*) .08(*) .25(**) 

69 .29(**) .20(**) .22(**) .21(**) .29(**) .32(**) .24(**) .14(**) .22(**) .24(**) .27(**) .16(**) .26(**) 

70 .15(**) .26(**) .21(**) .15(**) .25(**) .22(**) .12(**) .12(**) .18(**) .24(**) .15(**) .09(*) .31(**) 

71 .20(**) .16(**) .19(**) .15(**) .27(**) .14(**) .20(**) .12(**) .17(**) .21(**) .13(**) .13(**) .19(**) 

72 .18(**) .14(**) .14(**) .12(**) .18(**) .16(**) .23(**) .15(**) .18(**) .11(**) .20(**) .09(*) .21(**) 

73 .16(**) .11(*) .12(**) .06 .15(**) .15(**) .15(**) .01 .06 .07 .17(**) .06 .14(**) 

74 .28(**) .34(**) .29(**) .27(**) .27(**) .36(**) .19(**) .27(**) .22(**) .29(**) .18(**) .12(**) .25(**) 

75 .22(**) .21(**) .21(**) .18(**) .26(**) .25(**) .15(**) .11(**) .20(**) .21(**) .18(**) .10(*) .21(**) 

76 .25(**) .31(**) .26(**) .28(**) .24(**) .29(**) .22(**) .19(**) .20(**) .31(**) .29(**) .14(**) .21(**) 

77 .30(**) .32(**) .21(**) .25(**) .38(**) .38(**) .23(**) .29(**) .25(**) .34(**) .29(**) .19(**) .32(**) 

78 .33(**) .31(**) .24(**) .23(**) .28(**) .40(**) .24(**) .24(**) .25(**) .32(**) .17(**) .15(**) .29(**) 

79 .22(**) .18(**) .21(**) .18(**) .32(**) .27(**) .11(**) .16(**) .17(**) .28(**) .16(**) .17(**) .19(**) 

80 .24(**) .20(**) .22(**) .23(**) .29(**) .41(**) .21(**) .21(**) .18(**) .25(**) .16(**) .13(**) .27(**) 

81 .12(**) .20(**) .19(**) .09(*) .20(**) .18(**) .12(**) .07 .05 .18(**) .12(**) .14(**) .17(**) 

82 .17(**) .29(**) .25(**) .19(**) .28(**) .22(**) .17(**) .14(**) .09(*) .23(**) .27(**) .14(**) .14(**) 

83 .24(**) .22(**) .22(**) .10(*) .19(**) .28(**) .24(**) .12(**) .27(**) .20(**) .18(**) .14(**) .14(**) 

84 .22(**) .14(**) .18(**) .19(**) .28(**) .26(**) .21(**) .13(**) .21(**) .31(**) .19(**) .09(*) .25(**) 

85 .14(**) .16(**) .13(**) .21(**) .16(**) .18(**) .14(**) .14(**) .15(**) .24(**) .21(**) -.03 .09(*) 

86 .24(**) .19(**) .28(**) .22(**) .20(**) .28(**) .17(**) .13(**) .21(**) .38(**) .19(**) .11(*) .21(**) 

(**)  Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
(*)   Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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ตาราง  26 (ตอ่) 
 

 
68 69 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86 

68 1.00                                     

69 .28(**) 1.00                                   

70 .16(**) .19(**) 1.00                                 

71 .18(**) .23(**) .19(**) 1.00                               

72 .13(**) .17(**) .15(**) .26(**) 1.00                             

73 .12(**) .11(**) .13(**) .15(**) .19(**) 1.00                           

74 .12(**) .13(**) .24(**) .18(**) .21(**) .12(**) 1.00                         

75 .20(**) .18(**) .27(**) .24(**) .23(**) .21(**) .26(**) 1.00                       

76 .16(**) .15(**) .19(**) .12(**) .16(**) .09(*) .35(**) .25(**) 1.00                     

77 .19(**) .28(**) .25(**) .21(**) .19(**) .13(**) .25(**) .26(**) .25(**) 1.00                   

78 .23(**) .27(**) .23(**) .23(**) .22(**) .13(**) .29(**) .35(**) .30(**) .38(**) 1.00                 

79 .12(**) .12(**) .24(**) .20(**) .11(**) .15(**) .29(**) .19(**) .20(**) .25(**) .29(**) 1.00               

80 .15(**) .22(**) .11(**) .18(**) .18(**) .16(**) .34(**) .20(**) .24(**) .28(**) .29(**) .15(**) 1.00             

81 .14(**) .12(**) .35(**) .05 .06 .14(**) .16(**) .14(**) .24(**) .17(**) .23(**) .23(**) .02 1.00           

82 .14(**) .19(**) .22(**) .10(*) .16(**) .20(**) .29(**) .27(**) .24(**) .12(**) .28(**) .28(**) .10(*) .38(**) 1.00         

83 .17(**) .18(**) .24(**) .16(**) .09(*) .09(*) .27(**) .23(**) .18(**) .20(**) .31(**) .24(**) .17(**) .17(**) .26(**) 1.00       

84 .30(**) .08 .22(**) .17(**) .14(**) .08 .21(**) .22(**) .16(**) .22(**) .24(**) .26(**) .16(**) .22(**) .27(**) .22(**) 1.00     

85 .12(**) .13(**) .12(**) .09(*) .12(**) .09(*) .14(**) .12(**) .13(**) .11(**) .11(**) .12(**) .05 .20(**) .28(**) .10(*) .18(**) 1.00   

86 .20(**) .16(**) .24(**) .22(**) .13(**) .05 .20(**) .19(**) .24(**) .25(**) .32(**) .34(**) .23(**) .18(**) .18(**) .23(**) .31(**) .09(*) 1.00 

 
(**)  Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
(*)   Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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ภาคผนวก  ช 
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แบบวัดทักษะชีวิตส าหรับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย 
 
ค าชีแ้จง 

1. แบบวดัทกัษะชีวิตส าหรับนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย มีทัง้หมด  65  ข้อ   
2. แบบทกัษะชีวิตนีเ้ป็นแบบวดัสถานการณ์เร่ืองราวทัว่ๆ ไป  ให้นกัเรียนอา่นแล้วพิจารณา

วา่ถ้านกัเรียนอยูใ่นสถานการณ์นัน้นกัเรียนจะท าอยา่งไร  โดยเลือกตอบจากค าตอบท่ีก าหนดให้  ซึง่
ค าตอบเหลา่นัน้ไมมี่ค าตอบใดถกูหรือผิด   

3. ในแตล่ะข้อมี  3  ตวัเลือก  ให้นกัเรียนเลือกตอบเพียงค าตอบเดียว  จาก  ก , ข  หรือ  ค  
แล้วเขียนเคร่ืองหมาย    ให้ตรงกบัอกัษรชอ่ง  ก , ข  หรือ  ค  ท่ีนกัเรียนเลือกตอบในกระดาษค าตอบ 
.................................................................................................................................................... 
1. นกัพยากรณ์ภยัพิบตัิคนหนึง่ท านายไว้ว่า “ ในวนัปีใหม ่ พ.ศ. 255x  เข่ือนจงัหวดัตากจะแตก  

รวมทัง้ยงัเกิดเหตกุารณ์แผน่ดนิไหวจนผู้คนล้มตายมากมาย  ซึง่ก่อนหน้านีน้กัพยากรณ์คนนีไ้ด้
ออกมาบอกวา่ตนเองได้ท านายเหตกุารณ์ภยัพิบตัท่ีิเกิดขึน้จริงถกูต้องมาแล้ว  2  ครัง้ ”  นกัเรียน
มีความคิดเห็นอย่างไรกบับทความข้างต้น 

ก. เช่ือทนัที  เพราะท านายถกูต้องมาสองครัง้แล้ว   
ข. ไมเ่ช่ือ  เพราะไมมี่ทางเป็นไปได้  เข่ือนจงัหวดัตากน่าจะแข็งแรง  ทนตอ่การ

สัน่สะเทือนจากแผน่ดินไหวได้   
ค. ยงัไมเ่ช่ือในทนัที  ต้องศกึษาข้อมลูเพิ่มเตมิด้านความแข็งแรงของเข่ือน  สถิตกิาร

เกิดแผน่ดนิไหวและความรุนแรงในบริเวณพืน้ท่ีใกล้เคียงก่อน   
2. โรงเรียนของโต้งประสบภยัน า้ทว่มท าให้ต้องเล่ือนเปิดเทอมออกไป  และมีการสอนชดเชยในวนั

เสาร์  ซึง่วนัเสาร์นัน้โต้งได้สมคัรเรียนกวดวิชาไว้ก่อนแล้ว ถ้านกัเรียนเป็นโต้งจะท าอยา่งไร 
ก. เรียนท่ีโรงเรียน  เพราะครูเช็คช่ือ  ถ้าขาดจะโดนตดัคะแนน  และขอเปล่ียนวนัเรียน

พิเศษไปเป็นวนัอาทิตย์แทน   
ข. เรียนท่ีโรงเรียนเพราะเป็นหน้าท่ี   ซึง่เนือ้หาในโรงเรียนก็ส าคญั   และขอเปล่ียนวนั

เรียนพิเศษไปเป็นวนัอาทิตย์แทน  
ค. ไมไ่ปโรงเรียนวนัเสาร์  เพราะเรียนท่ีกวดวิชาได้เนือ้หาท่ีต้องเรียนในชัน้เรียนโดย

สรุปอยู่แล้ว  และจะได้เพ่ือนใหม่ๆ  ด้วย 
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3. เก่งมีน้องสาว  1  คน อยูช่ัน้มธัยมศกึษาตอนต้น  วนัหนึง่มีคนโทรมาท่ีบ้านหาแม ่บอกวา่จบั
น้องสาวเรียกคา่ไถ่  และมีเสียงผู้หญิงร้องขอความชว่ยเหลือดงัออกมาจากโทรศพัท์  ถ้านกัเรียน
เป็นเก่งจะท าอยา่งไร 

ก. โทรหาน้องเพ่ือตรวจสอบก่อน  แล้วจงึเลา่เหตกุารณ์ให้ผู้ปกครองฟัง   
ข. โทรแจ้งต ารวจเพ่ือขอความช่วยเหลือทนัที   
ค. คดิว่าเป็นเร่ืองโกหก  เพราะมีออกข่าวบอ่ยๆ จงึไมท่ าอะไร   

4. ก่ิงเป็นคนท่ีมีรูปร่างอ้วน  วนัหนึง่ก่ิงเห็นโฆษณาผลิตภณัฑ์ลดน า้หนกัชนิดหนึง่ระบวุา่  “1  เดือน  
ลดน า้หนกัได้  5  กิโลกรัม” และมีเพ่ือนในห้องใช้อยู ่  ถ้านกัเรียนเป็นก่ิงจะท าอยา่งไร 

ก. รอดกู่อนวา่เพ่ือนในห้องใช้แล้วได้ผลเป็นอยา่งไร  
ข. ศกึษาข้อมลูเพิ่มเตมิก่อนว่า  ผลิตภณัฑ์นีม้าจากไหน  เช่ือถือได้หรือไม ่ และมี

ผลข้างเคียงหรือเปลา่  
ค. ซือ้ใช้ทนัที  เพราะเพ่ือนในห้องก็ใช้  

5. เต้ยไปซือ้ของในห้างหนึง่เห็นช็อกโกแล็ตย่ีห้อหนึง่ติดราคาไว้อนัละ  14  บาท  และท่ีมดัเป็นคูไ่ว้
คูล่ะ  30  บาท  ถ้านกัเรียนเป็นเต้ยซึง่ต้องการช็อกโกแลต  2  อนั  นกัเรียนจะท าอยา่งไร 

ก. ซือ้แบบท่ีมดัเป็นคู ่ เพราะซือ้คูต้่องถกูกวา่อยูแ่ล้ว  
ข. ซือ้แบบแยก 2 อนั เพราะเปรียบเทียบแล้วถกูกว่า  
ค. ซือ้แบบท่ีมดัเป็นคู ่ เพราะหยิบง่าย 

6. ชัว่โมงศลิปะวนันี ้ ครูมอบหมายให้ ไก่และเพ่ือนๆ ในห้องวาดภาพสง่ในชัว่โมง  แตไ่ก่เตรียม
อปุกรณ์วาดภาพมาไมค่รบ  ถ้านกัเรียนเป็นไก่จะท าอย่างไร 

ก. ขอยืมอปุกรณ์ส่วนท่ีขาดจากเพ่ือนและให้เพ่ือนยืมอปุกรณ์ของตน   
ข. วาดภาพสง่ครู  โดยใช้อปุกรณ์เทา่ท่ีตนมี   
ค. ไปซือ้อปุกรณ์วาดภาพมาใหม ่ 

7. ตุ้ยต้องการพบัเคร่ืองบนิให้น้องเลน่  ตุ้ยมีกระดาษ  แตไ่มมี่กรรไกร และไมมี่คตัเตอร์  ถ้านกัเรียน
เป็นตุ้ยจะท าอยา่งไร 

ก. พบักระดาษแบบไมต้่องตดั  เคร่ืองบินไมส่วยไมเ่ป็นไร 
ข. บอกน้องวา่พบัไมไ่ด้  ไมมี่กรรไกร  ไว้คราวหน้าจะพบัให้ 
ค. กรีดกระดาษให้คม  แล้วฉีกด้วยมือ  หรือใช้กระดาษตดักระดาษ   
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8. เสือ้ของติ๋วไปเก่ียวกบัก่ิงไม้เป็นรอยขาดมีขนาดประมาณเหรียญ  10  บาท บริเวณไหลเ่สือ้  ถ้า
นกัเรียนเป็นติ๋วจะท าอยา่งไร 

ก. น าไปท าเป็นผ้าขีริ้ว้  
ข. ปะตรงรอยขาด  แล้วน าไปใสใ่หม่   
ค. ตกแตง่รอยปะให้เป็นลวดลายดอกไม้  ท าให้ดเูหมือนเสือ้ตวัใหม่   

9. ครูให้นกัเรียนท าโครงงานวิทยาศาสตร์เป็นกลุม่  นกัเรียนจะมีวิธีเลือกหวัข้อในการท าโครงงาน
อยา่งไร 

ก. เลือกท าโครงงานท่ีท าเสร็จได้ง่าย  ไมต้่องใช้อปุกรณ์หรือวิธีการท่ีซบัซ้อน   
ข. เลือกท าโครงงานท่ีนา่สนใจ  และมีความแปลกใหม่   
ค. เลือกท าโครงงานท่ีเพ่ือนเสนอ  จะได้ไมต้่องคิดเอง  

10. ในวิชาภาษาไทยครูให้นกัเรียนเขียนเรียงความเร่ือง อาชีพในฝันของฉนั  นกัเรียนมีวิธีการเขียน
เรียงความอยา่งไร 

ก. ดขูองเพ่ือนเป็นตวัอยา่ง  แล้วเขียนตามแบบเพ่ือน   
ข. น าเสนอเนือ้หาเป็นล าดบัขัน้ตอน  โดยออกแบบการน าเสนอให้นา่สนใจ   
ค. น าเสนอเนือ้หาเป็นล าดบัขัน้ตอน  ตามหวัข้อหลกัท่ีครูให้มา   

11. โรงเรียนของเอกมีการจดักิจกรรมวนัปีใหม ่ และมีการประกวดเต้น  เอกและเพ่ือนๆ สนใจมาก  
ถ้านกัเรียนเป็นเอกจะท าอยา่งไร 

ก. เข้าประกวดเต้น  โดยเต้นทา่ทางตามคลิปวิดีโอเพลงต้นฉบบั   
ข. เข้าประกวดเต้น  โดยปรับปรุงทา่เต้นจากต้นฉบบัให้ดสูนกุสนานและนา่สนใจ   
ค. ไมก่ล้าเข้าประกวด  แตใ่ห้เพ่ือนเข้าประกวดแทน   

12. เต้ยซือ้แผ่น CD  มาเพื่อบนัทึกงาน  ปรากฏวา่แผน่เสีย  ถ้านกัเรียนเป็นเต้ย  นกัเรียนจะท า
อยา่งไรกบัแผน่  CD  ท่ีเสียนัน้ 

ก. ทิง้  และไปซือ้แผน่ใหมม่าใช้   
ข. เก็บไว้ก่อน  เผ่ือวา่จะน าไปใช้ท าอะไรได้   
ค. น าไปประดษิฐ์สิ่งของอ่ืนๆ   

13. เก่งเห็นเพ่ือนท่ีนัง่ข้างๆ ในห้องเรียนคยุ  BB   และเพ่ือนๆ ในห้องหลายคนก็มี  BB  ใช้  แตบ้่าน
ของเก่งมีฐานะยากจน  ถ้านกัเรียนเป็นเก่งจะท าอยา่งไร 

ก. อยากได้  แตไ่มข่อให้พอ่แมซื่อ้ให้  พยายามเก็บสะสมเงินจากคา่ขนมซือ้เอง   
ข. อยากได้  แล้วไปรบเร้าให้พอ่แมซื่อ้ให้  บอกพอ่แมจ่ าเป็นต้องมีไว้คยุกบัเพ่ือน   
ค. อยากได้  แตรู้่ว่า  BB  ไมใ่ชส่ิ่งจ าเป็นของชีวิตและเป็นสิ่งฟุ่ มเฟือย  
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14. วนัเปิดเทอมเพ่ือนๆ ของก่ิงมีรองเท้านกัเรียนคูใ่หมห่ลายคน  แตร่องเท้าของก่ิงยงัพอใช้งานได้
อยู ่ และครอบครัวของก่ิงมีฐานะปานกลาง  ถ้านกัเรียนเป็นก่ิงจะท าอยา่งไร 

ก. ไมซื่อ้คูใ่หม ่ ใช้คูเ่ก่าไปก่อน  เพราะยงัดีอยู่   
ข. ให้พอ่แมซื่อ้คูใ่หมใ่ห้  เพราะเดี๋ยวจะอายเพ่ือน   
ค. ให้พอ่แมซื่อ้คูใ่หมใ่ห้  เพราะยงัไงก็ต้องซือ้คูใ่หมอ่ยูดี่   

15. วนันีโ้รงเรียนของกุ้งมีการประชมุนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายเก่ียวกบัเร่ืองวินยัใน
โรงเรียน  ถ้านกัเรียนเป็นกุ้งจะท าอยา่งไร 

ก. รู้สกึเบื่อ  และน า  BB  ขึน้มาคยุกบัเพ่ือน   
ข. รู้สกึเบื่อ  แตก็่ตัง้ใจฟังเพราะเป็นเร่ืองส าคญั   
ค. ไมเ่คยสนใจวา่ประชมุเร่ืองอะไร  หลบัอยา่งเดียว   

16. เอกจะสอบวิชาท่ีไมถ่นดัในวนัพรุ่งนี ้ แตคื่นนีมี้การแขง่ขนัฟตุบอลโลก  ซึง่เอกอยากดมูาก  ถ้า
นกัเรียนเป็นเอกจะท าอยา่งไร 

ก. เตรียมตวัสอบก่อน  พอถึงเวลาฟตุบอลแขง่จงึดฟูตุบอลแทน   
ข. เตรียมตวัสอบก่อน  แล้วคอ่ยดกูารแขง่ขนัย้อนหลงั   
ค. ดฟูตุบอลก่อน  แล้วคอ่ยไปให้เพ่ือนชว่ยสรุปเนือ้หาให้ฟังตอนเช้าก่อนสอบ   

17. เนตรเห็นเดก็ก าลงัจะจมน า้  แตเ่นตรเพิ่งหดัวา่ยน า้ได้ไมก่ี่วนัจงึยงัวา่ยน า้ไมแ่ข็ง  ถ้านกัเรียน
เป็นเนตรจะท าอยา่งไร 

ก. รีบกระโดดน า้ลงไปชว่ยเดก็ด้วยตนเอง   
ข. ร้องขอความชว่ยเหลือ  และรอให้คนท่ีวา่ยน า้เก่งๆ มาชว่ย   
ค. ร้องขอความชว่ยเหลือ  และพยายามหาอปุกรณ์ใกล้ตวัเพ่ือชว่ยเหลือ   

18. เคนเป็นคนเรียนเก่ง  ทกุปีได้เกรด  4  ทกุวิชา  ปีนีมี้  1  วิชาได้คะแนน  79  คะแนน  ท าให้ได้
เกรด  3.5  ในวิชานัน้  ถ้านกัเรียนเป็นเคนจะท าอยา่งไร 

ก. ไปขอดคูะแนนจากครูวา่ท าไมจงึได้คะแนน  79 คะแนน  และเรียกร้องขอเพิ่ม
คะแนน   

ข. ไปขอดคูะแนนจากครูวา่ท าไมจงึได้คะแนน  79  คะแนน  จะได้ปรับปรุงในครัง้
ถดัไป   

ค. ไปเจรจากบัครูขอเพิ่มคะแนน  เพราะขาดอีกคะแนนเดียว  
 
 
 



 
172 

19. ขณะท่ีส้มโอและส้มแป้นก าลงันัง่คยุกนับนรถไฟฟ้าใต้ดนิ  MRT  มีหญิงตัง้ครรภ์ขึน้มายืนใกล้
กบัท่ีทัง้  2  คนนัง่  เพราะท่ีนัง่เตม็หมด  ถ้านกัเรียนเป็นส้มโอจะท าอยา่งไร 

ก. สละท่ีนัง่ของตนเองให้ทนัที   
ข. แกล้งท าเป็นไมเ่ห็น  แล้วคยุกบัเพ่ือนตอ่   
ค. รอดอีูกซกัพกั  ถ้ายงัไมมี่ใครลกุให้นัง่  จงึจะลกุให้นัง่   

20. ต้อยดขูา่วทีวี  เก่ียวกบัการรับบริจาคเงินเพ่ือชว่ยเหลือผู้ ท่ีประสบปัญหาน า้ทว่มอยา่งหนกัใน
ภาคใต้  ถ้านกัเรียนเป็นต้อยจะท าอยา่งไร 

ก. เก็บเงินคา่ขนมสว่นหนึง่ของตนเอง  และถามความสมคัรใจบริจาคจากเพ่ือนๆ 
สง่ไปชว่ยเหลือ   

ข. ขอเงินจากผู้ปกครองเพ่ือน าไปบริจาค   
ค. คดิว่าตนเองเป็นเพียงนกัเรียน  เงินบริจาคเพียงน้อยนิดคงไมส่ามารถชว่ยอะไรได้   

21. ระหวา่งทางท่ีหมากเดนิไปพบครู  หมากเดนิสวนกบัเพ่ือนนกัเรียนคนหนึง่ซึง่ก าลงัยกสมดุ
การบ้านไปสง่ครู  แตส่มดุร่วงหลน่จากกองท่ียกอยูพ่อดี  ถ้านกัเรียนเป็นหมากจะท าอยา่งไร 

ก. รีบเดนิตอ่  เพราะครูเรียกให้ไปพบ   
ข. ชว่ยเก็บสมดุท่ีตกให้ทนัที   
ค. หยดุมองดวูา่นกัเรียนคนนัน้จะเก็บเองได้หรือไม ่ ถ้าไมไ่ด้จงึเก็บให้   

22. ในการท ารายงานวิทยาศาสตร์  นดักบัเนยอยู่กลุม่เดียวกนั  ทัง้คูแ่บง่กนัหาข้อมลูคนละอยา่ง  
นดัหาข้อมลูได้ครบ  แตเ่นยยงัหาข้อมลูไมไ่ด้เลย  เพราะเป็นหวัข้อท่ีมีข้อมลูน้อยและหายาก  ถ้า
นกัเรียนเป็นนดัจะท าอยา่งไร 

ก. ชว่ยเนยค้นหาข้อมลู  
ข. ต าหนิเนยท่ีหาข้อมลูไมไ่ด้   
ค. บอกเนยยงัมีเวลา  คอ่ยๆ หาเดี๋ยวก็เจอ   

23. เพ่ือนของตอ่ได้รับผลกระทบจากน า้ทว่มครัง้ใหญ่  เม่ือน า้ลดจงึต้องเร่งท าความสะอาดบ้าน  ถ้า
นกัเรียนเป็นตอ่จะท าอยา่งไร 

ก. บริจาคอปุกรณ์ท าความสะอาดบ้านบ้านให้เพ่ือน   
ข. อาสาไปชว่ยเพ่ือนท าความสะอาดบ้าน   
ค. รู้สกึเห็นใจ   แตไ่มมี่เวลาช่วย   
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24. ในการเลือกหวัหน้าห้อง โอไ๋ด้รับการเสนอช่ือ  และได้รับเลือกให้เป็นหวัหน้าห้อง  ถ้านกัเรียน
เป็นโอจ๋ะท าอยา่งไร 

ก. ไมรั่บต าแหนง่  เพราะคิดวา่ตนเองไมมี่ความสามารถ   
ข. รับต าแหนง่  เพราะเช่ือวา่ตนเองมีความสามารถเป็นหวัหน้าห้องท่ีดีได้   
ค. รับต าแหนง่  แตไ่มม่ัน่ใจวา่ตนเองจะเป็นหวัหน้าห้องท่ีดีได้หรือไม ่  

25. ตุ้ยไมค่อ่ยเก่งวิชาคณิตศาสตร์  แตปี่นีตุ้้ยได้เกรดวิชาคณิตศาสตร์  4.00  ถ้านกัเรียนเป็นตุ้ยจะ
คดิว่าอยา่งไร 

ก. ถ้าพยายามก็จะสามารถท าได้ดีเหมือนคนอ่ืน   
ข. อาจารย์ตรวจให้คะแนนผิดหรือปลา่   
ค. ท่ีตอบถกูอาจเป็นเพราะความสามารถในการเดา   

26. ในชัว่โมงโฮมรูมในห้องของเก่ง  ครูให้นกัเรียนเขียนเรียงความ  เร่ืองความสามารถท่ีตนเองภมูิใจ  
ถ้านกัเรียนเป็นเก่งจะเขียนอยา่งไร 

ก. เขียนไมไ่ด้  เพราะยงัไมรู้่วา่ตนเองมีความสามารถอะไรบ้าง   
ข. เขียนได้  เพราะรู้วา่มีความสามารถอะไร  และก็ภาคภมูิใจในความสามารถนัน้   
ค. เขียนได้  เพราะรู้วา่มีความสามารถอะไร  แตก็่อยากมีความสามารถอ่ืนมากกวา่  

27. ห้องเรียนของเนตรมีการเลือกหวัหน้าห้อง  เนตรได้รับการเสนอช่ือ ถ้านกัเรียนเป็นเนตรจะท าอยา่งไร 
ก. ปฏิเสธทนัที  เพราะคดิว่าตนเองไมมี่ความสามารถ   
ข. ยอมรับการเสนอช่ือ  เพราะคดิว่าตนเองอาจจะท าได้   
ค. ยอมรับการเสนอช่ือ  เพราะคดิว่าตนเองมีความสามารถเพียงพอ   

28. ครอบครัวของตุ้ยมีอาชีพขายอาหารในโรงเรียนท่ีตุ้ยเรียนอยู ่ ทกุเช้าและเท่ียงตุ้ยจะต้องไปชว่ย
แมข่ายข้าวท่ีโรงอาหาร  ถ้านกัเรียนเป็นตุ้ยรู้สกึอยา่งไร 

ก. อายเพ่ือนๆ ท่ีต้องท าแบบนี ้  
ข. มนัเป็นหน้าท่ีท่ีต้องท า  ถึงแม้จะอายเพ่ือนบ้าง   
ค. ภมูิใจในสิ่งท่ีท า  เพราะเป็นอาชีพของสจุริต   

29. วนันีอ้้นมาโรงเรียนสาย  และจะต้องข้ามถนนตรงสะพานลอยท่ีอยูเ่ลยหน้าโรงเรียนไปหนอ่ย  
ถนนท่ีต้องข้ามมีรถมาก  ถ้านกัเรียนเป็นอ้นจะท าอยา่งไร 

ก. ขึน้สะพานลอย  เพราะปลอดภยัและไมท่ าให้เกิดอบุตัเิหตทุัง้ตอ่ตนเองและผู้ อ่ืน   
ข. ขึน้สะพานลอย  เพราะถนนรถเยอะอนัตราย   
ค. ข้ามถนนเลย  รอจงัหวะคนข้ามเยอะๆ พร้อมกนั   
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30. ป้างไปชมงานนิทรรศการซึง่มีผู้ เข้าชมงานจ านวนมาก  ทางผู้จดังานจงึก าหนดให้เดนิตามลกูศร  
แตผู่้ เข้าชมบางคนก็เดนิย้อนศรเพ่ือความสะดวกในการชมงาน  ถ้านกัเรียนเป็นป้าง  จะท า
อยา่งไร 

ก. เดนิตามลกูศรเพ่ือความเป็นระเบียบในการเข้าชมงาน   
ข. เดนิตามลกูศร  เพ่ือไมใ่ห้ถกูต าหนิ  และท าตามคนอ่ืนๆ   
ค. เดนิย้อนศรบ้าง  เพราะมีสิ่งท่ีตนเองสนใจน าเสนออยู่   

31. ตลุเป็นนกัเรียนย้ายมาใหม ่ ซึง่อยูห้่องเดียวกบัเอก  ถ้านกัเรียนเป็นเอกจะท าอย่างไร 
ก. เข้าไปทกัทายตลุก่อน  แล้วถามถึงโรงเรียนเก่า    
ข. เข้าไปทกัทายตลุก่อน  และบอกวา่มีอะไรให้ชว่ยก็บอก  ยินดีชว่ยเหลือ   
ค. ไมส่นใจ รอให้ตลุเข้ามาทกัก่อน  เพราะไมรู้่จะคยุอะไรด้วย   

32. ต้อยนัง่ข้างๆ ด้วง  ซึง่ย้ายโรงเรียนมาใหม ่ ถ้านกัเรียนเป็นต้อยจะท าอยา่งไร 
ก. คยุกบัด้วงบ้าง  เม่ือมีโอกาส   
ข. ท าความคุ้นเคยกบัด้วง  เพ่ือด้วงจะได้ไมเ่หงา   
ค. ไมค่อ่ยชอบคยุกบัใคร  คยุบ้างเมื่อด้วงคยุด้วย   

33. อดุมเป็นคนพดูมาก  พดูมากจนเพ่ือนๆ หลายคนเบื่อ  วนันีอ้ดุมเดนิเข้าไปคยุกบันที  ถ้านกัเรียน
เป็นนทีจะท าอยา่งไร 

ก. ท าทา่เหมือนนกึอะไรได้  แล้วบอกวา่ต้องรีบไป    
ข. ฟังอดุมพดู  พร้อมแสดงสีหน้าหน้าเบื่อหน่าย แล้วขอแยกตวัไปท าธุระ   
ค. ฟังอดุมพดูซกัพกัว่ามีสาระน่าสนใจหรือไม ่ ถ้าไมน่า่สนใจก็ขอแยกตวัไปท าธุระ   

34. จนัทร์และองัคารเป็นเพ่ือนกนั  จนัทร์เป็นคนไมค่อ่ยกระตือรือร้น  พดูน้อย  ชอบอยู่คนเดียว  
เพ่ือนจงึไมอ่ยากให้เข้ากลุม่ด้วย  ถ้านกัเรียนเป็นองัคารจะท าอยา่งไร 

ก. ให้เข้ากลุม่ด้วย  แล้วแบง่งานท่ีท าคนเดียวให้ไปรับผิดชอบ   
ข. ให้เข้ากลุม่ด้วย  แล้วให้ชว่ยกนัเสนอความคดิเห็น และท างานร่วมกนั   
ค. ไมใ่ห้เข้ากลุม่  เพราะจะท าให้ท างานล าบากขึน้   

35. วนันีห้้องของแนนมีการน าเสนอรายงานวิชาสงัคมหน้าชัน้เรียน  แนนเป็นตวัแทนกลุม่ออกไป
รายงาน  ถ้านกัเรียนเป็นแนนจะรายงานอยา่งไร 

ก. รายงานให้ชดัเจน  ใช้เสียงและทา่ทางประกอบนา่สนใจ  เพ่ือนๆ สนใจฟัง   
ข. รายงานให้ชดัเจน  เพ่ือนๆ ท่ีฟังรายงานสนใจเป็นบางคน   
ค. รายงานไมช่ดัเจน  พดูวกไปวนมา   
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36. นิดมีเพ่ือนในห้องมาจีบ  แตน่ิดไมไ่ด้ชอบเพ่ือนคนนัน้   ถ้านกัเรียนเป็นนิดจะบอกเพ่ือนท่ีมาจีบ
วา่อย่างไร 

ก. บอกวา่ไมช่อบ  และอยา่มายุง่กบัตนอีก   
ข. บอกวา่ตอนนีย้งัเป็นนกัเรียนอยู ่ เป็นเพ่ือนกนัไปก่อน   
ค. บอกวา่ไมอ่ยากมีแฟน  เด๋ียวโดนเพ่ือนๆ ล้อ   

37. โต้งท าการบ้านวิชาคณิตศาสตร์เสร็จแล้ว  แตไ่มม่ัน่ใจว่าค าตอบถกูหรือไม ่ จงึต้องการตรวจ
ค าตอบวา่ตรงกบัค าตอบของไก่ซึง่เก่งวิชาคณิตศาสตร์หรือไม่  ถ้านกัเรียนเป็นโต้งจะท าอย่างไร 

ก. บอกไก่  ขอยืมสมดุการบ้านของไก่มาตรวจค าตอบ   
ข. บอกไก่  ขอยืมสมดุการบ้านมาด ู  
ค. ไมบ่อกไก่  แตไ่ปแอบหยิบสมดุไก่มาตรวจค าตอบ   

38. ก้อยพบเงินตกอยู ่ 100  บาท  ท่ีโรงอาหารของโรงเรียน  ถ้านกัเรียนเป็นก้อยจะท าอย่างไร 
ก. เก็บไว้ใช้เอง  เพราะคา่ขนมหมดพอดี   
ข. น าไปสง่ครู  เพราะทางบ้านไมเ่ดือดร้อนเร่ืองเงิน   
ค. น าไปสง่ครู  เพราะคิดวา่คนท่ีท าเงินตกอาจเดือดร้อน  

39. เพ่ือนๆ ชวนอัม้โดดเรียนเพ่ือไปดหูนงั  ถ้านกัเรียนเป็นอัม้จะท าอยา่งไร 
ก. โดดเรียนไปดหูนงั  เพราะถ้าไมไ่ปจะเสียเพ่ือน   
ข. เข้าเรียน  เพราะกลวัโดนจบัได้  แตก็่รู้สึกเสียดายท่ีไมไ่ด้ไปด ู  
ค. เข้าเรียน  เพราะสามารถไปดหูนงัในวนัหยดุได้  

40. เม่ือคืนอ้นดกูารแขง่ขนัฟตุบอลจนดกึมาก  ท าให้เช้านีอ้้นต่ืนสาย  แตอ้่นต้องไปโรงเรียน  ถ้า
นกัเรียนเป็นอ้นจะท าอยา่งไร 

ก. ไปโรงเรียน  เพราะถ้าไมไ่ปจะโดนแม่ด ุ และจะถกูงดดอีูก   
ข. ไปโรงเรียน  เพราะรู้วา่การไปโรงเรียนเป็นหน้าท่ีท่ีส าคญั   
ค. โดดเรียน  เพราะถ้าไปโรงเรียนจะโดนครูท าโทษ ท าให้อายเพ่ือน   

41. เน่ืองจากมีรายงานหลายวิชา  ท าให้นนัท ารายงานสง่ครูไมท่นัก าหนดสง่  ถ้านกัเรียนเป็นนนั  
จะท าอยา่งไร 

ก. ลาป่วย  เพ่ืออยูท่ ารายงานให้เสร็จ   
ข. ไปบอกครูว่ายงัท ารายงานไมเ่สร็จ  และขอสง่ช้าหน่อย   
ค. ไมส่ง่รายงาน  รอครูทวงรายงานคอ่ยสง่   

 
 



 
176 

42. มณีต้องการเลือกซือ้ของขวญัวนัเกิดให้แม ่ ถ้านกัเรียนเป็นมณีจะเลือกซือ้อยา่งไร 
ก. เลือกซือ้ของท่ีมีราคาแพง  เพราะคดิว่าของแพงต้องเป็นของท่ีดีแน่ๆ    
ข. เลือกซือ้ของท่ีแมน่า่จะชอบและราคาแพง  เพราะคดิวา่แมน่า่จะชอบมากกวา่ของ

ราคาถกู   
ค. เลือกซือ้ของท่ีแมน่า่จะชอบ  และราคาไมแ่พงมาก  เพราะเป็นนกัเรียนยงัไมมี่

เงินเดือน   
43. นุน่มีน า้หนกัตวัเกินเกณฑ์มาก   จงึต้องการจะลดน า้หนกั  เพ่ือจะเข้ารับการคดัเลือกเชียร์ลีด

เดอร์ในเดือนหน้า ถ้านกัเรียนเป็นนุน่จะท าอย่างไร 
ก. กินอาหารวนัเว้นวนั   
ข. ซือ้ยาลดความอ้วนมารับประทาน   
ค. ลดปริมาณอาหารตอ่มือ้  และออกก าลงักาย   

44. ครูให้ออมไปหยิบของในลิน้ชกัโต๊ะของครู  บงัเอิญครูลืมวางข้อสอบไว้ในนัน้พอดี  ถ้านกัเรียน
เป็นออมจะท าอยา่งไร 

ก. แอบดขู้อสอบ  เพ่ือจะได้ท าข้อสอบได้   
ข. ไมแ่อบดขู้อสอบ  เพราะถ้าครูรู้จะถกูท าโทษ  จงึรีบหยิบของแล้วน าไปให้ครู     
ค. ไมแ่อบดขู้อสอบ  เพราะไมอ่ยากทจุริต  รีบหยิบของและไปบอกครูวา่ครูวางข้อสอบ

ทิง้ไว้   
45. ทกุเช้า  บ๊วยจะรับประทานอาหารเช้าท่ีบ้านก่อนไปโรงเรียน  แตว่นันีแ้มข่องบ๊วยไมอ่ยูบ้่าน  

เน่ืองจากไปท าธุระตา่งจงัหวดั  ถ้านกัเรียนเป็นบ๊วยจะท าอยา่งไร 
ก. ไปโรงเรียนตามเวลาปกติ  แตไ่มรั่บประทานอาหารเช้า  เพราะไมอ่ยากรีบ   
ข. ไปโรงเรียนตามเวลาปกต ิ ถ้าถึงโรงเรียนก่อนเวลาเข้าเรียนก็จะรับประทาน   
ค. รีบไปโรงเรียน  เพ่ือไปรับประทานข้าวเช้าท่ีโรงเรียน  เพราะอาหารมือ้เช้าส าคญั

ท่ีสดุ   
46. หมูบ้่านของส้มมีประกาศวา่ในพรุ่งนี ้(วนัเสาร์ )น า้จะไมไ่หลตัง้แต ่8.00 – 15.00 น.  เน่ืองจาก

จะมีการซอ่มท่อประปา  ถ้านกัเรียนเป็นส้มจะท าอยา่งไร 
ก. รีบต่ืนแตเ่ช้ามาอาบน า้  แล้วออกไปเท่ียวบ้านเพ่ือน   
ข. รองน า้ใสถ่งัน า้ใบใหญ่ไว้ตัง้แตว่นันี ้ เพ่ือไว้ใช้ในวนัพรุ่งนี ้  
ค. ต่ืนขึน้มาเตรียมน า้ใสถ่งัตอนเช้า  ถ้าต่ืนไมท่นัก็ไมเ่ป็นไร  ไมไ่ด้ออกไปไหน   
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47. ตามปกตแิมจ่ะพาเนตรไปสง่โรงเรียน  แตว่นันีน้้องของเนตรไมส่บาย  ท าให้แมต้่องดแูลน้อง  ถ้า
นกัเรียนเป็นเนตรจะท าอยา่งไร 

ก. ต่ืนแตเ่ช้า  เพ่ือท่ีจะได้ขึน้รถประจ าทางไปโรงเรียน   
ข. ต่ืนตามปกต ิ บอกแมว่า่ตนเองขึน้แท็กซ่ีไปเองได้   
ค. บอกแมใ่ห้ไปสง่ตนเองก่อนแล้วคอ่ยกลบัมาดนู้อง  เพราะจะได้ไมต้่องเสียคา่รถ   

48. วนันีห้้องเรียนของตา่ยมีเรียนวิชาภาษาไทย  แตต่า่ยลืมน าหนงัสือมา  เพราะจดัตารางสอนผิด
วนั  ถ้านกัเรียนเป็นตา่ยจะท าอยา่งไร 

ก. ไปยืมหนงัสือเพ่ือนห้องข้างๆ  ไว้ส าหรับใช้ด ู  
ข. นัง่ดหูนงัสือกบัเพ่ือนท่ีนัง่อยู่ตดิกนั  แล้วบอกครูวา่จดัตารางสอนผิด   
ค. บอกครูว่าลืมน าหนงัสือมา  ขอนัง่ฟังอยา่งเดียว   

49. มงัคดุก าลงัระบายสีภาพเพ่ือสง่เข้าประกวด  ซึง่สีท่ีใช้เป็นสีน า้  บงัเอิญน้องของมงัคดุมาเลน่
ใกล้ๆ ท าให้สีน า้หยดเปือ้นภาพเล็กน้อย ถ้านกัเรียนเป็นมงัคดุจะท าอยา่งไร 

ก. ทิง้ภาพท่ีเสีย  แล้วเร่ิมวาดภาพใหม่   
ข. แก้ไขจดุท่ีเปือ้นให้เป็นภาพใหม่   
ค. เลิกวาด  ไมส่ง่เข้าประกวด   

50. ฝนเดนิไปห้องน า้ได้ยินเพ่ือน 2  คนก าลงันินทาฝนในทางเสียหายอยู ่ ถ้านกัเรียนเป็นฝนจะท า
อยา่งไร 

ก. โกรธ  และเข้าไปตอ่วา่เพ่ือนสองคนนัน้   
ข. โกรธ  แตเ่ข้าไปถามวา่ท าไมพ่ดูแบบนัน้  
ค. ไมโ่กรธ  แตเ่ข้าไปขอค าอธิบายวา่ท าไมพดูแบบนัน้   

51. ปกติตอนพกักลางวนัก๊ิกจะไปทานข้าวกบัเพ่ือนในกลุม่  3 – 4  คน  วนันีก๊ิ้กติดคยุธุระกบัครู 
เพ่ือนๆ จงึไปทานข้าวก่อนโดยไมร่อก๊ิก  ถ้านกัเรียนเป็นก๊ิกจะท าอย่างไร 

ก. เข้าใจเพื่อน  เพราะไมค่วรให้เพ่ือนทกุคนต้องมารอตนเพียงคนเดียว   
ข. น้อยใจเพ่ือนท่ีเพ่ือนไมย่อมรอไปกินข้าวพร้อมกนั   
ค. น้อยใจเพ่ือน แล้วคดิวา่ถ้าถึงคราวเพ่ือนจะไมร่อเหมือนกนั   

52. ฟ้าออกมาน าเสนอรายงานหน้าชัน้เรียน  มีเพ่ือนๆ ดกูารน าเสนอ  สว่นครูนัง่ดแูละให้คะแนนอยู่
หลงัห้อง  ถ้านกัเรียนเป็นฟ้าจะท าอยา่งไร 

ก. ต่ืนเต้น  แตค่วบคมุตนเองได้  พยายามรายงานให้ถกูต้องสมบรูณ์   
ข. ต่ืนเต้น  ควบคมุตนเองได้บ้าง  การรายงานตดิบ้างเล็กน้อย   
ค. ต่ืนเต้นมาก การรายงานพดูผิดๆ ถกูๆ   
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53. มดวางหนงัสือจองโต๊ะท่ีโรงอาหารแล้วไปซือ้ข้าว  กลบัมาถึงโต๊ะพบคนอ่ืนนัง่รับประทานอาหาร
อยู ่ แล้วหนงัสือของมดไปอยูอี่กโต๊ะหนึง่  ถ้านกัเรียนเป็นมดจะท าอยา่งไร 

ก. ไมพ่อใจ  ตอ่วา่คนท่ีนัง่  บอกวา่ตนเองจองโต๊ะแล้ว   
ข. ไมพ่อใจ  มองหน้าคนท่ีนัง่  แตไ่มพ่ดูอะไร   
ค. เฉยๆ เร่ืองเล็กน้อย  นัง่โต๊ะอ่ืนก็ได้   

54. วนันีเ้ป็นวนัสอบวนัแรก  ปรากฏวา่แบงค์ท าข้อสอบวิชาแรกไมไ่ด้เลย  และวนันีย้งัต้องสอบอีก
หลายวิชา  ถ้านกัเรียนเป็นแบงค์จะท าอยา่งไร 

ก. รู้สกึกงัวล และเครียดมาก  ท าให้ท าข้อสอบวิชาถดัไปไมไ่ด้ด้วย   
ข. ไมรู้่สกึกงัวลหรือเครียด เพราะไมถ่นดัวิชานัน้อยูแ่ล้ว  
ค. รู้สกึเครียด  แตไ่มเ่อามาคิด  เตรียมวิชาตอ่ไปดีกวา่   

55. ครอบครัวของกุ้งคอ่นข้างยากจน  กุ้ งแอบไปได้ยินพอ่และแมค่ยุกนัเร่ืองเงินท่ีไมพ่อใช้จา่ย  ถ้า
นกัเรียนเป็นกุ้งจะท าอยา่งไร 

ก. บอกพ่อกบัแมว่า่จะเลิกเรียนแล้วออกมาท างาน   
ข. ตัง้ใจศกึษาเลา่เรียน  ใช้จา่ยอยา่งประหยดั   
ค. กงัวลใจเก็บเร่ืองท่ีพอ่กบัแม่คยุกนัมาคิดตลอดเวลาจนไมเ่ป็นอนัท าอะไร   

56. เต้ยได้คา่ขนมไปโรงเรียนเป็นรายสปัดาห์  สปัดาห์นีก้ระเป๋าสตางค์ของเต้ยหลน่หาย  ถ้า
นกัเรียนเป็นเต้ย  นกัเรียนจะท าอย่างไร 

ก. กงัวลใจมาก  ไมก่ล้าบอกพอ่แม ่ เดี๋ยวโดนดุ  จงึไปขอยืมเงินเพ่ือน   และบอก
เพ่ือนไมใ่ห้บอกพอ่แม่   

ข. กงัวลใจมาก  ไมก่ล้าบอกพอ่แม ่ แตมี่เงินเก็บอยู ่ จงึน ามาใช้ก่อน   
ค. บอกพ่อแม ่ เพราะว่าเวลามีปัญหาต้องบอกพอ่แมก่่อน   

57. องุ่นมีสขุภาพท่ีไมแ่ข็งแรง  จงึขาดเรียนบอ่ยๆ  เม่ือประกาศผลสอบองุ่นสอบตกหลายวิชา  
จะต้องสอบซอ่ม  ถ้านกัเรียนเป็นองุ่น  นกัเรียนจะท าอยา่งไร 

ก. ดแูลร่างกายให้แข็งแรง  แล้วเตรียมตวัไปสอบซอ่มจนผ่าน   
ข. รู้สกึกงัวลเล็กน้อย  แตก็่พยายามเตรียมตวัไปสอบซ่อมจนผา่น   
ค. รู้สกึเป็นกงัวลมาก  ท าให้เม่ือไปสอบซอ่มก็ไมผ่า่นอีก   
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58. ฟิวส์เป็นนกักีฬาเทนนิส  เดือนหน้าก็จะมีแขง่  สปัดาห์นีฟิ้วส์เป็นหวดัและมีไข้  เขาจงึรู้สกึกงัวล
แลเครียดมาก  ถ้านกัเรียนเป็นฟิวส์จะท าอย่างไร 

ก. รู้สกึเป็นกงัวลมาก  จงึฝืนฝึกซ้อมขณะป่วย  ท าให้หายไมท่นัแขง่  จนต้องถอนตวั   
ข. รู้สกึเป็นกงัวลเล็กน้อย  แตก็่รอให้ไข้ลดลง  แล้วจงึกลบัไปฝึกซ้อม   
ค. รู้วา่ขณะป่วยซ้อมไปก็ไมมี่ประโยชน์  จงึพกัผ่อนให้เพียงพอ  เพ่ือจะได้หายไวๆ  

แล้วก็กลบัมาซ้อมเตม็ท่ีหลงัจากหายป่วย   
59. ต้นประสบอบุตัเิหตจุงึต้องเรียนซ า้ชัน้ร่วมกบัรุ่นน้อง  ต้นรู้สกึเครียดมาก  ท่ีไมไ่ด้จบพร้อมเพ่ือน  

ถ้านกัเรียนเป็นต้นจะท าอยา่งไร 
ก. ไมส่งุสิงกบัใคร  ตัง้ใจเรียนอยา่งเดียว   
ข. ท าตวักลมกลืนกบัรุ่นน้อง  คยุทกัทายกนัปกติ   
ค. ตัง้ใจเรียน  และคอยดแูลรุ่นน้อง  แตไ่มท่ ากิจกรรมใดๆ เลย   

60. แป้งดรูายการวิทยาศาสตร์ทางทีวี  ซึง่เป็นเนือ้หาท่ีเรียนในภาคเรียนนีพ้อดี  แล้วเกิดสงสยับาง
เร่ือง  ถ้านกัเรียนเป็นแป้งจะท าอย่างไร 

ก. หาข้อมลูจากแหลง่ข้อมลู  1  แหลง่  เพ่ือจะได้น าไปอ้างอิงตอนเรียน   
ข. หาข้อมลูจากหลายๆ ท่ี แล้วน าข้อมลูมาเปรียบเทียบกนั  เพ่ือน าไปอ้างอิงตอน

เรียน   
ค. เก็บความสงสยัไว้  คิดวา่ไม่นานคงจะรู้เองในห้องเรียน   

61. โต้งต้องท ารายงานวิชาประวตัศิาสตร์  ถ้านกัเรียนเป็นโต้ง  นกัเรียนจะท าอยา่งไร 
ก. หาข้อมลูจากหนงัสือ  อินเทอร์เน็ต  ตรวจสอบความถกูต้องก่อนน ามาท ารายงาน   
ข. หาข้อมลูจากหนงัสือ  อินเทอร์เน็ต  น ามาท ารายงาน   
ค. หาข้อมลูแหลง่เดียว  ท่ีอา่นเข้าใจง่าย  แล้วท ารายงานตามนัน้   

62. เตยท ารายงานวิชาวิทยาศาสตร์  โดยการค้นหาจากอินเทอร์เน็ตซึง่มีข้อมลูจากหลายเว็บไซต์   
ถ้านกัเรียนเป็นเตยจะท าอย่างไร 

ก. เลือก  1  เวบ็ไซต ์ แล้วลอกตามนัน้เลย   
ข. ดจูากหลายๆ เว็บไซต์ เปรียบเทียบข้อมลู  แล้วสรุปเป็นของตนเอง   
ค. ดจูากหลายๆ เว็บไซต์  ดวูา่เวบไหนเคยได้ยิน  แล้วลอกตามนัน้   
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63. ตัม้ต้องการส ารวจข้อมลูเบือ้งต้นเก่ียวกบัเพ่ือนในห้องของตนเอง  เพ่ือจดัท าทะเบียนประวตัขิอง
เพ่ือนในห้อง  ถ้านกัเรียนเป็นตัม้จะท าอยา่งไร 

ก. ไปถามเพื่อนด้วยตนเองทีละคน   
ข. ท าเอกสารให้เพ่ือนไปกรอกประวตัิ  แล้วจดัท าตามนัน้   
ค. ท าเอกสารให้เพ่ือนกรอกประวตั ิ แล้วตรวจเช็คความถกูต้องจงึจดัท า   

64. ตณิฟังเร่ืองท่ีครูเล่าในชัว่โมงเรียน  ตณิสนใจมาก  ถ้านกัเรียนเป็นตณิจะท าอยา่งไร 
ก. เช่ือทนัที  แตค้่นคว้าเพิ่มเตมิเพ่ือตอ่ยอด   
ข. เช่ือคร่ึงเดียว  อีกคร่ึงหนึง่ขอค้นคว้าก่อน   
ค. เช่ือทนัที  แล้วไมค้่นคว้าตอ่   

65. แต้วอา่นขา่วดาราท่ีชอบจากคอลมัภ์ดาราในหนงัสือพิมพ์ฉบบัหนึง่  ซึง่มีขา่วไมสู่้ ดีนกั  ถ้า
นกัเรียนเป็นแต้มจะท าอย่างไร 

ก. เช่ือตามนัน้  แล้วน าไปคยุเล่าให้คนอ่ืนฟังตอ่   
ข. ไมแ่นใ่จในเนือ้ขา่ว  หาหนงัสือพิมพ์ฉบบัอ่ืนๆ อา่นเพิ่ม  
ค. ไมซื่อ้หนงัสือพิมพ์จากส านกัพิมพ์นัน้อีกเลย   

 
 
 
 

 

 

 

 

 
  
 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ประวัตย่ิอผู้วจิัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



182 

ประวัตย่ิอผู้วิจัย 
 
ช่ือ  ช่ือสกลุ นางสาวมนลดา  กลอ่มแก้ว 
วนัเดือนปีเกิด 12  ตลุาคม  2520 
สถานท่ีเกิด อ าเภอทา่ตะโก   จงัหวดันครสวรรค์ 
สถานท่ีอยูปั่จจบุนั 72/89   ซอยแจ้งวฒันะ 5  แขวงทุง่สองห้อง  เขตหลกัส่ี   

จงัหวดักรุงเทพฯ   10210 
ต าแหนง่หน้าท่ีการงานในปัจจบุนั ครูสอนวิชาคณิตศาสตร์ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี  6 
สถานท่ีท างานในปัจจบุนั โรงเรียนเตรียมอดุมศกึษา  เขตปทมุวนั  จงัหวดักรุงเทพฯ 
ประวิติการศกึษา  

พ.ศ.  2539 มธัยมศกึษาตอนปลาย    
จาก  โรงเรียนทา่ตะโกพิทยาคม  จงัหวดันครสวรรค์ 

พ.ศ.  2543 การศกึษาบณัฑิต (กศ.บ.) คณิตศาสตร์ (เกียรตนิิยม  อนัดบั 2) 
จาก  มหาวิทยาลยันเรศวร  จงัหวดัพิษณโุลก 

พ.ศ.  2555 การศกึษามหาบณัฑิต (กศ.ม.) สาขาวิชาการวดัผลการศกึษา 
จาก  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ   จงัหวดักรุงเทพฯ 

 
       
      
       
     
 


	Cover
	Abstract
	Chapter 1
	Chapter 2
	Chapter 3
	Chapter 4
	Chapter 5
	Bibliography
	Appendix
	Vitae

