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เอ้ืออารีย  จานทอง. (2555). การพัฒนาแบบวัดทักษะการดํารงชีวิตสําหรับนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 7. 
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 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาแบบวัดทักษะการดํารงชีวิต สําหรับนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย แสดงคุณภาพแบบวัดที่สรางขึ้นในดานอํานาจจําแนก ความ
เที่ยงตรง ความเชื่อม่ัน และศึกษาเปรียบเทียบทักษะการดํารงชีวิตของนักเรียนในระดับชั้นที่ตางกัน 
โดยกลุมตัวอยางเปนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2554 
ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 7 จํานวนทั้งสิ้น 1,015 คน ซึ่ง
ไดมาจากการสุมกลุมตัวอยางแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
ครั้งน้ี มีลักษณะเปนแบบสอบวัดชนิดสถานการณ แบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 27 ขอ 
ประกอบดวย ดานการจัดการดูแลชวยเหลือตนเอง ดานการเรียนรู ดานสังคม ดานการจัดการสราง
งานอาชีพ สถิติสําหรับการวิจัย ไดแก การวิเคราะหองคประกอบ (Factor Analysis) และการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way Analysis of Variance) 
 ผลการวิจัย พบวา  

1. แบบวัดทักษะการดํารงชีวิตสําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดมาจาก
การคัดเลือกขอคําถามจํานวน 50 ขอ ประกอบดวย 23 สถานการณ โดยขอคําถามที่มีคาอํานาจ
จําแนกตั้งแต 0.20 ขึ้นไป มีจํานวน 43 ขอ และการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันพบวามีความ
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ และมีจํานวนขอคําถามที่มีคาน้ําหนักองคประกอบ 0.300 ขึ้นไป 
จํานวน 28 ขอ เม่ือพิจารณาคัดเลือกจากคาอํานาจจําแนกและนํ้าหนักองคประกอบพบวา ขอคําถาม
ที่ผานเกณฑทั้งสอง มีจํานวน 27 ขอ ประกอบดวย 17 สถานการณ เปนแบบวัดดานการจัดการดูแล
ชวยเหลือตนเอง จํานวน 8 ขอ ดานการเรียนรู จํานวน 6 ขอ ดานสังคม จํานวน 9 ขอ และดานการ
จัดการสรางงานอาชีพ จํานวน 4 ขอ มีคาอํานาจจําแนกระหวาง 0.23 ถึง 0.44 คาความเชื่อม่ัน    
ทั้งฉบับ 0.82 และมีคาน้ําหนักองคประกอบระหวาง 0.318 ถึง 0.525 

2. ทักษะการดํารงชีวิตของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายของโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 7 ระดับชั้นตางกัน มีความแตกตางกัน โดยนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 มีทักษะการดํารงชีวิตดีกวานักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 และปที่ 5 
อยางนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 และ ปที่ 5 มีทักษะ        
การดํารงชีวิตไมแตกตางกัน 
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 The purposes of this research were to develop a livelihood skills test for 
Mathayomsuksa 4 - 6 students; present the quality of the test on the discrimination index, 
validity, and reliability; and compare the livelihood skills of students in different levels. The 
sample for this study consisted of 1,015 Mathayomsuksa 4 - 6 students in the second 
semester of academic year 2011 from the Secondary Educational Service Area Office 7, 
selected by stratified random sampling technique. The research tool was a four-selective 
situation test consisting of 27 items covering self management skills, learning skills, social 
skills, and career development skills. Factor analysis and one-way analysis of variance were 
used for the data analysis. 
 The results of this study were 

1) The livelihood skills test for Mathayomsuksa 4 - 6 students was selected 
from 50 items consisting of 23 situations. The discrimination index of 43 items were greater 
than 0.20. From the confirmation factor analysis, it was found that the data matched with 
the empirical data. The factor loading of 28 items were greater than 0.300. Considering the 
discrimination index and the factor loading, 27 items consisting of 17 situations met both 
criteria. There were 8 items of self management skills, 6 items of learning skills, 9 items of 
social skills, and 4 items of career development skills. The discrimination index ranged from 
0.23 to 0.44 while the factor loading ranged from 0.318 to 0.525. 

2) Livelihood skills of Mathayomsuksa 4-6 students in the Secondary 
Educational Service Area Office 7 in different levels had different values. Students in 
Mathayomsuksa 6 had better livelihood skills than students in Mathayomsuksa 4 and 5 with 
a statistical significance of .05. However, the livelihood skills between students in 
Mathayomsuksa 4 and students in Mathayomsuksa 5 were found no different. 
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ประกาศคุณูปการ 
 

 ปริญญานิพนธฉบับน้ี  ไดรับความอนุเคราะหจาก อาจารย ดร.สุวพร  เซ็มเฮง ประธาน
ควบคุมปริญญานิพนธ และผูชวยศาสตราจารย ดร. สุนันท  ศลโกสุม กรรมการควบคุมปริญญา
นิพนธที่ไดกรุณาใหความรู  คําปรึกษา  ขอเสนอแนะ  และการแกไขขอบกพรองตางๆ ใหปริญญา
นิพนธฉบับนี้มีความสมบูรณมากที่สุด  ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณมาเปนอยางสูง ณ โอกาสนี้ 
 ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารยนิภา  ศรีไพโรจน ประธานสอบปริญญานิพนธ และ   
รองศาสตราจารยชูศรี  วงศรัตนะ กรรมการแตงตั้งเพ่ิมเติม ที่กรุณาใหคําแนะนํา  เสนอแนะ
ความถูกตองของเนื้อหาสาระของงานวิจัยใหชัดเจนขึ้น 
 ในขั้นตอนการสรางเครื่องมือที่ ใชในงานวิ จัย ผูวิ จัยขอบคุณ ผูชวยศาสตราจารย           
ดร.พาสนา  จุลรัตน ดร.เพชรัษฎ  แกวสุวรรณ  ดร.นิตยา ม่ันชํานาญ นายสมชาย พุมพิมล       
นางสุภาวดี สายรัตน  นายบุญชิด รอดแกว  นางสุนีย  เหมรัตน และนางสาวจริยา ขาวดี เปนผูเชี่ยวชาญ
ตรวจสอบและแกไขเครื่องมือวัดใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น  ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 ในการเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยไดรับความอนุเคราะหและไดรับการสนับสนุนอยางดียิ่งจาก
ผูบริหารคณะครูอาจารย  ในโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางและโรงเรียนที่ใชเก็บขอมูลเพ่ือพัฒนา
เครื่องมือ  ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงและขอขอบใจนักเรียนทุกคนที่ใหความรวมมือ   
ในการตอบแบบวัดเปนอยางดี 
 ขอขอบพระคุณ ดร.ชัยยศ  ชาวระนอง  ที่ใหคําปรึกษาในขั้นตอนการวิเคราะหขอมูลดวย
โปรแกรมสําเร็จรูป จนทําใหการวิเคราะหขอมูลเสร็จสิ้นดวยดี 
 ขอกราบขอบพระคุณบิดา  มารดา  สมาชิกในครอบครัวทุกคนที่ใหกําลังใจ ใหความ
ชวยเหลือดวยดีตลอดมา  ทําใหผูวิจัยประสบความสําเร็จในการศึกษา 
 สุดทายนี้  ความสําเร็จและประโยชนอันพึงเกิดจากปริญญานิพนธฉบับนี้  ขอมอบแด ปู  ยา  
ตา  ยาย บิดา มารดา ญาติ ๆ และครูอาจารยทุกทาน ที่ไดประสิทธประสาทความรูและอบรมสั่งสอน
ตลอดจนผูมีพระคุณทุกทาน 
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บทท่ี 1 

บทนํา 
 

ภมิูหลงั  

 จากพระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิพ .ศ.2542 แกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ.2545  

กาํหนด ในมาตรา 6 วา่ การจดักา รศกึษาตอ้งเป็นไปเพือ่พฒันาคนไทย ให้เป็นมนุษยท์ีส่มบรูณ์        

ทัง้รา่งกาย  จติใจ สตปิญัญา ความรู้ และคุณธรรม มจี ริยธรรมและวฒันธรรมในการดาํรงชวีิ ต 

สามารถอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ยา่งมคีวามสขุ และในมาตรา 7 ทีก่ลา่วถงึในกระบวนการจดัการเรยีนรู้

ตอ้งมุง่ปลกูจติสาํนึกทีถู่กตอ้งเกีย่วกบัการเมอืงก ารปกครองในระบอบประชาธปิไตย อนัมี

พระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมขุ รูจ้กัรกัษา และสง่เสรมิสทิธเิสรภีาพ ความเคารพกฎหมาย ความ

เสมอภาค และศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษย ์มคีวามภา คภมูใิจในความเป็นไทย รูจ้กัรกัษ าผลประโยชน์

สว่นรวมและของประเทศชาต ิรวมทัง้สง่เสรมิศาสนา ศลิปวฒันธรรม ของชาต ิการกฬีา  ภมูปิญัญา

ทอ้งถิน่ ภมูปิญัญาไทย  และความรูอ้นัเป็นสากล ต ลอดจนอนุรกัษ์ ทรพัยากรธรรมชาตแิล ะ

สิง่แวดลอ้ม มคีวามสามารถในการประกอบอาชพี รูจ้กัพึง่ตนเอง มคีวามคดิรเิริม่สรา้งสรรค์  ใฝรู่ ้และ

เรยีนรูด้ว้ยตนเองอยา่งต่อเน่ือง รวมถงึในหมวดการจดัการศกึษา ซึง่การจดัการศกึษา ตอ้งเน้น

ความสาํคญัทัง้ความรู ้คณุธรรม กระบวนการเรยีนรู้  และบรูณาการตามความเหมาะสมของแต่ละ

ระดบั ซึง่กลา่วไวใ้นขอ้ 5 คอื เรือ่ง ความรูแ้ละทกัษะในการประกอบอาชพี และการดาํรงชวีติอยา่งมี

ความสุข และหลกัสตูร แกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (กระทรวงศกึษาธกิาร . 2551ก: 6 - 7) ได้

กาํหนดสมรรถนะสาํคญัของผูเ้รยีนไว ้ 5 ประการ ไดแ้ก่ ความสามารถในการสือ่สาร ความสามารถ

ในการคดิ ความสามารถในการแกป้ญัหา ความสามารถในการใชท้กัษะชวีติ และความสามารถใน

การใชเ้ทคโนโลยี  จะเหน็ไดว้า่กระบวนการจดัการศกึษาตอ้งการพฒันาคนไทยใหม้คีวามรู้ ทีจ่าํเป็น

ต่อการดาํรงชวีติ รูจ้กัตนเองและมคีวามสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างสงัคมและสิง่แวดลอ้ม ตลอดจนมจีติใจ  

ที่เป่ียมดว้ยคณุธรรมจรยิธรรม เพือ่นําความรูค้วามสามารถไปใชใ้หเ้กดิประโยชน์ ต่อตนเอง  

ครอบครวั สงัคมและประเทศชาตต่ิอไป 

 การพฒันาสงัคมซึง่กา้วไปสูย่คุสมยัทีเ่รยีกวา่ “สงัคมแหง่ฐานความรู้ ” ทาํใหเ้หน็กระแส

หลกัของการพฒันาทีก่า้วเขา้สูยุ่ คสงัคมขา่วสารขอ้มลู เหน็ไดช้ดัถงึบทบาททีส่าํคญัยิง่ขึน้ของ

เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร ในการแพรก่ระจายขา่วสารความรูแ้ละเรือ่งทัว่ไปอยา่ง

กวา้งขวาง รวดเรว็กวา่ทีเ่คยเป็นมา ขอ้มลูขา่วสารทีแ่พรก่ระจายน้ี หลอมรวมถึ งเรือ่งทีเ่ป็น

ประโยชน์ และสิง่อนัไมพ่งึประสงค ์ทีอ่าจครอบงาํความคดิ ความเชือ่ และการประพฤตทิีผ่ดิแปลกไป

จากวฒันธรรมทีด่งีามของสงัคมได้  (สาํนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา . 2545: 19 – 22) กระแส

อทิธพิลของวฒันธรรมต่างชาตทิีผ่า่นเขา้มาทางสือ่มวลชนรปูแบบต่างๆ และเทคโนโลยีสารสนเทศ

ต่างๆ มสีว่นทาํใหค้า่นิย มและความเชื่อของคนไทย  และสงัคมไทย เบีย่งเบนออกจากเอกลกัษณ์ 

วฒันธรรมทีด่งีาม แล ะคุณค่าชวีติแบบไทยดัง้เดมิ มา ยดึตดิกบักระแสวตัถุนิยมและบรโิภคนิย ม
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คาํนึงถงึประโยชน์สว่นตนมากกวา่ประโยชน์สว่นรวม มกีารแขง่ขนักนัอยา่งรนุแรง  แก่งแยง่ เอารดั

เอาเปรยีบกนั เพือ่แสวงหาอาํนาจทางการเมอืงและอาํนาจเงนิมากขึน้ เริม่หา่งออกจากศาสนา       

มคีวามหยอ่นยานในศลีธรรม และจรยิธรรม  

 ความเปลีย่นแปลงดงักล่าวไดก่้อใหเ้กดิปญัหาทางสงัคมดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ ปญัหายาเสพตดิ 

ครอบครวัแตกแยก อาชญากรรม ปญัหาทางเพศ 0 ไดแ้ก่ ทอ้ง ทาํแทง้  0

 จากสภาพปญัหาดงักล่าวจะเหน็ไดว้่า เดก็และเยาวชน ยงัขาดทกัษะการดาํรงชวีติ ทีเ่ป็น

ความมุง่หมายของ  พระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาติ และหลกัสตูรขัน้พืน้ฐานการศกึษา  (ศนูย์

บรหิารโครงการหน่ึงอาํเภอหน่ึงโรงเรยีนในฝนั. 2548: 65) ดงันัน้ จงึจาํเป็นอยา่งเรง่ด่วนทีก่ารศกึษา 

จะพฒันาคณุภาพนกัเรยีนโดยมุง่เสรมิสรา้งทกัษะการดาํ รงชวีติ ทัง้น้ีเพือ่ใหน้กัเรยีน ซึง่เป็นเดก็และ

เยาวชนใหเ้ป็นบุคคลทีม่คีวามสามารถในการดาํเนินชวีติอยา่งมคีณุภาพท่ามกลา งปญัหาทางสงัคม 

วกิฤตทางสงัคมในดา้นต่างๆ  นอกจากน้ีในแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาตฉิบบัที่ 10 พ.ศ. 

2550 – 2554 (กระทรวงศกึษาธกิาร . 2551ก: 2) ไดช้ีใ้หเ้หน็ถงึความจาํเป็นในการ ปรบัเปลีย่น

จดุเน้นในการพฒันาคณุภาพคนในสงัคมไทยใหม้คีณุธรรมและมคีวามรอบรูอ้ยา่งเท่าทนั  ใหม้คีวาม

พรอ้มทัง้ดา้นรา่งกาย สตปิญัญา อารมณ์ และศลีธรรม สามารถกา้วทนัการเปลีย่นแปลง เพื่อนําไปสู่

สงัคมฐานความรูไ้ดอ้ยา่งมัน่คง แนวการพฒันา คนดงักลา่วมุง่เตรยีมเดก็และเยาวชนใหม้พีืน้ฐาน

จติใจทีด่งีาม มจีติสาธารณะ พรอ้มทัง้มสีมรรถนะ ทกัษะและความรูพ้ืน้ฐานทีจ่าํเป็นในการดาํรงชวีติ 

อนัจะสง่ผลต่อการพฒันาประเทศแบบยัง่ยนื 

วยัรุน่ในระดบัมธัยมศกึษา

ตอนตน้ และอาชวีศกึษาทัง้เพศชายและห ญงิส่วนหน่ึงเคยมเีพศสมัพนัธ์ แลว้ วยัรุน่มคีา่นิยมการมคีู่

นอนหลายคนโดยสามารถมเีพศสมัพนัธไ์ดก้บัแฟนและกบัเพือ่น หรอืคา่นิยมลา่แตม้ในเดก็วยัรุน่หญงิ     

ทัง้ยงัพบว่ามเีดก็วยัรุน่หญงิเคยทาํแทง้ดว้ยตนเอง  สาํหรบัวยัรุน่ระดบัอาชวีศกึษา บางสว่นมกีารอยู่

กนิดว้ยกนัฉนัสามภีรรยาตามหอพกั ต่าง ๆ ภายนอกวทิยาลยั  โดยเฉพาะวยัรุน่ทีม่าจากต่างพืน้ที่  

อกีทัง้วยัรุน่ทีม่พีฤตกิรรมเทีย่วกลางคนืและดืม่สรุา  นอกจากน้ียงัมปีญัหา เดก็วยัรุน่นกัเรยีนตกีนั 

ฆา่ตวัตาย ทาํรา้ยทาํลายชวีติตวัเองหรอืผูอ้ื่นเพราะสาเหตุคบัขอ้งใจ ผดิหวงั  เศรา้โศกกบัเหตุการณ์

ทีไ่มเ่ป็นไปอยา่งทีต่อ้งการ หรอืเพยีงสถาบนัไมถู่กกนั โดยความเหน็ในเชงิจติวทิยาเกีย่วกบัการที่

วยัรุน่ฆา่ตวัตาย กล่าวว่า สาเหตุเกดิจากวยัรุน่ ไมส่ามารถบอกตวัเองไดว้า่ ชวีติ   ของตนมคี่า และมี

หนทางอื่นอกีมากมายทีจ่ะแกไ้ขคลายปมปญัหาชวีติ  ทีก่ําลงัเผชญิอยูไ่ดโ้ดย  ไมต่อ้งทาํรา้ย ทาํลาย

ตวัเองหรอืใครๆ (ศริชิยั ภทัรธนุาพร.  2551: ออนไลน์) 

 ศนูยบ์รหิารโครงการหน่ึงอาํเภอหน่ึงโรงเรยีนในฝนั ไดใ้หค้วามหมายของ ทกัษะการดาํรงชวีติ 

วา่เป็นทกัษะทีจ่าํเป็นต่อการดาํรงชวีติของบุคคล ทีม่คีวามแตกต่างกนัตามวฒันธรรม และสภาพแวดลอ้มที่

เป็นอยู ่ซึง่จะทาํใหผู้เ้รยีนสามารถมทีกัษะอยูร่อดปลอดภยัและปรบัตวัอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสขุ  

และไดแ้บ่งทกัษะการดาํรงชวีติออกเป็น 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการจดัการดแูลช่วยเหลอืตนเอง ดา้นการ

เรยีนรู ้ดา้นสงัคม ดา้นการจดัการสรา้งงานอาชพี (ศนูยบ์รหิารโครงการหน่ึงอาํเภอหน่ึงโรงเรยีนในฝนั. 

2548: 5 - 8) ซึง่หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  (กระทรวงศกึษาธกิาร . 2551: 6 - 7) ได้

กาํหนดทกัษะชวีติเป็นสมรรถนะสาํคญั ทีน่กัเรยีนทุกคน  พงึไดร้บัการพฒันาทัง้ดา้นความรู้  
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ความรูส้กึนึกคดิ ไดรู้จ้กัสรา้งความสมัพนัธอ์นัดรีะหวา่งบุคคล รูจ้กัจดัการปญัหาแล ะความขดัแยง้

ต่างๆ อยา่งเหมาะสม ปรบัตวัใหเ้ท่าทนัการเปลีย่นแปลงของสงัคมและสภาพแวดลอ้ม รูจ้กัหลกีเลีย่ง

พฤตกิรรมไมพ่งึประสงค ์ทีส่ง่ผลกระทบต่อตนเองและผูอ้ื่น ป้องกนัตวัเองในภาวะคบัขนั และจดัการ

ชวีติอยา่งมปีระสทิธภิาพ สอดคลอ้งกบัวฒันธรรมและสงัคม ดงันัน้การคน้หา ทกัษะการดาํรงชวีติ  

ของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย  จงึมคีวามจาํเป็นและมคีวามสาํคญั อนัจะช่วยในการ

ตรวจสอบทกัษะการดาํรงชวีติ วา่นกัเรยีนขาดทกัษะการดาํรงชวีติในดา้นใด กจ็ะไดเ้สรมิ เพิม่เตมิ

ทกัษะการดาํรงชวีติ ในดา้น นัน้ๆ เพือ่ใหน้กัเรยีนมทีกัษะในการดาํรงชวีติแล ะสามารถดาํรงชวีติอยู่

ไดอ้ยา่งมคีวามสขุ   

 จากความสาํคญัดังกล่าว การพฒันาแบบวดัทกัษะการดาํรงชวีติ  สาํหรบันกัเรยีนระดบัชัน้

มธัยมศกึษาตอนปลาย จงึมคีวามสาํคญัในการ ใชเ้ป็นเครือ่งมอืในการประเมนิประกอบการ ศกึษา

ทกัษะการดาํรงชวีติของนกัเรยีน เพือ่พฒันาใหน้กัเรยีนเป็นคนทีม่คีวามรูท้ีจ่าํเป็นต่อการดาํรงชวีติ 

สามารถอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ยา่งมคีวามสขุ 

 

ความมุ่งหมายของการวิจยั  

 ในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยั มคีวามมุง่หมาย เพือ่สรา้ง แบบวดัทกัษะการดาํรงชวีติ สาํหรบั

นกัเรยีน ระดบั ชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย ของโรงเรยีนใน สงักดัสาํนั กงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

มธัยมศกึษา เขต 7 โดยมจีดุมุง่หมายเฉพาะ ดงัน้ี 

1. เพือ่ พฒันา และศกึษาคณุภาพ แบบวดัทกัษะการดาํรงชวีติ สาํหรบันกัเรยีน

ระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 

2. เพือ่เปรยีบเทยีบทกัษะการดาํรงชวีติ ของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย  

ของโรงเรยีนในสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 7 จาํแนกตามระดบัชัน้ 

 

ความสาํคญัของการวิจยั 

 การวจิยัในครัง้น้ี  มคีวามสาํคญัดงัน้ี 

1. ไดแ้บบวดัทกัษะการดาํรงชวีติ สาํหรบันกัเรยีน ระดบัชัน้มธัยมศกึษา ตอนปลาย        

ทีม่คีณุภาพ มคีวามเหมาะสมกบัสงัคมไทย  

2. เพื่อนําไปใชเ้ป็นเครือ่งมอืในการประเมนิประกอบการพฒันาทกัษะการดาํรงชวีติ 

สาํหรบันกัเรยีน ระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย  อนัจะเป็นแนวทางในการแนะนําและสง่เสรมิให้

นกัเรยีนมทีกัษะการดาํรงชวีติ สามารถดาํรงชวีติในสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสขุ 

 

 

 

 



4 

ขอบเขตของการวิจยั 

 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั 

  ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยั เป็นนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย  ของโรงเรยีนใน

สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา มธัยมศกึษา เขต 7 ในภาคเรยีนที ่ 2 ปีการศกึษา 2554 จาํนวน 

19,688 คน แบ่งเป็น  ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 4 จาํนวน 7,336 คน ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 5 จาํนวน 6,477 

คน และชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 จาํนวน 5,875 คน  

 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั 

  กลุม่ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยั เป็นนกัเรยีน ระดบั ชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย  ของ

โรงเรยีนในสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา มธัยมศกึษา เขต 7 ในภาคเรยีนที ่ 2 ปีการศกึษา 

2554 จาํนวน 1,015 คน แบ่งเป็น ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 4 จาํนวน 379 คน ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 5 

จาํนวน 333 คน และชัน้มธัยมศกึษ าปีที ่ 6 จาํนวน 303 คน ซึง่ไดม้าจากการสุม่แบบ แบ่งชัน้  

(Stratified Random Sampling)  

 ตวัแปรท่ีศึกษา 

  การเปรยีบเทยีบทกัษะการดาํรงชวีติ  ของนกัเรยีนใน ระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย   

ของโรงเรยีนในสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 7 จาํแนกตวัแปรทีศ่กึษา ดงัน้ี 

       1. ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ ระดบัชัน้ แบ่งเป็น 

        1.1 ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 

        1.2 ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5 

         1.3 ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 

       2. ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ทกัษะการดาํรงชวีติ แบ่งเป็น 4 ดา้น ดงัน้ี 

    2.1 ทกัษะดา้นการจดัการดแูลช่วยเหลอืตนเอง 

        2.2 ทกัษะดา้นการเรยีนรู ้ 

        2.3 ทกัษะดา้นสงัคม 

        2.4 ทกัษะดา้นการจดัการสรา้งงานอาชพี 

 นิยามศพัทเ์ฉพาะ  

1. ทกัษะการดาํรงชีวิต  หมายถงึ ความสามารถของบุคคล ในการจดัการ  หรอื

แกป้ญัหาต่างๆ ทีเ่กดิขึน้ในการดาํเนินชวีติ เพือ่ทีจ่ะสามารถอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมี ความสุข           

ซึง่ประกอบดว้ย ทกัษะ  4 ดา้น ไดแ้ก่ ทกัษะดา้นการจดัการดแูลช่วยเหลอื ตนเอง ทกัษะดา้นการ

เรยีนรู ้ ทกัษะดา้นสงัคม และ ทกัษะดา้นการจดัการสรา้งงานอาชพี  โดยสามารถวดัไดจ้ากแบบวดั     

ทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ 

1.1 ทกัษะด้านการจดัการดแูลช่วยเหลือตนเอง หมายถงึ ความสามารถ

ในการวางแผนเพือ่ กาํหนดเป้าหมายของตนเอง การแกป้ญัหาอยา่งสมเหตุสมผล การกระทาํหรอื

แสดงออกอยา่งมเีหตุผล และรบัรูผ้ลจากการกระทาํของตนเอง 
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1.1.1 ความสามารถในการวางแผนเพ่ือ กาํหนด เป้าหมายของ

ตนเอง หมายถึง ความสามารถในการ จาํแนก แยกแยะขอ้มลูสาระสนเทศ นําขอ้มลูสาระสนเทศมา

กาํหนดแนวทางในการดาํเนินงานของตนเอง ไดช้ดัเจน ในดา้นจติใจ ดา้นการเรยีน ดา้นการทาํงาน        

ดา้นสงัคม 

1.1.2 การแก้ปัญหาอย่างสมเหตสุมผล  หมายถงึ ความสามารถในการ

หาสาเหตุของปญัหา เลอืกวธิกีารแกป้ญัหาทีเ่กดิขึน้ในดา้นจติใจ  ดา้นการเรยีน  การทาํงาน  ดา้น

สงัคมอยา่งเหมาะสม 

1.1.3 การกระทาํหรือแสดงออกอย่างมีเหตผุล หมายถงึความสามารถ

ในการควบคมุตนเองในการแสดงออกในเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ในชวีติประจาํวนั ในดา้นการเรยีน  ดา้น

การทาํงาน ดา้นสงัคม 

1.1.4 รบัรูผ้ลจากการกระทาํของตนเอง หมายถงึ ความสามารถ ในการ

บอกจดุเด่นจดุดอ้ยของผลของการกระทาํ ทัง้การกระทาํในดา้นการเรยีน ดา้นการทาํงาน ดา้นสงัคม 

1.2  ทกัษะด้านการเรียนรู ้ หมายถงึ ความสามารถในการแสวงหาความรู ้       

ใฝเ่รยีนใฝรู่ ้และสรปุองคค์วามรู ้ 

1.2.1 ความสามารถในการแสวงหาความรู้  หมายถงึ ความสามารถใน

การศกึษาหาความรูจ้ากแหลง่เรยีนรูต่้างๆ ได ้ โดยใชว้ธิทีีเ่หมาะสม 

1.2.2 ใฝ่เรียนใฝ่รู้ หมายถงึ มคีวามอยากรู้  มคีวามประพฤตทิีเ่คยชนิใน

การอ่านหนงัสอื ชอบอ่านหนงัสอื รกัการอ่าน ชอบใชเ้วลาวา่งในการศกึษาหาความรูใ้นเรือ่งทีส่นใจ 

1.2.3 สรปุองคค์วามรู้  หมายถงึ  การนําขอ้มลูสารสนเทศทีผ่า่น

กระบวนการคดิ เปรยีบเทยีบ เชือ่มโยงกบัความรูอ้ื่นจนเกดิเป็นความเขา้ใจและนําไปใชป้ระโยชน์ใน

การสรปุและตดัสนิใจในดา้นจติใจ ดา้นการเรยีน ดา้นการทาํงาน ดา้นสงัคม 

1.3  ทกัษะด้านสงัคม  หมายถงึ ความสามารถในการอยูร่ว่มกบับุคคลอื่น    

ซึง่ประกอบดว้ย ความสามารถในการสือ่สารระหวา่งบุคคล การปรบัตวั การปฏเิสธและเจรจาต่อรอง

การใหค้วามรว่มมอื และการเหน็อกเหน็ใจผูอ้ื่น  

1.3.1 ความสามารถในการส่ือสารระหว่างบคุคล  หมายถงึ  

ความสามารถในการสือ่สารพดูคยุทีด่ดีว้ยท่าทางทีส่อดคลอ้งเหมาะสมและรูจ้กัรบัฟงับุคคลอื่นอยา่ง

ตัง้ใจ การใหแ้ละการรูจ้กัรบัฟงัขอ้มลูยอ้นกลบับุคคลอื่นอยา่งสรา้งสรรค ์ 

1.3.2 การปรบัตวั  หมายถงึ  ความสามารถในการเปลีย่นแปลงตนเอง    

ใหเ้ขา้กบัสภาพแวดลอ้มอยา่งเหมาะสม 

1.3.3 การปฏิเสธและเจรจาต่อรอง  หมายถงึ  ความสามารถในการ

ปฏเิสธในสิง่ทีก่่อใหเ้กดิผลเสยีแก่ตนเองและผูอ้ื่น  การรูจ้กัประนีประนอมในสถานการณ์ต่างๆ         

ทีก่่อใหเ้กดิความขดัแยง้ระหว่างบุคคล  การโน้มน้าวใหผู้อ้ ื่นเหน็สอดคลอ้งกบัความคดิของตน  และ

เสนอทางเลอืกทีท่าํใหเ้กดิความพงึพอใจทัง้แก่ตนเอง และผูอ้ื่น 
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1.3.4 การให้ความร่วมมือ  หมายถงึ ความสามารถในการเคารพ ความ

คดิเหน็ของบุคคลอื่น  การประเมนิในความสามารถของตนเองทีใ่ชเ้ป็นประโยชน์ต่อกลุม่  การใหก้าร

สนบัสนุนและการใหค้วามไวว้างใจสมาชกิกลุม่  และการยอมรบัในความแตกต่างระหวา่งบุคคลเมือ่

ทาํงานรว่มกนั 

1.3.5 การเหน็อกเหน็ใจผูอ่ื้น หมายถงึ ความสามารถในการรูแ้ละ เขา้ใจ

ความรูส้กึ ความตอ้งการของบุคคลอื่นในสถานการณ์ต่าง ๆ 

1.4 ทกัษะด้านการจดัการสร้างงานอาชีพ หมายถงึ ความสามารถในการ

เลอืกอาชพี และการวางแผนงานในการประกอบอาชพี ตามความถนดัและความสนใจ 

1.4.1 ความสามารถในการเลือกอาชีพ  หมายถงึ ความสามารถ ใน

การศกึษาหาความรูเ้กีย่วกบัอาชพีต่างๆ ตดัสนิใจเลอืกอาชพีไดต้ามทีต่นเองสนใจ 

1.4.2 การวางแผนงานในการประกอบอาชีพ  หมายถงึ การศกึษา

ขอ้มลูเกีย่วกบัอาชพี กาํหนดแนวทางและวางแผนในการประกอบอาชพีตามทีส่นใจ 

2. ระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย หมายถงึ นกัเรยีนทีเ่รยีนอยูใ่นชัน้ มธัยมศกึษา    

ปีที ่4 มธัยมศกึษาปีที ่5 และมธัยมศกึษาปีที ่6 

3. ความเท่ียงตรง หมายถงึ คณุสมบตัขิองแบบวดัทกัษะการดาํรงชวีติ ทีส่ามารถวดั

ไดต้รงตามทีต่อ้งการวดั เป็นการตรวจสอบทีแ่สดงวา่แบบวดั ทกัษะการดาํรงชวีติ นัน้สามารถวดั

ทกัษะการดาํรงชวีติทีต่อ้งการจะวดัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ในการวจิยัครัง้น้ี ไดศ้กึษาความเทีย่งตรง 2 แบบ 

คอื 

3.1 ความเท่ียงตรงเชิงพินิจ  หมายถงึ คณุสมบตัขิองขอ้คาํถาม แต่ละขอ้     

ในแบบวดัทกัษะการดาํรงชวีติ ทีส่ามารถวดัพฤตกิรรมทีแ่สดงออกไดต้รงตามนิยามทีก่าํหนด โดยให้

ผูเ้ชีย่วชาญเป็นผูพ้จิารณา แลว้คดัเลอืกขอ้ทีม่ดีชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ตัง้แต่ 0.5 ขึน้ไป 

3.2 ความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง  หมายถงึ คุณภาพของแบบวดั ทกัษะการ

ดาํรงชวีติทีส่ามารถวดัไดต้รงตามโครงสรา้ง ของแนวคดิทกัษะการดาํรงชวีติ  ซึง่ในการวจิยัครัง้น้ี ได้

ศกึษาความเทีย่งตรงเชงิโครงสรา้ง ดว้ยวธิกีารวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั 

  3.2.1 วิธีการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนั  หมายถงึ วธิกีารทาง

สถติทิี่ ศกึษาตวัแปรซึง่มคีวามสมัพนัธก์นั แลว้นําไปวเิคราะหเ์พือ่ยนืยนัวา่แบบวดัทกัษะการ

ดาํรงชวีติทีส่รา้งขึน้ มโีครงสรา้งสอดคลอ้งกบัแนวคดิทกัษะการดาํรงชวีติ 

4. ความเช่ือมัน่  หมายถงึ ความคงทีข่องคะแนน ทีไ่ดจ้ากการวดั จากกลุ่มผูส้อบ

กลุ่มเดยีวกนัหลายๆครัง้ ดว้ยแบบทดสอบฉบบัเดยีวกนั หรอืแบบทดสอบทีม่ลีกัษณะเหมอืนกนั     

ซึง่การหาความเชือ่มัน่ในงานวจิยัน้ี หา ความเชือ่มัน่โดยใชค้วามสอดคลอ้งภายใน (Internal 

Consistency Reliability) ซึง่เป็นการหาความเชือ่มัน่ทีใ่ช้ แบบทดสอบทกัษะการดาํรงชวีติ ฉบบัเดยีว

ทาํการทดสอบเพยีงครัง้เดยีว ดว้ยวธิกีารของคเูดอร ์– รชิารด์สนั(Kuder – Richardson procedure) 
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5. อาํนาจจาํแนก   หมายถงึ คุณสมบตัขิองแบ บวดัทกัษะการดาํรงชวีติ ที่สามารถ

แยกกลุม่ผูต้อบทีม่ทีกัษะการดาํรงชวีติอยูใ่นระดบัดมีาก และทกัษะการดาํรงชวีติอยูใ่นระดบัปรบัปรงุ

ออกจากกนัได ้ โดยในการวจิยัครัง้น้ีผูว้จิยัหาอาํนาจ จาํแนก โดยใช้การเปรยีบเทยีบสดัสว่นของ

ผูต้อบถูกในแต่ละขอ้ของกลุ่ม 2 กลุ่ม คอื กลุ่มเก่งกบักลุ่มอ่อน  

6. ผูเ้ช่ียวชาญ หมายถงึ ผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโทขึน้ไป ในสาขาวชิา การ

วดัผลการศกึษา หรอืสาขาจติวทิยา  ทีม่ปีระสบการณ์ทาํงานเกีย่วขอ้งกบัการวดัผลกา รศกึษาหรอื

จติวทิยาการศกึษาไมต่ํ่ากวา่ 5 ปี จาํนวน 5 คน 

 

สมมติฐานในการวิจยั 

 ทกัษะการดาํรงชวีติของนกัเรยีนระดบั ชัน้มธัยมศกึษาตอ นปลาย ระดบัชัน้ต่างกนั มคีวาม

แตกต่างกนั 

 

กรอบแนวคิดในการวิจยั 

 ผลจากการศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้ง ไดแ้ก่ พระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิ

หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ทกัษะการดาํรงชวีติ  และวยัรุ่น พบวา่ทกัษะการดาํรงชวีติ 

แบ่งเป็น 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการจดัการดแูลช่วยเหลอืตนเอง ดา้นการเรยีนรู ้ดา้นสงัคม  และดา้นการ

จดัการสรา้งงานอาชพี ตามแนวคดิการกาํหนดองคป์ระกอบทกัษะการดาํรงชวีติของ ศนูย์บรหิาร

โครงการหน่ึงอาํเภอ หน่ึงโรงเรยีนในฝนั  และอายเุป็นปจัจยัสาํคญัในการกาํหนดฐานะของบุคคลใน

สงัคม บุคคลทีม่อีายตุ่างกนัจะมคีวามคดิเหน็และการปฏบิตัแิตกต่างกนัไปตามประสบการณ์       

การเรยีนรู ้ (ราชบณัฑติสถาน . 2546: 1367) ผูว้จิยัจงึไดนํ้ามาปรบัและกาํหนดกรอบแนวคดิในการ

สรา้งแบบวดัทกัษะการดาํรงชวีติ สาํหรบันกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย ดงัภาพประกอบ 1 

และเปรยีบเทยีบทกัษะการดาํรงชวีติกบันกัเรยีนทีอ่ยูใ่นระดบัชัน้ต่างกนั ดงัภาพประกอบ 2 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิในการสรา้งแบบวดัทกัษะการดาํรงชวีติ สาํหรบันกัเรยีนระดบั 

 ชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 

 

 

 

 

 

ความสามารถในการวางแผน 

เพือ่กาํหนดเป้าหมายของตนเอง 

การแกป้ญัหาอยา่งสมเหตุสมผล 

การกระทาํหรอืแสดงออกอยา่งมเีหตุผล 

รบัรูผ้ลจากการกระทาํของตนเอง 

ทกัษะการจดัการดแูลชว่ยเหลอืตนเอง 

ความสามารถในการแสวงหาความรู ้

ใฝเ่รยีนใฝรู่ ้

สรุปองคค์วามรู ้

ความสามารถในการสือ่สารระหวา่งบคุคล 

การปรบัตวั 

การปฏเิสธและเจรจาต่อรอง 

การใหค้วามร่วมมอื 

การเหน็อกเหน็ใจผูอ้ืน่ 

ความสามารถในการเลอืกอาชพี 

การวางแผนงานในการประกอบอาชพี 

ทกัษะการเรยีนรู ้

ทกัษะดา้นสงัคม 

ทกัษะดา้นการจดัการสรา้งงานอาชพี 

ทกัษะ 

การดาํรงชวีติ 
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        ตวัแปรตน้               ตวัแปรตาม 

 
ภาพประกอบ 2 กรอบแนวคดิในการเปรยีบเทยีบทกัษะการดาํรงชวีติ ของนกัเรยีนระดบั 

 ชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย จาํแนกตามระดบัชัน้ 

 

 

ทกัษะการดาํรงชวีติ  

1. ดา้นการจดัการดแูลช่วยเหลอืตนเอง 

2. ดา้นการเรยีนรู ้ 

3. ดา้นสงัคม 

4. ดา้นการจดัการสรา้งงานอาชพี 

นกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษา       

ตอนปลาย จาํแนกตามระดบัชัน้ 

1. ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 

2. ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 5 

3. ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 6 



บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
 

ในการศกึษาครัง้น้ี   ผูว้จิยัไดนํ้าเสนอทฤษฎแีละเอกสารงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง ประกอบดว้ย

รายละเอยีดต่างๆ ดงัน้ี 

1. ทกัษะการดาํรงชวีติ 

1.1 ความหมายของทกัษะการดาํรงชวีติ  

1.2 แนวคดิและทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้งกบัทกัษะการดาํรงชวีติ 

1.3 องคป์ระกอบของทกัษะการดาํรงชวีติ 

2. นกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย 

2.1 ความหมายระดบัมธัยมศกึษา 

2.2 การจดัระดบัการศกึษา 

2.3 ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย 

3. แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัวยัรุน่ 

3.1 ทฤษฎพีฒันาการบุคลกิภาพของฟรอยด ์

3.3 ทฤษฎจีติสงัคมของอริกิสนั 

3.4 ทฤษฎอีทิธพิลความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลของซุลลแิวน 

3.4 พฒันาการวยัรุน่ 

3.5 การแบ่งช่วงอายขุองวยัรุน่ไทย 

3.6 อุปนิสยัสาํหรบัวยัรุน่ทีท่รงประสทิธผิลยิง่ 

3.7 วถิกีารเรยีนรูแ้ละคุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องเดก็อาย ุ13 – 18 ปี  

4. วธิกีารวดัและแนวทางการวดัทกัษะการดาํรงชวีติ 

4.1 เครือ่งมอืวดัผล 

4.2 แนวคดิและหลกัการสรา้งแบบวดัสถานการณ์ 

4.3 เกณฑใ์นการพจิารณาตดัสนิใจ 

4.4 คณุภาพของแบบทดสอบ 

5. เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัทกัษะการดาํรงชวีติ 

5.1 งานวจิยัต่างประเทศ 

5.2 งานวจิยัในประเทศ 
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1. ทกัษะการดาํรงชีวิต (Livelihood Skill) 

1.1 ความหมายของทกัษะการดาํรงชีวิต  

  หน่วยศกึษานิเทศก ์กรมสามญัศกึษา ได้ ใหค้วามหมายทกัษะการดาํรงชวีติ วา่ 

หมายถงึ ผูม้ทีกัษะในการจดัการตนเอง ทกัษะทางสงัคม ทกัษะในการจดัการงานอาชพี  (ศนูย์

บรหิารโครงการหน่ึงอาํเภอ หน่ึงโรงเรยีนในฝนั.  2548: 8) 

  ประเสรฐิ ตนัสกุล และคณะ ได้ใหค้วามหมายของทกัษะ การดาํรงชวีติวา่  ทกัษะการ

ดาํรงชวีติเป็นทกัษะทีช่่วยใหส้ามารถดาํรงชวีติอยูใ่นสงัคมได ้โดยมโีอกาสที่ ดกีว่าผูท้ีไ่มม่ทีกัษะการ

ดาํรงชวีติ (ภวกิา กลบัประสทิธิ.์  2547: 19; อา้งองิจาก ประเสรฐิ ตนัสกุล; และคนอื่นๆ.  2538: 6) 

  ศนูยบ์รหิารโครงการหน่ึงอาํเภอหน่ึงโรงเรยีนในฝนั  ได้ ใหค้วามหมายของทกัษะการ

ดาํรงชวีติวา่  ทกัษะการดาํรงชวีติเป็นทกัษะทีจ่าํ เป็นต่อการดาํรงชวีติของบุคคล ที่ มคีวามแตกต่าง

กนัตามวฒันธรรม และสภาพแวดลอ้มทีเ่ป็นอยู่  ซึง่จะทาํใหผู้เ้รยีนสามารถมทีกัษะอยูร่อดปลอดภยั

และปรบัตวัอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสุข โดยแบ่งทกัษะการดาํรงชวีติม ี 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการ

จดัการดแูลช่วยเหลอืตนเอง ดา้นการเรยีนรู ้ดา้นสงัคม ดา้นการจดัการสรา้งงานอาชพี (ศนูยบ์รหิาร

โครงการหน่ึงอาํเภอหน่ึงโรงเรยีนในฝนั.  2548: 5 – 8) 

  จากความหมายของทกัษะการดาํรงชวีติดงักลา่ว ขา้งตน้  สรปุความหมายของทกัษะ 

การดาํรงชวีติไดว้า่ หมายถงึ ความสามารถของบุคคล ในการจดัการหรอืแกป้ญัหาต่างๆ ทีเ่กดิขึน้ใน

การดาํเนินชวีติ เพือ่ทีจ่ะสามารถอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสขุ ซึง่ประกอบดว้ย ทกัษะยอ่ย 4 ดา้น 

ไดแ้ก่ ดา้นการจดัการดแูลช่วยเหลอืตนเอง ดา้นการเรยีนรู ้ดา้นสงัคม และดา้นการจดัการสรา้งงานอาชพี 

1.2 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบัทกัษะการดาํรงชีวิต 

1.2.1 แนวคดิของศนูยบ์รหิารโครงการหน่ึงอาํเภอ หน่ึงโรงเรยีนในฝนั (ศนูยบ์รหิาร

โครงการหน่ึงอาํเภอ หน่ึงโรงเรยีนในฝนั.  2548: 4) แบ่งทกัษะการดาํรงชวีติไว ้4 ดา้น คอื 

1.2.1.1 ดา้นการจดัการดแูลช่วยเหลอืตนเอง 

1.2.1.2 ดา้นการเรยีนรู ้

1.2.1.3 ดา้นสงัคม 

1.2.1.4 ดา้นการจดัการสรา้งงานอาชพี 

1.2.2  แนวคดิของ หน่วยศกึษานิเทศก ์กรมสามญัศกึษา (ศนูยบ์รหิารโครงก าร   

หน่ึงอาํเภอหน่ึงโรงเรยีนในฝนั. 2548: 8) แบ่งทกัษะการดาํรงชวีติ มทีกัษะ 11 ทกัษะ ดงัน้ี 

1.2.2.1 ทกัษะการเรยีนรู ้

1.2.2.2 ทกัษะการบรโิภค 

1.2.2.3 ทกัษะการดแูลสขุภาพ พลานามยั 

1.2.2.4 ทกัษะทางศลิปะ 

1.2.2.5 ทกัษะการรกัษาสวสัดภิาพและความปลอดภยั 

1.2.2.6 ทกัษะการตดิต่อสือ่สาร 
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1.2.2.7 ทกัษะดา้นคณุธรรม จรยิธรรม 

1.2.2.8 ทกัษะประชาธปิไตย 

1.2.2.9 มจีติสาํนึกสาธารณะ 

1.2.2.10 ทกัษะการแกป้ญัหาพฒันาสิง่แวดลอ้ม และทรพัยากรธรรมชาต ิ

1.2.2.11 ทกัษะการจดัการและการสรา้งงานอาชพี 

1.2.3 แนวคดิของ กรมวชิาการ (ศนูยบ์รหิารโครงก ารหน่ึงอาํเภอหน่ึงโรงเรยีน      

ในฝนั. 2548: 8) ไดก้ําหนดทกัษะการดาํรงชวีติไว ้9 ประการ ไดแ้ก่ 

1.2.3.1 การรูจ้กัตนเอง 

1.2.3.2 การแสวงหาและใชข้อ้มลู 

1.2.3.3 การสือ่สารและสรา้งความสมัพนัธก์บัผูอ้ื่น 

1.2.3.4 การทาํงานเป็นทมี 

1.2.3.5 การปรบัตวั 

1.2.3.6 การมวีสิยัทศัน์ 

1.2.3.7 การคดิ ตดัสนิใจ แกป้ญัหา 

1.2.3.8 การวางแผนและการจดัการ 

1.2.3.9 กลา้เสีย่งอยา่งเหมาะสม 

1.2.4 แนวคดิของ ซวัราบ (Saurabh. 2011: online) ไดเ้ปรยีบเทยีบทกัษะการ

ดาํรงชวีติและทกัษะชวีติไวว้่า ทกัษะชวีติหรอืทกัษะการดาํรงชวีติไมส่ามารถแยกจากกนัไดอ้ยา่ง

สิน้เชงิ แต่ทัง้สองทกัษะต่างเสรมิซึง่กนัและกนั มเีพยีงทกัษะการดาํรงชวีติแต่ไมม่ทีกัษะชวีติ  กท็าํให้

การดาํเนินชวีติยากพอๆ  กบัการทีม่ทีกัษะชวีติแต่ไมม่ทีกัษะการดาํรงชวีติ ดงันัน้ในการพฒันา

บุคคลควรพยายามพฒั นาทัง้ดา้นทกัษะชวีติและทกัษะการดาํรงชวีติ ทัง้น้ีเพือ่ใหบุ้คคลนัน้  มี

คณุภาพชวีติทีด่ขี ึน้ในอนาคต 

1.2.5 แนวคดิของ ทองคณู หงสพ์นัธุ ์ไดก้ล่าวถงึ ทกัษะการดาํรงชวีติ ไวใ้น          

การประชุมวชิาการทกัษะชวีติครัง้ที ่ 3 ในหวัขอ้ กระบวนการเรยีนรูก้บัการพฒันาทกัษะชวีติ (กรม

สขุภาพจติ. 2543ก: 24) ไวว้่า ทกัษะการดาํรงชวีติ มคีวามคลา้ยกบัทกัษะชวีติ แต่แตกต่างกนัตรงที ่

ทกัษะการดาํรงชวีติ สว่นใหญ่เน้นเรือ่งการหาอยูห่ากนิ ทกัษะในการมอีาชพีอะไรต่างๆ สว่นทกัษะ

ชวีติเป็นคลา้ยๆ  กบัความสามารถเชงิสงัคมวทิยา เป็นคลา้ย Psychosocial Competence เป็น

ทกัษะภายในทีจ่ะช่วยใหเ้ราเผชญิสถานการณ์ต่างๆทีเ่กดิขึน้ในชวีติ 

1.2.6 แนวคดิของประเสรฐิ ตนัสกุล และคนอื่นๆ 

    ประเสรฐิ ตนัสกุล และคนอื่นๆ (ภวกิา กลบัประสทิธิ ์ . 2547: 10; อา้งองิจาก 

ประเสรฐิ ตนัสกุล และคนอื่นๆ. 2538: 13) ไดท้าํการวจิยัเรือ่ง ยทุธศาสตรท์กัษะชวีติเพือ่การพฒันา

บุคลกิภาพเยาวชน โดยเกบ็รวบรวมขอ้มลูจากการสนทนากลุม่และสมัภาษณ์เชงิลกึกบันกัเรยีน

มธัยมศกึษาตอนตน้และมธัยมศกึษาตอนปลาย อาชวีศกึษาและนกัศกึษาระดบัอุดมศกึษาในสงักดั

กระทรวงศกึษาธกิาร จากการวเิคราะหห์ลกัสตูร ตาํราเรี ยนและเอกสารต่า งๆ จงึเสนอแนวคดิขอ ง

ทกัษะชวีติไวด้งัน้ี  
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1.2.6.1 ทกัษะการวเิคราะห ์ประเมนิสถานการณ์และระบุปญัหา 

1.2.6.2 ทกัษะการประเมนิศกัยภาพของตนเอง ในสถานการณ์เฉพาะหน้า 

1.2.6.3 ทกัษะการคดิทางเลอืกและการวเิคราะหจ์ดัลาํดบัทางเลอืก 

1.2.6.4 ทกัษะการตดัสนิใจอยา่งมเีหตุผลในการเลอืกทางทีเ่หมาะสมกบั

สถานการณ์ 

1.2.6.5 ทกัษะการสือ่สารแจง้ความคดิและการตดัสนิใจอย่ างมเีหตุผลใน

การเลอืกทางทีเ่หมาะสมกบัสถานการณ์ 

1.2.6.6 ทกัษะในการปฏเิสธต่อรองเพือ่รกัษาน้ําใจและผลประโยชน์ของตน 

1.2.6.7 ทกัษะการควบคมุอารมณ์และสถานการณ์ภายใตแ้รงกดดนั 

1.2.6.8 ทกัษะการพฒันาและปรบัเปลีย่นเจตคตขิองตนและผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

1.2.6.9 ทกัษะการสือ่สาร โน้มน้าว จงูใจ ไปสูท่างทีถ่กูตอ้งเหมาะสม 

  นอกจากน้ีประเสรฐิ ตนัสกุล และคนอื่นๆ ไดก้ลา่วถงึความแตกต่างระหว่าง ทกัษะ

การดาํรงชพี (Livelihood Skill for Living) วา่เป็นคนละอยา่งกบัทกัษะชวีติ (Life Skill) ทีห่มายถงึ 

คุณลกัษณะหรอืความสามารถเชงิสงัคมจติวทิยา เป็นทกัษ ะภายใน ทีช่่วยในการเผชญิสถานการณ์

ต่างๆ ทีเ่กดิขึน้ในชวีติประจาํวนัอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

1.2.7  แนวคดิองคก์ารอนามยัโลก  (World Health Organization. 1997: 2) เสนอ

แนวคดิของทกัษะชวีติไวด้งัน้ี 

1.2.7.1 การตดัสนิใจ 

1.2.7.2 การแกป้ญัหา 

1.2.7.3 ความคดิสรา้งสรรค ์

1.2.7.4 ความคดิอยา่งมวีจิารณญาณ 

1.2.7.5 การสือ่สารอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

1.2.7.6 ทกัษะการสรา้งสมัพนัธภาพระหวา่งบุคคล 

1.2.7.7 การตระหนกัรูใ้นตน 

1.2.7.8 ความเหน็ใจผูอ้ื่น 

1.2.7.9 การจดัการกบัอารมณ์ 

1.2.7.10 การจดัการกบัความเครยีด 

1.2.8     แนวคดิของกระทรวงสาธารณสุข 

       กระทรวงสาธารณสขุ ไดป้รบัเปลีย่นและจดัแบ่งองคป์ระกอบของทกัษะชวีติ

จากแนวคดิขององคก์ารอนามยัโลก โดยแบ่งตามพฤตกิรรมการเรยีนรูเ้ป็น 3 ดา้น คอืดา้นพทุธพิสิยั 

ดา้นจติพสิยั และดา้นทกัษะพสิยั และเพิม่ดา้นเจตคตเิขา้ไปอกี 1 คู ่คอื ความภาคภมูใิจในตนเอง 

และความรบัผดิชอบต่อสงัคม (กระทรวงสาธารณสขุ. 2541: 1) 
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    ดา้นพุทธพิสิยั ไดแ้ก่ 

1.2.8.1 การคดิอยา่งมวีจิารณญาณ 

1.2.8.2 การคดิสรา้งสรรค ์

    ดา้นจติพสิยั ไดแ้ก่ 

1.2.8.3 ความตระหนกัรูใ้นตนเองและการเหน็ใจผูอ้ื่น 

1.2.8.4 ความภาคภมูใิจในตนเอง และการรบัผดิชอบต่อสงัคม 

    ดา้นทกัษะพสิยั ไดแ้ก่ 

1.2.8.5 การสรา้งสมัพนัธภาพและการสือ่สาร 

1.2.8.6 การตดัสนิใจและการแกป้ญัหา 

1.2.8.7 การจดัการอารมณ์และความเครยีด 

1.2.9 แนวคดิขององคก์ารช่วยเหลอืเดก็แห่งสหประชาชาต ิ(UNICEF) (ศนูยบ์รหิาร

โครงการหน่ึงอาํเภอหน่ึงโรงเรยีนในฝนั . 2548: 7 - 8) ไดก้ล่าวถงึองคป์ระกอบของทกัษะชวีติไว้      

9 ประการ ดงัน้ี 

1.2.9.1 ทกัษะการวเิคราะหแ์ละประเมนิสถานการณ์ 

1.2.9.2 ทกัษะในการประเมนิศกัยภาพของตนเองในสถานการณ์       

เฉพาะหน้า 

1.2.9.3 ทกัษะในการคดิหาทางเลอืกและการวเิคราะหจ์ดัลาํดบั 

1.2.9.4 ทกัษะการตดัสนิใจอยา่งมเีหตุผลในการเลอืกทางทีเ่หมาะสมทีสุ่ด 

1.2.9.5 ทกัษะในการสือ่สารเพือ่ถ่ายทอดและการตดัสนิใจ 

1.2.9.6 ทกัษะในการปฏเิสธการเจรจาต่ อรอง  เพื่อรกัษา น้ําใจและเพื่อ

ประโยชน์อนัชอบธรรมของตนเอง 

1.2.9.7 ทกัษะการควบคมุอารมณ์ ความคดิเหน็ และพฤตกิรรมภายใต้    

แรงกดดนั 

1.2.9.8 ทกัษะการพฒันาและปรบัเปลีย่นทศันคตขิองตนเองและผูท้ี่

เกีย่วขอ้ง 

1.2.9.9 ทกัษะการใชเ้หตุผลโน้มน้าวจงูใจผูอ้ื่นใหค้ลอ้ยตามและสนบัสนุน

แนวคดิและการกระทาํทีถ่กูตอ้ง 

1.2.10 แนวคดิของ ภาวนีิ จนัทรส์สีม  ไดก้ล่าวถงึองคป์ระกอบของ ทกัษะชวีติ ไว ้    

9  ประการ  ไดแ้ก่ (ภาวนีิ  จนัทรส์สีม. 2545: 11 - 14) 

1.2.10.1 การรูจ้กัและเขา้ใจตนเอง 

1.2.10.2 การรูจ้กัแสวงหาขอ้มลูความรู ้

1.2.10.3 การรูจ้กัคดิ  รูจ้กัแกป้ญัหา และรูจ้กัตดัสนิใจ 

1.2.10.4 การสือ่สารและการสรา้งความสมัพนัธก์บัผูอ้ื่น 

1.2.10.5 การวางแผนและการจดัการ 
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1.2.10.6 การทาํงานเป็นทมี 

1.2.10.7 การปรบัตวั 

1.2.10.8 การมวีสิยัทศัน์ 

1.2.10.9 ความกลา้เสีย่ง 

1.2.11 คณุลกัษณะของคนไทยทีพ่งึประสงค ์ 

       จากมาตรฐานการศกึษาแหง่ชาต ิ (สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขั ้ น

พืน้ฐาน. 2005: Online) ไดก้ําหนดใน  มาตรฐานที ่1 คุณลกัษณะของคนไทยทีพ่งึประสงค ์ทัง้ใน

ฐานะพลเมอืงและพลโลก โดยเป้าหมายของการจดัการศกึษาอยูท่ีก่ารพฒันาคนไทยทุกคนใหเ้ป็น     

“ คนเก่ง คนด ีและมคีวามสุข ”  โดยมกีารพฒันาทีเ่หมาะสมกบัช่วงวยั พฒันาคนตามธรรมชาตแิละ

เตม็ตามศกัยภาพ ตรงตามความตอ้งการ ทัง้ในดา้นสขุภาพรา่งกายและจติใจ สตปิญัญา ความรูแ้ละ

ทกัษะ คณุธรรมและจติสาํนึกทีพ่งึประสงค ์และอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งปกตสิขุ  โดยม ี5 ตวับ่งชี ้ไดแ้ก่ 

1. กําลงักาย กําลงัใจทีส่มบรูณ์ 

       1.1 คนไทยมสีขุภาพกายและจติทีด่ ีมพีฒันาการทางดา้นรา่งกาย 

จติใจ สตปิญัญา เจรญิเตบิโตอยา่งสมบรูณ์ตามเกณฑก์ารพฒันาในแต่ละช่วงวยั 

2. ความรูแ้ละทกัษะทีจ่าํเป็นและเพยีงพอในการดาํรงชวีติและการพฒันา 

สงัคม 

       2.1 คนไทยไดเ้รยีนรูเ้ตม็ตามศกัยภาพของตนเอง 

       2.2 คนไทยมงีานทาํและนําความรูไ้ปใชใ้นการสรา้งงานและสรา้ง

ประโยชน์ใหส้งัคม 

3. ทกัษะการเรยีนรูแ้ละการปรบัตวั 

       3.1 คนไทยสามารถเรยีนรูไ้ดด้ว้ยตนเอง รกัการเรยีนรู ้รูท้นัโลก 

รวมทัง้มคีวามสามารถในการใชแ้หลง่ความรูแ้ละสือ่ต่าง ๆ เพือ่พฒันาตนเองและสงัคม 

       3.2 คนไทยสามารถปรบัตวัได ้มมีนุษยสมัพนัธด์ ีและสามารถทาํงาน

รว่มกบัผูอ้ื่นได ้

4. ทกัษะทางสงัคม 

       4.1 คนไทยเขา้ใจและเคารพในธรรมชาต ิสิง่แวดลอ้มและสงัคม         

มทีกัษะและความสามารถทีจ่าํเป็นต่อการดาํเนินชวีติในสงัคมอยา่งมคีวามสขุ 

       4.2 คนไทยมคีวามรบัผดิชอบ เขา้ใจ ยอมรบั และตระหนกัในคุณค่า

ของวฒันธรรมทีแ่ตกต่างกนั สามารถแกป้ญัหาในฐานะสมาชกิของสงัคมไทยและสงัคมโลกโดยสนัตวิธิี 

5. คุณธรรม จติสาธารณะ และจติสาํนึกในความเป็นพลเมอืงไทยและพลโลก 

       5.1 คนไทยดาํเนินชวีติโดยกายสจุรติ วจสีจุรติ และมโนสจุรติ 

       5.2 คนไทยมคีวามรั บผดิชอบทางศลีธรรมและสงัคม มจีติ สาํนึกใน

เกยีรตภิมูขิองความเป็นไทย มคีวามภมูใิจในชนชาตไิทย รกัแผน่ดนิไทย และปฏบิตัตินตามระบอบ

ประชาธปิไตย เป็นสมาชกิทีด่ ีเป็นอาสาสมคัรเพือ่ชุมชนและสงัคมในฐานะพลเมอืงไทยและพลโลก 
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              และจากคุณลกัษณะทีด่ขีองเดก็และเยาวชนไทย  (สุวมิล ว่องวาณชิ ; และ    

คนอื่นๆ. 2550: 4) ไดก้รอบคุณลกัษณ์ทีจ่าํเป็นตอ้งพฒันาของเดก็และเยาวชนไทย ดงัน้ี 

1. คณุลกัษณ์ดา้นคณุธรรม ประกอบดว้ย 4 ชุด ไดแ้ก่  

1.1 คุณธรรมทีเ่ป็นปจัจยัแรงผลกัดนั ไดแ้ก่ ความขยนัหมัน่เพยีร  

ความอดทน ความสามารถพึง่ตนเอง การมวีนิยั  

1.2 คณุธรรมทีเ่ป็นปจัจยัหลอ่เลีย้งไดแ้ก่ ฉนัทะ สจัจะ ความรบัผดิชอบ   

ความสาํนึกในหน้าที ่ ความกตญั� ู

1.3 คณุธรรมทีเ่ป็นปจัจยัเหน่ียวรัง้ ไดแ้ก่  ความมสีตริอบคอบ  

ความตัง้ใจใหด้ ี

1.4 คณุธรรมทีเ่ป็นปจัจยัสนบัสนุน ไดแ้ก่ ความเมตตา ความปรารถนา 

ดต่ีอกนั ความเอือ้เฟ้ือต่อกนั ความไมเ่หน็แก่ตวั ความไมเ่อารดัเอาเปรยีบผูอ้ื่น และความอะลุม้อล่วย

ถอ้ยทถีอ้ยอาศยักนั 

2. คณุลกัษณ์ดา้นสงัคม 

3. คณุลกัษณ์ดา้นการเรยีนรู ้

  จากแนวคดิ ทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้งกบัทกัษะการดาํรงชวีติ ขา้งตน้ จะเหน็ไดว้่า ทกัษะการ

ดาํรงชวีติ มคีวามคลา้ยคลงึกบั ทกัษะชวีติ แต่ต่างกนัตรงที ่ทกัษะการดาํรงชวีตินัน้ จะมสีว่นที่

เกีย่วขอ้งกบังานอาชพีเขา้มาเกีย่วขอ้ง ซึง่แนวคดิของศนูยบ์รหิารโครงการหน่ึงอาํเภอ หน่ึงโรงเรยีน

ในฝนั เกีย่วกบัทกัษะการดาํรงชวีตินัน้ พบวา่ ทกัษะการดาํรงชวีติ ประกอบดว้ยทกั ษะยอ่ย 4 ดา้น 

ไดแ้ก่ ดา้นการจดัการดแูลช่วยเหลอืตนเอง ดา้นการเรยีนรู ้ดา้นสงัคม และดา้นการจดัการสรา้งงาน

อาชพี ซึง่เป็นแนวคดิทีค่รอบคลมุ ในความหมายของทกัษะการดาํรงชวีติ ซึง่ทกัษะยอ่ย (1) ดา้น

การจดัการดแูลช่วยเหลอืตนเอง เป็นเรือ่งทีส่าํคญั เพราะเป็นสว่นพืน้ฐานในการดาํ รงชวีติเน่ืองจาก

เป็นเรื่ องของการจดัการดา้นตนเอง และนอกจากน้ี จากการวเิคราะหค์ุณลกัษณะทีด่ขีองคนไทย  

และเดก็และเย าวชนไทยนัน้ จะเหน็วา่ความสามารถในการ จดัการดแูลช่วยเหลอื ตนเองนัน้             

มคีวามสาํคญัต่อการดาํรงชวีติดว้ยเช่นกนั เน่ืองจาก เดก็และเยาวชนจะสามารถดาํรงชวีติอยูไ่ดน้ัน้ 

ปจัจยัสาํคญัคอืเขาตอ้งมคีวามสามารถในการ จดัการดแูลช่วยเหลอื ตนเอง (2) ดา้นการเรยีนรู ้

เน่ืองจากนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย  เป็นวยัเรยีน ดงันัน้ จงึมคีวามจาํเป็นมาก ในการฝึก

ทกัษะดา้นการเรยีนรู ้ ซึง่ช่วยใหน้กัเรยีนสามารถเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ ลดความขบัขอ้งใจ 

และสามารถดาํรงชวีติอยูไ่ดอ้ยา่งมคีวามสขุ (3) ในดา้นสงัคม เป็นดา้นทีส่าํคญัเช่นกนั  เน่ืองจาก

มนุษยอ์ยูร่ว่มกนัเป็นสงัคมตอ้งมกีารปฏสิมัพนัธก์บัคนในสงัคม ทกัษะดา้นน้ีจงึมคีวามจาํเป็น  

โดยเฉพาะนกัเรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย  เป็นนกัเรยีนทีอ่ยูใ่นช่วงวยัรุ่น ทีม่สีงัคมเฉพาะวยั 

การฝึกในเรือ่งทกัษะสงัคม จงึช่วยใหน้กัเรยีนสามารถตดิต่อ มคีวามสมัพนัธท์ีด่กีบัคนในสงัคม และ

ดา้นสดุทา้ย (4) ดา้นการจดัการสรา้งงานอาชพี โดยการจดัการสรา้งงานอาชพีนัน้ ถอืวา่เป็นทกัษะ

หน่ึงทีจ่าํเป็นในการดาํรงชวีติ สาํหรบันกัเรยีนใน ระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย ซึง่เป็นระดบัชัน้   

ที่มุง่สูก่ารศกึษาในระดบัสงูเพือ่การประกอบอาชพีในอนาคต  หรอื อาจจะจบไปแลว้กส็ามารถ
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ประกอบอาชพีได ้ดงันัน้ นกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย จงึควรมทีกัษะในการจดัการสรา้งงาน

อาชพีเพือ่เตรยีมพรอ้มในการประกอบอาชพีในอนาคต จะเหน็ไดว้า่แนวคดิของศนูยบ์รหิารโครงการ

หน่ึงอาํเภอหน่ึงโรงเรยีนในฝนั เกีย่วกบัทกัษะการดาํรงชวีตินัน้ มคีวามครอบคลมุในเรือ่งของทกัษ ะ

การดาํรงชวีติ กอปรกบัเหมาะสมกบันกัเรยีนทีอ่ยูใ่นวยั เรยีน ดงันัน้ ผูว้จิยัจงึสนใจพฒันา แบบวดั

ทกัษะการดาํรงชวีติ ตามแนวคดิของศนูยบ์รหิารโครงการหน่ึงอาํเภอ หน่ึงโรงเรยีนในฝนั 

1.3 องคป์ระกอบของทกัษะการดาํรงชีวิต 

  จากแนวคดิทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้งกบัทกัษะการดาํรงชวีติ ตามแนวคดิข อง ศนูยบ์รหิาร

โครงการหน่ึงอาํเภอ หน่ึงโรงเรยีนในฝนั โดยองคป์ระกอบของทกัษะการดาํรงชวีติ แบ่งเป็น  ทกัษะ

ยอ่ย 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการ จดัการดแูลช่วยเหลอื ตนเอง ดา้นการเรยีนรู ้ดา้นสงัคม และดา้นการ

จดัการสรา้งงานอาชพี ซึง่มรีายละเอยีดในแต่ละดา้น ดงัน้ี 

1.3.1 ทกัษะดา้นการจดัการดแูลช่วยเหลอืตนเอง 

1.3.1.1 ความหมายของทกัษะดา้นการจดัการดแูลช่วยเหลอืตนเอง 

        ทกัษะการจดัการดแูลช่วยเหลอืตนเอง เป็นความสามารถอยา่งหน่ึง

ทีจ่าํเป็นสาํหรบัการดาํรงชวีติในปจัจบุนั  มคีาํอยูห่ลายคาํทีม่คีวามหมายใกลเ้คยีงและสามารถใช้

แทนกนัไดใ้นบางครัง้  ไดแ้ก่ การจดัการตนเอง  การควบคมุตนเอง  การมวีนิยัในตนเอง  การกาํกบั

ดแูลตนเอง เป็นตน้  

           สมโภชน์  เอีย่มสภุาษติ ไดใ้หค้วามหมายเกีย่วกบัการจดัการ

ตนเอง วา่หมายถงึ  กระบวนการทีบุ่คคลเป็ นผูด้าํเนินปรบัพฤตกิรรม การคดิ ดว้ยตนเองทัง้หมด  

โดยทีป่จัจยัภายนอกมอีทิธพิลต่อกระบวนการน้ีน้อยมาก (สมโภชน์  เอีย่มสภุาษติ. 2541: 328) 

       แสงอุษ า  โรจนานนท ์ และกฤษณ์  รยุาพร กลา่วถงึการจดัการ

ตนเองตรงกบัภาษาองักฤษวา่ Self – management  ซึง่เป็นเรือ่งของการทาํความเขา้ใจกบับ่อเกดิ

ของพฤตกิรรมของตนเอง  ภาวะแวดลอ้ม  และสภาวะความเครยีดทีเ่กดิขึน้ในชวีติ  (แสงอุษา      

โลจนานนท;์  และ กฤษณ์  รยุาพร. 2548: 12) 

       โอคฟีและเบอรเ์กอร ์ ไดใ้หค้วามหมาย การจดัการตนเองวา่เป็น

ความสามารถในก ารกาํกบัดแูลความรูส้กึ การกระทาํ และการคดิ  ของตนเองใหบ้รรลผุล          

ตามเป้าหมาย (Edward J. O’Keefe; & Donna S. Berger. 1999: 1 - 7) 

       เฟรนซ ์และสวารด์ ไดใ้หค้วามหมาย  การจดัการวา่ หมายถงึ  

กระบวนการ  กจิกรรม  หรอื  การศกึษา  เกีย่วกบัการปฏบิตัหิน้าที ่ซึง่เชือ่มัน่ไดว้า่  กจิกรรมต่างๆ

นัน้จะบรรลผุลตามวตัถุประสงคท์ีก่าํหนดไว ้(French; & Sawand.  1979: 45) 

       มชิเชล; และมชิเชล  ไดใ้หค้วามหมายวา่  ทกัษะการควบคมุตนเอง

วา่ เป็นความสามารถทีจ่ะละเวน้การกระทาํบางชนิด หรอืเป็นความสามารถทีจ่ะแสดงพฤตกิรรมทีใ่ช้

ความอดทนและการตดัสนิใจอยา่งมเีหตุและผลทีเ่หมาะสม  ทัง้น้ีเพือ่ใหไ้ดร้บัผลดตีามทีต่นเอง

ปรารถนาและหลกีเลีย่งผลกระทบในทางลบที่ อาจจะเกดิขึน้กบัตนเองได้  (Mischel; & Mischel. 

1976: 84) 
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       แบนดรูา ไดใ้หค้วามหมายของการควบคมุ  ดแูลตนเองว่า  เป็น

ความสามารถในการกาํหนด  ดแูลตนเองของบุคคล  ทัง้ในดา้นความคดิ  อารมณ์ ความรูส้กึและ

พฤตกิรรมของตนเองใหเ้ป็นไปในทศิทางทีบุ่คคลตอ้งการหรอืกาํหนดไว ้ไมว่า่จะพบกบัอุปสรรคหรอื

ปญัหาใด ๆ กต็าม (Bandura. 1977: 140) 

       เบอมมสิเตอร์ ; ฮทีเทอรต์นั ; และไทซ์  ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่         

การควบคมุตนเองเป็นความสามารถในการพยายามของบุคคลทีจ่ะเปลีย่นแปลงการตอบสนองของ

ตนเอง ซึง่การตอบสนองในทีน้ี่หมายถงึ  การกระทาํ ความคิดความรูส้กึ ความปรารถนา  และการ

ปฏบิตัตินในดา้นต่าง ๆ เป็นตน้ (Baumeister; Heatherton; & Tice. 1994: 7) 

1.3.1.2 องคป์ระกอบของทกัษะการจดัการดแูลช่วยเหลอืตนเอง 

       กรมวชิาการ ไดใ้หอ้งคป์ระกอบของความสามารถ   ในการจดัการ  

วา่ประกอบดว้ย (กรมวชิาการ. 2542: 12) 

- การวางแผนพฤตกิรร มทีแ่สดง ไดแ้ก่ วเิคราะหง์าน ใชข้อ้มลูใน

การตดัสนิใจ  กาํหนดขัน้ตอนการทาํงาน 

- การปฏบิตังิานพฤตกิรรมทีแ่สดง  ไดแ้ก่ ประสานงาน ทาํงาน

เป็นระบบตามแผน 

- การประเมนิผล และสรปุผลงาน พฤตกิรรมทีแ่สดง ไดแ้ก่  

ตดิตามผลงานอยา่งเป็นระบบ  ประเมนิผลและปรบัปรงุงาน  สรปุผลงาน 

- ความสามารถทีส่ง่เสรมิประสทิธภิาพในการจดัการ   พฤตกิรรม

ทีแ่สดง  ไดแ้ก่  เลอืกใชว้ธิกีารแกป้ญัหาทีเ่หมาะสม  ปรบัตวัไดเ้หมาะกบัสถานการณ์ 

       สาํนกัทดสอบทางการศกึษา ไดก้ล่าวถงึองคป์ระกอบของ

ความสามารถในการจดัการวา่ประกอบดว้ย (สาํนกัทดสอบทางการศกึษา. 2540: 3) 

- ความสามารถในการประเมนิสถานการณ์  ไดแ้ก่ มคีวามคดิ

รเิริ่ม  มคีวามกระตอืรอืรน้ในการแสวงหาขอ้เทจ็จรงิ  คาดคะเนเหตุการณ์ทีอ่าจเกดิขึน้ในอนาคตได้

แมน่ยาํ  มองการณ์ไกล  มคีวามสามารถในการวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มเพือ่ตดัสนิใจวา่

สภาพแวดลอ้มน้ีควรทาํอยา่งไรจงึจะมโีอกาสประสบความสาํเรจ็มากทีส่ดุ 

- ความสามารถในการวางแผนการทาํงาน ไดแ้ก่ มคีวามรู้

ความสามารถ ในงานทีต่อ้งทาํเป็นอยา่งด ี กาํหนดเป้าหมายของการทาํงานไดช้ดัเจน  กาํหนด

กจิกรรมหรอืงานทีต่อ้งปฏบิตัไิดค้รบถว้น  กาํหนดวธิกีารทาํงานไดเ้หมาะสมกบัผูท้าํและเป้าหมาย  

กาํหนดวธิกีารควบคมุผลการปฏบิตังิานไดเ้หมาะสม  กาํหนดวธิกีารคดัเลอืกคนเขา้ทาํงานไดอ้ยา่ง

เหมาะสม  กาํหนดวธิกีารกระตุน้ยัว่ยุ  ใหเ้พือ่นรว่มงานช่วยกนัทาํงานจนสาํเรจ็  มคีวามสามารถใน

การตดัสนิใจเลอืกวธิกีารทีเ่หมาะสมทีส่ดุ  รูจ้กัใชข้อ้มลูขา่วสารเป็นพืน้ฐานในการตดัสนิใจ  สามารถ

ประมาณการใชง้บประมาณ  เวลา  แรงงาน และวสัดุอุปกรณ์ไดเ้หมาะสม 
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- ความสามารถในการจดัระบบการทาํงาน ไดแ้ก่ รูข้ ัน้ตอนและ

วธิกีารทาํงานทัง้หมดในทุกดา้นและสามารถทาํไดด้ว้ย  มคีา่นิยมใชแ้ผนในการทาํงาน บรรยาย

ลกัษณะของงานแต่ละตําแหน่งไดถู้กตอ้ง กาํหนดหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของงานแต่ละตาํแหน่ง

ไดถ้กูตอ้ง กาํหนดตาํแหน่ง หน้าที ่และจาํนวนเพือ่นรว่มงานไดเ้หมาะสมกบัเป้าหมายของงาน แบ่ง

งานเป็นสว่นยอ่ยๆ แลว้มอบหมายใหแ้ก่ผูท้ีม่คีวามสามารถ 

- ความสามารถในการสรา้งแรงจงูใจในการทาํงาน  ไดแ้ก่  มี

ความสามารถในการถ่ายทอดขอ้มลูขา่วสารและรบัฟงัความคดิเหน็  ใจกวา้งซือ่สตัยแ์ละยตุธิรรม  

เสยีสละ  เอือ้เฟ้ือ  โอบออ้มอาร ีพยายามใหเ้พื่อนรว่มงานมสีว่นรว่มในการปฏบิตั ิ มมีนุษยสมัพนัธ์   

มคีวามขยนัหมัน่เพยีร  มวีนิยัในการทาํงาน 

- ความสามารถในการตรวจสอบผลการทาํงาน ไดแ้ก่ กําหนดเวลา

ที่เหมาะสมสาํหรบัการทาํงาน  กาํหนดมาตรฐานของผลการปฏบิตั ิกาํหนดมาตรฐานของผลงาน 

กาํหนดวธิกีารตรวจสอบผลการปฏบิตังิาน  เปรยีบเทยีบผลการปฏบิตังิานและผลงานกบัมาตรฐานที่

กําหนดไวไ้ดถู้กตอ้ง  ตรวจสอบและตดิตามผลงาน 

- ความสามารถในการปรบัปรงุการทาํงาน  ไดแ้ก่  รูจ้กัใชข้อ้ผดิพลาด

เป็นบทเรยีน ระบุปญัหาในการทาํงานไดถ้กูตอ้ง รูจ้กัใชข้อ้มลูยอ้นกลบัเกีย่วกบัผลการดาํเนินงาน

เพื่อใชใ้นการตดัสนิใจ ปรบัปรงุแกไ้ข ระบุขอ้ด ีขอ้บกพรอ่งของผลงานได ้กําหนดวธิกีารแกไ้ข  

ดดัแปลงผลงานใหม้คีณุภาพดขีึน้ มคีวามสามารถในการประเมนิผลงานทีท่าํ 

       ธอรล์เีซน; และเมโนน่ี (Thoresen; & Manoney. 1974: 178) และ

โรเซนเบอม (Rosenbaum. 1980: 109 -121) ไดท้าํการศกึษาเกีย่วกบัพฤตกิรรมการควบคมุตนเอง  

โดยอาศยัแนวคดิตามการเรยีนรูท้างสงัคม  ไดส้รปุถงึลกัษณะของบุคคลทีม่คีวามสามารถในการ

ควบคุมดแูลตนเอง  ตอ้งประกอบไดไ้ปดว้ยลกัษณะต่าง ๆ ดงัน้ี 

- มคีวามสามารถในการเลอืกกระทาํ และการรูจ้กัการใชค้วามคดิ

อยา่งมเีหตุผลหรอืมลีกัษณะการแสดงออกทางอารมณ์และการกระทาํอยา่งเหมาะสมกบัสถานการณ์ 

- มแีนวทางในการแกป้ญัหาและสามารถวางแผนการดาํเนินชวีติ  

เพือ่เป้าหมายของตนเองในอนาคต 

- มคีวามสามารถในการยบัยัง้ชัง่ใจในการกระทาํตามอาํเภอใจ

ของตนเอง และอดทนอดกลัน้เมือ่ตอ้งเผชญิความยากลาํบาก 

- มคีวามสามารถในการรบัรูผ้ลกระทบจากการกระทาํของตนเอง  

ตลอดจนรูจ้กัการใหร้างวลัและลงโทษตนเองในผลของการกระทาํนัน้ ๆ 

       จากความหมายและองคป์ระกอบของ ทกัษะดา้นการจดัการดแูลช่วยเหลอืตนเอง สรปุ

ไดว้า่ ทกัษะดา้นการจดัการดแูลช่วยเหลอืตนเองหมายถงึ ความสามารถในการ วางแผนเพื่อกาํหนด

เป้าหมายของตนเอง การแกป้ญัหาอยา่งสมเหตุสมผล การกระทาํหรอืแสดงออกอยา่งมเีหตุผล  และ

รบัรูผ้ลจากการกระทาํของตนเอง โดยมอีงคป์ระกอบยอ่ย ดงัน้ี 
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- ความสามารถในการวางแผนเพือ่กาํหนดเป้าหมายของตนเอง  หมายถงึ  

ความสามารถในการ จาํแนก  แยกแยะ ขอ้มลูสาระสนเทศ  นําขอ้มลูสาระสนเทศมากาํหนดแนวทาง

ในการดาํเนินงานของตนเองไดช้ดัเจน  ในดา้นจติใจ  ดา้นการเรยีน  ดา้นการทาํงาน  ดา้นสงัคม 

- การแกป้ญัหาอยา่งสมเหตุสมผล หมายถงึ ความสามารถในการหาสาเหตุของ 

ปญัหา เลอืกวธิกีารแกป้ญัหาทีเ่กดิขึน้ในดา้นจติใจ ดา้นการเรยีน ดา้นการทาํงาน ดา้นสงัคม  อยา่ง

เหมาะสม 

- การกระทาํหรอืแสดงออกอยา่งมเีหตุผล หมายถงึ ความสามารถในการ 

ควบคมุตนเองในการแสดงออกในเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ในชวีติประจาํวนั  ใน ด้านการเรยีน  ดา้นการ

ทาํงาน  ดา้นสงัคม 

- รบัรูผ้ลจากการกระทาํของตนเอง หมายถงึ ความสามารถในการบอกจดุเด่น 

จดุดอ้ย ของผลของการกระทาํ  

1.3.2 ทกัษะดา้นการเรยีนรู ้

1.3.2.1 ความหมายทกัษะดา้นการเรยีนรู ้

       มณัฑรา  ธรรมบุศย์   ไดใ้หค้วามหมาย ทกัษะการเรยีนรู้ ว่าเป็น

กระบวนการทีเ่กดิขึน้ในขณะทีเ่ดก็เรยีนรูด้ว้ยเพราะทกัษะทุกทกัษะคอืการรบัขอ้มลู การประมวลผล 

และการแสดงผล  ทีม่คีวามสมัพนัธก์นั  หากผูเ้รยีนมทีกัษะใดทกัษะหน่ึงไมเ่พยีงพอ  ยอ่มจะส่งผล

ต่อความยากงา่ยและความเรว็ในการเรยีนรู ้ (Speed of learning) ถา้จะเปรยีบงา่ยๆ อาจกล่าวได้

วา่ ทกัษะการเรยีนรูแ้ต่ละอยา่งเปรยีบเสมอืนสมาชกิคนหน่ึงของทมี ยกตวัอยา่งเช่น  ทมีฟุตบอล  

หากนกัฟุตบอลทีท่าํหน้าทีเ่ป็นกองหลงัไมม่สีมรรถภาพ  ถงึจะมผีูร้กัษาประตูทีย่อดเยีย่มเพยีงใด  ก็

ยากทีจ่ะรกัษาประตูเอาไวไ้ด ้(สาํนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา. 2550: ออนไลน์) 

       สาํนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา  ไดใ้หค้วามหมาย ทกัษะการ

เรยีนรูว้่า หมายถงึ ความสามารถในการแสวงหาความรู้และเลอืกใชแ้หล่งขอ้มลูดว้ยวธิี การต่างๆ ได้

เหมาะสมกบัทีต่อ้งการ สามารถประมวลและสรปุความรูไ้ดด้ว้ยตนเอง  ลกัษณะพฤตกิรรมที่

แสดงออก ไดแ้ก่  บอกทีม่าของขอ้มูลและวธิกีารแสวงหาขอ้มลูได้   แสวงหาความรูด้ว้ยวธิต่ีางๆ ได้  

อาทเิช่น การฟงั การถาม การอ่าน การสงัเกต การทดลอง  นําความรูท้ีไ่ดไ้ปประยกุตใ์ชใ้น

ชวีติประจาํวนัได้   มคีวามกระตอืรอืรน้  ชอบและสนใจในการแสวงหาความรู้  (สาํนกังานเลขาธกิาร

สภาการศกึษา. 2550:  ออนไลน์) 

1.3.2.2 ลกัษณะของการเรยีนรู ้

       พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั (มหาวทิยาลยั 

ราชภฏัธนบุรี. 2550: 30 - 31) ไดก้ล่าวถงึลกัษณะของการศกึษาหรอืการเรยีนรูน้ัน้ มสีามลกัษณะ 

ไดแ้ก่ (1) การเรยีนรูต้ามความคดิของผูอ้ื่น ซึง่อาจเป็นการฟงั การอ่าน การสงัเกต ด ูจาํ  อยา่งไรก็

ไดท้ัง้สิน้ การเรยีนรูอ้ยา่งน้ีจดัเป็นการเรยีนรูข้ ัน้ตน้ เพราะยงัตอ้งรูต้ามเขา โดยมไิดพ้จิารณา พสิจูน์ 

สอบสวน อาจถูก ผดิ ด ีชัว่มปีระโยชน์ ไมม่ปีระโยชน์อยา่งไรกไ็ด ้แต่ถงึอยา่งไร บุคคลทีจ่าํเป็นตอ้ง

เรยีนรูโ้ดยลกัษณะน้ีดว้ย เพราะเรือ่งราวความรูว้ ิ ทยาการทีค่วรจะตอ้งเรยีนรูใ้นชวีติมอียูม่ากมาย 
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เกนิกว่าทีจ่ะศกึษาใหล้ะเอยีดลกึซึง้ทุกอยา่งได ้จงึตอ้งศกึษาใหก้วา้งขวางไวเ้ป็นพืน้ฐานก่อน ต่อเมื่อ

ตอ้งการทราบเรือ่งใดจรงิๆ จงึนํามาศกึษาพจิารณาและวนิิจฉยัใหเ้หน็เหตุเหน็ผลอกีชัน้หน่ึง       

(2) การเรยีนรูด้ว้ยการพจิารณาวนิิจฉยัแลว้น้ี จดัเป็นการเรยีนรูล้กัษณะทีส่อง ซึง่สงูขึน้มากกวา่

ระดบัทีรู่ต้ามผูอ้ื่น ถงึระดบัน้ีความรูท้ีเ่กดิขึน้จะกลายเป็นความรูค้วามเขา้ใจของตวัเอง ซึง่มัน่ใจได้  

และใชป้ระโยชน์ไดด้ขี ึน้ และ  (3) การเรยีนรูจ้ากการปฏบิั ตฝึิกฝนจนป ระจกัษ์ผลและเกดิควา ม

คลอ่งแคลว่ชาํนาญอกีอยา่งหน่ึง การเรยีนรูท้ ัง้สามลกัษณะน้ีจาํเป็นตอ้งกระทาํไปดว้ยกนัให้

สอดคลอ้งและอุดหนุนสง่เสรมิกนั จงึจะช่วยใหเ้กดิความรูจ้รงิ พรอ้มทัง้ความสามารถทีจ่ะนํามาใชท้าํ

การต่างๆอยา่งมปีระสทิธภิาพได ้

       มหาวทิยาลยัราชภัฏธนบุร ีไดส้รปุลกัษณะ การเรยีนรูจ้ากพระราช   

จรยิวตัรของพ ระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั 3 ลกัษณะไดแ้ก่  (1) ทรงศกึษาหาความรู้ ในเรือ่งทีส่น  

พระหฤทยั  (2) ทรงศกึษาหาความรูด้ว้ยการศกึษาคน้ควา้ขอ้มลูทัง้จากเอกสาร จากของจรงิ และ

จากการสอบถามผูรู้้  และ  (3) ทรงศกึษาหาความรู้ จากการลง มอืปฏบิตัดิว้ยพระองคเ์อง ตัง้แต่

ขัน้ทดลองจนนํามาสูก่ารปฏบิตัจิรงิ (มหาวทิยาลยัราชภฏัธนบุร.ี 2550 : 12) 

       นอกจากน้ีมหาวทิยาลยัราชภฏัธนบุร ียงัได ้แบ่งลกัษณะการเรยีนรู้  

จากพระราชจรยิวตัรของพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั ออกเป็น 9 ประการ  ไดแ้ก่  (1) เป็นลกัษณะ

การเรยีนรูอ้ยา่งมเีป้าหมาย   (2) เป็นการเรยีนรูท้ีใ่ ชว้ธิกีารหาความรูห้ลากหลายวธิี  ทัง้จากหนงัสอื 

ตาํรา จากสถานการณ์จรงิ และจากการสอบถามผูรู้ ้ (3) เป็นการเรยีนรูด้ว้ยการลงมอืปฏบิตัจิรงิ 

ฝึกฝนจนเกดิทกัษะ   (4) เป็นการเรยีนรูท้ีส่ามารถนําไปใชป้ระโยชน์ไ ดจ้รงิในชวีติ   (5) เป็นการ

เรยีนรูอ้ยา่งมคีวามสขุ   (6) เป็นการเรยีนรูท้ ัง้ดา้นกวา้งและดา้นลกึ   (7) เป็นการเรยีนรูท้ีม่กีาร

ตรวจสอบและทบทวนความรู้ อยูต่ลอดเวลา    (8) เป็นการเรยีนรูเ้ชงิบรูณาการ    และ (9) เป็นการ

เรยีนรูท้ีม่ขี ัน้ตอนตามลาํดบั ตัง้แต่สะสมขอ้มลู ฝึกฝน ทดลอง ตรวจสอบทบทวน นําไปใชป้ระโยชน์   

(มหาวทิยาลยัราชภฏัธนบุร.ี 2550: 19) 

1.3.2.3 ลกัษณะของผูม้ทีกัษะการเรยีนรู ้

       มหาวทิยาลยัราชภฏัธนบุรี   ไดส้รปุคุณสมบตัขิองผูเ้รยีน จากพระ

ราชจรยิวตัรของพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั ดงัน้ี   มคีวามอยากรู้   มคีวามตัง้ใจจรงิ มุ่งมัน่ทีจ่ะรู้    

มกีารเตรยีมตวัทีด่ ี  มอีทิธบิาท 4 ไดแ้ก่ ฉนัทะ  วริยิะ  จติตะ  วมิงัสา   มคีวามรกัเรยีน   มคีวามสุข

ในการเรยีนรู้   มจีติใจเป็นกลาง   ใชว้จิารณญาณอยา่งมเีหตุผล   และรูจ้กัการทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่น  

(มหาวทิยาลยัราชภฏัธนบุร.ี 2550: 19) 

       ศนูย์ ส่งเสรมิและพฒันาพลงัแผ่นดนิเชงิคุณธรรม ไดก้ล่าวถงึ     

คุณลกัษณ์ทีพ่งึประสงคส์าํหรบัสงัคมไทยในดา้นการเรยีนรู ้ไวใ้นรายงานการวจิยัโครงการเรง่สรา้ง

คุณลกัษณะทีด่ขีองเดก็และเยาวชนไทย (สุวมิล ว่องวาณชิ ; และคนอื่นๆ . 2550: 13; อา้งองิจาก  

ไกรยทุธ ธรีตยาคนีนัท์ . 2531) ว่า คุณลกัษณ์ดา้นการเรยีนรู ้หมายถงึ คุณลกัษณะทีเ่กีย่วขอ้งกบั

การศกึษาหาความรู ้การทาํความเขา้ใจในเรือ่งต่างๆ เช่น ความใฝเ่รยีนใฝรู่ ้ความรกัโรงเรยีน และ

ความรกัการอ่าน 
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       เกรยีงศกัดิ ์เจรญิวงศศ์กัดิ ์ไดส้รปุเกีย่วกบั คุณลกัษณะของคนไทย

ทีพ่งึประสงคใ์นมติดิา้นความรู้  วา่ มคีณุลกัษณะเป็นผูท้ีส่ามารถรูล้กึในแก่นสาระของวชิา  สามารถ  

รูร้อบตวัในเชงิสหวทิยาการ และเป็นผูท้ีส่ามารถรูไ้ดไ้กลโดยสามารถคาดการณ์เกีย่วกบัอนาคตทีจ่ะ

มาถงึได ้(เกรยีงศกัดิ ์เจรญิวงศศ์กัดิ.์ 2546: 13) 

  จากความหมายของ ทกัษะดา้น การเรยีนรู ้  ลกัษณะการเรยีนรู ้ และลกัษณะของผูม้ ี

ทกัษะการเรยีนรู ้ จงึสรปุไดว้่า  ทกัษะ ดา้นการเรยีนรู้  เป็นความสามารถในการแสวงหาความรู ้       

ใฝเ่รยีนใฝรู่ ้และสรปุองคค์วามรู ้โดยมคีุณลกัษณะยอ่ยไดแ้ก่ 

- ความสามารถในการแสวงหาความรู้  หมายถงึความสามารถ ในการศกึษา      

หาความรูจ้ากแหล่งเรยีนรูต่้างๆ ได ้ โดยใชว้ธิทีีเ่หมาะสม 

- ใฝเ่รยีนใฝรู่้  หมายถงึ มคีวามอยากรู้   มคีวามประพฤตทิีเ่คยชนิ ในการอ่าน

หนงัสอื  ชอบอ่านหนงัสอื รกัการอ่าน ชอบใชเ้วลาวา่งในการศกึษาหาความรูใ้นเรือ่งทีส่นใจ 

- สรปุองคค์วามรู้  หมายถงึ  การนําขอ้มลูสารสนเทศทีผ่า่น กระบวนการ คดิ 

เปรยีบเทยีบ เชือ่มโยงกบัความรูอ้ื่นจนเกดิ เป็นความเขา้ใจและนําไปใชป้ระโยชน์ ในการสรปุและ

ตดัสนิใจในดา้นจติใจ  ดา้นการเรยีน  ดา้นการทาํงาน  ดา้นสงัคม 

1.3.3 ทกัษะดา้นสงัคม  

1.3.3.1 ความหมายของทกัษะดา้นสงัคม  

       สุขมุาล เกษมสุข  ไดใ้หค้วามหมาย ทกัษะทางสงัคมวา่ หมายถงึ

ความสามารถของบุคคลในสงัคมทีจ่ะอยูร่ว่มกนัอยา่งมคีวามสขุ ดว้ยการรูจ้กัรบัผดิชอบตามบทบาท

หน้าทีข่องตน รูจ้กัปฏบิตัต่ิอผูอ้ื่น มสีาํนึกต่อสงัคม และสรา้งประโยชน์ใหแ้ก่สงัคม  (สขุมุาล       

เกษมสุข. 2535: 10) 

       จาโรลคิเมค ไดใ้หค้วามหมายของทกัษะทางสงัคมไว ้ 3 ประการ 

คอื การอยูร่ว่มกนัและการทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่น การยอมรบั การนบัถอืในสิง่ทีถ่กูตอ้งของคนอื่น และ

การอยูร่ว่มกนัในสงัคมทีม่กีารเปลีย่นแปลงอยูต่ลอดเวลาไว้   การรู้จกัควบคุมตนเอง รูจ้กัตดัสนิใจ

ดว้ยตนเอง  และการรว่มแลกเปลีย่นความคดิ และประสบการณ์กบับุคคลอื่น  (ศนัสนีย ์นาคะสนธิ ์ .  

2545: 9; อา้งองิจาก Jarolimek. 1977) 

       รกิจโิอ  ไดใ้หค้วามหมาย ทกัษะทางสงัคม ว่า หมายถงึ ทกัษะใน

การตดิต่อสือ่สารทางสงัคมในดา้นอารมณ์และสงัคม ม ี 3 ดา้น ไดแ้ก่ ทกัษะในการรบั  ทกัษะในการ

สง่ และทกัษะในการควบคมุการสือ่สารระหวา่งบุคคล  (Riggio. 1989a: 1) 

       อุษณยี ์โพธสิุข ไดใ้หค้วามหมาย ทกัษะทางสงัคม ว่า  เป็น

ความสามารถทีเ่รารูจ้กั เขา้ใจความรูส้กึความตอ้งการของจติใจ หรอืความตอ้งการต่างๆของค นที่

เราเกีย่วขอ้งรวมทัง้รูจ้กัทีจ่ะสรา้งสายสมัพนัธใ์หม้ัน่คงดว้ยความรกั ความเอาใจใส ่เอือ้อาทรต่อผูอ้ื่น

อยา่งต่อเน่ือง รูจ้กัการแสดงออกอยา่งเหมาะสมต่อสภาพการณ์ต่างๆ (อุษณยี ์โพธสิุข. 2545: 120) 
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        แมนกรกูา้ วทิแมน; และโพสเนอร์  ได้ใหค้วามหมาย  ทกัษะทาง

สงัคมว่า ประกอบดว้ย  ทกัษะการสือ่สาร ทกัษะการปฏเิสธและเจรจาต่อรอง  ทกัษะการแสดงออก

อยา่งเหมาะสม ทกัษะระหว่างบุคคล  (การพฒันาสมัพนัธภาพทีด่ี ) ทกัษะการใหค้วามรว่มมอื  ทกัษะ

การเหน็อกเหน็ใจ  (สกล วรเจรญิศรี. 2550: 44; อา้งองิจาก Mangrulkar, Whitman; & Posner. 

2001) 

       ศนูยส์ง่เสรมิและพฒันาพลงัแผน่ดนิเชงิคณุธรรม ไดก้ลา่วถงึ    

คณุลกัษณ์ทีพ่งึประสงคส์าํหรบัสงัคมไทยในดา้นสงัคม ไวใ้นรายงานการวจิยัโครงการเรง่สรา้ง

คุณลกัษณะที่ดขีองเดก็และเยาวชนไทย วา่ คณุลกัษณ์ดา้นสงัคม หมายถงึ  คุณลกัษณะทีเ่กีย่วขอ้ง

กบัการเขา้สงัคมและการมปีฏสิมัพนัธก์บัผูอ้ื่น เช่น ความมกีริยิามารยาท การปรบัตวั ความตรงต่อเวลา 

ความสภุาพ การมสีมัมาคารวะ การพดูจาไพเราะ และความอ่อนน้อมถ่อมตน (สุวมิล ว่องวาณชิ ; 

และคนอื่นๆ. 2550: 13; อา้งองิจาก  ไกรยทุธ  ธรีตยาคนีนัท.์ 2531) 

       เกรยีงศกัดิ  ์ เจรญิวงศศ์กัดิ ์ ได้ ใหค้วามหมาย ทกัษะทางสงัคม ว่า 

หมายถงึ ความสามารถทีเ่กีย่วกบัการมสีว่นรว่มหรอืการเขา้สงัคม  ซึง่เป็นความสามารถทีบุ่คคล

จาํเป็นตอ้งมเีพือ่ดาํเนินชวีติในสงัคมอยา่งมคีวามสขุ  เกดิประโยชน์ต่อผูอ้ื่นและสงัคมสว่นรวมได้  

(เกรยีงศกัดิ ์เจรญิวงศศ์กัดิ.์ 2546: 82) 

  จากความหมายของทกัษะดา้นสงัคมดงักลา่วขา้งตน้ สรปุไดว้า่ ทกัษะ ดา้นสงัคม 

หมายถงึ ความสามารถในการอยูร่ว่มกบับุคคลอื่น ซึง่ประกอบดว้ย ความสามารถในการสือ่สาร

ระหว่างบุคคล การปรบัตวั การปฏเิสธและเจรจาต่อรอง การใหค้วามรว่มมอื และการเหน็อกเหน็ใจ

ผูอ้ื่น 

1.3.3.2 องคป์ระกอบของทกัษะดา้นสงัคม  

       สุขมุาล เกษมสุข  ไดเ้สนอทกัษะทางสงัคมทีค่วรมุง่เน้นใหเ้กดิแก่

นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษา ไว ้ 5 ดา้น ไดแ้ก่ ทกัษะการคดิสรา้งสรรค์  ทกัษะการทาํงานกลุม่  ทกัษะ

การแสวงหาความรู ้ ทกัษะการสือ่สาร  และทกัษะการแกป้ญัหา (สุขมุาล เกษมสุข. 2535: 14) 

       จาโรลคิเมค  ไดแ้ยกทกัษะทางสงัคม ไว ้ 10 ทกัษะ ไดแ้ก่ ทกัษะ

การเป็นผูใ้หแ้ละผูร้บั  ทกัษะในการปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสิง่แวดลอ้ม  ทกัษะในการยอมรบัความสามารถ

ของตนเองและผูอ้ื่น  ทกัษะในการควบคมุตนเอง   ทกัษะในการมคีวามรบัผดิชอบต่อหน้าที่   ทกัษะ

ในการรูจ้กัสทิธขิองตนเอง และผูอ้ื่น   ทกัษะในการวางแผน   ทกัษะในการเป็นผูนํ้า   ทกัษะในการ

แสดงความคดิเหน็ในการอภปิราย   และ ทกัษะการยอมรบัคว ามคดิเหน็ของผูอ้ื่น   (ศนัสนีย ์          

นาคะสนธิ.์ 2545: 10; อา้งองิจาก ปทัมาวด ีบุณยสวสัดิ.์ 2536) 

       รกิจโิอ (Riggio. 1989: 2-3) ไดแ้บ่งทกัษะทางสงัคม 6 ดา้น ดงัน้ี 

- การแสดงออกทางอารมณ์ (Emotional Expressivity) 

หมายถงึ ความสามารถในการแสดงออกในการสือ่สารกบับุคคลอื่นโดยไมใ่ชถ้อ้ยคาํ เป็นการสือ่

ความทางอารมณ์ รวมทัง้การแสดงเจตคตแิละการแสดงออกระหว่างบุคคล 
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- ความไวในการรบัรูอ้ารมณ์ผูอ้ื่น (Emotional Sensitivity) 

หมายถงึ ความสามารถในการรบัและตคีวามหมายการสือ่สารทีไ่มใ่ชถ้อ้ยคาํของบุคคลอื่น 

- การควบคมุอารมณ์ของตนเอง ( Emotional Control) 

หมายถงึ ความสามารถในการควบคมุและกาํกบัอารมณ์ รวมถงึการแสดงออกทีไ่มช่ํา้พดูของตนเอง 

- การแสดงออกทางสงัคม (Social Expressivity) หมายถงึ 

ความสามารถในการแสดงออกโดยใชถ้อ้ยคาํ และความสามารถในการเขา้รว่มสนทนากบัผูอ้ื่น 

- ความไวในการรบัรูท้างสงัคม (Social Sensitivity) หมายถงึ 

ความสามารถในการตคีวามหมายการสือ่สารโดยใชถ้อ้ยคาํของบุคคลอื่น 

- การควบคมุทา งสงัคม (Social Control) หมายถงึ ทกัษะใน

การแสดงบทบาททางสงัคม และความสามารถในการแสดงตน 

       แมนกรกูา้ วทิแมน และโพสเนอร์ ไดก้ล่าวถงึทกัษะทางสงัคมว่า 

ประกอบดว้ย  6 ทกัษะยอ่ย ไดแ้ก่ ทกัษะการสือ่สาร ทกัษะการปฏเิสธและเจรจาต่อรอง  ทกัษะการ

แสดงออกอยา่งเหมาะสม  ทกัษะระหว่างบุคคล  (การพฒันาสมัพนัธภาพทีด่ี ) ทกัษะการใหค้วาม

รว่มมอื ทกัษะการเหน็อกเหน็ใจ   (สกล วรเจรญิศรี. 2550: 44; อา้งองิจาก Mangrulkar, Whitman; 

& Posner. 2001) 

       เกรยีงศกัดิ ์ เจรญิวงศศ์กัดิ ์ไดเ้สนอทกัษะทางสงัคมทีส่าํคญัในอนาคต

ไดแ้ก่ 

- ทกัษะมนุษยสมัพนัธ์  หมายถงึ  ความสามารถในการสรา้ง

สมัพนัธภาพอนัดกีบัผูอ้ื่นและความสามารถในการปฏสิมัพนัธ ์กบัผูอ้ื่นไดเ้ป็นอยา่งด ี

- ทกัษะการปรบัตวั หมายถงึ ความสามารถในการปรบัเปลีย่น

ตนเองดา้นแนวความคดิ  ทศันคติ และพฤตกิรรมต่าง  ๆ ไดอ้ยา่งสอดคลอ้งและเหมาะสมกบัสภาพ

บรบิทแวดลอ้มทีเ่ปลีย่นแปลงไป 

- ทกัษะการทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่น หมายถงึ ความสามารถในการ

ทาํงานเป็นกลุม่ไดเ้ป็นอยา่งดี  จนสามารถทาํใหง้านบรรลเุป้าหมายทีก่าํหนดไว้  ซึง่สะทอ้นไดใ้น

หลายลกัษณะ อาท ิ การใหช่้วยเหลอืผู้ อื่น การไมเ่อาเปรยีบ  การใหค้วามรว่มมอื  การยอมรบัฟงั

ความคดิเหน็และความสามารถของผูอ้ื่น และการรว่มรบัผดิชอบผลงานของกลุ่มรว่มกนั  (เกรยีงศกัดิ ์

เจรญิวงศศ์กัดิ.์ 2546: 82 - 86) 

  สรปุจากองคป์ระกอบทกัษะทางสงัคมดงักลา่วขา้งตน้ มคีวามคลา้ยคลงึกนั โดยสรปุ

ไดว้า่ ทกัษะดา้นสงัคมมอีงคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ความสามารถในการสือ่สารระหวา่งบุคคล การปรบัตวั 

การปฏเิสธและเจรจาต่อรอง การใหค้วามรว่มมอื และการเหน็อกเหน็ใจผูอ้ื่น โดย 

- ความสามารถในการสือ่สารระหวา่งบุคคล   หมายถงึ   ความสามารถในการ  

สื่อสารพดูคุยทีด่ดีว้ยท่าทางทีส่อดคลอ้งเหมาะสมและรูจ้กัรบัฟงับุคคลอื่นอยา่งตัง้ใจ  การใหแ้ละการ

รูจ้กัรบัฟงัขอ้มลูยอ้นกลบับุคคลอื่นอยา่งสรา้งสรรค ์ 

 



25 

- การปรบัตวั หมายถงึ ความสามารถในการเปลีย่นแปลงตนเองใหเ้ขา้กบั 

สภาพแวดลอ้มอยา่งเหมาะสม 

- การปฏเิสธและเจรจาต่อรอง หมายถงึความสามารถในการปฏเิสธ ในสิง่ที ่

ก่อใหเ้กดิผลเสยีแก่ตนเองและผูอ้ื่น  การรูจ้กัประนีประนอมในสถานการณ์ต่าง  ๆ ทีก่่อใหเ้กดิความ

ขดัแยง้ระหว่างบุคคล การโน้มน้าวใหผู้อ้ ื่นเหน็สอดคลอ้งกบัความคดิของตน และเสนอทางเลอืกทีท่าํ

ใหเ้กดิความพงึพอใจทัง้แก่ตนเอง และผูอ้ื่น 

- การใหค้วามรว่มมอื หมายถงึ ความสามารถในการเคารพในความคดิเหน็ของ 

บุคคลอื่น การประเมนิในความสามารถของตนเองทีใ่ชเ้ป็นประโยชน์ต่อกลุม่  การใหก้ารสนบัสนุน

และการใหค้วามไวว้างใจสมาชกิกลุม่ และการยอมรบัในความแตกต่างระหวา่งบุคคลเมือ่ทาํงาน

รว่มกนั 

- การเหน็อกเหน็ใจผูอ้ื่น หมายถงึ ความสามารถในการรูแ้ละเขา้ใจความรูส้กึ  

ความตอ้งการของบุคคลอื่นในสถานการณ์ต่าง ๆ 

1.3.4 ทกัษะดา้นการจดัการสรา้งงานอาชพี 

1.3.4.1 ความหมายทกัษะดา้นการจดัการสรา้งงานอาชพี 

1.3.4.1.1 ความหมายการจดัการ  

              สาํนั กงานคณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาติ            

ไดก้ลา่วถงึการเรยีนรูท้ีมุ่ง่พฒันาทกัษะการประกอบอาชพี  วา่เป็นการเรยีนรูเ้พือ่คน้พบ  และใช้

ศกัยภาพของตนเพื่อเตรยีมตวัประกอบอาชพีใหเ้หมาะสมกบัตนเอง  รูจ้กัวิ ธเีลอืกอาชพีทีส่จุรติ  

เหมาะสมสามารถพึง่ตนเอง  และเลีย้งตนเองไดอ้ยา่งเพยีงพอแก่อตัภาพ  (สาํนักงานคณะกรรมการ

การศกึษาแหง่ชาต.ิ 2545:  8) 

          กรมวชิาการ  ไดเ้สนอแนวคดิเกี่ ยวกบัทกัษะการ

จดัการวา่ เป็นกระบวนการทีท่าํใหง้านสาํเรจ็ ประกอบดว้ยการวางแผน การปฏบิตังิาน การประเมนิผลงาน  

และการสรปุผลงาน (กรมวชิาการ. 2540: 20) 

          หน่วยศกึษานิเทศก ์กรมสามญัศกึษา  ไดเ้สนอแนวคดิ

เกีย่วกบัการจดัการ ในเรือ่งของการวางแผนวา่ ควรมกีารวางแผนเป็นทมี  ซึง่หมายถงึกลุ่มงานทีม่ ี

บทบาทหน้าทีร่บัผดิชอบงานรว่มกนั มารว่มคดิวางแผนตัง้แต่เริม่ตน้ รว่มทาํ รว่มประเมนิผล รว่ม

ปรบัปรงุ และรบัผดิชอบรว่มกนั (หน่วยศกึษานิเทศก ์กรมสามญัศกึษา. 2540: 32) 

          ตรเูนตร อชัชส วสัดิ ์ ไดเ้สนอแนวคดิขอ งกระบวนการ

จดัการ ม ี 4 ประการ คอื การวางแผน คอื การเตรยีมการลว่งหน้า โดยใชค้วามคดิทีจ่ะกระทาํ

บางอยา่งในอนาคต อยา่งมเีป้าหมาย โดยมปีฏบิตั ิได้ แก่ กาํหนดเป้าหมาย วตัถุประสงค ์ วธิกีาร

ปฏบิตั ิ ทศิทาง  ภารกจิ  การจดัองคก์ร คอื การแบ่งงานออกเป็นสว่นๆ มกีารมอบหมายภาระงาน

อยา่งชดัเจน เพยีงพอ   การจดับุคคลเขา้ทาํงาน  คอื  การจดัวางคนใหเ้หมาะสม กบังานทีว่างไว้   

และการควบคมุ เป็นการเชือ่มโยงทุกหน้าที ่โดยมมีาตรฐานของงานเป็นทีต่ ัง้  (ตรเูนตร อชัชสวสัดิ.์  

2542: 2) 
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     สรปุไดว้า่ การจดัการเป็นกระบวนการหน่ึงในการทาํงาน โดยมขีัน้ตอน

ต่างๆ ไดแ้ก่ การวางแผน  การลงมอืดาํเนินการตามแผน  การตรวจสอบ ประเมนิผลของการทาํงาน  

และการแกไ้ขปรบัปรงุและพฒันา 

1.3.4.1.2 ความหมายและแนวคดิเกีย่วกบัการสรา้งงานอาชพี 

              สาโรช  บวัศร ี ไดก้ล่าวถงึ การศกึษาเพือ่งานอาชพีวา่ 

หมายถงึ การศกึษาทีเ่ตรยีมผูเ้รยีนใหพ้รอ้มทีจ่ะประกอบอาชพีได ้ ทัง้ทีเ่ป็นอาชพีอสิระ หรอือาชพี

รบัจา้ง  ทัง้ในส่วนทีต่อ้งใชค้วามรูพ้ืน้ฐาน และทกัษะอยา่งงา่ยๆและสลบัซบัซอ้น  ตามความ

ตอ้งการของผูเ้รยีน การจดัก ารศกึษาเพือ่งานอาชพีนัน้มแีนวทางทีต่อ้งดาํเนินการเป็นขัน้ๆดงัน้ี   

ความมุง่หมาย หน้าทีส่าํคญัประการหน่ึงของการศกึษา คอืจะตอ้งใหผู้เ้รยีนสามารถออกไปประกอบ

อาชพีได ้จงึตอ้งกาํหนดความมุง่หมายในการประกอบอาชพีโดยอาจกาํหนดดงัน้ี   (1) เพือ่ใหผู้เ้รยีน

มคีวามสนใจและตระหนั กในความสาํคญัของงานอาชพี และเหน็ความจาํเป็นทีจ่ะตอ้งเลอืกอาชพี

และประกอบอาชพีในวนัขา้งหน้า   (2) เพือ่ใหผู้เ้รยีนมองเหน็คณุคา่ในการทาํงานและมทีศันคตทิีด่ ี

ต่องานอาชพีทุกชนิด   (3) เพือ่สรา้งคณุลกัษณะอนัจาํเป็นต่อการทาํงานใหแ้ก่ผูเ้รยีน  เช่นความ

ซื่อสตัย ์ ความตรงต่อเวลา  ความเคารพต่อตนเองและผูอ้ื่น ความอดทน และความเป็นผูร้บัผดิชอบ 

เป็นตน้ (4) เพือ่ใหผู้เ้รยีนเขา้ใจถงึความสมัพนัธร์ะหวา่งงานอาชพีและการศกึษา  (5) เพือ่ใหผู้เ้รยีน

ตระหนกัถงึความสาํคญัและความจาํเป็นทีจ่ะตอ้งปรบัตนใหเ้ขา้กบัสงัคมทีต่นเองอาศยัอยู่  (6) 

เพือ่ใหผู้เ้รยีนมคีวามรูแ้ละทกัษะ และมคีวามสามารถประกอบอาชพีในแต่ละขัน้ตอนทีต่นเรยีนสาํเรจ็

ออกไป หรอืหากตอ้งการจะศกึษาสงูขึน้ไปกพ็รอ้มทีจ่ะทาํได้  นอกจากน้ีในเคา้โครงการศกึษาแต่ละ

ระดบั การเตรยีมผูเ้รยีนเพือ่งานอาชพีนัน้จะตอ้งมขี ัน้ตอนเพราะผูเ้รยีนแต่ละระดบัมคีวามแตกต่ าง

กนัตามวยัวฒุภิาวะ ประสบการณ์และความสนใจ ซึง่การสอนงานอาชพีในระดบัมธัยมศกึษานัน้

จะตอ้งสง่เสรมิใหน้กัเรยีนไดส้าํรวจงานอาชพี  หลงัจากนัน้ควรเป็นการเตรยีมตวัเพือ่งานอาชพี ซึง่

อาจเป็นงานอาชพีภายหลงัออกจากมธัยมแลว้หรอื หลงัจากทีไ่ดเ้รยีนสงูขึน้ไปต่อจากชัน้มธัย ม และ

ควรเปิดโอกาสใหน้กัเรยีนไดส้มัผสักบังานอาชพีมากทีส่ดุเท่าทีจ่ะทาํได ้ (สาโรช  บวัศร.ี 2521: 7) 

          เกรยีงศกัดิ  ์ เจรญิวงศศ์กัดิ ์ ไดเ้สนอ  ทกัษะการอาชพี  

หมายถงึ  การมคีวามสามารถและความชาํนาญในการประกอบอาชพีหลกัทีต่นเองถนดัหรอืสนใจ  

การมเีจตคตทิีด่ต่ีองานอาชพี และมคีวามสามารถในการสรา้งอาชพีใหก้บัตนเองได้  นอกจากน้ียงัได้

ใหค้วามเหน็วา่ เดก็และเยาวชนทุกคนควรไดร้บัการพฒันา  ใหไ้ดร้บัการฝึกอบรม  พฒันาความรู้  

ความเขา้ใจและทกัษะการประกอบอาชพีตามระบบเศรษฐกจิยคุใหมท่ีเ่น้นความรว่มมอืและการสรา้ง

จรรยาบรรณในการประกอบอาชพีเพือ่ใหเ้ดก็และเยาวชนทุกคนสามารถประกอบอาชพีต่าง  ๆที่

ตนเองมคีวามถนดัและสนใจอยา่งมปีระสทิธภิาพ  เพื่อใหพ้ึง่ตนเองไดใ้นเชงิเศรษฐกจิ  รวมทัง้มี

คา่นิยมทีพ่งึประสงคใ์นการทาํงานทีส่จุรติและเหมาะสมกบัวยั  (เกรยีงศกัดิ ์ เจรญิวงศศ์กัดิ .์ 2546:  

87 – 88) 
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          สมุน  อมรววิฒัน์   ไดส้รปุคุณลกัษณะหรอืความพรอ้ม

ทางดา้นการทาํงานและความสามารถในงานอาชพีของเดก็อาย ุ13 – 18 ปี ไวว้่าเดก็อายุ 16 – 18 ปี

เสน้ทางชวีติของเดก็วยัรุน่ไดแ้ยกออกเป็นหลายกลุ่ม  คอื กลุ่มทีศ่กึษาต่อชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 4 – 6 

ทัง้ในระบบโรงเรยีนและการศกึษานอกโรงเรยีน   กลุ่มทีศ่กึษาต่อในสายอาชวีศกึษา  กลุ่มทีม่ไิด้

ศกึษาต่อแต่ออกไปทาํงานในสถานประกอบการ  สถานบรกิาร  ทาํงานอาชพีของครอบครวั  หรอื ใน

ชุมชน กลุ่มทีม่ไิดศ้กึษาต่อและยา้ยถิน่จากครอบครวัไปทาํงานเผชญิชวีติ ในทอ้งถิน่ ซึง่ทุกกลุ่มนัน้มี

คุณลกัษณะทีค่วรม ี ไดแ้ก่ (1) เด็กวยัรุน่ไดร้บัการฝึกใหรู้จ้กัแสวงหาขอ้มลูขา่วสารและความรู้

พืน้ฐานในการทาํงานและประกอบอาชพี  (2) ไดร้บัการบ่มเพาะจติสาํนึกในหน้าที ่ มคีวาม

ขยนัหมัน่เพยีร รกังาน  พากเพยีรทาํงาน  ตัง้ใจ  มุง่มัน่ทาํงาน  ทบทวนปรบัปรงุ แกไ้ขงานทีท่าํใหด้ี

ยิง่ขึน้  (3) เรยีนรูว้ธิกีารทาํงาน  ดว้ยการฝึกฝนจนชาํนาญในงานทีถ่นดั และตรงกบัความสนใจ      

มทีกัษะเฉพาะทีจ่าํเป็นสาํหรบังาน  (4) เชือ่มัน่ในตนเองแต่สามารถปรบัตวัทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่นได ้

โดยมุง่ผลสมัฤทธิข์องงาน (5) มวีนิยัในการทาํงาน  รูจ้กัจดัการบรหิารเวลาทาํงานและมกีารพกัผอ่น  

รวมถงึวธิกีารจดัการต่างๆในงานอาชพี  (6) มสีขุภาพแขง็แรงสมบรูณ์ทัง้ทางรา่งกายและจติ  (7) มี

ความคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์ มสีนุทรยีภาพและจนิตนาการ  (8) รูจ้กัแสวงหาความรูใ้หม ่เพื่อปรบั ปรงุ

งานทีท่าํใหเ้หมาะสมกบักาลสมยัอยูเ่สมอ (สมุน  อมรววิฒัน์. 2546: 61 - 64) 

  จะเหน็ไดว้า่ งานอาชพีนัน้มคีวามสาํคญัอนัจะช่วยใหผู้เ้รยีนมคีวามสามารถในการ

ประกอบอาชพีในอนาคต ผูเ้รยีนควรไดร้บัปลกูฝงัและพฒันาใหศ้กัยภาพในการนําทกัษะทีไ่ดจ้าก

การเรยีนไปปฏบิตัจิรงิดว้ยความชาํนาญ  จนกระทัง่ใชเ้ป็นเครือ่งมอืในการประกอ บอาชพีได ้ดงันัน้

จากความหมายของการจดัการและการสรา้งงานอาชพี  จงึสรปุไดว้่าทกัษะดา้นการจดัการสรา้งงาน

อาชพี  หมายถงึ  ความสามารถในการเลอืกอาชพี และการวางแผนงานในการประกอบอาชพี       

ตามความถนดัและความสนใจโดย 

- ความสามารถในการเลอืกอาชพี หมายถงึ ความสามารถในการศกึษา 

หาความรูเ้กีย่วกบัอาชพีต่างๆ ตดัสนิใจเลอืกอาชพีไดต้ามทีต่นเองสนใจ 

- การวางแผนงานในการประกอบอาชพี หมายถงึ การศกึษาขอ้มลูเกีย่วกบั 

อาชพี กาํหนดแนวทางและวางแผนในการประกอบอาชพีตามทีส่นใจ 

 สรปุ จากองคป์ระกอบของทกัษะการดาํรงชวีติ ทีผู่ว้จิยัไดป้รบัตามแนวคดิของ          

ศนูยบ์รหิารโครงการหน่ึงอาํเภอ หน่ึงโรงเรยีนในฝนั สามารถเขยีนสรปุได ้ในตาราง 1 ดงัน้ี 
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ตาราง 1 สรปุองคป์ระกอบของทกัษะการดาํรงชวีติ 

 

ทกัษะการดาํรงชีวิต 

ด้านการจดัการดแูล

ช่วยเหลือตนเอง 

ด้านการเรียนรู้ ด้านสงัคม ด้านการจดัการ 

สร้างงานอาชีพ 

หมายถงึ  

ความสามารถ 

ในการวางแผน 

เพื่อกําหนดเป้าหมาย 

ของตนเอง  

การแกป้ญัหาอยา่ง

สมเหตุสมผล  

การกระทาํหรอื

แสดงออก 

อยา่งมเีหตุผล  และ

รบัรูผ้ลจากการกระทาํ

ของตนเอง 

หมายถงึ  

ความสามารถในการ

แสวงหาความรู ้  

ใฝเ่รยีนใฝรู่ ้ 

และสรปุองคค์วามรู ้

 

หมายถงึ  

ความสามารถในการ

อยูร่ว่มกบับุคคลอื่น 

ซึง่ประกอบดว้ย 

ความสามารถในการ

สือ่สารระหวา่งบุคคล 

การปรบัตวั  

การปฏเิสธและเจรจา

ต่อรอง การให ้

ความรว่มมอื และ 

การเหน็อกเหน็ใจผูอ้ื่น 

 

หมายถงึ  

ความสามารถในการ

เลอืกอาชพี และ 

การวางแผนงานในการ

ประกอบอาชพี  

ตามความถนดัและ

ความสนใจ 

 

 

2. นักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย 

 2.1 ความหมายระดบัมธัยมศึกษา 

  สาํนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา  (สกศ.) ไดใ้หค้วามหมายระดบัมธัยมศกึษาไวว้า่         

ระดบัมธัยมศกึษา  หมายถงึ การศกึษาหลงัระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ ซึง่แบ่งออกเป็น 2 ประเภท 

คอื ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายประเภทสามญั คอื ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 ถงึ มธัยมศกึษาปีที ่6 และ

ประเภทอาชวีศกึษา คอื หลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) หลกัสตูรประกาศนียบตัร นาฎศลิป์

ชัน้กลาง หลกัสตูรประกาศนียบตัรศลิปะชัน้กลาง (สกศ. 2545: ออนไลน์) 

2.2 การจดัระดบัการศึกษา 

  หลกัสตูรแกนการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน จดัระดบัการศกึษา เป็น 3 ระดบั ไดแ้ก่ ระดบั

ประถมศกึษา (ชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 1 - 6) ระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ (ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 1 – 3) 

และระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย (ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 4 - 6) (กระทรวงศกึษาธกิาร . 2551ก: 21 - 

22) 
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2.3 ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 

 หลกัสตูรแกนการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ไดใ้หค้วามหมาย ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย 

(ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 4 - 6) ไวว้า่ การศกึษาระดบัน้ีเน้นการเพิม่พนูความรูแ้ละทกัษะเฉพาะดา้น 

สนองตอบความสามารถ ความถนดัและความสนใจของผูเ้รยีนแต่ละคนทัง้ดา้นวชิาการและวชิาชพี 

มทีกัษะในการ ใชว้ทิยาการ และเทคโนโลย ีทกัษะกระบวนการคดิขัน้สงู สามารถนําความรูไ้ป

ประยกุตใ์ช ้ใหเ้กดิประโยชน์ในการศกึษาต่อและการประกอบอาชพี มุง่พฒันาตนและประเทศ     

ตามบทบาทของตน สามารถเป็นผูนํ้า และผูใ้หบ้รกิารชุมชนในดา้นต่างๆ   (กระทรวงศกึษาธกิาร .  

2551ก: 22) 

 จากการจดัการศกึษาของนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายขา้งตน้ ซึง่เป็นการศกึษาที่

นกัเรยีนตอ้งไปศกึษาต่อทีอ่ื่น หรอืไปประกอบอาชพี ดงันัน้การสรา้งแบบวดัทกัษะการดาํรงชวีติ

สาํหรบันกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย จะเป็นแนวทางในการไดข้อ้มลูจากแบบวดัทีไ่ด้

มาตรฐาน  เพือ่นําไปใชใ้นการสอบวดัผูเ้รยีน  ซึง่จะไดข้อ้มลูในการพฒันาตนเองในดา้นจติใจ        

การเรยีน การทาํงาน และสงัคม เพือ่ประโยชน์ต่อครแูละนกัเรยีนในการนําไปพฒันาตนเองหรอื

พฒันาการสอนของคร ู

 

3. แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบัวยัรุ่น 

3.1 ทฤษฎีพฒันาการบคุลิกภาพของฟรอยด ์ (Freud’s Theory of Personal 

Development)  ฟรอยดไ์ดใ้หช้ือ่ทฤษฎพีฒันาการของเขาวา่ Psychosexual Stage และไดแ้บ่ง

พฒันาการออกเป็น 5 ลาํดบัขัน้ ดงัน้ี (สชุา จนัทน์เอม.  2540: 32-33; อา้งองิจาก Freud. n.d.) 

3.1.1 ขัน้แสวงหาความสขุจากปาก (Oral Stage) ช่วงน้ีคอืเวลาประมาณตัง้แต่    

แรกเกดิ จนถงึ 1 ขวบ ทารกมคีวามสขุในชวีติโดยทกจิกรรมต่างๆดว้ยปาก เช่น  การดดู กดั เล่น

ดว้ยเสยีง ผูท้ีพ่ฒันาการขัน้น้ีไมส่มบรูณ์ในช่วงอาย ุ 1 ขวบ เมือ่โตเป็นผูใ้หญ่กย็งัคงชอบแสวงหา

ความสขุทางปากอยู ่เช่น กนิจบุจบิ ชอบพดูคยุ ชอบเคีย้ว ชอบนินทา ฯลฯ 

3.1.2 ขัน้แสวงหาความสขุจากทวารหนกั (Anal Stage) ช่วงน้ีอายอุยูป่ระมาณ 1 ถงึ 

2 ขวบ เป็นช่วงทีท่ารกหาความสขุโดยทาํกจิกรรมทีใ่ชท้วารหนกั หากช่วงเวลาน้ีมพีฒันาการไม่

สมบรูณ์ ทารกจะเป็นผูใ้หญ่ทีเ่ป็นคนเจา้ระเบยีบ จูจ้ ี ้พถิพีถินั รกัความสะอาดอยา่งมาก 

3.1.3 ขัน้แสวงหาความสุขจากอวยัวะเพศปฐมภมู ิ (Phallic Stage) ช่วงน้ีอายุ

ประมาณ 3 ถงึ ขวบ เดก็มคีวามพงึพอใจทกีจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัอวยัวะเพศ เช่น  เล่นอวยัวะเพศ

ของตน เริม่เลยีนแบบบทบาททางเพศ และสาํนึกรูล้กัษณะทางเพศของตน  

3.1.4 ขัน้แสวงหาความสุขจากอวยัวะสิง่แวดลอ้มรอบตวั (Latency Stage) ช่วงน้ีอายุ

อยูป่ระมาณ 6 ถงึ 12 ขวบ ซึง่เป็นระยะเวลาพกัพฒันาทกัษะใหม ่ระบะน้ีเดก็เริม่พฒันาชวีติสงัคม

นอกครอบครวั ดงันัน้เดก็จงึแสวงหา ความพงึพอใจจากการตดิต่อกบัผูค้นรอบตวั และเพือ่นรว่มวยั 

เพือ่นสนิทสนมเป็นเพื่อเพศเดยีวกนัมากกว่าเพื่อนต่างเพศ และเดก็เริม่รูจ้กัใชเ้หตุผล 
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3.1.5 ขัน้แสวงหาความสขุจากแรงกระตุน้ของทุตยิภมูทิางเพศ (Genital Stage) 

ช่วงน้ีอายอุยูป่ระมาณ 13 ถงึ 20 ปี ยา่งเขา้สู่วยัรุน่และเริม่เป็นผูใ้หญ่ เป็นระยะทีเ่ดก็พยายาม

ประพฤตตินใหเ้หมาะสมกบับทบาททางเพศ โดยเลยีนแบบคนเพศเดยีวกนักบัทีต่นนิยม 

  จากทฤษฎพีฒันาการบุคลกิภาพของฟรอยดจ์ะเหน็ไดว้า่ นกัเรยีน ระดบัมธัยมศกึษา

ตอนปลาย นัน้ยา่งเขา้สูว่ยัผูใ้หญ่ และจะพยายามประพฤตใิหเ้หมาะสม โดยเลยีนแบบคนทีต่นนิยม 

ดงันั ้น การศกึษาเรือ่งทกัษะการดาํรงชวีติจงึสาํคญัต่อเดก็วยัน้ี เพือ่ทีจ่ะไดรู้ก้ารกระทาํของตนวา่

เหมาะสมหรอืไม ่สามารถเลอืกเลยีนแบบในสิง่ทีเ่หมาะสมได ้

3.2 ทฤษฎีจิตสงัคมของอิริกสนั (Erikson’s psychosocial stage) อริกิสนัเน้นเรือ่ง

การปรบัตวัต่อสงัคม โดยพฒันาการของมนุษยแ์ต่ ละวยัจะมีอทิธพิลของ สภาพแวดลอ้มและสงัคม

เป็นตวักาํหนด โดยมขีัน้พฒันาการทัง้หมด 8 ขัน้ ดงัน้ี (มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช. 2535: 20 – 

24 ; อา้งองิจาก Erikson. n.d) 

3.2.1 วยัทารก เป็นวยัทีเ่ดก็เรยีนรูท้ีจ่ะรกัและไวว้างใจบุคคลทีเ่ลีย้งดตูนเอง       

ถา้ไดร้บัการอบรมเลีย้งด ูดว้ยความรกัใคร ่ทะนุถนอม พดูจาหยอกเยา้ เดก็จะพฒันาความรูส้กึเป็น

มติร ไวว้างใจผูอ้ื่น เมือ่เตบิโตจะมองคนในแงด่ ีแต่หากตรงกนัขา้มเดก็จะพฒันาความรูส้กึไมไ่วเ้น้ือ

เชือ่ใจใครงา่ยๆ มองในแงร่า้ย 

3.2.2 วยั 1 – 3 ปี เดก็วยัน้ีเริม่เรยีนรูท้ีจ่ะช่วยเหลอืตนเอง อยากทีจ่ะแต่ตวัเอง ป้อน

อาหารใหต้นเอง มคีวามภาคภมูใิจมากทีไ่ดท้าํอะไรดว้ยตนเองบา้ง  ซึง่ผูเ้ลีย้งดคูวรใหเ้ดก็หดัใชช้อ้น 

ตดิกระดุมเสือ้  เดก็จะไดพ้ฒันาความรูส้กึมัน่ใจในตนเอง แต่ถา้หากถูกผูเ้ลีย้งดคูอยหา้ม เดก็อาจ

พฒันาความรูส้กึขลาดกลวั และสงสยัในสิง่ต่างๆ กลายเป็นคนไมก่ลา้ทาํอะไร 

3.2.3 วยั 6 – 12 ปี เป็นระยะทีเ่ดก็เริม่ไปโรงเรยีน สงัคมของเดก็จะขยายกวา้ง

ออกไปอกี การทีเ่ดก็มรีากฐานจากความเป็นคนที่ มแีนวโน้มทีจ่ะพฒันาในเชิ งลบ เดก็จะเกดิความ

ขยนัขนัแขง็ มมุานะในการเรยีน การรว่มกจิกรรมในโรงเรยีน พอ่แมต่อ้งคอยสง่เสรมิเป็นกาํลงัใจให้

เดก็ เพราะยิง่เดก็ประสบความสาํเรจ็ในการเรยีน ยิง่มคีวามมัน่ใจในตนเอง แต่เดก็ทีล่ม้เหลว จะมี

ความรูส้กึผดิ ไมก่ลา้ กลวัทีจ่ะทาํอะ ไร เมือ่มาถงึขัน้น้ียิง่พฒันาความรูส้กึดอ้ย  รูส้กึเป็นคนไมม่ี

ความสามารถ ทอ้ถอย เราะความไมเ่ชือ่ในความสามารถในตน 

3.2.4 วยัรุน่ ระยะน้ีเดก็เพิ่ มพฒันาความรูส้กึเป็นตวัของตวัเอง เดก็ตอ้งการใหต้น

เป็นทีย่อมรบัจากเพือ่น ทัง้เพศเดยีวกนัและเพศตรงขา้ม ตอ้งการความอสิระจากผู้ ใหญ่ พ่อแมข่อง

เดก็วยัน้ีจงึตอ้งเรยีนรูท้ีจ่ะปล่อยหรอืควบคุมเดก็เมือ่ไร อยา่งไร ควรยดึหลกัสายกลาง ไมค่วบคุม

หรอืปลอ่ยปละละเลยจนเกนิไป เดก็ทีพ่ฒันาขึน้มาในเชงิลบ เมือ่เขา้สูว่ยัรุน่จะยิง่มคีวามรูส้กึสบัสน 

วุ่นวาย ไมเ่ขา้ใจในบทบาททีถู่กตอ้งของตนเอง จงึมกัแสดงพฤตกิรรมไมส่มวยั 

3.2.5 วยัผูใ้หญ่ตอนตน้ เป็นระยะทีพ่ฒันาความรูส้กึรกัใครก่บัใครสกัคน โดยเฉพาะ

เพือ่น ต่างเพศ มคีวามรกัทีล่กึซึง้ เขา้ใจและแบ่งปนัทุกสิง่ใหก้บัคนทีร่กั แต่ถา้พฒันาในเชงิลบ       

กจ็ะเป็นคนทีข่าดมติรสนิท จะมคีวามรูส้กึโดดเดีย่ว ไมอ่ยากคบคา้สมาคมกบัใคร เกบ็ตวั 
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3.2.6 วยัผูใ้หญ่ เป็นระยะทีจ่ะมคีรอบครวัเป็นปึกแผน่ สรา้งความมัน่คงใหก้บัชวีติ   

มสีาํนึกของความเป็นพอ่ เป็นแมค่น มคีวามเสยีสละ ในทางตรงขา้ม คนทีพ่ฒันาในเชงิลบ มกัเหน็    

แก่ตวั ไมเ่หน็ความสาํคญัของผูอ้ื่น เฉื่อยชา ไมย่นิดยีนิรา้ย 

3.2.7 วยัผูใ้หญ่ทีส่มบรูณ์ เป็นระยะสดุทา้ยของชวีติ เป็นผูท้ีพ่ฒันาในเชงิบวกตลอด 

มคีวามมัน่คงทางจติใจ อยา่งเตม็ที ่เป็นผูท้ีส่าํนึกความจรงิแหง่ชวีติ แต่ถา้หากผูท้ีพ่ฒันาในเชงิลบ  

จะรู้สกึทอ้ถอย หมดหวงัในชวีติ ไมต่อ้งการทาํประโยชน์ใ หแ้ก่ใคร นอกจากตนเอง ไมย่อมรบัค วาม

เปลีย่นแปลงของชวีติ 

  จากทฤษฎจีติสงัคมของอริกิสนั เหน็ไดว้า่วยัรุน่นัน้เริม่พฒันาความเป็นตวัของตวัเอง 

ตอ้งการการยอมรบัจากสงัคม จงึควรมทีกัษะการดาํรงชวีติมาก เพือ่ทีจ่ะไดส้ามารถรูเ้ขา้ใจ ตนเอง 

สามารถเขา้ใจสงัคมและตนรอบขา้งได ้และดาํรงชวีติในสงัคมทีม่คีวามขดัแยง้ไดอ้ยา่งมคีวามสุข 

3.3 ทฤษฎีอิทธิพลความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคล  (Interpersonal Theory) ของ        

ซุลลิแวน (Sulivan) ซุลลแิวน (นิภา นิธยายน. 2530: 50 - 51; อา้งองิจาก Sulivan. 1953) ได้

ชีใ้หเ้หน็วา่  ความปรารถนาของมนุษยม์อียู่  2 อยา่ง ไดแ้ก่ ความสขุทางกายและความรูส้กึอบอุ่น

ปลอดภยั ซึง่ทัง้สองอยา่งน้ีจะเกดิขึน้ไดจ้ากความสมัพนัธร์ะหวา่งกนัและกนั  เขาเชือ่วา่การทีค่นเรา

ไดเ้รยีนรูจ้ากความสมัพนัธร์ะหวา่งกนัน้ี  มอีทิธพิลต่อบุคลกิภาพของคนเราตลอดชวีติและเป็น

รากฐานสาํคญัของบุคลกิภาพ  เพราะคนเราไมส่ามารถอยู่ โดยลาํพงัได ้อยา่งน้อยคนเรากเ็ริม่มี

ความสมัพนัธก์บับุคคลอื่นแลว้คอืผูท้ีใ่หก้าํเนิด เลีย้งดเูรา จากนัน้เรากต็อ้งเกีย่วขอ้ง สมัพนัธก์บั

ผูอ้ื่นเพิม่ขึน้เรือ่ยๆ ตลอดชวีติ นอกจากน้ีความสมัพนัธร์ะหวา่งกนัน้ียงัไดส้รา้ งแบบแผนของชวีติที่

คนเราตอ้งประส บตลอดเวลาตัง้ แต่วยัทารก  วยัเดก็ไปจนถงึวยัรุน่  และซึ่งเป็นช่วงทีส่าํคญัในการ

วางรากฐานบุคลกิภาพ และมอีทิธพิลต่อเน่ืองสบืไปจนตลอดชวีติของคนเรา 

  ซุลลแิวนไดส้รา้งคาํใหมข่ึน้ใช้  คอืคาํวา่  “ Dynamism ” ซึง่หมายถงึการกระทาํทีเ่ป็น

นิสยั รวมทัง้ความรูส้กึนึกคดิของคนเราทีแ่สดงออกเป็นประจาํต่อบุคคลหน่ึงหรอืมากกวา่นัน้กต็าม  

Dynamism คอืหน่วยพฤตกิรรมทีย่อ่ยทีส่ดุซึง่บุคคลอื่นสามารถวเิคราะหแ์ละศกึษาได ้หน่วย

พฤตกิรรมของคนเราเป็นอาการภายนอกทีเ่หน็ได้  เช่น การหวัเราะ  การพดู การต่อสู้  หรอือาจเป็น

อาการภายใน เช่น การคดิ การหาเหตุผล มนัคอืแบบแผนของพฤตกิรรมทีก่ระทาํต่อเน่ืองกนัจนเป็น

นิสยั และจะสะสมพอกพนูตลอดชวีติ  เพราะคนเราตอ้งเกีย่วขอ้งสมัพนัธก์บัผูค้นและสงัคมมากขึน้

ตลอดเวลา  ยิง่เรามปีระสบการณ์มากขึน้เพยีงไร  เรากจ็ะยิง่สะสมหน่วยพฤตกิรรมมากมายหลาย

หน่วยขึ้นเพยีงนัน้  และเมือ่หน่วยของพฤตกิรรมทีม่ากมายซบัซอ้นเหลา่น้ีรวมกนัเขา้กก็ลายเป็น

แบบแผนการดาํเนินชวีติของคนแต่ละคน อนัก่อใหเ้กดิระบบ  “ ตน ” (Self) ขึน้ ซึง่เป็นโครงสรา้ง

สาํคญัของบุคลกิภาพนัน่เอง 

  ซุลลแิวน (Sulivan) กม็คีวามเชือ่วา่ บุคลกิภาพจะมพีฒันาการพึง่ตนเองไปตามช่วงวยั

แหง่ชวีติ 7 ช่วง ซึง่ใกลเ้คยีงกบัช่วงวยัของอริคิสนั (Erikson) ดงัต่อไปน้ี (นิภา นิธยายน. 2530: 52 - 

53; อา้งองิจาก Sulivan. 1953) 
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3.3.1 วยัทารก ระหวา่งแรกเกดิจนถงึ อาย ุ18 เดอืน ซึง่ทารกเริม่เปล่งเสยีง เป็นคาํ

ไดร้ะยะน้ี  ความสมัพนัธก์บับุคคลอื่นจะเป็นไปลกัษณะทีท่ารกไดร้บัการเลีย้งดดูว้ยนมและอาหาร

จากมารดา ทารกยงัช่วยเหลอืตนเองไมไ่ดต้อ้งอยูใ่นความดแูลของบดิามารดาตลอดเวลา 

3.3.2 วยัเดก็เลก็ ระหวา่งอายุ 18 – 20 เดอืน ถงึ 4 – 5 ขวบ ซึง่เป็นวยัทีต่อ้งการ

เพือ่นเลน่ในดา้นความสมัพนัธร์ะหว่ างบุคคล  เดก็จะเริม่เป็นตวัของตวัเอง  และจะลอกเลยีนแบบ

ผูใ้หญ่ในการเลน่สมมติ  บางครัง้จะรูส้กึต่อตา้นขดัขนื  กา้วรา้วผูอ้ื่น  หรอืเกดิความรูส้กึว่าบุคคลอื่น

เป็นศตัรกูบัตน  ฉะนัน้เดก็บางคนจะเริม่แยกตวัเองอยูเ่งยีบๆตามลาํพงั  และเดก็วยัน้ียงัตอ้งพึง่ผูอ้ื่น

อยู ่

3.3.3 วยัเดก็โต ระหวา่งอายุ 5 – 6 ขวบ ถงึ 11 ขวบ ในช่วงวยัน้ี เดก็เตบิโตขึน้

และสามารถควบคมุความรูส้กึและความตอ้งการไดด้พีอควร  โดยสามารถใชส้ญัลกัษณ์  เช่น ภาษา

หรอืตวัเลขเป็นสือ่ในการเรยีนรู้  ในดา้นความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคล  เดก็เรยีนรูก้ารสงัคมดขีึน้  รูจ้กั

รว่มมอืและแขง่ขนั รูจ้กัควบคมุตนเองและเรยีนรูว้ธิกีารดาํเนินชวีติ แต่กย็งัพึง่ผูอ้ื่นอยู ่

3.3.4 วยัก่อนวยัรุ่น ระหวา่งอาย ุ11 – 13 ปี ในช่วงวยัน้ีการรบัรูแ้ละเขา้ใจในตวัเอง

คอ่นขา้งจะเป็นไปดว้ยดแีละอยูต่วั  และเดก็สามารถใชค้วามคดิไดด้ี  เดก็มคีวามตอ้งการทีจ่ะมี    

เพือ่นรว่มวยั  และเพศเดยีวกบัตน  และเริม่จะรูจ้กัมสีมัพนัธภาพทีล่กึซึง้กบัผูอ้ื่น  ในระยะน้ีเดก็

ตอ้งการไดร้บัความเสมอภาคและความเขา้อกเขา้ใจอนัดี  รวมทัง้การเป็นผูใ้หแ้ละผูร้บัทีด่ใีนการ

สมัพนัธก์บัผูอ้ื่น ขณะเดยีวกนัเดก็กเ็ริม่ตอ้งการเป็นอสิระในตนเอง 

3.3.5 วยัรุน่ตอนตน้ ระหวา่งอายุ 12 – 17 ปี การรบัรูแ้ละความเขา้ใจในตนเองของ

เดก็วยัน้ียงัคงเป็นไปดว้ยด ีแมว้า่บางครัง้จะรูส้กึสบัสนในเรือ่งต่างๆบางอยา่งเกีย่วกบัตนเอง  เดก็ใน

วยัน้ีมคีวามตอ้งการมากมายหลายดา้น  ในดา้นความสมัพนัธก์บัเพือ่นกม็คีวามตอ้งการทีจ่ะคบทัง้

เพศตรงขา้มและเพศเดยีวกนั และจะมคีวามรูส้กึตอ้งการเป็นอสิระอยา่งรนุแรง 

3.3.6 วยัรุน่ตอนปลาย  ระหวา่งอายุ 17 – 19 ปี ถงึระยะตน้ของอายุ  20 ปี ในช่วง

วยัน้ี เดก็จะเจรญิเตบิโตเป็นหนุ่มสาวเตม็ที่  เดก็จะสามารถรบัรูแ้ละเขา้ใจในตนเองเป็นอยา่งดี

ลกัษณะนิสยัและการกระทาํจะมลีกัษณะคงทีส่มํ่าเสมอ  ซึง่เดก็สามารถใชเ้หตุผลเป็นอยา่งดใีนการ

กระทาํสิง่ต่างๆ  ของตน ประสบการณ์ทีเ่ดก็ไดเ้รยีนรูจ้ากความสมัพนัธก์บับุคคลอื่น  ในช่วงวยัน้ี

ไดแ้ก่ความรูส้กึมัน่คงและอบอุ่นในจติใจ การเป็นสมาชกิของกลุม่สงัคมและการมคีวามรูส้กึเป็นอสิระ

ในตวัเองเตม็ที ่

3.3.7 วยัผูใ้หญ่ ระหวา่งอายุ 20 – 30 ปีขึน้ไป คนในช่วงวยัน้ีเป็นผูใ้หญ่เตม็ตวั  

สามารถครองเรอืนและทาํหน้าทีบ่ดิามารดาไดด้ว้ยด ีและจะมคีวามเป็นตวัของตวัเองเตม็ที ่ความคดิ

อ่านกจ็ะอยูใ่นขัน้สงูสดุซึง่สามารถใชส้ญัลกัษณ์เป็นสือ่ไดเ้ตม็ที่  เมื่อถงึช่วงวยัน้ีประสบการณ์ทาง

สงัคมโดยเฉพาะในดา้นความสมัพนัธก์บัผูอ้ื่น  จะสอนใหค้นเราเป็นผูท้ีรู่จ้กัการดาํเนินชวีติในสงัคม

รว่มกบัผูอ้ื่น และมคีวามเป็นอสิระเตม็ที่  โดยพน้จากการควบคมุดแูลของบดิา มารดา  โดยเดด็ขาด 

ซึง่อาจกลา่วไดว้า่บุคคลสามารถพึง่ตนเองไดอ้ยา่งแทจ้รงิ 
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  จากแนวคดิของซุลลแิวน จะพบว่านกัเรยีน ระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย  จะอยู่

ในช่วงคาบเกีย่วระหวา่งวยัรุน่ตอนตน้ และวยัรุน่ตอนปลาย ซึง่มคีวามตอ้ งการอสิระ การรูจ้กัตนเอง 

และความตอ้งการการเป็นสมาชกิกลุม่อยา่งเตม็ที ่

3.4 พฒันาการวยัรุ่น (Adolescent Development) 

3.4.1 ช่วงอายขุองวยัรุน่ จอหน์ ดบัเบิล้ย ูแซนทรอค (จนัทร ์ชุ่มเมอืงปกั . 2547: 

24; อา้งองิจาก Santrock, John W. n.d.) ไดแ้บ่งวยัของคนไวด้งัน้ี 

3.4.1.1 วยัเดก็ตอนตน้ (Early Childhood) อาย ุ3 – 5 ปี 

3.4.1.2 วยัเดก็ตอนกลางและตอนปลาย (Middle and Late Childhood) 

อาย ุ6 – 10/11 ปี แปลวา่วยัน้ีนบั 10 ปี บางทกี ็11 ปี 

3.4.1.3 วยัรุ่น (Adolescence) อาย ุ 10/13 – 18/22 ปี สาํห รบัวยัรุน่ไทย

อาจจะเลย 22 ปี ไปจนถงึ 30 ปีกม็ ีซึง่บางทเีรยีกวยัรุ่นตอนปลาย หรอื Late Teens  

3.4.1.4 วยัผูใ้หญ่ตอนตน้ (Early Adulthood) นบัตัง้แต่วยัรุน่ตอนปลาย คอื

ระหวา่งอาย ุ18-19-20 ปี จนถงึอาย ุ30 ปี ไปจนถงึอาย ุ35 ปี  

3.4.1.5 วยัผูใ้หญ่ตอนกลาง (Middle Adulthood) นบัตัง้แต่อาย ุ35 – 65 ปี 

3.4.1.6 วยัผูใ้หญ่ตอนปลาย  (Late Adulthood) นบัตัง้แต่อาย ุ 60/70 –    

สิน้อาย ุ

3.5 การแบ่งช่วงอายขุองวยัรุ่นไทย  จนัทร ์ชุ่มเมอืงปกั (จนัทร ์ชุ่มเมอืงปกั . 2547: 29) 

ไดแ้บ่งวยัรุน่ไทย ออกเป็น 4 วยัยอ่ย ไดแ้ก่  

3.5.1 วยัเตรยีมสูว่ยัรุ่น (Pre - Adolescence) อาย ุ9 – 12 ปี ซึง่เป็นวยัทีผู่ช้าย

ทาํท่าเป็นหนุ่ม หญงิทาํท่าเป็นสาว ความตอ้งการของวยัรุน่ช่วงน้ี ไดแ้ก่  

3.5.1.1 การผจญภยั ชอบตื่นเตน้ บางคนชอบดชูกมวย ผูป้กครอง หรอืครู

ควรสนบัสนุนใหไ้ปทศันศกึษา แต่สงิเสรมิใหส้มคัรเป็นลกูเสอืเนตรนาร ี 

3.5.1.2 ตอ้งการเพือ่น  หมายถงึตอ้งการการเป็นพีเ่ป็นน้อง การผกูพนักนั 

ความพอใจในการอยูร่ว่มกนั ซึง่วยัน้ีจะใหค้ วามสาํคญักบัเพือ่นรว่มวยัมาก จนอาจถงึการคบเป็น

เพือ่นในวยัทีส่งูขึน้ ขอ้สาํคญัในการคบเพือ่นน้ี พอ่มคีรผููป้กครอง ควรคอยเป็นพีเ่ลีย้ง สง่เสรมิใหเ้ขา

มกีจิกรรมทีส่ง่เสรมิติก่ารเจรญิเตบิโต ทัง้ดา้นสตปิญัญา อารมณ์ สงัคม 

3.5.1.3 ตอ้งการธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มทีด่ ีซึง่สามารถช่วยใหเ้ขาเป็นคน

รกัธรรมชาต ิรกัตน้ไม ้รกัสิง่แวดลอ้ม ไมท่าํลายธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม ไมเ่หน็แก่ตวั  

3.5.1.4 ตอ้งการ ความสนุกสนา น ผูใ้หญ่ควรสง่เสรมิใหเ้ขามกีจิกรรมที่

สนุกสนาน เหมาะสมกบัวยั ไปในทางทีถ่กูทีค่วร 

3.5.1.5 ตอ้งการความสขุ  

3.5.1.6 ตอ้งการทีจ่ะรบัผดิชอบต่อสงัคม 
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3.5.2 วยัรุน่ตอนตน้ (Early Adolescence) ไดแ้ก่ ช่วงอาย ุ13 – 14 ปี และ 15 – 16 ปี 

ซึง่มรีายละเอยีดดงัน้ี 

3.5.2.1 ช่วงอาย ุ13 – 14 ปี เป็นช่วงทีเ่ริม่แตกเน้ือหนุ่มสาว ซึง่จะอยูใ่น ชัน้

มธัยมตน้ 

3.5.2.2 ช่วงอาย ุ 15 – 16 ปี เรยีนอยูช่ ัน้  ม.3 เป็นสว่นมาก พฒันาการที่

เหน็ชดัเจน มทีัง้ดา้นอารมณ์และทางรา่งกาย ดา้นอารมณ์  คอืมลีกัษณะฉุนเฉียว ถา้มอีะไร          

ไมส่บอารมณ์ และจะดอีกดใีจจนออกนอกหน้าหากมอีะไรทีส่บอารมณ์ สว่นทางรา่งกาย กจ็ะโตขึน้

อยา่งรวดเรว็ ชายกเ็สยีงแตก  

   โดยสรปุ วยั 13 – 16 ปี เป็นวยัทีบ่รสิทุธิ ์ไมม่แีอบแฝง ไมม่ลีบัลมคมใน 

มคีวามปรรถนาดต่ีอตนเอง ต่อครอบครวั ต่อสงัคม และต่อสว่นรวม ใครพดูกม็กัจะเชือ่ วยัน้ีเป็น    

วยัเรยีน วยัศกึษา ตอ้งตัง้ใจเตม็ที ่ 

 ปจัจยัทีบ่ ัน่ทอนสขุภาพของเดก็วยัน้ี กค็อื การขาดสารอาหาร             

กนิน้ําตาลมาก การสญูเสยีน้ํา และการดืม่น้ําอดัลมบ่อยๆ การดทูวีมีากเกนิไป การเลน่คอมพวิเตอร์

นาน ตดิวดีโีอเกมส ์ไมช่อบใชค้วามคดิ เอาแต่ตามแฟชัน่ และกระแสสงัคม การเกดิอารมณ์เสยี    

ครกูดดนั คนรอบขา้งกดดนั  คร ูผูป้กครอง ตอ้งให้ เดก็วยัรุน่ตอนตน้น้ี มกีจิกรรมทีฝึ่กจนิตนาการ 

ฝึกความคดิสรา้งสรรค ์ฝึกจรยิธรรมพืน้ฐาน เพือ่เตรยีมตวัไปสูว่ยัรุน่ทีพ่ฒัน ากวา่น้ี และในทีส่ดุ    

เป็นทีพ่ึง่ของประเทศชาต ิ

3.5.3 วยัรุน่ตอนกลาง (Middle Adolescence) ม ี2 ช่วง ไดแ้ก่ ช่วงอาย ุ  17 - 18 ปี 

และ 19 – 20 ปี  

3.5.3.1 ช่วงอาย ุ17 – 18 ปี ส่วนใหญ่อยูใ่นชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย เป็น

ช่วงเปลีย่นทัง้ทางสมัคม อารมณ์ จติใจ คา่นิยม อุดมคต ิซึง่มพีฒันาการดา้น ต่างๆ ดงัน้ี 

       พฒันาการทางกาย คอื เจรญิงอกงามทัง้ส่วนทีเ่หน็ ดว้ยสายตาเช่น 

สว่นสงู น้ําหนกั รปูรา่ง แล ะสว่นทีม่องไมเ่หน็ดว้ยตา เช่น การทาํงานของต่อมบางชนิด การผลติ

เซลลส์บืพนัธุ ์การทีร่ะบบยอ่ยอาหารผดิแผลกไปจากเดมิ สรปุดา้นรา่งกายมกีารเปลีย่นแปลงไป   

จากเดมิมาก มคีวามเจรญิเตม็ทีข่องทุตยิภมูทิางเพศ ซึง่ทุตยิภมูทิางเพศ แบ่งออกเป็น 3 ขัน้ คอื 

ขัน้ 1 ขัน้ทีร่า่งกายเจรญิพฒันาต่อจาก วยัรุน่ตอนต้ น เช่น สะโพกขยาย ชายห น้าอกเจรญิเตม็ที ่  

เสยีงแตกหา้ว ขัน้ 2 ขัน้ทีร่า่งกายยงัคมพฒันาต่อไป เดก็หญงิเริม่มคีวามหงดุหงดิเรือ่งประจาํเดอืน 

และ ขัน้ 3 ขัน้ทีล่กัษณะทางเพศเจรญิเตม็ที ่นบัเป็นวยัรุน่อยา่งแทจ้รงิ  

       พฒันาการทางอารมณ์ มกัจะผนัแปรไปกบัพฒันาการทางดา้น

รา่งกาย เดก็วยัน้ีมกัมอีารมณ์อ่อนไหว เปลีย่นแปลง  สบัสน และควบคุมตนเองไมค่่อยได้  มคีวาม

เขม้ของอารมณ์สงู และอารมณ์จะขึน้หรอืลง ตามบุคลกิภาพดัง้เดมิของแต่ละคน เช่น รกั ชอบ โกรธ 

เกลยีด หงดุหงดิ อารมณ์ของคนในวยัน้ีมกัเรยีกว่าพายบุุ แคม ถา้เป็นเดก็วยัรุน่ทีไ่ดร้บัการฝึกฝนมา

ด ีใหรู้จ้กัคดิ รูจ้กัฟงั รูจ้กัตดัสนิใจ กจ็ะเป็นคนไมโ่ลเล ไมส่บัสน ไมก่งัวลใจ  จะทาํสมาธไิด ้ทาํใจได ้ 
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       พฒันาการทางสงัคม นกัจติวทิยาทัง้ไทยและเทศ เหน็ตรงกนัว่า

วยัรุน่ตอนกลางน้ีจะจบักลุ่มกนัไดน้านและแน่นแฟ้น ซึง่ไมเ่ฉพาะแต่กลุ่มเพศเดยีวกนั แต่มกีลุ่ม

เพือ่นต่างเพศดว้ย วยัรุน่ในช่วงอาย ุ 17 – 18 ปี น้ี ไมค่่อยใหค้วามสนใจบุคคลต่างวยั ซึง่ต่างจาก

วยัรุน่ตอนตน้ทีใ่หค้วามสนใจกบัคนที่ สงูกวา่ตน นอกจากน้ีแลว้ สมัพนัธภาพของเพือ่นจะเป็นเชงิ

ความสมัพนัธม์ากกวา่การมกีจิกรรมรว่มกนั โดยเฉพาะในกลุม่เดก็หญงิ จะเกดิความสมัพนัธท์ีแ่นบ

แน่นต่อกนัมากกวา่ความสมัพนัธท์ีแ่ต่ละคนที่ ในครอบครวัของตนดว้ยซํา้ แต่ความสมัพนัธท์ีว่า่น้ี

แตกต่างกนัอยูบ่า้งสาํหรบัชายและหญงิ คอืในกลุม่ผูช้ายยงัคงทาํกจิกรรมต่างๆ รว่มกนัอยู ่ในขณะที่

วยัรุ่นหญงิ จะเริ่มมคีวามเขม้ทางความสมัพนัธด์า้นค วามไวเ้น้ือเชือ่ใจกนัและความแนบแน่นทาง

อารมณ์ต่อกนัมากกวา่ทีจ่ะทาํกจิกรรมแบบปฏสิมัพนัธต่์อกนั  นอกจากน้ี สิง่ทีน่่าเป็นหว่งสาํหรบั

วยัรุน่ในช่วงน้ี คือสขุภาพ  ดงันัน้ วยัรุน่ในช่วงน้ี ควรออกกาํลงักายอ ยา่งสมํ่าเสมอเพือ่ป้องกนัการ

เกดิโรคต่างๆ  

3.5.3.2 ช่วงอาย ุ19 – 20 ปี ส่วนใหญ่จะเรยีนอยูช่ ัน้มธัยมศกึษา ตอนปลาย 

และสว่นหน่ึงจะเรยีนในชัน้มหาวทิยาลยัแลว้ เป็นวยัทีเ่ป็นตวัของตวัเอง มคีวามทะเยอทะยานสงู 

เป็นวยัทีก่ําลงัใฝฝ่นัเตม็ที ่ซึง่เรือ่งทีค่วรกล่าวในวยัรุน่ช่วงอายน้ีุ ไดแ้ก่ เรือ่งเพศ เรือ่งการนบัถอืคน

เก่ง และคนดงั เรือ่งแหล่งเรยีนรูท้ีส่าํคญั และเรือ่งอารมณ์  เรือ่งเพศ สามารถบอกไดช้ดัเจ นวา่ใคร

เป็นชาย หญิง ซึง่วยัน้ีจะแสดงออกในเรือ่งการแต่งตวัเป็นหนุ่มเป็นสาวอยา่งเตม็ที  เรือ่งการนบัถอื

คนดงัหรอืคนเก่ง วยัรุน่วยัน้ีจะมกีารนบัถอืคนดงั หรอืเก่ง ซึง่ผูใ้หญ่ตอ้งชีแ้นะวา่ ใครควรจะเป็น

ตวัอยา่งได้  แหล่งเรยีนรูท้ี่ สาํคญัในสงัคมทีเ่ดก็วยัน้ีเรยีนรู ้ไดแ้ก่ ครอบครวั กลุม่เพือ่น โรงเ รยีน 

ชุมชน สือ่มวลชน อารมณ์ต่างๆ  ของวยัรุน่ช่วงน้ี จะมอีารมณ์รนุแรง เพราะต่อมทุกต่อมในรา่งกาย

เจรญิเตม็ที ่อารมณ์ต่างๆ ของวยัรุน่ช่วงอายน้ีุ ไดแ้ก่ อารมณ์รกั อารมณ์โกรธ อารมณ์แหง่ความสขุ 

เช่น จากความรูส้กึในปมเดน่ ความสามารถในการปรบัตวั การไดป้ลอ่ยพลงัในตนเ อง อารมณ์กลวั 

ไดแ้ก่ กลวัสิง่ต่างๆ กลวัการเขา้สงัคม กลวัทัว่ๆ ไป 

3.5.4 วยัรุน่ตอนปลาย (Late Adolescence) ช่วงอาย ุ21 -24 ปี หรอือาจเลยกวา่น้ี 

แต่ไมเ่กนิ 30 ปี 

    จากแนวคดิเรือ่งพฒันาการของวยัรุน่ จะ เหน็ไดว้า่นักเรยีนระดบัมธัยมศกึษา

ตอนปลาย น้ีมพีฒันาการทางรา่งกายอยา่งเตม็ที ่และเน่ืองจากเหตุน้ี จงึมพีฒันาการทางดา้นอารมณ์

ควบคูไ่ปดว้ย ซึง่สง่ผลไปถงึพฒันาการทางดา้นสงัคม ทีม่คีวามเป็นอนัเดยีวกนัในช่วงวยัเดยีวกนั 

ดงันัน้จงึจาํเป็นทีน่กัเรยีนช่วงวยัน้ีจะตอ้งรู ้เขา้ใจ ตนเอง ไปพรอ้มๆ กนักบัเขา้ใจบุคคลอื่น 

3.6 อปุนิสยัสาํหรบัวยัรุ่นท่ีทรงประสิทธิผลย่ิง  

 โควี่  ฌอน  ไดก้ลา่วถงึอุปนิสยัทีเ่ป็นแก่นเฉพาะตวัทีพ่บในวยัรุน่ผูป้ระสบ

ความสาํเรจ็ทัว่โลก (โควี ่ฌอน. 2549: 38) ไดแ้ก่ 

3.6.1 โปรแอคทฟี คอืรบัผดิชอบต่อชวีติของตนเอง 

3.6.2 เริม่ตน้ดว้ยจดุมุง่หมายในใจ คอื ระบุปณธิานและเป้าหมายชวีติใหช้ดัเจน  
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3.6.3 ทาํสิง่ทีส่าํคญัก่อน 

3.6.4 คดิแบบชนะ/ชนะ 

3.6.5 เขา้ใจผูอ้ื่นก่อนแลว้จงึใหผู้อ้ ื่นเขา้ใจเรา รบัฟงัผูอ้ื่นดว้ยความจรงิใจ 

3.6.6 ผนึกพลงัประสานความต่าง รว่มมอืรว่มใจใหผ้ลสาํเรจ็มากกวา่ทาํคนเดยีว 

3.6.7 ลบัเลื่อยใหค้มอยูเ่สมอ เติม่พลงัชวีติใหต้นเองอยูป่ระจาํ 

   นอกจากน้ี  ฌอน  โควี่ (2549: 53) ยงัไดแ้บ่งชวีติคนออกเป็ น 4 มติ ิไดแ้ก่ มติิ

กายภาพ (รา่งกาย ) เช่น การออก กาํลงักาย กนิโภชนาอาหาร นอนหลบั เพยีงพอ ผ่อนคลาย         

มติสิตปิญัญา (สมอง) เช่น หาความรู ้อ่าน เขยีน เรยีนรูท้กัษะใหม่  มติสิงัคม /อารมณ์ (หวัใจ) เช่น

สานสมัพนัธ ์ทาํประโยชน์เพือ่ผูอ้ื่น หวัเราะ มติจิติวญิญาณ (วญิญาณ) เช่น เขยีนบนัทึก นัง่สมาธ ิ

สวดมนต ์รบีสื่อจรรโลงใจ  

  จากอุปนิสยัสาํหรบัวยัรุน่ทีป่ระสบผลสาํเรจ็ เหน็ไดว้า่ การแบ่งชวีติคนเป็น 4 มติ ินัน้ 

คอ่นขา้งสอดคลอ้งกบัทกัษะการดาํรงชวีติทัง้ 4 ดา้น ทัง้มติดิา้นรา่งกายสอดคลอ้งกบัทกัษะการ

จดัการดแูลช่วยเหลอืตนเอง มติดิา้นสมองสอดคลอ้งกบัทกัษะดา้นการ เรยีนรู ้มติดิา้นสงัคม /อารมณ์

สอดคลอ้งกบัทกัษะดา้นสงัคม และมติจิติวญิญาณมคีวามสอดคลอ้งกนักบัดา้นการจั ดการสรา้งงาน

อาชพีทีผู่เ้รยีนควรตอ้งรบัรูจ้ติวญิญาณ ความตอ้งการของตนเอง จงึสามารถเลอืกอาชพีทีต่อ้งการได ้

3.7 วิถีการเรียนรูแ้ละคณุลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องเดก็อาย ุ13 – 18 ปี  

สมุน อมรววิฒัน์  ไดก้ล่าวถงึ วถิกีารเรยีนรูแ้ละคุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องเดก็อาย ุ

13 – 18 ปี ไว้วา่ (สมุน อมรววิฒัน์ . 2546:  49 - 68) เดก็อาย ุ 13 – 18 ปี จดัว่าเป็นวยัรุน่   เตม็ตวั  

เป็นช่วงวยัทีส่บัสนระหวา่งการเป็นเดก็และการเป็นหนุ่มสาว  ผลของการอบรมเลีย้งดตูัง้แต่ปฐมวยั  

จะเริม่ปรากฎเดน่ชดัทัง้ในดา้นรา่งกาย  บุคลกิภาพ  อารมณ์  ความสน ใจใฝรู่ ้ วธิคีดิ และการเลอืก

กลุ่มเพื่อน  วยัรุน่เป็นวยัทีม่พีลงัเป่ียมลน้  และมแีรงจงูใจทีผ่ลกัดนัไปในทางทีด่ ี หรอืในทางเสื่อม   

ชวีติของเดก็วยัน้ีจงึดาํเนินไปถงึทางโคง้ทีต่อ้งการการดแูลเอาใจใส ่ เดก็วยัน้ีจงึตอ้ งไดร้บัความ

พรอ้มในเรือ่งของทกัษะ ชวีติ และภมูิ คุม้กนัทีช่่วยใหเ้ขาแขง็แรงพอทัง้ทางรา่งกาย  ความรู ้ 

ความคดิ  อารมณ์  และความสามารถเผชญิ สถานการณ์ทีแ่ปลกใหมแ่ละจูโ่จมไดอ้ยา่งฉลาด        

ถกูทาํนองคลองธรรม   

  การพฒันาใหว้ยัรุน่มคีวามเพยีรบรสิทุธิป์ญัญาทีเ่ฉยีบแหลม  และกาํลงักาย ทีส่มบรูณ์  

ยอ่มช่วยสรา้งใหเ้ดก็วยัน้ีมคีวามพรอ้ม 7 ประการ ซึง่เป็นฐานของความเป็นผูใ้หญ่ในอนาคต ช่วย

สรา้งความสุข   ไดแ้ก่  

3.7.1 ความพรอ้มในการแสวงหา และคน้พบความรู ้ 

3.7.2 ความพรอ้มทางดา้นคณุธรรมและวฒันธรรม 

3.7.3 ความพรอ้มทางดา้นทกัษะชวีติและวนิยัชวีติ 

3.7.4 ความพรอ้มทางดา้นการคดิและจนิตนาการ 

3.7.5 ความพรอ้มทางดา้นสงัคมและมนุษยส์มัพนัธ ์
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3.7.6 ความพรอ้มทางดา้นการทาํงานและความสามารถในงานอาชพี 

3.7.7 ความพรอ้มของสมรรถนะในการแขง่ขนั 

 สรปุวยัรุน่ เป็นวยัทีเ่ป็นช่วงเปลีย่นทัง้ทางสงัคม อารมณ์ จติใจ คา่นิยม อุดมคต ิซึง่ม ี

พฒันาการดา้น ต่างๆ เช่น พฒันาการทางกาย อารมณ์  และสงัคม มกีาร เจรญิเตม็ที ่มอีารมณ์

อ่อนไหว เปลีย่นแปลง สบัสน และควบคุมตนเองไมค่่อยได ้มคีวามเขม้ของอารมณ์สงู มกีลุ่มเพื่อน

ทัง้เพศเดยีวกนัและ ต่างเพศดว้ย จากทีว่ยัรุน่มพีฒันาการดา้นต่างๆ ดงันัน้ ตอ้งเขา้ใจถงึ การ

เปลีย่นแปลงของตนเอง และสงัคม ดงันัน้จงึมคีวามสาํ คญัทีว่ยัรุน่ควรมทีกัษะการดาํรงชวีติ จงึจะ

สามารถดาํรงชวีติ ดาํรงตนใหอ้ยูใ่นสงัคมได ้

 

4. วิธีการวดัและแนวทางการวดัทกัษะการดาํรงชีวิต  

4.1 เคร่ืองมือวดัผล 

  ในการวดัผลจะใหไ้ดส้ิง่ทีต่อ้งการวดัจะตอ้งมเีครื่ องมอืทีม่คีณุภาพ เครือ่งมอืวดัผ ล

แบบต่างๆ มดีงัน้ี (ลว้น สายยศ; และองัคณา สายยศ. 2539: 21 -26) 

4.1.1 แบบทดสอบ แบบทดสอบเป็นชุดของขอ้คาํถามทีส่รา้งขึน้มาอยา่งมรีะบบ 

เพือ่ใชว้ดัตวัอยา่งพฤตกิรรมของแต่ละบุคคล ทีก่ลา่ววา่สรา้งอยา่งมรีะบบนัน้ หมายถงึ มรีะบบดา้น

เน้ือหา วธิดีาํเนินการสอบ และระบบการใหค้ะแนน 

4.1.2 การสงัเกต เป็นการเฝ้ามองดพูฤตกิรรมของสิง่หน่ึงอยา่งมจีดุหมาย สว่นใหญ่

นิยมใชเ้ป็นเครือ่งมอืในการสงัเกตการมองเหน็ สิง่ทีจ่ะช่วยการสงัเกตใหอ้ยูใ่นกรอบของจดุมุง่หมาย 

กค็อื แบบตรวจสอบรายการ (Checklist)  

4.1.3 การสมัภาษณ์ เป็นเครือ่งมอืวดัผลชนิดหน่ึงใชก้รณทีีใ่ชแ้บบทดสอบ หรอืกา ร

สงัเกตแลว้ไมส่ามารถวดัได ้แบบทดสอบถา้คนไมต่อบคาํถามในขอ้สอบ หรอืตอบแบบส่งเดช เราจะ

ไดข้อ้มลูผดิพลาด การสงัเกตจะวดัไดก้ต่็อเมือ่คนแสดงพฤตกิรรมภายนอก ถา้เขาไมแ่สดง

พฤตกิรรมภายนอก เรากเ็กบ็ขอ้มลูไมไ่ดอ้กีเช่นกนั  การใชเ้ครือ่งมอืวดัผลโดยการสมัภาษณ์จงึอาจ

แกป้ญัหาได ้เพราะการสมัภาษณ์เป็นการสนทนาอยา่งมจีดุมุง่หมาย ตามความประสงคท์ีก่าํหนดไว้

ลว่งหน้าก่อนระหวา่งผูส้มัภาษณ์และผูถ้กูสมัภาษณ์ 

4.1.4 แบบสอบถาม เป็นเครือ่งวดัผลมลีกัษณะการเกบ็ขอ้มลูคลา้ยคลงึ กบั

แบบทดสอบ คอืใหผู้ส้อบแสดงความรูส้กึออกมาจากใจจรงิ ทีต่่างไปจากแบบทดสอบกต็ รงทีก่าร

แสดงความคดิเหน็นัน้ไมม่ถีูกมผีดิ เป็นการแสดงความคดิเหน็ตามเสรขีองผูต้อบ ยิง่เป็นแบบไมต่อ้ง

ใหเ้ขยีนชือ่สกุล การตอบแบบสอบถามยิง่จะไดค้วามจรงิออกมามากทีส่ดุ 

4.2 แนวคิดและหลกัการสร้างแบบวดัสถานการณ์  

4.2.1 แนวคดิเกีย่วกบัแบบวดัสถานการณ์ (Situational Test) 

    แบบวดัสถานการณ์ (Situational Test) เป็นการจาํลองหรอืสรา้งเหตุการณ์ 

เรือ่งราวต่างๆขึน้ แลว้ใหบุ้คคลแสดงความรูส้กึวา่ตนเองจะกระทาํ หรอืมคีวามคดิเหน็อยา่งไรต่อ
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สถานการณ์ทีก่าํหนดขึน้ โดยปกตกิารตอบสนองต่อสถานการณ์นัน้อาจใหก้ารตอบสนองวา่ตวัเขา

เองจะทาํอยา่งไร หรอืการ ใหเ้ขาแสดงความคดิเหน็วา่ตวับุคคลในสถานการณ์นัน้ๆ จะทาํอยา่งไร 

(สมบรูณ์ ชติพงศ์ . ม.ป.ป.: 38) ซึง่แบบวดัสถานการณ์จดัอยูใ่นประเภททีถ่อืจดุประสงคใ์นการวดั

เป็นหลกั คอื อยูใ่นพวกเดยีวกนักบัแบบทดสอบวนิิจฉยั (Dialognostic test) แบบทดสอบความ

พรอ้ม (Readiness Test) ลกัษณะสาํคญัของแบบทดสอบน้ีใหค้วามสาํคญัเกีย่วกบัตวัคาํถาม คอื  

ตวัคาํถามจะตอ้งเหมาะสมกบัสภาวะของสิง่ทีจ่ะวดั สว่นตวัคาํตอบอาจจะเป็นแบบใดกไ็ด ้เช่น แบบ

เลอืกตอบ แบบบรรยาย หรอืแบบใหเ้ขยีนตอบสัน้ๆ 

    ความคดิรวบยอดของแบบวดัสถานการณ์ คอื การจดัสถานการณ์ซึง่คลา้ยกนั 

หรอื เลยีนแบบสถานการณ์ใชใ้นชวีติจรงิ  เพื่อใหผู้ส้อบไดส้มัผสักบัสถานการณ์เหล่านัน้ แลว้แสดง

พฤตกิรรมต่างๆ ออกมาตามจดุประสงค ์ซึง่ผูจ้ดัสถานการณ์ไดว้างแผนเอาไวแ้ลว้ ผูจ้ดัสถานการณ์

เป็นผูจ้ดัสอบ ซึง่เป็นผูค้อยสงัเกต บนัทกึ และวดันัน้เอง เป้าหมายของแบบสอบสถานกา รณ์ กค็อื 

ตอ้งการประเมนิผลดา้นอารมณ์ สงัคม เจตคต ิและบุคคลกิภาพดา้นต่างๆ (โชต ิเพชรชืน่. 2526: 7) 

    ชวาล  แพรตักุล   ไดก้ล่าวถงึคุณค่าของคาํถ ามสถานการณ์ไวห้ลายประการ 

ไดแ้ก่ ประการแรก เป็นคาํถามทีส่ามารถวดัผลสมัฤทธิเ์บด็เสรจ็ของการศกึษาไดเ้ป็นอยา่งด ี 

ประการทีส่องสามารถวดัสมรรถภาพสมองขัน้สงูทีพ่สิดารไดง้า่ยกวา่แบบอื่นๆ  มาก  สามารถนํา

คาํถามหลายรปูแบบมาวดัใหล้ว้งลกึในแงม่มุใดๆ  กไ็ดท้ัง้สิน้  ซึง่จะมผีลช่วยพฒันาสมองของเดก็ได้

เป็นอยา่งด ี ประการทีส่ามเป็นคาํถามทีส่ามารถช่วยใหข้อ้สอบหนีจากประเภทจาํไดเ้ยีย่ม  เพราะ

ตวัของขอ้ความนัน้ผดิจากอกัขระในตาํราอยูแ่ลว้  ประการทีส่ ี ่ เป็นการวดัทีย่ตุธิรรมแก่ผูเ้ขา้สอบ  

ทัว่หน้ากนัหมด  เพราะต่างเพิง่ไดอ่้าน ไดเ้รยีนรูข้อ้ความนัน้มาใหม่ๆ  ดว้ยกนัพรอ้มกนัหมด  ไมม่ี

ใครไดเ้ปรยีบเสยีเปรยีบเพราะใชต้าํราต่างกนั  สอนผดิกนั  หรอืเพิง่กวดวชิามาใหม่ๆ   เป็นตน้  และ

ประการสดุทา้ยประการทีห่า้  อยูต่รงทีค่าํถามเหลา่น้ีไมเ่กดิปญัหาสองแงส่องทางไดเ้ลย เพราะทุก

ขอ้จะตอ้งยดึใจความตามทีใ่หไ้วใ้นตอนนํา  มาเป็นหลกัในการตอบเสมอไป  ไมส่ามารถอา้งไดว้า่

คาํถามผดิหลกัการหรอืแยง้กบัตาํรา (ชวาล  แพรตักุล. 2531: 369) 

    นอกจากน้ีเบล แอล โรเบริต์  ไดเ้สนอแนะนกัสรา้งแบบทดสอบว่าเพื่อเป็นการ

ตอบสนองต่อนโยบายการศกึษา จาํเป็นตอ้งใชส้ถานการณ์เฉพาะเรือ่งเป็นตวันําในการสรา้ง        

ขอ้คาํถาม แลว้ให้ ผูต้อบเลอืกคาํตอบทีเ่หมาะสม หรอื แสดงพฤตกิรรมทีเ่หมาะสมในสถานการณ์ที่

กาํหนดให ้ถงึแมค้วามเชือ่มัน่ของแบบสอบสถานการณ์จะตํ่ากวา่การวดัแบบอื่นๆ แต่แบบทดสอบ

สถานการณ์จะมคีวามเทีย่งตรงกวา่การวดัแบบอื่นๆ (โชต ิเพชรชืน่. 2526: 10) 

4.2.2 หลกัและวธิสีรา้งแบบวดัสถานการณ์ มแีนวปฏบิตัดิงัน้ี 

4.2.2.1 กําหนดเน้ือหาและพฤตกิรรมหรอืคุณลกัษณะทีต่อ้งการวดัให้

ชดัเจน 

4.2.2.2 เลอืกขอ้ความหรอืสถานการณ์ทีม่คีวามยากพอเหมาะกบัระดบัชัน้

ของผูเ้รยีน และเน้ือเรือ่งหรอืสถานการณ์ทีใ่ชถ้ามจะตอ้งไมล่าํเอยีงต่อเดก็กลุ่มใดกลุ่มหน่ึ ง

โดยเฉพาะ 
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4.2.2.3 พยายามเขยีนคาํถามเพือ่ถามตามใจความในเน้ือหา หรอื

สถานการณ์นัน้ตามพฤตกิรรม หรอืคุณลกัษณะทีต่อ้งการวดั 

4.2.2.4 รปูแบบของคาํถาม คาํถามสถานการณ์น้ี  จะประกอบดว้ยขอ้ความ  

รปูภาพ  หรอืเรือ่งราวอะไรๆ สกัอยา่งหน่ึงมาเสนอเรา้ใหเ้ดก็เกดิความคดิก่อน  เป็นตน้เรือ่ง  หรอื

ตอนนํา  เสมอืนกบัสอนใหทุ้กคนรบัทราบเหมอืนๆ  กนัก่อน แลว้จากนัน้กต็ัง้คาํถามมากมายหลาย

ขอ้วนเวยีนอยูใ่นทอ้งเรือ่ง นัน้  หลายแงห่ลายมมุ  โดยใชค้าํถามประเภทเดีย่วหลายชนิดหลาย

ลกัษณะ  หรอืแมก้ระทัง่ตวัเลอืกคงทีถ่ามตัง้แต่งา่ยไปจนถงึยาก  (ชวาล แพรตักุล. 2531 : 369) 

4.2.3 สถานการณ์ หรอืเน้ือหาทีจ่ะนํามาถาม  อาจเป็นขอ้ความบางตอนจากตาํรา   

หรอืเป็นเรือ่งราวหรอืเหตุการณ์สมมตทิีเ่ราสรา้งขึน้  และอาจเป็นขอ้ความสัน้ๆ  เพยีง 2 – 3 

บรรทดั  หรอือาจยาวถงึครึง่คอ่นหน้า  ตามระดบัความสามารถของเดก็กไ็ด ้ สิง่ทีจ่ะช่วยเราหา

ขอ้ความเหมาะๆ  ไดง้า่ยขึน้  กไ็ดแ้ก่ตาํราเรยีน  หนงัสอืพมิพ ์ เอกสารรายงาน  หนงัสอืนิยา ย  

บทความวทิยาศาสตร ์ รปูภาพ  ภาพการต์ูน  ตารางตวัเลข  สถติ ิ แผนที ่กราฟ  ผลการทดลอง  

บทสรปุการวจิยัคน้ควา้  หรอืแมใ้นทีสุ่ด  จะใชเ้สยีงเพลงสกั  1  ท่อน  หรอืเครือ่งมอืเครือ่งใชใ้น

หอ้งทดลองและพพิธิภณัฑ ์ หรอืวสัดขุองจรงิ  ในธรรมชาตทิีเ่ราเกบ็รวบรวมไว ้ แล้วนําสิง่เหลา่น้ีมา

ตัง้ในหอ้งใหเ้ดก็พจิารณา  กไ็ดท้ัง้นัน้  ความสาํคญัในการเลอืกวสัดสุิง่เรา้สาํหรบัตัง้คาํถามอยูต่รงที ่ 

จะตอ้งเกีย่วขอ้งกบัเน้ือหาทีเ่ราตอ้งการจะวดั  และมลีกัษณะใกลเ้คยีงกบัของจรงิ  หรอืมสีภาพที่

คลา้ยกบัทีน่กัเรยีนจะตอ้งไปพบ  ไปปฏบิตัใินชวีติจรงิขา้งหน้า  นัน่คอื เราไมนิ่ยมสรา้งสถานการณ์

แบบนวนิยาย  หรอืนําเรือ่งราวทีไ่มน่่าจะเป็นไปไดม้าใชใ้นคาํถามประเภทน้ีเลย (ชวาล แพรตักุล . 

2531: 370) 

  นอกจากน้ีความเขม้หรอืความรนุแรงของสถานกา รณ์ ควรอยูใ่นระดบักลางๆ 

ไมส่รา้งความเครยีดใหเ้กดิขึน้แก่ผูอ่้าน   และขอ้มลูหรอืสาระสาํคญัทีก่าํหนดในสถานการณ์จะตอ้ง

เพยีงพอสาํหรบัการตดัสนิใจเลอืกทศิทางหรอืจดุประสงคท์ีเ่หมาะสม (โชต ิเพชรชืน่. 2526: 12 -13) 

4.2.4 ลกัษณะของคาํถามของขอ้สอบสถานการณ์ ซึง่ชวาล แพรตักุล ไดก้ล่าวไว ้     

5  ประการ  ไดแ้ก่ 

4.2.4.1 เป็นเรือ่งราวหรอืเหตุการณ์ของจรงิทีเ่ ราตดัยอ่แต่บางตอนมาใช้

ถาม  ถา้เป็นเรือ่งสมมต ิกต็อ้งมใีจความกล่าวไวไ้มโ่ดยตรงกโ็ดยปรยิาย  ครอบคลุมปญัหาทุกขอ้ที่

เราถาม  ซึง่ขอ้ผดิพลาดทีพ่บไดบ่้อยๆ  ไดแ้ก่  ใหข้อ้เทจ็จรงิน้อยเกนิไป  แลว้ถามไกลเกนิไป  โดย

อา้งวา่ใหเ้ดก็ขยายความเอง 

4.2.4.2 เน้ือเรือ่งทีใ่ชถ้าม  จะ ถามไมล่าํเอยีงต่อเดก็กลุ่มใดกลุ่ม หน่ึง

โดยเฉพาะ  เช่น  ไมค่วรถามรายละเอยีดการถลุงดบุีกกบัเดก็ภาคกลาง  และกา รทาํโป๊ะกบัเดก็

ภาคเหนือ  นัน่คอืคาํถามแบบสถกานการณ์จะตอ้งเป็นเรือ่งกลางๆ ทัว่ๆไป ทีเ่ดก็ระดบันัน้ควรตอ้งรู ้
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4.2.4.3 ตวัคาํถามจะวดัตัง้แต่ระดบัความเขา้ใจไปจนถงึระดบัประเมนิคา่  

และความเหน็ทศันคตทิีม่ต่ีอวชิานัน้  คาํถามทีด่ ี จะจงูใจใหเ้ดก็นําเอาความรูเ้ดมิจากชัน้เรยีน     

มาผสม  กบัเงือ่นไขในสถกานการณ์ทีเ่รากาํหนดขึน้  เพื่อใชแ้กป้ญัหาใหมท่ีป่รากฏอยูเ่ฉพาะหน้า

นัน้ๆ เสมอ 

4.2.4.4 ในการเลอืกสถานการณ์เพือ่นํามาตัง้คาํถาม  จะตอ้งระลกึไวเ้สมอ

วา่  เราจะเลอืกเอาแต่เฉพาะเน้ือหาหรอืความรูท้ีเ่ป็นตวัแทน  และมคีวามสาํคญัมากต่อวชิานัน้ๆ  

เท่านัน้มาถาม  และจะไมถ่ามล่อหลอกใหเ้ขาตกหลุมดว้ยลกูไมท้ีไ่รส้าระเป็นอนัขาด 

4.2.4.5 คาํถามทุกขอ้  จะตอ้งถามวนเวยีนอยูใ่นข อบเขตสถานการณ์ทีเ่รา

กําหนดเท่านัน้  จะถามนอกเรือ่งเรือ่ยเป่ือยเพื่อใหด้มูมีากๆขอ้ ไมไ่ดเ้ป็นอนัขาด  แต่อาจถามใหเ้ดก็

แปลเลศนยัทีไ่มไ่ดบ้อกไวอ้ยา่งโจง่แจง้ได ้ สาํหรบัการกําหนดใหต้วัเลอืกใดเป็นคาํตอบถูก  จะตอ้ง

ถอืหลกัว่า  เป็นตวัคาํตอบทีส่อดคลอ้งทีสุ่ดกบัขอ้ความใ นสถานการณ์นัน้ๆ  เป็นสาํคญั  (ชวาล    

แพรตักุล. 2531: 370 – 371) 

    นอกจากน้ี  พชิติ ฤทธจ์รญู  ยงัไดก้ล่าวถงึ  ลกัษณะของขอ้คาํถามแบบ

สถานการณ์ไว้ ว่า คาํถามทีถ่ามใหน้กัเรยีนประเมนิสถานการณ์ การประเมนิสถานการณ์ หมายถงึ

การพจิารณาตดัสนิวา่ ควร – ไมค่วร, ด ี– ไมด่,ี เหมาะสม – ไมเ่หมาะสม, ใชไ้ด ้– ใชไ้มไ่ด้, ถูกตอ้ง 

– ไมถู่กตอ้งและรวมถงึกรณทีีไ่มอ่าจตดัสนิได้   คาํถามทีใ่หน้กัเรยีนระบุแนวทางทีต่นจะปฏบิตั ิ      

ถา้หากตนเองเป็นผูห้น่ึง ทีเ่กีย่วพนัหรอืเกีย่วขอ้งกบัสถานการณ์นัน้ ตนจะปฏบิตัอิยา่งไรและคาํถาม

ทีถ่ามลกัษณะการประพฤต ิการปฏบิตั ิโดยยกสถานการณ์ตวัอยา่งแลว้ถามเกีย่วกบัความหมายและ

ลกัษณะการกระทาํ ตวัอยา่งการประพฤติ   การปฏบิตั ิหรอืการกระทาํ ผลของการกระทาํ การ

วนิิจฉยัการกระทาํ และการแสดงความเหน็ต่อการกระทาํ (พชิติ ฤทธจ์รญู. 2545: 71)   

4.2.5 วธิกีารสรา้งคาํถามแบบสถานการณ์  มดีงัน้ี (ชวาล แพรตักุล . 2531: 370 – 

371) 

4.2.5.1 กาํหนดเน้ือหาและพฤตกิรรมทีเ่ราตอ้งการวดัใหแ้น่ชดั 

4.2.5.2 เลอืกขอ้ความทีเ่หมาะๆ และมคีวามยาวสัน้พอควรกบักําลงัเดก็มา

ตัง้เป็นตวัสถานการณ์ 

4.2.5.3 พยายามเขยีนขอ้คาํถามตามใจความนัน้ใหไ้ดม้ากทีส่ดุ  วธิจีะสรา้ง

คาํถามใหไ้ดม้ากๆ  กโ็ดยอ่า นขอ้ความนัน้ๆ อยา่งพเิคราะหไ์ปข้ อๆ ทลีะวรรคทลีะตอน  พยายาม

จบัประเดน็หรอืใจความสาํคญัของแต่ละตอนเหลา่นัน้ใหไ้ด ้แลว้ขดีเสน้ใตค้าํสาํคญัของแต่ละวรรค

นัน้ใหเ้หน็ชดัสะดุดตา  ตามความจรงินัน้  คาํพดูแต่ละประโยคกค็อื  1 ใจความอยูแ่ลว้  จงึสามารถ

เขยีนคาํถามไดอ้ยา่งน้อย  1  ขอ้เสมอไป  ฉะนัน้ถา้ขอ้ความของเรา  มอียู ่5  ประโยค  เรากค็วรจะ

เขยีนคาํถามไดอ้ยา่งน้อย  5  ขอ้และวธิจีะรูว้า่ความสาํคญัของประโยคนัน้อยูท่ีต่รงไหน  กใ็หมุ้ง่ไปดู

ทีค่าํกรยิาและคาํคุณศพัทแ์ละวเิศษณ์ของประโยคนัน้  แลว้ขดีเสน้ใตส้แีดงใหเ้หน็ชดั  คาํเหล่าน้ีจะ

เป็นกุญแจนําใหเ้ราเกดิศนูยค์วามคดิ สามารถเขยีนคาํถามไดง้า่ยขึน้ 
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4.2.5.4 ใหย้อ้นกลบัไปอ่านขอ้ความทีเ่ป็นตวัสถานการณ์นัน้ใหม ่วา่มี

ประโยคใด  หรอืเน้ือความใดทีเ่ราไมไ่ดถ้ามบา้ง กใ็หต้ดัขอ้ความนัน้ออกไปเสยี เพราะเป็นคาํ

ฟุ่มเฟือยทีไ่รป้ระโยชน์ เสยีเวลาเดก็อ่านเปล่าๆ แต่การตดั บางตอนออกไปน้ี จะทาํใหข้อ้ความเดมิ

ไมต่ดิต่อกนั อ่านไมรู่เ้ร ือ่ง เราจาํเป็นตอ้งรอ้ยกรองคาํนัน้เสยีใหม่ โดยเตมิคาํบรพุบท สนัธานหรอืวลี

เพิม่เขา้ไปใหข้อ้ความให่ม สละสลวย  และอ่านงา่ยขึน้ 

4.2.5.5 เสรจ็แลว้นําขอ้ความใหมน้ี่ไปเทยีบกบัคาํถามทีเ่ราสรา้งไวแ้ลว้เดมิ 

โดยพยายามทาํใจใ หเ้ป็นกลางๆ  คลา้ยกบัตวัเองเป็นนกัเรยีน  ลองตรวจดวู่า  ถา้อ่านขอ้ความ     

นัน้แลว้  จะสามารถตอบคาํถามเหลา่นัน้  โดยอาศยัเน้ือความ จากทีอ่่านนัน้  ไดถ้กูตอ้งตามที่

กาํหนดไวห้รอืไม ่บางท ี การตดัและเตมิขอ้ความบางตอนออกไปนัน้  อาจเป็นเหตุทาํใหค้าํตอบ   

ของตน้ฉบบัเดมิเปลีย่นแปลงไป  กลายเป็นอยา่งอื่นไปได ้หรอืคาํตอบบางขอ้อาจไปแนะคาํตอบ   

ขอ้อื่นๆ  หรอือาจถามซํ้ากนั  ขดัแยง้กนัเองกไ็ด ้ ถา้ตรวจพบเช่นนัน้แลว้  กต็อ้งกลบัไปรอ้ยกรอง

ขอ้ความนัน้เสยีใหม ่ จากการเวยีนอ่านและเวยีนแกค้าํถามของเราน้ี  บางทกีอ็าจเกดิความคิ ด    

ผดุขึน้มาแนะตนเอง  ใหเ้ราถามเรือ่งในแงใ่ดอื่นขึน้มาอกีกม็ ี ถา้เป็นเช่นน้ี เราตอ้งไปเตมิขอ้ความ

เดมิไวใ้หร้บักนักบัคาํถามในแงใ่หมท่ีด่ ีๆ นัน้ดว้ย 

4.2.5.6 เราจะตอ้งเวยีนแกเ้วยีนเตมิทัง้คาํถามและขอ้ความเช่นน้ีสกั 2 - 3 ตลบ  

จงึจะไดข้อ้สอบทีด่สีมใจ  และกวา่จะถงึขัน้ นัน้  ขอ้ความทีไ่ดก้เ็กอืบจะกลายเป็นของใหม่            

ผดิแปลกไปจากตน้ตํารบัเดมิเป็นอนัมาก  เสรจ็แลว้กค็วรเกบ็เขา้ลิน้ชกั  ลมืเสยี 2 – 3 วนั แลว้ค่อย

หยบิมาพจิารณาใหม ่ ซึง่จะช่วยใหเ้หน็แงด่แีละขอ้บกพรอ่ง ของคาํถามเหลา่นัน้ไดง้า่ยขึน้ ถ้ าไมม่ี

เวลากข็อแรงเพือ่นๆครชู่วยวจิารณ์แกไ้ขกไ็ด ้

4.2.5.7 การเวยีนแกด้งักลา่วน้ี  จะใชไ้ดก้บัสถานการณ์ทีเ่ป็นความเรยีงที่

เราแต่งขึน้เองเท่านัน้  ถา้เราใชค้าํประพนัธท์ีน่กัปราชญท่์านแต่งไวม้าเป็นตน้เรือ่ง  หรอืใชร้ปูภาพ

และการต์นูมาเป็นตวัสถานการณ์แลว้  เราไมส่ามารถไปตดัเตมิเสรมิแต่งได ้ เรา จาํเป็นตอ้งหนัเห

คาํถามใหเ้ขา้ไปหาภาพ หรอืคาํประพนัธน์ัน้ๆ ฝา่ยเดยีว   

นอกจากน้ี พชิติ ฤทธจ์รญู  กลา่วในขัน้ตอนการเขยีนขอ้คาํถามตอนหน่ึงวา่  

เมือ่เขยีนสถานการณ์ และขอ้คาํถามเสรจ็แลว้ใหท้บทวนวา่สถานการณ์เหมาะสมเป็นปจัจบุนัหรอืไม ่

สาระทีก่ําหนดไวเ้พยีงพอทีจ่ะตดัสนิไดห้รอืไม่  ลลีาวธิถีาม คาํถามแบบสถานการณ์น้ี มคีา่สงูเป็น

ยอดจรงิๆ เรา สามารถใชไ้ดด้มีากกบัทุกสาขาวชิา และทุกระดบัชัน้ กลเมด็สาํคญัของการสรา้ง

คาํถามอยูต่รงทีจ่ะตอ้งรู ้ 4  อยา่ง คอื รูจ้กัเลอืกจดุทีจ่ะถาม  รูจ้กัแงม่มุทีจ่ะถาม รู้ วธิเีขยีน และรูจ้กั

หดัเขยีน (พชิติ ฤทธจ์รญู. 2545: 71)   

จากวธิกีารวดัและแนวทางการวดัดงักลา่ว ผูว้จิยัสนใจทีจ่ ะพฒันาแบบวดัทกัษะการ

ดาํรงชวีติในรปูแบบสถานการณ์ ซึง่เป็นการจาํลองหรอืสรา้งเหตุการณ์ เรือ่งราวต่างๆ  ขึน้ แลว้ให้

บุคคลแสดงความรูส้กึวา่ตนเองจะกระทาํ หรอืมคีวามคดิเหน็อยา่งไรต่อสถานการณ์ทีก่าํหนด   เป็น

การวดัทีเ่ป็นสถานการณ์ทีใ่กลเ้คยีงกบัความเป็นจรงิ  ทีม่คีวามเหมาะสมกบัการวดัเกีย่วกบัทกัษะ

การดาํรงชวีติทีค่วรใกลเ้คยีงกบัความเป็นจรงิใหม้ากทีส่ดุ 
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4.3 เกณฑใ์นการพิจารณาตดัสินใจ 

  ในการ สรา้งเครือ่งมอืทดสอบทางจรยิธรรม นัน้เมือ่มสีถานการณ์ หรอืขอ้คาํถาม      

ใหผู้ต้อบพจิารณาตอบ และเมือ่มคีาํตอบออกมาแลว้ จะตอ้งนํามาพจิารณาวา่ การตอบนัน้ควรให้

คะแนนเท่าไร อาศยัเหตุผลใดจงึใหค้ะแนนเท่านัน้  จาํเป็นตอ้งยดึหลกัทางศาสนา ปรชัญา หรอื

ทฤษฎทีางจรยิธรรมต่างๆ  เท่าทมีอียู ่เพื่อเป็นเกณฑใ์นการใหค้ะแนน  โดยลว้น สายยศ  ไดใ้ห้

หลกัเกณฑใ์นการใหค้ะแนน ดงัต่อไปน้ี (ลว้น สายยศ; และ องัคณา สายยศ. 2543: 176 - 180) 

4.3.1 เกณฑก์ารแบ่งบุคคล 4 จาํพวก ตามแนวพุทธศาสนา ตามแนวที่ พระพุทธเจา้

ทรงแสดงไวใ้นฉลาวาตสตูร ไดแ้ก่  

พวกที ่1 ไมป่ฏบิตัเิพือ่ประโยชน์ตน และไมป่ฏบิตัเิพือ่ประโยชน์ผูอ้ื่น 

พวกที ่2 ไมป่ฏบิตัเิพือ่ประโยชน์ตน แต่ปฏบิตัเิพือ่ประโยชน์ผูอ้ื่น 

พวกที ่3 ปฏบิตัเิพือ่ประโยชน์ตน แต่ไมป่ฏบิตัเิพือ่ประโยชน์ผูอ้ื่น 

พวกที ่4 ปฏบิตัเิพือ่ประโยชน์ตน และปฏบิตัเิพือ่ประโยชน์ผูอ้ื่น 

    พระองคท์รงอธบิายต่อวา่ คนพวกที ่ 1 ดน้ีอยทีส่ดุ คนพวกที ่ 4 ดมีากทีส่ดุ 

สว่นพวกที ่3 และพวกที ่3 นัน้ คนพวกที ่3 ดกีว่าคนพวกที ่2 นัน่คอืเรยีงลาํดบัดมีากไปน้อย ดงัน้ี 

คนพวกที ่4, 3, 2 และ 1 ตามลาํดบั ซึง่ประโยชน์ทีพ่ระพทุธเจา้อธบิายนัน้ เป็นประโยชน์ทางใจ 

ไม่ใช่ประโยชน์ทางกาย เช่น ผูท้ีป่ฏบิตัเิพือ่ประโยชน์ ไมป่ฏบิตัเิพือ่ประโยชน์ผูอ้ื่นนัน้ หมายถงึ    

คนทีก่ําจดัโลภ โกรธ หลงดว้ยตนเอง แต่ไมช่กัชวนใหผู้อ้ื่นกําจดั จงึอาจสรปุบุคคล 4 จาํพวกไดว้่า 

(ลว้น สายยศ; และ องัคณา สายยศ. 2543: 177; อา้งองิถงึ พระมหาไพรชั เขยีนวงศ.์ 2539) 

    คนพวกที ่1 ไมก่ําจดักเิลสตน และไมช่่วยกําจดักเิลสผูอ้ื่น 

    คนพวกที ่2 ไมก่ําจดักเิลสตน แต่ช่วยกําจดักเิลสผูอ้ื่น 

    คนพวกที ่3 กําจดักเิลสตน แต่ไมช่่วยกําจดักเิลสผูอ้ื่น 

    คนพวกที ่4 กําจดักเิลสตน และช่วยกําจดักเิลสผูอ้ื่น 

หรอือกีนยัหน่ึง คอื  

    คนพวกที ่1 ตวัเองประพฤตปิฏบิตัไิมด่ ีและไมช่่วยใหค้นอื่นประพฤตปิฏบิตัดิ ี

    คนพวกที ่2 ตวัเองประพฤตปิฏบิตัไิมด่ ีแต่ช่วยใหค้นอื่นประพฤตปิฏบิตัดิ ี

    คนพวกที ่3 ตวัเองประพฤตปิฏบิตัดิ ีแต่ไมช่่วยใหค้นอื่นประพฤตปิฏบิตัดิ ี

    คนพวกที ่4 ตวัเองประพฤตปิฏบิตัดิ ีและช่วยใหค้นอื่นประพฤตปิฏบิตัดิ ี

4.3.2 เกณฑจ์ากการแบ่งพฒันาการทางจรยิธรรมของพอีาเจท ์พอีาเจท ์แบ่ง

หลกัการทางจรยิธรรม เป็น 2 ระดบั คอื ระดบัเดก็ยดึจรยิธรรมจากผูอ้ื่น และระดบัเดก็ยดึจรยิธรรม

ของตนเอง ซึง่จะใหค้ะแนนไดเ้พยีง 2 ระดบัเท่านัน้ คอื 

  ระดบัคะแนนตํ่า เมือ่ผูต้อบใหเ้หตุผลการโตต้อบยดึปรมิาณการกระทาํเป็น 

สาํคญั ไมไ่ดใ้หเ้หตุผลทางเจตนาของผูก้ระทาํ 

  ระดบัคะแนนสงู เมือ่ผูต้อบใหเ้หตุผลคาํนึงถงึความยตุธิรรมและพจิารณาผล 

การกระทาํวา่มเีจตนาดว้ยหรอืไม ่
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4.3.3 เกณฑก์ารแบ่งจรยิธรรมตามแนวของบรอนเฟนเบรนเนอร ์(ลว้น สายยศ; และ 

องัคณา สายยศ. 2543: 179; อา้งองิถงึ มลินิทร ์สาํเภาเงนิ. 2524) แบ่งลกัษณะจรยิธรรม 5 ลกัษณะ

ไดแ้ก่ 

- เป็นการกระทาํเพือ่ความพอใจของตน โดยไมค่าํนึงถงึคนอื่น 

- เป็นการกระทาํตามคาํสัง่ของผูอ้ื่น เช่นพอ่แม ่หรอืผูใ้หญ่ 

- เป็นการกระทาํตามแนวทางของเพือ่นสนิท 

- เป็นการกระทาํตามเป้าหมายของกลุม่หรอืสงัคม 

- เป็นการกระทาํตามจดุหมายของเหตุผลหรอืหลกัการ 

4.3.4 เกณฑร์ะดบัจรยิธรรมตามแนวคณะกรรมการโครงการศกึษาจรยิธรรม ไทย ซึง่

แบ่งจรยิธรรมออกเป็น 4 ระดบั (ลว้น สายยศ ; องัคณา สายยศ. 2543: 179; อา้งองิถงึ การศกึษา

และพฒันาจรยิธรรม. 2524) 

- ทาํความดเีพือ่ประโยชน์บางประการของตนเอง 

- ทาํความดเีพือ่ผูอ้ื่นในวงแคบ 

- ทาํความดเีพือ่ประโยชน์ของสงัคมสว่นรวม 

- ทาํความดเีพือ่ความดแีละอุดมการณ์อนัเป็นสากล 

4.3.5 เกณฑจ์ากหน่วยศกึษานิเทศกก์รมการฝึกหดัคร ู จากการวจิยัของอาจารย์   

และนกัศกึษาสงักดัสถานศกึษากรมการฝึกหดัคร ูคณะกรรมการผูเ้ชีย่วชาญทางจรยิธรรมไดส้รปุ

เกณฑใ์นการสรา้งเครือ่งมอืวดัทางจรยิธรรม 3 ประการ ซึง่กาํหนดไวใ้นการพจิารณาเหตุผล

จรยิธรรมของตวัเลอืกจากสถานการณ์ โดยเกณฑม์ดีงัน้ี 

- เป็นพฤตกิรรมทีก่ระทาํใหต้น บุคคลอื่นและ/หรอืสงัคมเดอืนรอ้น 

- เป็นพฤตกิรรมทีไ่มท่าํความชัว่ ไมก่ระทาํใหต้น บุคคลอื่นและ/หรอื 

สงัคมเดอืดรอ้น 

- เป็นพฤตกิรรมทาํความด ีกระทาํเพือ่ประโยชน์ใหต้น บุคคลอื่นและ/ 

หรอืสงัคม 

4.3.6 เกณฑผ์สมผสานหลกัการแสดงการกระทาํความดี  ซึง่เกดิจากการสงัเคราะห์

หลกัการทาํความด ีวา่แสดงการกระทาํแบบใดจงึน่าจะเป็นระดบัความดทีีแ่ตกต่างกนั โดยแบ่งเป็น 

3 ลกัษณะ 

- การแสดงเหตุผลการกระทาํ เพื่อเอาตนเองเป็นหลกัประจาํ 

- การแสดงเหตุผลการกระทาํ เพื่อผูท้ีรู่จ้กัคุน้เคย 

- การแสดงเหตุผลการกระทาํ เพื่อสงัคมหรอืผูอ้ื่นทัว่ไปโดยไมห่วงั 

ผลตอบแทน 
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4.3.7 เกณฑจ์ากการแบ่งการพฒันาทางจรยิธรรมของโคลเบริก์ ซึง่มกีารแบ่งขัน้   

การแสดงเหตุผลทางจรยิธรรม ซึง่เป็น ใชเ้หตุผลในการเลอืกจะกระทาํหรอืไมก่ระทาํพฤตกิรรมอยา่ง

ใดอยา่งหน่ึงของบุคคล เหตุผลน้ีจะแสดงใหเ้หน็ถงึแรงจงูใจทีอ่ยูเ่บือ้งหลัการกระทาํ โดย โคลเบริก์ได้

เสนอทฤษฎพีฒันาการการใชเ้หตุผลทางจรยิธรรมไว ้ 6 ขัน้ พรอ้มกนันัน้กไ็ดจ้ดัระดบัจรยิธรรมไว ้ 3 

ระดบั ไดแ้ก่ ระดบัก่อนกฎเกณฑ ์ระดบัตามกฎเกณฑ ์และระดบัเหนือกฎเกณฑ ์ 

    การวดัเหตุผลเชงิจรยิธรรมนัน้ โคลเบริก์  จะเล่าใหผู้ถู้กวดัฟงัทลีะเรือ่ง เรือ่ง

เหล่าน้ีเป็นเหตุการณ์ขดัแยง้ระหว่างความตอ้งการส่วนบุคคลกบักฎเกณฑข์องหมูค่ณะหรอืสงัคม  

แลว้ถามเหตุผลว่า เรือ่งอยา่งน้ีควรทาํ หรอืไมค่วรทาํ  เพราะเหตุใด  จากนัน้กนํ็าเอาเหตุผลต่างๆ 

จากเรือ่งประมาณ 6 – 9 เรือ่ง มาวเิคราะห์ วา่สว่นใหญ่แลว้จดัเขา้อยูใ่นจรยิธรรมนัน้ไดจ้าก 1 – 6 

ดงักลา่วขา้งตน้    

  จากเกณฑใ์นการพจิารณาการตดัสนิใจดงักลา่ว ผูว้จิยัสนใจสรา้งแบบทดสอบ

สถานการณ์ โดยใชเ้กณฑ ์ การใหค้ะแนนเป็น 0 และ 1 คะแนน โดยใชเ้กณฑก์ารไดค้ะแนน 1 เป็น

คาํตอบทีต่อ้งปฏบิตัใินการดาํรงชวีติไดถ้กูตอ้งตามขอ้คาํถามในสถานการณ์ 

4.4 คณุภาพของแบบทดสอบ 

4.4.1 ความเทีย่งตรง 

4.4.1.1 ความหมายของความเทีย่งตรง 

       ความเทีย่งตรงเป็นคุณสมบตัทิีส่าํคญัทีสุ่ดของเครือ่งมอืวดัทุกชนิด 

ซึง่มผีูท้ ีใ่หค้วามหมายไวด้งัน้ี 

       อนาตาซี ไดใ้หค้วามหมายวา่ ความเทีย่งตรงของแบบทดสอบ คอื 

ระดบัทีแ่บบทดสอบนัน้วดัไดจ้รงิในสิง่ทีต่ ัง้ใจจะวดั (Anastasi. 1967: 29) 

       สแตนเลย ์ ไดใ้หค้วามหมาย ว่า  ความเทีย่งตรงของแบบวดั 

หมายถงึ การวดันัน้ตรงตามหน้าทีท่ีจ่ะวดัไดด้เีพยีงใด หรอืระดบัการวดัทีบ่รรลจุดุมุ่ งหมายบางอยา่ง  

(Stenley. 1972: 101) 

       สุนนัท ์ ศลโกสุม   ไดใ้หค้วามหมายวา่ ความเทีย่งตรง หมายถงึ 

คณุภาพของเครือ่งมอืในการวดัไดต้รงจดุประสงคข์องการวดั (สุนนัท ์ ศลโกสุม. 2525: 287) 

       อนนัต ์ศรโีสภา  ไดใ้หค้วามหมายวา่ แบบทดสอบใดมคีวาม

เทีย่งตรง หมายถงึ แบบทดสอบนัน้สามารถวดัในสิง่ทีต่อ้งการวดัไดอ้ยา่งถกูตอ้ง  (อนนัต ์ศรโีสภา .  

2525: 43) 

       ลว้น  สายยศ และองัคณา สายยศ  ไดใ้หค้วามหมายวา่ ความ

เทีย่งตรงของแบบทดสอบ หมายถงึ แบบทดสอบทีส่ามารถวดัไดต้รงตามลกัษณะ หรอืจดุประสงคท์ี่

ตอ้งการจะวดั ซึง่เป็นคณุสมบตัทิีส่าํคญัของแบบทดสอบทุกชนิด  (ลว้น สายยศ ; และ องัคณา      

สายยศ. 2539: 246) 
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       ไพศาล  หวงัพานิช  ไดก้ล่าวใน เอกสารประกอบกา รอบรมการวดั

และประเมนิผลการศกึษา (สาํนกัทดสอบทางการศกึษา . 2549: 63) วา่ ความเทีย่งตรง เป็นดชันีที่

บอกใหรู้ว้า่ เครือ่งมอืนัน้ๆ สามารถวดัไดใ้นสิง่ทีต่อ้งการจะวดัไดห้รอืไม ่เครือ่งมอืในการวดัจะมี

คณุคา่เมือ่เครือ่งมอืนัน้มคีวามเทีย่งตรง หรอืเมือ่สามารถวดัลกัษณะทีต่อ้งการใหว้ดั 

       สรปุไดว้่า ความเทีย่งตรง หมายถงึ คุณสมบตัขิองเครือ่งมอืที่

สามารถวดัไดต้รงตามจดุมุง่หมาย หรอืวดัไดต้รงตามสิง่ทีต่อ้งการวดัได ้

4.4.1.2 ประเภทของความเทีย่งตรง 

       ลว้น  สายยศ และองัคณา สายยศ  ไดจ้าํแนกความเทีย่งตรงในการ

วดั ไว ้ 3 ประเภทใหญ่ๆ โดยจาํแนกตามคุณลกัษณะหรอืจดัประสงคท์ีต่อ้งการวดั ไดแ้ก่  ความ

เทีย่งตรงตามเน้ือหา   (Content Validity) ความเทีย่งตรงตามเกณฑส์มัพนัธ ์ (Criterion – Relate 

Validity) ความเทีย่งตรงตามโครงสรา้ง (Construct Validity) (ลว้น สายยศ; และ องัคณา สายยศ .  

2539: 246) 

4.4.1.3 การตรวจสอบความเทีย่งตรงตามเน้ือหา 

       สาํเรงิ บุญเรอืงรตัน์ ได้ ใหค้วามหมายวา่  ความเทีย่งตรงตาม

เน้ือหา หมายถงึ คณุภาพของแบบทดสอบที่ สรา้งคาํถามใหไ้ดส้ดัสว่น หรอืน้ําหนกัความสาํคญัของ

เน้ือหาแต่ละเรือ่งทีจ่ะวดั (สาํเรงิ บุญเรอืงรตัน์. 2528: 90) 

       ลว้น  สายยศ และองัคณา สายยศ ไดใ้หค้วามหมายวา่ ความ

เทีย่งตรงตามเน้ือหา หมายถงึ ความสามารถวดัไดต้รงตามเน้ือหาทีต่อ้งการจะวดั และการพจิารณา

ความเทีย่งตรงชนิดน้ีจะใชว้ธิวีเิคราะหอ์ยา่งมเีหตุผล ดงันัน้ความเทีย่งตรงตามเน้ือหาจงึขึน้อยูก่บั

บุคคลทีจ่ะวเิคราะหท์าํใหผ้ลทีไ่ดม้กัจะไมแ่น่นอน ขาดความเป็นปรนยั  (ลว้น สายยศ; และ องัคณา 

สายยศ. 2539: 246 – 247) 

       สุนนัท ์ ศลโกสุม  ไดก้ล่าวถงึ การหาความเทีย่งตรงตามเน้ือหา   

ไมส่ามารถแสดงดว้ยคา่สมัประสทิธิข์องความเทีย่งตรงได ้อาจทาํโดยการวเิคราะหเ์น้ือหา และความ

มุง่หมายของหลกัสตูรเสยีก่อนทีจ่ะสรา้งแบบทดสอบ แลว้พจิารณาตรวจสอบวา่แบบทดสอบทีส่รา้ง

ขึน้นัน้ ขอ้ถามทัง้หมดไดส้ดัสว่นพอทีจ่ะเป็นตวัแทนของบรรดาความรูท้ ัง้มวลและสามารถบอกผลไ ด้

แน่นอนว่า เดก็ประสบผลสาํเรจ็เพยีงไร หรอืไม ่(สุนนัท ์ ศลโกสุม. 2525: 287) 

       การตรวจสอบความเทีย่งตรงตามเน้ือหาของแบบทดสอบ          

จะกระทาํดว้ยการวเิคราะหเ์ชงิเหตุผลโดยอาศยัผูเ้ชีย่วชาญดา้นเน้ือหา (Subject –matter Specialist) 

โดยตรง ซึง่การหาความเทีย่งตรงตามเน้ือหาน้ีเป็นการพจิารณาในลกัษณะรวมๆ ไมไ่ดช้ีใ้นลกัษณะ

เชงิปรมิาณหรอืตวัเลข ซึง่วธิกีารประเมนิความเทีย่งต รงตามเน้ือหาน้ี อุทุมพร จามรมาน  ไดใ้ห้

ขอ้เสนอแนะไวว้่า ควรจะทาํเป็น 2 ระยะ ดงัน้ี 

        ระยะแรก  เป็นการตรวจสอบตอนการสรา้งโดยผู้ เชีย่วชาญ

อยา่งน้อย 3 คน พจิารณาเน้ือหาและพฤตกิรรมทีต่อ้งการวดัทีก่าํหนดขึน้เกีย่วกบั 
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- เน้ือหาทีจ่าํแนกแตกยอ่ยออกเป็นหมวดหมู ่หรอืหวัขอ้

ใหญ่ หวัขอ้ยอ่ย ถูกตอ้งครบถว้นสมบรูณ์ตามหลกั กฏ ทฤษฏขีองเน้ือหาทีต่อ้งการหรอืไม่ 

- น้ําหนกัของหวัขอ้ใหญ่หวัขอ้ยอ่ยของแต่ละเน้ือหา และ

แต่ละพฤตกิรรมทีต่อ้งการวดัมคีวามถูกตอ้งเหมาะสมหรอืไม ่

- ขอ้สอบแต่ละขอ้ถามไดต้รงหรอืสอดคลอ้งกบัเน้ือหา

และพฤตกิรรมทีต่อ้งการวดัหรอืไม ่

        ระยะหลงั เป็นการตรวจสอบหลกัจากรวมแบบทดสอบเสรจ็

เรยีบรอ้ยแลว้ นําไปใหผู้เ้ชีย่วชาญหลายๆ คนทีม่คีวามเหน็ตรงกนัในประเดน็เกีย่วกบั 

- ความครอบคลมุของเน้ือหา 

- ความสอดคลอ้งระหว่างเน้ือหาทีแ่ยกเป็นหวัขอ้ใหญ่

กบัหวัขอ้ยอ่ยๆ 

- ความสอดคลอ้งระหวา่งเน้ือหา พฤตกิรรมและน้ําหนกั  

(อุทุมพร จามรมาน. 2532: 24 - 28) 

4.4.1.4 การตรวจสอบความเทีย่งตรงตามเกณฑส์มัพนัธ ์

       ลว้น  สายยศ และองัคณา สายยศ ไดใ้หค้วามหมายวา่ ความ

เทีย่งตรงตามเกณฑส์มัพนัธ ์หมายถงึ คุณภาพของเครือ่งมอืทีเ่อาผลการวดัของแบบทดสอบ ไปหา

ความสมัพนัธก์บัเกณฑท์ีต่อ้งการ จาํแนกไดเ้ป็น 2 ประเภท คอื ความเทีย่งตรงเชงิสภาพ 

(Concurrent Validity) และความเทีย่งตรงเชงิพยากรณ์ (Predictive Validity)  (ลว้น สายยศ ;และ 

องัคณา สายยศ. 2539: 246 – 247) 

       สาํเรงิ บุญเรอืงรตัน์ ไดใ้หค้วามหมายวา่ ความเทีย่งตรงเชงิ

สมัพนัธก์บัเกณฑ ์หมายถงึ ความเทีย่งตรงทีห่าไดจ้ากความสมัพนัธร์ะหวา่งคะแนนจาก

แบบทดสอบนัน้กบัเกณฑภ์ายนอก (External Criterion) ซึง่แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คอื ความ

เทีย่งตรงตามสภาพ (Concurrent Validity)  และความเทีย่งตรงเชงิพยากรณ์ (Predictive Validity) 

(สาํเรงิ บุญเรอืงรตัน์. 2527: 90 - 91) 

4.4.1.5 การหาความเทีย่งตรงตามสภาพ (Concurrent Validity)  

       สาํเรงิ บุญเรอืงรตัน์  ไดใ้หค้วามหมายวา่ การหาความเทีย่งตรง

ตามสภาพ หมายถงึ คณุภาพของแบบทดสอบทีส่ามารถบ่งชีไ้ดอ้ยา่งถกูตอ้งตามสภาพทีเ่ป็นจรงิ

ของผูส้อบ เช่น  ถา้แบบทดสอบใดบ่งชีว้่า ผูถู้กสอบเป็นผูท้ีม่คีวามสามราถบวกเลขไดค้ล่องแคล่ว 

และถกูตอ้งเป็นจาํนวนมากในชวีติจรงิ เมือ่เดก็คนน้ีไปซือ้ของกส็ามารถคดิราคาหรอืคดิเงนิทอนได ้

เป็นตน้ (สาํเรงิ บุญเรอืงรตัน์. 2528: 90 – 91) 

 การหาความเทีย่งตรงตามสภาพน้ี ทาํไดโ้ดยการหาคา่สมัประสทิธิ ์

ระหวา่งคะแนนจากแบบทดสอบนัน้กบัคะแนนการจดัอนัดบัของสภาพทีเ่ป็นจรงิของนกัเรยีนในกลุม่

นัน้ ซึง่อาจใชส้ตูรของ Person Product Moment หรอื Spearman Rank-Order ถา้คา่สมัประสทิธิ ์

สหสมัพนัธส์งู แสดงว่า แบบทดส อบนัน้มคีวามเทีย่งตรงตามสภาพสงู ซึง่สอดคล้ องกบั สุนนัท์      
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ศลโกสุม ที่กล่าวว่า  การคาํนวณหาสมัประสทิธิแ์หง่ความเทีย่งตรงแบบน้ีอาจคาํนวณหา

ความสมัพนัธแ์บบงา่ย หรอืแบบอื่นๆ แต่ตวัเกณฑก์บัคะแนนจากแบบทดสอบทีส่รา้งขึน้นัน้จะตอ้ง

ไดม้าในเวลาพรอ้มๆ กนั (สนุนัท ์ศลโกสุม. 2525: 28) 

4.4.1.6 ความเทีย่งตรงเชงิพยากรณ์ (Predictive Validity)  

 สาํเรงิ บุญเรอืงรตัน์ ไดใ้หค้วามหมาย ความเทีย่งตรงเชงิพยากรณ์ 

หมายถงึ การวดัทีส่ามารถนําผลจากการวดันัน้ไปพยากรณ์ความสาํเรจ็ในการเรยีนวชิาต่างๆ อาชพี

ต่างๆ ในอนาคตไดอ้ยา่งถกูตอ้ง  โดยการหาความเทีย่งตรงเชงิพยากรณ์น้ี หาไดโ้ดยการหา

สหสมัพนัธร์ะหวา่งคะแนนจากแบบทดสอบนัน้กบัผลการเรยีนหรอืความสาํ เรจ็ในการทาํงานใน    

อนาคต โดยใชสู้ตรของ Person Product Moment ถา้คา่สหสมัพนัธส์งู แสดงวา่มคีวามเทีย่งตรง      

เชงิพยากรณ์สงู (สาํเรงิ บุญเรอืงรตัน์. 2528: 90 – 91) 

4.4.1.7 การตรวจสอบความเทีย่งตรงตามโครงสรา้ง  

       สุนนัท ์ ศลโกสุม ไดใ้ห้ความคดิรวบยอดเกีย่วกบัความเทีย่งตรง

ตามโครงสรา้งมปีระโยชน์อยา่งยิง่สาํหรบัการวดัลกัษณะ (Traits) ต่างๆ ซึง่เราไมส่ามารถหาเกณฑ์

ภายนอกมาใชไ้ด ้ในกรณเีช่นน้ีเราตอ้งมโีครงสรา้ง (Construct) ของลกัษณะนัน้ๆ  ทีส่รา้งขึน้  โดย

อาศยัทฤษฎใีด  ทฤษฎหีน่ึงเป็นหลกั  จากนัน้จงึนิยามลกัษณะนัน้ๆเป็นนิยามเชงิปฏบิตักิาร

เสยีก่อน  แลว้จงึสรา้งขอ้สอบตามนิยามเชงิปฏบิตักิาร  และนําผลทีไ่ดจ้ากการสอบ ไปคาํนวณหาคา่

สมัประสทิธิแ์หง่ความเทีย่งตรงต่อไป (สนุนัท์   ศลโกสุม . 2525: 287) ซึง่การตรวจสอบความ

เทีย่งตรงตามโครงสรา้งทาํไดห้ลายวธิ ีดงัน้ี 

       การหาความเทีย่งตรงตามโครงสรา้ง มวีธิกีารหาไดห้ลายวธิ ีดงัน้ี   

(วรรณวด ีมา้คาํพอง. 2547:  152 – 154) 

- ใชค้วามแตกต่างของความสามารถของต่างอายเุป็นเกณฑ ์

(Age Differentiation) คอืการตรวจสอบความแตกต่างของคะแนนระหวา่งผูส้อบทีอ่ายตุ่างกนั ซึง่

ตรวจสอบการสรา้งแบบทดสอบตามทฤษฏพีืน้ฐานทีว่า่ สตปิญัญาจะเพิม่ขึน้ตามอาย ุทาํไดโ้ดยนํา

แบบทดสอบไปสอบกบัเดก็ทีม่อีายตุ่างกนั ถา้ผลการสอบพบวา่ เดก็ทีม่อีายสุงูขึน้ คะแนนสอบ

เพิ่มขึน้แสดงว่าแบบทดสอบฉบบันัน้มคีวามเทีย่งตรงตามโครงสรา้ง 

- โดยหาความสมัพนัธก์บัแบบทดสอบฉบบัอื่น (Correlations 

with Other Test) ทาํไดโ้ดยนําแบบทดสอบทีจ่ะหาความเทีย่งตรงตามโครงสรา้ง กบัแบบทดสอบที่

วดัในคณุลกัษณะเดยีวกนัทีเ่ป็นมาตรฐานแลว้ ไปสอบกบักลุม่ตวัอยา่งเดยีวกนักจ็ ะไดข้อ้มลู 2 ชุด

แลว้หาคา่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธข์องขอ้มลูทัง้สอง กจ็ะไดค้วามเทีย่งตรงตามโครงสรา้งตามตอ้งการ 

- วธิหีาความคงทีภ่ายใน (Internal Consistency) วธิน้ีีใชค้ะแนน

รวมของการทาํแบบทดสอบเป็นเกณฑ ์ลกัษณะของแบบทดสอบประกอบดว้ยแบบทดสอบยอ่ยๆ 

หลายตอนตรวจสอบหาความเทีย่งตรงตามโครงสรา้ง โดยหาคา่สมัประสทิธส์หสมัพนัธร์ะหวา่ง

คะแนนของแบบทดสอบยอ่ยกบัคะแนนรวมทัง้ฉบบั ถา้คา่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธส์งู แสดงวา่

แบบทดสอบยอ่ยแต่ละตอนวดัคณุลกัษณะเดยีวกนั ถา้แบบทดสอบยอ่ยฉบบัใดมคีา่สหสมัพนัธก์บั
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แบบทดสอบทัง้สองฉบบัตํ่า จะพจิารณาตดัออกไปเพือ่ใหแ้บบทดสอบฉบบันัน้มคีวามเทีย่งตรงตาม

โครงสรา้ง นอกจากน้ี ไพศาล หวงัพานิช (สาํนกัทดสอบทางการศกึษา . 2549: 64 - 65) ไดก้ล่าวว่า 

วธิน้ีีใชก้บัการวเิคราะหห์าความเทีย่งตรงเชงิโครงสรา้งของเครือ่งมอืวดัทีเ่ป็นมาตรสว่นประมาณคา่ 

โดยถอืคะแนนรวมทัง้ฉบบัเป็นคะแนนทีแ่ทนโครงสรา้งรวมๆ ของคุณลกัษณะทีต่อ้งการวดั ส่วนการ

หาคา่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธใ์ชส้ตูรการหาสมัประสทิธิส์หสมัพนัธอ์ยา่งงา่ย ซึง่อาจเป็นสตูรของเพยีร์

สนั กรณทีีข่อ้มลูอยูใ่นระดบัอนัตรภาค หรอืสตูรของสเปียรแ์มน กรณทีีข่อ้มลูอยูใ่นระดบัเรยีงอนัดบั  

- เปรยีบเทยีบคะแนนการสอบก่อนและหลงัการทดลอง (Pretest 

– Posttest Technique) โดยทดลองสอนหรอืฝึกคุณลกัษณะหรอืความสามารถต ามจดุมุง่หมายการ

วดัของแบบทดสอบกบักลุ่มตวัอยา่งหน่ึง แลว้ตรวจสอบดวู่าหลงัจากฝึกกลุ่มตวัอยา่งมี

ความกา้วหน้าขึน้หรอืไม ่โดยเปรยีบเทยีบคะแนนก่อนฝึกอบรมและหลงัการฝึกอบรม 

- ใชก้ารวเิคราะหแ์บบลกัษณะหลากวธิหีลาย (Multitrait – 

Multimethod Matrix) วธิน้ีีเสนอโดจแคมพเ์บลและฟิสต ์ซึง่กลา่ววา่ในการหาความเทีย่งตรงตาม

โครงสรา้ง ไมค่วรแสดงเพยีงว่าแบบทดสอบนัน้มคี่ าสหสมัพนัธก์นัตามทฤษฏเีท่านั ้ น (Convergent 

Validity Coefficient) แต่ตอ้งแสดงใหเ้หน็ดว้ยว่าไมไ่ดใ้หค้่าสหสมัพนัธอ์ยา่งมนียัสาํคญักบัตวัแปร

อื่นทีแ่ตกต่างกนั (Divergent Validity Coefficient)  

- วธิกีารวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ (Factor Analysis) เป็นวธิกีาร

ทางสถติสิาํหรบัตรวจสอบคณุสมบตัทิางจติวทิยา ดว้ยการวเิคราะหห์าความสมัพนัธร์ะหวา่งคาํถาม 

แต่ละขอ้ เพือ่ระบุ ลกัษณะรว่มของคาํถามเหลา่นัน้วา่ขอ้คาํถามทัง้หมดทีว่ดันัน้ ประกอบดว้ย

องคป์ระกอบอะไรบา้งตรงตามทฤษฏหีรอืขอ้สมมตุฐิานทีต่ ัง้ไวห้รอืไม ่ถา้ตรงกแ็สดงวา่มคีวาม

เทีย่งตรงตามโครงสรา้ง 

4.4.2 ความเทีย่งตรงโดยการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ (Factorial Validity) 

    การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบมกัจะทาํใน 2 ลกัษณะ คอื 

- การวเิคราะหเ์ชงิสาํรวจ (Exploratory Analysis Model) คอืการวเิคราะห ์

องคป์ระกอบเพือ่บรรยายหรอืคน้หาความสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปร เพือ่ใหไ้ดส้ิง่ทีซ่่อนอยูภ่ายใต้

ความสมัพนัธเ์หลา่นัน้ 

- การวเิคราะหเ์ชงิยนืยนั (Confirmatory Factor Analysis Model) คอืการ 

วเิคราะหอ์งคป์ระกอบเพือ่พสิจูน์สนบัสนุนตรวจสอบสมมตฐิานหรอืขอ้คน้พบของผูอ้ื่น (อุทุมพร 

จามรมาน. 2523: 1 - 105) 

4.4.2.1 จดุมุง่หมายของการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ 

- ช่วยบรรยายเกีย่วกบัโดเมน (Domain) ทีต่อ้งการศกึษา 

- ช่วยตรวจสอบความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรทีศ่กึษา 

- ช่วยจดัประเภทของตวัแปร 

- วเิคราะหค์วามสมัพนัธร์ว่ม (Functional Relations) ระหวา่ง 

ตวัแปร 
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- วเิคราะหโ์ครงสรา้งองคป์ระกอบ (Factorial Structures) ของ

ตวัแปรทีเ่ป็นเกณฑแ์ละระบุตวัแปรทีจ่ะเป็นประโยชน์ในสมการถดถอย 

- เป็นการพสิจูน์ขอ้คน้พบของตนเองกบัของผูอ้ื่น 

- ลดขอ้มลูใหน้้อยลงเพือ่ใหล้กัษณะรว่มทีซ่่อนอยู ่

- ใชใ้นการทดสอบหาความเทีย่งตรงเชงิโครงสรา้ง (Construct 

Validity) 

- ช่วยในการสรา้งแบบวดัลกัษณะต่างๆ 

- เพื่อทดสอบความเป็นมติเิดยีวของขอ้มลู 

4.4.2.2 ขัน้ตอนในการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ 

      ส.วาสนา ประวาลพฤกษ ์กลา่วถงึขัน้ตอนในการวิ เคราะหอ์งคป์ระกอบ 

ดงัน้ี  (ส.วาสนา ประวาลพฤกษ์. 2535: 1 – 56) 

- การเตรยีมขอ้มลู 

- การสรา้งเมตรกิสหสมัพนัธ ์ หรอืเมตรกิความแปรปรวน และ

ความแปรปรวนรว่ม 

- การสกดัตวัประกอบ 

- การหมนุแกน 

- การสรา้งมาตราองคป์ระกอบ 

4.4.2.3 การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบโดยโปรแกรมคอมพวิเตอร ์

       วธิดีาํเนินการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบโดยใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอรม์ี

4 ขัน้ตอน คอื 

- การเกบ็รวบรวมขอ้มลู ขอ้มลูทีใ่ชใ้นการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ

จะตอ้งมลีกัษณะเป็นตวัแปรต่อเน่ืองหลายๆ ตวัแปรทีเ่กบ็จากกลุ่มตวัอยา่งกลุ่มหน่ึงเสนอขอ้มลูใน

ลกัษณะของเมตรกิ เรยีกว่า “เมตรกิของขอ้มลู” (Data Matrix) 

- การสกดัตวัประกอบ (Extracting Initial Factors) จดุมุง่หมายใน

การสะกดัองคป์ร ะกอบเพือ่หาจาํนวนแฟคเตอรร์ว่มทีน้่อยทีส่ดุระหวา่งตวัแปร วธิกีารสกดั

องคป์ระกอบมหีลายวธิ ีเช่น  Principal Component Analysis (PC) Least Square Analysis (LS) 

Maximum Likelyhood Alpha Factoring Image 

- การหมนุแกน  (Rotation) วธิกีารหมนุแยกแกนมจีดุมุง่หมาย 

เพือ่หาวธิทีีง่า่ยในการอธบิายองคป์ระกอบ โดยคงจาํนวนองคป์ระกอบ และ Communalities ไว้   

คงเดมิ ในการศกึษาเพือ่นหาจาํนวนองคป์ระกอบรว่มนัน้ จะหมนุแกนโดยวธิใีดกไ็ด ้และไมต่อ้ง

คาํนึงวา่แฟคเตอรจ์ะสมัพนัธห์รอืไมใ่นบางตาํราจะบอกวา่ควรใช ้ Orthogonal มากกวา่ Oblique นัน้

เพราะวา่ Orthogonal เขา้ใจงา่ยกว่าและแปลผลไดง้า่ยกว่า วธิหีมนุแกนม ี2 วธิ ีคอื (1) Orthogonal 

องคป์ระกอบรว่มต่างๆ ไมส่มัพนัธก์นัม ี 3 วธิ ีคอื Quartimax หมนุแกนโดยเน้นการเปลีย่นแถวให้

งา่ยขึน้ Varimax หมนุแกนโดยเน้นการเปลีย่นคอลมัน์ใหง้า่ยขึน้ คอืใหเ้กดิความแปรผนัของคอลมัน์
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ใน Factor Pattern Matrix Equamax ใชว้ธิปีระนีประนอมระหวา่ง Quartimax กบั Varimax (2) 

Oblique ม ี2 วธิ ีคอื Oblimin หมนุแกนโดยยดึ reference axes ไดแ้ก่ Quartimin r = 0 most 

oblique  Biquartimin r = 0.5 least oblique และConvarimin r = 1 least oblique  Oblimax หมนุ

แกนโดยไมใ่ช ้ Reference Axes แต่ใช ้Pattern Matrix หมนุแกนเช่นเดยีวกบั Quartimax 

orthogonal 

- การสรา้งมาตราองคป์ระกอบ (Factor Scale) จดุประสงคใ์นการ

สรา้งมาตราองคป์ระกอบม ี 2 ประการคอื  เพื่อคน้หามติขิองขอ้มลูสงัเกต  และเพื่อนําองคป์ระกอบ

รวมบางองคป์ระกอบไปใชใ้นการคน้ควา้ต่อไป 

        โดยทัว่ไป การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบจะใชก้ารสรา้งมาตรา

องคป์ระกอบเพือ่จะศกึษาโครงสรา้งขององคป์ระกอบต่อไป วธิกีารสรา้งมาตราองคป์ระกอบอาจทาํ

ไดห้ลายวธิ ีเช่น ใชก้ารถดถอย (Regression) ใชเ้กณฑ ์(Least Squares) วธิขีองบารเ์ลท (Bartless) 

ใชห้ลกัของออรโ์ธกอนอล (Orthogonality Constraints) ใชผ้ลรวมของคา่น้ําหนกัองคป์ระกอบทีม่คีา่สงูใน

ตวัแปรสงัเกตต่างๆ และสรา้งสว่นประกอบสาํคญั (Principle Component Scale) 

  ในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัหาคา่ความเทีย่งตรงโดยการตรวจสอบความเทีย่งตรงตาม

เน้ือหา เพือ่ตรวจสอบชัน้ตน้วา่ แบบวดัทกัษะการดาํรงชวีติทีส่รา้งขึน้วดัไดต้รงในเน้ือหาทีต่อ้งการวดั 

และตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิโครงสรา้ง เน่ืองจากทกัษะการดาํรงชวีติมโีครงสรา้งยอ่ยอยู่  4 ดา้น 

ดงันัน้ เพือ่ตรวจสอบวา่แบบวดัทกัษะการดาํรงชวีติวดัไดต้ามโครงสรา้งหรอืไม ่โดยใช ้วธิวีเิคราะห์

ความเทีย่งตรงเชงิโครงสรา้ง คอื วธิกีารวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั (Confirmatory Factor Analysis) 

4.4.3 การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั (Confirmatory factor analysis) 

4.4.3.1 แนวคดิทีเ่กีย่วขอ้งกบัการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั 

       นงลกัษณ์  วริชัชยั ไดก้ลา่วถงึการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั

ว่า ปจัจบุนันกัวจิยัใชก้ารวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัมากขืน้แทนการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิ

สาํรวจกนัมากขึน้ เพราะการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิสาํรวจมรีปูแบบการวเิคราะห์ หลากหลายและ

ไดผ้ลการวเิคราะหไ์ม่ สอดคล้ องกนั นอกจาก น้ีการวเิคราะห์ องคป์ระกอบเชงิสาํรวจมขีอ้ตกลง

เบือ้งตน้ทีเ่ขม้งวดและไมต่รงกบัความเป็นจรงิ เทคนิ คการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัเป็นการ

ปรบัปรงุจดุอ่อนของการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชิ งสาํรวจไดเ้กอืบทัง้หมด  ขอ้ตกลงเบือ้งตน้ของการ

วเิคราะห์องคป์ระกอบเชงิยนืยนัมคีวามสาเหตุสมผลตรงกบัความเป็นจรงิมากกวา่ในการวิ เคราะห์

องคป์ระกอบเชงิสาํรวจ นกัวจิยัตอ้งมทีฤษฏสีนบัสนุนในการกาํหนดเงือ่นไขบงัคบั (Constraints) ซึง่

ใชใ้นการวเิคราะหห์าคา่น้ําหนกัองคป์ระกอบ และเมือ่ไดผ้ลการวเิคราะหแ์ลว้ยงัมกีารตรวจสอบ

ความกลมกลนืระหว่างโมเดลตามทฤษฎกีบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์อกีดว้ยรวมทัง้ยงัมกีารตร วจสอบ

โครงสรา้งของโมเดลว่ามคีวามแตกต่างกนัระหว่างตวัอยา่งหลายๆ กลุ่มหรอืไม ่
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       วตัถุประสงคข์องการใชก้ารวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัม ี 3 ขอ้ 

คอื ประการแรก นกัวจิยัใชเ้ทคนิคการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั เพือ่ตรวจสอบทฤษฎทีีใ่ช้

เป็นพืน้ฐานในการวเิคราะ ห์องคป์ระกอบ ประการทีส่องใชเ้พือ่ สาํรวจและระบุองคป์ระกอบ และ

ประการทีส่ามใชเ้ป็นเครือ่งมอืในการสรา้งตวัแปรใหม ่แต่เทคนิคการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ         

เชงิยนืยนัน้ีสามารถใชว้เิคราะหข์อ้มลูโดยมขีอ้ตกลงเบือ้งตน้น้อยกวา่เทคนิคการวเิคราะห์

องคป์ระกอบเชงิสาํรวจ เช่น  สว่นทีเ่ป็นความคลาดเคลือ่นอาจสมัพนัธก์นัได ้เป็นตน้  (นงลกัษณ์  

วริชัชยั. 2542: 150) 

       อรพนิทร ์ชชูม  ไดก้ล่าวถงึ การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั วา่ 

(อรพนิทร ์ชชูม . 2543: 6) เป็นโมเดลการทดสอบทางทฤษฎ ี ตรงขา้มกบัวธิกีารสรา้งทฤษฎทีีก่าร

วเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิสาํรวจ  โดยใชใ้นการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนันกัวจิยัเริม่ตน้ดว้ย

การมสีมมตฐิานก่อนทีจ่ะทาํการวเิคราะห ์โมเดลหรอืสมมตฐิานน้ีกาํหนดวา่ตวัแปรตวัไหนจะมี

ความสมัพนัธก์บัองคป์ระกอบอะไรและองคป์ระกอบอะไรบา้งที่ สมัพนัธก์นั สมมตฐิานน้ีวางอยูบ่ น

รากฐานทางทฤษฎีหรอืหลกัฐานการวจิยั (อรพนิทร ์ ชชูม . 2543: 6; อา้งองิจาก Steven. 1996) 

การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัยงัใชเ้ป็นวธิกีารทีใ่ชป้ระเมนิความเทีย่งตรงเชงิโครงสรา้ง 

4.4.3.2 ขอ้จาํกดัของวธิกีารวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั 

       การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัไดใ้ชก้นัแพรห่ลายมากขึน้ใน

ปจัจบุนัน้ี เพ ราะมโีปรแกรมคอมพวิเตอรช่์วยอาํนว ยความสะดวกในการวเิคราะหข์อ้มลู และ

นอกจากน้ีการวเิคราะหอ์งคป์ระกอ บเชงิสาํรวจไดร้บัการวพิากษว์จิาร ณ์มาก เช่น (อรพนิทร ์ชชูม . 

2543: 6; อา้งองิจาก Mulaik. 1997) กล่าวว่า การหาความรูท้ีเ่หมาะสมจากการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบจะ

ไมม่วีธิกีารทีด่สีมเหตุสมผลทีจ่ะสกดัความรูจ้ากประสบการณ์โดยปราศจากขอ้ตกลงเริม่ตน้ทีแ่น่นอน 

นอกจากน้ีโมเดลการวเิคราะห์ องค์ประกอบรว่มเป็นโมเดลเชงิเสน้ตรงทีเ่หมาะสมกบัขอ้มลูบาง

ประเภทเท่านัน้ ความสมัพนัธเ์ชงิเหตุผลหลายประเภททีไ่มใ่ช่เสน้ตรง ก ารกาํหนดความสมัพนัธเ์ชงิ

เหตุผลหลายประเภททีไ่มใ่ช่เสน้ตรง การกาํหนดความสมัพนัธเ์ชงิเสน้ตรงอาจจะทาํใหผ้ลทีไ่ดผ้ดิ

ความหมายไป โครงสรา้งองคป์ระกอบทีไ่ดจ้ากการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิสาํรวจถกูกาํหนดและ

ขึน้อยูว่ธิกีารสกดัและการหมนุแกนทีม่หีลายวธิกีาร ซึง่จะทาํใหผ้ลการวเิคราะหท์ีไ่ดไ้มส่อดคลอ้งกนั 

และไมถู่กตอ้ง เทคนิคการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิสาํรวจไมไ่ดใ้หว้ธิทีีจ่ะบ่งบอกถงึบางสิง่ทีผ่ดิของ

ขอ้ตกลง เพราะว่าเทคนิคออกแบบมาเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัขอ้มลูทัง้น้ีเน่ือง จากการวเิคราะห์

องค์ประกอบเชงิสาํ รวจใชเ้สนอแนะสมมตฐิานมากกวา่ตรวจสอบความรู ้การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ

เชงิสาํรวจยงัมคีวามยากลาํบากในการแปลความหมายองคป์ระกอบทีไ่ดม้า เพราะวา่นกัวจิยัขาด

ความรูเ้ริม่แรก ประกอบกบับางครัง้องค์ ประกอบรว่มเกดิจากการรวมตวัทีม่ ี ความสมัพนัธก์นัตาม

ขอ้มลูทีป่รากฏแต่ไมม่คีวามหมายเชงิเน้ือหาสาระทีร่ว่มกนัได ้แต่อยา่งไรกต็ามการวเิคราะห์

องคป์ระกอบเชงิสาํรวจเหมาะสมทีจ่ะใชใ้นการเสนอแนะสมมตฐิานสาํหรบัการวจิยัต่อไป 
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4.4.3.3 ขัน้ตอนการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั สามารถสรปุไดด้งัน้ี 

- ขอ้มลูทีใ่ชใ้นกา รวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชิ งยนืยนั การใช้

โปรแกรมสาํเรจ็รปูช่วยในการวเิคราะหข์อ้มลู ขอ้มูลทีนํ่าเสนออาจอยูใ่นรปูขอ้มลูดิ บประกอบไปดว้ย

คา่หรอืคะแนนทีไ่ดจ้ากตวัแปรต่างๆ ของกลุม่ตวัอย่ าง เช่นเดยีวกบัการเตรยีมขอ้มลูที่ ใชใ้นการ

วเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิสาํรวจ หรอือาจเสนอตารางเมทรกิซส์หสมัพนัธข์องตวัแปร คา่เฉลีย่ และ

สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน หรอือาจเสนอตารางเมทรกิซค์วามแปรปรวนรว่มของตวัแปร 

- การกาํหนดโมเดล การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั ตอ้งมี

การกําหนดโมเดลทีจ่ะใชท้ดสอบว่า ประกอบไปดว้ยองคป์ระกอบรว่มหรอืตวัแปรแฝงอะไร แล ะ   

ตวัแปรทีส่งัเกตไดแ้ต่ละตวันัน้จดัอยูใ่นองคป์ระกอบอะไร พร้ อมทัง้กาํหนดวา่โมเดลการวเิคราะห์

องคป์ระกอบเชงิยนืยนัทีท่ดสอบนัน้องคป์ระกอบต่าง ๆ มคีวามสมัพนัธก์นั (Oblique) หรอืเป็นอสิระ

ต่อกนั (Orthogonal) รวมทัง้กาํหนดวา่ความคลาดเค ลื่อนของตวัแปรต่างๆ เป็นอสิระ ต่อกนัหรอืมี

ความสมัพนัธก์นั  นอกจากน้ีโมเดลจะตอ้งมคีวามจาํเพาะระบุได้  (Identification) โดยกําหนด

น้ําหนกัสมัประสทิธถ์ดถอยของมาตรการวดัของ ตวัแปรทีส่งัเกตไมไ่ดห้รอืไมท่รา บคา่ ใหม้คีา่เป็น 1 

ขอ้บงัคบัเหล่าน้ีเพยีงพอใหโ้มเดลมคีวามจาํเพาะ (กลา่วคอื ในโปรแกรม สาํเรจ็รปู  คา่น้ําหนกัของ   

แต่ละองคป์ระกอบของตวัแปรใดตวัแปรหน่ึงในองคป์ระกอบนัน้ตอ้งสามารถมคีา่เท่ากบั 1 และคา่

สมัประสทิธิถ์ดถอยของความคลาดเคลือ่นมคีา่เท่ากบั 1 ทุกตวั เพื่อสรา้งหน่วยของการวดัสาํหรบั  

ตวัแปรทีส่งัเกตไมไ่ด ้ทีจ่ะทาํใหโ้มเดลมคีวามจาํเพาะระบุได)้ 

- การประเมนิ คา่พารามเิตอรห์รอืรปูแบบของน้ําหนกั

องคป์ระกอบ กําหนดค่าคงที ่ (Fixed) หรอือสิระ (Free) ไดแ้ก่ การประมาณคา่น้ําหนกัองคป์ระกอบ

หรอืคา่สมัประสทิธส์หสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรและองคป์ระกอบการกาํหนดพารามเิตอรค์งที ่หมายถงึ

การกาํหนดคา่พารามเิตอรต์ามทฤษฎทีีค่าดหวงัไวใ้หม้คีา่เฉพาะ สว่นการกาํหนดคา่พารามเิตอร์

อสิระ เป็นการทีผู่ว้จิยัไมท่ราบคา่พารามเิตอรน์ัน้ ยอมใหค้า่พารามเิตอรน์ัน้ถกูประมาณคา่ได ้

- การใชโ้ปรแกรม สาํเรจ็รปู ในการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ        

เชงิยนืยนั ตามโมเดลทีก่าํหนดไว ้จะตอ้งมกีารกาํหนดคา่น้ําหนกัองคป์ระกอบในแต่ละองคป์ระกอบ

ของตวัแปรใดตวัแปรหน่ึงใหม้คีา่เท่ากบั 1 เพือ่ใหม้าตรการวดัมคีวามหมาย มหีน่วยของการวดั ถา้

ขาดหน่วยของกา รวดัสาํหรบัตวัแปรทีส่งัเกตไมไ่ด้ จะเป็นสาเห ตุทีท่าํใหโ้มเดลไมส่ามารถระบุไ ด ้

(nonidentification) 

- การทดสอบความเหมาะสมทีพ่อด ี (Goodness of fit tests) 

เป็นการทดสอบความสอดคลอ้งเหมาะสมทีพ่อดรีะหว่างโมเดลทีก่ําหนดไวก้บัขอ้มลู เพื่อดวู่าโมเดล

ทีถู่กทดสอบนัน้ไดร้บัการยอมรบัหรอืปฏเิสธ ถา้โมเดลไดร้บัการยอมรบั นกัวจิยัจงึแปลความหมาย

คา่สมัประสทิธิเ์สน้ทาง (Path coefficient) ในโมเดล (ในโมเดลทีไ่มม่คีวามเหมาะสม คา่สมัประสทิธิ ์

เสน้ทางทีม่นียัสาํคญัไมม่คีวามหมาย) ซึง่โปรแกรมสาํเรจ็รปูจะใหก้ารวดัความเหมาะสมทีพ่อด ี25 ค่า 

ในทีน้ี่จะเสมอดงัน้ีการทดสอบค วามเหมาะสมทีพ่อดบีางคา่ ดงัน้ี  (1) คา่ Chi-square test เป็นการ

ตรวจสอบความเหมาะสมของโมเดลกบัขอ้มลู โดยทาํการทดสอบนยัสาํคญัของโมเดล  คา่ Chi-
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square test ไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิแสดงวา่โมเดลมคีวามเหมาะสมกบัขอ้มลู แต่ถา้คา่ Chi-square 

มนียัสาํคญัทางสถติแิสดงว่าโมเดลมคีวามไมเ่หมาะสมสอดคลอ้งกบัขอ้มลู  (2) Goodness of fit test 

(GFI) เป็นการวดัประมาณความแปรปรวนและความแปรปรวนรว่มทีอ่ธบิายโดยโมเดล GFI มคีา่อยู่

ระหวา่ง 0 และ 1 โดยค่า GFI = 1 หมายถงึ โมเดลมคีวามเหมาะสมทีส่มบรูณ์ คา่ GFI ควรมคี่า

มากกวา่ .90 ถอืว่า โมเดลยอมรบัได ้แสดงว่าโมเดลมคีวามเหมาะสมกบัขอ้มลู ถา้คา่ GFI มคีา่เขา้

ใกล ้1 แสดงวา่โมเดลมคีวามเหมาะสมกบัขอ้มลูมาก  (3) Adjust goodness of fit index (AGFI) มี

คา่ 0 - 1 ถา้คา่ AGFI เขา้ใกล ้1 แสดงว่าโมเดลมคีวามเหมาะสมสมบรูณ์ด ีค่า AGFI เขา้ใกล ้0 

แสดงว่าโมเดลไมม่คีวามเหมาะสม  (4) Root mean square residual (RMSEA) เป็นรากกาํลงัสอง

ของคา่เฉลีย่ของคา่คลาดเคลือ่นยกกาํลงัสองหรอืคา่ความแตกต่างของความแปรปรวนและความ

แปรปวนรว่มของกลุ่มตวัอยา่ง และของโมเดล ถา้ค่า RMSEA เขา้ใกล ้0 แสดงว่าโมเดลทีก่ําลงั

ทดสอบมคีวาม เหมาะสมพอดกีบัขอ้มลู  (5) Comparative Fit index (CFI) หรอื Bentler 

comparative fit index เป็นการเปรยีบเทยีบความเหมาะสมของโมเดลทีม่อียูก่บัโมเดลศูนย ์ (Null 

model) ทีก่าํหนดใหต้วัแปรแฝงในโมเดลไมส่มัพนัธก์นั (Independent Model) CFI มคี่าตัง้แต่ 0-1 

CFI เขา้ใกล ้1 แสดงวา่โมเดลมคีวามเหมาะสมดมีาก 

4.4.3.4 ความแตกต่างระหวา่งวธิกีารวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิสาํรวจกบั

การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั  การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัมขีอ้แตกต่างจากการ

วเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิสาํรวจ (อรพนิทร ์ ชชูม . 2543: 6; อา้งองิจาก Pendhazur; & Schmelkin. 

1987) ดงัต่อไปน้ี 

- การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิสาํรวจ ทุกตวัแปรมคีา่น้ําหนกัอยู่

ในทุกองคป์ระกอบ แต่การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั นกัวจิยัตอ้งกาํหนดวา่ตวัแปรนัน้มคีา่

น้ําหนกัอยูใ่นองคป์ระกอบไหน และสามารถกาํหนดคา่คงทีข่องน้ําหนกัองคป์ระกอบได ้

- การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิสาํรวจ สามารถกาํ หนดให้      

ทุกองคป์ระกอบ มคีวามสมัพนัธซ์ึง่กนัและกนั หรอืองคป์ระกอบทัง้หลายไมม่คีวามสมัพนัธร์ะ หวา่ง

กนั แต่ไมส่ามารถกาํหนดวา่องคป์ระกอบบางองคป์ระกอบสมัพนัธก์นั แต่ การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ

เชงิยนืยั นสามารถกาํหนดไดว้า่ องคป์ระกอบอนัไหนทีม่คีวามสมัพนัธก์นั และยงักาํหนดขนาด

ความสมัพนัธไ์ด ้

- การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิสาํ รวจ กาํหนดใหม้คีวาม

คลาดเคลือ่นขอ งความไมส่มัพนัธก์นั แต่การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัสามารถกาํหนดให้

ความคลาดเคลือ่นมคีวามสมัพนัธก์นั และอาจถอืวา่เป็นสว่นหน่ึงของการทดสอบโมเดล 

4.4.4 ความเชือ่ มัน่ 

4.4.4.1 ความหมายของความเชื่อมัน่ 

       นนันอลล ี ไดใ้หค้วามหมายวา่ ความเชื่อมัน่ หมายถงึ สดัส่วน

ระหวา่งความแปรปรวนของคะแนนจรงิกบัความแปรปรวนของคะแนนทีไ่ดจ้ากการทดสอบ

(Nunnally. 1964: 59) 
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       อนาตาซ ี ไดใ้หค้วามหมายวา่ ความเชือ่มัน่ หมายถงึ ความคงที่

ของคะแนนทีไ่ดจ้ากการสอบบุคคลเดยีวกนั แต่ต่างเวลาและต่างโอกาสกนั (Anastasi. 1968: 105) 

       ลอรด์ และโนวคิ ไดใ้หค้วามหมายวา่ ความเชือ่มัน่ หมายถงึ ความ

คงทีข่องคะแนนทีไ่ดจ้ากการตอบแบบทดสอบซํา้และคะแนนทีไ่ดจ้ากการตอบแบบทดสอบทัง้สอง

ครัง้เป็นนอสิระ ไมข่ึน้กบัความคลาดเคลือ่นของการวดัใดๆ (Lord; & Novick. 1968: 198) 

       สุนนัท ์ศลโกสุม ไดใ้หค้วามหมายวา่ ความเชือ่มัน่ หมายถงึ ความ

คงทีแ่น่นอนในการวดั ความเชือ่มัน่ของเครือ่งมอื คอื ความสามารถในการวดัสิง่ทีไ่มเ่ปลีย่นแปลง 

ไดผ้ลเท่าไรกีค่ร ัง้กไ็ดผ้ลเดมิ ถ้ าจะพดูอกีนยัหน่ึง ความเชือ่มัน่ หมายถงึ อตัราสว่นระหวา่งความ

แปรปรวนของความสามารถทีแ่ทจ้รงิ กบัคะแนนความแปรปรวนของคะแนนทีไ่ดป้รากฏ (สนุนัท ์  

ศลโกสุม. 2525: 278) 

       บุญเชดิ  ภญิโญอนนัตพงษ์  ไดใ้หค้วามหมายวา่ ความเชือ่มัน่ 

หมายถงึ ความคงทีแ่น่นอนของคะแนนซึง่ไดจ้ากการวดันกัเรยีนกลุม่เดยีวกนั ดว้ยแบบทดสอบฉบบั

เดยีวกนั หลายๆ  ครัง้ หรอืดว้ยแบบทดสอบสองฉบบั ทีม่ลีกัษณะเสมอเหมอืนกนั หรอืภายใต้

เงือ่นไขของตวัแปรอื่นๆ ในการวดันัน้ (บุญเชดิ  ภญิโญอนนัตพงษ์. 2521: 269) 

       ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ ไดใ้หค้วามหมายวา่ ความ

เชือ่มัน่ หมายถงึ ความคงทีข่องคะแนนทีไ่ดจ้ากการสอบนกัเรยีนคนเดยีวกนัหลายครัง้ ใน

แบบทดสอบชุดเดมิ (ลว้น สายยศ; และ องัคณา สายยศ. 2539: 209) 

       ไพศาล  หวงัพานิช ไดใ้หค้วามหมายวา่ ความเชือ่มัน่ หมายถงึ 

การวดันัน้ๆ ใหผ้ลแน่นอนสมํ่าเสมอ คงเสน้คงวา (consistency) เป็นทีม่ ัน่ใจ หรอืเชื่อถอืในผลนัน้ได้

จรงิ ถงึแมจ้ะมกีารวดัซํ้าอกี ผลทีไ่ดก้ย็อ่มไมเ่ปลีย่นแปลงจากเดมิ (ไพศาล  หวงัพานิช. 2549: 59) 

       สาํเรงิ บุญเรอืงรตัน์ ไดใ้หค้วามหมายวา่ ความเชือ่มัน่ หมายถงึ 

ความสามารถของแบบทดสอบทีส่ามารถใหค้ะแนนไดค้งที ่(สาํเรงิ บุญเรอืงรตัน์. 2529: 35) 

   จากความหมายขา้งตน้ สรปุไดว้า่ ความเชือ่มัน่ หมายถงึ ความคงทีข่องคะแนน    

ทีไ่ดจ้ากการวดั จากกลุ่มผูส้อบกลุ่มเดยีวกนัหลายๆ  ครัง้ ดว้ยแบบทดสอบฉบบัเดยีวกนั หรอื

แบบทดสอบทีม่ลีกัษณะเหมอืนกนั 

4.4.4.2 การตรวจสอบความเชือ่มัน่ของแบบวดั 

       การตรวจสอบคา่ความเชือ่มัน่ของแบบวดั เป็นดชันีทีบ่อกใหรู้ว้า่ 

เครือ่งมอืนัน้ๆ สามารถใหผ้ลการวดัอยา่งคงเสน้คงวา่ เพยีงใด (ไพศาล  หวงัพานิช . 2549: 59) โดย

ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ ไดเ้สนอวธิกีารตรวจสอบความเชือ่มัน่ของแบบทดสอบแบบ       

องิกลุ่ม ซึง่มวีธิกีารตรวจสอบไดห้ลายวธิ ี (ลว้น สายยศ ; และ องัคณา สายยศ . 2539: 210 - 232) 

ดงัน้ี 

- ความเชือ่มัน่แบบความคงทีข่องคะแนน (Stability Reliability) 

เป็นการประมาณคา่ความเชือ่มัน่ โดยพจิารณาคะแนนทีไ่ดจ้ากการทดสอบ 2 ครัง้ ในเครือ่งมอืวดั

ชุดเดยีวกนั ว่ายงัคงทีค่่าเท่าเดมิ หรอืไม ่ถา้มคี่าเหมอืนเดมิ แสดงว่ามคีวามคงทีข่องคะแนน วธิน้ีีก็
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เป็นวธิกีารสอบซํา้ (Test – retest method) นอกจากน้ีวธิกีารหาความเชือ่มัน่แบบน้ี จดุอ่อนอยูต่ร ง

เวลาของการทดสอบซํา้ กลา่วคอืถา้การทดสอบครัง้แรกกบัครัง้ทีส่อง เวน้ช่วงการสอบนานไป      

ผลของการสอบครัง้ทีส่อง อาจมผีลจากนกัเรยีนไดร้บัการฝึกหรอืนกัเรยีนอาจจะลมืเน้ือหานัน้ไป แต่

ถา้หากการสอบครัง้แรกเวน้ช่วงห่างการทดสอบเรว็ไป นกัเรยีนอาจจะจาํขอ้สอบได ้ซึง่สอดคลอ้งกบั

ไพศาล หวงัพานิช  ทีก่ล่าวถงึการตรวจสอบความเชื่ อมัน่ของแบบวดั ดว้ยวธิกีารสอบ ซํา้วา่        

คา่ความเชือ่มัน่ทีไ่ดจ้ากการสอบซํา้ ขึน้อยูก่บัช่วงหา่งของเวลาในการทดสอบครัง้แรกกบัครัง้ทีส่อง 

เพราะคา่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธจ์ะน้อยลง ถา้ช่วงหา่งในการทดสอบยาวนานขึน้ ดัง้นัน้ระยะเวลาใน

การทดสอบครัง้แรก กบัครัง้ทีส่อง จงึไมค่วรห่างกนั มากนกั  (ไพศาล หวงัพานิช . 2549: 67) 

นอกจากน้ีสนุนัท ์ศลโกสมุ  ได้กล่าวถงึ  การทิง้ระยะเวลาในการสอบครัง้แรกและครัง้หลงัสกัระยะ

หน่ึงประมาณ 7 วนั เป็นการยดึหลกัทีว่า่ คะแนนการสอบของผูส้อบครัง้แรกกบัครัง้หลงั ควรจะมี

ลาํดบัทีไ่มเ่ปลีย่นแปลงไปจากเดมิ โดยการหาสมัประสทิธิส์หสมัพนัธข์องความเชือ่มัน่แบบน้ี ตอ้งใช้

สหสมัพนัธแ์บบเพยีรส์นั หรอื Pearson Product - Moment  Coefficient Correlation  และใชส้ตูร

ความเชือ่มัน่โดยใชแ้บบทดสอบทีเ่หมอืนกนัสองฉบบั (Equivalent – form Reliability) เป็นการ

ประมาณคา่ความเชือ่มัน่ โดยใชแ้บบทดสอบทีม่ลีกัษณะวดัสิง่เดยีวกนั หรอื คูข่นานกนั ไปทดสอบ

กบันกัเรยีนกลุม่เดยีวกนั แลว้นําคะแนนทีไ่ดจ้ากการทดสอบทัง้สองฉบบัทีคู่ข่นา นกนัน้ีไป

คาํนวณหาคา่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธ ์โดยใชส้ตูรของเพยีรส์นั การหาความเชือ่มัน่แบบน้ีมปีญัหาตรง

สรา้งเครือ่งมอืวดัใหคู้ข่นานกนั ก ารทีแ่บบทดสอบจะคูข่นานกนั นอกจา กแบบทดสอบจะวดัในเรือ่ง

เดยีวกนัแลว้ ยงัตอ้งมคีะแนเฉลีย่ ความแปรปรวน และคา่สถติอิื่นๆ เท่ากนัด้ วย ดงันัน้จงึเป็นเรือ่ง

คอ่นขา้งยากทีจ่ะสรา้งเครือ่งมอืใหคู้ข่นานกนัได ้(สุนนัท ์ศลโกสุม. 2525: 279) 

- ความเชือ่มัน่โดยใชค้วามสอดคลอ้งภายใน ( Internal 

Consistency Reliability) เป็นการหาความเชือ่มัน่ทีใ่ชแ้บบทดสอบฉบบัเดยีวทาํการทดสอบเพยีง

ครัง้เดยีว ซึง่มหีลายวธิดีงัน้ี 

        วธิทีี ่1 วธิแีบ่งครึง่แบบทดสอบ (Split – half method) วธิน้ีี

แบ่งแบบทดสอบเป็นสองส่วน โดยแบ่งใหแ้ต่ละส่วนมลีกัษณะเป็นคู่ขนานกนั ดงันัน้จงึนิยมแบ่งเป็น

ขอ้คีแ่ละขอ้คู ่ แลว้นํามาหาคา่สหสมัพนัธร์ะหวา่งคะแนน โดยใชส้ตูรของเพยีรส์นั (Pearson 

Product -Moment  Coefficient Correlation) จะไดค้า่ความเชือ่มัน่เพยีงครึง่ฉบบั จากนัน้จงึนําไป

หาคา่ความเชือ่มัน่ของทัง้ฉบบั โดยใชส้ตูรขยายของสเปียรแ์มนบราวน์ (Spearman – Brown 

formula) นอกจากน้ี ไพศาล หวงัพานิช ไดก้ล่าวถงึ การหาความเชือ่มัน่ของเครือ่ งมอืโดยวธิแีบ่ง

ครึง่น้ี ไดจ้ากแนวคดิทีว่่าเครือ่งมอืวดัทีด่จีะตอ้งเอกภาพในการวดั หรอืแต่ละขอ้ตอ้งวดัลกัษณะเดยีว

รว่มกนั กล่าวคอืส่วนต่างๆของเครือ่งมอืวดัจะตอ้งมคีวามสมัพนัธซ์ึง่กนัและกนั เพื่อใหเ้กดิความ

ประสานกนัในการทีจ่ะวดัสิง่เดยีวกนั นัน่คอืขอ้คาํถามแต่ล ะขอ้หรอืส่วนของ เครือ่งมอืวดัมคีวาม

เสมอเหมอืนกั บสว่นอื่นๆ ซึง่การหาความเชือ่มัน่โดยวธิน้ีี จะใชไ้ดด้ใีนกรณทีีแ่บ่งครึง่แบบสอบวดั

นัน้แลว้มลีกัษณะเหมอืนกนั หรอืเป็นคูข่นานกนันัน่กค็อืใหม้เีน้ือหาเหมอืนกนั ความยากใกลเ้คยีง

กนั การคาํนวณคาวมเชือ่มัน่ของเครือ่งมอื โดยใชว้ธิน้ีีจะทาํใหค้วามเชือ่มัน่สงู (ไพศาล หวงัพานิช .  

2549: 68) 
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        วธิทีี ่2 วธิขีองคเูดอร ์ – รชิารด์สนั (Kuder – Richardson 

procedure) ในปี ค.ศ.1937 คเูดอรแ์ละรชิารด์สนั  ไดพ้ฒันาสตูรทีห่าความเชือ่มัน่ใหง้า่ยเขา้ โดยที่

เครือ่งมอืทีจ่ะหาความเชื่อมัน่โดยวธิน้ีี จะตอ้งมลีกัษณะวดัองคป์ระกอบรว่มกนั และคะแนนแต่ละขอ้

ตอ้งอยูล่กัษณะทาํถกูให ้1 คะแนน ทาํผดิให ้0 คะแนนเท่านัน้ ถา้ตรวจใหค้ะแนนนอกเหนือจากวธิน้ีี

จะใชว้ธิกีารน้ีหาคา่ความเชือ่มัน่ไมไ่ด ้และวธิน้ีีมสีตูรหาความเชือ่มัน่ 2 สตูร คอื สตูร KR.20 และ 

KR.21  

        วธิทีี ่3 วธิขีองครอนบคั (Cronbach alpha procedure) โดย 

ครอนบคัไดพ้ฒันามาจากสตูรของ KR.20 ทัง้น้ีเป็นเพราะวา่ไดใ้ชห้าคา่ความเชือ่มัน่กบัเครือ่งมอืที่

ไมไ่ดต้รวจใหค้ะแนนเป็น 1 กบั 0  แต่เป็นกรณตีอบถกูมคีะแนนทีล่ดหลัน่ไมเ่ท่ากนั เช่น ถา้ตอบถกู

อยา่งดใีหค้ะแนน 5 คะแนน รองลงมาเป็น 4, 3, 2 และ 1 ตามลาํดบัของความถกูตอ้ง (สนุนัท ์    

ศลโกสุม. 2525: 284) การหาความเชือ่มัน่แบบน้ีสอบเพยีงครัง้เดยีว แลว้หาการกระจายแต่ละขอ้วา่

เป็นอยา่งไร และหาการก ระจายของคะแนนรวม ทัง้หมดเป็นเท่าไร แลว้นํามาหาความเกีย่วพนั 

ความเชือ่มัน่ทีนิ่ยมใชค้อื สมัประสทิธิแ์อลฟา ของครอนบคั (α – coefficient)  

        วธิทีี ่4 วธิขีองฮอยท ์ (Hoyt’s ANOVA procedure) การหา

ความเชือ่มัน่โดยวธิน้ีี เหมาะสาํหรบัเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็ขอ้มลูประเภทตรวจใหค้ะแนนต่างๆ  กนั 

ในแต่ละขอ้ เช่นเดยีวกบัการหาความเชื่อมัน่แบบสมัประสทิธิแ์อลฟา แต่วธิกีารน้ีใชห้ลกัสถติขิอง

การวเิคราะหค์วามแปรปรวน  

- ความเชือ่มัน่ทีม่ผีูใ้หค้ะแนนมากกวา่ 1 คน เป็นการหา      

ความเชือ่มัน่ที่ ใชแ้บบทดสอบฉบบัเดยีวทาํการทดสอบเพยีงครัง้เดยีวและมผีูต้รวจใหค้ะแนน

มากกวา่ 1 คน เช่น แบบทดสอบแบบความเรยีง เป็นตน้ ซึง่หาในรปูของสมัประสทิธิก์ารสรปุอา้งองิ 

(Generalizability coefficient : 2ρ ) 

- ความเชือ่มัน่ของคะแนนผลต่างของแบบทดสอบ  คะแนน

ผลต่าง มคีวามหมายใน 3 ลกัษณะ คอื (1) คะแนนผลต่างระหวา่งนกัเรยีน 2 คน ทีส่อบแบบทดสอบ

ฉบบัเดยีวกนั  (2) คะแนนผลต่างระหวา่งคะแนนของแบบทดสอบ 2 ฉบบั ทีส่อบกบันกัเรยีนคน

เดยีวกนั (3) คะแนนผลต่างของการสอบ 2 ครัง้ในแบบทดสอบฉบบัเดยีวกนัของนกัเรยีนคนเดยีวกนั 

- ความเชือ่มัน่จากการแบ่งสว่นยอ่ยของแบบทดสอบ ในบางครัง้

แบบทดสอบทีส่รา้งขึน้จะแบ่งออกเป็นส่วนยอ่ยๆ แต่ละส่วนยอ่ยๆ  นัน้ มจีาํนวนขอ้สอบไมเ่ท่ากนั 

หรอืจาํนวนขอ้สอบเท่ากนัแต่มกีารกระจายคะแนนไมเ่ท่ากนั และสว่นยอ่ยนัน้วดัเน้ือหาเดยีวกนัเช่น 

แบบทดสอบวดัความเขา้ใจในการอ่าน จะเป็นแบบทดสอบทีป่ระกอบดว้ยหลานสถานการณ์ แต่ละ

สถานการณ์มขีอ้สอบประมาณ 2 – 6 ขอ้ จงึเป็นแบบทดสอบทีป่ระกอบดว้ยขอ้สอบเป็นสว่นๆ วดั

เกีย่วกบัความเขา้ใจในการอ่านเหมอืนกนั ดงันัน้การหาความเชือ่มัน่ของแบบทดสอบทีเ่หมาะสม 

ควรจะหาในรปูแบบของคอนเจนเนอรคิ (Congeneric form) คอืมขีอ้ตกลงเบือ้งตน้ว่าส่วนยอ่ยแต่ละ

สว่นนัน้มคีะแนนจรงิ สมัพนัธก์นัในเชงิเสน้ตรง และการหาความเชือ่มัน่ประเภทน้ี เป็นการหาแบบ



57 

ความสอดคลอ้งภายใน (Internal consistency) โดยเอาคะแนนจากการทดสอบเพยีงครัง้เดยีวของ

แบบทดสอบมาคาํนวณ นอกจากน้ี บุญเชดิ ภญิโญอนนัตพ งษ์ (2545: 122 - 139) ไดก้ล่าวถงึ 

วธิกีารแบ่งครึง่แบบทดสอบวา่ ไมส่ามารถคาํนวณคา่ความสอดคลอ้งไดอ้ยา่งแทจ้รงิ เพราะการแบ่ง

ครึง่แบบทดสอบนัน้ ลกัษณะของความเชือ่มัน่จะเป็นความเสมอเหมอืนระหวา่งคะแนนขอ้คูก่บัขอ้คี่

มากกวา่ จงึมผีูค้ดิคน้วธิวีเิคราะหค์ะแนนแบบทดสอบจากสว่นยอ่ยต่างๆ โดยจาํแนกรายขอ้ จะไดค้า่

ความเชือ่มัน่ ซึง่เป็นคา่ความสอดคลอ้งภายในของแบบทดสอบอยา่งแทจ้รงิ  โดยมวีธิกีารแบ่ง

ส่วนยอ่ย หลายแบบ ดงัน้ี 

        วธิทีี ่1 วธิแีบ่งสองสว่น การหาความเชือ่มัน่จะพจิารณาจาก

เครือ่งมอืวดั โดย เมือ่ใชจ้าํนวนขอ้เป็นตวักาํหนดความยาวของเครือ่งมอืวดั คาํนวณ ไดจ้ากสตูรของ

ราช ู(Raju) และเมือ่ใชผ้ลการสอบจรงิเป็นตวัชีบ้อกความยาวของเครือ่งมอืวดั คาํนวณไดจ้ากสตูร 

ของเฟลต ์– ราช ู(Feldt - Raju)  

        วธิทีี ่2 วธิแีบ่งส่วนยอ่ยเป็น 3 สว่น (ลว้น สายยศ และองัคณ า 

สายยศ. 2539: 230) โดยใชส้ตูรของครสิทอฟ (Kristof) 

        วธิทีี ่ 3 วธิแีบ่งสว่นยอ่ยหลายสว่น กรณสีว่นยอ่ยมคีวาม

คูข่นานแบบคะแนนจรงิสมัพนัธ ์แยกพจิารณาได ้ 3 กรณ ีดงัน้ี  กรณทีี ่ 1 เมือ่ใชจ้าํนวนขอ้เป็น

ตวักําหนดความยาวของเครือ่งมอืวดั โดยแบ่งส่วนเครือ่งมอืวดัเท่ ากบัจาํนวนขอ้ และใหค้ะแนนเป็น

สองค่า คอื ตอบถูกให ้ 1 ตอบผดิให้  0 สามารถคาํนวณไดจ้ากสตูรสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ ์ Br  

(Coefficient - Br ) ของ บุญเชดิ ภญิโญอนนัตพงษ์  กรณทีี ่2 เมือ่ใชจ้าํนวนขอ้เป็นตวักาํหนดความ

ยาวของเครือ่งมอืวดั คาํนวณ ไดจ้ากสตูรสมัประสทิธิเ์บตา้เค (Coefficient - Kβ ) ของราช ูใชห้า

ความเชือ่มัน่เมือ่แบ่งเครือ่งมอืวดัออกเป็นหลายๆสว่น แต่ละสว่นมจีาํนวนขอ้ หรอืความยาวไม่

เท่ากนั ถา้ความยาวแต่ละสว่น มจีาํนวนขอ้เท่ากนัแลว้ คา่สมัประสทิธิเ์บตา้เคจะเท่ากบัสมัประสทิธิ ์

แอลฟา กรณทีี ่3 เมือ่ใชผ้ลการสอบจรงิเป็นตวัชีบ้อกความยาว ของเครือ่งมอืวดั หรอืไมท่ราบความ

ยาว คาํนวณไดโ้ดยใชส้ตูรของเฟลตต ์– ราช ู(Feldt - Raju) 

   ในการวจิยัครัง้น้ี เน่ืองจากแบบวดัทกัษะการดาํรงชวีติเป็นแบบวดัแบบ 

สถานการณ์ ทีม่กีารตรวจใหค้ะแนนเป็น ทาํถกูให ้ 1 คะแนน ทาํผดิให ้0 คะแนน ผูว้จิยัจงึเลอืกหา

ค่าความเชื่อมัน่โดยใชส้ตูร KR-20 ของคเูดอร ์– รชิารด์สนั 

4.4.5 อาํนาจจาํแนก 

    อาํนาจจาํแนกเป็นประสทิธภิาพของขอ้คาํถามในการจาํแนก แยกแยะสิง่ทีม่ ี

คณุภาพต่างกนั ออกจากกนั หรอืเป็นอาํนาจในการกระจายความสามารถของบุคคลออกเป็นระดบั

ต่างๆ วธิกีารหาคา่อาํนาจจาํแนกของเครือ่งมอืจะใชว้ธิพีจิารณาจากคา่สถติ ิและสามารถตรวจสอบ

คณุภาพดา้นอาํนาจจาํแนกของเครือ่งมอืไดท้ัง้ขอ้คาํถามเป็นรายขอ้ และของทัง้ฉบบั 
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4.4.5.1 การตรวจสอบอาํนาจจาํแนกของแบบทดสอบเป็นรายขอ้          

ถา้เครือ่งมอืทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้เป็นแบบทดสอบ การตรวจสอบอาํนาจจาํแนกของแบบทดสอบเป็นราย

ขอ้ เป็นการตรวยสอบดวูา่ขอ้คาํถามแต่ละขอ้ในแบบทดสอบนัน้ สามารถแยกเดก็เก่ง  - อ่อน      

ออกจากกนัไดห้รอืไม ่การหาคา่อาํนาจจาํแนกรายขอ้ของแบบทดสอบมวีธิกีารดงัน้ี 

- เปรยีบเทยีบสดัส่วนของผูต้อบถูกในแต่ละขอ้ของกลุ่ม 2 กลุ่ม คอืกลุ่มเก่ง

กบักลุ่มอ่อนว่าแตกต่างกนัในลกัษณะใด ใชก้บัขอ้สอบปรนยัชนิดเลอืกตอบ ตอบผดิได ้ 0 คะแนน 

ตอบถูกได ้1 คะแนน คา่อาํนาจจาํแนกทีไ่ดถ้อืเป็นคา่ประมา ณ และควรใชใ้นกรณทีีผู่ส้อบมจีาํนวน

น้อย ซึง่มวีธิกีารดงัน้ีคอื นําเครือ่งมอืไป สอบวดักบักลุม่ตวัอยา่ง และตรวจใหค้ะแนน จากนัน้เรยีง

คะแนนจากคะแนนมากไปหาคะแนนน้อย แบ่งกลุ่มผูส้อบออกเป็นสองกลุ่มเท่าๆ  กนั คอื กลุ่มบน 

(U) และกลุ่มล่าง (L) นบัจาํนวนผูส้อบทีต่อบคาํถามใ นแต่ละขอ้ถูกตอ้งในแต่ละกลุ่ม โดยการ

แบ่งกลุ่มบนและกลุ่มล่าง สามารถแบ่งไดห้ลายวธิ ีอาจแบ่งเป็นครึง่ต่อครึง่ ซึง่จะใชใ้นกรณทีีม่ผีูเ้ขา้

สอบจาํนวนน้อยมาก หรอืจะแบ่งเป็น 1/3 บนเป็นกลุ่มเก่ง และ 1/3 ลา่งเป็นกลุม่อ่อนกไ็ด ้คา่อาจ

จาํแนกมคีา่อยูร่ะหวา่ง -1 ถงึ +1 ถา้คา่อาจจาํแนกทีค่าํนวณไดม้คีา่เป็นบวก และมคีา่เขา้ใกล ้ 1 แลว้ 

แสดงวา่มคีา่อาํนาจจาํแนกด ีแต่ถา้มคีา่เป็นลบ หรอื 0 ถอืวา่ไมค่า่อาํนาจจาํแนก คา่อาํนาจจาํแนกที่

ถอืวา่จาํแนกคนเก่งและอ่อนได ้จะมคีา่ตัง้แต่ 0.20 ขึน้ไป 

- พจิารณาจากคา่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธร์ะหวา่งการตอบขอ้คาํถามขอ้นัน้

กบัการไดค้ะแนนรวม โดยใชส้ตูร สหสมัพนัธแ์บบพอยท ์ไบซเีรยีล (point biserial correlation 

:rpbis) หรอืสตูรสหสมัพนัธแ์บบไบซเีรยีล (biserial correlation :rbis

- การตรวจสอบอาํนาจจาํแนกของแบบสอบวดัทศันคตเิป็นรายขอ้   ถา้เป็น

เครือ่งมอืทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้เป็นมาตราวดัเจตคต ิโดยเฉพาะอยา่งยิง่ มาตราวดัเจตคตทิีส่รา้งขึน้โดยใช้

วธิขีองลเิคอิรท์ การหาคา่อาํนาจจาํแนกรายขอ้จะตอ้งใชก้ารทดสอบคา่ท ี (t-test) ซึง่มวีธิกีารดงัน้ี  

(1) ตรวจใหค้ะแนนหรอืน้ําหนกัความคดิเหน็ของแต่ละคนตามเกณฑท์ีก่าํหนดไว ้แลว้หาคะแนนรวม

ของการตอบแต่ละคน  (2) เรยีงคะแนนจากคะแนนน้อยไปหาคะแนนมาก  (3) ตดั 25% บนและลา่ง 

) การหาคา่อาํนาจจาํแนกโดยใช้

สตูรสหสมัพนัธแ์ บบพอยท ์ไบซเีรยีล จะใชใ้นกรณทีีต่อ้งการหาความสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปร 2 ตวั 

โดยทีค่า่การวดัของตวัแปรตวัหน่ึงเป็นคา่ต่อเน่ือง สว่นคา่การวดัของตวัแปรอกีตวัหน่ึงแบ่งเป็นอยา่ง

หน่ึงอยา่งใดในสองอยา่ง (dichotomous) ไดอ้ยา่งแทจ้รงิสหสมัพนัธแ์บบพอยท ์ไบซเีรยีล จะใชใ้น

กรณทีีก่ารกาํหนดคะแนนของเครือ่งมอืวดันัน้เป็น 0 - 1 คอื ทาํผดิได ้0 คะแนน และทาํถูกได ้ 1 

คะแนนเท่านัน้ ถา้การกาํหนดใหค้ะแนนของเครือ่งมอืวดันัน้ไมเ่ป็นไปตามน้ี จะนําสหสมัพนัธแ์บบ

พอยท ์ไบซเีรยีล ไปหาคา่อาํนาจจาํแนกไมไ่ด ้ถา้ขอ้ใดมคีา่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธส์งูในทางบ วก 

แสดงวา่มคีา่อาํนาจจาํแนกไปในทางทีผ่ดิ ไมค่วรนําใบใชใ้นการสอบวดั  ส่วนการหาคา่อาํนาจ

จาํแนกโดยใชส้ตูรสหสมัพนัธแ์บบไบซเีรยีล จะใชใ้นกรณทีีต่อ้งการหาคา่ความสมัพนัธร์ะหวา่งตวั

แปรทีม่คีา่ต่อเน่ือง X กบัตวัแปรทีม่คีา่ต่อเน่ือง Y ซึง่ตวัแปร Y สามารถนํามาแยกเป็น 2 กลุ่มได ้

หรอืแบ่งเป็น 2 กลุ่มเทยีมนัน่เองค่าสมัประสทิธส์หสมัพนัธแ์บบไบซเีรยีลทีค่าํนวณไดแ้ปลผลได้

เช่นเดยีวกนั สหสมัพนัธแ์บบพอยท ์ไบซเีรยีล 
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จะไดค้ะแนนออกมาสองกลุ่ม คอื กลุ่มทีไ่ดค้ะแนนมาก เรยีกว่ากลุ่มบน หรอืกลุ่มทีม่คีวามรูส้กึนึกคดิ

ในทางทีด่ ีและกลุ่มทีไ่ดค้ะแนนน้อย เรยีกว่ากลุ่มล่างหรอืกลุ่ มทีม่คีวามรูส้กึนึกคดิในทางไมด่ี  (4) 

คาํนวณคา่อาํนาจจาํแนกโดยใชส้ตูร ถา้คา่ทีค่าํนวณไดแ้ตกต่างจากคา่ทีไ่ดจ้ากตารางอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 หรอื .01 (ตามทีก่าํหนดไว)้ แสดงวา่ขอ้คาํถามนัน้สามารถแยกคนทีม่ ี

ความรูส้กึนึกคดิต่างกนัออกจากกนัได ้ขอ้คาํถามนัน้มอีาํนาจจาํแนก 

4.4.5.2 การหาคา่อาํนาจจาํแนกของเครือ่งมอืทัง้ฉบบั พจิารณาไดจ้ากคา่

ความเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) หรอืความแปรปรวน (Variance) หรอืการวดัการ

กระจายแบบต่างๆ ถา้คา่การวดัการกระจายมคีา่สงู แสดงวา่เครือ่งมอืฉบบันัน้มอีาํนาจจาํแนกในการ

จาํแนกด ีถา้คา่การวั ดการกระจายตํ่าแสดงวา่สว่นใหญ่ไดค้ะแนนใกลเ้คยีงกนั เครือ่งมอืวดันัน้มี

อาํนาจจาํแนกโดยสว่นรวมไมค่อ่ยดนีกั 

 ในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัหาคา่อาํนาจจาํแนก โดย ใช้เปรยีบเทยีบสดัสว่นของผูต้อบถกู      

ในแต่ละขอ้ของกลุ่ม  2 กลุ่ม คอืกลุ่มเก่ง กบักลุม่อ่อนวา่แตกต่างกนัในลกัษณะใด  เน่ืองจากเป็น     

การวดัทีใ่หค้ะแนนเป็น  0 และ 1  

 

เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัทกัษะการดาํรงชีวิต 

1.  งานวิจยัต่างประเทศ 

ซู (Sue. 1991: Online) ไดศ้กึษาเกีย่วกบัการสรา้งแบบวดัทกัษะชวีติ โดยวตัถุประสงค์

ของการวจิยัเพือ่สรา้งเครือ่งมอืในการวดัทกัษะชวีติสาํหรบักลุม่ประชากรปกติ  โดยแบ่งองคป์ระกอบ

ของทกัษะชวีติเป็น 4 ดา้น ไดแ้ก่ ทกัษะดา้นมนุษยสมัพนัธแ์ละการสือ่สารระหวา่งบุคคล (Interpersonal 

Communication / Human Relation Skills) ทกัษะดา้นการดแูลสขุภาพ  และรา่งกาย  (Physical 

Fitness / Health Maintenance Skills) ทกัษะดา้นการตดัสนิใจและการแกป้ญัหา (Problem Solving / 

Decision Making Skills) ทกัษะดา้นการพฒันาเอกลกัษณ์  และจดุมุง่หมายในชวีติ  (Identity 

Development / Purpose in Life Skills) โดยกลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการศกึษา  เป็นนกัเรยีนระดบั

ปรญิญาตรทีีม่อีายรุะหวา่ง18 - 30 ปีจาํนวน 718 คน 

  ซปิโปรา เมยร์าฟ และจดูี ้ (Zipora, Shechtman; Merav, Levy; and Judy Leichtentritt. 

2005: Online) ไดศ้กึษาผลของการฝึกทกัษะชวีติต่อการรบัรูข้องครเูกีย่วกบัสภาพแวดลอ้มและ

ความเชือ่ในความสามารถแหง่ตน  ซึง่มุง่เน้นทกัษะชวีติ  4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นเป้าหมายแห่งชวีติและ

การพฒันาเอกลกัษณ์แห่งตน  ดา้นการตดัสนิใจและการแกป้ญัหา  ดา้นสมัพนัธภาพระหวา่งบุคคล  

และดา้นการรกัษาสขุภาพรา่งกาย  โดยกลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการศกึษาแบ่งออกเป็น  3 กลุ่ม จาํนวน 

214 คน แบ่งเป็นกลุ่มที่ 1 คอื กลุ่มครทูีไ่มไ่ดร้บัการฝึกทกัษะชวีติ  กลุ่มที่ 2 คอื กลุม่ครทูีไ่ดร้บัการ

ฝึก 1 ปี และกลุ่มที่ 3 คอืกลุ่มครทูีไ่ดร้บัการฝึกทกัษะชวีติ  2 ปี ผลการศกึษาพบว่า  กลุม่ครทูีไ่ดร้บั

การฝึกทกัษะชวีติ 2 ปี มรีะดบัคะแนนในการรบัรูส้ภาพแวดลอ้มและคะแนนการเชือ่ในความสามารถ

แห่งตนมากกว่าครกูลุ่มอื่น ๆ 
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  บอทวนิ  และองิค ์ (World Health Organiztion. 1997: 7; อา้งอิงจาก Botvin; & Eng. 

1980) ทาํการศกึษาโปรแกรมการป้องกนัการสบูบุหรีแ่บบเบด็เสรจ็ในปี ค.ศ.1980 โดยมวีตัถุประสงค์

เพือ่ประเมนิประสทิธผ์ลของกลวธิกีารป้องกนัการสบูบุหรี่  เฉพาะปจัจยัสงัคม และทางจติวทิยาทีม่ ี

ผลต่อการพฒันาลกัษณะนิสยัการสบูบุหรี ่กลุม่ตวัอยา่งเป็นนกัเรยีนระดบัเกรด 8 - 10 จาํนวน 281 คน 

แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คอื กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม โดยกลุ่มทดลองจะไดร้ ั บโปรแกรมการป้องกนัการ

สบูบุหรี ่ซึง่จะเน้นการประยกุตใ์ชท้กัษะชวีติพืน้ฐานมาเป็นแนวทางปฏบิตั ิในการเผชญิสถานการณ์

และการแกไ้ขปญัหาของวยัรุน่ รวมทัง้ปญัหาการสบูบุหรี ่กจิกรรมการเรยีนการสอนจดัขึน้ทัง้หมด 

10 ครัง้ เน้ือหาในการสอนประกอบดว้ยบทเรยีนเกีย่วกบัความรูเ้รือ่งบุ หรี ่ภาพลกัษณ์ของตนเอง 

การพฒันาตนเอง การตดัสนิใจ การคดิอย่ างเป็นอสิระ เทคนิคการพดูชว นเชือ่ การจดัการกบัความ

วติกกงัวล ทกัษะการสื่อสาร ทกัษะทางสงัคม และปกป้อง ในสทิธปิระโยชน์ของตนเอง โดยใชว้ิ ธ ี

การสอนแบบอภปิรายกลุม่ การใชต้วัแบบ การซอ้มบท ทาํการทดสอบก่อนทดลอง หลงัทดลอง       

12 สปัดาห ์และ 3 เดอืน หลงัจากสิน้โปรแกรมการดาํเนินการ พบวา่ จาํนวนนกัเรยีนทีส่บูบุหรีร่าย

ใหมม่น้ีอยกว่านกัเรยีนกลุ่มควบคุม และยงัพบว่า โปรแกรมน้ีนอกจากจะไดร้บัความสนใจจาก

นกัเรียนในแต่ละเน้ือหาแลว้ ยงัมผีลต่อสขุภาพดา้นอื่นดว้ย เช่น การใชส้ารเสพตดิอื่นๆ ตลอดจน

การพฒันาสขุภาพจติไดอ้กีดว้ย อยา่งไรกต็ามผูว้จิยักลา่วถงึขอ้จาํกดัของการวจิยัน้ีเกีย่วกบั

เครือ่งมอืวดัพฤตกิรรมการสบูบุหรี ่และเสนอแนะวา่ควรตดิตามผลระยะยาวกวา่น้ี และควรทาํวจิยัใน

กลุ่มนกัเรยีนเกรด 7 เพราะพบว่าพฤตกิรรมการเริม่สบูบุหรีจ่ะมใีนกลุ่มนกัเรยีนดงักล่าว 

  เซนต ์ลอเรนซ ์และค นอื่นๆ  (ประภาเพญ็  สวุรรณ ; และค นอื่นๆ . 2541: 53-54; 

อา้งองิจาก St.Lawrence; et al. 1994: 425 - 435) ศกึษาเรือ่งการแกป้ญัหาโดยการรบัรูพ้ฤตกิรรม

เพื่อช่วยเหลอืวยัรุ่นทีพ่ึง่พายาเสพตดิในกลุม่ทีเ่สีย่งต่อการตดิเชือ้เอดส ์กลุม่ทีศ่กึษาคอื วยัรุ่นใช้        

ยาเสพตดิทีถ่กูสง่ต่อเพือ่บาํบดัรกัษาดว้ยยา จาํนวน 19 คน ซึง่จะไดร้บักจิกรรมเพือ่ลดอตัราเสีย่ง

ต่อการตดิเอดสจ์าํนวน 5 บทเรยีน ประกอบดว้ยความรูเ้รือ่งการเสีย่งต่อโรคเอดส ์ทกัษะทางสงัคม 

ทกัษะการสือ่สาร การใชถุ้งยางอนามยั และการฝึกการแกไ้ขปญัหา พบวา่ กลุม่ตวัอยา่งมคีวามรู้

เพิม่ขึน้ มทีศันคตต่ิอการป้องกนัมากขึน้ มคีวามเชือ่มัน่อาํนาจภายในตนสงูขึน้ และเชือ่อาํนาจ

ภายนอกตนตํ่าลง มอีตัราพฤตกิรรมเสีย่งต่อการตดิเชือ้เอดสท์างเพศสมัพนัธล์ดลง ซึง่เมือ่ตรวจสอบ

ยนืยนัโดยใชข้อ้มลูรกัษาโรคตดิต่อทางเพศสมัพนัธก์พ็บวา่มอีตัราลดลงเช่นกนั 

2. งานวิจยัในประเทศ 

  ษมาพร  ศรอีทิยาจติ (2548: 100 - 107) ไดศ้กึษาปจัจยัเชงิสาเหตุทีส่่งผลต่อทกัษะ

ชวีติของนกัเรยีนชัน้มธั ยมศกึษาปีที ่ 2 กลุม่ตวัอยา่งเป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 2 โรงเรยีน

ขยายอากาสทางการศกึษาจงัหวดันครนายก จาํนวน 411 คน เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัไดแ้ก่ แบบ

ประเมนิทกัษะชวีติ แบบสอบถามสภาพแวดล้ อมในโรงเรยีน แบบสอบถามสมัพนัธภาพภายใน

ครอบครวั แบบสอบถามแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์แบบสอบถามการปรบัตวั แบบสอบถามการสนบัสนุน

ทางสงัคม ซึง่มคีา่ความเขือ่มัน่ทีค่าํนวณดว้ยสมัประสทิธิอ์ลัฟ่า มคีา่เท่ากบั .918, .813, .804, .869, 
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.838 และ .912 ตามลาํดบั วเิคราะหข์อ้มลุดว้ยวิ ธกีารวเิคราะหเ์สน้ทางโดยใชโ้ปรแกรม LISREL 

version 8.54 ผลการวจิยัพบว่า ปจัจยัทีม่อีทิธพิลทางตรงต่อทกัษะชวีติมากทีสุ่ดคอื ผลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีนรองลงมาตามลาํดบั คอื สภาพแวดลอ้มในโรงเรยีน การปรบัตวั แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์

สมัพนัธภาพภายในครอบครวั และการสนบัสนุนทางสงัคม ตวัแปรทีม่อีทิธพิลทางออ้มต่อทกัษะชวีติ 

โดยผา่นแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน การปรบัตวัและการสนนัสนุนทางสงัคม คอื 

สมัพนัธภาพภายในครอบครวั มคีา่เท่ากบั .255 สว่นผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและการสนบัสนุนทาง

สงัคม มอีทิธพิลทางออ้มต่อทกัษะชวีติ โดยผ่ านการปรบัตวั มคีา่เท่ากบั .239 และ .150 ตามลาํดบั 

แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิแ์ละสภาพแวดลอ้มในโรงเรยีน มอีทิธพิลทางออ้มต่อทกัษะชวีติ โดยผ่าน

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและการปรบัตวั มคีา่เท่ากบั .137 และ .050 ตามลาํดบั 

  ปทัมา  วรรณลกัษณ์ (2549: 94 - 100) ไดศ้กึษาพฒันาการทั กษะชวีติของนกัเรยีน 

ตามระดบัชัน้เรยีนโดยมตีวัแปรรว่มศกึษา คอื ลกัษณะมุง่อนาคต อาศยัวธิกีารวจิยัเชงิพฒันา

ลกัษณะภาคตดัขวาง จากกลุ่มตวัอยา่งนกัเรยี นระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีปีที่  1ประกาศนียบตัร

วชิาชพีปีที ่ 2 และประกาศนียบตัรวชิาชพีปีที ่ 3 จากสถานศกึษาสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการ

อาชวีศกึษา ผลการวจิยัพบวา่ นกัเรยีนสว่นมากมลีกัษณะมุง่อนาคตสงู คดิเป็นรอ้ยละ 61.34 

นกัเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีปีที ่ 2 และปีที ่ 3 มทีกัษะชวีติดา้นการสือ่สารอยา่งมี

ประสทิธภิาพสงูกวา่นกัเรยีนประกาศนียบตัรวชิาชพีปีที่ 1 ในขณะทีน่กัเรยีนประกาศนียบตัรวชิาชพี

ปีที ่1 และปีที ่2 มทีกัษะชวีติดา้นการจดัการกบัอารมณ์สงูกวา่นกัเรยีนประกาศนียบตัรวชิาชพีปีที ่ 3 

สว่นทกัษะชวีติดา้นการตดัสนิใจ การแกไ้ขปญัหา การสรา้งสมัพนัธภาพระหวา่งบุคคลและดา้นการ

จดัการกบัความเครยีด ไมพ่บวา่มคีวามแตกต่างกนัระหวา่งชัน้ปี นกัเรยีนมลีกัษณะมุง่อนาคตสงู จะ

มทีกัษะชวีติเกอืบทุกดา้นสงูกว่านกัเรยีนทีม่ลีกัษณะมุง่อนาคตกลาง เมือ่พจิารณาระดบัของทกัษะ

ชวีติแต่ละดา้นและในภาพรวมของนกัเรยีนระดบัประกาศนียบตัรทัง้ 3 ระดบัชัน้ พบวา่ ทุกระดบัชัน้

ต่างมทีกัษะชวีติอยูใ่นระดบัสงูทัง้สิน้ 

  ภวกิา  กลบัประสทิธิ ์  (2547: 59 -  73) ไดศ้กึษาตวัแปรทีเ่กีย่วขอ้งกบัทกัษะชวีติ

ของนกัเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี วทิยาลยัเทคนิคดอนเมอืง จาํแนกไดด้งัน้ี คอื ตวัแปรดา้น

สว่นตวั ไดแ้ก่ อาย ุชัน้ปีทีก่าํลงัศกึษา รายไดน้กัศกึษา ผลสมัฤทธทิางการเรยีน ความภาคภมูใิจใน

ตนเอง สขุภาพจติ และทีพ่กัอาศยั ตวัแปรดา้นครอบครวั ไดแ้ก สมัพนัธภ์าพระหวา่งนกัศึ กษากบั

สมาชกิในครอบครวั ตวัแปรดา้นสิง่แวดลอ้มในวทิยาลยั ไดแ้ก่ ลกัษณะทางกายภาพในวทิยาลยั 

สมัพนัธภาพระหวา่งนกัศกึษากบัอาจารย ์และสมัพนัธภาพรหวา่งนกัศกึษากบัเพือ่น ผลการศกึษา

พบวา่ ตวัแปรกม็คีวามสมัพนัธท์างบวกกบัทกัษะชวีติวชิาชพี ไดแ้ก่ นกัศกึษาระดบัระกาศนียบั ตร

วชิาชพีชัน้ปีที ่3 ผลสมัฤทธิค์วามภาคภมูใิจในตนเอง ทีพ่กัอาศยั สมัพนัธภาพระหวา่งนกัศกึษากบั

สมาชกิในครอบครวั สมัพนัธภาพระหวา่งนกัศกึษากบัอาจารย ์และสมัพนัธภาพระหวา่งนกัศกึษากบั

เพือ่น 
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  ขวญัยนื  มลูศร ี(2548: 115 - 124) ไดส้รา้งแบบวดัทกัษะชวีติสาํหรบันกัเรยีนช่วงชัน้

ที ่3 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัเป็นแบบวดัทกัษะชวีติทีส่รา้งขึน้ตามแนวคดิขององคก์ารอนามยัโลก 

ประกอบดว้ยสถานการณ์ทีว่ดัทกัษะชวีติ 10 ดา้น คอื การตดัสนิใจ การแกป้ญัหา การคดิอยา่ง

สรา้งสรรค ์การคดิอยา่งมวีจิารณญาณ การสือ่สารอยา่งมปีระสทิธิภ์าพ การสรา้งสมัพนัธภาพ

ระหวา่งบุคคล การตระหนกัรูใ้นตนเอง ความเหน็ใจผูอ้ื่น การจดัการกบัอารมณ์ และการจดัการกบั

ความเครยีด ผลการวจิยัพบว่า ทกัษะชวีติทีส่รา้งขึน้มโีครงสรา้งสอดคลอ้งกบัแนวคดิทกัษะชวีติของ

องคก์ารอนามยัโลกตามทีก่าํหนดไว ้

  พมิลวรรณ  สมมาตย ์(2546: 94 - 103) ไดศ้กึษาปจัจยัทีม่คีวามสมัพนัธก์บัทกัษะทาง

สงัคมดา้นการสือ่สาร ผลการวจิยัพบวา่ ทกัษะทางสงัคมดา้นการสือ่สารมคีวามสมัพนัธท์างบวก

กบัอตัมโนทศัน์ ความสมัพนัธใ์นกลุม่เพือ่น การอบรมเลีย้งดแูบบเขม้งวดกวดขนั ความสมัพนัธ์

ระหวา่งครุ  นกัเรยีน การอบรมเลีย้งดแูบบประชาธปิไตย และระดบัชัน้อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี่

ระดบั .01 

  สกล วรเจรญิศรี (2550: 185 - 201) ไดศ้กึษาองคป์ระกอบของทกัษะชวีติและสรา้ง

โมเดลกลุ่มฝึกอบรมเพื่อพฒันาทกัษะชวีติของนกัเรยีนวยัรุน่  กลุม่ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยั  คอื 

นกัเรยีนวยัรุน่ทีก่าํลงัศกึษาในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงูปีที่  1 และ 2 สงักดัสาํนกังานการ

อาชวีศกึษากรงุเทพมหานคร  แบ่งเป็น  2 กลุ่ม คอื กลุ่มตวัอยา่งกลุ่มแรกทีใ่ชใ้นก ารศกึษา

องคป์ระกอบของทกัษะชวีติเป็นนกัเรยีนวยัรุน่ทีก่าํลงัศกึษาในระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชพีชัน้สงู 

ชัน้ปีที่ 1 และ 2 จาํนวน 1,196 คน ส่วนกลุ่มตวัอยา่งกลุ่มทีส่อง  เป็นนกัเรยีนวยัรุน่ระดบั

ประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงู  ปีที ่ 2 ของวทิยาลยัพณชิยการธนบุรี  จาํนวน 24 คน สุ่มอยา่งงา่ย

แบ่งเป็นสองกลุ่ม คอื กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 12 คน กลุ่มทดลองเขา้รว่มกลุ่มฝึกอบรม

เพือ่พฒันาทกัษะชวีติ  ส่วนกลุ่มควบคุมไมไ่ดร้บัการฝึกอบรมใด  ๆ ผลการวจิยัสรปุไดด้งัน้ี 1.การ

วเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัของทกัษะชวีติของนกัเรยีนวยัรุน่  พบวา่ โมเดลการวเิคราะห์

องคป์ระกอบเชงิยนืยนัของทกัษะชวีติ  ประกอบดว้ย  3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ องคป์ระกอบทกัษะดา้น

สงัคม องคป์ระกอบทกัษะดา้นความคดิ  และองคป์ระกอบทกัษะดา้นการเผชญิทางอารมณ์  มคีา่

ความเหมาะสมพอดกีบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์  มน้ํีาหนกัองคป์ระกอบมาตรฐานอยูใ่นเกณฑส์งู  อยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และสามารถวดัองคป์ระกอบของทกัษะชวีิ ตได้ 2.โมเดลกลุ่มฝึกอบรม

เพือ่พฒันาทกัษะชวีติ ประกอบดว้ย 3 ขัน้ตอน คอื ขัน้เริ่มตน้ ขัน้ดาํเนินการ และขัน้ยตุกิารฝึกอบรม 

โดยมกีารประยกุตท์ฤษฎแีละเทคนิคการใหค้าํปรกึษา  ตลอดทัง้เทคนิคทางจติวทิยามาใชใ้นการ

พฒันาทกัษะชวีติ 3.ทกัษะชวีติโดยรวมและรายองคป์ระกอบของกลุ่มทดลองทีเ่ขา้รว่มกลุ่มฝึกอบรม  

ก่อนการทดลอง  หลงัการทดลอง  และระยะตดิตามผล  แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั  

.05 แสดงว่ากลุ่มฝึกอบรมมผีลใหท้กัษะชวีติของนกัเรยีนวยัรุน่เปลีย่นแปลงในทางทีด่ขี ึน้ 4.ทกัษะ

ชวีติโดยรวมและรายองคป์ระกอบของกลุ่มทดลองทีเ่ขา้รว่มกลุ่มฝึกอบรม  และกลุ่มควบคุม  ก่อนการ

ทดลอง หลงัการทดลองและระยะตดิตามผล แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
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  กมลรตัน์ วชัรนิทร ์ (2547: บทคดัยอ่) ไดพ้ฒันาแบบวดัทกัษะชวีติสาํหรบันกัเรยีนชัน้

มธัยมศกึษาปีที ่1 – 3 ซึง่ไดแ้บบวดัทกัษะชวีติ จาํนวน 84 ขอ้ วดั 9 องคป์ระกอบ ตามแนวคดิของ

กรมสขุภาพจติ คอื ดา้นความคดิวเิคราะห ์ความคดิสรา้งสรรค ์การสรา้งสมัพนัธภาพและการสือ่สาร 

การตดัสนิใจและแกป้ญัหา การจดัการกบัอารมณ์และความเครยีด วดัโดยใชแ้บบปรนยัเลอืกตอบ 

จาํนวน 34 ขอ้ และด้ านการตระหนกัรูใ้นตน ความเหน็ใจผูอ้ื่น ความภาคภมูใิจในตนเอง ความ

รบัผดิชอบต่อสงัคม วดัโดยใชม้าตราส่วนประมาณค่า จาํนวน 50 ขอ้ โดยแบบวดัทีส่รา้งขึน้มอีาํนาจ

จาํแนก มคีวามเทีย่งตรงตามทฤษฎ ีและความเชื่อมัน่ทัง้ฉบบั 0.92 และเกณฑป์กตทิกัษะชวีติของ

นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 – 3 โรงเรยีนสาธติแหง่มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์  ปีการศกึษา 2546 

จดัเสนอในรปูแบบคะแนนมาตรฐานในแต่ละองคป์ระกอบ และตําแหน่งเปอรเ์ซน็ตไ์ทล ์

  ธนพชัร แกว้ปฏมิา (2547: บทคดัยอ่) ไดพ้ฒันาแบบวดัทกัษะชวีติสาํหรบันกัเรยีนชัน้

ประถมศกึษาปีที ่ 4 – 6 มขีอ้คาํถามวดัทกัษะชวีติ 12 องคป์ระกอบ ตามแนวทางของกรมอนามยั 

กระทรวงสาธารณสขุ จาํนวน 50 ขอ้ คอื การคดิอยา่งมวีจิารณญาณ การคดิสรา้งสรรค ์การตดัสิ นใจ 

การแกป้ญัหา ความตระหนกัรูใ้นตนเอง ความภาคภมูใิจในตนเอง ความเหน็ใจผูอ้ื่น การสือ่สาร

อยา่งมปีระสทิธภิาพ การสรา้งสมัพนัธภาพกบัผูอ้ื่น การจดัการอารมณ์ การจดัการความเครยีด และ

ความรบัผดิชอบต่อสงัคม ซึง่แบบวดัทีส่รา้งขึน้มอีาํนาจจาํแนกทุกขอ้ มคีวามตรงตามทฤษฎ ีมคีวาม

ตรงตามสภาพ และมคีวามเทีย่งทัง้ฉบบั .87 และเกณฑป์กตทิกัษะชวีติของนกัเรยีนระดบัชัน้

ประถมศกึษาปีที ่ 4 – 6 โรงเรยีนสาธติแหง่มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์ปีการศกึษา 2546 จดัเสนอ

ในรปูแบบคะแนนมาตรฐานทแีละตาํแหน่งเปอรเ์ซน็ตไ์ทล ์

  สมัฤทธิ ์ สนัเต (2547: บทคดัยอ่ ) ไดพ้ฒันาเครือ่งมอืประเมนิ ทกัษะชวีติ สาํหรบั

นกัเรยีนวยัเดก็ตอนกลาง โดยอาศยักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนเป็นสือ่ในการดาํเนินงานตามสภาพจรงิ 

กระบวนการดาํเนินงาน แบ่งเป็น 4 ระยะ คอื ระยะที ่ 1 การศกึษาความเป็นไปไดข้องการวจิยัและ

พฒันา ระยะที ่ 2 กระบวนการพฒันา “ ตน้แบบ  ” ของการสาํรวจรายการพฤตกิรรม ระยะที ่ 3 

กระบวนการพฒันา “ รา่ง ” ของเครือ่งมอืประเมนิทกัษะชวีติ ระยะที ่4 กระบวนการพฒันาเครือ่งมอื

ประเมนิทกัษะชวีติ “ ฉบบัสมบรูณ์  ” และคูม่อืการใช ้ผลการวจิยัและพฒันาไดเ้ครือ่งมอืสาํหรบั

ประเมนิทกัษะชวีติ จาํนวน 9 ชุด แต่ละชุดประกอบดว้ย  แบบสาํรวจรายการพฤตกิรรม และมาตร

สาํหรบัเป็นเกณฑ์ในการประเมนิ ทัง้มาตราเชงิวเิคราะหแ์ละมาตรเชงิองคร์วม ซึง่แบ่งเป็น 3 ระดบั 

คอื เหรยีญทอง เหรยีญเงนิ และเหรยีญทองแดง ในส่วนคุณภาพเครือ่งมอืประเมนิทกัษะชวีติ  พบวา่ 

แบบสาํรวจรายการพฤตกิรรมมคีวาม เทีย่งตรงเชงิเอกนยั นัน่คอืผลการตรวจสอบพฤตกิรรมทกัษะ

ชวีติแต่ละองคป์ระกอบของนกัเรยีนกลุม่รูช้ดั ดว้ยวธิกีารทีห่ลากหลาย มคีวามสอดคลอ้งกนั ในส่วน

ความเชือ่มัน่ในเชงิความสอดคลอ้งระหวา่งผูป้ระมาณคา่ พบวา่ ผลสาํรวจรายการพฤตกิรรมตรงกนั 

ระหวา่งผูว้จิยัและครปูระจาํชัน้ มคีา่รอ้ยละ 93.65 ถงึ 100 และการตรวจสอบประสทิธภิาพของการ

นําเครือ่งมอืประเมนิทกั ษะชวีติไปใชใ้นเชงิปฏบิตั ิพบว่า ครปูระจาํชัน้มคีวามเขา้ใจ มคีวามสะดวก 

และมคีวามพงึพอใจในการใช ้ขอ้คน้พบทีส่าํคญัเกีย่วกบัการใชก้จิกรรมพฒันาผูเ้รยีนเป็นสือ่ในการ

ประเมนิทกัษะชวีติ คอื กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนทีใ่ชเ้ป็นสือ่ในครัง้น้ี สามารถประเมนิทกัษะชวีติได้
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อยา่งชดัเจน 4 องคป์ระกอบ คอื 1) การสือ่สารอยา่งมปีระสทิธภิาพ โดยใชก้จิกรรมวนัละ 3 ภาษา 

2) ความตระหนกัในตนเอง โดยใชก้จิกรรม หน้าเสาธง 3) ความเหน็อกเหน็ใจผูอ้ื่น โดยใชก้จิกรรม

การแขง่ขนักฬีา และ 4) การเขา้ใจธรรมชาต ิโดยใชก้จิกรรมการรกัษาความสะอาดหอ้งเรยีน 

สาํหรบัองค์ ประกอบทกัษะชวีติดา้นการสรา้งสมัพนัธภาพ กจิกรรมพฒันาผู้ เรยีนทีใ่ชเ้ป็นสือ่การ

ประเมนิครัง้น้ีไมส่ามารถกระตุน้พฤตกิรรมทกัษะชวีติไดช้ดัเจนนกั และหากพจิารณาความเป็น   

อเนกนยัของกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน ในการประเมนิทกัษะชวีติตามองคป์ระกอบทีศ่กึษา พบวา่ 

กจิกรรมการแขง่ขนักฬีา  และกจิกรรมหน้าเสาธง สามารถใชเ้ป็นสือ่ในการสงัเกตพฤตกิรรมทกัษะ

ชวีติไดห้ลากหลายกวา่กจิกรรมอื่นๆ 

  กรรณกิาร ์ ชใีจงาม (2542: 85 - 92) ไดศ้กึษาคา่นิยมในการดาํเนินชวีติและการ

ดาํเนินชวีติของครสูงักดักรมสามญัศกึษา กรงุเทพมหานคร โดยมวีตัถุประสง คข์องการศกึษาเพือ่

ศกึษาคา่นิยมในการดาํเนินชวีติและการดาํเนินชวีติ ของครสูงักดักรมสามญัศกึษา กรงุเทพมหานคร

โดยเปรยีบเทยีบคา่นิยมในการดาํเนินชวีติกบัการดาํเนินชวีติของครตูามตวัแปรดา้นเพศ อาย ุ

สถานภาพสมรส ระดบัการศกึษา ประสบการณ์ในอาชพีคร ูและศกึษาความสมัพนัธข์องค่ านิยมใน

การดาํเนินชวีติและการดาํเนินชวีติของคร ูกลุม่ตวัอยา่งเป็นครสูงักดักรมสามญัศกึษา 

กรงุเทพมหานคร จาํนวน 603 คน เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถามคา่นิยมในการดาํเนิน

ชวีติของคร ูซึง่ผูว้จิยัไดแ้บ่งคา่นิยมในการดาํเนินชวีติเป็น 2 ประเภท คอื คา่นิยมวถิปีฏิ บตั ิ

หมายถงึ ความเชือ่ ทีม่ลีกัษณะเป็นวถิทีาง หรอืเป็นเครือ่งมอืในการประพฤตปิฏบิตัทิีพ่งึปรารถนา

ในดา้นจรยิธรรมและความสามารถ และคา่นิยมจดุหมายปลายทางชวีติ หมายถงึ ความเชือ่ทีจ่ะ

ชีใ้หเ้หน็ถงึขดุหมายปลายทางชวีติ โดยมศีนูยร์วมอยูท่ีต่วับุคคลและสงัคม และการดาํเนิ นชวีติ 

ผูว้จิยัไดแ้บ่งเป็น 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการดแูลตนเอง ดา้นการงาน ดา้นความประพฤต ิดา้นสงัคม 

และดา้นเศรษฐกจิ จากผลการวจิยัพบวา่ (1) คา่นิยมในการดาํเนินชวีติของครปูรากฎผลดงัน้ี 

คา่นิยมในการดาํเนินชวีติดา้นวถิปีฏบิตัมิลีาํดบัจากมากไปน้อย คอื ความกตญั�รููค้ณุ  ความ

รบัผดิชอบ ความซือ่สตัย ์การรกัษาน้ําใจกนั การประมาณตนและการรกัสนัโดษ การเป็นตวัของ

ตวัเอง ความมน้ํีาใจเมตตอาร ีความสภุาพ ความรกัใครช่อบพอสนิทสนม การใหอ้ภยั ความสะอาด 

การศกึษาสงู ความทะเยอทะยาน การมแีนวคดิกวา้ง การปรบัตวัเขา้กยัสิง่แวดลอ้ม การพึง่พาอาศยั

กนั ความสนุกสนานรา่เรงิ ความกลา้ การมอีารมณ์สงบและความสาํรวม ความอ่อนน้อมเชือ่ฟงั 

ความคดิสรา้งสรรค ์การมคีวามสามารถสงู การบงัคบัตวัเอง ตามลาํดบั คา่นิยมในการดาํเนินชวีติ

ดา้นจดุหมายปลายทางชวีติ มลีาํดบัจากมากไปน้อยคอื ความสขุในชวีติครอบครวั ความสงบสขุทาง

ใจ การมมีติรทีด่ ีกีม่หีลกัธรรมและศาสนาเป็นทีพ่ึง่ ความสาํเรจ็ในชวีติ โลกทีม่สีนัตสิขุ ความมัน่คง

ของประเทศชาต ิความกวา้งขวางในสงัคม ความภาคภมูิ ใจในตวัเอง ความรกัอสิระเสร ีกา ร

ช่วยเหลอืผูอ้ื่น ความเสมอภาค ความงามของธรรมชาตแิละศลิปะ ความสขุสาํราญ การมชีวีติที่

สบายพอสมควร ความเป็นปราชญเ์ป็นผูรู้ด้ ีการมคีนรกั การไดร้บัการยกยอ่งในสงัคม ความมัง่มใีน

เงนิทองและวตัถุ การมชีวีติทีต่ื่นเตน้ ตามลาํดบั (2) คา่นิยมในการดาํเนินชวีติแตกต่างกนัอย่ างมี

นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 เมือ่จาํแนกตามระดบัการศกึษา (3) คา่นิยมในการดาํเนินชวีติดา้นวถิี
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ปฏบิตัขิองคร ูแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 แต่ไมพ่บความแตกต่างอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถติขิองคา่นิยมการดาํเนินชวีติดา้นจดุหมายปลายทางชวีติของคร ูเมื่ อจาํแนกตาม

สถานภาพสมรส และไมพ่บความแตกต่างอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิเมือ่จาํแนกตามเพศอาย ุ

ประสบการณ์ในอาชพีคร ูภมูลิาํเนา (4) การดาํนเนิชวีติของครแูตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติิ

ระดบั .05 เมือ่จาํแนกตามเพศและประสบการณ์ในอาชพีคร ูแต่ไมพ่บความแตกต่างอยา่งมนียัสาํคัญ

ทางสถติเิมือ่จาํแนกตามอาย ุระดบัการศกึษาสถานภาพสมรส (5) คา่นิยมในการดาํเนิ นชวีติมี

ความสมัพนัธท์างบวกกบัการดาํเนินชวีติของคร ูอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

  นงนุช กรคาํ (2549: บทคดัยอ่ ) ไดค้น้ควา้อสิระ เพือ่ศกึษาทกัษะการดาํรงชวีติของ

นกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่ องทางการมองเหน็และพกิารซอ้นหลงัการใชเ้ทคนิคการสรา้งความคุน้เคย

กบัสภาพแวดลอ้ม และการเคลื่อนไหว (Q&M) กรณศีกึษาทีใ่ชใ้นการศกึษาครัง้น้ี  คอื นกัเรยีนทีม่ ี

ความบกพรอ่ง ทางการเหน็และพกิารซอ้นเพศชาย อาย ุ 13 ปี ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 2 ภาค

เรยีนที ่ 2 ปีการศกึษา 2548 โรงเรยีนสอนคนตาบอดภาคเหนือในพระบรมราชนูิปถมัภ ์จงัหวดั

เชยีงใหม ่จาํนวน 1 คน เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการศกึษา  ไดแ้ก่ แผนการจดัการเรยีนรูก้ารใชเ้ทคนิคสรา้ง

ความคุน้เคยกบัสภาพแวดลอ้มและการเคลือ่นไหว จาํนวน 5 แผน เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวม

ขอ้มลู ไดแ้ก่ แบบประเมนิทกัษะการดาํรงชวีติ โดยผูศ้กึษา นําขอ้มลูทีไ่ดม้าวเิคราะหโ์ดยใชค้า่ เฉลีย่ 

ผลการศกึษาพบว่า นกัเรยีนมทีกัษะการดาํรงชวีติหลงัเรยีนเพิม่ขึน้ และมคีะแนนผ่านเกณฑท์ี่

กําหนดไว ้และจากการสงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนพบวา่ นกัเรยีนมคีวามสนใจ ตัง้ใจในกจิกรรมที่

ฝึก สามารถปฏบิตัติามคาํสัง่ของครไูด ้ 

  ศุภานนั  บวัแกว้ (2549: 71-78) ไดศ้กึษาทกัษะการดาํรงชวีติภายในบา้น ของบุคคล

ทีม่คีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัปานกลาง จากการสอนแบบกาํหนดเวลากระตุน้เตอืนลา่ชา้

แบบคงที ่(CTD) โดยมจีดุมุง่หมายของการศกึษาเพือ่การศกึษาทกัษะการดาํรงชวีติภายในบา้น ของ

บุคคลทีม่คีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัปานกลางจากการสอนแบบกระตุน้เตอืนลา่ชา้แบบคงที ่

(CTD) ทัง้น้ีทกัษะการดาํรงชวีติภายในบา้นนัน้ เป็นความสามารถในการทาํกจิกรรมประจาํวนั

ภายในบา้น ไดแ้ก่ ทกัษะการหงุขา้วและการทอดไขด่าว กลุม่ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการศกึษาเป็นบุคคลทีม่ ี

ความบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบัปานกลาง อาย ุ 15 ปีขึน้ไป ทีไ่มม่คีวามพกิารซํา้ซอ้น จาํนวน 5

คน กาํหนดการทดลองตามแบบแผนการวจิยัแบบกลุม่ตวัอยา่งเดีย่ว โดยใชห้ลายเสน้ฐานขา้ม

พฤตกิรรม ของทกัษะที ่ 1 การหุงขา้ว และทกัษะที ่ 2 การทอดไขด่าว ดาํ เนินการทดลองสปัดาหล์ะ 

5 วนั วนัละ 30 นาท ีซึง่เครือ่งมอืที่ ใชใ้นการศกึษาคน้ควา้ เป็นแผนการฝึกทกัษะการดาํรงชวีติ

ภายในบา้น จากการสอนแบบกาํหนดเวลาการกระตุน้เตอืนลา่ชา้แบบคงที ่แบบบนัทกึพฤตกิรรม

ของทกัษะการดาํรงชวีติภายในบา้น แล ะแบบทดสอบทกัษะการดาํรงชวีติภายในบา้น จาก

ผลการวจิยัพบวา่ทกัษะการดาํรงชวีติภายในบา้นของบุคคลทีม่คีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญาระดบั

ปานกลาง อยูใ่นระดบัด ีและมทีกัษะการดาํรงชวีติภายในบา้นสงูขึน้ อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี่

ระดบั .01 
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  จากงานวจิยั การศกึษาเกีย่วกบัทกัษะการดาํรงชวีติ พบว่าส่วนมากจะศกึษาเกีย่วกบัทกัษะ

ชวีติ เช่น การศกึษาความปจัจยัทีส่่งผลต่อทกัษะชวีติ การศกึษาเปรยีบเทยีบทกัษะชวีติ และการ

สรา้งแบบวดัทกัษะชวีติ ซึง่ในสว่นของการสรา้งแบบวดัทกัษะชวีตินัน้ จะเน้นในการสรา้งตาม

แนวคดิของ องคก์ารอนามยัโลก และ กระทรวงสาธารณสขุ สว่นการศกึษาเรือ่งทกัษะการดาํรงชวีติ

นัน้ จะเน้นในเ รือ่งการปฏบิตัทิีส่ามารถนําไปใชใ้นชวีติประจาํวนัได ้ ดงันัน้ความแตกต่างของทกัษะ

ชวีติและทกัษะการดาํรงชวีตินัน้ เป็นเรือ่งของอาชพี ซึง่ ทกัษะการดาํรงชวีติตาม แนวคดิของ ศูนย์

บรหิารโครงการหน่ึงอาํเภอ หน่ึงโรงเรยีนในฝนั ม ี4 ดา้นไดแ้ก่ ดา้นการจดัการดแูลช่วยเหลอืตนเอง 

ดา้นการเรยีนรู ้ดา้นสงัคมและดา้นการจดัการสรา้งงานอาชพี โดยจะเหน็วา่ 3 ดา้นแรก เป็นดา้นที่

คลา้ยกบัทกัษะชวีติ และดา้นสุดทา้ย ไดแ้ก่ ดา้นการจดัการสรา้งงานอาชพี เป็นดา้นทีช่ีใ้หเ้หน็ถงึ

ความแตกต่างของทกัษะการดาํรงชวีติ และทกัษะชวีิ ต นอกจากน้ี ทกัษะการดาํรงชวีติยงัมคีวาม

เหมาะสมกบันกัเรยีนในช่วงชัน้ที ่ทีเ่ตรยีมพรอ้มในการศกึษาต่อ หรอืทาํงาน ทีจ่าํเป็นตอ้งมทีกัษะใน

การจดัการสรา้งงานอาชพี  ดงันัน้ผูว้จิยัจงึสนใจทีจ่ะศกึษาการสรา้งแบบวดั ทกัษะการดาํรงชวีติ โดย

ปรบัตามแนวคดิของ ศนูยบ์รหิารโครงการหน่ึงอาํเภอ หน่ึงโรงเรยีนในฝนั ซึง่ไดแ้บ่งทกัษะการ

ดาํรงชวีติเป็น 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการ จดัการดแูลช่วยเหลอื ตนเอง ดา้นการเรยีนรู ้ดา้นสงัคม และ

ดา้นการจดัการสรา้งงานอาชพี  



บทที่ 3 
วิธีดําเนินงานวิจัย 

 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาแบบวัดทักษะการดํารงชีวิต สําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 ผูวิจัยได
ดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้  

1. การกําหนดประชากร และกลุมตัวอยาง 
2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
4. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

 
การกําหนดขนาดประชากรและการสุมกลุมตัวอยาง 

 ประชากร 
  ประชากรที่ใชในการวิจัย เปนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ของโรงเรียนใน

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 จํานวน 44 โรงเรียน ในภาคเรียนที่ 2        
ปการศึกษา 2554 จํานวน 19,688 คน แบงเปน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 จํานวน 7,336 คน            
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 จํานวน 6,477 คน และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวน 5,875 คน  

 กลุมตัวอยาง 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย เปนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ของ

โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 จํานวน 9 โรงเรียน ในภาคเรียน  
ที่ 2 ปการศึกษา 2554 จํานวน 1,015 คน แบงเปน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 จํานวน 379 คน          
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 จํานวน 333 คน และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวน 303 คน ซึ่งไดมาจากการ
สุมกลุมตัวอยางแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) โดยมีรายละเอียดขั้นตอนการสุม   
กลุมตัวอยาง ดังนี้ 

1. สํารวจขอมูลประชากรจากแหลงทุติยภูมิ คือ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 7  โดยจําแนกตามขนาดโรงเรียน คือโรงเรียนขนาดใหญ โรงเรียนขนาดกลาง และ
โรงเรียนขนาดเล็ก ซึ่งแบงขนาดตามเกณฑของกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

โรงเรียนขนาดใหญ  มีจํานวนนักเรียนระหวาง 1,500 คนขึ้นไป 
โรงเรียนขนาดกลาง  มีจํานวนนักเรียนระหวาง 500 – 1,499 คน 
โรงเรียนขนาดเล็ก  มีจํานวนนักเรยีน นอยกวา 499 คน 
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   จากการสํารวจ พบวา โรงเรียนในเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 จําแนก
ตามจังหวัด (จังหวัดปราจีนบุรี นครนายก และสระแกว) ขนาดโรงเรียน และระดับชั้น แสดงดัง
ตาราง 2 
 
ตาราง 2 จํานวนประชากรของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 
 การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 จําแนกตามจังหวัด ขนาดโรงเรียน และระดับชั้น 
 

ชื่อจังหวัด ขนาด
โรงเรียน 

ชื่อโรงเรียน 
จํานวนนักเรียน 

รวม 
ม.4 ม.5 ม.6 

ปราจีนบุรี ใหญ 1 ปราจิณราษฎรอํารุง 602 611 567 1,780 
2 ปราจีนกัลยาณี 575 482 413 1,470 
3 กบินทรวิทยา 313 240 254 807 
4 ประจันตราษฎรบํารุง 289 249 215 753 

กลาง 5 วังตะเคียนวิทยาคม 109 161 114 384 
6 มณีเสวตรอุปถัมภ 117 115 140 372 
7 ศรีมหาโพธิ 217 131 143 491 
8 ศรีมโหสถ 84 93 75 252 

เล็ก 9 อดุลศาสนกิจศึกษา 5 2 3 10 
10 ไทยรัฐวิทยา 7 42 36 32 110 
11 ลาดตะเคียนราษฎรบํารุง 64 60 53 177 
12 กบินทรบุรี 42 55 25 122 
13 วังดาลวิทยาคม 27 17 15 59 
14 รมเกลา ปราจีนบุรี 32 37 30 99 
15 ชิตใจชื่น 84 59 34 177 
16 กระทุมแพววิทยา 15 15 13 43 
17 สุวรรณวิทยา 43 37 27 107 
18 วัดพรหมประสิทธิ์ 27 36 35 98 
19 กรอกสมบูรณวิทยาคม 26 21 36 83 

รวม 2,713 2,457 2,224 7,394 
นครนายก ใหญ 20 นครนายกวิทยาคม 463 409 374 1,246 

21 บานนา “นายกพิทยากร” 244 236 206 686 
22 องครักษ 311 235 196 742 
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ตาราง 2 (ตอ) 
 

ชื่อจังหวัด 
ขนาด
โรงเรียน ชื่อโรงเรียน จํานวนนักเรียน รวม 

 

กลาง 23 นวมราชานุสรณ 194 135 120 449 
24 ปยชาติพัฒนา 208 162 133 503 

เล็ก 25 เมืองนครนายก 23 20 41 84 
26 อุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย 83 58 56 197 
27 ปากพลีวิทยาคาร 68 61 54 183 
28 เขาเพ่ิมนารีผลวิทยา 88 44 34 166 
29 เลขธรรมกิตติ์วิทยาคม 36 19 33 88 
30 ภัทรพิทยาจารย 59 51 41 151 

รวม 1,777 1,430 1,288 4,495 
สระแกว ใหญ 31 วังน้ําเย็นวิทยาคม 343 284 276 903 

32 สระแกว 419 383 346 1,148 
33 อรัญประเทศ 600 489 493 1,582 
34 ตาพระยา 224 293 221 738 

กลาง 35 คลองหาดพิทยาคม 175 190 176 541 
36 วังหลังวิทยาคม 102 92 72 266 
37 ทาเกษมพิทยา 141 126 115 382 
38 วังสมบูรณวิทยาคม 196 196 138 530 
39 ทัพราชวิทยา 124 88 89 301 
40 คลองน้ําใสวิทยาคาร 87 87 93 267 
41 ทัพพระยาพิทยา 206 161 164 531 

เล็ก 42 วังไพรวิทยาคม 52 48 46 146 
43 รมเกลาวัฒนานคร สระแกว  

รัชมังคลาภิเษก 93 92 56 241 
44 ซับมวงวิทยา 84 61 78 223 

รวม 2,846 2,590 2,363 7,799 
รวมทั้งหมด 7,336 6,477 5,875 19,688 
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2. การกําหนดขนาดกลุมตัวอยางตามชั้น ผูวิจัยกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางแบบแบง
ชั้น (Stratified Random Sampling) โดยมีขนาดโรงเรียน และระดับชั้นเปนชั้น (Strata) และมี
โรงเรียนเปนหนวยการสุม (Sampling Unit) จํานวน 9 โรงเรียน โดยการกําหนดขนาดของความ
คลาดเคลื่อน (Limit of error) และระดับความเชื่อม่ัน (Level of confidence :1 - α) ที่ .95 ในการ
ประมาณคาเฉลี่ยของประชากร โดยอาศัยขอมูลในการประมาณคาขนาดกลุมตัวอยางดังนี้ 

2.1 กําหนดขนาดของความคลาดเคลื่อนเทากับ ± 2 คะแนน จากคะแนนเต็มของ 
แบบวัดทักษะการดํารงชีวิต ซึ่งมีความเพียงพอที่จะนําผลการวิจัยไปใชในการตัดสินกรณีตางๆ ที่
เกี่ยวของได 

2.2 คาประมาณของความแปรปรวนของประชากร ( 2σ ) ไดจากการประมาณคา 
พิสัยของคะแนนแบบวัดทักษะการดํารงชีวิตสําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งมี
ลักษณะการใหคะแนนเปน 1 และ 0 คะแนน จํานวน 50 ขอ ไปทดลองใชกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 4  5 และ 6 ที่ไมใชกลุมตัวอยางไดคาความแปรปรวนของประชากร  30.343  31.185 และ 
35.604 ตามลําดับ 

2.3 คํานวณหาขนาดกลุมตัวอยางโดยใชสูตรการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางของ 
การสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) (มยุรี ศรีชัย. 2538: 104 - 105) ไดกลุม
ตัวอยางประมาณ 1,015 คน  

3. แบงสัดสวนจํานวนนักเรียนของแตละจังหวัดใน 3 จังหวัด ไดแก จังหวัดปราจีนบุรี 
นครนายก และสระแกว โดยแตละจังหวัด มีจํานวนนักเรียน 7,394  4,495  และ 7,799 คน 
ตามลําดับ รวมมีจํานวนนักเรียนทั้งสิ้น 19,688 คน และเม่ือแบงสัดสวนแลวไดจํานวนนักเรียนที่เปน
กลุมตัวอยางในจังหวัด ปราจีนบุรี นครนายก และสระแกว จํานวน 381  232 และ 402 คน 
ตามลําดับ รวมจํานวนกลุมตัวอยางทั้งสิ้น 1,015 คน 

4. แบงสัดสวนจํานวนนักเรียนตามระดับชั้น ในแตละจังหวัด เม่ือแบงสัดสวนแลว ได
จํานวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  5 และ 6 ของโรงเรียนในจังหวัดปราจีนบุรี 142 คน 125 คน 
และ 144 คน ตามลําดับ ไดจํานวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  5 และ 6 ของโรงเรียนในจังหวัด
นครนายก 87 คน  76 และ 69 คน ตามลําดับ และไดจํานวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  5 และ 6 
ของโรงเรียนในจังหวัดสระแกว 150 คน  132 คน และ 120 คน ตามลําดับ รวมจํานวนนักเรียนเม่ือ
แบงตามระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  5 และ 6 จํานวน 379 คน  333 คน และ 303 คน ตามลําดับ 

5. สุมโรงเรียนในแตละจังหวัด มา 1 โรงเรียน โดยใชขนาดโรงเรียนเปนชั้น และมี
โรงเรียนเปนหนวยการสุม ดวยวิธีการสุมอยางงาย ไดโรงเรียนขนาดเล็กจํานวน 3 โรงเรียน ไดแก 
โรงเรียนกรอกสมบูรณวิทยาคม  โรงเรียนเลขธรรมกิตติ์วิทยาคม และโรงเรียนซับมวงวิทยา 
โรงเรียนขนาดกลางจํานวน 3 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนศรีมหาโพธิ  โรงเรียนปยชาติพัฒนา และ
โรงเรียนทาเกษมพิทยา โรงเรียนขนาดใหญจํานวน 3 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนกบินทรวิทยา 
โรงเรียนนครนายกวิทยาคม และโรงเรียนสระแกว  
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ตาราง 3 จํานวนกลุมตัวอยางของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ของโรงเรียนในสังกัด 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 7 จําแนกตามขนาดโรงเรียน และระดับชั้น 
 

ชื่อจังหวัด 
ขนาด
โรงเรียน ชื่อโรงเรยีน 

จํานวนนักเรียน 

รวม 
การทดสอบ
ครั้งที่ 1 

การทดสอบ 
ครั้งที่ 2 

การทดสอบ
ครั้งที่ 3 

ม.4 ม.5 ม.6 ม.4 ม.5 ม.6 ม.4 ม.5 ม.6 

ปราจีนบุร ี

ใหญ 3 กบินทรวิทยา - - - - - - 85 82 70 237 
กลาง 6 มณีเสวตรอุปถมัภ 24 54 - - - - - - - 78 

7 ศรีมหาโพธิ - - - - - - 45 35 30 110 
8 ศรีมโหสถ 30 6 48 - - - - - - 84 

เล็ก 9 กรอกสมบรูณ
วิทยาคม 

- - - - - - 12 8 14 34 

13 วังดาลวิทยาคม - - - 22 16 12 - - - 50 
รวม 162 50 381 593 

นครนายก 

ใหญ 20 นครนายกวิทยาคม - - - - - - 45 38 34 117 
21 บานนา “นายก

พิทยากร” 50 - - 46 127 104 - - - 327 

กลาง 22 องครักษ - - - 130 - - - - - 130 
23 ปยชาติพัฒนา - - - - - - 34 20 25 79 

เล็ก 25 เลขธรรมกิตต์ิ
วิทยาคม 

- - - - - - 8 18 10 36 

รวม 50 407 232 689 

สระแกว 

ใหญ 31 สระแกว - - - - - - 75 70 69 214 
33 อรัญประเทศ - - - 43 80 45 - - - 168 

กลาง 35 คลองหาดพิทยาคม - - - 37 - - - - - 37 
37 ทาเกษมพิทยา - - - - - - 39 42 35 116 

เล็ก 42 ซับมวงวิทยา - - - - - - 36 20 16 72 
รวม - 205 402 607 

รวมทั้งหมด 212 662 1,015 
1,8
89 
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การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนแบบวัดทักษะการดํารงชีวิต สําหรับนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งผูวิจัยสรางขึ้น แบบวัดมีลักษณะเปนแบบสอบวัดชนิดสถานการณ จํานวน 
17 สถานการณ จํานวน 27 ขอ และมีจํานวน 4 ตัวเลือก ซึ่งครอบคลุมองคประกอบของทักษะ     
การดํารงชีวิต ทั้ง 4 ดาน ดังนี้ 

1. ดานการจัดการดูแลชวยเหลอืตนเอง   จํานวน 8  ขอ  
2. ดานการเรียนรู      จํานวน 6  ขอ 
3. ดานสังคม      จํานวน 9  ขอ 
4. ดานการจัดการสรางงานอาชีพ    จํานวน 4  ขอ 

              รวมทั้งสิ้น        27  ขอ 
 
 ข้ันตอนในการพัฒนาแบบวัดทักษะการดํารงชีวติ  

  ผูวิจัยดําเนินการพัฒนาแบบวัดทักษะการดํารงชีวิต ตามขั้นตอน ดังภาพประกอบ 3 
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ภาพประกอบ 3 ขั้นตอนในการสรางแบบวัดทักษะการดํารงชีวิต 

ผานเกณฑ

ผานเกณฑ

กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบวัด 

ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของกับทักษะการดํารงชีวิต  

เขียนนิยามปฏิบัติการ และกําหนดแผนการเขียนขอคําถาม  

เขียนขอคําถามตามนิยามปฏิบัติการ และตามแผนการเขียนขอคําถาม 

ทดสอบครั้งที่ 1 วิเคราะหขอคําถาม ตรวจสอบคาอํานาจจําแนก 

ทดสอบครั้งที่ 2 วิเคราะหขอคําถาม ตรวจสอบคาอํานาจจําแนก และหาคาความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง

ผานเกณฑ

ทดสอบครั้งที่ 3  วิเคราะหหาคาความเชื่อมั่นของแบบวัดทักษะการดํารงชีวิต 

วิพากษและปรับแกขอคําถามกับอาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธ 

ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพินิจ โดยผูเชี่ยวชาญ

ปรับปรุงไมผานเกณฑ พิจารณาคัดเลือกขอคําถามที่มี

ความเที่ยงตรง (IOC) ≥ 0.5

ปรับปรุงไมผานเกณฑ 

ไมผานเกณฑ 
ตัดทิ้ง 

เขียนคูมือการใชแบบวัดและจัดพิมพเปนรูปเลม 

ตรวจสอบและพิจารณาคัดเลือกขอ

คําถามที่มีคาอํานาจจําแนก ≥ 0.20

ตรวจสอบและพิจารณาคัดเลือกขอ

คําถามที่มีคาอํานาจจําแนก ≥0.20 
และคาน้ําหนักองคประกอบ ≥0.300 
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 จากภาพประกอบ 3 แสดงรายละเอียดไดดังตอไปน้ี 
1. กําหนดจุดมุงหมายในการพัฒนาแบบวัด 

1.1 เพ่ือพัฒนาแบบวัดทักษะการดํารงชีวิต ซึ่งประกอบดวยองคประกอบ 4 ดาน  
ไดแก ดานการจัดการดูแลชวยเหลือตนเอง ดานการเรียนรู ดานสังคม ดานการจัดการสรางงาน
อาชีพสําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  

1.2 เพ่ือ หาคุณภาพของแบบวัดทักษะการดํารงชีวิต ไดแก คาอํานาจจําแนก  
คาความเชื่อม่ัน และคาความเที่ยงตรงของแบบวัด 

2. ศึกษานิยาม ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ กับองคประกอบของทักษะ 
การดํารงชีวิต เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของไดแก พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ทักษะการดํารงชีวิต วัยรุน องคประกอบของทักษะการดํารงชีวิตทั้ง 
4 ดาน ไดแก ดานการจัดการดูแลชวยเหลือตนเอง ดานการเรียนรู ดานสังคม ดานการจัดการสราง
งานอาชีพ 

3. เขียนนิยามศัพทเฉพาะที่แสดงออกถึงการมีทักษะการดํารงชีวิต ในแตละ 
องคประกอบ จากนั้นวิเคราะหสถานการณที่เกี่ยวของกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จาก
จุดหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สมรรถนะสําคัญของผูเรียน คุณลักษณะอันพึง
ประสงค ทฤษฎีและเอกสารที่เกี่ยวของกับวัยรุน และนํามากําหนดเปนตารางการสรางแบบวัดทักษะ
การดํารงชีวิต ไดดังนี้ 
 
ตาราง 4 ตารางการวิเคราะหสถานการณเพ่ือสรางแบบวัดทักษะการดํารงชีวิต จําแนกตามดาน 
 ทักษะการดํารงชีวิต 
 

ทักษะการดํารงชีวิต 
สถานการณ 

จิตใจ การเรียน การทํางาน สังคม 
1. ทักษะดานการจัดการ
ดูแลชวยเหลือตนเอง 
1.1 ความสามารถในการ
วางแผนเพื่อกําหนด
เปาหมายของตนเอง  
1.2 การแกปญหาอยาง
สมเหตุสมผล  
 

1) ความเครียด
จากการเรียน 
2) ความมุงหวังใน
การเรียน 
3) ความเครียด
จากการ
เปล่ียนแปลงทาง
รางกาย 

1) การเตรียมตัว
กอนเรียน 
2) การเตรียมตัว
กอนสอบ 
3) การวางแผนใน
การเรียน 
4) การแบงเวลา
ในการเรียน 

1) การวางแผน
การทํางานบาน 
2) การชวยเหลือ
สมาชิกภายในบาน 
3) การปรึกษา 
พูดคุยกับคนใน
บาน 

1) ความบันเทิง 
2) ความเครียด
จากความขัดแยง
ของคนในสังคม 
3) มีวินัยในการ
ทํางาน 

1.3 การกระทําหรือ
แสดงออกอยางมีเหตุผล   
1.4 รับรูผลจากการกระทํา
ของตนเอง 
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ตาราง 4 (ตอ) 
 

ทักษะการดํารงชีวิต สถานการณ
จิตใจ การเรียน การทํางาน สังคม

2. ทักษะดานการเรียนรู  
2.1 ความสามารถในการ
แสวงหาความรู  
2.2 ใฝเรียนใฝรู  
2.3 สรุปองคความรู  
 
 
 
 

1) การศึกษาหา
ความรูเพ่ือพัฒนา
อารมณ 
และจิตใจ 
2) มีความเพียร
พยายาม 
3) การมีสมาธิ
ตั้งใจเรียน 
 

1) ความรูนอก
หองเรียน 
2) ศึกษาในส่ิงที่
สนใจ 
3) ทบทวน
บทเรียน 
4) ทําแบบฝกหัด
เพ่ิมเติม 
5) การสรุปองค
ความรูของตนเอง

1) หาความรูเพ่ือ
ใชในกิจกรรม
ภายในบาน 
2) การทําการบาน 
3) การเรียนรูจาก
แหลงเรียนรูที่บาน 
4) การเรียนรูจาก
บุคคลอื่นๆ 

1) การนําความรู
มาใชประโยชนใน
การทํากิจกรรม
ทางสังคม 
2) การเรียนรูจาก
ผูอื่นในสังคม 
3) การเรียนรูจาก
สภาพแวดลอม
ทางสังคมและ
ธรรมชาติ

3. ทักษะดานสังคม 3.1 
ความสามารถในการสื่อสาร
ระหวางบุคคล  
3.2 การปรับตัว  
3.3 การปฏิเสธและเจรจา
ตอรอง 
3.4 การใหความรวมมือ  
3.5 การเห็นอกเห็นใจผูอื่น  
 
 
 
 

1) ปรับอารมณให
อยูในสภาวะปกติ 
2) การยอมรับการ
เปล่ียนแปลงทาง
สังคม 
3) การเห็นใจผูอื่น 

1) การสื่อสารส่ิงที่
เรียนรู 
2) นําเสนอสิ่งที่
เรียนรู 

1) การสราง
ความสัมพันธ
ระหวางบุคคลใน
บาน 
2) การทํากิจกรรม
รวมกับคนในบาน 

1) ความสัมพันธ
ระหวางเพ่ือน 
2) ความสัมพันธ
ระหวางครู 
3) ความสัมพันธ
ระหวางบุคคลอื่น
ที่ไมรูจัก หรือ 
สนิทสนม 
4) การเขารวม
ชมรมสมาคม 
5) การทํางานกลุม 
เปนทีม 

4. ทักษะดานการจัดการ
สรางงานอาชีพ  
4.1 ความสามารถในการ
เลือกอาชีพ  
4.2 การวางแผนงานในการ
ประกอบอาชีพ ตามความถนัด
และความสนใจ 
 
 
 
 
 

1) การเขาใจความ
ตองการในการ
ประกอบอาชีพของ
ตนเอง 
2) การมีความรูสึก
ที่ดีตออาชีพ 

1) การนําการเรียน
มาใชประกอบการ
เลือกอาชีพ 
2) การฝกปฏิบัติ
เรียนรูวิธีทํางาน
ตามที่ถนัดและ
สนใจ 
3) การเรียนรูงาน
อาชีพ 
4) การเรียนรู
ขั้นตอนกระบวนการ
ในการประกอบ
อาชีพ

1) การฝกประกอบ
อาชีพที่บาน 
2) การทําความ
เขาใจเรื่องอาชีพ
ของคนใน
ครอบครัว 
3) การรวมให
ขอเสนอแนะ
เกี่ยวกับอาชีพของ
คนในครอบครัว 

1) การศึกษา
อาชีพในสังคม 
2) การทําความ
เขาใจเรื่องอาชีพ
ในสังคมใกลตัว 
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 สรุปจากการวิเคราะหไดแบงทักษะการดํารงชีวิตออกเปน 4 ดาน ไดแก ดานการจัดการ
ดูแลชวยเหลือตนเอง ดานการเรียนรู ดานสังคม และดานการจัดการสรางงานอาชีพ โดยมี
สถานการณที่เกี่ยวของกับดานจิตใจ ดานการเรียน ดานการทํางาน และดานสังคม  

4. สรางแบบวัดทักษะการดํารงชีวิตตามสถานการณที่ไดกําหนดไว ซึ่งลักษณะของ
แบบวัดเปนแบบสถานการณ ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก โดยสรางสถานการณเปนเร่ืองราวหรือ
เหตุการณสมมติ ที่มีลักษณะใกลเคียงกับของจริง หรือมีสภาพคลายกับที่นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลายจะตองไปพบไปปฏิบัติในชีวิตจริงขางหนา และสรางขอคําถาม เปนคําถามที่
ใหนักเรียนระบุแนวทางที่ตนจะปฏิบัติ ถาหากตนเองเปนผูหน่ึงที่เกี่ยวพันหรือเกี่ยวของกับ
สถานการณนั้น ตนจะปฏิบัติอยางไร หรือเปนคําถามที่ถามใหนักเรียนประเมินสถานการณ เพ่ือ
พิจารณาตัดสินวา ควร – ไมควร  ดี – ไมดี  เหมาะสม – ไมเหมาะสม จํานวน 23 สถานการณ      
และจํานวนขอคําถาม 50 ขอ รายละเอียดแสดงดังตาราง 5 
 
ตาราง 5 ตารางสรุปจํานวนสถานการณและจํานวนขอคําถามในการสรางแบบวัดทักษะการดํารงชีวิต 
 
ลําดับที ่ สถานการณ ทักษะดาน ทักษะยอย จํานวนขอ

1 การเรียนและ
การทํางาน 

การจัดการดูแล
ชวยเหลือตนเอง 

ความสามารถในการวางแผน         
เพ่ือกําหนดเปาหมายของตนเอง 

1

การกระทําหรอืแสดงออกอยางมีเหตุผล 1
การเรียนรู ความสามารถในการแสวงหาความรู 1

รวม 3
2 การเรียนและ

สังคม 
การจัดการดูแล
ชวยเหลือตนเอง 

การแกปญหาอยางสมเหตุสมผล 1
รับรูผลจากการกระทําของตนเอง 1

รวม 2
3 การทํางาน การจัดการดูแล

ชวยเหลือตนเอง 
การแกปญหาอยางสมเหตุสมผล 1

รวม 1
4 จิตใจและ     

การทํางาน 
การจัดการดูแล
ชวยเหลือตนเอง 

รับรูผลจากการกระทําของตนเอง 1

สังคม ความสามารถในการสื่อสารระหวาง
บุคคล 

1

รวม 2
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ตาราง 5 (ตอ) 
 
ลําดับที ่ สถานการณ ทักษะดาน ทักษะยอย จํานวนขอ

5 การเรียนและ
สังคม 

การจัดการดูแล
ชวยเหลือตนเอง 

การกระทําหรอืแสดงออกอยางมีเหตุผล 1

สังคม ความสามารถในการสื่อสารระหวาง
บุคคล 

2

การเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน 1
รวม 4

6 การเรียนและ
การทํางาน 

การจัดการดูแล
ชวยเหลือตนเอง 

ความสามารถในการวางแผน         
เพ่ือกําหนดเปาหมายของตนเอง 

1

การเรียนรู ความสามารถในการแสวงหาความรู 1
ใฝเรียนใฝรู 2

สังคม การใหความรวมมือ 1
รวม 5

7 จิตใจและ     
การเรียน 

การจัดการดูแล
ชวยเหลือตนเอง 

ความสามารถในการวางแผน         
เพ่ือกําหนดเปาหมายของตนเอง 

1

การแกปญหาอยางสมเหตุสมผล 1
รับรูผลจากการกระทําของตนเอง 1

รวม 3
8 การเรียนและ

การทํางาน 
การจัดการดูแล
ชวยเหลือตนเอง 

การแกปญหาอยางสมเหตุสมผล 1

รวม 1
9 จิตใจและ     

การเรียน 
การจัดการดูแล
ชวยเหลือตนเอง 

การกระทําหรอืแสดงออกอยางมีเหตุผล   1

การเรียนรู สรุปองคความรู 1
รวม 2

10 จิตใจ       
การเรียน  
และสังคม 

การจัดการดูแล
ชวยเหลือตนเอง 

การกระทําหรอืแสดงออกอยางมีเหตุผล   1
รับรูผลจากการกระทําของตนเอง 1

รวม 2
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ตาราง 5 (ตอ) 
 
ลําดับที ่ สถานการณ ทักษะดาน ทักษะยอย จํานวนขอ

11 การเรียนและ
การทํางาน 

การจัดการดูแล
ชวยเหลือตนเอง 

ความสามารถในการวางแผน          
เพ่ือกําหนดเปาหมายของตนเอง 

1

การเรียนรู ความสามารถในการแสวงหาความรู 1
สรุปองคความรู 1

รวม 3
12 การเรียน การเรียนรู สรุปองคความรู 1

รวม 1
13 จิตใจและ

สังคม 
การเรียนรู ใฝเรียนใฝรู 1

รวม 1
14 จิตใจและ

สังคม 
สังคม การปรับตวั 1

การปฏิเสธและเจรจาตอรอง 1
รวม 2

15 จิตใจและ
สังคม 

สังคม ความสามารถในการสื่อสารระหวาง
บุคคล 

1

การปรับตวั 1
การใหความรวมมือ 1

รวม 3
ลําดับที ่ สถานการณ ทักษะดาน ทักษะยอย จํานวนขอ

16 การเรียนและ
สังคม 

สังคม การปฏิเสธและเจรจาตอรอง 1
การเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน 1

รวม 2
17 จิตใจและ

สังคม 
สังคม ความสามารถในการสื่อสารระหวาง

บุคคล 
1

การปฏิเสธและเจรจาตอรอง 1
รวม 2

18 การเรียน 
การทํางาน 
และสังคม 

การจัดการดูแล
ชวยเหลือตนเอง 

การแกปญหาอยางสมเหตุสมผล 1

การเรียนรู ใฝเรียนใฝรู 1
รวม 2
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ตาราง 5 (ตอ) 
 
ลําดับที ่ สถานการณ ทักษะดาน ทักษะยอย จํานวนขอ

19 จิตใจ       
การเรียนและ
การทํางาน  

การจัดการ  
สรางงานอาชีพ 

ความสามารถในการเลือกอาชีพ 1

รวม 1
20 จิตใจและ     

การทํางาน 
การจัดการ   
สรางงานอาชีพ 

ความสามารถในการเลือกอาชีพ 2

รวม 2
21 จิตใจและ     

การทํางาน 
การจัดการ   
สรางงานอาชีพ 

ความสามารถในการเลือกอาชีพ 1
การวางแผนงานในการประกอบอาชีพ  
ตามความถนดัและความสนใจ 

1

รวม 2
22 จิตใจ       

การทํางาน 
และสังคม 

สังคม ความสามารถในการสื่อสารระหวาง
บุคคล 

1

การจัดการ  
สรางงานอาชีพ 

การวางแผนงานในการประกอบอาชีพ  
ตามความถนดัและความสนใจ 

1

รวม 2
23 จิตใจและ     

การทํางาน 
การจัดการ  
สรางงานอาชีพ 

ความสามารถในการเลือกอาชีพ 1
การวางแผนงานในการประกอบอาชีพ  
ตามความถนดัและความสนใจ 

1

รวม 2
รวมทั้งฉบบั 50

 
    สรุปสรางแบบวัดทักษะการดํารงชีวิต 4 ดาน มีรายละเอียดดังนี้ 

1. ดานการจัดการดูแลชวยเหลอืตนเอง     
 1.1 ความสามารถในการวางแผนเพื่อกําหนดเปาหมาย 
      ของตนเอง      จํานวน  4 ขอ 
 1.2 การแกปญหาอยางสมเหตุสมผล   จํานวน  5 ขอ 
 1.3 การกระทําหรือแสดงออกอยางมีเหตุผล  จํานวน  4 ขอ 
 1.4 รับรูผลจากการกระทําของตนเอง   จํานวน  4 ขอ 

          รวม จํานวน 17 ขอ 
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2. ดานการเรียนรู        
 2.1 ความสามารถในการแสวงหาความรู   จํานวน  3 ขอ 
 2.2 ใฝเรียนใฝรู     จํานวน  4 ขอ 
 2.3 สรุปองคความรู     จํานวน  3 ขอ 

         รวม จํานวน 10 ขอ 
3. ดานสังคม        

3.1 ความสามารถในการสื่อสารระหวางบุคคล  จํานวน  6 ขอ 
3.2 การปรับตวั     จํานวน  2 ขอ 
3.3 การปฏิเสธและเจรจาตอรอง   จํานวน  3 ขอ 
3.4 การใหความรวมมือ    จํานวน  2 ขอ 
3.5 การเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน    จํานวน  2 ขอ 

        รวม  จํานวน 15 ขอ 
4. ดานการจัดการสรางงานอาชีพ      

4.1 ความสามารถในการเลือกอาชีพ   จํานวน  5 ขอ 
4.2 การวางแผนงานในการประกอบอาชีพตาม                             

ความถนัดและความสนใจ    จํานวน  3 ขอ 
        รวม จํานวน  8 ขอ 

         รวมทั้งฉบบั   จํานวน  50 ขอ 
 
   การใหคะแนนของแบบวัดทักษะการดํารงชีวิต ใหคะแนนแตละขอเปน 0 และ 1 
ถาตอบถูกตองตามหลักการปฏิบัติในการดํารงชีวิตตามขอคําถามในสถานการณให 1 คะแนน       
ถาตอบผิดให 0 คะแนน 

5. พิจารณาแบบวัดที่สรางขึ้น ใหครอบคลุมตามโครงสรางที่กําหนด จํานวน 50 ขอ 
นําแบบวัดทักษะการดํารงชีวิตที่สรางขึ้นน้ีขึ้นวิพากษและปรับปรุงขอคําถามรวมกับผูควบคุม
ปริญญานิพนธ  
 

6. ตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดในดานความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face Validity)  
โดยใหผูเชี่ยวชาญที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทขึ้นไป สาขาการวัดผลการศึกษา และสาขาจิตวิทยา  
จํานวน 5 คน เปนผูพิจารณาตรวจสอบความสอดคลองของขอคําถามกับนิยามศัพทเฉพาะ 
ตรวจสอบความถูกตองเหมาะสมของการใชภาษาในขอคําถาม และความเหมาะสมของรูปแบบของ
แบบวัดทักษะการดํารงชีวิต จากนั้นพิจารณาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ที่มีคาตั้งแต 0.50 ขึ้นไป 
โดยคัดเลือกขอสอบที่มีคามากกวาหรือเทากับ 0.50 ไดจํานวน 50 ขอ มีคา IOC อยูระหวาง 0.60 
ถึง 1.00 และเม่ือพิจารณารายดานพบวา  
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6.1 แบบวัดทักษะการดํารงชีวิตดานการจัดการดูแลชวยเหลือตนเอง มีคา IOC 
อยูระหวาง 0.60 ถึง 1.00  

6.2 แบบวัดทักษะการดํารงชีวิตดานการเรียนรู มีคา IOC อยูระหวาง 0.60 ถึง 
1.00  

6.3  แบบวัดทักษะการดํารงชีวิตดานสังคม มีคา IOC อยูระหวาง 0.80 ถึง 1.00  
6.4 แบบวัดทักษะการดํารงชีวิตดานการจัดการสรางงานอาชีพ มีคา IOC 1.00 

ทุกขอ  
7. หาคาอํานาจจําแนกของแบบวัดทักษะการดํารงชีวิต หลังจากตรวจสอบ        

ความเที่ยงตรงเชิงพินิจโดยผูเชี่ยวชาญแลว โดยนําแบบวัดทักษะการดํารงชีวิตไปทดสอบครั้งที่ 1 
กับนักเรียนจากโรงเรียนศรีมโหสถ จํานวน 84 คน โรงเรียนมณีเสวตอุปถัมภ จํานวน 78 คน และ
โรงเรียนบานนา “นายกพิทยากร” จํานวน 50 คน  รวมทั้งสิ้นจํานวน 212 คน  

8. วิเคราะหคาอํานาจจําแนกเปนรายขอจากการทดสอบในขอ 7 ไดคาอํานาจจําแนก
อยูระหวาง -0.18 ถึง 0.52 คัดเลือกขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.20 ขึ้นไป ดังนี้ 
   8.1 แบบวัดทักษะการดํารงชีวิตดานการจัดการดูแลชวยเหลือตนเอง มีขอคําถาม 
จํานวน 17 ขอ พบวามีขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.20 ขึ้นไป จํานวน 13 ขอ มีคาอํานาจ
จําแนกอยูระหวาง 0.20 ถึง 0.41 และมีขอคําถามที่ตองปรับปรุงจํานวน 4 ขอ ไดแก ขอคําถามที่ 10 
ปรับปรุงตัวเลือก ขอ ข โดยปรับปรุงสถานการณในตัวเลือก  ขอคําถามที่ 20 ปรับปรุงขอคําถาม 
โดยเพิ่มสถานการณใหมีความชัดเจนมากขึ้น ขอคําถามที่ 21 ปรับปรุงตัวเลือกขอ ก โดยปรับปรุง
สถานการณในตัวเลือก และขอคําถามที่ 22 ปรับปรุงตัวเลือก ขอ ข โดยปรับปรุงภาษาในตัวเลือก 
   8.2 แบบวัดทักษะการดํารงชีวิตดานการเรียนรู มีขอคําถาม จํานวน 10 ขอ พบวา
ขอคําถามทุกขอมีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.20 ขึ้นไป มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.21 ถึง 0.48  
   8.3 แบบวัดทักษะการดํารงชีวิตดานสังคม จํานวน 15 ขอ พบวามีขอคําถาม      
ที่มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.20 ขึ้นไป จํานวน 12 ขอ มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.21 ถึง 0.52 
และมีขอคําถามที่ตองปรับปรุงจํานวน 3 ขอ ไดแก ขอคําถามที่ 9 ปรับปรุงตัวเลือก ขอ ก. โดย
ปรับปรุงสถานการณในตัวเลือก ขอคําถามที่ 11 ปรับปรุงตัวเลือกขอ ข. โดยปรับปรุงภาษาใน
ตัวเลือก และขอคําถามที่ 38 ปรับปรุงขอคําถามใหมีความชัดเจนมากขึ้น   
   8.4 แบบวัดทักษะการดํารงชีวิตดานการจัดการสรางงานอาชีพ จํานวน 8 ขอ 
พบวามีขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.20 ขึ้นไป จํานวน 7 ขอ มีคาอํานาจจําแนกอยู
ระหวาง 0.20 ถึง 0.46 และมีขอคําถามที่ตองปรับปรุงจํานวน 1 ขอ ไดแก ขอคําถามที่ 50 ปรับปรุง
ขอคําถาม และตัวเลือกขอ ง. โดยตัดคําที่ฟุมเฟอยในประโยคออก  

9. หลังจากไดดําเนินการคัดเลือกและปรับปรุงขอคําถาม หรือสถานการณที่เกี่ยวของ 
ใหเหมาะสม โดยองคประกอบแตละดานมีจํานวนดังนี้ 
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1. ดานการจัดการดูแลชวยเหลอืตนเอง  จํานวน 17 ขอ  
2. ดานการเรียนรู     จํานวน 10 ขอ 
3. ดานสังคม      จํานวน 15 ขอ 
4. ดานการจัดการสรางงานอาชีพ   จํานวน   8 ขอ 

 รวมทั้งฉบบั       จํานวน  50 ขอ 
10. นําแบบวัดทักษะการดํารงชีวิตที่ไดปรับปรุงในการทดสอบครั้งที่ 1 ไปทดสอบ   

ครั้งที่ 2 กับนักเรียนจากโรงเรียนวังดาลวิทยาคม จํานวน 50 คน โรงเรียนองครักษ จํานวน 130 คน 
โรงเรียนบานนา “นายกพิทยากร” จํานวน 227 คน โรงเรียนคลองหาดพิทยาคม จํานวน 37 คน และ 
โรงเรียนอรัญประเทศ จํานวน 168 คน รวมทั้งสิ้นจํานวน 662 คน  

11. นําผลการตรวจใหคะแนนมาวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกของขอสอบรายขอ  
คัดเลือกขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.20 ขึ้นไป ซึ่งผลการคัดเลือก มีดังนี้ 
   11.1 แบบวัดทักษะการดํารงชีวิตดานการจัดการดูแลชวยเหลือตนเอง              
มีขอคําถามจํานวน 17 ขอ พบวามีขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.20 ขึ้นไป จํานวน 14 ขอ 
มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.20 ถึง 0.42 และมีขอคําถามที่ตองตัดออก จํานวน 3 ขอ ไดแก ขอ
คําถามที่ 19 ขอคําถามที่ 21 และขอคําถามที่ 26 เน่ืองจากมีคาอํานาจจําแนกต่ํากวา 0.20 
   11.2 แบบวัดทักษะการดํารงชีวิตดานการเรียนรู มีขอคําถามจํานวน 10 ขอ 
พบวาขอคําถามทุกขอมีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.20 ขึ้นไป มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.23 ถึง 
0.39 
   11.3 แบบวัดทักษะการดํารงชีวิตดานสังคม มีขอคําถามจํานวน 15 ขอ พบวา    
มีขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.20 ขึ้นไป จํานวน 12 ขอ มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 
0.21 ถึง 0.44 และมีขอคําถามที่ตองตัดออก จํานวน 3 ขอ ไดแก ขอคําถามที่ 9 ขอคําถามที่ 38 
และ ขอคําถามที่ 48 เน่ืองจากมีคาอํานาจจําแนกต่ํากวา 0.20 
   11.4 แบบวัดทักษะการดํารงชีวิตดานการจัดการสรางงานอาชีพ มีขอคําถาม
จํานวน 8 ขอ พบวามีขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.20 ขึ้นไป จํานวน 7 ขอ มีคาอํานาจ
จําแนกอยูระหวาง 0.23 ถึง 0.36 และมีขอคําถามที่ตองตัดออก จํานวน 1 ขอ ไดแก ขอคําถามที่ 42 
เน่ืองจากมีคาอํานาจจําแนกต่ํากวา 0.20 

12. การหาคาความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง (Construct Validity) ของแบบวัด ดังนี้ 
12.1 การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันครั้งที่ 1 จากขอมูลที่ไดจากการทดสอบ

ครั้งที่ 2 ซึ่งมีขอคําถาม จํานวน 50 ขอ โดยพิจารณาคาไค – สแควร (χ2) ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
คาดัชนีวัดความกลมกลืน (Goodness of Fit Index : GFI) มีคามากกวา .90 และเขาใกล 1 หรือ
เทากับ 1   คาดัชนีวัดความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (Adjusted Goodness of Fit Index :AGFI) มีคา
มากกวา .90 และเขาใกล 1 หรือเทากับ 1  คารากของคาเฉลี่ยกําลังสองของเศษเหลือในรูปคะแนน
มาตรฐาน (Standardized root mean square residual : SRMR) มีคานอยกวา .08  คารากของ
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คาเฉลี่ยกําลังสองของความคลาดเคลื่อนโดยประมาณ (Root Mean Square Error of Approximation : 
RMSEA) มีคานอยกวา .06 และ คาดัชนีวัดความกลมกลืนเปรียบเทียบ (CFI) มีคามากกวา 0.95 
ซึ่งพบวาคา ไค – สแควร เทากับ 1030.168 ซึ่งมีคาความนาจะเปน (p) เทากับ 0.519 ที่ชั้นแหง
ความเปนอิสระ (df) เทากับ 1033 นั่นคือ คาไค – สแควร แตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติ  คาดัชนีวัดความกลมกลืน เทากับ 0.943  ดัชนีวัดความกลมกลืนที่ปรับแกวแลว เทากับ 0.929  
คารากของคาเฉลี่ยกําลังสองของเศษเหลือในรูปคะแนนมาตรฐาน เทากับ 0.007  คารากของ
คาเฉลี่ยกําลังสองของความคลาดเคลื่อนโดยประมาณ เทากับ 0.000  และคาคาดัชนีวัดความ
กลมกลืนเปรียบเทียบ มีคา 1.000 สําหรับคาน้ําหนักองคประกอบ โดยพิจารณาจากขอคําถามที่มี
น้ําหนักองคประกอบ 0.299 ขึ้นไปพบวาขอคําถามมีคาน้ําหนักองคประกอบอยูระหวาง 0.001 ถึง 
0.513 มีขอคําถามที่ผานการคัดเลือกจํานวน 29 ขอ มีคาน้ําหนักองคประกอบอยูระหวาง 0.299 ถึง 
0.513 และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา  

12.1.1 แบบวัดทักษะการดํารงชีวิตดานการจัดการดูแลชวยเหลือตนเอง             
มีขอคําถามจํานวน 17 ขอ พบวามีคาน้ําหนักองคประกอบ อยูระหวาง 0.101 ถึง 0.471 โดยมีขอ
คําถามที่ผานการคัดเลือกจํานวน จํานวน 8 ขอ และมีคาน้ําหนักองคประกอบอยูระหวาง 0.299  ถึง 
0.471 และขอคําถามที่ไมผานการคัดเลือก จํานวน 9 ขอ ไดแก   ขอคําถามขอที่ 4  6  10  13  19 
20  21  26 และ 41 เน่ืองจากคาน้ําหนักองคประกอบต่ํากวา 0.299 

12.1.2 แบบวัดทักษะการดํารงชีวิตดานการเรียนรู มีขอคําถามจํานวน    
10 ขอ พบวามีคาน้ําหนักองคประกอบ อยูระหวาง 0.217 ถึง 0.436 โดยมีขอคําถามที่ผานการ
คัดเลือกจํานวน 6 ขอ และมีคาน้ําหนักองคประกอบอยูระหวาง 0.345 ถึง 0.436 และขอคําถามที่   
ไมผานการคัดเลือก จํานวน 4 ขอ ไดแก ขอคําถามขอที่ 3  27  28 และ 30 เน่ืองจากคาน้ําหนัก
องคประกอบต่ํากวา 0.299 

12.1.3 แบบวัดทักษะการดํารงชีวิตดานสังคม มีขอคําถามจํานวน 15 ขอ 
พบวามีคาน้ําหนักองคประกอบ อยูระหวาง 0.001 ถึง 0.513 โดยมีขอคําถามที่ผานการคัดเลือก
จํานวน 10 ขอ และมีคาน้ําหนักองคประกอบอยูระหวาง 0.310 ถึง 0.513  และขอคําถามที่ไมผาน
การคัดเลือก จํานวน 5 ขอ ไดแก ขอคําถามขอที่ 11  31  37  38 และ 48 เน่ืองจากคาน้ําหนัก
องคประกอบต่ํากวา 0.299 

12.1.4 แบบวัดทักษะการดํารงชีวิตดานการจัดการสรางงานอาชีพ มีขอ
คําถามจํานวน 8 ขอ พบวามีคาน้ําหนักองคประกอบ อยูระหวาง 0.196 ถึง 0.481 โดยมีขอคําถามที่
ผานการคัดเลือกจํานวน 5 ขอ และมีคาน้ําหนักองคประกอบอยูระหวาง 0.301 ถึง 0.481 และขอ
คําถามที่ไมผานการคัดเลือก จํานวน 3 ขอ ไดแก ขอคําถามขอที่ 44  49 และ 50 เนื่องจากคา
น้ําหนักองคประกอบต่ํากวา 0.299 
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12.2 การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันครั้งที่ 2 จากขอคําถามที่ผานการ
คัดเลือกในการวิเคราะหเชิงยืนยันครั้งที่ 1 จํานวน 29 ขอ โดยพิจารณาคาไค – สแควร ไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ  คาดัชนีวัดความกลมกลืน มีคามากกวา .90 และเขาใกล 1 หรือเทากับ 1        
คาดัชนีวัดความกลมกลืนที่ปรับแกแลว มีคามากกวา .90 และเขาใกล 1 หรือเทากับ 1   คารากของ
คาเฉลี่ยกําลังสองของเศษเหลือในรูปคะแนนมาตรฐาน มีคานอยกวา .08   คารากของคาเฉลี่ยกําลัง
สองของความคลาดเคลื่อนโดยประมาณ มีคานอยกวา .06 และคาคาดัชนีวัดความกลมกลืน
เปรียบเทียบ มากกวา 0.95 ซึ่งพบวา คา คาไค – สแควร เทากับ 367.958 ซึ่งมีคาความนาจะเปน 
(p) เทากับ 0.063 ที่ชั้นแหงความเปนอิสระ (df) เทากับ 328 นั่นคือ คา คาไค – สแควร แตกตาง
จากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  คาดัชนีวัดความกลมกลืน เทากับ 0.963 ดัชนีวัดความ
กลมกลืนที่ปรับแกแลว เทากับ 0.951  คารากของคาเฉลี่ยกําลังสองของเศษเหลือในรูปคะแนน
มาตรฐาน เทากับ 0.006  คารากของคาเฉลี่ยกําลังสองของความคลาดเคลื่อนโดยประมาณ เทากับ 
0.014 และคาคาดัชนีวัดความกลมกลืนเปรียบเทียบ   มีคา 0.983 สําหรับคาน้ําหนักองคประกอบ 
โดยพิจารณาจากขอคําถามที่มีน้ําหนักองคประกอบ 0.300 ขึ้นไปพบวา ขอคําถามจํานวน 28 ขอ มี
คาน้ําหนักองคประกอบผานเกณฑ โดยมีคาน้ําหนักองคประกอบอยูระหวาง 0.314 ถึง 0.525 และ
เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา 

12.2.1 แบบวัดทักษะการดํารงชีวิตดานการจัดการดูแลชวยเหลือตนเอง             
มีขอคําถามจํานวน 8 ขอ พบวาขอคําถามทุกขอผานเกณฑที่กําหนด โดยมีคาน้ําหนักองคประกอบ 
อยูระหวาง 0.318 ถึง 0.459  

12.2.2 แบบวัดทักษะการดํารงชีวิตดานการเรียนรู มีขอคําถามจํานวน 6 
ขอ พบวาขอคําถามทุกขอผานเกณฑที่กําหนด โดยมีคาน้ําหนักองคประกอบ อยูระหวาง 0.343 ถึง 
0.455  

12.2.3 แบบวัดทักษะการดํารงชีวิตดานสังคม มีขอคําถามจํานวน 10 ขอ 
พบวาขอคําถามทุกขอผานเกณฑที่กําหนด โดยมีคาน้ําหนักองคประกอบ อยูระหวาง 0.314 ถึง 
0.525  

12.2.4 แบบวัดทักษะการดํารงชีวิตดานการจัดการสรางงานอาชีพ มีขอ
คําถามจํานวน 5 ขอ พบวาขอคําถามจํานวน 4 ขอ ผานเกณฑที่กําหนด โดยมีคาน้ําหนัก
องคประกอบ อยูระหวาง 0.370 ถึง 0.462 และมีขอคําถามจํานวน 1 ขอ ไดแก ขอ 42 มีคาน้ําหนัก
องคประกอบต่ํากวา 0.300 

13. พิจารณาคัดเลือกขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนก 0.20 ขึ้นไป และมีคาน้ําหนัก
องคประกอบ 0.300 ขึ้นไป พบวามีขอคําถามที่ผานเกณฑจํานวน 27 มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 
0.23 ถึง 0.44 และมีคาน้ําหนักองคประกอบอยูระหวาง 0.318 ถึง 0.525 และเมื่อพิจารณาเปน    
รายดานพบวา 
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13.1 แบบวัดทักษะการดํารงชีวิตดานการจัดการดูแลชวยเหลือตนเอง             
มีขอคําถามจํานวน 8 ขอ พบวามีขอคําถามทุกขอผานเกณฑ มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.24 
ถึง 0.42 และมีคาน้ําหนักองคประกอบอยูระหวาง 0.318 ถึง 0.459 

13.2 แบบวัดทักษะการดํารงชีวิตดานการเรียนรู มีขอคําถามจํานวน 6 ขอ 
พบวาขอคําถามทุกขอผานเกณฑ มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.28 ถึง 0.39 และมีคาน้ําหนัก
องคประกอบอยูระหวาง 0.343 ถึง 0.455 

13.3 แบบวัดทักษะการดํารงชีวิตดานสังคม มีขอคําถามจํานวน 10 ขอ พบวา   
มีขอคําถามที่ผานเกณฑ จํานวน 9 ขอ มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.26 ถึง 0.44 และมีคา
น้ําหนักองคประกอบอยูระหวาง 0.318 ถึง 0.525 และมีขอคําถามที่ตองตัดออก จํานวน 1 ขอ ไดแก 
ขอคําถามที่ 9 เน่ืองจากมีคาอํานาจจําแนกต่ํากวา 0.20  

13.4 แบบวัดทักษะการดํารงชีวิตดานการจัดการสรางงานอาชีพ มีขอคําถาม
จํานวน 5 ขอ พบวามีขอคําถามที่ผานเกณฑ จํานวน 4 ขอ มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.31 ถึง 
0.36 และมีคาน้ําหนักองคประกอบอยูระหวาง 0.370 – 0.462 และมีขอคําถามที่ตองตัดออก จํานวน 
1 ขอ ไดแก สถานการณที่ 19 และ ขอคําถามที่ 42 เน่ืองจากมีคาอํานาจจําแนกต่ํากวา 0.20 และคา
น้ําหนักองคประกอบต่ํากวา 0.300 
  จากผลการคัดเลือกขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนกและคาน้ําหนักองคประกอบผาน
เกณฑ พบวา มีจํานวนสถานการณ 17 สถานการณ และจํานวนขอคําถาม 27 ขอ แสดงดังตาราง 6 
 
ตาราง 6 ตารางสรุปจํานวนสถานการณและจํานวนขอคําถามของแบบวัดทักษะการดํารงชีวิตที่ใช   
 ในการศึกษาเปรียบเทียบทักษะการดํารงชีวิต ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  
 
ลําดับที ่ สถานการณ ทักษะดาน ทักษะยอย จํานวนขอ

1 การเรียนและ
การทํางาน 

การจัดการดูแล
ชวยเหลือตนเอง 

ความสามารถในการวางแผน         
เพ่ือกําหนดเปาหมายของตนเอง 

1

การกระทําหรอืแสดงออกอยางมีเหตุผล 1
รวม 2

2 การเรียนและ
สังคม 

การจัดการดูแล
ชวยเหลือตนเอง 

การแกปญหาอยางสมเหตุสมผล 1

รวม 1
3 จิตใจและ     

การทํางาน 
การจัดการดูแล
ชวยเหลือตนเอง 

รับรูผลจากการกระทําของตนเอง 1

สังคม ความสามารถในการสื่อสารระหวางบุคคล 1
รวม 2
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ตาราง 6 (ตอ) 
 
ลําดับที ่ สถานการณ ทักษะดาน ทักษะยอย จํานวนขอ

4 การเรียนและ
สังคม 

สังคม การเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน 1
รวม 1

5 การเรียนและ
การทํางาน 

การเรียนรู ความสามารถในการแสวงหาความรู 1
ใฝเรียนใฝรู 2

สังคม การใหความรวมมือ 1
รวม 4

6 จิตใจและ     
การเรียน 

การจัดการดูแล
ชวยเหลือตนเอง

การแกปญหาอยางสมเหตุสมผล 1

รวม 1
7 จิตใจและ     

การเรียน 
การจัดการดูแล
ชวยเหลือตนเอง 

การกระทําหรอืแสดงออกอยางมีเหตุผล   1

การเรียนรู สรุปองคความรู 1
รวม 2

8 จิตใจ       
การเรียน  
และสังคม 

การจัดการดูแล
ชวยเหลือตนเอง 

การกระทําหรอืแสดงออกอยางมีเหตุผล   1
รับรูผลจากการกระทําของตนเอง 1

รวม 2
9 การเรียน การเรียนรู สรุปองคความรู 1

รวม 1
10 จิตใจและ

สังคม 
สังคม การปรับตวั 1

รวม 1
11 จิตใจและ

สังคม 
สังคม ความสามารถในการสื่อสารระหวาง

บุคคล 
1

การปรับตวั 1
การใหความรวมมือ 1

รวม 3
12 การเรียนและ

สังคม 
สังคม การปฏิเสธและเจรจาตอรอง 1

รวม 1
13 จิตใจและ

สังคม 
สังคม การปฏิเสธและเจรจาตอรอง 1

รวม 1
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ตาราง 6 (ตอ) 
 
ลําดับที ่ สถานการณ ทักษะดาน ทักษะยอย จํานวนขอ

14 การเรียน 
การทํางาน 
และสังคม 

การเรียนรู ใฝเรียนใฝรู 1
รวม 1

15 จิตใจและ     
การทํางาน 

การจัดการ   
สรางงานอาชีพ 

ความสามารถในการเลือกอาชีพ 1

รวม 1
16 จิตใจและ     

การทํางาน 
การจัดการ   
สรางงานอาชีพ 

ความสามารถในการเลือกอาชีพ 1
การวางแผนงานในการประกอบอาชีพ  
ตามความถนดัและความสนใจ 

1

รวม 2
17 จิตใจ       

การทํางาน 
และสังคม 

การจัดการ  
สรางงานอาชีพ 

การวางแผนงานในการประกอบอาชีพ  
ตามความถนดัและความสนใจ 

1

รวม 1
รวมทั้งฉบบั 27

 
 จากตาราง 6 แบบวัดทักษะการดํารงชีวิต 4 ดาน มีรายละเอียดดังนี้ 

1. ดานการจัดการดูแลชวยเหลอืตนเอง     
 1.1 ความสามารถในการวางแผนเพื่อกําหนดเปาหมาย 
      ของตนเอง      จํานวน 1 ขอ 
 1.2 การแกปญหาอยางสมเหตุสมผล   จํานวน 2 ขอ 
 1.3 การกระทําหรือแสดงออกอยางมีเหตุผล  จํานวน 3 ขอ 
 1.4 รับรูผลจากการกระทําของตนเอง   จํานวน 2 ขอ 

          รวม จํานวน 8 ขอ 
2. ดานการเรียนรู        

 2.1 ความสามารถในการแสวงหาความรู   จํานวน 1 ขอ 
 2.2 ใฝเรียนใฝรู     จํานวน 3 ขอ 
 2.3 สรุปองคความรู     จํานวน 2 ขอ 

         รวม จํานวน 6 ขอ 
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3. ดานสังคม        
3.1 ความสามารถในการสื่อสารระหวางบุคคล  จํานวน 2 ขอ 
3.2 การปรับตวั     จํานวน 2 ขอ 
3.3 การปฏิเสธและเจรจาตอรอง   จํานวน 2 ขอ 
3.4 การใหความรวมมือ    จํานวน 2 ขอ 
3.5 การเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน    จํานวน 1 ขอ 

        รวม  จํานวน 9 ขอ 
4. ดานการจัดการสรางงานอาชีพ      

4.1 ความสามารถในการเลือกอาชีพ   จํานวน 2 ขอ 
4.2 การวางแผนงานในการประกอบอาชีพตาม                             

ความถนัดและความสนใจ    จํานวน 2 ขอ 
        รวม จํานวน 4 ขอ 

         รวมทั้งฉบบั   จํานวน 27 ขอ 
 

14. การหาคุณภาพของเครื่องมือ โดยการหาความเชื่อม่ัน จากการนําแบบวัด   
ทักษะการดํารงชีวิตที่ผานการคัดเลือกจากการทดสอบครั้งที่ 2 จํานวน 27 ขอ ไปทดสอบครั้งที่ 3 
โดยนําไปทดสอบกับกลุมตัวอยาง จากโรงเรียนกรอกสมบูรณวิทยาคม จํานวน 34 คน โรงเรียน   
เลขธรรมกิตติ์วิทยาคม จํานวน 36 คน โรงเรียนซับมวงวิทยา จํานวน 72 คน โรงเรียนศรีมหาโพธิ 
จํานวน 110 คน โรงเรียนปยชาติพัฒนาฯ จํานวน 79 คน โรงเรียนทาเกษมพิทยา จํานวน 116 คน 
โรงเรียนกบินทรวิทยา จํานวน 237 คน โรงเรียนนครนายกวิทยาคม จํานวน 117 คน และโรงเรียน
สระแกว จํานวน 214 คน รวมทั้งสิ้นจํานวน 1,015 คน แลวนํามาหาคาคุณภาพความเชื่อม่ัน โดยใช
สูตร KR – 20 ของคูเดอร – ริชารดสัน (Kuder – Richardson procedure) พบวาแบบวัดทักษะการ
ดํารงชีวิตทั้งฉบับ มีคาความเชื่อม่ัน เทากับ 0.82 

15. เขียนคูมือการดําเนินการสอบ 
16. จัดพิมพเปนรูปเลม 

 ตัวอยางของแบบวัดทักษะการดํารงชวีิต  
  คําชี้แจง ใหนักเรียนพิจารณาขอคําถามในแตละขอ โดยตอบคําถามตามความเปนจริง 
และตรงกบัความรูสึกของนักเรียนมากทีสุ่ด แลวใหทําเครื่องหมาย (×) ลงในกระดาษคําตอบ 
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1. ทักษะดานการจัดการดูแลชวยเหลอืตนเอง 
  สถานการณ (0) 

 
 1.1 ความสามารถในการวางแผนเพื่อกําหนดเปาหมายของตนเอง 
 (0) แกวควรทาํอยางไร เพ่ือใหสามารถทํางานไดอยางปกติ ? 

ก. หยุดทํางานบานแลวมุงอานหนังสือ     
ข. ทํางานบานไปพรอมๆกับอานหนังสือ       
ค. แบงเวลาทํางานบาน และอานหนังสือ     
ง. เลือกทําในสิ่งที่ตนเองตองการกอน 

 1.2 การแกปญหาอยางสมเหตุสมผล 
  สถานการณ (00) 

 
 (00) ดําควรทาํอยางไร ? 

ก. ขอเงินผูปกครองไปซื้อ       
ข. บอกเพื่อนวาติดธุระไปไมได      
ค. ประดิษฐการดหรือของขวัญให      
ง. บอกเพื่อนตรงๆวาไมมีเงินซ้ือของให 

 1.3 การกระทําหรือแสดงออกอยางมีเหตุผล   
 สถานการณ (000) 

 
 (000) เขียวควรทําอยางไร ? 

ก. พูดเตือนใหหยุด       
ข. แสดงสีหนาไมพอใจ       
ค. ลอชื่อพอแมเพื่อนกลับ       
ง. เดินหนีทุกครัง้ที่เพ่ือนลอ 

 
 
 
 
 

เพ่ือนในหองชอบลอชื่อพอของเขียวทุกวนั ซึ่งทําใหเขยีวรูสึกอับอายมาก และไมพอใจมาก 

เพ่ือนสนิทของดําชวนดําไปงานเลี้ยงวันเกิด ซึ่งดําไมมีเงินซ้ือของขวญัให แตก็อยากจะ
ใหของขวัญเปนที่ระลึกแกเพ่ือน

แกวตองชวยผูปกครองทํางานบานทุกวนั แตเม่ือถึงเวลาใกลสอบ แกวรูสึกกังวลมาก วา 
ถาชวยงานบานแลวตนเองจะอานหนังสือไมทัน 
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 1.4 รับรูผลจากการกระทําของตนเอง 
 สถานการณ (0000) 

 
 (0000) จากเหตุการณนี้จะสงผลอยางไรตอขวัญ ? 

ก. สิ้นเปลืองเงิน        
ข. เรียนไมรูเร่ือง 
ค. เรียนไมทันเพือ่น       
ง. เพ่ือนกับนักเรียนมีความสมัพันธที่ดี  

  
2. ทักษะดานการเรียนรู 
  2.1 ความสามารถในการแสวงหาความรู  
 สถานการณ (0) 

 
 (0) นักเรียนจะมีแนวทางในการศึกษาอยางไร ? 

ก. หาขอมูลจากหนังสือ และทดลองปลูก     
ข. หาขอมูลจากอินเตอรเน็ต และทําเปนรายงาน    
ค. ถามจากเพื่อวาครูใหทําอยางไร และทําตามเพื่อน 
ง. สอบถามจากเกษตรกร และบันทึกเสียงเพื่อนําเสนอ 

 2.2 ใฝเรียนใฝรู  
 สถานการณ (00) 

 
 (00) ขณะฟงนักเรียนจะทําอยางไร ? 

ก. ตั้งใจฟง โดยเฉพาะสวนที่สาํคัญ     
ข. ตั้งใจฟง และจดบันทึกตอนสําคัญเอาไว     
ค. เลือกฟงเฉพาะประเด็นสําคญัเทานั้น  
ง. น่ังฟงไปเร่ือยๆ ไมสนใจรายละเอียดมากนัก 

 
 
 
 

ปรากฏการณดาวเคียงเดือน เปนปรากฏการณที่ไมไดเกิดบอยนัก ครูจึงพา
นักเรียนไปพบผูเชี่ยวชาญเพื่อฟงบรรยาย เกี่ยวกับปรากฏการณนี้ 

ครูมอบหมายใหนักเรียนศึกษาการเจริญเติบโตของตนถั่ว โดยใหเขียนภาพตนถั่ว
ที่เจริญเตบิโตในระยะตางๆ รวมทั้งวัดขนาด ความสูง จํานวนใบของตนถัว่ 

ขวัญโดดเรียนเพ่ือดูภาพยนตร กับเพื่อนสนิทที่ทุกคนยอมรับวาเปนแฟนกัน 
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 2.3 สรุปองคความรู 
 สถานการณ (000) 

 
 (000)  เดนควรทํารายงานในลักษณะใด?  

ก. สรุปความรูที่ไดเรียบเรียงใหมสง      
ข. คัดลอกจากเพื่อนที่ทําเสรจ็แลว 
ค. ยอความรูเฉพาะประเด็นที่สนใจสง     
ง. คัดลอกความรูใหมเฉพาะประเด็นสําคัญสง 
 

3. ทักษะดานสังคม  
3.1 ความสามารถในการสื่อสารระหวางบคุคล  

 สถานการณ (0) 

 
(0) แดงควรพูดโตตอบเพื่อนวาอยางไร ? 

ก. ถาไมหยุดพดู จะบอกใหครูมาจัดการ  
ข. พอแมไมสอนมาหรือ เที่ยวมาลอชาวบานเขาแบบนี้     
ค. แลวเธอละ ดีกวาฉันตรงไหน ก็ขี้เหรพอกันน่ันแหละ    
ง. เราไมชอบนะที่เธอมาลออยางนี้ ถาเธอเปนเราจะรูสึกอยางไร  

 3.2 การปรับตัว  
  สถานการณ (00) 

 
(00) เหลืองควรทําอยางไร? 

ก. ยิ้มแยม และพยายามหาเพื่อนใหม     
ข. อยูเฉยๆ และไมสนใจใครขณะอบรม     
ค. อางวาปวย และขนอนุญาตลากลับบาน   
ง. บอกครูวาไมอยากไป เพราะไมมีเพ่ือนไปดวย  

 
 

เหลืองเปนตวัแทนไปอบรมธรรมะ โดยเพื่อนสนิทของเหลืองไมมีใครไปอบรมดวยเลย 
ถึงแมเหลืองจะพยายามขอครูก็ตาม 

แดงมีผิวคล้ํา รูปรางทวม และถูกเพื่อนในหองลอเปนประจําวาลูกเปดขี้เหร ซึ่งแดง
รูสึกอับอายทุกครั้งที่เพ่ือนลอ ยิ่งเพ่ือนลอมากก็จะรูสึกไมดี และไมมีความมั่นใจใน
ตนเองมากขึ้น 

เดนไดเขารวมกิจกรรมรักการอานของโรงเรียน และครูไดมอบหมายงานใหเขียน
รายงานความรูที่ไดจากการเขารวมกิจกรรม
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 3.3 การปฏิเสธและเจรจาตอรอง 
  สถานการณ (000) 

 
 (000) ขวัญชยัควรจะปฏเิสธอยางไร? 

ก. ไมใหยืม คราวที่แลวยังไมคืนเลย     
ข. วันน้ีไมมีเงินหรอก ไปยืมคนอ่ืนเถอะ     
ค. อยามายืมกันเลย เพราะเราเองก็ไมมีเงิน    
ง. ใหยืมได แตขอใหคืนเงินทีย่ืมคราวที่แลวกอน 

 3.4 การใหความรวมมือ  
  สถานการณ (0000) 

 
(0000) หมากควรทําอยางไร? 

ก. หาเพ่ือนคนอ่ืนมาลงแขงขนัแทน 
ข. ลงแขงแตก็ไมม่ันใจนัก เพราะไมชอบเลย    
ค. ใหความรวมมืออยางดี  เต็มที่กับการแขงขัน     
ง. ลงแขง และแกลงบาดเจ็บเพื่อจะไดไมตองเลนอีก 

 3.5 การเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน  
 สถานการณ (00000) 

 
 (00000) น้ําควรพูดกับนกอยางไร? 

ก. รีบทํางานเถอะ ถามัวมานั่งคิดจะทําใหเสยีเวลา  
ข. สูสิ อุปสรรคแคนิดเดียวเอง ยังไงตองผานไปได     
ค. ไมมีเวลาแลวนะ มัวคิดมากอยางนี้ เม่ือไรจะเสร็จ    
ง. มีปญหาแคนี้ เธอยังถอยแลวตอไปเธอจะทําอะไรได  
 
 

นกและน้ําเปนเพื่อนสนิทกัน วันหน่ึงนกรูสึกทอแทในการเรียน เพราะไมสามารถ
เรียนไดทันเพือ่น ทําคะแนนสอบไดนอย และปรึกษาเรื่องนี้กับน้ํา 

ในการแขงขันกีฬาประจําสี ซึ่งนายหมากเปนสมาชิกอยู ในขณะแขงขนันักกีฬาผู
หนึ่งบาดเจ็บและไมสามารถแขงขันตอได  จึงทําใหผูเลนในทีมไมเพียงพอ เพ่ือนๆ
จึงขอรองใหนายหมากลงเลนแทน แตนายหมากไมชอบเลน และไมถนัดในกีฬา
ชนิดนี้  

ปรีดามีนิสัยขอยืมเงินเพื่อนเปนประจํา โดยยืมเงินจากขวัญชยั และยังไมคืนมา
เปนเวลา 1 สัปดาหแลว วนัน้ีปรีดาก็มาขอยืมเงินขวญัชัยอีก ซึ่งทําใหขวัญชัยไม
พอใจมาก 
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4. ทักษะดานการจัดการสรางงานอาชีพ  
4.1 ความสามารถในการเลือกอาชีพ  

 สถานการณ (0) 

 
 (0) นักเรียนคดิวามาลีมีความสามารถพอที่จะเปนนักประพันธไดหรือไม? 

ก. ถามุงม่ันก็จะสามารถเปนนักประพันธได 
ข. มีความสามารถพอที่จะเรียนตอเพ่ือเปนนักประพันธได      
ค. ไมแนใจ แตถาชนะเลศิถึงระดับประเทศ ก็นาจะเปนไปได     
ง. ควรวางแผนใหรอบคอบ  ศึกษาอาชีพนักประพันธ และความสนใจ  

 4.2 การวางแผนงานในการประกอบอาชีพ ตามความถนัดและความสนใจ 
 สถานการณ (00) 

 
 (0) วินัยควรทาํอยางไร? 

ก. เลือกอาชีพอ่ืน        
ข. รับซอมนาฬิกาจากเพื่อน แลวเรยีนรูไปดวย    
ค. ปรึกษาครูแลววางแผนเพื่อเปนนักซอมนาฬิกา  
ง. หางานอื่นทางอินเตอรเน็ต เพราะนักซอมนาฬิกาไดเงินเดือนนอย   

 
เกณฑการใหคะแนน 

ให 1 คะแนน เม่ือเลือกตอบตัวเลือกทีต่องปฏิบัตใินการดํารงชีวิตไดถกูตองตามขอคําถาม           
ในสถานการณ 
ให 0 คะแนน เม่ือเลือกตอบตัวเลือกที่ไมเหมาะสมตามขอคําถามในสถานการณ 
 

การแปลความหมายคะแนน  
  ในการแปลความหมายคะแนนของแบบวัดทักษะการดํารงชีวิตครั้งน้ี ใชแนวทางการ

ใหระดับผลการเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551  
(กระทรวงศึกษาธิการ. 2551ข: 18) โดยใชตัวเลขแสดงระดับผลการเรียนเปน 8 ระดับ เกณฑการให
ระดับผลการเรียน 8 ระดับ และความหมายของแตละระดับคะแนนเปนดังนี้ 

วินัยมีนิสัยชอบเรื่องเก่ียวกบัเครื่องยนต กลไก มีความหลงใหลในนาฬิกาเปนอยาง
มาก ชอบที่จะเก็บสะสมนาฬิกาหลายรูปแบบ รวมทั้งมีความคิดที่จะเปดรานขาย
และซอมนาฬกิา แตไมรูวาตนเองจะไปเรยีนที่ไหน  

มาลีชอบแตงคําประพันธทกุชนิด  ชนะเลิศการประกวดการแตงคําประพันธระดบั
โรงเรียนหลายครั้ง รวมทั้งไดเกรด 4 วิชาภาษาไทย จึงทําใหมาลีวาดฝนวาสักวัน
ตนจะไดเปนนักประพันธ 
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ระดับผลการเรียน ความหมาย ชวงคะแนนเปนรอยละ
4 ดีเยี่ยม 80 – 100 

3.5 ดีมาก 75 – 79 
3 ดี 70 – 74 

2.5 คอนขางดี 65 – 69 
2 ปานกลาง 60 – 64 

1.5 พอใช 55 – 59 
1 ผานเกณฑขั้นต่ํา 50 – 54 
0 ต่ํากวาเกณฑ 0 – 49 

 
ในการแปลความหมายคะแนนแบบวัดทักษะการดํารงชีวิต แบงระดับทักษะการดํารงชีวิต

เปน 5 ระดับ ตามเกณฑของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ผลของการ
ใหความหมายของทักษะการดํารงชีวิตในแตละดาน และโดยรวมกําหนดชวงคะแนน เปนดังนี้ 

 
ทักษะการดํารงชวีิต ชวงคะแนน ความหมาย 

ทักษะการดํารงชีวิตในภาพรวม 
(คะแนนเต็ม 27 คะแนน) 

21.60 – 27.00 ดีเยี่ยม 
18.90 – 21.59 ดี 
16.20 – 18.89 ปานกลาง 
13.50 – 16.19 ผานเกณฑขั้นต่ํา 
0.00 – 13.49 ปรับปรุง 

ทักษะการดํารงชีวิต           
ดานการจัดการดูแลชวยเหลอื
ตนเอง 
(คะแนนเต็ม 8 คะแนน) 

6.40 – 8.00 ดีเยี่ยม 
5.60 – 6.39 ดี 
4.80 – 5.59 ปานกลาง 
4.00 – 4.79 ผานเกณฑขั้นต่ํา 
0.00 – 3.99 ปรับปรุง 

ทักษะการดํารงชีวิต           
ดานการเรียนรู 
(คะแนนเต็ม 6 คะแนน) 

4.80 – 6.00 ดีเยี่ยม 
4.20 – 4.79 ดี 
3.60 – 4.19 ปานกลาง 
3.00 – 3.59 ผานเกณฑขั้นต่ํา 
0.00 – 2.99 ปรับปรุง 

 
 
 



95 

ทักษะการดํารงชวีิต ชวงคะแนน ความหมาย 
ทักษะการดํารงชีวิต
ดานสังคม  
(คะแนนเต็ม 9 คะแนน) 

7.20 – 9.00 ดีเยี่ยม 
6.30 – 7.19 ดี 
5.40 – 6.29 ปานกลาง 
4.50 – 5.39 ผานเกณฑขั้นต่ํา 
0.00 – 4.49 ปรับปรุง 

ทักษะการดํารงชีวิต
ดานการจัดการสรางงานอาชีพ 
(คะแนนเต็ม 4 คะแนน) 

3.20 – 4.00 ดีเยี่ยม 
2.80 – 3.19 ดี 
2.40 – 2.79 ปานกลาง 
2.00 – 2.39 ผานเกณฑขั้นต่ํา 
0.00 – 1.99 ปรับปรุง 

 
การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ในการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
1. ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือขอความ 

อนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัยตอผูอํานวยการโรงเรียนที่ใชเปนกลุมตัวอยาง 
2. ประสานงานกับผูบริหารโรงเรียน ครูแนะแนว และครูประจําชั้นของนักเรียนที่ใช

เปนกลุมตัวอยาง นัดหมาย กําหนดเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล 
3. จัดเตรียมแบบวัดทักษะการดํารงชีวิต และกระดาษคําตอบ ใหมีจํานวนมากกวา

จํานวนนักเรียนที่สอบในแตละครั้ง รอยละ 5  
4. วางแผนดําเนินการทดสอบ โดยชี้แจงครูแนะแนว และครูประจําชั้นของนักเรียน   

ที่ใชเปนกลุมตัวอยางใหเขาใจถึงวัตถุประสงค ประโยชนที่ไดรับจากการทดสอบ ขั้นตอน          
การดําเนินการทดสอบ วิธีการตอบแบบวัดทักษะการดํารงชีวิต และชวงระยะเวลาในการทดสอบ 
โดยใชเวลาในการทําแบบทดสอบ 50 นาที  

5. การเก็บรวบรวมขอมูล โดยผูวิจัย ครูแนะแนว และครูประจําชั้น รวมกันดําเนินการ
เก็บรวบรวมขอมูลนักเรียนเปนชั้นเรียน โดย วัน/เดือน/ป ที่เก็บรวบรวมขอมูล แสดงดังตาราง 7 
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ตาราง 7 วัน/เดือน/ป ที่เก็บรวบรวมขอมูล จากการใชแบบวัดทักษะการดํารงชีวิตสําหรับนักเรียน 
 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จําแนกตามรายโรงเรียน 
 
คร้ังที ่ โรงเรียน วัน/เดือน/ป ที่เก็บรวบรวมขอมูล

1 โรงเรียนศรีมโหสถ 11 กรกฎาคม 2554 
โรงเรียนมณีเสวตอุปถัมภ 12 กรกฎาคม 2554 
โรงเรียนบานนา “นายกพิทยากร” 13 - 14 กรกฎาคม 2554 

2 โรงเรียนวังดาลวิทยาคม 8 สิงหาคม 2554 
โรงเรียนองครักษ 9 สิงหาคม 2554 
โรงเรียนบานนา “นายกพิทยากร” 11 สิงหาคม 2554 
โรงเรียนคลองหาดพิทยาคม 16 สิงหาคม 2554 
โรงเรียนอรัญประเทศ 17 สิงหาคม 2554 

3 โรงเรียนกรอกสมบูรณวิทยาคม 12 ธันวาคม 2554 
โรงเรียนซับมวงวิทยา 13 ธันวาคม 2554 
โรงเรียนทาเกษมพิทยา 14 ธันวาคม 2554 
โรงเรียนกบินทรวิทยา 16 ธันวาคม 2554 
โรงเรียนเลขธรรมกิตติ์วิทยาคม 19 ธันวาคม 2554 
โรงเรียนสระแกว 20 ธันวาคม 2554 

3 โรงเรียนศรีมหาโพธิ 21 ธันวาคม 2554 
โรงเรียนปยชาติพัฒนา 22 ธันวาคม 2554 
โรงเรียนนครนายกวิทยาคม 23 ธันวาคม 2554 

6. ขอมูลแบบวัดทักษะการดํารงชีวิต ที่นํามาใชในการวิเคราะห จํานวน 3 ครั้ง       
มีจํานวนทั้งสิ้น 1,889 ฉบับ  
 
การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

 ผูวิจัยจัดกระทําและวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
1. การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือขั้นตน มีขั้นตอน ดังนี้ 

1.1 วิเคราะหอํานาจจําแนก 
1.2 วิเคราะหความเที่ยงตรงเชิงพินิจ ดวยการพิจารณาคาดัชนีความสอดคลอง 

2. การพัฒนาและศึกษาคุณภาพของแบบวัดทักษะการดํารงชีวิต มีขั้นตอน ดังนี้ 
2.1 วิเคราะหความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง โดยการวิเคราะหองคประกอบ       

เชิงยืนยัน ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป  
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2.2 วิเคราะหความเชื่อม่ันของแบบวัดทักษะการดํารงชีวิต ทั้งฉบับดวยเทคนิค
KR-20 ของคูเดอร-ริชารดสัน  

3. การวิเคราะหขอมูลในการวิจัย โดยการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว 
(One – way ANOVA) และเปรียบเทียบทักษะการดํารงชีวิตในแตละดานของนักเรียน และถาพบวา
มีนัยสําคัญทางสถิติ ทําการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ย ดวยสถิติทดสอบของ เชฟเฟ 
(Scheffe) 
 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

1. สถิติที่ใชในการในการกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง 
  การกําหนดขนาดกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง 

โดยใชสูตรการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) ดวยความ
เชื่อม่ัน 95 เปอรเซ็นต (α = .05) ซึ่งมีคา ןݖ ଶ⁄  = 1.96 (มยุรี ศรีชัย. 2538: 104 - 105) 
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   เม่ือ  n  แทน ขนาดของกลุมตัวอยาง 
     N แทน จํานวนนักเรียนทั้งหมด 
     

2
gσ  แทน     ความแปรปรวนของทักษะการดํารงชีวิตในแตละชั้น 

     e แทน ความคลาดเคลื่อนในการประมาณคา 
     gN  แทน จํานวนของนักเรียนในแตละชั้น 

     gW  แทน gN
N

 

 
2. สถิติทีใ่ชในการหาคุณภาพเครื่องมือ  

2.1 แสดงคาความเที่ยงตรงเชิงพินิจโดยผูเชี่ยวชาญ หาไดจากคาดัชนีความสอดคลอง  
(Index of Consistency : IOC) ระหวางขอคําถามกับนิยามศัพทเฉพาะ (ลวน สายยศ; และอังคณา 
สายยศ. 2539: 249)  
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            เม่ือ      IOC  แทน    ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับนิยามศัพทเฉพาะ 
                       R∑  แทน    ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญแตละดาน 
                         N      แทน    จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

2.2 หาคาอํานาจจําแนกจากการเปรียบเทียบสัดสวนของผูตอบถูกในแตละขอของกลุม  
2 กลุม คือ กลุมสูงกับกลุมต่ํา วาแตกตางกันในลักษณะใด (สํานักทดสอบทางการศึกษา. 2549: 72) 
โดยใชสูตร 

 
−
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  เม่ือ  D แทน คาอํานาจจําแนก 
    UR  แทน จํานวนผูสอบที่ตอบถูกในกลุมสูง 
    LR  แทน จํานวนผูสอบที่ตอบถูกในกลุมต่ํา 
    N แทน จํานวนผูสอบในกลุมสูงและกลุมต่ํา 
 
2.3 หาคาความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง โดยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน  

(Confirmatory Factor Analysis) โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป ดวยการพิจารณาคาสถิติ ดังนี้  
(นงลักษณ วิรัชชัย. 2542: 113 - 161) 

2.3.1 ไค – สแควร (ݔଶ) ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   
2.3.2 คาดัชนีวัดความกลมกลืน (Goodness of Fit Index :GFI) มีคามากกวา  

.90 และเขาใกล 1 หรือเทากับ 1   
2.3.3 คาดัชนีวัดความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (Adjusted Goodness of Fit  

Index : AGFI) มีคามากกวา .90 และเขาใกล 1 หรือเทากับ 1  
2.3.4 คารากของคาเฉลี่ยกําลังสองของเศษเหลือในรูปคะแนนมาตรฐาน  

(Standardized root mean square residual : SRMR) มีคานอยกวา .08  
2.3.5 คารากของคาเฉลี่ยกําลังสองของความคลาดเคลื่อนโดยประมาณ (Root  

Mean Square Error of Approximation : RMSEA) มีคานอยกวา .06 
2.4 หาคาความเชื่อม่ัน โดยใชสูตร KR – 20 ของคูเดอรและริชารดสัน (Kuder- Richardson)  

ดังนี้ (สํานักทดสอบทางการศึกษา. 2549: 72) 
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⎡ ⎤∑= −⎢ ⎥− ⎣ ⎦
tt 2

t

n pqr 1
n 1 S

 

 
   เม่ือ  ttr  แทน  คาความเชื่อม่ันของเครื่องมือ 

   2
tS  แทน คาความแปรปรวนทั้งฉบับ 

   ∑  แทน  ผลรวมทั้งหมด 
   n แทน จํานวนขอคําถาม 
   p แทน สัดสวนของคนทําถูกในแตละขอ 
   q แทน สัดสวนของคนทําผิดในแตละขอ 
 

3. สถิติทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล 
3.1 สถิติพ้ืนฐาน ไดแก คาคะแนนเฉลี่ย ( X ) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
3.2 เปรียบเทียบระดับทักษะการดํารงชีวิต โดยรวมของนักเรียนที่มีระดับชั้นตางกัน  

ดวยการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One – way ANOVA) r   
3.3 เปรียบเทียบทักษะการดํารงชีวิตในแตละดานของนักเรียน ดวยวิธีการของเชฟเฟ  

   



  บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหข้์อมูล 
 

การนําเสนอผลการวิเคราะหข้์อมลู 

 ในการวจิยัเรือ่ง การพฒันาแบบวดัทกัษะการดาํรงชวีติ สาํหรบันกัเรยีน ระดบัชัน้

มธัยมศกึษาตอนปลาย  ของโรงเรยีนใน สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา มธัยมศกึษา เขต 7   

ผูว้จิยัไดเ้สนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูตามลาํดบั ดงัน้ี 

 ตอนท่ี 1 การ พฒันาและศึกษา คณุภาพของแบบวดัทกัษะการดาํรงชีวิต สาํหรบั

นักเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย 

 นําเสนอดงัน้ี  

1.1 ผลการวเิคราะหค์า่อาํนาจจาํแนกเป็นรายขอ้ของแบบวดัทกัษะการดาํรงชวีติ  

1.1.1 ผล การวเิคราะหค์า่อาํนาจจาํแนกเป็นรายขอ้ของแบบวดัทกัษะ            

การดาํรงชวีติจากการทดสอบครัง้ที ่1 

1.1.2 ผล การวเิคราะหค์า่อาํนาจจาํแนกเป็นรายขอ้ของแบบวดัทกัษะ           

การดาํรงชวีติจากการทดสอบครัง้ที ่2 

1.2 ผลการวเิคราะหแ์ละตรวจสอบคณุภาพความเทีย่งตรงเชงิโครงสรา้งของแบบวดั

ทกัษะการดาํรงชวีติ  

1.2.1 ผลการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัครัง้ที ่1 

1.2.2 ผลการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัครัง้ที ่2  

1.3 ผลการคดัเลอืก ขอ้คาํถามทีม่คีา่อาํนาจจาํแนกและคา่น้ําหนกัองคป์ระกอบ       

ผ่านเกณฑ ์

1.4 ผลการวเิคราะหค์า่ความเชือ่มัน่ของแบบวดัทกัษะการดาํรงชวีติ 

 ตอนท่ี 2 การเปรียบเทียบทกัษะการดาํรงชีวิตของนักเรียน ระดบัชัน้มธัยมศึกษา

ตอนปลาย  ของโรงเรียน ในสงักดัสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต  7  จาํแนก

ตามระดบัชัน้ 

 นําเสนอดงัน้ี 

2.1 คา่สถติพิืน้ฐานของแบบวดัทกัษะการดาํรงชวีติ ไดแ้ก่ คา่เฉลีย่ และคา่ความเบีย่งเบน

มาตรฐาน  

2.2 การเปรยีบเทยีบ คะแนน ทกัษะการดาํรงชวีติของนกัเรยีน ระดบัชัน้มธัยมศกึษา    

ตอนปลาย จาํแนกตามระดบัชัน้ จากการวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว (One-way Analysis of 

Variance) และทดสอบภายหลงัดว้ยสถติทิดสอบของ เชฟเฟ่ (Scheffe’) ในกรณทีีพ่บความแตกต่าง

ของคา่เฉลีย่อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิ
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สญัลกัษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู  

 เพือ่ใหเ้กดิความเขา้ใจทีต่รงกนั การนําเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยั

ไดก้าํหนดสญัลกัษณ์และความหมายทีใ่ชแ้ทนคา่สถติแิละตวัแปรต่างๆในการวเิคราะหข์อ้มลู ดงัน้ี 

  N    แทน  จาํนวนนกัเรยีนในกลุม่ตวัอยา่ง 

  K   แทน  จาํนวนขอ้คาํถามของแบบวดั 

  k   แทน  คะแนนเตม็ 

  r   แทน  คา่อาํนาจจาํแนกของขอ้คาํถามเป็นรายขอ้  

  χ2

  χ
   แทน  คา่ไค-สแควร ์

2

  GFI   แทน  คา่ดชันีวดัระดบัความกลมกลนื 

/ df  แทน  คา่ไค-สแควรส์มัพทัธ ์

  AGFI  แทน  คา่ดชันีวดัระดบัความกลมกลนืทีป่รบัคา่ 

  SRMR  แทน  ค่ารากของค่าเฉลีย่กําลงัสองเฉลีย่ของเศษเหลอืในรปู 

        คะแนนมาตรฐาน 

  RMSEA แทน  ค่ารากของค่าเฉลีย่กําลงัสองของความคลาดเคลื่อน 

        โดยประมาณ 

  CFI   แทน  ดชันีวดัความกลมกลนืเปรยีบเทยีบ 

  X    แทน  คา่เฉลีย่ 

  S   แทน  คา่ความเบีย่งเบนมาตรฐาน 

  F   แทน  ค่าทดสอบสถติ ิF 

  df   แทน  ชัน้แหง่ความเป็นอสิระ 

  SS    แทน  ผลรวมของคะแนนเบีย่งเบนยกกําลงัสอง 

  MS   แทน  ค่าเฉลีย่ผลรวมของคะแนนเบีย่งเบนยกกําลงัสอง 

  *   แทน  มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 

ผลการวิเคราะหข้์อมลู 

 ตอนท่ี 1 การ พฒันาและศึกษา คณุภาพของแบบวดัทกัษะการดาํรงชีวิต สาํหรบั

นักเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย 

1.1 ผลการวเิคราะหค์า่อาํนาจจาํแนกเป็นรายขอ้ของแบบวดัทกัษะการดาํรงชวีติ 

1 .1 .1 ผล การวเิคราะหค์า่อาํนาจจาํแนกเป็นรายขอ้ของแบบวดัทกัษะ              

การดาํรงชวีติจากการทดสอบครัง้ที ่1 ดงัตาราง 8 
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ตาราง 8 ผลการวเิคราะหค์า่อาํนาจจาํแนก ของแบบวดัทกัษะการดาํรงชวีติในการทดสอบครัง้ที ่1  
 

องคป์ระกอบของแบบวดัทกัษะ

การดาํรงชีวิต 

ผลการวิเคราะห์ 

ก่อนการคดัเลือก หลงัการคดัเลือก 

K r K r 

จาํนวนข้อ

คาํถามท่ี

ปรบัปรงุ 

ดา้นการจดัการดแูลช่วยเหลอืตนเอง 17 -0.10 – 0.41 13 0.20 – 0.41 4 

ดา้นการเรยีนรู ้ 10 0.21 – 0.48 10 0.21 – 0.48 - 

ดา้นสงัคม 15 -0.18 – 0.52 12 0.21 – 0.52 3 

ดา้นการจดัการสรา้งงานอาชพี 8 0.15 – 0.46 7 0.20 – 0.46 1 

รวมทัง้ฉบบั 50 -0.18 – 0.52 42 0.20 – 0.52  8 
   

 จากตาราง 8 ผลการวเิคราะหข์อ้มลูของแบบวดัทกัษะการดาํรงชวีติทัง้ฉบบั จาํนวน 50 ขอ้ 
มคีา่อาํนาจจาํแนกตามเกณฑจ์าํนวน 42 ขอ้ มคีา่อาํนาจจาํแนกอยูร่ะหวา่ง 0.20 ถงึ 0.52 และมขีอ้
คาํถามทีต่อ้งปรบัปรงุสถานการณ์และภาษา ใน ขอ้คาํถามและตวัเลอืก จาํนวน 8 ขอ้ แบ่งเป็น ดา้น
การจดัการดแูลช่วยเหลอืตนเอง จาํนวน 4 ขอ้ ดา้นสงัคม จาํนวน 3 ขอ้ และดา้นการจดัการสรา้ง
งานอาชพี จาํนวน 1 ขอ้  

 

1 .1 .2 ผล การวเิคราะหค์า่อาํนาจจาํแนกเป็นรายขอ้ของแบบวดัทกัษะ              
การดาํรงชวีติจากการทดสอบครัง้ที ่2 
 

ตาราง 9 ผลการวเิคราะหค์า่อาํนาจจาํแนก ของแบบวดัทกัษะการดาํรงชวีติในการทดสอบครัง้ที ่2 
 

องคป์ระกอบของแบบวดัทกัษะการ

ดาํรงชีวิต 

ผลการวิเคราะห์ 

ก่อนการคดัเลือก หลงัการคดัเลือก 

K r K r 

ดา้นการจดัการดแูลช่วยเหลอืตนเอง 17 0.07 – 0.42 14 0.20 – 0.42 

ดา้นการเรยีนรู ้ 10 0.23 – 0.39 10 0.23 – 0.39 

ดา้นสงัคม 15 0.01 – 0.44 12 0.21 – 0.44 

ดา้นการจดัการสรา้งงานอาชพี 8 0.17 – 0.36 7 0.23 – 0.36 

รวมทัง้ฉบบั 50 0.01 – 0.44 43 0.20 – 0.44 
 

 จากตาราง 9 ผลการวเิคราะหข์อ้มลูของแบบวดัทกัษะการดาํรงชวีติทัง้ฉบบั จาํนวน 50 ขอ้ มี
คา่อาํนาจจาํแนกตามเกณฑจ์าํนวน 43 ขอ้ มคีา่อาํนาจจาํแนกอยูร่ะหวา่ง 0.20 ถงึ 0.44 และมขีอ้
คาํถามทีต่อ้งตดัออกจาํนวน 7 ขอ้ แบ่งเป็น ดา้นการจดัการดแูลช่วยเหลอืตนเอง จาํนวน 3 ขอ้ ดา้น
สงัคม จาํนวน 3 ขอ้ และดา้นการจดัการสรา้งงานอาชพี จาํนวน 1 ขอ้ 
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1.2 ผลการวเิคราะหแ์ละตรวจสอบคณุภาพความเทีย่งตรงเชงิโครงสรา้งของแบบวดั

ทกัษะการดาํรงชวีติ  

1.2.1 ผลการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัครัง้ที ่1  

    โดยนําขอ้มลูของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย จาํนวน 662 คน 

ซึง่ไดจ้ากการทดสอบครัง้ที ่2 จาํนวน 50 ขอ้ ประกอบดว้ยองคป์ระกอบยอ่ย 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการ

จดัการดแูลช่วยเหลอืตนเอง จาํนวน 17 ขอ้ ดา้นการเรยีนรู ้จาํนวน 10 ขอ้ ดา้นสงัคม จาํนวน 15 ขอ้ 

และดา้นการจดัการสรา้งงานอาชพี  จาํนวน 8 ขอ้ มาวเิคราะห ์โดย ในขัน้ตอนน้ีจะพจิารณาน้ํา หนกั

องคป์ระกอบ เป็นการวเิคราะหเ์พือ่ยนืยนัวา่ขอ้คาํถามทีว่ดัไดใ้นแต่ละดา้น มคีวามเหมาะสมเป็นตวั

แปรสงัเกตไดใ้นแต่ละองคป์ระกอบหรอืไม ่และตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิโครงสรา้งของ

องคป์ระกอบนัน้ มผีลการวเิคราะห ์ดงัตาราง 10  

 

ตาราง 10 คา่สถติขิองการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั (CFA) ของแบบวดัทกัษะการดาํรงชวีติ  

 

ค่าดชันี เกณฑ ์ ค่าสถิติ ผลการพิจารณา 

χ2 < 3.0 / df 0.997 ผ่านเกณฑ ์

p > 0.05 0.519 ผ่านเกณฑ ์

GFI > 0.90 0.943 ผ่านเกณฑ ์

AGFI > 0.90 0.929 ผ่านเกณฑ ์

SRMR < 0.08 0.007 ผ่านเกณฑ ์

RMSEA < 0.06 0.000 ผ่านเกณฑ ์

CFI > 0.95 1.000 ผ่านเกณฑ ์

หมายเหต ุคา่ Chi-Square (χ2

ชัน้แหง่ความเป็นอสิระ (df) เท่ากบั 1033 

) เท่ากบั 1030.168 ค่าความน่าจะเป็น (p) เท่ากบั 0.519  

 

 จากตาราง 10 รปูแบบโครงสรา้งของแบบวดัทกัษะการดาํรงชวีติสาํหรบันกัเรยีนระดบัชัน้

มธัยมศกึษาตอนปลาย จาํนวน 50 ขอ้ ทดสอบกบันกัเรยีนจาํนวน 662 คน พบวา่ แต่ละดา้นของ

ทกัษะการดาํรงชวีติมี ลกัษณะโครงสรา้งความสั มพนัธร์ะหวา่ง ขอ้คาํถาม กบัทกัษะการดาํรงชวีติ        

ที่สอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ และจากการพจิารณา ค่าสถติ ิ พบวา่ เครือ่งมอืทีส่รา้งขึน้มี      

ความเทีย่งตรงเชงิโครงสรา้ง ตามโครงสรา้งของทกัษะการดาํรงชวีติ โดยผา่นเกณฑทุ์กรายการ             

ผลการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัแสดงเป็นภาพประกอบ ไดด้งัน้ี 
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ภาพประกอบ 4 ผลการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั แบบวดัทกัษะการดาํรงชวีติของนกัเรยีน 

 กลุม่ตวัอยา่งระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย จาํนวน 662 คน ขอ้คาํถาม 50 ขอ้ 
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 จากการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั นํามาวเิคราะหข์อ้คาํถามแต่ละรายขอ้ เพือ่หา      

คา่น้ําหนกัทีค่ดัเลอืกเขา้องคป์ระกอบของทกัษะการดาํรงชวีติแต่ละดา้น ผลดงัตาราง 11 

 

ตาราง 11 ผลการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัของแบบวดัทกัษะการดาํรงชวีติเป็นรายขอ้  

 จาํแนกตามองคป์ระกอบ 

 

องคป์ระกอบ

ทกัษะการ

ดาํรงชีวิต 

ก่อนการคดัเลือก หลงัการคดัเลือก 

K ค่าน้ําหนักองคป์ระกอบ K ค่าน้ําหนักองคป์ระกอบ 

ดา้นการ

จดัการดแูล

ช่วยเหลอื

ตนเอง 

17 0.101 – 0.471 8 0.299 – 0.471 

ดา้นการ

เรยีนรู ้
10 0.217 – 0.436 6 0.345 – 0.436 

ดา้นสงัคม 15 0.001 – 0.513 10 0.310 – 0.513 

ดา้นการ

จดัการสรา้ง

งานอาชพี 

8 0.196 – 0.481 5 0.301 – 0.481 

ภาพรวม 50  29  

 

 จากตาราง 11 ทกัษะการดาํรงชวีติทัง้ฉบบั  ในแต่ละองคป์ระกอบของแบบวดัทกัษะ      

การดาํรงชวีติ พบวา่ องคป์ระกอบที ่1 ดา้นการจดัการดแูลช่วยเหลอืตนเอง คดัเลอืกเขา้ตามเกณฑ์

ขององคป์ระกอบ 0.299 ขึน้ไป จาํนวน 8 ขอ้ จาก 17 ขอ้ องคป์ระกอบที ่2 ดา้นการเรยีนรู้ คดัเลอืก

เขา้ตามเกณฑข์ององคป์ระกอบ 0.299 ขึน้ไป จาํนวน 6 ขอ้ จาก 10 ขอ้ องคป์ระกอบที ่ 3 ดา้น

สงัคม คดัเลอืกเขา้ตามเกณฑข์ององคป์ระกอบ 0.299 ขึน้ไป จาํนวน  10  ขอ้ จาก 15 ขอ้ 

องคป์ระกอบที ่4 ดา้นการจดัการสรา้งงานอาชพี คดัเลอืกเขา้ตามเกณฑข์ององคป์ระกอบ 0.299 ขึน้ไป 

จาํนวน 5 ขอ้ จาก 8 ขอ้ รวมมจีาํนวนขอ้สอบทีผ่า่นเกณฑท์ัง้สิน้ 29 ขอ้ จาก 50 ขอ้ 
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1.2.2 ผลการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัครัง้ที ่2  

 ในขัน้ตอนน้ีเป็นการวเิคราะหเ์พือ่ตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิโครงสรา้ง

ว่าองคป์ระกอบทัง้ 4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ดา้นการจดัการดแูลช่วยเหลอืตนเอง ดา้นการเรยีนรู ้    

ดา้นสงัคม  และดา้นการจดัการสรา้งงานอาชพี เป็นองคป์ระกอบอยูภ่ายใตท้กัษะการดาํรงชวีติ

หรอืไม ่ โดยใชข้อ้คาํถ ามทีผ่า่นการคดัเลอืก จากก ารวเิคราะหเ์ชงิยนืยนัครัง้ที ่ 1 จาํนวน 29 ขอ้      

ผลการวเิคราะหด์งัตาราง 12  

 

ตาราง 12  คา่สถติขิองการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั (CFA) ของแบบวดัทกัษะการดาํรงชวีติ 

 

ค่าดชันี เกณฑ ์ ค่าสถิติ ผลการพิจารณา 

χ2 < 3.0 / df 1.122 ผ่านเกณฑ ์

p > 0.05 0.063 ผ่านเกณฑ ์

GFI > 0.90 0.963 ผ่านเกณฑ ์

AGFI > 0.90 0.951 ผ่านเกณฑ ์

SRMR < 0.08 0.006 ผ่านเกณฑ ์

RMSEA < 0.06 0.014 ผ่านเกณฑ ์

CFI > 0.95 0.983 ผ่านเกณฑ ์

หมายเหตุ คา่ Chi-Square (χ2

ชัน้แหง่ความเป็นอสิระ (df) เท่ากบั 328 

) เท่ากบั 367.958  คา่ความน่าจะเป็น (p) เท่ากบั 0.063  

 

 จากตาราง 12 รปูแบบโครงสรา้งของแบบวดัทกัษะการดาํรงชวีติสาํหรบันกัเรยีนระดบัชัน้

มธัยมศกึษาตอนปลาย จาํนวน 29 ขอ้ ทดสอบกบันกัเรยีนจาํนวน 662 คน พบวา่ แต่ละดา้นของ

ทกัษะการดาํรงชวีติมี ลกัษณะโครงสรา้งความสั มพนัธร์ะหวา่ง ขอ้คาํถาม กบัทกัษะการดาํรงชวีติ        

ที่สอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ และจากการพจิารณา ค่าสถติ ิพบว่า เครือ่งมอืทีส่รา้งขึน้ม ี    

ความเทีย่งตรงเชงิโครงสรา้ง ตามโครงสรา้งของทกัษะการดาํรงชวีติ โดยผา่นเกณฑทุ์กรายการ             

ผลการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัแสดงเป็นภาพประกอบ ไดด้งัน้ี 
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ภาพประกอบ 5 ผลการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั แบบวดัทกัษะการดาํรงชวีติ ของนกัเรยีน                

 กลุ่มตวัอยา่งระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย จาํนวน 662 คน ขอ้คาํถาม 29 ขอ้ 
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 จากการวิ เคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั นํามา วเิคราะหข์อ้คาํถามแต่ละรายขอ้  เพื่อหา      

คา่น้ําหนกัทีค่ดัเลอืกเขา้องคป์ระกอบของทกัษะการดาํรงชวีติแต่ละดา้น ผลดงัตาราง 13 

 

ตาราง 13 ผลการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัของแบบวดัทกัษะการดาํรงชวีติเป็นรายขอ้  

 จาํแนกตามองคป์ระกอบ 

 

องคป์ระกอบ

ทกัษะการ

ดาํรงชีวิต 

ก่อนการคดัเลือก หลงัการคดัเลือก 

K ค่าน้ําหนักองคป์ระกอบ K ค่าน้ําหนักองคป์ระกอบ 

ดา้นการ

จดัการดแูล

ช่วยเหลอื

ตนเอง 

8 0.318 – 0.459 8 0.318 – 0.459 

ดา้นการ

เรยีนรู ้
6 0.343 – 0.455 6 0.343 – 0.455 

ดา้นสงัคม 10 0.314 – 0.525 10 0.314 – 0.525 

ดา้นการ

จดัการสรา้ง

งานอาชพี 

5 0.298 – 0.462 4 0.370 – 0.462 

ภาพรวม 29  28  

 

 จากตาราง 13 ทกัษะการดาํรงชวีติทัง้ฉบบั  ในแต่ละองคป์ระกอบของแบบวดัทกัษะ      

การดาํรงชวีติ พบวา่ องคป์ระกอบที ่1 ดา้นการจดัการดแูลช่วยเหลอืตนเอง คดัเลอืกเขา้ตามเกณฑ์

ขององคป์ระกอบ 0.300 ขึน้ไปทุกขอ้ จากจาํนวน 8 ขอ้ องคป์ระกอบที ่ 2 ดา้นการเรยีนรู ้ คดัเลอืก

เขา้ตามเกณฑข์ององคป์ระกอบ 0.300 ขึน้ไปทุกขอ้ จากจาํนวน 6 ขอ้ องคป์ระกอบที ่ 3 ดา้นสงัคม 

คดัเลอืกเขา้ตามเกณฑข์ององคป์ระกอบ 0.300 ขึน้ไปทุกขอ้ จากจาํนวน 10 ขอ้ องคป์ระกอบที ่ 4 

ดา้นการจดัการสรา้งงานอาชพี คดัเลอืกเขา้ตามเกณฑข์ององคป์ระกอบ 0.300 ขึน้ไป จาํนวน 4 ขอ้ 

จาก 5 ขอ้ รวมมจีาํนวนขอ้สอบทีผ่า่นเกณฑท์ัง้สิน้ 28 ขอ้ จาก 29 ขอ้ 
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1.3   การคดัเลอืกขอ้คาํถามทีม่คีา่อาํนาจจาํ แนกและค่าน้ําหนกัองคป์ระกอบ        

ผ่านเกณฑท์ัง้สองเกณฑ ์

     การคดัเลอืกขอ้คาํถามทีม่ ี คา่อาํนาจจาํ แนกและค่าน้ําหนกัองคป์ระกอบ        

ผ่านเกณฑท์ัง้สองเกณฑ ์ผลดงัตาราง 14 

 

ตาราง 14 จาํนวนขอ้คาํถาม คา่อาํนาจจาํแนก และค่าน้ําหนกัองคป์ระกอบของรายขอ้ทีผ่่านเกณฑ ์ 

 จาํแนกตามองคป์ระกอบของทกัษะการดาํรงชวีติ 

 

องคป์ระกอบ           

ทกัษะการดาํรงชีวิต 
จาํนวนข้อ r ค่าน้ําหนักองคป์ระกอบ 

ดา้นการจดัการดแูล

ช่วยเหลอืตนเอง 
8 0.24 – 0.42 0.318 – 0.459 

ดา้นการเรยีนรู้ 6 0.28 – 0.39 0.343 – 0.455 

ดา้นสงัคม 9 0.23 – 0.44 0.318 – 0.525 

ดา้นการจดัการ          

สรา้งงานอาชพี 
4 0.31 – 0.36 0.370 – 0.462 

ภาพรวม 27 0.23 – 0.44 0.318 – 0.525 

    

  จากตาราง 14 พบวา่ ขอ้คาํถามทีผ่า่นเกณฑจ์าํนวน 27 ขอ้ มคีา่อาํนาจจาํแนก และคา่

น้ําหนกัองคป์ระกอบผ่านเกณฑท์ัง้หมด และเมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น พบวา่ องคป์ระกอบที ่1 ดา้น

การจดัการดแูลช่วยเหลอืตนเอง มขีอ้คาํถามทีม่คีา่อาํนาจจาํแนกและคา่น้ําหนกัองคป์ระกอบ      

ผา่นเกณฑ ์จาํนวน 8 ขอ้ องคป์ระกอบที ่ 2 ดา้นการเรยีนรู ้มขีอ้คาํถามทีม่คีา่อาํนาจจาํแนกและ    

คา่น้ําหนกัองคป์ระกอบผา่นเกณฑ ์จาํนวน 6 ขอ้ องคป์ระกอบที ่ 3 ดา้นสงัคม มขีอ้คาํถามทีม่คีา่

อาํนาจจาํแนกและคา่น้ําหนกัอ งคป์ระกอบผา่นเกณฑ ์จาํนวน 9 ขอ้ และองคป์ระกอบที ่ 4 ดา้นการ

จดัการสรา้งงานอาชพี  มขีอ้คาํถามทีม่คีา่อาํนาจจาํแนกและคา่น้ําหนกัองคป์ระกอบผา่นเกณฑ ์

จาํนวน 4 ขอ้ 
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1.4   ผลการวเิคราะหค์า่ความเชือ่มัน่ของแบบวดัทกัษะการดาํรงชวีติ 

    ในการวเิคราะหข์ัน้ตอนน้ี นําแบบวดัทกัษะการดาํรงชวีติ ทีผ่า่นการคดัเลอืกใน

การทดสอบครัง้ที ่2 จาํนวน 27 ขอ้ ไปทดสอบครัง้ที ่3 กบักลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษา

ตอนปลาย จาํนวน 1,015 คน วเิคราะหห์าคา่ความเชือ่มัน่ของแบบทดสอบ ดว้ยวธิกีารหาคา่ KR-20 

ของคเูดอร-์รชิารด์สนั (Kuder-Richardson procedure) พบวา่แบบวดัทกัษะการดาํรงชวีติ ทัง้ฉบบั มี

คา่ความเชือ่มัน่ทีค่าํนวณดว้ยสตูร KR-20 เท่ากบั 0.82 

 

 ตอนท่ี 2 การเปรียบเทียบทกัษะการดาํรงชีวิตของนักเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษา

ตอนปลาย ของโรงเรียนในสงักดัสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7  จาํแนก

ตามระดบัชัน้ 

 2.1 คา่สถติพิืน้ฐานของแบบวดัทกัษะการดาํรงชวีติ ไดแ้ก่ คา่เฉลีย่ และคา่ความเบีย่งเบน

มาตรฐาน  

  การวเิคราะหข์อ้มลูในขัน้ตอนน้ี ผูว้จิยัไดนํ้าคะแนนทกัษะการดาํรงชวีติในการทดสอบ

ครัง้ที ่3 ของกลุ่มตวัอยา่ง จาํนว น 1,015 คน โดยมขีอ้คาํถามจาํนวน 27 ขอ้ หาคะแนนเฉลีย่ คา่

ความเบีย่งเบนมาตรฐานของทกัษะการดาํรงชวีติในภาพรวมและรายองคป์ระกอบของกลุม่ตวัอยา่ง

โดยจาํแนกตามระดบัชัน้ ผลการวเิคราะห ์ดงัตาราง 15 

 

ตาราง 15 คา่สถติพิืน้ฐาน ไดแ้ก่ คะแนนเฉลีย่ คา่ความเบีย่งเบนมาตรฐานของทกัษะการดาํรงชวีติ 

 ของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย ซึง่มรีะดบัชัน้ต่างกนั 

 

องคป์ระกอบ

ทกัษะการ

ดาํรงชีวิต 

มธัยมศึกษาปีท่ี 4 

N = 379 

มธัยมศึกษาปีท่ี 5 

N = 333 

มธัยมศึกษาปีท่ี 6 

N = 303 

X� S ระดบั X� S ระดบั X� S ระดบั 

ดา้นการ

จดัการดแูล

ช่วยเหลอื

ตนเอง 

5.98 1.888 ด ี 5.78 2.066 ด ี 6.45 1.616 ดเียีย่ม 

ดา้นการ

เรยีนรู ้

3.50 1.566 ผา่น

เกณฑ์

ขัน้ตํ่า 

3.60 1.602 ปาน

กลาง 

4.33 1.486 ด ี

ดา้นสงัคม 5.72 2.396 ปาน

กลาง 

5.86 2.153 ปาน

กลาง 

6.59 1.944 ด ี
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ตาราง 15 (ต่อ) 

 

องคป์ระกอบ

ทกัษะการ

ดาํรงชีวิต 

มธัยมศึกษาปีท่ี 4 

N = 379 

มธัยมศึกษาปีท่ี 5 

N = 333 

มธัยมศึกษาปีท่ี 6 

N = 303 

X� S ระดบั X� S ระดบั X� S ระดบั 

ดา้นการ

จดัการสรา้ง

งานอาชพี 

2.03 1.285 ผา่น

เกณฑ์

ขัน้ตํ่า 

2.38 1.216 ผา่น

เกณฑ์

ขัน้ตํ่า 

2.87 1.142 ด ี

ภาพรวม 17.21 5.88 ปาน

กลาง 

17.62 5.798 ปาน

กลาง 

20.24 5.064 ด ี

 

 จากตาราง 15 พบว่า นกัเรยีน ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 4 และ 5 มทีกัษะการดาํรงชวีติ     

ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  สว่นนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 6 มทีกัษะการดาํรงชวีติใน

ภาพรวมอยูใ่นระดบัด ี 

  2.2 การเปรยีบเทยีบคะแนนทกัษะการดาํรงชวีติของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษา 

ตอนปลาย จาํแนกตามระดบัชัน้ จากการวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว (One-way Analysis of 

Variance) และทดสอบภายหลงัดว้ยสถติทิดสอบของ เชฟเฟ่ (Scheffe’) ในกรณทีีพ่บความแตกต่าง

ของคา่เฉลีย่อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิ

   

ตาราง 16 การเปรยีบเทยีบความแปรปรวนของคะแนนทกัษะการดาํรงชวีติของนกัเรยีนระดบัชัน้ 

 มธัยมศกึษาตอนปลาย ระหวา่งนกัเรยีนในระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4, 5 และ 6 จาํแนกตามดา้น 

 ของทกัษะการดาํรงชวีติ 

 

ทกัษะการดาํรงชีวิต 

แหล่งของ 

ความ

แปรปรวน 

SS df MS F p-value 

ดา้นการจดัการดแูล

ช่วยเหลอืตนเอง 

ระหว่างกลุ่ม 75.729 2 37.865 10.784* .000 

ภายในกลุม่ 3553.398 1012 3.511     

รวม 3629.127 1014       

ดา้นการเรยีนรู ้ ระหว่างกลุ่ม 131.492 2 65.746 27.212* .000 

ภายในกลุม่ 2445.073 1012 2.416     

รวม 2576.566 1014       
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ตาราง 16 (ต่อ) 
 

ทกัษะการดาํรงชีวิต 

แหล่งของ 

ความ

แปรปรวน 

SS df MS F p-value 

ดา้นสงัคม ระหว่างกลุ่ม 142.919 2 71.460 14.912* .000 

ภายในกลุม่ 4849.559 1012 4.792     

รวม 4992.479 1014       

ดา้นการจดัการสรา้ง

งานอาชพี 

ระหว่างกลุ่ม 120.294 2 60.147 40.357* .000 

ภายในกลุม่ 1508.281 1012 1.490     

รวม 1628.575 1014       

ภาพรวมทกัษะการ

ดาํรงชวีติ 

ระหว่างกลุ่ม 1740.772 2 870.386 27.549* .000 

ภายในกลุม่ 31973.666 1012 31.595   

รวม 33714.437 1014     

 

 จากตาราง 16 พบวา่ ทกัษะการดาํรงชวีติในภาพรวม และรายดา้น ของนกัเรยีนระดบัชัน้

มธัยมศกึษาปีที ่4, 5 และ 6 แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 การทดสอบความแตกต่างของทกัษะการดาํรงชวีติ ระหวา่งระดบัชัน้ เป็นการทดสอบดว้ย

สถติทิดสอบเชฟเฟ่ ดงัตาราง 17  18  19  20  และ 21 

 

ตาราง 17 เปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ทกัษะการดาํรงชวีติของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย   

 เป็นรายคู ่ 

 

ทกัษะ 

การดาํรงชีวิต 
กลุ่มตวัอย่าง X� 

มธัยมศึกษา

ปีท่ี 4 

มธัยมศึกษา

ปีท่ี 5 

มธัยมศึกษา

ปีท่ี 6 

ทกัษะ 

การดาํรงชีวิต 

ในภาพรวม 

X�  17.21 17.62 20.24 

มธัยมศึกษา

ปีท่ี 4 
17.21 - 0.40 3.03* 

มธัยมศึกษา

ปีท่ี 5 
17.62  - 2.62* 

มธัยมศึกษา

ปีท่ี 6 
20.24   - 
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 จากตาราง 17 ทกัษะการดาํรงชวีติของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 ดกีวา่ ระดบัชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่ 4 และ 5 อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และระหวา่งระดบัชัน้มธัยมศกึษา      
ปีที ่5 และ 4 มทีกัษะการดาํรงชวีติไมแ่ตกต่างกนั 
 
ตาราง 18 เปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ทกัษะการดาํรงชวีติของนักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย   
 เป็นรายคู ่จาํแนกเป็นรายดา้น (ดา้นการจดัการดแูลช่วยเหลอืตนเอง)  
 

ทกัษะ 

การดาํรงชีวิต 
กลุ่มตวัอย่าง X� 

มธัยมศึกษา

ปีท่ี 4 

มธัยมศึกษา

ปีท่ี 5 

มธัยมศึกษา

ปีท่ี 6 

ด้านการจดัการ

ดแูลช่วยเหลือ

ตนเอง 

X�  5.98 5.78 6.45 

มธัยมศึกษา 

ปีท่ี 4 
5.98 - 0.20 0.48* 

มธัยมศึกษา 

ปีท่ี 5 
5.78  - 0.67* 

มธัยมศึกษา 

ปีท่ี 6 
6.45   - 

 
 จากตาราง 18 ทกัษะการดาํรงชวีติดา้นการจดัการดแูลช่วยเหลอืตนเอง ของนกัเรยีน
ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 6 ดีกวา่ ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 4 และ 5 อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติิ         
ทีร่ะดบั .05 และระหวา่งระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5 และ 4 มทีกัษะการดาํรงชวีติดา้นการจดัการดแูล
ช่วยเหลอืตนเองไมแ่ตกต่างกนั 

 
ตาราง 19 เปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ทกัษะการดาํรงชวีติของนักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย    
 เป็นรายคู ่จาํแนกเป็นรายดา้น (ดา้นการเรยีนรู้)  

 

ทกัษะ 

การดาํรงชีวิต 
กลุ่มตวัอย่าง X� 

มธัยมศึกษา

ปีท่ี 4 

มธัยมศึกษา

ปีท่ี 5 

มธัยมศึกษา

ปีท่ี 6 

ด้านการเรียนรู ้ X�  3.50 3.60 4.33 

มธัยมศึกษา 

ปีท่ี 4 
3.50 - 0.11 0.83* 

มธัยมศึกษา 

ปีท่ี 5 
3.60  - 0.72* 

มธัยมศึกษา 

ปีท่ี 6 
4.33   - 
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 จากตาราง 19 ทกัษะการดาํรงชวีติดา้นการเรยีนรู ้ของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 6 

ดกีวา่ ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 และ 5 อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และระหวา่งระดบัชัน้

มธัยมศกึษาปีที ่5 และ 4 มทีกัษะการดาํรงชวีติดา้นการเรยีนรูไ้มแ่ตกต่างกนั 

 

ตาราง 20 เปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ทกัษะการดาํรงชวีติของนักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย   

 เป็นรายคู ่จาํแนกเป็นรายดา้น (ดา้นสงัคม)  
 

ทกัษะ 

การดาํรงชีวิต 
กลุ่มตวัอย่าง X� 

มธัยมศึกษา

ปีท่ี 4 

มธัยมศึกษา

ปีท่ี 5 

มธัยมศึกษา

ปีท่ี 6 

ด้านสงัคม X�  5.72 5.86 6.59 

มธัยมศึกษา 

ปีท่ี 4 
5.72 - 0.14 0.88* 

มธัยมศึกษา 

ปีท่ี 5 
5.86  - 0.73* 

มธัยมศึกษา 

ปีท่ี 6 
6.59   - 

 

 จากตาราง 20 ทกัษะการดาํรงชวีติดา้นสงัคม ของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 ดกีว่า 

ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 4 และ 5 อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และระหวา่งระดบัชัน้

มธัยมศกึษาปีที ่5 และ 4 มทีกัษะการดาํรงชวีติดา้นสงัคมไมแ่ตกต่างกนั 

 

ตาราง 21 เปรยีบเทยีบคา่เฉลี่ยทกัษะการดาํรงชวีติของนักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย   

 เป็นรายคู ่จาํแนกเป็นรายดา้น (ดา้นการจดัการสรา้งงานอาชพี) 
 

ทกัษะ 

การดาํรงชีวิต 

กลุ่มตวัอย่าง 
X� 

มธัยมศึกษา

ปีท่ี 4 

มธัยมศึกษา

ปีท่ี 5 

มธัยมศึกษา

ปีท่ี 6 

ด้านการจดัการ

สร้างงานอาชีพ 

X�  2.03 2.38 2.87 

มธัยมศึกษา 

ปีท่ี 4 
2.03 - 0.35* 0.84* 

มธัยมศึกษา 

ปีท่ี 5 
2.38  - 0.49* 

มธัยมศึกษา 

ปีท่ี 6 
2.87   - 
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 จากตาราง  21 พบวา่  ทกัษะการดาํรงชวีติ ดา้นการจดัการสรา้งงานอาชพี ของนกัเรยีน

ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 ดกีวา่ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 และ 5 อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 

.05 และนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 5 มทีกัษะการดาํรงชวีติดา้นการจดัการสรา้งงานอาชพี 

ดกีวา่ ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

  



บทท่ี 5 

สรปุผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

สงัเขปความมุ่งหมาย สมมติฐาน และวิธีการค้นคว้า 

 การวจิยั ครัง้น้ี มจีดุประสงคเ์พือ่พฒันา และศกึษา แบบวดัทกัษะการดาํรงชวีติ สาํหรบั

นกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย ของโรงเรยีนในสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

มธัยมศกึษา เขต 7 สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน และเปรยีบเทยีบทกัษะการ

ดาํรงชวีติของนกัเรยีนจาํแนกตามระดบัชัน้  มธัยมศกึษาปีที ่ 4 มธัยมศึกษาปีที ่5 และมธัยมศกึษา    

ปีที ่6 จากกลุม่ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี เป็นนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย ภาคเรยีน

ที ่2 ปีการศกึษา 2554 ของโรงเรยีนในสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา มธัยมศกึษา เขต 7 

สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน จาํ นวน 9 โรงเรยีน รวมจาํนวนนกัเรยีนทัง้สิน้ 

1,015 คน จาํแนกเป็นนกัเรยีน ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 จาํนวน 379 คน ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 5 จาํนวน 

333 คน และชัน้มธัยมศกึษ าปีที ่6 จาํนวน 303 คน ซึ่งไดม้าจากการสุ่มแบบแบ่งชัน้  (Stratified 

Random Sampling) และเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั เป็นแบบวดัทกัษะการดาํรงชวีติ  4 ดา้น ไดแ้ก่ 

ดา้นการจดัการดแูลช่วยเหลอืตนเอง ดา้นการเรยีนรู ้ดา้นสงัคม และดา้นการจดัการสรา้งงานอาชพี 

 การดาํเนินการพฒันาแบบวดัทกัษะการดาํรงชวีติ มขี ัน้ตอนดงัน้ี 

1. การสรา้งแบบวดัมขี ัน้ตอนคอืศกึษานิยาม ทฤษฎ ีเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 

ไดแ้ก่ พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิหลกั สตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ทกัษะการ

ดาํรงชวีติ  แนวคดิของ ศนูย์บรหิาร โครงการหน่ึงอาํเภอ หน่ึงโรงเรยีนในฝนั  วยัรุน่ มาสรา้งเป็น

องคป์ระกอบของทกัษะการดาํรงชวีติ ไดแ้ก่ ดา้นการจดั การดแูลช่วยเหลอืตนเอง ดา้นการเรยีนรู ้

ดา้นสงัคม และดา้นการจดัการสรา้งงานอาชพี เขยีนนิยามศพัทเ์ฉพาะของทกัษะการดาํรงชวีติแต่ละ

ดา้น สรา้งเป็นขอ้คาํถามตามแบบสถานการณ์ โดยกาํหนดสถานการณ์จากการวเิคราะหห์ลกัสตูร 

และสภาพสงัคมของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย แต่ละสถาน การณ์เป็นขอ้คาํถามชนิด

เลอืกตอบ 4 ตวัเลอืก มสีถานการณ์ทัง้หมด 23 สถานการณ์ จาํนวน 50 ขอ้ แบ่งเป็นดา้นการจดัการ

ดแูลช่วยเหลอืตนเอง จาํนวน 17 ขอ้ ดา้นการเรยีนรู ้จาํนวน 10 ขอ้ ดา้นสงัคม จาํนวน 15 ขอ้ และ

ดา้นการจดัการสรา้งงานอาชพี จาํนวน 8 ขอ้ และนําแบบวดัทกัษะการดาํรงชวีติทีส่รา้งขึน้ไป

ตรวจสอบคณุภาพของแบบวดัในดา้น ความเทีย่งตรงเชงิพนิิจ  โดยผูเ้ชี่ ยวชาญ สาขาการวดัผล

การศกึษา และสาขาจติวทิยา ทีม่คีณุวฒุริะดบัปรญิญาโทขึน้ไป จาํนวน 5 คน พจิารณาตรวจสอบ

ความสอดคลอ้งของขอ้คาํถามกบันิยามศพัทเ์ฉพาะ ตรวจสอบความถู กตอ้งเหมาะสมของการใช้

ภาษาในขอ้คาํถาม และความเหมาะสมของรปูแบบของแบบวดัทกัษะการดาํรงชวีติ พบวา่ขอ้คาํถาม

ทุกขอ้มคีา่ IOC อยูร่ะหวา่ง 0.60 ถงึ 1.00 และไดป้รบัปรงุ ขอ้คาํถาม ตามขอ้เสนอแนะของ

ผูเ้ชีย่วชาญ  
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2. นําแบบวดัทกัษะการดาํรงชวีติ ไปทดสอบ ครัง้ที ่ 1 กบันกัเรยีน จาํนวน 212 คน 

วเิคราะหค์า่อาํนาจจาํแนกเป็นรายขอ้ คดัเลอืกขอ้คาํถามทีม่คีา่อาํนาจจาํแนก 0.20 ขึน้ไป และ

ปรบัปรงุขอ้คาํถามทีม่คีา่อาํนาจจาํแนกไมผ่า่นเกณฑ ์หลงัจากไดด้าํเนินการคดัเลอืกและปรบัปรงุขอ้

คาํถาม หรอืสถานการณ์ทีเ่กีย่วขอ้งใหเ้หมาะสม มขีอ้คาํถามจาํนวนทัง้สิน้ 50 ขอ้  

3. นําแบบวดัทกัษะการดาํรงชวีติ ไปทดสอบครัง้ที ่2 กบันกัเรยีน จาํนวน 662 คน  

3.1 นําผลการตรวจใหค้ะแนนมาวเิคราะหห์าคา่อาํนาจจาํแนกของขอ้สอบรายขอ้ 

คดัเลอืกขอ้คาํถามทีม่คีา่อาํนาจจาํแนก 0.20 ขึน้ไป พบวา่ไดค้า่อาํนาจจาํแนก อยูร่ะหวา่ง 0.01 ถงึ 

0.44 รวมมขีอ้คาํถามทีม่คีา่อาํนาจจาํแนกผา่นเกณฑจ์าํนวน 43 ขอ้  

3.2 นําขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการทดสอบครัง้ที ่ 2 มาวเิคราะห์ องคป์ระกอบเชงิยนืยนั   

ครัง้ที่ 1 จาํนวน 50 ขอ้ พบวา่ การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัมคีวา มสอดคลอ้งกบัขอ้มลู      

เชงิประจกัษ์ แต่มขีอ้คาํถามจาํนวน 29 ขอ้ ทีม่คี่าน้ําหนกัองคป์ระกอบผ่านเกณฑ ์ 

3.3 ทาํการวเิ คราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัครัง้ ที ่2 จากขอ้คาํถาม ทีผ่า่นการ

คดัเลอืกในการวเิคราะหเ์ชงิยนืยนัครัง้ที ่1 จาํนวน 29 ขอ้ พจิารณาพบวา่การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ

เชงิยนืยนัมคีวามสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์   มขีอ้คาํถาม จาํนวน 28 ขอ้ มคีา่น้ําหนกั

องคป์ระกอบผ่านเกณฑ ์โดยมคี่าน้ําหนกัองคป์ระกอบอยูร่ะหวา่ง 0.314 ถงึ 0.525  

3.4 พจิารณาคดัเลอืกขอ้คาํถามทีม่คีา่อาํนาจจาํแนก 0.20 ขึน้ไป และมคีา่น้ําหนกั

องคป์ระกอบ 0.300 ขึน้ไป พบวา่มขีอ้คาํถามทีผ่า่นเกณฑ์  17 สถานการณ์ จาํนวน 27 ขอ้ มคีา่

อาํนาจจาํแนกอยูร่ะหวา่ง 0.23 ถงึ 0.44 และมคีา่น้ําหนกัองคป์ระกอบอยูร่ะหวา่ง 0.318 ถงึ 0.525 

เป็นแบบวดัทกัษะการดาํรงชวีติ ดา้นการจดัการดแูลช่วยเหลอื ตนเอง จาํนวน 8 ขอ้ ดา้นการเรยีนรู้ 

จาํนวน 6 ขอ้ ดา้นสงัคม จาํนวน  9 ขอ้ ดา้นการจดัการสรา้งงานอาชพี จาํนวน 4 ขอ้  

4. หาคุณภาพของเครือ่งมอื โดยการหา ความเชือ่มัน่ จากการนําแบบวดัทกัษะการ

ดาํรงชวีติทีผ่า่นการคดัเลอืกจากการทดสอบครัง้ที ่ 2 จาํนวน 27 ขอ้ ไปทดสอบครัง้ที ่3 โดยนําไป

ทดสอบกบักลุม่ตวัอยา่ง จาํนวน 1,015 คน  แลว้นํามาหาคา่คุ ณภาพความเชือ่มัน่ โดยใชส้ตูร        

KR – 20 ของคเูดอร ์ – รชิารด์สนั (Kuder – Richardson procedure) พบวา่แบบวดัทกัษะ         

การดาํรงชวีติทัง้ฉบบั มคีา่ความเชือ่มัน่ เท่ากบั 0.82 

5. เปรยีบเทยีบทกัษะการดาํรงชวีติ ระหวา่งนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 4 

มธัยมศกึษาปีที ่5 และมธัยมศกึษาปีที ่6 โดยใชส้ถติทิดสอบ F และเปรยีบเทยีบโดยใชเ้ชฟเฟ่ 
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สรปุผลการวิจยั 

1. แบบวดัทกัษะการดาํรงชวีติสาํหรบันกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย ไดม้าจาก

การคดัเลอืกขอ้คาํถามจาํนวน 50 ขอ้ ประกอบดว้ย 23 สถานการณ์ โดยขอ้คาํถามทีม่คีา่อาํนาจ

จาํแนกตัง้แต่ 0.20 ขึน้ไป มจีาํนวน 43 ขอ้ และการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัพบวา่มคีวาม

สอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประ จกัษ ์และมจีาํนวนขอ้คาํถามทีม่คีา่น้ําหนกั องคป์ระกอบ 0.300 ขึน้ไป 

จาํนวน 28 ขอ้ เมือ่พจิารณาคดัเลอืกจากคา่อาํนาจจาํแนกและน้ําหนกัองคป์ระกอบพบวา่ ขอ้คาํถาม

ทีผ่า่นเกณฑท์ัง้สอง มจีาํนวน 27 ขอ้ ประกอบดว้ย 17 สถานการณ์ เป็นแบบวดัดา้นการจดัการดแูล

ช่วยเหลอืตนเอง จาํนวน 8 ขอ้ ดา้นการเรยีนรู ้จาํนวน 6 ขอ้ ดา้นสงัคม จาํนวน 9 ขอ้ และดา้นการ

จดัการสรา้งงานอาชพี จาํนวน 4 ขอ้ มคีา่อาํนาจจาํแนกระหวา่ง 0.23 ถงึ 0.44 ค่าความเชื่อมัน่    

ทัง้ฉบบั 0.82 และมคีา่น้ําหนกัองคป์ระกอบระหวา่ง 0.318 ถงึ 0.525 

2. การเปรยีบเทยีบทกัษะการดาํรงชวีติ ของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายของ

โรงเรยีนในสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 7 จาํแนกตามระดบัชัน้  พบวา่ 

ทกัษะการดาํรงชวีติของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายระดบัชัน้ต่างกนั มคีวามแตกต่างกนั 

โดยนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 6 มทีกัษะการดาํรงชวีติดกีวา่ นกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษา   

ปีที ่4 และปีที ่5 อยา่งนยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 สว่นนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 4 และ   

ปีที ่5 มทีกัษะการดาํรงชวีติไมแ่ตกต่างกนั เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ทกัษะการดาํรงชวีติดา้น

การจดัการดแูลช่วยเห ลอืตนเอง ของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 6 ดกีวา่ ระดบัชัน้

มธัยมศกึษาปีที ่4 และ 5 อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และระหวา่งระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่

5 และ 4 มทีกัษะการดาํรงชวีติดา้นการจดัการดแูลช่วยเหลอืตนเองไมแ่ตกต่างกนั  ทกัษะการ

ดาํรงชวีติดา้นการเรี ยนรู ้ของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 6 ดกีวา่ ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 4 

และ 5 อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และระหวา่งระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 5 และ 4 มทีกัษะ

การดาํรงชวีติดา้นการเรยีนรูไ้มแ่ตกต่างกนั  ทกัษะการดาํรงชวีติดา้นสงัคม ของนกัเรยีนระดบัชั ้ น

มธัยมศกึษาปีที ่ 6 ดกีวา่ ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 4 และ 5 อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

และระหวา่งระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5 และ 4 มทีกัษะการดาํรงชวีติดา้นสงัคมไมแ่ตกต่างกนั  ทกัษะ

การดาํรงชวีติดา้นการจดัการสรา้งงานอาชพี ของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 6 ดกีวา่ระดบัชัน้

มธัยมศกึษาปีที ่4 และ 5 อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่

5 มทีกัษะการดาํรงชวีติดา้นการจดัการสรา้งงานอาชพี ดกีวา่ ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 4 อยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 

 

 

 

 



119 

 

อภิปรายผล 

 ผลการศกึษาการพฒันาแบบวดัทกัษะการดาํรงชวีติ สาํหรบันกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษา

ตอนปลาย ของโรงเรยีนในสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 7 สงักดัสาํนกังาน

คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน สามารถอภปิรายผลไดด้งัน้ี 

1. แบบวดัทกัษะการดาํรงชวีติทีพ่ฒันาขึน้ มคีณุภาพ โดยมคีา่อาํนาจจาํแนก อยูร่ะหวา่ง 

0.23 ถงึ 0.44 คา่ความเชือ่มัน่ทัง้ฉบบั 0.82 การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัมี ความสอดคลอ้ง

กบัขอ้มลู เชงิประจกัษ์และ มคีา่น้ําหนกัองคป์ระกอบระหวา่ง 0.318 ถงึ 0.525 ทัง้น้ีเน่ืองจาก

กระบวนการพัฒนาแบบวดัทกัษะการดาํรงชวีติ ไดพ้ฒันาตามขัน้ตอน ตามหลกัวชิาของการพฒันา

เครือ่งมอื ดงัน้ี 

1.1 การกาํหนดความเทีย่งตรงเชงิ โครงสรา้งและความเทีย่งตรงเชงิ เน้ือหา ไดม้าจาก

การสงัเคราะหแ์นวคดิ ทฤษฎี  และงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัแบบวดัทกัษะการดาํรงชวีติ  ประกอบดว้ย         

4 องคป์ระกอบไดแ้ก่ ดา้นการจดัการดแูลช่วยเหลอืตนเอง ดา้นการเรยีนรู ้ดา้นสงัคม และดา้นการ

จดัการสรา้งงานอาชพี  และมกีารวเิคราะห์ สถานการณ์ ในการนําไปใชใ้หส้อดคลอ้งกบับรบิท  มผีล   

ทาํใหม้คีวามเทีย่งตรงมากขึน้ ซึง่ตรงกบัแนวคดิเกีย่วกบัหลกัและวธิกีารสรา้งแบบวดัสถานการณ์

ของชวาล แพรตักุล ทีเ่สนอแนะว่าควรกําหนดเน้ือหาและพฤตกิรรม หรอืคุณลกัษณะทีต่อ้งการวดั

ใหช้ดัเจน สถานการณ์หรอืเน้ือหาทีนํ่ามาถาม ความสาํคญัในการเลอืกวสัดสุิง่เรา้สาํหรบัคาํถาม        

อยูต่รงทีจ่ะตอ้งเกีย่วข้ องกบัเน้ือหาทีเ่ราตอ้งการจะวดั และมลีกัษณะใกลเ้คยีงกบัของจรงิ หรอื        

มสีภาพทีค่ลา้ยกบัทีน่กัเรยีนจะตอ้งไปพบ ไปปฏบิตัใินชวีติจรงิขา้งหน้า (ชวาล แพรตักุล . 2531: 

370) 

1.2 จากการ พจิารณาคดัเลอืก ขอ้คาํถามในแบบวดัทกัษะการดาํรงชวีติ จากคา่     

อาํนาจจาํแนกและน้ําหนกัองค์ ประกอบพบวา่ ขอ้คาํถามทีผ่า่นเกณฑท์ัง้สอง มจีาํนวน 27 ขอ้  จาก 

50 ขอ้ แต่มคีา่ความเชือ่มัน่ 0.82 ซึง่มคีา่สงู เพราะจากการใชข้อ้สอบทีเ่ป็นตวัแทน ในการวดัทกัษะ

การดาํรงชวีติ และมกีารพฒันาขอ้คาํถามและตวัเลอืกทุกขัน้ตอน ดงันัน้ถา้จะสรา้งขอ้สอบจาํนวน

น้อยขอ้ ตอ้งพจิารณาความเทีย่งตรงใหค้รอบคลมุทัง้ความเทีย่งตรงเชงิโครงสรา้งและความ

เทีย่งตรงเชงิเน้ือหา  แต่อยา่งไรกด็ ีถา้จะสรา้งแบบวดัตามแนวคดิของสถานการณ์  ในการสรา้งขอ้

คาํถาม จงึควรสรา้งจาํนวนขอ้คาํถามใหม้าก ขอ้ เพือ่ทีจ่ะไดจ้าํนวนขอ้คาํถามภายหลงัการพจิารณา

คดัเลอืกทีค่รอ บคลุมกบัสภาพแวดลอ้มและเหตุการณ์ ซึง่สอดคลอ้งกบัแนวคดิของ ศริชิยั กาญจน

วาส ีทีไ่ดใ้หแ้นวคดิเกีย่วกบัปจัจยัทีม่ผีลต่อความเทีย่งตรงว่า แบบสอบเป็นเพยีงตวัอยา่งของมวล

ความรูค้วามสามารถ /ประสบการณ์หรอื ลกัษณะทีมุ่ง่วดั ถา้แบบสอบ มจีาํนวนน้อยขอ้เกนิไปอาจทาํ

ใหข้าดความเป็นตวัแทนทีด่ขีองสิง่ทีมุ่ง่วดั (ศริชิยั กาญจนวาสี . 2544: 118 - 122) ดงันัน้ในการนํา

แบบวดัทกัษะการดาํรงชวีติ ไปใชจ้ะตอ้งปรบัสถานการณ์ใหเ้หมาะสมกบัสภาพแวดลอ้ม เหตุการณ์

ในขณะนัน้ 
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1.3 การ ตรวจสอบคณุภาพความเที่ ยงตรงเชงิโครงสรา้งของแบบวดัทกัษ ะการ

ดาํรงชวีติดว้ยการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั ของแบบวดัทกัษะการดาํรงชวีติ  จาํนวน 27 ขอ้ 

เพื่อตรวจสอบความสอดคลอ้งระหว่างโมเดลกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์  พบวา่ คา่ Chi-Square (χ P

2
P) 

เท่ากบั 367.958 ซึง่มคีา่ความน่าจะเป็น (p) เท่ากบั 0.063 ทีช่ ัน้แหง่ความเป็นอสิระ (df) เท่ากบั 

328 นัน่คอื คา่ Chi-Square (χP

2
P) แตกต่างจากศนูยอ์ยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิแสดงวา่ยอมรบั

สมมตฐิานหลกัทีว่่าโมเดลการวจิยัสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ ค่า Chi-square test เป็นการ

ตรวจสอบความเหมาะสมของโมเดลกบัขอ้มลู โดยทาํการทดสอบนยัสาํคญัของโมเดล ค่า Chi-

square test ไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิแสดงวา่โมเดลมคีวามเหมาะสมกบัขอ้มลู แต่ถา้คา่ Chi-square 

มนียัสาํคญัทางสถติแิสดงว่าโมเดลมคีวามไมเ่หมาะสมสอดคลอ้งกบัขอ้มลู (อรพนิทร ์ ชชูม. 2543: 6; 

อา้งองิจาก Mulaik. 1997) นอกจากน้ียงัพจิารณาไดจ้ากคา่อตัราสว่นระหวา่ง Chi-Square (χ P

2
P) กบั 

ชัน้แหง่ความเป็นอสิระ (df) เท่ากบั 1.122 คา่ดชันีวดัความกลมกลนื (GFI) เท่ากบั 0.963 ดชันีวดั

ความกลมกลนืทีป่รบัแกว้แลว้ (AGFI) เท่ากบั 0.951 ซึง่ค่าของ GFI และ AGFI ควรอยูใ่นพสิยั 0 

และ 1 ซึง่ควรมคี่าตัง้แต่ 0.90 ขึน้ไป (สชุาต ประสทิธิร์ฐัสนิธุ;์ และคนอื่นๆ. 2549: 214) จงึเหน็ไดว้า่ 

ดชันี GFI ซึง่เป็นดชันีทีนิ่ยมใชใ้นการตดัสนิ เพราะถอืวา่เป็นมาตรวดัความเขา้กนัไดด้นีัน้มคีา่ทีผ่า่น

เกณฑท์ีก่าํหนด สว่นคา่ทีส่ามารถบอกความคลาดเคลือ่นของโมเดล ไดแ้ก่ คา่รากของคา่เฉลีย่กาํลงั

สองของเศษเหลอืในรปูคะแนนมาตรฐาน (SRMR) เท่ากบั 0.006 และคา่รากของคา่เฉลีย่กาํลงัสอง

ของความคลาดเคลือ่นโดยประมาณ (RMSEA) เท่ากบั 0.014 ซึง่ฮแูละเบนทเ์ลอร ์ (เสร ีชดัแชม้ . 

2547: 24 – 31; อา้งองิจาก Hu; & Bentler. 1999) กลา่ววา่คา่ SRMR ควรมคีา่ตํ่ากวา่ 0.8 และคา่ 

RMSEA ควรมคีา่ตํ่ากวา่ 0.06 ซึง่สอดคลอ้งกบั สุชาต ประสทิธิร์ฐั สนิธุ์ (2549: 208) ไดก้ล่าวถงึ 

RMSEA วา่ เป็นคา่ทีแ่สดงใหเ้หน็วา่แบบจาํลองทีม่คีา่พารามเิตอรท์ีไ่มท่ราบคา่จาํนวนหน่ึงสามารถ

เขา้ไดด้กีบัเมตรกิการผนัแปรรว่มของประชากรมากน้อยเพยีงใด ถา้คา่ RMSEA ตํ่ากวา่ 0.05 แสดง

วา่เขา้ไดด้ ี (good fit) ถา้อยูร่ะหวา่ง 0.05 และ 0.08 เรยีกว่าพอใชไ้ด ้และถา้อยูร่ะหว่าง 0.08 และ 

0.10 แสดงว่าไมค่่อยด ีและถา้มากกว่า 0.10 แสดงว่าเขา้ไดไ้มด่เีลย ซึง่จากผลการวเิคราะหจ์ะเหน็

ไดว้า่ คา่ SRMR และ ค่า RMSEA ผ่านเกณฑท์ีก่ําหนด แสดงว่า โมเดลสอดคลอ้งกบัขอ้มลู        

เชงิประจกัษด์ ีดงันัน้ขอ้คาํถามหรอืตวัแปรทีส่งัเกตไดก้บัองคป์ระกอบทกัษะการดาํรงชวีติ           

ทัง้ 4 องคป์ระกอบหรอืตวัแปรแฝง มคีวามสอดคลอ้ง กบัแนวคดิของทกัษะการดาํรงชวีติ  และเมือ่

พจิารณาน้ําหนกัองคป์ระกอบในแต่ละองคป์ระกอบ พบวา่ แบบวดัทกัษะการดาํรงชวีติดา้นการ

จดัการดแูลช่วยเหลอืตนเอง จาํนวน 8 ขอ้ ดา้นการเรยีนรู้  จาํนวน 6 ขอ้ ดา้นสงัคม  จาํนวน  9 ขอ้ 

ดา้นการจดัการสรา้งงานอาชพี จาํนวน 4 ขอ้ รวมทัง้สิน้ 27 ขอ้ แบบวดัแต่ละขอ้มน้ํีาหนกัองคป์ระกอบ

อยูร่ะหวา่ง 0.318 ถงึ 0.525 ซึง่ผา่นการคดัเลอืกจากขอ้คาํถามทีม่คีา่น้ําหนกัองคป์ระกอบ 0.300 

ขึน้ไป จงึทาํใหข้อ้คาํถามน้อยลง แต่ยงัครอบคลมุนิยามทีก่าํหนดไว ้และเป็นตวัแทนในการวดัทกัษะ

การดาํรงชวีติได้ ด ีสามารถนําไปใชไ้ด้  นอกจากน้ีในการ วเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั ถา้ มกีาร

หมนุแกน เพือ่หารายขอ้คาํถามในการวดัตามคณุลกัษณะวา่อยูใ่นลกัษณะใดใน 4 องคป์ระกอบ  
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เน่ืองจากการหมนุแกน ตวัแปรบางตวัทีเ่ดมิเป็นสมาชกิขององคป์ระกอบหน่ึงอาจเปลีย่นไปเป็นอกี

องคป์ระกอบกไ็ด ้แต่ในการหมนุแกนควรสรา้งขอ้สอบใหม้จีาํนวนมาก (สชุาต ิประสทิธิร์ฐัสนิธุ์ ; และ

กรรณกิาร ์สุขเกษม. 2533: 30 - 37) 

1.4 คา่ความเชือ่มัน่ของแบบวดัทกัษะการดาํรงชวีติ ผูว้จิยัไดห้าคา่ความเชือ่มัน่ในการ

ทดสอบครัง้ที ่3 กบักลุม่ตวัอยา่ง ซึง่ประกอบดว้ยขอ้สอบทีค่ดัเลื อกจากการสอบในครัง้ที ่ 2 จาํนวน 

27 ขอ้ โดยใชว้ธิขีองคเูดอร ์ – รชิารด์สนั (Kuder – Richardson procedure) ซึง่การวดัความเชือ่มัน่

โดยวธิน้ีีจะตอ้งมลีกัษณะวดัองคป์ระกอบรว่มกนั และคะแนนแต่ละขอ้ตอ้งอยูล่กัษณะทาํถกูให ้ 1 

คะแนน ทาํผดิให ้0 คะแนนเท่านัน้ (สาํนกัทดสอบทางการศกึษา . 2549: 69 – 70) จากการวเิคราะห์

พบวา่มคีา่ค วามเชือ่มัน่ทัง้ฉบบัเท่ากบั 0.82 ซึง่ถอื ว่า อยูใ่นเกณฑท์ีย่อมรบัได ้ (สชุรีา                  

ภทัรายตุวรรตน์ . 2548: 75; อา้งองิจาก Williams. 1994) ถงึแมข้อ้สอบจะมเีพยีง 27 ขอ้ แต่มคีวาม

เชื่อมัน่สงูแสดง ใหเ้หน็วา่ การสรา้ง แบบวดัทกัษะการดาํรงชวีติ แบบสถานการณ์ สามารถนําไปใช้

เป็นขอ้สอบในการวดัทกัษะการดาํรงชวีติได ้ทัง้น้ีเน่ืองจาก กระบวนการในการสรา้งแบบวดั ไดผ้า่น

การตรวจสอบ  พจิารณาคดัเลอืก ใหเ้หลอืขอ้คาํถามทีส่ามารถเป็นตั วแทนในการวดัทกัษะการ

ดาํรงชวีติ  ทัง้การตรวจสอบ ความเทีย่งตรงเชงิพนิิจ ซึง่คดัเลอืกขอ้คาํถามทีม่ดีชันีค วามสอดคลอ้ง 

(IOC) อยูร่ะหวา่ง 0.60 – 1.00 ก่อนนําไปใชจ้รงิ การตรวจสอบคณุภาพแบบวดัดา้นคา่อาํนาจ

จาํแนก โดยมคีา่อาํนาจจาํแนกอยูร่ะหวา่ง 0.23 – 0.44 ซึง่เป็นไปตามเกณฑก์ารพจิารณาคา่อาํนาจ

จาํแนกทีเ่ชือ่ถอืได ้คา่อาํนาจจาํแนกทีเ่ขา้ใกล ้ +1 แสดงว่า ข้อสอบนัน้จาํแนกไดส้งู (ลว้น สายยศ ; 

และ องัคณา สายยศ . 2539: 185) และกระบวนการตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิโครงสรา้ง  ซึง่เป็น

การลดจาํนวนขอ้สอบใหน้้อยลง แต่ยงัคงสามารถวดัทกัษะการดาํรงชวีติไดค้ลา้ยกบัขอ้คาํถาม      

43 ขอ้ 

2. การเปรยีบเทยีบทกัษะการดาํรงชวีติของนกัเรยีนทีม่รีะดบัชัน้ต่างกนั พบว่า นกัเรยีน

ในระดบัชัน้ทีแ่ตกต่างกนั มทีกัษะการดาํรงชวีติแตกต่างกนั อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติติทิีร่ะดบั .05 

และเมือ่ทดสอบความแตกต่างรายคูพ่บวา่ ทกัษะการดาํรงชวีติในภาพรวม นกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษา

ปีที ่6 มทีกัษะการดาํรงชวีติ ดกีวา่ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 4 และ 5 อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี่

ระดบั .05 แสดงวา่แบบวดัทกัษะการดาํรงชวีติทีส่รา้งขึน้มคีวามเทีย่งตรงเชงิสภาพ เพราะนกัเรยีน

ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 6 มปีระสบการณ์ในการดาํรงชวีติมากกวา่นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 4 และ 5 

แสดงว่านกัเรยีนทีไ่ดร้บัการปลกูฝงัทกัษะการดาํรงชวีติ ในระยะ 3 ปี ตัง้แต่ชัน้มธัยมศกึษา ปีที ่4 ถงึ 

ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 จะมทีกัษะการดาํรงชวีติดกีวา่ แต่ทกัษะการดาํรงชวีติในภาพรวม และรายดา้น 

ไดแ้ก่ ดา้นการจดัการดแูลช่วยเหลอืตนเอง ดา้นการเรยีนรู ้ และดา้นสงัคม ระหวา่งนกัเรยีนชัน้

มธัยมศกึษาปีที ่5 และ 4 ไมแ่ตกต่างกนั ดงันัน้จงึควรปลกูฝงัทกัษะการดาํรงชวีติใหก้บันกัเรยีนตัง้แต่

ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 4 เพือ่ให้ เพิม่ขึน้ในชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 5 และในชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 6 จะไดม้ี

ทกัษะการดาํรงชวีติเพิม่ขึน้อกี ซึง่สามารถ นําไปใชใ้นการพฒันาตนเอง เพือ่ใหเ้ป็นคนด ีมปีญัญา   

มคีวามสขุ มศีกัยภาพในการศกึษาต่อ และประกอบอาชพี (กระทรวงศกึษาธกิาร. 2551ก: 5) 
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ข้อเสนอแนะ 

 ในการศกึษาครัง้น้ี ผูว้จิยัมขีอ้เสนอแนะดงัน้ี 

1. ขอ้เสนอแนะดา้นการนําผลการวจิยัไปใช ้

1.1 การพฒันา แบบวดัทกัษะการดาํรงชวีติครัง้น้ี มี ความเชื่อมัน่สงูแสดง ใหเ้หน็ ว่า   

การสรา้งแบบวดัทกัษะการดาํรงชวีติ แบบสถานการณ์ สามารถนําไปใชเ้ป็นขอ้สอบในการวดัทกัษะ

การดาํรงชวีติได ้ดงันัน้ การนําแบบวดัทกัษะการดาํรงชวีติไปใชจ้ะตอ้งปรบัสถานการณ์ใหเ้หมาะสม

กบัสภาพแวดลอ้มและบรบิททีเ่หมาะสมกบัผูเ้รยีน 

1.2 การพฒันาทกัษะการดาํรงชวีติควรเริม่ตน้ตัง้แต่ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 4 ขึน้ไป 

เพือ่ใหพ้ฒันาไดต้ามศกัยภาพของนกัเรยีน โดยเฉพาะอยา่งยิง่ดา้นการจดัการดแูลช่วยเหลอืตนเอง 

ดา้นการเรยีนรู ้ดา้นสงัคม และดา้นการจดัการสรา้งงานอาชพี  

2. ขอ้เสนอแนะเพือ่การวจิยัต่อไป 

2.1 ควรมกีารศกึษาเปรยีบเทยีบคุณภาพของ แบบวดัทกัษะการดาํรงชวีติในรปูแบบ

อื่น เช่น การสรา้งขอ้ความแบบลเิคริท์ สรา้งแบบวดัในรปูแบบออนไลน์  
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ตาราง 22 ดชันีความสอดคลอ้งของการประเมนิจากผูเ้ชีย่วชาญในการตรวจสอบคณุภาพของ     

 แบบวดัทกัษะการดาํรงชวีติ (พจิารณาคา่ IOC = 0.50 ขึน้ไป ซึง่ผ่านเกณฑก์ําหนดทุกค่า) 
 

องคป์ระกอบ สถานการณ์ ข้อ 
ผูเ้ช่ียวชาญท่านท่ี 

รวม IOC 
ผลการ

คดัเลือก 1 2 3 4 5 

ดา้นการ

จดัการดแูล

ช่วยเหลอื

ตนเอง 

1 1 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลอืกไว ้

1 2 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลอืกไว ้

2 4 1 0 1 0 1 3 0.60 คดัเลอืกไว ้

2 5 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลอืกไว ้

3 6 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลอืกไว ้

4 7 1 0 1 0 1 3 0.60 คดัเลอืกไว ้

5 10 1 1 1 1 0 4 0.80 คดัเลอืกไว ้

6 13 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลอืกไว ้

7 18 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลอืกไว ้

7 19 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลอืกไว ้

7 20 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลอืกไว ้

8 21 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลอืกไว ้

9 22 1 1 0 1 1 4 0.80 คดัเลอืกไว ้

10 24 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลอืกไว ้

10 25 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลอืกไว ้

11 26 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลอืกไว ้

18 41 0 1 1 1 1 4 0.80 คดัเลอืกไว ้

ดา้นการเรยีนรู้ 1 3 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลอืกไว ้

6 14 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลอืกไว ้

6 16 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลอืกไว ้

6 17 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลอืกไว ้

9 23 1 0 1 1 1 4 0.80 คดัเลอืกไว ้

11 27 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลอืกไว ้

11 28 1 1 1 1 0 4 0.80 คดัเลอืกไว ้

12 29 1 1 1 1 0 4 0.80 คดัเลอืกไว ้

13 30 0 1 1 1 0 3 0.60 คดัเลอืกไว ้

18 40 1 0 1 1 0 3 0.60 คดัเลอืกไว ้
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ตาราง 22 (ต่อ) 
 

องคป์ระกอบ สถานการณ์ ข้อ 
ผูเ้ช่ียวชาญท่านท่ี 

รวม IOC 
ผลการ

คดัเลือก 1 2 3 4 5 

ดา้นสงัคม 4 8 1 1 1 1 0 4 0.80 คดัเลอืกไว ้

5 9 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลอืกไว ้

5 11 1 1 1 1 0 4 0.80 คดัเลอืกไว ้

5 12 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลอืกไว ้

6 15 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลอืกไว ้

14 31 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลอืกไว ้

14 32 1 1 1 1 0 4 0.80 คดัเลอืกไว ้

15 33 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลอืกไว ้

15 34 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลอืกไว ้

15 35 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลอืกไว ้

16 36 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลอืกไว ้

16 37 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลอืกไว ้

17 38 1 1 0 1 1 4 0.80 คดัเลอืกไว ้

17 39 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลอืกไว ้

22 48 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลอืกไว ้

ดา้นการ

จดัการสรา้ง

งานอาชพี 

19 42 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลอืกไว ้

20 43 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลอืกไว ้

20 44 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลอืกไว ้

21 45 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลอืกไว ้

21 46 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลอืกไว ้

22 47 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลอืกไว ้

23 49 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลอืกไว ้

23 50 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลอืกไว ้
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ตาราง 23 คา่อาํนาจจาํแนกของแบบวดัทกัษะการดาํรงชวีติจากการทดสอบครัง้ที ่1 กบันกัเรยีน 

 จาํนวน 212 คน (พจิารณาคา่ r ≥ 0.20 ขึน้ไป) 
 

องคป์ระกอบ สถานการณ์ ข้อ ค่าอาํนาจจาํแนก ผลการคดัเลือก 

ดา้นการ

จดัการดแูล

ช่วยเหลอื

ตนเอง 

1 1 0.27 คดัเลอืกไว ้

1 2 0.41 คดัเลอืกไว ้

2 4 0.38 คดัเลอืกไว ้

2 5 0.25 คดัเลอืกไว ้

3 6 0.20 คดัเลอืกไว ้

4 7 0.28 คดัเลอืกไว ้

5 10 0.14 ปรบัปรงุ ตวัเลอืกขอ้ ข. 

6 13 0.35 คดัเลอืกไว ้

7 18 0.30 คดัเลอืกไว ้

7 19 0.27 คดัเลอืกไว ้

7 20 -0.10 ปรบัปรงุขอ้คาํถาม 

8 21 0.14 ปรบัปรงุตวัเลอืกขอ้ ก. 

9 22 0.14 ปรบัปรงุ ตวัเลอืกขอ้ ข. 

10 24 0.21 คดัเลอืกไว ้

10 25 0.38 คดัเลอืกไว ้

11 26 0.20 คดัเลอืกไว ้

18 41 0.30 คดัเลอืกไว ้

ดา้นการเรยีนรู้ 1 3 0.48 คดัเลอืกไว ้

6 14 0.32 คดัเลอืกไว ้

6 16 0.23 คดัเลอืกไว ้

6 17 0.21 คดัเลอืกไว ้

9 23 0.34 คดัเลอืกไว ้

11 27 0.31 คดัเลอืกไว ้

11 28 0.28 คดัเลอืกไว ้

12 29 0.24 คดัเลอืกไว ้

13 30 0.27 คดัเลอืกไว ้

18 40 0.42 คดัเลอืกไว ้
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ตาราง 23 (ต่อ) 
 
 

องคป์ระกอบ สถานการณ์ ข้อ ค่าอาํนาจจาํแนก ผลการคดัเลือก 

ดา้นสงัคม 4 8 0.38 คดัเลอืกไว ้

5 9 -0.18 ปรบัปรงุตวัเลอืกขอ้ ก. 

5 11 0.13 ปรบัปรงุตวัเลอืกขอ้ ข. 

5 12 0.28 คดัเลอืกไว ้

6 15 0.24 คดัเลอืกไว ้

14 31 0.24 คดัเลอืกไว ้

14 32 0.28 คดัเลอืกไว ้

15 33 0.38 คดัเลอืกไว ้

15 34 0.46 คดัเลอืกไว ้

15 35 0.32 คดัเลอืกไว ้

16 36 0.21 คดัเลอืกไว ้

16 37 0.37 คดัเลอืกไว ้

17 38 0.14 ปรบัปรงุขอ้คาํถาม 

17 39 0.52 คดัเลอืกไว ้

22 48 0.42 คดัเลอืกไว ้

ดา้นการ

จดัการสรา้ง

งานอาชพี 

19 42 0.22 คดัเลอืกไว ้

20 43 0.46 คดัเลอืกไว ้

20 44 0.31 คดัเลอืกไว ้

21 45 0.38 คดัเลอืกไว ้

21 46 0.41 คดัเลอืกไว ้

22 47 0.41 คดัเลอืกไว ้

23 49 0.20 คดัเลอืกไว ้

23 50 0.15 
ปรบัปรงุขอ้คาํถาม และ 

ตวัเลอืกขอ้ ง. 
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ตาราง 24 คา่อาํนาจจาํแนกของแบบวดัทกัษะการดาํรงชวีติจากการทดสอบครัง้ที ่2 กบันกัเรยีน 

 จาํนวน 662 คน (พจิารณาคา่ r ≥ 0.20 ขึน้ไป) 
 

องคป์ระกอบ สถานการณ์ ข้อ ค่าอาํนาจจาํแนก ผลการคดัเลือก 

ดา้นการ

จดัการดแูล

ช่วยเหลอื

ตนเอง 

1 1 0.30 คดัเลอืกไว ้

1 2 0.27 คดัเลอืกไว ้

2 4 0.21 คดัเลอืกไว ้

2 5 0.24 คดัเลอืกไว ้

3 6 0.21 คดัเลอืกไว ้

4 7 0.27 คดัเลอืกไว ้

5 10 0.20 คดัเลอืกไว ้

6 13 0.26 คดัเลอืกไว ้

7 18 0.29 คดัเลอืกไว ้

7 19 0.11 ตดัออก 

7 20 0.20 คดัเลอืกไว ้

8 21 0.19 ตดัออก 

9 22 0.28 คดัเลอืกไว ้

10 24 0.24 คดัเลอืกไว ้

10 25 0.42 คดัเลอืกไว ้

11 26 0.07 ตดัออก 

18 41 0.22 คดัเลอืกไว ้

ดา้นการเรยีนรู้ 1 3 0.25 คดัเลอืกไว ้

6 14 0.30 คดัเลอืกไว ้

6 16 0.28 คดัเลอืกไว ้

6 17 0.37 คดัเลอืกไว ้

9 23 0.39 คดัเลอืกไว ้

11 27 0.23 คดัเลอืกไว ้

11 28 0.28 คดัเลอืกไว ้

12 29 0.31 คดัเลอืกไว ้

13 30 0.25 คดัเลอืกไว ้

18 40 0.35 คดัเลอืกไว ้
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ตาราง 24 (ต่อ) 
 

องคป์ระกอบ สถานการณ์ ข้อ ค่าอาํนาจจาํแนก ผลการคดัเลือก 

ดา้นสงัคม 4 8 0.30 คดัเลอืกไว ้

5 9 0.18 ตดัออก 

5 11 0.23 คดัเลอืกไว ้

5 12 0.26 คดัเลอืกไว ้

6 15 0.23 คดัเลอืกไว ้

14 31 0.21 คดัเลอืกไว ้

14 32 0.43 คดัเลอืกไว ้

15 33 0.33 คดัเลอืกไว ้

15 34 0.33 คดัเลอืกไว ้

15 35 0.39 คดัเลอืกไว ้

16 36 0.29 คดัเลอืกไว ้

16 37 0.22 คดัเลอืกไว ้

17 38 0.01 ตดัออก 

17 39 0.44 คดัเลอืกไว ้

22 48 0.19 ตดัออก 

ดา้นการ

จดัการสรา้ง

งานอาชพี 

19 42 0.17 ตดัออก 

20 43 0.31 คดัเลอืกไว ้

20 44 0.26 คดัเลอืกไว ้

21 45 0.31 คดัเลอืกไว ้

21 46 0.36 คดัเลอืกไว ้

22 47 0.32 คดัเลอืกไว ้

23 49 0.23 คดัเลอืกไว ้

23 50 0.23 คดัเลอืกไว ้
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ตาราง 25 คา่น้ําหนกัองคป์ระกอบของแบบวดัทกัษะการดาํรงชวีติจากการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ   

 เชงิยนืยนัครัง้ที ่1 จาํแนกเป็นรายขอ้ 

 

องคป์ระกอบ สถานการณ์ ข้อ 
ค่าน้ําหนัก 

องคป์ระกอบ 
ผลการคดัเลือก 

ดา้นการ

จดัการดแูล

ช่วยเหลอื

ตนเอง 

1 1 0.384 คดัเลอืกไว ้

1 2 0.325 คดัเลอืกไว ้

2 4 0.214 ตดัออก 

2 5 0.390 คดัเลอืกไว ้

3 6 0.236 ตดัออก 

4 7 0.299 คดัเลอืกไว ้

5 10 0.193 ตดัออก 

6 13 0.266 ตดัออก 

7 18 0.409 คดัเลอืกไว ้

7 19 0.101 ตดัออก 

7 20 0.159 ตดัออก 

8 21 0.187 ตดัออก 

9 22 0.397 คดัเลอืกไว ้

10 24 0.342 คดัเลอืกไว ้

10 25 0.471 คดัเลอืกไว ้

11 26 0.120 ตดัออก 

18 41 0.230 ตดัออก 

ดา้นการเรยีนรู้ 1 3 0.260 ตดัออก 

6 14 0.388 คดัเลอืกไว ้

6 16 0.353 คดัเลอืกไว ้

6 17 0.350 คดัเลอืกไว ้

9 23 0.372 คดัเลอืกไว ้

11 27 0.217 ตดัออก 

11 28 0.266 ตดัออก 

12 29 0.345 คดัเลอืกไว ้

13 30 0.225 ตดัออก 

18 40 0.436 คดัเลอืกไว ้
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ตาราง 25 (ต่อ) 
 
 

องคป์ระกอบ สถานการณ์ ข้อ 
ค่าน้ําหนัก 

องคป์ระกอบ 
ผลการคดัเลือก 

ดา้นสงัคม 4 8 0.380 คดัเลอืกไว ้

5 9 0.310 คดัเลอืกไว ้

5 11 0.267 ตดัออก 

5 12 0.336 คดัเลอืกไว ้

6 15 0.361 คดัเลอืกไว ้

14 31 0.234 ตดัออก 

14 32 0.513 คดัเลอืกไว ้

15 33 0.403 คดัเลอืกไว ้

15 34 0.469 คดัเลอืกไว ้

15 35 0.513 คดัเลอืกไว ้

16 36 0.366 คดัเลอืกไว ้

16 37 0.156 ตดัออก 

17 38 0.001 ตดัออก 

17 39 0.494 คดัเลอืกไว ้

22 48 0.213 ตดัออก 

ดา้นการ

จดัการสรา้ง

งานอาชพี 

19 42 0.301 คดัเลอืกไว ้

20 43 0.452 คดัเลอืกไว ้

20 44 0.248 ตดัออก 

21 45 0.382 คดัเลอืกไว ้

21 46 0.448 คดัเลอืกไว ้

22 47 0.481 คดัเลอืกไว ้

23 49 0.196 ตดัออก 

23 50 0.223 ตดัออก 
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ตาราง 26 คา่น้ําหนกัองคป์ระกอบของแบบวดัทกัษะการดาํรงชวีติจากการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ  

 เชงิยนืยนัครัง้ที ่2 จาํแนกเป็นรายขอ้ 
 

องคป์ระกอบ สถานการณ์ ข้อ 
ค่าน้ําหนัก 

องคป์ระกอบ 
ผลการคดัเลือก 

ดา้นการ

จดัการดแูล

ช่วยเหลอื

ตนเอง 

1 1 0.372 คดัเลอืกไว ้

1 2 0.335 คดัเลอืกไว ้

2 5 0.403 คดัเลอืกไว ้

4 7 0.318 คดัเลอืกไว ้

7 18 0.386 คดัเลอืกไว ้

9 22 0.402 คดัเลอืกไว ้

10 24 0.336 คดัเลอืกไว ้

10 25 0.459 คดัเลอืกไว ้

ดา้นการเรยีนรู้ 6 14 0.414 คดัเลอืกไว ้

6 16 0.359 คดัเลอืกไว ้

6 17 0.347 คดัเลอืกไว ้

9 23 0.367 คดัเลอืกไว ้

12 29 0.343 คดัเลอืกไว ้

18 40 0.455 คดัเลอืกไว ้

ดา้นสงัคม 4 8 0.352 คดัเลอืกไว ้

5 9 0.314 คดัเลอืกไว ้

5 12 0.318 คดัเลอืกไว ้

6 15 0.352 คดัเลอืกไว ้

14 32 0.516 คดัเลอืกไว ้

15 33 0.415 คดัเลอืกไว ้

15 34 0.474 คดัเลอืกไว ้

15 35 0.525 คดัเลอืกไว ้

16 36 0.374 คดัเลอืกไว ้

17 39 0.484 คดัเลอืกไว ้

ดา้นการ

จดัการสรา้ง

งานอาชพี 

19 42 0.298 ตดัออก 

20 43 0.462 คดัเลอืกไว ้

21 45 0.370 คดัเลอืกไว ้

21 46 0.455 คดัเลอืกไว ้

22 47 0.447 คดัเลอืกไว ้
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ตาราง 27 ผลการคดัเลอืกขอ้คาํถามทีม่คีา่อาํนาจจาํแนก 0.20 ขึน้ไป และค่าน้ําหนกัองคป์ระกอบ  

 0.300 ขึน้ไป จาํแนกเป็นรายขอ้ 

 

องคป์ระกอบ สถานการณ์ ข้อ ค่าอาํนาจจาํแนก 
ค่าน้ําหนัก 

องคป์ระกอบ 
ผลการคดัเลือก 

ดา้นการ

จดัการดแูล

ช่วยเหลอื

ตนเอง 

1 1 0.30 0.372 คดัเลอืกไว ้

1 2 0.27 0.335 คดัเลอืกไว ้

2 5 0.24 0.403 คดัเลอืกไว ้

4 7 0.27 0.318 คดัเลอืกไว ้

7 18 0.29 0.386 คดัเลอืกไว ้

9 22 0.28 0.402 คดัเลอืกไว ้

10 24 0.24 0.336 คดัเลอืกไว ้

10 25 0.42 0.459 คดัเลอืกไว ้

ดา้นการเรยีนรู้ 6 14 0.30 0.414 คดัเลอืกไว ้

6 16 0.28 0.359 คดัเลอืกไว ้

6 17 0.37 0.347 คดัเลอืกไว ้

9 23 0.39 0.367 คดัเลอืกไว ้

12 29 0.31 0.343 คดัเลอืกไว ้

18 40 0.35 0.455 คดัเลอืกไว ้

ดา้นสงัคม 4 8 0.30 0.352 คดัเลอืกไว ้

5 9 0.18 0.314 ตดัออก 

5 12 0.26 0.318 คดัเลอืกไว ้

6 15 0.23 0.352 คดัเลอืกไว ้

14 32 0.43 0.516 คดัเลอืกไว ้

15 33 0.33 0.415 คดัเลอืกไว ้

15 34 0.33 0.474 คดัเลอืกไว ้

15 35 0.39 0.525 คดัเลอืกไว ้

16 36 0.29 0.374 คดัเลอืกไว ้

17 39 0.44 0.484 คดัเลอืกไว ้

ดา้นการ

จดัการสรา้ง

งานอาชพี 

19 42 0.17 0.298 ตดัออก 

20 43 0.31 0.462 คดัเลอืกไว ้

21 45 0.31 0.370 คดัเลอืกไว ้

21 46 0.36 0.455 คดัเลอืกไว ้

22 47 0.32 0.447 คดัเลอืกไว ้
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ภาคผนวก ข 

แบบวดัทกัษะการดาํรงชีวิตในงานวิจยั 
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คู่มือดาํเนินการสอบวดัทกัษะการดาํรงชีวิต 

 

1. ความสาํคญัของการวดัทกัษะการดาํรงชีวิต 

 หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (กระทรวงศกึษาธกิาร . 2551: 6 - 7)  ไดก้ําหนด

ทกัษะชวีติเป็นสมรรถนะสาํคญั ทีน่กัเรยีนทุกคนพงึไดร้บัการพฒันาทัง้ดา้นความรู ้ความรูส้กึนึกคดิ 

ไดรู้จ้กัสรา้งความสมัพนัธอ์นัดรีะหวา่งบุคคล รูจ้กัจดั การปญัหาแลความขดัแยง้ต่างๆ อยา่ ง

เหมาะสม ปรบัตวัใหเ้ท่าทนัการเปลีย่นแปลงของสงัคมและสภาพแวดลอ้ม รูจ้กัหลกีเลีย่งพฤตกิรรม

ไมพ่งึประสงค ์ทีส่ง่ผลกระทบต่อตนเองและผูอ้ื่น ป้องกนัตวัเองในภาวะคบัขนั และจดัการชวีติอยา่ง

มปีระสทิธภิาพ สอดคลอ้งกบัวฒันธรรมและสงัคม ดงันัน้การคน้หาทกัษะการดาํรงชวีติ  ของนักเรยีน

ระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย  จงึมคีวามจาํเป็นและมคีวามสาํคญั อนัจะช่วยในการตรวจสอบ

ทกัษะการดาํรงชวีติ วา่นกัเรยีนขาดทกัษะการดาํรงชวีติในดา้นใด กจ็ะไดเ้สรมิ เพิม่เตมิทกัษะการ

ดาํรงชวีติ ในดา้น นัน้ๆ เพือ่ใหน้กัเรยีนมทีกัษะในการดาํรงชวีติและสามารถดาํรงชวีติอยูไ่ด้ อยา่ง     

มคีวามสุข 

2. วตัถปุระสงคข์องการวดั  

2.1 เพือ่ ประเมนิประกอบการพฒันาทกัษะการดาํรงชวีติ  สาํหรบันกัเรยีน ระดบัชัน้

มธัยมศกึษาตอนปลาย 

2.2 เพือ่นําผลการประเมนิไปใช้ เป็นแนวทางในการแนะนําและสง่เสรมิใหน้กัเรยีนมี

ทกัษะการดาํรงชวีติ  

3. กลุ่มเป้าหมายของการวดั 

 นกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 

4. ขอบเขตของการวดั 

 ทกัษะการดาํรงชวีติ หมายถงึ ความสามารถของบุคคล ในการจดัการ  หรอืแกป้ญัหาต่างๆ 

ทีเ่กดิขึน้ในการดาํเนินชวีติ เพือ่ทีจ่ะสามารถอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสขุ   ซึง่ประกอบดว้ย ทกัษะ 

4 ดา้น ไดแ้ก่ ทกัษะดา้นการจดัการดแูลช่วยเหลอืตนเอง ทกัษะดา้นการเรยีนรู ้ ทกัษะดา้นสงัคม 

และทกัษะดา้นการจดัการสรา้งงานอาชพี 

5. ลกัษณะของแบบวดั 

แบบวดัมลีกัษณะเป็นแบบสอบวดัชนิดสถานการณ์ จาํนวน 17 สถานการณ์ จาํนวน 27 ขอ้ 

และมจีาํนวน 4 ตวัเลอืก ซึง่ครอบคลมุองคป์ระกอบของทกัษะการดาํรงชวีติ ทัง้ 4 ดา้น ดงัน้ี 

1. ดา้นการจดัการดแูลช่วยเหลอืตนเอง   จาํนวน 8  ขอ้  

2. ดา้นการเรยีนรู้      จาํนวน 6  ขอ้ 

3. ดา้นสงัคม      จาํนวน 9  ขอ้ 

4. ดา้นการจดัการสรา้งงานอาชพี    จาํนวน 4  ขอ้ 

              รวมทัง้สิน้        27  ขอ้ 
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ตวัอยา่ง 

 
0. ถา้นกัเรยีนเป็นขาว นกัเรยีนจะปฏบิตัิอยา่งไร 

ก. บอกใหน้กัเรยีนคนนัน้ขอโทษ 

ข. มองหน้าแลว้แสดงใหเ้ขารูว้่าไมพ่อใจ 

ค. เหยยีบเทา้นกัเรยีนคนนัน้ เขาจะไดรู้ว้่ามนัเจบ็  

ง. คดิว่าเป็นอุบตัเิหตุ เขาคงไมไ่ดต้ัง้ใจและไมท่ราบ 

6. วิธีดาํเนินการสอบ  

6.1 คณะกรรมการแจกแบบวดัทกัษะการดาํรงชวีติ 

6.2 ใหน้กัเรยีนอ่านคาํชีแ้จงของแบบวดัทกัษะการดาํรงชวีติ  

6.3 ใหน้กัเรยีนแบบวดัในกระดาษคาํตอบทีแ่จกใช ้โดยใชเ้วลาในการทาํ 35 นาท ี

6.4 การเตอืนการหมดเวลา ใหเ้ตอืนก่อนหมดเวลาในการสอบ 5 นาท ี

6.5 เกบ็กระดาษคาํตอบ และแบบวดัหลงัจากหมดเวลาในการสอบ  

7. การตรวจและให้คะแนน 

  ตรวจใหค้ะแนนโดยขอ้ทีถ่กูใหค้ะแนน 1 ผดิใหค้ะแนน 0  

8. การสรปุและแปลผลคะแนน 

 แปลผลคะแนนตามเกณฑ ์ดงัน้ี 

 

ทกัษะการดาํรงชีวิต ช่วงคะแนน ความหมาย 

ทกัษะการดาํรงชวีติในภาพรวม 

(คะแนนเตม็ 27 คะแนน) 

21.60 – 27.00 ดเียีย่ม 

18.90 – 21.59 ด ี

16.20 – 18.89 ปานกลาง 

13.50 – 16.19 ผ่านเกณฑข์ัน้ตํ่า 

0.00 – 13.49 ปรบัปรงุ 

ทกัษะการดาํรงชวีติ           

ดา้นการจดัการดแูลช่วยเหลอื

ตนเอง 

(คะแนนเตม็ 8 คะแนน) 

6.40 – 8.00 ดเียีย่ม 

5.60 – 6.39 ด ี

4.80 – 5.59 ปานกลาง 

4.00 – 4.79 ผ่านเกณฑข์ัน้ตํ่า 

0.00 – 3.99 ปรบัปรงุ 

 

บนรถโดยสารประจาํทาง มผีูโ้ดยสารจาํนวนมาก นายขาวยนืเบยีดกบันกัเรยีนต่างโรงเรยีน

หลายคน ขณะรถเบรคนกัเรยีนต่างโรงเรยีนคนหน่ึงเสยีหลกัเซมาเหยยีบเทา้ของขาวโดยแรง 

และไมก่ล่าวคาํขอโทษใดๆ 
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ทกัษะการดาํรงชีวิต ช่วงคะแนน ความหมาย 

ทกัษะการดาํรงชวีติ           

ดา้นการเรยีนรู้ 

(คะแนนเตม็ 6 คะแนน) 

4.80 – 6.00 ดเียีย่ม 

4.20 – 4.79 ด ี

3.60 – 4.19 ปานกลาง 

3.00 – 3.59 ผ่านเกณฑข์ัน้ตํ่า 

0.00 – 2.99 ปรบัปรงุ 

ทกัษะการดาํรงชวีติ 

ดา้นสงัคม  

(คะแนนเตม็ 9 คะแนน) 

7.20 – 9.00 ดเียีย่ม 

6.30 – 7.19 ด ี

5.40 – 6.29 ปานกลาง 

4.50 – 5.39 ผ่านเกณฑข์ัน้ตํ่า 

0.00 – 4.49 ปรบัปรงุ 

ทกัษะการดาํรงชวีติ 

ดา้นการจดัการสรา้งงานอาชพี 

(คะแนนเตม็ 4 คะแนน) 

3.20 – 4.00 ดเียีย่ม 

2.80 – 3.19 ด ี

2.40 – 2.79 ปานกลาง 

2.00 – 2.39 ผ่านเกณฑข์ัน้ตํ่า 

0.00 – 1.99 ปรบัปรงุ 
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แบบวดัทกัษะการดาํรงชีวิต 

 

คาํช้ีแจง 

1. แบบวดัฉบบัน้ีจดัทาํขึน้เพือ่วดัทกัษะการดาํรงชวีติของนกัเรยีน โดยมสีถานการณ์ 

ใหน้กัเรยีนอา่น แลว้พจิารณาวา่หากเกดิเหตุการณ์นัน้ๆกบันกัเรยีน นกัเรยีนจะมคีวามรูส้กึ

หรอืปฏบิตัติามตวัเลอืกใด ซึง่คาํตอบของนกัเรยีนนัน้จะไมม่ถีูก – ผดิ ไมส่ง่ผลตอ่เกรดหรอื

คะแนน เป็นเพยีงความรูส้กึหรอืความคดิเหน็ของนกัเรยีนเทา่นัน้ จงึขอใหน้กัเรยีนตอบดว้ย

ความจรงิใจทีสุ่ด 

2. แบบวดัฉบบัน้ีมทีัง้หมด 45 ขอ้ )กรุณาตอบใหค้ รบทุกขอ้  (ใหน้กัเรยีนเลอืกเพยีง   

1 ขอ้ จากคาํตอบ ก  .ข .ค .หรอื ง .โดยทาํเครือ่งหมาย       ลงในกระดาษคาํตอบทีใ่หไ้ว ้

ถา้ตอ้งการเปลีย่นคาํตอบใหท้าํเครือ่งหมาย       แลว้เลอืกคาํตอบใหม ่

 

ตวัอย่าง 

 
0. ถา้นกัเรยีนเป็นขาว นกัเรยีนจะปฏบิตัอิยา่งไร 

ก. บอกใหน้กัเรยีนคนนัน้ขอโทษ 

ข. มองหน้าแลว้แสดงใหเ้ขารูว้า่ไมพ่อใจ 

ค. เหยยีบเทา้นกัเรยีนคนนัน้ เขาจะไดรู้ว้า่มนัเจบ็ 

ง. คดิวา่เป็นอุบตัเิหตุ เขาคงไมไ่ดต้ัง้ใจและไมท่ราบ 

 

กระดาษคาํตอบ 

 

ขอ้ ก ข ค ง 

0     

00     

 

 

บนรถโดยสารประจาํทาง มผีูโ้ดยสารจาํนวนมาก นายขาวยนืเบยีดกบันกัเรยีนตา่งโรงเรยีน

หลายคน ขณะรถเบรคนกัเรยีนตา่งโรงเรยีนคนหน่ึงเสยีหลกัเซมาเหยยีบเทา้ของขาวโดยแรง 

และไมก่ลา่วคาํขอโทษใดๆ 

×
  ×

  

×
  



152 
 
คาํช้ีแจง ขอ้มลูต่อไปน้ีใชต้อบคาํถามขอ้ 1 – 2 
 

 
 

1. แกว้ควรปฏบิตัอิยา่งไร 

ก. ขอต่อรอง วชิาใดวชิาหน่ึงใหส้ง่งานทีห่ลงั 

ข. ทาํวชิาทีถ่นดั สว่นวชิาอื่นต่อรองเวลาสง่ทหีลงั 

ค. เรยีงลาํดบัความยากงา่ย และระยะเวลาในการทาํงานแต่ละชิน้  

ง. เลอืกทาํวชิาทีต่นเองชอบมากใหด้ทีีส่ดุ สว่นวชิาอื่นทาํมัว่ส่งใหท้นั 

2. ถา้แกว้ทาํการบา้นวชิาใดวชิาหน่ึงไมท่นัเวลา แกว้จะบอกครปูระจาํวชิานัน้อยา่งไร  

ก. ลมืเอางานมาสง่  แลว้ขอสง่วนัหลงั 

ข. จดวนัทีต่อ้งส่งงานผดิ จงึไมไ่ดนํ้างานมาส่ง 

ค. งานทีค่รสู ัง่นัน้ตอ้งใชเ้วลามากกวา่น้ี จงึจะสามารถทาํไดท้นั 

ง. พยายามทาํงานเตม็ทีแ่ลว้ แต่ครสูัง่งานหลายวชิาจงึทาํไมท่นั 

 

คาํช้ีแจง ขอ้มลูต่อไปน้ีใชต้อบคาํถามขอ้ 3 
 

 
 

3. เอกควรหาวธิกีารแกป้ญัหาในเรือ่งน้ีอยา่งไร 

ก. เลกิไปค่าย แลว้ตัง้ใจเรยีน 

ข. ไปค่ายตามปกต ิแลว้ไปเรยีนพเิศษเพิม่เตมิ 

ค. เลอืกไปคา่ยในวนัทีไ่มต่รงกบัวนัทีม่กีารเรยีนการสอน 

ง. ไปคา่ยบางครัง้ แต่ถา้ไปตรงกบัวนัทีม่เีรยีนกเ็ขยีนใบลา 

 

 

เอกเป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5 ทีม่คีวามสนใจในการทาํกจิกรรมดา้นสิง่แวดลอ้มมาก โดยเฉพาะ

การไปออกคา่ยทาํกจิกรรมรว่มกบัชุมชน ซึง่บางครัง้ไป 5 วนั บางครัง้ไป 3 วนั และหลายครัง้ทีไ่ป    

ออกค่าย มกัตรงกบัเวลาทีโ่รงเรยีนมกีารเรยีนการสอน 

แกว้ไดร้บัมอบหมายใหท้าํการบา้นสง่ 3 วชิา ดงัน้ี 

1) วชิาคณติศาสตร ์ทาํโจทยป์ญัหาเรือ่งเวกเตอร ์จาํนวน 10 ขอ้  

2) วชิาวทิยาศาสตร ์ทาํรายงานการศกึษาคน้ควา้เรือ่ง พลงังานนิวเคลยีรท์างเลอืกใหม ่ 

จากแหล่งเรยีนรูท้ี่นกัเรยีนสนใจ  

3) วชิาสงัคมศกึษา ทาํรายงานการศกึษาคน้ควา้ เรือ่งประวตัคิวามเป็นมาของชุมชน  

ทีน่กัเรยีนอาศยัอยู่  

โดยทัง้ 3 วชิาตอ้งสง่ในวนัเดยีวกนั และมรีะยะเวลาในการทาํ 1 สปัดาห ์
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คาํช้ีแจง ขอ้มลูต่อไปน้ีใชต้อบคาํถามขอ้ 4 – 5  
 

 
 

4. ถา้ภายหลงัแกะคดิไดว้่าการกระทาํของตนเองไมด่ ีแกะควรแกไ้ขอยา่งไร 

ก. ขอโทษ 

ข. เลกิเล่นเกมกบัพี ่

ค. ฝึกเล่นเกมใหเ้ก่ง 

ง. เอาคอมพวิเตอรไ์ปซ่อม 

5. กอ้ยควรพดูกบัแกะวา่อยา่งไร 

ก. ทาํไมขีแ้พช้วนตอียา่งน้ี ต่อไปน้ีพีจ่ะไมเ่ลน่ดว้ยอกีแลว้  

ข. ถา้ไมเ่ลกิทาํตวัแบบน้ี พีจ่ะบอกพ่อกบัแมว่่าแกะเล่นแพแ้ลว้ชอบทาํลายของ 

ค. มนัเป็นแค่เกมเท่านัน้เอง เดีย๋วเราค่อยเล่นกนัใหม ่ครัง้หน้าแกะอาจชนะพีก่ไ็ด้ 

ง. เลกิทาํลายของไดแ้ลว้ การตบคอมพวิเตอรไ์มไ่ดช่้วยใหอ้ะไรดขีึน้หรอก ยงัไงกแ็พ ้

อยูแ่ลว้ 

 

คาํช้ีแจง ขอ้มลูต่อไปน้ีใชต้อบคาํถามขอ้ 6 
 

 
 

6. หลงัจากเจอสมดุทีโ่ต๊ะของใหม ่ใหมไ่ดก้ล่าวขอโทษ และรอ้งไห ้แลว้บอกว่าตวัเองทาํ 

การบา้นไมท่นั เน่ืองจากตอ้งช่วยแมส่ง่ผกัตอนเชา้ และขายของตอนเยน็  พอกลบัถงึบา้นกเ็หน่ือย 

จงึแอบขโมยสมดุไปลอก แลว้ลมืส่งให ้ ถา้นกัเรยีนเป็นฟ้าจะทาํอยา่งไร 

ก. นําสมดุไปส่งครแูลว้เล่าเหตุการณ์ทัง้หมดใหค้รฟูงั 

ข. บอกเพื่อนคนอื่นใหร้ะวงั เพราะใหมช่อบหยบิสมดุไปลอกโดยไมบ่อก 

ค. บอกใหมว่า่ ถา้มปีญัหาอะไรทีต่วัเองสามารถช่วยไดจ้ะช่วยเตม็ที ่และรบีนําสมดุ 

ไปส่งคร ู 

ง. แนะนําใหใ้หมแ่บ่งเวลาอ่านหนงัสอื และยนิดใีหย้มืสมดุการบา้นไปลอก แต่ตอ้ง 

บอกก่อน 

 

 

 

ฟ้าไดส้ง่การบา้นวชิาภาษาไทย โดยนําไปวางไวบ้นโต๊ะคร ูแต่ในวนัรุ่งขึน้ครไูดอ่้านรายชือ่

นกัเรยีนทีย่งัไมส่่งงาน พบว่ามชีื่อฟ้ารวมอยูด่ว้ย 

กอ้ยกบัแกะเป็นพีน้่องกนั และกําลงัเล่นเกมคอมพวิเตอร ์ซึง่เป็นเครือ่งสว่นรวมของบา้น  

แต่แกะเป็นฝา่ยแพ ้ จงึโมโหแลว้ใชฝ้า่มอืตบเครือ่งคอมพวิเตอร ์และกล่าวหาว่ากอ้ยเล่นโกง 
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คาํช้ีแจง ขอ้มลูต่อไปน้ีใชต้อบคาํถามขอ้ 7 – 10 

 
 

7. เขยีวและเพือ่นในกลุม่มคีวามสนใจทีจ่ะทาํโครงงานเรือ่งการประดษิฐเ์ครือ่งปอกไข ่เพราะ  

ทีบ่า้นของเขยีวขายขา้วแกง และตอ้งเสยีเวลามากในการปอกไขต่ม้  แต่เขยีวและเพื่อน ๆ หาขอ้มลู

เกีย่วกบัเครือ่งปอกไขไ่มไ่ด ้เขยีวและเพื่อนควรทาํอยา่งไร 

ก. เปลีย่นหวัขอ้โครงงานใหม ่ 

ข. บอกครใูหค้รชู่วยหาขอ้มลูเพิม่อกีแรง 

ค. ขอรอ้งใหผู้ป้กครองช่วยคดิประดษิฐใ์ห้ 

ง. สบืคน้ขอ้มลูจากหลาย ๆ แหล่งขอ้มลูเพิม่เตมิ 

8. หลงัจากนัน้เขยีวตอ้งการสอบตรงใหไ้ดใ้นคณะทีต่อ้งการ จงึใชเ้วลาในการทบทวนบทเรยีน  

ในช่วงเวลาเยน็ของทุกวนัและทัง้วนัของวนัเสาร ์แต่โครงงานทีท่าํยงัไมม่คีวามคบืหน้า เพือ่นในกลุม่

ตอ้งการใหเ้ขยีวมาช่วย เพราะใกลถ้งึเวลาส่ง เขยีวควรทาํอยา่งไร 

ก. บอกเพื่อนว่าไมว่่าง ตดิธุระทีบ่า้น 

ข. ขอนดัเพือ่นเป็นตอนกลางวนัของวนัธรรมดา และวนัอาทติย์ 

ค. ไมช่่วยและบอกวา่ เราตอ้งการสอบตดิ และกท็าํโครงงานไปมากแลว้ ใหเ้พือ่น 

ทาํบา้ง 

ง. เสนอเพือ่นใหท้าํโครงงานทีท่าํไดเ้รว็ เช่น โครงงานสาํรวจ จะไดไ้มต่อ้งเสยี 

เวลาเรยีน 

9. ในการทาํโครงงานพบวา่ เครือ่งปอกไขท่ีส่รา้งขึน้ยงัไมส่ามารถปอกไขไ่ดห้มด และบางครัง้  

ไขจ่ะตดิทีเ่ครือ่งปอกทาํใหไ้ขท่ีป่อกไดไ้มส่วย เขยีวและเพื่อนๆ ควรทาํอยา่งไร 

ก. เปลีย่นเรือ่งทาํโครงงานใหม ่ 

ข. ทดลองใชป้อกอยา่งอื่นแทนไข ่เพื่อทดลองว่าใชป้อกอะไรแลว้ดทีีสุ่ด   

ค. หาขอ้บกพรอ่ง ขอ้มลูเพิม่เตมิในการทาํโครงงาน เพือ่หาแนวทางแกไ้ข 

ง. ส่งเท่าทีท่าํได ้เพราะกส็ามารถปอกไขไ้ดแ้ลว้ และเขยีนเพิม่เตมิในขอ้เสนอแนะ 

10. เมือ่เวลาผา่นไป โครงงานของกลุม่เขยีวใกลเ้สรจ็และกาํลงัเขยีนรายงานโครงงาน  

แต่สมาชกิในกลุม่ไมท่ราบวธิกีารเขยีนรายงานโครงงาน  ไมรู่จ้ะเริม่ตน้เขยีนอยา่งไร เขยีวและ

เพือ่นๆ ควรทาํอยา่งไร 

ก. เขยีนตามความเขา้ใจของตนเอง 

ข. ศกึษาโครงงานของรุน่พีว่า่เขยีนอยา่งไร  

วชิาโครงงานวทิยาศาสตร ์ ครไูดก้าํหนดใหน้กัเรยีนแบ่งกลุม่ ๆ ละ 3 คน ช่วยกนัคดิเรือ่งทีจ่ะทาํ

โครงงานวทิยาศาสตรก์ลุม่ละ 1 เรือ่ง ในภาคเรยีนที ่1 น้ี โดยครกูาํหนดใหส้ง่ความกา้วหน้าในการทาํ

โครงงานเดอืนละ 2 ครัง้ เขยีวจงึจบักลุ่มกบัเพื่อนอกี 2 คนเพือ่ทาํโครงงาน 
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ค. โทรศพัทถ์ามครใูนการเขยีนรายงาน วา่ควรเขยีนอยา่งไร 

ง. หาขอ้มลูจากแหลง่เรยีนรูต่้าง ๆ  แลว้ศกึษาวธิกีารเขยีนรายงานโครงงาน 

คาํช้ีแจง ขอ้มลูต่อไปน้ีใชต้อบคาํถามขอ้ 11 
 

 
 

11. เมือ่เกดกลบัมาจากงานเลีย้ง พบว่าตนเองงว่งนอนและอ่านหนงัสอืไมจ่บ เกดควรทาํ

อยา่งไร 

ก. บอกเพือ่นสนิทขอดคูาํตอบระหวา่งการสอบ   

ข. ทาํใจวา่อ่านหนงัสอืไมท่นัและทาํขอ้สอบเท่าทีอ่่านมา 

ค. ดสูาระสาํคญัของบทเรยีนและเลอืกอ่านแต่ทีส่รปุเอาไว้ 

ง. ลาปว่ย และขอสอบทหีลงั จะไดม้เีวลาอ่านหนงัสอืมากขึน้ 

 

คาํช้ีแจง ขอ้มลูต่อไปน้ีใชต้อบคาํถามขอ้ 12 – 13  
 

 
 

12. ป๋องควรปฏบิตัอิยา่งไร 

ก. ปฏเิสธคร ูอา้งว่าผูป้กครองตดิธุระ 

ข. หาเพื่อนหรอืคนรูจ้กัมาเป็นผูป้กครองแทน 

ค. ไมม่าโรงเรยีนสกัพกั รอใหเ้รือ่งเงยีบไปก่อน 

ง. ยอมรบัความจรงิและเชญิผูป้กครองมาพบครู 

13. ถา้ป๋องไมอ่ยากใหเ้กดิเหตุการณ์ดงักลา่ว ควรทาํอยา่งไร จงึจะสามารถจาํสตูรคาํนวณได้ 

ก. ถามเทคนิคการจาํสตูรจากเพือ่นและลองมาใชดู้ 

ข. หาสมดุโน๊ตประจาํตวั เขยีนสตูรและพกตดิตวัไว้ 

ค. แบ่งเวลารอ้งเพลง มาท่องสตูรใหม้ากขึน้จะไดจ้าํได้ 

ง. เขยีนสตูรและแต่งเป็นเพลง หรอืหาวธิต่ีางๆเพื่อใหต้วัเองจาํสตูรได ้

 

ป๋องศกึษาอยูใ่นชัน้ม.5 มคีวามชืน่ชอบในการเล่นกตีาร ์รอ้งเพลง แต่ไมช่อบเรยีนวชิาคณติศาสตร ์

เน่ืองจากมสีตูรมาก พอถงึช่วงเวลาสอบป๋องจะกงัวลเสมอเน่ืองจากจาํสตูรไมไ่ด ้และไมส่ามารถ 

ทาํขอ้สอบได ้ ในการสอบกลางภาคครัง้หน่ึงป๋องตดัสนิใจทีจ่ะจดสรปุสตูรเขา้หอ้งสอบ และแอบดู

ระหวา่งการสอบ แต่ครผููค้มุสอบจบัได ้และไดเ้ชญิผูป้กครองมาพบ ซึง่ป๋องกลวัผูป้กครองเสยีใจ 

เกดกาํลงัศกึษาอยูใ่นชัน้ม.6 และตอ้งสอบเกบ็คะแนนในรายวชิาคณติศาสตรใ์นวนัพรุง่น้ี แต่ในวนัน้ี 

ตรงกบัวนัคลา้ยวนัเกดิของเพือ่นทีส่นิทมาก และเพื่อนกข็อใหเ้กดมางานเลีย้งทีบ่า้นอยา่งกะทนัหนั  

โดยขอรอ้งใหม้าใหไ้ด ้เพราะเลีย้งอาหารทีเ่กดชอบมาก เกดจงึเลอืกไปงานเลีย้งตอนกลางคนืแทนการ

ทบทวนบทเรยีน 
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คาํช้ีแจง ขอ้มลูต่อไปน้ีใชต้อบคาํถามขอ้ 14 – 15  
 

 
 

14. จากการทีแ่ป้งเขยีนกลอนลงบนเสาในหอ้งเรยีนจะเกดิผลอยา่งไร  

ก. ไมม่สีมาธใินการเรยีน  

ข. ทาํใหห้อ้งเรยีนสกปรก และครตูาํหนิ 

ค. ทาํใหเ้พือ่นกลุม่อื่นมองตนและเพือ่นในทางทีไ่มด่ี 

ง. ไมเ่กดิความเสยีหาย เพราะไมท่าํใหใ้ครเดอืดรอ้น 

15. หลายวนัต่อมา มคีนมาเขยีนเตมิกลอนของแป้ง ดว้ยคาํหยาบคาย และวา่กลุม่แป้งในทางที่

ไมด่ ีโดยทีแ่ป้งไมรู่ว้่าเป็นฝีมอืใคร ถา้นกัเรยีนเป็นแป้งนกัเรยีนจะทาํอยา่งไร  

ก. เขยีนดา่ตอบ และทา้ทายใหล้งชื่อ 

ข. ไมเ่ขยีนด่าตอบปล่อยไว ้เพราะไมอ่ยากมเีรือ่ง 

ค. ลบสิง่ทีเ่ขยีนทัง้หมด ถา้เขยีนต่ออาจทาํใหเ้รือ่งบานปลาย 

ง. สบืหาคนเขยีน จากการถามเพือ่นหอ้งอื่น  จะไดรู้ว้า่เป็นใคร  

 

คาํช้ีแจง ขอ้มลูต่อไปน้ีใชต้อบคาํถามขอ้ 16  
 

 
 

16. ไหมควรทาํอยา่งไร 

ก. อ่านสรปุทีเ่พือ่นจดในหอ้ง เพราะบางอยา่งไมส่ามารถจดเองไดท้นั 

ข. ขอรอ้งใหค้รชู่วยสรปุบทเรยีนในแต่ละคาบ เพราะเรยีนไมท่นัทีค่รสูอน  

ค. สรปุเน้ือหาในแต่ละวชิาดว้ยตนเอง ถา้ไมเ่ขา้ใจขอใหค้รหูรอืเพือ่นช่วยอธบิาย 

ง. เรยีนพเิศษเพิม่เตมิเพื่อทบทวนบทเรยีน และยงัเป็นการเพิม่ความรูใ้หก้บัตนเอง 

 

 

 

 

 

ไหมเพิง่เขา้เรยีนในชัน้ ม. 4  ซึง่มกีารเรยีนหลายวชิาและมเีน้ือหาทีต่อ้งเรยีนหนกัมากกว่า 

ชัน้ ม.ตน้ บางครัง้ไหมฟงัครผููส้อนไมท่นั  ไม่เขา้ใจ และเรยีนรูช้า้กว่าเพื่อน  

แป้งมคีวามชืน่ชอบในการเขยีนกลอน วนัหน่ึงแป้งนึกสนุกจงึไดแ้ต่งกลอนประจาํกลุ่ม และ

เขยีนลงบนเสาในหอ้งเรยีน พรอ้มทัง้ลงชื่อเล่นของตนเองและเพื่อนสนิทในกลุ่ม 
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คาํช้ีแจง ขอ้มลูต่อไปน้ีใชต้อบคาํถามขอ้ 17 
 

 
 

17. หลายเดอืนต่อมาเตย้ไดพ้บกบัเพื่อนผูห้ญงิคนใหม ่และตดัสนิใจเลกิคบกบัโบ จงึบอกเลกิโบ  

โดยใหเ้หตุผลว่าไปดว้ยกนัไมไ่ด ้ทัง้ๆทีโ่บพยายามปรบัตวัและทาํเพือ่เตย้ โบควรทาํอยา่งไร 

ก. ขอรอ้งใหเ้ตย้ใหโ้อกาสตนในการปรบัตวัอกีครัง้ 

ข. ตามหาเพือ่นหญงิทีเ่ตย้คบหาดใูจ เพือ่ดวูา่ผูห้ญงิคนน้ีดกีวา่ตนอยา่งไร 

ค. ทาํใจ เพราะเตย้และโบยงัเดก็ สามารถเจอคนทีเ่ขา้ใจกว่าได ้และคุยกบัเตย้ 

เป็นเพื่อน 

ง. หาเพื่อนชายคนใหม ่เพราะถงึแมไ้มม่เีตย้กส็ามารถอยูไ่ด ้และตนกม็คีุณค่าพอทีจ่ะ  

มคีนใหม่ 

 

คาํช้ีแจง ขอ้มลูต่อไปน้ีใชต้อบคาํถามขอ้ 18 – 20  
 

 
 

18. แดงควรทาํอยา่งไรกบัการไปคา่ยในครัง้น้ี 

ก. อยูค่า่ยจนครบ ทาํกจิกรรมทางวชิาการ แต่พยายามหลกีเลีย่งการแสดงออก  

ข. ขออนุญาตครกูลบับา้น และยอมรบักบัครตูรงๆว่า ขีอ้าย ไมก่ลา้รอ้งเพลง เตน้ หรอื 

แสดงละคร 

ค. ทาํกจิกรรมทุกอยา่ง แต่ถา้ใหอ้อกไปแสดงออกจะแสดงสหีน้าไมพ่อใจ เพื่อใหเ้พื่อนๆ  

ไดร้บัรู ้

ง. อยูร่ว่มทาํกจิกรรมจนจบ พยายามคดิวา่น่ีเป็นโอกาสดทีีจ่ะขจดัความขีอ้ายและ  

ทา้ทายสิง่ใหม่ๆ   

 

 

แดงเป็นเดก็ขีอ้าย แต่เน่ืองจากเรยีนด ีจงึไดร้บัคดัเลอืกใหเ้ป็นตวัแทนของหอ้งเรยีนในการไป

เขา้คา่ยวทิยาศาสตร ์รว่มกบัเพื่อนต่างหอ้งอกี 4 คน เมือ่ถงึคา่ย แดงและเพื่อนๆ ถูกจบัแยก 

ใหอ้ยูต่่างกลุ่มกนั ซึง่ในกจิกรรมการเขา้คา่ยน้ีนอกจากจะมกีารใหค้วามรูท้างดา้นวชิาการแลว้ 

ยงัมกีจิกรรมนนัทนาการ ทีต่อ้งรอ้งเพลงและเตน้ รวมทัง้กจิกรรมการแสดงละครรอบกองไฟ  

เตย้กบัโบ เป็นเพื่อนสนิทต่างเพศทีทุ่กคนทราบวา่ทัง้  2 คนแฟนกนั ในวนัวาเลนไทน์ เตย้ได้

ชวนโบไปเทีย่วทีร่า้นอาหารแหง่หน่ึงในเวลากลางคนื  และบอกกบัโบว่าตอ้งมาใหไ้ด ้เน่ืองจาก

เป็นวนัแห่งความรกั  แต่โบสญัญากบัพ่อแมว่า่จะไมไ่ปเทีย่วไหนในเวลากลางคนื  ถา้ไมไ่ดไ้ป

กบัครอบครวั 
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19. จากสถานการณ์ขา้งตน้ ขณะทีแ่ดงทาํงานกลุม่ ดาํสมาชกิคนหน่ึงของกลุม่ กาํลงัเสนอ 

ความคดิเหน็ ซึง่ไมต่รงกบัความคดิเหน็ของแดง แดงควรเสนอความคดิเหน็ของตนอยา่งไร 

ก. รอใหด้าํพดูจบก่อน แลว้จงึขอพดู 

ข. บอกเพื่อนขา้งๆว่าดาํพดูไมถู่กตอ้ง 

ค. เสนอความคดิเหน็ของตนเอง ขณะทีด่าํเวน้วรรคการพดู 

ง. ยกมอืบอกใหเ้พื่อนหยดุพดู เพื่อเสนอความคดิเหน็ของตนเอง  

20. หลงัจากการเสนอความคดิเหน็แลว้  เพือ่นสว่นใหญ่เหน็ดว้ยกบัความคดิเหน็ของดาํ  

นกัเรยีนคดิวา่แดงควรทาํอยา่งไร 

ก. ทาํตามหน้าทีใ่นกลุม่ แต่ลดการเสนอความคดิเหน็ลง 

ข. ทาํงานในสว่นทีต่นเองรบัผดิชอบใหเ้ตม็ทีต่ามความคดิเหน็ตนเอง 

ค. ยอมรบัความคดิเหน็ของดาํแลว้ช่วยทาํงานอยา่งเตม็ความสามารถ  

ง. คดิวา่การทาํกจิกรรมน้ีตนไมถ่นดัจงึทาํน้อยลง แต่จะทุ่มเทใหก้บักจิกรรมอื่นต่อไป  

 

คาํช้ีแจง ขอ้มลูต่อไปน้ีใชต้อบคาํถามขอ้ 21 
 

 
 

21. ดาควรปฏบิตัอิยา่งไร 

ก. ปฏเิสธแดงและบอกใหแ้ดงพยายามทาํดว้ยตนเอง 

ข. อ่านหนงัสอืใหจ้บในแต่ละวนัแลว้ทาํสรปุใหแ้ดงอ่าน 

ค. ปฏเิสธแดง และแนะนําใหห้าเพือ่นคนอื่นมาช่วยทบทวน 

ง. อธบิายถงึเหตุผลทีไ่มส่ามารถทบทวนบนเรยีนในช่วงเลกิเรยีนใหแ้ดงได ้ 

แต่ขอทบทวนบทเรยีนใหแ้ดงในวนัหยดุแทน  

 

 

 

 

 

แดงและดาเป็นเพือ่นสนิทกนั และเรยีนอยูห่อ้งเดยีวกนั ดาเรยีนเก่งเกอืบทุกรายวชิา 

โดยเฉพาะวชิาภาษาองักฤษ ส่วนแดงเป็นเดก็เรยีนชา้ เรยีนไมเ่ก่ง แต่ชอบวชิาภาษาองักฤษ 

และพยายามเรยีน ถา้ไมเ่ขา้ใจจะใหด้าช่วยอธบิายอยูเ่สมอๆ ทัง้แดงและดาสมคัรสอบตรงคณะ

อกัษรศาสตร ์ก่อนการสอบ แดงขอใหด้าช่วยทบทวนบทเรยีนใหทุ้กวนัในช่วงเยน็หลงัเลกิเรยีน 

แต่ดายงัอ่านหนงัสอืไมจ่บและช่วงเยน็ตอ้งช่วยแมท่าํงานบา้น 
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22. ถา้เปา่มาพดูแลว้น้ําและเพือ่นควรพดูกบัเปา่วา่อยา่งไร 

ก. ถา้พดูมาระวงัจะโดนดี 

ข. เลกิเล่นกไ็ด ้มพีวกมารมาผจญ 

ค. อยา่บอกครเูลยพวกเราเลกิเล่นแลว้ 

ง. ไมส่นใจหรอก ถงึไปบอกคร ูเรากบ็อกว่าไมไ่ดเ้ล่น 

 

คาํช้ีแจง ขอ้มลูต่อไปน้ีใชต้อบคาํถามขอ้ 23 
 

 
 

23. คนทีส่นใจการปลกูมะยงชดิควรทาํอยา่งไร 

ก. พดูโน้มน้าวใหเ้พือ่นหนัมาสนใจการปลกูมะยงชดิ 

ข. ขออนุญาตครตูัง้กลุ่มใหม ่เพื่อศกึษาการปลกูมะยงชดิ 

ค. ช่วยเพื่อนศกึษาเรือ่งการปลกูกลว้ยไม ้และหาเวลาว่างเพิม่เตมิศกึษาเรือ่ง 

การปลกูมะยงชดิ 

ง. ขอเพือ่นช่วยเหลอืเรือ่งงานดา้นการพมิพแ์ละออกเงนิบางสว่น เพราะตนเอง 

ไมไ่ดส้นใจเรือ่งน้ี 

 

 

 

 

 

 

ครใูหน้กัเรยีนแบ่งกลุม่แลว้หาหวัขอ้ทาํรายงานวชิาเกษตร ซึง่สมาชกิในกลุม่ 1 คน สนใจ

การปลกูมะยงชดิ และอกี 2 คน สนใจการปลกูกลว้ยไม ้จากการลงความเหน็ พบวา่ 

เสยีงส่วนใหญ่สนใจการปลกูกลว้ยไม ้
 

ในช่วงเวลาพกักลางวนั น้ําไดนํ้าไพ่มาโรงเรยีน และชวนเพือ่นๆ เล่นไพ่กนั โดยเลน่กนิเงนิ 

และถา้ใครแตม้น้อยทีส่ดุตอ้งเลีย้งขา้วตอนเยน็ เพื่อนทุกคนในกลุ่มจงึตกลงเล่นกนัอยา่ง

สนุกสนานในหอ้งเรยีน ขณะทีก่าํลงัเลน่อยู ่เปา่เพือ่นต่างกลุม่มาพบ และพยายามพดูให้ 

น้ําและเพื่อนๆเลกิเล่น 
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24. ขวญัควรทาํอยา่งไร 

ก. ศกึษาอาชพีทีม่รีายไดด้จีากอนิเตอรเ์น็ต 

ข. เลอืกเรยีนตามทีค่รอบครวัอยากใหเ้รยีน 

ค. หาแบบทดสอบดา้นอาชพีไปทาํ แลว้ถามผูรู้้ 

ง. เลอืกสอบคณะทีห่ลากหลาย และเรยีนสถาบนัหรอืคณะทีม่ชีื่อเสยีง 

 

คาํช้ีแจง ขอ้มลูต่อไปน้ีใชต้อบคาํถามขอ้ 25 – 26  
 

 
 

25. แมว้่าเก่งจะมคีณะทีใ่ฝฝ่นัแลว้ แต่เก่งกย็งักงัวลว่าเมือ่เรยีนจบแลว้จะมงีานรองรบัหรอืไม ่  

เก่งควรปฏบิตัอิยา่งไร 

ก. ปรกึษาเพือ่น หรอืรุน่พี ่ถงึการเรยีนคณะวทิยาศาสตรท์างทะเล 

ข. เรยีนต่อทางดา้นน้ีเลย เพราะเป็นสิง่ทีช่อบ สว่นเรือ่งงานคอ่ยหาทหีลงั 

ค. คดิไตรต่รองใหด้ ีเพื่อใหแ้น่ใจว่าตวัเองชอบเรยีน  ในคณะน้ีจรงิหรอืไม่ 

ง. ศกึษาขอ้มลูเกีย่วกบัคณะวทิยาศาสตรท์างทะเล ในดา้นต่าง ๆ โดยเฉพาะ 

ดา้นอาชพี 

26. ถา้เก่งตดัสนิใจมคีวามคดิแน่วแน่วา่จะเรยีนดา้นวทิยาศาสตรท์างทะเล เก่งควรเตรยีมตวั  

อยา่งไร 

ก. ทาํกจิกรรมตามปกต ิและหาสอบตรงเพือ่สอบเขา้ 

ข. ตัง้ใจเรยีน และเขา้รว่มกจิกรรมดา้นวทิยาศาสตรทุ์กครัง้ 

ค. อ่านหนงัสอืเตรยีมความพรอ้ม และศกึษาขอ้มลูเกีย่วกบัคณะน้ี 

ง. เดนิสาํรวจมหาวทิยาลยัทีเ่ปิดสอนคณะน้ี วา่พีท่ีม่หาวทิยาลยัเขาเรยีนกนัอยา่งไร 

 

 

 

เก่งชอบเรยีนวชิาวทิยาศาสตรแ์ละชอบเขา้รว่มกจิกรรมเขา้คา่ยวทิยาศาสตร ์ครัง้หน่ึงได้ 

เขา้รว่มคา่ยวทิยาศาสตรท์างทะเล และมโีอกาสเรยีนดาํน้ํา เก่งชอบกจิกรรมน้ีมากและตัง้ใจวา่ 

จะตอ้งเขา้เรยีนคณะวทิยาศาสตรท์างทะเลใหไ้ด้ 

ขวญัเป็นนกัเรยีนทีข่ยนั เรยีนเก่ง สอบไดเ้กรด 4 ทุกรายวชิา แต่ขวญัยงัไม่ทราบวา่ตนเองจะ

เรยีนต่อมหาวทิยาลยัทางดา้นใด 
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27. ตัม้ควรทาํอยา่งไร 

ก. มุง่เรยีนตามครอบครวั เพือ่ทีจ่ะมอีาชพีทีม่ ัน่คง แน่นอน 

ข. บอกกบัครแูนะแนว ใหค้รแูนะแนวช่วยพดูกบัผูป้กครอง 

ค. ถามเพือ่นสนิทวา่ควรทาํอยา่งไร เพราะกลวัวา่ถา้คยุกบัพอ่แมแ่ลว้จะเสยีใจ 

ง. ปรกึษาครอบครวั แลว้ขอเรยีนทางดา้นศลิปะและจะช่วยครอบครวัทาํธรุกจิ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ครอบครวัของตัม้ทาํธรุกจิและมคีวามหวงัทีจ่ะให้ตัม้เรยีนทางดา้นบรหิารธรุกจิเพือ่สานต่อธรุกจิของ

ครอบครวั ซึง่ตัม้มคีวามถนดัและสนใจทางดา้นศลิปะมากกวา่ โดยเหน็ไดจ้ากการไปแขง่ขนัวาดภาพทีใ่ด

กต็ามจะไดร้บัรางวลัทีห่น่ึงเสมอ ตัม้จงึอยากเรยีนทางดา้นศลิปะตามทีต่วัเองชอบ 
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ภาคผนวก ค 

รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญ 
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