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  การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อศึกษาตัวแปรอิสระระดับนักเรียน ได้แก่ ความสามารถ
ด้านเหตุผล แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ และการอบรมเลี้ยงดูแบบใช้เหตุผล และตัวแปรอิสระระดับห้องเรียน 
ได้แก่ พฤติกรรมการสอนของครู และสัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียน ที่ส่งผลต่อการคิดเชิงกลยุทธ์
ของนักเรียน และเพื่อศึกษาความแปรปรวนร่วมของตัวแปรต่างระดับที่ส่งผลต่อการคิดเชิงกลยุทธ์ของ
นักเรียน กลุ่มตัวอย่างประกอบด้วยนักเรียนที่ก าลังศึกษาอยู่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ภาคเรียนที่ 2      
ปีการศึกษา 2555 ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 จ านวน 1,925 คน 
จาก 77 ห้องเรียน ซึ่งได้มาจากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage Sampling) เครื่องมือที่ใช้ใน
การเก็บข้อมูลประกอบด้วย แบบวัดการคิดเชิงกลยุทธ์ แบบทดสอบวัดความสามารถด้านเหตุผล 
แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ แบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงแบบใช้เหตุผล แบบสอบถามวัด
พฤติกรรมการสอนของครู และแบบสอบถามวัดสัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียน มีค่าความเชื่อมั่น
เท่ากับ 0.751, 0.576, 0.949, 0.976, 0.950 และ 0.928 ตามล าดับ ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้
การวิเคราะห์พหุระดับด้วยเทคนิคลดหลั่นเชิงเส้นตรง มีรูปแบบการวิเคราะห์ 2 ระดับ ได้แก่ ระดับ
นักเรียนและระดับห้องเรียน 
  ผลการวิจัยพบว่า 
  1. ตัวแปรอิสระระดับนักเรียน ได้แก่ ความสามารถด้านเหตุผลและแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์มี
อิทธิพลทางบวกต่อการคิดเชิงกลยุทธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ส่วนการอบรมเลี้ยงดูแบบ
ใช้เหตุผลมีอิทธิพลทางบวกต่อการคิดเชิงกลยุทธ์อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ ส าหรับตัวแปรอิสระ
ระดับห้องเรียน ได้แก่ พฤติกรรมการสอนของครูมีอิทธิพลทางลบต่อการคิดเชิงกลยุทธ์อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.01 ส่วนสัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียนมีอิทธิพลทางบวกต่อการคิดเชิงกลยุทธ์
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
  2. ตัวแปรอิสระระดับนักเรียนและระดับห้องเรียนสามารถร่วมกันอธิบายความผันแปรของ
ปัจจัยที่ส่งผลต่อการคิดเชิงกลยุทธ์ของนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ได้ร้อยละ 28.45 
 
 



 

SOME FACTORS AFFECTING THE STRATEGIC THINKING OF 
MATHAYOMSUKSA V STUDENTS UNDER THE SECONDARY EDUCATIONAL SERVICE 

AREA I USING THE MULTILEVEL ANALYSIS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AN ABSTRACT 
BY 

ORATHAI  JENJITSIRI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Presented in Partial Fulfillment of the Requirements for the  
Master of Education Degree in Educational Research and Statistics 

at Srinakharinwirot University  
March 2014 



 

Orathai Jenjitsiri. (2014). Some factors affecting the strategic thinking of Mathayomsuksa V 
  students under the secondary educational service area I using the multilevel  
  analysis.  Master thesis, M.Ed. (Educational Research and Statistics).  
  Bangkok: Graduate School, Srinakharinwirot University.  Advisor Committee: 
  Suwimon Kritkharuehart, Ph.D., Assoc. Prof Chusri Wongrattana. 
 
  The purposes of this research were 1) to study the independent variables at 
student level (i.e. reasoning ability, achievement motivation, reasoning–oriented child 
rearing), the independent variables at classroom level (i.e. teaching behaviors and 
relationship between teacher and student) affecting on the students’ strategic thinking and 
2) to study the variation of the students’ strategic thinking associated to the student and 
classroom levels. The sample consisted of 1,925 students and 77 classes from 
Mathayomsuksa V in the academic year 2012 of school under the secondary educational 
service area I and selected by using the multi–stage random sampling. The instruments that 
used for data collection were the strategic thinking test, reasoning ability test and the 
questionnaires on achievement motivation, reasoning–oriented child rearing, teaching 
behaviors and relationship between teacher and student. The reliability of instruments were 
0.751, 0.576, 0.949, 0.976, 0.950 and 0.928 respectively. Multilevel analysis technique 
through Hierarchical Linear Model at two levels (student level and classroom level) were 
used to analyze data. 
  The results of the research were as follows : 
  1. For student level, reasoning ability and achievement motivation positively 
contributed to the strategic thinking that were statistically significant at the 0.01 level.        
But reasoning–oriented child rearing did not contribute to the strategic thinking. For 
classroom level, teaching behaviors negatively contributed to the strategic thinking that 
were statistically significant at the 0.01 level and relationship between teacher and student 
positively contributed to the strategic thinking that were statistically significant at the 0.05 
level. 
  2. The variables of student level and classroom level can describe the variation of 
Mathayomsuksa V students’ strategic thinking with 28.45% 





 

ประกาศคุณูปการ 
 
  ปริญญานิพนธ์นี้ส าเร็จได้เพราะผู้วิจัยได้รับความกรุณาอนุเคราะห์อย่างยิ่งจากอาจารย์ ดร .
สุวิมล  กฤชคฤหาสน์ และรองศาสตราจารย์ชูศรี วงศ์รัตนะ  อาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ ที่ท่านได้
สละเวลาอันมีค่าเพื่อให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะในการท าวิจัยนี้ทุกขั้นตอน พร้อมทั้งตรวจสอบแก้ไข
ข้อบกพร่องจนงานวิจัยนี้ส าเร็จลุล่วง ผู้วิจัยรู้สึกเป็นเกียรติและซาบซึ้งในพระคุณของอาจารย์ทั้งสอง
เป็นอย่างยิ่ง จึงขอกราบขอบพระคุณท่านอย่างสูงไว้ ณ ที่นี้ 
  ขอกราบขอบพระคุณอาจารย์ ดร.ละเอียด  รักษ์เผ่า รองศาสตราจารย์นิภา ศรีไพโรจน์ และ   
รองศาสตราจารย์สัญญา รัตนวรารักษ์ ที่สละเวลาร่วมเป็นคณะผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้ใน
การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยรู้สึกเป็นเกียรติและซาบซึ้งในพระคุณอาจารย์ทุกท่านอย่างสูง 
  ขอกราบขอบพระคุณอาจารย์ ดร. สุวพร เซ็มเฮง และอาจารย์ ดร.รณิดา เชยชุ่ม ที่คอย
ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทั้งเรื่องการท าวิจัยและงานเอกสารต่างๆ  
  ขอกราบขอบพระคุณผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู กรรมการสถานศึกษา และขอขอบคุณ
นักเรียนที่ให้ความอนุเคราะห์และความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นอย่างดี 
  ขอขอบพระคุณอาจารย์ผู้ใหญ่ รุ่นพี่ในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ และเพื่อนร่วมงานใน
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน รุ่นพี่ปริญญาเอก และเพื่อนๆ นิสิตปริญญาโท
สาขาการวิจัยและสถิติทางการศึกษาทุกคน ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องทุกท่านที่ให้ค าปรึกษา คอยให้    
ความชว่ยเหลือ และเป็นก าลังใจให้ด้วยดีมาตลอด 
  ขอกราบขอบพระคุณบิดามารดาที่ให้ก าลังใจ สนับสนุนและช่วยเหลือในการติดต่อกับ
ผู้บริหารสถานศึกษาและคณะครูจนท าสามารถเก็บรวบรวมข้อมูลได้ครบ  
  ท้ายนี้ขอกราบขอบพระคุณรองศาสตราจารย์ชูศรี วงศ์รัตนะ อาจารย์ที่ปรึกษาที่สนับสนุน 
ดูแล และให้ข้อเสนอแนะในเรื่องการเรียนและการด าเนินชีวิต รวมทั้งคอยให้ก าลังใจที่ดีเสมอมา 
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บทที่ 1  
บทน ำ 

 
ภูมิหลัง 
 ประเทศไทยก ำลังจะก้ำวสู่ประชำคมอำเซียนในวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2558 ซึ่งแผนพัฒนำ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) ได้เล็งเห็นว่ำเป็นช่วงเวลำที่ประเทศไทย
ต้องเผชิญกับสถำนกำรณ์ทำงสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่ำงรวดเร็วและส่งผล 
กระทบอย่ำงรุนแรงมำกกว่ำช่วงที่ผ่ำนมำ จึงมีแนวคิดที่มีควำมต่อเนื่องจำกแนวคิดของแผนพัฒนำ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 8-10 ดังนั้นทิศทำงกำรพัฒนำประเทศในแผนพัฒนำเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 11 จึงยังคงก ำหนดขึ้นบนพื้นฐำนกำรเสริมสร้ำงทุนของประเทศ ทั้งทุนทำง
สังคม ทุนเศรษฐกิจ ทุนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม ให้เข้มแข็งอย่ำงต่อเนื่องโดยยึดคนเป็น
ศูนย์กลำงกำรพัฒนำ ส่งเสริมให้คนมีคุณธรรมและจริยธรรม มีควำมรอบรู้  สำมำรถวิเครำะห์ได้อย่ำง  
มีเหตุผล เพื่อมุ่งสู่สังคมอยู่ร่วมกันอย่ำงมีควำมสุข ดังนั้นกำรก ำหนดยุทธศำสตร์ในกำรพัฒนำคนและ
สังคมไทย  จึงให้ควำมส ำคัญล ำดับสูงกับกำรพัฒนำคุณภำพคน เนื่องจำกคนเป็นทั้งเป้ำหมำยสุดท้ำย
ที่จะได้รับผลประโยชน์และผลกระทบจำกกำรพัฒนำ ขณะเดียวกันก็เป็นผู้ขับเคลื่อนกำรพัฒนำเพื่อไป 
สู่เป้ำประสงค์ที่ต้องกำร จึงจ ำเป็นต้องพัฒนำคุณภำพคนในทุกมิติอย่ำงสมดุลทั้งจิตใจ ร่ำงกำย ควำมรู้ 
และทักษะควำมสำมำรถ (ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ. 2555:     
1-18) ซึ่งสำระของแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 11 ยังคงเน้นที่กำรพัฒนำคนเพื่อให้
น ำควำมรู้และทักษะควำมสำมำรถไปใช้ในกำรด ำเนินชีวิต สำมำรถคิดวิเครำะห์อย่ำงมีเหตุผล 
รอบคอบ ระมัดระวัง รู้เท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลง และสำมำรถตัดสินใจได้อย่ำงถูกต้อง นอกจำกนี้หนึ่งใน
ตัวชี้วัดของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พุทธศักรำช 2551 
ท่ีกล่ำวว่ำนักเรียนจะต้องแสวงหำควำมรู้จำกแหล่งเรียนรู้ต่ำงๆ ทั้งภำยในและนอกโรงเรียนด้วยกำร
เลือกใช้สื่ออย่ำงเหมำะสม บันทึกควำมรู้ วิเครำะห์ สรุปเป็นองค์ควำมรู้ และสำมำรถน ำไปใช้ในชีวิต 
ประจ ำวันได้ (ส ำนักวิชำกำรและมำตรฐำนกำรศึกษำ. 2553: 27) จะเห็นว่ำแผนพัฒนำเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 11 และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
พุทธศักรำช 2551 ต่ำงก็ต้องกำรให้คนสำมำรถเรียนรู้เกี่ยวกับกำรคิดและน ำควำมรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจ ำวันได้ และจำกกำรศึกษำพบว่ำผู้ที่จะประสบควำมส ำเร็จและด ำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้   
อย่ำงมีควำมสุขนั้นจะต้องเป็นคนที่เข้มแข็งและแข็งแกร่งพร้อมที่จะเผชิญและฝ่ำฟันอุปสรรค             
มีควำมสำมำรถในกำรสร้ำงสรรค์ มีไหวพริบ มีควำมรอบรู้ที่ไม่ใช่แค่ควำมฉลำด แต่ต้องให้คิดเป็นและ
มีกลยุทธ์ในกำรคิดหรือที่เรียกว่ำมีกำรคิดเชิงกลยุทธ์  
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 กำรคิดเชิงกลยุทธ์เป็นที่รู้จักอย่ำงมำกในกำรบริหำรองค์กรให้มีประสิทธิภำพและประสบ
ควำมส ำเร็จ แต่ในวงกำรกำรศึกษำยังมีกำรศึกษำไม่มำกเท่ำที่ควร กำรคิดเชิงกลยุทธ์จัดเป็นกำรคิด  
ขั้นสูงที่ต้องใช้ควำมสำมำรถหลำยๆ ด้ำน โดยผู้ที่มีกำรคิดเชิงกลยุทธ์นั้นจะต้องมีพื้นฐำนควำม 
สำมำรถในกำรคิดที่สะท้อนควำมมีสติปัญญำ ควำมรู้ควำมเข้ำใจ ควำมสำมำรถในกำรด ำเนินกำร
ควบคู่ไปกับลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธ์ที่รอบคอบ ต่ืนตัว คล่องแคล่วว่องไว กล้ำหำญเฉียบขำดในกำร
ตัดสินใจและอื่นๆ ที่มุ่งหมำยบรรลุผลส ำเร็จ (เกรียงศักด์ิ เจริญวงศ์ศักด์ิ. 2549: 86-87)  สอดคล้องกับ 
พอตเตอร์ (Potter. 2005: 23) ที่กล่ำวว่ำกำรคิดเชิงกลยุทธ์จะท ำให้มีโอกำสประสบควำมส ำเร็จในกำร
แก้ปัญหำได้ตรงจุด รวดเร็ว และมีประสิทธิภำพ สำมำรถแจกแจงประเด็นปัญหำออกมำอย่ำงมีระบบ 
ท ำให้แก้ปัญหำได้ตรงจุดและยังสำมำรถถ่ำยทอดควำมคิดของตนให้คนรอบข้ำงเข้ำใจไ ด้อย่ำงชัดเจน 
นอกจำกนี้ ทิศนำ แขมมณี และคณะ (2540: 60-61) ได้กล่ำวถึงมิติด้ำนกำรควบคุมและประเมินกำร
คิดของตนเองว่ำ กำรควบคุมกำรรู้คิดของตนเองเป็นกำรรู้ถึงควำมคิดของตนเองในกำรกระท ำอะไร
อย่ำงใดอย่ำงหนึ่งหรือกำรประเมินกำรคิดของตนเอง และใช้ควำมรู้นั้นในกำรควบคุมหรือปรับกำร
กระท ำของตนเอง กำรคิดในลักษณะนี้เรียกว่ำ “กำรคิดอย่ำงมียุทธศำสตร์” หรือ “Strategic Thinking” 
ซึ่งครอบคลุมกำรวำงแผน กำรควบคุมก ำกับกำรกระท ำของตนเอง กำรตรวจสอบควำมก้ำวหน้ำ และ
กำรประเมินผลมิติด้ำนกำรตระหนักรู้ถึงกำรคิดของตนเอง และกำรสำมำรถควบคุมและประเมินกำรคิด
ของตนเองนี้นับเป็นมิติส ำคัญของกำรคิดอีกมิติหนึ่ง บุคคลที่มีกำรตระหนักรู้และประเมินกำรคิดของ
ตนเองได้จะสำมำรถปรับปรุงกระบวนกำรคิดของตนให้ดีขึ้นเรื่อยๆ  โดยกำรพัฒนำควำมสำมำรถของ
ผู้เรียนในมิตินี้จะส่งผลต่อควำมสำมำรถทำงกำรคิดของผู้เรียนในภำพรวม 
 จำกที่กล่ำวมำข้ำงต้นผู้วิจัยจึงได้ท ำกำรศึกษำเอกสำรที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยที่ส่งผลกำรคิด
เชิงกลยุทธ์พบว่ำ กำรคิดเชิงกลยุทธ์เกิดจำกกำรเรียนรู้ผ่ำนประสบกำรณ์ของแต่ละบุคคลและมีหลำย
ปัจจัยที่เป็นสำเหตุให้เกิดกำรคิดเชิงกลยุทธ์โดย พอตเตอร์ (Potter. 2005: 36) กล่ำวว่ำผู้ที่จะมีกำรคิด
เชิงกลยุทธ์ต้องอำศัยทักษะในกำรศึกษำขั้นสูง 8 ทักษะ ได้แก่ กำรวิเครำะห์ กำรประเมินผล กำรรวม 
กลุ่ม กำรนิรนัย กำรอุปนัย กำรสังเครำะห์ กำรสรุปสำระส ำคัญ ตลอดจนกำรแสดงออกเพื่อโน้มน้ำว 
และโกลด์แมน (พสุ เดชะรินทร์. 2551ก, 2551ข: ออนไลน์; อ้ำงอิงจำก Ellen F. Goldman.) ซึ่งได้
ท ำกำรศึกษำและวิจัยถึงที่มำของควำมสำมำรถในกำรคิดเชิงกลยุทธ์พบว่ำ มีปัจจัย 10 ประกำรที่ส่งผล
ต่อควำมสำมำรถในกำรคิดเชิงกลยุทธ์ของผู้บริหำร ได้แก่ 1) พื้นฐำนทำงครอบครัว 2) ประสบกำรณ์ 
ในกำรท ำงำน 3) กำรได้มีโอกำสเป็นผู้บริหำรสูงสุดขององค์กร 4) กำรมีที่ปรึกษำที่สำมำรถให้
ค ำแนะน ำได้ 5) กำรมีเพื่อนร่วมงำนที่คอยท้ำทำยอยู่ตลอดเวลำ 6) กำรได้มีโอกำสติดตำมข้อมูลและ
ประเมินผลกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนที่ตนเองดูแลและรับผิดชอบ  7) กำรได้มีส่วนร่วมในกระบวน 
กำรวำงแผนกลยุทธ์ 8) กำรได้มีโอกำสดูแลหรือรับผิดชอบต่อโครงกำรทำงกลยุทธ์ที่ส ำคัญขององค์กร 
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9) กำรได้ผจญและเผชิญกับภัยคุกคำมที่ส่งผลต่อควำมอยู่รอดขององค์กร 10) กำรได้มีปฏิสัมพันธ์
อย่ำงสม่ ำเสมอและประจ ำกับบุคคล นอกจำกนี้เกรียงศักด์ิ เจริญวงศ์ศักด์ิ (2546: 270-289) ยังได้
กล่ำวถึงลักษณะนิสัยของนักคิดเชิงกลยุทธ์ว่ำต้องเริ่มจำกกำรพัฒนำนิสัยมุ่งควำมส ำเร็จและควำมคิด
ที่ยืดหยุ่น เพื่อให้พร้อมเผชิญกับสภำวกำรณ์ต่ำงๆ โดยเริ่มต้นจำกควำมต้องกำร ควำมต้ังใจ และกำร
ต้ังเป้ำหมำย ซึ่งกำรกระท ำสิ่งต่ำงๆ ให้บรรลุเป้ำหมำยจ ำเป็นต้องมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ และเนื่องจำก
กำรอบรมเลี้ยงดูเปน็กำรถ่ำยทอดควำมคิดให้กับเด็ก ดังนั้นหำกพ่อแม่อบรมเลี้ยงดูแบบใช้เหตุผลจะท ำ
ให้เด็กมีพื้นฐำนของกำรตัดสินใจโดยใช้เหตุผลซึ่งเป็นพื้นฐำนของกำรแก้ปัญหำและกำรคิดเชิงกลยุทธ์ 
ท ำให้สรุปได้ว่ำปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรคิดเชิงกลยุทธ์มีทั้งปัจจัยที่เกิดจำกตัวบุคคลและปัจจัยที่ เกิดจำก
สภำพแวดล้อม  
 ส ำหรับในกำรศึกษำครั้งนี้ ผู้วิจัยมีควำมสนใจที่จะศึกษำควำมสัมพันธ์ระหว่ำงควำมสำมำรถ
ด้ำนเหตุผล  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  กำรอบรมเลี้ยงดูแบบใช้เหตุผล  พฤติกรรมกำรสอนของครู และ 
สัมพันธภำพระหว่ำงครูกับนักเรียน กับกำรคิดเชิงกลยุทธ์ ซึ่งมีหน่วยของกำรศึกษำที่เป็นนักเรียนและ
เมื่อนักเรียนรวมกันเป็นหน่วยใหญ่ขึ้นเรียกว่ำห้องเรียนนั้น ตัวแปรอิสระเหล่ำนี้จึงมีควำมสัมพันธ์กัน
เป็นโครงสร้ำงที่มีระดับลดหลั่นกัน และเมื่อพิจำรณำตัวแปรอิสระที่สนใจพบว่ำเป็นตัวแปรต่ำงระดับกัน 
ซึ่งกำรวิเครำะห์ข้อมูลแบบระดับเดียว (Single Level Approach) เช่น กำรวิเครำะห์กำรถดถอยแบบ
สมกำรเดียวแต่ถูกน ำมำใช้ศึกษำอิทธิพลของตัวแปรจำกข้อมูลต่ำงระดับ จึงเป็นกำรละเลยต่อ
โครงสร้ำงของระดับข้อมูลท ำให้ผลที่ตำมมำเกิดควำมผิดพลำดในกำรสรุปผลระหว่ำงระดับ (Aggre-
gation Bias) เนื่องจำกมีควำมผิดพลำดในกำรประมำณค่ำสัมประสิทธิ์กำรท ำนำยตลอดจนควำม
คลำดเคลื่อนของกำรท ำนำยมีควำมแปรปรวนสูงและไม่คงที่ (ศิริชัย กำญจนวำสี; และคณะ. 2554: 
86; อ้ำงอิงจำก Raudenbush; & Bryk. 1986, Kanjanawasee. 1989.) ซึ่งปัญหำดังกล่ำวสำมำรถ
แก้ไขได้ด้วยกำรวิเครำะห์พหุระดับ (Multilevel Analysis) และเมื่อพิจำรณำตัวแปรอิสระสำมำรถจัดได้
เป็น 2 ระดับ คือ ตัวแปรระดับนักเรียน ได้แก่ ควำมสำมำรถด้ำนเหตุผล แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ และกำร
อบรมเลี้ยงดูแบบใช้เหตุผล และตัวแปรระดับห้องเรียน ได้แก่ พฤติกรรมกำรสอนของครู และ
สัมพันธภำพระหว่ำงครูกับนักเรียน โดยใช้กำรวิเครำะห์พหุระดับโดยโมเดลเชิงเส้นตรงระดับลดหลั่น 
(HLM : Hierarchical Linear Models) ซึ่งผลกำรวิจัยจะท ำให้ทรำบว่ำตัวแปรอิสระระดับใดที่ส่งผลต่อ
กำรคิดเชิงกลยุทธ์และสำมำรถน ำข้อมูลที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในกำรวำงแผน พัฒนำ ปรับปรุง เพื่อให้กำร
เรียนกำรสอนมีประสิทธิภำพและพัฒนำผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์มีควำมสำมำรถในกำรคิด
เชิงกลยุทธ์ได้  
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ควำมมุ่งหมำยของกำรวิจัย 
 1. เพื่อศึกษำตัวแปรอิสระระดับนักเรียนและตัวแปรอิสระระดับห้องเรียนที่ส่งผลต่อกำรคิด
เชิงกลยุทธ์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 5 ในเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 1 
 2. เพื่อศึกษำควำมแปรปรวนร่วมของตัวแปรต่ำงระดับที่ส่งผลต่อกำรคิดเชิงกลยุทธ์ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 5 ในเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 1 
 
ควำมส ำคัญของกำรวิจัย 
 ผลกำรวิจัยครั้งนี้ท ำให้ทรำบว่ำปัจจัยระดับนักเรียน ได้แก่ ควำมสำมำรถด้ำนเหตุผล แรงจูง 
ใจใฝ่สัมฤทธิ์  และกำรอบรมเลี้ยงดูแบบใช้เหตุผล ปัจจัยใดที่ส่งผลต่อกำรคิดเชิงกลยุทธ์ภำยใน
ห้องเรียน และผลกำรวิจัยยังท ำให้ทรำบว่ำ ปัจจัยระดับห้องเรียน ได้แก่ พฤติกรรมกำรสอนของครู และ
สัมพันธภำพระหว่ำงครูกับนักเรียน ปัจจัยใดที่ส่งผลต่อกำรคิดเชิงกลยุทธ์ที่เกิดขึ้นในระหว่ำงห้องเรียน 
เพื่อเป็นแนวทำงให้ผู้บริหำรและครูผู้สอนสำมำรถก ำหนดนโยบำยหรือจัดกำรเรียนกำรสอนให้มี     
แนวทำงกำรในกำรพัฒนำนักเรียนให้เป็นผู้ที่มีกำรคิดเชิงกลยุทธ์และสำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้ไปใช้ใน
กำรวำงแผนกำรเรียนและน ำไปแก้ปัญหำในชีวิตประจ ำวันได้ ท ำให้ผู้ปกครองเข้ำใจบทบำทในกำร
สนับสนุนและเปิดโอกำสให้แก่นักเรียนได้สำมำรถใช้กำรคิดเชิงกลยุทธ์ในกำรพัฒนำควำมสำมำรถ
ด้ำนต่ำงๆ ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
 
ขอบเขตของกำรวิจัย 
 ประชำกรที่ใช้ในกำรวิจัย  
  ประชำกรที่ศึกษำในกำรวิจัยครั้งนี้ เป็นนักเรียนที่ศึกษำอยู่ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 5  
ภำคเรียนที่ 2 ปีกำรศึกษำ 2555 ในโรงเรียนสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 1     
มีจ ำนวนโรงเรียนทั้งหมด 67 โรงเรียน มีจ ำนวนห้องเรียนทั้งหมด 503 ห้อง มีจ ำนวนนักเรียนทั้งหมด 
20,081 คน 
 กลุ่มตัวอย่ำงที่ใช้ในกำรวิจัย 
  กลุ่มตัวอย่ำงในกำรวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วยนักเรียนที่ศึกษำระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 5 
ภำคเรียนที่ 2 ปีกำรศึกษำ 2555 ในโรงเรียนสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 1      
มีจ ำนวนโรงเรียนทั้งหมด 20 โรงเรียน จ ำนวนห้องเรียนทั้งหมด 77 ห้อง และมีจ ำนวนนักเรียนทั้งหมด 
1,925 คน ซึ่งกลุ่มนักเรียนได้มำจำกกำรสุ่มแบบหลำยขั้นตอน (Multi–Stage Sampling)  
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 ตัวแปรที่ศึกษำ 
  1. ตัวแปรอิสระ (Independent Variables) ประกอบด้วยตัวแปร 2 ระดับ คือ  
   1.1 ตัวแปรอิสระระดับนักเรียน 
    1.1.1 ควำมสำมำรถด้ำนเหตุผล  
    1.1.2 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
    1.1.3 กำรอบรมเลี้ยงดูแบบใช้เหตุผล  
   1.2 ตัวแปรอิสระระดับห้องเรียน 
    1.2.1 พฤติกรรมกำรสอนของครู 
    1.2.2 สัมพันธภำพระหว่ำงครูกับนักเรียน 
  2. ตัวแปรตำม (Dependent Variables) คือ กำรคิดเชิงกลยุทธ์ 
 
 นิยำมค ำศัพท์เฉพำะ 
  1. กำรคิดเชิงกลยุทธ์ หมำยถึง ควำมสำมำรถในกำรก ำหนดแนวทำง/วิธีกำรที่ดีที่สุด 
ภำยใต้เงื่อนไขและข้อจ ำกัดต่ำงๆ เพื่อบรรลุเป้ำหมำยที่ต้องกำร ซึ่งประกอบด้วยควำมสำมำรถ 7 ด้ำน 
(เกรียงศักด์ิ เจริญวงศ์ศักด์ิ. 2549: 86-87) ดังนี้ 
   1.1 ควำมสำมำรถในกำรคิดอย่ำงเป็นระบบ หมำยถึง ควำมสำมำรถในกำรก ำหนด
เป้ำหมำยที่ชัดเจนได้อย่ำงถูกต้อง เพื่อมุ่งแก้ปัญหำหรือท ำสิ่งที่ต้องกำรให้เกิดขึ้นได้จริง 
   1.2 ควำมสำมำรถในกำรวิเครำะห์และประเมินสถำนะ หมำยถึง ควำมสำมำรถใน
กำรประเมินสถำนะของตนเอง บอกจุดอ่อน/จุดแข็งของตนเองได้ รวมทั้งควำมสำมำรถในกำรประเมิน
สถำนกำรณ์และสภำพแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง 
   1.3 ควำมสำมำรถในกำรก ำหนดแนวทำง หมำยถึง ควำมสำมำรถในกำรก ำหนด
ทำงเลือก/แนวทำงที่หลำกหลำยได้อย่ำงเหมำะสม เพื่อแก้ปัญหำ/บรรลุเป้ำหมำยตำมที่ต้องกำร 
   1.4 ควำมสำมำรถในกำรตัดสินใจ หมำยถึง ควำมสำมำรถในกำรตัดสินใจเลือก
ทำงเลือกที่เหมำะสมที่สุด เพื่อแก้ปัญหำ/บรรลุเป้ำหมำยตำมที่ต้องกำร  
   1.5 ควำมสำมำรถในกำรวำงแผน หมำยถึง ควำมสำมำรถในกำรวำงแผนกำร
ด ำเนินกำรอย่ำงเป็นขั้นตอน เพื่อให้บรรลุเป้ำหมำยท่ีต้องกำร 
   1.6 ควำมสำมำรถในกำรด ำเนินกำร หมำยถึง ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนให้
เป็นไปตำมแผนที่วำงไว้จนน ำไปสู่เป้ำหมำย 
   1.7 ควำมสำมำรถในกำรรับมือกับสถำนกำรณ์เฉพำะหน้ำ หมำยถึง ควำมสำมำรถใน
กำรหำทำงเลือก/วิธีกำรอ่ืน เพื่อแก้ปัญหำที่เกิดขึ้นโดยไม่คำดคิดได้  



 
 

6  

  2. ปัจจัยบำงประกำร หมำยถึง ชุดของตัวแปรสำเหตุที่คำดว่ำจะส่งผลต่อกำรคิดเชิง       
กลยทุธ์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 5 ประกอบด้วยตัวแปรอิสระ 2 ระดับ ได้แก่  
   2.1 ตัวแปรอิสระระดับนักเรียน หมำยถึง ตัวแปรทีส่่งผลกับพฤติกรรมของนักเรียน    
แต่ละคน ประกอบด้วย  
    2.1.1 ควำมสำมำรถด้ำนเหตุผล หมำยถึง ควำมสำมำรถในกำรพิจำรณำแยก 
แยะเหตุและผล หำคุณสมบัติควำมสัมพันธ์และควำมเกี่ยวข้องระหว่ำงข้อมูลที่ก ำหนดให้ แล้วสรุปได้
อย่ำงถูกต้อง 
    2.1.2 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ หมำยถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถึงควำมปรำรถนำหรือ
ควำมต้องกำรที่จะได้รับผลส ำเร็จในสิ่งที่มุ่งหวัง ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคที่ขัดขวำง พยำยำมทุกทำงที่จะ
แก้ปัญหำเพื่อน ำตนไปสู่ควำมส ำเร็จโดยใช้ควำมคิดที่ยืดหยุ่นและพลิกแพลงได้ มีควำมมุ่งมั่นที่จะท ำ
ให้ดีและบรรลุมำตรฐำนที่ต้ังไว้ 
    2.1.3 กำรอบรมเลี้ยงดูแบบใช้เหตุผล หมำยถึง กำรอบรมเลี้ยงดูที่บิดำมำรดำใช้
กำรอธิบำยเหตุผลเพื่อให้เกิดควำมเข้ำใจ สนับสนุนกิจกรรมต่ำงๆ ที่ส่งผลให้เกิดกำรเรียนรู้ ส่งเสริม
พฤติกรรมที่ท ำแล้วเกิดประโยชน์โดยต้องมีเหตุผลเพียงพอและผลของกำรกระท ำนั้นไม่ท ำให้ตนเอง
และผู้อ่ืนเดือดร้อน รับฟังใจควำมคิดเห็นหรือข้อโต้แย้ง มีกำรให้รำงวัลและกำรลงโทษที่สมเหตุสมผล 
   2.2 ตัวแปรอิสระระดับห้องเรียน หมำยถึง ตัวแปรที่ส่งผลกับพฤติกรรมของผล 
รวมของผู้เรียนแต่ละห้อง ประกอบด้วย 
    2.2.1 พฤติกรรมกำรสอนของครู หมำยถึง พฤติกรรมที่ครูแสดงออกขณะจัดกำร
เรียนกำรสอน มีกำรอธิบำย ยกตัวอย่ำง ใช้ค ำถำมกำรกระตุ้นให้เกิดกำรอภิปรำยและแลกเปลี่ยน
ควำมคิด สร้ำงสถำนกำรณ์เพื่อให้นักเรียนฝึกแก้ปัญหำด้วยตนเอง ส่งเสริมให้มีส่วนร่วมในกำรท ำ
กิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ เพื่อให้นักเรียนได้เกิดกำรเรียนรู้จำกกำรปฏิบัติจริง 
    2.2.2 สัมพันธภำพระหว่ำงครูกับนักเรียน หมำยถึง พฤติกรรมที่ครูปฏิบัติต่อ
นักเรียนทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ได้แก่ กำรดูแลเอำใจใส่ ให้ควำมไว้วำงใจในกำรมอบหมำย
งำนให้ท ำ แลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น ให้ค ำปรึกษำและข้อเสนอแนะแก่นักเรียนทั้งในด้ำนกำรเรียนและ
ด้ำนส่วนตัว และพฤติกรรมของที่นักเรียนปฏิบัติต่อครูทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ได้แก่  กำรให้
ควำมเคำรพเชื่อฟัง ต้ังใจ สนใจกระท ำในสิ่งที่ครูอบรมสั่งสอน รับฟังและปฏิบัติตำมที่ครูเสนอแนะน ำ 
และซักถำมครูเมื่อมีข้อสงสัยด้ำนกำรเรียนและด้ำนส่วนตัว  
  3. กำรวิเครำะห์พหุระดับ หมำยถึง เทคนิควิธีกำรทำงสถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์หำ
ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงข้อมูลที่มีตัวแปรอิสระหลำยตัว และตัวแปรเหล่ำนั้นสำมำรถจัดเป็นระดับได้
อย่ำงน้อย 2 ระดับขึ้นไป โดยตัวแปรระดับเดียวกันต่ำงๆ มีควำมสัมพันธ์ซึ่งกันและกันและได้รับผล
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ร่วมกันระหว่ำงระดับอ่ืน ซึ่งในวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้จัดตัวแปรเป็น 2 ระดับ คือ ระดับนักเรียนและระดับ
ห้องเรียน ซึ่งตัวแปรระดับนักเรียน ได้แก่ ควำมสำมำรถด้ำนเหตุผล แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ กำรอบรมเลี้ยง
ดูแบบใช้เหตุผล และระดับห้องเรียน ได้แก่ พฤติกรรมกำรสอนของครู  และสัมพันธภำพระหว่ำงครูกับ
นักเรียน  
 
กรอบแนวคิดในกำรวิจัย 
 จำกกำรศึกษำเอกสำรและงำนวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับกำรคิดเชิงกลยุทธ์พบว่ำ กำรคิดเชิงกลยุทธ์ 
เกิดจำกกำรเรียนรู้ผ่ำนประสบกำรณ์ของแต่ละบุคคลและมีหลำยปัจจัยที่เป็นสำเหตุให้เกิดกำรคิด
เชิงกลยุทธ์ ซึ่งนอกจำกจะท ำให้แก้ปัญหำได้ตรงจุดและสำมำรถถ่ำยทอดควำมคิดของตนให้คนรอบ
ข้ำงเข้ำใจได้อย่ำงชัดเจนแล้วยังท ำให้บุคคลมีควำมกล้ำที่จะเผชิญปัญหำ มีเหตุผล ตระหนักรู้ และ
ประเมินกำรคิดของตนเองได้จนน ำไปสู่กำรปรับปรุงและพัฒนำกระบวนกำรคิดให้ดีขึ้นเรื่อยๆ 
สอดคล้องกับ โกลด์แมน (พสุ เดชะรินทร์. 2551ก, 2551ข: ออนไลน์; อ้ำงอิงจำก Ellen F. Goldman.) 
ลำร์ซันและฮันเซน (Larson; & Hansen. 2005: online) พอตเตอร์ (Potter. 2005: 36-41) เกรียงศักด์ิ 
เจริญวงศ์ศักด์ิ (2549: 86-87) ฉันทนำ สุวะรักษ์  (2551: 103-104) ทิศนำ แขมมณี และคณะ (2540: 
60-61) ท ำให้ได้ตัวแปรปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับกำรคิดเชิงกลยุทธ์  ได้แก่ ควำมสำมำรถด้ำนเหตุผล 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  กำรอบรมเลี้ยงดูแบบใช้เหตุผล พฤติกรรมกำรสอนของครู และสัมพันธภำพ
ระหว่ำงครูกับนักเรียน ส ำหรับตัวแปรอิสระที่เป็นปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับกำรคิดเชิงกลยุทธ์ที่ผู้วิจัยน ำมำ
ศึกษำนั้น เมื่อพิจำรณำแล้วพบว่ำมีโครงสร้ำงมีลักษณะสอดแทรกเป็นระดับลดหลั่นกัน  (Hierarchical 
Nested Data) แบ่งออกเป็น 2 ระดับ คือ ตัวแปรอิสระระดับนักเรียน ได้แก่ ควำมสำมำรถด้ำนเหตุผล 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ และกำรอบรมเลี้ยงดูแบบใช้เหตุผล ตัวแปรอิสระระดับห้องเรียน ได้แก่ พฤติกรรม
กำรสอนของครู และสัมพันธภำพระหว่ำงครูกับนักเรียน ซึ่งกำรวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยสนใจรูปแบบกำรศึกษำ
และกำรวิเครำะห์พหุระดับ (Multilevel Analysis) ด้วยสมกำรถดถอยกรณี 2 ระดับ ประกอบด้วย 
โมเดลระดับที่ 1 (Level–1 Model) ซึ่งเป็นกำรวิเครำะห์สมกำรถดถอยระหว่ำงตัวแปรตำมและตัวแปร
ท ำนำยระดับบุคคลภำยในกลุ่มเดียวกัน (Within–Group Model) จ ำแนกเป็นรำยกลุ่มท ำให้ได้ค่ำ
สัมประสิทธิ์ของกลุ่ม (Intercept และ Slopes) ซึ่งน ำไปใช้เป็นตัวแปรตำม ส ำหรับกำรวิเครำะห์ใน
ระดับที่ 2 (Level–2 Model) เป็นกำรวิเครำะห์สมกำรถดถอยระหว่ำงตัวแปรตำมและตัวแปรท ำนำย
ระหว่ำงกลุ่ม (Between–Group Model) จึงสำมำรถศึกษำผลของตัวแปรท ำนำยต่อตัวแปรตำมที่สนใจ
ระดับบุคคลและผลของตัวแปรท ำนำยระดับกลุ่มได้อย่ำงมีควำมหมำยชัดเจน (ศิริชัย กำญจนวำสี. 
2550: 104) ดังนั้นผู้วิจัยจึงก ำหนดกรอบแนวคิดในกำรวิจัยตำมรูปแบบกำรวิเครำะห์แบบพหุระดับ 
(Multilevel Analysis) ดังนี้ 
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ระดับที่ 2 ระดับห้องเรียน             
                  
  1. พฤติกรรมกำรสอนของครู                       ค่ำเฉลี่ยของกำรคิดเชิงกลยุทธ์ 
  2. สัมพันธภำพระหว่ำงครูกับนักเรียน             Slope                       ของห้องเรียน 
 
 
                    
  ระดับที่ 1 ระดับนักเรียน 
                    
  1. ควำมสำมำรถด้ำนเหตุผล 
  2. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์                 กำรคิดเชิงกลยุทธ์ 
  3. กำรอบรมเลี้ยงดูแบบใช้เหตุผล                         ของนักเรียน 
 

 
ภำพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในกำรวิจัย 

 
 

      หมำยถึง ตัวแปรอิสระระดับนักเรียนส่งผลต่อกำรคิดเชิงกลยุทธ์ 
         ของนักเรียน 

  หมำยถึง ตัวแปรอิสระระดับห้องเรียนส่งผลต่อกำรคิดเชิงกลยุทธ์ 
     ของห้องเรียน 

      หมำยถึง ในกำรวิเครำะห์ตัวแปรอิสระระดับนักเรียนแต่ละตัวจะได้ 
         ค่ำสัมประสิทธิ์กำรถดถอย (Slope) ของตัวแปรระดับนักเรียน 
         ที่ส่งผลต่อกำรคิดเชิงกลยุทธ์ 
       หมำยถึง ตัวแปรอิสระระดับห้องเรียนส่งผลต่อค่ำสัมประสิทธิ์ 
         กำรถดถอย (Slope) ของตัวแปรระดับนักเรียนที่ส่งผลต่อ 
         กำรคิดเชิงกลยุทธ์ 
      หมำยถึง  กำรคิดเชิงกลยุทธ์ของนักเรียนส่งผลต่อกำรคิดเชิงกลยุทธ์ของ 
         ห้องเรียน 
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 จำกภำพประกอบ 1 เป็นกำรแสดงภำพรวมของกำรวิจัยครั้งนี้จะเห็นว่ำตัวแปรอิสระระดับที่ 1 
คือ ระดับนักเรียน มีตัวแปรอิสระ 3 ตัว ได้แก่  ควำมสำมำรถด้ำนเหตุผล แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์           
และกำรอบรมเลี้ยงดูแบบใช้เหตุผล ส่งผลต่อตัวแปรตำม คือ กำรคิดเชิงกลยุทธ์ของนักเรียน และใน      
กำรวิเครำะห์ระดับนักเรียนจะท ำให้ได้ค่ำสัมประสิทธิ์กำรถดถอยของตัวแปรระดับนักเรียนแต่ละตัว    
ที่ส่งผลกำรคิดเชิงกลยุทธ์ ซึ่งจะน ำไปเป็นตัวแปรตำมในกำรวิเครำะห์ระดับห้องเรียนต่อไป และตัวแปร
อิสระระดับที่ 2 คือ ระดับห้องเรียน มีตัวแปรอิสระ 2 ตัว ได้แก่ พฤติกรรมกำรสอนของครู  และ
สัมพันธภำพระหว่ำงครูกับนักเรียน ส่งผลต่อตัวแปรตำม คือ กำรคิดเชิงกลยุทธ์ของห้องเรียน แสดงให้
เห็นว่ำนอกจำกจะมีตัวแปรอิสระระดับนักเรียนที่ส่งผลต่อตัวแปรตำมแล้วยังมีตัวแปรอิสระระดับ
ห้องเรียนที่ส่งผลต่อตัวแปรตำมด้วย นอกจำกนี้ในกำรวิเครำะห์ระดับห้องเรียนยังท ำให้ทรำบถึง      
กำรส่งผลของตัวแปรอิสระระดับห้องเรียนต่อค่ำสัมประสิทธิ์ถดถอยของตัวแปรระดับนักเรียนแต่ละตัว
ที่ส่งผลต่อกำรคิดเชิงกลยุทธ์อีกด้วย ซึ่งท ำให้ทรำบผลของตัวแปรอิสระระดับนักเรียนและตัวแปรอิสระ
ระดับห้องเรียนที่ร่วมกันส่งผลต่อตัวแปรตำม 
 
สมมติฐำนในกำรวิจัย 
 1. ตัวแปรอิสระระดับนักเรียนและตัวแปรอิสระระดับห้องเรียนส่งผลต่อกำรคิดเชิงกลยุทธ์ของ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 5 ในเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 1 
  1.1 ตัวแปรอิสระระดับนักเรียน ได้แก่ ควำมสำมำรถด้ำนเหตุผล แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ และ
กำรอบรมเลี้ยงดูแบบใช้เหตุผล ส่งผลต่อกำรคิดเชิงกลยุทธ์ 
  1.2 ตัวแปรอิสระระดับห้องเรียน ได้แก่ สัมพันธภำพระหว่ำงครูกับนักเรียน และพฤติกรรม
กำรสอนของครู ส่งผลต่อกำรคิดเชิงกลยุทธ์ 
 2. มีควำมแปรปรวนร่วมของตัวแปรต่ำงระดับที่ส่งผลต่อกำรคิดเชิงกลยุทธ์ของนักเรียนชั้น 
มัธยมศึกษำปีที่ 5 ในเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 1 
 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง โดยน าเสนอหัวข้อตามล าดับดังนี้
  1. เอกสารเกี่ยวข้องกับการคิดเชิงกลยุทธ์ 
  1.1 ความหมายของการคิดเชิงกลยุทธ์ 
  1.2 องค์ประกอบของการคิดเชิงกลยุทธ์ 
  1.3 ลักษณะของนักคิดเชิงกลยุทธ์ 
  1.4 ปัจจัยที่ส่งผลการคิดเชิงกลยุทธ์ 
  1.5 ประโยชน์ของการคิดเชิงกลยุทธ์ 
 2. เอกสารที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยระดับนักเรียนและระดับห้องเรียนที่ส่งผลต่อการคิดเชิงกลยุทธ์ 
  2.1 ตัวแปรที่เกี่ยวกับระดับนักเรียน 

   2.1.1 ความสามารถด้านเหตุผล  
   2.1.2 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  
   2.1.3 การอบรมเลี้ยงดูแบบใช้เหตุผล  

  2.2 ตัวแปรที่เกี่ยวกับระดับห้องเรียน 
   2.2.1 พฤติกรรมการสอนของครู  
   2.2.2 สัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียน  
 3. การวิเคราะห์พหุระดับ 
  3.1 ความหมายของการวิเคราะห์พหุระดับ 
  3.2 วัตถปุระสงค์ของการวิเคราะห์พหุระดับ 
  3.3 ลักษณะของข้อมูลที่จะน าไปวิเคราะห์พหุระดับ 
  3.4 การวิเคราะห์ส่วนประกอบของความแปรปรวน 
  3.5 การวิเคราะห์พหุระดับของการวิเคราะห์การถดถอย โดยโมเดลการวิเคราะห์ข้อมูล  
     2 ระดับ 
  3.6 การสุ่มกลุ่มตัวอย่างและขนาดของกลุ่มตัวอย่างส าหรับการวิเคราะห์พหุระดับ 
 4. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
  4.1 งานวิจัยต่างประเทศ 
  4.2 งานวิจัยในประเทศ 
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1. เอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการคิดเชิงกลยุทธ์ 
 1.1 ความหมายของการคิดเชิงกลยุทธ์ 
  โกลด์แมน (พสุ เดชะรินทร์. 2551ก: ออนไลน์; อ้างอิงจาก Ellen F. Goldman.) กล่าวว่า 
การคิดเชิงกลยุทธ์ หมายถึง กิจกรรมที่ท าเพื่อให้ได้มาซึ่งกลยุทธ์ใหม่ๆ เพื่อน าไปสู่การเปลี่ยนแปลง
วิธีการในการแข่งขันรวมทั้งท าให้สิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคตแตกต่างจากในปัจจุบัน  การคิดเชิงกลยุทธ์
นั้นควรจะต้องมีลักษณะที่เป็นองค์รวม (Conceptual) เป็นระบบ (System–Oriented) มีทิศทางที่
ชัดเจน (Directional) และสามารถเห็นมองโอกาสได้ (Opportunistic)  
  พอตเตอร์ (Potter. 2005: 2) กล่าวว่า การคิดเชิงกลยุทธ์เป็นความสามารถในการมอง 
เห็นภาพที่อยู่ข้างหน้าที่จะแนะน าให้ผู้เรียนมีการตัดสินใจที่ดีเกี่ยวกับข้อมูลที่หาได้และท าอย่างไรจึงได้
ประโยชน์จากข้อมูลมากที่สุด 
  เกรียงศักด์ิ เจริญวงศ์ศักด์ิ (2549: 22) กล่าวว่า การคิดเชิงกลยุทธ์เป็นความสามารถใน
การก าหนดแนวทางที่ดีที่สุดภายใต้สภาวะต่างๆ เพื่อบรรลุเป้าหมายที่ต้องการ 
  ดนัย เทียนพุฒ (2547: 65) กล่าวว่า การคิดเชิงกลยุทธ์เป็นวิธีการมองเห็นสิ่งที่อยู่ข้าง 
หน้าหรือมองอนาคต 
  สุวิทย์ มูลค า (2548: 11) กล่าวว่า การคิดเชิงกลยุทธ์ หมายถึง ความสามารถในการ
ก าหนดวิธีการท างานที่ดีที่สุดและมีความยืดหยุ่นพลิกแพลงได้ภายใต้สภาวการณ์ต่างๆ  เพื่อบรรลุ
เป้าหมายที่ต้องการ  
  จากท่ีกล่าวมาข้างต้นสรปุได้ว่า การคิดเชิงกลยุทธ์ หมายถึง ความสามารถในการก าหนด
แนวทางที่ดีที่สุดในการแก้ปัญหาและไม่ท าให้เกิดปัญหาขึ้นในภายหลัง ภายใต้เงื่อนไขและข้อจ ากัด
ต่างๆ เพื่อบรรลุเป้าหมายที่ต้องการหรือเป้าหมายที่วางไว้ 
 
 1.2 องค์ประกอบของการคิดเชิงกลยุทธ์ 
  มิทส์เบิร์จ (ดนัย เทียนพุฒ. 2547: 64-66; อ้างอิงจาก Mintzberg. 1994.) กล่าวว่านักคิด
เชิงกลยุทธ์เป็นลักษณะของผู้ที่มีวิสัยทัศน์ องค์ประกอบของการคิดเชิงกลยุทธ์เป็น “การเห็น” (Seeing) 
มากกว่า “การคิด” (Thinking) ซึ่งตามโมเดลของการคิดเชิงกลยุทธ์ของมิทส์เบิร์จสรุปได้ว่าการคิด
เชิงกลยุทธ์จะต้องอาศัยองค์ประกอบ ดังนี้ 
   1. การจะเห็นสิ่งที่อยู่ข้างหน้าต้องเห็นสิ่งที่อยู่ข้างหลัง 
   2. การเห็นด้านบนต้องอาศัยการเห็นด้านล่าง 
   3. การมองเห็นด้านข้างและด้านที่เหนือกว่า 
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  พอตเตอร์ (Potter. 2005: 16,18-19) กล่าวว่า นักคิดเชิงกลยุทธ์เป็นผู้มีความสามารถใน
การตัดสินใจที่ดีในการค้นหาข้อมูลและท าอย่างไรจึงจะน าข้อมูลที่ได้มานั้นมาใช้ในการแก้ปัญหา     
ซึ่งการตัดสินใจที่ดีนั้นเป็นผลมาจากความสามารถในการมองเห็นภาพรวมและรู้ว่าสิ่งไหนคือสิ่งที่
ค้นหา การมองเห็นภาพรวมเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นจากองค์ความรู้ที่มีอยู่จิตใจของบุคคลนั้น ดังนั้นองค์ความรู้
จึงเป็นการน าสู่ 8 ทักษะที่เป็นเครื่องมือที่ส าคัญส าหรับนักคิดเชิงกลยุทธ์ ซึ่ง 8 ทักษะที่ใช้ในการศึกษา
ขั้นสูงน้ันสามารถแบ่งได้ 3 กลุ่ม ดังนี้ 
   การกรองข้อมูลที่ได้รับ 
   1. การวิเคราะห์ (Analysis) เป็นการค้นหาสาระส าคัญที่มีอยู่ในข้อความโดยการแยก
สาระที่ส าคัญออกเป็นส่วนๆ   
   2. การประเมินผล (Evaluation) เป็นการตัดสินคุณค่าของปัจจัยที่ส าคัญโดยเปรียบ 
เทียบกับเกณฑ์มาตรฐาน 
   การสร้างความเข้าใจ 
   3. การรวมกลุ่ม (Grouping) เป็นการตัดสินใจว่าปัจจัยใดที่ส าคัญที่คล้ายกันมีความ 
หมายไปในทิศทางเดียวกัน และสาระส าคัญไหนที่แตกต่างกัน 
   4. การนิรนัย (Deduction) เป็นการใช้หลักการในการอธิบายปัจจัยที่ส าคัญ 
   5. การอุปนัย (Induction) เป็นการสรุปจากการสังเกตจากปัจจัยที่ส าคัญต่างๆ 
   6. การสังเคราะห์ (Synthesis) เป็นน าปัจจัยส าคัญที่แยกกันอยู่ น ามารวมกันเข้าเป็น
ความรู้ใหม่  
   การแลกเปลี่ยนความรู้ 
   7. การสรุปสาระส าคัญ (Abstracting) เป็นการสรุปให้ง่ายแก่การเข้าใจและถูกต้อง 
   8. การแสดงออกเพื่อโน้มน้าว (Persuasive Expression) เป็นการแสดงออกทาง
ความคิดในรูปแบบที่ชัดเจนและหนักแน่นมีอ านาจท าให้ผู้อ่านเชื่อมั่นในคุณค่าของความรู้นั้น 
  จากท่ีกล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า องค์ประกอบของการคิดเชิงกลยุทธ์จะประกอบด้วยการ
เห็นและการคิด ซึ่งต้องอาศัยทักษะในการศึกษาขั้นสูง 8 ทักษะ ได้แก่ การวิเคราะห์ การประเมินผล 
การรวมกลุ่ม การนิรนัย การอุปนัย การสังเคราะห์ การสรุปสาระส าคัญ และการแสดงออกเพื่อโน้มน้าว 
ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ส าคัญส าหรับนักคิดเชิงกลยุทธ์ 
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 1.3 ลักษณะของนักคิดเชิงกลยุทธ์ 
  พอตเตอร์ (Potter. 2005: 17) กล่าวถึง ลักษณะของนักคิดเชิงกลยุทธ์ ดังนี้ 
   1. นักคิดเชิงกลยุทธ์ให้ความส าคัญกับองค์ความรู้มากกว่าข้อมูล 
   2. นักคิดเชิงกลยุทธ์จะไม่ค่อยเห็นคุณค่าของการจ าส่วนของข้อมูลที่ธรรมดา 
เนื่องจากนักคิดเชิงกลยุทธ์จะรู้ว่า ถึงพวกเขาจ ารายการของข้อมูลต่างๆ ได้  แต่ไม่มีการสร้างองค์
ความรู้ได้ ทั้งหมดที่ท าไปได้มาเพียงกองของข้อมูลที่ได้รับและไม่ได้สร้างอะไรด้วยวัสดุที่ม ี
   3. นักคิดเชิงกลยุทธ์รู้ว่าจะต้องสร้างโครงสร้างขององค์ความรู้ด้วยตนเองดังนั้นนักคิด
เชิงกลยุทธ์จะต้องกระตือรือร้นที่จะท าบางสิ่งกับข้อมูลเมื่อต้องเผชิญ 
   4. นักคิดเชิงกลยุทธ์จะระมัดระวังในการตัดสินคุณค่าของข้อมูลดังนั้นนักคิดเชิง     
กลยุทธ์จะมีความคลาดเคลื่อนของส่วนข้อมูลในโครงสร้างขององค์ความรู้น้อยมาก 
   5. นักคิดเชิงกลยุทธ์จะมีการจัดระบบที่ดี เพราะนักคิดเชิงกลยุทธ์รู้ว่าท าอย่างไรจึงจะ
จัดการกับข้อมูลใหม่ได้อย่างรวดเร็วและบันทึกในที่ที่เหมาะสม ซึ่งจะท าให้สามารถพบข้อมูลเหล่านั้น        
เมื่อจ าเป็นต้องเรียกข้อมูลนั้นมาใช้ 
   6. พวกเราทุกคนมีโครงสร้างขององค์ความรู้หลายโครงสร้างไม่ว่าจะเป็นนักคิดเชิง 
กลยุทธ์หรือไม่ แต่ความแตกต่างก็คือนักคิดเชิงกลยุทธ์มีโครงสร้างขององค์ความรู้ที่ดีกว่าและมากกว่า
คนทั่วไป 
  เกรียงศักด์ิ เจริญวงศ์ศักด์ิ (2549: 86-87) กล่าวว่า ผู้ที่จะสามารถคิดเชิงกลยุทธ์ได้เป็น
อย่างดีนั้นจะต้องมีพื้นฐานความสามารถในการคิดที่สะท้อนความมีสติปัญญา ความรู้ความเข้าใจ 
ความสามารถในการด าเนินการควบคู่ไปกับลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธ์ที่รอบคอบ ต่ืนตัว คล่องแคล่ว
ว่องไว กล้าหาญเฉียบขาดในการตัดสินใจและอ่ืนๆ ที่มุ่งหมายบรรลุผลส าเร็จ ซึ่งหากพิจารณา
ความสามารถของนักคิดเชิงกลยุทธ์จะประกอบด้วยความสามารถในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
   1. ความสามารถในการคิดอย่างเป็นกระบวนการ 
    - มีเป้าหมายที่ชัดเจน มุ่งหมายเพื่อแก้ปัญหา หรือท าให้สิ่งที่ต้องการเกิดขึ้นจริง 
    - คิดอย่างรอบคอบต้ังแต่ต้นจนจบ เริ่มต้ังแต่ก่อนด าเนินการ ระหว่างด าเนินการ
จนกระทั่งสิ้นสุดการด าเนินการบรรลุเป้าหมาย 

    - มีการจัดล าดับความคิดอย่างเป็นขั้นตอน 
   2. ความสามารถในการวิเคราะห์และประเมินสถานะ 
    - วิเคราะห์และประเมินจุดอ่อน/จุดแข็งของตนเองและคู่แข่ง 
    - วิเคราะห์และประเมินสภาพแวดล้อม สถานการณ์ปัจจุบัน 
    - คาดการณ์อนาคต 
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   3. ความสามารถในการก าหนดแนวทาง 
    - ความสามารถในการหาแนวทางที่หลากหลาย 
    - ความสามารถในการก าหนดขอบเขตของปัญหา 

    - ความสามารถในการก าหนดเป้าหมายที่มากกว่าหนึ่งเป้าหมาย 
   4. ความสามารถในการตัดสินใจ 

    - ความสามารถในการประเมินทางเลือก 
     - ความสามารถในการคาดการณ์ผลลัพธ์ 

   5. ความสามารถในการวางแผน 
    - การจัดล าดับขั้นความส าคัญในการด าเนินการ 
    - การรู้จังหวะและโอกาส รู้ว่าเวลาใด ท่ีใด ควรท าอะไร 
    - การทดสอบแผนในสนามความคิด 
    - การเตรียมแผนส ารองล่วงหน้า หากเกิดสถานการณ์ที่แตกต่าง 
   6. ความสามารถในการด าเนินการ 
    - มั่นใจในการควบคุมตนเองสู่เป้าหมาย 

     - มั่นใจในการควบคุมสถานการณ์ที่เกิดขึ้น 
     - คาดการณ์ผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้นก่อนตัดสินใจเสมอ 
     - คาดหวังผลปลายทางมากกว่าผลเฉพาะหน้า 

   7. ความสามารถในการรับมือกับสถานการณ์เฉพาะหน้า 
    - ประเมินสถานการณ์อย่างต่อเนื่องทั้งในปัจจุบันและการคาดคะเนอนาคต 
    - ยืดหยุ่นพลิกแพลงตามสถานการณ์ 
    - เตรียมความพร้อมอยู่เสมอเพื่อรอจังหวะและโอกาส 

     - คาดการณ์อันตรายและเตรียมการป้องกัน 
 จากที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า นักคิดเชิงกลยุทธ์ หมายถึง บุคคลที่มีความสามารถในเรื่อง
ต่างๆ ได้แก ่ความสามารถในการคิดอย่างเป็นกระบวนการ ความสามารถในการวิเคราะห์และประเมิน
สถานะ ความสามารถในการก าหนดแนวทาง ความสามารถในการตัดสินใจ ความสามารถในการ
วางแผน ความสามารถในการด าเนินการ และความสามารถในการรับมือกับสถานการณ์เฉพาะหน้า 
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 1.4 ปัจจัยที่ส่งผลการคิดเชิงกลยุทธ์ 
  โกลด์แมน (พสุ เดชะรินทร์. 2551ก, 2551ข: ออนไลน์; อ้างอิงจาก Ellen F. Goldman)    
ได้ท าการศึกษาและวิจัยถึงที่มาของความสามารถในการคิดเชิงกลยุทธ์  ซึ่งพบว่ามีปัจจัยสิบประการที่
ส่งผลต่อความสามารถในการคิดเชิงกลยุทธ์ของผู้บริหาร แต่อย่างไรก็ดีไม่ได้หมายความว่าการจะมี
ความสามารถในการคิดเชิงกลยุทธ์ได้นั้น จะต้องมีปัจจัยทั้งสิบประการเพียงแต่พบว่าปัจจัยสิบประการ
ข้างต้นส่งผลต่อความสามารถในการคิดเชิงกลยุทธ์ ซึ่งปัจจัยทั้งสิบประการนั้น ได้แก่  
   1. พื้นฐานครอบครัว การศึกษาพบว่ามักจะไปด้วยกันและส่งเสริมกัน ซึ่งตัวอย่างหนึ่ง
ของการเลี้ยงดูและการศึกษาที่สัมพันธ์ต่อความสามารถในการคิดเชิงกลยุทธ์คือการได้มีโอกาสเปิด
มุมมองที่หลากหลายและแตกต่างผ่านทางการเดินทางท่องเที่ยว การเรียนรู้ในวัฒนธรรมที่มีความ
แตกต่าง รวมถึงการได้ฝึกฝนในเรื่องของการโต้วาที และการได้ฝึกฝนแบบโสคราตีส (Socrates) ที่เน้น
การแสวงหาค าตอบโดยการต้ังค าถาม มีส่วนต่อการเสริมสร้างความสามารถในการคิดเชิงกลยุทธ์
ด้วยกัน ดังนั้นถ้าต้องการฝึกฝนลูกหลานท่านให้เป็นนักคิดเชิงกลยุทธ์ที่เก่งในอนาคต ต้องเปิดโอกาส
ให้เรียนรู้จากมุมมองที่แตกต่างและหลากหลายโดยเฉพาะอย่างยิ่งการฝึกฝนการคิดโดยการใช้ค าถาม
เป็นตัวต้ัง 
   2. ประสบการณ์ในการท างาน โดยเฉพาะการมีประสบการณ์ในการท างานที่
หลากหลาย ทั้งลักษณะของงานหรือแม้กระทั่งสถานที่ท างานที่แตกต่างกันออกไป เนื่องจากความ
หลากหลายนั้นจะท าให้บุคคลได้มีความคุ้นเคยกับปัญหาหรือประเด็นที่หลากหลาย  รวมทั้งได้ประสบ
กับกลยุทธ์ที่มีความแตกต่างกันไปในแต่ละองค์กร และที่ส าคัญคือบุคคลผู้นั้นควรจะต้องได้เคยมีความ
รับผิดชอบในโครงการส าคัญๆ เช่น การควบรวมของบริษัท การพลิกฟื้นกิจการ ฯลฯ และนอกเหนือจาก
การได้เข้ามารับผิดชอบแล้วยังต้องได้มีอิสระในการตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการดังกล่าว 
   3. การได้มีโอกาสเป็นผู้บริหารสูงสุดขององค์กร คือ การได้เป็นผู้บริหารสูงสุดของ
องค์กรหรือเป็นซีอีโอ โดยในประเด็นนี้อาจจะยังดูเหมือนจะขัดแย้งกันอยู่ นั้นคือบรรดากรรมการบริษัท
ทั้งหลายต้องการซีอีโอที่มีความพร้อมและความสามารถในการคิดเชิงกลยุทธ์  แต่ผลการศึกษาวิจัย
ต่างๆ กลับพบว่าการได้เป็นซีอีโอกลับเป็นปัจจัยส าคัญที่ท าให้มีความสามารถในการคิดเชิงกลยุทธ์  
เนื่องจากเมื่อได้เป็นซีอีโอแล้วบุคคลผู้นั้นจะมีมุมมองและภาพที่กว้างเกี่ยวกับองค์กรและธุรกิจของ
ตนเอง 
   4. การมีที่ปรึกษาที่สามารถให้ค าแนะน าได้ (Mentor) จากผลการวิจัยพบว่าการที่
ผู้บริหารได้มีผู้ที่ท าหน้าที่เป็นที่ปรึกษาและให้คอยให้ค าแนะน าอยู่อย่างสม ่าเสมอนั้น มีผลต่อการสร้าง
ความสามารถในการคิดเชิงกลยุทธ์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งถ้าได้มีโอกาสติดต่อและพูดคุยกันอย่างน้อยวัน
ละครั้งโดยบุคคลเหล่านี้จะท าหน้าที่ให้การให้ค าปรึกษาแนะน าในด้านต่างๆ ให้กับผู้บริหาร 
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   5. การมีเพื่อนร่วมงานที่คอยท้าทายอยู่ตลอดเวลา ซึ่งอาจจะดูแล้วเหมือนกับมีเพื่อน
ร่วมงานที่จะคอยท้าแข่งขัน แต่ในความเป็นจริงแล้วความหมายของเพื่อนร่วมงานในที่นี้ไม่ได้หมายถึง
เฉพาะในระดับเดียวกันหมายรวมถึงผู้บังคับบัญชาเจ้านาย รวมถึงเพื่อนร่วมงานและลูกน้องในระดับ
ต่างๆ  ที่มีปฏิสัมพันธ์กันอยู่ตลอดเวลา และบุคคลเหล่านี้จะคอยเสนอความคิด ค าถามต่างๆ ทั้งที่เป็น
ทางการและไม่เป็นทางการที่ท้าทายความคิดของเราอยู่ตลอดเวลาซึ่งเป็นสิ่งที่ดี เนื่องจากถ้าคนรอบ
ข้างเห็นมีความเห็นเป็นไปในแนวทางเดียวกันหมดก็จะไม่มีมุมมองที่หลากหลายและจะคิดอยู่เพียง
ด้านเดียว แต่การมีคนที่คอยท้าทายสติปัญญาเราอยู่ตลอดเวลาก็จะช่วยพัฒนาความสามารถในการ
คิดขึ้นมาได้ 
   6. การได้มีโอกาสติดตามข้อมูลและประเมินผลการด าเนินงานของหน่วยงานที่ตนเอง
ดูแลและรับผิดชอบ ซึ่งอาจจะรู้สึกเหมือนกับว่าเป็นสิ่งที่ผู้บริหารต้องท าอยู่แล้วและไม่น่าเกี่ยวกับการ 
พัฒนาความสามารถในการคิดเชิงกลยุทธ์แต่อย่างใด แต่การได้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและผลการ
ด าเนินงานในด้านต่างๆ กลับเป็นสิ่งที่ช่วยฝึกความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูล การมองหาความ 
สัมพันธ์ระหว่างข้อมูล รวมทั้งการน าข้อมูลมาใช้เป็นประโยชน์ ซึ่งน่าจะเป็นทักษะที่ส าคัญและจ าเป็น
ส าหรับการคิดเชิงกลยุทธ์ เพราะในปัจจุบันผู้บริหารจ านวนมากเวลาดูข้อมูลหรือผลการด าเนินงานใน
ด้านต่างๆ แล้วก็มักจะดูเพื่อให้ทราบไปเท่าน้ัน แต่ไม่ได้มีการวิเคราะห์ต่อในด้านต่างๆ  
   7. การได้มีส่วนร่วมในกระบวนการวางแผนกลยุทธ์ โดยจะช่วยในการคิดเชิงกลยุทธ์
ถ้าผู้บริหารได้มีการประชุมกับกลุ่มผู้บริหารอย่างสม่ าเสมอ เช่น เดือนละครั้งหรือไตรมาสละครั้งเพื่อ
พูดคุยกันในเรื่องของแผนกลยุทธ์ ถ้าผู้บริหารได้มีโอกาสอ่านและศึกษาข้อมูลต่างๆ ก่อนการประชุม  
ซึ่งจะช่วยให้ผู้บริหารได้มีการเตรียมพร้อมและรู้ว่าประชุมไปเพื่ออะไรมากขึ้นหรือถ้าผลลัพธ์ของการ
ประชุมจะน าไปสู่การก าหนดกรอบและทิศทางในการด าเนินงาน รวมทั้งแนวทางในการปฏิบัติขั้นต่อไป 
ดังนั้นถ้ามีปัจจัยทั้งสามประการครบถ้วน ย่อมจะท าให้กระบวนการวางแผนกลยุทธ์ช่วยพัฒนาความ 
สามารถในการคิดเชิงกลยุทธ์ได้ 
   8. การได้มีโอกาสดูแลหรือรับผิดชอบต่อโครงการทางกลยุทธ์ที่ส าคัญขององค์กร    
ซึ่งควรจะต้องเป็นโครงการที่มีความส าคัญและใช้ระยะเวลาที่นานพอสมควรในการท าให้ส าคัญ ไม่ว่า
จะเป็นการสร้างโรงงาน การเข้าไปซื้อบริษัทอ่ืน และที่ส าคัญคือต้องได้รับอิสระในการตัดสินใจใน
โครงการดังกล่าว  
   9. การได้ผจญและเผชิญกับภัยคุกคามที่ส่งผลต่อความอยู่รอดขององค์กร  ไม่ว่าการ
ถูกควบกิจการโดยองค์กรอ่ืนหรือการล้มละลายของบริษัท ซึ่งผู้บริหารที่ผ่านเหตุการณ์เหล่านี้มาได้
ย่อมจะได้รับการพัฒนาความสามารถในการคิดเชิงกลยุทธ์ได้เช่นกัน 
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   10. การได้มีปฏิสัมพันธ์อย่างสม่ าเสมอและประจ ากับบุคคล อาจจะเป็นในระดับ
เดียวกันหรือบุคคลที่สามารถสะท้อนความคิดให้กันได้ ไม่ว่าจะเป็นการได้มีโอกาสเข้าร่วมงานของ
สมาคมหรือชมรมต่างๆ หรือการเข้าร่วมกิจกรรมทางสังคม เนื่องจากกิจกรรมเหล่านี้จะท าให้ผู้บริหาร
ได้มีโอกาสเสริมสร้างเครือข่ายและความสัมพันธ์กับบุคคลอื่น 
  พอตเตอร์ (Potter. 2005: 23) กล่าวว่า นักคิดเชิงกลยุทธ์ที่มีเครื่องมือที่ดีที่จะมีโอกาส
ประสบความส าเร็จในการแก้ปัญหาได้ตรงจุด การแก้ปัญหาและรูปแบบความรู้เป็นกระบวนการที่
สามารถพัฒนาให้บุคคลนั้นกลายเป็นนักคิดเชิงกลยุทธ์  ซึ่งนอกจากขั้นตอนในการแก้ปัญหา 
(Algorithm) ที่ใช้แก้ปัญหาอย่างมีเหตุผลแล้ว การแก้ปัญหาน้ันยังมีองค์ประกอบอ่ืนๆ ที่จ าเป็น ได้แก ่
   1. สิ่งที่ช่วยในการแก้ปัญหา (Heuristics) เป็นการให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการท างาน
เพื่อให้ไปถึงจุดหมายปลายทางของกระบวนการแก้ปัญหา 
   2. การคิดแนวข้างหรือการคิดนอกกรอบ (Lateral Thinking) เป็นการระดมความคิด    
เพื่อหาแนวทางใหม่ๆ ในการแก้ปัญหา แต่อย่างไรก็ตามข้อสรุปที่ได้ก็ต้องใช้การคิดในกรอบ (Vertical 
Thinking) ซึ่งเป็นการแก้ปัญหาด้วยเหตุผลอย่างเป็นระบบในการแก้ปัญหา  
   3. การอุปมาหรือการเปรียบเทียบ (Metaphor) เป็นการบรรยายให้เข้าใจลักษณะ 
เฉพาะของของบางสิ่ง โดยการยกตัวอย่างถึงสิ่งอ่ืนๆ ที่มีลักษณะใกล้เคียง 
   4. การตัดสินใจส่วนบุคคล (Personal Judgement) เป็นสรุปโดยใช้ประสบการณ์
ของแต่ละบุคคล 
   5. การรู้โดยสัญชาตญาณ (Intuition) เป็นการเข้าใจได้ด้วยตนเอง ซึ่งไม่ได้เป็นผลมา
จากการให้เหตุผลทางตรรกศาสตร์ 
  นอกจากนี้ พอตเตอร์ (Potter. 2005: 36-41) ยังได้กล่าวเกี่ยวกับรูปแบบความรู้ (Know-
ledge Style) ของแต่ละบุคคลว่าเป็นมองเห็นภาพข้างหน้าบนข้อมูลที่มี ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญของการคิด
เชิงกลยุทธ์ โดยองค์ประกอบของรูปแบบความรู้ที่ส่งผลต่อการคิดเชิงกลยุทธ์ มีดังนี้ 
   1. ความสามารถด้านสติปัญญา (Cognitive Abilities) ซึ่งมี 4 ลักษณะ ได้แก่ 
    1.1 การมีอิสระทางความคิด (Field Independence) เป็นความสามารถในการ
มองเห็นภาพรวม สามารถมองเห็นข้อมูลที่ส าคัญในรายละเอียดต่างๆ ได้   
    1.2 เชาวน์ปัญญาที่ตกผลึกและเชาวน์ปัญญาที่ลื่นไหล (Crystalline and Fluid 
Intelligence) โดยเชาวน์ปัญญาที่ตกผลึก (Crystalline Intelligence) เป็นความสามารถในการคิด
อย่างเป็นระบบและข้อเท็จจริงต่างๆ ได้ ซึ่งมาจากการเรียนรู้และประสบการณ์และเชาวน์ปัญญาที่   
ลื่นไหล (Fluid Intelligence) เป็นความสามารถในการคิดอย่างสร้างสรรค์และสร้างวิธีการแก้ปัญหาที่
ไม่เป็นสูตรแน่นอนตายตัวซึ่งเป็นผลมาจากพันธุกรรม 
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   1.3 การคิดนอกกรอบและการคิดในกรอบ (Vertical and Lateral Thinking) โดยการ
คิดแนวข้างหรือการคิดนอกกรอบ (Lateral Thinking) เป็นการระดมความคิดเพื่อหาแนวทางใหม่ใน
การแก้ปัญหา แต่อย่างไรก็ตามข้อสรุปที่ได้ก็ต้องใช้การคิดในกรอบ (Vertical Thinking) ซึ่งเป็นการ
แก้ปัญหาด้วยเหตุผลอย่างเป็นระบบขั้นตอนเพื่อหาค าตอบ 
   1.4 การแตกต่างทางความคิด (Conceptual Differentiation) เป็นความสามารถใน
การแบ่งสิ่งของออกเป็นส่วนๆ และสามารถมองเห็นความแตกต่างระหว่างของหลายๆ สิ่งได้ 
  2. ความสามารถด้านอารมณ์ (Emotion Abilities) ซึ่ง 3 ลักษณะ ได้แก่ 
   2.1 ความฉลาดทางอารมณ์ (Emotion Intelligence) เป็นความสามารถในการรู้จัก
กับอารมณ์ที่มีอยู่ในตัว รวมถึงความสามารถในการควบคุมอารมณ์ 
   2.2 การอดทนต่อก ากวมไม่ชัดเจน (Tolerance for Ambiguity) เป็นความสามารถใน
การท างานบนปัญหาท่ีไม่ชัดเจนจนกระทั่งสามารถแก้ปัญหาน้ันได้ 
   2.3 การไม่หุนหันพลันแล่น (Non-Impulsiveness) เป็นความสามารถในการท าสิ่ง
ต่างๆ ให้ช้าลงและส่งผลกระทบต่อปัญหาในทิศทางตรงกันข้ามกับการก้าวกระโดดอย่างรวดเร็วเพื่อจะ
สรุป ซึ่งมักจะท าให้เกิดความผิดพลาดบ่อยๆ 
 เกรียงศักด์ิ เจริญวงศ์ศักด์ิ (2546: 270-289) กล่าวว่า นักคิดเชิงกลยุทธ์ต้องเริ่มจากการ
พัฒนานิสัยมุ่งความส าเร็จและความคิดที่ยืดหยุ่น เพื่อให้พร้อมเผชิญกับสภาวการณ์ต่างๆ การพัฒนา
ล าดับขั้นของการคิดมุ่งความส าเร็จ มีดังนี้ 
  1. ความต้องการ เป็นสิ่งที่เกิดขึ้นจิตใจของคนและทุกคนต่างต้องการเห็นตนเองประสบ
ความส าเร็จในสิ่งที่ต่างๆ  
  2. ความต้ังใจ เกิดจากการมีความต้องการที่มากเพียงพอจะขยับความคิดให้ยกสถานะ
จากความต้องการสู่ความต้ังใจที่จะมีหรือจะเป็นหรือจะท าในสิ่งนั้นให้ประสบความส าเร็จดังที่ต้ังใจไ ว้
ไม่ว่าจะเป็นเรื่องเล็กๆ น้อยๆ ไปจนถึงเรื่องใหญ่ๆ   
  3. การต้ังเป้าหมาย เนื่องจากการมีเพียงความต้ังใจ แต่ไม่ได้ต้ังเป้าหมายไว้นั้นย่อมไม่
เห็นจุดหมายปลายทาง ต้องมีการมองไปยังเป้าหมายในอนาคต ท้าทายตัวเองให้กล้าคิดแม้มีอุปสรรค
และใช้การคิดแง่บวกเพื่อพลิกอุปสรรคเป็นโอกาส โดยที่ไม่ด่วนตัดสินสิ่งใดในทันทีแต่ควรที่จะเรียนรู้ไว้ 
นักคิดเชิงกลยุทธ์ต้องรู้จักใช้ข้อมูลควบคู่ไปกับความรู้และปัญญา มีการต่ืนตัวเสมอและเตรียมพร้อม
ตลอดเวลา เนื่องจากบางอย่างเกิดขึ้นได้เสมอ จึงต้องเตรียมตัวให้พร้อมและยืดหยุ่นในการตัดสินใจ
เสมอ ซึ่งจะต้องมีมั่นคงทางอารมณ์ ยึดมั่นในเหตุผล โดยให้คิดแบบนักธุรกิจมากกว่าแบบนักพนัน 
พร้อมทั้งพัฒนานิสัยนักคิดมิติอ่ืนๆ เช่น การคิดเชิงสร้างสรรค์ การคิดเชิงวิเคราะห์ การคิดเชิงวิพากษ์ 
การคิดเชิงอนาคต การคิดเชิงบูรณาการ การคิดเชิงสังเคราะห์ เป็นต้น ซึ่งสามารถน ามาใช้ประโยชน์
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เมื่อต้องหาทางเลือกให้กับเรื่องต่างๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวันได้ แต่สิ่งที่ส าคัญที่นักคิดเชิงกลยุทธ์ทุก
คนควรมี คือ การอยู่ในขอบเขตของกติกาและยึดมั่นในคุณธรรม นักคิดเชิงกลยุทธ์ที่มีคุณธรรมจะ
ตระหนักว่าความส าเร็จที่ได้มาด้วยกลยุทธ์ที่ล่อหลอก กลอุบายที่คดโกงผู้อ่ืนนั้น ไม่มีค่าอันใดเลย 
เพราะเป็นความส าเร็จที่ไร้เกรียติ ไร้ศักด์ิศรี นักกลยุทธ์ที่ฉลาดจะเลือกกลยุทธ์ที่มีคุณค่าและประสบ
ความส าเร็จระยะยาว มิใช่กลยุทธ์ที่ตอบสนองเพียงเป้าหมายของตนด้วยวิธีที่ท าร้ายผู้อ่ืน ผิดกฎหมาย 
ไร้กติกา ดังนั้นการคิดเชิงกลยุทธ์จ าเป็นต้องมีองค์ประกอบของเป้าหมายว่า ชนะแล้ว ชนะเลย ไม่ใช่ดู
เหมือนชนะในตอนแรก แต่แพ้ในตอนสุดท้าย 
  จากที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า ปัจจัยที่ส่งผลการเป็นการคิดเชิงกลยุทธ์ เกิดจาก        
การหลายปัจจัย ได้แก่ ความสามารถทางสติปัญญา ความสามารถด้านอารมณ์ พื้นฐานครอบครัว   
การอบรมเลี้ยงดู ประสบการณ์ชีวิต การมีที่ปรึกษาที่ดี ความต้ังใจ การมีปฏิสัมพันธ์อย่างสม่ าเสมอ
และประจ ากับบุคคล เป็นต้น ซึ่งบางปัจจัยต้องอาศัยเวลาและประสบการณ์ในการเรียนรู้ แต่เนื่องจาก
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งเป็นนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ผู้วิจัยจึงต้องพิจารณา     
ตัวแปรอิสระที่จะส่งผลต่อการคิดเชิงกลยุทธ์เพิ่มเติมจากงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพิ่มเติม เพื่อให้ได้ตัวแปรที่
เหมาะสมกับกลุ่มตัวอย่าง 
 
 1.5 ประโยชน์ของการคิดเชิงกลยุทธ์ 
  เกรียงศักด์ิ เจริญวงศ์ศักด์ิ (2549: 56-80) กล่าวถึงประโยชน์ของการคิดเชิงกลยุทธ์ดังนี้ 
   1. การคิดเชิงกลยุทธ์ช่วยฉุดจากความฝันสู่โลกความจริง  
   2. การคิดเชิงกลยุทธ์ช่วยปลดปล่อยจากการยึดติดความส าเร็จในอดีต  
   3. การคิดเชิงกลยุทธ์ช่วยไม่ให้หลงไปกับผลประโยชน์ระยะสั้น  
   4. การคิดเชิงกลยุทธ์ช่วยควบคุม “ตัวเรา” ให้ไปถึงเป้าหมาย  
   5. การคิดเชิงกลยุทธ์ช่วยให้เราตระหนักถึงผลได้ - ผลเสียของการตัดสินใจ  
   6. การคิดเชิงกลยุทธ์ช่วยสร้าง “แนวทางปฏิบัติ” ให้เป้าหมายนั้นเป็นจริง  
   7. การคิดเชิงกลยุทธ์ช่วยให้มองเห็นทางออกที่หลากหลาย  
   8. การคิดเชิงกลยุทธ์ช่วยพัฒนาทักษะการตัดสินใจในสภาวการณ์ต่างๆ  
   9. การคิดเชิงกลยุทธ์ช่วยให้ “ปรับตัวได”้ ภายใต้แรงกดดันจากสภาพแวดล้อม 
  สุวิทย ์มูลค า (2548: 15) กล่าวว่า การคิดเชิงกลยุทธ์มีประโยชน์ดังนี้ 
   1. ช่วยให้เรามองเห็นภาพอนาคตได้ชัดเจนขึ้น 
   2. ช่วยให้มองเห็นจุดอ่อน/จุดแข็งของตนเองและคู่แข่งขัน 
   3. ช่วยให้มองเห็นอุปสรรคและโอกาสของความส าเร็จของงาน 
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   4. ช่วยให้มองเห็นทางออกที่หลากหลาย 
   5. ช่วยให้แนวทางปฏิบัติให้เป้าหมายนั้นเป็นจริง 
   6. ช่วยควบคุมตัวเราให้ไปถึงเป้าหมาย 
   7. ช่วยให้เราตระหนักถึงผลได้ผลเสียของการตัดสินใจ 
   8. ช่วยพัฒนาทักษะการตัดสินใจในสภาวการณ์ต่างๆ 
   9. ช่วยให้ปรับตัวได้ภายใต้แรงกดดันจากสภาพแวดล้อม 
   10. ช่วยไม่ให้หลงไปกับผลประโยชน์ระยะสั้น 
   11. ช่วยปลดปล่อยความคิดที่ติดยึดกับความส าเร็จในอดีต 
   12. ช่วยสร้างความได้เปรียบในสถานการณ์ต่างๆ 
  จากที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า การคิดเชิงกลยุทธ์มีประโยชน์ไม่ว่าจะใช้ในชีวิตประจ าวัน
หรือบริหารองค์กร โดยเฉพาะปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงและแข่งขันอยู่ตลอดเวลา การพัฒนา
ความคิดจึงจ าเป็นต้องปลูกฝังทัศนคติที่ดีและมุ่งพัฒนาความสามารถในการคิดเชิงกลยุทธ์  เพื่อให้
สามารถน าวิธีการคิดมาปรับใช้กับสถานการณ์ที่หลากหลายได้ ช่วยให้มองเห็นจุดอ่อนและจุดแข็งของ
ตนเองและผู้อ่ืน มองเห็นอุปสรรคและโอกาสของความส าเร็จ พร้อมทั้งสามารถคาดการณ์เกี่ยวกับสิ่งที่
จะเกิดขึ้นในอนาคต เพื่อหาทางที่ดีที่สุดเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ต้องการรวมทั้งป้องกันหรือแก้ไขปัญหา
ต่างๆ  
 
2. เอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับปัจจัยระดับนักเรียนและระดับห้องเรียนท่ีส่งผลต่อ 
การคิดเชิงกลยุทธ ์
   2.1 ตัวแปรที่เกี่ยวกับนักเรียน 
  2.1.1 เอกสารเกี่ยวกับความสามารถด้านเหตุผล 
   2.1.1.1 ความหมายของความสามารถด้านเหตุผล 
    บัลล็อค (อรอุมา กสิผล. 2546: 32; อ้างอิงจาก Bullock. 1994: 4951) กล่าวว่า 
ความสามารถด้านเหตุผลเป็นกระบวนการที่บุคคลลงความเห็นหรือวินิจฉัยเพื่อสร้างข้อสรุปจากข้อมูล
ที่มีอยู ่
    กรมวิชาการ (2533: 36-37) กล่าวว่า การคิดเชิงเหตุผล คือ การคิดที่ต้องอาศัย
หลักการหรือข้อเท็จจริงที่ถูกต้องมาสนับสนุนอย่างเพียงพอ การคิดประเภทนี้มีโอกาสผิดพลาดน้อย
และถือว่าเป็นทักษะอย่างหนึ่ง ผู้ที่มีความคิดเชิงเหตุผลสูงย่อมที่มีการคิดที่มีคุณภาพสูง 
    ชาญวิทย์ เทียมบุญประเสริฐ (2528: 125) กล่าวว่า ความความสามารถด้าน
เหตุผล หมายถึง สมรรถภาพในการคิดหาเหตุผล ความส าคัญและความสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ กัน
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สามารถจัดประเภท แยกประเภทในเชิงอุปมาอุปไมยได้ถูกต้อง ใช้วิจารณญาณตัดสินใจ สรุปความ
จากเหตุการณ์หรือเรื่องราวต่างๆ ได้ถูกต้อง สมเหตุสมผล 
   ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ (2541: 106) กล่าวว่า ความสามารถด้านเหตุผล 
หมายถึง การคิดอย่างมีวิจารณญาณแล้ววินิจฉัยลงสรุปอย่างถูกต้อง 
   จากที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า ความสามารถด้านเหตุผล หมายถึง ความสามารถใน
การพิจารณาแยกแยะเหตุและผล หาคุณสมบัติ ความสัมพันธ์ และความเกี่ยวข้องระหว่างข้อมูลที่
ก าหนดให้ แล้วสรุปได้อย่างถูกต้อง 
 

  2.1.1.2 องค์ประกอบของความสามารถด้านเหตุผล 
   นันแนลลี่ (Nunnally. 1972: 315-318) กล่าวถึงองค์ประกอบของความสามารถจาก
การวิเคราะห์องค์ประกอบและก าหนดองค์ประกอบด้านเหตุผลไว้ดังนี้ 
    1. เหตุผลทั่วไปเป็นองค์ประกอบด้านเหตุผลแบบธรรมดาที่อาศัยการค้นหาทาง
แก้ปัญหา ซึ่งข้อค าถามที่ใช้วัดจะมีลักษณะเป็นการเติมอนุกรม 
    2. การอนุมานเป็นเรื่องเกี่ยวกับการสร้างข้อสรุปในรูปแบบของการอ้างเหตุผล
ตามหลักตรรกศาสตร์ เน้นความสามารถที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน การน ามาซึ่งการอ้างเหตุผล       
ซึ่งข้อค าถามที่ใช้วัดจะมีลักษณะเป็นการอ้างเหตุผลตามหลัก 
    3. การมองเห็นความสัมพันธ์เป็นความสามารถในการมองเห็นความสัมพันธ์
ระหว่างของ 2 สิ่งหรือความคิด 2 แบบที่ต้องใช้ความสัมพันธ์ในการค้นหาสิ่งอ่ืนหรือความคิดอ่ืน ซึ่งข้อ
ค าถามที่ใช้วัดจะมีลักษณะเป็นการอุปมาเชิงภาษาหรืออุปมาเชิงเค้าโครง 
   ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ (2541: 106) กล่าวว่า ในแบบทดสอบมาตรฐาน
การวัดเหตุผลจะอยู่ในกลุ่มความสามารถใหญ่ๆ 3 ด้าน คือ  
    1. ความสามารถในการจ าแนก (Classification) 
    2. ความสามารถในการหาความสัมพันธ์หรืออุปมาอุปไมย (Analogy) 
    3. ความสามารถในการสรุปอ้างอิงโดยหลักตรรกะ (Inference) 
   จากที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า องค์ประกอบของความสามารถด้านเหตุผลจะต้อง
ประกอบด้วยความสามารถหลายด้าน ได้แก่ ความสามารถในการจ าแนก การหาความสัมพันธ์ และ
ความสามารถในการสรุป 
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  2.1.1.3 รูปแบบของแบบทดสอบวัดความสามารถด้านเหตุผล 
   ชาญวิทย์ เทียมบุญประเสริฐ (2528: 125-147) กล่าวถึงลักษณะของแบบทดสอบวัด
ความสามารถด้านเหตุผลไว้ 4 แบบ ได้แก ่แบบการจัดประเภท แบบอุปมาอุปไมย แบบสรุปความ และ
แบบอนุกรมภาพ  
   บุญชม ศรีสะอาด (2526: 90-97) กล่าวถึงลักษณะของแบบทดสอบวัดความสามารถ
ด้านเหตุผลไว้ 6 แบบ ได้แก่ แบบอุปมาอุปไมย แบบจัดประเภทหรือเข้าพวก แบบสรุปความ แบบเรียง 
ล าดับ แบบแผนภาพทางตรรกศาสตร์ แบบวิเคราะห์เหตุผล 

   ล้วน สายยศ และ อังคณา สายยศ (2541: 107-136) กล่าวถึงรูปแบบของแบบทด 
สอบวัดความสามารถด้านเหตุผลไว้ 6 แบบ ได้แก่ แบบการจ าแนกประเภท แบบอุปมาอุปไมย แบบ
อนุกรมภาพ แบบสรุปความแบบตัวร่วมหรือตัวอย่าง และแบบวิเคราะห์ 
   สมบูรณ์  ชิตพงศ์ และ ส าเริง บุญเรืองรัตน์ (2518: 31-45) กล่าวถึงลักษณะของแบบ 
ทดสอบวัดความสามารถด้านเหตุผลไว้ 5 แบบ ได้แก่ แบบจัดเข้าพวกมีทั้งส่วนที่ให้หาส่วนที่เข้าพวก
และหาส่วนที่ต่างจากพวก แบบอุปมาอุปไมย แบบสรุปความ แบบเรียงล าดับตัวอักษร แบบเรียงล าดับ
ภาพซึ่งแบ่งเป็น 2 แบบ ได้แก่ แบบสัมพันธ์ทางเดียวและแบบสัมพันธ์หลายทาง 
   จากที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า รูปแบบของแบบทดสอบวัดความสามารถด้าน
เหตุผลควรที่มีความหลากลาย เพื่อให้สอดคล้องกับองค์ประกอบและสามารถวัดความสามารถด้าน
เหตุผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ แบบทดสอบจึงควรหลายแบบในฉบับเดียวกัน เช่น แบบจ าแนกประเภท 
แบบอุปมาอุปไมย แบบอนุกรมภาพหรืออนุกรมมิติ แบบสรุปความ แบบวิเคราะห์ตัวร่วมหรือตัวต่าง 
และแบบความสามารถด้านวิเคราะห์ เป็นต้น 
 
 2.1.2 เอกสารเกี่ยวกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
  2.1.2.1 ความหมายของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
   ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2523: 17) กล่าวว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์เป็นความต้องการ
ของบุคคลที่จะฟันฝ่าอุปสรรคโดยไม่ย่อท้อและต้องการท างานให้บรรลุจุดมุ่งหมายที่วางไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
   ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2534: 196) กล่าวว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์เป็นแรงจูงใจที่
กระท าสิ่งต่างๆ ให้ได้รับความส าเร็จ บุคคลที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงจะมีความมานะพยายามอดทน 
ท างานมีแผน ต้ังระดับความหวังไว้สูง และพยายามเอาชนะอุปสรรคต่างๆ เพื่อให้งานส าเร็จลุล่วงไป
ด้วยดี 
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   โยธิน ศันสนยุทธ (2531: 155) กล่าวว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์เป็นความปรารถนาที่จะ
กระท าให้ได้ดีที่สุดและประสบความส าเร็จ ถ้าเราสามารถตกลงกันได้ว่าใครเป็นคนที่มีแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์สูง เราย่อมรับรู้บางสิ่งบางอย่างเกี่ยวกับคนๆ นั้นได้ 
   สุรางค์ โค้วตระกูล (2533: 123) กล่าวว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ หมายถึง แรงจูงใจที่
เป็นแรงขับให้บุคคลพยายามที่จะประกอบพฤติกรรมที่จะประสบสัมฤทธิ์ผลตามมาตรฐานความ     
เป็นเลิศ (Statement of Excellent) ที่ตนเองต้ังไว้ 
   จากที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออก
ถึงความปรารถนาหรือความต้องการที่จะได้รับผลส าเร็จในสิ่งที่มุ่งหวัง ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคที่ขัดขวาง 
พยายามทุกทางที่จะแก้ปัญหาเพื่อน าตนไปสู่ความส าเร็จโดยใช้ความคิดที่ยืดหยุ่นและพลิกแพลงได้  
มีความมุ่งมั่นที่จะท าให้ดีและบรรลุมาตรฐานที่ต้ังไว้ 
 
  2.1.2.2 ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
   มาสโลว์ (กมลรัตน์ หล้าสุวงษ์. 2528: 223-224; อ้างอิงจาก Maslow. 1970.) 
กล่าวถึงทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ว่า ทุกคนล้วนแต่มีความต้องการที่จะตอบสนองให้กับ
ความต้องการของตนเองทั้งสิ้น ซึ่งความต้องการของมนุษย์นี้มีมากมายหลายอย่างด้วยกัน มาสโลว์ได้
น าความต้องการมาจัดเรื่องล าดับจากความต้องการ ขั้นต่ าสุดไปหาความต้องการขั้นสูงสุด ซึ่งแบ่งเป็น 
5 ขั้น โดยที่มนุษย์จะแสดงความต้องการในขั้นสูงๆ ถ้าความต้องการในขั้นต้นๆ ได้รับการตอบสนอง
เสียก่อน ได้แก ่
    1. ความต้องการทางด้านร่างกาย (Physiological Need) ได้แก่ ความหิว ความ
กระหายความต้องการทางเพศ ฯลฯ 
    2. ความต้องการความปลอดภัย (Safety Need) ได้แก ่ความมั่นคง ความอบอุ่น 
    3. ความต้องการความรักและความเป็นเจ้าของ (Love and Belonging Need) 
ได้แก ่ความรักแบบพี่น้อง ความรักเคารพบิดามารดา ความรักระหว่างเพศ ความต้องการเป็นส่วนหนึ่ง
ของในหมู่สังคม 
    4. ความต้องการเกียรติยศชื่อเสียง (Esteem Need) ได้แก่ การได้รับการยกย่อง
สรรเสริญในสังคม 
    5. ความต้องการยอมรับความสามารถของตนเอง (Self-Actualization Need) 
ได้แก ่การอยากแสดงความสามารถที่มีอยู่สูงสุดของตนเองแก่ผู้อื่นในสังคม ความต้องการความเข้าใจ 



 24 

  พระเทพเวที (จันทจิรา เสถียร. 2551: 31-32; อ้างอิงจาก พระเทพเวที. 2532: 38-44) 
กล่าวถึง ทฤษฎีแรงจูงใจตามแนวพระพุทธศาสนาว่าเป็นแรงจูงใจที่ผลักดันให้มนุษย์มีพฤติกรรมต่างๆ 
ว่ามี 4 ประการ ได้แก ่
   1. แรงจูงใจที่เกิดจากความกลัวที่เรียกว่า “ภยะ” หรือความกลัวการถูกลงโทษ ความ
กลัวกลัวการถูกลงโทษนี้เป็นแบบที่หยาบของความกลัว เป็นความกลัวที่ซ้อนความกลัวนั่นคือ เป็น
ความกลัวที่มนุษย์สร้างซ้อนขึ้นมาอีกครั้งหนึ่ง จากความกลัวภัยอันตรายสามัญที่เป็นสามัญฐานอยู่
ก่อนแล้วมนุษย์ท่ีมีก าลังอ านาจมากกว่ามักจะหาผลประโยชน์จากความกลัวนี้  โดยยกเอาภัยอันตราย
ที่มนุษย์กลัวอยู่แล้วขึ้นมาขู่ว่า ถ้ามนุษย์อยู่ภายใต้อ านาจการกระท าหรือไม่กระท านั้นๆ ก็จะท าให้เกิด
ภัยอันตรายขึ้นความกลัวเหล่านี้เป็นแรงจูงใจหรือแรงผลักดันที่ส าคัญที่ท าให้มนุษย์ปุถุชนด้ินรนท าการ
ต่างๆ  
   2. แรงจูงใจที่อยากได้รางวัลหรืออยากได้รับผลตอบแทนต่อการกระท าของตนใน
ลักษณะที่มีผู้มอบให้หรือมีอ านาจศักด์ิสิทธิ์ดลบันดาล แรงจูงใจแบบนี้คล้ายกับความกลัวซึ่งอาจจะ
หยาบมากจนไม่ใช่ความดีงามไม่มีคุณค่าทางจริยธรรมอย่างแท้จริง  ลักษณะแรงจูงใจแบบนี้ทาง
พระพุทธศาสนา เรียกว่า “ตัณหา” เป็นแรงจูงใจที่อยากได้วัตถุ สิ่งบ ารุงบ าเรอ ปรนเปรอความสุข
ส่วนตัวหรือจะเรียกแบบปัจจุบันว่า แรงจูงใจแบบธุรกิจ การให้รางวัล คือ การใช้ประโยชน์จากความ
อยากได้ของมนุษย์ โดยยกเอาสิ่งที่บุคคลอยากได้มาเป็นเคร่ืองล่อและก าหนดการกระท าหรือไม่กระท า
บางอย่างขึ้นมาเป็นเงื่อนไขส าหรับการที่จะได้เครื่องล่อนั้นๆ แรงจูงใจที่เกิดจากตัณหาหรือความอยาก
แบ่งออกเป็น 3 จ าพวก ได้แก ่1) กามตัณหาเป็นความอยากในสิ่งที่น่าใคร่ น่าปรารถนา น่าพอใจ ในรูป 
รส กลิ่น เสียง และสัมผัส 2) ภวตัณหาเป็นความอยากเป็นโน่นเป็นนี่ เช่น อยากเป็นเศรษฐี เป็นต้น 
และ 3) วิภวตัณหาเป็นความไม่อยากเป็นโน่นเป็นน่ี อยากพ้นไปจากที่ไม่ปรารถนา 
   3. แรงจูงใจที่เกิดจากความอยากเด่น อยากเหนือบุคคลอ่ืน อยากครอบง า เอาชนะ
ผู้อ่ืนหรือความมักใหญ่ใฝ่สูง ซึ่งแรงจูงใจนี้ทางพุทธศาสนาเรียกว่า “มานะ” มานะในทางพุทธศาสนา
ถือว่าเป็นกิเลส มานะนี้ช่วยท าให้มนุษย์เกิดความภูมิใจมีความเคารพในตนเอง 
   4. แรงจูงใจที่ถูกต้องที่แท้จริงที่พึงปรารถนาทางพุทธศาสนา เรียกว่า “ฉันทะ” แปลว่า 
ความรัก ความอยาก ความปรารถนา ความพอใจ แบ่งได้เป็น 2 ส่วน ได้แก่ 1) ความใฝ่รู้ อยากรู้ 
ปรารถนาจะเข้าถึงตัวสัจธรรม และ 2) ความใฝ่ด ีใฝ่ความด ีอยากได้ดี ความใฝ่ปรารถนาในสิ่งที่ดีงาม 
  จากที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์เป็นการกล่าวถึง
ความต้องการของมนุษย์หลายด้าน มีทั้งความต้องการทางด้านร่างกาย ความต้องการปลอดภัย ความ
ต้องการความรัก ความต้องการมีชื่อเสียง และความต้องการยอมรับจากสังคม  
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  2.1.3 เอกสารเกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูแบบใช้เหตุผล 
   2.1.3.1 ความหมายของการอบรมเลี้ยงดูแบบใช้เหตุผล 
    ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2536: 22) กล่าวว่า การอบรมเลี้ยงดูแบบใช้เหตุผล 
หมายถึง บิดามารดาให้ความรักเอาใจใส่และใช้วิธีอธิบายสิ่งต่างๆ ให้เด็กเกิดความเข้าใจและปฏิบัติ
ตามและมักลงโทษเด็กด้วยทางจิตมากกว่าทางกาย เพื่อให้เกิดความละอายไม่ท าผิดซ้ าอีก ซึ่งจะใช้วิธี
ให้รางวัลและลงโทษแก่เด็กอย่างสมเหตุสมผล 
    ดุษฎี โยเหลา (2535: 15-16) กล่าวว่า การอบรมเลี้ยงดูแบบใช้เหตุผล หมายถึง    
การท่ีผู้ปกครองให้ค าอธิบายประกอบกับสนับสนุนและห้ามปรามเด็กในการกระท ากิจกรรมต่างๆ โดย
มีความสม่ าเสมอและเหมาะสมในการให้รางวัลหรือลงโทษ 
    จากที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า การอบรมเลี้ยงดูแบบใช้เหตุผลเป็นการอบรม
เลี้ยงดูที่บิดามารดาใช้การอธิบายเหตุผลเพื่อให้เกิดความเข้าใจ สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ที่ส่งผลให้เกิด
การเรียนรู้ ส่งเสริมพฤติกรรมที่ท าแล้วเกิดประโยชน์โดยต้องมีเหตุผลเพียงพอและผลของการกระท านั้น
ไม่ท าให้ตนเองและผู้อื่นเดือดร้อน รับฟังใจความคิดเห็นหรือข้อโต้แย้ง มีการให้รางวัลและการลงโทษที่
สมเหตุสมผล 
 
   2.1.3.2 ความส าคัญของการอบรมเลี้ยงดูแบบใช้เหตุผล 
    กุลยา ตันติผลาชีวะ (2542: 140) กล่าวว่า การเลี้ยงดูเด็กต้ังแต่วัยเริ่มต้นเป็นการ
สร้างรากฐานทรัพยากรมนุษย์ให้แก่สังคม เป็นการถ่ายโยงบุคคลเพื่อการสร้างสรรค์สังคม ผู้เป็นบิดา
มารดาจะต้องเข้าใจและตระหนักในหน้าที่แห่งตนที่จะสร้างสรรค์บุตรของตนให้เป็นคนดีงาม  และเป็น
คนที่มีประโยชน์มีคุณค่าของสังคม 
    สุรางค์ โค้วตระกูล (2526: 60-61) กล่าวว่า การอบรมเลี้ยงดูแบบใช้เหตุผลมีผล
ต่อการส่งเสริมและช่วยให้เด็กมีความสุข มีความเบิกบานจะเป็นรากฐานส าคัญของการปรับตัวใน
อนาคต หรือการสร้างความสัมพันธ์กับผู้อ่ืน ครอบครัวที่ให้ความรักความอบอุ่น จะท าให้เด็กกล้าที่จะมี
ปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนอย่างมั่นใจ ซึ่งการที่เด็กมีความมั่นใจและมั่นคงทางอารมณ์เพียงใด ขึ้นอยู่กับการ
อบรมเลี้ยงดูเป็นส าคัญเพราะเด็กที่ได้รับการอบรมเลี้ยงดูเป็นอิสระจะมีความเชื่อมั่นในตนเองมากกว่า
เด็กที่ถูกเข้มงวดตลอดเวลา 
    อารี รังสินันท์ (2527: 167) ได้กล่าวว่า บิดามารดาเป็นผู้ที่มีบทบาทที่ส าคัญที่สุด
ในการส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ ด้านสังคม และสติปัญญา 
การที่เด็กเจริญเติบโตเป็นเด็กที่แข็งแรงมีสุขอนามัยดี มีการปรับตัวกับเพื่อนฝูงได้ดี และมีความคิด
สร้างสรรค์ เป็นผลมาจากการอบรมเลี้ยงดูแบบใช้เหตุผลของบิดามารดา 
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   จากที่กล่าวมาแล้วข้างต้นสรุปได้ว่า การอบรมเลี้ยงดูแบบใช้เหตุผลเป็นองค์ประกอบ
ที่มีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งต่อพัฒนาการทางด้านต่างๆ ของเด็ก  ท าให้สามารถปรับตัวเข้ากับปัญหา
และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข มีความพร้อม และพฤติกรรมในทางที่ดีที่จะเผชิญกับปัญหาที่จะ
เกิดขึ้นในอนาคต 
 
 2.2 ตัวแปรที่เกี่ยวกับระดับห้องเรียน 
  2.2.1 พฤติกรรมการสอนของครู 
   2.2.1.1 ความหมายของพฤติกรรมการสอนของครู 
    กมลรัตน์ หล้าสุวงษ์ (2528: 112) กล่าวถึงความหมายของพฤติกรรมและการ
สอนไว้ว่า พฤติกรรม หมายถึง การกระท าหรือกิจกรรมทุกอย่างของมนุษย์ทั้งที่เป็นการแสดงออกให้
สังเกตได้ และที่ถูกควบคุมไม่แสดงออกให้เห็น และ การสอน หมายถึง กระบวนการที่ก่อให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงขึ้นในตัวนักเรียนตามจุดมุ่งหมายของวิชาต่างๆ ในหลักสูตร ดังนั้นพฤติกรรมการสอนจึง
เป็นการกระท าหรือกิจกรรมทุกอย่างที่ครูแสดงออก เพื่อเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนให้เป็นไป
ตามจุดประสงค์ที่ต้ังไว้ 
    กาญจนา เกียรติประวัติ (2524: 45) กล่าวว่า การสอน หมายถึง การจัดกิจกรรม
หรือประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับผู้เรียน การสอนมิได้หมายถึงการบอกแต่เพียงอย่างเดียว แต่รวมถึง
กระบวนการต่างๆ ที่ผู้สอนกระท าไปเพื่อให้ผู้เรียนเกิดความเจริญงอกงามทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์  
สังคม และสติปัญญา ส่วนพฤติกรรมการสอน เป็นการกระท าหรือการปฏิบัติของครูในการประกอบ
กิจกรรมต่างๆ เพื่อให้การสอนบรรลุวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้และเกิดประสิทธิภาพ 
    ธีรยุทธ์ เสนีวงศ์ ณ อยุธยา (2526: 125) กล่าวว่า พฤติกรรมการสอน หมายถึง     
การกระท าหรือกิจกรรมที่ครูแสดงออกเพื่อมุ่งพัฒนานักเรียนในด้านความรู้  เจตคติและทักษะตาม
จุดมุ่งหมายท่ีก าหนดในวิชาต่างๆ  
    จากที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า พฤติกรรมการสอนของครูเป็นการกระท าหรือ
พฤติกรรมที่ครูแสดงออกขณะท าการสอนท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมการสอน รวมทั้งการปฏิสัมพันธ์
ระหว่างครูกับนักเรียนที่มีทั้งการพูด การอธิบาย การใช้ค าถามการเสริมแรง และการสร้างสถานการณ์
ที่จะก่อให้เกิดการปฏิบัติเพื่อให้ผู้เรียนได้เกิดการพัฒนาทั้งในด้านความรู้  เจตคติ และทักษะ เพื่อให้
ผู้เรียนได้รับผลส าเร็จตามเป้าหมายที่หลักสูตรก าหนด 
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   2.2.1.2 ความส าคัญของพฤติกรรมการสอนของครู  
    แฟลนเดอร์ส (Flanders. 1970: 3) กล่าวว่าพฤติกรรมการสอนของครูในห้อง 
เรียนมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากถ้าครูเอาใจใส่และควบคุมพฤติกรรมการสอนของตนให้
เป็นไปในแนวทางที่ก าหนดได้แล้วการเรียนการสอนย่อมจะบรรลุเป้าหมายของการศึกษาที่ก าหนดไว้ 
    กรมวิชาการ (2534: 64) กล่าวว่า พฤติกรรมการสอนของครูมีส่วนในการส่งผล
ต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยตรง เนื่องจากพฤติกรรมการสอนของครูในชั้นเรียนเป็นองค์ประกอบที่
ส าคัญที่สุดในการเรียนการสอน ดังนั้นครูต้องรู้จักเลือกใช้วิธีการสอนต่างๆ ที่หลากหลายที่ตรงกับ
จุดมุ่งหมายและเหมาะสมกับสภาพทางการเรียน คุณภาพการสอนที่ดีของครูอยู่ที่พฤติกรรมการสอน
ของครูพฤติกรรมการสอนของครูมีผลต่อคุณภาพของผู้เรียน  พฤติกรรมการสอนของครูจึงเป็น
องค์ประกอบส าคัญที่มีผลต่อประสิทธิภาพการสอน  
    ธีรยุทธ์ เสนีวงศ์ ณ อยุธยา (2526: 125) กล่าวว่า ถ้าครูมีพฤติกรรมการสอนที่ดี
ย่อมผลักดันให้พฤติกรรมการเรียนของนักเรียนด าเนินไปในทางที่ดีด้วย ในทางตรงกันข้ามถ้าครูมี
พฤติกรรมที่ไม่ดี เช่น มีพฤติกรรมการสอนใดซ้ าอยู่บ่อยๆ ใช้วิธีสอนแบบบรรยายอย่างเดียว เป็นต้น 
ย่อมจะท าให้นักเรียนการเรียนที่ไม่ดี คือ เกิดความเบื่อหน่าย ไม่สนใจ หรือต้ังใจเรียน เมื่อนัก เรียนไม่
ต้ังใจเรียนย่อมไม่เกิดการเรียนรู้ เมื่อนักเรียนไม่เกิดการเรียนรู้ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนย่อมจะไม่ดีตาม
ไปด้วย  
    จากที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า พฤติกรรมการสอนของครูเป็นปัจจัยส าคัญใน
การส่งเสริมและผลักดันให้นักเรียนมีพฤติกรรมการเรียนที่ดี เนื่องจากครูเป็นผู้จัดการเรียนการสอน
เพื่อให้นักเรียนได้เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการ ดังนั้นพฤติกรรมการสอนของครูจึงมี
ความส าคัญต่อพัฒนาการคุณภาพการศึกษาของนักเรียน 
 
   2.2.1.3 ลักษณะของพฤติกรรมการสอนของครทูี่ด ี
    เบลแลคและเดวิซ (Bellack; & Davitz 1963: 41) กล่าวว่า พฤติกรรมการสอน
ของครูจะส่งผลต่อนักเรียนตลอดเวลาที่อยู่ในโรงเรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในห้องเรียนครูและนักเรียน
ท ากิจกรรมการเรียนการสอนร่วมกันอยู่ในรูปของพฤติกรรมปฏิสัมพันธ์ อิทธิพลของครูและวิธีการสอน
ของครูย่อมส่งต่อนักเรียนและประสิทธิภาพของการเรียนรู้พฤติกรรมในชั้นเรียน ซึ่งเป็นเครื่องชี้วัดให้
เห็นลักษณะอิทธิพลของครูในชั้นเรียนและสามารถแบ่งอิทธิพลของครูในชั้นเรียนออกเป็น  2 ลักษณะ 
ดังนี้  
     1. อิทธิพลทางอ้อม หมายถึง พฤติกรรมที่ครูแสดงออกมาแล้วท าให้นักเรียน
ตอบสนองในลักษณะใดก็ได้ อิทธิพลทางอ้อมจะเกิดขึ้นถ้าครูแสดงออกมาท านองยอมรับขยายความ
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หรือสนับสนุนความคิดเห็น และความรู้สึกของนักเรียนชมหรือให้ก าลังใจ ถามค าถามเพื่อกระตุ้นให้
นักเรียนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ  
    2. อิทธิพลทางตรง หมายถึง กิริยาที่ครูแสดงออกมาแล้วท าให้นักเรียนตอบสนอง
โดยการแสดงพฤติกรรมไปในทางที่ครูต้องการอย่างเลี่ยงไม่ได้ อิทธิพลประเภทนี้จะเกิดขึ้นเมื่อครู
บรรยายหรือแสดงความคิดเห็นฝ่ายเดียว เมื่อครูแนะน าออกค าสั่งตักเตือน ว่ากล่าว เพื่อให้นักเรียน
เปลี่ยนพฤติกรรม  
   นอกจากน้ีเบลแลคและเดวิซยังแบ่งพฤติกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียนระหว่างครู
และนักเรียนออกเป็น 2 ประเภท ดังนี้  
    1. พฤติกรรมทางวาจา (Verbal Behavior) หมายถึง พฤติกรรมที่ครูและนักเรียน
แสดงออก เชื่อมสื่อความหมายระหว่างกัน โดยการพูดหรือการอ่านออกเสียง  
    2. พฤติกรรมไม่ใช่ทางวาจา (Non-Verbal Behavior) หมายถึง พฤติกรรมที่ครู
และนักเรียนไม่ได้แสดงออกทางวาจา แต่เป็นการแสดงออกทางท่าทางเป็นการเขียน การอ่านในใจ 
หรือการพยักหน้า สั่นศีรษะ เป็นต้น  
   บ ารุง กลัดเจริญ และฉวีวรรณ กินาวงศ์ (2527: 151-153) กล่าวว่า ในการจัดการ
เรียนการสอนมีหลักการที่ครูควรค านึงและปฏิบัติ ซึ่งกล่าวโดยสรุปดังนี้ 
    1. สอนจากสิ่งที่รู้ไปหาสิ่งที่ไม่รู้ จากสิ่งที่ง่ายไปหาสิ่งที่ยาก จากสิ่งที่มีตัวตนไป
หาสิ่งที่ไม่มีตัวตน จากสิ่งที่ง่ายไปหาสิ่งที่ซับซ้อน และจากสิ่งที่เห็นไปหาเห็นผล 
    2. สอนให้นักเรียนได้เรียนรู้จากการกระท า โดยครูบอกให้น้อยที่สุด 
    3. สอนให้นักเรียนเรียนรู้โดยผ่านประสาทสัมผัสทั้งห้า 
    4. สอนให้สนุก น่าสนใจ และสอดคล้องกับธรรมชาติของนักเรียน  ซึ่งการสอนใน
ลักษณะดังกล่าว ครูจึงควรมีพฤติกรรมดังนี้ 
     - ครูต้องเริ่มด้วยการต้ังจุดมุ่งหมายของบทเรียน ก าหนดวิธีการสอน เตรียม
เนื้อหาและอุปกรณ์การสอน ตลอดจนการวัดและประเมินผลให้สอดคล้องจุดประสงค์การเรียนรู้ 
     - ครูจะต้องสอนโดยมุ่งให้นักเรียนได้รับทั้งความรู้ ทักษะ และทัศนคติที่ดี 
ตลอดจนส่งเสริมให้นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์และคิดค้นหาตุผลความเป็นไปได้ของสิ่งที่เรียน 
     - ครูควรสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ให้เหมาะสมทั้งด้านสิ่งแวดล้อมใน
ห้องเรียนและอารมณ์ของนักเรียนรวมถึงการกระตุ้นทั้งให้นักเรียนสนใจเรียน 
     - ครูควรเปิดโอกาสให้นักเรียนได้เสนอและมีส่วนร่วมในการวางแผนการ
ด าเนินกิจกรรม รวมทั้งการวัดและประเมินผลการเรียน ซึ่งการวัดและการประเมินผลจะท าตลอดเวลา
และใช้วิธีการที่หลากหลาย เพื่อให้มั่นใจว่าการสอนนั้นตรงตามจุดมุ่งหมายท่ีต้องการมากที่สุด 
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   เริงชัย หมื่นชนะ (2535: 78) กล่าวว่า พฤติกรรมของครูมีผลต่อการเรียนรู้ของ
นักเรียนโดยครูที่ดีจะต้องแสดงพฤติกรรมต่อผู้เรียน 2 ลักษณะ ดังนี้ 
    1. พฤติกรรมทางอ้อม ได้แก ่
     1.1 ยอมรับความรู้สึกของผู้เรียนหรือที่แสดงออกด้วยวาจาหรือการกระท าที่
ไม่ข่มขู่ ไม่ว่าจะเป็นความรู้สึกในด้านเป็นที่พอใจหรือไม่พอใจ 
     1.2 ให้ค าชมเชย สนับสนุนให้ก าลังใจในการกระท าหรือการแสดงออกของ
ผู้เรียน เช่น กล่าวชมเชย เป็นต้น 
     1.3 การยอมรับหรือน าความคิดเห็นของผู้เรียนมาใช้ในการปรับปรุงการเรียน
การสอนถ้าข้อเสนอนั้นดีมีประโยชน์ 
     1.4 การถามเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาหรือวิธีสอนต่างๆ โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้
ผู้เรียนตอบ 
     1.5 สนใจผู้เรียน กิจกรรมต่างๆ ของผู้เรียน ช่วยเหลือเมื่อผู้เรียนเกิดปัญหา
ด้วยความเห็นอกเห็นใจ ส่งเสริมให้ผู้เรียนปฏิบัติเยี่ยงพลเมืองดี ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความขยันขันแข็ง
และช่วยเหลือตนเองได้ 
    2. พฤติกรรมทางตรง ได้แก่ 
     2.1 การบรรยายข้อเท็จจริงหรือความคิดเห็นต่างๆ เกี่ยวกับเนื้อหาวิชา 
     2.2 ให้แนวทาง ออกค าสั่ง หรือแนะแนวเพื่อให้ผู้เรียนปฏิบัติตาม 
     2.3 การใช้อ านาจหรือดุด่าว่ากล่าวหรือวิจารณ์การกระท าของผู้เรียนเพื่อให้
ผู้เรียนได้เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่พึงประสงค์ 
     2.4 ผู้เรียนพูดและตอบค าถามของครู 
     2.5 ผู้เรียนกล้าแสดงความคิดเห็น 
   จากที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า พฤติกรรมของครูที่แสดงและปฏิบัติต่อนักเรียน เช่น 
การจัดการเรียนการสอนโดยให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมลงมือปฏิบัติ การให้การยอมรับ การให้ค าชมเชย 
ดูแลเอาใจใส่ ตลอดจนแนะน าและตักเตือนเมื่อนักเรียนมีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม  เป็นต้น ส่งต่อการ
เรียนรู้ของนักเรียน ดังนั้นถ้าครูมีลักษณะและพฤติกรรมการสอนที่ดีแล้วนักเรียนย่อมเกิดการเรียนรู้ที่ดี
และสามารถเรียนรู้สิ่งต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม  
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 2.2.2 สัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียน    
  2.2.2.1 ความหมายของสัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียน 
   ธิดา ฐิติพานิชยางกูร (2550: 34) กล่าวว่า สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับครูเป็น
พฤติกรรมที่ครูปฏิบัติต่อนักเรียนและพฤติกรรมที่นักเรียนปฏิบัติต่อครู ทั้งในและนอกห้องเรียน 
   ศรีทับทิม พานิชพันธ์ (2527: 116) กล่าวว่า สัมพันธภาพ หมายถึง ความเกี่ยวข้อง 
ความผูกพัน สนิทสนมกลมเกลียว มีความคุ้นเคยใกล้ชิดกันฉันท์มิตร ซึ่งเกิดจากการติดต่อระหว่าง
บุคคลสองคน มีการสนทนาติดต่อใกล้ชิดกัน อาจจะเป็นไปในทางที่ดีคือเป็นมิตรจะก่อให้เกิด
สัมพันธภาพที่ดี 
   อารมณ์ มัตตะเดช (2543: 34) กล่าวว่า สัมพันธภาพระหว่างบุคคล หมายถึง       
การแสดงพฤติกรรมโต้ตอบของบุคคลหนึ่งกับอีกบุคคลหนึ่งหรือกลุ่มหนึ่งในลักษณะที่ท าให้เกิดความ
เข้าใจอันดีต่อกัน รู้จักและเข้าใจตนเอง ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล เคารพในสิทธิของผู้อ่ืน  
รู้จักการให้และการรับ ให้ความช่วยเหลือ สนับสนุน เมื่อบุคคลอื่นต้องการความช่วยเหลือ 
   จากที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า สัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียนเป็นพฤติกรรมที่
ครูปฏิบัติต่อนักเรียนทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ได้แก่ การดูแลเอาใจใส่ ให้ความไว้วางใจในการ
มอบหมายงานให้ท า แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะแก่นักเรียนทั้งในด้านการ
เรียนและด้านส่วนตัว  และพฤติกรรมของที่นักเรียนปฏิบัติต่อครูทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 
ได้แก่ การให้ความเคารพเชื่อฟัง ต้ังใจ สนใจกระท าในสิ่งที่ครูอบรมสั่งสอน รับฟังและปฏิบัติตามที่ครู
เสนอแนะน า และซักถามครูเมื่อมีข้อสงสัยด้านการเรียนและด้านส่วนตัว 
 
  2.2.2.2 หลักในการสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคล 
   โคลแมน และ แฮมเมน (ฉันทนา สุวะรักษ์. 2551: 53-56; สุภาพรรณ โคตรจรัส. 
2527: 287; อ้างอิงจาก Coleman; & Hammen. 1974.) กล่าวถึงหลักพื้นฐานในการสร้างสัมพันธภาพ
ซึ่งประกอบไปด้วยปัจจัยที่ส าคัญ ได้แก ่
    1. การมีวัตถุประสงค์ร่วมกัน สัมพันธภาพใดก็ตามจะยั่งยืนก็ต่อเมื่อสัมพันธภาพ
นั้นสนองความต้องการของบุคคลทั้งสองฝ่าย ไม่ว่าจะเป็นเพื่อความรัก การเป็นที่ยอมรับของสังคม
ความรู้สึกมีคุณค่า มีศักด์ิศรี เป็นต้น ถ้าไม่สนองความต้องการแม้ในฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง สัมพันธภาพนั้น
ไม่อาจคงอยู่ได้ ดังนั้นการมีวัตถุประสงค์และความต้องการร่วมกันจึงเป็นปัจจัยพื้นฐานที่ส าคัญยิ่งใน
การสร้างสัมพันธภาพกับบุคคลอื่น 
    2. การเคารพในสิทธิและความเป็นตัวของตัวเองของบุคคล สัมพันธภาพที่ใกล้ชิด
อาจแตกร้าวลงได้ถ้าฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งล่วงล้ าสิทธิและไม่ยอมให้อีกฝ่ายหนึ่งเป็นตัวของตัวเอง คนที่เคย
สนิทกันอาจเลิกคบกันได้ การปฏิบัติต่อกันแบบประชาธิปไตยด้วยความเคารพในสิทธิและเสรีภาพของ
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กันและกันจึงเป็นปัจจัยที่ส าคัญยิ่ง แต่ไม่ได้หมายความว่าเราจะยอมรับและเห็นด้วยกับความคิดเห็น
หรือความเชื่อของเขา 
   3. โครงสร้างและแบบแผนของสัมพันธภาพ สัมพันธภาพทางสังคมโดยทั่วไปมักมี
โครงสร้างและลักษณะการติดต่อสื่อสารเฉพาะอย่างที่เป็นที่ตกลงสอดคล้องกัน  เช่น สัมพันธภาพ
ระหว่างครูกับนักเรียน สัมพันธภาพระหว่างเพื่อนกับเพื่อน บิดามารดากับบุตร เป็นต้น โครงสร้างและ
แบบแผนการติดต่อสื่อสารจะขึ้นอยู่กับผู้ที่อยู่ในสัมพันธภาพนั้นๆ เป็นรายๆ ไปเป็นส่วนใหญ่โครงสร้าง
และแบบแผนการติดต่อสื่อสารที่พัฒนาขึ้นอยู่ในขอบเขตที่สร้างความพึงพอใจให้ทั้งสองฝ่าย  
สัมพันธภาพจะยาวนานหรือไม่นั้นขึ้นอยู่กับความพึงพอใจที่ทั้งสองฝ่ายได้รับ 
   4. องค์ประกอบของการติดต่อสื่อสาร องค์ประกอบในการติดต่อสื่อสารซึ่งอาจก่อให้ 
เกิดปัญหาในด้านสัมพันธภาพระหว่างบุคคล ได้แก ่
    4.1 การมีภูมิหลังและประสบการณ์แตกต่างกัน เช่น ผู้มีระดับการศึกษาและ
ฐานะทางเศรษฐกิจเดียวกันมักมีภาษาที่สื่อความหมายระดับเดียวกัน 
    4.2 การเลือกรับรู้โดยให้ความสนใจเฉพาะข้อความบางตอนท าให้ไม่ได้
ข้อเท็จจริงทั้งหมด ซึ่งท าให้การตีความผิดพลาดได้ 
    4.3 อารมณ์และความรู้สึกในขณะที่มีการรับรู้ ปัจจัยในสิ่งแวดล้อมไม่ว่าจะเป็น
เหตุการณ์หรือบุคคลที่ก่อให้เกิดอารมณ์ต่างๆ เช่น ความไม่มั่นใจ ความกลัว ความโกรธ เป็นต้น        
อาจท าให้เกิดการรับรู้และการตีความที่ผิดพลาดได้ 
    4.4 ความไม่ไวในการรับรู้ ส่วนใหญ่อารมณ์ที่ซ่อนเร้นอยู่ภายในข้อความต่างๆ  มี
ความส าคัญยิ่งกว่าข้อความที่สื่อสารออกมา ความไม่สามารถรับรู้ถึงอารมณ์ที่ซ่อนเร้นอยู่อาจท าให้
รับรู้และตีความผิดพลาดได้ 
   5. การรู้จักตนเองและสิ่งแวดล้อมอย่างกระจ่าง ได้แก่ การรับรู้ตนตามความเป็นจริง
ซึ่งจะน าไปสู่การยอมรับตนเอง การรับรู้ผู้อ่ืนได้ตรงตามความเป็นจริงย่อมน าไปสู่การยอมรับในตัวจริง
ของผู้อ่ืน และการรับรู้สัมพันธภาพตามความเป็นจริง ซึ่งสัมพันธภาพจะยืนยาวได้ถ้าสนองความ
ต้องการและก่อให้เกิดความพึงพอใจร่วมกันทั้งสองฝ่าย ดังนั้นจึงควรต้องพยายามขจัดปัญหาใน          
การติดต่อสื่อสารที่เกิดขึ้น 
   6. การห่วงใยในสวัสดิภาพของผู้อ่ืน สามารถแสดงออกโดยการพูดหรือการกระท า 
การพูดปลอบใจ แสดงความห่วงใย หรือให้ความช่วยเหลือเมื่อผู้อ่ืนประสบความยุ่งยากล าบากใจหรือ
แสดงความซาบซึ้ง แสดงความขอบคุณในคุณความดีที่ผู้อ่ืนได้แสดงต่อตน แสดงความชื่นชมในความ
ดีที่ผู้อ่ืนมีย่อมเป็นการเสริมแรงคุณลักษณะเช่นนั้น และช่วยสร้างเสริมสัมพันธภาพระหว่างบุคคลให้
แน่นแฟ้นยิ่งขึ้น 
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    7. การซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อ่ืน การเป็นตัวของตัวเองและซื่อสัตย์ต่อความ
คิดเห็นและความเชื่อของตนเองนั้นเป็นสิ่งส าคัญ บุคคลไม่ควรหลีกเลี่ยงที่จะพูดความจริงเพียงเพราะ
ไม่กล้าเผชิญความขัดแย้ง และควรมีความเชื่อด้วยว่า ผู้อ่ืนก็ย่อมกล้าเผชิญความจริงและหาทาง
แก้ปัญหาได้ในทางสร้างสรรค์ อย่างไรก็ตาม ความจริงที่พูดต้องแสดงให้เห็นความเคารพในความเป็น
ตัวของตัวเองและของผู้อ่ืน ค านึงถึงความต้องการและความรู้สึกของผู้อ่ืน พร้อมทั้งแสดงความห่วงใย 
เป็นมิตรอย่างจริงใจด้วยความหวังด ีจึงเป็นความจริงที่นุ่มนวลไม่ก้าวร้าว 
   จากที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า หลักการสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคลที่ดีนั้น 
ผู้สร้างต้องรู้จัก เข้าใจ ยอมรับ และเข้าใจทั้งตนเองและบุคคลอ่ืน ดังนั้นหลักในการสร้างสัมพันธภาพ
ระหว่างครูกับนักเรียนนั้น ครูและนักเรียนจะต้องเปิดเผยและรับรู้ความรู้สึกของกันและกันด้วยความ
จริงใจ รู้จักการดูแลและเอาใจใส่ ช่วยเหลือ ให้ความร่วมมือ รับฟังเหตุผลซึ่งกันและ มีการแสดงออกที่
ดีต่อกัน สนับสนุนและส่งเสริมกันในทางที่ด ี
 
3. การวิเคราะห์พหุระดับ (Multilevel Analysis) 
 3.1 ความหมายของการวิเคราะห์พหุระดับ 
  บุญเรียง ขจรศิลป์ (2555: 1) กล่าวว่า การวิเคราะห์พหุระดับเป็นวิธีการทางสถิติที่ใช้ใน
การศึกษาผลกระทบของตัวพยากรณ์ที่มีต่อตัวแปรตามโดยตัวแปรพยากรณ์มีโครงสร้างของข้อมูล   
พหุระดับ (Multilevel Data Structure) หรือมีโครงสร้างของข้อมูลเป็นระดับลดหลั่น (Hierarchical 
Data Structure)  
  ราชันย ์บุญธิมา (2542: 20) กล่าวว่า การวิเคราะห์พหุระดับของการวิเคราะห์การถดถอย 
หมายถึง เทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลที่สามารถจัดเป็นระดับได้อย่างน้อย 2 ระดับขึ้นไป ด้วยการสร้าง
สมการถดถอยหรือการสร้างสมการพยากรณ์ (Regression Equation) แล้ววิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์
ของตัวแปรต้นที่มีต่อตัวแปรตามในแต่ละระดับของข้อมูลที่เกี่ยวเนื่องกัน ค่าสัมประสิทธิ์ที่ได้นั้นเรียกว่า 
ค่าสัมประสิทธิ์ของการถดถอย 
  ศิริชัย กาญจนวาสี (2550: 69) กล่าวว่า การวิเคราะห์พหุระดับเป็นเทคนิคทางสถิติที่ใช้
ในการวิเคราะห์ข้อมูลที่มีตัวแปรอิสระหลายตัวและตัวแปรอิสระเหล่านั้นสามารถจัดเป็นระดับได้อย่าง
น้อย 2 ระดับขึ้นไป โดยตัวแปรระดับเดียวกันต่างมีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน และได้รับผลร่วมกันจาก
ตัวแปรระดับอ่ืนๆ 
  ส าราญ มีแจ้ง (2544: 228) กล่าวว่า การวิเคราะห์พหุระดับ หมายถึง เทคนิควิธีการทาง
สถิติที่ใช้วิเคราะห์อิทธิพลของตัวแปรเป็นระดับลดหลั่นกันอย่างน้อย 2 ระดับ ต่อตัวแปรซึ่งอยู่ในโมเดล
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การวัดซ้ าโดยตัวแปรอิสระระดับตัวบุคคลจะมีอิทธิพลต่อตัวแปรตามผ่านตัวแปรอิสระที่อยู่ในโมเดล
การวัดซ้ าและตัวแปรอิสระระดับเดียวกันจะมีปฏิสัมพันธ์ภายในด้วยกัน 
  จากที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า การวิเคราะห์พหุระดับ หมายถึง เทคนิควิธีการทางสถิติที่
ใช้ในการวิเคราะห์อิทธิพลของตัวแปรท านายหลายระดับที่มีผลต่อตัวแปรตาม ซึ่งตัวแปรท านาย         
มีโครงสร้างเป็นระดับลดหลั่นอย่างน้อย 2 ระดับ โดยตัวแปรท านายและตัวแปรตามที่อยู่ระดับล่าง   
ต่างมีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน และได้รับอิทธิพลร่วมกันจากตัวแปรท านายที่อยู่ระดับบน 
 
 3.2 วัตถุประสงค์ของการวิเคราะห์พหุระดับ 
  เราเดนบูซและไบรค (บุญเรียง ขจรศิลป์. 2555: 4-5; อ้างอิงจาก Raudenbush; & Bryk, 
2002: 7) กล่าวว่า วัตถุประสงค์ของการวิเคราะห์พหุระดับมี 3 ประการ ดังนี้ 
   1. เพื่อปรับปรุงคุณภาพของการประมาณค่าของผลกระทบในระดับบุคคล 
   2. เพื่อตรวจสอบผลกระทบของตัวพยากรณ์ในระดับกลุ่มต่อขนาดอิทธิพลของตัว
แปรระดับบุคคล 
   3. จ าแนกความแปรปรวนและแปรปรวนร่วมของข้อมูลในแต่ละระดับ 
  นงลักษณ์ วิรัชชัย (นันธิดา รัตน์พิทักษ์. 2555: 43; อ้างอิงจาก นงลักษณ์ วิรัชชัย.    
2537: 24) กล่าวว่าการวิเคราะห์พหุระดับมีวัตถุประสงค์ที่ส าคัญ 3 ประการ ดังนี้ 
   1. เพื่อศึกษาความเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาการหรือการเจริญเติบโตของสิ่งที่ศึกษา
ในช่วงระยะเวลาหนึ่ง 
   2. เพื่อประมาณค่าส่วนประกอบความแปรปรวนของตัวแปรแต่ละตัว ตลอดจนการ
วิเคราะห์ความแปรปรวนของตัวแปรในแต่ละระดับว่ามีความแตกต่างกันหรือแตกต่างกันมากน้อย
เพียงใด 
   3. เพื่อศึกษาผลของตัวแปรอิสระที่มีอิทธิพลต่อตัวแปรตามในแต่ละระดับ 
   4. เพื่อศึกษาผลของตัวแปรอิสระที่มีอิทธิพลต่อตัวแปรตามในระดับหน่วยการวัดที่
เล็กที่สุดและศึกษาว่าตัวแปรอิสระและตัวแปรตามที่อยู่ต่างระดับกันมีความสัมพันธ์กันอย่างไร 
  ศิริชัย กาญจนวาสี (ศิริชัย กาญจนวาสี. 2550: 89-90; อ้างอิงจาก ศิริชัย กาญจนวาสี. 
2532,2535) กล่าวว่า การวิเคราะห์พหุระดับมีเพื่อแก้ปัญหาของการวิเคราะห์ข้อมูลที่มีโครงสร้างเป็น
พหุระดับโดยใช้โมเดลของสมการถดถอยแบบประเพณีนิยมที่ใช้กันทั่วไป ซึ่งจะเผชิญปัญหาทาง
เทคนิค 3 ประการ ได้แก่  
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   1. ปัญหาความล าเอียงของการสรุปข้ามระดับ (Aggregation Bias) เกิดขึ้นเนื่องจาก
ตัวแปรแต่ละตัวเมื่ออยู่ต่างระดับกันมักมีความหมายต่างกัน และย่อมส่งผลต่อตัวแปรตามในลักษณะ
ที่แตกต่างกัน การวิเคราะห์พหุระดับจะช่วยศึกษาส่วนประกอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรที่สังเกตได้  
   2. ปัญหาความผิดพลาดในการค านวณค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (Misesti-
mated Standard Error) เกิดขึ้นกับข้อมูลพหุระดับ ถ้าการวิเคราะห์ไม่ค านึงถึงความเกี่ยวข้องสัมพันธ์
กันในกลุ่มหรือหน่วยการวิเคราะห์ การสุ่มตัวอย่างแบบยกกลุ่มจะท าให้ได้กลุ่มที่มีความแตกต่างกัน 
ความสัมพันธ์ภายในกลุ่มแต่ละกลุ่มจึงมีลักษณะเฉพาะและมีความแตกต่างจากกลุ่มอ่ืน การวิเคราะห์
พหุระดับแก้ปัญหานี้โดยใช้โมเดลทางสถิติที่มีอิทธิพลสุ่ม ซึ่งเปิดโอกาสให้มีความผันแปรที่เป็น
ลักษณะเฉพาะของแต่ละกลุ่มได้ ความผันแปรของอิทธิพลสุ่มระหว่างกลุ่มจะช่วยในการประมาณ    
ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานที่ปรับค่าส าหรับความสัมพันธ์ภายในชั้น (Intraclass Correlation) 
ของระดับข้อมูล 
   3. ปัญหาความแปรผันของสัมประสิทธิ์การถดถอย (Heterogeneity of Regression) 
เกิดขึ้นเนื่องจากความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรการท านายกับตัวแปรตาม มีความแตกต่างระหว่างกลุ่ม
หรือองค์กรที่ท าการวิเคราะห์ ปัจจัยที่ส่งต่อความผันแปรดังกล่าวจึงเป็นสิ่งที่ผู้ท าวิจัยให้ความสนใจ
ติดตามศึกษา การวิเคราะห์พหุระดับจะช่วยวิเคราะห์สัมประสิทธิ์การถดถอยภายในแต่ละกลุ่มหรือ
องค์กร ซึ่งความผันแปรของสัมประสิทธิ์การถดถอยภายในแต่ละกลุ่มจะถูกน าไปใช้เป็นตัวแปรตามใน
ระดับที่สูงขึ้น เพื่อศึกษาตัวแปรท านายระดับกลุ่มที่ส่งผลต่อความผันแปรดังกล่าว 
 
 3.3 ลักษณะของข้อมูลที่จะน าไปวิเคราะห์พหุระดับ 
  ราชันย์ บุญธิมา (2542: 22-23) กล่าวว่า ลักษณะของข้อมูลที่จะน าไปวิเคราะห์พหุระดับ
จะต้องมีลักษณะเป็นพหุระดับที่เรียกว่าข้อมูลพหุระดับ (Multilevel Data) หรือที่เรียกว่าข้อมูลสอด 
แทรกลดหลั่น (Hierarchical Nested Data) ซึ่งข้อมูลทางการศึกษามักเป็นข้อมูลพหุระดับโดย    
ข้อมูลระดับนักเรียนแต่ละคน (P) เช่น ความถนัดทางการเรียน พฤติกรรมการเรียน เจตคติต่อการเรียน 
เป็นต้น จะอยู่ภายใต้หรือได้รับอิทธิพลจากข้อมูลระดับชั้นเรียน (C) เช่น คุณภาพการสอนของครู     
วุฒิการศึกษาของครู บรรยากาศภายในชั้นเรียน เป็นต้น จะอยู่ภายใต้หรือได้รับอิทธิพลจากข้อมูล
ระดับโรงเรียน (S) เช่น ความเป็นผู้น าของผู้บริหารโรงเรียน ลักษณะการให้ความร่วมมือของผู้บริหาร
โรงเรียน เป็นต้น จะอยู่ภายใต้หรือได้รับอิทธิพลจากข้อมูลระดับสูงกว่า (H) ต่อกันไปดังภาพประกอบ 2 
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ข้อมูลระดับที่สูงกว่า (H)                   H1      …      Hn   
 
 
ข้อมูลระดับโรงเรียน (S)      S1               S2    Sj 
 
 
ข้อมูลระดับห้องเรียน (C)      CS11  CS12  CS1i  CS21    CS22     CS2i    CSj1 CSj2        CSji 
 
 
ข้อมูลระดับนักเรียน (P)     PS111      PS112  PS11k … 
 
 

ภาพประกอบ 2 ลักษณะโครงสร้างของข้อมูลที่น าไปวิเคราะห์พหุระดับ 
 
  จากโครงสร้างของข้อมูลที่จะน าไปวิเคราะห์พหุระดับสามารถแบ่งลักษณะของข้อมูล
ออกเป็น 2 ลักษณะดังนี้ 
   1. ข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียนแต่ละคนหรือข้อมูลระดับจุลภาค (Micro–Level Data) 
หมายถึง ข้อมูลระดับนักเรียน 
   2. ข้อมูลเกี่ยวกับกลุ่มนักเรียนแต่ละคนหรือข้อมูลระดับมหภาค (Macro–Level 
Data) หมายถึง ข้อมูลต้ังแต่ระดับชั้นเรียนขึ้นไป 
  การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรต่าง ๆ ด้วยการน าตัวแปรที่อยู่
ต่างระดับมาท าการวิเคราะห์ข้อมูลที่อยู่ในระดับเดียวกัน การวิเคราะห์ข้อมูลที่ ไม่สอดคล้องกับหลัก
ความเป็นธรรมชาติและโครงสร้างของข้อมูล ดังนั้นในการวิเคราะห์ข้อมูลจึงควรจัดตัวแปรให้อยู่ใน
ระดับที่เป็นไปตามธรรมชาติและโครงสร้างของข้อมูลแล้วจึงท าการวิเคราะห์ข้อมูล 
  ศิริชัย กาญจนวาสี (2554: 75-76,88-90) กล่าวว่า ข้อมูลทั่วไปโดยเฉพาะอย่างยิ่งใน
ทางด้านการศึกษาเป็นข้อมูลที่มีลักษณะเป็นพหุระดับที่สอดแทรกลดหลั่นกัน สมมติในกรณีที่สนใจ
ข้อมูลของตัวแปรตาม (X) ในระดับนักเรียน (P) , ระดับห้องเรียน (C) , ระดับโรงเรียน (S) และเขตพื้นที่
การศึกษา (D) จะพบว่า นักเรียนที่เป็นหน่วยย่อยในห้องเรียน มีนักเรียนหลายคน ( iP ) รวมกันอยู่ใน
ห้องเรียนเดียวกัน (C) หรือ iP  สอดแทรกอยู่ใน C ซึ่งสามารถเขียนเป็นสัญลักษณ์ P : C (Pupils 
nested in Class) ในขณะที่ห้องเรียนเป็นหน่วยของโรงเรียน มีห้องเรียนหลายห้อง ( iC ) รวมกันอยู่ใน
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โรงเรียนเดียวกัน (S) หรือ iC  สอดแทรกอยู่ใน S ซึ่งสามารถเขียนเป็นสัญลักษณ์ C : S (Classes 
nested in School) และโรงเรียนก็เป็นหน่วยย่อยในเขตพื้นที่การศึกษา มีโรงเรียนหลายโรงเรียน ( iS )
หรือ iS  สอดแทรกอยู่ใน D ซึ่งสามารถเขียนเป็นสัญลักษณ์ S : D (Schools nested in Educational 
Service Area) และเมื่อออกแบบโมเดลการวิเคราะห์สามารถเขียนเป็นสัญลักษณ์ได้เป็น P : C :  S : D 
ส่วนประกอบความแปรปรวนของตัวแปร X แต่ละส่วนตามระดับข้อมูล สามารถแสดงได้ด้วย
ไดอะแกรมดังภาพประกอบ 3 
 
 
  
 
            P     C     S  D 
 
 
 

ภาพประกอบ 3 ลักษณะของโมเดล P : C : S : D 
 

  ซึ่งเมื่อก าหนดให้เขตพื้นที่การศึกษา (D) สุ่มมา i เขต แต่ละเขตพื้นที่การศึกษาสุ่ม  
โรงเรียน (S) มา j โรงเรียน แต่ละโรงเรียนสุ่มห้องเรียน (C) มา k ห้อง และแต่ละห้องเรียนสุ่ม     
นักเรียน (P) มา l คน สามารถแสดงระดับสอดแทรกลดหลั่นกันด้วยโครงสร้างดังภาพประกอบ 4 
  
    1D  --- 2D --- 3D --------------------------------------------- iD  
 
             1S ---------------------------- jS                 1S ------------------------- jS  
  
     1C --------- kC       1C --------- kC                  1C --------- kC          1C --------- kC  
 
 1P  ----- lP   1P  ----- lP     1P  ----- lP    1P ----- lP         1P ----- lP    1P ----- lP      1P ----- lP    1P ----- lP
      

ภาพประกอบ 4 โครงสร้างของโมเดล P : C : S : D 
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  และโดยทั่วไปจะพบว่าตัวแปรที่มีความสัมพันธ์ต่อกันทั้งระหว่างตัวแปรที่อยู่ในระดับ
เดียวกันและความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรข้ามระดับ (Cross-Level Relationship) ตัวแปรที่อยู่ระดับสูง
กว่า (Higher Level Variable) มีแนวโน้มที่จะส่งผลทางตรงหรือทางอ้อมต่อตัวแปรตามที่อยู่ในระดับ
ต่ ากว่า (Lower Level Variable) ในการส่งผลอาจส่งต่อเป็นทอดๆ สู่ตัวแปรระดับหน่วยย่อยลงไปอีก 
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรข้ามระดับมีได้หลายลักษณะดังนี้ 
   1. ความสัมพันธ์เชิงบริบท ตัวแปรที่อยู่ในระดับสูงกว่าอาจส่งผลหรือมีความสัมพันธ์
กับตัวแปรที่อยู่ในระดับต่ ากว่าในรูปของความสัมพันธ์เชิงสภาวะแวดล้อม โดยตัวแปรระดับสูงสร้าง
สภาวะครอบคลุมและส่งผลเชิงบริบท (Contextual Effects) 
   2. ความสัมพันธ์เชิงตัวแบบเป็นความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรที่อยู่ในระดับสูงกว่ากับ  
ตัวแปรที่อยู่ในระดับต่ ากว่า อาจจะอยู่ในลักษณะของภาพสะท้อนจากตัวแบบ โดยตัวแปรระดับบน
สร้างสภาวะตัวแบบและสะท้อนภาพลงมายังตัวแปรระดับล่าง (Mirror Effects) 
   3. ความสัมพันธ์เชิงถ่ายโยง ตัวแปรระดับบนจ านวนหนึ่งอาจเป็นตัวแปรเชิงนโยบาย  
ซึ่งเสมือนเป็นการก าหนดแนวทางมาตรฐานหรือสิ่งที่คาดหวังไว้อย่างชัดเจน ตัวแปรระดับบนลักษณะ
นี้ย่อมสร้างเงื่อนไขหรือสภาวะแรงกระตุ้นถ่ายโยงสู่ปฏิบัติการของตัวแปรระดับล่าง เพื่อให้บรรลุตาม
เป้าหมายที่พึงปรารถนาร่วมกัน 
   4. ความสัมพันธ์เชิงตัวแปรที่อยู่ระดับสูงกว่าอาจส่งผลหรือมีความสัมพันธ์กับตัวแปร   
ที่อยู่ในระดับต่ ากว่า โดยผ่านการส่งเสริมสนับสนุนในรูปของการสร้างแรงจูงใจหรือรางวัล 
 
 3.4 การวิเคราะห์ส่วนประกอบความแปรปรวน 
  ศิริชัย กาญจนวาสี (2554: 77-78) กล่าวว่า โมเดลการวิเคราะห์ประมาณค่าส่วน 
ประกอบความแปรปรวน ส าหรับข้อมูลทั่วไปโดยเฉพาะอย่างยิ่งในทางด้านการศึกษาเป็นข้อมูลที่มี
ลักษณะเป็นพหุระดับที่สอดแทรกลดหลั่นกัน ในการวิเคราะห์ข้อมูลของตัวแปรจึงควรทราบถึงความ
แปรปรวนของค่าตัวแปรในระดับต่างๆ กันว่ามีส่วนประกอบแตกต่างกันอย่างไรตามระดับของข้อมูล
หรือมีความแปรปรวนอันเนื่องมาจากความแตกต่างระหว่างนักเรียน ชั้นเรียน โรงเรียน มากน้อย
เพียงใด สมมติในกรณีที่สนใจข้อมูลของตัวแปรตาม (X) ในระดับนักเรียน (P), ระดับห้องเรียน (C), 
ระดับโรงเรียน (S) และเขตพื้นที่การศึกษา (D) สามารถเขียนเป็นสมการได้ดังนี้  
 

)X( PCSD
2   =  2

S:D:C:P
2

D:S:C
2

D:S
2
D   
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 เมื่อ  )X( PCSD
2  แทน ค่าความแปรปรวนของตัวแปรตาม (X) ในระดับนักเรียน 

   2
S:D:C:P   แทน ค่าความแปรปรวนระหว่างนักเรียนภายในห้องเรียน 

   2
D:S:C   แทน ค่าความแปรปรวนระหว่างห้องเรียนภายในโรงเรียน 

   2
D:S    แทน ค่าความแปรปรวนระหว่างโรงเรียนภายในเขตพื้นที่การศึกษา

   2
D    แทน ค่าความแปรปรวนระหว่างเขตพื้นที่การศึกษา 

 
  จากสมการจะพบว่า ค่าความแปรปรวนของตัวแปรตามที่จะศึกษาประกอบด้วย ค่าความ
แปรปรวนระหว่างนักเรียนภายในห้องเรียน ค่าความแปรปรวนระหว่างห้องเรียนภายในโรงเรียน       
ค่าความแปรปรวนระหว่างโรงเรียนภายในเขตพื้นที่การศึกษา และค่าความแปรปรวนระหว่างเขตพื้นที่
การศึกษา ซึ่งวิธีการประมาณค่าส่วนประกอบความแปรปรวนแต่ละส่วนท าได้ 3 วิธี ดังนี้ 
   1. การใช้วิธีการวิเคราะห์ความแปรปรวน (ANOVA) ท าได้โดยการเลือกโมเดลการ
วิเคราะห์ที่เหมาะสมกับข้อมูล เพื่อค านวณค่าคาดหมายของก าลังสองเฉลี่ย (Expected Mean 
Square) ของแต่ละแหล่งความแปรปรวน จากนั้นจึงหาค่าความแปรปรวนแต่ละส่วนที่ต้องการ 
   2. การใช้วิธีความเป็นไปได้สูงสุด (Maximum Likelihood Estimation, MLE) เพื่อ
ประมาณค่าส่วนประกอบความแปรปรวนแต่ละส่วนที่มีความเป็นไปได้สูงสุดตามข้อมูลเชิงประจักษ์  ท่ี
จะเก็บรวบรวมมาได้ 
   3. การใช้วิธีก าลังสองที่ไม่ล าเอียงต่ าสุด (Minimum Norm Quadratic Unbiases 
Estimation, MINQUE) เพื่อประมาณค่าส่วนประกอบความแปรปรวนแต่ละส่วนที่ให้ค่าความคลาด 
เคลื่อนก าลังสองต่ าสุด 
  อิทธิฤทธิ์ พงษ์ปิยะรัตน์ (นันธิดา รัตน์พิทักษ์. 2555: 46-47; อ้างอิงจาก อิทธิฤทธิ์ พงษ์- 
ปิยะรัตน.์ 2551: 34) กล่าวว่า การประมาณค่าพารามิเตอร์ของการวิเคราะห์พหุระดับโดยการใช้ความ
ชันเป็นผลลัพธ์หรือตัวแปรตาม (Slope As Outcome) มีหลักในการวิเคราะห์ คือ การตรวจสอบหรือ
พิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรภายในชั้นเรียนหรือโรงเรียนโดยการใช้เทคนิคก าลังสองน้อย
ที่สุด ซึ่งมีข้อตกลงเบื้องต้นของการวิเคราะห์ดังนี้ 
   1. ตัวแปรอิสระในแต่ละระดับต้องไม่มีความคลาดเคลื่อนในการวัด 
   2. ในแต่ละระดับของตัวแปรที่น ามาศึกษาค่าของตัวแปรตาม (Y) มีการแจกแจงเป็น
โค้งปกติในแต่ละค่าของตัวแปรอิสระ (X) โดยมีค่าความแปรปรวนเท่ากันในทุกค่าของตัวแปรอิสระด้วย  
แต่ความแปรปรวนที่อยู่ต่างระดับกันไม่จ าเป็นต้องเท่ากัน การศึกษาตัวแปรที่สามารถแบ่งได้เป็นสอง
ระดับ ได้แก่ ระดับนักเรียน และระดับห้องเรียน จะวิเคราะห์การถดถดยของตัวแปรรดับนักเรียนเป็น
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ระดับจุลภาค (Micro Level) และตัวแปรระดับห้องเรียนเป็นระดับมหภาค (Macro Level) ซึ่งมีโมเดล
รูปแบบการวิเคราะห์ดังนี้ 
   ระดับที่ 1 ข้อมูลระดับนักเรียน (Micro Level Analysis)  
   เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง ijy  กับ ijx  ด้วยการแยกการวิเคราะห์ถดถอยใน
แต่ละห้องเรียนที่มีรูปแบบสมการดังนี้ 
 

ijy  = 0 j ij ij ijb b x e   
 

   เมื่อ  ijy   แทน ตัวแปรตามระดับนักเรียน เช่น คะแนนผลสัมฤทธิ์ 
         ทางการเรียนของนักเรียนคนที่ i ห้องที่ j  
     ijx   แทน ตัวแปรอิสระระดับนักเรียน เช่น ความถนัดทางการเรียน 
         ของนักเรียนคนที่ i ห้องที่ j  
     0 jb  แทน จุดตัดแกน (Intercept) ของตัวแปรระดับนักเรียนในชั้นที่ j  
         เมื่อ j = 1 , 2 , 3 , ... ) 
     ijb   แทน ค่าความชันของสมการถดถอย (Regression Slope) 
         ซึ่งเป็นความสัมพันธ์ของ ijx  ต่อ ijy  ในชั้นที่ j 
     ije   แทน ค่าความคลาดเคลื่อนในการท านาย ijy  ในระดับนักเรียน  

         โดยที่ e  N(0, 2 ) แต่ละห้องเรียนเป็นอิสระต่อกัน 
 
   แล้วใช้ค่า 0 jb  และ ijb  ของแต่ละห้องเรียนเป็นตัวแปรตามส าหรับการวิเคราะห์ใน
ระดับห้องเรียนต่อไป โดยก าหนดให้ทั้งสองค่าเป็นอิทธิพลคงที่ (Fixed Effect) คือเป็นค่าคงที่ภายใน
แต่ละห้องเรียนและไม่มีความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่าระหว่างห้องเรียน 
   ระดับที่ 2 ข้อมูลระดับห้องเรียน (Macro Level Analysis)  
   เป็นการศึกษาความ สัมพันธ์ระหว่าง jZ  กับ 0 jb  ที่ได้จากการวิเคราะห์ระดับ
นักเรียนด้วยการวิเคราะห์ถดถอยที่มีรูปแบบสมการดังนี้ 
 
        j0b  =  j0j0100 uZ   
        ijb    =  ijj1110 uZ   
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   เมื่อ  jZ   แทน ตัวแปรตามระดับห้องเรียน เช่น พฤติกรรมการสอนของคร ู
         ห้องเรียนที่ j  
     00  แทน จุดแกนตัด (Intercept) ของ j0b  
     01  แทน ค่าความชัน (Slope) ที่แสดงอิทธิพลของ jZ  ต่อ j0b  
     j0u  แทน ค่าความคลาดเคลื่อนในการท านาย ijy  ระดับห้องเรียน 

         โดยที่ e  N(0, 2 ) แต่ละห้องเรียนเป็นอิสระต่อกัน 
     10  แทน จุดแกนตัด (Intercept) ของ ijb  
     11  แทน ค่าความชัน (Slope) ที่แสดงอิทธิพลของ jZ  ต่อ ijb  ในชั้นที่ j 
     iju   แทน ค่าความคลาดเคลื่อนระดับห้องเรียนในการท านาย ijb  
         ห้องเรียนที่ j  
 

    ข้อจ ากัดของการประมาณค่าพารามิเตอร์ด้วยวิธีนี้ คือ ถ้ากลุ่มตัวอย่างที่ศึกษา  
มีขนาดเล็กจะท าให้ค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยที่ได้จากการวิเคราะห์ระดับนักเรียนมีค่าต่ า ท าให้ความ
คลาดเคลื่อนของการสุ่มมีค่ามาก ซึ่งจะส่งผลต่อความสัมพันธ์ที่ได้จากการวิเคราะห์ระดับห้องเรียน    
มีค่าน้อยลง ตลอดจนค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรระดับนักเรียนที่ได้จะต้องมีค่าความ
แปรปรวนเท่ากันในแต่ละค่าของตัวแปรระดับนักเรียน ถ้าไม่เป็นตามนั้นอาจท าให้ประสิทธิภาพใน  
การประมาณค่าพารามิเตอร์ในระดับห้องเรียนมีค่าต่ าลง 
 
 3.5 การวิเคราะห์พหุระดับของการวิเคราะห์การถดถอย โดยโมเดลการวิเคราะห์
ข้อมูล 2 ระดับ 
  ศิริชัย กาญจนวาสี (2554: 90-104) กล่าวว่า การวิเคราะห์ข้อมูลพหุระดับที่ยึดหลักตาม
แนวทางของโมเดลเชิงเส้นตรงระดับลดหลั่น (Hierarchical Linear Model , HLM) หรือที่เรียกชื่อย่อว่า 
HLM ซึ่งพัฒนาโดยเราเดนบูซและไบรค (Raudenbush and Bryk) เป็นหลักในการน าเสนอด้วย
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ HLM  ในปัจจุบันสามารถวิเคราะห์ข้อมูลพหุระดับได้ทั้ง 2 ระดับและ 3 ระดับ 
ซึ่งน ามาใช้เพื่อแก้ไขปัญหาทางเทคนิคที่ส าคัญ คือ การละเลยต่อโครงสร้างของข้อมูล และการ
วิเคราะห์ผลของตัวแปรท านายต่อตัวแปรความสามารถที่กระท าได้เพียงระดับใดระดับหนึ่งเท่านั้น โดย
ที่โมเดลการวิเคราะห์ข้อมูล 2 ระดับ ประกอบด้วย โมเดลระดับที่ 1 (Level–1 Model) ซึ่งเป็นการ
วิเคราะห์สมการถดถอยระหว่างตัวแปรตามและตัวแปรท านายระดับบุคคลภายในกลุ่มเดียวกัน 
(Within–Group Model) จ าแนกเป็นรายกลุ่ม ท าให้ค่าสัมประสิทธิ์ของกลุ่ม (Intercepts และ Slopes) 
ซึ่งจะน าไปใช้เป็นตัวแปรตามส าหรับการวิเคราะห์ในระดับที่ 2 ส่วนโมเดลระดับที่ 2 (Level–2 Model) 
เป็นการวิเคราะห์สมการถดถอยระหว่างตัวแปรและตัวแปรท านายระหว่างกลุ่ม (Between–Group 
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Model) จึงท าให้สามารถศึกษาทั้งผลของตัวแปรท านายต่อตัวแปรตามที่สนใจในระดับบุคคลและผล
ของตัวแปรท านายต่อตัวแปรตามระดับกลุ่มได้อย่างมีความหมายที่ชัดเจนและครอบคลุมปฏิสัมพันธ์
ระหว่างตัวแปรภายในระดับเดียวกันและต่างระดับ 
  3.5.1 โมเดลการวิเคราะห์ 2 ระดับ 
   3.5.1.1 การวิเคราะห์ 2 ระดบั : โมเดลตัวอย่าง 
    โมเดลขั้นพื้นฐานส าหรับการวิเคราะห์ 2 ระดับ สมมติว่ามีตัวแปรตามระดับ
บุคคลที่สนใจศึกษา 1 ตัว คือ ijY  และมีตัวแปรท านาย 2 ตัว ประกอบด้วย ตัวแปรท านายระดับบุคคล 
1 ตัว คือ ijX  และตัวแปรท านายระดับกลุ่มหรือองค์กร 1 ตัว คือ jZ  โดยตัวแปรทั้ง 3 จัดอยู่ในมาตรา
อันตรภาคหรือมาตราอัตราส่วน 
    เนื่องการวิเคราะห์ข้อมูลพหุระดับจะต้องค านึงถึงโครงสร้างของข้อมูล ระดับของ
ข้อมูลจึงถูกน ามาพิจารณาในการวิเคราะห์ โดยท าการวิเคราะห์สมการถดถอยทั้งในระดับบุคคลและ
ระดับกลุ่ม สมมติว่าผู้วิจัยเลือกใช้โมเดลปฏิสัมพันธ์ (Interactive Model) โมเดลที่ใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูล 2 ระดับ ดังนี้ 
    โมเดลระดับที่ 1 (Level–1 Model หรือ Micro–Level Model)  
    เป็นศึกษาความสัมพันธ์ของ ijY กับ ijX ระหว่างบุคคลภายในกลุ่ม (Between– 
Person, Within–Group) จึงแยกวิเคราะห์สมการถดถอยของ ijY  กับ ijX ในแต่ละกลุ่ม ดังนี้ 
 

 ..ij j j ij ijY B0 B1 X X R     
 

    เมื่อ  j0B  = ค่าเฉลี่ยของ ijY  ส าหรับกลุ่ม j 

      j1B  = ค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยแสดงผลของ ijX ต่อ ijY  
      ..X   = ค่าเฉลี่ยรวม (Grand Mean) ของ ijX  
      ijR   = ค่าความคลาดเคลื่อนหรือค่าส่วนที่เหลือระดับบุคคล 
    จากนั้น j0B  และ j1B  ของแต่ละกลุ่มจะใช้เป็นตัวแปรตามส าหรับการวิเคราะห์
ในระดับที่ 2 
    โมเดลระดับที่ 2 (Level–2 Model หรือ Macro–Level Model)  
    เป็นศึกษาความสัมพันธ์ของ jZ  กับ j0B  และ j1B  ระหว่างกลุ่มหรือองค์กร 
(Between–Group) โดยท าการวิเคราะห์สมการถดถอย ดังนี้ 
 

  j.jj 0UZZ01G00G0B   
  j.jj 1UZZ11G10G1B   



 42 

   เมื่อ  00G  = ค่าเฉลี่ยรวม (Grand Mean) ของ ijY   
     01G  = ค่าสัมประสิทธิ์การถดถอย แสดงผลของ jZ  ต่อ j0B  

     10G  = ค่าเฉลี่ยของ j1B   
     11G  = ค่าสัมประสิทธิ์การถดถอย แสดงผลของ jZ  ต่อ j1B  

     j0U  = ค่าส่วนที่เหลือของ j0B  
     j1U  = ค่าส่วนที่เหลือของ j1B  

     .Z   = ค่าเฉลี่ยรวม (Grand Mean) ของ jZ  
 

   3.5.1.2 การวิเคราะห์ 2 ระดับ : โมเดลทั่วไป 
    สมมติว่ามีตัวแปรตามระดับบุคคลที่สนใจศึกษา 1 ตัว คือ ijY  มีจ านวนตัวแปร
ท านายระดับบุคคลจ านวน p ตัว ได้แก่ ij1X  , ij2X  , … , ijXP  และมีตัวแปรท านายระดับกลุ่มหรือ
องค์กร จ านวน q ตัว ได้แก่ j1Z  , j2Z  , ... , jZQ  เราสามารถเขียนเป็นโมเดลทั่วไปของการวิเคราะห์
ข้อมูล 2 ระดับได้ดังนี้ 
    โมเดลระดับที่ 1 (Within–Group Model) 
 

ijijjijjijjjij RXPBP...2X2B1X1B0BY   
 

  โดย  ijR   = ค่าส่วนที่เหลือระดับบุคคล  ซึ่งมีการแจกแจงปกติ ijR   2,0N   
     

    โมเดลระดับที่ 2 (Between–Group Model) 
 

      jjjjj UpZQGpQ...2Z2Gp1Z1Gp0GpBp   
 

    โดย  jBp  =  ค่าสัมประสิทธิ์ มีค่า p = 0 , 1 , 2 , … , P 
 
  3.5.2 วิธีการประมาณค่าพารามิเตอร์ในโมเดลพหุระดับ  
   การประมาณค่าพารามิเตอร์ของโมเดลการถดถอยพหุระดับสามารถกระท าได้หลาย
วิธีในที่นี้จะกล่าวถึง 2 วิธี ได้แก ่
   1. OLS (Ordinary Least Square) Approach เป็นการใช้เทคนิคก าลังสองน้อยที่สุด
แบบธรรมดา ซึ่งนิยมใช้กันทั่วไปในโปรแกรมคอมพิวเตอร์มาตรฐานแบบประเพณีนิยมทั้งหลายที่มีอยู่
ในปัจจุบัน แต่มีข้อเสียในด้านความเหมาะสมของโมเดลที่ใช้วิเคราะห์ที่ได้รับ ตลอดจนที่มีความยุ่งยาก
ในการเตรียมแฟ้มข้อมูลส าหรับท าการวิเคราะห์ 
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   2. HLM (Hierarchical Linear Model) Approaches เป็นการใช้เทคนิคการวิเคราะห์
ความแปรปรวนแบบผสมใช้หลักการสัมประสิทธิ์แบบสุ่มและการประมาณค่า  เทคนิค HLM ได้รับการ
พัฒนาโดยเราเดนบูซและไบรค (Raudenbush and Bryk) ซึ่งจะให้ผลการวิเคราะห์พหุระดับที่มีความ
คงเส้นคงวาและน่าเชื่อถือมากกว่าวิธี OLS (Ordinary Least Square) เทคนิควิธีของ HLM มีจุดเด่นที่
ส าคัญ ดังนี้  
    2.1 สามารถตรวจสอบความเหมาะสมของโมเดล (Accuracy of Model) เมื่อ
พิจารณาถึงโมเดล 2 ระดับ ได้แก่ 
 

    Within – Group Model  
      ijijjjij RX1B0BY   
 

      Between – Group Model    
        jjj 0UZ01G00G0B   
        jjj 1UZ11G10G1B    
 

    โมเดลดังกล่าวสามารถมีตัวแปรท านายระดับบุคคล ( ijX ) และตัวแปรท านาย
ระดับกลุ่ม ( jZ ) ได้หลายตัวและการท านายตัวแปรตามระหว่างหน่วยไม่จ าเป็นต้องใช้ jZ  ชุดเดียวกัน
ก็ได ้
    จากโมเดล 2 ระดับดังกล่าว HLM สามารถตรวจสอบความเหมาะสมของโมเดล
ได้ ดังนี้ เริ่มจากตัวแปร ijX  ส่งผลอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติต่อ ijY  หรือไม่ โดย HLM จะค านวณผล
เฉลี่ยของ ijX  ที่มีต่อ ijY  จากทุกกลุ่มและทดสอบนัยส าคัญทางสถิติ แล้วจึงหาว่าค่าพารามิเตอร์ของ
แต่ละหน่วยมีความผันแปรระหว่างหน่วยหรือไม่ โดย HLM จะแบ่งผลของพารามิเตอร์ของแต่ละกลุ่ม
ออกเป็นอิทธิพลคงที่ (Fixed Effect) และอิทธิพลสุ่ม (Random Effect) ดังนี้ 
 

      j0B   =  G00      +  U0j 

      j1B   =  G10      +  U1j 
                         (Fixed Effect)      (Random Effect) 
                     (ค่าเฉลี่ย)    (ค่าความคลาดเคลื่อน) 
 

  จากนนั้น HLM ท าการทดสอบค่าเฉลี่ยของ Fixed Effect ว่าเป็น 0 หรือไม่ โดยใช้
สถิติทดสอบที (t-test) 
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         0H   : G00 = 0 

         1H   : G00  0 
       และ  0H   : G10 = 0 

         1H   : G10  0 
     
    ถ้า Fixed Effect ไม่เป็น 0 แสดงว่าค่าคงที่ (Intercept) มีผลต่อ ijY หรือ j1B     
แต่ถ้ามีค่าเป็น 0 แสดงว่าค่าดังกล่าวไม่มีผลต่อ ijY  หรือ j1B  
    นอกจากนี้ HLM ท าการทดสอบความแปรปรวนของ Random Effect หรือ 

Parameter Variance ว่าเป็น 0 หรือไม่ ? โดยใช้สถิติทดสอบไคสแควร์ ( 2 - test) 
 
        0H   : Var( j0B ) or  Var( j0U )  =  0 

        1H   : Var( j0B ) or  Var( j0U )    0 
      และ 0H   : Var( j1B ) or  Var( j1U )  =  0 

        1H   : Var( j1B ) or  Var( j1U )    0 
 
    ถ้า Random Effect ไม่เป็น 0 แสดงว่าพารามิเตอร์ j0B  และ j1B  มีความผันแปร
ระหว่างกลุ่ม แต่ถ้ามีค่าเป็น 0 แสดงว่าค่าพารามิเตอร์ดังกล่าวไม่ผันแปรระหว่างกลุ่ม ซึ่งสามารถต้ัง
ข้อจ ากัดให้เป็นค่าคงที่ในการวิเคราะห์ได้ 
    กรณีที่ค่าพารามิเตอร์ของแต่ละกลุ่มมีความผันแปรระหว่างกลุ่ม จึงสมเหตุสมผล
ที่จะหาตัวแปรท านายระหว่างกลุ่มมาท าการอธิบายความผันแปรดังกล่าว 
   2.2 สามารถประมาณค่าพารามิเตอร์ได้อย่างคงเส้นคงวาและน่าเชื่อถือ  ซึ่งจาก
สมการระดับที่ 1 (Within–Group Model) และ ระดับที่ 2 (Between–Group Model) การแจกแจงของ
ค่าความคลาดเคลื่อนหรือค่าส่วนที่เหลือดังนี้ 
 

   ijR     2,0N   

   j0U     0,0N   

   j1U     1,0N   
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  ส าหรับการหาค่าสัมประสิทธิ์การท านายของโมเดลแต่ละระดับ ( 2R ) หรือสัดส่วนความ
แปรปรวนที่อธิบายได้ (Proportion Variance Explained) สามารถค านวณได้จากการเทียบสัดส่วน
ความแปรปรวนของค่าส่วนที่เหลือที่ลดลง เมื่อมี ตัวแปรท านายกับเมื่อไม่มีตัวแปรท านาย ซึ่งมีสูตร
ทั่วไปดังนี้ 
 

   

 nalunconditio
lconditionanalunconditio

R
00

00002



  

 

  การค านวณค่า 2R สามารถกระท าได้ดังสถานการณ์ตัวอย่างต่อไปนี ้
  1. การวิเคราะห์โมเดลพหุระดับแบบไม่มีเงื่อนไขอย่างสมบูรณ์ (Fully Unconditional 
Models) เป็นการวิเคราะห์โมเดลพหุระดับที่มีเฉพาะตัวแปรตาม โดยไม่มีตัวแปรท านายใดทั้งสิ้น เช่น 
    ระดับที่ 1 
     ijY   = j0B  +   ijR       ---------------------(1) 
    ระดับที่ 2 
     j0B  = G00  +  j0U       ---------------------(2) 
  2. การวิเคราะห์โมเดลพหุระดับแบบไม่มีเงื่อนไข (Unconditional Models) เป็นการ
วิเคราะห์โมเดลพหุระดับโดยมีเฉพาะตัวแปรตามและตัวแปรท านายในระดับที่ 1 เท่านั้น เช่น 
    ระดับที่ 1 
     ijY   = j0B  +    ..XX1B ijj     +   ijR  ---------------------(3) 
    ระดับที่ 2 
     j0B  = G00  +  j0U       ---------------------(4) 
     j1B  = G10  +  j1U       ---------------------(5) 
  3. การวิเคราะห์โมเดลพหุระดับตามสมมติฐาน (Hypothetical Model) เป็นการวิเคราะห์
โมเดลพหุระดับโดยมีเฉพาะตัวแปรตามและตัวแปรท านายทุกระดับตามสมมติฐานการวิจัย  เช่น 
    ระดับที่ 1 
     ijY   = j0B  +    ..XX1B ijj     +   ijR  ---------------------(6) 
    ระดับที่ 2 
     j0B  = G00  +  G01 .ZZ j     +   j0U  ---------------------(7) 
     j0B  = G10  +  G11 .ZZ j     +   j1U  ---------------------(8) 
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   ส าหรับการค านวณค่าสัมประสิทธิ์การท านาย ( 2R ) ของสมการที่ (6) , (7) และ (8) 
สามารถด าเนินการได้ดังนี้ 
   สมการ 6 

    สัดส่วนความแปรปรวนที่อธิบายได้  =  
)]1(R[Var

)]6(R[Var)]1(R[Var

ij

ijij 
 

   สมการ 7 

    สัดส่วนความแปรปรวนที่อธิบายได้  =  
)]4(0U[Var

)]7(0U[Var)]4(0U[Var

j

jj 
 

   สมการ 8 

    สัดส่วนความแปรปรวนที่อธิบายได้  =  
)]5(1U[Var

)]8(1U[Var)]5(1U[Var

j

jj 
 

 
 3.6 การสุ่มตัวอย่างและขนาดกลุ่มตัวอย่างส าหรับการวิเคราะห์พหุระดับ 
  ศิริชัย กาญจนวาสี (2550: 86-88) ได้ถึงการสุ่มตัวอย่างและขนาดกลุ่มตัวอย่างส าหรับ
การวิเคราะห์พหุระดับไว้ดังนี้ 
   1. การสุ่มตัวอย่างส าหรับการวิเคราะห์พหุระดับ ซึ่งการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-
Stage Sampling) เหมาะส าหรับการสุ่มตัวอย่างจากประชากรที่มีลักษณะสอดแทรกเป็นล าดับชั้นที่
ลดหลั่น ประกอบกับข้อมูลของตัวแปรส าหรับการวิเคราะห์พหุระดับ มีลักษณะของข้อมูลเป็นหน่วย
ย่อยที่สอดแทรกอยู่ในหน่วยที่ใหญ่ขึ้นไปแบบลดหลั่นกันตามล าดับ ดังนั้นการสุ่มแบบหลายขั้นตอนจึง
เหมาะในการน ามาใช้ส าหรับการวิจัยที่ท าการวิเคราะห์ข้อมูลพหุระดับหรือกล่าวอีกนัยหนึ่งว่า กลุ่ม
ตัวอย่างที่ได้จากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน เหมาะส าหรับใช้ในการวิเคราะห์พหุระดับ 
   2. ขนาดกลุ่มตัวอย่างส าหรับการวิเคราะห์พหุระดับ จ านวนกลุ่มของการวิเคราะห์      
พหุระดับควรมีขนาดที่เพียงพอ โดยในแต่ละระดับจ านวนสมาชิกในกลุ่มของระดับการวิเคราะห์ที่สูงมี
ความส าคัญมากกว่าจ านวนสมาชิกในกลุ่มของระดับการวิเคราะห์ที่ต่ ากว่า เช่น การวิเคราะห์ 2 ระดับ 
ซึ่งประกอบด้วย ระดับบุคคล (ภายในกลุ่ม) และระดับกลุ่ม (ระหว่างกลุ่ม) จ านวนกลุ่มที่มีขนาดใหญ่ 
(nj ควรมีขนาดใหญ่ , เมื่อ j = จ านวนกลุ่ม) มีความส าคัญต่อการประมาณค่าที่ถูกต้องมากกว่าจ านวน
บุคคลในแต่ละกลุ่ม (nij , เมื่อ i = บุคคล , j = กลุ่ม) เป็นต้น 
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4. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง  
 4.1 งานวิจัยต่างประเทศ 
  คีเวียน (ฉันทนา สุวะรักษ์. 2550: 74; อ้างอิงจาก Kivienen. 2003: 228) ได้ศึกษา
แรงจูงใจและการควบคุมตนเองในการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาพบว่า  นักเรียนที่ประสบผล 
ส าเร็จในการเรียนจะตั้งใจเรียน มีการจัดการตนเองด้านการเรียน การช่วยเหลือตนเองในด้านการเรียน 
และมีกลยุทธ์ในการเรียนมากกว่านักเรียนที่ไม่ประสบผลส าเร็จทางด้านการเรียน 
  ลาร์ซันและฮันเซน (Larson; & Hansen. 2005: online) ได้ท าการศึกษาการพัฒนาการ
คิดเชิงกลยุทธ์ของเยาวชนที่อยู่ในกลุ่มการเปลี่ยนแปลงสังคมทางการเมือง  โดยเยาวชนเหล่านี้ได้เรียน
เกี่ยวกับรูปแบบของกลยุทธ์ในรูปแบบของการให้เหตุผล 3 กลยุทธ์ ได้แก่ กลยุทธ์ในการหาข้อมูล 
กรอบแนวคิดในการสื่อสารไปสู่ผู้ฟัง และการคิดอย่างอดกลั้นอย่างต่อเนื่อง พบว่า เยาวชนจะสามารถ
พัฒนาการให้เหตุผลอธิบายได้โดยการได้รับการสนับสนุนของผู้ใหญ่ การเรียนรู้ของวัฏจักรของ
ประสบการณ์ ท าให้ความสามารถด้านสติปัญญาได้รับการพัฒนาในรูปแบบของการให้เหตุผล ซึ่งท า
ให้ความสามารถทางจิตใจเจริญได้อย่างเต็มที่และสามารถข้ามช่องว่างระหว่างบุคคลได้ 
 
 4.2 งานวิจัยในประเทศ 

  ฉันทนา สุวะรักษ์ (2551: 90-91) ได้ท าการศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยบางประการที่ส่งผลต่อ
คุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธ์ ของนักเรียนเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในโรงเรียนสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกรุงเทพมหานคร เขต 3 พบว่าแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ การอบรมเลี้ยงดู
แบบประชาธิปไตย การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และสัมพันธภาพระหว่างนักเรียน
กับเพื่อน มีความสัมพันธ์ทางบวกกับคุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธ์ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.01 ซึ่งแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์มีความสัมพันธ์กับคุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธ์สูงสุดแสดงว่า แรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์เป็นการแสดงออกของนักเรียนที่แสดงให้เห็นว่านักเรียนต้องการประสบความส าเร็จในสิ่งที่
มุ่งหวังตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ และปัจจัยที่ส่งผลทางบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
ต่อคุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธ์สูงสุดคือ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ รองลงมาคือ การอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย แสดงว่านักเรียนที่ได้รับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยสูงและมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์
สูงย่อมจะส่งผลให้นักเรียนมีคุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธ์สูงด้วย 
 
 การคิดเชิงกลยุทธ์เป็นทักษะที่ได้รับความสนใจอย่างกว้างขวางในด้านธุรกิจ แต่ในวงการ
การศึกษายังมีการศึกษาไม่มากเท่าที่ควร แม้ว่าจะเป็นทักษะที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการด าเนิน
ชีวิตและแก้ปัญหาต่างๆ ในชีวิตประจ าวันได้ ดังนั้นตัวอย่างงานวิจัยทั้งในประเทศและต่างประเทศที่มี
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ตัวแปรตามเป็นการคิดเชิงกลยุทธ์จึงมีน้อยและบางงานวิจัยไม่กล่าวถึงปัจจัยที่ส่งผลต่อการคิดเชิง    
กลยุทธ์โดยตรง ซึ่งจากการศึกษางานวิจัย เอกสาร และบทความที่เกี่ยวข้องกับการคิดเชิงกลยุทธ์ 
ผู้วิจัยได้สรุปตัวแปรอิสระที่ส่งผลต่อการคิดเชิงกลยุทธ์ได้ดังตาราง 1 
 

ตาราง 1 ตัวแปรอิสระที่ใช้ในการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการคิดเชิงกลยุทธ์ 
 

     
                                         ชื่อผู้วิจัย/บทความ 
                                              และปีที่พิมพ์ 
         ปัจจัย 
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ระดับนักเรียน        
การควบคุมตนเอง       1 
การอบรมเลี้ยงดู       2 
ความสามารถด้านเหตุผล       3 
ความสามารถทางด้านสติปัญญา       2 
ความสามารถทางด้านอารมณ์       2 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์       3 
สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับเพื่อน       1 
ระดับห้องเรียน        
การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ       1 
พฤติกรรมการสอนของครู       1 
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้       1 
สัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียน       1 

 
 จากตาราง 1 เมื่อพิจารณาความหมาย เอกสาร บทความ และระดับการส่งผลต่อการคิด
เชิงกลยุทธ์มาประกอบการคัดเลือกตัวแปรอิสระในการวิจัยแล้วพบว่า ตัวแปรอิสระที่คัดเลือกมานั้น
เป็นตัวแปรต่างระดับกันประกอบด้วยตัวแปรระดับนักเรียนและระดับห้องเรียน ดังนั้นในการวิจัยครั้งนี้
ผู้วิจัยจึงท าการศึกษาตัวแปรอิสระระดับนักเรียน ได้แก่ ความสามารถด้านเหตุผล แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
การอบรมเลี้ยงแบบใช้เหตุผล และตัวแปรอิสระระดับห้องเรียน ได้แก่ พฤติกรรมการสอนของครู และ
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สัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียน ที่ส่งผลต่อการคิดเชิงกลยุทธ์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5     
ในเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 รวมทั้งศึกษาความแปรปรวนร่วมของตัวแปรต่างระดับที่
ส่งผลต่อการคิดเชิงกลยุทธ์ 



บทที่ 3 
วิธีการด าเนนิการวิจยั 

 

 การวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาปัจจัยบางประการที่ส่งผลต่อการคิดเชิงกลยุทธ์ของนักเรียน      
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ในเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 โดยการวิเคราะห์พหุระดับ ซึ่งผู้วิจัย
ด าเนินการตามขั้นตอนดังนี้  
  1. การก าหนดประชากรและการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง  
  2. การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
  3. การเก็บรวบรวมข้อมูล  
  4. การจัดกระท าและการวิเคราะห์ข้อมูล  
  5. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  
 

1. การก าหนดประชากรและการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย  
  ประชากรที่ศึกษาในการวิจัยครั้งนี้ เป็นนักเรียนที่ศึกษาอยู่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2555 ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1     
มีจ านวนโรงเรียนทั้งหมด 67 โรงเรียน มีจ านวนห้องเรียนทั้งหมด 503 ห้อง มีจ านวนนักเรียนทั้งหมด 
20,081 คน ซึ่งจ าแนกตามจ านวนโรงเรียน จ านวนห้องเรียน และจ านวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 
ดังตาราง 2  
 

ตาราง 2 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยจ าแนกขนาดโรงเรียน จ านวนโรงเรียน จ านวนห้องเรียน  
      และจ านวนนักเรียน 

 

ขนาดของโรงเรียน 
จ านวนโรงเรียน  
(โรงเรียน) 

จ านวนห้องเรียน 
(ห้อง) 

จ านวนนักเรียน 
(คน) 

4 3 9 195 
5 26 103 3,412 
6 17 130 5,326 
7 21 261 11,148 

รวมทั้งหมด 67 503 20,081 
 

 ที่มา: สพม. 1. (2555). ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา. (ออนไลน์). 
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หมายเหตุ การจ าแนกประชากรตามขนาดของโรงเรียนแบ่งเป็น  7 ขนาดตามเกณฑ์ของส านักงาน
     คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้ 

โรงเรียนขนาดที่ 1  จ านวนนักเรียน น้อยกว่า 120 คน 
โรงเรียนขนาดที่ 2  จ านวนนักเรียน 120 – 199 คน 
โรงเรียนขนาดที่ 3  จ านวนนักเรียน 200 – 299 คน 
โรงเรียนขนาดที่ 4  จ านวนนักเรียน 300 – 499 คน 
โรงเรียนขนาดที่ 5  จ านวนนักเรียน 500 – 1,499 คน 
โรงเรียนขนาดที่ 6  จ านวนนักเรียน 1,500 – 2,499 คน 
โรงเรียนขนาดที่ 7  จ านวนนักเรียน 2,500 คนขึ้นไป 

 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 
  กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ประกอบด้วยนักเรียนท่ีก าลังศึกษาอยู่ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 5 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2555 ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา    
เขต 1 มีจ านวนโรงเรียนทั้งหมด 20 โรงเรียน จ านวนห้องเรียนทั้งหมด 77 ห้อง และมีจ านวนนักเรียน
ทั้งหมด 1,925 คน ซึ่งกลุ่มนักเรียนได้มาจากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage Sampling)  
  จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการวิเคราะห์พหุระดับพบว่า เทคนิคการสุ่มตัวอย่าง
ที่เหมาะสมส าหรับใช้ในการวิเคราะห์พหุระดับคือ  การสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage Sampling) 
จ านวนกลุ่มของการวิเคราะห์พหุระดับควรมีขนาดที่พอเพียง โดยในแต่ละระดับจ านวนสมาชิกในกลุ่ม
ของระดับการวิเคราะห์ที่สูงมีความส าคัญมากกว่าจ านวนสมาชิกในกลุ่มของระดับการวิเคราะห์ที่       
ต่ ากว่า (ศิริชัย กาญจนวาสี. 2550: 88) ซึ่งผู้วิจัยได้สรุปขั้นตอนในการเลือกกลุ่มตังอย่าง ดังนี้ 
  1. ส ารวจข้อมูลจากเว็บไซต์ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 พบว่า    
มีนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1
มีจ านวนโรงเรียนทั้งหมด 67 โรงเรียน มีจ านวนห้องเรียนทั้งหมด 503 ห้อง มีจ านวนนักเรียนทั้งหมด 
20,081 คน 
   จากข้อมูลข้างต้นพบว่า จ านวนโรงเรียนขนาดที่ 4 มี 3 โรงเรียน ซึ่งมีจ านวนห้องเรียน
และจ านวนนักเรียนต่อห้องเรียนน้อยมาก และโรงเรียนขนาดที่ 5 ถึง 7 บางโรงเรียนไม่มีนักเรียนที่
ศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ผู้วิจัยจึงไม่น าโรงเรียนดังกล่าวมาพิจารณาในการหากลุ่มตัวอย่าง 
ดังนั้นประชากรที่ใช้ในการวิจัยจะมีทั้งหมด 60 โรงเรียน (ต้ังแต่โรงเรียนขนาดที่ 5 ถึง 7) จากข้อมูลดัง 
กล่าวเมื่อจัดกลุ่มเขียนจ าแนกเป็นตาราง ดังตาราง 3 
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ตาราง 3  ประชากรที่ใช้ในการวิจัยจ าแนกขนาดโรงเรียน จ านวนโรงเรียน จ านวนห้องเรียน  
      และจ านวนนักเรียนที่จัดกลุ่มใหม่ 
 

ขนาดของโรงเรียน 
จ านวนโรงเรียน  
(โรงเรียน) 

จ านวนห้องเรียน 
(ห้อง) 

จ านวนนักเรียน 
(คน) 

5 23 103 3,412 
6 16 130 5,326 
7 21 261 11,148 

รวมทั้งหมด 60 494 19,886 
 

  2.  ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่ระดับความเชื่อมั่น 95% ความคลาดเคลื่อน ± 5%   
โดยการเทียบตารางก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง (ศิริชัย กาญจนวาสี; และคณะ. 2551: 151) ต้องใช้
กลุ่มตัวอย่างอย่างน้อย 1,481 คน 
  3. สุ่มกลุ่มตัวอย่างด้วยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage Sampling) มีขั้นตอน
ดังนี้ 
   3.1 สุ่มโรงเรียนจากเขตการศึกษาที่ก าหนดไว้ โดยท าการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified 
Random Sampling) ตามขนาดของโรงเรียนเป็นชั้นของการสุ่ม (Strata) และมีโรงเรียนในแต่ละชั้น
เป็นหน่วยการสุ่ม (Sampling Unit) แล้วท าการสุ่มมาร้อยละ 30 ของโรงเรียนในแต่ละชั้นได้โรงเรียน
ขนาดที่ 5 จ านวน 7 โรงเรียน โรงเรียนขนาดที่ 6 จ านวน 5 โรงเรียน และโรงเรียนขนาดที่ 7 จ านวน       
8 โรงเรียน รวมทั้งหมด 20 โรงเรียน 
   3.2 สุ่มห้องเรียนจากโรงเรียนที่ได้จากการสุ่มขั้นที่แล้วโดยท าการสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม 
(Cluster Sampling) โดยใช้โรงเรียนเป็นกลุ่ม (Cluster) และห้องเรียนเป็นหน่วยการสุ่ม (Unit) แล้วท า
การสุ่มร้อยละ 50 ของห้องเรียนในแต่ละกลุ่มได้โรงเรียนขนาดที่ 5 จ านวน 14 ห้องเรียน โรงเรียนขนาด
ท่ี 6 จ านวน 20 ห้องเรียน และโรงเรียนขนาดที่ 7 จ านวน 43 ห้องเรียน รวมทั้งหมด 77 ห้องเรียน 
   3.3 สุ่มนักเรียนจากห้องเรียนที่ได้จากการสุ่มขั้นที่แล้วโดยท าการสุ่มอย่างง่าย 
(Simple Random Sampling) จ านวนห้องเรียนละ 25 คน โดยวิธีการจับฉลาก ได้นักเรียนที่เป็นกลุ่ม
ตัวอย่าง 1,925 คน ซึ่งจ าแนกตามจ านวนห้องเรียนและจ านวนนักเรียน ดังตาราง 4  
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ตาราง 4  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยจ าแนกขนาดโรงเรียน จ านวนโรงเรียน จ านวนห้องเรียน  
      และจ านวนนักเรียน 

 

ขนาดของ
โรงเรียน 

โรงเรียน 
จ านวนห้องเรียน 

(ห้อง) 
จ านวนนักเรียน 

(คน) 

5 

มัธยมวัดดาวคะนอง 1 25 
สุวรรณพลับพลาพิทยาคม 1 25 
มักกะสันพิทยา 2 50 
วิมุตยารามพิทยากร 2 50 
นวลนรดิศวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 2 50 
ทวีธาภิเศก 2 3 75 
มหรรณพาราม 3 75 

6 

มัธยมวัดดุสิตาราม 3 75 
ทีปังกรวิทยาพัฒน์ (ทวีวัฒนา) ในพระราชูปถัมภ์ฯ 4 100 
ราชวินิตบางแคปานข า 4 100 
ปัญญาวรคุณ 4 100 
สตรีวัดอัปสรสวรรค์ 5 125 

7 

มัธยมวัดหนองแขมจันทร์ประดิษฐารามวิทยาคม 5 125 
จันทร์ประดิษฐารามวิทยาคม 5 125 
โพธิสารพิทยากร 5 125 
ศึกษานารีวิทยา 5 125 
ชิโนรสวิทยาลัย 5 125 
นวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล 6 150 
มัธยมวัดสิงห์ 6 150 
บางปะกอกวิทยาคม 6 150 

รวม 20 77 1,925 
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2. การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 2.1 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  เครื่องมือที่ผู้วิจัยใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ม ี6 ฉบับ ดังนี้ 
  2.1.1 เครื่องมือที่ใช้เก็บข้อมูลระดับนักเรียน ได้แก่ 

   ฉบับที่ 1 แบบวัดการคิดเชิงกลยุทธ์ มีลักษณะเป็นแบบสถานการณ์ มี 4 สถานการณ์ 
สถานการณ์ละ 7 ข้อ แต่ละข้อมีตัวเลือก 3 ตัวเลือก จ านวน 28 ข้อ 
   ฉบับที่ 2 แบบทดสอบวัดความสามารถด้านเหตุผล มีลักษณะเป็นสถานการณ์หรือ
เงื่อนไขที่ก าหนดให้แต่ละสถานการณ์มี 2 – 5 ข้อและแต่ละข้อมี 5 ตัวเลือก จ านวน 10 ข้อ 
   ฉบับที่ 3 แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) ชนิด 5 ระดับ จ านวน 15 ข้อ 
   ฉบับที่ 4 แบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดูแบบใช้เหตุผล มีลักษณะเป็นมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) ชนิด 5 ระดับ จ านวน 15 ข้อ 
  2.1.2 เครื่องมือที่ใช้เก็บข้อมูลระดับห้องเรียน ได้แก่ 
   ฉบับที่ 5 แบบสอบถามวัดพฤติกรรมการสอนของครู lมีลักษณะเป็นมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) ชนิด 5 ระดับ จ านวน 15 ข้อ 
   ฉบับที่ 6 แบบสอบถามวัดสัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียน มีลักษณะเป็นมาตรา-
ส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ชนิด 5 ระดับ จ านวน 15 ข้อ 
 
 2.2 ขั้นตอนในการสร้างและพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  2.2.1 ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างแบบวัดการคิดเชิงกลยุทธ์ แบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยง
ดูแบบใช้เหตุผล และแบบสอบถามวัดสัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียน ที่ใช้เป็นเครื่องมือในการวิจัย
ครั้งนี้ ซึ่งมีขั้นตอนดังภาพประกอบ 3  
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ขั้นตอนในการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 

 

ก าหนดจุดมุง่หมายในการสร้าง 

 
ศึกษาทฤษฎี เอกสาร และงานวจิยัที่เกี่ยวข้อง 

 
 เขียนนิยามเชิงปฏิบัตกิารและก าหนดแผนการเขยีนข้อค าถาม 

 
เขียนข้อค าถามตามนยิามปฏิบัติการและแผนการเขียนข้อค าถามที่ได้ก าหนด 

 
วิพากษ์และปรับแก้ข้อค าถามกับอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ ์

 
ตรวจสอบความเที่ยงตรงโดยผู้เชีย่วชาญ 

 

ผ่านเกณฑ ์     ไม่ผ่านเกณฑ ์
 

พิจารณาคัดเลือกข้อค าถาม  
            ที่มีความเทีย่งตรงและครอบคลุม                     ตัดทิ้ง 
 
 

  ทดลองใช้เครื่องมือครั้งที ่1 
 

ผ่านเกณฑ ์     ไม่ผ่านเกณฑ ์ 
 

พิจารณาคัดเลือกข้อค าถาม  
        ที่มีค่าอ านาจจ าแนกผ่านเกณฑ์       ตัดทิ้ง 
      
 

 วิเคราะห์หาความเชื่อมั่นของเครือ่งมือวจิัยแต่ละฉบับ 

 
จัดพิมพเ์ครื่องมือวจิัย เพื่อน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 

 

ภาพประกอบ 5  ขั้นตอนในการสร้างและหาคุณภาพของแบบวัดการคิดเชิงกลยุทธ์ แบบสอบถามวัด 
       การอบรมเลี้ยงดูแบบใช้เหตุผล และแบบสอบถามวัดสัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียน 
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 จากภาพประกอบ 5 ผู้วิจัยด าเนินการสร้างแบบวัดการคิดเชิงกลยุทธ์ แบบสอบถามวัดการ
อบรมเลี้ยงดูแบบใช้เหตุผล และแบบสอบถามวัดสัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียนโดยมีขั้นตอนใน
การสร้างดังนี้ 
  1. ก าหนดจุดมุ่งหมายในการสร้างแบบวัดการคิดเชิงกลยุทธ์ แบบสอบถามวัดการอบรม
เลี้ยงดูแบบใช้เหตุผล และแบบสอบถามวัดสัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียน เพื่อใช้วัดการคิดเชิง   
กลยุทธ์ การอบรมเลี้ยงดูแบบใช้เหตุผล และสัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียนของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 5 ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 
  2. ศึกษาองค์ประกอบ คุณลักษณะของตัวแปรรวมทั้งประมวลความรู้จากแนวคิด ทฤษฎี 
เอกสาร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
  3. เขียนนิยามเชิงปฏิบัติการและก าหนดแผนการเขียนข้อค าถามดังนี้ 
   3.1 ศึกษาขอบเขตของเนื้อหาของตัวแปรการคิดเชิงกลยุทธ์ ผู้วิจัยก าหนดลักษณะ
การวัดการคิดเชิงกลยุทธ์โดยยึดถือลักษณะของนักคิดเชิงกลยุทธ์ของเกรียงศักด์ิ เจริญวงศ์ศักด์ิ 
(2549: 86-87) แล้วก าหนดโครงสร้างของแบบวัดการคิดเชิงกลยุทธ์ ซึ่งประกอบด้วย 7 ตัวบ่งชี้ ได้แก่                
1) ความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ 2) ความสามารถในการวิเคราะห์และประเมินสถานะ       
3) ความสามารถในการก าหนดแนวทาง 4) ความสามารถในการตัดสินใจ 5) ความสามารถในการ
วางแผน 6) ความสามารถในการด าเนินการ 7) ความสามารถในการรับมือกับสถานการณ์เฉพาะหน้า 
และศึกษาขอบเขตของเนื้อหาของตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบใช้เหตุผลและสัมพันธภาพระหว่างครู
กับนักเรียน  
   3.2 ก าหนดรูปแบบและเกณฑ์การให้คะแนนของแบบวัดการคิดเชิงกลยุทธ์ ให้มี
ลักษณะเป็นแบบสถานการณ์ จ านวน 4 สถานการณ์ๆ ละ 7 ข้อ รวมทั้งหมด 28 ข้อ แต่ละข้อมีตัวเลือก 
3 ตัวเลือก และมีระบบการให้คะแนน คือ 1, 2 และ 3 ส่วนแบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดูแบบใช้
เหตุผลและแบบสอบถามวัดสัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียน มีข้อค าถามฉบับละ 15 ข้อ มีลักษณะ
เป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ชนิด 5 ระดับ ได้แก่ จริงมาก จริงค่อนข้างมาก จริงปาน
กลาง จริงค่อนข้างน้อย จริงน้อย  
  4. เขียนข้อค าถามของแบบวัดประมาณ 1.5 เท่าของข้อค าถามที่ต้องการ โดยเขียนข้อ
ค าถามของแบบวัดการคิดเชิงกลยุทธ์จ านวน 6 สถานการณ์ๆ ละ 7 ข้อ รวมทั้งหมด 42 ข้อ และเขียน
ข้อค าถามของแบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดูแบบใช้เหตุผลและแบบสอบถามวัดสัมพันธภาพ
ระหว่างครูกับนักเรียน จ านวนฉบับละ 25 ข้อ 
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  5. น าแบบวัดและแบบสอบถามที่สร้างขึ้นวิพากษ์และปรับแก้ข้อค าถามกับอาจารย์ที่
ปรึกษาปริญญานิพนธ์ เพื่อให้ได้ข้อค าถามที่มีความเที่ยงตรงและครอบคลุมโครงสร้างทฤษฎีพร้อมทั้ง
ปรับแก้ข้อค าถามตามข้อแนะน าและคัดเลือกข้อค าถาม จากนั้นน ามาจัดพิมพ์ 
  6. น าแบบวัดการคิดเชิงกลยุทธ์ แบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดูแบบใช้เหตุผลและ 
แบบสอบถามวัดสัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียนที่สร้างขึ้นมาและปรับปรุงแล้วตามข้อ 5 มา
ตรวจสอบความเที่ยงตรงโดยผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 ท่าน เพื่อพิจารณาความสอดคล้องและความ
ครอบคลุมเนื้อหาของแบบวัดกับนิยามปฏิบัติการแล้วคัดเลือกข้อค าถาม จากนั้นน าไปหาค่าดัชนีความ
สอดคล้อง (IOC) แล้วคัดเลือกข้อค าถามตามเกณฑ์ค่าดัชนีความสอดคล้อง  (IOC) มากกว่าหรือ
เท่ากับ 0.67 โดยคัดเลือกข้อค าถามผ่านเกณฑ์ท่ีมีค่าดัชนีความสอดคล้องต้ังแต่ 0.67 ถึง 1.00 ได้ดังนี้ 
แบบวัดการคิดเชิงกลยุทธ์จ านวน 42 ข้อ แบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดูแบบใช้เหตุผลจ านวน      
21 ข้อ และแบบสอบถามวัดสัมพันธภาพระหว่างครูจ านวน 25 ข้อ  
  7. ออกแบบและก าหนดแนวทางการเก็บข้อมูลส าหรับการทดลองใช้เครื่องมือการวิจัย
โดยทดลองใช้ (Try Out) เพื่อพัฒนาคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน จ านวน 120 คน ซึ่งการทดลองใช้ครั้งนี้มี
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยจ านวน 6 ฉบับ ประกอบด้วย เครื่องมือที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเองจ านวน 3 ฉบับ 
ได้แก่ แบบวัดการคิดเชิงกลยุทธ์จ านวน 28 ข้อ แบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดูแบบใช้เหตุผลและ
แบบสอบถามวัดสัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียน จ านวนฉบับละ 15 ข้อ เครื่องมือที่ผู้วิจัยพัฒนา
จ านวน 2 ฉบับ  ได้แก่ แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ และแบบสอบถามวัดพฤติกรรมการสอน
ของคร ูจ านวนฉบับละ 15 ข้อ และเครื่องมือที่อ้างอิงมาทั้งฉบับ คือ แบบทดสอบวัดความสามารถด้าน
เหตุผลจ านวน 10 ข้อ  
  8. วิเคราะห์คุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นรายข้อโดยการวิเคราะห์หาค่า
อ านาจจ าแนกรายข้อของเครื่องมือด้วยสถิติทีแบบเทคนิค 25% ของกลุ่มสูงและกลุ่มต่ า (ล้วน สายยศ 
และอังคณา สายยศ. 2538: 215-216) แล้วคัดเลือกข้อค าถามที่มีค่าอ านาจจ าแนก (t) สูงอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และเป็นข้อที่มีความสมบูรณ์ครอบคลุมโครงสร้างของนิยามเชิง
ปฏิบัติการพร้อมทั้งพิจารณาปรับปรุงข้อค าถามที่บกพร่อง ซึ่งมีรายละเอียดของผลการวิเคราะห์ดังนี้    
แบบวัดการคิดเชิงกลยุทธ์มีค่าอ านาจจ าแนก (t) อยู่ระหว่าง 0.723 – 6.716 แบบสอบถามวัดการ
อบรมเลี้ยงดูแบบใช้เหตุผลมีค่าอ านาจจ าแนก (t) อยู่ระหว่าง 9.911 – 17.951 และแบบสอบถามวัด
สัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียนมีค่าอ านาจจ าแนก (t) อยู่ระหว่าง 3.496 – 13.150 แล้วพิจารณา
คัดเลือกข้อค าถามของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์การพิจารณาคุณภาพของ
แบบวัด  
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   9. การวิเคราะห์คุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นรายฉบับนั้น  ผู้วิจัยพิจารณา
จากค่าความเชื่อมั่น (Reliability) โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์อัลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบัค 
(Cronbach) แล้วจึงตัดสินใจใช้แบบวัดเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลจริง  ซึ่งมีรายละเอียดของผลการ

วิเคราะห์ดังนี้ แบบวัดการคิดเชิงกลยุทธ์มีค่าความเชื่อมั่น () เท่ากับ 0.751 แบบสอบถามวัดการ

อบรมเลี้ยงดูแบบใช้เหตุผลมีค่าความเชื่อมั่น () เท่ากับ 0.976 และแบบสอบถามวัดสัมพันธภาพ

ระหว่างครูกับนักเรียนมีค่าความเชื่อมั่น () เท่ากับ 0.928     
   10. จัดพิมพ์และตรวจสอบความถูกต้องของเครื่องมือวิจัยแต่ละฉบับส าหรับการเก็บ
รวบรวมข้อมูลเพื่อการวิจัยต่อไป 
 
ตัวอย่างแบบวัดการคิดเชิงกลยุทธ์ 
 
ค าชี้แจง ใหน้ักเรียนอ่านสถานการณ์และข้อค าถามให้เข้าใจ แล้วเลือกตัวเลือกที่ตรงกับความเป็นจริง
หรือการปฏิบัติของนักเรียนมากที่สุด โดยท าเครื่องหมาย  ข้อลงในกระดาษค าตอบที่ก าหนดให้ 
 
สถานการณ์ที่ 1 
 

 โรงเรียนจัดกิจกรรมวันลอยกระทงโดยให้ทั้ง 8 ชุมนุมออกร้านขายของ ซึ่งถ้าชุมนุมใด
สามารถท ายอดขายได้มากที่สุด โรงเรียนจะช่วยมอบเงินสนับสนุนชุมนุมนั้นอีก 10,000 บาท ท าให้  
แต่ละชุมนุมกระตือรือร้นเพื่อหารายได้เข้าชุมนุม และโดยที่ไม่ได้นัดหมายในตอนเช้าของวันจัด
กิจกรรม ชุมนุม A และชุมนุม B ซึ่งมีที่ต้ังของร้านติดกันขายข้าวไข่เจียวเหมือนกันและต่างก็ซื้อของ
และเตรียมอุปกรณ์เพื่อขายเรียบร้อยแล้ว นอกจากน้ันวันนี้โรงเรียนไม่อนุญาตให้ชุมนุมต่างๆ สั่งของมา
เพิ่มและออกนอกโรงเรียนเพื่อไปซื้อของจนกว่าจะจัดกิจกรรมเสร็จในเวลา 14.00 น. ซึ่งเป็นเวลาที่แต่
ละชุมนุมต้องน าคูปองทั้งหมดที่ได้จากการขายไปส่งให้โรงเรียน  ชุมนุม B ต้องการเงินที่จะมาพัฒนา
และสนับสนุนกิจกรรมของชุมนุม เมื่อรู้ว่าขายข้าวไข่เจียวเหมือนชุมนุม A จึงเรียกกรรมการในชุมนุม
ประชุมเพื่อปรึกษาหารือ  
 

 จากสถานการณ์ที่ 1 ให้ตอบค าถามตั้งแต่ข้อ 1 – 7  
 

 1. ข้อใดคือเป้าหมายที่ชุมนุม B ต้องการท าให้ส าเร็จ 
  ก.  หาเงินเข้าชุมนุมให้ได้ (1 คะแนน) 

  ข.  หาเงินเข้าชุมนุมได้มากเป็นอันดับที่ 1 (3 คะแนน) 
  ค.  หาเงินเข้าชุมนุมให้ได้มากที่สุดเท่าที่จะท าได้ (2 คะแนน) 
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 2. ข้อใดเป็นเงื่อนไข/ข้อจ ากัดที่ส าคัญที่สุดที่ส่งผลต่อเป้าหมายของสถานการณ์นี้ 
  ก.  โรงเรียนไม่อนุญาตให้ออกนอกโรงเรียนจนกว่าจะเวลา 14.00 น.  (1 คะแนน) 

  ข.  ชุมนุม B ต้องการเงินที่จะมาพัฒนาและสนับสนุนกิจกรรมของชุมนุม (3 คะแนน) 
  ค.  ชุมนุม A และชุมนุม B ซึ่งมีที่ตั้งของร้านติดกันขายข้าวไข่เจียวเหมือนกัน (2 คะแนน) 
 

 3. ทางเลือก/วิธีการในข้อใดที่ชุมนุม B ควรน ามาใช้แก้ปัญหา 
  ก.  จัดโปรโมชั่นส่งเสริมการขาย  ส่งทีมไปส ารวจร้านค้าของแต่ละชุมนุม (2 คะแนน) 
  ข.  ปรับปรุงรูปแบบการขาย  เพิ่มรายการอาหารให้มีความหลากหลายโดยใช้ของที่มีอยู่  
   (3 คะแนน) 
  ค.  ส่งทีมไปส ารวจร้านค้าของแต่ละชุมนุม  เพิ่มรายการอาหารให้มีความหลากหลาย 
   โดยใช้ของที่มีอยู่ (1 คะแนน) 
  

 4. จากตัวเลือกที่ก าหนดให้ ชุมนุม B ควรตัดสินใจเลือกทางเลือก/วิธีการในข้อใดเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายที่ต้องการ 
  ก.  จัดโปรโมชั่นส่งเสริมการขาย (2 คะแนน) 
  ข.  ส่งทีมไปส ารวจร้านค้าของแต่ละชุมนุม (1 คะแนน) 
  ค.  เพิ่มรายการอาหารให้มีความหลากหลายโดยใช้ของที่มีอยู่ (3 คะแนน) 
 

 5. ชุมนุม B ควรวางแผนและจัดล าดับขั้นตอนในการด าเนินการตามข้อใด นอกจากการขาย
ข้าวไข่เจียวท่ีหน้าร้านของชุมนุมตามปกติ 
  ก.  เดินไปหาลูกค้า น าเสนอรายการอาหาร รับสั่งรายการอาหาร รับคูปอง  
   แล้วน าอาหารมาส่งให้ (3 คะแนน) 
  ข. เดินไปหาลูกค้า น าเสนอรายการอาหาร รับสั่งรายการอาหาร น าอาหารมาส่งให้  
   แล้วรับคูปอง (2 คะแนน) 
  ค. เดินไปหาลูกค้า น าเสนอรายการอาหาร รับสั่งรายการอาหาร น าอาหารมาส่งให้  
   เมื่อลูกค้าทานอาหารเสร็จแล้วจึงมารับคูปอง (1 คะแนน) 
 

 6. เพื่อให้สามารถบรรลุเป้าหมายท่ีต้องการ เหตุการณ์ในข้อใดไม่ควรที่จะเกิดขึ้นมากที่สุด 
  ก.  ท าอาหารได้อร่อยแต่ส่งให้ไม่ทันกับความต้องการซื้อ (2 คะแนน) 
  ข.  กรรรมการชุมนุมที่ส่งไปน าเสนอรายการอาหารมีไม่เพียงพอ (1 คะแนน) 
  ค.  มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการขายตามสถานการณ์ที่เกิดขึ้น (3 คะแนน) 
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 7. ถ้าชุมนุม B ไม่สามารถท าให้เป้าหมายที่ต้ังไว้ส าเร็จ แต่ก็ได้เงินจากการขายของมา
พอสมควร ชุมนุม B ควรปฏิบัติตามข้อใด 
  ก.  นัดประชุมเกี่ยวกับการบริหารเงินที่มีอยู่อย่างไรให้เพียงพอ (2 คะแนน) 
  ข.  ให้กรรมการไปท ากิจกรรมเพื่อหาเงินเข้าชุมนุมเพิ่ม (1 คะแนน) 
  ค.  น าเงินที่หาได้มาใช้พัฒนาชุมนุม (3 คะแนน) 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
 3 คะแนน  ส าหรับค าตอบที่มีความสอดคล้องกับการคิดอย่างเป็นระบบสูง 
 2 คะแนน ส าหรับค าตอบที่มีความสอดคล้องกับการคิดอย่างเป็นระบบปานกลาง 
 1 คะแนน ส าหรับค าตอบทีม่คีวามสอดคล้องกับการคิดอย่างเป็นระบบต่ า 
 

ความสามารถในการวิเคราะห์และประเมินสถานะก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
 3 คะแนน  ส าหรับค าตอบที่มีความสอดคล้องกับการวิเคราะห์และประเมินสถานะสูง 
 2 คะแนน ส าหรับค าตอบที่มีความสอดคล้องกับการวิเคราะห์และประเมินสถานะปานกลาง 
 1 คะแนน ส าหรับค าตอบที่มีความสอดคล้องกับการวิเคราะห์และประเมินสถานะต่ า 

 

ความสามารถในการก าหนดแนวทางก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
 3 คะแนน  ส าหรับค าตอบที่มีความสอดคล้องกับการก าหนดแนวทางสูง 
 2 คะแนน ส าหรับค าตอบที่มีความสอดคล้องกับการก าหนดแนวทางปานกลาง 
 1 คะแนน ส าหรับค าตอบที่มีความสอดคล้องกับการก าหนดแนวทางต่ า 

 

ความสามารถในการตัดสินใจก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
 3 คะแนน  ส าหรับค าตอบที่มีความสอดคล้องกับการตัดสินใจสูง 
 2 คะแนน ส าหรับค าตอบที่มีความสอดคล้องกับการตัดสินใจปานกลาง 
 1 คะแนน ส าหรับค าตอบที่มีความสอดคล้องกับการตัดสินใจต่ า 

 

ความสามารถในการวางแผนก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
 3 คะแนน  ส าหรับค าตอบที่มีความสอดคล้องกับการวางแผนสูง 
 2 คะแนน ส าหรับค าตอบที่มีความสอดคล้องกับการวางแผนปานกลาง 
 1 คะแนน ส าหรับค าตอบที่มีความสอดคล้องกับการวางแผนต่ า 
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ความสามารถในการด าเนินการก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
 3 คะแนน  ส าหรับค าตอบที่มีความสอดคล้องกับการด าเนินการสูง 
 2 คะแนน ส าหรับค าตอบที่มีความสอดคล้องกับการด าเนินการปานกลาง 
 1 คะแนน ส าหรับค าตอบที่มีความสอดคล้องกับการด าเนินการต่ า 
 

ความสามารถในการรับมือกับสถานการณ์เฉพาะหน้าก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
 3 คะแนน  ส าหรับค าตอบที่มีความสอดคล้องกับการรับมือกับสถานการณ์เฉพาะหน้าสูง 
 2 คะแนน ส าหรับค าตอบที่มีความสอดคล้องกับการรับมือกับสถานการณ์เฉพาะหน้าปานกลาง 

 1 คะแนน ส าหรับค าตอบที่มีความสอดคล้องกับการรับมือกับสถานการณ์เฉพาะหน้าต่ า 
 
เกณฑ์ในการแปลความหมายของคะแนน 
 แบบวัดการคิดเชิงกลยุทธ์ จ านวน 28 ข้อ คะแนนเต็ม 84 คะแนน 
    คะแนนเฉลี่ย     การแปลความหมาย 
  70.00 – 84.00    มกีารคิดเชิงกลยุทธ์อยู่ในระดับสูง 
  42.00 – 69.99     มกีารคิดเชิงกลยุทธ์อยู่ในระดับปานกลาง 
  28.00 – 41.99    มกีารคิดเชิงกลยุทธ์อยู่ในระดับต่ า 
 
ตัวอย่างแบบวัดการอบรมเลี้ยงดูแบบใช้เหตุผล 
 

ค าชี้แจง ให้นักเรียนอ่านข้อความในแต่ละข้อ และพิจารณาว่าตรงกับการปฏิบัติของผู้ปกครองท่ีได้
ปฏิบัติต่อนักเรียนมากน้อยเพียงใด โดยท าเครื่องหมาย  ลงในช่องว่างทางขวามือของข้อความเพียง
ชอ่งเดียว ขอให้นักเรียนตอบค าถามแต่ละข้ออย่างจริงใจ เพราะไม่มีข้อใดถูกหรือผิด 
 

ข้อ ข้อความ 

ระดับความเป็นจริง 

จร
ิงม
าก

 

จร
ิงค
่อน

ขา้
งม
าก

 

จร
ิงป
าน

กล
าง

 

จร
ิงค
่อน

ขา้
งน
้อย

 

จร
ิงน
้อย

 

00 
เมื่อเกิดปัญหาในครอบครัว ผู้ปกครองให้นักเรียน 
มีส่วนรับรู้และแก้ปัญหาด้วย 

     

01 
เมื่อมีปัญหาผู้ปกครองจะให้ค าแนะน าวิธีการ
แก้ปัญหา แต่ให้นักเรียนเป็นผู้ตัดสินใจเอง 
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เกณฑ์การให้คะแนน 
 การให้คะแนนในการตอบช่องต่าง ๆ ในแต่ละข้อ มีเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
                ข้อความทางบวก             ข้อความทางลบ 
  จริงมาก       5 คะแนน      1 คะแนน 
  จริงค่อนข้างมาก    4 คะแนน      2 คะแนน 
  จริงปานกลาง      3 คะแนน      3 คะแนน 
  จริงค่อนข้างน้อย     2 คะแนน      4 คะแนน 
  จริงน้อย       1 คะแนน      5 คะแนน 
 
เกณฑ์ในการแปลความหมายของคะแนน 
 แบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผล จ านวน 15 ข้อ      
    คะแนนเฉลี่ย       การแปลความหมาย 
  67.50 – 75.00    ได้รับการอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผลในระดับดี 
  52.50 – 67.49    ได้รับการอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผลในระดับค่อนข้างดี 
  37.50 – 52.49    ได้รับการอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผลในระดับปานกลาง 
   22.50 – 37.49    ได้รับการอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผลในระดับค่อนข้างไม่ดี 
  15.00 – 22.49    ได้รับการอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผลอยู่ในระดับไม่ดี 
 
ตัวอย่างแบบสอบถามวัดสัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียน 
 
ค าชี้แจง ให้นักเรียนอ่านข้อความแต่ละข้อ แล้วท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับข้อเท็จจริงของ
นักเรียนเพียงข้อเดียว ขอให้นักเรียนตอบค าถามแต่ละข้ออย่างจริงใจ เพราะไม่มีข้อใดถูกหรือผิด 
 

ข้อ ข้อความ 

ระดับความเป็นจริง 

จร
ิงม
าก

 

จร
ิงค
่อน

ข้า
งม
าก

 

จร
ิงป
าน

กล
าง

 

จร
ิงค
่อน

ข้า
งน
้อย

 

จร
ิงน้
อย

 

00 ครดููแลเอาใจใส่นักเรียนเป็นอย่างดี      

01 
ครูตักเตือนเมื่อนักเรียนประพฤติตนผิดกฎระเบียบ
ของโรงเรียน 
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เกณฑ์การให้คะแนน 
 การให้คะแนนในการตอบช่องต่าง ๆ ในแต่ละข้อ มีเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
                ข้อความทางบวก              ข้อความทางลบ 
  จริงมาก       5 คะแนน      1 คะแนน 
  จริงค่อนข้างมาก    4 คะแนน      2 คะแนน 
  จริงปานกลาง      3 คะแนน      3 คะแนน 
  จริงค่อนข้างน้อย     2 คะแนน      4 คะแนน 
  จริงน้อย       1 คะแนน      5 คะแนน 
 
เกณฑ์ในการแปลความหมายของคะแนน 
 แบบสอบถามวัดสัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียน จ านวน 15 ข้อ 
     คะแนนเฉลี่ย       การแปลความหมาย 
    67.50 – 75.00   ครูกับนักเรียนมีสัมพันธภาพกันในระดับดี 

    52.50 – 67.49   ครูกับนักเรียนมีสัมพันธภาพกันในระดับค่อนข้างด ี
    37.50 – 52.49   ครูกับนักเรียนมีสัมพันธภาพกันในระดับปานกลาง 
    22.50 – 37.49   ครูกับนักเรียนมีสัมพันธภาพกันในระดับค่อนข้างไม่ด ี
    15.00 – 22.49   ครูกับนักเรียนมีสัมพันธภาพกันในระดับไม่ดี 
 

 2.2.2 ผู้วิจัยได้ด าเนินการพัฒนาแบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ และแบบสอบถามวัด
พฤติกรรมการสอนของครู โดยปรับภาษาให้เหมาะสมกับกลุ่มตัวอย่าง สอดคล้อง และครอบคลุม
นิยามปฏิบัติการ แล้วน าเสนอให้อาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและ
เหมาะสมเพื่อปรับปรุงแก้ไข จากนั้นน าไปให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 ท่านเป็นผู้พิจารณาความสอดคล้อง
ของแบบวัดเพื่อคัดเลือกและปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสม ซึ่งพิจารณาจากค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
โดยคัดเลือกข้อค าถามที่มีค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง 0.67 – 1.00 น าไปจัดพิมพ์ใหม่แล้วจึงน า  
แบบวัดไปทดลองใช้ (Try out) กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างแล้วน าผลการ
ทดลองใช้มาวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนก (Item Total Correlation) ของตัวแปร แล้วน าไปจัดพิมพ์          
เพื่อน าไปใช้เก็บข้อมูลวิจัย ซึ่งมรีายละเอียดดังนี้ 
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  1. แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ได้พัฒนามาจากแบบสอบถามแรงจูงใจภายใน
ของครองสิน มิตะทัง (2547) ซึ่งใช้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 มีลักษณะเป็นมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) ชนิด 5 ระดับคือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด จ านวน 15 ข้อ 
โดยมีค่าอ านาจจ าแนก (t) อยู่ระหว่าง 4.019 – 12.862 และมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.949 
 
ตัวอย่างแบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
 
ค าชี้แจง ให้นักเรียนอ่านข้อความในแต่ละข้อ แล้วเลือกค าตอบที่ตรงกับความเป็นจริง ความรู้สึก หรือ
การปฏิบัติของนักเรียนมากที่สุด โดยท าเครื่องหมาย  ลงในช่องว่างทางขวามือของข้อความเพียง
ช่องเดียว ขอให้นักเรียนตอบค าถามแต่ละข้ออย่างจริงใจ เพราะไม่มีข้อใดถูกหรือผิด 
 

ข้อ ข้อความ 

ระดับความเป็นจริง 
จร
ิงม
าก

 

จร
ิงค
่อน

ขา้
งม
าก

 

จร
ิงป
าน

กล
าง

 

จร
ิงค
่อน

ขา้
งน
้อย

 

จร
ิงน
้อย

 

00 
นักเรียนต้ังใจที่จะสอบให้ได้คะแนนสูงๆ เพื่อเป็นที่
ยอมรับของเพื่อน  

     

01 
ถ้านักเรียนสอบได้คะแนนน้อย นักเรียนจะขยันอ่าน
หนังสือให้มากกว่าเดิม เพื่อให้ได้คะแนนสูงขึ้น 

     

 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 การให้คะแนนในการตอบช่องต่าง ๆ ในแต่ละข้อ มีเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
                ข้อความทางบวก              ข้อความทางลบ 
  จริงมาก       5 คะแนน      1 คะแนน 
  จริงค่อนข้างมาก    4 คะแนน      2 คะแนน 
  จริงปานกลาง      3 คะแนน      3 คะแนน 
  จริงค่อนข้างน้อย     2 คะแนน      4 คะแนน 
  จริงน้อย       1 คะแนน      5 คะแนน 
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เกณฑ์ในการแปลความหมายของคะแนน 
 แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ จ านวน 15 ข้อ      
     คะแนนเฉลี่ย      การแปลความหมาย 
    67.50 – 75.00    มแีรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในระดับสูง 

    52.50 – 67.49    มแีรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในระดับค่อนข้างสูง 
    37.50 – 52.49    มแีรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในระดับปานกลาง 
    22.50 – 37.49    มแีรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในระดับค่อนข้างต่ า 
    15.00 – 22.49    มแีรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในระดับต่ า 
 

  2. แบบสอบถามวัดพฤติกรรมการสอนของครูได้ปรับภาษาให้เหมาะสมกับกลุ่มตัวอย่าง
สอดคล้องและครอบคลุมนิยามปฏิบัติการ โดยพัฒนาจากแบบสอบพฤติกรรมการสอนคณิตศาสตร์
ของกุลภัสสร ศิริพรรณ (2545) ซึ่งใช้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 มีลักษณะเป็นมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) ชนิด 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด จ านวน      
15 ข้อ มีค่าอ านาจจ าแนก (t) อยู่ระหว่าง 6.000 – 10.634 และมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.950  
 

ตัวอย่างแบบสอบถามวัดพฤติกรรมการสอนของครู 
 

ค าชี้แจง แบบสอบถามนี้มีจุดประสงค์ถามเกี่ยวกับพฤติกรรมต่างๆ ที่ครูปฏิบัติต่อนักเรียนในการเรียน
การสอน ให้นักเรียนอ่านข้อความในแต่ละข้อ แล้วเลือกค าตอบที่ตรงกับความเป็นจริง ความรู้สึก หรือ
การปฏิบัติของครูที่มีต่อนักเรียนมากที่สุด โดยท าเครื่องหมาย  ลงในช่องว่างทางขวามือของ
ข้อความเพียงช่องเดียว ขอให้นักเรียนตอบค าถามแต่ละข้ออย่างจริงใจ เพราะไม่มีข้อใดถูกหรือผิด  
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00 
เวลาสอนครูมีการยกตัวอย่างที่หลากหลาย
ประกอบการอธิบาย เพื่อให้นักเรียนเข้าใจยิ่งขึ้น 

     

01 
ครูให้นักเรียนยกตัวอย่างวิธีคิดและหาค าตอบด้วย
ตนเอง โดยไม่จ ากัดว่านักเรียนจะต้องคิดแบบครู
เท่านั้น 
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เกณฑ์การให้คะแนน 
 การให้คะแนนในการตอบช่องต่าง ๆ ในแต่ละข้อ มีเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
                ข้อความทางบวก              ข้อความทางลบ 
  จริงมาก       5 คะแนน      1 คะแนน 
  จริงค่อนข้างมาก    4 คะแนน      2 คะแนน 
  จริงปานกลาง      3 คะแนน      3 คะแนน 
  จริงค่อนข้างน้อย     2 คะแนน      4 คะแนน 
  จริงน้อย       1 คะแนน      5 คะแนน 

 
เกณฑ์ในการแปลความหมายของคะแนน 
 แบบสอบถามวัดพฤติกรรมการสอนของครู จ านวน 15 ข้อ      
      คะแนนเฉลี่ย             การแปลความหมาย 
    67.50 – 75.00  ครมูีคุณลักษณะของพฤติกรรมการสอนอยู่ในระดับดี 

    52.50 – 67.49  ครมูีคุณลักษณะของพฤติกรรมการสอนอยู่ในระดับค่อนข้างดี 
   37.50 – 52.49  ครมูีคุณลักษณะของพฤติกรรมการสอนอยู่ในระดับปานกลาง 

    22.50 – 37.49  ครมูีคุณลักษณะของพฤติกรรมการสอนอยู่ในระดับค่อนข้างไม่ดี 
    15.00 – 22.49  ครมูีคุณลักษณะของพฤติกรรมการสอนอยู่ในระดับไม่ดี 
 

 2.2.3 ผู้วิจัยได้อ้างอิงมาทั้งฉบับ คือ แบบทดสอบวัดความสามารถด้านเหตุผล ซึ่งผู้วิจัย
อ้างอิงมาจากแบบทดสอบความสามารถด้านเหตุผลเชิงเคราะห์ของอรอุมา กสิผล (2546) มีลักษณะ
เป็นสถานการณ์หรือเงื่อนไขที่ก าหนดให้แต่ละสถานการณ์มี 2 – 5 ข้อและแต่ละข้อมี 5 ตัวเลือก      
จ านวน 20 ข้อ ซึ่งผู้วิจัยได้คัดเลือกข้อค าถามจ านวน 10 ข้อ เพื่อให้นักเรียนได้มีเวลาเพียงพอในการคิด
หาค าตอบโดยผู้วิจัยได้คัดเลือกข้อค าถามที่เหมาะสมกับกลุ่มตัวอย่างสอดคล้องและครอบคลุมนิยาม
ปฏิบัติการ แล้วน าแบบทดสอบไปทดลองใช้ (Try out) กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ที่ไม่ใช่กลุ่ม
ตัวอย่างแล้วจึงน าผลการทดลองใช้มาวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนก (Item Total Correlation) ของ  
ตัวแปรพบว่ามีค่าอ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.200 – 0.700 และมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.576  
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ตัวอย่างแบบทดสอบวัดความสามารถด้านเหตุผล 
 

ค าชี้แจง แบบทดสอบจะแบ่งออกเป็นสถานการณ์ แต่ละสถานการณ์มีข้อสอบประมาณ 2 – 5 ข้อ โดย
ก าหนดเงื่อนไขมาให้นักเรียนอ่านแล้วท าความเข้าใจ หลังจากนั้นให้นักเรียนเลือกตอบจากค าตอบที่
ก าหนดให้ ซึ่งจะมีค าตอบที่ถูกต้องเพียงค าตอบเดียวเท่านั้น ให้นักเรียนเลือกตอบเพียงค าตอบเดียว
จากข้อ ก. ข. ค. ง. หรือ จ. โดยท าเครื่องหมาย  ข้อลงในกระดาษค าตอบที่ก าหนดให้ 
 

โตเป็นเจ้าภาพจัดงานเลี้ยงอาหารเย็นให้เพื่อนสนิท 5 คน เป้า ปุ้ม โต แก้ว มุก และเอก จะต้อง
นั่งรับประทานอาหารโต๊ะกลม เก้าอ้ีนั่ง 6 ที่ เงื่อนไขที่ก าหนดคือ  

- เป้าจะต้องไม่นั่งข้างปุ้ม 
- เอกจะต้องมีมุกนั่งชิดด้านขวาของเขา 

 
 จงใช้สถานการณ์ที่ก าหนดให้ตอบค าถามข้อ (0) 

(0)  การจัดที่นั่งโดยเริ่มจากโตมีความเป็นไปได้ ยกเว้นการจัดที่นั่งตามข้อใด 
ก.  โต เป้า มุก เอก แก้ว ปุ้ม 
ข.  โต ปุ้ม มุก เอก แก้ว เป้า 
ค.  โต ปุ้ม มุก เอก เป้า แก้ว 
ง.  โต มุก เอก ปุ้ม แก้ว เป้า 
จ.  โต แก้ว ปุ้ม มุก เป้า เอก 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 แบบทดสอบวัดความสามารถด้านเหตุผลใช้เกณฑ์การตรวจให้คะแนนข้อละ 1 คะแนน
ส าหรับค าตอบที่ถูกต้องและถ้าตอบค าถามผิดหรือตอบเกินกว่า 1 ค าตอบหรือเว้นว่างไว้ในข้อนั้นๆ    
ให ้0 คะแนน 
 
เกณฑ์ในการแปลความหมายของคะแนน 
 แบบทดสอบความสามารถด้านเหตุผล จ านวน 10 ข้อ คะแนนเต็ม 10 คะแนน 
     คะแนนเฉลี่ย                   การแปลความหมาย 
  7.50  –  10.00    มคีวามสามารถด้านเหตุผลอยู่ในระดับสูง 
  2.50  –     7.49     มคีวามสามารถด้านเหตุผลอยู่ในระดับปานกลาง 
  0.00  –     2.49    มคีวามสามารถด้านเหตุผลอยู่ในระดับต่ า 
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3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลมาวิเคราะห์ ซึ่งมีขั้นตอนดังนี้  
 1. ติดต่อขอหนังสือราชการจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อขอความ
อนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 1 ที่ใช้เป็นกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยโดยยื่นหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อ
ผู้อ านวยการสถานศึกษา  
 2. น าหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ ยื่นต่อผู้อ านวยการสถานศึกษาของโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง เพื่อขออนุเคราะห์ใน
การเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการวิจัย  
 3. เตรียมเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยให้เพียงพอกับจ านวนนักเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง  โดยให้มี 
จ านวนแบบวัดมากกว่าจ านวนของกลุ่มตัวอย่างประมาณร้อยละ 25 เพื่อป้องกันการผิดพลาดอัน
เนื่องมาจากการไม่ต้ังใจท าแบบวัดที่เป็นข้อความเชิงบวกและข้อความเชิงลบที่ไม่สอดคล้องกันหรือ
ตอบเกิน ซึ่งแสดงให้เห็นว่าไม่มีความตั้งใจในการตอบ  
 4. เก็บรวบรวมข้อมูลกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 จากโรงเรียนที่ใช้เป็นกลุ่มตัวอย่าง
จ านวน 20 โรงเรียน จ านวนห้องเรียนทั้งหมด 77 ห้องเรียน ผู้วิจัยด าเนินการเก็บข้อมูลโดยขอความ
ร่วมมือจากครูประจ าชั้นและอาจารย์ที่สอนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ที่ใช้เป็นกลุ่มตัวอย่างในการ
เก็บรวบรวมข้อมูล ซึ่งด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลในช่วงเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2555 ถึงเดือน
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2556 
 5. น าแบบวัดและแบบสอบถามที่เก็บรวบรวมข้อมูลมาตรวจสอบความสมบูรณ์ของการตอบ
แล้วคัดเลือกฉบับที่สมบูรณ์ไว้ จ านวน 1,925 ฉบับ ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 80.01 ของเครื่องมือทั้งหมดที่ใช้
เก็บข้อมูลในการวิจัย 
 6. น ามาตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ แล้วจึงวิเคราะห์หาค่าทางสถิติเพื่อท าการ
ทดสอบสมมติฐาน รายงานผล สรุป และอภิปรายผลการวิจัยต่อไป 

 
4. การจัดกระท าและการวิเคราะห์ข้อมูล  
 การวิเคราะห์ข้อมูลส าหรับการวิจัยครั้งนี้มีขั้นตอนดังนี้ 
 1. การวิเคราะห์สถิติเชิงบรรยาย 
  1.1 การวิเคราะห์หาค่าสถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ             
ค่าสัมประสิทธิ์การกระจายของตัวแปรในระดับนักเรียน ได้แก่ ความสามารถด้านเหตุผล แรงจูงใจใฝ่
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สัมฤทธิ์ และการอบรมเลี้ยงดูแบบใช้เหตุผล ตัวแปรระดับห้องเรียน ได้แก่ พฤติกรรมการสอนของครู 
และสัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียน และตัวแปรตาม คือ การคิดเชิงกลยุทธ์  
  1.2 การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ตัวแปรอิสระระดับนักเรียนและตัวแปรอิสระ
ระดับห้องเรียนกับตัวแปรตามด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์โดยวิเคราะห์แยกตามระดับ  
   1.2.1 การวิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระระดับนักเรียน 
ได้แก่ ความสามารถด้านเหตุผล แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ และการอบรมเลี้ยงดูแบบใช้เหตุผล กับการคิด           
เชิงกลยุทธ์ 
   1.2.2 การวิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระระดับห้องเรียน 
ได้แก่ พฤติกรรมการสอนของครู และสัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียน กับการคิดเชิงกลยุทธ์ 
 2. การวิเคราะห์พหุระดับเพื่อศึกษาความสัมพันธ์และค้นหาตัวแปรอิสระระดับนักเรียนและ  
ตัวแปรอิสระระดับห้องเรียนที่ส่งผลต่อการคิดเชิงกลยุทธ์ ซึ่งมีรูปแบบการวิเคราะห์แบ่งเป็น 2 ระดับ 
ได้แก ่ระดับนักเรียน และระดับห้องเรียน  
  2.1 การวิเคราะห์ระดับนักเรียน (Micro Level หรือ Within–Class Analysis) 
   2.1.1 การวิเคราะห์โมเดลว่าง (Null Model) 
   2.1.2 การวิเคราะห์โมเดลอย่างง่าย (Simple Model) 
  2.2 การวิเคราะห์ระดับห้องเรียน (Macro Level หรือ Between–Class Analysis) 
 
5. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 5.1 สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพของเครื่องมือ 
  5.1.1 การวิเคราะห์หาความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face Validity) โดยใช้วิธีหาค่าดัชนีความ
สอดคล้อง (IOC) (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ์. 2547: 179) 

 

N
R

IOC 


 
 

   เมื่อ  IOC  แทน  ดัชนีความสอดคล้องความเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

     R  แทน  ผลรวมของการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ 
     N   แทน  จ านวนผู้เชี่ยวชาญ 
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  5.1.2 การวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกของแบบวัด โดยใช้วิธีการหาค่าสหสัมพันธ์
ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวมของข้ออ่ืนๆ ที่เหลือทั้งหมด (Item Total Correlation) โดยใช้สูตร
สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product Moment Correlation) (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ์. 
2547: 165-166) 
 

  

       

 






2222
XY

YYNXXN

YXXYN
r

 

 
    เมื่อ  XYr  แทน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน  
      N   แทน  จ านวนคนในกลุ่ม 
      X   แทน  คะแนนของข้อค าถาม 
      Y   แทน  คะแนนผลรวมของข้ออ่ืนๆ ที่เหลือทุกข้อ 
 
  5.1.3 การวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่นของแบบวัด โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha 
Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach) (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ์. 2547: 220) 
 








 



 2

X

2
i

S
S

1
1K

K

 
        

   เมื่อ      แทน  ค่าความเชื่อมั่นของเครื่องมือวัด 
      K   แทน  จ านวนข้อของแบบวัด 

      2
iS   แทน  ความแปรปรวนของคะแนนข้อที่ i 

      2
XS   แทน  ความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบับ 

         แทน  ผลรวมทั้งหมด 
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 5.2 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  5.2.1 หาค่าสถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) 
  5.2.2 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน โดยใช้สูตร (Pearson Product – Moment 
Correlation Coefficient) (ชูศร ีวงศ์รัตนะ. 2550: 312) 
 

       

  






2222
XY

YYNXXN

YXXYN
r  

 
   เมื่อ    XYr   แทน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 
      N    แทน  จ านวนคนหรือสิ่งที่ศึกษา 
      X    แทน  ผลรวมของคะแนนชุด X 
      Y   แทน  ผลรวมของคะแนนชุด Y 

      2X    แทน  ผลรวมของคะแนน X แต่ละตัวยกก าลังสอง 

      
2Y   แทน  ผลรวมของคะแนน Y แต่ละตัวยกก าลังสอง 

      YX   แทน  ผลรวมของผลคูณระหว่าง X และ Y 
 
  5.2.3 ทดสอบนัยส าคัญของค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ t-test (ชูศรี วงศ์รัตนะ.   
2550: 315) ดังนี้ 
 

2r1

2Nr
t






 
   
     เมื่อ  t แทน  ค่าการแจกแจงแบบที 
       r  แทน  ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ที่ค านวณได้ 
       N  แทน  จ านวนข้อมูลหรือจ านวนคน 
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  5.2.4 ค่าสัมประสิทธิ์การวัดร่วมกันหรือค่าสัมประสิทธิ์การท านายระดับนักเรียน ( 2
1R ) 

ค านวณได้จากการวิเคราะห์ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ (Snijiders; & Brosker. 1999: 102-105) 
 

 
 ij

hijhhij2
1 YVar

XYVar
1R





 

 

     โดยที่   2
01

2
1hijhhij XYVar   

 

    และ   2
00

2
0

2
ij ;YVar   

 

  เมื่อ  2
1R   แทน  ค่าสัมประสิทธิ์การวัดร่วมกันของนักเรียน 

    2
1  แทน  ความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อนใน Simple Model  

    2
01  แทน  ความแปรปรวนของค่า Intercept ใน Simple Model 

    2
0  แทน  ความแปรปรวนในความคลาดเคลื่อน Null Model 

    2
00  แทน  ความแปรปรวนของค่า Intercept ใน Null Model 

 

  5.2.5 ค่าสัมประสิทธิ์การวัดร่วมกันหรือค่าสัมประสิทธิ์การท านายระดับห้องเรียน ( 2
2R ) 

ค านวณได้จากการวิเคราะห์ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ (Snijiders; & Brosker. 1999: 102-105) 
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    และ   2
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 เมื่อ  2
2R   แทน  ค่าสัมประสิทธิ์การวัดร่วมกันของห้องเรียน 

   2
2  แทน  ความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อนในการวิเคราะห์  

       ระดับห้องเรียนหรือ Macro Model หรือ Hypothetical Model 

   jn   แทน  จ านวนนักเรียนเฉลี่ยแต่ละห้องเรียนหาจากสูตร 
classrooms

students
n j   

   2
02  แทน  ความแปรปรวนของค่า Intercept ในการวิเคราะห์ 

       ระดับห้องเรียนหรือ Macro Model หรือ Hypothetical Model 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมลู 

 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาปัจจัยบางประการที่ส่งผลต่อการคิดเชิงกลยุทธ์ของนักเรียน      
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ในเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 โดยการวิเคราะห์พหุระดับ ซึ่งผู้วิจัยได้
น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 
 
สัญลักษณ์และอักษรย่อในการวิเคราะห์ข้อมลู 
 ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลครั้งนี้ เพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกันในการแปล
ความหมายของการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้ก าหนดสัญลักษณ์ที่ใช้ในการแปลผลดังนี้ 
 STRA  แทน การคิดเชิงกลยุทธ์ 
 REA  แทน ความสามารถด้านเหตุผล 
 ACM  แทน  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
 ROC  แทน การอบรมเลี้ยงดูแบบใช้เหตุผล  
 BEH  แทน พฤติกรรมการสอนของครู 
 REL  แทน สัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียน  
 n   แทน จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 
 K   แทน  จ านวนข้อของแบบวัด 
 C.V.  แทน ค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย 
 X    แทน ค่าเฉลี่ย 

 2
1R    แทน สัมประสิทธิ์ของการวัดร่วมกันระดับนักเรียน 

 2
2R    แทน สัมประสิทธิ์ของการวัดร่วมกันระดับห้องเรียน 

 SD   แทน ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 t   แทน ค่าสถิติทีที่ใช้ในการทดสอบนัยส าคัญทางสถิติ 

 2   แทน ค่าสถิติไค – สแควร์ที่ใช้ในการทดสอบนัยส าคัญทางสถิติ 
 df   แทน ชั้นของความเป็นอิสระ  
 **   แทน มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 *   แทน มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระระดับนักเรียน
และตัวแปรอิสระระดับห้องเรียนกับการคิดเชิงกลยุทธ์ และเพื่อศึกษาผลของตัวแปรอิสระระดับนักเรียน
และตัวแปรอิสระระดับห้องเรียนที่ส่งผลต่อการคิดเชิงกลยุทธ์  ผู้วิจัยจึงได้ล าดับการน าเสนอผล       
การวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 
 1. ผลการวิเคราะห์สถิติเชิงบรรยาย 
  1.1 ผลการวิเคราะห์หาค่าสถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ             
ค่าสัมประสิทธิ์การกระจายของตัวแปรในระดับนักเรียน ได้แก่ ความสามารถด้านเหตุผล แรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์ และการอบรมเลี้ยงดูแบบใช้เหตุผล ตัวแปรระดับห้องเรียน ได้แก่ พฤติกรรมการสอนของครู 
และสัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียน และตัวแปรตาม คือ การคิดเชิงกลยุทธ์  
  1.2 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ตัวแปรอิสระระดับนักเรียนและตัวแปร
อิสระระดับห้องเรียนกับตัวแปรตามด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์โดยวิเคราะห์แยกตามระดับ  
   1.2.1 ผลการวิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระระดับ
นักเรียน ได้แก่ ความสามารถด้านเหตุผล แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ และการอบรมเลี้ยงดูแบบใช้เหตุผล    
กับการคิดเชิงกลยุทธ์ 
   1.2.2 ผลการวิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระระดับ
ห้องเรียน ได้แก่ พฤติกรรมการสอนของครู และสัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียน กับการคิดเชิง     
กลยุทธ ์
 2. ผลการวิเคราะห์พหุระดับเพื่อศึกษาความสัมพันธ์และค้นหาตัวแปรอิสระระดับนักเรียน
และตัวแปรอิสระระดับห้องเรียนที่ส่งผลต่อการคิดเชิงกลยุทธ์ ซึ่งมีรูปแบบการวิเคราะห์แบ่งเป็น          
2 ระดับ ได้แก ่ระดับนักเรียน และระดับห้องเรียน  
  2.1 ผลการวิเคราะห์ระดับนักเรียน (Micro Level หรือ Within–Class Analysis) 
   2.1.1 ผลการวิเคราะห์โมเดลว่าง (Null Model) 
   2.1.2 ผลการวิเคราะห์โมเดลอย่างง่าย (Simple Model) 
  2.2 ผลการวิเคราะห์ระดับห้องเรียน (Macro Level หรือ Between–Class Analysis) 
 
 1. ผลการวิเคราะห์สถิติเชิงบรรยาย 
  1.1 ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐาน 
   การศึกษาปัจจัยบางประการทีส่่งผลต่อการคิดเชิงกลยุทธ์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา    
ปีที่ 5 ในเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 1 มีการคิดเชิงกลยุทธ์เป็นตัวแปรตาม และมีตัวแปรอิสระ
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ทั้งหมด 5 ตัวแปร แบ่งเป็น ตัวแปรอิสระระดับนักเรียน 3 ตัวแปร ได้แก่ ความสามารถด้านเหตุผล 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ และการอบรมเลี้ยงดูแบบใช้เหตุผล ตัวแปรอิสระระดับห้องเรียน 2 ตัวแปร 
ได้แก่ พฤติกรรมการสอนของครู และสัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียน โดยการวิเคราะห์ค่าสถิติ
พื้นฐานของตัวแปรที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่า
สัมประสิทธิ์การกระจาย ดังตาราง 5  
 

ตาราง 5 ค่าสถิติพื้นฐานของตัวแปรอิสระระดับนักเรียน ตัวแปรอิสระระดับห้องเรียน และตัวแปรตาม 
 

ตัวแปร n K 
คะแนน 

เต็ม  X  SD 
C.V. 
(%) 

การแปล
ความหมาย 

ตัวแปรอิสระระดับนักเรียน        
ความสามารถด้านเหตุผล (REA) 1,925 10 10 5.183 1.711 33.012 ปานกลาง 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (ACM) 1,925 15 75 58.730 7.460 12.702 ค่อนข้างสูง 
การอบรมเลี้ยงดูแบบใช้เหตุผล (ROC) 1,925 15 75 59.449 8.923 15.010 ค่อนข้างด ี
ตัวแปรอิสระระดับห้องเรียน        
พฤติกรรมการสอนของครู (BEH) 77 15 75 58.011 3.327 5.735 ค่อนข้างด ี
สัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียน (REL) 77 15 75 60.028 3.050 5.081 ค่อนข้างด ี
ตัวแปรตาม        
การคิดเชิงกลยุทธ์ (STRA) 1,925 28 84 65.562 6.484 9.890 ปานกลาง 

 
   จากตาราง 5 ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานเมื่อพิจารณาของตัวแปรอิสระระดับ
นักเร ียน ซึ ่งค านวณจากนักเรียนที ่เป็นกลุ ่มตัวอย่างจ านวน 1,925 คน พบว่าความสามารถ        
ด้านเหตุผล แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ และการอบรมเลี้ยงดูแบบใช้เหตุผล มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 5.183, 58.730 
และ 59.449 ตามล าดับ และมีค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.711, 7.460 และ 8.923 
ตามล าดับ แสดงว่านักเรียนมีความสามารถด้านเหตุผลอยู่ในระดับปานกลาง มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  
อยู่ในระดับค่อนข้างสูง และได้รับการอบรมเลี้ยงดูแบบใช้เหตุผลอยู่ในระดับค่อนข้างดี ส าหรับ        
ค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) ของตัวแปรอิสระระดับนักเรียนมีค่าอยู่ระหว่าง 12.702 – 33.012 
ซึ่งความสามารถด้านเหตุผลมีการกระจายมากที่สุด รองลงมา คือ การอบรมเลี้ยงดูแบบใช้เหตุผล และ
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์มกีารกระจายน้อยที่สุด 
   เมื ่อพิจารณาตัวแปรอิสระระดับห้องเรียน ซึ ่งค านวณจากนักเรียนที ่เป็นกลุ ่ม
ตัวอย่างโดยใช้ค่าเฉลี่ยของห้องเรียน จ านวน 77 ห้องเรียน พบว่าพฤติกรรมการสอนของครูและ
สัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 58.011 และ 60.028 ตามล าดับ และมีค่าความ
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เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 3.327 และ 3.050 ตามล าดับ แสดงว่าครูมีคุณลักษณะของพฤติกรรม    
การสอนอยู่ในระดับค่อนข้างดี และครูกับนักเรียนมีสัมพันธภาพต่อกันในระดับค่อนข้างดี ส าหรับค่า
สัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) ของพฤติกรรมการสอนของครูและสัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียน
เท่ากับ 5.735 และ 5.081 ตามล าดับ แสดงว่าพฤติกรรมการสอนของครูและสัมพันธภาพระหว่างครู
กับนักเรียนมีการกระจายแตกต่างกันไม่มากนัก 
   และเมื่อพิจารณาตัวแปรตาม คือ การคิดเชิงกลยุทธ์ พบว่าการคิดเชิงกลยุทธ์ของ
นักเรียนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 65.562 และมีค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 6.484 แสดงว่านักเรียน  
มีการคิดเชิงกลยุทธอ์ยู่ในระดับปานกลางและมีค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) เท่ากับ 9.890 
  1.2 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระระดับนักเรียนและ         
ตัวแปรอิสระระดับห้องเรียนกับการคิดเชิงกลยุทธ์  
   1.2.1 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรอิสระระดับนักเรียน ได้แก่ 
ความสามารถด้านเหตุผล แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ และการอบรมเลี้ยงดูแบบใช้เหตุผล โดยมีการคิดเชิง  
กลยุทธเ์ป็นตัวแปรตาม ดังตาราง 6 
 
ตาราง 6 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระระดับนักเรียนกับการคิดเชิงกลยุทธ ์
 

ตัวแปร 
ตัวแปรอิสระระดับนักเรียน ตัวแปรตาม 

REA ACM ROC STRA 

ตัวแปรอิสระ 
ระดับนักเรียน 

REA 1.000 0.118**  0.062** 0.384** 
ACM  1.000 0.505** 0.118** 
ROC   1.000 0.109** 

ตัวแปรตาม STRA    1.000 
 
   จากตาราง 6 เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระระดับ
นักเรียนแต่ละตัวกับการคิดกลยุทธ์พบว่า ตัวแปรอิสระระดับนักเรียน ได้แก่ ความสามารถด้านเหตุผล 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ และการอบรมเลี้ยงดูแบบใช้เหตุผล มีความสัมพันธ์กันทางบวกกับการคิด
เชิงกลยุทธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทุกค่า โดยความสามารถด้านเหตุผลมีความ 
สัมพันธ์กับการคิดเชิงกลยุทธ์มากที่สุด ซึ่งมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 0.384 ส่วนแรงจูงใจ   
ใฝ่สัมฤทธิ ์และการอบรมเลี ้ยงดูแบบใช้เหตุผลมีความสัมพันธ์กันกับการคิดเชิงกลยุทธ์เป็น
อันดับรองลงมา ซึ่งมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 0.118 และ 0.109 ตามล าดับ  



 77 

  เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ภายในระหว่างตัวแปรอิสระระดับนักเรียนพบว่า  
ตัวแปรอิสระระดับนักเรียน ได้แก่ ความสามารถด้านเหตุผล แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ และการอบรมเลี้ยงดู
แบบใช้เหตุผล มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง 0.062 – 0.505 ซึ่งมีความสัมพันธ์กันทางบวก
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 กับตัวแปรอิสระระดับนักเรียนทุกค่า โดยแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ ์และการอบรมเลี้ยงดูแบบใช้เหตุผลมีความสัมพันธ์กันมากที ่ส ุด ซึ ่งมีค่าสัมประสิทธิ์         
สหสัมพันธ์เท่ากับ 0.505 ส่วนความสามารถด้านเหตุผลและการอบรมเลี้ยงดูแบบใช้เหตุผลมี 
ความสัมพันธ์กันน้อยที่สุด ซึ่งมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 0.062 
  1.2.2 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรอิสระระดับห้องเรียน ได้แก่ 
พฤติกรรมการสอนของครู และสัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียน และตัวแปรตาม คือ ค่าเฉลี่ยของ 
การคิดเชิงกลยุทธข์องห้องเรียน ดังตาราง 7  
 

ตาราง 7 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระระดับห้องเรียนกับการคิดเชิงกลยุทธ ์
 

ตัวแปร 
ตัวแปรอิสระระดับห้องเรียน ตัวแปรตาม 

BEH REL STRA 

ตัวแปรอิสระ 
ระดับห้องเรียน 

BEH 1.000 0.793** 0.006 
REL  1.000 0.149 

ตัวแปรตาม STRA   1.000 

 
  จากตาราง 7 เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระระดับห้องเรียน
แต่ละตัวกับการคิดเชิงกลยุทธ์พบว่า ตัวแปรอิสระระดับห้องเรียน ได้แก่ พฤติกรรมการสอนของครู และ
สัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียน มีความสัมพันธ์กันทางบวกกับการคิดเชิงกลยุทธ์อย่างไม่มี
นัยส าคัญทางสถิติ  
  และเมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ภายในระหว่างตัวแปรอิสระระดับห้องเรียน 
พบว่า พฤติกรรมการสอนของครูและสัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียนความสัมพันธ์กันทางบวก  
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ซึ่งมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 0.793 
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 2. ผลการวิเคราะห์พหุระดับเพื่อศึกษาความสัมพันธ์และค้นหาตัวแปรอิสระระดับ
นักเรียนและตัวแปรอิสระระดับห้องเรียนที่ส่งผลต่อการคิดเชิงกลยุทธ์  
  2.1 การวิเคราะห์ระดับนักเรียน (Micro Level หรือ Within–Class Analysis)  
   2.1.1 การวิเคราะห์โมเดลว่าง (Null Model) เป็นการวิเคราะห์ขั้นแรกเพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ การคิดเชิงกลยุทธ์ของนักเรียน ซึ่งในการพิจารณาความแปรปรวน
ของตัวแปรตามจะไม่น าตัวแปรอิสระเข้ามาร่วมวิเคราะห์ โดยใช้สถิติทีทดสอบอิทธิพลคงที่และ
เพื่อตรวจสอบเบื้องต้นว่าการคิดเชิงกลยุทธ์มีความแปรปรวนภายในระหว่างนักเรียนและระหว่าง
ห้องเรียนหรือไม่ และใช้สถิติไค – สแควร์ทดสอบอิทธิพลสุ่มเพื่อวิเคราะห์อิทธิพลของตัวแปรอิสระ   
แต่ละระดับที่มีต่อตัวแปรตามต่อไป ซึ่งผลการวิเคราะห์เขียนเป็นสมการได้ดังนี้    
 
     Level – 1 Model  
        Y = B0 + R 
     Level – 2 Model  
        B0 = G00 + U0 
 
ตาราง 8 ผลการวิเคราะห์โมเดลว่าง (Null Model) ของตัวแปรการคิดเชิงกลยุทธข์องนักเรียน 
 

Fixed Effect Coefficient 
Standard 

Error 
t-ratio df p-value 

ค่าเฉล่ียรวม (Grand mean), G00 65.562 0.339 193.639** 76 0.000 

Random Effect 
Variance 

Component 

Total 
Observe 
Variance 

df 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับห้องเรียน, U0 11.529 
46.219 76 483.463** 0.000 

ส่วนท่ีเหลือระดับนักเรยีน, R 34.690 
Coefficient  Reliability Estimates    

ระดับนักเรียน (Level–1) , B0  0.843   

 
   จากตาราง 8 เมื่อพิจารณาการทดสอบอิทธิพลคงที่โดยมีการคิดเชิงกลยุทธ์เป็น       
ตัวแปรตาม ผลการทดสอบอิทธิพลคงที่ (Fixed Effect) พบว่าค่าเฉลี่ยของการคิดเชิงกลยุทธ์    
ของนักเรียนทั้งหมด (Grand Mean) เท่ากับ 65.562 เมื่อทดสอบด้วยสถิติทีพบว่าภายในห้องเรียน    
แต่ละห้องนักเรียนมีการคิดเชิงกลยุทธ์แตกต่างกันมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01   
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  และเมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect) พบว่าการคิดเชิงกลยุทธ์
ของนักเรียนมีความผันแปรระหว่างนักเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยมีความ
แปรปรวนของคะแนนการคิดเชิงกลยุทธ์เท่ากับ 34.690 และความแปรปรวนรวมเท่ากับ 46.219  
แสดงว่ามีความแปรปรวนในคะแนนของการคิดเชิงกลยุทธ์ จึงต้องหาตัวแปรท านายระดับนักเรียน
และห้องเรียนมาอธิบายความผันแปรดังกล่าว และเมื่อน าความแปรปรวนมาค านวณค่าสหสัมพันธ์
ภายในกลุ่ม จากการค านวณค่าความแปรปรวนรวมทั้งหมดของคะแนนการคิดเชิงกลยุทธ์พบว่าเป็น
ความแปรปรวนจากระดับนักเรียนเท่ากับร้อยละ 75.06 ( 34.690/46.219 = 0.7506 ) และจากระดับ
ห้องเรียนเท่ากับร้อยละ 24.94 ( 11.529/46.219 = 0.2494 ) ซึ่งเป็นสัดส่วนของความแปรปรวนของ
การคิดเชิงกลยุทธ์แต่ละระดับต่อความแปรปรวนทั้งหมด 
  ส าหรับค่าประมาณความเชื่อมั่นของโมเดลระดับนักเรียนมีค่าเท่ากับ 0.843 
  2.1.2 การวิเคราะห์โมเดลอย่างง่าย (Simple Model) เป็นการวิเคราะห์โมเดลพหุระดับ
โดยมีเฉพาะตัวแปรตามและตัวแปรท านายในระดับที่ 1 เท่านั้น ซึ่งเป็นการวิเคราะห์ต่อจากการวิเคราะห์
ขั้นโมเดลว่าง เมื่อพบว่าค่าจุดตัด (Intercept,G00) หรือค่าเฉลี่ยรวมของการคิดเชิงกลยุทธ์ของนักเรียน
มีความแตกต่างในระดับนักเรียนและมีนัยส าคัญทางสถิติ จึงท าการวิเคราะห์ขั้นโมเดลอย่างง่ายต่อไป       
เพื่ออธิบายความแปรปรวนที่เกิดขึ้น โดยน าตัวแปรอิสระระดับนักเรียนเข้ามาวิเคราะห์ ซึ่งการวิจัย
ครั้งนี้มีตัวแปรระดับนักเรียน ได้แก่ ความสามารถด้านเหตุผล แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ และการอบรมเลี้ยง
ดูแบบใช้เหตุผล เพื่อศึกษาว่าตัวแปรอิสระเหล่านี้ส่งต่อการคิดเชิงกลยุทธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
หรือไม่ โดยใช้สถิติทีทดสอบอิทธิพลคงที่ และเพื่อศึกษาว่าตัวแปรอิสระระดับนักเรียนท าให้การคิด
เชิงกลยุทธ์เกิดความแปรปรวนระหว่างนักเรียนกับระหว่างห้องเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ โดยใช้
สถิติไค – สแควร์ทดสอบอิทธิพลสุ่ม ซึ่งผลการวิเคราะห์เขียนเป็นสมการได้ดังนี้    
 
     Level – 1 Model  
        Y = B0 + B1*(REA) + B2*(ACM) + B3*(ROC) + R 
     Level – 2 Model  
        B0 = G00 + U0 
        B1 = G10 + U1 
        B2 = G20 + U2 
        B3 = G30 + U3 
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ตาราง 9 ผลการวิเคราะห์โมเดลอย่างง่าย (Simple Model) ของตัวแปรระดับนักเรียนที่ส่งผลต่อ 
      การคิดเชิงกลยุทธ ์
 

Fixed Effect Coefficient 
Standard 

Error 
t-ratio df p-value 

ค่าเฉล่ียรวมของการคิดเชิงกลยุทธ์ 
ของห้องเรียน, Intercept, G00 65.188 0.378 172.589** 76 0.000 
ความสามารถดา้นเหตุผล (REA), G10 1.336 0.149 8.964** 76 0.000 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (ACM), G20 0.060 0.022 2.719** 76 0.009 
การอบรมเล้ียงดูแบบใชเ้หตุผล (ROC), 
G30 0.026 0.016 1.685 76 0.096 

Random Effect  
Variance 

Component  
df 2  

p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับห้องเรียน, Intercept, U0 9.823 76 574.121** 0.000 
ความสามารถดา้นเหตุผล (REA) slope, U1 1.264 76 296.764** 0.000 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (ACM) slope, U2 0.009 76 88.094 0.162 
การอบรมเล้ียงดูแบบใชเ้หตุผล (ROC) slope, U3 0.001 76 74.381 >.500 
ส่วนท่ีเหลือระดับนักเรยีน, R  24.026    

Coefficient  Reliability Estimates   
การคิดเชงิกลยุทธ์ (STRA), Intercept, B0 0.862  
ความสามารถดา้นเหตุผล (REA), B1  0.704  
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (ACM), B2  0.214  
การอบรมเล้ียงดูแบบใชเ้หตุผล (ROC), B3 0.040  

 
   จากตาราง 9 เมื่อพิจารณาการทดสอบอิทธิพลคงที่โดยมีการคิดเชิงกลยุทธ์เป็น          
ตัวแปรตาม ผลการทดสอบอิทธิพลคงที่ (Fixed Effect) พบว่าค่าเฉลี่ยรวมของการคิดเชิงกลยุทธ์
ของนักเรียน (Grand Mean,G00) เท่ากับ 65.188 ซึ่งมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (t = 172.589)    
และเมื่อทดสอบด้วยสถิติทีพบว่าค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยของความสามารถด้านเหตุผล 
(Intercept,G10) และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  (Intercept,G20) เท่ากับ 1.336 และ 0.060 ตามล าดับ   
โดยมีอิทธิพลทางบวกต่อการคิดเชิงกลยุทธ์ของนักเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01          
(t = 8.964, t = 2.719 ตามล าดับ) และค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยของการอบรมเลี้ยงดูแบบใช้เหตุผล 
(Intercept,G30) เท่ากับ 0.026 โดยมีอิทธิพลทางบวกต่อการคิดเชิงกลยุทธ์ของนักเรียนอย่างไม่มี
นัยส าคัญทางสถิติ    
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   และเมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect) พบว่า ส่วนประกอบ
ความแปรปรวนของการคิดเชิงกลยุทธ์มีความผันแปรระหว่างห้องเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ 0.01 ( 2 = 574.121) และสัมประสิทธิ์ของความสามารถด้านเหตุผลมีนัยส าคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ 0.01 ( 2 = 296.764) ส่วนแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และการอบรมเลี้ยงดูแบบใช้เหตุผลมีค่าความ
แปรปรวนระหว่างนักเรียนอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ จึงไม่น าไปวิเคราะห์ในระดับห้องเรียน 
   ความเชื่อมั่นในการประมาณค่าเฉลี่ยของโมเดลระดับนักเรียนของการประมาณ
ค่าคงที่ เท่ากับ 0.862 และความเชื่อมั่นในการประมาณค่าเฉลี่ยสัมประสิทธิ์ของตัวแปรอิสระ ได้แก่ 
ความสามารถด้านเหตุผล แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ และการอบรมเลี้ยงดูแบบใช้เหตุผล เท่ากับ 0.704, 
0.214 และ 0.040 ตามล าดับ 
   ดังนั้นตัวแปรอิสระระดับนักเรียน ได้แก่ ความสามารถด้านเหตุผล แรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์ และการอบรมเลี้ยงดูแบบใช้เหตุผล สามารถอธิบายความแปรปรวนของค่าเฉลี่ยของการคิด

เชิงกลยุทธ์ได้ร้อยละ 30.74 ( 2
1R  = (34.690 – 24.026)/34.690  = 0.3074 ) โดยค านวณจากความ

แปรปรวนของคะแนนการคิดเชิงกลยุทธ์ระหว่างนักเรียนในตาราง 8 ซึ่งไม่น าตัวแปรอิสระเข้ามาร่วม
วิเคราะห์ และความแปรปรวนของคะแนนการคิดเชิงกลยุทธ์ระหว่างนักเรียนในตาราง 9 เมื่อเพิ่มตัว
แปรอิสระ ได้แก่ ความสามารถด้านเหตุผล แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ และการอบรมเลี้ยงดูแบบใช้เหตุผล 
เป็นตัวแปรท านาย แสดงว่าควรที่จะศึกษาต่อไปว่ามีตัวแปรอิสระระดับห้องเรียนใดท่ีจะสามารถน ามา
อธิบายความแปรปรวนของค่าเฉลี่ยของการคิดเชิงกลยุทธ์ได้ จึงต้องท าการวิเคราะห์ระดับห้องเรียน
ต่อไป และแสดงผลการวิเคราะห์ในรูปสมการระดับนักเรียนได้ดังนี้       
 

ijSTRA  =     65.188** + 1.336** (REA) + 0.060** (ACM) + 0.026 (ROC) 
 

  2.2 การวิเคราะห์ระดับห้องเรียน (Macro Level หรือ Between–Class Analysis) 
   การวิเคราะห์โมเดลระดับห้องเรียน (Macro Model) เป็นการวิเคราะห์ขั้นโมเดล
สมมติฐาน (Hypothetical Model) เพื่อทดสอบว่าตัวแปรอิสระระดับห้องเรียนส่งผลต่อการคิดเชิง  
กลยุทธ์หรือไม่ โดยที่น าผลของตัวแปรอิสระระดับนักเรียน คือ ความสามารถด้านเหตุผล ซึ่งผ่าน    
การวิเคราะห์ขั้นโมเดลอย่างง่ายมาวิเคราะห์ร่วมกับตัวแปรอิสระระดับห้องเรียน ได้แก่ พฤติกรรม        
การสอนของคร ูและสัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียน เขียนสมการได้ดังนี้    
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    Level – 1 Model  
      Y = B0 + B1*(REA) + B2*(ACM) + B3*(ROC) + R 
    Level – 2 Model  
      B0 = G00 + G01*(BEH) + G02*(REL) + U0 
      B1 = G10 + G11*(BEH) + G12*(REL) + U1 
      B2 = G20 + U2 
      B3 = G30 + U3 
 

ตาราง 10 ผลการวิเคราะห์โมเดลสมมติฐาน (Hypothetical Model) ของตัวแปรระดับห้องเรียน 
      ท่ีส่งผลต่อการคิดเชิงกลยุทธ ์
 

Fixed Effect Coefficient 
Standard 

Error 
t-ratio df p-value 

การคิดเชิงกลยุทธ์รายห้องเรียน 
INTRCPT , B0 
ค่าเฉล่ียของการคิดเชิงกลยุทธ์ 
ของห้องเรียน  Intercept, G00 65.185 0.364 179.082** 74 0.000 
พฤติกรรมการสอนของครู (BEH), G01 – 0.500 0.182 – 2.746** 74 0.008 
สัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียน (REL), 
G02 0.455 0.197 2.310* 74 0.024 
ผลของตัวแปรความสามารถด้าน 
เหตุผลต่อการคิดเชิงกลยุทธ์ , B1 
ความสามารถด้านเหตุผล (REA), 
slope B1, G10 1.325 0.138 9.621** 74 0.000 
พฤติกรรมการสอนของครู (BEH), G11 0.236 0.067 3.519** 74 0.001 
สัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียน (REL), 
G12 – 0.110 0.073 – 1.501 74 0.137 

Random Effect  
Variance 

Component  
df 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับห้องเรียน, Intercept1, U0 9.043 74 550.122** 0.000 
ความสามารถด้านเหตุผล (REA), slope, U1 1.015 74 244.089** 0.000 
ส่วนท่ีเหลือระดับนักเรยีน (R)  24.007    

Coefficient  Reliability Estimates    
การคิดเชิงกลยุทธ์ (STRA), Intercept, B0 0.852   
ความสามารถด้านเหตุผล (REA), B1 0.659   
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  จากตาราง 10 ผลการวิเคราะห์ขั้นโมเดลสมมติฐาน เมื่อพิจารณาการทดสอบอิทธิพล
คงที่โดยมีการคิดเชิงกลยุทธ์เป็นตัวแปรตาม ผลการทดสอบอิทธิพลคงที่ (Fixed Effect) พบว่า 
ค่าคงที่ของการวิเคราะห์ระดับห้องเรียน ซึ่งเป็นค่าเฉลี่ยของการคิดเชิงกลยุทธ์มีอิทธิพลทางบวกต่อ     
การคิดเชิงกลยุทธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (t = 179.082) ส่วนตัวแปรระดับห้องเรียน 
(Macro Level) ได้แก่ พฤติกรรมการสอนของครูพบว่ามีอิทธิพลทางลบต่อการคิดเชิงกลยุทธ์อย่างมี 
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (t = – 2.746) และสัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียนมีอิทธิพลทางบวก
ต่อการคิดเชิงกลยุทธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (t = 2.310) 
  และเมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect) พบว่าการคิดเชิงกลยุทธ์   

มีความผันแปรระหว่างห้องเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ( 2 = 550.122) โดยมี
ความแปรปรวนของคะแนนการคิดเชิงกลยุทธ์ระหว่างห้องเรียนเท่ากับ 9.043 แสดงว่ายังสามารถน า
ตัวแปรอ่ืนในระดับห้องเรียนเข้ามาอธิบายความแปรปรวนของการคิดเชิงกลยุทธข์องนักเรียนได้อีก 
  เมื่อก าหนดให้ความสามารถด้านเหตุผลเป็นตัวแปรตาม ผลการทดสอบอิทธิพลคงที่ 
(Fixed Effect) พบว่าค่าคงที่ของการวิเคราะห์ระดับห้องเรียน ซึ่งเป็นค่าเฉลี่ยของความสามารถด้าน
เหตุผลมีอิทธิพลต่อการคิดเชิงกลยุทธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (t = 9.621) และตัวแปร
ระดับห้องเรียน ได้แก่ พฤติกรรมการสอนของครูพบว่ามีอิทธิพลต่อความสามารถด้านเหตุผลอย่าง        
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (t = 3.519) ส่วนสัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียนพบว่ามีอิทธิพล
ทางลบอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 
  และเมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect) พบว่า ค่าเฉลี่ยของความ 
สามารถด้านเหตุผลมีความผันแปรระหว่างห้องเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที ่ระดับ 0.01 

( 2 = 244.089) โดยมีความแปรปรวนของความสามารถด้านเหตุผลเท่ากับ 1.015 แสดงว่าเมื่อ
อธิบายผลของความสามารถด้านเหตุผลด้วยพฤติกรรมการสอนของครูแล้วยังสามารถน าตัวแปรอ่ืน
ในระดับห้องเรียนเข้าร่วมอธิบายความผันแปรของค่าเฉลี่ยของความสามารถด้านเหตุผลของนักเรียนได้อีก 
  ความเชื่อมั่นในการประมาณค่าเฉลี่ยของโมเดลระดับห้องเรียนของการประมาณค่าคงที่ 
เท่ากับ 0.852 ส่วนความเชื ่อมั ่นในการประมาณค่าเฉลี่ยสัมประสิทธิ ์ของตัวแปรอิสระพบว่า   
ความสามารถด้านเหตุผลมีค่าเท่ากับ 0.659 
  ดังนั้นตัวแปรอิสระระดับห้องเรียน ได้แก่ พฤติกรรมการสอนของครู และสัมพันธภาพ
ระหว่างครูกับนักเรียน สามารถอธิบายความแปรปรวนของค่าเฉลี่ยของการคิดเชิงกลยุทธ์ได้           

ร้อยละ 21.56 ( 2
2R  = (11.529 – 9.043)/11.529  = 0.2156 ) โดยค านวณจากความแปรปรวนของ

คะแนนการคิดเชิงกลยุทธ์ระหว่างห้องเรียนในตาราง 8 ซึ่งไม่น าตัวแปรอิสระเข้ามาร่วมวิเคราะห์ 
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และความแปรปรวนของคะแนนการคิดเชิงกลยุทธ์ระหว่างนักเรียนในตาราง 10 เมื่อเพิ่มตัวแปรอิสระ 
ได้แก่ พฤติกรรมการสอนของครู และสัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียน 
  เมื่อพิจารณาองค์ประกอบของความแปรปรวนของอิทธิพลสุ่ม (Random Effect) หรือ
ความแปรปรวนของส่วนที่เหลือในโมเดล 2 ระดับตามสมติฐานพบว่า ทั้งระดับนักเรียนและระดับ
ห้องเรียนมีค่าลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับโมเดล 2 ระดับในโมเดลว่าง ซึ่งสัดส่วนของความแปรปรวนที่

สามารถอธิบายได้จากโมเดลสมมติฐานหรือค่า 2R ของแต่ละระดับ โดยโมเดลระดับนักเรียนสามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตามได้ร้อยละ 30.74 ของความแปรปรวนที่มีอยู่ในระดับนักเรียน 
(ร้อยละ 75.06 ของความแปรปรวนทั้งหมด) ในขณะที่โมเดลระดับห้องเรียนสามารถอธิบายความ
แปรปรวนของตัวแปรตามได้ร้อยละ 21.56 ของความแปรปรวนที่มีอยู่ในระดับห้องเรียน (ร้อยละ 24.94 
ของความแปรปรวนทั้งหมด)    
  ส าหรับความแปรปรวนทั้งหมดที่อธิบายได้โดยโมเดลทั้ง 2 ระดับ ตามสมมติฐาน 
สามารถค านวณได้จากผลรวมของความแปรปรวนที่อธิบายได้โดยตัวแปรท านายในแต่ละระดับ       
ซึ่งความแปรปรวนที่อธิบายได้จากระดับแต่ละระดับค านวณได้จากผลคูณของความแปรปรวนที่
อธิบายได้ตามโมเดลสมมติฐานกับความแปรปรวนทั้งหมดของระดับนั้นที่ได้จากโมเดลว่าง ดังนี้ 
 

  ความแปรปรวนที่อธิบายได้จากระดับนักเรียน  = (0.3074)  (0.7506) 
               = 0.2307 
 

  ความแปรปรวนที่อธิบายได้จากระดับห้องเรียน  = (0.2156)  (0. 2494) 
               = 0.0538 
 

  ดังนั้นความแปรปรวนทั้งหมดที่อธิบายได้โดยโมเดล 2 ระดับ คือระดับนักเรียนและระดับ
ห้องเรียนเท่ากับ 0.2307 + 0.0538 = 0.2845  
  และสัดส่วนความแปรปรวนทั้งหมดของตัวแปรตามที่อธิบายได้โดยโมเดล 2 ระดับเท่ากับ
ร้อยละ 28.45 แสดงว่าตัวแปรอิสระระดับนักเรียนและระดับห้องเรียนสามารถร่วมกันอธิบาย     
ความแปรปรวนของปัจจัยที่ส่งผลการคิดเชิงกลยุทธ์ของนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5                   
ได้ร้อยละ 28.45 และแสดงผลการวิเคราะห์ในรูปสมการได้ดังนี้ 
 

  ระดับนักเรียน 
   ijSTRA   =    65.188** + 1.336** (REA) + 0.060** (ACM) + 0.026 (ROC)    
 

  ระดับห้องเรียน 
   Intercept , B0 = 65.185** – 0.500** (BEH) + 0.455* (REL)  
   REA , B1    =    1.325** + 0.236** (BEH) – 0.120 (REL) 



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
สังเขปความมุ่งหมาย สมมติฐาน และวิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระระดับนักเรียน 
ได้แก่ ความสามารถด้านเหตุผล แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ และการอบรมเลี้ยงดูแบบใช้เหตุผล และตัวแปร
อิสระระดับห้องเรียน ได้แก่ พฤติกรรมการสอนของครู และสัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียน          
กับการคิดเชิงกลยุทธ์ และเพื่อศึกษาผลของตัวแปรอิสระระดับนักเรียนและตัวแปรอิสระระดับห้องเรียน
ที่ส่งผลต่อการคิดเชิงกลยุทธ์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ที่ศึกษาอยู่ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2555 ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 มีจ านวนโรงเรียนทั้งหมด 20 โรงเรียน 
จ านวนห้องเรียนทั้งหมด 77 ห้อง และมีจ านวนนักเรียนทั้งหมด 1,925 คน ซึ่งได้มาจากการสุ่มแบบ
หลายขั้นตอน (Multi-Stage Sampling) มเีครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลทั้งหมด 6 ฉบับ ได้แก่  
แบบวัดการคิดเชิงกลยุทธ์จ านวน 28 ข้อ มีค่าอ านาจจ าแนก (t) อยู่ระหว่าง 0.723 – 6.716 มีค่าความ

เชื่อมั่น () เท่ากับ 0.751  แบบทดสอบวัดความสามารถด้านเหตุผลจ านวน 10 ข้อ มีค่าอ านาจ

จ าแนก(r) อยู่ระหว่าง 0.200 – 0.700 มีค่าความเชื่อมั่น () เท่ากับ 0.576 แบบสอบถามวัดแรงจูงใจ

ใฝ่สัมฤทธิ์จ านวน 15 ข้อ มีค่าอ านาจจ าแนก (t) อยู่ระหว่าง 4.019 – 12.862 มีค่าความเชื่อมั่น () 
เท่ากับ 0.949 แบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดูแบบใช้เหตุผลจ านวน 15 ข้อ มีค่าอ านาจจ าแนก (t) 

อยู่ระหว่าง 9.911 – 17.951 มีค่าความ เชื่อมั่น () เท่ากับ 0.976 แบบสอบถามวัดพฤติกรรมการสอน

ของครูจ านวน 15 ข้อ มีค่าอ านาจจ าแนก (t) อยู่ระหว่าง 6.000 – 10.634 มีค่าความเชื่อมั่น () 
เท่ากับ 0.950 และแบบสอบถามวัดสัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียนจ านวน 15 ข้อ มีค่าอ านาจ

จ าแนก (t) อยู่ระหว่าง 3.496 – 13.150 มีค่าความเชื่อมั่น () เท่ากับ 0.928    
 ในการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลซึ่ งมีรูปแบบการวิเคราะห์ ดังนี้                 
1) การวิเคราะห์สถิติเชิงบรรยาย ได้แก่ การวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐาน และการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระระดับนักเรียนและตัวแปรอิสระระดับห้องเรียนกับการคิดเชิงกลยุทธ์ 
และ 2) การวิเคราะห์พหุระดับเพื่อศึกษาความสัมพันธ์และค้นหาตัวแปรอิสระระดับนักเรียนและตัวแปร
อิสระระดับห้องเรียนที่ส่งผลต่อการคิดเชิงกลยุทธ์ ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 ระดับ ได้แก่ ระดับที่ 1 เป็น        
การวิเคราะห์ข้อมูลระดับนักเรียน (Micro Level หรือ Within–Class Analysis) ประกอบด้วยการวิเคราะห์
โมเดลว่าง (Null Model) และการวิเคราะห์โมเดลอย่างง่าย (Simple Model) และระดับที่ 2 เป็นการ
วิเคราะห์ข้อมูลระดับห้องเรียน (Macro Level หรือ Between–Class Analysis) 
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สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยในครั้งนี้ สรุปผลได้ดังนี้ 
 1. การวิเคราะห์สถิติเชิงบรรยาย 
  1.1 ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐาน 
   ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานของตัวแปรอิสระระดับนักเรียนพบว่านักเรียนส่วน
ใหญ่มีความสามารถด้านเหตุผลอยู่ในระดับปานกลาง มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์อยู่ในระดับค่อนข้างสูง
และได้รับการอบรมเลี้ยงดูแบบใช้เหตุผลอยู่ในระดับค่อนข้างดี ซึ่งค่าเฉลี่ยมีค่าเท่ากับ 5.183, 58.730 
และ 59.449 ตามล าดับ ส่วนตัวแปรอิสระระดับห้องเรียนพบว่า นักเรียนส่วนใหญ่เห็นว่าครูมี
คุณลักษณะของพฤติกรรมการสอนอยู่ในระดับค่อนข้างดี และครูกับนักเรียนมีสัมพันธภาพกันในระดับ
ค่อนข้างด ีซึ่งค่าเฉลี่ยมีค่าเท่ากับ 58.011 และ 60.028 ตามล าดับ ส าหรับตัวแปรตาม คือ การคิดเชิงกล
ยุทธ์ พบว่ามีค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างเท่ากับ 65.562 ซึ่งอยู่ในระดับปานกลาง  
  1.2 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรระดับนักเรียนและตัวแปรระดับ
ห้องเรียนกับการคิดเชิงกลยุทธ์ 
   ผลการวิเคราะห์สหสัมพันธ์ของตัวแปรระดับนักเรียนและตัวแปรระดับห้องเรียน   
พบว่า ตัวแปรอิสระระดับนักเรียน ได้แก่ ความสามารถด้านเหตุผล แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ ์ และ      
การอบรมเลี้ยงดูแบบใช้เหตุผล มีความสัมพันธ์ทางบวกกับการคิดเชิงกลยุทธ์อย่างมีนัยส าคัญ       
ทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยที่ความสามารถด้านเหตุผลมีความสัมพันธ์กันกับการคิดเชิงกลยุทธ์    
มากที่สุด ซึ่งมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 0.384 ส่วนแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และการอบรม    
เลี ้ยงดูแบบใช้เหตุผลมีความสัมพันธ์กันกับการคิดเชิงกลยุทธ์เป็นอันดับรองลงมาตามล าดับ           
ซึ่งมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 0.118 และ 0.109 ตามล าดับ เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ภายในระหว่างตัวแปรอิสระระดับนักเ รียนพบว่า ตัวแปรอิสระระดับนักเรียน ได้แก่ 
ความสามารถด้านเหตุผล แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ และการอบรมเลี้ยงดูแบบใช้เหตุผล มีความสัมพันธ์กัน
ทางบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 กับตัวแปรอิสระระดับนักเรียนทุกค่า โดยแรง  
จูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และการอบรมเลี้ยงดูแบบใช้เหตุผลมีความสัมพันธ์กันมากที่สุด ซึ่งมีค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์เท่ากับ 0.505 ส่วนความสามารถด้านเหตุผลและการอบรมเลี้ยงดูแบบใช้เหตุผลมี
ความสัมพันธ์กันน้อยที่สุด ซึ่งมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 0.062 
   ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระระดับห้องเรียนกับ
ค่าเฉลี่ยการคิดเชิงกลยุทธ์ของห้องเรียนพบว่า ตัวแปรอิสระระดับห้องเรียน ได้แก่ พฤติกรรมการสอน
ของครู และสัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียน มีความสัมพันธ์กันทางบวกกับการคิดเชิงกลยุทธ์    
อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ และเมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ภายในระหว่างตัวแปรอิสระ
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ระดับห้องเรียนพบว่า พฤติกรรมการสอนของครูและสัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียนความสัมพันธ์กัน
ทางบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ซึ่งมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 0.793 
 2. ผลการวิเคราะห์พหุระดับเพื่อศึกษาความสัมพันธ์และค้นหาตัวแปรอิสระระดับนักเรียนและ
ตัวแปรอิสระระดับห้องเรียนทีส่่งผลต่อการคิดเชิงกลยุทธ์ 
  2.1 การวิเคราะห์ระดับนักเรียน  
   2.1.1 ผลการวิเคราะห์ขั้นโมเดลว่าง (Null Model) พบว่า ค่าเฉลี่ยรวมของการคิดเชิงกล
ยุทธ์มีความแปรปรวนระหว่างนักเรียน 
   2.1.2 ผลการวิเคราะห์ขั้นโมเดลอย่างง่าย (Simple Model) เมื่อพิจารณาการทดสอบ
อิทธิพลคงที่โดยให้การคิดเชิงกลยุทธ์เป็นตัวแปรตาม ผลการทดสอบอิทธิพลคงที่ (Fixed Effect)    
พบว่าค่าเฉลี่ยรวมของการคิดเชิงกลยุทธ์ของนักเรียน (Grand Mean,G00) เท่ากับ 65.188 ซึ่งมี 
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (t = 172.589) และเมื่อทดสอบด้วยสถิติทีพบว่าค่าสัมประสิทธิ์การ
ถดถอยของความสามารถด้านเหตุผล (Intercept,G10) และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  (Intercept,G20) 
เท่ากับ 1.336 และ 0.060 ตามล าดับ   โดยมีอิทธิพลทางบวกต่อการคิดเชิงกลยุทธ์ของนักเรียนอย่าง  
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (t = 8.964, t = 2.719 ตามล าดับ) และค่าสัมประสิทธิ์การถดถอย
ของการอบรมเลี้ยงดูแบบใช้เหตุผล (Intercept,G30) เท่ากับ 0.026 โดยมีอิทธิพลทางบวกต่อการคิดเชิง 
กลยุทธ์ของนักเรียนอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ และผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect) 
พบว่า ส่วนประกอบความแปรปรวนของการคิดเชิงกลยุทธ์มีความผันแปรระหว่างห้องเรียนอย่าง  

มีนัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ 0.01 ( 2 = 574.121) และสัมประสิทธิ์ของความสามารถด้านเหตุผล
มีนัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ 0.01 ( 2 = 296.764) ส่วนแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และการอบรมเลี้ยงดู
แบบใช้เหตุผลมีค่าความแปรปรวนระหว่างนักเรียนอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ จึงไม่น าไปวิเคราะห์
ในระดับห้องเรียน  
 2.2 การวิเคราะห์ระดับห้องเรียน 
  2.2.1 ผลการวิเคราะห์ขั้นโมเดลสมมติฐาน (Hypothetical Model) สรุปผลได้ดังนี้ 
   เมื่อก าหนดให้การคิดเชิงกลยุทธ์เป็นตัวแปรตาม จากผลการทดสอบอิทธิพลคงที่ 
(Fixed Effect) พบว่าค่าคงที่ของการวิเคราะห์ระดับห้องเรียน ซึ่งเป็นค่าเฉลี่ยของการคิดเชิงกลยุทธ์     
มีอิทธิพลทางบวกต่อการคิดเชิงกลยุทธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (t = 179.082) ส่วนตัวแปร
ระดับห้องเรียน (Macro Level) ได้แก่ พฤติกรรมการสอนของครูพบว่ามีอิทธิพลทางลบต่อการคิดเชิง   
กลยุทธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (t = – 2.746) และสัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียน   
มีอิทธิพลทางบวกต่อการคิดเชิงกลยุทธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (t = 2.310) และจากผล 
การทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect) พบว่าการคิดเชิงกลยุทธ์มีความผันแปรระหว่างห้องเรียน
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อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ( 2 = 550.122) โดยมีความแปรปรวนของคะแนนการคิด
เชิงกลยุทธ์ระหว่างห้องเรียนเท่ากับ 9.043 แสดงว่ายังสามารถน าตัวแปรอ่ืนในระดับห้องเรียนเข้ามา
อธิบายความแปรปรวนของการคิดเชิงกลยุทธข์องนักเรียนได้อีก 
   เมื่อก าหนดใหค้วามสามารถด้านเหตุผลเป็นตัวแปรตาม ผลการทดสอบอิทธิพลคงที่ 
(Fixed Effect) พบว่าค่าคงที่ของการวิเคราะห์ระดับห้องเรียน ซึ่งเป็นค่าเฉลี่ยของความสามารถด้าน 
เหตุผลมีอิทธิพลต่อการคิดเชิงกลยุทธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (t = 9.621) ส่วนตัวแปร
ระดับห้องเรียน ได้แก่ พฤติกรรมการสอนของครูพบว่ามีอิทธิพลต่อความสามารถด้านเหตุผลอย่าง       
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (t = 3.519) และสัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียนพบว่ามีอิทธิพล
ทางลบอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติและจากผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect) พบว่า 
ค่าเฉลี่ยของความสามารถด้านเหตุผลมีความผันแปรระหว่างห้องเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.01 ( 2 = 244.089) โดยมีความแปรปรวนของความสามารถด้านเหตุผลเท่ากับ 1.015 
แสดงว่าเมื่ออธิบายผลของความสามารถด้านเหตุผลด้วยพฤติกรรมการสอนของครูแล้วยังสามารถน า
ตัวแปรอ่ืนในระดับห้องเรียนเข้าร่วมอธิบายความผันแปรของค่าเฉลี่ยของความสามารถด้านเหตุผลของ
นักเรียนได้อีก 
   ทั ้งนี ้ต ัวแปรอิสระระดับนักเร ียนและระดับห้องเร ียนสามารถร ่วมกันอธ ิบาย           
ความแปรปรวนของปัจจัยที่ส่งผลการคิดเชิงกลยุทธ์ของนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5          
ได้ร้อยละ 28.45  
    
อภิปรายผล 

 ผลการวิจัยในครั้งนี้อภิปรายได้ดังนี้ 
  1. จากการวิจัยพบว่าความสามารถด้านเหตุผลส่งผลทางบวกต่อการคิดเชิงกลยุทธ์ของ
นักเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 นั้นสอดคล้องกับเกรียงศักด์ิ เจริญวงศ์ศักด์ิ (2546: 
270-289) ที่กล่าวว่านักคิดเชิงกลยุทธ์ต้องรู้จักใช้ข้อมูลควบคู่ไปกับความรู้และปัญญา มีการต่ืนตัว
เสมอ เตรียมพร้อมตลอดเวลา และยืดหยุ่นในการตัดสินใจ ซึ่งจะต้องมีมั่นคงทางอารมณ์และยึดมั่นใน
เหตุผล และสอดคล้องกับพอตเตอร์ (Potter. 2005: 23) ที่กล่าวว่านักคิดเชิงกลยุทธ์มีโอกาสประสบ
ความส าเร็จในการแก้ปัญหาได้ตรงจุดโดยจะต้องมีขั้นตอนที่ใช้แก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล ซึ่งสามารถ
พัฒนาให้บุคคลนั้นกลายเป็นนักคิดเชิงกลยุทธ์ได้ นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของลาร์ซัน
และฮันเซน (Larson; & Hansen. 2005: online) ที่พบว่าการพัฒนาการคิดเชิงกลยุทธ์ของเยาวชน     
เริ่มจากเยาวชนจะสามารถพัฒนาการให้เหตุผลอธิบายได้โดยการได้รับการสนับสนุนของผู้ใหญ่      
การเรียนรู้ของวัฏจักรของประสบการณ์ ท าให้ความสามารถด้านสติปัญญาได้รับการพัฒนาในรูปแบบ
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ของการให้เหตุผล และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ที่พบว่าส่งผลทางบวกต่อการคิดเชิงกลยุทธ์ของนักเรียน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 นั้นมีความสอดคล้องกับเกรียงศักด์ิ เจริญวงศ์ศักด์ิ (2546: 
270-289) ที่กล่าวว่าผู้ที่จะเป็นนักคิดเชิงกลยุทธ์ต้องเริ่มจากการพัฒนานิสัยมุ่งความส าเร็จและ
ความคิดที่ยืดหยุ่น เพื่อให้พร้อมเผชิญกับสภาวการณ์ต่างๆ ซึ่งความต้องการที่มากเพียงพอจะขยับ
ความคิดให้ยกสถานะจากความต้องการสู่ความต้ังใจที่จะมีหรือจะเป็นหรือจะท าในสิ่งนั้นให้ประสบ
ความส าเร็จดังที่ต้ังใจไว้ไม่ว่าจะเป็นเรื่องเล็กๆ น้อยๆ ไปจนถึงเรื่องใหญ่ๆ และสอดคล้องกับงานวิจัย 
ฉันทนา สุวะรักษ์ (2551: 103-104) ที่พบว่าแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์เป็นการแสดงออกที่แสดงให้เห็นว่า
นักเรียนต้องการประสบความส าเร็จในสิ่งที่มุ่งหวังตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ โดยนักเรียนที่มีแรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธิ์สูงจะส่งผลให้นักเรียนมีคุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธ์สูงด้วย ส่วนการอบรมเลี้ยงดูแบบใช้
เหตุผลที่พบว่าส่งผลทางบวกต่อการคิดเชิงกลยุทธ์ของนักเรียนอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ แสดงว่าการ
อบรมเลี้ยงดูแบบใช้เหตุผลไม่ส่งผลต่อการคิดเชิงกลยุทธ์โดยตรงแต่อาจจะส่งผลทางอ้อม เนื่องจากการคิด
เชิงกลยุทธ์ต้องอาศัยการเรียนรู้ผ่านเวลาและประสบการณ์จนท าให้ความสามารถด้านสติปัญญาได้รับ
การพัฒนาในรูปแบบของการให้ เหตุผล  ซึ่ งสอดคล้องกับการศึกษาและงานวิจัยถึงที่มาของ
ความสามารถในการคิดเชิงกลยุทธ์ของโกลด์แมน (พสุ เดชะรินทร์. 2551ก: ออนไลน์; อ้างอิงจาก Ellen 
F. Goldman.) ที่พบว่าพื้นฐานครอบครัวและการศึกษามักจะไปด้วยกันและส่งเสริมกัน การได้มีโอกาส
เปิดมุมมองที่หลากหลายและแตกต่างผ่านทางการเดินทาง การเรียนรู้ในวัฒนธรรมที่มีความแตกต่าง 
การแสวงหาค าตอบโดยการต้ังค าถาม ดังนั้นถ้าต้องการฝึกฝนนักเรียนให้เป็นนักคิดเชิงกลยุทธ์ที่เก่งใน
อนาคต ผู้ปกครองจะต้องเปิดโอกาสให้เรียนรู้จากมุมมองที่แตกต่างและหลากหลายโดยเฉพาะอย่างยิ่ง
การฝึกฝนการคิดอย่างมีเหตุผลโดยการใช้ค าถามเป็นตัวต้ัง 
  ส าหรับตัวแปรอิสระระดับห้องเรียนที่พบว่า พฤติกรรมการสอนของครูส่งผลทางลบต่อการ
คิดเชิงกลยุทธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยในแบบสอบถามวัดพฤติกรรมการสอนของครู
เน้นพฤติกรรมที่ครูแสดงออกขณะจัดการเรียนการสอน มีการอธิบาย  ยกตัวอย่าง ใช้ค าถามกระตุ้นให้
เกิดการอภิปรายและแลกเปลี่ยนความคิด สร้างสถานการณ์เพื่อให้นักเรียนฝึกแก้ปัญหาด้วยตนเอง 
ส่งเสริมให้มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพื่อให้นักเรียนได้เกิดการเรียนรู้จาก 
การปฏิบัติจริง ซึ่งยังไม่ได้ลงลึกถึงการฝึกให้นักเรียนมีการคิดเชิงกลยุทธ์ จึงท าให้พบว่าพฤติกรรมการ
สอนของครูส่งผลต่อการคิดเชิงกลยุทธ์แต่ในทิศทางตรงกันข้าม ซึ่งผลการวิจัยนี้ขัดแย้งกับงานวิจัยของ
โกลด์แมน (พสุ เดชะรินทร์. 2551ข: ออนไลน์; อ้างอิงจาก Ellen F. Goldman.) ที่พบว่าการมีส่วนร่วม 
การได้รับมอบหมายงาน การเรียนรู้จากประสบการณ์จริงได้แก้ปัญหาต่างๆ ด้วยตนเองเป็นการพัฒนา
ความสามารถในการคิดเชิงกลยุทธ์ได้เช่นกัน ส่วนสัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียนผลพบว่าส่งผล
ทางบวกต่อการคิดเชิงกลยุทธ์ของนักเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 นั้นมีความ
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สอดคล้องกับงานวิจัยของโกลด์แมน (พสุ เดชะรินทร์. 2551ข: ออนไลน์; อ้างอิงจาก Ellen F. 
Goldman.) ที่พบว่าการได้มีปฏิสัมพันธ์อย่างสม่ าเสมอและประจ ากับบุคคล อาจจะเป็นในระดับ
เดียวกันหรือบุคคลที่สามารถสะท้อนความคิดให้กันได้ ไม่ว่าจะเป็นการได้มีโอกาสเข้าร่วมงานของ
สมาคมหรือชมรมต่างๆ หรือการเข้าร่วมกิจกรรม ดังนั้นครูและนักเรียนที่มีสัมพันธภาพที่ดีต่อกันให้
ความไว้วางใจในการมอบหมายงานให้ท าและมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกันเป็นอย่างดี 
มีแนวโน้มต่อความสามารถในการคิดเชิงกลยุทธ์ของนักเรียนสูงขึ้นด้วย  
  2. ความแปรปรวนร่วมของตัวแปรต่างระดับที่ส่งผลต่อการคิดเชิงกลยุทธ์ของนักเรียน       
ที่อธิบายโดยโมเดล 2 ระดับ (ระดับนักเรียนและระดับห้องเรียน) เท่ากับร้อยละ 28.45 แสดงว่าตัวแปร
อิสระระดับนักเรียน และระดับห้องเรียนสามารถร่วมกันอธิบายความผันแปรของปัจจัยที่ส่งผลต่อ   
การคิดเชิงกลยุทธ์ของนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ได้ร้อยละ 28.45 ซึ่งแสดงว่าการคิดเชิง  
กลยุทธ์ของนักเรียนจะเกิดขึ้นได้ต้องอาศัยทั้งตัวแปรระดับนักเรียนและระดับห้องเรียน ดังแนวคิดของ
เกรียงศักด์ิ เจริญวงศ์ศักด์ิ (2546: 270-289) ที่กล่าวว่านักคิดเชิงกลยุทธ์ต้องเริ่มจากการพัฒนานิสัย
มุ่งความส าเร็จและความคิดที่ยืดหยุ่น เพื่อให้พร้อมเผชิญกับสภาวการณ์ต่างๆ การพัฒนาล าดับขั้น
ของการคิดมุ่งความส าเร็จ นอกจากน้ีโกลด์แมน (พสุ เดชะรินทร์. 2551ก, 2551ข: ออนไลน์; อ้างอิง
จาก Ellen F. Goldman.) ที่ได้ท าการศึกษาและวิจัยถึงที่มาของความสามารถในการคิดเชิงกลยุทธ์   
ซึ่งพบว่ามีปัจจัยที่ส่งผลต่อความสามารถในการคิดเชิงกลยุทธ์ ได้แก่ พื้นฐานทางครอบครัว การมีที่
ปรึกษาที่ดี การมีส่วนร่วมและรับผิดชอบในงานต่างๆ และการมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคล เป็นต้น  และ 
พอตเตอร์ (Potter. 2005: 23) ที่กล่าวว่านักคิดเชิงกลยุทธ์มีโอกาสประสบความส าเร็จในการแก้ปัญหา
ได้ตรงจุดการแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผลและรูปแบบความรู้เป็นกระบวนการที่สามารถพัฒนาให้บุคคลนั้น
กลายเป็นนักคิดเชิงกลยุทธ์ได้ 
 
ข้อเสนอแนะ   
 1. ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลวิจัยไปใช้ 
  1.1 จากผลการวิจัยพบว่า ตัวแปรอิสระระดับนักเรียน ได้แก่ ความสามารถด้านเหตุผล และ
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ มีอิทธิพลทางบวกต่อการคิดเชิงกลยุทธ์ของนักเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ        
ที่ระดับ 0.01 และเนื่องจากความสามารถด้านเหตุผลมีความส าคัญมากในปัจจุบันเพราะเป็นสิ่งที่ท าให้
นักเรียนสามารถแยกแยะ จัดล าดับความส าคัญ เลือกวิธีการ วางแผน ประเมินผล ตลอดจนคิดถึงข้อดี
และข้อเสียของผลที่จะเกิดจากการกระท าต่างๆ ของนักเรียนทั้งโดยต้ังใจและไม่ต้ังใจ ดังนั้นครู ผู้ปกครอง 
โรงเรียน ส านักเขตพื้นที่การศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง ควรส่งเสริม สนับสนุน และปลูกฝัง 
ให้นักเรียนมีความสามารถด้านเหตุผลและใฝ่รู้ใฝ่เรียนต้ังแต่เด็ก เนื่องจากความสามารถด้านเหตุผลจะ    
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ท าให้นักเรียนสามารถวิเคราะห์สาเหตุและผลของสถานการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นได้ มีความมุ่งมั่นที่จะท าสิ่ง
ที่ต้องการให้ประสบความส าเร็จ โดยอาจจะต้องเพิ่มเวลาในการดูแลและปลูกฝั่งสิ่งดีๆ ให้ต้ังแต่เด็ก       
ซึ่งจะสั่งสมให้นักเรียนเป็นผู้มีความคิดกลยุทธ์และมีการตัดสินใจที่ดีในอนาคต   
  1.2 โรงเรียน ส านักเขตพื้นที่การศึกษา และกระทรวงศึกษาธิการ ควรก าหนดแนวทางใน        
การส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและผู้ปกครองช่วยกันดูแลเอาใจใส่นักเรียนทั้งในและนอกห้องเรียน 
โดยขณะจัดการเรียนการสอนครูควรมีการอธิบาย ยกตัวอย่าง ใช้ค าถามกระตุ้นให้เกิดการอภิปราย
และแลกเปลี่ยนความคิด ส่งเสริมให้มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมเพื่อให้นักเรียนได้เกิดการเรียนรู้จาก
การปฏิบัติจริง สนับสนุนให้นักเรียนได้ใช้ความพยายามค้นหาวิธีแก้ปัญหาด้วยตนเองก่อนโดยที่
แนะน านกัเรียนให้น้อยที่สุดแต่รับฟังเหตุผล และควรส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้ค้นพบด้วยตนเองให้มาก
ที่สุด เพื่อกระตุ้นให้เกิดการคิดและหาหลักเกณฑ์หรือวิธีการด้วยตนเอง และจะกลายเป็นประสบการณ์
และพื้นฐานในการแก้ปัญหาต่อไป ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญที่จะช่วยพัฒนาให้นักเรียนได้มีโอกาสฝึกและ
พัฒนาทักษะการคิดเชิงกลยุทธ์ได ้ 
 2. ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1 ควรมีการศึกษาตัวแปรอ่ืนๆ ที่น่าจะส่งผลต่อการคิดเชิงกลยุทธ์ทั้งตัวแปรระดับ
นักเรียน เช่น ความฉลาดทางอารมณ์ ความสามารถด้านสติปัญญา ความใฝ่รู้ใฝ่เรียน ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน เป็นต้น ตัวแปรระดับห้องเรียน เช่น สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ การจัดกระบวนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ลักษณะการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม การสนับสนุนทางสังคมจากครู เป็นต้น     
และควรมีการศึกษาตัวแปรที่ส่งผลต่อการคิดเชิงกลยุทธ์ กับกลุ่มตัวอย่างอ่ืนๆ เช่น นิสิต นั กศึกษา 
พนักงานในบริษัท นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในระดับชั้นอ่ืนๆ เป็นต้น  
  2.2 เนื่องจากผลการวิจัยครั้งนี้พบว่าค่าเฉลี่ยของการคิดเชิงกลยุทธ์ของห้องเรียนและ    
ค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยของความสามารถด้านเหตุผลที่ผลต่อการคิดเชิงกลยุทธ์ มีความแปรปรวน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 แสดงว่ายังสามารถน าตัวแปรอิสระระดับอ่ืนๆ ที่สูงกว่าระดับ
ห้องเรียนเข้ามาอธิบายความแปรปรวนของค่าเฉลี่ยของความสามารถด้านเหตุผลของนักเรียนได้อีก     
ซึ่งตัวแปรในระดับที่สูงกว่า เช่น บรรยากาศของโรงเรียน แหล่งการเรียนรู้ในโรงเรียน เป็นต้น 
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แบบวัดการคิดเชิงกลยุทธ์ 

 
ค าชี้แจง  
1. แบบวัดฉบับนี้มีข้อค ำถำมเป็นสถำนกำรณ์ 4 สถำนกำรณ์ รวม 28 ข้อ ใช้เวลำในกำรท ำ 30 นำที 
2. ให้นักเรียนอ่ำนสถำนกำรณ์และข้อค ำถำม แล้วเลือกตัวเลือกที่ตรงกับควำมเป็นจริงหรือกำรปฏิบัติ 
    ของนักเรียนมำกที่สุด โดยท ำเครื่องหมำย  ข้อลงในกระดำษค ำตอบ 
3. กรุณำอย่ำขีดเขียนหรือท ำเครื่องหมำยใดๆ ในตัวข้อสอบ 
 
สถานการณ์ที่ 1  จำกสถำนกำรณ์ที่ 1 ให้ตอบค ำถำมต้ังแต่ข้อ 1 – 7  
 

 เอมเป็นนักเรียนทุนแลกเปลี่ยนไปเรียนต่ำงประเทศมำ 1 ปี หลังจำกกลับมำเอมพบว่ำตนเอง            
มีน้ ำหนักตัวเพิ่มขึ้นจำกเดิม  ซึ่งเป็นน้ ำหนักปกติถึง 20 กิโลกรัม ทั้งที่ส่วนสูงเท่ำเดิมคือ 180 เซนติเมตร      
เอมรู้สึกไม่พอใจกับรูปร่ำงของตนเอง เนื่องจำกเขำเคลื่อนไหวล ำบำก หงุดหงิดง่ำย และรู้สึกอึดอัดเวลำ
ใส่เสื้อผ้ำ 

  
1) ข้อใดคือเป้ำหมำยที่เอมต้องกำรท ำให้ส ำเร็จ 
 ก.  ลดน้ ำหนักลงเท่ำที่ท ำได้ ถึงแม้ว่ำจะไม่เท่ำเดิม  
 ข.  ลดน้ ำหนักให้มีน้ ำหนักเดิมภำยใน 1 ปี  
 ค.  ลดน้ ำหนักให้มีน้ ำหนักเท่ำเดิม 
 
2) ข้อใดเป็นเงื่อนไข/ข้อจ ำกัดที่ส ำคัญที่สุดที่ส่งผลต่อเป้ำหมำยของสถำนกำรณ์นี้ 
 ก.  ควำมรู้สึกต่ำงๆ ที่เกิดจำกกำรที่น้ ำหนักขึ้น  
 ข.  น้ ำหนักซึ่งเพิ่มจำกเดิม 20 กิโลกรัม  
 ค.  ไปต่ำงประเทศมำ 1 ปี 
 
3) ทำงเลือก/วิธีกำรในข้อใดที่เอมควรน ำมำใช้แก้ปัญหำ 
 ก.  ทำนอำหำรแต่พออ่ิมและทำนให้ครบ 5 หมู่  ออกก ำลังกำยเป็นประจ ำ 
 ข.  ออกก ำลังกำย สมัครเป็นสมำชิกฟิตเนตและจ้ำงครูฝึกส่วนตัว  
 ค.  หำข้อมูลจำกอินเทอร์เน็ต  ทดลองสูตรลดน้ ำหนักต่ำงๆ  
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4) จำกตัวเลือกที่ก ำหนดให้ เอมควรตัดสินใจเลือกทำงเลือก/วิธีกำรในข้อใดเพื่อให้บรรลุ 
เป้ำหมำยที่ต้องกำร 
 ก.  รับประทำนอำหำรให้ถูกหลักโภชนำกำรและออกก ำลังกำยอย่ำงสม่ ำเสมอ 
 ข.  งดอำหำรจ ำพวกคำร์โบไฮเดรตและไขมันอย่ำงเด็ดขำด   
 ค.  ทำนอำหำรแต่พออ่ิมและออกก ำลังกำย  
 
5) ถ้ำเอมวำงแผนและจัดล ำดับขั้นตอนในกำรด ำเนินกำรเพื่อให้บรรลุเป้ำหมำยที่ต้องกำรไว้ 
เรียบร้อยแล้ว เอมควรเริ่มปฏิบัติตำมแผนที่วำงไว้เมื่อใด 
 ก.  เมื่อศึกษำจนหำข้อสรุปได้  
 ข.  โดยเร็วเท่ำที่ท ำได้  
 ค.  ทันที  
 
6) เพื่อให้สำมำรถบรรลุเป้ำหมำยท่ีต้องกำร เอมควรปฏิบัติตำมข้อใดมำกที่สุด 
 ก.  มีวินัยในกำรควบคุมตนเองทั้งด้ำนกำรกินและกำรออกก ำลังกำยอย่ำงเคร่งครัด  
 ข.  ควบคุมและปฏิบัติตนเองให้เป็นไปตำมแผนที่วำงไว้เท่ำที่จะท ำได้   
 ค.  ด ำเนินกำรตำมแผนที่วำงไว้ 
 
7) ถ้ำระหว่ำงที่ก ำลังอยู่ในช่วงลดน้ ำหนัก เอมไม่สบำยซึ่งจะส่งผลให้ไม่สำมำรถปฏิบัติตำมแผน 
ที่วำงไว้ได้เป็นเวลำ 2 สัปดำห์ เอมควรปฏิบัติตำมข้อใด 
 ก.  รออำกำรป่วยดีขึ้นพอสมควรแล้วก็ด ำเนินกำรตำมแผนที่วำงไว้ต่ออย่ำงค่อยเป็นค่อยไป  
 ข.  รักษำอำกำรป่วยให้หำยดีก่อน แล้วค่อยด ำเนินกำรตำมแผนที่วำงไว้ต่อ  
 ค.  ฝืนด ำเนินกำรตำมแผนที่วำงไว้ต่อทันที แม้ว่ำจะไม่สบำย 
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สถานการณ์ที่ 2  จำกสถำนกำรณ์ที่ 2 ให้ตอบค ำถำมตั้งแต่ข้อ 8 – 14  
 
   

 โรงเรียนจัดกิจกรรมวันลอยกระทงโดยให้ทั้ง 8 ชุมนุมออกร้ำนขำยของ ซึ่งถ้ำชุมนุมใด
สำมำรถท ำยอดขำยได้มำกที่สุด โรงเรียนจะมอบเงินสนับสนุนชุมนุมนั้นอีก 10,000 บำท ท ำให้ทุก
ชุมนุมกระตือรือร้นเพื่อหำรำยได้เข้ำชุมนุม และโดยที่ไม่ได้นัดหมำยในตอนเช้ำของวันจัดกิจกรรม 
ชุมนุม A และชุมนุม B ซึ่งมีที่ต้ังของร้ำนติดกันขำยข้ำวไข่เจียวเหมือนกันและต่ำงก็ซื้อของและเตรียม
อุปกรณ์เพื่อขำยเรียบร้อยแล้ว โรงเรียนไม่อนุญำตให้ชุมนุมต่ำง ๆ สั่งของมำเพิ่มและออกนอกโรงเรียน        
เพื่อไปซื้อของจนกว่ำจะจัดกิจกรรมเสร็จในเวลำ 14.00 น. ซึ่งเป็นเวลำที่แต่ละชุมนุมต้องน ำคูปอง
ทั้งหมดที่ได้จำกกำรขำยไปส่งให้โรงเรียน ชุมนุม B เมื่อรู้ว่ำขำยข้ำวไข่เจียวเหมือนชุมนุม A จึงเรียก
กรรมกำรในชุมนุมประชุมเพื่อปรึกษำหำรือ 

 
8) ข้อใดคือเป้ำหมำยที่ชุมนุม B ต้องกำรท ำให้ส ำเร็จ 
 ก.  หำเงินเข้ำชุมนุมให้ได้มำกที่สุดเท่ำที่จะท ำได้  
 ข.  หำเงินเข้ำชุมนุมได้มำกเป็นอันดับที่ 1  
 ค.  หำเงินเข้ำชุมนุมให้ได้  
 
9) ข้อใดเป็นเงื่อนไข/ข้อจ ำกัดที่ส ำคัญที่สุดที่ส่งผลต่อเป้ำหมำยของสถำนกำรณ์นี้ 
 ก.  ชุมนุม A และชุมนุม B ซึ่งมีที่ตั้งของร้ำนติดกันขำยข้ำวไข่เจียวเหมือนกัน  
 ข.  ชุมนุม B ต้องกำรเงินที่จะมำพัฒนำและสนับสนุนกิจกรรมของชุมนุม  
 ค.  โรงเรียนไม่อนุญำตให้ออกนอกโรงเรียนจนกว่ำจะถึงเวลำ 14.00 น.  
 
10) ทำงเลือก/วิธีกำรในข้อใดที่ชุมนุม B ควรน ำมำใช้แก้ปัญหำ 
 ก.  ส่งทีมไปส ำรวจร้ำนค้ำของแต่ละชุมนุม  เพิ่มรำยกำรอำหำรให้มีควำมหลำกหลำย 
  โดยใช้ของที่มีอยู่  
 ข.  ปรับปรุงรูปแบบกำรขำย เพิ่มรำยกำรอำหำรให้มีควำมหลำกหลำยโดยใช้ของที่มีอยู่  
 ค.  จัดโปรโมชั่นส่งเสริมกำรขำย  ส่งทีมไปส ำรวจร้ำนค้ำของแต่ละชุมนุม  
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11) ชุมนุม B ควรตัดสินใจเลือกทำงเลือก/วิธีกำรในข้อใดเพื่อให้บรรลุเป้ำหมำยที่ต้องกำร 
 ก.  เพิ่มรำยกำรอำหำรให้มีควำมหลำกหลำยโดยใช้ของที่มีอยู่  
 ข.  ส่งทีมไปส ำรวจร้ำนค้ำของแต่ละชุมนุม  
 ค.  จัดโปรโมชั่นส่งเสริมกำรขำย 
 
12) ชุมนุม B ควรวำงแผนและจัดล ำดับขั้นตอนในกำรด ำเนินกำรตำมข้อใด นอกจำกกำรขำย 
ข้ำวไข่เจียวท่ีหน้ำร้ำนของชุมนุมตำมปกติ 
 ก.  เดินไปหำลูกค้ำ น ำเสนอรำยกำรอำหำร รับสั่งรำยกำรอำหำร น ำอำหำรมำส่งให้   
  เมื่อลูกค้ำทำนอำหำรเสร็จแล้วจึงมำรับคูปอง  
 ข.  เดินไปหำลูกค้ำ น ำเสนอรำยกำรอำหำร รับสั่งรำยกำรอำหำร รับคูปองแล้วน ำอำหำรมำส่งให้  
 ค.  เดินไปหำลูกค้ำ น ำเสนอรำยกำรอำหำร รับสั่งรำยกำรอำหำร  น ำอำหำรมำส่งให้ 
  แล้วรับคูปอง  
 
13) เพื่อให้สำมำรถบรรลุเป้ำหมำยท่ีต้องกำร เหตุกำรณ์ในข้อใดควรที่จะเกิดขึ้นมำกที่สุด 
 ก.  กรรรมกำรชุมนุมที่ส่งไปน ำเสนอรำยกำรอำหำรมีไม่เพียงพอ  
 ข.  มีกำรปรับเปลี่ยนรูปแบบกำรขำยตำมสถำนกำรณ์ที่เกิดขึ้น 
 ค.  ท ำอำหำรได้อร่อยแต่ส่งให้ไม่ทันกับควำมต้องกำรซื้อ  
 
14) ถ้ำชุมนุม B ไม่สำมำรถท ำให้เป้ำหมำยที่ต้ังไว้ส ำเร็จ แต่ก็ได้เงินจำกกำรขำยของมำพอสมควร 
ชุมนุม B ควรปฏิบัติตำมข้อใด 
 ก.  นัดประชุมเกี่ยวกับกำรบริหำรเงินที่มีอยู่อย่ำงไรให้เพียงพอ  
 ข.  ให้กรรมกำรไปท ำกิจกรรมเพื่อหำเงินเข้ำชุมนุมเพิ่ม 
 ค.  น ำเงินที่หำได้มำใช้พัฒนำชุมนุม 
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สถานการณ์ที ่3  จำกสถำนกำรณ์ที่ 3 ให้ตอบค ำถำมตั้งแต่ข้อ 15 – 21  
 

 พฤกษ์เป็นนักเรียนที่เรียนดีมีเกรดเฉลี่ยรวมเท่ำกับ 3.58 วันนี้ขณะที่มีแข่งขันกีฬำพฤกษ์
ประสบอุบัติเหตุในสนำม แพทย์แจ้งให้ทรำบว่ำกระดูกเท้ำของเขำแตก ซึ่งจะต้องใส่เฝือกและหยุดเรียน
เป็นเวลำ 1 เดือน เพื่อไม่ให้เคลื่อนไหว มิฉะนั้นกระดูกที่แตกจะไม่ประสำนกัน พฤกษ์รู้สึกกังวล 
เนื่องจำกเขำจะไม่สำมำรถเข้ำเรียนได้ตำมปกติและในภำคเรียนนี้เขำจะต้องรักษำระดับของเกรดเฉลี่ย
ให้ไม่ต่ ำกว่ำ 3.00 เพื่อปีหน้ำจะได้น ำผลกำรเรียนไปยื่นสมัครสอบตรงในคณะที่ต้องกำร และหลังจำกที่
สำมำรถกลับไปเรียนได้ตำมปกติก็จะตรงกับกำรสอบปลำยภำคเรียนพอดี  

 
15) ข้อใดคือเป้ำหมำยที่พฤกษ์ต้องกำรท ำให้ส ำเร็จ 
 ก.  ต้องได้เกรดเฉลี่ยในภำคเรียนนี้ให้ได้มำกกว่ำ 3.00  
 ข.  ต้องได้เกรดเฉลี่ยในภำคเรียนนี้เท่ำกับ 3.00  
 ค.  ต้องได้เกรดเฉลี่ยรวมแล้วต้องเท่ำกับ 3.00  
 

16) ข้อใดเป็นเงื่อนไข/ข้อจ ำกัดที่ส ำคัญที่สุดที่ส่งผลต่อเป้ำหมำยของสถำนกำรณ์นี้ 
 ก.  พฤกษ์จะต้องสอบทันทีหลังจำกกลับมำเรียนตำมปกติ  
 ข.  พฤกษ์จะต้องน ำผลกำรเรียนไปยื่นสมัครสอบตรง  
 ค.  พฤกษ์ต้องหยุดเรียนเป็นเวลำ 1 เดอืน  
 

17) ทำงเลือก/วิธีกำรในข้อใดที่พฤกษ์ควรน ำมำใช้แก้ปัญหำ 
 ก.  ขอควำมช่วยเหลือจำกเพื่อนสนิทในกำรติดตำมงำนในห้องเรียน ใช้เวลำที่หยุด 
  ในกำรอ่ำนหนังสือเตรียมสอบ  
 ข.  หำซื้อหนังสือที่ต้องใช้สอบมำอ่ำนและศึกษำเพิ่มด้วยตนเอง  ใช้เวลำที่หยุดในกำรอ่ำน 
  หนังสือเตรียมสอบ  
 ค.  รักษำตัวให้หำยป่วยโดยไว  ใช้เวลำที่หยุดในกำรอ่ำนหนังสือเตรียมสอบ  
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18) จำกตัวเลือกที่ก ำหนดให้ พฤกษ์ควรเลือกปฏิบัติตนอย่ำงไรจึงจะเหมำะสมที่สุด เพื่อให้บรรลุ
เป้ำหมำยที่ต้องกำร 
 ก.  วำงแผนกำรเรียนด้วยตนเองและปฏิบัติตำมแผนอย่ำงเคร่งครัด  
 ข.  ท ำตำรำงกำรท ำงำนและวำงแผนอ่ำนหนังสือในช่วงที่หยุดพัก  
 ค.  ขอค ำปรึกษำเรื่องกำรเรียนจำกอำจำรย์ประจ ำชั้น  
 
19) ถ้ำก่อนที่จะเกิดอุบัติเหตุ 1 วัน พฤกษ์ทรำบว่ำวิชำสังคมศึกษำมีรำยงำนกลุ่มที่ต้องท ำส่งและ
น ำเสนอในระหว่ำงที่เขำต้องหยุดเรียน ซึ่งเป็นรำยงำนที่ต้องมีกำรวิเครำะห์และอภิปรำยข้อมูล เพื่อที่ให้
มีคะแนนในส่วนนี้และไม่เป็นภำระของเพื่อน พฤกษ์ควรวำงแผนส ำหรับปัญหำน้ีอย่ำงไร  
 ก.  โทรศัพท์ไปหำครูผู้สอนเพื่อเรียนปรึกษำเกี่ยวกับปัญหำดังกล่ำว และขอท ำรำยงำนเดี่ยว 
  โดยขอน ำเสนอรำยงำนในวันสอบปลำยภำควันสุดท้ำยแทน  
 ข. สืบค้นหำข้อมูลของหนังสือที่ต้องใช้ทำงอินเทอร์เน็ต โทรศัพท์ไปหำเพื่อนๆ เตรียมข้อมูล 
  ที่ต้องใช้ และมำร่วมท ำรำยงำนกันที่บ้ำนของพฤกษ์  
 ค.  โทรศัพท์ไปหำเพื่อนแล้วให้เพื่อนแบ่งหัวข้อให้ เมื่อพิมพ์เรียบร้อยแล้วส่งข้อมูลที่พิมพ์ 
  กลับไปให้เพื่อนรวมเป็นเล่ม  
 
20) เพื่อให้สำมำรถบรรลุเป้ำหมำยท่ีต้องกำร เหตุกำรณ์ในข้อใดควรที่จะเกิดขึ้นมำกที่สุด 
 ก.  พฤกษ์กลับไปเรียนและน ำเสนอรำยงำนพร้อมเพื่อน แม้ว่ำจะยังไม่หำยดี  
 ข.  พฤกษ์ขอที่จะไม่ส่งงำนอำจำรย์ในช่วงที่เขำหยุดเรียน  
 ค.  พฤกษ์ท ำงำนไปส่งได้อย่ำงครบถ้วน  
 
21) ถ้ำระหวำ่งหยุดเรียน พฤกษ์พยำยำมอ่ำนหนังสือและทบทวนท ำแบบฝึกหัดด้วยตนเอง  
แต่มีบำงเรื่องที่ไม่ว่ำจะอ่ำนก่ีครั้งก็ไม่เข้ำใจ พฤกษ์ควรปฏิบัติตำมข้อใด 
 ก.  ลองค้นหำข้อมูลหรือสื่อกำรสอนที่เกี่ยวกับเรื่องนั้นในอินเทอร์เน็ต  
 ข.  โทรศัพท์ไปขอให้คุณครูหรือเพื่อนช่วยอธิบำยให้ฟัง  
 ค.  ข้ำมไปอ่ำนหัวข้ออ่ืนๆ ต่อไปเรื่อยๆ 
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สถานการณ์ที่ 4 จำกสถำนกำรณ์ที่ 4 ให้ตอบค ำถำมตั้งแต่ข้อ 22 – 28 

 

 ทีมโต้วำทีของโรงเรียนที่ได้รับคัดเลือกเป็นตัวแทนประเทศไปแข่งขันโต้วำทีระดับนำนำชำติ    
ที่ประเทศสิงคโปร์ ซึ่งณดำก็เคยเป็นหนึ่งทีมนั้นตอนแข่งระดับโรงเรียน แต่เนื่องจำกกติกำกำรแข่งขัน
จ ำกัดให้แต่ละทีมมีผู้แข่งได้เพียง 3 คน ท ำให้ณดำและเพื่อนอีกคนหนึ่งไม่สำมำรถลงแข่งด้วยได้และ
หลังจำกนั้นณดำก็ไม่เคยได้ซ้อมหรือเกี่ยวข้องกับทีมดังกล่ำวอีกเลย จนกระทั่งวันนี้อำจำรย์มำหำและ
ขอให้ณดำเป็นตัวแทนไปแข่งขันแทนปริน ซึ่งป่วยเป็นไข้เลือดออกกระทันหัน ณดำดีใจที่มำกและอยำก
ไปแข่งขันแต่ก็ค่อนข้ำงลังเลใจ เนื่องจำกอีก 2 วันต้องบินไปแข่งขันแล้วแต่เธอยังไม่ได้ศึกษำ
รำยละเอียดและเนื้อหำของหัวข้อที่ใช้ในกำรแข่งขันเลย อำจำรย์จึงให้เวลำณดำ 1 ชั่วโมงเพื่อตัดสินใจ 

 
22) ข้อใดคือเปำ้หมำยที่ณดำต้องกำรท ำให้ส ำเร็จ 
 ก.  ตอบปฏิเสธให้เพื่อนอีกคนหนึ่งที่เคยอยู่ในทีมไปแข่งแทน  
 ข.  ตอบตกลงไปแข่งขันโต้วำทีท่ีสิงคโปร์แทนปริน  
 ค.  ขอเวลำเพิ่มเพื่อตัดสินใจให้รอบคอบ  
 
23) ข้อใดเป็นเงื่อนไข/ข้อจ ำกัดที่ส ำคัญที่สุดที่ส่งผลต่อเป้ำหมำยของสถำนกำรณ์นี้ 
 ก.  ณดำไม่มีเวลำเตรียมตัวเท่ำเพื่อนคนอ่ืนๆ ในทีม  
 ข.  อีก 2 วันทีมโต้วำทีต้องบินไปแข่งขัน  
 ค.  ประสบกำรณ์ในกำรโต้วำท ี 
 
24) ทำงเลือก/วิธีกำรในข้อใดที่ณดำควรน ำมำใช้ช่วยในกำรตัดสินใจ 
 ก.  ขอเวลำตัดสินใจเพิ่มและเสนอให้อำจำรย์ไปถำมเพื่อนอีกคนหนึ่งก่อน  
 ข.  พิจำรณำถึงควำมรู้ ควำมสำมำรถของตนเองก่อนตัดสินใจ  
 ค.  ขอควำมมั่นใจจำกอำจำรย์และเพื่อนๆ  
 
25) จำกตัวเลือกที่ก ำหนดให้ ณดำควรตัดสินใจเลือกข้อใดให้เป็นทำงเลือก/วิธีกำรที่เหมำะสม  
เพื่อให้บรรลุเป้ำหมำยที่ต้องกำร 
 ก.  ตอบตกลงโดยมีข้อแม้ให้อำจำรย์ช่วยเหลือเป็นพิเศษ  
 ข.  ตอบปฏิเสธ และแจ้งเหตุผลของตนให้อำจำรย์ทรำบ  
 ค.  ตอบตกลง เพรำะจะเป็นสถำนกำรณ์ที่ท้ำทำย 
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26) เพื่อให้บรรลุเป้ำหมำยที่ต้องกำร ควรวำงแผนและจัดล ำดับขั้นตอนในกำรด ำเนินกำรตำมข้อใด  
 ก.  ขอค ำปรึกษำจำกผู้ปกครองแล้วขอข้อมูลที่ต้องใช้กำรแข่งขันจำกอำจำรย์  
 ข.  หำเหตุผลที่จะใช้ในกำรปฏิเสธแล้วเสนอชื่อเพื่อนที่ควรไปแข่งขันแทน  
 ค.  แจ้งให้ผู้ปกครองทรำบแล้วค้นหำข้อมูลให้พร้อม  
 
27) เพื่อให้สำมำรถบรรลุเป้ำหมำยท่ีต้องกำร เหตุกำรณ์ในข้อใดควรที่จะเกิดขึ้นมำกที่สุด 
 ก.  ตอบปฏิเสธทันที เมื่ออำจำรย์พูดจบ  
 ข.  โทรศัพท์ไปปรึกษำผู้ปกครอง  
 ค.  ขอเวลำในกำรตัดสินใจเพิ่ม  
 
28) ถ้ำณดำตอบตกลงว่ำไป แต่มีคนให้ควำมเห็นเกี่ยวกับกำรแข่งขันครั้งนี้ว่ำ  
ทีมจะไม่สำมำรถชนะกำรแข่งขัน ณดำควรท ำอย่ำงไร 
 ก.  ขอค ำปรึกษำวิธีเอำชนะคู่แข่งจำกอำจำรย์ที่ปรึกษำ  
 ข.  ทุ่มเทกับกำรเตรียมตัวให้เต็มก ำลังควำมสำมำรถ  
 ค.  ศึกษำหำข้อมูลเกี่ยวกับทีมที่จะเป็นคู่แข่งขัน 
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แบบทดสอบวัดความสามารถด้านเหตุผล 
 
ค าชี้แจง  
 1.  แบบทดสอบฉบับนี้มีทั้งหมด 10 ข้อ ใช้เวลำในกำรท ำ 30 นำท ี

 2.  แบบทดสอบจะแบ่งออกเป็นสถำนกำรณ์ แต่ละสถำนกำรณ์มีข้อสอบประมำณ 2 – 5 ข้อ  
  โดยก ำหนดเงื่อนไขมำให้นักเรียนอ่ำนแล้วท ำควำมเข้ำใจ หลังจำกนั้นให้นักเรียนเลือกตอบ 
  จำกค ำตอบที่ก ำหนดให้ ซึ่งแต่ละข้อจะมีค ำตอบที่ถูกต้องเพียงค ำตอบเดียวเท่ำนั้น  
 3.  ให้นักเรียนเลือกเพียงค ำตอบเดียวโดยท ำเครื่องหมำย  ลงในกระดำษค ำตอบ 
 4.  กรุณำอย่ำขีดเขียนหรือท ำเครื่องหมำยใดๆ ในตัวข้อสอบ 
  
ค ำชี้แจง  ใช้ข้อควำมและเงื่อนไขที่ก ำหนดให้ ตอบค ำถำมข้อ 1 – 3   
 
 ผู้ชำย 4 คน คือ ทอง หวัง สุด และกล้ำ ผู้หญิง 4 คน คือ ส้ม จันทร์ เอ้ียง และน้อย จะต้องนั่ง 
โต๊ะกลมในกำรรับประทำนอำหำรเย็น ซึ่งจัดไว้ 8 ที่ โดยมีเงื่อนไขดังนี้ 

-  ผู้ชำยนั่งติดกันได้ไม่เกิน 2 คน ตำมด้วยเด็กผู้หญิง 1 คน 
-  ต้องมีอย่ำงน้อย 2 คน นั่งกึ่งกลำงระหว่ำงส้มและสุด 
-  กล้ำต้องนั่งกลำงระหว่ำงผู้หญิง 2 คน 
-  จันทร์ต้องนั่งกลำงระหว่ำงผู้ชำย 2 คน 
-  ทองต้องนั่งเก้ำอ้ีตัวที่ 1 

 
 1) ข้อใดมีควำมเป็นไปได้ในกำรนั่งโต๊ะกลมที่จัดไว้ส ำหรับรับประทำนอำหำรเย็น 
 เรียงตำมล ำดับต้ังแต่คนที่ 1 – 8 
  ก. ส้ม ทอง หวัง สุด เอื้อง กล้ำ จันทร์ น้อย 
  ข. ทอง จันทร์ หวัง สุด เอื้อง น้อย ส้ม กล้ำ 
  ค. ทอง จันทร์ กล้ำ ส้ม เอ้ือง หวัง น้อย สุด 
  ง. ทอง ส้ม สุด  หวัง จันทร์ กล้ำ เอ้ือง น้อย 
  จ. ทอง เอื้อง น้อย ส้ม กล้ำ จันทร์ หวัง สุด  
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 2) ทุกข้อมีควำมเป็นไปได้ ยกเว้น ข้อใด 
  ก. ทอง จันทร์ ส้ม หวัง เอื้อง สุด น้อย กล้ำ  
  ข. ทอง ส้ม กล้ำ จันทร์ หวัง สุด น้อย เอื้อง 
  ค. ทอง สุด จันทร์ กล้ำ ส้ม หวัง เอื้อง น้อย 
  ง. ทอง น้อย กล้ำ เอ้ือง สุด จันทร์ หวัง ส้ม 
  จ. ทอง สุด จันทร์ กล้ำ ส้ม หวัง น้อย เอ้ือง 
 

 3) ถ้ำกล้ำและส้มนั่งเก้ำอ้ีตัวที่ 3 และ 4 ข้อใดต่อไปนี้เป็นจริง 
  ก. จันทร์นั่งเก้ำอ้ีตัวที่ 2 
  ข. สุดนั่งเก้ำอ้ีตัวที่ 7 หรือ 8 
  ค. ไม่มีผู้ชำย 2 คน นั่งติดกัน 
  ง. ทองนั่งระหว่ำงผู้หญิง  2 คน 
  จ. เอื้องและน้อยนั่งเก้ำอ้ีต่อจำกคนอ่ืนๆ  
 

ค ำชี้แจง ใช้ข้อควำมและเงื่อนไขที่ก ำหนดให้ ตอบค ำถำมข้อ 4 – 5 
 

 ที่ภัตตำคำรแห่งหนึ่งบนประตูครัวติดไฟเล็กๆ 4 ดวงไว้ โดยเรียงล ำดับจำกดวงที่ 1 ถึงดวงที่ 4 
 จำกซ้ำยไปขวำ ดวงไฟเหล่ำนั้นเป็นสัญญำณของพนักงำนเสิร์ฟ เมื่อมีรำยกำรสั่งอำหำรเข้ำมำ 
 พนักงำนเสิร์ฟ 5 คน คือ อ้อย แอ๋ว อ้วน อุ้ย และอ้อม โดยมีเงื่อนไขดังต่อไปนี้ 

-  สัญญำณของอ้อย คือ ดวงไฟทั้ง 4 ดวงสว่ำงพร้อมกัน 
-  สัญญำณของแอ๋ว คือ ไฟดวงที่ 1 และ 2 สว่ำงเท่ำนั้น 
-  สัญญำณของอ้วน คือ ไฟดวงที่ 1 สว่ำงเท่ำนั้น 
-  สัญญำณของอุ้ย คือ ไฟดวงที่ 2 , 3 และ 4 สว่ำงเท่ำนั้น 
-  สัญญำณของอ้อม คือ ไฟดวงที่ 2 และ 4 สว่ำงเท่ำนั้น 

 
 4) ถ้ำไฟดวงที่ 2 และ 3 ปิด จะเป็นสัญญำณของพนักงำนเสิร์ฟคนใด 
  ก. อ้อย 
  ข. แอ๋ว 
  ค. อ้วน 
  ง. อุ้ย 
  จ. อ้อม 
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 5) ถ้ำไฟดวงที่ 4 เปิด ดังนั้นข้อใดต้องเป็นจริง 
  ก. ไฟดวงที่ 1 เปิด 
  ข. ไฟดวงที่ 2 ไม่เปิด 
  ค. ถ้ำไฟดวงที่ 1 เปิด เป็นสัญญำณของอ้อย 
  ง.  ถ้ำไฟดวงที่ 2 ไม่เปิด เป็นสัญญำณของอ้วน 
  จ.  ถ้ำไฟดวงที่ 3 ไม่เปิด เป็นสัญญำณของแอ๋ว 
 
ค ำชี้แจง ใช้ข้อควำมและเงื่อนไขที่ก ำหนดให้ ตอบค ำถำมข้อ 6–10 
 
  ผู้สมัครชิงต ำแหน่งประธำนำธิบดีคนหนึ่งวำงแผนที่จะไปยังเมืองต่ำงๆ 6 เมือง ได้แก่ 
J , K ,  L , M , N และ O เพื่อหำเสียงในเมืองนั้น เลขำนุกำรของเขำจัดตำรำงกำรเดินทำงไว้ ดังนี้ 

-  เขำสำมำรถไปเมือง M ได้เท่ำนั้น หลังจำกท่ีเขำไปเมือง  L และ N แล้ว 
-  เขำไม่สำมำรถไปเมือง N ก่อนเมือง J ได้ 
-  เมืองที่ 2 ที่เขำต้องไปหำเสียง คือ เมือง K   

 
 
 6) ข้อใดเรียงล ำดับกำรหำเสียงไปยังเมืองต่ำงๆ ได้ถูกต้อง 
  ก. J , K , N , L , O , M 
  ข. K , J , L , N , M , O 
  ค. O , K , M , L , J , N 
  ง. L , K , O , N , M , J 
  จ. M , K , N , J , L , O 
 
 7) ข้อใดต้องเป็นจริงตำมตำรำงกำรหำเสียง 
  ก. เขำไปเมือง J ก่อนเมือง L 
  ข. เขำไปเมือง K ก่อนเมือง M 
  ค. เขำไปเมือง K ก่อนเมือง J 
  ง. เขำไปเมือง M ก่อนเมือง J 
  จ.  เขำไปเมือง N ก่อนเมือง L 
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 8) ถ้ำผู้สมัครประธำนำธิบดีไปเมือง O เป็นเมืองสุดท้ำย ข้อใดต่อไปนี้คือเมืองที่จะไปเป็น 
 ล ำดับที่ 1 และล ำดับที่ 3 
  ก.  J และ  L 
  ข. J และ O 
  ค.  L และ N 
  ง. L และ O 
  จ. N และ J 
 
 9) ข้อใดต่อไปนี้ถูกต้องตำมตำรำงกำรเลือกต้ัง 
  ก. ผู้สมัครไปเมือง J เป็นล ำดับที่ 1 
  ข. ผู้สมัครไปเมือง K เป็นล ำดับที่ 1 
  ค. ผู้สมัครไปเมือง L เป็นล ำดับที่ 6 
  ง. ผู้สมัครไปเมือง M เป็นล ำดับที่ 4 
  จ. ผู้สมัครไปเมือง N เป็นล ำดับที่ 6 
 
 10) ผู้สมัครประธำนำธิบดีสำมำรถไปยังเมืองต่ำงๆ ต่อไปนี ้หลังเมือง K ได้ ยกเว้น เมืองใด 
  ก. J 
  ข. L 
  ค. M 
  ง. N 
  จ. O 
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แบบสอบถามวดัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ ์
 
ค าชี้แจง ให้นักเรียนอ่ำนข้อควำมในแต่ละข้อ แล้วเลือกค ำตอบที่ตรงกับควำมเป็นจริง ควำมรู้สึก หรือ
กำรปฏิบัติของนักเรียนมำกที่สุด โดยท ำเครื่องหมำย  ลงในช่องว่ำงทำงขวำมือของข้อควำมเพียง
ช่องเดียว ขอให้นักเรียนตอบค ำถำมแต่ละข้ออย่ำงจริงใจ เพรำะไม่มีข้อใดถูกหรือผิด 

 
เกณฑ์การพิจารณา 
จริงมำก     หมำยควำมว่ำ นักเรียนปฏิบัติตำมข้อควำมนี้เป็นประจ ำเกือบทุกครั้ง หรือ 
         เห็นด้วยอย่ำงยิ่งกับข้อควำมนี้ 
จริงค่อนข้ำงมำก  หมำยควำมว่ำ นักเรียนปฏิบัติตำมข้อควำมนี้ส่วนใหญ่แต่ไม่ทุกครั้ง หรือ 
         เห็นด้วยค่อนขำ้งมำกกับข้อควำมนี้ 
จริงปำนกลำง   หมำยควำมว่ำ นักเรียนปฏิบัติและไม่ปฏิบัติตำมข้อควำมนี้พอๆ กัน หรือ 
         เห็นด้วยปำนกลำงกับข้อควำมนี ้
จริงค่อนข้ำงน้อย  หมำยควำมว่ำ นักเรียนปฏิบัติตำมข้อควำมนี้นำนๆ ครั้ง หรือเห็นด้วยน้อย 
         กับข้อควำมนี ้
จริงน้อย     หมำยควำมว่ำ นักเรียนปฏิบัติตำมข้อควำมนี้น้อยมำก หรือเห็นด้วยน้อยมำก 
         กับข้อควำมนี ้
 

ข้อ ข้อควำม 

ระดับควำมเป็นจริง 

จร
ิงม
ำก

 

จร
ิงค
่อน

ข้ำ
งม
ำก

 

จร
ิงป

ำน
กล

ำง
 

จร
ิงค
่อน

ข้ำ
งน
้อย

 

จร
ิงน
้อย

 

1. 
ถ้ำนักเรียนสอบได้คะแนนน้อย นักเรียนจะขยันอ่ำน
หนังสือให้มำกกว่ำเดิม เพื่อให้ได้คะแนนสูงขึน้ 

     

2. 
นักเรียนจะตั้งควำมหวังเกี่ยวกับกำรเรียนไว้สูงและ
ตั้งใจจะท ำคะแนนสอบใหไ้ด้ตำมที่มุ่งหวังไว้ 

     

3. 
นักเรียนชอบท ำงำนยำกๆ เพื่อจะได้ใช้ควำมสำมำรถ
ของตนเองอย่ำงเต็มที่ 

     

4. 
นักเรียนพยำยำมอย่ำงสุดควำมสำมำรถเพื่อให้
เป้ำหมำยที่ตั้งไว้ประสบควำมส ำเร็จด้วยดี 
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ข้อ ข้อควำม 

ระดับควำมเป็นจริง 

จร
ิงม
ำก

 

จร
ิงค
่อน

ข้ำ
งม
ำก

 

จร
ิงป

ำน
กล

ำง
 

จร
ิงค
่อน

ข้ำ
งน
้อย

 

จร
ิงน
้อย

 

5. 
นักเรียนชอบท ำงำนด้วยควำมคิดของตนเองให้ส ำเร็จ
โดยไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค 

     

6. 
เม่ือได้รับกำรมอบหมำยงำนใดๆ นักเรียนจะตั้งใจท ำ
ให้ส ำเร็จให้จงได ้

     

7. 
นักเรียนมีใจจดจ่ออยู่กับงำนทีไ่ด้รับมอบหมำยจนกว่ำ
จะส ำเร็จ ไม่ว่ำงำนนั้นจะน่ำเบื่อหน่ำยเพียงใด 

     

8. 
เม่ือนักเรียนมีข้อสงสัยอยำกรู้ในสิ่งที่ได้ยนิ พบเหน็ 
หรืออ่ำน นักเรียนจะพยำยำมหำค ำตอบให้ได้ 

     

9. 
นักเรียนค้นหำควำมรู้เพิ่มเติมด้วยตนเองอย่ำง
สม่ ำเสมอ เพื่อให้มีทักษะควำมสำมำรถเพิ่มขึ้นตำมที่
ปรำรถนำ 

     

10. 
นักเรียนพอใจกับงำนที่ท ำแม้จะเป็นงำนที่ยำกและต้อง
ใช้ควำมพยำยำมสูง 

     

11. 
นักเรียนชอบท ำงำนที่ยำกขึ้นเรือ่ยๆ เพื่อพิสูจน์ควำมรู้
ควำมสำมำรถของตนถึงแม้จะมีอุปสรรค 

     

12. 
เม่ือท ำงำนไม่ส ำเร็จ นักเรียนจะค้นหำวิธีใหม่ๆ  
ที่จะท ำงำนนั้นให้ส ำเร็จจนได้ 

     

13. 
นักเรียนเชื่อว่ำคนจะประสบควำมส ำเร็จได้นั้น 
ไม่ใช่เกิดจำกปำฏิหำริย์ แต่เกิดจำกควำมควำมขยัน 

     

14. 
นักเรียนมีควำมมุ่งม่ันตั้งใจที่จะท ำอะไรให้ดีกว่ำ 
ที่เคยท ำ 

     

15. 
นักเรียนเชื่อว่ำควำมอดทนต่อกำรท ำงำนจะน ำไปสู่
ควำมส ำเร็จ 
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แบบสอบถามวดัการอบรมเลี้ยงดูแบบใช้เหตุผล 
 

ค าชี้แจง ให้นักเรียนอ่ำนข้อควำมในแต่ละข้อ และพิจำรณำว่ำตรงกับกำรปฏิบัติของผู้ปกครองที่ได้
ปฏิบัติต่อนักเรียนมำกน้อยเพียงใด โดยท ำเครื่องหมำย  ลงในช่องว่ำงทำงขวำมือของข้อควำมเพียง
ช่องเดียว ขอให้นักเรียนตอบค ำถำมแต่ละข้ออย่ำงจริงใจ เพรำะไม่มีข้อใดถูกหรือผิด  
 

เกณฑ์การพิจารณา 
จริงมำก     หมำยควำมว่ำ  ผู้ปกครองปฏิบัติตำมข้อควำมนี้เป็นประจ ำหรือเกือบทุกครั้ง 
จริงค่อนข้ำงมำก  หมำยควำมว่ำ  ผู้ปกครองปฏิบัติตำมข้อควำมนี้ส่วนใหญ่แต่ไม่ทุกครั้ง 
จริงปำนกลำง   หมำยควำมว่ำ  ผู้ปกครองปฏิบัติและไม่ปฏิบัติตำมข้อควำมนี้พอๆ กัน 
จริงค่อนข้ำงน้อย  หมำยควำมว่ำ  ผู้ปกครองปฏิบัติตำมข้อควำมนี้นำนๆ ครั้ง 
จริงน้อย     หมำยควำมว่ำ  ผู้ปกครองปฏิบัติตำมข้อควำมนี้น้อยมำก 
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1. 

เม่ือเกิดปัญหำในครอบครัว ผู้ปกครองให้นักเรียน 
มีส่วนรับรู้และแก้ปัญหำด้วย 

     

2. 
เม่ือมีปัญหำผู้ปกครองจะให้ค ำแนะน ำวิธีกำรแก้ปัญหำ 
แต่ให้นักเรียนเปน็ผู้ตัดสนิใจเอง 

     

3. 
เม่ือนักเรียนมีข้อข้องใจ ผู้ปกครองจะให้ค ำปรึกษำ 
เสนอแนะ และอธบิำยด้วยเหตุผล 

     

4. 
ถ้ำนักเรียนมีปัญหำ ผู้ปกครองจะให้นักเรยีนคิดหำ
วิธีกำรแก้ไขด้วยตนเองก่อน 

     

5. 
ผู้ปกครองจะสนับสนุนกำรกระท ำของนักเรียนใน 
สิ่งที่มีเหตุผลอันสมควรที่ไม่ท ำให้ตนเองและผู้อื่น 
เดือดร้อน 

     

6. 
แม้ว่ำนักเรียนมีข้อคิดเห็นไม่ตรงกับผู้ปกครอง  
แต่ท่ำนจะรับฟังและพร้อมที่จะยอมรับ 
หำกมีเหตุผลเพียงพอ 
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7. 
ถ้ำนักเรียนท ำควำมผิดและต้องถูกลงโทษ 
ผู้ปกครองจะอธิบำยเหตุผลของกำรลงโทษ 

     

8. 

ผู้ปกครองจะสนับสนุนกิจกรรมที่นักเรียนสำมำรถให้
เหตุผลได้ว่ำท ำแล้วเกิดประโยชน์และส่งเสริมทักษะ 
เช่น กำรเล่นเกมลับสมอง กำรเล่นกีฬำ  
เป็นต้น 

     

9. 
ผู้ปกครองมักพูดลงท้ำยประโยคที่สนทนำกับนักเรียน
ด้วยค ำว่ำ “ท ำไม” เพื่อให้นักเรยีนคิดหำเหตุผล 

     

10. 
นักเรียนและผู้ปกครองสำมำรถพูดคุยหรือปรึกษำ
ปัญหำต่ำงๆ ร่วมกันได้โดยฟังเหตุผลซึ่งกันและกัน 

     

11. 
เม่ือนักเรียนมีปัญหำกับเพื่อนๆ ผู้ปกครองจะให้
ค ำปรึกษำและแนะน ำให้นักเรยีนคิดวิเครำะห์ถึงสำเหตุ
ของปัญหำแล้วจึงแก้ปัญหำนัน้ๆ ไปทีละจุด 

     

12. 
ผู้ปกครองสนับสนนุใหน้ักเรียนเลือกเรียนตำม 
ควำมสนใจเม่ือนักเรียนมีเหตุผลที่เหมำะสม  

     

13. 
เม่ือนักเรียนท ำอะไรผิดพลำด ผู้ปกครองจะให้โอกำส
นักเรียนไดช้ี้แจงเหตุผล แก้ไข หรือปรับปรุงตัวเอง 

     

14. 
เม่ือนักเรียนมีปัญหำขัดแย้งกับผู้อื่น ผู้ปกครองจะ
พิจำรณำตัดสินปัญหำที่เกิดขึน้โดยรับฟังเหตุผลของทั้ง
สองฝ่ำย 

     

15. 
เม่ือสมำชิกในครอบครัวมีปัญหำ ทุกคนจะนั่งพูดคุย
วิเครำะห์ปัญหำร่วมกัน 
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แบบสอบถามวดัพฤติกรรมการสอนของครู 
 

ค าชี้แจง แบบสอบถำมนี้มีจุดประสงค์ถำมเกี่ยวกับพฤติกรรมต่ำง ๆ ท่ีครูปฏิบัติต่อนักเรียนในกำรเรียน
กำรสอน ให้นักเรียนอ่ำนข้อควำมในแต่ละข้อแล้วเลือกค ำตอบที่ตรงกับควำมเป็นจริง ควำมรู้สึก หรือ
กำรปฏิบัติของครูที่มีต่อนักเรียนมำกที่สุด โดยท ำเครื่องหมำย  ลงในช่องว่ำงทำงขวำมือของ
ข้อควำมเพียงช่องเดียว ขอให้นักเรียนตอบค ำถำมแต่ละข้ออย่ำงจริงใจ เพรำะไม่มีข้อใดถูกหรือผิด  
 

เกณฑ์การพิจารณา 
จริงมำก      หมำยควำมว่ำ  ครูปฏิบัติตำมข้อควำมนี้เป็นประจ ำหรือเกือบทุกครั้ง 
จริงค่อนข้ำงมำก   หมำยควำมว่ำ  ครูปฏิบัติตำมข้อควำมนี้ส่วนใหญ่แต่ไม่ทุกครั้ง 
จริงปำนกลำง    หมำยควำมว่ำ  ครูปฏิบติัและไม่ปฏิบัติตำมข้อควำมนี้พอๆ กัน 
จริงค่อนข้ำงน้อย   หมำยควำมว่ำ  ครูปฏิบัติตำมข้อควำมนี้นำนๆ ครั้ง 
จริงน้อย      หมำยควำมว่ำ  ครูปฏิบัติตำมข้อควำมนี้น้อยมำก 
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1. 

เวลำสอนครูมีกำรยกตัวอย่ำงที่หลำกหลำย
ประกอบกำรอธิบำย เพื่อให้นักเรียนเข้ำใจยิ่งขึ้น 

     

2. 
ครูให้นักเรียนยกตัวอย่ำงวิธีคิดและหำค ำตอบด้วย
ตนเอง โดยไม่จ ำกัดว่ำนักเรียนจะต้องคิดแบบครู
เท่ำนั้น 

     

3. ครูยกตัวอย่ำงที่แตกต่ำงจำกในหนังสือเรียน      

4. 
ครูให้โจทย์ปัญหำที่ต้องใช้กำรคิดมำกกว่ำกำรแก้โจทย์
ปัญหำที่มีวิธีแก้ปัญหำซ้ ำๆ กัน 

     

5. 
ครูให้นักเรียนร่วมกันอภิปรำยวิธีกำรหำค ำตอบที่
หลำกหลำย 

     

6. 
ครูตั้งค ำถำมโดยให้เวลำนักเรียนในกำรคิด แล้วจึงให้
นักเรียนตอบอย่ำงทั่วถึง 
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ข้อ ข้อควำม 
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7. 
ครูใช้ค ำถำมที่กระตุ้นใหน้ักเรียนคิด โดยค ำถำม 
มักประกอบด้วยค ำว่ำ “อย่ำงไร ท ำไม” 

     

8. 
ครูใช้เกมหรือกิจกรรมที่นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมประกอบกำรสอน 

     

9. 
ครูมีกำรถำมค ำถำมที่นักเรียนต้องอธิบำยเหตุผล
ประกอบ 

     

10. 
ครูใช้ค ำถำมที่กระตุ้นใหน้ักเรียนคิดอย่ำงมีเหตุผลและ
เชื่อมโยงสู่ค ำถำมใหม่ 

     

11. ครูให้นักเรียนลงมือปฏิบัติและสรุปควำมรู้ด้วยตนเอง      

12. 
ครูเปิดโอกำสให้นักเรียนได้ปฏบิัติกิจกรรมกำรเรียน
ร่วมกันอย่ำงสนุกสนำน 

     

13. 
ครูแนะน ำแหล่งควำมรู้นอกห้องเรียนให้นักเรียนไป
ศึกษำเพิ่มเติม 

     

14. 
เม่ือนักเรียนมีข้อสงสัยขณะเรียน ครูจะใช้ค ำถำม
เพื่อให้นักเรียนคิดจนได้ค ำตอบด้วยตนเอง 

     

15. 
ครูให้ค ำปรึกษำกับนักเรียนเม่ือนักเรียนมีข้อสงสัย
เกี่ยวกับกำรเรียนอย่ำงเต็มใจ 
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แบบสอบถามวดัสัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียน 
 

ค าชี้แจง ให้นักเรียนอ่ำนข้อควำมแต่ละข้อ แล้วท ำเครื่องหมำย  ลงในช่องที่ตรงกับข้อเท็จจริงของ
นักเรียนเพียงข้อเดียว โดยมีเกณฑ์ในกำรเลือกดังนี้ 
 

เกณฑ์การพิจารณา 
จริงมำก     หมำยควำมว่ำ ครูและนักเรียนปฏิบัติตำมข้อควำมนี้เป็นประจ ำเกือบทุกครั้ง  
         หรือเห็นด้วยอย่ำงยิ่งกับข้อควำมนี้ 
จริงค่อนข้ำงมำก  หมำยควำมว่ำ ครูและนักเรียนปฏิบัติตำมข้อควำมนี้ส่วนใหญ่แต่ไม่ทุกครั้ง  
         เหรือห็นด้วยค่อนข้ำงมำกกับข้อควำมนี้ 
จริงปำนกลำง   หมำยควำมว่ำ ครูและนักเรียนปฏิบัติและไม่ปฏิบัติตำมข้อควำมนี้พอๆ กัน  
         หรือเห็นด้วยปำนกลำงกับข้อควำมนี้ 
จริงค่อนข้ำงน้อย  หมำยควำมว่ำ ครูและนักเรียนปฏิบัติตำมข้อควำมนี้นำนๆ ครั้ง  
         หรือเห็นด้วยน้อยกับข้อควำมนี้ 
จริงน้อย     หมำยควำมว่ำ ครูและนักเรียนปฏิบัติตำมข้อควำมนี้น้อยมำก  
         หรือเห็นด้วยน้อยมำกกับข้อควำมนี้ 
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1. 
ครูตักเตือนเม่ือนักเรียนประพฤติตนผิดกฎระเบียบของ
โรงเรียน 

     

2. ครูเต็มใจให้ค ำปรึกษำเวลำที่นักเรียนมีปัญหำ      
3. เม่ือนักเรียนมีปัญหำเรื่องกำรเรียน ครูจะให้ค ำปรึกษำ      
4. ครูอบรมสั่งสอนและชี้แนะกำรอยู่ในสังคมอย่ำงรู้เท่ำทัน      

5. 
นักเรียนสำมำรถขอค ำปรึกษำจำกครูได้ตลอดเวลำ 
เม่ือมีปัญหำเรื่องส่วนตัว 

     

6. 
ครูมักวิเครำะห์สภำพปัญหำสังคมให้นักเรียนฟังและ 
คิดตำม เพื่อเป็นข้อคิดในกำรด ำเนินชีวิต 
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7. 
เม่ือนักเรียนแสดงควำมคิดเห็น ครูจะรับฟัง 
ด้วยควำมตั้งใจ 

     

8. 
ครูและนักเรียนชอบสนทนำแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น 
ในเรื่องต่ำงๆ  

     

9. ครูและนักเรียนท ำกิจกรรมของโรงเรียนร่วมกัน      

10. 
เม่ือครูกล่ำวตักเตือน นักเรียนจะรับฟังและปฏิบัติตำม
ด้วยควำมเต็มใจ 

     

11. 
นักเรียนเชื่อว่ำค ำสั่งสอนของครูเป็นควำมปรำรถนำดี
ของครู 

     

12. 
ครูสนับสนุนให้นักเรียนร่วมกิจกรรมและกำรแข่งขันตำม
ศักยภำพของนักเรียน 

     

13. เม่ือนักเรียนท ำผิด ครูให้โอกำสแก้ไขและปรับปรุงตัวเอง      

14. 
นักเรียนให้ควำมสนใจ ตั้งใจ และรับฟังในสิ่งที่ครูอบรม
สั่งสอน 

     

15. 
เม่ือนักเรียนมีควำมเห็นที่แตกต่ำงกัน ครูจะรับฟังเหตผุล
ของนักเรียน 
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ตำรำง 11 ค่ำอ ำนำจจ ำแนก (t) และค่ำควำมเชื่อมั่น () ของแบบวัดกำรคิดเชิงกลยุทธ์ 
 

ข้อ ค่ำอ ำนำจจ ำแนก (t) ข้อ ค่ำอ ำนำจจ ำแนก (t) 
1 4.793 15 2.949 
2 2.958 16 3.026 
3 2.528 17 2.638 
4 2.789 18 4.635 
5 2.891 19 2.854 
6 4.831 20 4.998 
7 3.065 21 2.151 
8 4.095 22 2.001 
9 2.438 23 3.488 
10 6.716 24 3.589 
11 4.280 25 3.054 
12 6.652 26 3.897 
13 4.783 27 4.025 
14 5.139 28 4.383 

 

ค่ำควำมเชื่อมั่นทั้งฉบับของแบบวัดกำรคิดเชิงกลยุทธ์ มีค่ำเท่ำกับ 0.751 
 

ตำรำง 12 ค่ำอ ำนำจจ ำแนก (r) และค่ำควำมเชื่อมั่น () ของแบบทดสอบวัดควำมสำมำรถ 
      ด้ำนเหตุผล 
 

ข้อ ค่ำอ ำนำจจ ำแนก (r) ข้อ ค่ำอ ำนำจจ ำแนก (r) 
1 0.300 6 0.700 
2 0.367 7 0.467 
3 0.533 8 0.500 
4 0.200 9 0.400 
5 0.433 10 0.400 

 

ค่ำควำมเชื่อมั่นทั้งฉบับของแบบทดสอบวัดควำมสำมำรถด้ำนเหตุผล มีค่ำเท่ำกับ 0.576 
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ตำรำง 13 ค่ำอ ำนำจจ ำแนก (t) และค่ำควำมเชื่อมั่น () ของแบบสอบถำมวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  
      แบบสอบถำมวัดกำรอบรมเลี้ยงดูแบบใช้เหตุผล แบบสอบถำมวัดพฤติกรรมกำรสอนของครู  
      และแบบสอบถำมวัดสัมพันธภำพระหว่ำงครูกับนักเรียน  
 

ข้อ 
ค่ำอ ำนำจจ ำแนก (t) 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
กำรอบรมเลี้ยงดู 
แบบใช้เหตุผล 

พฤติกรรมกำรสอน 
ของครู 

สัมพันธภำพระหว่ำง 
ครูกับนักเรียน 

1 12.862 15.190 9.020 13.150 
2 11.378 14.698 9.867 11.350 
3 10.976 13.191 10.473 11.966 
4 11.581 17.434 9.831 11.716 
5 11.994 14.073 10.532 13.171 
6 12.338 12.168 10.560 11.499 
7 10.743 12.752 9.621 5.900 
8 11.897 16.351 10.323 7.418 
9 11.014 12.624 6.000 12.329 
10 7.501 17.951 9.020 4.630 
11 12.279 9.911 6.763 12.598 
12 4.660 10.252 10.364 4.299 
13 4.019 15.471 9.036 3.496 
14 11.014 17.270 8.136 4.266 
15 5.133 11.406 10.634 11.499 

 

ค่ำควำมเชื่อมั่นทั้งฉบับของแบบสอบถำมวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ มีค่ำเท่ำกับ 0.949 
ค่ำควำมเชื่อมั่นทั้งฉบับของแบบสอบถำมวัดกำรอบรมเลี้ยงดูแบบใช้เหตุผล มีค่ำเท่ำกับ 0.976 
ค่ำควำมเชื่อมั่นทั้งฉบับของแบบสอบถำมวัดพฤติกรรมกำรสอนของครู มีค่ำเท่ำกับ 0.950 
ค่ำควำมเชื่อมั่นทั้งฉบับของแบบสอบถำมวัดสัมพันธภำพระหว่ำงครูกับนักเรียน มีค่ำเท่ำกับ 0.928 
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