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 การวิจัยเรื่องศึกษาการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพของขาราชการครูเครือขาย

โรงเรียนที่ 22 สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร มีความมุงหมายเพื่อศึกษาการปฏิบัติงาน   

ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ ของขาราชการครู เครือขายโรงเรียนที่22 สํานักงานเขตบางกะป 

กรุงเทพมหานคร ใน 4 ดาน ไดแก 1) ดานการมุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ 2) ดานการพัฒนา

แผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดจริง 3) ดานการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ 

อยูเสมอและ 4) ดานการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน และเพื่อเปรียบเทียบการปฏิบัติงาน 

ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพของขาราชการครู เครือขายโรงเรียนที่ 22 สํานักงานเขตบางกะป 

กรุงเทพมหานคร จําแนกตามระดับช้ันที่สอน ประสบการณในการสอนและสาขาวิชาที่สอน  

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ครูที่ปฏิบัติหนาที่การสอนในเครือขายโรงเรียนที่ 22  

สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2553 โดยเปดตารางกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง 

ของเครจซี่และมอรแกน (Krejcie; & Morgan. 1970:  608)  ไดขนาดกลุมตัวอยาง 132 คน จากนั้น 

สุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) โดยใชระดับชวงชั้นของครูที่สอนเปนชั้นในการสุม  

เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประเมินคา  การวิเคราะหขอมูล

หาคารอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบสมมุติฐานใชการวิเคราะห t-test  

และการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One way ANOVA)  

 

 ผลวิจัยพบวา  

 1.  การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของขาราชการครูเครือขายโรงเรียนที่ 22 

สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดานพบวา ดาน 

การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียนอยูในระดับมากที่สุด โดยดานการมุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็ม

ศักยภาพ ดานการพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง และดานการพัฒนาสื่อการเรียน

การสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมออยูในระดับมาก 

 2.   ครูเครือขายโรงเรียนที่ 22 สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร ที่มีระดับชั้นที่สอน

ตางกันมีการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูโดยรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ          

ที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณารายดานพบวา ดานการมุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ ดานการพัฒนาสื่อ



การเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ และดานการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน 

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนดานการพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติ

ไดเกิดผลจริง ไมแตกตางกัน  

3.    ครูเครือขายโรงเรียนที่ 22 สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร ที่มีประสบการณ 

ในการสอนตางกนัมีการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชพีครูโดยรวมและรายดานไมแตกตางกนั   

 4.   วิเคราะหเปรียบเทียบการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู ของขาราชการครู  

เครือขายโรงเรียนที่ 22 สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร จําแนกตามสาขาวิชาที่สอน  

พบวาโดยรวม และรายดานไมแตกตางกนั  

 5.   สภาพปญหาและความตองการของครูในการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 

ของขาราชการครู เครือขายโรงเรียนที่ 22 สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร ดานการมุงมั่น

พัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ ขาราชการครูตองการใหมีการจัดการอบรมเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาผูเรียน

ที่หลากหลายและตองการใหจัดกลุมผูเรียนตามศักยภาพ ดานการพัฒนาแผนการสอนใหสามารถ

ปฏิบัติไดจริงตองการใหจัดการอบรมการเขียนแผนการสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่

หลากหลายและทันสมัย ดานการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอตองการใหมี

การสนับสนุนงบประมาณในการผลิตสื่อการเรียนการสอน จัดการอบรมการผลิตและการใชส่ือที่

ทันสมัย ดานการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน ขาราชการครูตองการใหมีการจัดการอบรม

เกี่ยวกับการพัฒนาบุคลิกภาพ 
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  The purposes of this research were to study of teacher’s performance following 

professional standard criteria of teachers in school cluster 22, Bangkapi District, Bangkok 

Metropolis. in 4 aspectsthat are: 1) Determined to help students develop to their full 

potential 2) Developing teaching plans that are really practical 3) Developing teaching and 

learning media to be constantly used in efficient manner 4) Being a good role model for 

students, to compare teacher’s performance following professional standard criteria of 

teachers in school cluster 22, Bangkapi District, Bangkok Metropolis classified by teaching 

level, teaching experience and teaching subject.  

 The samples consisted of 132 teachers in school cluster 22, Bangkapi District, 

Bangkok Metropolis , year 2010 by using Krejcie & Morgan to define the sample size. The 

stratified random sampling was done by using teaching level as strata to use for calculate 

the sample size. The instruments used for data collection 5 point-rating scale 

questionnaires. Basic data analysis was done by frequency, percentage, mean and 

standard deviation. The test of hypothesis was done by using t-test and One-way ANOVA.  

 

 The research results were as under mentioned; 

 1.  Teacher’s performance following professional standard criteria of teachers in 

school cluster 22, Bangkapi District, Bangkok Metropolis as a whole was at the high level. 

When considering in each aspect, found that Being a good role model for students showed 

at the highest level while Determined to help students develop to their full potential, 

Developing teaching plans that are really practical and Developing teaching and learning 

media to be constantly used in efficient manner showed at the high level. 

 2.  Teacher’s performance following professional standard criteria of teachers in 

school cluster 22, Bangkapi District, Bangkok Metropolis classified by teaching level as a 

whole was statistically significant difference at .05 level. When considering in each aspect, 



found that Determined to help students develop to their full potential, Developing teaching 

and learning media to be constantly used in efficient manner and Being a good role model 

for students were statistically significant difference at .05 level. In contrast the Teacher’s 

performance following professional standard criteria of teachers in school cluster 22, 

Bangkapi District, Bangkok Metropolis in aspect of Developing teaching plans that are really 

practical revealed no difference. 

 3.  Teacher’s performance following professional standard criteria of teachers in 

school cluster 22, Bangkapi District, Bangkok Metropolis classified by teaching experience 

as a whole and individual aspect revealed no difference. 

 4.  Teacher’s performance following professional standard criteria of teachers in 

school cluster 22, Bangkapi District, Bangkok Metropolis classified by teaching subject as a 

whole and individual aspect revealed no difference. 

 5.  Problems and needs for performance following professional standard criteria 

of teachers in school cluster 22, Bangkapi District, Bangkok Metropolis in aspect of 

Determined to help students develop to their full potential; teachers need training about 

various methods for students development and classified students according to their 

potential. In aspect of Developing teaching plans that are really practical, teachers need 

training about writing course syllabus and arrange various and modern learning activities.  

In aspect of Developing teaching and learning media to be constantly used in efficient 

manner, teachers need budget support for produce learning media, training about media 

production and use of modern media. Lastly, in the aspect of Being a good role model for 

students, teachers need training about Personality Development. 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประกาศคุณูปการ  
 

 สารนิพนธฉบับนี้ ไดรับความอนุเคราะหเปนอยางดีจาก อาจารย ดร.สมชาย เทพแสง ซึ่ง

เปนอาจารยที่ปรึกษา ที่ใหคําแนะนําและขอเสนอแนะตาง ๆ ที่เปนประโยชนเกี่ยวกับงานวิจัยทั้ง

ทางตรงและทางออมจนทําใหสารนิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงไปดวยดี ซึ่งผูวิจัย ขอขอบพระคุณไว ณ ที่นี้  

 ผูวิจัยขอขอบพระคุณคณะกรรมการพิจารณาเคาโครงสารนิพนธ  ซึ่งประกอบดวย 

รองศาสตราจารย ดร.ทัศนา แสวงศักดิ์ ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีระ สุภากิจ อาจารย ดร.สมชาย เทพแสง  

และอาจารย ดร. จารุวรรณ พลอยดวงรัตน ที่ใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนในการปรับปรุงแกไขให

งานสารนิพนธมีความสมบูรณยิ่งขึ้น และขอขอบพระคุณคณะกรรมการสอบสารนิพนธ ซึ่งประกอบดวย 

รองศาสตราจารย ดร.ทัศนา แสวงศักดิ์ อาจารย ร.อ. ดร.อภิธีร ทรงบัณฑิตย ร.น. และอาจารย  ดร.สมชาย  

เทพแสง ที่ใหขอแนะนําในการปรับปรุงแกไขสารนิพนธ จนทําใหผลงานครั้งนี้สําเร็จสมบูรณยิ่งขึ้น  

 ขอขอบพระคุณ อาจารย ร.อ. ดร. อภิธีร  ทรงบัณฑิตย ร.น. อาจารย ปราโมทย  ผิวเงิน 

นางสุนันท  วชิรมนตรี  นายถวิลย  มหิมา นางสาวมนทิรา  สังขะรมย  ที่ไดสละเวลาเปนผูเชี่ยวชาญ 

ใหคําแนะนํา ตรวจแกไขแบบสอบถามใหสมบูรณยิ่งขึ้น ขอขอบพระคุณผูบริหารและขาราชการครู

เครือขายโรงเรียนที่ 22 สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร ที่ชวยเหลือและใหความรวมมือ 

ในการตอบแบบสอบถาม  

 ขอขอบพระคุณอาจารยประจําภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒทุกทาน ที่ไดใหการศึกษาอบรม และขอขอบคุณเพื่อนๆ นิสิตปริญญาโท สาขาวิชา  

การบริหารการศึกษา (ภาคพิเศษ) รุน 20 ที่ใหความชวยเหลือและใหกําลังใจมาโดยตลอด จนทําให 

สารนิพนธ ฉบับนี้สําเร็จสมบูรณดวยดี  

 สุดทายนี้ ผูวิจัยขอขอบพระคุณ บิดา มารดา ตลอดจนทุกทานที่ไมไดกลาวนามไว ณ ที่นี้ ที่มี

สวนใหคําปรึกษาและชวยเหลือในการทําสารนิพนธกับผูวิจัยมาโดยตลอด คุณคาหรือคุณประโยชนอันใด

ที่เกิดจากการวิจัยครั้งนี้ ขอมอบแดบิดา มารดา อีกทั้งคณาจารยผูประสิทธิ์ประสาทวิชา และผูมีพระคุณ

ทุกทาน 
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บทที่ 1 
                                            บทนํา 

ภูมิหลัง  
 การศึกษาเปนเครื่องมือหลักในการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืน และการจัดการศึกษาใหบังเกิด

ผลดีมีคุณภาพเพียงพอที่จะผลักดันใหเกิดการพัฒนาประเทศในทิศทางที่พึงประสงคไดนั้น ตองอาศัย

ครูเปนกําลังสําคัญในการพัฒนา เพราะปจจัยสําคัญที่เปนสวนหนึ่งของความสําเร็จทางการศึกษาคือ 

“ครู” ครูเปนผูมีบทบาทสําคัญในการเรียนรูและพัฒนาผูเรียนในทุก ๆ ดาน ซึ่งสงผลตอความสําเร็จทั้ง

ในการพัฒนาดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง การศึกษา วัฒนธรรม วิทยาศาสตร 

เทคโนโลยี และส่ิงแวดลอม วิชาชีพครูจึงควรเปนวิชาชีพของคนเกง คนดีในสังคม และผูประกอบ

วิชาชีพนี้ควรเปนตนแบบทางคุณธรรม จริยธรรม การประพฤติปฏิบัติตน การดํารงชีวิต และสามารถ

ชี้นําสังคมไปในทางที่เหมาะสม ( สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2542: 8) 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 

ในหมวด ก วาดวย ครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา มาตรา 52 กลาววา “ ใหกระทรวง

สงเสริมใหมีระบบกระบวนการผลิต การพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ

และมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพขั้นสูง โดยกํากับการประสานใหสถาบันที่ผลิตและพัฒนา

ครู คณาจารยรวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาใหมีความพรอมและมีความเขมแข็งในการเตรียมบุคลากร

ใหม และบุคลากรประจําการอยางตอเนื่อง” โดยรัฐพึงจัดสรรงบประมาณและจัดตั้งกองทุนสําหรับการ

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางเพียงพอ และมาตรา 53 ใหมีองคกรวิชาชีพครู ผูบริหาร

สถานศึกษาและผูบริหารการศึกษามีฐานะเปนองคกรอิสระภายใตการบริหารงานของสภาวิชาชีพใน

การกํากับของกระทรวงมีอํานาจหนาที่กําหนดมาตรฐานวิชาชีพ ออกและเพิกถอนใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพ กํากับดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ รวมทั้งการพัฒนาวิชาชีพครู 

ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาอื่นทั้งของภาครัฐ และเอกชน

ตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามกฎหมายกําหนด โดยการจัดใหมีองคกรวิชาชีพ ผูบริหาร

สถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่น คุณสมบัติ หลักเกณฑวิธีการในการ

ออกและเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด (กระทรวงศึกษาธิการ. 

2546: 25)  พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 มาตรา 49 และมาตรา 50 

มติคณะกรรมการคุรุสภาโดยความเห็นชอบของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไดกําหนด

ขอบังคับ วาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ พ.ศ. 2548 เพื่อใหครูถือปฏิบัติตาม

ขอบังคับนี้ เนื่องจากมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาเปนเครื่องมือสําคัญของผูประกอบวิชาชีพ         
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ซึ่งจะตองประพฤติปฏิบัติเพื่อใหเกิดผลดีตอผูรับบริการ อันถือเปนเปาหมายหลักของการประกอบ

วิชาชีพทางการศึกษา ซึ่งผูประกอบวิชาชีพจะตองศึกษาเพื่อใหเกิดความรูความเขาใจที่ถูกตอง         

ใหสามารถนําไปใชในการประกอบวิชาชีพชั้นสูง และไดรับการยอมรับยกยองจากสังคม  (คุรุสภา. 

2548: 51)  

 ดวยเหตุนี้นานาประเทศรวมทั้งประเทศไทยจึงตองเรงปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพ      

การเรียนการสอนซึ่งเปนหัวใจสําคัญในการหลอหลอมเยาวชนใหเติบโตขึ้นเปนแรงงานที่มี

ศักยภาพ  ทั้งนี้ปจจัยหลักประการหนึ่งของการปฏิรูปการศึกษาคือการพัฒนาคุณภาพครูซึ่งเปนจักรกล

สําคัญในการขับเคลื่อนใหการปฏิรูปขางตนประสบความสําเร็จ โดยเฉพาะ ถาครูมีความรู ความสามารถ 

เสียสละ และตั้งใจสอนสั่งผูเรียนอยางเต็มความสามารถ จะชวยเสริมสรางใหเด็กไทยเติบโตขึ้นเปนพลเมืองดี เกง 

ฉลาด มีศักยภาพ มีความสุขและสามารถแขงขันกับทุกประเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ (รุง  แกวแดง. 2544:  134) 

อยางไรก็ตาม หากเปรียบเทียบกับนานาประเทศแลวจะพบวาการจัดการศึกษาของไทยใชงบประมาณ

สูงกวามากแตผลสัมฤทธิ์ที่ไดรับกลับดอยกวาทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ  ดังจะเห็นไดจากผลการประเมิน

ความสามารถในการแขงขันระดับนานาชาติของ IMD (International Institute for Management 

Development) ไดจัดใหการศึกษาของไทยมีคุณภาพอยูในลําดับที่ 46 จาก 60 ประเทศ  รวมถึงการจัด

ดัชนีการพัฒนาทรัพยากรมนุษยประจําป 2549 ไทยอยูในลําดับที่ 74 จากทั้งหมด 109 ประเทศ (สํานักงาน

ดูแลนักเรียนไทยในสหรัฐอเมริกา. 2550:  ออนไลน)  และที่สําคัญผลสรุปของการประเมินคุณภาพสถานศึกษา

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (รอบแรก พ.ศ. 2544 -  2548) จํานวน 30,010 แหง ของสํานักงานรับรองมาตรฐาน

และประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) พบวามีสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพียงรอยละ 34 เทานั้นที่ผานเกณฑ

มาตรฐานของ สมศ. โดยพบวานักเรียนไทยยังขาดความสามารถในการคิดอยางเปนระบบและทักษะที่จําเปน

ตามหลักสูตรการศึกษา รวมถึงขาดทักษะในการทํางานและเจตคติที่ดีตออาชีพที่สุจริต (สํานักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา. 2549:  ออนไลน) ซึ่งขอสรุปดังกลาวสะทอนใหเห็นถึงสิ่งนาวิตกกังวล 

เกี่ยวกับศักยภาพของภาคแรงงานไทย ในอนาคต 

 ทั้งนี้อาจกลาวไดวาปญหาคุณภาพของการศึกษาและคุณภาพของผูเรียนขึ้นอยูกับคุณภาพของครู

เปนสําคัญเพราะครู เปนผูนําแนวคิดหรือนโยบายทางการศึกษาไปสู ระดับปฏิบัติในหองเรียน  

(ชมพูนุท รวมชาติ.  2548: 1)  ซึ่งหากพิจารณาในภาพรวมจะพบวาปจจุบันครูไทยมีปญหาหลักในสามดาน

คือเร่ืองคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน  การมีหนี้สินลนพนตัว รวมถึงภาวะการขาดแคลนครูสะสม

โดยเฉพาะในสาขาที่สําคัญ (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา.  2545:  53)  โดยสรุปสาระสําคัญของประเด็น 

ปญหา ดงันี ้
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 1. ครูยังมีคุณภาพไมไดมาตรฐาน จากผลการประเมินภายนอกสถานศึกษาของสํานักรับรอง

มาตรฐานการศึกษา (สมศ.) พบวาครูรอยละ 66 ไมมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมี

ประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการเนนผูเรียนเปนสําคัญ ซึ่งสวนใหญเปนโรงเรียนขนาดเล็กในชนบท  

(สมศ. 2549: ออนไลน) นอกจากนี้ครูขาดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ไมมีแรงบันดาลใจในการพัฒนาตนเอง 

รวมถึงยังขาดการจัดการความรูที่ดีและมิไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนและแบงปนความรูระหวางกัน 

(เลขา  ปยะอัจฉริยะ.  2550:  ออนไลน) 

 2. ปญหาการขาดแคลนครูสะสม  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดสํารวจ

ภาวะการขาดแคลนครูในสังกัดตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา (สกค) เมื่อตนป 2550 พบวาโรงเรียนมัธยมศึกษาทั่วประเทศยังขาดแคลนครูประมาณ 

70,000 คน (สํานักงานรัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธิการ. 2550:  ออนไลน) ทั้งนี้มีสาเหตุจากหลายประการ 

อาทิ การผลิตและบรรจุครูไมสัมพันธกัน (กลาวคือขาดครูในสาขาที่ สําคัญ ไดแก วิทยาศาสตร 

คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ และคอมพิวเตอร แตในสาขาอื่นมีบัณฑิตครูเกินความตองการ) นโยบายของรัฐ      

ในการจํากัดกําลังคนภาครัฐและการคืนอัตรากําลังทดแทนขาดดุลยภาพ การจัดโครงการเกษียณอายุกอน

กําหนด การกําหนดเกณฑการคืนอัตรากําลังของสํานักงานขาราชการครู ฯ กับคณะกรรมการกําหนดเปาหมายและ

กําลังคนภาครัฐไมตรงกัน รวมถึงนโยบายการเกลี่ยอัตรากําลังครูไมไดผล ฯลฯ ปญหาดังกลาวทําใหครูที่เหลือตอง

ทํางานหนัก มีเวลาในการเตรียมการสอนและถายทอดความรูไมเพียงพอ และบางครั้งถึงกับทําใหครูไมมีโอกาสเขา

รับการพัฒนาอยางเต็มที่ ซึ่งทั้งหมดนี้ไดสงผลใหคุณภาพการศึกษาของไทยตกต่ําลง อยางเห็นไดชัด 

(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา.  2548:  31) อยางไรก็ตาม หากพิจารณาอยางรอบคอบแลวจะพบวา

ปญหาที่สําคัญที่จําเปนตองไดรับการแกไขอยางเรงดวน คือปญหาเรื่องคุณภาพของครูผูสอน เนื่องจาก

สงผลกระทบถึงนักเรียนโดยตรง  ทั้งนี้จากการศึกษาของไนท (Knight.  2006:  Online) พบวาครูที่มี

ความสามารถจะตองมีองคประกอบหลายสวน ไดแกความรูความสามารถในรายวิชาที่สอน ความเอื้ออาทร

ตอผูเรียนเปนแบบอยางที่ดี มีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน มีความมุงมั่นในการพัฒนาผูเรียน วาง 

แผนการสอนและใชส่ือตางๆอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  

   

 ดังนั้นการพัฒนาครูอยางเปนระบบจะชวยเพิ่มศักยภาพของครูไดเปนอยางดีและจะสงผลตอ

คุณภาพของผูเรียนในที่สุด เพราะฉะนั้นปญหาของครูผูสอนนับเปนประเด็นเรงดวนที่อยูในขั้นวิกฤติซึ่ง

ภาครัฐและทุกภาคสวนตองประสานพลังในการแกไขและตองดําเนินการอยางจริงจัง รอบคอบ และตอเนื่อง 

ทั้งนี้ยุทธศาสตร มาตรการ   และแนวทางในการแกไขปญหาทั้งหมดตองพิจารณาในลักษณะองครวมตั้งแต

สถานภาพครู ทิศทางการผลิตครูในอนาคต รวมถึงการประกันคุณภาพของครูเพื่อสรางความเชื่อมั่นวาครูจะมี 
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ศักยภาพอยางเพียงพอในการขบัเคลื่อนนโยบายการปฏิรูปการศึกษาไปสูเยาวชนของชาติตามเปาหมายของ 

รัฐบาลไดอยางแทจริง  

 ครูจึงจําเปนตองเปนบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐานเหมาะสมกับการ 

เปนวิชาชีพขั้นสูงมีความสามารถในการขับเคลื่อนกระบวนการปฏิรูปการศึกษา มีศักยภาพเหมาะสม

ทั้งในการถายทอดความรูแกศิษยและดํารงตนอยูในสังคมอยางปูชนียบุคคลที่มีศักดิ์ศรี ปรับภาพครู 

ที่เคยติดลบมาเปนครูที่มีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ National teacher qualification (NTQ)  

เพื่อใหเหมาะสมกับการเปนวิชาชพีชัน้สูง (โกวิทย ประวาลพฤกษ. 2540:  5-6) 

 กรุงเทพมหานคร เปนหนวยงานหนึ่งที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาในลักษณะการบริหารงาน

สวนทองถิ่น สํานักการศึกษากรุงเทพมหานครรับผิดชอบการจัดการศึกษาโดยตรง ปจจุบันมีโรงเรียนใน

ความรับผิดชอบ 435 โรงเรียน อยูในพื้นที่ 50 สํานักงานเขตและไดมีการแบงกลุมเพื่อพัฒนางาน 

ทางวิชาการของโรงเรียนในสังกัดเปน 12 กลุมเขต โดยเครือขายโรงเรียนที่ 22 สํานักงานเขตบางกะป  

อยูในกลุมบูรพาประกอบดวย 5 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนวัดบึงทองหลาง (พิทักษวิทยาคาร) โรงเรียนวัด

เทพลีลา (สิงหประสิทธิวิทยา) โรงเรียนคลองกะจะ(พงษสมบัติบํารุง)โรงเรียนไขศรีปราโมชอนุสรณ 

โรงเรียนสุเหราคลองจั่น เปดสอนตั้งแตระดับปฐมวัยชั้นอนุบาล 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มีจํานวน

ขาราชการครูทั้งสิ้น 201 คน  มีการจัดการศึกษาตามจุดหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ที่มุงสงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคเปนคนดี คนเกง มีความสุข และเปนหนวยงานหนึ่ง

ซึ่งมีบทบาทสําคัญในการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับทิศทางของการศึกษา และการพัฒนาคนของ

ประเทศ โดยมุงเนนการพัฒนาคนใหเปนมนุษยที่สมบูรณ ตลอดจนการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ  

และเปาหมายอยางชัดเจนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย คือ ครูและบุคลากรใหมีคุณภาพในการ 

จัดการศึกษา  และเพื่อใหขาราชการครูเครือขายโรงเรียนที่ 22 ทุกคนเปนครูที่ดีมีคุณภาพตามเกณฑ

มาตรฐานวิชาชีพครู แตจากการประเมินของสํานักรับรองมาตรฐานการศึกษา (สมศ.) พบวาผูเรียน 

ยังขาดความสามารถในการคิดอยางเปนระบบและขาดทักษะที่จําเปนตามหลักสูตรการศึกษาขั้น

พื้นฐาน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในบางรายวิชายังอยูในระดับพอใช นักเรียนขาดวินัยตอตนเองและ 

ตอสวนรวมซึ่งอาจกลาวไดวาปญหาคุณภาพของการศึกษาและคุณภาพของผูเรียนขึ้นอยูกับคุณภาพ

ของครูเปนสําคัญเพราะครูเปนผูนําแนวคิดหรือนโยบายทางการศึกษาไปสูระดับปฏิบัติในหองเรียน 

ดังนั้นปญหาสําคัญที่จําเปนตองไดรับการแกไขอยางเรงดวนคือปญหาคุณภาพของครูผูสอนเนื่องจาก 

สงผลกระทบตอผูเรียนโดยตรง (คณะกรรมการเครือขายโรงเรียนที ่22. 2553:  3) 
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 ผูวิจัยจึงตองการศึกษาการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู ของขาราชการครู

เครือขายโรงเรียนที่ 22 เพื่อตองการวางกรอบการพัฒนาการปฏิบัติงานของบุคลากรครูใหครูทุกคน

เชื่อมั่นในความเปนครูที่มีคุณภาพ และมีมาตรฐานการทํางานในวิชาชีพ ขอคนพบที่ไดจากการวิจัย 

จะเปนแนวทางในการวางแผนพัฒนางานบริหาร และพัฒนาการปฏิบัติงานของขาราชการครู ในอันที่

จะสงผลสูการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยใชเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูเปนมาตรฐานกลางในการ

ปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานของขาราชการครู เมื่อครูมีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานตาม

เกณฑมาตรฐานแลวจะชวยพัฒนาวิชาชีพครูใหมีความมั่นคง มีเกียรติ มีศักดิ์ศรี เปนที่ยอมรับและ

ศรัทธาของสังคม รวมทั้งยังเปนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาซึ่งจะสงผลตอคุณภาพของผูเรียน  

และเปนการเตรียมบุคลากรใหมีความพรอมรับการประเมินการขอเลื่อนวิทยฐานะและการประเมิน 

จากทั้งภายในและภายนอกที่สงผลตอการรับรองคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตอไป  

 
วัตถุประสงคของการวิจัย  
 การวิจยัครั้งนี ้มุงศึกษาการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีของขาราชการครู 

เครือขายโรงเรยีนที ่22 สํานกังานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงค ดังนี ้ 

 1. เพื่อศึกษาการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพี ของขาราชการครู เครือขาย

โรงเรียนที2่2 สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร  

 2. เพื่อเปรียบเทียบการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีของขาราชการครู เครือขาย

โรงเรียนที ่22 สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร จําแนกตาม ระดับช้ันที่สอน ประสบการณ 

ในการสอน และสาขาวชิาทีส่อน  

3. เพื่อศึกษาสภาพปญหาและความตองการของครูในการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน

วิชาชพีครู ของขาราชการครู เครือขายโรงเรียนที ่22 สํานกังานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร 

 

ความสําคัญของการวิจัย 
 ความสาํคัญของการวิจัย มดีังนี ้

 1. เพื่อเปนขอมูลสําหรับใชในการวางแผนสงเสริม และพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 

ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีของขาราชการครู เครือขายโรงเรียนที ่22 สํานักงานเขตบางกะป 

กรุงเทพมหานคร  

 2. เพื่อเปนแนวทางสาํหรับการบริหารงานของผูบริหารทีจ่ะใชเพื่อพิจารณาดําเนนิการ

สงเสริมและพฒันามาตรฐานการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพของขาราชการครู เครือขาย

โรงเรียนที ่22 สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร 
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ขอบเขตของการวิจัย  
 ขอบเขตของการวิจัย มีขอบเขตของเนื้อหา ประชากรและกลุมตัวอยาง และตัวแปร ดังนี ้
 1. ขอบเขตของเนื้อหา 
  การวจิัยครั้งนี ้มุงศึกษาการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีคร ูของขาราชการครู 

เครือขายโรงเรยีนที่ 22 สํานกังานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร ใน 4 ดานดงันี ้                     

  1.1 การมุงมัน่พัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ 

  1.2 การพฒันาแผนการสอนใหสามารถปฏบิัติไดเกิดผลจริง   

  1.3 การพฒันาสื่อการเรียนการสอนใหมปีระสิทธิภาพอยูเสมอ 

  1.4 การปฏิบตัิตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน 
 
 2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  2.1 ประชากรที่จะศึกษาในครั้งนี ้ไดแก ครูที่ปฏิบัติหนาที่การสอนในเครือขายโรงเรียน 

ที่ 22 สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2553 จํานวน 201 คน                

  2.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี ้ไดแก ครูที่ปฏิบัติหนาทีก่ารสอนในเครือขาย

โรงเรียนที่ 22 สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2553  จํานวน 132 คน ไดมาโดย

การเปดตารางกําหนดขนาดกลุมตัวอยางของเครจซี่และมอรแกน (Krejcie ; & Morgan. 1970: 608)

หลังจากนั้นนาํไปสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) โดยใชระดับช้ันของครูที่ทาํการสอน

เปนชัน้  
 3. ตัวแปรทีใ่ชในการวจิัย  
     3.1 ตัวแปรอิสระ ไดแก ขอมูลพื้นฐานของครู จําแนกเปน  

                     3.1.1 ระดับช้ันที่สอน 

                             1) ปฐมวัย นกัเรียนชัน้อนุบาล 1- 2 

                   2) ชวงชั้นที่ 1 นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่1- 3 

    3) ชวงชัน้ที่ 2 นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่4- 6   

   3.1.2 ประสบการณในการสอน  

    1) นอยกวา 5 ป  

    2) ตั้งแต 5 – 10 ป 

    3) มากกวา 10 ป  

   3.1.3 สาขาวชิาที่สอน  

    1) ตรงตามวฒุิ  

    2) ไมตรงตามวุฒ ิ 
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  3.2 ตัวแปรตาม ไดแก มาตรฐานปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู                         

จําแนกเปน 4 ดาน  

      3.2.1 การมุงมัน่พฒันาผูเรียนใหเตม็ศักยภาพ 

      3.2.2 การพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง   

           3.2.3 การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ      

                         3.2.4 การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดแีกผูเรียน 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 นิยามศัพทเฉพาะ มีดังนี ้

              1. การปฏิบติังานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู หมายถงึ การปฏิบัติหนาที่ของครูตาม

มาตรฐานวิชาชีพครูและจุดเนนของเครือขายโรงเรยีนที่ 22 สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร ซึ่ง

ประกอบดวย มาตรฐานวิชาชีพครู 4 ดาน ดังนี ้

  1.1 ดานการมุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ หมายถงึ การใชความพยายาม

อยางเตม็ความสามารถของครูที่จะใหผูเรียนเกิดการเรียนรูใหมากที่สุด โดยเนนหนกัถึงความแตกตาง

ระหวางบุคคล การจัดการเรียนการสอนสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน สงเสริม

พัฒนาการดานตางๆของผูเรียนตามศักยภาพอยางเปนระบบ ใหผูเรียนไดคนพบและใชศักยภาพของ

ตนเองอยางเตม็ที่ เสริมสรางทักษะชีวิตและคุณลักษณะอันพงึประสงค  

  1.2 ดานการพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏบิัติไดเกิดผลจรงิ หมายถึง การ

เลือกใชและปรับปรุงแผนการสอน ออกแบบกิจกรรมการสอนเนนทักษะกระบวนการ มีการบันทึก 

การสอน ประเมินการเรียนการสอนใหสอดคลองกับสภาพจริงหรือเตรียมการสอนในลักษณะอี่นๆ โดย

ใชเทคนิคการสอนทีห่ลากหลายและสามารถนําไปใชจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน ใหผูเรียนบรรลุ

วัตถุประสงคของการเรียนรู    

  1.3 ดานการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธภิาพอยูเสมอ หมายถงึ   

การประดิษฐคิดคน เลือกใช และปรับปรุงเครื่องมืออุปกรณ เอกสารสิ่งพิมพ เทคนคิวิธีการตางๆที่มีอยู

เดิม  รวมทัง้ นําขอมูลจากการใชส่ือมาวิเคราะหความเหมาะสม โดยพิจารณาจากลักษณะทาง

กายภาพของสื่อ และสาระที่ส่ือสารไปยังผูเรียน  เพื่อนาํขอมูลที่ไดมาพัฒนาปรับปรุงสื่อใหมีคณุภาพ

ยิ่งขึ้นเพื่อใหผูเรียนบรรลุจุดประสงคของการเรียนรู      

  1.4 ดานการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน หมายถึง การแสดงตนเปน

ตัวอยางที่ด ี ปฏิบัติตนใหมสุีขภาพและบคุลิกภาพที่ดีอยูเสมอ การแตงกาย กิริยาวาจา มารยาทสุภาพ

เรียบรอยเหมาะสมกับกาลเทศะ ตรงตอเวลา รักษาสาธารณะสมบัติ มีระเบียบวนิัย คุณธรรมและ
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จริยธรรม ยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณี ประพฤติตนเหมาะสมกบัความเปนครู หมัน่ศึกษา 

หาความรูทีท่นัสมัยอยูเสมอ เปนผูที่พรอมดวยภูมิรู ภูมธิรรมและภูมิฐาน ที่ทําใหผูเรียนเลื่อมใสศรทัธา 

และถือเปนแบบอยาง 

 2. ระดับชั้นที่สอน หมายถึง ระดับช้ันทีส่ถานศกึษาเปดทําการสอน ดังนี ้

  2.1 ปฐมวัย หมายถงึ การจัดการศึกษากอนการศึกษาภาคบังคับแบงออกเปน 

ชั้นอนุบาล 1 และชั้นอนุบาล 2 

  2.2 ชวงชัน้ที ่1 หมายถงึ การจัดการศึกษาภาคบังคับ ไดแก ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 

ชั้นประถมศกึษาปที ่2 และชั้นประถมศกึษาปที ่3 

  2.3 ชวงชั้นที ่2 หมายถงึ การจัดการศึกษาภาคบังคับ ไดแก ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 

ชั้นประถมศกึษาปที ่5 และชั้นประถมศกึษาปที ่6 

 3. ประสบการณในการสอน หมายถึง ชวงระยะเวลาการปฏิบัติหนาที่การสอนของครูใน

โรงเรียนวัดบึงทองหลาง สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร โดยแบงออกเปน 3 กลุม คือ  

นอยกวา 5 ป ตั้งแต 5 – 10 ป และมากกวา 10 ป  

          4. สาขาวิชาที่สอน หมายถึง กลุมสาระ หรือรายวิชาตาง ๆ ที่ครูไดรับมอบหมายใหทาํ 

การสอน แบงเปน 2 ลักษณะ คือ  

  4.1 ตรงตามวุฒิ คือ การปฏิบัติการสอนตรงกับ สาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา  

  4.2 ไมตรงตามวุฒิ คือ การปฏิบัติการสอนที่ไมตรงกับ สาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา 

 5. ครู หมายถงึ บุคลากรวิชาชีพซึง่ทาํหนาทีห่ลักทางดานการเรียนการสอนและการสงเสริม 

การเรียนรูของผูเรียนดวยวิธกีารตาง ๆ ในสถานศกึษาทัง้ของภาครัฐ และเอกชน  

        6. เครือขายโรงเรียนที่ 22 สํานักงานเขตบางกะป สังกดักรุงเทพมหานคร จัดการศึกษาใน

ระดับปฐมวัย ชั้นอนุบาล 1 ถึงชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 ประกอบดวย 5 โรงเรียน ไดแก โรงเรียน 

วัดบึงทองหลาง โรงเรียนวัดเทพลีลา โรงเรยีนไขศรีปราโมทชอนุสรณ โรงเรียนสุเหราคลองจั่น และ

โรงเรียนคลองกะจะ 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย  
 ในการศึกษาวจิัยครั้งนี ้ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดจากเอกสาร ตํารา งานวิจัย จากนักวชิาการ 

หลายทาน  มากําหนดเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังนี ้  
 1. การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชพีคร ู ผูวจิัยใชขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐาน

วิชาชพีและจรรยาบรรณของวิชาชพี พ.ศ. 2548 หมวดที ่2 มาตรฐานการปฏิบัติงาน ซึ่งกลาวไววา 

ผูประกอบวิชาชีพครูตองปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบตัิงาน ดังตอไปนี ้  
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(สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา. 2549:  77-86) 

  1. ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชพีครูอยูเสมอ  

  2.  ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถงึผลที่จะเกิดแกผูเรียน  

  3.  มุงมัน่พฒันาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ  

  4. พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง  

  5. พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ  

  6. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน  

  7. รายงานผลการพัฒนาคณุภาพของผูเรียนไดอยางมรีะบบ  

  8. ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน  

  9. รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค   

              10. รวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค  

               11. แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา  

              12. สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทกุสถานการณ  

 นอกจากนี้ผูวิจัยใชจุดเนนของเครือขายโรงเรียนที่ 22 (คณะกรรมการเครือขายโรงเรียนที่ 22. 

2553: 38) ซึ่งมีการจัดการศึกษาตามจุดหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มุงสงเสริมใหผูเรียน

มีคุณลักษณะอันพึงประสงคเปนคนดี คนเกง มีความสุข และเปนหนวยงานหนึ่งซึ่งมีบทบาทสําคัญใน

การจัดการศึกษาใหสอดคลองกับทิศทางของการศึกษา และการพัฒนาคนของประเทศ โดยมุงเนนการ

พัฒนาคนใหเปนมนุษยที่สมบูรณ จึงกําหนดนโยบายรวมกันใหมีการทบทวนการปฏิบัติงานตามเกณฑ

มาตรฐานวิชาชีพครูโดยมุงเนนใน 4 ดานคือ ดานการมุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ ดานการ

พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง  ดานการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพอยูเสมอ ดานการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา

และพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหดียิ่งขึ้น  

 ในการวิจัยครัง้นี ้ผูวิจัยจึงใชแนวคิดของสํานักงานเลขาธกิารคุรุสภาและคณะกรรมการ

เครือขายโรงเรยีนที ่22 มากาํหนดเปนตวัแปรตามในการวิจัย 4 ดาน คือ        

      1. การมุงมั่นพฒันาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ 

      2. การพฒันาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 

      3. การพฒันาสื่อการเรยีนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 

      4. การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน 

 สวนตัวแปรอสิระ ผูวิจัยเลือกใช ระดับช้ันที่สอน ประสบการณในการสอน และวิชาทีส่อน  

ดังรายละเอยีดตอไปนี้ 
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 1. ระดับชั้นที่สอน  ผูวิจัยใชผลวิจัยของ นงนุช เอ ี่ยมสวัสด์ิ (2547:  บทคัดยอ) ซึ่งพบวาครู

ในโรงเรียนเอกชนที่มีระดับช้ันที่สอนตางกัน มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานแตกตางกัน สอดคลอง

กับผลการวิจัยของพระราชรัตนมงคล (มนตรี ยางธิสาร) (2547: บทคัดยอ) เร่ืองความคิดเห็นของครู

พระสอนศีลธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานสอนในโรงเรียนเขตกรุงเทพมหานคร พบวาครูพระสอน 

ศีลธรรมที่มีระดับชั้นที่สอนตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานสอนในโรงเรียนโดยรวมและ

รายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ สอดคลองกับผลการวิจัยของวิสิษฐศักดิ์ ปยะสุนทร (2547: 

บทคัดยอ) ซึ่งพบวาครูประจํากลุมศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนที่มีระดับช้ันของกลุมที่ 

ทําการสอนตางกันมีความคดิเห็นในการปฏิบัติงานตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาโดยรวมและ 

รายดาน แตกตางกนัโดยไมมีนัยสาํคัญทางสถิต ิ

 2. ประสบการณในการสอน  ผูวิจัยใชผลวิจัยของลัดดาวัลย  เข่ือนคํา (2551:  บทคัดยอ) 

พบวาครูที่มีประสบการณในการสอนตางกัน มีความกระตือรือรนในการทํางานและพัฒนาตนเอง

แตกตางกัน และผลการวิจัยของ สุรเชษฐ  งิ้วพรหม (2550: บทคัดยอ) พบวาพนักงานที่มีประสบการณ

ทํางานตางกันมีความตองการฝกอบรมเพื่อพัฒนาองคการแตกตางกัน เชนเดียวกับแนวคิดของ

กาญจนดา สุทิน (2544: 160) ที่พบวาพฤติกรรมการบริหารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียน

อาชีวศึกษาเอกชนที่มีประสบการณในการทํางานตางกัน พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ 

ที่ระดับ .001  

 3.  สาขาวิชาที่สอน  ผูวิจัยใชผลวิจัยของ สุพจน เต็มแยม (2541: 138) ไดศึกษาความ

คิดเห็นของครูโรงเรียน มัธยมศึกษา กรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร ซึ่งเปนการศึกษาความคิดเห็น

เกี่ยวกับ การพัฒนาสมรรถภาพดานการสอนของครู 3 ดาน คือ สมรรถภาพดานความรู สมรรถภาพ

ดานทักษะ สมรรถภาพดานคุณลักษณะและทัศนคติ ของครูที่มีสาขาวิชาที่ปฏิบัติการสอนตางกัน 

ผลการวิจัยพบวา ครูผูสอนที่มี สาขาวิชาที่ปฏิบัติการสอนตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนา

สมรรถภาพดานการสอนของครูโดยรวม และรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของกรมวิชาการ (2539: 99) เร่ืองการศึกษาแนวทางพัฒนาคุณภาพนักเรียน

ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาโดยศึกษานิเทศก ผูบริหาร และครูในโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัด ที่มีผลการประเมินสูง มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาที่ 

สงผลกระทบตอคุณภาพการเรียนการสอน คือ สาขา วชิาที่ปฏิบัติการสอนตางกนั ครูผูสอนที่สอนไม

ตรงตามวุฒิและตรงตามวฒุิแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01  

  



 11

 จากแนวคิด เอกสาร และงานวิจยัดังกลาว ผูวิจัยกําหนดเปนกรอบแนวคิดในการวิจยั 

ดังภาพประกอบ 1  
   
ตัวแปรอิสระ     ตัวแปรตาม 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิในการวิจยั 

 
สมมติฐานของการวิจัย 

 ในการวิจัยครัง้นี้ผูวิจัยไดตั้งสมมติฐานไว ดังนี ้ 

 1. ครูเครือขายโรงเรียนที ่22 สํานกังานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร ที่มีระดับช้ันทีส่อน

ตางกนัมีการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูแตกตางกัน 

 2. ครูเครือขายโรงเรียนที ่22 สํานกังานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร ที่มีประสบการณใน

การสอนแตกตางกนัมีการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูแตกตางกัน 

 3. ครูเครือขายโรงเรียนที ่22 สํานกังานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร ที่มีสาขาวิชาที่สอน

ตรงตามวุฒิและไมตรงตามวุฒิมีการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชพีครูแตกตางกัน 

ขอมูลพื้นฐานของครู โดย

จําแนกเปน  

1. ระดับช้ันทีส่อน 

   1.1 ปฐมวัย 

   1.2 ชวงชัน้ที่ 1 

   1.3 ชวงชัน้ที่ 2 

2. ประสบการณในการสอน  

   2.1 นอยกวา 5 ป  

   2.2 ตั้งแต 5 - 10 ป  

   2.3 มากกวา 10 ป  

3. สาขาวิชาทีส่อน  

   3.1 ตรงตามวุฒ ิ 

 
ศึกษาการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู 4 ดาน 

      1. การมุงมั่นพฒันาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ 

      2. การพฒันาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 

      3. การพฒันาสื่อการเรยีนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 

      4. การปฏบิัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 ในการวิจัยครัง้นี ้ ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของและไดนําเสนอตามหัวขอ

ตามลําดับ ตอไปนี้ 

 1. การบริหารราชการกรงุเทพมหานคร 

   1.1 ความเปนมาของกรงุเทพมหานคร 

   1.2 การจัดการศึกษาของกรงุเทพมหานคร 

   1.3 ขอมูลทั่วไปของเครือขายโรงเรียนที ่22 

 2. หลักการ แนวคิดเกีย่วกบัมาตรฐานการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพี 

   2.1 ความหมายและความสาํคัญของมาตรฐานวชิาชพีครู  

   2.2 ความสําคญัของการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู 

   2.3 คุณลักษณะของครูที่พงึประสงค  

      2.4 การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู เครือขายโรงเรียนที่ 22  

 3. การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวชิาชีพคร ู

   3.1 การมุงมัน่พัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ 

   3.2 การพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏบิัติไดเกิดผลจริง 

   3.3 การพัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมปีระสิทธิภาพอยูเสมอ 

   3.4 การปฏิบตัิตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน 

 4. วรรณกรรมตัวแปรอิสระ 

   4.1 ระดับช้ันที่สอน 

   4.2 ประสบการณในการสอน 

   4.3 สาขาวิชาที่สอน  

 5. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
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1. การบริหารราชการกรุงเทพมหานคร 

 1.1 ความเปนมาของการจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานคร 

  การจัดการศึกษาในพื้นที่กรุงเทพมหานคร จัดตั้งครั้งแรกเมื่อป 2427 ในรูปแบบของโรงเรียน

ราษฎรที่วัดมหรรณพาราม ตอมาในป พ.ศ. 2430 มีการขยายการจัดการศึกษาโดยจัดตั้งองคกร

รับผิดชอบเปนกระทรวงศึกษาธิการ และเปนกระทรวงธรรมการในป พ.ศ. 2435 ถึง พ.ศ. 2441 ไดมี

โครงสรางการศึกษาเกิดข้ึน โดยแบงความรับผิดชอบใหกรมศึกษาธิการของกระทรวงศึกษาธิการจัด

การศึกษาในกรุงเทพมหานคร และใหกระทรวงมหาดไทยจัดการศึกษาในหัวเมืองรวมกับพระสงฆ 

ภายหลังไดมีการขยายการศึกษาภาคบังคับออกไปถึงระดับตําบลระหวางป พ.ศ. 2454 ถึง พ.ศ. 2475  

มีหนวยงานที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา 3 กระทรวง คือ 

  1)  กระทรวงนครบาล รับหนาทีจ่ัดการศึกษาระดับประถมศกึษาในสวนกลาง 

  2)  กระทรวงมหาดไทย รับหนาที่จัดการศึกษาระดับประถมศึกษาในสวนภูมิภาค 

  3)  กระทรวงธรรมการ รับหนาที่ประสานงาน ใหการจัดการศึกษาเปนไปตามนโยบาย

กรุงเทพมหานครเปนหนวยงานปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบพิเศษ จัดตั้งขึ้นเมื่อป พ.ศ. 2515 ตาม

ประกาศคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 335 โดยการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการปกครองนครหลวงกรุงเทพธนบุรี 

องคการบริหารนครหลวงกรุงเทพธนบุรี เทศบาลนครหลวงกรุงเทพธนบุรี ตลอดจนสุขาภิบาลตางๆ ใน

นครหลวงกรุงเทพธนบุรี เปนหนวยการปกครองเดียวกัน คือ กรุงเทพมหานคร รวมถึงการรับโอนการจัด

การศึกษาจากหนวยงานที่ยุบรวมกัน 

  บทบาทหนาที่ดานการจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานคร สํานักการศึกษา สํานักงานเขต 

โรงเรียนกรุงเทพมหานคร มีฐานะเปนนครหลวงของประเทศไทย และเปนการบริหารราชการสวน

ทองถิ่นรูปแบบพิเศษที่มีฐานะเปนนิติบุคคลมีระเบียบการปกครองตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร  รองรับโครงสรางการบริหารของกรุงเทพมหานคร 

ประกอบดวย ฝายนิติบัญญัติ ไดแก สภากรุงเทพมหานครและฝายบริหาร ไดแก ผูวาราชการ

กรุงเทพมหานคร และรองผูวาราชการกรุงเทพมหานคร ซึ่งเลือกตั้งโดยตรงจากประชาชน มีหนาที่

จัดบริการสาธารณะใหแกประชาชนในเขตพื้นที่กรุงเทพมหานคร โดยแบงพื้นที่การปกครองออกเปน

เขต แตละเขตแบงออกเปนแขวง บทบาทหนาที่ของกรุงเทพมหานครในสวนที่เกี่ยวของกับการจัด

การศึกษา คือ การจัดการศึกษาใหกับประชาชนในกรุงเทพมหานคร โดยมีบทบาทสําคัญในการ

กําหนดนโยบาย ดูแลมาตรฐาน กํากับติดตามดูแล สนับสนุนทรัพยากร ซึ่งกรุงเทพมหานคร ได

ดําเนินการจัดการศึกษาหลายระดับและหลายรูปแบบ ดังนี้ 
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  1)  การจัดการศึกษาในรูปศูนยเลี้ยงดูเด็ก หรือศูนยพฒันาเด็กเล็ก อยูในความรับผิดชอบ

ของสํานกัพฒันาชุมชนซึง่ดาํเนนิงานในลกัษณะของการใหความสนับสนุนชมุชนที่เปดดําเนนิการ 

  2)  การจัดการศึกษาในระดับปฐมวัยและการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ระดับประถมศึกษา ระดบั

มัธยมศึกษา อยูในความรับผิดชอบของสํานักการศึกษาและสํานักงานเขต 

  3)  การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ไดแก วทิยาลยัการแพทย และวิทยาลัยพยาบาลเกื้อ

การุณยในความรับผิดชอบของสํานกัการแพทย 

  4)  การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน ไดแก ฝกอบรมวิชาชีพระยะสั้นในโรงเรียนฝกอบรม

วิชาชีพกรุงเทพมหานคร และจัดใหกลุมสนใจตามความเหมาะสม ซึ่งอยูในความรับผิดชอบของสํานัก

พัฒนาชุมชน  หนวยงานที่ รับผิดชอบดานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐานของ

กรุงเทพมหานคร มีดังนี้ 

  สํานักการศึกษา เปนหนวยงานที่มีฐานะเทียบเทากรม มีหนาที่รับผิดชอบดานการศึกษาโดย

นํานโยบายดานการศึกษาของกรุงเทพมหานครทั้ง 4 ดานไดแก ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดาน

บริหารงานบุคคล และดานการบริหารทั่วไป ใหสํานักงานเขตและโรงเรียนดําเนินการ  

  สํานักการศึกษาแบงสวนราชการภายในออกเปน 7 หนวยงาน คือ สํานักเลขานุการ กองการ

เจาหนาที่กองคลัง หนวยศึกษานิเทศก สํานักยุทธศาสตรการศึกษา กองเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการ

สอน กองพัฒนาขาราชการครูกรุงเทพมหานคร  

  บทบาทหนาที่ของสํานักการศึกษารับผิดชอบเกี่ยวกับการกําหนดนโยบาย เปาหมาย การ

จัดทําและพัฒนาแผนการจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานคร จัดการศึกษาในระบบอยางมีคุณภาพ 

สงเสริมมาตรฐานวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา สงเสริมการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสารมาใชในการบริหารจัดการเรียนรู เปนศูนยกลางเครือขายการเรียนรูดานการศึกษา เพื่อนําไปสู

การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอยางตอเนื่อง 

  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2518 ไดกําหนดฐานะ

กรุงเทพมหานคร เปนทบวงการเมือง มีฐานะเปนราชการบริหารสวนทองถิ่นนครหลวง ฉะนั้น

กรุงเทพมหานครจึงมีฐานะเปนนิติบุคคล มีผูวาราชการกรุงเทพมหานครมาจากการเลือกตั้ง และผูวา

ราชการกรุงเทพมหานครเลือกรองผูวาราชการฯอีก 4 คน เขามาบริหารและรับผิดชอบงานของสํานัก

ตางๆ เชน สํานักการแพทย สํานักระบายน้ํา สํานักการศึกษา เปนตน สํานักการศึกษาเปนหนวยงานที่

รับผิดชอบดานการจัดการศึกษาในพื้นที่กรุงเทพมหานคร มีหนาที่จัดการศึกษา 3 ระดับ คือ 
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  1) ระดับช้ันเดก็เล็ก 

  2) ระดับช้ันประถมศึกษา 

  3) ระดับช้ันมธัยมศึกษา 

  กรุงเทพมหานครกําหนดนโยบายดานการศึกษา  โดยมุ ง เนนให เด็กนักเรียนของ

กรุงเทพมหานครทุกคนไดรับสิทธิเรียนฟรี เรียนดี อยางมีคุณภาพ ทั้งนี้กรุงเทพมหานครมียุทธศาสตร

ดานการศึกษา 3 ประการ ไดแก ประการแรก มุงเนนใหนักเรียนกรุงเทพมหานครมีความสมดุลถึงพรอม

ดานความรู และคุณธรรม ประการที่สอง ใหนักเรียนของกรุงเทพมหานครมีสิทธิและความเสมอภาคกัน

อยางไมมีเงื่อนไขในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 12 ป อยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย ตามมาตรา 

10 ของ พ.ร.บ.การจัดการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดกําหนดไว และประการที่สาม ยกระดับ

คุณภาพการจัดการศึกษา การเรียนรูของนักเรียนกรุงเทพมหานคร ใหมีคุณภาพมาตรฐานสอดคลอง

ตามมาตรา 6 และมาตรา 7 ของ พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 โดยเนนกระบวนการเรียนรูใน

รูปแบบการจัดการความรูที่สอดคลองกับปรัชญา “เศรษฐกิจพอเพียง” ทั้งนี้เพื่อใหบรรลุยุทธศาสตรการ

จัดการศึกษาดังกลาว จึงไดกําหนดแนวทางการดําเนินงานไว 2 ประการ ไดแก ประการแรก สงเสริมให

นักเรียนกรุงเทพมหานคร มีความรู คูคุณธรรม และถึงพรอมดวยคุณลักษณะ 7 คุณลักษณะ ไดแก 

ความฉลาดทางอารมณ สามารถควบคุมอารมณของตนเองได ไมหวั่นไหวกับส่ิงยั่วยุในทางที่ไมดี ซึ่ง

รุมลอมมากมายในสังคมปจจุบัน เกงดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาศาสตรโดยเฉพาะ

ภาษาไทยซึ่งเปนเอกลักษณของชาติ รวมถึงภาษาที่สอง เชน ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เปนตน รักชุมชน

กรุงเทพมหานคร โดยสํานักการศึกษากรุงเทพมหานครไดจัดโครงการกรุงเทพศึกษา และสงเสริมให

เด็กไดเรียนรูประวัติศาสตรความเปนมาของกรุงเทพมหานครและชาติไทย รูจักใชขอมูลขาวสาร 

สามารถเลือกรับขาวสารที่ดีเพื่อนําไปปรับใชใหเกิดประโยชนสูงสุดแกตนเองและสังคม และสงเสริม

นิสัยรักการอานและการเรียนรูตลอดชีวิต สงเสริมใหนักเรียนสามารถคิดวิเคราะหเปน และปลูก

จิตสํานึกใหนักเรียนกรุงเทพมหานคร ยึดมั่นในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประการที่สองจัดการ

เรียนการสอนใหนักเรียนกรุงเทพมหานคร มีโอกาสเรียนฟรีโดยไมมีเงื่อนไข 

 1.2 การจัดการศึกษาของกรงุเทพมหานคร 

  การบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของกรงุเทพมหานคร จัดในลักษณะของสายการบังคับ

บัญชา ซึ่งมีผูบริหารคือ ผูวาราชการกรุงเทพมหานคร ปลัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตและโรงเรียน

ตามลําดับ โดยสํานกัการศึกษาเปนฝายอํานวยการหรอืหนวยงานทีป่รึกษา สงเสรมิสนับสนุนในระดับ

กรุงเทพมหานคร เปนสวนราชการทีท่ําหนาที่เชนเดียวกบัในระดับสํานักงานเขต ซึ่งแสดงเปน

ภาพประกอบ 2 ได ดังนี ้ 
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ภาพประกอบ 2 ระบบการบริหารการศึกษาของกรุงเทพมหานคร 

 

 ที่มา : สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร (2549). เอกสารสัมมนาดงูานผูบริหารสถานศึกษา

เพื่อพัฒนาโรงเรียนสังกัดกรงุเทพมหานคร. หนา 7. 

  จากภาพประกอบ 2 สามารถอธิบายไดวาโครงสรางระบบบริหารการศึกษามีผูวาราชการ

กรุงเทพมหานคร เปนผูบริหารสูงสุดและเปนฝายการเมือง มีอํานาจหนาที่กําหนดนโยบายการบริหาร

กรุงเทพมหานครทุกดาน เปนผูบังคับบัญชาขาราชการกรุงเทพมหานครและลูกจางกรุงเทพมหานคร 

ในสายราชการประจํามีปลัดกรุงเทพมหานคร ดํารงตําแหนงสูงสุดของขาราชการประจํา มีอํานาจ

หนาที่ตามที่กฎหมายกําหนดและตามคําสั่งของผูวาราชการกรุงเทพมหานคร และรับผิดชอบ

ควบคุมดูแลราชการประจํากรุงเทพมหานคร ใหเปนไปตามนโยบายของกรุงเทพมหานครกํากับ เรงรัด 

ติดตามผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการในกรุงเทพมหานคร รวมทั้งเปนผูบังคับบัญชาขาราชการ

กรุงเทพมหานครและลูกจางกรุงเทพมหานคร รองจากผูวาราชการกรุงเทพมหานคร 

  สํานักงานเขต มีอํานาจหนาที่ในการดําเนินการเกี่ยวกับการศึกษา และการอบรมดูแล

โรงเรียนประถมศึกษา มีผูอํานวยการเขตเปนผูบังคับบัญชาขาราชการและลูกจางกรุงเทพมหานครใน

สังกัดสํานักงานเขต รับผิดชอบการปฏิบัติราชการภายในเขต สวนราชการภายในสํานักงานเขต

กําหนดใหมีฝายการศึกษา เปนที่ปรึกษาและสนับสนุนการบริหารดานการจัดการศึกษา  
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และโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ถูกกําหนดใหเปนสวนราชการหนึ่งของสํานกังานเขต 

(สํานักงานคณะกรรมการขาราชการ กรุงเทพมหานคร. 2549:  7) 

  การแบงกลุมเพื่อพัฒนางานวิชาการของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ได

จัดแบงตามสภาพความเหมาะสมของพื้นที่ แตละสํานักงานเขต โดยเรียกวากลุมสํานักงานเขต ซึ่งใน

แตละกลุมสํานักงานเขต มีโรงเรียนขนาดใหญ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก การแบงกลุมพัฒนาวิชาการ

ของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร แบงออกเปน 12 กลุมเขต ดังนี้ 

  1) กลุมรัตนโกสินทร   มี 4 เขต   27 โรงเรียน 

  2) กลุมลุมพนิ ี     มี 4 เขต   24 โรงเรียน 

  3) กลุมวิภาวดี      มี 6 เขต    24 โรงเรียน 

  4) กลุมเจาพระยา   มี 5 เขต   28 โรงเรียน 

  5) กลุมกรุงธนบุรี    มี 5 เขต   56 โรงเรียน 

  6) กลุมตากสนิ     มี 3 เขต   30 โรงเรียน 

  7) กลุมพระนครเหนือ   มี 5 เขต   32 โรงเรียน 

  8) กลุมบูรพา      มี 6 เขต   37 โรงเรียน 

  9) กลุมสุวนิทวงศ    มี 2 เขต   55 โรงเรียน 

     10) กลุมศรีนครินทร  มี 3 เขต   48 โรงเรียน 

     11) กลุมมหาสวัสด์ิ  มี 4 เขต   40 โรงเรียน 

     12) กลุมสนามชยั    มี 3 เขต   32 โรงเรียน 

 

 อํานาจหนาที่และความรบัผิดชอบ 

  กรุงเทพมหานครมีอํานาจหนาที่ในการจัดการศึกษา ตั้งแตเร่ิมสถาปนาในป พ.ศ. 2515 

ตามประกาศคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 335 โดยรับโอนการจัดการศึกษาจาก 2 องคการ คือ เทศบาลนคร

หลวง และองคการบริหารนครหลวงกรุงเทพธนบุรี ซึ่งองคการทั้งสองไดถือกําเนิดเปนการยุบรวมกัน

และรับโอนการจัดการศึกษาจากเทศบาลนคร ตั้งแตป พ.ศ. 2480 และองคการบริหารสวนจังหวัด 

ทั้งสองรับโอนการจัดการศึกษามาจากกระทรวงศกึษาธิการ เมื่อป พ.ศ. 2509 (สํานักงาน

คณะกรรมการขาราชการ กรุงเทพมหานคร. 2549: 12) 

  การดําเนินการจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานคร เปนอํานาจหนาที่ตามทีก่ําหนดไวใน

มาตรา 89 (21) แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528  
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โดยมีการจัดการศึกษาหลายระดับ หลายรูปแบบ ซึ่งมหีนวยงานรับผิดชอบ คือ สํานกัการศึกษา  

(สํานักงานคณะกรรมการขาราชการ กรุงเทพมหานคร. 2546: 18-19) 

 1.3 ขอมูลพืน้ฐานของเครือขายโรงเรียนที ่22 สํานักงานเขตบางกะป สังกัดกรุงเทพมหานคร 

  กรุงเทพมหานครโดยสํานักการศึกษา ไดสนับสนุนโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร นํา

รูปแบบการบริหารจัดการแบบมีสวนรวมเขามาใชในการผดุงคุณภาพการศึกษาและยกระดับคุณภาพ

การศึกษาในทุกโรงเรียนใหมีมาตรฐานที่ทัดเทียมกันโดยการสรางเครือขายโรงเรียนที่มีพื้นที่ทาง

ภูมิศาสตรใกลเคียงกัน และสอดคลองกับพื้นที่การปกครองของกรุงเทพมหานคร ซึ่งมีแนวดําเนินการ

ในการบริหารเครือขายดังนี้ จัดตั้งเครือขายโรงเรียน (School Cluster) ทั้งหมด 80 เครือขาย จัดตั้ง

ศูนยเครือขายโรงเรียน พัฒนาศักยภาพผูประสานงานเครือขาย จัดทําเอกสารการพัฒนาคุณภาพการ

จัดการศึกษาระบบเครือขายโรงเรียน สรางทีมพลังเกื้อกูลและสรางความแขมแข็งใหกับเครือขาย 

(สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร. 2547:  40-42) 

  เครือขายโรงเรยีนที่ 22 สํานกังานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร ประกอบดวย 5 โรงเรียน

ดังนี ้(คณะกรรมการเครือขายโรงเรียนที ่22. 2553: 7-13)  

 1. โรงเรยีนวดับึงทองหลาง 

  ที่ตั้ง 1  ลาดพราว101 แขวงคลองจั่น เขตบางกะป กรุงเทพมหานคร 10240 

 โทร. 02-1388862 

  ปรัชญาการศกึษา  การศึกษา  สรางปญญา  พัฒนาจติใจ 

  คติพจน  ลูกวดับึงทองหลาง  มุงสรางแตความด ีมีระเบยีบวนิัย ใสใจการศึกษา 

  วิสัยทัศน สัมพันธชุมชนเขมแข็ง แหลงเรียนรูหลากหลาย  มากมายเทคโนโลย ีนักเรียนดี   

มีวินยั  ใฝเรียนรู  ครูเชี่ยวชาญ  ระบบบริหารมืออาชีพ 

  สีประจําโรงเรยีน  สีแสด  -  สีเขียว 

  ตันไมประจําโรงเรียน ตนทองหลาง 

             2. โรงเรียนวัดเทพลลีา (สิงหประสิทธิวทิยา)  

  ที่ตั้ง  ถนนรามคําแหง แขวงหวัหมาก เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร 10240  

โทร. 02-3180675  

  ปรัชญาการศกึษา  การศึกษา คือการพฒันาชวีิต  

  วิสัยทัศน แหลงเรียนรูหลากหลาย ทันสมยัเทคโนโลย ีผูเรียนมีคุณธรรม   
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กาวนําใฝเรียนรู  ครูเปนผูเชี่ยวชาญ ประสานชุมชนเขมแข็ง  บริหารจดัการเปนทีม  ดํารงความเปนไทย

สูสากล 

  สีประจําโรงเรยีน  สีชมพู  -  น้ําเงิน 

  ตันไมประจําโรงเรียน ตนชมพูพนัธทิพย 

 ขอมูลพืน้ฐานโรงเรยีน 

  โรงเรียนวัดเทพลีลา(สิงหประสิทธวิิทยา)ไดเปดทําการสอนเมื่อวนัที่ 5  กุมภาพันธ 2475 

กระทรวงศึกษาธิการไดเปดโรงเรียนนี้ข้ึนโดยอาศัย  ศาลาการเปรียญวัดเทพลีลาเปนสถานที่เรียน วนั

แรกมีนักเรียน 112 คน  ครู 2 คน คือนายเติม อุเทศนันท เปนครูใหญ และนายแฉลม พงษยัง่ยนื เปน

ครูนอย คร้ันตอมาคุณหญิงหงษ สิงหเสนแีละบุตร ธิดา ไดรวมกันบริจาคเงนิ  กอสรางโรงเรียน  

ชื่ออาคารสิงหประสิทธิวทิยา พรอมทั้งโตะมานัง่  ครูและนักเรียนและมอบใหเปนสมบัติของ

กระทรวงศึกษาธิการเมื่อ วันที่ 6 กรกฎาคม 2476  ป พ.ศ.2476 คุณหญิงหงษ สิงหเสนี ไดขยาย

หองเรียนไปอกี 1 หองป พ.ศ. 2505 โรงเรยีนไดเปดทาํการสอนประถมศึกษาตอนปลาย  และ

กระทรวงศึกษาธิการไดสรางอาคาร 004เปนอาคาร 8หองเรียน  ข้ึนอีก 1 หลัง 

 3. โรงเรยีนสเุหราคลองจัน่ 

  ที่ตั้งและขนาดโรงเรียนสุเหราคลองจั่นตัง้อยูเลขที่   191   ซอยลาดพราว   130   ถนน

ลาดพราว   แขวงคลองจัน่  เขตบางกะป  กรุงเทพมหานคร  10240 โทร.3776929   Fax:  023776928  

ในที่ดินของมัสยิดริดวานุนอิสลาม ขนาดของ โรงเรียนเปนโรงเรียนขนาดกลาง 

  ปรัชญาการศกึษา     “คุณภาพการศึกษา เพื่อคุณภาพชีวิต” 

  วิสัยทัศน  โรงเรียนสุเหราคลองจั่น  สํานกังานเขตบางกะป  กรุงเทพมหานคร    

มุงจัดการศึกษาที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน มีระบบการบริหารและการจัดการที่มีคุณภาพ เนนการมีสวน

รวมของชุมชนดวยทีมงานมืออาชีพ เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูเรียนอยางรอบดาน ตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพันธกิจ เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนของโรงเรียน จึงกําหนดพันธกิจที่จะตอง

ดําเนินการ  ดังนี้ 

  พันธกิจที ่1 พฒันาคุณภาพของนักเรียนในดานวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอัน

พึงประสงค มสุีขภาพกาย สุขภาพจิต และสุนทรียภาพทางดานดนตรี นาฏศิลป ศิลปะและกีฬา 

สามารถดาํรงชีวิตในสังคมอยางมีความสุขตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

  พันธกิจที ่2 พฒันาคุณภาพการจัดการศึกษาใหไดมาตรฐาน 

  พันธกิจที ่3 พฒันาบุคลากรใหมีคุณภาพและศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
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  พันธกิจที ่4 พฒันาระบบบริหารและการจดัการใหมีประสิทธิภาพ 

  พันธกิจที่ 5 ผสานรวมมือระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง ศิษยเกา ชุมชนและหนวยงาน

ภายนอกอยางตอเนื่อง 

  พันธกิจที ่6 จัดระบบการประกันคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 4. โรงเรยีนคลองกะจะ (พงษสมบัติบาํรุง) 

  ที่ตั้งโรงเรียนคลองกะจะ (พงษสมบัติบํารุง) ปจจุบันตัง้อยูเลขที่ 163 ริมคลองกะจะ  

ซอยรามคําแหง 24 แขวงหวัหมาก สํานกังานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร (ระหวางซอยเสรี 2 กบั

ซอย เสรี 3 หมูบานเสรี) โดยเปดทําการสอนตั้งแตชั้นอนุบาลถึงประถมศึกษาปที ่6 

  ตนไมประจําโรงเรียน   ตนหมากไทย 

  ปรัชญา   การศึกษา   พัฒนาคุณภาพชวีิต 

  คติพจน      เรียนดี   ประพฤติดี  มีความสขุ 

  สีประจําโรงเรยีน   ขาว เขียว 

  วิสัยทัศน นักเรียนมีความรูคูคุณธรรม กาวทันเทคโนโลย ี รักษความเปนไทยในความเปน

สากล  ชุมชนรวมใจใชชีวิตพอเพยีง 

  พันธกิจ 

  1. สงเสริมการเรียนการสอนวิชาภาษาองักฤษเพื่อการสื่อสาร  

  2. สงเสริมใหนักเรียนมีความรูความสามารถทางคณิตศาสตร วทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

  3. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ 

  4. สงเสริมนักเรียนดานคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินยัและความรับผิดชอบ 

  5. สงเสริมศักยภาพผูเรียนในการจัดทําโครงงาน และแฟมสะสมงาน (Portfolio) 

 5. โรงเรยีนไขศรีปราโมชอนุสรณ 

  ที่ตั้งโรงเรียนไขศรีปราโมชอนุสรณ ปจจุบนัตั้งอยูเลขที่ 136 ซ.ลาดพราว 134 แขวงคลองจั่น 

เขตบางกะป กรุงเทพมหานคร 10240 กอต้ังเมื่อวนัที ่11 กุมภาพันธ 2475 ชื่อ “โรงเรียนประชาบาล

คลองจั่น 1”  วันที่ 17 กันยายน 2480 ยายมาปลกูสรางอาคารเรียนในที่ดนิของ หมอมเจาไขศรี 

ปราโมช พ.ศ. 2485 มีผูอพยพหนีภัยสงครามญี่ปุนรวมกนัสราง โรงเรยีนหลงัใหม เปลี่ยนชื่อเปน 

“โรงเรียนอพยพอนุสรณ พ.ศ. 2510 หมอมเจาไขศรี ปราโมช ประทานที่ดนิใหและทรัพย จํานวน 

50,000 บาท และเปลี่ยนชื่อโรงเรียนเปน “โรงเรียนไขศรีปราโมชอนุสรณ” 

  คําขวัญประจาํโรงเรียน  เรียนดี  มีวนิัย  ใฝคุณธรรมสีประจําโรงเรียนแดง – ขาว 
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  ดอกไมประจําโรงเรียนและตนไมประจําโรงเรียนดอกหางนกยงู และตนไทร 

  วิสัยทัศน  (Vision) โรงเรียนไขศรีปราโมชอนุสรณ มุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหเปนผูมีความ

สมดุล ทั้งดานรางกาย และจิตใจ มีความรู คูคุณธรรม มีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและพลโลก 

ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข มีทักษะพื้นฐาน 

เจตคติที่ดีตอการศึกษา การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุงเนนผูเรียนเปนสําคัญและ

พัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ มีความสามารถและคุณลักษณะอันพึงประสงคสอดคลองหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานตามสมรรถนะสําคัญ 

  พันธกิจ (Mission) 

  -  จัดการศึกษาตามหลักสูตรข้ันพื้นฐานใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน 

  -  ปลูกฝงใหนกัเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม โดยยึดหลักตามคําสอนของศาสนา 

  -  จัดกระบวนการบริหารจัดการ เพื่อประเมินตนเอง 

  -  สงเสริมและสนับสนนุใหนกัเรียนมีความรูความสามารถ มทีักษะใชเทคโนโลยีและรูเทาทัน

การเปลี่ยนแปลงของโลก 

  -  พฒันาคุณภาพสถานศึกษาใหเขาสูระบบการประกนัคุณภาพจากองคกรภายนอก 

  -  รวมมือรวมใจกันเสริมสรางใหนักเรียน มีระเบียบวนิัย เปนคนดีของสังคม 

  -  จัดการศึกษาโดยใหองคกรและชุมชนมสีวนรวมและสนับสนนุภูมิปญญาทองถิ่น  

 

2. หลักการ แนวคิดเก่ียวกับมาตรฐานการปฏบิัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  
 เนื่องจากครูเปนผูมีบทบาทสาํคัญตอการศึกษาของชาติจงึตองเปนผูทีม่คีวามรู 

ความสามารถและมีทักษะเฉพาะในการประกอบวิชาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรมและปฏิบัติตนใหเหมาะ

กับการเปนผูประกอบวิชาชีพชั้นสูง คุรุสภาในฐานะสภาวชิาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

จึงกาํหนดใหมีมาตรฐานวิชาชีพครูเพื่อเปนประโยชนตอหนวยงานทีเ่กีย่วของและผูประกอบวิชาชีพครู

นําไปใชในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตองเปนไปตามที่กาํหนดในกฎหมายตอไป 

 

 2.1 ความหมายและความสําคัญของมาตรฐานวิชาชีพ 

  พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 กลาวไววาการจัดตั้งสภาครู

และบุคลากรทางการศึกษา ที่เรียกวา คุรุสภา ซึ่งเปนนิติบุคคลในกํากับกระทรวงศึกษาธิการ มีอํานาจ

หนาที่ในการกําหนดมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ ควบคุมความประพฤติและการ
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ดําเนินงานของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ใหเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของ

วิชาชีพ ซึ่งมีจุดมุงหมายเพื่อกําหนดใหวิชาชีพครูเปนวิชาชีพควบคุม ขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐาน

วิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2548 กลาวไววา “วิชาชีพ” หมายความวา วิชาชีพทางการ

ศึกษาที่ทําหนาที่หลักทางดานการเรียนการสอนและการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตาง ๆ 

รวมทั้งการรับผิดชอบการบริหารสถานศึกษา ในสถานศึกษาปฐมวัย ข้ันพื้นฐาน และอุดมศึกษาที่ต่ํา

กวาปริญญา ทั้งของรัฐ และเอกชน และการบริหารการศึกษานอกสถานศึกษาในระดับเขตพื้นที่

การศึกษาตลอดจน การสนับสนุนการศึกษา ใหบริการหรือปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับ 

การจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศและการบริหารการศึกษาในหนวยงานการศึกษาตาง ๆ 

  “ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา” หมายความวา ครู ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหาร

การศึกษา  และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  ซึ่ งได รับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพตาม

พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 

  “ครู” หมายความวา บุคคลซึ่งประกอบวิชาชีพหลักทางดานการเรียนการสอนและการ

สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตาง ๆ ในสถานศึกษาปฐมวัย ข้ันพื้นฐาน และอุดมศึกษาที่ต่ํา

กวาปริญญา ทั้งของรัฐและเอกชน 

  “มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา” หมายความวา ขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ และ

คุณภาพ ที่พึงประสงคในการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ซึ่งผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตอง

ประพฤติปฏิบัติตาม ประกอบดวย มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ มาตรฐานการ

ปฏิบัติงานและมาตรฐานการปฏิบัติตน 

  “มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ” หมายความวา ขอกําหนดเกี่ยวกับความรูและ

ประสบการณในการจัดการเรียนรู หรือการจัดการศึกษา ซึ่งผูตองการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา

ตองมีเพียงพอที่สามารถนําไปใชในการประกอบวิชาชีพได  

  “มาตรฐานการปฏิบัติงาน” หมายความวา ขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะหรือการแสดง

พฤติกรรมการปฏิบัติงานและการพัฒนางาน ซึ่งผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองปฏิบัติตาม เพื่อให

เกิดผลตามวัตถุประสงคและเปาหมายการเรียนรู หรือการจัดการศึกษา รวมทั้งตองฝกฝนใหมีทักษะ

หรือความชํานาญสูงขึ้นอยางตอเนื่อง 

  “มาตรฐานการปฏิบัติตน” หมายความวา จรรยาบรรณของวิชาชีพที่กําหนดขึ้น เปนแบบ

แผนในการประพฤติตน ซึ่งผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองปฏิบัติตาม เพื่อรักษาและสงเสริม

เกียรติคุณ ชื่อเสียง และฐานะของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา. 

2549: 73-74) 
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  สรุปไดวา วิชาชีพครูจัดเปนวชิาชีพชัน้สงู ซึ่งไดรับเกียรติและยอมรับนับถือและเปนที ่

ชื่นชมแกบุคคลทั่วไป การประกอบวิชาชีพครูจึงมีความจาํเปนตอสังคม การผลิตเยาวชนและการอบรม

ดูแล ส่ังสอน ใหความรู ความอบอุนและความมัน่ใจแกศิษย มีหนาที่ในการพัฒนาเยาวชน ซึ่งเปน

หนาทีท่ี่ตองใชความรับผิดชอบสูง และเปนวิชาชีพที่ข้ึนอยูกับพืน้ฐานความรู การใชทักษะ ปญญาใน

การสอนและการถายทอดเปนประการสําคญั ครูจึงจําเปนตองรูวทิยาการที่กวางขวาง มีความรักและ

ศรัทธาในวิชาชีพ 

 2.2 ความสําคัญของการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู 

  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 

ในหมวด 7 ครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา มาตรา 53 กําหนดใหมีองคกร วิชาชีพครู 

ผูบริหารสถานศึกษา และผูบริหารการศึกษา มีฐานะเปนองคกรอิสระภายใตการบริหารงาน ของสภา

วิชาชีพในกํากับของกระทรวง มีอํานาจหนาที่ในการกําหนดมาตรฐานวิชาชีพ ออกและเพิกถอน

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ กํากับดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐาน และจรรยาบรรณของวิชาชีพ รวมทั้ง

การพัฒนาวิชาชีพครู ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา ใหครู ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหาร

การศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอื่นทั้งของรัฐและเอกชน ตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู

ตาม ที่กฎหมายกําหนด และการจัดใหมีองคกรวิชาชีพครู ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา 

และบุคลากรทางการศึกษาอื่น คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการในการออกและเพิกถอนใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพ ใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนดพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา

พุทธศักราช 2546 มาตรา 7 ใหมีสภาครูและบุคลากรทางการศึกษาเรียกวา “คุรุสภา” มีวัตถุประสงค

และอํานาจหนาที่ตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ มีฐานะเปนนิติบุคคล ในกํากับของ

กระทรวงศึกษาธิการ มาตรา 8 คุรุสภา มีวัตถุประสงค ดังนี้ กําหนดมาตรฐานวิชาชีพ ออกและ 

เพิกถอนใบอนุญาต กํากับ ดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ รวมทั้ง

การพัฒนาวิชาชีพ กําหนดนโยบายและแผนพัฒนาวิชาชีพ ประสาน สงเสริมการศึกษาและวิจัย

เกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพ และมาตรา 9 กําหนดใหคุรุสภา มีอํานาจหนาที่ ดังนี้ กําหนดมาตรฐาน

วิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ ควบคุมความประพฤติและการดําเนินงานของ ผูประกอบวิชาชีพ

ทางการศึกษา ใหเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ ออกใบอนุญาต ใหแกผูขอ

ประกอบวิชาชีพ พักใชใบอนุญาตหรือเพิกถอนใบอนุญาต สนับสนุนสงเสริมและพัฒนาวิชาชีพ  

ตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ สงเสริม สนับสนนุ ยกยอง และผดุงเกยีรติ 

ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา รับรองปริญญา ประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตรของสถาบันตางๆ ตาม

มาตรฐานวิชาชีพ รับรองความรูและประสบการณทางวิชาชีพ รวมทั้งความชํานาญในการประกอบ

วิชาชีพ สงเสริมการศึกษาและการวิจัยเกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพ เปนตัวแทนผูประกอบวิชาชีพ 



24 

 

ทางการศึกษาของประเทศไทย ออกขอบังคับของคุรุสภา จะเหน็ไดวา การมกีฎหมายการศึกษาและ

บทบัญญัติเกีย่วกับการพฒันาวิชาชพีครูที่มีความตอเนื่องและมีประสิทธิผล จะสงผลใหมีแนวปฏิบัติ 

ที่ชัดเจนในการพัฒนาวิชาชพีครู 

  ขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพครูและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2548 กลาว

ไววา “มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา” หมายความวา ขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ และคุณภาพ ที่

พึ งประสงค ในการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ซึ่ งผู ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  

ตองประพฤติปฏิบัติตาม ประกอบดวย มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ มาตรฐานการ

ปฏิบัติงานและมาตรฐานการปฏิบัติตนและไดอธิบายเกี่ยวกับมาตรฐานการปฏิบัติงานตามเกณฑ 

มาตรฐานวิชาชีพครูไววา (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา. 2549:  77-86) 

  ผูประกอบวิชาชีพครู ตองปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังตอไปนี้ 

   (1) ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ 

หมายถงึ  การศึกษาคนควาเพื่อพัฒนาตนเอง การเผยแพรผลงานทางวชิาการและการเขารวมกิจกรรม

ทางวิชาการทีอ่งคการหรือหนวยงาน  หรือสมาคมจัดขึ้น เชน การประชมุ การอบรม การสัมมนาและ

การประชุมปฏิบัติการ เปนตน ทั้งนี้ตองมผีลงานหรือรายงานที่ปรากฏชัดเจน  

   (2) ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดแกผูเรียน หมายถงึ   

การเลือกอยางชาญฉลาด ดวยความรัก และหวงัดีตอผูเรียน ดังนัน้ในการเลือกกจิกรรม 

การเรียนการสอนและกิจกรรมอ่ืนๆ ครูตองคํานึงถึงประโยชนที่จะเกิดแกผูเรียนเปนหลัก 

   (3) มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ หมายถึง การใชความพยายามอยางเต็ม

ความสามารถของครูที่จะใหผูเรียนเกิดการเรียนรูใหมากที่สุด ตามความถนัด ความสนใจ ความ

ตองการโดยวิเคราะหวนิิจฉัยปญหา ความตองการที่แทจริงของผูเรียน ปรับเปลี่ยนวิธกีารสอนที่จะ 

ใหไดผลดีกวาเดิมรวมทัง้การสงเสริมพัฒนาการดานตางๆ  ตามศักยภาพของผูเรียนแตละคน 

อยางเปนระบบ  

   (4) พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง หมายถงึ การเลือกใช  

ปรับปรุงหรือสรางแผนการสอน บันทกึการสอนหรือเตรียมการสอนในลกัษณะอื่นๆ ทีส่ามารถนําไปใช

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคของการเรียนรู  

   (5) พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ หมายถึง การประดิษฐ 

คิดคน  ผลิต เลือกใชปรับปรุงเครื่องมืออุปกรณ  เอกสารสิ่งพิมพ เทคนคิวิธีการตางๆ  

เพื่อใหผูเรียนบรรลุจุดประสงคของการเรียนรู    

   (6) จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน หมายถงึ  
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การจัดการเรียนการสอนทีมุ่งเนนใหผูเรียนประสบผลสําเร็จในการแสวงหาความรูตามสภาพความ

แตกตางของบคุคลดวยการปฏิบัติจริงและสรุปความรูทัง้หลายไดดวยตนเอง กอใหเกิด 

คานิยมและนสัิยในการปฏิบัติจนเปนบุคลิกภาพถาวรติดตัวผูเรียนตลอดไป  

    (7) รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมรีะบบ หมายถงึ การรายงาน 

ผลการพัฒนาผูเรียนทีเ่กิดจากการปฏิบัติการเรียนการสอนใหครอบคลุมสาเหตุ ปจจัยและ 

การดําเนินงานที่เกี่ยวของ โดยครูนาํเสนอรายงานการปฏิบัติในรายละเอียด ดังนี ้ 

     1) ปญหาความตองการของผูเรียนที่ตองไดรับการพัฒนา และเปาหมายของการ

พัฒนาผูเรียน  

     2)  เทคนิค วธิีการ หรือนวตักรรมการเรียนการสอนทีน่าํมาใชเพื่อการพัฒนา 

คุณภาพของผูเรียน และข้ันตอนวิธกีารใชเทคนิควธิีการหรือนวัตกรรมนั้นๆ  

     3)  ผลการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนตามวธิีการที่กาํหนด ที่เกิดกับผูเรียน  

      4)  ขอเสนอแนะแนวทางใหมๆ ในการปรบัปรุงและพัฒนาผูเรียนใหไดผลดียิ่งขึ้น  

   (8) ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน หมายถงึ การแสดงออก การประพฤต ิ

และปฏิบัติในดานบุคลิกภาพทัว่ไป การแตงกาย กิริยา วาจา และจริยธรรมที่เหมาะสมกับ 

ความเปนครูอยางสม่ําเสมอ ทีท่ําใหผูเรียนเลื่อมใสศรัทธา และถือเปนแบบอยาง  

   (9) รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค หมายถึง การตระหนกัถึง 

ความสาํคัญรับฟงความคิดเห็น ยอมรับในความรูความสามารถใหความรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรม

ตางๆ  ของเพือ่นรวมงานดวยความเต็มใจ เพื่อใหบรรลุเปาหมายของสถานศกึษา และรวมรับผลที่

เกิดขึ้นจากการกระทํานั้น  

      (10) รวมมอืกับผูอ่ืนในชมุชนอยางสรางสรรค หมายถึง การตระหนักถงึความสาํคัญ 

รับฟงความคดิเห็น  ยอมรับในความรูความสามารถของบุคคลอื่นในชมุชน  และรวมมือปฏิบัติงานเพื่อ

พัฒนางานของสถานศึกษา  ใหชุมชนและสถานศกึษามกีารยอมรับซ่ึงกันและกนั และปฏิบัติงาน

รวมกันดวยความเต็มใจ  

      (11) แสวงหาและใชขอมลูขาวสารในการพัฒนา หมายถงึ การคนหา สังเกต จดจํา  

และรวบรวมขอมูลขาวสารตามสถานการณของสังคมทกุดาน  โดยเฉพาะสารสนเทศเกี่ยวกับวิชาชีพ

ครู สามารถวิเคราะห  วิจารณอยางมเีหตผุล และใชขอมูลประกอบการแกปญหา พัฒนาตนเอง 

พัฒนางาน และพัฒนาสงัคมไดอยางเหมาะสม 
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      (12) สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ หมายถงึ การสรางกิจกรรม 

การเรียนรูโดยการนาํปญหาหรือความจาํเปนในการพฒันาตางๆ  ที่เกดิขึ้นในการเรยีนและการจัด

กิจกรรมอ่ืนๆ ในโรงเรียนมากําหนดเปนกจิกรรมการเรียนรู เพื่อนาํไปสูการพัฒนาของผูเรียนที่ถาวร    

เปนแนวทางในการแกปญหาของครูอีกแบบหนึง่ทีจ่ะนาํวิกฤติตางๆ มาเปนโอกาสในการพัฒนา    

ครูจําเปนตองมองมุมตางๆ ของปญหาแลวผันมุมของปญหาไปในทางการพัฒนา กําหนดเปนกิจกรรม

ในการพัฒนาของผูเรียน ครูจึงตองเปนผูมองมุมบวกในสถานการณตางๆ ได กลาที่จะเผชิญปญหา

ตางๆ มีสติในการแกปญหา มิไดตอบสนองปญหาตางๆ ดวยอารมณหรือแงมุมแบบตรงตัว ครูสามารถ

มองหักมุมในทุกๆ โอกาส มองเห็นแนวทางที่นําสูผลกาวหนาของผูเรียน 

  สรุป ผูประกอบวิชาชพีครูทกุคนตองปฏิบตัิตามขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐาน

วิชาชพีและจรรยาบรรณของวิชาชพี พ.ศ. 2548 ดานมาตรฐานการปฏิบัติงานตามทีค่ณะกรรมคุรุสภา

กําหนด  

 2.3 คุณลกัษณะของครูทีพ่ึงประสงค  

  ลักษณะของครูที่ดี ตามทัศนะตาง ๆ ดังกลาวนั้น สวนใหญจะมีลักษณะที่คลายคลึงกัน ซึ่ง

อาจสรุปลักษณะของครูที่ดี เปนลักษณะสําคัญ ๆ 3 ดาน คือ ภูมิรู ภูมิธรรม และภูมิฐาน  

  ภูมิรู ลักษณะของครูที่ดีในดานนี้ ไดแก คุณสมบัติสวนตัว ที่เกี่ยวของกับความรู

ความสามารถ ทางวิชาการที่จะสอนตลอดจะเปนผูที่มีสติปญญาดี เฉลียวฉลาด เชื่อมั่นในตนเองมี

ความคิดริเร่ิม สรางสรรค รูจักแสวงหาความรูใหม ๆ เปนตน  

  ภูมิธรรม ลักษณะของครูที่ดีในดานนี้ ไดแก การประพฤติดี เวนจากอบายมุกทั้งปวงกระทํา

แตส่ิงที่ดีที่สุจริต ทั้งกาย วาจา ใจ นอกจากนี้ครูตองมีจรรยาบรรณและคุณธรรมสูง ซื่อสัตย เสียสละ มี

เมตตากรุณา ยุติธรรมและมีมานะอดทน เปนตน  

  ภูมิฐาน ลักษณะของครูที่ดีในดานนี้ ไดแก บุคลิกภาพดี รูปรางทาทางดี แตงกายสะอาด 

เรียบรอย พูดจาไพเราะนุมนวล น้ําเสียงชัดเจน มีลักษณะเปนผูนํา เปนตน 

 (ธีรศักดิ์ อัครบวร. 2542:  51)  

  พวงทอง พุมอยู (2540:  5–6) กลาวถึง คุณลักษณะของครูที่พงึประสงคในสังคมไทย พอ

สรุปได 4 ประการ ดังนี ้ 

  1.  ตองเปนผูมีความสามารถและมีทักษะในวิธีการสอน วิธีการอบรม การพัฒนา การเปน

ผูนํา ผูตามและผูประสานงานที่ดี  



27 

 

  2.  ตองมีความรูดีในดานตางๆ ไดแก วิชาเฉพาะ ซึ่งจะตองมีความรูอยางลึกซึ้ง เหมาะสม

ตามระดับที่ทําการสอน มีความรูดีในวิชาชีพครู วิทยาการจัดการ จิตวิทยาที่เกี่ยวของกับการเรียนการ

สอน การวิจัย และการประเมินผล  

  3.  ความรูทั่วไป ไดแก ดานขาวสารบานเมือง การอนุรักษธรรมชาติ การสงเสริม

ศิลปวัฒนธรรมไทย เพื่อใหเปนผูที่ทันเหตุการณอยูเสมอ และเปนผูที่สามารถปลูกฝงใหนักเรียนรัก

ธรรมชาติมากขึ้น อนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทยใหคงอยูดวยวิธีที่เหมาะสมและถูกตอง  

  4.  ตองมีความเปนครู คือ มีความเมตตากรุณาตอเด็ก มีความรูจริงและปลูกฝงในสิ่งที่ถูกที่

ควร ใหแกเด็ก มีความรักในอาชีพครู ใฝหาความรูอยูเสมอ มีความรับผิดชอบตอหนาที่ ยอมรับการ

เปลี่ยนแปลงดานรางกาย จิตใจและอารมณของเด็ก มีวุฒิภาวะ มีความยุติธรรม ดํารงชีพอยางเรียบ

งาย มีมนุษยสัมพันธเขากับชุมชนไดดี และมีบทบาทในการชวยเหลือชุมชน มีความเสียสละทั้งกําลัง

กาย กําลังใจและกําลังสติปญญา รวมถึงความสุขสวนตัวที่พึงมีในบางครั้ง ดวยความตระหนักใน

หนาที่ที่จําเปน  

  สมหวัง พิธิยานุวัฒน (2545:  25) กลาวไววา ครูมืออาชีพเปนครูคุณภาพและพรอมที่จะ

เรียนรู สงเสริมชี้แนะใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองตามศักยภาพและเปนผูรับในการเรียนรู ครูมืออาชีพเปน 

ครูที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เพื่อยกมาตรฐานวิชาชีพครูใหเปนวิชาชีพชั้นสูง ครูมืออาชีพ 

เปนครูที่มุงพฒันา ประเมินและปรับปรุงตนเองอยางตอเนื่อง พรอมทั้งปฏิบัติตนตามจรรยาวิชาชีพครู 

อยางเครงครัด เปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียนและผูอ่ืน มีการจัดการเรียนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ 

เพื่อใหผูเรียนมีความสามารถในการแขงขัน มีความเปนไทยในความเปนสากล เปนคนเกง คนดี และมี

ความสุข 

  สรุปไดวา คุณลักษณะของครูที่พึงประสงค ตองเปนผูที่มีความรูดี รักการพัฒนา ปฎิบัติตาม

เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู มีความคิดสรางสรรค ทันเหตุการณ รักและศรัทธาในอาชีพครู มีความ

เสียสละ มีคุณธรรม จริยธรรม เปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน และเปนแบบอยางที่ดีแกสังคม ตลอดจนมี

การสงเสริมและพัฒนาดานศิลปวัฒนธรรมดวย 
 2.4 การปฏิบติังานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู เครือขายโรงเรียนที่ 22  

 เครือขายโรงเรียนที่ 22 สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร มีการจัดการศึกษาตาม

จุดหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มุงสงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคเปนคนดี 

คนเกง มีความสุข และเปนหนวยงานหนึ่งซึ่งมีบทบาทสําคัญในการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับ

ทิศทางของการศึกษา และการพัฒนาคนของประเทศ โดยมุงเนนการพัฒนาคนใหเปนมนุษยที่สมบูรณ 

จึงกําหนดนโยบายรวมกันใหมีทบทวนการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู โดยมุงเนน       
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ใน 4 ดานคือ ดานการมุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ ดานการพัฒนาแผนการสอนใหสามารถ

ปฏิบัติไดเกิดผลจริง ดานการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ ดานการปฏิบัติตน

เปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหดียิ่งขึ้น

และไดใหความสําคัญกับการพัฒนาครูทุกคนอยางเปนระบบและตอเนื่อง เนื่องจากการพัฒนาวิชาชีพ

ครูตอไปในอนาคต ส่ิงหนึ่งที่จะตองเกิดขึ้นก็คือ การประเมินคุณภาพของครู ซึ่งจะเปนแนวทางสําคัญ

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผูเรียน สถานศึกษาและประเทศชาติ ดังนั้น การสงเสริมใหครู      

มีคุณสมบัติตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ จึงถือเปนภารกิจหลักของเครือขายโรงเรียนที่ 22 และ       

เปนหนาที่หลักของบุคลากรครูในโรงเรียนที่จะตองรักการพัฒนาตนเองใหเปนบุคคลที่มีความรู

ความสามารถ มีคุณสมบัติที่เหมาะสมกับการเปนครูมืออาชีพ  

 ดังนั้นการดําเนินการเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพของครูในเครือขาย

โรงเรียนที่ 22 ทางคณะกรรมการจึงกําหนดเรื่องดังกลาวเปนสวนหนึ่งในเปาหมายกลยุทธ และกําหนด

แผนงานพัฒนาบุคลากรในแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเครือขายโรงเรียนที่ 22 กําหนด

โครงการในแผนงานเพื่อสงเสริมการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่องทุกปการศึกษา เนื่องจากการพัฒนา

คุณภาพของครูเปนการเพิ่มประสิทธิภาพของการทํางาน สะทอนคุณภาพของการปฏิงานของครูจึงตอง

กําหนดกระบวนการและแนวทางในการพิจารณาปฏิบัติงานและจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

ครูจึงควรใหความสําคัญในการพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานภายใตจิตสํานึกและการมองเห็น

ความสําคัญของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและคุณภาพของผูเรียนอยางแทจริง และเครือขาย

โรงเรียนที่ 22 มีจุดเนนใน 4 ดาน ดังนี้ (คณะกรรมการเครือขายโรงเรียนที่ 22. 2553:  38) 

 1.  ดานการมุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ หมายถึง การใชความพยายาม  

อยางเตม็ความสามารถของครู ที่จะใหผูเรียนเกิดการเรียนรูมากที่สุด ตามความถนัด ความสนใจ 

ความตองการ โดยวิเคราะห วินิจฉัยปญหาความตองการที่แทจริงของผูเรียน ปรับเปลี่ยนวธิีการสอน 

ใหไดผลดีกวาเดิม รวมทั้งการสงเสริมพัฒนาการดานตางๆ ตามศักยภาพของผูเรียนแตละคนอยาง 

เปนระบบ  
 ระดับคุณภาพ  
  ระดับ 1 มีการแกไขขอบกพรองของผูเรียน โดยพิจารณาจาก การตรวจสอบขอบกพรอง

ของผูเรียน โดยใชเนื้อหาวิชาเปนหลัก มีการสอนซอมเสริมตามขอบกพรองของผูเรียน  

  ระดับ 2 มีการแกไขขอบกพรองของผูเรียน และพัฒนาความสามารถของผูเรียนใหสูงขึ้น

กวาเดิมโดยพิจารณาจาก การตรวจสอบขอบกพรองของผูเรียน โดยใชพัฒนาการของผูเรียนดานตางๆ 

เปนหลักการจัดกิจกรรมเสริมความสามารถของผูเรียน โดยการปรับเปลี่ยนวิธีสอนตามดานที่บกพรอง

อยางเหมาะสม  
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  ระดับ 3 พัฒนาความสามารถของผูเรียนใหสูงขึ้น ตามขีดความสามารถของผูเรียนแต

ละคนอยางเปนระบบ โดยพิจารณาจากการวิเคราะหจุดเดน จุดดอยของผูเรียนเปนรายคนและเปนราย

สมรรถภาพ การจัดกิจกรรมสงเสริมความสามารถของผูเรียนเหมาะสมและเต็มตามศักยภาพ 

ตามลําดับข้ันการพัฒนา การตอบสนองความถนัด ความสนใจของผูเรียนรายบุคคล โดยใชกิจกรรม

การเรียนรูหลายรูปแบบอยางเปนระบบ 

 2.  ดานการพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏบิัติไดเกิดผลจริง หมายถึง การเลือกใช 

ปรับปรุงหรือสรางแผนการสอน บันทกึการสอน หรือเตรียมการสอนในลักษณะอื่นๆ ที่สามารถนําไปใช  

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคของการเรียนรู  
 ระดับคุณภาพ  
  ระดับ 1 เลือกใชแผนการสอนที่มีอยูอยางเหมาะสม โดยพิจารณาจาก แผนการสอนที่ใช

มีองคประกอบตางๆ ครบถวนสัมพนัธกนั แผนการสอนที่ใชเนนผูเรียนเปนศนูยกลาง แผนการสอน 

ที่ใช เนนกิจกรรมการปฏิบัติตามกระบวนการแสวงหาความรูและการสรางความรู  

  ระดับ 2 ปรับปรุงแผนการสอนที่มีอยูใหสอดคลองกับขอจํากัดของผูเรียน ครู และ

สถานศกึษา โดยพิจารณาจากแผนการสอนที่ปรับปรุงมอีงคประกอบตางๆ ครบถวนสัมพนัธกัน 

แผนการสอนที่ปรับปรุง เนนผูเรียนเปนศนูยกลาง โดยใหผูเรียนปฏิบัติจริงมากขึน้ แผนการสอน         

ที่ปรับปรุงสอดคลองกับความสามารถของผูเรียนและสถานศกึษา  

  ระดับ 3 สรางและพัฒนาแผนการสอนทีเ่นนใหผูเรียนไดคนหาคําตอบดวยตนเอง โดย 

พิจารณาจากแผนการสอนที่สรางและพฒันาขึน้มีองคประกอบตางๆ ครบถวนสัมพนัธกนั แผนการ

สอนที่สรางและพัฒนาขึน้เนนผูเรียนเปนศนูยกลาง โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียน

เปนผูปฏิบัติ และคนหาคําตอบดวยตนเอง แผนการสอนที่สรางและพฒันาขึน้สอดคลองกับความ

ตองการของผูเรียน และขอจํากัดของสถานศึกษา 

 3.  ดานการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ หมายถึง การประดิษฐ

คิดคน ผลิต การเลือกใช ปรับปรุงเครื่องมืออุปกรณ เอกสารสิ่งพิมพ เทคนิควิธีการตางๆ เพื่อใหผูเรียน

บรรลุจุดประสงคของการเรียนรู  
 ระดับคุณภาพ  
  ระดับ 1 เลือกใชส่ือการเรียนการสอนทีม่คีุณภาพไดอยางเหมาะสม โดยพิจารณาจาก  

ความสัมพันธของสื่อการเรียนการสอนกับองคประกอบของการสอน คือ ผูเรียน กิจกรรมการเรียนรู 

และจุดประสงคการเรียนรู  

  ระดับ 2 ใชส่ือการเรียนการสอนประกอบกจิกรรมการเรียนการสอนไดเหมาะสม และให

ผูเรียนมีสวนรวม โดยพิจารณาจากความเหมาะสมของสื่อกับผูเรียน กิจกรรมและจดุประสงค      การ



30 

 

เรียนรู ผูเรียนมีสวนรวมในการใชและบํารุงรักษา ส่ือมีความหลากหลายตอบสนองความแตกตางของ

ผูเรียน เนนการลงมือปฏิบัติของผูเรียน ผูเรียนไดใชส่ือการเรียนการสอนตามความรูสึกนึกคิดและการ

ตัดสินใจของตนเอง 

  ระดับ 3 คิดคน ผลิต และปรับปรุงสื่อการเรียนการสอน ที่มีตอการเรียนรูและใหผูเรียนมี

สวนรวม โดยพิจารณาจากผูเรียนมีสวนรวมในการคิดคน ผลิต และใชส่ือการเรียนการสอน ส่ือการ

เรียนการสอนมาจากวัสดุในทองถิน่ ประเมินผลการใชส่ือ และปรับปรุงใหเหมาะสมยิ่งขึ้น เผยแพรการ

ใชส่ือการเรียนการสอนที่ใชไดผลแลว 

 4.  ดานการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน หมายถึง การแสดงออก การประพฤติ  

และการปฏิบัติในดานบุคลกิภาพทั่วไป การแตงกาย กิริยาวาจา และจริยธรรมที่เหมาะสมกับความเปน

ครูอยางสม่าํเสมอ ที่ทําใหผูเรียนเลื่อมใสศรัทธา และถอืเปนแบบอยาง  
 ระดับคุณภาพ  
  ระดับ 1 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในดานตางๆ อยางสม่ําเสมอ โดยพิจารณาจาก  

การแตงกายสภุาพเรียบรอยเหมาะสมกับกาลเทศะ การใชวาจาสุภาพ มีความประพฤติเรียบรอย มี

ความเมตตากรุณาตอผูเรียน รับผิดชอบปฏิบัติงานอยางขยันขนัแข็ง  

  ระดับ 2 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีอยางสม่ําเสมอ ใหคําแนะนําและแกไขขอบกพรอง

ในลักษณะสรางสรรค ตลอดจนสอดแทรกในกระบวนการเรียนการสอน โดยพิจารณาจาก การให

คําแนะนํา การเชิญชวนใหปฏิบัติ การแกไขขอบกพรอง การสอดแทรกในกระบวนการเรียน 

การสอน  

  ระดับ 3 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีจนผูเรียนเกิดศรัทธา และปฏิบัติตนตามแบบอยาง

ที่เลือกสรรแลวตามปกตนิิสัย โดยพิจารณาจากการเปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกบั

พฤติกรรมของครูในสถานศกึษา เปดโอกาสใหผูเรียนตัดสินใจเลือกพฤติกรรมของตนเอง เสริมแรง

ทางบวกแกผูเรียน เผยแพรวธิีการที่ถูกตองในการสรางคณุธรรม (คณะกรรมการเครือขายโรงเรียนที ่22 

พ.ศ. 2553:  38-54) 

 สรุปไดวา เครือขายโรงเรียที ่22 มุงเนนและใหความสําคญั สงเสริมการดําเนินการเกีย่วกับ

การปฏิบัตงิานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู เนื่องจากคุณภาพของครูเปนตัวแปรสําคัญที่จะนําไปสู

คุณภาพของผูเรียนและคุณภาพของสถานศึกษาตอไป 
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3. การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 

 ในการจัดการศึกษาจะมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพียงใดนั้นขึ้นอยูกับคุณภาพการ

ปฏิบัติงานของครู คือ ครูจะตองเปนผูมีความรู มีการพัฒนาทักษะในรูปแบบตางๆ อยางตอเนื่องทั่วถึง

และทันตอการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและเทคโนโลยี ขวนขวายหาความรูใหมๆ มีเจตคติที่ดี และมี

พฤติกรรมการสอนที่พึงประสงค เพราะสิ่งที่สําคัญดังกลาวมีความสําคัญอยางยิ่งตอคุณภาพของ

การศึกษา (ถวิล มาตรเลี่ยม. 2542:  2) ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดใชกรอบแนวคิดจากขอบังคับคุรุสภา

วาดวยมาตรฐานวิชาชีพครูและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2548 มาตรฐานการปฏิบัติงาน 4 ดาน 

เปนตัวแปรตาม ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 

 3.1 การมุงมัน่พัฒนาผูเรยีนใหเต็มศักยภาพ 

  หลักการศึกษาปจจุบัน เนนหนักถึงความแตกตาง ระหวางบุคคล ครูจะตองทราบถึงความ

แตกตางระหวางบุคคลของเด็กแตละคนใหมากที่สุด เชน สภาพทางกาย ระดับสติปญญา เศรษฐกิจ

ทางครอบครัว ความสัมพันธระหวางสมาชิกในครอบครัว เปนตน เพื่อจะชวยใหเด็กแตละคน ไดพัฒนา

เต็มความสามารถของเขา การจะหวังใหเด็กทุกคนมีความรูเสมอกันหมดยอมเปนไปไมได อีกประการ

หนึ่ง การที่เด็กเรียนไมรูเร่ือง ไมทําการบาน ขาดเรียน หนีโรงเรียน ประพฤติเกเร เปนตน อาจ

เนื่องมาจากปจจัยตางๆ กันหลายอยาง ครูจะดวนคิดวาเด็กเกียจคราน หรือนิสัยเสีย แลวลงโทษตะพึด

ตะพือไป ยอมไมชอบดวยเหตุผล ทางที่ถูกที่ควรจะคนหาสาเหตุ ของแตละคนใหพบ แลวแกไขใหถูก

จุด ดังนั้นในยุคปจจุบัน ครูจึงไมใชเปนแคผูถายทอดความรูตามตําราเพียงอยางเดียวเทานั้น ครูตอง

มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพโดยเนนในรูปแบบขององครวม  ตองคํานึงถึงความแตกตาง

ระหวางบุคคล  (เกรียงไกร  รักมิตร. 2552:  ออนไลน) 

  สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา (2546:  27) กลาววา การมุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ 

หมายถึง การใชความพยายามอยางเต็มความสามารถของ ครูที่จะใหผูเรียนเกิดการเรียนรูใหมากที่สุด 

ตามความถนัด ความสนใจ ความตองการ โดยวิเคราะหวินิจฉัยปญหา ความตองการที่แทจริงของ

ผูเรียน ปรับเปลี่ยนวิธีการสอนที่จะใหไดผลดีกวาเดิม รวมทั้งการสงเสริมพัฒนาการ 

ดานตางๆ  ตามศักยภาพของผูเรียนแตละคนอยางเปนระบบ  

  ธัญญลักษณ ทองอินทร (2552:  ออนไลน) กลาววา การมุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็ม

ศักยภาพตองจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อปฏิรูปการศึกษานั้น สถานศึกษาตองจัดการเรียนการสอนโดย

คํานึงถึงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ดังนี้  
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  1.  เนื้อหาสาระและกิจกรรมการเรียนสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน 

โดยคํานึงถึง ความแตกตางระหวางบุคคล  

  2.  นักเรียนนํากระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญหนาสถานการณและการประยุกต

ความรูมาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา  

  3.  ผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ผูเรียนทําได คิดเปน ทําเปน รักการอาน และเกิด

การใฝรูอยางตอเนื่อง 

  4.  การเรียนการสอนตองผสมผสานความรูดานตาง ๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน รวมทั้ง

ปลูกฝงคุณธรรมคานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา  

  5.  สถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของสงเสริมและสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัด

บรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการเรียนและอํานวยความสะดวก เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และมี

ความรอบรู รวมทั้งใชการวิจัยเปนกระบวนการเรียนรู ทั้งนี้ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจาก

ส่ือการเรียนการสอนและแหลงวิทยาการประเภทตาง ๆ  

  6.  การเรียนรูเกิดขึ้นไดทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสานความรวมมือกับบิดา มารดา 

ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝายเพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 

  การมุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพตองจัดการเรียนการสอนตามที่กําหนดไวใน

พระราชบัญญัติการศึกษา พุทธศักราช 2542 ดังกลาวขางตนนั้น หากสถานศึกษาตองการทราบวา 

การจัดการเรียนการสอนเพื่ อการปฏิบัติการศึกษาเปนแบบรวมดวยชวยกันทั้ ง โรง เรียน  

(Whole School) หรือไม พิจารณาไดจากการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

  1. ครูเตรียมเนื้อหาที่ใชในการสอน 

  2. ครูเตรียมวิธีการที่ใชในการสอน 

  3. ครูจัดสิ่งแวดลอมที่ปลุกเรา จูงใจ ในการเรียนใหเกิดการเรียนรู 

  4. ครูสรางบรรยากาศที่ปลุกเรา จูงใจ ในการเรียนใหเกดิการเรียนรู 

  5. ครูใชการเสริมแรงใหนักเรียนเกิดการเรียนรู 

  6. ครูเอาใจใสนักเรียนเปนรายบุคคล 

  7. ครูแสดงความเมตตาตอนกัเรียนอยางทัว่ถึง 

  8. ครูจัดกิจกรรมและสถานการณใหนักเรยีนไดแสดงออก 

  9. ครูจัดกิจกรรมและสถานการณใหนักเรยีนไดคิดอยางสรางสรรค 

 10. ครูสงเสริมใหนกัเรียนฝกหัด ฝกทาํ และฝกปรับปรุงตนเอง 
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 11. ครูสงเสริมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุมของนักเรียน 

 12. ครูสังเกตสวนดีและปรบัปรุงสวนดอยของนกัเรียน 

  13. ครูใชส่ือการสอนเพื่อฝกการคิด การแกไขปญหา และการคนพบความรู 

  14. ครูใชแหลงเรียนรูหลากหลายในการจดัการเรียนการสอน 

  15. ครูเชื่อมโยงประสบการณ และชีวิตจริงเขากับการเรยีนการสอน 

  16. ครูฝกฝนกิริยามารยาทและวินยัตามวิถีวฒันธรรมไทย 

  17. ครูสังเกตและประเมินพฒันาการของนักเรียนอยางตอเนื่อง  

  นอกจากนี้พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)ได

ระบุไววาการมุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักภาพตองมีการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนโดยยึดหลักวา

ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด 

กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ 

โดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน คํานึงถึงความ

แตกตางระหวางบุคคล ฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และการประยุกต

ความรูมาใชในการปองกัน แกปญหาและเรียนรูจากประสบการณจริง กอปรกับมีการเปลี่ยนแปลง

อยางรวดเร็วของสังคมและเทคโนโลยี กอใหเกิดทั้งผลดีและผลเสียตอการดําเนินชีวิตในปจจุบันของ

บุคคล ทําใหเกิดความยุงยากซับซอนมากยิ่งขึ้น จําเปนตองปรับเปลี่ยนวิถีการดําเนินชีวิตใหสามารถ

ดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีคุณคา มีศักดิ์ศรี และมีความสุข และกําหนดใหหลักสูตรการศึกษาขั้น

พื้นฐาน กําหนดใหมีสาระการเรียนรู 8 กลุม และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ซึ่งกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

เปนกิจกรรมที่จัดใหผูเรียนไดพัฒนาความสามารถของตนเองตามศักยภาพ มุงเนนเพิ่มเติมจาก

กิจกรรมที่ไดจัดใหเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุม การเขารวมและปฏิบัติกิจกรรมที่

เหมาะสมรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุขกับกิจกรรมที่เลือกดวยตนเองตามความถนัด และความสนใจ

อยางแทจริง การพัฒนาที่สําคัญ ไดแก การพัฒนาองครวมของความเปนมนุษยใหครบทุกดาน ทั้ง

รางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม โดยอาจจัดเปนแนวทางหนึ่งที่จะสนองนโยบายในการสราง

เยาวชนของชาติใหเปนผูมีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย และมีคุณภาพเพื่อพัฒนาองครวมของ

ความเปนมนุษยที่สมบูรณ ปลูกฝงและสรางจิตสํานึกของการทําประโยชนเพื่อสังคม ซึ่งสถานศึกษา

จะตองดําเนินการอยางมีเปาหมาย มีรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนแบงเปน 2 

ลักษณะ คือ 

  กิจกรรมแนะแนว เปนกิจกรรมที่สงเสริมและพัฒนาความสามารถของผูเรียนใหเหมาะสมตาม

ความแตกตางระหวางบุคคล สามารถคนพบและพัฒนาศักยภาพของตน เสริมสรางทักษะชีวิต วุฒิ
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ภาวะทางอารมณ การเรียนรูในเชิงพหุปญญา และการสรางสัมพันธภาพที่ดี ซึ่งผูสอนทุกคนตองทํา

หนาที่แนะแนวใหคําปรึกษาดานชีวิต การศึกษาตอและการพัฒนาตนเองสูโลกอาชีพและการมี งานทํา 

  กิจกรรมนักเรียน เปนกิจกรรมที่เกิดจากความสมัครใจของผูเรียนมุงพัฒนาคุณลักษณะที่พึง

ประสงคเพิ่มเติมจากกิจกรรมในกลุมสาระ  เปนกิจกรรมที่ผูเรียนชวยกันคิด  ชวยกันทํา   

ชวยกนัแกปญหา  สงเสริมศักยภาพของผูเรียนอยางเต็มที ่ รวมถงึกิจกรรมที่มุงปลกูฝงความมีระเบียบ

วินัย  รับผิดชอบ  รูสิทธิและหนาที่ของตนเองในการอยูรวมกนัตามระบอบประชาธปิไตยที่มี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุขแบงตามความแตกตางระหวางกิจกรรมไดเปน 2 ลักษณะ 

  1.  กิจกรรมพัฒนาความถนัด ความสนใจ ตามความตองการของผูเรียน เปนกิจกรรมที่

มุงเนนการเติมเต็มความรู ความชํานาญและประสบการณของผูเรียนใหกวางขวางยิ่งขึ้น เพื่อการ

คนพบความถนัดความสนใจของตนเอง และพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ ตลอดจนการพัฒนาทักษะ

ของสังคม และปลูกฝงจิตสํานึกของการทําประโยชนเพื่อสังคม 

  2. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และผูบําเพ็ญประโยชน เปนกิจกรรมที่มุงปลูกฝง 

ระเบียบวินัย กฎเกณฑ เพื่อการอยูรวมกันในสภาพชีวิตตาง ๆ นําไปสูพื้นฐานการทําประโยชนใหแก

สังคม และวิถีชีวิตในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ซึ่งกระบวนการจัดให

เปนไปตามขอกําหนดของคณะกรรมการลูกเสือแหงชาติ ยุวกาชาด สมาคม ผูบําเพ็ญประโยชนและ

กรมรักษาดินแดน 

  ทั้งนี้ในทางปฏิบัติสถานศึกษาจัดกิจกรรมในลักษณะของการบูรณาการองคความรู   ตาง ๆ 

ที่เกื้อกูลสงเสริมการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูใหมีความกวางขวางลึกซึ้งยิ่งขึ้น อีกทั้งใหผูเรียนได

คนพบและใชศักยภาพที่มีในตนอยางเต็มที่ เลือก ตัดสินใจ ไดอยางมีเหตุผลเหมาะสมกับ ตนเอง 

สามารถวางแผนชีวิตและอาชีพไดอยางมีคุณภาพ เนนการเสริมสรางทักษะชีวิต วุฒิภาวะทางอารมณ 

ศีลธรรม และจริยธรรม รูจักสรางสัมพันธภาพที่ดีเพื่อปรับตัวเขากับบุคคลและสถานการณตาง ๆ ได

อยางดีและมีความสุข เชน กิจกรรมการสรางเสริมความรูสึกรักและเห็นคุณคาในตนเอง กิจกรรม

พัฒนาวุฒิภาวะทางอารมณ ศีลธรรม และจริยธรรม  กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต กิจกรรมสรางเสริม

ประสิทธิภาพการเรียน เปนตน กิจกรรมเหลานี้สามารถหลอมเขาไปในการจัดกิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 

ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชนในลักษณะของการเขาคายตาง ๆ หรืออาจแยกจัดเปนกิจกรรมเฉพาะ

ทางได เชน จัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชน โดยมุงเปนการฝกระเบียบวินัย 

การอยูรวมกันอยางมีความสุข กิจกรรมชมรมวิชาการ มุงเนนประสบการณความชํานาญเฉพาะเรื่องที่

ถนัดและสนใจจากการเรียนรูกลุมสาระตาง ๆ ชุมนุมตาง ๆ เพื่อการคิดคนกิจกรรมที่สรางสรรค
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กอใหเกิดความสนุก ความสุข และพัฒนาทักษะทางสังคม ทั้งนี้แมจะแยกจัดกิจกรรมเฉพาะทางก็

สามารถบูรณาการกิจกรรมแนะแนวเขาไวดวย เพื่อใหคนพบศักยภาพของตนเองดวย  

 สรุป ดานการมุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ หมายถึง การใชความพยายามอยางเต็ม

ความสามารถของครูที่จะใหผูเรียนเกิดการเรียนรูใหมากที่สุด โดยเนนหนักถึงความแตกตางระหวาง

บุคคล การจัดการเรียนการสอนสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน สงเสริมพัฒนาการ

ดานตางๆของผูเรียนตามศักยภาพอยางเปนระบบ ใหผูเรียนไดคนพบและใชศักยภาพของตนเองอยาง

เต็มที่ เสริมสรางทักษะชีวิตและคุณลักษณะอันพึงประสงค  

 

 3.2 การพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกดิผลจริง 

  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 

ตามมาตรา 22 กําหนดแนวทางการจัดการศึกษา โดยตองยึดหลักผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู 

และพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด ดังนั้นการจัดการเรียนรูตามหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงมุงปลูกฝงดานปญญา พัฒนาความคิด พัฒนาความสามารถทางอารมณของ

ผูเรียน โดยครูตองมีการพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง ดังนั้นการวางแผน 

การสอนจึงถือเปนภารกิจสําคัญของครูผูสอน ทําใหผูสอนทราบลวงหนาวาจะสอนอะไร เพื่อ

จุดประสงคใด สอนอยางใด  ใชส่ืออะไร และวัดผลประเมินผลโดยวิธีใดเปนการเตรียมตัวใหพรอมกอน

สอน การที่ผูสอนไดวางแผนการสอนอยางถูกตองตามหลักการยอมชวยใหเกิดความมั่นใจในการสอน 

ทําใหสอนไดครอบคลุมเนื้อหา สอนอยางมีแนวทางและ มีเปาหมาย และเปนการสอนที่ใหคุณคาแก

ผูเรียน ดังนั้น ผูสอนจึงจําเปนตองมีความรูความเขาใจ เกี่ยวกับความหมาย ความสําคัญ ลักษณะ 

ข้ันตอนการจัดทําและหลักการวางแผนการสอน ตลอดจนลักษณะของแผนการสอนที่ดี เพื่อพัฒนา

แผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริงและดําเนินไปสูจุดหมายปลายทางที่กําหนดไวอยางมี

ประสิทธิภาพ (เขียน วันทนียตระกูล. 2552: ออนไลน) 

  ความหมายของการวางแผนการสอน 

  การวางแผนการสอนเปนการจัดวางโปรแกรมการสอนทั้งหมดในวิชาใดวิชาหนึ่งไวลวงหนา 

เพื่อชวยใหครูผูสอนไดจัดดําเนินกระบวนการเรียนการสอนใหเปนไปตามจุดมุงหมายของหลักสูตรที่

วางไว ดังนั้นในแผนการสอนจะตองประกอบไปดวยรายละเอียดตามที่หลักสูตรกําหนดไว เชน มี

จุดประสงคความคิดรวบยอด/หลักการ เนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการเรียนการสอน การ

วัดผล/ประเมินผล และจํานวนคาบเวลาที่ใชสอน ทุกสิ่งทุกอยางจะตองจัดรวมไวอยางมีระบบระเบียบ

ในแผนการสอน การวางแผนการสอนเปนการเตรียมตัวลวงหนากอนสอน เพื่อใหการเรียนการสอน

บรรลุจุดมุงหมายที่กําหนดไว โดยใชขอมูลที่ไดจากการสํารวจปญหา การสํารวจทรัพยากร การ
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วิเคราะหเนื้อหา การวิเคราะหผูเรียน การกําหนดมโนมติ วัตถุประสงค กิจกรรมการเรียน ส่ือการสอน 

และการประเมินผล แลวเขียนแผนออกมาในรูปของแผนการสอน การวางแผนการสอน คือกิจกรรมใน

การคิดและการทํางานของครูกอนที่จะเร่ิมดําเนินการสอนวิชาใดวิชาหนึ่ง ซึ่งโดยทั่วไปจะประกอบดวย

การกําหนดจุดมุงหมาย การคัดเลือกเนื้อหา การกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน การเลือกตํารา 

เอกสาร อุปกรณ การประเมินผล และการประมวลการสอนรายวิชา จากความหมายดังกลาวขางตน

พิจารณาไดวา เปนความหมายที่อธิบายถึงกิจกรรมและขอมูลที่จะตองใชในการวางแผนการสอน จึง

สรุปความหมายไดวาการวางแผนการสอน คือ การเตรียมการสอนอยางเปนลายลักษณอักษร           

ไวลวงหนา เพื่อเปนแนวทางการสอนสําหรับครู อันจะชวยใหการเรียนการสอนบรรลุจุดประสงค         

ที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ โดยขอมูลที่ผูสอนตองเตรียมในการวางแผนการสอน ไดแก 

  1. การกําหนดจุดประสงค 

  2. การคัดเลือกเนื้อหา 

  3. การกําหนดกิจกรรมการเรยีนการสอน 

  4. การเลือกสือ่การเรียนการสอน 

  5. การวัดผลประเมินผล 

  ผูสอนควรไดจัดเตรียมขอมูลเหลานี้อยางสอดคลองตอเนือ่งกัน เพื่อประโยชนในการพัฒนา

แผนการสอนใหนาํไปปฏิบัติไดจริง (เขียน วันทนยีตระกลู. 2552:  ออนไลน) 

  การพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริงนั้นคือการจดบันทึกหรือบันทึกดวย

เครื่องมืออ่ืน เชน  กลองถายรูป  กลองถายวีดิโอ  อยางละเอียดวาไดกระทําอะไร  อยางไร  ไดผล

อยางไร เพราะอะไร  มีปญหาอยางไร  แกไขอยางไร  และบันทึกบทเรียนที่เกิดขึ้นในระหวางนั้น   

อยางละเอียด  และอยางเปนเหตุเปนผลไวดวย  ในประเด็นหลังนี้จะเปนประโยชนตอการปรับปรุงแผน

ในคราวตอไป หลังจากดําเนินการสําเร็จไปในแตละชวง  ผลการดําเนินการแตละชวงจะปรากฎให

เห็น  ผลที่วานี้  คือวัตถุประสงคของแผน  ผลยอย ๆคือวัตถุประสงคเฉพาะ  ผลรวมที่เกิดขึ้นในแตละ

ชวงคือวัตถุประสงคหลักของการสอนในชวงนั้น ๆ  ผูสอนควรนําขอมูลที่ไดบันทึกไวมาใชในการทํา

แผนการสอนในทันทีที่การดําเนินการในแตละชวงไดเสร็จส้ินลง เพราะจะมีบทเรียนจากการปฏิบัติจริง

เปนเครื่องยืนยัน  อาจกลาวไดวาแผนนี้ไดผานการทดลองมาแลวนั่นเอง  ผูสอนจะดําเนินตอไปเปน

ชวง ๆ แตละชวง ก็จะบันทึก  และมาลงมือเขียนแผนการสอนที่มีรายละเอียดดังกลาว  จนการ

ดําเนินการสอนสําเร็จตามเปาหมายของบทเรียน  ก็ถือวาแผนการสอนที่ดี ๆที่อยากได  ไดเขียนสําเร็จ

ลงแลว (เชาว พันธนอย. 2553:  ออนไลน) 
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  กระทรวงศึกษาธิการ (2544:  21-23) กลาววา การพัฒนาแผนการสอน มีกระบวนการและ

วิธีการที่หลากหลาย โดยเนนการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริง การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรู

รวมกัน การเรียนรูจากธรรมชาติ การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง และการเรียนรูแบบบูรณาการ โดยยึด

ผูเรียนเปนสําคัญ เพื่อใหผูเรียนไดฝกทักษะกระบวนการคิดเปน กลยุทธในการแกไขปญหา เสริมสราง

พื้นฐานความเปนมนุษยที่พึงประสงค และสรางศักยภาพในการคิดและการทํางานอยางสรางสรรค 

การนํากระบวนการเรียนรูจากกลุมสาระเดียวกันหรือตางกลุมสาระการเรียนรู มาบูรณาการในการ

จัดการเรียนการสอน ซึ่งจัดไดหลายลักษณะ เชน  

  1.  การบูรณาการแบบผูสอนคนเดียว ผูสอนสามารถจัดการเรียนรู โดยเชื่อมโยงสาระการ

เรียนรู ตาง ๆ กับหัวขอเร่ืองที่สอดคลองกับชีวิตจริงหรือสาระที่กําหนดขึ้นมา เชน เร่ือง ส่ิงแวดลอม น้ํา 

เปนตน ผูสอนสามารถเชื่อมโยงสาระและกระบวนการเรียนรูของกลุมสาระตาง ๆ เชน การอาน       

การเขียน การคิด คํานวณ การคิดวิเคราะหตาง ๆ ทําใหผูเรียนไดใชทักษะและกระบวนการเรียนรูไป

แสวงหาความรู ความจริงจากหัวขอเร่ืองที่กําหนด  

  2.  การบูรณาการแบบคูขนาน มีผูสอนต้ังแตสองคนขึ้นไปรวมกันจัดการเรียนการสอน โดย

อาจยึดหัวขอเกี่ยวกับเร่ืองใดเรื่องหนึ่ง แลวบูรณาการเชื่อมโยงแบบคูขนาน เชน ผูสอนคนหนึ่งสอน

วิทยาศาสตร เร่ือง เงา ผูสอนอีกคนอาจสอนคณิตศาสตร เร่ืองการวัดระยะทาง โดยการวัดเงาคิด

คํานวณในเรื่องเงาใน ชวงเวลาตาง ๆ จัดทํากราฟของเงาในระยะตาง ๆ หรืออีกคนหนึ่งอาจใหผูเรียน

ศิลปะเรื่องเทคนิคการวาดรูปที่มีเงา  

  3.  การบูรณาการแบบสหวิทยาการ การบูรณาการในลักษณะนําเนื้อหาจากหลายกลุม

สาระ มาเชื่อมโยงเพื่อจัดการเรียนรู ซึ่งโดยทั่วไปผูสอนมักจัดการเรียนการสอนแยกตามรายวิชา หรือ

กลุมวิชา แตในบางเรื่อง ผูสอนจัดการเรียนการสอนรวมกันในเรื่องเดียวกัน เชน เร่ืองวันสิ่งแวดลอม

ของชาติ ผูสอน ภาษาไทยจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนรูภาษา คําศัพทเกี่ยวกับส่ิงแวดลอม  

ผูสอนวทิยาศาสตรจัดกิจกรรม คนควาเกีย่วกับส่ิงแวดลอม ผูสอนสังคมศึกษาใหผูเรียนคนควาหรือทํา

กิจกรรมชมรม เกี่ยวกับส่ิงแวดลอม และ ครูผูสอนสุขศึกษาอาจจัดใหทํากจิกรรมเกีย่วกับการรักษา

ส่ิงแวดลอมใหถูกสุขลักษณะ เปนตน  

  4.  การบูรณาการแบบโครงการ ผูสอนสามารถจัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการเปน

โครงการ โดยผูเรียนและครู ผูสอนรวมกันสรางสรรคโครงการขึ้น โดยใชเวลาการเรียนตอเนื่องกันได

หลายชั่วโมง ดวยการนําจํานวนชั่วโมงของวิชาตาง ๆ ที่ครูผูสอนเคยสอนแยกกันนี้มารวมเปนเรื่อง

เดียวกัน มีเปาหมายเดียวกัน ในลักษณะของการสอนเปนทีม เรียนเปนทีม ในกรณีที่ตองการเนนทักษะ
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บางเรื่องเปนพิเศษ ครูผูสอนสามารถแยกกันสอนได เชน กิจกรรมเขาคายดนตรี กิจกรรมเขาคาย

ภาษาอังกฤษ กิจกรรมเขาคายศิลปะ เปนตน 

 แนวทางการจดัการเรียนรูในแตละชวงชัน้ มีดังนี ้ 

  ชวงชัน้ที ่1 ชั้นประถมศึกษาปที ่1-3 การจดัการเรียนรูตองสนองตอบตอความสนใจของ

ผูเรียน โดยคํานึงถึงหลักจิตวทิยาพัฒนาการและจิตวิทยาการเรียนรู คาบเวลาเรียน ไมควรใชเวลานาน

เกินความสนใจ จัดการเรียนรูใหครบทุกกลุมสาระในลกัษณะบูรณาการที่มีภาษาไทย และคณิตศาสตร

เปนหลกั เนนการเรียนรูตามสภาพจริง มีความสนุกสนานไดปฏิบัติจริง  

  ชวงชัน้ที ่2 ชั้นประถมศึกษาปที ่4-6 การจดัการเรียนรูคลายชวงชัน้ที ่1 แตเปดโอกาสให 

ผูเรียนไดเลือกเรียนในสิง่ที่สนใจ เนนการทาํงานเปนกลุม การสอนแบบบูรณาการโครงงาน  

  ชวงชัน้ที ่3 ชั้นมัธยมศึกษาปที ่1-3 การจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูที่มหีลักการทฤษฏี

ที่ยากซับซอน เนนการจัดการเรียนรูแบบโครงงานมากขึน้  

  ชวงชัน้ที ่4 ชั้นมัธยมศึกษาปที ่4-6 การจัดการเรียนรูเนนสูเฉพาะทางมากขึ้น มุงเนน

ความสามารถ ความคิดระดบัสูง ความถนดั และความตองการของผูเรียน ทัง้ในดานอาชีพ การศึกษา

เฉพาะทาง และการศึกษาตอ  

  วิเศษ ชิณวงศ (2545:  36) กลาววา การพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง

เปนกระบวนการสําคัญที่สุด หมายถึง การกําหนดจุดหมายกิจกรรมแหลงเรียนรู และการวัด

ประเมินผลที่มุงพัฒนาคนและชีวิตใหเกิดประสบการณ เพื่อการเรียนรูเต็มตามความสามารถ 

สอดคลองกับความถนัด ความสนใจ และความตองการของผูเรียน  

  โสภณ โสมดีและอภันตรี โสตะจินดา (2545: 15-16) กลาววา ในการพัฒนาแผนการสอนให

สามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง ควรคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ในดานจิตใจ อารมณ สังคม 

และสติปญญา สาระการเรียนรู ตองมีความสมดุล และเหมาะสมกับวัย และมีแหลงการเรียนรู

หลากหลายและเพียงพอที่จะใหผูเรียนไดศึกษาคนควา  

  อุดม เชยกีวงศ (2545:  97-101) กลาววา การพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติได

เกิดผลจริงกระบวนการนั้นผูเรียนตองสามารถ นําความรูและประสบการณที่ไดรับไปปรับปรุงและ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตนเอง ชวยใหเกิดความรูและทักษะ และเจตคติเพิ่มข้ึน รวมทั้งสามารถ

นําไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิตจริงตอไปและตองสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรูดวย  

  นวลจิตต เชาวกีรติพงศ เบญจลักษณ น้ําฟา และชัดเจน ไทยแท (2547: 20–25) กลาววา 

การพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริงนั้นแผนการสอนหรือการจัดการเรียนรูตองเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ คือการจัดการใหผูเรียนสรางความรูใหมโดยผานกระบวนการคิดดวยตนเอง ทําให
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ผูเรียนไดเรียนรูดวยการลงมือปฏิบัติ เกิดความเขาใจ และสามารถนําความรูไปบูรณาการใชใน

ชีวิตประจําวัน มีคุณสมบัติตามเปาหมายของการจัดการศึกษาที่ตองการใหผูเรียนเปนคนเกง คนดี 

และมีความสุข  

  สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา (2546:  27) ไดกลาวไววา ดานการพัฒนาแผนการสอนให

สามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง หมายถึง   การเลือกใช ปรับปรุงหรือสรางแผนการสอน  บันทึกการสอน  

หรือ เตรียมการสอนในลักษณะอื่นๆ ที่สามารถนําไปใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ใหผูเรียนบรรลุ

วัตถุประสงคของการเรียนรู    

  การพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง พบวามาจากกระบวนการสงเสริม

การจัดทําแผนการสอนที่ยึดหลักความพอดีความเหมาะสม และการพัฒนาที่เปนระบบเปนขั้นตอน 

เร่ิมแรกก็หวังใหครูอาจารยทําแผนการสอนที่สมบูรณที่สุด   โดยยึดติดรูปแบบและกติกา ซึ่งลวนเปน

ทฤษฎีหลักวิชาที่ดีทั้งส้ิน  การจัดทําแผนการสอนตองเปนระบบสงเสริม กํากับ ติดตาม และประเมินผล 

อยางแทจริง และตอเนื่อง มุงเนนการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษาที่ยั่งยืน รวมกันวิเคราะห

ปญหาและสาเหตุของปญหาที่แทจริง  แลวหาทางออกอยางเหมาะสมบนพื้นฐานที่วาตองทําใหเปน

ชีวิตจริงของการทํางานใหสอดคลองกับแนวการจัดการศึกษา (หมวด 4) ในพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่2) พ.ศ. 2545 สําหรับในเร่ืองการทําแผนการสอนหรือ

แผนการจัดการเรียนรูใหชัดเจนกลาวคือ 

  1.  จะเขียนในสิ่งที่จะสอนจรงิ จะสอนตามสิ่งที่เขียน และจะมหีลักฐานที่ตรวจสอบไดวาได

สอนจริงตามนั้น 

  2.  จะเริ่มตนโดยเขียนหรือปรับแผนการสอนที่มีอยูแลวเพื่อมุงที่จะใชสอนจริง โดยมีการ

ยืดหยุนรูปแบบการเขียนแผนการสอน อาจเขียนในสมุดดวยลายมือก็ได แตขอใหมีหวัขอสําคัญ เชน 

จุดประสงค สาระ กิจกรรมการจัดการเรียนรู ส่ือการเรียนรู และการประเมินผล เปนตน 

  3.  ในชวงตนอาจยืดหยุนใหครู อาจารยที่สอนหลายรหัสวิชา เร่ิมจัดทําภาคเรียนละ 1 

รายวิชาหลกักอนก็ไดแตถาโรงเรียนใดพรอมจะทาํทกุรายวิชาเลยก็เปนเรื่องที่ด ี

  4.  การเขียนกจิกรรมการเรียนรู  ก็ใหศึกษาจากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 

2542  หมวดที ่ 4  เร่ืองแนวการจัดการศึกษาทุกมาตรา  ที่มุงเนนนักเรียนเปนสําคญั  ถาไดนําความ

คิดเห็น  ความตองการของนกัเรียนมาประกอบเปนแนวทางในการเขียนดวยก็จะยิง่ดีข้ึน  ซึ่งอยูบน

ความเชื่อพื้นฐานที่วา ครูแตละคนตางมีประสบการณ  มีความชาํนาญการ  หรือความเชี่ยวชาญที่ส่ัง

สมมาแลวทั้งสิ้น จงึควรเปดโอกาสใหเขาไดแสดงศักยภาพ กําหนดกิจกรรมการเรยีนเรียนรูของตนได

อยางเตม็ที ่



40 

 

  5.  ใหทายของแตละแผนการสอนใหมทีี่วางอยางนอยครึ่งหนากระดาษ สําหรับใหครู 

อาจารยบนัทกึหลงัสอนเขียนปญหาทีพ่บและขอเสนอแนะทุกครั้ง หลงัจากที่สอนตามแผนการสอนนัน้

ทุกหองแลว โดยเขียนใหชัดเจน ระบุเปนประเด็นที่จะเปนแนวทางในการนําไปใชปรับแผนการสอนใน

โอกาสตอไป (ธเนศ ขําเกิด. 2553:  ออนไลน)  

  อรจรีย ณ ตะกั่วทุง (2545:  7-14) กลาววา การพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติได

เกิดผลจริงเปนสิ่งที่เราตองมุงแสวงหาสําหรับโรงเรียนและชั้นเรียน ก็คือ วิธีการที่จะทําใหนักเรียน

ประสบความสําเร็จในชีวิตของพวกเขา ดวยการเปนผูกํากับตนเองเปนนักแกปญหาที่ไดผลและเปนนกัคดิ 

นักการศึกษาไดพยายามศึกษาและประยุกต ใช ง านวิ จั ยกับกลยุทธ การ เ รี ยนการสอน    

และเครื่องมือประเมินผลที่ทําใหนักเรียนมีสัมฤทธิผลในการเรียน วิธีการเรียนการสอนที่หลากหลาย 

เปนปรัชญาที่ชวยครูวางแผนเชิงกลยุทธ เพื่อใหสามารถสนองความตองการที่แตกตางกันของนักเรียน 

ในปจจุบันวิธีการเรียนการสอนที่หลากหลายไมไดเปนเพียงเครื่องมือของครู แตเปนปรัชญาที่ครูตอง

นําไปใชเพื่อสนองความตองการของนักเรียนแตละคน ดังนั้นการพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติ

ไดเกิดผลจริงตองคํานึงถึง 

  1. มาตรฐาน  เปาหมาย  หรือความคาดหวัง  ครูตองกําหนดวานักเรียนตองเรียนอะไร  ตอง

สามารถทําอะไร  หรือเปนอยางไรหลังมีประสบการณการเรียนรู  กลยุทธการประเมินผลตองชัดเจน  

เพื่อใหสามารถเก็บรวบรวมขอมูลอยางตอเนื่อง  (บันทึกประจําวัน แบบประเมิน แบบเลือกรายการ 

สังเกต แฟมสะสมผลงานและรูบริก)  ครูตองถามคําถามที่มีประโยชนตลอดการเรียน เพื่อชวยให

นักเรียนคิดหาคําตอบตลอดการทํางานที่ครูมอบหมาย 

  2.  เนื้อหาบทเรียน  ตองครอบคลุมขอเท็จจริง  และคาํศัพท  รวมทัง้ทกัษะที่จําเปน 

  3.  กระตุน ครูจะตองกาํหนดโอกาสใหนักเรียนไดใชความรูเดิม และประเมินนักเรียนกอน

เรียน เพื่อที่จะไดมีขอมูลสําหรับการวางแผนการสอนอาจทาํกอนการสอนบทเรียนนั้น  

2 -3 สัปดาห เพื่อจะไดมีเวลาวางแผนการสอนอยางเพียงพอมีเวลาจัดกลุมนกัเรียน  และทําใหความ

คาดหวงัเกีย่วกับเนื้อหาบทเรียนใหมมากขึ้น  มีการใช “ตัวเกาะเกีย่วอารมณ หรือ Emotional Hooks” 

เพื่อทาํใหนักเรียนใสใจ  ดวยการใหประสบการณใหม  ที่ทาทาย  และไมเหมือนใครมากอน 

  4.  ไดเรียนรู  ตองตัดสินใจวา  นักเรยีนควรไดเรียนเรื่องใหมอะไรบางควรมีทักษะอะไร  และ

จะเรียนอยางไร  ตองกาํหนดวาจะใหนกัเรยีนเรียนเปนกลุมใหญหรือกลุมเล็ก 

  5.  ประยุกตและปรับเปลี่ยน  นักเรียนตองมีโอกาสไดฝกฝนและมีสวนในการเรียนรูส่ิงใหม  

เพื่อจะไดเรียนรูอยางเขาใจและคงทน  จะตองตัดสินใจวาจะจัดกลุมนกัเรียนอยางไร  จะใหทาํงานอะไร

จึงจะทาทายนกัเรียนอยางเหมาะสม 
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  6.  ประเมินผล  จะตองตัดสินใจ  (หรือใหทางเลือก)  สําหรับใหนักเรียนแสดงความรู 

ที่มี และแสดงสมรรถภาพของตนเอง 

  มหาวิทยาลยัลินคอปปง (Linkoping University. 2010: Online) เสนอเทคนิค                 

การพัฒนาแผนการสอนใหสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง โดย ใช เทคนิค 3 P ดังนี้  

        1. Presentation มีการกําหนดวัตถปุระสงคไวอยางชัดเจน กําหนดกิจกรรมให 

สอดคลองกับวัตถุประสงค  ความถนัด ความแตกตางของนกัเรียนโดยมุงผลสัมฤทธิ ์ เลือกสื่ออุปกรณ 

เทคโนโลยี  โดยนําเสนอใหนกัเรียนเขาใจการวางแผนการสอนขั้นตน 

        2. Practice มีการแนะนําหรือใหแนวทางในการฝกปฏิบัติจริงตามแผนการสอน 

โดยสรางความมั่นใจแกนักเรียนในการเรียนรู รวมทั้งสรางมโนทัศนและความเขาใจในการเรียนรูเพื่อ

ไปสูความสําเร็จ 

        3. Production การวางแผนการสอนเนนการพัฒนาผลผลิตที่เปนรูปธรรม นกัเรียน 

สามารถนําความรู ทักษะตางๆไปปฏิบัติไดจริง 

  สรุป ดานการพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง หมายถึง การเลือกใชและ

ปรับปรุงแผนการสอน ออกแบบกิจกรรมการสอนเนนทักษะกระบวนการ มีการบันทึกการสอน ประเมิน

การเรียนการสอนใหสอดคลองกับสภาพจริงหรือเตรียมการสอนในลักษณะอี่นๆ โดยใชเทคนิคการสอน

ที่หลากหลายและสามารถนําไปใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคของการ

เรียนรู    

 3.3 การพัฒนาสื่อการเรยีนการสอนใหมีประสทิธภิาพอยูเสมอ 

  เปนที่ยอมรับกันทั่วโลกแลวตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบันวาสื่อการเรียนการสอนเปนตัวกลางใน

การถายทอดความรู ขอมูลตางๆระหวางผูสอนกับผูเรียนเพื่อใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมาก

ข้ึน จากการศึกษาคนควาวิจัยตางๆเพื่อหาประสิทธิภาพการสอนระหวางการใชส่ือและไมใชส่ือไมวาจะ

เปนสื่อรูปแบบใดๆผลก็ออกมาตรงกันวาการใชสื่อการสอนบรรลุผลมากวาการไมใชส่ือการสอนเสมอ 

เมื่อส่ือการสอนเปนตัวกลางที่สําคัญในการสอนของครูตอการเรียนรูของนักเรียน ดังนั้นในการสอนทุก

คร้ังครูจึงจําเปนตองมีส่ือการสอนและพัฒนาสื่อการสอนอยูเสมอ (ไพฑูรย มะณู. 2551: ออนไลน) 

  กิดานันท มลิทอง (2548:  35-42) กลาววา การนําสื่อมาใชในการเรียนการสอน ซึ่งเปนการ

นําวัสดุ เครื่องมือและวิธีการมาประกอบในการถายทอดความรูและเนื้อหาไปยังผูเรียน เพื่อใหผูเรียน

เกิดความรูในสิ่งที่ครูไดถายทอด รวมไปถึงมีความเขาใจตรงตามเนื้อหา นอกจากนี้ยังชวยใหผูเรียน

เรียนรูไดงายยิ่งขึ้น และชวยประหยัดเวลา ในการพิจารณาเลือกใชส่ือการสอนแตละครั้งครูควร

พิจารณาถึงความเหมาะสมของสื่อการสอนแตละชนิด ดังนั้นการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมี
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ประสิทธิภาพอยูเสมอตองเลือกสื่อ ดัดแปลงและออกแบบสื่อ (Select, Modify, or Design Materials) 

โดยตองพิจารณาตามหลัก 3 ประการ คือ  

  1. การเลือกสือ่ที่มีอยูแลว สวนใหญในสถาบันการศึกษามักจะมีทรัพยากรที่สามารถใชเปน

ส่ือไดอยูแลว ดังนัน้ ส่ิงที่ผูสอนตองกระทําก็คือ ตรวจสอบดูวามีส่ิงใดทีจ่ะใชเปนสื่อไดบาง โดยเลือกให

ตรงกับลักษณะผูเรียนและวตัถุประสงค  

  2. การดัดแปลงสื่อที่มีอยูแลว ใหใชไดดีและเหมาะสมมากยิ่งขึน้ ทั้งนี้ยอมข้ึนกับเวลาและ

งบประมาณในการดัดแปลงสื่อดวย  

  3. การออกแบบผลิตสื่อใหม ถาสื่อนัน้มีอยูแลวและตรงกบัจุดมุงหมายของการเรียนการ 

สอน เราก็สามารถนาํมาใชไดเลยแตถามอียูโดยไมตรงกับจุดมุงหมายเราก็ใชวิธีดดัแปลงได แตถาไมมี

ส่ือตามที่ตองการก็ตองผลิตสื่อใหมซึ่งควรคํานึงถึง  

  1. จุดมุงหมาย ตองพิจารณาวาตองการใหผูเรียนไดเรียนอะไร  

  2. ผูเรียน ควรไดพิจารณาผูเรียนทัง้โดยรวมวาเปนใคร มคีวามรูพืน้ฐานและทกัษะอะไรมา

กอน  

  3. คาใชจาย มีงบประมาณเพียงพอหรือไม  

  4. ความเชี่ยวชาญดานเทคนิค ถาตนเองไมมีทักษะจะหาผูเชี่ยวชาญแตละดานมาจาก

แหลงใด  

  5. เครื่องมืออุปกรณ มีเครื่องมืออุปกรณทีจ่ําเปนพอเพียงตอการผลิตหรือไม  

  6. ส่ิงอํานวยความสะดวก มอียูแลวหรือสามารถจะจัดหาอยางไร  

  7. เวลา มีเวลาพอสําหรับการออกแบบหรอืไม  

  หลังจากที่เราออกแบบสื่อแลวนํามาใชในกระบวนการเรียนการสอน ควรมีการวัดผล ของสื่อ 

เปนการวัดประสิทธิภาพของสื่อ ความคุมคาของสื่อตอผลสัมฤทธิ์การเรียนรู วัดเพื่อปรับปรุงสื่อวัดผล

ถึงระยะเวลาที่ใชในการนําเสนอสื่อวาพอเหมาะหรือมากเกินความจําเปน การวัดผลสื่อนี้เพื่อผลในการ

ใชดัดแปลงปรับปรุงใหดีข้ึนสําหรับการนําไปใชในอนาคต เราสามารถที่จะนําผลการอภิปราย ในชั้น

เรียน การสัมภาษณ และการสังเกตผูเรียนมาใชเปนแนวทางในการวัดผลสื่อได 

  โรงเรียนมูลนิธิอาซิซสถาน (2549:  ออนไลน) กลาววา ส่ือเปนเครื่องมือของการเรียนรู การ

พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ ผูสอนจะตองสํารวจและรวบรวมสื่อใหมีความ

หลากหลายและเพียงพอ รูจักเลือกใชส่ือใหเหมาะสมกับเนื้อหาสาระและการจัดกิจกรรมการเรียนรู มี

การวิเคราะหและประเมินประสิทธิภาพของสื่อการสอนเพื่อใหผูเรียนสามารถเรียนรูดวยตนเองเปนสิ่ง

สําคัญ เนื่องจากในยุคปจจุบันขอมูล ขาวสาร ความรู การใชเทคโนโลยีและการสื่อสารไดทําใหผูคน
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จําเปนตองพัฒนาตนเองใหสามารถรับรูเร่ืองราวใหมๆดวยตนเอง และพัฒนาศักยภาพทางการคิดซึ่ง

ไดแก การคิดอยางสรางสรรค การคิดอยางมีวิจารณญาณ การคิดอยางมีเหตุผล การคิดใหหลากหลาย 

ดังนั้นสื่อที่ดีจึงควรเปนสิ่งที่ชวยกระตุนใหผูเรียนรูจักการแสวงหาความรูดวยตนเอง 

  การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ ผูสอนสามารถทําไดโดยการผลิต

สื่อการเรียนรูข้ึนใหม คัดแปลงและปรับปรุงสื่อการเรียนรูที่จัดทําหรือสรางไวแลว  กําหนดแหลงขอมูลที่

สนับสนุนการจัดทําสื่อ ยกรางและจัดทําสื่อตามรูปแบบและวิธีการที่กําหนดไวในแผน ทดสอบคุณภาพ

ของสื่อที่ผลิตขึ้นปรับปรุงแกไขตนฉบับ/ตนแบบสื่อใหสมบูรณ นําส่ือที่เสร็จสมบูรณแลวไปใชกับ

กลุมเปาหมายการปรับปรุงสื่อการเรียนรูที่มีอยูแลวโดยการจัดทําสาระเพิ่มเติมจากสื่อที่มีอยู หรือ

ดัดแปลงบางสวนที่มีอยูแลวตองคํานึงถึงคุณภาพดวย (ไชยยศ เรืองสุวรรณ. 2544:  137) 

  สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา (2546:  27) กลาววา ดานการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพอยูเสมอ หมายถึง การประดิษฐคิดคน ผลิตเลือกใช ปรับปรุงเครื่องมืออุปกรณ เอกสาร

ส่ิงพิมพ    เทคนิควิธีการตางๆ เพื่อใหผูเรียนบรรลุจุดประสงคของการเรียนรู 

  สรุป ดานการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ หมายถึง การประดิษฐ

คิดคนเลือกใชและปรับปรุงเครื่องมืออุปกรณ เอกสารสิ่งพิมพ เทคนิควิธีการตางๆที่มีอยูเดิมรวมทั้ง นํา

ขอมูลจากการใชส่ือมาวิเคราะหวามีความเหมาะสม มีอุปสรรคอยางไร โดยพิจารณาจากลักษณะทาง

กายภาพของสื่อ และสาระที่ส่ือสารไปยังผูเรียน เพื่อนําขอมูลที่ไดมาพัฒนาปรับปรุงสื่อใหมีคุณภาพ

ยิ่งขึ้นเพื่อใหผูเรียนบรรลุจุดประสงคของการเรียนรู  

 

 3.4 การปฏิบติัตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน 

  แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณครู พ.ศ. 2539 (2552:  ออนไลน) กลาววา 

จรรยาบรรณขอที่ 3 ครูตองประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษย ทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ 

หลักการการเรียนรูในดานคานิยามและจริยธรรมจําเปนตองมีตัวแบบที่ดี เพื่อใหผูเรียนยึดถือและนําไป

ปฎิบัติตาม ครูที่ดีจึงถายทอดคานิยมและจริยธรรมดวยการแสดงตนเปนตัวอยางเสมอ การแสดงตน

เปนตัวอยางนี้ถือวาครูเปนผูนําในการพัฒนาศิษยอยางแทจริงและอธิบายการประพฤติปฎิบัติตนเปน

แบบอยางที่ดี ไววา หมายถึง การแสดงออกอยางสม่ําเสมอของครูที่ศิษย สามารถสังเกตรับรูไดเอง 

และเปนการแสดงที่เปนไปตามมาตรฐานแหงพฤติกรรมระดับสูงตามคานิยม คุณธรรม และวัฒนธรรม

อันดีงาม การกระทําตนเปนแบบอยางที่ดี สอดคลองกับคําสอนของตน และวัฒนธรรมประเพณี 

อันดีงาม ตัวอยางเชน 
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  1) ปฏิบัติตนใหมีสุขภาพ และบุคลิกภาพที่ดีอยูเสมอ              

  2) แตงกายสะอาดสุภาพเรียบรอยเหมาะสมกับกาลเทศะ              

  3) แสดงกิริยามารยาทสุภาพเรียบรอยอยูเสมอ              

  4) ตรงตอเวลา              

  5) แสดงออกซึ่งนิสัยที่ดีในการประหยัด ซื่อสัตย อดทน               

  6) สามัคคี มวีนิัย              

  7) รักษาสาธารณสมบัติและส่ิงแวดลอม ฯลฯ 

  กฤษณา  พันธุมวานิช (2552:  ออนไลน ) กลาววา ครู ถือวามีบทบาทหนาที่ที่สําคัญยิ่ง ใน

ฐานะเปนผูที่ส่ังสอนหรือถายทอดวิชาความรูใหแกศิษย รวมทั้งเปนผูที่สรางสรรค ภูมิปญญา เพื่อให

เด็กและเยาวชนสามารถตระหนักไดวาควรจะเลือกรับวัฒนธรรมตางชาติที่ดี ที่สามารถนํามาปรับใชให

เหมาะสมกับพฤติกรรมของตนเอง แตทั้งนี้ผูที่ไดชื่อวาเปน ครู จะตองทําตนใหเปนแบบอยางที่ดีและ

เหมาะสมใหแกลูกศิษยดวยเชนกัน ดังนั้น กลุมประชาสัมพันธ  สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรม

แหงชาติ  กระทรวงวัฒนธรรม จึงเสนอบทบาทหนาที่ของครู จรรยามรรยาทและวินัยตามระเบียบ

ประเพณีของครู วาการเปนครูที่ดีนั้นจะตองทําอยางไรบาง 

 หนาทีข่องครูอาจารยที่พึงมีตอศิษย 

  1. แนะนําด ีคือ การใหคาํแนะนําแตส่ิงที่เปนประโยชน และส่ิงที่ดีๆ ใหแก ลูกศิษย  

  2. ใหเรียนดี คอื การแนะนาํสงเสริม สนับสนุน ถายทอดความรูใหแก ลูกศิษย ใหมีผล  

การเรียนที่ด ี 

  3. บอกศิลปะใหส้ินเชงิ ไมปดบังอําพราง โดยการถายทอดวิชาความรูทัง้หมดที่ตนเองมีอยู

ใหแกลูกศิษย  

  4. ยกยองใหปรากฏในเพื่อนฝูง ใหการสนบัสนุนและยกยองลูกศิษยทีม่ีความประพฤติดีให

ปรากฏแกเด็กคนอ่ืนๆ เพื่อนาํไปเปนแบบอยาง  

  5. ทาํความปองกันในทิศทั้งหลาย ปกปองและสรางภูมิคุมกันที่ดีใหแกลูกศิษย  

จากสิง่แวดลอมและสิ่งยัว่ยทุี่ไมดีทั้งหลาย  

 จรรยามารยาทและวินัยตามระเบียบประเพณขีองครู  

  1. เลื่อมใสการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริยเปนประมุขดวยความ

บริสุทธิ์ใจ  

  2. ยึดมัน่ในศาสนาที่ตนนับถือ ไมลบหลูดหูมิ่นศาสนาอืน่  
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  3. ตั้งใจสั่งสอนศิษยและปฏบิัติหนาที่ของตนใหเกิดผลดดีวยความเอาใจใส พรอมทัง้อุทิศ

เวลาของตนใหแกศิษย จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาทีก่ารงานมิได  

  4. รักษาชื่อเสยีงของตนมิใหข้ึนชื่อวาเปนผูประพฤติชั่ว หามประพฤติการใดๆ อันอาจทําให

เสื่อมเสียเกยีรติและชื่อเสียงของครู  

  5. ถือปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนยีมอันดงีามของสถานศึกษา และปฏิบัติตาม

คําสั่งของผูบงัคับบัญชา ซึ่งสั่งในหนาทีก่ารงานโดยชอบดวยกฎหมายและระเบียบแบบแผนของ

สถานศกึษา  

  6. ถายทอดวชิาความรูโดยไมบิดเบือนและปดบังอําพราง ไมนําหรือยอมใหนาํผลงานทาง

วิชาการของตนไปใชในทางทุจริตหรือเปนภัยตอมนุษยชาติ  

  7. ใหเกียรติแกผูอ่ืนทางวิชาการโดยไมนําผลงานของผูใดมาแอบอางเปนผลงานของตนและ

ไมเบียดบังใชแรงงานหรือนาํผลงานของผูอ่ืนไปเพื่อประโยชนสวนตน  

  8. ประพฤติตนอยูในความซื่อสัตยสุจริต และปฏิบัติหนาที่ของตนดวยความเทีย่งธรรมไม

แสวงหาประโยชนสําหรับตนเอง หรือผูอ่ืนโดยมิชอบ  

  9. สุภาพเรียบรอยประพฤตตินเปนแบบอยางที่ดีแกศิษย รักษาความลับของศิษยของ

ผูรวมงานและของสถานศึกษา  

  10. รักษาความสามัคคีระหวางครูและชวยเหลือกนัในหนาที่การงาน  

  อภิสิทธิ์ เวชชาชีวะ (2552:  ออนไลน ) กลาววาในยุคสมัยนี้บทบาทของครูจึงมีความสําคัญ

ตอการพัฒนาคน โดยเฉพาะอยางยิ่งเด็ก นอกจากที่จะตองปฏิบัติหนาที่ตามมาตรฐานวิชาชีพและ

จรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษาอยางสม่ําเสมอแลว ครูยังตองเปนแบบอยางที่ดีในสังคม เปนครู

ที่เราอยากเห็น อยากใหเปน ซึ่งจะตองมีคุณสมบัติตางๆ มากมาย จึงรูสึกยินดีที่ในปนี้ทางคุรุสภาได

เห็นความสําคัญของการรณรงคในเรื่องของการเปนแบบอยางที่ดีของครู โดยการลด ละ เลิก อบายมุข

ตางๆ จรรยาบรรณของครู-อาจารยนั้น มีหลากหลายและมีหลายทางมาก ไมวาจะเปนจรรยาบรรณตอ

ตนเอง การมีวินัยในการฝกฝนตนเองดานวิชาชีพ ทั้งในเรื่องบุคลิกภาพ วิสัยทัศน เพื่อใหทันตอ

วิทยาการ เศรษฐกิจ การเมือง และสังคมอยูเสมอ มีจรรยาบรรณตอวิชาชีพ ที่ตองรัก ศรัทธา ซื่อสัตย 

สุจริต และรับผิดชอบตอวิชาชีพ เปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพ ที่สําคัญที่สุดก็คือจรรยาบรรณตอ

ศิษย ที่ตองรัก เมตตา เอาใจใส ชวยเหลือ สงเสริม ใหกําลังใจแกศิษย ตามบทบาทหนาที่โดยเสมอหนา 

ที่ตองสงเสริมใหเกิดการเรียนรู ทักษะ นิสัยที่ถูกตองดีงามแกศิษย ตามบทบาทหนาที่อยางเต็ม

ความสามารถดวยความบริสุทธิ์ใจ ทั้งที่จะตองประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี ทั้งทางกาย วาจา 

และจิตใจ ตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณ และสังคม
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ของศิษย และตองทําดวยความจริงใจและเสมอภาค โดยไมยอมรับหรือเรียกรับผลประโยชนในการใช

ตําแหนงหนาที่โดยมิชอบ นอกจากนี้ยังมีจรรยาบรรณตอผูรวมวิชาชีพ  

ที่พึงชวยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกันและกันอยางสรางสรรค โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม สรางความสามัคคีใน

หมูคณะ จรรยาบรรณตอสังคม ที่พึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนําในการอนุรักษและพัฒนาเศรษฐกิจ 

สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา ส่ิงแวดลอม รักษาผลประโยชนของสวนรวม และยึดมั่นใน

การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

   สุมน อมรวิวฒัน (2552:  ออนไลน) ไดกลาวถงึคุณคาของความเปนครูในสังคมปจจุบัน

วา คนเปนครูควรมีรูปลักษณ (Appearance) ดังตอไปนี้  

   1. เปนผูมีความรอบรูดี หมายถึง การมีความรูหรือความเขาใจใน วิชาการตางๆ ซึ่งได

ศึกษาเลาเรียนมาจาก วทิยาลัย/ มหาวิทยาลัยเปนอยางดี มีความความเชื่อมัน่ในวชิาการแตไมหยิ่ง

ผยองวาตนมคีวามรูสูง 

   2. เปนผูมีอารมณขัน คือ การเปนผูที่สามารถในการรับรู ซาบซึ้งหรือสามารถแสดง

ความรูสึก ในสิ่งทีท่ําให ขําขันหรือสนกุสนาน 

   3. การเปนผูมคีวามยืดหยุน หมายถงึ การเปนผูทีม่ีความรูสึกไวตอการเปลี่ยนแปลง

แกไขปรับเปลี่ยน  

   4. เปนผูมีวิญญาณครู บุคคลที่มีวิญญาณครูโดยแทจริงแลว จะเปนผูที่มีความรัก ในตัว

เด็กและยินดีในภารกิจทางการสอน  

   5. เปนผูมีความซื่อสัตย การมีความซื่อสัตยสุจริตเปนคณุลักษณะที่สําคัญมากสาํหรับ

คนทุกคนโดยเฉพาะอยางยิง่ผูที่เปนครูอาจารย ครูอาจารยที่มีความซื่อสัตยจริงใจเมือ่บอกนักเรยีนวา

จะทาํอะไรก็จะพยายามทาํสิ่งนัน้ใหสําเรจ็  

   6. เปนผูสามารถทําใหเขาใจไดรวบรัดชัดเจน ความสามารถในการทาํใหเขาใจไดรวบรัด

ชัดเจนจะเปนเรื่องของการใชภาษาและภาษาเขียน เปาหมาย สําคัญของการศึกษาประการหนึ่ง ก็คือ 

เพื่อชวยใหนักเรียนเปนผูทีม่คีวามสามารถในการสื่อสารไดรวบรัดชัดเจน  

   7. เปนคนเปดเผย คือ การเปนคนที่เต็มใจจะเปดเผยเรือ่งราวที่ตนมีอยูใหผูอ่ืนรับรู ครู

อาจารยที่เปดเผยสิ่งตางๆ ทีเ่กิดขึ้นในชวีิตของตนเพื่อแสดงเปนตัวอยางหรือเปดเผยความรูสึกในเรื่อง

ใดเร่ืองหนึง่หรอืในสถานการณที่กําหนด  

   8. เปนผูมีความอดทน การเปนผูมีความอดทนในทีน่ี้ แสดงถึงความเปนบุคคลที่มีความ

เพียรพยายามหรือขยันขันแข็ง นอยคนนักที่จะมีคุณสมบัติขอนี้อยางเพียงพอ สวนนกัวิจัยนัก

ปฏิบัติการตางๆ กพ็ยายามเสนอแนะเทคนิค การเรียนการสอนจํานวน มากมาย เพื่อใหครูอาจารย
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นําไปใชกับนักเรียนกลุมตางๆ ครูอาจารยอาจจะเกิดความขัดของใจเมื่อตองรับภาระกับนกัเรียน

จํานวนมากๆ ดังนัน้ ครูอาจารยจะตองมีความอดทนในการสอนนักเรยีนในชั้น และจะตองอดทนตอ

การเรียนรูถึงความเจริญกาวหนาทีละเล็กทลีะนอยวันตอวันของนักเรยีนมากกวาที่จะหวงัผลเหมือน

การแสดงละคร ในทนัททีนัใด  

   9. เปนผูกระทําตนเปนแบบอยางที่ดีงาม ครูอาจารยควรเปนบุคคลที่กระทําตนใหเปน

แบบอยางที่ดีเปนพิเศษ เพราะเด็กและเยาวชนตองการแบบอยางการกระทําที่ถูกตองดีงาม เพื่อใชเปน

แนวทางในการดําเนินชีวิตของตน ปจจุบันแบบกระสวนพฤติกรรมตางๆ ของเด็กจํานวนมากมักจะ

ไดมาจากแบบอยางที่มาจากโทรทัศน ภาพยนตร หรือเพื่อนบาน แบบอยางบางประการที่ไดมาจาก

ส่ือมวลชนอาจจะดี แตก็มีพฤติกรรมบางอยางที่ลอกเลียนมาเปนไปในทางลบ เยาวชนที่ขาดความรัก

ความอบอุน จากบิดามารดา ปูยา ตายายและไมไดแบบอยางที่ดีงามจากครูอาจารย มักจะปฏิบัติตัว

ไปในทางเสื่อมเสียตามที่ตนเองไดตัดสินใจ ดังนั้น ครูอาจารย ควรระลึกอยูเสมอวา การกระทําตนให

เปนแบบอยางที่ดีแกเด็กๆ ที่ตนเองรับผิดชอบเปนสิ่งหนึ่งที่ดีที่สุดที่ครูอาจารยสามารถใหความ

ชวยเหลือสังคม  

   10. เปนผูที่มคีวามสามารถนําความรูทางทฤษฎีไปปฏิบตัิได การนําความรูที่ไดรับจาก

การศึกษาเลาเรียนในสถาบนัการศึกษาไปใชในโรงเรียนจริงๆ ใหเกิดผลอยางมีประสิทธิภาพ 

เปนเรื่องที่คอนขางยาก ดังนั้น ในการจัดกระบวนการเรียนการสอนในสถาบันฝกหัดครู จึงพยายามให 

นักศึกษาครูไดมีประสบการณในการสอนใหมากที่สุดเทาที่จะทําได นักศึกษาครูจะตองพยายามมีสวน

รวมเกี่ยวของ กับสถานการณจริงๆ ในหองเรียนใหมากและพยายามไตถามขอของใจจากอาจารยที่มี

ประสบการณจากผูบริหาร จากผูปกครองและจากนักเรียน เปนตน  

   11. เปนผูมีความเชื่อมั่นในตนเอง ในเมื่อเราไดกําหนดตัวของเราเองเพื่อการสอนแลว 

ดังนั้นวิธีที่ดีที่สุดตอการสรางความเชื่อมั่น ใหแก ตนเอง ก็คือการ ทดสอบตัวเอง และพัฒนาความ

เชื่อมั่นในประสบการณตางๆ ที่สัมพันธกับการสอนใหมากที่สุด เทาที่จะ ทําได การไดรับขอสังเกตใน

ทางบวกจากงานที่ไดกระทําสําเร็จลงดวยดี จะชวยสงเสริมความเชื่อมั่นของบุคคลไดอยางดี  

   12. เปนผูมีความสามารถพิเศษในศิลปะและวิทยาการหลายๆ ดาน ครูอาจารยที่ประสบ

ความสําเร็จ สวนมากมิไดมีความรูเพียงอยางเดียว แมวาผูประกอบวิชาชีพครูจะไดเลือกเรียนวิชา

สาขาใดสาขาหนึ่งเปนวิชาเอก เชน การประถมศึกษา ดนตรีศึกษา สังคมศึกษา วิทยาศาสตร 

คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ หรืออ่ืนๆ 

   13. เปนผูแตงกายเรียบรอย สะอาด สงาผาเผย และมีสุขอนามัยสวนตัวดี เสื้อผา

อาภรณที่ไดออกแบบมาดวยราคาแพงๆ มิใชเปนสิง่จําเปนสําหรับผูประกอบวิชาชีพครู ส่ิงสําคัญ อยูที่
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ความสะอาดเรียบรอย และสวมใสเสื้อผา ซึ่งมีความเหมาะสมกับความเปนครูหรือเหมาะสมถกูตอง

ตามรูปแบบ ทีท่างสถานศึกษากาํหนด สุขภาพอนามัยสวนตัวของครูกเ็ปนสิ่งสาํคัญยิ่ง หากครูมี

รางกายสกปรก สุขภาพไมด ียอมกอใหเกดิปญหาในการสอน ครูที่มีสุขภาพดีทั้งรางกายและจิตใจ  

จะชวยสรางสมัพันธภาพที่ดกีับนักเรียนไดมากขึ้น  

   จากทัศนะของบุคคลตางๆ ที่กลาวถงึลักษณะของครูทีด่ีจึงสรุปไดวา ลักษณะของการ

ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดมีีดังนี ้

   1. ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีของคนทั่วไป  

   2. เปนคนตรงตอเวลา 

   3. การแตงกายสุภาพเรียบรอย 

   4. บุคลิกภาพดี และการวางตัวดีรูจักกาลเทศะ 

   5. การเปนผูมเีหตุผล 

   6. เปนผูมีเมตตา 

   7. เปนผูมีความรูดี หมัน่ศึกษาคนควาหาความรูใหทันสมัยอยูเสมอ 

   8. เปนผูมีความเสียสละ และจริงใจตอตนเองและผูอ่ืน 

   9. เปนผูรูจักเสียสละ 

       10. รูจักดําเนนิชีวิตในทางทีถู่กที่ควร 

       11. มีความขยันหมั่นเพยีร ที่ทาํงานในทางสุจริต 

       12. มีความเอือ้เฟอเผื่อแผ 

       13. มีความรับผิดชอบ 

     14. มีความคดิริเร่ิมสรางสรรค 

       15. มีความยตุิธรรม 

       16. ยึดมัน่ในการทาํความดดีวยกาย วาจา และใจ 

       17. สงเสริมในคานิยมที่ถกูตองและดีงาม 

       18. เปนครูทีพ่รอมดวย ภูมิความรู ภูมธิรรม และภูมิฐาน 

       19. มีความมัน่คงทางอารมณ 

       20. ทาํหนาทีส่อนใหลูกศิษยเปนคนดีมีความรู และคุณธรรม 
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   สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา (2546:  27) กลาววา ดานการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี

แกผูเรียน หมายถึง การแสดงออก การประพฤติและปฏิบัติในดานบุคลิกภาพทั่วไป การแตงกาย 

กิริยา วาจา และจริยธรรมที่เหมาะสมกับความเปนครูอยางสม่ําเสมอ ที่ทําใหผูเรียนเลื่อมใสศรัทธา 

และถือเปนแบบอยาง 

   สรุป ดานการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน หมายถึง การแสดงตนเปนตัวอยางที่

ดี ปฏิบัติตนใหมีสุขภาพและบุคลิกภาพที่ดีอยูเสมอ การแตงกาย กิริยาวาจา มารยาทสุภาพเรียบรอย

เหมาะสมกับกาลเทศะ ตรงตอเวลา รักษาสาธารณะสมบัติ มีระเบียบวินัย คุณธรรมและจริยธรรม ยึด

มั่นในขนบธรรมเนียมประเพณี ประพฤติตนเหมาะสมกับความเปนครู หมั่นศึกษาหาความรูที่ทันสมัย

อยูเสมอ เปนผูที่พรอมดวยภูมิรู ภูมิธรรมและภูมิฐาน ที่ทําใหผูเรียนเลื่อมใสศรัทธา และถือเปน

แบบอยาง 
 
4. วรรณกรรมตัวแปรอิสระ 

 การวิจยัครั้งนีผู้วิจัยไดศึกษา สถานภาพของครู เกี่ยวกับระดับชวงชัน้ทีส่อน ประสบการณ

การสอน และสาขาวิชาที่สอน โดยศึกษาและวิเคราะหจากงานวิจัยตางๆ ที่เกี่ยวของ ดังนี ้

 4.1 ระดับชั้นที่สอน 

    ผูวิจัยใชผลวิจัยของ นงนุช เอ ี่ยมสวัสด์ิ (2547:  บทคัดยอ) ซึ่งพบวาครูในโรงเรียนเอกชนที่

มีระดับช้ันที่สอนตางกัน มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานแตกตางกัน สอดคลองกับผลการวิจัยของ

พระราชรัตนมงคล (มนตรี ยางธิสาร) (2547:  บทคัดยอ) เร่ืองความคิดเห็นของครูพระสอนศีลธรรม

เกี่ยวกับการปฏิบัติงานสอนในโรงเรียนเขตกรุงเทพมหานคร พบวา ครูพระสอนศีลธรรมที่มีระดับการ

ชั้นที่สอนตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานสอนในโรงเรียนโดยรวมและรายดานแตกตางกนั

อยางไมมีนัยสําคัญ สอดคลองกับผลการวิจัยของวิสิษฐศักดิ์ ปยะสุนทร (2547:  บทคัดยอ) ซึ่งพบวา

ครูประจํากลุมศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนที่มีระดับช้ันของกลุมที่ทําการสอนตางกันมีความ

คิดเห็นในการปฏิบัติงานตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาโดยรวมและรายดาน แตกตางกันโดยไมมี

นัยสําคัญทางสถิติ 

  จากการศึกษาเกี่ยวกับงานวิจัย แนวคิดทฤษฎี ดานระดับช้ันที่สอน จะเห็นวาระดับชั้นที่สอน 

มีความสําคัญตอการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะชวยสงเสริมความสามารถ พัฒนาศักยภาพของแตละ

บุคคล ทําใหเกิดความรอบรู ความชํานาญการตลอดจนความเชี่ยวชาญตางๆ สามารถพัฒนารูปแบบ

ในการทํางานกอใหเกิดความสามารถและสงผลตอความสําเร็จในการปฏิบัติงานของสมาชิกในองคกร 

นอกจากนี้ระดับช้ันที่สอนยังทําใหบุคคลมีการปฏิบัติงานที่แตกตางกัน 
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 4.2 ประสบการณในการสอน 

  ประสบการณในการสอน เปนปจจัยสําคัญที่ทําใหการปฏิบัติงานของครูบรรลุตามเปาหมาย

อยางมีประสิทธิภาพ ครูที่มีประสบการณในการสอนจะสามารถนําองคความรูไปใชในการสอน และทํา

ใหการสอนประสบผลสําเร็จ (เมตต เมตตการุณจิต. 2547:  173-176)  สอดคลองกับผลวิจัยของลัดดา

วัลย  เขื่อนคํา (2551:  บทคัดยอ) พบวาครูที่มีประสบการณในการสอนตางกัน มีความกระตือรือรนใน

การทํางานและพัฒนาตนเองแตกตางกัน และผลการวิจัยของ สุรเชษฐ  งิ้วพรหม (2550: บทคัดยอ) 

พบวาพนักงานที่มีประสบการณทํางาน ตางกันมีความตองการฝกอบรมเพื่อพัฒนาองคการ แตกตาง

กัน เชนเดียวกับแนวคิดของกาญจนดา สุทิน (2544:  160) ที่พบวา พฤติกรรมการบริหารงานวิชาการ

ของผูบริหารโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนที่มีประสบการณในการทํางานตางกัน พบวามีความแตกตาง

กันอยางนัยสําคัญที่ระดับ .001 สอดคลองกับ ทิพยวรรณ รอดคุม (2548:  บทคัดยอ) ไดทําการวิจัย

เร่ือง พฤติกรรมการบริหารองคการแหงการเรียนรูของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดเขตพื้นที่

การศึกษาสระแกว เขต 1 จําแนกตามประสบการณและขนาดของโรงเรียน   ผลการวิจัยพบวา พฤติ

กรรมการบริหารองคการแหงการเรียนรูของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาสระแกว เขต 1 เมื่อจําแนกตามประสบการณการบริหารงานโรงเรียน      มีความแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  จากการศึกษาเกี่ยวกับแนวคิดทฤษฎีดานประสบการณในการทํางาน  จะเห็นวา

ประสบการณ มีความสําคัญตอการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะชวยสงเสริมความสามารถ พัฒนาศักยภาพ

ของแตละบุคคล ทําใหเกิดความรอบรู ความชํานาญการ ตลอดจนความเชี่ยวชาญตางๆ สามารถ

พัฒนารูปแบบในการทํางานกอใหเกิดความสามารถและสงผลตอความสําเร็จในการปฏิบัติงานของ

สมาชิกในองคกร นอกจากนี้ประสบการณยังทําใหบุคคลมีการปฏิบัติงานที่แตกตางกัน 

 4.3 สาขาวิชาที่สอน  

  การศึกษาวิจัยของ สุพจน  เต็มแยม (2541:  138) ไดศึกษาความคิดเห็นของครูโรงเรียน 

มัธยมศึกษา กรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร ซึ่งเปนการศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับ การพัฒนา 

สมรรถภาพดานการสอนของครู 3 ดาน คือ สมรรถภาพดานความรู สมรรถภาพดานทักษะ สมรรถภาพ  

ดานคุณลักษณะและทัศนคติ ของครูที่มีสาขาวิชาที่ปฏิบัติการสอนตางกัน ผลการวิจัยพบวา ครูผูสอน

ที่มีสาขาวิชาที่ปฏิบัติการสอนตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถภาพดานการสอนของ

ครูโดยรวม และรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัย

ของกรมวิชาการ (2539:  99) เร่ืองการศึกษาแนวทางพัฒนาคุณภาพนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษาโดยศึกษานิเทศก ผูบริหาร และครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
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สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดที่มีผลการประเมินสูง มีความคิดเหน็เกี่ยวกับปญหาที่สงผลกระทบตอ

คุณภาพการเรยีนการสอน คือ สาขาวิชาทีป่ฏิบัติการสอนตางกัน ครูผูสอนที่สอนไมตรงตามวุฒิและ

ตรงตามวุฒิแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญที ่คาสถิติระดับ .01  

  จากการศึกษาเกี่ยวกับแนวคิดทฤษฎีเกีย่วกับสาขาวิชาทีส่อนจะเห็นวามีความสาํคัญตอ 

การปฏิบตัิงาน โดยเฉพาะชวยสงเสริมความสามารถ พัฒนาศักยภาพของแตละบุคคล ทําใหเกิดความ

รอบรู ความชํานาญการตลอดจนความเชี่ยวชาญตางๆ สามารถพัฒนารูปแบบในการทํางานกอใหเกิด

ความสามารถและสงผลตอความสําเร็จในการปฏิบัติงานของสมาชิกในองคกร นอกจากนี้สาขาวิชาที่

สอนยังทําใหบุคคลมีการปฏิบัติงานที่แตกตางกัน 

  สรุปวา สถานภาพของครูผูสอนในดานระดับชั้นที่สอน ประสบการณในการสอนและ

สาขาวิชาที่สอน มีความเกี่ยวของและมีความสําคัญตอการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน และการ

พัฒนาคุณภาพผูเรียน ตลอดจนการพัฒนาวิชาชีพครูควบคูกันไปดวย 

  จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่จําแนกตามระดับชั้นที่สอน ประสบการณในการสอน 

และสาขาวิชาที่สอน  แสดงใหเห็นวาระดับช้ันที่สอน  ประสบการณในการสอนและสาขาวิชาที่สอน 

เปนตัวแปรสําคัญที่สงผลตอการปฏิบัติงานของครู ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจศึกษาเกี่ยวกับตัวแปรดังกลาว

วาสงผลตอการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู อยูในระดับมากนอยเพียงใด 

 

5. งานวิจัยที่เก่ียวของ 

 การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดศึกษา สถานภาพของครู เกี่ยวกับระดับช้ันที่สอน ประสบการณ       

ในการสอน และสาขาวิชาที่สอน โดยศึกษาและวิเคราะหจากงานวิจัยตางๆ ที่เกี่ยวของดังนี ้

 5.1 งานวิจัยในประเทศ 

  รัชฎาพร บุตรเพ็ชร (2547:  บทคัดยอ) ไดทําการวิจยัเรือ่ง ทัศนะของผูบริหารและครู 

สํานักงานเขตภาษีเจริญ สังกัดกรุงเทพมหานคร ตอการปฏิบัติหนาที่ตามเกณฑมาตรฐานวชิาชพีครู  

ผลการวิจยัพบวา 

  1. ทัศนะของผูบริหารและครู สํานกังานเขตภาษีเจริญ สังกัดกรุงเทพมหานคร ตอการปฏิบัติ

หนาที่ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู โดยรวมอยูในระดับมาก 

  2. เปรียบเทียบทัศนะของครู ตอการปฏิบัติหนาที่ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพคร ูจําแนก

ตามการปฏิบตัิงานตามสาขาวิชาวิชาที่สอนมีทัศนะคติไมแตกตางกนั 
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  3. เปรียบเทียบทัศนะของครู ตอการปฏิบัติหนาที่ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพคร ูจําแนก

ตามประสบการณดานการสอนไมแตกตางกนั                             

  ยศ นยัประยูร (2549:  บทคดัยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง การศึกษาการปฏิบัติงานตามเกณฑ

มาตรฐานวิชาชีพครูของครูโรงเรียนอาชีวเอกชน ในเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 3 ผลการวิจยัพบวา 

  1. การศึกษาการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครูของครูโรงเรียนอาชวีเอกชน ใน

เขตพื้นที่การศกึษาชลบุรี เขต 3 โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก 

  2. การศึกษาการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครูของครูโรงเรียนอาชวีเอกชน ใน

เขตพื้นที่การศกึษาชลบุรี เขต 3 จําแนกตามสถานภาพของครูไมแตกตางกนั 

  3. การศึกษาการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครูของครูโรงเรียนอาชวีเอกชน ใน

เขตพื้นที่การศกึษาชลบุรี เขต 3 จําแนกตามประสบการณทํางานของครูไมแตกตางกัน 

  สุวรรณี หาญกลา (2550:  บทคัดยอ) ไดทําการวิจยัเรือ่ง การศึกษาความสัมพันธระหวาง

คุณลักษณะของครูกับการปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกีย่วกับการพฒันาวิชาชพีครู สํานักงาน

อาชีวศึกษามหานคร ผลการวิจัยพบวา  

  1. คุณลักษณะของครูสํานกังานอาชวีศึกษามหานคร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษาตามระดับทีม่ีหรือที่เปนจริงโดยรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา 

อยูในระดับมากทัง้ 2 ดาน เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังนี ้ดานคุณธรรมจริยธรรม และ

ดานความรูความสามารถ 

  2. การปฏิบัติกิจกรรมทางวชิาการเกี่ยวกบัการพัฒนาวชิาชีพคร ูของขาราชการครสํูานักงาน

อาชีวศึกษากรงุทพมหานคร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา มีระดับการปฏิบัติโดยรวม

อยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวามีการปฏิบัติอยูในระดับมาก 2 ดาน เรียงลําดับ

คาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังนี ้ดานการศึกษาคนควาเพื่อพัฒนาตนเอง และดานการเขารวมกจิกรรม

ทางวิชาการ สวนดานการเปนผูนาํในการพฒันาวิชาชีพครูอยูในระดับปานกลาง 

  3. การศึกษาความสัมพนัธระหวางคุณลกัษณะของครูกบัการปฏิบัติกจิกรรมทางวิชาการ

เกี่ยวกับการพฒันาวิชาชีพครู สํานกังานอาชีวศึกษากรงุเทพมหานคร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การอาชวีศึกษา พบวามีความสัมพนัธกนัทางบวกในระดบัปานกลาง (r = .601) อยางมีนยัสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 

  สุวิมล พรประภาศักดิ์ (2551:  บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง การศึกษามาตรฐานความรู

วิชาชพีครู โรงเรียนคริสตสงเคราะห อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก ผลการวิจยัพบวา  
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  1. มาตรฐานความรูวชิาชพีครู โรงเรียนคริสตสงเคราะห อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก 

ใน 4 ดาน คือ การพัฒนาหลกัสูตร การจัดการเรียนรู การวิจัยทางการศึกษา การวัดและประเมินผล

การศึกษา โดยรวมและรายดานอยูในระดบัมาก  

  2. เปรียบเทียบมาตรฐานความรูวชิาชพีครู โรงเรียนคริสตสงเคราะห อําเภอองครักษ จังหวัด

นครนายก จําแนกตามระดบัชวงชัน้ที่สอน พบวา แตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการจัดการเรียนรูไมแตกตางกนั สําหรับดานการพัฒนาหลักสูตร 

ดานการวิจัยทางการศึกษา และดานการวดัและประเมินผลการศึกษา แตกตางกนัอยางมีนยัสําคญั

ทางสถิต ิที่ระดับ .05   

  3. เปรียบเทียบมาตรฐานความรูวชิาชพีครู โรงเรียนคริสตสงเคราะห อําเภอองครักษ จังหวัด

นครนายก จําแนกตามประสบการณในการสอน มีมาตรฐานความรูวชิาชีพครูไมแตกตางกัน  

  4. เปรียบเทียบมาตรฐานความรูวชิาชพีครู โรงเรียนคริสตสงเคราะห อําเภอองครักษ จังหวัด

นครนายก จําแนกตามสาขาวิชาที่สอน มีมาตรฐานความรูวิชาชพีครูไมแตกตางกนั 

  จันทรา เลิศแกวศรี (2551:  บทคัดยอ) ไดทําการวิจยัเรือ่ง การปฏิบัติงานตามเกณฑ

มาตรฐานวิชาชีพของผูบริหารโรงเรียนฝกอาชีพกรงุเทพมหานคร สังกดัสํานักพัฒนาสังคม 

กรุงเทพมหานคร ผลการวิจยัพบวา  

  1. การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวชิาชีพ ของผูบริหารโรงเรียนฝกอาชีพ

กรุงเทพมหานคร ตามความคิดเห็นของครผููสอน อยูในระดับปานกลางทกุดาน ตามลําดับดังนี ้ดาน

ความรวมมือกับชุมชนและหนวยงานอื่นอยางสรางสรรค ดานปฏิบัตกิิจกรรมทางวชิาการเกี่ยวกบัการ

พัฒนาวชิาชพีการบริหารการศึกษา ดานการตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิด

ข้ึนกับการพัฒนาของบุคลากร ผูเรียนและชุมชน ดานการเปนผูนาํและสรางผูนาํ 

  2. ผลการเปรียบเทยีบการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ ของผูบริหารโรงเรยีนฝก

อาชีพกรงุเทพมหานคร ตามความคิดเหน็ของครูผูสอน จําแนกตามวฒุกิารศึกษาและประเภทของ

ครูผูสอน พบวา 

   2.1 ครูผูสอนที่มีวฒุิการศึกษาตางกนั มีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานตามเกณฑ

มาตรฐานวิชาชีพของผูบริหารโรงเรียนฝกอาชีพกรงุเทพมหานคร ไมแตกตางกนั 

   2.2 ครูผูสอนที่เปนขาราชการครู ครูลูกจางและวทิยากรมีความคิดเหน็ตอการปฏิบตัิงาน

ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีของผูบริหารโรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร ดานการตัดสินใจปฏิบัติ

กิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับการพัฒนาของบุคลากร ผูเรียนและชุมชน แตกตางกนั 
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อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 โดยครูผูสอนที่เปนวทิยากร มีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงาน

มากกวาครูผูสอนที่เปนขาราชการ 

 5.2 งานวิจัยตางประเทศ 

  กรูเทนเบเลอร (Grootenboer. 2005:  Online) ไดทําการศึกษาเรื่อง การพัฒนาตนเอง ของ

อาจารยผูเชี่ยวชาญ โดยใชวิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการ สรุปผลการพัฒนาตนเองของผูเชี่ยวชาญให 

ประสบผลสําเร็จ เปนสิ่งที่ทุกฝายยอมรับ โดยการเอาใจใสดูแลนักเรียน และสิ่งที่ประสบผลคือ การ

นิเทศ การสังเกตกันและกัน ปรึกษาจากผูเชี่ยวชาญที่มีประสบการณ การวิเคราะหหาจุดออน จุดแข็ง

ของผูมีสวนรวม กระบวนการพัฒนาตนเองของผูเชี่ยวชาญ ตองแสดงกลยุทธและประกาศใหคนสวน

ใหญดําเนินการตอ เปนการปรับปรุงพัฒนา อันจะกอกําเนิดความรูและความชํานาญในวงการศึกษา 

และการสอนแกปญหาจากขอมูลที่คนพบดวยตนเอง 

  พิล (Pill. 2007:  Abstract) ไดทําการศึกษารูปแบบและวิธีปฏิบัติในการพัฒนาวิชาชีพ

การศึกษาเพื่อความกาวหนาในอาชีพของครู พบวา รูปแบบในการพัฒนาวิชาชีพครูควรจะอธิบายแบบ

แผนการปฏิบัติงานใหชัดเจน คนหาขอมูลความจริงเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาวิชาชีพการศึกษา และ

พิสูจนใหเห็นความเจริญกาวหนาทางการศึกษา โดยเฉพาะการพัฒนาดานการสื่อสาร ดานการ

จัดรูปแบบการเรียนรูใหชัดเจน ส่ิงสําคัญเหลานี้จะปรากฏขึ้นเมื่อเร่ิมมีการพัฒนาและเปนรูปแบบที่

กระตุนไปสูกระบวนการพัฒนาที่ชัดเจนและสมบูรณในที่สุด 

  ซุลจัง (Zuljan. 2007:  Abstract) ไดศึกษา วัตถุประสงคการเรียนรูของนักเรียน บทบาท

หนาที่ของครูและผูเรียนเปนปจจัยสําคัญในการปฏิรูปโรงเรียน พบวา การกําหนดการสอน และ

กระบวนการจัดการศึกษาของครูมีความสําคัญพอกัน การเรียนรู บทบาทหนาที่ของครู และบทบาท

หนาที่ของผูเรียนเปนกุญแจบอกถึงการพัฒนาวิชาชีพครู ประสบการณและการปฏิบัติเปนตัวกําหนด

คุณภาพในการสอน และการพัฒนาวิชาชีพครูใหสูงขึ้น ความสําเร็จของการปฏิรูปการศึกษายอม 

ข้ึนอยูกับ (1) ความเชื่อมัน่ ความเขาใจของครูในการปฏิรูปการศึกษา (2) พื้นฐานทางการศึกษาของครู     

(3) จุดประสงคการเรียนรูทีช่ัดเจน (4) บทบาทครู บทบาทผูเรียน (5) การจัดการเรียนการสอนใหผูเรียน

เปนศูนยกลางการเรียนรู (6) จัดหาเทคนิคการสอนใหม ๆ 

  จิมเนส (Jimenez. 2007:  Abstract) ไดศึกษา การมีสวนรวมในการพัฒนาใหเกิด

ประสิทธิภาพเกิดผลกับผูบริหารสถานศึกษา พบวา รูปแบบใหมในการพัฒนาวิชาชีพและประสบการณ

วิชาชีพผูบริหารสถานศึกษานั้น ไดมีการสัมมนา เกี่ยวกับรูปแบบโครงสรางของวิชาชีพ การเรียนรูไปถึง

การพัฒนาประสบการณผูนํา ซึ่งจะตองทํางานใหญภายในเขตพื้นที่การศึกษาของโรงเรียนผูนํา

ทั้งหลายจะตองออกแบบตัวอยางการพัฒนา และการบริหารแบบมีสวนรวมเพื่อเปนแบบอยางในการ
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บริหารและนําไปสูความสําเร็จที่คาดหวังไว ซึ่งอาจกระทําไดดังนี้ (1) ใหผูบริหารสถานศึกษานําเสนอ

โปรแกรมการพัฒนาวิชาชีพที่ประสบผลสําเร็จ (2) ชี้แจงการสัมมนาเกี่ยวกับความสําเร็จในการให

ความรวมมือของผูนํา (3) กระตุนใหผูบริหารโรงเรียนและผูที่เกี่ยวของเขาใจถึงประเด็นความสําคัญ

ของการมีสวนรวมในการบริหาร (4) ขจัดรูปแบบการมีสวนรวมที่ไมกอใหเกิดประโยชนออกไป          

(5) รวบรวมกรณีศึกษาเกี่ยวกับโครงการที่เกิดประโยชนตอผูบริหารสถานศึกษา โรงเรียน ครู          

และนักเรียน 

  จากงานวิจัยตางๆ ทั้งที่เปนงานวิจัยในประเทศและงานวิจัยตางประเทศ พบวา การพัฒนา

วิชาชีพครู มีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่งที่จะตองไดรับการสงเสริม และสนับสนุนใหไดรับการ

พัฒนาอยางตอเนื่องในตัวครูแตละคนตามความตองการ ซึ่งจะทําใหครูมีคุณภาพ มีความรู ความ

เชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอน อันจะสงผลใหเกิดคุณภาพทางการเรียนรูแกผูเรียนโดยตรง 

และการที่ครูไดรับการพัฒนาวิชาชีพครูไปไดดวยดีนั้น ตองไดรับการสนับสนนุและไดรับโอกาสใน  

การพัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชพีครทูี่กําหนด ซึ่งจะทําใหครูเกิดความมัน่ใจ และปฏิบัติหนาที ่

การสอนไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป 

  จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัที่เกี่ยวของกบัการปฏิบัติงานตามเกณฑ

มาตรฐานวิชาชีพครู ผูวิจยัไดนําไปใชประโยชนทั้งในการกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยและ 

ใชเปนพื้นฐานในการจัดขอบขายรวมทั้งเนื้อหาของเครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ 

 

 

 

 

  



 

บทที่ 3 
วิธีดําเนินการศึกษาวิจัย 

  
 ในการวิจัยเรื่อง ศึกษาการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพของขาราชการครู 

เครือขายโรงเรียนที่ 22 สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษา                

การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพของขาราชการครู เครือขายโรงเรียนที่ 22 สํานักงานเขต  

บางกะป กรุงเทพมหานคร ซึ่งผูวิจัยไดดําเนินการศึกษาคนควาตามขั้นตอน ดังตอไปนี้  

 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 2. เครื่องมือทีใ่ชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 3. การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ 

 4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 5. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

 6. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 

  ประชากรทีจ่ะศึกษาในครัง้นี ้ไดแก ครูเครือขายโรงเรียนที่ 22 สํานักงานเขตบางกะป 

กรุงเทพมหานคร จํานวน 201 คน 

 กลุมตวัอยาง 

  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก ครูที่ปฏิบัติหนาที่การสอนในเครือขาย

โรงเรียนที่ 22 สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2553 โดยเปดตารางกําหนดขนาด 

กลุมตัวอยางของเครจซี่และมอรแกน (Krejcie; & Morgan. 1970:  608)  ไดขนาดกลุมตัวอยาง  

132 คน จากนั้นสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) โดยใชระดับชวงชั้นของครูที่สอน 

เปนชัน้ในการสุม จากนัน้นํามาเทยีบสัดสวนและสุมแบบงาย (Simple Random Sampling)ไดกลุม

ตัวอยางระดับปฐมวัย  ชวงชัน้ที ่1  และชวงชั้นที ่2 ดังตาราง 1  
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ตาราง 1 จํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง 

 

ระดับช้ันทีท่ําการสอนของครู ประชากร กลุมตัวอยาง 

ปฐมวัย  

ชวงชัน้ที ่1  

ชวงชัน้ที ่2  

 

32 

82 

87 

21 

54 

57 

รวม 201 132 

 

2. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น เปนแบบสอบถาม 

แบบประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) สอบถามเกี่ยวกับ การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน

วิชาชีพครู ของขาราชการครู เครือขายโรงเรียนที่ 22 สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร 

แบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที ่1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม โดยจําแนกตาม 

ระดับช้ันที่สอน ประสบการณในการสอน และสาขาวิชาที่สอน ลักษณะของคําถามเปนแบบตรวจสอบ

รายการ (Check list)  

 ตอนที ่2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู ของ

ขาราชการครู เครือขายโรงเรยีนที ่22  สํานกังานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร ใน 4 ดาน ดังนี้   

การมุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ การพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง   

การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ  และการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแก

ผูเรียน ลักษณะขอคําถามของแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  

(Rating Scale) มี 5 ระดับ ตามวิธีของลิเคิรท (Likert Scale) คือ  

  5 หมายถงึ  มากที่สุด 

  4 หมายถงึ  มาก 

  3 หมายถงึ  ปานกลาง 

  2 หมายถงึ  นอย 

  1 หมายถงึ  นอยที่สุด 
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 ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามปลายเปดเกีย่วกับสภาพปญหาและความตองการของครูในการ

ปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีคร ู4 ดาน 

 

3. การสรางและการหาคุณภาพเครื่องมือ 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามเกณฑ

มาตรฐานวิชาชีพครู ของขาราชการครู เครือขายโรงเรียนที่ 22  สํานักงานเขตบางกะป 

กรุงเทพมหานคร โดยผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

  1.  ศึกษาตํารา บทความ วารสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานตามเกณฑ

มาตรฐานวิชาชีพครู ใน 4 ดาน ดังนี้  การมุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ การพัฒนาแผนการสอน

ใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง  การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ  การปฏิบัติ

ตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน เพื่อใชเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถามใหครอบคลุมและตรงตาม

เนื้อหาของเรื่องที่ทําการวิจัย  

 2.  สรางแบบสอบถามใหสอดคลองกับวัตถปุระสงคและนยิามศัพทที่ใชในงานวิจัย 

 3.  นําแบบสอบถามเสนออาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ เพื่อพิจารณาตรวจสอบความถูกตอง 

เหมาะสม ครอบคลุมตามขอบเขตเนื้อหา นิยามศัพทที่ศึกษาและการใชภาษาในแบบสอบถาม 

หลังจากนั้นนํามาปรับปรุงแกไขตามที่อาจารยที่ปรึกษาใหคําแนะนํา 

 4.  นําแบบสอบถามไปตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยการหา

คาดัชนีความสอดคลอง (Item- Objective Congruence Index, IOC) โดยผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน 

ไดคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหามีคาตั้งแต 0.6 -1.00  

 5.  นําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try Out) กับขาราชการครูโรงเรียนบานบางกะป  

จํานวน 30 คน  

 6.  นําแบบสอบถามที่ไดจากการเก็บรวบรวมขอมูลมาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนดไว 

และหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) โดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α–Coefficient) ของครอนบาค 

(Cronbach. 1970: 161) ผลการวิเคราะหมีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ .953 

 7.  จัดทําแบบสอบถามฉบับสมบูรณแลวนําไปเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยาง 
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4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยทําการเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการวิจัยครั้งนี้ จากครูเครือขายโรงเรียนที่ 22  

สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานครจํานวน 132 คน ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2553  

ตามขั้นตอน ดังนี ้ 

 1.  ขอหนังสือจากบัณฑิตวทิยาลัย มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ถึงผูอํานวยการโรงเรียน

เครือขายโรงเรยีนที่ 22 สํานกังานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร เพื่อขออนุญาตเกบ็ขอมูลจาก

ขาราชการคร ูที่เปนกลุมตัวอยาง  

 2.  นําหนงัสือจากบัณฑิตวทิยาลัย เสนอตอผูประสานงานเครือขายโรงเรยีนที่ 22 สํานกังาน

เขตบางกะป กรุงเทพมหานคร เพื่อขออนญุาตในการเกบ็รวบรวมขอมลูจากครูที่เปนกลุมตัวอยาง  

 3.  ผูวิจัยแจกแบบสอบถามใหแกกลุมตัวอยางดวยตนเอง พรอมกับนัดหมายวัน เวลาในการ 

เก็บรวบรวมขอมูล และรับแบบสอบถามคนืดวยตนเอง ไดรับแบบสอบถามกลับคืนคดิเปนรอยละ 100 

 

5. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

 ผูวิจัยไดดําเนนิการวิเคราะหขอมูลดวยเครื่องคอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ 

โดยมีข้ันตอน ดังตอไปนี้ 

 5.1  วิเคราะหขอมูลแบบสอบถามตอนที ่1 ดวยการหาคารอยละ (Percentage) 

 5.2  แบบสอบถาม ตอนที ่2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน

วิชาชพีครู ของครูเครือขายโรงเรียนที ่22  สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร โดยหาคาเฉลี่ย 

(Mean) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยรวม รายดานและรายขอ แลวนาํ

คาเฉลี่ยที่ไดมาเปรียบเทียบกับเกณฑการแปลความหมาย คาเฉลี่ยเปนระดับ (บุญชม ศรีสะอาด. 

2541:  100) ดังนี ้

 คาเฉลี่ย   4.51-5.00  หมายถึง  การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู 

อยูในระดับมากที่สุด 

 คาเฉลี่ย   3.51-4.50  หมายถงึ  การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีคร ู

อยูในระดับมาก 

 คาเฉลี่ย   2.51-3.50  หมายถงึ  การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีคร ู

อยูในระดับปานกลาง 

 คาเฉลี่ย   1.51-2.50  หมายถงึ  การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีคร ู

อยูในระดับนอย 
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 คาเฉลี่ย   1.00-1.50   หมายถงึ  การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู 

อยูในระดับนอยที่สุด  

 5.3  เปรียบเทียบการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพของขาราชการครู เครือขาย

โรงเรียนที่ 22 สํานักงานเขตบางกะป  กรุงเทพมหานคร จําแนกตามสาขาวิชาที่สอนโดยการใชสถิติ  

 t-test  

 5.4  เปรียบเทียบการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพของขาราชการครู เครือขาย

โรงเรียนที่ 22 สํานักงานเขตบางกะป  กรุงเทพมหานคร จําแนกตามระดับชั้นที่สอนและประสบการณ

ในการสอน โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One way ANOVA)และเมื่อพบความ

แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ทําการทดสอบเปนรายคู โดยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’s test)  

 5.5  คําถามปลายเปดเกี่ยวกับสภาพปญหาและความตองการของครูในการปฏิบัติงาน 

ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครูของขาราชการครู เครือขายโรงเรยีนที ่22 สํานักงานเขตบางกะป 

กรุงเทพมหานคร จัดกระทําขอมูลโดยการวิเคราะหเนื้อหา (Content  Analysis) 

 

6. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 6.1 สถิติที่ใชในการหาคุณภาพเครื่องมือ 

  6.1.1 ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยการหาคาดัชนีความ

สอดคลอง (Item- Objective Congruence Index, IOC) 

  6.1.2 การหาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามโดยวิธีหาคาสัมประสิทธิแ์อลฟา  

(α- Coefficient) ของครอนบาค 

 6.2 สถิติพืน้ฐาน 

  6.2.1 คารอยละ (Percentage)  

  6.2.2 คาเฉลี่ย ( Mean )  

  6.2.3 คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

 6.3  สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน 

  6.3.1 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางกลุมตัวอยาง  จําแนกตามระดับชั้นที่สอน 

โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way ANOVA) และในกรณีที่พบความ

แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ทําการทดสอบเปนรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’s test) 
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  6.3.2 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางกลุมตัวอยาง  จําแนกตามประสบการณใน

การสอน โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way ANOVA) และในกรณีที่พบ

ความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ทําการทดสอบเปนรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’s 

test)  

  6.3.3 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางกลุมตัวอยาง  จําแนกตามสาขาวิชาที่สอน 

ทดสอบโดยการใชสถิติ t-test  
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 ในการวิจัยครัง้นี้มจีุดมุงหมายเพื่อมุงศึกษาการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวชิาชีพครู  

ของขาราชการครู เครือขายโรงเรียนที่ 22 สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร ใน 4 ดาน ดังนี ้                 

  1.1 การมุงมัน่พัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ 

  1.2 การพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏบิัติไดเกิดผลจริง   

  1.3 การพัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมปีระสิทธิภาพอยูเสมอ 

  1.4 การปฏิบตัิตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน 

โดยกําหนดสญัลักษณ ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ดังนี้   

 

สัญลักษณที่ใชในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
  n  แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง   

     X   แทน คาคะแนนเฉลีย่ (Mean) 

 S.D. แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 df  แทน ระดับช้ันแบงความเปนอิสระ (Degree of Freedom) 

 SS  แทน คาผลรวมกาํลงัสองของคะแนน (Sum of Squares) 

 MS  แทน คาเฉลี่ยผลรวมกําลงัสองของคะแนน (Mean of Squares) 

 F  แทน คาสถิติที่ใชพจิารณาใน F – distribution  

 t  แทน คาสถิติที่ใชพจิารณาใน t – distribution 

 P  แทน คาความนาจะเปน 

 *  แทน มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดนาํเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับ ดังนี ้

 ตอนที่ 1   การวิเคราะหขอมลูพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถามจาํแนกตามตัวแปรทีศ่ึกษา 

 โดยการแจกแจงความถี่และหาคารอยละ 

 ตอนที่ 2  การวิเคราะหการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีคร ูของขาราชการครู 

เครือขายโรงเรยีนที ่22 สํานกังานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร ใน 4 ดาน โดยการวิเคราะห 

หาคาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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           ตอนที่ 3   วิเคราะหเปรียบเทียบ การปฏิบตัิงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีของ 

ขาราชการครู เครือขายโรงเรยีนที ่22 สํานกังานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร โดยใชสถิติ One-Way 

ANOVA ทดสอบตัวแปรระดับช้ันที่สอน และประสบการณในการสอน ในกรณีทีพ่บความแตกตาง

อยางมีนยัสําคัญทางสถิต ิทําการทดสอบเปนรายคูโดยวิธกีารของเชฟเฟ (Scheffe’s test) 

            ตอนที ่4 วิเคราะหเปรียบเทยีบ การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีของขาราชการคร ู

เครือขายโรงเรยีนที ่22 สํานกังานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร โดยใชสถิติ t-test ทดสอบตัวแปร 

สาขาวิชาที่สอน 

           ตอนที่ 5 วิเคราะหเกี่ยวกับสภาพปญหาและความตองการของครูในการปฏิบัติงานตาม 

เกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู 4 ดาน 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 ตอนที่ 1 การวิเคราะหขอมลูพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถามจาํแนกตามตัวแปรทีศ่ึกษา 

โดยการแจกแจงความถี่และหาคารอยละ ปรากฎผลดังตาราง 2 ดังนี ้

 

ตาราง 2 จํานวนและคารอยละของกลุมตัวอยาง จาํแนกตามตัวแปรที่ศึกษา 

 

ตัวแปรที่ศึกษา ตัวแปรที่ศึกษา รอยละ 

ระดับช้ันที่สอน   

 ปฐมวัย  21 15.9 

 ชวงชัน้ที ่1  54 40.9 

 ชวงชัน้ที ่2 57 43.2 

 รวม  132 100.0 

ประสบการณในการสอน   

 นอยกวา 5 ป 25 18.9 

 ตั้งแต 5-10 ป  53 40.2 

 มากกวา 10 ป 54 40.9 

 รวม  132 100.0 
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ตาราง 2 (ตอ)  

 

ตัวแปรที่ศึกษา ตัวแปรที่ศึกษา รอยละ 

สาขาวิชาที่สอน   

 ตรงตามวุฒ ิ  76 57.6 

 ไมตรงตามวฒุิ 56 42.4 

 รวม 132 100.0 

    

 

 จากตาราง 2 พบวา ครูที่ปฏิบัติหนาทีก่ารสอนในเครือขายโรงเรียนที่ 22 สํานกังานเขต 

บางกะป กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2553   ทั้งหมดจํานวน 132 คน สวนใหญสอนระดับ 

ชวงชัน้ที ่2 จํานวน 57 คน คดิเปนรอยละ 43.2 ประสบการณในการสอนมากกวา10 ป 

จํานวน 54 คน คิดเปนรอยละ 40.9 สาขาวิชาที่สอนตรงตามวฒุิ จํานวน 76 คน คิดเปนรอยละ 57.6 
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ตอนที่ 2  การวิเคราะหการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพของขาราชการครูเครือขาย

โรงเรียนที่ 22 สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร ใน 4 ดาน โดยการวิเคราะหหาคาเฉลี่ยและคา

ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลปรากฏดังตาราง 3 ดังนี้  

 

ตาราง 3 คาเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพของ     

     ขาราชการครู เครือขายโรงเรียนที ่22 สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร โดยรวมและ 

     รายดาน 

 

การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน 

วิชาชพีครูของขาราชการคร ู

ระดับการปฏิบัติงาน 

X  S.D. แปลผล 

การมุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ   4.19 .44 มาก 

การพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง   4.27 .48 มาก 

การพัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ   4.20 .55 มาก 

การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน   4.64 .43 มากที่สุด 

รวม   4.33 .40 มาก 

 

 จากตาราง 3 แสดงใหเห็นวาการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของขาราชการ 

ครูเครือขายโรงเรียนที ่22 สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานครโดยรวมอยูในระดับมาก 

 ( X   = 4.33, S.D. = .40) เมื่อพิจารณารายดานพบวาดานการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน

อยูในระดับมากที่สุด ( X   = 4.64, S.D. = .43) สวนดานการมุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ 

อยูในระดับมาก ( X   = 4.19, S.D. = .44) ดานการพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบตัิไดเกิดผลจริง 

อยูในระดับมาก ( X   = 4.27, S.D. = .48) และดานการพฒันาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ

อยูเสมออยูในระดับมาก ( X    = 4.20, S.D. = .55)  
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ตาราง 4 คาเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพี   

     ของขาราชการครู เครือขายโรงเรียนที ่22 สํานกังานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร ดานการมุงมั่น 

     พัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ โดยรวมและรายขอ 

 

ดานการมุงมัน่พัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ ระดับการปฏิบัติงาน 

X  S.D. แปลผล 

การใชความพยายามอยางเต็มความสามารถเพื่อให    

ผูเรียนเกิดการเรียนรูใหมากที่สุด  4.57 .54       มากที่สุด 

การจัดการเรียนรูโดยคํานึงถงึความแตกตางระหวางบุคคล 4.25 .62       มาก 

การจัดการเรียนการสอนสอดคลองกับความถนัดและ 

ความสนใจของผูเรียน 

 

4.11 

 

.60       

 

มาก 

การจัดกิจกรรมใหผูเรียนคนพบและใชศักยภาพของ 

ตนเองอยางเต็มที ่  

 

4.15 

 

.63 

 

มาก 

การจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางทักษะชีวิตใหแกผูเรียน 4.33 .61       มาก 

การตรวจสอบขอบกพรองของผูเรียน โดยใชเนื้อหาวิชาและ 

พัฒนาการของผูเรียนเปนหลัก 

 

4.05 

 

.68   

 

มาก 

การปรับเปลี่ยนวิธกีารสอนตามความสามารถของผูเรียน 4.20 .62   มาก 

การวิเคราะหจดุเดนจุดดอยของผูเรียนเปนรายบุคคล 4.04 .63    มาก 

การสงเสริมจดุเดนและพัฒนาจุดดอยของผูเรียน 

เปนรายบุคคล  

 

4.08 

 

.63   

 

มาก 

การใชกิจกรรมการเรียนรูหลายรูปแบบอยางเปนระบบ 4.14 .66   มาก 

รวม   4.19 .44    มาก 

  

จากตาราง 4 แสดงใหเห็นวา การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพของขาราชการ 

ครูเครือขายโรงเรียนที ่22 สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร ดานการมุงมัน่พฒันาผูเรียน 

ใหเต็มศักยภาพ โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอสวนใหญอยูในระดับมากมีเพยีง 

ขอเดียวอยูในระดับมากที่สุด ไดแก การใชความพยายามอยางเต็มความสามารถเพื่อใหผูเรียน 

เกิดการเรียนรูใหมากที่สุด   ( X   = 4.57, S.D. = .54) สวนในระดับมากเมื่อเรียงลาํดบัจากมากไปนอย

สามลําดับ ไดแก การจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางทกัษะชีวิตใหแกผูเรียน   ( X   = 4.33, S.D. = .61)  
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การจัดการเรียนรูโดยคํานึงถงึความแตกตางระหวางบุคคล    ( X  =  4.25, S.D. = .62) และ  

การปรับเปลี่ยนวิธกีารสอนตามความสามารถของผูเรียน ( X  = 4.20, S.D. = .62)             

 

ตาราง 5 คาเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีของ  

      ขาราชการครู เครือขายโรงเรียนที ่22 สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานครดานการพฒันา 

      แผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง โดยรวมและรายขอ 

 

ดานการพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏบิัติไดเกิดผลจริง ระดับการปฏิบัติงาน 

X  S.D. แปลผล 

การจัดเตรียมแผนการสอนที่มีองคประกอบตางๆครบถวน 

และสัมพันธกนั 

 

4.10 

 

.50 

 

มาก 

การเลือกใชและปรับปรุงแผนการสอนใหผูเรียนปฏิบัติจริง 

ไดมากขึ้น  

 

4.27 

 

.63       

 

มาก 

การออกแบบกิจกรรมการสอนเนนทักษะกระบวนการ    4.33  .63       มาก 

การออกแบบกิจกรรมการสอนเนนผูเรียนเปนสําคัญ 4.55 .60       มากที่สุด 

การออกแบบกิจกรรมเนนการปฏิบัติ 4.41 .66       มาก 

การจัดกิจกรรมการสอนโดยใชเทคนิคที่หลากหลาย 4.32 .65       มาก 

การเขียนกิจกรรมในแผนการสอนทําใหผูเรียนบรรลุ 

วัตถุประสงคของการเรียนรู  

 

4.27 

 

.62       

 

มาก 

การบันทึกผลการสอนทุกครัง้ที่มกีารเรียนการสอน 3.92 .69       มาก 

การประเมนิการสอนสอดคลองกับจุดประสงคของการเรียนรู 4.30 .70       มาก 

รวม   4.27 .48       มาก 

 

จากตาราง 5 แสดงใหเหน็วา การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพของขาราชการครู 

 เครือขายโรงเรียนที ่22 สํานกังานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร ดานการพัฒนาแผนการสอนให 

สามารถปฏิบตัิไดเกิดผลจริงโดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอสวนใหญอยูในระดับ

มากมเีพียงขอเดียวอยูในระดับมากที่สุด ไดแก การออกแบบกิจกรรมการสอนเนนผูเรียนเปนสําคญั    

( X  = 4.55, S.D. = .60)   สวนในระดับมากเรียงลําดับจากมากไปหานอยสามลาํดับ ไดแก การ

ออกแบบกิจกรรมเนนการปฏิบัติ    ( X  = 4.41, S.D. = .66) การออกแบบกิจกรรมการสอน 
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เนนทักษะกระบวนการ  ( X   = 4.33, S.D. =.63) และการจดักิจกรรมการสอนโดยใชเทคนิค 

ที่หลากหลาย   ( X   = 4.32, S.D. = .65)            

 

ตาราง 6 คาเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีของ 

     ขาราชการครู เครือขายโรงเรียนที ่22 สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร ดานการพัฒนา 

     ส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ โดยรวมและรายขอ 

 

ดานการพัฒนาส่ือการเรียนการสอน 

ใหมีประสิทธภิาพอยูเสมอ 

ระดับการปฏิบัติงาน 

X  S.D. แปลผล 

การประดิษฐคิดคนสื่อการสอนใหมๆ 3.94 .62       มาก 

การเลือกใชส่ือการสอนที่สอดคลองกับเนือ้หาและ

จุดประสงคของการเรียนรู  

 

4.33 

 

.57       

 

มาก 

การจัดใหผูเรียนมีสวนรวมในการคิดคนผลิตสื่อ 

การเรียนการสอน  

 

4.23 

 

.73       

 

มาก 

การนาํขอมูลจากการใชส่ือมาวิเคราะหความเหมาะสม 

เพื่อพัฒนาปรับปรุงสื่อใหมคีุณภาพยิ่งขึน้ 

 

4.28 

 

.69       

 

มาก 

การปรับปรุงสือ่การสอนใหมปีระสิทธิภาพอยูเสมอ 4.22 .69 มาก 

การพัฒนาทางดานเทคนิคการผลิตและการใชส่ือที่ทันสมัย 4.25 .73       มาก 

รวม   4.20 .55       มาก 

 

จากตาราง 6 แสดงใหเหน็วา การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพของขาราชการ 

ครู เครือขายโรงเรียนที ่22 สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร ดานการพัฒนาส่ือการเรียน 

การสอนใหมปีระสิทธิภาพอยูเสมอ โดยรวมและรายขออยูในระดับมาก โดยเรียงลําดับจากมากไป 

หานอยสามลาํดับ ไดแก การเลือกใชส่ือการสอนที่สอดคลองกับเนื้อหาและจุดประสงคของการเรียนรู 

( X  = 4.33, S.D. = .57) การนําขอมูลจากการใชส่ือมาวิเคราะหความเหมาะสมเพื่อพัฒนาปรับปรุงสื่อ 

ใหมีคุณภาพยิง่ขึ้น  ( X  = 4.28, S.D. = .69) และการพัฒนาทางดานเทคนิคการผลิตและการใชส่ือที ่

ทันสมยั ( X  = 4.25, S.D.= .73) ตามลําดับ  
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ตาราง 7 คาเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีของ 

     ขาราชการครู เครือขายโรงเรียนที ่22 สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร ดานการปฏิบัติตน 

     เปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน โดยรวมและรายขอ 

 

ดานการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน  ระดับการปฏิบัติงาน 

X  S.D. แปลผล 

การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีดานการแตงกาย 4.70 .52       มากที่สุด 

การปฏิบัติตนใหเปนผูที่มีสุขภาพด ี 4.61 .60       มากที่สุด 

การปฏิบัติตนเปนผูมีบุคลิกภาพด ี 4.62 .57       มากที่สุด 

การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีดานกิริยามารยาทและ 

วาจาสุภาพเรยีบรอย 

 

4.63 

 

.50       

 

มากที่สุด 

การปฏิบัติตนเปนผูที่ตรงตอเวลา  4.65 .53       มากที่สุด 

การใหคําแนะนําและแกไขขอบกพรองของผูเรียนใน 

ลักษณะสรางสรรค  

 

4.51 

 

.54       

 

มากที่สุด 

การมีระเบียบวินัย คุณธรรมและจริยธรรม 4.73 .49       มากที่สุด 

การปฏิบัติตามขนบธรรมเนยีม ประเพณ ี 4.72 .49       มากที่สุด 

การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู  4.74 .47       มากที่สุด 

การศึกษาหาความรูในเรื่องที่ทนัสมัย 4.54 .59       มากที่สุด 

รวม   4.64   .43       มากที่สุด 

 

จากตาราง 7 แสดงใหเห็นวา การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพของขาราชการครู 

เครือขายโรงเรียนที่ 22 สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร ดานการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี

แกผูเรียน โดยรวมและรายขออยูในระดับมากที่สุด โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอยสามลําดับ ไดแก 

การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  ( X  = 4.74, S.D. = .47) การมีระเบียบวินัย คุณธรรมและ

จริยธรรม ( X  =  4.73, S.D.=  .49) และการปฏิบัติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี   ( X  = 4.72, 

 S.D. = .49)      
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 ตอนที่ 3   วิเคราะหเปรียบเทียบ การปฏบิัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีของ 

ขาราชการครู เครือขายโรงเรียนที่ 22 สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร โดยใชสถิติ One-Way 

ANOVA ทดสอบตัวแปรระดับชั้นที่สอน และประสบการณในการสอน ในกรณีที่พบความแตกตาง

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ทําการทดสอบเปนรายคูโดยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’s test) 
 

ตาราง 8 วิเคราะหเปรียบเทยีบ การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวชิาชีพของขาราชการครู  

     เครือขายโรงเรียนที ่22 สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร จาํแนกตามตัวแปรระดับช้ันที่สอน 

 

การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน          

การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน แหลงของความแปรปรวน    df SS MS F P 

ดานการมุงมัน่พัฒนาผูเรียน ระหวางกลุม                 2 1.25 .62 3.28 .041* 

ใหเต็มศักยภาพ ภายในกลุม               129 24.63 .19   

 รวม 131 25.89    

ดานการพัฒนาแผนการสอนให ระหวางกลุม                 2 .42 .21 .91 .40 

สามารถปฏิบตัิไดเกิดผลจริง   ภายในกลุม              129 30.08 .23   

 รวม 131 30.50    

ดานการพัฒนาส่ือการเรียนการสอน ระหวางกลุม                 2 4.64 2.32 8.28 .00* 

ใหมีประสิทธภิาพอยูเสมอ ภายในกลุม              129 36.11 .28   

 รวม 131 40.75    

ดานการปฏิบัติตนเปนแบบอยาง ระหวางกลุม                 2 5.14 2.57 16.93 .00* 

ที่ดีแกผูเรียน ภายในกลุม              129 19.58 .15   

 รวม 131 24.72    

โดยรวม ระหวางกลุม                  2 2.15 1.07 7.12 .001* 

 ภายในกลุม               129 19.47 .15   

 รวม 131 21.62    

 

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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        จากตาราง 8 ครูเครือขายโรงเรียนที่ 22 สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร ที่มี

ระดับช้ันที่สอนตางกันมีการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูโดยรวมแตกตางกนั อยางมีนยัสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05  เมื่อพิจารณารายดานพบวา ดานการมุงมัน่พฒันาผูเรียนใหเตม็ศักยภาพ ดาน

การพัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ และดานการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแก 

ผูเรียน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานการพัฒนาแผนการสอนใหสามารถ

ปฏิบัติไดเกิดผลจริง ไมแตกตางกัน เมื่อพบความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ยจึงทําการทดสอบเปน

รายคูของแตละดาน ดังนี้ 
 
ตาราง 9 ทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ย การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวชิาชพี 

     ของขาราชการครู ดานการมุงมัน่พฒันาผูเรียนใหเตม็ศักยภาพ จาํแนกตามตวัแปรระดับช้ันทีส่อน     

     เปนรายคู  

 

ระดับช้ันที่สอน ระดับช้ันที่สอน 

 ปฐมวัย ชวงชัน้ที ่1 ชวงชัน้ที ่2 

X  4.28 4.27 4.08 

ปฐมวัย 4.28    

ชวงชัน้ที ่1     4.27   .050* 

ชวงชัน้ที ่2        4.08    

    

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  

 จากตาราง 9 ครูเครือขายโรงเรยีนที ่22 สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร ที่มีระดับช้ัน 

ที่สอนชวงชั้นที่1 มีการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูดานการมุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ 

แตกตางกนักบัครูที่มีระดับช้ันที่สอนชวงชั้นที ่2 อยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืนๆ ไม

พบความแตกตาง  
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ตาราง 10 ทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉลีย่ การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพี  

     ของขาราชการครู ดานการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ         

     จาํแนกตามตัวแปรระดับช้ันที่สอน เปนรายคู  

 

ระดับช้ันที่สอน ระดับช้ันที่สอน 

 ปฐมวัย ชวงชัน้ที ่1 ชวงชัน้ที ่2 

X  4.11       4.43    4.03 

ปฐมวัย 4.11    

ชวงชัน้ที ่1     4.43   .001* 

ชวงชัน้ที ่2        4.03    

 
* มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

 จากตาราง 10 ครูเครือขายโรงเรียนที่ 22 สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานครทีม่ีระดับ 

ชั้นที่สอนชวงชั้นที่ 1 มีการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู ดานการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 

ใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอแตกตางกันกับครูที่มีระดับช้ันที่สอนชวงชั้นที่ 2 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  

ที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืนๆ ไมพบความแตกตาง  

 

ตาราง 11 ทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉลีย่ การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน วิชาชพี  

     ของขาราชการครู ดานการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน จําแนกตาม 

     ตัวแปรระดับช้ันที่สอน เปนรายคู  

 

ระดับช้ันที่สอน ระดับช้ันที่สอน 

 ปฐมวัย ชวงชัน้ที ่1 ชวงชัน้ที ่2 

X    4.42          4.87           

ปฐมวัย 4.42    .000*  

ชวงชัน้ที ่1     4.87        .000*   

ชวงชัน้ที ่2        4.50    

 

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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    จากตาราง 11 ครูเครือขายโรงเรียนที่ 22 สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานครทีม่ีระดับ 

ชั้นที่สอนระดับปฐมวัย มีการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู ดานการปฏิบัติตนเปนแบบอยาง 

ที่ดีแกผูเรียน แตกตางกนักบัครูที่มีระดับช้ันที่สอนชวงชั้นที ่1 อยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

ครูเครือขายโรงเรียนที่ 22 สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานครที่มรีะดับช้ันที่สอนชวงชั้นที ่1 

มีการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชพีคร ูดานการปฏิบตัิตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน แตกตาง 

กันกับครูที่มีระดับช้ันที่สอนชวงชัน้ที ่2 อยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืนๆ ไมพบ 

ความแตกตาง  
 
ตาราง 12 วิเคราะหเปรียบเทียบการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีของขาราชการครู   

     เครือขายโรงเรียนที ่22 สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร จาํแนกตามตัวแปรประสบการณ 

     ในการสอน 
 

การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน          

การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน แหลงของความแปรปรวน    df SS MS F P 

ดานการมุงมัน่พัฒนาผูเรียน ระหวางกลุม                 2 39 .19     1.00    .37 

ใหเต็มศักยภาพ ภายในกลุม               129 25.49   .19   

 รวม 131    25.89    

ดานการพัฒนาแผนการสอนให ระหวางกลุม                 2      .41     .20     .89 .41 

สามารถปฏิบตัิไดเกิดผลจริง   ภายในกลุม              129 30.08   .23   

 รวม 131 30.50    

ดานการพัฒนาส่ือการเรียนการสอน ระหวางกลุม                 2      .96     .48     1.55    .21 

ใหมีประสิทธภิาพอยูเสมอ ภายในกลุม              129    39.79   .30   

 รวม 131    40.75    

ดานการปฏิบัติตนเปนแบบอยาง ระหวางกลุม                 2      .05     .02     .13     .87 

ที่ดีแกผูเรียน ภายในกลุม              129 24.67   .19   

 รวม 131    24.72    

โดยรวม ระหวางกลุม                  2      .26     .13     .79    .45 

 ภายในกลุม               129 21.36   .16   

 รวม 131 21.62    
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 จากตาราง 12 ครูเครือขายโรงเรียนที่ 22 สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานครทีม่ี 

ประสบการณในการสอนตางกนัมีการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชพีครูโดยรวมและรายดาน         

ไมแตกตางกนั  

 ตอนที่ 4 วิเคราะหเปรียบเทียบการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีของขาราชการ

ครูเครือขายโรงเรียนที ่22 สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร โดยใชสถิติ t-test ทดสอบตัวแปร 

สาขาวิชาที่สอน ดังนี ้

 

ตาราง 13 วิเคราะหเปรียบเทียบการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีของขาราชการครู   

     เครือขายโรงเรียนที ่22 สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร จาํแนกตามสาขาวิชาที่สอน 

 

การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน 

วิชาชพีครูของขาราชการคร ู 

ตรงตามวุฒ ิ

n = 76 

   ไมตรงตามวฒุิ 

         n = 56 

 X  S.D. X  S.D. t P 

ดานการมุงมัน่พัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ   4.13 .43 4.26 .45 -1.72 .087 

ดานการพัฒนาแผนการสอนใหสามารถ 

ปฏิบัติไดเกิดผลจริง 

4.24  

.46 

 

4.32 

 

.50 

 
-.92 

 

.356 

ดานการพัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหม ี

ประสิทธิภาพอยูเสมอ   

 

4.19 

 

.55 

 

4.22 

 

.56 

 

-.34 

 

.731 

ดานการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแก

ผูเรียน   

 

4.58 

 

.46 

 

4.72 

 

.37 

 

-1.98 

 

.051 

รวม 4.28 .41 4.38 .39 -1.376 .171 

 

 จากตาราง 13 วิเคราะหเปรียบเทยีบการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพของ

ขาราชการครู เครือขายโรงเรยีนที ่22 สํานกังานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร ตามสาขาวิชาที่สอน ครู

เครือขายโรงเรยีนที่ 22 สํานกังานเขตบางกะป กรุงเทพมหานครที่ม ีสาขาวิชาที่สอนตางกนัมีการ

ปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูโดยรวม และรายดานไมแตกตางกนั  
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 ตอนที่ 5 วิเคราะหเกี่ยวกับสภาพปญหาและความตองการของครูในการปฏิบัติงานตาม 

เกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู 4 ดาน 

 จากการวิเคราะหเนื้อหาจากแบบสอบถามปลายเปดเกีย่วกับสภาพปญหาและความตอง 

การของครูในการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู 4 ดาน ปรากฏผล ดังนี ้

1.  ดานการมุงมัน่พัฒนาผูเรยีนใหเต็มศักยภาพ 

    ผูตอบแบบสอบถามมีความตองการใหมีการดําเนนิการ  ดังนี ้ 

   1. ใหมกีารจัดอบรมเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาผูเรียนทีห่ลากหลาย 

   2. ใหมีการจัดกลุมผูเรียนตามศักยภาพเพือ่สะดวกแกการสงเสริมจุดเดนและ 

พัฒนาจุดดอยของผูเรียนทีม่ีความสามารถแตกตางกนั 

       3. ใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกบัการวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคลระหวางครูใน

โรงเรียนและ ในเครือขายโรงเรียนตางๆ 

2. ดานการพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดจริง 

     ผูตอบแบบสอบถามมีความตองการใหมีการดําเนนิการ  ดังนี ้ 

   1.  ใหมีการจดัการอบรมเกีย่วกับวิธีการเขียนแผนการสอน 

   2.  ใหมีการจดัการอบรมเกีย่วกับการจัดกิจกรรมการเรยีนรูทีห่ลากหลาย 

   3.  ใหมีการจดัการอบรมเกีย่วกับการวัดและประเมินผล 

   4.  ใหโรงเรียนในเครือขายจดัใหมีการทดสอบนักเรียนในแตละกลุมสาระของ 

กลุมเครือขาย แลวคัดแผนของโรงเรียนทีน่กัเรียนสอบไดลําดับที่ 1 มาเปนแนวทางในการเขียน 

แผนการสอนของแตละกลุมวิชาในโรงเรยีนเครือขาย  

3.  ดานการพัฒนาสื่อการเรยีนการสอนใหมีประสทิธภิาพอยูเสมอ 

    ผูตอบแบบสอบถามมีความตองการใหโรงเรียนดําเนนิการ  ดังนี้  

   1. ใหโรงเรียนจัดการอบรมครูดานการผลติสื่อการเรียนการสอนใหมากขึ้น และสนับสนุน 

งบประมาณในการผลิต เพือ่ผลิตสื่อการเรียนการสอนอยางมีประสิทธภิาพ 

 2. ใหโรงเรียนสนับสนนุและสงเสริมครูในการนาํเทคโนโลยีมาใชในการเรียนการสอน  

                    3. ใหโรงเรียนสนับสนนุและสงเสริมครูในออกแบบสื่อการเรียนการสอนทีท่ันสมัย 

และนํามาประกวด เพื่อจูงใจในการสรางและผลิตสื่อนวตักรรมการเรียนการสอน 
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4.  ดานการปฏบิัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน 

     ผูตอบแบบสอบถามมีความตองการใหครูดําเนนิการ  ดงันี ้ 

   1. ใหมีการจัดการอบรมการพัฒนาบุคลิกภาพ 

   2. ใหมีการประกวดครูดีเดนโดยเปดโอกาสใหครู ผูปกครองและนักเรยีนมีสวนรวมใน

การตัดสิน 
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บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 

 จากการวิจยัเรื่อง ศึกษาการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีของขาราชการครู 

เครือขายโรงเรยีนที่ 22 สํานกังานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร ผูวจิยัสรุปผลการวจิัย อภิปรายผล 

และขอเสนอแนะ ดงันี ้

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 ในการวิจัยครัง้นี้ผูวิจัยไดตั้งวัตถุประสงคไว ดังนี ้

1. เพื่อศึกษาการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพี ของขาราชการครู เครือขาย 

โรงเรียนที2่2 สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร 

 2.   เพื่อเปรียบเทียบการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพของขาราชการครู เครือขาย 

โรงเรียนที ่22 สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร จําแนกตาม ระดับช้ันที่สอน ประสบการณใน

การสอน และสาขาวิชาที่สอน  

 
สมมติฐานของการวิจัย 
    ในการวิจัยครัง้นี้ผูวิจัยไดตั้งสมมติฐานไว ดังนี ้ 

 1. ครูเครือขายโรงเรียนที ่22 สํานกังานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร ที่มีระดับช้ันทีส่อน

ตางกนัมีการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูแตกตางกัน 

 2. ครูเครือขายโรงเรียนที ่22 สํานกังานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร ที่มีประสบการณใน

การสอนแตกตางกนัมีการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูแตกตางกัน 

 3. ครูเครือขายโรงเรียนที ่22 สํานกังานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร ที่มีสาขาวิชาที่สอน

ตรงตามวุฒิและไมตรงตามวุฒิมีการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชพีครูแตกตางกัน 

 

วิธีการดําเนินการวิจัย  
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยัครั้งนี ้ไดแก ครูที่ปฏิบัติหนาที่การสอนในเครือขายโรงเรยีน 

ที่ 22 สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2553 โดยเปดตารางกําหนดขนาด กลุม

ตัวอยางของเครจซี่; และมอรแกน (Krejcie; & Morgan. 1970:  608)  ไดขนาดกลุมตัวอยาง 132 คน 

จากนั้นสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) โดยใชระดับชวงชั้นของครูที่สอนเปนชั้นใน

การสุม จากนั้นนํามาเทียบสัดสวนและสุมแบบงาย (Simple Random Sampling)เครื่องมือในการเก็บ
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รวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประเมินคา โดยผานขั้นตอนการวิเคราะหความ

เที่ยงตรงเชิงเนื้อหาจากผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 ทาน  ดวยการหาคาดัชนี IOC  (Item- Objective 

Congruence Index)  คาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหามีคาตั้งแต 0.6-1.00 หลังจากนั้นนําไปทดลองใชกับ

กลุมตัวอยางจํานวน  30  คน กับครูโรงเรียนบานบางกะปเพื่อหาคาความเชื่อมั่น โดยหาคาสัมประสิทธิ์

แอลฟาของครอนบาค ผลการวิเคราะหมีคาความเชื่อมั่น .953  การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยทําการ

เก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการวิจัยครั้งนี้ จากขาราชการครูเครือขายโรงเรียนที่ 22  สํานักงานเขตบาง

กะป กรุงเทพมหานครจํานวน 132 คน ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2553 และสามารถเก็บขอมูลไดทั้ง 

132 ฉบับ สําหรับการจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  การวิเคราะห

ขอมูลพื้นฐานใช คาความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย ใชคา  X  และ S.D.การทดสอบสมมุติฐานใชการ

วิเคราะห t-test  และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) และเมื่อพบความ 

แตกตาง จึงดําเนินการทดสอบเปนรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe ‘s test) 

 

สรุปผลการวิจัย 
  ผูวิจัยสามารถสรุปผลการวิจยัจากแบบสอบถามได ดังนี ้

 1.  การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของขาราชการครูเครือขายโรงเรียนที่ 22 

สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดานพบวาดาน 

การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียนอยูในระดับมากที่สุด โดยดานการมุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็ม

ศักยภาพ ดานการพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง และดานการพัฒนาสื่อการเรียน

การสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมออยูในระดับมาก 

 2.   ผลวิเคราะหเปรียบเทียบการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของขาราชการ

ครู เครือขายโรงเรียนที่ 22 สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร ที่มีระดับช้ันที่สอนตางกันมีการ 

ปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูโดยรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อ 

พิจารณารายดานพบวา ดานการมุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ ดานการพัฒนาสื่อการเรียนการ 

สอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ และดานการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียนแตกตางกันอยางมี 

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ยกเวนดานการพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง  

ไมแตกตางกัน  

 3.  ผลวิเคราะหเปรียบเทียบการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของขาราชการครู 

เครือขายโรงเรยีนที่ 22 สํานกังานเขตบางกะปกรุงเทพมหานครที่มีประสบการณในการสอนตางกนั 

มีการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชพีครโูดยรวมและรายดานไมแตกตางกนั   
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 4.  ผลวิเคราะหเปรียบเทียบการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของขาราชการครู 

เครือขายโรงเรียนที่ 22 สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร จําแนกตามสาขาวิชาที่สอนพบวา 

โดยรวม และรายดานไมแตกตางกนั  

 5.  สภาพปญหาและความตองการของครูในการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 

ของขาราชการครู เครือขายโรงเรียนที่ 22 สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร ดานการมุงมั่น

พัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ ขาราชการครูตองการใหมีการจัดการอบรมเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาผูเรียน

ที่หลากหลายและตองการใหจัดกลุมผูเรียนตามศักยภาพ ดานการพัฒนาแผนการสอนใหสามารถ

ปฏิบัติไดจริงตองการใหจัดการอบรมการเขียนแผนการสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่

หลากหลายและทันสมัย ดานการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอตองการใหมี

การสนับสนุนงบประมาณในการผลิตสื่อการเรียนการสอน จัดการอบรมการผลิตและการใชส่ือที่

ทันสมัย ดานการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน ขาราชการครูตองการใหมีการจัดการอบรม

เกี่ยวกับการพัฒนาบุคลิกภาพ 

 

การอภิปรายผล 

 สรุปผลการวิจยัสามารถอภิปรายผลได ดังนี ้

 1.  การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของขาราชการครูเครือขายโรงเรียนที่ 22 

สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดานพบวา ดานการ 

ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดแีกผูเรียนอยูในระดับมากทีสุ่ด  โดยดานการมุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็ม 

ศักยภาพ ดานการพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง และดานการพัฒนาสื่อการเรียน

การสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมออยูในระดับมากที่เปนเชนนี้เพราะ มีการกําหนดเรื่องการปฏิบัติงาน

ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพของครูในเครือขายโรงเรียนที่ 22 เปนสวนหนึ่งในเปาหมายกลยุทธและ

กําหนดแผนงานพัฒนาบุคลากรในแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเครือขายโรงเรียนที่ 22 ซึ่งมี

การจัดการศึกษาตามจุดหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มุงสงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะ

อันพึงประสงคเปนคนดี คนเกง มีความสุขและเปนหนวยงานหนึ่งซึ่งมีบทบาทสําคัญในการจัดการศึกษา

ใหสอดคลองกับทิศทางของการศึกษา และการพัฒนาคนของประเทศ โดยมุงเนนการพัฒนาคนใหเปน

มนุษยที่สมบูรณ จึงกําหนดนโยบายรวมกันใหมีการทบทวนการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวชิาชพี

ครูโดยมุงเนนใน 4 ดาน คือ ดานการมุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ ดานการพัฒนาแผนการสอน

ใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง ดานการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ ดาน

การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพ 
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การศึกษาและพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหดียิ่งขึน้และไดใหความสาํคญักับการพฒันาครูทกุคนอยาง 

เปนระบบและตอเนื่อง เนื่องจากการพัฒนาวิชาชีพครูตอไปในอนาคต ส่ิงหนึ่งที่จะตองเกิดขึ้นก็คือ การ

ประเมินคุณภาพของครูซึ่งจะเปนแนวทางสําคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผูเรียนสถานศึกษา

และประเทศชาติ ดังนั้น การสงเสริมใหครูมีคุณสมบัติตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ จึงถือเปนภารกิจ

หลักของเครือขายโรงเรียนที่ 22 และเปนหนาที่หลักของบุคลากรครูในโรงเรียนที่จะตองรักการพัฒนา

ตนเองใหเปนบุคคลที่มีความรูความสามารถมีคุณสมบัติที่เหมาะสมกับการเปนครูมืออาชีพโดยการจัด

การศึกษาจะมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพียงใดนั้นขึ้นอยูกับคุณภาพการปฏิบัติงานของครู คือ ครู

จะตองเปนผูมีความรู มีการพัฒนาทักษะในรูปแบบตางๆ อยางตอเนื่องทั่วถึงและทันตอการ

เปลี่ยนแปลงทางสังคมและเทคโนโลยี ขวนขวายหาความรูใหมๆ มีเจตคติที่ดี และมีพฤติกรรมการสอน

ที่พึงประสงค  เพราะสิ่งที่สําคัญดังกลาวมีความสําคัญอยางยิ่งตอคุณภาพของการศึกษา(ถวิล       

มาตรเลี่ยม. 2542:  2) นอกจากนี้ขอคนพบยังสอดคลองกับงานวิจัยของสุวิมล พรประภาศักดิ์    

(2551:  บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง การศึกษามาตรฐานความรูวิชาชีพครู โรงเรียนคริสตสงเคราะห 

อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก ผลการวิจัยพบวา มาตรฐานความรูวิชาชีพครู โรงเรียนคริสต

สงเคราะห อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก ใน 4 ดาน คือ การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู การ

วิจัยทางการศึกษา การวัดและประเมินผลการศึกษา โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก  

 2.   ขาราชการครูเครือขายโรงเรียนที่ 22 สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร ที่มีระดับช้ัน 

ที่สอนตางกันมีการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูโดยรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .05เมื่อพิจารณารายดานพบวา ดานการมุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ ดานการพัฒนา 

ส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ และดานการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ยกเวนดานการพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติ

ไดเกิดผลจริงไมแตกตางกัน นับวาเปนไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว สอดคลองกับงานวิจัยของ สุวิมล     

พรประภาศักดิ์ (2551:  บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง การศึกษามาตรฐานความรูวิชาชีพครูโรงเรียน 

คริสตสงเคราะห อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก ผลการวิจัยการเปรียบเทียบมาตรฐานความรู

วิชาชีพครู โรงเรียนคริสตสงเคราะห อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก จําแนกตามระดับชวงชั้นที่สอน 

พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการ

จัดการเรียนรูไมแตกตางกัน สําหรับดานการพัฒนาหลักสูตร ดานการวิจัยทางการศึกษา และดานการ

วัดและประเมินผลการศึกษา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 และสอดคลองกับ

งานวิจัยของนงนุช เอ ี่ยมสวัสดิ์ (2547: บทคัดยอ) ซึ่งพบวาครูในโรงเรียนเอกชนที่มีระดับช้ันที่สอน

ตางกัน มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานแตกตางกัน สอดคลองกับผลการวิจัยของวิสิษฐศักดิ์ ปยะ

สุนทร (2547: บทคัดยอ) ซึ่งพบวาครูประจํากลุมศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนที่มีระดับช้ันของ
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กลุมที่ทําการสอนตางกันมีความคิดเห็นในการปฏิบัติงานตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาโดยรวม

และรายดาน แตกตางกัน 

 3.    ขาราชการครูเครือขายโรงเรียนที่ 22  สํานักงานเขตบางกะป  กรุงเทพมหานครที่มี

ประสบการณในการสอนตางกันมีการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูโดยรวมและรายดานไม

แตกตางกัน ที่เปนเชนนี้เปนเพราะกระแสของโลกาภิวัตนและนานาประเทศรวมทั้งประเทศไทยตาง

ตระหนักถึงความสําคัญของครู จึงมีการเรงปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการสอนของครูอยาง

ตอเนื่องซึ่งเปนหัวใจสําคัญในการปฏิรูปการเรียนรู และเปนจักรกลสําคัญในการขับเคลื่อนใหการปฏิรูป

ประสบความสําเร็จ (Reimers. 2003: 12)   อีกทั้งกรุงเทพมหานคร มีนโยบายในการพัฒนาครูอยาง

เปนระบบชัดเจนและตอเนื่อง โดยใหความสําคัญกับครูในการพัฒนานักเรียนไปสูคุณภาพโดยสนับสนุน

งบประมาณในการพัฒนาครูตามความตองการของหนวยงาน จึงเปนผลทําใหประสบการณในการ

สอนครูผูสอนถึงแมวาจะตางกัน แตการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูโดยรวมและรายดานไม

แตกตางกัน  สอดคลองกับงานวิจัยของยศ นัยประยูร (2549: บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง การศึกษา

การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของครูโรงเรียนอาชีวเอกชน  ในเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี 

เขต 3 จําแนกตามประสบการณทํางานของครูไมแตกตางกัน 

 4.  วิเคราะหเปรียบเทียบการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู ของขาราชการครู 

เครือขายโรงเรียนที่ 22 สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร จําแนกตามสาขาวิชาที่สอนพบวา 

โดยรวม และรายดานไมแตกตางกัน ที่เปนเชนนี้เปนเพราะครูยุคใหมมีความขยันหมั่นเพียร มีความรู 

ความสามารถ เสียสละ และตั้งใจสอนผูเรียนอยางเต็มความสามารถ  รวมทั้งมุงมั่นพัฒนาตนเองอยาง

ตอเนื่อง  (รุง  แกวแดง. 2544:  134)  ขณะเดียวกันมุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ โดยจัดกระบวน 

การเรียนรูเพื่อผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริงมีการผสมผสานความรูดานตางๆ อยางไดสัดสวน

สมดุลกัน  จัดบรรยากาศสภาพแวดลอม ส่ือการเรียนและอํานวยความสะดวก เพื่อใหผูเรียนเกิดการ

เรียนรู และมีความรอบรู และที่สําคัญครูกับนักเรียนสามารถเรียนรูไดทุกเวลาทุกสถานที่ โดยเรียนรูได

ตลอดชีวิต (ธัญญลักษณ ทองอินทร.2552: ออนไลน) ถึงแมวาครูจะสอนตามสาขาวิชาที่สอนหรือไมก็

ตาม จึงไมมีผลตอการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของขาราชการครู นอกจากนี้ยัง

สอดคลองกับงานวิจัยของ รัชฎาพร บุตรเพ็ชร (2547:  บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง ทัศนะของผูบริหาร 

และครู สํานักงานเขตภาษีเจริญ สังกัดกรุงเทพมหานคร ตอการปฏิบัติหนาที่ตามเกณฑมาตรฐาน

วิชาชีพครู จําแนกตามสาขาวิชาที่สอนไมแตกตางกัน  
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ขอเสนอแนะ 
  จากการวิจยัครั้งนี้ ผูวิจัยแบงเปนขอเสนอแนะที่ไดจากการวิจัย และขอเสนอแนะ 

ในการทําวิจัยครั้งตอไป ดังนี ้  
 1.  ขอเสนอแนะที่ไดจากการวิจัย 

 จากผลการวิจยั  ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ ดังนี ้

  1.1  จากขอคนพบของการวิจัย แสดงใหเห็นวา การมุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ

มีคาเฉลี่ยต่ําสุดจึงควรสงเสริมใหครูใชความพยายามอยางเต็มความสามารถ  ที่จะใหผูเรียนเกิดการ 

เรียนรูใหมากท่ีสุด ตามความถนัด ความสนใจ ความตองการ โดยวิเคราะห วินิจฉัยปญหาความตองการ             

ที่แทจริงของผูเรียน ปรับเปลี่ยนวิธีการสอนที่จะใหไดผลดีกวาเดิม รวมทั้งการสงเสริมพัฒนาการดาน                         

ตางๆ ตามศักยภาพของผูเรียนแตละคนอยางเปนระบบ ควรมีการจัดอบรมเกี่ยวกับวิธีการพัฒนา

ผูเรียนที่หลากหลายและใหมีการจัดกลุมผูเรียนตามศักยภาพเพื่อสะดวกแกการสงเสริมจุดเดนและ

พัฒนาจุดดอยของผูเรียนที่มีความสามารถแตกตางกัน 

  1.2  จากขอคนพบของการวิจัย แสดงใหเห็นวาระดับช้ันที่สอนมีผลตอการปฏิบัติงาน

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู สมควรใหผูบริหารโรงเรียนสงเสริมความสามารถ พัฒนาศักยภาพของครูแต

ละบุคคลที่ทําการสอนในแตละระดับช้ันเพื่อใหเกิดความรอบรูความชํานาญการตลอดจนความ

เชี่ยวชาญตางๆสามารถพัฒนารูปแบบและวิธีการสอนกอใหเกิดความสามารถและสงผลตอ

ความสําเร็จในการปฏิบัติงาน 

  1.3  จากขอคนพบของการวิจัย แสดงใหเห็นวาขาราชการครู เครือขายโรงเรียนที่ 22 

สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานครมีความตองการใหผูบริหารโรงเรียนมีการพัฒนาและสงเสริม

การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูใน 4 ดาน ดังนี้  ดานการมุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็ม

ศักยภาพ ขาราชการครูตองการใหมีการจัดการอบรมเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาผูเรียนที่หลากหลายและ

ตองการใหจัดกลุมผูเรียนตามศักยภาพ ดานการพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดจริงตองการ

ใหจัดการอบรมการเขียนแผนการสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลายและทันสมัย ดาน

การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอตองการใหมีการสนับสนุนงบประมาณใน

การผลิตสื่อการเรียนการสอน จัดการอบรมการผลิตและการใชส่ือที่ทันสมัย ดานการปฏิบัติตนเปน

แบบอยางที่ดีแกผูเรียน ขาราชการครูตองการใหมีการจัดการอบรมเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลิกภาพ 
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 2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
      จากผลการวิจยั  ผูวิจัยมีขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป ดังนี ้

  2.1  เนื่องจากงานวิจัยครั้งนี้ เปนการศึกษาการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ

ของขาราชการครูเครือขายโรงเรียนที่ 22 สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร   ใน 4 ดานเทานั้น 

ดังนั้นควรมีการศึกษาในดานอื่นๆเพิ่มเติม เพื่อใหทราบวาตองมีการการพัฒนาทางดานใด และดาน

ใดบางที่ตองพัฒนาอยางเรงดวน 

  2.2. งานวิจัยครั้งนี้ เปนการศึกษาการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพของ

ขาราชการครูเครือขายโรงเรียนที่ 22 สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร เทานั้น ดังนั้นควรศึกษา

จากกลุมประชากรในระดับอ่ืนๆและเขตพื้นที่การศึกษาอื่นๆ เพื่อเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาในโอกาสตอไป 

  2.3 ควรศึกษาการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพของขาราชการครูโดยใช

วิธีการวิจัยในรูปแบบตางๆ เชน การหาความสัมพันธหรือการศึกษาเปนรายกรณีเปนตน 
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