
การศกึษาการจดัสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรูข้องโรงเรยีนวดัจนัทรป์ระดษิฐาราม    

สงักดัสาํนกังานเขตภาษเีจรญิ กรงุเทพมหานคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สารนิพนธ ์

ของ 

ทรรศนีย ์ วราหค์าํ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
เสนอต่อบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการศกึษา 

ตามหลกัสตูรปรญิญาการศกึษามหาบณัฑติ สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา 

พฤษภาคม 2554 

 

 



การศกึษาการจดัสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรูข้องโรงเรยีนวดัจนัทรป์ระดษิฐาราม    

สงักดัสาํนกังานเขตภาษเีจรญิ กรงุเทพมหานคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สารนิพนธ ์

ของ 

ทรรศนีย ์ วราหค์าํ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
เสนอต่อบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการศกึษา 

ตามหลกัสตูรปรญิญาการศกึษามหาบณัฑติ สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา 

พฤษภาคม  2554 

ลขิสทิธิเ์ป็นของมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

 



การศกึษาการจดัสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรูข้องโรงเรยีนวดัจนัทรป์ระดษิฐาราม    

สงักดัสาํนกังานเขตภาษเีจรญิ กรงุเทพมหานคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทคดัยอ่ 

ของ 

ทรรศนีย ์ วราหค์าํ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
เสนอต่อบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการศกึษา 

ตามหลกัสตูรปรญิญาการศกึษามหาบณัฑติ สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา 

พฤษภาคม  2554 



ทรรศนีย ์ วราหค์าํ. (2554). การศกึษาการจดัสภาพแวดลอ้มทีเ่อื้อต่อการเรยีนรูข้องโรงเรยีน        

วดัจนัทรป์ระดษิฐาราม สงักดัสาํนกังานเขตภาษเีจรญิ กรุงเทพมหานคร. สารนิพนธ ์กศ.ม. 

(การบรหิารการศกึษา). กรุงเทพฯ: บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ. 

อาจารยท์ีป่รกึษาสารนิพนธ:์ ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.พวงรตัน์ เกษรแพทย.์ 
 

 การวจิยัในครัง้นี้มวีตัถุประสงค์  เพื่อศกึษาและเปรยีบเทยีบการจดัสภาพแวดล้อมที่เอื้อ

ต่อการเรยีนรูข้องโรงเรยีนวดัจนัทรป์ระดษิฐาราม สงักดัสํานักงานเขตภาษีเจรญิ กรุงเทพมหานคร

ตามความคดิเหน็ของครแูละนกัเรยีน ใน 4 ดา้นคอื ด้านอาคารสถานที่ ด้านการจดัการเรยีนรู้ ด้าน

การบรหิาร และดา้นกลุ่มเพื่อน กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยั ได้แก่ ครู จํานวน 83 คน และนักเรยีน 

ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 จาํนวน 187 คน เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั เป็น แบบสอบถามแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั สถิติที่ใช้ในการวเิคราะห์ขอ้มูลได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่า

เบีย่งเบนมาตรฐาน และสถติทิดสอบท ี(t-test)  

 ผลการวจิยัพบวา่ 
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สาํนกังานเขตภาษเีจรญิ กรุงเทพมหานคร ตามความคดิเหน็ของคร ูโดยรวมและรายด้านทัง้ 4 ด้าน 

มกีารปฏบิตัอิยูใ่นระดบัมาก 

 2. การจดัสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรูข้องโรงเรยีนวดัจนัทรป์ระดษิฐารามตามความ

คดิเหน็ของนกัเรยีน โดยรวมและรายดา้นทัง้ 4 ดา้น มกีารปฏบิตัอิยูใ่นระดบัมาก  

 3. การเปรียบเทียบการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนวดัจันทร์
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ตามระดบัชัน้ที่สอนและประสบการณ์สอน พบว่า มีความแตกต่างอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที ่  

ระดบั .01 

 4. ผลการเปรยีบเทยีบการจดัสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนวดัจนัทร์

ประดษิฐาราม ตามความคดิเหน็ของนักเรยีนจําแนกตามเพศของนักเรยีน พบว่า มคีวามแตกต่าง

อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิทีร่ะดบั .01 
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 The objectives of this study were to study the environmental management 

contributed to learning of Watchanpradittharam School, as perceived by teachers in 4 

aspects, i.e. aspects of physical facilities, learning managements, administration, and peer 

relationships and to compare perceived among teachers with their teaching experience and 

their teaching level, and among students with their gender. The survey sample of this study 

consisted of 83 teachers and 187 students. The instruments used for data collection were a 

5-rating scale questionnaire for teachers and students. The data were analyzed using 

descriptive statistics. The percentage, mean, standard deviation and t-test were calculated.  

 The results of this study were as follows. 

 1. The teachers perceived the overall environmental management contributed to 

learning of Watchanpradittharam School and each aspects of the environment at a high 

level of appropriateness.  

 2. The students perceived the overall environmental management contributed to 

learning of the Watchanpradittharam School and each aspects of the environment at a high 

level of appropriateness. 

 3. The teachers with 10 years up teaching experience perceived the overall 

environmental management contributed learning of Watchanpradittharam School and each 

aspects of the environment at a significantly higher level of appropriateness. And the 

primary teachers perceived the overall environmental management contributed learning of 

Watchanpradittaram School and each aspects of the environment at a significantly higher 

level of appropriateness. 

 4. The female students perceived the overall environmental management 

contributed learning of Watchanpradittharam School and each aspects of the environment 

at a significantly higher level of appropriateness. 
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บทท่ี 1 

บทนํา 
 

ภมิูหลงั 

 ปจัจุบนัเป็นยุคแห่งการแข่งขนัทางธุรกิจที่ใช้ความรู้เป็นฐาน การศกึษานับว่าเป็นต้นทุน    

ทีส่าํคญัและจาํเป็นอยา่งยิง่ดงันัน้งบประมาณที่ใช้ในการพฒันาประเทศส่วนหนึ่งจําเป็นต้องจดัสรร

ใหก้บัการพฒันาการศกึษา เนื่องจากเป็นการลงทุนในการพฒันาบุคลากรของชาตใินอนาคต ในยคุที่

เทคโนโลยีและนวตักรรมต่างๆ มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา การศึกษาจําเป็นต้องมีการ

ปรบัเปลีย่นตลอดเวลาเช่นกนัเพื่อให้เกดิประสทิธภิาพตามเป้าหมายของแผนการพฒันาเศรษฐกจิ

และสงัคมแห่งชาต ิสถานศกึษาจงึต้องมกีารปฏริูปการศกึษา ให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงกบั

แนวทางการจดัการศกึษาตามพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 (แก้ไขเพิม่เตมิ พ.ศ.

2545) ขึ้นโดยเป็นพระราชบญัญัติที่มุ่งเน้นการพฒันาการศึกษา เพื่อให้ทนักบัยุคสมยัของการ

เปลีย่นแปลงทางด้านเทคโนโลย ีและนวตักรรมต่างๆ โดยในมาตรา 4 หมวดการจดัการศกึษาได้

กาํหนดไวว้า่ การศกึษา หมายความวา่เป็นกระบวนการเรยีนรูเ้พื่อความเจรญิงอกงามของบุคคลและ

สงัคมโดยการถ่ายทอดความรู ้การฝึกการอบรม การสบืสานทางวฒันธรรม การสร้างสรรค์จรรโลง

ความกา้วหน้าทางวชิาการ การสร้างองค์ความรู้อนัเกดิจากการจดัสภาพแวดล้อม สงัคม และการ

เรยีนรู้ และปจัจยัเกื้อหนุนให้บุคคลเรยีนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชวีติ โดยในหมวด 4 มาตรา 24 (5)  

ได้ระบุไว้ว่า การจัดการศึกษาจะต้องส่ง เสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ 

สภาพแวดลอ้ม สื่อการเรยีนและอาํนวยความสะดวกเพื่อใหผู้เ้รยีนไดเ้กดิการเรยีนรูแ้ละมคีวามรอบรู ้

เพราะฉะนัน้การจดัการเรียนการสอนในสถานศึกษาแต่ละแห่งจะต้องพยายามให้สอดคล้องกบั

พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิทัง้นี้เพื่อใหผู้เ้รยีนไดเ้กดิการเรยีนรูต้ามจุดมุ่งหมายของการเรยีน

การสอนและประสทิธภิาพสงูสุด(พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต.ิ 2542)   

 แนวทางการจดัการศกึษาในปจัจุบนัไดใ้หส้ถานศกึษา และหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งดําเนินการ

ใหน้กัเรยีนทุกคน จะตอ้งไดร้บัการบรกิารทางการศกึษาโดย 1) ได้เรยีนรู้เนื้อหาสาระ และกจิกรรม 

ที่สอดคล้องกับความสนใจ และความถนัดตามความแตกต่างของแต่ละคน  2) ได้ฝึกทักษะ

กระบวนการคดิ  การจดัการ  การเผชญิสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้ไปใช้เพื่อป้องกนัและ

แกไ้ขปญัหา  3) ไดเ้รยีนรูจ้ากประสบการณ์จรงิ ฝึกการปฏบิตัใิห้ทําได้ คดิเป็น ทําเป็น รกัการอ่าน 

และเกดิการใฝรู่อ้ยา่งต่อเนื่อง  4) ไดเ้รยีนรูโ้ดยผสมผสานสาระความรูต่้าง ๆ อย่างได้สดัส่วนสมดุล

กนั รวมทัง้ปลูกฝงัคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ไวใ้นทุกวชิา  5) ได้

เรียนรู้โดยผู้สอนจดับรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และอํานวยความสะดวก เพื่อให้

นกัเรยีนเกดิการเรยีนรู ้และมคีวามรอบรู้ รวมทัง้สามารถใช้การวจิยัเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ

เรียนรู้  ทัง้นี้ผู้สอนและนักเรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมๆ กนัจากสื่อการเรียนการสอนและแหล่ง

วทิยาการประเภทต่างๆ  6) ได้เรยีนรู้ทุกเวลาทุกสถานที่  โดยมกีารประสานความร่วมมอืกบับดิา 



2 
 

มารดา ผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝ่ายเพื่ อร่วมกันพัฒนานักเรียนตามศักยภาพ 

(กระทรวงศกึษาธกิาร. 2542: 4)  

การจดัการศกึษา ตามแนวทางดงักล่าวจะเหน็ได้ว่า องค์ประกอบที่สําคญัยิง่ คอื การจดั

สภาพแวดลอ้มโรงเรยีนซึง่ การสรา้งบรรยากาศ และสภาพแวดลอ้มโรงเรยีนทีด่ ีจะช่วยส่งเสรมิและ

ปลกูฝงัใหน้กัเรยีน นกัศกึษา ได้เป็นบุคคลที่พร้อมด้วยความรู้ ความสามารถ ความเจรญิ ทัง้ทาง

ร่างกาย และจติใจ อนัจะเป็นการสรา้งบุคลกิภาพทีด่งีามแก่นกัเรยีน นกัศกึษา ทางดา้นสื่อการเรยีน

การสอนนัน้เป็นปจัจยัหนึ่งที่สําคญั ต่อการจดัการเรยีนการสอน เพราะจะช่วยให้ผู้เรยีนเกดิความ

สนใจ และเกดิการเรยีนรู้ได้ อย่างมปีระสทิธภิาพ จงึกล่าวได้ว่า สภาพแวดล้อมทางการเรยีนของ

นกัเรยีน นกัศกึษา เพื่อนร่วมชัน้ อาคารสถานที ่ตลอดจนสื่อการเรยีนการสอน เหล่านี้มผีลกระทบ

ต่อ การเรยีน การสอน และการบรหิารงานวชิาการของโรงเรยีน จากสภาพปญัหาต่างๆ การจดั

สภาพแวดลอ้มในโรงเรยีนใหถู้กสุขนิสยัการรกัษาและจดัสภาพแวดลอ้มไปเผยแพร่สู่ครอบครวั และ

ชุมชนได ้ 

 สภาพแวดลอ้มมอีทิธพิลต่อมนุษยน์ัน้มมีาเป็นเวลานาน นักพฤตกิรรมศาสตร์ที่สนใจศกึษา

เกีย่วกบัปฏกิริยิาระหวา่งบุคคลกบัสภาพแวดล้อม ล้วนมคีวามเชื่อเบื้องต้นว่าพฤตกิรรมของบุคคล

นัน้สามารถทาํความเขา้ใจและทาํนายได ้โดยพจิารณาจากปฏกิริยิาระหวา่งบุคคลกบัสภาพแวดล้อม

ที่บุคคลอาศยัอยู ่ ซึ่งเรยีกว่า นิเวศวทิยาของสถาบนัการศกึษาซึ่งหมายถึงการประยุกต์หลกัการ     

ที่เกี่ยวกบัปฏิกิริยาระหว่างบุคคลกบัสภาพแวดล้อมมาใช้อธิบายปฏิกิรยิาระหว่างนักศึกษากบั

สถาบนัการศกึษา นกัจติวทิยาทีส่นใจเกีย่วกบัอทิธพิลของสภาพแวดล้อมมคีวามเชื่อว่า พฤตกิรรม

ของนกัศกึษามคีวามสมัพนัธก์บัสภาพแวดลอ้มของสถาบนัการศกึษาวธิกีารพฒันานักศกึษาที่ได้ผล

ทางหนึ่งจึงเกี่ยวกับการจัดการกับปฏิกิริยาระหว่างนักศึกษากับสภาพแวดล้อมของสถาบัน        

เพื่อพฒันานักศกึษาให้มคีวามสมบูรณ์ทุกๆ ด้าน สําเนาว ์ ขจรศลิป์ (2538: 80) ได้จําแนก

สภาพแวดล้อมในสถาบนัการศกึษาที่มอีทิธพิลต่อการพฒันานักศกึษา 4 ด้าน คอื สภาพแวดล้อม

ด้านกายภาพ สภาพแวดล้อมด้านการบริหาร สภาพแวดล้อมด้านการเรียนการสอน และ

สภาพแวดลอ้มดา้นสงัคม กลุ่มเพื่อน ซึ่งในสภาพแวดล้อมทัง้ 4 ด้านนี้สถาบนัการศกึษาอาจมกีาร

จดัและดําเนินงานในด้านต่างๆ จําแนกย่อยออกไปแตกต่างกนั ทัง้นี้ข ึน้อยู่กบัปณิธานของแต่ละ

สถาบนั 

 สภาพแวดลอ้มในสถานศกึษาเป็นอกีปจัจยัหนึ่งทีม่สี่วนช่วยส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรู้

และพฒันาไดเ้ป็นอยา่งมาก  โดยเฉพาะในส่วนที่เกี่ยวกบัอาคารเรยีน  อาคารประกอบการสถานที่

บรเิวณรวมทัง้วสัดุอุปกรณ์ต่างๆ ซึง่อยูร่อบตวัผูเ้รยีนซึง่มอีทิธพิลต่อพฤตกิรรมและการเปลีย่นแปลง

พฤตกิรรมของผูเ้รยีนและก่อใหเ้กดิการเรยีนรู ้ เพราะสภาพแวดลอ้มทุกอยา่งมอีทิธพิลต่อจติใจและ

พฤตกิรรมของผูเ้รยีน  เป็นการเสรมิสรา้งขวญัและกาํลงัใจในการประกอบกจิกรรมการเรยีนการสอน

และการปฏบิตัหิน้าที่การงานของทุกคนในสถานศกึษาช่วยสร้างบรรยากาศการเรยีนการสอนให้

เกดิผลสาํเรจ็ทางการศกึษาอยา่งมปีระสทิธภิาพบรรลุตามวตัถุประสงค ์(มารสิา  ธรรมมะ. 2545: 1) 
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โรงเรยีนเป็นองค์กรแห่งการเรยีนรู้ที่จะต้องเสริมสร้างผู้เรยีนได้รบัโอกาสอนัพงึที่จะควร

ไดร้บัในการพฒันาศกัยภาพตามวยั การพฒันาโรงเรยีน สิง่ทีค่วรใหค้วามสาํคญัอยา่งมากคอืการจดั

สภาพแวดล้อมในทุกๆ ด้านที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ของ ผู้เรยีน สภาพแวดล้อมที่ดีหมายถึง 

ส่วนประกอบสาํคญัส่วนหนึ่งทีจ่ะส่งผลให้ผู้เรยีนมพีฒันาการ มคีวามปลอดภยั มแีรงจูงใจและเกดิ

ความสุข ความเตม็ใจในการแสวงหาความรู้ ตรงกนัขา้ม โรงเรยีนที่ขาดการเอาใจใส่ในด้าน

สภาพแวดล้อมหรอืไม่เหน็ความสําคญัของการจดัสภาพ แวดล้อมจะทําให้บุคลากรทัง้ในและนอก

สถานศกึษาขาดปฏสิมัพนัธ์ที่ด ี มบีรรยากาศที่น่าเบื่อ ขาดความอบอุ่นและบรรยากาศที่เป็นมติร 

และขาดศรทัธาต่อโรงเรยีน ทาํใหส้่วนประกอบของ คําว่า องค์กรแห่งการเรยีนรู้ขาดความสมบูรณ์

ตามมาในที่สุด ซึ่งสอดคล้องกบัผลการวจิยัของ  บุญทรง  สงัข์ทอง (2537: 46) ชี้ให้เหน็สภาพ

บรรยากาศ และสิ่งแวดล้อมของโรงเรยีนมีความสมัพนัธ์กบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีน    

ซึง่นกัเรยีนจะมคีวามรู ้ความสามารถ และมคุีณธรรมมากยิง่ขึน้  ในบรรยากาศทีเ่อือ้อาํนวยลกัษณะ

ทางสงัคม  จติวทิยา  การเรยีนการสอน ทัง้ทางดา้นอารมณ์  สงัคม  เจตคตแิละปฏสิมัพนัธ์ระหว่าง

นกัเรยีน  คร ู ผูป้กครอง  สิง่ต่างๆ  เหล่านี้เป็นองคป์ระกอบที่สําคญัของการเสรมิสร้างบรรยากาศ

และสิง่แวดลอ้ม  จากการศกึษาพบวา่ สภาพแวดลอ้มมผีลทาํใหพ้ฤตกิรรมของคนเปลีย่นไปในทางที่

ดหีรือไม่ดี  ขึ้นอยู่กบัการเรยีนรู้และประสบการณ์ของแต่ละคน ดงันัน้การจดัสภาพที่เอื้อต่อการ

เรยีนรูท้ ีเ่หมาะสมยอ่มส่งผลดหีรอืมอีทิธพิลต่อสมัฤทธิท์างการเรยีนของผู้เรยีน (เฉลมิ พรหมคุณา

ภรณ์ . 2539: 31) การดําเนินของสถานศึกษาจะประสบผลสําเร็จและมีคุณภาพต้องอาศัย

องค์ประกอบต่างๆ เช่น คุณภาพของครู   คุณภาพของนักเรียน  บรรยากาศทางวชิาการ และ

สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมซึ่งการจดัสภาพแวดล้อมที่ดจีะช่วยให้นักเรียนมีความสุขได้รบัความ

สะดวก ปราศจากความกงัวลสามารถศกึษาไดอ้ยา่งเตม็ที ่ ช่วยสรา้งลกัษณะนิสยั รวมทัง้ช่วยสร้าง

ค่านิยมที่ถูกต้องให้เกิดทัง้ทางด้านคุณธรรม จริยธรรม (ดุสิต คงตระกูล. 2536: 129) พบว่า

สภาพแวดล้อมทางการเรียนในรูปแบบต่างๆ ที่อยู่ในโรงเรียนและบริเวณโรงเรียนรวมทัง้

ความสมัพนัธก์บัครมูผีลต่อการเรยีนรูจ้ะหล่อหลอมพฤตกิรรมทางสงัคมใหแ้ก่ผูเ้รยีน  

โรงเรยีนวดัจนัทร์ประดิษฐาราม สงักดัสํานักงานเขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร เป็น

โรงเรียนประถมศึกษาเปิดสอนมาตัง้แต่ปี 2475 เป็นต้นมา มุ่งเน้นการจัดการศึกษาให้มี

ประสทิธภิาพ และมาตรฐานสงูอยา่งต่อเนื่องตลอดมา พร้อมทัง้มกีารจดักจิกรรมการเรยีนการสอน

ตามปกต ิเพื่อให้โรงเรยีนอบอุ่น น่าอยู่ น่าศึกษาค้นควา้ และนักเรียนมคีวามสามารถที่จะเรยีนรู ้  

นําความรู้ไปใช้ การปรบัตวัเข้ากบัสภาพแวดล้อม การเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อมและการสร้าง

สภาพแวดล้อมใหม่ การจดัการศกึษาของโรงเรยีนในด้านการจดัแผนการเรยีน ด้านการเรยีนการ

สอน ดา้นการบรหิาร ด้านอาคารสถานที่ และด้านการจดักจิกรรม มอีสิระในการจดัและอยู่ภายใต้

กฎระเบียบของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการเป็นหลัก  

โรงเรียนประสบปญัหาด้านปรมิาณนักเรยีน ซึ่งมจีํานวนมาก ดงันัน้การจดัสิง่แวดล้อมและความ

เป็นอยูต่่างๆ ของโรงเรยีนใหถู้กสุขลกัษณะจงึเป็นสิง่จําเป็นมากประการหนึ่งของการจดัการศกึษา

ใหก้บัผูเ้รยีนและการทีโ่รงเรยีนวดัจนัทรป์ระดษิฐาราม จะดําเนินการจดัสภาพแวดล้อมในโรงเรยีน
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ใหเ้หมาะสมในดา้นอาคารสถานที่  ด้านการจดัการเรยีนรู้ ด้านการบรหิาร ด้านกลุ่มเพื่อน เพื่อให้

ผู้เรยีนได้รบัการพฒันาบุคลกิภาพและศกัยภาพได้เตม็ที่ในปีการศึกษา 2552 โรงเรยีนได้ประสบ

ปญัหาและอุปสรรคหลายประการ ในการจดัสภาพแวดล้อมในโรงเรยีน  ซึ่งสามารถแยกปญัหา

ออกเป็น 4 ดา้นดงันี้ (โรงเรยีนวดัจนัทรป์ระดษิฐาราม. 2553: 1-3) 1. ปญัหาด้านกายภาพ จํานวน

หอ้งเรยีน และโรงฝึกงานมไีม่เพยีงพอ สภาพหอ้งเรยีนยงัไม่เอือ้อาํนวยต่อการจดัการเรยีนการสอน 

2.ปญัหาดา้นการจดัการเรยีนรู ้คอื การปรบัสภาพของสิง่แวดลอ้มใหเ้อือ้อาํนวยต่อการเรยีนการสอน

ทัง้ในและนอกห้องเรียน 3. ปญัหาด้านการบริหาร เนื่องจากงบประมาณที่ได้รบัมีน้อย จึงไม่

เอือ้อาํนวยต่อการพฒันาภายในเท่าทีค่วร 4.ปญัหาดา้นกลุ่มเพื่อน เนื่องจากส่วนใหญ่ผู้เรยีนมาจาก

ครอบครัวที่แตกต่างพื้นฐานการศึกษาที่แตกต่างกนั การเลี้ยงดูที่แตกต่างตอลดจนอาชีพของ

ครอบครวัทีแ่ตกต่างกนัทาํใหเ้กดิปญัหาในการปรบัตวั  

 จากหลักการและสภาพปญัหาดังกล่าวข้างต้นผู้ว ิจ ัยในฐานะที่เ ป็นบุคลากรภายใน

สถานศกึษา ซึง่ทาํหน้าทีห่วัหน้าสายชัน้ผูท้าํหน้าทีป่ระสานงานกบัคณะผู้บรหิารกบัคุณครู ทัง้เรื่อง

การจดัการเรยีนรู ้การดแูลอาคารสถานที ่การบรหิารงานและด้านกลุ่มเพื่อน ผู้วจิยัจงึสนใจที่ศกึษา

การจดัสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรูข้องโรงเรยีนวดัจนัทร์ประดษิฐาราม โดยการสํารวจความ

คิดเห็นของครูและนักเรียน จากองค์ประกอบของการจดัสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใน

โรงเรยีน 4 ดา้น คอื ดา้นอาคารสถานที ่ด้านการจดัการเรยีนรู ้ด้านการบรหิารและด้านกลุ่มเพื่อน 

ซึ่งผลการวจิยัครัง้นี้จะเป็นสารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อฝ่ายบรหิาร ได้นําไปวเิคราะห์การวาง

แผนการจดัการศกึษา กาํหนดนโยบาย และรวมทัง้ใชเ้ป็นแนวทางในการปรบัปรุงดา้นอาคารสถานที ่

ดา้นการบรหิาร และเป็นประโยชน์ต่อครแูละนกัเรยีน ในดา้นการวางแผนการจดัการเรยีนรู้ และเป็น

ประโยชน์ต่อบุคลากรในโรงเรยีน นกัเรยีนและผูป้กครอง ในการสร้างสมัพนัธภาพที่ดใีนกลุ่มเพื่อน 

เพื่อให้เกดิประโยชน์สูงสุดต่อการพฒันาคุณภาพผู้เรยีนให้สอดคล้องกบัมาตรฐานการเรยีนรู้ตาม

พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาตต่ิอไป   

     

วตัถปุระสงคข์องการวิจยั 

 ในการวจิยัครัง้นี้ผูว้จิยัไดต้ัง้วตัถุประสงคข์องการวจิยัไวด้งันี้ 

 1. เพื่อศกึษาการจดัสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู้ของโรงเรยีนวดัจนัทร์ประดษิฐาราม 

สงักดัสาํนกังานเขตภาษเีจรญิ กรุงเทพมหานคร ตามความคดิเหน็ของคร ูใน 4 ด้านคอื ด้านอาคาร

สถานที ่ดา้นการจดัการเรยีนรู ้ดา้นการบรหิาร และดา้นกลุ่มเพื่อน  

 2. เพื่อศกึษาการจดัสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู้ของโรงเรยีนวดัจนัทร์ประดษิฐาราม 

สงักดัสาํนกังานเขตภาษเีจรญิ กรุงเทพมหานคร ตามความคดิเหน็ของนักเรยีน ใน 4 ด้านคอื ด้าน

อาคารสถานที ่ดา้นการจดัการเรยีนรู ้ดา้นการบรหิาร และดา้นกลุ่มเพื่อน  
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3. เพื่อเปรียบเทียบการจดัสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนวดัจันทร์

ประดษิฐาราม สงักดัสาํนกังานเขตภาษเีจรญิ กรุงเทพมหานคร ตามความคดิเหน็ของครจูาํแนกตาม

ระดบัชัน้ทีส่อนและประสบการณ์สอน 

 4.  เพื่อเปรียบเทียบการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนวดัจันทร์

ประดษิฐาราม สงักดัสํานักงานเขตภาษีเจรญิ กรุงเทพมหานคร ตามความคดิเหน็ของนักเรยีน

จาํแนกตามเพศ 

 

ความสาํคญัของการวิจยั 

 ผลของการศึกษาครัง้นี้  เป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้องจะทําให้ได้ข้อมูล

สารสนเทศ  ในการจดัสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรูข้องโรงเรยีนวดัจนัทร์ประดษิฐาราม สงักดั

สาํนกังานเขต  ภาษเีจรญิ กรุงเทพมหานคร ซึง่เป็นประโยชน์ในการนําขอ้มลูไปกาํหนดนโยบายการ

วางแผนพฒันา และพฒันาสภาพแวดลอ้มของโรงเรยีนทีเ่หมาะสม และมปีระสทิธภิาพต่อไป 

 

ขอบเขตของการวิจยั 

 การจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนวดัจันทร์ประดิษฐาราม สงักัด

สาํนกังานเขตภาษเีจรญิ กรุงเทพมหานคร ในครัง้นี้ ผูว้จิยัไดก้าํหนดขอบเขตของการวจิยั ดงันี้ 

 1.  ขอบเขตดา้นเนื้อหา  

  ในการศกึษาครัง้นี้มุ่งศกึษาการจดัสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรูข้องโรงเรยีนวดัจนัทร์

ประดษิฐาราม สงักดัสาํนกังานเขตภาษเีจรญิ กรุงเทพมหานคร 4 ดา้น ไดแ้ก่ 

     1.1  ดา้นอาคารสถานที ่

     1.2  ดา้นการจดัการเรยีนรู ้

     1.3  ดา้นการบรหิาร 

     1.4  ดา้นกลุ่มเพื่อน 

2.  ประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง 

    2.1  ประชากร  ทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้ ไดแ้ก่ ครแูละนักเรยีน  จํานวน  427 คน จําแนก

เป็น คร ูจาํนวน 95 คน และนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 จาํนวน 332 คน จากโรงเรยีน วดัจนัทร์

ประดษิฐาราม สงักดัสาํนกังานเขตภาษเีจรญิ กรุงเทพมหานคร ปีการศกึษา 2553  

     2.2  กลุ่มตวัอยา่ง ทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้ เลอืกโดยใชว้ธิกีารสุ่มอยา่งง่าย (Simple 

Random Sampling) โดยอาศยัตารางการกาํหนดขนาดตวัอยา่งของเครจซี ่และมอรแ์กน (Krejcie & 

Morgan.1970: 607-610) ไดก้ลุ่มตวัอยา่งทัง้สิน้ 270 คน จาํแนกเป็นครผููส้อน  

จาํนวน  83 คน และนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 จาํนวน 187  คน 

3. ตวัแปรทีศ่กึษา  ตวัแปรทีศ่กึษาครัง้นี้ประกอบดว้ย 

 3.1 ตวัแปรอสิระ ไดแ้ก่  
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  3.1.1  ระดบัชัน้ทีส่อน 

            3.1.1.1 ระดบัปฐมวยั 

 3.1.1.2 ระดบัประถมศกึษา 

  3.1.2 ประสบการณ์สอน 

         3.1.2.1 ตํ่ากวา่ 10 ปี 

     3.1.2.2 ตัง้แต่ 10 ปี ขึน้ไป 

  3.1.3 เพศ      

            3.1.3.1 เพศชาย 

            3.1.3.2 เพศหญงิ  

     3.2  ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ การจดัสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรยีนรู้ของโรงเรยีนวดัจนัทร์

ประดษิฐาราม ใน 4 ดา้น คอื 

 3.2.1  ดา้นอาคารสถานที ่

 3.2.2  ดา้นการจดัการเรยีนรู ้

 3.2.3  ดา้นการบรหิาร 

 3.2.4  ดา้นกลุ่มเพื่อน 

 

นิยามศพัท์เฉพาะ 

1.  สภาพแวดล้อม หมายถงึ องคป์ระกอบของสภาพแวดลอ้มภายในของโรงเรยีน ที่อยู่ใน

สภาพการณ์เรียนรู้อ ันจะส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และพัฒนาในทุกๆ ด้าน ซึ่งได้แก่ 

สภาพแวดลอ้มเกีย่วกบัการเรยีนการสอน ความสมัพนัธ์กบั เพื่อน รวมทัง้ความเป็นระเบยีบ ความ

สะอาดของอาคารสถานที ่การจดัอาํนวยความสะดวกและปลอดภยั  

2. การจดัสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู ้ หมายถึง การดําเนินงานจดัหรอืปรบัปรุง

สภาพแวดลอ้มในโรงเรยีนใหเ้หมาะสมกบัการจดัสภาพการจดัการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน ใน 4 ดา้น คอื 

  2.1  ด้านอาคารสถานท่ี หมายถึง การจดัตกแต่งอาคารสถานที ่ สิง่ปลูกสร้างมี

ความมัน่คงแขง็แรง  ปลอดภยั  ความเป็นระเบียบเรียบร้อย ความสะอาด อาคารเรียนอาคาร

ประกอบ  หอ้งเรยีน หอ้งสมุด หอ้งปฏบิตักิาร   โรงอาหารทีถู่กสุขลกัษณะ   หอ้งน้ําหอ้งสว้มทีม่กีาร

ดูแลความสะอาดอย่างสมํ่าเสมอ   อุปกรณ์ในห้องเรียน  สนามกีฬา อุปกรณ์กีฬามีเพียงพอ 

เหมาะสมและปลอดภยั   

2.2 ด้านการจดัการเรียนรู้ หมายถึง การดําเนินการเพื่อการจดักระบวนการ

เรยีนรู้ เช่น การเขยีนแผนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสําคญั การจดัการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรยีน

เป็นสาํคญั การจดัทาํหรอืจดัหาสื่อการเรยีนการสอนทีเ่หมาะสมกบักลุ่มผูเ้รยีน  
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วธิกีารสอน   การจดักระบวนการเรยีนทีห่ลากหลายเน้นกระบวนการคดิและมุ่งพฒันาศกัยภาพของ

ผูเ้รยีน การพฒันาเสรมิสรา้งคุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องผูเ้รยีน กจิกรรมเสรมิทกัษะทางวชิาการ มี

การวดัผลประเมนิผลและประเมนิผลอยา่งเป็นระบบและตรวจสอบได ้    

  2.3  ด้านการบริหาร  หมายถึง  การจดัการสิง่ต่างๆ ภายในโรงเรยีนอย่างเป็น

ระบบ  เช่น วางแผนพฒันางานทีเ่กดิจากการร่วมมอืร่วมใจของบุคลากร  การบงัคบับญัชาที่มคีวาม

เป็นกนัเอง  มคีวามเป็นประชาธปิไตย  บุคลากรมสี่วนร่วมในการบรหิาร และตดัสนิใจ  ภาวะผู้นํา

ของผู้บริหารโดยใช้หลกัการบริหารแบบการมีส่วนร่วมทัง้บุคลากรในโรงเรียนเรียน นักเรียน 

ผูป้กครอง และชุมชน  มกีารทาํงานเป็นทมี 

  2.4 ด้านกลุ่มเพ่ือน หมายถึง การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนทัง้ในและนอก

หอ้งเรยีนทีส่่งเสรมิใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองในทุกๆ ดา้น การสร้างบรรยากาศเป็น

กนัเองสนุกสนานน่าเรยีน รวมทัง้การแสดงออกถงึรูส้กึหรอืความสมัพนัธท์ีด่ใีหเ้กดิขึน้ในหมู่คณะครู

กบัคร ูนกัเรยีนกบันกัเรยีน และครกูบันกัเรยีน ในการร่วมกนัทํากจิกรรมเป็นทมีหรอืเป็นกลุ่ม และ

ส่งเสรมิการสรา้งความสมัพนัธท์ีด่ใีนการทาํกจิกรรม  

 3.  ครู หมายถึง บุคลากรที่ปฏบิตัหิน้าที่เกี่ยวกบัการเรียนการสอนในโรงเรยีนวดัจนัทร์

ประดษิฐาราม สงักดัสาํนกังานเขตภาษเีจรญิ กรุงเทพมหานคร แบ่งตามระดบัชัน้การศกึษาทีท่าํการ

สอน ไดแ้ก่ ระดบัปฐมวยัและระดบัประถมศกึษา 

  3.1 ระดบัปฐมวยั หมายถึง ครูระดบัชัน้อนุบาล 1 หรอื อนุบาล 2 ในโรงเรยีนวดั

จนัทรป์ระดษิฐาราม สงักดัสาํนกังานเขตภาษเีจรญิ กรุงเทพมหานคร 

  3.2 ระดบัประถมศึกษา ครรูะดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1 – 6 ในโรงเรยีนวดัจนัทร์

ประดษิฐาราม สงักดัสาํนกังานเขตภาษเีจรญิ กรุงเทพมหานคร 

 4.  ประสบการณ์สอน หมายถึง ระยะเวลาในการปฏบิตักิารสอนของครูในสถานศกึษา 

ตัง้แต่เริม่ปฏบิตังิานรบัราชการหรอืช่วงเวลาทีด่าํรงตาํแหน่ง 

  4.1 ตํ่ากว่า 10 ปี หมายถึง ระยะเวลาในการปฏบิตังิานด้านการสอนของครูใน

โรงเรยีนวดัจนัทรป์ระดษิฐาราม สงักดัสํานักงานเขตภาษีเจรญิ กรุงเทพมหานคร ที่มรีะยะเวลาตํ่า

กวา่ 10 ปี  

  4.2 ตัง้แต่ 10 ปีขึน้ไป หมายถงึ ระยะเวลาในการปฏบิตังิานดา้นการสอนของครใูน

โรงเรยีนวดัจนัทรป์ระดษิฐาราม สงักดัสาํนกังานเขตภาษเีจรญิ กรงุเทพมหานคร ทีม่รีะยะเวลา

ตัง้แต่ 10 ปีขึน้ไป 

5. นักเรียน หมายถงึ ผูท้ ีก่าํลงัศกึษาอยูใ่นโรงเรยีนวดัจนัทรป์ระดษิฐาราม สงักดัสํานักงาน

เขตภาษเีจรญิ กรุงเทพมหานคร ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ปีการศกึษา 2553 โดยจาํแนกเป็น เพศชาย

และเพศหญงิ 

5.1 เพศชาย หมายถึง นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2553 ที่มี

สถานะภาพเพศเป็นชาย 



8 
 

5.2 เพศหญิง หมายถึง นักเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2553 ที่มี

สถานะภาพเพศเป็นหญงิ 

6.  โรงเรียนวดัจนัทรป์ระดิษฐาราม หมายถึง สถานศกึษาระดบัประถมศกึษา เปิดสอน

ตัง้แต่ชัน้อนุบาล – ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 อยู่ในความรบัผดิชอบของ สํานักงานเขตภาษีเจริญ 

กรุงเทพมหานคร  

 

กรอบแนวคิดของการวิจยั 

 ในการศกึษาคน้ควา้ในครัง้นี้  ผูว้จิยัไดศ้กึษาแนวคดิเรื่องการจดัสภาพแวดล้อมในโรงเรยีน  

จากแนวคิดของนักวิจ ัยและนักการศึกษา ตามแนวคิดของของนักการศึกษาหลายท่านที่ได้

ทาํการศกึษาเกีย่วกบัการจดัสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรูข้องโรงเรยีน ซึ่งสามารถจําแนกเป็น 

4 ดา้น คอื ดา้นอาคารสถานที ่ดา้นการจดัการเรยีนรู ้ดา้นการบรหิาร และดา้นกลุ่มเพื่อน ดงันี้ 

ด้านอาคารสถานท่ี จากการศกึษางานวจิยัของ ราตร ีลภะวงศ์ (2549: 16-17) พรพจน์ 

พจน์พฒันพล (2548:40) สมาน  ปรชีา (2548: 14-17) กรมวชิาการ (2545: 112 - 114) และ สุนันท ์       

สุขสวสัดิ ์(2552: 26) สรุปไดว้า่ สภาพแวดล้อมด้านอาคารสถานที่ เป็นการจดัสภาพแวดล้อมด้าน

อาคารสถานทีภ่ายนอก ห้องเรยีน เช่นสนาม อาคารเรยีน อาคารประกอบ สวนหย่อม สนามกฬีา 

เครื่องเล่นสนามที่พกัผ่อนควรจดัให้เป็นระเบยีบเรยีบร้อยมคีวามเหมาะสมกบัที่ตัง้ของโรงเรยีน 

ความปลอดภยัในสนามเดก็เล่น และบรเิวณโรงเรยีน ตลอดถึงการปลูกไม้ดอกไม้ประดบัเพื่อเป็น

การเพิม่ความร่มรื่น สวยงาม รวมถงึการจดัหอ้งเรยีนเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยน่าด ูและความเหมาะสม

ของหอ้งเรยีนวสัดุทีใ่ชแ้ละความสามารถการจดัหอ้งของผูส้อน และผู้เรยีน รวมทัง้เอื้อต่อประโยชน์

ใช้สอยโดยการจดัขึน้อยู่กบัสภาพความเป็นไปได้ เพื่อสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรยีนรู้อย่างมี

ความสุขแก่ผูเ้รยีน และสรา้งความประทบัใจแก่ผูม้าเยอืนในโอกาสต่างๆ  

 ด้านการจดัการเรียนรู้ จากการศกึษางานวจิยัของ ชาญชยั อาจนิสมาจาร (2544: 45) 

เนาวรตัน์ ลขิติวฒันเศรษฐ ์(2544: 29) นวลจติต ์เชาวกรีตพิงศ ์(2545: 9) อรุณชยั กณัฑภา (2548: 

28) สุนนัท ์สุขสวสัดิ ์(2552: 27) สรุปไดว้า่ การจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรยีน ดา้นการจดัการเรยีนรู ้

หมายถึง การจดักิจกรรมการเรียนการสอน ที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนพฒันาเสริมสร้าง

คุณลักษณะค่านิยมของผู้เรียน ให้เป็นไปในทิศทางที่พึงประสงค์ การเรียนการสอนนั ้นมี

องค์ประกอบทางด้านสภาพแวดล้อมในการเรียนที่ละเอียดอ่อน และมีความสําคญัเท่าเทยีมกบั

เนื้อหาวชิา และจุดประสงค์การเรยีน ผู้สอนจะต้องพจิารณาเลอืกใช้สภาพแวดล้อมในการเรยีนให้

เป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ การสรา้งสภาพแวดลอ้มในการเรยีนการสอนนัน้คอืบรรยากาศที่ยกย่อง

หรอืส่งเสรมิความสาํคญัของผูเ้รยีนใหม้คีวามรูส้กึร่วมสมยั ขจดัช่องวา่งระหวา่งกนัและกนั ให้ความ

เป็นอสิระ และใชค้วามสามารถของผูเ้รยีนมาเป็นประโยชน์ในการฝึกอบรม ท่าทแีละพฤตกิรรมของ

ผู้สอนจะต้องแสดงออกว่าผู้สอนมคีวามปรารถนาดียกย่อง และนับถือสนใจปญัหาของผู้เรียนอยู่
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ตลอดเวลา จึงเป็นการสร้างบรรยากาศแห่งความไวใ้จซึ่งกนัและกนั ทัง้นี้จะต้องคํานึงถึงความ

ตอ้งการของผูเ้รยีนเป็นหลกัมากกวา่ความตอ้งการของผูส้อน 

 ด้านการบริหาร จากการศึกษางานวจิยัของ เลิศศกัดิ ์ คําปลิว (2551: 20) พรพจน์ 

พจน์พฒันพล (2548: 44)  ปฏคิม พงษ์ประเสรฐิ (2550: 40) และนัฐญาพร ดุษฎี (2545: 19-20) 

สรุปไดว้า่ การจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรยีนดา้นการบรหิาร คอื การดําเนินการในโรงเรยีนให้บรรลุ

วตัถุประสงคด์ว้ยความร่วมมอืร่วมใจของบุคลากร และจดัระบบทาํงานการบงัคบับญัชาทีม่คีวามเป็น

กนัเอง มคีวามเป็นประชาธปิไตย บุคลากรในโรงเรยีนมสี่วนในการบรหิารและตดัสนิใจ ซึง่เป็นปจัจยั

หนึ่งทีส่าํคญัทีจ่ะทาํใหโ้รงเรยีนพฒันางานดา้นต่างๆ ใหบ้รรลุเป้าหมายทีว่างไว ้ซึง่ผูบ้รหิารเป็นผูท้ ีม่ ี

บทบาทสาํคญัและตอ้งสาํนึกตลอดเวลาวา่ บรรยากาศของการบรหิารงานที่ดนีัน้ ควรให้ครูได้มสี่วน

ร่วมในการคดิ การตดัสนิใจและร่วมปฏบิตั ิซึง่สิง่เหล่านี้จะเป็นไปอย่างราบรื่นขึน้อยู่กบัสิง่แวดล้อม

ดา้นการบรหิารทัง้สิน้ ดงันัน้สิง่แวดลอ้มดา้นการบรหิารทีเ่หมาะสมจงึเป็นองคป์ระกอบสาํคญัในการ

จดัการเรยีนรูแ้ละจะช่วยใหเ้กดิการเรยีนรูอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

ด้านกลุ่มเพ่ือน จากการศกึษางานวจิยัของ ราตร ีลภะวงศ ์(2549: 20) และ จุฑารตัน์   ทอง

ทพิย ์(2549: 47) สรุปไดว้า่ การจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรยีนรู้ ด้านกลุ่มเพื่อน เป็นการจดัการที่

เกีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมของเพื่อนร่วมชัน้เรยีนประกอบด้วย ความสนใจในการเรยีน พฤตกิรรมการ

เรียน และลกัษณะส่วนตวัของเพื่อนร่วมชัน้เรียนกลุ่มเพื่อนมีอทิธิพลสําคญัต่อการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมของนักเรียนทัง้วชิาการและ ด้านความประพฤติ ตลอดจนบุคลิกภาพ  รวมทัง้การ

ดาํเนินการที่ส่งผลด้านจติใจซึ่งมคีวามสําคญัต่อพฒันาการด้านการปรบัตวัของนักเรยีน เช่น การ

ส่งเสรมิการทาํกจิกรรมกลุ่ม การเขา้ค่ายลกูเสอื-ยวุกาชาด การแสดงงานประจําปีของโรงเรยีน การ

แขง่ขนักฬีาส ีซึง่รวมถงึการมปีฏสิมัพนัธท์ีด่รีะหวา่งครกูบันกัเรยีน หรอืครกูบัครซูึง่เป็นแบบอย่างที่

ดสีาํหรบันกัเรยีน 

 นอกจากนัน้ไดศ้กึษาเอกสารงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งพบวา่  ระดบัชัน้ทีส่อน ประสบการณ์สอน 

และเพศ เป็นตวัแปรทีม่สี่วนเกีย่วขอ้งกบัการจดัสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรูข้องโรงเรยีน    

 ระดบัชัน้ท่ีสอน   จากการศกึษางานวจิยัของ (ผ่องศร ีนิภาเกษม. 2540: 83) ซึง่ศกึษาการ

ประเมนิการจดัการเรยีนการสอนสิง่แวดล้อมศกึษา ตามหลกัสูตรประถมศกึษา พุทธศกัราช 2521 

(ฉบบัปรบัปรุง 2533) ของโรงเรยีนสงักดัสาํนกังานการประถมศกึษาอําเภอเกาะคา  จงัหวดัลําปาง 

ศกึษาโดยใชว้ธิสีอบถามครผููส้อนสิง่แวดลอ้มศกึษาเกีย่วกบัการควบคุมตดิตามการวดัผลประเมนิผล

ไดป้ฏบิตัติามขัน้ตอนน้อย เมื่อเทยีบกบัเกณฑ์  ประเมนิผลสมัฤทธิท์างการเรยีนด้านความรู้ความ

เขา้ใจอยูใ่นระดบัปานกลาง  จงึเหน็ได้ว่าครูผู้สอนตามระดบัชัน้เป็นตวัแปรที่น่าจะมสี่วนเกี่ยวขอ้ง

กบัการจดัสภาพสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน ผู้วจิยัจึงนําตัวแปรครูผู้สอนตาม

ระดบัชัน้มาเป็นตวัแปรอสิระในการวจิยัครัง้นี้ดว้ย  
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ประสบการณ์สอน จากการศกึษางานวจิยัของ คําตนั วชิยัคําจร (2548: 96-106) พบว่า 

ครทูี่มปีระสบการณ์มากกว่า 10 ปี มคีวามคดิเหน็สูงกว่าครูที่มปีระสบการณ์ตํ่ากว่า 5 ปี และครูที่

ประสบการณ์ 5-10 ปีแตกต่างกนั และสอดคล้องกบังานวจิยัของ เฉลมิพล พนัธ์บวั(2549: 78-87) 

ไดศ้กึษาความสมัพนัธร์ะหวา่งพฤตกิรรมดา้นแรงจงูใจและการตดิต่อสื่อสารกบับทบาทของผู้บรหิาร

ในการจดักจิกรรมพฒันาผู้เรยีนในสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน สงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

กรุงเทพมหานคร และเปรยีบเทยีบการจดักจิกรรมพฒันาผู้เรยีนของผู้บรหิารสถานศกึษาจําแนก

ตามวุฒกิารศกึษา ประสบการณ์ทํางานและขนาดของโรงเรยีน พบว่า ผู้บรหิารสถานศึกษามี

ประสบการณ์ทาํงานแตกต่างกนัและอยูใ่นโรงเรยีนที่มขีนาดแตกต่างกนั มคีวามคดิเหน็ต่อบทบาท

ในการจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน 

เพศ   จากการศกึษางานวจิยัของ กญัญา สุวรรณแสง (2536: 75-77) กล่าวว่าเพศมกีาร

ตอบสนองทางสงัคมทีแ่ตกต่างกนัดงัที ่วชิาญ สุวรรณวงศ์ (2549: 40) ได้ศกึษาความพงึพอใจของ

นกัเรยีนทีม่เีรยีนวชิาพลศกึษา พบวา่นกัเรยีนชายและนกัเรยีนหญงิ มคีวามพงึพอใจต่อการสอนวชิา

พลศกึษาแตกต่างกนั และวรีะ ดว้งแป้น (2544 อา้งองิจาก วชิาญ สุวรรณวงศ์. 2549: 40) ได้ศกึษา

ความ   พงึพอใจของนกัศกึษาต่อสภาพสิง่แวดลอ้มด้านวทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลย ีในเขตภาค

ตะวนัออกพบวา่นกัศกึษาชายกบันกัศกึษาหญงิมคีวามพงึพอใจต่อสภาพสิง่แวดลอ้มวทิยาลยัเกษตร

และเทคโนโลยใีนเขตภาคตะวนัออกไม่แตกต่างกนั ยกเวน้ดา้นการบรหิาร ซึง่นักศกึษาหญิงมคีวาม   

พงึพอใจสงูกวา่นกัศกึษาชาย 

จงึเหน็ไดว้า่ระดบัชัน้ทีส่อน ประสบการณ์สอน  และเพศ เป็นตวัแปรทีน่่าจะมสี่วนเกี่ยวขอ้ง

กบัการจดัสภาพสิง่แวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรูข้องโรงเรยีน ผู้วจิยัจงึนํามาเป็นตวัแปรอสิระในการ

วจิยัครัง้นี้ดว้ย  
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จากการศกึษาของนกัการศกึษาหลายท่านที่กล่าวมาผู้วจิยัจงึสรุปได้เป็นกรอบแนวคดิของ

การวจิยัไดด้งันี้ 

 

ตวัแปรอิสระ     ตวัแปรตาม 

 

1.  ระดบัชัน้ทีส่อน        การจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรยีน 

     1.1 ระดบัปฐมวยั      1.  ดา้นอาคารสถานที ่

     1.2 ระดบัประถมศกึษา     2.  ดา้นการจดัการเรยีนรู ้

 2.  ประสบการณ์สอน             3.  ดา้นการบรหิาร 

     2.1 ตํ่ากวา่   10 ปี      4.  ดา้นกลุ่มเพื่อน 

     2.2 ตัง้แต่    10 ปี ขึน้ไป 

 3.  เพศ       

3.1 เพศชาย 

     3.2 เพศหญงิ                      

                                  

 

 ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคดิของการวจิยั 

 

สมมติฐานการวิจยั 

 ในการวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัตัง้สมมตฐิานการวจิยัไว ้ดงันี้ 

 1. การจดัสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนวดัจนัทร์ประดษิฐาราม สงักดั

สาํนกังานเขตภาษเีจรญิ กรุงเทพมหานคร ตามความคดิเหน็ของครูจําแนกตามระดบัชัน้ที่สอนและ

ประสบการณ์สอนทีแ่ตกต่างกนัมรีะดบัปฏบิตัแิตกต่างกนั 

 2. การจดัสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรยีนรู้ของโรงเรยีนวดัจนัทร์ประดิษฐาราม สงักดั

สํานักงานเขตภาษีเจรญิ กรุงเทพมหานคร ตามความคดิเหน็ของนักเรยีนที่มเีพศต่างกนั มรีะดบั

ปฏบิตัแิตกต่างกนั 
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บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 

 การวจิยัเรื่องการจดัสภาพแวดลอ้มทีเ่อื้อต่อการเรยีนรู้ของโรงเรยีนวดัจนัทร์ประดษิฐาราม 

สงักดัสํานักงานเขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร ในครัง้นี้  ผู้วจิยัได้ศกึษาเอกสารและงานวจิยัที่

เกีย่วขอ้งดงัรายละเอยีดตามลาํดบัดงันี้ 

1. หลกัการและแนวคดิเกีย่วกบัการจดัเกีย่วกบัสภาพแวดลอ้มของสถานศกึษา 

 1.1 แนวคดิเกีย่วกบัสภาพแวดลอ้มของสถานศกึษา 

 1.2 ความสาํคญัของสภาพแวดลอ้มในโรงเรยีน 

 1.3 การจดัสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรูข้องสถานศกึษา 

2. สภาพแวดลอ้มของโรงเรยีนวดัจนัทรป์ระดษิฐาราม 

2.1 การบรหิารงานของโรงเรยีนวดัจนัทรป์ระดษิฐาราม 

2.2 การดาํเนินงานดา้นสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู ้

2.3 ผลการดาํเนินงานดา้นสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู ้ 

3. วรรณกรรมตวัแปรทีเ่กีย่วขอ้งกบัการวจิยั 

 3.1 ครสูอนตามระดบัชัน้ 

 3.2 ประสบการณ์สอน 

 3.3 สถานภาพนกัเรยีน 

4. งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 

 4.1 งานวจิยัในประเทศ 

4.2 งานวจิยัต่างประเทศ 

 

1. หลกัการและแนวคิดเก่ียวกบัการจดัเก่ียวกบัสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 

1.1 แนวคิดเก่ียวกบัสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 

  วชิาญ  สุวรรณวงษ์ (2549: 12) ไดใ้หค้วามหมายไวว้่า สภาพแวดล้อมในโรงเรยีน 

หมายถงึ องคป์ระกอบต่างๆภายในโรงเรยีน ทีจ่ะส่งเสรมิใหน้กัเรยีนเกดิการเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเอง

ในทุกๆด้าน ได้แก่สภาพแวดล้อมในโรงเรียนที่สวยงาม ร่มรื่นเป็นระเบยีบและมบีรรยากาศด ีมี

ความปลอดภยั มวีสัดุอุปกณ์เสรมิสรา้งพฒันาการและเสรมิการเรยีนรู้อย่างหลากหลาย มสีิง่ย ัว่ยุให้

เกดิการเรยีนรู ้และไม่มมีลภาวะ 

  อรพนัธุ   ประสิทธิรตัน์  (2545: 54–55) ได้ ให้ ความหมายสภาพแวดล้อมไว ้ว า 

หมายถึง สภาพสภาวะ หรือสิ่งต่างๆที่อยู่รอบๆ ที่มอียู่ ตามธรรมชาตหิรอือาจเป็นสิง่ที่ถูกจดัทํา

สรา้งขึน้ อาจเป็นสิง่ทีม่ชีวีติหรอืไม่ มชีวีติ เป็นรปูธรรมทีม่องเหน็ได้ หรอืเป็นนามธรรมที่ไม่ สามารถ

มองเหน็ได้ อยู่ ในห้องเรยีนหรอืนอกห้องเรยีน ซึ่งมผีลกระทบต่อประสทิธภิาพและประสทิธผิลใน 
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การเรยีนรู ้ของผู้ เรยีน และได้ ชี้แจงเพิม่เตมิว่า พฤติกรรมของผู้ เรียนจะเป็นอย่างไรนัน้เกี่ยวขอ้ง

หรอื ได้ รบัอทิธพิลจากสภาพแวดล้อมเป็นส่วนใหญ่ การจดัสภาพแวดล้อมที่ด ีที่เหมาะสมกบัวยั

และระดบั ของผูเ้รยีนจะเป็นสิง่ทีพ่งึพอใจในการเรยีนทาํใหเ้กดิสมาธแิละปญัญา 

  นงลกัษณ์  มจีรูญสม (2546: 1) ได้ กล่าวไว ้ว า สภาพสิง่แวดล้อมหมายถึง สิง่ที่มี

อยู่โดยรอบหรอืปะปนกนัของสภาพแวดล้อมภายนอกและภายใน ที่มผีลกระทบต่อสิง่ที่มชีวีติ  

สิง่ที่อยู่โดยรอบนี้จะมผีลกระทบต่อสิง่ที่มชีวีตินัน้ มใิช่เพยีงที่เป็นรูปธรรมเท่านัน้ วฒันธรรม 

ความเชื่อ ค่านิยม ฯลฯ กม็ผีลผกูพนั ความรู ้สกึนึกคดิและกจิกรรมของมนุษยต์ัง้แต่ เกดิจนตาย  ซึ่ง

เรยีกว่า เป็นสภาพสิ่งแวดล้อมที่เป็นนามธรรมด้วย ดงันัน้สภาพสิง่แวดล้อมของมนุษยจ์งึต้อง

รวมทัง้สภาพสิง่แวดล้อมทางกายภาพและสภาพสิง่แวดล้อมทางสงัคมเขา้ไวด้้วยกนั 

  ปฏิคม  พงษ์ ประเสริฐ.(2550: 19) ได้กล่าวไวว้่า สภาพแวดล้อมในโรงเรยีน

หมายถึง องค์ประกอบต่างๆ ภายในโรงเรยีนที่จะส่งเสรมิให้นักเรยีนเกดิการเรยีนรู้ และพฒันา

ตนเองในทุกๆด้าน ได แก่  สภาพแวดล ้อมในโรงเรยีนที่สวยงาม ร่มรื่นเป็นระเบยีบและมี

บรรยากาศด ีมคีวามปลอดภยั มวีสัดุอุปกรณ์เสรมิสร้างการพฒันาการและเสรมิการเรยีนรู อย่าง

หลากหลาย 

  สุพล อนามยั(2549: 29) ไดใ้หค้วามหมายของการสภาพแวดล้อมในโรงเรยีนไวว้่า 

องคป์ระกอบต่างๆ ภายในโรงเรยีน ทีจ่ะส่งเสรมิใหน้กัเรยีนเกดิการเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองในทุกๆ

ด้าน ได้แก่ สภาวะแวดล้อมในโรงเรยีนที่สวยงาม ร่มรื่นเป็นระเบียบและมีบรรยากาศด ีมคีวาม

ปลอดภยั มวีสัดุอุปกณ์เสรมิสร้างพฒันาการและเสรมิการเรยีนรู้อย่างหลากหลาย มสีิง่ย ัว่ยุให้เกดิ

การเรยีนรูแ้ละไม่มมีลภาวะ 

จากความหมายที่กล่าวมาแล้วสรุปได  ้ว่า สภาพแวดล้อมในโรงเรยีน หมายถึง 

องค์ประกอบต่างๆ ภายในโรงเรยีน ที่จะส่งเสรมิให้นักเรยีนเกดิการเรยีนรู้และพฒันาตนเองใน

ทุกๆ ด้าน ได  ้แก่  สภาพแวดล้อมในโรงเรยีนที่สวยงาม ร่มรื่นเป็นระเบยีบและมบีรรยากาศด ี     

มคีวามปลอดภยั มวีสัดุอุปกรณ์เสรมิสร้างการพฒันาการและเสรมิการเรยีนรู้ อย่างหลากหลาย    

มสีิง่ย ัว่ยุใหเ้กดิการเรยีนรู ้ และไม่ มมีลภาวะ ซึง่เป็นสิง่ทีช่่วยกระตุน้ส่งเสรมิ  สนับสนุน ให้นักเรยีน 

สามารถพฒันาตนเองใหไ้ปสู่จุดมุ่งหมายตามทีโ่รงเรยีนหรอืสถานศกึษานัน้ๆ กาํหนด    

 

1.2 ความสาํคญัของสภาพแวดล้อมในโรงเรียน 

  สภาพแวดลอ้มในโรงเรยีนจะมคีวามสมบรูณ์ทีสุ่ดและยตุกิารเจรญิเมื่ออาย ุ17-18 ปี 

และมแีนวโน้มจะขยายเวลาออกไปอกี ถ้าสมองได้รบัการกระตุ้นจากสิง่แวดล้อมโดยเฉพาะถ้าเป็น

บุคคลทีไ่ดเ้รยีนรูใ้นโรงเรยีนหรอืไดร้บัการศกึษาสูงๆ ขึน้จะทําให้ ไอ.ควิ เพิม่ขึน้จากผลการศกึษา

ดังกล่าวนี้  ทําให้นักการศึกษาต้องมาให้ความสนใจ และให้ความสําคัญกับการตระเตรียม

สภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อความอยากรูอ้ยากเหน็ และการคน้พบของนกัเรยีนสภาวะเช่นนี้จะทําให้การ

เจริญเติบโตทางสมองดําเนินอยู่ต่อไป นอกจากนี้สภาพแวดล้อมคือ สิ่งเร้าที่ทําให้มนุษย์แสดง
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พฤตกิรรมการที่มนุษยอ์าศยัในสภาพแวดล้อม นักจติวทิยาเชื่อว่าแวดล้อมมหีน้าที่เร้า ให้มนุษย์

แสดงพฤตกิรรม ซึง่ในทางจติวทิยาจดัแบ่งสิง่แวดลอ้ม ออกเป็น 2 ประเภท คอื 

  1. สิง่แวดลอ้มภายนอก ได้แก่ สิง่ซึ่งอยู่นอกกายมนุษย ์เช่น วตัถุ สิง่ของ คนและ

สตัว ์เป็นตน้ รวมไปถงึสิง่ทีเ่ป็นนามธรรมซึง่ไม่มตีวัตน ได้แก่ ขนบธรรมเนียมเพณี ถ้าสิง่แวดล้อม

เหล่านี้เรา้ใหม้นุษยแ์สดงพฤตกิรรม เราเรยีกวา่ สิง่เรา้ภายนอก (External Stimulus) 

  2. สิง่แวดลอ้มภายใน ไดแ้ก่ การกระทาํของอวยัวะต่างๆภายในของมนุษยเ์อง เช่น 

ความหวิกระหาย ถ้าสิง่แวดลอ้มภายในเหล่านี้เร้าให้มนุษยแ์สดงพฤตกิรรม เราเรยีกสิง่เร้าภายใน 

(Internal Stimulus) 

  อรุณชยั กณัฑภา (2548: 21) ได้สรุปแนวคดิและหลกัความสําคญัที่ได้กล่าวถึงใน

ดา้นการจดัสภาพแวดล้อมในองคก์รโรงเรยีนเป็นองค์กรแห่งการเรยีนรู้ที่จะต้องเสรมิสร้างผู้เรยีน

ไดร้บัโอกาสอนัพงึทีจ่ะควรไดร้บัในการพฒันาศกัยภาพตามวยั การพฒันาองค์กร หรอืโรงเรยีน สิง่

หนึ่งทีม่กีารกล่าวถงึและให้ความสําคญัอย่างมากคอืการจดัสภาพแวดล้อมในทุกๆ ด้านที่ส่งผลต่อ

การเรยีนรูข้อง ผูเ้รยีน สภาพแวดลอ้มทีด่หีมายถงึ ส่วนประกอบสาํคญัส่วนหนึ่งทีจ่ะส่งผลให้ผู้เรยีน

มพีฒันาการ มีความปลอดภยั มแีรงจูงใจและเกิดความสุข ความเต็มใจในการแสวงหาความรู ้

ตรงกนัขา้ม โรงเรยีนที่ขาดการเอาใจใส่ในด้านสภาพแวดล้อมหรอืไม่เหน็ความสําคญัของการจดั

สภาพ แวดลอ้มจะทาํใหบุ้คลากรทัง้ในและนอกสถานศกึษาขาดปฏสิมัพนัธท์ีด่ ีมบีรรยากาศทีน่่าเบื่อ 

ขาดความอบอุ่นและบรรยากาศทีเ่ป็นมติร และขาดศรทัธาต่อโรงเรยีน ทาํใหส้่วนประกอบของ คําว่า 

องค์กรแห่งการเรยีนรู้ขาดความสมบูรณ์ตามมาในที่สุด ในขณะเดยีวกนั ประเวศ วะส ี (2542: 9)   

ได้กล่าวถึง ระบบการจดัการศกึษาทัว่โลกว่า จะใช้วชิาเป็นตวัตัง้ จงึสร้างปญัหามากมาย ฉะนัน้

จาํเป็นตอ้งศกึษาโดยใชค้วามจรงิเป็นตวัตัง้ ซึง่การศกึษาถงึความจรงิมอียู่ 3 เรื่อง คอื 1. ศกึษาให้รู้

รกัตนเอง เขา้ใจพืน้ฐานความเป็นมนุษย ์ตอ้งเขา้ใจวา่เรา มวีญิญาณรบัรูไ้ดจ้ากตนเองและภายนอก

แล้วนํามาสงัเคราะห์ให้สูงขึน้ ปจัจุบนัการศกึษาของเราสร้างคนให้พกิารทางกายมากมายนัก2. 

ศกึษาใหเ้ขา้ใจสภาพแวดลอ้ม ซึง่มกีารเชื่อมโยงและเปลีย่นแปลงอยูต่ลอดเวลามนุษยค์วรศกึษาร่วม

ไปกบัความจรงิ ไม่แยกจากสิง่แวดลอ้มและสามารถสงัเคราะหไ์ด ้นอกจากจะเขา้ใจสิง่แวดล้อมแล้ว 

การเรยีนกไ็ม่น่าเบื่อ เกดิความสนุก 3. ศกึษาใหเ้ขา้ใจปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งมนุษยก์บัสิง่แวดล้อม และ

จดัการศกึษา ให้เกิดความสมัพนัธ์เกื้อกูลต่อกนั สภาพแวดล้อมนัน้มีปฏิสมัพนัธ์กบัมนุษย์มา

ตลอดเวลา ถ้าศกึษาใหเ้ขา้ใจจติคนจะเกดิในสภาพแวดลอ้มนัน้  

เชิดชู กาฬวงศ์ (2545: 14) กล่าวถึงแนวคิดและความสําคญัของการจัด

สภาพแวดล้อมในโรงเรียนว่า โรงเรยีนเป็นแหล่งเรียนรู้ที่จดัมวลประสบการณ์แก่นักเรียน ทัง้

ทางตรงและทางอ้อม เพื่อนําประสบการณ์เหล่านัน้ไปพฒันาตนเองในอนาคต แต่จะทําอย่างไรให้

เดก็ชอบมาโรงเรยีนเป็นคนใฝ่รู้ มคีวามรู้สกึสนุกสนาน มเีจตคตทิี่ดต่ีอโรงเรยีน การที่โรงเรยีนจะ

ไดร้บัการตอบสนองจากนกัเรยีน โรงเรยีนตอ้งดาํเนินการสรา้งแรงจงูใจต่อนกัเรยีน ใหเ้กดิ ความคดิ

ว่าตนเองเป็นส่วนหนึ่งของสถานศกึษาดงักล่าว แนวทางในการจดับรรยากาศให้เอื้อต่อการเรยีน 
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การสอน โรงเรียนต้องดําเนินการพฒันาสิ่งแวดล้อมต่างๆ ให้มผีลต่อการเรยีนรู ้ สามารถปรบั

สภาพแวดลอ้มใหเ้หมาะสมกบัการเรยีนการสอน โดยคาํนึงถงึเพศและวยัของผูเ้รยีน 

นิตยา ใจดาบ (2530: 59) ไดก้ล่าวถงึความสาํคญัของสภาพแวดลอ้มในโรงเรยีนว่า

เป็นส่วนหนึ่งทีม่อีทิธพิลต่อพฤตกิรรมของผูเ้รยีน และสามารถพฒันาการเรยีนรู้ของนักเรยีนได้และ

การบรหิารโรงเรยีนทีเ่ป็นระบบและมปีระสทิธภิาพจะส่งเสรมิให้โรงเรยีนได้ดําเนินไปสู่จุดหมายที่

ตัง้ใจได ้   

  วชิติ  เทพประสทิธิ ์(2549: ออนไลน์ ) กล่าววา่ การจดัสภาพสิง่แวดลอ้มทีเ่หมาะสม

กบัวยัและระดบัของผู้เรียนจะเป็นสิ่งที่สนับสนุนทําให้ผู้เรยีนมีความรู้ สึกที่อยากเรียนและเกิด

ประสทิธิภาพในการเรยีนรู้ เพิม่ขึ้น ความสําคญัของสภาพสิง่แวดล้อม การเรยีนรู้ มหีลายประการ   

ได ้แก่   

  1. สภาพแวดลอ้มการเรยีนรู ้สนบัสนุนและอาํนวยความสะดวกในการเรยีนการสอน 

สภาพแวดลอ้มการเรยีนรูท้ ีเ่หมาะสม เช่น หอ้งเรยีนมคีวามสะดวกสบาย มอุีปกรณ์ และสื่อการเรยีน

การสอนครบถ้วน ทาํใหผู้เ้รยีนมคีวามสุขในการเรยีน ผูส้อนกม็คีวามสุขในการสอน สิง่ต่างๆเหล่านี้

กจ็ะช่วยสนบัสนุนและส่งเสรมิให ้การเรยีนการสอนดาํเนินดว้ยความราบรื่น สะดวกรวดเรว็ ตามแผน

ทีว่างไว ้  

  2. สภาพแวดลอ้มการเรยีนรู้สนับสนุนการเรยีนรู้หลายด้าน เช่น ทําให้ผู้เรยีนเกดิ  

ความประทบัในเป็นตวักระตุน้ผูเ้รยีนใหม้คีวามสนใจและเกดิแรงจูงใจในการเรยีนเปลี่ยนเจตคตไิป

ในทางที่ดี มีความพึงพอใจในการเรียนช่วยให้เกิดผลสัมฤทธิท์างการเรียน ปจัจัยสําคัญใน

กระบวนการเรยีนการสอนกค็อืความรู้สกึที่เกดิจากตวัผู้ เรยีน ความรู ้สกึพงึพอใจ สนใจอยากเรยีน 

อยากรู้  ซึ่งจะเป็นตวันําไปสู่การเรยีนรู้อย่างมีประสทิธิภาพในที่สุด ดงันัน้ถ้าผู้เรยีนอยู่ในสภาพ

สิง่แวดลอ้มการเรยีนรู ้ทีส่มบรูณ์  ทัง้ทางดา้นกายภาพ จติภาพ และทางด้านสงัคมภาพแล้ว จะช่วย

กระตุน้ใหผู้เ้รยีนเกดิความรูส้กึดงักล่าวได ้

3. สภาพแวดล้อมการเรยีนรู้ช่วยจดัประสบการณ์การเรยีนรู้ที่พงึประสงค์ให้แก่

ผู้เรยีนประสบการณ์ การเรียนรู้ข ึน้อยู่กบัสภาพแวดล้อมตามปกติแล้วการรบัรู้ และการเรยีนรู ้ของ     

ผู ้เรยีนจะเกดิขึน้หลงัจากทีไ่ด ้ปะทะสมัพนัธก์บัสิง่ภายนอกทีม่ากระตุน้ประสาทสมัผสัของผูเ้รยีนการ

ปะทะสัมพันธ์กับสิ่งต่างๆ เป็นการสร้างประสบการณ์   ดังนัน้ถ้าเราต้องการให้ผู้เรียนได้ รับ        

ประสบการณ์  การเรียนรู้ ที่ดีก็ต้องจัดให้ผู้เรียนอยู่ในสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่ดีก่อน แล้ว

สภาพแวดลอ้มต่างๆเหล่านัน้จะเป็นตวักาํหนดประสบการณ์ ของผูเ้รยีนภายหลงั 

  4. สภาพแวดลอ้มการเรยีนรูท้ ีด่จีะช่วยพฒันาบุคลกิภาพของผู้เรยีน จุดมุ่งหมายที ่

สาํคญัของการจดัการศกึษาประการหนึ่งกค็อื มุ่งให้ผู้เรยีนมบุีคลกิภาพด ีมกีารแสดงออกทางกาย 

วาจาและใจตามแบบอยา่งทีส่งัคมยอมรบักล่าวคอื มคุีณธรรม และจรยิธรรมที่เป็นเครื่องหมายของ

คนด ีมกีารประพฤต ิปฏบิตัสิามารถดํารงชวีติอยู่ในสงัคมได้อย่างด ีการที่จะหล่อหลอมพฤตกิรรม
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หรอืปรบัเปลี่ยนพฤตกิรรมของผู้เรยีนให้เป็นไปในทศิทางที่พงึประสงค์นัน้ต้องใช้เวลา และอาศยั

ปจัจยัหลายอย่างประกอบกนั จงึจะสามารถกล่อมเกลาผู ้เรยีนได้  สภาพแวดล้อมการเรยีนรู้ถือว่า

เป็นปจัจยัหนึ่งทีจ่ะช่วยปรบัหรอืโน้มน้าวพฤตกิรรมของผูเ้รยีนโดยเฉพาะสภาพแวดล้อมการเรยีนรู้  

ทีม่บีรรยากาศทีอ่บอุ่นเป็นมติรมคีวามเป็นประชาธปิไตยยอมรบัฟงัความคดิเหน็ซึง่กนัและกนัตดัสนิ

ปญัหาดว้ยเหตุผลต่างๆ เหล่านี้จะค่อยๆ แทรกซมึเขา้ไปในความรู้ สกึนึกคดิของผู้เรยีนสะสมทลีะ

น้อยจนในทีสุ่ดกจ็ะแสดงออกในลกัษณะของบุคลกิภาพรปูแบบในการรบัรูต้ลอดจนค่านิยมต่างๆของ

ผูเ้รยีน 

5. สภาพแวดลอ้มการเรยีนรู้มสี่วนช่วยในการควบคุมชัน้เรยีนให้ผู้เรยีนมรีะเบยีบ 

วนิยัสภาพแวดลอ้มการเรยีนรูเ้ป็นตวักาํหนดอาณาเขตของการเรยีนทาํใหม้บีรรยากาศที่แตกต่างไป

จากกจิกรรมอื่น ยกตวัอย่างเช่น ลกัษณะของสภาพแวดล้อมในสถานเริงรมย ์ ผู้ เรียนเมื่ออยู่ ใน

สภาพแวดล้อมทางการเรียนที่จดัไว้อย่างเหมาะสม ก็จะรู้จกัสํารวมอยู่ ในระเบียบวนิัยมากขึ้น 

โดยเฉพาะถ้ามกีารจดัโต๊ ะ เก้าอี้ของนักเรยีนอย่างมวีตัถุประสงค์ จะช่วยให้การควบคุมชัน้เรยีนม ี

ระบบระเบยีบ และง่ายสาํหรบัผูส้อนมากขึน้ 

  6. สภาพแวดล ้อมการเรยีนรู ้เป็นแหล ่งทรพัยากรทางการเร ยีนการจดั

สภาพแวดล้อมการเรยีนรู้ในปจัจุบนัเป็นไปอย่างกวา้งขวาง หลายแห่งเหน็ความสําคญัของมุม

วชิาการ ศูนยว์ชิาการมุมสื่อการเรยีนการสอน ทําให้ทัง้ผู้เรยีนและผู้สอนสามารถใช้เป็นแหล่ง

ค้นควา้หาความรู ้ เพิม่เตมิได  ้ตลอดเวลาที่ต ้องการ เป็นการส่งเสรมิการเรยีนรู ้ด ้วยตนเอง

สามารถจดั กจิกรรมการเรยีนการสอนแบบยดึเดก็เป็นศูนยก์ลางได้อย่างด ีนอกจากนี้แหล่ง

ทรพัยากรการเรยีนจะช่วยพฒันาความรบัผดิชอบให้เกดิขึน้ในตวัผู้เรยีนตลอดจนเป็นการสร้าง

นิสยัให้ใฝ่เรยีนใฝ่รู้ ศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเองไม่ ยดึตดิอยู ่เฉพาะความรูท้ ีไ่ด ้จากผู ้สอน  

7. สภาพแวดลอ้มการเรยีนรู ้เสรมิสร้างบรรยากาศในการเรยีน สภาพแวดล้อมการ

เรยีนรู ้ทีด่จีะทาํให ้บรรยากาศในการเรยีนเอือ้ต่อการเรยีนการสอนให้ดําเนินไปอย่างมปีระสทิธภิาพ 

และสิง่รบกวน จะช่วยสร้างบรรยากาศทางวชิาการให้เกดิขึน้ทําให้ผู้เรยีนมคีวามกระตอืรอืร้นที่จะ

ศกึษา หาความรู ้หรอืทาํกจิกรรมการเรยีนต่างๆ อยา่งตัง้ใจและมสีมาธยิิง่ถ้าผูส้อนและเพื่อนร่วมชัน้

ซึง่จดั วา่เป็นสภาพแวดล้อมการเรยีนรู้ด้านจติภาพมบุีคลกิลกัษณะที่อบอุ่นเป็นมติร กจ็ะยิง่ทําให้

บรรยากาศในการเรยีนการสอนเป็นไปในทศิทางที่พงึประสงค์ มากยิง่ขึน้ มคีวามสําคญัต่อบรหิาร

จดัการภายในโรงเรยีนเพราะจะช่วยส่งเสรมิให้นักเรยีนมคีวามสุข  

  8. สภาพแวดล้อมการเรยีนรู้ช่วยสร้างความสมัพนัธ์ อนัดรีะหว่างผู้สอนกบัผู้เรยีน

ประสทิธผิลมากที่สุด ในสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่มคีวามสะดวกสบาย สงบ ปราศจากและ

ผูเ้รยีนกบัผูเ้รยีนดว้ยกนั การจดัสถานที ่โต๊ ะ เกา้อี ้อุปกรณ์ต่างๆ ใหง้่ายต่อการเคลื่อนไหวโยกยา้ย

ทาํใหผู้ส้อนไปถึงตวัผู้เรยีนได ้สะดวก ตําแหน่งของผู้สอนไม่จําเป็นต้องอยู่หน้าชัน้เสมอไป ผู้สอน

อาจนัง่อยูท่่ามกลางผูเ้รยีนเพื่อใหค้าํปรกึษาแนะแนวทางสภาพแวดล้อมเช่นนี้ช่วยให้ผู้สอนมคีวาม
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ใกลช้ดิกบัผูเ้รยีนมากขึน้ ทาํใหไ้ด ้รูจ้กัอุปนิสยัตลอดจนพฤตกิรรมของผูเ้รยีนเป็นรายบุคคลได้ดสี่วน

ผู้เรยีนจะลดความกลวัและมคีวามกล ามากขึน้ กล้าพูด กล้าแสดงความคดิเหน็ มเีจตคตทิี่ด ี   

ต่อผู้สอน 

9. สภาพแวดล้อมการเรยีนรู ้ที่เหมาะสมจะช่วยลดความเมื่อยล้า หรอืความ

อ่อนเพลยีทางด้านสรรีะของผู้เรยีน เช่น การจดัโต๊ะเก้าอี้ที่มขีนาดพอเหมาะกบัร่างของผู้เรยีน 

ช่วยให้การนัง่สบายสามารถนัง่ได้ นานๆ โดยไม่ ปวดหลงัการให้แสงสว่างในห้องเรยีนที่เหมาะจะ

ช่วยให้ผู้เรยีนคลายความเมื่อยลา้ของสายตา นอกจากนี้ยงัเป็นการส่งเสรมิพฒันาการของผู้เรยีน

ด้านร่างกาย อารมณ์  สงัคม และสตปิญัญาด้วย 

  จากแนวคดิของนักวชิาการหลายท่าน สรุปได  ้ว่า สภาพแวดล้อมในโรงเรยีน

ความมปีฏสิมัพนัธร์่วมกนัระหว่างครู และนักเรยีน รวมทัง้ช่วยส่งเสรมิให้นักเรยีน เกดิการ

เรยีนรู้ ตลอดเวลาเพราะนักเรยีนได้ รบัการจดัการเรยีนการสอนตามธรรมชาต ิได  ้ฝึกปฏบิตัจิรงิ 

ดงันัน้สภาพแวดล้อมในโรงเรยีนจงึเป็นองค ์ประกอบหนึ่งที่มคีวามสาํคญัและมอีทิธพิลต่อผู้เรยีน

และช่วยให้ เกดิการเปลี ่ยนแปลงด้านความรู ้ ความคดิ บุคลกิภาพ มคีวามรบัผดิชอบและ  

ประสบผลสาํเรจ็ในการศกึษา 

 

1.3 การจดัสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรูข้องสถานศึกษา 

สภาพแวดลอ้มเป็นปจัจยัอกีประการหนึ่งทีม่คีวามสาํคญัอยา่งยิง่ต่อการเรยีนรูข้อง 

ผู้เรียนเพราะสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ จะช่วยพฒันาเด็กให้เป็นผู้เรยีนที่มีคุณภาพได ้

ดงันัน้ ครูจงึมคีวามจําเป็นที่จะต้องจดัสภาพแวดล้อมที่กระตุ้นผู้เรยีนให้เกดิการเรยีนรู้และพฒันา

ตนเองเตม็ศกัยภาพเพื่อจะไดเปลีย่นพฤตกิรรมของผูเ้รยีนไปสู่เป้าหมายทีต่อ้งการ 

            1.3.1 สภาพแวดล้อมด้านอาคารสถานท่ี 

  ราตรี ลภะวงศ ์ (2549: 16-17) ได้กล่าวถึงสภาพแวดล้อมด้านอาคาร

สถานที ่คอื การสรา้งอาคารสถานทีต่ลอดจนห้องเรยีน ให้มคีวามเป็นระเบยีบเรยีบร้อยน่าดู อยู่ใน

ตาํแหน่งหรอืบรเิวณที่เหมาะสมและเอื้อประโยชน์ต่อการใช้สอย โดยการจดัขึน้อยู่กบัสภาพความ

เป็นไปไดแ้ละเหมาะสมของห้องเรยีน วสัดุที่ใช้และความสามารถของการจดัของผู้สอนและผู้เรยีน 

รวมทัง้การจดัสภาพนอกหอ้งเรยีน เช่น สนามกฬีา สภาพอาคารเรยีน อาคารประกอบ สวนหย่อม 

สนามเดก็เล่น สถานทีพ่กัผ่อน ควรจดัใหเ้ป็นระเบยีบ สะอาด มกีารปลูกไม้ดอกไม้ประดบัเพื่อเพิม่

ความร่มรื่นสวยงาม จาํเป็นอยา่งยิง่ทีจ่ะต้องมกีารร่วมมอืร่วมใจกนัของสมาชกิในโรงเรยีน ทัง้ด้าน

ความคดิและแรงงานในการตกแต่งและดแูลรกัษา ซึง่สอดคลอ้งกบั  พจน์ พจน์พฒันพล (2548: 40) 

กล่าววา่สิง่ทีโ่รงเรยีนควรจดัใหม้ ีหรอืดแูลเอาใจใส่ เป็นอนัดบัแรกๆและเหน็ดว้ยตาเปล่า คอื 

   1. โรงอาหาร หรือสถานที่สําหรับประทานอาหาร อันจะก่อให้เกิด

ความสําเรจ็แก่นักเรยีน คอืมอีาหารที่ดรีบัประทาน เป็นการเสรมิสุขภาพอนามยั และมกีารฝึกสุข

นิสยัในการกนิ ตลอดจนการรกัษาความสะอาดทีเ่กีย่วกบัการเงนิ 
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   2. สถานที่เล่นกีฬา หรือสถานที่พกัผ่อนในยามว่างเรียน สามารถช่วย

นักเรยีนให้ได้พกัผ่อน หรอืเล่นระหว่างพกัเรยีนเป็นการคลายเครยีด ได้ฝึกสุขนิสยัทางกฬีา และ

ส่งเสรมิสุขภาพ หอ้งสมุด อาจจะอยู่ในรูปมาตรฐาน หรอืในรูป Book Corner หรอืรูปใดๆกไ็ด้ตาม

ความเหมาะสมหอ้งสมุดจะเอือ้อาํนวยใหแ้ก่นกัเรยีนคอืเสรมิสร้างความรู้ สร้างนิสยัรกัการอ่านและ

ไดพ้กัผ่อนคลายเครยีด 

   3. ห้องเรยีน จากคู่มอืการใช้หลกัสูตรประถมศึกษา พุทธศกัราช 2521 

(ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ.2533) ได้เสนอการจดัสภาพแวดล้อมในห้องเรยีน ได้แก่ การจดัที่นัง่ โต๊ะคร ู

การจดัมุมเสรมิความรู ้วสัดุอุปกรณ์ เครื่องใชต่้างๆ 

สมาน  ปรชีา (2548: 14-17) กล่าวเกีย่วกบัการดาํเนินงานดา้นอาคาร 

สถานที่ที่ดี ผู้บริหารต้องใช้ความรู้ความสามารถในการบริหารจึงจะทําให้การดําเนินงานจัด

สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานทีใ่นโรงเรยีนเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพและบรรลุเป้าหมายทีว่างไว้

ซึง่จะตอ้งครอบคลุมทัง้ดา้นการจดัหา การดแูลรกัษาความปลอดภยั และวางแผนการใชป้ระโยชน์ให้

เกดิคุณค่าสงูสุด และควรเอาใจใส่อยา่งต่อเนื่องเพราะสภาพแวดล้อมด้านอาคารสถานที่เป็นเสมอืน

หน้าตาของสถานศกึษา บ่งบอกถงึวสิยัทศัน์ของผูบ้รหิารและความเอาใจใส่ของบุคลากรในโรงเรยีน 

อนัจะส่งผลต่อการจดัการเรยีนการสอนและสภาวะจติใจของผูใ้ชอ้าคารสถานที ่ซึง่หมายถงึ นกัเรยีน 

ครรูวมถงึบุคคลภายนอกทีม่าเยีย่มเยอืนสถานศกึษาในโอกาสต่างๆและได้กล่าวถึงแนวทางในการ

จดัสภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที ่ดงันี้ 

1. ดาํเนินการวางแผนการใชอ้าคารสถานทีใ่หเ้กดิประโยชน์คุม้ค่า โดยให้

บุคลากรในสถานศกึษามสี่วนร่วม 

2. จดัใหม้แีผนผงับรเิวณอาคารเรยีน อาคารประกอบ หอ้งเรยีนและหอ้งพเิศษ 

3. จดัใหม้กีารทาํตารางและแสดงการใชอ้าคารสถานที ่รวมถงึหอ้งพเิศษต่าง  

4. ตรวจสภาพและซ่อมบาํรุงอาคารสถานทีอ่ยา่งสมํ่าเสมอใหอ้ยูใ่นสภาพ

พรอ้มใชง้านได ้

5. จดัใหม้กีารแบ่งหน้าทีร่บัผดิชอบอาคารสถานทีข่องบุคลากร  

6. ส่งเสรมิใหน้กัเรยีนไดม้สี่วนร่วมในการบาํรุงรกัษาอาคารสถานที ่

7. จดัสภาพบรเิวณสถานศกึษาใหร้ม่รื่น สะอาด สวยงาม น่าด ูน่าเรยีนและ

ปลอดภยั  

8. จดับรเิวณอาคารเรยีน อาคารประกอบ และบรเิวณอื่นๆ ใหม้คีวามแขง็แรง 

สะอาดและแสงสวา่งเพยีงพอ 

 จากที่กล่าวมา โรงเรยีนนอกจากจะอํานวยความสะดวกในการดําเนินงานทาง

การศึกษาแล้ว ยงัมีส่วนช่วยเสริมสร้างความเจริญงอกงามด้านร่างกาย จิตใจ ด้านสงัคมและ
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สติปญัญาของนักเรียนเป็นอย่างมากการกําหนดแผนผังอาคารการจัดบริเวณและการจัด

สภาพแวดลอ้ม เพื่อใหต้อบสนองการเรยีนรู ้และการพฒันาของเดก็โดยหลกัการแลว้จะไม่นิยม การ

วางรูปแบบตายตวัมีการเปลี่ยนแปลงทัง้รูปร่าง ขนาดทรวดทรง เพื่อประโยชน์ด้านการเรียน        

การสอน และการปรบัให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงในสภาพแวดล้อม หากนักเรยีนได้พบเหน็

สภาพบรรยากาศอนัดงีาม จะเป็นการกระตุ้นทางสตปิญัญา เสรมิพฒันาการทางสุนทรแีละความ

ซาบซึ้งในความงามเมื่อเติบโตก็จะสามารถสร้างสรรค์สภาพแวดล้อมทางสงัคมได้โดยอาศัย

ประสบการณ์ในอดตีซึ่งส่วนใหญ่ได้มาจากโรงเรียนในช่วงการพฒันาบุคลิกภาพ การจดัสภาพ

ห้องเรยีนในลกัษณะนี้เป็นการเปลี่ยนแปลงสภาพของสิง่เร้า เพื่อกระตุ้นให้เกดิ การเรยีนรู้ในสิ่ง

ใหม่ๆนัน่เอง พรพจน์ พจน์พฒันพล (2548: 41) ได้กล่าวถึงแนวทางการจดัสภาพแวดล้อมใน

หอ้งเรยีนไวด้งันี้ 

                     1.  การจดัที่นัง่ของผู้เรยีน จะต้องใช้เดนิไปมาหากนั และความคล่องตวัของการ

เคลื่อนยา้ยในการปฏบิตักิจิกรรม การจดัทีน่ัง่ของผูเ้รยีนอาจแบ่งเป็น 2 ประการใหญ่ๆ คอื 

  1.1 การจดัทีน่ัง่เป็นรายบุคคล อาจจดัไดห้ลายแบบ เช่น เรยีงเป็นแถวตอน

ลกึ หนัหน้าไปทางกระดานดาํทัง้หมด ซึ่งเป็นแบบที่ใช้มานาน ปจัจุบนัเรยีกว่าการจดัการแบบเก่า 

เพราะเหน็วา่หลกัสตูรแบบเก่าใชว้ธิใีหค้รบูอก อธบิาย โดยตลอด ผูเ้รยีนเป็นผู้ฟงัอย่างเดยีวไม่ต้อง

ปฏบิตักิจิกรรมอื่นใด การจดัทีน่ัง่แบบนี้ยงัใชไ้ดอ้ยู ่เมื่อจะปฏบิตักิจิกรรมอื่นๆควรปรบัปรุงการจดัที่

นัง่ใหม่สาํหรบัการจดัเป็นรปูตวัย ูครึง่วงกลม บางครัง้กเ็กดิปญัหามาก ผูเ้รยีนตอ้งนัง่เอยีงไปขา้งใด

ขา้งหนึ่งตลอด เพราะตอ้งหนัหน้าไปดผููส้อนหน้าชัน้จะไม่เป็นผลดต่ีอสุขภาพ 

  1.2 การจดัที่นัง่เป็นกลุ่ม หลกัสูตรฉบบัปรบัปรุงกําหนดให้ผู้เรยีนปฏบิตัิ

กจิกรรมร่วมกนั หรอืผู้สอนโดยใช้บทเรยีนสําเรจ็รูป สําหรบัโต๊ะเก้าอี้ของผู้เรยีนที่ใช้ในห้องเรยีน 

ควรมขีนาดพอเหมาะกบัผูเ้รยีน มฉิะนัน้จะทาํใหอ่้านเขยีน และทาํกจิกรรมไม่สะดวก อาจมผีลทําให้

เสียบุคลิกภาพได้  จํานวนโต๊ะเก้าอี้ก็ควรมีอย่างเพียงพอ กบัจํานวนผู้เรียนส่วนการจดัโต๊ะของ

ผูส้อน ควรจดัใหอ้ยูใ่นที่ที่เหมาะสมอาจจดัไวห้น้าห้องขา้งห้อง  กลางห้อง หรอืหลงัห้องกไ็ด้ จาก

งานวจิยับางเรื่อง เสนอแนะให้จดัโต๊ะผู้สอนไวด้้านหลงัห้อง เพื่อให้มองเหน็ผู้เรยีนได้อย่างทัว่ถึง 

อยา่งไรกต็าม การจดัโต๊ะผูส้อนนัน้ขึน้อยูก่บัการจดัทีน่ัง่ของผูเ้รยีนดว้ย 

 2.  การจดัห้องเรยีน และวสัดุอุปกรณ์ ห้องเรยีนที่ดเีปรยีบเสมอืนบ้านที่ดผีู้อยู่

อาศยัจะไดอ้ยูอ่ยา่งมคีวามสุข การจดัห้องเรยีนได้อย่างเหมาะสมจะเป็นการปลูกฝงันิสยับางอย่าง

ใหแ้ก่ผูเ้รยีน เช่น ถ้าหอ้งเรยีนสกปรกรกรุงรงั ผูเ้รยีนจะมนีิสยัเคยชนิกบัความสกปรก ในที่สุดกจ็ะ

เป็นคนรกัความสะอาดไดย้าก ซึง่องคป์ระกอบสาํคญัในการจดัหอ้งเรยีนทีค่วรคาํนึงมดีงันี้ 
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      2.1 สภาพห้องเรยีน ต้องอยู่ในสภาพที่ดแีละใช้การได้เป็นสดัส่วนมคีวาม

เหมาะสมในการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน 

        2.2 ขนาดห้องเรยีน ต้องกวา้งขวางพอเหมาะกบัจํานวนผู้เรยีนและเนื้อที่

พอเพยีงในการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน 

  3.  สุขลกัษณะในหอ้งเรยีน หอ้งเรยีนควรใหถู้กสุขลกัษณะ ดงันี้ 

       3.1 อากาศถ่ายเทไดด้มีหีน้าต่างอยา่งเพยีงพอ และมปีระตเูขา้ออกได้อย่าง

สะดวก 

       3.2 แสงสวา่งพอเหมาะเพื่อช่วยผูเ้รยีนอ่านหนงัสอืไดช้ดัเจนเป็นการถนอม

สายตา หอ้งเรยีนมแีสงสวา่งไม่เพยีงพออาจแกป้ญัหาได ้เช่น ทําหน้าต่างหรอืบานเลื่อนเพิม่ ใช้ไฟ

หรอืโคมไฟช่วย ดดัแปลงหลงัคาใหแ้สงสวา่งส่องผ่านได ้ทาสภีายในหอ้ง ฯลฯ 

      3.3 ปราศจากสิง่รบกวนต่างๆ เช่น เสยีง ควนั ฝุน่ ฯลฯ 

      3.4 ความสะอาด ผู้เรียนต้องช่วยกนัเกบ็กวาดถู เป็นการปลูกฝงันิสยัรกั

ความสะอาดและทาํใหผู้เ้รยีนทาํงานเป็นทมี 

  4. การจดัตกแต่งหอ้งเรยีน ซึง่มขีอ้เสนอแนะ ดงันี้ 

       4.1 มุมหนงัสอื ในหอ้งเรยีนควรมมีุมหนงัสอืไวใ้หผู้เ้รยีนอ่านหนงัสอืจะช่วย

ใหผู้เ้รยีนอ่านคล่องมคีวามรู้กวา้งขวาง และใช้เวลาว่างให้เกดิประโยชน์ ครูควรหาหนังสอืหลายๆ

ประเภท ทีม่คีวามยากง่ายพอเหมาะกบัวยัของผูเ้รยีนมาใหอ่้าน และควรหาหนงัสอืชุดใหม่มาเปลีย่น

บ่อยๆ การจดัมุมหนงัสอืควรจดัใหเ้ป็นระบบ และสะดวกในการหยบิอ่าน 

    4.2 สื่อการเรียนการสอน และวสัดุต่างๆ สื่อการเรียนการสอนประเภท

หนงัสอืควรจดัไวใ้หเ้ป็นระเบยีบ อาจอยูร่่วมกนัมุมหนังสอื หรอืแยกไวต่้างหาก อุปกรณ์การสอนที่

ผูส้อนใชป้ระจาํเช่น บตัรคาํ แผนภมู ิภาพพลกิ ฯลฯ ใหจ้ดัไวเ้ป็นระเบยีบเช่นเดยีวกนั อุปกรณ์ทีใ่ช้

แลว้ไม่ควรตดิหรอืแขวนนวมจนลมือุปกรณ์เหล่านี้อาจทําให้ความสนใจของผู้เรยีนเปลี่ยนไปขณะ

เรยีน บทเรยีนใหม่ แต่อุปกรณ์บางชนิด เช่น เกม อุปกรณ์การสะสมคาํ อุปกรณ์การคดิคาํนวณ ฯลฯ 

อาจจดัไวท้ีห่นึ่งเพื่อใหผู้เ้รยีนเล่นยามวา่ง ซึง่อาจเรยีกวา่มุมฝึกสมอง หรอืเรยีกชื่ออื่นๆกไ็ด้ สําหรบั

วสัดุสิน้เปลอืงต่างๆเช่นกระดาษ ส ีกาว ฯลฯ ควรจดัไวเ้ป็นสดัส่วน สะดวกต่อการหยบิใชผู้ส้อนควร

ฝึกนิสยั การจดัของให้เป็นระเบยีบ เมื่อใช้แล้วต้องเกบ็ให้เขา้ที่ให้เรยีบร้อย ห้องเรยีนจะได้ดูเป็น

ระเบยีบ 

   4.3 เครื่องมอืเครื่องใชท้ีจ่าํเป็น ในหอ้งเรยีนทุกหอ้งจะมเีครื่องมอื เครื่องใช้

ทีจ่าํเป็น เช่น อุปกรณ์ในการทาํความสะอาดหอ้ง แปรงสฟีนั ยาสฟีนั และแก้วน้ําของผู้เรยีน กล่อง

อาหาร หรอืป่ินโต ฯลฯ สิง่ของเหล่านี้ ถ้าไม่จดัทีส่าํหรบัวางใหด้จีะดเูกะกะ ส่วนมากจะจดัไวต้ามมุม

หรอืฝาผนงัหอ้งเรยีน 

   4.4 มุมเสรมิความรู้กลุ่มประสบการณ์ต่างๆควรจดัไวต้ามความจําเป็นได้

แก่มุมภาษาไทย คณิตศาสตร ์วทิยาศาสตร ์สงัคม ศาสนา และวฒันธรรม การงานและพืน้ฐานอาชพี 

และภาษาองักฤษ 
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   4.5 การแสดงผงังานของผูเ้รยีน ครคูวรจดัใหม้กีารแสดงผลงานของผู้เรยีน

ในหอ้งเรยีน เพื่อใหผู้เ้รยีนเกดิความภาคภมูใิจในความสาํเรจ็ และมกีําลงัใจในการเรยีนต่อไปทัง้ยงั

สามารถแกไ้ข และพฒันาผลงานของตนใหด้ขี ึน้โดยลาํดบั ผลงานเหล่านี้อาจตดิบนป้ายนิเทศ แขวน 

หรอืวางบนโต๊ะ 

   4.6 การจดัทีน่อนเอนกประสงคใ์นยามวา่ง ผู้เรยีนใช้ห้องเรยีนเป็นสถานที่

พกัผ่อน ทีง่านทีผู่ส้อนมอบหมาย อ่านหนงัสอืจากมุมหนังสอื หรอืนัง่สนทนากนั ห้องเรยีนที่ดคีวร

จดัสถานทีไ่วใ้หผู้เ้รยีนปฏบิตักิจิกรรมดงักล่าวเท่าทีจ่ะทาํไดก้ารประดบัตกแต่งหอ้งเรยีน ผู้สอนส่วน

ใหญ่มหีอ้งเรยีนมาตรฐานหรอืผูส้อนทีร่กัความสวยงามจะนิยมประดบัตกแต่งหอ้งเรยีนด้วยสิง่ต่างๆ 

เช่น ม่าน มู่ลี ่ภาพ สุภาษติ ฯลฯ 

   4.7 การตกแต่งหอ้งเรยีนควรทําอย่างพอเหมาะไม่มากจนเกนิไป เช่น ตดิ

ภาพสวยๆไม่ควรฉูดฉาด หรือใช้สสีะท้อนแสง อาจําให้ผู้เรยีนเสยีสายตาได้ การประดบัตกแต่ง

หอ้งเรยีนควรคาํนึงถงึหลกัความเรยีบง่าย เป็นระเบยีบ ประหยดั และสวยงาม 

กรมวชิาการ (2545: 112 - 114) กล่าวถึง รูปร่างลกัษณะของห้องเรยีนและการ

สรา้งสภาพแวดล้อมในห้องเรยีนที่มผีลต่อการเรยีนไวว้่า ครูประถมส่วนมากสอนอยู่ใน ห้องเรยีน

เดยีว ครู 1 คน ต้องรบัผดิชอบนักเรยีน 1 ห้อง ในด้านการเรยีนรู ้สวสัดภิาพ และความสุขของ

นกัเรยีน ความพอใจในงานของคร ูส่วนใหญ่ขึน้อยู่กบัความสําเรจ็ในการ ”ป ัน้ศษิย”์ ของตน ปจัจยั

อยา่งหนึ่งทีส่่งเสรมิใหบ้รรลุเป้าหมายนี้กค็อื สถานการณ์หรอืเงื่อนไขที่ครูสร้างขึน้เพื่อให้ นักเรยีน

เกดิการเรยีนรู้นัน่เอง ตวับ่งชี้ความเอาใจใส่ของครูต่อเดก็ประการหนึ่งกค็อื สภาพของ ห้องเรยีน 

(บางครัง้เรยีกรวมๆ วา่ “บรรยากาศ” ของห้องเรยีน) ทัง้ๆ ที่มกีารเรยีกร้องให้ครูปรบัปรุงการสอน

ภาษาองักฤษและคณิตศาสตร์ให้มมีาตรฐานสูงขึน้ แต่ครูประถมศกึษากย็งัสละเวลาที่มจีํากดัมา

พฒันาสภาพแวดลอ้มดว้ย ทัง้ผูใ้หญ่และเดก็ต่างกต็อ้งใชเ้วลาอยูท่ ีโ่รงเรยีนวนัละหลายๆ ชัว่โมง จงึ

จาํเป็นทีจ่ะตอ้งสรา้งบรรยากาศทีส่บายน่าอยูไ่ปในหอ้งเรยีนครัง้แรก 

  หอ้งเรยีนจะมสีภาพน่าเรยีนเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยหรอืไม่นัน้ สิง่สาํคญัอนัดบัแรกคอื

การตรวจสอบห้องเรยีนโดยถามความคดิเหน็ของนักเรยีน เช่น เมื่อเขา้ไปในห้องเรยีนครัง้แรก 

หอ้งเรยีนม ีสภาพน่าเรยีนหรอืไม่ หรอืขาดการตกแต่ง ยุ่งเหยงิ และไม่น่าสนใจ โต๊ะ เก้าอี้มขีนาด

เหมาะสมหรอืไม่ สื่อหรอือุปกรณ์วางไวห้ยบิง่ายและเหน็ไดช้ดัเจนหรอืไม่ วธิทีดสอบกค็อื คุกเข่าลง

บนพืน้หอ้งหลายจุดรวมทัง้ตรงประตแูละกวาดสายตาไปทัว่หอ้งสกัครู่ วา่มอีะไรทีจ่ะตอ้ง ปรบัปรุงได้

อกีโดยไม่ต้องใช้ความพยายามมากนัก ในทํานอง เดยีวกนั ควรสอบถามความเหน็ของผู้ใหญ่ว่า

ต้องการให้ห้องเรยีนเป็นอย่างไร การจดัวางเฟอร์นิเจอร์ ความเรยีบร้อย และแผนผงัห้องแสดง

ประสทิธภิาพของผู้จดัหรอืไม่ เหมาะกบัการเรยีนการสอนที่มปีระสทิธภิาพและปลอดภยั หรอืไม่ 

และอุปกรณ์ทนัสมยัน่าใชห้รอืไม่ หอ้งเรยีนทีม่คีวามพร้อมจะสามารถนําชื่อเสยีงมาสู่ โรงเรยีนและ

ทาํใหผู้เ้กีย่วขอ้งไม่วา่จะเป็นนกัเรยีน ผูป้กครอง และผูร้่วมงานคนอื่นๆ สนใจโรงเรยีนดว้ย 

  สุนนัท ์สุขสวสัดิ ์(2552: 26) ได้กล่าวถึงหลกัการจดัการอาคารสถานที่และการจดั

สิง่แวดลอ้มอยา่งเหมาะสมเอาไว ้4 ประการดงัต่อไปนี้ 
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  1. การแบ่งสดัส่วนพื้นที่ของกจิกรรมต่างๆ ในสถาบนัการศกึษาอย่างชดัเจน เช่น 

พืน้ทีอ่าคารสาํหรบัการเรยีนการสอน พืน้ทีส่าํหรบัการจดักจิกรรมกฬีาและนนัทนาการ พืน้ทีส่าํหรบั

การฝึกงานพืน้ทีส่าํหรบักาํจดัสิง่ปฏกิลู 

  2. การวางผงับรเิวณปลูกสร้างอาคารเรยีนและอาคารประกอบ เช่น ถูกต้องตาม

ทศิทางลมเอือ้ต่อการรบัแสงสวา่งและป้องกนัเสยีงรบกวนได ้

  3. การจดัให้มทีางเดนิเท้าระหว่างอาคาร เช่น ทําทางเดนิเท้าที่มหีรอืไม่มหีลงัคา

เชื่อมระหวา่งอาคารต่างๆ โดยจดัทาํจากวสัดุในท้องถิ่นหรอืใช้พนัธ์ไม้ให้ร่มเงา พนัธ์ ไม้เลื้อยหรอื

พนัธไ์มพุ่้มดอก 

  4. การอนุร ักษ์สภาพแวดล้อมที่จะให้ความสดชื่นและร่มเงาแก่นักเรียนหรือ

นกัศกึษา เช่น ตน้ไม ้สนามหญ้า สระน้ํา ทางน้ําธรรมชาต ิไม้ดอกไม้ประดบั รวมทัง้จดัให้มรีะบบ

การกําจัดขยะเปียกขยะแห้งให้หมดไป หรือปรับปรุงเพื่อนํากลับมาใช้ใหม่ในรูปอื่น เช่น            

การทาํปุ๋ยหมกั 

  นิพนธ ์วรรณเวช (2538: 19-20 อ้างองิจาก สุนันท์ สุขสวสัดิ.์ 2552: 26) ได้กล่าว

วา่ การทีอ่าคารสถานทีม่คีวามสะอาดมรีะเบยีบถูกหลกัและสอดคลอ้งกบัประโยชน์ใชส้อยยอ่มแสดง

ถงึความสามารถทางการบรหิารสถาบนัในการจดัหาทรพัยากรในดา้นการอาํนวยความสะดวกให้แก่

การเรยีนการสอน การค้นควา้และสร้างความเป็นระเบยีบเรยีบร้อยอื่นๆ ด้วย ดงันัน้การที่สถาบนั

นัน้ๆ ดว้ย 

 สรุปไดว้า่ สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที ่หมายถงึ การจดัหอ้งเรยีนเป็นระเบยีบ

เรยีบรอ้ยน่าด ูอยูใ่นตาํแหน่งหรอืบรเิวณทีเ่หมาะสมและเอือ้ต่อประโยชน์ใชส้อยโดยการจดัขึน้อยูก่บั

สภาพความเป็นไปได ้และความเหมาะสมของหอ้งเรยีนวสัดุที่ใช้และความสามารถการจดัห้องของ

ผูส้อน และผู้เรยีน รวมทัง้การจดัสภาพแวดล้อมด้านอาคารสถานที่ภายนอกและภายในห้องเรยีน 

และสิง่ปลกูสรา้งใหม้คีวามมัน่คงแขง็แรง  ปลอดภยั  ความเป็นระเบยีบเรยีบร้อย ความสะอาด เช่น 

อาคารเรียนอาคารประกอบ  สวนหย่อม ห้องเรยีน ห้องสมุด ห้องปฏิบตักิาร   โรงอาหารที่ถูก

สุขลกัษณะ   หอ้งน้ําหอ้งสว้มทีม่กีารดแูลความสะอาดอยา่งสมํ่าเสมอ   อุปกรณ์ในหอ้งเรยีน  สนาม

กฬีา เครื่องเล่นสนามทีพ่กัผ่อนควรจดัใหเ้ป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยมคีวามเหมาะสมกบัทีต่ ัง้ของโรงเรยีน 

ความปลอดภยัในสนามเดก็เล่น และบรเิวณโรงเรยีน ตลอดถึงการปลูกไม้ดอกไม้ประดบัเพื่อเป็น

การเพิม่ความร่มรื่น สวยงาม เพื่อใหเ้ป็นศนูยร์วมแห่งจติใจของสมาชกิในโรงเรยีนตลอดไป  

   1.3.2 สภาพแวดล้อมด้านการเรียนรู้ 

  สภาพแวดล้อมด้านการเรยีนรู้ได้แก่ การจดัสภาพแวดล้อมทางด้านการเรยีน 

ตลอดจนการจดับริการเพื่อส่งเสริมสนับสนุนทางวชิาการต่างๆที่จะทําให้นักเรียนได้รบัความรู้

ประสบการณ์ใหม้ากที่สุด ภายใต้บรรยากาศที่มชีวีติชวีา แจ่มใสน่าเรยีนไม่มสีภาพแห่งความกลวั 

หวาดผวา วติกกงัวล สิง่ชีว้ดัลกัษณะของสภาพแวดลอ้มทางด้านวชิาการได้แก่ ครู-อาจารยม์คีวาม

กระตอืรอืรน้ในการเร่งเรา้ใหน้กัเรยีนเกดิการเรยีนรูใ้นการพฒันาตนเองมคีวามรบัผดิชอบต่อตนเอง
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และสงัคมรู้จกัหาเทคนิค หรอืกระบวนการเรยีนรู้ที่เหมาะสมนักเรยีนมาช่วยเสรมิเปลี่ยนแปลงวธิี

สอนเพื่อลดความเบื่อหน่าย ซํ้าซากจาํเจ 

ชาญชยั อาจนิสมาจาร (2544: 45) กล่าวถึง การจดัสภาพแวดล้อมด้านการ

จดัการเรยีนรูแ้ละบทบาทของครไูวด้งันี้ 

1) เป็นแบบอย่างในเจตคต ิ และพฤตกิรรมทางบวกและสร้างสรรค์ต่อเพื่อน

ร่วมงานนกัเรยีนและผูป้กครอง 

2) ใชอ้าํนาจอยา่งยตุธิรรม 

3) ใหค้วามอบอุ่นในการสนบัสนุน 

4) ส่งเสรมิความคดิ หรอืความร่วมมอือสิระต่อความเหมาะสม 

5) กระตุ้นนักเรียนให้เรยีนรู้ และให้มาตรการในการเลือกแก่นักเรียนใน

กระบวนการเรยีนรู ้

6) ประกนัความสมดุลทีม่เีหตุผลระหวา่งผลสะทอ้นกลบัในทางบวกและทางลบ 

7) หาโอกาสเพื่อทําให้นักเรยีนมคีวามรู้สกึว่าได้รบัการสนับสนุน การยอมรบั

วา่ ตนเองมคุีณค่า ประสบความสาํเรจ็ มคีวามมัน่คงทางอารมณ์ 

เนาวรตัน์ ลขิติวฒันเศรษฐ์ (2544: 29) ให้แนวคดิเกี่ยวกบับทบาทของครูต่อ

การจดัสภาพแวดลอ้มดา้นการเรยีนรูใ้นโรงเรยีนไวด้งันี้ 

1) เตรยีมกจิกรรมการเรยีนการสอนทีใ่ชแ้หล่งเรยีนรูร้่วมกบัผูเ้รยีน 

2) จดัสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในแหล่งเรยีนรู ้ที่จูงใจและ เสรมิแรงให้

เกดิการเรยีนรู ้

3) ปรบัสภาพของสถานทีเ่รยีนใหผู้เ้รยีนเรยีนดว้ยตนเองใหม้ากทีสุ่ด 

4) ร่วมมอืกบัโรงเรยีนและชุมชนดสูภาพแวดลอ้มใหเ้ป็นแหล่งเรยีนรู ้ทัง้ในและ

นอกโรงเรยีน 

นวลจติต ์เชาวกรีตพิงศ ์(2545: 9) กล่าวถงึบทบาทของคร ูใน การจดัการเรยีน

การสอนตามแนวปฏริปูการศกึษาวา่ กระบวนเรยีนรู้ต้องจดัเนื้อหาสาระและ กจิกรรมให้สอดคล้อง

กบัความสนใจ ความถนดั ความแตกต่างของผู้เรยีน ครูสามารถ จดับรรยากาศและสภาพแวดล้อม 

สื่อการเรยีนอาํนวยความสะดวกใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรู ้

ปรชีา สุคนธมาน (2545: 7-8) กล่าวถงึการสรา้งบรรยากาศและสภาพแวดล้อม

ใหผู้เ้รยีนมัน่ใจโดยครวูา่ ครเูปรยีบเสมอืนพ่อแม่อกีคนหนึ่งของนักเรยีน จาก ขอ้ความดงักล่าว ทํา

ใหน้ึกถงึคาํพดูทีว่า่ แลว้แต่ครเูถอะครบั/ค่ะ ฉนัยกใหค้รกูแ็ลว้กนั ฉนัฝากลูกด้วยนะครู ฯลฯ และยงั

มอีกีหลายประโยคทีเ่ราไดย้นิ ยอ่มแสดงวา่ผูป้กครองใหค้วามไวว้างใจและให้ความเชื่อมัน่ในตวัคร ู

ซึง่ทาํใหค้รมูภีาระเพิม่ขึน้มาอกีกค็อื การสร้างความมัน่ใจ ความเชื่อมัน่ในตนเองให้กบัผู้เรยีนและ

เพื่อทาํใหผู้เ้รยีนรูส้กึไดว้า่ เมื่อมาเรยีนแลว้ได้รบัความรู้ ประสบการณ์ มแีนวคดิ มเีหตุผล พร้อมที่

จะนําสิง่ที่ได้รบัไปพฒันาให้เกดิประโยชน์ต่อตนเองและสงัคมต่อไป ครูต้องเสรมิสร้างความมัน่ใจ

โดยอาศยัเทคนิควธิต่ีางๆ 



 24 
 

อรุณชยั กณัฑภา (2548: 28) กล่าวถึงความสําคญัของการจดัสภาพแวดล้อม

ดา้นการจดัการเรยีนรูท้ ีด่นีัน้ เป็นปจัจยัพื้นฐานที่สําคญัในการพฒันาผู้เรยีนให้เกดิการแรงจูงใจใน

การเรยีนรู ้สภาพแวดลอ้มในโรงเรยีนมคีวามหมายรวมถงึบรรยากาศ และบรรยากาศโดยส่วนใหญ่

ในระดบัโรงเรยีนประถมศกึษานัน้ ถูกสร้างด้วยกระบวนการบรหิารที่จะเป็นกุญแจสําคญัที่ไขไปสู่

ความปรารถนาของสงัคม การสรา้ง การวางแผนการขบัเคลื่อนบุคลากรให้ไปในทศิทางที่เป็นสงัคม

เรยีนรู ้เป็นภาระทีผู่บ้รหิารตอ้งดาํเนินการ ครเูป็นทัง้สภาพแวดลอ้มและเป็นผูส้รา้งสภาพแวดลอ้มที่

ส่งผลโดยตรงใหน้กัเรยีนโดยใกลช้ดิ การนําพาบรรยากาศทีด่ ีมคีวามอบอุ่น รอยยิม้ที่สดชื่น จรงิใจ 

มเีมตตา สรรหาและสร้างสิ่งที่สร้างสรรค์ให้ผู้เรียนได้รบัประโยชน์ นับได้ว่าเป็นบุคคลที่สร้าง

สิง่แวดลอ้มทีด่ใีหน้กัเรยีนไดเ้กดิการพฒันาดา้นต่างๆ 

 การจดัสภาพแวดล้อมทางด้านการเรียนรู้ที่ช่วยส่งเสรมิให้เกดิสภาพดงักล่าว

ไดแ้ก่การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนตรงตามจุดประสงค ์ส่งเสรมิความสามารถของแต่ละบุคคลให้

นกัเรยีนเป็นศนูยก์ลางของการเรยีนการสอนแลว้ดําเนินกจิกรรมด้วยความเป็นกนัเอง ส่งเสรมิการ

เรยีนเป็นกลุ่มมาช่วยกนัคดิ ช่วยกนัทาํ  ระหวา่งผูส้อนและผูเ้รยีน ดงัที ่วชิยั วงษ์ใหญ่ (2537: 199) 

ได้กล่าวถึงองค์ประกอบที่มอีทิธิพลและส่งผลกระทบทําให้บรรยากาศในชัน้เรยีนมลีกัษณะที่ช่วย

ส่งเสริมหรือข ัดขวางการเรียนรู้ของผู้เรียน ครูผู้สอนต้องคํานึงถึงอยู่ตลอดเวลาในการจัด

กระบวนการเรยีนการสอนคอื 

 1.การร่วมมอื และการแขง่ขนัของผูเ้รยีนในชัน้เรยีน ประกอบด้วย บรรยากาศที่

ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนร่วมมอืกนัแกป้ญัหา การใหแ้รงเสรมิหรอืรางวลั 

 2.ลกัษณะพฤติกรรมและบุคลิกภาพของผู้สอน จะมอีิทธิพลต่อการเรยีนของ

ผูเ้รยีน 

 3.ความร่วมมือระหว่างผู้สอนกบัผู้เรียน คํานึงถึงวตัถุประสงค์การเรียนเป็น

สาํคญั 

 4.ความรู้สึกและเจตคติของผู้เรียนที่มีต่อกลุ่มเพื่อนผู้สอนและโรงเรียนจะมี

ผลกระทบต่อการเรยีนรู ้

 นอกจากนี้ความสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ พนัธณี วหิคโต (2537 อ้างองิจาก 

อรพรรณ รตันวงศ.์ 2551: 32) ทีศ่กึษาเกีย่วกบัการเรยีนการสอนของครูดเีด่น วชิาภาษาไทย และ

วชิาคณิตศาสตร ์พบวา่ การสรา้งปฏสิมัพนัธข์องครกูบันกัเรยีน อยูใ่นระดบัทีด่ ีคอื สรา้งบรรยากาศ

ในห้องเรียนให้เอื้อต่อการเรียนการสอน ได้แก่  การจดัห้องเรียนให้น่าอยู่ น่าเรียน การสร้าง

บรรยากาศการเรียนให้สนุกสนาม มีการแก้ไขข้อบกพร่องหรอืข้อผิดพลาดทนัทีที่พบ โดยการ

แนะนําและอธบิายขอ้ผดิพลาด มีการกระตุ้นให้นักเรยีนได้คดิหาเหตุผลให้เกดิความเขา้ใจ สร้าง

ความสมัพนัธท์ีด่เีป็นกนัเองกบันกัเรยีนใกลช้ดิเอาใจใส่ดแูลอยา่งใกลช้ดิ และมคีวามสนใจนกัเรยีนที่

มปีญัหาเป็นรายกรณี และซ่อมแก้ไขเป็นรายบุคคลสภาพแวดล้อมที่ดจีะทําให้ทุกคนมคีวามสุข มี

ความมัน่ใจ และตระหนกัในคุณค่าของตนเองการจดับรรยากาศของการเรยีนการสอน ถือเป็นปจัจยั

ทีส่าํคญัมาก ในการพฒันาการเรยีนการสอนให้ได้ประสทิธภิาพสูงสุด ความคดิและสตปิญัญาของ
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เดก็จะพฒันาได้ เนื่องจากอทิธพิลของสิง่แวดล้อมเป็นเครื่องช่วยกระตุ้นให้เปลี่ยนแปลงปรบัปรุง

ตวัเอง ใหเ้กดิความสมดุลกบัสิง่แวดล้อมตลอดเวลา ซึ่ง สุนันท์ สุขสวสัดิ ์(2552: 27) ได้เสนอแนว

ทางการสรา้งบรรยากาศ และสิง่แวดลอ้ม ทีช่่วยกระตุน้ใหน้กัเรยีนมคีวามสนใจและแรงจูงใจในการ

เรยีนคอื 

 1.การสร้างความเป็นกนัเองระหว่างครูกบันักเรียน และระหว่างนักเรียนกบั

นกัเรยีน เช่น การจดัทีน่ัง่เป็นกลุ่ม แผนทีน่ัง่ของนกัเรยีน 

 2. การยิม้แยม้แจ่มใส แสดงอารมณ์ด ี

 3. ใชค้าํพดูทีแ่สดงความเมตตาและไม่ใช้วาจาเยาะเยย้ถากถางนักเรยีนหรอืใช้

อาํนาจ ขม่ขูใ่หน้กัเรยีนกลวั ครคูวรสนบัสนุนใหน้กัเรยีนมสี่วนร่วมในบทบทเรยีนใหค้าํชม มากวา่ ต ิ

 4. ใหค้วามรกัความอบอุ่นนกัเรยีนทุกคนควรมคีวามรูส้กึวา่ ตนเป็นส่วนหนึ่งของ

หมู่คณะ เป็นที่รกัและยอมรบัของครูและเพื่อนๆ ครูจะต้องเป็นผู้สร้างความสมัพนัธ์อนัดโีดยต้อง

พยายามรูจ้กันกัเรยีนเป็นรายบุคคล 

 5. ใหค้วามเขา้ใจและเหน็อกเหน็ใจโดยครตูอ้งเอาใจใส่ และสอนหนักเรยีนให้อยู่

ดว้ยกนัอยา่งราบรื่น ไม่ขม่แหงซึง่กนัและกนั 

 6. ใหค้วามยตุธิรรม การปฏบิตัต่ิอนกัเรยีนทุกคนดว้ยใจเป็นกลางไม่มอีคต ิต้อง

พยายามควบคุมอารมณ์ใหไ้ด ้พรอ้มทีจ่ะใหค้วามช่วยเหลอืแก่นกัเรยีนทุกคนอยา่งเท่าเทยีมกนั 

 7. ใหค้วามไวว้างใจและยกยอ่งใหน้กัเรยีนทาํงานหรอืกจิกรรมตามที่มอบหมาย

โดยครเูป็นทีป่รกึษาใหน้กัเรยีนให้นักเรยีนมอีสิระในการทํางานเขา้ใจตนเองรบัผดิชอบคนเองและ

เรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

 8. มคีวามไวในการรบัรู้อารมณ์ต่างๆของนักเรยีน เช่นคณะที่ครูกําลงัสอนเมื่อ

สงัเกตเหน็วา่นกัเรยีนไม่สนใจ ครกูอ็าจจะเปลีย่นกจิกรรมหรอืเปลีย่นเทคนิคการสอน เพื่อให้ทุกคน

หนัมาสนใจบทเรยีนตามเดมิ 

 9.  มีการยอมรบันบัถือ ครูเห็นคุณค่าในตวันักเรียน ยอมรบัว่านักเรียนเป็น

บุคคลสําคญัมคุีณค่า และสามารถเรยีนได้ ให้โอกาสแสดงความรู้สกึ โดยวธิสีอนแบบต่างๆอย่าง

หลากหลาย 

 10. ให้นักเรียนมบีทบาทในการสร้างความดี ให้นักเรยีนที่เก่งช่วยสอนให้แก่

นกัเรยีนทีเ่รยีนอ่อน 

 11. ไม่แสดงพฤตกิรรมที่ซํ้า ครูต้องพยายามเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนไม่ให้

ซํ้าๆกนัเป็นประจาํเพราะจะทาํใหเ้กดิบรรยากาศทีน่่าเบื่อหน่าย 

 12. ใหแ้รงเสรมิหรอืรางวลัควรมกีารใหก้ําลงัใจแก่นักเรยีนที่มจีุดเด่นด้านต่างๆ

อยา่งทัว่ถงึและตามความเหมาะสม เช่น ชมเชยนกัเรยีนทีแ่สดงพฤตกิรรมเป็นกลุ่มเพราะจะทําให้ผู้

ไดร้บัการชมเชยมคีวามภมูใิจนกัเรยีนคนอื่นๆกจ็ะไดเ้หน็แบบอยา่งทีด่ ีเป็นตน้ 

สรุปไดว้า่ การจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรยีน ดา้นการจดัการเรยีนรู ้หมายถงึ การจดั

กจิกรรมการเรยีนการสอน ทีส่่งผลต่อการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนพฒันาเสรมิสรา้งคุณลกัษณะค่านิยมของ
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ผู้เรียน ให้เป็นไปในทิศทางที่พึงประสงค์ การเรียนการสอนนั ้นมีองค์ประกอบทางด้าน

สภาพแวดลอ้มในการเรยีนทีล่ะเอยีดอ่อน และมคีวามสาํคญัเท่าเทยีมกบัเนื้อหาวชิา และจุดประสงค์

การเรยีน ผูส้อนจะตอ้งพจิารณาเลอืกใช้สภาพแวดล้อมในการเรยีนให้เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ 

การสรา้งสภาพแวดลอ้มในการเรยีนการสอนนัน้คอืบรรยากาศทีย่กยอ่งหรอืส่งเสรมิความสําคญัของ

ผู้เรียนให้มีความรู้สึกร่วมสมัย ขจดัช่องว่างระหว่างกันและกัน ให้ความเป็นอิสระ และใช้

ความสามารถของผู้เรียนมาเป็นประโยชน์ในการฝึกอบรม ท่าทแีละพฤติกรรมของผู้สอนจะต้อง

แสดงออกว่าผู้สอนมคีวามปรารถนาดยีกย่อง และนับถือสนใจปญัหาของผู้เรยีนอยู่ตลอดเวลา จงึ

เป็นการสรา้งบรรยากาศแห่งความไวใ้จซึง่กนัและกนั ทัง้นี้จะต้องคํานึงถึงความต้องการของผู้เรยีน

เป็นหลกัมากกวา่ความตอ้งการของผูส้อน  

 

1.3.3 สภาพแวดล้อมด้านการบริหาร 

 เลศิศกัดิ ์ คําปลวิ (2551: 20) ได้ให้ความหมายของ การสภาพภาพแวดล้อม

ดา้นการบรหิาร หมายถงึ การดาํเนินการโดยวธิทีีห่ลากหลายเพื่อให้ครูได้มโีอกาสใช้ความสามารถ

ของตนเองเตม็ทีแ่ละสามารถอุทศิเวลาปฏบิตัหิน้าทีไ่ดม้ากพอในการพฒันาสิง่แวดล้อมที่เอื้อต่อการ

จดัการเรยีนรู้ เพื่อให้เกดิการดําเนินงานที่มปีระสทิธภิาพ ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกระดบั ทุกฝ่าย ต้องมี

ความรู ้ความเขา้ใจ รวมถงึรบัทราบบทบาทหน้าทีข่องตนเอง ตลอดจนแนวทางปฏบิตัทิีช่่วยส่งเสรมิ

สนบัสนุนการใชห้ลกัสตูรสถานศกึษาใหม้ปีระสทิธภิาพสงูสุดซึง่เกีย่วขอ้งกบัผูบ้รหิารสถานศกึษา คร ู

นกัเรยีน ผูป้กครอง และชุมชน 

     พรพจน์ พจน์พฒันพล (2548: 44)  กล่าวว่า การจดัสภาพแวดล้อมด้านการ

บรหิาร ไดแ้ก่ การดาํเนินการใดๆภายในโรงเรยีนใหก้ารปฏบิตังิานสาํเรจ็ลงดว้ยความร่วมมอืร่วมใจ

ของบุคลากร ซึง่สงัเกตไดจ้ากการดาํเนินการงานอย่างมรีะบบ ความเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ การช่วยเหลอื

เกือ้กลูกนัของบุคลากร บุคลากรในโรงเรยีนยิม้แยม้แจ่มใสเป็นมติรต่อกนัรกัใคร่กลมเกลยีวกนั สิง่ชี้

วดัลกัษณะสภาพแวดล้อมด้านการบรหิารได้แก่ การจดัระบบการทํางานของครู อาจารย ์สายงาน

การบงัคบับญัชาทีม่คีวามเป็นกนัเอง อบอุ่น มคีวามเป็นประชาธปิไตย ทุกคนรูจ้กับทบาทหน้าทีข่อง

ตนเอง รวมถงึการจดัสวสัดกิาร และการจดัการด้านต่างๆ ด้วยลกัษณะของการบรหิารที่ก่อให้เกดิ

สิ่งแวดล้อมที่ดีนัน้ เริ่มตัง้แต่การกําหนดนโยบายควรให้บุคลากรในโรงเรียนมีส่วนร่วม มีการ

นําเสนอขอ้มลูจากการสาํรวจสภาพปจัจุบนั และปญัหามากําหนดเป็นนโยบายในการแก้ปญัหาและ

พฒันางานของโรงเรยีน ซึง่การมสี่วนร่วมในการบรหิารไม่วา่จะเป็นไปในลกัษณะของการมสี่วนร่วม

ตดัสนิใจ หรอืร่วมงานโดยการใหม้สี่วนร่วมในงานเป็นการส่งเสรมิให้มกีารร่วมมอืจากกลุ่มสามารถ

เรยีนรูพ้ฤตกิรรมและความรู้สกึทางด้านจติวทิยาของผู้มสี่วนร่วมได้มาก ทําให้รู้ท่ามวี่าแต่ละคนมี

ความสามารถ มคีวามคดิเหน็อยา่งไร เป็นการเปิดโอกาสใหไ้ดใ้ชค้วามรูค้วามสามารถของแต่ละคน

อยา่งเตม็ที ่ซึง่สอดคล้องกบั ปฏคิม พงษ์ประเสรฐิ (2550: 40) กล่าวว่าถ้าผู้ปฏบิตังิานส่วนใหญ่มี

ความเขา้ใจในเรื่องระบบการดําเนินงานของหน่วยงานแล้ว ผู้ปฏบิตังิานส่วนใหญ่มคีวามเขา้ใจใน
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เรื่องระบบและเรื่องการดาํเนินงาน ผูป้ฏบิตัยิอ่มอุทศิตนเพื่องาน และมขีวญัในการปฏบิตังิานด ีการ

มอบหมายงาน และการสัง่การ กเ็ป็นไปตามสายการบังคับบญัชาอย่างแจ่มชัดเหมาะสมกับ

ความสามารถไม่เกนิกาํลงัมอบหมายงาน และตดิตามดูแลช่วยเหลอืถามไถ่ดูแลความเหน็ดเหนื่อย

ยกยอ่งชมเชย มกีารสรา้งขวญักาํลงัใจ จดัสวสัดกิารใหห้ลายๆรปูแบบ เป็นต้น การบรหิารทางด้าน

การวางแผนอาคารสถานที่ สิง่แวดล้อม และสิง่อํานวยความสะดวกเป็นหลกัทางการศกึษา เน้น

หลกัการ ในการพฒันาทรพัยากรมนุษย์ หรือสงัคมในอนาคต นักวางแผน และนักบริหารที่มี

อุดมการณ์ ตอ้งยดึหลกัทางการศกึษาเป็นหวัใจสําคญัในการทํางานจะต้องใช้ความรู้ความสามารถ

และพยายาม คน้หาแหล่งสนบัสนุนทัง้ทางดา้นการเงนิ และวสัดุอุปกรณ์จากแหล่งต่างๆมาช่วยสรา้ง

บรรยากาศทางการศกึษาทีส่่งผลทัง้โดยทางตรงและส่งผลต่อความคดิสรา้งสรรค์ในสงัคมในอนาคต 

นฐัญาพร ดุษฎ ี(2545: 19-20) 

 สรุปไดว้า่ การจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรยีนด้านการบรหิาร คอื การดําเนินการใน

โรงเรยีนใหบ้รรลุวตัถุประสงค์ด้วยความร่วมมอืร่วมใจของบุคลากร และจดัระบบทํางานการบงัคบั

บญัชาทีม่คีวามเป็นกนัเอง มคีวามเป็นประชาธปิไตย บุคลากรในโรงเรยีนมสี่วนในการบรหิารและ

ตดัสนิใจ ซึง่เป็นปจัจยัหนึ่งทีส่าํคญัทีจ่ะทาํใหโ้รงเรยีนพฒันางานดา้นต่างๆ ใหบ้รรลุเป้าหมายที่วาง

ไว ้ซึง่ผูบ้รหิารเป็นผูท้ ีม่บีทบาทสาํคญัและตอ้งสาํนึกตลอดเวลาวา่ บรรยากาศของการบรหิารงานที่

ดนีัน้ ควรให้ครูได้มสี่วนร่วมในการคิด การตดัสินใจและร่วมปฏบิตัิ ซึ่งสิ่งเหล่านี้จะเป็นไปอยา่ง

ราบรื่นขึน้อยูก่บัสิง่แวดลอ้มด้านการบรหิารทัง้สิ้น ดงันัน้สิง่แวดล้อมด้านการบรหิารที่เหมาะสมจงึ

เป็นองคป์ระกอบสาํคญัในการจดัการเรยีนรูแ้ละจะช่วยใหเ้กดิการเรยีนรูอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

  

1.3.4 สภาพแวดล้อมด้านกลุ่มเพ่ือน 

สภาพแวดลอ้มทีส่าํคญัและมอีทิธพิลต่อนกัเรยีนอยา่งมากที่กําลงัศกึษาในระดบั

ประถมศกึษาเป็นกลุ่มทีอ่ยูใ่นช่วงอยา่งเขา้สู่วยัรุ่น กาํลงัเจรญิเตบิโตเป็นผู้ใหญ่ ร่างกายและจติใจมี

การเปลีย่นแปลงอยา่งรวดเรว็ มคีวามอยากรูอ้ยากเหน็และตอ้งการความเป็นอสิระ มกีารสมัพนัธ์กบั

เพื่อนอยา่งมาก กลุ่มเพื่อนจงึมอีทิธพิลต่อการเปลี่ยนแปลงและการพฒันาทางด้านความรู้ ทศันคต ิ

บุคลกิภาพและคุณธรรมของนักเรยีนสภาพแวดล้อมสงัคมกลุ่มเพื่อนยงัมอีทิธพิลต่อความเป็นอยู่

และพฒันาการดา้นการเลอืกคบเพื่อน 

สมทรง  สรรพสาร (2547: บทคดัย่อ) กล่าวว่า การจดัสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ

การเรยีนรูข้องนกัเรยีน ในดา้นสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสภาพแวดล้อมด้านสงัคมและจติใจ 

มคีวามสาํคญัต่อการเรยีนรูข้องนกัเรยีน เพราะสภาพแวดลอ้มทางกายภาพทําให้นักเรยีนเกดิความ

สนใจการทาํกจิกรรมการเรยีนรู ้และการเรยีนภายใตส้ภาพแวดลอ้มทีม่คีวามสุข และสภาพแวดล้อม

ทางสงัคมและจติใจมคีวามสาํคญัต่อพฒันาการดา้นการปรบัตวัของนกัเรยีน การเลยีนแบบจากครูที่

เป็นตน้แบบทีด่ ีเกดิการปฏสิมัพนัธท์ีด่รีะหวา่งครกูบันกัเรยีน 
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พรจติ พรีะพฒันกุล (2543: 49) กลุ่มเพื่อนมอีทิธิพลต่อการเปลี่ยนแปลงและ

พฒันาการทางความรู ้ทศันคต ิบุคลกิภาพคุณธรรม และสมัฤทธิข์องนกัศกึษา นกัศกึษาตอ้งใช้เวลา

ในส่วนใหญ่อยูใ่นสถานศกึษา จงึตอ้งปรบัตวัใหเ้ขา้ถงึสภาพแวดลอ้มในกลุ่มเพื่อน เพราะกลุ่มเพื่อน

ใหค้วามมัน่ใจเลยยอมรบัในพฤตกิรรมต่างๆ ของเขา ทําให้ไม่สบายใจ มคีวามสุข และกลุ่มเพื่อนนี้

ยงัมอีทิธพิลทาํใหน้กัศกึษามคีวามเชื่อมัน่ มพีฤตกิรรมไปตามกลุ่มทีเ่ขายดึอยู ่ 

สุมติรา ชติามร (2546: 27) กล่าวว่า สภาพแวดล้อมด้านสงัคมกลุ่มเพื่อน เป็น

ลกัษณะของวยัรุ่นทีม่คีวามต้องการที่จะอยู่ในกลุ่มอย่างมคีวามสุข เพราะกลุ่มเพื่อนให้ความมัน่ใจ

และยอมรบัพฤตกิรรมต่างๆ ของเขา ทําให้มคีวามสบายใจ มคีวามสุขและยงัมอีทิธพิล ทําให้นิสติ

นกัศกึษามคีวามเชื่อ และมพีฤตกิรรมไปตามลกัษณะทีเ่ขายดึอยู ่และกลุ่มเพื่อนมอีทิธพิลดงันี้ 

 1. เป็นกลุ่มทีจ่ะประสานชวีติจากสงัคมในบา้นไปสู่สงัคมมหาวทิยาลยั 

 2. เป็นกลุ่มทีจ่ะสนบัสนุนและเป็นเครื่องมอื ใหบ้รรลุเป้าหมายของพุทธิ

ปญัญาในการศกึษา 

 3. เป็นกลุ่มทีส่นบัสนุนสนองอารมณ์ จติใจ และความตอ้งการของนกัศกึษา 

 4. เป็นกลุ่มทีเ่ปิดโอกาสใหน้กัศกึษาเรยีนรู ้และเขา้ใจชวีติการเรยีนอยู่

ร่วมกนั การสมาคมและการทาํงานกบัคนทีม่ภีมูหิลงัแตกต่างกนั 

 5. กลุ่มเพื่อนอาจช่วยในการเปลีย่นแปลงดา้นต่างๆ กระตุน้ใหเ้กดิความคดิ

หรอืประสบการณ์หรอือาจจะช่วยกนัรกัษาสภาพทีค่งเดมิไว ้

 6. กลุ่มเพื่อนจะช่วยแก้ไขปญัหานักศกึษาที่เรยีนไม่ค่อยด ี หรอืมคีวาม

ผดิหวงั 

ราตรี ลภะวงศ์ (2549: 20) จากการศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกบั สภาพแวดล้อม

ทางการเรยีนทีเ่กีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมของเพื่อนร่วมชัน้ ซึง่สรุปไดว้า่ ดงันี้ 

 1. ความสนใจในการเรียนร่วมชัน้ ได้แก่ ถือการเรียนเป็นเรื่องสําคัญ 

ตดิตามเนื้อหาทีเ่รยีนตลอด ศกึษาค้นควา้หาความรู้เพิม่เตมิจากที่เรยีนในห้องเสมอ ร่วมอภปิราย

ต่างๆในชัน้เรยีนเสมอ และแขง่ขนัเรยีนและทาํกจิกรรม 

 2. พฤตกิรรมไม่ตัง้ใจเรยีนของเพื่อนร่วมชัน้ ประกอบด้วย แต่งกายสะอาด

เรยีบรอ้ยเฉลยีวฉลาด รกัสงบ ไม่ชอบทะเลาะววิาท เคารพนับถือครูทัง้ต่อหน้าและลบัหลงั สนใจ

วธิกีารสอนของคร ู

 3. การมพีฤตกิรรมไม่ตัง้ใจเรยีนของเพื่อนร่วมชัน้ เขา้หอ้งเรยีนชา้ คุยเสยีง

ดงัในขณะเรยีนอยูใ่นชัน้เรยีนอ่อน และโตเ้ถยีงครอูยา่งไรเ้หตุผล 

ส่วน ดคีอสเตอร์ (Decostor. 1971: 5789-A) ได้ศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่าง

เพื่อนในชัน้เรยีน พบวา่นกัศกึษามคีวามพงึพอใจในความสมัพนัธส์งูและมแีนวโน้มทีม่ผีลสมัฤทธิก์บั

ค่านิยมของกลุ่มเพื่อน ดงัที่ กอทเลยีบ และฮอดจ์กนิส์ (Gotlieh; & Hodgkins. 1963: 226-289)   

ผลการศกึษาพบว่า นักศึกษามแีนวโน้มแยกตวัออกจากชุมชนในสถาบนั ไปแสวงหาค่านิยมจาก
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กลุ่มเพื่อน ลักษณะวฒันธรรมของกลุ่มเพื่อนเป็นองค์ประกอบอย่างเดียวที่สําคัญที่สุดใน

ประสบการณ์ของนกัศกึษา 

สรุปไดว้า่ การจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรยีนรู ้ดา้นกลุ่มเพื่อน เป็นการจดัการที่

เกีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมของเพื่อนร่วมชัน้เรยีนประกอบด้วย ความสนใจในการเรยีน พฤตกิรรมการ

เรียน และลกัษณะส่วนตวัของเพื่อนร่วมชัน้เรียนกลุ่มเพื่อนมีอทิธิพลสําคญัต่อการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมของนักเรียนทัง้วชิาการและ ด้านความประพฤติ ตลอดจนบุคลิกภาพ  รวมทัง้การ

ดาํเนินการที่ส่งผลด้านจติใจซึ่งมคีวามสําคญัต่อพฒันาการด้านการปรบัตวัของนักเรยีน เช่น การ

ส่งเสรมิการทาํกจิกรรมกลุ่ม การเขา้ค่ายลกูเสอื-ยวุกาชาด การแสดงงานประจําปีของโรงเรยีน การ

แขง่ขนักฬีาส ีซึง่รวมถงึการมปีฏสิมัพนัธท์ีด่รีะหวา่งครกูบันกัเรยีน หรอืครกูบัครซูึง่เป็นแบบอย่างที่

ดสีาํหรบันกัเรยีน 

ดงันัน้จากทีก่ล่าวมาเกีย่วกบัสภาพแวดลอ้มในโรงเรยีน หากโรงเรยีนสามารถจดั

สภาพแวดลอ้มทัง้ทางดา้นกายภาพหรอืดา้นอาคารสถานที ่ดา้นการเรยีนรู ้ดา้นการบรหิาร และดา้น

กลุ่มเพื่อนได้อย่างเหมาะสมแล้วโรงเรียนก็จะเป็นสถานที่ที่สร้างความหรรษาใหม่ๆที่ร ื่นรมย ์

เปรยีบเสมอืนบา้นหลงัทีส่องของนกัเรยีนทีจ่ะช่วยพฒันาทางร่างกาย อารมณ์ สงัคมและสตปิญัญา 

ให้เป็นคนที่มคุีณภาพทัง้ด้านความรู้ความสามารถที่เป็นพื้นฐานของการเป็นพลเมอืงที่มคุีณภาพ

สามารถปรบัตวัใหเ้ขา้กบัการเปลีย่นแปลงการพึ่งตนเอง และการดํารงชวีติที่จะประสบผลสําเรจ็ใน

อนาคตได ้   จากแนวคดิของนกัวจิยัและนกัการศกึษาและไดค้ดักรองตวัแปรทีม่ผีูศ้กึษาตัง้แต่ 5 คน 

ขึน้ไปซึง่สรุปการคดักรองตวัแปรไดด้งัตาราง 1  

 

   ตาราง 1 การคดักรองตวัแปรทีส่่งผลต่อการจดัสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู ้

 

นกัวจิยั/นกัการศกึษา 

ตวัแปรทีศ่กึษา 

อาคาร

สถานที ่

การจดัการ

เรยีนรู ้

การบรหิาร กลุ่มเพื่อน 

ราตร ีลภะวงศ ์(2549)     

พรพจน์ พจน์พฒันพล (2548)     

สมาน  ปรชีา (2548)     

สุนนัท ์สุขสวสัดิ ์(2552)     

ชาญชยั อาจนิสมาจาร (2544)     

เนาวรตัน์ ลขิติวฒันเศรษฐ ์(2544)     

นวลจติต ์เชาวกรีตพิงศ ์(2545)     

อรุณชยั กณัฑภา (2548)     
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ตาราง 1 (ต่อ) 

 

นกัวจิยั/นกัการศกึษา 

ตวัแปรทีศ่กึษา 

อาคาร

สถานที ่

การจดัการ

เรยีนรู ้

การบรหิาร กลุ่มเพื่อน 

เลศิศกัดิ ์ คาํปลวิ (2551)     

ปฏคิม พงษ์ประเสรฐิ (2550)     

นฐัญาพร ดุษฎ ี(2545)     

สุพล  อนามยั (2549)     

จุฑารตัน   ทองทพิย ์(2549)     

เคอรร์ดิ (Currid.1982)     

เบรน ( Brain.1968)     

รวม 11 9 8 2 

 

2. สภาพแวดล้อมของโรงเรียนวดัจนัทรป์ระดิษฐาราม 

2.1 การบริหารงานของโรงเรียนวดัจนัทรป์ระดิษฐาราม 

โครงสรา้งการบรหิารงานของโรงเรยีนและบุคลากรของโรงเรยีน มรีายละเอยีด  ดงันี้ 

  2.1.1  ระบบการบรหิารงาน แบ่งงานเป็น 4 ฝา่ย  

       2.1.1.1   ฝา่ยบรหิารงานวชิาการ 

       2.1.1.2   ฝา่ยบรหิารงานงบประมาณ 

       2.1.1.3   ฝา่ยบรหิารงานบุคคล 

       2.1.1.4   ฝา่ยบรหิารงานทัว่ไป 

  2.1.2   แผนภมูโิครงสรา้งการบรหิารงาน ประกอบดว้ย 3 โครงสรา้ง ดงันี้ 

       2.1.2.1   โครงสรา้งการบรหิารงานโรงเรยีน ประกอบดว้ย 

           -   ผูอ้าํนวยการโรงเรยีน 

     -    หน่วยงานภายนอกที่สนับสนุนโรงเรียน ม ี2 คณะ ได้แก่ 

คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน และคณะกรรมการเครอืขา่ยผูป้กครอง  

                     -    รองผูอ้าํนวยการ 4 ฝา่ย 

        2.1.2.2   โครงสรา้งองคก์รการบรหิารงานตามระดบัสายชัน้  ประกอบดว้ย 

    -   ผูอ้าํนวยการโรงเรยีน 

    -    รองผูอ้าํนวยการ 4 ฝา่ย 

    -    หวัหน้าสายชัน้ 
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2.1.2.3   โครงสรา้งการบรหิารงานวชิาการ  ประกอบดว้ย 

    -   ผูอ้าํนวยการโรงเรยีน 

    -   รองผูอ้าํนวยการ 4 ฝา่ย 

    -   หวัหน้าสายชัน้ 

    -   หวัหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรู ้

    -   ครผููส้อน 

2.1.3 บุคลากรของโรงเรยีน  ปีการศกึษา  2553 

 

ตาราง 2 โครงสรา้งบุคลากรในโรงเรยีนวดัจนัทรป์ระดษิฐาราม ปีการศกึษา 2553   

 

ตาํแหน่ง จาํนวนบคุลากร (คน) 

ฝา่ยบรหิาร 

        ผูอ้าํนวยการโรงเรยีน 

        รองผูอ้าํนวยการ 4 ฝา่ย 

 

1 

4 

รวม 5 

คร ู

ครปูฐมวยั 

ครปูระถมศกึษา 

 

35 

60 

รวม 95 

ลกูจา้งชัว่คราว 14 

เจา้หน้าทีธุ่รการ 1 1 

ภารโรง 9 

พนกังานโครงการอาหารกลางวนั  15 

รวมบคุลากรทัง้ส้ิน 139 

 

ตาราง 3 จาํนวนนกัเรยีน ปีการศกึษา 2553 

 

ชัน้ จาํนวนห้อง ชาย หญิง รวม หมายเหต ุ

อ. 1 6 114 100 214 

เฉลีย่หอ้งละ 

40 คน 

อ. 2 6 113 109 222 ส่วนใหญ่นบัถอื 

รวม 12 227 209 436 ศาสนาพุทธ 
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  ตาราง 3 (ต่อ) 
 
ชัน้ จาํนวนห้อง ชาย หญิง รวม หมายเหต ุ

ป. 1 7 133 129 256  

ป. 2 7 154 119 273  

ป. 3 7 136 138 273  

ป. 4 7 154 140 291  

ป. 5 8 155 180 335  

ป. 6 8 161 171 332  

รวม 44 890 877 1767  

รวมทัง้ส้ิน 56 1117 1,086 2,203  

ร้อยละ  50.70 49.29   

 

2.2 การดาํเนินงานด้านสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 โรงเรียนวดัจันทร์ประดิษฐาราม สํานักงานเขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร      

เป็นโรงเรยีนขนาดใหญ่ สงักดักรุงเทพมหานคร ซึ่งเป็นองค์การบรหิารปกครองส่วนท้องถิ่นโดยมี

สาํนกัการศกึษากรุงเทพมหานครเป็นผูร้บัผดิชอบดแูลโรงเรยีนในสงักดักรุงเทพมหานคร โรงเรยีน

เปิดดําเนินการจดัการศึกษาตัง้แต่ ชัน้อนุบาล 1 ถึง ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรยีนวดัจนัทร์

ประดษิฐาราม มรีปูแบบในการจดัการศกึษาใน 2 ลกัษณะ คอื การจดัการศกึษาปฐมวยั 2 ปีได้แก่ 

อนุบาล 1 อนุบาล 2 และการศึกษาขัน้พื้นฐาน ตัง้แต่ระดับชัน้ประถมศึกษาปีที่1 จนถึงชัน้

ประถมศกึษาปีที ่6    

 พืน้ทีข่องชุมชม ขนาดที่ตัง้โรงเรยีนวดัจนัทร์ประดษิฐาราม ตัง้อยู่เลขที่ 115 ซอย

เพชรเกษม 48 แขวงบางด้วน เขตภาษีเจรญิ จงัหวดักรุงเทพมหานคร มพีื้นที่ท ัง้หมด 10 ไร่ โดย

ไดร้บับรจิาคจากวดัจนัทรป์ระดษิฐาราม ลกัษณะทางการปกครองเป็นการปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี

สมาชกิสภาเขต (สข.) และสมาชกิสภากรุงเทพมหานคร (สก.) เป็นผู้ดูแลในพื้นที่ ทําให้การแก้ไข

ปญัหาต่างๆไดร้บัการประสานรวดเรว็ขึน้ ความหนาแน่นของประชากรแขวงบางด้วนมปีระชากรอยู่

หนาแน่นมพีืน้ทีต่ดิกบัถนนเพชรเกษม โดยเฉพาะซอยเพชรเกษม 48 (ซอยวดัจนัทรฯ์) มปีระชาชน

ตัง้บ้านเรอืนอยู่อย่างหนาแน่น เนื่องจากเป็นซอยที่เชื่อมต่อระหว่างถนนสําคญั 3 สาย คอื ถนน

เพชรเกษม ถนนจรญัสนิทวงศ์ (ซอยจรญัสนิทวงศ ์13) และถนนกาญจนาภเิษก อาชพีในชุมชน   

ประชาชนในพื้นที่ส่วนใหญ่ ประมาณ 66% รบัจ้าง 20 % ค้าขาย รบัราชการและพนักงาน

รฐัวสิาหกจิ 5 – 6 %  มโีรงงานอุตสาหกรรมในครวัเรอืนจาํนวน 200 แห่ง 
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เมื่อเริ่มเปิดเรียนครัง้แรก  ทําการสอนตัง้แต่ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชัน้

ประถมศกึษาปีที ่4 จาํนวนนกัเรยีน  140  คน จนถงึ พ.ศ. 2504 ไดเ้ปิดทาํการสอนชัน้ประถมศกึษา

ปีที ่ 5 เป็นปีแรกและไดข้ยายจนถงึชัน้ประถมศกึษาปีที ่7 ในเวลาต่อมาเป็นลําดบั จนกระทัง่มกีาร

เปลีย่นแปลงเป็นหลกัสูตรประถมศกึษา  พุทธศกัราช  2521  จงึได้ปรบัเปลี่ยนการเรยีนการสอน

เป็นชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1 ถึงชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 และในปีการศกึษา  2546 โรงเรียนเริ่มใช้

หลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐานพุทธศกัราช 2544  ในระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่1   ชัน้ประถมศกึษา

ปีที่ 4 สําหรบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่2 ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 5 เริม่ใช้ในปีการศกึษา 2547 ระดบัชัน้

ประถมศกึษาปีที ่3 และ ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 เริม่ใชใ้นปีการศกึษา 2548 การศกึษาตอ้งสอดคลอ้ง

กบัพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ.2542 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ.2545  รวมทัง้

สอดคล้องกบัหลกัสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน  พ.ศ.2544 ของกระทรวงศึกษาธิการ โรงเรียนวดั  

จนัทรป์ระดษิฐาราม จงึมกีารจดัสภาพแวดลอ้มดงัต่อไปนี้ (ขอ้มูลการจดัสภาพแวดล้อมโรงเรยีนวดั    

จนัทรป์ระดษิฐาราม. 2553: 3-39) 

  แหล่งการเรียนรู้ เ ป็นสื่ อการเรียนรู้ประเภทสื่อทางตรงที่จะช่วยเพิ่มพูน

ประสบการณ์ไดอ้ยา่งหลากหลายและเชื่อมโยงกบัชวีติจรงิ  ประกอบดว้ย  

แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

1.  หอ้งพเิศษต่าง ๆ    2.  ระบบนิเวศ สระน้ํา 

3.  สวนสมุนไพร   4.  พนัธุไ์มต่้างๆ ในโรงเรยีน 

แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 

1.  วดัจนัทรป์ระดษิฐาราม  2.  ขนุด่านเจา้พ่อเสอื  

3.  สาํนกังานเขตภาษเีจรญิ  4. สถานีตาํรวจนครบาลภาษเีจรญิ 

5.  วดันางช ี    6.  ศนูยส์าธารณสุข 47 

7.  โรงเรยีนจนัทรป์ระดษิฐารามวทิยาคม 8.  อุตสาหกรรมไมอ้ดัไทย 

9.  สวนกลว้ยไม ้  10. ทีท่าํการไปรษณียโ์ทรเลข 

11. หา้งสรรพสนิคา้ฟิวเจอรป์ารค์ บางแค 

 

2.3 ผลการดาํเนินงานด้านสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู ้ 

2.3.1 ด้านอาคารสถานท่ี 

                        โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้นักเรียนพัฒนา

ธรรมชาตเิตม็ศกัยภาพโรงเรยีนมอีาคารสถานที่เหมาะสม เอื้อต่อการเรยีนรู ้โดยมโีครงการพฒันา

อาคารสถานทีแ่ละสิง่แวดลอ้มใหส้วยงาม  มกีจิกรรม 5 ส  มกีารส่งเสรมิสุขภาพอนามยั และความ

ปลอดภยั มกีารให้บรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศที่เอื้อต่อการเรยีนรู้ด้วยตนเอง และการเรยีนรู้

แบบมสี่วนร่วม มหีอ้งเรยีน หอ้งสมุด สนามเดก็เล่น สิง่อาํนวยความสะดวกเพยีงพอ อยู่ในสภาพใช้

การไดด้ ีและมคีวามปลอดภยั มกีารจดัการและใหแ้หล่งเรยีนรูท้ ัง้ในและนอกสถานศกึษา เช่น 
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1.อาคารสถานทีแ่ละสภาพแวดลอ้มเอือ้ต่อการเรยีนรูก้ารปฏบิตักิจิกรรม 5 ส 

   2.การส่งเสรมิสุขภาพอนามยั และความปลอดภยัของนักเรยีนตามมาตรฐานการ

รกัษาความปลอดภยัในสถานศกึษาของกรุงเทพมหานคร 

          3.การใหบ้รกิารเทคโนโลยสีารสนเทศทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง และการเรยีนรู้

แบบมสี่วนร่วม 

 4.หอ้งเรยีน หอ้งสมุด สนามเดก็เล่น พื้นที่สเีขยีว สิง่อํานวยความสะดวกเพยีงพอ 

อยูใ่นสภาพใชก้ารไดด้ ีและมคีวามปลอดภยั 

   5.การจดัการและการใชแ้หล่งเรยีนรูท้ ัง้ภายในและภายนอกสถานศกึษา 

โรงเรยีนมเีนื้อที่  10 ไร่ ที่ดนิกรรมสทิธิข์องวดัจนัทร์ประดษิฐาราม มอีาคารเรยีน 

จาํนวน 10 หลงั  อาคารประกอบการ  20  หลงั  อาคารก่อสรา้งใหม่เสรจ็เมื่อ มถุินายน  2550  ได้

งบประมาณกรุงเทพมหานครเป็นเงนิ  11,480,000 บาท  ประกอบดว้ย 

       อาคารประกอบการ 

1. ทีต่ ัง้ศาลพระภมู ิ 1 แห่ง ใชต้ัง้ศาลพระภมู ิ

2. ทีป่ระดษิฐานพระพุทธรปู 2 แห่ง ใชป้ระดษิฐานพระพุทธรปู 

3. อาคารเอนกประสงค ์2 ชัน้ 1 หลงั ชัน้ล่างเป็นโรงอาหาร 

        ชัน้บนเป็นหอ้งนาฎศลิป์ 

4.อาคารเอนกประสงค ์2 ชัน้ 1 หลงั ใชเ้ป็นหอ้งศลิปศกึษา  

และพลศกึษา 

5. เรอืนพยาบาล  1 หลงั ชัน้ล่างเป็นเรอืนรบัรอง 

        ชัน้บนเป็นหอ้งพยาบาล 

6. โรงครวั   1 หลงั ใชป้ระกอบอาหาร 

7. ศาลาไทย   2 หลงั ทีพ่กัผูป้กครอง 

       ทีจ่ดักจิกรรม 

8. ทีด่ื่มน้ําของนกัเรยีน  4 ที ่ ขนาด 10  ก๊อก 

9. สว้มนกัเรยีน   4 หลงั ขนาด  10 หอ้ง 

10.บา้นพกัภารโรง  2 หลงั 

11.บา้นพกัคร ู  1 หลงั อาคาร  4 ชัน้ จาํนวน 18  หอ้ง 

 ห้องพิเศษ   มจีาํนวน    25  หอ้ง 

1. หอ้งศนูยว์ทิยาการ  2 หอ้ง               

2. หอ้งสมุด   1 หอ้ง 

3. หอ้งคอมพวิเตอร ์ 2 หอ้ง   

4. หอ้งหมอภาษา  1 หอ้ง 

5. หอ้งวทิยาศาสตร ์ 2 หอ้ง           
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 6. หอ้งจรยิศกึษา  1 หอ้ง 

7. หอ้งปฎบิตักิารทางภาษา 2 หอ้ง   

8. หอ้งศลิปะ   5 หอ้ง 

9. หอ้งดนตรไีทย  1 หอ้ง   

10. หอ้งดนตรสีากล  1 หอ้ง 

11. หอ้งนาฎศลิป์  3 หอ้ง   

12. หอ้งเกษตร   1 หอ้ง 

13. หอ้งการงานอาชพี  3 หอ้ง 

 

2.3.2 ด้านการจดัการเรียนรู ้

       โรงเรียนวดัจนัทร์ประดิษฐารามได้จดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตร 

การศกึษาขัน้พืน้ฐาน สาํหรบัหลกัสตูรการศกึษาพื้นฐาน พุทธศกัราช2544ดงันัน้เพื่อให้การจดัการ

เรยีนรู ้บรรลุวตัถุประสงค ์สู่เป้าหมายตามมาตรฐานการศกึษา โรงเรยีนสงักดักรุงเทพมหานคร และ

พระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิม่เตมิ (ฉบบัที่ 2) พ.ศ.2545 และ

หลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ.2544 โรงเรยีนมกีารจดักระบวนการเรยีนรู้ที่เน้นเดก็เป็นสําคญั

โรงเรยีนจดัหา จดัทาํเอกสารเผยแพร่ความรูเ้กีย่วกบัการจดักระบวนการเรยีนรู้ที่เน้นเดก็เป็นสําคญั 

ส่งเสรมิใหค้รจูดัทาํ แผนการจดัการประสบการณ์ที่เหมาะสมกบัความสนใจตามวยัของเดก็ โดยใช้

แหล่งการเรยีนรูแ้ละภมูปิญัญาทอ้งถิน่ และมกีารนิเทศตดิตามผลงาน  เช่น 

   1.การจดัหา จดัทําเอกสารเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกบัการจดักระบวนการ

เรยีนรูท้ ีเ่น้นนกัเรยีนเป็นสาํคญั 

                  2.การส่งเสรมิดา้นงบประมาณ การอบรม ประชุมเชงิการปฏบิตักิารใหค้รมูี

การจดัทาํแผนการจดัการประสบการณ์จากประสบการณ์ตรงจากการเล่นของนกัเรยีน 

                  3.การจดัส่งเสรมิใหค้รจูดัประสบการณ์ทีเ่หมาะสมกบัความสนใจตามวยั

ของนกัเรยีน โดยใชแ้หล่งเรยีนรูแ้ละภมูปิญัญาทอ้งถิน่ทีส่อดคลอ้งกบัสภาพชวีติของนกัเรยีนในแต่

ละชุมชน และสอดคลอ้งกบัหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

                 4.การนิเทศ ตดิตาม และประเมนิผลการจดัประสบการณ์การเรยีนรู้อย่างมี

ระบบโรงเรียนมีการจดัทํากิจกรรมส่งเสริมคุณภาพเดก็ด้วยวธิีหลากหลายโรงเรยีนมกีารจดัทํา

กจิกรรมที่ส่งเสริมคุณภาพเดก็ด้วยวธิีหลากหลายโดยมีการจดัระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรยีน จดั

กจิกรรมที่กระตุ้นพฒันาการทางกาย ทางสมอง ทางอารมณ์ และทางสงัคม ที่ส่งเสริมความเป็น

ประชาธปิไตย ค่านิยมทีด่งีาม ประเพณี วฒันธรรม และภมูปิญัญาไทยสอดคลอ้งกบัวถิชีวีติตามแนว

วถิพุีทธ วถิธีรรม เช่น 

  1.การจดัระบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีน 

2.การจดักจิกรรมสง่เสรมิและตอบสนองความสามารถทางวชิาการและ 
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ความคดิสรา้งสรรค ์

3.การจดักจิกรรมสง่เสรมิและตอบสนองความสามารถพเิศษและความถนดั 

4.การจดักจิกรรมสง่เสรมิค่านิยม 

5.การจดักจิกรรมสง่เสรมิดา้นศลิปะ  ดนตร ีนาฏศลิป์ กฬีา  กจิกรรม 

นนัทนาการและภาษาต่างประเทศ 

               6.การจดักจิกรรมสบืสานสรา้งสรรคว์ฒันธรรมประเพณีและภมูปิญัญาไทยที่

สอดคลอ้งกบัวถิพุีทธ วถิธีรรม 

               7.การจดักจิกรรมสง่เสรมิความเป็นประชาธปิไตย 

               8.การจดักจิกรรมปลกูจติสาํนึกในการรกัษาทรพัยากรธรรมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม 

2.3.3 ด้านการบริหาร 

   ผู้บริหารต้องมีคุณธรรม จริยธรรม และประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ด ี

ผูบ้รหิารมคีวามรบัผดิชอบในการปฏบิตัหิน้าทีผู่บ้งัคบับญัชาหน้าทีค่รหูน้าทีใ่นครอบครวั และหน้าที่

ต่อสงัคม มวีนิัยในตนเองมคีวามซื่อสตัยส์ุจริต มคีวามเมตตากรุณา มคีวามยุตธิรรมเสยีสละเพื่อ

ส่วนรวมและปฏิบตัิตนเป็นตวัอย่างที่ดี มคีวามรบัผิดชอบ มวีนิัยในตนเอง มคีวามซื่อสตัยส์ุจริต 

ความเมตตากรุณา ยุตธิรรม และเสยีสละพร้อมทัง้การปฏบิตัตินเป็นแบบอย่างที่ด ีนอกจากนี้แล้ว 

ดา้นการบรหิารงานของโรงเรยีน 

 ผู้บริหารและบุคลากรทุกคนในโรงเรียน มีความคิดริเริ่ม มีวิส ัยทัศน์             

มีบุคลิกภาพที่เป็นผู้นําและเป็นผู้นําทางวิชาการและเทคโนโลย  ี ดังนัน้โรงเรียนวดัจันทร ์    

ประดษิฐาราม จงึไดม้กีารกาํหนดทศิทางการพฒันาการศกึษา โดยมเีป้าหมายชดัเจน เป็นไปได้และ

เหมาะสมกบับรบิทของสถานศกึษาและทอ้งถิน่ เช่น 

 1. การจดัโครงการ / กจิกรรมทีแ่สดงถงึความคดิรเิรมิสรา้งสรรค ์

                 2.แนวความคดิการปฏบิตักิจิกรรมการบรหิารอยูบ่นพืน้ฐานของหลกัการ 

วธิกีาร และทฤษฎกีารบรหิารทีเ่ป็นระบบ 

              3. บุคลกิภาพความเป็นผูนํ้าทางวชิาการและเทคโนโลย ี

 4. การเป็นผูนํ้าในการพฒันาวชิาการและเทคโนโลยขีองโรงเรยีนและทอ้งถิน่ 

                5. ความรอบรูเ้กีย่วกบัหลกัสตูรและการพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษาและ 

หลกัสตูรทอ้งถิน่ 

                6. การกาํกบั ตดิตาม และนิเทศงานวชิาการ 

               7. การบรหิารจดัการใหโ้รงเรยีนเป็นองกรแหง่การเรยีนรู ้

                8. การสนบัสนุนและส่งเสรมิใหบุ้คลากรไดร้บัการพฒันาวชิาชพี 

                9. การทาํใหค้รมูขีวญัและกาํลงัใจในการปฏบิตังิาน 

              10. การดาํเนินงานของโรงเรยีนมคีวามประหยดั   ทัง้ดา้นงบประมาณ   
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ดา้นเวลา ดา้นกาํลงังาน 

              11. ผลการปฏบิตังิานของโรงเรยีนเป็นไปตามเป้าหมายมาตรฐานทีก่าํหนดไว ้

              12. ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งพงึพอใจในการบรหิารงานดา้นวชิาการ งบประมาณ  

บุคลากรและการบรหิารทัว่ไป 

              13. แผนภูมิการจดัองค์กรและโครงสร้างการบริหารเป็นปจัจุบนัรวมทัง้มี

คาํส ัง่มอบหมายงานและผูร้บัผดิชอบอยา่งชดัเจน 

             14. การมรีะเบยีบ/ ประกาศ/ คาํสัง่รองรบัการบรหิารงาน 

             15. คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรและดาํเนินการอยา่งเป็นระบบ 

             16. การมีระบบข้อมูลสารสนเทศสนับสนุนการบริหารงานด้านวิชาการ

งบประมาณ บุคลากร และงานบรหิารทัว่ไป 

             17.การบรหิารงานดว้ยระบบคุณภาพ คอื การวางแผน การนําแผนไปสู่การ

ปฏบิตั ิการตดิตาม การประเมนิและการปรบัปรุงและพฒันา 

  โรงเรยีนวดัจนัทรป์ระดษิฐารามมกีารบรหิารเชงิการกลยทุธ ์มแีผนกลยทุธ ์แผนการ

ปฏบิตังิานประจําปีที่สอดคล้องกบับรบิทของโรงเรยีน และหลกัการจดัการศกึษาของชาติ มีการ

ปฏบิตัติามแผน มกีารนิเทศตดิตามและประเมนิผล มกีารประเมนิโครงการ/ กจิกรรมทัง้ด้านผลผลติ

และดา้นผลกระทบ และนําขอ้มลูผลการประเมนิไปใชใ้นการตดัสนิใจและปรบัปรุง ประกอบดว้ย 

              1. แผนกลยุทธ์ตวับ่งชี้วดัความสําเร็จ แผนปฏิบตัิงานประจําปี โครงการ/ 

กจิกรรมมคีวามสอดคล้องกบัอุดมการณ์และหลกัการจดัการศกึษาของชาต ิของกรุงเทพมหานคร 

ชุมชน และโรงเรยีน 

             2. การปฏบิตัติามแผน การตดิตามผลงาน โครงการ/ กจิกรรม 

             3. การปฏบิตัโิครงการ/ กจิกรรม ดา้นผลผลติและดา้นผลกระทบ 

             4. การนําขอ้มลูและผลการประเมนิโครงการ/ กจิกรรมไปใช้ในการตดัสนิใจ

และปรบัปรุงงาน 

               นอกจากนี้โรงเรียนยงัมีการบริหารโดยใช้หลักการมีส่วนร่วมและการตรวจสอบ  

ผู้บริหาร ครู กรรมการสถานศึกษา และชุมชนร่วมการทํางาน พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

คณะกรรมการสถานศกึษามบีทบาทในการกําหนดทศิทางการบรหิารโรงเรยีน มกีารประชุมอย่าง

สมํ่าเสมอ นําผลการประเมนิไปปฏบิตั ิมรีะบบและกลไกลตรวจสอบการปฏบิตังิานตามแผน และการ

ใชท้รพัยากรทีช่ดัเจนและโปร่งใสและมกีารรายงานผลการปฏบิตังิาน โดยการมสี่วนร่วมของคณะ

กรรมกาสถานศกึษา เช่น      

              1. การแต่งตัง้คณะกรรมการสถานศกึษาตามทีก่ฎหมายกาํหนดและ

คณะกรรมการสถานศกึษามบีทบาทในการกาํหนดทศิทางในการบรหิารโรงเรยีน 

              2. คณะกรรมการสถานศกึษามกีารประชุม และนําผลการประชุมไปปฏบิตั ิ

              3. ผูบ้รหิาร คร ูกรรมการสถานศกึษา และชุมชนมสี่วนรว่มพฒันาคุณภาพ

การศกึษา 
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              4. ระบบและกลไกลตรวจสอบการปฏบิตังิานและการใชท้รพัยากรทีช่ดัเจน

และโปร่งใส 

             5. การจดัทาํรายงานประจาํปี โดยการมสี่วนร่วมของคณะกรรมการ

สถานศกึษาและชมุชน 

 โรงเรียนมีระบบการประกนัคุณภาพภายในที่ดําเนินงานอย่างต่อเนื่อง โรงเรียนวดั

จนัทรป์ระดษิฐาราม มมีาตรฐานการศกึษาทีเ่ป็นเอกลกัษณ์ของโรงเรยีนมโีครงการ/กจิกรรมพฒันา

ระบบการประกนัคุณภาพภายในมีการประเมินโครงการ / กจิกรรมและนําผลการประเมินไปใช้

พฒันาการศกึษา มรีะบบการประกนัคุณภาพภายในตามกฎกระทรวงว่าด้วยหลกัเกณฑ์และวธิกีาร

ประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษาระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน มคีณะกรรมการการประเมนิคุณภาพ

ภายใน มีระบบสารสนเทศ  สนับสนุนการประเมินมาตรฐานการศึกษาและมีการรายงานผลการ

ประเมนิต่อตน้สงักดั และเผยแพร่ต่อสาธารณะ  เช่น 

                 1.มาตรฐานการศกึษาทีเ่ป็นเอกลกัษณ์ของโรงเรยีน 

              2.ระบบสารสนเทศสนบัสนุนการประเมนิมาตรฐานการศกึษา 

             3.การแต่งตัง้คณะกรรมการประกนัคุณภาพภายในและมีระบบการประกนั

คุณภาพภายในตามกฎกระทรวง 

             4.การจดัทํารายงานประจําปีที่เป็นรายงานการประเมินตนเองรายงานต่อต้น

สงักดัและเผยแพร่ต่อสาธารณะ              

             5.โครงการ / กิจกรรมพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในมีการประเมิน

โครงการ/กจิกรรมและนําผลการประเมนิมาใชพ้ฒันาการศกึษา 

             6.การนําผลการประเมนิภายนอกมาใชป้รบัปรงุพฒันาคุณภาพการศกึษา 

 

 2.3.4 ด้านกลุ่มเพ่ือน 

   กลุ่มเพื่อนเป็นสภาพแวดล้อมที่สําคญัและมอีทิธพิลต่อการพฒันาการของ

นกัเรยีนเป็นอย่างมาก  นอกจากนี้กลุ่มเพื่อนยงัมกีารจดักจิกรรมการเรยีนการสอนทัง้ในและนอก

หอ้งเรยีนทีส่่งเสรมิใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองในทุกๆ ดา้น การสร้างบรรยากาศเป็น

กนัเองสนุกสนานน่าเรยีน รวมทัง้การแสดงออกถงึรูส้กึหรอืความสมัพนัธท์ีด่ใีหเ้กดิขึน้ในหมู่คณะครู

กบัคร ูนกัเรยีนกบันกัเรยีน  และครกูบันกัเรยีน  ในการรว่มกนัทาํกจิกรรมเป็นทมีหรอืเป็นกลุ่ม และ

ส่งเสรมิการสรา้งความสมัพนัธท์ีด่ใีนการทาํกจิกรรม  

 สาํหรบัโรงเรยีนวดัจนัทรป์ระดษิฐารามเป็นโรงเรยีน ขนาดใหญ่ มจีํานวนนักเรยีนมาก 

และนกัเรยีนยงัมคีวามแตกต่างกนัทางสงัคม เช่น ความแตกต่างทางครอบครวั ฐานะทางครอบครวั  

การเลีย้งดขูองผูป้กครอง และดา้นพฤตกิรรมของแต่ละคนทีแ่ตกต่างกนั เป็นตน้   ดงันัน้โรงเรยีนวดั

จนัทรป์ระดษิฐารามจงึไดจ้ดักจิกรรมและโครงการต่างๆ ทีห่ลากหลายทีส่่งเสรมิให้นักเรยีนได้แสดง

ความรกัและสามคัครีะหวา่งกลุ่มเพื่อน ไดแ้ก่  
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 1. การจดักจิกรรมกฬีาส ี  

 2. กจิกรรมวนัเดก็  

 3. กจิกรรมชุมนุม 8 กลุ่มสาระการเรยีนรู ้

 4. กจิกรรมนิทรรศการวชิาการ   

 5. พธิมีอบเขม็ของลกูเสอื ระหวา่งลกูเสอืรุ่นพีแ่ละลกูเสอืรุ่นน้อง 

 6. กจิกรรมวนัไหวค้ร ู

 7. งานประจาํปีของโรงเรยีน 

 การจดักิจกรรมต่าง ๆ เหล่าจะช่วยส่งเสริมและพัฒนาให้นักเรียนเกิดการเรียนรู ้ 

บรรยากาศทีเ่ป็นกนัเอง  สนุกสนานรวมทัง้ไดรู้บ้ทบาทและหน้าทีค่วามรบัผดิชอบทีค่วรปฏบิตัอิย่าง

ถูกตอ้ง สามารถพฒันาความสมัพนัธ์ของนักเรยีนกบัเพื่อนคนอื่นได้ และส่งเสรมิให้นักเรยีนได้ใช้

ชวีติร่วมกบับุคคลอื่นในสงัคม เช่น 

                1.นักเรียนมีทกัษะในการทํางาน รกัการงาน สามารถทํางานร่วมกบัผู้อื่นได้และมี

ความรูส้กึทีด่ต่ีออาชพีสุจรติ 

                2.นกัเรยีนปฏบิตักิจิกรรมตามลาํดบัข ัน้ตอน  ทํากจิกรรมจนสําเรจ็ และชื่นชม ผลงาน

ของตน 

2.1 .การทาํกจิกรรมไดต้ามลาํดบัข ัน้ตอน 

      2.2.การทาํงานสาํเรจ็ตามกาํหนดเวลา 

                          2.3.ความภาคภมูใิจในผลงานของตนเอง 

                3. นักเรียนให้ความร่วมมือกับเพื่อน และผู้อื่นในการเล่นและทํากิจกรรมร่วมกัน  

ยอมรบัความคดิเหน็ของผูอ้ื่น เป็นผูนํ้าและผูต้ามทีด่ ี  

                           3.1.การร่วมมอืในการเล่นและทาํกจิกรรมกลุ่มกบัเพื่อนและผูอ้ื่น 

                           3.2.การยอมรบัขอ้ตกลงในการเลน่และการทาํกจิกรรมกลุ่ม 

                           3.3.การเป็นผูนํ้าและผูต้ามทีด่ ี

                           3.4.ความพงึพอใจในการปฏบิตักิจิกรรม 

                 4.นกัเรยีนรูจ้กัใชแ้ละรกัษาทรพัยากรสิง่แวดลอ้มนกัเรยีนรูจ้กัใชน้ํ้า  ไฟฟ้า  อยา่งรู้

คุณค่า  และรกัษาทรพัยากรสิง่แวดลอ้ม  

 4.1. การปฏบิตัหิรอืบอก เตอืนบุคคลอื่นเกีย่วกบัการใชน้ํ้า การเปิด – ปิด

ไฟฟ้า 

                             4.2. การปฏบิตัตินในการรกัษาทรพัยากรสิง่แวดลอ้ม 

                    5.นกัเรยีนมสี่วนร่วมในกจิกรรมการอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้มนกัเรยีนมบีทบาทในการเขา้

ร่วมกจิกรรมการอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้มของโรงเรยีน  

                            5.1.การร่วมกจิกรรมการอนุรกัษส์ิง่แวดลอ้ม 
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3. วรรณกรรมตวัแปรท่ีเก่ียวข้องกบัการวิจยั 

  3.1 ครสูอนตามระดบัชัน้ 

 ครูผู้สอนเป็นผู้มีบทบาทสําคญัที่จะทําให้การจดักิจกรรมการเรียนการสอน

เกีย่วกบัสิง่แวดลอ้มบรรลุผลตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรและจําเป็นต้องศกึษาหลกัสูตร วเิคราะห์

วตัถุประสงค์ เนื้อหาเพื่อหาแนวทางในการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน โดยใช้แหล่งเรยีนรู้และ

สิง่แวดล้อมที่เอื้อต่อการเรยีนรู้ในโรงเรยีนเพื่อพฒันาการเรยีนการสอน ซึ่ง (ธนู มณีทพิย.์ 2540: 

บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาการจดัการเรยีนการสอนสิง่แวดลอ้มศกึษาของครผููส้อนในโรงเรยีนประถมศกึษา 

สงักดัสาํนกังานการประถมศกึษาอาํเภอแม่เมาะ จงัหวดัลาํปาง พบว่าครูผู้สอนมรีะดบัความรู้ความ

เข้าใจและมีเจตคติต่อสิ่งแวดล้อมอยู่ในระดบัปานกลางแต่มีการจดัการเรยีนการสอนการวดัผล

ประเมินผลแตกต่างกนั  การประเมินประสิทธิภาพและการประเมินประสิทธิผลของ (ผ่องศร ี     

นิภาเกษม. 2540: 83)  ซึ่งศกึษาการประเมินการจดัการเรียนการสอนสิ่งแวดล้อมศกึษา ตาม

หลกัสตูรประถมศกึษา พุทธศกัราช 2521 (ฉบบัปรบัปรุง 2533) ของโรงเรยีนสงักดัสํานักงานการ

ประถมศึกษาอําเภอเกาะคา จงัหวดัลําปาง ศกึษาโดยใช้วธิสีอบถามครูผู้สอนสิ่งแวดล้อมศึกษา

เกี่ยวกบัการควบคุมติดตามการวดัผลประเมนิผลได้ปฏบิตัิตามขัน้ตอนน้อย เมื่อเทียบกบัเกณฑ ์ 

ประเมนิผลสมัฤทธิท์างการเรยีนดา้นความรูค้วามเขา้ใจอยูใ่นระดบัปานกลาง  จงึเหน็ได้ว่าครูผู้สอน

ตามระดบัชัน้เป็นตวัแปรทีน่่าจะมสี่วนเกีย่วขอ้งกบัการจดัสภาพสิง่แวดล้อมที่เอื้อต่อการเรยีนรู้ของ

นกัเรยีน ผูว้จิยัจงึนําตวัแปรครผููส้อนตามระดบัชัน้มาเป็นตวัแปรอสิระในการวจิยัครัง้นี้ดว้ย  

 

3.2 ประสบการณ์สอน 

  ประสบการณ์สอนถือว่ามีความสําคญัเป็นอย่างมาก ครูที่มีประสบการณ์สอน

มากย่อมมีความสามารถในการสอน และมีความสามารถในการแก้ปญัหาได้ดีกว่าครูที่มี

ประสบการณ์ในการทาํงานน้อยกวา่ แต่การทีค่รจูะมปีระสบการณ์ในการทาํงานแต่งเพยีงอยา่งเดยีว

ย่อมไม่พอ แต่ต้องมีความรู้ในเรื่องของหลกัวชิาการ ซึ่งจะเป็นเครื่องประกนัได้ว่าเป็นครูที่มี

ความก้าวหน้าในการทํางาน และคุณภาพของงานที่ทําบ่งบอกถึงความสามารถของครูที่ได้

ปฏบิตังิานในหน้าที ่และงานกจิกรรมต่างๆ อยา่งเตม็ความสามารถจนเกดิประสทิธภิาพ ทัง้ครูและ

นกัเรยีนได้รบัรางวลัการแข่งขนั ซึ่งถือว่าเป็นความสําเรจ็ในการบรหิารงานของผู้บรหิารโรงเรยีน 

(สาํนกังานคณะกรรมการการประถมศกึษาแห่งชาต.ิ 2544: 15-20) จากการวจิยัของ ชลติ ศรพีวง

ผกาพนัธุ ์(2543: บทคดัยอ่) ไดศ้กึษา ระดบัปญัหาการดาํเนินงานตามนโยบายประกนัคุณภาพทาง

การศกึษาของโรงเรยีน สงักดัสาํนกังานการประถมศกึษา จงัหวดันครพนม พบว่า ขา้ราชการครูที่มี

ประสบการณ์ในการทํางานต่างกัน มีปญัหาการดําเนินงานตามนโยบายประกันคุณภาพทาง

การศกึษาของโรงเรยีนเฉพาะด้านการประกนัประสทิธภิาพการศกึษาแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญั

ทางสถติทิีร่ะดบั .05 โดยขา้ราชการครทูีม่ปีระสบการณ์ 5 ปี ถึง 10 ปี มปีญัหามากกว่าขา้ราชการ

ครูที่มปีระสบการณ์ตํ่ากว่า 5 ปี สอดคล้องกบั สุพล อนามยั (2549: บทคดัย่อ) ได้ศกึษาการจดั
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สภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรูข้องนกัเรยีนโรงเรยีนเอกชน สงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

เพชรบุร ีเขต 1 พบว่า ประสบการณ์สอนทัง้โดยรวมและรายด้านมกีารปฏบิตัแิตกต่างกนัอย่างมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 โดยครูที่มีประสบการณ์สอนมากมีการปฏิบัติมากกว่าครูที่มี

ประสบการณ์สอนน้อย 

 

 3.3 สถานภาพนักเรียน 

 เพศของนกัเรยีนเป็นตวัแปรสําคญัซึ่งมผีลต่อการจดัสิง่แวดล้อมของโรงเรยีน 

เพราะเพศมคีวามแตกต่างกนัในดา้นต่างๆทัง้ทีใ่นปจัจุบนัความสามารถในการทาํงานระหวา่งเพศจะ

ลดความแตกต่างลงกต็าม ซึง่ กญัญา สุวรรณแสง (2536: 75-77) กล่าวว่าเพศมกีารตอบสนองทาง

สงัคมทีแ่ตกต่างกนัดงัที ่วชิาญ สุวรรณวงศ ์(2549: 40)ไดศ้กึษาความพอใจของนกัเรยีนมธัยมศกึษา

ตอนตน้ ทีม่วีชิาพลศกึษา พบวา่นกัเรยีนชายและนกัเรยีนหญงิสงักดัสาํนกังานสามญัศกึษา จงัหวดั

อุบลราชธานี และสงักดัสาํนกังานประถมศกึษาจงัหวดัอุบลราชธานี มคีวามพงึพอใจต่อการสอนวชิา

พลศกึษา แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั.05 แต่นกัเรยีนชายและนักเรยีนหญิง สงักดั

สาํนกังานการประถามศกึษา จงัหวดัอุบลราชธานี มคีวามพงึพอใจต่อการสอนวชิาพลศกึษาแตกต่าง

กนัอยา่งไรไม่มนียัสําคญัทางสถิต ิและวรีะ ด้วงแป้น (2544 อ้างองิจาก วชิาญ สุวรรณวงศ์.2549: 

40)ไดศ้กึษาความพงึพอใจของนกัศกึษาต่อสภาพสิง่แวดลอ้มดา้นวทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลย ีใน

เขตภาคตะวนัออกพบวา่นกัศกึษาชาย นักศกึษาหญิงระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.)มคีวาม

พงึพอใจต่อสภาพสิง่แวดลอ้มวทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยใีนเขตภาคตะวนัออกในระดบัปานกลาง

และนักศึกษาชายกับนักศึกษาหญิงมีความพึงพอใจต่อสภาพสิ่งแวดล้อมวิทยาลยัเกษตรและ

เทคโนโลยใีนเขตภาคตะวนัออกไม่แตกต่างกนั ยกเวน้ด้านการบรหิาร ซึ่งนักศกึษาหญิงมคีวามพงึ

พอใจสูงกว่านักศกึษาชาย ดงันัน้จงึถือเอาความแตกต่างในเรื่องนี้เป็นเกณฑ์ในการคดัเลอืกกลุ่ม

ตวัอยา่ง ทัง้เพศชายและเพศหญงิจงึเป็นตวัแปรทีน่่าสนใจและสาํคญัทีนํ่ามาศกึษาในครัง้นี้ 

 จงึเหน็ไดว้า่ประสบการณ์สอนเป็นตวัแปรทีน่่าจะมสี่วนเกีย่วขอ้งกบัการจดัสภาพ

สิง่แวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรูข้องนกัเรยีน ผูว้จิยัจงึนําตวัแปรประสบการณ์สอนมาเป็นตวัแปรอสิระ

ในการวจิยัครัง้นี้ดว้ย  

 

4. งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

  4.1 งานวิจยัภายในประเทศ  

 เลศิศกัดิ ์ คาํปลวิ (2551: 99-105) ไดศ้กึษาการจดัสภาพแวดลอ้มที่เอื้อต่อการ

เรยีนรูข้องโรงเรยีนขนาดเลก็ สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามหาสารคาม เขต 1 โดยมตีวัแปรตาม 

คอื ศกึษาการจดัสภาพแวดล้อมของโรงเรยีน 6 ด้าน คอื ด้านการบรหิาร ด้านบุคลากร ด้านการ

จดัการเรยีนการสอน ดา้นอาคารสถานทีแ่ละดา้นสื่อการสอน และตวัแปรตน้ คอื เพศและสถานภาพ

ของกลุ่มตวัอย่าง ซึ่งเป็นครู 224 คน ผู้บรหิารสถานศึกษา 40 คน พบว่า การจดัสภาพแวดล้อม
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โดยรวมมกีารปฏบิตัอิยูใ่นระดบัมากและด้านที่ปฏบิตัมิากที่สุดคอื ด้านหลกัสูตร รองลงมาคอื ด้าน

การจดัการเรียนการสอน ด้านที่มีระดบัการปฏิบตัิน้อยที่สุดคือ ด้านสื่อการเรียนการสอน จาก

การศึกษานี้ได้เสนอแนะ ด้านการบริหารไว้ว่า ควรกําหนดนโยบายการบริหารอย่างชัดเจน 

มอบหมายงานการจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรยีนใหก้บัครูให้ชดัเจน ด้านหลกัสูตรควรมกีารกําหนด

หลกัสตูรทีส่อดคลอ้งกบัเวลาเรยีน โดยอาจนําเอาภมูปิญัญาทอ้งถิน่และทรพัยากรทอ้งถิ่นมาปรบัใช้

ในหลกัสูตรที่เปิดสอน ด้านบุคลากร สถานศกึษาควรส่งเสรมิให้ครูได้มกีารพฒันาตนเองด้วยการ

จดัการอบรมและใหโ้อกาสในการศกึษาต่อ ดา้นอาคารสถานทีค่วรมกีารปรบัปรุงภมูทิศัน์ต่างๆ รอบ

อาคารเรยีนใหม้คีวามร่มรื่นมบีรรยากาศให้ผู้เรยีนรกัในการเรยีนรู้มากยิง่ขึน้ และด้านสื่อการเรยีน

การสอนครคูวรนําสื่อทีท่นัสมยัมาใชใ้นการสอนใหม้ากยิง่ขึน้ 

สมทรง  สรรพสาร (2547: 125-132) ได้ศกึษาการจดัสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ

เรยีนรูข้องนกัเรยีนโรงเรยีนบา้นคเูดื่อ อาํเภอเมอืง จงัหวดัอุบลราชธานี ในด้านสภาพแวดลอ้มทาง

กายภาพและสภาพแวดล้อมด้านสงัคมและจติใจ มคีวามสําคญัต่อการเรยีนรู้ของนักเรยีน เพราะ

สภาพแวดลอ้มทางกายภาพทาํใหน้กัเรยีนเกดิความสนใจการทํากจิกรรมการเรยีนรู้ และการเรยีน

ภายใต้สภาพแวดล้อมที่มีความสุข และสภาพแวดล้อมทางสงัคมและจิตใจมีความสําคัญต่อ

พฒันาการดา้นการปรบัตวัของนกัเรยีน การเลยีนแบบจากครทูีเ่ป็นตน้แบบทีด่ ีเกดิการปฏสิมัพนัธท์ี่

ดรีะหวา่งครกูบันกัเรยีน ก่อนทาํการศกึษา พบวา่ สภาพปญัหาทางกายภาพ เช่นการจดัทีน่ัง่ การใช้

พืน้ทีห่อ้งเรยีน การจดัและตกแต่งหอ้งเรยีน การดาํเนินการไม่เหมาะสมกบัความตอ้งการของผูเ้รยีน 

ส่วนปญัหาดา้นสงัคมและจติใจ เช่น ครไูม่มปีฏสิมัพนัธ์ที่ดต่ีอนักเรยีน ครูไม่ได้จดัประสบการณ์ใน

การสอดแทรกความรูใ้หแ้ก่นกัเรยีน หลงัดาํเนินการใชด้ว้ยกลยทุธว์จิยัเชงิปฏบิตักิาร ทําให้เกดิการ

พฒันามากขึน้เป็นทีย่อมรบัและสามารถใชแ้นวทางนี้ในการพฒันาตนเองต่อไปได ้

สุรสิทธิ ์ ไชยศิริ (2547: บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการพัฒนาการดําเนินงานด้าน

สิง่แวดลอ้มในโรงเรยีนเมอืงเหนือวทิยาคม ตาํบลเหนือ อําเภอเมอืง จงัหวดักาฬสนิธุ์ โดยการวจิยั

ดําเนินงาน ผลการศกึษาพบว่า การดําเนินกจิกรรมเพื่อพฒันาสิ่งแวดล้อมโดยการใช้กลยุทธ์การ

อบรมใหค้วามรู ้การศกึษาดงูาน การจดักจิกรรมเสรมิ และการกํากบัตดิตาม ประเมนิอย่างต่อเนื่อง 

และสมํ่าเสมอ สามารถทําให้บรรยากาศและสภาพแวดล้อมในโรงเรียนดีขึน้เป็นที่น่าพอใจ แต่มี

จุดอ่อน คอื ขาดงบประมาณที่จะใช้ในการดูแลรกัษาสิง่แวดล้อม ซึ่งโรงเรยีนจะต้องประสานความ

ร่วมมอืกบัชุมชน และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่เพื่อพฒันาสิง่แวดลอ้มของโรงเรยีนต่อไป 

สุมิตรา ชิตามร (2546: 70) ศึกษาทัศนะของนิสิตที่มีต่อสภาพแวดล้อมของ

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ใน 5 ดา้น คอื ดา้นอาคารสถานที ่ดา้นการเรยีนการสอน ด้านสงัคม

กลุ่มเพื่อน ดา้นการให้บรกิารนิสติ และด้านกจิกรรมนิสติ ผลการวจิยัพบว่า ทศันะของนิสติที่มต่ีอ

สภาพแวดล้อมโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดบัปานกลาง แต่จะมกีลุ่มนิสติที่ศกึษาต่างคณะกนัมี

ทศันะต่อสภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานทีต่่างกนั 

  อรุณชัย กัณฑภา(2548: 62-63) ศึกษาความคิดเห็นของครูต่อการจัด

สภาพแวดล้อม ที่เอื้อต่อการเรยีนรู้ของโรงเรยีนประถมศกึษา อําเภอชะอํา สํานักงานเขตพื้นที่
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การศกึษาเพชรบุร ี เขต 2 ใน 3ด้าน คอื ด้านการจดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ด้านการจดั

สภาพแวดล้อมทางวชิาการ และด้านการจดัสภาพแวดล้อมทางการบรหิารจดัการ ตามสถานภาพ

ของครูผู้สอนในโรงเรยีนประถมศกึษาอําเภอชะอํา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาเพชรบุร ี เขต 2 

ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัการศกึษาประสบการณ์การทํางาน และประสบการณ์การอบรมเกี่ยวกบัการ

จดัสภาพ แวดลอ้มในโรงเรยีน โดยสรุปได้ดงันี้ สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามผลจากการวจิยั

พบว่า ครูผู้ตอบแบบสอบถามที่เป็นกลุ่มตวัอย่าง จํานวน 146 คนส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 

69.20 มอีายุระหว่าง 41 - 50 ปี ร้อยละ 51.37 ด้านวุฒกิารศกึษาพบว่า ครูผู้สอนส่วนใหญ่มวีุฒิ

การศกึษาระดบัปรญิญาตร ีร้อยละ 82.90 มปีระสบการณ์การทํางาน ระหว่าง 11 - 15 ปี ร้อยละ 

34.93 และไม่ผ่านการเขา้อบรมเกี่ยวกบั การจดัสภาพแวดล้อมในโรงเรยีน คดิเป็นร้อยละ 58.90 

การจดัสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรูข้องโรงเรยีน ประถมศกึษาอาํเภอชะอาํ สาํนกังานเขตพืน้ที่

การศกึษาเพชรบุร ีเขต 2ผลการวจิยัพบว่า การจดัสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรยีนรู้ของโรงเรยีน

ประถมศกึษา อําเภอชะอํา เขตพื้นที่การศกึษาเพชรบุร ีเขต 2 สรุปได้ว่า ในภาพรวมครูผู้สอน มี

ความคดิเหน็เกี่ยวกบัการจดัสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรยีนรู้ของโรงเรยีนประถมศกึษา อําเภอ

ชะอาํ เขตพืน้ทีก่ารศกึษาเพชรบุร ีเขต 2 อยูใ่นระดบัมาก โดยมรีายละเอยีดผลการวจิยั ในด้านการ

จดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ด้านการจดัสภาพแวดล้อมทางวชิาการ และด้าน การจัด

สภาพแวดลอ้มทางการบรหิารจดัการ สรุปได้ว่า1. ในด้านการจดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ครูมี

ความคดิเหน็ เกีย่วกบัการจดัสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู้ของโรงเรยีนประถมศกึษา ในระดบั

มาก โดยมคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัการจดัสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรยีนรู้ ในเรื่องมสีนามกฬีาเพื่อ 

การออกกาํลงักายเพยีงพอ ใชป้ระโยชน์ได้ทุกฤดูกาล พื้นที่เรยีบสะอาด ไม่มเีศษกระจก กระเบื้อง 

หนิ และเศษไม ้อาคารมคีวามมัน่คงแขง็แรงและปลอดภยั และมกีารจดัตกแต่งอาคารเรยีนสะอาด 

เรยีบร้อยสวยงาม 2. ด้านการจดัสภาพแวดล้อมทางวชิาการ ครูมคีวามคดิเหน็เกี่ยวกบัการจดั

สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนประถมศกึษาในระดบัมาก โดยมคีวาม คิดเห็น

เกีย่วกบัการจดัสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู ้ในเรื่องใหก้ารยกย่องชมเชยเมื่อนักเรยีนทําด ีครู

ใหค้วามรกัความเมตตา เขา้ใจ และเหน็ใจนกัเรยีน และส่งเสรมิใหน้กัเรยีนคดิและทาํงานร่วมกนัเป็น

กลุ่ม3. ด้านการจัดสภาพแวดล้อมทางการบริหารจดัการ ครูมีความคิดเห็นเกี่ยวกบัการจัด

สภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรูข้องโรงเรยีนประถมศกึษา ในระดบัมาก โดยมคีวามคดิเหน็ 

เกีย่วกบัการจดัสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรูใ้นเรื่องบุคลากรในโรงเรยีนมกีารช่วยเหลอืเกื้อกูล

ซึ่งกนัและกนั เต็มใจใน การจดัสภาพแวดล้อมในโรงเรียน บุคลากรมีส่วนร่วมในการจัด

สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน และเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมใน การจดั

สภาพแวดลอ้มภายในโรงเรยีน 

  สุพล  อนามยั (2549: 93-94) ได้ศกึษาการจดัสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรยีนรู้

ของนักเรียนโรงเรียนเอกชน สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี พบว่า 1. การจัด

สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรยีนรู ของนักเรยีนในภาพรวมและรายด้านได แก สภาพแวดล้อมด้าน
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กายภาพ และสภาพแวดลอ้มด้านวชิาการมกีารปฏบิตัอิยู่ในระดบั มาก 2. การเปรยีบเทยีบการจดั

สภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู ้จาํแนกตามโรงเรยีนเอกชน พบว่า ทัง้ในภาพรวมและรายด้านมี

การปฏบิตัแิตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 เมื่อจาํแนกตามประสบการณ ในการสอน 

พบวา่ ทัง้โดยรวมและรายดา้นมกีารปฏบิตัแิตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01โดยครูที่

มปีระสบการณ ในการสอนมากมกีารปฏบิตัิมากกว่าครูที่มปีระสบการณ ในการสอนน้อย และเมื่อ

จาํแนกตามกลุ่มสาระการเรยีนรู ้พบวา่ ในภาพรวมมกีารปฏบิตัไิม่แตกต่างกนั และเมื่อพจิารณาเป็น

รายดา้น พบว่า ด้านสภาพแวดล้อมภายในห้องเรยีนมกีารปฏบิตัแิตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทาง

สถติทิีร่ะดบั .05  3. การรวบรวบรวมปญัหาและขอ้เสนอแนะสรุปได ว า ปญัหาการจดัสภาพแวดลอ้ม

ทีส่าํคญัทีสุ่ด คอื มจีาํนวนนกัเรยีนมากเกนิไป โรงเรยีนมพีืน้ทีแ่ละอุปกรณ์การเล่นน้อยกจิกรรมการ

เรยีนการสอนไม ไดส่งเสรมิให้ นักเรยีนกล าแสดงออกโรงเรยีนขาดแคลนสื่อ และอุปกรณ์การเรยีน

การสอน โดยครมูขีอ้เสนอแนะวา่ควรพจิารณารบันักเรยีนในปรมิาณที่พอเหมาะ จดัมุมสนามหญ้า

เพื่อใหน้กัเรยีนไดพ้กัผ่อน จดักจิกรรมการเรยีนการสอนเพื่อส่งเสรมิให้ นักเรยีนกล้าแสดงออกและ

ควรม ีกจิกรรมทีพ่านกัเรยีนไปทศันศกึษานอกสถานทีเ่พื่อเปิดโลกทศัน์ของนกัเรยีน  

  จุฑารตัน   ทองทพิย ์(2549: 91-92) การศกึษาการจดัสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ

จดัการศกึษาในโรงเรยีนเตรยีมทหารในด้านกายภาพ ด้านการเรยีนการสอน ด้านการจดักจิกรรม

นักเรียน ด้านสมัพนัธภาพกลุ่มเพื่อน และด้านการให้บรกิารตามความคดิเหน็ของอาจารยแ์ละ

นกัเรยีนเตรยีมทหาร สรุปไดด้งันี้1. การศกึษาการจดัสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการศกึษาในโรงเรยีน

เตรยีมทหาร ตามความคดิเหน็ของอาจารย ์เมื่อพจิารณาอาจารยท์ุกระดบัชัน้ยศ และจําแนกตาม

ระดบัชัน้ยศ คอื กลุ่ม ร.ต.-ร.อ. และกลุ่ม พ.ต. ขึน้ไป พบว่าโดยรวมมคีวามเหมาะสมอยู่ในระดบั

มากและเมื่อ พจิารณาเป็นรายด้าน มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดบัมากทุกด้าน 2. การศกึษาการจดั

สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการจดัการศกึษาในโรงเรียนเตรยีมทหารตามความคดิเห็นของนักเรียน

เตรยีมทหารทุกชัน้ปี และเมื่อพจิารณาจาํแนกตามระดบัชัน้ปีของนักเรยีนเตรยีมทหารคอื ชัน้ปีที่ 1 

ชัน้ปีที่ 2 และชัน้ปีที ่3 พบว่าโดยรวมอยู่ในระดบัมากและเมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ใน

ระดบัมากทุกด้าน 3. การวเิคราะห์ขอ้มูลจากการสมัภาษณ์ตวัแทนนักเรยีนเตรยีมทหารในแต่ละ

เหล่าทพัและหัวหน้านักเรียนในแต่ละชัน้ปี นักเรียนเตรียมทหารมีความคิดเห็นต่อการจัด

สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการจดัการศกึษาในโรงเรยีนเตรยีมทหาร ด้านการให้บรกิารสรุปได ้ดงันี้

บรกิารหอ้งสมุด ควรปรบัปรุง ปรมิาณของหนงัสอื ไดแ้ก่ หนงัสอืประเภทตาํราคู่มอืในรายวชิาต่างๆ 

และควรจดัใหม้เีครื่องถ่ายเอกสาร คอมพวิเตอร ์อยา่งเพยีงพอบรกิารแนะแนวและใหค้าํปรกึษา ควร

ปรบัปรุง เวลาในการให้บรกิารให้เพิม่เวลาในการให้คําปรกึษาบรกิารทุนการศกึษา ควรปรบัปรุง

วธิีการคัดเลือกผู้ที่เหมาะสม มีคุณสมบัติเหมาะแก่การได้ร ับทุนการศึกษาบริการด้านการ

รกัษาพยาบาลควรมปีรมิาณของบุคลากรทางการแพทย ์เช่น แพทยเ์ฉพาะทาง คุณภาพของยาและ

เวชภณัฑ์บางชนิดบรกิารด้านการประกอบเลี้ยง ควรเพิม่ความสะอาดของอาหาร-น้ําดื่ม ภาชนะ

ต่างๆรวมทัง้สุขอนามยัของโรงเรียนและเจ้าหน้าที่บรกิารด้านอาคารที่พกั ควรปรบัปรุงความ
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เรยีบรอ้ยของอุปกรณ์เครื่องใช ้เช่น พดัลมมุง้ลวด เครื่องสุขภณัฑ ์ใหอ้ยูใ่นสภาพใชก้ารไดแ้ละไดร้บั

การซ่อมแซมเมื่อไดร้บัการแจง้ซ่อมอยา่งทนัท่วงทบีรกิารดา้นการขนส่ง ควรปรบัปรุงปรมิาณรถใน

บางครัง้ไม่เพยีงพอกบัจาํนวนนกัเรยีนเตรยีมทหาร เพิม่ความสะอาดบนรถ 

  วชิาญ  สุวรรณวงษ์ (2549: บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาและเปรยีบเทยีบการจดัสิง่แวดลอ้ม

ในโรงเรยีนเบญจมราชรงัสฤษฎิ ์2 พบว่า 1. การจดัสิง่แวดล้อมในโรงเรยีนเบญจมราชรงัสฤษฎิ ์2 

ตามการรบัรูข้องคร ูมคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัปานกลาง 2. ครชูายและครหูญงิ มคีวามคดิเหน็ต่อ

การจัดสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน โดยรวมแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติ 3. ครูที่มี

ประสบการณ์ต่างกนั มคีวามคดิเหน็การจดัสิง่แวดลอ้มในโรงเรยีน โดยรวมและรายดา้น แตกต่างกนั

อยา่งไม่มนียัสาํคญัทางสถติ ิยกเวน้ดา้นบรหิารแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิ(p<.05) 

  ปฏคิม พงษ ประเสรฐิ (2550: 81-85) ไดศ้กึษาการจดัสภาพแวดลอ้มและการบรกิาร

ในโรงเรยีนเทศบาลสงักดัเทศบาลเมอืงนครนายก พบวา่ 1. การจดัสภาพแวดลอ้มและการบรกิารใน

ภาพรวมและรายด้านได แก  การจดัสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน การจัดสภาพแวดล้อมใน

โรงเรยีน การบริการส่งเสรมิสุขภาพอนามยัและความปลอดภยัของผู้เรยีนมกีารปฏบิตัิระดบัมาก  

เมื่อศกึษารายโรงเรยีนพบวา่ทุกดา้นมกีารปฏบิตั ิระดบัมากเช่นเดยีวกนั ยกเวน้โรงเรยีนแห่งที ่ 3 มี

การปฏบิตัริะดบัปานกลาง 2 รายการคอื การจดัสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรยีน และการรกัษาความ

ปลอดภยัภายในอาคารเรยีน  2. การรวบรวมปญัหาและขอ้เสนอแนะสรุปได ว า 2.1 ปญัหาด้านการ

จดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรยีนแห่งที ่1 โรงเรยีนแห่งที ่2 และโรงเรยีนแห่งที ่3 คอื โรงเรยีนแห่งที ่1 

และ 2  มปีญัหาเกีย่วกบับรเิวณโรงเรยีนไม มรี ัว้รอบโรงเรยีน โรงเรยีนแห่งที่ 3 มปีญัหาขาดแคลน

สถานทีพ่กัผ่อนและตน้ไมน้้อย ขาดความร่มรื่นขอ้เสนอแนะของโรงเรยีนทัง้ 3 แห่งคอื โรงเรยีนแห่ง

ที่ 1 และแห่งที่ 2 เสนอให้ของบประมาณจากหน่วยงานที่รบัผิดชอบเพื่อสร้างร ัว้โรงเรยีน และ

โรงเรยีนแห่งที ่3 เสนอแนะใหท้าํซุม้พกัหย่อนใจให ้นักเรยีน 2.2 ปญัหาด้านการจดัการบรกิารของ

โรงเรยีนแห่งที ่1 โรงเรยีนแห่งที ่2 และโรงเรยีนแห่งที่ 3 คอื ด้านการส่งเสรมิสุขภาพอนามยัทัง้ 3 

โรงเรยีน มปีญัหาดา้นการบรกิารอนามยัโรงเรยีน ได แก นักเรยีนมปีญัหาสุขภาพปากและฟนั ต อง

การใหม้เีจ้าหน้าที่อนามยัหรอืทนัตแพทย ์มาตรวจฟนันักเรยีนอย่างสมํ่าเสมอ สําหรบัปญัหาด้าน

ความปลอดภยัของผู ้เรยีน พบวา่ โรงเรยีนแห่งที ่1 โรงเรยีนแห่งที ่2 และโรงเรยีนแห่งที่ 3 มปีญัหา

ด้านความปลอดภัยภายนอกอาคารเรียน คือโรงเรียนแห่งที่ 1 มีปญัหาอุบัติเหตุซึ่งเกิดจาก

การจราจรในบรเิวณโรงเรยีน โรงเรยีนแห่งที ่2 และโรงเรยีนแห่งที ่3 มปีญัหาอุบตัเิหตุทีเ่กดิจากการ

เล่นเครื่องเล่นสนาม โรงเรยีนแห่งที ่1 ม ีข อเสนอแนะใหท้าํร ัว้รอบโรงเรยีนเพื่อแกปญัหารถเข า ออก

โรงเรยีนไม เป็นระบบ โรงเรยีนแห่งที ่2 และโรงเรยีนแห่งที ่3 เสนอแนะใหม้กีารจดัเครื่องเล่นสนาม

ให ้เหมาะสมกบัเดก็นกัเรยีนรวมทัง้แนะนําวธิเีล่นอยา่งปลอดภยั 

 กนก  บุตรวงศ ์(2548: บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาสภาพปจัจุบนัปญัหาและความต้องการ

การพฒันาแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน อําเภอหนองสองห้อง สํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาขอนแก่น เขต 3 กลุ่มเป้าหมายของผู้ให้ขอ้มูลในการศกึษาครัง้นี้ประกอบด้วย ผู้บรหิาร 
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ครูผู้สอนและนักเรียน จํานวน 350 คน เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถาม ผลการศึกษา พบว่า        

1) สภาพการจดัแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน ด้านวชิาการและด้านสนับสนุนและด้าน

ส่งเสรมิวชิาการ อาํเภอหนองสองหอ้ง สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาขอนแก่น เขต 3 มกีารจดัแหล่ง

เรียนรู้ในสถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ 65.37 ไม่มีการจัดแหล่งเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 34.63            

2) ปญัหาในการพฒันาแหล่งเรยีนรูใ้นสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน โดยภาพรวมและรายด้านมปีญัหาอยู่

ในระดบัปานกลาง เรยีงตามลาํดบัคอื ดา้นสนบัสนุนและส่งเสรมิวชิาการ และด้านวชิาการ 3) ความ

ตอ้งการในการพฒันาแหล่งเรยีนรู้ในสถานศกึษา โดยภาพรวมและรายด้าน มคีวามต้องการอยู่ใน

ระดบัมาก เรยีงลาํดบัคอื ดา้นวชิาการ และดา้นสนบัสนุนและส่งเสรมิวชิาการ 

 

4.2 งานวิจยัต่างประเทศ 

  ชนิ (ราตร ีลภะวงศ์. 2549: 28; อ้างองิจาก Chin. 1994: 2970-A) ได้ทําการวจิยั

เรื่อง การศกึษาความรู้ เจตคติ และพฤติกรรมของนักเรียนมธัยม ครูฝึกสอน และครูประจําการ 

เกี่ยวกบัสิ่งแวดล้อมในไต้หวนั ผลวจิยัพบว่านักเรียนมธัยมศึกษาในชนบท มีระดบัความรู้เรื่อง

สิง่แวดลอ้ม เจตคต ิและพฤตกิรรมต่อสิง่แวดลอ้มดงัต่อไปนี้ นกัเรยีนทีม่รีะดบัชัน้สงูกว่าจะมคีะแนน

ทดสอบน้อยกวา่นกัเรยีนทีม่รีะดบัข ัน้ตํ่ากวา่ครใูนชนบทมคีวามรูเ้รื่องสิง่แวดลอ้มน้อยกวา่ครใูนเมอืง 

เดก็ผูห้ญงิจะเอาใจใส่ปญัหาสิง่แวดล้อมมากกว่าเดก็ผู้ชาย ครูที่ฝึกสอนและครูประจําการมคีวามรู ้

ไม่แตกต่างกบันกัเรยีนมธัยม และครปูระจาํการจะเอาใจใส่ต่อสิง่แวดลอ้มมากกวา่ผูอ้ื่น 

  ฟอล ค; และบอลลิง่ (สุพล อนามยั. 2549: 68 อ้างองิจาก Falk; & Balling. 1982: 

22-28) ได ทาํการวจิยัเรื่อง สภาพแวดลอ้มในการศกึษาคน้ควา้นอกสถานที่ที่มผีลต่อการเรยีนร ูและ

การเปลีย่นแปลงพฤตกิรรม โดยการทดลองกบันักเรยีนจํานวน  96 คน ที่เรยีนอยู่ในระดบั 3 และ

ระดบั 5 ดว้ยการแบ งออกเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มหนึ่งไปศกึษาค้นควา้ในสภาพแวดล้อมที่เป็นจรงิทัง้วนั 

ส วนอกีกลุ่มหนึ่งได รบัการสอนอกห้องเรยีนระหว่างชัว่โมงที่เรยีนผลการวจิยัพบว่า นักเรยีนที่ได้

ศกึษาคน้ควา้ดว้ยประสบการณ์ตนเองมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสูงกว่า ส วนการวดัด้วยการสงัเกต

พบว่า พฤตกิรรมต่างๆจะเปลี่ยนไปตามอายุ และสภาพแวดล้อมจากแบบจําลองที่จดัทําขึ้นได 

ชี้ให้เห็นความสมัพนัธ์ของการเรยีนรู และพฤตกิรรมที่มีผลต่อขดีข ัน้ของการพฒันาการและความ

แปลกใหม่ ของสิง่แวดลอ้ม 

  ลนัท  (จุฑารตัน์  ทองทพิย.์ 2549: 59; อ้างองิจาก Lundt. 1989:1740) ได้ ศกึษา

เรื่องผลกระทบของแนวคิดต่อตนเองลกัษณะ ทางบ้านและสภาพแวดล้อมของโรงเรยีนในเมือง

มอนทานา ตะวนัตกต่อผลสมัฤทธิท์างการศกึษา พบว่า ลกัษณะทางบ้านและสภาพแวดล้อมของ

โรงเรยีนมคีวามสําคญัเท าๆ กนัต่อผลสมัฤทธิท์าง การศกึษาเมื่อใดที่มกีารคาดการณ ผลสมัฤทธิ ์

ทางการศกึษาเมื่อนัน้สภาพแวดล้อมของโรงเรยีนมผีล ถึง 55 % ในขณะที่ลกัษณะทางบ้านมผีล 

45% นอกเหนือจากอิทธิพลโดยตรงเหล่านี้แล้ว ยงัมี อิทธพิลทางอ อมซึ่งได แก  โครงสร้างทาง

ครอบครวั ระดบัการศกึษาของผู้ปกครอง การเลี้ยงดู การ ทุ่มเทให้ได ้เกรดที่ดเีวลาที่ใช้ในการทํา
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การบา้น  การแบ่งชัน้เรยีน การคาดหวงัของครู ความพอใจ ของครูที่มต่ีองานสภาพของสิง่อํานวย

ความสะดวกของโรงเรียนและการร่วมกิจกรรมต่างๆของ นักเรียน  การวจิยัยงัได้พบว่า การ     

วดัความศรทัธาตนเองที่เจาะจง และการใฝ่ศกึษา ยงัเป็นตวับ่งชี้ ในเรื่องของแนวคดิต่อตนเองได 

ดกีวา่คาํถามทัว่ไปในเรื่องของความศรทัธาตนเองอกีดว้ย 

  เคอร์รดิ (Currid. 1982: 28-A) ได้ศึกษาวจิยัการวางแผนในมลรฐัเวอร์จิเนีย 

ตะวนัตกโดยทาํการศกึษาวา่ประชากรทีอ่าศยัอยูใ่นทอ้งทีต่่างๆ ทีเ่ป็นทีต่ ัง้ของโรงเรยีนจะมอีทิธพิล

ต่อการวางแผนการศึกษาอย่างไรหรือไม่ ผลการศึกษาวิจ ัยพบว่า โรงเรียนที่ตัง้อยู่ในเขต

อุตสาหกรรม เขตทีอ่ยูอ่าศยัรวม เขตทีอ่ยู่อาศยัของคนหลายเชื้อชาตแิละชุมชนนัน้มคีวามสมัพนัธ์

กบัการวางแผนสงู และการวางแผนทีด่ขี ึน้อยูก่บัความสามารถของผูบ้รหิารโรงเรยีนเป็นสาํคญั 

  เบรน ( Brain. 1968: 2066-A) ไดศ้กึษาถงึอทิธพิลของขนาดชัน้เรยีนว่าจะมผีลต่อ

ความพงึพอใจ และความรู้ของนักเรยีนเพยีงใด ผลการวจิยัพบว่า นักเรยีนที่เรยีนในห้องเรยีนที่มี

ขนาดปกตกิบัขนาดใหญ่กวา่ปกต ิจะมคีวามพงึพอใจในสิง่แวดล้อมของโรงเรยีนพอๆกนั และจะไม่

พบความสมัพนัธท์ีแ่น่นอนเกีย่วกบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนทัง้สองกลุ่มที่ใช้ห้องเรยีนที่

มขีนาดแตกต่างกนั 

  เพอรส์นั (Person. 1993: 3071-A) ไดท้าํการศกึษาเรื่องการสาํรวจหาความสมัพนัธ์

ระหวา่งการบรหิารแบบมสี่วนร่วมกบัประสทิธผิล ที่ได้รบัจากการจดัการของวทิยาลยัในรฐัโรไลนา

เหนือโดยกลุ่มตวัอย่างในการศกึษาคอืผู้บรหิาร คณะครูในวทิยาลยั และเจ้าหน้าที่ระดบัต่างๆใน

วทิยาลยั โดยผูท้ีต่อบกลบัจะถอืว่าเป็นตวัแทนของกลุ่มประชากรที่ทําการศกึษาพบว่า การบรหิาร

อยา่งมสี่วนร่วมมคีวามสมัพนัธก์นัอยา่งมนียัสําคญั กบัประสทิธผิลที่ได้รบัจากการจดัการ และจาก

แบบสอบถามความคดิเหน็ในด้านต่างๆพบว่า แบบสอบถามเกี่ยวกบัความพอใจที่ได้รบัจากการ

จดัการซึง่ม ี27 ปจัจยั มคีวามพงึพอใจ 17 ปจัจยั และแบบสอบถาม เกีย่วกบับรหิารแบบมสี่วนร่วม 

จาํนวน10 ปจัจยั เป็นปจัจยัทีล่กูจา้งตอ้งการให้เกดิในวทิยาลยั และยงัพบว่าระยะเวลาในการดํารง

ตาํแหน่งในปจัจุบนัไม่มผีลต่อการยอมรบัผลของการจดัการ และถึงแม้ว่าการบรหิารในวทิยาลยัไม่

สามารถที่จะให้ลูกจ้างในวทิยาลยัดําเนินการได้ทัง้หมด ผู้บริหารกค็วรให้การสนับสนุนให้มีการ

บรหิารแบบมสี่วนร่วม เพื่อนเป็นการสร้างประสบการณ์ในการดําเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย 

ควรมกีารนําความรูแ้ละความชาํนาญของคุณคร ูและบุคลากรในวทิยาลยัมาผสมผสานให้ควบคู่กบั

การจัดการอย่างชาญฉลาดของผู้บริหาร ซึ่งจะทําให้เกิดแนวทางในการดําเนินงานที่ถูกต้อง

เหมาะสมในวทิยาลยั 

  โฮโรวทิซ์; และออตโต (Horowitz; & Otto. 1973: 282) ศึกษาเปรียบเทียบ

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ของนักเรยีน 2 กลุ่ม คอื กลุ่มที่เรยีนในห้องเรยีนที่วดัแบบเดมิกบักลุ่มที่

เรยีนในหอ้งเรยีนทีว่ดัแบบใหม่ คอื สสีนัหลากส ีฝาหอ้งเคลื่อนทีไ่ด ้ระบบแสงไฟแบบใหม่ ที่นัง่นุ่ม

สบายและเคลื่อนยา้ยได ้ผลการศกึษาพบว่า ไม่มคีวามแตกต่างในเรื่องการเรยีน สําหรบันักศกึษา

ทัง้ 2 กลุ่ม มีพฤตกิรรมในห้องเรียนแตกต่างกนัคือ นักศึกษาห้องเรียนแบบใหม่มาเข้าเรียนกนั
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มากกว่านักศกึษาที่เรยีนห้องเรียนแบบเก่า นักศึกษาในห้องเรียนแบบใหม่มกีารรวมกลุ่มในหมู่

นกัศกึษามากกวา่นกัศกึษาในหอ้งเรยีนแบบเก่า 

  วรู น (จุฑารตัน์  ทองทพิย.์ 2549: 60; อ้างองิจาก Vroon. 1990: 240) ได ศกึษา

ความสมัพนัธ์ระหว่างวทิยาลยัด้านศลิปะขนาดเลก็กบัสภาพแวดล้อมในมหาวทิยาลยั โดยสํารวจ 

ความคิดเห็นและสัมภาษณ์ ผู้บริหารที่เป็นกลุ่มตัวอย่างจาก 119 วิทยาลัยใน 5 รัฐ ของเขต

ตะวนัตก ของประเทศอเมรกิา พบว่าสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมมอีทิธพิลต่อบุคคลและการปรบัตวั

ตาม ธรรมชาต ิวทิยาลยัขนาดเลก็จะเชื่อมโยงสิง่ต่างๆ เข าด้วยกนัเมื่อมสีภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 

ผลการวจิยันี้เป็นขอ้สรุปสําหรบันโยบายทางด้านการศกึษา ให้คําจํากดัความถึงสภาพแวดล้อมที่

เหมาะสมของวทิยาลยัขนาดเลก็และใช้เป็นขอ้แนะนําสาํหรบันักปฏบิตัใินการสร้างทฤษฏใีหม่และ 

เป็นหวัขอ้ในการวจิยัในอนาคตต่อ 

บุฟโฟ (สุพล อนามยั. 2549: 68 อา้งองิจาก Buffo. 2005: Abstract) ได้ ศกึษาการ

รบัรู้ ของนักเรยีน ครู และผู้ปกครองปกครองเกี่ยวกบัความปลอดภยัภายในโรงเรยีนประถมศกึษา

ในเขตชานเมอืง โดยกลุ่มตวัอย่าง คอืนักเรยีนในโรงเรยีน ประถมศกึษาจํานวน 3,843 คน 

จาํนวน 531 คน และผู้ปกครอง จาํนวน 271 คน ขอ้มูลของการศกึษาครัง้นี้ ได้ รบัจากแหล่งที่มา 

3 ที่ คอื 1) เอกสารที่จาํเป็นในการสาํรวจเพื่อประเมนิ 2) การสาํรวจจากนักจติวทิยาของโรงเรยีน

ในกลุ่มเป้าหมาย และ 3) การหากจิกรรมที่สมัพนัธ์กนัของทัง้ 3 กลุ่มเป้าหมาย ผลการวจิยั พบวา่ 

นกัเรยีนรบัรู ้เกีย่วกบัสิง่แวดลอ้มในโรงเรยีนน้อยกวา่ครแูละผูป้กครอง นักเรยีนเกรด 5 และเกรด 6 

รบัรูเ้กีย่วกบัความปลอดภยัของพวกน้อยกวา่นกัเรยีน เกรด 4 โดยนกัเรยีนมกัจะรบัรู้ว่าสิง่แวดล้อม

ภายในโรงเรยีนมคีวามปลอดภยัน้อยและจากการศกึษา ยงัพบว่า ผู้มสี่วนร่วมจากโรงเรยีนขนาด

ใหญ่ มทีศัคตทิีด่ต่ีอความปลอดภยัในโรงเรยีนมากกว่าผู้มสี่วนร่วมจากโรงเรยีนขนาดเลก็ ผูม้สี่วน

ร่วมจากโรงเรยีนทีม่ชี ัน้เรยีนพเิศษมกีารรบัรูใ้นดา้นความปลอดภยัในโรงเรยีนมากกว่าผู้มสี่วนร่วม

จากโรงเรยีนทีไ่ม มชี ัน้เรยีนพเิศษ รูปแบบของการค้นพบ ทัง้หมดชี้ให้เหน็ว่านักเรยีนจะมกีารรบัรู้ 

ในเชงิสรา้งสรรคต่์อสภาพแวดลอ้มในโรงเรยีนน้อย 

จากงานวจิยัทัง้ในประเทศ และต่างประเทศที่เกี่ยวขอ้งกบัการจดับรรยากาศและ

สภาพแวดล้อมในโรงเรยีน สรุปได้ว่า การจดัสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรยีนรู้ของโรงเรยีนเป็น

ปจัจยัพืน้ฐาน อนัสาํคญัทีจ่ะช่วยใหโ้รงเรยีน มปีระสทิธภิาพในการจดัการศกึษา และมคีวามสําคญั

ในการพฒันาโรงเรยีนใหป้ระสบผลสาํเรจ็ในทุกๆดา้น ซึง่จะส่งผลต่อคุณภาพการเรยีนการสอน การ

พฒันาความคดิ การพฒันาจติใจ ตลอดจนการพฒันาคุณธรรมต่างๆ ที่พงึประสงค์จากความสําคญั

ของการจดับรรยากาศ และสภาพแวดล้อมในโรงเรยีนดงักล่าว ทําให้ผู้วจิยัมคีวามสนใจที่จะศกึษา

การจดัสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู้ของโรงเรยีนวดัจนัทร์ประดษิฐาราม สงักดัสํานักงานเขต

ภาษเีจรญิกรุงเทพมหานคร ในดา้นต่างๆ 4 ดา้นคอื ดา้นอาคารสถานที ่ดา้นการจดัการเรยีนรู้ ด้าน

การบรหิาร และดา้นกลุ่มเพื่อนโดยจาํแนกตามการจดัการศกึษาของโรงเรยีน 
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บทท่ี 3 

วิธีดาํเนินการวิจยั 

 
 ในการวจิยั การจดัสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรยีนรู้ของโรงเรยีนวดัจนัทร์ประดษิฐาราม 

สงักดัสาํนกังานเขตภาษเีจรญิ กรุงเทพมหานคร มรีายละเอยีดขัน้ตอนในการดาํเนินงานดงันี้ 

 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

 2.  เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 

 3.  การสรา้งและการหาคุณภาพเครื่องมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 

 4.  การรวบรวมขอ้มลูและการจดักระทาํขอ้มลู 

 5.  การวเิคราะหข์อ้มลู 

 6.  สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู 

 

1.ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

 การวจิยัครัง้นี้ ไดศ้กึษากบัประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง ดงันี้ 

 1.  ประชากร   

     ประชากรที่ใช้ในการวจิยัครัง้นี้เป็นครูและนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียน      

วดัจนัทรป์ระดษิฐาราม สงักดัสาํนกังานเขตภาษเีจรญิ กรุงเทพมหานคร ปีการศกึษา 2553 จํานวน

ทัง้สิน้ 427 คน ประกอบดว้ย คร ูจาํนวน 95 คน และนกัเรยีน จาํนวน 332 คน 

 2.  กลุ่มตวัอย่าง  

     กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการวจิยัครัง้นี้ แบ่งเป็นครูและนักเรยีน โดยใช้วธิกีารสุ่มอย่างง่าย 

(Simple Random Sampling) อาศยัตารางการกําหนดขนาดตวัอย่างของเครจซี่; และมอร์แกน 

(Krejcie; & Morgan.1970: 607-610) ได้กลุ่มตวัอย่างทัง้สิ้น 270 คน จําแนกเป็นครู 83 คน และ 

นกัเรยีน 187 คน ซึง่รายละเอยีดการไดม้าซึง่กลุ่มตวัอยา่งมดีงันี้ 

2.1 กลุ่มตวัอยา่งทีเ่ป็นคร ูโดยใชว้ธิกีารสุ่มอยา่งง่าย (Simple Random Sampling)  

2.2 กลุ่มตัวอย่างที่เ ป็นนักเรียน ใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random 

Sampling) ดว้ยการสุ่มหอ้งเรยีน ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ผลการสุ่มตวัอยา่งดงัปรากฏในตาราง 4 
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ตาราง 4 จาํนวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งคร ูและนกัเรยีน 

 

ตวัแปรอสิระ ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง 

สถานภาพของกลุ่มตวัอยา่ง   

คร ู 95 83 

นกัเรยีน 332 187 

รวม 427 270 

 

เครื่องมอืท่ีใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 เครื่ องมือที่ ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่ อการในวิจ ัยครัง้นี้ เ ป็นแบบสอบถาม 

(Questionnaire) ทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ โดยไดป้ระมวลแนวคดิทีไ่ดจ้ากการวเิคราะหเ์อกสาร และงานวจิยั

ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู ้ม ี2 ฉบบั สาํหรบัครแูละสําหรบันักเรยีนแต่

ละฉบบัแบ่งออกเป็น 2 ตอน ไดแ้ก่ 

 ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลกัษณะเป็น

แบบเลอืกตอบ (check list)  

 สําหรบัครู มขีอ้คําถาม จํานวน 2 ขอ้ เป็นคําถามเกี่ยวกบัประสบการณ์สอนและ

ระดบัชัน้ทีส่อนของคร ู

 สาํหรบันกัเรยีน มขีอ้คาํถาม จาํนวน 1 ขอ้ เป็นคาํถามเกีย่วกบัสถานภาพเพศ  

 ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเกีย่วกบัความคดิเหน็ของครแูละนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 

ทีม่ต่ีอการจดัสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรูข้องโรงเรยีนวดัจนัทรป์ระดษิฐาราม สงักดัสํานักงาน

เขตภาษเีจรญิ กรุงเทพมหานคร ในดา้นต่างๆ 4 ดา้น คอื ดา้นอาคารสถานที ่ดา้นการจดัการเรยีนรู ้

ด้านการบริหาร และด้านกลุ่มเพื่อน โดยแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 

Scale) 5 ระดบั โดยเรยีงจาก มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด ตามแนวคดิของลเิคริท์ 

(อา้งถงึใน วนิยัพร ทองสุข 2546: 30) ซึง่มคีวามหมายดงัต่อไปนี้ 

 5 คะแนน หมายถงึ ระดบัปฏบิตั ิ มากทีสุ่ด 

 4 คะแนน หมายถงึ ระดบัปฏบิตั ิ มาก 

 3 คะแนน หมายถงึ ระดบัปฏบิตั ิ ปานกลาง 

 2 คะแนน หมายถงึ ระดบัปฏบิตั ิ น้อย 

 1 คะแนน หมายถงึ ระดบัปฏบิตั ิ น้อยทีสุ่ด  
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การสร้างเครื่องมอืท่ีใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 การสรา้งแบบสอบถามเพื่อเป็นเครื่องมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู  มขี ัน้ตอนดงันี้ 

 1.  ศกึษาค้นควา้ทฤษฏ ีเนื้อหา แนวคดิและงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งกบัการจดัสภาพแวดล้อม 

ในโรงเรยีนทัง้ในและต่างประเทศ เพื่อเป็นแนวทางในการสรา้งขอบเขตของการวจิยั 

 2.  กาํหนดขอบเขตการวจิยั เพื่อเป็นแนวทางในการสรา้งแบบสอบถามความคดิเหน็ของครู

และนักเรียนผู้ตอบแบบสอบถาม ที่มีต่อการจดัสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของโรงเรียน     

วดัจนัทรป์ระดษิฐาราม สงักดัสาํนกังานเขตภาษเีจรญิ กรุงเทพมหานคร ทัง้ 4 ด้าน คอื ด้านอาคาร

สถานที ่ดา้นการจดัการเรยีนรู ้ดา้นการบรหิาร และดา้นกลุ่มเพื่อน 

 3.  นําข้อมูลที่ได้จากการศึกษามาสร้างแบบสอบถาม เพื่อวดัระดบัการปฏบิตัขิองการ     

จดัสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรูข้องโรงเรยีนวดัจนัทรป์ระดษิฐาราม  

 4. นําแบบสอบถามที่สร้างเสรจ็แล้ว เสนออาจารยท์ี่ปรกึษางานสารนิพนธ์ เพื่อพจิารณา

ตรวจสอบ ความครอบคลุมของเนื้อหา ความถูกต้องของการใช้ภาษา และความเหมาะสมของ

แบบสอบถาม เพื่อนํามาปรบัปรุงแกไ้ข 

 5.  นําแบบสอบถามทีผ่่านการตรวจแกไ้ข และปรบัปรุงจากอาจารยท์ีป่รกึษาสารนิพนธ์แล้ว 

นําไปให้ผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งพิจารณาความเชี่ยวชาญจากประสบการณ์ด้านการบริหารและงานวจิยั 

พิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา (Content Validity) จํานวน 5 ท่าน ปรากฎใน

ภาคผนวก ก  

6. นําผลการพจิารณาจากผูเ้ชีย่วชาญทัง้ 5 ท่าน มาหาค่าดชันีความสอดคล้องวเิคราะห์หา

ค่าดชันีความสอดคล้องระหว่างขอ้คําถามกบันิยามศพัท์ (Index of Item Objective Congruence: 

IOC) และขอ้คาํถามทีม่ค่ีาดชันีความสอดคลอ้งตัง้แต่ 0.5 ขึน้ไปผลปรากฏว่าขอ้คําถามใช้ได้ทุกขอ้

โดยมค่ีาสมัประสทิธิค์วามสอดคลอ้งอยูร่ะหวา่ง 0.6 - 1.00  

 7.  การหาค่าอํานาจจําแนก (Discrimination) และความเชื่ อมัน่  (Reliability)  ของ

แบบสอบถามผูว้จิยัไดด้าํเนินการ ดงันี้ 

     7.1 นําแบบสอบถามมาปรบัปรุงแก้ไข ตามขอ้เสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒ ิแล้วนําเสนอ

ต่อประธานควบคุมสารนิพนธ ์เพื่อพจิารณาปรบัปรุงแกไ้ขเป็นขัน้ตอนสุดท้าย แล้วนําแบบสอบถาม

ที่ปรบัปรุงแล้ว นําไปทดลองใช้ (Try Out) กบัครูโรงเรยีนวดัประดู่ฉิมพลี สงักดัสํานักงานเขต

บางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร จาํนวน 30 คน และนกัเรยีน 60 คน 

    7.2 นําแบบสอบถามทัง้ 2 ฉบบั มาหาค่าความเชื่อมัน่ของแบบสอบถาม (Reliability) 

โดยหาค่าสมัประสทิธิแ์อลฟา (Coefficient Alpha) ของ ครอนบาค (Cronbach. 1990: 202-204) ซึ่ง

จาํแนกเป็นแบบสอบถามสาํหรบัครแูละแบบสอบถามสาํหรบันกัเรยีนไดด้งันี้  

7.2.1 แบบสอบถามสาํหรบัคร ู4 ดา้น มขีอ้คาํถามทัง้หมด 65 ขอ้ มค่ีาความเชื่อมัน่ 

ทัง้ฉบบัมค่ีาเท่ากบั 0.98 เมื่อพจิารณารายดา้น พบว่า ด้านอาคารสถานที่ มขีอ้คําถาม 17 ขอ้ มค่ีา

ความเชื่อมัน่ 0.96 ด้านการจดัการเรยีนรู้ มขีอ้คําถาม 17 ขอ้ มค่ีาความเชื่อมัน่ 0.96 ด้านการ
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บรหิาร มขีอ้คําถาม 18 ขอ้ มค่ีาความเชื่อมัน่ 0.95 และ ด้านกลุ่มเพื่อน มขีอ้คําถาม 13 ขอ้ มค่ีา

ความเชื่อมัน่ 0.96 แสดงว่าแบบสอบถามชุดนี้ทุกด้านมคุีณภาพเพยีงพอทีจ่ะนําไปเกบ็ขอ้มูลจาก

กลุ่มตวัอยา่งได ้

 7.2.2 แบบสอบถามสาํหรบันกัเรยีน 4 ด้าน มขีอ้คําถามทัง้หมด 48 ขอ้ มค่ีาความ

เชื่อมัน่ ทัง้ฉบบั 0.84 เมื่อพจิารณารายด้าน พบว่า ด้านอาคารสถานที่ มขีอ้คําถาม 13 ขอ้ มค่ีา

ความเชื่อมัน่ 0.96 ดา้นการจดัการเรยีนรู ้มขีอ้คาํถาม 12 ขอ้ มค่ีาความเชื่อมัน่ 0.82ดา้นการบรหิาร 

มขีอ้คําถาม 11 ขอ้ มค่ีาความเชื่อมัน่ 0.80 และ ด้านกลุ่มเพื่อน มขีอ้คําถาม 12 ขอ้ มค่ีาความ

เชื่อมัน่ 0.80 แสดงว่าแบบสอบถามชุดนี้ทุกด้านมคุีณภาพเพยีงพอที่จะนําไปเกบ็ขอ้มูลจากกลุ่ม

ตวัอยา่งได ้

 8.  นําแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพแล้ว นําไปเกบ็ขอ้มูลกบักลุ่มตวัอย่างใน

การวจิยั 

 

การเกบ็รวบรวมข้อมูลและการจดักระทาํข้อมูล 

 1.  การเกบ็รวบรวมขอ้มลู ผูว้จิยัไดด้าํเนินการตามขัน้ตอนดงัต่อไปนี้ 

    1.1 ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อขอความ

อนุเคราะหใ์นการเกบ็ขอ้มลูการวจิยั ถงึผูบ้รหิารโรงเรยีนวดัจนัทรป์ระดษิฐาราม สงักดัสาํนกังานเขต

ภาษเีจรญิ กรุงเทพมหานคร 

    1.2 ผู้วจิยันําแบบสอบถามให้ครูและนักเรียน โรงเรียนวดัจนัทร์ประดษิฐาราม สงักดั

สํานักงานเขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร ที่เป็นกลุ่มตวัอย่าง จํานวน 280 ฉบบั โดยผู้วจิยันํา

แบบสอบถามไปใหแ้ละขอรบัคนืดว้ยตนเอง 

 2.  การจดักระทาํขอ้มลู ผูว้จิยัดาํเนินการตามขัน้ตอนดงัต่อไปนี้ 

    2.1 ตรวจสอบความถูกตอ้ง และความสมบรูณ์ของแบบสอบถาม จํานวนแบบสอบถามที่

เกบ็กลบัมาได้ทัง้หมด จํานวน 280 ฉบบั แต่มแีบบสอบถามที่สมบูรณ์ จํานวน 270 ฉบบั คดิเป็น

รอ้ยละ 96.43  

    2.2 นําขอ้มูลที่ได้จากการตอบแบบสอบถามไปลงรหสัเพื่อให้สามารถตรวจสอบความ

ถูกตอ้งไดแ้ละบนัทกึลงในโปรแกรมคอมพวิเตอรเ์พื่อนําไปวเิคราะหค่์าสถติต่ิอไป 

 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

 1.  การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามตอนที่ 1 ซึ่งเป็นข้อมูลทัว่ไปของผู้ ตอบ

แบบสอบถาม ทาํการวเิคราะหโ์ดยการแจกแจงความถี่และหาค่าสถติริอ้ยละ (Percentage) 

 2.  การวเิคราะหข์อ้มลู จากแบบสอบถามตอนที่ 2 ซึ่งเป็นขอ้มูลเกี่ยวกบัความคดิเหน็ของ

ผูต้อบแบบสอบถาม ทาํการวเิคราะหโ์ดยการหาค่า คะแนนเฉลีย่ ( X ) และความเบีย่งเบนมาตรฐาน 

(S.D.) กาํหนดเกณฑใ์นการแปลความหมายของขอ้มลู เกีย่วกบัการจดัสภาพแวดลอ้มของ 
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โรงเรียนวดัจนัทร์ประดิษฐาราม สงักดัสํานักงานเขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร ดงันี้ (บุญชม     

ศรสีะอาด;และ บุญส่งนิลแกว้. 2535: 23-24)  

   คะแนนเฉลีย่   4.51 – 5.00  หมายถงึ    ระดบัปฏบิตั ิ   มากทีสุ่ด 

   คะแนนเฉลีย่   3.51 – 4.50  หมายถงึ    ระดบัปฏบิตั ิ   มาก 

   คะแนนเฉลีย่   2.51 – 3.50   หมายถงึ     ระดบัปฏบิตั ิ   ปานกลาง 

   คะแนนเฉลีย่   1.51 – 2.50   หมายถงึ     ระดบัปฏบิตั ิ   น้อย 

   คะแนนเฉลีย่   1.00 – 1.50   หมายถงึ     ระดบัปฏบิตั ิ   น้อยทีสุ่ด 

 

สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ในการวเิคราะหข์อ้มลูใชส้ถติดิงันี้ 

 
 สถิติท่ีใช้ในการหาคณุภาพเครื่องมือ 

 1. หาค่าดชันีความสอดคลอ้ง ( IOC )   

2. หาความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามทัง้ฉบบัและรายด้าน โดยใช้สถิตทิี่ใชค่้าสมัประสทิธิ ์

แอลฟา (Coefficcient Alpha) ของครอนบาค (Cronbach. 1990: 202-204) 

 

 สถิติพื้นฐาน 

1. รอ้ยละ 

2. ค่าเฉลีย่ ( X ) 

3. ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) 

 

 สถิติท่ีใช้ในการทดสอบสมมติฐาน 

 1. เปรียบเทียบการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อ ต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนวัดจันทร ์    

ประดษิฐาราม สงักดัสํานักงานเขตภาษีเจรญิ กรุงเทพมหานคร ตามความคดิเหน็ของครู จําแนก

ตาม ระดบัชัน้ที่สอนและประสบการณ์ในการสอน สถิติที่ใช้ โดยทดสอบค่าที (t – test แบบ 

Independent samples) 

 2. เปรียบเทียบการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนวัดจันทร ์    

ประดษิฐาราม สงักดัสํานักงานเขตภาษีเจรญิ กรุงเทพมหานคร ตามความคิดเห็นของนักเรียน

จาํแนกตาม สถานภาพเพศ สถติทิีใ่ช ้โดยทดสอบค่าท ี(t – test แบบ Independent samples) 
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บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  

     การวจิยัครัง้นี้มวีตัถุประสงค์เพื่อศกึษาการจดัสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรยีนรู้ของโรงเรยีน  

วดัจนัทรป์ระดษิฐาราม สงักดัสาํนกังานเขตภาษเีจรญิ กรุงเทพมหานคร ใน 4 ด้าน คอื ด้านอาคาร

สถานที ่ดา้นการเรยีนการเรยีนรู ้ดา้นการบรหิาร และด้านกลุ่มเพื่อน โดยจําแนกเป็นกลุ่มตวัอย่าง

เป็นครแูละนกัเรยีนโรงเรยีนวดัจนัทรป์ระดษิฐาราม สงักดัสาํนกังานเขตภาษเีจรญิ กรุงเทพมหานคร 

ผูว้จิยักาํหนดสญัลกัษณ์ต่างๆ ทีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู ดงันี้ 

 

สญัลกัษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 

n   แทน  จาํนวนคนในกลุม่ตวัอยา่ง 

X   แทน  ค่าเฉลีย่ 

S.D.  แทน  ค่าความเบีย่งเบนมาตรฐาน 

t แทน  ค่าสถติกิารแจกแจงแบบ  t (t- distribution) 

p แทน  ค่าความน่าจะเป็นทีจ่ะปฏเิสธสมมตฐิานตามระดบันยัสาํคญัทีก่าํหนด 

 *  แทน  มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

**  แทน  มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

 

การเสนอผลการวิเคราะหข้์อมลู 

การนําเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลู ผูว้จิยัจาํแนกออกเป็น 4 ตอนดงันี้ 

ตอนท่ี 1 การวเิคราะหข์อ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี 2 การศกึษาการจดัสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู้ของโรงเรยีนวดัจนัทร์

ประดษิฐาราม สงักดัสาํนกังานเขตภาษเีจรญิ กรุงเทพมหานคร ตามความคดิเหน็ของคร ู

ตอนท่ี 3 การศกึษาการจดัสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู้ของโรงเรยีนวดัจนัทร์

ประดษิฐาราม สงักดัสาํนกังานเขตภาษเีจรญิ กรุงเทพมหานคร ตามความคดิเหน็ของนกัเรยีน 

ตอนท่ี 4 การเปรยีบเทียบการจดัสภาพแวดลอ้มที่เอื้อต่อการเรยีนรู้ของโรงเรยีน 

วดัจนัทรป์ระดษิฐาราม สงักดัสํานักงานเขตภาษีเจรญิ กรุงเทพมหานคร ตามความคดิเหน็ของคร ู

จาํแนกตาม ระดบัชัน้ทีส่อนและประสบการณ์สอน 

ตอนท่ี 5 การเปรยีบเทยีบการจดัสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรยีนรู้ของโรงเรยีน 

วดัจนัทร์ประดิษฐาราม สงักดัสํานักงานเขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร ตามความคดิเห็นของ

นกัเรยีนจาํแนกตามเพศ 
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ผลการวิเคราะหข้์อมลู 

ตอนท่ี 1 การวเิคราะหข์อ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

ในการวเิคราะหข์อ้มลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถามได้แก่ครูและนักเรยีน ใช้สถิตกิารแจก

แจงความถี่และค่ารอ้ยละ ปรากฏผลดงัแสดงในตาราง 5 

 

ตาราง  5 จาํนวน และค่ารอ้ยละของขอ้มลูทัว่ไปของครผููต้อบแบบสอบถาม  

 

ขอ้มลูทัว่ไป จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง รอ้ยละ 

ประสบการณ์สอน   

  ตํ่ากวา่ 10 ปี 31 37.35 

  ตัง้แต่ 10 ปีขึน้ไป 52 62.65 

รวม 83 100 

ระดบัชัน้ทีส่อน   

  ระดบัปฐมวยั 34 40.96 

  ระดบัประถมศกึษา 49 59.04 

รวม 83 100 

 

จากตาราง 5 เมื่อจําแนกข้อมูลของครูตามประสบการณ์สอน พบว่า ครูที่มปีระสบการณ์

สอนมากกวา่ 10 ปี คดิเป็นรอ้ยละ 62.65 และประสบการณ์สอนตํ่ากว่า 10 ปี คดิเป็นร้อยละ 37.35 

และเมื่อจาํแนกตามระดบัชัน้ที่สอน พบว่า ครทูี่สอนระดบัประถมศกึษา คดิเป็นร้อยละ 59.04 และ

สอนระดบัประถมวยั คดิเป็นรอ้ยละ 40.96  
 

ตาราง  6 จาํนวน และค่ารอ้ยละของขอ้มลูทัว่ไปของนกัเรยีนผูต้อบแบบสอบถาม 

 

ขอ้มลูทัว่ไป จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง รอ้ยละ 

เพศ   

  เพศชาย 93 49.73 

  เพศหญงิ 94 50.27 

รวม 187 100 
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จากตาราง 6 เมื่อจาํแนกขอ้มลูของนกัเรยีน พบวา่เพศหญิง คดิเป็นร้อยละ 50.27 และเพศ

ชาย คดิเป็นรอ้ยละ 49.73 
 

ตอนท่ี 2 การศกึษาการจดัสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรยีนรู้ของโรงเรยีนวดัจนัทร์ประดษิฐาราม 

สงักดัสาํนกังานเขตภาษเีจรญิ กรุงเทพมหานคร ตามความคดิเหน็ของคร ู

 

ตาราง 7 ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน การจดัสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของ

โรงเรยีนวดัจนัทรป์ระดษิฐาราม ตามความคดิเหน็ของคร ูโดยรวมและรายดา้น (n = 83) 

 

สภาพแวดลอ้มของโรงเรยีน ระดบัปฏบิตั ิ

X  S.D. แปลผล 

ดา้นอาคารสถานที ่ 3.92 0.60 มาก 

ดา้นการจดัการเรยีนรู ้ 4.11 0.57 มาก 

ดา้นการบรหิาร 3.93 0.61 มาก 

ดา้นกลุ่มเพื่อน 4.16 0.62 มาก 

รวม 4.03 0.54 มาก 

 

จากตาราง 7 พบว่า การจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนวดัจนัทร์

ประดษิฐารามตามความคดิเหน็ของครโูดยรวม มกีารปฏบิตัใินระดบัมาก ( X = 4.03, S.D. = 0.54) 

เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านพบว่า มกีารปฏบิตัใินระดบัมากทุกด้าน โดยมค่ีาเฉลี่ย ดงันี้ ด้านอาคาร

สถานที ่มกีารปฏบิตัใินระดบัมาก ( X = 3.92, S.D. = 0.60) ด้านการจดัการเรยีนรู้ มกีารปฏบิตัใิน

ระดบัมาก ( X = 4.11, S.D. = 0.57) ดา้นการบรหิาร มกีารปฏบิตัใินระดบัมาก ( X = 3.93, S.D. = 

0.61)  และ ดา้นกลุ่มเพื่อน มกีารปฏบิตัใินระดบัมาก ( X =4.16, S.D. = 0.62) 

 

ตาราง 8 ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน การจดัสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของ   

โรงเรยีนวดัจนัทรป์ระดษิฐาราม ตามความคดิเหน็ของคร ูดา้นอาคารสถานที ่(n = 83) 

 

   สภาพแวดลอ้มของโรงเรยีน 

ดา้นอาคารสถานที ่

 ระดบัปฏบิตั ิ  

X  S.D. แปลผล 

1 หอ้งเรยีนมคีวามสะอาดเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยบรรยากาศ    

น่าเรยีน………………………………………………...…… 4.04 0.61 

 

มาก 

2 สภาพภายในหอ้งเรยีน เชน่ แสงสวา่ง  การถ่ายเทของ

อากาศ 4.12 0.74 

มาก 
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ตาราง 8 (ต่อ) 
 

   สภาพแวดลอ้มของโรงเรยีน 

ดา้นอาคารสถานที ่

    ระดบัปฏบิตั ิ  

X  S.D. แปลผล 

3 หอ้งเรยีนโดยภาพรวมปราศจากสิง่รบกวน เชน่ กลิน่ เสยีง 

ควนั............................................................................ 3.55 0.75 

 

มาก 

5 โรงอาหารมคีวามสะอาด และถูกสขุลกัษณะ.......................... 3.61 0.88 มาก 

6 บรเิวณสนาม แปลงไมด้อกไมป้ระดบัมกีารดแูลรกัษาให้

สวยงามอยู่เสมอ………………………………………………. 4.07 0.87 

 

มาก 

7 หอ้งน้ํา หอ้งสว้มไดร้บัการดแูลความสะอาดอย่าง

สมํ่าเสมอ……………………………………………………….. 3.70 0.88 

 

มาก 

8 การตกแต่งบรเิวณอาคารเรยีน........................................ 3.96 0.79 มาก 

9 อาคารเรยีนและอาคารประกอบมคีวามมัน่คงแขง็แรงปลอดภยั 4.19 0.82 มาก 

10 บรเิวณสนามสวนไมด้อกไมป้ระดบัมกีารดแูลรกัษาใหส้วยงาม

อยู่เสมอ……………………………………………………….. 3.92 0.84 

 

มาก 

11 มกีารทําความสะอาดบรเิวณต่างๆ ภายในโรงเรยีนอยู่เสมอ 4.16 0.79 มาก 

12 การจดัใหม้สีถานทีแ่หล่งเรยีนรูเ้ชน่ หอ้งสมดุ สวน

วทิยาศาสตร ์สวนเกษตร....................................................... 3.92 0.84 

 

มาก 

13 การจดัหอ้งเรยีนคอมพิวเตอร ์มคีวามสะอาดและเป็นระเบยีบ.. 3.98 0.80 มาก 

14 การจดัหอ้งเรยีนหอ้งดนตร-ีนาฏศลิป์ มคีวามสะอาดและเป็น

ระเบยีบ………………………………………………………….

. 4.07 0.73 

 

มาก 

15 การจดัหอ้งเรยีนวทิยาศาสตร ์มคีวามสะอาดและเป็นระเบยีบ.. 4.02 0.72 มาก 

16 การจดัสถานทีอ่อกกาํลงักาย การเล่นกฬีามคีวามเหมาะสม 3.94 0.75 มาก 

     

 รวม 3.92 0.60 มาก 

 

จากตาราง 8 พบวา่ การจดัสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการจดัการเรยีนรู้ของโรงเรยีนวดัจนัทร์

ประดษิฐาราม ดา้นอาคารสถานที ่ตามความคดิเหน็ของคร ูโดยรวม มกีารปฏบิตัใินระดบัมาก ( X = 

3.92, S.D. = 0.60) เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้พบวา่ มกีารปฏบิตัใินระดบัมากทุกขอ้  
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ตาราง 9 ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน การจดัสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของ

โรงเรยีนวดัจนัทรป์ระดษิฐาราม ตามความคดิเหน็ของคร ูดา้นการจดัการเรยีนรู ้(n = 83) 

 

 สภาพแวดลอ้มของโรงเรยีน 

ดา้นการจดัการเรยีนรู ้

 ระดบัปฏบิตั ิ  

X  S.D. แปลผล 

1 การวางแผนการจดัการเรยีนรูท้ีก่ระตุน้ใหผู้เ้รยีนรูจ้กัคดิ

วเิคราะห์ สรา้งสรรค ์แกป้ญัหาและตดัสนิใจ………………….. 4.02 0.66 

 

มาก 

2 การจดักจิกรรมเสรมิหลกัสตูรใหผู้เ้รยีนมคีวามกระตอืรอืรน้ใน

การเรยีนและรกัโรงเรยีน....................... ............................... 4.00 0.73 

 

มาก 

3 การจดัการเรยีนรูโ้ดยมกีารใชภ้มูปิญัญาทอ้งถิน่เทคโนโลยี

และสือ่ทีส่อดคลอ้งกบัชมุชนธรรมชาตใินทอ้งถิน่

ที…่……………. 3.58 0.75 

 

มาก 

4 ครจูดักจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยคาํนึงถงึผูเ้รยีนเป็นสําคญั……… 4.17 0.70 มาก 

5 ครมูคีวามตัง้ใจ และเอาใจใสใ่นการจดัการเรยีนการสอน........ 4.24 0.79 มาก 

6 ครมูคีวามรู ้ความสามารถในวชิาทีส่อน................................. 4.28 0.77 มาก 

7 ครมูวีธิกีารอธบิายอย่างชดัเจน และเขา้ใจงา่ย…………......... 4.19 0.72 มาก 

8 ครผููส้อนสนบัสนุนใหน้กัเรยีนไดแ้สดงออกอย่างเหมาะสมใน

ทุกวชิาเรยีน........................................................................ 4.13 0.76 

 

มาก 

9 มกีารจดักจิกรรมใหน้กัเรยีนไดเ้ขา้รว่มตามความถนดัหรอื

ความสนใจ......................................................................... 4.02 0.76 

 

มาก 

10 ครเูลอืกใชว้ธิีการวดัผลและประเมนิผลเหมาะสมกบั

เนื้อหาวชิา…………………………………………………… 4.12 0.77 

 

มาก 

11 ครมูคีวามยุตธิรรม และคณุธรรมในการประเมนิผลการเรยีน

ของนกัเรยีน...................................................................... 4.22 0.77 

 

มาก 

12 ครมูกีารตรวจผลงานและแจง้ใหท้ราบเสมอ......................... 4.17 0.75 มาก 

13 ครสูนบัสนุนใหน้ักเรยีนมกีารอภปิราย คน้ควา้ทัง้ภายในและ

ภายนอกหอ้งเรยีน…………………………………………….. 4.04 0.67 

 

มาก 

14 มกีารจดัการเรยีนรูโ้ดยการปลูกฝงัคณุธรรมและ

จรยิธรรม…… 4.22 0.75 

มาก 

15 มกีารจดันิทรรศการ สง่เสรมิยัว่ยุ ใหน้กัเรยีนคน้ควา้หาความรู้

จากแหล่งเรยีนรูท้ ัง้ภายในและนอกหอ้งเรยีน

.......................... 4.19 0.65 

 

มาก 

16 ครมูกีารสรา้งแรงจูงใจใหน้กัเรยีนสนใจในวชิาทีเ่รยีน

....……… 4.16 0.69 

มาก 

17 เปิดโอกาสใหน้กัเรยีนแสดงความคดิเหน็ดา้นวชิาการ............. 4.11 0.70 มาก 

 รวม 4.11 0.57 มาก 
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จากตาราง 9 พบว่า การจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนวดัจนัทร์

ประดษิฐารามด้านการจดัการเรียนรู้ ตามความคดิเห็นของครู โดยรวม มกีารปฏบิตัใินระดบัมาก 

( X = 4.11, S.D. = 0.57) เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้พบวา่ มกีารปฏบิตัใินระดบัมากทุกขอ้ 

 

ตาราง 10 ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน การจดัสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรูข้อง

โรงเรยีนวดัจนัทรป์ระดษิฐาราม ตามความคดิเหน็ของคร ูดา้นการบรหิาร (n = 83) 

 

 สภาพแวดลอ้มของโรงเรยีน 

ดา้นการบรหิาร 

 ระดบัปฏบิตั ิ  

X  S.D. แปลผล 

1 โรงเรยีนมแีผนการพฒันาโรงเรยีน ใหก้า้วหน้าอย่างเป็น

รปูธรรม................................................................................ 4.16 0.77 

 

มาก 

2 โรงเรยีนจดัหาสือ่ นวตักรรมทีท่นัสมยัมาช่วยในการจดั

กจิกรรมการเรยีนการสอน.................................................... 3.82 0.73 

 

มาก 

3 โรงเรยีนจดัใหม้กีารพฒันาเพื่อเพิม่พูนความรูแ้ละ

ความกา้วหน้า ของนกัเรยีน อย่างต่อเนื่อง............................ 4.05 0.79 

 

มาก 

4 โรงเรยีนจดัใหม้กีารประชาสมัพนัธ์ การดําเนินงานของ

โรงเรยีน ใหผู้ป้กครอง และชมุชนทราบ................................. 3.92 0.89 

 

มาก 

5 โรงเรยีนเขา้รว่มกจิกรรมกบัชมุชน หรอืวดัอย่างสมํ่าเสมอ….. 3.96 0.82 มาก 

6 โรงเรยีนสง่เสรมิสนบัสนุนใหม้กีารจดักจิกรรมรปูแบบต่างๆ

เพื่อใหน้กัเรยีนเกดิความรกั ความสามคัค ีและความผูกพนัต่อ

สถาบนั............................................................................... 4.02 0.84 

 

 

มาก 

7 การจดัระบบรกัษาความปลอดภยัในชวีติ และทรพัย์สนิของ

นกัเรยีน ในโรงเรยีน………………………………………….. 4.07 0.76 

 

มาก 

8 การจดัใหม้สีวสัดกิารต่างๆเชน่ ทุนการศกึษา อาหารกลางวนั 

ธนาคารออมทรพัย์ เพื่อชว่ยเหลอืนกัเรยีน…………………… 4.04 0.82 

 

มาก 

9 การเปิดโอกาสใหน้กัเรยีนแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัการ

บรหิารงาน........................................................................... 3.30 0.91 

 

ปานกลาง 

10 การจดัระเบยีบ กฎเกณฑ ์ของโรงเรยีนสอดคลอ้งกบัวถิทีาง

ประชาธปิไตย...................................................................... 3.84 0.80 

 

มาก 

11 กฎ ระเบยีบขอ้บงัคบัต่างๆ ในโรงเรยีนเหมาะสมกบัสภาพของ

สงัคมในปจัจุบนั………………………………………………… 3.94 0.72 

 

มาก 

12 คณะกรรมการการศกึษาข ัน้พืน้ฐานและผูป้กครองของนกัเรยีน

มสีว่นรว่มในการจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรยีน…………….. 3.82 0.91 

 

มาก 

13 ผูบ้รหิารสนใจสอบถามเรือ่งต่างๆ ทีเ่กีย่วกบันกัเรยีน เชน่ ผล

การเรยีน ความประพฤต ิและครอบครวัของนกัเรยีน............. 4.08 0.80 

 

มาก 
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ตาราง 10 (ต่อ)  

 

 สภาพแวดลอ้มของโรงเรยีน 

ดา้นการบรหิาร 

 ระดบัปฏบิตั ิ  

X  S.D. แปลผล 

14 ผูบ้รหิารรว่มสนทนา พูดคยุ ให้ความเป็นกนัเองกบันักเรยีน 

และผูป้กครอง

......................................................…………… 3.78 0.88 

 

มาก 

15 ผูบ้รหิารเสยีสละและอุทศิเวลาใหโ้รงเรยีน ครแูละนกัเรยีน…… 3.96 0.76 มาก 

16 ผูบ้รหิารสง่เสรมิการพฒันาและปรบัปรงุสิง่แวดลอ้มภายใน

โรงเรยีนอยู่เสมอ................................................................. 4.02 0.78 

 

มาก 

17 ผูบ้รหิารมคีวามรูค้วามสามารถ มคีวามคดิรเิริม่ และมี

วสิยัทศัน์……………………………………………………….. 4.06 0.82 

 

มาก 

18 ผูบ้รหิารมคีวามเป็นธรรมต่อผูใ้ตบ้งัคบับญัชา และเป็นผูนํ้า

ประชาธปิไตย...................................................................... 3.80 0.82 

 

มาก 

 รวม 3.93 0.61 มาก 

 

จากตาราง 10 พบว่า การจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของโรงเรียน       

วดัจนัทรป์ระดษิฐารามดา้นการบรหิาร ตามความคดิเหน็ของครู โดยรวม มกีารปฏบิตัใินระดบัมาก 

( X = 3.93, S.D. = 0.61) เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้พบว่า มกีารปฏบิตัใินระดบัมาก 17 ขอ้ และ      

มกีารปฏบิตัใินระดบัปานกลาง 1 ขอ้ คอื ขอ้ 9 การเปิดโอกาสใหน้กัเรยีนแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบั

การบรหิารงาน มกีารปฏบิตัใินระดบัปานกลาง ( X = 3.30, S.D. = 0.91) 

 

ตาราง 11 ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน การจดัสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของ

โรงเรยีนวดัจนัทรป์ระดษิฐาราม ตามความคดิเหน็ของคร ูดา้นกลุ่มเพื่อน (n = 83) 

 

 สภาพแวดลอ้มของโรงเรยีน 

ดา้นกลุ่มเพื่อน 

 ระดบัปฏบิตั ิ  

X  S.D. แปลผล 
1 การใหค้วามชว่ยเหลอืเกือ้กลูกนัระหว่างครแูต่ละกลุ่มสาระใน

การรว่มงาน……………………………………………………. 4.06 0.70 

 

มาก 

2 การมสี่วนรว่มในการทํางานเป็นกลุ่ม…………………………. 4.18 0.75 มาก 

3 ความชว่ยเหลอืใหค้าํปรกึษาระหวา่งเพื่อนคร…ู………………. 4.13 0.71 มาก 

4 ความไวว้างใจในการปรกึษาปญัหาระหวา่งเพื่อนรว่มงาน…… 3.96 0.72 มาก 

5 การช่วยเหลอืดา้นการเรยีนการสอนระหวา่งเพื่อนคร.ู............ 4.17 0.71 มาก 

6 การยอมรบัการตกัเตอืนระหวา่งเพื่อนครู…………………….. 3.86 0.80 มาก 
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ตาราง 11 (ต่อ) 

 

 สภาพแวดลอ้มของโรงเรยีน 

ดา้นกลุ่มเพื่อน 

 ระดบัปฏบิตั ิ  

X  S.D. แปลผล 

7 ความเอื้อเฟ้ือเผือ่แผแ่ละมมีนุษยสมัพนัธ์ทีด่ตี่อกนัระหวา่งครู.. 4.14 0.80 มาก 

8 ความรูส้กึอบอุ่นและสนุกสนานเมือ่ไดร้ว่มกลุ่มเพื่อนครูใน

โรงเรยีน…………………………………………………………. 4.13 0.79 

 

มาก 

9 ความมสีว่นรว่มในการทํางานเป็นทมีของคร…ู……………….. 4.16 0.76 มาก 

10 ความรกัความสามคัครีะหว่างกลุ่มเพื่อนครใูนโรงเรยีน………. 4.19 0.76 มาก 

11 ความภมูใิจของครตู่อโรงเรยีนแห่งนี้…………………………. 4.47 0.72 มาก 

12 ความร่วมมอืร่วมใจของครใูนการรกัษาชือ่เสยีงและภาพพจน์

ของโรงเรยีน…………………………………………………… 4.30 0.74 

 

มาก 

13 ความรูส้กึผกูพนัของครตู่อโรงเรยีนแห่งนี้.............................. 4.39 0.73 มาก 

 รวม 4.16 0.62 มาก 

 

จากตาราง 11 พบว่า การจดัสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนวดัจนัทร์

ประดษิฐารามด้านกลุ่มเพื่อน ตามความคิดเห็นของครู โดยรวม มกีารปฏบิตัใินระดบัมาก ( X = 

4.16, S.D. = 0.62) เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้พบวา่ มกีารปฏบิตัใินระดบัมากทุกขอ้  

 

ตอนท่ี 3 การศกึษาการจดัสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการศกึษาของโรงเรยีนวดัจนัทรป์ระดษิฐาราม 

สงักดัสาํนกังานเขตภาษเีจรญิ กรงุเทพมหานคร ตามความคดิเหน็ของนกัเรยีน  

ตาราง 12 ค่าเฉลีย่ ค่าความเบีย่งเบนมาตรฐาน การจดัสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรูข้อง

โรงเรยีนวดัจนัทรป์ระดษิฐาราม ตามความคดิเหน็ของนกัเรยีน โดยรวมและรายดา้น (n =187) 

สภาพแวดลอ้มของโรงเรยีน  ระดบัปฏบิตั ิ  

X  S.D. แปลผล 

ดา้นอาคารสถานที ่ 3.87 0.48 มาก 

ดา้นการจดัการเรยีนรู ้ 4.13 0.47 มาก 

ดา้นการบรหิาร 4.05 0.49 มาก 

ดา้นกลุ่มเพื่อน 3.91 0.51 มาก 

รวม 3.99 0.38 มาก 
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จากตาราง 12 พบว่า การจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของโรงเรียน       

วดัจนัทรป์ระดษิฐารามตามความคดิเหน็ของนกัเรยีนโดยรวม มกีารปฏบิตัใินระดบัมาก ( X = 3.99, 

S.D. = 0.38) เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้นพบวา่ มกีารปฏบิตัใินระดบัมากทุกดา้น  

 

ตาราง 13 ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน การจดัสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของ

โรงเรยีนวดัจนัทรป์ระดษิฐาราม ตามความคดิเหน็ของนกัเรยีน ดา้นอาคารสถานที ่(n = 187) 

 

 สภาพแวดลอ้มของโรงเรยีน 

ดา้นอาคารสถานที ่

 ระดบัปฏบิตั ิ  

X  S.D. แปลผล 

1 หอ้งเรยีนมคีวามสะอาดเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยบรรยากาศน่า

เรยีน……………………………………………………………. 

 

3.53 

 

0.75 

 

มาก 

2 หอ้งเรยีนโดยภาพรวมไม่รอ้นอบอ้าวอากาศถ่ายเทไดด้ ี       

มแีสงสวา่งเพยีงพอ…………………………………………….. 

 

3.93 

 

0.76 

 

มาก 

3 หอ้งเรยีนปราศจากสิง่รบกวน เชน่ กลิน่ เสยีง ควนั............... 3.39 0.92 ปานกลาง 

4 ขนาดของหอ้งเรยีนความเหมาะสมกบัจํานวนนกัเรยีน........... 4.07 0.78 มาก 

5 โรงอาหารมคีวามสะอาด และถูกสขุลกัษณะ.......................... 3.68 0.83 มาก 

6 หอ้งน้ํา หอ้งสว้มไดร้บัการดแูลความสะอาดอย่าง

สมํ่าเสมอ………………………………………………………. 

 

3.33 

 

0.87 

 

ปานกลาง 

7 บรเิวณสนาม แปลงไมด้อกไมป้ระดบัมกีารดแูลรกัษาให้

สวยงามอยู่เสมอ………………………………………............. 

 

4.02 

 

0.86 

 

มาก 

8 จุดบรกิารน้ําดืม่น้ําใชท้ีส่ะอาดในโรงเรยีนอย่างเพยีงพอ……… 3.95 0.80 มาก 

9 การจดัใหม้สีถานทีแ่หล่งเรยีนรูเ้ชน่ หอ้งสมดุ สวน

วทิยาศาสตร ์สวนเกษตร....................................................... 

 

4.12 

 

0.85 

 

มาก 

10 การจดัหอ้งเรยีนดนตร-ีนาฏศลิป์ มคีวามสะอาดและเป็น

ระเบยีบ…………………………………………………………. 

 

4.01 

 

0.84 

 

มาก 

11 การจดัหอ้งเรยีนคอมพิวเตอร ์มคีวามสะอาดและเป็นระเบยีบ.. 4.22 0.77 มาก 

12 การจดัหอ้งเรยีนวทิยาศาสตร ์มคีวามสะอาดและเป็นระเบยีบ.. 3.95 0.83 มาก 

13 การจดัสถานทีอ่อกกาํลงักาย การเล่นกฬีามคีวามเหมาะสม…. 4.09 0.84 มาก 

 รวม 3.87 0.48 มาก 

 

จากตาราง 13 พบว่า การจดัสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนวดัจนัทร์

ประดษิฐารามดา้นอาคารสถานที ่ตามความคดิเหน็ของนกัเรยีน โดยรวม มกีารปฏบิตัใินระดบัมาก 

( X = 3.87, S.D. = 0.48) เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้พบว่า มกีารปฏบิตัใินระดบัมากจํานวน 11 ขอ้ 

และมกีารปฏบิตัริะดบัปานกลาง 2 ขอ้ คอื ขอ้ 3 หอ้งเรยีนปราศจากสิง่รบกวน เช่น กลิน่ เสยีง ควนั  
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มกีารปฏบิตัริะดบัปานกลาง ( X =3.39, S.D. = 0.92) ขอ้ 6 ห้องน้ํา ห้องส้วมได้รบัการดูแลความ

สะอาดอยา่งสมํ่าเสมอ มกีารปฏบิตัริะดบัปานกลาง ( X =3.33, S.D. = 0.87) 

 

ตาราง 14 ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน การจดัสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของ

โรงเรยีนวดัจนัทรป์ระดษิฐารามตามความคดิเหน็ของนกัเรยีนดา้นการจดัการเรยีนรู ้(n=187)   

       

 สภาพแวดลอ้มของโรงเรยีน 

ดา้นการจดัการเรยีนรู ้

 ระดบัปฏบิตั ิ  

X  S.D. แปลผล 

1 ครกูระตุน้ใหผู้เ้รยีนรูจ้กัคดิวเิคราะห์ สรา้งสรรค ์แกป้ญัหาและ

ตดัสนิใจ…………………………………………………………. 4.36 0.80 

 

มาก 

2 ครจูดัการเรยีนรูด้ว้ยกระบวนการทีห่ลากหลาย………………. 4.19 0.75 มาก 

3 ครจูดักจิกรรมเสรมิหลกัสตูรใหผู้เ้รยีนมคีวามกระตอืรอืรน้ใน

การเรยีนและรกัโรงเรยีน....................................................... 4.20 0.79 

 

มาก 

4 การจดัการเรยีนรูโ้ดยมกีารใชภ้มูปิญัญาทอ้งถิน่เทคโนโลยแีละ

สือ่ทีส่อดคลอ้งกบัชมุชนธรรมชาตใินทอ้งถิน่ทีส่ง่เสรมิการ

เรยีนรูข้องนกัเรยีน…………………………………………….. 3.93 0.79 

 

 

มาก 

5 ครจูดักจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยคาํนึงถงึผูเ้รยีนเป็นสําคญั……… 3.99 0.78 มาก 

6 ครผููส้อนสนบัสนุนใหน้กัเรยีนไดแ้สดงออกอย่างเหมาะสมใน

ทุกวชิา................................................................................. 4.20 0.82 

 

มาก 

7 ครจูดักจิกรรมใหน้กัเรยีนไดเ้ขา้รว่มตามความถนัดหรอืความ

สนใจ.................................................................................... 4.07 0.86 

 

มาก 

8 ครมูคีวามยุตธิรรม และคณุธรรมในการประเมนิผลการเรยีน

ของนกัเรยีน........................................................................ 4.14 0.81 

 

มาก 

9 ครสูนบัสนุนใหน้ักเรยีนมกีารอภปิราย คน้ควา้ทัง้ภายในและ

ภายนอกหอ้งเรยีน……………………………………………... 4.07 0.83 

 

มาก 

10 มกีารจดัการเรยีนรูโ้ดยการปลูกฝงัคณุธรรมและจรยิธรรม….. 4.29 0.81 มาก 

11 การสอนของครูมคีวามชดัเจน และเขา้ใจงา่ย………………… 3.98 0.85 มาก 

12 ครผููส้อนสรา้งแรงจูงใจใหน้กัเรยีนสนใจในวชิาทีเ่รยีน............ 4.12 0.83 มาก 

 รวม 4.13 0.47 มาก 

 

จากตาราง 14 พบว่า การจดัสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนวดัจนัทร์

ประดษิฐารามดา้นการจดัการเรยีนรู้ ตามความคดิเหน็ของนักเรยีน โดยรวม มกีารปฏบิตัใินระดบั

มาก ( X = 4.13, S.D. = 0.47) เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้พบวา่ มกีารปฏบิตัใินระดบัมากทุกขอ้  

 



64 
 

ตาราง 15 ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน การจดัสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของ

โรงเรยีนวดัจนัทรป์ระดษิฐาราม ตามความคดิเหน็ของนกัเรยีน ดา้นการบรหิาร (n = 187) 

 

 สภาพแวดลอ้มของโรงเรยีน 

ดา้นการบรหิาร 

 ระดบัปฏบิตั ิ  

X  S.D. แปลผล 

1 โรงเรยีนมแีผนการพฒันาโรงเรยีน ใหก้า้วหน้าอย่างเป็น

รปูธรรม............................................................................... 4.10 0.73 

 

มาก 

2 ครจูดัหาสือ่ นวตักรรมทีท่นัสมยัมาชว่ยในการจดักจิกรรม  

การเรยีนการสอน................................................................. 3.96 0.83 

 

มาก 

3 ครจูดัใหม้กีารพฒันาเพื่อเพิม่พูนความรูแ้ละความกา้วหน้า 

ของนกัเรยีน อย่างต่อเนื่อง................................................... 4.03 0.82 

 

มาก 

4 ครจูดัใหม้กีารประชาสมัพนัธ์ การดําเนินงานของโรงเรยีน ให้

ผูป้กครอง และชมุชนทราบ................................................... 4.10 0.89 

 

มาก 

5 โรงเรยีนสง่เสรมิสนบัสนุนใหม้กีารจดักจิกรรมรปูแบบต่างๆ

เพื่อใหน้กัเรยีนเกดิความรกั ความสามคัค ีและความผูกพนัต่อ

สถาบนั................................................................................ 4.14 0.76 

 

 

มาก 

6 การสง่เสรมิใหน้กัเรยีน เขา้รว่มกจิกรรมดา้นต่างๆ เช่น กฬีา 

ศลิปะ…………………………………………………………… 4.15 0.90 

 

มาก 

7 การจดัระบบรกัษาความปลอกภยัในชวีติ และทรพัย์สนิของ

นกัเรยีน ในโรงเรยีน…………………………………………… 4.00 0.80 

 

มาก 

8 การจดัใหม้สีวสัดกิารต่างๆเชน่ ทุนการศกึษา อาหารกลางวนั 

ธนาคารออมทรพัย์ เพื่อชว่ยเหลอืนกัเรยีน……………………. 4.10 0.89 

 

มาก 

9 การจดัระเบยีบ กฎเกณฑ ์ของโรงเรยีนสอดคลอ้งกบัวถิทีาง

ประชาธปิไตย...................................................................... 3.89 0.84 

 

มาก 

10 คณะกรรมการการศกึษาข ัน้พื้นฐานและผูป้กครองของนกัเรยีน

มสีว่นรว่มในการจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรยีน……………… 3.99 0.87 

 

มาก 

11 ผูบ้รหิารสง่เสรมิการพฒันาและปรบัปรงุสิง่แวดลอ้มภายใน

โรงเรยีน………..................................................................... 4.08 0.85 

 

มาก 

 รวม 4.05 0.49 มาก 

 

จากตาราง 15 การจดัสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู้ในโรงเรยีนวดัจนัทร์ประดษิฐาราม

ดา้นการบรหิาร ตามความคดิเหน็ของนกัเรยีน โดยรวม มกีารปฏบิตัใินระดบัมาก ( X = 4.05, S.D. 

= 0.49) เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้พบวา่ มกีารปฏบิตัใินระดบัมากทุกขอ้  
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ตาราง 16 ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน การจดัสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของ

โรงเรยีนวดัจนัทรป์ระดษิฐาราม ตามความคดิเหน็ของนกัเรยีน ดา้นกลุ่มเพื่อน (n= 187) 

 

 สภาพแวดลอ้มของโรงเรยีน 

ดา้นกลุ่มเพื่อน 

 ระดปัฏบิตั ิ  

X  S.D. แปลผล 

1 การใหค้วามชว่ยเหลอืเกือ้กลูกนัระหว่างรุน่พีแ่ละรุน่น้อง…… 3.70 1.02 มาก 

2 การมสี่วนรว่มในการทํางานเป็นกลุ่มของนกัเรยีน……………. 3.99 0.85 มาก 

3 นกัเรยีนรุน่พีป่ฏบิตัตินเป็นแบบอย่างทีด่แีกรุ่น่น้อง.......... 3.43 1.08 ปานกลาง 

4 รุน่พีใ่หค้วามชว่ยเหลอืและใหค้าํปรกึษาแกรุ่น่้อง…………… 3.44 1.05 ปานกลาง 

5 ความไวว้างใจในการปรกึษาปญัหาระหวา่งกลุ่มเพื่อน........... 3.88 0.85 มาก 

6 การรว่มกนัทํากจิกรรมของนกัเรยีนเพื่อเผยแพรช่ือ่เสยีงของ

โรงเรยีนวดัจนัทรป์ระดษิฐาราม............................................. 4.18 0.88 

 

มาก 

7 การใหค้วามชว่ยเหลอืแนะนํา แกเ่พื่อนทีม่ปีญัหาดา้นการ

เรยีน  เรือ่งสว่นตวั………………..…………………………. 3.67 0.97 

 

มาก 

8 ความเอื้อเฟ้ือ เผือ่แผแ่ละมมีนุษยสมัพนัธ์ทีด่ตี่อกนัระหวา่งรุน่

พีแ่ละรุน่้อง……………………………………………………. 3.63 1.05 

 

มาก 

9 โรงเรยีนมกีารจดักจิกรรมทีท่ําใหน้กัเรยีนรูส้กึอบอุ่นและ

สนุกสนานเมือ่ไดร้ว่มกลุ่มเพื่อ เชน่ งาประจําปี……………... 4.21 0.85 

 

มาก 

10 มกีารสง่เสรมิใหเ้กดิความรกัความสามคัครีะหวา่งกลุ่มเพื่อน

นกัเรยีนในโรงเรยีน เชน่ กจิกรรมเขา้คา่ยลูกเสอื–ยุกาชาด… 4.33 0.78 

 

มาก 

11 ความร่วมมอืร่วมใจของนกัเรยีนในการรกัษาชือ่เสยีงและ

ภาพพจน์ขอโรงเรยีน………………………………………….. 4.11 0.80 

 

มาก 

12 มกีารจดักจิกรรมทีน่ักเรยีนไดแ้สดงออกถงึความรกัและเคารพ

อาจารย์…………………………………….......................... 4.33 0.72 

 

มาก 

 รวม 3.91 0.51 มาก 

 

จากตาร าง  16 การจัดสภาพแวดล้อมที่ เ อื้ อ ต่อการ เ รียนรู้ ข อง โ ร ง เ รียน                          

วดัจนัทรป์ระดษิฐารามดา้นกลุ่มเพื่อน ตามความคดิเหน็ของนกัเรยีน โดยรวม มกีารปฏบิตัใินระดบั

มาก ( X = 3.91, S.D. = 0.51) เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้พบวา่ มกีารปฏบิตัใินระดบัมาก 10 ขอ้ และ

มกีารปฏิบตัริะดบัปานกลาง 2 ขอ้ คอื ข้อ 3 นักเรยีนรุ่นพี่ปฏิบตัตินเป็นแบบอย่างที่ดแีก่รุ่นน้อง     

มกีารปฏบิตัใินระดบัปานกลาง ( X = 3.43, S.D. = 1.08) และขอ้ 4 รุ่นพี่ให้ความช่วยเหลอืและให้

คาํปรกึษาแก่รุ่นน้อง มกีารปฏบิตัใินระดบัมาก ( X = 3.44, S.D. = 1.05)            
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ตอนท่ี 4 การเปรียบเทียบการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนวดัจันทร ์ 

ประดษิฐาราม สงักดัสํานักงานเขตภาษีเจรญิ กรุงเทพมหานคร ตามความคดิเหน็ของครู จําแนก

ตามประสบการณ์สอนของครแูละระดบัชัน้ทีส่อน  ปรากฏผลดงัแสดงในตาราง 17 

 

ตาราง 17 ผลการเปรยีบเทยีบการจดัสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรูข้องโรงเรยีนวดัจนัทร ์

  ประดษิฐาราม สงักดัสาํนกังานเขตภาษเีจรญิ กรุงเทพมหานคร ตามความคดิเหน็ของคร ู 

    จาํแนกตามประสบการณ์สอน โดยรวมและรายดา้น (n = 83) 

 

สภาพแวดลอ้มของโรงเรยีน ประสบการณ์สอน 

ตํ่ากวา่ 10 ปี 

ประสบการณ์สอน  

ตัง้แต่ 10 ปีขึน้ไป 

t p X  S.D. X  S.D. 

ดา้นอาคารสถานที ่ 3.54 0.68 4.15 0.42 5.02** .000 

ดา้นการจดัการเรยีนรู ้ 3.75 0.61 4.33 0.41 4.68** .000 

ดา้นการบรหิาร 3.60 0.69 4.12 0.47 4.03** .000 

ดา้นกลุ่มเพื่อน 3.82 0.70 4.37 0.47 3.94** .000 

รวม 3.68 0.60 4.24 0.37 4.73** .000 

** มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

 

จากตาราง 17 การจดัสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนวดัจนัทร์

ประดษิฐาราม ตามความคดิเหน็ของครทูีม่ปีระสบการณ์สอนที่แตกต่างกนั มคีวามคดิเหน็แตกต่าง

กนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิี่ระดบั .01 โดยครูที่มปีระสบการณ์สอนตัง้แต่ 10 ปี ขึน้ไป มคีวาม

คดิเหน็ต่อระดบัปฏบิตัมิากกวา่ ครทูีม่ปีระสบการณ์สอนตํ่ากวา่ 10 ปี ทุกดา้น 
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ตาราง 18 ผลการเปรยีบเทยีบการจดัสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรูข้องโรงเรยีนวดัจนัทร ์

     ประดิษฐาราม สงักดัสํานักงานเขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร ตามความคิดเห็นของคร ู

จาํแนกตาม ระดบัชัน้ทีส่อน โดยรวมและรายดา้น (n = 83) 

 

สภาพแวดลอ้มของโรงเรยีน ระดบัปฐมวยั ระดบัประถมศกึษา 

t p X  S.D. X  S.D. 

ดา้นอาคารสถานที ่ 3.65 0.66 4.11 0.48 3.53** .000 

ดา้นการจดัการเรยีนรู ้ 3.83 0.64 4.31 0.42 3.85** .000 

ดา้นการบรหิาร 3.67 0.68 4.10 0.50 3.22** .002 

ดา้นกลุ่มเพื่อน 3.98 0.75 4.30 0.48 2.37* .032 

รวม 3.78 0.62 4.21 0.40 3.53** .000 

** มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

 

จากตาราง 18 การจดัสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรยีนรู้ของโรงเรยีนวดัจนัทร์

ประดิษฐาราม ครูที่สอนระดบัชัน้ที่สอนแตกต่างกนัมีความคิดเห็นด้านอาคารสถานที่ ด้านการ

จดัการเรยีนรู้และด้านการบรหิาร แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิี่ระดบั .01 ส่วนด้านกลุ่ม

เพื่อนมีความคิดเห็นแตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยครูที่สอนระดับชัน้

ประถมศกึษามคีวามคดิเหน็ต่อระดบัปฏบิตัมิากกวา่ครทูีส่อนระดบัชัน้ปฐมวยัทุกดา้น 
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ตอนท่ี 5 เปรยีบเทยีบการจดัสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรูข้องโรงเรยีนวดัจนัทร์ประดษิฐาราม 

สงักดัสาํนกังานเขตภาษเีจรญิ กรุงเทพมหานคร ตามความคดิเหน็ของนกัเรยีนจาํแนกตามเพศ 

 

ตาราง 19 ผลการเปรยีบเทยีบการจดัสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรูข้องโรงเรยีนวดัจนัทร ์

ประดษิฐาราม สงักดัสาํนักงานเขตภาษีเจรญิ กรุงเทพมหานคร ตามความคดิเหน็ของนักเรยีน 

จาํแนกตามเพศของนกัเรยีนโดยรวมและรายดา้น (n =187) 

 

สภาพแวดลอ้มของโรงเรยีน เพศชาย เพศหญงิ   

X  S.D. X  S.D. t p 

ดา้นอาคารสถานที ่ 3.78 0.53 3.96 0.41 2.63** .009 

ดา้นการจดัการเรยีนรู ้ 4.05 0.51 4.20 0.41 2.26* .025 

ดา้นการบรหิาร 3.95 0.50 4.14 0.45 2.70** .008 

ดา้นกลุ่มเพื่อน 3.77 0.55 4.05 0.44 3.79** .000 

รวม 3.89 0.39 4.09 0.35 3.68** .000 

* มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05, ** มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

 

จากตาราง 19 การจดัสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรูข้องโรงเรยีนวดัจนัทรป์ระดษิฐาราม 

ตามความคดิเหน็ของนักเรยีนเพศชาย นักเรยีนที่มเีพศที่แตกต่างกนั มีความคดิเหน็ด้านอาคาร

สถานที ่ดา้นการบรหิารและดา้นกลุ่มเพื่อน แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิี่ระดบั .01 ส่วน

ดา้นการจดัการเรยีนรู ้มคีวามคดิเหน็แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถิตทิี่ระดบั .05 โดยนักเรยีน

เพศหญงิมคีวามคดิเหน็ต่อระดบัปฏบิตัมิากกวา่นกัเรยีนเพศชายทุกดา้น  
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บทท่ี  5 

สรปุ อภิปรายผล ข้อเสนอแนะ 
  

การวจิยัในครัง้นี้เป็นการศกึษาการจดัสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรยีนรู้ของโรงเรียนวดั

จนัทรป์ระดษิฐาราม สาํนกังานเขตภาษเีจรญิ กรุงเทพมหานคร มสีาระสงัเขปดงันี้ 

 

วตัถปุระสงคข์องการวิจยั  

1. เพื่อศกึษาระดบัปฏบิตัขิองการจดัสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรูข้องโรงเรยีน

วดัจนัทรป์ระดษิฐาราม ใน 4 ดา้นคอื ดา้นอาคารสถานที ่ดา้นการจดัการเรยีนรู ้ดา้นการบรหิาร และ

ดา้นกลุ่มเพื่อน ตามความคดิเหน็ของครแูละนกัเรยีน  

2. เพื่อเปรยีบเทยีบระดบัปฏบิตัขิองการจดัสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรยีนรู้ของ

โรงเรียนวดัจนัทร์ประดิษฐาราม ตามความคิดเห็นของครูเมื่อจําแนกตามระดบัชัน้ที่สอนและ 

ประสบการณ์สอน      

3. เพื่อเปรยีบเทยีบระดบัปฏบิตัขิองการจดัสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรยีนรู้ของ

โรงเรยีนวดัจนัทรป์ระดษิฐาราม ตามความคดิเหน็ของนกัเรยีนเมื่อจาํแนกตามเพศของนกัเรยีน 

   

ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

1. ประชากร  ประชากรที่ใช้ในการวจิ ัยครัง้นี้  ได้แก่ ครู จํานวน 95  คน และ

นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 จาํนวน 332 คน รวมทัง้สิ้น จํานวน 427 คน จากโรงเรยีนวดัจนัทร์

ประดษิฐารามสงักดัสาํนกังานเขตภาษเีจรญิ กรุงเทพมหานคร  

2. กลุ่มตวัอย่าง ในการวจิยัครัง้นี้  เป็นครูผู้สอนจํานวน 83 คน และนักเรยีนชัน้

ประถมศึกษาปีที่ 6 จํานวน 187 คน รวมทัง้สิ้น 270 คน โดยใช้วธิีการสุ่มอย่างง่าย (Simple 

Random Sampling) โรงเรียนวัดจันทร์ประดิษฐารามสังกัดสํานักงานเขตภาษีเจริญ 

กรุงเทพมหานคร 

 

วิธีดาํเนินการวิจยั 

การวจิยัในครัง้นี้เป็นวจิยัเชงิปรมิาณ โดยมเีครื่องมอืที่ใช้ในการเกบ็รวบรวมขอ้มูล 

เป็นแบบสอบถามความคิดเหน็ของครูและนักเรยีนที่มต่ีอการจดัสภาพแวดล้อมของโรงเรียนวดั

จนัทรป์ระดษิฐาราม สงักดัสาํนกังานเขตภาษเีจรญิ กรุงเทพมหานคร โดยแบ่งเป็น 2 ฉบบั ไดแ้ก่ 

1) แบบสอบถามสาํหรบัคร ู1 ฉบบั มขีอ้คาํถามทัง้หมด 64 ขอ้ มค่ีาความเชื่อมัน่ทัง้

ฉบบั 0.98  

2) แบบสอบถามสําหรบันักเรยีน 1 ฉบบั มขีอ้คําถามทัง้หมด 48 ขอ้ มค่ีาความ

เชื่อมัน่ทัง้ฉบบั 0.92  
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การเกบ็รวบรวมข้อมลูและการวิเคราะหข้์อมลู 

การเกบ็รวมรวมขอ้มูล ผู้วจิยัได้ดําเนินการส่งหนังสอืขอความร่วมมอืในการเก็บ

ขอ้มูลกบัโรงเรยีนกลุ่มตวัอย่างและไปเกบ็ขอ้มูลด้วยตนเอง โดยแจกแบบสอบถาม จํานวน 280 

ฉบบั เก็บคืนได้ทัง้ 280 ฉบบั และคดัเลือกที่เฉพาะแบบสอบถามที่สมบูรณ์ ที่สามารถนําไป

วเิคราะหข์อ้มลูได ้270 ฉบบั   คดิเป็นรอ้ยละ 96.43  

การวเิคราะห์ขอ้มูล ผูว้จิยัได้วเิคราะห์ระดบัปฏบิตัขิองการจดัสภาพแวดล้อมใน

โรงเรยีน โดยวเิคราะหภ์าพรวมและรายดา้น จาํแนกตามความคดิเหน็ของครูและนักเรยีน ดว้ยการ

วเิคราะหค่์าเฉลีย่และค่าความเบีย่งเบนมาตรฐาน  และวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบระดบัปฏบิตัขิองการจดั

สภาพสิ่งแวดล้อมของโรงเรียนตามความคิดเห็นของครูเมื่อจําแนกตามประสบการณ์สอนและ

ระดบัชัน้ที่สอน และตามความคดิเหน็ของนักเรียนเมื่อจําแนกตามเพศ ด้วยสถิตทิี (t-test) โดย

วเิคราะห์ภาพรวมและแยกเป็นรายด้าน และนําเสนอผลการวิเคราะห์ด้วยตารางประกอบการ

บรรยาย 

 

สรปุผล 

1. การจดัสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรยีนรู้ของโรงเรยีนวดัจนัทร์ประดิษฐาราม สงักดั

สํานักงานเขตภาษีเจรญิ กรุงเทพมหานคร ตามความคดิเหน็ของครู โดยรวมทัง้ 4 ด้าน คอืด้าน

อาคารสถานที ่ดา้นการเรยีนรู ้ดา้นบรหิาร ดา้นกลุ่มเพื่อน มกีารปฏบิตัอิยูใ่นระดบัมากทุกดา้น 

2. การจดัสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของโรงเรยีนวดัจนัทร์ประดิษฐาราม สงักดั

สาํนักงานเขตภาษีเจรญิ กรุงเทพมหานคร ตามความคดิเหน็ของนักเรยีน โดยรวมทัง้ 4 ด้าน คอื

ดา้นอาคารสถานที ่ดา้นการเรยีนรู ้ดา้นบรหิาร ดา้นกลุ่มเพื่อน มกีารปฏบิตัอิยูใ่นระดบัมากทุกดา้น  

3. การเปรียบเทียบการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนวดัจันทร์

ประดษิฐาราม สงักดัสาํนกังานเขตภาษเีจรญิ กรุงเทพมหานคร ตามความคดิเหน็ของคร ูเมื่อจาํแนก

ตามประสบการณ์การสอน พบวา่ มคีวามแตกต่างอย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิี่ระดบั .01 โดยครูที่มี

ประสบการณ์สอนตัง้แต่ 10 ปีขึน้ไป มคีวามเหน็ต่อระดบัปฏบิตัมิากกว่าครูที่มปีระสบการณ์สอนตํ่า

กวา่ 10 ปี และเมื่อจาํแนกตามระดบัชัน้ที่สอน พบว่า มคีวามแตกต่างอย่างมนีัยสําคญัทางสถิต ิที่

ระดบั .01 โดยครูที่สอนระดบัประถมศกึษา มคีวามคดิเหน็ต่อระดบัปฏบิตัมิากกว่าครูที่สอนระดบั

ปฐมวยั  

4.การเปรียบเทียบการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนวัดจันทร ์

ประดษิฐาราม สงักดัสํานักงานเขตภาษีเจรญิ กรุงเทพมหานคร ตามความคิดเห็นของนักเรียน

จําแนกตามเพศของนักเรยีน พบว่า มคีวามแตกต่างอย่างมนีัยสําคญัทางสถิต ิ ที่ระดบั .01 โดย

นกัเรยีนเพศหญงิ มคีวามเหน็ต่อระดบัปฏบิตัมิากกวา่นกัเรยีนเพศชาย 
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อภิปรายผล  

ผลจากการวจิยัการจดัสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรยีนรู้ของโรงเรยีนวดัจนัทร์ประดษิฐา

ราม สงักดัสาํนกังานเขตภาษเีจรญิ กรุงเทพมหานคร ผู้วจิยัจะกล่าวถึงประเดน็สําคญัและสามารถ

อภปิรายผลจากขอ้คน้พบทีไ่ดจ้ากการศกึษาวจิยั ดงันี้ 

1.การศกึษาระดบัปฏบิตัขิองการจดัสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรูข้องโรงเรยีนวดัจนัทร์

ประดิษฐาราม สังกดัสํานักงานเขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร  ตามความคิดเห็นของครูมี

ความเหน็วา่ทัง้ 4 ดา้น มรีะดบัปฏบิตัอิยูใ่นระดบัมาก โดยมรีายละเอยีด ดงันี้ 

ด้านอาคารสถานที่ เป็นการจดัตกแต่งอาคารสถานที่ สิง่ปลูกสร้างมคีวามมัน่คงแขง็แรง  

ปลอดภัย  ความเป็นระเบียบเรียบร้อย ความสะอาด อาคารเรียนอาคารประกอบ ห้องเรียน 

หอ้งสมุด หอ้งปฏบิตักิาร โรงอาหารทีถู่กสุขลกัษณะ หอ้งน้ําหอ้งส้วมที่มกีารดูแลความสะอาดอย่าง

สมํ่าเสมอ อุปกรณ์ในห้องเรียน สนามกีฬา อุปกรณ์กีฬามีเพียงพอ เหมาะสมและปลอดภัย           

พบวา่ มกีารปฏบิตัอิยูใ่นระดบัมาก ทีเ่ป็นดงันี้อาจจะเป็นเพราะโรงเรยีนมกีารจดัสภาพแวดล้อมและ

การบรกิารทีส่่งเสรมิใหน้กัเรยีนพฒันาธรรมชาตเิตม็ศกัยภาพโรงเรยีนมอีาคารสถานทีเ่หมาะสม เอือ้

ต่อการเรยีนรู ้มกีจิกรรม 5 ส มกีารส่งเสรมิสุขภาพอนามยั และความปลอดภยั มกีารให้บรกิารและ

เทคโนโลยสีารสนเทศที่เอื้อต่อการเรยีนรู้ด้วยตนเอง และการเรียนรู้แบบมสี่วนร่วม มหี้องเรียน 

ห้องสมุด สนามเด็กเล่น สิ่งอํานวยความสะดวกเพียงพอ อยู่ในสภาพใช้การได้ดี และมีความ

ปลอดภยั มกีารจดัการและใหแ้หล่งเรยีนรูท้ ัง้ในและนอกสถานศกึษาซึง่สอดคลอ้งกบั ราตร ีลภะวงศ ์

(2549: 16-17) ไดก้ล่าวถงึสภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที่ ควรจดัห้องเรยีนและบรเิวณโรงเรยีน

ใหม้คีวามเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยน่าด ูอยูใ่นตาํแหน่งหรอืบรเิวณทีเ่หมาะสมและเอื้อประโยชน์ต่อการ

ใช้สอย โดยการจัดขึ้นอยู่กบัสภาพความเป็นไปได้และเหมาะสมของห้องเรียน วสัดุที่ใช้และ

ความสามารถของการจดัของผูส้อนและผูเ้รยีน รวมทัง้การจดัสภาพนอกห้องเรยีน เช่น สนามกฬีา 

สภาพอาคารเรยีน อาคารประกอบ สวนหยอ่ม สนามเดก็เล่น สถานทีพ่กัผ่อน ควรจดัใหเ้ป็นระเบยีบ 

สะอาด มีการปลูกไม้ดอกไม้ประดบัเพื่อเพิ่มความร่มรื่นสวยงาม จําเป็นอย่างยิง่ที่จะต้องมีการ

ร่วมมอืร่วมใจกนัของสมาชกิในโรงเรยีน ทัง้ด้านความคดิและแรงงานในการตกแต่งและดูแลรกัษา 

เมื่อพจิารณาจากการตอบแบบสอบถาม พบวา่ ขอ้ทีค่วรปรบัปรุง คอื สิง่รบกวนด้านเสยีง เนื่องจาก

โรงเรยีนมทีี่ต ัง้อยู่ในชุมชุนที่ค่อนขา้งหนาแน่น และอาคารเรยีนตดิกบัถนนและวดั ซึ่งมกัจะได้รบั

การรบกวนจากการสัญจรของรถและเสียงดนตรีเวลามีงานที่วดั ซึ่งสอดคล้องกับ พรพจน์    

พจน์พฒันพล (2548: 40) กล่าววา่ สิง่ทีโ่รงเรยีนควรจดัใหม้ ีหรอืดแูลเอาใจใส่ เป็นอนัดบัแรกๆและ

เหน็ดว้ยตาเปล่า คอื หอ้งเรยีน โรงอาหารและสถานทีเ่ล่นกฬีา  

 ด้านการจดัการเรยีนรู้  เป็นการจดัสภาพที่เอื้อต่อการเรยีนรู้ด้านการจดัการเรยีนรู้มีการ

ปฏบิตัอิยูใ่นระดบัมาก เป็นผลสบืเนื่องมาจากโรงเรยีนวดัจนัทร์ประดษิฐาราม  สงักดัสํานักงานเขต

ภาษีเจรญิ กรุงเทพมหานครได้ม ีการดําเนินการเพื่อการจดักระบวนการเรยีนรู้ เช่น การเขยีน

แผนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั การจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั การจดัทาํหรอื
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จดัหาสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมกบักลุ่มผู้เรียน วธิีการสอน การจดักระบวนการเรียนที่

หลากหลายเน้นกระบวนการคดิและมุ่งพฒันาศกัยภาพของผูเ้รยีน การพฒันาเสรมิสรา้งคุณลกัษณะ

ที่พงึประสงค์ของผู้เรียนกจิกรรมเสรมิทกัษะทางวชิาการ มกีารวดัผลประเมนิผลและประเมนิผล

อย่างเป็นระบบและตรวจสอบได้  ซึ่งสอดคล้องกบั ชาญชยั อาจนิสมาจาร (2544: 45) ว่าการจดั

สภาพแวดลอ้มในโรงเรยีน ด้านการจดัการเรยีนรู้ ส่งผลต่อการเรยีนรู้ของผู้เรยีนพฒันาเสรมิสร้าง

คุณลักษณะค่านิยมของผู้เรียน ให้เป็นไปในทิศทางที่พึงประสงค์ การเรียนการสอนนั ้นมี

องค์ประกอบทางด้านสภาพแวดล้อมในการเรียนที่ละเอียดอ่อน และมีความสําคญัเท่าเทยีมกบั

เนื้อหาวชิา และจุดประสงค์การเรยีน ผู้สอนจะต้องพจิารณาเลอืกใช้สภาพแวดล้อมในการเรยีนให้

เป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ การสรา้งสภาพแวดลอ้มในการเรยีนการสอนนัน้คอืบรรยากาศที่ยกย่อง

หรอืส่งเสรมิความสาํคญัของผูเ้รยีนใหม้คีวามรูส้กึร่วมสมยั  

 ดา้นการบรหิาร เป็นการจดัสภาพทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรูด้า้นบรหิารมกีารปฏบิตัอิยูใ่นระดบัมาก 

เป็นผลสืบเนื่ องมาจากโรงเรียนวัดจันทร์ประดิษฐาราม สังกัดสํานักงานเขตภาษีเจริญ 

กรุงเทพมหานครไดม้ ีการวางแผนพฒันางานที่เกดิจากการร่วมมอืร่วมใจของบุคลากร  การบงัคบั

บญัชาทีม่คีวามเป็นกนัเอง มคีวามเป็นประชาธปิไตย บุคลากรมสี่วนร่วมในการบรหิาร และตดัสนิใจ 

ภาวะผู้นําของผู้บริหารโดยใช้หลกัการบริหารแบบการมีส่วนร่วมทัง้บุคลากรในโรงเรียนเรียน 

นักเรยีน ผู้ปกครอง และชุมชน  มกีารทํางานเป็นทมี มกีารบรหิารเชงิการกลยุทธ์ มแีผนกลยุทธ ์

แผนการปฏบิตังิานประจําปีที่สอดคล้องกบับรบิทของโรงเรยีน และหลกัการจดัการศกึษาของชาต ิ 

มกีารปฏบิตัติามแผน มกีารนิเทศตดิตามและประเมนิผล มกีารประเมนิโครงการ  กจิกรรมทัง้ด้าน

ผลผลิตและด้านผลกระทบ และนําข้อมูลผลการประเมินไปใช้ในการตดัสินใจและปรบัปรุง ซึ่ง

สอดคล้องกบั เลศิศกัดิ ์ คําปลวิ (2551: 20) ว่า การจดัสภาพแวดล้อมในโรงเรยีนด้านการบรหิาร 

เป็นการดําเนินการในโรงเรียนให้บรรลุวตัถุประสงค์ด้วยความร่วมมือร่วมใจของบุคลากร และ

จดัระบบทาํงานการบงัคบับญัชาทีม่คีวามเป็นกนัเอง มคีวามเป็นประชาธปิไตย บุคลากรในโรงเรยีน

มสี่วนในการบรหิารและตดัสนิใจ  

นอกจากนี้โรงเรียนยงัมีการบริหารโดยใช้หลักการมีส่วนร่วมและการตรวจสอบ  

ผู้บริหาร ครู กรรมการสถานศึกษา และชุมชนร่วมการทํางาน พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

คณะกรรมการสถานศกึษามบีทบาทในการกําหนดทศิทางการบรหิารโรงเรยีน มกีารประชุมอย่าง

สมํ่าเสมอ นําผลการประเมนิไปปฏบิตั ิมรีะบบและกลไกลตรวจสอบการปฏบิตังิานตามแผน และการ

ใชท้รพัยากรทีช่ดัเจนและโปร่งใสและมกีารรายงานผลการปฏบิตังิาน โดยการมสี่วนร่วมของคณะ

กรรมกาสถานศกึษา สอดคล้องกบั พรพจน์ พจน์พฒันพล (2548: 44) กล่าวว่า การมสี่วนร่วมใน

การบรหิารไม่วา่จะเป็นไปในลกัษณะของการมสี่วนร่วมตดัสนิใจ ควรเปิดโอกาสให้นักเรยีนได้แสดง

ความคดิเหน็ ตดัสนิใจร่วมวางแผน ซึง่ตรงกบัเลศิศกัดิ ์ คําปลวิ (2551: 20) ได้ให้กล่าวถึงแนวทาง

ในการสภาพภาพแวดลอ้มดา้นการบรหิาร วา่เป็นการดาํเนินการโดยวธิทีีห่ลากหลายโดยเปิดโอกาส

ใหค้รไูดใ้ชค้วามสามารถของตนเองเตม็ทีแ่ละสามารถอุทศิเวลาปฏบิตัหิน้าทีไ่ดม้ากพอในการพฒันา

สิง่แวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการจดัการเรยีนรู้ เพื่อให้เกดิการดําเนินงานที่มปีระสทิธภิาพ ผู้ที่เกี่ยวขอ้งทุก
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ระดบั ทุกฝา่ย ตอ้งมคีวามรู ้ความเขา้ใจ รวมถงึรบัทราบบทบาทหน้าทีข่องตนเอง ตลอดจนแนวทาง

ปฏบิตัทิีช่่วยส่งเสรมิสนับสนุนการใช้หลกัสูตรสถานศกึษาให้มปีระสทิธภิาพสูงสุดซึ่งเกี่ยวขอ้งกบั

ผูบ้รหิารสถานศกึษา คร ูนกัเรยีน ผูป้กครอง และชุมชน  

ดา้นกลุ่มเพื่อน เป็นการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนทัง้ในและนอกหอ้งเรยีนที่ส่งเสรมิ

ใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองในทุกๆ ดา้น การสรา้งบรรยากาศเป็นกนัเองสนุกสนานน่า

เรยีน รวมทัง้การแสดงออกถงึรูส้กึหรอืความสมัพนัธ์ที่ดใีห้เกดิขึน้ในหมู่คณะครูกบัครู นักเรยีนกบั

นกัเรยีน และครูกบันักเรยีน ในการร่วมกนัทํากจิกรรมเป็นทมีหรอืเป็นกลุ่ม และส่งเสรมิการสร้าง

ความสมัพนัธท์ีด่ใีนการทาํกจิกรรม พบว่ามกีารปฏบิตัอิยู่ในระดบัมาก ที่เป็นเช่นนี้แสดงให้เหน็ว่า 

ครมูคีวามภมูใิจในโรงเรยีน และมคีวามรกัและสามคัคใีนกลุ่มเพื่อนครู ที่เป็นดงันี้อาจจะเป็นเพราะ 

โรงเรยีนวดัจนัทรป์ระดษิฐาราม สงักดัสาํนกังานเขตภาษีเจรญิ กรุงเทพมหานคร จงึได้จดักจิกรรม

และโครงการต่างๆ ทีห่ลากหลาย เช่น การจดักจิกรรมกฬีาส ีการจดักจิกรรมวนัเดก็ การจดักจิกรรม

งานโรงเรียนประจําปี นิทรรศการวชิาการ พธิมีอบเขม็ของลูกเสอื ระหว่างรุ่นพี่และรุ่นน้อง และ

โครงการตรวจสุขภาพของนกัเรยีนทุกวนัจนัทร ์โดยรุ่นพีช่ ัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 เพื่อให้นักเรยีนได้รู้

บทบาทและหน้าที่ความรบัผดิชอบที่ควรปฏิบตัิอย่างถูกต้อง สามารถพฒันาความสมัพนัธ์ของ

นกัเรยีนกบัเพื่อนคนอื่นได ้และส่งเสรมิให้นักเรยีนได้ใช้ชวีติร่วมกบับุคคลอื่นในสงัคมรวมทัง้การ

บรหิารจดัการภายในโรงเรยีนไดร้บัความร่วมมอืจากบุคลากร มกีารดาํเนินการงานอย่างมรีะบบ ครู

มคีวามเอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่ มกีารช่วยเหลอืเกื้อกูลกนัของบุคลากร บุคลากรในโรงเรยีนยิม้แยม้แจ่มใส

เป็นมิตรต่อกนัรกัใคร่กลมเกลียวกัน ซึ่งเป็นสิ่งชี้วดัลกัษณะสภาพแวดล้อมด้านกลุ่มเพื่อน ซึ่ง

สอดคลอ้งกบั พรจติ พรีะพฒันกุล (2543: 49) ซึ่งกล่าวว่า กลุ่มเพื่อนมอีทิธพิลต่อการเปลี่ยนแปลง

และพฒันาการทางความรู ้ทศันคต ิบุคลกิภาพคุณธรรม และสมัฤทธิข์องนักศกึษา นักศกึษาต้องใช้

เวลาในส่วนใหญ่อยูใ่นสถานศกึษา จงึตอ้งปรบัตวัใหเ้ขา้ถงึสภาพแวดล้อมในกลุ่มเพื่อน เพราะกลุ่ม

เพื่อนใหค้วามมัน่ใจเลยยอมรบัในพฤตกิรรมต่างๆ ของเขา ทําให้ไม่สบายใจ มคีวามสุข และกลุ่ม

เพื่อนนี้ยงัมอีทิธพิลทาํใหน้กัศกึษามคีวามเชื่อมัน่ มพีฤตกิรรมไปตามกลุ่มทีเ่ขายดึอยู ่ซึง่ตรงกบั สม

ทรง สรรพสาร (2547: บทคดัย่อ) กล่าวว่า การจดัสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรยีนรู้ของนักเรยีน

ดา้นสงัคมและจติใจ มคีวามสําคญัต่อการเรยีนรู้ของนักเรยีน เพราะสภาพแวดล้อมทางสงัคมและ

จติใจมคีวามสาํคญัต่อพฒันาการดา้นการปรบัตวัของนกัเรยีน การเลยีนแบบจากครูที่เป็นต้นแบบที่

ด ีเกดิการปฏสิมัพนัธท์ีด่รีะหวา่งครกูบันกัเรยีน 

 2.การศกึษาระดบัปฏบิตัขิองการจดัสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรยีนรู้ของโรงเรยีนวดั

จนัทรป์ระดษิฐาราม สงักดัสาํนกังานเขตภาษเีจรญิ กรุงเทพมหานคร ตามความคดิเหน็ของนกัเรยีน

มคีวามเหน็วา่  ทัง้ 4 ดา้นมรีะดบัปฏบิตัอิยูใ่นระดบัมาก โดยมรีายละเอยีด ดงันี้  

       ดา้นอาคารสถานที ่มกีารปฏบิตัอิยูใ่นระดบัมาก ทีเ่ป็นดงันี้อาจจะเป็นเพราะโรงเรยีนมี

การจดัสภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานที่เหมาะสมและเอื้อต่อการเรยีนรู้ มกีจิกรรม ที่ส่งเสรมิด้าน

การดูแลรกัษาสภาพแวดล้อมด้านอาคารสถานที่ที่นักเรียนได้มีส่วนร่วม เช่น การแบ่งบริเวณที่

รบัผดิชอบ การทาํกจิกรรม 5 ส อยา่งต่อเนื่อง และมกีารให้บรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศที่เอื้อ
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ต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการเรยีนรู้แบบมสี่วนร่วม มหี้องเรยีน ห้องสมุด สนามเด็กเล่น สิ่ง

อาํนวยความสะดวกเพยีงพอ อยูใ่นสภาพใชก้ารไดด้ ีและมคีวามปลอดภยั มกีารจดัการและให้แหล่ง

เรียนรู้ท ัง้ในและนอกสถานศกึษา ซึ่งสอดคล้องกบัราตร ีลภะวงศ์ (2549: 16-17) ได้กล่าวถึง

สภาพแวดล้อมด้านอาคารสถานที่ คอื การสร้างอาคารสถานที่ตลอดจนห้องเรยีน ให้มคีวามเป็น

ระเบยีบเรยีบรอ้ยน่าดู อยู่ในตําแหน่งหรอืบรเิวณที่เหมาะสมและเอื้อประโยชน์ต่อการใช้สอย โดย

การจดัขึน้อยูก่บัสภาพความเป็นไปได้และเหมาะสมของห้องเรยีน วสัดุที่ใช้และความสามารถของ

การจดัของผูส้อนและผูเ้รยีน รวมทัง้การจดัสภาพนอกหอ้งเรยีน เช่น สนามกฬีา สภาพอาคารเรยีน 

อาคารประกอบ สวนหยอ่ม สนามเดก็เล่น สถานทีพ่กัผ่อน ควรจดัใหเ้ป็นระเบยีบ สะอาด มกีารปลกู

ไมด้อกไม้ประดบัเพื่อเพิม่ความร่มรื่นสวยงาม จําเป็นอย่างยิง่ที่จะต้องมกีารร่วมมอืร่วมใจกนัของ

สมาชกิในโรงเรยีน ทัง้ดา้นความคดิและแรงงานในการตกแต่งและดแูลรกัษา 

          ดา้นการจดัการเรยีนรู ้เป็นการจดัสภาพแวดลอ้มดา้นการจดัการเรยีนรูข้องโรงเรยีน    

มกีารปฏบิตัอิยูใ่นระดบัมาก ที่เป็นเช่นนี้อาจจะเป็นเพราะว่า คุณครูมคีวามรู้ความเขา้ใจในการจดั

สภาพแวดลอ้มดา้นการเรยีนรูใ้หเ้อือ้ต่อการเรยีนรูข้องนกัเรยีน โดยสงัเกตจากกจิกรรมการส่งเสรมิ

คุณภาพผูเ้รยีนทีโ่รงเรยีนจดัขึน้ เช่น กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรของกลุ่มสาระการเรยีนรูท้ ัง้ 8 กลุ่มสาระ 

และกจิกรรมส่งเสรมิความสามารถพเิศษทัง้ทางวชิาการ กฬีา และนาฏศลิป์ ซึ่งกจิกรรมเหล่านี้ล้วน

แลว้แต่ทาํใหน้กัเรยีนเกดิการเรยีนรูอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ   ซึ่งสอดคล้องกบันวลจติต์ เชาวกรีตพิงศ ์

(2545: 9) กล่าวถงึบทบาทของคร ูใน การจดัการเรยีนการสอนตามแนวปฏริปูการศกึษาวา่ กระบวน

เรยีนรูต้อ้งจดัเนื้อหาสาระและ กจิกรรมให้สอดคล้องกบัความสนใจ ความถนัด ความแตกต่างของ

ผูเ้รยีน ครสูามารถ จดับรรยากาศและสภาพแวดลอ้ม สื่อการเรยีนอาํนวยความสะดวกให้ผู้เรยีนเกดิ

การเรยีนรู ้

ด้านการบรหิาร มกีารปฏบิตัอิยู่ในระดบัมาก แสดงว่าทางโรงเรยีนมกีารบรหิาร

จัดการที่ให้ทําให้นักเรียนมีส่วนร่วม ทัง้ในห้องเรียนและนอกห้องเรียน เช่น การเลือกตัง้

คณะกรรมการนกัเรยีน และการจดับรเิวณรบัผดิชอบความสะอาด ซึ่งนักเรยีนทุกคนมสี่วนร่วมใน

การปฏบิตักิจิกรรมต่างๆ ซึง่เป็นการส่งเสรมิการเรยีนดา้นการบรหิารจดัการแก่ผูเ้รยีนอกีทางหนึ่ง  

          ดา้นกลุ่มเพื่อน มกีารปฏบิตัอิยูใ่นระดบัมาก ที่เป็นเช่นนี้แสดงให้เหน็ว่า นักเรยีนมี

ความภมูใิจในโรงเรยีน มคีวามรกัและสามคัคใีนกลุ่มเพื่อนนกัเรยีนและผกูพนัต่อโรงเรยีน ทีเ่ป็นดงันี้

อาจจะเป็นเพราะ โรงเรยีนวดัจนัทรป์ระดษิฐาราม สงักดัสาํนกังานเขตภาษีเจรญิ กรุงเทพมหานคร 

จงึได้จดักจิกรรมและโครงการต่างๆ ที่หลากหลาย เช่น การจดักจิกรรมกีฬาส ีงานประจําปีของ

โรงเรยีน การจดักจิกรรมวนัเดก็ นิทรรศการวชิาการ พธิมีอบเขม็ของลูกเสอื  ระหว่างรุ่นพี่และรุ่น

น้อง และโครงการตรวจสุขภาพของนักเรยีนทุกวนัจนัทร์ โดยรุ่นพี่ช ัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 เพื่อให้

นักเรียนได้รู้บทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบที่ควรปฏิบัติอย่างถูกต้อง สามารถพัฒนา

ความสมัพนัธข์องนกัเรยีนกบัเพื่อนคนอื่นได้ และส่งเสรมิให้นักเรยีนได้ใช้ชวีติร่วมกบับุคคลอื่นใน

สงัคม ซึง่สอดคลอ้งกบั สมทรง  สรรพสาร (2547: บทคดัย่อ) กล่าวว่า การจดัสภาพแวดล้อมที่เอื้อ

ต่อการเรยีนรู้ของนักเรยีน ในด้านสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสภาพแวดล้อมด้านสงัคมและ
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จติใจ มคีวามสาํคญัต่อการเรยีนรูข้องนกัเรยีน เพราะสภาพแวดลอ้มทางกายภาพทําให้นักเรยีนเกดิ

ความสนใจการทํากิจกรรมการเรียนรู้ และการเรียนภายใต้สภาพแวดล้อมที่มีความสุข และ

สภาพแวดล้อมทางสงัคมและจิตใจมคีวามสําคญัต่อพฒันาการด้านการปรบัตวัของนักเรียน การ

เลยีนแบบจากครทูีเ่ป็นตน้แบบทีด่ ีเกดิการปฏสิมัพนัธท์ีด่รีะหวา่งครกูบันกัเรยีน 

3. การเปรียบเทียบการจดัสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนวดัจนัทร์

ประดษิฐาราม สงักดัสาํนกังานเขตภาษเีจรญิ กรุงเทพมหานคร ตามความคดิเหน็ของครูเมื่อจําแนก

ตามประสบการณ์สอน พบวา่ มคีวามแตกต่าง ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของคาํตนั วชิยัคําจร (2548: 

96-106) พบวา่ ครทูีม่ปีระสบการณ์มากกวา่ 10 ปี มคีวามคดิเหน็สูงกว่าครูที่มปีระสบการณ์ตํ่ากว่า 

5 ปี และครูที่ประสบการณ์ 5-10 ปีแตกต่างกนั และสอดคล้องกบังานวจิยัของเฉลมิพล พนัธ์บวั

(2549: 78-87) ได้ศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างพฤตกิรรมด้านแรงจูงใจและการตดิต่อสื่อสารกบั

บทบาทของผูบ้รหิารในการจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนในสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน สงักดัสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร และเปรียบเทยีบการจดักิจกรรมพฒันาผู้เรียนของผู้บริหาร

สถานศกึษาจาํแนกตามวฒุกิารศกึษา ประสบการณ์ทํางานและขนาดของโรงเรยีน พบว่า ผู้บรหิาร

สถานศกึษามปีระสบการณ์ทํางานแตกต่างกนัและอยู่ในโรงเรยีนที่มขีนาดแตกต่างกนั มคีวาม

คดิเหน็ต่อบทบาทในการจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนและการเปรยีบเทยีบการจดัสภาพแวดล้อมที่เอื้อ

ต่อการเรยีนรูข้องโรงเรยีนวดัจนัทรป์ระดษิฐาราม สงักดัสํานักงานเขตภาษีเจรญิ กรุงเทพมหานคร 

ตามความคดิเหน็ของครเูมื่อจําแนกตามระดบัชัน้ทีส่อน พบว่า มคีวามแตกต่าง  ซึ่งสอดคล้องกบั 

ธนู มณีทพิย ์( 2540: บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาการจดัการเรยีนการสอนสิง่แวดลอ้มศกึษาของครผููส้อนใน

โรงเรียนประถมศึกษา สงักดัสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอแม่เมาะ จงัหวดัลําปาง พบว่า

ครูผู้สอนมรีะดบัความรู้ความเข้าใจ และมีเจตคตต่ิอสิง่แวดล้อมอยู่ในระดบัปานกลาง  แต่มกีาร

จดัการเรยีนการสอน การวดัผลประเมนิผลแตกต่างกนั      

4. การเปรยีบเทยีบการจดัสภาพแวดลอ้มที่เอื้อต่อการเรยีนรู้ของโรงเรยีนวดัจนัทร์

ประดษิฐาราม สงักดัสาํนกังานเขตภาษเีจรญิ กรุงเทพมหานคร ตามความคดิเหน็ของนักเรยีนเมื่อ

จาํแนกตามเพศของนกัเรยีน พบว่า มคีวามแตกต่างอย่างมนีัยสําคญัทางสถิต ิโดยนักเรยีนหญิงมี

ความเหน็ต่อระดบัปฏบิตัขิองการจดัสภาพแวดล้อมของโรงเรยีนสูงกว่านักเรยีนชาย ซึ่งสอดคล้อง

กบั วรีะ ด้วงแป้น (2544 อ้างองิจาก  วชิาญ สุวรรณวงศ์. 2549: 40) ได้ศกึษาความพงึพอใจของ

นักศึกษาต่อสภาพสิ่งแวดล้อมด้านวทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลย ีในเขตภาคตะวนัออกพบว่า

นักศึกษาชาย นักศึกษาหญิงระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) มีความพึงพอใจต่อสภาพ

สิง่แวดลอ้มวทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยใีนเขตภาคตะวนัออกแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญั 
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ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจยัไปใช้ 

จากผลการวจิยัการศกึษาการจดัสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรยีนรู้ของโรงเรยีนวดัจนัทร์

ประดิษฐาราม สงักดัสํานักงานเขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร ผู้ว ิจยัขอเสนอแนะในการนํา

ผลการวจิยัไปใชด้งัต่อไปนี้ 

1. ผูบ้รหิารและผูท้ ีเ่กีย่วขอ้งควรวางแผน และกาํหนดนโยบาย ทีช่ดัเจนในการพฒันาการจดั

สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนวัดจันทร์ประดิษฐาราม  สังกัดสํานักงาน            

เขตภาษเีจรญิ กรุงเทพมหานคร  เพื่อใหม้ปีระสทิธภิาพและเอือ้ต่อการเรยีนรู ้

2. ผูบ้รหิารและผูท้ ีเ่กีย่วขอ้งควรส่งเสรมิสนบัสนุนใหน้กัเรยีนมโีอกาสแสดงความคดิเหน็ใน

การพฒันาปรบัปรุง  การจดัสภาพแวดล้อมด้านอาคารสถานที่  เช่น การดูแลรกัษาความสะอาด

หอ้งน้ํา  การตกแต่งหอ้งเรยีนใหม้บีรรยากาศน่าเรยีน 

 

ข้อเสนอแนะในการทาํวิจยัคร ัง้ต่อไป 

1. การศกึษาการจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรยีน ควรศกึษาเปรยีบเทยีบกบัโรงเรยีนในสงักดั

เดยีวกนัที่มีบรบิทใกล้เคยีงกนั เพื่อเป็นสารสนเทศในการนํามาพฒันาการจดัสภาพแวดล้อมของ

โรงเรยีนของโรงเรยีนต่อไป  

2. ควรจําแนกปจัจัยส่งเสริมการพฒันา การจดัสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของ

โรงเรยีนวดัจนัทรป์ระดษิฐาราม  สงักดัสาํนกังาน เขตภาษเีจรญิ กรุงเทพมหานคร   
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แบบสอบถาม 

เรื่อง 

การจดัสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรยีนวดัจนัทรป์ระดิษฐาราม  

สงักดัสาํนักงานเขตภาษีเจริญ   กรงุเทพมหานคร 

คาํช้ีแจง 

 แบบสอบถามมีวตัถุประสงค์ที่จะศึกษาการจดัสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของโรงเรียน       

วดัจนัทร์ประดิษฐาราม ซึ่งผู้วจิยัใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่าน ในการตอบแบบสอบถามฉบบันี้   

แบบสอบถามแบ่งออกเป็น  2   ตอน คอื 

 ตอนที ่1 แบบสอบถามเกีย่วกบัขอ้มลูทัว่ไปเกีย่วผูต้อบแบบสอบถาม 

 ตอนที ่2  แบบสอบถามเกีย่วกบัสภาพแวดลอ้มของโรงเรยีนวดัจนัทรป์ระดษิฐาราม  4  ดา้น ไดแ้ก่ 

    ดา้นอาคารสถานที ่ ดา้นการจดัการเรยีนรู ้ ดา้นการบรหิาร   และดา้นกลุ่มเพื่อน 

 

 

 

                   ขอแสดงความนบัถอื 

               นางทรรศนีย ์ วราหค์าํ 

            นกัศกึษาปรญิญาโท  สาขาบรหิารการศกึษา 

                                                 มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
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ตอนท่ี 1  ขอ้มลูทัว่ไปเกีย่วผูต้อบแบบสอบถาม 

คาํช้ีแจง  โปรดทาํเครื่องหมาย  ลงในช่อง (   ) หน้าทีข่อ้ความทีต่รงกบัสถานภาพจรงิของท่าน 

1. สถานภาพของคร ู

            1.1 ระดบัชัน้ทีส่อน 

 (    ) ปฐมวยั 

 (    ) ประถมศกึษา 

   1.2 ประสบการณ์สอนของคร ู(มากกวา่ 6 เดอืนขึน้ไป ใหน้บัเป็น 1 ปี) 

  (    )  ประสบการณ์สอน ตํ่ากวา่ 10 ปี   

  (    )  ประสบการณ์สอน ตัง้แต่   10 ปีขึน้ไป 
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ตอนท่ี 2  ระดบัความคดิเหน็ทมีต่ีอการจดัสภาพแวดลอ้มโรงเรยีนวดัจนัทรป์ระดษิฐาราม 4  ดา้น ไดแ้ก่ 

   ดา้นอาคารสถานที ่ ดา้นการจดัการเรยีนรู ้ ดา้นการบรหิาร   และดา้นกลุ่มเพื่อน 

 

ขอ้

ที ่

 

 

การจดัสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู้ 

ระดบัปฏบิตั ิ

มาก

ทีสุ่ด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ทีสุ่ด 

5 4 3 2 1 

 

1. 

 

2. 

  

3. 

 

4. 

 5. 

6. 

 

7. 

 

8. 

 9. 

 

10. 

 

11. 

 

12. 

 

13. 

 

14. 

 

 

ด้านอาคารสถานท่ี 

หอ้งเรยีนมคีวามสะอาดเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย

บรรยากาศน่าเรยีน……………………………………… 

สภาพภายในหอ้งเรยีน เช่น แสงสวา่ง  การถ่ายเทของ

อากาศ......................................................................... 

หอ้งเรยีนโดยภาพรวมปราศจากสิง่รบกวน เช่น กลิน่ 

เสยีง ควนั................................................................... 

จาํนวนนกัเรยีนมคีวามเหมาะสมกบัขนาดของหอ้งเรยีน. 

โรงอาหารมคีวามสะอาด และถูกสุขลกัษณะ................... 

อุปกรณ์ สาํหรบัรบัประทานอาหาร มกีารจดัหาไวอ้ยา่ง

เพยีงพอ………………………………………………… 

หอ้งน้ํา หอ้งสว้มไดร้บัการดแูลความสะอาดอยา่ง

สมํ่าเสมอ………………………………………………. 

การตกแต่งบรเิวณอาคารเรยีน...................................... 

อาคารเรยีนและอาคารประกอบมคีวามมัน่คงแขง็แรง

ปลอดภยั...................................................................... 

บรเิวณสนามสวนไมด้อกไมป้ระดบัมกีารดแูลรกัษาให้

สวยงามอยูเ่สมอ………………………………………... 

มกีารทาํความสะอาดบรเิวณต่างๆ ภายในโรงเรยีนอยู่

เสมอ......................................................................... 

การจดัใหม้สีถานทีแ่หล่งเรยีนรูเ้ช่น หอ้งสมุด              

สวนวทิยาศาสตร ์สวนเกษตร........................................  
การจดัหอ้งเรยีนคอมพวิเตอร ์มคีวามสะอาดและเป็น

ระเบยีบ....................................................................... 

การจดัหอ้งเรยีนหอ้งดนตร-ีนาฏศลิป์ มคีวามสะอาดและ

เป็นระเบยีบ……………………………………………… 
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ขอ้

ที ่

 

 

การจดัสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู้ 

ระดบัปฏบิตั ิ

มาก

ทีสุ่ด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ทีสุ่ด 

5 4 3 2 1 

15. 

 

16. 

 

 

1. 

 

2. 

 

3. 

 

 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

 

9. 

 

10. 

 

11. 

 

12. 

13. 

 

14. 

 

การจดัหอ้งเรยีนวทิยาศาสตร ์มคีวามสะอาดและเป็น 

ระเบยีบ………………………………………….……… 

การจดัสถานทีอ่อกกาํลงักาย การเล่นกฬีามคีวาม

เหมาะสม………………………………………….……… 

ด้านการจดัการเรียนรู้ 

การวางแผนการจดัการเรยีนรูท้ ีก่ระตุน้ใหผู้เ้รยีนรูจ้กัคดิ

วเิคราะห ์สรา้งสรรค ์แกป้ญัหาและตดัสนิใจ………….. 

การจดักจิกรรมเสรมิหลกัสตูรใหผู้เ้รยีนมคีวาม

กระตอืรอืรน้ในการเรยีนและรกัโรงเรยีน........................ 

การจดัการเรยีนรูโ้ดยมกีารใชภ้มูปิญัญาทอ้งถิน่

เทคโนโลยแีละสื่อทีส่อดคลอ้งกบัชุมชนธรรมชาตใิน

ทอ้งถิน่ที…่……………………………………………... 

ครจูดักจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยคาํนงึถงึผูเ้รยีนเป็นสาํคญั.. 

ครมูคีวามตัง้ใจ และเอาใจใสใ่นการจดัการเรยีนการสอน. 

ครมูคีวามรู ้ความสามารถในวชิาทีส่อน........................ 

ครมูวีธิกีารอธบิายอยา่งชดัเจน และเขา้ใจง่าย…………. 

ครผููส้อนสนบัสนุนใหน้กัเรยีนไดแ้สดงออกอยา่ง

เหมาะสมในทุกวชิาเรยีน............................................... 
มกีารจดักจิกรรมใหน้กัเรยีนไดเ้ขา้ร่วมตามความถนดั

หรอืความสนใจ............................................................. 
ครเูลอืกใชว้ธิกีารวดัผลและประเมนิผลเหมาะสมกบั

เนื้อหาวชิา…………………………………………….….. 

ครมูคีวามยตุธิรรม และคุณธรรมในการประเมนิผลการ

เรยีนของนกัเรยีน......................................................... 

ครมูกีารตรวจผลงานและแจง้ใหท้ราบเสมอ................... 

ครสูนบัสนุนใหน้กัเรยีนมกีารอภปิราย คน้ควา้ทัง้ภายใน

และภายนอกหอ้งเรยีน…………………………………... 

มกีารจดัการเรยีนรูโ้ดยการปลกูฝงัคุณธรรมและ

จรยิธรรม………………………………………………... 
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ขอ้

ที ่

 

 

การจดัสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู้ 

ระดบัปฏบิตั ิ

มาก

ทีสุ่ด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ทีสุ่ด 

5 4 3 2 1 

15. 

 

16. 

17. 

 

 1. 

 

2. 

 

3. 

 

4. 

 

5. 

 

6. 

 

 

7. 

 

8. 

 

9. 

 

10. 

 

11. 

 

 

มกีารจดันิทรรศการ สง่เสรมิย ัว่ย ุใหน้กัเรยีนคน้ควา้หา

ความรูจ้ากแหล่งเรยีนรูท้ ัง้ภายในและนอกหอ้งเรยีน....... 

ครมูกีารสรา้งแรงจงูใจใหน้กัเรยีนสนใจในวชิาทีเ่รยีน.....  

เปิดโอกาสใหน้กัเรยีนแสดงความคดิเหน็ดา้นวชิาการ..... 

ด้านการบริหาร 

โรงเรยีนมแีผนการพฒันาโรงเรยีน ใหก้า้วหน้าอยา่งเป็น

รปูธรรม........................................................................ 

โรงเรยีนจดัหาสื่อ นวตักรรมทีท่นัสมยัมาช่วยในการจดั

กจิกรรมการเรยีนการสอน............................................ 

โรงเรยีนจดัใหม้กีารพฒันาเพื่อเพิม่พนูความรูแ้ละ

ความกา้วหน้า ของนกัเรยีน อยา่งต่อเนื่อง..................... 

โรงเรยีนจดัใหม้กีารประชาสมัพนัธ ์การดาํเนินงานของ

โรงเรยีน ใหผู้ป้กครอง และชุมชนทราบ......................... 

โรงเรยีนเขา้ร่วมกจิกรรมกบัชมุชน หรอืวดัอยา่ง

สมํ่าเสมอ.................................................................... 

โรงเรยีนสง่เสรมิสนบัสนุนใหม้กีารจดักจิกรรมรปูแบบ

ต่างๆเพื่อใหน้กัเรยีนเกดิความรกั ความสามคัค ีและ

ความผกูพนัต่อสถาบนั................................................ 

การจดัระบบรกัษาความปลอดภยัในชวีติ และทรพัยส์นิ

ของนกัเรยีน ในโรงเรยีน………………………………… 

การจดัใหม้สีวสัดกิารต่างๆเช่น ทุนการศกึษา อาหาร

กลางวนั ธนาคารออมทรพัย ์เพื่อช่วยเหลอืนกัเรยีน…… 

การเปิดโอกาสใหน้กัเรยีนแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบั

การบรหิารงาน............................................................ 

การจดัระเบยีบ กฎเกณฑ ์ของโรงเรยีนสอดคลอ้งกบั

วถิทีางประชาธปิไตย............................................... 

กฎ ระเบยีบขอ้บงัคบัต่างๆ ในโรงเรยีนเหมาะสมกบั

สภาพของสงัคมในปจัจุบนั……………………………. 
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ขอ้

ที ่

 

 

การจดัสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู้ 

ระดบัปฏบิตั ิ

มาก

ทีสุ่ด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ทีสุ่ด 

5 4 3 2 1 

12. 

 

13. 

 

 

14. 

 

15. 

 

16. 

 

17. 

 

18. 

 

 

 

1. 

 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

 

8. 

 

9. 

10. 

คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานและผูป้กครองของ

นกัเรยีนมสี่วนร่วมในการจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรยีน 

ผูบ้รหิารสนใจสอบถามเรื่องต่างๆ ทีเ่กีย่วกบันกัเรยีน 

เช่น ผลการเรยีน ความประพฤต ิและครอบครวั 

ของนกัเรยีน…………………………………………….... 

ผูบ้รหิารร่วมสนทนา พดูคุย ใหค้วามเป็นกนัเองกบั

นกัเรยีน และผูป้กครอง.................................................  

ผูบ้รหิารเสยีสละและอุทศิเวลาใหโ้รงเรยีน คร ูและ

นกัเรยีน…………………………………………………... 

ผูบ้รหิารส่งเสรมิการพฒันาและปรบัปรุงสิง่แวดลอ้ม

ภายในโรงเรยีนอยูเ่สมอ............................................... 

ผูบ้รหิารมคีวามรูค้วามสามารถ มคีวามคดิรเิริม่ และมี

วสิยัทศัน์…………………………………………………. 

ผูบ้รหิารมคีวามเป็นธรรมต่อผูใ้ตบ้งัคบับญัชา และเป็น

ผูนํ้าประชาธปิไตย....................................................... 

 

ด้านกลุ่มเพ่ือน 

การใหค้วามช่วยเหลอืเกือ้กลูกนัระหวา่งครแูต่ละกลุม่

สาระในการร่วมงาน……………………………………… 

การมสี่วนร่วมในการทาํงานเป็นกลุ่ม…………………… 

ความช่วยเหลอืใหค้าํปรกึษาระหวา่งเพื่อนคร…ู……….. 

ความไวว้างใจในการปรกึษาปญัหาระหวา่งเพื่อน

ร่วมงาน…………………………………………………… 

การช่วยเหลอืดา้นการเรยีนการสอนระหวา่งเพื่อนคร ู

การยอมรบัการตกัเตอืนระหวา่งเพื่อนคร…ู…………….. 

ความเอือ้เฟ้ือ เผื่อแผ่และมมีนุษยสมัพนัธท์ีด่ต่ีอกนั

ระหวา่งคร…ู…………………………………………. 

ความรูส้กึอบอุ่นและสนุกสนานเมื่อไดร้่วมกลุ่มเพื่อนครู

ในโรงเรยีน………………………………… 

ความมสี่วนร่วมในการทาํงานเป็นทมีของคร…ู………… 
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11. 

12. 

 

13. 

ความรกัความสามคัครีะหวา่งกลุ่มเพื่อนครใูนโรงเรยีน… 

ความภมูใิจของครตู่อโรงเรยีนแห่งนี้……………………. 

ความร่วมมอืร่วมใจของครใูนการรกัษาชื่อเสยีงและ

ภาพพจน์ของโรงเรยีน…………………………………… 

ความรูส้กึผกูพนัของครตู่อโรงเรยีนแห่งนี้...................... 

........... 

........... 
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แบบสอบถาม (สาํหรบันักเรียน) 

เรื่อง 

การจดัสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรยีนวดัจนัทรป์ระดิษฐาราม  

สงักดัสาํนักงานเขตภาษีเจริญ   กรงุเทพมหานคร 

 

คาํช้ีแจง 

 แบบสอบถามมวีตัถุประสงคท์ีจ่ะศกึษาการจดัสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรูข้องโรงเรยีนวดัจนัทร์

ประดษิฐาราม ซึง่ผูว้จิยัใคร่ขอความอนุเคราะหจ์ากท่าน ในการตอบแบบสอบถามฉบบันี้   แบบสอบถามแบ่ง

ออกเป็น  2   ตอน คอื 

 ตอนที ่1  แบบสอบถามเกีย่วกบัขอ้มลูทัว่ไปเกีย่วผูต้อบแบบสอบถาม 

 ตอนที ่2  แบบสอบถามเกีย่วกบัสภาพแวดลอ้มของโรงเรยีนวดัจนัทรป์ระดษิฐาราม   4  ดา้น ไดแ้ก่ 

  ดา้นอาคารสถานที ่ ดา้นการจดัการเรยีนรู ้ ดา้นการบรหิาร   และดา้นกลุ่มเพื่อน 

 

 

 

                              ขอแสดงความนบัถอื 

               นางทรรศนีย ์ วราหค์าํ 

            นกัศกึษาปรญิญาโท  สาขาบรหิารการศกึษา 

                                                 มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
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ตอนท่ี 1  ขอ้มลูทัว่ไปเกีย่วผูต้อบแบบสอบถาม 

คาํช้ีแจง  โปรดทาํเครื่องหมาย  ลงในช่อง (   ) หน้าทีข่อ้ความทีต่รงกบัสภาพจรงิของนกัเรยีน 

 สถานภาพของนกัเรยีน 

 เพศ 

  (    )  ชาย  

(    )  หญงิ 
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ตอนท่ี 2     ระดบัความคดิเหน็ต่อการจดัสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู้ของโรงเรยีนวดัจนัทร์ประดษิฐาราม 

สงักดัสาํนกังานเขตภาษเีจรญิ กรุงเทพมหานคร 

คาํช้ีแจง  โปรดอ่านขอ้ความแต่ละขอ้และพจิารณาวา่ท่านมคีวามคดิเหน็อยูใ่นระดบัความเหมาะสมใดแลว้เตมิ

เครื่องหมาย  ลงในช่อง  

 

ขอ้

ที ่

 

 

การจดัสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู้ 

ระดบัปฏบิตั ิ

มาก

ทีสุ่ด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ทีสุ่ด 

5 4 3 2 1 

 

1. 

 

2. 

 

3. 

4. 

5. 

6. 

 

7. 

 

8. 

9. 

 

10. 

 

11. 

 

12. 

 

13. 

 

 

ด้านอาคารสถานท่ี 

หอ้งเรยีนมคีวามสะอาดเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยบรรยากาศ

น่าเรยีน………………………………………………… 

หอ้งเรยีนโดยภาพรวมไมร่อ้นอบอา้วอากาศถ่ายเทไดด้ ี    

มแีสงสวา่งเพยีงพอ……………………………………… 

หอ้งเรยีนปราศจากสิง่รบกวน เชน่ กลิน่ เสยีง ควนั........ 

ขนาดของหอ้งเรยีนความเหมาะสมกบัจาํนวนนกัเรยีน.... 

โรงอาหารมคีวามสะอาด และถูกสุขลกัษณะ................... 

หอ้งน้ํา หอ้งสว้มไดร้บัการดแูลความสะอาดอยา่ง

สมํ่าเสมอ………………………………………………. 

บรเิวณสนาม แปลงไมด้อกไมป้ระดบัมกีารดแูลรกัษาให้

สวยงามอยูเ่สมอ………………………………………... 

จุดบรกิารน้ําดื่มน้ําใชท้ีส่ะอาดในโรงเรยีนอยา่งเพยีงพอ 

การจดัใหม้สีถานทีแ่หลง่เรยีนรูเ้ช่น หอ้งสมุด สวน

วทิยาศาสตร ์สวนเกษตร.............................................  
การจดัหอ้งเรยีนดนตร-ีนาฏศลิป์ มคีวามสะอาดและเป็น

ระเบยีบ…………………………………………………. 

การจดัหอ้งเรยีนคอมพวิเตอร ์มคีวามสะอาดและเป็น

ระเบยีบ....................................................................... 

การจดัหอ้งเรยีนวทิยาศาสตร ์มคีวามสะอาดและเป็น

ระเบยีบ…………………………………………………… 

การจดัสถานทีอ่อกกาํลงักาย การเล่นกฬีามคีวาม

เหมาะสม…………………………………………………. 
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1. 

 

2. 

 

3. 

 

4. 

 

 

5. 

6. 

 

7. 

 

8. 

 

9. 

 

10. 

 

11. 

12. 

 

 

ด้านการจดัการเรียนรู้ 

ครกูระตุน้ใหผู้เ้รยีนรูจ้กัคดิวเิคราะห ์สรา้งสรรค ์

แกป้ญัหาและ

ตดัสนิใจ……………………………………………. 

ครจูดัการเรยีนรูด้ว้ยกระบวนการทีห่ลากหลาย………… 

ครจูดักจิกรรมเสรมิหลกัสตูรใหผู้เ้รยีนมคีวาม

กระตอืรอืรน้ในการเรยีนและรกัโรงเรยีน........................ 

การจดัการเรยีนรูโ้ดยมกีารใชภ้มูปิญัญาทอ้งถิน่

เทคโนโลยแีละสื่อทีส่อดคลอ้งกบัชุมชนธรรมชาตใิน

ทอ้งถิน่ทีส่ง่เสรมิการเรยีนรูข้องนกัเรยีน…………...…… 

ครจูดักจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยคาํนงึถงึผูเ้รยีนเป็นสาํคญั… 

ครผููส้อนสนบัสนุนใหน้กัเรยีนไดแ้สดงออกอยา่ง

เหมาะสมในทุกวชิา.................................................... 
ครจูดักจิกรรมใหน้กัเรยีนไดเ้ขา้ร่วมตามความถนดัหรอื

ความสนใจ................................................................... 
ครมูคีวามยตุธิรรม และคุณธรรมในการประเมนิผลการ

เรยีนของนกัเรยีน......................................................... 

ครสูนบัสนุนใหน้กัเรยีนมกีารอภปิราย คน้ควา้ทัง้ภายใน

และภายนอกหอ้งเรยีน…………………………………… 

มกีารจดัการเรยีนรูโ้ดยการปลกูฝงัคุณธรรมและ

จรยิธรรม...................................................................... 

การสอนของครมูคีวามชดัเจน และเขา้ใจง่าย…………… 

ครผููส้อนสรา้งแรงจงูใจใหน้กัเรยีนสนใจในวชิาทีเ่รยีน.... 
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1. 

 

2. 

 

3. 

 

 

  

ด้านการบริหาร 

โรงเรยีนมแีผนการพฒันาโรงเรยีน ใหก้า้วหน้าอยา่งเป็น

รปูธรรม........................................................................ 

ครจูดัหาสื่อ นวตักรรมทีท่นัสมยัมาช่วยในการจดั

กจิกรรมการเรยีนการสอน............................................ 

ครจูดัใหม้กีารพฒันาเพื่อเพิม่พนูความรูแ้ละ

ความกา้วหน้า ของนกัเรยีน อยา่งต่อเนื่อง.................... 

 

 

 

 

........... 
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4. 

 

5. 

 

 

6. 

 

7. 

 

8. 

 

9. 

 

10. 

 

11. 

 

 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

 

7. 

 

8. 

 

9. 

 

10. 

 

 

ครจูดัใหม้กีารประชาสมัพนัธ ์การดาํเนินงานของ

โรงเรยีน ใหผู้ป้กครอง และชุมชนทราบ......................... 

โรงเรยีนสง่เสรมิสนบัสนุนใหม้กีารจดักจิกรรมรปูแบบ

ต่างๆเพื่อใหน้กัเรยีนเกดิความรกั ความสามคัค ีและ

ความผกูพนัต่อสถาบนั............................................. 

การส่งเสรมิใหน้กัเรยีน เขา้ร่วมกจิกรรมดา้นต่างๆ เช่น 

กฬีา ศลิปะ……………………………………………….. 

การจดัระบบรกัษาความปลอกภยัในชวีติ และทรพัยส์นิ

ของนกัเรยีน ในโรงเรยีน………………………………… 

การจดัใหม้สีวสัดกิารต่างๆเช่น ทุนการศกึษา อาหาร

กลางวนั ธนาคารออมทรพัย ์เพื่อช่วยเหลอืนกัเรยีน…… 

การจดัระเบยีบ กฎเกณฑ ์ของโรงเรยีนสอดคลอ้งกบั

วถิทีางประชาธปิไตย..................................................... 

คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานและผูป้กครองของ

นกัเรยีนมสี่วนร่วมในการจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรยีน 

ผูบ้รหิารส่งเสรมิการพฒันาและปรบัปรุงสิง่แวดลอ้ม

ภายในโรงเรยีนอยูเ่สมอ............................................... 

ด้านกลุ่มเพ่ือน 

การใหค้วามช่วยเหลอืเกือ้กลูกนัระหวา่งรุ่นพีแ่ละรุ่นน้อง. 

การมสี่วนร่วมในการทาํงานเป็นกลุ่มของนกัเรยีน……… 

นกัเรยีนรุ่นพีป่ฏบิตัตินเป็นแบบอยา่งทีด่แีก่รุ่นน้อง........ 

รุ่นพีใ่หค้วามช่วยเหลอืและใหค้าํปรกึษาแก่รุน่น้อง….…. 

ความไวว้างใจในการปรกึษาปญัหาระหวา่งกลุ่มเพื่อน.... 

การร่วมกนัทาํกจิกรรมของนกัเรยีนเผื่อเผยแพร่ชื่อเสยีง

ของโรงเรยีนวดัจนัทรป์ระดษิฐาราม....... 

การใหค้วามช่วยเหลอืแนะนํา แก่เพื่อนทีม่ปีญัหาดา้น

การเรยีน  เรื่องส่วนตวั……………………………….….. 

ความเอือ้เฟ้ือ เผื่อแผ่และมมีนุษยสมัพนัธท์ีด่ต่ีอกนั

ระหวา่งรุ่นพีแ่ละรุ่นน้อง……………………..…………… 

โรงเรยีนมกีารจดักจิกรรมทีท่าํใหน้กัเรยีนรูส้กึอบอุ่นและ

สนุกสนานเมื่อไดร้่วมกลุ่มเพื่อ เช่น งานประจาํปี…….… 

มกีารส่งเสรมิใหเ้กดิความรกัความสามคัครีะหวา่งกลุ่ม

เพื่อนนกัเรยีนในโรงเรยีน เช่น  กจิกรรมเขา้ค่ายลกูเสอื 

– ยวุกาชาด................................................................. 
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11. 

 

12. 

 

 

 

ความร่วมมอืร่วมใจของนกัเรยีนในการรกัษาชื่อเสยีงและ

ภาพพจน์ของโรงเรยีน……………………………… 

มกีารจดักจิกรรมทีน่กัเรยีนไดแ้สดงออกถงึความรกัและ

เคารพครอูาจารย…์…………………………………...... 
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ภาคผนวก ข  

การตรวจสอบคณุภาพเครือ่งมอื 
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ตารางสรปุค่าดชันีความสอดคล้องของข้อคาํถามกบัจุดประสงคก์ารวดั(IOC) 

ตามความเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ 5 คน ดา้นอาคารสถานที ่(แบบสอบถามสาํหรบัคร)ู 

ขอ้ที ่ คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 รวม IOC สรปุ 

1 1 1 1 0 1 4 0.8 นําไปใช ้

2 1 1 1 0 1 4 0.8 นําไปใช ้

3 1 1 1 0 1 4 0.8 นําไปใช ้

4 1 1 1 1 1 5 1 นําไปใช ้

5 1 1 1 1 1 5 1 นําไปใช ้

6 1 1 1 -1 1 3 0.6 ปรบัปรงุคาํถาม 

7 1 1 1 1 1 5 1 นําไปใช ้

8 1 1 1 1 1 5 1 นําไปใช ้

9 1 1 1 1 1 5 1 นําไปใช ้

10 1 1 1 0 1 4 0.8 นําไปใช ้

11 1 1 1 -1 1 3 0.6 ปรบัปรงุคาํถาม 

12 1 1 1 1 1 5 1 นําไปใช ้

13 1 1 1 -1 1 3 0.6 ปรบัปรงุคาํถาม 

14 1 1 1 -1 1 3 0.6 ปรบัปรงุคาํถาม 

15 1 1 1 -1 1 3 0.6 ปรบัปรงุคาํถาม 

16 1 -1 1 -1 1 1 0.2 ตดัทิ้ง 

17 1 1 1 0 0 3 0.6 ปรบัปรงุคาํถาม 
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ตารางสรปุค่าดชันีความสอดคล้องของข้อคาํถามกบัจุดประสงคก์ารวดั(IOC) 

ตามความเหน็ของผูเ้ช่ียวชาญ 5 คน ด้านการจดัการเรียนรู้ (แบบสอบถามสาํหรบัคร)ู 

ขอ้ที ่ คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 รวม IOC สรปุ 

1 1 1 1 -1 0 2 0.4 ปรบัปรงุคาํถาม 

2 1 1 1 1 1 5 1 นําไปใช ้

3 1 1 1 0 1 4 0.8 นําไปใช ้

4 1 1 1 -1 0 2 0.4 ปรบัปรงุคาํถาม 

5 1 1 1 1 1 5 1 นําไปใช ้

6 1 1 1 0 1 4 0.8 นําไปใช ้

7 1 1 1 0 1 4 0.8 นําไปใช ้

8 1 1 1 0 1 4 0.8 นําไปใช ้

9 1 1 1 0 1 4 0.8 นําไปใช ้

10 1 1 1 -1 1 3 0.6 ปรบัปรงุคาํถาม 

11 1 1 1 -1 1 3 0.6 ปรบัปรงุคาํถาม 

12 1 1 1 -1 1 3 0.6 นําไปใช ้

13 1 1 1 -1 1 3 0.6 ปรบัปรงุคาํถาม 

14 1 1 1 0 0 3 0.6 ปรบัปรงุคาํถาม 

15 1 1 1 -1 0 2 0.4 ปรบัปรงุคาํถาม 

16 1 1 1 -1 -1 1 0.2 ตดัทิ้ง 

17 1 1 1 -1 1 3 0.6 ปรบัปรงุคาํถาม 

18 1 1 1 -1 0 2 0.4 ปรบัปรงุคาํถาม 

19 1 1 1 -1 1 3 0.6 นําไปใช ้
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ตารางสรปุค่าดชันีความสอดคล้องของข้อคาํถามกบัจุดประสงคก์ารวดั(IOC) 

ตามความเหน็ของผูเ้ช่ียวชาญ 5 คน ด้านการบริหาร (แบบสอบถามสาํหรบัคร)ู 

ขอ้ที ่ คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 รวม IOC สรปุ 

1 1 1 1 -1 0 2 0.4 ปรบัปรงุคาํถาม 

2 1 1 1 -1 1 3 0.6 ปรบัปรงุคาํถาม 

3 1 1 1 -1 0 2 0.4 ปรบัปรงุคาํถาม 

4 1 1 1 -1 0 2 0.4 ปรบัปรงุคาํถาม 

5 1 1 1 -1 0 2 0.4 ปรบัปรงุคาํถาม 

6 1 1 1 -1 1 3 0.6 ปรบัปรงุคาํถาม 

7 1 1 1 -1 0 2 0.4 ปรบัปรงุคาํถาม 

8 1 1 1 -1 -1 1 0.2 ตดัทิ้ง 

9 1 1 1 -1 -1 1 0.2 ตดัทิ้ง 

10 1 1 1 -1 -1 1 0.2 ตดัทิ้ง 

11 1 1 1 -1 1 3 0.6 ปรบัปรงุคาํถาม 

12 1 1 1 -1 1 3 0.6 ปรบัปรงุคาํถาม 

13 1 1 1 1 0 4 0.8 นําไปใช ้

14 1 1 1 1 0 4 0.8 นําไปใช ้

15 1 1 1 -1 0 2 0.4 ปรบัปรงุคาํถาม 

16 1 1 1 0 0 3 0.6 ปรบัปรงุคาํถาม 

17 1 1 1 -1 1 3 0.6 ปรบัปรงุคาํถาม 

18 1 1 1 0 1 4 0.8 ปรบัปรงุคาํถาม 

19 1 1 1 -1 0 2 0.4 ปรบัปรงุคาํถาม 
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ตาราง สรปุค่าดชันีความสอดคล้องของข้อคาํถามกบัจุดประสงคก์ารวดั(IOC) 

ตามความเหน็ของผูเ้ช่ียวชาญ 5 คน ด้านกลุ่มเพื่อน (แบบสอบถามสาํหรบัคร)ู 

ขอ้ที ่ คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 รวม IOC สรปุ 

1 1 1 1 1 0 4 0.8 นําไปใช ้

2 1 1 1 0 -1 2 0.4 ปรบัปรงุคาํถาม 

3 1 1 1 1 1 5 1 นําไปใช ้

4 1 1 1 0 1 4 0.8 นําไปใช ้

5 1 1 1 0 1 4 0.8 นําไปใช ้

6 1 1 1 0 1 4 0.8 นําไปใช ้

7 1 1 1 0 1 4 0.8 นําไปใช ้

8 1 1 1 0 1 4 0.8 นําไปใช ้

9 1 1 1 0 1 4 0.8 นําไปใช ้

10 1 1 1 0 1 4 0.8 นําไปใช ้

11 1 1 1 -1 0 2 0.4 ปรบัปรงุคาํถาม 

12 1 0 1 -1 0 1 0.2 ปรบัปรงุคาํถาม 

13 1 1 1 -1 0 2 0.4 ปรบัปรงุคาํถาม 
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ตาราง สรปุค่าดชันีความสอดคล้องของข้อคาํถามกบัจุดประสงคก์ารวดั(IOC) 

ตามความเหน็ของผูเ้ช่ียวชาญ 5 คน ด้านอาคารสถานท่ี (แบบสอบถามสาํหรบันักเรียน) 

ขอ้ที ่ คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 รวม IOC สรปุ 

1 1 1 1 1 1 5 1 นําไปใช ้

2 1 1 1 0 1 4 0.8 นําไปใช ้

3 1 1 1 0 1 4 0.8 นําไปใช ้

4 1 1 1 1 1 5 1 นําไปใช ้

5 1 1 1 1 1 5 1 นําไปใช ้

6 1 1 1 1 0 4 0.8 นําไปใช ้

7 1 1 1 1 1 5 1 นําไปใช ้

8 1 1 1 1 1 5 1 นําไปใช ้

9 1 1 1 1 1 5 1 นําไปใช ้

10 1 1 1 0 0 3 0.6 ปรบัปรงุคาํถาม 

11 1 1 1 0 1 4 0.8 นําไปใช ้

12 1 1 1 1 1 5 1 นําไปใช ้

13 1 1 1 0 0 3 0.6 ปรบัปรงุคาํถาม 

14 1 1 1 0 1 4 0.8 นําไปใช ้

15 1 1 1 0 1 4 0.8 นําไปใช ้

16 1 -1 1 0 1 2 0.4 ปรบัปรงุคาํถาม 

17 1 1 1 0 1 4 0.8 นําไปใช ้

18 1 1 1 0 1 4 0.8 นําไปใช ้
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ตารางสรปุค่าดชันีความสอดคล้องของข้อคาํถามกบัจุดประสงคก์ารวดั(IOC) 

ตามความเหน็ของผูเ้ช่ียวชาญ 5 คน ด้านการจดัการเรียนรู้ (แบบสอบถามสาํหรบันักเรียน) 

ขอ้ที ่ คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 รวม IOC สรปุ 

1 1 1 1 0 1 4 0.8 นําไปใช ้

2 1 1 1 1 1 5 1 นําไปใช ้

3 1 1 1 0 1 4 0.8 นําไปใช ้

4 1 1 1 0 -1 2 0.4 ปรบัปรงุคาํถาม 

5 1 1 1 1 1 5 1 นําไปใช ้

6 1 1 1 0 1 4 0.8 นําไปใช ้

7 1 1 1 0 1 4 0.8 นําไปใช ้

8 1 1 1 0 1 4 0.8 นําไปใช ้

9 1 1 1 0 1 4 0.8 นําไปใช ้

10 1 1 1 0 1 4 0.8 นําไปใช ้

11 1 1 1 0 1 4 0.8 นําไปใช ้

12 1 1 1 0 1 4 0.8 นําไปใช ้

13 1 1 1 0 1 4 0.8 นําไปใช ้
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ตารางสรปุค่าดชันีความสอดคล้องของข้อคาํถามกบัจุดประสงคก์ารวดั(IOC) 

ตามความเหน็ของผูเ้ช่ียวชาญ 5 คน ด้านการบริหาร (แบบสอบถามสาํหรบันักเรียน) 

ขอ้ที ่ คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 รวม IOC สรปุ 

1 1 1 1 0 0 3 0.6 ปรบัปรงุคาํถาม 

2 1 1 1 0 1 4 0.8 นําไปใช ้

3 1 1 1 0 0 3 0.6 ปรบัปรงุคาํถาม 

4 1 1 1 0 0 3 0.6 ปรบัปรงุคาํถาม 

5 1 1 1 0 0 3 0.6 ปรบัปรงุคาํถาม 

6 1 1 1 0 1 4 0.8 นําไปใช ้

7 1 1 1 0 0 3 0.6 ปรบัปรงุคาํถาม 

8 1 1 1 0 0 3 0.6 ปรบัปรงุคาํถาม 

9 1 1 1 0 0 3 0.6 ปรบัปรงุคาํถาม 

10 1 1 1 0 1 4 0.8 นําไปใช ้

11 1 1 1 0 1 4 0.8 นําไปใช ้
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ตาราง สรปุค่าดชันีความสอดคล้องของข้อคาํถามกบัจุดประสงคก์ารวดั(IOC) 

ตามความเหน็ของผูเ้ช่ียวชาญ 5 คน ด้านกลุ่มเพื่อน (แบบสอบถามสาํหรบันักเรียน) 

 

ขอ้ที ่ คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 รวม IOC สรปุ 

1 1 1 1 1 1 5 1 นําไปใช ้

2 1 1 1 0 1 4 0.8 นําไปใช ้

3 1 1 1 1 1 5 1 นําไปใช ้

4 1 1 1 0 1 4 0.8 นําไปใช ้

5 1 1 1 0 1 4 0.8 นําไปใช ้

6 1 1 1 0 1 4 0.8 นําไปใช ้

7 1 1 1 1 1 5 1 นําไปใช ้

8 1 1 1 0 1 4 0.8 นําไปใช ้

9 1 1 1 1 1 5 1 นําไปใช ้

10 1 1 1 0 1 4 0.8 นําไปใช ้

11 1 1 1 0 0 3 0.6 ปรบัปรงุคาํถาม 

12 1 0 1 1 1 4 0.8 นําไปใช ้

13 1 1 1 0 0 3 0.6 ปรบัปรงุคาํถาม 

14 1 1 1 0 1 4 0.8 นําไปใช ้

15 1 1 1 0 1 4 0.8 นําไปใช ้
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ภาคผนวก ค  

รายนามผูเ้ชีย่วชาญทีต่รวจสอบเครือ่งมอื 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจสอบแบบสอบถาม 

 

1. ผูช้่วยศาสตราจารย ์เรอืโท ดร.ไพบลูย ์อ่อนมัง่ อาจารยป์ระจาํ  มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

2. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร. วรีะ  สุภากจิ   อาจารยพ์เิศษ  มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

3. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ประเสรฐิ   อนิทรร์กัษ์            หวัหน้าภาควชิาการบรหิารการศกึษา   

  คณะศกึษาศาสตรม์หาวทิยาลยัศลิปากร 

3. นางสุจติตรา  ชาญไชย     ผูอ้าํนวยการโรงเรยีนวดัจนัทรป์ระดษิฐาราม 

 สงักดัสาํนกังานเขตภาษเีจรญิ  กรุงเทพมหานคร 

5. นายสมาน   เลศิทหาร ครวูทิยฐานะชาํนาญการพเิศษ โรงเรยีนวดัจนัทร ์ 

ประดษิฐารามสงักดัสาํนกังานเขตภาษเีจรญิ   

กรุงเทพมหานคร 

 

     

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ประวติัย่อผู้วิจยั 
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                                           ประวติัย่อผู้ทาํสารนิพนธ์ 

 
ชื่อ-ชื่อสกุล    นางทรรศนีย ์ วราหค์าํ 

วนัเดอืนปีเกดิ    วนัที ่15 สงิหาคม  2519 

สถานทีเ่กดิ  อาํเภอเขื่องใน  จงัหวดัอุบลราชธาน ี

ทีอ่ยูป่จัจุบนั 115  ซอยเพชรเกษม 48  แขวงบางดว้น   

เขตภาษเีจรญิ  กรงุเทพมหานคร 10160 

ตาํแหน่งหน้าทีก่ารงานในปจัจุบนั คร ูรบัเงนิเดอืนในอนัดบั คศ.1 โรงเรยีนวดัจนัทรป์ระดษิฐาราม 

สาํนกังานเขตภาษเีจรญิ  กรงุเทพมหานคร 

สถานทีท่าํงานปจัจุบนั โรงเรยีนวดัจนัทรป์ระดษิฐาราม  แขวงบางดว้น 

เขตภาษเีจรญิ  กรงุเทพมหานคร 

ประวตักิารศกึษา  

 พ.ศ.2538   มธัยมศกึษาปีที ่6 จากโรงเรยีนเขือ่งในพทิยาคาร จงัหวดัอุบลราชธานี 

 พ.ศ.2542   ศลิปศาสตรบณัฑติ  สาขาภาษาองักฤษ 

    จากสถาบนัราชภฏัอุบลราชธานี  จงัหวดัอุบลราชธาน ี

 พ.ศ.2554   การศกึษามหาบณัฑติ  สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา 

    จากมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ  กรุงเทพมหานคร  
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