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การวิจัยครั้งน้ีมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการดานคุณลักษณะ

สวนบุคคลและดานสภาพแวดลอมกับทักษะชีวิตและศึกษาคาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยแตละดาน
ที่สงผลตอทักษะชีวิต  ปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคล ที่นํามาใชในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ สวนปจจัยดาน
สภาพแวดลอม  ไดแก การอบรมเลี้ยงดู และการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย  กลุม
ตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งน้ีเปนนักศึกษาชั้นปที่ 1 และชั้นปที่ 2 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสขุภาพ 
และกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหิดล จํานวนทัง้สิน้ 467 
คน ซ่ึงไดมาดวยวิธีการสุมแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage Random Sampling) เครื่องมือที่ใชในการ
วิจัย คือ แบบสอบถามทักษะชีวิตดานการคิดวิเคราะหวิจารณและความคิดสรางสรรค ดานความ
ตระหนักรูในตนเองและความเห็นใจผูอ่ืน ดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร  ดานการตัดสินใจ
และการแกไขปญหา  และดานการจัดการกับอารมณและความเครียด แบบสอบถามเจตคตติอสาขาวชิา
ที่ศึกษา แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดู แบบสอบถามการปรับตัวตอ
สภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย ซ่ึงวิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตาม
หลายตัว (Multivariate Multiple Regression Analysis: MMR) ผลการวิจัย พบวา 
 1. เม่ือพิจารณาจําแนกตามชั้นป พบวาคาสหสัมพันธพหุคูณของกลุมตวัแปรปจจัยกับทักษะ
ชีวติดานการคดิวิเคราะหวิจารณและความคิดสรางสรรค ดานความตระหนักรูในตนเองและความเห็นใจ
ผูอ่ืน ดานการสรางสัมพันธภาพและการสือ่สาร ดานการตัดสินใจและการแกไขปญหา และดานการ
จัดการกบัอารมณและความเครียดของนกัศึกษาชัน้ปที ่1 มีคาเทากับ .619, .660, .529, .634 และ .534  
ตามลําดบั  และนักศกึษาชัน้ปที่ 2  มีคาเทากับ  .599, .678, .668, .602 และ .594 ตามลําดับ อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 ทุกคา 
 2. เม่ือพิจารณาจําแนกตามกลุมสาขาวิชา พบวาคาสหสัมพันธพหุคูณของกลุมตัวแปรปจจัย
กับทักษะชวีิตดานการคิดวิเคราะหวิจารณและความคิดสรางสรรค ดานความตระหนักรูในตนเองและ
ความเห็นใจผูอ่ืน ดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร ดานการตัดสินใจและการแกไขปญหา  
และดานการจัดการกบัอารมณและความเครียด ของนักศึกษากลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ มีคา
เทากับ  .646, .647, .626, .614 และ .556 ตามลําดับ และนักศึกษากลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี มีคาเทากับ  .615, .692, .605, .646 และ .576 ตามลําดับ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 ทุกคา 
 3. คาน้ําหนักความสําคญัของปจจัยแตละดานที่สงผลตอทกัษะชวีติ มีดังนี้ 



3.1 ปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคล ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เจตคติตอสาขาวิชาที่
ศึกษา และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ สงผลตอทักษะชีวิตในดานตาง ๆ  ดังนี้ 

3.1.1 ในกลุมนักศึกษาชั้นปที่ 1 พบวาเจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา สงผลตอทักษะชีวิตดาน
การตัดสินใจและการแกไขปญหา และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ สงผลตอทักษะชีวิตดานการคิดวิเคราะห
วิจารณและความคิดสรางสรรค และดานการตัดสินใจและการแกไขปญหา ในกลุมนักศึกษาชั้นปที่ 2 
พบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สงผลทางลบตอทักษะชีวิตดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร 
เจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษาสงผลตอทักษะชีวิตดานความตระหนักรูในตนเองและความเหน็ใจผูอ่ืน ดาน
การตัดสินใจและการแกไขปญหา และดานการจัดการกับอารมณและความเครียด และแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ สงผลตอทักษะชีวิตดานการคิดวิเคราะหวิจารณและความคิดสรางสรรค  

3.1.2 ในกลุมนักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ พบวาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ สงผลตอ
ทักษะชีวิตดานการคิดวิเคราะหวิจารณและความคิดสรางสรรค และในกลุมนักศึกษาสาขาวิชา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พบวาเจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา สงผลตอทักษะชีวิตดานการจัดการกับ
อารมณและความเครียด และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ สงผลตอทักษะชีวิตดานการคิดวิเคราะหวิจารณและ
ความคิดสรางสรรค ดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร และดานการตัดสินใจและการแกไขปญหา  
 3.2 ปจจัยดานสภาพแวดลอม ไดแก การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย การอบรมเลีย้งดูแบบ
เขมงวดกวดขัน การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย และการปรับตัวตอสภาพแวดลอมใน
มหาวิทยาลัย สงผลตอทักษะชีวิตในดานตาง ๆ ดังนี้ 

3.2.1 ในกลุมนักศึกษาชั้นปที่ 1 พบวาการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยสงผลตอทักษะ
ชีวิต ดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร และดานการจัดการกับอารมณและความเครียด การ
อบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน สงผลทางลบตอทักษะชีวิตดานการตัดสินใจและการแกไขปญหา และ
การปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย สงผลตอทักษะชีวิตทั้ง 5 ดาน ของนักศึกษาทั้ง 2 ชั้นป 

3.2.2 ในกลุมนักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ พบวา การอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย สงผลตอทักษะชีวิตดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร การอบรมเลี้ยงดูแบบ
ปลอยปละละเลยสงผลตอทักษะชีวิตดานการคิดวิเคราะหวิจารณและความคิดสรางสรรค และการ
ปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย สงผลตอทักษะชีวิตทั้ง 5 ดาน และในกลุมนักศึกษา
สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พบวาการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย สงผลตอทักษะชีวิต
ดานการจัดการกับอารมณและความเครียด การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขันสงผลทางลบตอทกัษะ
ชีวิตดานการตัดสินใจและการแกไขปญหา และการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย สงผลตอ
ทักษะชีวิตดานความตระหนักรูในตนเองและความเห็นใจผูอ่ืน ดานการสรางสัมพันธภาพและการ
สื่อสาร ดานการตัดสินใจและการแกไขปญหา และดานการจัดการกับอารมณและความเครียด 
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The purposes of this research was to investigate the relationship and beta weights  

of some factors on personal characteristics and environment affecting life skills. Factors on 
personal characteristics are: Learning achievement, Attitude toward majoring subject, and 
Achievement motivation. Factors on Environment are: Child rearing styles (Democratic, 
Authoritarian, and Permissive) and Adaptation to college environment. The samples were 
467 First Year and Second Year students in Health Science, and Science and Technology 
Majors of Mahidol University. The instruments used in the research were the questionnaire 
about five areas of Life skills: Critical Thinking and Creative Thinking; Self Awareness and 
Empathy; Interpersonal Relationship and Communication; Decision Making, Problem Solving 
and Coping with Emotion and Stress; Attitude toward majoring subject; and Achievement 
motivation. Factors on Environment are: Child rearing styles (Democratic, Authoritarian, and 
Permissive) and Adaptation to college environment. The data were analyzed by using 
multivariate regression (MMR). The results of the research were as follow: 
 1. When considering by Class Year, it was revealed that the multiple correlation of all 
factors with five areas of Life skills for the First Year students were .619, .660, .529, .634 and 
.534. While the Second Year students were .599, .678, .668, .602 and .594 respectively with 
statistical significance at the level of .01. 
 2. When considering by Subject Major, it was revealed that the multiple correlation 
of all factors with five areas of Life skills for the Health Science Major were .646, .647, .626, 
.614 and .556. While those of the Science and Technology Major were .615, .692, .605, 
.646 and .576 respectively with statistical significance at the level of .01. 
 3. The beta weights of some factors affecting the five areas of Life skills were as follow: 
     3.1  Factors on personal characteristics which are Learning achievement, Attitude 
toward majoring subject and Achievement motivation affected the Life skills as follow: 
                 3.1.1 In the First Year students, it was found that the Attitude toward majoring 
subject affected the Life skills on Decision Making and Problem Solving, while Achievement 
motivation affected the Life skills on Critical Thinking and Creative Thinking. For the Second 
Year Students, it was found that Learning achievement resulted in negative affect toward Life 



skills on Interpersonal Relationship and Communication, while Attitude toward majoring 
subject affected the Life skills on Self Awareness and Empathy, Decision Making and 
Problem Solving and Coping with Emotion and Stress and Achievement motivation affected 
the Life skills on Critical Thinking and Creative Thinking. 
       3.1.2 For the Health Science Major, it was found  that Achievement motivation 
affected the Life skills on Critical Thinking and Creative Thinking, while for the Science and 
Technology Major, it was found  that Attitude toward majoring subject affected the Life skills 
on Coping with Emotion and Stress and Achievement motivation affected the Life skills on 
Critical Thinking and Creative Thinking, Interpersonal Relationship and Communication, and 
Decision Making and Problem Solving. 
    3.2 Factors on Environment which are Child rearing styles (Democratic, 
Authoritarian, and Permissive) and Adaptation to college environment affected the Life skills 
as follow: 
        3.2.1 For the First Year students, it was found that Democratic Child rearing style 
affected the Life skills on Interpersonal Relationship and Communication and Coping with 
Emotion and Stress. The Authoritarian Child rearing style resulted in negative affect on the 
Life skills on Decision Making and Problem Solving. The Adaptation to college environment 
affected all 5 sides of Life skills of the two class- years. 
        3.2.2 For the Health Science Major, it was found  that Democratic Child rearing 
style affected the Life skills on Interpersonal Relationship and Communication, Permissive 
Child rearing style affected the Life skills on Critical Thinking and Creative Thinking, while 
Adaptation to college environment affected all sides of Life skills. For the Science and 
Technology Major, it was found  that Democratic Child rearing style affected the Life skills on 
Coping with Emotion and Stress. The Authoritarian Child rearing style resulted in negative 
affect on Life skills on Decision Making and Problem Solving. The Adaptation to college 
environment affected the Life skills on Self Awareness and Empathy, Interpersonal 
Relationship and Communication, Decision Making and Problem Solving and Coping with 
Emotion and Stress. 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
  

           สังคมไทยมีความเจริญกาวหนาอยางรวดเร็วในทุก ๆ ดาน ทั้งดานเศรษฐกิจ วัฒนธรรม 
การเมือง โดยเฉพาะทางดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและการสื่อสาร ซ่ึงมีผลตอคานิยม และ
พฤติกรรมของบุคคลที่จะตองเผชิญในชวีติประจําวันไมวาจะเปนเรื่องเพศ ยาเสพติด บทบาทชาย
หญิง ชีวติครอบครัว สขุภาพ อิทธิพลของสื่อและสิ่งแวดลอม จริยธรรม ปญหาสังคม  ซ่ึงสงผล
กระทบตอโครงสรางทางสังคม โดยเฉพาะครอบครวั และชุมชน การปองกันปญหาไมใหเกิดจะเปน
แนวทางทีเ่หมาะสมที่สุด ซ่ึงจะตองมีการพัฒนาคนใหมีคุณภาพและสามารถจัดการแกไขปญหาใหดี 
เพ่ือใหมีการพัฒนาระดับวฒิุภาวะทางจติใจ ใหมีคุณธรรม และสามารถปรับตวัใหอยูใหสังคมไดอยาง
มีความสุข ซ่ึงเปนเรื่องทีจํ่าเปนสําหรับเด็กและเยาวชนเปนอยางยิ่ง (กรมสุขภาพจิต. 2541: 8) 
โดยเฉพาะในการอบรมเลี้ยงดู จําเปนตองอาศัยความรูความเขาใจตอพัฒนาการของเด็ก และตอความ
เยายวนของสงัคมที่แปรเปลี่ยนไปซึ่งนับวันจะมากและรุนแรงขึ้น ไมวาจะเปนความฟุงเฟอ การเที่ยว
กลางคืน ยาเสพติดทุกรูปแบบ และคานยิมทางเพศทีเ่สื่อมลง (นิดดา หงษววิัฒน. 2544: 4) 
           การศึกษาในสถานศึกษาก็เปนปจจัยสําคัญในการหลอหลอมพฤติกรรมของมนุษย 
การศึกษาในสถานศึกษานั้น มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาคุณสมบัติความจํา ความเขาใจ การนําความรู
ไปประยุกตใช การรูจักวิเคราะห การรูจักสังเคราะห และการรูจักประเมินคุณคาตาง ๆ ซ่ึงจะชวยให
นักศึกษามีความคิดหรือมีสมองที่ดีขึ้น  และฉลาดขึ้น แตการศึกษาตามสถานศึกษายังตองมีบทบาท
ในการแนะนําหรืออบรมในเรื่องการพัฒนาจิตใจ เพ่ือใหผูที่สําเร็จการศึกษาออกมาสูโลกภายนอก 
หรืออยูในสังคมสามารถตอสูตานทานอุปสรรคของชีวิตได บุคคลจึงควรมีความรูและทักษะที่จําเปน
ในการดําเนินชีวิต เพ่ือใหสามารถอยูในสังคมไดอยางเปนสุขและนํามาซึ่งความสําเร็จ (สมิต อาชว
นิจกุล. 2532: 6; เทพ สงวนกิตติพันธุ. 2545: 7-8) 
  การที่นักศึกษาจะมีความสามารถในการเผชิญกับปญหาตาง ๆ ได จําเปนตองไดรับการ
ฝกฝนความสามารถในการปรับตัว และการใชชีวิตทีเ่หมาะสมในชีวิตประจําวันได ตองไดรับการ
พัฒนาทักษะชีวิต  ซ่ึงจะชวยใหบุคคลมีความสามารถวิเคราะหขอมูลขาวสาร ประเมินสถานการณ
ตาง ๆ ตระหนักในขอดี ขอดอยของตนเอง เขาใจความตองการ ความแตกตางของตนเองและผูอ่ืน 
สามารถจัดการกับปญหา วิเคราะหทางเลือกและตัดสินใจไดอยางถูกตอง สามารถแสดงความ
คิดเห็น ความปรารถนา รูจักรักษาสิทธิของตนเองโดยรักษาสมัพันธภาพทีดี่กับบคุคลอ่ืนไวได 
สามารถจัดการอารมณและความเครียดไดอยางเหมาะสม การมีพ้ืนฐานชวีติที่ดีงามและมั่นคง เพ่ือทํา
ใหการดําเนนิชีวติไดอยางรอดปลอดภัยจากความทุกขทั้งหลาย  จําเปนตองพัฒนาทั้งดานองค
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ความรูและทกัษะชวีติ ซ่ึงเปนความสามารถที่ทําใหรูจักคิด รูจักทํา รูจักการอยูรวมกบัสงัคมและ
สิ่งแวดลอมในชีวติไดอยางมคีุณภาพ (วนิดา ขาวมงคล เอกแสงศร.ี 2546: 11)  

เน่ืองจากวัยของนักศึกษาเปนวัยของความทาทาย การมีความสมัพันธกับบคุคลอ่ืนเพ่ิมขึ้น
ไมวาจะเปนพอแม กลุมเพ่ือน หรือบุคคลอื่น ๆ ในสังคม หากขาดทักษะในการพัฒนาสําหรับการ
ปฏิสัมพันธกบัผูอ่ืน อาจถูกปฏิเสธจากกลุมสังคมนั้น และนํามาซึ่งพฤติกรรมตาง ๆ ที่ไมเหมาะสม เชน 
พฤติกรรมกาวราว การแยกตัวออกจากสังคม การใชสารเสพติดตาง ๆ  (Mangrulkar; Whitman; & 
Posner. 2001: 22)  

ดังน้ัน การพัฒนาทักษะชีวติจะชวยใหบคุคลสามารถเผชิญสถานการณตาง ๆ ทีเ่กิดขึ้นใน
ชีวติประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ ผูวจัิยจึงมีความสนใจที่จะศกึษาทักษะชวีติของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี กลุมสาขาวิชาวทิยาศาสตรสขุภาพ และกลุมสาขาวิชาวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีชั้นป
ที่ 1 และชัน้ปที่ 2 วามีปจจัยใดบางที่จะสงผลตอทักษะชีวติของนักศกึษา เพ่ือใชเปนแนวทางในการ
สรางกลยุทธ เสริมสรางและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ปรับปรุงในดานการบริหาร 
ดานวิชาการ เสริมสรางความเขมแข็งใหกับนักศึกษาไดดําเนินชีวติประจําวันอยางมีความสขุ และ
เลาเรียนจนกระทั่งสําเร็จการศึกษาเพื่อเปนกําลังสําคญัของประเทศชาตทิี่มีคุณภาพตอไป  
 

จุดประสงคของการวิจัย 
1. เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคลและดานสภาพแวดลอม  

กับทักษะชีวิตโดยรวมและรายดานของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล ระดับปริญญาตรี กลุมสาขาวิชา
วิทยาศาสตรสุขภาพและกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ชั้นปที่ 1 และชั้นปที่ 2 

2. เพ่ือศึกษาคาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคล และปจจัยดาน 
สภาพแวดลอม ที่สงผลตอทักษะชีวิตโดยรวมและรายดานของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล ระดับ
ปริญญาตรี  กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพและกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ชั้นป
ที่ 1 และชั้นปที่ 2 
  

ความสําคัญของการวิจัย 
 การวิจัยในครั้งน้ี ทําใหทราบถึงปจจัยที่สงผลตอทักษะชีวิตของนักศึกษา แตละกลุม
สาขาวิชา เพ่ือใชเปนขอมูลในการสงเสริมและพัฒนานักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหิดล ให
มีความรูในการใชทักษะชีวิต เพ่ือใหนักศึกษาสามารถอยูในสังคมดวยความเปนสุขและนํามาซึ่ง
ความสําเร็จในชีวิต ดังนี้ 

1.  มหาวิทยาลัยไดขอมูลเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการดําเนินชีวิต เพ่ือไปใชในการพัฒนา 
ทักษะการดําเนินชีวิตใหกับนักศึกษา  
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2.  ผูบริหาร อาจารย ผูปกครอง สามารถนําขอมูลที่ไดมาสรางกลยุทธในการเพิ่มทักษะ 
ชีวิตใหกับนักศึกษาไดอยางเหมาะสม นํามาบูรณาการใหสอดคลองกับการเรียนการสอน การแนะ
แนวในการเรียน และดํารงชีวิตในสังคม 

3.  นักศึกษานําขอมูลที่ไดไปเสริมสรางและเรียนรูในการดํารงชีวิตประจําวัน เพ่ือใหการ 
ดําเนินชีวิต ประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนดไว 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ เปนนักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล ระดับปริญญาตรี ที่
กําลังศึกษาในปการศึกษา 2552 ชั้นปที่ 1 และชั้นปที่ 2  กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ชั้นปที่ 
1 จํานวน 1,835 คน  ชั้นปที่ 2 จํานวน 1,791 คน รวม 3,626 คน และกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี  ชั้นปที่ 1 จํานวน 845 คน  ชั้นปที่ 2 จํานวน 748 คน รวม 1,593  คน รวมจํานวน
ทั้งสิ้น 5,219 คน  
 กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาในครั้งน้ี เปนนักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล ระดับ
ปริญญาตรี ที่กําลังศึกษาในปการศึกษา 2552 ชั้นปที่ 1 และชั้นปที่ 2  กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร
สุขภาพ จํานวน 227  คน และกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวน 240 คน รวม
จํานวนทั้งสิ้น 467 คน ไดมาจากการสุมแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage Random Sampling) 
 ตัวแปรที่ศึกษา 
    ตัวแปรตน ไดแก  

 1. ปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคล  
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1.2 เจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา 
1.3 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

 2. ปจจัยดานสภาพแวดลอม 
2.1 การอบรมเลี้ยงดู 

2.1.1 การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
2.1.2 การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน 
2.1.3 การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย 

2.2 การปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย  
  ตัวแปรตาม ไดแก ทักษะชีวิต ประกอบดวย  

 1. ดานการคิดวิเคราะหวิจารณและความคิดสรางสรรค 
 2. ดานความตระหนักรูในตนเองและความเห็นใจผูอ่ืน 
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 3. ดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร 
 4. ดานการตัดสินใจและการแกไขปญหา 
 5. ดานการจัดการกับอารมณและความเครียด 

  ตัวแปรศึกษารวม ไดแก  
1. กลุมสาขาวิชา ไดแก กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรสขุภาพ และกลุมสาขาวิชา 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
      2. ระดับชั้นเรียน  ไดแก ชั้นปที่ 1 และชั้นปที่ 2 
  นิยามศัพทเฉพาะ 
1. ทักษะชีวิต (Life Skills) หมายถึง ความสามารถของบุคคลที่เกิดจากการนําความรูใน 

ชั้นเรียน  การฝกอบรม ประสบการณการดําเนินชีวิต ที่จะเผชิญหนาและจัดการกับปญหารอบ ๆ ตัว 
ในสภาพแวดลอมในปจจุบันทั้งทางธรรมชาติและทางสังคมที่มนุษยสรางขึ้น เตรียมพรอมสําหรับใน
อนาคต เพ่ือใหตนเองสามารถดําเนินชีวิตประจําวันอยางมีความสุข และอยูรอดปลอดภัยในสังคม ใน
การศึกษาครั้งน้ีใชแนวคิดขององคการอนามัยโลกและกรมสุขภาพจิตที่จัดองคประกอบของทักษะ
ชีวิตที่เปนทักษะพื้นฐานหลัก 5 คู คือ การคิดวิเคราะหวิจารณและความคิดสรางสรรค  ความ
ตระหนักรูในตนเองและความเห็นใจผูอ่ืน การสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร การตัดสินใจและการ
แกไขปญหา  และการจัดการกับอารมณและความเครียด 

1.1 ความคิดวิเคราะหวิจารณและความคิดสรางสรรค 
ความคิดวิเคราะหวิจารณ หมายถึง  ความสามารถที่จะคัดแยกขอมูล ขาวสาร ปญหาและ 

สถานการณตาง ๆ รอบตัว อยางมีเหตุผล มีหลักเกณฑ สามารถตั้งคําถาม โตแยง และเปดแนวทาง
ความคิด เพ่ือใหไดขอสรุปที่สมเหตุสมผล เพ่ือนําไปพิจารณาสถานการณหรือปญหาที่เกิดขึ้น 

ความคิดสรางสรรค หมายถึง  ความสามารถที่จะคิดออกไปอยางกวางขวาง ไมยึดติดอยูใน 
กรอบ มีความคิดแปลกใหม ที่จะเชื่อมโยงขอมูลตาง ๆ  นํามาใชในชีวิตประจําวันได 

1.2 ความตระหนักรูในตนเองและความเห็นใจผูอ่ืน 
ความตระหนักรูในตนเอง หมายถึง ความสามารถในการเขาใจความรูสึกของตนเอง  

ยอมรับจุดดี จุดดอย ความคิด การกระทําของตนเอง และสามารถตัดสินใจไดอยางมีเหตุผล 
เหมาะสม ยอมรับและเขาใจความแตกตางระหวางตนเองกับบุคคลอ่ืน ปรับตนใหอยูรวมกับผูอ่ืน
อยางมีความสุข 

ความเห็นใจผูอ่ืน หมายถึง ความสามารถในการรับรูและเขาใจความรูสึกของผูอ่ืนใน 
สถานการณตาง ๆ กันได ยอมรับในสิ่งที่เขาเปน รูจักการเอาใจเขามาใสใจเรา และสามารถสื่อสาร
ความรูสึกที่รับรูใหบุคคลนั้น ๆ ไดอยางเหมาะสม 
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1.3 การสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร 
การสรางสัมพันธภาพหมายถึง ความสามารถของบุคคลในการอยูรวมกันกับผูอ่ืน มี 

ความเปนมิตรเอาใจใส รวมมือ ใหเกียรติ สามารถถายทอดความรูสึก แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
ยอมรับซ่ึงกันและกัน นําไปสูการอยูในสังคมรวมกันอยางมีความสุข 
 การสื่อสาร หมายถึง ความสามารถในการเปนผูถายทอดและผูรับ ทั้งคําพูด กิริยา 
ทาทางตาง ๆ ซ่ึงเปนสิ่งที่แสดงใหรูถึงความรูสึก นึกคิด ปรารถนา รูจักปฏิเสธ ตอรอง ขอรอง และ
ขอความชวยเหลือ โดยมีความเหมาะสมกับเวลาและสถานการณ 

1.4 การตัดสินใจและการแกไขปญหา 
การตัดสินใจ หมายถึง ความสามารถในการประเมินทางเลือกตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิ 

ภาพ โดยเปนไปตามลําดับขั้นตอน มีการวิเคราะหขอดี ขอเสียของแตละทางเลือก เพ่ือใหได
ทางเลือกที่ดีที่สุดสําหรับการนําไปปฏิบัติตอไป 
 การแกไขปญหา หมายถึง ความสามารถในการกําหนดหรือระบุปญหาที่เกิดขึ้น การ
วิเคราะหความเปนไปไดของแนวทางในการแกปญหาดวยความเปนเหตุเปนผล และการกําหนด
แนวทางในการแกปญหาไดอยางเหมาะสม 

1.5 การจัดการกับอารมณและความเครียด 
การจัดการกับอารมณ หมายถึง ความสามารถในการควบคุมอารมณ ความรูสึก และ 

ตอบสนองตออารมณ ความรูสึกของตนเองและผูอ่ืน รูวาอารมณมีผลตอพฤติกรรมตาง ๆ รวมถึง
การรูจักวิธีการจัดการที่จะทําใหสามารถแสดงพฤติกรรมออกมาไดอยางเหมาะสม 
 การจัดการกับความเครียด หมายถึง ความสามารถในการควบคุมความคิดในทางลบ
เม่ือเผชิญกับปญหา รูถึงสาเหตุ รูจักวิธีผอนคลายเมื่อเผชิญกับปญหา กําจัด ลด และหลีกเลี่ยง จาก
เหตุการณที่ทําใหเกิดความไมสบายใจและกาย 

2. ปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคล หมายถึง สภาพที่เปนจริงตามลักษณะของ
นักศึกษา ประกอบดวย ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา  และแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์  

2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ความรู ความสามารถที่วัดไดจากผลการเรียนที่ 
ไดเรียนผานมาแลว วาบุคคลเรียนรูแลวเทาไร ตั้งแตเร่ิมเขาศึกษาจนถึงภาคการศึกษาตน ป
การศึกษา 2552 ซ่ึงแตละรายวิชานําคะแนนที่ไดมาคํานวณเปนคะแนนเฉลี่ยสะสม โดยมีสัญลักษณ
แสดงผลการสอบของแตละรายวิชา ซ่ึงมีแตมประจํา ดังน้ี 
    สัญลักษณ    แตมประจํา 
        A       4.00   (VERY GOOD) 
        B+       3.50   (GOOD) 
        B       3.00   (GOOD) 
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        C+       2.50   (FAIR) 
        C       2.00   (FAIR) 
        D+       1.50   (POOR) 
        D       1.00   (POOR) 
        F       0.00   (FAIL) 

     2.2 เจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา หมายถึง ความคิด ความรูสึก และแนวโนมที่จะแสดง
พฤติกรรมของนักศึกษาตอสาขาวิชาที่กําลังศึกษาอยู ในดานการใหความสําคัญ การนําไปใช
ประโยชน และการประกอบอาชีพ 

     2.3 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์หมายถึง ความตองการ ความปรารถนา และตั้งใจที่จะทําสิ่งใด
สิ่งหน่ึงใหดี สาํเร็จหรือดีขึ้นกวาเดิม ไดแก ความตองการที่จะทํางานใหดีกวาผูอ่ืนหรือดีขึ้นกวาเดิม  
มีความตั้งใจและความพยายามในการทํางานอยางเต็มความสามารถ โดยไมยอทอหรือทอถอยเม่ือ
เจออุปสรรคหรือความยากลาํบาก พยายามหาวิธีการตาง ๆ เพ่ือแกไขปญหา ชอบแขงขันกับตนเอง
และแขงขันกบัผูอ่ืน เกิดความสบายใจเมือ่ไดรับความสําเร็จ และวิตกกังวลเม่ือไดรับความลมเหลว  

  3. ปจจัยดานสภาพแวดลอม หมายถึง เหตุการณ สภาพการณ และลักษณะใด ๆ ตาม
ความเปนจริงภายในมหาวิทยาลัย ที่สงผลตอทักษะชีวิตของนักศึกษา ประกอบดวย การอบรมเลี้ยง
ดู และการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย  

3.1 การอบรมเลี้ยงดู  หมายถึง วธิีการแนะนําสั่งสอนที่บิดามารดา หรือผูปกครองได
ประพฤติปฏบิตัิตอนักศึกษาทั้งทางวาจาและการกระทํา ซ่ึงเปนการแสดงใหนักศึกษาเห็นถึง
ความรูสึกและอารมณของบิดามารดาหรือผูปกครอง โดยแบงออกเปน 3 แบบ ไดแก 

 3.1.1. การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย หมายถึง วิธีการแนะนําสั่งสอนเลี้ยงดูที่
นักศึกษาไดรับจากบิดามารดา หรือผูปกครองโดยนักศึกษามีความรูสึกวาบิดามารดา หรือผูปกครอง
ใหความรัก ความอบอุน รับฟงเหตุผล ยอมรับฟงความคิดเห็น ใหความรวมมือตามโอกาสสมควร 
ทั้งนักศึกษายังสามารถรับผิดชอบในเรื่องสวนตัวและมีอิสระตามความเหมาะสม 

 3.1.2 การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน หมายถึง วิธีการแนะนําสั่งสอนเลี้ยงดูที่
นักศึกษาไดรับจากบิดามารดาหรือผูปกครองโดยนักศึกษามีความรูสึกวาตนไมไดรับอิสระเทาที่ควร 
ถูกบังคับใหทําตามกฎระเบียบที่ตั้งไวถูกกาวกายในเรื่องสวนตัว  บิดามารดา หรือผูปกครองมี
อํานาจสิทธิขาดในครอบครัว ไมรับฟงเหตุผล โดยนักศึกษาไมมีโอกาสแสดงความคิดเห็นใด ๆ ถูก
ควบคุมไมใหไดรับความสะดวกในการกระทําตามที่ตนตองการ 

 3.1.3 การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย หมายถึง    วิธีการแนะนําสั่งสอนเลีย้งดู
ที่นักศึกษาไดรับจากบิดามารดา หรือผูปกครองโดยนักศึกษามีความรูสึกวาตนไมไดรับการเอาใจใส 
ถูกทอดทิ้ง ถูกปลอยใหทําอะไรตามใจชอบ และไมสนใจวานักศึกษาจะทําอะไร ที่ไหน อยางไร โดย
ไมไดรับการสนับสนุนหรือคําแนะนําจากบิดามารดา หรือผูปกครองไมใหความอบอุนและชอบใช
อารมณ 
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3.2 การปรับตวัตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย หมายถึง ความพอใจ การยอมรับ 
และการเขาไปมีสวนรวมของนักศึกษาทีมี่ตอสภาพแวดลอมตาง ๆ ในมหาวิทยาลยั ไดแก กฎ ระเบียบ 
กิจกรรมของมหาวิทยาลัย การเรียนการสอน สัมพันธภาพระหวางเพือ่นนักศึกษา และอาจารยผูสอน 
เพ่ือใหนักศึกษาอยูไดในสภาพแวดลอมน้ัน ๆ อยางมีความสุข 

   4. กลุมสาขาวิชา หมายถึง การจัดกลุมสาขาวิชาตามหลัก ISCED ของ
มหาวิทยาลัยมหิดล แบงได 3 กลุม ดังน้ี 1) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 2) กลุมสาขาวิชา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 3) กลุมสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร ในที่น้ี ผูวิจัยเลือกศึกษากลุม
สาขาวิชา จํานวน 2 กลุม คือ กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ และกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 

4.1 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ไดแก คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล คณะ
เภสัชศาสตร คณะทันตแพทยศาสตร คณะเทคนิคการแพทย และคณะสัตวแพทยศาสตร   

4.2 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดแก คณะวิศวกรรมศาสตร คณะ
วิทยาศาสตร และคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

  5. ระดับชั้นเรียน หมายถึง นักศึกษา ชั้นปที่ 1 รหัสประจําตัว 52XXXXX และชั้นปที่ 2 
รหัสประจําตัว 51XXXXX ที่กําลังศึกษาในปการศึกษา 2552 และทราบผลการเรียนในภาค
การศึกษาตน ปการศึกษา 2552 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
   ในการศึกษาคนควาครั้งน้ี ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพ่ือศึกษาปจจัย

ที่สงผลตอทักษะชีวิตและหาคาน้ําหนักความสําคัญระหวางปจจัยบางประการ ไดแก ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน เจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  การอบรมเลี้ยงดู และการปรับตัวตอ
สภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย ซ่ึงผูวิจัยไดทําการคัดเลือกตัวแปรปจจัยดวยวิธีการ ดังน้ี 

  ทักษะชีวิต ผูวิจัยไดทําการคัดเลือกตัวแปรมาจากแนวคิดขององคการอนามัยโลก  ซ่ึงได
สรุปทักษะชีวิตไวเปนแกนหลักไว 10 องคประกอบ ดังน้ี 1) การตัดสินใจ (Decision Making) 2) 
การแกปญหา (Problem Solving) 3) การคิดอยางสรางสรรค (Creative Thinking) 4) การคิดอยางมี
วิจารณญาณ (Critical Thinking) 5) การสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ (Effective Communication) 6) 
การสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคล (Interpersonal Relationship Skills) 7) การตระหนักรูในตนเอง 
(Self-Awareness) 8) ความเห็นใจผูอ่ืน (Empathy) 9) การจัดการกับอารมณ (Coping with 
Emotion) 10) การจัดการกับความเครียด (Coping with Stress) ซ่ึงจัดเปนคูได 5 คู คือ ดาน
ความคิดวิเคราะหวิจารณและความคิดสรางสรรค ดานความตระหนักรูในตนเองและความเห็นใจผูอ่ืน 
ดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร ดานการตัดสินใจและการแกไขปญหา และดานการจัดการ
กับอารมณและความเครียด (กรมสุขภาพจิต. 2547: 26) เพ่ือใหบรรลุจุดประสงคความเปนมนุษย
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อยางสมบูรณ ที่จะไดรับการพัฒนาทั้งดานความรู ความสามารถในการใชชีวิตใหประสบความ
เจริญกาวหนา นําไปสูความสําเร็จทั้งในดานการทํางาน และชีวิตสวนตัว 

  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผูวิจัยไดทําการคัดเลือกตัวแปรมาจากหลักประการหนึ่งของการ
วัดผลการศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนคุณลักษณะหรือความสามารถของบุคคลอันเกิดจาก
การเรียนการสอน  การตรวจสอบโดยใชการวัดและการประเมินผลปลายภาคเปนตัวบงชี้ความสําเร็จ
และความลมเหลวทางการเรียนของนักศึกษา (ไพศาล หวังพานิช. 2526: 137) และจากงานวิจัย
พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีความสัมพันธทางบวกกับทักษะชีวิต (ณัฏยา ผาดจันทึก. 2545: 
79; ภวิกา กลับประสิทธิ์. 2547: 64) และนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดี มีทักษะชีวิตดีกวา
นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา (กาญจนา สรรพคุณ. 2548: 71-72) 

 เจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา ผูวิจัยไดทําการคัดเลือกตัวแปรมาจากทฤษฎีความตองการ
ของมาสโลว (พงษพันธ พงษโสภา. 2544:125-127) ที่ไดนําความตองการของมนุษยมาเรียงเปนลําดับ
ขั้น ดังน้ี 1) ความตองการทางรางกาย 2) ความตองการความปลอดภัย 3) ความตองการความรัก
และความเปนเจาของ 4) ความตองการที่จะไดรับการยกยอง 5) ความตองการที่จะเกิดความ
ตระหนักแทในตนเอง 6) ความตองการที่จะรูและเขาใจ 7) ความตองการทางดานสุนทรียะ โดยเจต
คติสามารถเปลี่ยนแปลงได เม่ือไดรับประสบการณใหม ๆ หรือการเพิ่มพูนความรูความเขาใจ การ
จะชวยใหนักเรียน นักศึกษามีเจตคติและทักษะตาง ๆ ไปในทางที่ถูกตอง จึงจําเปนจะตองมีการสอน
ทักษะชีวิต เพ่ือนําไปใชในการดําเนินชีวิต และจากงานวิจัยพบวา นิสิตที่ศึกษาอยูในคณะวิชาที่
แตกตางกันมีทักษะชีวิตแตกตางกัน (สรนันท สุพรรณรัตนรัฐ. 2546: 80) 

  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ผูวิจัยไดทําการคัดเลือกตัวแปรมาจากทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ 
แม็คเคลแลนด (มาริสา รัฐปตย. 2532: 26; อางอิงจาก McClelland. 1961) ที่ไดกลาวสรุปไววา ผูที่
มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะมีลักษณะ 1) เปนผูมีความรับผิดชอบพฤติกรรมของตนและตั้งมาตรฐาน
ความเปนเลิศ (Standard of Excellence) ในการทํางาน  2) เปนผูที่ตั้งวัตถุประสงคที่จะมีโอกาสจะ
ทําสําเร็จ 50-50 หรือเปนผูที่มีความเสี่ยงปานกลาง 3) พยายามที่จะทํางานอยางไมทอถอยจนถึง
จุดหมายปลายทาง 4) เปนบุคคลที่มีความสามารถในการวางแผนระยะยาว 5) ตองการขอมูลผล
ยอนกลับของผลงานที่ทํา และ 6) เม่ือประสบผลสําเร็จมักจะอางสาเหตุภายใน เชน ความสามารถ
และความพยายาม ซ่ึงสอดคลองกับผูที่มีทักษะชีวิตดียอมสามารถเผชิญหนาและจัดการกับปญหา
รอบตัวไดอยางเหมาะสม และจากงานวิจัย พบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ มีอิทธิพลทั้งทางตรงและ
ทางออมตอทักษะชีวิต ทั้งน้ีอาจเนื่องมาจาก บุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จะเปนผูที่มีความพยายาม 
มานะ อดทนตอกิจกรรมที่ยาก เปนผูมีความกระตือรือรนสูง และเปนผูยอมรับความผิดพลาดและ
พรอมที่จะปรับปรุง 
             การอบรมเลี้ยงดู ผูวิจัยไดทําการคัดเลือกตัวแปรมาจากทฤษฎีพัฒนาการเชาวนปญญา
ของพีอาเจต (สุรางค โควตระกูล. 2544: 48) ที่ไดกลาวโดยสรุปวา คนเราทุกคนตั้งแตเกิดมามีความพรอม
ที่จะปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม การปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมเพ่ืออยูในสภาพสมดุล ประกอบดวย 
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กระบวนการ 2 อยาง คือ 1) การซึมซาบหรือดูดซึมประสบการณ (Assimilation) 2) การปรับ
โครงสรางทางสติปญญา (Accommodation) เม่ือเผชิญกับสิ่งแวดลอม การอบรมเลี้ยงดูของ
ครอบครัว สงผลใหมองเห็นคุณคาในตนเอง มีความเชื่อม่ัน ความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
สามารถใชชีวิตรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข และจากงานวิจัยพบวา การอบรมสั่งสอนของพอแม/
ผูปกครอง มีความสัมพันธกับทักษะชีวิตในดานการรูจักตนเอง ดานการตัดสินใจและแกไขปญหา 
ดานการแสวงหาความรู ดานการปรับตัว และดานการสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ (นิสิตา อัง
กุล. 2552: 92) 

    การปรบัตวั ผูวิจัยไดทําการคัดเลือกตวัแปรมาจากทฤษฎีการเรยีนรูของวลิเลีย่มสัน และ  
แพทเทอรสัน (พงษพันธ พงษโสภา 2543: 208) ผูนําทฤษฎีการใหคําปรกึษาแบบนําทาง ที่มี
ความคิดวาบคุคลจะแกไขปญหานั้นไดอยางมีประสิทธภิาพก็ตอเม่ือบุคคลนั้นไดรูจักตนเอง รู
ขอบเขตความสามารถของตน ไดแก เชาวนปญญา ความถนัด ความสนใจ และมีความรูเกี่ยวกับ
สิ่งแวดลอม เพ่ือนําไปประกอบการตัดสนิใจไดอยางเหมาะสม ผูที่มีทักษะชีวติทีดี่ ความสามารถใน
การปรับตวัจะชวยใหบุคคลนั้นสามารถเผชิญสถานการณตาง ๆ ที่เกดิขึ้นในชวีิตประจําวันไดอยางมี
ประสิทธิภาพและจากงานวจัิยพบวา ประสบการณในมหาวิทยาลยัมีความสัมพันธทางบวกกบัผลที่
ไดรับจากการเรียนรูในมหาวทิยาลยัอยางมนัียสําคญัทางสถติิ  นิสติมีการปรบัตวัจากชวีติในโรงเรียน
ระดบัมัธยม และเรียนรูทักษะดานตาง ๆ  ทั้งในดานการคิด ทักษะทางสังคม การรูจักและเขาใจตนเอง
และผูอ่ืน และสามารถประเมินตนเองไดในระดบัดีมาก (ลิขติกลุ กุลรตันรกัษ. 2547: 111) 

เม่ือทําการพิจารณาจากลักษณะตาง ๆ ของตัวแปรแลว จึงกําหนดกลุมตัวแปรตนเพ่ือ 
เปนกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังภาพประกอบ 1 
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               ปจจัยดานสภาพแวดลอม 
 
  การอบรมเลี้ยงดู 
 
  การปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย 

 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

สมมติฐานในการวิจัย 
1. ปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคลและปจจัยดานสภาพแวดลอม มีความสัมพันธกับ 

ทักษะชีวิตโดยรวมและรายดานของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล  
2. มีปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคลและปจจัยดานสภาพแวดลอมอยางนอยหนึ่งปจจัยที่ 

สงผลตอทักษะชีวิตแตละดานของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปจจัยดานคณุลักษณะสวนบุคคล 
 

ผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
 
เจตคติตอสาขาวิชาทีศ่ึกษา 
 
แรงจูงใจใฝสมัฤทธิ ์

ทักษะชวีิต 
ดานการคิดวิเคราะหวิจารณและ
ความคิดสรางสรรค 
 
ดานความตระหนักรูในตนเองและ
ความเห็นใจผูอ่ืน 
 
ดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร  
 
ดานการตัดสินใจและการแกไขปญหา 
 
ดานการจัดการกับอารมณและ
ความเครยีด 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 ในการวิจัยครัง้นี้ ผูวิจัยไดศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ และไดนําเสนอตามหัวขอ
ตอไปน้ี 

1. เอกสารและทฤษฎีทีเ่กี่ยวของกับทักษะชวีิต 
2. เอกสารและทฤษฎีทีเ่กี่ยวของกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 
3. เอกสารและทฤษฎีทีเ่กี่ยวของกับเจตคตแิละการวัดเจตคต ิ
4. เอกสารและทฤษฎีทีเ่กี่ยวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
5. เอกสารและทฤษฎีทีเ่กี่ยวของกับการอบรมเลี้ยงด ู
6. เอกสารและทฤษฎีทีเ่กี่ยวของกับการปรับตวั 
7. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

  เอกสารและทฤษฎีที่เก่ียวของกับทักษะชีวิต 
  ความหมายของทักษะชีวิต 
  องคการอนามัยโลก (World Health Organization (WHO). 1993: 1) ไดใหความหมาย

ของทักษะชีวติ หมายถึง ความสามารถในการปรบัตัวและการมพีฤติกรรมที่เหมาะสม ซ่ึงจะทําให
บุคคลสามารถจัดการกับความตองการและความขัดแยงของตนเองในชีวติประจําวันไดอยาง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

  กรมสุขภาพจิต (2541: 1) ไดใหความหมายของทักษะชวีติไววา เปนความสามารถอัน
ประกอบดวยความรู เจตคติ และทักษะในอันที่จะจัดการกับปญหารอบ ๆ ตัวในสภาพสังคมปจจุบัน
และเตรียมพรอมสําหรับการปรับตัวในอนาคต ไมวาจะเปนเรื่องเพศ สารเสพติด บทบาทชาย-หญิง 
ชีวติครอบครวั สุขภาพ อิทธิพลสื่อ สิ่งแวดลอม จริยธรรมและปญหาสังคม 

  ทักษะชวีติกบัทักษะการดาํเนินชีวติ เปนทักษะที่หลาย ๆ คนคิดวาเปนทักษะเดยีวกัน แต
ในความจริง เปนทักษะคนละอยาง ทักษะการดํารงชวีิตหมายถึง ความจัดเจนและชํานาญในเรื่องใด
เร่ืองหน่ึงซ่ึงมนุษยสามารถสรางขึ้นไดจากการเรียนรู ไดแก ทักษะการอาชีพ การกีฬา การทํางาน
รวมกับผูอ่ืน การอาน การสอน การจัดการ ทักษะทางคณิตศาสตร ทักษะทางภาษา เปนตน ซ่ึงเปน
ทักษะภายนอกที่แสดงออกใหเห็นชัดเจนไดโดยตรงจากการกระทํา (ประเสรฐิ ตันสกุล และคนอ่ืน 
ๆ. 2538: 6) ซ่ึงทักษะขางตนเปนทักษะที่จําเปนตอการดํารงชีวิต ที่จะทําใหผูมีทักษะเหลานัน้มีชีวติ
ที่ดี สามารถดํารงชีพอยูในสงัคมไดโดยมีโอกาสที่ดีกวาผูไมมีทักษะดงักลาว 
   วนิดา ขาวมงคล เอกแสงศรี (2546: 1-2) ไดใหความหมายของทักษะชวีติ ไว ดังน้ี 

1. ความสามารถของมนุษยที่มีติดตวัมาแตกาํเนิด 
2. ความสามารถที่มนุษยสามารถเรียนรูจากตนเองและผูอ่ืน ซ่ึงรวมถึงสภาพแวดลอมทั้ง 
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ทางธรรมชาตแิละทางสังคมที่มนุษยเปนผูสรางขึ้น 
3. ความสามารถที่ประกอบดวยความรู เจตคติ และทักษะการจัดการกับชีวติของตนเอง 

กับปญหากับสภาพแวดลอมตาง ๆ ได 
4. ความสามารถที่มนุษยควรจะพัฒนาไดจนบรรลุจุดสูงสุดในชีวติ คือ ความเปนมนษุยที ่

สมบูรณตามศกัยภาพของแตละบุคคล 
  จากความหมายดังกลาว สามารถสรุปไดวา ทักษะชีวิต (Life Skills) หมายถึง  

ความสามารถของบุคคลที่เกิดจากการนําความรูในชั้นเรียน  การฝกอบรม ประสบการณการดําเนิน
ชีวิต ที่จะเผชิญหนาและจัดการกับปญหารอบ ๆ ตัว ในสภาพแวดลอมในปจจุบันทั้งทางธรรมชาติ
และทางสังคมที่มนุษยสรางขึ้น เตรียมพรอมสําหรับในอนาคต เพ่ือใหตนเองสามารถดําเนิน
ชีวิตประจําวันอยางมีความสุข และอยูรอดปลอดภัยในสังคม  

  องคประกอบของทักษะชีวิต 
ไดมีผูกลาวถึงองคประกอบของทักษะชีวิตไวหลายแนว ดังน้ี 

  แม็คเวล (Maxwell. 1981: 7-8 อางอิงจาก สกล วรเจริญศรี. (2550: 41-42)) ไดกลาวถึง 
องคประกอบของทักษะชีวิตวา  ควรมีทักษะที่จําเปน แบงได ดังน้ี 

1. ทักษะดานความรูในตนเอง และการตระหนักรูในตนเอง (Self-Knowledge or Self- 
Awareness Skills) ในดานความรูในตนเองและการรูในขอจํากัดของตนเอง เชน ทักษะการประเมิน
ตนเอง หรือการคนหาขอดีหรือขอดอยของตนเอง  ทักษะของการเขาใจแรงจูงใจในตนเอง ความ
ปรารถนา  ความชอบ และการกําหนดเปาหมายในชีวิตของตนเองอยางชัดเจน เปนตน 

2. ทักษะการมีปฏิสัมพันธ (Interactive Skills) ไดแก ทักษะการแสดงออกทางอารมณของ 
ตน ทักษะการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ ทักษะการเขาใจอารมณบุคคลอื่น ทักษะการตีความใน
แรงจูงใจของบุคคลอื่น ทักษะการกลาแสดงออกอยางเหมาะสม ทักษะการตอตานความกดดันจาก
สังคม และทักษะการฟงอยางมีประสิทธิภาพ  

1. ทักษะการแกปญหา (Problem-Solving Skills) ไดแก ทักษะการคนหาขอมูล ทักษะการ 
ตัดสินใจ ทักษะการคิดหาทางเลือกที่เหมาะสม ทักษะการวางแผนทั้งระยะสั้นและระยะยาว 

 องคการอนามัยโลก (WHO. 1997: 2) กลาวถึงทักษะชีวิตในแตละประเทศ แตละวัฒนธรรม  
โดยธรรมชาติแลวจะมีความแตกตางกันไปตามสถานการณ แตในภาพรวมจะพบวามีทักษะพื้นฐาน
หรือทักษะชีวิตหลัก (Core Set of Life Skills)  10 ประการ ดังน้ี 

1. การตัดสินใจ (Decision-making) เปนทักษะที่จะชวยใหบุคคลมีการตัดสินใจในการ 
กระทําตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ คือ มีการประเมินทางเลือก และประเมินผลของการตัดสินใจ
เลือกทางนั้น ๆ 

2. การแกปญหา (Problem solving) เปนทักษะที่จะชวยใหบุคคลสามารถแกปญหาตาง ๆ  
ที่ทําใหเกิดภาวะตึงเครยีดทางรางกายและจิตใจของเขาได 

3. ความคิดสรางสรรค (Creative thinking) เปนสวนที่จะสนับสนุนการตัดสินใจและ 
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แกปญหา เปนความสามารถนําประสบการณมาใชในการปรับตัวในชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม 
4. การคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical thinking) เปนความสามารถของบุคคลในการ 

วิเคราะห แยกแยะขอมูลขาวสาร ปญหาและสถานการณตางๆ รอบตัว 
5. การสื่อสารอยางมีประสิทธภิาพ (Effective communication) เปนความสามารถในการ 

ใชคําพูดทาทาง เพ่ือแสดงความรูสึกนึกคิดของตนไดอยางเหมาะสม อีกทั้งสามารถรับรูถึงความรูสึก
นึกคิดของอีกฝายไดดวย 

6. ทักษะการสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคล (Interpersonal relationship skills) เปน 
ความสามารถของบุคคลในการมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่น ๆ ไดอยางเหมาะสม ซ่ึงจะนําไปสูการอยู
รวมกันในสังคมไดอยางปกติสุข 

7. ความตระหนักในตนเอง (Self-awareness) เปนความสามารถของบุคคลในการเขาใจ 
จุดดีและจุดดอยของตนเอง และเขาใจในความแตกตางระหวางบุคคล 

8. ความเห็นใจผูอ่ืน (Empathy) เปนความสามารถในการที่จะเขาใจถึงความแตกตาง 
ระหวางบุคคล ไมวาในแงของความสามารถ เพศ วัย ระดับการศึกษา ศาสนา ฯลฯ 

9. การจัดการกับอารมณ (Coping with emotions) เปนความสามารถในการควบคุม 
อารมณ รูจักและเขาใจอารมณของตนเองและผูอ่ืน อีกทั้งรูวิธีการจัดการกับอารมณ ซ่ึงจะทําให
สามารถแสดงพฤติกรรมออกมาไดอยางเหมาะสม 

10. การจัดการกับความเครียด (Coping with stress) เปนความสามารถในการรูถึงสาเหตุ 
และรูวิธีผอนคลายความเครียด พรอมทั้งเบี่ยงเบนพฤติกรรมไปในทางที่เหมาะสม 

แตตอมาองคการอนามยัโลกไดจัดองคประกอบของทกัษะชวีติทั้ง 10 องคประกอบออกเปน 5 คู  
(กรมสขุภาพจติ. 2547: 26) ไดแก  

1. การตัดสินใจ และการแกปญหา 
2. ความคิดสรางสรรค และความคิดอยางมีวิจารณญาณ 
3. การสื่อสาร และการสรางสมัพันธภาพ 
4. ความตระหนกัในตนเอง และความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน 
5. การจัดการกับอารมณ และความเครียด 

และสามารถจดัแบงตามพฤติกรรมการเรยีนรูได 3 ดาน ดังน้ี 
 - ดานพุทธพสิัย (Knowledge Domain)  

ความคิดสรางสรรค และความคิดวิเคราะหวิจารณ (Creative Thinking and Critical  
Thinking) 

 - ดานจิตพิสัย (Attitude Domain)     
ความตระหนกัรูในตน และความเห็นใจผูอ่ืน (Self Awareness and Empathy) 

 - ดานทักษะพสิัย (Skill Domain)   
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การสรางสัมพันธภาพ และการสื่อสาร (Interpersonal Relationship and  
Communication Skill) 

การตัดสินใจ และการแกปญหา (Decision Making and Problem Solving Skill) 
      การจัดการกับอารมณ และความเครียด (Coping with Emotion and Stress Skill) 

   สําหรับประเทศไทยไดมีการนําแนวคดิทักษะชวีตินีม้าปรับใชใหเหมาะสมกับบริบทของ 
สังคมไทย โดยเพิ่มองคประกอบเขาไปอีกหนึ่งคู คือ ความภาคภมิูใจในตนเองและความรับผิดชอบ
ตอสังคม 
  องคประกอบของทักษะชีวติดานพุทธพิสัย ไดแก 

1. ความคิดวเิคราะหวิจารณ (Critical Thinking) หมายถงึ ความสามารถที่จะวิเคราะหแยก 
แยะขอมูลขาวสาร ปญหา และสถานการณตาง ๆ รอบตัว 

2. ความคิดสรางสรรค (Creative Thinking) หมายถึง ความสามารถในการคิดออกไปอยาง 
กวางขวางโดยไมยึดติดอยูในกรอบ 

  องคประกอบของทักษะชีวิตดานจิตพิสัยหรือเจตคต ิประกอบดวยองคประกอบ 2 คู  
คือ 
            คูที่ 1 ไดแก ความตระหนักรูในตน และความเห็นใจผูอ่ืน 

1. ความตระหนกัรูในตน (Self Awareness) หมายถึง ความสามารถในการคนหา และ 
เขาใจในจุดดจุีดดอยของตนเอง และความแตกตางจากบุคคลอ่ืน ไมวาจะในแงความสามารถ เพศ 
วัย ระดับการศึกษา ศาสนา สีผิว ทองถิ่น สุขภาพ ฯลฯ 

2. ความเห็นใจผูอ่ืน (Empathy) หมายถึง ความสามารถในการเขาใจความรูสึกและเห็นอก 
เห็นใจบุคคลที่แตกตางกับเรา ไมวาจะในดานเพศ วัย ระดับการศึกษา ศาสนา สผีิว ทองถิ่น สขุภาพ 
ฯลฯ 

คูที่ 2 ไดแก ความภูมิใจในตนเอง และความรับผิดชอบตอสังคม 
1. ความภูมิใจในตนเอง (Self Esteem) หมายถึง ความรูสึกวาตนเองมีคุณคา เชน ความมี 

นํ้าใจ รูจักใหรูจักรับ คนพบและภูมิใจในความสามารถดานตาง ๆ ของตน เชน ความสามารถดาน
สังคม ดนตรี กีฬา ศิลป ฯลฯ โดยมิไดมุงสนใจอยูแตในเรื่องรูปราง หนาตา เสนห หรือความสามารถ
ทางเพศ การเรียนเกง ฯลฯ เทานั้น 

2. ความรับผิดชอบตอสังคม (Social Responsibility) หมายถึง ความรูสึกวาตนเองเปน 
สวนหนึ่งของสังคม และมีสวนรับผิดชอบในความเจริญหรือเสื่อมของสังคม ความรับผิดชอบตอ
สังคมมีสวนสมัพันธใกลชิดกับความภูมิใจในตน เพราะหากคนเรามคีวามภูมิใจในตน คนเหลานี้ก็มี
แรงจูงใจที่จะทําดีกับผูอ่ืนและสังคม 

   องคประกอบของทักษะชวีติดานทกัษะพสิัย หรือทักษะ ประกอบดวยองคประกอบ 3 คู  
คือ 

  คูที่ 1 การสรางสัมพันธภาพ และการสือ่สาร 
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ทักษะการสรางสัมพันธภาพ และการสื่อสาร (Interpersonal Relationship and  
Communication Skill) หมายถึง ความสามารถในการใชคําพูด และภาษาทาทางเพื่อสื่อสารความรูสึก
นึกคิดของตนเองและความสามารถในการรับรูความรูสกึนึกคิดของอีกฝาย ทั้งในเรื่องการแสดงความ
ตองการ ความชื่นชม การปฏิเสธ การสรางสัมพันธภาพ ฯลฯ 
  คูที่ 2 การตัดสินใจ และการแกไขปญหา 

ทักษะการตัดสินใจ และการแกไขปญหา (Decision Making and Problem Solving Skill)  
หมายถึง ความสามารถในการรบัรูปญหา สาเหตขุองปญหา หาทางเลือก วิเคราะหขอดีขอเสยีของแต
ละทางเลือก ประเมินทางเลอืก ตัดสินใจเลือกทางแกปญหาทีเ่หมาะสม และลงมือแกปญหาไดอยาง
ถูกตองเหมาะสม 

   คูที่ 3 การจดัการกบัอารมณ และความเครียด 
ทักษะการจัดการกบัอารมณ และความเครียด (Coping with Emotion and Stress Skill)  

หมายถึง ความสามารถในการประเมนิอารมณ รูเทาทันอารมณวามีอิทธิพลตอพฤติกรรมของคน 
เลือกใชวธิีจัดการกบัอารมณที่เกิดขึน้ไดเหมาะสม และเปนความสามารถที่จะรูสาเหตขุองความเครยีด 
เรียนรูวธิีการควบคุมระดับความเครยีด รูวธิีผอนคลาย และหลีกเลีย่งสาเหตุ พรอมทั้งเบีย่งเบน
พฤติกรรมไปในทางที่พึงประสงค 

   ความสําคญัของทักษะชีวิต 
            การนําแนวคิดเรื่องทักษะชีวติมาใชปองกันและแกปญหาพฤติกรรมของวัยรุนเกิดขึ้น
ในชวงที่สถานการณเอดสกําลังแพรระบาดอยางหนักในประเทศไทย ซ่ึงนักสาธารณสุขและนัก
การศึกษามองวาการปองกันปญหาในระยะยาวนาจะเปนการปลูกฝงเจตคติเรื่องเพศและทักษะชีวติ
ที่เหมาะสมใหเด็กในวัยเรียนซึ่งเปนกลุมเสี่ยงที่จะเกิดปญหาเมื่อโตขึน้มากกวาจะรณรงคแกปญหา
เฉพาะหนากบัผูใหญ (กรมสุขภาพจิต. 2547: 27)  

องคการอนามัยโลก (WHO. 1997: 3) กลาวถึงความสาํคัญของทักษะชีวติวาเปนสิง่ที่ควร
สงเสริมใหเกดิขึ้น เพ่ือตอบสนองตอความตองการหรือความจําเปน ดังตอไปน้ี 

1. ความตองการ/ความจําเปนดานเด็กและเยาวชน 
   โดยสภาพความเปนจริง พบวา วัยรุนจํานวนมากมีแนวโนมของปญหาสุขภาพกายและ

สุขภาพจิต ซ่ึงมีความสัมพันธกับพฤติกรรมที่เปนปญหา ไดแก การใชสารเสพติด การสูบบุหร่ี การ
ติดเชื้อเอดส การตั้งครรภในวัยรุน การฆาตวัตาย และการกระทําความผิด ดังน้ัน การปองกันหรือ
แกปญหาเหลานี้ จะตองจัดกิจกรรมที่นําไปสูการแกปญหา การจัดการในกลุมเด็ก/วัยรุน และชี้
แนวทางที่จะสงเสริมใหเด็ก/วัยรุนมีความสามารถจัดการกับความเครยีด และความกดดันตาง ๆ และ
ดวยการที่สังคมโลกมีการเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเรว็ มีความเปนสังคมเศรษฐกิจมากขึ้น แตไม
ยอมเปดกวางใหมีการสงเสริมเยาวชนใหมีคุณคา และเยาวชนเองก็ดูเหมือนวาไมมีความกระจางชัด
ในความคิดของตนเองเกี่ยวกับโอกาสในชีวติขางหนาวาจะเปนอยางไร ปจจัยทั้งหมดจะชักนําให 
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เยาวชนมคีวามออนแอ  ดังน้ัน การนําทกัษะชวีติมาสงเสริมใหเกิดขึ้นในเยาวชน จะเปนอีกแนวทาง
หน่ึงที่จะชวยแกปญหานี้ได ทําใหเยาวชนมีความเขมแข็งมากขึ้น สามารถพัฒนาปรับตนเองใหอยูใน
สถานการณทียุ่งยากได และชวยใหเยาวชนไดปรับเปลี่ยนตนเองใหมีพฤติกรรมทีเ่หมาะสมได 

2. ความตองการ/ความจําเปนดานสังคม 
ดวยเหตุที่บุคคลทุกคนมีสวนรับผิดชอบตอความเจริญกาวหนาทางสังคม โดยเฉพาะในเด็ก 

และเยาวชนอันเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศชาติ ดังน้ัน เด็กและเยาวชนตองมีความสามารถ
เพียงพอที่จะใชชีวติอยูในสงัคมภายนอกครอบครวัใหได ความสามารถทางสังคมรวมไปถึงทักษะใน
การเขากับผูอ่ืนในการสื่อสาร และการแกปญหาความขดัแยง ความสามารถนี้ขึ้นอยูกับความสัมพันธ
ในครอบครวั ซ่ึงเปนบริบทสําคัญที่กอใหเกิดปญหาอยางมากในวัยน้ี ถาความสัมพันธภายใน
ครอบครวัเปนไปอยางราบรืน่และม่ันคงยอมสงผลใหเด็กและเยาวชน มองเห็นคุณคาในตนเอง มี
ความเชื่อม่ันในตนเอง มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคมสามารถใชชีวติอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยาง
มีความสุข ไมกอใหเกิดปญหาสังคม ในทางตรงกันขาม หากความสัมพันธในครอบครัวสรางความรูสึก
กดดัน ไมมีความสุขใหเด็กและเยาวชน ยอมสงผลใหเด็กและเยาวชนเกิดความรูสกึวาตนเองไมดี ไมมี
คุณคา ขาดความเชื่อม่ันในตนเอง เม่ือตองดําเนินอยูในสังคม ความสามารถในการปรับตวั การอยู
รวมกับผูอ่ืนในสังคมไมเหมาะสม อาจมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนเปนปญหาใหกับสงัคมได ดังน้ันการ
สงเสริมทักษะชีวติก็เปนสิ่งจําเปนในการเสริมสรางใหเยาวชนมีการปรับตวัที่ดีขึ้น มีความรับผดิชอบ
ตอสังคม มีความเชื่อม่ันในตนเอง สามารถดําเนินชวีิตอยูในสังคมไดอยางเปนสุข 

3.  ความตองการ/ความจําเปนดานการศึกษา 
       กระบวนการเรียนการสอนในปจจุบัน ควรมลีักษณะเฉพาะที่แตกตางไปจากการให

ความรูแบบเดิม ยิ่งในลักษณะของผูเรียนที่อยูในวยัรุน ซ่ึงมีความตองการความเปนตวัของตัวเองสูง 
ไมชอบใหผูใหญมาสั่งสอน ขณะเดียวกนัก็ยึดถือเพ่ือนมาก ทําใหตองเนนการสอนที่มีพ้ืนฐานอยูที่
การมีสวนรวมของนักเรยีนและการเรยีนรูซ่ึงกันและกัน จะชวยใหนักเรยีนไดแบบอยางของเจตคตแิละ
ทักษะตาง ๆ และที่สาํคัญเปาหมายในการสอนทักษะชวีตินั้น เนนการสรางใหเด็ก/เยาวชนเกดิทศันคติ
หรือเปลีย่นทศันคติไปในทางที่ถกูตองและสามารถผานเหตกุารณที่ยัว่ยไุปได โดยมีพฤติกรรมพึง
ประสงคใหเกดิขึ้น ดังนั้น จึงมีความจาํเปนตองตระหนักและใหความสําคญัตอโปรแกรมการศกึษาที่
จะตองมีการสอนทักษะชวีติเพ่ิมขึน้ดวยเพราะสิง่เหลานีล้วนมีความสมัพันธตอการปองกนัพฤติกรรมที่
เปนปญหาในบุคคล 
 ยงยุทธ วงศภิรมยศานตและคณะ (2538: 2) ไดกลาวถึง ความสําคัญของการสอนทักษะ
ชีวติแกเยาวชน วาเยาวชนอยูภายใตสิ่งแวดลอมที่ทําใหเด็กมีพฤติกรรมที่เปนปญหา ขณะเดียวกันก็
มีปญหาของสถาบันครอบครัวในการพัฒนาเยาวชน ดังน้ัน จึงจําเปนที่ระบบการศึกษาจะตองชวย
สรางภูมิคุมกันใหกับเยาวชนสวนใหญ เพ่ือที่จะไปเผชิญปญหารอบตวั และภูมิคุมกันเหลานีจ้ะเปน
พ้ืนฐานสําคัญในการสรางครอบครัวในอนาคตของเยาวชนตอไป  
 การจัดการเรียนรูใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  ไมไดมี
ขอบเขตเพยีงการมีความรูความจําในขอมูลเทานั้น แตยังหมายถึง การมีทักษะชวีิตและคุณลักษณะ
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ที่จําเปนตอการดําเนินชีวติอีกดวย การใหการศึกษาโดยการฝกใหเด็กมีพ้ืนฐานทักษะชวีติและ
คุณลักษณะทีเ่หมาะสม ถกูตองเปนสากล โดยสามารถรักษาวัฒนธรรมและคานิยมของสังคมควบคู
ไปดวย จึงเปนสิ่งที่นักการศึกษา ครูและผูเกี่ยวของควรเห็นความสําคัญของ “การพัฒนาทักษะชีวติ” 
กับ “การพัฒนาสาระของชวีิต (ความรู)” ควบคูกันไปดวย (วนิดา ขาวมงคล เอกแสงศร.ี 2546: 3) 
  จากเอกสารดังกลาวขางตน จึงพอสรุปความสําคัญของทักษะชีวติไดวาการยอมรับความ
แตกตางที่หลากหลาย การเรียนรูและรูจักจัดการกับความขัดแยงที่เหมาะสม การเผชิญหนากับ
ปญหาอยางสรางสรรค มีความสามารถในการปรับตวั ฯลฯ  จะชวยใหบุคคลสามารถเผชิญ
สถานการณตาง ๆ ที่เกิดขึน้ในชวีิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  แนวทางการดําเนินงานพัฒนาทักษะชีวิต 
 ทักษะชีวติเปนเครื่องมือในการสรางคุณลักษณะที่ดีใหกับทรัพยากรบุคคล ซ่ึงจะเปน
ภูมิคุมกันที่ดีสําหรับมนุษย เชน การรูจักคิดวิเคราะหวิจารณ ความคิดสรางสรรค การสื่อสาร การ
ตัดสินใจ การรูจักตนเอง ความเขาใจผูอ่ืน สวนการเรียนรูอยางมีสวนรวมเปนกระบวนการสรางให
เกิดการเรียนรู ซ่ึงตองนําเครื่องมือและกระบวนการดังกลาวมาผสมผสานกับความรู ทัศนคต ิ และ
ทักษะเกี่ยวกบัเพศ เพ่ือนําไปสูการมีความรูที่ถูกตอง มีทัศนคติที่ถกูตองเหมาะสมกับวัฒนธรรมและ
มีพฤติกรรมทางเพศไมเสี่ยงตอการเกิดปญหาตาง ๆ (กรมสุขภาพจิต. 2547: 39) 
  การดําเนินงานพัฒนาทักษะชีวติ อาจแบงไดเปนในระบบการศึกษาและนอกระบบ
การศึกษา 

1. ในระบบการศกึษา เนนกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมเปนหลัก ดานเนื้อหาการ 
เรียนรูยังขาดความเปนปจจุบัน ขาดเนือ้หาเพศ และทักษะที่เกี่ยวของกับสุขภาพอนามัยทางเพศ ผู
ถายทอดหรือผูจัดกระบวนการเรียนรูสวนใหญเปนบุคลากรของรัฐ และถายทอดใหกับครู อาจารย
เปนหลัก ซ่ึงแมวาครูอาจารยจะไดรับการถายทอดกระบวนการเรียนรูแลวกต็าม แตยังขาดวธิีการ
สอนที่สนุกสนาน สื่อที่จูงใจและตรงกบัความตองการหรือปญหาของเด็ก นอกจากนั้นถาจะนาํไปสู
ผลสําเร็จควรคํานึงถึงประเภทของโรงเรียน พัฒนาการของนักเรียนในแตละชวงวัย โดยเนนใหเกิด
ความครอบคลุมและเขาถึง รวมทั้งมีการถายทอดไปสูผูบริหารการศกึษา  ผูบริหารโรงเรียน 
ผูปกครองหรือกลุมเปาหมายที่เกี่ยวของกับเด็กและเยาวชน นอกจากนั้นควรรวมมือกับองคกร
เอกชน ซ่ึงจะมีรูปแบบการถายทอดที่หลากหลายและนาสนใจ 

2.  นอกระบบการศึกษา สวนใหญผูจัดกระบวนการเรียนรู คือ องคกรเอกชนและคร ู
การศึกษานอกโรงเรียน รูปแบบการถายทอดมีหลากหลาย โดยเนนใหเกิดความสนุกสนาน จูงใจเด็ก 
เชน จัดคาย ตั้งแคมป จัดนิทรรศการ กิจกรรมสรางอาชีพ ศิลป ดนตรี กีฬา จัดหนวยเคลื่อนที่ 
(outreach) การใชสื่อทางวฒันธรรม (ศิลปะพ้ืนบาน) จัดตั้ง Youth Centers ตามเมืองตาง ๆ เปนตน 
และถายทอดใหกลุมเยาวชน กลุมแกนนําเยาวชนตาง ๆ บุคลากรที่ทํางานเกีย่วของกับเด็กและ
เยาวชน ทั้งน้ีควรมุงการถายทอดไปยังแกนนําศาสนา ผูนําชุมชน พอแม ผูปกครอง และชมรม
สุขภาพในชุมชนตาง ๆใหมากขึ้น เพราะบุคคลเหลานี้ ลวนเปนเครือขายที่ดีในการพัฒนาเยาวชน 
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3. เน้ือหาเรื่องเพศศึกษา ควรคํานึงถึงเรื่องบทบาทเพศ (gender) รวมทั้งผสมผสานกับ 
หลักคําสอนของศาสนาและวัฒนธรรมประจําทองถิ่นดวย 

4. ควรใหความรูในเรื่องที่เด็กและเยาวชนมคีวามสนใจและเปนสิ่งที่จําเปนเม่ือเด็กตอง 
เผชิญกับสถานการณเสี่ยง ไปพรอม ๆ กับการพัฒนาทกัษะชวีติดวย 

5. ควรมีกลยุทธการเผยแพรโปรแกรมพัฒนาทักษะชีวติใหกวางขวาง ครอบคลุมและเทา 
ทันพฤติกรรมของวัยรุนที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วทกุกลุม 
 การพัฒนาทักษะชวีติตองเร่ิมตนตั้งแตวยัแรกเกิด จนตลอดชวีิตความเปนมนษุย เพ่ือ
บรรลุจุดประสงคความเปนมนุษยที่สมบูรณ ที่ไดรับการพัฒนาทั้งดานความรู และดานความสามารถ
ในการใชชีวติใหประสบความเจริญกาวหนา ความสําเร็จทั้งในดานการทํางาน และดานชีวติสวนตัว 
(วนิดา ขาวมงคล เอกแสงศร.ี 2546: 31) 
 

   เอกสารและทฤษฎีที่เก่ียวของกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เปนตวับงชีค้วามสําเร็จหรือความลมเหลวทางการเรียนของ 

นักเรียน นักศกึษา ซ่ึงมีนักการศึกษาไดใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ไวหลายทาน 
ไดแก 
 ไอเซงค (Eysenck.1981) กลาววา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ขนาดของ
ความสําเร็จที่ไดจากการทํางานที่ตองอาศัยความพยายามจํานวนหนึ่ง ซ่ึงอาจเปนผลจากการกระทํา
ที่อาศัยความสามารถทางรางกายหรือสมอง โดยตัวที่จะชี้ถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อาจไดมาจาก
กระบวนการที่ไมตองอาศัยการทดสอบ เชน การสังเกต การตรวจการบาน หรืออาจไดในรูปของ
เกรดที่ไดจากโรงเรียน ซ่ึงตองอาศัยวิธีการซับซอนหรืออาจไดจากการวัดแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  
 ไพศาล หวังพานิช (2526: 89) ไดใหความหมายของ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง 
คุณลักษณะและความสามารถของบุคคลอันเกิดจากการเรียนการสอน เปนการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมและประสบการณการเรียนรูที่เกิดจากการฝกอบรม หรือจากการสอน การวัดผลสัมฤทธิ์
จึงเปนการตรวจสอบระดับความสามารถหรือความสัมฤทธิ์ผลของบุคคลวาเรียนแลวรูเทาไร มี
ความสามารถชนิดใด ซ่ึงสามารถวัดได 2 แบบตามจุดมุงหมายและลักษณะของวิชาที่สอน คือ 

1.  การวัดดานปฏิบัติ เปนการตรวจสอบระดับความสามารถในการปฏิบัติหรือทักษะของผู 
เรียน โดยมุงเนนใหผูเรียนไดแสดงความสามารถดังกลาวในรูปการกระทําจริงออกมาเปนผลงาน 
เชน วิชาศิลปศึกษา พลศึกษา การชาง เปนตน การวัดแบบนี้จึงตองวัดโดยใช “ขอสอบภาคปฏิบัติ” 
(performance test) 
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2.  การวัดดานเนื้อหา เปนการตรวจสอบระดับความสามารถเกี่ยวกับเน้ือหาวิชา อันเปน 
ประสบการณการเรียนรูของผูเรียน รวมถึงพฤติกรรมความสามารถในดานตาง ๆ สามารถวัดไดโดย
ใช “ขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์” (achievement test)  

  กมล สุดประเสริฐ (2533: 225) ไดกลาวถึง การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง การ
วัดผลการเรียนที่ไดเรียนผานมาแลววามีความรอบรู เจตคติ ตลอดจนปฏิบัติไดมากนอยเพียงใด 
หรือเรียนมาแลวผลการเรียนยังเหลืออยูเทาใด 

  สุภัททา ปณฑะแพทย (2534) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ความสามารถหรือประ 
สิทธิภาพของบุคคลที่ไดเรียนรูไดในสิ่งที่ไดรับการฝกฝน อบรม สั่งสอน เชน ความสามารถทางการ
เรียนในโรงเรียน 

  จากความหมายดังกลาว สามารถสรุปไดวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ความรู 
ความสามารถที่วัดไดจากผลการเรียนที่ไดเรียนผานมาแลว วาบุคคลเรียนรูแลวเทาไร 

  องคประกอบที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  เพรสคอรท (Prescott. 1961: 17-46) ไดสรุปองคประกอบที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการ 

เรียน ดังน้ี 
1. องคประกอบดานรางกาย (Psysical Factors) ไดแก อัตราการเจริญเติบโตของรางกาย  

สุขภาพรางกาย ขอบกพรองทางรางกาย และลักษณะทาทางของรางกาย 
2. องคประกอบดานความรัก (Love Factors) ไดแก ความสัมพันธของบิดามารดา ความ 

สัมพันธของบิดามารดากับลูก ความสัมพันธระหวางลูก ๆ และความสัมพันธระหวางสมาชิกภายใน
ครอบครัว 

3. องคประกอบดานวัฒนธรรมและสังคมประกิต (Cultural and Socialization Factors)  ไดแก  
ขนบธรรมเนียมประเพณี ความเปนอยูของครอบครัว สภาพแวดลอมทางบาน การอบรมเลี้ยงดู และฐานะ
ทางเศรษฐกิจทางบาน 

4. องคประกอบดานความสัมพันธในหมูเพ่ือนวัยเดียวกัน (Peer Group Factors) ไดแก   
ความสัมพันธระหวางเพื่อนวัยเดียวกัน ทั้งทางบานและที่สถานศึกษา 

5. องคประกอบดานการพัฒนาตนเอง (Self-Development Factors) ไดแก สติปญญา ความ 
สนใจ ทัศนคติตอการเรียน 

6. องคประกอบดานการปรับตัว (Adjustment Factors) ไดแก ปญหาการปรับตัว การแสดง 
ออกทางอารมณ 

บลูม (Bloom. 1981: 166-175) กลาววา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนผลมาจากองคประกอบ 
ดานสติปญญา  (Congnitive Variable) และสิ่งที่ทําใหเกดิผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไดตรงตามจุดมุงหมาย
ของสถานศึกษานั้น ๆ 
 โดยแบงองคประกอบที่เกี่ยวของกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ออกเปน 3 กลุม ไดแก 

1.  พ้ืนฐานความรูความคิดหรือพุทธพิสัย (Congnitive entry behavior) มีอิทธิพลตอ 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 50%  จึงตองนํามาพิจารณาในการจัดการเรียนการสอน และพัฒนาหลักสูตรให
มีประสิทธิภาพ 

2. พ้ืนฐานดานจิตพิสัย (Affective entry behavior) มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 25% ซ่ึง 
พ้ืนฐานดานจิตพิสัยน้ี บลูม กลาววา หมายถึง ผลของความสนใจ ความมานะตั้งใจ ความขยัน รวมทั้ง
เจตคติตอรายวิชา กิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมการเรียนรูในวิชานั้น ๆ ตลอดจนมโนภาพแหง
ตน (Self-concept) และบุคลิกภาพ (Personality characteristic) 

3. คุณภาพการเรียนการสอน (Quality of instruction) มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 25%  
บลูม กลาววาจากการสังเกตพฤติกรรมการสอนของครูที่สอนนักเรียน 30 คน พบวา ผูสอนไดใชความ
พยายามหรือความตั้งใจในการจัดชั้นเรียนมากกวาจะใชกิจกรรมเพื่อการเรียนรูของนักเรียน  

   อรพินทร ชูชม และอัจฉรา สุขารมณ (2532: 11-40) ไดกลาวไววา องคประกอบที่มีอิทธิพล 
ตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีดังนี้ 

1. องคประกอบดานปญหาสวนตัวของนักเรียน จําแนกเปนสวนยอย ๆ ดังนี้ 
1.1 ปญหาสวนตัวดานสุขภาพรางกาย 
1.2 ปญหาสวนตัวดานความสัมพันธกับบิดา มารดา 
1.3 ปญหาสวนตัวดานความสัมพันธกับเพ่ือน 
1.4 ปญหาสวนตัวดานความสัมพันธกับครู 
1.5 ปญหาสวนตัวดานการปรับตัว 
1.6 ปญหาสวนตัวดานความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกับตัวเอง 

2. องคประกอบดานการอบรมเลี้ยงดูของบิดา มารดา ซ่ึงแบงเปน 3 ระบบ ไดแก 
2.1 การอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผล 
2.2 การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย 
2.3 การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน 

3. องคประกอบดานสภาพแวดลอมทางบาน แบงเปน 4 ดาน ดังนี้ 
3.1 ดานความสัมพันธในครอบครัว 
3.2 ดานฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 
3.3 ดานที่อยูอาศัย 
3.4 ดานความคาดหวังของบิดามารดา 

4. องคประกอบดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
  จากการศึกษาเอกสารดังกลาว สรุปได องคประกอบที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

อาจเกิดจากองคประกอบตาง ๆ  ดังนี้ 
1.  ลักษณะสวนตัวของผูเรียน 
2. การจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
3. ภูมิหลังทางครอบครัว 
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   เอกสารและทฤษฎีที่เก่ียวของกับเจตคติและการวัดเจตคต ิ
 ความหมายของเจตคต ิ
 ในการศึกษาความหมายของเจตคติพบวา มีผูไดใหความหมายไวหลากหลาย ดังน้ี 
 กูด (Good. 1959: 48) กลาววา เปนสภาพความพรอมที่จะแสดงออกในลักษณะใดลักษณะ

หน่ึง อาจเปนการเขามาหรือตอตานสภาพการณบางอยางของบุคคลหรือสิ่งใด ๆ เชน รัก กลัว 
หรือไมพอใจมากนอยเพียงใดตอสิ่งน้ัน ๆ 
 อนาสตาซี (Anastasi. 1976: 453) กลาววา เจตคติเปนความโนมเอียงที่จะแสดงออก
ในทางชอบหรือไมชอบตอสิ่งตาง ๆ เจตคติไมอาจสังเกตไดโดยตรง แตสามารถอางอิงจาก
พฤติกรรมภายนอก 
 กมลรัตน หลาสุวงษ (2527: 231) ไดกลาวถึงลักษณะทั่วไปของเจตคติ ดังน้ี คือ 

1. เจตคติเปนสิ่งที่เกิดจากการเรียนรู หรือการไดรับประสบการณมิใชสิ่งที่มีติดตัวมาแต 
กําเนิด 

2. เจตคติเปนดัชนีที่จะชี้แนวทางในการแสดงพฤติกรรม กลาวคือ ถามีเจตคติที่ดี ก็มี 
แนวโนมที่จะเขาหาหรือแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ ตรงกันขามถามีเจตคติที่ไมดี ก็มีแนวโนมที่จะไมเขา
หา โดยการถอยหนี หรือตอตานการแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ 

3. เจตคติสามารถถายทอดจากบุคคลหนึ่งไปอีกบุคคลหนึ่งได เชน บิดามารดาไมชอบ 
บุคคลหนึ่ง ยอมมีแนวโนมทําใหเด็กไมชอบบุคคลนั้นดวย 

4. เจตคติสามารถเปลี่ยนแปลงได เน่ืองจากเจตคติเปนสิ่งที่ไดรับจากการเรียนรูหรือ 
ประสบการณของแตละบุคคล ถาการเรียนรูหรือประสบการณน้ันเปลี่ยนแปลงไป เจตคติยอม
เปลี่ยนแปลงไปดวย 
 พวงรัตน ทวีรัตน (2530: 193) ไดใหความหมายของเจตคติไววา เจตคติ คือ ความรูสึก
ของบุคคลที่มีตอสิ่งตาง ๆ อันเปนผลเนื่องมาจากการเรียนรู ประสบการณ และตัวกระตุนใหบุคคล
แสดงพฤติกรรมหรือแนวโนมที่จะตอบสนองตอสิ่งเรานั้น ๆ ไปในทางสนับสนุนหรือคัดคานก็ได 
 ธัญสิทธิ์ วรรณปกาสิต (2543: 11) กลาววา เจตคติ หมายถึง สภาพจิตใจ อารมณ 
ความรูสึก ทาที ความคิดเห็นของบุคคล ที่มีตอบุคคลหรือสถานการณ หรือสิ่งใดสิ่งหน่ึง โดยบุคคล
น้ันจะแสดงพฤติกรรมออกมาในเชิงนิมาน คือไมชอบไมพอใจ ไมเห็นดวย ไมสนับสนุน และเจตคติ
ของบุคคลที่มีตอสิ่งใดสิ่งหน่ึงน้ี สามารถสรางขึ้นไดและเปลี่ยนแปลงได 
 ศักดิ์ไทย สุรกิจบวร (2545: 138) กลาววา เจตคติ หมายถึง สภาวะความพรอมทางจิตที่
เกี่ยวของกับความคิด ความรูสึกและแนวโนมทางพฤติกรรมบุคคลที่มีตอบุคคล สิ่งของและ
สถานการณตาง ๆ ไปในทิศทางใดทิศทางหนึ่ง และสภาวะความพรอมทางจิตนี้จะตองอยูนาน
พอสมควร 

  ในการศึกษาความหมายของเจตคติ พบวา มีผูไดใหความหมายไวหลากหลาย ซ่ึงผูวิจัย
สามารถสรุปไดวา เจตคติ หมายถึง ความคิด ความรูสึก และแนวโนมที่จะแสดงพฤติกรรมของ
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นักศึกษาตอสาขาวิชาที่กําลังศึกษาอยู ในดานการใหความสําคัญ การนําไปใชประโยชน และการ
ประกอบอาชีพ 

   ลักษณะของเจตคติ 
 นันแนลลี (Nunnally. 1959: 312) ไดกลาวถึง ลักษณะสําคัญของเจตคติพอสรุปได ดังน้ี 

1. เจตคติเปนสิ่งที่เกิดจากการเรียนรูหรือเกิดจากประสบการณของแตละบุคคล ไมใชสิ่งที่ 
ติดตัวมาแตกําเนิด 

2. เจตคติเปนสภาพการณทางจิตที่มีอิทธิพลตอการคิดและการกระทําของบุคคล เพราะ 
เปนสวนประกอบที่กําหนดแนวทางไววา ถาบุคคลประสบสิ่งใดแลวบุคคลนั้นจะมีทาทีตอสิ่งนั้นในลักษณะ
อันจํากัด 
 3. เจตคติเปนสภาพการณทางจิตที่มีแนวโนมคอนขางจะถาวรพอสมควร ทั้งนี้ เน่ืองจาก
แตละบุคคลก็ไดสะสมประสบการณ การรับรูและผานการเรียนรูมาเปนอันมาก อยางไรก็ตาม เจตคติ
ก็อาจมีการเปลี่ยนแปลงได อันเนื่องมาจากอิทธิพลของสิ่งแวดลอมและการเรียนรู 
 เจตคติเกิดได 2 ลักษณะ คือ 

1.  เจตคติทางบวก (Positive) เปนความพรอมที่จะตอบสนองในลักษณะของความพึง 
พอใจ เห็นดวย อาจทําใหบุคคลอยากกระทํา หรืออยากเขาใกลสิ่งน้ัน 

2.  เจตคติทางลบ (Negative) เปนความพรอมที่จะตอบสนองในลักษณะของความไมพึง 
พอใจ ไมเห็นดวย อาจทําใหบุคคลเกิดความเบื่อหนาย ชิงชัง หรือตองการหนีใหหางสิ่งน้ัน 

  เชอรีฟและเชอรีฟ (สุปราณี สนธิรัตน. 2529: 415; อางอิงจาก Sherif&Sherif. 1956)   
กลาววาเจตคติเปนทาทีความรูสึกนึกคิดของบุคคล สามารถสังเกตไดจากพฤติกรรมที่บุคคลแสดง
ออกมา ซ่ึงลักษณะของเจตคติมี ดังน้ี 

1.  เจตคติเปนสิ่งที่ตองเรียนรู เจตคติไมใชเปนแรงขับทางรางกาย 
2.  เจตคติเปนสิ่งที่คงทนถาวร แตสามารถเปลี่ยนแปลงได เม่ือบุคคลไดรับการเรียนรูเปน 

เวลายาวนาน 
3.  เจตคติเปนความรูสึกที่แสดงโดยตรงตอสิ่งเรานั้น ๆ ซ่ึงจะมีความแตกตางกันออกไป 
4.  เจตคติเปนความรูสึกที่สามารถเกิดกับทุก ๆ สิ่งได เชน เกิดกับบุคคล วัตถุ สถาบัน  

เหตุการณ และแนวคิดตาง ๆ  
5.  เจตคติเปนพ้ืนฐานที่กอใหเกิดแรงผลักดันจนเปนลักษณะนิสัย 

  ไทรแอนดิส (ประนอม เจริญชนม. 2545: 34-35; อางอิงจาก Triandis.1971: 3) ไดสรุป
ลักษณะเจตคติไว ดังน้ี 
 1. เจตคติเปนสภาวะทางจิตใจที่มีอิทธิพลตอการคิดและการกระทํามีผลใหบุคคลมีทาที
การตอบสนองตอสิ่งเราในทางใดทางหนึ่ง 
 2.เจตคติเปนสิ่งที่ไมไดมีมาแตกําเนิด แตจะเกิดจากการเรียนและประสบการณที่บุคคลนั้น
เกี่ยวของ 
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 3. เจตคติ มีความหมายที่อางอิงถึงตัวบุคคลหรือสิ่งของเสมอ น่ันคือเจตคติเกิดจากสิ่งที่มี
ตัวตนและสามารถอางอิงได 
 ศักดิ์ไทย สุรกิจบวร (2545: 138) ไดสรุปลักษณะของเจตคติไววา 

1.  เจตคติเปนสิ่งที่เรียนรูได 
2.  เจตคติมีลักษณะที่คงทนอยูนานพอสมควร 
3.  เจตคติมีลักษณะของการประเมินคาอยูในตัว คือจะบอกลักษณะดี – ไมดี ชอบ – ไม 

ชอบ เปนตน 
4.  เจตคติทําใหบุคคลที่เปนเจาของพรอมที่จะตอบสนองตอที่หมายของเจตคติ 
5.  เจตคติบอกถึงความสัมพันธระหวางบุคคล บุคคลของสิ่งของ และบุคคลกับสถานการณ  

น่ัน คือเจตคติยอมมีที่หมายนั่นเอง 
  การเสริมสรางและการเปลี่ยนแปลงเจตคติ 
  กมลรัตน หลาสุวงษ (2528: 233) กลาววา การเสริมสรางและการเปลี่ยนแปลงเจตคติใน 

การเรียนเพ่ือใหเกิดเจตคติทางบวกตอการเรียน สามารถกระทําได ดังน้ี 
1.  การสรางเจตคตทิางบวกตอการเรียน ไดแก การจัดสิ่งแวดลอมหรือประสบการณที่ทํา 

ใหผูเรียนเกิดความพึงพอใจและความสนุกสนาน ผูสอนตองเปนแบบฉบับที่ดีทั้งดานความคิด ความ
ประพฤติและการมีระเบียบวินัย ดานการเรียนรูและสังคม 

2.  การเปลี่ยนแปลงเจตคติทางลบตอการเรียน ไดแก  
2.1 ใหการแนะแนว โดยชี้แนวทางปฏิบัติตอการเรียนรูใหถูกตอง เหมาะสม 
2.2 พยายามในการเสริมแรงที่ตรงกับความถนัด และความตองการแกผูเรียนแตละคน 

เพ่ือใหมีกําลังใจที่จะเรียนรูมากกวาการลงโทษ 
2.3 พยายามใหผูเรียนไดลงมือกระทําเองและมีสวนรับผิดชอบตอสิ่งน้ัน ๆ ทําใหเจต 

คติที่ไมดีตอบทเรียนนั้นลดลง และในที่สุดกลายเปนเจตคติที่ดีไปได 
  สุดใจ เหลาสุนทร (2518: 143-144) กลาววา การเสริมสรางเจตคติที่ดีขึ้นอยูกับความรู  

ความเขาใจ และประสบการณที่พึงพอใจ เจตคติสามารถเปลี่ยนแปลงได โดยการเพิ่มพูนความเขาใจ
ใหม ๆ หรือประสบการณใหม 

  นันทวิทย เผามหานาคะ (2548: 20) กลาววา เจตคติสามารถเปลี่ยนแปลงได เม่ือไดรับ
ประสบการณใหม ๆ ที่แตกตางจากประสบการณเดิม และโดยการเพิ่มพูนความรู ความเขาใจ จัด
สิ่งแวดลอม หรือประสบการณที่พึงพอใจ สําหรับการศึกษาวิชาชีพแลว การทําใหผูเรียนมีเจตคติที่ดี
ตอวิชาชีพ การเสริมสรางเจตคติที่ดีเปนสิ่งที่ควรกระทําควบคูไปกับการเรียนวิชาชีพดวย 
 ประโยชนของเจตคติ 
    ประภาเพ็ญ สุวรรณ (2524: 5-6) กลาวถึงประโยชนของเจตคติไว ดังน้ี 

1.  ชวยทําใหเขาใจสิ่งแวดลอมรอบ ๆ ตัว โดยการจัดรูปหรือจัดระบบสิ่งของตาง ๆ ที่อยู 
รอบ ๆ ตัวเขา 
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2.  ชวยใหมีการเขาขางตัวเอง (Self-Esteems) โดยชวยใหบุคคลหลีกเลี่ยงที่ไมดีหรือปก 
ปดความจริงบางอยาง ซ่ึงนําความไมพอใจมาสูตน 

3.  ชวยในการปรับตัวใหกับสิ่งแวดลอมที่สลับซับซอน ซ่ึงการมีปฏิกิริยาตอบโตหรือการ 
กระทําสิ่งหน่ึงสิ่งใดออกไปนั้น สวนมากจะทําใหสิ่งที่นําความสนใจมาใหหรือเปนการบําเหน็จรางวัล
จากสิ่งแวดลอม 

4.  ชวยใหบุคคลสามารถแสดงออกถึงคานิยมของตนเอง ซ่ึงแสดงวาเจตคติน้ันนําความ 
พอใจมาใหบุคคลนั้น 

  มาตราวัดเจตคติ 
  มาตราวัดเจตคติตามวิธีของเธอรสโตน  

ไพศาล หวังพานิช (2531: 154) กลาววา มาตราวัดเจตคติตามวิธีของเธอรสโตน สรางขึ้น 
โดยอาศัยความคิดเห็นของกลุมบุคคลที่นาเชื่อถือไดกลุมหน่ึง เปนผูกําหนดระดับความรูสึกของ
บุคคลที่มีตอสิ่งหน่ึงสิ่งใดออกเปน 11 ระดับ จากนอยสุดจนถึงมากสุด โดยแตละชวงหรือแตละระดับ
มีระยะหางเทากัน วิธีน้ีจึงมีชื่อเรียกอีกอยางหนึ่งวา มาตราวัดแบบมีระยะหางเทากัน (The method 
of equal appearing interval)  จํานวนขอความที่วัดเจตคติตามวิธีน้ีจะมีประมาณ 20-25 ขอความ 
แตละขอจะมีคาประจํา (Scale Value) เพ่ือใชเปนคะแนนที่ได เม่ือผูตอบยอมรับหรือเห็นดวยกับ
ขอความนั้น ๆ  ขอความวัดเจตคติที่ไดน้ีถูกคัดเลือกมาจากขอความจํานวนมากหรือประมาณ 100-
150 ขอความ  
 มาตราวัดเจตคติตามวิธีการของออสกูด 

ไพศาล หวังพานิช  (2531: 160-161) กลาววา มาตราวัดเจตคติตามวิธีการของออสกูดใช 
ความหมายของภาษาคิดขึ้นโดย ออสกูด และคนอื่น ๆ (Osgood, Suci and Tannenbaum) จะใช
คําคุณศัพทตาง ๆ อธิบายความหมายของสิ่งเราที่มีสวนสัมพันธกับบุคคลออกมาเปนคุณคาตางๆ 
และตีความเหลานั้นออกมาเปนคุณคาของเจตคติของบุคคล คือ เปนแบบวัดเจตคติที่ไมใชขอความ
วัดเจตคติ แตจะใชคําคุณศัพทบรรยายคุณลักษณะตาง ๆ ของสิ่งนั้น แลวใหผูตอบแสดงระดับ
ความเห็น โดยการบอกภาพพจน หรือความคิดรวบยอดของตนที่มีตอลักษณะตาง ๆ เหลานั้น
ออกมา แลวนําคาของความคิดรวบยอดที่มีตอสิ่งนั้นมาเปนคาเจตคติของบุคคลนั้น คําคุณศัพทที่ใช
แทนความหมายของภาษา สามารถบอกใหทราบถึงความรูสึกนึกคิดหรือเจตคติของบุคคล ไดแบง
ออกเปน 3 องคประกอบ คือ 

1. องคประกอบเชิงประมาณคา เชน ดี-เลว เกลียด-รัก เมตตา-ทารุณ เปนตน 
2. องคประกอบเชิงศักยภาพ เชน หนัก-เบา แข็งแรง-ออนแอ ใหญ-เล็ก เปนตน 
3. องคประกอบเชิงกิจกรรม เชน ชา-เร็ว ราเริง-หงอยเหงา เฉื่อยชา-กระตือรือรน เปนตน 
มาตราวัดเจตคติตามวิธีการของลิเคอรท  
ไพศาล หวังพานิช (2531: 160-161) กลาววา มาตราวัดเจตคติตามวิธีการของลิเคอรท 

ใชชุดขอความวัดเจตคติของบุคคลหนึ่งบุคคลใดที่มีตอเรื่องหน่ึงเรื่องใด แลวใหบุคคลนั้น ๆ แสดง
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ความรูสึกตอขอความดังกลาว การตอบขอความนั้น อาจจะเปนไดทั้งเห็นดวยหรือพอใจกับขอความ
น้ัน ไมเห็นดวยกับขอความนั้น หรือไมแนใจกับขอความนั้น เจตคติของบุคคลที่มีตอสิ่งหนึ่งสิ่งใดได
จากการรวบรวมคําตอบจากขอความตาง ๆ ทุกขอความในมาตรานั้น วิธีน้ีจึงเรียกชื่ออีกชื่อหน่ึงวา 
มาตราประมาณคาแบบรวม (Summated rating scale) จํานวนขอความที่สรางขึ้นครั้งแรก ควรมี 30 
ขอความขึ้นไปเพราะจะตองคัดเลือกใหเหลือ 20-25 ขอความ 
 

   เอกสารและทฤษฎีที่เก่ียวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
   ความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
 พรรณี ช.เจนจิต (2528: 21)  ไดกลาววา แรงจูงใจ เปนตัวกระตุนใหคนแสดงพฤติกรรม 

ตาง ๅ กัน การที่คนเรามี ความตองการ การที่คนเรามีความตองการสิ่งใดสิ่งหน่ึง แสดงวาเราขาดใน
สิ่งนั้น ๆ ซ่ึงจะเปนแรงผลักดันใหเราแสดงพฤติกรรมเพ่ือใหไดสิ่งนั้น ๆ มา เม่ือไดสิ่งสนองความ
ตองการแลว เราจะหยุดพฤติกรรมนั้น แตเน่ืองจากมนุษยมีความตองการไมมีที่สิ้นสุด จึงมีการแสดง
พฤติกรรมอยูตลอดเวลา 
  สุภัททา ปณฑะแพทย (2534: 58)  ไดกลาวถึงแรงจูงใจวา เปนแรงผลักดันที่ทําใหบุคคล
มุงที่จะแสดงพฤติกรรม เกิดการเคลื่อนไหวของรางกายใหทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่ง เพ่ือ
ตอบสนองความตองการนั้น 

 สุรพล พยอมแยม (2541: 103) ไดใหความหมายของแรงจูงใจไววา แรงจูงใจ คือ ความ 
ปรารถนา หรือสิ่งกระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคที่บุคคลนั้นเห็นวามี
คุณคาสําหรับตน โดยผานการเรียนรูของคน ๆ น้ัน ความปรารถนาที่จะบรรลุเปาหมายจะทําให
บุคคลนั้นหาทางที่จะทําใหแรงจูงใจไดรับการตอบสนอง 
  พงษพันธ พงษโสภา (2544: 119) ไดสรุปแรงจูงใจ (Motivation) ไว ดังน้ี แรงจูงใจเปน
กระบวนการที่อินทรียถูกกระตุนจากสิ่งเราใหมีพฤติกรรมมุงไปสูสุดหมายปลายทาง ถามีแรงจูงใจ
มาก พฤติกรรมจะมีพลังมาก ดังน้ันการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของมนุษยจึงเกิดจากแรงจูงใจเปน
สําคัญ 

   ในการศึกษาความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ พบวา มีผูไดใหความหมายไว
หลากหลาย  ซ่ึงผูวิจัยสามารถสรุปไดวา  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หมายถึง ความตองการ ความ
ปรารถนา และตั้งใจที่จะทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งใหดี สําเร็จหรือดีขึ้นกวาเดิม ไดแก ความตองการที่จะ
ทํางานใหดีกวาผูอ่ืนหรือดีขึ้นกวาเดิม  มีความตั้งใจและความพยายามในการทํางานอยางเต็ม
ความสามารถ โดยไมยอทอหรือทอถอยเม่ือเจออุปสรรคหรือความยากลําบาก พยายามหาวิธีการ
ตาง ๆ เพ่ือแกไขปญหา ชอบแขงขันกับตนเองและแขงขันกับผูอ่ืน เกิดความสบายใจเมื่อไดรับ
ความสําเร็จ และวิตกกังวลเม่ือไดรับความลมเหลว 
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  ลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง 
 แมคเคลแลนด (มาริสา รัฐปตย. 2532: 26; อางอิงจาก McClelland. 1961) กลาวถึง

ลักษณะพฤติกรรมของผูประกอบการซึ่งเปนผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงวามีลักษณะ ดังน้ี 
  1. กลาเสี่ยงพอสมควร (Moderate risk-taking) มีการตัดสินใจที่เด็ดเดี่ยว บุคคลที่มี
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงไมพอใจที่จะทําสิ่งที่งาย ๆ ซ่ึงไมตองใชความสามารถ หากแตเลือกทําสิ่งที่
ยากพอเหมาะกับความสามารถของตน และการทําสิ่งที่ยากไดสําเร็จน้ัน ทําใหตนเองพอใจ สวนผูที่
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา มักไมกลาเสี่ยงเพราะกลัวไมสําเร็จหรือไมก็เสี่ยงจนเกินไปทั้ง ๆ ที่รูวาจะทํา
ไมสําเร็จแตก็หวังพ่ึงโชค 
  2. ความกระตือรือรน (Energetic) หรือความขยันขันแข็งในการกระทําสิ่งแปลก ๆ ใหม ๆ 
ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงไมไดขยันไปทุกกรณี แตจะเอาใจใส มานะพากเพียรตอสิ่งที่ทาทาย ยั่วยุ
ความสามารถของตน เปนงานที่ตองใชสมองขบคิดและจะทําใหตนเองเกิดความรูสึกวาไดทํางานสําคัญ
ลุลวงไป 
  3. ความรับผิดชอบตอตนเอง (Individual Responsibility) ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง จะ
พยายามทํางานใหสําเร็จเพ่ือความพึงพอใจของตนเอง มิใชจะหวังใหคนอ่ืนยกยอง ตองการปรับปรุง
ตัวเองใหดีขึ้น ไมชอบใหผูอ่ืนมาบงการวาตนควรทําอยางนั้นอยางนี้ 
  4. ตองการทราบผลของการตัดสินใจ (Knowledge of Result Decision) ผูที่มีแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์สูงจะติดตามผลการกระทําของตนวาเปนอยางไร ไมใชคาดคะเนวาเปนอยางนั้นอยางนี้ และ
เม่ือทราบผลการตัดสินใจหรือการกระทําแลวยังพยายามทําใหดีกวาเดิมอีก 
  5. คาดการณลวงหนา (Anticipation of Future Possibilities) ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง
จะเปนผูที่มีแผนการระยะยาว (Long-Range Planning) เพราะเล็งเห็นการณไกลกวาผูมีแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ต่ํา 
  6. มีทักษะในการจัดระบบงาน (Organizational Skill) ขอน้ียังไมมีหลักฐานการคนควา
เพียงพอ แตเปนลักษณะที่นาจะทําใหเกิดสมรรถภาพในการจัดระบบงานยิ่งขึ้น แมคเคลแลนด ได
อางถึงการคนควา ของเฟรนซ (McClelland. 1985: 228; citing French. 1955) วาในการเลือกผูรวมงาน
น้ัน ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง จะเลือกผูที่มีความสามารถในงานนั้นมากกวาที่จะเลือกเพ่ือนฝูงหรือผูที่มี
คุณสมบัติอยางอ่ืน 
  เฮอรแมน (Hermans. 1970: 354-355) ไดสรางแบบสอบถามมีขอความใหเลือกโดยคําถาม
ทั้งหมดครอบคลุมคุณลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง ซ่ึงสรุปไว 10 ประการ คือ 

1.  มีความทะเยอทะยาน (Aspiration level) ในระดับที่เกินความสามารถของตนที่จะทํางานให 
สําเร็จ 

2.  เลือกงานที่มีโอกาสทําสําเร็จ ถึงแมวาผลจากการกระทํานั้นจะขึ้นอยูกับโอกาส (Risk- 
taking behavior)  

3.  มีความพยายามเพื่อเลื่อนชั้นทางสังคม (Upward mobility) 
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4.  มีความอดทนในการทํางานที่ยากไดเปนเวลานาน (Persistence) 
5.  เม่ือถูกขัดขวางขณะกําลังพยายามทํางานอยางหนึ่งใหสําเร็จก็ไมยอทอ พยายามทํา 

ตอไปใหสําเร็จ (Task tension) 
6.  มีความรูสึกวาเวลาเปนสิ่งที่ไมหยุดนิ่ง และสิ่งตาง ๆ จะผานพนไปอยางรวดเร็ว จึงควร 

รีบทําสิ่งตาง ๆ ใหทันกับเวลา (Time perception) 
7.  คํานึงถึงเหตุการณในอนาคตมาก (Time Perspective) 
8.  การเลือกเพ่ือนรวมงาน การทําโดยพิจารณาความสามารถของบุคคลเปนสําคัญ  

(Partner choice) 
9.  ตองการใหตนเปนที่รูจักแกผูอ่ืน โดยพยายามทํางานของตนเองใหดีขึ้น (Recognition  

behavior) 
 ไวเนอร (Weiner. 1972: 203-215) ไดสรุปลักษณะเดนของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง 
เปรียบเทียบกับผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ําไว ดังน้ี 
 1. ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง ตั้งใจทํางานดีกวา อดทนตอความลมเหลวสูง ชอบเลือกงาน
สลับซับซอนมากกวาผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา 
 2. ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง ชอบริเร่ิมกระทําสิ่งตาง ๆ ดวยความคิดของตนเองมากกวา 
และภูมิใจที่ไดเลือกงานยากกวาผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา 

  พงษพันธ พงษโสภา (2544: 122) ไดกลาวถึงลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง ไว
ดังน้ี 

1.  เปนผูมีความบากบั่น พยายาม อดทนเพื่อจะทํางานใหบรรลุเปาหมาย 
2.  ตองการทํางานใหดีที่สุด โดยเนนถึงมาตรฐานที่ดีเลิศของความสําเร็จ 
3.  ชอบความทาทายของงาน โดยมุงทํางานที่สําคัญใหประสบความสําเร็จ 
4.  ชอบแสดงออกถึงความรับผิดชอบเกี่ยวกับงาน 
5.  ชอบแสดงออกถึงความคิดสรางสรรค 
6.  ทํางานอยางมีหลักเกณฑเปนขั้นตอนและมีการวางแผน 
7.  ชอบยกเหตุผลมาประกอบคาํพูดเสมอ 
8.  อยากใหผูอ่ืนยกยองวาทํางานเกง 

   ทฤษฎีที่เก่ียวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
  นักจิตวิทยาที่เสนอแนวคิดเชิงทฤษฎีที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ที่สําคัญมีดังน้ี 
ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของเมอรเรย 
 เมอรเรย (มาริสา รัฐปตย . 2532: 25; อางอิงจาก Murray. 1938: 152-216) ไดรวบรวม 

ความตองการทางจิตของมนุษยไว 28 ชนิด และในจํานวนนี้ มีความตองการเอาชนะและประสบ
ความสําเร็จ (Need for Achievement) รวมอยูดวย เขาจึงเปนบุคคลแรกที่ไดกลาวถึงความตองการ
ผลสัมฤทธิ์ (n-Achievement) วาเปนความตองการทางจิตที่มีอยูในมนุษยทุกคน  เพราะมนุษย



 28 

ตองการเปนผูที่มีความสามารถมีพลังจิต (Will Power) ที่จะเอาชนะอุปสรรค มุงม่ันที่จะกระทําในสิ่ง
ที่ยากใหประสบความสําเร็จ 

ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของแมคเคลแลนด (McClelland ’s Achievement Motivation 
Theory) แมคเคลแลนด (มาริสา รัฐปตย. 2532: 26; อางอิงจาก McClelland. 1961) ไดเนนแรงจูงใจ
ทางสังคม 3 ประเภท คือ 

1. แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Achievement Motive) ซ่ึงก็คือความปรารถนาที่จะกระทําสิ่งหน่ึง 
ลุลวงไปดวยดี โดยพยายามแขงขันกับมาตรฐานอันดีเลิศ มีความสบายใจเมื่อประสบความสําเร็จ
และมีความวิตกกังวลเม่ือลมเหลว 

2. แรงจูงใจใฝสัมพันธ (Affiliation Motive) หมายถึง ความปรารถนาที่จะเปนที่ยอมรับ 
ของคนอื่น ตองการเปนที่นิยม ชมชอบหรือรักใครชอบพอของคนอื่น สิ่งเหลานี้เปนแรงจูงใจที่จะทํา
ใหบุคคลแสดงพฤติกรรมเพ่ือใหไดมาซึ่งการยอมรับจากบุคคลอื่น 

3. แรงจูงใจใฝอํานาจ (Power Motive) หมายถึง ความปรารถนาที่จะไดมาซึ่งอิทธิพลที่ 
เหนือกวาคนอื่น ๆ ในสังคม ทําใหบุคคลแสวงหาอํานาจเพราะจะเกิดความรูสึกวาหากทําอะไรได
เหนือคนอ่ืน เปนความภาคภูมิใจ ผูมีแรงจูงใจใฝอํานาจสูงจะเปนผูที่พยายามจะควบคุมสิ่งตาง ๆ 
เพ่ือใหตนเองบรรลุความตองการที่จะมีอิทธิพลเหนือกวาบุคคลอื่น 

แมคเคลแลนด เนนความสําคัญในเรื่องแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มากกวาแรงจูงใจดานอ่ืน ๆ 
เพราะเขาเห็นวาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีความสําคัญมากที่สุดสําหรับความสําเร็จทางดานเศรษฐกิจของ
ประเทศ 

ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของแอทคินสัน (Atkinson ‘s Achievement Motivation 
Theory) แอทคินสัน (มาริสา รัฐปตย. 2532: 26, McClelland. 1985: 233-237; citing Atkinson) ได
เสนอทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนโมเดลเชิงคณิตศาสตร โดยอาศัยพ้ืนฐานทฤษฎีการตัดสินใจ 
(Theory of Decision Making) เพ่ือทํานายแนวโนมของพฤติกรรมมุงผลสัมฤทธิ์ แอทคินสัน เชื่อวา
สิ่งที่กระตุนใหบุคคลกระทํากิจกรรมตาง ๆ เพ่ือมุงผลสัมฤทธิ์ (Ta) น้ันขึ้นอยูกับผลบวกของ
องคประกอบ 3 ประการ คือ 

1. แนวโนมที่จะประสบความสําเร็จ (Ts) ซ่ึงไดมาจากผลคูณขององคประกอบ 3 ตัว คือ 
Ts = Ms  *  Ps *  Is 

     เม่ือ  Ms  =  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
  Ps = การรับรูโอกาสที่จะประสบความสําเร็จ 
  Is = คาของสิ่งลอใจ (Incentive Value) 

2. แนวโนมที่จะหลีกเลี่ยงความลมเหลว (Tf) ซ่ึงมาจากผลคูณขององคประกอบ 3 ตัว คือ 
Tf = Maf  *  Pf  *  If 

  เม่ือ Maf = แรงจูงใจที่จะหลีกเลี่ยงความลมเหลว 
   Pf = การรับรูโอกาสที่จะประสบความลมเหลว (Pf = 1-Ps) 
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If = คาของสิ่งลอใจที่เปนเปาหมายของความลมเหลว      
                       (If = 1-Is) 

3. องคประกอบซึ่งเปนอิทธิพลจากภายนอก (Extrinsic Tendency = Text) ซ่ึงทําให 
บุคคลปรารถนาที่จะกระทํากิจกรรมนั้นหรือไม 

ดังนั้น Ta =  Ts  +  Tf  +  Text 
หรือ  Ta = (Ms * Ps *Is) + (Maf * Pf *If) + Text 

แอทคินสันไดสรุปโมเดลเปนสมการทํานาย เพ่ือทํานายแนวโนมของพฤติกรรมมุงผลสัมฤทธิ์  
ดังนี้ 

  Ta = (Ms – Mf)  [Ps – (1-Ps)]  +  Text 
เม่ือ  Ta =  แนวโนมที่จะกระทําพฤติกรรมมุงผลสัมฤทธิ์ 

 Ms = แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
  Mf = ความกลัวความลมเหลวหรือความวิตกกังวล 
  Ps = การรูโอกาสที่จะประสบความสําเร็จ 
  Text = แนวโนมที่จะกระทําพฤติกรรมที่มีอิทธพิลมาจาก   
                                                     ภายนอก 
 

   เอกสารและทฤษฎีที่เก่ียวของกับการอบรมเลี้ยงด ู
   ความหมายของการอบรมเลี้ยงดู 
  อุทัยวรรณ บัวผัน (2530: 6)  ไดใหความหมายของการอบรมเลี้ยงดู หมายถึง วิธีการ 

อบรมที่พอแม หรือผูเลี้ยงดูปฏิบัติตอเด็ก และเรียกรองใหเด็กปฏิบัติตอตนเองและผู อ่ืนเปน
ปฏิสัมพันธระหวางผูใหญและเด็ก อันเปนแนวทางใหผูเลี้ยงดูสามารถใหรางวัลหรือลงโทษตามการ
กระทําตาง ๆ ของเด็กได นอกจากนี้เด็กยังมีโอกาสเฝาสังเกตลักษณะและการกระทําตาง ๆ ของผู
เลี้ยงดู ทําใหเด็กเลียนแบบผูเลี้ยงดูได 

  การอบรมเลี้ยงดู เปนความหมายรวมของคําวา อบรม และเลี้ยงดู ซ่ึงรติชน พีรยสถ 
(2543: 60-61) ไดใหความหมายของคําวาการอบรมเลี้ยงดูไว โดยแบงความหมายออกเปน 2 สวน 
คือ การอบรม และการเลี้ยงดู 
 การอบรม หมายถึง การแนะนําสั่งสอนใหความรู ใหแนวคิด แนวปฏิบัติถายทอด
บุคลิกภาพ คานิยม ตลอดจนการทําตัวเปนตัวอยางในเรื่องตาง ๆ ใหเด็กมีลักษณะนิสัยที่พึง
ประสงค 
 การเลี้ยงดู หมายถึง การดูแลในเร่ืองอาหาร ดูแลสุขภาพ ดูแลความเปนอยู เพ่ือสนอง
ความตองการของเด็ก เลี้ยงดูสงเสริมใหเด็กไดมีพัฒนาการทั้งทางกาย อารมณ สังคม และ
สติปญญา ตามวัยอันเหมาะสม 
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 การอบรมเลี้ยงดู จึงหมายรวมถึง การแนะนําสั่งสอน เปนแบบอยางที่ดีใหกับเด็กเลี้ยงดู
สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการครบทั้ง 4 ดาน 

  ในการศึกษาความหมายของการอบรมเลี้ยงดูพบวา มีผูไดใหความหมายไวหลากหลาย 
ซ่ึงผูวิจัยสามารถสรุปไดวา การอบรมเลี้ยงดู หมายถึง วิธีการแนะนําสั่งสอนที่บิดามารดา หรือ
ผูปกครองไดประพฤติปฏบิตัิตอนักศกึษาทั้งทางวาจาและการกระทํา ซ่ึงเปนการแสดงใหนักศึกษา
เห็นถึงความรูสึกและอารมณของบิดามารดาหรือผูปกครอง โดยแบงออกเปน 3 แบบ ไดแก การ
อบรมเลี้ยงดูแบบประชาธปิไตย การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน และการอบรมเลี้ยงดแูบบ
ปลอยปละละเลย 

  หลักในการอบรมเลี้ยงด ู  
 วราภรณ ตระกูลสฤษดิ์ (2544: 23-24) ไดกลาวถึงหลกัในการอบรมเลี้ยงดู มีหลักกวาง ๆ  

คือ “ถาเราอยากใหลูกของเราเปนอยางไร เราจงปฏิบตัิตอลูกของเราเชนนั้น พอแมตองเปนตวัอยาง
ที่ดีใหแกลูก” 

1. ใหความรัก ความอบอุน โดยการพูด การสัมผัส โอบกอด การมีกิจกรรมรวมกัน และ 
การใหเวลาแกลูกอยางเหมาะสม 

2. มีความเขาใจในตวัลูก 
3. เปนตวัอยางทีดี่ 
4. มีความสม่ําเสมอ 
5. มีการลงโทษที่เหมาะสม 

   ลักษณะหรอืรูปแบบการอบรมเลี้ยงดู 
  การอบรมเลี้ยงดูเปนปจจัยสําคัญ  เสมือนเบาหลอมใหคนมีลักษณะแตกตางกนั เด็ก ๆ จะ 

คอย ๆ ซึมซับสิ่งที่เขารู  เห็น ไดยิน จากครอบครัว มาผสมผสานความคิด ความเขาใจของตนเอง 
ปรับเปลี่ยนมาเปนแนวทางในการคิด การปฏิบัติ การแสดงออก ตอบสนองตอสิ่งเราและสถานการณ
เปนแบบแผนเฉพาะตน (วราภรณ ตระกูลสฤษดิ์. 2544: 23)  ซ่ึงรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูน้ันมี
ลักษณะเฉพาะแตกตางกัน อาจแบงไดหลายประเภท ตามลักษณะและการปฏิบัติตอเด็ก  ในการ
อบรมเลี้ยงดูน้ัน แตละครอบครัวมีวิถีทางและรูปแบบในการอบรมเลี้ยงดู มีทัศนคติในการอบรมเลี้ยง
ดูแตกตางกันไป ขึ้นอยูกับความรูความเขาใจ ความเชื่อ คานิยม สภาพแวดลอม และความ
เอ้ืออํานวยในดานตาง ๆ จึงไดมีผูจําแนกลักษณะหรือรูปแบบการอบรมเลี้ยงดู ไวดังน้ี 
 พัมรอยด (Pumroy. 1966: 73-78) กลาวถึงการอบรมเลี้ยงดูบุตร โดยแบงออกเปน 4 แบบ 
ตามลักษณะของบิดามารดา ดังน้ี 
 1. บิดามารดารักและปลอยบุตรจนเหลิง (Over-Permissive Parents) บิดามารดาใหความ
รักตามใจบุตรเกินสมควร บังคับบุตรไมได บุตรไมไดรับการฝกใหอยากคิดในสิ่งที่แปลกใหม ไมได
รับการฝกใหรูจักหนาที่ความรับผิดชอบ บิดามารดามักจะใหของแกบุตร หรือพาไปเที่ยวบอย ๆ โดย
ไมมีเหตุผลอันสมควร 
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 2. บิดามารดาประเภทเขมงวด (Authoritarian Parents) บิดามารดาจะอบรมเลี้ยงดูใหบุตร
เชื่อฟงตนอยางเครงครัด วางกฎเกณฑใหบุตรปฏิบัติตาม ซ่ึงถาบุตรฝาฝนจะถูกลงโทษอยาง
ยุติธรรมและสมเหตุผล บิดามารดาประเภทนี้มักจะกระตุนบุตรใหมีความสามารถเกินธรรมชาติ และ
ยังชอบเรงรัดบุตรใหพัฒนาไปเร็วกวาอายุ 
 3. บิดามารดาประเภทไมยอมรับบุตร (Ignoring Parents) บิดามารดาประเภทนี้จะทําตัว
เปนศัตรูกับบุตรอยางเปดเผย แสดงความโกรธ เกลียดบุตรออกมาในรูปของการควบคุมบังคับและ
การลงโทษ ซ่ึงเปนการปฏิบัติตอบุตรตามความรูสึกทางลบของบิดามารดาที่มีตอบุตร มากกวาที่จะ
เกี่ยวกับการกระทําผิดของบุตรเอง ทั้งยังคิดวาบุตรของตนไมมีความสามารถ 
 4. บิดามารดาประเภทปกปองคุมครองบุตร (Over Protective Parents) บิดามารดา
ประเภทนี้จะใหการอบรมเลี้ยงดูบุตรแบบคอยสอดสองดูแลไมใหบุตรตองอยูในภาวะเสี่ยงตอ
อันตราย ไมเปดโอกาสใหบุตรกระทํากิจกรรมที่เหมาะสมกับวัย เพราะกลัวบุตรจะลําบากหรือไดรับ
อันตราย 
 บัมไรด (Baumrind. 1975: 270-285) ไดอธิบายถึงการอบรมเลี้ยงดูแตละรูปแบบไว ดังน้ี 
 1. การอบรมเลี้ยงดูแบบใชอํานาจควบคุม (Authoritarian) เปนการที่พอแมใชอํานาจใน
การอบรมเลี้ยงดูใหเด็กทําตามความตองการของตน ไมมีการปรึกษาหารือกับเด็ก แสดงความไม
พอใจ ยอมรับเด็กนอย ไมไวใจ หางเหิน ใหความอบอุนนอยและลงโทษในระดับสูง 
 2. การอบรมเลี้ยงดูแบบเอาใจใส (Authoritative) เปนการอบรมเลี้ยงดูที่พอแมควบคุมสูง 
ใหทําตามที่พอแมตองการ และมีการยอมรับในตัวเด็กสูงเชนกัน มีการใหความรัก ความอบอุน และให
เหตุผล 
 3. การอบรมเลี้ยงดูแบบรักตามใจ (Permissiveness) เปนการอบรมที่พอแมยอมรับเด็ก
มาก ใหความอบอุน แตไมมีการประเมินเด็ก ควบคุมเด็กนอย ปลอยใหเด็กเปนไปตามที่เด็กตองการ 
 เฮอรลอค (Hurlock. 1978: 402-403)  ไดแบงรูปแบบการอบรมเลี้ยงดู เปน 3 แบบ ดังน้ี 
 1. การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (Democratic disciplinary techniques) หมายถึง 
การอบรมเลี้ยงดูบุตรที่รูสึกวา บิดามารดาปฏิบัติตอตนอยางยุติธรรม บิดามารดามีความอดทน ไม
ตามใจและเขมงวดจนเกินไป ยอมรับความสามารถและความคิดเห็นของบุตรใหความรวมมือแกบุตร
ตามโอกาสอันควร 
 2. การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน (Authoritarian disciplinary techniques) 
หมายถึง การอบรมเลี้ยงดูที่รูสึกวา บิดามารดากาวกายเรื่องสวนตัวของตน ทําใหตนเองรูสึกผิดเม่ือ
แสดงพฤติกรรมไมเหมาะสม ถูกบังคับใหทําตามความตองการของบิดามารดา และบิดาใหคําพูดที่
ทําใหตนเองรูสึกอับอาย 
 3. การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (Permissive disciplinary techniques) หมายถึง 
การอบรมเลี้ยงดูที่บุตรรูสึกวาตนเองไดรับการเอาอกเอาใจ ตามใจ และไมไดรับคําแนะนําชวยเหลือ 
เอาใจใสจากบิดามารดาเทาที่ควร 
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 ไซมอนด (สงวน สุทธิเลิศอรุณ. 2543: 33-35; อางอิงจาก Symond. 1970: 221-228) ได
สรุป การอบรมเลี้ยงดูของพอแมที่มีผลตอบุคลิกภาพของเด็กไวหลายประการ ดังน้ี 

1.  พอแมที่ปลอยละเลยบุตร บุตรจะมีลักษณะเปนคนกาวราว เจาคิดเจาแคน ชอบพูดปด  
ลักเล็กขโมยนอย หนีโรงเรียน 

2.  พอแมที่ประคบประหงมบุตรเกินไป บุตรจะมีลักษณะเปนคนไมใหความรวมมือ  
พ่ึงตนเองไมได ตองพ่ึงผูอ่ืนอยูเสมอ 

3.  พอแมมีอํานาจเหนือบุตร บุตรจะเปนคนเจาระเบียบ สุภาพเรียบรอยอยูในโอวาท  
สามารถปรับตัวเขากับผูใหญไดดี วานอนสอนงาย สงบเสงี่ยม การตัดสินใจจะขึ้นอยูกับผูมีอํานาจ 
ขาดความคิดริเริ่ม 

4.  พอแมที่ยอมจํานนตอบุตร บุตรจะขาดความรับผิดชอบ เห็นแกตัว ไมอยูในโอวาท ด้ือ 
ดึง เอาแตใจตัวเอง 
 วันเพ็ญ พิศาลพงษ และคณะ (2526: 8-10) ไดแบงการอบรมเลี้ยงดู ออกเปน 4 ดาน ดังน้ี 
 1.การอบรมเลี้ยงดูที่เนนการพัฒนาทางดานรางกายหรือการที่ผูใหญในครอบครัวสงเสริม
ความเจริญเติบโต ความแข็งแกรงของรางกาย 
  2. การอบรมเลี้ยงดูที่เนนการพัฒนาทางดานอารมณ สังคม หรือการที่ผูใหญฝกใหเด็ก
รูจักการปฏิบัติตนตอหมูคณะ รูจักชวยเหลือตนเองและผูอ่ืนตามความสามารถ รูจักปรับตัวเขากับ
ผูอ่ืน ตลอดจนการอยูรวมกับผูอ่ืน รูจักการรับ และการปฏิบัติตนตามมารยาททางสังคม 
  3. การอบรมเลี้ยงดูที่เนนการพัฒนาการทางดานสติปญญา หรือการที่ผูใหญสงเสริมให
เด็กมีเชาว ไหวพริบ เฉลียวฉลาด และสงเสริมการเรียนรูของเด็ก และสอนเด็กในสิ่งตาง  ๆ 
  4. การอบรมเลี้ยงดูที่เนนการพัฒนาดานจริยธรรม หรือการที่ผูใหญปลูกฝงใหเด็กมีจิตใจ
ที่ดี ปฏิบัติตามคําสั่งสอนของศาสนา และมีจริยธรรม 
  ดวงเดือน พันธุมนาวิน และคณะ (2528: 4-12) ไดศึกษารูปแบบการอบรมเลี้ยงดูใน
ประเทศไทย และไดแบงการศึกษารูปแบบการอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดาไทย เปน 5 รูปแบบ คือ 
  1.การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน  คือ การที่พอแมปฏิบัติตอบุตรดวยความรัก เอาใจใส
ทุกขสุขมีความใกลชิดและทํากิจกรรมตาง ๆ รวมกับเด็ก ใหความชวยเหลือสนับสนุนแกเด็กในสิ่งที่
ตองการทุกอยาง 
  2.การอบรมเลี้ยงดูแบบใหเหตุผล คือ การที่พอแมอธิบายเหตุผลใหกับเด็ก เม่ือตองการ
ขัดขวางหรือสนับสนุนเด็ก พอแมมีการลงโทษ และใหรางวัลแกเด็กอยางเหมาะสมมากกวาใช
อารมณ 
  3.การอบรมเลี้ยงดูแบบลงโทษทางจิตใจ คือ การที่พอแมใชวาจาวากลาวติเตียนเด็ก เม่ือ
เด็กกระทําความผิด ขูวาจะไมรัก ตัดสิทธิ์เด็กที่เคยไดรับเม่ือเด็กมีพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค 
  4.การอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุม คือ การที่พอแมออกคําสั่งใหเด็กทําตาม และคอยควบคุม
อยางใกลชิดวาเด็กจะทําหรือไม ถาเด็กไมทําตามก็จะลงโทษ 
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 5.การอบรมเลี้ยงดูแบบใหพ่ึงตนเองเร็ว คือ การที่พอแมใหโอกาสเด็กทํากิจกรรมตาง ๆ
ดวยตนเอง ซ่ึงพอแมจะเปนผูแนะนําและชวยฝกฝนใหบาง 

  วราภรณ รักวิจัย (2529: 9-13) ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กตามแบบ 
สังคมไทย พบวาสังคมไทยมีการอบรมเลี้ยงดูที่แบงได 4 แบบ คือ 
 1. การอบรมเลี้ยงดูแบบใหความรัก ความอบอุนแบบประชาธิปไตย หมายถึง การอบรม
เลี้ยงดูที่พอแมใหความรัก ความเอาใจใส และความเขาใจ ใชเหตุผลกับลูก ใหลูกรูสึกวาตนไดรับการ
ปฏิบัติดวยความยุติธรรม ใหอิสระแกลูกในการกระทํากิจกรรมตางๆ เอาใจใสและชวยเหลือ แนะนํา
ลูกตามความเหมาะสม ยอมรับความสามารถและใหสิทธิลูกในการตัดสินใจและแกปญหาดวยตนเอง 
พอแมคอยใหกําลังใจ คําปรึกษา ความมั่นคงปลอดภัยแกลูก ตลอดจนแนะแนวทางการดําเนินชีวิต
ในแตละวัยแกลูก เพ่ือลูกจะไดเกิดการเรียนรูที่จะอยูในสังคมอยางมีความสุข 
  2. การอบรมเลี้ยงดูแบบคาดหวังเอากับเด็ก หมายถึง การอบรมเลี้ยงดูที่พอแมเรียกรอง
จากลูก เคี่ยวเข็ญใหทําตามที่พอแมหวังไว พอแมจะกําหนดวิถีชีวิตใหกับลูก ลูกตองทําตาม
จุดประสงคหรือความตองการของพอแม และมีหนาที่ทําตามทุกอยางแมวาจะไมชอบก็ตาม 
 3. การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย หมายถึง การอบรมเลี้ยงดูที่พอแมไมสนใจที่จะ
อบรมสั่งสอนลูก ปลอยใหลูกทําตามอําเภอใจ ไมมีใครคอยชี้แนะทางที่ถูกตอง และเหมาะสมให ไม
สนใจความเปนอยู ไมดูแลยามเจ็บไข ใหความรักแบบลําเอียง หรือดุดาลงโทษแรงเกินไป 
 4. การอบรมเลี้ยงดูแบบรักถนอมมากเกินไป หมายถึง การอบรมเลี้ยงดูที่พอแมคอย
ปกปองดูแลลูกมากเกินไป ไมใหลูกไดรับความลําบากหรืออันตราย คอยใหความชวยเหลือลูกทุก
อยางจนลูกไมรูจักวิธีชวยเหลือตนเอง ไมรูจักแกปญหาดวยตนเอง มีเร่ืองอะไรขัดของ พอแมจะเปน
คนชวยเหลือใหหมดโดยลูกไมตองทําอะไร หรือจะเรียกวาเปนการถนอมไขไวในหิน  เอาใจใสลูก
อยางไมใหคลาดสายตา คอยใหความชวยเหลือลูกทุกฝกาว 
 จากการศึกษารูปแบบของการอบรมเลี้ยงดู ผูวิจัยมีความเห็นวา วิธีการอบรมเลี้ยงดูมี
หลายแบบ สําหรับการศึกษาคนควาครั้งน้ี ผูวิจัยไดแบงวิธีการอบรมเลี้ยงดูออกเปน 3 แบบ คือ การ
อบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน และการอบรมเลี้ยงดูแบบ
ปลอยปละละเลย ซ่ึงถือวาครอบคลุมในทุกดานของพฤติกรรม และจะนํามาเปนแนวทางในการสราง
เครื่องมือวัดการอบรมเลี้ยงดูในการศึกษาครั้งน้ี 
 

   เอกสารและทฤษฎีที่เก่ียวของกับการปรับตัว 
   ความหมายของการปรับตัว 
 ลาซารัส (Lazarus. 1969: 151) ใหความหมายในการปรับตัวทางจิตวิทยาวา หมายถึง  

การที่บุคคลจะตองปรับตัวเพ่ือใหเหมาะสมกับขอเรียกรอง (Demands) ของสิ่งแวดลอมของบุคคลนั้น 
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 กิลเมอร (Gilmer. 1971: 73) ไดอธิบายวา การปรับตัวเปนความพยายามที่จะทําใหเกิด
ความสมดุลระหวางความตองการสิ่งเราและโอกาสที่มีอยูภายในสิ่งแวดลอมหน่ึง ๆ หรืออาจจะกลาว
ในอีกความหมายหนึ่งไดวา เปนกระบวนการที่มนุษยมีปฏิกิริยาโตตอบกับสิ่งแวดลอมรอบตัวเปนการ
ปรับตัวเขาปญหา รวมความหมายถึง การปรับสภาพปญหาที่เปนอยูใหเขากับความตองการดวย 
 เฉลา ประเสริฐสังข (2526: 175) ใหความหมายของการปรับตัว เปนวิธีการทําใหเกิดความ
สมดุลดวยวิธีการตาง ๆ นา ๆ เพ่ือขจัดความทุกขหรือปญหาทั้งหลายที่มารุมลอมตัวเราใหหมดสิ้น
ไป หรือใหลดนอยลง ซ่ึงการปรับตัวของบุคคลนี้อาจจะเกิดขึ้นโดยที่บุคคลรูตัวหรือไมรูสึกตัวก็ได 
และผลของการปรับตัวอาจชวยลดความทุกขไดชั่วขณะหนึ่ง หรืออาจลดความตึงเครียดไดเปน
ระยะเวลาอันยาวนาน หรือตลอดไปเลยก็ได 
 สุชา จันทนเอม (2533: 23) กลาววา การปรับตัว หมายถึง กระบวนการที่บุคคลไดแสดง
พฤติกรรมเพ่ือใหบรรลุเปาหมายตาง ๆ ในสิ่งแวดลอมของเขา 
 วราภรณ ตระกูลสฤษดิ์ (2544: 2-3)  กลาววา การปรับตัว หมายถึง กระบวนการที่บุคคล
ใชความพยายามในการปรับตนเอง เม่ือตองเผชิญกับสภาพปญหาความอึดอัดใจ ความคับของใจ 
ความเครียด ความทุกขใจ ความวิตกกังวลตาง ๆ ฯลฯ จนเปนสภาพการณที่บุคคลนั้น ๆ สามารถ
อยูในสภาพแวดลอมหรือสภาพปญหานั้นๆ ได 
 สาเหตุของปรับตัว ไดแก 

1.  เพ่ือความอยูรอดของชีวิต 
2.  เพ่ือความสุข 

 จากคําจํากัดความดังกลาว สรุปไดวา การปรับตัว หมายถึง กระบวนการที่บุคคลปรับ
สภาพตนเองใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอม เพ่ือความอยูรอดและใหเกิดความสุขทั้งตนเองและผูอ่ืน 

ในการศึกษาความหมายของการปรับตัว พบวา มีผูไดใหความหมายไวหลากหลาย ซ่ึง
ผูวิ จัยสามารถสรุปไดวา  การปรับตัว ความพอใจ การยอมรับ และการเขาไปมีสวนรวมตอ
สภาพแวดลอมตาง ๆ เพ่ือใหอยูไดในสภาพแวดลอมน้ัน ๆ อยางมีความสุข 

  องคประกอบของการปรับตัว 
 ลาซารัส (Lazarus. 1969) ไดจัดองคประกอบที่แสดงถึงการปรับตัวไว 6 ประการ คือ 
1. มีความคิดเชิงวิเคราะห (Analytical Thinking) คือ เปนบุคคลที่มีการวางแผนในการแก 

ปญหาอยางระมัดระวัง และทํางานละเอียด จริงจัง 
2. มีทักษะทางสังคม (Sociability) เปนบุคคลที่เขากับคนอื่นได มีชีวิตชีวา มีความพอใจใน 

การเขาสังคม 
3. มีความมั่นคงทางอารมณ (Emotional Stability) เปนบุคคลที่ไมปลอยอารมณไปกับความ 

กลัวหรือวิตกกังวลมากจนเกินไป สามารถผอนคลาย และหลีกเลี่ยงความตึงเครียด มองชีวิตตาม
สภาพความเปนจริง 

4. มีความเชื่อม่ัน (Confidence) เปนบุคคลที่เห็นคุณคาในการตัดสินใจดวยตนเอง ปรับตัว 
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เขากับสถานการณใหมที่มีการเปลี่ยนแปลงไดงาย พรอมที่จะเผชิญปญหากับปจจุบันและอนาคต
โดยไมมีความรูสึกต่ําตอยในเรื่องรูปราง ทาทางของตนเอง 

5. ความสัมพันธสวนบุคคล (Personal Relations) เปนบุคคลที่มีความอดทน ไม 
วิพากวิจารณผูอ่ืนเกินควร มองโลกในแงดี 

6. ความพึงพอใจในบาน (Home Satisfaction) เปนบุคคลที่มีความสัมพันธในครอบครัวดี  
พึงพอใจกับสภาพในบาน ไดรับการยอมรับและเขาใจจากทางบาน 

 ธอรป (Thorpe. 1955: 319 - 320) เสนอไววา การศึกษาเรื่องการปรับตัวของบุคคล ควร 
แบงเปน 2 ดาน คือ 

1. การปรับตัวทางดานสวนตัว ประกอบดวย 
1.1 ความเปนตัวของตัวเอง (Self-reliance) หมายถึง ความสามารถที่จะทําสิ่งตาง ๆ  

อยางเปนอิสระ พ่ึงตนเองและรับผิดชอบตอพฤติกรรมของตนเอง 
1.2 ความรูสึกวาตนมีคุณคา (Sense of Personal Worth) เปนสิ่งที่เกิดขึ้นจากการ 

ไดรับการยอมรับจากผูอ่ืน มีความศรัทธาในความสําเร็จของตนเอง เชื่อวาตนเองมีความสามารถใน
ระดับเกณฑเฉลี่ยสูงหรือสูงกวา 

1.3 ความรูสึกเปนอิสระ (Sense of Personal Freedom) เปนความสามารถในการ 
กําหนด และวางแนวทางในการปฏิบัติของตนเอง มีความอิสระในการเลือกคบเพื่อนและการควบคุม
การเงินดวยตนเอง 

1.4 ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของกลุม (Sense of Belonging) เกิดขึ้นเม่ือบุคคลไดรับ 
ความรักจากครอบครัว ความปรารถนาดีจากเพื่อนและมีความสัมพันธที่ราบรื่นกับคนทั่วไป 

1.5 แนวโนมการเกิดพฤติกรรมถอยหนี (Withdrawing tendencies) คือการที่บุคคล 
ชอบคิดเพอฝน เปนผูที่มีความรูสึกไว เหงา และหมกมุนในเรื่องของตนเอง 

1.6 อาการทางประสาท (Nervous systems) คือ บุคคลที่มีความทุกขจากอาการทาง 
กายหนึ่งอยางหรือหลายอยาง ซ่ึงเปนอาการทางกายอันเนื่องมาจากความขัดแยงทางอารมณ เชน เบื่อ
อาหาร นอนไมหลับ 

2. การปรับตัวทางสังคม ไดแก 
2.1 มาตรฐานสังคม (Social standards) คือ การที่บุคคลเขาใจในสิทธิของผูอ่ืน เห็น 

ความจําเปนของการทําตามขอตกลงของกลุมและเขาใจวาสิ่งใดถูกหรือผิด 
2.2 ทักษะทางสังคม (Social skills)  เปนการแสดงออกถึงความสามารถในการจัดการ 

กับความตองการของคนใกลชิด คนแปลกหนา ใหความสนใจกับปญหา และกิจกรรมของบุคคลใน
สังคม 

2.3 แนวโนมการตอตานสังคม (Anti-social tendencies) หมายถึง บุคคลที่ด้ือดึง ชอบ 
กอเรื่องทะเลาะรังแกผูที่ออนแอกวา ทําอะไรตามความพอใจของตน โดยไมสนใจความเดือดรอน
ของคนอื่น 

2.4 ความสัมพันธในครอบครัว (Family relations) บุคคลที่มีความสัมพันธในครอบครัว 
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ดี คือ ผูที่รูสึกวาตนเปนที่รักและไดรับการปฏิบัติที่ดีจากทางบาน รูสึกม่ันคงและไมรูสึกวาถูกควบคุม 
กวดขันมากหรือนอยเกินไป 

2.5 ความสัมพันธกับโรงเรียน (School relations) คือ ลักษณะที่บุคคลสามารถอยู 
รวมกับครูและเพ่ือนนักเรียนคนอื่น ๆ ได การเรียนเหมาะกับระดับความสนใจและวุฒิภาวะของตน
เห็นความสําคัญของชีวิตในโรงเรียน 

2.6 ความสัมพันธกับชุมชน (Community relations) เปนการติดตอสัมพันธกับเพ่ือน 
บานอยางมีความสุข ภาคภูมิใจในความเจริญกาวหนาของชุมชน  มีความอดทนในการติดตอกับ
บุคคลในชุมชน โดยไมเลือกเชื้อชาติ ศาสนา รวมทั้งเคารพกฎระเบียบที่เกี่ยวของกับสวัสดิภาพใน
ชุมชน 

  ลักษณะของการปรับตัว 
 ทินดอล (Tindall. 1959: 76) กลาวถึง บุคคลที่สามารถปรับตัวไดดีโดยทั่วไป ไวดังน้ี 

1.  รักษาไวซ่ึงความสมบูรณของบุคลิกภาพ โดยมีความสามารถผสมผสานความตองการ 
ของตนกับพฤติกรรมที่แสดงออกเพื่อสนองความตองการนั้น โดยที่พฤติกรรมดังกลาวตองเขากันได
กับสิ่งแวดลอม 

2.  ประพฤติปฏิบัติตามปทัสถานของสังคม 
3.  ปรับตัวเขากับสภาพความเปนจริง 
4.  มีความมั่นคงทางอารมณ และสามารถควบคุมอารมณได 
5.  มีวุฒิภาวะ 
6.  มองสังคมในแงดี และชวยเหลือสังคมอยูเสมอ 

  รัตนา ยัญทิพย (2522: 32-33) กลาววา บุคคลที่มีการปรับตัวดีน้ัน จะมีการแสดงออก   
ดังน้ี 

1. มีความเชื่อม่ันในตนเอง มีความภาคภูมิใจในตนเอง ไมมีปมดอย ไมเกรงกลัวตําแหนง 
หรือความยิ่งใหญ ไมกาวราว ขณะเดียวกันก็ยอมรับความสามารถ และความสําเร็จของผูที่เหนือกวา
ตน 

2. ยอมรับสภาพความเปนจริง มีความกลาที่จะเผชิญกับชีวิต แมวาจะมีเหตุรายบางขณะ 
ไมทอแท กลาที่จะตอสูเต็มกําลังความสามารถ 
 3. มีทัศนคติที่ดีตอผูอ่ืน เปนผูที่มองบุคคลอื่นในแงดีปราศจากอคติใด ๆ 
 4. ไมเปนปฏปิกษตอสังคม เปนผูไมมีแตความเบื่อหนาย ไมการทะเลาะววิาทบอย และ
ยุติธรรมตอบคุคลอื่น 
 5. ไมเปนผูที่มีความประพฤติถอยหนี เปนบุคคลที่สามารถนําเหตุการณที่ผานมาแลวมาใช
ใหเปนประโยชน ไมเปนคนเห็นแกตัว 

6. สรางความสัมพันธกับผูอ่ืนไดดี  มีใจกวางพอที่จะรับฟงความคิดเห็น และขอโตแยงของ 
ผูอ่ืน 
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7.  ปราศจากนิสัยทางจิตที่กระทบกระเทือนบุคลิกภาพ 
8. มีความเขาใจและยอมรับสภาพของตนเอง รูจุดเดน และจุดดวยของตนเอง 
9. ปฏิบัติตามระเบียบของสังคม ปฏิบัติตนใหสอดคลองกับมาตรฐานของสังคม 
10. มีความรูสึกเปนอิสระ รูสึกวาตนไมถูกบังคับ 

   วราภรณ ตระกูลสฤษดิ์ (2544: 3) ไดกลาวถึงลักษณะของกระบวนการปรับตัว ดังน้ี 
1.  การปรับตัวที่สมบูรณ หรือการปรับตัวแบบบูรณาการ (Integrating Adjustment) เปน 

ลกัษณะการปรับตัวของบุคคล เม่ือเผชิญกับสภาพปญหาหรืออุปสรรค แลวสามารถแกไขปญหาหรือ
ขจัดอุปสรรคนั้นได โดยที่ตนเองเกิดความสุขกาย สบายใจ ไมมีขอขุนของหมองใจเหลืออยูเลย หรือ
หากวาเจาของปญหายอมรับ ทําใจได ปรับสภาพความคิดความรูสึกได ก็ถือวา เปนการปรับตัวที่
สมบูรณแบบเชนเดียวกัน 

2.  การปรับตัวแบบไมสมบูรณ หรือการปรับตัวแบบไมบูรณาการ (Non-integrating  
Adjustment) เปนการปรับตัวที่บุคคลไมสามารถเผชิญกับปญหาได รวมทั้งไมสามารถแกปญหานั้น 
ๆ ได การปรับตัวแบบนี้ ยังคงมีความทุกขคางคาใจอยู จึงเปนการปรับตัวที่ไมสมบูรณแบบ และ
จําเปนตองอาศัยกลไกทางจิต หรือกลไกการปองกันตนเองมาใช เพ่ือชวยผอนคลาย หรือลดความตึง
เครียดลงไป 

  กลไกในการปรับตัว 
  ลักขณา สริวัฒน (2544: 119-129)  เม่ือบุคคลประสบปญหาหรือความไมสบายใจจะมีวิธีการ 

ตาง ๆ เพ่ือลดความไมสบายใจนั้น มีวิธีการ คือ 
1.  ปฏิกิริยาทางรางกายเพื่อปรับตัว (Reaction of Adjustment) หากมีตัวเรงความเครียด 

เกิดขึ้น จะเกิดปฏิกริิยาทางรางกาย เพ่ือปรับตัว 3 ขั้นตอน ดังน้ี 
1.1 อาการบอกเหตุ (Alarm Reaction Stage) จะเกิดขึ้นเฉพาะแหง อันเนื่องมาจากตัว 

เรงใหเกิดความเครียด ปฏิกิริยาที่เกิดขึ้นจะเกิดโดยผานระบบประสาทและตอมไรทอ เชน ตอมพิทอิูทา
รีจะหลั่งฮอรโมนออกมา ทําใหรางกายสามารถตอตานตัวเรงความเครียด และปรับรางกายใหอยูใน
ภาวะสมดุล 

1.2 อาการตอตาน (Resistance Stage) ในระยะชวงนี้การเปลี่ยนแปลงทางชีววิทยา  
จะเกิดขึ้นเพ่ือรักษาสภาพตอตานของสิ่งมีชีวิตตอตัวเรงความเครียด ในบางสถานการณทําใหเกิด
ระดับการสมดุลทางสรีระวิทยาเกิดขึ้น 

1.3 ขั้นหยุดการทํางาน (Exhaustion Stage) ถามนุษยอยูภายใตเหตุการณที่มี 
ความเครียดนาน ๆ ความตานทานไมสามารถทําใหรายกายคงรักษาสภาพคงที่ไวได และ
ความเครียดยังมีอยูตอไป อาจจะเกิดตายได เพราะอวัยวะหยุดการทํางาน 

2.  วิธีการเผชิญปญหาหรือโตตอบปญหาโดยอัตโนมัติ ไดแก 
2.1 การรองไห นับวาเปนการตอบโตปญหาแบบหนึ่ง เม่ือบุคคลตองเผชิญปญหา  
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เพราะการรองไหจะชวยปลดปลอยอารมณเครียด ความปวดราว ความเจ็บใจ ความนอยใจ ความ
เสียใจ หรือความวิตกกังวลใหคลายลงได และภายหลังการรองไห อารมณของบุคคลนั้นจะคอย ๆ 
สบาย คลายความวิตกกังวล หรือความเครียดเขาสูสภาพปกติได 

2.2 การระบายออกดวยคําพูด เปนกลไกที่ชวยลดอาการเครียด ชวยใหบุคคลระบาย 
ความอัดอ้ันตันใจ ความทุกขรอนตาง ๆ และจะทําใหสามารถเขาใจสถานการณหรือปญหาแจมชัด
ขึ้น ความคิดตาง ๆ ใหม ๆ อาจจะเกิดขึ้นไดในชวงที่พูด นอกจากนี้ยังเปนโอกาสที่เขาจะไดแสวงหา
ความคิดเห็นรวมกันบุคคลอ่ืน และอาจจะนําแงคิดตาง ๆ มาเปนแนวทางในการปรับปรุงพฤติกรรม
ของตนใหเหมาะสมยิ่งขึ้น 

2.3 การหัวเราะ บุคคลบางคนเมื่อเผชิญปญหาอาจจะหัวเราะ ไมวาจะดวยตั้งใจหรือ 
ประชดประชันก็ตาม หรืออาจทําตลกเพื่อผอนคลายความเครียดหรือความเศรา หรือความวิตกกังวลใจ 
โดยทั่วไปการหัวเราะและการมีอารมณขัน มีแนวโนมที่จะชวยลดความเครียด และพฤติกรรมกาวราว
ลงไป 

2.4 การเสาะแสวงหาแหลงใหความชวยเหลือ เม่ือบุคคลเผชิญกับสภาวะวุนวายใจ ก็ 
มักจะหาแหลงที่จะใหขอมูลหรือแสวงหาความชวยเหลือและกําลังใจ เม่ือบุคคลที่เขาไปขอความ
ชวยเหลือจะตองเปนบุคคลที่เขาไววางใจ และมีความเชื่อม่ันวาจะรักษาความลับของเขาไวได 

2.5 การพักผอนนอนหลับ ภายหลังการพักผอนนอนหลับแลว ความรุนแรงของปญหา 
จะคอยๆ คลี่คลายลงไปบาง ขณะที่กําลังหลับก็อาจจะฝนดีหรือรายก็แลวแต เม่ือตื่นขึ้นมา เขาก็จะ
คิดตอประสบการณที่เขาไดจากการฝน และจากชวงเวลาที่ไดนอนหลับไปน้ัน อาจชวยใหเขา
ตระหนักวิเคราะหสภาพการณตาง ๆ อันจะทําใหเขาใจเหตุการณไดดีขึ้น ซ่ึงจะเปนผลใหเขาได
ระงับความรูสึก ความเครียด ความผิดหวัง และความไมสบายใจตาง ๆ ได 

3. การใชกลวิธานในการปรับตัวหรอืกลไกปองกันทางจิต (Defense Mechanism) เปน 
วิธีการหรือกลไกที่บุคคลนํามาใชเพ่ือคลายความเครียด ความกังวลใจ ความคับของใจ หรือความ
ขัดแยงในใจ โดยชวยรักษาไวซ่ึงความภาคภูมิใจของบุคคล แมจะเคยประสบกับความลมเหลวใน
ชีวิต และยังชวยลดความไมสบายใจตาง ๆ อันเนื่องมาจากความกลัว ความสํานึกผิดตาง ๆ ซ่ึงกล
วิธานในการปรับตัว ไดแก 

3.1 ประเภทตอสูหรือเผชิญปญหา เชน 
3.1.1 การหาเหตุผลเขาขางตนเอง (Rationalization) เปนการหาเหตุผลที่ดีและ 

เปนที่ยอมรับมาอธิบายแทนเหตุผลที่แทจริง เพ่ือรักษาความรูสึกที่ดีของตนไว เชน สอบไดคะแนน
นอย ก็อางเหตุผลวา เพราะมัวแตชวยแมขายของ ไมมีเวลาอานหนังสือ เปนตน 
  3.1.2 การโยนความผิดใหผูอ่ืน (Projection) เปนการยายหรือโยนความผิดไปให
ผูอ่ืน เพ่ือลดความไมพอใจหรือลดความเครียดของตัวเอง ไมยอมรับความบกพรองของตน หรือไม
ยอมสํารวจความผิดของตนเอง เชน ตองสอบซอมก็อางวาเพราะครูสอนไมรูเรื่อง เปนตน 
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 3.1.3 การระบายอารมณ (Displacement) เปนการยายอารมณจากบุคคลหรือ
สิ่งของหน่ึงไปยังอีกบุคคลหนึ่งหรือสิ่งของหนึ่ง เพ่ือลดความไมพอใจหรือลดความโกรธ เชน ไม
พอใจพ่ีที่กลาวตักเตือนจึงหันไปดุแมวที่อยูใกล เปนตน 
 3.1.4 การชดเชย (Compensation) เปนการหาจุดเดนของตนมาลบปมดอย เชน 
คนรูปรางเตี้ยแตเรียนเกง หรือหนาตาไมสวยและมีนํ้าใจคอยชวยเหลือผูอ่ืน เปนตน 
 3.1.5 การทดแทน (Substitution) เปนการทดแทนกิจกรรม ซ่ึงไมเปนที่ยอมรับ
ของสังคมดวยกิจกรรมที่เปนที่ยอมรับ เชน คนที่พฤติกรรมกาวราวก็ใหชกมวย เปนตน 

3.2 ประเภทหลีกเลี่ยงหรือหนีปญหา เชน 
 3.2.1 การแยกตัวออกไปจากสังคม (Isolation) บุคคลจะใชวิธีน้ีในกรณีที่หาทาง 

ออกดวยวิธีอ่ืนแลวไมไดผล บุคคลประเภทนี้จะขาดความกระตือรือรน ขาดความสนใจในสิ่งตาง ๆ 
แตจะอยูลําพังเหมือนอยูในโลกของตนเอง 
 3.2.2 การถดถอย (Regression) เปนการถอยเขาสูพฤติกรรมดั้งเดิมที่ตนเคยใช
ไดผลมาแลวในอดีต ซ่ึงอาจจะแสดงออกโดยคําพูด หรือการกระทําก็ได เชน การไมยอมชวยตัวเอง
ในเรื่องตาง ๆ ตองคอยใหบุคคลอื่นทําให เชน การพูดไมชัด หรือลงไปนอนดิ้นเม่ือไมพอใจ เปนตน 
 3.2.3 การหนีเขาสูสภาวะเจ็บปวย (Conversion) เพ่ือที่จะหลีกเลี่ยงสถานการณที่
ไมปรารถนาโดยความเจ็บปวยนี้เปนจริง ๆ โดยมิไดเสแสรง เชน เด็กที่กลัวพอแมดุเม่ือรูสึกวาทํา
ความผิด จะมีอาการเปนไขไมสบาย หรือหายใจไมออก เปนตน 

3.3 ประเภทใชการบําบัด เชน 
3.3.1 หาที่ปรึกษาโดยไมเก็บความอึดอัดในใจไวมากจนเกินไป บุคคลที่ควร 

ปรึกษา ไดแก บิดามารดา เพ่ือนสนิท ครูแนะแนว หรือจิตแพทย เปนตน 
 3.3.2 หลีกเลี่ยงสถานการณที่ทําใหเกิดปญหาชั่วระยะหนึ่ง  แทนที่จะหมกมุนอยู
กับปญหานั้น หาเวลาไปพักผอนในสถานที่ที่ชวยใหเกิดความสบายใจชั่วคราว เชน ลาพักผอน โดย
ไปพักที่ชายทะเลสัก 1-2 วัน แลวคอยกลับมาเริ่มทํางานใหม 
 3.3.3 หลีกเลี่ยงการหวังอะไรใหไดหมดทุกอยาง คนที่ตั้งความหวังไวสูงมักจะเกิด
ความตึงเครียดทางอารมณเม่ือไมไดตามหวัง จงเตรียมความรูสึกผิดหวังไวบาง ก็จะไมรูสึกผิดหวัง
มากมายนัก 
 3.3.4 พยายามนั่งสมาธิเพ่ือความสงบในอารมณ การนั่งสมาธิเปนการทําจิตใจให
วางจากความคิดอันฟุงซานทั้งปวง เพราะการนั่งสมาธิจะทําใหจิตใจสงบ เกิดสติและปญญา อันจะมา
ซ่ึงความสงบในจิตใจได เม่ือคิดอยากทําสิ่งใดก็ยอมทําดวยการมีสติ และจะทําใหไดรับความสําเร็จใน
สิ่งนั้นๆ 
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ทฤษฎีของการปรับตัว 
โรเจอร (Rogers. 1972: 108) ผูนําทฤษฎีวาดวยตน และทฤษฎีการคําปรึกษาแบบผู 

รับคําปรึกษาเปนศูนยกลาง เขาไดพิจารณาการปรับตัวในแงของการปรับตัวภายในตนเองโดยเขา
เชื่อวา มนุษยทุกคนเปนศูนยกลางของประสบการณตาง ๆรอบตัว ซ่ึงเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา 
สวนหนึ่งของประสบการณที่บุคคลไดรับรูและมีการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน รวมทั้งการประเมินผลจาก
การมีปฏิสัมพันธน้ันกอใหเปน ตัวเรา (Self) หรือ “โครงสรางของตน” ขึ้นมาเปนการรับรูเกี่ยวกับตน

ในดานตาง ๆ เชน บุคลิกลักษณะ ความสามารถของตน บทบาทตาง ๆ ในการเกี่ยวของกับผูอ่ืนและ
สิ่งแวดลอม ทัศนคติและคานิยมตาง ๆ ของตัวเรา ประสบการณที่แตละบุคคลไดรับจึงมีสวนสําคัญ
ในการกําหนดบุคลิกภาพของบุคคลใหแตกตางกัน โดยที่แตละคนจะเขาใจและรูจักโลกสวนตัวของ
เขาไดดีที่สุด 

บุคคลที่ปรับตัวได คือ บุคคลที่เปนตัวของตัวเอง เขาใจและยอมรับตนเองและผูอ่ืน 
รวมทั้งสามารถรับรูประสบการณตาง ๆ ตามความเปนจริง นําประสบการณน้ัน มาจัดใหสอดคลอง
กับโครงสรางหรือบุคลิกลักษณะของตนอยางไมขัดแยงหรือบิดเบือน จะมีการรับรูและความคิด
เกี่ยวกับตนเองในทางบวก 

สวนบุคคลที่ปรับตัวไมได จะมีความขัดแยงระหวางความคิดเกี่ยวกับตน กับประสบการณ
ที่เกิดขึ้นมาใหมอยางมาก ทําใหเกิดความตึงเครียด วิตกกังวล สับสน ไมแนใจ สูญเสียความเปนตัว
ของตัวเองและมีความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเองจะเปนทางลบ 

   อิริคสัน (Erikson. 1968: 152-157)  ในชวงอายุ 12-20 ป ตามทฤษฎีของอิริคสัน บุคคล
จะพัฒนาความมีเอกลักษณหรือความสับสนในบทบาท วัยเด็กเกิดการเรียนรูวาเขาเปนใคร สามารถ
ทําอะไรได เรียนรูบทบาทตาง ๆ สะสมขอมูลของตนและสังคม เม่ือเขาสูวัยรุนจะมีการเปลี่ยนแปลง
ทางสรีระอยางมาก มีความตองการอิสระและความตองการทางเพศ ชวงนี้ อิด มีแรงผลักดันมากทํา
ใหวัยรุนใจรอน โวยวาย ความอดทนที่จะรอคอยมีนอยลง ชอบทดลองเรื่องตาง ๆ เพ่ือคนหา
เอกลักษณแหงอีโก วัยรุนจะตอสูกับกฎเกณฑขอบังคับทางสังคม ผูที่ปรับตัวไดจะมีความสมดุล
ระหวางความตองการสวนตัวกับความตองการของสังคม เขาจะมีอิสระพอสมควรแตจะยอมรับ
คําแนะนําของผูใหญ สามารถพัฒนาเอกลักษณแหงอีโก ซ่ึงหมายถึงการเขาใจวาตนเองคือใคร กําลงั
ดําเนินชีวิตไปในรูปแบบทิศทางใด มีความเชื่อ คานิยมทางการเมือง ศาสนา การเลือกอาชีพอยางใด 
ผูที่ปรับตัวไดดีตองสามารถพัฒนาเอกลักษณประจําตนได จะมีสุขภาพจิตดี สามารถปรับตัวเขากับ
สภาพแวดลอมทางสังคม และการเปลี่ยนแปลงทางรางกายได สวนผูที่ปรับตัวไมไดจะสับสนใน
เอกลักษณ ขาดความมั่นใจในตนเอง เกิดความวิตกกังวล มีความตองการภายในมากกวา ไม
สามารถปรับความสมดุลระหวางความตองการสวนตัวและความตองการของสังคม จะทําตามใจตน 
เปนอันธพาล ชวงนี้เพ่ือนมีอิทธิพลมาก พอแมมีบทบาทในการอบรมสั่งสอนนอยลง อาจตองออก
จากกลุมเพ่ือนเพราะความแตกตางจากกลุม อาจหันไปหาประสบการณใหม จนทําใหพฤติกรรม
เบี่ยงเบน ชอบฝาฝนกฎเกณฑของสังคม ในทางตรงกันขามอาจรับแสวงหาเอกลักษณ โดยหันไปหา
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กลุมที่มีความสนใจรวมกัน ทําใหเขามีเวลาศึกษาความคิดแบบนามธรรม ทําใหเขาใจ ความดี ความ
เลว จนพัฒนาเอกลักษณสามารถปรับตัวเขากับสังคมได 

 จากทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับการปรับตัวที่กลาวมา สรุปไดวา กระบวนการปรับตัวของ 
มนุษยจะเร่ิมตั้งแตเกิดจนถึงวัยชรา แตละชวงอายุมีความสัมพันธเกี่ยวเนื่องกัน เพราะการปรับตัว
แตละชวงอายุจะมีอิทธิพลตอชวงอายุถัดไป ชวงวัยรุนเปนชวงของการปรับตัวที่มีความสําคัญที่สุด 
เพราะเปนพ้ืนฐานในการปรับตัวในวัยผูใหญตอไป 

  แนวทางในการรูจักปรับตนใหเขากับสิ่งแวดลอม 
 วราภรณ ตระกูลสฤษดิ์ (2544: 151) ไดใหหลักในการรูจักปรับตนใหเขาสิ่งแวดลอม ไว 

ดังน้ี 
1. รูจักตนเอง เขาใจตนเอง ทั้งดานพฤติกรรม การกระทํา ความคิด ความรูสึก จะได 

สามารถรูและเขาใจการกระทําของตนเอง และสามารถสื่ออธิบายบอกคนอื่นใหรูถึงความเปนเรา 
2. รูจักสังเกต ทั้งบุคคล สิ่งแวดลอม 
3. มีความเขาใจตอบุคคลอื่นและยอมรับวาคนเราแตกตางกัน 
4. ยอมรับความจริงที่วา “มนุษยเปนสิ่งมีชีวิตที่มีความสามารถในการปรับตัวไดสูง” 
5. มีความฉลาดทางอารมณ (EQ: Emotional Quotient) ซ่ึงไดรับการยอมรับวามี 

ความสําคัญตอความสําเร็จและความสุขในชีวิต 
 

 งานวิจัยที่เก่ียวของ 
  งานวิจัยที่เก่ียวของกับปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคลที่สงผลตอทักษะชีวิต 
  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับทักษะชีวิต 
  แมคเคลแลนด (McClelland. 1969: 2339) ไดศึกษาตัวแปรที่คาดวาจะมีอิทธิพลตอการ

เรียน ไดแก แรงจูงใจ พ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ และความสนใจเบื้องตน ผลปรากฏวาคาสหสัมพันธ
ระหวางตัวแปรทั้ง 3 กับผลการเรียนมีคาสูง และเปนคาที่มีนัยสําคัญทางสถิติ 
  กัลยา อรวิเชียร (2545: 114) ไดศึกษาการวิเคราะหความสัมพันธเชิงสาเหตุของตัวแปรที่มี
อิทธิพลตอความสามารถในการแกปญหาชีวิตประจําวันของนิสิตคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีอิทธิพลทางตรงตอความสามารถในการแกปญหา
ชีวิตประจําวัน แสดงวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนผลแหงความสําเร็จที่ตองอาศัยองคประกอบ
ดานสมอง คือความสามารถดานสติปญญา และดานรางกาย นอกจากนี้ยังตองอาศัยองคประกอบ
ความรูเดิม และประสบการณเปนตัวสนับสนุนและสงเสริมใหประสบความสําเร็จ 
  ณัฏยา ผาดจันทึก (2545: 79, 83-84) ไดศึกษาตวัแปรที่เกี่ยวของกับทักษะชีวติของ
นักเรียนมัธยมศึกษาปที ่ 3 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา
อําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ปการศกึษา 2545 จํานวน 210 คน พบวา ผลสมัฤทธิท์างการเรียนมี
ความสัมพันธทางบวกกบัทกัษะชวีติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .01 ทั้งน้ี อาจเปนเพราะวา
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เม่ือนักเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนดีแลว จะทําใหเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง มีความมั่นใจ 
กลาแสดงออก และเปนที่ยอมรับของคนในสังคม 
 ภวิกา กลับประสิทธิ์ (2547: 64) ไดศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับทักษะชีวิตของนักศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง กรุงเทพมหานคร พบวาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนมีความสัมพันธทางบวกกับทักษะชีวิต เน่ืองจากนักศึกษาจะมีความสามารถในการวิเคราะห 
วิจารณ สามารถเขาใจในเนื้อหาวิชาเรียน มีการวางแผนในการเรียนที่ดี  
  กาญจนา สรรพคุณ (2548: 71-72) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางทักษะชีวิตกับภาวะ
สุขภาพจิตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนในอําเภอพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี พบวานักเรียน
ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดี  มีทักษะชีวิตดีกวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา 
 เจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษากับทักษะชีวิต 
 สรนันท สุพรรณรัตนรัฐ (2546: 80) ไดศึกษาปจจัยที่สัมพันธกับทักษะชีวิตของนิสิตชั้นปที่ 
1 มหาวิทยาลัยศรีนครินวิโรฒ ประสานมิตร ที่ศึกษาอยูในคณะวิชาสายวิทยาศาสตรและคณะวิชา
สายสังคมศาสตร  พบวา นิสิตที่ศึกษาอยูในคณะวิชาที่แตกตางกันมีทักษะชีวิตแตกตางกันในดาน
การตัดสินใจ ดานการแกปญหา ดานความคิดสรางสรรค ดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ ดานการ
สรางสัมพันธภาพ ดานความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน และดานการจัดการกับความเครียด 
 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์กับทักษะชีวิต 
 ษมาพร ศรีอิทยาจิต (2548: 104). ไดศึกษาการวิเคราะหความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวาง
ปจจัยบางประการที่สงผลตอทักษะชีวิตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  โรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา จังหวัดนครนายก พบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ มีอิทธิพลทางตรงและมีอิทธิพลทางออม ตอ
ทักษะชีวิต ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก บุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จะเปนผูที่มีความพยายาม มานะ 
อดทนตอกิจกรรมที่ยาก เปนผูมีความกระตือรือรนสูง และเปนผูยอมรับความผิดพลาดและพรอมที่
จะปรับปรุง  
 สิทธิมา สุทธิศักดิ์ (2549: 109-111) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับ
ความสามารถในการแกปญหาดานการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ในเขตพ้ืนที่การศึกษา
นครปฐม เขต 1 พบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ มีความสัมพันธทางบวกกับความสามารถในการแกไข
ปญหาดานการเรียน ทั้งน้ีอาจเนื่องมาจากแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์น้ัน เปนความปรารถนาภายในจิตใจ
ของบุคคลเราที่จะกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งใหดีที่สุด และประสบความสําเร็จตามที่ตนตั้งใจไวโดยอาศัย
ความพยายาม อดทน มุมานะในสิ่งที่ตนตองการกระทํานั้น เพ่ือมุงไปสูผลลัพธที่ไดในอนาคตให
ออกมาดีที่สุดเทาที่จะเปนไปได 

งานวิจัยที่เก่ียวของกับปจจัยดานสภาพแวดลอมที่สงผลตอทักษะชีวิต 
การอบรมเลี้ยงดูกับทักษะชีวิต 
เกษร ภูมิดี (2546: 86-87) ไดศึกษาความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรค

(AQ) ของนักเรียนที่มีบุคลิกภาพและรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูแตกตางกัน พบวานักเรียนที่ไดรับการ
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อบรมเลี้ยงดูแตกตางกันมีความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรค (AQ) แตกตางกัน 
โดยนักเรียนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยมีความสามารถในการเผชิญปญหาและฝา
ฟนอุปสรรค (AQ) สูงกวานักเรียนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย 

  นิสิตา อังกุล (2552: 92) ไดทําการศึกษาปจจัยบางประการที่สงผลตอทักษะชีวิตของ
นักเรียนชวงชั้นที่ 3 สังกัดกรุงเทพมหานคร พบวา สภาพแวดลอมทางการเรียนและการอบรมสั่ง
สอนของพอแม/ผูปกครอง มีความสัมพันธกับทักษะชีวิต 5 ดาน ไดแก ดานการรูจักตนเอง  ดานการ
ตัดสินใจและแกปญหา ดานการแสวงหาความรู  ดานการปรับตัว และดานการสื่อสารและการสราง
สัมพันธภาพ 
 การปรบัตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัยกับทักษะชีวิต 
 วัชรินทร แกวลา (2531: 86) ไดศึกษาสภาพแวดลอมสังคมกลุมเพ่ือนในทัศนะของ
นักศึกษาวิทยาลัยครูนครราชสีมา  ผลการศึกษาสรุปขอคิดเห็นหรือเหตุผลของนักศึกษาได ดังน้ี 
การพัฒนาสภาพแวดลอมสังคมกลุมเพ่ือนใหเอ้ืออํานวยตอการเสริมสรางบุคลิกภาพของนักศึกษา
น้ัน วิทยาลัยครูควรดําเนินการเรื่อง การสงเสริมใหนักศึกษาเห็นความสําคัญของสังคมกลุมเพ่ือน 
จัดสภาพแวดลอมวิทยาลัยที่เอ้ือตอการพัฒนาสังคมกลุมเพ่ือน พัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรม
นักศึกษา และการแนะนําปรึกษาแกนักศึกษาในการปรับตัวเขากับกลุมเพ่ือน  

  ชลชัย ทัศนกุลณี (2542: 134-138) ไดศึกษาประยุกตทักษะชีวิตรวมกับแรงสนับสนุนทาง
สังคมเพื่อปองกันการเสพยาบาของนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคชาย เขตการศึกษา 6 โดยกลุมทดลอง
จะไดรับโปรแกรมทักษะชีวิตตามแนวคิดขององคการอนามัยโลก รวมกับทฤษฎีการเรียนรูแบบมี
ประสบการณจริงของคอลบ และทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคมของแบนดูรา มาประยุกตใชใน
การวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จากผลการวิจัย พบวา หลังการทดลองกลุมทดลองมี
ทักษะการตัดสินใจดีกวากอนการทดลอง และดีกวากลุมเปรียบเทียบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ แตไม
พบความแตกตางทางสถิติของการคิดอยางมีวิจารณญาณ ความตระหนักในตนเอง ทักษะการ
ปฏิเสธ และพฤติกรรมปองกันการเสพยาบา และไมพบความสัมพันธระหวางการคิดอยางมี
วิจารณญาณ การตระหนักในตนเอง ทักษะการตัดสินใจ ทักษะปฏิเสธ กับพฤติกรรมการเสพยาบา 

ลิขิตกุล กุลรัตนรักษ (2547: 111) ไดศึกษาประสบการณในมหาวิทยาลัยของนิสิต
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยตามการรับรูของนิสิต พบวา ประสบการณในมหาวิทยาลัยของนิสิต
โดยรวมและเปนรายดานทุกดานกับผลที่ไดรับจากการเรียนรูในมหาวิทยาลัยตามการประเมินตนเอง 
มีความสัมพันธทางบวกกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 อาจเนื่องมาจากเมื่อนิสิตไดใชชีวิต
ในมหาวิทยาลัยมาเปนจํานวนเวลาหนึ่ง ซ่ึงสภาพแวดลอมตาง ๆ ไดสรางประสบการณใหกับนิสิตใน
รูปแบบตาง ๆ ทั้งทางดานสวนตัว ดานการเรียน  และดานสังคม โดยประสบการณตาง ๆ เหลานี้ทํา
ใหนิสิตมีการเปลี่ยนแปลงจากชีวิตในโรงเรียนระดับมัธยม ทําใหนิสิตไดรับผลจากการเรียนรูเหลานัน้ 
ในรูปของทักษะในการเรียนรู ทักษะการคิด ทักษะทางสังคม การรูจักและเขาใจตนเองและผูอ่ืน 
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รวมทั้งคุณธรรมจริยธรรม ความมั่นคงทางอารมณ การติดตามของกระแสโลก รวมถึงการพัฒนา
ทางดานตาง ๆ ซ่ึงนิสิตสามารถประเมินตนเองไดในระดับดีมาก 
 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับทักษะชีวิตและตัวแปรปจจัยที่เกี่ยวของ พบวา ปจจัย
บางประการดานคุณลักษณะสวนบุคคล และดานสภาพแวดลอมสงผลตอทักษะชีวิต ไดแก 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ การอบรมเลี้ยงดู และการ
ปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
   การวิจัยในครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive Research)  เพ่ือศึกษาปจจัยที่

สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล จํานวน 2 กลุมสาขาวิชา ไดแก 
1) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 2) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพ่ือใหได
สารสนเทศของการวิจัยที่สามารถสรุปอางอิงไปสูประชากรได จึงไดออกแบบการวิจัยใหมีการ
ทดสอบนัยสําคัญทางสถิติของผลหลัก (Main Effects) ผลปฏิสัมพันธ (Interaction Effects) ตาม
ลักษณะแบบการวิจัยที่กําหนด ซ่ึงไดนําเสนอเปนลําดับ ดังตอไปน้ี 

1. การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
2. การสรางเครื่องมือในการวิจัย 
3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
4. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
5. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

การกําหนดประชากรและการสุมกลุมตัวอยาง 
  ประชากร 

  ประชากรที่ใชในการวิจัยในครั้งน้ี เปนนักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล ระดับปริญญาตรี ที่
กําลังศึกษาในปการศึกษา 2552 ชั้นปที่ 1 และชั้นปที่ 2  กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ชั้นปที่ 
1 จํานวน 1,835 คน  ชั้นปที่ 2 จํานวน 1,791 คน รวม 3,626 คน และกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี  ชั้นปที่ 1 จํานวน 845 คน  ชั้นปที่ 2 จํานวน 748 คน รวม 1,593  คน รวมจํานวน
ทั้งสิ้น 5,219 คน ดังรายละเอียดในตาราง 1 
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ตาราง 1 จํานวนประชากร จําแนกตามกลุมสาขาวิชา คณะ/วิทยาลยั ที่ใชในการวิจัย 
 

กลุมสาขาวชิา 
วิทยาศาสตรสุขภาพ 

กลุมสาขาวิชา 
วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 
คณะ 

ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 
1. คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
2. คณะแพทยศาสตร ร.พ.รามาธิบดี 
3. คณะเภสัชศาสตร 
4. คณะทันตแพทยศาสตร 
5. คณะเทคนิคการแพทย 
6. คณะสาธารณสุขศาสตร 
7. คณะพยาบาลศาสตร 
8. คณะกายภาพบําบัด 
9. คณะสัตวแพทยศาสตร 
10.วิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา 
11. คณะวิศวกรรมศาสตร 
12. คณะวิทยาศาสตร 
13. คณะส่ิงแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

362 
374 
119 
117 
166 
195 
295 
114 
47 
46 
- 
- 
- 

313 
426 
110 
109 
132 
180 
284 
121 
41 
75 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

444 
327 
74 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

375 
290 
83 

รวม 1,835 1,791 845 748 

 
           ที่มา : กองบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล. (2552). ตารางแสดงจํานวนนักศึกษา ป
การศึกษา 2552 ระดับปริญญาตรี มหาวทิยาลัยมหิดล จําแนกตามคณะ หลักสูตรและชั้นป (ครัง้ที่ 
4/2552 ขอมูล ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2552) 

 
  กลุมตัวอยาง 
  กลุมตัวอยางเปนนักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล   ระดับปริญญาตรีที่กําลังศึกษา ในป

การศึกษา 2552 ชั้นปที่ 1  และชั้นปที่ 2    กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพ  จํานวน 227 คน   
เปนชั้นปที่ 1 จํานวน 121 คน  ชั้นปที่ 2  จํานวน 106 คน   กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี    จํานวน 240 คน ชั้นปที่ 1 จํานวน 128 คน ชั้นปที่ 2 จํานวน 112 คน  รวมทั้งสิน้ 467 
คน  ซ่ึงไดมาโดยการสุมแบบหลายขั้นตอน ดังน้ี 
  1. สํารวจขอมูลหนวยสมาชิกของประชากรจากแหลงขอมูลทุติยภูมิ คือ กองบริหาร
การศึกษา สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล  จัดทํากรอบของการสุม (Sampling Frame) 
โดยจําแนกคณะ/วิทยาลัยตามกลุมสาขาวิชา ที่มีลักษณะการเรียนการสอนที่ใกลเคียงกัน 
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 2. ขั้นตอนที่ 1 ทําการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น โดยใชกลุมสาขาวิชาเปนชั้น และคณะ
เปนหนวยการสุม ขั้นตอนที่ 2 คือการสุมอยางงาย โดยสุมกลุมตัวอยางแตละกลุมสาขาวิชาและชั้นป 
จํานวน 15 % จากจํานวนประชากร  ไดจํานวนกลุมตัวอยาง ดังตาราง 2 
 
ตาราง 2 จํานวนกลุมตัวอยาง จําแนกตามกลุมสาขาวชิา/คณะ ที่ใชในการวิจัย 
 

กลุมสาขาวชิา 
วิทยาศาสตรสุขภาพ 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร 
และเทคโนโลยี 

ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 
รวม 

คณะ 

ประชา 
กร 

กลุม
ตัวอยาง 

ประชา 
กร 

กลุม
ตัวอยาง 

ประชา 
กร 

กลุม
ตัวอยาง 

ประชา 
กร 

กลุม
ตัวอยาง 

ประชา 
กร 

กลุม
ตัวอยาง 

1. คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
2. คณะเภสัชศาสตร 
4. คณะทันตแพทยศาสตร 
5. คณะเทคนิคการแพทย 
6. คณะสัตวแพทยศาสตร 
7. คณะวิศวกรรมศาสตร 
8. คณะวิทยาศาสตร 
9. คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

362 
119 
117 
166 
47 
- 
- 
- 

54 
18 
17 
25 
7 
- 
- 
- 

313 
110 
109 
132 
41 
- 
- 
- 

47 
17 
16 
20 
6 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 

444 
327 
74 

- 
- 
- 
- 
- 

67 
50 
11 

- 
- 
- 
- 
- 

375 
290 
83 

- 
- 
- 
- 
- 

56 
44 
12 

675 
229 
226 
298 
88 
819 
617 
157 

101 
35 
33 
45 
13 
123 
94 
23 

รวม 811 121 705 106 845 128 748 112 3,109 467 

 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
การสรางเครื่องมือปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคล ดานสภาพแวดลอม และทักษะชีวิตที่ใช

ในการเก็บรวบรวมขอมูล แบงเปน 6 ตอน ดังน้ี 
ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลทั่วไป  
ตอนที่ 2 แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดู  
ตอนที่ 3 แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  
ตอนที่ 4 แบบสอบถามการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย  
ตอนที่ 5 แบบสอบถามเจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา  
ตอนที่ 6 แบบสอบถามทักษะชีวิต 

การสรางและพัฒนาเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 1.  เครื่องมือที่ผูวิจัยสรางข้ึน จํานวน 2 ฉบับ ไดแก 

1.1 แบบสอบถามเจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา จํานวน 15 ขอ 
1.2 แบบสอบถามทักษะชีวิต จํานวน 50 ขอ 
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2. เครื่องมือที่ผูวิจัยไดพัฒนาข้ึน จํานวน 3 ฉบับ ไดแก 
  2.1 แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดู จํานวน 10 สถานการณ โดยแตละสถานการณจะ 

ประกอบดวยการอบรมเลี้ยงดู 3 แบบ/ขอ รวมทั้งสิ้น  30 ขอ 
  2.2 แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ จํานวน 15 ขอ 

     2.3 แบบสอบถามการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย จํานวน 30 ขอ 
 

วิธีดําเนินการสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ 
  การสรางและการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามจํานวน 2 ฉบับ ไดแก แบบสอบถาม

เจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา และแบบสอบถามทักษะชีวิต ตามขั้นตอนรายละเอียด ดังน้ี 
 แบบสอบถามเจตคติตอสาขาวิชา 

1. ผูวิจัยกําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถามวัดเจตคติตอสาขาวิชาสําหรับ 
นักศึกษาชั้นปที่ 1 และชั้นปที่ 2 

2. ศึกษาทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับเจตคติ ตามทฤษฎีของมาสโลว  
(Abraha H. Maslow) โดยนําความตองการของมนุษยดานความตองการที่จะไดรับการยกยอง ความ
ตองการที่จะเกิดความตระหนักแทในตนเอง และความตองการที่จะรูและเขาใจ เพ่ือนํามาเปน
แนวทางในการสรางแบบสอบถาม 

3.เขียนนิยามเชิงปฏิบัติการของเจตคติตอสาขาวิชาในดานการใหความสําคัญ การ
นําไปใชประโยชน และการประกอบอาชีพ  

4. แบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)   
มี 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด จํานวน 21 ขอ เปนขอคําถามดานการให
ความสําคัญ จํานวน 7 ขอ ดานการนําไปใชประโยชน จํานวน 7 ขอ และดานการประกอบอาชีพ 
จํานวน  7 ขอ 

ตัวอยางแบบสอบถามเจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา 
คําชี้แจง เพ่ือตองการทราบความคิดเห็นเกี่ยวกับเจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษาของนักศึกษา ขอให

พิจารณาขอความในแตละขอ แลวทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของนักศึกษา
ในแตละขอตามความหมาย ดังตอไปน้ี 
    มากที่สุด     หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นของนักศึกษาในระดับมากที่สุด 
    มาก      หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นของนักศึกษาในระดับมาก 
    ปานกลาง     หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นของนักศึกษาในระดับปานกลาง 
    นอย      หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นของนักศึกษาในระดับนอย 
    นอยที่สุด     หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความคิดเห็นของนักศึกษาในระดับนอยที่สุด 
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ระดับความคดิเห็น ขอที่ 
ขอความ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
0. ขาพเจาคิดวาเนื้อหาในสาขาวิชาทีเ่รียนมี

ความสําคัญเพราะเปนพ้ืนฐานในการเรียนขั้นสูง
ตอไป…................................................................. 

     

00. ขาพเจาคิดวาทุกสาขาวิชามีความสําคัญเทา
เทียมกัน………………………………………… 

     

000. ขาพเจารูสึกวาสาขาวิชาที่เรียนไมนาสนใจ………      

 
5. นําแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นเสนอคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ เพ่ือ

ตรวจสอบความครอบคลุมนิยามของตัวแปรและความเหมาะสมของภาษา แลวผูวิจัยนํามาปรับปรุง
แกไขตามที่ไดรับการเสนอแนะ ทําใหไดแบบสอบถามเจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษาจํานวน 20 ขอ 
เปนขอคําถามดานการใหความสําคัญ จํานวน 7 ขอ ดานการนําไปใชประโยชน จํานวน 7 ขอ และ
ดานการประกอบอาชีพ จํานวน 6 ขอ  

6. นําแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเบื้องตนของแบบ 
สอบถามโดยใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face Validity) เพ่ือ
พิจารณาความเหมาะสมของเนื้อหา ความชัดเจนของภาษาในการเขียนขอคําถาม และความ
สอดคลองครอบคลุมนิยามศัพทตัวแปร ตลอดจนใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับแบบสอบถามที่สรางขึ้น 
แลวเลือกขอคําถามที่มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ตั้งแต .50 ขึ้นไป  โดยผูเชี่ยวชาญใหผูวิจัย
ปรับปรุงนิยามเชิงปฏิบัติการใหมีความชัดเจนยิ่งขึ้น เพ่ือใหสามารถสรางขอคําถามไดตรงประเด็น
ตามนิยามเชิงปฏิบัติการ จากผลการคัดเลือกไดจํานวนขอคําถามในแตละดาน 5 ขอ  รวมทั้งฉบับ 
15 ขอ มีคาดัชนีความสอดคลอง .40 -.60 

7.  นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญไปทดลองใช (Try out) กับ 
นักศึกษาชั้นปที่ 1 และชั้นปที่ 2 ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 100 คน  จากนั้นนํามาตรวจใหคะแนน
ตามเกณฑที่ตั้งไว แลวทําการวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ โดยหาคาความสัมพันธ
ระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม (Item – total Correlation) และวิเคราะหหาคาความเชื่อม่ัน 
(Reliability) ของแบบสอบถาม โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบัค 
(Cronbach) พบวาแบบสอบถามวัดเจตคติตอสาขาวิชา จํานวน 15 ขอ มีคาอํานาจจําแนกระหวาง 
.236 - .650 จึงคัดเลือกขอที่มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต .20 ขึ้นไป ไดขอคําถามจํานวน 15 ขอ คา
ความเชื่อม่ันเทากับ .853  
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 8. เกณฑการตรวจใหคะแนน 
 ขอความในการสรางแบบสอบถาม มี 2 ลกัษณะ คือ ขอความทางบวก และขอความทาง
ลบ เกณฑการตรวจใหคะแนนของแบบสอบถามที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนดังน้ี 
 

คะแนน 
ระดับ 

ขอความทางบวก ขอความทางลบ 
มากที่สุด 
มาก 

             ปานกลาง 
นอย 

นอยที่สุด 

5 
4 
3 
2 
1 

1 
2 
3 
4 
5 

 
1. ผูวิจัยมีเกณฑการแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยเจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา ดังน้ี 

คะแนนเฉลีย่/คะแนนเฉลี่ยรายขอ  การแปลความหมาย 
55.00 – 75.00/ 4.50 – 5.00   นักศึกษามีเจตคติตอสาขาวิชาในระดับดีมาก 
45.00 – 54.99/ 3.50 – 4.49   นักศึกษามีเจตคติตอสาขาวิชาในระดับดี 
35.00 – 44.99/ 2.50 – 3.49   นักศึกษามีเจตคติตอสาขาวิชาในระดับปานกลาง 
25.00 – 34.99/ 1.50 – 2.49   นักศึกษามีเจตคติตอสาขาวิชาในระดับไมดี 

    15.00 – 24.99/ 1.00 – 1.49   นักศึกษามีเจตคติตอสาขาวิชาในระดับไมดีเลย 
 

 แบบสอบถามทักษะชีวิต 
1.ผูวิจัยกําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถามวัดทักษะชีวิตสําหรับนักศึกษาชั้นปที่ 

1 และชั้นปที่ 2 
2. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับทักษะชีวิต ตามแนวคิดของ

องคการอนามัยโลกและกรมสุขภาพจิต ซ่ึงไดสรุปทักษะชีวิตไวเปนแกนหลัก 10 องคประกอบ 
จัดเปน 5 คู คือ ดานความคิดวิเคราะหวิจารณและความคิดสรางสรรค ดานความตระหนักรูในตนเอง
และความเห็นใจผูอ่ืน ดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร ดานการตัดสินใจและการแกไขปญหา 
และดานการจัดการกับอารมณและความเครียด เพ่ือนํามาเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 

 3. เขียนนิยามเชิงปฏิบัติการของทักษะชีวิตทั้ง 5 ดาน คือ ดานความคิดวิเคราะหวิจารณ
และความคิดสรางสรรค ดานความตระหนักรูในตนเองและความเห็นใจผูอ่ืน ดานการสรางสัมพันธภาพ
และการสื่อสาร ดานการตัดสินใจและการแกไขปญหา และดานการจัดการกับอารมณและความเครียด 

4. แบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)   
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มี 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด จํานวน 50 ขอ เปนแบบสอบถามดาน
ความคิดวิเคราะหวิจารณและความคิดสรางสรรค จํานวน 10 ขอ ดานความตระหนักรูในตนเองและ
ความเห็นใจผูอ่ืน จํานวน 10 ขอ ดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร จํานวน 10 ขอ ดานการ
ตัดสินใจและการแกไขปญหา จํานวน 10 ขอ และดานการจัดการกับอารมณและความเครียด จํานวน 
10 ขอ 
 ตัวอยางแบบสอบถามทักษะชีวิต 
คําชี้แจง เพ่ือตองการทราบความเปนจริงเกี่ยวกับทักษะชีวิตของนักศึกษา ขอใหพิจารณาขอความ

ในแตละขอ แลวทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความเปนจริงของนักศึกษาในแตละขอตาม
ความหมาย ดังตอไปน้ี 
    จริงมากที่สุด  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงของนักศึกษาในระดับมากที่สุด 
    จริงมาก       หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงของนักศึกษาในระดับมาก 
    จริงปานกลาง หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงของนักศึกษาในระดับปานกลาง 
    จริงนอย       หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงของนักศึกษาในระดับนอย 
    จริงนอยที่สุด  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงของนักศึกษาในระดับนอยที่สุด 
 

ระดับความเปนจริง  
 
ขอที่ 

ขอความ จริงมาก
ที่สุด 

จริง
มาก 

จริงปาน
กลาง 

จริง
นอย 

จริงนอย
ที่สุด 

ดานการคิดวเิคราะหวจิารณและความคดิสรางสรรค 
0. ขาพเจามักชอบตั้งคําถามแลกเปลี่ยนความรูกับ 

เพ่ือน ๆ อยูเสมอ........................................................ 
     

00. ขาพเจาสามารถบอกไดวาการกระทําของขาพเจาดี
หรือไมดี………………………………………………. 

     

ดานความตระหนักรูในตนเองและความเห็นใจผูอ่ืน 
0. ขาพเจารูจักขอดีและขอเสียของตนเองอยางแทจริง...      
00. เม่ือทําความผดิ ขาพเจายอมรับความผิดนั้นดวย

ความเต็มใจ………………………………………….. 
     

ดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร 
0. เม่ือมีความคิดเห็นไมตรงกันกบัเพ่ือน ขาพเจาสามารถ

แสดงความคิดเห็นโดยไมทําใหเพ่ือนรูสึกไมพอใจ…… 
     

00. ขาพเจาสามารถบอกความตองการของขาพเจาให
ผูอ่ืนเขาใจได.............................................................. 

     

ดานการตดัสนิใจและการแกไขปญหา 
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0. หากจําเปนตองตัดสินใจ ขาพเจาจะรวบรวมขอมูล
ที่จําเปนตาง ๆ ที่เกี่ยวของเพ่ือนํามาประกอบการ
ตัดสินใจ……………………………………………. 

     

00. ขาพเจามักวิเคราะหสถานการณและขอมูลตาง ๆ 
เพ่ือลดความเสี่ยงตอการตัดสินใจ.............................. 

     

ดานการจัดการกับอารมณและความเครยีด 
0. เม่ือขาพเจามีอารมณโกรธ ขาพเจาพยายามใจเย็น 

ไมโตตอบ………………………………………….. 
     

00. ขาพเจาไมเคยมีเร่ืองทะเลาะกับคนรอบขาง………...      

 
5. นําแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นเสนอคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ เพ่ือ 

ตรวจสอบความครอบคลุมนิยามของตัวแปรและความเหมาะสมของภาษา แลวผูวิจัยนํามาปรับปรุง
แกไขตามที่ไดรับการเสนอแนะ ทําใหไดแบบสอบถามทักษะชีวิต จํานวน 50 ขอ เปนขอคําถามดาน
การคิดวิเคราะหวิจารณและความคิดสรางสรรค จํานวน 10 ขอ ดานความตระหนักรูในตนเองและ
ความเห็นใจผูอ่ืน จํานวน 10 ขอ ดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร จํานวน 10 ขอ ดานการ
ตัดสินใจและการแกไขปญหา จํานวน 10 ขอ และดานการจัดการกับอารมณและความเครียด จํานวน 
10 ขอ 

6. นําแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเบื้องตนของแบบ 
สอบถามโดยใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face Validity) เพ่ือ
พิจารณาความเหมาะสมของเนื้อหา ความชัดเจนของภาษาในการเขียนขอคําถาม และความ
สอดคลองครอบคลุมนิยามศัพทตัวแปร ตลอดจนใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับแบบสอบถามที่สรางขึ้น 
โดยผูเชี่ยวชาญใหผูวิจัยปรับปรุงนิยามเชิงปฏิบัติการใหมีความชัดเจนยิ่งขึ้น เพ่ือใหสามารถสรางขอ
คําถามไดตรงประเด็นตามนิยามเชิงปฏิบัติการ จากผลการคัดเลือกไดจํานวนขอคําถามในแตละดาน 
10 ขอ  รวมทั้งฉบับ 50 ขอ มีคาดัชนีความสอดคลอง .40 -1.00 โดยไดปรับปรุงขอคําถามที่ได
คะแนนต่ํากวา .50 จํานวน 2 ขอ 

7. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญไปทดลองใช (Try out) กับ 
นักศึกษา ชั้นปที่ 1 และชั้นปที่ 2 ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 100 คน  จากนั้นนํามาตรวจให
คะแนนตามเกณฑที่ตั้งไว แลวทําการวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ โดยหาคา
ความสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม (Item – total Correlation) และวิเคราะหหาคา
ความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) 
ของครอนบัค (Cronbach) พบวา แบบสอบถามวัดทักษะชีวิต จํานวน 5 ดาน โดยแตละดานมีคุณภาพ 
ดังนี้ 
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ดานการคิดวิเคราะหวิจารณและความคิดสรางสรรค มีคาอํานาจจําแนกระหวาง .371-.662 
และมีคาความเชื่อม่ันเทากับ .848 ไดขอคําถามจํานวน 10 ขอ 

ดานความตระหนักรูในตนเองและความเห็นใจผูอ่ืน เม่ือนําไปทดลองใช (Try out) พบวามี
คาอํานาจจําแนกระหวาง .133-.674 และมีคาความเชื่อม่ันเทากับ .805 จึงไดปรับปรุงขอคําถามที่มี
คาอํานาจจําแนกไมถึง .20 แลวนําไปเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยาง พบวาคาอํานาจจําแนกระหวาง 
.348-.677 และมีคาความเชื่อม่ันเทากับ .863  ไดขอคําถามจํานวน 10 ขอ 

ดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร เม่ือนําไปทดลองใช (Try out) พบวามีคาอํานาจ
จําแนกระหวาง .074-.674 และมีคาความเชื่อม่ันเทากับ .746 จึงไดปรับปรุงขอคําถามที่มีคาอํานาจ
จําแนกไมถึง .20 แลวนําไปเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยาง พบวาคาอํานาจจําแนกระหวาง .218-.590 
และมีคาความเชื่อม่ันเทากับ .715  ไดขอคําถามจํานวน 10 ขอ 
  ดานการตัดสินใจและการแกไขปญหา มีคาอํานาจจําแนกระหวาง .691-.519 และมีคา
ความเชื่อม่ัน .885 ไดขอคําถามจํานวน 10 ขอ 
  ดานการจัดการกับอารมณและความเครียด มีคาอํานาจจําแนกระหวาง .364-.638 และมี
คาความเชื่อม่ัน .804 ไดขอคําถามจํานวน 10 ขอ 

8. เกณฑการตรวจใหคะแนน 
 ขอความในการสรางแบบสอบถาม มี 2 ลกัษณะ คือ ขอความทางบวก และขอความทาง
ลบ เกณฑการตรวจใหคะแนนของแบบสอบถามที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนดังน้ี 
 

คะแนน 
ระดับ 

ขอความทางบวก ขอความทางลบ 
จริงมากที่สุด 
จริงมาก 

             จริงปานกลาง 
จริงนอย 

จริงนอยที่สุด 

5 
4 
3 
2 
1 

1 
2 
3 
4 
5 

 
9. ผูวิจัยมีเกณฑการแปลความหมายของคะแนนเฉลีย่ทักษะชวีิต ดังน้ี 

คะแนนเฉลีย่/คะแนนเฉลี่ยรายขอ  การแปลความหมาย 
225.00 – 250.00/ 4.50 – 5.00   นักศึกษามีทักษะชวีติในระดับดีมาก 
175.00 – 224.99/ 3.50 – 4.49   นักศึกษามีทักษะชวีติในระดับดี 
125.00 – 174.99/ 2.50 – 3.49   นักศึกษามีทักษะชวีติในระดับปานกลาง 

      75.00  – 124.99/ 1.50 – 2.49   นักศึกษามีทักษะชวีติในระดับไมดี 
50.00 –   74.99/ 1.00 – 1.49   นักศึกษามีทักษะชวีติในระดับไมดีเลย 
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เครื่องมือที่ผูวิจัยไดพัฒนาข้ึน 
 ผูวิจัยไดดําเนินการพัฒนาแบบสอบถามที่ใชในการวิจัย จํานวน 3 ฉบับ ไดแก แบบสอบถาม 

การอบรมเลี้ยงดู แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และแบบสอบถามการปรับตัวตอสภาพแวดลอม
ในมหาวิทยาลัย   มีขั้นตอนการพัฒนาและการหาคุณภาพเครื่องมือ ดังน้ี 
 แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดู 

1. ผูวิจัยศึกษาแบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูของลีลศร พวงศรี (2546: 159 -162) ซ่ึงเปน
แบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) คือ จริงมากที่สุด จริงมาก จริง
ปานกลาง จริงนอย จริงนอยที่สุด มีลักษณะเปนสถานการณที่ไดรวมขอคําถามการอบรมเลี้ยงดูไว 3 
แบบ คือการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน และการอบรม
เลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย  

2. นําเครื่องมือที่พัฒนาขึ้นเสนอใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน พิจารณาตรวจสอบคุณภาพ
เบื้องตน ซ่ึงเปนการหาคาความเที่ยงเชิงพินิจ (Face Validity) โดยผูเชี่ยวชาญเปนผูพิจารณาความ
ถูกตองเหมาะสมของเนื้อหาและคัดเลือกขอคําถามที่มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ตั้งแต .50 ขึ้น
ไป ไดขอคําถามการอบรมเลี้ยงดูแตละแบบ จํานวน 30 สถานการณ 10 ขอ 

ตัวอยางแบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดู 
คําชี้แจง 1. ใหนักศึกษาพิจารณาขอความ และตอบคําถามทุกขอคําถามในแตละสถานการณโดยทํา 

เครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับสภาพความเปนจริงของนักศึกษาเกี่ยวกับสิ่งที่เกิดขึ้นกับ
นักศึกษาในแตละขอตามความหมาย ดังตอไปน้ี 
    จริงมากที่สุด หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับสภาพความเปนจริงของนักศึกษาในระดับมากที่สุด 
    จริงมาก หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับสภาพความเปนจริงของนักศึกษาในระดับมาก 
    จริงปานกลาง   หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับสภาพความเปนจริงของนักศึกษาในระดับปานกลาง 
    จริงนอย   หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับสภาพความเปนจริงของนักศึกษาในระดับนอย 
    จริงนอยที่สุด หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับสภาพความเปนจริงของนักศึกษาในระดับนอยที่สุด 
 

ระดับความเปนจริง ขอ
ที่ ขอความ จริงมาก

ที่สุด 
จริงมาก จริงปาน

กลาง 
จริง
นอย 

จริงนอย
ที่สุด 

0. เม่ือนักศึกษามีเรื่องทะเลาะกับพ่ีนองหรือคนอ่ืน ๆ 
ผูปกครองจะปฏิบัติตอนักศึกษาอยางไร 
0.0 รับฟงเหตุผลและพิจารณาอยางยุติธรรม........ 
0.00 ลงโทษโดยไมรับฟงเหตุผลใด ๆ.................. 
0.000 ไมสนใจวานักศึกษาจะรูสึกอยางไร............. 

 
 
……... 
……... 
……... 

 
 
……..... 
…..…... 
.….…... 

 
 

……….. 

……..… 

……..… 

 
 
………
.……... 
…...…. 

 
 

……… 
……… 
……… 
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3. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญไปทดลองใช (Try out) กับ 
นักศึกษา ชั้นปที่ 1 และชั้นปที่ 2 ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 100 คน  จากนั้นนํามาตรวจให
คะแนนตามเกณฑที่ตั้งไว แลวทําการวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ โดยหาคา
ความสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม (Item – total Correlation) และวิเคราะหหาคา
ความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) 
ของครอนบัค (Cronbach) พบวา 
  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย มีคาอํานาจจําแนก ระหวาง .360-.622 และมีคาความ
เชื่อม่ัน .828 
  การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน เม่ือนําไปทดลองใช (Try out) พบวามีคาอํานาจ
จําแนกระหวาง .077-.606 และมีคาความเชื่อม่ันเทากับ .725 จึงไดปรับปรุงขอคําถามที่มีคาอํานาจ
จําแนกไมถึง .20 แลวนําไปเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยาง พบวามีคาอํานาจจําแนกระหวาง .209-.514 
และมีคาความเชื่อม่ันเทากับ .737 
 การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย มีคาอํานาจจําแนก ระหวาง .387-.720 และมีคา
ความเชื่อม่ัน .846 

4. เกณฑการตรวจใหคะแนน 
 ขอความในการสรางแบบสอบถาม มี 2 ลกัษณะ คือ ขอความทางบวก และขอความทาง
ลบ เกณฑการตรวจใหคะแนนของแบบสอบถามที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนดังน้ี 

คะแนน 
ระดับ 

ขอความทางบวก ขอความทางลบ 
จริงมากที่สุด 
จริงมาก 

             จริงปานกลาง 
จริงนอย 

จริงนอยที่สุด 

5 
4 
3 
2 
1 

1 
2 
3 
4 
5 

 
5. ผูวิจัยมีเกณฑการแปลความหมายของคะแนนเฉลีย่การอบรมเลีย้งดู ดังน้ี 

คะแนนเฉลีย่/คะแนนเฉลี่ยรายขอ  การแปลความหมาย 
135.00 – 150.00/ 4.50 – 5.00  นักศึกษาไดรับการอบรมเลีย้งดูรูปแบบดังกลาวในระดับมากที่สุด 
105.00 – 134.99/ 3.50 – 4.49  นักศึกษาไดรับการอบรมเลี้ยงดูรูปแบบดังกลาวในระดับมาก 
  75.00 – 104.99/ 2.50 – 3.49  นักศึกษาไดรับการอบรมเลีย้งดูรูปแบบดังกลาวในระดับปานกลาง 
 45.00 –  74.99/ 1.50 – 2.49   นักศึกษาไดรับการอบรมเลี้ยงดูรูปแบบดังกลาวในระดับนอย 
 30.00 –  44.99/1.00 – 1.49  นักศึกษาไดรับการอบรมเลี้ยงดูรูปแบบดังกลาวในระดับนอยที่สุด 
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แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
1.ผูวิจัยศึกษาแบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของประหยัดศรี เถื่อนศิริ (2536: 133-

135) ซ่ึงลักษณะของแบบสอบถามเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) คือ จริงมาก
ที่สุด จริงมาก จริงปานกลาง จริงนอย จริงนอยที่สุด 

2. นําแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเบื้องตนของแบบสอบ 
ถามโดยใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face Validity) เพ่ือพิจารณา
ความเหมาะสมของเนื้อหาความสอดคลองครอบคลุมนิยามเชิงปฏิบัติการ ตลอดจนใหขอเสนอแนะ
เกี่ยวกับแบบสอบถามที่สรางขึ้น และแกไขขอความที่ไมเหมาะสมตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ แลว
เลือกขอคําถามที่มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ตั้งแต .50 ขึ้นไป สําหรับขอคําถามที่มีคา .40 ผูวิจัย
นําไปปรึกษาอาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธ เพ่ือปรับปรุงขอคําถามใหมใหสอดคลองตามคําแนะนํา
ของผูเชี่ยวชาญ 

ตัวอยางแบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
คําชี้แจง เพ่ือตองการทราบความเปนจริงเกี่ยวกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนักศึกษา ขอใหพิจารณา

ขอความในแตละขอ แลวทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับสภาพความเปนจริงของนักศึกษาใน
แตละขอตามความหมาย ดังตอไปน้ี 
    จริงมากที่สุด  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับสภาพความเปนจริงของนักศึกษาในระดับมากที่สุด 
    จริงมาก        หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับสภาพความเปนจริงของนักศึกษาในระดับมาก 
    จริงปานกลาง หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับสภาพความเปนจริงของนักศึกษาในระดับปานกลาง 
    จริงนอย       หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับสภาพความเปนจริงของนักศึกษาในระดับนอย 
    จริงนอยที่สุด หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับสภาพความเปนจริงของนักศึกษาในระดับนอยที่สุด 
 

ระดับความเปนจริง ขอที่ 
ขอความ จริงมาก

ที่สุด 
จริงมาก จริงปาน

กลาง 
จริง
นอย 

จริงนอย
ที่สุด 

0. เม่ือปฏิบัติงานใดแลวไมสําเรจ็ ขาพเจาจะคิดหาวิธี
ใหม ๆ ที่จะทาํงานนั้นใหสําเร็จจงได......................... 

     

00. เม่ือเพ่ือนในชัน้ไดคะแนนสูงกวา ขาพเจาจะพยายาม
ทําใหดีกวาเพือ่นใหได............................................... 

     

000. ขาพเจาตั้งใจทํางานที่อาจารยมอบหมายใหดีขึ้น
กวาเดิมทุกครัง้……………………………………… 
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3. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญไปทดลองใช (Try out) กับ 
นักศึกษา ชั้นปที่ 1 และชั้นปที่ 2 ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 100 คน  จากนั้นนํามาตรวจให
คะแนนตามเกณฑที่ตั้งไว แลวทําการวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ โดยหาคา
ความสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม (Item – total Correlation) และวิเคราะหหาคา
ความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) 
ของครอนบัค (Cronbach) พบวามีคาอํานาจจําแนกระหวาง .177-.518 และมีคาความเชื่อม่ันเทากับ 
.779 จึงไดปรับปรุงขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนกไมถึง .20 แลวนําไปเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยาง 
พบวามีคาอํานาจจําแนกระหวาง .130-.487 และมีคาความเชื่อม่ันเทากับ .740  พิจารณาตัดขอ
คําถามที่มีคาอํานาจจําแนกไมถึง .20  ไดขอคําถามจํานวน 14 ขอ มีคาอํานาจจําแนกระหวาง .216-
.518 และมีคาความเชื่อม่ันเทากับ .749 

4. เกณฑการตรวจใหคะแนน 
 ขอความในการสรางแบบสอบถาม มี 2 ลกัษณะ คือ ขอความทางบวก และขอความทาง
ลบ เกณฑการตรวจใหคะแนนของแบบสอบถามที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนดังน้ี 
 

คะแนน 
ระดับ 

ขอความทางบวก ขอความทางลบ 
จริงมากที่สุด 
จริงมาก 

             จริงปานกลาง 
จริงนอย 

จริงนอยที่สุด 

5 
4 
3 
2 
1 

1 
2 
3 
4 
5 

 
5. ผูวิจัยมีเกณฑการแปลความหมายของคะแนนเฉลีย่แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ดังน้ี 

คะแนนเฉลีย่/คะแนนเฉลี่ยรายขอ  การแปลความหมาย 
55.00 – 75.00/ 4.50 – 5.00   นักศึกษามีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในระดับสูง 
45.00 – 54.99/ 3.50 – 4.49   นักศึกษามีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในระดับคอนขางสูง 
35.00 – 44.99/ 2.50 – 3.49   นักศึกษามีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในระดับปานกลาง 
25.00 – 34.99/ 1.50 – 2.49   นักศึกษามีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในระดับคอนขางต่ํา 
15.00 – 24.99/1.00 – 1.49   นักศึกษามีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในระดับต่ํา 

 
แบบสอบถามการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย 
1.ผูวิจัยศึกษาแบบสอบถามการปรับตัวของนักศึกษาตอสิ่งแวดลอมของสถาบันของ

ประหยัดศรี เถื่อนศิริ (2536: 136-140) ซ่ึงลักษณะของแบบสอบถามเปนมาตราสวนประมาณคา 5 
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ระดับ (Rating Scale) คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด มาปรับใหเหมาะสมกับกลุม
ตัวอยาง จํานวน 46 ขอ  

2. นําแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเบื้องตนของแบบ 
สอบถามโดยใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face Validity) เพ่ือ
พิจารณาความเหมาะสมของเนื้อหาความสอดคลองครอบคลุมนิยามศัพทตัวแปร ตลอดจนให
ขอเสนอแนะเกี่ยวกับแบบสอบถามที่สรางขึ้น และแกไขขอความที่ไมเหมาะสมตามคําแนะนําของ
ผูเชี่ยวชาญ แลวเลือกขอคําถามที่มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ตั้งแต .60 ขึ้นไป 

ตัวอยางแบบสอบถามการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย 
คําชี้แจง เพ่ือตองการทราบความเปนจริงเกี่ยวกับการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัยของ

นักศึกษา ขอใหพิจารณาขอความในแตละขอน้ันแลวทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความ
เปนจริงของนักศึกษาในแตละขอตามความหมาย ดังตอไปน้ี 
    จริงมากที่สุด หมายถึง  นักศึกษามีการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัยไดดีมาก 
    จริงมาก     หมายถึง  นักศึกษามีการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัยไดดี 
    จริงปานกลาง    หมายถึง   นักศึกษามีการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัยไดปานกลาง 
    จริงนอย      หมายถึง  นักศึกษามีการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัยไดนอย 
    จริงนอยที่สุด หมายถึง  นักศึกษามีการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัยไดนอยที่สุด 
 

ระดับความเปนจริง ขอที่ 
ขอความ จริงมาก

ที่สุด 
จริง
มาก 

จริงปาน
กลาง 

จริง
นอย 

จริงนอย
ที่สุด 

0. ขาพเจารูวาตองเขาเรียนตามกําหนดเวลาที่
มหาวิทยาลยักําหนด.................................................. 

     

00. เม่ืออยูในมหาวิทยาลัย ขาพเจารูวาจะตองปฏิบตัิ
ตัวอยางไร จึงจะเหมาะสม.......................................... 

     

000. ขาพเจาสามารถทํางานเปนกลุมก็ไดหรือทํางานคน
เดียวก็ได……………………………………………. 

     

 
3. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญไปทดลองใช (Try out) กับ 

นักศึกษา ชั้นปที่ 1 และชั้นปที่ 2 ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 100 คน  จากนั้นนํามาตรวจให
คะแนนตามเกณฑที่ตั้งไว แลวทําการวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ โดยหาคา
ความสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม (Item – total Correlation) และวิเคราะหหาคา
ความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) 
ของครอนบัค (Cronbach) พบวามีคาอํานาจจําแนกระหวาง -.005 -.518 และมีคาความเชื่อม่ัน
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เทากับ .641 จึงไดปรับปรุงขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนกไมถึง .20 แลวนําไปเก็บขอมูลกับกลุม
ตัวอยาง พบวามีคาอํานาจจําแนกระหวาง .113-.585 และมีคาความเชื่อม่ันเทากับ .864  พิจารณา
ตัดขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนกไมถึง .20  ไดขอคําถามจํานวน 29 ขอ มีคาอํานาจจําแนกระหวาง 
.201-.591 และมีคาความเชื่อม่ันเทากับ .870 

4. เกณฑการตรวจใหคะแนน 
 ขอความในการสรางแบบสอบถาม มี 2 ลกัษณะ คือ ขอความทางบวก และขอความทาง
ลบ เกณฑการตรวจใหคะแนนของแบบสอบถามที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนดังน้ี 
 

คะแนน 
ระดับ 

ขอความทางบวก ขอความทางลบ 
จริงมากที่สุด 
จริงมาก 

             จริงปานกลาง 
จริงนอย 

จริงนอยที่สุด 

5 
4 
3 
2 
1 

1 
2 
3 
4 
5 

 
5. ผูวิจัยมีเกณฑการแปลความหมายของคะแนนเฉลีย่การปรับตัวตอสภาพแวดลอมใน

มหาวิทยาลยั ดังน้ี 
คะแนนเฉลีย่/คะแนนเฉลี่ยรายขอ  การแปลความหมาย 
130.50–145.00/ 4.50–5.00   นักศึกษามีการปรับตวัตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลยัในระดับดีมาก 
101.50–130.99/ 3.50–4.49 นักศึกษามีการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัยในระดับดี 

     73.00–101.99/ 2.50–3.49   นักศกึษามีการปรบัตวัตอสภาพแวดลอมในมหาวทิยาลยัในระดับ 
                                         ปานกลาง 
     44.00 – 72.99/ 1.50– 2.49  นักศึกษามีการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัยในระดับไมดี 
     29.00–43.99 / 1.00–1.49 นักศึกษามีการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัยในระดับไมดีเลย 
 

 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยนําแบบสอบถาม ใหนักศึกษาที่เปนกลุมตัวอยางตอบแบบวัด โดยมีวิธีการเก็บ 

รวบรวมขอมูล ดังน้ี 
1. ติดตอขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ถึง อธิการบดี 

มหาวิทยาลัยมหิดล เพ่ือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลจากนักศึกษาที่เปนกลุม
ตัวอยาง ในการศึกษาคนควา 
           2. จัดเตรียมแบบสอบถาม ใหเพียงพอกับจํานวนนักศึกษาที่เปนกลุมตัวอยาง 
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3. ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เพ่ือนัดหมายวันที่ทําการเก็บรวบรวมขอมูล  
ในชวงปลายเดือนมกราคม – กลางเดือนกุมภาพันธ 2553 โดยผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลแตละชั้นป 
ดังน้ี 
   3.1 นักศึกษาชั้นปที่ 1 ผูวิจัยนัดหมายกับเจาหนาที่ผูดูแลดานการจัดการเรียนการสอน 
เพ่ือกําหนดวันที่เขาเก็บขอมูลในหองบรรยายที่นักศึกษาเขาเรียน โดยขอความรวมมือใหนักศึกษา
ตอบแบบสอบถาม และแจกแบบสอบถามและรับคืนดวยตนเอง เม่ือหมดเวลาเรียน 
    3.2 นักศึกษาชั้นปที่ 2 ผูวิจัยประสานงานกับเจาหนาที่ฝายการศึกษา ของคณะ/
สาขาวิชาที่เปนกลุมตัวอยาง ตามจํานวนกลุมตัวอยาง โดยเผื่อสาขาละ 2 ฉบับ โดยขอใหเจาหนาที่ 
เปนผูแจกและรวบรวมแบบสอบถามคืนผูวิจัย 

4. นําแบบสอบถามที่รวบรวมไดจากกลุมตัวอยางจํานวน 467 ชุด คิดเปนรอยละ 92 จาก 
จํานวนแบบสอบถามที่แจกไปทั้งหมด มาตรวจสอบความสมบูรณ แลวคัดฉบับที่มีการตอบไมครบ
สมบูรณออก ทําใหไดกลุมตัวอยางที่ใชในการวิเคราะหขอมูล จํานวน 428 คน  จึงดําเนินการตรวจ
ใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนด  
 5. นําผลคะแนนที่ไดไปทําการทดสอบตามขอตกลงเบื้องตนและวิเคราะหหาคาทางสถิติ
และทดสอบสมมติฐานที่ตั้งไว 
 

        การวิเคราะหขอมูล 
  ในการวิเคราะหขอมูลสําหรับการวิจัยครั้งน้ี มีขั้นตอนการวิเคราะห ดังน้ี 
1.  นําแบบสอบถามทั้งหมดที่ไดรับคืนมาตรวจความสมบูรณ 
2.  กําหนดรหัสสําหรับขอมูลและตรวจใหคะแนนแบบสอบถามตามเกณฑที่กําหนด 
3.  นําขอมูลไปวิเคราะหหาคาสถิติพ้ืนฐาน 
4.  วิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยกับทักษะชีวิตโดยรวมและราย 

ดาน 
5.  วิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์การถดถอยพหุคูณ 

5.1 หาคาสัมประสิทธิ์การถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามเอกนาม (MR) ระหวางตัวแปร 
ปจจัยรายดานกับทักษะชีวิต 

5.2 หาคาสัมประสิทธิ์การถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามพหุนาม (MMR) ระหวางตัว 
แปรปจจัยรายดานกับทักษะชีวิตรายดาน 

6. วิเคราะหหาคาน้ําหนักความสําคัญสัมพัทธของปจจัยรายดานที่สงผลตอทักษะชีวิต โดย 
6.1 หาคาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยรายดานที่สงผลตอทักษะชีวิต พรอมทั้ง 

หาคาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐาน (β ) และจัดน้ําหนักความสําคัญของปจจัยราย

ดาน 
6.2 หาคาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยรายดานที่สงผลตอทักษะชีวิตรายดาน  
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พรอมทั้งหาคาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐาน (β ) และจัดน้ําหนักความสําคัญของ

ปจจัยรายดาน 
7.  การวิเคราะหขอมูลผูวิจัยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ 
8. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

8.1 สถิตทิี่ใชในการหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
8.1.1 หาคาความเทีย่งตรงเชิงประจักษ (Face Validity) โดยพิจารณาคาดัชนี 

ความสอดคลอง (Index of Congruence : IOC) (ลวน; และอังคณา สายยศ. 2543: 248) 

เม่ือ IOC      แทน ดัชนีความสอดคลองความเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
              ∑R  แทน ผลรวมของการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 

   N  แทน จํานวนผูเชีย่วชาญ   
 

8.1.2  หาคาอํานาจจําแนกรายขอของแบบสอบถาม โดยใชสตูรของเพียรสัน   
(บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ. 2545ก: 165-166) 

 
    xyr  =  

( )[ ] ( )[ ]∑ ∑∑ ∑
∑ ∑ ∑

Υ−ΥΧ−Χ

ΥΧ−ΧΥ
2222 nn

n  

  
เม่ือ     xyr  แทน คาอํานาจจําแนกรายขอ 

n แทน จํานวนคนในกลุมตวัอยาง 
X แทน คะแนนของขอคําถาม 
Y แทน คะแนนผลรวมของขออ่ืนๆ ที่เหลือทุกขอ 
 

8.1.3 หาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามที่เปนมาตราสวนประมาณคา โดยใชสตูร
สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach) (ลวน สายยศ; และอังคณา สาย
ยศ. 2543: 312) 
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 เม่ือ α  แทน คาสัมประสิทธิ์ของความเชือ่ม่ันของแบบสอบถาม 
  Κ  แทน จํานวนขอของแบบสอบถาม 
  2

iS  แทน คาความแปรปรวนของคะแนนแตละขอ 
   2

tS  แทน คาความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบับของเครื่องมือวัด 

N
R

IOC ∑=
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8.2 สถิตทิี่ใชในการวิจัย 
8.2.1 หาคาสถิติพ้ืนฐาน ไดแก คาเฉลี่ย (Mean) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

(Standard Deviation)  
8.2.2 ใชการวเิคราะหถดถอยเชิงพหุคูณแบบตวัแปรตามหลายตวั: MMR ในการ 

วิเคราะหขอมูล (ปุระชยั เปยมสมบูรณ. 2535: 24-25) 
 8.2.2.1 เกณฑอัตราสวนไลลฮูิด 
 

    Λ    =  
0∑

∑
 

 
เม่ือ Λ แทน เกณฑอัตราสวนไลลิฮูด (Wilk’s Lambda) 

0∑         แทน ตัวประมาณคาของเมตริกความแปรปรวนและความแปรปรวน
รวม (Variance – Covariance Matrix) ของความผิดพลาด 
(Error)  ภายใตสมมติฐานปฏิเสธ (H0) 

∑          แทน ตวัประมาณคาของเมตริกความแปรปรวนและความแปรปรวน
รวม (Variance – Covariance Matrix) ของความผิดพลาด 
(Error) ภายใตสมมตฐิานแยง (H1) 

 
8.2.2.2 สถิติเอฟของราวว (Rao F statistics) หรือ “ราวว - เอฟ”  
 

    F  =  
s

s

1

11
∧
∧−  .  

qp
qpms 2/1−+  

เม่ือ F แทน สถิติเอฟของราวว 

   s แทน )5/()4( 2222 −+− qpqp  
   m แทน |ne-(p+1-q)/2| 
   p แทน จํานวนตวัแปรตาม 
   q แทน จํานวนตวัแปรอิสระ 
   ne แทน องศาความเปนอิสระของคาผิดพลาด 
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8.2.2.3 หาคาสัมประสทิธิส์หสัมพันธพหุคูณ โดยใชสูตร ( Pedhazur.1982: 56) 
 

       R Y.12..k  = rrr ykkyy βββ +++ K2211
 

 
 เม่ือ    R kY ..12.    แทน    สัมประสิทธิ์สหสมัพันธพหุคูณ 
  βββ k

,...,,
21

แทน   คาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐานของตัวแปร 

                 อิสระที่ 1 ถึง k 
                rrr ykyy ,..., 21   แทน   สัมประสิทธิส์หสัมพันธระหวางตวัแปรตามกับตวัแปร 

                 อิสระตัวที่ 1 ถึง ตัวแปรตวัที่ k 
    k   แทน    จํานวนตัวแปรอิสระตามลําดับ 
 

8.2.3  ทดสอบความมีนัยสําคัญของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ โดยใชสูตร  
F – test (Pedhazur.1982: 57) 

       F = 
)1/()1(

/
2

2

−−− kN
k

R
R  

   
  เม่ือ     F     แทน    คาการแจกแจงแบบ F 
     R     แทน    คาสัมประสิทธิ์สหสมัพันธพหุคูณ 
     N     แทน    จํานวนกลุมตวัอยาง 
     k     แทน    จํานวนตวัแปรอิสระ 
 

8.2.4 หาคาสัมประสิทธิ์ของตัวพยากรณ (ตัวแปรอิสระ) 
8.2.4.1 หาคานําหนักความสําคัญในรูปคะแนนดบิ (Score Weight; b) โดยใช 

สูตร (Pedhasur. 1982: 55) 

       
S
Sb

j

y

jj β=  

 
   เม่ือ       bj     แทน    คาน้ําหนักความสําคัญของตวัแปรอิสระตวัที่ j ในรูปคะแนนเตม็ 

          β j
    แทน   คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระตัวที่ j ในรูปคะแนน 

                       มาตรฐาน                 
     S y       แทน    ความเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนจากตัวแปรตาม 

     S j       แทน    ความเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนจากตัวแปรตาม 
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8.2.4.2 หาคาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐาน (Beta Weight ; β)  
โดยใชสูตร (ลวน สายยศ; และอังคณา  สายยศ. 2540: 332) 
 

       
S
Sb

y

i
ii

=β  

   เม่ือ       ib     แทน    คาน้ําหนักความสําคัญของตวัแปรอิสระตวัที่ j ในรูปคะแนนดิบ 
          β i

   แทน    คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระตัวที่ j ในรูปคะแนน   

                       มาตรฐาน   
     iS       แทน    ความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจากตวัแปรอิสระตวัที่ i 
     S y     แทน    ความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจากตวัแปรตาม 

 
8.2.4.3 ทดสอบความมีนัยสําคัญของน้ําหนักความสําคัญ โดยใชสูตร t – test  

(Pedhazur. 1982: 28) 

       
SE
bt

bj

j
j =   ,   df  = N – k – 1  

 
  เม่ือ      t j       แทน    คาสถิติที่ใชเปรียบเทียบกับคาวิกฤตจากการแจกแจงแบบ t 

     bj        แทน    คาน้ําหนักความสําคญัของตวัแปรอิสระตวัที่ j ในรูปคะแนนดบิ 

     SEbj    แทน    คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของคาน้ําหนักความสําคญั 

     N          แทน    จํานวนกลุมตวัอยาง 
     k           แทน    จํานวนตวัแปรอิสระ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
   ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในการศึกษาคนควานี้ เพ่ือใหเกิดความเขาใจ
เกี่ยวกบัความหมายในการนําเสนอผลการวิเคราะหทีต่รงกัน ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณและอักษร
ยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ดังตอไปน้ี 

   X1 แทน ผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
  X2 แทน เจตคติตอสาขาวิชาที่เรียน 
  X3 แทน แรงจูงใจใฝสมัฤทธิ ์
  X4a แทน การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
  X4b แทน การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน 
  X4c แทน การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย 
  X5 แทน การปรับตวัตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย 
  Y แทน ทักษะชีวติ 

   Y1 แทน ทักษะชีวติดานการคิดวิเคราะหวิจารณและความคิดสรางสรรค 
  Y2 แทน ทักษะชีวติดานความตระหนักรูในตนเองและความเห็นใจผูอ่ืน 
  Y3 แทน ทักษะชีวติดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร 
  Y4 แทน ทักษะชีวติดานการตัดสินใจและการแกไขปญหา 
  Y5 แทน ทักษะชีวติดานการจัดการอารมณและความเครียด 
  Χ  แทน คะแนนคาเฉลีย่ของแบบสอบถามตอฉบับ 
  SD แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
   r แทน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน 
   t แทน คาสถิติแจกแจงแบบที (t-distribution) 
   F แทน คาสถิติแจกแจงแบบเอฟ (F- distribution) 

   β แทน คาน้ําหนักความสําคัญสัมพัทธของตัวแปรอิสระในรูปคะแนนมาตรฐาน 
    b แทน คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระในรูปคะแนนดบิ 

   R แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
  adjR  แทน คาสัมประสิทธิ์พหุคูณแบบปรับแก 
   R2 แทน กําลังสองของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
   Λ แทน คาวลิคแลมดา (Wilk ’s Lambda) 
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การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
   ผลการวิเคราะหขอมูลในการศึกษาครั้งน้ี ผูวิจัยไดนําเสนอเปนลําดับ ดังน้ี 

  1.การศึกษาขอมูลพ้ืนฐานของปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคล  และปจจัยดาน
สภาพแวดลอมกับทักษะชีวิต 

  2.การศึกษาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคล และปจจัย
ดานสภาพแวดลอมกับทักษะชีวิตโดยรวมและแยกรายดาน 

  3.การศึกษาสัมประสิทธิ์การถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว (MMR) ระหวาง
ปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคล และปจจัยดานสภาพแวดลอมกับทักษะชีวิต ดานการคิดวิเคราะห
วิจารณและความคิดสรางสรรค ดานความตระหนักรูในตนเองและความเห็นใจผูอ่ืน ดานการสราง
สัมพันธภาพและการสื่อสาร ดานการตัดสินใจและการแกไขปญหา และดานการจัดการกับอารมณ
และความเครียด 

  4.การศึกษาคาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคล และปจจัยดาน
สภาพแวดลอมกับทักษะชีวิต ดานการคิดวิเคราะหวิจารณและความคิดสรางสรรค ดานความ
ตระหนักรูในตนเองและความเห็นใจผูอ่ืน ดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร ดานการ
ตัดสินใจและการแกไขปญหา และดานการจัดการกับอารมณและความเครียด 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 1.การศึกษาขอมูลพื้นฐานของปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคล และปจจัยดาน

สภาพแวดลอมกับทักษะชีวิต 
 ในการศึกษาปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคล และปจจัยดานสภาพแวดลอมกับทักษะชีวิต 

ผูวิจัยไดนําเสนอขอมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับปจจัยตาง ๆ  ไวในตาราง 3 
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ตาราง 3 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายของตัวแปรดานคุณลักษณะสวน 
    บุคคล และดานสภาพแวดลอมกับทักษะชีวิตโดยรวมและรายดานของนักศึกษา จําแนกตามชั้นป  
 

รวม ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 
ตัวแปร 

Χ  SD Χ  SD Χ  SD 
การแปล

ความหมาย 

ตัวแปรดานคุณลักษณะสวนบุคคล 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (X1)                         
เจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา (X2) 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) 

 
2.92 
3.98 
3.36 

 
0.46 
0.53 
0.45 

 
2.94 
4.10 
3.41 

 
0.54 
0.46 
0.42 

 
2.90 
3.86 
3.30 

 
0.46 
0.58 
0.48 

 
ปานกลาง 

ดี 
ปานกลาง 

ตัวแปรดานสภาพแวดลอม 
การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) 
การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน (X4b) 
การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (X4c) 
การปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) 

 
4.17 
2.68 
1.78 
3.84 

 
0.58 
0.54 
0.66 
0.42 

 
4.25 
2.69 
1.71 
3.89 

 
0.50 
0.52 
0.57 
0.36 

 
4.09 
2.67 
1.85 
3.78 

 
0.63 
0.57 
0.72 
0.46 

 
มาก 

ปานกลาง 
นอย 
ดี 

ตัวแปรทักษะชีวิต 
-ดานการคิดวิเคราะหวิจารณและความคิดสรางสรรค (Y1) 
-ดานความตระหนักรูในตนเองและความเห็นใจผูอ่ืน (Y2) 
-ดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร (Y3) 
-ดานการตัดสินใจและการแกไขปญหา (Y4) 
-ดานการจัดการกับอารมณและความเครียด (Y5) 

 
3.74 
4.11 
3.83 
3.95 
3.83 

 
0.55 
0.53 
0.54 
0.57 
0.52 

 
3.84 
4.21 
3.94 
4.02 
3.87 

 
0.52 
0.46 
0.48 
0.50 
0.50 

 
3.64 
4.02 
3.70 
3.86 
3.78 

 
0.57 
0.59 
0.58 
0.62 
0.54 

 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 

ทักษะชีวิต (Y) 3.89 0.45 3.98 0.38 3.80 0.49 ดี 

 
  จากตาราง 3 นักศึกษาชั้นปที่ 1 และชั้นปที่ 2 ในดานคุณลักษณะสวนบุคคล พบวา 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ อยูในระดับปานกลาง สวนเจตคติตอสาขาวิชาที่
ศึกษาอยูในระดับดี ดานสภาพแวดลอม พบวา นักศึกษามีการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยอยูใน
ระดับมาก มีการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขันอยูในระดับปานกลาง มีการอบรมเลี้ยงดูแบบ
ปลอยปละละเลยอยูในระดับนอย และมีการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัยดี 
  เม่ือพิจารณาทักษะชีวิตโดยรวมและรายดาน พบวา นักศึกษาทั้ง 2 ชั้นป มีทักษะชีวิต
โดยรวม ดานการคิดวิเคราะหวิจารณและความคิดสรางสรรค ดานความตระหนักรูในตนเองและ
ความเห็นใจผูอ่ืน ดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร ดานการตัดสินใจและการแกไขปญหา 
และดานการจัดการกับอารมณและความเครียดอยูในระดับดี 
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ตาราง 4 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายของตัวแปรดานคุณลักษณะสวน      
    บุคคลและดานสภาพแวดลอม  กับทักษะชีวิตโดยรวมและรายดานของนักศึกษา จําแนกตามกลุม  
    สาขาวิชา 
 

รวม กลุมวิทยาศาสตร
สุขภาพ 

กลุมวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี ตัวแปร 

Χ  SD Χ  SD Χ  SD 

การแปล
ความหมาย 

ตัวแปรดานคุณลักษณะสวนบุคคล 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (X1)                         
เจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา (X2) 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) 

 
2.92 
3.98 
3.36 

 
0.46 
0.53 
0.45 

 
3.00 
4.00 
3.37 

 
0.52 
0.55 
0.48 

 
2.84 
3.95 
3.34 

 
0.47 
0.52 
0.42 

 
ปานกลาง 

ดี 
ปานกลาง 

ตัวแปรดานสภาพแวดลอม 
การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) 
การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน (X4b) 
การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (X4c) 
การปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) 

 
4.17 
2.68 
1.78 
3.84 

 
0.58 
0.54 
0.66 
0.42 

 
4.15 
2.64 
1.78 
3.63 

 
0.65 
0.56 
0.69 
0.42 

 
4.19 
2.71 
1.77 
3.84 

 
0.49 
0.53 
0.62 
0.41 

 
มาก 

ปานกลาง 
นอย 
ดี 

ตัวแปรทักษะชีวิต 
-ดานการคิดวิเคราะหวิจารณและความคิดสรางสรรค (Y1) 
-ดานความตระหนักรูในตนเองและความเห็นใจผูอ่ืน (Y2) 
-ดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร (Y3) 
-ดานการตัดสินใจและการแกไขปญหา (Y4) 
-ดานการจัดการอารมณและความเครียด (Y5) 

 
3.74 
4.11 
3.83 
3.95 
3.83 

 
0.55 
0.53 
0.54 
0.57 
0.52 

 
3.74 
4.14 
3.84 
3.94 
3.87 

 
0.54 
0.57 
0.56 
0.60 
0.52 

 
3.74 
4.08 
3.81 
3.95 
3.80 

 
0.57 
0.49 
0.53 
0.54 
0.52 

 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 

ทักษะชีวิต (Y) 3.89 0.45 3.91 0.48 3.88 0.42 ดี 

 
 จากตาราง 4 นักศึกษากลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ และกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี ในดานคุณลักษณะสวนบุคคล พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ อยูในระดับปานกลาง สวนเจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษาอยูในระดับดี ดานสภาพแวดลอม 
พบวา นักศึกษามีการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยอยูในระดับมาก มีการอบรมเลี้ยงดูแบบ
เขมงวดกวดขันอยูในระดับปานกลาง มีการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลยอยูในระดับนอย และมี
การปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัยดี 

  เม่ือพิจารณาทักษะชีวิตโดยรวมและรายดาน พบวา นักศึกษาทั้ง 2 กลุมสาขาวิชา มีทักษะ
ชีวิตโดยรวม ดานการคิดวิเคราะหวิจารณและความคิดสรางสรรค ดานความตระหนักรูในตนเองและ
ความเห็นใจผูอ่ืน ดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร ดานการตัดสินใจและการแกไขปญหา 
และดานการจัดการกับอารมณและความเครียดอยูในระดับดี 
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 2. คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธอยางงาย (Simple Correlation Coefficient: rxy) 
ระหวางตัวแปรปจจัยกับทักษะชีวิตโดยรวมและรายดาน 
 การวิเคราะหในขั้นนี้ ผูวิจัยไดนําปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคล และปจจัยดาน
สภาพแวดลอม กับทักษะชีวิต ทั้ง 5 ดาน มาวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย (r) โดย
ใชสูตรของเพียรสัน ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 5-8 
 
ตาราง 5 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายระหวางตัวแปรดานคุณลักษณะสวนบุคคล และดาน 
     สภาพแวดลอม กับทักษะชีวิตโดยรวมและจําแนกตามดาน ของนักศึกษาชั้นปที่ 1  
 

ตวัแปร X1 X2 X3 X4a X4b X4c X5 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y 
X1 1 .171 .200** .096 -.125 -.042 -.006 .115 .057 -.014 .219** -.066 .094 
X2  1 .407** .250** -.114 -.247** .636** .440** .332** .215** .482** .261** .464** 

X3   1 .160 .035 .024 .389** .513** .218** .190** .469** .149 .400** 
X4a    1 -.187** -.485** .388 ** .218** .312** .353** .201** .328** .380** 
X4b     1 .385** -.127 .002 -.138  -.219 ** -.183 ** .041 -.139  
X4c      1 -.292 ** .013 -.258 ** -.209 ** -.061 -.151  -.179 ** 
X5       1 .471** .641** .458** .487** .487** .665** 
Y1        1 .449** .441** .665** .194** .717** 
Y2         1 .529** .509** .497** .794** 
Y3          1 .489** .453** .790** 
Y4           1 .225** .755** 
Y5            1 .631** 
Y             1 

** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
 

   ผลการวิเคราะหตามตาราง 5 พบวา กลุมตัวแปรมีความสัมพันธกัน ดังน้ี 
  1.คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางตัวแปรปจจัย มีคาอยูระหวาง -.485 ถึง .636 
ซ่ึงมีความสัมพันธกันทั้งทางบวกและทางลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ดังน้ี คูที่มี
ความสัมพันธกันทางบวกสูงสุด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คือ เจตคติตอสาขาวิชาที่
ศึกษา (X2) กับ การปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) (r = .636) และคูที่มี
ความสัมพันธทางลบสูงสุด คือ การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) กับ การอบรมเลี้ยงดูแบบ
ปลอยปละละเลย (X4c) (r = -.485)  
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  2.คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางทักษะชีวิตโดยรวมและแยกรายดาน มีคาอยู
ระหวาง .194 ถึง .794 ซ่ึงมีความสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยคูที่มี
ความสัมพันธกันสูงสุด คือ ทักษะชีวิตดานความตระหนักรูในตนเอง (Y2) กับทักษะชีวิตโดยรวม (Y) 
(r = .794) สวนคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ ทักษะชีวิตดานการคิดวิเคราะหวิจารณและความคิด
สรางสรรค (Y1) กับทักษะชีวิตดานการจัดการกับอารมณและความเครียด (Y5) (r = .194) 
  3. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยกับตัวแปรตาม มีคาอยูระหวาง -.258 
ถึง .665 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซ่ึงมีความสัมพันธกัน ดังน้ี 
  ทักษะชีวิตโดยรวม (Y) มีความสัมพันธกันทางบวกสูงสุดกับการปรับตัวตอ
สภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) (r = .665) รองลงมาคือ เจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา (X2) (r = 
.464)  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) (r = .400)  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) (r = .380) มี
ความสัมพันธกันทางลบกับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (X4c) (r = -.179)  อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนตัวแปรที่เหลือมีความสัมพันธกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  ทักษะชีวิตดานการคิดวิเคราะหวิจารณและความคิดสรางสรรค (Y1) มีความสัมพันธกัน
ทางบวกสูงสุดกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) (r = .513)  รองลงมาคือ การปรับตัวตอสภาพแวดลอมใน
มหาวิทยาลัย (X5) (r = .471) เจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา (X2) (r = .440) และการอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย (X4a) (r = .218)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนตัวแปรที่เหลือมี
ความสัมพันธกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  ทักษะชีวิตดานความตระหนักรูในตนเองและความเห็นใจผูอ่ืน (Y2)  มีความสัมพันธกัน
ทางบวกสูงสุดกับการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) (r = .641)  รองลงมาคือ เจต
คติตอสาขาวิชาที่ศึกษา(X2) (r = .332) การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) (r = .312)  
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) (r = .218)  มีความสัมพันธกันทางลบกับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละ
ละเลย (X4c) (r = -.258)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนตัวแปรที่เหลือมีความสัมพันธ
กันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  ทักษะชีวิตดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร (Y3)  มีความสัมพันธกันทางบวก
สูงสุดกับการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) (r = .458)  รองลงมาคือ การอบรมเลี้ยง
ดูแบบประชาธิปไตย (X4a) (r = .353)  เจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา (X2)  (r = .215) แรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ (X3)  (r = .190) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01    มีความสัมพันธกันทางลบกับการ
อบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน   (X4b)  (r = -.219) การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (X4c) (r 
= -.209)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  สวนตัวแปรที่เหลือมีความสัมพันธกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ 
   ทักษะชีวิตดานการตัดสินใจและการแกไขปญหา (Y4) มีความสัมพันธกันทางบวกสูงสุด
กับการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) (r = .487)รองลงมาคือเจตคติตอสาขาวิชาที่
ศึกษา (X2) (r = .482) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) (r = .469)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (X1) (r = .219) 
การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) (r = .201) และมีความสัมพันธกันทางลบกับการอบรม
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เลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน (X4b) (r = -.183) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนตัวแปรที่
เหลือมีความสัมพันธกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  ทักษะชีวิตดานการจัดการกับอารมณและความเครียด (Y5)  มีความสัมพันธกันทางบวก
สูงสุดกับการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) (r = .487)  รองลงมาคือ การอบรมเลี้ยง
ดูแบบประชาธิปไตย (X4a) (r = .328)  เจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา (X2) (r = .261) อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 สวนตัวแปรที่เหลือมีความสัมพันธกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
ตาราง 6 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายระหวางตัวแปรดานคุณลักษณะสวนบุคคล  และดาน 
     สภาพแวดลอม กับทักษะชีวิตโดยรวมและจําแนกตามดาน ของนักศึกษาชั้นปที่ 2 
 

ตวัแปร X1 X2 X3 X4a X4b X4c X5 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y 
X1 1 .071 .151 .010 -.018 .091 -.010 .069 -.059 -.138 .033 -.034 -.029 
X2  1 .509** .342** .013 -.294** .631** .447** .534** .452** .490** .498** .568** 

X3   1 .416** .101 -.225** .514** .537** .396** .417** .389** .367** .495** 
X4a    1 .052 -.647** .514 ** .271** .405** .363** .309** .371** .403** 
X4b     1 .207** -.033 .029 .063 -.008  -.009 .002 .018 
X4c      1 -.423 ** -.142  -.277 ** -.252 ** -.192** -.265 ** -.264 ** 
X5       1 .477** .642** .636** .565** .547** .674** 
Y1        1 .682** .622** .690** .524** .828** 
Y2         1 .780** .690** .642** .892** 
Y3          1 .680** .621** .870** 
Y4           1 .624** .870** 
Y5            1 .794** 
Y             1 

** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
 

ผลการวิเคราะหตามตาราง 6 พบวากลุมตัวแปรมีความสัมพันธกัน ดังน้ี 
1.คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางตัวแปรปจจัย มีคาอยูระหวาง -.647 ถึง .631 ซ่ึง

มีความสัมพันธกันทั้งทางบวกและทางลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ดังน้ี คูที่มี
ความสัมพันธกันทางบวกสูงสุด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คือ เจตคติตอสาขาวิชาที่
ศึกษา (X2) กับการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) (r = .631)  และคูที่มี
ความสัมพันธทางลบสูงสุด คือ การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) กับ การอบรมเลี้ยงดูแบบ
ปลอยปละละเลย (X4c) (r = -.647)  
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  2. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางทักษะชีวิตโดยรวมและแยกรายดาน มีคาอยู
ระหวาง .524ถึง .892 ซ่ึงมีความสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยคูที่มี
ความสัมพันธกันสูงสุด คือ ทักษะชีวิตดานความตระหนักรูในตนเอง (Y2) กับทักษะชีวิตโดยรวม (Y)    
(r = .892) สวนคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ ทักษะชีวิตดานการคิดวิเคราะหวิจารณและความคิด
สรางสรรค (Y1) กับทักษะชีวิตดานการจัดการอารมณและความเครียด (Y5) (r = .524) 

  3. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยกับตัวแปรตาม มีคาอยูระหวาง -.277 
ถึง .674 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซ่ึงมีความสัมพันธกัน ดังน้ี 
  ทักษะชีวิตโดยรวม (Y) มีความสัมพันธกันทางบวกสูงสุดกับการปรับตัวตอ
สภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) (r = .674) รองลงมาคือ เจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา (X2) (r = 
.568)  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) (r = .495)  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) (r = .403) มี
ความสัมพันธกันทางลบกับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (X4c) (r = -.264)  อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  สวนตัวแปรที่เหลือมีความสัมพันธกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  ทักษะชีวิตดานการคิดวิเคราะหวิจารณและความคิดสรางสรรค (Y1) มีความสัมพันธกัน
ทางบวกสูงสุดกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) (r = .537)  รองลงมาคือ การปรับตัวตอสภาพแวดลอมใน
มหาวิทยาลัย (X5) (r = .477) เจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา (X2) (r = .447) และการอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย (X4a) (r = .271)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนตัวแปรที่เหลือมี
ความสัมพันธกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  ทักษะชีวิตดานความตระหนักรูในตนเองและความเห็นใจผูอ่ืน (Y2)  มีความสัมพันธกัน
ทางบวกสูงสุดกับการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) (r = .642)  รองลงมาคือ เจต
คติตอสาขาวิชาที่ศึกษา(X2) (r = .534) การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) (r = .405)  
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) (r = .396)  มีความสัมพันธกันทางลบกับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละ
ละเลย (X4c) (r = -.277)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนตัวแปรที่เหลือมีความสัมพันธ
กันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 ทักษะชีวิตดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร (Y3)  มีความสัมพันธกันทางบวก
สูงสุดกับการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) (r = .636) รองลงมาคือ เจตคติตอ
สาขาวิชาที่ศึกษา (X2) (r = .452) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) (r = .417) การอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย (X4a)    (r = .363)  มีความสัมพันธกันทางลบกับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละ
ละเลย (X4c) (r = -.252)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  สวนตัวแปรที่เหลือมีความสัมพันธ
กันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 ทักษะชีวิตดานการตัดสินใจและการแกไขปญหา (Y4) มีความสัมพันธกันทางบวกสูงสุดกับ
การปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) (r = .565)รองลงมาคือเจตคติตอสาขาวิชาที่
ศึกษา (X2) (r = .490) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) (r = .389) การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) 
(r = .309) และมีความสัมพันธกันทางลบกับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (X4c) (r = -.192) 
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อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนตัวแปรที่เหลือมีความสัมพันธกันอยางไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติ 
 ทักษะชีวิตดานการจัดการกับอารมณและความเครียด (Y5) มีความสัมพันธกันทางบวก
สูงสุดกับการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) (r = .547)รองลงมาคือเจตคติตอ
สาขาวิชาที่ศึกษา (X2) (r = .498) การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) (r = .371) แรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ (X3)    (r = .367) และมีความสัมพันธกันทางลบกับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย 
(X4c) (r = -.265) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนตัวแปรที่เหลือมีความสัมพันธกันอยาง
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
ตาราง 7 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายระหวางตัวแปรดานคุณลักษณะสวนบุคคล  และดาน 
     สภาพแวดลอมกับทักษะชีวิตโดยรวมและจําแนกตามดาน ของนักศึกษากลุมสาขาวิชา 
     วิทยาศาสตรสุขภาพ 
 

ตวัแปร X1 X2 X3 X4a X4b X4c X5 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y 
X1 1 .045 .217** .100 -.042 .001 .029 .122 -.025 -.077 .077 -.009 .029 
X2  1 .424** .436** -.023 -.431** .704** .467** .522** .412** .515** .421** .557** 

X3   1 .350** .110 -.268** .442** .501** .292** .245** .351** .282** .387** 
X4a    1 .041 -.692** .565 ** .374** .435** .469** .371** .398** .490** 
X4b     1 .105 -.032 .041 .036 -.052  -.047 .028 -.008 
X4c      1 -.450** -.180 ** -.313 ** -.338 ** -.281** -.290 ** -.337 ** 
X5       1 .548** .624** .590** .588** .538** .682** 
Y1        1 .671** .603** .683** .494** .804** 
Y2         1 .739** .660** .658** .876** 
Y3          1 .647** .621** .856** 
Y4           1 .527** .831** 
Y5            1 .779** 
Y             1 

** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
 

  ผลการวิเคราะหตามตาราง 7 พบวา กลุมตัวแปรมีความสัมพันธกัน ดังน้ี 
  1.คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางตัวแปรปจจัย มีคาอยูระหวาง -.692 ถึง .704 

ซ่ึงมีความสัมพันธกันทั้งทางบวกและทางลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ดังนี้ คูที่มี
ความสัมพันธกันทางบวกสูงสุด คือ เจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา (X2) กับการปรับตัวตอ
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สภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) (r = .704)  และคูที่มีความสัมพันธทางลบสูงสุด คือ การอบรม
เลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) กับ การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (X4c) (r = -.692)  
  2.คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางทักษะชีวิตโดยรวมและแยกรายดาน มีคาอยู
ระหวาง .494ถึง .876 ซ่ึงมีความสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยคูที่มี
ความสัมพันธกันสูงสุด คือ ทักษะชีวิตดานความตระหนักรูในตนเองและความเห็นใจผูอ่ืน (Y2) กับ
ทักษะชีวิตโดยรวม (Y) (r = .876) สวนคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ ทักษะชีวิตดานการคิด
วิเคราะหวิจารณและความคิดสรางสรรค (Y1) กับทักษะชีวิตดานการจัดการกับอารมณและ
ความเครียด (Y5) (r = .494) 

 3. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยกับตัวแปรตาม มีคาอยูระหวาง -.337 
ถึง .682 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซ่ึงมีความสัมพันธกัน ดังน้ี 
  ทักษะชีวิตโดยรวม (Y) มีความสัมพันธกันทางบวกสูงสุดกับการปรับตัวตอ
สภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) (r = .682) รองลงมาคือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) (r = .557)  
การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) (r = .490) มีความสัมพันธกันทางลบกับการอบรมเลี้ยงดู
แบบปลอยปละละเลย (X4c) (r = -.337)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  สวนตัวแปรที่เหลือมี
ความสัมพันธกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  ทักษะชีวิตดานการคิดวิเคราะหวิจารณและความคิดสรางสรรค (Y1) มีความสัมพันธกัน
ทางบวกสูงสุดกับการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) (r = .548) รองลงมา คือ 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) (r = .501)  เจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา (X2) (r = .467) การอบรมเลี้ยงดู
แบบประชาธิปไตย (X4a) (r = .374) และมีความสัมพันธกันทางลบกับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอย
ปละละเลย (X4c) (r = -.180)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนตัวแปรที่เหลือมี
ความสัมพันธกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  ทักษะชีวิตดานความตระหนักรูในตนเองและความเห็นใจผูอ่ืน (Y2)  มีความสัมพันธกัน
ทางบวกสูงสุดกับการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) (r = .624)  รองลงมาคือ เจต
คติตอสาขาวิชาที่ศึกษา(X2) (r = .522) การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) (r = .435)  
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) (r = .292)  มีความสัมพันธกันทางลบกับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละ
ละเลย (X4c)      (r = -.313)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนตัวแปรที่เหลือมี
ความสัมพันธกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
   ทักษะชีวิตดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร (Y3)  มีความสัมพันธกันทางบวก
สูงสุดกับการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) (r = .590) รองลงมาคือ การอบรมเลี้ยง
ดูแบบประชาธิปไตย (X4a) (r = .469)  เจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา (X2) (r = .412) แรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ (X3)   (r = .245)  มีความสัมพันธกันทางลบกับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (X4c) 
(r = -.338)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  สวนตัวแปรที่เหลือมีความสัมพันธกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ 
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   ทักษะชีวิตดานการตัดสินใจและการแกไขปญหา (Y4) มีความสัมพันธกันทางบวกสูงสุด
กับการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) (r = .588)รองลงมาคือเจตคติตอสาขาวิชาที่
ศึกษา (X2) (r = .515) การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) (r = .371) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) 
(r = .351) และมีความสัมพันธกันทางลบกับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (X4c) (r = -.281) 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนตัวแปรที่เหลือมีความสัมพันธกันอยางไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติ 
  ทักษะชีวิตดานการจัดการกับอารมณและความเครียด (Y5) มีความสัมพันธกันทางบวก
สูงสุดกับการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) (r = .538)รองลงมาคือเจตคติตอ
สาขาวิชาที่ศึกษา (X2) (r = .421) การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) (r = .398) แรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ (X3)    (r = .282) และมีความสัมพันธกันทางลบกับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย 
(X4c) (r = -.290) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนตัวแปรที่เหลือมีความสัมพันธกันอยาง
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
ตาราง 8 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายระหวางตัวแปรดานคุณลักษณะสวนบุคคล  และดาน 
     สภาพแวดลอม กับทักษะชีวิตโดยรวมและจําแนกตามดาน ของนักศึกษากลุมสาขาวิชา  
     วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

ตวัแปร X1 X2 X3 X4a X4b X4c X5 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y 
X1 1 .198** .125 .012 -.085 .042 -.034 .076 .020 -.060 .190** -.105 .033 
X2  1 .543** .189** -.040 -.137 .578** .466** .422** .359** .490** .387** .540** 

X3   1 .286** .038 .028 .507** .578** .392** .442** .534** .271** .567** 
X4a    1 -.167 -.453** .368 ** .145 .321** .262** .157* .330** .304** 
X4b     1 .472** -.106 .002 -.070 -.132  -.117 .025 -.073 
X4c      1 -.308** -.009  -.250** -.157 -.004 -.159  -.142  
X5       1 .427** .685** .562** .496** .518** .677** 
Y1        1 .527** .520** .693** .284** .777** 
Y2         1 .720** .593** .505** .340** 
Y3          1 .574** .405** .833** 
Y4           1 .389** .828** 
Y5            1 .669** 
Y             1 

** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
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  ผลการวิเคราะหตามตาราง 8 พบวา กลุมตัวแปรมีความสัมพันธกัน ดังน้ี 
  1.คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางตัวแปรปจจัย มีคาอยูระหวาง -.453 ถึง .578 

ซ่ึงมีความสัมพันธกันทั้งทางบวกและทางลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ดังน้ี คูที่มี
ความสัมพันธกันทางบวกสูงสุด คือ เจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา (X2) กับการปรับตัวตอ
สภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) (r = .578)  และคูที่มีความสัมพันธทางลบสูงสุด คือ การอบรม
เลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) กับ การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (X4c) (r = -.453)  
  2.คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางทักษะชีวิตโดยรวมและแยกรายดาน มีคาอยู
ระหวาง .284ถึง .833 ซ่ึงมีความสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยคูที่มี
ความสัมพันธกันสูงสุด คือ ทักษะชีวิตดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร (Y3) กับทักษะชีวิต
โดยรวม (Y) (r = .833) สวนคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ ทักษะชีวิตดานการคิดวิเคราะหวิจารณ
และความคิดสรางสรรค (Y1) กับทักษะชีวิตดานการจัดการกับอารมณและความเครียด (Y5) (r = 
.284) 

  3. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยกับตัวแปรตาม มีคาอยูระหวาง -.250 
ถึง .685 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซ่ึงมีความสัมพันธกัน ดังน้ี 
  ทักษะชีวิตโดยรวม (Y) มีความสัมพันธกันทางบวกสูงสุดกับการปรับตัวตอ
สภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) (r = .677) รองลงมาคือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) (r = .567) 
เจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา (X2) (r = .540)  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) (r = .304) 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  สวนตัวแปรที่เหลือมีความสัมพันธกันอยางไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติ 
  ทักษะชีวิตดานการคิดวิเคราะหวิจารณและความคิดสรางสรรค (Y1) มีความสัมพันธกัน
ทางบวกสูงสุดกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) (r = .578) รองลงมา คือ   เจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา 
(X2)  (r = .466) การปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) (r = .427)  อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 สวนตัวแปรที่เหลือมีความสัมพันธกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  ทักษะชีวิตดานความตระหนักรูในตนเองและความเห็นใจผูอ่ืน (Y2)  มีความสัมพันธกัน
ทางบวกสูงสุดกับการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) (r = .685)  รองลงมาคือ เจต
คติตอสาขาวิชาที่ศึกษา(X2) (r = .422) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) (r = .392)  การอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย (X4a) (r = .321) มีความสัมพันธกันทางลบกับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย 
(X4c) (r = -.250)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนตัวแปรที่เหลือมีความสัมพันธกันอยาง
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  ทักษะชีวิตดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร (Y3)  มีความสัมพันธกันทางบวก
สูงสุดกับการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) (r = .562) รองลงมาคือ แรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ (X3) (r = .442) เจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา (X2) (r = .359) การอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย (X4a)        (r = .262) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนตัวแปรที่เหลือมี
ความสัมพันธกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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  ทักษะชีวิตดานการตัดสินใจและการแกไขปญหา (Y4) มีความสัมพันธกันทางบวกสูงสุด
กับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) (r = .534) รองลงมาคือการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย 
(X5)     (r = .496) เจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา (X2) (r = .490) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
สวนตัวแปรที่เหลือมีความสัมพันธกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  ทักษะชีวิตดานการจัดการกับอารมณและความเครียด (Y5) มีความสัมพันธกันทางบวก
สูงสุดกับการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) (r = .518) รองลงมาคือเจตคติตอ
สาขาวิชาที่ศึกษา (X2) (r = .387) การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) (r = .330) แรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ (X3)    (r = .271) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนตัวแปรที่เหลือมีความสัมพันธ
กันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 เน่ืองจากตัวแปรอิสระมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ผูวิจัยจึงนํา
ตัวแปรอิสระมาทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปร เพ่ือศึกษาปญหาเกี่ยวกับความเปนพหุสัมพันธ
รวม (Multicollinearity) โดยการทดสอบคา Tolerance ซ่ึงถาพบวาคา Tolerance ของตัวแปรอิสระ
ตัวใดมีคานอยจนเขาใกลศูนย แสดงวาตัวแปรอิสระตัวน้ันมีความสัมพันธกับตัวแปรอิสระตัวอ่ืนมาก 
(กัลยา วานิชยบัญชา. 2549: 370) และทดสอบคา VIF  (Variance inflation factor) ซ่ึงหากพบวาคา 
VIF มีคาเกิน 10 ถือวาตัวแปรอิสระตัวน้ันมีความสัมพันธกัน หรือเกิดปญหาความเปนพหุสัมพันธรวม 
(รอยพิมพใจ ชนะปราชญ. 2550: 107 อางอิงจาก Neter; Wasserman; & Kutner. 1990: 409) ดัง
แสดงในตาราง 9 
 
ตาราง 9 คา Tolerance และ VIF เพ่ือทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ 
 

Collinearity statistics 
ตัวแปร 

Tolerance VIF 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (X1) .929 1.076 
เจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา (X2) .535 1.869 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) .673 1.486 
การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) .545 1.833 
การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน (X4b) .883 1.133 
การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (X4c) .562 1.779 
การปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) .473 2.113 

 
  ผลการวิเคราะหตามตาราง 9 พบวาคา Tolerance ของตัวแปรอิสระมีคาไมเขาใกลศูนย 
แสดงวาตัวแปรอิสระแตละตัวมีความสัมพันธกันนอย และเม่ือพิจารณาคา VIF มีคาไมเกิน 10 แสดง
วา ตัวแปรอิสระแตละตัวมีความสัมพันธกันนอยเชนกัน  จากคา Tolerance  และ VIF ใหผล
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สอดคลองกัน จึงสรุปวาตัวแปรที่ศึกษาไมเกิดปญหาความเปนพหุสัมพันธรวม (Multicollinearity) 
ผูวิจัยจึงทําการวิเคราะหในขั้นตอนตอไป 
 

     3.คาสัมประสิทธ์ิการถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว (MMR) ระหวาง 
ปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคล และปจจัยดานสภาพแวดลอมกับทักษะชีวิตดานการคิด
วิเคราะหวิจารณและความคิดสรางสรรค ดานความตระหนักรูในตนเองและความเห็นใจ
ผูอ่ืน ดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร ดานการตัดสินใจและการแกไขปญหา และ
ดานการจัดการกับอารมณและความเครียด 
 การวิเคราะหขอมูลในขั้นตอนนี้ ผูวิจัยไดตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรตามทั้ง 5 
ดาน ในตาราง  5-8   พบวา มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ดังน้ัน ผูวิจัยจึง
นําตัวแปรปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคล ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เจตคติตอสาขาวิชาที่
ศึกษา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และปจจัยดานสภาพแวดลอม ไดแก การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย และการปรับตัวตอ
สภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย กับทักษะชีวิตทั้ง 5 ดาน มาวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบตัวแปร
พหุนาม (Multivariate Multiple Regression: MMR) ดวยการวิเคราะหหาคาวิลคแลมดา (Wilk ’s 
Lambda: (Λ)) พิลไลส (Pillais) และ โฮเทลลิง (Hotellings) ทดสอบนยัสาํคญัทางสถติดิวยสถติเิอฟ (F-
test) และวิเคราะหคาสหสัมพันธพหุคูณแบบตัวแปรตามเอกนัย (Univariate Multiple Regression) 
ของตัวแปรปจจัยกับทักษะชีวิตทั้ง 5 ดาน (MR) ทดสอบนัยสําคัญทางสถิติดวยสถิติเอฟ (F-test) 
ปรากฏผลดังตาราง 10 
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ตาราง 10 ผลการทดสอบนัยสําคัญของสหสัมพันธพหุคูณที่วิเคราะหแบบตัวแปรพหุนามและตัวแปร 
     เอกนาม ของนักศึกษาชั้นปที่ 1 
 

การทดสอบนัยสําคัญของสหสัมพันธพหุคูณที่วิเคราะหตัวแปรแบบตัวแปรพหุนาม 

Multivariate Tests of Significance (s = 5, M = ½, n = 101 ) ชั้นป 

ตัวสถติ ิ Value Approx.F dfhy dfrr p 
Pillais 1.050 7.902 35.00 1040.00 .000 
Hotellings 1.831      10.588 35.00 1012.00 .000 
Wilk ’s Lambda : (Λ) 0.258 9.331 35.00   860.58 .000 
Roys 0.538     

การทดสอบนัยสําคัญของสหสัมพันธพหุคูณที่วิเคราะหแบบตวัแปรเอกนาม 
ตัวแปรตาม R R2 Radj

2 MSreg MSres F 
ดานการคิดวิเคราะหวิจารณและ
ความคิดสรางสรรค (Y1) 

.619 .383 .363 3.148 .170 18.482** 

ดานความตระหนักรูในตนเอง
และความเห็นใจผูอ่ืน (Y2) 

.660 .435 .416 2.803 .122 22.903** 

ดานการสรางสัมพันธภาพและ
การสื่อสาร (Y3) 

.529 .280 .256 2.016 .174 11.570** 

ดานการตัดสินใจและการแกไข
ปญหา (Y4) 

.634 .402 .381 3.131 .157 19.948** 

 
ป 1 

ดานการจัดการกับอารมณและ
ความเครยีด (Y5) 

.534 .285 .261 2.167 .183 11.823** 

** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
 

ผลการวิเคราะหตามตาราง 10 ของนักศึกษาชั้นปที่ 1 พบวา คาสัมประสิทธิ์ของตัวแปร
ตามเทากับ .258 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (F = 9.331, P < .01) แสดงวากลุมตัวแปร
อิสระมีความสัมพันธกับกลุมตัวแปรตาม จึงทําการวิเคราะหตอวากลุมตัวแปรปจจัยมีความสัมพันธ
กับตัวแปรตามแตละดานอยางไร โดยผูวิจัยทําการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติของสหสัมพันธพหุคูณ
ที่วิเคราะหแบบตัวแปรเอกนาม พบวา คาสหสัมพันธพหุคูณระหวางกลุมตัวแปรปจจัยกับทักษะชีวิต
แตละดาน ไดแก ดานการคิดวิเคราะหวิจารณและความคิดสรางสรรค ดานความตระหนักรูในตนเอง
และความเห็นใจผูอ่ืน ดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร ดานการตัดสินใจและการแกไข
ปญหา และดานการจัดการกับอารมณและความเครียด พบวาทุกดานมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ .619, .660, .529, .634 และ .534  ตามลําดับ 
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ตาราง 11 ผลการทดสอบนัยสําคัญของสหสัมพันธพหุคูณที่วิเคราะหแบบตัวแปรพหุนามและตัวแปร 
     เอกนาม ของนักศึกษาชั้นปที่ 2 
 

การทดสอบนัยสําคัญของสหสัมพันธพหุคูณที่วิเคราะหตัวแปรแบบตัวแปรพหุนาม 

Multivariate Tests of Significance (s = 5, M = ½, n = 99 ) ชั้นป 

ตัวสถติ ิ Value Approx.F dfhy dfrr p 
Pillais .825 5.758 35.00 1020.00 .000 
Hotellings 1.465 8.304 35.00   992.00 .000 
Wilk ’s Lambda : (Λ) 0.343 6.989 35.00   843.75 .000 
Roys 0.528     

การทดสอบนัยสําคัญของสหสัมพันธพหุคูณที่วิเคราะหแบบตวัแปรเอกนาม 
ตัวแปรตาม R R2 Radj

2 MSreg MSres F 
ดานการคิดวิเคราะหวิจารณและ
ความคิดสรางสรรค (Y1) 

.599 .359 .337 3.550 .218 16.301** 

ดานความตระหนักรูในตนเอง
และความเห็นใจผูอ่ืน (Y2) 

.678 .459 .441 4.778 .193 24.749** 

ดานการสรางสัมพันธภาพและ
การสื่อสาร (Y3) 

.668 .446 .427 4.480 .191 23.432** 

ดานการตัดสินใจและการแกไข
ปญหา (Y4) 

.602 .360 .338 4.146 .253 16.410** 

 
ป 2 

ดานการจัดการกับอารมณและ
ความเครยีด (Y5) 

.594 .353 .331 3.056 .192 15.896** 

** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
 

ผลการวิเคราะหตามตาราง 11 ของนักศึกษาชั้นปที่ 2 พบวา คาสัมประสิทธิ์ของตัวแปร
ตามเทากับ .343 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (F = 6.989, P < .01) แสดงวากลุมตัวแปร
อิสระมีความสัมพันธกับกลุมตัวแปรตาม จึงทําการวิเคราะหตอวากลุมตัวแปรปจจัยมีความสัมพันธ
กับตัวแปรตามแตละดานอยางไร โดยผูวิจัยทําการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติของสหสัมพันธพหุคูณ
ที่วิเคราะหแบบตัวแปรเอกนาม พบวา คาสหสัมพันธพหุคูณระหวางกลุมตัวแปรปจจัยกับทักษะชีวิต
แตละดาน ไดแก ดานการคิดวิเคราะหวิจารณและความคิดสรางสรรค ดานความตระหนักรูในตนเอง
และความเห็นใจผูอ่ืน ดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร ดานการตัดสินใจและการแกไข
ปญหา และดานการจัดการกับอารมณและความเครียด พบวาทุกดานมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ .599, .678, .668, .602 และ .594  ตามลําดับ 
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ตาราง 12 ผลการทดสอบนัยสําคัญของสหสัมพันธพหุคูณที่วิเคราะหแบบตัวแปรพหุนามและตัวแปร 
     เอกนาม ของนักศึกษากลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
 

การทดสอบนัยสําคัญของสหสัมพันธพหุคูณที่วิเคราะหตัวแปรแบบตัวแปรพหุนาม 

Multivariate Tests of Significance (s = 5, M = ½, n = 97 ) 
กลุม

สาขาวิชา 
ตัวสถติ ิ Value Approx.F dfhy dfrr p 

Pillais .820 5.601 35.00 1000.00 .000 
Hotellings 1.416 7.863 35.00   972.00 .000 
Wilk ’s Lambda : (Λ) 0.349 6.719 35.00   826.93 .000 
Roys 0.511     

การทดสอบนัยสําคัญของสหสัมพันธพหุคูณที่วิเคราะหแบบตวัแปรเอกนาม 
ตัวแปรตาม R R2 Radj

2 MSreg MSres F 
ดานการคิดวิเคราะหวิจารณและ
ความคิดสรางสรรค (Y1) 

.646 .418 .397 3.598 .176 20.484** 

ดานความตระหนักรูในตนเอง
และความเห็นใจผูอ่ืน (Y2) 

.647 .419 .399 4.079 .198 20.602** 

ดานการสรางสัมพันธภาพและ
การสื่อสาร (Y3) 

.626 .392 .371 3.642 .197 18.444** 

ดานการตัดสินใจและการแกไข
ปญหา (Y4) 

.614 .377 .355 4.000 .231 17.303** 

วิทยา 
ศาสตร
สุขภาพ 

ดานการจัดการกับอารมณและ
ความเครยีด (Y5) 

.556 .309 .285 2.431 .190 12.781** 

** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
 

ผลการวิเคราะหตามตาราง 12 ของนักศึกษากลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  พบวา 
คาสัมประสิทธิ์ของตัวแปรตามเทากับ .349 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (F = 6.719, P 
<.01) แสดงวากลุมตัวแปรอิสระมีความสัมพันธกับกลุมตัวแปรตาม จึงทําการวิเคราะหตอวากลุมตัว
แปรปจจัยมีความสัมพันธกับตัวแปรตามแตละดานอยางไร โดยผูวิจัยทําการทดสอบนัยสําคัญทาง
สถิติของสหสัมพันธพหุคูณที่วิเคราะหแบบตัวแปรเอกนาม พบวา คาสหสัมพันธพหุคูณระหวางกลุม
ตัวแปรปจจัยกับทักษะชีวิตแตละดาน ไดแก ดานการคิดวิเคราะหวิจารณและความคิดสรางสรรค 
ดานความตระหนักรูในตนเองและความเห็นใจผูอ่ืน ดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร ดาน
การตัดสินใจและการแกไขปญหา และดานการจัดการกับอารมณและความเครียด พบวาทุกดานมี
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นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ .646, .647, .626, .614 และ 
.556  ตามลําดับ 

 
ตาราง 13 ผลการทดสอบนัยสําคัญของสหสัมพันธพหุคูณที่วิเคราะหแบบตัวแปรพหุนามและตัวแปร 
     เอกนาม ของนักศึกษากลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

การทดสอบนัยสําคัญของสหสัมพันธพหุคูณที่วิเคราะหตัวแปรแบบตัวแปรพหุนาม 

Multivariate Tests of Significance (s = 5, M = ½, n = 103 ) 

กลุม
สาขาวิชา 

ตัวสถติ ิ Value Approx.F dfhy dfrr p 
Pillais 1.058 8.127 35.00 1060.00 .000 
Hotellings 1.876 11.063 35.00 1032.00 .000 
Wilk ’s Lambda : (Λ) 0.254 9.662 35.00   877.41 .000 
Roys 0.550     

การทดสอบนัยสําคัญของสหสัมพันธพหุคูณที่วิเคราะหแบบตวัแปรเอกนาม 
ตัวแปรตาม R R2 Radj

2 MSreg MSres F 
ดานการคิดวิเคราะหวิจารณและ
ความคิดสรางสรรค (Y1) 

.615 .378 .357 3.809 .207 18.433** 

ดานความตระหนักรูในตนเอง
และความเห็นใจผูอ่ืน (Y2) 

.692 .480 .462 3.648 .131 27.903** 

ดานการสรางสัมพันธภาพและ
การสื่อสาร (Y3) 

.605 .367 .345 3.212 .183 17.522** 

ดานการตัดสินใจและการแกไข
ปญหา (Y4) 

.646 .417 .398 3.804 .175 21.700** 

วิทยา 
ศาสตร
และ 
เทคโน 
โลยี 

ดานการจัดการกับอารมณและ
ความเครยีด (Y5) 

.576 .332 .310 2.830 .188 15.072** 

** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
 

   ผลการวิเคราะหตามตาราง 13 ของนักศึกษากลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
พบวา คาสัมประสิทธิ์ของตัวแปรตามเทากับ .254 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (F = 9.662, 
P < .01) แสดงวากลุมตัวแปรอิสระมีความสัมพันธกับกลุมตัวแปรตาม จึงทําการวิเคราะหตอวากลุม
ตัวแปรปจจัยมีความสัมพันธกับตัวแปรตามแตละดานอยางไร โดยผูวิจัยทําการทดสอบนัยสําคัญ
ทางสถิติของสหสัมพันธพหุคูณที่วิเคราะหแบบตัวแปรเอกนาม พบวา คาสหสัมพันธพหุคูณระหวาง
กลุมตัวแปรปจจัยกับทักษะชีวิตแตละดาน ไดแก ดานการคิดวิเคราะหวิจารณและความคิด
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สรางสรรค ดานความตระหนักรูในตนเองและความเห็นใจผูอ่ืน ดานการสรางสัมพันธภาพและการ
สื่อสาร ดานการตัดสินใจและการแกไขปญหา และดานการจัดการกับอารมณและความเครียด พบวา
ทุกดานมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ .615, .692, .605, 
.646 และ .576  ตามลําดับ 
 
 4. คานํ้าหนักความสําคัญของปจจัยบางประการกับทักษะชีวิตดานการคิดวิเคราะห
วิจารณและความคิดสรางสรรค ดานความตระหนักรูในตนเองและความเห็นใจผูอ่ืน ดาน
การสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร ดานการตัดสินใจและการแกไขปญหา และดานการ
จัดการกับอารมณและความเครียด 
 การวิเคราะหขอมูลในขั้นนี้ ผูวิจัยไดนําปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคล และปจจัยดาน
สภาพแวดลอม ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ การ
อบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอย
ปละละเลย และการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย มาวิเคราะหคาน้ําหนักความสําคัญทั้ง 
7 ปจจัยที่สงผลตอตัวแปรทักษะชีวิต และทดสอบนัยสําคัญทางสถิติดวยคา t-test ดังแสดงในตาราง 
14-25  ตามลําดับ 
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ตาราง 14 คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยแตละดาน ที่สงผลตอทักษะชีวิตทั้ง 5 ดาน จําแนกตาม 
    ชั้นป 
 

ระดับชั้น ตัวแปร β ลําดับที ่ b SEb t 
X1 .044 5 .034 .040          .845 
X2 .022 6 .018 .055          .322 
X3 .142 3 .128 .052 2.479 

X4a .167 2 .127 .045  2.803** 

X4b -.071 7 -.052 .040        -1.316 
X4c .094 4 .062 .041         1.524 
X5 .550 1 .587 .075   7.858** 

ชั้นป 1 

 R = .703    R2 = .494    R2
adj = .477  F = 28.961** 

X1 -.071 7 -.082 .058        -1.422 
X2 .204 2 .174 .056   3.095** 

X3 .148 3 .152 .064         2.378 

X4a .100 4 .078 .056         1.378 
X4b -.011 6 -.009 .045        -0.208 
X4c .096 5 .065 .047         1.389 
X5 .457 1 .485 .076   6.417** 

ชั้นป 2 

 R = .717    R2 = .514    R2
adj = .497  F = 30.784** 

** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
 

  ผลการวิเคราะหตามตาราง 14 พบวา 
  1. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางปจจัยแตละดานกับทักษะชีวิตของนักศึกษา
ชั้นปที่ 1 มีคาเปน .703 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (F = 28.961, P < .01) มีความผัน
แปรรวมกันรอยละ 49.4 แสดงวาตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (X1)  ตัวแปรเจตคติตอสาขาวิชาที่
ศึกษา (X2) ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) ตัว
แปรการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน (X4b) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (X4c) 
และตัวแปรการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) สงผลรวมกันตอตัวแปรทักษะชีวิต
รอยละ 49.4 
   คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยแตละดานที่สงผลตอทักษะชีวิตมากที่สุด คือ ตัวแปร
การปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) 
โดยสงผลทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) ตัวแปรการ



 85 

อบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (X4c) ตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (X1) ตัวแปรเจตคติตอ
สาขาวิชาที่ศึกษา (X2) และการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน (X4b) สงผลตอทักษะชีวิตอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ 
  2. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางปจจัยแตละดานกับทักษะชีวิตของนักศึกษา
ชั้นปที่ 2 มีคาเปน .717 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (F = 30.784, P < .01) มีความผัน
แปรรวมกันรอยละ 51.4 แสดงวาตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (X1)  ตัวแปรเจตคติตอสาขาวิชาที่
ศึกษา (X2) ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) ตัว
แปรการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน (X4b) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (X4c) 
และตัวแปรการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) สงผลรวมกันตอตัวแปรทักษะชีวิต
รอยละ 51.4 
  คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยแตละดานที่สงผลตอทักษะชีวิตมากที่สุด คือ ตัวแปรการ
ปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) ตัวแปรเจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา (X2) โดยสงผล
ทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) ตัวแปรการ
อบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (X4c) ตัวแปร
การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน (X4b) และตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (X1) สงผลตอทักษะ
ชีวิตอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

  3. เม่ือพิจารณาคาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระในรูปคะแนนมาตรฐาน (β) พบวา 
ตัวแปรการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) สงผลทางบวกตอทักษะชีวิตของนกัศกึษา
ชั้นปที่ 1 สูงกวานักศึกษาชั้นปที่ 2 
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ตาราง 15 คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยแตละดาน ที่สงผลตอทักษะชีวิตทั้ง 5 ดาน จําแนกตาม   
    กลุมสาขาวิชา 
 

กลุมสาขาวิชา ตัวแปร β ลําดับที ่ b SEb t 
X1 -.030 7 -.030 .052        -0.583 
X2 .144 3 .124 .063 1.975 

X3 .080 5 .079 .058 1.362 

X4a .207 2 .151 .057  2.670** 

X4b -.019 6 -.017 .044        -0.377 
X4c .107 4 .074 .050 1.475 
X5 .477 1 .537 .088  6.086** 

 
วิทยาศาสตร 
สุขภาพ 

 R = .708    R2 = .501    R2
adj = .484  F = 28.719** 

X1 -.016 6 -.015 .047        -0.326 
X2 .138 3 .112 .051         2.189 

X3 .239 2 .238 .061  3.889** 

X4a .059 5 .050 .048 1.048 
X4b -.050 7 -.039 .042        -0.928 
X4c .065 4 .044 .042 1.051 
X5 .468 1 .478 .066  7.198** 

 
วิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 

 R = .734    R2 = .539    R2
adj = .524  F = 35.381** 

** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
 

  ผลการวิเคราะหตามตาราง 15 พบวา 
  1. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางปจจัยแตละดานกับทักษะชีวิต ของนักศึกษา
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ มีคาเปน .708 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (F = 
28.719, P < .01) มีความผันแปรรวมกันรอยละ 50.1 แสดงวาตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (X1) 
ตัวแปรเจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา (X2) ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดู
แบบประชาธิปไตย (X4a) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน (X4b) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดู
แบบปลอยปละละเลย (X4c) และการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) สงผลรวมกันตอ
ตัวแปรทักษะชีวิตรอยละ 50.1 
  คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยแตละดานที่สงผลตอทักษะชีวิตมากที่สุด คือ ตัวแปรการ
ปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) 
โดยสงผลทางบวก ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนตัวแปรเจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา (X2) 
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ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (X4c) ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) การอบรมเลี้ยง
ดูแบบเขมงวดกวดขัน (X4b) และตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (X1) สงผลตอทักษะชีวิตอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ 
  2. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางปจจัยแตละดานกับทักษะชีวิต ของนักศึกษา
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีคาเปน .734 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (F = 
30.784, P < .01) มีความผันแปรรวมกันรอยละ 53.9 แสดงวาตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (X1)  
ตัวแปรเจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา (X2) ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดู
แบบประชาธิปไตย (X4a) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน (X4b) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดู
แบบปลอยปละละเลย (X4c) และตัวแปรการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) สงผล
รวมกันตอตัวแปรทักษะชีวิตรอยละ 53.9 
   คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยแตละดานที่สงผลตอทักษะชีวิตมากที่สุด คือ ตัวแปร
การปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) โดยสงผล
ทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนตัวแปรเจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา (X2) ตัวแปร
การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (X4c) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) ตัว
แปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (X1) และตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน (X4b) สงผลตอ
ทักษะชีวิตอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

   3. เม่ือพิจารณาคาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระในรูปคะแนนมาตรฐาน (β) 
พบวา ตัวแปรการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) สงผลทางบวกตอทักษะชีวิตของ
นักศึกษากลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ สูงกวานักศึกษากลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 
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ตาราง 16 คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยแตละดาน ที่สงผลตอทักษะชีวิตดานการคิดวิเคราะห 
    วิจารณและความคิดสรางสรรค จําแนกตามชั้นป 
 

ชั้นป ตัวแปร β ลําดับที ่ b SEb t 
X1 .020 6 .021 .060  .354 
X2 .161 4 .180 .083 2.168 

X3 .324 1 .400 .078  5.137** 

X4a .111 5 .114 .068 1.682 
X4b -.003 7 -.003 .059       -0.046 
X4c .174 3 .157 .061 2.554 

X5 .250 2 .363 .112  3.236** 

ชั้นปที่ 1 

R = .619         R2 = .383       R2
adj = .363       F = 18.482** 

X1 -.002 6 -.003 .077       -0.033 
X2 .136 3 .135 .075        1.796 

X3 .366 1 .439 .086  5.130** 

X4a .012 5 .011 .075  .146 
X4b -.022 7 -.022 .060       -0.365 
X4c .092 4 .073 .063 1.161 

X5 .235 2 .290 .101  2.871** 

ชั้นปที่ 2 

R = .599         R2 = .359       R2
adj = .337       F = 16.301** 

** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
 
  ผลการวิเคราะหตามตาราง 16 พบวา 

 1. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางปจจัยแตละดานกับทักษะชีวิตดานการคิด
วิเคราะหวิจารณและความคิดสรางสรรคของนักศึกษาชั้นปที่ 1 มีคาเปน .619 อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 (F = 18.482, P < .01) มีความผันแปรรวมกันรอยละ 38.3 แสดงวาตัวแปร
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (X1)  ตัวแปรเจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา (X2) ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
(X3) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน 
(X4b) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (X4c) และตัวแปรการปรับตัวตอสภาพแวดลอม
ในมหาวิทยาลัย (X5) สงผลรวมกันตอตัวแปรทักษะชีวิตรอยละ 38.3 
 คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยแตละดานที่สงผลตอทักษะชีวิตดานการคิดวิเคราะห
วิจารณและความคิดสรางสรรคมากที่สุด คือ ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) และตัวแปรการปรับตัว
ตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5)  โดยสงผลทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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สวนตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (X4c) ตัวแปรเจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา (X2) ตัว
แปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) ตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (X1) และตัวแปรการ
อบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน (X4b) สงผลตอทักษะชีวิตดานการคิดวิเคราะหวิจารณและความคิด
สรางสรรคอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  2. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางปจจัยแตละดานกับทักษะชีวิตดานการคิด
วิเคราะหวิจารณและความคิดสรางสรรคของนักศึกษาชั้นปที่ 2 มีคาเปน .599 ซ่ึงมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 (F = 16.301, P < .01) มีความผันแปรรวมกันรอยละ 35.9 แสดงวาตัวแปร
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (X1)  ตัวแปรเจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา (X2) ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
(X3) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน 
(X4b) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (X4c) และตัวแปรการปรับตัวตอสภาพแวดลอม
ในมหาวิทยาลัย (X5) สงผลรวมกันตอตัวแปรทักษะชีวิตรอยละ 35.9 
  คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยแตละดานที่สงผลตอทักษะชีวิตดานการคิดวิเคราะห
วิจารณและความคิดสรางสรรคมากที่สุด คือ ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) และตัวแปรการปรับตัว
ตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) โดยสงผลทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
สวนตัวแปรเจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา (X2) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (X4c) ตัว
แปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) ตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (X1) และตัวแปรการ
อบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน (X4b) สงผลตอทักษะชีวิตดานการคิดวิเคราะหวิจารณและความคิด
สรางสรรคอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

    3. เม่ือพิจารณาคาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระในรูปคะแนนมาตรฐาน (β) 
พบวา ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) สงผลทางบวกตอทักษะชีวิตดานการคิดวิเคราะหวิจารณและ
ความคิดสรางสรรคของนักศึกษาชั้นปที่ 2 สูงกวานักศึกษาชั้นปที่ 1 และตัวแปรการปรับตัวตอ
สภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) สงผลทางบวกตอทักษะชีวิตดานการคิดวิเคราะหวิจารณและ
ความคิดสรางสรรคของนักศึกษาชั้นปที่ 1 สูงกวานักศึกษาชั้นปที่ 2 
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ตาราง 17 คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยแตละดาน ที่สงผลตอทักษะชีวิตดานการคิดวิเคราะห 
    วิจารณและความคิดสรางสรรค จําแนกตามกลุมสาขาวิชา 
 

กลุมสาขาวิชา ตัวแปร β ลําดับที ่ b SEb t 
X1 .023 6 .026 .063 .407 

X2 .131 5 .128 .077       1.673 

X3 .295 2 .328 .071       4.623** 

X4a .192 4 .159 .069       2.298 

X4b    -.009 7 -.009 .054      -0.170 
X4c .234 3 .182 .061 2.999** 

X5 .321 1 .408 .108 3.793** 

 
วิทยาศาสตร 
สุขภาพ 

R = .646         R2 = .418       R2
adj = .397       F = 20.484** 

X1 -.009 5 -.011 .073       -0.155 
X2 .166 2 .182 .080        2.265 

X3 .435 1 .588 .097  6.090** 

X4a -.050 7 -.058 .076       -0.769 
X4b -.015 6 -.016 .066       -0.247 
X4c .028 4 .025 .066  .383 

X5 .135 3 .187 .105       1.790 

 
วิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 

R = .615         R2 = .378       R2
adj = .358       F = 18.433** 

** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
 

  ผลการวิเคราะหตามตาราง 17 พบวา 
 1. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางปจจัยแตละดานกับทักษะชีวิตดานการคิด
วิเคราะหวิจารณและความคิดสรางสรรคของนักศึกษากลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ มีคาเปน 
.646 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (F = 20.484, P < .01) มีความผันแปรรวมกันรอยละ 
41.8 แสดงวาตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (X1)  ตัวแปรเจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา (X2) ตัวแปร
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดู
แบบเขมงวดกวดขัน (X4b) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (X4c) และตัวแปรการ
ปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) สงผลรวมกันตอตัวแปรทักษะชีวิตรอยละ 41.8 
 คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยแตละดานที่สงผลตอทักษะชีวิตดานการคิดวิเคราะห
วิจารณและความคิดสรางสรรคมากที่สุด คือ ตัวแปรการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย 
(X5) ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) และตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (X4c) โดย
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สงผลทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
(X4a) ตัวแปรเจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา (X2) ตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (X1) และตัวแปรการ
อบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน (X4b) สงผลตอทักษะชีวิตดานการคิดวิเคราะหวิจารณและความคิด
สรางสรรคอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  2.คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางปจจัยแตละดานกับทักษะชีวิตดานการคิด
วิเคราะหวิจารณและความคิดสรางสรรคของนักศึกษากลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มี
คาเปน .615 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (F = 18.433, P < .01) มีความผันแปรรวมกัน
รอยละ 37.8 แสดงวาตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (X1)  ตัวแปรเจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา (X2) 
ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) ตัวแปรการอบรม
เลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน (X4b) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (X4c) และตัวแปร
การปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) สงผลรวมกันตอตัวแปรทักษะชีวิตรอยละ 37.8 

          คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยแตละดานที่สงผลตอทักษะชีวติดานการคิดวิเคราะหวจิารณ
และความคิดสรางสรรคมากที่สุด คือ ตวัแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) สงผลทางบวก อยางมี
นัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01  สวนตวัแปรเจตคตติอสาขาวิชาที่ศกึษา (X2) ตัวแปรการปรับตัวตอ
สภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (X4c)  ตวัแปร
ผลสัมฤทธิท์างการเรียน (X1) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน (X4b)  และตัวแปรการ
อบรมเลี้ยงดูแบบประชาธปิไตย (X4a)สงผลตอทักษะชีวติดานการคิดวิเคราะหวจิารณและความคิด
สรางสรรคอยางไมมีนัยสําคัญทางสถติ ิ

  3. เม่ือพิจารณาคาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระในรูปคะแนนมาตรฐาน (β) พบวา
ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) สงผลทางบวกตอทักษะชีวิตดานการคิดวิเคราะหวิจารณและ
ความคิดสรางสรรคของนักศึกษากลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สูงกวานักศึกษากลุม
สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
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ตาราง 18 คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยแตละดาน ที่สงผลตอทักษะชีวิตดานความตระหนักรูใน 
    ตนเองและความเห็นใจผูอ่ืน จําแนกตามชั้นป 
 

ชั้นป ตัวแปร β ลําดับที ่ b SEb t 
X1 .082 2 .075 .051 1.490 
X2 -.153 7 -.152 .070       -2.157 

X3 -.016 4 -.018 .066       -0.270 

X4a .038 3 .034 .058 .598 
X4b -.026 5 -.023 .050      -0.462 
X4c -.056 6 -.045 .052      -0.857 

X5 .711 1 .913 .095       9.609** 

ชั้นปที่ 1 

R = .660         R2 = .435       R2
adj = .416       F = 22.903** 

X1 -.079 7 -.108 .073      -1.487 
X2 .214 2 .219 .071 3.089** 

X3 .018 6 .022 .081 .277 

X4a .127 3 .118 .071       1.663 
X4b .052 5 .053 .056 .948 
X4c .064 4 .052 .059 .874 

X5 .460 1 .582 .095 6.124** 

ชั้นปที่ 2 

R = .678         R2 = .459       R2
adj = .441       F = 24.749** 

** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง 18 พบวา 

  1. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางปจจัยแตละดานกับทักษะชีวิตดานความ
ตระหนักรูในตนเองและความเห็นใจผูอ่ืนของนักศึกษาชั้นปที่ 1 มีคาเปน .660 อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 (F = 22.903, P < .01) มีความผันแปรรวมกันรอยละ 43.5 แสดงวาตัวแปร
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (X1)  ตัวแปรเจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา (X2) ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
(X3) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน 
(X4b) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (X4c) และตัวแปรการปรับตัวตอสภาพแวดลอม
ในมหาวิทยาลัย (X5) สงผลรวมกันตอตัวแปรทักษะชีวิตดานความตระหนักรูในตนเองและความเห็น
ใจผูอ่ืนรอยละ 43.5 
  คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยแตละดานที่สงผลตอทักษะชีวิตดานความตระหนักรูใน
ตนเองและความเห็นใจผูอ่ืนมากที่สุด คือตัวแปรการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5)  
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โดยสงผลทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (X1) 
ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) ตัวแปรการอบรม
เลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน (X4b) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (X4c) และตัวแปร
เจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา (X2) สงผลตอทักษะชีวิตดานการคิดวิเคราะหวิจารณและความคิด
สรางสรรคอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  2. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางปจจัยแตละดานกับทักษะชีวิตดานความ
ตระหนักรูในตนเองและความเห็นใจผูอ่ืนของนักศึกษาชั้นปที่ 2 มีคาเปน .678 อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 (F = 24.749, P < .01) มีความผันแปรรวมกันรอยละ 45.9 แสดงวาตัวแปร
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (X1)  ตัวแปรเจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา (X2) ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
(X3) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน 
(X4b) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (X4c) และตัวแปรการปรับตัวตอสภาพแวดลอม
ในมหาวิทยาลัย (X5) สงผลรวมกันตอตัวแปรทักษะชีวิตรอยละ 45.9 
  คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยแตละดานที่สงผลตอทักษะชีวิตดานความตระหนักรูใน
ตนเองและความเห็นใจผูอ่ืนมากที่สุด คือ ตัวแปรการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) 
และตัวแปรเจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา (X2)โดยสงผลทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   
สวนตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย 
(X4c) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน (X4b) ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) และตัวแปร
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (X1) สงผลตอทักษะชีวิตดานการคิดวิเคราะหวิจารณและความคิด
สรางสรรคอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

   3. เม่ือพิจารณาคาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระในรูปคะแนนมาตรฐาน (β) 
พบวา ตัวแปรการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) สงผลทางบวกตอทักษะชีวิตดาน
ความตระหนักรูในตนเองและความเห็นใจผูอ่ืนของนักศึกษาชั้นปที่ 1 สูงกวานักศึกษาชั้นปที่ 2  
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ตาราง 19 คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยแตละดาน ที่สงผลตอทักษะชีวิตดานความตระหนักรูใน 
    ตนเองและความเห็นใจผูอ่ืน จําแนกตามกลุมสาขาวิชา 
 

กลุมสาขาวิชา ตัวแปร β ลําดับที ่ b SEb t 
X1 -.058 7 -.069 .067 -1.037 

X2 .172 2 .179 .081  2.197 

X3 -.009 6 -.011 .075 -0.149 

X4a .160 3 .140 .073 1.912 

X4b .040 5 .041 .057  .712 
X4c .068 4 .057 .065  .875 

X5 .450 1 .607 .114  5.319** 

 
วิทยาศาสตร 
สุขภาพ 

R = .647         R2 = .419       R2
adj = .399       F = 20.602** 

X1 .036 4 .041 .058        .695 
X2 .014 5 .013 .064        .203 

X3 .048 3 .056 .077        .735 

X4a .060 2 .061 .060       1.006 
X4b .029 4 .027 .053        .510 
X4c    -.047 6   -.037 .052      -0.705 

X5 .621 1 .747 .083       8.984** 

 
วิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 

R = .692        R2 = .480       R2
adj = .462       F = 27.903** 

** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง 19 พบวา 

  1. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางปจจัยแตละดานกับทักษะชีวิตดานความ
ตระหนักรูในตนเองและความเห็นใจผูอ่ืนของนักศึกษากลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ มีคาเปน 
.647 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (F = 20.602, P < .01) มีความผันแปรรวมกันรอยละ 
41.9 แสดงวาตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (X1)  ตัวแปรเจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา (X2) ตัวแปร
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดู
แบบเขมงวดกวดขัน (X4b) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (X4c) และตัวแปรการ
ปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) สงผลรวมกันตอตัวแปรทักษะชีวิตดานความ
ตระหนักรูในตนเองและความเห็นใจผูอ่ืนรอยละ 41.9 
  คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยแตละดานที่สงผลตอทักษะชีวิตดานความตระหนักรูใน
ตนเองและความเห็นใจผูอ่ืนมากที่สุด คือตัวแปรการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5)  



 95 

โดยสงผลทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนตัวแปรเจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา 
(X2) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย 
(X4c) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน (X4b) ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3)  และตัว
แปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (X1) สงผลตอทักษะชีวิตดานการคิดวิเคราะหวิจารณและความคิด
สรางสรรคอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
   2.คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางปจจัยแตละดานกับทักษะชีวิตดานความ
ตระหนักรูในตนเองและความเห็นใจผูอ่ืนของนักศึกษากลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มี
คาเปน .692 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (F = 27.903, P < .01) มีความผันแปรรวมกัน
รอยละ 48.0 แสดงวาตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (X1)  ตัวแปรเจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา (X2) 
ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) ตัวแปรการอบรม
เลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน (X4b) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (X4c) และตัวแปร
การปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) สงผลรวมกันตอตัวแปรทักษะชีวิตรอยละ 48.0 
  คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยแตละดานที่สงผลตอทักษะชีวิตดานความตระหนักรูใน
ตนเองและความเห็นใจผูอ่ืนมากที่สุด คือ ตัวแปรการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) 
โดยสงผลทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   สวนตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย (X4a) ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) ตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (X1) ตัวแปร
การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน (X4b) ตัวแปรเจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา (X2) และตัวแปรการ
อบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (X4c) สงผลตอทักษะชีวิตดานความตระหนักรูในตนเองและ
ความเห็นใจผูอ่ืนอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

   3. เม่ือพิจารณาคาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระในรูปคะแนนมาตรฐาน (β) 
พบวา ตัวแปรการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) สงผลทางบวกตอทักษะชีวิตดาน
ความตระหนักรูในตนเองและความเห็นใจผู อ่ืนของนักศึกษากลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี สูงกวานักศึกษากลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
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ตาราง 20 คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยแตละดาน ที่สงผลตอทักษะชีวิตดานการสราง 
    สัมพันธภาพและการสื่อสาร จําแนกตามชั้นป 
 

ชั้นป ตัวแปร β ลําดับที ่ b SEb t 
X1 -.036 5 .035 .060 -0.585 
X2 -.138 6 -.144 .084 -1.718 

X3 .055 3 .064 .079   .811 

X4a .202 2 .196 .069  2.850** 

X4b -.165 7 -.154 .060       -2.558 

X4c .044 4 .037 .062  .595 

X5 .438 1 .595 .113 5.243** 

ชั้นปที่ 1 

R = .529         R2 = .280       R2
adj = .256       F = 11.570** 

X1 -.166 7 -.225 .072 -3.105** 

X2 .070 5 .070 .071  .993 

X3 .130 2 .157 .080        1.960 

X4a .080 4 .073 .071 1.028 
X4b -.030 6 -.030 .056       -0.543 
X4c .090 3 .072 .059 1.223 

X5 .520 1 .646 .095  6.831** 

ชั้นปที่ 2 

R = .668         R2 = .446       R2
adj = .427       F = 23.432** 

** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง 20 พบวา 

 1. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางปจจัยแตละดานกับทักษะชีวิตดานการสราง
สัมพันธภาพและการสื่อสารของนักศึกษาชั้นปที่ 1 มีคาเปน .529 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 (F = 11.570, P < .01) มีความผันแปรรวมกันรอยละ 28.0 แสดงวาตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน (X1)  ตัวแปรเจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา (X2) ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) ตัวแปรการ
อบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน (X4b) ตัวแปรการ
อบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (X4c) และตัวแปรการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย 
(X5) สงผลรวมกันตอตัวแปรทักษะชีวิตดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสารรอยละ 28.0 
 คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยแตละดานที่สงผลตอทักษะชีวิตดานการสรางสัมพันธภาพ
และการสื่อสารมากที่สุด คือตัวแปรการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) ตัวแปรการ
อบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) โดยสงผลทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
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สวนตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (X4c) ตัวแปร
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (X1) ตัวแปรเจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา (X2) และตัวแปรการอบรมเลี้ยงดู
แบบเขมงวดกวดขัน (X4b) สงผลตอทักษะชีวิตดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสารอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ 
 2.คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางปจจัยแตละดานกับทักษะชีวิตดานการสราง
สัมพันธภาพและการสื่อสารของนักศึกษาชั้นปที่ 2 มีคาเปน .668 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 (F = 23.432, P < .01) มีความผันแปรรวมกันรอยละ 44.6 แสดงวาตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน (X1)  ตัวแปรเจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา (X2) ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) ตัวแปรการ
อบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน (X4b) ตัวแปรการ
อบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (X4c) และตัวแปรการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย 
(X5) สงผลรวมกันตอตัวแปรทักษะชีวิตรอยละ 44.6 
 คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยแตละดานที่สงผลตอทักษะชีวิตดานการสรางสัมพันธภาพ
และการสื่อสารมากที่สุด คือ ตัวแปรการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) โดยสงผล
ทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (X1) สงผลทาง
ลบ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  สวนตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) ตัวแปรการอบรม
เลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (X4c)  ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) ตัวแปรเจตคติ
ตอสาขาวิชาที่ศึกษา (X2) และตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน (X4b)  สงผลตอทักษะ
ชีวิตดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสารอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

  3. เม่ือพิจารณาคาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระในรูปคะแนนมาตรฐาน (β) พบวา 
ตัวแปรการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) สงผลทางบวกตอทักษะชีวิตดานการสราง
สัมพันธภาพและการสื่อสารของนักศึกษาชั้นปที่ 2 สูงกวานักศึกษาชั้นปที่ 1 
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ตาราง 21 คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยแตละดาน ที่สงผลตอทักษะชีวิตดานการสราง 
    สัมพันธภาพและการสื่อสาร จําแนกตามกลุมสาขาวิชา 
 

กลุมสาขาวิชา ตัวแปร β ลําดับที ่ b SEb t 
X1 -.117 6 -.137 .067       -2.046 

X2 -.006 4 -.006 .081          .078 

X3 -.007 5 -.008 .075 -0.108 

X4a .257 2 .220 .073   3.012** 

X4b -.057 7 -.057 .057 -1.002 
X4c .058 3 .047 .065 .726 

X5 .480 1 .632 .114 5.547** 

 
วิทยาศาสตร 
สุขภาพ 

R = .626         R2 = .392       R2
adj = .371       F = 18.444** 

X1 -.085 6 -.103 .069      -1.485 
X2 -.003 5 -.003 .076      -0.043 

X3 .226 2 .285 .091       3.133** 

X4a .041 4 .045 .071         .629 
X4b -.118 7 -.118 .063      -1.886 
X4c .048 3 .041 .062 .665 

X5 .434 1 .560 .098 5.689** 

 
วิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 

R = .605        R2 = .367       R2
adj = .346       F = 17.522** 

** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
 

           ผลการวิเคราะหตามตาราง 21 พบวา 
 1. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางปจจัยแตละดานกับทักษะชีวิตดานการสราง
สัมพันธภาพและการสื่อสารของนักศึกษากลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ มีคาเปน .626 อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (F = 18.444, P < .01) มีความผันแปรรวมกันรอยละ 39.2 แสดงวาตัว
แปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (X1)  ตัวแปรเจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา (X2) ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
(X3) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน 
(X4b) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (X4c) และตัวแปรการปรับตัวตอสภาพแวดลอมใน
มหาวิทยาลัย(X5)สงผลรวมกันตอตัวแปรทักษะชีวิตดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสารรอยละ 
29.2 
  คาน้ํ าหนักความสําคัญของปจจัยแตละดานที่สงผลตอทักษะชีวิตดานการสราง
สัมพันธภาพและการสื่อสารมากที่สุด คือตัวแปรการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) 
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ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) โดยสงผลทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01  สวนตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย   (X4c) ตัวแปรเจตคติตอสาขาวิชาที่
ศึกษา (X2)  ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) ตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (X1) และการอบรม
เลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน (X4b) สงผลตอทักษะชีวิตดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสารอยาง
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  2. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางปจจัยแตละดานกับทักษะชีวิตดานการสราง
สัมพันธภาพและการสื่อสารของนักศึกษากลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีคาเปน .605 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (F = 17.522, P < .01) มีความผันแปรรวมกันรอยละ 36.7 
แสดงวาตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (X1)  ตัวแปรเจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา (X2) ตัวแปร
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดู
แบบเขมงวดกวดขัน (X4b) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (X4c) และตัวแปรการ
ปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) สงผลรวมกันตอตัวแปรทักษะชีวิตดานการสราง
สัมพันธภาพและการสื่อสารรอยละ 36.7 
  คาน้ํ าหนักความสําคัญของปจจัยแตละดานที่สงผลตอทักษะชีวิตดานการสราง
สัมพันธภาพและการสื่อสารมากที่สุด คือ ตัวแปรการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) 
ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) โดยสงผลทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  สวนตัว
แปรการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (X4c) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) 
ตัวแปรเจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา (X2) ตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (X1)  และตัวแปรการอบรม
เลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน (X4b)  สงผลตอทักษะชีวิตดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

   3. เม่ือพิจารณาคาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระในรูปคะแนนมาตรฐาน (β) 
พบวา ตัวแปรการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) สงผลทางบวกตอทักษะชีวิตดาน
การสรางสัมพันธภาพและการสื่อสารของนักศึกษากลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ สูงกวา
นักศึกษากลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
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ตาราง 22 คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยแตละดาน ที่สงผลตอทักษะชีวิตดานการตัดสินใจและ 
    การแกไขปญหา จําแนกตามชั้นป 
 

ชั้นป ตัวแปร β ลําดับที ่ b SEb t 
X1 .118 5 .119 .057       2.083 

X2 .191 3 .208 .080 2.608** 

X3 .258 2 .310 .075 4.146** 

X4a .033 6 .034 .065 .514 

X4b -.172 7 -.167 .057      -2.923** 

X4c .147 4 .129 .059       2.195 

X5 .275 1 .388 .108 3.609** 

ชั้นปที่ 1 

R = .634         R2 = .402       R2
adj = .382       F = 19.948** 

X1 .000 6 .000 .083 .004 

X2 .203 2 .218 .081 2.690** 

X3 .075 4 .097 .092 1.053 

X4a .072 5 .070 .081 .862 
X4b -.033 7 -.035 .064      -0.549 
X4c .110 3 .094 .068       1.389 

X5 .407 1 .542 .109 4.982** 

ชั้นปที่ 2 

R = .600         R2 = .360       R2
adj = .338       F = 16.410** 

** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
 
  ผลการวิเคราะหตามตาราง 22 พบวา 

  1. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางปจจัยแตละดานกับทักษะชีวิตดานการ
ตัดสินใจและการแกไขปญหาของนักศึกษาชั้นปที่ 1 มีคาเปน .634 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 (F = 19.948, P < .01) มีความผันแปรรวมกันรอยละ 40.2 แสดงวาตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน (X1)  ตัวแปรเจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา (X2) ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) ตัวแปรการ
อบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน (X4b) ตัวแปรการ
อบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (X4c) และตัวแปรการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย 
(X5) สงผลรวมกันตอตัวแปรทักษะชีวิตดานการตัดสินใจและการแกไขปญหารอยละ 40.2 
  คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยแตละดานที่สงผลตอทักษะชีวิตดานการตัดสินใจและการ
แกไขปญหามากที่สุด คือตัวแปรการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) ตัวแปรแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์ (X3) และตัวแปรเจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา (X2) โดยสงผลทางบวก อยางมีนัยสําคัญ
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ทางสถิติที่ระดับ .01 ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน (X4b) สงผลทางลบ อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   สวนตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (X4c) ตัวแปร
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (X1)  ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) สงผลตอทักษะชีวิต
ดานการตัดสินใจและการแกไขปญหาอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  2. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางปจจัยแตละดานกับทักษะชีวิตดานการ
ตัดสินใจและการแกไขปญหาของนักศึกษาชั้นปที่ 2 มีคาเปน .600 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 (F = 16.410, P < .01) มีความผันแปรรวมกันรอยละ 36.0 แสดงวาตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน (X1)  ตัวแปรเจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา (X2) ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) ตัวแปรการอบรม
เลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน (X4b) ตัวแปรการอบรม
เลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (X4c) และตัวแปรการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) 
สงผลรวมกันตอตัวแปรทักษะชีวิตดานการตัดสินใจและการแกไขปญหารอยละ 36.0 
  คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยแตละดานที่สงผลตอทักษะชีวิตดานการตัดสินใจและการ
แกไขปญหามากที่สุด คือ ตัวแปรการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) ตัวแปรเจตคติ
ตอสาขาวิชาที่ศึกษา (X2) โดยสงผลทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   สวนตัวแปร
การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (X4c) ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) ตัวแปรการอบรมเลี้ยง
ดูแบบประชาธิปไตย (X4a) ตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (X1) และตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบ
เขมงวดกวดขัน (X4b)  สงผลตอทักษะชีวิตดานดานการตัดสินใจและการแกไขปญหาอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ 

   3. เม่ือพิจารณาคาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระในรูปคะแนนมาตรฐาน (β) 
พบวา ตัวแปรการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) และตัวแปรเจตคติตอสาขาวิชาที่
ศึกษา (X2) สงผลทางบวกตอทักษะชีวิตดานการตัดสินใจและการแกไขปญหาของนักศึกษาชั้นปที่ 2 
สูงกวานักศึกษาชั้นปที่ 1 
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ตาราง 23 คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยแตละดาน ที่สงผลตอทักษะชีวิตดานการตัดสินใจและ 
    การแกไขปญหา จําแนกตามกลุมสาขาวิชา 
 

กลุมสาขาวิชา ตัวแปร β ลําดับที ่ b SEb t 
X1 .029 6 .037 .072 .508 

X2 .187 2 .203 .088 2.303 

X3 .083 3 .102 .081 1.256 

X4a .071 4 .065 .079 .820 

X4b -.047 7 -.050 .062      -0.807 
X4c .057 5 .049 .070 .705 

X5 .403 1 .567 .123 4.600** 

 
วิทยาศาสตร 
สุขภาพ 

R = .614         R2 = .377       R2
adj = .355       F = 17.304** 

X1 .114 5 .140 .068 2.069 

X2 .154 4 .160 .074 2.167 

X3 .288 2 .370 .089 4.168** 

X4a -.021 6 -.023 .070      -0.332 
X4b -.160 7 -.163 .061 -2.671** 

X4c .164 3 .143 .061        2.355 

X5 .306 1 .404 .096 4.189** 

 
วิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 

R = .646        R2 = .417       R2
adj = .398       F = 21.700** 

** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง 23 พบวา 

  1. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางปจจัยแตละดานกับทักษะชีวิตดานการ
ตัดสินใจและการแกไขปญหาของนักศึกษากลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ มีคาเปน .614 อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (F = 17.304, P < .01) มีความผันแปรรวมกันรอยละ 37.7 แสดงวา
ตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (X1)  ตัวแปรเจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา (X2) ตัวแปรแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ (X3) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวด
กวดขัน (X4b) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (X4c) และตัวแปรการปรับตัวตอ
สภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) สงผลรวมกันตอตัวแปรทักษะชีวิตดานการตัดสินใจและการ
แกไขปญหารอยละ 37.7 
   คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยแตละดานที่สงผลตอทักษะชีวิตดานการตัดสินใจและ
การแกไขปญหามากที่สุด คือตัวแปรการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) โดยสงผล
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ทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนตัวแปรเจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา (X2) ตัวแปร
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดู
แบบปลอยปละละเลย (X4c) ตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (X1) และตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบ
เขมงวดกวดขัน (X4b) สงผลตอทักษะชีวิตดานการตัดสินใจและการแกไขปญหาอยางไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ 
   2. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางปจจัยแตละดานกับทักษะชีวิตดานการ
ตัดสินใจและการแกไขปญหาของนักศึกษากลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีคาเปน .646 อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (F = 21.700, P < .01) มีความผันแปรรวมกันรอยละ 41.7 แสดงวา
ตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (X1)  ตัวแปรเจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา (X2) ตัวแปรแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ (X3) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวด
กวดขัน (X4b) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (X4c) และตัวแปรการปรับตัวตอ
สภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) สงผลรวมกันตอตัวแปรทักษะชีวิตดานการตัดสินใจและการ
แกไขปญหารอยละ 41.7 
  คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยแตละดานที่สงผลตอตัวแปรทักษะชีวิตดานการตัดสินใจ
และการแกไขปญหามากที่สุด คือ ตัวแปรการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) ตัวแปร
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) โดยสงผลทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และตัวแปรการ
อบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน (X4b) สงผลทางลบ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนตัว
แปรการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (X4c) ตัวแปรเจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา (X2) ตัวแปร
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (X1)  และตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) สงผลตอทักษะ
ชีวิตดานการตัดสินใจและการแกไขปญหาอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

    3. เม่ือพิจารณาคาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระในรูปคะแนนมาตรฐาน (β) 
พบวา ตัวแปรการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) สงผลทางบวกตอทักษะชีวิตดาน
การตัดสินใจและการแกไขปญหาของนักศึกษากลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ สูงกวานักศึกษา
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
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ตาราง 24 คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยแตละดาน ที่สงผลตอทักษะชีวิตดานการจัดการกับ 
    อารมณและความเครียด จําแนกตามชั้นป 
 

ชั้นป ตัวแปร β ลําดับที ่ b SEb t 
X1 -.050 6 -.050 .062 -0.802 
X2 -.046 5 -.050 .086 -0.576 

X3 -.046 5 -.054 .081 -0.673 

X4a .202 2 .201 .070         2.854** 

X4b .118 3 .113 .062 1.838 

X4c .029 4 .026 .064  .402 

X5 .479 1 .669 .116        5.756** 

ชั้นปที่ 1 

R = .534         R2 = .285       R2
adj = .261       F = 11.823** 

X1 -.061 7 -.076 .073       -1.050 

X2 .247 2 .230 .071 3.258** 

X3 .042 5 .047 .080 .582 

X4a .139 3 .118 .071 1.661 
X4b -.013 6 -.012 .056       -0.221 
X4c .049 4 .036 .059 .617 

X5 .318 1 .367 .095 3.867** 

ชั้นปที่ 2 

R = .594         R2 = .353       R2
adj = .331       F = 15.896** 

** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
 
  ผลการวิเคราะหตามตาราง 24 พบวา 

  1. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางปจจัยแตละดานกับทักษะชีวิตดานการจัดการ
กับอารมณและความเครียดของนักศึกษาชั้นปที่ 1 มีคาเปน .534 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 (F = 11.823, P < .01) มีความผันแปรรวมกันรอยละ 28.5 แสดงวาตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน (X1)  ตัวแปรเจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา (X2) ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) ตัวแปรการ
อบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน (X4b) ตัวแปรการ
อบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (X4c) และตัวแปรการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย 
(X5) สงผลรวมกันตอตัวแปรทักษะชีวิตดานการจัดการกับอารมณและความเครียดรอยละ 28.5 
  คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยแตละดานที่สงผลตอทักษะชีวิตดานการจัดการกับ
อารมณและความเครียดมากที่สุด คือตัวแปรการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) และ
ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) โดยสงผลทางบวก มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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สวนตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน (X4b) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละ
ละเลย (X4c) ตัวแปรเจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา (X2) ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) และตัวแปร
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (X1)  สงผลตอทักษะชีวิตดานการจัดการกับอารมณและความเครียดอยาง
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  2. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางปจจัยแตละดานกับทักษะชีวิตดานการจัดการ
กับอารมณและความเครียดของนักศึกษาชั้นปที่ 2 มีคาเปน .594 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 (F = 15.896, P < .01) มีความผันแปรรวมกันรอยละ 35.3 แสดงวาตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน (X1)  ตัวแปรเจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา (X2) ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) ตัวแปรการ
อบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน (X4b) ตัวแปรการ
อบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (X4c) และตัวแปรการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย 
(X5) สงผลรวมกันตอตัวแปรทักษะชีวิตดานการจัดการกับอารมณและความเครียดรอยละ 35.3 
  คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยแตละดานที่สงผลตอทักษะชีวิตดานการจัดการกับ
อารมณและความเครียดมากที่สุด คือ ตัวแปรการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) 
และตัวแปรเจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา (X2) โดยสงผลทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01   สวนตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละ
ละเลย (X4c) ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน (X4b)  
และตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (X1) สงผลตอทักษะชีวิตดานการจัดการกับอารมณและ
ความเครียดอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

   3. เม่ือพิจารณาคาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระในรูปคะแนนมาตรฐาน (β) 
พบวา ตัวแปรการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5)  สงผลทางบวกตอทักษะชีวิตดาน
การจัดการกับอารมณและความเครียดของนักศึกษาชั้นปที่ 1 สูงกวานักศึกษาชั้นปที่ 2 
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ตาราง 25 คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยแตละดาน ทีส่งผลตอทักษะชีวติดานการจดัการกบัอารมณและ    
     ความเครยีด จําแนกตามกลุมสาขาวิชา 
 

กลุมสาขาวิชา ตัวแปร β ลําดับที ่ b SEb t 
X1 -.047 7 -.050 .066 -0.766 

X2 .075 3 .070 .080   .881 

X3 .036 5 .038 .074   .519 

X4a .156 2 .123 .072 1.717 

X4b .026 6 .024 .056   .432 
X4c .037 4 .027 .063   .434 

X5 .399 1 .484 .112  4.323** 

วิทยาศาสตร 
สุขภาพ 

R = .556         R2 = .309       R2
adj = .285       F = 12.781** 

X1 -.120 7 -.142 .070       -2.036 

X2 .205 3 .207 .077 2.697** 

X3 -.086 6 -.107 .092      -1.168 

X4a .214 2 .228 .072       3.159** 

X4b .076 4 .075 .063       1.186 
X4c .057 5 .048 .063         .757 

X5 .386 1 .492 .100 4.936** 

 
วิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 

R = .576        R2 = .332       R2
adj = .310       F = 15.072** 

** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
 

   ผลการวิเคราะหตามตาราง 25 พบวา 
   1.คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางปจจัยแตละดานกับทักษะชีวิตดานการจัดการ
อารมณและความเครียดของนักศึกษากลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ มีคาเปน .556 อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (F = 12.781, P < .01) มีความผันแปรรวมกันรอยละ 30.9 แสดงวาตัว
แปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (X1)  ตัวแปรเจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา (X2) ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
(X3) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน 
(X4b) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (X4c) และตัวแปรการปรับตัวตอสภาพแวดลอมใน
มหาวิทยาลัย (X5) สงผลรวมกันตอตัวแปรทักษะชีวิตดานการจัดการกับอารมณและความเครยีดรอยละ 
30.9 
 คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยแตละดานที่สงผลตอทักษะชีวิตดานการจัดการกับ
อารมณและความเครียดมากที่สุด คือตัวแปรการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) โดย
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สงผลทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
(X4a) ตัวแปรเจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา (X2) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (X4c) 
ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน (X4b) และตัวแปร
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (X1)  สงผลตอทักษะชีวิตดานการจัดการกับอารมณและความเครียดอยาง
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  2. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางปจจัยแตละดานกับทักษะชีวิตดานการจัดการ
กับอารมณและความเครียดของนักศึกษากลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีคาเปน .576 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (F = 15.072, P < .01) มีความผันแปรรวมกันรอยละ 33.2 
แสดงวาตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (X1)  ตัวแปรเจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา (X2) ตัวแปรแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์ (X3) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวด
กวดขัน (X4b) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (X4c) และตัวแปรการปรับตัวตอ
สภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) สงผลรวมกันตอตัวแปรทักษะชีวิตดานการจัดการกับอารมณและ
ความเครียดรอยละ 33.2 
  คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยแตละดานที่สงผลตอทักษะชีวิตดานการจัดการกับ
อารมณและความเครียดมากที่สุด คือ ตัวแปรการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) ตัว
แปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) และตัวแปรเจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา (X2) โดย
สงผลทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวด
กวดขัน (X4b) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (X4c) ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) 
และตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (X1)  สงผลตอทักษะชีวิตดานการจัดการกับอารมณและ
ความเครียดอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

   3. เม่ือพิจารณาคาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระในรูปคะแนนมาตรฐาน (β) 
พบวา ตัวแปรการปรับตวัตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5)  สงผลทางบวกตอทักษะชวีิตดาน
การจัดการกับอารมณและความเครียดของนักศึกษากลุมสาขาวิชาวทิยาศาสตรสขุภาพ สูงกวา
นักศึกษากลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี



 108 

ตาราง 26 สรุปผลการวิเคราะหคาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยแตละดานที่สงผลตอทักษะชีวิต ดานการคิดวิเคราะหวิจารณและความคิดสรางสรรค  
    ดานความตระหนักรูในตนเองและความเห็นใจผูอื่น ดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร ดานการตัดสินใจและการแกไขปญหา และดานการจัดการ 
    กับอารมณและความเครียด จําแนกตามชั้นปและกลุมสาขาวิชา  
 

ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร 

สุขภาพ 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลย ีตัวแปร/กลุมสาขาวิชา/ชั้นป 

Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 

ดานคุณลักษณะสวนบุคคล                     
X1        (-)             
X2                     
X3                     

ดานสภาพแวดลอม                     
X4a                     
X4b    (-)               (-)  
X4c                     
X5                     
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   ผลการวิเคราะหสรุปตามตาราง 26 ไดดังน้ี 
   1. ปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคล ไดแก ตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (X1)  ตัวแปรเจตคติตอ
สาขาวิชาที่ศึกษา (X2)  และตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3)  สงผลตอทักษะชีวิต ดังนี้ 

      1.1 นักศึกษาชั้นปที่ 1 พบวาตัวแปรเจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา (X2)  สงผลตอทักษะชีวิตดาน
การตัดสินใจและการแกไขปญหา (Y4) และตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3)  สงผลตอทักษะชีวิตดานการคิด
วิเคราะหวิจารณและความคิดสรางสรรค (Y1) และดานการตัดสินใจและการแกไขปญหา (Y4) 

      1.2 นักศึกษาชั้นปที่ 2 พบวาตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (X1)  สงผลทางลบตอทักษะชีวิต
ดานดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร (Y3) ตัวแปรเจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา (X2)  สงผลตอทักษะ
ชีวิตดานความตระหนักรูในตนเองและความเห็นใจผูอ่ืน (Y2) ดานการตัดสินใจและการแกไขปญหา (Y4)  และ
ดานการจัดการกับอารมณและความเครียด (Y5) และตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3)  สงผลตอทักษะชีวิตดาน
การคิดวิเคราะหวิจารณและความคิดสรางสรรค (Y1)  

      1.3 นักศึกษากลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ พบวาตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X3) สงผลตอ
ทักษะชีวิตดานการคิดวิเคราะหวิจารณและความคิดสรางสรรค (Y1) 

      1.4 นักศึกษากลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พบวาตวัแปรเจตคติตอสาขาวิชาที่
ศึกษา (X2) สงผลตอทักษะชวีิตดานการจัดการกับอารมณและความเครียด (Y5) และตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
(X3) สงผลตอทักษะชีวติดานการคิดวิเคราะหวิจารณและความคิดสรางสรรค (Y1) ดานการสรางสัมพันธภาพ
และการสื่อสาร (Y3) ดานการตัดสินใจและการแกไขปญหา (Y4) 
   2. ปจจัยดานสภาพแวดลอม ไดแก  ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) ตัวแปรการ 
อบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน (X4b) ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (X4c)  และตัวแปรการ
ปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) สงผลตอทักษะชีวิต ดังนี้ 

      2.1 นักศึกษาชั้นปที่ 1 พบวาตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X4a) สงผลตอทักษะ
ชีวิตดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร (Y3) และดานการจัดการกับอารมณและความเครียด (Y5) ตัว
แปรการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน (X4b) สงผลทางลบตอทักษะชีวิตดานการตัดสินใจและการแกไข
ปญหา (Y4)   และตัวแปรการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) สงผลตอทักษะชีวิตทั้ง 5 ดาน 
ไดแก ดานการคิดวิเคราะหวิจารณและความคิดสรางสรรค (Y1)  ดานความตระหนักรูในตนเองและความเห็น
ใจผูอื่น (Y2)  ดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร (Y3) ดานการตัดสินใจและการแกไขปญหา (Y4) และ
ดานการจัดการกับอารมณและความเครียด (Y5) ของนักศึกษาทั้ง 2 ชั้นป 

      2.2 นักศึกษากลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ พบวา ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย (X4a) สงผลตอทักษะชีวิตดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร (Y3)  ตัวแปรการอบรม
เลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (X4c)  สงผลตอทักษะชีวิตดานการคิดวิเคราะหวิจารณและความคิดสรางสรรค 
(Y1) และตัวแปรการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) สงผลตอทักษะชีวิตทั้ง 5 ดาน ไดแก ดาน
การคิดวิเคราะหวิจารณและความคิดสรางสรรค (Y1) ดานความตระหนักรูในตนเองและความเห็นใจผูอ่ืน (Y2) 
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ดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร (Y3) ดานการตัดสินใจและการแกไขปญหา (Y4) และดานการ
จัดการกับอารมณและความเครียด (Y5) 

       2.3 นักศึกษากลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พบวาตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธปิไตย (X4a) สงผลตอทักษะชวีติดานการจัดการกับอารมณและความเครียด (Y5) ตัวแปรการอบรม
เลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน (X4b)  สงผลทางลบตอทักษะชีวติดานการตัดสินใจและการแกไขปญหา (Y4) และ
ตัวแปรการปรบัตวัตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย (X5) สงผลตอทักษะชีวติดานความตระหนักรูในตนเอง
และความเห็นใจผูอื่น (Y2)  ดานการสรางสัมพนัธภาพและการสือ่สาร (Y3) ดานการตัดสินใจและการแกไขปญหา 
(Y4) และดานการจัดการกบัอารมณและความเครียด (Y5)



 



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

สังเขปความมุงหมาย สมมติฐาน  และวิธีดําเนินการวิจัย 
 

 การวิจัยในครั้งน้ีมีจุดประสงคเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยดานคณุลกัษณะสวนบุคคล 
ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และดานสภาพแวดลอม
ไดแก การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน การอบรมเลี้ยงดูแบบ
ปลอยปละละเลย การปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย กับทักษะชีวิตโดยรวมและจําแนกเปน
ดาน ไดแก ดานการคิดวิเคราะหวิจารณและความคิดสรางสรรค ดานความตระหนักรูในตนเองและ
ความเห็นใจผูอื่น ดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร ดานการตัดสินใจและการแกไขปญหา และ
ดานการจัดการอารมณและความเครียด โดยมีสมมติฐานในการวิจัยวาปจจัยดังกลาว มีความสัมพันธกับ
ทักษะชีวิตท้ัง 5 ดาน และมีตัวแปรปจจัยอยางนอยหน่ึงตัวที่สงผลตอทักษะชีวิตในดานการคิดวิเคราะห
วิจารณและความคิดสรางสรรค ดานความตระหนักรูในตนเองและความเห็นใจผูอื่น ดานการสราง
สัมพันธภาพและการสื่อสาร ดานการตัดสินใจและการแกไขปญหา และดานการจัดการกับอารมณและ
ความเครียด 
 กลุมตวัอยางที่ใชในการวจิัยในครั้งนี ้ เปนนักศึกษามหาวทิยาลัยมหิดล กลุมสาขาวิชา
วิทยาศาสตรสุขภาพ และกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ชั้นปท่ี 1 – 2 ปการศกึษา 2552 
จํานวน 467 คน ซ่ึงไดมาดวยวธิีการสุมแบบหลายขัน้ตอน (Multi-stage Random Sampling)  ผูวจิัย
เก็บขอมูลระหวางกลางเดอืน มกราคม–กุมภาพันธ 2553 โดยแจกแบบสอบถามและทําการคัดเลือก
ฉบับที่สมบูรณไว จํานวน 428 ชุด 
 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดู 3 
รูปแบบ จํานวน 10 สถานการณ 30 ขอ ไดแกการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธปิไตย  การอบรมเลี้ยงดู
แบบเขมงวดกวดขัน การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ จํานวน 
14 ขอ  แบบสอบถามการปรับตวัตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลยั จํานวน 29 ขอ  แบบสอบถามเจต
คตติอสาขาวชิาที่ศึกษา จํานวน 15 ขอ  และแบบสอบถามเกี่ยวกบัทักษะชีวติ จํานวน 50 ขอ  

  การวิเคราะหขอมูลใชโปรแกรม SPSS หาคาสถิติพื้นฐาน ของคะแนนจากแบบสอบถามทุก
ฉบับวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายระหวางปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคล และดาน
สภาพแวดลอม กับทักษะชีวิตโดยรวมและรายดาน วิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์การถดถอยพหุคูณแบบ
ตัวแปรตามหลายตัว (MMR) ระหวางปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคลและปจจัยดานสภาพแวดลอมกับ
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ทักษะชีวิตในแตละดาน วิเคราะหหาคานํ้าหนักความสําคัญ (Beta Weight) คาวิลคแลมดา (Wilks’s 
Lambda: Λ ) คาพิลไลส (Pillais) คาโฮเทลลิง (Hotellings) แลวทดสอบนัยสําคัญทางสถิติดวย F-test 
 

สรุปผลการวิจัย 
  ผลการวิจัยสรุปได ดังนี้ 

 1. การศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการ ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เจตคติ
ตอสาขาวิชา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ การอบรมเลี้ยงดู และการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย 
กับทักษะชีวิตในดานตาง ๆ ของนักศึกษาจําแนกตามชั้นป และกลุมสาขาวิชา พบวา 
     1.1 ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรพหุนาม (Multivariate Multiple 
Regression) ประกอบดวยกลุมตัวแปรปจจัย คือ ปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคล ไดแก ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน เจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และปจจัยดานสภาพแวดลอม ไดแก การ
อบรมเลี้ยงดู  การปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย กับทักษะชีวิตทั้ง 5 ดาน ไดแก ดานการคิด
วิเคราะหวิจารณและความคิดสรางสรรค ดานความตระหนักรูในตนเองและความเห็นใจผูอื่น ดานการ
สรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร ดานการตัดสินใจและการแกไขปญหา และดานการจัดการกับอารมณ
และความเครียด พบวา  คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของทักษะชีวิต (Wilks’s Lambda: Λ ) ของ
นักศึกษาชั้นปที่ 1 ชั้นปท่ี 2 นักศึกษากลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ และกลุมสาขาวิชา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เทากับ .258, .343, .349, .254  ตามลําดับ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 
    1.2 ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรเอกนามของนักศึกษาชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ และกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พบวา 

   คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางกลุมตัวแปรปจจัยกับทักษะชีวิตดานการคิด
วิเคราะหวิจารณและความคิดสรางสรรคมีคาเทากับ .619, .599, .646, และ .615 ตามลําดับ 

  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางกลุมตัวแปรปจจัยกับทักษะชีวิตดานความ
ตระหนักรูในตนเองและความเห็นใจผูอื่นมีคาเทากับ .660, .678, .647, และ .692 ตามลําดับ 

  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางกลุมตัวแปรปจจัยกับทักษะชีวิตดานการสราง
สัมพันธภาพและการสื่อสาร มีคาเทากับ .529, .668, .626, และ .605 ตามลําดับ 

  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางกลุมตัวแปรปจจัยกับทักษะชีวิตดานการ
ตัดสินใจและการแกไขปญหามีคาเทากับ .634, .602, .614, และ .646 ตามลําดับ  

  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางกลุมตัวแปรปจจัยกับทักษะชีวิตดานการจดัการ
กับอารมณและความเครียดมีคาเทากับ .534, .594, .556, และ .576 ตามลําดับ  อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิตท่ีิระดับ .01 
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  2. การศึกษาคาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยที่สงผลตอทักษะชีวิตในแตละดานของ
นักศึกษาชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2  กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  และกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

      2.1 ปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคล ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เจตคติตอสาขาวชิาที่
ศึกษา และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ สงผลตอทักษะชีวิต ดังน้ี 

         2.1.1 ในกลุมนักศึกษาชั้นปที่ 1 พบวาเจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา สงผลตอทักษะชีวิต
ดานการตัดสินใจและการแกไขปญหา และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ สงผลตอทักษะชีวิต 2 ดาน คือดานการ
คิดวิเคราะหวิจารณและความคิดสรางสรรค และดานการตัดสินใจและการแกไขปญหา  

         2.1.2 ในกลุมนักศึกษาชั้นปท่ี 2 พบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สงผลทางลบตอทักษะ
ชีวิตดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร เจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษาสงผลตอทักษะชีวิต 3 ดาน 
คือ ดานความตระหนักรูในตนเองและความเห็นใจผูอื่น ดานการตัดสินใจและการแกไขปญหา และดานการ
จัดการกับอารมณและความเครียด และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ สงผลตอทักษะชีวิตดานการคิดวิเคราะหวิจารณ
และความคิดสรางสรรค  

         2.1.3 ในกลุมนักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ พบวาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ สงผล
ตอทักษะชีวิตดานการคดิวิเคราะหวิจารณและความคิดสรางสรรค  

         2.1.4 ในกลุมนักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พบวาเจตคติตอสาขาวชิาที่
ศึกษา สงผลตอทักษะชีวิตดานการจัดการกับอารมณและความเครียด และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ สงผลตอ
ทักษะชีวิต 3 ดาน คือ ดานการคิดวิเคราะหวิจารณและความคิดสรางสรรค ดานการสรางสัมพันธภาพ
และการสื่อสาร  และดานการตัดสินใจและการแกไขปญหา  
     2.2 ปจจัยดานสภาพแวดลอม ไดแก  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย การอบรมเลี้ยงดู
แบบเขมงวดกวดขัน การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย และการปรับตัวตอสภาพแวดลอมใน
มหาวิทยาลัย สงผลตอทักษะชีวิต ดังนี้ 

         2.2.1 ในกลุมนักศึกษาชั้นปที่ 1 พบวาการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยสงผลตอ
ทักษะชีวิต 2 ดาน คือ ดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร และดานการจัดการกับอารมณและ
ความเครียด  สวนการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน สงผลทางลบตอทักษะชีวิตดานการตดัสนิใจและ
การแกไขปญหา และการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย สงผลตอทักษะชีวิตทั้ง 5 ดาน 

         2.2.2  ในกลุมนักศึกษาชั้นปที่ 2 พบวา การปรับตวัตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย
สงผลตอทักษะชีวิตทั้ง 5 ดาน 

         2.2.3 ในกลุมนักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ พบวา การอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย สงผลตอทักษะชีวิตดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอย
ปละละเลยสงผลตอทักษะชีวิตดานการคิดวิเคราะหวิจารณและความคิดสรางสรรค และการปรับตัวตอ
สภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย สงผลตอทักษะชีวิตทั้ง 5 ดาน  
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         2.2.4 ในกลุมนักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พบวาการอบรมเลี้ยงดแูบบ
ประชาธิปไตย สงผลตอทักษะชีวิตดานการจัดการกับอารมณและความเครียด การอบรมเลี้ยงดูแบบ
เขมงวดกวดขันสงผลทางลบตอทักษะชีวิตดานการตัดสินใจและการแกไขปญหา และการปรับตัวตอ
สภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย สงผลตอทักษะชีวิต 4 ดาน คือ ดานความตระหนักรูในตนเองและ
ความเห็นใจผูอื่น ดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร  ดานการตัดสินใจและการแกไขปญหา และ
ดานการจัดการกับอารมณและความเครียด  

 
อภิปรายผล 
       จากการวิเคราะหและสรุปผลการวิจัย สามารถอภิปรายผลในประเด็นสําคัญ ไดดังนี้ 
   1. ผลการวิเคราะหพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว พบวาตัวแปรปจจัย คือ ปจจัยดาน
คุณลักษณะสวนบุคคล ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
และปจจัยดานสภาพแวดลอม ไดแก การอบรมเลี้ยงดู การปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย  มี
ความสัมพันธกับทักษะชีวิตอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว   

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีความสัมพันธกับทักษะชีวิต  ทั้งน้ีเพราะผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่
ไดมาของนักศึกษาเปนการวัดความรูวิชาตาง ๆ ใหเห็นถึงความสามารถการเรียนรูทางวิชาการ การ
วิเคราะห วิจารณ ความเขาใจเนื้อหาวิชาที่เรียน มีการวางแผนในการเรียนที่ดี เม่ือนักศึกษามีผลสมัฤทธิ์
ทางการเรียนท่ีดีทําใหนักศึกษาเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง มีความม่ันใจ กลาแสดงออก มีความ
รับผิดชอบตอสังคม อีกทั้งการไดการยอมรับทางสังคม จะชวยสงเสริมใหนักศึกษามีการพัฒนาทักษะใน
ดานตาง ๆ ดียิ่งขึ้น และสามารถดําเนินชีวิตอยูในสังคมไดอยางเหมาะสม (อรพินทร ชูชม และอัจฉรา 
สุขารมย. 2532: 1) ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของภวิกา กลับประสิทธิ์ (2547: 64)  ที่พบวานักศึกษาที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงมีทักษะชีวิตที่ดี  
  เจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา มีความสัมพันธกับทักษะชีวิต ท้ังน้ีอาจเนื่องมาจาก เจตคติเกิด
จากความรูสึกของบุคคล อันเปนผลมาจากการเรียนรู ประสบการณ และเปนตัวกระตุนใหบุคคลแสดง
พฤติกรรมตอสิ่งตาง ๆ ไปในทิศทางใดทิศทางหนึ่ง ซ่ึงทําใหการประพฤติหรือการตอบสนองของบุคคล
เปนไปอยางมีทิศทาง ไมวาจะเปนไปในทางบวกหรือทางลบที่มีตอตัวบุคคล หรือสถานการณท่ีเก่ียวของ 
ซึ่งสามารถพัฒนาและเปลี่ยนแปลงไดตามสถานการณที่เกี่ยวของนั้น ๆ (พวงรัตน ทวีรัตน. 2531:193) 
ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของสรนันท สุพรรณรัตนรัฐ (2546: 80) ท่ีพบวานิสิตที่ศึกษาอยูในคณะที่
แตกตางกันมีทักษะชีวิตในดานการตัดสินใจ ดานการแกไขปญหา ดานความคิดสรางสรรค ดานการคิด
อยางมีวิจารณญาณ ดานการสรางสัมพันธภาพ ดานความเห็นอกเห็นใจผูอื่น และดานการจัดการ
ความเครียดแตกตางกัน  
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   แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ มีความสัมพันธกับทักษะชีวิต เพราะบุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จะเปน
ผูมีความพยายาม มานะอดทนตอกิจกรรมที่ยาก เปนผูท่ีมีความกระตือรือรนสูง เปนผูยอมรับความ
ผิดพลาดและพรอมที่จะปรับปรุง (Guilford. 1959: 437-439)  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของษมาพร ศรีอิ
ทยาจิต (2548: 104) ที่ศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางปจจัยบางประการที่สงผลตอทักษะชีวิต
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน พบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีอิทธิพลทางตรงและทางออม ตอทักษะ
ชีวิต  

  การอบรมเลี้ยงดู มีความสัมพันธกับทักษะชีวิต  ท้ังนี้เนื่องจาก การอบรมเลี้ยงดูการอบรมเลี้ยงดู
เปนปจจัยสําคัญ  เสมือนเบาหลอมใหคนมีลักษณะแตกตางกัน เด็ก ๆ จะคอย ๆ ซึมซับสิ่งท่ีเขารู  เห็น 
ไดยิน จากครอบครัว มาผสมผสานความคิด ความเขาใจของตนเอง ปรับเปลี่ยนมาเปนแนวทางในการ
คิด การปฏิบัติ การแสดงออก ตอบสนองตอสิ่งเราและสถานการณเปนแบบแผนเฉพาะตน (วราภรณ 
ตระกูลสฤษดิ์. 2544: 23)  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของนิสิตา อังกุล (2552:  94-95)   ไดศึกษาปจจัยที่
สงผลตอทักษะชีวิตของนักเรียนชวงชั้นที่ 3  สังกัดกรุงเทพมหานคร พบวา การอบรมเลี้ยงดูสงผลตอทักษะ
ชีวิตดานการรูจักตนเอง  ดานการคิดตัดสินใจและแกปญหา ดานการแสวงหาความรู และดานการปรับตัว    

การปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย มีความสัมพันธกับทักษะชีวิต ท้ังนี้เปนเพราะ
กระบวนการปรับตัวของบุคคล หากตองเผชิญปญหาหรืออุปสรรค เม่ือสามารถแกไขปญหาหรือขจัด
อุปสรรคนั้นได ทําใหเกิดความสุขกาย สบายใจ หรือสามารถยอมรับ ปรับสภาพความคิดความรูสึกได  
หากยังคงมีความทุกข ไมสามารถแกปญหาน้ันได  ก็จะมีกลไกการปองกันตนเองมาใช เพื่อใหชวยผอน
คลาย ลดความตึงเครียดลงไป (วราภรณ ตระกูลสฤษดิ์. 2544: 3) ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของมธุรส 
ธัญญเฉลิม (2550: 80) ที่ไดศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุของตัวแปรที่สงผลตอการปรับตัวทางสังคม
ของนักเรียนชวงชั้นที่ 4 สังกัดกรุงเทพมหานคร พบวาวิธีการเผชิญปญหามีความสัมพันธกับการปรับตัว
ทางสังคม 
  2. คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยแตละดานสงผลตอทักษะชีวิตในดานตาง ๆ ซึ่ง
เปนไปตามสมมติฐานขอท่ี 2 ที่ตั้งไว ดังนี้ 
 ทักษะชีวิตดานการคิดวิเคราะหวิจารณและความคิดสรางสรรค  พบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และ
การปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัยสงผลทางบวกตอทักษะชีวิตดานการคิดวิเคราะหวิจารณและ
ความคิดสรางสรรค ของนักศึกษาชั้นปที่ 1 นักศึกษาชั้นปที่ 2 และนักศึกษากลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร
สุขภาพ  ทั้งนี้อาจเปนเพราะผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จะมีลักษณะที่ตองการจะทํางานใหดีกวาผูอื่นหรือดี
กวาเดิม มีความตั้งใจและความพยายามทํางานอยางเต็มความสามารถ โดยไมทอถอย สามารถคิดวิเคราะห 
แยกแยะขอมูล ขาวสาร ปญหาและสถานการณตาง ๆ อยางมีหลักเกณฑ เพื่อใหไดขอสรุปท่ีสมเหตุสมผล 
ตลอดจนสามารถคิดออกไปไดอยางกวางขวาง มีความคิดแปลกใหม เพื่อนําไปพิจารณาสถานการณที่
เกิดขึ้นในการเชื่อมโยงขอมูลตาง ๆ โดยนํามาใชในชวีิตประจําวันได ซึ่งสอดคลองกับคํากลาวของพงษพันธ 
พงษโสภา (2544: 122) ที่กลาวถึงลักษณะของผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง จะทํางานอยางมีหลักเกณฑเปน
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ขั้นตอนและมีการวางแผน ชอบยกเหตุผลมาประกอบคําพูดอยูเสมอ มีการแสดงออกถึงความคิดสรางสรรค 
ตองการทํางานใหดีท่ีสุด โดยเนนถึงมาตรฐานที่ดีเลิศของความสําเร็จ อีกทั้งเปนผูที่มีความพอใจ  มีการยอม
รับเขาไปมีสวนรวมในสภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัย ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ การเรียนการสอน สามารถ
เขารวมกิจกรรมตาง ๆ  รวมทั้งมีสัมพนัธภาพที่ดีระหวางเพื่อนและอาจารยผูสอน   ทําใหสามารถจัดการกับ
เหตุการณรอบตัวและเตรียมพรอมสําหรับอนาคต ไมวาจะเปนเร่ืองชีวิตครอบครัว  สิ่งแวดลอม ฯลฯ (กรม
สุขภาพจิต. 2541: 1) 

ทักษะชีวิตดานความตระหนักรูในตนเองและความเห็นใจผูอื่น พบวา การปรับตัวตอ
สภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัยสงผลทางบวกตอทักษะชีวิตดานความตระหนักรูในตนเองและความเห็น
ใจผูอื่น ของนักศึกษาชั้นปที่ 1 นักศึกษาชั้นปที่ 2 และทั้ง 2 กลุมสาขาวิชา ท้ังนี้อาจเปนเพราะผูที่มี
ความสามารถในการเขาใจความรูสึกของตนเอง ยอมรับจุดดี จุดดอย ความคิด การกระทําของตนเอง  
และสามารถตัดสินใจไดอยางมีเหตุผล เหมาะสม ยอมรับและเขาใจความแตกตางระหวางตนเองกับ
บุคคลอื่น ปรับตนใหอยูรวมกับบุคคลอื่นไดอยางมีความสุข และมีความสามารถในการรับรูและเขาใจ
ความรูสึกของผูอื่นในสถานการณตาง ๆ  ได ยอมรับในสิ่งที่เขาเปน รูจักการเอาใจเขามาใสใจเรา  และ
สามารถสื่อสารความรูสึกที่รับรูไดอยางเหมาะสม (กรมสุขภาพจิต. 2547: 26) ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัย
ของลิขิตกุล กุลรัตนรักษ (2547: 111) ที่ศึกษาประสบการณในมหาวิทยาลัยของนิสิตจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัยตามการรับรูของนิสิต พบวา ประสบการณในมหาวิทยาลัยมีความสัมพันธทางบวกกับผลที่
ไดรับจากการเรียนรูในมหาวิทยาลัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  นิสิตมีการปรับตัวจากชีวิตในโรงเรียน
ระดับมัธยม และเรียนรูทักษะดานตาง ๆ  ท้ังในดานการคิด ทักษะทางสังคม การรูจักและเขาใจตนเอง
และผูอื่น และสามารถประเมินตนเองไดในระดับดีมาก 
 ทักษะชีวิตดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร  พบวา การปรับตัวตอสภาพแวดลอม 
สงผลทางบวกตอทักษะชีวิตดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร ของนักศึกษาชั้นปที่ 1 นักศึกษา
ชั้นปที่ 2 และท้ัง 2 กลุมสาขาวิชา ทั้งนี้เพราะผูที่มีความสามารถในการอยูรวมกันกับผูอื่นอยางเปนมิตร
เอาใจใส รวมมือ ใหเกียรติ ตลอดจนสามารถถายทอดความรูสึก แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและยอมรับซึ่ง
กันและกัน มีความสามารถในการเปนผูถายทอดและผูรับ ทั้งคําพูด กิริยา ทาทางตาง ๆ แสดงใหเห็นถึง
ความรูสึก นึกคิด ความปรารถนา รูจักปฏิเสธ ตอรอง ขอรอง และขอความชวยเหลือ โดยมีความ
เหมาะสมกับเวลาและสถานการณจะนําไปสูการอยูในสังคมรวมกันอยางมีความสุข (กรมสุขภาพจิต.
2547: 26; WHO. 1997: 2) 
 ทักษะชีวิตดานการตัดสินใจและการแกไขปญหา พบวา การปรับตัวตอสภาพแวดลอมใน
มหาวิทยาลัย และเจตคติตอสาขาวิชาที่ศึกษา สงผลทางบวกตอทักษะชีวิตดานการตัดสินใจและการ
แกไขปญหา ของนักศึกษาชั้นปท่ี 1 นักศึกษาชั้นปท่ี 2 และทั้ง 2 กลุมสาขาวิชา ทั้งนี้เนื่องจากผูที่มีการ
ปรับตัวไดดี มีเจตคติที่ดี จะตัดสินใจแกปญหาไดดี     ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยเกี่ยวกับการปรับตัว
ของศรันยา วราชุน (2546: 53) ท่ีศึกษาทักษะการแกปญหาเฉพาะหนาและพฤติกรรมการปรับตัวของ
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เด็กปฐมวัยในโรงเรียนนานาชาติท่ีมีพฤติกรรมการใชคอมพิวเตอรแตกตางกันพบวาทักษะการแกปญหา
เฉพาะหนาของเด็กปฐมวัยมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการปรับตัวโดยรวมและรายดาน ไดแก 
ดานการชวยเหลือตนเอง ดานการใชชีวิตตามลําพัง ดานทักษะทางสังคมและดานทักษะทางภาษาและ
การเรียน  

ทักษะชีวิตดานการจัดการกับอารมณและความเครียด พบวา การปรับตัวตอสภาพแวดลอมใน
มหาวิทยาลัย สงผลทางบวกตอทักษะชีวิตดานการจัดการกับอารมณและความเครียด ของนักศึกษาชั้น
ปที่ 1 และชั้นปที่ 2 และท้ัง 2 กลุมสาขาวิชา ทั้งนี้เนื่องจากผูที่สามารถควบคุมอารมณ ความรูสึก และ
ตอบสนองความรูสึกของตนเองและผูอื่น รวมถึงรูจักวิธีการจัดการที่จะแสดงพฤติกรรมออกมาไดอยาง
เหมาะสม ทําใหสามารถควบคุมความคิดทางลบเมื่อเผชิญปญหา รูจักวิธีผอนคลาย สามารถหลีกเลี่ยง
จากเหตุการณท่ีทําใหเกิดความไมสบายใจและกายได (กรมสุขภาพจิต. 2547: 26) ซึ่งสอดคลองกับ
งานวิจัยของธิดา ฐิติพานิชยางกูร (2550: 91-92) ที่ไดทําการศึกษาปจจัยบางประการที่สงผลตอความ
ม่ันคงทางอารมณและความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรคของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 
3 ในเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3 พบวาสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู สงผลทางบวก
กับความมั่นคงทางอารมณ อาจเน่ืองมาจากการปรับตัวจะเลือกแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมกับสถานการณ
ตาง ๆ เชน บทบาท สถานภาพของตนเอง ของผูอื่นและสิ่งแวดลอมอื่น ๆ เพื่อใหไดมาในสิ่งท่ีตองการและ
ไมใหกระทบกระเทือนตอสัมพันธภาพกับผูอื่น  
 

ขอเสนอแนะ 
จากการศึกษาครั้งนี้ พบวา ปจจัยดานคุณลักษณะสวนบุคคล ไดแก เจตคติตอสาขาวิชาที่

ศึกษา และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และปจจัยดานสภาพแวดลอม ไดแก การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
และการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัยสงผลตอทักษะชีวิตของนักศึกษาทั้ง 2 ชั้นป และ 2 
กลุมสาขาวิชา  จึงขอเสนอแนะการนําผลของการวิจัยคร้ังนี้ไปใช ดังนี้ 

1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 1.1 ดานการศึกษาในมหาวิทยาลัยควรพิจารณาปรับปรุง ทั้งดานการเรียนการสอนและการ
จัดกิจกรรมใหสอดคลองกันเพื่อใหนักศึกษามีเจตคติที่ดีตอสาขาวิชาที่ศึกษา มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และมี
การปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย โดยการใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับสาขาวิชาที่ศึกษา 
กระตุนใหเห็นถึงความสําคัญ การนําไปใชใหเปนประโยชนท้ังตอตนเองและสวนรวม กระตุนใหนักศึกษา
เกิดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในหนาที่ ความรับผิดชอบตอตนเอง พรอมสนับสนุนสภาพแวดลอม บรรยากาศ
ในการเรียน  รวมทั้งการทํากิจกรรมระหวางเพื่อนกับมหาวิทยาลัย เพื่อใหนักศึกษาสามารถปรับตัวได
เร็ว ซึ่งจะสงผลตอการมทีักษะชีวิตที่ดีขึ้น 
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 1.2 ดานการอบรมเลี้ยงดูของครอบครัว พอแม/ผูปกครองควรใหความรัก ความอบอุน การ
เอาใจใสดูแลความทุกข ความสุข การมีเหตุมีผลซึ่งกันและกัน เพื่อใหนักศึกษาสามารถประสบ
ความสําเร็จทั้งดานการเรียน และการใชชีวิตประจําวันของตนเองและสังคม 
  2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป  
    2.1 การศึกษาในครั้งน้ี เปนการศึกษาเฉพาะนักศึกษาที่ศึกษาในมหาวิทยาลัยมหิดล เปนซึง่
มหาวิทยาลัยประเภทจํากัดจํานวนรับ จึงนาจะมีการศึกษานักศึกษาในมหาวิทยาลัยที่เปนระบบเปด ไม
จํากัดจํานวนรับ เพื่อดูวาผลการวิจัยมีความใกลเคียงกันหรือสอดคลองกันเพียงใด 

   2.2 ควรมีการศึกษาในรูปแบบของการวิจัยเชิงทดลอง เนื่องจากการวิจัยในคร้ังนี้ พบวา
ปจจัยที่สงผลตอทักษะชีวิตมากที่สุด คือ การปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย โดยพัฒนา
กิจกรรมที่กระตุนการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย เพื่อศึกษาประสิทธิภาพของกิจกรรมที่
จะชวยใหนักศึกษามีทักษะชีวิตท่ีดีขึ้น 
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ภาคผนวก ก 

รายนามผูเชีย่วชาญในการตรวจสอบเครื่องมือเพือ่ใชในการวิจัย 
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รายนามผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือเพือ่ใชในการวิจัย 
 

ประกอบดวย 
1. รองศาสตราจารยนิภา ศรีไพโรจน 
   ขาราชการบํานาญ ภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
2. ผูชวยศาสตราจารยชัยวฒัน วงษอาษา 
   คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลยัมหิดล 
3. อาจารย ดร.มณฑิรา จารุเพ็ง 
   ภาควชิาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา คณะศกึษาศาสตร  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
4. อาจารย ดร.สกล วรเจรญิศร ี
   ภาควชิาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา คณะศกึษาศาสตร  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
5. นายสมเกียรติ คูหเวโรจนปกรณ 
   นักวชิาการศึกษา 8 (ชํานาญการ) คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 
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ภาคผนวก ข 

คุณภาพของเครื่องมือรายขอ 
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ตาราง 27 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงด ู
 

ขอท่ี IOC ผลการคัดเลือก 
แบบประชาธิปไตย 

1.1 0.80 คัดเลือกไว 
2.1 0.80 คัดเลือกไว 
3.1 0.60 คัดเลือกไว 
4.1 0.80 คัดเลือกไว 
5.1 0.80 คัดเลือกไว 
6.1 0.80 คัดเลือกไว 
7.1 0.80 คัดเลือกไว 
8.1 0.80 คัดเลือกไว 
9.1 0.80 คัดเลือกไว 
10.1 0.80 คัดเลือกไว 

แบบเขมงวดกวดขนั 

1.2 0.80 คัดเลือกไว 
2.2 0.80 คัดเลือกไว 
3.2 0.80 คัดเลือกไว 
4.2 0.80 คัดเลือกไว 
5.2 0.80 คัดเลือกไว 
6.2 0.80 คัดเลือกไว 
7.2 0.80 คัดเลือกไว 
8.2 0.80 คัดเลือกไว 
9.2 0.80 คัดเลือกไว 
10.2 0.80 คัดเลือกไว 
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ตาราง 27 (ตอ) คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดู 
 

ขอท่ี IOC ผลการคัดเลือก 
แบบปลอยปละละเลย 

1.3 0.80 คัดเลือกไว 
2.3 0.80 คัดเลือกไว 
3.3 0.80 คัดเลือกไว 
4.3 0.80 คัดเลือกไว 
5.3 0.80 คัดเลือกไว 
6.3 0.80 คัดเลือกไว 
7.3 0.80 คัดเลือกไว 
8.3 0.80 คัดเลือกไว 
9.3 0.80 คัดเลือกไว 
10.3 0.80 คัดเลือกไว 
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ตาราง 28 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
 

ขอท่ี IOC ผลการคัดเลือก 
1. 0.40 นําไปปรับปรงุ 
2. 0.80 คัดเลือกไว 
3. 0.60 คัดเลือกไว 
4. 0.40 นําไปปรับปรงุ 
5. 0.80 คัดเลือกไว 
6. 0.80 คัดเลือกไว 
7. 0.60 คัดเลือกไว 
8. 0.40 นําไปปรับปรงุ 
9. 0.80 คัดเลือกไว 
10. 0.80 คัดเลือกไว 
11. 0.60 คัดเลือกไว 
12. 0.80 คัดเลือกไว 
13. 0.80 คัดเลือกไว 
14. 0.40 นําไปปรับปรงุ 
15. 0.40 นําไปปรับปรงุ 
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ตาราง 29 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามการปรบัตัวตอสภาพแวดลอมใน 
    มหาวิทยาลัย 

 

ขอที่ IOC ผลการคัดเลือก ขอที่ IOC ผลการคัดเลือก 
1. 0.60 คัดเลือกไว 24. 0.60 คัดเลือกไว 
2. 0.60 คัดเลือกไว 25. 0.20 ตัดทิ้ง 
3. 0.60 คัดเลือกไว 26. 0.60 คัดเลือกไว 
4. 0.20 ตัดทิ้ง 27. 0.60 คัดเลือกไว 
5. 0.20 ตัดทิ้ง 28. 0.20 ตัดทิ้ง 
6. 0.60 คัดเลือกไว 29. 0.60 คัดเลือกไว 
7. 0.60 คัดเลือกไว 30. 0.60 คัดเลือกไว 
8. 0.60 คัดเลือกไว 31. 0.60 คัดเลือกไว 
9. 0.20 ตัดทิ้ง 32. 0.60 คัดเลือกไว 
10. 0.60 คัดเลือกไว 33. 0.20 ตัดทิ้ง 
11. 0.60 คัดเลือกไว 34. 0.20 ตัดทิ้ง 
12. 0.20 ตัดทิ้ง 35. 0.60 คัดเลือกไว 
13. 0.20 ตัดทิ้ง 36. 0.20 ตัดทิ้ง 
14. 0.60 คัดเลือกไว 37. 0.60 คัดเลือกไว 
15. 0.20 ตัดทิ้ง 38. 0.60 คัดเลือกไว 
16. 0.60 คัดเลือกไว 39. 0.60 คัดเลือกไว 
17. 0.20 ตัดทิ้ง 40. 0.60 คัดเลือกไว 
18. 0.20 ตัดทิ้ง 41. 0.60 คัดเลือกไว 
19. 0.60 คัดเลือกไว 42. 0.60 คัดเลือกไว 
20. 0.60 คัดเลือกไว 43. 0.60 คัดเลือกไว 
21. 0.20 ตัดทิ้ง 44. 0.60 คัดเลือกไว 
22. 0.20 ตัดทิ้ง 45. 0.60 คัดเลือกไว 
23. 0.60 คัดเลือกไว 46. 0.20 ตัดทิ้ง 
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ตาราง 30 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามเจตคตติอสาขาวิชาที่ศึกษา 
 

ขอท่ี IOC ผลการคัดเลือก 
1. 0.60 คัดเลือกไว 
2. 0.60 คัดเลือกไว 
3. 0.60 คัดเลือกไว 
4. 0.60 คัดเลือกไว 
5. 0.60 คัดเลือกไว 
6. 0.40 ตัดทิ้ง 
7. 0.60 คัดเลือกไว 
8. 0.60 คัดเลือกไว 
9. 0.60 คัดเลือกไว 
10. 0.60 คัดเลือกไว 
11. 0.60 คัดเลือกไว 
12. 0.40 ตัดทิ้ง 
13. 0.60 คัดเลือกไว 
14. 0.60 คัดเลือกไว 
15. 0.60 คัดเลือกไว 
16. 0.40 ตัดทิ้ง 
17. 0.60 คัดเลือกไว 
18. 0.60 คัดเลือกไว 
19. 0.40 ตัดทิ้ง 
20. 0.40 ตัดทิ้ง 
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ตาราง 31 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามทักษะชวีิต 
 

ขอท่ี IOC ผลการคัดเลือก 
ดานการคิดวิเคราะหวิจารณและความคิดสรางสรรค 

1. 0.80 คัดเลือกไว 
2. 0.60 คัดเลือกไว 
3. 0.80 คัดเลือกไว 
4. 0.80 คัดเลือกไว 
5. 0.80 คัดเลือกไว 
6. 1.00 คัดเลือกไว 
7. 0.60 คัดเลือกไว 
8. 0.60 คัดเลือกไว 
9. 0.60 คัดเลือกไว 
10. 0.80 คัดเลือกไว 

ดานความตระหนักรูในตนเองและความเหน็ใจผูอ่ืน 

1. 1.00 คัดเลือกไว 
2. 0.80 คัดเลือกไว 
3. 1.00 คัดเลือกไว 
4. 1.00 คัดเลือกไว 
5. 0.80 คัดเลือกไว 
6. 0.80 คัดเลือกไว 
7. 1.00 คัดเลือกไว 
8. 0.80 คัดเลือกไว 
9. 0.80 คัดเลือกไว 
10. 0.80 คัดเลือกไว 
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ตาราง 31 (ตอ) คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามทักษะชวีติ 
 

ขอท่ี IOC ผลการคัดเลือก 
ดานการสรางสมัพนัธภาพและการสื่อสาร 

1. 0.80 คัดเลือกไว 
2. 0.80 คัดเลือกไว 
3. 1.00 คัดเลือกไว 
4. 0.80 คัดเลือกไว 
5. 1.00 คัดเลือกไว 
6. 1.00 คัดเลือกไว 
7. 0.80 คัดเลือกไว 
8. 0.80 คัดเลือกไว 
9. 0.80 คัดเลือกไว 
10. 0.80 คัดเลือกไว 

ดานการตดัสินใจและการแกไขปญหา 

1. 0.80 คัดเลือกไว 
2. 0.80 คัดเลือกไว 
3. 1.00 คัดเลือกไว 
4. 0.80 คัดเลือกไว 
5. 1.00 คัดเลือกไว 
6. 1.00 คัดเลือกไว 
7. 0.80 คัดเลือกไว 
8. 0.80 คัดเลือกไว 
9. 0.80 คัดเลือกไว 
10. 0.80 คัดเลือกไว 
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ตาราง 31 (ตอ) คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามทักษะชวีติ 

 
ขอท่ี IOC ผลการคัดเลือก 

ดานการจัดการกบัอารมณและความเครียด 

1. 0.60 คัดเลือกไว 
2. 0.60 คัดเลือกไว 
3. 0.40 นําไปปรับปรงุ 
4. 1.00 คัดเลือกไว 
5. 0.40 นําไปปรับปรงุ 
6. 0.60 คัดเลือกไว 
7. 0.60 คัดเลือกไว 
8. 0.60 คัดเลือกไว 
9. 0.60 คัดเลือกไว 
10. 0.60 คัดเลือกไว 
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ตาราง 32  คาอํานาจจําแนกรายขอ (r) ของแบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดู 
 

ขอที่ คาอํานาจจําแนกรายขอ (r) ผลการคัดเลือก 
แบบประชาธิปไตย  

1.1 .3597 คัดเลือกไว 
2.1 .5012 คัดเลือกไว 
3.1 .5723 คัดเลือกไว 
4.1 .6216 คัดเลือกไว 
5.1 .5855 คัดเลือกไว 
6.1 .4581 คัดเลือกไว 
7.1 .5279 คัดเลือกไว 
8.1 .5870 คัดเลือกไว 
9.1 .4470 คัดเลือกไว 
10.1 .5553 คัดเลือกไว 

   
คาความเชื่อม่ัน(α )แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบประชาธิปไตย มีคาเทากับ .828 

   

แบบเขมงวดกวดขนั 

1.2 .3573 คัดเลือกไว 
2.2 .2544 คัดเลือกไว 
3.2 .3793 คัดเลือกไว 
4.2 .2087 คัดเลือกไว 
5.2 .4992 คัดเลือกไว 
6.2 .4161 คัดเลือกไว 
7.2 .4980 คัดเลือกไว 
8.2 .5137 คัดเลือกไว 
9.2 .4135 คัดเลือกไว 
10.2 .4603 คัดเลือกไว 

 
     คาความเชือ่ม่ัน(α )แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขนั มีคาเทากับ .737 



 139 

ตาราง 32 (ตอ) คาอํานาจจําแนกรายขอ (r) ของแบบสอบถามการอบรมเลี้ยงด ู
 

ขอที่ คาอํานาจจําแนกรายขอ (r) ผลการคัดเลือก 
แบบปลอยปละละเลย 

1.3 .4141 คัดเลือกไว 
2.3 .4574 คัดเลือกไว 
3.3 .6516 คัดเลือกไว 
4.3 .5665 คัดเลือกไว 
5.3 .7199 คัดเลือกไว 
6.3 .5334 คัดเลือกไว 
7.3 .7129 คัดเลือกไว 
8.3 .6666 คัดเลือกไว 
9.3 .3983 คัดเลือกไว 
10.3 .3871 คัดเลือกไว 

  
คาความเชื่อม่ัน(α )ของแบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย มีคาเทากับ .846 
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ตาราง 33 คาอํานาจจําแนกรายขอ (r) ของแบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
 

ขอท่ี คาอํานาจจําแนกรายขอ (r) ผลการคัดเลือก 
1. .4622 คัดเลือกไว 
2. .2493 คัดเลือกไว 
3. .4623 คัดเลือกไว 
4. .1769 ตัดทิ้ง 
5. .3406 คัดเลือกไว 
6. .3180 คัดเลือกไว 
7. .2162 คัดเลือกไว 
8. .2678 คัดเลือกไว 
9. .4297 คัดเลือกไว 
10. .3010 คัดเลือกไว 
11. .4688 คัดเลือกไว 
12. .5181 คัดเลือกไว 
13. .2971 คัดเลือกไว 
14. .4618 คัดเลือกไว 
15. .4333 คัดเลือกไว 

 
คาความเชื่อม่ัน(α )ของแบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ มีคาเทากับ .749 
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ตาราง 34 คาอํานาจจําแนกรายขอ (r) ของแบบสอบถามการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย 
 

ขอที่ 
คาอํานาจจําแนก 

รายขอ (r) 
ผลการคัดเลือก ขอท่ี 

คาอํานาจจําแนก
รายขอ (r) 

ผลการคัดเลือก 

1. .3744 คัดเลือกไว 16. .5805 คัดเลือกไว 
2. .5165 คัดเลือกไว 17. .3965 คัดเลือกไว 
3. .4356 คัดเลือกไว 18. .2903 คัดเลือกไว 
4. .2225 คัดเลือกไว 19. .3497 คัดเลือกไว 
5. .3575 คัดเลือกไว 20. .3711 คัดเลือกไว 
6. .4999 คัดเลือกไว 21. .3621 คัดเลือกไว 
7. .5912 คัดเลือกไว 22. .4191 คัดเลือกไว 
8. .2686 คัดเลือกไว 23. .2905 คัดเลือกไว 
9. .1798 ตัดทิ้ง 24. .3651 คัดเลือกไว 
10. .4061 คัดเลือกไว 25. .4572 คัดเลือกไว 
11. .4283 คัดเลือกไว 26. .5159 คัดเลือกไว 
12. .2014 คัดเลือกไว 27. .3861 คัดเลือกไว 
13. .5361 คัดเลือกไว 28. .4879 คัดเลือกไว 
14. .5382 คัดเลือกไว 29. .4923 คัดเลือกไว 
15. .5098 คัดเลือกไว 30. .3705 คัดเลือกไว 

 
   คาความเชือ่ม่ัน(α )ของแบบสอบถามการปรับตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย มีคาเทากบั .870 
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ตาราง 35 คาอํานาจจําแนกรายขอ (r) ของแบบสอบถามเจตคตติอสาขาวิชา 
 

ขอท่ี คาอํานาจจําแนกรายขอ (r) ผลการคัดเลือก 
1. .4135 คัดเลือกไว 
2. .5357 คัดเลือกไว 
3. .3363 คัดเลือกไว 
4. .5600 คัดเลือกไว 
5. .6168 คัดเลือกไว 
6. .6501 คัดเลือกไว 
7. .4665 คัดเลือกไว 
8. .5687 คัดเลือกไว 
9. .5418 คัดเลือกไว 
10. .4701 คัดเลือกไว 
11. .4963 คัดเลือกไว 
12. .5072 คัดเลือกไว 
13. .5887 คัดเลือกไว 
14. .2364 คัดเลือกไว 
15. .5552 คัดเลือกไว 

 
       คาความเชื่อม่ัน(α )ของแบบสอบถามเจตคติตอสาขาวิชา มีคาเทากับ .853 
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   ตาราง 36 คาอํานาจจําแนกรายขอ (r) ของแบบสอบถามทักษะชวีติ 
 

ขอที ่
คาอํานาจจําแนก

รายขอ (r) 
ผลการคัดเลือก 

ขอท่ี คาอํานาจจําแนก
รายขอ (r) 

ผลการคัดเลือก 

ดานการคิดวิเคราะหวิจารณและความคิดสรางสรรค 

1. .4809 คัดเลือกไว 6. .5972 คัดเลือกไว 
2. .5744 คัดเลือกไว 7. .6624 คัดเลือกไว 
3. .6196 คัดเลือกไว 8. .3707 คัดเลือกไว 
4. .6247 คัดเลือกไว 9. .5740 คัดเลือกไว 
5. .3827 คัดเลือกไว 10. .6246 คัดเลือกไว 

 
คาความเชื่อม่ัน(α )ของแบบสอบถามทักษะชีวติดานการคิดวิเคราะหวจิารณและความคิด  
     สรางสรรค มีคาเทากับ .848 
 

 

ดานความตระหนักรูในตนเองและความเหน็ใจผูอ่ืน 

1. .5343 คัดเลือกไว 6. .6801 คัดเลือกไว 
2. .3556 คัดเลือกไว 7. .6761 คัดเลือกไว 
3. .5933 คัดเลือกไว 8. .6538 คัดเลือกไว 
4. .6506 คัดเลือกไว 9. .6051 คัดเลือกไว 
5. .6128 คัดเลือกไว 10. .4640 คัดเลือกไว 

       
      คาความเชื่อม่ัน(α )ของแบบสอบถามทกัษะชวีติดานความตระหนักรูในตนเองและความเห็นใจผูอ่ืน  
           มีคาเทากับ .863 
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   ตาราง 36 (ตอ) คาอํานาจจําแนกรายขอ (r) ของแบบสอบถามทักษะชวีติ 
 

ขอที ่
คาอํานาจจําแนก

รายขอ (r) 
ผลการคัดเลือก ขอท่ี คาอํานาจจําแนก

รายขอ (r) 
ผลการคัดเลือก 

ดานการสรางสมัพนัธภาพและการส่ือสาร 

1. .2166 คัดเลือกไว 6. .5175 คัดเลือกไว 
2. .4517 คัดเลือกไว 7. .4922 คัดเลือกไว 
3. .4829 คัดเลือกไว 8. .5853 คัดเลือกไว 
4. .5303 คัดเลือกไว 9. .5545 คัดเลือกไว 
5. .3715 คัดเลือกไว 10. .5791 คัดเลือกไว 

 
คาความเชื่อม่ัน(α )ของแบบสอบถามทักษะชีวติดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร มีคา 
      เทากับ .715 
 

ดานการตัดสินใจและการแกไขปญหา 
1. .6672 คัดเลือกไว 6. .6149 คัดเลือกไว 
2. .6437 คัดเลือกไว 7. .6865 คัดเลือกไว 
3. .6608 คัดเลือกไว 8. .5365 คัดเลือกไว 
4. .6059 คัดเลือกไว 9. .5185 คัดเลือกไว 
5. .6913 คัดเลือกไว 10. .5443 คัดเลือกไว 

      
      คาความเชื่อม่ัน(α )ของแบบสอบถามทกัษะชวีติดานการตัดสินใจและการแกไขปญหา   
             มีคาเทากับ .885 
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     ตาราง 36 (ตอ) คาอํานาจจําแนกรายขอ (r) ของแบบสอบถามทกัษะชวีติ 
 

ขอที่ 
คาอํานาจจําแนก

รายขอ (r) 
ผลการคัดเลือก ขอที่ คาอํานาจจําแนก

รายขอ (r) 
ผลการคัดเลือก 

ดานการจัดการกบัอารมณและความเครียด 

1. .4786 คัดเลือกไว 6. .5477 คัดเลือกไว 
2. .4092 คัดเลือกไว 7. .4679 คัดเลือกไว 
3. .6381 คัดเลือกไว 8. .5909 คัดเลือกไว 
4. .4071 คัดเลือกไว 9. .5441 คัดเลือกไว 
5. .3639 คัดเลือกไว 10. .3949 คัดเลือกไว 

         
       คาความเชื่อม่ัน(α )ของแบบสอบถามทกัษะชวีติดานการจัดการกับอารมณและความเครียด มีคา 
             เทากับ .804 
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ภาคผนวก ค 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
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เรียน  ผูตอบแบบสอบถามทุกทาน 
 

 ขาพเจา นางดวงกมล พรหมชัย เปนนักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาการวิจยัและสถติิ
ทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมติร กําลังทําวิทยานพินธ
เรื่อง “ปจจัยบางประการดานคุณลักษณะสวนบุคคลและดานสภาพแวดลอมที่สงผลตอทักษะชีวติของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลยัมหิดล” ซ่ึงในขณะนี้กําลังอยูระหวางเกบ็ขอมูล ซึ่งทานเปนผูหนึ่งท่ี
ไดรับการคัดเลือกวาเปนผูมีคุณสมบัตเิหมาะสมในการตอบแบบสอบถาม 
 ในการตอบแบบสอบถาม ขอใหทานโปรดอานคําแนะนําในการตอบกอน  แลวจึงอาน
แบบสอบถามอยางระมัดระวัง ผูตอบแตละทานอาจตอบแตกตางกันไปแลวแตความคิดเห็นและ
ประสบการณของแตละบุคคล  แบบสอบถามนี ้จึงไมมีขอใดถูกหรือผิด  จึงขอใหทานตอบแบบสอบถาม
ตามความรูสกึของทานอยางแทจริง  คําตอบที่ไดจากแบบสอบถามจะนําไปใชประโยชนในการวจิัย
เทานั้น  ขอรับรองวาไมผลกระทบถึงทานเปนการสวนตัว ซึ่งแบบสอบถามแบงเปน 6 ตอน ดังนี้ 
 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอมูลทัว่ไป 
 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงด ู
 ตอนท่ี 3 แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
 ตอนท่ี 4 แบบสอบถามการปรับตวัตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลยั 
 ตอนท่ี 5 แบบสอบถามเจตคตติอสาขาวชิาที่ศึกษา 
 ตอนท่ี 6 แบบสอบถามทักษะชีวติ ซึ่งแบงเปน 5 ดาน ไดแก 
  - ดานการคิดวเิคราะหวจิารณและความคิดสรางสรรค 
  - ดานความตระหนักรูในตนเองและความเห็นใจผูอื่น 

  - ดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร 

  - ดานการตัดสินใจและการแกไขปญหา 

  - ดานการจัดการกับอารมณและความเครียด 
เม่ือทานตอบแบบสอบถามเรยีบรอยแลว กอนสงคืนขอความรวมมือตรวจสอบแบบสอบถามวาทํา

ครบทุกขอหรอืไม  ถาตอบครบแลว จึงนาํสงตอไป 
 

       ขอขอบคุณทีใ่หความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
          นางดวงกมล  พรหมชัย 
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ตอนที่ 1  แบบสอบถามขอมูลทั่วไป 
 คําชีแ้จง  เม่ืออานขอความแลว โปรดทาํเคร่ืองหมาย  ลงใน ( ) และเติมคําตอบลงใน
ชองวางใหครบถวน ตรงกบัความเปนจริง 
 1. เพศ     (  )   ชาย (  )   หญิง 
 2.ชั้นปท่ีกาํลงัศึกษา   (  )   ชั้นปที่ 1   (  )   ชั้นปท่ี 2 
 3.คะแนนเฉลี่ยสะสม เม่ือสิ้นภาคการศึกษาตน  ปการศึกษา 2552 ..................................... 
 4.คณะ/สาขาวิชาทีน่ักศึกษากาํลงัศึกษาในปจจบุนั 
  คณะ........................................................................................................ 
  สาขาวิชา................................................................................................. 
ตอนที่ 2   แบบสอบถามการอบรมเลีย้งด ู
คําชี้แจง 1. ใหนักศึกษาพจิารณาขอความ และตอบคาํถามทุกขอคาํถามในแตละสถานการณโดยทํา
เครื่องหมาย  ลงในชองท่ีตรงกับสภาพความเปนจริงของนักศึกษาเกี่ยวกับสิ่งท่ีเกิดขึ้นกับนกัศึกษา 
ในแตละขอตามความหมาย ดังตอไปน้ี 

จริงมากที่สุด     หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับสภาพความเปนจริงของนักศึกษาในระดับมากทีสุ่ด 
จริงมาก    หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับสภาพความเปนจริงของนักศึกษาในระดับมาก 
จริงปานกลาง    หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับสภาพความเปนจริงของนักศึกษาในระดับปานกลาง 
จริงนอย   หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับสภาพความเปนจริงของนักศึกษาในระดับนอย 
จริงนอยที่สุด   หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับสภาพความเปนจริงของนักศึกษาในระดับนอยที่สดุ 

 2. คําวา “นักศึกษา” หมายถึง ตัวผูตอบแบบสอบถาม 
 3. คําวา “ผูปกครอง” หมายถึง บิดา มารดา หรือผูปกครองที่เปนผูอุปการะนักศึกษา
ในขณะที่กําลงัศึกษาอยู 
 
 

ระดับความเปนจริง 
ขอท่ี ขอความ จริงมาก

ท่ีสุด 
จริงมาก จริงปาน

กลาง 
จริงนอย จริงนอย

ที่สุด 
1. นักศึกษาคิดวาโดยทั่วไป ผูปกครองปฏิบติั

กับนักศึกษาอยางไร 
(1.1) ใหความรักความอบอุน………...….. 
(1.2) ใหทําตามที่ผูปกครองบอก................. 
(1.3) ไมสนใจวาจะทําอยางไร.................. 

 
 
.............. 
............. 
............. 

 
 

............. 

............. 

............. 

 

 
.............. 
............. 
............. 

 
 

............. 
............. 
............. 

 
 

............. 
............. 
............. 
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ระดับความเปนจริง 
ขอท่ี ขอความ จริงมาก

ท่ีสุด 
จริงมาก จริงปาน

กลาง 
จริงนอย จริงนอย

ที่สุด 
2. ในวันหยุด ถานักศึกษาอยูบาน นักศึกษา

ปฏิบตัิตนอยางไร 
(2.1) พูดคุยปรึกษาหารือในเรื่องตาง ๆ
รวมกันกับผูปกครอง…….........………… 
(2.2) ทํางานตามที่ผูปกครองกําหนด…… 
(2.3) ทําอะไรก็ไดเพราะผูปกครองไมได
สนใจนักศึกษา….....……………..…….… 

 
 
 
.............. 
.............. 
 
.............. 

 
 
 
............. 
............. 
 
............. 

 
 

 
.............. 
.............. 
 
............. 

 
 

 
............. 
............. 
 
............. 

 
 

 
............. 
............. 
 
............. 

 3. เม่ือนักศึกษามีเรื่องทะเลาะกับพ่ีนองหรือคน
อ่ืน ๆ ผูปกครองจะปฏิบัตติอนักศึกษาอยางไร 
(3.1) รับฟงเหตุผลและพิจารณาอยางยตุธิรรม. 
(3.2) ลงโทษโดยไมรับฟงเหตุผลใด ๆ........ 
(3.3) ไมรับรู ใหไปแกปญหาเอง................ 

 
 
.............. 
.............. 
.............. 

 
 
……..…
….….…
….……. 

 
 
.............. 
.............. 
.............. 

 
 
............. 
............. 
............. 

 
 
……..…
…….…. 
…..…… 

4. นักศึกษามีปญหาขัดแยงอยางรุนแรงกับ
เพ่ือนสนิทและเปนฝายผิด เม่ือนักศึกษาปรกึษา
กับผูปกครอง จะไดรับการปฏิบติัอยางไร 
(4.1) ใหคําปรกึษา และชวยหาทางแกไข
ปญหา…………………………………...…. 
(4.2) วากลาวตักเตือนกอนแลวใหไป 
ขอโทษเพื่อน………….....................…..... 
(4.3) ไมสนใจใหไปหาทางแกปญหาเอาเอง 

 
 
 

 
.............. 
 
.............. 
.............. 

 
 
 
 
............. 
 
............. 
............. 

. 
 
 
 
.............. 
 
.............. 
.............. 

 
 
 
 
.....…….. 
 
...…….... 
...…........ 

 
 
 
 
............. 
 
..............
.............. 

5. เม่ือนักศึกษานําปญหาหรือเรื่องทุกขใจของ
เพื่อนสนิทมาเลาใหผูปกครองฟงผูปกครอง
จะปฏิบตัิตอนักศึกษาอยางไร 
(5.1) ชวยใหคําปรึกษาและชวยเหลือในสิ่งที่
ชวยเหลือได……………………………… 
(5.2) หามนักศึกษาไปกาวกายเรื่องของ
เพื่อน……………………………………….. 
(5.3) ไมใหความสนใจหรือไมใหความเห็นใด ๆ 

 
 
 
 
……….. 
 
……….. 
……….. 

 
 
 
 
………. 
 
………. 
………. 

 
 
 
 
……….... 
 
……..….. 
……..….. 

 
 
 
 

………… 
 
………… 
………… 

 
 
 
 
……..…. 
 
……..…. 
…..……. 
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ระดับความเปนจริง 
ขอท่ี ขอความ จริงมาก

ท่ีสุด 
จริงมาก จริงปาน

กลาง 
จริงนอย จริงนอย

ที่สุด 
6. ขณะที่นักศึกษาชวยทํางานบาน แลวทําขาว

ของเครื่องใชเสียหายโดยไมไดเจตนา 
ผูปกครองจะปฏิบติัตอนักศึกษาอยางไร 
(6.1) ใหโอกาสอธิบายและรบัฟงเหตุผลกับ
เหตุการณท่ีเกิดขึ้น.................................... 
(6.2) ตําหนิทนัทีโดยไมรับฟงเหตุผล…….. 
(6.3) แสดงอารมณโกรธและไลไปใหพนหนา…. 

 
 
 
 

……….. 
..........… 
………… 

 
 
 
 

………. 
……… 

……… 

 
 
 
 

.………... 
………… 
………… 

 
 
 
 

…...…... 
…......… 
...…….. 

 
 
 
 

……...…. 
……..….. 
....……… 

7. เม่ือผูปกครองทราบวานักศกึษากลบับาน
หรือกลับหอพักชากวาปกติ ผูปกครองจะ
ปฏิบตัิตอนักศึกษาอยางไร 
(7.1) ถามถึงสาเหตุ และรับฟงเหตุผล.…. 
(7.2) วากลาวทันทีโดยไมฟงเหตุผล……. 
(7.3) ไมสนใจซักถามหรือแสดงความหวงใย... 

 
 

 
…………
.............. 
………… 

 
 
 

……....…
……....… 
...….…… 

 
 
 

…………
………… 
………… 

 
 
 

…..…....
……..…
..……… 

 
 
 

…...…….
…...….… 
...………. 

8. เม่ือนักศึกษาบอกกับผูปกครองถึงความ
ตองการในสิ่งใดสิ่งหน่ึง ผูปกครองจะปฏิบัติ
ตอนักศึกษาอยางไร 
(8.1) ใสใจซักถามรายละเอียด และใหความ
ชวยเหลือตามความเหมาะสม…..… 
(8.2) ใชอํานาจสิทธิ์ขาดในการตัดสินใจที่จะ
ใหหรือไมให................…………..…… 
(8.3) ไมวานกัศึกษาตองการสิ่งใด ตองจัดหา
ดวยตนเองโดยไมไดรับความใสใจ... 

 
 
 
 

.............. 
 
……..….. 
 
..……….. 

 
 
 
 

............. 
 

…….…. 
 
….……. 

 
 
 
 

.............. 
 

….…….. 
 
….…….. 

 
 
 
 

............. 
 

…….…. 
 
………. 

 
 
 
 

............. 
 

…….…. 
 
….……. 

9. เม่ืออยูกับผูปกครองที่บาน เวลาวางนักศกึษา
จะปฏิบตัิอยางไร 
(9.1) ทํากิจกรรม หรืองานบานตามทีต่กลง 
ไวกับผูปกครอง……………….......….…..…. 
(9.2) ทํากิจกรรมตามที่ผูปกครองสั่งใหทํา.. 
(9.3) ทําอะไรตามใจชอบ เชน ดูโทรทัศน ฯลฯ 

 
 
 

……..… 
…………
..……….. 

 
 
 

………... 
…..….… 
…….….. 

 
 
 

………… 
……..… 
...…….... 

 
 
 

……..… 
…..……
.………. 

 
 
 

………… 
…....…… 
…..……. 
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ระดับความเปนจริง 
ขอท่ี ขอความ จริงมาก

ที่สุด 
จริงมาก จริงปาน

กลาง 
จริงนอย จริงนอย

ที่สุด 
10. เม่ือมีการโตแยงกันระหวางผูปกครองกบั

นักศึกษาในเรือ่งตาง ๆ  ของนักศึกษา 
ผูปกครองจะปฏิบัตติอนักศึกษาอยางไร 
(10.1) รับฟงคําทักทวงของนักศึกษา ที่
แสดงเหตุผลในเร่ืองนั้น ๆ …………. 
(10.2) กลาวตําหนิ วาเถยีงผูใหญหรือลงโทษ 
(10.3) ไมสนใจรับฟงและไมใสใจเรื่องนั้นอีก 

 
 
 
 

……..… 
………… 
………… 

 
 
 
 

……… 
…..… 
……… 

 
 
 
 

…..…… 
………… 
………… 

 
 
 
 

……..… 
……..… 
…….… 

 
 
 
 

….…… 
……..… 
……..… 

 
อนท่ี 3 แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสมัฤทธ์ิ 
คําชี้แจง 1. เพื่อตองการทราบความเปนจริงเกี่ยวกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนักศกึษา ขอใหพิจารณา
ขอความในแตละขอ แลวทาํเคร่ืองหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความเปนจริงของนักศึกษาในแตละขอ  
ตามความหมาย ดังตอไปน้ี 

จริงมากที่สุด    หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับสภาพความเปนจริงของนักศึกษาในระดับมากทีสุ่ด 
จริงมาก    หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับสภาพความเปนจริงของนักศึกษาในระดับมาก 
จริงปานกลาง    หมายถึง  ขอความน้ันตรงกับสภาพความเปนจริงของนกัศึกษาในระดับปานกลาง 
จริงนอย          หมายถึง  ขอความน้ันตรงกับสภาพความเปนจริงของนักศึกษาในระดับนอย 
จริงนอยท่ีสุด    หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับสภาพความเปนจริงของนักศึกษาในระดับนอยท่ีสุด 
 

ระดับความเปนจริง 
ขอท่ี ขอความ จริงมาก

ที่สุด 
จริงมาก จริงปาน

กลาง 
จริงนอย จริงนอย

ที่สุด 

1. 
เม่ือปฏิบัติงานใดแลวไมสําเร็จ ขาพเจาจะคิด
หาวิธีใหม ๆ ท่ีจะทํางานน้ันใหสําเร็จจงได… 

     

2. 
เม่ือเพ่ือนในชั้นไดคะแนนสูงกวา ขาพเจาจะ
พยายามทาํใหดีกวาเพื่อนใหได……………… 

     

3. 
ขาพเจาตั้งใจทํางานที่อาจารยมอบหมาย
ใหดีขึ้นกวาเดมิทุกคร้ัง…….......………… 
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ระดับความเปนจริง 
ขอท่ี ขอความ จริงมาก

ที่สุด 
จริงมาก จริงปาน

กลาง 
จริงนอย จริงนอย

ที่สุด 
4. 
 

เม่ือตองสงงานอาจารย ขาพเจาคิดวาทําสง
ทันตามกําหนดเวลาก็ดีแลว …………… 

     

5. 
เม่ือตองทํางานสงอาจารย ขาพเจามักจะรีบ
ทําและสงกอนเพ่ือน ๆ........................... 

     

6. 
ขาพเจาตั้งใจเรียนเพราะคิดไวเสมอวา
อนาคตที่ดีของขาพเจาขึ้นอยูกับ
ความสําเร็จในการเรียน........................... 

     

7. 
 

เม่ือขาพเจาไมเขาใจเน้ือหาในวชิาที่อาจารยสอน 
ขาพเจารูสึกเบื่อหนายไมอยากเขาเรียน… 

     

8. 
 

ขาพเจาไมชอบเสนอผลงานหนาชั้นเรยีน
เลย ถามีโอกาสมักจะหลบเลี่ยงทุกครั้ง…. 

     

9. 
เม่ือขาพเจาตองนําเสนอผลงานหนาชั้น
เรียน ขาพเจาตั้งใจทําเปนอยางดีและมัก
ไดรับคําชมเชยอยูเสมอ.....……………… 

     

10. 
เพื่อน ๆ มักชอบใหขาพเจาเปนหัวหนา
กลุม เม่ือตองทํารายงานสงอาจารย.......... 

     

11. 
เม่ืออาจารยใหคนควาหาขอมูลเพ่ิมเติม
เกี่ยวกบัวชิาที่เรียน  ขาพเจาสามารถ
คนควาหามาไดอยางครบถวน................. 

     

12. 
หากขาพเจาทํางานแลวเกิดปญหาขาพเจาจะ
พยายามหาสาเหตุเพ่ือแกไขปญหานั้น ๆ  ใหได 

     

13 
เม่ือแกไขปญหา/อุปสรรคตาง ๆ ไดแลว 
ขาพเจารูสึกภมิูใจ....................................... 

     

14. 
เม่ือมีเวลาวาง ขาพเจาจะทบทวนบทเรยีน 
เพื่อเตรียมพรอมในการสอบอยูเสมอ.......... 

     

15. 
ถึงแมจะเปนงานที่ขาพเจาไมชอบหรือไมอยาก
ทํา ขาพเจาก็จะพยายามทํางานน้ันใหสําเร็จจงได  
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ตอนที่ 4 แบบสอบถามการปรบัตัวตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย 
คําชี้แจง 1. เพื่อตองการทราบความเปนจริงเกี่ยวกับการปรับตวัตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัยของ
นักศึกษา  แลวทําเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีตรงกับความเปนจริงของนักศึกษาในแตละขอ ตาม
ความหมาย ดังตอไปน้ี 

จริงมากที่สุด    หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับสภาพความเปนจริงของนักศึกษาในระดับมากทีสุ่ด 
จริงมาก    หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับสภาพความเปนจริงของนักศึกษาในระดับมาก 
จริงปานกลาง    หมายถึง  ขอความน้ันตรงกับสภาพความเปนจริงของนักศึกษาในระดับปานกลาง 
จริงนอย     หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับสภาพความเปนจริงของนักศึกษาในระดับนอย 
จริงนอยท่ีสุด   หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับสภาพความเปนจริงของนักศึกษาในระดับนอยที่สดุ 

ระดับความเปนจริง 
ขอท่ี ขอความ จริงมาก

ที่สุด 
จริงมาก จริงปาน

กลาง 
จริงนอย จริงนอย

ท่ีสุด 

1. 
ขาพเจาพยายามเขาเรียนตามเวลาที่
มหาวิทยาลัยกําหนด................................ 

     

2. 
เม่ืออยูในมหาวิทยาลัย ขาพเจารูวา
จะตองปฏิบัตติัวอยางไร จึงจะเหมาะสม... 

     

3. 
ขาพเจายินดปีฏิบัตติามระเบยีบของ
มหาวิทยาลยั โดยไมรูสกึตอตาน................ 

     

4. 
 

การทําตามกฎ ระเบียบของมหาวิทยาลัยมาก
เกินไป ทําใหขาพเจาอึดอัด......................... 

     

5. 
การที่มหาวิทยาลัยกําหนดกฎ ระเบียบ
ขึ้นมา ขาพเจาคิดวากฎ ระเบียบนัน้ ๆ 
ควรไดรับการปฏิบตัิอยางเครงครัด.......... 

     

6. 
การคบหาสมาคมกับเพ่ือนใหม ขาพเจา
ไมเคยคํานึงถึงเรื่องความแตกตางของ
ฐานะ...................................................... 

     

7. 
ขาพเจาสามารถปรับตวัเขากับเพ่ือนรวม
ชั้นเรียนไดดี........................................... 

     

8. 
 

ขาพเจากังวลในการคบเพื่อน กลัววาจะ
เขากับเพ่ือนไมได.................................. 
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ระดับความเปนจริง 
ขอท่ี ขอความ จริงมาก

ที่สุด 
จริงมาก จริงปาน

กลาง 
จริงนอย จริงนอย

ที่สุด 

9. ขาพเจาไมรูสกึนอยใจที่ไมมีในสิ่งที่เพือ่นมี....      

10. 
 

ขาพเจารูสึกเหมือนอยูคนเดียว ขณะอยูใน
หมูเพ่ือน................................................... 

     

11. 
เพื่อนมักจะบอกวาทํางานรวมกับขาพเจา
แลว รูสึกสบายใจ…................................. 

     

12. 
ขาพเจาไมเคยโกรธเพื่อน หากเพ่ือนพูด
แหยในสิ่งที่ไมชอบ…...................................... 

     

13. ขาพเจาทํางานรวมกับเพ่ือนไดทุกคน…...      

14. 
เพื่อน ๆ ยินดีใหขาพเจารวมกลุมทํางาน
ดวย………………………………………….

     

15. 
ขาพเจาสามารถทํางานเปนกลุมก็ไดหรือ
ทํางานคนเดียวก็ได................................. 

     

16. 
ขาพเจายินดีแกไขขอผิดพลาดในสิ่งที่
อาจารยตําหนิ........................................... 

     

17. 
ขาพเจาจะหาทางปรับความเขาใจกับอาจารย 
หากมีเร่ืองที่ทําใหอาจารยไมสบายใจ…....... 

     

18. 
เม่ือมีปญหาเรื่องการเรียน ขาพเจากลาทีจ่ะ
ไปปรึกษาหรอืขอความชวยเหลือจาก
อาจารย…………………………………….. 

     

19. 
เม่ืออยูในช้ันเรยีน ขาพเจาจะตั้งใจฟงอาจารย
ผูสอนอยูเสมอ..................................................... 

     

20. 
ขาพเจาตองควบคุมตนเอง เพราะการเรียนการ
สอนในมหาวทิยาลัยใหอิสระมาก................... 

     

21. 
ถาขาพเจาตองการหาความรูเพ่ิมเติม แตไม
สามารถถามจากเพื่อนได ขาพเจาจะไปหา
ขอมูลจากหองสมุด/Internet........................ 

     

22. 
ขาพเจาสามารถนําความรูท่ีไดรับจากการ
เรียนมาปรับใชในชีวิตประจาํวันได............... 
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ระดับความเปนจริง 
ขอท่ี ขอความ จริงมาก

ที่สุด 
จริงมาก จริงปาน

กลาง 
จริงนอย จริงนอย

ที่สุด 

23. ขาพเจามักจะทาํงานสงอาจารยไมคอยทนั……...      

24. 
 

มหาวิทยาลัยมีระบบการเรียนการสอนที่ทันสมัย
เกินไป ทําใหขาพเจาไมสามารถปฏิบัติตามได…. 

     

25. 
การเขารวมกจิกรรมของมหาวิทยาลัย ทําให
ขาพเจารูจักเพื่อนใหม ๆ มากมาย....... 

     

26. 
ขาพเจาสามารถแบงเวลาในการเรียนและการ
เขารวมกิจกรรมได.............................................. 

     

27. 
บรรยากาศในมหาวิทยาลยั ทําใหขาพเจาไม
รูสึกแปลกที.่....................................... 

     

28. 
การเขารวมกิจกรรมของมหาวิทยาลัยทําใหขาพเจา
สามารถใชชีวิตในมหาวิทยาลัยอยางมีความสุข 

     

29. 
ขาพเจาเขารวมกิจกรรมตาง ๆ  ของมหาวิทยาลัย 
เพ่ือจะไดตักตวงประสบการณน้ัน ๆ  ไว…………. 

     

30. 
 

ขาพเจามักหลบเลี่ยง หากตองทํากิจกรรมของ
มหาวิทยาลยั ………….....…………. 

     

 
ตอนที่ 5 แบบสอบถามเจตคตติอสาขาวิชาทีศ่ึกษา 
คําชี้แจง 1. เพื่อตองการทราบความคิดเห็นเก่ียวกบัเจตคติตอสาขาวิชาทีศ่ึกษาของนักศึกษา ขอให
พิจารณาขอความในแตละขอ แลวทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองทีต่รงกับความคิดเห็นของนักศึกษาใน
แตละขอ  ตามความหมาย ดังตอไปน้ี 

จริงมากที่สุด    หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับสภาพความเปนจริงของนักศึกษาในระดับมากทีสุ่ด 
จริงมาก    หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับสภาพความเปนจริงของนักศึกษาในระดับมาก 
จริงปานกลาง    หมายถึง  ขอความน้ันตรงกับสภาพความเปนจริงของนักศึกษาในระดับปานกลาง 
จริงนอย          หมายถึง  ขอความน้ันตรงกับสภาพความเปนจริงของนักศึกษาในระดับนอย 
จริงนอยท่ีสุด   หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับสภาพความเปนจริงของนักศึกษาในระดับนอยที่สดุ 

2. คําวา “สาขาวิชา” หมายถึง สาขาแพทยศาสตร พยาบาลศาสตร ทนัตแพทยศาสตร เภสัช
ศาสตร วิทยาศาสตร เทคนคิการแพทย  รังสีเทคนิค สาธารณสุขศาสตร วิศวกรรมศาสตร  
กายภาพบําบดั กิจกรรมบําบัด วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม วทิยาศาสตรการกีฬา   เปนตน 



 156 

ระดับความเปนจริง 
ขอท่ี ขอความ จริงมาก

ที่สุด 
จริงมาก จริงปาน

กลาง 
จริงนอย จริงนอย

ที่สุด 

1. 
ขาพเจาคิดวาเนื้อหาในสาขาวชิาที่เรียนมีความ 
สําคัญเพราะเปนพ้ืนฐานในการเรียนชั้นสูงตอไป 

     

2. 
ขาพเจาคิดวาทุกสาขาวิชามีความสําคัญ 
เทาเทียมกัน........................................... 

     

3. ขาพเจารูสึกวาสาขาวิชาที่เรียนไมนาสนใจ      

4. 
สาขาวิชาที่ขาพเจาเรียน สามารถทํา
ประโยชนใหกับผูอ่ืนได............................ 

     

5. 
ขาพเจามักจะกระตือรือรนท่ีจะเขาเรียน
อยูเสมอ………………………………….. 

     

6. ขาพเจาตั้งใจเรียนในหองเรยีนทุกครั้ง......      

7. 
ขาพเจามักจะคนควาหาความรูเพิ่มเติม
เกี่ยวกบัสาขาวิชาทีเ่รียน……………….. 

     

8. 
สาขาวชิาที่ขาพเจาเรียนชวยเพ่ิมพูน 
ทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืน………..….. 

     

9. 
ขาพเจาคิดวาสาขาวชิาทีเ่รยีนมีความเหมาะสม
เปนท่ีตองการของตลาดแรงงานในปจจุบัน…… 

     

10. ขาพเจาจะประกอบอาชีพใหตรงกับสาขาที่เรียน.      

11. 
สาขาวิชาที่ขาพเจาเรยีน สามารถนํามา
ประยุกตใชในชีวติประจําวันได................ 

     

12. 
ขาพเจารูสึกภูมิใจ หากมีผูท่ีทํางานใน
สาขาที่เรียนอยู เปนผูมีชื่อเสียง...............

     

13. 
ขาพเจาสนใจเขารวมกิจกรรมในสาขาวิชา
ที่เรียนอยูเสมอ........................................

     

14. 
 

ขาพเจาอยากลาออกไปสอบใหม เพราะ
รูสึกวาสาขาวชิาที่กําลังเรียนอยูไมไดใช
ความสามารถของขาพเจาอยางเต็มที.่.. 

     

15. 
ขาพเจารูสึกวาใชเลย เม่ือไดเขาเรียนใน
สาขาวิชาที่เรยีนอยู................................. 
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ตอนที่ 6 แบบสอบถามเกี่ยวกบัทักษะชวีิต 
คําช้ีแจง 1. เพ่ือตองการทราบความเปนจริงเกี่ยวกับทักษะชวีติ โดยขอใหพิจารณาขอความในแตละ 

แลวทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองท่ีตรงกบัความเปนจริงท่ีแทจริงของนักศึกษาในแตละขอ ตาม
ความหมาย ดังตอไปน้ี 

จริงมากที่สุด    หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับสภาพความเปนจริงของนักศึกษาในระดับมากทีสุ่ด 
จริงมาก    หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับสภาพความเปนจริงของนักศึกษาในระดับมาก 
จริงปานกลาง    หมายถึง  ขอความน้ันตรงกับสภาพความเปนจริงของนกัศึกษาในระดับปานกลาง 
จริงนอย          หมายถึง  ขอความน้ันตรงกับสภาพความเปนจริงของนักศึกษาในระดับนอย 
จริงนอยท่ีสุด   หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับสภาพความเปนจริงของนักศึกษาในระดับนอยที่สดุ 

ระดับความเปนจริง 
ขอท่ี ขอความ จริงมาก

ที่สุด 
จริงมาก จริงปาน

กลาง 
จริงนอย จริงนอย

ที่สุด 
ดานการคิดวเิคราะหวิจารณและความคดิสรางสรรค 

1. 
ขาพเจามักชอบต้ังคําถามแลกเปลี่ยนความรู
กับเพ่ือนๆ อยูเสมอ……………..........……… 

     

2. 
ขาพเจาสามารถบอกไดวาการกระทําของ
ขาพเจาดีหรือไมดี........................................ 

     

3. 
ขาพเจาสามารถวิเคราะหสถานการณรอบ ๆ  
ตัว เพื่อใหไดขอสรุปที่สมเหตุสมผล....................... 

     

4. 
เม่ือเกิดขอโตแยง ขาพเจาสามารถวิเคราะห
สาเหตุทีเ่กิดขึน้ได........................................... 

     

5. 
ขาพเจาสามารถนําความรูมาประยุกต 
ใชในชวีิตประจําวันได…………….….....……. 

     

6. 
ขาพเจามักเชื่อมโยงความคิดตาง ๆ เขา
ดวยกัน เพื่อใหเกิดความคิดใหม.................. 

     

7. 
ขาพเจามักคดินอกกรอบ เพื่อใหไดความคิด
ที่แปลกใหม………………………………… 

     

8. ขาพเจาอยากรูอยากเห็นสิ่งแปลกใหมเสมอ...      

9. ขาพเจาชอบเสนอความคิดเห็นใหม ๆ  ท่ีมีประโยชน      

10. 
ขาพเจาชอบเสนอความคิดเห็นท่ีแตกตางจาก
ผูอ่ืนเสมอ............................................... 
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ระดับความเปนจริง 
ขอท่ี ขอความ จริงมาก

ที่สุด 
จริงมาก จริงปาน

กลาง 
จริงนอย จริงนอย

ที่สุด 

ดานความตระหนกัรูในตนเองและความเห็นใจผูอืน่ 

11. 
ขาพเจารูจักขอดีและขอเสียของตนเองอยาง
แทจริง……………………………………… 

     

12. 
ขาพเจาพอใจกบัความสามารถของตนเองใน
การศึกษาเลาเรียน………………………………. 

     

13. ขาพเจารูวาตนเองชอบหรือไมชอบสิ่งใด…….      

14. 
เม่ือทําความผดิ ขาพเจายอมรับความผิดนั้น 
ดวยความเต็มใจ………………………. 

     

15. 
ขาพเจาใหความสนใจและใหความสําคัญกับ
ความคิดของเพื่อน ๆ  เวลาทํางานกลุมดวยกัน 

     

16. 
ขาพเจาสามารถรับรูและเขาใจความรูสึกของ
เพื่อน เม่ือเพื่อนสอบตก......................... 

     

17. 
ขาพเจารับฟงและใหกําลังใจเสมอ เม่ือเพ่ือน
รูสึกทอแท ผดิหวัง………………… 

     

18. 
ขาพเจายอมรับเพ่ือนทุกคนแมมาจาก
ครอบครัวที่มีฐานะแตกตางกนั.................... 

     

19. 
ขาพเจาสามารถเขาใจวาเพ่ือนตองการอะไรใน
เวลาที่เพ่ือนมีปญหา…………...........….. 

     

20. 
ขาพเจารูสึกถงึอาการประหมาของเพ่ือนได 
เม่ือตองออกไปรายงานหนาชั้นเรียน........... 

     

ดานการสรางสมัพนัธภาพและการสื่อสาร 

21. 
เม่ือมีความคดิเห็นไมตรงกนักับเพ่ือน 
ขาพเจาสามารถแสดงความคิดเห็นโดยไม
ทําใหเพื่อนรูสกึไมพอใจ………………….. 

     

22. 
ขาพเจาใหความเปนมิตรและเอาใจใสโดยพยายาม
ระมัดระวังคําพูด เพ่ือไมใหกระทบกระเทือนใจผูอ่ืน 

     

23. 
เม่ือเพ่ือนในกลุมขัดแยงกัน ขาพเจาจะเปน
คนที่คอยไกลเกลี่ย....................................... 
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ระดับความเปนจริง 
ขอท่ี ขอความ จริงมาก

ที่สุด 
จริงมาก จริงปาน

กลาง 
จริงนอย จริงนอย

ที่สุด 

24. 
เม่ือเพือ่นมีความขุนเคอืงกัน ขาพเจาจะ
พยายามใหเพือ่นทําความเขาใจกัน………… 

     

25. 
ขาพเจาสามารถโนมนาวใหเพือ่นทําตาม

ความคิดของขาพเจาได. …………………… 
     

26. 
ขาพเจาสามารถสื่อสารพูดคุยกับเพ่ือน ๆ 
ไดอยางราบร่ืน…………………………… 

     

27. 
ขาพเจารูสึกดีเม่ือสามารถบอกกับเพื่อนวา 
ขาพเจาคิดและรูสึกอยางไร.......................... 

     

28. 
 

ขาพเจาพูดกับเพื่อนอยางจริงใจเพื่อแสดง
ความรูสึกที่แทจริง........................................ 

     

29. 
ขาพเจาสามารถบอกความตองการของ
ขาพเจาใหผูอ่ืนไดเขาใจได............................. 

     

30. 
ขาพเจาสามารถพูดใหกําลังใจเพ่ือน  เม่ือ
พวกเขารูสึกเบ่ือ........................................... 

     

ดานการตดัสินใจและการแกไขปญหา 

31. 
หากจําเปนตองตัดสินใจ ขาพเจาจะรวบรวม
ขอมูลที่จําเปนตาง ๆที่เก่ียวของเพ่ือนํามา
ประกอบการตดัสินใจ.......................................

     

32. 
ขาพเจามักวิเคราะหสถานการณและขอมูล
ตาง ๆ เพื่อลดความเสี่ยงตอการตัดสินใจ.... 

     

33. 
ถาตองตัดสินใจทําอะไร ขาพเจาตองคิดให
รอบคอบโดยวิเคราะหขอดี ขอเสีย.............. 

     

34. 
ขาพเจาสามารถประเมินผลของการตัดสินใจ
ของขาพเจาไดวาเปนอยางไร......... 

     

35. 
กอนตัดสินใจทําอะไร ขาพเจาจะประเมินผล
ดี ผลเสียท่ีจะเกิดขึ้นตามมา........................
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ระดับความเปนจริง 
ขอท่ี ขอความ จริงมาก

ที่สุด 
จริงมาก จริงปาน

กลาง 
จริงนอย จริงนอย

ที่สุด 

36. 
ขาพเจาคิดวาทุกปญหามีทางออกเสมอโดย
พยายามประเมินทางเลือกทีดี่ท่ีสุด.................

     

37. 
เม่ือประสบปญหา ขาพเจาสามารถบอกได
วาปญหาน้ัน ๆ  คืออะไรและเกดิจากสาเหตุใด

     

38. 
ขาพเจาจะวเิคราะหแนวทางตาง ๆ ในการ
แกไขปญหาดวยเหตุและผล......................... 

     

39. 
เม่ือเกิดปญหาขึ้น  ขาพเจาสามารถกําหนด
แนวทางในการแกปญหาตาง ๆไดดี............

     

40. 
ทุกปญหาที่ไดรับการแกไขแลว จะเปน
บทเรียนท่ีดีสําหรับขาพเจา.......................... 

     

ดานการจัดการกบัอารมณและความเครียด 

41. 
เม่ือขาพเจามีอารมณโกรธ ขาพเจา
พยายามใจเยน็ ไมโตตอบ……………….. 

     

42. 
การพักผอนท่ีเพียงพอ ทําใหขาพเจา
อารมณดี ไมหงุดหงิดงาย............................

     

43. 
เม่ือขาพเจารูสึกโกรธ ขาพเจารูวาควรจะทํา
อยางไรเพ่ือใหตัวเองหายโกรธได.................

     

44. 
เม่ือขาพเจาโกรธกับเพื่อน ขาพเจาจะขอ
โทษเพื่อนกอนเสมอ.......................................

     

45. ขาพเจาไมเคยมีเรื่องทะเลาะกับคนรอบขาง      

46. 
หากเครียด ขาพเจามีวิธีผอนคลายทีทํ่าให
รูสึกดีขึ้นได……………………………. 

     

47. 
เม่ือขาพเจารูสึกเครียด ขาพเจาจะพูดคุย
ปรับทุกขกับเพ่ือน เพ่ือทําใหรูสึกดีขึ้น........

     

48. 
การคิดในเชิงบวก ชวยใหขาพเจาคลาย
ความเครยีดลงได......................................... 

     

49. 
การออกกําลังกายชวยทําใหขาพเจาหาย
เครียดได................................................
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ระดับความเปนจริง 
ขอท่ี ขอความ จริงมาก

ที่สุด 
จริงมาก จริงปาน

กลาง 
จริงนอย จริงนอย

ที่สุด 

50. 
ขาพเจาไมคิดแขงขันกับผูอ่ืน แตจะ
พยายามทําใหดีท่ีสุด เพื่อใหชีวติประสบ
ความสําเร็จ.................................................. 

     

 
     ขอขอบคุณที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม..  
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