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การวิจยัครัง้นีมี้วตัถปุระสงค์เพ่ือศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างปัจจยับางประการได้แก่  เจตคติ

ตอ่การทําโครงงาน  ลกัษณะความเป็นผู้ นํา   ความสามารถในการจดัการ  กบัทกัษะการทํางานกลุ่ม

และเพื่อศกึษานํา้หนกัความสําคญัของปัจจยับางประการดงักลา่วท่ีมีผลตอ่ทกัษะการทํางานกลุม่ของ

นกัเรียน กลุ่มตวัอย่างเป็นนักเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2553  จํานวน 659 คน 

จากประชากร  16,551 คน ซึ่งได้มาจากการสุ่มสองขัน้ตอน (Two-Stage Random Sampling) 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั  ได้แก่  แบบสอบถามวดัเจตคตติอ่การทําโครงงาน แบบสอบถามวดัลกัษณะ

ความเป็นผู้ นํา แบบวดัความสามารถในการจดัการ และแบบสอบถามวดัทกัษะการทํางานกลุ่ม มีค่า

ความเช่ือมัน่เท่ากบั  .809  , .907 , .874และ .909 ตามลําดบั สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู คือ 

คา่เฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน สหสมัพนัธ์พหคุณู (Muitiple  Correiation)  และการถดถอยพหคุณู 

(Multiple  Regression) 

 ผลการวิจยัสรุปได้ ดงันี ้

      1. ปัจจัยทัง้ 3 ประการ ได้แก่  เจตคติต่อการทําโครงงาน ลกัษณะความเป็นผู้ นํา และ

ความสามารถในการจัดการ มีความสมัพันธ์กับทักษะการทํางานกลุ่มอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ี

ระดบั .01 โดยมีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์พหคุณู เท่ากบั  .393  ซึง่แสดงว่าปัจจยัทัง้ 3 ปัจจยัร่วมกนั

อธิบายความแปรปรวนของทกัษะการทํางานกลุม่ของนกัเรียนได้ร้อยละ 15.50 

                  2. ปัจจยัท่ีส่งผลทางบวกต่อทกัษะการทํางานกลุ่มอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  

ได้แก่ เจตคติในการทําโครงงานและลกัษณะความเป็นผู้ นํา  ซึง่มีคา่นํา้หนกัความสําคญัในรูปคะแนน

มาตรฐาน เท่ากบั .238  และ  .225  ตามลําดบั ส่วนความสามารถในการจดัการส่งผลต่อทกัษะการ

ทํางานกลุม่อยา่งไมมี่นยัสําคญัทางสถิต ิ
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The purposes of the research were to study the relationship between attitude 

towards working out the project, leadership, management to group working skill of 

Mathayomsusa III Student at Bangkok Education Service I and to study the beta  weight of 

some factors contributing to group working skill. The sample  consisted of 659 students  

selected from 16,551 students by two-stage random sampling from Mathayomsusa III 

Bangkok Education Service I in the second semester year 2010. The instruments for 

research were questionnaire which asked about attitude towards working out the project, 

leadership, management, and group working skill. The reliability of instrument  

were .809, .907, .874  and .909  respectively. The data were analyzed by multiple correlation 

and multiple regression. 

The findings were as follows :  

  1. The multiple correlation coefficient between  attitude towards working out the 

project, leadership, management, and group working skill were .393 which were statistically  

significant at .01 level. All factors explained variance of group working skill at 15.50 

percentage. 

  2.  Attitude towards working out the project and leadership contributed positively to 

group working skill which were  statistically significant at .01 level. The beta weight of the 

factors which contributed to group working skill were .238 and 225 respectively. and 

management contributed to group working skill which was non statistically significant. 
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ประกาศคุณูปการ 
 

   ปริญญานิพนธ์ฉบบันีสํ้าเร็จลลุ่วงด้วยดี โดยได้รับความกรุณาเอาใจใส่ คอยให้คําปรึกษา

ตลอดจนกําลงัใจอย่างดียิ่งจากรองศาสตราจารย์ชศูรี  วงศ์รัตนะประธานควบคมุปริญญานิพนธ์และ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ระวีวรรณ  พนัธ์พานิช  กรรมการควบคมุปริญญานิพนธ์ ท่ีได้สละเวลาอนัมีค่าให้

ความรู้ ตลอดจนแนวทางแก้ไขและปรับปรุงข้อบกพร่องต่างๆ อันเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อความ

สมบรูณ์ของงานวิจยัในครัง้นี ้ผู้วิจยัจงึขอกราบขอบพระคณุเป็นอยา่งสงูไว้ ณ ท่ีนี ้

   ขอกราบของพระคุณ อาจารย์ ดร. ละเอียด  รักษ์เผ่า และอาจารย์ ดร. สุวพร  เซ็มเฮง   

ท่ีกรุณาเป็นกรรมการสอบปริญญานิพนธ์และได้ให้คําแนะนําท่ีทําให้ปริญญานิพนธ์ฉบบันีส้มบูรณ์

ยิ่งขึน้ ท่ีสําคญัยิ่งผู้วิจยัขอกราบระลกึถึงพระคณุครูอาจารย์ภาควิชาวดัผลและวิจยัการศกึษาทกุท่าน 

ท่ีได้อบรมสัง่สอนให้วิชาความรู้ ซึง่เป็นประโยชน์ตอ่การทําปริญญานิพนธ์ฉบบันีจ้นสําเร็จ 

   สําหรับเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยผู้ วิจัยได้รับความกรุณาอย่างสูงจากอาจารย์ ดร.รณิดา  

เชยชุ่ม   ผู้ช่วยศาสตราจารย์สณีุ  ตนัติกุล อาจารย์ชูศรี  ศรีมัน่คงธรรม อาจารย์เกษร  บุญทิม และ

อาจารย์ดรุณี   พรายแสงเพชร์ เป็นผู้ เช่ียวชาญในการตรวจคณุภาพของเคร่ืองมือและเสียสละเวลาใน

การแก้ไขและให้เข้อเสนอแนะอนัเป็นประโยชน์ ผู้วิจยัขอกราบขอบพระคณุเป็นอยา่งสงู 

   การเก็บรวบรวมข้อมลู ผู้วิจยัได้รับความเอือ้เฟือ้และความสนบัสนุนร่วมมืออย่างดียิ่งจาก

ผู้บริหารและอาจารย์ในโรงเรียนท่ีให้ความร่วมมือในการเก็บข้อมลูเป็นอย่างดีผู้วิจยัขอขอบพระคณุมา 

ณ ท่ีนี ้ และขอบใจนกัเรียนท่ีเป็นกลุม่ตวัอย่างท่ีให้ความร่วมมืออย่างดีในการตอบแบบสอบถาม และ

อีกหลายท่านท่ีไม่ได้กล่าวถึง ท่ีมีส่วนช่วยในการทําปริญญานิพนธ์ จนสําเร็จลุล่วงด้วยดี ผู้ วิจัย

ขอขอบพระคณุมา ณ ท่ีนี ้

   คณุค่าทัง้หมดผู้วิจยัขอน้อมรําลกึและบชูาพระคณุแด่บพุการีของผู้วิจยัและบรูพคณาจารย์

ทกุท่านท่ีอยู่เบือ้งหลงัท่ีคอยให้กําลงัใจด้วยความห่วงใยทําให้ผู้วิจยัประสบความสําเร็จในการศึกษา

ครัง้นี ้
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บทที่ 1 
บทนํา 

 

ภมูิหลัง  
   ในกระบวนการเรียนรู้แบบใหม่ ครูต้องเป็นผู้ มีความรู้เปรียบเสมือนเมล็ดพนัธุ์แห่งความดี

เม่ือตกอยู่ในท่ีใดย่อมทําให้ความดีนัน้งอกงามขึน้โดยรอบ ครู คือ ผู้แสวงหากระบวนการเรียนรู้และ

เป็นกัลยาณมิตรให้เพ่ือนมนุษย์ได้พบการเรียนรู้ท่ีดีท่ีสุดครูเป็นผู้ เร่ิมนวัตกรรมใหม่ๆ ในการเรียน 

การสอน  ประเวศ  วะสี. (2542: 33) ปัญหาของการศกึษาไทยเน้นการท่องจําในกระบวนการเรียนการ

สอนและประเมินผล ขาดการฝึกฝนให้รู้จกัการคิดแก้ปัญหาและตดัสินใจ ไม่มีปฏิสมัพนัธ์ร่วมกบัผู้ อ่ืน 

ทําให้ไม่สามารถสร้างเด็กให้รู้จักคิดวิเคราะห์และตีความได้ การพัฒนาการเรียนการสอนจึง

จําเป็นต้องแสวงหาความรู้ใหม่ๆ ให้มากและหลากหลายไปกว่าเดิม รุ่ง  แก้วแดง .(2543:5)  

ในกระบวนการเรียนการสอนหรือการเรียนรู้อย่างหนึ่งท่ีจะทําให้เด็กหรือผู้ เรียนมีคณุสมบตัิดงักลา่วได้ 

คือ กระบวนการเรียนรู้โดยการทําโครงงานที่เน้นผู้ เรียนเป็นศูนย์กลาง โดยผู้ เรียนเป็นเจ้าของ

กระบวนการเรียนรู้ให้ผู้ เรียนได้สมัผัสกับกระบวนการเรียนรู้เหล่านัน้ด้วยตนเอง (ก่ิงทอง  ใบหยก.

2544: คํานิยม) การเรียนรู้จากประสบการณ์เป็นกระบวนการของการพฒันามนษุย์ ทกัษะการทํางาน

กลุ่ม ทกัษะพฤติกรรมกลุ่ม ทกัษะกระบวนการกลุ่มจะพฒันาได้ ก็ต่อเม่ือได้มีการฝึกฝนควบคู่ไปกับ

การศึกษาและการเรียนรู้ การจดัการเรียนการสอนโดยใช้โครงงานเป็นกิจกรรมท่ีเหมาะในการฝึกให้

นกัเรียนรู้จกัคดิ รู้จกัทํา รู้จกัการแก้ปัญหา เป็นกิจกรรมท่ีเตรียมความพร้อมให้เกิดขึน้กบัตวัผู้ เรียน เกิด

การเรียนรู้ซึง่กนัและกนั มีปฏิสมัพนัธ์กบัผู้ อ่ืนด้วยวิธีการท่ีเหมาะสม กบัตนเอง เน้นการฝึกให้นกัเรียน

ได้เรียนรู้จากการฝึกปฏิบตัิจริงค้นหากรอบแนวคิดของตนเองโดยอาศยัความรู้พืน้ฐานท่ีได้เรียนมา 

(อนงค์  วิเศษสวุรรณ์. 2544: 23; อ้างอิงจาก Johnson; & Johnson.1997: 50) ทกัษะการทํางานกลุม่

สามารถเกิดขึน้ได้จากการเรียนการสอนแบบโครงงาน ลดัดา ภู่เกียรติ. (2544: 23) การเรียนแบบ

โครงงานสามารถทําให้นกัเรียนทํางานโดยใช้กระบวนการกลุ่ม บุคคลในกลุ่มมีจุดมุ่งหมายเดียวกัน 

การท่ีจะทําให้บรรลุจุดมุ่งหมายได้นัน้นักเรียนต้องรู้จักทํางานร่วมกับผู้ อ่ืนได้  ซึ่งสอดคล้องกับ

ความเห็นของ วชัราภรณ์  แก้วดี. (2544: 212) ท่ีกลา่วว่าการเรียนรู้จากการทําโครงงานเป็นการเรียน

การสอนแบบหนึง่โดยให้นกัเรียนได้บรูณาการความรู้และทกัษะตา่งๆ มาประยกุต์ใช้ในการทํางานจริง

ด้วยตนเอง เรียนรู้การแก้ปัญหา การทํางานร่วมกับบุคคลอ่ืน รู้จักวิธีการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ 

สามารถดํารงชีวิตร่วมกับบุคคลอ่ืนในสภาพสงัคมโลกท่ีเปลี่ยนแปลงไปได้อย่างมีความสุข ซึ่งการ

เรียนรู้จากการทําโครงงานยงัมีปัจจยัเก่ียวข้องท่ีทําให้การเรียนรู้และผลท่ีได้รับแตกต่างกนั การเรียน

แบบโครงงานมีกระบวนการเรียนการสอนเป็นแบบใหม่ เป็นการสอนท่ีไม่ต้องสอน คือ เน้นให้นกัเรียน
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ทํากิจกรรมด้วยตนเอง ครูผู้สอนวิชาโครงงานอาจเรียกได้วา่อาจารย์ท่ีปรึกษาการทําโครงงาน ควรเป็น

ผู้ ท่ีมีความเข้าใจในปรัชญาการสอนวิชานีเ้ข้าใจเจตนารมณ์ของหลกัสตูรเข้าใจบทบาทของตนเองและ

บทบาทของผู้ เรียนอย่างแท้จริง การจดักิจกรรมการเรียนการสอนวิชานีจ้ึงจะเป็นประโยชน์สงูสดุของ

ผู้ เรียนและเป็นไปตามจดุมุง่หมายอยา่งแท้จริง กรมวิชาการ. (2544: 20) ดงันัน้เพื่อให้เกิดความเข้าใจ

ในกระบวนการเรียนการสอน ครูท่ีปรึกษาโครงงานจึงควรศึกษากระบวนการเรียนการสอนวิชา

โครงงานและศกึษาปรัชญาของรายวิชานีอ้ย่างแท้จริง ซึง่จะทําให้เป็นประโยชน์สงูสดุ นอกจากนีก้าร

ทําโครงงานใดๆ จะประสบความสําเร็จหรือไม่ต้องขึน้อยู่กับปัจจัยและความร่วมมือจากบุคคลท่ี

เก่ียวข้องหลายฝ่าย โดยท่ีบุคคลเหล่านีต้้องรู้และกําหนดบทบาทของตนเองให้ชัดเจน โดยเฉพาะ

บทบาทของอาจารย์ท่ีปรึกษาหรือครูผู้สอนเป็นผู้ ท่ีมีความสําคญัมากเป็นอนัดบัแรกในการดแูลการทํา

โครงงานของนักเรียนและบทบาทของผู้ ปกครอง คือ คุณพ่อ คุณแม่ รวมทัง้พ่ีน้องและญาติของ

นกัเรียนซึง่มีความใกล้ชิดกบันกัเรียนเป็นอยา่งมากจงึมีความสําคญัตอ่ความสําเร็จในการทําโครงงาน

ของนกัเรียน ลดัดา ภู่เกียรติ. (2543:396) บุคคลท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับการทําโครงงานของนกัเรียน

ได้แก่ ครูหรืออาจารย์ท่ีปรึกษาการทําโครงงาน ผู้ บริหารโรงเรียน ผู้ ปกครอง ผู้ ทรงคุณวุฒิหรือ

ผู้ เช่ียวชาญ เฉพาะด้าน  กรมวิชาการ. (2544:20-22) ซึง่การรับรู้บทบาทของตนเองนัน้ พอทเตอร์ 

(Porter) และ   ลอว์เวอร์ ( Lawler) กลา่วว่า หากผู้ ท่ีทํางานรับรู้บทบาทไม่ถกูต้องแล้ว ผลการทํางาน

จะเท่ากบัศนูย์ ถึงแม้ว่าจะมีความสามารถอยู่ในระดบัสงูก็ตาม แต่จะมีความหมายน้อยมากถ้าหาก

สมาชิกทํางานไมถ่กูตามหน้าท่ีของตน สมยศ  นาวีการ. (2521: 141)   

 ปัญหาท่ีพบในขณะนีค้ือนกัเรียนส่วนใหญ่ยงัขาดความสามารถในการทํางานเป็นกลุ่ม เม่ือ

เวลาเข้ารวมกลุ่มก็จะเกิดปัญหา อาจเน่ืองมาจากไม่ชอบรวมเป็นกลุ่มใหญ่ อยากทํางานคนเดียว 

ผลงานท่ีออกมาจะดีกว่าการทํางานเป็นกลุ่มและ ไม่มีการแบ่งหน้าท่ีในการทํางาน  ไม่มีผู้ นํากลุ่ม   

ไมมี่การแบง่หน้าท่ีความรับผิดชอบ มีสมรรถภาพในการทํางานคนเดียว ไมมี่สมรรถภาพในการทํางาน

กลุม่ ไมมี่วินยัในการทํางาน พบวา่นกัเรียนมีปัญหาในการทํางานกลุม่ คือ เพ่ือนไมค่อ่ยช่วยงาน เพ่ือน

ไม่คอ่ยยอมรับฟังความคิดเห็นของคนอื่น ไม่สามคัคีกนั ขดัแย้งกบัเพ่ือน เพ่ือนชอบคยุกนัตอนทํางาน 

และเพื่อนไม่เข้ากลุ่ม ซึ่งปัญหาดงักล่าวมีสาเหตมุาจาก เพ่ือนไม่ตัง้ใจทํางาน ไม่ทํางานตามที่ได้รับ

มอบหมายไปแล้ว ไม่มีความรักสามคัคีกนัและเวลาทํางานมีน้อยเกินไป ทําให้เกิดผลเสียกบันกัเรียน

คือ นกัเรียนไมมี่ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งนกัเรียนกบันกัเรียน ไม่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ใหม่ๆ 

จากภายนอก ไม่กล้าแสดงความคิดเห็น ทําให้นกัเรียนขาดความมัน่ใจในตนเอง สง่ผลต่อการทํางาน

กลุ่ม ทําให้เกิดความล่าช้าในการส่งงาน ทําให้งานไม่สําเร็จตามท่ีวางแผนไว้และการเข้าร่วมกลุ่มใน

การทํากิจกรรมใดบคุคลท่ีเข้ารวมกลุ่มกนันัน้เป็นองค์ประกอบท่ีสําคญัของกนัและกนัในการจะทําให้
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กลุ่มสามารถดําเนินกิจกรรมต่างๆ ไปได้และบรรลุผลสําเร็จตามความมุ่งหมาย การทํางานกลุ่ม       

จะสําเร็จได้นัน้สมาชิกกลุม่ต้องให้ความร่วมมือทกุคนต้องทําหน้าท่ีของตนเองให้สมบรูณ์                          

    นิพนธ์  จิตต์ภกัดี (2528: 3-7 ) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบท่ีมีอิทธิพลต่อทกัษะการทํางาน

กลุ่มไว้ 3 ด้าน คือด้านเจตคติท่ีดีต่อการทํางานของสมาชิกในกลุ่ม ด้านศกัยภาพความเป็นผู้ นํา และ

ด้านความสามารถในการจดัการ ผู้วิจยัจงึได้อาศยัแนวคิดดงักลา่วเป็นกรอบในการศกึษาปัจจยัท่ีมีผล

ต่อทักษะการทํางานกลุ่ม ผลการวิจัยนีจ้ะเป็นแนวทางกับครูในการนําปัจจัยท่ีส่งผลต่อทักษะการ

ทํางานกลุ่มมาปฏิบตัิกับนักเรียนเพื่อประโยชน์ต่อการทําโครงงานและทักษะการทํางานกลุ่มให้มี

ประสทิธิภาพมากยิ่งขึน้ 

 
จุดมุ่งหมายของการวจิัย 

    1. เพ่ือศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่างปัจจัยบางประการ ได้แก่ เจตคติต่อการทําโครงงาน  

ลักษณะความเป็นผู้ นําความสามารถในการจัดการ กับทักษะการทํางานกลุ่มของนักเรียนชัน้

มธัยมศกึษาปีท่ี 3 

    2. เพ่ือศกึษาคา่นํา้หนกัความสําคญัของปัจจยับางประการที่มีผลตอ่ทกัษะการทํางานกลุม่

ของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3  
 

ความสาํคัญในการวจิัย 
    จากการศึกษาในครัง้นีจ้ะทําให้ทราบว่าปัจจัยต่างๆ ได้แก่ เจตคติต่อการทําโครงงาน  

ลกัษณะความเป็นผู้ นํา   ความสามารถในการจดัการ  มีปัจจยัใดบ้างท่ีสมัพนัธ์และสง่ผลตอ่ทกัษะการ

ทํางานกลุ่มของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 3 เพื่อจะได้นําปัจจยัต่างๆ ท่ีส่งผลดงักล่าวไปพฒันาให้

เกิดขึน้กบันกัเรียน ซึง่จะช่วยทําให้นกัเรียนมีทกัษะในการทํางานกลุม่สงู ช่วยเสริมสร้างความสําเร็จใน

การทํางานให้ดีขึน้  ซึ่งส่งผลให้ประสิทธิภาพของงานดีขึน้ และเป็นข้อคิดสําหรับผู้ ท่ีเก่ียวข้องกับ

การศกึษาให้เห็นความสําคญัและสง่เสริมการทํางานกลุม่ของนกัเรียนตอ่ไป 

 

ขอบเขตของการวจิัย 
     ประชากรและกลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการวิจัย 
     ประชากรที่ใช้ในการวจิัย 
              ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นีเ้ป็นนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 ปีการศกึษา 2553   

ของโรงเรียนสงักัดเขตพืน้ท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต 1 จํานวน 39 โรงเรียน จํานวนนักเรียน  

16,551 คน  
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               กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการวจิยั 
                  ประชากรที่ใช้ในการวิจยัครัง้นีเ้ป็นนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 ปีการศกึษา 2553   

ของโรงเรียนสงักดัเขตพืน้ท่ีการศกึษากรุงเทพมหานคร  เขต 1  จํานวนนกัเรียน  569 คน ได้มาโดยการ

สุม่แบบสองขัน้ตอน (Two-Stage Random Sampling) 
 

     ตวัแปรในการวิจัย 
      1. ตวัแปรอิสระ  (Independent  Variables)  คือ ปัจจยัตา่งๆ  ได้แก่  

1.1 เจตคตติอ่การทําโครงงาน   

1.2 ลกัษณะความเป็นผู้ นํา    

1.3 ความสามารถในการจดัการ 

        2. ตวัแปรตาม ( Dependent  Variables)   คือ  ทกัษะการทํางานกลุม่ 

 
      นิยามศัพท์เฉพาะ 

1. ทักษะการทาํงานกลุ่ม หมายถึง การมีความชํานาญ ความรู้ ความสามารถใน

การทํากิจกรรมร่วมกับบุคคลท่ีอยู่ในกลุ่มเดียวกันได้ โดยการเป็นสมาชิกท่ีมีส่วนร่วมขณะทํางาน   

มีการรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมาย มีการพูดค ุแลกเปลี่ยนประสบการณ์ซึ่งกันและกัน มีการ

กําหนดเป้าหมายและวางแผนการทํางานร่วมกนั มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและยอมรับฟังความ

คดิเห็นผู้ อ่ืน มีการช่วยเหลือซึง่กนัและกนั  

  2. การทาํโครงงาน  หมายถึง กิจกรรรมการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้ เรียนเป็นผู้ มี

ความสําคญัอย่างมากในกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการวิธีการท่ีศึกษาอย่างเป็นระบบเป็น

ขัน้ตอน มีการวางแผนการศึกษาอย่างละเอียด โดยนกัเรียนจะมีส่วนร่วมในการศกึษาค้นคว้า คิดค้น 

วางแผน และลงมือปฏิบตัิตามแผนที่ภายในกลุ่มได้วางไว้ โดยนกัเรียนได้กระทําตามความสามารถ 

ความถนดั และความสนใจ โดยนกัเรียนจะมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และร่วมมือกบัเพ่ือน

ในกลุม่เพ่ือให้โครงงานของกลุม่บรรลเุป้าหมาย 

  3. ปัจจัยบางประการ  หมายถึง ตวัแปรท่ีคาดว่ามีผลต่อทกัษะการทํางานกลุ่ม 

ได้แก่ ตวัแปรเจตคตติอ่การทําโครงงาน  ลกัษณะความเป็นผู้ นํา และความสามารถในการจดัการ   

4. เจตคติต่อการทาํโครงงาน  หมายถึง ความรู้สึกชอบหรือไม่ชอบท่ีมีต่อการทํา

โครงงานในเร่ืองของการเลือกหัวข้อโครงงาน ขัน้ตอนการทําโครงงาน และประโยชน์ของการทํา

โครงงาน  
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  5. ลักษณะความเป็นผู้นํา  หมายถึง  บคุลิกภาพหรือคณุลกัษณะของนกัเรียน หรือ

มีอํานาจในการจงูใจ โน้มน้าว ริเร่ิม และการประสานงานให้สมาชิกปฏิบตัิหรือกระทําการใดๆ ในการ

ทํางานร่วมกนัด้วยความยินดี เพ่ือให้บรรลวุตัถปุระสงค์ทัง้ตอ่บคุคลและกลุม่ได้ 

     6. ความสามารถในการจัดการ  หมายถึง  พฤติกรรมในการทํากิจกรรมเดี่ยวหรือ

ร่วมกับบุคคลอ่ืน  เพ่ือให้กิจกรรมสําเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ทัง้นี ้

ความสามารถในการจดัการประกอบด้วย 

         6.1 ความสามารถในการประเมินสถานการณ์ หมายถึง พฤติกรรมของบคุคลใน

การคาดคะเนถึงเหตุการณ์ท่ีอาจจะเกิดขึน้ในอนาคต มองการณ์ไกล และมีความสามารถในการ

วิเคราะห์สภาพแวดล้อมเพื่อตดัสนิใจวา่สภาพแวดล้อมนีค้วรทําอะไรจงึจะมีโอกาสประสบความสําเร็จ 

                               6.2 ความสามารถในการวางแผนการทํางาน  หมายถึง พฤติกรรมของบุคคลใน

การกําหนดเป้าหมายการทํางานได้ชดัเจน กําหนดกิจกรรมหรืองานท่ีต้องปฏิบตัิได้ครบถ้วนรู้วิธีการ

ทํางานได้เหมาะสมกับผู้ ทําและเป้าหมาย ควบคุมผลการปฏิบตัิงานได้เหมาะสม และยังสามารถ

ตดัสนิใจเลือกวิธีการท่ีเหมาะสมท่ีสดุ 

                                6.3 ความสามารถในการจดัระบบการทํางาน หมายถึง พฤตกิรรมของบคุคล 

ในการรู้ถึงขัน้ตอนและวิธีการทํางานทัง้หมดในทุกด้าน  มีค่านิยมในการใช้แผนการทํางาน กําหนด

หน้าท่ีและความรับผิดชอบของงานแตล่ะตําแหน่งได้ถกูต้องและเหมาะสมกบัเป้าหมายของงาน 

                                6.4 ความสามารถในการสร้างแรงจงูใจการทํางาน หมายถึง พฤตกิรรมของ 

บุคคลในการถ่ายทอดข้อมูลข่าวสารและวิธีการทํางานท่ีถูกต้องและรับฟังความคิดเห็นของเพื่อน

ร่วมงานพยายามให้เพ่ือนร่วมงานมีสว่นร่วมในการวางแผนและการปฏิบตังิานจนสําเร็จ 

                                6.5 ความสามารถในการตรวจสอบผลการทํางาน หมายถึง พฤตกิรรมของ 

บคุคลในการกําหนดเวลาที่เหมาะสมสําหรับการทํางาน มาตรฐานของผลงาน และวิธีการตรวจสอบผล

การปฏิบตังิาน มีการตดิตามผลการปฏิบตังิานทกุกิจกรรมแตล่ะอยา่งจนสําเร็จ 

                                 6.6 ความสามารถในการปรับปรุงการทํางาน หมายถึง พฤตกิรรมของบคุคล 

ในการระบุปัญหาในการทํางานได้ถกูต้องรู้จกัใช้ข้อมลูย้อนกลบัเก่ียวกบัผลการดําเนินงาน เพ่ือใช้ใน

การตัดสินใจ ปรับปรุง ดัดแปลง และแก้ไข ผลงานให้มีคุณภาพท่ีดีขึน้และยังสามารถประเมิน

ความสําเร็จของงานท่ีทําได้ 
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สมมตฐิานการวจิัย 
    1. ปัจจัยด้านเจตคติต่อการทําโครงงาน ลักษณะความเป็นผู้ นํา ความสามารถในการ

จดัการ มีความสมัพนัธ์กบัทกัษะการทํางานกลุม่ ของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี  3    

    2. มีนํา้หนกัความสําคญัของปัจจยัอย่างน้อย 1ประการท่ีส่งผลต่อทกัษะการทํางานกลุ่ม 

ของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี  3    

 
กรอบแนวคดิของการวจิัย 

    ทกัษะการทํางานกลุม่สามารถเกิดขึน้ได้จากการเรียนการสอนแบบโครงงา ลดัดา ภู่เกียรติ. 

(2544:23) การเรียนแบบโครงงานสามารถทําให้นกัเรียนทํางานโดยใช้กระบวนการกลุม่ บคุคลในกลุม่

มีจดุมุง่หมายเดียวกนั การท่ีจะทําให้บรรลจุดุมุง่หมายได้นัน้นกัเรียนต้องรู้จกัทํางานร่วมกบัผู้ อ่ืนได้               

    การเรียนรู้จากการทําโครงงานเป็นการเรียนการสอนแบบหนึ่งโดยให้นกัเรียนได้บรูณาการ

ความรู้และทกัษะต่างๆ มาประยกุต์ใช้ในการทํางานจริงด้วยตนเอง เรียนรู้การแก้ปัญหา การทํางาน

ร่วมกับบุคคลอ่ืน รู้จักวิธีการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถดํารงชีวิตร่วมกับบุคคลอ่ืนในสภาพ

สงัคมโลกท่ีเปล่ียนแปลงไปได้อยา่งมีความสขุ  วชัราภรณ์  แก้วดี. (2544: 212) 

      ผลจากการศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัทกัษะการทํางานกลุม่ ผู้วิจยัใช้แนวคดิ

ของนิพนธ์  จิตต์ภกัดี (2528: 3-7)  องค์ประกอบท่ีมีอิทธิพลตอ่ทกัษะการทํางานกลุม่ โดยแยกได้ดงันี ้ 

1. องค์ประกอบด้านสมาชิกในกลุ่ม สมาชิกต้องมีคุณสมบัติ คือ ต้องมีเจตคติท่ีดีและตัง้ใจในการ

ทํางาน   2. องค์ประกอบด้านผู้ นํากลุม่ จะต้องมีคณุสมบตัขิองผู้ นํากลุม่ท่ีดี  

     ส่วนปัจจัยด้านความสามารถในการจัดการ  ผู้ วิจัยต้องการศึกษาในส่วนท่ี เ ป็น

ความสามารถในการจัดการของนักเรียน ผู้ วิจัยจึงได้เลือกแนวคิดของสํานักทดสอบทางการศึกษา

(2540:3)ซึง่ได้กลา่วถึงองค์ประกอบของความสามารถในการจดัการไว้ 6 ขัน้ตอน ได้แก่ ความสามารถ

ในการประเมินสถานการณ์ความสามารถในการวางแผนการทํางาน ความสามารถในการจดัระบบการ

ทํางาน   ความสามารถในการสร้างแรงจูงใจการทํางาน ความสามารถในการตรวจสอบผลการ

ดําเนินงาน  และความสามารถในการปรับปรุงการทํางาน ซึ่งหากพิจารณาในแต่ละขัน้ตอนแล้วจะ

พบวา่เป็นกระบวนการของการจดัการท่ีนกัเรียนแตล่ะคนจะปฏิบตัไิด้ไมเ่ท่ากนั ซึง่ความสามารถในการ

จัดการเป็นภาพความสําเร็จของการจัดระบบงานและจัดระบบคนท่ีจะนําไปสู่ความสําเร็จของการ

ทํางานอยา่งมีประสทิธิภาพ  โดยกําหนดกรอบความคดิในการวิจยัค้นคว้า  ดงันี ้
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       ตวัแปรอสิระ             ตวัแปรตาม 
 
 เจตคตติอ่การทําโครงงาน 

 

 ลกัษณะความเป็นผู้ นํา          ทกัษะการทํางานกลุม่ 

 

 ความสามารถในการจดัการ 

 

 
ภาพประกอบ  1 รูปแบบความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรปัจจยักบัทกัษะการทํางานกลุม่ 
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บทที่ 2  
เอกสารและงานวจิัยที่เก่ียวข้อง 

 
   ในการวิจยัครัง้นีผู้้วิจยัได้ศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องและได้นําเสนอตามลําดบั

หวัข้อดงันี ้

         1. เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัการทํางานกลุม่ 

   1.1  ความหมายของทกัษะการทํางานกลุม่ 

   1.2  ทฤษฏีเก่ียวกบัการทํางานกลุม่ 

   1.3  องค์ประกอบการทํางานกลุม่ 

   1.4  ลกัษณะของการทํางานกลุม่ท่ีมีประสทิธิภาพ 

   1.5  ปัจจยัท่ีมีผลตอ่ทกัษะการทํางานกลุม่ 

   1.6  ประโยชน์ของการทํางานกลุม่ 

         2. เอกสารท่ีเก่ียวกบัเจตคต ิ

   2.1  ความหมายของเจตคต ิ

   2.2  ประเภทของเจตคต ิ

   2.3  ลกัษณะของเจตคต ิ

   2.4  องค์ประกอบของเจตคต ิ

   2.5  ทฤษฏีท่ีเก่ียวข้องกบัเจตคติ 

   2.6  เจตคตติอ่การทําโครงงาน 

          2.6.1  ความหมายและประเภทของโครงงาน 

                                 2.6.2   ลกัษณะสําคญัของการทําโครงงาน 

          2.6.3  ประโยชน์ของการทําโครงงาน 

          2.6.4  ความสาํคญัของเจตคตติอ่การทําโครงงาน 

        3. เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัลกัษณะความเป็นผู้ นํา 

  3.1 ความหมายและประเภทของลกัษณะความเป็นผู้ นํา 

  3.2 การวดัลกัษณะความเป็นผู้ นํา 

       4. เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัความสามารถในการจดัการ 

  4.1  ความหมายของการจดัการและความสามารถในการจดัการ 

  4.2  ความสําคญัของความสามารถในการจดัการ 
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  4.3  การพฒันาความสามารถในการจดัการ 

  4.4  การวดัความสามารถในการจดัการ 

        5. งานวจิยัท่ีเก่ียวข้อง 

  5.1 งานวิจยัตา่งประเทศ 

  5.2 งานวิจยัในประเทศ 

 
1. เอกสารที่เก่ียวข้องกับทกัษะการทาํงานกลุ่ม 
    1.1 ความหมายของทกัษะการทาํงานกลุ่ม 

    ความหมายของทกัษะการทํางานกลุม่ 

    พรรณพิศ  วาณิชย์การ (2535: 24) กล่าวว่า การทํางานกลุ่ม หมายถึง การทํากิจกรรม

ร่วมกนัของบคุคลในกลุม่ ซึง่ร่วมกนัวางแผนงานตามเป้าประสงค์ และจดัประสบการณ์เพ่ือให้เกิดการ

เปล่ียนแปลงท่ีพงึประสงค์ขึน้ทัง้ในตวับคุคลและในกลุม่ 

     วิชยั  โถสวุรรณจินดา (2536: 41) กลา่วว่า การทํางานกลุ่ม หมายถึง การท่ีบคุคลตัง้แต่

สองคนขึน้ไปทํางานร่วมกนั เพ่ือให้บรรลจุดุมุ่งหมายอนัเดียวกนัอย่างมีประสิทธิภาพ และผู้ปฏิบตัิงาน

มีความพอใจในการทํางานนัน้ 

      ทิศนา  แขมมณี (2545: 11 ) กล่าวถึงการทํางานกลุ่มว่า หมายถึง การท่ีบุคคลตัง้แต ่ 

2 คนขึน้ไปร่วมกนัปฏิบตัิงานอย่างใดอย่างหนึ่ง โดยมีเป้าหมายร่วมกนั และทกุคนในกลุม่มีบทบาทใน

การช่วยดําเนินงานของกลุ่ม มีการติดต่อส่ือสาร และประสานงานและตดัสินใจร่วมกัน เพ่ือให้งาน

บรรลผุลสําเร็จตามเป้าหมายเพื่อประโยชน์ร่วมกนัของกลุม่  

     จากความหมายดงักลา่วข้างต้นสรุปได้วา่ การทํางานกลุม่ หมายถึง การทํางานร่วมกนัของ

บคุคลตัง้แต ่2 คนขึน้ไป ซึง่นําเอาประสบการณ์มาวางแผนและแลกเปลี่ยนซึง่กนัและกนัก่อให้เกิดการ

เปลี่ยนแปลงของสมาชิกแต่ละคนและภายในกลุ่มทัง้หมด โดยสมาชิกทกุคนต่างตระหนกัในการเป็น

สมาชิกกลุ่ม มีบทบาทในการช่วยดําเนินงานของกลุ่ม และมีปฏิสัมพันธ์ต่อกันเพื่อให้งานบรรลุ

จดุมุง่หมายร่วมกนั 

 
    1.2 ทฤษฏีเก่ียวกับการทาํงานกลุ่ม  

      ทฤษฏีการทํางานกลุม่เป็นทฤษฏีท่ีมุง่เสนอแนวคดิเก่ียวกบัความพยายามสร้างแรงจงูใจให้

สมาชิกกลุ่มได้รับแรงจงูใจในระดบัสงูท่ีสดุ ท่ีจะเป็นไปได้เพ่ือให้บคุคลสามารถที่จะทํางานร่วมกนัได้

เป็นอยา่งดี โดยมีทฤษฏีท่ีน่าสนใจดงันี ้
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           1) ทฤษฏีการทํางานร่วมกนั  

               โฮแมน (พงษ์พนัธ์ พงษ์โสภา. 2542: 46; อ้างอิงจาก  Homans.n.d.1950) ผู้พฒันา

ทฤษฏีได้อธิบายหลกัการสําคญัของทฤษฏีว่า การทํางานร่วมกนัเป็นทีมจะต้องประกอบด้วยสิ่งสําคญั

อนัเป็นพืน้ฐาน 3 ประการ คือ  กิจกรรม การกระทําร่วมกนั และความรู้สกึ ซึง่องค์ประกอบทัง้สามอยา่ง

จะเก่ียวโยงซึ่งกันและกันอยู่เสมอถ้าสมาชิกมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่มมากเท่าไร พฤติกรรมและ

ความรู้สึกร่วมกันของสมาชิกก็จะมีมากขึน้ตามมาด้วย เพราะสมาชิกในกลุ่มมิใช่เพียงแค่ทํางาน

ใกล้ชิดกนัเท่านัน้  แตย่งัมีการพดูจาติดตอ่ส่ือสารกนัปรึกษาหารือกนัประสานงานกนั ช่วยเหลือเกือ้กลู

กนั ตดัสนิใจร่วมกนัและมุง่ความสําเร็จในงานโดยมีเป้าหมายเดียวกนั ดงันัน้ความเก่ียวพนัของสมาชิก

ในกลุม่เม่ือมารวมกนัแล้วจงึมีพลงังานสงูมาก 

            2) ทฤษฏีตาขา่ยการปฏิบตังิาน (Grid of Work Theory)  

                 เบลค และ มูทอน (พงษ์พนัธ์ พงษ์โสภา.2542: 46; อ้างอิงจาก Blake; & 

Mouton.1966) เป็นผู้พัฒนาทฤษฏี โดยมีความเห็นว่า การทํางานเป็นกลุ่มนัน้จะต้องมุ่งให้ได้ทัง้

ผลงานและความร่วมมือของสมาชิกในกลุ่ม หลกัการสําคญัของทฤษฏีนีเ้ช่ือว่า คนเราต้องการทํางาน

ให้ได้ผลงาน และต้องการมีส่วนร่วมในงานที่เขารับผิดชอบ ซึ่งการท่ีจะทําให้สมาชิกเข้ามามีส่วนร่วม

นัน้จะต้องสร้างบรรยากาศของการยอมรับเพ่ือสนบัสนนุความคิดสร้างสรรค์ และเปิดโอกาสให้สมาชิก

ได้แสดงความคิดเห็นในการทํางานร่วมกนั เพราะทฤษฏีนีเ้ช่ือมัน่ว่าผลงานท่ีเกิดขึน้ย่อมมาจากบรูณา

การ( lntegration) ซึ่งหมายถึง การประสมประสานความต้องการขององค์การและของสมาชิกเข้า

ด้วยกนั 

              3) ทฤษฏีเก่ียวกบักระบวนการกลุม่ (Group Process Theory) 

                  กระบวนการกลุ่มเป็นเร่ืองของการทํางานร่วมกันของกลุ่มคน ทฤษฏีด้านนีมุ้่ง

ศกึษาเพื่อหาความรู้ท่ีจะนําไปใช้ในการปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงทศันคต ิและพฤตกิรรมของคนอนัจะ

เป็นประโยชน์ในด้านการเสริมสร้างความสมัพนัธ์และปรับปรุงการทํางานกลุ่มให้มีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งขึน้  เนือ้หาของทฤษฏีนีมุ้ง่ศกึษาเก่ียวกบัความเช่ือตา่งๆ ดงันี ้

                 3.1 ทฤษฏีวา่ด้วยบคุลกิภาพของกลุม่ 

                        แคทเทลล์ (กมลรัตน์  หล้าสวุงษ์. 2527: 294; อ้างอิงจาก Cattell.1971) เป็น

ผู้พฒันาทฤษฏีโดยอาศยัหลกัการจากทฤษฏีการเสริมแรง ( Reiforcement ) คือ กฎแห่งผล ( Law of 

Effect ) เพ่ืออธิบายพฤติกรรมของกลุ่ม ทฤษฏีนีป้ระกอบด้วยส่วนสําคญั 2 ส่วน คือ มิติของกลุ่มและ

พลวตัของบคุลกิภาพรวมของกลุม่  
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                           1. มิตติา่งๆ ของกลุม่ ( Dimension of Group ) 

                   1. ลกัษณะของประชากร หรือสมาชิกของกกลุม่( Population Tratits ) คือ 

ลกัษณะตา่งๆ ของแตล่ะบคุคลท่ีมารวมกนัเข้าเป็นกลุม่ 

                    2. ลกัษณะบุคลิกภาพของกลุ่ม ( Symtality Tratits ) คือ พลงัหรือผลท่ี

กลุ่มสามารถบนัดาลให้เกิดขึน้ ซึ่งพลงันัน้อาจสําแดงต่อกลุ่มอ่ืนๆ หรือต่อสิ่งท่ีอยู่รอบข้างกลุ่มก็ได้ 

บคุลิกภาพของกลุม่เป็นอย่างไรรู้ได้จากพฤติกรรมท่ีกลุ่มแสดงออก และอาจคลมุไปถึงิธีการตดัสินใจ

ของกลุม่อีกด้วย 

                    3. ลกัษณะของโครงสร้างภายใน ( Characteristice of lnternal 

Structure ) คือ สมัพนัธภาพระหว่างสมาชิกภายในกลุ่ม เช่น บทบาทของสมาชิกแต่ละคน ตําแหน่งท่ี

สมาชิกแตล่ะคนมีอยูก่ลุม่ยอ่ยในกลุม่ใหญ่และการสื่อสารภายในกลุม่ เป็นต้น 

                          2. พลวตัของบคุลิกภาพรวมของกลุ่ม (Dymension of Suntality) หมายถึง 

การแสดงกิจกรรมหรือความร่วมมือของสมาชิกในกลุม่ เพ่ือจดุมุง่หมายอยา่งใดอยา่งหนึง่ 

                  3.2 ทฤษฏีสมัฤทธ์ิผลของกลุม่   (A  Theory   of    Group   Achievemint )    

                       สต็อกดิลล์  (กมลรัตน์  หล้าสวุงษ์. 2527: 296; อ้างอิงจาก  Stogdill. 1948)  

ผู้ เ ร่ิมต้นแนวคิดของทฤษฏีนีข้ึน้เพ่ืออธิบายถึงผลผลิตหรือสัมฤทธ์ิผลของกลุ่มโดยใช้อธิบายว่า 

องค์ประกอบการทํางานกลุ่มมี 3 อย่าง คือ สิ่งท่ีสมาชิกป้อนเข้าไป (Memver inputs) ตวัแปรแทรก

ซ้อน (Mediating  Variable) ผลของกลุม่ (Group output) โดยมีการอธิบายรายละเอียดของแต่ละ

องค์ประกอบดงันี ้

                         1. สิ่งท่ีมนุษย์ป้อนใส่เข้าไป (Memver inputs) หมายถึง การแสดงออก 

ปฏิสมัพนัธ์ และการคาดหวงัผล ซึง่ถือวา่เป็นการลงทนุของสมาชิก เพ่ือให้เกิดผลจากการรวมกลุม่ การ

แสดงออก หมายถึง ปฏิกิริยาหรือการแสดงออกตอ่กนัในระหว่างสมาชิก สว่นความคาดหวงั หมายถึง 

สิ่งท่ีประกอบกันเข้าเพื่อช่วยเสริมแรงให้สมาชิกคาดหวงัความพอใจท่ีจะได้รับจากการรวมกลุ่ม เช่น 

จดุมุง่หมายของกลุม่ การแสดงบทบาทตา่งๆ ความมัน่คงของกลุม่ 

                          2. ตวัแปรสื่อ  (Mediating  Variable)  หมายถึง   ปัจจยัทางด้านโครงสร้าง

ของกลุม่ ซึง่มีลกัษณะ  2 ประการ คือ 

                    1. โครงสร้างอยา่งเป็นทางการ (Formal  Structure) คือสิง่ท่ีคาดหวงัจาก

การมีปฏิสมัพนัธ์ของสมาชิก  เช่น  การกําหนดตําแหน่งให้แก่สมาชิกแตล่ะคนให้ มีสถานภาพ (status)  

และ หน้าท่ี (functions) ตามท่ีควรจะเป็น เพ่ือให้สมาชิกกระทํา และมีปฏิกิริยา ตามท่ีคาดหวงัไว้และ

ทําให้ผลของการทํางานเป็น จริงขึน้มาได้ 
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                 2. โครงสร้างเก่ียวกบับทบาทของสมาชิก (Role Structure)   

คือ  โครงสร้างของกลุม่ท่ีเช่ือวา่จะมีอยูภ่ายในตวัสมาชิกแตล่ะคน สมาชิกแตล่ะคน สมาชิกแตล่ะคนจะ

มีอิสระท่ีจะแสดงบทบาทของตนได้อยา่งเตม็ท่ี  บทบาทท่ีกลา่วถึงได้แก่  ความรับผิดชอบ  

(responsibility)และอํานาจ(authority)ในการทําตามตาํแหนง่หน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย                                             

                              3. ผลของกลุม่ (Group Outputs)หรือสมัฤทธิผลของกลุม่ (Group  

Achievement)  หมายถึงผลท่ีได้รับจากการลงทนุของสมาชิกจากการแสดงออก การมีปฏิสมัพนัธ์  

และการคาดหวงัผลโดยผา่นการแสดงออกตามโครงสร้างและการกระทําของกลุม่ท่ีกําหนดขึน้  ผลของ

กลุม่ท่ีได้รับนีมี้อยู ่ 3  ประการ  คือ  

                                1. ผลของการทํางาน  (Prodctivity)  ซึง่เกิดจากความคาดหวงัหรือ

จดุมุง่หมาย  และการกระทําเพื่อให้บรรลจุดุมุง่หมาย  และการกระทําเพื่อให้บรรลจุดุมุง่หมายดงักลา่ว 

                                2. จริยธรรมของกลุม่ (Group  Moral)  คือขอบเขตความเป็นอิสระใน

การทํางาน  หรือการแสดงพฤตกิรรมท่ีจะให้บรรลจุดุมุ่งหมายดงักลา่ว  ถ้ากลุม่มีการกําหนดโครงสร้าง

และปฏิบตัติามโครงสร้างนัน้  จริยธรรมของกลุม่จะมีมากขึน้  เพราะช่วยให้กลุม่ทราบเก่ียวกบัผลท่ีควร

จะได้รับ 

                                3. ความสามคัคี  (Cohesion)  หรือความเป็นอนัหนึ่งอนัเดียวกนัของ

กลุม่ ( Group  Integration)  หมายถึงการรักษาระดบัการกระทําและโครงสร้างของกลุม่ไว้ในสภาพท่ี

ต้องการ  ซึง่จะปรากฏเป็นความพอใจของกลุม่หรือการสนองความต้องของสมาชิกในกลุม่ 

                     3.3  ทฤษฏีการแลกเปลี่ยนพฤตกิรรมของกลุม่     ( Exchange     Theory )   

                             ธิโบลท์และเคลลีย์ ( ทิศนา  แขมณีและคณะ 2522: 15; อ้างอิงจาก  

Thibaut; & Kelley.n.d.) แนวคิดของทฤษฏีนีพ้ยายามจะอธิบายความสมัพนัธ์ระหว่างสมาชิก และ

กระบวนการของกลุม่  ซึง่จะก่อให้เกิดผลจากการรวมกลุม่  แนวคิดจากทฤษฏีนีจ้ะเป็นพืน้ฐานของการ

ทําหน้าท่ีในกลุม่ได้เป็นอยา่งดี  แนวคดิท่ีสําคญัดงันี ้  คือ 

                  3.3.1) ในการรวมกลุ่มจะมีการแลกเปลี่ยนพฤติกรรมและความสมัพนัธ์

ระหวา่งสมาชิก  ความสมัพนัธ์ระหวา่งสมาชิกนีจ้ะเกิดจากการที่สมาชิกมีปฏิสมัพนัธ์ตอ่กนัในรูปตา่ง ๆ   

เช่น การสื่อสาร  หรือการแสดงพฤติกรรมท่ีบุคคลหนึ่งแสดงต่ออีกคนหนึ่ง และจะมีอิทธิพลต่อการ

แสดงพฤติกรรมของบุคคลนัน้ด้วย การแสดงพฤติกรรมนีจ้ะเป็นการแสดงออกทางด้านการกระทํา  

(motor  acts)  หรือคําพดู  (verbal  acts)  ก็ได้  เพ่ือให้บรรลจุดุมุ่งหมายท่ีต้องการ พฤติกรรมท่ี

แสดงออกภายในกลุ่มนี ้ จะต้องเป็นพฤติกรรมท่ีได้รับการเลือกสรรขดัเกลา (Behavior  Repertoire)  

หรือพิจารณาแล้วว่าจะแสดงกบัใครอย่างไรบ้าง  ดงันัน้แนวคิดประการแรกของทฤษฏีนีจ้ึงสรุปได้เป็น

ข้อ ๆ  ดงันี ้
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                         1.  สมาชิกมีความสมัพนัธ์กนั  (Interpersonal     relationship)   

                         2.  สมาชิกมีปฏิสมัพนัธ์   (Interaction) 

                       3.  การแสดงปฏิสมัพนัธ์หมายถงึการแสดงพฤตกิรรมในรูปตา่งๆ 

(Behavior   sequences) ของสมาชิก 

                       4. พฤตกิรรมท่ีแสดงออกภายในกลุม่จะเป็นพฤตกิรรมท่ีเลือกสรรแล้ว  

(Behavior   Repertoire) 

           3.3.2) การแลกเปลี่ยนพฤติกรรมและความสมัพันธ์ระหว่างสมาชิกจะ

ก่อให้เกิดผลของกลุม่ (Group   outcomes) ขึน้จึงเป็นผลจากการปฏิสมัพนัธ์ (Consequences  of  

interaction )ซึ่งประกอบด้วยรางวัล (reward) จากการมีปฏิสัมพันธ์ เช่น ความสบายใจ  

(pleasurable)ความสนกุสนาน  (enjoyable)  ความอิ่มอกอ่ิมใจ (gratifying) ความพอใจ (satisfying) 

และเห็นคณุค่าของการพยายามกระทํา  พฤติกรรมนัน้ให้บรรลจุุดมุ่งหมายตามที่ต้องการรางวลัและ

คณุคา่ท่ีได้รับจากการแสดงพฤตกิรรม  จะพิจารณาได้สองลกัษณะ  คือ 

                      1. ลกัษณะของแตล่ะบคุคลท่ีไมไ่ด้เก่ียวกบัความสมัพนัธ์ของบคุคล 

(Exogeneous Factors)  คือ  ลกัษณะเฉพาะตวัของบคุคล  เช่น  คา่นิยม  ทกัษะ  ความต้องการ  ฯลฯ  

ซึง่จะทําให้บคุคลสามารถแสดงพฤตกิรรมได้ผลดีมากน้อยตา่งกนั  และทําให้คณุคา่และรางวลัท่ีบคุคล

ได้รับตา่งกนัออกไป 

                      2.  ลกัษณะท่ีได้รับจากความสมัพนัธ์ระหวา่งสมาชิก (Endogeneous    

Factors) หมายถึงสิง่ท่ีเกิดจากการมีความสมัพนัธ์ระหว่างสมาชิกในกลุม่  เช่น  ความร่วมมือ การรู้จกั

ประสานงานกัน  ความสามคัคี  ฯลฯ  รวมทัง้ลกัษณะท่ีไม่มีคุณค่า เช่นความไม่รู้จักพอ (satiation)  

ความเหนื่อยล้า หรือความไม่เข้ากันไม่ได้ (incompatable response)ของสมาชิก ผลจาก

ความสมัพนัธ์ระหวา่งสมาชิกจะช่วยกําหนดคณุคา่และรางวลัจากการแสดง 

                      3.4 ทฤษฏีพืน้ฐานความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลหรือ FIRO :Fundamental  

Interpersonal  Relations  Orientations )   

                            ซลุทซ์ (ทิศนา  แขมมณีและคณะ 2547: 16-18; อ้างอิงจาก  Schutz.n.d.)  

ทฤษฏีนีจ้ะพิจารณาพฤติกรรมระหว่างสมาชิกท่ีพยายามปรับตวัเข้าหากันโดยเช่ือว่าคนทุกคนจะมี

ลกัษณะเฉพาะในการปรับตวัให้เข้ากบัผู้ อ่ืนความต้องการที่จะมีความสมัพนัธ์กบัผู้ อ่ืนมี 3 ลกัษณะ คือ 

                 3.4.1) ความต้องการเช่ือมโยงกบัผู้ อ่ืน (Inclusion) ได้แก่ ความต้องการ

อยู่ร่วมกับผู้ อ่ืน (togetherness) ซึ่งบุคคลพยายามจะแสดงออกเพื่อให้เกิดช่ือเสียง (prominance)       

การเป็นท่ียอมรับนบัถือ (recognization)  และความมีเกียรต ิ (prestige)   เป็นต้น 
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                   3.4.2)  ความต้องการในการควบคมุ (Control)  หมายถึง  กระบวนการที่

บคุคลตดัสนิใจเพื่อจะมีอิทธิพล  (anthority)  มีอํานาจ (power)  หรือความต้องการจะควบคมุผู้ อ่ืน  ซึง่

อาจจะแสดงออกมาในสองลกัษณะ  คือ  การควบคมุผู้ อ่ืน  หรือ  การถกูผู้ อ่ืนควบคมุ 

                 3.4.3) ความต้องการเป็นท่ีรักใคร่ของผู้ อ่ืน (Affection) หมายถึง 

ความรู้สึกและอารมณ์ส่วนตัวท่ี เกิดขึน้ระหว่างบุคคลสองคน  เช่น  ความรัก  ความเป็นมิตร   

การช่วยเหลือเกือ้กลูกนั  การสร้างความผกูพนัทางอารมณ์ เพ่ือให้เกิดความใกล้ชิดสนิทสนมตอ่กนัเม่ือ

บุคคลมีความสมัพนัธ์กนั  แต่ละคนจะแสดงพฤติกรรมและความต้องการเฉพาะตนซึ่งพฒันาขึน้จาก

การได้รับการสนองความต้องการในวยัเด็กความสมัพนัธ์ของสมาชิกในกลุ่มอาจเป็นในลกัษณะท่ีเข้า

กนัได้ (Compatibility) หรือเข้ากนัไม่ได้ (Incompatibilty) ทัง้นี ้ ขึน้อยู่กบับุคคลท่ีสมัพนัธ์กนัและ

ลกัษณะในการแสดงความสมัพนัธ์กนัเป็นสําคญั 

 
    1.3 องค์ประกอบการทาํงานกลุ่ม 
     วรรณทิพา  รอดแรงค้าและจิต นวนแก้ว (2542: 7-10) กล่าวว่าการท่ีจะทํางานกลุ่มให้

สําเร็จนัน้กลุม่ท่ีดีต้องอาศยัองค์ประกอบท่ีสําคญัดงันี ้

          1. ผู้ นํา 

              ผู้ ท่ีทําหน้าท่ีเป็นผู้ นํากลุม่ให้สามารถทํางานให้บรรลเุป้าหมายหรือความต้องการของ

กลุ่มได้ การทํางานร่วมกันจะดําเนินไปได้ผลมากน้อยเพียงใด ส่วนหนึ่งขึน้อยู่กับความสามารถของ

ผู้ นํา หากกลุ่มใดมีผู้ นําท่ีดีกลุ่มนัน้ก็ย่อมจะมีโอกาสท่ีจะประสบความสําเร็จมาก ทัง้นีเ้พราะผู้ นําท่ีดี

ย่อมสามารถช่วยให้กลุ่มเกิดกระบวนการที่ดี โดยแสดงบทบาทที่จําเป็นต่อกลุ่มได้อย่างเหมาะสม 

บทบาทหน้าท่ีของผู้ นํากลุม่ท่ีจะช่วยให้เกิดกระบวนการการทํางานท่ีมีประสทิธิภาพสําคญั มีดงันี ้

              ก. บทบาทเก่ียวกบัการทํางาน 

      1. ทําความเข้าใจในจุดมุ่งหมายของการทํางานและช่วยให้ผู้ ร่วมงาน เข้าใจกัน

ตรงกนั 

      2. วางแผนงานและขัน้ตอนการทํางานร่วมกบัผู้ ร่วมงาน 

      3. แบง่งานและมอบหมายงานอยา่งเหมาะสม 

      4. ริเร่ิมความคดิใหม่ๆ  ให้แก่กลุม่และทีมงาน หรือกระตุ้นกลุม่และทีมงานให้ริเร่ิม

ความคดิใหม่ๆ  

      5. แสวงหาข้อมลู ความคดิเห็น หรือใช้ข้อมลู ความคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ตอ่การ

ทํางาน 
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       6. ช่วยให้กลุม่มีความเข้าใจตรงกนัในข้อมลูหรือประเดน็ตา่งๆ ท่ีจําเป็นตอ่การ

บรรลผุลสําเร็จของงาน 

       7. ช่วยประสานความคดิ ข้อมลู ของผู้ ร่วมงานให้เกิดประโยชน์ตอ่การบรรลุ

เป้าหมายของงาน 

       8. ช่วยขจดัปัญหาตา่งๆ ท่ีเป็นอปุสรรคตอ่การทํางานให้บรรลเุป้าหมาย 

       9. ตดิตามงาน ประเมนิผลงาน และสรุปผลงานเป็นระยะๆ และแจ้งให้ผู้ ร่วมงาน

รับทราบ 

    10. ควบคมุมาตรฐานผลงานของกลุม่หรือทีมงาน 

    11. ประเมนิผลงาน เม่ืองานเสร็จและปรับปรุงงาน 

    บทบาทตา่งๆ ดงักลา่วข้างต้นล้วนเป็นบทบาทท่ีจําเป็นในการท่ีจะช่วยให้งานบรรลุ

เป้าหมายและเป็นผลสําเร็จตามมาตรฐานท่ีต้องการ                                                             

                 ข. บทบาทเก่ียวกบัสมาชิกกลุม่ 

         1. จดัระเบียบและควบคมุระเบียบของกลุม่ เพ่ือช่วยให้การดําเนินงานเป็นไปได้

อยา่งเรียบร้อย 

         2. ดแูลเอาใจใสส่มาชิกกลุม่ให้มีโอกาสแสดงความคดิเห็นของสมาชิกอยา่งทัว่ถึง 

เพ่ือช่วยให้ทุกคนมีความรู้สึกว่าตนเองมีคณุค่ามีประโยชน์ต่อกลุ่มทําให้เกิดความรู้สึกว่าตนเอง เป็น

สว่นหนึง่ของกลุม่และต้องการทํางานให้กลุม่ 

         3. รับฟังและพิจารณาความคดิเห็นของสมาชิกอยา่งทัว่ถงึ ทําให้สมาชิก

ผู้ ร่วมงานมีความรู้สกึภาคภมูิใจ พอใจและต้องการที่จะช่วยกลุม่มากขึน้ไปอีก 

         4. ช่วยทําความกระจา่งให้แก่กลุม่ในเร่ืองการสื่อความหมาย ชว่ยให้กลุม่เข้าใจ

ตรงกนัในเร่ืองสื่อความหมาย เพ่ือป้องกนัไมใ่ห้สมาชิกเกิดความขุน่ข้องหมองใจกนัและแตกแยกกนัได้ 

         5. สร้างบรรยากาศที่อบอุน่และเป็นมติรให้เกิดขึน้ในกลุม่ ช่วยให้สมาชิกกลุม่

ช่วยให้สมาชิกกลุม่ไมเ่กิดความรู้สกึแตกแยกหรือแบง่แยกตวัเองออกไปจากกลุม่ 

         6. ขจดัหรือลดความขดัแย้งตา่งๆ ในกลุม่ท่ีเป็นสาเหตทํุาให้กลุม่แตกแยกอนัอาจ

เป็นผลให้กลุม่สามารถรวมกนัจนงานบรรลผุลสําเร็จได้ 

             2. สมาชิกกลุม่  

                สมาชิกกลุม่ท่ีดีนัน้จําเป็นต้องมีความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีของตนโดยรู้วา่

ตนเองควรจะทําอะไร ท่ีจะช่วยเอือ้อํานวยให้การทํางานเป็นทีมบรรลผุลสําเร็จ เช่นเดียวกบัผู้ นําสมาชิก

กลุม่จําเป็นต้องช่วยเหลือกลุม่ใน 2 บทบาทใหญ่ คือ 
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                  ก. บทบาทเก่ียวกบัการทํางาน สมาชิกกลุม่ควรจะช่วยเหลือกลุม่โดยการทําหน้าท่ี

ตา่งๆ ดงันี ้

             1. เสนอความคดิหรือวิธีการใหม่ๆ  ในการพิจารณาปัญหาของกลุม่เพ่ือให้กลุม่

บรรลผุลตามท่ีต้องการ 

             2. ถามคําถามเพื่อให้เกิดความกระจ่างหรือเพื่อให้ได้ข้อเสนอแนะข้อมูล 

ข้อเท็จจริงตา่งๆ มาใช้ในการแก้ปัญหาของกลุม่ 

             3. ให้ข้อมลู ข้อเท็จจริงหรือข้อสรุปต่างๆ ซึ่งเป็นประโยชน์ในการพิจารณา

ปัญหา 

             4. ชีแ้จงให้รายละเอียดตา่งๆ โดยการให้ตวัอย่างหรือให้ความหมาย พยายาม

วาดภาพพจน์หรือทําความเข้าใจกับความคิดหรือข้อเสนอแนะต่างๆ และช่วยให้สมาชิกเกิดความ

กระจ่างในข้อมลูหรือความคดิเห็นเหลา่นัน้ 

             5. สรุปให้ทราบวา่ขณะนีก้ลุม่ทํางานไปแล้วถงึไหน โดยสรุปสิง่ท่ีได้ทําแล้ว 

             6. กําหนดมาตรฐานซึง่กลุม่พยายามจะก้าวไปถึงหรือพยายามใช้มาตรฐานใน

การประเมินผลความก้าวหน้าของกลุม่ 

             7. ช่วยให้กลุม่บรรลจุดุมุง่หมายท่ีต้องการได้ง่าย โดยการกระทําสิ่งตา่งๆ เพ่ือ

กลุ่ม เช่น ทํางานประจํา ทําสิ่งต่างๆ ให้เป็นระเบียบ เก็บรวบรวมในสิ่งท่ีทํา เขียนข้อเสนอแนะหรือ

ความคดิเห็นตา่งๆ  

                    ข. บทบาทในการรวมกลุม่ สมาชิกควรจะชว่ยเหลือกลุม่โดยการทําหน้าท่ีตา่งๆ 

ดงันี ้

             1. สนบัสนนุ กระตุ้นให้สมาชิกทกุคนมีสว่นร่วมในการให้ข้อเสนอแนะ และ

ความคดิเห็นตา่งๆ  

             2. ควบคมุการสนทนาให้เป็นอยา่งดีไมใ่ห้ออกนอกทาง พยายามควบคมุกลุม่

ให้ดําเนินงานไปสูเ่ป้าหมาย 

             3. ประนีประนอม ตะลอ่มไกลเ่กลี่ยและหาทางแก้ปัญหาเมื่อสมาชิกลุม่เกิด

ความคดิเห็นขดัแย้งกนั 

             4. คอยสงัเกตกระบวนการของกลุม่ และบอกกลุม่ให้ทราบเพื่อประเมิน

ประสทิธิภาพของการทํางานร่วมกนั 

             5. ช่วยให้กลุม่เกิดบรรยากาศที่ดีด้วยวธีิการตา่งๆ กนั เช่น สร้างอารมณ์ขนัใน

เวลาท่ีทกุคนกําลงัตงึเครียด และมีอารมณ์ขดัแย้งกนั เป็นผู้ ท่ีชว่ยรักษาในการทํางานของกลุม่ 
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            บทบาทในการทํางานและบทบาทในการรวมกลุ่มเป็นสิ่งจําเป็นยิ่งต่อการ

บรรลผุลสําเร็จของงาน กลุม่ใดมีสมาชิกกลุม่ท่ีช่วยกนัหน้าท่ีสองอย่างนี ้มกัจะประสบผลสําเร็จในการ

ทํางาน 3. กระบวนการทํางาน 

                      คือ วิธีท่ีกลุ่มใช้ในการทํางาน ผลงานของกลุ่มจะออกมาดีมากน้อยเพียงใด

ขึน้อยู่กับวิธีการ ขัน้ตอนท่ีกลุ่มใช้การทํางานด้วย หากกลุ่มใช้วิธีการ ขัน้ตอนท่ีเหมาะสมกับงาน 

ลกัษณะกลุ่มแล้ว ผลงานก็มกัมีคุณภาพตามไปด้วย กระบวนการทํางาน วิธีการทํางานท่ีได้รับการ

ยอมรับวา่มีสว่นร่วมช่วยให้การทํางานบรรลผุลอยา่งมีคณุภาพนัน้ มีลําดบัท่ีสําคญัดงันี ้

    3.1 ทําความเข้าใจในเป้าหมาย จดุมุง่หมายของงาน 

    3.2 วางแผนงาน ซึง่หมายถึง 

   -  หาวธีิการกําหนดขัน้ตอนในการทํางาน 

    - วางแผนปฏิบตัใินรายละเอียด 

   -  แบง่งานและมอบหมาย 

    3.3 ปฏิบตัติามแผนงาน และตดิตามงาน 

    3.4 ประเมินผลและปรับปรุงงาน 

 
  1.4 ลักษณะของการทาํงานกลุ่มที่มีประสิทธิภาพ 
   ทิศนา  แขมณี (2528: 343 – 344) กล่าวถึงลักษณะของการทํางานเป็นกลุ่มว่า 

ประกอบด้วย 

  1. การมีเป้าหมายร่วมกนั กลา่วคือ บคุคลท่ีมารวมกนันัน้จะต้องมีวตัถปุระสงค์ในการ

มารวมกลุม่กนั คือ จะต้องมีการรับรู้และเข้าใจในเป้าหมายร่วมกนัวา่จะทําอะไรให้เป็นผลสําเร็จ 

  2. การมีสว่นร่วมในการดําเนินงาน กลา่วคือ บคุคลท่ีมารวมกลุม่จําเป็นต้องมีบทบาท

หน้าท่ีในการดําเนินงานของกลุม่ในลกัษณะใดลกัษณะหนึง่ 

  3. การติดต่อส่ือสารกันในกลุ่ม กล่าวคือ บุคคลรวมกลุ่มนัน้จะต้องมีการสื่อ

ความหมายตอ่กนัเพื่อให้เกิดความเข้าใจในการทํางานร่วมกนั 

  4. การร่วมมือประสานงานกนัในกลุม่ คือ บคุคลในกลุม่จําเป็นต้องมีการประสานงาน

กนัเพื่อให้งานในกลุม่ประสบผลสําเร็จ 

  5. การมีผลประโยชน์ร่วมกัน ได้แก่ การจัดสรรผลตอบแทนท่ีได้รับจากการทํางาน

ร่วมกนั 
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 1.5 ปัจจยัที่มีอทิธิพลต่อทกัษะการทาํงานกลุ่ม 
   นิพนธ์  จิตต์ภกัดี (2528: 3-7) กล่าวถึง องค์ประกอบท่ีมีอิทธิพลต่อทกัษะการทํางานกลุ่ม 

โดยแยกเป็น 3 ด้าน ดงันี ้

         1. องค์ประกอบด้านสมาชิกในกลุม่ สมาชิกก็ต้องมีคณุสมบตัอิยา่งน้อย 4  อยา่ง คือ 

  1.1  มีเจตคตท่ีิดีและตัง้ใจทํางาน 

  1.2  มีทกัษะในการทํางานนัน้ 

  1.3  มีความร่วมมือและประสานงานกนัเป็นอยา่งด ี

  1.4  มีมนษุย์สมัพนัธ์ท่ีด ี

         2. องค์ประกอบด้านผู้ นํากลุม่ประกอบด้วย 

  2.1  มีคณุสมบตัขิองผู้ นํากลุม่ท่ีด ี

  2.2  มีเทคนิคในการจงูใจสมาชิก 

  2.3  เอาใจใสต่อ่กลุม่ 

  2.4  มีความเข้าใจพฤตกิรรมของสมาชิกแตล่ะคน 

  2.5  มีความรอบรู้ในการวางแผนการปฏิบตังิานการตดิตามและประเมินผล 

         3. องค์ประกอบด้านการจดัการกลุม่  ประกอบด้วย 

  3.1  มีเป้าหมายของกลุม่ท่ีชดัเจน 

  3.2  มีกลไกย้อนกลบั เพ่ือปรับปรุงผลงาน 

  3.3  มีวิธีการทํางานของกลุม่อยา่งมีระบบซึง่สมาชิกมีความเข้าใจเป็นอยา่งด ี

  3.4 มีรูปแบบของการประสานงานที่ด ี

  3.5  มีการแสวงหาวิธีการท่ีเหมาะสมอยูเ่สมอ 

  3.6  มีการจดัเง่ือนไขในการเสริมพลงัของกลุม่เป็นอยา่งด ี

 
  1.6 ประโยชน์ของการทาํงานกลุ่ม                           
   หฤทยั  อตชิาตพิงศ์ (ม.ป.ป. : 13)  กลา่วถึงประโยชน์ของการพฒันาการทํางานเป็นกลุม่ ใน    

  การเรียนการสอนไว้ดงันี ้  

     1. ช่วยให้การทํางานบรรลเุป้าหมาย เน่ืองจากทีมงานจะมีการแบ่งงาน แบ่งหน้าท่ีตาม

ความสามารถและความชํานาญ เม่ือลงมือทํางานจะสามารถดําเนินงานได้รวดเร็ว ถกูต้อง แม่นยํา มี

คณุภาพ ทําให้การทํางานบรรลผุลสําเร็จตามเป้าหมายอยา่งมีประสทิธิภาพ และประสทิธิผล   
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     2. ช่วยสร้างความสมัพนัธ์ในการทํางาน เน่ืองจากสมาชิกในทีมงานจะมีบทบาทสําคญัใน

การช่วยเหลือกนัทํางาน โดยระดมกําลงัความคิด ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ช่วยนิเทศ

งานให้เพ่ือนสมาชิกใน ทีมงานได้ความรู้และเทคนิคการทํางานให้รวดเร็ว ถูกต้อง มีคุณภาพ 

นอกจากนัน้สมาชิกในทีมงานสามารถช่วยหัวหน้าทีมงานในการควบคุมดูแลการทํางานให้เกิด

ประสิทธิภาพ 3.ช่วยสร้างขวญัท่ีดีในการทํางาน เน่ืองจากการทํางานเป็นทีมมีความพร้อมเพรียงทัง้

ทางด้านกําลงัความคิด กําลงักายและกําลงัใจ สามารถรวมกนัหรือผนึกกําลงักนัได้ รวมเป็นจดุร่วม

เดียวกนัทําให้เกิดความร่วมมือร่วมแรงในการทํางาน ก่อให้เกิดบรรยากาศการทํางานท่ีดี สมาชิกร่วม

ทีมงานจะมีความรู้สกึสบายใจและเพลดิเพลนิกบัการทํางาน จงึก่อให้เกิดขวญัท่ีดีในการทํางาน  

      4. ช่วยสร้างความมัน่คงในอาชีพ เน่ืองจากทีมงานทํางานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ สามารถ

เพิ่มผลผลิตได้มากมาย มีรายได้เพิ่ม มีกําไรเพิ่ม ฐานะของกิจการในหน่วยงานมีความเจริญก้าวหน้า 

ทําให้สมาชิกของทีมงานมีความมัน่คงในอาชีพ                        

      5. ช่วยเพิ่มพนูความรู้สกึในการยอมรับนบัถือในการทํางาน เน่ืองจากทีมงานต้องมีการ

กําหนดตําแหน่งและหน้าท่ีของบุคคลท่ีอยู่ในทีมงาน มีหวัหน้าทีมงาน ผู้ประสานงานของทีมงาน

ผู้ปฏิบตังิานของทีมงาน ซึง่สมาชิกในทีมงานจะต้องมีการยอมรับนบัถือกนัในเร่ืองตําแหน่งและอํานาจ

หน้าท่ี รวมถึงตวับคุคลท่ีร่วมทีมงานเพื่อการรับรู้ และมีความเข้าใจตอ่กนั ซึง่จะเป็นประโยชน์ตอ่การ

ทํางานส่วนรวม เม่ือท่านได้เห็นประโยชน์ของการทํางานเป็นทีมดงัท่ีกล่าวมาแล้ว จึงขอเชิญชวนให้

หลายๆ ท่านท่ีมีทศันคติไม่ดีตอ่การทํางานร่วมกบัผู้ อ่ืนได้เปลี่ยนแปลงความคิดนัน้ หนัมาร่วมแรงร่วม

ใจกนัทํางานเป็นทีมจะดีกว่า เพราะว่านอกจากจะได้ทราบแนวความคิดและมมุมองท่ีหลากหลายแล้ว 

เรายงัได้ทําความเข้าใจเพื่อนร่วมงาน ซึง่บางครัง้การท่ีตา่งคนตา่งทํางาน ไม่ได้มีการปรึกษาหารือ หรือ

ร่วมระดมความคิดกนั เราอาจจะไม่ทราบถึงความเป็นตวัตนท่ีแท้จริงของเพื่อนร่วมองค์กรของเราเอง 

ทัง้ๆ ท่ีเราและเขามีสิ่งท่ีเหมือนๆ กันคือการบรรลวุตัถุประสงค์ในการทํางานตามนโยบาย และ

เป้าหมายท่ีองค์กรได้วางไว้  

       จรูญ  ประทมุรุ่ง (2545: 20) กลา่วถงึประโยชน์ของการทํางานกลุม่ไว้ดงันี ้

        1. การทํางานกลุ่มตอบสนองความต้องการท่ีจะอยู่ร่วมกนัของบุคคลป้องกนัไม่ให้เกิด

ความรู้สกึโดดเดี่ยว 

        2. ช่วยเสริมสร้างพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ เช่น ความรับผิดชอบ ความเช่ือมัน่ในตนเอง 

ความสามคัคีในกลุม่ ความไว้วางใจกนั การช่วยเหลือซึง่กนัและกนั พฤติกรรมกล้าแสดงออก และช่วย

ลดปัญหาเก่ียวกบัระเบียบวินยั 
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        3. เป็นการฝึกทกัษะในการทํางานร่วมกนั เช่น การแสดงความคิดเห็น การยอมรับฟัง

ความคิดเห็นของคนอ่ืน การเสนอแนะความรู้และข้อมลู การซกัถาม การชีแ้จงเหตผุล การอภิปรายผล 

ตลอดจนเป็นการสง่เสริมความคดิสร้างสรรค์ 

        4. เป็นการแบ่งเบาภาระที่หนกัเกินไป เช่น เป็นการลดภาวะงานเกินความสามารถของ

บุคคล ทําให้ครูมีเวลามากขึน้ในการให้ความช่วยเหลือนักเรียนแต่ละคน การแบ่งกลุ่มทําให้ครูตอบ

ปัญหาของนกัเรียนน้อยลง 

        5. ก่อให้เกิดบรรยากาศที่เป็นกนัเอง ในการทํางานและการเรียน สมาชิกของกลุม่จะรู้สกึ

สบาย สนกุสนาน และไมเ่คร่งเครียด ในการทํางานร่วมกนั 

        6. ช่วยให้สมาชิกของกลุม่เกิดความรู้สกึไวตอ่ปฏิกิริยาโต้ตอบภายในกลุม่ เพ่ือจะได้รับรู้

เก่ียวกบัความรับผิดชอบของหวัหน้า และสมาชิกท่ีดี อนัจะเป็นแนวทางในการพฒันาความรู้และทกัษะ

ในสงัคมประชาธิปไตย 

       คมเพชร  ฉตัรศภุกลุ(2546 :10-15) กล่าวว่า เม่ือบคุคลได้ร่วมทํากิจกรรมกลุม่ เราควรจะ

คาดหวงัความสําเร็จอะไรบ้างจากกิจกรรมนัน้ สว่นใหญ่แล้วมกัจะคาดหวงัเฉพาะเร่ืองความสําเร็จของ

กิจกรรม หรือเน้นเฉพาะเร่ืองผลงานท่ีปฏิบตัิไปแล้วเท่านัน้ เช่น ความสําเร็จในการจดัรายการแสดง

ความสําเร็จในการจดัทําหนงัสือประจํารุ่น หรือชยัชนะของการแข่งขนัฟุตบอล ความจริงแล้วการทํา

กิจกรรมกลุ่มนัน้ ยงัมีคณุค่าสมาชิกในกลุ่มอีกมากมาย เพราะในขณะดําเนินกิจกรรมกลุ่มนัน้ บุคคล

จะมีความเจริญงอกงามเพิ่มความมัน่ใจในตนเอง มีความคิดรวบยอดเก่ียวกบัตนเอง (Self concept) 

ดีขึน้ เกิดความรู้สึกว่าตนเองมีคณุค่า เป็นต้น ดงันัน้ควรจะได้มีการพิจารณาด้วยว่า กิจกรรมกลุ่มมี

คณุคา่อยา่งไร นอกเหนือจากเพื่อการทํางานเพียงอยา่งเดียว 

         1. คุณค่าในการพฒันาการ (Developmental Values)  กิจกรรมกลุ่มสามารถสร้าง

พฒันาการให้กบัมนษุย์ในกลุ่มเป็นอย่างดี กิจกรรมแตล่ะประเภทจะสนองความพงึพอใจของบคุลากร

แตกตา่งกนัไปคณุคา่ด้านพฒันาการท่ีจะเกิดขึน้มีดงัตอ่ไปนี ้

 1.1 การสนองความต้องการพืน้ฐานของบคุคล นกัจิตวิทยาได้พยายามแยกแยะให้

เห็นวา่มนษุย์มีความต้องการทัง้ด้านร่างกายและจิตใจ ถ้าบคุคลจะสามารถดํารงชีวิตอยู่ได้อย่างสมดลุ 

ความต้องการบางประการอาจจะได้รับการตอบสนองด้วยกิจกรรมกลุม่  

 1.2 การสร้างพฒันาการด้านอารมณ์และสงัคม เม่ือบุคคลเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มเขา

จะได้มีโอกาสเรียนรู้เร่ืองการปฏิบตัิตนในสงัคม และในขณะเดียวกนัเขาจะเรียนรู้เร่ืองการควบคมุการ

แสดงออกทางด้านอารมณ์ด้วย ทัง้นีเ้พราะเขาจะได้รับประสบการณ์จากสมาชิกแต่ละคน เน่ืองจาก

บุคคลบางคนแสดงออกในทางที่ดี แต่สําหรับบางคนท่ีแสดงตวัไม่เหมาะสม ตลอดจนการแสดงออก

ทางอารมณ์อยา่งไมเ่หมาะสม เช่น โกรธโดยไมมี่เหตผุล สมาชิกคนอ่ืนก็จะไมเ่อาเป็นเยี่ยงอย่าง เพราะ
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มองเห็นว่าเป็นสิ่งท่ีไม่ดี ดงันัน้จะเห็นได้ว่ากลุ่มสามารถให้ประสบการณ์ทัง้ทางสงัคมและอารมณ์ได้

เป็นอยา่งดี ซึง่หมายถึงการสร้างพฒันาการในตวัสมาชิกนัน่เอง 

  1.3 การพฒันาด้านทศันคติ ความสนใจ ความสามารถ และปกติวิสยัทางสงัคมใน

การดํารงชีวิตอยู่ในสงัคม บคุคลจะต้องมีทศันคติท่ีดีต่อบคุคลอ่ืน มีความเคารพบคุคลอ่ืน จึงจะทําให้

อยู่ร่วมกบักลุม่ได้ ถ้าหากไม่มีคณุสมบตัิดงักลา่วแล้ว จะทําให้ไม่สามารถปรับตวัได้กบัสมาชิกในกลุ่ม 

นอกจากนีแ้ล้วในขณะที่บุคคลมีความซาบซึง้ในกิจกรรมต่างๆ อาจจะพัฒนามาเป็นความสนใจท่ี

แน่นอน เม่ือมีการพัฒนางานในกลุ่ม บุคคลมักจะได้ทํางานบางอย่างซึ่งก็เท่ากับเป็นการพัฒนา

ความสามารถที่มีอยู่ในตวับุคคลให้ดีขึน้  นอกจากนีแ้ล้วยงัช่วยให้บุคคลท่ีมาจากครอบครัวท่ีต่างกนั 

ได้เรียนรู้เร่ืองของสงัคมสามารถแสดงพฤติกรรมให้เหมาะสม นัน่หมายความว่ามีความเข้าใจในเร่ือง

ปกตวิิสยัของสงัคม 

    1.4  คุณค่าด้านอาชีพ กิจกรรมกลุ่มบางประเภทไม่ใช่จะให้ข้อสนเทศทางด้าน

อาชีพเท่านัน้ แตจ่ะให้ประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ตอ่อาชีพตา่งๆ เช่น ดนตรี ศิลปะ หนงัสือพิมพ์ เป็น

ต้น ความสําเร็จในการประกอบอาชีพของบคุคลจะขึน้อยู่กบัประสบการณ์ในอดีต กล่าวคือ การสร้าง

ความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างประสบการณ์และอาชีพหลัก ถ้าหากความสัมพันธ์นัน้เป็นไปได้อย่างดี  

ก็ย่อมจะแสดงให้เห็นว่ามีโอกาสจะประกอบอาชีพได้ดี ดงันัน้จึงทําให้เป็นว่าประสบการณ์ท่ีได้รับจาก

การทํากิจกรรมกลุม่ในโรงเรียนมีคณุคา่ตอ่การจะเลือกอาชีพของนกัเรียน 

    1.5 ความเจริญงอกงามด้านความรู้และทกัษะ ในขณะท่ีนกัเรียนได้มีโอกาสทํางาน

เป็นกลุ่มนัน้อาจจะได้รับความรู้และทักษะบางประการ ตัวอย่างเช่น การพูดในท่ีสาธารณะ การ

อภิปรายกลุ่ม  กฎระเบียบในการทํางานเป็นหมู่คณะ การประสานงาน เป็นต้น กลุ่มความสนใจท่ี

นกัเรียนเป็นสมาชิกอาจจะเป็นด้านการละคร การเขียน การกีฬา การถ่ายรูป ก็ยอ่มจะช่วยให้นกัเรียนมี

ทักษะเฉพาะอย่างดีขึน้  สรุปแล้วอาจจะกล่าวได้ว่านักเรียนท่ีเข้ากลุ่มย่อยจะได้รับโอกาสอันดีมี

ประโยชน์ตอ่ตนเองมากกวา่นกัเรียนท่ีไมเ่ข้ากลุม่ 

          2. คณุค่าในด้านการวินิจฉัย (Diagnostic Values) สําหรับผู้ นํากลุ่ม เม่ือมีการทํา

กิจกรรมกลุ่ม จะทําให้มีโอกาสท่ีจะสงัเกตสมาชิกในกลุ่มแต่ละคน ทําให้ได้รับความเข้าใจเป็นอย่างดี

ในตวันกัเรียน ในกลุม่ท่ีไม่เป็นพิธีรีตอง บคุคลท่ีต้องการได้รับความช่วยเหลือจากการให้คําปรึกษาจะ

ปรากฏออกมาให้เห็น เช่นนกัเรียนหญิงท่ีไมส่ามารถจะติดตอ่กบับคุคลอ่ืนในสงัคม เด็กผู้ชายท่ีมีความ

ก้าวร้าวและฝึกตนเองเป็นศนูย์กลางทําให้กลุ่มไม่ยอมรับ เด็กบางคนที่ขีอ้ายต้องการจะได้รับความ

ช่วยเหลือในการพฒันาบางประการ เด็กท่ีมีลกัษณะดงักล่าวแล้ว อาจจะปรากฏออกมาให้เห็นอย่าง

ชดัเจนในกลุ่ม ในขณะท่ีถ้าหากว่าเขาอยู่ตามลําพงัเราอาจจะไม่สามารถวินิจฉัยได้เลยว่าเขาเป็นคน

อยา่งไร 
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           ในการทํางานกลุ่มนัน้จะเปิดโอกาสให้บคุคลได้มีการประเมินค่าตนเองในสถานการณ์

ทางสงัคมบุคคลแต่ละคนเกิดความสํานึกในเร่ืองความสามารถ และขอบเขตของความสามารถของ

ตนเอง ตวัอย่างเช่น นกัเรียนบางคนอาจจะมีความต้องการท่ีจะแสดงออกในด้านคําพดูให้ดีขึน้ ทัง้นี ้

เพ่ือช่วยให้สามารถร่วมอภิปรายกลุ่มได้ดีขึน้ การได้รับตําแหน่งผู้ นํา จะทําให้มีทกัษะในการติดต่อกบั

บุคคลอ่ืน เม่ือมีการแพ้ในการเลือกตัง้อาจจะทําให้เขาต้องทําการวินิจฉัยถึงสาเหตุท่ีไม่ได้รับเลือก  

การอยู่ในตําแหน่งท่ีต้องรับผิดชอบมากๆ จะแสดงให้เห็นถึงความเข็มแข็งและความอ่อนแอ อปุนิสยั

ด้านความคิดของสมาชิกแต่ละคนอาจจะเป็นสิ่งท่ีท้าทายให้กลุ่มเพ่ือนร่วมงาน ดงันัน้ ในการร่วม

กิจกรรมกลุม่ นกัเรียนจะได้รับการชกันําให้มีการค้นพบตนเอง และมีความเข้าใจในตนเอง 
 

2. เอกสารที่เก่ียวข้องกับเจตคต ิ
  2.1 ความหมายของเจตคต ิ
  เจตคต ิ บางครัง้เรียกวา่  ทศันคต ิ มีความหมายแตกตา่งกนัไป ดงันี ้

             เทอร์สโตน (ล้วน  สายยศและองัคณา  สายยศ. 2543: 52 ; อ้างอิงจาก Thurstone.1946: 49) 

ได้ให้ความหมายเจตคต ิหมายถึง ระดบัความมากน้อยของความรู้สกึในด้านบวกหรือลบท่ีมีตอ่สิ่งหนึ่ง 

ซึง่อาจจะเป็นอะไรก็ได้ เป็นต้นว่า สิ่งของ บุคคล  บทความ องค์การ ความคิด ฯลฯ ความรู้สึกเหล่านี ้

แสดงให้เห็นความแตกตา่งวา่เห็นด้วยหรือไมเ่ห็นด้วย 

  ล้วน  สายยศ และองัคณา  สายยศ. (2543: 54) ได้ให้ความหมายว่า เจตคติ หมายถึง 

ความรู้สึก เช่ือ ศรัทธา ต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง จนเกิดความพร้อมท่ีจะแสดงการกระทําออกมา ซึ่งอาจจะไป

ในทางดีหรือไมด่ีก็ได้ เจตคตยิงัไมเ่ป็นพฤตกิรรมแตเ่ป็นตวัการท่ีจะทําให้เกิดพฤตกิรรม 

  สําเริง  บญุเรืองรัตน์ (2542: 26) ได้ให้ความหมายเก่ียวกบัเจตคต ิวา่เป็นความรู้สกึของบคุคล

ท่ีมีต่อสิ่งต่างๆ ความรู้สึกนีมี้ตัง้แต่ความรู้สึกท่ีดี เห็นด้วย ช่ืนชอบต่อสิ่งเหล่านัน้ หรืออาจจะมี

ความรู้สกึท่ีไม่ดี ไม่เห็นด้วย ไม่นิยมชมชอบต่อสิ่งนัน้ ในขณะเดียวกนัก็มีผู้ มี ทศันคติอยู่ในระดบัปาน

กลาง ไมยินดียินร้าย เป็นความรู้สกึเฉยตอ่สิง่ตา่ง 

  จากท่ีกล่าวมาสรุปได้ว่า เจตคติตอ่การเรียนรู้แบบโครงงาน  หมายถึง ความรู้สกึของนกัเรียน

ท่ีมีต่อการเรียนรู้แบบโครงงาน ซึ่งเกิดจากประสบการณ์ในการเรียนรู้ และจะส่งผลให้เกิดการแสดง

พฤตกิรรมออกมาทัง้ด้านบวก  ด้านลบ  และเป็นกลาง 
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    2.2 ประเภทของเจตคต ิ
    ปรียาพร  วงศ์อนตุรโรจน์ (2543: 239 – 241) ได้จดัแบง่ประเภท ดงันี ้

      1. เจตคตทิัว่ไป (General Attitude) ได้แก่ สภาพของจิตใจท่ีบคุคลมีตอ่วตัถ ุ สิ่งของบคุคล 

เจตคติโดยทั่วไป ได้แก่ ลกัษณะของบุคลิกภาพอนักว้างขวาง เช่น การมองโลกในแง่ดี  การเคร่งใน

ระเบียบประเพณี เป็นต้น 

      2. เจตคตเิฉพาะอยา่ง (Specific Attitude) ได้แก่ สภาพทางจิตใจท่ีบคุคลมีตอ่วตัถ ุสิ่งของ

บคุคล สถานการณ์และสิ่งอ่ืนๆ เจตคติเฉพาะอย่างนี ้จะแสดงออกในลกัษณะชอบไม่ชอบสิ่งนัน้คนนัน้ 

ถ้าชอบหรือเห็นดีด้วยก็เรียกว่ามีเจตคติท่ีดีต่อสิ่งนัน้ แต่ถ้าไม่ชอบและเห็นว่าไม่ดีต่อสิ่งนัน้เป็นการ

จําเพาะเจาะจง เช่น นกัเรียนไม่ชอบครูคนนีก็้เรียกว่าเจตคติท่ีไม่ดีต่อครูคนนี ้ถ้ามีเจตคติท่ีดีต่อการ

เรียนภาษาองักฤษ ก็แสดงวา่นกัเรียนชอบเรียนภาษาองักฤษ เป็นต้น 

     นอกจากนี ้เจตคตยิงัแบง่ได้เป็น  5 ชนิด คือ 

      1. เจตคติ ในด้านความรู้สึก หรืออารมณ์ (Affective Attitude) ประสบการณ์ท่ีคนหรือ

สิ่งของได้สร้างความพงึพอใจและความสขุใจ จะทําให้มีเจตคติท่ีดีตอ่สิ่งนัน้คนนัน้ ตลอดจนคนอื่นๆ ท่ี

คล้ายคลึงกัน แต่ถ้าประสบการณ์ในคนนัน้สิ่งนัน้ทําให้เกิดความทุกข์เจ็บปวด ไม่พอใจก็จะทําให้มี  

เจตคติท่ีไม่ดีต่อคนนัน้สิ่งนัน้ เช่น นกัเรียนไม่ชอบเรียนคณิตศาสตร์ เรียกว่า เจตคติท่ีไม่ดีต่อการเรียน

คณิตศาสตร์ เน่ืองจากเคยสอบตกเรียนแล้วไมเ่ข้าใจ ถกูครูดแุละเข้มงวด เป็นต้น 

     2. เจตคติทางปัญญา (lntellectual  Attitude) เป็นเจตคติท่ีประกอบด้วยความคิดและ

ความรู้เป็นแกน บคุคลอาจมีเจตคตติอ่บางสิ่งบางอย่างโดยอาศยัการศกึษา ความรู้จนเกิดความเข้าใจ

และมีความสมัพนัธ์กบัจิตใจ คือ อารมณ์และความรู้สกึร่วม หมายถึง มีความรู้จนเกิดความซาบซึง้เห็น

ดีเห็นงานด้วย เช่น เจตคตท่ีิดีตอ่ศาสนา เจตคตท่ีิดีตอ่ยาเสพตดิ 

     3. เจตคติทางการกระทํา (Action – oriented  Attitude) เป็นเจตคติท่ีพร้อมจะนําไปปฏิบตัิ

เพ่ือสนองความต้องการของบุคคล เจตคติท่ีดีต่อการพูดจาไพเราะอ่อนหวานเพื่อให้คนอ่ืนเกิดความ

นิยมชมชอบเจตคตท่ีิดีตอ่งานในสํานกังาน 

     4. เจตคติทางด้านอารมณ์ (Balanced  Attitude) ประกอบด้วย ความสมัพนัธ์ทางด้าน

ความรู้สกึหรืออารมณ์ เจตคติทางปัญญาและเจตคติทางการกระทําเป็นเจตคติท่ีเพ่ือตอบสนองความ

ต้องการพืน้ฐานท่ีเป็นท่ียอมรับของสงัคม ทําให้บุคคลมีพฤติกรรมท่ีนําไปสู่จุดมุ่งหมายของตน และ

เสริมแรงกระทําเพื่อสนองความต้องการของตนตอ่ไป 

     5. เจตคติในการป้องกนัตวั (Ego – defensive  Attitude) เป็นเจตคติเก่ียวกบัการ ป้องกนั

ตนเองให้พ้นจากความขัดแย้งภายในใจประกอบด้วยความสัมพันธ์ทัง้ 3 ด้าน คือ ความสัมพันธ์

ทางด้านความรู้สึกหรืออารมณ์ ด้านปัญหาและด้านการกระทํา เช่น ความก้าวร้าวของนกัเรียน เกิด
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จากเพื่อนถกูรังแก จงึแสดงออกเป็นการระบายความขดัแย้งหรือความตงึเครียดภายในได้อยา่งหนึง่ ทํา

ให้จิตใจดีขึน้ 

 
 2.3 ลักษณะของเจตคต ิ

  เชอริฟและเชอริฟ (จํารอง  เงินด.ี 2539: 368; อ้างองิจาก Sherif; & sherif.1956) ได้กลา่วถงึ 

ลกัษณะของเจตคตไิว้ ดงันี ้

        1. เจตคติท่ีต้องเรียนรู้ ทศันคติไม่ใช่เป็นแรงขบัทางร่างกาย ตวัอย่างเช่น ความหิว เป็น

แรงขบัทางร่างกาย การเลือกชนิดของอาหารของแต่ละบคุคลเป็นพืน้ฐานมาจากการเรียนรู้ทางสงัคม 

ดงันัน้ การเลือกอาหารประเภทเนือ้มากกวา่อาหารปลาจงึถือวา่เป็นเจตคต ิ

        2. เจตคติเป็นสิ่งท่ีคงทนถาวร แม้ว่าทัศนคติเป็นสิ่งท่ีเปลี่ยนแปลงได้ โดยสามารถ

เปลี่ยนแปลงได้เหมือนการเรียนรู้อ่ืนๆ แตก็่เป็นความรู้สกึท่ีฝังลกึลงไป บคุคลท่ีมีเจตคติต่อการแตง่ตวั

แบบพิถีพิถนั เรียบร้อย จะให้เปลี่ยนแปลงมาเป็นการแต่งตวัอย่างง่ายๆ ต้องใช้เวลานานจึงจะเปลี่ยน

ได้ เพราะ เจตคตมีิผลตอ่อารมณ์ของเขา 

        3. เจตคติเป็นความรู้สึกท่ีแสดงโดยตรงต่อสิ่งเร้าเป็นอย่างๆ ไป บุคคลย่อมแสดง

ความรู้สกึชอบตอ่บคุคลหนึ่งท่ีเขารู้จกั  และอาจแสดงความรู้สกึไม่ชอบกบัอีกคนหนึ่งท่ีเขารู้จกัเช่นกนั 

แสดงวา่เขาจะแยกรับรู้ตอ่สิง่เร้านัน้ๆ 

        4. เจตคติสามารถเกิดกบัทกุๆ สิ่งได้ เช่น กบับคุคล วตัถ ุกลุม่ สถาบนั แนวความคิดและ

ขบวนการทัว่ๆ ไป 

        5. เจตคติเป็นพืน้ฐานหรือย่างน้อยก็เป็นส่วนหนึ่งอนัเป็นแรงผลกัดนัก่อให้เกิดลกัษณะ

นิสยัขึน้ได้ตวัอย่างเช่น บุคคลท่ีมีแนวโน้มชอบเปิดประตดู้วยมือขวา ในท่ีสดุก็จะกลายเป็นนิสยั หรือ

คนท่ีมีความเลื่อมใสในศาสนาก็ยอ่มมีความผกูพนัเก่ียวข้องในด้านนี ้ในท่ีสดุก็จะกลายเป็นนิสยัขึน้ได้ 

    ปรียาพร  วงศ์อนตุรโรจน์ (2543 : 242-245) กลา่วถึง ลกัษณะท่ีสําคญัของเจตคตมีิดงันี ้

        1. เจตคติเกิดจากประสบการณ์ สิ่งเร้าต่างๆ รอบตวั บคุคล การอบรมเลีย้งด ูการเรียนรู้

ขนบธรรมเนียมประเพณีและวฒันธรรมเป็นสิ่งท่ีก่อให้เกิดเจตคติ แม้ว่าประสบการณ์ท่ีเหมือนกนั ก็จะ

มีเจตคตท่ีิแตกตา่งกนัไปด้วย สาเหตหุลายประการ เช่น สตปัิญญา อาย ุเป็นต้น 

        2. เจตคติเป็นการตระเตรียมหรือความพร้อมในการตอบสนองต่อสิ่งเร้า เป็นการเตรียม

ความพร้อมภายในจิตใจมากกวา่ภายนอกที่จะสงัเกตได้ สภาวะความพร้อมท่ีจะตอบสนองมีลกัษณะท่ี

ซบัซ้อนของบคุคลท่ีจะชอบหรือไมช่อบ ยอมรับหรือไมย่อมรับ และจะเก่ียวเน่ืองกบัอารมณ์ด้วย เป็นสิ่ง

ท่ีอธิบายไมค่อ่ยจะได้และบางครัง้ไมค่อ่ยมีเหตผุล 
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         3. เจตคติมีทิศทางของการประเมิน ทิศทางของการประเมินคือลกัษณะลกัษณะ

ความรู้สึกหรืออารมณ์ท่ีเกิดขึน้ ถ้าเป็นความรู้สึกหรือการประเมินว่าชอบ พอใจ เห็นด้วยก็คือเป็น

ทิศทางในทางที่ดี เรียกว่า เป็นทิศทางในทางบวก และถ้าการประเมินออกมาในทางไม่ดี เช่น ไม่ชอบ 

ไม่พอใจ ก็มีทิศทางในทางลบ เจตคติทางลบไม่ได้หมายความว่าไม่ควรมีเจตคตินัน้  แต่เป็นเพียง

ความรู้สกึในทางไมด่ี เช่น เจตคติในทางลบตอ่การคดโกงตอ่การเลน่การพนนั การมีเจตคติในทางบวก

ก็ไมไ่ด้หมายถึงเจตคตท่ีิดีและพงึปรารถนา เช่น เจตคตทิางบวกตอ่การโกหก การสบูบหุร่ี เป็นต้น 

         4. เจตคติมีความเข้ม คือ มีปริมาณมากน้อยของความรู้สกึ ถ้าชอบมากหรือไม่เห็นด้วย

อยา่งมากก็แสดงวา่มีความเข้มสงู ถ้าไมช่อบเลยหรือเกลียดท่ีสดุก็แสดงวา่มีความเข้มสงูไปอีกทางหนึง่ 

         5. เจตคติมีความคงทน เจตคติเป็นสิ่งท่ีบุคคลยึดมัน่ถือมัน่ และมีส่วนในการกําหนด

พฤตกิรรมของคนนัน้ การยดึมัน่ในเจตคตติอ่สิง่ใดทําให้การเปลี่ยนแปลงเจตคตเิกิดขึน้ได้ยาก 

         6. เจตคติมีทัง้พฤติกรรมภายในและพฤติกรรมภายนอก  พฤติกรรมภายในเป็นสภาวะ

ทางจิตใจ ซึง่หากไมไ่ด้แสดงออก ก็ไม่สามารถจะรู้ได้ว่าบคุคลนัน้ มีเจตคติอย่างไรในเร่ืองนัน้ เจตคติท่ี

เป็นพฤติกรรมภายนอกจะแสดงออกเนื่องจากถูกกระตุ้นนีย้งัมีสาเหตุอ่ืนๆ ร่วมอยู่ด้วย เช่น บุคคล

แสดงความไมช่อบด้วยการดดุา่คนอ่ืน นอกจากไมช่อบคนนัน้แล้วอาจจะเป็นเพราะถกูท้าทายก่อน 

         7. เจตคติจะต้องมีสิ่งเร้าจึงมีการตอบสนองขึน้ แต่ก็ไม่จําเป็นว่าเจตคติท่ีแสดงออกจาก

พฤติกรรมภายใน และพฤติกรรมภายนอกจะตรงกนั เพราะก่อนแสดงออกบคุคลนัน้ปรับปรุงให้เหมาะ

กบัปทสัถานของสงัคมแล้ว 

        จากท่ีกล่าวมาสรุปได้ว่า  เจตคติเป็นสิ่งท่ีเกิดจากการเรียนรู้หรือเกิดจากประสบการณ์

ของบคุคลไม่ใช่เป็นสิ่งท่ีติดตวัมาแต่กําเนิด เจตคตินีเ้ป็นสิ่งท่ีกระตุ้นให้กระทําพฤติกรรมต่างๆ ได้ ซึ่ง

เจตคติเป็นสิ่งท่ีคงทนถาวร  เพราะเป็นสิ่งท่ีบคุคลยึดมัน่ถือมัน่และมีสว่นในการกําหนดพฤติกรรมของ

บุคคลนัน้  การยึดมัน่ในเจตคติต่อสิ่งใด  ทําให้การเปลี่ยนแปลงเจตคติเกิดขึน้ได้อยาก แต่เจตคติก็

สามารถเปลี่ยนแปลงได้ เม่ือเกิดการเรียนรู้และประสบการณ์ท่ีเปล่ียนไป 

 
 2.4 องค์ประกอบของเจตคต ิ

  เชิดศกัดิ ์ โฆวาสนิธุ์ (2520: 40 ) กลา่ววา่ เจตคตมีิองค์ประกอบท่ีสําคญั  3  ประการ ดงันี ้

         1. Cognitive Component เป็นองค์ประกอบทางด้านความรู้หรือความเข้าใจของบคุคล

ท่ีมีตอ่สิง่เร้า(object)  นัน้ เพ่ือเป็นเหตผุลในการท่ีจะสรุปรวมเป็นความเช่ือ หรือช่วยในการประเมินผล

สิง่เร้านัน้ๆ 
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         2. Feeling Component เป็นองค์ประกอบทางด้านความรู้สกึหรืออารมณ์ของบคุคลท่ีมี

ความสมัพนัธ์กบัสิ่งเร้าตา่งเป็นผลตอ่เน่ืองมาจากการที่บคุคลประเมินผลสิ่งเร้านัน้แล้วว่าพอใจหรือไม่

พอใจ ต้องการหรือไมต้่องการ ดีหรือ เลว อยา่งไร 

         3. Action  tendency Component เป็นองค์ประกอบทางด้านความพร้อม หรือความ

โน้มเอียงท่ีบคุคลจะประพฤติหรือตอบสนองต่อสิ่งเร้าในทิศทางท่ีจะสนบัสนนุ หรือคดัค้าน ทัง้นีข้ึน้อยู่

กบัความเช่ือหรือความรู้สกึของบคุคลท่ีได้มาจากการประเมินผล 

 
     2.5  ทฤษฏีที่เก่ียวข้องกับเจตคต ิ
     กญุชรี  ค้าขาย (2540: 160 – 163) ได้กลา่วถึงการเกิดการเปลี่ยนแปลงเจตคติว่า เจตคติ

เป็นผลผลิตมาจากประสบการณ์หลากหลายในชีวิตและก่อตวัขึน้อย่างซบัซ้อน เม่ือเกิดขึน้แล้วจะมี

ลกัษณะคอ่นข้างคงทน แตก็่เปลี่ยนแปลงได้ ในสถานการณ์ของการเรียนการสอน ผู้สอนจะต้องเข้าไป

เก่ียวข้องอยูก่บัการปลกูฝังเจตคตแิละการเปลี่ยนแปลงเจตคตขิองผู้ เรียน ทฤษฏีของการก่อตวัและการ

เปล่ียนแปลงเจตคตท่ีินกัจิตวิทยาได้พฒันาขึน้มา มีดงันี ้

      ทฤษฏีการเรียนรู้เจตคต ิ

      ทฤษฏีนีเ้ห็นว่า เจตคติเกิดขึน้และเปลี่ยนแปลงไปได้โดยอาศัยข้อเท็จจริงเช่นเดียวกับ

ความคิดรวบยอด วิธีการคิด และนิสยั ขณะท่ีเราเรียนรู้ข้อเท็จจริงเก่ียวกบัสิ่งหนึ่งสิ่งใด เราก็ได้เรียนรู้

อารมณ์และความรู้สกึท่ีสมัพนัธ์กบัข้อเท็จจริงนัน้ด้วย ซึง่สว่นนีเ้องทําให้เจตคติก่อตวัหรือเปลี่ยนแปลง 

ทฤษฏีการเรียนรู้เจตคตแิยกออกได้เป็นสองแนวคดิ 

       1.1  การเรียนรู้ตามแนวพฤตกิรรมนิยม 

   การเรียนรู้ตามแนวนีเ้กิดขึน้ได้โดยการวางเงื่อนไขทัง้แบบคลาสสคิและแบบ

ปฏิบตักิาร 

       1.2  การเรียนรู้ตามแนวความรู้ความเข้าใจ 

   ความรู้ความเข้าใจ หมายถึง ข้อเท็จจริง ความเช่ือ ความเห็น พฤติกรรมหรือสิ่งอ่ืนๆ 

ท่ีคนเราตระหนกัถึง ปรกติแล้วคนเราพยายามอย่างยิ่งท่ีจําต้องทําความรู้ความเข้าใจตนสอดคล้องกนั

และเข้ากันได้กับความเป็นจริงท่ีปรากฏ ซึ่งก็มิใช่จะเป็นได้เสมอไปและเมื่อใดก็ตามท่ีเกิดความไม่

สอดคล้องระหวา่งความรู้ความเข้าใจกบัความเป็นจริง คนเราก็จะเกิดความเครียดและความกดดนัและ

หากมีมากก็จะนําไปสูก่ารเปลี่ยนแปลงอยา่งใดอยา่งหนึง่ แนวคดินีแ้ยกออกได้เป็นทฤษฏียอ่ย คือ  
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                         ก. ทฤษฏีความสมดลุ (Balance theory)  

  ไฮเดอร์ (Back.1997: 273; citing Heider.1946) เป็นผู้ เสนอทฤษฏีความสมดลุมี

ความเช่ือวา่ คนเราจะคงความสอดคล้องของเจตคตไิว้โดยทําความเช่ือและความรู้สกึให้สมดลุกนั เพ่ือ

ต่อต้านความเช่ือและความรู้สึกอ่ืนๆ  ของเขาท่ีมีต่อแง่อ่ืนๆ ของสิ่งแวดล้อม ไฮเดอร์ได้ใช้ภาพ

สามเหลี่ยมแสดงความสัมพันธ์ของบุคคลกับสิ่งเ ร้าท่ีเป็นเป้าของเจตคติในสามเหลี่ยม  นัน้

ประกอบด้วยสามหน่วย คือ p เป็นบคุคลท่ีรับรู้ความสมัพนัธ์ 0 เป็นบคุคลอีกคนหนึ่ง และ x เป็นวตัถ ุ

เหตกุารณ์ หรือสถานการณ์อย่างใดอย่างหนึ่ง p  อาจชอบ (+) หรือไม่ชอบ (-) 0 และ x ได้มีผู้ตัง้

ข้อสงัเกตเก่ียวกบัทฤษฏีของไฮเดอร์ไว้สองประการ คือ ประการแรกความสมัพนัธ์ระหว่างหน่วยนัน้บ่ง

ว่าเป็นบวกหรือลบเท่านัน้มิได้บ่งระดบัว่ามีมากหรือน้อยไว้ด้วย ประการท่ีสองทฤษฏีนีม้ิได้บอกว่าใน

สภาพท่ีเกิดความไมส่มดลุนัน้ องค์ประกอบใดของเจตคต ิจะเปลี่ยนไป  

  ข. ทฤษฏีความสมเหตสุมผล (Congruity  theory) 

 ทฤษฏีความสมเหตสุมผลนีส้มัพนัธ์กบัทฤษฏีความสมดลุ ซึ่งออสกูดและเทนนีบอม 

(Osgood; & Temnebaum. 1995: 301; citing Penrod.1993) ได้เสนอสาระสําคญัของทฤษฏีนีว้่า 

บคุคลจะเปลี่ยนเจตคตหิรือไมข่ึน้อยูก่บัแหลง่ขา่วได้เสนอข่าวสารสอดคล้องหรือไม่สอดคล้องกบักรอบ

การรับรู้เดิมของเขา และเขามีเจตคติต่อแหล่งข่าวอย่างไร หากแหล่งข่าวให้การสนบัสนุนหรือยืนยนั

แนวคิดซึง่เขายอมรับได้ การยืนยนัหรือการสนบัสนนุของแหล่งข่าวจะสอดคล้องกบักรอบการรับรู้เดิม

ของเขา แต่หากการสนบัสนุนหรือยืนยนัของแหล่งข่าวเป็นสิ่งท่ีเขายอมรับไม่ได้ หรือในทางตรงข้าม

แหล่งข่าวท่ีเขาไม่ชอบยืนยนัหรือสนบัสนุนสิ่งท่ีเขารับได้ การกระทําของแหล่งข่าวถือว่าไม่สอดคล้อง

กบักรอบการรับรู้เดมิของเขา บคุคลท่ีพบกบัประสบการณ์เช่นนีย้อ่มถกูจงูใจให้เปล่ียนเจตคตไิด้ 

 ค. ทฤษฏีความไมส่อดคล้อง  

เฟสติงเจอร์ (Penrod.1993: 302; citing Festinger.1957) เป็นผู้ เสนอ ทฤษฏีความ

ไม่สอดคล้อง ซึ่งกล่าวว่าบคุคลจะรู้สกึไม่สบายใจเมื่อความรู้ความเข้าใจท่ีสมัพนัธ์กนัสองประการ ไม่

กลมกลืนกันอย่างสนิท ความไม่สบายใจแบ่งได้เป็นสามประเภทตามลกัษณะการเกิด ลกัษณะแรก 

เป็นความไม่สบายใจท่ีเกิดหลังการตัดสินใจในการทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งไปแล้ว แต่กลับย้อนไปคิดถึง

ลกัษณะเป็นท่ีบวกของการกระทําคู่แข่งขัน้อีกครัง้หนึ่ง ลกัษณะท่ีสอง เป็นความไม่สบายใจท่ีเกิดขึน้

เน่ืองจากการขดัแย้งกนัระหว่างเจตคติท่ียึดถือและพฤติกรรมท่ีต้องกระทํา ความไม่สบายใจไม่ว่าจะ

เป็นลกัษณะใด ผู้ประสบความไมส่บายใจต้องหาวิธีลด และวิธีหนึ่งท่ีทําได้คือ การเปลี่ยนแปลงความรู้ 

ความเข้าใจ และพฤตกิรรม จากสิง่เดมิไปสูส่ิง่ใหม ่ซึง่ก็คือ เป็นการเปลี่ยนแปลงเจตคตนิัน่เอง 

 

 



28 
 

ง. ทฤษฏีการเรียนรู้ทางสงัคม  (Social learning theory) 

ทฤษฏีนีเ้สนอว่าอาจจะเรียนรู้เจตคติได้โดยการสงัเกตและการเลียนแบบ โดยเน้นว่า 

เม่ือคนเราเลียนแบบการกระทําของใครก็จะเลียนแบบเจตคติของบุคคลผู้นัน้ด้วย คนท่ีเราเลียนแบบ

หรือเรียกว่าตวัแบบนัน้ อาจเป็นได้ตัง้แต่คนท่ีเรารู้จกัสนิทสนม  เช่น พ่อ แม่ พ่ีน้อง ครู เพ่ือนไปจนถึง

คนแปลกหน้า การเรียนรู้เจตคตโิดยการเลียนแบบนีแ้ยกออกได้เป็นสี่ขัน้ตอน 

ขัน้แรก ได้แก่ การปรากฏของตวัแบบ ซึง่พบว่าระดบัการเอาใจใส่ตวัแบบของผู้ เรียน

จะเพิ่มขึน้หากตวัแบบนัน้น่าเช่ือถือ และสิง่ท่ีตวัแบบกระทําได้รับรางวลัหรือทําให้ผู้ เรียนพอใจ 

ขัน้ท่ีสอง ได้แก่ การท่ีผู้ เรียนระลึกถึงเป้าของเจตคติเม่ือถกูกระตุ้นด้วยสถานการณ์ท่ี

ต้องนําเอาเจตคตนิัน้มาใช้ 

ขัน้ท่ีสาม ได้แก่ การท่ีตวัแบบสื่อสารหรือสาธิตการกระทําท่ีพึงปรารถนาให้เห็นใน

สถานการณ์นัน้ 

ขัน้สุดท้าย ได้แก่ การท่ีการกระทําของตวัแบบนัน้ได้รับรางวัล หากการกระทํานัน้

เหมาะสมกบัสถานการณ์ และไมไ่ด้รับรางวลัหรืออาจถกูลงโทษเมื่อการกระทํานัน้ไมเ่หมาะสม 

 
      2.6 เจตคตต่ิอการทาํโครงงาน 
  2.6.1 ความหมายและประเภทของโครงงาน 

           2.6.1.1  ความหมายของโครงงาน 

          สนอง  อินละคร (2544: 218) ได้ให้ความหมายของโครงงานหรือโครงการว่า 

คือ งานท่ีผู้ เรียนจะต้องทําเพื่อการเรียนรู้ ซึง่เป็นกิจกรรมท่ีทําผลงานออกมาในรูปแบบตา่งๆ ตามกลุ่ม

สาระกรเรียนรู้ หรือตามความสนใจโดยโครงงานนัน้จะต้องทําด้วยตนเอง    

          สมศกัดิ์ ภู่วิภาดาวรรธน์ (2544: 81)ได้ให้ความหมายของโครงงานว่า หมายถึง 

การสืบค้นอย่างลุม่ลกึในหวัข้อของการเรียนรู้ตามความสนใจของผู้ เรียนรายบคุคล กลุ่มเล็ก หรือกลุ่ม

ใหญ่ทัง้ชัน้เรียน ลกัษณะสําคญัของโครงงาน คือ การเน้นไปท่ีการหาคําตอบให้แก่คําถามหรือสิ่งท่ี

อยากทราบตามหวัข้อของโครงงาน การแสวงหาคําตอบอาจทําโดยนกัเรียนหรือครูร่วมกบันกัเรียนก็ได้

ถือวา่เป็นการปรึกษาหารือร่วมกนัโดยยดึผู้ เรียนเป็นหลกั      

          ลดัดา  ภู่เกียรติ (2543: 48) ได้ให้ความหมายของโครงงานว่า เป็นการศกึษา

ค้นคว้าเก่ียวกับสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือหลายๆ สิ่งท่ีอยากรู้คําตอบให้ลึกซึง้หรือเรียนรู้ในเร่ืองนัน้ๆ ให้มาก

ยิ่งขึน้โดยใช้กระบวนการวิธีการท่ีศึกษาอย่างมีระบบเป็นขัน้ตอน มีการวางแผนในการศึกษาอย่าง

ละเอียด ปฏิบตัติามแผนท่ีได้วางไว้จนได้ข้อสรุปหรือผลสรุปท่ีเป็นคําตอบในเร่ืองนัน้ๆ  
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                                สมศกัดิ์  พวงแสนและสินี ศิวาธรณิศร (2544: 23) ได้ให้ความหมายโครงงานว่า 

เป็นรูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นผู้ เรียนเป็นศูนย์กลางแบบหนึ่ง นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ 

ศกึษาค้นคว้า สิง่หนึง่สิง่ใด หรือหลายสิง่ท่ีเขาสนใจ  อยากรู้คําตอบท่ีแน่ชดั    

          จิราภรณ์  ศิริทวี (2542: 34) กล่าวว่า โครงงานเป็นการสอนให้นกัเรียนรู้จกัทํา

โครงงานวิจยัเล็กๆ ผู้ เรียนได้ลงมือปฏิบตัิเพ่ือพฒันาความรู้ ทกัษะ และผลผลิตท่ีมีคณุภาพ ระเบียบ

วิธีดําเนินการเป็นระเบียบ วิธีการทางวิทยาศาสตร์ จุดประสงค์หลกัของการสอนแบบโครงการต้อง

กระตุ้นให้นักเรียนรู้จักสงัเกต รู้จักการตัง้คําถาม รู้จักการตัง้สมมติฐาน รู้จักวิธีแสวงหาความรู้ด้วย

ตนเองเพื่อตอบคําถามท่ีตนอยากรู้ รู้จกัสรุปและทําความเข้าใจสิง่ท่ีค้นพบ 

        จากท่ีกล่าวมาสรุปได้ว่า  โครงงาน  หมายถึง การศึกษาค้นคว้าเก่ียวกบัสิ่งหนึ่ง

หรือหลายๆ สิ่ง เพ่ือให้ได้คําตอบท่ีละเอียดลึกซึง้หรือเรียนรู้ในเร่ืองนัน้ๆ ให้มากยิ่งขึน้โดยใช้

กระบวนการหรือวิธีการศกึษาอยา่งมีระบบเป็นขัน้ตอน มีการวางแผนการศกึษาอยา่งละเอียด สามารถ

ปฏิบตัิตามแผนท่ีวางไว้ จนได้ข้อสรุปท่ีเป็นคําตอบในเร่ืองนัน้ๆ ครบถ้วนสมบูรณ์ตามเป้าหมายท่ีได้

กําหนดไว้ 

          2.6.1.2  ความหมายของการสอนแบบโครงงาน 

          สพุล  วงัสินธุ์ (2543:14 ) ได้ให้ความหมายของการสอนแบบโครงงานว่า เป็น

การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ให้ผู้ เรียนได้เลือกและสร้างกระบวนการการเรียนรู้เร่ืองใดเร่ืองหนึ่งอย่าง

ลุม่ลกึและสามารถนําผลการเรียนรู้ไปใช้ในชีวิตจริงได้ 

          ชาตรี  สําราญ (2543: 99 ) ได้ให้ความหมายของการสอนแบบโครงงานว่า คือ

การศกึษาท่ีมุง่เพ่ือค้นหาคําตอบท่ีตนสงสยั ผู้ เรียนตัง้ข้อสงสยัขึน้มาก็หาคําตอบ จนได้คําตอบท่ีชดัเจน 

รู้เร่ืองนัน้ๆ มากยิ่งขึน้ เป็นการค้นพบคําตอบด้วยตนเองมากกวา่การท่องจําจากครูสอน 

          พรรณทิพย์  แสงนิล (2544: 6 ) ได้ให้ความหมายของการสอนแบบโครงงาน 

หรือ Project Approach ว่าเป็นวิธีการสอนอีกรูปแบบหนึ่งท่ีมีผู้ นํามาใช้กันมาก เพราะเป็นวิธี

การศึกษาหาความรู้อย่างลุ่มลึกได้พัฒนาคําถาม แสดงความสามารถ ค้นหาทางแก้ปัญหาเสนอ

กระบวนการแก้ปัญหาท่ีคดิค้นขึน้ 

           ญาดาพนิต  พิณกลุ (2539: 282) ได้ให้ความหมายของวิธีสอนแบบโครงงานว่า 

หมายถึง การสอนท่ีมุ่งให้ผู้ เรียนได้ทํากิจกรรมท่ีเป็นปัญหาตามสภาพความเป็นจริงในชีวิตประจําวนั 

และใช้วัสดุในการสร้างสิ่งหนึ่งสิ่งใดขึน้มา เป็นผลงานของผู้ เรียนท่ีสามารถกระทําออกมาได้เป็น

ผลสําเร็จ ซึ่งเป็นประโยชน์ในทางสร้างสรรค์ต่อตนเองและส่วนรวม โดยผู้ เ รียนจะต้องเป็นผู้

วางโครงการและทํากิจกรรมด้วยตนเอง อาจเป็นโครงงานที่เล็ก ซึ่งผู้ เรียนทําเพียงคนเดียวหรือเป็น

โครงงานท่ีผู้ เรียนทําร่วมกบัผู้ อ่ืนรวมกนัเป็นหมูค่ณะก็ได้ 
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         จากท่ีกลา่วมาสรุปได้ว่า การสอนแบบโครงงาน หมายถึง กิจกรรมการเรียนการ

สอนอย่างหนึ่งท่ีมุ่งเน้นให้ผู้ เรียนเป็นผู้ ท่ีมีความสําคัญอย่างมากในกระบวนการเรียนรู้  โดยใช้

กระบวนการวิธีการท่ีศึกษาอย่างเป็นระบบอย่างเป็นขัน้ตอน มีการวางแผนการศึกษาอย่างละเอียด 

โดยนกัเรียนจะมีสว่นร่วมในการศกึษาค้นคว้า  คดิค้น วางแผน และลงมือปฏิบตัติามแผนท่ีภายในกลุม่

ได้วางไว้ โดยนกัเรียนได้กระทําตามความสามารถ  ความถนดั และความสนใจ โดยนกัเรียนจะมีส่วน

ร่วมในการแสดงความคดิเห็น และร่วมมือกบัเพ่ือนในกลุม่เพ่ือให้โครงงานของกลุม่บรรลเุป้าหมาย 

         2.6.1.3  ประเภทของโครงงาน 

          เม่ือพิจารณารูปแบบลกัษณะของกิจกรรมการศกึษาค้นคว้าแล้ว สถาบนัสง่เสริม

การสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2531: 4-8) ธีระชยั  ปรูณโชต ิ(2531: 5-9) กลา่วไว้สอดคล้องกนั

วา่โครงงานวทิยาศาสตร์ควรแบง่เป็น 4 ประเภท ดงัมีรายละเอียดตอ่ไปนี ้

               1. โครงงานประเภทการสํารวจ  เป็นการศึกษารวบรวมปัญหาจาก

ธรรมชาติและ     สิ่งแวดล้อม เพ่ือศกึษาหาความรู้ท่ีมีอยู่หรืออยู่ในธรรมชาติ โดยใช้วิธีสํารวจและ

รวบรวมข้อมลู แล้วนําข้อมลูท่ีได้มาจดักระทําให้เป็นระบบระเบียบและสื่อความหมาย แล้วนําเสนอใน

รูปแบบตา่ง ๆ เช่น     ตาราง กราฟ แผนภมูิ และคําอธิบายประกอบการทําโครงงานประเภทนี ้ไม่มีการ

จดัหรือกําหนดตวัแปรหรือควบคมุตวัแปร อาจกระทําในลกัษณะใดลกัษณะหนึง่ตอ่ไปนี ้

                    1. การเก็บรวบรวมข้อมลูในสนามหรือในธรรมชาติได้ทนัทนั โดยไม่ต้อง

นําวสัดตุวัอย่างมาวิเคราะห์ในห้องปฏิบตัิการ ตวัอย่างเช่น “การศกึษาพฤติกรรมของสตัว์บางชนิดใน

ธรรมชาติ”     “การศกึษามลพิษในสิ่งแวดล้อม”   “การศกึษาการเจริญเติบโตของตวัอ่อนของสตัว์บาง

ชนิด”เป็นต้น 

                    2. การเก็บรวบรวมวสัดตุวัอย่างมาวิเคราะห์ในห้องปฏิบตัิการ เช่น 

โครงงานเร่ือง “การศกึษาปริมาณของอะฟลาทอกซินในถัง่ลิสงป่นตามร้านอาหารตา่ง ๆ ในจงัหวดัใด

จงัหวดัหนึ่ง” “การสํารวจหมู่เลือดของนกัเรียนมธัยมศกึษาตอนปลายในจงัหวดัใดจงัหวดัหนึ่ง” เป็น

ต้น      

                                   3. จําลองธรรมชาติขึน้ในห้องปฏิบตัิการ แล้วสงัเกตและศกึษารวบรวม

ข้อมลูต่าง ๆ เช่น โครงงานเร่ือง การเลีย้งผึง้ ด้วยการนําผึง้มาเลีย้งแล้วทําการศึกษารวบรวมข้อมลู 

ตา่ง ๆ เก่ียวกบัการดํารงชีวิตของผึง้ 

                                2. โครงงานประเภทการทดลอง  เป็นการศึกษาหาคําตอบของปัญหาใด

ปัญหาหนึ่ง โดยการออกแบบการทดลอง และดําเนินการทดลอง ลกัษณะสําคญัของโครงการประเภท

นีค้ือ มีการออกแบบทดลอง เพ่ือศกึษาผลของตวัแปรท่ีมีต่อตวัแปรอีกตวัหนึ่งท่ีต้องการศึกษา โดย

ควบคมุตวัแปรอ่ืน ๆ ท่ีอาจมีผลต่อตวัแปรท่ีต้องการศึกษาไว้ ตวัอย่างของโครงงานประเภทนี ้ได้แก่ 
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                     - การศึกษาอิทธิพลของแสงสีต่าง ๆ ท่ีมีต่อการเจริญเติบโตของพืชบาง

ชนิด 

                  - การศกึษาการเจริญเตบิโตของพืชในสนามแมเ่หลก็ 

                     - การศกึษาอิทธิพลของฮอร์โมนเพศชายในสตัว์ตวัเมีย 

                                    - การทดลองใช้ผกัตบชวาในการกําจดันํา้เสีย 

                                       3. โครงงานประเภทการพฒันาหรือการประดษิฐ์  เป็นการพฒันาหรือ

ประดษิฐ์ หรือการสร้างอปุกรณ์ หรือเคร่ืองมือเคร่ืองใช้เพ่ือประโยชน์ใช้สอย โดยการประยกุต์ทฤษฎี 

หรือหลกัการ  ทางวทิยาศาสตร์มาใช้ในการพฒันาหรือการประดษิฐ์ดงักลา่ว อาจะเป็นการประดษิฐ์สิง่

ใหม ่หรือการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงของเดมิท่ีมีอยูแ่ล้วให้มีประสทิธิภาพขึน้ก็ได้ หรืออาจเป็นการเสนอ

แบบจําลองทางความคดิเพื่อแก้ปัญหาใดปัญหาหนึง่ก็ได้เช่น โครงงานเร่ือง “เคร่ืองเตือนอคัคีภยัระบบ

ความดนั” 

                                    - การประดษิฐ์เคร่ืองร่อน 

                                   - บ้านยคุนิวเคลียร์ 

                                   - รูปแบบการจดัการจราจรบริเวณทางแยก ฯลฯ 

                   4. โครงงานประเภทการสร้างทฤษฎีหรือการอธิบาย เป็นโครงงานที่เสนอ

ทฤษฎีหรือ     คําอธิบายสิง่ตา่ง ๆ หรือปรากฏการณ์ตา่ง ๆ ซึง่เป็นแนวคดิใหม ่ๆ โดยมีหลกัการทาง

วิทยาศาสตร์ หรือทฤษฎีอ่ืน ตลอดจนข้อมลูตา่ง ๆ สนบัสนนุ ทฤษฎีหรือคําอธิบายดงักลา่วอาจใหม ่

หรือขดัแย้ง หรือขยายแนวความคดิ หรือคําอธิบายเดมิท่ีมีผู้ให้ไว้ก่อนแล้วก็ได้ อาจเป็นการอธิบาย

ปรากฏการณ์เก่าในแนวใหม ่อาจเสนอในรูปของคําอธิบาย สตูร หรือสมการก็ได้ แตจ่ะต้องมีข้อมลู

หรือทฤษฎีอ่ืนมาสนบัสนนุอ้างอิง 

            ตวัอย่างโครงงานประเภทนี ้ได้แก่ โครงงานเร่ือง “กําเนิดของทวีปและ

มหาสมทุร”เป็นการสร้างแบบจําลองทฤษฎี อธิบายการเกิดของทวีปและมหาสมทุรวา่เกิดขึน้ได้อย่างไร 

โดยอาศยัหลกัฐานทางประวตัิศาสตร์และทฤษฎีทางวิทยาศาสตร์มาอ้างอิง ซึ่งเป็นแนวความคิดท่ี

แตกตา่งไปจากแนวความคดิเดมิท่ีเคยมีผู้ เสนอไว้ก่อนแล้ว   

       
                          2.6.2  ลักษณะสาํคัญของการทาํโครงงาน 
            สถาบนัสง่เสริมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2531: 4) ได้ระบหุลกัการท่ีสําคญัของ

กิจกรรมโครงการ มีดงัตอ่ไปนี ้คือ 
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                         1. เน้นการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เปิดโอกาสให้นกัเรียนริเร่ิมวางแผนและ

ดําเนินการศกึษาด้วยตนเอง โดยมีอาจารย์เป็นผู้ ชีแ้นะแนวทางและให้คําปรึกษา 

                         2. เน้นกระบวนการในการแสวงหาความรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ตัง้แตก่ารกําหนดปัญหา หรือเลือกหวัข้อท่ีสนใจ การวางแผนการศกึษาค้นคว้า การรวบรวมข้อมลูหรือ

การทดลอง และการสรุปผลการศกึษาค้นคว้า 

                          3. เน้นการคดิเป็น   ทําเป็น และการแก้ปัญหาด้วยตนเอง 

                          4. การทํากิจกรรมโครงงาน มุ่งฝึกให้นกัเรียนเรียนรู้วิธีการศกึษาค้นคว้าและ

แก้ปัญหาด้วยตนเอง 

                           5. ไมไ่ด้เน้นการสง่เข้าประกวดเพื่อรับรางวลั  

                 ชาตรี    สําราญ (2543: 99) กลา่วถึง ลกัษณะสําคญัของโครงงาน คือ การศกึษาท่ี

มุง่เพื่อค้นหาคําตอบท่ีตนสงสยั ผู้ เรียนตัง้ข้อสงสยัขึน้มาก็หาคําตอบจนได้คําตอบท่ีชดัเจนในเร่ืองนัน้ๆ 

มากยิ่งขึน้ เป็นการค้นพบคําตอบด้วยตนเองมากกวา่ท่องจําจากคําครูสอน 

                 สพุล  วงัสนิธุ์ (2543: 12-13) กลา่ววา่ ลกัษณะสําคญัของการทําโครงงานนัน้  ก่อน

จดักิจกรรมโครงงาน ผู้สอนจะต้องสร้างบรรยากาศในชัน้เรียนท่ีส่งเสริมการเรียนรู้และเปิดโอกาสให้

ผู้ เรียนสามารถเลือกวิธีการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ตลอดทัง้ฝึกทกัษะการแสวงหาความรู้ท่ีหลากหลาย 

ทกัษะการฟัง พดู อา่น เขียน โดยจะต้องฝึกอย่างตอ่เน่ืองและเพียงพอ เพ่ือนําผู้ เรียนเข้าสูก่ระบวนการ

เลือกหวัข้อเพ่ือจดัทําเป็นโครงงาน ฉะนัน้ ลกัษณะสําคญัของโครงงานจงึพอสรุปได้ดงันี ้

                      1. เป็นเร่ืองท่ีนกัเรียนสนใจ สงสยั ต้องการหาคําตอบ 

                     2. เป็นการเรียนรู้ท่ีมีกระบวนการ มีระบบท่ีผู้ เรียนจะต้องใช้ความสามารถหลาย

ด้าน 

                      3. เป็นการบรูณาการการเรียนรู้ 

                      4. มีความสอดคล้องกบัชีวติจริง 

                      5. มีการศกึษาอยา่งลุม่ลกึด้วยวิธีการและแหลง่ข้อมลูอยา่งหลากหลาย 

                      6. เป็นการแสวงหาความรู้และสรุปความรู้ด้วยตนเอง 

                     7. มีการนําเสนอโครงงาน ด้วยวธีิการท่ีเหมาะสมในด้านกระบวนการและผลงาน

ท่ีพบ 

                     8. ข้อค้นพบ สิง่ค้นพบ สามารถนําไปใช้ในชีวิตประจําวนัได้ 

                         ดังนัน้ ก่อนท่ีผู้ สอนจะเข้าสู่กระบวนการเลือกหัวข้อเพื่อจัดทําโครงงาน 

ครูผู้สอนจะต้องกระตุ้นให้นกัเรียนแสดงความคิดเห็นและรับฟังความคิดเห็น และเน้นบรรยากาศแบบ

ประชาธิปไตย คือ ยอมรับ นบัถือ ร่วมมือ แบง่ปัน และสร้างสรรค์ด้วยปัญญา ผู้สอนจะต้องคืนอํานาจ
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ให้แก่ผู้ เรียน เป็นผู้คอยอํานวยความสะดวกทุกประการ และร่วมเรียนรู้ไปพร้อมๆกับผู้ เรียน ผู้สอน

จะต้องปรับบทบาทจากผู้บอกความรู้ มาเป็นผู้กระตุ้นให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง เพ่ือให้การจดั

กิจกรรมโครงงานประสบความสําเร็จตามเจตนารมณ์อยา่งแท้จริง 

                 วฒันา  มคัคสนั (2544: 1-2) กลา่วถึง ลกัษณะสําคญัของการสอนแบบโครงงาน 

ไว้ดงันี ้

                    1. เป็นรูปแบบการเรียนการสอนใช้ร่วมกบัระบบการสอนในหลกัสตูร หรือแนว

การจดัประสบการณ์ตามปกติ โดยโอกาสที่ครูจะใช้รูปแบบการเรียนการสอนนีจ้ะเกิดขึน้ภายใต้สภาพ

การเรียนการสอนตามปกติ เม่ือครูสงัเกตเห็นว่าเด็กมีความสนใจในเร่ืองหนึ่งเร่ืองใดเป็นพิเศษ และ

ต้องการจะศึกษาเร่ืองนัน้ต่อไป และครูพิจารณาว่าสามารถจัดกิจกรรมเพื่อศึกษาเร่ืองนัน้ได้และมี

แหลง่ทรัพยากรเพียงพอในการศกึษาเร่ืองนัน้ 

                    2. จดุเน้นสําคญัของการจดัการเรียนการสอนนีมุ้่งท่ีความสนใจของเด็กเป็นหลกั 

เพ่ือให้เด็กมีโอกาสได้ศกึษาเร่ืองท่ีตนสนใจ ในวิธีการของเด็กนัน่เอง  ดงันัน้ รูปแบบการเรียนการสอน

นัน้จึงไม่มีการวางแผนการสอนอย่างชดัเจนไว้ลว่งหน้า ผู้สอนจะคอยสงัเกตจนพบความสนใจของเด็ก 

แล้วจึงสามารถร่วมกันวางแผนและกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนร่วมกันกับเด็กขึน้ และจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกบัความต้องการความสนใจของเดก็ 

                   3. แม้ว่ารูปแบบการเรียนการสอนนีจ้ะมุ่งท่ีความสนใจของเด็กเป็นรายบคุคล แต่

ในการเลือกหัวข้อโครงงานท่ีจะทําการศึกษานัน้ เด็กทัง้สองกลุ่มจะร่วมกันเลือกหัวข้อของโครงงาน

ร่วมกนั ภายใต้กรอบความสนใจของเดก็สว่นใหญ่ในห้องเรียน และภายใต้การพิจารณาของครูวา่หวัข้อ

ดงักลา่วสามารถเลือกเป็นหวัข้อโครงงานได้หรือไม ่

 
        2.6.3 ประโยชน์ของการทาํโครงงาน 

        ธีระชยั ปรูณโชติ (2531: 3-4) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของโครงงานวิทยาศาสตร์ ไว้

ดงัตอ่ไปนี ้

                 1. ช่วยส่งเสริมจดุมุ่งหมายของหลกัสตูรและการเรียนวิทยาศาสตร์ให้สมัฤทธ์ิผล

สมบรูณ์ยิ่งขัน้ 

                 2.  ช่วยให้นกัเรียนมีโอกาสเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงในกระบวนการแสวงหา

ความรู้ด้วยตนเองโดยอาศยัวิธีการทางวิทยาศาสตร์ 
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                 3.  ช่วยพฒันาทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ได้ครบถ้วนสมบรูณ์ยิ่งขึน้กว่า

การเรียนในกิจกรรมการเรียนการสอนตามปกติ นักเรียนมีโอกาสได้ฝึกทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์บางทกัษะซึ่งไม่ใคร่มีโอกาสในกิจกรรมการเรียนการสอนตามปกติ เช่น ทักษะการ

ตัง้สมมตฐิาน ทกัษะการออกแบบการทดลอง และควบคมุตวัแปร เป็นต้น 

                 4. ช่วยพฒันาเจตคตทิางวิทยาศาสตร์ เจตคตท่ีิดีตอ่วิทยาศาสตร์ และความสนใจ

ในวิชาวทิยาศาสตร์ 

                 5. ช่วยให้นกัเรียนเข้าใจลกัษณะและธรรมชาตขิองวิทยาศาสตร์ดียิ่งขึน้ เช่น เข้าใจ

ว่าวิทยาศาสตร์ไม่ได้หมายถึงแต่ตวัความรู้ในเนือ้หาสาระท่ีเก่ียวกบัธรรมชาติเท่านัน้แต่ยงั หมายถึง

กระบวนการแสวงหาความรู้เหล่านัน้ และมีเจตคติหรือคา่นิยมทางวิทยาศาสตร์อีกด้วย การได้มาซึง่

ความรู้เก่ียวกบัธรรมชาตจิะต้องใช้กระบวนการแสวงหาความรู้ท่ีได้จากการรวบรวมข้อมลูอย่างมีระบบ

โดยอาศยัการสงัเกตเป็นพืน้ฐานแต่ประสาทสมัผสัของมนษุย์ ซึง่ใช้ในการสงัเกตมีขีดความสามารถ

จํากดัในการรับรู้ ดงันัน้ วิทยาศาสตร์จงึมีขอบเขตจํากดัด้วย 

                 6. ช่วยพฒันาความคดิริเร่ิมสร้างสรรค์ และความเป็นผู้ มีวิจารณญาณ 

                 7. ช่วยพฒันานกัเรียนให้เกิดความเช่ือมัน่ในตนเอง 

                 8. ช่วยพฒันานกัเรียนให้เป็นคนท่ีคิดเป็น ทําเป็น และมีความสามารถในการ

แก้ปัญหา 

                9. ช่วยพฒันาความรับผิดชอบ และสร้างวนิยัในตนเองให้เกิดขึน้กบันกัเรียน 

             10.ช่วยให้นกัเรียนได้ใช้เวลาวา่งให้เป็นประโยชน์และมีคณุคา่  

                     สถาบนัสง่เสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2531: 56) ได้กลา่วถงึ

คณุประโยชน์ของโครงงานวทิยาศาสตร์ไว้ดงันี ้

               1. สร้างจิตสํานกึและความรับผิดชอบในการศกึษาค้นคว้าหาความรู้ตา่งๆ ด้วย

ตนเอง 

               2. เปิดโอกาสให้นกัเรียนได้พฒันาและแสวงหาความสามารถตามศกัยภาพของ

ตนเอง 

               3. เปิดโอกาสให้นกัเรียนได้ศกึษาค้นคว้าและเรียนรู้ในเร่ืองท่ีตนเองสนใจได้ลกึซึง้ไป 

กวา่การเรียนในหลกัสตูรปกต ิ

               4. ทําให้นกัเรียนมีความสามารถพิเศษโดยมีโอกาสแสดงความสามารถของตน 

               5. ช่วยกระตุ้นให้นกัเรียนมีความสนใจในการเรียนวิทยาศาสตร์และมีความสนใจท่ี

จะประกอบอาชีพทางวิทยาศาสตร์ 

               6. ช่วยให้นกัเรียนได้ใช้เวลาวา่งให้เป็นประโยชน์ในการสร้างสรรค์ 
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               7. ช่วยสร้างความสมัพนัธ์ระหว่างครูกบันกัเรียนและระหว่างนกัเรียนด้วยกนัให้มี

โอกาสทํางานใกล้ชิดกนัมากขึน้ 

               8. ช่วยสร้างความสมัพนัธ์ระหว่างชมุชนกบัโรงเรียนให้ดีขึน้ โรงเรียนได้มีโอกาส

เผยแพร่ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแก่ชุมชนซึ่งจะช่วยกระตุ้ นให้ชุมชนได้สนใจ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมากขึน้ 

         สพุิน  ดิษฐสกลุ (2544: 19-21) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของการทําโครงงานที่เน้นการ

ร่วมมือร่วมพลงั สง่เสริมให้นกัเรียนและครูได้พฒันาตนเองหลายด้าน ได้แก่ 

               1. พฒันาทักษะการค้นคว้าสารสนเทศ จากการท่ีนกัเรียนต้องใช้แหล่งทรัพยากร

ตา่ง เช่น หนงัสือ สารานกุรม พจนานกุรม คอมพิวเตอร์ ดิสก์ ซีดีรอม อินเทอร์เน็ต ซึง่จะทําให้ นกัเรียน

มีความรู้ความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศด้วย 

                2. ทําให้มีการแลกเปลี่ยนข้อมลู สารสนเทศ ระหวา่งผู้ ท่ีทํางานร่วมกนั 

               3. สร้างกระบวนการภายในและการจดัระบบภายในกลุ่ม จากการท่ีนกัเรียนต้อง

เป็นผู้วางแผนในการประชมุเพ่ือปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น สร้างข้อตกลงร่วมกนั แบง่งาน

กนัทํา รับผิดชอบงานในส่วนของตนเอง การกระทําเหล่านีส้่งเสริมการสร้างระเบียบวินยัในกลุ่ม และ

พฒันาทกัษะการร่วมมือกนัระหวา่งบคุคล 

                4. เพ่ือความสามารถในการแก้ปัญหา 

               5. พฒันาทกัษะการคดิระดบัสงู เช่น การคิดวิจารณญาณ การคิดแก้ปัญหา การคิด

ตดัสนิใจ การคดิสร้างสรรค์ 

               6. พฒันาทกัษะในการจดัการ เช่น ในเร่ืองการบริหารเวลา การใช้แหลง่ทรัพยากรให้

คุ้มคา่ การใช้งบประมาณ 

               7. ทําให้เกิดทักษะทางสังคม เช่น มีความเป็นผู้ นํา รู้จักการเจรจาต่อรอง รู้จัก

ตดัสินใจ รู้จักสร้างความไว้วางใจ และรู้จักการแก้ไขปัญหาข้อขัดแย้งในการทํางานร่วมกัน มีการ

ช่วยเหลือพึง่พากนั รู้จกัตดิตอ่สื่อสาร 

               8. มีการพฒันาการสร้างความสมัพนัธ์ซึง่กนัและกนั (Interpersonal Intelligence) 

เป็นผู้ ท่ีรู้จกัตนเองและรู้จกัผู้ อ่ืน (Intrapersonal Intelligence) การพฒันาสติปัญญา 2 ด้านนี ้เป็นการ

พฒันาความฉลาดทางอารมณ์ 

               9. ส่งเสริมให้นักเรียนมีความกระตือรือร้น มีแรงจูงใจท่ีจะมีส่วนร่วมในการทํา

กิจกรรมท่ีนกัเรียนสามารถทําได้ 
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            10. ส่งเสริมให้นักเรียนได้ใช้พหุปัญญาของตนเองจากการแบ่งงานกันตาม

ความสามารถ  ความถนัดและความสนใจ  ซึ่งทําให้นักเ รียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ 

ความสามารถ ความถนดั และความสนใจ 

            11. พฒันาทกัษะในการเรียนและการทํางาน 

            12. ทําให้นักเรียนเกิดความรู้สึกภาคภูมิใจในตนเองท่ีเป็นผู้หนึ่งท่ีมีส่วนร่วมในการ

สร้างชิน้งาน ซึง่จะเป็นการพฒันาให้นกัเรียนมีความเช่ือมัน่ในตนเองและนบัถือตนเองมากขึน้ 

            13. เพิ่มแรงจงูใจในการเรียนจากการที่นกัเรียนและเพื่อนๆ เฝ้าดผูลงานท่ีนกัเรียนเป็น

ผู้ มีสว่นร่วมในการสร้าง 

            14. ทําให้เกิดความหลากหลายในบรรยากาศของการเรียนรู้จากการที่นักเรียน

นําเสนอผลงานในรูปแบบท่ีแตกต่างกนั และทําให้นกัเรียนค้นพบแบบการเรียนของตนเอง (Learning 

Style) 

            15. ทําให้ครูเกิดการเรียนรู้ท่ีจะค้นหาและพฒันาคณุลกัษณะโครงงานที่ดีเหมาะกบั

จดุประสงค์การเรียนรู้ 

            16. ทําให้ครูเรียนรู้ท่ีจะช่วยนกัเรียนให้ได้เรียนรู้การทํางานต่างๆ เรียนรู้การปฏิบตัิ

หน้าท่ีของตนเองและตวัครูเองก็เรียนรู้ท่ีจะทํางานกบันกัเรียนท่ีมีความสามารถและมีความคล่องทาง

เทคโนโลยีมากกวา่ตวัครู 

         วชัราภรณ์   แก้วดี (2544: 209) กลา่วถึง ประโยชน์ท่ีนกัเรียนได้รับจากการเรียนรู้จาก

การทําโครงงานดงันี ้

            1. นกัเรียนได้พฒันาวิธีการเรียนรู้และทกัษะทางปัญญา  

     1.1 พฒันาความสามารถในการแก้ปัญหา นกัเรียนได้เรียนรู้วิธีการแก้ปัญหาท่ี

ลกึซึง้และซบัซ้อน 

     1.2 พฒันาทกัษะบรูณาการ นําทกัษะและความรู้จากหลายวิชามาใช้ในการทํางาน 

     1.3 พฒันาทกัษะการสื่อสารกบัผู้ อ่ืน นกัเรียนได้เรียนรู้วิธีการตดิตอ่ส่ือสารกบัผู้ อ่ืน

อยา่งมีประสทิธิภาพ 

     1.4 พฒันาทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต นกัเรียนได้เรียนรู้การทํางานท่ีสมัพนัธ์กับ

ชีวิตจริงของตน เกิดการเรียนรู้ท่ีมีความหมาย และสามารถนําไปประยกุต์ใช้ในสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนไป

ตามสภาพจริงได้ 

            2. นกัเรียนได้พฒันาทกัษะการดํารงชีวิต 

     1.1 พฒันาความสามารถในการควบคมุตนเอง นกัเรียนได้เรียนรู้เก่ียวกบัตนเอง 

สามารถจดัการเวลาและควบคมุอารมณ์ของตนได้ 
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     1.2 พฒันาความสามารถในการอยูร่่วมกบัผู้ อ่ืน นกัเรียนได้เรียนรู้การทํางาน

ร่วมกบัผู้ อ่ืนเข้าใจถึงความแตกตา่งระหวา่งบคุคล เรียนรู้ท่ีจะอยูร่่วมกบัผู้ อ่ืนอยา่งมีความสขุ 

           สรุปได้ว่า โครงงานวิทยาศาสตร์มีความสําคญัและก่อประโยชน์โดยตรงแก่นกัเรียน

โดยตรงเป็นการฝึกให้นกัเรียนรู้จกัศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง สร้างความสมัพนัธ์อนัดีกบัครูกบัเพ่ือน

ร่วมงาน รู้จกัทํางานอย่างเป็นระบบใช้วิธีการทางวิทยาศาสตร์ในการแก้ปัญหาและใช้เวลาว่างให้เป็น

ประโยชน์ 
 

         2.6.4 ความสาํคัญของเจตคตต่ิอการทาํโครงงาน 
          จากความหมายของเจตคติกับแนวคิดเก่ียวกับโครงงาน สรุปได้ว่าเจตคติต่อการทํา

โครงงาน หมายถึง ความรู้สึกชอบหรือไม่ชอบ ท่ีมีต่อการทําโครงงานในเร่ืองของการเลือกหัวข้อ

โครงงาน ขัน้ตอนการทําโครงงาน และประโยชน์ของการทําโครงงาน ซึง่เจตคติต่อสิ่งเหล่านีจ้ะเกิดขึน้

ได้นัน้ต้องเกิดจากการเรียนรู้ แล้วจะเกิดการแสดงพฤติกรรมออกมาตามความรู้สึกท่ีเกิดขึน้ โดย

สามารถท่ีจะเปลี่ยนแปลงได้ถ้าประสบการณ์การเรียนรู้เปลี่ยนไปแต่การเปลี่ยนแปลงจะเกิดขึน้

คอ่นข้างยาก ซึง่จะมีผลตอ่การตอบสนองตอ่สิง่ท่ีกระทําอยู ่

 
3. เอกสารที่เก่ียวข้องกับลักษณะความเป็นผู้นํา 
   3.1 ความหมายและประเภทของลักษณะความเป็นผู้นํา 
          3.3.1 ความหมายของลกัษณะความเป็นผู้ นํา 

          ยงยทุธ   ดลกลุ (2528: 29) ให้ความหมายของความเป็นผู้ นําว่า หมายถึง การท่ีบคุคล

ต้องทําหน้าท่ีเป็นศูนย์รวมของกลุ่มและเป็นท่ีรวมของความรู้สึก หรือการแสดงออกของกลุ่ม 

ประกอบด้วย 

       1. ผู้ นํา คือ ผู้ ใช้อิทธิพลเพื่อให้บงัเกิดผลต่อพฤติกรรมของผู้ตามในสถานการณ์

ตา่งๆ  

       2. ผู้ นํา คือ ผู้ ท่ีมีอิทธิพลเหนือคนอ่ืน โดยชกัชวนให้คนอ่ืนเหล่านัน้ช่วยปฏิบตัิ

ภารกิจให้สําเร็จลลุว่งตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ 

       3. ผู้ นําคือ ผู้ ท่ีปฏิบตัิกิจของผู้ นํา หรือเป็นผู้ ท่ีมีอิทธิพลชกัจงูผู้ อ่ืนให้ปฏิบตัิภารกิจ

ให้สําเร็จตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ 
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           กวี  วงศ์พฒุ(2536 :95) ได้ให้ความหมายของ ความเป็นผู้ นําไว้ 3 ประการ คอื 

  1. ความสามารถของหวัหน้าท่ีจะต้องเป็นผู้ นํา คือ หวัหน้าต้องมีความสามารถในการ

นําสมาชิกกลุม่ สามารถชีแ้นวทางหรือกําหนดวิธีอนัเหมาะสมถกูต้องเพื่อปฏิบตัิงานให้บรรลผุลสําเร็จ

ตามท่ีกําหนดไว้ 

  2. ความสามารถของหวัหน้าท่ีจะต้องเอาชนะจิตใจสมาชิก ได้แก่ ความร่วมมือร่วมใจ

ของบรรดาสมาชิกท่ีจะปฏิบตังิานให้สําเร็จ 

  3. ความสามารถของหวัหน้าท่ีจะต้องบากบัน่ฟันฝ่าอุปสรรคในการนํา ซึ่งขึน้อยู่กับ

บคุลิกภาพของผู้ เป็นหวัหน้าท่ีจะต้องรู้จกัเปลี่ยนและปรับตนเองให้เข้ากบัสมาชิก ตลอดจนวิธีทํางาน

ให้เข้ากบัเหตกุารณ์ได้อยูเ่สมอ 

  พรนพ  พกุกะพนัธ์ (2544:1) ให้ความหมายของความเป็นผู้ นําว่า คือ บุคคลท่ีจะมา

ประสานช่วยให้คนทัง้หลายรวมกนัโดยท่ีวา่จะเป็นการอยู่รวมกนัก็ตาม หรือทําการร่วมกนัก็ตาม ให้พา

กนัไปด้วยดี สูจ่ดุมุง่หมายท่ีดีงาม 

  จากท่ีกล่าวมาสรุปได้ว่า   ลกัษณะความเป็นผู้ นํา หมายถึง การท่ีบุคคลมีบทบาท มี

อํานาจมากกว่าบุคคลอ่ืนในกลุ่ม สามารถจูงใจ โน้มน้าว ริเร่ิม และประสานงานให้ผู้ ใต้บงัคบับญัชา

หรือผู้ตามปฏิบตัติามหรือกระทําการใดๆ เพ่ือให้บรรลวุตัถปุระสงค์ท่ีตัง้ไว้ 

  3.3.2 ประเภทของลกัษณะความเป็นผู้ นํา 

           การแบ่งประเภทของผู้ นําโดยพิจารณาจากลักษณะและวิธีการใช้อํานาจ  

( Styles) ของการเป็นผู้ นํา แบง่ได้เป็น 3 แบบดงันี ้(สงวน  สทุธิเลศิอรุณ. 2543: 155-158)  

           1. ผู้ นําแบบอตัตนิยม ( Autocratic leader) หรือผู้ นําแบบอตัตาธิปไตย คือ 

ลกัษณะผู้ นําท่ีปฏิบตัิงานโดยถืออํานาจเป็นใหญ่  โครงสร้างของกลุ่มมีผู้ นําเป็นศนูย์กลาง สมาชิกมี

ความสมัพนัธ์กบัผู้ นําเฉพาะในด้านการรับใช้หรือการรับคําสัง่ 

           2. ผู้ นําแบบประชาธิปไตย (Democratic leader) คือ ลกัษณะผู้ นําท่ีปฏิบตัิงาน

โดยไม่ถือความเห็นของตนเป็นใหญ่ มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้ นํากับสมาชิก และระหว่างสมาชิกกับ

สมาชิกตดัสนิใจโดยรับฟังความคดิเห็นของสมาชิกในกลุม่ สมาชิกมีความสมัพนัธ์กนัหลายทิศทาง 

           3. ผู้ นําแบบเสรีนิยม (Laissez- faire) คือ ลกัษณะผู้ นําท่ีปฏิบตัิงานโดยปลอ่ย

ให้สมาชิกในกลุม่ปฏิบตัิงานตามใจชอบ ไม่มีการตดัสินใจท่ีเป็นของตนเอง ไม่มีความสมัพนัธ์ระหว่าง

ผู้ นํากับสมาชิก โครงสร้างเป็นแบบขาดตอนไม่มีระบบกลุ่ม อยู่ในลักษณะกระจายและขาดการ

ประชาสมัพนัธ์ 
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              และยงัมีลกัษณะของผู้ นําแบบตา่งๆ ดงันี ้(รังสรรค์  ประเสริฐศรี. 2544: 106)  

              1. ผู้ นําแบบบงการ ( Directive  style) เป็นผู้ นําท่ีมุง่การบอก

ผู้ใต้บงัคบับญัชาถงึสิง่ท่ีควรทําโดยทํารายละเอียดของงานที่จะมอบหมาย กําหนดตารางการทํางาน 

กําหนดมาตรฐานที่เฉพาะของงาน เป็นลกัษณะผู้ นําท่ีคล้ายกบัผู้ นําท่ีเร่ิมต้นจากตนเองเป็นหลกั 

(Initiating structure)  หรือผู้ นํา  ท่ีมุง่งาน 

              2. ผู้ นําประเภทให้การสนบัสนุน (Supportive style) เป็นผู้ นําท่ีมุ่งท่ีความ

ต้องการและความเป็นอยู่ท่ีดีของพนกังาน เน้นการสร้างความสมัพนัธ์ซึ่งจะคล้ายกับผู้ นําท่ีคํานึงถึง

ผู้ อ่ืนเป็นหลกั ( Consideration behavior) 

              3. ผู้ นําแบบมีส่วนร่วม (Participative style) เป็นผู้ นําท่ีให้คําแนะนําแก

พนักงาน กระตุ้นความคิด กระตุ้นการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจด้วยการประชุมแลกเปลี่ยนความ

คดิเห็นกบัพนกังานก่อนการตดัสนิใจ 

              4. ผู้ นําท่ีมุ่งความสําเร็จ ( Achirvement- oriented style) เป็นผู้ นําท่ีมีการ

วางเป้าหมายท่ีท้าทาย มีการกําหนดวตัถปุระสงค์ท่ีชดัเจนสําหรับพนกังาน มีการปรับปรุงการทํางาน

ของกลุ่มอย่างต่อเน่ือง ขณะเดียวกันก็สร้างความเช่ือมัน่ว่าพนกังานสามารถจะบรรลุผลสําเร็จตาม

เป้าหมาย 

             นอกจากนี ้ยงัได้แบ่งประเภทผู้ นําโดยพิจารณาจากบทบาทที่ผู้ นําแสดงออก 

เช่น ตามลกัษณะและบทบาทของผู้ นํานัน้ คือ  ( พรนพ  พกุกะพนัธุ์. 2544: 21)  

              1. ผู้ นําแบบบิดา มารดา ปกครองบตุร (Parental Leadership) ผู้ นําแบบนี ้

ปฏิบตัิตนเหมือนพ่อ- แม่ปกครองลกู คือ ทําตนเป็นพ่อแม่ของผู้ ใต้บงัคบับญัชาและปรารถนาที่จะให้

ผู้ ใต้บงัคบับญัชาเช่ือฟัง และปฏิบตัิตามท่ีตนได้ออกคําสัง่และให้ความเคารพนบัถือตนเหมือนพ่อแม่

ด้วย ผู้ นําแบบนีมี้ลกัษณะเหมือนผู้ นําแบบอตันิยม 

              2. ผู้ นําแบบนกัการเมือง (Manipulater Leadership) ผู้ นําแบบนีพ้ยายาม

สะสมและใช้อํานาจ โดยอาศยัความรอบรู้และตําแหน่งหน้าท่ีการงานของคนอื่นมาแอบอ้าง เพ่ือให้ตน

ได้มีความสําคญัและเข้ากบัสถานการณ์นัน้ๆ ได้ ผู้ นําแบบนีเ้ข้าทํานองวา่ ยืมมือของผู้บงัคบับญัชาของ

ผู้ นําแบบนีอี้กชัน้หนึง่  โดยเสนอขอให้สัง่การเพื่อประโยชน์แก่การสร้างอิทธิพลให้แก่ตนเอง 

              3. ผู้ นําแบบเช่ียวชาญ (Expert  Leadership)  ผู้ นําแบบนีเ้กือบจะเรียกว่า

ไม่ได้เป็นผู้ นําตามความหมายทางการบริหาร เพราะมีหน้าท่ีให้คําปรึกษาแนะนําแก่ Staff ผู้ นําแบบนี ้

มกัเป็นผู้ เช่ียวชาญและมีความรู้เฉพาะอยา่ง 

            จากประเภทความเป็นผู้ นําตามท่ีกล่าวมาแล้วข้างต้นพอจะสรุปได้ว่า ผู้ นํา

เกิดขึน้ได้เพราะผู้ นํามีความสมัพนัธ์กับบุคคลและกับงานเป็นอย่างดี คือ ผู้ นําต้องระลึกอยู่เสมอว่า 
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งานจะสําเร็จก็เพราะความร่วมมือจากผู้ อ่ืนด้วย ฉะนัน้ ต้องสร้างสมัพนัธภาพระหว่างบคุคล ประสาน

ความร่วมมือของบุคคลให้เข้ากันเป็นอย่างดี ในขณะเดียวกัน ก็ต้องพิจารณาถึงความสําคัญของ

ลักษณะงานด้วย  ว่าเป็นอย่างไร ต้องวางแผนตามขัน้ตอน กําหนดตัวบุคคลให้ปฏิบัติได้ตรงกับ

ความสามารถเป็นอยา่งดีด้วย 

  
      3.2 การวัดลักษณะความเป็นผู้นํา 
  3.2.1 ลกัษณะการวดั 

  คนแตล่ะคนจะมีลกัษณะพฤติกรรมพิเศษเป็นของตนเอง ตัง้แตล่กัษณะทางกายภาพ 

เช่น รูปร่างหน้าตา ท่าทาง การเดิน การใช้เสียงพดูจาปราศรัยทกัทาย ลกัษณะกิริยามารยาทตลอดจน

ลักษณะภายในท่ีพร้อมจะแสดงออกมาได้เม่ือยามมีเหตุการณ์เฉพาะหน้าเกิดขึน้ หรือมีสิ่งเร้า

ลกัษณะเฉพาะของแต่ละคนแบบนีเ้รียกว่า “บคุลิกภาพ” ซึง่ลกัษณะความเป็นผู้ นําก็เป็นส่วนหนึ่งใน

หลายๆ สว่นของบคุลกิภาพ 

  การวัดลักษณะความเป็นผู้ นําจึงมีหลายแบบ เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์ 

การศึกษาประวตัิ และการให้รายงานตนเอง (การเขียนตอบ) เป็นต้น ซึ่งในท่ีนีจ้ะเน้นการให้รายงาน

ตนเองและมีหลกัในการพิจารณาเก่ียวกบัการสร้างเคร่ืองมือดงันี ้(ไพรัตน์  ไหลไผท่อง.2539 :52-55)  

     1. สร้างโดยยึดทฤษฏีเป็นฐาน (Rational-Theoretical Approaches) วิธีนีจ้ะต้อง

เร่ิมจากการนิยามลกัษณะความเป็นผู้ นําให้ชดัเจนตามทฤษฏีใดทฤษฏีหนึ่งหรือเป็นแนวคิดท่ีเกิดจาก

การสงัเคราะห์ของตนเองก็ได้ และเม่ือนิยามลกัษณะความเป็นผู้ นําท่ีจะวดัชดัเจนแล้วก็สามารถเขียน

แบบทดสอบหรือหาตวัเร้าตามนิยามไว้ โดยอาจจะสร้างเป็นข้อความ สถานการณ์หรือรูปภาพก็ได้ 

ทัง้นีแ้ล้วแตผู่้สร้างแบบทดสอบพิจารณาเห็นวา่แบบไหนเหมาะสม 

     2. สร้างโดยยึดเกณฑ์จําแนกสิ่งท่ีรู้ได้ (Empirical Approach) วิธีนีเ้ป็นลกัษณะ

เดียวกนักบัวิธี  external, group-contrast, criterion group, criterion-validated  หรือ criterion 

keyed การสร้างแบบทดสอบโดยวิธีนีก่้อนอ่ืนต้องใช้หลกัการในวิธีท่ี 1 ก่อนว่าจะวดัอะไร อิงทฤษฏี

หรือความเช่ือใด และรูปแบบจะเป็นลกัษณะไหน เม่ือได้เป็นข้อสอบหรือตวัเร้าเป็นข้อๆ แล้ว หลกัการ

สําคญัของวิธีนีก็้คือ คําถามท่ีเขียนวดัจําแนกสิง่นัน้ได้จริง จําเป็นต้องหาเกณฑ์ให้สามารถอธิบายได้ว่า 

ข้อนีถ้้าคนทําได้คะแนนสงูจะวดับุคลิกด้านนัน้ได้แน่ ถ้าคนทําคะแนนได้ตํ่าจะวดับุคลิกด้านนัน้ไม่ได้ 

หรือกรณีบางข้อเป็นการตอบใช่ – ไม่ใช่ หรือ จริง – ไม่จริง หรือ ถูก – ผิด การท่ีคนตอบใช่ หรือ จริง 

หรือ ถกู ก็จะต้องจําแนกได้แน่ชดัวา่เป็นคนละกลุม่ของคนท่ีตอบ ไมใ่ช่ หรือ เท็จ หรือ ผิดอยา่งแน่นอน 
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                เกณฑ์ท่ีนิยมใช้พิจารณาจึงเป็นเกณฑ์ท่ีรู้แน่ชัด (Known group) เช่น กลุ่มโรค

ประสาทกับกลุ่มปกติ กลุ่มต่ืนเต้นกับกลุ่มเฉ่ือยชา กลุ่มพูดจริงกับกลุ่มพูดเท็จ กลุ่มซ่ือสตัย์กับกลุ่ม

ทุจริต กลุ่มแสดงออกกบักลุ่มเก็บตวั ถ้าหาเกณฑ์ว่าข้อนัน้จําแนกสองกลุ่มได้ดี ก็จะเป็นวิธีการสร้าง

แบบทดสอบนีไ้ด้ 

      3. สร้างโดยยดึการวิเคราะห์องค์ประกอบ(Factor-Analytic Approach) วิธีนีบ้างที

เรียกว่า แบบสร้างความคงเส้นคงวาภายใน (Internal Consistency Approach) หรือ Clustering หรือ 

Itemetric ในการสร้างแรกเร่ิมก็ต้องสร้างตามนิยามของบุคลิกภาพ นัน่ก็คือ ต้องสร้างข้อความวดั

พฤตกิรรม หรือลกัษณะนิสยัท่ีวดับคุลิกด้านนัน้ การสร้างข้อความหรือข้อคําถามหลายข้อๆ ท่ีคิดว่าวดั

สิง่ท่ีเราต้องการวดันัน้จะเช่ือได้อยา่งไร ถ้าข้อความนัน้จบักลุม่กนัมีความสมัพนัธ์กนัเป็นกลุม่ๆ ก็แสดง

ว่าแต่ละกลุ่มวดัแต่ละอย่าง การเขียนข้อความตามจริงแต่ละอย่างจะวดัจริตนัน้จริงหรือไม่ ถ้าดีจริงๆ 

ข้อความท่ีเขียนวัดจริตหนึ่งๆนัน้ ต้องมีองค์ประกอบเดียว ถ้าวิเคราะห์รวมทัง้หมดก็ควรจะได้ 6 

องค์ประกอบ จึงจะวดัสิ่งท่ีเราต้องการวดัได้ การสร้างโดยวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบ จึงช่วยชีนํ้าให้

เห็นความเที่ยงตรงของข้อสอบแตล่ะข้อดียิ่งขึน้ 

          3.2.2 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวดั 

          เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวดัลกัษณะความเป็นผู้ นําแบบการรายงานตนเอง  

(การเขียนตอบ) มีดงันี ้(สําเริง บญุเรืองรัตน์; และคนอ่ืนๆ. ม.ป.ป.: 39-40) 

                    1. ประเภทข้อความเดียว เป็นการถามเพื่อจะดวู่าผู้ตอบมีสิ่งนัน้อยู่ในตวั

หรือไม่ คือ เคยประสบพบเห็นหรือเกิดกับตนเองหรือไม่ โดยมีข้อตกลง (Assumption) ว่าผู้ ตอบจะ

ตอบสนองสิ่งเร้าตามจริง การเขียนข้อความต้องเขียนให้เป็นตวัเร้าท่ีดี โดยมากจะเป็นประโยคง่ายๆ 

สัน้ๆ มีใจความกระทดัรัด อาจจะเป็นข้อความธรรมดา หรือเป็นข้อความคําถามก็ได้ ดงัตวัอยา่ง 

    1. ข้าพเจ้าวางแผนในการทํางานลว่งหน้าเสมอ  (   ) ใช่    (   ) ไมใ่ช่ 

    2. ข้าพเจ้าชอบตกัเตือนเพื่อนๆ เม่ือเห็นเขาทําผิด  (   ) ใช่    (   ) ไมใ่ช่ 

               การให้คะแนน ข้อความในทางบวกถ้าตอบใช่ให้ 1 คะแนน ไม่ใช่ให้ 0 คะแนน แตถ้่า

เป็นข้อความในทางลบตอบใช่ให้ 0 คะแนน ไมใ่ช่ให้ 1 คะแนน 

               นอกจากนีย้งัมีรูปแบบ Rating scales แบบ 5 4 3 2 1 ดงัตวัอยา่ง 

 

ข้อความ ระดบัพฤตกิรรม 

5 4 3 2 1 

1. ข้าพเจ้ารู้สกึเบื่อในการทําตามผู้ อ่ืน      

2. ข้าพเจ้าเช่ือในความคดิของหวัหน้าเสมอ      
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                     2. ประเภทสถานการณ์ เป็นการสร้างสถานการณ์จําลอง อาจจะเป็นด้าน

ภาษาหรือเป็นภาพก็ได้ แล้วให้ผู้ตอบสมมติตวัเองเป็นตวัละครตวัหนึ่งในสถานการณ์นัน้ ถ้าพบกับ

เหตกุารณ์อย่างท่ีกําหนดให้จะทําตวัอย่าไร ผู้ ท่ีตอบจะระลึกถึงเหตกุารณ์เท่าท่ีเคยเกิดขึน้กบัตนหรือ

เรียกว่าประสบการณ์ท่ีเคยได้รับ หรือความรู้สึกท่ีสั่งสมมาเพื่อใช้แก้ปัญหาท่ีประสบขึน้ ข้อสอบ

ลกัษณะนีมี้อยู ่2 สว่น คือ สว่นท่ีเป็นคําถามและสว่นท่ีเป็นคําตอบ ดงัตวัอยา่ง 

                                    1) ครูในโรงเรียนของท่านกําลงัตดัสินใจว่าเปิดภาคเรียนนีจ้ะไปทศัน

ศกึษาท่ีใด จงึจะเหมาะสม ท่านมีความประสงค์จะไปเชียงใหม ่ท่านจะปฏิบตัเิช่นใด 

                   A.  เสนอความคดิเห็นของท่านและยอมปฏบิตัติามมตขิองท่ีประชมุ 

                   B.  เสนอให้ครูไปทศันศกึษาท่ีเชียงใหม ่เพราะมีสถานท่ีนา่เท่ียวหลายแห่ง 

                   C.  ท่านพร้อมจะไปด้วยกบัคณะครูแห่งใดก็ตามแล้วแตค่วามคดิของครูทัง้หลาย 

                                    2) ครูชายคนหนึง่ในโรงเรียนของทา่นไว้ผมยาวตามสมยันิยม ทา่นไม่

พอใจ ท่านจะปฏิบตัเิช่นใด 

                  A.  พยายามทําตวัเป็นผู้ใหญ่ท่ีดี วางเฉยไว้ก่อน 

                   B.  ให้ครูคนนัน้แสดงความคดิเห็นสว่นตวัของเขา และแก้ไขตวัเอง 

                   C.  ชีแ้จงความเหมาะสมของครู ออกระเบียบของโรงเรียนให้รัดกมุ 

                         การให้คะแนน กําหนดให้ตวัเลือกท่ีแสดงถึงลกัษณะความเป็นผู้ นํามากให้ 2 

คะแนน มีลกัษณะความเป็นผู้ นํารองลงมาให้ 1 คะแนน และไมมี่ลกัษณะความเป็นผู้ นําให้ 0 คะแนน 

                         ตามท่ีกล่าวมาข้างต้น แสดงให้เห็นว่าการวัดลักษณะความเป็นผู้ นํา เรา

สามารถทําได้หลายวิธีขึน้อยู่กับความเหมาะสมกับผู้ ท่ีต้องการวดั ซึ่งผู้ วิจัยได้ใช้วิธีการวดัลกัษณะ

ความเป็นผู้ นํา โดยใช้แบบสอบถามมาตราสว่นประมาณคา่ชนิด 5 ระดบั 
 

4. เอกสารที่เก่ียวข้องกับความสามารถในการจัดการ 
      4.1 ความหมายของการจัดการและความสามารถในการจดัการ 
  4.1.1 ความหมายของการจดัการ  

             คําวา่ การจดัการ (Management) มีนกัวิชาการได้ให้ความหมายในลกัษณะตา่งๆ กนั 

ดงันี ้

             ดิน ปรัชญาพฤกษ์ (2535: 5) ได้นิยามคําว่า  “การจดัการ”  หมายถึง กระบวนการ

วางแผนการจัดการ การนํา และการควบคุมทรัพยากร คน เงิน สิ่งของ และข่าวสาร เพ่ือให้บรรลุ

วตัถปุระสงค์ขององค์กรอยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล 
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              พะยอม วงศ์สารศรี (2535: 7-8) ได้สรุปความหมายของการจดัการในลกัษณะตา่งๆ 

ได้ 2 ประการดงันี ้

     1. การจดัการเป็นศิลปะของการใช้บคุคลอ่ืนทํางานให้แก่องค์กรโดยการตอบสนอง

ความต้องการ ความคาดหวงั และจดัโอกาสให้เขาเหลา่นัน้มีความเจริญก้าวหน้าในการทํางาน ทําให้

สมาชิกในองค์กรร่วมแรงร่วมใจในการช่วยเหลือกิจกรรมในองค์กรเป็นอยา่งดี 

     2. การจดัการเป็นกระบวนการที่มีความสมัพนัธ์กับการกําหนดจุดมุ่งหมายของ

องค์กร และแปรเปลี่ยนจุดมุ่งหมายนัน้สู่การปฏิบัติจริง ซึ่งความพยายามนี  ้ผู้ จัดการจะทําให้การ

ดําเนินกิจกรรมต่างๆ ขององค์กรไปสู่เป้าหมายท่ีกําหนดไว้ โดยผ่านกระบวนการที่ เป็นระบบ 

(Systematic) มีการประสานงาน (Co-ordination ) และความร่วมมือร่วมใจจากทรัพยากรมนุษย์ 

ขัน้ตอนและกระบวนการต่างๆ ท่ีจะทําให้องค์ประกอบประสบความสําเร็จตามจุดมุ่งหมายจะมีช่ือ

ตา่งๆ กนั ซึง่ล้วนแตมี่ความหมายคล้ายคลงึกนั 

                ไขศรี  คนจริง (2537: 5) ได้นิยามคําว่า “การจดัการ”  หมายถึง หน้าท่ีการจัด

ระเบียบการดํารงไว้ซึง่สถานภาพภายในของกลุ่มหรือหน่วยงาน เพ่ือให้หน่วยงานดงักล่าว ทํางานจน

บรรลวุตัถปุระสงค์ของกลุม่ร่วมกนัอยา่งมีประสทิธิภาพ และได้ผลดีท่ีสดุ 

                จากความหมายของการจดัการท่ีนกัวิชาการได้นิยามไว้ สรุปได้ว่า การจดัการคือ 

กระบวนการที่บคุคลใช้ศิลปะและกลยทุธ์ต่างๆ โดยอาศยัความร่วมแรงร่วมใจของบคุคลในกลุ่ม การ

ตระหนักถึง ความสามารถ ความถนัด ความต้องการ และความมุ่งหวังด้านความก้าวหน้าในการ

ปฏิบตังิานของบคุคลในกลุม่เพ่ือให้สมัฤทธ์ิผลตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ 

   4.4.2 ความหมายของความสามารถในการจดัการ 

              นกัการศกึษาได้ให้ความหมายของความสามารถในการจดัการไว้ในลกัษณะตา่งๆ 

กนัดงันี ้ 

              สํานกังานทดสอบทางการศกึษา กรมวิชาการ (2540: 3) ได้นิยาม ความสามารถใน

การจัดการว่า คือ ความพยายามของบุคคลท่ีจะจัดระบบงาน (ทํางานเดี่ยว) และจัดระบบคน(การ

ทํางานกลุม่)เพ่ือให้ทํางานสําเร็จตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ทัง้นีค้วามสามารถในการจดัการ

จะประกอบด้วย 

1.  ความสามารถในการประเมินสถานการณ์ 

- มีความคดิริเร่ิมสร้างสรรค์ 

- มีความกระตือรือร้นในการแสวงหาข้อเท็จจริง 

- คาดคะเนเหตกุารณ์ท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคตได้แมน่ยํา 

- มองการณ์ไกล 
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- มีความสามารถในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเพื่อตดัสนิใจวา่ 

สภาพแวดล้อมนีค้วรทําอะไรจงึจะมีโอกาสประสบความสําเร็จมากท่ีสดุ 

2.  ความสามารถในการวางแผนการทํางาน 

- มีความรู้ ความสามารถในงานที่ต้องการทําเป็นอยา่งดี 

- กําหนดเป้าหมายของการทํางานได้ชดัเจน 

- กําหนดกิจกรรมหรืองานท่ีต้องปฏิบตัไิด้ครบถ้วน 

- กําหนดวธีิการทํางานได้เหมาะสมกบัผู้ ทําและเป้าหมาย 

- กําหนดวธีิการควบคมุผลการปฏิบตังิานได้เหมาะสม 

- กําหนดวธีิการคดัเลือกคนเข้าทํางานได้เหมาะสม 

- กําหนดวธีิการกระตุ้นยัว่ยใุห้เพ่ือนร่วมงานช่วยกนัทํางานจนสําเร็จ 

- มีความสามารถในการตดัสนิใจเลือกวิธีการท่ีเหมาะสมท่ีสดุ 

- รู้จกัใช้ข้อมลูขา่วสารเป็นพืน้ฐานในการตดัสนิใจ 

- สามารถประมาณการ การใช้งบประมาณ เวลา แรงงาน และวสัดอุปุกรณ์ได้ 

เหมาะสม 

3. ความสามารถในการจดัระบบการทํางาน  

- รู้ขัน้ตอนและวธีิการทํางานทัง้หมดในทกุด้านและสามารถทําได้ด้วย 

- มีคา่นิยมใช้แผนในการทํางาน 

- บรรยายลกัษณะงานของแตล่ะตําแหนง่ถกูต้อง 

- กําหนดหน้าท่ีและความรับผิดชอบของงานแตล่ะตําแหนง่ได้ถกูต้อง 

- กําหนดตําแหน่ง หน้าท่ี และจํานวนเพื่อนร่วมงานได้เหมาะสมกบัเป้าหมาย 

ของงาน 

- แบง่งานเป็นสว่นยอ่ยๆ แล้วมอบหมายงานยอ่ยๆ เหลา่นัน้ให้แก่ผู้ ท่ีมี 

ความสามารถในการทํางานยอ่ยๆ นัน้เป็นผู้ ทํา 

4. ความสามารถในการสร้างแรงจงูใจการทํางาน 

- มีความสามารถในการถ่ายทอดข้อมลูขา่วสารและรับฟังความคดิเห็น 

- ใจกว้าง 

- ซื่อสตัย์ และยตุธิรรม 

- เสียสละ เอือ้เฟือ้ โอบอ้อมอารี 

- พยายามให้เพ่ือนร่วมงานมีสว่นร่วมในการวางแผนการปฏิบตังิาน 

- มีมนษุย์สมัพนัธ์ 
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- กระตุ้นยัว่ยใุห้ตนเอง และเพื่อนร่วมงานทํางานจนสาํเร็จ 

- มีความรับผิดชอบ 

- มีความสามารถในการถ่ายทอดวิธีการทํางานท่ีถกูต้องให้เพ่ือนร่วมงานได้ 

- มีความขยนัหมัน่เพียร 

- มีวินยัในการทํางาน 

5. ความสามารถในการตรวจสอบผลการทํางาน 

- กําหนดเวลาที่เหมาะสมสาํหรับการทํางานแตล่ะอยา่งให้สําเร็จ 

- กําหนดมาตรฐานของผลการปฏิบตัิ 

- กําหนดมาตรฐานของผลงาน 

- กําหนดวธีิการตรวจสอบผลการปฏิบตังิาน 

- เปรียบเทียบผลการปฏิบตังิานและผลงานกบัมาตรฐานท่ีกําหนดไว้ได้ถกูต้อง 

ตามความเป็นจริง 

- หมัน่ตรวจสอบและตดิตามผลการปฏิบตังิานทกุกิจกรรม 

6. ความสามารถในการปรับปรุงการทํางาน 

- รู้จกัใช้ข้อผิดพลาดเป็นบทเรียน 

- ระบปัุญหาในการทํางานได้ถกูต้อง 

- รู้จกัใช้ข้อมลูย้อนกลบัเก่ียวกบัผลการดําเนินงาน เพ่ือใช้ในการตดัสนิใจ  

ปรับปรุง ดดัแปลง และแก้ไข 

- ระบขุ้อดี ข้อบกพร่องของผลงานให้มีคณุภาพดีขึน้ 

- มีความสามารถในการประเมินความสําเร็จของงานที่ทํา 

               กรมวิชาการ( 2542: 12) ได้นิยามคําว่า “ ความสามารถในการจดัการ”  หมายถึง 

กระบวนการในการทํางานให้สําเร็จ ซึง่ประกอบด้วยการวางแผน การปฏิบตัิงาน การประเมินผลงาน 

และการสรุปผล โดยอาศยัความสามารถที่จําเป็น ประกอบด้วย ประเดน็ยอ่ยๆ ดงันี ้

1. การวางแผน พฤตกิรรมท่ีแสดงออก ได้แก่ 

- วิเคราะห์งาน 

- ใช้ข้อมลูในการตดัสนิใจ 

- กําหนดขัน้ตอนการทํางาน 

2. การปฏิบตังิาน พฤตกิรรมท่ีแสดง ได้แก่ 

- ประสานงาน 

- ทํางานเป็นระบบตามแผน 
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3.  การประเมินผล และสรุปผลงาน พฤตกิรรมท่ีแสดงออก ได้แก่ 

- ตดิตามผลงานอยา่งเป็นระบบ 

- ประเมินผลและปรับปรุงงาน 

- สรุปผลงาน 

4. ความสามารถที่สง่เสริมประสทิธิภาพในการจดัการ พฤตกิรรมท่ีแสดงออก ได้แก่ 

- เลือกใช้วิธีการแก้ปัญหาท่ีเหมาะสม 

- ปรับตวัได้เหมาะสมกบัสถานการณ์ 

               กล่าวโดยสรุปแล้วความสามารถในการจัดการ หมายถึง พฤติกรรมในการทํา

กิจกรรมเดี่ยวหรือร่วมกบับคุคลอ่ืน เพ่ือให้กิจกรรมสําเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ทัง้นีค้วามสามารถในการจดัการประกอบด้วย 

1. ความสามารถในการประเมนิสถานการณ์ หมายถึง พฤตกิรรมของบคุคลในการ 

คาดคะเนถงึเหตกุารณ์ท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคต  มองการณ์ไกล และมีความสามารถในการวิเคราะห์

สภาพแวดล้อมเพ่ือตดัสนิใจวา่สภาพแวดล้อมนีค้วรทําอะไรจงึจะมีโอกาสประสบความสาํเร็จมากท่ีสดุ 

2. ความสามารถในการวางแผนการทํางาน หมายถึง พฤตกิรรมของบคุคลในการ 

กําหนดเป้าหมายของการทํางานได้ชดัเจน กําหนดกิจกรรมหรืองานท่ีต้องปฏิบตัิได้ครบถ้วน รู้วิธีการ

ทํางานได้เหมาะสมกบัผู้ ทําและเป้าหมาย ควบคมุผลการปฏิบตัิงานได้เหมาะสม และยงัสามารถ

ตดัสนิใจเลือกวิธีการท่ีเหมาะสมท่ีสดุ 

3. ความสามารถในการจดัระบบการทํางาน หมายถึง พฤตกิรรมของบคุคลในการ  

รู้ถึงขัน้ตอนและวิธีการทํางานทัง้หมดในทกุด้านมีคา่นิยมใช้แผนการทํางาน  กําหนดหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบของงานแตล่ะตําแหน่งได้ถกูต้องและเหมาะสมกบัเป้าหมายของงาน 

               4. ความสามารถในการสร้างแรงจงูใจการทํางาน หมายถึง พฤติกรรมของบคุคลใน

การถ่ายทอดข้อมูลข่าวสารและวิธีการทํางานท่ีถูกต้องและรับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน

พยายามให้เพ่ือนร่วมงานมีสว่นร่วมในการวางแผนและการปฏิบตังิานจนสําเร็จ 

5. ความสามารถในการตรวจสอบผลการทํางาน หมายถึง พฤตกิรรมของบคุคลใน 

การกําหนดเวลาที่เหมาะสมสําหรับการทํางาน  มาตรฐานของผลงาน และวิธีการตรวจสอบผลการ

ปฏิบตังิานมีการตดิตามผลการปฏิบตังิานทกุกิจกรรมแตล่ะอยา่งจนสําเร็จ 

6. ความสามารถในการปรับปรุงการทํางาน หมายถึง พฤตกิรรมของบคุคลในการ 

ระบุปัญหาในการทํางานได้ถกูต้อง รู้จกัใช้ข้อมลูย้อนกลบัเก่ียวกบัผลการดําเนินงาน เพ่ือใช้ในการ

ตดัสินใจ ปรับปรุง ดดัแปลง และแก้ไขผลงานให้มีคณุภาพดีขึน้และยงัสามารถประเมินความสําเร็จ

ของงานท่ีทําได้ 
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      4.2  ความสาํคัญของความสามารถในการจัดการ 
       นกัวิชาการกลา่วถึงความสําคญัของความสามารถในการจดัการในลกัษณะตา่งๆ กนัดงันี ้

       พะยอม  วงศ์สารศรี (2535: 12) ได้สรุปความสําคญัของการจดัการไว้ 4 ประการดงันี ้

          1. การจดัการเป็นสมองขององค์กร  การท่ีองค์กรจะประสบความสําเร็จตามเป้าหมายที่

กําหนดไว้นัน้จําเป็นต้องมีกระบวนการจัดการท่ีดี เช่น มีการวางแผน และตัดสินใจโดยผ่านการ

กลัน่กรองจากฝ่ายการจดัการท่ีได้พิจารณาข้อมลูตา่งๆ ท่ีจะเกิดขึน้ตอ่องค์กรนัน้ 

          2. การจัดการเป็นเทคนิควิธีการท่ีทําให้สมาชิกในองค์กรเกิดจิตสํานึกร่วมกันในการ

ปฏิบตัิงาน มีความตัง้ใจ เต็มใจช่วยเหลือให้องค์กรประสบความสําเร็จ ทัง้นีเ้พราะมีกระบวนการสร้าง

ขวญัและกําลงัใจในการทํางานนําทางให้องค์การไปสูค่วามสําเร็จ 

          3. การจดัการเป็นการกําหนดขอบเขตในการทํางานของสมาชิกไม่ให้ซํา้ซ้อนกนั ทําให้

การปฏิบตังิานเป็นไปด้วยความราบร่ืน รวดเร็ว และมีประสทิธิภาพ 

          4.การจัดการเป็นการแสวงหาวิ ธีการท่ีดี ท่ีสุดในการปฏิบัติงานให้องค์กรเกิด

ประสทิธิภาพและประสทิธิผล 

      ไขศรี  คนจริง (2537: 45-46) ได้กลา่วถึง ความสําคญัของการจดัการ ไว้ว่า การบริหาร

หรือการจัดการ มีความสําคญัและจําเป็นอย่างยิ่งสําหรับองค์กรทุกขนาด และทุกประเภทรวมทัง้

สําหรับทุกระดบัขององค์กร ผู้บริหาร หรือผู้ นําขององค์กรมีหน้าท่ีหลกัสําคญั คือ การจดัการเก่ียวกบั

ภายใน เพ่ืออํานวยให้ทรัพยากรท่ีเป็นตัวคนและวัตถุมีการประสานเข้าด้วยกันได้ และการทํางาน

ร่วมกนัอย่างมีระเบียบและมีประสิทธิภาพ และในขณะเดียวกนัก็จะต้องมีการจดัการภายนอก เพ่ือนํา

องค์กรให้สามารถดําเนินไปด้วยดี และสามารถปรับตัวให้เหมาะสมมากที่สุดกับสภาพแวดล้อม

ภายนอกที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ทัง้นีเ้พ่ือสร้างความสมัพนัธ์อนัดีระหว่างองค์กรและกลุม่อ่ืนๆ ท่ี

เก่ียวข้องและต่อระบบสงัคม หรือรัฐบาล เพ่ือให้องค์กรสามารถอยู่รอดและเติบโตอยู่ในสงัคมและมี

การทํางานได้อยา่งมีประสทิธิภาพตามวตัถปุระสงค์ท่ีตัง้ไว้ 

     กรมวิชาการ (2543ก: 13) ได้ให้ความสําคญัของการจดัการ โดยนําความสามารถในด้าน

การจัดการเป็นทักษะหนึ่งท่ีมุ่งเน้นให้เกิดกับนักเรียนทัง้ระดับประถมและมัธยมศึกษา จากการ

วิเคราะห์หลกัสตูรพบวา่ จดุเน้นท่ีสําคญั มี 3  ประการ คือ  

       1. การจดัการเรียนการสอนที่เน้นกระบวนการ 

       2. การตอบสนองความต้องการของท้องถ่ิน 

       3. การให้ผู้ เรียนเลือกเรียนตามความสามารถ ความถนดั และความสนใจ 

    เม่ือพิจารณาคําอธิบายรายวิชาในทกุรายวิชาแล้วจะพบวา่ในหลกัสตูรมุง่เน้นสมรรถนะท่ี

สําคญั 4 ด้าน คือ 
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      1. ด้านความรู้ความคดิ 

      2. ด้านทกัษะ 

      3. ด้านจริยธรรม คณุธรรม และคา่นิยม 

      4. ด้านทกัษะการจดัการ 

    กระทรวงศกึษาธิการเห็นความสําคญัของความสามารถในการจดัการ โดยนําความสามารถ

ในการจัดการเป็นความสามารถหนึ่งท่ีมุ่งเน้นให้เกิดกับนักเรียนทัง้ระดับประถมศึกษาและระดับ

มธัยมศกึษา โดยท่ีหลกัสตูรในระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น และหลกัสตูรในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย

ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2545 ซึง่เดี๋ยวนีจ้ะเห็นวา่ “ ความสามารถในการจดัการ ” เป็นเป้าหมายท่ีสําคญัยิ่ง

ของหลกัสตูรฉบบันี ้(สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาต.ิ 2544: 22) 

 
   4.3 การพฒันาความสามารถในการจัดการ 
    กรมสามญัศกึษา (2537: 5) กลา่วว่า การจดัการเรียนการสอนเพื่อเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัจะ

เป็นการพฒันานกัเรียนในด้านสติปัญญา คณุธรรม ความรู้ ทกัษะ ให้นกัเรียนได้นําสิ่งท่ีเรียนรู้ไปใช้ใน

การปฏิบตัิจริง นกัเรียนได้ฝึกการคิด การปฏิบตัิ การแก้ปัญหา และการจดัการ โดยนํามวลความรู้ท่ีได้

เรียนและประสบการณ์ตา่งๆ ท่ีได้สะสมมาใช้ในการพฒันาตนเองให้ประสบความสําเร็จในการทํางาน 

    ทิศนา  แขมมณี ( หน่วยศึกษานิเทศก์ กรมสามญัศึกษา.2539: 15: อ้างอิงจาก ทิศนา      

แขมมณี. 2540: 32) กล่าวว่าการสอนที่ เน้นผู้ เรียนเป็นสําคัญจะช่วยให้ผู้ เรียนเกิดการพัฒนา

ความสามารถในด้านการจดัการและทําให้ผู้ เรียนทราบถึง กระบวนการ ควบคูไ่ปกบั ผลผลติ 

    กรมวิชาการ (2543ข: 61) ได้กลา่วไว้ในรายงานการวิจยัเร่ือง ทกัษะการจดัการของเด็กไทย

วา่ในการพฒันาความสามารถในการจดัการจะต้องประกอบด้วยปัจจยั 3 ด้านด้วยกนั คือ 

       1. ปัจจยัด้านบริบท ได้แก่ มีสภาพแวดล้อมท่ีดีเอือ้ตอ่การเรียนแบบค้นคว้าสร้างสรรค์ด้วย

ตนเอง ควรเปิดโอกาสให้เด็กเป็นผู้ นําผู้ตามควรเปิดโอกาสให้เด็กทํางาน ให้เด็กพบเร่ืองแปลกๆ ใหม่ๆ 

มีอปุกรณ์พร้อม สถานท่ีพร้อม สภาพแวดล้อมทัง้ท่ีบ้านและโรงเรียนจะต้องเอือ้ให้เด็กใช้ความสามารถ

ในการจดัการ ส่งเสริมบรรยากาศให้มีการออกแบบกําหนดกิจกรรมตา่งๆ เพ่ือโน้มน้าวไปสูก่ารจดัการ 

สง่เสริมบรรยากาศให้มีการนํากระบวนการจดัการมาใช้ ให้ครูมีอิสระในการออกแบบกําหนดกิจกรรม

ตา่งๆ เพ่ือโน้มน้าวไปสูก่ารจดัการ ผู้บริหารควรสง่เสริมให้มีปัจจยัเร่ืองข้อมลู ข่าวสาร มีคอมพิวเตอร์ มี

งบประมาณ เด็กต้องเข้าใจหน้าท่ีความรับผิดชอบของตนเอง เด็กมีความเช่ือมั่นในตนเอง เด็กมี

ความสามารถในการแนะนําถ่ายทอดวิธีการ ส่งเสริมให้เด็กได้ทําโครงการ ครูหรือพ่อแม่ต้องวางแผน

สร้างสถานการณ์ให้เด็กได้คิดหรือแก้ปัญหา ครูส่งเสริมให้เด็กค้นพบคําตอบและแก้ปัญหาด้วยตนเอง 

รวมทัง้ทํางานเป็นกลุม่ และผู้ปกครองและทางโรงเรียนให้การสนบัสนนุเดก็ได้รู้จกัคดิ 
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       2. ปัจจัยด้านกระบวนการ ได้แก่ มีข้อมูล ส่ือ อุปกรณ์การเรียนท่ีสามารถดําเนินการ

วางแผนดําเนินโครงการต่างๆ ได้ เด็กรู้จักคิดเป็น วางแผนเป็น ทําตามแผน ประเมินและแก้ไขเป็น

ระยะๆ เด็กสามมารถทํากิจกรรมต่างๆ ได้สําเร็จ ครูต้องจดักิจกรรมให้เด็กได้ลงมือปฏิบตัิจริงครูและ

ผู้ ปกครองจะต้องวางแผนจัดกระบวนการให้เด็กจัดการได้ ครูคอยแนะนําให้เด็กคิดแก้ปัญหาได้ 

ส่งเสริมให้ผู้ เรียนมีการวางแผนการปฏิบตัิงาน ประเมินผลและปรับปรุงงาน เด็กมีความเช่ียวชาญใน

งานเด็กรู้วิธีการทํางาน เด็กได้เรียนรู้ เข้าใจ และมีประสบการณ์ในการทํางาน ครูหรือพ่อแม่แนะนํา

แหล่งความรู้ให้เด็กไปค้นคว้า เด็กและครูมีบทบาทร่วมกันในการแสวงหาความรู้ เด็กมีการพฒันา

ความคดิของตนเอง ครูควรจดัการสอนเชิงทดลอง และให้เดก็ได้ปฏิบตัจิริง 

       3. ปัจจยัด้านผลผลิต ได้แก่ จดัการผลิตสิ่งต่างๆ ท่ีตนปรารถนาได้สําเร็จ เด็กมีคณุภาพ 

เด็กกล้าเผชิญกบัสิ่งใหม่ๆ เด็กมัน่ใจ ผู้ปกครองหรือครูต้องเอาใจใส่ดแูลเด็กสามารถแลกเปลี่ยนการ

เรียนรู้กันได้ เด็กปฏิบตัิงานได้บรรลุตามท่ีตัง้ไว้ ผลงานท่ีออกมาถูกต้องสมบูรณ์ เด็กอยากแสวงหา

อยากเรียนรู้ อยากทํางานได้ เด็กมีแรงจูงใจในการทํางาน เด็กได้เรียนรู้จากสถานการณ์จริง เด็กได้มี

โอกาสฝึกฝน ประเมิน และปรับปรุงตนเอง เดก็ได้ทดลองทํา และเดก็ได้รู้จกัคดิและปฏิบตั ิ

        4. ปัจจยัด้านอ่ืนๆ ได้แก่ มีครูท่ีมีประสิทธิภาพ มีเพ่ือนร่วมทีมท่ีดี และมีส่ือท่ีส่งเสริมให้

ค้นคว้าจดัการและสร้างโอกาส 

        จากท่ีกล่าวมาสรุปแล้วในการพฒันานกัเรียนให้เกิดความสามารถในการจดัการจะต้อง

ประกอบไปด้วยปัจจยัหลายๆ ด้านเช่น ด้านบริบท ด้านกระบวนการ ด้านผลผลติ และด้านอ่ืนๆ และใน

การพฒันาบคุคลในด้านตา่งๆ จะต้องร่วมมือกนัพฒันาอย่างตอ่เน่ืองเพื่อปลกูฝังความสามารถในการ

จดัการให้เกิดขึน้ในตวัของนกัเรียน 

 
      4.4 การวัดความสามารถในการจัดการ 

       ความสามารถในการจดัการ เป็นคณุลกัษณะของบคุคลท่ีซบัซ้อนหลายมิต ิมีทัง้ 

ความสามารถทางสมองที่คดิงานเป็นระบบ ความสามารถในการปฏิบตังิานเป็นระบบ มีคา่นิยม 

คณุธรรม และจริยธรรมในการทํางานทัง้สว่นตนและงานกลุม่ คณุลกัษณะตา่งๆ เหลา่นี ้เป็นหน้าท่ี 

และความรับผิดชอบของผู้ ท่ีมีสว่นเก่ียวข้องจะต้องร่วมมือกนัปลกูฝังและเสริมสร้างให้เกิดขึน้ใน 

เยาวชนเพื่อให้เขาเหลา่นัน้เตบิโตเป็นผู้ใหญ่ท่ีมีคณุภาพและสร้างคณุประโยชน์ตอ่ตนเองและสงัคม 

ในอนาคต 
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      สํานักงานทดสอบทางการศึกษา กรมวิชาการ (2540: 8) ได้แบ่งระดบัการวดั

ความสามารถในการจดัการออกเป็น 2 ระดบั คือ 

             1. การวดัความสามารถในการจดัการโดยข้อเขียน เป็นการวดัความสามารถในการ

จดัการเบือ้งต้น เพ่ือตรวจสอบดวูา่นกัเรียนมีแนวคดิเชิงการจดัการหรือไม ่นอกจากนีย้งัเป็นการวดั 

ความสามารถในการจดัการท่ีเป็นภาพความสําเร็จของการจดัระบบงานและจดัระบบคนท่ีจะนําไปสู ่

ความสําเร็จของการทํางานอยา่งมีประสทิธิภาพ ภาพความสําเร็จเหลา่นีจ้ะเกิดขึน้ภายในสมอง หรือ 

ความคดิของผู้ ท่ีมีความสามารถในการจดัการ 

             2. การวดัความสามารถในการจดัการโดยการปฏิบตัจิริง เป็นการวดัความสามารถใน 

การจดัการท่ีสงูกวา่การวดัโดยข้อเขียน เพราะการวดัข้อเขียนนัน้ เป็นการวดัคณุลกัษณะบางประการ 

เท่านัน้ ยงัมีคณุลกัษณะท่ีสําคญัอ่ืนๆ ท่ีแสดงวา่เขาจะจดัการได้สําเร็จ ไมส่ามารถวดัโดยใช้ข้อเขียน 

เช่น คา่นิยมใช้แผนในการทํางาน วินยัในการทํางาน ความกระตือรือร้นในการแสวงหาข้อเท็จจริง 

ความสามารถในการกระตุ้น ยัว่ยใุห้ตนเองและเพื่อนร่วมงานช่วยกนัทํางานจนบรรลเุป้าหมาย ดงันัน้ 

ครูผู้สอนจงึจําเป็นต้องให้นกัเรียนปฏิบตัจิริงโดยการกําหนดสถานการณ์ท่ีใกล้เคียงกบัสภาพความ 

เป็นจริงมากท่ีสดุเพื่อวดัความสามารถในการจดัการของนกัเรียน เช่น ให้นกัเรียนสาํรวจ 

สภาพแวดล้อมของโรงเรียนหรือชมุชนของตน และสํารวจความรู้ความสามารถ ความถนดัของตนเอง 

หรือกลุม่เพื่อนแล้วเลือกตดัสนิใจทําโครงงาน 1 โครงงาน โดยการเขียนโครงงาน นําไปปฏิบตัแิละ 

ประเมินความสําเร็จของโครงงาน การวดัเช่นนีจ้ะช่วยให้ครูตรวจสอบวา่นกัเรียนมีคณุลกัษณะของ 

ผู้ ท่ีมีความสามารถในการจดัการหรือไม ่ได้ดีกวา่การวดัโดยใช้ข้อเขียน 

      ลกัษณะของเคร่ืองมือวดัความสามารถในการจดัการ 

      เคร่ืองมือวดัความสามารถในการจดัการจะมี 2 ลกัษณะ ดงันี ้

(สํานกังานทดสอบทางการศกึษา กรมวชิาการ. 2540: 17) 

       1. เคร่ืองมือวดัชนิดเขียนตอบ เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้วดัความสามารถในการจดัการท่ีเป็น 

แนวคดิเชิงการจดัการ ลกัษณะของเคร่ืองมือประกอบด้วย 

       สถานการณ์ ท่ีมีเง่ือนไขหรือข้อจํากดับางประการที่จําเป็นต้องเข้ามาจดัการ เพ่ือให้เกิด 

ประโยชน์สงูสดุหรือเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึน้กวา่เดมิ 

       โจทย์คําถาม เป็นชุดคําถามท่ีถามความคิดในเชิงการจัดการแบบต่อเน่ืองกันจาก

สถานการณ์เดียวกนั โดยเร่ิมจากคําถามให้นกัเรียนวิเคราะห์สถานการณ์ท่ีกําหนดให้แล้วตดัสินใจ

เลือกทํางานท่ีเป็นไปได้ และมีโอกาสประสบความสําเร็จมากท่ีสดุ ต่อจากนัน้ให้นกัเรียนนํางานท่ี

ตนเองเลือกกระทํามาวางแผนการทํางาน ปฏิบตังิาน ประเมินผลการทํางาน และปรับปรุงงาน 
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         2. เคร่ืองมือวดัโดยการปฏิบตัจิริง เป็นการวดัความสามารถเชิงกระบวนการจดัการท่ี 

สามารถตรวจสอบคณุลกัษณะของผู้ ท่ีมีความสามารถในการจดัการได้ดีกวา่เคร่ืองมือวดัท่ีเป็นข้อเขียน 

เคร่ืองมือวดัชนิดนีป้ระกอบด้วยเคร่ืองมือวดัการปฏิบตังิาน 4 ชดุ คือ 

            2.1 เคร่ืองมือวดัความสามารถในการประเมนิสถานการณ์ 

            2.2 เคร่ืองมือวดัความสามารถในการเขียนโครงการหรือแผนปฏิบตังิาน 

            2.3 เคร่ืองมือวดัความสามารถในการปฏิบตังิาน 

            2.4 เคร่ืองมือวดัความสามารถในการประเมินความสําเร็จโครงการหรือแผนปฏิบตั ิ

งาน 

         เคร่ืองมือวดัการปฏิบตัจิริง ซึง่ประกอบด้วยเคร่ืองมือวดัการปฏบิตังิาน 4 ชดุ เป็น

เคร่ืองมือวดัความสามารถในการจดัการเชิงกระบวนการที่มีความตอ่เน่ืองเช่ือมโยงกนั แสดงให้เห็นวา่

นกัเรียนท่ีมีความสามารถในการจดัการจะแสดงความสามารถตา่งๆ ออกมาตอ่เน่ืองกนัเช่ือมโยงกนั 

โดยเร่ิมตัง้แตป่ระเมินสถานการณ์เพ่ือตดัสนิใจวา่จะทํางานหรือโครงการอะไรจงึจะมีโอกาสประสบ 

ความสาํเร็จมากท่ีสดุภายใต้ข้อจํากดัตา่งๆ ท่ีมีอยู ่ตอ่จากนัน้จะเขียนโครงการหรือแผนปฏิบตังิาน 

พิจารณา ทบทวนโครงการหรือแผนงานเพื่อดคูวามเป็นไปได้ในการปฏิบตั ิแล้วนําแผนไปปฏิบตั ิ

มีการตรวจสอบผลการทํางานในขณะปฏิบตังิานและบนัทกึผลการทํางาน และประเมินความสําเร็จ 

ของโครงการหรือแผนปฏิบตังิาน 

         กลา่วโดยสรุปแล้ว จะเห็นวา่เคร่ืองมือวดัความสามารถในการจดัการโดยการให้นกัเรียน 

ปฏิบตัจิริง มีเคร่ืองมือวดัอยู ่4 ชดุ ซึง่แตล่ะชดุจะมีลกัษณะ ดงันี ้ พฤติกรรมท่ีต้องการวดั  สถานการณ์

ชีวิตจริงของนกัเรียน   คําสัง่ และการปฏิบตัิ  วิธีดําเนินการสอบ  เกณฑ์ การให้คะแนน  และการแปล

ความหมายของคะแนน 

 

5. งานวจิัยที่เก่ียวข้อง 
   5.1 งานวิจยัต่างประเทศที่เก่ียวข้องกับการทาํงานกลุ่ม 

   คลาร์ก (Clarke. 2003: online) ได้ศึกษาการใช้โปรแกรมการจดัการเรียนรู้ด้วย

ประสบการณ์ท่ีส่งผลต่อการทํางานเป็นทีมด้วยการจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ กล่าวถึง การสํารวจ

คุณลกัษณะของนักเรียนเก่ียวกับประสบการณ์การเรียนท่ีมีผลต่อความสามารถในการจัดการทาง

ความคิดของกระบวนการทํางานเป็นทีมอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้ วิจัยทําการศึกษาเป็นระยะเวลา

มากกว่า 9 เดือน ทําให้ทราบถึงการพฒันาว่า สภาพแวดล้อมภายนอก และความสามารถในการ

จดัการทําให้มีการจดัการทางความคิดอย่างมีประสิทธิภาพ ซึง่จะสง่ผลตอ่การทํางานเป็นทีม ผู้วิจยัใช้

ระยะเวลาการสงัเกต คือ ก่อน ระหว่าง และหลงัการฝึกประสบการณ์ ระยะเวลาในการสงัเกตให้
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นกัเรียนมีสว่นร่วมสงูและทําให้มีความสามารถจดัการทางความคิดท่ีดีขึน้ ซึง่จากการสมัภาษณ์ 2 ครัง้ 

ระหว่างเรียน พบว่า การเพิ่มโปรแกรมการจดัการเรียนรู้ด้วยประสบการณ์สง่ผลตอ่การทํางานเป็นทีม

อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยเหตุนีทํ้าให้ทีมมีการพัฒนา ซึ่งการกระตุ้นตลอดเวลาโดยการจัด

ประสบการณ์การเรียนนําไปสูก่ารพฒันาความนึกคิด การทํางานอย่างเป็นกระบวนการ และทําให้เกิด

ความสามารถในการจดัการ 

    เดวิดสนั (Davidson.1974: 140) ได้ทดลองสอนด้วยการให้ทํางานกลุ่มกบันกัเรียนชัน้

ประถมศกึษา จํานวน 5 ห้องเรียนของมลูนิธิเมริกาในเม็กซิโก (The American School Foundation 

Mexico City,Mexico) โดยสอนวิชาพีชคณิต ผลการทดลองพบว่า นกัเรียนมีความพอใจและชอบ

วิชาการเรียนกลุม่ แตต้่องการให้ครูบงัคบัสมาชิกในกลุม่ให้ทํางานร่วมกนัมากขึน้ 

    สเปรนเจอร์ (Spernger.1973: 15)ได้นํากระบวนการกลุ่มสมัพันธ์ไปใช้สอนวิชา

ภาษาต่างประเทศท่ีมหาวิทยาลยัฟูเจน ในไต้หวนั ผลการทดลองพบว่า ผู้ เรียนได้รับความรู้อย่าง

กว้างขวางจากการเรียนเป็นกลุ่มย่อย นอกจากนีย้งัเป็นการทําให้รู้จกัการทํางานร่วมกนัด้วย และมี

ทกัษะในการตดิตอ่ส่ือสารเป็นอยา่งมาก  
 
   5.2 งานวจิยัในประเทศที่เก่ียวข้องกับการทาํงานกลุ่ม 
   อญัชลี เครือคําขาว (2540: บทคดัยอ่) ได้ทําการศกึษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนการใช้เหตผุล

เชิงจริยธรรมและพฤติกรรมการทํางานกลุม่ของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 2 ท่ีเรียนวิชาจริยธรรมกบั

บุคคลโดยการสอนแบบเทคนิคศึกษากรณีตวัอย่างท่ีใช้ในการเรียนแบบร่วมมือกบัการสอนตามคู่มือ

การสอนของศกึษานิเทศก์ กรมสามญั จากการศกึษา พบว่า ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาจริยธรรมกบั

บคุคลของกลุม่ทดลอง และกลุม่ควบคมุแตกตา่งกนั อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 การใช้

เหตผุลเชิงจริยธรรมของกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุแตกตา่งกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

และพฤตกิรรมการทํางานกลุม่ของกลุม่ทดลอง และกลุม่ควบคมุแตกตา่งกนัอย่างมีนบัสําคญัทางสถิติ

ท่ีระดบั .05 

    อุไร   มะวิญธร (2543 : 83-88) ได้ศึกษาเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน การคิด

วิเคราะห์เชิงวิจารณญาณ และพฤตกิรรมการทํางานกลุม่ ของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 4 ท่ีได้รับการ

สอนด้วยการให้ประสบการณ์กับคู่มือครู กลุ่มตวัอย่างเป็นนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 4 วิทยาลัย

นาฏศิลป์ลพบุรี จังหวัดลพบุรี ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2540 จํานวน 70 คน แบ่งออกเป็นกลุ่ม

ทดลอง 35 คน และกลุ่มควบคมุ 35 คน โดยกลุ่มทดลองได้รับการสอนด้วยการให้ประสบการณ์ ส่วน

กลุม่ควบคมุได้รับการสอนตามคูมื่อครูของกรมวิชาการ ผลการศกึษาค้นคว้าพบว่า นกัเรียนท่ีได้รับการ

สอนด้วยการให้ประสบการณ์กับการสอนตามคู่มือครูของกรมวิชาการ มีพฤติกรรมการทํางานกลุ่ม
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แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 โดยนกัเรียนท่ีได้รับการสอนด้วยการให้ประสบการณ์

สงูกว่าการสอนตามคู่มือครู การสอนด้วยการให้ประสบการณ์นัน้ เป็นรูปแบบการสอนท่ีมีการจดักลุ่ม

การเรียนอยา่งมีระบบด้วยการให้นกัเรียนมีบทบาทหน้าท่ีเป็นของตนเอง มีการพึง่พาอาศยัแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น อธิบายขยายความ ตลอดจนการสรุปเร่ืองท่ีเรียนให้กบัสมาชิกในกลุ่มได้อย่างเข้าใจไป

พร้อมๆ กันแสดงให้เห็นว่าการสอนด้วยการให้ประสบการณ์เป็นลักษณะสําคัญของการติดต่อ

ปฏิสมัพนัธ์โดยตรง ซึง่เอือ้อํานวยตอ่การจดัประสบการณ์พฒันาทกัษะการทํางานกลุม่ได้เป็นอยา่งดี 

  ณฐันนัท์ ดนพูิทกัษ์ (2543: 66) ศกึษาลกัษณะการทํางานเป็นทีมท่ีมีประสิทธิภาพใน 

โรงเรียนมธัยมศกึษาตามความคดิเห็นของผู้บริหารและครูโรงเรียนมธัยมศกึษาสงักดักรมสามญัศกึษา  

เขตการศกึษา 6 ซึง่ศกึษากบักลุม่ตวัอย่างคือครูโรงเรียน363 ผลปรากฏว่า เม่ือเปรียบเทียบความ

คิดเห็นตอ่ลกัษณะการทํางานเป็นทีมท่ีมีประสิทธิภาพ พบว่า แตกตา่งกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ี

ระดบั .05 

   คคนางค์  คําณเูอนก (2544: บทคดัย่อ) ได้ทําการวิจยัเร่ือง ผลของกิจกรรมกลุ่มท่ีมีต่อการ

ทํางานกลุ่มของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6  โดยกลุ่มตวัอย่างเป็นนกัเรียนท่ีมีคะแนนการทํางาน

กลุ่มตํ่ากว่าเปอร์เซ็นไทล์ท่ี 50 และสมัครใจเข้าร่วมการทดลองจํานวน 18 คน แล้วสุ่มให้เป็นกลุ่ม

ทดลองกับกลุ่มควบคุมอย่างละ 9 คน  กลุ่มทดลองได้รับการฝึกกิจกรรมกลุ่ม  กลุ่มควบคุมได้รับ

ข้อสนเทศ ผลการวิจยัพบว่า นกัเรียนมีความรู้ความเข้าใจดีขึน้หลงัจากเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มอย่างมี

นยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการทํางานกลุ่มดีขึน้หลงัจาก

ได้รับข้อสนเทศอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  และนกัเรียนนกัเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มมี

ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการทํางานกลุ่มดีขึน้กว่านักเรียนท่ีได้รับข้อสนเทศอย่างมีนยัสําคญัทาง

สถิติท่ีระดบั .05 ซึง่แสดงให้เห็นว่าการท่ีนกัเรียนได้รับข้อสนเทศนกัเรียนมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบั

การทํางานกลุม่ แตก่ารใช้กิจกรรมกลุม่สามารถให้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัการทํางานกลุม่ดีขึน้กว่า

นกัเรียนท่ีได้รับข้อสนเทศ  ทัง้นีเ้พราะการใช้กิจกรรมกลุม่ทําให้นกัเรียนได้มีโอกาสปฏิบตัิกิจกรรมตา่งๆ  

มีสว่นร่วมในการแก้ปัญหา มีการอภิปราย ทําให้มีความรู้ความเข้าใจในการทํางานกลุม่ดีขึน้ 

    จรูญ  ประทมุรุ่ง (2545: 39) ศกึษาผลของการใช้ชดุแนะแนวเพื่อพฒันาการทํางานเป็นกลุม่

ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนบ้านวังยาว  อําเภอด่านช้าง  จังหวัดสุพรรณบุรี กลุ่ม

ตวัอย่างเป็นนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีมีคะแนนการทํางานเป็นกลุ่มต่ํา จํานวน 10 คน และ

ได้รับการพฒันาการทํางานกลุ่มโดยใช้ชุดแนะแนว ผลการวิจยัพบว่า นกัเรียนมีการทํางานกลุ่มดีขึน้

หลงัจากได้รับการใช้ชดุแนะแนวอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ผลการศกึษาครัง้นีแ้สดงให้เห็น

วา่การเข้าร่วมโปรแกรมการพฒันาการทํางานกลุม่ของนกัเรียนโดยใช้ชดุแนะแนว ทําให้นกัเรียนกระทํา

กิจกรรมร่วมกันอย่างเป็นขัน้ตอนมากขึน้ ทัง้นีเ้ป็นเพราะนักเรียนได้เกิดการเรียนรู้จากการเข้าร่วม
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กิจกรรมต่างๆ อันได้แก่ เกมส์ สถานการณ์จําลอง บทบาทสมมติท่ีกําหนดบทบาทและไม่กําหนด

บทบาท ซึ่งประสบการณ์ท่ีจัดให้กลุ่มทดลองนี ้ทําให้นกัเรียนมีโอกาสเรียนรู้โดยการปฏิบตัิจริงจาก

เนือ้หาวิชากลุ่มการงานพืน้ฐานอาชีพและจากการมีส่วนร่วมในกิจกรรม บทบาทต่างๆ ท่ีตนเองมีส่วน

ร่วมในกิจกรรมและแสดงบทบาทต่างๆ ได้อภิปราย แสดงความคิดเห็น เป็นต้น จะเห็นได้ว่านกัเรียน

สามารถดําเนินงานบรรลจุดุมุง่หมายท่ีได้ตัง้ไว้และนกัเรียนทํางานเป็นขัน้ตอนเพิ่มขึน้ คือ มีการกําหนด

จดุมุง่หมาย กําหนดบทบาทของสมาชิกในกลุม่ มีการวางแผนการทํางาน ปฏิบตัติามแผนท่ีได้วางไว้ 

   ปิยาพร   ถาวรเศรษฐ (2546: 84 ) ได้ศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่างปัจจยัท่ีเก่ียวกบัการทํา

โครงงานกบัทกัษะการทํางานกลุม่ ของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6  ผลการศกึษาค้นคว้าพบว่า ตวั

แปรปัจจยัด้านจํานวนโครงงาน ขนาดของกลุม่ในการทําโครงงาน บทบาทของอาจารย์ท่ีปรึกษาการทํา

โครงงาน บทบาทของผู้ปกครอง เจตคติต่อการทําโครงงานกบัทกัษะการทํางานกลุ่ม มีคา่สมัประสิทธ์

สหสมัพนัธ์พหคุณู เท่ากบั .743 ซึง่มีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และกําลงัสองของค่าสมัประสิทธ์ิ

สหสมัพนัธ์พหคุณูระหวา่งตวัแปรปัจจยัท่ีเก่ียวกบัการทําโครงงานกบัทกัษะการทํางานกลุม่มีคา่เท่ากบั 

.552 ซึ่งแสดงว่า ตวัแปรปัจจยัท่ีเก่ียวกบัการทําโครงงานทัง้ 5 ตวัร่วมกนัอธิบายความแปรปรวนของ

ทกัษะการทํางานกลุ่มได้ร้อยละ 55.20  และมีปัจจยัท่ีเก่ียวกบัการทําโครงงานที่ส่งผลต่อทกัษะการ

ทํางานกลุ่ม โดยพบว่า ค่านํา้หนักความสําคญัของปัจจัยด้านบทบาทของผู้ปกครอง  บทบาทของ

อาจารย์ท่ีปรึกษาการทําโครงงาน เจตคติตอ่การทําโครงงาน และจํานวนโครงงาน  สง่ผลตอ่ทกัษะการ

ทํางานกลุ่ม อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ส่วนปัจจยัด้านขนาดของกลุ่มในการทําโครงงาน  

สง่ผลตอ่ทกัษะการทํางานกลุม่ อยา่งไมมี่นยัสําคญัทางสถิต ิเม่ือพิจารณาคา่นํา้หนกัความสําคญัในรูป

คะแนนมาตรฐาน พบว่าปัจจยัท่ีส่งผลทางบวกต่อทกัษะการทํางานกลุ่มสงูสดุคือ ปัจจยัด้านบทบาท

ของผู้ปกครอง มีค่านํา้หนกัความสําคญัในรูปคะแนนมาตรฐานเท่ากบั .447 รองลงมาคือ ปัจจยัด้าน

บทบาทของอาจารย์ท่ีปรึกษาการทําโครงงาน  เจตคติต่อการทําโครงงาน  จํานวนโครงงาน มีนํา้หนกั

ความสําคญัในรูปคะแนนมาตรฐานเท่ากบั .232 , .184 และ .158 ตามลําดบั 

   สภุาพร รัตน์น้อย (2546: 76-77) ได้ศกึษาผลของการสอนโดยใช้วิธีการเรียนแบบร่วมมือ 

ท่ีมีต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ และพฤติกรรมการทํางานกลุ่มของนักเรียนชัน้

มธัยมศกึษาปีท่ี 3 โดยทําการศกึษากลุม่ทดลองท่ีเรียนโดยวิธีการเรียนแบบร่วมมือ และกลุม่ควบคมุ

ได้รับการสอนตามปกติ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัคือ แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชา

วิทยาศาสตร์ และแบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุม่ซึง่มีการประเมิน 3 ฝ่ายคือ ตวันกัเรียนเพื่อน

ในกลุม่ และครูทําการประเมิน ผลการวิจยัพบวา่ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ของนกัเรียน

กลุม่ทดลองสงูกว่ากลุม่ควบคมุ อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และพฤติกรรมการทํางานกลุม่

ของนกัเรียนกลุม่ทดลองสงูกวา่กลุม่ควบคมุ อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 
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 มาลีวรรณ์ ศรีใหม่ (2548: บทคดัย่อ) ได้ทําการศกึษาผลการสอนโดยใช้ชดุกิจกรรมแบบศนูย์

การเรียนท่ีเน้นกระบวนการเรียนแบบร่วมมือท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์และ

พฤติกรรมการทํางานกลุม่ของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1 จากการศกึษาพบว่า ผลสมัฤทธ์ิทางการ

เรียนวิทยาศาสตร์ของนกัเรียนท่ีใช้ชุดการสอนแบบศนูย์การเรียนท่ีเน้นกระบวนการเรียนแบบร่วมมือ

หลงัเรียนสงูขึน้อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และพฤติกรรมการทํางานกลุม่ของนกัเรียนท่ีใช้

ชกุการสอนแบบศนูย์การเรียนท่ีเน้นกระบวนการเรียนแบบร่วมมือ เฉล่ียร้อยละ 92.22 

   สทิธิพงศ์   สพุรม (2549: บทคดัย่อ) ได้ศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างคณุลกัษณะบางประการ 

กบัความสามารถในการจดัการของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 โดยกลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการวิจยัเป็น

นกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2548 สงักดัสํานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา   

ศรีสะเกษ เขต 4 จํานวนนกัเรียน 487 คน ท่ีได้มาจากการสุ่มแบบแบ่งชัน้(Stratified Random 

Sampling) เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั ได้แก่ แบบวดัความสามารถในการจดัการแบบสอบถามวดั

ลกัษณะมุ่งอนาคต ลกัษณะความเป็นผู้ นํา ความมีมนษุย์สมัพนัธ์ ลกัษณะการเรียนรู้แบบมีสว่นร่วม 

และการสง่เสริมการเรียนของผู้ปกครอง  ผลการวิจยัพบว่านกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 มีลกัษณะมุ่ง

อนาคต ลกัษณะความเป็นผู้ นํา ความมีมนษุย์สมัพนัธ์ ลกัษณะการเรียนรู้แบบมีสว่นร่วม การสง่เสริม

การเรียนของผู้ปกครอง และความสามารถในการจดัการ อยูใ่นระดบัปานกลางและคณุลกัษณะบาง

ประการ ได้แก่ ลกัษณะมุ่งอนาคต ลกัษณะความเป็นผู้ นํา  ความมีมนษุย์สมัพนัธ์ ลกัษณะการเรียนรู้

แบบมีส่วนร่วม การส่งเสริมการเรียนของผู้ปกครอง มีความสมัพนัธ์กบัความสามารถในการจดัการ 

อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยมีคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์พหคุณู เท่ากบั .501 ซึง่แสดงว่า 

ตวัแปรคณุลกัษณะทัง้ 5 ตวั ร่วมกนัอธิบายความแปรปรวนของความสามารถในการจดัการได้ ร้อยละ 

25.10 และนํา้หนกัความสําคญัของคณุลกัษณะด้านลกัษณะมุ่งอนาคต ลกัษณะความเป็นผู้ นํา  

ลกัษณะการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมและความมีมนุษย์สมัพนัธ์ส่งผลทางบวกต่อความสามารถในการ

จดัการ อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ส่วนการส่งเสริมการเรียนของผู้ปกครองส่งผลต่อ

ความสามารถในการจดัการ อยา่งไมมี่นยัสําคญัทางสถิต ิ

   ปัทมา เมืองลี (2552: บทคดัย่อ) ได้ศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์และ

พฤติกรรมการทํางานกลุ่มของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 ท่ีได้รับการจดัการเรียนรู้ โดยใช้เกม

ประกอบการสอน  กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นี ้เป็นนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 ภาคเรียน

ท่ี 1 ปีการศกึษา 2552 ของโรงเรียนมธัยมวดัศรีจนัทร์ประดิษฐ์ ตําบลบางปใูหม่ อําเภอเมือง จงัหวดั

สมทุรปราการ จํานวน 40 คน ท่ีได้รับการจดัการเรียนรู้โดยใช้เกมประกอบการสอนวิทยาศาสตร์ใช้แบบ

แผนการวิจยัแบบ One Group Pretest – Posttests Design การวิเคราะห์ข้อมลูใช้สถิติt- test แบบ 

Dependent Sample  ผลการวิจยั พบวา่นกัเรียนท่ีได้รับการจดัการเรียนรู้ โดยใช้เกมประกอบการสอน
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วิทยาศาสตร์ มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์หลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัสําคญัทาง

สถิติท่ีระดับ.01 และนักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้เกมประกอบการสอนวิทยาศาสตร์มี

พฤตกิรรมการทํางานนกลุม่หลงัเรียนสงูกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 

   พระมหาเสน่ห์ ไชยสกุา (2552: บทคดัย่อ ) ได้ศกึษาการทํางานร่วมกนัของนกัเรียนชัน้

มธัยมศกึษาปีท่ี 2 โรงเรียนวดัหลวงวิทยา อําเภอเมือง จงัหวดัศรีสะเกษ โดยยดึหลกัสงัคหวตัถ ุ4 กลุม่

ตวัอย่าง เป็น นกัเรียน ท่ีมีคะแนนการทํางานร่วมกนัตํ่าตัง้แตเ่ปอร์เซนไทล์ท่ี 25 ลงมา จํานวน 30 คน 

แบง่เป็น กลุม่ทดลอง 15 คน กลุม่ควบคมุ 15 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั ได้แก่ แบบสอบถามวดัการ

ทํางาน ร่วมกนั ซึง่มีความเช่ือมัน่ 0.83 แบบประเมินสําหรับครูประเมินนกัเรียน และ โปรแกรม

พฒันาการ ทํางานร่วมกนั สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู คือ t-test Dependent Sample , t-test 

Independent Sample ผลการวิจยัพบว่า นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 2 มีการทํางานร่วมกนัอยู่ใน

ระดบัมาก  นกัเรียนกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุก่อนเข้าร่วมโปรแกรมมีการทํางานร่วมกนั ไม่แตกตา่ง

กนั  นกัเรียนกลุม่ทดลองก่อนและหลงัเข้าร่วมโปรแกรมพฒันาการทํางานร่วมกนั มีการทํางาน ร่วมกนั

แตกตา่งกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01   นกัเรียนกลุม่ควบคมุท่ีไม่ได้เข้าร่วมโปรแกรมก่อน

และหลงัมีการทํางานร่วมกนัไม่แตกตา่ง กนั และนกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีเข้าร่วมโปรแกรมพฒันาการ

ทํางานร่วมกนั และกลุม่ควบคมุท่ีไม่ได้ เข้าร่วมโปรแกรม ก่อนและหลงั มีการทํางานร่วมกนัแตกตา่ง

กนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01  

   จากการศึกษาค้นคว้างานวิจัยในประเทศและต่างประเทศที่เก่ียวข้องกับการทํางานกลุ่ม

สามารถสรุปได้ว่า การทํางานกลุ่มท่ีมีประสิทธิภาพประกอบด้วย การกําหนดวัตถุประสงค์ในการ

ทํางานท่ีชัดเจน การจัดให้ทุกคนได้มีส่วนร่วมหรือมีความสมัพันธ์กันมากขึน้ภายในกลุ่ม ทราบถึง

บทบาทหน้าท่ีของตนทัง้ในฐานะการเป็นสมาชิก การมีเจตคติท่ีดีต่อการทํางาน ความสามารถในการ

จดัการ หรือแม้แตก่ารเป็นผู้ นํา และจากท่ีกลา่วมาข้างต้น ถือได้วา่เป็นการศกึษาการทํางานกลุม่ ซึง่ถ้า

หากนํามาประยกุต์และสง่เสริมให้นกัเรียนได้เรียนรู้โดยเฉพาะนกัเรียนในระดบัมธัยมศกึษา จะเป็นการ

ช่วยให้นกัเรียนรู้ถึงทกัษะของการทํางานเป็นกลุม่มากขึน้ และท่ีสําคญัยงัเป็นการเรียนรู้ท่ีจะอยู่ร่วมกนั

ในสงัคมได้อยา่งมีความสขุ 
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บทที่  3 
วธีิดาํเนินการวจิัย 

 
  การวิจยัครัง้นี ้เป็นการวิจยัเพื่อการศกึษาปัจจยับางประการที่มีผลตอ่ทกัษะการทํางานกลุ่ม

ของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 3  สงักัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร   เขต  1          

ซึง่ผู้วิจยัดําเนินการวิจยัตามลําดบัขัน้ตอน ดงันี ้

  1. การกําหนดประชากร และการเลือกกลุม่ตวัอยา่ง 

  2. การสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 

  3. การเก็บรวบรวมข้อมลู 

  4. การจดักระทําและการวิเคราะห์ข้อมลู 

  5. สถิตท่ีิใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

 

1. การกาํหนดประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
  ประชากร 
  ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นี ้เป็นนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 ภาคเรียนท่ี 2   

ปีการศกึษา 2553   ของโรงเรียนสงักดัสํานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษากรุงเทพมหานคร  เขต  1   มีจํานวน

โรงเรียน  39   โรงเรียน  จํานวนห้องเรียน  363  ห้องเรียน  และมีจํานวนนกัเรียน  16,551   คน   

 
  การเลือกกลุ่มตวัอย่าง 

 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นี ้ เป็นนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 ภาคเรียนท่ี 2  ปี

การศึกษา 2553 ของโรงเรียนสงักดัสํานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษากรุงเทพมหานคร  เขต  1  มีจํานวน

โรงเรียน  7  โรงเรียน จํานวนห้องเรียน  12  ห้องเรียน  และจํานวนนกัเรียน  659   คน  ได้มาจากการสุม่

แบบสองขัน้ตอน    (Two – Stage  Random  Sampling) โดยมีรายละเอียดขัน้ตอนการสุม่ดงันี ้

     1. สํารวจข้อมลูของประชากรจากแหล่งข้อมลูทตุิยภมูิ คือ สํานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา

กรุงเทพมหานครเขต 1 แล้วจดัทํากรอบของการสุม่ (Sampling Frame)  โดยในการจดัขนาดโรงเรียน 

ผู้ วิจัยได้นําหลกัเกณฑ์ของสํานักนโยบาย และแผนการศึกษาขัน้พืน้ฐาน สํานักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธิการ โดยจําแนกตามขนาดดงันี ้

        โรงเรียนขนาดที่ 1  มีจํานวนนกัเรียนทัง้หมด                 1   -       120   คน 

         โรงเรียนขนาดที่ 2  มีจํานวนนกัเรียนทัง้หมด             121  -       200   คน 

         โรงเรียนขนาดที่ 3  มีจํานวนนกัเรียนทัง้หมด             201  -       300    คน 
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         โรงเรียนขนาดที่ 4  มีจํานวนนกัเรียนทัง้หมด             301  -       499   คน 

         โรงเรียนขนาดที่ 5  มีจํานวนนกัเรียนทัง้หมด             500  -    1,499  คน 

         โรงเรียนขนาดที่ 6  มีจํานวนนกัเรียนทัง้หมด          1,500  -    2,499  คน 

         โรงเรียนขนาดที่ 7  มีจํานวนนกัเรียนทัง้หมด                     2,500           คน ขึน้ไป 

 

               ท่ีมา: สํานกันโยบายและแผน การศกึษาขัน้พืน้ฐาน สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้

พืน้ฐานกระทรวงศกึษาธิการ 

 

    ประชากรเป้าหมายในการวิจยัครัง้นีข้องนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 ในสงักดัสํานกังานเขต

พืน้ท่ีการศกึษากรุงเทพมหานคร  เขต  1  สามารถจําแนกขนาดโรงเรียนได้ทัง้หมด 4  ขนาด คือ โรงเรียน

ขนาดท่ี 4 จํานวน 1 โรงเรียน  โรงเรียนขนาดที่ 5  จํานวน 10 โรงเรียน  โรงเรียนขนาดที่ 6 จํานวน 16 

โรงเรียนและโรงเรียนขนาดที่ 7  จํานวน 12 โรงเรียน  รวมจํานวนนกัเรียนทัง้หมด 16,551 คน  

     2. การกําหนดขนาดของกลุม่ตวัอยา่ง 

         ในการกําหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง ผู้ วิจัยได้ใช้วิธีการคํานวณหาขนาดของกลุ่ม

ตวัอย่างโดยใช้ตารางกําหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่าง ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ท่ีร้อยละ 95  (มยุรี ศรีชยั.  

2538: 104 -105)  สําหรับการศกึษาคา่เฉลี่ยของประชากร( M) ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 95 % ความคลาด

เคลื่อน  ±  10 % สําหรับการศกึษาค่าเฉลี่ยของประชากร( M) ได้ขนาดของกลุ่มตวัอย่าง 390 คน แต่

การวิจยัครัง้นีใ้ช้กลุม่ตวัอยา่งจํานวน 659 คน  

      3. ดําเนินการสุม่กลุม่ตวัอย่างในการวิจยัโดยการใช้การสุ่มแบบสองขัน้ตอน (Two-Stage 

Random Sampling) ดงันี ้

          3.1 ขัน้ตอนท่ี 1 ทําการสุม่แบบแบง่ชัน้ (Stratified Random Sampling) โดยใช้ขนาด

ของโรงเรียนเป็นชัน้ของการสุ่ม (Strata) และมีโรงเรียนในแต่ละชัน้เป็นหน่วยของการสุ่ม (Sampling 

Unit) โดยทําการสุม่โรงเรียนมาขนาดละ 2 โรงเรียน 

                      3.2  ขัน้ตอนท่ี 2 ทําการสุม่อยา่งง่าย (Simple Random Sampling) โดยใช้ 

ห้องเรียนเป็นหน่วยของการสุ่ม โดยทําการสุ่มจํานวนห้องเรียนมา 2 ห้องเรียนจากแต่ละโรงเรียน 

ยกเว้นโรงเรียนวดัสระเกศ และโรงเรียนราชวินิต มธัยม ซึง่สุม่มาเพียง  1 ห้อง   ผลการสุม่กลุม่ตวัอย่าง

ปรากฏดงัตาราง 1  
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ตาราง 1 จํานวนโรงเรียน ห้องเรียน และนกัเรียน ในแตล่ะขนาดโรงเรียนท่ีนํามาใช้เป็นกลุม่ตวัอยา่งใน  

      การวิจยั 

 

 

 

2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิัย 
เคร่ืองมือท่ีผู้วจิยัใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลูในการวิจยัมีจํานวน 4 ฉบบั โดยเป็น

แบบสอบถามจํานวน  4 ฉบบั   แบบมาตรสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั    ดงันี ้

ฉบบัท่ี 1 แบบสอบถามวดัทกัษะการทํางานกลุม่   จํานวน  28  ข้อ 

ฉบบัท่ี 2 แบบสอบถามวดัเจตคตติอ่การทําโครงงาน  จํานวน  24  ข้อ 

  ฉบบัท่ี 3 แบบสอบถามพฤตกิรรมความเป็นผู้ นํา   จํานวน  20  ข้อ 

  ฉบบัท่ี 4 แบบวดัความสามารถในการจดัการ   จํานวน  26  ข้อ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขนาด 
โรงเรียน 

โรงเรียน 
กลุ่มตวัอย่าง 

ห้อง นักเรียน 

ขนาดท่ี 4 วดัสระเกศ 1 47 

ขนาดท่ี 5 มกักะสนัพทิยา 2 120 

 ไตรมิตรวิทยาลยั 2 150 

ขนาดท่ี 6 ราชวินิต  มธัยม 1 42 

 มธัยมวดัมกฎุกษัตริย์ 2 100 

ขนาดท่ี  7 ศรีอยธุยา 2 100 

 โยธินบรูณะ 2 100 

รวม  12 659 
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3. การสร้างและการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
3.1 ผู้วิจยัได้ดําเนินการสร้างแบบสอบถามวดัเจตคตติอ่การทําโครงงาน ท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นี ้ 

โดยมีวิธีดาํเนินการสร้างและการหาคณุภาพเคร่ืองมือ  ดงัภาพประกอบ 1  

กําหนดจดุมุง่หมายในการสร้างแบบสอบถาม 

 

ศกึษาทฤษฏี เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 

สร้างแบบวดัให้ครอบคลมุตามนิยามท่ีกําหนดไว้ 

 

วิพากษ์และปรับปรุงแบบวดักบัอาจารย์ผู้ควบคมุปริญญานิพนธ์ 

 

 ตรวจสอบคณุภาพเบือ้งต้นโดยผู้ เช่ียวชาญและปรับปรุง 

 

 

                  พจิารณาคดัเลือกข้อคําถาม            ไมผ่า่นเกณฑ์ 

                       ท่ีมีความเที่ยงตรง 

        ผา่นเกณฑ์ 

 

    ทดสอบครัง้ท่ี 1 วิเคราะห์คณุภาพรายข้อเพ่ือหาคา่อํานาจจําแนก 

 

    คดัเลือกข้อคําถามโดย                         

           พิจารณาคา่อํานาจจําแนก         

           

 

        ทดสอบครัง้ท่ี 2 วิเคราะห์คณุภาพทัง้ฉบบัเพ่ือหาความเที่ยงตรงและความเชื่อมัน่ 

 

    พิจารณาตดัสนิใจเพื่อนําแบบวดัไปใช้ในการดําเนินการวิจยัขัน้ตอ่ไป 

 

             คูมื่อการสอบและจดัทํารูปเลม่ 
ภาพประกอบ 2 ขัน้ตอนในการสร้างแบบสอบถามและตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือ 
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   จากภาพประกอบ  1   ในการสร้างแบบสอบถามและการตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือของ

แบบสอบถามวดัเจตคตติอ่การทําโครงงาน   ผู้วิจยัได้ดําเนินการสร้างโดยมีรายละเอียดดงันี ้

1.  กําหนดจดุมุง่หมายในการสร้างแบบสอบถามวดัเจตคตติอ่การทําโครงงาน 

2. ศกึษาทฤษฎี  แนวคดิและเอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการสร้างแบบสอบถาม 

3. กําหนดนิยามปฏิบตัิการ และกําหนดรูปแบบของแบบสอบถามวดัเจตคติตอ่การทํา
โครงงาน  ลกัษณะของแบบสอบถามเป็นมาตรสว่นประมาณคา่ 

4. สร้างข้อคําถามของแบบสอบถามวดัเจตคติต่อการทําโครงงาน โดยมีลกัษณะเป็น

มาตรสว่นประมาณคา่ (Rating  Scale) 5 ระดบั ได้แก่เห็นด้วยมากท่ีสดุ  เห็นด้วยมาก  เห็นด้วยปาน

กลาง  เห็นด้วยน้อย และ เห็นด้วยน้อยท่ีสดุ ให้สอดคล้องกบันิยามศพัท์ จํานวน 35 ข้อ 

 5. นําแบบสอบถามท่ีสร้างขึน้ในข้อท่ี 4 ให้คณะกรรมการควบคมุปริญญานิพนธ์ เป็นผู้

ตรวจสอบความเที่ยงตรงและครอบคลมุโครงสร้างทฤษฏี และคดัเลือกข้อคําถามไว้ 30 ข้อ 

 6. นําแบบสอบถามท่ีสร้างขึน้ในข้อ 5 ให้ผู้ เช่ียวชาญพิจารณาตรวจสอบคณุภาพของ

แบบสอบถามด้านความเที่ยงตรงเชิงพินิจ เพ่ือพิจารณาความถกูต้องเหมาะสมของเนือ้หาตลอดจน

การใช้ภาษา และใช้เกณฑ์คดัเลือกข้อท่ีมีคา่ดชันีความสอดคล้องตัง้แต ่0.60 - 1.00  

 7. นําแบบสอบถามจากข้อ 6 ท่ีคัดเลือกไว้ไปทดลองใช้  ครัง้ท่ี  1 กับนักเรียนชัน้

มธัยมศึกษาปีท่ี 3 ในโรงเรียนสงักดัสํานกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 โรงเรียน

นนทรีวิทยา ท่ีไมใ่ช่กลุม่ตวัอยา่ง จํานวน 120 คน  นําผลมาวิเคราะห์คณุภาพรายข้อเพ่ือหาคา่อํานาจ

จําแนกรายข้อ โดยใช้สตูรสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั และคดัเลือกข้อคําถามท่ีผ่านเกณฑ์ 

0.20 ได้จํานวน 24 ข้อ   มีคา่อํานาจจําแนก (r) ตัง้แต ่0.207 – 0.469    

 8. นําแบบสอบถามจากข้อ 7 ไปทดลองใช้ ครัง้ท่ี 2 กบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 ใน

โรงเรียนสงักดัสํานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 1 โรงเรียนสามเสนวิทยาลยั จํานวน 

120 คน  เพ่ือวิเคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม โดยใช้สตูรสมัประสิทธ์ิแอลฟา ซึง่มีค่า

ความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.809  

 9. จดัพิมพ์เป็นแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ เพ่ือนําไปใช้กบักลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั

ในชัน้ตอ่ไป 
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            3.2 เคร่ืองมือท่ีผู้วิจยัพฒันาขึน้เพื่อใช้ในการวจิยั 

  รายละเอียดของเคร่ืองมือท่ีผู้วิจยัพฒันาขึน้ประกอบด้วยแบบสอบถามจํานวน 3 ชุด 

และได้ทดลองใช้กบักลุม่ท่ีไมใ่ช่กลุม่ตวัอยา่ง จํานวน 120 คน ดงันี ้

  1. แบบสอบถามวดัทกัษะการทํางานกลุ่ม เป็นแบบสอบถามท่ีผู้วิจยัพฒันามาจาก

แบบสอบถามวดัทกัษะในการทํางานกลุ่ม  ของ ปิยาพร ถาวรเศรษฐ์ (2546 : 108) ลกัษณะของ

แบบสอบถามเป็นมาตราสว่นประมาณคา่  4  ระดบั คือ จริง  คอ่นข้างจริง  คอ่นข้างไม่จริง และไม่จริง  

จํานวน  30 ข้อ  มีอํานาจจําแนก(r) อยู่ระหว่าง  3.12  ถึง  9.16  มีคา่ความเช่ือมัน่เท่ากบั .892  ผู้วิจยั

ได้ปรับภาษาให้เหมาะสมกบักลุ่มตวัอย่าง และปรับให้ข้อคําถามมีลกัษณะเป็นมาตรสว่นประมาณค่า 

5 ระดบั คือ จริงมากท่ีสดุ  จริง  ค่อนข้างจริง  ค่อนข้างไม่จริงและไม่จริงเลย  จากนัน้ดําเนินการหา

คณุภาพเคร่ืองมือ พบวา่มีคา่ IOC  ตัง้แต ่.60 ขึน้ไป และทดลองใช้กบักลุม่ท่ีไมใ่ช่กลุม่ตวัอยา่ง เพ่ือหา

ค่าอํานาจจําแนก ผู้วิจยัคดัไว้ 28 ข้อ ซึ่งมีอํานาจจําแนก (r) อยู่ระหว่าง .342 ถึง .676   มีค่าความ

เช่ือมัน่ .909  

  2. แบบสอบถามวดัลกัษณะความเป็นผู้ นํา เป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจยัพฒันามาจาก

แบบสอบถามลกัษณะความเป็นผู้ นํา ของ สิทธิพงษ์  สพุรม  (2549: 156 ) ลกัษณะของแบบสอบถาม

เป็นมาตราส่วนประมาณค่า  5  ระดบั  คือ จริงมาก  จริงค่อนข้างมาก  จริงปานกลาง  จริงค่อนข้าง

น้อยและจริงน้อยหรือไม่จริงเลย  จํานวน  20  ข้อ  มีอํานาจจําแนก(r) อยู่ระหว่าง  .37 ถึง .58    มีคา่

ความเช่ือมั่นเท่ากับ  .89  ผู้ วิจัยได้ปรับภาษาให้เหมาะสมกับกลุ่มตวัอย่าง จากนัน้ดําเนินการหา

คณุภาพเคร่ืองมือ พบวา่มีคา่ IOC  ตัง้แต ่.60 ขึน้ไป และทดลองใช้กบักลุม่ท่ีไมใ่ช่กลุม่ตวัอยา่ง เพ่ือหา

ค่าอํานาจจําแนก ผู้วิจยัคดัไว้ 20 ข้อ ซึ่งมีอํานาจจําแนก (r) อยู่ระหว่าง .307 ถึง .743   มีค่าความ

เช่ือมัน่ .907 

  3. แบบวดัความสามารถในการจดัการ เป็นแบบวดัท่ีผู้ วิจยัพฒันามาจากแบบวดั

ความสามารถในการจดัการ ของ สิทธิเดช  ขวญัเรือง  ลกัษณะของแบบวดัเป็นแบบเลือกตอบ มี 3

ตวัเลือก  คือ ก.  ข.  และ ค.  มีจํานวน 30 ข้อ  พบว่ามีอํานาจจําแนก (r) อยู่ระหว่าง .206 ถึง .622    

มีคา่ความเช่ือมัน่เท่ากบั .844  โดยผู้วิจยัได้ปรับภาษาให้เหมาะสมกบักลุม่ตวัอย่าง จากนัน้ดําเนินการ

หาคณุภาพเคร่ืองมือ พบวา่มีคา่ IOC  ตัง้แต ่.60 ขึน้ไป และทดลองใช้กบักลุม่ท่ีไมใ่ช่กลุม่ตวัอย่าง เพ่ือ

หาคา่อํานาจจําแนก ผู้วิจยัคดัไว้ 26 ข้อ ซึง่มีอํานาจจําแนก (r) อยู่ระหว่าง .206 ถึง .650   มีคา่ความ

เช่ือมัน่ .874 
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ตวัอย่างเคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิัย   
ฉบับที่ 1 แบบสอบถามวัดทกัษะการทาํงานกลุ่ม  
คําชีแ้จง  

1. ให้นกัเรียนอ่านข้อความในแต่ละข้อ แล้วพิจารณาว่านกัเรียนมีการปฏิบตัิตามข้อความนัน้

มากน้อยเพียงใด  โดยทําเคร่ืองหมาย  (√) ลงในช่องขวามือของข้อความแตล่ะข้อเพียงช่องเดียว 

2. สําหรับบทบาทผู้ นํากลุ่ม ถ้านกัเรียนไม่ใช่ผู้ นํากลุ่มให้นกัเรียนตอบตามความเป็นจริงตาม

พฤตกิรรมของหวัหน้ากลุม่ท่ีนกัเรียนปฏิบตังิานกลุม่ร่วมกนัในการเรียน 

 

 
ข้อ 

 
ข้อความ 

     
จริง
มาก 
ที่สุด 

จริง ค่อน 
ข้าง
จริง 

ค่อน 
ข้างไม่
จริง 

ไม่จริง
เลย 

0 

 

ข้าพเจ้ากบักลุม่ร่วมกนัวางเป้าหมายของ

การทํางานก่อนลงมือปฏิบตังิาน 

     

00 

 

ข้าพเจ้ากบัสมาชิกในกลุม่ร่วมกนัวาง

แผนการทํางาน 

     

000 

 

ถึงแม้ต้องทํางานกลุม่กบัเพ่ือนท่ีไมส่นิท 

ข้าพเจ้าก็ตัง้ใจทํางานเตม็ท่ี 

     

 
เกณฑ์ในการตรวจให้คะแนน 
 เกณฑ์การตรวจให้คะแนนในแตล่ะข้อ  ได้กําหนดคา่นํา้หนกัของคะแนนตามตวัเลือกในแตล่ะ

ข้อความดงันี ้

 ข้อความทางบวก   

  จริงมากท่ีสดุ  ให้ 4 คะแนน 

  จริง   ให้ 3 คะแนน 

  คอ่นข้างจริง  ให้  2 คะแนน 

  คอ่นข้างไมจ่ริง  ให้ 1  คะแนน 

  ไมจ่ริงเลย  ให้ 0  คะแนน 
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 ข้อความทางลบ   

  จริงมากท่ีสดุ  ให้ 0 คะแนน 

  จริง   ให้ 1 คะแนน 

  คอ่นข้างจริง  ให้  2 คะแนน 

  คอ่นข้างไมจ่ริง  ให้ 3  คะแนน 

  ไมจ่ริงเลย  ให้ 4  คะแนน 
 
เกณฑ์ในการแปลความหมายของคะแนน  (28 ข้อ) 

คะแนนเฉลีย่อยูร่ะหวา่ง  98.00 – 112  หมายถึง  นกัเรียนท่ีมีทกัษะการทํางานกลุม่อยูใ่น  

ระดบัมากท่ีสดุ 

คะแนนเฉลีย่อยูร่ะหวา่ง  70.00 – 97.99  หมายถึง  นกัเรียนท่ีมีทกัษะการทํางานกลุม่อยูใ่น

ระดบัมาก 

คะแนนเฉลีย่อยูร่ะหวา่ง  42.00 – 69.99  หมายถึง  นกัเรียนท่ีมีทกัษะการทํางานกลุม่อยูใ่น

ระดบัปานกลาง 

คะแนนเฉลีย่อยูร่ะหวา่ง  14.00 – 41.99  หมายถึง  นกัเรียนท่ีมีทกัษะการทํางานกลุม่อยูใ่น

ระดบัน้อย 

คะแนนเฉลีย่อยูร่ะหวา่ง  0.00 – 13.99  หมายถึง  นกัเรียนท่ีมีทกัษะการทํางานกลุม่อยูใ่น

ระดบัน้อยท่ีสดุ 
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ฉบับที่ 2 แบบสอบถามวัดเจตคตต่ิอการทาํโครงงาน   
คําชีแ้จง ให้นกัเรียนอา่นข้อความในแตล่ะข้อ แล้วพิจารณาวา่ตรงกบัข้อเท็จจริงมากน้อยเพียงใด  โดย

ทําเคร่ืองหมาย  (√) ลงในชอ่งขวามือของข้อความแตล่ะข้อเพียงช่องเดียว 

 

ข้อ ข้อความ ระดบัความคดิเหน็ 

เห็น

ด้วย

มาก

ท่ีสดุ 

เห็น

ด้วย

มาก

  

เห็น

ด้วย

ปาน

กลาง   

เห็น

ด้วย

น้อย 

ไม่

เห็น

ด้วย  

0 ข้าพเจ้าภมูิใจในการทําโครงงานเพราะได้ลงมือ

ปฏิบตัด้ิวยตนเอง 

     

00 ข้าพเจ้ามีความรู้สกึกลวัและไมก่ล้าทํา 

โครงงานอีก 

     

000 ข้าพเจ้ารู้สกึวา่การทําโครงงานเป็นเร่ืองยาก      

 
เกณฑ์ในการตรวจให้คะแนน 
 เกณฑ์การตรวจให้คะแนนในแตล่ะข้อ  ได้กําหนดคา่นํา้หนกัของคะแนนตามตวัเลือกในแตล่ะ

ข้อความดงันี ้

 ข้อความทางบวก   

  เห็นด้วยมากที่สดุ ให้ 4 คะแนน 

  เห็นด้วยมาก  ให้ 3 คะแนน 

  เห็นด้วยปานกลาง ให้  2 คะแนน 

  เห็นด้วยน้อย  ให้ 1  คะแนน 

  ไมเ่ห็นด้วย   ให้ 0  คะแนน 

 ข้อความทางลบ   

  เห็นด้วยมากที่สดุ ให้ 0 คะแนน 

  เห็นด้วยมาก  ให้ 1 คะแนน 

  เห็นด้วยปานกลาง ให้  2 คะแนน 

  เห็นด้วยน้อย  ให้ 3  คะแนน 

  ไมเ่ห็นด้วย   ให้ 4  คะแนน 
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เกณฑ์ในการแปลความหมายของคะแนน (24 ข้อ) 
 

คะแนนเฉลีย่อยูร่ะหวา่ง  84.00– 96.00   หมายถงึ  นกัเรียนมีเจตคตติอ่การทําโครงงานอยูใ่น 

ระดบัดีมาก 

คะแนนเฉลีย่อยูร่ะหวา่ง  60.00 – 83.99  หมายถงึ  นกัเรียนมีเจตคตติอ่การทําโครงงานอยูใ่น

ระดบัดี 

คะแนนเฉลีย่อยูร่ะหวา่ง  36.00 – 59.99  หมายถงึ  นกัเรียนมีเจตคตติอ่การทําโครงงานอยูใ่น

ระดบัปานกลาง 

คะแนนเฉลีย่อยูร่ะหวา่ง  12.00– 35.99  หมายถงึ  นกัเรียนมีเจตคตติอ่การทําโครงงานอยูใ่น

ระดบัไมค่อ่ยดี 

คะแนนเฉลีย่อยูร่ะหวา่ง  0.00 – 11.99  หมายถงึ  นกัเรียนมีเจตคตติอ่การทําโครงงานอยูใ่น

ระดบัไมด่ี 

 
ฉบับที่ 3 แบบสอบถามลักษณะความเป็นผู้นํา 
คําชีแ้จง ให้นกัเรียนอา่นข้อความในแตล่ะข้อ แล้วพิจารณาวา่ตรงกบัข้อเท็จจริงมากน้อยเพียงใด  โดย

ทําเคร่ืองหมาย  (√) ลงในช่องขวามือของข้อความแตล่ะข้อเพียงช่องเดียว 

 

 
ข้อ 

 
ข้อความ 

     
จริง
มาก
ที่สุด 

จริง ค่อน
ข้าง
จริง 

ค่อน 
ข้าง 
ไม่ 
จริง 

ไม่
จริง
เลย 

0 ในการทํากิจกรรมกลุม่ข้าพเจ้ามกัเสนอความคดิ

ใหม่ๆ  ให้เพ่ือนๆ ช่วยกนัพิจารณา 

     

00 ข้าพเจ้าชอบคดิและทําในสิง่ท่ีแปลกใหม ่      

000 ข้าพเจ้าพยายามหาวธีิการแก้ปัญหาใหม่ๆ   

มาใช้ในการเรียน 
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เกณฑ์ในการตรวจให้คะแนน 
 เกณฑ์การตรวจให้คะแนนในแตล่ะข้อ  ได้กําหนดคา่นํา้หนกัของคะแนนตามตวัเลือกในแตล่ะ

ข้อความดงันี ้

  ข้อความทางบวก   

  จริงมากท่ีสดุ  ให้ 4 คะแนน 

  จริง   ให้  3 คะแนน 

  คอ่นข้างจริง  ให้ 2 คะแนน 

  คอ่นข้างไมจ่ริง  ให้ 1  คะแนน 

  ไมจ่ริงเลย  ให้ 0  คะแนน 

 

ข้อความทางลบ   

  จริงมากท่ีสดุ  ให้ 0 คะแนน 

  จริง   ให้  1 คะแนน 

  คอ่นข้างจริง  ให้ 2 คะแนน 

  คอ่นข้างไมจ่ริง  ให้ 3  คะแนน 

  ไมจ่ริงเลย  ให้ 4  คะแนน 
 
เกณฑ์ในการแปลความหมายของคะแนน (20 ข้อ) 

คะแนนเฉลีย่อยูร่ะหวา่ง  70.00 – 80.00  หมายถงึ  นกัเรียนมีลกัษณะความเป็นผู้ นําอยูใ่น        

  ระดบัสงูท่ีสดุ 

คะแนนเฉลีย่อยูร่ะหวา่ง  50.00 – 69.99  หมายถงึ  นกัเรียนมีลกัษณะความเป็นผู้ นําอยูใ่น   

   ระดบัสงู 

คะแนนเฉลีย่อยูร่ะหวา่ง  30.00 – 49.99  หมายถงึ  นกัเรียนมีลกัษณะความเป็นผู้ นําอยูใ่น 

   ระดบัปานกลาง 

คะแนนเฉลีย่อยูร่ะหวา่ง  10.00– 29.99  หมายถงึ  นกัเรียนมีลกัษณะความเป็นผู้ นําอยูใ่น 

   ระดบัต่ํา 

 คะแนนเฉลีย่อยูร่ะหวา่ง    0.00 – 9.99     หมายถึง  นกัเรียนมีลกัษณะความเป็นผู้ นําอยูใ่น 

       ระดบัต่ําท่ีสดุ 
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ฉบับที่ 4 แบบวัดความสามารถในการจัดการ 
คําชีแ้จง 

 1. แบบวดัฉบบันีเ้ป็นแบบวดัความสามารถในการจดัการ  จํานวน 26 ข้อ 

2. ให้นกัเรียนอ่านสถานการณ์ท่ีกําหนดให้ แล้วพิจารณาว่าถ้านกัเรียนอยู่ในเหตกุารณ์นัน้ 

นกัเรียนจะมีวิธีปฏิบตัหิรือจดัการกบัปัญหานัน้อย่างไร โดยแตล่ะคําถามจะมีคําตอบให้ 3 

ตวัเลือก คือ ก. ข. และ ค. ซึ่งทัง้ 3 ตวัเลือกเป็นแนวคิดท่ีสามารถนําไปใช้ในการจดัการ

การทํางานได้ ให้นักเรียนพิจารณาว่าคําตอบใดเป็นผลปฏิบัติ ท่ีมีโอกาสจะได้รับ

ความสําเร็จมากท่ีสุดหรือความสามารถจัดการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึน้ได้ดีท่ีสุด โดย

เลือกตอบเพียงคําตอบเดียวเท่านัน้ 

3. การตอบ ให้นกัเรียนทําเคร่ืองหมาย ( X)  ลงในช่องวา่งของกระดาษคําตอบให้ตรงกบัอกัษร 

ก. .ข และ  ค.  

4. การตอบแบบสอบถามนีจ้ะไม่สง่ผลตอ่การตดัสินผลการเรียนของนกัเรียน และคําตอบของ

นกัเรียนจะนําไปใช้ในการวิจยัเท่านัน้ 

 

ตวัอยา่ง  

(0)  รานีมีการบ้าน 3 วิชาท่ีต้องสง่พร้อมกนั ถ้ารานีต้องการให้การบ้านท่ีทําถกูต้องและสง่

ทนัเวลา รานีควรทําอยา่งไร 

  ก. วิชาท่ีต้องสง่ก่อนทําก่อน  (3 คะแนน) 

  ข.  รีบทํารีบสง่ (2 คะแนน) 

  ค. ทําเม่ือใกล้ถึงเวลาสง่ (1 คะแนน) 

การตอบ 

 เม่ือนกัเรียนต้องการตอบข้อ ก. ให้เลือก ดงัตวัอยา่ง 

   ก         ข          ค 
 
 
 แตถ้่าต้องการเปลี่ยนคําตอบให้ขีดเส้นขวางทบัรอยขีดเดมิ จากข้อ ก. เป็น ค. ดงัตวัอยา่ง 

ก         ข          ค 
 
 
 
 

X 

X X 
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ข้อ ข้อคาํถาม 

0 ในการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ซึง่เป็นวิชาท่ีคอ่นข้างยาก นกัเรียนจะมีวิธีการเรียนอยา่งไรจงึจะทําให้ 

นกัเรียนมีโอกาสที่จะได้เกรด A ในวิชานี ้   (ความสามารถในการประเมนิสถานการณ์) 

ก.   ตัง้ใจเรียนในชัว่โมงทําแบบฝึกหดัและทบทวนเนือ้หาหลงัเรียนจบทกุครัง้  

ข.  เรียนพิเศษทกุวนัเพื่อเพิ่มเตมิเนือ้หาท่ียงัไม่เข้าใจ 

ค.  เรียนในชัว่โมงให้เข้าใจและถามเพื่อนให้ช่วยอธิบายบทเรียนท่ีไม่เข้าใจ 

00 ในการทําโครงงานวิทยาศาสตร์นกัเรียนจะทําอยา่งไรเพื่อให้โครงงานของนกัเรียนชนะเลิศการประกวด

ระดบัโรงเรียน  (ความสามารถในการวางแผนการทาํงาน) 

ก. เลือกทําโครงงานที่น่าสนใจและทนัสมยัเกิดความรู้ในด้านใหม่ๆ 

ข. เลือกเพื่อนเข้ากลุม่ท่ีมีความสามารถมาช่วยในการทําโครงงาน 

ค.   ขอความคดิเห็นจากคณุครูท่ีปรึกษา 

000 เม่ือกลุม่ของนกัเรียนรายงานการศกึษาค้นคว้าในวชิาหนึง่หน้าชัน้เรียน นกัเรียนควรเลือกใครเป็นคน

ออกไปรายงาน (ความสามารถในการจัดระบบการทาํงาน) 

        ก.    นารดาเข้าใจเร่ืองท่ีรายงานหน้าชัน้และมีไหวพริบ 

   ข.    เมราณีย์เป็นคนพดูเก่งและมีไหวพริบ 

   ค.    นารีรัตน์เข้าใจเร่ืองท่ีรายงานแตพ่ดูไม่เก่ง 

0000 ในการแขง่ขนักีฬาสี สทีุเป็นนกักีฬาท่ีมีความสามารถสงูได้รับคดัเลือกให้ลงแขง่ 4 รายการแตร่ายการแรกส

แพ้ ทําให้สทีุเกิดความไมม่ัน่ใจในการแขง่รายการที่เหลือ นกัเรียนจะมีวิธีการใดเพื่อให้สทีุเกิดความมัน่ใจ 

ในตนเองมากขึน้  ( ความสามารถในการสร้างแรงจูงใจในการทาํงาน) 

ก.  พดูกบัสทีุวา่ “การกีฬายอ่มมีแพ้มีชนะ” 

ข. แนะนําเทคนิควิธีการวิ่งให้เร็วขึน้ 

        ค.  ให้รางวลักบัสทีุถ้าแขง่ขนัรายการตอ่ไปชนะ 

00000 ในการทําโครงงาน เร่ือง “หุน่ยนต์ ” สิง่ใดท่ีบอกได้วา่นกัเรียนประสบความสําเร็จในการทําโครงงาน 

ก. นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ในการทําหุน่ยนต์  (ความสามารถในการตรวจสอบผลการทาํงาน) 

ข. หุน่ยนต์ของนกัเรียนสามารถเคลื่อนท่ีได้ 

        ค.   ได้คะแนนจากคณุครูมาก 

000000 ในการทํารายงานเร่ืองหนึง่ คณุครูบอกวา่งานของอบุลยงัมีข้อบกพร่องอยูม่าก ถ้านกัเรียนเป็นอบุล 

ควรทําอยา่งไร  (ความสามารถในการปรับปรุงการทาํงาน) 

ก.  ทํารายงานใหม่ 

ข. ปรบัปรุงรายงานใหม่ 

       ค.   ให้เพ่ือนช่วยทํารายงานนีใ้ห้ 
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เกณฑ์การตรวจให้คะแนน 
 การตรวจให้คะแนนในแต่ละข้อ ให้คะแนนตามระดบัคะแนนของแต่ละตวัเลือกตัง้แต่ 3,2,1 

ตามลําดบั เม่ือตรวจให้คะแนนครบทกุข้อแล้ว นําคะแนนแต่ละข้อรวมกนัจะเป็นความสามารถในการ

จดัการของนกัเรียนคนนัน้ท่ีได้รับ 
 
เกณฑ์การแปลความหมายของคะแนน (26 ข้อ) 
 แบบวดัความสามารถในการจดัการ จํานวน 26 ข้อ คะแนนตํ่าสดุ 26 คะแนน  คะแนนสงูสดุ 

78  คะแนน  

คะแนนเฉลีย่อยูร่ะหวา่ง  65.00 – 78.00  หมายถงึ  นกัเรียนมีความสามารถในการจดัการใน 

ระดบัสงู 

คะแนนเฉลีย่อยูร่ะหวา่ง  39.00 – 64.99  หมายถงึ  นกัเรียนมีความสามารถในการจดัการใน 

ระดบัปานกลาง 

คะแนนเฉลีย่อยูร่ะหวา่ง  26.00 – 38.99  หมายถงึ  นกัเรียนมีความสามารถในการจดัการใน 

ระดบัต่ํา 
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3. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจยัดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมลู โดยมีขัน้ตอนดงัตอ่ไปนี ้

   1. ผู้วิจยันําหนงัสือจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ถึงผู้ อํานวยการ

โรงเรียนท่ีทําการเก็บรวบรวมข้อมลู เพ่ือขออนญุาตและขอความอนเุคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมลู

จากกลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการวิจยั  

  2. ตดิตอ่โรงเรียนท่ีทําการเก็บข้อมลู  พร้อมทัง้นดัหมายวนั เวลาท่ีจะทําการเก็บข้อมลู 

 3. ผู้วิจยันําแบบสอบถาม จํานวน 4 ฉบบั ได้แก่ แบบสอบถามวดัทกัษะการทํางานกลุ่ม  

แบบสอบถามวัดเจตคติต่อการทําโครงงาน  แบบสอบถามวัดลกัษณะความเป็นผู้ นํา และแบบวัด

ความสามารถในการจดัการ โดยมีจํานวนแบบสอบถามมากกวา่จํานวนกลุม่ตวัอยา่งจํานวน 777 คน   

  4. ผู้วิจยัดําเนินการนําแบบสอบถามไปยงักลุ่มตวัอย่างโดยทําหนงัสือของความอนเุคราะห์

การเก็บข้อมลูสง่ไปยงัโรงเรียนทัง้หมด 7 โรงเรียนดงันี ้โรงเรียนวดัสระเกศ  โรงเรียนมกักะสนั  โรงเรียน

ไตรมิตรวิทยาลยั  โรงเรียนราชวินิต มธัยม  โรงเรียนมธัยมวดัมกุฏกษัตริย์  โรงเรียนศรีอยุธยา และ

โรงเรียนโยธินบูรณะ    โดยอธิบายทําความเข้าใจกับอาจารย์ท่ีรับเร่ืองถึงขัน้ตอนวิธีการในการเก็บ

ข้อมลู ได้รับความช่วยเหลือจากอาจารย์ฝ่ายวิชาการของโรงเรียนทัง้หมด 7 โรงเรียน  ถึงขัน้ตอนวิธีการ

ในการเก็บข้อมลู โดยนําแบบสอบถามและแบบวดัส่งต่ออาจารย์ผู้สอนเพื่อเก็บข้อมลูกบักลุม่ตวัอย่าง 

ตามท่ีคํานวณไว้ โดยเก็บข้อมูลตามห้องเรียนท่ีกําหนดไว้ เพ่ือความสะดวกในการเก็บข้อมูล ใน

ระหวา่งวนัท่ี 7  กมุภาพนัธ์  พ.ศ. 2554  ถึงวนัท่ี 18  มีนาคม  พ.ศ. 2554 

  5. นําแบบสอบถามท่ีได้จากการเก็บข้อมลูกลุ่มตวัอย่าง จํานวน 777 ฉบบั มาตรวจสอบ

ความสมบรูณ์ของการตอบ และคดัเลือกแบบสอบถามท่ีมีความสมบรูณ์มาตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์

ท่ีกําหนดไว้จํานวน 659 ฉบบั  เพ่ือทําการวิเคราะห์หาค่าทางสถิติ และทดสอบสมมติฐานท่ีตัง้ไว้ และ

รายงานผลของการวิจยัตอ่ไป 
 

4. การวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผู้ วิจัยได้นําข้อมูลท่ีเก็บรวบรวมจากกลุ่มตัวอย่าง มาดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้

โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Windows มีขัน้ตอนดงันี ้

     1. หาค่าสถิติพืน้ฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard 

Deviation) ของเจตคติตอ่การทําโครงงาน  ลกัษณะความเป็นผู้ นํา  ความสามารถในการจดัการ และ

ทกัษะการทํางานกลุม่   
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     2. หาค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ภายในระหว่างตวัแปรปัจจยั ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์

ระหว่างตวัแปรปัจจยักบัทกัษะการทํางานกลุม่ คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์พหคุณูระหว่างตวัแปรปัจจยั

กบัทกัษะการทํางานกลุม่ และทดสอบนยัสําคญัทางสถิติโดยใช้การทดสอบคา่ที (t – test) การทดสอบ

คา่เอฟ (F – test)  

     3. หาคา่นํา้หนกัความสําคญั ( Beta – Weight ) ของตวัแปรปัจจยั โดยใช้วิธีการวิเคราะห์

การถดถอยพหคุณูและทดสอบนยัสําคญัของคา่นํา้หนกัความสําคญัโดยใช้การทดสอบคา่ที  (t – test ) 

 
5. สถติทิี่ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
             1. สถติทิี่ใช้ในการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

        1.1  หาคา่ความเที่ยงตรงเชิงพินิจของแบบสอบถาม  โดยการพิจารณาจากดชันีความ

สอดคล้อง (IOC) (Item – Objective Congruency Index) (บญุเชิด  ภิญโญอนนัตพงษ์.2545: 179) 

 

IOC = 
N

R∑  

 

        เม่ือ IOC แทน ดชันีความสอดคล้อง 

              ∑R  แทน ผลรวมคะแนนจากการพิจารณาของผู้ เช่ียวชาญ 

               N แทน จํานวนผู้ เช่ียวชาญ 

   

        1.2  วิเคราะห์หาคา่อํานาจจําแนกของแบบสอบถาม โดยใช้สตูรสมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์

ของข้อคําถามกบัคะแนนรวมจากข้ออ่ืนท่ีเหลือทัง้หมด ( บญุเชิด  ภิญโญอนนัต์พงษ์. 2545: 165-166)  

 

    
( )[ ] ( )[ ]2222 ∑∑∑∑
∑ ∑ ∑
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rXY  

     

 เม่ือ XYr  แทน สหสมัพนัธ์ระหวา่งคะแนนตวัแปร X กบัตวัแปร Y 

  N แทน จํานวนคนในกลุม่ตวัอยา่ง 

  X แทน คะแนนของข้อคําถาม 

  Y แทน คะแนนผลรวมของข้ออ่ืนๆ ท่ีเหลือทกุข้อ 
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         1.3  คา่ความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม โดยใช้สตูรการหาคา่สมัประสทิธิแอลฟา ( 

Alpha-Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) ( บญุเชิด  ภิญโญอนนัต์พงษ์. 2545: 131-132)  
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⎡
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 เม่ือ α  แทน คา่สมัประสทิธ์ิของความเช่ือมัน่ 

  n แทน จํานวนข้อของแบบสอบถาม 

  ∑ 2
iS  แทน คะแนนความแปรปรวนเป็นรายข้อ 

  
2
iS  แทน คะแนนความแปรปรวนของแบบสอบถามทัง้ฉบบั 

 

2. สถติทิี่ใช้ในการทดสอบสมมตฐิาน 
   2.1  สถิตพืิน้ฐาน ได้แก่  คะแนนเฉลีย่ ความเบีย่งเบนมาตรฐาน  

   2.2  คา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์โดยใช้สตูรของเพียร์สนั (Pearson Product-Moment 

Corretion Coefficient) ( ชศูรี  วงศ์รัตนะ. 2550: 312) 
  

( )( )
( )[ ] ( )[ ]2222 ∑∑∑∑

∑∑∑
−−

−
=

YYNXXN

YXXYN
r  

 
  r   แทน สหสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปร X กบัตวัแปร Y 

  ∑ X   แทน ผลรวมของคะแนน     X 

  ∑Y   แทน ผลรวมของคะแนน     Y 

  ∑ XY   แทน ผลรวมของผลคณูของ X กบั Y ทกุคู ่

  ∑ 2X   แทน ผลรวมของคะแนน  X  ยกกําลงัสอง 

  ∑ 2Y   แทน ผลรวมของคะแนน  Y  ยกกําลงัสอง 

  N  แทน จํานวนผู้ตอบแบบสอบถามในกลุม่ตวัอยา่ง 

 

    2.3  ทดสอบความมีนยัสาํคญัของสมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์ โดยใช้การทดสอบคา่ที ( t – test )   

( ชศูรี  วงศ์รัตนะ. 2550: 315) 
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t = 
21

2

r

Nr

−

−
 

เม่ือ  t แทน คา่จากการแจกแจงแบบที 

  r    แทน คา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์ 

  N แทน จํานวนผู้ตอบแบบสอบถามในกลุม่ตวัอยา่ง 

 

  2.4  คา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์พหคุณู โดยใช้สตูร ( ชศูรี  วงศ์รัตนะ. 2550 : 333) 

ykkyykY rrrR βββ +++= ...2211...12.  

 

เม่ือ       kYR ...12.               แทน          คา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์พหคุณูของตวัแปร อิสระตวัท่ี 1   

         ถงึตวัท่ี    k   กบัตวัแปรตาม   Y 

1 2 kβ ,β ,...,β          แทน           คา่นํา้หนกัความสาํคญั (Beta – Weight) ของตวัแปรอิสระ   

ตวั     ท่ี  1     ถึงตวัท่ี   k   ในรูปคะแนนมาตรฐาน 

y1 y2 ykr  , r  , ... , r   แทน คา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรตาม Y  กบัตวั แปร

อิสระตวัท่ี  1     ถึงตวัท่ี   k      

  

   2.5  ทดสอบนยัสําคญัของคา่สมัประสทิธ์ิพหคุณู   โดยใช้สตูร F - test  

(ชศูรี  วงศ์รัตนะ. 2550: 335 ) 

k
kN

R
RF 1

1 2

2 −−
•

−
=  

 
โดยมี   kdf =1  

   12 −−= kNdf  
เม่ือ   F  แทน คา่การแจกแจงแบบเอฟ  ( F – Distribution ) 

   R  แทน คา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์พหคุณู 

N แทน จํานวนคนในกลุม่ตวัอยา่ง 

   k แทน จํานวนตวัแปรอิสระ 
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    2.6  คา่นํา้หนกัความสาํคญัในรูปคะแนนดบิ (Score Weight ;b)  คํานวณโดยใช้สตูร 

(Kerlinger ; &  Pedhazur.1973: 61 ) 

j

y
jj S
S

b β=  

เม่ือ jb  แทน คา่นํา้หนกัความสําคญัของตวัแปรอิสระตวัท่ี  j ในรูป ของ      

คะแนนดบิ 

jβ          แทน คา่นํา้หนกัความสําคญัของตวัแปรอิสระตวัท่ี  j ในรูปของคะแนน

มาตรฐาน 

yS  แทน      ความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจากตวัแปรตาม  y 

  jS  แทน ความเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนจากตวัแปรอิสระตวัท่ี  j 
 
    2.7  ทดสอบความมีนยัสาํคญัของคา่นํา้หนกัความสาํคญั ของตวัแปรอิสระ  โดยใช้  t – test                      

(Kerlinger ; &  Pedhazur.1973 : 119) 

 

bj

j

SE
b

t =  ; df    =   N – k – 1 

เม่ือ        t           แทน   การแจกแจงแบบทีของคา่นํา้หนกัความสาํคญัในรูปคะแนนดบิ  ของ

ตวัแปรอิสระแตล่ะตวั 

jb          แทน   คา่นํา้หนกัความสําคญัในรูปคะแนนดบิของตวัแปรอิสระตวัแตล่ะตวั 

bjSE      แทน      คา่ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของนํา้หนกัความสาํคญัในรูป

คะแนนดบิของตวัแปรอิสระแตล่ะตวั 

  N แทน จํานวนกลุม่ตวัอยา่ง 

   k แทน จํานวนตวัแปรอิสระ 
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บทที่ 4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 1Χ  แทน เจตคตติอ่การทําโครงงาน 

 2Χ  แทน ลกัษณะความเป็นผู้ นํา 

 3Χ  แทน ความสามารถในการจดัการ 

 Υ  แทน ทกัษะการทํางานกลุม่ 

  n แทน จํานวนข้อของแบบสอบถามและแบบวดั 

  k แทน คะแนนเตม็ทัง้ฉบบัของแบบสอบถามและแบบวดั 

          Χ  แทน คะแนนเฉลีย่ 

 S แทน คา่ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 R แทน คา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์พหคุณู 

 R 2  แทน กําลงัสองของคา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์พหคุณู 

 b แทน คา่นํา้หนกัความสําคญัของตวัแปรปัจจยัในรูปคะแนนดบิ 

β  แทน คา่นํา้หนกัความสําคญัของตวัแปรปัจจยัในรูปคะแนนมาตรฐาน 

          bSE  แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของคา่นํา้หนกัความสาํคญัในรูปคะแนนดบิ 

t แทน คา่สถิตขิองการแจกแจงแบบที 

F แทน คา่สถิตขิองการแจกแจงแบบเอฟ 
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การนําเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
   ผลการวิเคราะห์ข้อมลูในการวิจยัครัง้นี ้ ผู้วิจยัได้เสนอเป็นลําดบั ดงันี ้

  1. ค่าสถิติพืน้ฐานของตวัแปรปัจจยั ได้แก่ เจตคติต่อการทําโครงงาน ลกัษณะความ

เป็นผู้ นําและความสามารถในการจดัการ  และตวัแปรตาม ได้แก่  ทกัษะการทํางานกลุม่ 

  2. คา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์ภายในระหวา่งตวัแปรปัจจยั คา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์

อยา่งง่ายระหวา่งตวัแปรปัจจยักบัทกัษะการทํางานกลุม่ 

  3. ผลการวิเคราะห์โดยใช้การวิเคราะห์การถดถอยพหคุณูแบบปกต ิ(Enter) 

       3.1 คา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์พหคุณูระหวา่งตวัแปรปัจจยักบัการทํางานกลุม่ คา่

กําลงัสองของคา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์พหคุณู และการทดสอบนยัสาํคญัทางสถิตโิดยใช้การทดสอบ

คา่เอฟ ( F- test)  

        3.2  คา่นํา้หนกัความสาํคญัของตวัแปรปัจจยั และการทดสอบนยัสําคญัทางสถิติ

ของคา่นํา้หนกัความสาํคญัโดยใช้คา่ที (t- test) 
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ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 1. ค่าสถิติพืน้ฐานของตวัแปร ได้แก่ เจตคติต่อการทําโครงงาน ลกัษณะความเป็นผู้ นําและ

ความสามารถในการจดัการ  และตวัแปรตาม ได้แก่  ทกัษะการทํางานกลุม่  ดงัแสดงในตาราง 2  

 

ตาราง  2 คา่สถิตพืิน้ฐานของตวัแปรปัจจยัแตล่ะด้านและการทํางานกลุม่ 

 

ตวัแปร n k ×  S แปล 
ความหมาย 

เจตคตติอ่การทําโครงงาน ( 1Χ )   24 96 58.638 7.085 ระดบัปานกลาง 

ลกัษณะความเป็นผู้ นํา     ( 2Χ ) 20 80 50.157 6.328 ระดบัสงู 

ความสามารถในการจดัการ  ( 3Χ ) 26 78 57.298 7.113 ระดบัปานกลาง 

ทกัษะการทํางานกลุม่ (Y) 28 112 71.963 7.831 ระดบัมาก 

 

 จาก  ตาราง 2  พบว่า นกัเรียนมีทกัษะการทํางานกลุม่ (Y) อยู่ในระดบัมาก มีเจตคติตอ่การ

ทําโครงงาน  ( 1Χ )  อยู่ในระดับปานกลาง  มีลักษณะความเป็นผู้ นํา ( 2Χ )อยู่ในระดับสูง และ

ความสามารถในการจดัการ ( 3Χ ) อยูใ่นระดบัปานกลาง 
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              2. คา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์ภายในระหวา่งตวัแปรปัจจยั คา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์อยา่ง

ง่ายระหวา่งตวัแปรปัจจยักบัทกัษะการทํางานกลุม่ 

 

ตาราง  3   คา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์ภายในระหวา่งตวัแปรปัจจยั คา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์อยา่งงา่ย  

       ระหวา่งตวัแปรปัจจยักบัทกัษะการทํางานกลุม่ 

 

ตวัแปรปัจจยั ( 1Χ ) ( 2Χ ) ( 3Χ ) (Y) 

เจตคตติอ่การทําโครงงาน ( 1Χ )    1.000   .260**   .656** .325** 

ลกัษณะความเป็นผู้ นํา     ( 2Χ )     1.000  .195** .296** 

ความสามารถในการจดัการ  ( 3Χ )      1.000 .244** 

ทกัษะการทํางานกลุม่ (Y)            1.000 

 

   จากตาราง   3  พบว่า ตวัแปรปัจจยัทัง้ 3  ตวั มีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัทกัษะการทํางาน

กลุ่ม อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัทกัษะการทํางาน

กลุ่มมากท่ีสุด ได้แก่ เจตคติต่อการทําโครงงาน  โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์เท่ากับ  .325 

รองลงมา ได้แก่  ลักษณะความเป็นผู้ นํา และความสามารถในการจัดการ โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิ

สหสมัพนัธ์เท่ากบั  .296 และ  .244  ตามลําดบั 

    เม่ือพิจารณาสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ภายในระหว่างตวัแปรปัจจยั พบว่า  เจตคติในการทํา

โครงงาน ( 1Χ ) มีความสมัพนัธ์ทางบวก อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 กบัตวัแปรปัจจยั ได้แก่ 

ลกัษณะความเป็นผู้ นํา     ( 2Χ ) และความสามารถในการจดัการ  ( 3Χ )  นอกจากนีย้งัพบว่าลกัษณะ

ความเป็นผู้ นํา     ( 2Χ ) มีความสัมพันธ์ทางบวก  อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .01 กับ 

ความสามารถในการจดัการ  ( 3Χ )   

     เ น่ืองจากตัวแปรปัจจัยมีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ  .01   

ในการศึกษาสหสมัพันธ์พหุคูณความสัมพันธ์ระหว่างตวัแปรอิสระจะต้องมีค่าไม่สูง หากพบว่าค่า

สหสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระมีค่าสูงเกิน .70 จะทําให้เกิดปัญหาพหุสมัพนัธ์ (Multicollinearity )  

( สุชาติ   ประสิทธ์ิรัฐสินธุ์. 2537 : 89 )  แต่ผู้ วิจัยเห็นว่าตวัแปรปัจจัยท่ีใช้ในการศึกษาครัง้นีมี้

ความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติจึงทําการตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร  

ดงัตาราง 4 
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ตาราง 4 ผลการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรปัจจัย โดยวิเคราะห์จากค่า Tolerance และ  

       Variance  Inflation  Factor :   (VIF) 

 

ตวัแปรปัจจยั Collinearity  Statistic 
 Tolerance VIF 

เจตคตติอ่การทําโครงงาน ( 1Χ )   .551 1.814 

ลกัษณะความเป็นผู้ นํา     ( 2Χ ) .932 1.073 

ความสามารถในการจดัการ  ( 3Χ ) .569 1.758 

 

 จากตาราง  4  พบว่าค่า  Tolerance  ของตวัแปรอิสระมีค่าตัง้แต่ .551 ถึง .932 ซึ่งมีค่าเข้า

ใกล้ 1 แสดงให้เห็นว่าตวัแปรอิสระแต่ละตวัมีความสมัพันธ์กันน้อย และเมื่อพิจารณาค่า VIF มีค่า

ตัง้แต่  1.073 ถึง 1.814 ซึ่งมีค่าไม่เกิน 10 แสดงให้เห็นว่าตัวแปรปัจจัยมีความสัมพันธ์กันน้อย  

( ฉตัรศิริ  ปิยะพิมลสิทธ์ิ. 2544: 308 – 309) ผู้วิจยัจึงนําไปวิเคราะห์หาคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์

พหคุณูตอ่ไป 
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              3. ผลการวิเคราะห์โดยใช้การวิเคราะห์การถดถอยพหคุณูแบบปกต ิ( Enter) 

      3.1 ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์พหุคณูระหว่างตวัแปรปัจจยักับการทํางานกลุ่ม ค่ากําลงั

สองของคา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์พหคุณู และการทดสอบนยัสําคญัทางสถิตโิดยใช้การทดสอบคา่เอฟ      

( F- test)  

 

ตาราง  5  คา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์พหคุณูระหวา่งตวัแปรปัจจยักบัทกัษะการทํางานกลุม่ 

 

แหลง่ความแปรปรวน df SS MS F 

Regression 

Residual 

3 

655 

6236.957 

34118.169 

2078.986 

52.089 

39.912** 

Total 658 40355.126   

                                               R = 0.393                               R 2  = .155 

** p < .01 

 

 จากตาราง  5   พบว่า ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์พหคุณูระหว่างตวัแปรปัจจยั ได้แก่ เจตคติ

ตอ่การทําโครงงาน ( 1Χ )  ลกัษณะความเป็นผู้ นํา  ( 2Χ ) และความสามารถในการจดัการ  ( 3Χ ) กบั

ทกัษะการทํางานกลุ่ม ( Y )  มีค่าเท่ากบั .393  ซึง่มีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และกําลงัสองของ

คา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์พหคุณูระหวา่งตวัแปรปัจจยักบัทกัษะการทํางานกลุม่  มีคา่เท่ากบั  .155 ซึง่

แสดงวา่ตวัแปรปัจจยัทัง้ 3 ตวั ร่วมกนัอธิบายคามแปรปรวนของทกัษะการทํางานกลุม่ได้ร้อยละ 15.50 
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      3.2 ค่านํา้หนกัความสําคญัของตวัแปรปัจจยั และการทดสอบนยัสําคญัทางสถิติของค่า

นํา้หนกัความสําคญัโดยใช้คา่ที ( t- test) 

 

ตาราง 6 คา่นํา้หนกัความสาํคญัของตวัแปรปัจจยัท่ีมีผลตอ่ทกัษะการทํางานกลุม่ของนกัเรียนชัน้  

      มธัยมศกึษาปีท่ี 3  และทดสอบนยัสาํคญัทางสถิตขิองคา่นํา้หนกัความสาํคญัโดยใช้คา่ที  (t- test) 

 

ตวัแปร b β  bSE  t p 

เจตคตติอ่การทําโครงงาน ( 1Χ )   

ลกัษณะความเป็นผู้ นํา     ( 2Χ ) 

ความสามารถในการจดัการ  ( 3Χ ) 

.263 

.279 

.048 

.238 

.225 

.044 

.053 

.046 

.052 

4.912** 

6.051** 

0.923 

.000 

.000 

.356 

 

** p < .01 

 

  จากตาราง  6  พบว่าค่านํา้หนกัความสําคญัของตวัแปรปัจจัย ได้แก่ เจตคติต่อการทํา

โครงงาน ( 1Χ )  และ ลกัษณะความเป็นผู้ นํา  ( 2Χ ) สง่ผลทางบวกตอ่ทกัษะการทํางานกลุม่ (Y) อย่าง

มีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 สว่นความสามารถในการจดัการ  ( 3Χ ) ส่งผลตอ่ทกัษะการทํางาน

กลุม่ (Y) อยา่งไมมี่นยัสําคญัทางสถิต ิ 

    เม่ือพิจารณาค่านํา้หนกัความสําคญัในรูปคะแนนมาตรฐาน  พบว่า ตวัแปรปัจจยัท่ีมีผลต่อ

ทกัษะการทํางานกลุม่มากท่ีสดุ ได้แก่ เจตคตติอ่การทําโครงงาน ( 1Χ ) โดยมีคา่นํา้หนกัความสําคญัใน

รูปคะแนนมาตรฐาน เท่ากับ  .238 รองลงมา ได้แก่ ลกัษณะความเป็นผู้ นํา ( 2Χ ) โดยมีค่านํา้หนัก

ความสําคญัในรูปคะแนนมาตรฐาน เท่ากบั  .225 
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บทที่ 5 
สรุปผล อภปิราย และข้อเสนอแนะ 

 
  ในบทนี ้ผู้วิจยันําเสนอสาระสําคญัในภาพรวมของการวิจยัในครัง้นี ้โดยแบง่ออกเป็นบทสรุป

ย่อการวิจยั ซึง่ประกอบด้วยช่ือเร่ือง ความมุ่งหมายของการศกึษา ขอบเขตของการวิจยั วิธีดําเนินการ

วิจัย และการวิเคราะห์ข้อมูล หลังจากนัน้จะเป็นการนําเสนอการสรุปผลของการวิจัย อภิปราย

ผลการวิจยั และข้อเสนอแนะตามลําดบัดงัตอ่ไปนี ้

 

สังเขปวัตถุประสงค์  สมมตฐิาน และวธีิดาํเนินการวจิัย 
  การวิจัยเร่ืองการศึกษาปัจจยับางประการที่มีผลต่อทกัษะการทํางานกลุ่มของนกัเรียนชัน้

มธัยมศึกษาปีท่ี 3 สงักัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต 1 มีความมุ่งหมายเพื่อ

ศกึษาความสมัพนัธ์และคา่นํา้หนกัความสําคญัของตวัแปรปัจจยับางประการ ได้แก่  เจตคติตอ่การทํา

โครงงาน  ลกัษณะความเป็นผู้ นํา  ความสามารถในการจดัการ  ท่ีมีผลตอ่ทกัษะการทํางานกลุม่  

   ขอบเขตของการวิจยัประกอบด้วย ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาค้นคว้าครัง้นี ้เป็นนกัเรียนใน

ระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 3 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2553  ของโรงเรียนสงักัดสํานักงานเขตพืน้ท่ี

การศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต 1  จํานวน 39 โรงเรียน   จํานวนนกัเรียน  16,551 คนและเป็นกลุ่ม

ตวัอย่างท่ีได้มาจากการสุม่สองขัน้ตอน (Two-Stage Random Sampling) สุม่ตวัอย่างได้ 7 โรงเรียน  

มีจํานวนนักเรียน 659 คน ตวัแปรท่ีใช้ในการศึกษาครัง้นีป้ระกอบด้วย ตวัแปรปัจจัยจํานวน 3 ตัว 

ได้แก่  เจตคตติอ่การทําโครงงาน ลกัษณะความเป็นผู้ นํา ความสามารถในการจดัการ สว่นตวัแปรตาม 

ได้แก่ ทกัษะการทํางานกลุม่ 

    การเก็บรวบรวมข้อมลูโดยใช้แบบสอบถามมีจํานวน 4  ชดุ ได้แก่ ชุดท่ี 1 แบบสอบถามวดั

ทกัษะการทํางานกลุม่ มีจํานวน 28 ข้อ มีคา่ความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.909 ชดุท่ี 2 แบบสอบถามวดัเจตคติ

ในการทําโครงงาน จํานวน 24 ข้อ มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.809  ชุดท่ี 3 แบบสอบถามวดัลกัษณะ

ความเป็นผู้ นํา จํานวน 20 ข้อ มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากับ 0.907 ชุดท่ี 4 แบบวดัความสามารถในการ

จดัการ จํานวน  26 ข้อ   มีคา่ความเช่ือมัน่เท่ากบั  0.874  ข้อมลูท่ีได้จากการเก็บรวบรวมข้อมลูนํามา

วิเคราะห์หาค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรปัจจัยและระหว่างตวัแปรปัจจยักับทักษะการ

ทํางานกลุม่ โดยใช้สตูรสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของเพียร์สนั (Pearson Product - Moment Corretion 

Coefficient   ) และสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์พหคุณู ( Muitiple  Correiation )  มีการทดสอบนยัสําคญั

ทางสถิติโดยใช้การทดสอบค่าเอฟ (F- test)  และคํานวณหากําลงัสองของคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์
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พหคุณู ( R 2 ) คํานวณคา่นํา้หนกัความสําคญั (Beta - Weigth)และทดสอบความมีนยัสําคญัทางสถิติ

ของคา่นํา้หนกั โดยทดสอบคา่ที (t- test ) จากการวิเคราะห์ข้อมลูสามารถสรุปผลวิจยัได้ดงันี ้ 

 

สรุปผลการวจิัย 
 ผลการวิจยั สรุปได้ดงันี ้

     1. คา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์พหคุณูระหวา่งตวัแปรปัจจยั ทัง้ 3 ตวั ได้แก่  เจตคติตอ่การทํา

โครงงาน   ลกัษณะความเป็นผู้ นํา  และความสามารถในการจดัการ  กบัทกัษะการทํางานกลุ่ม มีค่า

เท่ากบั .393   มีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยตวัแปรทัง้หมดร่วมกนัอธิบายความแปรปรวนของ

ทกัษะการทํางานกลุม่ของนกัเรียนได้ร้อยละ 15.50 

                2. ค่านํา้หนกัความสําคญัตวัแปรปัจจยัท่ีมีผลต่อทกัษะการทํางานกลุ่ม อย่างมีนยัสําคญั

ทางสถิตท่ีิระดบั .01 โดยตวัแปรปัจจยัท่ีมีผลตอ่ทกัษะการทํางานกลุม่มากท่ีสดุ ได้แก่ เจตคติในการทํา

โครงงาน   โดยมีค่านํา้หนกัความสําคญัในรูปคะแนนมาตรฐาน ( β  ) เท่ากบั  .238  รองลงมา ได้แก่ 

ลกัษณะความเป็นผู้ นํา  โดยมีค่านํา้หนกัความสําคญัในรูปคะแนนมาตรฐาน ( β ) เท่ากบั .225  ส่วน

ความสามารถในการจดัการสง่ผลตอ่ทกัษะการทํางานกลุม่ อยา่งไมมี่นยัสําคญัทางสถิต ิ

 
อภปิรายผล 
     จากผลการวิจยัครัง้นี ้สามารถอภิปรายผลประเดน็สําคญัได้ดงันี ้ 

       1. จากผลการวิจยัพบว่าปัจจยัด้านเจตคติต่อการทําโครงงาน ลกัษณะความเป็นผู้ นํา  

และความสามารถในการจดัการ  มีความสมัพนัธ์กบัทกัษะการทํางานกลุม่ อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิ

ระดบั .01 ซึง่เป็นไปตามสมมตฐิานข้อ 1 ท่ีตัง้ไว้คือ ตวัแปรปัจจยับางประการมีความสมัพนัธ์กบัทกัษะ

การทํางานกลุ่มของนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 3  โดยพบว่าค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์พหุคณู

ระหว่างตวัแปรปัจจยัด้านเจตคติต่อการทําโครงงาน   ลกัษณะความเป็นผู้ นํา  และความสามารถใน

การจดัการกบัทกัษะการทํางานกลุม่ มีค่าเท่ากบั .393   ซึง่มีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และกําลงั

สองของค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์พหุคณูระหว่างตวัแปรปัจจยักบัทกัษะการทํางานกลุ่ม มีค่าเท่ากบั 

.155  ซึง่แสดงว่า ตวัแปรปัจจยัทัง้ 3 ตวัร่วมกนัอธิบายความแปรปรวนของทกัษะการทํางานกลุม่ของ

นกัเรียนได้ร้อยละ 15.50 

      ปัจจัยด้านเจตคติต่อการทําโครงงานมีความสมัพันธ์กับทักษะการทํางานกลุ่ม อย่างมี

นยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 สอดคล้องกบั ประเทือง  จนัทไท (2545:บทคดัย่อ) ท่ีผลการวิจยัพบว่า 

นกัเรียนท่ีเรียนโดยใช้โครงงานแบบกลุม่สงักดัสมัฤทธ์ิผลทางการเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงูกว่า

นกัเรียนในกลุ่มท่ีเรียนโครงงานตามความสนใจ และนกัเรียนท่ีเรียนโดยใช้โครงงานแบบกลุ่มสงักัด
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สมัฤทธ์ิผลทางการเรียนมีเจตคติตอ่โครงงานดีกว่านกัเรียนในกลุม่ท่ีเรียนโครงงานตามความสนใจ จะ

เห็นได้วา่ถ้านกัเรียนมีความพงึพอใจ มีความสขุใจตอ่การเรียนการสอน และการทําโครงงาน ก็จะทําให้

นกัเรียนชอบหรือเห็นดีด้วย ซึง่จะทําให้นกัเรียนทํางานร่วมกบัผู้ อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพและสําเร็จ

ตามเป้าหมายท่ีวางไว้ 

      ปัจจัยด้านลักษณะความเป็นผู้ นํา  มีความสัมพันธ์กับทักษะการทํางานกลุ่มอย่างมี

นยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั  .01  สอดคล้องกบัยงยทุธ  ดลกลุ (2528: 29) ได้กลา่วไว้ว่า ความเป็นผู้ นํา

ต้องทําหน้าท่ีเป็นศนูย์รวมของกลุม่และเป็นท่ีรวมของความรู้สกึ หรือการแสดงออกของกลุม่ ผู้ นําเป็นผู้

ท่ีมีอิทธิพลชกัจูงผู้ อ่ืนให้ปฏิบตัิภารกิจให้สําเร็จตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ และถ้านกัเรียนมีลกัษณะ

ความเป็นผู้ นํา คือ มีความกระตือรือร้นกระฉบักระเฉง มีความมัน่ใจในตนเอง มีสตปัิญญาเฉลียวฉลาด 

ความสามารถในการพูด ความแน่นอน มัน่คง และมีความเข้าใจอย่างแจ่มแจ้ง ก็จะทําให้กลุ่มของ

นกัเรียนทํางานอยา่งเป็นระบบ งานของกลุม่สําเร็จตามท่ีวางไว้  

      ปัจจยัด้านความสามารถในการจดัการมีความสมัพนัธ์กับทกัษะการทํางานกลุ่มอย่างมี

นยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั  .01  สอดคล้องกบัไขศรี  คนจริง (2537: 5) ได้กลา่วว่า “การจดัการ”  คือ

หน้าท่ีการจัดระเบียบการดํารงไว้ซึ่งสถานภาพภายในของกลุ่มหรือหน่วยงาน เพื่อให้หน่วยงาน

ดังกล่าว ทํางานจนบรรลุวัตถุประสงค์ของกลุ่มร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพและได้ผลดีท่ีสุดและ

กล่าวถึง ความสําคญัของการจดัการ ไว้ว่า การบริหารหรือการจดัการ มีความสําคญัและจําเป็นอย่าง

ยิ่งสําหรับองค์กรทุกขนาด และทุกประเภทรวมทัง้สําหรับทุกระดบัขององค์กร ผู้บริหาร หรือผู้ นําของ

องค์กรมีหน้าท่ีหลกัสําคญั คือ การจดัการเก่ียวกบัภายใน เพ่ืออํานวยให้ทรัพยากรที่เป็นตวัคนและวตัถุ

มีการประสานเข้าด้วยกันได้ และการทํางานร่วมกันอย่างมีระเบียบและมีประสิทธิภาพ และใน

ขณะเดียวกันก็จะต้องมีการจดัการภายนอก เพ่ือนําองค์กรให้สามารถดําเนินไปด้วยดี และสามารถ

ปรับตวัให้เหมาะสมมากที่สดุกับสภาพแวดล้อมภายนอกที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาทัง้นีเ้พ่ือสร้าง

ความสมัพันธ์อนัดีระหว่างองค์กรและกลุ่มอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องและต่อระบบสงัคม หรือรัฐบาล เพ่ือให้

องค์กรสามารถอยู่รอดและเติบโตอยู่ในสังคมและมีการทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพตาม

วัตถุประสงค์ท่ีตัง้ไว้ จะเห็นว่าถ้านักเรียนมีความสามารถในการจัดการอย่างเป็นระบบ มีการวาง

แผนการทํางานท่ีดี ก็จําทําให้กลุม่ประสบผลสําเร็จตามเป้าหมายของกลุม่นัน้ๆ  

                  2. ค่านํา้หนกัความสําคญัของตวัแปรปัจจยั ได้แก่ เจตคติในการทําโครงงาน ลกัษณะ

ความเป็นผู้ นํา  ส่งผลทางบวกกับทักษะการทํางานกลุ่มอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั  .01  ซึ่ง

เป็นไปตามสมติฐานข้อ 2  โดยมีตวัแปรท่ีมีผลต่อทกัษะการทํางานกลุ่มมากท่ีสดุคือ เจตคติในการทํา

โครงงาน   รองลงมาคือ ลกัษณะความเป็นผู้ นํา  จะมีผลทําให้นกัเรียนเกิดทกัษะการทํางานกลุ่มท่ีมี

ประสทิธิภาพมาก ซึง่สามารถอธิบายได้ดงันี ้
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      ปัจจัยด้านเจตคติต่อการทําโครงงานนัน้ส่งผลทางบวกต่อทักษะการทํางานกลุ่ม ทัง้นี ้

เน่ืองจากบคุคลท่ีมีเจตคติท่ีดีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งแล้ว ก็จะทําให้รู้สกึดี ตัง้ใจท่ีจะทําให้สิ่งนัน้สําเร็จ เพราะ

เจตคติเป็นสิ่งท่ีสามารถกระตุ้นให้กระทําพฤติกรรมตา่งๆ ได้ซึง่สอดคล้องกบัมอร์โร ( Morrow.Online. 

1984 ) พบวา่เจตคตติอ่การเรียนนัน้จะสง่ผลให้เกิด ความสามารถในการสื่อสาร และความสามารถใน

การทํางานกลุ่มได้ และยงัสอดคล้องกับงานวิจัยของ เพอริน ( Perrine. Online. 2001 ) ท่ีได้ศึกษา

พบว่า เจตคติต่อวิชาคณิตศาสตร์มีความสมัพนัธ์กบักระบวนการแก้ปัญหาแบบกลุ่ม ซึง่กระบวนการ

แก้ปัญหาแบบกลุ่มก็เป็นส่วนหนึ่งของทกัษะการทํางานกลุ่ม เพราะการทํางานกลุ่มนัน้จะต้องมีการ

ทํางานเพื่อค้นคว้าหรือแก้ปัญหาสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซึง่สมาชิกแตล่ะคนก็ต้องมีการหาเหตผุลมาสนบัสนนุสิ่ง

ท่ีทําอยู ่

      ปัจจัยด้านลกัษณะความเป็นผู้ นําการได้เป็นผู้ นํากลุ่ม กล้าแสดงความคิดเห็น มี

ความสามารถในการแนะนําและถ่ายทอดวิธีการ มีความเช่ียวชาญในงาน มีความเช่ือมัน่ในตนเอง 

เป็นพฤติกรรมท่ีแสดงให้เห็นว่านกัเรียนจะเป็นผู้ นําได้ดี  นอกจากนีก้ารควบคมุอารมณ์ของตนเองให้

อยูใ่นภาวะที่เป็นปกติก็มีสว่นสําคญั ทัง้นีก้ารเป็นผู้ นํากลุม่นัน้ นอกเหนือจากท่ีนกัเรียนจะมีพฤติกรรม

ดงักลา่วข้างต้นแล้ว นกัเรียนยงัต้องมีการควบคมุอารมณ์ของตนเอง ไม่ตดัสินใจโดยใช้อารมณ์เป็น

ใหญ่ คิดอย่างรอบคอบ มีเหตมีุผลจึงจะทําให้การเป็นผู้ นํากลุม่มีความสมบรูณ์ และทํางานกลุม่ได้

สําเร็จตามเป้าหมายท่ีวางไว้ เช่นเดียวกบัพิศษิฐ ตณัฑวณิช; และคนอ่ืนๆ (2542: 13) ท่ีกลา่วว่า ผู้ นํามี

หน้าท่ีหลกัสําคญั คือ การจดัการภายใน เพ่ือประสานตวัคน ตลอดจนวตัถปุระสงค์ และการทํางาน

อย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพและในขณะเดียวกนัต้องมีการจดัการภายนอก เพ่ือเป็นผู้ นําและ

ปรับตวัให้เหมาะสมกบัลกัษณะสภาพแวดล้อมภายนอก นอกจากนีย้งัสอดคล้องกบังานวิจยัของกรม

วิชาการ (2543ข: 59) ท่ีพบว่า ลกัษณะความเป็นผู้ นําการรู้จกัหน้าท่ี มีวินยั มีความรับผิดชอบ มี

ความคดิริเร่ิมสร้างสรรค์เป็นคณุลกัษณะอยา่งหนึง่ของเดก็ไทยท่ีจะสง่เสริมให้เกิดความสามารถในการ

จดัการท่ีดีได้ ซึง่ก็จะทําให้การทํางานกลุม่ประสบผลสําเร็จตามเป้าหมายท่ีวางไว้อยา่งมีประสทิธิภาพ 

     ปัจจยัด้านความสามารถในการจดัการพบวา่ไมส่ง่ผลตอ่ทกัษะการทํางานกลุม่ของนกัเรียน 

ทัง้นีอ้าจเน่ืองมาจากว่านักเรียนแต่ละคนนัน้ยงัไม่สามารถเลือกวิธีการหรือข้อปฏิบตัิในการทํางาน

ย่อยๆ แต่ละงานไม่เหมาะสม ไม่สามารถวิเคราะห์ข้อดีหรือข้อบกพร่องของงานได้ ไม่สามารถหา

วิธีการแก้ไข ปรับปรุง หรือพฒันาให้ดีขึน้  ไม่มีการกระตุ้นหรือยัว่ยใุห้เพ่ือนในกลุ่มช่วยกนัทํางาน โดย

ผลท่ีเกิดขึน้จะทําให้นักเรียนช่วยเหลือกันในการทํางานกลุ่มน้อยลงทําให้กลุ่มขาดการวางแผนการ

ทํางาน ทํางานอยา่งไมเ่ป็นระบบ ซึง่จะเห็นได้ว่านกัเรียนสว่นใหญ่ยงัมีปัญหาในการจดัการตนเองหรือ

ยังไม่มีความสามารถในการจัดการตนเองอยู่ในระดับมาก ทัง้นีอ้าจเน่ืองมาจากครู ผู้ปกครอง ไม่

สง่เสริมให้นกัเรียนรู้จกัวางแผนการทํางานให้เป็นระบบ  
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ข้อเสนอแนะ 
     1. ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจยัมาใช้  

         1.1 การวิจยัทําให้ทราบว่า ตวัแปรปัจจยัได้แก่ เจตคติต่อการทําโครงงาน และลกัษณะ

ความเป็นผู้ นํา มีผลต่อทักษะการทํางานกลุ่ม ดงันัน้ ครู ผู้ปกครอง และผู้ ท่ีเก่ียวข้องทางการศึกษา  

สามารถใช้เป็นแนวทางในการสง่เสริมและพฒันาในการจดักิจกรรมการเรียนรู้แตล่ะกลุม่สาระวิชา ให้

ผู้ เรียนได้เรียนรู้และมีประสบการณ์เก่ียวกบัทกัษะการทํางานกลุม่ได้ดีขึน้ 

         1.2 ครูควรจดัการเรียนการสอนที่มุง่เน้นให้นกัเรียนรู้จกัการวางแผนการทํางานอย่างเป็น

ระบบตามลําดบัขัน้ตอนการทํางาน และปลกูฝังเจตคติท่ีดีตอ่การทํางานกลุม่ เม่ือมีเจตคติท่ีดีแล้ว ทํา

ให้นกัเรียนทํางานกลุม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึน้และเพื่อให้นกัเรียนได้มีประสบการณ์ในการ

ทํางานเป็นกลุม่ 

     2. ข้อเสนอแนะสําหรับการวิจยัครัง้ตอ่ไป 

          จากผลการวิจยัสามารถอธิบายความแปรปรวนของทกัษะการทํางานกลุม่ได้   

ร้อยละ 15.50  ดงันัน้ควรมีการศกึษาตวัแปรปัจจยัด้านอ่ืนๆ ท่ีอาจมีความสมัพนัธ์และสง่ผลกบัทกัษะ

การทํางานกลุม่ของนกัเรียน เช่น ความกระตือรือร้น  ความอดทน และความรับผิดชอบในการทํางาน  

เป็นต้น  
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ตาราง  7  คา่ดชันีความสอดคล้อง ( IOC )ของแบบสอบถามวดัทกัษะการทํางานกลุม่ 

 

   แบบสอบถาม    ข้อ     IOC    ผลการคดัเลือก   ข้อ     IOC    ผลการคดัเลือก 

       ทกัษะ 

 การทํางานกลุม่ 

 

   1 

   2 

   3 

   4 

   5 

   6 

   7 

   8 

   9 

  10 

  11 

  12 

  13 

  14 

  15 

    1.00 

    1.00 

    1.00 

    1.00 

    1.00 

    1.00 

    0.60 

    1.00 

    0.60 

    1.00 

    1.00 

    1.00 

    1.00 

    1.00 

    1.00 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้   

      คดัเลือกไว้ 

  16 

  17 

  18 

  19 

  20 

  21 

  22 

  23 

  24 

  25 

  26 

  27 

  28 

  29 

  30 

    1.00 

    1.00 

    1.00 

    1.00 

    1.00 

    1.00 

    1.00 

    1.00 

    1.00 

    1.00 

    1.00 

    1.00 

    1.00 

    1.00 

    1.00 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 
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ตาราง 8 คา่ดชันีความสอดคล้อง ( IOC )ของแบบสอบถามวดัเจตคตติอ่การทําโครงงาน 

 

   แบบสอบถาม    ข้อ     IOC    ผลการคดัเลือก   ข้อ     IOC    ผลการคดัเลือก 

   เจตคตติอ่การ 

    ทําโครงงาน 

 

   1 

   2 

   3 

   4 

   5 

   6 

   7 

   8 

   9 

  10 

  11 

  12 

  13 

  14 

  15 

    1.00 

    1.00 

    1.00 

    1.00 

    1.00 

    1.00 

    1.00 

    1.00 

    1.00 

    1.00 

    1.00 

    0.60 

    1.00 

    1.00 

    0.60 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้   

      คดัเลือกไว้ 

  16 

  17 

  18 

  19 

  20 

  21 

  22 

  23 

  24 

  25 

  26 

  27 

  28 

  29 

  30 

    1.00 

    1.00 

    1.00 

    1.00 

    0.60 

    0.60 

    0.80 

    0.60 

    1.00 

    0.60 

    0.60 

    1.00 

    0.60 

    0.60 

    1.00 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 
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ตาราง  9  คา่ดชันีความสอดคล้อง ( IOC )ของแบบสอบถามวดัวดัลกัษณะความเป็นผู้ นํา 

 

   แบบสอบถาม    ข้อ     IOC    ผลการคดัเลือก   ข้อ     IOC    ผลการคดัเลือก 

     วดัลกัษณะ 

  ความเป็นผู้ นํา 

 

   1 

   2 

   3 

   4 

   5 

   6 

   7 

   8 

   9 

  10  

    1.00 

    1.00 

    1.00 

    0.60 

    0.60 

    1.00 

    1.00 

    1.00 

    1.00 

    1.00 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

  11 

  12 

  13 

  14 

  15 

  16 

  17 

  18 

  19 

  20 

    1.00 

    0.80 

    1.00 

    1.00 

    1.00 

    1.00 

    0.60 

    0.60 

    1.00 

    1.00 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



102 
 

ตาราง  10  คา่ดชันีความสอดคล้อง ( IOC )ของแบบวดัความสามารถในการจดัการ 

 

      แบบวดั    ข้อ     IOC    ผลการคดัเลือก   ข้อ     IOC    ผลการคดัเลือก 

   ความสามารถ 

   ในการจดัการ 

 

   1 

   2 

   3 

   4 

   5 

   6 

   7 

   8 

   9 

  10 

  11 

  12 

  13 

  14 

  15 

    0.60 

    1.00 

    1.00 

    1.00 

    1.00 

    1.00 

    1.00 

    1.00 

    0.60 

    1.00 

    1.00 

    1.00 

    1.00 

    1.00 

    1.00 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้     

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้    

  16 

  17 

  18 

  19 

  20 

  21 

  22 

  23 

  24 

  25 

  26 

  27 

  28 

  29 

  30 

    1.00 

    1.00 

    1.00 

    0.60 

    1.00 

    1.00 

    0.60 

    1.00 

    0.60 

    1.00 

    0.60 

    1.00 

    1.00 

    1.00 

    1.00 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้  

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 
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ตาราง 11 อํานาจจําแนก ( r)  ของแบบสอบถามวดัทกัษะการทํางานกลุม่ 

 

   แบบสอบถาม    ข้อ        r    ผลการคดัเลือก   ข้อ        r    ผลการคดัเลือก 

       ทกัษะ 

 การทํางานกลุม่ 

 

   1 

   2 

   3 

   4 

   5 

   6 

   7 

   8 

   9 

  10 

  11 

  12 

  13 

  14 

  15 

    0.600 

    0.551 

    0.518 

    0.465 

    0.508 

    0.676 

    0.631 

    0.614 

    0.402 

    0.492 

    0.603 

    0.468 

    0.492 

    0.491 

    0.523 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

  16 

  17 

  18 

  19 

  20 

  21 

  22 

  23 

  24 

  25 

  26 

  27 

  28 

  29 

  30 

    0.646 

    0.644 

    0.632 

    0.398 

    0.342 

    0.476 

    0.626 

    0.602 

    0.547 

    0.107 

    0.566 

    0.608 

    0.627 

   -0.151 

    0.543 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

        ตดัออก 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

        ตดัออก 

      คดัเลือกไว้ 
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ตาราง  12  อํานาจจําแนก ( r)  ของแบบสอบถามวดัเจตคตติอ่การทําโครงงาน 

    

   แบบสอบถาม    ข้อ       r    ผลการคดัเลือก   ข้อ       r    ผลการคดัเลือก 

   เจตคตติอ่การ 

    ทําโครงงาน 

 

   1 

   2 

   3 

   4 

   5 

   6 

   7 

   8 

   9 

  10 

  11 

  12 

  13 

  14 

  15 

   0.294 

   0.148 

   0.365 

   0.268 

   0.335 

   0.007 

   0.398 

   0.353 

   0.280 

   0.465 

   0.305 

   0.429 

   0.379 

   0.366 

   0.357 

      คดัเลือกไว้ 

        ตดัออก 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

        ตดัออก 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

  16 

  17 

  18 

  19 

  20 

  21 

  22 

  23 

  24 

  25 

  26 

  27 

  28 

  29 

  30 

    0.269 

   0.191 

   0.293 

   0.469 

   0.285 

   0.220 

   0.163 

   0.143 

   0.355 

   0.339 

   0.273 

   0.441 

   0.125 

   0.396 

   0.207 

      คดัเลือกไว้ 

        ตดัออก 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

        ตดัออก 

        ตดัออก 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

        ตดัออก 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 
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ตาราง  13  อํานาจจําแนก ( r)  ของแบบสอบถามวดัวดัลกัษณะความเป็นผู้ นํา 

 

   แบบสอบถาม    ข้อ       r    ผลการคดัเลือก   ข้อ       r    ผลการคดัเลือก 

     วดัลกัษณะ 

  ความเป็นผู้ นํา 

 

   1 

   2 

   3 

   4 

   5 

   6 

   7 

   8 

   9 

  10  

    0.477 

    0.619 

    0.608 

    0.315 

    0.307 

    0.358 

    0.451 

    0.550 

    0.578 

    0.726 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

  11 

  12 

  13 

  14 

  15 

  16 

  17 

  18 

  19 

  20 

    0.695 

    0.593 

    0.743 

    0.713 

    0.677 

    0.612 

    0.537 

    0.521 

    0.520 

    0.523 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 
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ตาราง  14  อํานาจจําแนก ( r)  ของแบบวดัความสามารถในการจดัการ 

 

     แบบวดั  ข้อ      r   ผลการคดัเลือก  ข้อ      r  ผลการคดัเลอืก 

  ความสามารถ 

  ในการจดัการ 

 

  1 

  2 

  3 

  4 

  5 

  6 

  7 

  8 

  9 

 10 

 11 

 12 

 13 

 14 

 15 

  0.076 

  0.596 

  0.643 

  0.477 

  0.366 

  0.254 

  0.216 

  0.310 

  0.603 

  0.505 

  0.206 

  0.577 

  0.421 

  0.532 

  0.333 

       ตดัออก 

     คดัเลือกไว้ 

     คดัเลือกไว้ 

     คดัเลือกไว้ 

     คดัเลือกไว้ 

     คดัเลือกไว้ 

     คดัเลือกไว้ 

     คดัเลือกไว้ 

     คดัเลือกไว้    

     คดัเลือกไว้ 

     คดัเลือกไว้ 

     คดัเลือกไว้ 

     คดัเลือกไว้ 

     คดัเลือกไว้ 

     คดัเลือกไว้ 

 16 

 17 

 18 

 19 

 20 

 21 

 22 

 23 

 24 

 25 

 26 

 27 

 28 

 29 

 30 

0.650 

0.472 

0.268 

0.406 

-0.130 

0.318 

0.065 

0.299 

0.066 

0.376 

0.333 

0.552 

0.408 

0.221 

0.331 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

        ตดัออก 

      คดัเลือกไว้ 

        ตดัออก 

      คดัเลือกไว้ 

        ตดัออก 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 

      คดัเลือกไว้ 
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ภาคผนวก  ค 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจยั 
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เคร่ืองมือการวจิัย 
เร่ือง 

การศกึษาปัจจยับางประการที่มีผลตอ่ทกัษะการทํางานกลุม่ของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 3 

สงักดัสํานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษากรุงเทพมหานคร  เขต 1   

คําชีแ้จง 

 1.เคร่ืองมือการวิจยัมีทัง้หมด 3 ตอน คือ 

 ตอนท่ี 1 ข้อมลูทัว่ไปของนกัเรียนท่ีตอบแบบสอบถาม 

 ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถาม  3 ฉบบั  ได้แก่ 

ฉบบัท่ี 1    แบบสอบถามวดัทกัษะการทํางานกลุม่  จํานวน  28 ข้อ 

  ฉบบัท่ี 2    แบบสอบถามวดัเจตคตติอ่การทําโครงงาน จํานวน  24 ข้อ 

ฉบบัท่ี 3    แบบสอบถามวดัลกัษณะความเป็นผู้ นํา จํานวน  20 ข้อ 

 ตอนท่ี 3 เป็นแบบวดัความสามารถในการจดัการ   จํานวน  26 ข้อ 

 2. การตอบแบบสอบถาม  ให้นกัเรียนอา่นข้อความในแตล่ะข้อแล้วพจิารณาวา่นกัเรียนมีความ

คดิเห็น/การปฏิบตัติามข้อความนัน้มากน้อยเพียงใด  โดยทําเคร่ืองหมาย ( / ) ลงในช่องทางขวามือของ

ข้อความแตล่ะข้อเพียงช่องเดียว โดยมีหลกัเกณฑ์ในการเลือกดงันี ้

เห็นด้วยมากที่สดุ/จริงมากท่ีสดุ   หมายถงึ   ข้อความนัน้ตรงกบัความคดิเห็นหรือการปฏิบตัขิอง นกัเรียน

สงูมาก 

เห็นด้วยมาก/จริง                        หมายถงึ   ข้อความนัน้ตรงกบัความคดิเห็นหรือการปฏิบตัขิองนกัเรียน

สงู 

เห็นด้วยปานกลาง/คอ่นข้างจริง   หมายถึง   ข้อความนัน้ตรงกบัความคดิเห็นหรือการปฏิบตัขิองนกัเรียน

ปานกลาง 

เห็นด้วยน้อย/คอ่นข้างไมจ่ริง      หมายถงึ   ข้อความนัน้ตรงกบัความคดิเห็นหรือการปฏิบตัขิองนกัเรียน

คอ่นข้างตํ่า 

เห็นด้วยน้อยท่ีสดุ/ไมจ่ริงเลย       หมายถงึ   ข้อความนัน้ตรงกบัความคดิเห็นหรือการปฏิบตัขิองนกัเรียน

ตํ่า 

3. การตอบแบบวดั  ให้นกัเรียนอา่นสถานการณ์ท่ีกําหนดให้ แล้วพิจารณาวา่ถ้านกัเรียนอยูใ่น 

เหตกุารณ์นัน้ นกัเรียนจะมีวิธีปฏิบตัหิรือจดัการกบัปัญหานัน้อยา่งไร โดยแตล่ะคําถามจะมีคําตอบให้ 

3 ตวัเลือก คือ ก. ข. และ ค. ซึง่ทัง้ 3 ตวัเลอืกเป็นแนวคดิท่ีสามารถนําไปใช้ในการจดัการการทํางานได้ 

ให้นกัเรียนพิจารณาวา่คําตอบใดเป็นผลปฏิบตัท่ีิมีโอกาสจะได้รับความสําเร็จมากท่ีสดุหรือ

ความสามารถจดัการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึน้ได้ดีท่ีสดุ โดยเลือกตอบเพียงคําตอบเดียวเท่านัน้ 
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 4. แบบสอบถามวดัปัจจยับางประการ/แบบวดัความสามารถในการจดัการ ชดุนี ้ใช้สําหรับเก็บ

ข้อมลูเพ่ือการวิจยัเท่านัน้ จะไมมี่ผลกระทบตอ่การเรียนใดๆ ของนกัเรียนทัง้สิน้ ขอให้นกัเรียน ตอบให้ครบ

ทกุข้อและตรงกบัความคดิเห็นหรือการปฏิบตัขิองนกัเรียนมากที่สดุ 

ตอนท่ี 1 ข้อมลูทัว่ไปของนกัเรียนท่ีตอบแบบสอบถาม 

 เพศ (  )     ชาย  (  )   หญิง 

 โรงเรียน....................................................................................ห้อง.............เลขท่ี .......... 

ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถาม  ได้แก่ 

ฉบบัท่ี 1    แบบสอบถามวดัทกัษะการทํางานกลุม่  จํานวน  28  ข้อ 

 
ข้อ 

 
ข้อความ 

 
จริง
มาก 
ที่สุด 

 
จริง 

 
ค่อน 
ข้าง
จริง 

 
ค่อน 
ข้างไม่
จริง 

 
ไม่จริง
เลย 

1 

 

ข้าพเจ้ากบักลุม่ร่วมกนัวางเป้าหมายของ

การทํางานก่อนลงมือปฏิบตังิาน 

     

2 

 

ข้าพเจ้ากบัสมาชิกในกลุม่ร่วมกนัวาง

แผนการทํางาน 

     

3 

 

ถึงแม้ต้องทํางานกลุม่กบัเพ่ือนท่ีไมส่นิท 

ข้าพเจ้าก็ตัง้ใจทํางานเตม็ท่ี 

     

4 

 

ข้าพเจ้าทํางานตามที่ได้รับมอบหมายจาก

หวัหน้ากลุม่ 

     

5 ข้าพเจ้าปฏิบตังิานตามแผนงานที่กลุม่วางไว้

ทกุขัน้ตอน 

     

6 ข้าพเจ้าช่วยกลุม่ทํางานอยา่งเตม็

ความสามารถ 

     

7 ข้าพเจ้าสามารถช่วยเหลือสมาชิกในกลุม่ได้      

8 ข้าพเจ้าทํางานท่ีได้รับมอบหมายจากกลุม่

อยา่งเตม็ท่ีไมว่า่จะเป็นงานท่ีถนดั 

หรือไมก็่ตาม 

     

9 ข้าพเจ้าเสนอแนะความคดิใหม่ๆ  ให้เพ่ือนใน

กลุม่ยอมรับได้ 
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ข้อ 

 
ข้อความ 

 
จริง
มาก 
ที่สุด 

 
จริง 

 
ค่อน 
ข้าง
จริง 

 
ค่อน 
ข้างไม่
จริง 

 
ไม่จริง 
เลย 

10 ข้าพเจ้าจะแลกเปลี่ยนประสบการณ์และ

ความรู้กบัสมาชิกในกลุม่ 

     

11 ข้าพเจ้าร่วมกบัสมาชิกในกลุม่ศกึษาหา

ข้อมลูและตดัสนิใจร่วมกนั 

     

12 ข้าพเจ้ามีสว่นร่วมในการทํางานทัง้ในสว่นท่ี

ได้รับมอบหมายโดยตรงและสว่นอ่ืนๆ ตามท่ี

สมาชิกขอให้ชว่ย 

     

13 ถึงแม้บางครัง้ต้องทํางานมากกวา่คนอ่ืนใน

กลุม่ ข้าพเจ้าก็เตม็ใจท่ีจะทํางานโดย 

ไมค่ดิเสียเปรียบ 

     

14 ข้าพเจ้าพดูคยุซกัถามกบัสมาชิกในกลุม่

เพ่ือให้เข้าใจงานมากขึน้ 

     

15 ข้าพเจ้าสามารถอธิบายให้สมาชิกในกลุม่

เข้าใจถึงการทํางานในสว่นท่ีข้าพเจ้า

รับผิดชอบได้ 

     

16 ข้าพเจ้าร่วมแสดงความคดิเห็นกบัเพ่ือนใน

กลุม่ทกุครัง้ท่ีมีประชมุเพ่ือให้งานสาํเร็จ 

     

17 ข้าพเจ้าและสมาชิกคนอ่ืนจะผลดักนัแสดง

ความคดิเห็น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

18 ข้าพเจ้ารับฟังความคดิเห็นของเพื่อนในกลุม่      

19 ข้าพเจ้าพดุคยุกบัสมาชิกในกลุม่ด้วยวาจา

สภุาพถงึแม้บางครัง้จะมีความคดิเห็นท่ี

ขดัแย้งกนั 
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ข้อ 

 
ข้อความ 

 
จริง
มาก 
ที่สุด 

 
จริง 

 
ค่อน 
ข้าง
จริง 

 
ค่อน 
ข้างไม่
จริง 

 
ไม่จริง 
เลย 

20 ข้าพเจ้าสามารถเก็บอารมณ์ได้เม่ือไมพ่อใจ

การทํางานของเพื่อนในกลุม่ 

     

21 เม่ือข้อมลูท่ีใช้ทํางานไมพ่อ ข้าพเจ้าและ

เพ่ือนจะช่วยค้นข้อมลูเพิม่เตมิ 

     

22 ข้าพเจ้ารับผิดชอบงานของกลุม่ร่วมกบัเพ่ือน

จนงานเสร็จ 

     

23 ข้าพเจ้าให้ความช่วยเหลือด้วยความเตม็ใจ

เม่ือเพ่ือนในกลุม่มีปัญหา 

     

24 เม่ือเพ่ือนในกลุม่ทํางานผิดพลาด ข้าพเจ้า

พร้อมท่ีจะช่วยแก้ไข 

     

25 ข้าพเจ้าร่วมแก้ไขปัญหากบัสมาชิก 

ในกลุม่ได้ 

     

26 ข้าพเจ้าร่วมปรับปรุงงานของกลุม่จน 

บรรลเุป้าหมายของงานได้ 

     

27 ข้าพเจ้ายอมรับและปฏิบตัติามข้อตกลง 

ของกลุม่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

28 เม่ือข้าพเจ้าต้องเป็นตวัแทนกลุม่ข้าพเจ้าจะ

เตรียมตวัอยา่งเตม็ท่ีเพ่ือให้งานท่ีนําเสนอ

ออกมาได้ดีท่ีสดุ 
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ฉบบัท่ี 2    แบบสอบถามวดัเจตคตติอ่การทําโครงงาน จํานวน  24  ข้อ 

 
ข้อ 

 
ข้อความ 

ระดบัความคดิเหน็ 

เห็น

ด้วย

มาก

ท่ีสดุ 

เห็น

ด้วย

มาก

  

เห็น

ด้วย

ปาน

กลาง   

เห็น

ด้วย

น้อย 

เห็น

ด้วย

น้อย

ท่ีสดุ  

1 ข้าพเจ้าภมูิใจในการทําโครงงานเพราะได้ลงมือ

ปฏิบตัด้ิวยตนเอง 

     

2 ข้าพเจ้ามีความรู้สกึกลวัและไมก่ล้าทํา 

โครงงานอีก 

     

3 โครงงานเป็นเร่ืองยากสาํหรับข้าพเจ้า      

4 ข้าพเจ้ารู้สกึสบายใจเมื่อไมไ่ด้ทําโครงงาน      

5 ข้าพเจ้าชอบให้ทางโรงเรียนจดันิทรรศการ

เก่ียวกบัโครงงาน 

     

6 ข้าพเจ้าชอบให้โรงเรียนจดัประกวดสิง่ประดษิฐ์

และโครงงาน 

     

7 ข้าพเจ้ารู้สกึวา่ไมมี่ความจําเป็นท่ีจะต้องเรียน 

วิชาโครงงาน 

     

8 ข้าพเจ้าอยากให้ทกุวิชามีการทําโครงงาน      

9 ข้าพเจ้าคดิวา่คนเก่งเทา่นัน้ท่ีจะทําโครงงานได้

สําเร็จ 

     

10 ข้าพเจ้าเห็นวา่การทําโครงงานไมมี่ประโยชน์ 

แตอ่ยา่งใด 

     

11 ข้าพเจ้าอยากทําโครงงานหลายๆ เร่ืองมากกวา่นี ้      
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ข้อ 

 
ข้อความ 

ระดับความคดิเหน็ 

เห็น

ด้วย

มาก

ท่ีสดุ 

เห็น

ด้วย

มาก

  

เห็น

ด้วย

ปาน

กลาง    

เห็น

ด้วย

น้อย 

เห็น

ด้วย

น้อย

ท่ีสดุ   

12 การทําโครงงานช่วยให้ข้าพเจ้ามีโอกาสได้เรียนรู้หรือ

ค้นคว้าคําตอบด้วยตนเอง 

     

13 ข้าพเจ้ารู้สกึวา่บรรยากาศในการทําโครงงาน

เคร่งเครียดมาก 

     

14 ข้าพเจ้ามีความพยายามที่จะทําโครงงาน 

ของตนเองให้สําเร็จ 

     

15 ข้าพเจ้ารู้สกึวา่การทําโครงงานยุง่ยาก      

16 ข้าพเจ้ารู้สกึวา่การทําโครงงานเป็นการเสียเวลาโดย

เปลา่ประโยชน์ 

     

17 การเขียนรายงานโครงงานเป็นเร่ืองท่ียากมาก      

18 โครงงานช่วยสง่เสริมให้ผู้ เรียนรู้จกัทํางาน 

ร่วมกบัผู้ อ่ืน 

     

19 เม่ือข้าพเจ้าทําโครงงานสําเร็จแล้วรู้สกึวา่ตนเองเป็น

คนมีเหตผุล 

     

20 โครงงานช่วยสง่เสริมความคดิริเร่ิมสร้างสรรค์ 

แก่ผู้ เรียน 

     

21 โครงงานสามารถนําไปประยกุต์ใช้ในชีวิตประจําวนั

ได้ 

     

22 ข้าพเจ้ามกัหาโอกาสไปชมการจดัการแสดง

ความก้าวหน้าของโครงงาน 

     

23 โครงงานไมไ่ด้สร้างโอกาสได้ฝึกงานร่วมกนั      

24 การทําโครงงานช่วยให้ข้าพเจ้ามีความอดทน 

มากขึน้ 
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ฉบบัท่ี 3    แบบสอบถามวดัลกัษณะความเป็นผู้ นํา จํานวน  20 ข้อ 

 
ข้อ 

 
ข้อความ 

 
จริง
มาก
ที่สุด 

 
จริง 

 
ค่อน
ข้าง
จริง 

 
ค่อน 
ข้าง 
ไม่ 
จริง 

 
ไม่
จริง
เลย 

1 ในการทํากิจกรรมกลุม่ข้าพเจ้ามกัเสนอความคดิ

ใหม่ๆ  ให้เพ่ือนๆ ช่วยกนัพิจารณา 

     

2 ข้าพเจ้าชอบคดิและทําในสิง่ท่ีแปลกใหม ่      

3 ข้าพเจ้าพยายามหาวธีิการแก้ปัญหาใหม่ๆ   

มาใช้ในการเรียน 

     

4 ข้าพเจ้าชอบดดัแปลงวสัดท่ีุเหลือใช้ให้เป็นสิง่

แปลกใหมแ่ละสามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้ 

     

5 ข้าพเจ้าคดิวา่ในการทํางานหากเรามีความมัน่ใจ

ก็มีชยัไปคร่ึงหนึง่แล้ว 

     

6 เม่ือมีความคดิเห็นไมต่รงกบัเพ่ือนข้าพเจ้า

สามารถอธิบายเหตผุลเพ่ือให้เพ่ือนยอมรับได้ 

     

7 ถ้าครูไมอ่ยู ่ข้าพเจ้ามกัได้รับการคดัเลือก 

จากครูให้ดแูลความเรียบร้อยในชัน้เรียน 

     

8 

 

ในการทํางานร่วมกบัเพ่ือนๆ ข้าพเจ้าจะคาํนงึถงึ

หลกัการและเหตผุลเป็นสาํคญั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9 ข้าพเจ้าสามารถตดัสนิความขดัแย้งของเพื่อน 

ในห้องให้ยตุไิด้ 

     

10 ข้าพเจ้าสามารถแสดงความคดิเห็นตามหลกั

เหตผุล จนเพื่อนๆ ในกลุม่ยอมรับ 

     

11 ข้าพเจ้าสามารถพดูให้เพ่ือนในกลุม่เห็น

ความสาํคญัของการทํางานร่วมกนั 

     

12 ถ้าในกลุม่มีความคดิเห็นท่ีหลากหลาย ข้าพเจ้า

สามารถพดูให้เพ่ือนๆเห็นด้วยกบัข้อสรุปของ

ข้าพเจ้า 
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ข้อ 

 
ข้อความ 

     
จริง
มาก
ที่สุด 

จริง ค่อน
ข้าง 
จริง 

ค่อน 
ข้าง 
ไม่
จริง 

 

ไม่
จริง
เลย 

13 ข้าพเจ้าสามารถพดูให้เพ่ือนตระหนกัถึง

ความสาํคญัของความรับผิดชอบในการทํางาน

ร่วมกนั 

     

14 ข้าพเจ้าสามารถพดูให้เพ่ือนๆ เห็นความสําคญั

ของการทําโครงงาน 

     

15 ข้าพเจ้าสามารถกระตุ้นให้เพ่ือนๆ ช่วยกนัหาวิธี

ในการแก้ปัญหากลุม่ได้ 

     

16 เม่ือข้าพเจ้าเสนอแนวทางแก้ปัญหาในการ

ทํางาน เพ่ือนๆ มกัทําตาม 

     

17 ข้าพเจ้ามีสิง่แปลกใหมม่าใช้ในการจดัตกแตง่

ห้องเรียน 

     

18 ข้าพเจ้านําเสนอรูปแบบการจดักิจกรรมใหม่ๆ

ของห้องเรียน 

     

19 ข้าพเจ้าสามารถนําเสนอหน้าชัน้เรียนด้วย

รูปแบบท่ีแปลกใหม ่

     

20 ข้าพเจ้าสามารถตัง้ช่ือโครงงานให้ทนัสมยัและ

แปลกใหม ่
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ตอนท่ี 3 เป็นแบบวดัความสามารถในการจดัการ   จํานวน  26 ข้อ 
คาํชีแ้จง 
 1. แบบวดัฉบบันีเ้ป็นแบบวดัความสามารถในการจดัการ  จํานวน 26 ข้อ 

2. ให้นักเรียนอ่านสถานการณ์ท่ีกําหนดให้ แล้วพิจารณาว่าถ้านักเรียนอยู่ในเหตุการณ์นัน้ 

นกัเรียนจะมีวิธีปฏิบตัหิรือจดัการกบัปัญหานัน้อย่างไร โดยแตล่ะคําถามจะมีคําตอบให้ 3 

ตวัเลือก คือ ก. ข. และ ค. ซึ่งทัง้ 3 ตวัเลือกเป็นแนวคิดท่ีสามารถนําไปใช้ในการจดัการ

การทํางานได้ ให้นักเรียนพิจารณาว่าคําตอบใดเป็นผลปฏิบัติ ท่ีมีโอกาสจะได้รับ

ความสําเร็จมากท่ีสุดหรือความสามารถจัดการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึน้ได้ดีท่ีสุด โดย

เลือกตอบเพียงคําตอบเดียวเท่านัน้ 

3. การตอบ ให้นกัเรียนทําเคร่ืองหมาย ( X)  ลงในช่องวา่งของกระดาษคําตอบให้ตรงกบัอกัษร 

ก. .ข และ  ค.  

4. การตอบแบบสอบถามนีจ้ะไมส่ง่ผลตอ่การตดัสนิผลการเรียนของนกัเรียน และคําตอบของ

นกัเรียนจะนําไปใช้ในการวจิยัเทา่นัน้ 

 
ตวัอย่าง  

(0)  รานีมีการบ้าน 3 วิชาท่ีต้องสง่พร้อมกนั ถ้ารานีต้องการให้การบ้านท่ีทําถกูต้องและสง่

ทนัเวลา รานีควรทําอยา่งไร 

  ก. วิชาท่ีต้องสง่ก่อนทําก่อน (3 คะแนน) 

  ข. รีบทํารีบสง่ (2 คะแนน) 

  ค. ทําเม่ือใกล้ถึงเวลาสง่ (1 คะแนน) 

 
การตอบ 
 เม่ือนกัเรียนต้องการตอบข้อ ก. ให้เลือก ดงัตวัอยา่ง 

   ก         ข          ค 
 
 
 แตถ้่าต้องการเปลี่ยนคําตอบให้ขีดเส้นขวางทบัรอยขีดเดมิ จากข้อ ก. เป็น ค. ดงัตวัอยา่ง 

ก         ข          ค 
 
 
 

X 

X X 
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แบบวัดความสามารถในการจัดการ 

ข้อ ข้อคาํถาม 

1 ในการเรียนวชิาคณิตศาสตร์ซึง่เป็นวิชาท่ีคอ่นข้างยาก นกัเรียนจะมีวธีิการเรียนอยา่งไรจงึจะทําให้

นกัเรียนมีโอกาสท่ีจะได้เกรด A ในวิชานี ้

        ก.    ตัง้ใจเรียนในชัว่โมงทําแบบฝึกหดัและทบทวนเนือ้หาหลงัเรียนจบทกุครัง้ 

        ข.   เรียนในชัว่โมงให้เข้าใจและถามเพื่อนให้ช่วยอธิบายบทเรียนท่ีไมเ่ข้าใจ 

        ค.   เรียนพิเศษทกุวนัเพื่อเพิ่มเตมิเนือ้หาท่ียงัไมเ่ข้าใจ  

2 หมูบ้่านท่ีนกัเรียนอาศยัอยูมี่สนามเดก็เลน่ โรงเรียนอนบุาล สระวา่ยนํา้ เม่ือโรงเรียนเลกิแล้ว พอ่แม ่

จะพาลกูมาเลน่ท่ีสนามเดก็เลน่และวา่ยนํา้ทกุวนั ถ้านกัเรียนต้องการหารายได้พิเศษ นกัเรียนจะขาย

อะไรจงึจะเหมาะสมที่สดุ 

ก. ขนม 

ข. หนงัสือการ์ตนู 

ค.  อปุกรณ์วา่ยนํา้ 

3 โรงเรียนของนกัเรียนตัง้อยูใ่นชมุชนของชาวจีน ถ้าคณุครูต้องการสอบถามนกัเรียนวา่ต้องการให้เปิด

สอนวิชาอะไรเพิ่มเตมิ นกัเรียนคดิวา่สว่นใหญ่จะเลือกเรียนวชิาอะไรมากท่ีสดุ 

ก.  สอนการเขียน การอา่น การพดู ภาษาจีน 

ข.   สอนศลิปะป้องกนัตวัเองแบบจีน 

ค.   สอนการแสดงงิว้ 

4 กานดาเป็นคนท่ีเรียนหนงัสอืไมเ่ก่งแตมี่ความถนดัและชอบการทําอาหารมาก เม่ือจบการศกึษาในชัน้

มธัยมศกึษาปีท่ี 3 แล้ว นกัเรียนคดิวา่กานดาน่าจะเลือกเรียนตอ่อะไรจงึจะมีโอกาสประสบความสําเร็จ

ก. เรียนตอ่สายอาชีพด้านการทําอาหาร 
ข.  ไมเ่รียนตอ่แตอ่อกมาหาประสบการณ์ในด้านการทําอาหาร 

ค. เรียนตอ่ชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 

5 ในการทําโครงงานวทิยาศาสตร์นกัเรียนจะทําอยา่งไรเพื่อให้โครงงานของนกัเรียนชนะเลศิการ

ประกวดระดบัโรงเรียน 

ก. เลือกทําโครงงานที่นา่สนใจและทนัสมยัเกิดความรู้ในด้านใหม่ๆ  

ข. เลือกเพื่อนเข้ากลุม่ท่ีมีความสามารถมาชว่ยในการทําโครงงาน 

ค. ขอความคดิเห็นจากคณุครูท่ีปรึกษา 
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6 ในการแขง่ขนักีฬาส ีกิตตเิป็นประธานสีแดง กิตตจิะต้องทําอะไรเป็นอนัดบัแรก กิตตต้ิองให้

ความสาํคญักบัขัน้ตอนใดมากที่สดุ 

ก. ประชมุสมาชิกสีแดง , ซ้อมกีฬาและซ้อมเชียร์ 
ข. ประชมุสมาชิกสีแดง , หาครูท่ีปรึกษา 

ค. คดัเลือกนกักีฬาสี , หาครูท่ีปรึกษา 

 

7 ถ้านกัเรียนได้รับมอบหมายให้เป็นหวัหน้ากลุม่ แล้วเกิดปัญหาขึน้อะไรคือสิง่แรกท่ีนกัเรียนควร

ปฎิบตั ิคือข้อใด 

ก. ให้สมาชิกในกลุม่อภิปรายหาแนวทางในการแก้ปัญหา 

ข.  เลือกวธีิการแก้ปัญหาของตนเองในฐานะเป็นหวัหน้ากลุม่ 

ค.  เลือกวธีิการแก้ปัญหาของเพื่อนท่ีเก่งเพราะมัน่ใจวา่ถกูต้อง 

8. มานีเป็นหวัหน้ากองเชียร์สีเหลือง มานีอยากให้สีเหลืองได้รางวลัชนะเลศิกองเชียร์ มานีควรทําอย่างไร 

ก. ซ้อมเชียร์ทกุวนั 

ข. ซ้อมเชียร์เม่ือใกล้ถงึวนัแข่ง 

ค. มอบหมายให้คนอ่ืนช่วยซ้อมเชียร์ 

9 รานีมีการบ้าน 3 วิชาท่ีต้องสง่พร้อมกนั ถ้ารานีต้องการให้การบ้านท่ีทําถกูต้องและสง่ทนัเวลา รานีควรทําอยา่งไร 

ก. วิชาท่ีต้องสง่ก่อนทําก่อน 

ข. รีบทํารีบสง่ 

ค. ทําเม่ือใกล้ถงึเวลาสง่ 

10 สมเกียรติเป็นนายหมูล่กูเสือ เขาต้องแตง่ตัง้รองนายหมูห่นึง่คน สมเกียรติควรเลือกใครเป็นรองนายหมู่ 

ก.  ปิติมีความเป็นผู้ นําและมีความรับผิดชอบ 

ข. อาทิตย์มีความเป็นผู้ นําและเป็นท่ีรักของเพื่อน 

ค. ปรีชาเป็นคนแข็งแรงและเป็นท่ีรักของเพื่อน 

 

11 เม่ือนกัเรียนต้องทดลองวิชาวิทยาศาสตร์เป็นกลุม่ นกัเรียนควรเลือกใครเป็นคนบนัทกึผลการทดลอง 

ก.    สริิลกัษณ์สรุปสาระสําคญัจากการบนัทกึผลการทดลองได้ดี 
ข.    มธิณีลายมือสวย 

ค.    มาชา่คลอ่งแคลว่วอ่งไว 
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12 เม่ือกลุม่ของนกัเรียนรายงานการศกึษาค้นคว้าในวิชาหนึง่หน้าชัน้เรียน นกัเรียนควรเลือกใครเป็นคน

ออกไปรายงาน 

        ก.    นารดาเข้าใจเร่ืองท่ีรายงานหน้าชัน้และมีไหวพริบ 

   ข.    เมราณีย์เป็นคนพดูเก่งและมีไหวพริบ 

   ค.    นารีรัตน์เข้าใจเร่ืองท่ีรายงานแตพ่ดูไมเ่ก่ง 

 

13 บคุคลใดท่ีนกัเรียนคดิวา่มีความเหมาะสมในการบนัทกึงานการเจริญเตบิโตของลกูอ๊อดได้ 

ก.    กนกพรรณมีความละเอียดรอบคอบ 

ข.    นพวรรณมีความคลอ่งแคลว่วอ่งไว 

        ค.   วรพงษ์ มีความชํานาญในการเลอืกเคร่ืองมือวดั 

14 สรีุย์ไมมี่เวลาในการทํางานกลุม่กบัเพ่ือนๆ อยา่งเตม็ท่ี จงึไมเ่ข้าใจงานดพีอ แตส่รีุย์เป็นคนท่ีมี

ความสามารถด้านศลิปะ นกัเรียนคดิวา่ งานใดท่ีเหมาะสมกบัสรีุย์ 

ก. ทําป้ายนิเทศเพื่อเสนอรายงาน 

ข. เขียนรายงาน 

ค. นําเสนอรายงาน 

15 เอกพลเป็นประธานชมุนมุศลิปะซึง่จดัประกวดวาดภาพขึน้ แตใ่กล้ถึงวนัตดัสนิแล้วแตย่งัมีผลงานสง่

เข้าประกวดไมม่ากนกั เอกพลควรทําอยา่งไร 

        ก. ประชาสมัพนัธ์การประกวดให้มากขึน้ 

ข.   ขยายเวลาสง่ภาพประกวด 

ค.   มีผลงานเท่าไหร่ก็ตดัสนิเท่านัน้ 

 

16 อานนท์เป็นเจ้าหน้าท่ีร้านสหกรณ์โรงเรียน ท่ีต้องการให้นกัเรียนซือ้ของจากร้านสหกรณ์เยอะๆ 

อานนท์ควรทําอยา่งไร 

ก.   ประชาสมัพนัธ์ร้านสหกรณ์หน้าแถวเป็นประจํา 

ค.  ใช้แตข่องท่ีซือ้จากสหกรณ์เป็นตวัอยา่งให้นกัเรียนคนอ่ืนๆ 

ข. ชกัชวนเพื่อนสนิทๆ ให้ช่วยซือ้ 
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17 อารีเป็นคณะกรรมการสหกรณ์โรงเรียนมีหน้าท่ีในการเก็บเงินและทอนเงินให้กบันกัเรียนท่ีมาซือ้ของ 

แตว่นันีมี้คนมาซือ้ของมากและอารีทอนเงินผิดไป 200 บาท จงึถกูอาจารย์ตําหนิทําให้อารีเกิด 

ความท้อแท้และหมดกําลงัใจในการทํางาน ถ้านกัเรียนเป็นเพื่อนของเขา นกัเรียนควรทําอยา่งไร 

ก. บอกให้เขาระมดัระวงัมากขึน้ 

ข. ไปอธิบายให้อาจารย์เข้าใจ 

ค. บอกให้อาจารย์เปล่ียนคนอ่ืนทําแทน 

18 ในการแขง่ขนักีฬาส ีสทีุเป็นนกักีฬาท่ีมีความสามารถสงูได้รับคดัเลือกให้ลงแขง่ 4 รายการแตร่ายการ

แรกสทีุแพ้ ทําให้สทีุเกิดความไมม่ัน่ใจในการแขง่รายการที่เหลือ นกัเรียนจะมีวิธีการใดเพื่อให้สทีุเกิด

ความมัน่ใจในตนเองมากขึน้ 

ก.  พดูกบัสทีุวา่ “การกีฬายอ่มมีแพ้มีชนะ” 

ข. แนะนําเทคนิควิธีการวิ่งให้เร็วขึน้ 

ค. ให้รางวลักบัสทีุถ้าแขง่ขนัรายการตอ่ไปชนะ 

19 ในวิชางานบ้าน นกัเรียนได้ฝึกทําขนม สิง่ใดจะบอกได้วา่นกัเรียนทําขนมเป็น 

ก.  อร่อย  ขนาดเหมาะสม 

ข. อร่อย  สีสวย 

ค. สีสวย  ขนาดเหมาะสม 

20 ในงานวนัแม ่คณุครูประจําชัน้บอกให้นกัเรียนแตล่ะกลุม่จดัป้ายนิเทศ สิง่ใดท่ีสามารถยืนยนัได้วา่การ

จดัป้ายนิเทศเป็นไปตามจดุมุง่หมาย 

ก.  ผลงานครบถ้วน 

ข. มีความสวยงาม 

ค. ได้รับคําชมเชยจากคณุครู 
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21 ในการทําโครงงาน เร่ือง “หุ่นยนต์ ” สิง่ใดท่ีบอกได้วา่นกัเรียนประสบความสาํเร็จในการทําโครงงาน 

ก.  นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ในการทําหุน่ยนต์ 

ข. หุ่นยนต์ของนกัเรียนสามารถเคลื่อนท่ีได้ 

ค. ได้คะแนนจากคณุครูมาก 

22 ในการทํารายงานเร่ืองหนึง่ คณุครูบอกวา่งานของอบุลยงัมีข้อบกพร่องอยูม่าก ถ้านกัเรียนเป็นอบุล 

ควรทําอยา่งไร 

ก. ปรับปรุงรายงานใหม ่

ข. ทํารายงานใหม ่

ค. ให้เพ่ือนช่วยทํารายงานนีใ้ห้ 

23 ในการแขง่ขนัวอลเลย์บอลระหวา่งโรงเรียน  ทีมของนกัเรียนแพ้ นกัเรียนควรทําอยา่งไร 

ทีมของนกัเรียนถงึจะมีการพฒันาดีขึน้ 

ก. หาข้อบกพร่องท่ีทําให้แพ้เพ่ือปรับปรุง 
ข. ฝึกซ้อมให้มากขึน้ 

ค. คดัตวันกักีฬาใหมเ่พ่ือแทนคนท่ีไมเ่ก่งในทีม 

 

24 ปาริชาตเิป็นคนเรียนหนงัสือไมเ่ก่ง ถ้านกัเรียนเป็นปาริชาต ินกัเรียนจะทําอยา่งไร 

ก. พยายามอา่นหนงัสือและตัง้ใจเรียนให้มากขึน้ 

ข. ให้เพ่ือนคอยชว่ยเหลือในวิชาท่ีไมเ่ข้าใจ 

ค. เรียนพเิศษให้มากขึน้ในหลายๆ วิชา 
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25 ในการจดันิทรรศการแสดงผลงานนกัเรียน มีผู้ เข้าชมน้อย ควรทําอยา่งไรจงึจะทําให้คนเข้าชม

นิทรรศการมากขึน้ 

ก. ปรับปรุงการแสดงนิทรรศการให้สะดดุตา 

ข. นําไปจดัแสดงบริเวณท่ีมีคนผา่นไปมามากๆ 

ค. แจกของท่ีระลกึแก่ผู้ ท่ีเข้าชม 

 

26 อาวธุ เทวา และจํานง ต้องการทําของท่ีระลกึเพื่อจําหนา่ยให้กบันกัเรียน ท่ีจะจบการศกึษา                

วิธีท่ีเหมาะสมท่ีสดุท่ีจะจดัทําของท่ีระลกึให้ทนัตามความต้องการของผู้ซือ้และเสียคา่ใช้จ่ายน้อยท่ีสดุ 

ก. เพิ่มเวลาทํางาน 

ข. ซือ้เคร่ืองมือเพิ่ม 

ค. จ้างคนมาชว่ย 
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