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  การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมาย เพื่อศึกษา ความสัมพันธคาโนนิคอลระหวางปจจัยบางประการ  

ไดแก การเห็นคุณคาในตนเอง ความฉลาดทางอารมณ บรรยากาศในครอบครัว ลักษณะความเปนชาย

และลักษณะความเปนหญิง  กับความสามารถในการจัดการความเสี่ยงเสี่ยงดานการเกิดความขัดแยง 

ดานการเกิดอุบัติเหตุ ดานการบริโภคสื่อลามก และดานการเสพสิ่งเสพติด     และศึกษานํ้าหนัก

ความสําคัญคาโนนิคอลของปจจัยบางประการที่สงผลซึ่งกันและกันกับ ความสามารถในการจัดการ

ความเสี่ยง  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 

2552 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชัยภูมิเขต 1 จํานวน 445 คน ซึ่งไดมาจากวิธีการสุม 

แบบสองขั้นตอน(Two - Stage Random Sampling)     เครื่องมือที่ใชในการวิจัยไดแก แบบสอบถา ม

การเห็นคุณคามนตนเอง  แบบสอบถามความฉลาดทางอารมณ  แบบสอบถามบรรยากาศในครอบครัว  

แบบสอบถามบทบาททางเพศ และแบบสอบถามความสามารถในการจัดการความเสี่ยง  วิเคราะห

ขอมูลโดยใชสถิติสหสัมพันธคาโนนิคอล  

 ผลการศึกษาสรุปไดดังนี้ 

 1.  สหสัมพันธคาโนนิคอลระหวางชุดตัวแปรปจจัยคือ การเห็นคุณคาในตนเอง  

ความฉลาดทางอารมณ บรรยากาศในครอบครัว ลักษณะความเปนชายและลักษณะความเปนหญิง 

กับชุดตัวแปรตาม คือความสามารถในการจัดการความเสี่ยงดานการเกิดความขัดแยง      ดานการเกิด

อุบัติเหตุ   ดานการบริโภคสื่อลามก และดานการเสพสิ่งเสพติด   ใน 2 ชุดแรก มีความสัมพันธกัน 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีคาเทากับ .694 และ .305 ตามลําดับ     สวนใน 2 ชุดหลัง 

มีความสัมพันธกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ มีคาเทากับ .131 และ .046 ตามลําดับ 

 2. คาน้ําหนักความสําคัญคาโนนิคอลระหวางชุดตัวแปรปจจัยกับชุดตัวแปรตามความสามารถ

ในการจัดการความเสี่ยง อยูในระดับที่สงผลซึ่งกันและกัน 2 ชุด  

  2.1 ในชุดแรก พบวา ชุดตัวแปรปจจัยดานความฉลาดทางอารมณและบรรยากาศใน

ครอบครัว  สงผลซึ่งกันและกันกับชุดตัวแปรตามความสามารถในการจัดการความเสี่ยง 

ดานการเกิดความขัดแยง และดานการเสพสิ่งเสพติด  

   2.2 ในชุดท่ีสอง พบวา มีคาน้ําหนักความสําคัญคาโนนิคอลอยูในระดับท่ีสงผล 

ซึ่งกันและกันไดสองแบบ โดยในแบบท่ีหนึ่ง ตัวแปรปจจัยดานการเห็นคุณคาในตนเอง   และ 



 

ความฉลาดทางอารมณ สงผลซึ่งกันและกันกับชุดตัวแปรตามความสามารถในการจัดการความเสี่ยง

ดานการเสพสิ่งเสพติด    และในแบบที่สองตัวแปรปจจัยดานลักษณะความเปนชาย  และลักษณะ 

ความเปนหญิงสงผลซึ่งกันและกันกับชุดตัวแปรตามความสามารถในการจัดการความเสี่ยง 

ดานการเกิดความแยง 
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 The purpose of this research were to study  the canonical correlation analysis 

between some factors with risk management ability  and  to study canonical weights of each 

factors in five factors that relative contributed to four risk management ability.  The sample 

consisted of 445 Mattayomsuksa III students under Chaiyaphum  Education Service  Area 

Office 1 under Chaiyaphum  Education  Service  Area Office1 in second semester of 2009 

academic year, and select  by the two - stage random sampling.  The instruments for this 

study were the self – esteem test, emotional  quotient test, family atmosphere test, the Bem 

Sex Role Inventory  for masculine and feminine and risk management ability   test. Data were 

analyzed by using  Canonical Correlation Analysis. 

 The result were as follow: 

 1. The canonical correaltion between the independent variables of five  factors of 

self – esteem, emotional quotient, family atmosphere, masculinity and femininity with the 

dependent variables of four  risk management ability  of conflict, accident, pornography 

consumption and drug consumption had 4 function were equal to .694,  .305,  .131  and .046 

respectively, the first two function were statistically significant at .01 level. But the second 

two function were not statistically significant.  

 2. The canonical weights of five factors relative contribute to risk management 

ability   as the following. 

  2.1  In the first function had factors of emotional quotient and family atmosphere 

relative contribute to risk management ability  of conflict and drug consumption. 

  2.2  In the second function had two type of canonical weight, the first type had  

factors of self – esteem and emotional quotient relative contribute to risk management ability    

of drug consumption , and the second type had factors of masculinity and femininity relative 

contribute to risk management ability   of conflict. 
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ประกาศคุณูปการ 
  

 ปริญญานิพนธฉบับนี้ สําเร็จลุลวงเปนอยางดีไดดวยความอนุเคราะหอยางดีเย่ียม และความ

กรุณาเอาใจใสและอดทนเปนพิเศษจาก รองศาสตราจารยนิภา ศรีไพโรจน ประธานควบคุมปริญญา

นิพนธ รองศาสตราจารย ดร. ส.วาสนา ประวาลพฤกษ กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ ที่ไดเสียสละ

เวลาอันมีคาใหคําปรึกษา และแนะแนวทางขั้นตอนการทํางานวิจัยจนเสร็จสมบูรณ รวมท้ังทําใหผูวิจัย

ไดรับประสบการณในการทําวิจัยที่มีคุณคาย่ิง ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ ที่น้ี 

 ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารยชูศรี วงศรัตนะ ประธานกรรมการสอบปากเปลา

ปริญญานิพนธ และอาจารย ดร. สุวพร เซ็มเฮง กรรมการสอบปากเปลาปริญญานิพนธ  ที่ไดเมตตา 

ใหกําลังใจ และกรุณาใหคําแนะนําและขอเสนอแนะตางๆ อันเปนประโยชนอยางย่ิงตอการแกไข

ปรับปรุง จนทําใหปริญญานิพนธฉบับนี้สมบูรณย่ิงขึ้น และขอกราบขอบพระคุณผูเชี่ยวชาญทั้ง 5 ทาน 

คือ อาจารย ดร.อุไร จักษตรีมงคล อาจารย ดร. สุวิมล กฤชคฤหาสน อาจารย ดร.รณิดา เชยชุม 

อาจารย ดร. พนา จินดาศรี และอาจารยอรพรรณ ศิวรณ ท่ีไดกรุณาตรวจสอบ ใหขอคิดเห็น และ

ขอเสนอแนะในการปรับปรุงเครื่องมือที่ใชเก็บขอมูลการวิจัยในครั้งน้ีเปนอยางดีย่ิง 

 ขอขอบพระคุณผูบริหาร ครู - อาจารย นักเรียน ตลอดจนผูเก่ียวของทุกทานในโรงเรียนที่เปน

กลุมตัวอยางและโรงเรียนท่ีเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อใชในการพัฒนาและหาคุณภาพเครื่องมือ 

ที่ใหการสนับสนุนและใหความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนอยางดี 

 ขอขอบพระคุณ คุณแวววรี ลีฬหวนิช ที่ใหคําแนะนําและชวยเหลือในการวิเคราะหขอมูล  

ดวยสหสัมพันธคาโนนิคอลในปริญญานิพนธจนเสร็จสมบูรณ 

 ขอกราบขอบพระคุณ บิดา มารดา และขอขอบคุณเพื่อนๆ พี่ๆ นองๆ และทุกกําลังใจที่มีสวน

ทําใหการทําปริญญานิพนธฉบับน้ีสําเร็จลุลวงไปดวยดี 

 ความดีงามและคุณประโยชนทั้งหลายที่เกิดจากปริญญานิพนธฉบับน้ี     ผูวิจัยขอนอมรําลึก

และบูชาพระคุณแกบุพการีของผูวิจัย    และบูรพคณาจารยทุกทานที่ไดอบรมสั่งสอนและประสิทธิ์

ประสาทวิชาความรู   อันเปนพื้นฐานสําคัญในการวิจัยครั้งน้ีต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบัน 
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บทที่  1 

บทนํา 
 

ภูมิหลัง 

 เด็กและเยาวชนถือวา เปนทรัพยากรอันเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต  

เนื่องจาก สังคมยุคโลกาภิวัตนในปจจุบันผลักดันใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทุกทิศทาง  กลายเปนสังคม

ที่เกิดการแขงขันอยูตลอดเวลา ความสัมพันธและความเขาใจระหวางบุคคลในครอบครัวอันดีงามลดลง 

ภาวะตึงเครียดจากการปรับตัวสูงขึ้น  โดยเฉพาะอยางย่ิงเด็กและเยาวชนถูกปลอยปะละเลยมากขึ้น  

กอปรกับการรับขอมูลขาวสารที่โยงใยครอบคลุมทั่วทุกมุมโลก  นํามาซึ่งคานิยมสมัยใหมที่ผิดไปจาก

คานิยมท่ีดีงามอยางไทย  จึงทําใหเด็กและเยาวชนตองเผชิญกับความเสี่ยงมากมาย  อาทิเชน 

ความเสี่ยงตอการทะเลาะวิวาท  การใชความรุนแรง  ความเสี่ยงตอการบริโภค  การรับขอมูลขาวสาร

จากสื่อตาง ๆ  ความเสี่ยงตอการติดยาเสพติ  ความเสี่ยงตอการติดโรครายแรงจากการมีเพศสัมพันธที่

ไมเหมาะสม  เปนตน  นอกจากน้ีเด็กและเยาวชนที่อยูในชวงวัยรุนซึ่งเปนวัยที่มีการเปลี่ยนแปลง 

ทั้งทางดานรางกายและจิตใจ  ตองการเปนที่ยอมรับของกลุมเพื่อนเปนที่สนใจของเพศตรงขาม   

มีความคิดเปนอิสระ  อาจจะประพฤติตนไมเหมาะสมไดงาย  โดยไมไตรตรองวาการกระทําของตนนั้น

ถูกหรือผิด  ดีหรือไมตอตนเอง  ตอผูอ่ืนและตอสังคมอยางไร  ดังนั้นวัยรุนจึงเปนวัยท่ีเสี่ยงตอการแสดง

พฤติกรรมที่เปนปญหาไดงาย  หากปลอยใหพฤติกรรมที่เปนปญหาน้ันคงอยูตอไปโดยไมไดรับ 

การปองกันและแกไขแลว  แนวโนมอาจนําไปสูพฤติกรรมเสี่ยงตอการมีปญหาดานตางๆได (กรมสามัญ

ศึกษา.  2543: 23)   พระครูสุนทรธรรมโสภณ (2547: 4 - 5)  กลาวถึงลักษณะและรูปแบบของปญหา

วัยรุนวามี  การใชสารเสพติดท้ังประเภทท่ีผิดและไมผิดกฎหมาย  มีคานิยมการมีเพศสัมพันธเสรี  

การติดการพนัน  มีคานิยมฟุมเฟอยตามกระแสบริโภคและวัตถุนิยม  เกเรกาวราวมีความรุนแรง 

ทางพฤติกรรมและอารมณ  ติดเกมและอินเตอรเน็ต  ใหความสําคัญตอตนเองมากกวาสวนรวม  ไมมี

ความอดทนในการทํางานหนัก  และขาดความรับผิดชอบ  สอดคลองกับพนม  เกตุมาน (2550: 

ออนไลน) ซึ่งกลาววา  วัยรุนจะมีพฤติกรรมเสี่ยงมาก  เนื่องจากจิตใจวัยน้ีตองการความสนุกสนาน  

ต่ืนเตน  ทาทาย  ตองการเปนที่ยอมรับของคนอ่ืน  อยากรูอยากเห็นอยากลอง  มีอารมณทางเพศมาก

ขึ้น  แตยังขาดการย้ังคิด  ไตรตรอง และการควบคุมตนเอง  นอกจากน้ีทิพยวรรณ  กิตติพร ( 2545: 41) 

ยังไดสรุปไววา วัยรุนที่กอปญหาสรางความเดือดรอนใหแกตนเองและผูอ่ืนน้ัน  มีปญหาในการจัดการ

ตนเองหรือยังไมมีความสามารถในการจัดการตนเอง   จะเห็นวา ปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นเหลานี้ลวนเปน

ผลมาจากเด็กและเยาวชนสวนใหญขาดการย้ังคิด  ขาดการเผชิญปญหา ดวยสติ ขาดการเตรียมตัวที่ดี

ในการเลือกใชชีวิต  และขาดทักษะในการจัดการกับความเสี่ยงท่ีถาโถมเขามา     
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 การเตรียมเยาวชนใหพรอมสําหรับอนาคตจึงเปนสิ่งจําเปนย่ิง  เพื่อใหเยาวชนรูจักคิด 

วางแผน และตัดสินใจ เลือกไดอยางฉลาด  มีแนวทางในการดําเนินชีวิต  สามารถปรับตัวใหเขากับ

สิ่งแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไปไดอยางเหมาะสม เยาวชนที่ดีควรมีลักษณะมุงอนาคต โดยเปนผูที่เห็น

ความสําคัญของอนาคต  มีความสามารถในการคาดการณไกล  เล็งเห็นผลดีที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได

อยางเหมาะสม (สุรพงษ  ชูเดช. 2531: 4)   

 การศึกษาเปนหัวใจของการพัฒนาคน อันเปนทรัพยากรที่ทรงคุณคาของสังคมใหมีคุณภาพ 

มีคุณลักษณะท่ีพึง ประสงคตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ .ศ. 2542  และเปนไปตาม

เจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราช  อาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 (กระทรวงศึกษาธิการ . 2545) 

เปาหมายของการจัดการศึกษาในทุกระดับจะ ตองมุงเนนใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะที่พึงประสงคทั้งการ

พัฒนาคน  การพัฒนาอาชีพ การพัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอม  โดยเนนการพัฒนาคนใหสมบูรณ 

ในดานองคความรู  ทักษะ  ความสามารถ  คุณลักษณะทางกายและจิตใจ ท้ังสวนท่ีเปนมาตรฐานการ

เรียนรูเชิงสากล  และคุณภาพการเรียนรูท่ีตอบสนองการแขงขันทางดานเศรษฐกิจ  ซึ่งทักษะหน่ึงที่มี 

ความสําคัญและจําเปนตอการดํารงตน เพื่อใหสามารถแขงขันในทางเศรษฐกิจ ก็คือ ความสามารถใน

การจัดการ  (ศรีสมร  พุมสะอาด; และคนอ่ืน ๆ. 2543: 2-3) นอกจากนี้ความสามารถในการจัดการ 

ยังเปนทักษะที่สําคัญทักษะหน่ึงที่จะทําใหนักเรียนสามารถแกไขปญหาที่เกิดขึ้นไดอยางเปนขั้น 

เปนตอน  เพราะเปนพื้นฐานที่จําเปนตอการทํางานและการประกอบอาชีพ (กระทรวงศึกษาธิการ. 

2545: 2) ดังนั้นจึงจําเปนที่ระบบการศึกษาจะตองชวยสรางภูมิคุมกันใหกับเยาวชนสวนใหญ  เพื่อท่ีจะ

สามารถเผชิญ ปญหารอบตัว และภูมิคุมกันเหลาน้ีจะเปนพื้นฐานสําคัญในการสรางครอบครัว 

ในอนาคตตอไป (ยงยุทธ  วงศภิรมยศานต; และคณะ. 2538: 2) 

 เนื่องจากผูวิจัยเปนขาราชการครูท่ีปฏิบัติหนาที่ในโรงเรียน  จึงมีโอกาสสัมผัสและคลุกคลีกับ

เด็กและเยาวชน ซึ่งพบวา  ปจจุบันเด็กและเยาวชนตองเผชิญกับภาวะเสี่ยงมากขึ้น  และที่นาเปนหวง

อยางย่ิงก็คือ  เด็กและเยาวชนเหลานี้ขาดทักษะในการจัดการและแกปญหาความเสี่ยง ซึ่งสงผลใหเด็ก

และเยาวชนเหลานี้ มีพฤติกรรมท่ีเบ่ียงเบนไปในทางลบ และประสบปญหาชีวิตมากมายและนับวันจะ

ย่ิงรุนแรงขึ้น  อันจะเปนสาเหตุสําคัญย่ิงตอการเลือกดําเนินชีวิตในอนาคต  รวมทั้งยังสงผลกระทบตอ

การพัฒนาสังคมและประเทศชาติอีกดวย   

 จากสภาพปญหาดังกลาว ผูวิจัยจึงมุงที่จะศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการ 

กับสามารถในการจัดการความเสี่ยง ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาชัยภูมิ  เขต 1  เพื่อเปนแนวทางในการกําหนดยุทธศาสตรในการสงเสริมการเรียนรูและ

พัฒนาความสามารถในการจัดการความเสี่ยงของเด็กและเยาวชนตอไป  
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ความมุงหมายของการวิจัย 

 ในการศึกษาคนควาครั้งนี้มีจุดมุงหมายในการศึกษาโดยใชการวิเคราะหแบบสหสัมพันธ 

คาโนนิคอล ดังรายละเอียด 

 

 1.  เพื่อศึกษาความสัมพันธคาโนนิคอลระหวางปจจัยบางประการไดแก การเห็นคุณคา 

ในตนเอง ความฉลาดทางอารมณ บรรยากาศในครอบครัว  ลักษณะความเปนชายและลักษณะความ

เปนหญิง  กับ ความสามารถในการจัดการความเสี่ยงแตละดานไดแก  ดานการเกิดความขัดแยง   

ดานการเกิดอุบัติเหตุ  ดานการบริโภคสื่อลามก  และดานการเสพสิ่งเสพติด ของนักเรียน 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชัยภูมิเขต 1 

 2.  เพื่อศึกษาน้ําหนักความสําคัญคาโนนิคอลของปจจัยบางประการไดแก การเห็นคุณคา 

ในตนเอง ความฉลาดทางอารมณ บรรยากาศในครอบครัว  ลักษณะความเปนชายและลักษณะความ

เปนหญิง ที่สงผลซึ่งกันและกันกับ ความสามารถในการจัดการความเสี่ยงในแตละดาน ไดแก  ดานการ

เกิดความขัดแยง  ดานการเกิดอุบัติเหตุ  ดานการบริโภคสื่อลามก  และดานการเสพสิ่งเสพติด  

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชัยภูมิเขต 1  

 

ความสําคัญของการวิจัย 

 ผลจากการศึกษาคนควาครั้งนี้จะทําใหทราบถึงปจจัยที่เก่ียวของและสงผลซึ่งกันและกันกับ

ความสามารถในการจัดการความเสี่ยงของ  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาชัยภูมิเขต 1 ซึ่งเปนขอมูลในการหาแนวทาง อันจะนําไปสูการจัดการเรียนรูที่มุงพัฒนา

นักเรียนใหมีความสามารถในการจัดการความเสี่ยงไดดวยตนเอง 

 

ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรท่ีใชในการวิจัย 

 ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  ภาคเรียนที่ 2  ป

การศึกษา 2552 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชัยภูมิเขต 1  จาก  70  โรงเรียน  มีนักเรียน จํานวน 

5,091  คน   

   

 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา  เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 

2552 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชัยภูมิเขต 1  จํานวน 445  คน  ซึ่งไดมาจากการซึ่งไดมาจาก

การสุมแบบสองขั้นตอน (Two - Stage Random Sampling)  
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 ตัวแปรท่ีศึกษา 

 1.  ชุดตัวแปรที่หนึ่ง คือ  ปจจัยบางประการ  จําแนกเปน 

  1.1 การเห็นคุณคาในตนเอง 

  1.2 ความฉลาดทางอารมณ   

  1.3 บรรยากาศในครอบครัว 

  1.4 ลักษณะความเปนชาย 

  1.5 ลักษณะความเปนหญิง 

     2.  ชุดตัวแปรที่สอง  คือ ความสามารถในการจัดการความเสี่ยง  จําแนกเปน 4  ดาน ไดแก 

  2.1 ดานการเกิดความขัดแยง 

    2.2 ดานการเกิดอุบัติเหตุ 

    2.3 ดานการบริโภคสื่อลามก 

      2.4  ดานการเสพสิ่งเสพติด 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 

 1.  ความสามารถในการจัดการความเสี่ยง (Risk Management Ability)  หมายถึง  

ความพยายามของนักเรียนจะปฏิเสธ  ลด  หลีกหนี  อดทน  หรือยอมรับสถานการณท่ีเปนปญหาหรือ

คุกคามตอชีวิตความเปนอยู  เพื่อใหชีวิตมีความปลอดภัยและสามารถแกไขปญหาไดโดยไมเสีย

สัมพันธภาพ แบงเปน  4  ดาน  ไดแก 

  1.1  ความสามารถในการจัดการความเสี่ยง ดานการเกิดความขัดแยง   หมายถึง  

การกระทําหรือความพยายามของนักเรียน ที่จะปฏิเสธ  ลด  หลีกหนี  อดทน  หรือยอมรับสถานการณ

เพื่อแกไขปญหาท่ีมีแนวโนมไปสูการเขาใจผิด การไมยอมรับ  การโตแยง  การทะเลาะวิวาท  ใชวาจา  

รางกาย และอาวุธเขาทํารายรางกาย  จิตใจ ของบุคคลอ่ืน โดยไมเสียสัมพันธภาพ 

  1.2  ความสามารถในการจัดการความเสี่ยงดานการเกิดอุบัติเหตุ หมายถึง  

การกระทําหรือ ความพยายามของนักเรียน ที่จะปฏิเสธ  ลด  หลีกหนี  อดทน  หรือยอมรับสถานการณ

เพื่อแกไขปญหาท่ีมีแนวโนมในการนําไปสูการกระทําใด ๆ ที่เก่ียวของกับการใชรถใชถนน  ซึ่งมีโอกาส

ทําใหเกิดผลเสียตอสุขภาพหรือชีวิต เชน การไมสวมหมวกนิรภัย  การไมคาดเข็มขัดนิรภัย  ขณะขับขี่รถ  

การไมปฏิบัติตามกฎจราจร  เปนตน  

  1.3  ความสามารถในการจัดการความเสี่ยงดานการบริโภคสื่อลามก  หมายถึง   

การกระทําหรือความพยายามของนักเรียน ที่จะปฏิเสธ  ลด  หลีกหนี  อดทน  หรือยอมรับสถานการณ

เพื่อแกไขปญหาท่ีมีแนวโนมไปสูการเสพสื่อในรูปแบบของสิ่งพิมพ  เสียง  ภาพ  ที่ปรากฏออกมาจาก

ชองทางการเผยแพรที่หลากหลายซึ่งมีเน้ือหาทําใหผูอ่ืนรับรูและเขาใจความหมายในทางที่เปนการย่ัวยุ
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ทางกามารมณ  ขัดตอกฎหมาย  และเปนการทําใหคาของศีลธรรมอันดีลดลง  ไดแก  อินเตอรเน็ต  

หนังสือ  วีดีโอ/วีซีดี/ดีวีดี ภาพยนตร  การตูน  เกม  และโทรศัพทมือถือ  อันจะเกิดผลเสียตอสุขภาพกาย  

สุขภาพจิตและทรัพยสิน 

  1.4  ความสามารถในการจัดการความเสี่ยงดานการเสพสิ่งเสพติด  หมายถึง   

การกระทําหรือความพยายามของนักเรียน ที่จะปฏิเสธ  ลด  หลีกหนี  อดทน  หรือยอมรับสถานการณ

เพื่อจะปองกันตนเองจากบุคคลและสถานการณตางๆ  ที่จะนําไปสูการเก่ียวของกับสิ่งเสพติด  

 2.  ปจจัยบางประการ  หมายถึงตัวแปรที่สงเสริมหรือยับย้ังที่สงผลซึ่งกันและกัน 

กับความสามารถในการจัดการความเสี่ยง  ประกอบดวย 

  2.1  การเห็นคุณคาในตนเอ ง (Self – Esteem) หมายถึง การตัดสินคุณคาของตนเอง

ตามความรูสึกและทัศนคติที่มีตอตนเองเก่ียวกับความสามารถ  การประสบความสําเร็จ  การยอมรับ

นับถือตนเอง  การพึ่งตนเอง คิดวาตนเองมีคาในสังคม  ตลอดจนไดรับการยอมรับจากครอบครัว   

คนรอบขาง  และสังคม  ซึ่งสามารถวัดไดจากแบบสอบถามวัดการเห็นคุณคาในตนเองที่สรางขึ้นตาม

แนวคิดของ  มาสโลส (Maslow. 1970)     

  2.2 ความฉลาดทางอารมณ  (Emotional Quotient )  หมายถึง ความสามารถของ

นักเรียนในการใชสติรับรูถึงอารมณและควบคุมตนเอง  ทําใหสามารถเขาใจและรับรูอารมณของบุคคล

อ่ืน  ใชปญญาในการแสดงอารมณและควบคุมอารมณใหสามารถรับและปรับสถานการณ ตางๆ  ได

อยางเหมาะสม และสามารถสรางสัมพันธอันดีกับบุคคลอ่ืน ซึ่งสามารถวัดไดจากแบบประเมิน 

ความฉลาดทางอารมณที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

  2.3  บรรยากาศในครอบครัว (Family atmosphere) หมายถึง สภาพทั่วไปที่เก่ียวของ

กับวิธีการ อบรมเลี้ยงดูหรือการปฏิบัติตาง ๆ  ของบิดามารดา ความสัมพันธระหวางสมาชิก 

ในครอบครัว ความรูสึกและเจตคติของสมาชิกในครอบครัวที่มีตอการอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดา  

รวมทั้งการแกปญหาความขัดแยงของสมาชิกในครอบครัว และการสงเสริมและสนับสนุนจากครอบครัว 

ซึ่งสามารถวัดไดจากแบบสอบถามวัดบรรยากาศในครอบครัวที่ผูวิจัยสรางขึ้น   

  2.4  ลักษณะความเปนชาย (Mas culinity) หมายถึง  คุณลักษณะของนักเรียนเก่ียวกับ

ความรูสึกหรือพฤติกรรมที่นําไปสูความสําเร็จตามจุดมุงหมาย  ซึ่งแสดงออกในลักษณะของความมี

อํานาจในสังคม  ความมีอิสระ ความกลาหาญ  ปกปองตนเองได ความทะเยอทะยานและความเขมแข็ง   

  2.5  ลักษณะความเปนหญิง (Femininity) หมายถึง  คุณลักษณะของนักเรียนเก่ียวกับ

ความรูสึกหรือพฤติกรรมที่สนับสนุนหรือเปนผลดีตอการอยูรวมกับผูอ่ืน  ซึ่งแสดงออกในลักษณะของ

ความผูกพัน  สุภาพออนโยน เปนมิตร  มีลักษณะยอมตาม  และใหความสนใจตนเองและคนรอบขาง 

  ในการวิจัยครั้งน้ีสามารถวัดลักษณะความเปนชายและลักษณะความเปนหญิงไดจาก

แบบสอบถามบทบาททางเพศตามทฤษฎีของเบ็มที่ณัฐกานต  ทองสนธิ (2549)  แปล 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 ผลจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยพบวา การเห็นคุณคาในตนเอง ความฉลาด 

ทางอารมณ   และบรรยากาศในครอบครัว   ลวนมีความเก่ียวพันกับ ทักษะชีวิต  ทักษะทางสังคม  และ

การเผชิญปญหา  ซึ่งทักษะชีวิต  ทักษะทางสังคม  และการเผชิญปญหานี้เปนปจจัยหนึ่งของ

ความสามารถในการจัดการความเสี่ยง ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาความสัมพันธระหวางการเห็นคุณคาใน

ตนเอง ความฉลาดทางอารมณบรรยากาศในครอบครัว  ลักษณะความเปนชายและลักษณะความเปน

หญิง  กับ ความสามารถในการจัดการความเสี่ยง ท้ัง 4  ดานไดแก  ดานการเกิดความขัดแยง  ดานการ

เกิดอุบัติเหตุ  ดานการบริโภคสื่อลามก  และดานการเสพสิ่งเสพติด ดังภาพประกอบ  1 

 

 ชุดตัวแปรท่ีหน่ึง        ชุดตัวแปรท่ีสอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

สมมติฐานของการวิจัย 

 1.  ปจจัยบางประการมีความสัมพันธคาโนนิคอลกับความสามารถในการจัดการความเสี่ยง

แตละดานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  3 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชัยภูมิเขต 1 

 2.  ปจจัยอยางนอยหน่ึงดาน สงผลซึ่งกันและกันกับความสามารถในการจัดการความเสี่ยง  

แตละดานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  3  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชัยภูมิเขต 1 

 

ปจจัยบางประการ 

1.  การเห็นคุณคาในตนเอง 

2. ความฉลาดทางอารมณ   

3. บรรยากาศในครอบครัว 

4. ลักษณะความเปนชาย 

5. ลักษณะความเปนหญิง  

 

 

 

  

ความสามารถในการจัดการความเสี่ยง 

1. ดานการเกิดความขัดแยง 

2. ดานการเกิดอุบัติเหตุ 

3. ดานการบริโภคสื่อลามก 

4. ดานการเสพสิ่งเสพติด 

 

 



บทที่  2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

 ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ  และนําเสนอตามลําดับหัวขอตอไปน้ี 

 1.  ความสามารถในการจัดการความเสี่ยง 

  1.1 ความหมายของความเสี่ยง 

  1.2 ความหมายของการจัดการ 

  1.3  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับความสามารถในการจัดการ 

  1.4  องคประกอบของความสามารถในการจัดการความเสี่ยง 

 2.  การเห็นคุณคาในตนเอง 

  2.1 ความหมายของการเห็นคุณคาในตนเอง 

  2.2 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการเห็นคุณคาในตนเอง ของมาสโลว 

 3.  ความฉลาดทางอารมณ  

  3.1 ความหมายของความฉลาดทางอารมณ 

  3.2 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับความฉลาดทางอารมณ 

  3.3 การสิ่งที่มีอิทธิพลตอการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ 

 4.  บรรยากาศในครอบครัว 

  4.1  ความหมายของบรรยากาศในครอบครัว 

  4.2  ความสําคัญของการอบรมเลี้ยงดู 

  4.3  ลักษณะของการอบรมเลี้ยงดู 

 5.  บทบาททางเพศ 

  5.1  ความหมายของลักษณะความเปนชาย และลักษณะความเปนหญิง 

  5.2  แนวคิดทฤษฎีบทเก่ียวกับพัฒนาการของบทบาททางเพศ 

 6.  งานวิจัยที่เก่ียวของ 

 

1.  ความสามารถในการจัดการความเสี่ยง 
 1.1 ความหมายของความเสี่ยง 

 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถาน (2546: 41)  ใหความหมายของคําวา เสี่ยง วาหมาย ถึง

ลองเผชิญดู  ทําลงไปโดยไมเกรงภัยอยางไมเห็นแกชีวิต 

 สารานุกรมเสรี (2550: ออนไลน) ใหความหมายของความเสี่ยง ไววา คือ ความไมแนนอน 
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ตอการประสบกับเหตุการณ หรือ สภาวะที่เราตองเผชิญกับสถานการณอันไมพึงประสงคโดยมีความ

นาจะเปน หรือโอกาสในสิ่งน้ันๆเปนศูนย 

 เอ็นวีร็อปเมนท แปซิฟก (2550: ออนไลน)  ไดนิยามความหมายของ ความเสี่ยงวาหมายถึง 

ชองทางที่จะกอใหเกิดความสูญเสีย “ผลลัพธของความนาจะเปน และความรุนแรงที่จะกอใหเกิด 

ความสูญเสีย”   

 จันทฑิตา  พฤกษานนท  (2537: 141 – 144)  ไดใหความหมายวา  พฤติกรรมเสี่ยง  หมายถึง 

พฤติกรรมที่ทําแลวเสี่ยงตอการเสียชีวิต  พิการ  ทุพพลภาพ  เกิดผลเสียตอสุขภาพอนามัย 

 ธนินี  เขียวอยู  (2546: 5) ไดใหความหมายพฤติกรรมเสี่ยงไววา หมายถึง  การกระทําใด ๆ  ท่ี

เสี่ยงตอการเกิดผลเสียตอสุขภาพ 

 พนม  เกตุมาน (2550: ออนไลน)   ไดใหความหมายของพฤติกรรมเสี่ยงในวัยรุนวา เปน

พฤติกรรมที่นํามาหรือเปนสาเหตุใหเกิดความเสี่ยงตอการดําเนินชีวิต  ทําใหรางกายเปนอันตราย  

สูญเสียหนาท่ี  ขาดโอกาสพัฒนาตามปกติหรือเสียชีวิต   

 ดังนั้นจึงพอสรุปไดวา  ความเสี่ยง  หมายถึง  การกระทําใดๆ  ที่มีแนวโนมไปสูความไม

แนนอนของสภาวการณตางๆ  ซึ่งอาจกอใหเกิดปญหาหรือผลเสียและความไมปลอดภัยตอตนเองและ

ผูอ่ืน  ท้ังทางรางกายและจิตใจ 

 

 1.2  ความหมายของความสามารถในการจัดการ 

 มีนักการศึกษาไดใหความหมายของความสามารถในการจัดการไวในลักษณะตางๆ  กันดังนี้ 

 ไขศรี  คนจริง  (2537: 11) ไดใหความหมาย “การจัดการ ” ไววา  หมายถึง  หนาท่ีการจัด

ระเบียบ  การดํารงไวซึ่งสถานภาพภายในของกลุมหรือหนวยงาน  เพื่อใหการทํางานของกลุมหรือ

หนวยงานทํางานรวมกันจนบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพและไดผลดีที่สุด 

 สํานักงานทดสอบทางการศึกษา (2540: 3)  ไดใหความหมาย “การจัดการ” ไววา  หมายถึง  

เปนความพยายามของบุคคลที่จะจัดระบบงานในการทํางานเด่ียว  และจัดระบบคนในการทํางานกลุม

เพื่อใหงานสําเร็จตามเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ 

 ประเสริฐ  ผลิตผลการพิมพ (2547: 15) ไดใหความหมายของการจัดการตนเองวา คือ 

ความสามารถในการแกปญหาของตนเอง 

 จารุณี  ยังสุข   (2552: 9) สรุปความหมายของความสามารถในการจัดการตนเองไววา  

หมายถึง  กระบวนการที่นักเรียนสามารถควบคุม  กํากับความรูสึก  การกระทํา  และความคิดของ

ตนเองใหถูกตองเหมาะสมโดยตัวของนักเรียนเอง 

 สิทธิพงษ  สุพรม (2549: 24) สรุปความหมายของความสามารถในการจัดการวา  หมายถึง 

ความพยายามของบุคคลที่จะทํางานอยางเปนระบบ  ทั้งงานสวนตัวและสวนรวม  ซึ่งใชวิธีการและ
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เทคนิคในการทํางานท่ีแตกตางกันตามความเหมาะสม  โดยคํานึงถึงคุณภาพ  ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล  เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคที่ต้ังไว 

 สารานุกรมเสรี (2550: ออนไลน) ใหความหมายของ การจัดการความเสี่ยง หรือ การบริหาร

ความเสี่ยง ( Risk Management) กระบวนการในการระบุ วิเคราะห(en:risk analysis) ประเมิน

(en:risk assessment) ดูแล ตรวจสอบ และควบคุมความเสี่ยงท่ีสัมพันธกับ กิจกรรม หนาที่และ

กระบวนการทํางาน เพื่อใหองคกรลดความเสียหายจากมเสี่ยงความเสี่ยงมากท่ีสุด อันเนื่องมาจากภัยที่

องคกรตองเผชิญในชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง หรือเรียกวา อุบัติภัย (Accident) 

 ดังนั้น จึงพอสรุปไดวา การจัดการความเสี่ยงหมายถึง  ความพยายามในการจัดระบบ

ระเบียบ วิเคราะห ตรวจสอบ เพื่อควบคุมความเสี่ยงหรือการกระทําใดๆ  ที่มีแนวโนมไปสูความ 

ไมแนนอนของสภาวการณตางๆ  ซึ่งอาจกอใหเกิดปญหาหรือผลเสียและความไมปลอดภัยตอตนเอง

และผูอ่ืน  ทั้งทางรางกายและจิตใจ เพื่อดํารงไวซึ่งสถานภาพภายในของตนเอง กลุมหรือหนวยงาน   

 

 1.3  แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับความสามารถในการจัดการ 

 เสถียร  เหลืองอราม  (2525: 15-17)  ไดรวบรวมทฤษฎีดานการจัดการไว  3  ทฤษฎี  ไดแก 

ทฤษฎีการจัดการที่เก่ียวของและสัมพันธกับมนุษย  ทฤษฎีการจัดการที่จะตองยึดถือสถาบันสังคม  

และทฤษฎีการจัดการที่เก่ียวของกับภาวะจิตของมนุษย ดังนี้ 

  1. ทฤษฎีการจัดการท่ีเก่ียงของและสัมพันธกับมนุษย 

   นักทฤษฎี  ไดแก  พารสัน (เสถียร  เหลืองอราม . 2525: 15 ;อางอิงจาก  Tacolt Parsons)  

เปนนักสังคมวิทยาและเปนอาจารยสอนอยูในมหาวิทยาลัยแหงหนึ่งในวิชาสังคมวิทยาและมนุษวิทยา  

ระบุวา  คนทุกคนยอมมีความสําคัญอยางย่ิงตอการงานและการจัดการงานทุกรูปแบบ  ซึ่งจะตองมี

ผูนําเปนผูสรางความสัมพันธระหวางบุคคล  เพื่อใหเกิดความสําเร็จในการจัดการงาน  บุคคลแตละ

บุคคลก็มีบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบไมเหมือนกันจะตองปฏิบัติงานไปตามบทบาทหนาท่ีอยางเปน

ทางการโดยอาศัยการติดตอสื่อสารแบบสองทาง 

  2.  ทฤษฎีการจัดการที่ตองยึดถือสถาบันสังคม 

  พารสัน (เสถียร  เหลืองอราม . 2525: 16 ;อางอิงจาก  Tacolt Parsons)  ไดแบงสถาบัน

บุคคลออกเปน 4  ระดับ  คือ  1)  ระดับเทคนิค   2)  ระดับบุคลากรบริหาร   3)  ระดับสถาบันบุคคล   

4)  ระดับสังคมบุคคล    ตามทฤษฎีพารสันกลาววา  ถาแบงงานตามหนาที่การงาน  ซึ่งจะไดผลสูงสุด

นั้นจะตองคํานึงถึงพฤติกรรมของบุคคลภายนอกองคกรดวย  ในสวนของการดําเนินงานมผูบริหารท่ี

จะตองใชความสามารถในการที่จะตองใชพฤติกรรมของบุคคลภายในองคการโดยใชตัวกลางหรือ

สื่อกลางตางๆ  เปนเครื่องชวยใหเกิดการผสมผสาน  อันเปนเปาหมายแหงความสําเร็จ  
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  3.  ทฤษฎีการจัดการที่เก่ียวของกับภาวะจิตของมนุษย 

  พูกซ  (เสถียร  เหลืองอราม . 2525: 17 ;อางอิงจาก  D.S. Pugh)  ไดกลาววาการจัดการ

งานเปนวิธีการที่นําเอาสังคมวิทยาและจิตวิทยามาใชเพื่อใหเกิดประโยชนในการจัดการงาน ซึ่งลักษณะ

ของสังคมวิทยาและจิตวิทยาตามท่ี  พูกซ  ไดใหความสําคัญตอการจัดการ  ทําใหเขารวบรวมและจัด

หมวดหมูของทฤษฎีนี้ออกเปน 5 หมวดหมู  คือ ทฤษฎีการจัดการ  ทฤษฎีโครงสราง  ทฤษฎีกลุม  

ทฤษฎีเอกัตภาพ   และทฤษฎีเทคนิควิทยา 

 กรมวิชาการ ( 2543: 22-25) ไดรวบรวมแนวคิดและทฤษฎีการจัดการไว 5  ทฤษฎี  ไดแก  

ทฤษฎีการจัดการแบบวิทยาศาสตร   ทฤษฎีการจัดการเปนกระบวนการ  ทฤษฎีการจัดการเชิงปริมาณ  

ทฤษฎีการจัดการเชิงระบบ  และทฤษฎีการจัดการเชิงสถานการณ 

  1.  แนวคิดและทฤษฎีการจัดการแบบวิทยาศาสตร 

  แนวคิดการจัดการเชิงวิทยาศาสตรเนนท่ีการปรับปรุงการผลิตโดยการแสวงหาวิธีที่ดีที่สุด

และใหความสนใจกับปญหาบุคคลมากขึ้น  โดยคํานึงถึงเรื่องการประสานงาน  และการสรางแรงจูงใจ  

ผูที่ไดชื่อวาเปนบิดาแหงแนวคิดทางการบริหารเชิงวิทยาศาสตรคือ  เฟรเดอริก  วินสโลว  

เทยเลอร  (Fre’derick  Winslow  Taylor)  เขาเปนผูริเริ่มองคการที่มีรูปแบบเปนผูท่ีนําวิธีการทาง

วิทยาศาสตรมาแกไขปญหาท่ีพบในโรงงานที่เขาทําอยู  เปนการนําหลักการท่ีมีเกณฑเขามาแทนที่

วิธีการลองผิดลองถูกที่เคยใชกัน  โดยมีหลักการสําคัญดังนี้ 

   1.1  พัฒนาวิธีการทํางานที่ดีที่สุด (One  best  way)  ที่ผานการวิเคราะหอยางมี

หลักเกณฑแทนการใชกฎที่ไมแนนอน (rule  of  thumb) 

   1.2  ใชวิธการทางวิทยาศาสตรที่มีหลักเกณฑ  คัดเลือก  ฝกหัด  สอน  และพัฒนา

คนงานใหมีคุณสมบัติตรงตามงานท่ีปฏิบัติ  เพราะในอดีตคนงานจะทํางานของตนและแสวงหา

ประสบการณไปเรื่อยจนพบวิธีที่ดีที่สุดดวยตนเอง 

   1.3  มีการรวมมือกับคนงานอยางจริงจัง  เพื่อใหเชื่อมั่นวางานทั้งหมดไดปฏิบัติตาม

หลักเกณฑท่ีไดพัฒนาขึ้น 

   1.4  มีการแบงงานและความรับผิดชอบระหวางการจัดงาน 

  2.  แนวคิดและทฤษฎีการจัดการเปนกระบวนการ 

  แนวคิดเนนกระบวนการเปนกระบวนการทํางานโดยอาศัยบุคคลอ่ืน  มีการดําเนินการเปน

ขั้นตอนตางๆ ท่ีกําหนดไวในองคการ  กลุมแนวคิดนี้เห็นวาประสิทธิภาพขององคการจะเพิ่มขึ้นไดโดย

การปรับปรุงกระบวนการบริหาร  ซึ่งถือวาเปนวิถีทางที่นําไปสูจุดมุงหมายขององคการไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  โดยไดเสนอแนวคิดไววา  องคประกอบมูลฐานของการจัดการมีอยู  5  ประการ  คือ  การ

วางแผน  การจัดหนวยงาน  การบังคับบัญชา  ประสานงาน  และการควบคุมใหดําเนินไปดวยความ

เรียบรอยและรวดเร็ว 



 11 

  3.  แนวคิดการจัดการเชิงระบบ 

  แนวคิดดานระบบเปนการจัดการที่เนนกลยุทธ  ศึกษาสวนตางๆ  ของระบบภายใน  

จะมีธรรมชาติที่เก่ียวของกันและกัน  มีความสัมพันธกัน  การวิเคราะหเชิงระบบเปนความพยายามที่จะ

กําหนดธรรมชาติของความสัมพันธ  องคประกอบตางๆ ที่อยูในระบบถึงแมระบบอาจจะเปนการ

แบงแยกออกเปนกลุมยอยๆ  แตก็ยังมีความเก่ียวของกัน  องคประกอบตางๆ เหลานี้มีความสัมพันธ 

ในการนํามาพิจารณาวัตถุประสงคลวงหนา 

  สําหรับการจัดการเชิงระบบน้ันสิ่งสําคัญอยางย่ิงเก่ียวกับระบบคือ  การวางแผน ซึ่ง

ประกอบดวย  การวางแผน  การจัดองคกร  การจัดบุคคล  การอํานวยการ  และการควบคุมงาน  

ความคิดเชิงระบบนี้เก่ียวของกับการวางแผนเปนอยางมาก  ซึ่งสแกนแดน  และคนอ่ืนๆ   

(พิศิษฐ  ตันฑวณิช  และคนอ่ืนๆ. 2542: 28; อางอิงจาก  Scandan; Key. 1979)  ไดกลาวถึงขั้นตอน

การวางแผนไว  4  ขั้นตอน คือ 

   ขั้นท่ี 1  การต้ังเปาประสงค (Goals)  และวัตถุประสงค (Objectives) 

   ขั้นที่ 2  การกําหนดนโยบาย (Policies)  และยุทธศาสตร  (Strategies)  เพื่อจะ

นําไปสูวัตถุประสงค 

   ขั้นท่ี 3  จัดทําแผนระยะกลาง  และแผนระยะสั้นในการทํางานตามนโยบาย 

   ขั้นท่ี 4  ระบุรายละเอียดของการดําเนินงานในแตละแผน 

   ทั้งนี้  การวางแผนจะตองอาศัยวิธีการเชิงระบบ  ซึ่งจะทําใหเกิดภาพรวมเปนอันหน่ึง

อันเดียวกัน  และการวางแผนนั้นจะตองประกอบดวย  ขอมูลเขา  ขบวนการ  ขอมูลออก  สิ่งสะทอน

กลับ  ทั้ง 4 ขั้นมีความสัมพันธซึ่งกันและกัน 

  4.  แนวคิดการจัดการเชิงปริมาณ   

  การศึกษาตามวิธีการของกลุมน้ีไดนําเอาเทคนิคเชิงปริมาณมาชวยในการตัดสินใจ เพื่อ

เปนการตัดสินใจที่สมเหตุสมผล  โดยอาศัยเทคนิคทางคณิตศาสตรมาใชสําหรับการหาวิธีการแกปญหา

ที่ถูกตองท่ีสุด  สาระสําคัญ  3  ประการท่ีทําใหการตัดสินใจตางๆ ถูกตองย่ิงขึ้น คือ 

   4.1  ปญหาตางๆ จะถูกทดแทนเปนสัญลักษณทางคณิตศาสตร ซึ่งจะชวยให 

ขอปญหาชัดแจงขึ้นและชวยใหสะดวกในการแกปญหาโดยใชคณิตศาสตร 

   4.2  แ ตละปญหาจะถูกสรางขึ้นเปนชุดสมการหรือตัวแบบ  และแตละตัวแบบ

ดังกลาวจะแสดงใหเห็นถึงปจจัยตางๆ ที่เก่ียวของ  และบอกใหเห็นถึงความสัมพันธระหวางปจจัยตางๆ 

เหลาน้ี    ตัวแบบที่สรางขึ้นจะแสดงภาพพจนของปญหาทั้งหมดไดอยางครบถวนเปนระบบไดดีกวา 

การแกปญหาโดยไมเปนระเบียบโดยใชความนึกคิดของผูบริหาร 

   4.3  ขอมูลทางคณิตศาสตรตองมีอยางครบถวน  และจะตองมีการใหน้ําหนักปริมาณ  

การกําหนดเปนปริมาณดังกลาวนี้  จึงตองอาศัยความพยายามเปนอยางมาก  เทคนิคเชิงปริมาณ 
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ที่ไดรับความนิยมอยางมาก  ไดแก  เทคนิคของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Operation  Research  หรือ 

OR)  เชน  โปรแกรมเชิงเสนตัวแบบแถวคอย  ตัวแบบจําลองสถานการณ 

  แนวคิดเก่ียวกับการบริหารเชิงปริมาณไดถูกนํามาพิจารณาและประยุกตใชในการบริหาร

สมัยใหมในลักษณะของวิทยาการ (Management  Science)  ซึ่งเขามามีบทบาทสําคัญในการบริหาร

สมัยใหม  เพราะเปนวิธีการที่เนนการใชเทคนิคเชิงปริมาณ (Quantitative  Techniques)  ในการ

ตัดสินใจและการควบคุม  ทั้งน้ีเน่ืองจากองคการมีความสลับซับซอนย่ิงขึ้น  ทําใหผูบริหารจําเปนตองใช

ขอมูลจํานวนมาก  ซึ่งขอมูลเหลานี้จําเปนตองเปนขอมูลที่ใชการไดเพื่อใหการตัดสินใจและการควบคุม

มีคุณภาพมากขึ้น 

  5.  แนวคิดการจัดการเชิงสถานการณ 

  จากแนวคิดท่ีไดกลาวมาทั้งหมด  นับไดวามีสวนชวยในการจัดการใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น  

องคการประสบผลสําเร็จมากขึ้น  แตก็ยังคงมีปญหาหรือขอบกพรองที่แตละกลุมแนวคิดที่ไมสามารถ

แกปญหาเหลาน้ันได  จากขอบกพรองของแตละกลุมดังกลาว  นํามาสูการคิดคนวิธีการท่ีจะนําเทคนิค

มาใชในสถานการณบางกรณีที่ไมสามารถใชการไดดีเทาที่ควร  ซึ่งสถานการณหรือสภาพแวดลอมของ

องคการที่ผูบริหารจะตองคํานึงถึง  แบงออกเปน 2  ประเภท  ดังนี้ 

   5.1  สภาพแวดลอมภายนอก  ไดแก  สภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ  สังคมและ

การเมืองของประเทศท่ีมีอิทธิพลตอองคการ 

   5.2  สภาพแวดลอมภายใน  คือ  ขอจํากัดทางดานทรัพยากรขององคการ  อันไดแก  

เทคโนโลยีที่ใชในกระบวนการผลิต  ลักษณะงานที่คนทํางาน  และคนทํางานซึ่งประกอบดวย   

การวางแผน  การจัดองคการ  การเลือกพนักงาน  การอํานวยการ  การควบคุม 

  ทั้งน้ีอิทธิพลของสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกองคการซึ่งผูบริหารจะตองจัดการ

ใหเปนไปตามเปาหมายที่ตองการ  ผูบริหารจึงจําเปนที่จะตองทราบการเปลี่ยนแปลงของ

สภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอก  ซึ่งระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการมีบทบาทสําคัญอยางมาก 

เนื่องจากระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการจะใหสรสนเทศเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอม

ดังกลาวตอผูบริหาร  เพื่อนําไปใชในการวางแผนและตัดสินใจใหทันตอการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 

 จากทฤษฎีการจัดการขางตน  จะเห็นวาการที่บุคคลจะสามารถปฏิบัติหนาที่หรือกิจกรรม 

ใหสําเร็จไดน้ัน  จําเปนตองมีความสามารถในการจัดการที่ดี  มีการวางเปาหมายที่ชัดเจน  มีการ

กําหนดวิธีการปฏิบัติที่ชัดเจน  มีการกําหนดขั้นตอนอยางเปนระบบ  มีการประเมินผลงานที่เกิดจาก

การวางเปาหมาย  เพื่อนํามาปรับปรุงแกไขผลงานใหดีย่ิงขึ้น  
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 1.4 องคประกอบของความสามารถในการจัดการความเสี่ยง 

 มีผูกําหนดลักษณะของผูมีความสามารถในการจัดการไวดังนี้ 

 แสงอุษา  โรจนานนท  และกฤษณ  รุยาพร ( 2548: 12-14) ไดกลาวถึงลักษณะของผูท่ีจะ

สามารถจัดการกับชีวิตตนเองไดดีน้ันจะตองมีคุณลักษณะดังนี้ 

  1. การเห็นคุณคาหรือความสําคัญของตนเอง 

  2.  มีความสามารถในการจัดการกับสมดุลของชีวิตโดยเฉพาะสมดุลทางอารมณ 

  3.  ความสามารถในการกําหนดเปาหมายของชีวิต 

  4.  ความสามารถในการทําความเขาใจและปรับตัวใหเขากับสิ่งตางๆ ท่ีอยูรอบตัวไดดี 

  5.  การรูจักทําใจใหมีความสุขกับสิ่งที่ตนเองเลือกหรือกระทํา 

 พงษ   ผาวิจิตร  ( 2549: 92-99)  สรุปวาผูที่มีความสามารถในการจัดการตนเองจะตองมี

ศักยภาพในดานตอไปนี้ 

  1.  ศักยภาพในการรับมือกับความซับซอน  คือ  ความสามารถในการรับมือกับสิ่งแวดลอม

ที่หลากหลาย  ความขัดแยงตางๆ  หรือความยุงยากที่เกิดจากงานหรือกิจกรรมที่ไดรับมอบหมาย 

  2.  ศักยภาพในการนําตนเอง  คือ  ความสามารถในการต้ังเปาหมายของตนเองพรอมๆ 

กับหาแนวทางลงมือทําเพื่อนําไปสูเปาหมายที่วางไว 

  3.  ศักยภาพในการสรางแรงจูงใจใหกับตนเอง  คือ  มีความกระตือรือรนที่จะเรียนรู  มี

ความสนใจสิ่งใหม  และนําไปสูการคนควาหาคําตอบ  กลาวคือ  การอยากไดใครดีดวยตนเอง 

  4.  ศักยภาพในการสรางสรรค  คือ  มีความคิดสรางสรรคสิ่งใหมๆ  ท่ีเปนประโยชน 

ซึ่งไมไดจํากัดอยูเฉพาะความคิดใหมๆ  ท่ีไมเคยมีมากอนเทาน้ัน  แตยังรวมถึงการแสวงหาความคิด

สรางสรรคท่ีมีอยูแลวมาประยุกตใชกับตนเองไดดวย 

  5.  ศักยภาพในการตัดสินใจรับความเสี่ยงที่คํานวณได  คือ  ไมกลัวท่ีจะผิดพลาดบาง 

หากไดพยายามถึงที่สุดแลว  สามารถปรับตัวอยูในสถานการณที่อึมครึม  กระอักกระอวน  และรับมือ

กับความทาทายได  หรือสามารถหาแนวทางแกปญหาได 

  6.  ศักยภาพในการใชความคิดระดับสูง  คือ   เขาใจเรื่องนามธรรม  สามารถวิเคราะห

เปรียบเทียบ  ตีความ  สังเคราะหเรื่องที่ซับซอนจากความรูหลายๆ สาขาได   

 สําหรับองคการอนามัยโลก (สมศักด์ิ  สินธุระเวชญ.  2544: 52; อางอิงจาก  WHO. 1993.) 

กําหนดวาองคประกอบที่จะทําใหบุคคลมีความสามารถในการจัดการตนเองไดอยางเหมาะสมคือ  การ

มีทักษะชีวิต  ซึ่งประกอบดวย 

  1.  การตัดสินใจและการแกปญหา 

  2.  การมีความคิดสรางสรรคและคิดอยางมีวิจารณญาณ 

  3.  การสื่อสารหรือมีสัมพันธภาพท่ีดีกับบุคคลอ่ืน 
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  4.  การตระหนักรูในตนเองและความเปนมิตร 

  5.  การจัดการกับอารมณและความเครียด 

 องคประกอบที่เก่ียวพันกับความสามารถในการจัดการความเสี่ยงมีหลายองคประกอบ  เชน  

ทักษะชีวิต  ทักษะทางสังคม  ทักษะการแกปญหา  การเผชิญปญหา  เปนตน  ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี 

  

 1.4.1  ทักษะชีวิต 

 ยงยุทธ วงศภิรมยศานต  และคณะ  (ฉวีวรรณ  คลายนาค .  2544: 11; อางอิงจาก ยงยุทธ 

วงศภิรมยศานต ; และคณะ . 2538)  กลาวถึงองคประกอบของทักษะชีวิต ซึ่งเปนปจจัยท่ีทําใหเกิด

ความสามารถในการจัดการ  วาประกอบดวย  ความรู  เจตคติและทักษะ  โดยมีเจตคติและทักษะเปน

องคประกอบที่สําคัญและจากองคประกอบของทักษะชีวิตขององคการอนามัยโลกนั้นประเทศไทยได

นํามาพัฒนา  เพื่อใหเหมาะสมกับสภาพสังคม  วัฒนธรรมไทย  และเพื่องายตอการพัฒนาโปรแกรม

การเรียนการสอน  โดยมีวิธีการสอน  2  แบบ คือ  การสอนเจตคติและการสอนทักษะ  แทนที่จะเปน

วิธีการสอนทักษะชีวิต 10  ชนิด  ดังเชนขององคการอนามัยโลก  ดังน้ันการสอนทักษะชีวิตตามแนวคิด

นี้ สรุปไดดังภาพประกอบ 2 

 

เจตคติ 
คุณคาในตนเอง – ความรับผิดชอบตอสังคม 

ความตระหนักในตน – ความเห็นใจผูอ่ืน 
กระบวนการสอนเจตคติ 

องคประกอบรวม ความคิดสรางสรรค – ความคิดวิเคราะหวิจารณ  

ทักษะ 

การสื่อสาร-ความสัมพันธระหวางบุคคล 

การตัดสินใจ-การแกไขปญหา 

การจัดการกับอารมณ-การจัดการกับความเครียด 

กระบวนการสอนทักษะ 

 

ภาพประกอบ 2  องคประกอบของทักษะชีวิตในประเทศไทย 
 

 โดยธรรมชาติแลวทักษะชีวิตจะมีความแตกตางกันในแตละสังคมและวัฒนธรรม  WHO 

(1997: 2)  ไดสรุปทักษะชีวิตที่เปนแกนหลัก (Core Set of life skills)  ไว 10 ประการ ดังน้ี 

 1. การตัดสินใจ  (Decision-making) 

 2. การแกปญหา  (Problem Solving) 

 3. ความคิดสรางสรรค  (Creative thinking) 

 4. ความคิดอยางมีวิจารณญาณ  (Critical thinking) 

 5. การสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ  (Effective  Communication) 
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 6. ทักษะการสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคล  (Interpersonal relationship skills) 

 7. การตระหนักรูในตน  (self-awareness) 

 8. ความเห็นใจผูอ่ืน  (Empathy) 

 9. การจัดการกับอารมณ  (Coping with emotion) 

 10. การจัดการกับความเครียด  (Coping with stress) 

 ตอมาองคการอนามัยโลกไดกลาวถึงองคประกอบของทักษะชีวิตไว  10  องคประกอบจัดเปน 

5 คู  และสามารถจัดแบงตามพฤติกรรมการเรียนรูได  3  ดานดังนี้  (กระทรวงสาธารณสุข. 2543: 1)   

 1. ดานพุทธพิสัย ไดแก  ความคิดสรางสรรค  และความคิดวิเคราะหวิจารณ  

 2. ดานจิตพิสัย  ไดแก  ความตระหนักรูในตน และความเห็นใจผูอ่ืน  

 3. ดานทักษะพิสัย  มี  3  คู ไดแก  การสรางสัมพันธภาพกับการสื่อสาร  การตัดสินใจกับการ

แกไขปญหา  การจัดการกับอารมณกับความเครียด  

 ในประเทศไทยมีการปรับเปลี่ยนโดยจัดความคิดสรางสรรค       ความคิดวิเคราะหวิจารณ

เปนองคประกอบรวม  และเปนพื้นฐานของทุกองคประกอบ จัดความตระหนักรูในตน และความเห็นใจ

ผูอ่ืนเปนดานจิตพิสัย  โดยเพิ่มเจตคติอีก  1  คู  คือ  ความภาคภูมิใจในตนเอง  และความรับผิดชอบ 

ตอสังคม  สวนที่เหลืออีก  3  คู  เปนดานทักษะพิสัย ดานเจตคติและคานิยม  (ดังภาพประกอบ 2)  ทั้งน้ี 

เพื่อใหเหมาะสมกับสภาพสังคม และวัฒนธรรมไทยที่อยูในชวงเปลี่ยนผานและสับสนใจ  เพื่อใหงายตอ

การจัดการเรียนการสอน และพัฒนาวิธีการสอนของครู 

 องคประกอบของทักษะชีวิตดานพุทธพิสัย  ท่ีเปนองคประกอบรวม (ดังภาพประกอบ 2) ไดแก 

 1. ความคิดวิเคราะหวิจารณ  (Critical Thinking)  หมายถึง  ความสามารถที่จะคิดวิเคราะห 

แยกแยะขอมูล  ขาวสาร  ปญหา  และสถานการณตาง ๆ  รอบตัว 

 2.  ความคิดสรางสรรค  (Creative Thinking)  หมายถึง  ความสามารถในการคิดออกไป

อยางกวางขวางโดยไมยึดติดอยูในกรอบ 

 องคประกอบของทักษะชีวิตดานจิตพิสัย  หรือเจตคติ  ประกอบดวยองคประกอบ  2  คู  คือ คู

ที่ 1  ไดแก  ความตระหนักรูในตน  และความเห็นใจผูอ่ืน  คูท่ี 2  ไดแก  ความภูมิใจในตนเอง  และ

ความรับผิดชอบตอสังคม 

 1.  ความตระหนักรูในตน  (Self awareness)  หมายถึง  ความสามารถในการคนหา และ

เขาใจในจุดดีจุดดอยของตนเองและความแตกตางจากบุคคลอ่ืน  ไมวาจะในแงความสามารถ  เพศ  วัย  

ระดับการศึกษา  ศาสนา  สีผิว  ทองถ่ิน และสุขภาพ 

 2.  ความเห็นใจผูอ่ืน  (Empathy)  หมายถึง  ความสามารถในการเขาใจความสึกและเห็นอก

เห็นใจบุคคลที่แตกตางกับเราไมวาจะในดาน เพศ  วัย  ระดับการศึกษา  ศาสนา สีผิว ทองถ่ินและ

สุขภาพ 
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 3.  ความภูมิใจในตนเอง  (Self - esteem)  หมายถึง  ความรูสึกวาตนเองมีคุณคา  เชน  

ความมีน้ําใจ  รูจักใหรูจักรับ  คนพลและภูมิใจในความสามารถดานตาง ๆ  ของตน เชน  ความสามารถ

ดานสังคม  ดนตรี  กีฬา  ศิลปะ  ฯลฯ  โดยมิไดมุงสนใจอยูแตในเรื่องรูปรางหนาตา  เสนห หรือ

ความสามารถทางเพศ  การเรียนเกง  เทานั้น 

 4.  ความรับผิดชอบตอสังคม  (Social responsibility)  หมายถึง  ความรูสึกวาตนเองเปน

สวนหนึ่งของสังคม  และมีสวนรับผิดชอบในความเจริญหรือเสื่อมของสังคม  ความรับผิดชอบตอสังคม

เปนสวนสัมพันธอยางใกลชิดกับความภูมิใจในตน  เพราะหากคนเรามีความภูมิใจในตน คนเหลานี้ก็มี

แรงจูงใจที่จะทําดีกับผูอ่ืนและสังคม 

 องคประกอบของทักษะชีวิตดานทักษะพิสัย  หรือ ทักษะ  ประกอบดวยองคประกอบ 3 คู  คือ 

 คูที่  1  ทักษะการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร 

 คูที่  2  ทักษะการตัดสินใจ  และการแกไขปญหา 

 คูที่  3  ทักษะการจัดการกับอารมณ และความเครียด 

 

 คูที่  1  ทักษะการสรางสัมพันธภาพ  และการสื่อสาร  (Interpersonal relationship and 

Communication skill)  หมายถึง  ความสามารถในการใชคําพูด  และภาษาทาทางเพื่อสื่อสาร

ความรูสึกนึกคิดของตนและความสามารถในการรับรูความรูสึกนึกคิดของอีกฝาย  ไมวาจะในการแสดง

ความตองการ  ความชื่นชม  การปฏิเสธ  การสรางสัมพันธภาพ  ฯลฯ 

 คูที่  2  ทักษะการตัดสินใจ  และการแกไขปญหา  (Decision making and Problem  solving 

skill)  หมายถึง  ความสามารถในการรับรูปญหา  สาเหตุของปญหา  หาทางเลือก  วิเคราะหขอดีขอเสีย

ของแตละทางเลือก  ประเมินทางเลือก  ตัดสินใจเลือกทางแกปญหาที่เหมาะสม  และลงมือแกปญหา

ไดอยางถูกตองเหมาะสม 

 คูที่  3  ทักษะการจัดการกับอารมณ  และความเครียด  (Coping with Emotion and Stress 

skill)  หมายถึง  ความสามารถในการประเมินอารมณ  รูเทาทันอารมณวามีอิทธิพลตอพฤติกรรมของ

คน  เลือกใชวิธีจัดการกับอารมณที่เกิดขึ้นไดเหมาะสม  และเปนความสามารถท่ีจะรูสาเหตุของ

ความเครียด  เรียนรูวิธีการควบคุมระดับของความเครียด  รูวิธีผอนคลาย  และหลีกเลี่ยงสาเหตุพรอม

ทั้งเบ่ียงเบนพฤติกรรมไปในทางที่พึงประสงค  ดังภาพประกอบ 3 
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                                           ความตระหนัก               การสราง 
       รูในตน      สัมพันธภาพและ 
                       การส่ือสาร 
 

ความเห็นใจ                    การตัดสินใจ 
     ผูอ่ืน           และแกไขปญหา 
 
 

             ความภูมิใจ             การจัดการกับอารมณ 
                ในตนเอง          และความเครียด 
        

          ความรับผิดชอบ 
                 ตอสังคม 
 
 

ภาพประกอบ  3  องคประกอบของทักษะชีวิต 

 

 จากภาพประกอบ  3 สวนที่เปนแกนกลางจะเปนองคประกอบดานพุทธพิสัย  ซึ่งเปน

องคประกอบรวมของทักษะชีวิตอ่ืน ๆ ท้ังหมด  สวนในวงกลมรอบนอกจะเปนดานจิตพิสัย  และทักษะ

พิสัยความสําคัญของทักษะชีวิต 

 ยงยุทธ วงศภิรมยสานต และคณะ . (2538: 2)  ไดกลาวถึง  ความสําคัญของการสอนทักษะ

ชีวิตแกเยาวชน  วาเยาวชนของเราอยูภายใตสิ่งแวดลอมท่ีทําใหเด็กมีพฤติกรรมท่ีเปนปญหา 

ขณะเดียวกันก็มีปญหาของสถาบันครอบครัวในการพัฒนาเยาวชน  ดังน้ันจึงมีความจําเปนที่ระบบ

การศึกษาจะตองชวยสรางภูมิคุมกันใหกับเยาวชนสวนใหญ  เพื่อที่จะไปเผชิญปญหารอบตัว  และ

ภูมิคุมกันเหลาน้ีจะเปนพื้นฐานสําคัญในการสรางครอบครัวในอนาคตของเยาวชนตอไป 

  

 1.4.2  ทักษะทางสังคม 

  ทักษะทางสังคมเปนอีกปจจัยหนึ่งท่ีมีความสัมพันธกับการปรับตัว  และการแกไข

สถานการณท่ีเปนปญหาซึ่งมีความสําคัญตอความสามารถในการจัดการความเสี่ยง  จึงสรุป

ความหมายและความสําคัญไวดังน้ี 

 

ความคิดสรางสรรค 

 

ความคิดวิเคราะห 
วิจารณ 
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  1.4.2.1  ความหมายของทักษะทางสังคม 

 จากการศึกษาคนควาเอกสารที่เก่ียวของกับทักษะทางสังคม  พบวามีผูใหความหมายของคํา

วาทักษะทางสังคม  ไวดังนี้คือ 

 วารี  ถิระจิตร  (2530: 87-88)  กลาวถึงความหมายของทักษะทางสังคมวา  ทักษะทางสังคม

หมายถึง  การรูจักอยูรวมกันและทํางานดวยกัน  รูจักการใหและการรับ  การรูจักความรับผิดชอบ รูจัก

ผลัดเปลี่ยนเวร  รูจักเคารพสิทธิของผูอ่ืน  และมีความสํานึกตอสังคม  อันไดแก  การอยูรวมกันในสังคม 

และความรูสึกท่ีดีตอสังคม  ความหมายอีกแงมุมหน่ึงก็คือ  คือทักษะท่ีทําใหมนุษยแตละคนซึ่งเปน

หนวยหนึ่งของสังคมสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางสงบสุข  และเปนประโยชนตอสังคมนั้น ๆ 

 สุขุมาล  เกษมสุข  (2535: 10)  กลาวถึงทักษะทางสังคมวา  หมายถึง  ความสามารถของ

บุคคลในสังคมที่จะอยูรวมกันอยางมีความสุข  ดวยการรูจักรับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ีของตน  รูจัก

ปฏิบัติตอผูอ่ืน  มีสํานึกตอสังคม  และสรางประโยชนใหแกสังคม 

 วิลาสลักษณ ชัววัลลี  (2542: 40)  ไดใหความหมายของการมีทักษะทางสังคมไววา คือ

ความสามารถจัดการกับอารมณในเรื่องความสัมพันธระหวางบุคคลไดดี  สามารถอานสภาพการณทาง

สังคมและบุคคลท่ีเก่ียวของไดอยางแมนยํา  มีปฏิสัมพันธที่ราบรื่นได  สามารถใชทักษะเหลานี้ในการ

ชักจูงและเปนผูนําในการประนีประนอมและยุติขอโตแยงเพื่อการรวมมือกันและการทํางานเปนทีมได 

 จาโรลิเมค  (Jarolimek.  1967: 7)  ไดใหความหมายของทักษะทางสังคมไว  3  ประการ คือ 

 1. การอยูรวมกันและการทํางานรวมกับผูอ่ืน  การยอมรับ  การนับถือในสิ่งที่ถูกตองของคน

อ่ืน  และการอยูรวมกันในสังคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาได 

 2.  การรูจักควบคุมตนเอง  รูจักติดสินใจไดดวยตนเอง 

 3.  การรวมแลกเปลี่ยนความคิดและประสบการณกับบุคคลอ่ืน 

 จอหนสัน  (สมใจ ลักษณะ .  2529: 15 ; อางอิงจาก  Johnson. 1980)  กลาววา  ทักษะทาง

สังคมหมายถึง  ความสามารถในการสื่อสาร  ทําความเขาใจซึ่งกันและกัน  การรูจักทํางานรวมกันและ

การยอมรับนับถือกัน  เปนรากฐานของการสรางบุคลิกภาพใหเกิดความมุงมั่นในการปรับตนไดทุก

โอกาส  และมีความสําเร็จสูงท้ังในปจจุบันและการทํางานในอนาคต 

 จากความหมายของทักษะทางสังคมดังกลาวขางตน  พอสรุปไดวา  ทักษะทางสังคม  

หมายถึง  ความสามารถของบุคคลที่จะอยูรวมกัน  สามารถจัดการกับสภาพอารมณในลักษณะตาง ๆ  

เพื่อการปรับตัวไดเปนอยางดีท้ังกับเพื่อนและคนแปลกหนา  สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางราบรื่น  

ซึ่งทักษะทางสังคมเปนพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความสามารถของบุคคลในการสรางปฏิสัมพันธอันดี

ระหวางบุคคล  ความสามารถในการสื่อสารกับผูอ่ืน  การแสดงออกทั้งทางดานถอยคํา  และทาทางที่

เหมาะสมดวยการรูจักบทบาทของผูนํา และบทบาทของสมาชิกที่มี  ประสิทธิภาพของกลุมหรือสังคมที่

เกิดจากการเรียนรูและการฝกฝนจากประสบการณตาง ๆ  เพื่อใหเกิดความชํานาญ  และปฏิบัติตอกัน
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อยางถูกตอง  ซึ่งความสามารถเหลาน้ีจะเปนสิ่งที่มีคุณคาทางสังคม และเปนประโยชนตอตนเองและ

บุคคลอ่ืน ๆ  ในสังคมอีกดวย 

 

  1.4.2.2  ความสําคัญของทักษะทางสังคม 

 วีณา  วโรตมะวิชญ  (2530: 165)  ไดกลาวถึงความสําคัญของทักษะทางสังคมไววา  ทักษะ

ทางสังคมสามารถที่จะมีผลโดยสิ่งแวดลอมในโรงเรียน  ซึ่งไดแก  การปฏิสัมพันธทางสังคม  

ความสามารถในการทํางานกลุม  การแกปญหาเมื่อเกิดความขัดแยง  ซึ่งทักษะเหลานี้เปนทักษะที่มี

ความสําคัญตอมนุษยมาก  เพราะเหตุวาจะมีผลตอการที่คน ๆ หนึ่งติดตอกับบุคคลอ่ืนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  การเรียนรูทักษะทางสังคมจะทําใหมนุษยมีความสุข  ความมั่นคง  เพราะถาชีวิตอยูใน

สังคมอยางไมมีความสุขแลว  ชีวิตก็คงเต็มไปดวยความขมขื่น  ความอางวางโดดเด่ียว และความไม

ไวใจ 

 สุขุมาล  เกษมสุข  (2535: 10-11)  กลาวถึงความสําคัญของทักษะทางสังคมวา  ทักษะทาง

สังคมเปนสิ่งจําเปนและมีความสําคัญตอมนุษย เพราะมนุษยไมสามารถจะอยูไดตามลําพัง  ตองมี

เพื่อน  มีกลุมสังคมที่จะดํารงชีวิตอยูรวมกัน  ต้ังแตสังคมเล็ก ๆ  ในครอบครัวขยายออกไปเปนสังคม

หองเรียน  สังคมโรงเรียน  สังคมในอาชีพการงาน  จนถึงสังคมชุมชน  ประเทศ  และโลก  ทุกกลุมสังคม

ตองมีการติดตอสัมพันธพึ่งพาอาศัยกันซึ่งตองอาศัยทักษะทางสังคม  ทักษะทางสังคมจึงมีความสําคัญ

ทั้งทางดานสวนบุคคล และทางดานสังคม 

 ความสําคัญทางดานสวนบุคคล ทักษะทางสังคมเปนทักษะที่ชวยใหบุคคลสามารถดํารงชีวิต

อยูในสังคมไดอยางมีความสุข  ย่ิงสภาพสังคมมีการเปลี่ยนแปลงไปมากเทาใด  ทักษะสังคมย่ิงมี

ความจําเปนมากขึ้นเทาน้ัน  บุคคลตองมีความสามารถในการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน  สามารถสื่อ

ความหมาย  ความเขาใจกัน  สามารถทํางานรวมกัน  สามารถแกปญหาโดยสันติวิธีเมื่อเกิดความ

ขัดแยง  รูจักคิดและแกปญหาที่เกิดขึ้นตอตนเอง และสังคมได  สามารถปรับตัวไดในทุกสภาพ แวดลอม  

สิ่งเหลาน้ีเปนทักษะที่จะชวยใหมนุษยดํารงชีวิตอยูไดอยางมีความสุขและมั่นคง 

 ความสําคัญทางดานสังคม  สังคมใดท่ีมีสมาชิกเปนผูท่ีมีทักษะทางสังคมมีความสัมพันธที่ดี

ตอกัน  เขาใจกัน  สามารถทํางานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ  สามารถแกปญหาที่เกิดขึ้นโดย 

สันติวิธี  สมาชิกรูจักเสียสละประโยชนสวนตนเพื่อประโยชนสวนรวม  มีความคิดสรางสรรคเพื่อพัฒนา

สังคมที่ตนอยู  สังคมนั้นยอมเปนสังคมที่สงบสุข  มีความเจริญ  มั่นคง  สังคมใดมีลักษณะตรงกันขาม

สมาชิกขาดทักษะทางสังคม  สังคมนั้นยอมมีปญหา  ไมสงบสุขและมีแตความเสื่อม 

 จอยส  (Joyce. 1972: 12-13)  ไดใหความสําคัญของทักษะทางสังคมไวในเปาหมายของวิชา

สังคมศึกษา  2  ลักษณะ  ดังนี้คือ 
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 ความสําคัญดานสังคม  เปนการมุงเตรียมผูเรียนใหเปนผูรับผิดชอบตอสังคม  เชน รูจัก

พัฒนาสังคมท่ีตนอาศัยอยูใหดีขึ้น  ในการศึกษาดานนี้จะตองเนนหนักในเรื่องของการฝกฝนทักษะสวน

บุคคล ไมเฉพาะเตรียมรับสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วเทานั้น  แตเพื่อสรางสรรคสังคมที่ดี

ใหแกอนาคตดวย 

 ความสําคัญดานสวนบุคคล  เปนการมุงพัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถเขาใจชีวิต สามารถ

ปรับตัวใหอยูในสังคม  ตลอดจนสิ่งแวดลอมตาง ๆ  ที่มีอยูรอบตัวผูเรียนได 

 จากความสําคัญของทักษะทางสังคม  พอสรุปไดวา  ทักษะทางสังคมมีสวนชวยพัฒนาท้ัง

บุคคลและสังคม  เพราะถาบุคคลซึ่งเปนสมาชิกของสังคมมีทักษะท่ีจะอยูรวมกันอยางมีความสุขแลว 

สังคมก็ยอมสงบสุขและพัฒนาเจริญงอกงามตอไปไดอยางมั่นคง 

 

  1.4.2.3  องคประกอบของทักษะทางสังคม 

 ทักษะทางสังคมเปนทักษะพื้นฐานท่ีสําคัญของบุคคล  ซึ่งควรจะไดรับการฝกฝนและปลูกฝง

เพื่อใหสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางสงบสุข  และสรางประโยชนใหแกสังคม  ซึ่งไดมีผูแยก

องคประกอบของทักษะทางสังคมไวแตกตางกันดังนี้ 

 ปทมาวดี บุณยสวัสด์ิ  (2536: 20)  ไดแยกองคประกอบของทักษะทางสังคมไวดังน้ี 

 1. การเคารพตอระเบียบวินัยของตนเองและกลุม 

 2. การมีสวนรวมในการทํางานกลุม 

 3. การแสดงออกและการแกปญหาในกลุม 

 4. การมีมารยาทในสังคม 

 5. การแสดงความรับผิดชอบ 

 6. การชวยเหลือผูอ่ืน 

 จาโรลิเมค  (ปทมาวดี บุญยสวัสด์ิ . 2536: 20 ; อางอิงจาก  Jarolimek. 1967)  ไดแยกทักษะ

ทางสังคมไวดังนี้ 

 1. ทักษะการเปนผูใหและผูรับ 

 2. ทักษะในการปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอม 

 3. ทักษะในการยอมรับความสามารถของตนเองและผูอ่ืน 

 4. ทักษะในการควบคุมตนเอง 

 5. ทักษะในการมีความรับผิดชอบตอหนาท่ี 

 6. ทักษะในการรูจักสิทธิของตนเองและผูอ่ืน 

 7. ทักษะในการวางแผน 

 8. ทักษะในการเปนผูนํา 
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 9. ทักษะในการแสดงความคิดเห็นในการอภิปราย 

 10. ทักษะการยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน 

 โกลแมน  (Goleman. 1998: 32-34)  ไดกลาวไววา  ทักษะทางสังคมประกอบดวย 

 1.  การมีอิทธิพลเพื่อใชในการชักจูง  โนมนาวใจผูอ่ืน  (influence) 

 2. การมีทักษะการสื่อสาร  เปดใจกวางฟงทุกเรื่องราว  และสื่อสารโตตอบดวยความ 

ชัดเจน  ไมกํากวม  (communication)  

 3.  การมีความเปนผูนํา  สามารถยับย้ังและชักนําคนและกลุมคนได (Ieadership)   

 4.  สามารถเริ่มตนเปลี่ยนแปลงหรือพลิกแพลงสิ่งตาง ๆ  ได (change catalyst) 

 5.  สามารถประสานรอยราว แกไขความไมลงรอยกัน (conflict management) 

 6.  สามารถสรางสัมพันธภาพใหแนนแฟน (building bonds) 

 7. ชวยเหลือและรวมมือโดยทํางานรวมกับบุคลอ่ืนที่มีจุดมุงหมายเดียวกัน (collaboration 

and cooperatior) 

 8.  การมีความสามารถในการดึงความสามารถของผูรวมงาน สรางสรรคพลังกลุมเพื่อมุงสู 

ความสําเร็จ  (team capablilitoes) 

 สรุปไดวา องคประกอบของทักษะทางสังคมที่นักการศึกษาไดกลาวมาขางตนสวนใหญ

คลายคลึงกัน  ซึ่งกลาวไดวา  ทักษะทางสังคมเกิดจากความสามารถในการรักษาสัมพันธภาพท่ีดีกับบุ

คลอ่ืนเพื่อความราบรื่นในการใชชีวิตรวมกัน  เคารพสิทธิซึ่งกันและ  ทํางานรวมกัน  รวมทั้งการปฏิบัติ

ตนเมื่ออยูในสังคมใหสอดคลองกับความตองการของสังคมน้ัน ๆ 

 

2. การเห็นคุณคาในตนเอง 
 2.1  ความหมายของการเห็นคุณคาในตนเอง 

 มาสโลส  (Maslow.1970: 45)  กลาววา  การเห็นคุณคาในตนเอง  หมายถึง  ความรูสึกของ

บุคคลที่มีความเชื่อมั่นในตนเอง  รูสึกวาตนเองมีคุณคามีความเขมแข็ง  มีสมรรถภาพในการกระทํา  

สิ่งตางๆ  มีความเชี่ยวชาญและมีความสามารถ 

 อุมาพร  ตรังคสมบัติ ( 2543: 12) ใหความหมายของ  การเห็นคุณคาในตนเอง วา หมายถึง 

ความคิดของบุคคลเก่ียวกับตนเองวาเปนคนท่ีมีคุณคา มีความหมายและมีประสิทธิภาพเพียงใด  

 ศิณาพร  แสงใส  ( 2548: 14) ไดใหความหมายของ  การเห็นคุณคาในตนเอง วา หมายถึง

ความรูสึกของบุคคลที่มีตอการพิจารณาตัดสินคาของตนเองในเรื่องของการพึ่งตนเอง  การยอมรับ

ตนเอง  คิดวาตนเองมีคุณคาเปนที่ยอมรับจากบุคคลอ่ืนและสังคม  ทั้งในดานความสามารถทางดาน

รางกาย  ความสามารถทางสติปญญาในการกระทําการใดๆ  ใหประสบความสําเร็จได  และ

ความสามารถในการแกปญหาตางๆ  รวมถึงความรูสึกวาตนเองเปนคนที่มีเกียรติ มีศักด์ิศรี 
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สุวรรณี  พุทธิศรี  และ  ชัชวาล  ศิลปะกิจ  (2541: 238 – 359)  กลาววา  การเห็นคุณคาใน

ตนเองหมายถึง  ความรูสึกมีคุณคาในตนเอง  จากการไดรับการยอมรับจากผูอ่ืน  มีความพึงพอใจในผล

การเรียนของตนเอง  ซึ่งอาจจะถูกกําหนดโดยพอแม  ครู  เพื่อน  ความรูสึกวาตนเองเปนที่รักของบุคคล

ในครอบครัว  ความรูสึกวาตนเองเปนคนดี  

 ธีระ  ชัยยุทธยรรยง  (2544 : 20)  กลาววา  การเห็นคุณคาในตนเอง  หมายถึง  ความรูสึกของ

บุคคลที่มีตอตนเองในทางที่ดี  มีความเขาใจตนเอง  ยอมรับตนเอง  มีอํานาจในการควบคุมตนเอง  มี

ความรูสึกวาตนเองมีความสามารถ  มีคุณคา  ทําอะไรใหประสบความสําเร็จตามเปาหมายของตนได  

 สุกมล  วิภาวีพลกุล  (2547 : 37)  กลาววา  การเห็นคุณคาในตนเอง  หมายถึง  การที่บุคคล

รูสึกวา  ตนเองมีคุณคาเทาเทียมกับผูอ่ืน  ตระหนักในศักด์ิศรี  และเกียรติภูมิแหงตน  สามารถมีชีวิตอยู

โดยไมตองไดรับการโอบอุมหรือพึ่งพิงคนอ่ืน 

 ปรีชา  ธรรมา  (2547 : 38)  กลาววา  การเห็นคุณคาในตนเอง  หมายถึง  การที่บุคคลเห็น

ความสําคัญและคุณคาของตัวเอง  กับทั้งเห็นวาคุณคาของตนเปนท่ียอมรับของบุคคลอ่ืนดวย  ทําให

บุคคลนั้นเกิดความรูสึกที่ดีงามตอตนเอง  

 ดังน้ันผูวิจัยจึงพอสรุปไดวา  การเห็นคุณคาของตนเอง  หมายถึง การตัดสินคุณคาของตนเอง

ตามความรูสึกและทัศนคติที่มีตอตนเองเก่ียวกับความสามารถ  การประสบความสําเร็จ  การยอมรับ

นับถือตนเอง  การพึ่งตนเอง คิดวาตนเองมีคาในสังคม  ตลอดจนไดรับการยอมรับจากครอบครัว   

คนรอบขาง  และสังคม 

 

 2.2 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการเห็นคุณคาในตนเอง 

  2.2.1  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการเห็นคุณคาในตนเองของมาสโลส 

  มาสโลส  (Maslow.  1970: 45–46) นักจิตวิทยาชาวอังกฤษที่มีชื่อเสียง  ไดศึกษาเก่ียวกับ

ความตองการของมนุษย  พบวา  มนุษยทุกคนในสังคมมีความปรารถนาที่จะไดรับความสําเร็จดวย 

ตัวของตัวเอง  มีการประเมินคาความสําเร็จของงานไวสูง  ทั้งยังมีการเห็นคุณคาในตนเอง  ตองการที่

จะใหผูอ่ืนยอมรับนับถือในความสําเร็จของตน  ถาความตองการนี้ไดรับการตอบสนองจนพอใจก็จะทํา

ใหบุคคลน้ันมีความรูสึกวาตนเองมีคุณคา  มีความสามารถ  และมีประโยชนตอสังคม  แตถาความ

ตองการนี้ถูกขัดขวางจะทําใหเกิดความรูสึกวามีปมดอยเสียหนาหรือเสียการเห็นคุณคาในตนเอง  

นอกจากน้ี  มาสโลส  (Maslow)  ยังแบงการเห็นคุณคาของตนเองออกเปน  2  ประเภท คือ 

  1.  ประเภทที่เก่ียวกับการเห็นคุณคาในตนเอง  การยอมรับนับถือ  และการประเมินคา  

ของตนเอง  ซึ่งประกอบไปดวยปจจัยตาง ๆ  ไดแก  ความตองการความเขมแข็ง ผลสัมฤทธิ์  

ความสามารถที่เพียงพอในการกระทําสิ่งตางๆ  ความเชี่ยวชาญและความสามารถ ความเชื่อมั่น  ความ

มีอิสระเสรีและความเปนไทแกตนเอง 
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  2.  ประเภทที่เก่ียวของกับการไดรับการเห็นคุณคาจากผูอ่ืน  เปนความตองการมีชื่อเสียง

หรือเกียรติยศ  ตําแหนง  ความรุงเรือง  มีอํานาจเหนือผูอ่ืน  ไดรับการยอมรับและความสนใจ   

มีความสําคัญ  มีศักด์ิศรีหรือเปนที่นาชมเชยของผูอ่ืน 

   

  2.2.2  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการเห็นคุณคาในตนเองของคูเปอรสมิธ 

        คูเปอรสมิธ  (Coopersmith.1981: 236)  กลาววา  จากการมีมโนภาพตอตนเอง  บุคคล

จะประเมินมโนภาพแหงตนออกมาเปนการเห็นคุณคาในตนเอง  ซึ่งกระบวนการตัดสินคุณคาจากการ

ตรวจสอบตนเองดวยผลงานตามความสามารถ  และคุณลักษณะตางๆ  นํามาเปรียบเทียบกับ

มาตรฐาน  และคานิยมสวนบุคคลแลวตัดสินออกมาเปนคุณคาของตน  ความรูสึกตอตนเอง  อาจ

เปนไปโดยรูตัว  หรือไมรูตัวก็ได  แตจะแสดงใหเห็นไดดวยลักษณะทาทางหรือการแสดงออกทาง

พฤติกรรมภายนอก  การเห็นคุณคาในตนเองจะเกิดขึ้นจากการมีประสบการณในเรื่องความสําเร็จ  และ

การกระทําสิ่งตางๆ  ไดบรรลุตามเปาหมาย  สงผลใหไดรับการชมเชยจากพอแม  หรือคนอ่ืนๆ  เปนการ

สะสมความพึงพอใจตอตนเองขึ้นมาทีละนอย  กลายเปนความรูสึกเชื่อถึงความสามารถท่ีจะกาวไปให

ถึงคุณคาที่ไดต้ังไว  ถาทําไดสําเร็จก็จะเกิดความภาคภูมิใจ  และเห็นคุณคาในตนเองในที่สุด  ซึ่ง

นอกจากน้ี  คูเปอรสมิธ  (Coopersmith.1981: 5)  ไดกลาวถึงลักษณะสําคัญของการเห็นคุณคา 

ในตนเองไว  3  ประการ  ไดแก 

  1.  การเห็นคุณคาในตนเองเนนท่ีการประมาณคาตนเองของแตละบุคคลซึ่งจะมีความ

แตกตาง  และการคงอยูในสิ่งที่ตนเองประเมินน้ันก็จะแตกตางไปดวย  

  2.  การเห็นคุณคาในตนเองตามขอบเขตของประสบการณ  มีความสอดคลองกับเพศ  

อายุ  และบทบาทของบุคคลนั้น 

  3.  การเห็นคุณคาในตนเองเนนท่ีกระบวนการตัดสินใจของแตละบุคคล  ในการ

ตรวจสอบการปฏิบัติงาน  ความสามารถท่ีสอดคลองกับมาตรฐานของแตละบุคคล  คานิยมและคุณคา

ของตนเอง 

        จากลักษณะสําคัญของการเห็นคุณคาในตนเองดังกลาวนั้น  คูเปอรสมิธ  

(Cooppersmith.1981: 2-4)  ยังไดกลาวถึงคุณลักษณะพื้นฐานของการเห็นคุณคาในตนเอง  ซึ่งบุคคล

ใชเปนสิ่งตัดสินวาตนประสบความสําเร็จ  มีอยู  4  ประการ  ดังนี้  

  1.  ความสามารถ  (Competence)  เปนวิธีการท่ีจะพิจารณาถึงความสําคัญโดยการ

กระทําใหสําเร็จตามเปาหมาย  สามารถเผชิญอุปสรรคตางๆ  ที่ผานเขามาในชีวิตดวยความมั่นใจ  

ปรับตัวไดดี  ใชกลไกการปองกันตนเองนอย  และสามารถดํารงชีวิตรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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  2.  ความสําคัญ  (Significance)  เปนวิถีทางท่ีบุคคลรูสึกเก่ียวกับการถูกยอมรับการมี

คุณคาอยางเหมาะสม  ตนยังเปนที่รักของบุคคลอ่ืน  มีประโยชนและเปนสวนหนึ่งของครอบครัวและ

สังคม 

  3.  อํานาจในตัว  (Power)   เปนอิทธิพลที่บุคคลมีตอชีวิตตนเอง  และตอ

เหตุการณตางๆ  รอบตัว  มีความเชื่อมั่นในอํานาจการกระทําของตนวาจะกอใหเกิดผลตามท่ีตองการ  

และมีความสามารถเพียงพอในการกระทําสิ่งตางๆ  ใหบรรลุตามวัตถุประสงคตามท่ีตองการ  

  4.  คุณความดี  (Virtue)  เปนการปฏิบัติตัวสอดคลองกับศีลธรรม  จริยธรรม  คานิยม  

และวัฒนธรรมประเพณี  สามารถรับรูคุณคาของตนตามความเปนจริง  มองโลกในแงดี  พอใจในชีวิตที่

เปนอยู  มีการแสดงออกของความคิดที่ดี  และถูกตองเหมาะสมตามธรรมนองคลองธรรม  

 

        2.2.3  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการเห็นคุณคาในตนเองของสุวรรณี  พุทธิศรี  

และชัชวาล  ศิลปะกิจ   

  สุวรรณี  พุทธิศรี  และ ชัชวาล  ศิลปะกิจ  (2541: 359)  ซึ่งเปนจิตแพทย  ไดแบงการ

เห็นคุณคาในตนเอง  ออกเปน  5  ดานดังนี้  

  1.  ดานสังคม  (Social)  หมายถึง  การท่ีนักเรียนรูสึกวาตนเองมีคุณคา   

มีความสําคัญ  รูสึกถึงความเปนเพื่อนกับผูอ่ืนของตนเอง  เปนที่พึ่งของสังคม  สามารถดํารงชีวิตใน

สังคมไดอยางเปนสุข 

  2.  ดานการศึกษา  (Academic)  หมายถึง  การที่นักเรียนรูสึกวาตนเองมี

ความสามารถ  มีคุณคาอันเนื่องมาจากความสําเร็จ  และความพอใจในผลการเรียนของตนเอง  ซึ่ง

อาจจะถูกกําหนดมาตรฐานโดย  บิดา  มารดา  ครู  อาจารย  และเพื่อน  

  3.  ดานครอบครัว  (family)  หมายถึง  การท่ีนักเรียนรูสึกวาตนเองเปนที่รัก  เปนที่

ภาคภูมิใจของ  บิดา  มารดา  และคนในครอบครัว  

  4.  ดานภาพลักษณ  (Body Image)  หมายถึง  การที่นักเรียนรูสึกดีๆ  เก่ียวกับตนเอง  

ในการมองรูปลักษณของตนเองวา  สูง  เต้ีย  อวน  ผอม  กําลังดี  หรือ  หนาตาดี 

  5.  ดานมุมมองรวม  (Global)  หมายถึง  การที่นักเรียนรูสึก  และมีมุมมองเก่ียวกับ

ตนเอง  โดยทั่วๆไป  เชน  ความรูสึกเปนคนดี  เปนคนมีน้ําใจ  ชอบชวยเหลือผูอ่ืนอยูเสมอ  

 จากแนวคิดและทฤษฎีที่กลาวมาขางตน  จะมีประโยชนในการมองภาพรวมของการเห็นคุณคา

ในตนเองวาเปนสวนหนึ่งของมโนภาพแหงตน  ในสวนท่ีเก่ียวของกับการประเมินตนเองออกมาเปนการ

เห็นคุณคาในตนเอง  ซึ่งเปนกระบวนการตัดสินคุณคาจากการตรวจสอบตนเองดวยผลการปฏิบัติงาน

ตามความสามารถ  และคุณลักษณะตางๆ  ในการวิจัยครั้งน้ี  ผูวิจัยไดสนใจที่จะศึกษาการเห็นคุณคา

ในตนเองจากแนวคิดและทฤษฎีของมาสโลว (1970)    
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3. ความฉลาดทางอารมณ  
 3.1  ความหมายของความฉลาดทางอารมณ 

 กรมสุขภาพจิต (2543:1) ไดกลาวถึงความฉลาดทางอารมณไววา อีคิว หรือ EQ ตรงกับ

ภาษาอังกฤษ คําวา “ Emotional Quotient” หมายถึงความฉลาดทางอารมณ 

 ความฉลาดทางอารมณ หมายถึง ความสามารถของคนดานอารมณ จิตใจ รวมถึงการเขา

สังคม เปนความสามารถในการตระหนักถึงความรูสึกของผูอ่ืน รูจักแยกแยะอารมณ เชน รัก โกรธ 

เกลียด ไมพอใจ เบ่ือ เศรา เสียใจ รวมถึงความสามารถที่จะควบคุมอารมณใหเขากับสังคมไดเปนอยาง

ดี และเปนประโยชนไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะ  

 เดิมเคยเชื่อกันวาความสามารถทางเชาวนปญญาหรือไอคิว คือปจจัยสําคัญที่ทําใหมนุษย

ประสบความสําเร็จ มีชีวิตที่ดีและมีความสุข  

 ตอมานักจิตวิทยาเริ่มต้ังขอสงสัยตอความเชื่อความเขาใจดังกลาวเพราะไมเชื่อวาความสําเร็จ

และความสุขในชีวิตคนๆ หน่ึง จะขึ้นอยูกับความสามารถทางเชาวนปญญาแตเพียงอยางเดียว  แต

เนื่องจากในระยะนั้นยังไมมีขอมูลจากการศึกษาวิจัยเพียงพอ ความคิดน้ีจึงถูกละเลยไปอยางนา

เสียดาย  

 จนกระท่ังในป ค .ศ. 1990 เมเยอรและซาโลเวย  (Mayer; & Salove) สองนักจิตวิทยาไดนํา

ความคิดนี้มาพูดอีกครั้ง  โดยเอยถึงความฉลาดทางอารมณเปนครั้งแรกวา  “เปนรูปแบบหน่ึงของความ

ฉลาดทางสังคม ที่ประกอบดวยความสามารถในการรับรูอารมณและความรูสึกของตนเอง และผูอ่ืน  

สามารถแยกความแตกตางของอารมณที่เกิดขึ้น และใชขอมูลนี้เปนเครื่องชี้นําในการคิดและกระทําสิ่ง

ตางๆ ” และในป 1997 เมเยอรและซาโลเวย  (Mayer; & Salovey. 1997: 11) ไดใหความหมายของ

ความฉลาดทางอารมณเพิ่มเติมไววา เปนความสามารถในการรับรู  ประเมิน และแสดงอารมณออกมา

ไดอยางเหมาะสม  สามารถเขาถึงและสรางความรูสึกที่ดี ที่เก้ือกูลความคิดได เขาใจอารมณและ

วิเคราะหอารมณที่เกิดขึ้น โดยใชความรูจากอารมณของตนเอง การรับรูและการควบคุมภาวะอารมณ

ไดดี เพื่อใหเกิดความเจริญงอกงามของสุขภาพจิตและเชาวนปญญา 

 บารออน (วีระวัฒน ปนนิตามัย . 2542: 30; อางอิงมาจาก Bar-on. 1997) ใหความหมายวา 

ความฉลาดทางอารมณ เปนชุดของขีดความสามารถ สมรรถนะ และทักษะทางจิตพิสัย ที่สงผลตอ

ความสามารถที่จะประสบความสําเร็จในการตอสูกับขอเรียกรองของแรงกดดันตางๆ ที่มาจากภาวะ

แวดลอม ท่ีมีผลตอการมีสุขภาพจิตท่ีดีและการประสบความสําเร็จในชีวิต 

 โกลแมน (วิลาสลักษณ  ชัววัลลี . 2542: 40; อางอิงจาก Goleman. 1998) ใหความหมายของ

ความฉลาดทางอารมณวาเปน สมรรถนะ (Capacity) ที่จะตระหนักรูถึงความรูสึกของตนเองและของ

ผูอ่ืน สมรรถนะที่จะจูงใจตนเอง และสมรรถนะที่จะจัดการกับอารมณของตนเองและจัดการในเรื่อง

ความสัมพันธกับผูอ่ืนไดอยางดี 
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 ดังนั้นผูวิจัยจึงพอสรุปไดวา ความฉลาดทางอารมณ หมายถึง ความสามารถของนักเรียนใน

การใชสติรับรูถึงอารมณและควบคุมตนเอง  ทําใหสามารถเขาใจและรับรูอารมณของบุคคลอ่ืน   

ใชปญญาในการแสดงอารมณและควบคุมอารมณใหสามารถรับและปรับสถานการณตางๆไดอยาง

เหมาะสม และสามารถสรางสัมพันธอันดีกับบุคคลอ่ืน  

 

 3.2 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความฉลาดทางอารมณ 

 เมเยอร และสโลเวย  (Mayer; & Salovey. 1997: 23) ไดจําแนกความฉลาดทางอารมณ

ออกเปน 5 ประเด็น คือ 

 1 การรูอารมณตน (Knowing One’s Emotions) การรับรูอารมณของตนเองตามที่เปนจริง 

โกรธรูวาโกรธ  เสียใจรูวาเสียใจ  ความสามารถในการรับรูอารมณตนเองในสถานการณตางๆ จะ

นําไปสูการเขาใจตนเองดีขึ้นในที่สุด 

 2. การจัดการอารมณ (Managing Emotions) ความสามารถในการจัดการกับอารมณ 

ของตนเองอยางเหมาะสม  คนท่ีขาดทักษะในการจัดการกับอารมณตางๆ จะทําใหชีวิตมีความสุขยาก  

 3. การจูงใจตนเอง (Motivating Oneself) ความสามารถในการควบคุมความตองการ 

ของตนเอง ใหกําลังใจและกระตุนตนเองได  คนที่มีทักษะนี้จะประสบความสําเร็จในหนาท่ีการงาน

อยางสูง 

 4. การรับรูอารมณผูอ่ืน (Recognizing Emotions in Others) ความรูสึกท่ีเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน 

รูความตองการของผูอ่ืน ทักษะนี้จะทําใหคนนั้นเขาใจคนอ่ืนและเปนที่ยอมรับของสังคมในที่สุด  

 5. การคงไวซึ่งสัมพันธภาพ (Handling Relationships) ศิลปะของความสัมพันธขึ้นอยูกับ

ความสามารถในการจัดการอารมณคนอ่ืน คนที่มีทักษะนี้ดี จะมีความเปนผูนําและสามารถจัดการกับ

ขอขัดแยงของบุคคลตางๆ ไดดี 

 ในป 1997 เมเยอร และสโลเวย (Mayer; & Salovey. 1997: 10-11) ไดเสนอโมเดลที่ปรับใหม  

โดยเสนอวา ความฉลาดทางอารมณ แบงเปน 4 ขั้นตอน ดังน้ี 

 1.  การรับรู (Perception) การประเมิน (Appraisal) การแสดงออก (Expression) ซึ่งอารมณ

ประกอบดวย 

   1.1  ความสามารถในการบอกอารมณและความรูสึกของตนเองได  

   1.2  ความสามารถในการระบุอารมณของผูอ่ืนได  โดยดูจากการอานงานออกแบบ งาน

ศิลป ภาษา เสียง พฤติกรรมและรูปภาพตางๆ  

    1.3  ความสามารถในการแสดงอารมณไดอยางถูกตองเหมาะสม  แสดงความตองการได

สอดคลองกับความรูสึก 
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  1.4  ความสามารถในการจําแนกความรูสึกตางๆ ที่ตรงกันขามไดวา ถูกหรือผิด จริงหรือ

เท็จ 

 2.  การใชอารมณเก้ือหนุนความคิด (Emotional Facilitation of thinking) ประกอบดวย 

   2.1  การใชอารมณในการจัดลําดับความคิดโดยชี้นําใหเห็นความสําคัญกอนหลัง  

   2.2 การใชอารมณเปนประโยชนในการสงเสริมเก้ือหนุนตอการตัดสินใจและจดจํา

ความรูสึกตางๆ ได 

   2.3 การใชอารมณท่ีเปลี่ยนไปทําใหเกิดมุมมองที่กวางหลากหลายมากขึ้น  จากการมอง

สิ่งตางๆ ในแงดีเกินไป  ไปสูการมองในดานอ่ืนๆ ดวย  

   2.4 การเกิดภาวะอารมณที่หลากหลายทําใหสามารถมองเห็นแนวทางในการแกปญหา

ความรูสึก เปนสุข ทําใหเกิดการคิดอยางสรางสรรคและมีเหตุผล  

 3.  การเขาใจ  วิเคราะหและใชความรูจากอารมณที่เกิดขึ้น ประกอบดวย  

   3.1 ความสามารถในการระบุอารมณ และสามารถเห็นความสัมพันธระหวางอารมณ 

การใชถอยคําที่เหมาะสม 

   3.2 ความสามารถในการตีความหมายของอารมณที่เกิดขึ้น สืบเนื่องมาจากอารมณ  

อีกอารมณหนึ่ง เชน ความเสียใจเน่ืองมาจากความสูญเสียสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 

   3.3  ความสามารถในการเขาใจความรูสึกที่ซับซอนที่เกิดขึ้นในเวลาเดียวกัน  

   3.4 ความสามารถในการเขาใจความเปลี่ยนแปลงทางอารมณ เชน  เปลี่ยนจากความ

โกรธมาเปนความพอใจ หรือจากความโกรธมาเปนความละอาย  

 4. การรับรูและควบคุมอารมณเพื่อสงเสริมความงอกงามทางอารมณและสติปญญา  

ประกอบดวย 

   4.1  ความสามารถในการเปดใจกวาง ยอมรับตอความรูสึกที่ดีและไมดีท่ีเกิดขึ้นได  

   4.2  ความสามารถในการปลดปลอยตนเองจากสภาวะอารมณ โดยพิจารณาจากขอมูล

และประโยชนท่ีไดรับ 

   4.3 ความสามารถในการพิจารณาภาวะอารมณตางๆที่เก่ียวของกับตนเองและผูอ่ืน รูวา

ความรูสึก หรืออารมณเหลานั้น มีความชัดเจน มีเหตุผล เปนปกติ และสงผลตอตนเองและผูอ่ืนอยางไร  

   4.4  ความสามารถในการจัดการกับอารมณตนเอง  และของผูอ่ืนได  สามารถลด  ควบคุม

อารมณที่ไมดี  และแสดงออกซึ่งอารมณที่ดีไดอยางเหมาะสม ไมบิดเบือนหรือแสดงออกเกินความจริง  

 โกลแมน (Goleman. 1998: 93-102) ไดปรับโมเดลของซาโลเวยและเมเยอร โดยความฉลาด

ทางอารมณของเขาประกอบดวย 
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 1.  ความตระหนักรูอารมณของตนเอง (Self - awareness) คือ การท่ีบุคคลรูวาตนกําลังรูสึก

อยางไรในขณะน้ัน  สามารถบอกความรูสึกของตนเองไดอยางถูกตองและเปดเผย รูวาการเกิดอารมณ

ของตนเองมีสาเหตุมาจากสิ่งใด และจะมีผลตอตนเอง ผูอ่ืน และการปฏิบัติงานอยางไร  รูสาเหตุ 

ของความวิตกกังวล ความคับของใจ มีสติรูตัวตลอดเวลา  รูจุดเดน จุดดอยของตนเอง  มีความมั่นใจ 

ในตนเอง  สามารถตัดสินคุณคาของสิ่งตางๆ ไดอยางมั่นใจ 

 2. การจัดการกับอารมณของตนเอง  (Self - regulation) คือ  ความสามารถในการควบคุม

อารมณแรงกระตุนไดอยางเหมาะสม  สามารถคิดอยางมีเหตุผล  ยอมรับและกาวทันตอ 

การเปลี่ยนแปลงตางๆ  ใชคําพูดอยางระมัดระวังและเหมาะสมกับสถานการณตางๆ ยอมรับ 

ความลมเหลวและหาทางออกไดอยางสมเหตุสมผล 

 3. การจูงใจตนเอง  (motivation)  คือ การใชพลังความรูสึกภายในเพื่อเปนสิ่งกระตุนเตือนให

ตนทํากิจกรรมตางๆสูเปาหมายที่ต้ังไว โดยไมคํานึงถึงสิ่งจูงใจภายนอก เชน เงิน หรือสิ่งตอบแทนอ่ืนๆ 

มีความพอใจที่จะปรับปรุงงานใหดีขึ้นกวาเดิม  สามารถสรางทางเลือกใหมในการทํางานที่จะสามารถ

นําไปสูเปาหมายที่ดี  มองโลกในแงดี  ไมทอถอยตออุปสรรคและความลมเหลว 

 4. การเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน  (Empathy) คือ การรับรูถึงความรูสึก ความตองการของผูอ่ืน 

สามารถรับรู สนใจและเขาใจในแงคิด  ทรรศนะของผูท่ีอยูรอบขาง  ตัดสินใจทําสิ่งใดโดยคํานึงถึง

ความรูสึกของผูอ่ืน ไมใชความคิดของตนเปนหลัก 

 5. การมีทักษะทางสังคม  (Social Skill) คือ ความสามารถในการสรางความสัมพันธกับ

บุคคลอ่ืน  สามารถเปนมิตรกับบุคคลไดทุกประเภท  มีความสามารถในการพูดโนมนาว  ชักจูงใหผูอ่ืน

คลอยตามกับสิ่งที่เปนประโยชนตอสวนรวม  เสริมสรางสัมพันธความรวมมือในการทํางานและความ

สามัคคีในหมูคณะ  สามารถทําใหผูที่อยูรอบขางมีความสุข 

 โกลแมน  (สุจิตรา  อุสาหะ . 2542: 10; อางอิงจาก Goleman.1998: Unpage)  กลาววา  EQ  

สามารถทํานายความสําเร็จในการเรียน  การทํางานและในชีวิตได  อยูเบ้ืองหลังความสุข  

ความสามารถในการปรับตัวและความสําเร็จตางๆ  ในชีวิตมนุษย วีระวัฒน  ปนนิตามัย  (2542)  เสนอ

ไววา  ผูท่ีมี EQ ที่ดีจะเปนท่ีรูจักใชความคิดอานตออารมณของตนเองและผูอ่ืน  ใหเกิดประโยชนในทาง

สรางสรรคไดเปนอยางดี  ทําใหผูอ่ืนเปนสุขและตนเองก็เปนสุขไปดวย  และไดกลาวถึงประโยชน 

ของ EQ  ไวดังนี้ 

 1. พัฒนาการดานอารมณ  บุคลิกภาพของเด็ก 

  EQ  มีบทบาทในการกําหนดบุคลิกภาพที่พึงประสงค  สรางวุฒิภาวะทางอารมณ 

ที่เหมาะสมตามวัยวุฒิ  มีความสามารถในการปรับตัวและแกไขปญหาทางอารมณ  เชนความเครียด

และแรงกดดันตาง ๆ ในชีวิตไดเปนอยางดี 

 2. การสื่อสาร  การแสดงความรูสึก  อารมณของตน 
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  ผูที่มี EQ  สูงจะมีความสามารถในการสื่อสาร  การแสดงความรูสึกและแสดงอารมณ 

ของตนไดถูกตองเหมาะสมตามกาลเทศะ 

 3. การปฏิบัติงาน 

  ผูที่มี EQ  สูง  จะเปนผูท่ีใหการยอมรับผูอ่ืน  มีความคิดริเริ่มสรางสรรค  สามารถสราง

ผลิตผลที่สนองเปาหมายได 

 4. การใหบริการ 

  ผูที่มี EQ  สูง  จะสามารถเขาใจผูรับบริการไดถูกตอง  รับฟงความตองการของผูรับบริการ

และสนองตอบความตองการของผูรับบริการไดเปนอยางดี  ทําใหผูรับบริการประทับใจ  สรางความ

จงรักภักดีในการใชสินคาและบริการขององคกรมากย่ิงขึ้น 

 5. การบริหารจัดการ 

  ผูที่มี EQ  สูง  จะเปนผูที่มีอัจฉริยภาพของความเปนผูนําที่มีศิลปะในการรูจักใชคนและ

การครองใจคนได  เปดโอกาสใหผูบริหารไดเรียนรูและพัฒนาตนเอง  สามารถโนมนาวผูอ่ืนใหทําในสิ่ง 

ที่ตนตองการไดสําเร็จ  ไดงานที่มีประสิทธิภาพและผูรวมงานมีความสุข 

 6. การเขาใจชีวิตของตนเองและผูอ่ืน 

  ผูที่มี EQ  สูง  จะเปนผูที่มีการศึกษาใหเขาใจตนเองและการรูจักและเขาใจตนเอง 

ตามความเปนจริง  โดยการมองดูอารมณืของตนเองใหเขาใจแลวจึงจะสามารถรูจักและเขาในผูอ่ืนได  

ทําใหเกิดปฏิสัมพันธระหวางกันขึ้น  มีความเขาใจชีวิตในทุกดานและกอใหเกิดความสุขตามมา 

 บารออน (Bar-on. 1997) ไดเสนอแนวคิดเก่ียวกับองคประกอบของความฉลาดทางอารมณ

โดยแบงออกเปน 5 ดาน 15 คุณลักษณะท่ีสําคัญๆ  ดังนี้ 

 1. ความสามารถภายในตน  ซึ่งเปนความสามารถท่ีมีองคประกอบยอยดังน้ี  

  1.1 ความสามารถในการเขาใจภาวะอารมณของตน 

  1.2 มีความกลาที่จะแสดงความคิดเห็นและความรูสึกของตน 

  1.3 การตระหนักรูงาน คือ มีสติ 

 2. ทักษะดานมนุษยสัมพันธ  ไดแก 

  2.1 ความสามารถในการสรางสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืน 

  2.2 มีน้ําใจ  เอ้ืออาทร  หวงใยผูอ่ืน (Concern) 

  2.3 ตระหนักรูเทาทัน  ในความรูสึกนึกคิดของผูอ่ืน 

 3. ความสามารถในการปรับตัว  ประกอบดวย  

  3.1 ความสามารถในการตรวจสอบความรูสึกของตน  

  3.2 เขาใจสถานการณตางๆ และสามารถตีความไดอยางถูกตอง  ตรงตามความเปนจริง  

  3.3 มีความยืดหยุนในความคิดและความรูสึกของตนเปนอยางดี  
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  3.4 มีความสามารถในการแกไขปญหาและสถานการณเฉพาะหนาไดเปนอยางดี  

 5. มียุทธวิธีในการจัดการกับความเครียด  ประกอบดวย  

  5.1 การจัดการกับความเครียด  บริหารความเครียด  

  5.2 ควบคุมอารมณไดเปนอยางดี  แสดงออกไดอยางเหมาะสม 

 6. การจูงใจตนเอง  และสภาวะทางอารมณไดแก 

  6.1 การมองโลกในแงดี 

  6.2 การแสดงออกและมีความรูสึกที่เปนสุขที่สามารถสังเกตเห็นได  

  6.3 สรางความสนุกสนานใหเกิดแกตนเองและผูอ่ืน 

 จากแนวคิดเก่ียวกับความฉลาดทางอารมณที่กลาวมาสรุปไดวา  ความฉลาดทางอารมณ

สามารถจําแนกไดเปน 5 ดาน ดังนี้ 

 1. ความตระหนักรูอารมณตนเอง 

 2. การบริหารจัดการอารมณตนเองไดอยางเหมาะสม 

 3. การสรางแรงจูงใจใหตนเอง 

 4. การตระหนักรูอารมณผูอ่ืน 

 5. การสรางและรักษาสัมพันธภาพกับผูอ่ืน 

 

 

 3.3 สิ่งท่ีมีอิทธิพลตอการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ 

 ลักขณา  สริวัฒน (2545: 194 -195) กลาววา  ความฉลาดทางอารมณสามารถพัฒนาได 

โดยที่ตองมีหลักการพัฒนาในหลายๆ ทาง ความฉลาดทางอารมณเปนความฉลาดและความสามารถ

ทางสมองอยางหนึ่ง  การท่ีคนเราจะมีความฉลาดทางอารมณมากหรือนอยนั้นขึ้นอยูกับปจจัยหลักๆ 2 

ประการ คือ  พันธุกรรมและพื้นฐานทางอารมณ  สภาพแวดลอมและการเลี้ยงดู 

 1.  พันธุกรรมและพื้นฐานทางอารมณ พันธุกรรม  คือ  ตัวกําหนดใหมนุษยทุกคนมีลักษณะ

พื้นอารมณแตกตางกันไป  และพื้นอารมณที่ติดตัวมาแตกําเนิด  ก็จะเปนสวนสําคัญที่กําหนด

พฤติกรรมอารมณ บุคลิกภาพ 

 2.  สภาพแวดลอมและการเลี้ยงดู  พื้นอารมณที่ถูกกําหนดโดยพันธุกรรมเปนปจจัยที่ติดตัว

มาไมสามารถจะเปลี่ยนแปลงแกไขไดก็จริง  แตการเลี้ยงดูในสภาพท่ีเหมาะสมกับอารมณก็จะสามารถ

ชวยพัฒนากลอมเกลา และควบคุมพื้นอารมณดานลบได  ขณะเดียวกันก็สามารถสงเสริมพื้นอารมณ

ดานบวกใหดีเดนย่ิงๆ ขึ้นไป 
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4. บรรยากาศในครอบครัว 

     บรรยากาศในครอบครัวเปนปจจัยมีความสัมพันธเชื่อมโยงกับการอบรมเลี้ยงดู  

สัมพันธภาพในครอบครัว  ตลอดจนความสัมพันธระหวางสมาชิกในครอบครัว  ผูวิจัยจึงรวบรวม

ลักษณะที่มีความเก่ียวพันกับบรรยากาศในครอบครัวไวดังนี้  

   

 4.1  ความหมายของบรรยากาศในครอบครัว 

 พจนานุกรม  ฉบับบัณฑิตยสถาน พ .ศ. 2525 (ราชบัณฑิตยสถาน . 2526: 294) ไดให

ความหมายของบรรยากาศในครอบครัวไววา  หมายถึง  ความรูสึกหรือสิ่งที่อยูรอบตัว 

 รัตนาภรณ  พงสะมั่ง  (2547: 32)  ไดใหความหมายของบรรยากาศในครอบครัวไววา  

หมายถึง  สภาพแวดลอมทางกายภาพ  ทางอารมณ  และความรูสึก  หรือสภาพแวดลอมทางสังคม

จิตวิทยา  ที่เปนความคิดเห็นของสมาชิกในครอบครัวที่มีตอความสัมพันธของสมาชิกในครอบครัว   

การอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดา  การปฏิบัติตามกฎระเบียบของครอบครัว  การแกปญหาความขัดแยง

ของสมาชิกในครอบครัว  การมีกิจกรรมทางศาสนารวมกันและความสําเร็จในชีวิตการงานของสมาชิก

ในครอบครัว 

 ดังนั้นผูวิจัยพอสรุปไดวา  บรรยากาศในครอบครัว  หมายถึง  สภาพแวดลอมท้ังทางภายภาพ

และทางสังคมของครอบครัว  ไดแก ความสัมพันธระหวางสมาชิกในครอบครัว การรับรูและความรูสึก

ของสมาชิกในครอบครัวที่มีตอการอบรมเลี้ยงดูและการปฏิบัติตาง ๆ  ของบิดามารดา รวมท้ัง 

การแกปญหาความขัดแยงของสมาชิกในครอบครัว  การทํากิจกรรมรวมกัน และการสงเสริมสนับสนุน

ของสมาชิกในครอบครัว 

 

 4.2  ความสําคัญของการอบรมเลี้ยงดู 

 ครอบครัวเปนสังคมหนวยแรกที่มีความสําคัญตอพัฒนาการของเด็กต้ังแตวัยแรกเกิดและวัย

ตอๆมา เพราะหนาท่ีสําคัญของครอบครัว  คือ  การอบรมเลี้ยงดู  เพื่อใหบุตรเปนคนที่มีความสมบูรณ

ทั้งรางกายและจิตใจ  ซึ่งผลจากการเลี้ยงดูน้ีจะเปนเสมือนฐานรองรับบทบาทอ่ืน ๆ และเปนปจจัยหนึ่ง

ตอบรรยากาศในครอบครัว 

 เชียร และคนอ่ืน ๆ  (Sear; & others. 1957) ไดสรุปงานวิจัยเก่ียวกับการอบรมเลี้ยงดูวาการ

อบรมเลี้ยงดูเปนกระบวนการตอเน่ืองตลอดชีวิต  การอบรมเลี้ยงดูจะมีผลตอพฤติกรรมของเด็กใน

ปจจุบัน  และศักยภาพของการกระทําในอนาคตของเด็ก  ดังน้ันพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบุคคลจึงเปน

สวนหนึ่งที่เปนผลมาจากการอบรมเลี้ยงดูของพอแมในสถาบันครอบครัว 
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 4.3 ลักษณะการอบรมเลี้ยงดู 

 นักจิตวิทยาไดศึกษาการอบรมเลี้ยงดู  และแบงการอบรมเลี้ยงดูไวหลายประเภทดังเชน  

 โรเจอร  (นงนุช โรจนเลิศ. 2533 ;  อางอิงจาก Roger. 1972: 117)  ไดแบงประเภทการอบรม

เลี้ยงดูที่มีอิทธิพลตอบุคลิกภาพและพฤติกรรมของบุคคลออกเปน  3  แบบ คือ 

 1. แบบประชาธิปไตย  (Democracy)  คือ  วิธีการปฏิบัติของพอแมหรือผูปกครองที่ทําใหเด็ก

รูสึกวาตนเองไดรับการปฏิบัติดวยความยุติธรรม  ไมตามใจ  หรือเขมงวดความรักความอบอุน  มี

เหตุผลยอมรับความสามารถและความคิดเห็นของเด็ก  เปดโอกาสใหเด็กมีสวนรวมรับรูกิจกรรม

บางอยาง  สงเสริมใหเด็กมีอิสระในการคิดตัดสินใจ และแกปญหาดวยตนเอง มีความเปนตัวของตัวเอง  

และใหความรวมมือตามโอกาสเหมาะสม 

 2.  แบบใหความคุมครองมากเกินไป  (Overprotection)  คือ  วิธีการปฏิบัติของพอแมหรือ

ผูปกครองท่ีทําใหเด็กมีความรูสึกวา  ตนเองไมไดรับอิสระเทาที่ควร  ไมไดทําในสิ่งท่ีตองการ ตองปฏิบัติ

ตามระเบียบวินัยที่พอแมกําหนดไว  ถูกควบคุมและอยูในสายตา  หรือคุมครองปองกันใหความ

ชวยเหลืออยูตลอดเวลา  ไมมีความเปนตัวของตัวเอง  และมีความรูสึกวาตนเองเปนเด็กอยูเสมอ 

 3. แบบปลอยปละละเลย  (Rejection)  หรือทอดทิ้ง  คือ  วิธีการปฏิบัติของพอแม  หรือ

ผูปกครองท่ีทําใหเด็กเกิดรูสึกวาตนเองถูกเกลียดชัง  ไมไดรับการเอาใจใส  สนับสนุนหรือใหคําแนะนํา

ชวยเหลือเทาที่ควร  มักใชวิธีวิจารณ  ตําหนิ  ลงโทษรุนแรง และปราศจากเหตุผล ไมไดรับความสนิท

สนมเปนกันเอง  และปลอยปละละเลยความเปนอยู 

 ดวงเดือน พันธุมนาวิน  และเพ็ญแข  ประจนปจจนึก  (2524: 16)  แบงลักษณะการอบรม

เลี้ยงดูออกเปน  4  แบบ คือ 

 1. แบบรักสนับสนุน  คือ  การอบรมเลี้ยงดูที่พอแมแสดงความรักอยางเปดเผย  ยอมใหลูกมี

สวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ  ในครอบครัว  และมีความเขาใจความรูสึกของลูกอยางดี 

 2. แบบควบคุม  คือ  การอบรมเลี้ยงดูที่พอแมคอยควบคุมบังคับและลงโทษลูกเมื่อลูกกระทํา

ในสิ่งท่ีตนไมตองการ 

 3. แบบใชเหตุผล  คือ  การอบรมเลี้ยงดูที่พอแมแจกแจงเหตุผลตาง ๆ แกเด็กในการให

กระทําหรือหามปรามมิใหเด็กระทําสิ่งใด 

 4. แบบลงโทษทางกายหรือจิต  คือ  การอบรมเลี้ยงดูที่พอแมลงโทษดวยวิธีการทําใหเจ็บกาย

หรือลงโทษดวยวิธีการติเตียนหรือตัดสิทธิ์ตาง ๆ 
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5. บทบาททางเพศ 

 5.1 ความหมายของลักษณะความเปนชายและลักษณะความเปนหญิง 

 คอนแสตนติโนเบิล (ณัฏฐกานต ทองสนธิ . 2549: 27; อางอิงจาก Costantinople.1983)  

กลาววา  ลักษณะความเปนหญิงเปนการเปรียบเทียบคุณลักษณะของความคงที่ซึ่งอาจจะมีมากหรือ

นอย  มีรากฐานมาจากทางดานกายวิภาคศาสตร  สรีรวิทยา  และประสบการณขั้นตน  โดยท่ัวไปแลว

สามารถจําแนกผูชายออกจากผูหญิงในดานเจตคติและพฤติกรรมไดอยางชัดเจน 

 กูดส และทอยเด็น (ชลธิชา  ศาลิคุปต . 2535: 31; อางอิงจาก  Goods; & Troiden. 1974: 

231) กลาวา  ลักษณะความเปนชายและความเปนหญิง  คือความพึงพอใจท่ีบุคคลนั้น  จะมีพฤติกรรม

ที่แสดงออกในทางใดทางหนึ่ง  เชน  บุคคลหน่ึงมื่อเกิดมาพรอมกับเพศที่แสดงออกถึงความเปนเพศ

ชายหรือเพศหญิง  แตบุคคลน้ันอาจมีความพึงพอใจที่จะมีลักษณะความเปนชายหรือความเปนหญิงที่

ตรงกับเพศของตนหรือตรงขามกับเพศของตนก็ได 

 สุธรรม  ธรรมรงควิทย . (2542: ออนไลน)  กลาวไววา  ลักษณะความเปนชาย  คือ  คือหนัก

แนน  กาวราว  หัวแข็ง  มีเหตุผล  หรือมีความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ  มีจิตเคราะหและ

เขาถึงเรื่องที่เปนนามธรรม  มีความสามารถในการควบคุม  เปนตน  สวนลักษณะความเปนหญิง  คือ  

บอบบาง  ถอมตน  พรอมที่จะใหความชวยเหลือในทุกเรื่อง  เปนหวงเปนใยผูอ่ืน  ออนโยน  เอาใจใส  

ออนไหว  และไมเห็นแกตัว  เปนตน 

 ณัฏฐกานต  ทองสนธิ  (2549: 30) สรุปไววา  ลักษณะความเปนชาย  เปนความรูสึกหรือ

พฤติกรรมของบุคคลที่นําไปสูความสําเร็จตามความมุงหมายมีการแสดงออกในลักษณะของความมี

อํานาจในสังคม  ปกปองตนเองได  มีความสันโดษ  กลาแสดงออกและมีรางกายที่แข็งแรง สวนลักษณะ

ความเปนหญิง  เปนความรูสึกหรือพฤติกรรมของบุคคลที่สนับสนุนหรือเปนผลดีตอการอยูรวมกันกับ

ผูอ่ืน  มีการแสดงออกในลักษณะของความผูกพัน  เปนมิตร  นาทะนุถนอม  มีลักษณะยอมตาม  ไม

แยกตัวตามลําพัง  และใหความสนใจตนเอง 

 จากการศึกษาความหมายของลักษณะความเปนชายและลักษณะความเปนหญิง  สรุปไดวา  

ลักษณะความเปนชาย เปนคุณลักษณะของบุคคลเก่ียวกับความรูสึกหรือพฤติกรรมท่ีนําไปสู

ความสําเร็จตามความมุงหมาย  ซึ่งแสดงออกในลักษณะของความมีอํานาจในสังคม  ความมีอิสระ 

ความกลาหาญ  ปกปองตนเองได ความทะเยอทะยานและความเขมแข็ง  สวนลักษณะความเปนหญิง 

เปนคุณลักษณะของบุคคลเก่ียวกับความรูสึกหรือพฤติกรรมที่สนับสนุนหรือเปนผลดีตอการอยูรวมกับ

ผูอ่ืน  ซึ่งแสดงออกในลักษณะของความผูกพัน  สุภาพออนโยน เปนมิตร  มีลักษณะยอมตาม  และให

ความสนใจตนเองและคนรอบขาง 
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 5.2 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับพัฒนาการของบทบาททางเพศ 

 ทฤษฎีความสอดคลองทางเพศ (Gender Schema Theory) 

 เบ็ม (Bem. 1981: 354 – 364) กลาววา ทฤษฎีความสอดคลองทางเพศเปนกระบวนการท่ี

เกิดจากการปฏิสัมพันธระหวางขอมูลที่ไดรับกับโครงสรางทางเพศของบุคคลที่มีอยูกอนแลว  ซึ่งจะ

ตีความขอมูลที่ไดรับวาคืออะไร  ทฤษฎีความสอดคลองทางเพศประกอบดวย ความคิดของเด็กและการ

กระทําของเด็ก  โดยมี  2 ลักษณะ  คือ  เด็กจะไดรับรางวัลในพฤติกรรมที่สัมพันธกับเพศ  และถูก

ลงโทษในพฤติกรรมที่ไมสัมพันธกับเพศ  เชน  เด็กผูหญิงจะไดรับคําชมเมื่อเลนตุกตา  แตจะถูกตําหนิ

เมื่อเลนปน  และเด็กจะเลียนแบบพฤติกรรมตามตัวแบบท่ีมีเพศเดียวกับเด็ก  เชน  เด็กผูชายจะมี

พฤติกรรมเลียนแบบพอ สวนเด็กผูหญิงจะมีพฤติกรรมเลียนแบบแม 

 ทฤษฎีความสอดคลองทางเพศ จะเนนท่ีกระบวนการทางปญญาและใหความสนใจตอความ

แตกตางของกระบวนการทางปญญาระหวางบุคคลที่มีคุณลักษณะตรงตามเพศและบุคคลที่มี

คุณลักษณะไมตรงตามเพศ  โดยดูจากโครงสรางทางเพศ  ซึ่งบุคคลที่มีคุณลักษณะตรงตามเพศจะมี

การจัดระเบียบขอมูลที่รับเขามาใหตรงตามความเปนหญิงหรือความเปนชาย  โดยมีพื้นฐานทาง

วัฒนธรรมเปนตัวกําหนด  ทําใหมีผลตออัตมโนทัศนของบุคคลในการอธิบายความเปนหญิงหรือความ

เปนชาย  สวนผูท่ีมีบทบาททางเพศแบบมีความเปนหญิงและความเปนชายสูงทั้งคูน้ัน จะอธิบาย

ลักษณะของตนเองไดอยางอิสระโดยไมคํานึงถึงลักษณะความเปนหญิงหรือความเปนชาย 

 

6. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 นพวรรณ บัวทอง (2547: 65)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางความรูสึกคุณคาในตนเอง และ

ความฉลาดทางอารมณ กับความเสี่ยงตอการฆาตัวตายพบวา  ความรูสึกคุณคาในตนเองมี

ความสัมพันธทางลบกับความเสี่ยงตอการฆาตัวตายของผูตองขังชายในเรือนจํากลางคลองเปรม  

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) เทากับ  -.351 สวนความ

ฉลาดทางอารมณมีความสัมพันธทางลบกับความเสี่ยงตอการฆาตัวตายของผูตองขังชายในเรือนจํา

กลางคลองเปรม  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) เทากับ  

 -.410 

   ณัฏฐกานต  ทองสนธิ  (2549: 68)  ไดศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุบางลักษณะที่มีตอยุทธวิธีการ

เผชิญปญหาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4  จังหวัดชลบุรี  พบวานักเรียนมียุทธวิธีการเผชิญปญหา  

ทั้งการเผชิญปญหาแบบมุงจัดการกับปญหาและแบบมุงจัดการกับอารมณอยูในระดับปานกลาง  มีการ

มองโลกในแงดีและความเชื่ออํานาจภายในตนเองอยูในระดับสูง  

  รัตนาภรณ  พงสะมั่ง  (2547: 88) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางความฉลาดทางอารมณ  

สภาพแวดลอมในวิทยาลัย  บรรยากาศในครอบครัว  กับวิธีเผชิญปญหาของนักเรียนระดับ
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ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  วิทยาลัยเทคนิค  สังกัดกรมอาชีวศึกษา  พบวา  สหสัมพันธคาโนนิคอล

ระหวางกลุมตัวแปรอิสระ  ความฉลาดทางอารมณ  สภาพแวดลอมในวิทยาลัย  บรรยากาศใน

ครอบครัว กับกลุมตัวแปรตามวิธีเผชิญปญหา ท้ังสามวิธี  มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ  .001   

 อนันต  นวลใหม (2549: 103)  ไดศึกษาปจจัยบางประการที่สงผลตอความฉลาดทางอารมณ  

และความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรค  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  สังกัด

กรมสามัญศึกษา  จังหวัดอางทอง  พบวา  วิธีการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  และสัมพันธภาพใน

ครอบครัวสงผลตอความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรค อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ  .01 

 สุภะ  อภิญญาภิบาล (2550: 83)  ไดศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยบางประการกับ

ความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิตระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  พบวา

การมองโลกในแงดี  ความเชื่ออํานาจภายในตน  ลักษณะความเปนชาย  และลักษณะความเปนหญิง  

มีความสัมพันธทางบวกกับความสามารถในการเผชิญอุปสรรคอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 จากงานวิจัยจะพบวาปจจัยดานการเห็นคุณคาในตนเอง ความฉลาดทางอารมณ บรรยากาศ

ในครอบครัว  ลักษณะความเปนชาย  และลักษณะความเปนหญิง  กับ ทักษะชีวิต  ทักษะทางสังคม 

และการเผชิญปญหา  ซึ่งทักษะชีวิต  ทักษะทางสังคม และการเผชิญปญหานั้นถือเปนปจจัยสําคัญของ

องคประกอบของ ความสามารถในการจัดการความเสี่ยง ซึ่งมีความสําคัญตอการสงเสริมและพัฒนา

เด็กและเยาวชนในปจจุบันใหภูมิคุมกันตอความเสี่ยงดานตางๆ ดวยเหตุผลดังกลาวจึงทําใหผูวิจัยสนใจ

ที่จะศึกษาถึง ความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับความสามารถในการจัดการความเสี่ยง  ของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3 เพื่อเปนแนวทางในการกําหนดยุทธศาสตรในการสงเสริมการเรียนรูและ

พัฒนาความสามารถในการจัดการความเสี่ยงของเด็กและเยาวชนตอไป 

 

 



บทที่  3 

วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 
 

 ในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 

 1. การกําหนดประชากรและการสุมกลุมตัวอยาง 

 2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 4. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

 

การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 

 ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  ภาคเรียนที่ 2   

ปการศึกษา 2552 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชัยภูมิเขต 1  จาก  70  โรงเรียน  มีนักเรียน

จํานวน 5,091  คน   

   

 การเลือกกลุมตัวอยาง 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา  เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 

2552 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชัยภูมิเขต 1  จํานวน 445  คน  ซึ่งไดมาจากการสุม 

แบบสองขั้นตอน (Two - Stage Random Sampling)   โดยมีขั้นตอนการสุมดังนี้ 

 ขั้นที่ 1 กําหนดขนาดกลุมตัวอยางจากตารางสุมตัวอยางของยามาเน (ลวน สายยศ ; และ

อังคณา  สายยศ . 2538: 297; อางอิงจาก  Yamane. 1967) ที่ระดับความเชื่อมั่น  95%  ความคลาด

เคลื่อน  ± 5%  แลวจะตองใชกลุมตัวอยางจํานวน  370  คน 

 ขั้นที่ 2 แบงโรงเรียนตามขนาดของโรงเรียน ตามเกณฑของกระทรวงศึกษาธิการ  เปน  3  

ขนาด คือ ขนาดใหญจํานวน 3 โรงเรียน มี 30 หองเรียน ขนาดกลางจํานวน 17 โรงเรียน มี  42 หองเรียน  

ขนาดเล็ก  จํานวน  50  โรงเรียน  มี  50  หองเรียน  รวมท้ังหมด  70  โรงเรียน  122 หองเรียน 

 ขั้นที่ 3  สุมแบบแบงชั้น ( Stratified Random Sampling)    โดยใชขนาดของโรงเรียนเปนชั้น

(Strata)  โรงเรียนเปนหนวยการสุม  (Sampling Unit ) โดยสุมโรงเรียนแตละขนาดได โรงเรียนขนาด

ใหญ 2  โรงเรียน   โรงเรียนขนาดกลาง 4  โรงเรียน  และโรงเรียนขนาดเล็ก 6  โรงเรียน  

 ขั้นที่ 4  สุมแบบกลุม (Cluster Random Sampling)    โดยใชหองเรียนเปนหนวยในการสุม

โดยสุมหองเรียน จากโรงเรียนในแตละขนาด ที่สุมไดในขั้นที่ 3  มาดวยวิธีสุมอยางงาย ซึ่งไดโรงเรียน
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ขนาดใหญ 2  หองเรียน  โรงเรียนขนาดกลาง 4  หองเรียน  และโรงเรียนขนาดเล็ก 6  หองเรียน  ได

จํานวนหองเรียนทั้งหมด  12 หองเรียน  ดังแสดงในตาราง 1   

 

ตาราง 1  รายชื่อโรงเรียนและจํานวนนักเรียนในกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 

 

ขนาดโรงเรียน โรงเรียน จํานวนหองเรียน จํานวนนักเรียน 

ขนาดใหญ ชัยภูมิภักดีชุมพล 1 51 

 สตรีชัยภูมิ 1 49 

ขนาดกลาง บานเขวาวิทยายน 1 45 

 คอนสวรรควิทยา 1 43 

 บานคายวิทยา 1 44 

 หนองบัวแดงวิทยา 1 43 

ขนาดเล็ก บานแกงยาว 1 33 

 บานหนองหญาปลอง 1 27 

 ชีลองเหนือวิทยา 1 21 

 โนนนอยแผนดินทอง 1 26 

 ภักดีชุมพลวิทยา 1 42 

 บานหนองบัวขาว 1 21 

รวม 12 445 

 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการศึกษาครั้งนี้ใชเครื่องมือเปนแบบสอบถาม

จํานวน  5  ฉบับ  ดังน้ี 

 ฉบับท่ี 1 แบบสอบถามความสามารถในการจัดการความเสี่ยง มี  4 ตอน  ไดแก 

 - แบบสอบถามความสามารถในการจัดการความเสี่ยงดานการเกิดความขัดแยง  

จํานวน 20 ขอ 

 - แบบสอบถามความสามารถในการจัดการความเสี่ยงดานการอุบัติเหตุ จํานวน 20 ขอ 

 - แบบสอบถามความสามารถในการจัดการความเสี่ยงดานการบริโภคสื่อลามก จํานวน 20ขอ 

 - แบบสอบถามความสามารถในการจัดการความเสี่ยงดานการเสพสิ่งเสพติด จํานวน 20 ขอ 

 ฉบับท่ี 2 แบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเอง  จํานวน  20  ขอ   
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 ฉบับท่ี 3 แบบสอบถามความฉลาดทางอารมณ  จํานวน  20  ขอ   

 ฉบับท่ี 4 แบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเอง  จํานวน  20  ขอ   

 ฉบับท่ี 5 แบบสอบถามบทบาททางเพศ  จํานวน  50  ขอ 
 

การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดใชเครื่องมือท่ีเปนแบบสอบถามจํานวน  5  ฉบับ  ซึ่งเปน

แบบสอบถามที่มีผูสรางไวแลว จํานวน  1  ฉบับ และแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นเองจํานวน 4 ฉบับ 

และโดยสราง และหาคุณภาพเครื่องมือตามภาพประกอบ 3   

  

 

 

 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ  3   ลําดับขั้นการสรางและหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถาม 

ศึกษานิยาม  ทฤษฎี  เอกสาร และงานวิจัยที่เก่ียวของ 

สรางแบบสอบถามใหครอบคลุมตามนิยามที่กําหนดไว 

วิพากษและปรับปรุงแบบสอบถามกับอาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธ  

นําแบบสอบถามใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคาความเท่ียงตรงเชิงพินิจ  เพื่อปรับปรุงแกไข 

นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลว  ไปทดลองใชครั้งที่  1  เพื่อหาคาอํานาจจําแนก  และคัดเลือกขอคําถาม 

นําแบบสอบถามไปทดลองใชครั้งที่ 2  เพื่อหาความเชื่อมั่น 

จัดทําเปนฉบับเพื่อนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูล 
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 1.  การสรางแบบสอบถามโดยผูวิจัย  ผูวิจัยไดสรางแบบสอบถามขึ้นเองจํานวน  4  ฉบับ  

ไดแก  แบบสอบถามความสามารถในการจัดการความเสี่ยง  แบ บสอบถามการเห็นคุณคาในตนเอง  

แบบสอบถามความฉลาดทางอารมณ  และแบบสอบถามบรรยากาศในครอบครัว  มีรายละเอียดดังนี้ 

  1.1  กําหนดความมุงหมายในการสรางแบบสอบถามทั้ง  4  ฉบับ 

  1.2  ศึกษานิยาม  ทฤษฎี  เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการสรางแบบสอบถาม   

เพื่อใชเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 

  1.3  กําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการจากแนวทางที่ศึกษาจากเอกสารที่เก่ียวของ  แลวเขียน

นิยามตามลักษณะที่จะวัด 

  1.4  สรางขอคําถามของแบบสอบถามทั้ง 4 ฉบับ  ไดแก 

   -  แบบสอบถาม ความสามารถในการจัดการความเสี่ยง  จํานวน 96  ขอ  แบงเปน  

4  ตอน  ไดแก 

    ตอนที่  1  ดานการเกิดความขัดแยง  จํานวน 25  ขอ     

    ตอนที่  2  ดานการเกิดอุบัติเหตุ  จํานวน 24  ขอ      

    ตอนที่  3  ดานการบริโภคสื่อลามก  จํานวน 25  ขอ     

    ตอนที่  4  ดานการเสพสิ่งเสพติด  จํานวน 22  ขอ   

   -  แบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเอง  จํานวน 25  ขอ 

   -  แบบสอบถามความฉลาดทางอารมณ  จํานวน 51 ขอ 

   -  แบบสอบถามบรรยากาศในครอบครัว  จํานวน 25 ขอ 

  1.5  นําแบบสอบถามที่สรางเสร็จแลวทั้ง 4  ฉบับ  สงคณะกรรมการควบคุม 

ปริญญานิพนธพิจารณาตรวจสอบความถูกตอง  ความเหมาะสมของรูปแบบและภาษาท่ีใช 

  1.6  นําแบบสอบถามในขอ 1.5  ใหผูเชี่ยวชาญจํานวน  5  ทาน  ตรวจสอบความเที่ยงตรง

เชิงพินิจ (Face  Validity)  ผูเชี่ยวชาญประกอบดวย ผูมีความรูความสามารถดานการวัดผลการศึกษา  

จํานวน 4  ทาน  และผูมีความรูความสามารถดานจิตวิทยา  จํานวน 1  ทาน  เพื่อพิจารณา 

ความถูกตองเหมาะสมของเนื้อหาตลอดจนการใชภาษา  และใชเกณฑคัดเลือกขอที่มีคาดัชนี 

ความสอดคลอง (IOC)  ต้ังแต  .50  ขึ้นไป  ดังนี้ 

   1.6.1 แบบสอบถามความสามารถในการจัดการความเสี่ยง ทั้ง  4  ตอน  มีคาดัชนี

ความสอดคลองต้ังแต  .60  ถึง  1.00  แตละตอนมีรายละเอียดดังนี้ 

    ตอนที่  1  ดานการเกิดความขัดแยง  มีคาดัชนีความสอดคลองต้ังแต  .60  ถึง  

1.00  คัดเลือกมาทุกขอ 
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    ตอนที่  2  ดานการเกิดอุบัติเหตุ  มีคาดัชนีความสอดคลองต้ังแต  .60  ถึง  

1.00  คัดเลือกมาทุกขอ 

    ตอนที่  3  ดานการบริโภคสื่อลามก  มีคาดัชนีความสอดคลองต้ังแต  .60  ถึง  

1.00  คัดเลือกมาทุกขอ 

    ตอนที่  4  ดานการเสพสิ่งเสพติด    มีคาดัชนีความสอดคลองต้ังแต  .60  ถึง  

1.00  คัดเลือกมาทุกขอ 

   1.6.2 แบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเอง  มีคาดัชนีความสอดคลองต้ังแต  .60  

ถึง  1.00  คัดเลือกมาทุกขอ 

   1.6.3 แบบสอบถามความฉลาดทางอารมณ  มีคาดัชนีความสอดคลองต้ังแต  .60  

ถึง  1.00  คัดเลือกมา  25  ขอ 

   1.6.4 แบบสอบถามบรรยากาศในครอบครัว  มีคาดัชนีความสอดคลองต้ังแต  .60  

ถึง  1.00  คัดเลือกมาทุกขอ 

  1.7 นําแบบสอบถามจากขอ 1.6  ท้ัง  4  ฉบับ  ที่ผานการคัดเลือกจัดพิมพเปนฉบับ 

แลวนําไปทดสอบครั้งท่ี  1  (Try out)  กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  โรงเรียนเมืองพญาแล ซึ่งไมใช

กลุมตัวอยาง  จํานวน  122  คน มาวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนก (r)  มีรายละเอียดดังนี้ 

   1.7.1 แบบสอบถามความสามารถในการจัดการความเสี่ยง ทั้ง  4  ตอน  มีคาอํานาจ

จําแนกต้ังแต  .213  ถึง  .643  แตละตอนมีรายละเอียดดังนี้ 

    ตอนที่  1  ดานการเกิดความขัดแยง  คัดเลือกมา 20  ขอ  มีคาอํานาจจําแนก

ต้ังแต  .256  ถึง  .643   

    ตอนที่  2  ดานการเกิดอุบัติเหตุ  คัดเลือกมา 20  ขอ  มีคาอํานาจจําแนกต้ังแต  

.213  ถึง  .512   

    ตอนที่  3  ดานการบริโภคสื่อลามก  คัดเลือกมา 20  ขอ  มีคาอํานาจจําแนก

ต้ังแต  .290  ถึง  . 562     

    ตอนที่  4  ดานการเสพสิ่งเสพติด คัดเลือกมา 20  ขอ  มีคาอํานาจจําแนก

ต้ังแต  .226  ถึง  . 538   

   1.7.2 แบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเอง  คัดเลือกมา 20  ขอ  มีคาอํานาจ

จําแนกต้ังแต  .237  ถึง  .698 

   1.7.3 แบบสอบถามความฉลาดทางอารมณ  คัดเลือกมา 20  ขอ  มีคาอํานาจ

จําแนกต้ังแต  .234 ถึง  .512 

   1.7.4 แบบสอบถามบรรยากาศในครอบครัว คัดเลือกมา 20  ขอ  มีคาอํานาจจําแนก

ต้ังแต  .252  ถึง  .666 
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  1.8  นําแบบสอบถามที่ผานการคัดเลือกแลวไปจัดพิมพแลวนําไปทดสอบครั้งท่ี  2  

(Try out) กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนบานกุดไผ จํานวน 23  คน โรงเรียนบานโนนเปลือย  

จํานวน  38 คน  และ  โรงเรียนบานกุดหูลิง  จํานวน  35  คน  รวมทั้งสิ้น  96  คน    จากน้ันนําผล 

มาวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่น (Reliability)  ของแบบสอบถาม  โดยใชวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา  

(α - Coefficient)  ของ  Cronbach  ซึ่งมีผลการวิเคราะหดังนี้ 

   1.8.1 แบบสอบถามความสามารถในการจัดการความเสี่ยง ทั้ง  4  ตอน   

มีคาความเชื่อมั่น  .822  แตละตอนมีรายละเอียดดังนี้   

    ตอนที่  1  ดานการเกิดความขัดแยง   คาความเชื่อมั่น  .753     

    ตอนที่  2  ดานการเกิดอุบัติเหตุ    คาความเชื่อมั่น  .714   

    ตอนที่  3  ดานการบริโภคสื่อลามก   คาความเชื่อมั่น  .861   

    ตอนที่  4  ดานการเสพสิ่งเสพติด    คาความเชื่อมั่น  .932  

   1.8.2 แบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเอง   คาความเชื่อมั่น  .775   

   1.8.3 แบบสอบถามความฉลาดทางอารมณ  คาความเชื่อมั่น  .629   

   1.8.4  แบบสอบถามบรรยากาศในครอบครัว    คาความเชื่อมั่น  .683 

  1.9 นําแบบสอบถามไปจัดพิมพขอคําถามใหเรียบรอย เพื่อใชในการเก็บขอมูลจาก 

กลุมตัวอยางตอไป 

 2. การนําแบบสอบถามบทบาททางเพศไปใช  โดยผูวิจัยไดนําแบบสอบถามบทบาททางเพศ

ที่ณัฐกานต  ทองสนธิ  (2549) แปลจากทฤษฎี ความสอดคลองทางเพศ ของเบ็ม  (Gender Schema 

Theory) มาใชในการวิจัยครั้งนี้  ซึ่ง แบบสอบถามลักษณะความเปนชายมีคาอํานาจจําแนกระหวาง 

.417  ถึง  .708  และมีคาความเชื่อมั่นเทากับ .914 สวนแบบสอบถามลักษณะความเปนหญิงมีคา

อํานาจจําแนกระหวาง .306  ถึง  .629  และมีคาความเชื่อมั่นเทากับ .876  แบบสอบถามบทบาททาง

เพศนี้มีทั้งหมด  50  ขอ  เปนขอคําถามท่ีเปนคุณลักษณะของลักษณะความเปนชาย  จํานวน  20 ขอ  

ไดแก ขอที่  3,  8,  11,  13,  15,  16,  18,  22,  25,  27,  29,  31,  32,  34,  37,  41, 42,  45,  48,  

และ 49  เปนขอคําถามท่ีเปนคุณลักษณะของลักษณะความเปนหญิง  จํานวน  20 ขอ  ไดแก  ขอท่ี  2,  

4,  5,  7,  9,  10,  14,  19,  20,  23,  24,  28,  30,  35,  36,  39,  40,  44,  46,  และ 50 นอกน้ันเปน

ขอคําถามท่ีมีคุณลักษณะเปนกลาง   แลวนําไปหาคุณภาพเครื่องมื อโดยนําไปทดสอบกับ นักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี  3 โรงเรียนบานกุดไผ  จํานวน 23  คน โรงเรียนบานโนนเปลือย  จํานวน  38 คน  และ  

โรงเรียนบานกุดหูลิง  จํานวน  35  คน  รวมทั้งสิ้น  96  คน แลวนําผลมาวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่น 

(Reliability)  ของแบบสอบถาม  โดยใชวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา  (α - Coefficient)  ของ  

Cronbach  ซึ่งมีผลการวิเคราะหพบวามีคาความเชื่อมั่น  .935  จากนั้นจึงนําแบบสอบถามไปจัดพิมพ

ขอคําถามใหเรียบรอย  เพื่อใชในการเก็บขอมูลกลุมตัวอยางตอไป 
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ลักษณะเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 ฉบับท่ี 1 แบบสอบถามความสามารถในการจัดการความเสี่ยง 

 แบบสอบถามความสามารถในการจัดการความเสี่ยง  มี  4  ตอน  ตอนละ 20 ขอ  มีลักษณะ

เปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale )  ชนิด  5  ระดับ 

 คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานขอความแตละขอ  แลวพิจารณาวา  ขอความนั้นตรงกับความรูสึก

หรือการปฏิบัติของนักเรียนมากนอยเพียงใด  และทําเครื่องหมาย  ลงในชองทางขวามือท่ีตรงกับ

ความรูสึกหรือการปฏิบัติที่แทจริงของนักเรียนเพียงชองเดียวจาก  5  ระดับ ดังน้ี 

 จริงมากที่สุด  หมายถึง ขอความน้ันตรงกับความรูสึกหรือการปฏิบัติของนักเรียนมากที่สุด 

 จริงมาก          หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความรูสึกหรือการปฏิบัติของนักเรียน

คอนขางมาก 

 จริงปานกลาง หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความรูสึกหรือการปฏิบัติของนักเรียนปานกลาง 

 จริงนอย หมายถึง ขอความน้ันตรงกับความรูสึกหรือการปฏิบัติของนักเรียนคอนขางนอย  

 จริงนอยท่ีสุด  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความรูสึกหรือการปฏิบัติของนักเรียนนอยที่สุด  

 

ขอ ขอความ 

จริง

มาก

ที่สุด 

จริง

มาก 

จริง

ปาน

กลาง 

จริง

นอย 

จริง

นอย

ที่สุด 

 ตอนท่ี 1แบบสอบถามวัดความสามารถในการ

จัดการความเสี่ยงดานการเกิดความขัดแยง 

     

0) ฉันสามารถทํางานรวมกลุมกับเพื่อนท่ีไมถูกกันได 

(+) 

     

00) การใชความรุนแรงเปนวิธีแกปญหาสุดทาย (-)      

 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามวัดความสามารถในการ

จัดการความเสี่ยงดานการเกิดอุบัติเหตุ 

     

0) เมื่อตองขับขี่หรือซอนทายรถจักรยานยนตเปน

ระยะใกลๆ  ฉันเห็นวาไมจําเปนตองสวมหมวก

นิรภัยก็ได(-) 

     

00) ฉันเลือกท่ีจะขามถนนบริเวณทางมาลาย  หรือ

สะพานลอยเทาน้ัน (+) 
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ขอ ขอความ 
จริงมาก

ที่สุด 
จริงมาก 

จริง

ปาน

กลาง 

จริง

นอย 

 

 

0) 

ตอนท่ี 3 แบบสอบถามวัดความสามารถในการ

จัดการความเสี่ยงดานการบริโภคสื่อลามก 

เมื่อถูกชักชวนใหพูดคุยเรื่องเพศสัมพันธขณะเขาหองคุย

ทางอินเตอรเน็ตฉันปฏิเสธทันที (+) 

    

00) ฉันมักปฏิเสธการซื้อวีดีโอ/วีซีดี/ดีวีดีที่มีฉากโปเปลือย  

ฉากมีเพศสัมพันธ (+) 

    

 ตอนท่ี 4 แบบสอบถามวัดความสามารถในการ

จัดการความเสี่ยงดานการเสพสิ่งเสพติด 

    

0) ฉันมักจะอดทนตอการทาทายใหลองเสพสิ่งเสพติดจาก

เพื่อนไมได(-) 

    

00) ฉันตอตานการแกปญหาดวยการเสพสิ่งเสพติด(+)     

 
 
 เกณฑการใหคะแนนแบบสอบถาม 

 สําหรับขอความที่แสดงระดับการกระทําเชิงนิมาน (+) ใหนํ้าหนักคะแนนดังนี้ 

 - จริงมากท่ีสุด   ให 5 คะแนน 

 - จริงมาก   ให 4 คะแนน 

 - จริงปานกลาง  ให  3  คะแนน 

 - จริงนอย   ให 2 คะแนน 

 - จริงนอยที่สุด   ให 1 คะแนน 

 สําหรับขอความที่แสดงระดับการกระทําเชิงนิเสธ (-) ใหนํ้าหนักคะแนนดังนี้ 

 - จริงมากท่ีสุด   ให 1 คะแนน 

 - จริงมาก   ให 2 คะแนน 

 - จริงปานกลาง  ให  3  คะแนน 

 - จริงนอย   ให 4 คะแนน 

 - จริงนอยที่สุด   ให 5 คะแนน 
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 เกณฑการแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ย 

 แบบสอบถามความสามารถในการจัดการความเสี่ยงแตละตอนมีขอคําถาม จํานวน 20 ขอ  

คะแนนเต็มในแตละตอน ตอนละ  100  คะแนน 

 

 คะแนนเฉลี่ย    การแปลความหมาย 

 90.00 – 100.00  มีความสามารถในการจัดการความเสี่ยงดานนั้นอยูในระดับสูงมาก 

 70.00 – 89.99  มีความสามารถในการจัดการความเสี่ยงดานนั้นอยูในระดับสูง 

 50.00 – 69.99  มีความสามารถในการจัดการความเสี่ยงดานนั้นอยูในระดับปานกลาง 

 30.00 – 49.99  มีความสามารถในการจัดการความเสี่ยงดานนั้นอยูในระดับตํ่า 

 20.00 – 29.99  มีความสามารถในการจัดการความเสี่ยงดานนั้นอยูในระดับตํ่ามาก 

  

 ฉบับท่ี 2 แบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเอง 

 แบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเองมี  จํานวน 20 ขอ  มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณ

คา (Rating Scale )  ชนิด  5  ระดับ 

 คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานขอความแตละขอ  แลวพิจารณาวา  ขอความนั้นตรงกับความรูสึก

หรือการปฏิบัติของนักเรียนมากนอยเพียงใด  และทําเครื่องหมาย  ลงในชองทางขวามือท่ีตรงกับ

ความรูสึกหรือการปฏิบัติที่แทจริงของนักเรียนเพียงชองเดียว  จาก 5  ระดับ ดังน้ี 

 จริงมากที่สุด  หมายถึง ขอความน้ันตรงกับความรูสึกหรือการปฏิบัติของนักเรียนมากที่สุด 

 จริงมาก  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความรูสึกหรือการปฏิบัติของนักเรียน

คอนขางมาก 

 จริงปานกลาง หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความรูสึกหรือการปฏิบัติของนักเรียนปานกลาง 

 จริงนอย  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความรูสึกหรือการปฏิบัติของนักเรียนคอนขางนอย  

 จริงนอยท่ีสุด  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความรูสึกหรือการปฏิบัติของนักเรียนนอยที่สุด 

 

ขอ ขอความ 
จริงมาก

ที่สุด 
จริงมาก 

จริงปาน

กลาง 
จริงนอย 

จริงนอย

ที่สุด 

0) ฉันรูสึกภูมิใจในตนเองกับการเปนท่ี

รักของเพื่อน (+) 

     

00) แมวาจะอยูทามกลางเพื่อนๆ  

บางครั้งฉันรูสึกเหงา (-) 
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 เกณฑการใหคะแนนแบบสอบถาม 

 สําหรับขอความที่แสดงระดับการกระทําเชิงนิมาน (+) ใหนํ้าหนักคะแนนดังนี้ 

 - จริงมากท่ีสุด   ให 5 คะแนน 

 - จริงมาก   ให 4 คะแนน 

 - จริงปานกลาง  ให  3  คะแนน 

 - จริงนอย   ให 2 คะแนน 

 - จริงนอยที่สุด   ให 1 คะแนน 

 สําหรับขอความที่แสดงระดับการกระทําเชิงนิเสธ (-) ใหนํ้าหนักคะแนนดังนี้ 

 - จริงมากท่ีสุด   ให 1 คะแนน 

 - จริงมาก   ให 2 คะแนน 

 - จริงปานกลาง  ให  3  คะแนน 

 - จริงนอย   ให 4 คะแนน 

 - จริงนอยที่สุด   ให 5 คะแนน 

 

 เกณฑการแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ย 

 แบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเองมีขอคําถามจํานวน 20 ขอ คะแนนเต็ม 100  คะแนน 

 

 คะแนนเฉลี่ย    การแปลความหมาย 

 90.00 – 100.00  มีการเห็นคุณคาในตนเองอยูในระดับสูงมาก 

 70.00 – 89.99  มีการเห็นคุณคาในตนเองอยูในระดับสูง 

 50.00 – 69.99  มีการเห็นคุณคาในตนเองอยูในระดับปานกลาง 

 30.00 – 49.99  มีการเห็นคุณคาในตนเองอยูในระดับตํ่า 

 20.00 – 29.99  มีการเห็นคุณคาในตนเองอยูในระดับตํ่ามาก 
 

 ฉบับท่ี 3 แบบสอบถามความฉลาดทางอารมณ 

 แบบสอบถามความฉลาดทางอารมณมี  จํานวน 20 ขอ  มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณ

คา (Rating Scale )  ชนิด  5  ระดับ 

 คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานขอความแตละขอ  แลวพิจารณาวา  ขอความนั้นตรงกับความรูสึก

หรือการปฏิบัติของนักเรียนมากนอยเพียงใด  และทําเครื่องหมาย  ลงในชองทางขวามือท่ีตรงกับ

ความรูสึกหรือการปฏิบัติที่แทจริงของนักเรียนเพียงชองเดียว  จาก 5  ระดับ ดังน้ี 

 จริงมากที่สุด  หมายถึง ขอความน้ันตรงกับความรูสึกหรือการปฏิบัติของนักเรียนมากที่สุด 
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 จริงมาก  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความรูสึกหรือการปฏิบัติของนักเรียน

คอนขางมาก 

 จริงปานกลาง หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความรูสึกหรือการปฏิบัติของนักเรียนปานกลาง 

 จริงนอย  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความรูสึกหรือการปฏิบัติของนักเรียนคอนขางนอย  

 จริงนอยท่ีสุด  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความรูสึกหรือการปฏิบัติของนักเรียนนอยที่สุด  

 

ขอ ขอความ 
จริงมาก

ที่สุด 
จริงมาก 

จริงปาน

กลาง 
จริงนอย 

จริงนอย

ที่สุด 

0) ฉันมักมีปฏิกิริยาโตตอบรุนแรงตอ

ปญหาเพียงเล็กนอย(-) 

     

00) เวลาโกรธหรือไมสบาย  ฉันรับรูไดวา

เกิดอะไรขึ้นกับฉัน(+) 

     

  
  เกณฑการใหคะแนนแบบสอบถาม 

 สําหรับขอความที่แสดงระดับการกระทําเชิงนิมาน (+) ใหนํ้าหนักคะแนนดังนี้ 

 - จริงมากท่ีสุด   ให 5 คะแนน 

 - จริงมาก   ให 4 คะแนน 

 - จริงปานกลาง  ให  3  คะแนน 

 - จริงนอย   ให 2 คะแนน 

 - จริงนอยที่สุด   ให 1 คะแนน 

 สําหรับขอความที่แสดงระดับการกระทําเชิงนิเสธ (-) ใหนํ้าหนักคะแนนดังนี้ 

 - จริงมากท่ีสุด   ให 1 คะแนน 

 - จริงมาก   ให 2 คะแนน 

 - จริงปานกลาง  ให  3  คะแนน 

 - จริงนอย   ให 4 คะแนน 

  

 เกณฑการแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ย 

 แบบสอบถามความฉลาดทางอารมณ มีขอคําถามจํานวน 20 ขอ คะแนนเต็ม 100  คะแนน 

 

 คะแนนเฉลี่ย    การแปลความหมาย 

 90.00 – 100.00  มีความฉลาดทางอารมณอยูในระดับสูงมาก 
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 70.00 – 89.99  มีความฉลาดทางอารมณอยูในระดับสูง 

 50.00 – 69.99  มีความฉลาดทางอารมณอยูในระดับปานกลาง 

 30.00 – 49.99  มีความฉลาดทางอารมณอยูในระดับตํ่า 

 20.00 – 29.99  มีความฉลาดทางอารมณอยูในระดับตํ่ามาก 

 

 ฉบับท่ี 4 แบบสอบถามบรรยากาศในครอบครัว 

 แบบสอบถามบรรยากาศในครอบครัวมี  จํานวน 20 ขอ  มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณ

คา (Rating Scale )  ชนิด  5  ระดับ 

 คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานขอความแตละขอ  แลวพิจารณาวา  ขอความนั้นตรงกับความรูสึก

หรือการปฏิบัติของนักเรียนมากนอยเพียงใด  และทําเครื่องหมาย  ลงในชองทางขวามือท่ีตรงกับ

ความรูสึกหรือการปฏิบัติที่แทจริงของนักเรียนเพียงชองเดียว  จาก   5  ระดับ ดังน้ี 

 จริงมากท่ีสุด  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความรูสึกหรือการปฏิบัติของนักเรียนมากท่ีสุด 

 จริงมาก  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความรูสึกหรือการปฏิบัติของนักเรียนคอนขางมาก 

 จริงปานกลาง หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความรูสึกหรือการปฏิบัติของนักเรียนปานกลาง 

 จริงนอย  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความรูสึกหรือการปฏิบัติของนักเรียนคอนขางนอย  

 จริงนอยท่ีสุด  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความรูสึกหรือการปฏิบัติของนักเรียนนอยที่สุด 

 

ขอ ขอความ 
จริงมาก

ที่สุด 
จริงมาก 

จริงปาน

กลาง 
จริงนอย 

จริงนอย

ที่สุด 

0) เมื่อขาพเจาสอบตกพอแมจะดุดาวา

ขาพเจาขี้เกียจไมต้ังใจเรียน (-) 

     

00) เมื่อพอแมตองการใหขาพเจาทําอะไร 

พอแมจะอธิบายเหตุผลกอนเสมอ (+) 

     

 

 เกณฑการใหคะแนนแบบสอบถาม 

 สําหรับขอความที่แสดงระดับการกระทําเชิงนิมาน (+) ใหนํ้าหนักคะแนนดังนี้ 

 - จริงมากท่ีสุด   ให 5 คะแนน 

 - จริงมาก   ให 4 คะแนน 

 - จริงปานกลาง  ให  3  คะแนน 

 - จริงนอย   ให 2 คะแนน 

 - จริงนอยที่สุด   ให 1 คะแนน 
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 สําหรับขอความที่แสดงระดับการกระทําเชิงนิเสธ (-) ใหนํ้าหนักคะแนนดังนี้ 

 - จริงมากท่ีสุด   ให 1 คะแนน 

 - จริงมาก   ให 2 คะแนน 

 - จริงปานกลาง  ให  3  คะแนน 

 - จริงนอย   ให 4 คะแนน 

 - จริงนอยที่สุด   ให 5 คะแนน 

 

 เกณฑการแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ย 

 แบบสอบถามบรรยากาศในครอบครัว มีขอคําถามจํานวน 20 ขอ คะแนนเต็ม 100  คะแนน 

 

 คะแนนเฉลี่ย   การแปลความหมาย 

 90.00 – 100.00  มีบรรยากาศในครอบครัวอยูในระดับดีมาก 

 70.00 – 89.99  มีบรรยากาศในครอบครัวอยูในระดับดี 

 50.00 – 69.99  มีบรรยากาศในครอบครัวอยูในระดับปานกลาง 

 30.00 – 49.99  มีบรรยากาศในครอบครัวอยูในระดับไมดี 

 20.00 – 29.99  มีบรรยากาศในครอบครัวอยูในระดับไมดีมาก 
 

 ฉบับท่ี 4 แบบสอบถามบทบาททางเพศ 

 แบบสอบถามบทบาททางเพศฉบับน้ี  แบงเปน  แบบสอบถามลักษณะความเปนชายและ

แบบสอบถามลักษณะความเปนหญิง ที่รวมไวในฉบับเดียวกันแตทําการสลับขอระหวางลักษณะ 

ความเปนชาย  ลักษณะความเปนหญิง  และลักษณะท่ีเปนกลาง  โดยแบบสอบถามฉบับน้ี 

จะประกอบดวยคําคุณศัพทที่แสดงถึงลักษณะความเปนชายและลักษณะความเปนหญิง  คุณลักษณะ

ละ  20  ขอ  และคุณลักษณะท่ีเปนกลาง  10  ขอ  รวมทั้งสิ้น  50  ขอ  มีลักษณะเปนเปนมาตราสวน

ประมาณคา (Rating Scale )  ชนิด  7 ระดับ 

 คําชี้แจง ใหนักเรียนพิจารณาวานักเรียนมีลักษณะตาง ๆ  ตามที่กําหนดไวในแบบสอบถาม

มากนอยเพียงใด  แลวทําเครื่องหมาย () ลงในชองขวามือของขอความตามความเปนจริงเพียงชอง

เดียว 

 ตัวอยาง 

 ถานักเรียนคิดวานักเรียนมีลักษณะ  เขมแข็ง 

 มากท่ีสุด ใหทําเครื่องหมาย () ลงในชองหมายเลข 7 

 มาก  ใหทําเครื่องหมาย () ลงในชองหมายเลข 6 
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 คอนขางมาก ใหทําเครื่องหมาย () ลงในชองหมายเลข 5 

 ปานกลาง ใหทําเครื่องหมาย () ลงในชองหมายเลข 4 

 คอนขางนอย ใหทําเครื่องหมาย () ลงในชองหมายเลข 3 

 นอย  ใหทําเครื่องหมาย () ลงในชองหมายเลข 2 

 นอยท่ีสุด ใหทําเครื่องหมาย () ลงในชองหมายเลข 1 

 

ขอ คุณลักษณะ 
มากท่ีสุด                                      นอยที่สุด 

7 6 5 4 3 2 1 

 

0) 

ลักษณะความเปนชาย  

เขมแข็ง 

       

00) เปนผูนํา        

 

0) 

ลักษณะความเปนหญิง 

ออนโยน 
       

00) เห็นอกเห็นใจผูอ่ืน        

 

0) 

ลักษณะที่เปนกลาง 

นาเชื่อถือ 

       

00) อวดดี        

 

 การใหคะแนนและการแปลความหมายคะแนนของแบบสอบถามบทบาททางเพศ  จะคิด

คะแนนเฉพาะลักษณะความเปนชาย  และลักษณะความเปนหญิง สวนลักษณะท่ีเปนกลางไมนํามาคิด

คะแนน  และแยกพิจารณาเปน  2 สวน  คือ  คะแนนของแบบสอบถามลักษณะความเปนชาย  และ

คะแนนของแบบสอบถามลักษณะความเปนหญิง  โดยใชเกณฑการใหคะแนนแบบสอบถามและเกณฑ

การแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยเหมือนกัน  ดังตอไปนี้ 

 

 เกณฑการใหคะแนนแบบสอบถาม  มีดังนี้ 

 มากท่ีสุด   ใหคะแนน 7 คะแนน 

 มาก    ใหคะแนน 6 คะแนน 

 คอนขางมาก   ใหคะแนน 5 คะแนน 

 ปานกลาง   ใหคะแนน 4 คะแนน 

 คอนขางนอย   ใหคะแนน 3 คะแนน 
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 นอย    ใหคะแนน 2 คะแนน 

 นอยท่ีสุด   ใหคะแนน 1 คะแนน 

 

 เกณฑการแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ย มีดังน้ี 

 แบบสอบถามลักษณะความเปนชาย  จํานวน  20  ขอ  คะแนนเต็ม  140  คะแนน  และ

แบบสอบถามลักษณะความเปนหญิง  จํานวน  20  ขอ  คะแนนเต็ม  140  คะแนน 

 

 คะแนนเฉลี่ย   การแปลความหมาย 

 130.00 – 140.00  มีลักษณะทางเพศแบบนั้นอยูในระดับสูงมาก 

 110.00 – 129.99  มีลักษณะทางเพศแบบนั้นอยูในระดับสูง 

 90.00 – 109.99  มีลักษณะทางเพศแบบนั้นอยูในระดับคอนขางสูง 

 70.00 – 89.99  มีลักษณะทางเพศแบบนั้นอยูในระดับปานกลาง 

 50.00 -  69.99  มีลักษณะทางเพศแบบนั้นอยูในระดับคอนขางตํ่า 

 30.00 49.99   มีลักษณะทางเพศแบบนั้นอยูในระดับตํ่า 

 20.00 - 29.99   มีลักษณะทางเพศแบบนั้นอยูในระดับตํ่ามาก 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยนําเครื่องมือการวิจัยไปเก็บรวบรวมขอมูลกับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชัยภูมิ  เขต  1  ที่เปนกลุมตัวอยาง  โดยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล

ในชวงเดือนกุมภาพันธ  ถึง  เดือนมีนาคม 2553  ตามขั้นตอน  ดังนี้ 

 1. ติดตอขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ไปยังผูอํานวยการ

โรงเรียนท่ีใชเปนกลุมตัวอยางในสังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชัยภูมิ  เขต 1 เพื่อขอความ

อนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล   

 2. นําหนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลจาก หนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ย่ืนตอผูบริหารสถานศึกษาของแตละโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง  เพื่อ

ขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  พรอมท้ังนัดหมาย  วัน  เวลา  และสถานท่ี  ในการดําเนินการ

เก็บรวบรวมขอมูล 

 3. จัดเตรียมแบบสอบถามใหเพียงพอกับจํานวนนักเรียนท่ีใชเปนกลุมตัวอยาง  เมื่อถึง

กําหนดเวลาที่นัดหมายกับโรงเรียนท่ีใชเปนกลุมตัวอยาง  ผูวิจัยนําแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมขอมูล

กับนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางดวยตนเอง   ระหวาง  วันท่ี  10  กุมภาพันธ  2553  ถึง  วันที่  4  มีนาคม  

2553 
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 4. นําแบบสอบถามที่เก็บรวบรวมขอมูลไดท้ังหมดจํานวน  453  ฉบับ  มาตรวจสอบความ

ถูกตองและครบถวนของการตอบแลวคัดเลือกฉบับที่สมบูรณไว  445  ฉบับ  นํามาตรวจใหคะแนนตาม

เกณฑที่กําหนดไว 

 5. นําคะแนนท่ีไดมาวิเคราะหหาคาทางสถิติ  เพื่อทดสอบสมมติฐานและรายงานผลการวิจัย  

 

การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

 ในการศึกษาคนควาครั้งนี้ ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลดังน้ี 

 1. ตรวจใหคะแนนแบบสอบถาม  ตามเกณฑการตรวจใหคะแนนท่ีต้ังไว 

 2. วิเคราะหคาอํานาจจําแนกและคาความเชื่อมั่น 

 3. วิเคราะหคาสถิติพื้นฐานและประมาณคาสถิติ 

 4. วิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธคาโนนิคอล  และ  

น้ําหนักความสําคัญคาโนนิคอล 

 

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 1.  สถิติพื้นฐานไดแก 

  1.1 คะแนนเฉลี่ย ( Mean ) 

  1.2  คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( Standard Deviatoin  ) 

  1.3  คาสัมประสิทธิ์การกระจาย (Coefficient of variation ) 

  1.4  คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของคาเฉลี่ย ( Standard Error of Mean ) 

 2.  สถิติท่ีใชในการวิจัย 

  2.1 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย (Simple  correlation  coefficient)  โดยใชสูตร

สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson  product – moment  coefficient  correlation) 

  2.2 หาคาสหสัมพันธคาโนนิคอล  โดยมีขั้นตอนดังน้ี  (Pedhazur. 1997: 927 – 933) 

   2.2.1  กําหนดสวนยอยของเมตริกซ X กับ Y ใหอยูในรูปของซุปเปอรเมตริกซ ดังนี้ 

 

       Rxx  Rxy  
      R =  
       Ryx  Ryy 
 

 

   เมื่อ  R  แทน ซุปเปอรเมตริกซระหวางสหสัมพันธของตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม  

    Rxx แทน  เมตริกซสหสัมพันธของชุดตัวแปรอิสระ Xp 
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011 =−−− IRRRR xyxxyxyy λ

    Ryy แทน  เมตริกซสหสัมพันธของชุดตัวแปรตาม Yq  

    Rxy แทน  เมตริกซสหสัมพันธของชุดตัวแปรอิสระ Xp กับชุดตัวแปรตาม Yq 

    Ryx แทน  ทรานโพสของ Rxy 

 

   2.2.2 หาคาเมริกซของ Rxx
-1, Ryx , Rxy และ Ryy

-1 แลวนําไปสรางสมการดีเทอร

มิแนนทดังน้ี  

 

   

   เมื่อ  Ryy
-1  แทน  อินเวอรสของเมตริกซของคาความสัมพันธระหวางตัวแปร Y 

    Rxx
-1  แทน  อินเวอรสของเมตริกซของคาความสัมพันธระหวางตัวแปร X 

    I   แทน  เมตริกซเอกลักษณ 

    λ   แทน  ไอเกนเวลูสหรือความแปรปรวนของสหสัมพันธคาโนนิคอล  

 

   2.2.3  จากสมการดีเทอรมิแนนทจะไดสมการ Quadratic คือ  aλ2 - bλ + c = 0 

   2.2.4  คํานวณหาคา λ จากสูตร    a
acbb

2
42 −±−=λ  

   2.2.5  หาคาสหสัมพันธคาโนนิคอล (Rc) โดยการถอดรากที่สองของ λ  จากสูตร  

λ=cR  

  2.3  การทดสอบนัยสําคัญของสหสัมพันธคาโนนิคอลทําไดโดยการแจกแจงแบบ ”คสแควร

ตามวิธีของ  Bartlett (Pedhazur. 1997: 927 – 933) 

 

    ( )[ ] Λ++−−−= eqpN log15.12χ   

    df = pq 

 

   เมื่อ  χ2   แทน  คาสถิติที่ใชเปรียบเทียบกับคาวิกฤตจากการแจกแจงแบบไคสแควร  

    N    แทน  จํานวนสมาชิกในกลุมตัวอยางทั้งหมด 

    p    แทน  จํานวนตัวแปรอิสระ 

    q    แทน  จํานวนตัวแปรตาม 

    loge  แทน  Natural Logarithm 

    Λ        แทน  Wilks’ Lamda โดยคํานวณจากสูตร 
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    ( )( ) ( )22
2

2
1 1...11 cjcc RRR −−−=Λ  

 

  2.4  คํานวณหาคาน้ําหนักความสําคัญคาโนนิคอล ( βj )  ของตัวแปร Y (Pedhazur. 

1997: 927 – 933)  

    j

jyyj

j V
VRV ′

= 1β  

  

   เมื่อ  βj   แทน  คาน้ําหนักความสําคัญคาโนนิคอลของชุดที่ j  

    Vj   แทน  ไอเกนเวกเตอรที่ j   

    ′
jV   แทน  ทรานโพสของ Vj  

   

   หาคา Vj โดยแกสมการตอไปน้ี  011 =−−−
jxyxxyxyy VIRRRR λ  

 

  2.5 คํานวณหาคา βj ของตัวแปร X (Pedhazur. 1997: 927 – 933)  ไดจากสมการดีเทอร

มิแนนท 

     A = Rxx Rxy B D-1/2 

 

   เมื่อ  A    แทน  เมตริกซของน้ําหนักความสําคัญคาโนนิคอลของตัวแปร  X   

               ในแตละชุด 

    B    แทน  เมตริกซของน้ําหนักความสําคัญคาโนนิคอลของตัวแปร  Y 

      D-1/2  แทน  Diagonal Matrix ที่มีสมาชิกเปนสวนกลับของรากท่ีสองของ λ 

      Rxx   แทน  เมตริกซสหสัมพันธของชุดตัวแปรอิสระ X 

      Rxy   แทน  เมตริกซสหสัมพันธของชุดตัวแปรอิสระ X กับชุดตัวแปรตาม Y 

 

  2.6 คํานวณหาคาสัมประสิทธิ์โครงสรางของตัวแปร X  และตัวแปร  Y  (Pedhazur. 

1997: 933 – 936) 

    Sx  = RxxA 

    Sy  = RyyB 
 

   เมื่อ  Sx   แทน  เมตริกซของสัมประสิทธิ์โครงสรางของตัวแปร X  

      Sy   แทน  เมตริกซของสัมประสิทธิ์โครงสรางของตัวแปร Y 
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      Rxx  แทน  เมตริกซของสหสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ  X 

      Ryy   แทน  เมตริกซของสหสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ  Y 



บทที่  4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 ในการวิเคราะหขอมูลและการแปลความหมายของผลการวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยไดกําหนด

สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 

 X  แทน ปจจัยบางประการ  

 X1  แทน การเห็นคุณคาในตนเอง  

 X2  แทน ความฉลาดทางอารมณ  

 X3  แทน บรรยากาศในครอบครัว  

 X4  แทน ลักษณะความเปนชาย  

 X5  แทน ลักษณะความเปนหญิง  

 Y  แทน ความสามารถในการจัดการความเสี่ยง  

 Y1  แทน ความสามารถในการจัดการความเสี่ยงดานการเกิดความขัดแยง  

 Y2  แทน ความสามารถในการจัดการความเสี่ยงดานการเกิดอุบัติเหตุ  

 Y3  แทน ความสามารถในการจัดการความเสี่ยงดานการบริโภคสื่อลามก  

 Y4  แทน ความสามารถในการจัดการความเสี่ยงดานการเสพสิ่งเสพติด  

 S.D แทน คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

 C.V. แทน คาสัมประสิทธิ์การกระจาย 

 SE  แทน คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน ของคาเฉลี่ย 

 λ   แทน คาไอเกน (Eigen value) 

 cR  แทน คาสหสัมพันธคาโนนิคอล (Canonical Correlation) 

 Λ   แทน คาวิลคแลมดา (Wilks’ Lambda) 

 2χ  แทน คาไค - กําลังสอง ( Chi – square) 

 df  แทน ชั้นแหงความเปนอิสระ ( Degrees of Freedom) 

 **  แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 *  แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

 ผลการวิเคราะหขอมูลในการศึกษาครั้งนี้  ผูวิจัยไดนําเสนอเปนลําดับดังนี้ 

 1. คาสถิติพื้นฐานของปจจัยบางประการและความสามารถในการจัดการความเสี่ยง 

 2.  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย  ระหวางปจจัยบางประการกับความสามารถในการ

จัดการความเสี่ยง 

 3.  คาสหสัมพันธคาโนนิคอลระหวางชุดตัวแปรปจจัยกับชุดตัวแปรตามความสามารถในการ

จัดการความเสี่ยง 

 4.  คาน้ําหนักความสําคัญคาโนนิคอลและคาสัมประสิทธิ์โครงสรางระหวางชุดตัวแปรปจจัย

กับชุดตัวแปรตามความสามารถในการจัดการความเสี่ยง 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

1. ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานปจจัยบางประการและความสามารถในการจัดการ 

ความเสี่ยง 

  ในการวิเคราะหขอมูลผูวิจัยไดนําขอมูลตัวแปร การเห็นคุณคาในตนเอง (X1)   

ความฉลาดทางอารมณ (X2) บรรยากาศในครอบครัว (X3) ลักษณะความเปนชาย (X4)   

ลักษณะความเปนหญิง  ( X5)  ความสามารถในการจัดการความเสี่ยงดานการเกิดความขัดแยง (Y1)  

ความสามารถในการจัดการความเสี่ยงดานการเกิดอุบัติเหตุ (Y2) ความสามารถในการจัดการ 

ความเสี่ยงดานการบริโภคสื่อลามก (Y3) ความสามารถในการจัดการความเสี่ยงดานการเสพสิ่งเสพติด  

(Y4)  มาหาคาเฉลี่ย (Χ )  และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D)  ปรากฏผลดังตาราง 2 
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ตาราง  2  คาสถิติพื้นฐานของปจจัยบางประการและความสามารถในการจัดการความเสี่ยง 

 

ตัว

แปร 

คะแนน

เต็ม Χ  S.D C.V. SE 
ผลการ 

ประมาณคาเฉลี่ย 
การแปลความหมาย 

X1 100 67.184 10.532 15.676 .499 66.206 – 68.162 มีการเห็นคุณคาในตนเอง

อยูในระดับปานกลาง 

X2  100 66.881 8.558 12.796 .405 66.087 – 67.675 มีความฉลาดทางอารมณ 

อยูในระดับปานกลาง 

X3 100 65.045 9.195 14.136 .435 64.192 – 65.898 มีบรรยากาศในครอบครัว 

อยูในระดับปานกลาง 

X4 140 100.910 19.604 19.427 .929 99.089 – 102.731 มีลักษณะความเปนชาย 

อยูในระดับคอนขางสูง 

X5   140 99.267 18.505 18.641 .877 97.548 – 100.986 มีลักษณะความเปนหญิง 

อยูในระดับคอนขางสูง 

Y1 100 65.944 9.031 13.695 .428 65.105 – 66.783 มีความสามารถในการ

จัดการความเส่ียง 

ดานการเกิดความขัดแยง 

อยูในระดับปานกลาง 

Y2 100 67.186 9.498 14.137 .450 66.304 – 68.068 มีความสามารถในการ

จัดการความเส่ียง 

ดานการเกิดอุบัติเหต ุ

อยูในระดับปานกลาง 

Y3  100 69.928 13.752 19.666 .651 68.652 – 71.204 มีความสามารถในการ

จัดการความเส่ียง 

ดานการบริโภคส่ือลามก 

อยูในระดับปานกลางถึง

สูง 

Y4   100 76.074 16.599 21.820 .786 74.533 – 77.615 มีความสามารถในการ

จัดการความเส่ียง 

ดานการเสพส่ิงเสพติด 

อยูในระดับสูง 

 

 ผลการวิเคราะหตามตาราง 2  พบวา  คะแนนเฉลี่ยของปจจัยซึ่งไดแก การเห็นคุณคา 
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ในตนเอง  ความฉลาดทางอารมณ   และบรรยากาศในครอบครัว มีคาอยูระหวาง 65.045 ถึง  100.910  

โดยนักเรียนมีคุณลักษณะการเห็นคุณคาในตนเอง ความฉลาดทางอารมณ  และบรรยากาศ 

ในครอบครัว ในระดับปานกลาง  สวนลักษณะความเปนชายและลักษณะความเปนหญิงอยูในระดับ

คอนขางสูง  เมื่อพิจารณาคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานพบวา  ความเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน

แบบสอบถามปจจัยบางประการแตละดานมีคาอยูระหวาง 8.558 ถึง 19.604 สวนคาสัมประสิทธิ์ 

การกระจายพบวา  มีคาอยูระหวาง  12.796 ถึง 19.427  โดยปจจัยดานลักษณะความเปนชาย 

มีการกระจายของคะแนนมากท่ีสุด  รองลงมาคือ ปจจัยดานลักษณะความเปนหญิง  สวนปจจัย 

ดานความฉลาดทางอารมณมีการกระจายของคะแนนนอยที่สุด   เมื่อพิจารณาคาความคลาดเคลื่อน

มาตรฐานของการเฉลี่ยพบวา มีคาอยูระหวาง .428  ถึง .786  โดยปจจัยดานลักษณะความเปนชายมี

คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการเฉลี่ยมากที่สุด  รองลงมาคือ ปจจัยดานลักษณะความเปนหญิง  

สวนปจจัยดานความฉลาดทางอารมณมีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการเฉลี่ยนอยท่ีสุด 

 ในสวนความสามารถในการจัดการความเสี่ยง พบวา มีคะแนนเฉลี่ยของแบบสอบถาม 

มีคาอยูระหวาง 65.944 ถึง  76.074  โดยนักเรียนมีความสามารถในการจัดการความเสี่ยง ดานการเกิด

ความขัดแยง  และดานการเกิดอุบัติเหตุในระดับปานกลาง  ความสามารถในการจัดการความเสี่ยง 

ดานการบริโภคสื่อลามกอยูในระดับปานกลางถึงสูง  สวนความสามารถในการจัดการความเสี่ยง 

ดานการเสพสิ่งเสพติดอยูในระดับสูง  เมื่อพิจารณาคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานพบวา  ความเบ่ียงเบน

มาตรฐานของคะแนนความสามารถในการจัดการความเสี่ยงแตละดานมีคาอยูระหวาง 9.031  ถึง 

16.599  สวนคาสัมประสิทธิ์การกระจายพบวา  มีคาอยูระหวาง 13.695 ถึง 21.820 โดยความสามารถ 

ในการจัดการความเสี่ยงดานการเสพสิ่งเสพติดมีการกระจายของคะแนนมากที่สุด  รองลงมาคือ 

ความสามารถในการจัดการความเสี่ยงดานการบริโภคสื่อลามก  สวนความสามารถในการจัดการ 

ความเสี่ยงดานการเกิดความขัดแยงมีการกระจายของคะแนนนอยท่ีสุด  เมื่อพิจารณาคา 

ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการเฉลี่ยพบวา มีคาอยูระหวาง .405  ถึง .929  โดยความสามารถ 

ในการจัดการความเสี่ยงดานการเสพสิ่งเสพติดมีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการเฉลี่ยมากที่สุด    

รองลงมาคือ ความสามารถในการจัดการความเสี่ยงดานการบริโภคสื่อลามก   สวนความสามารถ 

ในการจัดการความเสี่ยงดานการเกิดความขัดแยงมี คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการเฉลี่ยนอย

ที่สุด 

 

 2.  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย  ระหวางปจจัยบางประการกับความสามารถในการ

จัดการความเสี่ยง 

  การวิเคราะหขอมูลในตอนนี้  ผูวิจัยไดนําคาคะแนนของตัวแปรปจจัยกับความสามารถ 
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ในการจัดการความเสี่ยงมาวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย ซึ่งผลการวิเคราะหปรากฏ

ดังตาราง 3 

 

ตาราง 3  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย  ระหวางปจจัยบางประการกับความสามารถใน 

      การจัดการความเสี่ยง  

 

 X1 X2 X3 X4 X5 Y1 Y2 Y3 Y4 

X1 1.000 .538** .579** .390* .357* .399* .361* .229 .322* 

X2  1.000 .510** .223 .245 .514** .504** .428** .194 

X3   1.000 .258* .252* 510** .428** .346* .390* 

X4    1.000 .777** .255* .128 .016 -.063 

X5     1.000 .313* .195 .195 .031 

Y1   .   1.000 .580** .358* .370* 

Y2       1.000 .522** .517** 

Y3        1.000 .656** 

Y4         1.00 

 

P* < .05 

p** < .01 

 

 ผลการวิเคราะหตามตาราง 3  พบวาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางตัวแปรปจจัย

แตละดานมีคาอยูระหวาง  .233  ถึง  .777  ซึ่งมีความสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ  .01  และ .05  ยกเวน ปจจัยดานความฉลาดทางอารมณกับลักษณะความเปนชาย  และปจจัย

ดานความฉลาดทางอารมณกับลักษณะความเปนหญิง สัมพันธกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางตัวแปรความสามารถในการจัดการความเสี่ยงแตละ

ดานมีคาอยูระหวาง  .358  ถึง  .656  ซึ่งมีความสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  

.01  และ .05  ทุกคา 

 สําหรับคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยกับตัวแปรความสามารถในการจัดการ

ความเสี่ยงแตละดานมีคาอยูระหวาง -.063 ถึง .514 โดยที่ปจจัยดานความฉลาดทางอารมณกับ

ความสามารถในการจัดการความเสี่ยงดานการเกิดความขัดแยง  ความฉลาดทางอารมณกับ
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ความสามารถในการจัดการความเสี่ยงดานการเกิดอุบัติเหตุ ความฉลาดทางอารมณกับความสามารถ

ในการจัดการความเสี่ยงดานการบริโภคสื่อลามก บรรยากาศในครอบครัวกับความสามารถในการ

จัดการความเสี่ยงดานการเกิดความขัดแยง  และบรรยากาศในครอบครัวกับความสามารถในการ

จัดการความเสี่ยงดานการเกิดอุบัติเหตุ สัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01  สวน

ปจจัยดานการเห็นคุณคาในตนเองกับความสามารถในการจัดการความเสี่ยงดานการเกิดความขัดแยง  

การเห็นคุณคาในตนเองกับความสามารถในการจัดการความเสี่ยงดานการเกิดอุบัติเหตุ  การเห็นคุณคา

ในตนเองกับความสามารถในการจัดการความเสี่ยงดานการเสพสิ่งเสพติด บรรยากาศในครอบครัวกับ

ความสามารถในการจัดการความเสี่ยงดานการบริโภคสื่อลามก  บรรยากาศในครอบครัวกับ

ความสามารถในการจัดการความเสี่ยงดานการเสพสิ่งเสพติด  ลักษณะความเปนชายกับความสามารถ

ในการจัดการความเสี่ยงดานการเกิดความขัดแยง  และลักษณะความเปนหญิงกับความสามารถในการ

จัดการความเสี่ยงดานการเกิดความขัดแยง สัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  

สวนปจจัยดานการเห็นคุณคาในตนเองกับความสามารถในการจัดการความเสี่ยงดานการบริโภคสื่อ

ลามก  ความฉลาดทางอารมณกับความสามารถในการจัดการความเสี่ยงดานเสพสิ่งเสพติด ลักษณะ

ความเปนชายกับความสามารถในการจัดการความเสี่ยงดานการเกิดอุบัติเหตุ ลักษณะความเปนชาย

กับความสามารถในการจัดการความเสี่ยงดานการบริโภคสื่อลามก  ลักษณะความเปนชายกับ

ความสามารถในการจัดการความเสี่ยงดานการเสพสิ่งเสพติด  ลักษณะความเปนหญิงกับ

ความสามารถในการจัดการความเสี่ยงดานการเกิดอุบัติเหตุ ลักษณะความเปนหญิงกับความสามารถ

ในการจัดการความเสี่ยงดานการบริโภคสื่อลามก  และลักษณะความเปนหญิงกับความสามารถในการ

จัดการความเสี่ยงดานการเสพสิ่งเสพติด  สัมพันธกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 

 3. คาสหสัมพันธคาโนนิคอลระหวางชุดตัวแปรปจจัยกับชุดตัวแปรตามความสามารถในการ

จัดการความเสี่ยง 

  การวิเคราะหขอมูลในตอนนี้  ผูวิจัยไดนําขอมูลของชุดตัวแปรปจจัยกับชุดตัวแปรตาม

ความสามารถในการจัดการความเสี่ยง  มาหาคาสหสัมพันธคาโนนิคอล ซึ่งผลการวิเคราะหปรากฏดัง

ตาราง 4 
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ตาราง 4  คาสหสัมพันธคาโนนิคอลระหวางชุดตัวแปรปจจัยกับชุดตัวแปรตามความสามารถในการ  

      จัดการความเสี่ยง 

 

F 
cR  λ  Λ  

2χ  df p 

1 .694** .481 .461 339.867 20 .000 

2 .305** .093 .889 51.392 12 .000 

3 .131 .017 .981 8.560 6 .199 

4 .046 .002 .997 .941 2 .625 

 

p** < .01 

 

 ผลการวิเคราะหตามตาราง 4 พบวา  สหสัมพันธคาโนนิคอลระหวางชุดตัวแปรปจจัยคือ  

การเห็นคุณคาในตนเอง  ความฉลาดทางอารมณ  บรรยากาศในครอบครัว  ลักษณะความเปนชายและ

ลักษณะความเปนหญิง  กับชุดตัวแปรตาม คือความสามารถในการจัดการความเสี่ยงดานการเกิด

ความขัดแยง  ดานการเกิดอุบัติเหตุ  ดานการบริโภคสื่อลามก  และดานการเสพสิ่งเสพติด  ใน 2 ชุด

แรก  มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีคาเทากับ  .694  และ .305 ตามลําดับ  

สวนใน 2 ชุดหลัง  มีความสัมพันธกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   มีคาเทากับ  .131  และ .046  

ตามลําดับ 

 เมื่อพิจารณาคาความแปรปรวนของสหสัมพันธคาโนนิคอลท้ังสี่ชุด  พบวา  มีคาเทากับ  .481   

.093  .017  และ .046 ตามลําดับ แสดงวาปจจัยทั้งหาดานกับความสามารถในการจัดการความเสี่ยง

ทั้งสี่ดาน  มีลักษณะวัดรวมกันในแตละชุด รอยละ  48.1,  9.3,  1.7  และ  .2  ตามลําดับ  แสดงวาใน 

สองชุดแรกมีองคประกอบวัดรวมกันต้ังแต  9.3  ถึง  48.1  สวนในสองชุดหลัง มีองคประกอบวัดรวมกัน

ตํ่ากวา  9.3  ถึง .2  เทาน้ัน  แสดงวาในสองชุดหลัง ตัวแปรปจจัยและตัวแปรความสามารถในการ

จัดการความเสี่ยง  มีลักษณะที่วัดรวมกันนอยมาก 

  

 4.  คาน้ําหนักความสําคัญคาโนนิคอลระหวางชุดตัวแปรปจจัยกับชุดตัวแปรตาม

ความสามารถในการจัดการความเสี่ยง 

  การวิเคราะหขอมูลในตอนนี้  ผูวิจัยไดนําขอมูลของชุดตัวแปรปจจัยกับชุดตัวแปรตาม

ความสามารถในการจัดการความเสี่ยง  มาหาคานํ้าหนักความสําคัญคาโนนิคอล   ซึ่งผลการวิเคราะห

ปรากฏดังตาราง 5 

 



 62 

ตาราง 5  คาน้ําหนักความสําคัญคาโนนิคอลระหวางชุดตัวแปรปจจัยกับชุดตัวแปรตาม   

      ความสามารถในการจัดการความเสี่ยง 

 

ตัวแปร ชื่อตัวแปร 
คาน้ําหนักความสําคัญคาโนนิคอล 

F(1) F(2) F(3) F(4) 

ปจจัยบางประการ     

ชุด 

ตัวแปร 

ปจจัย 

การเห็นคุณคาในตนเอง .045 .356ª -.985 .137 

ความฉลาดทางอารมณ .631ª .302ª .181 -.904 

บรรยากาศในครอบครัว .459ª -.282 .390 1.015 

ลักษณะความเปนชาย -.285 -.773^ -.880 -.211 

 ลักษณะความเปนหญิง .281 -.317^ .985 -.146 

ความสามารถในการจัดการความเสี่ยง     

ชุด ดานการเกิดความขัดแยง .545ª -.799^ -.123 .757 

ตัวแปร ดานการเกิดอุบัติเหตุ .229 .043 -.520 -1.254 

ตาม ดานการบริโภคสื่อลามก .096 -.255 1.342 -.189 

 ดานการเสพสิ่งเสพติด .379ª 1.069ª -.484 .620 

 

 ª   คาท่ีสงผลซึ่งกันและกันแบบท่ีหนึ่งในชุดนั้น  

 ^  คาที่สงผลซึ่งกันและกันแบบที่สองในชุดนั้น 

 การพิจารณาคาน้ําหนักความสําคัญคาโนนิคอลจะพิจารณาคาท่ีมากกวาหรือเทากับ .30 

 

 ผลการวิเคราะหตามตาราง 5 พบวา  คาน้ําหนักความสําคัญคาโนนิคอลระหวางชุดตัวแปร

ปจจัยกับชุดตัวแปรตามอยูในระดับที่สงผลซึ่งกันและกันมี  2  ชุด  คือ ในชุดแรก ชุดตัวแปรปจจัย ได แก

ความฉลาดทางอารมณและบรรยากาศในครอบครัว มีคานํ้าหนักเทากับ  .631 และ .459  ตามลําดับ  

ซึ่งสงผลซึ่งกันและกันกับชุดตัวแปรตามความสามารถในการจัดการความเสี่ยงดานการเกิดความ

ขัดแยง  และดานการเสพสิ่งเสพติด  มีคาน้ําหนักเทากับ  .545 และ .379  ตามลําดับ ผลดังกลาวแสดง

ใหเห็นวา  นักเรียนที่มีความฉลาดทางอารมณ สูง และบรรยากาศในครอบครัว ดี  จะทําใหมี

ความสามารถในการจัดการความเสี่ยงดานการเกิดความขัดแยง  และดานการเสพสิ่งเสพติดสูง  

  สวนในชุดที่สองน้ัน พบวา มีชุดตัวแปรปจจัยที่มีคานํ้าหนักความสําคัญที่อยูในระดับที่สงผล

ซึ่งกันและกันไดสองแบบ  คือ  แบบที่หนึ่งชุดตัวแปรปจจัยการเห็นคุณคาในตนเอง และความฉลาด 
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ทางอารมณ  มีคาน้ําหนักเทากับ  .356  และ  .302  ตามลําดับ และสงผลซึ่งกันและกันกับชุดตัวแปร

ตามความสามารถในการจัดการความเสี่ยงดานการเสพสิ่งเสพติด  มีคาน้ําหนัก 1.069  สวนในแบบ 

ที่สองชุดตัวแปรปจจัยดานลักษณะความเปนชาย  และลักษณะความเปนหญิง  มีคาน้ําหนักเทากับ  

-.773  และ  -.317  ตามลําดับ และสงผลซึ่งกันและกันกับชุดตัวแปรตามความสามารถในการจัดการ

ความเสี่ยงดานการเกิดความขัดแยง  มีคาน้ําหนักเทากับ  -.799  ซึ่งผลดังกลาวแสดงใหเห็นวา  

นักเรียนที่มีการเห็นคุณคาในตนเอง และความฉลาดทางอารมณสูงจะมีความสามารถในการจัดการ

ความเสี่ยงดานการเสพสิ่งเสพติดสูงเชนเดียวกับนักเรียนที่มีลักษณะความเปนชาย  และลักษณะ 

ความเปนหญิงสูงก็จะมีความสามารถในการจัดการความเสี่ยงดานการเกิดความขัดแยงสูงดวย 

 สําหรับน้ําหนักคาโนนิคอลในสองชุดหลังระหวางชุดตัวแปรปจจัยแตละดานไมสงผลซึ่งกัน

และกันกับชุดตัวแปรตามความสามารถในการจัดการความเสี่ยง 

 จากตาราง 5  ดังกลาวขางตน เพื่อใหมองเห็นภาพการสงผลซึ่งกันและกัน  ระหวางชุดตัวแปร

ปจจัยและชุดตัวแปรตามไดชัดเจนขึ้น  จึงสรุปเปนตาราง  6  โดยแสดงใหเห็นเฉพาะชุดท่ีสงผลซึ่งกัน

และกันเทาน้ัน  ดังตาราง 6   

 

ตาราง 6  การสงผลซึ่งกันและกันชุดตัวแปรปจจัยทั้ง 5 ดาน กับชุดตัวแปรตามความสามารถในการจัดการ 

     ความเสี่ยงทั้ง 4  ดาน 

 

ตัวแปร F(1) F(2) 

แบบท่ี  1 แบบที่  1 แบบท่ี  2 

ตัวแปรปจจัย - ความฉลาดทางอารมณ - การเห็นคุณคาในตนเอง - ลักษณะความเปนชาย 

 - บรรยากาศในครอบครัว - ความฉลาดทางอารมณ - ลักษณะความเปนหญิง 

 - ความสามารถในการ - ความสามารถในการ - ความสามารถในการ 

 จัดการความเสี่ยง จัดการความเสี่ยง จัดการความเสี่ยง 

 ดานการเกิดความขัดแยง ดานการเสพสิ่งเสพติด ดานการเกิดความขัดแยง 

ตัวแปรตาม - ความสามารถในการ   

 จัดการความเสี่ยง   

 ดานการเสพสิ่งเสพติด   
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 จากตาราง 6  พบวา ในชุดแรก ชุดตัวแปรปจจัยความฉลาดทางอารมณและบรรยากาศใน

ครอบครัว สงผลซึ่งกันและกันกับชุดตัวแปรตามความสามารถในการจัดการความเสี่ยงดานการเกิด

ความขัดแยง  และดานการเสพสิ่งเสพติด   

 สวนในชุดที่สองแบบที่หน่ึงนั้น ตัวแปรปจจัยการเห็นคุณคาในตนเอง และความฉลาด 

ทางอารมณ  สงผลซึ่งกันและกันกับชุดตัวแปรตามความสามารถในการจัดการความเสี่ยงดานการเสพ

สิ่งเสพติด  สวนในแบบที่สองตัวแปรปจจัยดานลักษณะความเปนชาย  และลักษณะความเปน หญิง

สงผลซึ่งกันและกันกับชุดตัวแปรตามความสามารถในการจัดการความเสี่ยงดานการเกิดความขัดแยง 

 



บทที่  5 

สรุปผล  อภิปราย  และขอเสนอแนะ 
 

สังเขป  ความมุงหมาย  และวิธีดําเนินการวิจัย 

 การศึกษาคนควาในครั้งนี้เปนการศึกษา ความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับ

ความสามารถในการจัดการความเสี่ยงของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  3 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาชัยภูมิเขต 1 โดยใชวิธีวิเคราะหแบบสหสัมพันธคาโนนิคอล  โดย มีจุดมุงหมายหลักเพื่อศึกษา

ความสัมพันธของชุดตัวแปรปจจัย  ประกอบดวย  การเห็นคุณคาในตนเอง ความฉลาดทางอารมณ 

บรรยากาศในครอบครัว  ลักษณะความเปนชายและลักษณะความเปนหญิง  กับ ชุดตัวแปรตาม

ความสามารถในการจัดการความเสี่ยงซึ่งแบงเปน 4 ดานไดแก  ดานการเกิดความขัดแยง  ดานการเกิด

อุบัติเหตุ  ดานการบริโภคสื่อลามก  และดานการเสพสิ่งเสพติด พรอมทั้งศึกษาคาน้ําหนักความสําคัญ

ของชุดตัวแปรปจจัยดังกลาวขางตนที่สงผลซึ่งกันและกันตอ ความสามารถในการจัดการความเสี่ยง   

กลุมตัวอยางที่ใชเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชัยภูมิเขต 1 

ภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา 2552 จํานวน 445  คน  ซึ่งไดมาจากการ สุมแบบสองขั้นตอน (Two – 

stage  Random  Sampling)  

 ผูวิจัยไดการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางดวยตนเอง  เครื่องมือที่ใชในการ 

เก็บรวบรวมขอมูล  ประกอบดวย  แบบสอบถามความสามารถในการจัดการความเสี่ยง แบงเปน  4  

ตอน  ไดแก  ดานการเกิดความขัดแยง  ดานการเกิดอุบัติเหตุ  ดานการบริโภคสื่อลามก  และดาน 

การเสพสิ่งเสพติด  มีคาความเชื่อมั่น  .753 .714  .861 และ .932  ตามลําดับ ความสามารถใน 

การจัดการความเสี่ยงโดยรวมมีคาความเชื่อมั่น  .822 สวนตัวแปรปจจัยผูวิจัยไดใชแบบสอบถาม 

การเห็นคุณคาในตนเอง  แบบสอบถามความฉลาดทางอารมณ  แบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเอง  

และแบบสอบถามบทบาททางเพศ  ซึ่งมีคาความเชื่อมั่น  .775 .629 .683 และ  .935  ตามลําดับ 

 ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่เก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางมาตรวจสอบและคัดเลือกฉบับ 

ที่สมบูรณ  ทําการตรวจใหคะแนนตามเกณฑ  แลวนําขอมูลท้ังหมดมาหาคาสถิติพื้นฐาน  วิเคราะหหา

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายระหวางชุดตัวแปรปจจัยกับชุดตัวแปรตาม  ผูวิจัยทดสอบ

สมมติฐาน โดยการวิเคราะหหา ความสัมพันธคาโนนิคอลระหวางชุดตัวแปรปจจัย กับชุดตัวแปรตาม  

แลวจึงวิเคราะหหาคาน้ําหนักความสําคัญคาโนนิคอล 
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สรุปผลการศึกษาคนควา 

 1.  คาสหสัมพันธคาโนนิคอลระหวางระหวางชุดตัวแปรปจจัยคือ การเห็นคุณคาในตนเอง  

ความฉลาดทางอารมณ  บรรยากาศในครอบครัว  ลักษณะความเปนชายและลักษณะความเปนหญิง  

กับชุดตัวแปรตาม คือความสามารถในการจัดการความเสี่ยงดานการเกิดความขัดแยง  ดานการเกิด

อุบัติเหตุ  ดานการบริโภคสื่อลามก  และดานการเสพสิ่งเสพติด  ใน 2 ชุดแรก  มีความสัมพันธกันอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 มีคาเทากับ  .694  และ .305 ตามลําดับ  สวนใน 2 ชุดหลัง   

มีความสัมพันธกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  มีคาเทากับ  .131  และ .046  ตามลําดับ 

  เมื่อพิจารณาคาความแปรปรวนของสหสัมพันธคาโนนิคอลทั้งสี่ชุด  พบวา  มีคาเทากับ  

.481  .093  .017  และ .046 ตามลําดับ แสดงวาปจจัยบางประการทั้งหาดานกับความสามารถในการ

จัดการความเสี่ยงท้ังสี่ดาน  มีลักษณะวัดรวมกันในแตละชุด รอยละ  48.1 9.3 1.7  และ  .2  

ตามลําดับ  แสดงวาในสองชุดแรกมีองคประกอบวัดรวมกันต้ังแต  9.3  ถึง  48.1  สวนในสองชุดหลัง  

มีองคประกอบวัดรวมกันตํ่ากวา  9.3  ถึง .2  เทาน้ัน  แสดงวาในสองชุดหลัง ตัวแปรปจจัยและตัวแปร

ความสามารถในการจัดการความเสี่ยง  มีลักษณะที่วัดรวมกันนอยมาก 

 2. คาน้ําหนักความสําคัญคาโนนิคอลระหวางชุดตัวแปรปจจัยกับชุดตัวแปรตามอยูในระดับ

ที่สงผลซึ่งกันและกันมี  2  ชุด  คือ ในชุดแรก ชุดตัวแปรปจจัย ไดดานความฉลาดทางอารมณและ

บรรยากาศในครอบครัว มีคาน้ําหนักเทากับ  .631 และ .459  ตามลําดับ  ซึ่งสงผลซึ่งกันและกันกับชุด

ตัวแปรตามความสามารถในการจัดการความเสี่ยงดานการเกิดความขัดแยง  และดานการเสพ 

สิ่งเสพติด  มีคานํ้าหนักเทากับ  .545 และ .379  ตามลําดับ ผลดังกลาวแสดงใหเห็นวา  นักเรียนที่มี

ความฉลาดทางอารมณ สูงและบรรยากาศในครอบครัว ดี  จะทําใหมีความสามารถในการจัดการความ

เสี่ยงดานการเกิดความขัดแยง  และดานการเสพสิ่งเสพติดสูง  

   สวนในชุดที่สองน้ัน พบวา มีชุดตัวแปรปจจัยที่มีคานํ้าหนักความสําคัญที่อยูในระดับที่

สงผลซึ่งกันและกันไดสองแบบ  คือ  แบบที่หนึ่งชุดตัวแปรปจจัยดานการเห็นคุณคาในตนเอง และความ

ฉลาดทางอารมณ  มีคานํ้าหนักเทากับ  .356  และ  .302  ตามลําดับ และสงผลซึ่งกันและกันกับ 

ชุดตัวแปรตามความสามารถในการจัดการความเสี่ยงดานการเสพสิ่งเสพติด  มีคานํ้าหนัก  1.069  สวน

ในแบบที่สองชุดตัวแปรปจจัยดานลักษณะความเปนชาย  และลักษณะความเปนหญิง  มีคาน้ําหนัก

เทากับ  -.773  และ  -.317  ตามลําดับ และสงผลซึ่งกันและกันกับชุดตัวแปรตามความสามารถในการ

จัดการความเสี่ยงดานการเกิดความขัดแยง  มีคาน้ําหนักเทากับ  -.799  ซึ่งผลดังกลาวแสดงใหเห็นวา  

นักเรียนที่มีการเห็นคุณคาในตนเอง และความฉลาดทางอารมณสูงจะมีความสามารถในการจัดการ

ความเสี่ยงดานการเสพสิ่งเสพติดสูงเชนเดียวกับนักเรียนที่มีลักษณะความเปนชาย  และลักษณะความ

เปนหญิงสูงก็จะมีความสามารถในการจัดการความเสี่ยงดานการเกิดความขัดแยงสูงดวย 
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อภิปรายผล 

 จากการวิเคราะหและสรุปผลการวิจัย  สามารถอภิปรายผลในประเด็นสําคัญไดดังนี้ 

 1. คาสหสัมพันธคาโนนิคอลระหวางระหวางชุดตัวแปรปจจัยคือ การเห็นคุณคาในตนเอง  

ความฉลาดทางอารมณ  บรรยากาศในครอบครัว  ลักษณะความเปนชายและลักษณะความเปนหญิง  

กับชุดตัวแปรตาม คือความสามารถในการจัดการความเสี่ยงดานการเกิดความขัดแยง  ดานการเกิด

อุบัติเหตุ  ดานการบริโภคสื่อลามก  และดานการเสพสิ่งเสพติด  ใน 2 ชุดแรก  มีความสัมพันธกันอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 มีคาเทากับ  .694  และ .305 ตามลําดับ  สวนใน 2 ชุดหลัง  มี

ความสัมพันธกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   มีคาเทากับ  .131  และ .046  ตามลําดับ เปนไปตาม

สมมติฐานที่ต้ังไววาปจจัยบางประการมีความสัมพันธคาโนนิคอลกับความสามารถในการจัดการความ

เสี่ยง ทั้งน้ีเนื่องจากลักษณะของตัวแปรปจจัยดานการเห็นคุณคาในตนเอง  การมีความฉลาด 

ทางอารมณสูง  และมีบรรยากาศในครอบครัวที่ดี  ลวนสงเสริมใหนักเรียนรูจักตนเองทั้งดานขอดีและ

ขอบกพรอง  การไดรับความรักความอบอุนในครอบครัว และการมีสวนรวมในการตัดสินใจจะทําให

นักเรียนมีความมั่นใจในตนเอง  มองโลกในแงดี  ทําใหสามารถปรับตัวไดดีในสถานการณตางๆ และ 

กลาเผชิญกับปญหาตางๆ รวมทั้งสามารถจัดการกับความเสี่ยงดานตางๆ ได   สอดคลองกับอนันต 

นวลใหม ( 2549: บทคัดยอ) ที่ศึกษาพบวา  คานํ้าหนักความสําคัญในรูปแบบมาตรฐานของวิธีการ

อบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  และสัมพันธภาพในครอบครัวสงผลตอความสามารถในการเผชิญ

ปญหาและฝาฟนอุปสรรคอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01  และสุภะ  อภิญญาภิบาล (2550:83)  

ไดศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยบางประการกับความสามารถในการเผชิญอุปสรรคของนิสิต

ระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  พบวา   การมองโลกในแงดี  ความเชื่ออํานาจภายใน

ตน  ลักษณะความเปนชาย  และลักษณะความเปนหญิง มีความสัมพันธทางบวกกับความสามารถใน

การเผชิญอุปสรรคอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สอดคลองกับ รัตนาภรณ  พงสะมั่ง  (2547: 

88) ที่ไดศึกษาความสัมพันธระหวางความฉลาดทางอารมณ  สภาพแวดลอมในวิทยาลัย  บรรยากาศ

ในครอบครัว  กับวิธีเผชิญปญหาของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  วิทยาลัยเทคนิค  สังกัดกรม

อาชีวศึกษา  พบวา  สหสัมพันธคาโนนิคอลระหวางกลุมตัวแปรอิสระ  ความฉลาดทางอารมณ  

สภาพแวดลอมในวิทยาลัย  บรรยากาศในครอบครัว กับกลุมตัวแปรตามวิธีเผชิญปญหา ทั้งสามวิธี  มี

ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .001    

 2. คาน้ําหนักความสําคัญคาโนนิคอลระหวางชุดตัวแปรปจจัยกับชุดตัวแปรตามอยูในระดับ

ที่สงผลซึ่งกันและกันมี  2  ชุด  คือ ในชุดแรก ชุดตัวแปรปจจัย ได แก ดานความฉลาดทางอารมณและ

บรรยากาศใน ครอบครัว   สงผลซึ่งกันและกันกับชุดตัวแปรตามความสามารถในการจัดการความเสี่ยง

ดานการเกิดความขัดแยง  และดานการเสพสิ่งเสพติด  เนื่องจากทักษะชีวิตและการเผชิญปญหาเปน

ปจจัยที่สําคัญปจจัยหนึ่งของความสามารถในการจัดการความเสี่ยง ความฉลาดทางอารมณ  และ



 68 

บรรยากาศในครอบครัวจึงมีผลตอความสามารถในการจัดการความเสี่ยงดวย  สอดคลองกับภวิกา  

กลับประสิทธิ์  (2552: 79) ไดสรุปไววา ตัวแปรสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครองมี

ความสัมพันธทางบวกกับทักษะชีวิตของนักเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ดังเชนมี

การศึกษาความเก่ียวของระหวางบรรยากาศในครอบครัว หรือสัมพันธภาพในครอบครัววา

ความสัมพันธตอพฤติกรรมดานตางๆ เชน วันเพ็ญ  นุยสุข ( 2552: 100 – 101) ศึกษาพบวาลักษณะมุง

อนาคตและสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครองสงผลทางลบกับพฤติกรรมดานอุบัติเหตุ  

พฤติกรรมเสี่ยงดานการใชสารเสพติด  พฤติกรรมเสี่ยงดานพฤติกรรมทางเพศ  และพฤติกรรมเสี่ยงดาน

การตอตานสังคม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สอดคลองกับ  พรทิพย  จิตรธร (2516: 55) ได

ศึกษาเด็กที่ติดยาเสพติดพบวา    เด็กที่ถูกชักจูงไปเปนผูติดยาเสพติด  มักจะมาจากครอบครัวที่มี

ปญหา  เด็กขาดความอบอุน  ขาดท่ีพึ่งเนื่องจากครอบครัวแตกแยก  และสอดคลองกับเจนจิรา  ใจมนต 

(2545: 73 – 75) ท่ีพบวา การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลยมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรม

ที่เสี่ยงตอการใชยาเสพติดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01 สถานภาพทางครอบครัวบิดาหรือ

มารดาแยกกันอยูความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมท่ีเสี่ยงตอการใชยาเสพติดอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ  .05  และการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขันมีความสัมพันธทางลบกับพฤติกรรมที่เสี่ยง

ตอการใชยาเสพติดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05  และ เหตุที่เปนเชนนี้อาจเนื่องมาจาก  

บรรยากาศในครอบครัวท่ีดี   ซึ่งเปนปจจัยท่ีวัดเก่ียวกับ สภาพท่ัวไปท่ีเก่ียวของกับ วิธีการ อบรมเลี้ยงดู

หรือการปฏิบัติตาง ๆ  ของบิดามารดา ความสัมพันธระหวางสมาชิกในครอบครัว ความรูสึกและเจตคติ

ของสมาชิกในครอบครัวที่มีตอการอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดา  รวมทั้งการแกปญหาความขัดแยงของ

สมาชิกในครอบครัว และการสงเสริมและสนับสนุนจากครอบครัว ก็จะมีผลตอพฤติกรรมและการดําเนิน

ชีวิตของนักเรียน  (ณัฏยา  ผาดจันทึก. 2545 : 71; อางอิงจาก Heddad. 1986: 20 -25)  ซึ่งสอดคลอง

กับผลการศึกษาคนควาของจรรยา  เกษศรีสังข (2537: 101) ท่ีพบวา  นักเรียนที่มาจากครอบครัวที่มี

บรรยากาศท่ีดี  จะสงผลใหนักเรียนมีวิธีเผชิญปญหาแบบสูปญหาโดยใชเหตุผลประกอบ อีกทั้งนริศว  

ปรารมภ (2539: 92) ยังศึกษาพบวา  ปจจัยดานจิตลักษณะ และบรรยากาศในครอบครัวเปนปจจัยที่วัด

เก่ียวกับดานความสัมพันธระหวางสมาชิกในครอบครัว ความรูสึกและเจตคติของสมาชิกในครอบครัวท่ี

มีตอการอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดา  รวมทั้งการแกปญหาความขัดแยงของสมาชิกในครอบครัว  การ

สงเสริมและสนับสนุนจากครอบครัว   อีกท้ัง ความฉลาดทางอารมณ ซึ่งเปนปจจัยที่วัดเก่ียวกับดาน

ความสามารถของนักเรียนในการใชสติรับรูถึงอารมณและควบคุมตนเอง  ทําใหสามารถเขาใจและรับรู

อารมณของบุคคลอ่ืน  ใชปญญาในการแสดงอารมณและควบคุมอารมณใหสามารถรับและปรับ

สถานการณ ตาง ๆ  ไดอยางเหมาะสม และสามารถสรางสัมพันธอันดีกับบุคคลอ่ืน  ทําใหสามารถ

ปรับตัวเขากับสถานการณตางๆ และสามารถแกไขปญหาไดดี  ซึ่ง สอดคลองกับรัตนาภรณ  พงสะมั่ง 

(2547: 88 – 89) ท่ีพบวา  ความฉลาดทางอารมณ  สภาพแวดลอมในวิทยาลัย  และบรรยากาศใน
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ครอบครัว  กับกลุมตัวแปรตามวิธีเผชิญปญหาทั้งสามวิธีมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ  .001  นักเรียนที่มีความฉลาดทางอารมณและบรรยากาศในครอบครัวท่ีดีนั้น  จึงมีลักษณะชวย

สงเสริมใหมีความสามารถในการจัดการความเสี่ยงดานการเกิดความขัดแยงและการเสพสิ่งเสพติดได  

 สวนในชุดที่สองน้ัน พบวา มีชุดตัวแปรปจจัยที่มีคานํ้าหนักความสําคัญที่อยูในระดับที่สงผล

ซึ่งกันและกันไดสองแบบ  คือ  แบบที่หนึ่งชุดตัวแปรปจจัยดานการเห็นคุณคาในตนเอง และความฉลาด

ทางอารมณ  สงผลซึ่งกันและกันกับชุดตัวแปรตามความสามารถในการจัดการความเสี่ยงดานการเสพ

สิ่งเสพติด  ซึ่งสอดคลองกับ เหตุท่ีเปนเชนน้ีอาจเนื่องมาจาก การเห็นคุณคาในตนเองน้ัน เปนปจจัยที่วัด

การตัดสินคุณคาของตนเองตามความรูสึกและทัศนคติที่มีตอตนเองเก่ียวกับความสามารถ  การประสบ

ความสําเร็จ  การยอมรับนับถือตนเอง มีความภาคภูมิใจในตนเอง  การพึ่งตนเอง คิดวาตนเองมีคาใน

สังคม  ตลอดจนไดรับการยอมรับจากครอบครัว  คนรอบขาง  และสังคม  และปจจัยดานความฉลาด

ทางอารมณเปนปจจัยวัดความสามารถของนักเรียนในการใชสติรับรูถึงอารมณและควบคุมตนเอง  ทํา

ใหสามารถเขาใจและรับรูอารมณของบุคคลอ่ืน  ใชปญญาในการแสดงอารมณและควบคุมอารมณให

สามารถรับและปรับสถานการณ ตาง ๆ  ไดอยางเหมาะสม และสามารถสรางสัมพันธอันดีกับบุคคลอ่ืน 

จะเห็นวาปจจัยท้ังดานการเห็นคุณคาในตนเองและความฉลาดทางอารมณลวนสงเสริมใหนักเรียนรูจัก

คุณคาและรูจักพึ่งตนเอง  รวมท้ังการยอมรับนับถือตนเองและจากคนรอบขาง  ซึ่งสงผลใหนักเรียนรูจัก

การเลือกปฏิบัติหรือมีความพยายามที่จะปฏิเสธ  ลด  หลีกหนี  อดทน  หรือยอมรับสถานการณเพื่อจะ

ปองกันตนเองจากบุคคลและสถานการณตางๆ  ที่จะนําไปสูการเก่ียวของกับการเสพสิ่งเสพติด   ซึ่งเปน

คุณลักษณะของความสามารถในการจัดการความเสี่ยงดาน การเสพสิ่งเสพติด สอดคลองกับภวิกา   

กลับประสิทธิ์  (2547: 71) ท่ีวิจัยพบวา ความภาคภูมิใจในตนเองมีความสัมพันธทางบวกกับทักษะชีวิต

ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ อยางมีนัยสัมพันธทางสถิติที่ระดับ  .01  ทั้งน้ีเพราะการรูสึก

วาตนเองมีคุณคา   รูจุดดีจุดดอยของตนเอง  ทําใหสามารถปรับตั วเขากับบุคคลอ่ืนไดงาย ทําให

สามารถแกไขปญหาหรือสถานการณวิกฤตไดดี  รวมถึงสามารถจัดการกับความเสี่ยงในการเสพ 

สิ่งเสพติดดวย   ในแบบที่สองชุดตัวแปรปจจัยดานลักษณะความเปนชาย  และลักษณะความเปนหญิง  

สงผลซึ่งกันและกันกับชุดตัวแปรตามความสามารถในการจัดการความเสี่ยงดานการเกิดความขัดแยง

นั้นสอดคลองกับณัฏฐกานต ทองสนธิ  (2549: 95)  ไดศึกษาพบวา  ลักษณะความเปนชาย  ลักษณะ

ความเปนหญิงมีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01    ซึ่งปจจัยดานลักษณะ

ความเปนชาย ซึ่งเปนคุณลักษณะเก่ียวกับความรูสึกหรือพฤติกรรมท่ีนําไปสูความสําเร็จตาม

จุดมุงหมาย  ซึ่งแสดงออกในลักษณะของความมีอํานาจในสังคม  ความมีอิสระ ความกลาหาญ  

ปกปองตนเองได ความทะเยอทะยานและความเขมแข็ง  และปจจัยดานลักษณะความเปนหญิงซึ่งเปน

คุณลักษณะเก่ียวกับความรูสึกหรือพฤติกรรมที่สนับสนุนหรือเปนผลดีตอการอยูรวมกับผูอ่ืน  ซึ่ง

แสดงออกในลักษณะของความผูกพัน  สุภาพออนโยน เปนมิตร  มีลักษณะยอมตาม  และใหความ
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สนใจตนเองและคนรอบขาง  จะเห็นไดวาปจจัยท้ังสองดานน้ีลวนมีคุณลักษณะท่ีสงเสริมใหนักเรียน

รูจักปรับตัวเพื่อใหสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนได โดยคํานึงถึงการไปสูความสําเร็จตามจุดมุงหมาย  ซึ่ง

สงผลใหนักเรียน สามารถเลือกปฏิบัติหรือมีความพยายามท่ีจะปฏิเสธ  ลด  หลีกหนี  อดทน  หรือ

ยอมรับสถานการณเพื่อแกไขปญหาท่ีมีแนวโนมไปสูการเขาใจผิด การไมยอมรับ  การโตแยง   

การทะเลาะวิวาท  ใชวาจา  รางกาย และอาวุธเขาทํารายรางกาย  จิตใจ ของบุคคลอ่ืน โดยไมเสีย

สัมพันธภาพ   ซึ่งเปนคุณลักษณะของความสามารถในการจัดการความเสี่ยงดานการเกิดความขัดแยง  

สอดคลองกับที่เบ็ม (Bem. 1981: 354 – 364)  กลาวไววา  ผูที่มีบทบาททางเพศแบบมีลักษณะ 

ความเปนชายและลักษณะความเปนหญิงสูงท้ังคูน้ัน จะสามารถผสมผสานความเขมแข็งของชายและ

ความออนโยนของหญิงเอาไว  จึงเปนผูท่ีสามารถแสดงพฤติกรรมไดอยางเหมาะสมตามสถานการณ  มี

ความยืดหยุน  ปรับไดงาย  และประสบความสําเร็จในชีวิต 

 

ขอเสนอแนะ 

 ผลการวิจัยครั้งนี้มีขอเสนอแนะไวดังนี้ 

 1.  ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

  จากการศึกษาพบวา  การเห็นคุณคาในตนเอง  ความฉลาดทางอารมณ บรรยากาศใน

ครอบครัว  ลักษณะความเปนชายและลักษณะความเปนหญิง  สงผลตอความสามารถในการจัดการ

ความเสี่ยงดานการเกิดความขัดแยง  และดานการเสพสิ่งเสพติด  ดังนั้นถาตองการใหนักเรียนมี

ความสามารถในการจัดการความเสี่ยงดานการเกิดความขัดแยง  และดานการเสพสิ่งเสพติดมากขึ้น  

ครู  อาจารย  ผูปกครอง  และผูท่ีเก่ียวของควรมีการสงเสริมและพัฒนาปจจัยทั้ง 5  ดานน้ีใหแกนักเรียน 

 2. ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยครั้งตอไป 

  2.1 ควรมีการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการทั้ง 5 ดานกับความสามารถ

ในการจัดการความเสี่ยงดานอ่ืนๆ  ที่กําลังมีผลกระทบตอการใชชีวิตของนักเรียนและวัยรุนในปจจุบัน

และอนาคต เพื่อดูวาปจจัยบางประการท้ัง 5 ดานน้ีจะสงผลตอความสามารถในการจัดการความเสี่ยง

ดานอ่ืนๆ  มากนอยเพียงไร  เชน  ความสามารถในการจัดการความเสี่ยงดานการใชสื่อทางอินเตอรเน็ต  

ดานการบริโภคอาหารที่ไมเหมาะสม   และดานการมีเพศสัมพันธที่ไมเหมาะสม  เปนตน 

  2.2 ควรมีการวิจัยเพื่อศึกษาปจจัยอ่ืนๆ  ที่นาจะสงผลตอความสามารถในการจัดการ

ความเสี่ยงมากกวานี้  เชน  อิทธิพลของเพื่อน  อิทธิพลของสื่อ  การคิดอยางมีวิจารณญาณ  เปนตน 
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ตาราง  7 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC)  คาอํานาจจําแนก(r)  ของแบบสอบถามความสามารถในการ 

     จัดการความเสี่ยง 

 

ดานการเกิดความขัดแยง ดานการเกิดอุบัติเหตุ 

ขอ IOC r ขอ IOC r 

1 1.00 .522 1 .80 .512 

2 .80 .527 2 1.00 .499 

3 .80 .344 3 1.00 .473 

4 .80 .424 4 .80 .367 

5 1.00 .607 5 .80 .377 

6 .60 .574 6 .80 .506 

7 1.00 .359 7 .60 .436 

8 1.00 .308 8 .80 .342 

9 .80 .369 9 .60 .409 

10 .60 .256 10 .80 .257 

11 .60 .376 11 .60 .451 

12 .80 .603 12 1.00 .449 

13 .80 .508 13 .60 .417 

14 .60 .472 14 .80 .392 

15 .60 .643 15 .60 .213 

16 .80 .422 16 .80 .353 

17 1.00 .572 17 .80 .384 

18 .60 .288 18 .60 .497 

19 .60 .342 19 .80 .486 

20 .80 .567 20 .60 .458 

คาความเชื่อมั่น .753 คาความเชื่อมั่น .714 
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ตาราง 7  (ตอ) 

 

ดานการบริโภคสื่อลามก ดานการเสพสิ่งเสพติด 

ขอ IOC r ขอ IOC r 

1 .80 .479 1 .80 .488 

2 .60 .448 2 .60 .330 

3 .80 .431 3 .80 .226 

4 .60 .539 4 .80 .296 

5 .60 .353 5 .80 .454 

6 .80 .493 6 .80 .538 

7 .60 .424 7 .60 .452 

8 .80 .458 8 .80 .467 

9 .80 .334 9 .80 .451 

10 .60 .355 10 .60 .489 

11 .60 .290 11 .60 .372 

12 .80 .562 12 .60 .386 

13 .80 .455 13 .80 .426 

14 .60 .303 14 .60 .342 

15 .60 .298 15 .60 .497 

16 .60 .470 16 .60 .376 

17 .60 .299 17 .60 .466 

18 .80 .344 18 .80 .383 

19 .60 .303 19 .60 .374 

20 .60 .553 20 .80 .365 

คาความเชื่อมั่น .861 คาความเชื่อมั่น .932 
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ตาราง 8  คาดัชนีความสอดคลอง (IOC)  คาอํานาจจําแนก(r)  ของแบบสอบถามการเห็นคุณคาใน 

     ตนเอง 

 

แบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเอง 

ขอ IOC r 

1 .80 .615 

2 .80 .581 

3 .80 .698 

4 .60 .678 

5 .60 .492 

6 .80 .628 

7 .80 .507 

8 .80 .577 

9 .60 .392 

10 .60 .387 

11 .80 .383 

12 .80 .427 

13 .80 .475 

14 .80 .354 

15 .80 .347 

16 .60 .329 

17 .60 .321 

18 .80 .291 

19 .60 .237 

20 .80 .346 

คาความเชื่อมั่น .775 
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ตาราง 9  คาดัชนีความสอดคลอง (IOC)  คาอํานาจจําแนก(r)  ของแบบสอบถามความฉลาดทาง 

     อารมณ 

 

แบบสอบถามความฉลาดทางอารมณ 

ขอ IOC r 

1 .80 .347 

2 .80 .243 

3 .80 .343 

4 .80 .297 

5 .80 .353 

6 .80 .491 

7 .80 .407 

8 .60 .448 

9 .80 .512 

10 .80 .445 

11 .80 .369 

12 .60 .281 

13 .80 .278 

14 .80 .452 

15 .80 .252 

16 .80 .341 

17 .80 .350 

18 .80 .339 

19 .60 .409 

20 .80 .410 

คาความเชื่อมั่น .629 
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ตาราง  10  คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) คาอํานาจจําแนก(r)  ของแบบสอบถามบรรยากาศใน  

     ครอบครัว 

 

แบบสอบถามบรรยากาศในครอบครัว  

ขอ IOC r 

1 .80 .537 

2 .80 .619 

3 .80 .625 

4 .80 .666 

5 .80 .516 

6 .80 .478 

7 .80 .392 

8 .80 .404 

9 .80 .319 

10 .80 .452 

11 .60 .355 

12 .60 .447 

13 .60 .290 

14 .80 .435 

15 .60 .324 

16 .80 .299 

17 .80 .529 

18 .80 .252 

19 .80 .392 

20 .80 .260 

คาความเชื่อมั่น .683 
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ตาราง 11  คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) คาอํานาจจําแนก(r)  ของแบบสอบถามบทบาททางเพศ 

 

แบบสอบถามลักษณะความเปนชาย แบบสอบถามลักษณะความเปนหญิง 

ขอ IOC r ขอ IOC r 

3 1.00 .632 2 1.00 .417 

8 1.00 .380 4 1.00 .645 

11 1.00 .320 5 1.00 .644 

13 1.00 .412 7 1.00 .478 

15 1.00 .617 9 1.00 .344 

16 1.00 .412 10 1.00 .300 

18 1.00 .634 14 1.00 .202 

22 1.00 .321 19 1.00 .560 

25 1.00 .486 20 1.00 .517 

27 1.00 .546 23 1.00 .303 

29 1.00 .582 24 1.00 .388 

31 1.00 .406 28 1.00 .442 

32 1.00 .525 30 1.00 .336 

34 1.00 .545 35 1.00 .643 

37 1.00 .600 36 1.00 .568 

41 1.00 .648 39 1.00 .124 

42 1.00 .513 40 1.00 .645 

45 1.00 .565 44 1.00 .600 

48 1.00 .540 46 1.00 .443 

49 1.00 .543 50 1.00 .493 

คาความเชื่อมั่น .954 คาความเชื่อมั่น .931 

คาความเชื่อมั่นรวมท้ังฉบับ .935 
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ฉบับท่ี 1 แบบสอบถามความสามารถในการจัดการความเสี่ยง 
 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานขอความแตละขอ   แลวพิจารณาวา  ขอความนั้นตรงกับความรูสึกหรือการ

ปฏิบัติของนักเรียนมากนอยเพียงใด  และทําเครื่องหมาย  ลงในชองทางขวามือท่ีตรงกับ

ความรูสึกหรือการปฏิบัติที่แทจริงของนักเรียนเพียงชองเดียว  จาก 5 ระดับ ดังน้ี 

 จริงมากที่สุด  หมายถึง ขอความน้ันตรงกับความรูสึกหรือการปฏิบัติของนักเรียนมากที่สุด 

 จริงมาก          หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความรูสึกหรือการปฏิบัติของนักเรียนคอนขางมาก 

 จริงปานกลาง หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความรูสึกหรือการปฏิบัติของนักเรียนปานกลาง 

 จริงนอย  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความรูสึกหรือการปฏิบัติของนักเรียนคอนขางนอย 

 จริงนอยท่ีสุด  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความรูสึกหรือการปฏิบัติของนักเรียนนอยที่สุด 

 

ขอ ขอความ 

จริง 

มาก 

ท่ีสุด 

จริง 

มาก 

จริง 

ปาน 

กลาง 

จริง 

นอย 

จริง 

นอย 

ท่ีสุด 

ตอนท่ี 1 แบบสอบถามวัดความสามารถในการจัดการ

ความเสี่ยงดานการเกิดความขัดแยง 

     

1. ฉันสามารถทํางานรวมกลุมกับเพื่อนท่ีไมถูกกันได      

2. การใชความรุนแรงเปนวิธีแกปญหาสุดทายท่ีฉันจะใช      

 3. เมื่อเกิดความขัดแยงและถูกเพื่อนทาทายใหทะเลาะ

วิวาท  ฉันมักจะมีสติและไมคลอยตามเพื่อน 

     

4. เมื่อเพื่อนในกลุมเกิดความคิดเห็นไมตรงกัน ฉันมัก

เปนผูไกลเกลี่ยเสมอ 

     

5. เมื่อเกิดความขัดแยงหรือเขาใจผิดกัน  ฉันสามารถ

ปรับความเขาใจกันกับเพื่อนได 

     

6. ฉันมักใชกําลัง  ความรุนแรงเพื่อพิสูจนศักด์ิศรี      

7. ฉันสามารถอยูหรือทํากิจกรรมรวมกันกับคนที่มีความ

คิดเห็นไมตรงกันได 

     

8. ฉันสามารถทําใหเหตุการณที่กําลังบานปลายใหญโต 

กลายเปนเรื่องเล็กได 

     

9. เมื่อเกิดความผิดพลาดหรือไมเขาใจกันระหวางเพื่อน 

ฉันจะอธิบายเหตุผลและรับฟงเหตุผลจากเพื่อน 

เพื่อใหเขาใจกันได 
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ขอ ขอความ 

จริง 

มาก 

ท่ีสุด 

จริง 

มาก 

จริง 

ปาน 

กลาง 

จริง 

นอย 

จริง 

นอย 

ท่ีสุด 

10. ถาเพื่อนมีปญหากับเพื่อนตางหองหรือตางสถาบันฉัน

จะรวมไปแกแคน  โดยไมสนใจวาเปนฝายถูกหรือผิด 

     

11. ฉันเลี่ยงที่จะไมออกไปนอกบานยามวิกาล      

12. เมื่อรูวาเพื่อนจะยกพวกตีกัน  ฉันจะแจงใหผูใหญท่ี

เก่ียวของทราบเพื่อจะไดระงับความรุนแรง 

     

13. เมื่อความคิดเห็นไมลงรอยกัน ฉันจะรับฟงความ

คิดเห็นของคนอ่ืนและหาขอตกลงรวมกัน 

     

14. เมื่อฉันตองทํากิจกรรมรวมกันกับเพื่อนที่มีความ

คิดเห็นไมตรงกัน  ฉันจะไมใหเขามีสวนรวมใน

กิจกรรมใด ๆ  เลย 

     

15. เมื่อทําผิดหรือพูดจาดวยอารมณฉุนเฉียวกับใครก็ตาม 

ฉันจะยอมรับผิด  และขอโทษ 

     

16. ฉันมักหลีกเลี่ยงท่ีจะพบเจอกับกลุมเพื่อนที่ชอบหา

เรื่องชวนทะเลาะ 

     

17. เมื่อเกิดปญหาที่เกินกําลังความสามารถของฉันที่จะ

แกไขได  

ฉันจะปรึกษาครูหรือผูปกครอง 

     

18. ทุกครั้งที่มีความคิดขัดแยงกับเพื่อน ฉันจะไมยอมรับ

ความคิดเห็นของเพื่อน  

     

19. เมื่อผูปกครองตักเตือน  ฉันมักจะโตตอบและคิดวาฉัน

โตแลว 

     

20. เมื่อเกิดปญหาความขัดแยง ฉันมักจะต้ังสติ มากกวา

ที่จะโวยวาย 

     

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามวัดความสามารถในการจัดการ

ความเสี่ยงดานการเกิดอุบัติเหตุ 

     

1. ฉันมักจะไมขามถนนบริเวณทางมาลาย  ทางขาม

ถนน  หรือสะพานลอยขามถนน  เพื่อตองการความ

รวดเร็ว 
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ขอ ขอความ 

จริง 

มาก 

ท่ีสุด 

จริง 

มาก 

จริง 

ปาน 

กลาง 

จริง 

นอย 

จริง 

นอย 

ท่ีสุด 

2. เมื่อจําเปนตองเดินริมถนนที่ไมมีทางเทา (ฟุตบาท)  

ฉันจะเดินชิดขวาหรือเดินใหสวนทางกับรถ เพื่อให

มองเห็นรถท่ีแลนผานมา 

     

3. ถาตองขับขี่หรือซอนทายรถจักรยานยนต ฉันจะสวม

หมวกกันน็อค 

     

4. ฉันจะไมขามถนนหากไฟจราจร(สําหรับรถ)เปนสีแดง  

ถึงแมวาถนนจะวางก็ตาม 

     

5. เมื่อตองด่ืมเครื่องด่ืมที่มีแอลกอฮอล  ฉันจะหลีกเลี่ยง

การขับขี่ยานพาหนะตางๆ 

     

6. เมื่อถนนวาง ฉันจะฝาสัญญาณไฟแดงทันที      

7. หากมีโอกาส  ฉันมักจะฝาฝนกฎจราจร        

8. ฉันจะศึกษาเสนทางและตรวจสอบสภาพยานพาหนะ

กอนเดินทาง 

     

9. ฉันจะไมเสียเวลาขามถนนตรงทางมาลายหรือ

สะพานลอย เพราะเห็นวาคนขับรถไมกลาชนคนขาม

ถนนแนนอน 

     

10. ฉันระมัดระวังมากขึ้น เมื่อตองใชรถใชถนนฝาความ

มืดในยามคํ่าคืน 

     

11. ฉันมักจะขับขี่รถจักรยานยนตตามสบาย  เพราะคิดวา

ถาเกิดเหตุรถใหญเปนฝายผิดและจะตองรับผิดชอบ 

     

12. ฉันจะรัดเข็มขัดนิรภัยเสมอ ถึงแมจะอยูบนถนนที่วาง 

และไมมีตํารวจจราจร 

     

13. ฉันขับขี่ยานพาหนะ ถึงแมจะไมมีใบอนุญาตขับขี่      

14. เมื่อตองรอรถโดยสารประจําทางในที่ๆ มีคนรอมากๆ  

ฉันจะออกไปยืนรอในถนนเพื่อจะไดขึ้นรถกอน 

     

15. เพื่อประหยัดคาใชจายฉันจะขึ้นสามลอหรือตุกตุกกับ

เพื่อนหลายๆ  คนโดยการน่ังซอนตักกัน   
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ขอ ขอความ 

จริง 

มาก 

ท่ีสุด 

จริง 

มาก 

จริง 

ปาน 

กลาง 

จริง 

นอย 

จริง 

นอย 

ท่ีสุด 

16. ฉันมักจะศึกษาคูมือการใชรถใชถนน เพื่อจะได

ปฏิบัติตามกฎจราจรไดถูกตอง 

     

17. ฉันมักจะปฏิบัติตามกฎจราจรเพื่อความปลอดภัย

ของตนเองและเพื่อนรวมทาง 

     

18. ฉันไมจําเปนตองเคารพกฎจราจร  เมื่ออยูใน

ชวงเวลาเรงรีบ 

     

19. ฉันจะไมนั่งไปในรถยนตที่คนเมาขับ      

20. ฉันไมจําเปนตองเคารพกฎจราจร  เมื่อคิดวา

ปลอดภัย 

     

ตอนท่ี 3 แบบสอบถามวัดความสามารถในการจัดการ

ความเสี่ยงดานการบริโภคสื่อลามก 

     

1. เมื่อฉันไดรับภาพโป เปลือย  ภาพการมีเพศสัมพันธ

ทางอีเมล  ฉันจะดูและสงตอเพื่อแบงปนเพื่อนๆ   

     

2. ฉันมักจะเลนอินเตอรเน็ต  เพื่อเขาดูเว็บไซตที่มีการ 

Chat  พูดคุยกันเรื่องลามก  การมีเพศสัมพันธ   

     

 3. ฉันจะปฏิเสธเมื่อเพื่อนชักชวนใหดูวีซีดี / ดีวีดี  ที่มี

ฉากโป เปลือย  ภาพการมีเพศสัมพันธ 

     

4. ฉันจะปฏิเสธเมื่อถูกคนขายชักชวนใหซื้อวีซีดี / ดีวีดี  

ที่มีฉากโป เปลือย  ภาพการมีเพศสัมพันธ 

     

5. ฉันคิดวาฉันโตพอท่ีจะดู ภาพ โป เปลือย  ภาพการมี

เพศสัมพันธ 

     

6. เมื่อเพื่อนชักชวนใหอานหนังสือการตูนท่ีมีภาพโป 

เปลือย  ภาพการมีเพศสัมพันธ  ฉันไมกลาปฏิเสธ  

เพราะกลัวเพื่อนดูถูก 

     

7. การดูภาพโป เปลือย  ภาพการมีเพศสัมพันธ เปน

เรื่องปกติของวัยรุนยุคใหม 

     

8. ฉันมักจะสรรหาเกมที่มีฉาก  เรื่องราวกระตุนใหเกิด

อารมณทางเพศมาเลน 
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ขอ ขอความ 

จริง 

มาก 

ท่ีสุด 

จริง 

มาก 

จริง 

ปาน 

กลาง 

จริง 

นอย 

จริง 

นอย 

ท่ีสุด 

9. เมื่อไดรับขอความที่มีเน้ือหากระตุนใหเกิดอารมณ

ทางเพศผานทางโทรศัพทมือถือ ฉันจะลบท้ิงทันที 

     

10. ฉันมักจะดาวนโหลดโลโก ภาพพักหนาจอเปน ภาพ

โป เปลือย  ภาพการมีเพศสัมพันธ  

     

11. เมื่อไดรับภาพภาพโป เปลือย  ภาพการมีเพศสัมพันธ 

ทางโทรศัพทมือถือ ฉันจะลบทิ้งทันที 

     

12. ฉันปฏิเสธที่จะดาวนโหลดเกมที่มีฉากหรือเรื่องทาง

โทรศัพทมือถือเมื่อมีขอความสงมาเชื้อเชิญใหใช

บริการดาวนโหลด 

     

13. ฉันมักจะเขาหองสนทนาทางอินเตอรเน็ต(camfrog) 

ที่ผูสนทนามักจะแตงตัวย่ัวยวนหรือโปเปลือย 

     

14. เมื่อถูกชักชวนใหพูดคุยเรื่องการมีเพศ 

สัมพันธขณะอยูในหองสนทนาฉันจะออกจากหอง

สนทนานั้นทันที 

     

15. เมื่อเพื่อนๆชักชวนใหหนีเรียนเพื่อไปดูภาพยนตรโป  

ฉันจะไปทันที 

     

16. ฉันมักจะดาวนโหลดภาพโป เปลือย  ภาพการมี

เพศสัมพันธมาเก็บไวดูและแลกเปลี่ยนกับเพื่อน

เสมอ 

     

17. ฉันมักจะคนควาหาขอมูลเก่ียวกับ  หนังสือ  นิตยสาร  

ภาพยนตรโป  

     

18. เมื่อพบหนังสือโป ฉันจะไมเปดดู ถึงแมจะไมมีใคร

เห็นก็ตาม 

     

19. ฉันมักจะจับกลุมเพื่อนๆ  เพื่อพูดคุยเรื่องการมี

เพศสัมพันธ 

     

20. ฉันมักใชอินเตอรเน็ตในการดูภาพโป เปลือย  ภาพ

การมีเพศสัมพันธ 
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ขอ ขอความ 

จริง 

มาก 

ท่ีสุด 

จริง 

มาก 

จริง 

ปาน 

กลาง 

จริง 

นอย 

จริง 

นอย 

ท่ีสุด 

ตอนที่ 4 แบบสอบถามวัดความสามารถในการจัดการความ

เสี่ยงดานการเสพสิ่งเสพติด 
     

1. ฉันไมกลาปฏิเสธเวลาเพื่อนชวนใหด่ืมเครื่องด่ืมที่มี

แอลกอฮอล 

     

2. ฉันคิดวาการลองใชสิ่งเสพติดเพียงครั้งคราวไมทํา 

ใหติด 

     

3. ฉันจะปฏิเสธเมื่อถูกเพื่อนชักชวนใหลองเสพสิ่ง 

เสพติด 

     

4. ฉันลองสูบบุหรี่ตามแบบอยางดารา นักรองวัยรุน      

5. เมื่อรูสึกเครียดหรือมีปญหา  ฉันมักจะสูบบุหรี่เพื่อ

ผอนคลาย 

     

6. เมื่อมีเรื่องไมสบายใจ ฉันจะใชสิ่งเสพติด เพื่อใหลืม

เรื่องไมสบายใจ 

     

7. ฉันคิดเสมอวา  การลองเสพสิ่งเสพติดเปนสิ่งที่ทา

ทายสําหรับวัยรุน 

     

8. ฉันจะลองเสพสิ่งเสพติดตามคําชักชวนของเพื่อน

เพื่อใหเพื่อนยอมรับ 

     

9. ฉันจะลองเสพสิ่งเสพติดเพราะคิดวาเปนสิ่งท่ีทันสมัย 

ทําใหไมตกเทรนด 

     

10. เมื่อมีปญหาฉันจะปรึกษาคนในครอบครัวมากกวา

จะพึ่งพายาเสพติด 

     

11. ฉันสูบบุหรี่ และด่ืมเครื่องด่ืมท่ีมีแอลกอฮอลเพราะ

คิดวาเปนเรื่องปกติของวัยรุน 

     

12. ฉันจะไมเขาใกลแหลงซื้อขายยาบา      

13. เมื่อเห็นเพื่อนสูบบุหรี่ ฉันจะแยกตัวออกมาทันที      

14. ฉันสูบบุหรี่ /ด่ืมเครื่องด่ืมที่มีแอลกอฮอลเพื่อตองการ

ความเทห 
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ขอ ขอความ 

จริง 

มาก 

ท่ีสุด 

จริง 

มาก 

จริง 

ปาน 

กลาง 

จริง 

นอย 

จริง 

นอย 

ท่ีสุด 

15. ฉันมักคนควาหาความรูเรื่องโทษของการเสพสิ่งเสพ

ติดเพื่อใหรูเทาทันสิ่งเสพติด 

     

16. ฉันคิดวาฉันโตพอท่ีจะเลือกลองเสพสิ่งเสพติด      

17. ฉันสูบบุหรี่และด่ืมเครื่องด่ืมที่มีแอลกอฮอลเพื่อ

ตองการแสดงวาฉันโตแลว 

     

18. ฉันลองเสพสิ่งเสพติดเพราะฉันคิดวาสามารถหยุดได

เมื่อรูสึกวาใกลจะติด 

     

19. เมื่อตองการความกลา ความมั่นใจ 

ฉันจะเสพสิ่งเสพติด 

     

20. เมื่อตองการเรียกรองความสนใจหรือประชดบุคคล

ในครอบครัว ฉันจะหันไปเสพสิ่งเสพติด 
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ฉบับท่ี 2 แบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเอง 
 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานขอความแตละขอ   แลวพิจารณาวา  ขอความนั้นตรงกับความรูสึกหรือการ

ปฏิบัติของนักเรียนมากนอยเพียงใด  และทําเครื่องหมาย  ลงในชองทางขวามือท่ีตรงกับ

ความรูสึกหรือการปฏิบัติที่แทจริงของนักเรียนเพียงชองเดียว  จาก 5  ระดับ ดังน้ี 

 จริงมากที่สุด  หมายถึง ขอความน้ันตรงกับความรูสึกหรือการปฏิบัติของนักเรียนมากที่สุด 

 จริงมาก  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความรูสึกหรือการปฏิบัติของนักเรียนคอนขางมาก 

 จริงปานกลาง  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความรูสึกหรือการปฏิบัติของนักเรียนปานกลาง 

 จริงนอย  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความรูสึกหรือการปฏิบัติของนักเรียนคอนขางนอย  

 จริงนอยท่ีสุด  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความรูสึกหรือการปฏิบัติของนักเรียนนอยที่สุด 

 

 

ขอ ขอความ 
จริงมาก

ที่สุด 
จริงมาก 

จริงปาน

กลาง 
จริงนอย 

จริงนอย

ที่สุด 

1. ถาเลือกไดฉันจะไมเลือกเกิดมาเปน

ตัวฉันเอง 

     

2. ฉันภาคภูมิใจในความสามารถของ

ตนเอง 

     

3. ฉันรูสึกภูมิใจในตนเองกับการเปนท่ี

รักของเพื่อนในหอง 

     

4. เมื่อเพื่อนๆ มีปญหามักจะมาขอ

คําแนะนําจากฉัน 

     

5. แมจะอยูทามกลางเพื่อนๆ แต

บางครั้งฉันก็รูสึกเหงา 

     

6. ฉันรูสึกวาตนเองเปนสมาชิกคน

สําคัญของครอบครัว 

     

7. ฉันสามารถยอมรับความผิดพลาดท่ี

เกิดจากการกระทํา  หรือการตัดสินใจ

ของตนเองได 

     

8. ฉันรูสึกวาฉันดูดี      
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ขอ ขอความ 
จริงมาก

ที่สุด 
จริงมาก 

จริงปาน

กลาง 
จริงนอย 

จริงนอย

ที่สุด 

9. ฉันรูสึกอึดอัดใจเมื่อตองทํากิจกรรม

กลุมรวมกับเพื่อนๆ ในหองหรือตาง

หอง 

     

10. ฉันเปนที่ยอมรับของเพื่อนๆ      

11. ฉันมักวิตกกังวลกับการกระทําของ

ตนเองเสมอๆ 

     

12. ฉันรูสึกวาไมมีใครสนใจฉันเลย      

13. ครอบครัวของฉันเปนครอบครัวที่ดี

ที่สุดครอบครัวหนึ่ง 

     

14. ฉันรูสึกวาพอแมใหความรักและ

ยุติธรรมแกฉัน 

     

15. ฉันคิดวาความสําเร็จของฉันสวนหนึ่ง

มาจากความเพียรพยายามของตัวฉัน

เอง 

     

16. เมื่อประสบปญหาฉันมีจิตใจมั่นคง 

ไมหว่ันไหวงายๆ 

     

17. ฉันมักถูกชมวา วางตัวไดดีเหมาะสม

กับกาลเทศะ 

     

18. ฉันมีความสุขที่ไดชวยเหลือคนอ่ืน      

19. พอแมจะไววางใจในการทําหนาที่ที่

มอบหมายใหฉันรับผิดชอบ 

     

20. ฉันมักจะไดรับคําชมเชยจากครูวา

เปนแบบอยางที่ดีของการเอาใจใส

ดานการเรียน 

     

 

 

 

 

 

 



 

 

96 

ฉบับท่ี 3 แบบสอบถามความฉลาดทางอารมณ 
 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานขอความแตละขอ   แลวพิจารณาวา  ขอความนั้นตรงกับความรูสึกหรือการ

ปฏิบัติของนักเรียนมากนอยเพียงใด  และทําเครื่องหมาย  ลงในชองทางขวามือท่ีตรงกับ

ความรูสึกหรือการปฏิบัติที่แทจริงของนักเรียนเพียงชองเดียว  จาก 5  ระดับ ดังน้ี 

 จริงมากที่สุด  หมายถึง ขอความน้ันตรงกับความรูสึกหรือการปฏิบัติของนักเรียนมากที่สุด 

 จริงมาก  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความรูสึกหรือการปฏิบัติของนักเรียนคอนขางมาก 

 จริงปานกลาง  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความรูสึกหรือการปฏิบัติของนักเรียนปานกลาง 

 จริงนอย  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความรูสึกหรือการปฏิบัติของนักเรียนคอนขางนอย  

 จริงนอยท่ีสุด  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความรูสึกหรือการปฏิบัติของนักเรียนนอยที่สุด 

 

ขอ ขอความ 
จริงมาก

ที่สุด 
จริงมาก 

จริงปาน

กลาง 
จริงนอย 

จริงนอย

ที่สุด 

1. เวลาโกรธ  ฉันรับรูไดวาเกิดอะไร

ขึ้นกับฉัน 

     

2. ฉันบอกไมไดวาอะไรทําใหฉันรูสึก

โกรธ 

     

3. เมื่อถูกขัดใจ  ฉันจะรูสึกหงุดหงิดจน

ควบคุมอารมณไมได 

     

4. ฉันสามารถคอย  เพื่อใหบรรลุ

เปาหมายที่พอใจ 

     

5. ฉันมักมีปฏิกิริยาโตตอบรุนแรงตอ

ปญหาเพียงเล็กนอย 

     

6. เมื่อถูกบังคับใหทําในสิ่งที่ไมชอบ  ฉัน

จะอธิบายเหตุผลจนผูอ่ืนยอมรับได 

     

7. ฉันรับรูไดเมื่อคนใกลชิดมีอารมณ

เปลี่ยนแปลง 

     

8. ฉันไมสนใจกับความทุกขของผูอ่ืนที่

ฉันไมรูจัก 
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ขอ ขอความ 
จริงมาก

ที่สุด 
จริงมาก 

จริงปาน

กลาง 
จริงนอย 

จริงนอย

ที่สุด 

9. ฉันไมยอมรับในสิ่งที่ผูอ่ืนทําตางจาก

ที่ฉันคิด 

     

10. ฉันยอมรับไดวาผูอ่ืนก็อาจมีเหตุผลที่

จะไมพอใจในการกระทําของฉัน 

     

11. เมื่อรูสึกไมสบายใจ  ฉันมีวิธีผอน

คลายอารมณได 

     

12. แมจะมีภาระที่ตองทํา ฉันก็ยินดีรับฟง

ความทุกขของผูอ่ืนที่ตองการความ

ชวยเหลือ 

     

13. เมื่อทําผิดฉันสามารถกลาวคํา “ขอ

โทษ”  ผูอ่ืนได 

     

14. ฉันยอมรับขอผิดพลาดของผูอ่ืนได

ยาก 

     

15. ถึงแมจะตองเสียประโยชนสวนตัวไป

บาง  ฉันก็ยินดีท่ีจะทําเพื่อสวนรวม 

     

16. ฉันรูสึกลําบากใจในการทําสิ่งใดสิ่ง

หน่ึงเพื่อผูอ่ืน 

     

17. ฉันพอใจกับสิ่งที่ฉันเปนอยู      

18. แมจะเปนงานยาก  ฉันก็มั่นใจวา

สามารถทําไดสําเร็จ 

     

19. เมื่อทําสิ่งใดไมสําเร็จ  ฉันรูสึกหมด

กําลังใจ 

     

20. ฉันรูสึกมีคุณคาเมื่อไดทําสิ่งตางๆ 

อยางเต็มความสามารถ 
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ฉบับท่ี 4 แบบสอบถามบรรยากาศในครอบครัว 
 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานขอความแตละขอ   แลวพิจารณาวา  ขอความนั้นตรงกับความรูสึกหรือการ

ปฏิบัติของนักเรียนมากนอยเพียงใด  และทําเครื่องหมาย  ลงในชองทางขวามือท่ีตรงกับ

ความรูสึกหรือการปฏิบัติที่แทจริงของนักเรียนเพียงชองเดียว  จาก  5  ระดับ ดังน้ี 

 จริงมากที่สุด  หมายถึง ขอความน้ันตรงกับความรูสึกหรือการปฏิบัติของนักเรียนมากที่สุด 

 จริงมาก  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความรูสึกหรือการปฏิบัติของนักเรียนคอนขางมาก 

 จริงปานกลาง  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความรูสึกหรือการปฏิบัติของนักเรียนปานกลาง 

 จริงนอย  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความรูสึกหรือการปฏิบัติของนักเรียนคอนขางนอย  

 จริงนอยท่ีสุด  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความรูสึกหรือการปฏิบัติของนักเรียนนอยที่สุด 

 

ขอ ขอความ 
จริงมาก

ที่สุด 
จริงมาก 

จริงปาน

กลาง 
จริงนอย 

จริงนอย

ที่สุด 

1. เมื่อมีปญหา  สมาชิกในครอบครัวจะ

เปนที่ปรึกษาท่ีดีท่ีสุดของฉัน 

     

2. สมาชิกในครอบครัวใหโอกาสฉัน

อธิบายหรือชี้แจงเหตุผลกอนจะวา

กลาวหรือลงโทษ 

     

3. สมาชิกในครอบครัวแสดงความรัก

ความหวงใยตอฉัน 

     

4. เมื่อฉันกลับบานไมตรงเวลาจะถูก

ตําหนิซ้ําซาก ไมรูจบ 

     

5. เมื่อฉันทําความผิด สมาชิกใน

ครอบครัวมักจะพูดยํ้าถึงความ

ผิดพลาดที่ผานมาของฉันดวย 

     

6. ผูปกครองใหโอกาสฉันตัดสินใจดวย

ตนเองในเรื่องสวนตัว 

     

7. เมื่อฉันมีปญหาสมาชิกในครอบครัว

จะชวยผอนคลายความกังวล  และ

ชวยกันแกไขปญหา 
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ขอ ขอความ 
จริงมาก

ที่สุด 
จริงมาก 

จริงปาน

กลาง 
จริงนอย 

จริงนอย

ที่สุด 

8. สมาชิกในครอบครัวสนับสนุนและให

กําลังใจเพื่อใหฉันประสบความสําเร็จ 

     

9. สมาชิกในครอบครัวมักจะตําหนิ และ

เปรียบเทียบฉันกับคนอ่ืนเมื่อฉันลมเหลว 

     

10. ฉันมีสวนรวมในการตัดสินใจเก่ียวกับเรื่อง

ตางๆ ในครอบครัว 

     

11. ผูปกครองไมไวใจวาฉันจะดูแลรักษา

ตัวเองได 

     

12. ผูปกครองหามไมใหฉันคบเพื่อนตางเพศ

เพราะกลัวจะเสียการเรียน 

     

13. ผูปกครองไมอนุญาตใหฉันออกไปเท่ียว

นอกบานตามลําพัง 

     

14. สมาชิกในครอบครัวยอมรับใน

ความสามารถของฉันทั้งที่ประสบ

ความสําเร็จและลมเหลว 

     

15 ฉันรูสึกอึดอัดกับกฎระเบียบในบาน      

16. เมื่อผูปกครองอารมณเสียมักจะพาลมาลง

กับฉัน 

     

17. ฉันมักจะเลาเรื่องราวเก่ียวกับโรงเรียนและ

เพื่อนๆ ใหสมาชิกที่ในบานฟงเสมอ 

     

18 สมาชิกที่บานรูจักเพื่อนสนิทของฉันทุกคน      

19. สมาชิกในครอบครัวสงเสริมใหฉันรวม

กิจกรรมที่โรงเรียน 

     

20. ฉันไมเคยไดทํากิจกรรมตางรวมกับ

สมาชิกในครอบครัวเลย 
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ฉบับท่ี 5 แบบสอบถามลักษณะความเปนชายและลักษณะความเปนหญิง 
   

คําชี้แจง ใหนักเรียนพิจารณาวานักเรียนมีลักษณะตาง ๆ  ตามที่กําหนดไวในแบบสอบถามมากนอย

เพียงใด  แลวทําเครื่องหมาย () ลงในชองขวามือของขอความตามความเปนจริงเพียงชอง

เดียว 

ตัวอยาง ถานักเรียนคิดวานักเรียนมีลักษณะ  เขมแข็ง 

 มากท่ีสุด ใหทําเครื่องหมาย () ลงในชองหมายเลข 7 

 มาก  ใหทําเครื่องหมาย () ลงในชองหมายเลข 6 

 คอนขางมาก ใหทําเครื่องหมาย () ลงในชองหมายเลข 5 

 ปานกลาง ใหทําเครื่องหมาย () ลงในชองหมายเลข 4 

 คอนขางนอย ใหทําเครื่องหมาย () ลงในชองหมายเลข 3 

 นอย  ใหทําเครื่องหมาย () ลงในชองหมายเลข 2 

 นอยท่ีสุด ใหทําเครื่องหมาย () ลงในชองหมายเลข 1 

 

ขอ คุณลักษณะ 
มากท่ีสุด                                    นอยที่สุด 

7 6 5 4 3 2 1 

1. นาเชื่อถือ        

2. ชอบเอาใจผูอ่ืน        

3. กลาหาญ        

4. สุภาพนุมนวล        

5. ออนโยน        

6. เปนมิตร        

7. วาจาสุภาพเรียบรอย        

8. มีเหตุผล        

9. ขี้อาย        

10. เขาใจผูอ่ืน        

11. มีความเปนนักกีฬา        

12. มีไหวพริบดี        

13. ปกปองความเชื่อของตนเอง        

14. สนใจตนเอง        

15. มีความสามารถในการนําผูอ่ืน        
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ขอ คุณลักษณะ 
มากท่ีสุด                                    นอยที่สุด 

7 6 5 4 3 2 1 

16. ทะเยอทะยาน        

17. ไรความสามารถ        

18. มั่นใจในตนเอง        

19. ใจออนขี้สงสาร        

20. ออนไหวตอความรูสึก        

21. มีระเบียบแบบแผน        

22. ชอบการแขงขัน        

23. ราเริง        

24. ไวตอการรับรูความตองการของผูอ่ืน        

25. หนักแนน        

26. ปรับตัวไดดี        

27. ความมีอํานาจเหนือผูอ่ืน        

28. รักและเอ็นดูเด็กๆ        

29. กลาแสดงออก        

30. มีลักษณะยอมตาม        

31. มีความเปนอิสระ        

32. กลาเสี่ยงเมื่อถึงคราวจําเปน        

33. จริงใจ        

34. เต็มใจเผชิญหนากับผูอ่ืน        

35. เห็นอกเห็นใจผูอ่ืน        

36. ชอบปลอบใจคนอ่ืน        

37. มีความเปนตัวของตัวเอง        

38. เก็บความลับ        

39. คลอยตามผูอ่ืน        

40. ทะนุถนอม        

41. เปนผูนํา        

42. กระฉับกระเฉง        

43. ไมมีระบบ        
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ขอ คุณลักษณะ 
มากท่ีสุด                                    นอยที่สุด 

7 6 5 4 3 2 1 

44. พูดจาออนหวาน        

45. เขมแข็ง        

46. ความจงรัก – ภักดี        

47. อวดดี        

48. ตัดสินใจไดรวดเร็ว        

49. พึ่งพาตนเองได        

50. อบอุน        
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
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รายช่ือผูเช่ียวชาญ 
 

 อาจารย  ดร.อุไร  จักษตรีมงคล   สํานักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา 

        มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

 อาจารย  ดร. สุวิมล  กฤชคฤหาสน  ภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษา 

        คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

 

 อาจารย ดร.รณิดา  เชยชุม   ภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษา 

        คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

 

 อาจารย  ดร. พนา  จินดาศรี    คณะศึกษาศาสตร 

        มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 

 

 อาจารยอรพรรณ  ศิวรณ    ครูชํานาญการพิเศษสาขาจิตวิทยา 

        โรงเรียนวัดยางสุธาราม 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

ชื่อ ชื่อสกุล     นางสาวเพ็ญศรี  จิตรชัย 

วันเดือนปเกิด    18  เมษายน  2520 

สถานท่ีเกิด     อําเภอบานเขวา  จังหวัดชัยภูมิ 

สถานท่ีอยูปจจุบัน   31/1  หมู 6  ตําบลบานเขวา  อําเภอบานเขวา  จังหวัดชัยภูมิ  

ตําแหนงหนาท่ีการงานปจจุบัน ครู   ค.ศ.1 

สถานท่ีทํางานปจจุบัน   โรงเรียนบานกุดไผ  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ   

      เขต  1 

ประวัติการศึกษา     

 พ.ศ. 2536   มัธยมศึกษาตอนตน 

      จาก  โรงเรียนบานเขวาวิทยายน อําเภอบานเขวา จังหวัดชัยภูมิ 

 พ.ศ. 2539    มัธยมศึกษาตอนปลาย  

      จาก  โรงเรียนบานเขวาวิทยายน อําเภอบานเขวา จังหวัดชัยภูมิ 

 พ.ศ. 2543   การศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.)  วิชาเอกคณิตศาสตร 

      จาก  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 พ.ศ. 2554   การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) สาขาวิชาการวิจัยและสถิติทางการศึกษา 

      จาก  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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