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 การวิจยัคร้ังนี ้มีความมุงหมายเพื่อศกึษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร และความสามารถ
ในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ
โดยใชเทคนิค TGT 
 กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจัยเปนนักเรยีนชั้นมธัยมศึกษาปที ่ 4 ภาคเรียนที ่ 2 ปการศึกษา 2552 
โรงเรียนบานปลองเหลี่ยม จังหวดัสมุทรสาคร จํานวน 1 หองเรียน นักเรียนทั้งหมด 32 คน คน  ซ่ึง
ไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) 
 เครื่องมือที่ใชเปนแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรและแบบทดสอบ
วัดความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรดําเนินการทดลอง โดยใชแบบแผนการทดลองเปนแบบ 
One Group Pretest – Posttest Design และการวิเคราะหขอมูลใชสถิติแบบ t – test Dependent 
Samples 
  

 ผลการวิจัยสรุปไดดังนี ้
  1. นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค TGT มีผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนวทิยาศาสตรหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  2. นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค TGT มีความสามารถ 
ในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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 The purpose of this research was to study on the Achievement in Science and Problem - 
Solving Ability of Mathayomsuksa 4 Students Through TGT Learning Activities 
 The sample use in this research were 32 Matthayomsuksa 4 students at Ban Plongliam  
School Samutsakron; in the first semester of academic year 2009. They are selected by Purposive 
Sampling 
 The instruments used in this study were science  achievement test and the ability in 
solving science problems test. The research  design was One Group Pretest – Posttest Design. The 
data was statistically by using t – test of dependent 
  

 The results of the study indicated that 
  1. The students through the use of Scientific activities to cooperative  by using TGT  
learning. Have achievement in science between after learning to the students was significantly 
higher than before learning taught at .01 level. 
  2. The students through the use of Scientific activities to cooperative by using TGT  
learning. Have Scientific problem - solving ability between after learning to the students was 
significantly higher than before learning taught at .01 level. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประกาศคณุูปการ 
 

 สารนิพนธฉบับนี้สําเร็จสมบูรณไดดวยความอนุเคราะหจาก รองศาสตราจารย ดร.ชุติมา วัฒนะคีรี 
อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ และคณะกรรมการสอบสารนิพนธ  อาจารย ดร.ราชันย  บุญธิมา ผูชวย
ศาสตราจารย สนธยา ศรีบางพลี  ผูซ่ึงใหคําแนะนําชวยเหลือ ตลอดจนตรวจแกไขงานวิจัยจนมีคุณภาพ 
ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งในความเมตตากรุณาและขอกราบ ขอบพระคุณเปนอยางสูง 
 ขอกราบขอบพระคุณอาจารยกาญจนา รอดรักษา  อาจารยศรีวรรณ  ฉัตรสุริยวงศ และอาจารย
ดํารงศกัดิ์ มวีรรณ  ที่ไดใหความกรณุาชวยเหลือ และใหคาํแนะในการตรวจสอบ และแกไขเครื่องมอื
ในการวิจัย 
 ขอกราบขอบพระคุณอาจารยอุเทน เจยีวทาไม และขอขอบใจนกัเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปที่ 4  
ภาคเรียนที ่ 2 ปการศึกษา 2552 โรงเรียนบานปลองเหลี่ยม ทีใ่หความรวมมือเปนอยางดใีนการทาํ
กิจกรรมตางๆ ในการทดลองเพื่อเก็บขอมลูในการวจิัยในครั้งนี้ 
 ขอกราบขอบพระคณุคณุพอ คุณแม ที่ใหกําลังใจและทนุการศึกษา ตลอดจนรุนพี ่และเพือ่น  ๆ
เอกการมัธยมศกึษา (การสอนวิทยาศาสตร) ที่เปนกําลังใจและชวยเหลือเปนอยางดี ในการทําสารนิพนธ
ฉบับนี้จนสําเรจ็ 
 คุณคาและประโยชนใด  ๆ ที่พึงมีจากสารนพินธฉบบันี ้ ผูวิจยัขอมอบเปนเครือ่งบูชาพระคุณ
บิดา – มารดา ครูอาจารย  ตลอดจนผูมีพระคุณทุกทานทีไ่ดเมตตาอบรมสั่งสอนใหความอนุเคราะห 
แกผูวจิัยโดยเสมอมา 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 การจัดการศึกษาในปจจุบันมุงเนนถึงความสําคัญ ทั้งทางดานความรู ความคิดความสามารถ 
คุณธรรมจริยธรรมและความรับผิดชอบตอสังคม เพื่อพัฒนาผูเรียนใหรูจักคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห  
มีวิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค มีปฏิภาณในการแกปญหาได อยางถูกตองเหมาะสม หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพทุธศักราช 2551 ไดกาํหนดวิสัยทัศนทีมุ่งพัฒนาผูเรียนทุกคน ซ่ึงเปน
กําลังของชาติ ใหเปนมนุษยที่มีความสมดุลทั้งดานรางกาย  ความรู  คุณธรรม มีจิตสํานึกในความเปน 
พลเมืองไทย และเปนพลโลกยดึมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข มีความรูและทักษะพื้นฐาน รวมทั้ง เจตคติที่จําเปนตอการศึกษาตอ การประกอบอาชีพ และ
การศึกษาตลอดชีวิต โดยมุงเนนผูเรียนเปนสําคัญบนพื้นฐานความเชื่อวา ทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนา
ตนเอง ไดเต็มตามศักยภาพ ตลอดจนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร มุงหวังใหผูเรียน ไดเรียนรู
วิทยาศาสตรที่เนนการเชื่อมโยงความรูกับกระบวนการ มีทักษะสําคัญในการคนควาและสรางองคความรู 
โดยใชกระบวนการในการสืบเสาะหาความรู และการแกปญหาที่หลากหลาย ใหผูเรียนมีสวนรวมใน
การเรียนรูทุกขัน้ตอน มีการทํากิจกรรมดวยการลงมือปฏิบัติจริงอยางหลากหลาย เหมาะสมกับระดับชัน้  
 การจัดการเรยีนการสอนเพื่อใหนกัเรียนคิดเปน แกปญหาเปน ยังไมพบวิธีการที่แสดงให
เห็นวา นักเรยีนมีการคิดอยางเปนระบบ เพราะกระบวนการคิดเปนกระบวนการทางสมองที่ใชแสวงหา
ขอมูลความรูและวิธีการปฏิบัติตางๆ ผูที่มีทักษะการคิดจะเปนผูที่มีความรูความเขาใจเกีย่วกับวิธีการคดิ
ที่เปนระบบและความสามารถนําวิธีการคิดไปใชในระดับเปาหมายที่ตองการ คือคิดเปน ทําเปน และ
แกปญหาเปน เมื่อบุคคลสวนใหญประสบปญหา เขาจะตองพยายามหาทางแกปญหานั้น ดวยวิธีแตกตางกนั 
โดยอาศัยพืน้ฐานความรู ความคิด และประสบการณเดิมที่เขามีอยูมาประกอบกัน ซ่ึงความสามารถ
ในการแกปญหาเปนทักษะที่จะชวยใหการทํางานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และเปนจุดเริ่มตนให
คนเราแสดงออกในสิ่งที่เปนประโยชนและสรางสรรคสามารถที่จะฝาฟนอุปสรรคตางๆ ได 
 การปลูกฝงใหนักเรียนมีความสามารถในการแกปญหา จึงเปนสิ่งสําคัญและเปนสิ่งจําเปน
ที่ตองสงเสริมใหเกดิกับผูเรียนอีกทั้งยังสอดคลองกับหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 
2551 ที่จัดทําขึน้สําหรับทองถ่ินและสถานศึกษาไดนําไปใชเปนกรอบและทิศทางในการจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษาและจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนไทยทุกคน ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ใหมีคุณภาพดานความรู และทักษะที่จําเปนสําหรับการดํารงชีวิตในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลง และ
แสวงหาความรูเพื่อพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวติ 
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 กระบวนการทางวิทยาศาสตรเปนกระบวนการหนึ่งที่ชวยสงเสริมทักษะการคิดและการแกปญหา 
การแสวงหาความรูดวยวิธีการทางวิทยาศาสตร เปนการสงเสริมความสามารถในการแกปญหา ทาง
วิทยาศาสตรของผูเรียนใหดขีึ้น ซ่ึงผูวิจัยใชความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร เขาไปมี
สวนรวมในการจัดการเรียนรูในรายวิชาวิทยาศาสตร ซ่ึงเปนพื้นฐานในการแกปญหาดังกลาวขางตน
ได ซ่ึงความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร  สามารถนํามาประยุกตใชในชวีิตประจําวันได
อีกดวย (ทิศนา แขมมณี.  2546: 30 – 31) ครูสามารถใชวิธีการจัดการเรียนรูแบบตางๆ เขามาชวยใน
การจัดการเรียนรู และไดเสนอวิธีสอนที่นาํมาใชในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม เชน 
1) การเลานิทาน  2) การเลนเกม  3) การใชกรณีตวัอยาง 4) การใชบทบาทสมมต ิ5) การใชสถานการณ
จําลอง 6)  การสอนโดยใชกระบวนการและกิจกรรมกลุมสัมพันธ 
 การเลนเกม เปนกจิกรรมหนึง่ที่สงเสริมกระบวนการทํางาน และการอยูรวมกนักับเพื่อน ใน 
สังคม เมการ ี(ขนิษฐา กรกําแหง.  2551: 2 ;  อางอิงจาก Megarry.  1985: 4577) กลาววา เกม คือการเลน
ที่มีผูเลนคนเดียวหรือหลายคนรวมแขงขันหรือรวมมือกัน เพือ่ทําใหบรรลุวัตถุประสงคตามกติกาที่ตกลงกัน 
ส่ือหรืออุปกรณ การเลนที่กําหนดไว และการกําหนดระบบการใหคะแนน หรือวิธีการตัดสินผูชนะ
หรือผูแพ จากวิธีการที่กลาวมาเปนวิธีการสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนในทุกๆ ดาน และยังเปดโอกาส
ใหผูเรียนฝกคิดหาเหตุผล สงเสริมความเขาใจอันดีระหวางบุคคล และกอใหเกิดความรวมมือในการ
แกปญหา ซ่ึงวิธีการจัดการเรียนรูแบบนี้เปนวธีิการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมแบบรวมมือกัน (Cooperative 
Learning)  (ขนิษฐา กรกาํแหง.  2551: 2 ; อางอิงจาก Johnson ; & Johnson.  1987: 30) เปนวิธีที่ผูเรียน
ไดเรียนรูรวมกัน รูจักการทาํงานเปนกลุมซึ่งวิธีการทํางานเปนกลุมนี ้จะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
ดวยตนเอง เกดิความอบอุน มีความมั่นใจและมั่นคงทางจติใจของตนเอง 
 การจัดการเรยีนรูโดยใชเทคนิค TGT เปนการจัดการเรยีนรูวิธีหนึ่งทีน่าจะนํามาใช เพื่อ
การพฒันาในการจดัการเรยีนรูวิทยาศาสตร เนื่องจากการจดัการเรยีนรูรูปแบบนีจ้ะสนองความตองการ
เนื่องจากความแตกตางระหวางบุคคล สรางความสนใจใหผูเรียน อีกทั้งยังชวยใหนกัเรียนเขาใจได
โดยงายและถูกตองตรงตามจดุมุงหมาย ประหยัดเวลาไดทั้งผูเรียนและผูสอน รวมทั้ง สงเสรมิความรวมมือ
ในการทํางานกลุม เปนวิธีการพัฒนารูปแบบมาจากการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ โดยกาํหนดใหผูเรียน
ที่มีความสามารถตางกัน ทํางานรวมกนัเปนกลุม และใชการแขงขัน หรือการตอสูทางวิชาการ โดย
ผูเรียนที่มีความสามารถทางวิชาการเทาเทยีมกัน เขาแขงขนัตามกลุมตางๆ เพื่อนําคะแนนของแตละคน
ที่ไดจากการแขงขันในแตละกลุมมาเปนคะแนนของกลุม แตในเวลาเรียนจะตองรวมมือกัน 
 จากขอมูลและเหตุผลดงักลาวจะเห็นไดวา การจดัการเรยีนรูแบบรวมมอืโดยใชเทคนิค TGT 
เปนอีกแนวทางหนึ่งที่จะชวยแกปญหาการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร และเสริมสรางความสามารถใน
การแกปญหาทางวิทยาศาสตรได ดังนั้น ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาวาการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ
โดยใชเทคนิค TGT จะสงผลตอผูเรียนอยางไร ทั้งในดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร และ
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ความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร อีกทั้งนําผลการวิจัยไปพัฒนาดานการเรียนการสอน
ใหมีประสิทธภิาพมากยิ่งขึ้นตอไป 

 
ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดตั้งความมุงหมายไว ดังนี ้  
 1. เพื่อศกึษาผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรของนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ที่ไดรับ
การจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค TGT 
 2. เพื่อศึกษาความสามารถในการแกปญหาทางวทิยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  
ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค TGT 
 

ความสําคัญของการศึกษาคนควา 
 1. ผลการศึกษาคนควาในครั้งนี ้ทําใหทราบถงึผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร และ
ความสามารถในการแกปญหาของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค TGT 
 2. ผลการศกึษาคนควาครัง้นี ้นักเรยีนระดับชัน้มัธยมศกึษา เกดิทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร
เพื่อแกปญหา ไดแสดงออกซึ่งความคิดริเร่ิมสรางสรรค รูจักการทํางานเปนหมูคณะมีความกระตือรือรน
ในการศึกษาคนความากขึน้ ซ่ึงเปนการสงเสริมใหผูเรียนไดรับประสบการณจากการมีสวนรวม ใน
การเรียน โดยผูเรียนมีความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรสูงขึ้น 
 3. ผลการศึกษาคนควาครั้งนี ้ ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร และกลุมสาระ
การเรียนรูอ่ืนๆ สามารถนําวิธีการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ โดยใชเทคนิค TGT ไปประยกุตใชใน
การจัดการจดักิจกรรมการเรยีนรู และผูเรียนสามารถนาํไปเปนแนวทางในการพัฒนาความสามารถ ใน 
การแกปญหาทางวิทยาศาสตรของตนเอง ใหมปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และสามารถนําไปประยุกตใช
ในชีวิตประจําวันได 
 

ขอบเขตของการศึกษาคนควา 
 กลุมประชากรเปาหมาย 
  ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้  เปนนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4   ภาคเรียนที่ 2    
ปการศกึษา 2552 โรงเรยีนบานปลองเหลี่ยม อําเภอกระทุมแบน จังหวัดสมทุรสาคร มีจาํนวน 1 หองเรียน  
จํานวน 31 คน  
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 เนื้อหาที่ใช 
  เนื้อหาที่ใชในการวิจัยคร้ังนี ้ เปนเนื้อหากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ช้ันมัธยมศึกษา
ปที่ 4   สาระที่ 4  : แรงและการเคลื่อนที่  หนวยการเรียนรูที่ 3  เร่ือง แรง มวลและกฎการเคลื่อนที่ 
 ระยะเวลาที่ใชในการวิจัย 
  ดําเนนิการทดลองภาคเรยีนที ่2 ปการศกึษา 2552 ใชเวลาทดลอง 16 คาบ ๆ  ละ 60 นาท ี 
 ตัวแปรที่ศึกษา 
  1. ตัวแปรอิสระ ไดแก   
   การจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค TGT 
  2. ตัวแปรตาม ไดแก 
   2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร  
   2.2 ความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร 

 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. การจัดการเรยีนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค TEAM-GAME-TOURNAMENT (TGT)  
หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่มีนักเรียน เรียนเปนกลุม กลุมละ 4 คน ภายในกลุมนักเรียนจะมี
ความสามารถแตกตางกันคือ เกง ปานกลาง ออน ในอัตราสวน 1 : 2 : 1 ทํางานรวมกัน และจะใชเกม
การแขงขนัเชงิวิชาการประเมนิความรูของสมาชิกในกลุม โดยการแขงขนัจะแขงขนัตามความสามารถ
ของนักเรียน ดังนั้นความสําเร็จของกลุมจะขึ้นอยูกับความสามารถของแตละบคุคลเปนสําคัญ โดยเทคนคินี้
ตองใชการเสริมแรงลักษณะตางๆ เพื่อกระตุนใหนกัเรียนรวมมือกันทาํงาน และทําใหกลุมประสบ
ความสําเร็จมากที่สุด 
 ขั้นตอนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค TGT มี ดังนี้ 
  1. การนําเสนอบทเรียนตอนักเรียนทั้งชั้น 
   1.1 ครูทบทวนความรูเดิมของนักเรียนโดยการอภิปรายซักถาม 
   1.2 ครูแจงจุดประสงคการเรียนรู 
   1.3 นําเขาสูบทเรียน เพื่อใหนกัเรยีนมีความพรอม และเราความสนใจที่จะเรียนโดย
การเลือกใชกิจกรรมตางๆ เชน การอภิปรายซักถาม ใชภาพเปนสื่อประกอบ เปนตน 
  2. การเรียนกลุมยอย 
   2.1 แบงนักเรียนออกเปนกลุม กลุมละ 4 คน โดยคละเพศและความสามารถซึ่งใน
กลุมจะประกอบไปดวยนักเรียนที่มีความสามารถ เกง ปานกลาง ออน ในอัตราสวน 1 : 2 : 1 โดยใช
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในภาคเรียนที่ผานมานํามาจัดกลุมนักเรียน 
   2.2 ใหนักเรียนแตละกลุมสงตัวแทนมารับใบความรูและใบงาน 
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   2.3 นักเรียนภายในกลุมชวยกันศึกษาใบความรู และรวมกันทําใบงาน โดยสมาชิก
ภายในกลุมจะแบงหนาที่และปฏิบัติตามหนาที่เวียนไป ดังนี้ 
    สมาชิกคนที่ 1  มีหนาที่ที่อานคําถามและแยกประเด็นที่โจทยกําหนด หรือส่ิง
ที่เปนประเด็นสําคัญของคําถาม 
    สมาชิกคนที่ 2 วิเคราะหหาแนวทางตอบคําถาม อธิบายใหไดมาซึ่งแนวคาํตอบ 
หรืออธิบายใหไดมาซึ่งคําตอบที่โจทยถาม 
    สมาชิกคนที่ 3 รวบรวมขอมูลและเขียนคําตอบ 
    สมาชิกคนที่ 4 สรุปขั้นตอนทั้งหมด ตรวจคําตอบ 
   2.4 ครูสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนแตละกลุม และกระตุนใหนกัเรียน
ทุกคนรวมมือกันทําแบบฝกหัด ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ชวยกันอธิบายจนเขาใจ ผลสําเร็จของกลุมนัน้
จะขึ้นอยูกับสมาชิกแตละคนภายในกลุม ดังนั้นทุกคนตองรวมมือกัน 
   2.5 เมื่อนักเรียนทําใบงานเสร็จแลวมารับใบเฉลยไปตรวจใบงานที่ไดทําไปแลว 
   2.6 ครูและนักเรียนรวมกันอภปิรายและสรุป 
  3. การแขงขันเกมทางวิชาการ 
   3.1 ใหนักเรยีนแตละกลุม ซ่ึงมีความสามารถแตกตางกันแยกยายกนัไปแขงขันตามโตะ
ที่จัดไวตามความสามารถ กลุมแขงขันจะมีแผนผัง  ดังนี ้
    โตะหมายเลข 1 เปนโตะแขงขันสําหรับนกัเรียนที่มคีวามสามารถในระดบัเกง 
    โตะหมายเลข 2 เปนโตะแขงขันสําหรับนักเรียนที่มีความสามารถในระดับปานกลาง 
    โตะหมายเลข 3 เปนโตะแขงขันสําหรับนักเรียนที่มีความสามารถในระดับปานกลาง 
    โตะหมายเลข 4 เปนโตะแขงขันสําหรับนักเรียนที่มีความสามารถในระดบัออน 
   3.2 ดําเนินการแขงขันตามขั้นตอน 
    3.2.1 ครูแจกซองคําถามใหทุกโตะ 
    3.2.2 ครูช้ีแจงใหนักเรียนทราบวา ทุกคนจะผลัดกันเปนผูอานคําถาม และผูอาน
คําถามมีหนาที่อานคําเฉลยและใหคะแนนผูที่ตอบถูก ตามลําดับ 
   3.3 เร่ิมการแขงขัน 
    3.3.1 นักเรียนคนที่ 1 หยิบซองคําถาม 1 ซอง เปดอานคําถาม แลววางกลางโตะ 
    3.3.2 นักเรียนอกี 3 คน แขงขันกันตอบคําถาม โดยเขยีนคําตอบลงในกระดาษ 
คําตอบของตนสงใหคนที่ 1 อาน 
    3.3.3 คนที่อานคําถามทําหนาที&ใหคะแนนตามลําดับคนที่สงกอนหลัง 
     ผูที่ตอบถูกคนแรกได 2 คะแนน 
     ผูที่ตอบถูกคนตอมาได 1 คะแนน 
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     ผูที่ตอบผิดไมไดคะแนน 
    3.3.4 สมาชิกในกลุมแขงขันจะผลัดกันทําหนาที่อานคําถาม จนคําถามหมด 
โดยใหทุกคนไดตอบคําถามจํานวนเทากัน 
    3.3.5 ใหทุกคนรวมคะแนนของตนเอง โดยมีสมาชิกทุกคนในกลุมรับรองวา
ถูกตอง การคิดคะแนนจะไดคะแนนพิเศษเพิ่ม เชน 
     ผูที่ไดคะแนนสูงสุดในแตละโตะจะไดคะแนนเพิ่ม  10 คะแนน 
     ผูที่ไดคะแนนรองอันดับ 1 จะไดคะแนนเพิม่  8  คะแนน 
     ผูที่ไดคะแนนรองอันดับ 2 จะไดคะแนนเพิม่   6 คะแนน 
     ผูที่ไดคะแนนรองอันดับ 3 จะไดคะแนนเพิม่   4  คะแนน 
  4. การยกยองกลุมที่ประสบผลสําเร็จ นักเรียนที่ไปทําการแขงขันกลับเขากลุมเดิม นํา
คะแนนการแขงขันของแตละคนมารวมเปนคะแนนของกลุม ครูแจงผลการแขงขันพรอมกับกลาวชม
กลุมที่ไดคะแนนสูงสุด 
 2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร หมายถึง ความสามารถในการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตร 
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 เร่ือง แรง มวล และกฎการเคลื่อนที่ โดยพิจารณาคะแนนที่ไดจากการตอบ
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ที่ผูวิจัยสรางขึ้น เพื่อใชวัด
ความสามารถดานตางๆ 4 ดาน  ดังนี้  (สสวท.  2546: 11) 
   2.1  ดานความรูความจํา หมายถึง ความสามารถในการระลึกเรื่องราว หรือส่ิงตางๆ ที่
เคยเรียนมาแลวเกีย่วกับขอเท็จจริง ขอตกลง นิยามศัพท หลักการ แนวความคิด กฎและทฤษฎีทาง
วิทยาศาสตร 
  2.2 ดานความเขาใจ หมายถึง ความสามารถในการอธิบาย จําแนก การขยายความและ
แปลความรูโดยอาศัยขอเท็จจริง ขอตกลง หลักการ แนวคิดและทฤษฎีทางวิทยาศาสตร 
  2.3 ดานการนําไปใช หมายถึง ความสามารถในการนําความรูและวิธีการคนควาหาความรู
ไปใชในสถานการณใหมๆทีแ่ตกตางออกไปจากทีเ่คยเรยีนรูมาแลว โดยเฉพาะอยางยิ่งคือ การนาํไปใช
ในชีวิตประจําวัน 
  2.4 ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร หมายถึง ความสามารถในการคนควาหา
ความรูทางวิทยาศาสตร โดยใชทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ในการสืบเสาะหาความรู ซ่ึงสําหรับ
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรที่สอดคลองกับเนื้อหา ในการวิจัยคร้ังนี้ ประกอบดวย ทักษะ
การสังเกต ทักษะการจําแนกประเภทขอมูล ทักษะการตั้ง สมมติฐาน ทักษะการทดลอง ทักษะการ
ตีความหมายสรุปขอมูล และทักษะการจัดกระทําและสื่อความหมายขอมูล 
 3. ความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร (Problem Solving Ability in Science) 
หมายถึง ความสามารถในการคิดที่ตองอาศัยกระบวนการทางสมองของบุคคล รวมทั้ง พฤติกรรม ที่
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ซับซอนตางๆ อันเปนผลมาจากพัฒนาการทางสติปญญามาแกปญหาที่ประสบในสถานการณ ที่กําหนด 
ใหที่ผูวิจัยพัฒนา จากแบบวัดความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรของ มนวิภา ออนศรี 
(2541) โดยการระบุประเด็นที่สอดคลองกับปญหาตามขั้นตอนการแกปญหาของ เวียร (Weir. 1974: 
16 – 17) ดังนี ้
  3.1 ขั้นการระบุปญหา (Statement of the Problem) หมายถึง ความสามารถในการระบุ
ปญหาที่เกี่ยวของกับสถานการณที่กําหนดใหมากที่สุดภายในขอบเขตขอเท็จจริงที่กําหนดให 
  3.2 ขั้นการวเิคราะหปญหา (Defining the Problem) หมายถึง ความสามารถในการระบุ
สาเหตุที่เปนไปไดที่ทําใหเกดิปญหา โดยพิจารณาจากขอเท็จจริงของสถานการณที่กําหนดให 
  3.3 ขั้นการกําหนดวิธีแกปญหา (Searching for and Formulation a Hypothesis) หมายถึง 
ความสามารถในการวางแผนหรือเสนอแนวทางในการวิธีการปญหาที่ตรงกับสาเหตุของปญหา หรือ
เสนอขอมูลเพิ่มเติมเพื่อนําไปสูการแกปญหาที่ระบุไวอยางสมเหตุสมผล 
  3.4 ขั้นการตรวจสอบผลลัพธ (Verify the Solution) หมายถึง ความสามารถ ในการ
อภิปรายไดวา ผลที่เกดิจากการกําหนดวิธีแกปญหานั้นสอดคลองกับปญหาที่ระบหุรือไม หรือผลทีไ่ด
จะเปนอยางไร 

 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
 
    

 
 

 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
สมมติฐานในการศึกษาคนควา 
 1. นักเรียนทีไ่ดรับการจดัการเรยีนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค TGT มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน
วิทยาศาสตรหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
 2. นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ โดยใชเทคนิค TGT มีความสามารถ ใน
การแกปญหาทางวิทยาศาสตรหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 

ตัวแปรอิสระ 
การจัดการเรยีนรูแบบรวมมอื 

โดยใชเทคนิค TGT 

ตัวแปรตาม 
1.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวทิยาศาสตร 
2.  ความสามารถในการแกปญหา 
     ทางวิทยาศาสตร 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
ในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจยัไดศกึษาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของ และไดนําเสนอตามหัวขอตอไปนี้ 
 1. เอกสารที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
  1.1 ความเปนมาและความหมายของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
  1.2 ทฤษฎีที่เกี่ยวของและรูปแบบการจัดการเรยีนรูแบบรวมมือ 
  1.3 ความสําคัญและองคประกอบของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
  1.4 ขั้นตอนในการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
  1.5 บทบาทครูและนักเรียนในการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
  1.6 การจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืโดยใชเทคนคิ TGT 
 2. เอกสารที่เกี่ยวของกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  2.1 ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร 
  2.2 ความมุงหมายของการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร 
  2.3 การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร 
  2.4 ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
 3. เอกสารที่เกี่ยวของกับความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร 
  3.1 ความหมายของความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร 
  3.2 การเรียนการสอนกับการแกปญหา 
  3.3 กระบวนการแกปญหาทางวทิยาศาสตร 
 4. งานวิจยัที่เกี่ยวของ 
  4.1  งานวิจยัที่เกีย่วของกับการจดัการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค TGT 
  4.2 งานวิจยัที่เกี่ยวของกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวทิยาศาสตร 
  4.3 งานวิจยัที่เกี่ยวของกับความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร 
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1.  เอกสารที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูแบบรวมมอื 
 1.1 ความเปนมาและความหมายของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
  การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ เร่ิมมาตั้งแตเมื่อไรไมปรากฏหลักฐานแนชัด รูปแบบการจัด 
การเรียนรูครูผูสอนอนุญาตใหผูเรียนทํางานรวมกันในรูปแบบกลุมตามโอกาสที่ครูไดมอบหมายงาน
ให (Slavin.  1990: คํานํา) มีการสนทนาโตตอบในกลุม อภิปราย การทํางานกลุม ในเรื่องตางๆ มี การ
เปลี่ยนกันเปนผูนํากลุม  ซ่ึงวิธีการเหลานี้ไมมีโครงสรางรูปแบบที่แนนอน ประมาณป ค.ศ. 1970 ได
มีนักการศึกษานํารูปแบบการจัดการเรียนรูแบบรวมมือมาพัฒนาปรับปรุง เพื่อใหใชในการจัดการเรยีนรู
ไดจริง และไดเผยแพรไปอยางกวางขวาง  ไดมีผูใหความหมายของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือไว 
  จอยซ และ เวล (Joyce ; & Weil.  1986) ไดกลาววา เทคนิคการรวมมือกันเรียนรูเปน
เทคนิคที่จะชวยพัฒนาผูเรียน ทั้งในดานสติปญญาและดานสังคม นอกจากนี้เทคนิคการรวมมือกันเรียนรู
ยังชวยพัฒนาผูเรียนทางดานสติปญญาใหเกิดการเรียนรูจนบรรลุถึงขีดความสามารถสูงสุดได โดยมี
เพื่อนในวยัเดยีวกันยอมจะมีการใชภาษาสื่อสารที่เขาใจงายกวาครูผูสอน 
  สลาวิน  (Slavin.  1990: 5) กลาววา การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ หมายถึง วิธีการจัด  
การเรียนรูที่ผูเรียนแสดงความคดิเห็นรวมกนัในการเรียนและมีความรับผิดชอบตอตนเองและตอความสําเรจ็
ของกลุม ใหความรวมมือในการปฏบิัติกิจกรรมตาง  ๆ เพื่อไปสูเปาหมายของกลุมและความสําเร็จของกลุม 
สัมฤทธิ์ผลของกลุมขึ้นอยูกับความสามารถของสมาชิกทุกคนในกลุมที่จะเกิดการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
ผูเรียนแตละคนตองมีความรับผิดชอบเปนรายบุคคล เพราะมีความหมายตอความสําเร็จของกลุมมาก 
  สุรศักดิ์ หลาบมาลา (2533: 4) ไดใหความหมายการจัดการเรียนรูแบบรวมมือไววาเปน
การจัดการเรียนรูรูปแบบหนึ่ง ที่นักเรียนมีความสามารถแตกตางกันมารวมกันทํางานกลุมเล็กๆ ตามปกติ
จะมีกลุมละ 4 คน เปนเด็กเรียนเกง 1 คน เรียนปานกลาง 2 คน และเรียนออน 1 คน ผลการเรียนของ
เด็กจะพิจารณาเปน 2 ตอน โดยตอนแรกจะพิจารณาคาเฉลี่ยทั้งกลุม ตอนที่ 2 จะพิจารณาจากคะแนน
สอบเปนรายบุคคล การสอบทั้ง 2 คร้ัง นักเรียนตางคนตางสอบ แตขณะที่เรียนตองรวมมือกัน ครูจะ
ใชการใหรางวัลเปนการเสริมแรง โดยการพิจารณาจากเกณฑที่ครูกําหนดให 
  พิมพันธ เดชะคุปต (2544: 152) ไดใหความหมายการจัดการเรียนรูแบบรวมมือไววา
เปนการจดัการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของการเรียนรู นักเรียนอยูรวมกนัเปนกลุมเล็ก  ๆมีกระบวนการ
ทํางานเปนกลุมแบบทุกคนรวมมือกัน นักเรียนทุกคนในกลุมมีความสามารถแตกตางกัน มีบทบาทที่
ชัดเจนในการเรียน หรือการทํากิจกรรมอยางเทาเทยีมกัน และหมนุเวยีนบทบาทหนาที่กันภายในกลุม 
อยางทั่วถึง มีปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกัน ไดพัฒนาทักษะความรวมมือในการทํางานกลุม นักเรียน ใน
กลุม มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น ตรวจสอบผลงานรวมกัน ขณะเดียวกันก็ตองรวมกัน
รับผิดชอบการเรียนในงานทุกขั้นตอนของสมาชิกกลุม ซ่ึงนักเรียนจะบรรลุเปาหมายของการจัดการ
เรียนรูได ก็ตอเมื่อสมาชิกทุกคนในกลุมบรรลุเปาหมายเชนเดียวกัน ดังนัน้นักเรียนทุกคนตองชวยเหลือ 



 10 

พึ่งพากันเพื่อใหทุกคนในกลุมประสบความสําเร็จและบรรลุเปาหมายรวมกัน 
  สุวิทย มูลคํา และ อรทัย มูลคํา (2546: 134) ไดใหความหมายการจัดการเรียนรูแบบ
รวมมือไววา เปนกระบวนการจัดการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนไดรวมมือ และชวยเหลือกนัในการเรียนรู 
โดยแบงกลุมผูเรียนที่มีความสามารถตางกันออกเปนกลุมเล็กๆ ซ่ึงเปนการรวมกลุมอยางมีโครงสราง
ที่ชัดเจน มีการทาํงานรวมกัน มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น มีการชวยเหลือพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกัน 
มีความรับผิดชอบรวมกนัทั้งในสวนตนและสวนรวม เพื่อใหตนเองและสมาชิกทกุคนในกลุมประสบ
ความสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนดไว 
 จากความหมายของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ สรุปไดวา การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ  
หมายถึง การเรียนเปนกลุมเล็กๆภายในกลุม จะประกอบดวยผูเรียนมีความสามารถแตกตางกันมาทํางาน
รวมกัน ในกระบวนการทํางานนั้น มีการชวยเหลือพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกัน มีการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นรวมกัน ผลสําเร็จของกลุมขึ้นอยูกับความสามารถของสมาชิกในกลุมที่ชวยเหลือกัน ซ่ึงจะทําให
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะทางสังคมดีขึ้น 
 1.2 ทฤษฎีท่ีเก่ียวของและรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
  การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ จําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีทฤษฎีที่ เกี่ยวของ ซ่ึงครูผูสอน
ตองนําทฤษฎีตางๆเหลานี้ มาชวยในการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ ตามที่ 
สลาวิน (Slavin.  1995: 16 – 19) กลาววา การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ ทําใหนักเรียน เรียนไดดีกวา
การเรียนแบบกลุมเดิม ซ่ึงมีทฤษฎี ดังตอไปนี้ 
  1.2.1 ทฤษฎีแรงจูงใจ (Motivation Theory) เปนเทคนิคจูงใจในการจัดการเรียนรูแบบ
รวมมือโดยเนนรางวัลเปนโครงสราง และเปาหมายในการปฏิบัติที่มีลักษณะเฉพาะ 3 อยาง คือการรวมมือกัน
ปรับปรุงเปาหมายเฉพาะบุคคล การแขงขันกันกําหนดเปาหมายรายบุคคล และความสัมพันธระหวาง
บุคคลที่ใชความพยายามไปสูเปาหมาย การใชเทคนิคแรงจูงใจจากโครงสรางเปาหมาย ทําใหสมาชิก
บรรลุผลตามเปาหมายได ซ่ึงทําใหกลุมประสบความสําเร็จดวย นอกจากนี ้ การประชุมเพื่อกําหนด
เปาหมายทําใหสมาชิกตองระลึกเสมอวา ทําอยางไรใหกลุมประสบความสําเร็จ ซ่ึงมีความสําคัญมาก 
การเสริมกําลังใจของกลุม ดวยการใหสมาชิกทํางานเต็มความสามารถ ทําใหการปฏิบัติงานบรรลุผล
ตามเปาหมาย และสรางความสัมพันธระหวางบคุคล และผลตอบแทนที่กลุมไดรับยงัเปนการเสริมแรง
ทางสังคมดวย อารี พันธมณี (2540: 189 – 200) ไดกลาวถึง หลักในการสรางแรงจูงใจในการเรียน 
ดังนี้ 
   1.2.1.1 การชมเชยและการตาํหน ิ ทั้งการชมเชยและการตาํหนิจะมผีลตอการเรยีนรู
ของเด็กกนัทั้งสองอยาง จากการพิจารณาโดยละเอยีดเกี่ยวกับอิทธิพลการชมเชยและการตําหนิปรากฏวา 
โดยทั่วไปแลวการชมเชยจะใหผลดีกวาการตําหนิบางเล็กนอย เด็กโตชอบการชมเชยมากกวาการตําหน ิ
การชมเชยและการตําหนิมีผลตอการเรียนรูของเด็กหญิงนอยกวาเดก็ชาย สวนเด็กที่เรียนรูเมื่อถูกตําหน ิ
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จะมีความพยายามมากกวาไดรับคําชมเชย 
   1.2.1.2 การทดสอบบอยครั้งคะแนนจากการทดสอบจะเปนสิ่งจูงใจ มีความหมาย
ตอนักเรียนเปนอยางมาก การสอบบอยคร้ังจะชวยกระตุนใหนักเรียนสนใจการเรียนมากขึ้นอยางตอเนื่อง
และสม่ําเสมอ 
   1.2.1.3 การคนควาหาความรูดวยตนเอง ครูควรสงเสริมใหนักเรียนไดศึกษา ดวย
ตนเอง ดวยการเสนอแนะ หรือกําหนดหัวขอที่จะทําใหนกัเรียนสนใจใครรู เพื่อใหเด็กคนควาเพิ่มเติม
ดวยตนเอง อยางไรก็ตาม การกําหนดหัวขอตองคํานึงอยาใหยากเกินความสามารถ หรือตองใชเวลา 
นานเกินไป เพราะจะทําใหนักเรียนเบื่อหนายและหมดความสนใจ 
   1.2.1.4 วิธีการที่แปลกใหม ควรหาวิธีการที่แปลกใหม เพื่อเราความสนใจ โดยใช
วิธีการใหม ซ่ึงนักเรียนไมคาดคิด หรือมีประสบการณมากอน เชน การใหนักเรียนรวมกันวางเคาการ
ประเมินผลการเรียนการสอน ใหนกัเรียนชวยกันคิดกิจกรรมตางๆ ซ่ึงแปลกไปกวาที่เคยทํา วิธีการ
แปลกใหมจะชวยใหนักเรียนเกิดความสนใจ และมีแรงจูงใจในการเรียนการสอน 
   1.2.1.5 ตั้งรางวัลสําหรับงานที่มอบหมาย ครูควรตั้งรางวัลไวลวงหนา ในงานที่
นักเรียนทําสําเร็จ เพื่อยัว่ยใุหนักเรียนพยายามมากยิ่งขึ้น และการใหรางวัลกอนการเรียนรูเพื่อใหเด็ก
ทราบถึงผลการเรียนรูใหม ครูควรพยายามใหเดก็มีโอกาสไดรับแรงเสริมอยางทั่วถึงกัน ไมควรเนน
เฉพาะผูชนะการแขงขันเทานั้นแตอาจใหรางวัลในการแขงขันกับตนเองก็ได 
   1.2.1.6 ตัวอยางจากสิ่งที่เดก็คุนเคยและคาดไมถึง การยกตวัอยางประกอบการสอน 
ควรเปนสิ่งที่นักเรียนคุนเคยแลว เพื่อใหนักเรียนเขาใจงายและรวดเร็วยิ่งขึ้น 
   1.2.1.7 เชื่อมโยงบทเรียนใหมกับสิ่งทีน่ักเรียนเรียนรูมากอน การเอาสิ่งใหมไปเชื่อมโยง
สัมพันธกับสิ่งที่เคยรูมากอน จะทําใหเขาใจงายและชัดเจนขึ้นซึ่งจะทําใหนักเรียนสนใจบทเรียนมาก
ขึ้นเพราะคาดหวังไววาจะไดนําเอาสิ่งที่เรียนไปใชประโยชน และเปนพื้นฐานในการเรียนตอไป 
   1.2.1.8 เกมและการเลนละคร การจัดการเรียนรูที่ใหเด็กไดปฏิบัติจริงจัง ทั้งใน
การเลนเกม และแสดงละคร ทําใหเด็กเกิดความสนุกสนานเพลิดเพลิน สงเสริมความสัมพันธระหวาง
ผูเรียนและชวยใหเขาใจบทเรียนไดดียิ่งขึ้น 
   1.2.1.9 สถานการณที่ทําใหนักเรียนไมพึงปรารถนา สถานการณที่ทําใหนักเรยีน
เบื่อไมพอใจขัดแยง ควรหาทางลดหรือขจัด เพราะเปนอุปสรรคตอการเรียนรู และอาจทําใหไมเขาใจ
บทเรียนได ฉะนั้นในการเรียนการจัดการเรียนรูครูควรสรางแรงจูงใจใหนักเรียนอยากเรียน ใหสนใจ
เรียนกอนจึงจะเรียนไดด ี การนําเอาหลักการ ทฤษฎีและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของมาประยุกตใช เพื่อให
สามารถบรรลุเปาหมาย และเกิดประสิทธิภาพตอการจัดการเรียนรู 
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 จากที่กลาวมาทั้งหมด การจัดการเรียนรูแบบรวมมือพบวา  ทฤษฎีแรงจูงใจเปนทฤษฎีที่มี 
ความสําคัญอีกทฤษฎีหนึ่งในการเรียนแบบรวมมือนั้นจะไดผลดีตองจูงใจผูเรียนกอน เพราะการจูงใจ
สามารถทําใหผูเรียนมีความสนใจอยากที่จะเรียน มีความพยายามในการเรียนรู ตั้งใจและชวยเหลือ
เพื่อนภายในกลุม มีรางวัลเปนตวักระตุน ทําใหผูเรียนเกดิการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมไปในทางทีด่ีขึน้
ทําใหกลุมประสบความสําเร็จ และงานที่ไดรับมอบหมายจะบรรลุตามเปาหมายที่ครูวางไว 
  1.2.2 ทฤษฎีสนามของลิเคิรท เลวิน (พงษพันธ พงษโสภา.  2544: 113 ; อางอิงจาก 
Kurt Lewin.  n.d.) กลาววา การจัดการเรยีนรูนั้น ครูควรจะมวีิธีการอยางไรใหตวัครูเขาไปอยูในสนาม
ชีวิตของนักเรียน (Life Space) ซ่ึงหมายถึงวา ในขณะที่การจัดการเรียนรูกําลังดําเนินอยูนั้นในใจ ของ
เดก็จะมแีตครูและบทเรยีนทีเ่รียนอยูในขณะนัน้เทานัน้ นอกจากนีแ้ลวยงัสงผลใหเกิดการเปลีย่นแปลง
ตอสัมพันธภาพระหวางครูกบันักเรยีน เพราะนักเรยีนแตละคนจะแสดงพฤติกรรมไปตามสิ่งทีเ่ขารบัรู 
ซ่ึงเปนลักษณะเฉพาะตัว ความคิดนีจ้ะนําไปสูการจัดการเรียนรู โดยยดึหลักวาตวัผูเรียนเปนศนูยกลาง 
และตรงกับแนวความคิดของ ทิศนา แขมณ ี (2522: 10 – 12) ซ่ึงไดสรุปแนวคิดที่เกี่ยวของกับทฤษฎี
สนามของ ลิเคิรท เลวนิ ไวดงันี้ 
   1.2.2.1 พฤติกรรมจะเปนผลมาจากพลังความสัมพันธของสมาชิกในกลุม 
   1.2.2.2 โครงสรางของกลุม จะเกิดจากการรวบรวมกลุมของบุคคลที่มีลักษณะ
แตกตาง 
   1.2.2.3 การรวมกลุมแตละครั้ง จะตองมีปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม โดย
ปฏิสัมพันธในรูปของการกระทํา ความรูสึกและความคิด 
 จากทฤษฎีสนามของ ลิเคิรท เลวิน สามารถสรุปไดวา ครูตองมีวิธีการทีจ่ะเขาถึงตัวนักเรียน
ใหได เพราะนักเรียนจะแสดงพฤติกรรมตามสิ่งที่เขารับรูคือ การยึดผูเรียนเปนศูนยกลางนั้นเอง และ
พฤติกรรมนั้นเกิดมาจากการรวมกลุม เพราะสมาชิกในแตละกลุมมีบุคลิกลักษณะแตกตางกันและเกิด
การแลกเปลี่ยนความรูสึกและความคิดสิ่งเหลานี้จะสงผลตอพฤติกรรมของนักเรียน 
  1.2.3 ทฤษฎีจิตวิทยาสังคม (Johnson ; & Johnson.  1994: 78) การจัดการเรียนรูแบบ
ใหนักเรยีนรวมมือกัน มีลักษณะแตกตางกันใหนักเรยีนเขารวมกิจกรรมกลุมในชั้นเรียนทั่วไป แทนที่จะ
ปลอยใหนกัเรยีนทํางานอยางจริงจัง มีความเต็มใจที่จะชวยเหลือ และพึ่งพากันทั้งนี้มใิชเพื่อการเรียนรู
เนื้อหาวิชาเทานั้น แตเพื่อใหนักเรียนไดรูจกัการทํางานรวมกับผูอ่ืนเปนกลุม ซ่ึงเปนประโยชนตอการ
ทํางานในชีวิตจริงในภายหนา และชวยลดความขัดแยงระหวางกลุมสังคมในขั้นที่ตางเชื้อชาติตางชนชั้น
กัน ดังนั้นการจัดสภาพการณและเงื่อนไข เพื่อใหนกัเรียนรวมมือกันนั้นอาศัยทฤษฎีทางจิตวิทยาทาง
สังคมเปนพื้นฐาน (Johnson ; & Johnson.  1994: 78) โดยนําแนวคดิเรือ่งพลวัตในกลุมมาใช พลวัต
ในกลุมคือ การศึกษาพฤติกรรมของคนในกลุม พลังตางๆ ในกลุมและการเปลี่ยนแปลงตางๆ ภายใน
กลุม ซ่ึงมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของกลุม โดยรวมถึงกระบวนการแปลความหมายของพฤติกรรมของ
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บุคคลแตละกลุม โดยอาศัยประสบการณของคนในกลุม หรือจะอธิบายวาทําไม จึงเกิดเหตุการณเชนนั้น
ในกลุม ทําไมสมาชิกในกลุมจึงแสดงพฤตกิรรมเหลานัน้ พลวตัรในกลุมชวยใหเขาใจถงึกระบวนการ
ในการทํางานรวมกัน มีวิธีการเลือกจุดมุงหมายของกลุม การตดัสินใจของกลุมการวางแผนปฏิบัติงาน
ของกลุม การดําเนินงานตามแผนการ การเสนอแนะการประเมินผลวธีิดําเนินงานของกลุม พลวัตร 
ในกลุมจะชวยใหบุคคลมีความคุนเคยกบัเรื่องที่เปนผูนํา การเปนสมาชิกซึ่งมคีวามจําเปนตอการรับผิดชอบ
ตอกลุม และชวยใหบุคคลสามารถฝกตนเองและผูอ่ืน ใหเปนผูนําพลวัตรในกลุมประกอบดวยองคประกอบ
ตอไปนี้ 
   1.2.3.1 องคประกอบสวนบุคคล หมายถึง มโนทัศนเกี่ยวกับตน ความสามารถของ
บุคคลที่จะเขาใจตนเองและผูอ่ืน แรงจูงใจ ความสนใจ ความตองการ ส่ิงเหลานี้ มีปฏิสัมพันธ ทั้ง
ทางบวกและทางลบกับบุคคลอื่น ปฏิสัมพันธทางบวก เชน การชวยเหลือ การริเร่ิม การรอบรู ในเรื่อง
ตางๆ สวนทางลบ เชน การอยากเดนคนเดียว การตอตาน การไมรวมมือ 
   1.2.3.2 ประสบการณ ความรูทักษะเกี่ยวกับวิธีการดําเนินงานของกลุม ผูที่ประสบ
ความสําเร็จเมือ่ทํางานกลุมมักมีเจตคติที่ดตีอการทํางานกลุม และเปนไปในทางตรงกันขามกับผูที่ไดรับ
ความลมเหลวในการทํางานกลุม มักมีเจตคติที่ไมดีตอการทํางานกับผูอ่ืนประสบการณ จึงมักมีอิทธิพล
โดยตรงตอการทํางานกลุม สวนความรูของแตละบุคคลมีความสําคัญตอการทํางานกลุมเชนเดียวกัน 
คือ ถาบุคคลมีความรูในเรื่องที่กลุมตองการ ยอมเกิดความมั่นใจในการทาํงาน และสามารถปฏิบัติงาน
ไดสําเร็จ แตถาบุคคลไมมีความรู จะมีผลใหเขารูสึกไมสบายใจในการทํางาน และเปนอุปสรรค ใน
การดําเนินงานของกลุม สําหรับเรื่องทักษะของการทํางานกลุมมี 2 ประเภทใหญๆ คือ ทักษะในการ
ทํางาน หรือกิจกรรมเฉพาะอยาง กับทักษะในการสื่อความกับผูอ่ืน เชน ความสามารถในการฟง และ
จับใจความสําคัญ ความสามารถในการแสดงความคิดเห็น สรุปความคิดเห็น ความสามารถในการ
ประนีประนอม เพื่อลดความขัดแยงและความเครียดภายในกลุม ทักษะทั้งสองประเภทนี้ ชวยใหการ
ทํางานกลุมดําเนินไปสูจุดหมายได 
   1.2.3.3 จุดมุงหมาย ทีชั่ดเจนเปนที่เขาใจและยอมรับของบุคคลในกลุม ทําใหกลุม
เหน็ทิศทางในการทาํงาน จุดมุงหมายมีดวยกันสองประเภทคือ จุดมุงหมายของบุคคล และจดุมุงหมาย
ของกลุม ซ่ึงสอดคลองกัน จงึทําใหเกิดบรรยากาศการทํางานแบบรวมมือรวมใจกัน 
   1.2.3.4 องคประกอบดานเกียรติยศ  เปนพลังที่ชวยใหบุคคลซึ่งแตกตางกัน ไดมา
รวมมือกัน เนื่องจากบุคคลแตละคนไมอยากจะแตกตางจากคนอื่นมากเกินไป และไมอยากดอยจากคนอื่น 
การทํางานกลุม จึงสรางบรรยากาศใหทุกคนมีคุณคาเทาเทียมกัน การตดัสินใจเรื่องใดก็ตาม ถือเปน
มติเอกฉันทของกลุมมิใชของใครคนใดคนหนึ่งทําใหบุคคลเกิดความสบายใจและมีความสุข 
   1.2.3.5 ขนาดของกลุม กลุมที่มีสมาชิกมากเกินความจําเปน อาจทําใหงานลาชา
หรือภาระงานไปตกกับสมาชิกบางคน ขณะที่บางคนไมตองรับผิดชอบอะไรเลย หรือเกิดกรณีทํางาน



 14 

ซํ้าซอนกัน ทําใหเกิดบรรยากาศของความคับของใจจากการทํางานมากเกินไป หรือไมมีอะไรที่จะทํา
ไมมีโอกาสไดใชความสามารถที่มีอยู ขนาดของกลุมจึงควรเหมาะสมกับเหตุการณ จุดมุงหมายของงาน 
และที่สําคัญทําใหสามารถกระจายภาระหนาที่ไดทั่วถึงทุกคน 
   1.2.3.6 สภาพแวดลอมทางกายภาพ ไมวาจะเปนการจัดสภาพหองเรียน โตะเรียน
จัดโตะประชุม อภิปราย ลวนมีความสําคัญที่ชวยสงเสริมบรรยากาศของกลุม ปองกันมิใหเกิดความรูสึก
แตกแยก กลาวโดยสรุป พลวัตในกลุมมีประโยชนดังนี้  (คมเพชร ฉัตรศุภกุล.  2533: 27) 
    1.2.3.6.1 ชวยใหสมาชิกแตละคนเพิ่มการรับรูที่รวดเร็วตอเหตุการณที่กําลัง
เกิดขึ้นในกลุม และชวยใหแตละคนทําหนาที่เปนสมาชิกหรือผูนําไดอยางมีประสิทธิภาพ 
    1.2.3.6.2 ชวยใหสมาชิกแตละคนไดใชความสามารถที่ตนมีอยูในการพัฒนา
งานของกลุมไปสูจุดมุงหมาย 
    1.2.3.6.3 ชวยใหผูนํากลุมรับรู และตระหนักในความรับผิดชอบ ที่จะชวยกลุม
ในการพัฒนางานใหสําเร็จสูจุดหมาย 
 จากที่กลาวมาทั้งหมดสรุปไดวา ทฤษฎีจิตวิทยาสังคมมีประโยชนตอผูสอนและผูเรียนเปน
อยางมาก เพราะถาทําความเขาใจในทฤษฎีนี้แลว การปฏิบัติงานรวมกันเปนกลุมนั้น ยอมประสบ
ความสําเร็จ เพราะไดแยกเปนองคประกอบใหชัดเจนวา แตละองคประกอบมีความสําคัญอยางไรตอ
การจัดการเรียนรูแบบกลุมรวมมือ   
  1.2.4 ทฤษฎีรวมมือกัน (Johnson ; & Johnson.  1994: 103)  การจัดการเรยีนรูแบบ
รวมมือนั้น นอกจากจะอาศัยทฤษฎีทางจิตวิทยาสังคมเปนพื้นฐานแลว ยังอาศัยทฤษฎีรวมมือกัน ซ่ึงมี
แนวคิดวาการพึ่งพากันทางสังคม (Social Interdependence) เปนตัวกําหนดพฤติกรรมของบุคล การกระทํา
หรือสรางสถานการณ ที่ทําใหเกดิการพึ่งพากันทางสังคมแบบใดแบบหนึ่ง ทําใหบุคลมีปฏิสัมพันธกัน
ตามรูปแบบที่ตองการ การพึ่งพากันทางสังคมจะมีขึ้น เมื่อผลงานของแตละบุคลไดรับผลกระทบจาก
การกระทําของผูอ่ืน ในสถานการณทางสังคม แตละคนอาจรวมมือกนั เพื่อไปสูเปาหมายเดยีวกนั หรือ 
แขงขันกันเพื่อดูวา ใครดีที่สุด การพึ่งพากันทางสังคมจึงอาจอยูในรูปการรวมมือและการแขงขัน (Sprinthall, 
Sprinthall; & Oja.  1994: 542) 
   ผลจากการวิเคราะหแบบเมตา (Meta-Analysis) จากงานวิจยัจาํนวน 46 เร่ือง พบวา 
29 เร่ืองหรือรอยละ 63 ปรากฏหลักฐานชัดเจนในการสนับสนุนโครงสรางแบบรวมมือ มากกวาโครงสราง
แบบแขงขัน และโครงสรางแบบรายบุคล ในการเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Slavin. 1983a) สอดคลอง
กับงานของ ดนุทช ซ่ึงไดศึกษาเปรียบเทียบการจัดการเรียนรูแบบรวมมือและการแขงขันในหองเรียน
เปนเวลามากกวา 35 ป พบวา การจดัการเรยีนรูที่มีโครงสรางเพื่อเปาหมายความรวมมือกนั มีประสิทธภิาพ
สูงกวา สภาพการจัดการเรยีนรูที่มีโครงสรางเพือ่การแขงขันกนั (Sprinthall, Sprinthall ; & Oja. 1994: 
334) การรวมมือกันจะเกิดขึ้นเมื่อบุคคลอยูในสถานการณของการพึ่งพากันทางบวก สงผลใหบุคคล
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สงเสริมกันและกันใหประสบผลสําเร็จ และนําไปสูการเพิ่มผลงาน เพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ
สรางสัมพันธภาพที่ดีระหวางบุคคล 
   แนวทางในการสรางการพึ่งพาเชิงบวก เพื่อใหเกิดความรวมมือกัน การพึ่งพากัน
ทางบวก (Positive Interdependence) แบงเปน 2 ประเภท คือ  
    1. การพึ่งพากันเชิงผลลัพธ (Outcome Interdependence) 
    2. การพึ่งพากันเชิงวิธีการ (Means Interdependence)               
   เนื่องจากพฤตกิรรมของบุคคลจะเปนไปตามการรับรูถึงผลลัพธ หรือเปาหมาย และ 
วิธีการไปสูเปาหมายนั้น ดังนั้นเพื่อใหเกิดพฤติกรรมการรวมมือกัน จึงตองสรางสภาพการณใหมีการ
พึ่งพากันทั้งสองประเภท 
   การสรางสภาพการณการพึ่งพากนัเชิงผลลัพธ เพือ่ใหเกดิความรวมมือกันตองระบุ 
เปาหมาย (Goal-Structured Interdependence) รวมกนัและรางวัล (Reward-Structured Interdependence) 
ที่บุคคลจะไดรับรวมกัน เพื่อใหแตละบุคคลตระหนักวา ผลงานรวมของกลุมขึ้นอยูกับผลสําเร็จของ
ทุกคน ดังนั้นจงึตองพยายามเพื่อประโยชนรวมกนั มีความสามัคคีเปนน้ําหนึ่งใจเดยีวกนั มีความผูกพนั
เปนกลุม 
   สวนการพึ่งพากันเชิงวิธีการ เพื่อใหเกิดความรวมมือกันนั้น ตองสรางสภาพการณ
ใหแตละบุคคลรับรูวา เขาตองรวมมือกันใชความสามารถของแตละคนในการทํางานที่ไดรับมอบหมาย
ใหสําเร็จ การสรางสภาพการณพึ่งพากันเชิงวิธีการประกอบดวย 
    1. ทําใหเกิดการพึ่งพาเชิงบทบาทของสมาชิก (Role-Structured Interdependence) 
คือ การกําหนดบทบาทการทํางานใหแตและบคุคลในกลุมเชน ผูอธิบาย ผูตรวจสอบ ผูรายงาน 
    2. ทําใหเกิดการพึง่พาทรัพยากรหรือขอมูล (Materials-Structured Interdependence) 
คือแตละบุคคลจะมีขอมูลความรูเพียงบางสวนที่เปนประโยชนตองานกลุมทุกคนตองนําขอมูลมารวมกัน
จึงจะทํางานใหสําเร็จได 
    3. ทําใหเกิดการพึ่งพากนัเชงิภาระงาน (Tack-Structured Interdependence) คือ 
แบงงานใหแตละบุคคลในกลุมมีลักษณะเกี่ยวเนื่องกัน ถาคนใดคนหนึ่งทํางานของตนไมสําเร็จจะทํา
ใหคนอื่นไมสามารถทํางานสวนที่ตอเนื่องได 
 จากที่กลาวมาทัง้หมดสรุปไดวา ทฤษฎีรวมมือกัน มีทั้งในรูปแบบการรวมมอืและการแขงขนักัน 
แตการรวมมือกันนั้น ทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น ซ่ึงจะอยูในรูปแบบการพึ่งพา
เชิงบวก แบงเปน 2 ประเภท คือ การพึ่งพากันเชิงผลลัพธและการพึ่งพากันเชิงวิธีการ การพึ่งพาทั้ง 2 
ประเภทนี้ ทําใหเกิดความรวมมือที่จะทําใหผูเรียนเรยีนรูรวมกัน ตองมเีปาหมายหรือรางวัลเพื่อเปน
จุดสนใจของกลุม ทําใหเกิดความสามัคคีกัน สวนการพึ่งพาเชิงวิธีการเปนองคประกอบในการทํากิจกรรม
ใหประสบความสําเร็จ ทั้ง 2 องคประกอบจึงมีความสําคัญตอการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
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  1.2.5 ทฤษฏีการเรียนรูทางสติปญญาของ  เบนจามิน บลูม (ปราณี  รามสูต.  2523: 109; 
อางอิงจาก Benjamin , Bloom.) การเรยีนรูเปนสิ่งสําคัญอยางหนึง่ของชวีิต การเรียนรูจะชวยใหคนเรา
สามารถปรับตัวใหเขากับสถานการณที่เกิดขึน้ในชีวิตหรืออยูในสังคมได ดงันั้น การเรียนรูที่จะปรับตัวเอง
ใหเขากับสภาพแวดลอมในสังคม จะทําใหบุคคลนั้น อยูในสังคมไดอยางมีความสุข และการที่เราสามารถ
ปรับตัวเองใหเขากันสิ่งแวดลอมรอบตัวไดนั้น ขึ้นอยูกับระดับสติปญญาของแตละบุคคล ในการจัด 
การเรียนรูแบบรวมมือ การเรียนรูและการปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมและคนอื่น จึงเปนสิ่งสําคัญ
อยางยิ่ง มีผูสนใจศึกษาเกรียนกับทฤษฏีการเรียนรูดังกลาวไว ดังนี ้
   ลีชอร (ขนิษฐา กรกําแหง.  2551: 20 ; อางอิงจาก Leechor.  1988: 26 – 29) ไดสรุปวา 
การจัดการเรียนรูแบบรวมมือในกลุมยอยมีการปฏิสัมพันธกันอยางใกลชิดในระหวางการทํากิจกรรม
กลุม ทําใหเด็กสามารถพัฒนาการเรียนรูทางสติปญญาในระดับสูง ไดแก ทักษะการคิด การแกปญหา 
ส่ิงเหลานี ้จะทาํใหการจดัการเรียนรูมีประสิทธิภาพมากกวาการเรยีนแบบปกต ิกลไกหรอืกระบวนการ
ทางสติปญญาสําคัญที่เกิดขึ้นในการทํากิจกรรมกลุมที่ส่ิงเสริมความรู  คือ 
    1. การละลายความขัดแยง เมื่อมีการเขากลุมยอยจะมีปฏิสัมพันธกันในขณะที่ทํา
กิจกรรมในเรื่องเกี่ยวกับการแกปญหา เมื่อสมาชิกเสนอความคิดเห็น อาจมีการคัดคานไมเห็นดวย ทําให
เกิดความขัดแยงขึ้นในใจ ตองกลับมาคิดทบทวนความรูเพิม่เติมเพื่อนํามาปรับใหเกดิความเขาใจ มั่นใจ
ในคําตอบที่ถูกตองเหมาะสมมีเหตุผล ส่ิงนี้จึงเปนการเพิ่มทักษะการคิดขึ้น และความคิดกจ็ะมกีาร
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาซึ่ง จะดีตอการเรยีนรู ดูไดจากการเรียนรูที่มผีลสัมฤทธิ์เพิ่มขึ้น 
    2. การระดมและการใชความรูประสบการณรวมกัน การปฏิสัมพันธของกลุม 
ที่มีสมาชิกที่มีพื้นฐานประสบการการเรียนรูแตกตางกัน เมื่อนํามาวิเคราะหปญหารวมกัน จะไดความคิด
ที่หลากหลาย ทําใหการแกปญหาเปนไปไดดวยด ี
    3. เพื่อนสอนเพื่อน นักเรียนทํางานรวมกันในกลุมเล็ก มีความรับผิดชอบ ไม
เพียงแตการเรยีนของตนเองเทานั้น แตสําหรับการเรยีนในกลุมเพื่อนจะตองดีขึ้นดวย ครูตองเตรยีมการ
ใหพรอมในการวางโครงสรางทางการเรียนรูระดับสูง ครูควรจะเตรียมนกัเรียนดวยการเตือนใหนักเรยีน
คํานึกถึงการใหความชวยเหลือซ่ึงกันและกัน เพราะสมาชิกในกลุมจะไดรับประโยชนอยางมาก ตอ
การเรียนรูในดานการปฏิบตัิ ทําใหนกัเรียนไดพัฒนาทักษะในการคิด และการแกปญหาไดอยางด ี
 จากที่กลาวมาทั้งหมดสรุปไดวา การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ ตองใชทฤษฎีในการเรียนรู
แบบรวมมือ ตองใชทฤษฏีในการเรียนรูทางสติปญญา เพราะการเรียนรูจะตองปรับตัวเองใหเขากับสังคม
และสิ่งแวดลอม ซ่ึงขึ้นอยูกบัระดับสติปญญาของแตละบุคคล ดังนั้น การเรียนรูเปนกลุมยอย ทําให
เด็กสามารถพัฒนาความคิดได และเกิดสติปญญาในการทํากิจกรรมกลุม โดยการรวมคิดหาเหตุผล แสดง
ความคิดเห็น สอนเพื่อนหรือการแนะนําชวยเหลือของครูในกระบวนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ ส่ิงเหลานี้
ทําใหนักเรียนเกิดการพัฒนาความคิดได 
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  1.2.6 รูปแบบการจดัการเรียนรูแบบรวมมอืกนัเรยีนรูแบบตางๆ (Mode of Cooperative 
Learning) ซ่ึงสุลัดดา ลอยฟา (2536) ไดกลาวถึง รูปแบบการจัดการเรยีนรูแบบรวมมือกันเรียนรูวา 
แบงออก เปน 3 แนวคดิ ดังนี ้
   1. รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบรวมมือการเรียนรูตามแนวคิดของ Robert Slavin 
และคณะจาก John Hopkins University ไดพัฒนาเทคนิคการจัดการเรียนรูแบบรวมมือกันเรียนรู 3 ประการ 
ดวยกันคือ รางวลัและเปาหมายของกลุม ความหมายความสําเร็จ หรือความหมายของแตละบุคคล และ
โอกาสในการชวยใหกลุมประสบความสําเร็จเทาเทียมกัน จากผลการวิจัย ช้ีใหเห็นวา รางวัลของกลุม
และความหมายของแตละบุคคลตอกลุม เปนลักษณะที่จําเปนและสําคญัตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
รูปแบบการจักการเรียนรูแบบรวมมือกันเรียนรูของกลุม Slavin ซ่ึงเปนที่ยอมรับกันแพรหลายมี ดังนี้ 
    1.1 STAD (Student Team-Achievement Division) เปนรูปแบบการจัดการเรียนรู
ที่สามารถดัดแปลงใชไดเกือบทุกวิชา และทุกระดับชั้น เพื่อเปนการพัฒนาสัมฤทธิ์ผลของการเรียนรู
และทักษะทางสังคมเปนสําคัญ 
    1.2 TGT (Team-Games-Tournament) เปนรูปแบบการจดัการเรยีนรูที่คลายกับ  
STAD แตเปนการจูงใจในการเรียนเพิ่มขึ้นโดยการใช การแขงขันเกมแทนการทดสอบยอย 
    1.3 TAI (Team Assisted Individualization) เปนรูปแบบการจัดการเรียนรูที่ 
ผสมผสานแนวความคิดระหวางการรวมมอืกับการเรียนรูกบัการจดัการเรยีนรูรายบุคคลIndividualized 
Instruction) จะเปนการประยุกตใชกับการสอนคณิตศาสตร 
    1.4 CIRC (Cooperative Integrated Reading and Composition) เปนรูปแบบ
การจัดการเรียนรูแบบรวมมือกันเรียนรูแบบผสมผสาน ที่มุงพัฒนาขึ้นเพื่อสอนการอานและการเขียน
สําหรับนักเรียนประถมศึกษาตอนปลายโดยเฉพาะ 
    1.5 Jigsaw ผูที่คิดคนการจดัการเรียนรูแบบ Jigsaw เร่ิมแรกคือ Elliot-Aronson  
และคณะหลังจากนั้น Slavin ไดนําแนวความคิดดังกลาวมาปรับขยาย เพื่อใหสอดคลองกับรูปแบบ
การจัดการเรียนรูมากยิ่งขึ้น ซ่ึงเปนรูปแบบการจัดการเรียนรูที่เหมาะกับวิชาที่เกี่ยวของกับการบรรยาย 
เชน สังคมศึกษา วรรณคดี บางสวนของวชิาวิทยาศาสตร รวมทั้งวิชาอื่นๆ ที่เนนการพัฒนาความรู
ความเขาใจมากกวาพัฒนาทักษะ 
   2. รูปแบบการจดัการเรียนรูแบบรวมมอืกนัเรยีนรูตามแนวคดิของ David Johnson 
และคณะ Johnson and Johnson จากมหาวิทยาลัย Minnesota ไดพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ
รวมมือกันเรียนรูโดยยึดหลักการเบื้องตน 5 ประการดวยกัน 
    2.1 การพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกัน (Positive in Interdependence) 
    2.2 การปฏิสัมพันธแบบตัวตอตัว (Face of Face Promotive Interaction) 
    2.3 ความหมายและความสามารถของแตละบุคคลในกลุม (Individual 
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Accountability) 
    2.4 ทักษะทางสังคม (Social Skills) 
    2.5 กระบวนการกลุม (Group Processing) 
   3. รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบรวมมือกันเรียนรูในงานเฉพาะอยาง เชน Group 
Investigation ของ Sholomo และ Yael Sharan, Co-op Co-op 
  1.2.7 ขอตกลงเบื้องตนของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือกันเรียนรู มีแนวคิด ซ่ึงตั้งอยู
บนพื้นฐานของความเชื่อดังตอไปนี้ (สุลัดดา ลอยฟา.  2536) 
   1.2.7.1 การจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืกนัเรยีนรู จะสรางแรงจงูใจใหการเรยีนมากกวา
การเรียนเปนรายบุคคลหรือการแขงขนั ความรูสึกเปนอนัเดียวกนัของกลุม จะสรางพลังในทางบวก
ใหแกกลุม 
   1.2.7.2 สมาชิกแตละคนในกลุมของการจัดการเรยีนรูแบบรวมมือกันเรียนรูจาก
กันและกันจะพึ่งพาการเรียนรู 
   1.2.7.3 การปฏิสัมพันธกันในกลุม นอกจากจะพัฒนาความรูความเขาใจใน เนื้อหา 
วิชาทีเ่รียนแลว ยังพฒันาทกัษะทางสังคมไปในตวัดวย เปนรูปแบบการจัดการเรยีนรูที่พัฒนากจิกรรม
ทางสติปญญาที่เพิ่มพูนการเรียนรูมากกวาการจัดการเรยีนรูรายบุคคล 
   1.2.7.4 การรวมมือกันเรียนรู จะเพิ่มพูนความรูสึกในทางบวกตอกันและกันระหวาง
สมาชิกในกลุม ลดความรูสึกโดดเดีย่วและหางเหิน ในทางตรงกันขาม จะสรางความสัมพันธ และ
ความรูสึกที่ดตีอบุคคลอื่น 
   1.2.7.5 การรวมมอืการเรียนรูจะพัฒนา ความรูสึกเห็นคณุคาในตนเอง รูจักตนเอง
จากการเรียนรูไดดีขึน้ รวมทัง้จากสิ่งแวดลอมที่ทําใหตระหนกัวาตวัเองไดรับการยอมรบั และเอาใจใส
จากสมาชิกคนอื่นในกลุม 
   1.2.7.6 ผูเรียนสามารถพัฒนาความสามารถในการทํางานรวมกันอยางมีประสิทธิผล
จากงานที่กําหนดใหกลุมรับผิดชอบ หรือกลาวอีกนัยหนึ่งคือ การเปดโอกาสใหผูเรียนไดรวมมือกัน
ทํางานเทาใดผูเรียนจะสามารถพัฒนาทักษะทางสังคม โดยเฉพาะอยางยิง่ ทักษะการทาํงานรวมกนั
มากขึ้นเทานัน้ 
   1.2.7.7 ทักษะทางสงัคมที่จําเปนตางๆสามารถเรียนรูและฝกฝนได เพื่อประสิทธภิาพ
ของการทํางานรวมกนั 
 1.3 ความสําคัญและองคประกอบของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
  1.3.1 ความสําคัญของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
   การจัดการเรยีนรูแบบรวมมอื เปนกิจกรรมที่มุงเนนพัฒนา ทั้งเจตคตแิละคานิยม 
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ในตัวผูเรียน มีการนําเสนอแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแนวคิดที่หลากหลายระหวางสมาชิกในกลุม
พัฒนาพฤติกรรมการแกปญหา การวิเคราะหและการคิดอยางมีเหตุผล รวมทั้งพัฒนาคุณลักษณะของ
ผูเรียนใหรูจักตนเองและเพิ่มคุณคาของตนเอง กิจกรรมดังกลาว มีผลตอผูเรียน 3 ประการ  คือ 
   1.3.1.1 มีความรูความเขาใจเนื้อหาวิชา (Academic Learning) 
   1.3.1.2 มีทักษะทางสังคม โดยเฉพาะทักษะการทํางานรวมกัน (Social Skills) 
   1.3.1.3 รูจักตนเองและตระหนักในคุณคาของตนเอง (Self-esteem) 
(สมเดช  บุญประจักษ.  2540: 54) 
  นอกจากนี้ จันทรเพ็ญ เชื้อพานิช (2542: 7) ไดกลาวถึงประโยชนของการจัดการเรียนรู
แบบรวมมือ ไวดังนี ้
   1. สรางความสัมพันธที่ดีระหวางสมาชิก เพราะทกุๆ คนรวมมือในการทํางานกลุม 
ทุกๆ คนมีสวนรวมเทาเทียบกัน 
   2. สมาชิกทุกคนมีโอกาสคิด พูด แสดงออก แสดงความคิดเห็น ลงมือกระทําอยาง
เทาเทียมกนั 
   3. เสริมใหมีความชวยเหลือกัน เชน เด็กเกงชวยเด็กที่เรียนไมเกง ทําใหเด็กเกง 
ภาคภูมใิจ รูจักสละเวลา สวนเด็กไมเกงเกดิความซาบซึ้ง ในน้ําใจของเพื่อนสมาชิกดวยกัน 
   4. รวมกนัคดิทกุคน ทําใหเกิดการระดมความคิด นําขอมูลทีไ่ดมาพจิารณารวมกนั 
เพื่อประเมินวธีิการและคําตอบที่เหมาะสมที่สุด เปนการสงเสริมใหชวยกันคิดหาขอมูลใหมาก และ
วิเคราะหตัดสนิใจเลือก 
   5. สงเสริมทกัษะทางสังคม เชน การอยูรวมกันดวยมนษุยสมัพันธที่ดีตอกันเขาใจกัน
และกนั อีกทั้งเสริมทักษะการสื่อสาร ทักษะการทาํงานเปนกลุม ส่ิงเหลานี้ลวนสงเสริมผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนใหสูงขึ้น 
  1.3.2 องคประกอบของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
   จอหนสัน และ จอหนสัน (Johnson ; & Johnson.  1994: 58) ไดกลาวถึงหลักการ 
พื้นฐานของการเรียนแบบรวมมือวา การเรียนจะมีประสิทธิผล สมาชิกทุกคนตองปฏิบัติตามพื้นฐาน 
5 ประการ ดังนี้ 
    1. การพึ่งพากนัทางบวก (Positive Interdependence) สมาชิกทุกคนมหีนาที่
และมีความสําคัญเทาเทียมกันหมด แตละคนรูหนาที่ของตัวเองวา จะตองทํากิจกรรมอะไรบางในการเรียน 
คร้ังนั้นๆ และตองรับผิดชอบในกิจกรรมนั้นเสมอ สมาชิกทุกคนตระหนักดวีา ความสําเร็จของกลุม
ขึ้นอยูกับสมาชิกทุกคนภายในกลุม วิธีการที่จะทําใหรูสึกเชนนี้ อาจจะทาํโดยมีจุดมุงหมายรวมกนั เชน
นักเรียนจะตองเรียนรูในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง และเพื่อนทุกคนในกลุมจะตองเรียนรูดวยกัน หรืออาจให
รางวัลรวมกนัเชน ถานักเรียนกลุมใดทาํคะแนนไดสูง สมาชิกแตละคนกจ็ะไดคะแนนเพิ่มในสวนของ 
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ตนสูงตามดวย 
    2. การติดตอปฏิสัมพันธโดยตรง (Face to Face Interaction) การจัดการเรียนรู 
แบบรวมมือนกัเรยีนจะนั่งเรยีนดวยกนัเปนกลุมกลุมละ 2 – 4 คน หนัหนาเขาหากนัเพือ่ซักถามปญหา
อธิบาย โตตอบกันใหสมาชิกทุกคน มีสวนรวมในการทาํงาน ยอมรับเหตุผลของผูอ่ืน โตเถียงกัน
ดวยเหตุผลไมใชโตเถียงเพราะบุคล รูจักสนับสนุนและกลาวชม ใหกําลังใจผูอ่ืนเปนทักษะพื้นฐาน
ของการอยูรวมกันในสังคม 
    3. การรับผิดชอบตองานของกลุม (Individual Accountability at Group Work) 
สมาชิกแตละคนในกลุมมีหนาที่ตองรับผิดชอบ และจะตองทํางานที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถ
เสมอ เชน สมาชิกแตละคนจะตองตอบคําถาม และอธิบายใหแกเพื่อนสมาชิกดวยความเต็มใจเสมอ 
การเรียนจะถือวา ไมสําเร็จจนกวาสมาชิกทุกคนจะเรียนรูบทบาทครบทุกคน หรือไดรับการชวยเหลือ
จากเพื่อนที่เรียนเกงกวา เพราะฉะนั้นจึงจําเปนตองวัดผลการเรียนของแตละคน เพื่อกลุมจะไดชวยเหลือ
เพื่อนที่ไมเกง ครูอาจใชวิธีการสุมเรียกสมาชิกในกลุมใดกลุมหนึ่ง ตอบคําถามหลังจากบทเรียนบทหนึ่ง  ๆ
ดังนั้นกลุม จะตองชวยเหลือกันทํางาน โดยมีความรับผิดชอบตองานของตนเปนพืน้ฐาน ซ่ึงจะตอง
เขาใจและรูแจงในงานที่ตนไดรับผิดชอบและอธิบาย ในสิ่งที่ตนรูแกเพือ่น 
    4. ทักษะสังคม (Social Skill) กิจกรรมการชวยเหลือและการรวมมือกันทาง
สังคม จะสําเร็จไดตองอาศยัทักษะระหวางบุคคลและการทํางานรวมกลุม เรียกรวมๆวา ทักษะทางสังคม 
คือ ความสามารถที่จะทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ครูตองปูพื้นฐานนักเรียนใหมีทกัษะใน
การทํางาน ดังนี้ 
     4.1 ทักษะการจัดกลุม เปนทักษะเบื้องตนในการทํางานรวมกันเปนกลุม 
ครูตองฝกใหนักเรียนมีทักษะดานนี้ เชน 
      4.1.1 จัดกลุมอยางรวดเร็วและไมทําเสียงดังรบกวนผูอ่ืน 
      4.1.2 นั่งทํางานอยูแตในกลุมของตนเองเทานั้น 
      4.1.3 พูดคุย ซักถาม อธิบายโดยใชเสียงดังพอไดยินเฉพาะในกลุม
เทานั้น 
      4.1.4 ผลัดเปล่ียนกันทําหนาที่ตาง  ๆเชน ผูบันทึก ผูสนับสนุน ผูรายงาน
เปนตน 
      4.1.5 ใชสายตา ทาทางเปนสื่อบอกความสงสัย ความเขาใจและยอมรับ
ผูพูด 
      4.1.6 เรียกชื่อสมาชิกในกลุม 
      4.1.7 ใหความสําคัญแกสมาชิกทุกคนเทาเทียบกัน 
     4.2 ทักษะการทําหนาที ่เปนความพยายามในการทํางานรวมกัน ใหเกดิ  
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ผลสําเร็จ รักษาความสัมพันธที่ดีระหวางสมาชิกในกลุม ทักษะในดานนี้ เชน 
      4.2.1 แลกเปลีย่นความคิด และออกความคิดเหน็ อธิบายโตตอบและ 
แบงใชอุปกรณรวมกันในกลุม 
      4.2.2 ซักถามคําถามที่ตองการรูความจริงและเหตุผล สมาชิกทุกคน
จะตองซักถาม คําตอบ ตอบคําถาม อธิบาย และแกไขความเขาใจผิดตางๆที่เกิดขึ้น นอกจากนี้ ยังตอง
รับฝงความคิดเห็นของสมาชิกทุกคน ไมใชการยอมรับความคิดเห็นจากผูที่เรียนเกงเทานั้น 
      4.2.3 ใชคําพูดที่สุภาพ ไมกาวราวและไมโตเถียงกนัดวยเร่ืองสวนตัว 
      4.2.4 ไมทําตัวเปนผูเผด็จการในกลุม 
      4.2.5 สรางบรรยากาศที่ดีในการทํางานรวมกนั โดยมีอารมณขัน และ 
รักษาน้ําใจซึ่งกันและกัน 
     4.3 ทักษะการลงสรุป เปนทกัษะที่จําเปนในการพัฒนาการเรยีนรูความเขาใจ 
เปนการกระตุนใหเกิดความคิดตามลําดับขั้นตอนอยางมีเหตุผล ทักษะในดานนี้ เชน 
      4.3.1 การสรุปความคิดเห็น และขอเท็จจริงทั้งหมดที่เกีย่วของ โดย
การพูดปากเปลา 
      4.3.2 ตรวจสอบความถูกตองแมนยําของผลงานกลุม โดยการแกไข
ปรับปรุงความคิดเห็นที่ยังไมถูกตองของเพื่อนสมาชิก เพิ่มเติมขอความสําคัญที่สมาชิกคนใดคนหนึ่ง
หลงลืมไป สํารวจความคดิเหน็ของตนเองในสวนที่ตนเองไมเขาใจชดัเจนหรือมีความเห็นเปนอยางอืน่ 
      4.3.3 สมาชิกทุกคนควรจะตองตรวจสอบผลงาน และคําตอบของกลุม
กอนนําสงครู และสมาชิกทกุคนตองยอมรับวาผลงานของกลุมเสมือนผลงานของตน 
    5. กระบวนการกลุม (Group Process) พื้นฐานที่สําคัญของการจัดการเรียนรู
แบบรวมมือ คือ กระบวนการกลุม กลาวคือ การใหผูเรียนอภิปรายและใหขอมูลยอนกลับ โดยบอกวา
การเรียนโดยวธีินี้ไดผลดีอยางไร ผูเรียนใชทักษะในการสรางภาระงาน โดยการจัดการเรียนรูแบบ
รวมมืออยางไร บางครั้งการเรียนรูเกิดขึ้น โดยนักเรียนก็ไมรูตัววาตนเองเรียนรูอยางไร บทเรียนแบบ
รวมมือกันชวยจัดเตรียมโอกาส ใหนักเรียนไดทบทวนและจดจําวากลวิธีใดเหมาะสมกับตนเอง เชน 
กระบวนการของภาระงานการอานเปนกลุม ควรจะเกิดขึ้นเมื่อแตละกลุมไดเสนอผลงานของตนเอง
หลังจากนัน้ครูควรตั้งคําถามใหแตละกลุมประเมนิตนเอง เชน ส่ิงที่กลุมทําไดดีที่สุดคืออะไร กลุมของ
ทานตองการอานเกี่ยวกับเรื่องอะไร กลุมของทานใชกลวิธีอะไรในการอาน ทานชวยเหลือกันอยางไร
ในการทําความเขาใจบทอาน ครูอาจจะมอบหมายใหนกัเรียนไดคิดตั้งคําถามประเมินตนเอง แลวรวมกัน
หาคําตอบ ตอจากนั้น อาจใหแตละกลุมไดรายงานผลแสดงความคิดเห็นโตตอบกัน แตละกลุมอาจมี
วิธีดําเนนิการที่แตกตางกนั แตจะไดเรียนรูวิธีการทํางานของกนัและกนั ขอเสนอแนะบางประการที่ได
จากการสังเกตในชวงระหวางการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ การสังเกตนี้ไมจําเปนตองทําทุกคาบ แต
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ควรจะบอยคร้ัง การสังเกตอาจดูในดานการแลกเปลี่ยนความรูดานความคดิเห็น การแกปญหาการทํางาน
ของสมาชิก การใชคําถามที่ช้ีเฉพาะ จําเปนสําหรับนักเรยีนที่เพิ่งเริ่มฝกการทํางานกลุม เชน ใหสมาชิก
กลุมบอกสิ่งที่เขาทําไดดีมา 2 ขอ หรือบอกสิ่งที่เขาควรแกไขปรับปรุงมา 1 ขอ 
    การจัดการเรียนรูแบบรวมมือมีองคประกอบ ดังนี้ (สุวิทย มูลคํา ; และ อรทัย 
มูลคํา.  2546: 134 – 135) 
     1. การมีความสัมพันธกันในทางบวก หมายถงึ การที่สมาชิกในกลุม มี
การทํางานอยางมีเปาหมายรวมกัน มีการแขงขัน มีการใชวัสดุอุปกรณและขอมูลตางๆ รวมกัน มี
บทบาทหนาทีแ่ละประสบความสําเร็จรวมกัน ไดรับผลประโยชนหรือรางวัลโดยเทาเทียมกัน 
     2. การปฏิสัมพันธกันอยางใกลชิดระหวางการทํางานกลุม เปนการเปดโอกาส
ใหสมาชิกในกลุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน อธิบายความรูใหแกเพื่อนสมาชิกในกลุมฟง
และ มีการใหขอมูลยอนกลับซึ่งกันและกัน 
     3. การตรวจสอความรับผิดชอบของสมาชิกแตละคน เปนกจิกรรมที่ตรวจเช็ค
หรือทดสอบใหมั่นในวา สมาชิกมีความรับผิดชอบตองานกลุมหรือไมเพยีงใด โดยสามารถที่จะทดสอบ
เปนรายบุคคล เชน การสังเกตการณทํางาน การถามปากเปลา เปนตน 
     4. การใชทักษะระหวางบุคคลและทักษะการทํางานกลุมยอย เพื่อใหงาน
กลุมประสบความสําเร็จ ผูเรียนควรจะไดรับการฝกฝนทักษะระหวางบุคคลและทักษะการทํางานกลุม 
เชน ทักษะการสื่อสาร ทักษะการเปนผูนํา ทักษะการตัดสินใจ การแกปญหา และทักษะกระบวนการ
กลุม เปนตน 
     5. กระบวนการกลุม เปนกระบวนการทํางานที่มขีั้นตอน ซ่ึงสมาชิกแตละคน
จะตองทําความเขาใจในเปาหมายการทํางาน มีการวางแผน ดําเนินงานตามแผน ประเมินผลงาน และ
ปรับปรุงรวมกัน 
   จอหนสัน และ จอหนสัน (วรรณทิพา รอดแรงคา. 2542: 2 ; อางอิงจาก Johnson, 
D.w ; Johnson, R.T.  1987: 23 – 24) กลาววา การจัดการเรียนรูแบบรวมมือมีองคประกอบที่สําคัญอยู
ดวยกัน 5 ประการ ถาขาดองคประกอบใดองคประกอบหนึ่งจะเปนการทํางานเปนกลุม และไมใช
เปนการจดัการเรียนรูแบบรวมมือ ไดแก 
    1. การมปีฏิสัมพนัธดวยการเผชญิหนา (Face-to-Face-Interaction) เปนการจดั 
ผูเรียนเขากลุมในลักษณะคละกันทั้งเพศ อายุ ความสามารถ ความสนใจ หรืออ่ืนๆ เพื่อใหผูเรียนได
ชวยเหลือสนับสนุนซึ่งกันและกันในการทํางานรวมกัน 
    2. ความรับผิดชอบเปนรายบุคคล (Individual Accountability) ผูเรียนแตละคน
ตองมีความรับผิดชอบรวมกันในการทํางานเพื่อใหงานสําเร็จลุลวงไปดวยดี จึงเปนหนาที่ของแตละกลุม
ตองคอยตรวจสอบดูวาสมาชิกทุกคนไดเรียนรูหรือไม โดยมีการประเมินวาทุกคนรูเร่ืองเห็นดวยหรือไม
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กับงานของกลุม อาจมีการสุมถามผูเรียนคนใดคนหนึ่งใหรายงานผลวาเปนอยางไร ซ่ึงอาจมีบางคน
ไมเขาใจ ผูเรียนคนอื่นๆ ในกลุมจะไดชวยกันอธิบายจนเขาใจ จนสมาชิกคนใดคนหนึง่ในกลุมสามารถ
อธิบายไดทันที เมื่อมีการสอบถามหรือใหรายงาน 
    3. ทักษะการรวมมือในสังคม (Cooperative Social Skills) ผูเรียนตองใชทกัษะ
ความรวมมือในการทํางานใหมีประสิทธิภาพ ซ่ึงไดแก ทกัษะการสื่อความหมาย การแบงปน การชวยเหลือ
ซ่ึงกันและกัน และรวมมือกัน งานจะบรรลุผลตามจุดมุงหมายอยางมีประสิทธิภาพถาทุกคนไววางใจ 
และยอมรับความคิดเห็นของกันและกัน 
    4. ความเปนอิสระในทางบวก (Positive Interdependent) ผูเรียนตองเขาใจวา
ความสําเร็จของแตละคนขึ้นอยูกับความสําเร็จของกลุม งานจะบรรลุจุดประสงคหรือไมขึ้นอยูกับสมาชิก
ทุกคนในกลุมที่จะตองชวยเหลือพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกัน โดยที่ครูตองกําหนดวัตถุประสงคของงาน
ใหชัดเจน ตลอดจนกําหนดบทบาทการทํางานของสมาชิกแตละคนในกลุมใหแนชัดวา สมาชิกคนใด
มีหนาที่และความรับผิดชอบอะไรกับงานของกลุม 
    5. กระบวนการกลุม (Group Processing) ผูเรียนตองชวยกนัประเมินประสิทธภิาพ
การทํางานของกลุม และประเมินวาสมาชิกแตละคนในกลุมสามารถปรับปรุงการทํางานของตนเอง
ใหดีขึ้นไดอยางไร สมาชิกทกุคนในกลุมชวยกันแสดงความคิดเห็น และตัดสินในวางานครั้งตอไป
จะมีการเปลีย่นแปลงหรือไม หรือควรปฏิบัติเชนเดิมอกี หรือขั้นตอนการทํางานนั้น ตอนใดทีย่ังขาดตก
บกพรองและยงัไมดี และควรมีการปรับปรุงแกไขอะไรและอยางไร 
   แคแกน (จันทรเพ็ญ เชื้อพาณิช.  2542: 3 – 4 ; อางอิงจาก Kagan. 1994: 4 – 11) 
กลาววา การจัดการเรียนรูแบบรวมมือมีความแตกตางจากกลุม ซ่ึงการจัดการเรียนรูแบบรวมมือตองมี
โครงสรางการเรียนรูชัดเจน โดยมีแนวคิดสําคัญ 6 ประการ คือ  
    1. เปนกลุม (Team) กลุมขนาดเล็กประมาณ 2 – 6 คน และขนาดที่เหมาะสมที่สุด 
คือ 4 คน ที่จะเปดโอกาสใหทุกคนรวมมอือยางเทาเทียมกัน รวมทั้งสามารถแบงใหทํางานเปนคูได
สะดวก ภายในกลุมประกอบดวยสมาชิกที่มีความสามารถแตกตางกันคละกัน 
    2. มีความเต็มใจ (Willing) เปนความเต็มใจที่รวมกันในการเรียน ทํางานโดย
ชวยเหลือกัน และมีการยอมรับกันและกันอันจะทําใหงานราบรื่น 
    3. มีการจัดการ (Management) เพื่อทําใหการทํางานเปนกลุมแบบรวมมือเปนไป
อยางราบรื่น ไดผลอยางมีประสิทธิภาพนั้น ตองกําหนดสิ่งตอไปนี้ 
     3.1 สัญญาณเงียบ คือ สัญญาณที่ผูสอนสงใหผูเรียน แลวผูเรียนทําสัญญาณ
ตามแลวเงียบเพื่อฟงคําสั่งตอไป 
     3.2 บทบาท ตองกําหนดไวลวงหนาใครมีหนาที่อะไร ใครปฏิบัติอยางไร
ตามที่กําหนด 
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     3.3 คําถาม ที่เปนคําสั่งใหผูเรียนทําตาม 
    4. มีทักษะ (Skill) เปนทักษะทางสังคม รวมท้ังทักษะการสื่อสารความหมาย
การชวยสอนและการแกปญหาความขัดแยง เปนตน ทกัษะเหลานี้จะชวยใหทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 
    5. มีหลักการพื้นฐาน (Basic Principles) เปนตัวช้ีบงวา เรียนเปนกลุมหรือ
เปนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ การจัดการเรียนรูแบบรวมมือตองมีหลักการสําคัญ 4 ประการ ดังนี้ 
     5.1 ความเปนอิสระในทางบวก (Positive Interdependence) มีการพึ่งพา
อาศัยกันและกัน ชวยเหลือกัน เพื่อนําไปสูความสําเร็จและเขาใจความสําเร็จของแตละคนคือ ความสําเร็จ
ของกลุม 
     5.2 ความรับผิดชอบเปนรายบุคคล (Individual Accountability) ทุกๆ 
คน ในกลุม มีบทบาทหนาที่ ความรับผิดชอบในการคนควาการทํางานสมาชิกทุกคนตองเรียนรูใน
ส่ิงที่เรียนเหมือนกันจึงถือวา เปนความสําเร็จของกลุม 
     5.3 การมีสวนรวมอยางเทาเทยีมกัน (Equal Participation) ตองมีสวนรวม
ในการคนควา การทํางานเทาๆ กัน โดยกาํหนดบทบาทของแตละคน กาํหนดบทบาทกอน-หลัง 
     5.4 การมปีฏิสัมพนัธไปพรอมกนั (Simultaneous Interaction) คือ สมาชิก
ทุกคนจะทํางานไปพรอมๆ กัน 
    6. มีเทคนิคหรือรูปแบบการจัดกิจกรรม (Structures) รูปแบบการจัดกิจกรรม
หรือเทคนิคการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ เปนสิ่งที่ใชเปนคําสั่งใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธกัน เชน เทคนิคแรลลี่ 
โรบิน อภิปรายคู การตรวจสอบเปนคู จิ๊กซอว การแกปญหา เปนตน เทคนิคตางๆ จะตองเลือกใช
ใหตรงกับเปาหมายที่ตองการ แตละเทคนคินั้นไดออกแบบเหมาะกับเปาหมายที่ตางกัน 
  จากขอความที่กลาวมาทั้งหมดสรุปไดวา องคประกอบสําคัญในการจัดการเรียนรูแบบ
รวมมือได 5 ประการ คือ 
   1. ความสัมพันธกันในทางบวก สมาชิกในกลุมตองมเีปาหมายรวมกัน ตองรูจัก
รวมมือในการวางแผน รวมคิดรวมทํา และชวยเหลือซ่ึงกนัและกัน เพื่อใหเกดิการเรียนรูและตระหนัก
ถึงความสําเร็จของกลุม ขึ้นอยูกับสมาชิกภายในกลุม 
   2. การปฏิสัมพันธอยางใกลชิด สมาชิกในกลุมชวยเหลือซ่ึงกนัและกัน มีสวนรวม
ในการทํางาน สมาชิกในกลุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน เพือ่ความสําเร็จในการเรียน และ
เปนพื้นฐานในการอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข 
   3. การตรวจสอบความรับผิดชอบของแตละคน สมาชิกแตละคนในกลุมมีหนาที่
ตองรับผิดชอบ และจะตองทํางานที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถเสมอ 
   4. การฝกทักษะภายในกลุม สมาชิกทุกคนตองไดรับการฝกทักษะภายในกลุม
หลายๆ ดาน เชน เร่ืองการรับฟง การยอมรับความคิดเห็น การรูจักวิธีการสื่อสาร ทักษะการเปนผูนํา 
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ทักษะการเปนผูตาม ทักษะการตัดสินใจ การแกปญหา และทักษะกระบวนการกลุม การสนับสนุน
และไววางใจซึ่งกันและกัน 
   5. กระบวนการกลุม สมาชิกทุกคนไดรับการฝกแสดงความคิดเห็น และรูจักรวมมือกัน
ทํางานทําความเขาใจในเปาหมายการทํางาน มีการวางแผน ซ่ึงเปนกระบวนการทาํงานที่มีขั้นตอน
ประเมินผลงานงานและปรบัปรุงรวมกัน 
 จากที่กลาวมาทั้งหมด สามารถสรุปไดวา ประโยชนของการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืนั้น
จะทําใหเขาใจในเนื้อหาวิชามากขึ้น เพราะการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืจะเรียนเปนกลุม นักเรียนที่
เรียนเกงจะสามารถสอนใหคนที่ไมเขาใจได และนกัเรยีนที่เรียนรูดวยกนัจะมีคาํอธิบายที่ดกีวาครู และ
ที่สําคัญเปนการฝกทักษะทางสังคม เพราะการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอื ตองทํางานอยูกับบุคคลที่มี
ความแตกตางกัน ซ่ึงการอยูรวมกันเปนพืน้ฐานที่จะทําใหเกิดการเรียนรู และสามารถทาํงานรวมกับ
ผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข 
 1.4 ขั้นตอนในการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
  เปรมจิตต ขจรภัยลารเชน (2536: 8 – 9) ไดกลาวถึงลําดับขั้นตอนการจัดการเรียนรู โดยใช
การจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยทั่วไปไว ดังนี้ 
   1. ขั้นเตรียม ครูสอนทักษะในการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ จัดกลุมนักเรียนบอก
วัตถุประสงคของบทเรียนและบอกวัตถุประสงคของการทํางานรวมกัน 
   2. ขั้นสอนครสูอนเนื้อหาหรือบทเรียนใหมดวยวิธีการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมแลว
ใหงาน 
   3. ขั้นทํางานกลุม นักเรียนเรยีนรูกันเปนกลุมยอย แตละคนมบีทบาทหนาทีข่องตน
ชวยกันแกปญหา อภิปราย และแลกเปลี่ยนความคิดเหน็กนั เพื่อหาคําตอบที่ดีที่สุดมากกวาดูคําเฉลย
หรือรอคําเฉลยจากครู 
   4. ขั้นตรวจสอบผลงานและทดสอบ 
     4.1 ตรวจผลงาน (กลุมและ/หรือรายบุคคล) ถาเปนงานกลุมสมาชิกในกลุม
เซ็นชื่อในผลงานที่สง ครูอาจประเมินดวยการหยิบผลงานของกลุมขึ้นมาแลว ถามสมาชิกกลุมคนใด
คนหนึ่งเกี่ยวกบังานชิ้นนั้น ถาเปนงานเดี่ยวครูอาจใหนกัเรยีนคนใดคนหนึ่งในกลุมอธิบายวิธีหาคําตอบ
ของเขาที่ไดจากการเรียนรูรวมกันภายในกลุม 
     4.2 ครูทดสอบนักเรียนเปนรายบุคคลโดยไมมีการชวยเหลือกันและเมื่อครูตรวจผล
การสอบแลว จะคํานวณคะแนนเฉลีย่ของกลุมหนกัเรยีนทราบและถือวา เปนคะแนนของนกัเรยีน แตละคน
ในกลุมดวย 
   5. ขั้นสรุปบทเรียน และประเมินผลการทํางานกลุม ครูและนักเรียนชวยกันสรุป
บทเรียน และประเมินผลการทํางานกลุม โดยอภิปรายถึงผลงานของนักเรียน และวิธีการทํางานของ
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นักเรียน รวมถึงวิธีการปรับปรุงการทํางานของกลุมดวย ซ่ึงจะทําใหนักเรียนรูความกาวหนาของตนเอง
ทั้งทางดานวิชาการและดานสังคมขั้นตอนการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอื มีดังนี้ (สุวทิย มูลคํา ; และ
อรทัย มูลคํา.  2546: 158 – 160) 
     5.1 ขั้นเตรียม ประกอบดวย 
     5.1.1 แจงจดุประสงคการเรียนรู ใหนักเรยีนทราบทั้งดานวิชาการ และ
ดานสังคม 
     5.1.2 จัดขนาดของกลุม ซ่ึงขนาดของกลุมจะมีผลตอการเรียนรูของผูเรียน 
ดังนัน้ การจดัขนาดของกลุม ผูสอนจะตองจัดใหเหมาะสมกับรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบตางๆกจิกรรม
การเรียนรู ส่ือการเรียนรูและเวลาที่ใช 
     5.1.3 จัดผูเรียนเขากลุม มีการจัดผูเรียนที่มีความแตกตางกัน เชน เพศ 
ความสามารถ วัฒนธรรม ฯลฯ อยูในกลุมเดียวกัน และควรมีการสับเปลี่ยนกลุมของผูเรียนอยูเสมอ
ทั้งนี้ ตองรอใหการปฏิบัติงานของกลุมเดิมรวมกันจนบรรลุความสําเร็จกอน 
     5.1.4 จัดชั้นเรยีน ควรจัดสภาพชั้นเรียนที่จะสงผลตอปฏิสัมพันธของผูเรียน
มากที่สุด 
     5.1.5 จัดเตรียมสื่อและแหลงการเรียนรู ผูสอนจะตองเตรียมสื่อ และแหลง
เรียนรูที่จําเปนไวใหพรอม 
    5.2 ขั้นเริ่มบทเรียน ประกอบดวย 
     5.2.1 จัดกิจกรรม ที่สรางความสัมพันธกันในทางบวก  ตลอดถึงความ 
ตระหนักในการทํางานรวมกัน 
     5.2.2 อธิบายภาระงาน ผูสอนอธิบายภาระงานที่จะตองทําใหชัดเจน ซ่ึง
อาจเชื่อมโยงความสัมพันธของบทเรียนเดิมกับบทเรียนใหมจะเปนสิ่งที่ดีมาก 
     5.2.3 สรางและทําความเขาใจในการประเมินความสําเร็จของผลงาน เชน 
มีการกําหนดเกณฑ และวิธีการตัดสินรวมกัน 
     5.2.4 เสริมสรางความรับผิดชอบใหสมาชิก เชน การกําหนตรวจสอบ
การทํางานของสมาชิกเปนชวงๆ หรืออาจใชวิธีการสุมตรวจ ตลอดจนการตรวจสอบกระบวนการทํางาน
ในกลุม  เปนตน 
     5.2.5 รวมกันกําหนดพฤติกรรมทางสังคมที่พึงปรารถนา เพื่อสงเสริม และ
เปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงพฤติกรรมเหลานั้นออกมา 
    5.3 ขั้นดูแลกํากับการเรียนรู ผูสอนมีหนาที่จะตองดูแลผูเรียนในขณะปฏิบัติ
กิจกรรม ดังนี้ 
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     5.3.1 สังเกตพฤติกรรม ความกาวหนาของผูเรียน รวมทั้งเปนผูกระตุน และ
ชวยเหลือผูเรียน 
     5.3.2 มีสวนรวมในการเรียนรู พยายามคนหาทกัษะ และความสามารถ
ดานตางๆ ของผูเรียน และกระตุนใหผูเรียนแสดงออกใหมากที่สุด รวมทั้งสอนทักษะตางๆ ที่จะเปน
แกผูเรียน 
     5.3.3 รวมกันสรุปผลการเรียนรู 
    5.4 ขั้นการประเมินกระบวนการทํางานและผลงาน ผูสอนและผูเรียนรวมกัน
ประเมินกระบวนการทํางานและผลงานทั้ง 2  ดาน ดังนี้ 
     5.4.1 การประเมินผลงานดานวิชาการ ไดแก ความกาวหนา ความสําเร็จ
ในการเรยีน ซ่ึงจะเกีย่วของกบัเนื้อหาสาระความรูที่ผูเรียนไดรับ อาจใชวิธีถามตอบ การอภิปราย หรือ
การทดสอบยอย เปนตน 
     5.4.2 การประเมินผลงานดานสังคม เปนการประเมินทักษะทางสังคมที่
ผูเรียนไดปฏิบตัิและมีความกาวหนา อาจใชวิธีการทดสอบ เลาประสบการณ หรืออภิปรายรวมกนั 
เปนตน 
  สุลัดดา ลอยฟา (2536: 35 – 37) ไดกลาวถึง ขั้นตอนการจัดการเรียนรูแบบ TGT ไววา
การจัดการเรียนรูแบบ TGT มีลักษณะใกลเคียงกับการจัดการเรียนรูแบบ STAD แตกตางกันที่ TGT
ไมมีการทดสอบแตจะใชวิธีการเลนเกมการแขงขันตอบปญหาแทน ซ่ึงการจัดการเรยีนรูแบบ TGT 
ประกอบดวยข้ันตอน ดังนี้ 
   1. การนําเสนอบทเรียนตอทั้งชั้น 
    เนื้อหาบทเรียนจะถูกนาํเสนอตอนักเรยีนทัง้ชั้น โดยครูผูสอน ซ่ึงครูผูสอนตองใช
เทคนคิการสอนที่เหมาะสมตามลักษณะเนื้อหาของบทเรยีน โดยใชส่ือการเรียนการสอนประกอบคาํอธิบาย
ของครู เพื่อใหผูเรียนเขาใจเนื้อหาบทเรียนมากที่สุด 
   2. การเรียนกลุมยอย 
    ใหนักเรยีนแตละกลุมศึกษาหาบตัรความรู ทํากจิกรรมจากบัตรงาน และตรวจ 
คําตอบจากบัตรเฉลย โดยครกูระตุนใหนกัเรียนรวมมือทํางาน มีการอภปิราย เพื่อคนหาแนวทางใน
การแกปญหา  เนนใหนักเรียนชวยเหลือซ่ึงกนัและกันเพื่อความสําเร็จของกลุม 
   3. การเลนเกมแขงขันตอบปญหา 
    เกมเปนการแขงขันตอบคําถามเกี่ยวกับเนื้อหาของบทเรียน โดยมีจุดมุงหมาย
เพื่อทดสอบความรูความเขาใจในบทเรียน เกมประกอบดวยผูเลน 4 คน ซ่ึงแตละคนจะเปนตัวแทน
ของกลุมยอยแตละกลุม การกําหนดนักเรียนเขากลุมเลนเกม จะยึดหลักนักเรยีนที่มีความสามารถทัดเทียมกัน
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แขงขันกัน กลาวคือ นักเรียนที่มีความสามารถสูงแขงขันกับสูง ความสามารถปานกลางแขงขันกับ
ปานกลาง และความสามารถต่ําแขงขันกับต่ํา 
   4. การยกยองทีมที่ประสบผลสําเร็จ 
    ทีมที่ไดคะแนนรวมถึงตามเกณฑที่กําหนด จะไดรับรางวัลหรือไดรับการยกยอง 
 1.5 บทบาทของครูและนักเรียนในการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
  1.5.1 บทบาทของครูในการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
   มาลี นรสิงห (2538: 28) สรุปบทบาทของครูผูสอนในชั้นเรียนแบบรวมมือ ดังนี้ 
    บทบาททางตรง คือ  การใหความรูแกนักเรียน ในเรื่องบทบาทหนาที่ ความ 
รับผิดชอบการฝกทักษะทางสังคม เพื่อใหงานกลุมมีประสิทธิภาพ ตดิตามดูพฤติกรรมของนักเรียน
ในแตละกลุมวา อยูในบทบาทที่ถูกตองเหมาะสมเพียงใด ตลอดจนใหความรูเพิ่มเติมในสวนที่นักเรียน
ไมไดอภิปราย ซ่ึงเปนเรื่องหรือจุดมุงหมายที่กําหนดไวในการสอนแตละครั้ง รวมทั้งเก็บผลงานของ
นักเรียน มาศึกษาปญหาขอบกพรอง เพื่อปรับปรุงแกไขในชั่วโมงถัดไป 
    บทบาททางออม คือ ครูคอยติดตามเฝาสังเกตการณทํางานในแตละกลุม คอยให
คําแนะนําเมื่อเด็กมีปญหา และพยายามใหนกัเรียนแตละกลุมรวมกันทํางาน หากมีปญหาการไมยอมรับ
สมาชิกคนใดคนหนึ่งของกลุม ครูตองพยายามชวยเหลือดวยวิธีการตางๆ เพื่อใหเกดิการยอมรับใหได 
ครูตองคอยใหกําลังใจและใหคําชมเชยแกนักเรียน เมื่อนักเรียนสามารถทํางานไดประสบผลสําเร็จ 
  นอกจากนี้ พรรณรัศมิ์ เงาธรรมสาร (2533: 37) ไดกลาวถึง บทบาทของครูในการจัด 
การเรยีนรูแบบรวมมือวา บทบาทของครูเปลี่ยนจากการเปนผูควบคุมชัน้ เปนเพยีงผูแนะนําใหนักเรียน
ใชขอมูลทั้งหลายดําเนินการใหบรรลุตามจุดมุงหมายที่ตองการ ครูเปนเพียงผูจัดบรรยากาศใหเอื้ออํานวย
ตอการเรียนของนักเรียน ผลงานวิจัยไดช้ีใหเหน็วา นักเรยีนจะเรียนไดดีในบรรยากาศที่เปนกันเอง ที่
ทุกคนไมวาจะเปนนกัเรยีนหรือครูสามารถทําผิดได ครูและนักเรียนแลกเปลี่ยนความคิดเหน็ความรูสึก
ซ่ึงกันและกัน ครูเปนบุคคลสําคัญในการสรางบรรยากาศเชนนี้ โดย 
   1. ใหงานที่ทาทายความสามารถของนักเรียนมากกวาที่จะเปนงานที่แขงขัน 
   2. ใหนักเรียนไดมีโอกาสเลือกและตัดสินใจทํางาน 
   3. นับถือความคิดและสนใจความรูสึกของนักเรียน 
   4. เหน็วาความคดิเห็นของนกัเรียนมีความหมายมีคุณคา ถึงแมจะเปนความคดิที่จํากัด 
   5. สงเสริมใหนักเรียนแสดงออกซึ่งความคิดของตนเอง ซ่ึงอาจจะออกมาในรูปแบบ
ตางๆ เชน การวาดภาพระบายสี แสดงบทบาทสมมติ ละคร เขียนบรรยายอื่นๆ 
   6. ยอมรับความผิดพลาดของนักเรียน 
   7. เผยแพรขอเขียนหรือผลงานของนักเรียนในรูปของจดหมายขาว หนังสือของหอง
หรือหนังสือพิมพของโรงเรียน 
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   8. กระตุนสงเสริมทักษะทางดานความคิดแกนกัเรียน โดยใชแหลงขอมูลตางๆ และ
ส่ือการสอน เชน หนังสืออางอิง ภาพยนตร วารสาร 
  1.5.2 บทบาทของผูเรียน  
   บทบาทของผูเรียน ในการปฏิบัติงาน อดัมส (Adams.  1990: 26) กําหนดบทบาทของ
ผูเรียนไว ดังนี้ 
    1. ผูใหการสนับสนุน ทําหนาที่เปนองคกรในการทํางานนกลุม และสราง
ความชัดเจนของนักเรียน ตอความเขาใจในการทํางานของกลุม นําคําถามของกลุมและความเกีย่วพันกบั
ครู หลังจากที่กลุมพยายามหาทางเลือกในการแกไข 
    2. ผูตรวจสอบทําหนาที่ตรวจสมาชิกใหแนใจวา ทกุคนเขาใจงานเหลานั้น 
โดยทุกคนเหน็ดวยกับคําตอบของกลุมและสามารถอธิบายได 
    3. ผูอานทําหนาที่อานปญหา หรือกําหนดทิศทางของกลุม 
    4. ผูบันทึกทําหนาที่เขียนคําตอบ หรือกําหนดทิศทางของกลุมในกระดาษ หรือ 
บนกระดานดํา 
    5. ผูใหกําลังใจ ทําหนาทีแ่สดงการสนับสนนุ และการใหกําลังใจสมาชกิกลุม
โดยรักษาความรูสึกที่ดีเกี่ยวกับการทํางานรวมกัน 
   บทบาทของผูเรียน นิพา สาริพันธ (2549: 22)  
    1. ไววางใจซึ่งกันและกัน และพัฒนาทักษะการสื่อความหมาย 
    2. ในการทํากิจกรรมการเรียนแตละครั้ง สมาชิกคนหนึ่ง จะทําหนาที่เปนผู 
ประสานงาน คนหนึ่งทําหนาที่เลขานุการกลุม สวนสมาชิกที่เหลือทําหนาที่เปนผูรวมทีม สมาชิกทุกคน
ตองไดรับมอบหมายหนาที่รับผิดชอบ 
    3. ใหเกียรติและรับฟงความคิดเห็นของเพื่อนสมาชิกกลุมทุกคน 
    4. รับผิดชอบการเรียนรูของตนเองและเพื่อน  ๆในกลุม ผูเรียนจะรวมทํากิจกรรม 
กําหนดเปาหมายของกลุม และเปลี่ยนความรูและวัสดุอุปกรณ ใหกําลังใจซึ่งกันและกัน ดแูลกันใน
การปฏิบัติงานตามหนาที่ และชวยกันควบคุมเวลาในการทํางาน 
 จากที่กลาวมาทั้งหมดสรุปไดวา บทบาทของครูและผูเรียน มีความสําคัญมากในการจัดการ
เรียนรูแบบรวมมือใหประสบความสําเร็จ เพราะถาปฏิบัติตามของบทบาทของตนแลว จะชวยใหการจดั 
การเรียนรูงายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
  1.5.3 ความแตกตางระหวางการจัดการเรียนรูแบบรวมมือและการจัดการเรียนรูแบบ
กลุมเดิม 
   พรรณรัศมิ์ เงาธรรมสาร (2533: 35 – 36) ไดอธิบายถึงความแตกตางระหวางการจดั 
การเรียนรูแบบรวมมือกับการจัดการเรียนรูแบบกลุมเดิมไว ดังนี ้
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     1. การจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืสมาชิกกลุมมีความรับผิดชอบในการเรียน
รวมกัน 
     2. สนใจในการทาํงานของตนเอง เทากบัการทาํงานของสมาชิกกลุม สวน
การจัดการเรยีนรูเปนกลุมแบบเดิม สมาชิกกลุมไมมีความรับผิดชอบรวมกัน สมาชิกกลุมแตละคน
รับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมาย มีการใหคําแนะนํา ชมเชย เสนอแนะการทํางานกลุมของสมาชิก 
ในการจดัการเรียนรูเปนกลุมแบบเดิมนัน้ สมาชิกกลุมแตละคนไมรับผิดชอบการทํางานของตนเอง
เสมอไป บางครั้งขอใสช่ือของตนเองโดยทีไ่มไดทํางาน 
     3. ในการจดัการเรยีนรูแบบรวมมอืนั้น สมาชกิมคีวามสามารถทีแ่ตกตางกนั 
แตในการจัดการเรียนรูเปนกลุมแบบเดิมนัน้ สมาชิกกลุมมีความสามารถใกลเคียงกนั 
     4. มีการแลกเปลี่ยนบทบาทของผูนําในกลุมการจดัการเรยีนรูแบบรวมมอื 
ในขณะที่ผูนําหรือหัวหนาจะไดรับการคัดเลือกจากสมาชิกกลุมแบบเดิม 
     5. สมาชิกกลุมในการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ ชวยเหลือสนับสนุน ให
กําลังใจในการทํางานกลุม ชวยกันรับผิดชอบการเรียนของสมาชิกกลุม และแนใจวาสมาชิกทกุคน 
ทํางานกลุมในการเรียนเปนกลุมแบบเดิมนั้นสมาชิกรับผิดชอบในงานของตนเองเทานั้น อาจแบงงาน
กันไปทําและเอาผลงานมารวมกัน 
     6. จุดมุงหมายของการจัดการเรยีนรูแบบรวมมือนั้น คือ การใหสมาชิก
ทุกคนใช 
     7. ความสามารถอยางเต็มที่ในการทํางานกลุม โดยยังคงรกัษาสัมพันธภาพ
ที่ดีตอสมาชิกกลุมในการจดัการเรียนรูเปนกลุมแบบเดิมนัน้ จุดมุงหมายอยูที่การทํางานใหสําเร็จเทานั้น
นักเรียนจะไดทักษะทางสังคม (Social Skills) ที่จําเปนตองใชในขณะทํางานกลุม แตทักษะเหลานี้จะ
ถูกละเลยสําหรับการจัดการเรียนรูเปนกลุมแบบเดิม 
     8. บทบาทของครูในการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ จะเปนผูใหคําแนะนํา
ชวยเหลือ  
     9. สังเกตการณทํางานของสมาชิกในกลุม ในขณะที่ครูในการจัดการเรียนรู
เปนกลุมแบบเดิมไมสนใจนักเรียนในขณะทํางานกลุม 
     10.  ในการจดัการเรียนรูแบบรวมมือ ครูเปนผูกาํหนดวิธีการในการทํางาน
กลุม เพื่อใหกลุมดําเนินงานไปไดอยางมีประสิทธิภาพ สวนในการจัดการเรียนรูเปนกลุมแบบเดิมนั้น 
ครูไมสนใจวิธีการในการดําเนินงานภายในกลุม ใหสมาชิกทุกคนจัดการกันเอง 
  นอกจากนี้ การจัดการเรียนรูแบบรวมมือทําใหเกิดผลกับผูเรียน ดังนี ้
   1. ผลดานพุทธิพิสัย 
    1.1 มีความคงทนในการเรียนรู 
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    1.2 สามารถนําสิ่งที่เรียนรูแลวไปใชทําใหเกิดการถายโอนขอเท็จจริงมโนมติ
และหลักการ 
    1.3 มีความสามารถทางภาษา 
    1.4 สามารถแกปญหาได 
    1.5 มีทักษะความรวมมือในการทํางาน 
    1.6 มีความคิดสรางสรรค 
    1.7 เกิดความตระหนักและรูจักใชความสามารถของตนเอง 
    1.8 มีความสามารถในการแสดงบทบาทที่ไดรับมอบหมาย 
   2. ผลดานจิตพิสัย 
    2.1 มีความสนุกสนานและเกิดความพอใจในการเรียนรู 
    2.2 มีเจตคติที่ดีตอโรงเรียน 
    2.3 มีความสามารถในการควบคมุอารมณ 
    2.4 ลดความอคติและความลําเอียง 
    2.5 รูจักตนเองและตระหนักในคุณคาของตนเอง 
    2.6 ยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล 
    2.7 ยอมรับการพฒันาทักษะระหวางบุคคล 
  1.5.4 ประโยชนของการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอื 
   1.5.4.1 สงเสริมใหเกดิการเรียนรูทีด่ีขึ้นและความรูนั้นคงทนกวา 
   1.5.4.2 รูจักใชเหตุผลมากขึน้มีความเขาใจในเรื่องลึกซึ่งและมีความคิดสรางสรรค 
มากกวา 
   1.5.4.3 มีแรงจูงใจทั้งภายในและภายนอกในการเรียนรูมากขึ้น 
   1.5.4.4 สนใจทํางานและลดความไมเปนระเบยีบของหองเรียนได เพราะทุกคน 
ทํางานรวมกนั 
   1.5.4.5 ไดแนวคิดและความสามารถจากเพื่อนมากขึ้น 
   1.5.4.6 ยอมรับความแตกตางระหวางเพื่อนในดานตางๆ เชน ลักษณะนิสัย เพศ 
ความสามารถ ระดับของสังคม และความแตกตางอื่นๆ ซ่ึงวิธีนี้ชวยใหเขาใจกันดีขึ้น 
   1.5.4.7 มีการชวยเหลือสนับสนุนในดานตางๆ 
   1.5.4.8 มีสุขภาพจิต การปรับตัว และการทํางานในสภาพที่เปนธรรมชาติดี 
   1.5.4.9 ใชความสามารถของตนเองใหกับเพื่อนอยางเต็มที ่
   1.5.4.10 มีทักษะดานสงัคมเพิ่มขึ้น 
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 จากทีก่ลาวมาทัง้หมดสรุปไดวา ความแตกตางระหวางการจดัการเรยีนรูแบบกลุมเดิมกับการจดั 
การเรียนรูแบบรวมมือนั้นมีลักษณะแตกตางกันอยางเห็นไดชัดเจน เชน วิธีการจัดแบงกลุม การกําหนด
หนาที่ของสมาชิกแตละคนอยางชัดเจน และไดพัฒนาทักษะทางสังคม เปนตน 
 1.6 การจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค Teams–Game–Tournament (TGT) 
  1.6.1 เอกสารที่เกี่ยวของกับ TGT 
   TGT เกิดเพราะครูเผชิญกับปญหาการขาดแรงจูงใจในนักเรียน และมีผลงานวิจัยที่
นาตื่นเตนของนักจติวทิยาสาขาตางๆในเรื่องนี้ปรากฏออกมาในปลายทศวรรษที1่960 ซ่ึงวาดวยปญหา
ตอไปนี้ 
   1.6.1.1 คานิยมในนักเรียนไมไดรับการกระตุนใหใฝ รูเชิงวิชาการ 
   1.6.1.2 ระดับความสามารถที่แตกตางกันหลากหลายในชั้น เรียน 
   1.6.1.3 ผลการจัดการเรียนรูแบบแขงขันที่ปรากฏในหนังสือของ TGT มีผลดี
ปรากฏชัดในผลการวิจัยที่ปรากฏใน 3 โรงเรียน 
  1.6.2 ลักษณะของ TGT 
   รูปแบบการจัดการเรียนรูรวมมือแบบ TGT มีองคประกอบ 3 ประการ (เกษม วิจิโน. 
2535: 15 – 17 ;  อางอิงจาก Allenand ; others.  1970: 319 – 326) คือ 
    ทีม (Teams) แบงนักเรยีนออกเปน 4 – 5 กลุม แตละกลุมจะมีนักเรียนหลากหลาย
ทั้งเรื่องของระดับผลสัมฤทธิ์ เชื้อชาติ และเพศ โดยอุดมคติ แตละทมีจะมีผูมีผลสัมฤทธิ์สูง 1 คน 
ปานกลาง 2 คน และต่ํา 1 คน อยางไรก็ดีแตละกลุมตองประมาณวา มีความสามารถทางการเรียนพอๆ กัน 
ตลอดชวงของการใช TGT สมาชิกจะสังกัดกลุมอยางถาวร แตละกลุมจะไดรับการฝกฝนที่เหมือนกัน
หรือสอนกัน และในกลุมจะชวยเหลือซ่ึงกันและกันในการทบทวนสิ่งที่ครูสอน 
    เกม (Games) เกมที่ใชเปนการฝกทักษะ ซ่ึงเนนที่เนื้อหาหลักสูตร นักเรียนจะ
ไดตอบปญหาเกมบนบัตร หรือเอกสาร ที่มีแตละทักษะ ซ่ึงเนนเฉพาะกฎเกณฑพืน้ฐานสําคัญ คือ 
การแขงขันกัน 
    การแขงขันกัน (Tournament) การฝกในกลุมจะมีการแขงขัน การแขงขันจะมี
สัปดาหละ 1 คร้ังหรือ 2 คร้ัง โดยใหงานชนดิทีแ่ตละกลุมตองแขงขันกัน แตละกลุมจะไดรับการประเมิน
คราวๆ ในระดับผลสัมฤทธิ์วา ทีมไหนจะไดคะแนนสูงสุด แตละคาบเรียนในปลายคาบเรียนนักเรียน
หรือผูเลนทุกคนจะไดเปรียบเทียบคะแนนของแตละกลุมวากลุมใดคะแนนที่ดีที่สุด ปานกลาง หรือ ต่ํา 
กลุมไดคะแนนสูงสุด ได 6  คะแนน ปานกลาง 4 คะแนน และต่ําได 2 คะแนน คะแนนนี้ จะบวกแยก
คะแนนสมาชกิแตละคนและมกีารบวกรวมกบัครั้งกอน  ๆ แลว จะมีการปรบัวิธีการและเกดิการแลกเปลีย่น
ความรูกัน ผลคะแนนจะประกาศในลักษณะจดหมายขาว สัปดาหละครั้ง 
  1.6.3 ขั้นตอนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค TGT 
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   1.6.3.1 การนําเสนอบทเรียนตอนักเรียนทั้งชั้น 
    1.6.3.1.1 ครูทบทวนความรูเดิมของนักเรียนโดยการอภิปรายซักถาม 
    1.6.3.1.2 ครูแจงจุดประสงคการเรียนรู 
    1.6.3.1.3 นําเขาสูบทเรียน เพื่อใหนักเรยีนมีความพรอมและเราความสนใจที่จะ
เรียนโดยการเลือกใชกิจกรรมตางๆ เชน การอภิปรายซักถาม ใชภาพเปนสื่อประกอบ เปนตน 
   1.6.3.2 การเรียนกลุมยอย 
    1.6.3.2.1 แบงนักเรียนออกเปนกลุม กลุมละ 4 คน โดยคละเพศและความสามารถ 
ซ่ึงในกลุมจะประกอบไปดวยนกัเรียนที่มคีวามสามารถ เกง ปานกลาง ออน ในอัตราสวน 1 : 2 : 1 
โดยใชผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในภาคเรียนที่ผานมานํามาจัดกลุมนกัเรียน 
    1.6.3.2.2 ใหนักเรียนแตละกลุมสงตัวแทนมารับใบความรูและใบงาน 
    1.6.3.2.3 นักเรียนภายในกลุมชวยกันศึกษาใบความรู และรวมกนัทําใบงาน
โดยสมาชิกภายในกลุมจะแบงหนาที่ และปฏิบัติตามหนาที่เวียนไป ดังนี้ 
     สมาชิกคนที่ 1 มีหนาที่อานคําถามและแยกประเด็นที่โจทยกําหนด หรือ
ส่ิงที่เปนประเด็นสําคัญของคําถาม 
     สมาชิกคนที่ 2  วิเคราะหหาแนวทางตอบคําถามอธิบายใหไดมาซึ่งแนวคําตอบ 
หรืออธิบายใหไดมาซึ่งคําตอบที่โจทยถาม 
     สมาชิกคนที่ 3  รวบรวมขอมูลและเขียนคําตอบ 
     สมาชิกคนที่ 4  สรุปขั้นตอนทั้งหมด ตรวจคําตอบ 
    1.6.3.2.4 ครูสังเกตพฤตกิรรมการทํางานกลุมของนักเรียนแตละกลุม และกระตุน
ใหนักเรยีนทกุคนรวมมือกันทําแบบฝกหัด ชวยเหลือซ่ึงกนัและกัน ชวยอธิบายจนเขาใจ ผลสําเร็จของ
กลุมนั้น จะขึ้นอยูกับสมาชิกแตละคนภายในกลุมดังนั้นทุกคนตองรวมมือกัน 
    1.6.3.2.5 เมื่อนกัเรยีนทําใบงานเสรจ็แลวมารับใบเฉลยไปตรวจใบงานที่ไดทํา
ไปแลว 
    1.6.3.2.6 ครูและนักเรียนรวมกันอภิปรายและสรุป 
   1.6.3.3 การแขงขันเกมทางวิชาการ 
    1.6.3.3.1 ใหนักเรียนแตละกลุม ซ่ึงมีความสามารถแตกตางกันแยกยายกันไป
แขงขันตามโตะที่จัดไวตามความสามารถ กลุมแขงขันจะมีแผนผัง ดังนี้ 
     โตะหมายเลข 1 เปนโตะแขงขันสําหรับนักเรียนที่มีความสามารถในระดบั
เกง 
     โตะหมายเลข 2 เปนโตะแขงขันสําหรับนักเรียนที่มีความสามารถในระดบั
ปานกลาง 
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     โตะหมายเลข 4 เปนโตะแขงขันสําหรับนักเรียนที่มีความสามารถในระดบั
ออน 
    1.6.3.3.2 ดําเนินการแขงขันตามขั้นตอน 
     1.6.3.3.2.1 ครูแจกซองคําถามใหทุกโตะ 
     1.6.3.3.2.2 ครูช้ีแจงใหนักเรียนทราบวาทุกคนจะผลัดกันเปนผูอานคําถาม
และผูอานคําถามมีหนาที่อานคําเฉลย และใหคะแนนผูที่ตอบถูกตามลําดับ 
    1.6.3.3.3 เร่ิมการแขงขัน 
     1.6.3.3.3.1 นักเรียนคนที่  1 หยิบซองคําถาม  1 ซอง เปดอานคําถามแลว
วางกลางโตะ 
     1.6.3.3.3.2 นักเรยีนอีก 3 คน แขงขันกันตอบคําถาม โดยเขียนคําตอบลงใน
กระดาษของตนสงใหคนที่ 1 อาน 
     1.6.3.3.3.3 คนที่อานคําถามทําหนาทีใ่หคะแนนตามลําดบัคนที่สงกอนหลัง 
      ผูที่ตอบถูกคนแรกได 2 คะแนน 
      ผูที่ตอบถูกคนตอมาได 1 คะแนน 
      ผูที่ตอบผิดไมไดคะแนน 
     1.6.3.3.3.4 สมาชิกในกลุมแขงขัน จะผลัดกันทาํหนาที่อานคําถาม จน
คําถามหมด โดยใหทุกคนไดตอบคําถามจํานวนเทากัน 
     1.6.3.3.3.5 ใหทุกคนรวมคะแนนของตนเอง โดยมีสมาชิกทุกคนในกลุม
รับรองกันวา ถูกตอง  การคิดคะแนนจะไดคะแนนเพิ่ม เชน 
      ผูที่ไดคะแนนสูงสุดในแตละโตะจะไดคะแนนเพิ่ม  10  คะแนน 
      ผูที่ไดคะแนนรองอันดับ 1 จะไดคะแนนเพิม่             8  คะแนน 
      ผูที่ไดคะแนนรองอันดับ 2 จะไดคะแนนเพิม่             6  คะแนน 
      ผูที่ไดคะแนนรองอันดับ 3 จะไดคะแนนเพิม่             4 คะแนน 
   1.6.3.4 การยกยองทีมที่ประสบผลสําเร็จ 
    นักเรียนที่ไปทําการแขงขันกลับเขากลุมเดิม นําคะแนนการแขงขันของแตละคน
มารวบรวมเปนคะแนนของกลุม ครูแจงผลการแขงขันพรอมกับกลาวชมกลุมที่ไดคะแนนสูงสุด  
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2.  เอกสารที่เกี่ยวของกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร 
 2.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  มีนักศึกษาหลายทานใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไว ดังนี้ 
   ศุภพงค คลายคลึง (2548: 27) ไดกลาวไววา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถงึ ผลสําเรจ็
ที่เกิดจากพฤตกิรรมการกระทํากิจกรรมของแตละบุคคล ที่ตองอาศัยความพยายามอยางมากทั้งองคประกอบ
ที่เกี่ยวของกับสติปญญา และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ดานตางๆ 
   ประกิจ รัตนสุวรรณ (2525: 27) ไดกลาวไววา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง
ผลสัมฤทธิ์ที่เกิดจากประพฤติการกระทํากิจกรรมของแตละบุคคล ที่ตองอาศัยความพยายามอยางมาก
ทั้งองคประกอบที่เกี่ยวของกบัสติปญญา และองคประกอบที่ไมใชสติปญญา ซ่ึงสามารถสังเกตและ
วัดไดดวยเครือ่งมือทางจิตวทิยา หรือแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ดานตางๆ 
   ประกิจ รัตนสุวรรณ (2525: 200) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง คุณลักษณะ
และความสามารถของบุคคลที่เกิดจากการจัดการเรียนรู เปนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและประสบการณ
การเรียนรูจากการฝกฝนอบรมหรือการจัดการเรียนรู 
   วิทยาศาสตรในความหมายปจจุบัน หมายถึง สวนที่เปนความรูทางวิทยาศาสตรที่
ไดรับการตรวจสอบอยางมีระบบจนเปนที่เชื่อถือได ไดแก ขอเท็จจริง มโนมติ หลักการ กฎ ทฤษฎี 
สมมติฐาน และสวนที่เปนกระบวนการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร (สมจิต สวธนไพบูลย.  2526: 94) 
กลาววา ความรูทางวิทยาศาสตร คือ สวนที่ผลผลิตทางวิทยาศาสตรจะเกิดขึ้นหลังจากที่ไดมีการใช
กระบวนการแสวงหาความรู ดําเนินการคนควา สืบเสาะ ตรวจสอบ จนเปนที่เชื่อถือได ความรูนั้นก็
จะถูกรวบรวมไวเปนหมวดหมู ซ่ึงสรุปความสัมพันธได ดังนี้ (สมจิต สวธนไพบูลย.  2526: 9) 
                                                                                                          
                           
 
 
 
         
       
                  
                                                                                                                          
                               

ภาพประกอบ 2   แสดงความสัมพันธของความรูวิทยาศาสตร 
ที่มา: สมจิต สวธนไพบูลย.  (2526).  วิทยาศาสตรสําหรับครูประถม.  หนา 9 – 11. 

ทฤษฎี 

อนุมาน+จินตนาการ-ขั้น
สํารวจหรือความคิด
สรางสรรค 

     ขอเท็จจริง      สมมติฐานมโนมติ 
อุปมาน 

อุปมาน 

     อนุมาน 
ความรูวิทยาศาสตร กฎ หลักการ 
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  กระบวนการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตรเปนกระบวนการคิด และการทําอยางมีระบบ
การคนหาขอเท็จจริง หาความรูตางๆ จากปรากฏการณธรรมชาติ และจากสถานการณที่อยูรอบตัวเรา
ดวยวิธีการทารวิทยาศาสตร ซ่ึงประกอบดวยขั้นตอนตอไปนี้ (สมจิต สวธนไพบูลย.  2526: 9) 
   1. ระบุปญหา 
   2. ตั้งสมมติฐาน 
   3. พิสูจนหรือทดลอง 
   4. สรุปผลและการนําไปใช 
  ในการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตรนั้น นอกจากจะใชวิธีการทางวิทยาศาสตรแลว 
ผลของการศึกษาคนควา จะมีประสิทธิภาพเพียงไร ขึ้นอยูกับคุณลักษณะนิสัยของบคุคลนั้นๆ เปน
องคประกอบดวย คุณลักษณะนิสัยที่กอใหเกิดประโยชนในการเสาะแสวงหาความรูนี้ เรียกวา 
“จิตวิทยาศาสตร”  ซ่ึงประกอบดวยคุณลักษณะ ดังนี ้
   1. มีความละเอียดถ่ีถวน 
   2. มีความอดทน 
   3. มีเหตุผล ไมเชื่อส่ิงใดงาย โดยปราศจากขอเท็จจริงสนับสนุนอยางเพียงพอ 
   4. มีใจกวาง รับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน ไมยึดมัน่ในความคิดของตนเองเพยีงฝายเดยีว 
   5. สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
   6. มีความกระตือรือรนที่จะคนหาที่จะคนควาหาความรู 
   7. มีความซื่อสัตยสุจริต 
   8. ยอมรับความเปลี่ยนแปลงและความกาวหนาใหม 
 จากที่กลาวมาทั้งหมด สรุปไดวา ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร เปน
ความรูทางวทิยาศาสตรทีเ่กดิจาการสะสม และเชือ่มโยงสาระสาํคัญที่คนพบ และพิสูจนแลวตองไมใช
องคประกอบทางสติปญญาและองคประกอบที่ไมใชสติปญญา สามารถสังเกตและวดัไดดวยเครื่องมอื
ทางจิตวิทยา หรือแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิดานตาง  ๆแลวเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม และประสบการณ
การเรียนรูจากการฝกฝนอบรม 
 2.2 ความมุงหมายของการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร 
  สสวท (อรอุมา กาญจนี.  2549: 26 ; อางอิงจาก สสวท.) ไดกําหนดเปาหมายของการจัด 
การเรียนรูวิทยาศาสตรในสถานศึกษา ดังนี้ 
   1. เพื่อใหเขาใจหลักการ ทฤษฎีที่เปนพื้นฐานในวิทยาศาสตร 
   2. เพื่อใหเขาใจขอบเขตธรรมชาติ และขอจํากัดของวิทยาศาสตร 
   3. เพื่อใหมีทักษะที่สําคัญในการศึกษาคนควาคิดคนทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
   4. เพื่อพัฒนากระบวนการคิดและจิตนาการ ความสามารถในการแกปญหา และ 
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การจัดการทักษะในการสื่อสาร และความสามารถในการตัดสินใจ 
   5. เพื่อที่ตระหนักถึงความสัมพันธระหวางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี มวลมนุษย และ
สภาพแวดลอมในเชิงทีมีมีอิทธิพลและผลกระทบซึ่งกันและกัน 
   6. เพี่อนําความรูความเขาใจเรื่องวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไปใชใหเกิดประโยชน
ตอสังคมและการดํารงชีวิต 
   7. เพื่อใหเปนคนมีจิตวิทยาศาสตร มีคุณธรรม จริยธรรม และคานยิมในการใช
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยางสรางสรรค 
 2.3 การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  ในการกําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมที่พึงประสงคที่ตองการใหเกิดขึ้นกับผูเรียน   
ไดมีนักวิชาการกลาวไว ดังนี้ 
  บลูม (Bloom. 1965: 201) ไดกลาวถึงลําดบัขั้นของที่ใชในการเขยีนวตัถุประสงคเชิง
พฤติกรรมดานความรูคิดไว 6 ขั้น ดังนี้ คือ 
   ความรูความจํา หมายถึง การระลึกหรือทองจาํความรูตางๆ ที่ไดเรียนมาแลวโดยตรง 
ในขั้นนี้ รวมถึงการระลึกถึงขอมูล ขอเท็จจริงตางๆไปจนถึงเกณฑทฤษฎีจากคํารา ดังนั้นขั้นความรู
ความจําจึงจัดไดวา เปนขั้นต่ําสุด 
   1. ความเขาใจ หมายถึง ความสามารถที่จะจับใจความสําคัญของเนื้อหาที่ไดเรียน
หรืออาจแปลกความจากตัวเลข การสรุป การยอความตางๆ การเรียนรูในขั้นนี้ถือวา เปนขั้นที่สูงกวา
การทองจําตามปกติอีกขั้นหนึ่ง 
   2. การนําไปใช  หมายถึง  ความสามารถทีจ่ะนาํความรูที่นกัเรยีนไดเรียนมาแลวไปใช
ในสถานการณใหมดังนั้น ในขั้นนี้ จึงรวมถงึความสามารถมนการเอากฎ มโนทศัน หลักสําคัญวิธีการ 
นําไปใช การเรยีนรูในขั้นนี้ถือวา นักเรียนจะตองมีความเขาใจในเนื้อหาเปนอยางดีเสยีกอน จงึจะนําไปใช
ได ดังนั้น จึงจัดอันดับใหสูงกวาความเขาใจ 
   3. การวเิคราะห หมายถึง ความสามารถที่จะแยกแยะเนื้อหาวิชา ลงไปเปนองคประกอบ
ยอยๆ เหลานั้น เพื่อที่จะไดมองเห็นหรือเขาใจความเกี่ยวโยงตางๆ ในขั้นนี้ จึงรวมถึงการแยกแยะหา
สวนประกอบยอยๆ หาความสัมพันธระหวางสวนยอยๆ เหลานั้น ตลอดจนหลักสําคัญตางๆ ที่เขามา
เกี่ยวของ การเรียนรูในขั้นนีถื้อวา สูงกวาการนําไปใช และตองเขาใจทั้งเนื้อหา และโครงสรางของ
บทเรียน 
   4. การสังเคราะห หมายถึง ความสามารถที่จะนําเอาสวนยอยๆมาประกอบกนัเปน
ส่ิงใหม การสงัเคราะหจงึเกี่ยวกบัการวางแผน การอกแบบการทดลอง การตั้งสมมตฐิาน การแกปญหา
ที่ยากการเรียนรูในระดับนี้ เปนการเนนพฤติกรรมที่สรางสรรคในอันที่จะสรางแนวคิด หรืแบบแผน
ใหมๆ ขึ้นมาดังนั้น การสังเคราะหเปนสิ่งที่สูงกวาการวิเคราะหอีกขั้นหนึ่ง 
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   5. การประเมินคา หมายถึง ความสามารถที่จะตัดสินใจเกี่ยวกับคุณคาตางๆ ไมวา
จะเปนคําพูด นวนิยาย บทกวี หรือรายงานการวิจัย การตัดสินใจ ดังกลาวจะตองวางแผนอยูบนเกณฑ
ที่แนนอน เกณฑดังกลาว อาจจะเปนสิ่งที่ขึ้นมาเองหรือนํามาจากที่อ่ืนก็ได การเรียนรูในขั้นนี้ถือวา
เปนการเรียนรูขั้นสูงสุดของความจํา 
  คลอฟเฟอร (ภพ เลาหไพบูลย.  2542: 295 – 304 ;  อางอิงจาก Klopfer.  1971) ไดกลาวถึง
การประเมินผลการเรียนดานสติปญญาหรือความรูความคิดในวิชาวิทยาศาสตรเปน 4 พฤติกรรม ดังนี้ 
   1. ความรูความจํา 
   2. ความเขาใจ 
   3. กระบวนการสืบเสาะหาความรูทางวิทยาศาสตร 
   4. การนําความรูและวิธีการทางวิทยาศาสตรไปใช 
  เพื่อความสะดวกในการประเมนิผล จึงไดทําการจําแนกพฤติกรรมในการวัดผลวชิาวทิยาศาสตร 
ในการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร สําหรับเปนเกณฑวดัความสามารถ
ดานตางๆ 4 ดาน คือ (ประวิตร ชูศิลป.  2524: 25) 
   1. ดานความรู ความจํา หมายถึง ความสามารถในการระลึกสิ่งที่เคยเรียนมาแลว 
เกี่ยวกับขอเท็จจริง ขอตกลง คําศัพท หลักการและทฤษฎีทางวิทยาศาสตร 
   2. ดานความเขาใจ หมายถึง ความสามารถในการอธิบายความหมาย ขยายความ 
และแปลความรูโดยอาศัยขอเท็จจริง ขอตกลง คําศัพท หลักการและทฤษฎีทางวิทยาศาสตร 
   3. ดานการนําไปใช หมายถึง ความสามารถในการนําความรู วิธีการทางวิทยาศาสตร 
ไปใชในสถานการณใหมที่แตกตางกันออกไป หรือสถานการณที่คลายคลึง โดยเฉพาะอยางยิ่งการนํา 
ไปใชในชีวิตประจําวัน 
   4. ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร หมายถึง ความสามารถของบุคคลใน
การสืบเสาะหาความรู โดยผานการปฏิบัติและฝกฝนความคิดอยางมีระบบ จนเกิดความคลองแคลวชํานาญ 
สามารถเลือกใชกิจกรรมตาง  ๆไดอยางเหมาะสม สําหรับทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรประกอบดวย 
ทักษะการสังเกต ทักษะการคํานวณ ทักษะการจําแนกประเภท ทักษะการลงความคิดเห็นจากขอมลู 
ทักษะการจดักระทําสื่อความหมายขอมูล ทักษะการกําหนดและควบคุมตวัแปรทักษะการตั้งสมมติฐาน 
ทักษะการทดลอง และทักษะการตีความหมายขอมูลและลงขอสรุป 
 จากที่กลาวมาทั้งหมด ผูวิจยัไดนําการจําแนกพฤติกรรมในการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิทยาศาสตรทัง้ 4 ดาน คือ ความรูความจํา ความเขาใจ การนําไปใช และทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร ในการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร โดยพิจารณาใหครอบคลุม
จุดประสงคการเรียนรูวทิยาศาสตร ช้ันมัธยมศึกษาปที ่3 เร่ือง ส่ิงมีชีวิตกับระบบนิเวศสิ่งแวดลอม และ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
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 2.4 ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
  สมาคมอเมริกัน เพื่อความกาวหนาทางวิทยาศาสตร (American Association for the 
Advancement of Science - AAAS) ไดพฒันาโปรแกรมวิทยาศาสตร และตัง้ชื่อโครงการนีว้า วิทยาศาสตร
กับการใชกระบวนการ (Science: A Process Approach) หรือเรียกชื่อยอวา โครงการซาปา (SAPA) 
โครงการนี้ แลวเสร็จในป ค.ศ. 1970 ไดกําหนดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรไว 13 ทักษะ 
ประกอบดวย ทักษะพื้นฐาน 8 ทักษะ และทกัษะขัน้พืน้ฐานผสมผสาน 5 ทักษะ ดังนี้ (ภพ เลาหไพบูลย. 
2542: 14 – 29) 
  ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขัน้พืน้ฐาน 
   1. ทักษะการสังเกต 
   2. ทักษะการวดั 
   3. ทักษะการคํานวณหรือการใชตัวเลข 
   4. ทักษะการจําแนกประเภท 
   5. ทักษะการหาความสัมพันธระหวางสเปสกบัสเปส และสเปสกับเวลา 
   6. ทักษะการจัดกระทําและสื่อความหมายขอมลู 
   7. ทักษะการลงความคิดเห็นขอมูล 
   8. ทักษะการพยากรณ 
  ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขัน้บูรณาการ 
   1. ทักษะการตั้งสมมติฐาน 
   2. ทักษะการกําหนดนยิามเชิงปฏิบัติการ 
   3. ทักษะการกําหนดและควบคมุตัวแปร 
   4. ทักษะการทดลอง 
   5. ทักษะการตีความหมายขอมูลและลงสรุปขอมูล 
   6. ทักษะการสังเกต (Observation) 
   

   1. ทักษะการสังเกต  
     การสังเกต หมายถึง การใชประสาทสัมผัสอยางใดอยางหนึ่ง หรือหลายอยาง
รวมกัน ไดแก ตา หู จมูก ล้ินและผิวกาย เขาไปสัมผัสวัตถุหรือเหตุการณ โดยไมใสความคิดเห็นของ
ผูสังเกตลงไป ขอมูลที่ไดจากการสังเกต อาจแบงออกไดเปนประเภท คือ ขอมูลเชิงคุณภาพขอมูลเชิง
ปริมาณ (โดยการกะประมาณ) และขอมูลเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง ความสามารถทีแ่สดงวา เกดิทกัษะ
แลว คือ      
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     1.1 ช้ีบงและบรรยายคณุสมบตัิของสิ่งที่สังเกตเกี่ยวกับรูปราง กล่ิน รส เสียง 
และบอกหนวยมากๆ เขาไว 
     1.2 บอกรายละเอียดเกี่ยวกับปริมาณโดยการกะประมาณ 
    1.3 บรรยายการเปลี่ยนแปลงของสิ่งที่สังเกตได 
   2. ทักษะการวัด (Measurement) 
    การวัด หมายถึง การเลือก และการใชเครื่องมือวัดหาปริมาณสิ่งของตาง  ๆออกมา
เปนตัวเลขทีแ่นนอนไดอยางเหมาะสม และถูกตองโดยมีหนวยกํากับเสมอ ความสามารถที่แสดงวา
เกิดทักษะแลว คือ 
    2.1 เลือกเครื่องมือไดเหมาะสมกับสิ่งที่จะวัด 
    2.2 บอกเหตุผลในการเลือกเครื่องมือวัดได 
    2.3 บอกวิธีวัดและวิธีใชเครื่องมือไดถูกตอง 
    2.4 ทําการวัดความกวาง ความยาว ความสูง อุณหภูม ิปริมาตร น้ําหนัก และ 
อ่ืนๆ ไดถูกตอง 
    2.5 ระบุหนวยตัวเลขที่ไดจากการวัดได 
   3. ทักษะการคํานวณ (Using Number) 
    การคํานวณ หมายถึง การนับจํานวนของวัตถุและการนับตัวเลขแสดงจํานวน
ที่นับไดมาคิดคํานวณโดยการ บวก ลบ คูณ หาร หรือหาคาเฉล่ีย ความสามารถที่แสดงวา เกิดทักษะ
แลว คือ 
    3.1 การนับ ไดแก 
     3.1.1 การนับสิ่งของไดถูกตอง 
     3.1.2 การใชตัวเลขแสดงจํานวนทีน่ับได 
     3.1.3 ตัดสินวาสิ่งของในแตละกลุมมีจํานวนเทากันหรือตางกนั 
     3.1.4 ตัดสินวาของในกลุมใดมจีํานวนเทากันหรือตางกัน 
    3.2 การหาคาเฉลี่ย 
     3.2.1 บอกวิธีหาคาเฉลี่ย 
     3.2.2 หาคาเฉลี่ย 
     3.2.3 แสดงวิธีการหาคาเฉลี่ย 
   4. ทักษะการจําแนกประเภท (Classification) 
    การจําแนกประเภท หมายถึง การแบงพวก หรือเรียงลําดับวัตถุ หรือส่ิงของ 
ที่อยูในปรากฏการณโดยเกณฑดังกลาว อาจจะใชความเหมอืน ความแตกตาง หรือความสัมพันธอยางใด
อยางหนึ่งก็ได ความสามารถที่แสดงวาเกิดทักษะแลว คือ 
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    4.1 เรียงลําดับหรือแบงพวกสิ่งตางๆ จากเกณฑที่ผูอ่ืนกําหนดใหได 
    4.2 เรียงลําดับหรือแบงพวกสิ่งตางๆ โดยใชเกณฑของตนเองได 
    4.3 เกณฑที่ผูอ่ืนใชเรียงลําดับหรือแบงพวกได 
   5. ทักษะการหาความสัมพันธระหวางสเปสกับสเปส และสเปสกับเวลา (Space/space 
Relationship and Space-time Relationship)  
     สเปสของวัตถุ หมายถึง ที่วางนั้นครอบครองอยูจะมีลักษณะเชนเดียวกบัวัตถุ
นั้น โดยทั่วไปแลว สเปสของวัตถุมี 3 มิติ คือ ความกวาง ความยาว ความสูง ความสัมพันธระหวาง
สเปสกับสเปสของวัตถุ ไดแก ความสัมพันธระหวาง 3 มิติ กับ 2 มิติ ความสัมพันธระหวางตําแหนง
ที่ยูของวัตถุหนึ่งกับอีกวัตถุหนึ่ง  ความสามารถที่แสดงวาเกิดทักษะแลว คือ 
     5.1 ช้ีบงรูป 2 มิติ และวัตถุ 3 มิติที่กําหนดใหได 
    5.2 วาดรูป 2 มิติ จากวัตถุ หรือรูป 3 มิติ ที่กําหนดได 
    5.3 บอกชื่อของรูปทรง และรูปทรงเรขาคณิตได 
    5.4 บอกความสัมพันธของรูป 2 มิติได เชน ระบุรูป 3 มิต ิที่เห็นเนื่องจากการ 
หมุนรูป 2 มิติ เมื่อเห็นเงา (2 มิติ) ที่เกิดจากการตัดวัตถุ (3 มิติ) เปนตนกําเนิดเงา 
    5.5 บอกรูปกรวยรอยตัด (2 มิติ) ที่เกิดจากการตัดวัตถุ (3 มิติ) ออกเปน 2 สวน 
    5.6 บอกตําแหนงหรือทิศของวัตถุได 
    5.7 บอกไดวาวัตถุหนึ่งยูในตําแหนง หรือทิศใดของอีกวัตถุหนึ่ง 
    5.8 บอกความสัมพันธของสิ่งที่อยูหนากระจก และภาพที่ปรากฏในกระจกวา
เปนซายหรือขวาของกันและกันได ความสัมพันธระหวางสเปสของวัตถุกับเวลา ไดแก ความสัมพันธ
ระหวางการเปลี่ยนแปลงตําแหนงที่อยูของวัตถุกับเวลา หรือความสัมพันธระหวางสเปสของวัตถุที่
เปลี่ยนไปกับเวลา 
    5.9 บอกความสัมพันธระหวางการเปลีย่นแปลงตําแหนงที่อยูของวตัถุกับเวลา
ได 
    5.10 บอกความสัมพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงขนาด หรือปริมาณของสิ่ง 
ตางๆ กับเวลาได 
   6. ทักษะการจัดกระทําและสื่อความหมายขอมูล (Organizing Data and 
Communication) 
    ทักษะการจัดกระทําและสื่อความหมายขอมูล หมายถึง การนําขอมูลที่ไดจาก 
การสังเกต การวัด การทดลอง และจากแหลงอื่นๆมาจัดกระทําเสียใหม เพื่อใหผูอ่ืนเขาใจความหมาย
ของขอมูลชุดนี้ดีขึ้นโดยอาจเสนอในรูปของ ตาราง แผนภูม ิ ไดอะแกรม วงจร กราฟ สมการ เขียน
บรรยาย เปนตน ความสามารถที่แสดงวาเกิดทักษะแลว คือ 
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    6.1 เลือกรูปแบบที่จะใชในการเสนอขอมูลใหเหมาะสม 
    6.2 บอกเหตุผลในการเลือกรูปแบบที่จะใชในการนําเสนอขอมูลได 
    6.3 ออกแบบการนําเสนอขอมูลตามรูปแบบที่เลือกไว 
    6.4 เปลี่ยนแปลงขอมูลใหอยูในรูปใหมที่เขาใจดีขึ้นได 
    6.5 บรรยายลักษณะของสิ่งใดสิ่งหนึ่งดวยขอความที่เหมาะสม กะทดัรัด จน 
ส่ือความหมายใหผูอ่ืนเขาใจได 
    6.6 บรรยายหรือวาดแผนผังแสดงตําแหนงของสภาพที่ตนสื่อความหมายให 
ผูอ่ืนเขาใจได 
   7. ทักษะการลงความคิดเห็นจากขอมูล (Inferring) 
    การลงความคิดเห็นจากขอมูล หมายถึง การเพิ่มเติมความคิดเห็นใหกับขอมูล
ที่ไดจากการสังเกตอยางมีเหตุผล โดยอาศัยความรูหรือประสบการณเดิมมาชวย ความสามารถที่แสดงวา
เกิดทักษะแลว คือ สามารถอธิบายหรือสรุป โดยเพิ่มความคิดเห็นใหกับขอมูลที่ไดจากการสังเกต โดยใช
ความรูหรือประสบการณมาชวย 
   8. ทักษะการพยากรณ (Prediction) 
    การพยากรณ หมายถึง การสรุปคําตอบลวงหนากอนที่จะทดลอง โดยอาศัย 
ปรากฏการณทีเ่กดิขึ้นซ้ําๆ หลักการ กฎ ทฤษฎีที่มีอยูแลวในเรื่องนัน้ๆมาชวยในการสรปุ การพยากรณ
เกี่ยวกับตวัเลข ไดแก ขอมูลที่เปนตาราง หรือกราฟทําได 2 แบบ คือ  การพยากรณภายในขอบเขต
ของขอมูลที่มีอยู กับการพยากรณภายนอกขอบเขตของขอมูลที่อยู ความสามารถที่แสดงวาเกิดทักษะ
แลว คือ 
    8.1 การทํานายทัว่ไป เชน ทํานายผลที่เกิดขึ้นจากขอมูลที่เปนหลักการ กฎ หรือ
ทฤษฎีที่มีอยูได 
    8.2 การพยากรณจากขอมูลเชิงปริมาณ เชน 
     8.2.1 ทํานายผลที่จะเกิดภายในขอบเขตของขอมูลเชิงปริมาณที่มีอยูได 
     8.2.2 ทํานายผลที่จะเกิดภายนอกขอบเขตของขอมูลเชิงปริมาณที่มีอยูได 
  ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขัน้บูรณาการ 
   1. ทักษะการตั้งสมมติฐาน (Formulation   Hypothesis) 
    การตั้งสมมติฐาน คือ  คําตอบที่คิดไวลวงหนา  มักกลาว เปนขอความที่บอก 
ความสัมพนัธระหวางตวัแปรตน (ตวัแปรอสิระ) กบัตวัแปรตาม  สมมตฐิานที่ตั้งไวอาจถูกหรือผิดก็ได  
ซ่ึงทราบไดภายหลังการทดลองหาคําตอบเพื่อสนับสนุนหรือคัดคานสมมติฐานที่ตั้งไว ความสามารถ
ที่แสดงวา เกิดทักษะแลว คือ สามารถหาคําตอบลวงหนากอนการทดลอง โดยอาศัยการสังเกต ความรู 
และประสบการณเดิม 
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   2. ทักษะการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ (Defining Operationally) 
    การกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ หมายถึง การกําหนดความหมายหรือขอบเขต 
ของคําตางๆ (ที่อยูในสมมติฐานที่ตองการทดลอง) ใหเขาใจตรงกันหรือสามารถสังเกตหรือวัดได 
   3. ทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร  (Identifying and Controlling Variables) 
     การกําหนดตัวแปร  หมายถึง  การชี้บงตัวแปรตน  ตัวแปรตาม  และตัวแปรที่
ตองควบคุมในสมมติฐานหนึ่งๆ 
     ตัวแปรตน  คอื  ส่ิงที่เปนสาเหตุทําใหเกดิผลตางๆ  หรือส่ิงที่เราตองการ
ทดลองดูวาเปนสาเหตุที่กอใหเกิดผลเชนนัน้หรือไม 
     ตัวแปรตาม  คอื  ส่ิงที่เปนผลเนื่องมาจากตวัแปรตน  เมื่อตวัแปรตนหรือ
ส่ิงที่เปนสาเหตุเปลี่ยนไป  ตวัแปรตามหรือส่ิงที่เปนผลจะเปลี่ยนตามไปดวย 
     ตัวแปรควบคุม คือ การควบคุมสิ่งอื่นๆนอกเหนือจากตัวแปรตนที่ทําให 
ผลการทดลองคลาดเคลื่อน  ถาหากวาไมสามารถควบคุมใหเหมือนกนั   
    ความสามารถที่แสดงวาเกิดทกัษะแลว คือ ช้ีบงและกําหนดตวัแปรตน ตวัแปรตาม  
และตัวแปรที่ตองควบคุมได 
   4. ทักษะการทดลอง (Experimenting) 
    การทดลอง หมายถึง กระบวนการปฏิบัติการเพื่อหาคําตอบสมมติฐานที่ตั้งได 
การทดลองประกอบดวยกิจกรรม  3  ขั้นตอน คือ 
    4.1 การออกแบบการทดลอง หมายถึง การวางแผนการทดลองกอนลงมือ
ทดลองจริงเพื่อกําหนดสิ่งเหลานี้ 
    4.2 วิธีการทดลอง  ซ่ึงเกี่ยวกับการกําหนดและควบคุมตัวแปร 
    4.3 อุปกรณ  หรือสารเคมีที่จะตองใชในการทดลอง 
    4.4 การปฏิบัติการทดลอง  หมายถึง  การลงมือปฏิบัติการทดลองจริง 
    4.5 การบันทึกการทดลอง  หมายถึง  การจดบันทึกขอมูลที่ไดจากการทดลอง  
ซ่ึงอาจเปนผลจากการสังเกต  การวัด  และอื่นๆ  
    ความสามารถที่แสดงวาเกิดทักษะแลว คือ 
     1. การออกแบบการทดลอง โดยกําหนดวิธีการทดลองไดอยางถูกตอง
เหมาะสม  โดยคํานึงถึง  ตัวแปรตน  ตัวแปรตาม  และตัวแปรที่ตองควบคุมดวย 
     2. ปฏิบัติการทดลองและใชอุปกรณไดอยางถูกตองเมาะสม 
     3. บันทึกผลการทดลองไดคลองแคลวและถูกตอง   
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   5. ทักษะการตคีวามหมายขอมูลและลงขอสรปุ (Interpreting  data  and  conclusion) 
    การตีความหมายขอมูล หมายถึง การแปรความหมายหรือบรรยายคุณลักษณะ
และสมบัติของขอมูลที่มีอยู การตีความหมายในบางครั้ง อาจตองใชทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร
อ่ืนๆ ดวย  ทักษะการสังเกต  ทักษะการคํานวณ  เปนตน 
    การลงขอสรุป  หมายถึง  การสรุปความสัมพันธของขอมูลทั้งหมด ความสามารถ
ที่แสดงวาเกิดทักษะแลว คือ 
    5.1 แปลความหมาย หรือบรรยายลักษณะและคุณสมบัติของขอมูลที่มีอยูได  
(การตีความหมายขอมูลที่ตออาศัยการคํานวณ) 
    5.2 บอกความสัมพันธของขอมูลที่มีอยูได  
  ทักษะดังกลาว เปนทักษะที่ใชในการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร ในการศึกษา 
วิทยาศาสตรจะตองใหนักเรียนไดทั้งความรูและมีทักษะในการแสวงหาความรู สมจิต สวธนไพบูลย  
(2526: 11) ไดสรุปความสัมพันธระหวางความรูทางวิทยาศาสตรและกระบวนการทางวิทยาศาสตรไว
ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ  3  ความสัมพันธระหวางความรูทางวิทยาศาสตรและกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

 
ที่มา :  สมจิต  สวธนไพบูลย.  วิทยาศาสตรสําหรับครูประถม.  หนา  12. 

 

 

 

 
ปญหาเกี่ยวกับ 
    -  วัตถุ 
    -  เหตุการณ 
    -  ปรากฏการณ   
       ทางธรรมชาติ 
 

 
กระบวนการแสวงหาความรู 
ทางวิทยาศาสตร 
    -  วิธีการทางวิทยาศาสตร 
    -  เจตคติทางวิทยาศาสตร 

ความรูทางวิทยาศาสตร 
    -  ขอเท็จจริง     
    -  ทฤษฎี 
    -  มโนมติ          
    -  กฎ  
    -  สมมติฐาน 
    -  หลักการ 
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3.  เอกสารที่เกี่ยวของกับความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร 
 3.1 ความหมายของความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร 
  ความสามารถในการแกปญหา เปนกระบวนการทางความคิดที่มีความสําคัญ เนื่องจาก
เปนสิ่งที่จําเปนสําหรับมนุษยในการดําเนินชีวิต และเปนทักษะที่ตองมีการฝกฝนอยูเสมอ ผูที่มีความสามารถ
ในการแกปญหาไดจะประสบความสําเร็จในการดําเนินชีวิต ดังนั้น บุคคลจึงตองมีความรูในการแกปญหา 
ไดรับการฝกฝนในการแกปญหา นอกจากนี้ ความสามารถในการแกปญหายังขึ้นอยูกับปจจัยอ่ืนๆ อีก 
เชน ความสามารถของเชาวปญญา การเรียนรู และประสบการณเดิม เปนตน สําหรับความสามารถใน
การแกปญหาทางวิทยาศาสตร ไดมีนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายไว ดังนี้ 
  กาเย (บุญนํา อินทนนท. 2551: 65 ;  อางอิงจาก Gagne. 1970: 63) ไดกลาววา ความสามารถ
ในการคิดแกปญหา เปนแบบของการเรียนรูอยางหนึ่งที่ตองอาศยัการเรียนรูประเภทหลักการ ที่มคีวาม 
เกีย่วของกันตัง้แตสองประเภทขึน้ไป และใชหลักการนั้นผสมผสานกนัจนเปนความสามารถชนดิใหม 
ที่เรียกวา ความสามารถดานการแกปญหา โดยการเรียนรูประเภทหลักการนี้ ตองอาศัยหลักการเรียนรู
เปนพื้นฐานของการเรียนรูประเภทนี้ กานเยไดอธิบายวา เปนการเรียนรูอีกประเภทหนึ่ง ที่ตองอาศัย
ความสามารถในการมองเห็นลักษณะรวมกันของสิ่งเราทั้งหมด 
  กูด (บุญนํา อินทนนท. 2551: 65 ; อางอิงจาก Good. 1973: 518) กลาววา วิธีทางวิทยาศาสตร 
คือ การแกปญหานั่นเอง ซ่ึงการแกปญหาเปนแบบแผน หรือวิธีดําเนนิการซึ่งอยูในสภาวะทีย่ากลําบาก 
ยุงยาก หรืออยูในสภาวะทีพ่ยายามตรวจขอมลูที่หามาได ซ่ึงความเกีย่วของกับปญหามีการตั้งสมมติฐาน 
และมีการตรวจสมมติฐานภายใตการควบคุม มีการเก็บรวบรวมขอมูลจาการทดลองเพื่อหาความสัมพันธ
และทดสอบสมมติฐานนั้นวาเปนจริงหรือไม 
  รุงชีวา สุขดี (2531: 35) กลาววา ความสามารถในการคิดแกปญหาเปนทักษะอยางหนึ่ง
ที่จะตองฝกฝนอยูเสมอ และความสามารถในการคิดแกปญหาของแตละบคุคลยังขึ้นอยูกบัองคประกอบ
หลายๆ ดานดวยกัน คือ 
   1. ประสบการณของแตละบุคคล หรือความรูเดิม 
   2. วุฒิภาวะของสมองและความสามารถทางสติปญญา 
   3. สภาพการณทีแ่ตกตางกัน 
   4. กิจกรรมและความสนใจของแตละคนที่มีตอปญหานั้น 
   5. ความสามารถในการมองเหน็ลักษณะรวมกันของสิ่งเราทั้งหมด 
  นารีรัตน ฟกสมบูรณ (2541: 48) ไดสรุปไววา ความสามารถในการคิดแกปญหาเปน
พฤติกรรม หรือคุณลักษณะที่บุคคลเลือกกระทําหรือปฏิบัติ ในการหาทางออกกับปญหาหรือสถานการณ
ตางๆ ที่ตองเผชิญ มีลักษณะเฉพาะเอกัตบุคคล เปนกิจกรรมที่เปนทั้งการแสดงความรู ความคิด และ
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เปนทักษะอยางหนึ่งที่ตองฝกฝน และควรฝกใหกับนักเรียน ความสามารถในการคิดแกปญหายังขึ้นอยูกับ
องคประกอบหลายดาน เชน ความรูหรือประสบการณเดิม ความสามารถทางสติปญญาเปนตน 
  สุวิทย มูลคํา (2547: 15) ไดใหความหมายของความสามารถของการคิดแกปญหา หมายถึง 
ความสามารถทางสมองในการขจัดสภาวะความไมสมดุลที่เกิดขึ้น โดยพยายามปรับตัวเองและสิ่งแวดลอม
ใหผสมกลมกลืนกลับมาสูสภาวะที่เราคาดหวัง 
  อุดมลักษณ นกพึ่งพุม (2545: 62) สรุปไววา ความสามารถในการแกปญหาทางวทิยาศาสตร 
หมายถึง การนาํความรูทางวทิยาศาสตรมาใชการคิดแกปญหาที่พบ เพื่อใหบรรลุจุดหมายตามที่ตองการ 
 จากความหมายของความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรที่นักการศึกษาไดกลาว
มาแลวขางตนสามารถสรุปไดวา ความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร หมายถึง ความสามารถ
ในการนําความรู และวิธีการทางวิทยาศาสตรมาใชในการแกปญหาที่พบ เพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายหรือ
วัตถุประสงคตามที่ตองการ 
 3.2 การเรียนการสอนกับการแกปญหา 
  ความสามรถในการแกปญหาของแตละบุคคลนั้น จะแตกตางกันออกไป เพราะคนเรา
จะมีความสมารถในการคิดแกปญหาไดดีหรือไมดีนั้นขึ้นอยูกับวาบุคคลนั้นมีระดับสติปญญา ความรู 
อารมณ และประสบการณ ในการจัดการเรียนการสอนมีผลตอความสามารถในการคิดแกปญหาของ
นักเรียน มีนักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงการเรียนการสอนกับการแกปญหา ดังนี ้
  ความสามารถในการแกปญหาเปนทักษะอยางหนึ่งที่ตองมีการฝกฝนอยูเสมอ แมวาครู
ไมอาจจะฝกฝนใหนักเรยีนมทีักษะในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตรอยางเดยีวกับที่เราฝกใหเด็ก
เลนดนตรี แตการใหเด็กมีโอกาสฝกฝนอยูเสมอนั้นยอมเปนประโยชนแกเด็กอยางแนนอน วิธีการตางๆ 
ที่ครูจะชวยฝกใหเดก็มีความสามารถในการคิดแกปญหาไดนั้น มังกร ทองสุขดี (2552: 5 – 10) กลาวไว
ดังนี้ 
   1. ฝกใหเด็กทํางานอยูเสมอ (The Persistency Process) วิธีการแบบนี้เปนวิธีการที่
ใชกนัมานาน เปนวิธีที่มีประโยชนอยูเสมอ การทาํงานชวยใหเรามปีระสบการณเพิ่มขึน้ยอมจะชวยให
เรามีหนทางในการคิดแกปญหามากขึ้น 
   2. ฝกใหเด็กมีการทดสอบอยูเสมอ (The Testimonial Process) บางครั้งครูอาจ
กําหนดปญหาใหนักเรยีนชวยกันหาคําตอบ โดยแนะใหนกัเรียนกระทํากจิกรรมบางอยาง หรือการแสดง
การสาธิต เพื่อใหนักเรียนหาคําตอบใหได นักเรียนที่มีโอกาสฝกการคิดแกปญหาอยูเสมอนั้น อาจหา
แนวทางตางๆ ชวยไดเปนอยางดี การสอนเนื้อหาวิชา บางครั้งครูไมอาจทําการทดลองได เชน การวัด
ระยะทางจากโลกกับดวงดาวในทองฟา ใหนกัเรียนคิดแกปญหา โดยการทดลองคนควาจากแหลงวิชาการ
ตางๆ 
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   3. ฝกใหนักเรียนเปนผูมีเหตุผลแกตนเอง (The Innate Process) การฝกแบบนี้เปน
การฝกใหนักเรียนมีความเชื่อมั่นในตนเอง บางครั้งอาจเปนการเชื่อแบบลางสังหรณ ซ่ึงเปนสัญชาติญาณ
ของตนเอง มีนักวิทยาศาสตรหลายอยางที่เกิดจากลางสังหรณ เชน กรณีที่ ชวาป (Schwab) ไดคนพบ
จุดดับในดวงอาทิตย 
   4. ใหรูจักการวจิารณ (Critical thinking) จอหน ดิวอ้ี นกัการศึกษาผูมีช่ือเสียงได
กําหนดวิธีการคิดแกปญหาโดยการวิเคราะหปญหาออกเปนขั้นๆ ดังนี ้
    4.1 การกําหนดปญหา 
    4.2 รวบรวมขอเท็จจริง 
    4.3 ตั้งสมมติฐาน 
    4.4 ประเมินผล 
  วิธีการคิดแกปญหาโดยวิธีนี้ ครูควรฝกใหนักเรียนใชอยูเสมอ เพราะสามารถนําไปใช
ในอนาคตไดอีกดวย นอกจากนั้นครูควรแนะหาทางชวยใหนักเรียนรูจกัคิดหรือทําในเรื่องเหลานี้โดย 
   1. ฝกใหรูจักวิเคราะห-สังเคราะห (Analysis-Synthesis) 
   2. ฝกใหรูจักฝกความเห็น (Suggestion) 
  การฝก หรือกระตุนฝกใหนกัเรียนรูจกัแสดงความคิดเหน็อยูเสมอนั้น เปนการชวยให
นักเรียนไดฝกการใชความคิดของตนเอง เพราะการคิดชวยใหการเรียนของนักเรียนดีขึ้น ดีกวาการฝก
ใหนกัเรียนใชแตความจําเพียงอยางเดยีว ครูตองคอยชวยเหลือนักเรียนอยูเสมอ เพราะนักเรียนอาจแสดง 
ออกทางความคิดเห็นในสิ่งที่ไมถูกตองมากนักก็ได 
  สายหยดุ สมประสงค (2523: 67 – 90) ไดกลาววา การทีเ่ด็กสามารถแกปญหาไดนั้น
ผูสอนตองจักสภาพการณภายนอกเพื่อยั่วยใุหผูเรียนไดใชกระบวนการเหลานั้นแกปญหา เชน 
   1. จัดสถานการณใหมๆ มีวิธีการแกปญหาไดหลากหลายวิธี เพื่อใหผูเรียนฝกฝน
ในการคิดหาวิธีการแกปญหา 
   2. ปญหาที่ผูสอนนํามาใหฝกนั้น นอกจากจะเปนปญหาแปลกใหมที่ผูเรียนยังไม
ประสบมากอนแลว ควรเปนปญหาทีไ่มพนวิสัยของผูเรียนทีจ่ะแสดงความสามารถในการคิดแกปญหา
ได หรือกลาวอีกนัยหนึ่ง ปญหานั้นตองอยูในกรอบทักษะของเชาวปญญาของผูเรียน 
   3. การฝกแกปญหา ผูสอนควรจะแนะนําใหนกัเรียนไดเรียนรู และเขาใจปญหาให
ถองแทเสียกอนวาเปนปญหาเกี่ยวกับอะไร ถาปญหาใหญใหแตกออกเปนปญหายอยๆ แลวคิดแกปญหา
ยอยแตละปญหา 
   4. จัดบรรยากาศการเรียนการสอนหรือส่ิงแวดลอมที่เปนสภาพภายนอกของผูเรียน
ใหเปนไปในทางที่เปลี่ยนแปลงไดไมตายตวั ผูเรียนจะเกดิความรูสึกวาเขาสามารถคิดคน เปลี่ยนแปลง
อะไรไดบางในบทบาทตางๆ 
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   5. ใหโอกาสผูเรียนไดคดิอยูเสมอ โดยผูสอนไมควรบอกวิธีแกปญหาโดยตรงๆ แก 
ผูเรียน ดงันัน้ ผูสอนควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดฝกฝนการคิดแกปญหาจากสถานการณตาง  ๆที่หลากหลาย
ดวยกิจกรรมหรือกลยุทธที่เหมาะสม 
  ทิศนา แขมมณี (2548: 9 – 14) ไดกลาวถึง กระบวนการสําคัญของครูที่จะชวยสงเสริม
ใหผูเรียนเกิดความคิดมี ดังนี้ 
   1. การสังเกต / การสงสัย 
   2. การอยากรูคําตอบในสิ่งที่สงสัย 
   3. การแสวงหาคําตอบในเรื่องที่สงสัย 
   4. การคาดคะเนคําตอบในเรื่องที่สงสัย โดยเรื่องโยงความรูและประสบการณเดิม 
การใชเหตุผล การคิดริเร่ิม การใชจินตนาการ 
   5. การรวบรวมขอมูลในเรื่องทีส่งสัย โดยวางแผนเกบ็รวบรวมขอมูล การแจกแจง 
ขอมูล การกําหนดแหลงขอมูล การลงมือเก็บขอมูล 
   6. การพิจารณาขอมูลและสรุปขอมูลในเรื่องที่สงสัย โดยการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบ 
การแยกแยะขอมูล การหาความสัมพันธของขอมูล การเชื่อมโยงขอมูล การใชเหตุผล การประเมินขอมลู 
และการลงสรุปขอมูล 
   7. การทดสอบคําตอบในเรื่องที่สงสัย และสรุปผลการทดลอง 
   8. การสรุปคําตอบในเรื่องที่สงสัย 
  สุวัฒน มุทธเมธา (2523: 205 – 206) ไดกลาวถึงบทบาทของครูในการสอนเพื่อแกปญหา 
มีดังนี้ 
   1. ปลอยใหนักเรียนคิดดวยตนเองมากที่สุด 
   2. ควรสงเสริมใหกําลังใจเมื่อนักเรียนทําผิดพลาดหรือคิดไมถูกตอง 
   3. ครูควรใหขอเสนอแนะอภิปราย ซักถามใหนักเรียนคิดถานักเรียนคิดไมออก 
   4. ครูควรสงเสรมิ สนับสนนุใหนกัเรยีนคดิ หรือใชวิธีใหมแกปญหา หากนักเรียน
ยังใชวิธีเดิม ซ่ึงเปนวิธีที่ไมสามารถแกปญหาได 
   5. ครูควรเสนอแนะวิธีการใหมใหนักเรียนพิจารณาทดลอง ถานักเรียนทอถอยจะ
เลิกแกปญหา เนื่องจากมองไมเห็นแนวทาง 
   6. ถานักเรียนสับสน เบื่อหนาย หงุดหงิด ครูแนะนําใหนักเรยีนพักสักครู 
   7. ครูควรแนะนําสงเสริมใหนักเรียนเห็นวา การมีใจกวาง มองหลายมุม ยอมรับ 
ความคิดเห็น ไมยึดมั่นวิธีไดวิธีหนึ่ง จะชวยแกปญหาไดดีขึ้น 
   8. ครูควรสงเสรมิใหนกัเรยีนหาเหตุผล คดิเดา ลองผิดลองถูกในการแกปญหาบาง 
   9. ครูควรสงเสริมใหนกัเรียนมีทศันคติในการคิดพิจารณาอยางรอบคอบกอนตัดสินใจ 
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   10. ครูไมควรหัวเราะเยาะใหนักเรียนเสียหนา หรือเกิดความละอาย เมื่อนักเรียน
เสนอวิธีหรือขอมูลไมถูกตองเหมาะสม เพราะจะทําใหนักเรียนไมกลาคิดไมกลาแสดงออก 
 จากแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอนกับการแกปญหาที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา การฝก 
การคิดแกปญหาของผูเรียนนั้นจะดีหรือไมด ีไดผลหรือไมนัน้ ผูสอนมีสวนสําคัญมากในการจัดบรรยากาศ
การเรยีนการสอนที่เปนภาวะกระตุนยัว่ยุใหผูเรียนฝกคดิ การใหคําปรึกษาแนะนําตลอดจนการสงเสริม
การคิดแกปญหาของนักเรียน เพราะหากครูจัดบรรยากาศการเรียนการสอน เสนอปญหาที่ผูเรียนไมสนใจ
ก็มักสงผลใหผูเรียนเกิดความเบื่อหนายในการเรียน ไมอยากหาคําตอบ หรือปญหาที่ครูใหนั้นมีความ
ยากจนเกนิไปไมเหมาะกับระดับสติปญญาของผูเรียนจะทําใหเกดิความทอแทไมอยากแกปญหานัน้อกี
ซ่ึงทําใหการฝกแกปญหาของนักเรียนนัน้ลมเหลว ครูควรแนะนําหรือชวยเสนอแนะเกีย่วกับการแกปญหา
ใหกับนักเรยีน หรือใหกําลังใจกับนกัเรียน เพื่อใหนกัเรียนพยายามหาแนวทางในการแกปญหาใหลุลวง
ไปได 
 3.3 กระบวนการแกปญหาทางวิทยาศาสตร 
  ไดมีนักศกึษาและนักจิตวิทยาหลายทาน ไดเสนอแนวคดิเกีย่วกับวิธีการ และขั้นตอน 
ในการแกปญหาไวหลายแนวคิด เชน 
  ดิวอ้ี (กิ่งฟา สินธุวงษ.  2525: 5 – 6 ;  อางอิงจาก Dewey.  1971: 139)ไดเสนอวิธีการ 
แกปญหาที่เรียกวา Dewey’s Problem Solution  ซ่ึงมีขั้นตอน ดังนี้ 
   1. การรับรูและเขาใจปญหา เมื่อมีปญหาเกดิขึน้ คนสวนใหญจะพบความตึงเครยีด 
ความสงสัย และความยากลําบากที่จะตองแกปญหานั้นใหหมดไป ในขั้นตนผูพบปญหาจะตองรับรู 
และเขาใจในตัวปญหานั้นกอน 
   2. การระบุและแจกแจงลักษณะของปญหา ปญหาที่เกิดขึน้มีลักษณะที่แตกตางกัน
มีระดับความยากงายที่แกไขไดตางกัน จึงตองพิจารณาสิ่งตอไปนี้ 
    2.1 ตัวแปรตน หรือองศประกอบอะไรบาง 
    2.2 มีอะไรบางที่ ตองทําในการแกปญหา โดยที่อาจจะเปนการระบุปญหาได 
ไมแจมชัดเปนตน 
    2.3 ตองขจัดการมองปญหาในวงกวางออกไป โดยใหมองเฉพาะสิ่งที่เรามอง
ไมเห็นชัดที่ เปนตัวปญหา ถาขจัดสิ่งนั้น ไดก็จะแกปญหาได 
   3. การรวบรวมขอเท็จจริงเกี่ยวกับปญหาเพื่อการตั้งสมมติฐาน 
     3.1 จะมีวธีิการหาขอเท็จจริงเกี่ยวกับปญหานั้นอยางไร ใครจะเปนผูใหขอมูล
เหลานั้น 
     3.2 สรางสมมติฐานหรือคําถามที อาจเปนไปไดเพื่อชวยแกปญหา 
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   4. การเลือกวิธีแกปญหา หลังจากไดความคิดวาจะแกปญหาอยางไรแลวลองพิจารณา 
ดูวา ควรจะใชวิธีการใดไดบาง 
   5. การทดลองนําเอาวิธีการแกปญหามาใช 
  เวียร (บุญนํา อินทนนท. 2551: 70 ; อางอิงจาก Weir. 1974: 18) ไดเสนอขัน ตอนใน
การแกปญหา 4 ขั้นตอน คือ 
   ขั้นที่ 1  ขั้นระบุปญหา 
   ขั้นที่ 2  ขั้นวิเคราะหปญหา 
   ขั้นที่ 3  ขั้นเสนอวิธีการแกปญหา 
   ขั้นที่ 4  ขั้นตรวจสอบผลลัพธ 
  เวียร (บุญนํา อินทนนท. 2551: 70 ; อางอิงจาก Weir. 1974: 17) ไดสรุปขั้นตอนในการ
แกปญหาดวยวิธีการทางวิทยาศาสตรมีอยู 4 ขั้นตอน คือ 
   1. ขั้นระบุปญหา (Statement of the Problem) 
   2. ขั้นวเิคราะหปญหา (Defining the Problem or Distinguishing Essential Features) 
   3. ขั้นเสนอวิธีการแกปญหา (Searching for and Formulating a Hypothesis) 
   4. ขั้นตรวจสอบวิธีการ (Verifying the Solution) 
  บลูม (บุญนํา อินทนนท. 2551: 70 – 71 ; อางอิงจาก Bloom. 1956: 62) ไดช้ีใหเห็นวา 
ขั้นตอนของขบวนการคิดแกปญหานั้น มี 6  ขั้นตอน คือ 
   ขั้นที่ 1  เมื่อผูเรียนไดตอบปญหา ผูเรียนจะคิดคนสิ่งที่เคยพบ เคยเห็น และเกี่ยวของ
กับปญหา 
   ขั้นที่ 2  ผูเรียนจะไดประโยชนจากขั้นที่ 1 มาสรางรูปแบบของปญหาขึ้นใหม 
   ขั้นที่ 3  การแยกแยะของปญหา 
   ขั้นที่ 4  การเลือกใชทฤษฎี หลักการ ความคิดและวิธีการท  ีเหมาะสมกับปญหา 
   ขั้นที่ 5  การใชขอสรุปของวิธีการมาแกปญหา 
   ขั้นที่ 6  ผลที่ไดจากการแกปญหา 
  ทบวงมหาวิทยาลัย (2525: 232 – 234) ไดกลาววา ขั้นตอนในการแกปญหานัน้ อาจแจกแจง
ไดมากหรือนอยกวา 4 ขั้น ก็ได แลวแตความละเอียดในการแบง และไดแบงออกเปน 4 ขั้นตอน คือ 
   1. การระบุปญหา ส่ิงที่สําคัญในขั้นตอนนี ้คือ ความสนใจที่มตีอผูพบเหน็ ซ่ึงเกิด
เนื่องมาจากความอยากรูอยากเห็น และทักษะในการสังเกต 
   2. การตั้งสมมติฐาน เปนการคาดคะเนคําตอบที่อาจเปนไปได ซ่ึงในทางวิทยาศาสตร 
เรียกวา สมมติฐาน 
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   3. การทดลอง เปนการกาํหนดวธีิการแกปญหา โดยอาศัยทกัษะในการควบคมุตัวแปร 
การสังเกต และเจตคติทางวิทยาศาสตร 
   4. การสรุปผลการทดลอง เปนการแปลความหมาย อธิบายขอมูล เพื่อหาความสัมพันธ
ระหวางขอมูลที่ไดกับสมมติฐานที่ตั้ง ไว 
 จากวิธีการแกปญหาที่นักการศึกษาไดกลาวมาแลวขางตน สามารถสรุปไดวา ขั้นตอน หรือ 
วิธีการในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรนั้น มีไดหลากหลายวิธีการ แตการแกปญหาทางวิทยาศาสตร
จะตองเปนวิธีการที่มีระบบในการคิด และตองอาศัยความรู ประสบการณเขามาใชในการแกปญหาดวย 
ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดนําขัน ตอนการแกปญหาทางวิทยาศาสตรมาใชในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร 
เพราะมีขั้นตอนที่ชัดเจนและเหมาะสมกับผูเรียน 
 

4.  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 4.1 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค TGT 
  งานวิจัยในประเทศ 
   อรษา เจริญพร (2524: 101) ศึกษาผลของเงื่อนไขการแขงขันที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนและเจตคติตอวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ของกลุมที่มีการแขงขัน และกลุมที่ไมมีการแขงขันไมแตกตางกัน 
   เกษม วิจิโน (2535: 107) ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาคณิตศาสตร และการให 
ความรวมมือตอกลุมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่ไดรับการสอนโดยใชกิจกรรมการเรียนแบบ 
TGT กับกิจกรรมการเรียนตามคูมือครูของ สสวท. พบวา กลุมทดลองมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ 
การใหความรวมมือตอกลุมสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
   รัตนา  เจียมบุญ  (2540: 53)  ไดทําการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา 
คณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โดยใช TGT กับการสอนตามคูมือครู พบวาผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนที่เรียนโดยใช TGT และนักเรียนที่เรียนตามคูมือครูแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
   รังษิพร จันทรกลม (2547: 70 ) ไดทําการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
ความมีวินัยในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ที่เรียนเรื่องพุทธธรรมเพื่อชีวิตและสังคมโดย
การสอนแบบเทคนิค ที จี ที กับการสอนแบบเทคนิคศกึษากรณีตวัอยาง พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน
วิชาพระพุทธศาสนาของนักเรียนที่ไดรับการสอนแบบเทคนิค ที จี ที และนักเรียนที่ไดรับการสอน
แบบเทคนิคศึกษากรณีตัวอยางแตกตางกันตามนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  
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  งานวิจัยตางประเทศ 
   ดูบอยส (Dubois. 1990: 408) ไดศึกษาวิธีสอนแบบ STAD และ TGT โดยศึกษา
กลุมตัวอยาง 3 กลุม คือ กลุมที่ 1 นักเรียนเรียนรูจากครูที่ผานการอบรมการสอนทั้งสองแบบ และใช
วิธีสอนทั้งสองแบบ กลุมที่ 2 นักเรียนเรียนรูจากครูที่ผานการอบรมการสอนทั้งสองแบบ แตไมใชวิธี
สอนทั้งสองแบบ กลุมที่ 3 นักเรียนเรียนรูจากครูที่ไมผานการอบรมวิธีสอนทั้งสองแบบ ผลการศึกษา
พบวา นักเรียนกลุมที่ 1 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกับกลุมที่ 2 และกลุมที่ 3 อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ แตเจตคติทั้ง 3 กลุมไมแตกตางกัน 
   สปูลเลอร (Spuler. 1993: 1715) ไดสังเคราะหงานวิจัยแบบเมตา เพื่อศึกษา
ประสิทธิผลการเรียนแบบ STAD และ TGT ของนักเรียนตั้งแตระดับอนุบาลถึงมัธยมศึกษาปที่ 6 ผล
ปรากฏวา วิธีการสอนแบบ TGT นั้นทําใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรสูงขึ้น
กวาวิธีการสอนแบบ STAD อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 4.2 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร 
  งานวิจัยในประเทศ 
   สุนทรี วัฒนพันธุ (2535: บทคัดยอ) ไดศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และความสามารถในการตัดสนิใจของนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ทีไ่ดรับการสอนโดยใชชุดกิจกรรม
โครงงานวิทยาศาสตร ประเภทการทดลองกับที่ไดรับการสอนตามคูมือครู  กลุมตัวอยางเปนนักเรียน
ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 ปการศกึษา 2534 โรงเรียนโพธิ์ทอง “จินดามณ”ี อําเภอโพธิ์ทอง จงัหวัดอางทอง  
จํานวน 70 คน กลุมทดลองสอนโดยใชชุดกจิกรรมโครงงานวทิยาศาสตร ประเภททดลอง กลุมควบคุม
สอนตามคูมือครู ผลการศึกษาพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการตัดสินใจของ
นักเรียน  ของกลุมทดลองและกลุมควบคุม  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
   นุศรา  เอี่ยมนวรัตน (2542: บทคัดยอ) ไดศกึษาเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน
และเจตคติตอส่ิงแวดลอมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โดยใชชุดกิจกรรมสิ่งแวดลอมแบบยั่งยืน
กับการสอนโดยครูเปนผูสอน ผลปรากฏวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใชชุดกิจกรรมสิ่งแวดลอม
แบบยั่งยืนกับการสอนโดยครูเปนผูสอนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ .01 และเจตคติ
ตอส่ิงแวดลอมของนกัเรยีนทีไ่ดรับการสอน โดยใชชุดกจิกรรมสิ่งแวดลอมแบบยั่งยืนกับการสอนโดย 
ครูเปนผูสอนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ .01   
   บรรณรักษ แพงถ่ิน (2539: 68) ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวทิยาศาสตร  
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร และเจตคตทิางวิทยาศาสตร ความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร  
และความคงทนในการเรยีนรูกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต เร่ือง พชื สัตว ของนกัเรียน ช้ันมัธยมศกึษา
ปที่ 6 ที่เรียนโดยใชชุดการสอนกับการสอนแบบปกติ ผลการศึกษาพบวา นักเรียนที่เรียนโดยชุดการสอน
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ความคงทนในการเรียน 
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สูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนแบบปกต ิอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
   รัตนะ บัวรา (2540: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร  
และความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรของนกัเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่ไดรับการสอน
โดยในชุดการเรียนโดยตนเองกับการสอนตามคูมือครู จํานวน 76 คน ผลการวิจัย พบวา ความสามารถ
ในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรที่ไดรับการสอนโดยใชชุดการเรียนดวยตนเอง ตามการสอน ตามคูมอืครู
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
   กัญญา ทองมั่น (2534: 83) ไดทําการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร 
และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 2 ที่ไดรับการสอนแบบสืบเสาะ 
หาความรู ที่ทําการทดลองแบบไมกําหนดแนวทางและกําหนดแนวทาง ผลการวิจัยพบวาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  งานวิจัยตางประเทศ 
   โอลาลินอย (Olalinoye. 1979: 4348 – A) ไดทําการวจิัยเพื่อเปรยีบเทยีบผลการสอน  
3  แบบ  คือ  การสอนแบบสืบเสาะหาความรูที่มีการชี้แนวทาง (Guided  Inquiry) การสอนปกติ  
(Traditional) และแบบสืบเสาะหาความรูที่นักเรียนเปนผูดําเนินการเอง (Inquiry Role Approach) ใน
วิชาฟสิกสโดยใหกลุมควบคุมไดรับการสอนปกติ กลุมทดลองที่ 1 ไดรับการสอนแบบสืบเสาะหาความรู
ที่มีการชี้แนะแนวทางและกลุมทดลองที่ 2 ไดรับการสอนแบบสืบเสาะหาความรูที่นกัเรยีนเปนผูดาํเนนิการ
เอง พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้งสามกลุมแตกตางกัน 
   สมิท (Smith. 1994: 2528 – A) ไดศึกษาผลจากวิธีการสอนทีม่ีเจตคต ิและผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวทิยาศาสตรของนักเรียน กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาเกรด 7 โดยแบงเปน
กลุมทดลอง 3 กลุม คือ กลุมแรกไดรับการสอนแบบบรรยาย กลุมที่สองไดรับการสอนแบบใหลงมือ
ปฏิบัติดวยตนเอง และกลุมที่สามไดรับการสอนทั้งแบบบรรยายและใหลงมือปฏิบัติดวยตนเอง เครื่องมือ
ที่ใชเปนวิธีการทดสอบภาคสนามซึ่งเรียกวาการประเมินผลวิทยาศาสตรโดยใชวิธีการปฏิบัติกิจกรรม
แบบบูรณาการ (IASA) ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่ไดรับการสอนแบบใหลงมือปฏิบัติดวยตนเองมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวานักที่ไดรับการสอนทั้งแบบบรรยายและใหลงมือปฏิบัติดวยตนเองสูง
กวานักเรียนทีไ่ดรับการสอนแบบบรรยาย 
 4.3 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร 
  งานวิจัยในประเทศ 
   รัตนะ บัวรา (2540: 104) ไดศึกษาความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร 
ของนักเรียนที่ไดรับการสอนโดยการใชชุดการเรียนดวยตนเอง ซ่ึงเปนกลุมทดลอง และการสอนตาม 
คูมือครู ซ่ึงเปนกลุมควบคมุ ผลการศกึษาพบวา ความสามารถในการแกปญหาแตกตางกนัอยางมีนยัสําคญั
ทางสถิติที ระดับ.01 
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   มนวภิา ออนศรี (2540: 79 – 80) ไดศึกษาความสัมพนัธระหวางทกัษะกระบวนการ 
ทางวิทยาศาสตรกับความสามารถในการแกปญหาทางวทิยาศาสตร ของนักเรยีนชนั มัธยมศกึษาปที่ 3 
พบวา ทักษะกระบวนการ มีความสัมพันธกับความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร อยางมี 
นัยสําคัญทางสถิติที ระดับ .01 โดยทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรดานการจําแนกประเภทสงผล 
ตอความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที ระดับ .01 สวนดานการ 
สังเกต การจัดกระทําสื่อความหมายขอมูล และดานการตีความหมายขอมูล และลงขอสรุป สงผลตอ 
ความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที ระดับ .05 สวนทักษะอื่นๆ 
สงผลตอความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  งานวิจัยตางประเทศ 
   ฮูเวอร (Hoover.  1999: CD-ROM) ศึกษาผลของรูปแบบการเรียน 3 แบบ ที่มีตอ 
ความสามารถในการแกปญหา และความสามารถในการระลึกได โดยทําการทดลองกับนกัเรยีน 3 กลุม 
กลุมแรกเรยีนดวยการอธิบายทีใ่ชตวัอักษรอยางเดยีว กลุมที่สองเรียนดวยการอธิบายที่ใชตวัอักษรและ
ตาราง กลุมที่สามเรียนดวยการอธิบายอักษรและแผนผังที่เปนระบบ ใชเนื้อหาเรื่องกลูโคส พบวา 
ความสามารถในการแกปญหาไมแตกตางกัน 
   จอลลี่  (Jolly.  1999: CD – ROM)  ทําการศึกษาผลการใชแผนผังมโนมติที่มีตอ 
ความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร กลุมตัวอยางเปนนักเรียนเกรด 6 แบงเปนกลุมทดลอง 
และกลุมควบคุม กลุมทดลองไดใชวิธีสอนโดยแผนผังมโนมติ กลุมควบคุมไดรับการสอนตามปกติ 
ทําการทดสอบกอนเรียน และใชเวลาทดลอง 4 สัปดาห จากนั้นทดสอบหลังการเรียน พบวา ความสามารถ 
ในการแกปญหาของนักเรียนกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุม และไมพบความแตกตาง เพศหญิง และ 
เพศชาย ในเรื่องความสามารถในการแกปญหา 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจยัไดดําเนินการตามขัน้ตอน ดังนี้ 
  1. การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
  2. เนื้อหาที่ใชในการวิจยั 
  3. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
  5. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 

การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 กลุมประชากรเปาหมาย 
  ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้  เปนนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4   ภาคเรียนที่ 2    
ปการศึกษา 2552 โรงเรียนบานปลองเหลี่ยม อําเภอกระทุมแบน จังหวัดสมทุรสาคร จํานวน 1 หองเรียน  
จํานวน 31 คน  
 เนื้อหาที่ใชในการวิจัย 
  เนื้อหาที่ใชในการวิจยัคร้ังนี ้เปนเนื้อหากลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร ระดับมัธยมศกึษา
ตอนปลาย ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 สาระที่ 4 : 
แรงและการเคลื่อนที่ หนวยการเรียนรูที่ 3  เร่ือง แรงมวลและการเคลื่อนที่ 
 ระยะเวลาที่ใชในการวิจัย 
  ระยะเวลาที่ใชในการวิจัย ทําการทดลองในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2552 ใชเวลา ใน
การทดลอง 16 คาบ  คาบละ 60 นาที 
 แบบแผนการวิจัย 
  การศึกษาคนควาครั้งนี้ เปนการวิจัยเชิงทดลอง ซ่ึงดําเนินการทดลองโดยใชแบแผน 
การทดลองแบบ One Group Pretest – Posttest Design โดยมีแบบแผนการทดลอง ดัง ตาราง 1 
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ตาราง 1 แสดงแบบแผนการทดลอง One Group Pretest – Posttest Design 
 

กอนการทดลอง ตัวแปรอิสระ หลังการทดลอง 
   

T1 X T2 
   

 
 ความหมายของสัญลักษณ 
  T1  แทน  การทดสอบกอนการทดลอง 
  X  แทน  การจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค TGT 
  T2 แทน  การทดสอบหลังการทดลอง 

 
การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ประกอบดวย 
 1. แผนการจดัการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค TGT เร่ือง แรง มวลและกฎการเคลื่อนที ่
 2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร 
 3. แบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร 
 ขั้นตอนการสรางแผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค TGT 
  1. ศึกษาสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
คําอธิบายรายวิชา และหนวยการเรียนรูจากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
  2. ศึกษาสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
คําอธิบายรายวิชา และหนวยการเรียนรูจากหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนบานปลองเหลี่ยม จังหวดั
สมุทรสาคร 
  3. ศึกษาหลักการการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืโดยใชเทคนคิ TGT  จากเอกสาร และ
งานวิจัยที่เกี่ยวของ ตลอดจนขอคําปรึกษาจากผูเชี่ยวชาญ 
  4. วิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น ผลการเรียนรูที่คาดหวัง และหนวยการเรียนรู  
สาระที ่4  : แรงและการเคลื่อนที่ หนวยการเรียนรูที่ 3  เร่ือง แรง มวล และกฎการเคลื่อนที ่โดยมีหวัขอ
ดังตอไปนี้ 
    4.1 การหาแรงลัพธ 
   4.2 กฎการเคลื่อนที่ขอที่หนึ่งของนิวตัน 
   4.3 กฎการเคลื่อนที่ขอที่สองของนิวตัน 
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   4.4 กฎการเคลื่อนที่ของที่สามของนิวตัน 
   4.5 แรงเสียดทาน 
   4.6 แรงตึงในเสนเชือก 
   4.7 การประยกุตใชกฎการเคลื่อนที่ของนิวตนั 
   4.8 การชั่งน้ําหนกัในลิฟต 
  5. กําหนดจุดประสงคเชิงพฤติกรรมของแตละเนื้อหา 
  6. สรางแผนการจัดการเรียนรู จํานวน 16 คาบ ซ่ึงประกอบดวยรายละเอียด ดังนี้  
   6.1 สาระสําคัญ 
   6.2 จุดประสงคการเรียนรู 
   6.3 สาระการเรียนรู 
   6.4 กิจกรรมการจัดการเรียนรู 
   6.5 ส่ือการจัดการเรียนรู 
   6.6 การวัดผลประเมินผล 
 วิธีการหาคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค TGT 
  1. นําแผนการจดัการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค TGT และเอกสารประกอบการเรยีน
เสนอตอผูเชีย่วชาญทางดานการสอนวิทยาศาสตร จํานวน 3 ทาน เพื่อพจิารณาตรวจสอบความเที่ยงตรง
ตามเนื้อหา โดยพิจารณาเรื่องความเหมาะสมของเนื้อหา  ความสอดคลองของจุดประสงคกับกระบวนการ
เรียนรู และภาษาที่ใช ประเมินคาเฉลี่ยความสอดคลอง ตรวจสอบคุณภาพ โดยผูเชี่ยวชาญพิจารณาคา
ดัชนีความสอดคลอง (IOC)  
  2. นําแผนการจดัการเรียนรูแบบรวมมอืโดยใชเทคนคิ TGT ที่ปรับปรุงแลว ไปทดลอง
ใชกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ที่ไมใชกลุมตัวอยาง เพื่อหาความเหมาะสมในระยะเวลาของกิจกรรม
ในขั้นตอนกระบวนการเรียนรูกับเวลาที่กาํหนด แลวนําแผนการจัดการเรียนรูมาแกไขปรับปรุงใหดี
ยิ่งขึ้น 
  3. นําแผนการจดัการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค TGT ที่ปรับปรุงแลว นําเสนอให
กรรมการควบคุมสารนิพนธ ตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหาและโครงสรางทั้งคาํแนะนํา เพื่อ
ปรับปรุงแกไขกอนนําไปทดลองใชจริง 
  4. นําแผนการจัดการเรียนรูที่ไดปรับปรุงแกไขไปใชกับกลุมตัวอยางจริงตอไป 
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 ขั้นตอนการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร 
  การสรางแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนวทิยาศาสตรดําเนินการสรางแบบทดสอบ
ดังนี้ 
  1. ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการวัดและประเมินผล วิธีการสรางแบบทดสอบ และ
การเขียนขอสอบสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
  2. ศึกษาผลการเรียนรูที่คาดหวัง และสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร สาระที่ 4 : แรงและ
การเคลื่อนที่ หนวยการเรียนรูที่ 3  เร่ือง แรง มวล และกฎการเคลื่อนที่จากหลักสูตร คูมือ และเอกสาร
ตางๆ ที่เกี่ยวของของระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย เพื่อสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิทยาศาสตร โดยวัดพฤติกรรมการเรียนรู 4 ดาน คือ  1) ดานความรูความจํา  2) ดานความเขาใจ   3) การนํา 
ไปใช  และ  4) ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
  3. สรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวทิยาศาสตร เร่ือง แรง มวล และกฎ
การเคลื่อนที่ จาํนวน 40 ขอ  เปนแบบทดสอบชนิดเลือกตอบ 5 ตัวเลือก แตละขอจะมีตัวเลือกที่เปน
คําตอบที่ถูกตองที่สุดเพียงคาํตอบเดียว  โดยมีเกณฑการใหคะแนนแตละขอ คือ ถาตอบถูกให 1 คะแนน 
ถาตอบผิด หรือไมตอบให 0 คะแนน  โดยสรางแบบทดสอบใหตรงกบัผลการเรียนรูที่คาดหวัง และ
ครอบคลุมสาระการเรียนรู 
 วิธีการหาคุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร 
  การหาคณุภาพของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวทิยาศาสตรดําเนินการ ตาม 
ขั้นตอนตอไปนี้ 
   1. นําแบบทดสอบที่ไดสรางขึ้นเสนอตอผูเชี่ยวชาญจาํนวน 3 ทาน เพื่อตรวจสอบ
ความถูกตองของเนื้อหา ตัวเลือก และความสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
โดยหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) เพื่อปรับปรุงขอบกพรองกอนนําไปใชจริง 
   2. นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ผานการตรวจจากผูเชีย่วชาญ มา
ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ จากนั้นนําไปทดสอบกับนักเรียนระดับ ช้ันมัธยมศึกษา
ปที่ 4  ที่ไมใชกลุมตัวอยาง เพื่อหาประสิทธิภาพของเครื่องมือ 
   3. นําแบบทดสอบมาตรวจใหคะแนน โดยขอที่ตอบถูกให 1 คะแนน ขอที่ตอบผิด 
หรือไมตอบ หรือตอบเกิน 1 ตัวเลือก ให 0 คะแนน แลวนํามาวิเคราะหโดยหาคาความยากงาย (p) 
และคาอํานาจจําแนก (r) ของแบบทดสอบรายขอ 
   4. นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร ที่ไดไปใชกับกลุมตวัอยาง
จริงตอไป 
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    ตัวอยางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาฟสิกส 
 

ดานความรู – ความจํา 

 1. วัตถุที่อยูในสภาพสมดุล ตองอยูภายใตเงื่อนไขตอไปนี้ 
  (1) หยุดนิ่ง        (2) เคลื่อนที่ดวยความเร็วคงตัว 
  (3) เคลื่อนที่ดวยความเรงคงตัว   (4) หมุนดวยอัตราการหมุนคงตัว 
ขอใดถูกตอง 
  ก. ขอ (1) และ (2)      ข. ขอ (1) และ (4) 
  ค. ขอ (1) , (2) และ (3)     ง. ขอ (1) , (2) และ (4) 
 
ดานความเขาใจ 

 2. เม่ือออกแรงผลักวัตถุ แตวัตถุไมเคล่ือนท่ี แสดงวา 
  (1) ไมมีแรงกระทําตอวัตถุ 
  (2) แรงลัพธที่กระทําตอวัตถุเปนศูนย 
  (3) วัตถุไมเปลี่ยนสภาพการเคลื่อนที่ 
ขอใดถูกตอง 
  ก. ขอ (1) , (2)       ข. ขอ (1) , (3) 
  ค. (2) , (3)        ง. ถูกทุกขอ 
 
ดานนําไปใช 
 3. นักดิ่งพสุธาคนหนึ่ง เมื่อกางรมชูชีพออกเขาจะเคลื่อนที่ลงมาดวยความเรงคงตัว ขอใด
กลาวได ไมถูกตอง 
  ก. ตองมีแรงกระทําตอนักดิ่งพสุธาในทิศขึ้นและลง 
  ข. แรงลัพธที่กระทําตอนักดิ่งพสุธาคือแรงดึงดูดของโลก 
  ค. ขนาดของการกระจัดจะเพิ่มขึ้นเมื่อเวลาเพิ่มขึ้น 
  ง. ขนาดของความเรงเปนศูนย 
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ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
 4. บอยโยนลูกบอลขึ้นไปในแนวดิ่ง นักเรียนคิดวา ความเร็วของลูกบอลจะเปนไปตามขอใด 
ขณะถึงจุดสูงสุด 
  ก. ทั้งความเร็วและความเรงเปนศูนย 
  ข. ความเร็วเปนศูนย แตความเรงไมเปนศูนย 
  ค. ความเรงเปนศูนยแตความเร็วไมเปนศูนย 
  ง. ทั้งความเร็วและความเรงไมเปนศูนย 
 
 ขั้นตอนการสรางแบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร 
  ในการสรางแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตร  ดําเนินการ
สรางตามขั้นตอน ดังนี้ 
  1. ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความสามารถในการแกปญหา 
  2. สรางแบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร ประกอบดวย
สถานการณที่เกี่ยวของกับปญหาทางวิทยาศาสตร จํานวน 10 สถานการณ โดยแตละสถานการณจะ
ตั้งคําถาม 4 ขอ แบบชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก ตามขั้นตอนการแกปญหาทางวิทยาศาสตร 4 ขั้นตอน 
ดังนี้ 
   2.1 ขั้นระบุปญหา 
   2.2 ขั้นตั้งสมมติฐาน 
   2.3 ขั้นพิสูจนหรือทดลอง 
   2.4 ขั้นสรุปผลและนําไปใช 
 วิธีการหาคุณภาพแบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร 
  1. นําแบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรไปใหผูเชี่ยวชาญ
ทางการสอนวทิยาศาสตร จํานวน 3 ทาน เพือ่ตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา โดยพิจารณาคาดัชนี
ความสอดคลองระหวางขอคําถามกับลักษณะพฤติกรรมและคัดเลือกขอสอบที่มีคาดัชนีความสอดคลอง
ระหวางขอคําถามกับลักษณะพฤติกรรม โดยพิจารณาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 
  2. นําแบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรที่ปรับปรุงแลว 
เสนอตอกรรมการควบคุมปริญญานิพนธตรวจพิจารณาอีกครั้งแลวนํามาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ 
  3. นําแบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรที่ปรับปรุงแกไข
แลวไปทดสอบกับนักเรยีน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่4  ที่ไมใชกลุมตวัอยาง  เพื่อหาคาความยากงาย
และคาอํานาจจําแนกของแบบทดสอบรายขอ 
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  4. นํากระดาษคําตอบที่นักเรียนตอบแลวมาตรวจใหคะแนน หลังจากนั้นวิเคราะหหา
ความยากงายและคาอํานาจจําแนก โดยวิเคราะหขอสอบเปนรายขอ ใชเทคนิค 27% ของ จุง เตห ฟาน 
  5. นําแบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรที่คัดเลือกไวไป 
ทดสอบกับนกัเรียนทีไ่มใชกลุมตัวอยาง จํานวน 100 คน เพื่อหาความเชือ่มั่นของแบบทดสอบทั้งฉบบั
โดยคํานวณจากสูตร KR-20 ของ คูเดอร ริชารดสัน 
  6. นําแบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรที่ได ไปใชกับ
กลุมตัวอยางจริงตอไป 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยดําเนินการทดลองตามขั้นตอน ดังนี้ 
 1. สุมนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปที ่4 โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 1 หองเรียน 
จํานวน 31 คน 
 2. ทดสอบกอนเรียน (Pretest) โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร
และแบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร 
 3. ดําเนินการสอนโดยผูวจิัยเปนผูสอนเองใชระยะเวลาในการสอน 4 คาบตอสัปดาห จํานวน 
16 คาบๆ ละ 60 นาที เปนเวลา 4 สัปดาห 
 4. เมื่อส้ินสุดตามกําหนดแลว  จงึทําการทดสอบหลังเรียน (Posttest) โดยใชแบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวทิยาศาสตรและแบบทดสอบวดัความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร 
 5. นําผลคะแนนจากการตรวจแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร และ
แบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรที่ได มาวิเคราะหโดยวิธีการทางสถิติ
เพื่อทดสอบสมมติฐานตอไป 
 

การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

 1. ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร ของนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 ที่ไดรับ
การจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค TGT โดยใชคะแนนจากการทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน 
วิเคราะห โดยใชวิธีทางสถิติแบบ t–test Dependent Samples ตามสูตร ของ พวงรัตน ทวีรัตน (2543: 
165 – 167) 
 2. ศึกษาความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตรของนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 
ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค TGT โดยใชคะแนนจากการทดสอบกอนเรียน
และหลังเรียน วิเคราะหโดยใชวิธีทางสถิติแบบ t – test  Dependent Samples ตามสูตรของ พวงรัตน 
ทวีรัตน (2543: 165 – 167) 
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สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 1. สถิติพื้นฐาน 
  1.1 หาคาเฉลี่ยคํานวณจากสูตร (พวงรัตน ทวีรัตน.  2540: 137) 
 

                                                             X =
n

X∑  

 
เมื่อ           X          แทน    คาเฉล่ียของคะแนน 

                                                  ∑ X       แทน   ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
        n             แทน   จํานวนนักเรียนในกลุมตัวอยาง 

 
  1.2 หาคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคะแนน คํานวณจากสูตร (พวงรัตน ทวีรัตน. 
2540: 143) 
 

                                                           
)1(

)(
..

22

−

−
= ∑ ∑

nn
XXn

DS  

    เมื่อ   S            แทน     คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
                                                    n             แทน     จํานวนนักเรียนในกลุมตัวอยาง 
                                                  ∑ x      แทน   ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
                                                 ∑ 2x    แทน   ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกําลังสอง 
 
 2. สถิติใชทดสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
  2.1 คาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู (สุธรรม สอนเถื่อน.  2548: 13) 
 

                                                         1E 100x

A
N

X∑=  

 

   เมื่อ  1E   แทน ประสิทธิภาพของกระบวนการ 
     ∑ X  แทน คะแนนของแบบฝกหัดหรืองาน 
     A   แทน คะแนนของแบบฝกหัดหรืองานทุกชิ้นรวมกัน 

   N   แทน  จํานวนผูเรียน 
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                             1002 x

A
N

X
E ∑=  

 
   เมื่อ  2E   แทน  ประสิทธิภาพของผลลัพธ 

∑ X  แทน  คะแนนรวมของผลลัพธหลังเรียน 
B   แทน  คะแนนเต็มของการสอบหลังเรียน 
N   แทน  จํานวนผูเรียน 

 
  2.2 หาความเที่ยงตรงตามเนื้อหาและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ 
แบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรโดยใชดัชนีความสอดคลองระหวาง
ขอสอบกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรม มีสูตรดังนี้ 
 

                                                          
n

R
IOC ∑=  

  
   เมื่อ     IOC  แทน  ดัชนีความสอดคลอง 

 ∑R  แทน  ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 
 n   แทน  จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

 
  2.2 หาความยากงาย (p) และคาอํานาจจําแนก (r) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียน และแบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร โดยใชการวิเคราะหขอสอบ
เปนรายขอ โดยใชเทคนิค 27% กลุมสูง – กลุมต่ํา และตารางสําเร็จรูปของจุง เตห ฟาน 
 

                                                             
N
RP =  

 
   เมื่อ  p  แทน  คาความยากงายของแตละขอ 

R  แทน  จํานวนนักเรียนที่ทําขอนั้นถูก 
N  แทน  จํานวนนักเรียนที่ทําขอสอบนั้นทั้งหมด 
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2
n

RRr LH −
=  

 
   เมื่อ  r   แทน  คาอํานาจจําแนก 
     HR  แทน  จํานวนนักเรียนที่ตอบถูกในกลุมเกง 

 LR   แทน  จํานวนนักเรียนที่ตอบถูกในกลุมออน 
 n   แทน  จํานวนนักเรียนในกลุมเกงและกลุมออน 

 
  2.3 หาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรและ
แบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร โดยใชสูตร คูเดอร - ริชารดสัน สูตร
ที่ 20 โดยคํานวณ จากสูตร 
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   เมื่อ  ttr   แทน  คาความเชื่อมั่นแบบทดสอบ 

 n   แทน  จํานวนขอของแบบทดสอบ 
 p   แทน  สัดสวนผูที่ทําไดในขอหนึ่งๆ หรือ (n) 

         จํานวนคนที่ตอบถูก 
 จํานวนคนทั้งหมด 

     q   แทน  สัดสวนผูตอบผิดในขอหนึ่งๆ หรือ 1-P 
 2

tS   แทน  คะแนนความแปรปรวนของเครื่องมือฉบับนั้น 
 

 3. สถิติท่ีใชในการทดสอบสมมติฐาน 
  3.1 ทดสอบสมมติฐานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรและความสามารถใน 
การแกปญหาทางวิทยาศาสตร หลังเรียนสูงกวากอนเรียนโดยใชการทดสอบแบบกลุมตัวอยางไม
อิสระจากกัน   (t-test Dependent Samples) (พวงรัตน ทวีรัตน. 2540: 166) 
โดยคํานวณจากสูตร 
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   เมื่อ   t   แทน  คาที่ใชพิจารณา t-Distributions  
(ผลตางของคะแนนแตละคู) 

     D   แทน  ผลตางระหวางคะแนนทดสอบกอนเรียนกับหลังเรียน 
 
 ∑D  แทน  ผลรวมของความแตกตางระหวางคะแนนทดสอบ 
     กอนเรียนและหลังเรียน 

     ∑ 2D  แทน ผลรวมของกําลังสองของความแตกตางระหวางคะแนน 
         ทดสอบของนักเรียนกอนเรียนและหลังเรียน 
     n   แทน  จํานวนนักเรียนทั้งหมดที่อยูในกลุมตัวอยาง 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดใชสัญลักษณในการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
 n  แทน  จํานวนผูเรียนในกลุมตวัอยาง 
 k  แทน คะแนนเต็มของแบบทดสอบ 
 X   แทน คาคะแนนเฉลี่ย 
 S.D. แทน คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน 
 t   แทน  คาพิจารณาในการแจกแจงแบบทีใน (t – distribution) 
 df   แทน  คาชั้นของความเปนอิสระ (Degrees of freedom) 
 **   แทน  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

  
ผลการวิเคราะหขอมูล 
 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลและแปลขอมูล ผูวิจัยไดเสนอตามขัน้ตอน ดังนี้ 
 1. เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรกอนเรียนและหลังเรยีนของนักเรียนที่ 
ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค TGT โดยใชสถิต ิt-test Dependent Sample 
 2. เปรียบเทียบความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรกอนเรียนและหลังเรียนของ
นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค TGT โดยใชสถิติ t-test Dependent Sample 
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ตาราง 2 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรกอนเรียนและหลังเรียนที่ไดรับการจัด 
     การเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค TGT โดยใชสถิติ t-test Dependent Samples 
 

กลุมทดลอง n X  S.D. t 
     

ทดสอบกอนเรียน 32 15 3.03 
ทดสอบหลังเรียน 32 22.59 1.64 

14.79** 

     

 

(t.01 df = 31 = 2.457) 
 
 จากตาราง 2 แสดงวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวทิยาศาสตรกอนเรียนและหลังเรียนของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 ที่ไดรับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืโดยใชเทคนคิ TGT มีความแตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นั่นคือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนที่ไดรับการจัด 
การเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค TGT หลังเรียนสูงกวากอนเรียน ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 1 
 
ตาราง 3 การเปรียบเทียบความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรกอนเรียนและหลังเรียนที่ไดรับ 
     การจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค TGT  

 

กลุมทดลอง n X  S.D. t 
     

ทดสอบกอนเรียน 32 16.65 2.48 
ทดสอบหลังเรียน 32 26.00 2.39 

13.56** 

     

 

(t.01 df = 31= 2.457) 
 
 จากตาราง 3 แสดงวา ความสามารถในการแกปญหาทางวทิยาศาสตรกอนเรยีนและหลงัเรยีน
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค TGT มีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 นั่นคือ ความสามารถดานความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร
ของนักเรียนทีไ่ดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค TGT หลังเรียนสูงกวากอนเรียน ซ่ึง
เปนไปตามสมมติฐานขอที่ 2 



บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การศกึษาคนควาครั้งนี ้ เปนการวิจยัเชิงทดลองเพือ่ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน และความ 
สามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ที่ไดรับการจัดการเรียนรู
แบบรวมมือโดยใชเทคนิค TGT ซ่ึงสรุปผลการศึกษาได ดังนี ้

 
ความมุงหมายของการวิจัย 

 ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจยัไดตั้งความมุงหมายไว ดังนี ้  
 1. เพื่อศกึษาผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรของนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ที่ไดรับ
การจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืโดยใชเทคนคิ TGT 
 2. เพื่อศึกษาความสามารถในการแกปญหาทางวทิยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 
ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค TGT 
 

สมมติฐานในการศึกษาคนควา 
 1. นักเรียนทีไ่ดรับการจดัการเรยีนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค TGT มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน
วิทยาศาสตรหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
 2. นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค TGT  มีความสามารถ ใน
การแกปญหาทางวิทยาศาสตรหลังเรียนสงูกวากอนเรียน 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
  กลุมประชากรเปาหมาย 
   ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้เปนนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 4  ภาคเรียนที่ 2   
ปการศึกษา 2552 โรงเรียนบานปลองเหลี่ยม อําเภอกระทุมแบน จังหวัดสมทุรสาคร มีจํานวน 1หองเรียน  
จํานวน 32 คน  
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เนื้อหาท่ีใชในการวิจัย 
 เนื้อหาที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้เปนเนื้อหากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 สาระที่ 4 :  
แรงและการเคลื่อนที่ หนวยการเรียนรูที่ 3 เร่ือง แรง มวลและกฎการเคลื่อนที่ 
 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ประกอบดวย 
 1. แผนการจดัการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค TGT เร่ือง แรง มวลและกฎการเคลื่อนที่ 
พบวาประสิทธิภาพของแผนการจดัการเรียนรูมีคา E1 / E2 = 80.45/82.25 
 2. แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร แบบปรนัย จํานวน 40 ขอ ชนิด
เลือกตอบ 5 ตัวเลือก พบวาคาความยากงาย (p) มีคาระหวาง 0.41 – 0.67 คาอํานาจจําแนก  ( r ) มีคา 
0.22 – 0.67 และคาความเชือ่มั่น มีคาเทากับ 0.61 
 3. แบบทดสอบวดัความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร แบบปรนัย จํานวน  
32 ขอ ชนิดเลือกตอบ 4 ตวัเลือก พบวาคาความยากงาย (p) มีคาระหวาง 0.22 – 0.79 คาอํานาจ
จําแนก  ( r ) มีคา 0.21 – 0.79 และคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ มีคา 0.77 

 

วิธีการดําเนินการทดลองและเก็บรวบรวมขอมูล 

 ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยดําเนินการทดลองตามขั้นตอน ดังนี ้
 1. สุมนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โดยการสุมแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 1 หองเรียน 
จํานวน 32 คน 
 2. ทดสอบกอนเรียน (Pretest) โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร
และแบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาทางวทิยาศาสตร 
 3. ดําเนินการสอนโดยผูวจิัยเปนผูสอนเองใชระยะเวลาในการสอน 4 คาบตอสัปดาห จํานวน 
16 คาบ ๆ ละ 60 นาที เปนเวลา 4 สัปดาห 
 4. เมื่อส้ินสุดตามกําหนดแลว จงึทําการทดสอบหลังเรียน (Posttest) โดยใชแบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวทิยาศาสตรและแบบทดสอบวดัความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร 
 5. นําผลคะแนนจากการตรวจแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร และ
แบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรที่ได มาวิเคราะหโดยวิธีการทางสถิติ
เพื่อทดสอบสมมติฐานตอไป 
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วิเคราะหขอมูล 
 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลและแปรขอมูล ผูวิจัยไดเสนอตามขัน้ตอน ดังนี้ 
 1. เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรกอนเรียน และหลังเรยีนของนักเรียน
ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค TGT  โดยใชสถิต ิt-test Dependent Sample 
 2. เปรียบเทียบความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรของนักเรียนที่ไดรับการจัด 
การเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค TGT โดยใชสถิต ิ t-test Dependent Sample 
 

สรุปผล 
 การเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวทิยาศาสตรและความสามารถในการแกปญหาทาง 
วิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค TGT 
สรุปผลได  ดังนี้ 
 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ
โดยใชเทคนิค TGT หลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 2. นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค TGT  มีความสามารถ ใน
การแกปญหาทางวิทยาศาสตรหลังเรียนสงูกวากอนเรียนอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

อภิปรายผล 
 การวิจยัคร้ังนีม้ีจุดมุงหมาย เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร และความสามารถ
ในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร ของนกัเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปที ่4 ไดรับการสอนแบบรวมมอื โดยใช
เทคนิค TGT  ผลการวิจัยสามารถอภิปรายผลได ดังนี ้
 1. เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร ของนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่ 4 ที่
ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค TGT กอนเรียนและหลังเรียน พบวา ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวทิยาศาสตรหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซ่ึงเปนไป
ตามสมมติฐานขอที่ 1 จากผลการวิจัยดังกลาว สรุปได ดงันี้ 
  นักเรียนทีไ่ดรับการจดัการเรยีนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค TGT มีขั้นตอน คือ การนํา 
เสนอบทเรียนตอนักเรียนทั้งชั้น โดยครูจะทําการเสนอบทเรียนใหกับนกัเรียนโดยใชคําถามที่กระตุน 
นักเรียนหรืออาจใชภาพประกอบเพื่อเราความสนใจนกัเรียน การเรียนกลุมยอย ในขั้นนีจ้ะแบงนักเรยีน
ตามความสามารถ โดยจะแบงเปนกลุม กลุมละ 4 คน ซ่ึงภายในกลุมจะประกอบไปดวย นักเรียนที่
เรียนเกง ปานกลางและออน และทกุคนจะมีหนาที่แตกตางกนัไปคือ สมาชิกภายในกลุมจะแบงหนาที่
และปฏิบัติตามหนาทีเ่วยีนไป ดังนี้สมาชกิคนที่ 1 มีหนาที่อานคําถามและแยกประเดน็ที่โจทยกําหนด 
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หรือส่ิงที่เปนประเด็นสําคัญของคําถาม สมาชิกคนที่ 2 วิเคราะหหาแนวทางตอบคําถาม อธิบายให
ไดมาซึ่งแนวคาํตอบ หรืออธิบายใหไดมาซึง่คําตอบที่โจทยถาม สมาชิกคนที่ 3  รวบรวมขอมูล และ
เขียนคําตอบสมาชิกคนที่ 4 สรุปขั้น ตอนทั้งหมด ตรวจคําตอบ การแขงขันเกมทางวิชาการ จะมกีาร
แยกยายนักเรียนแตละกลุมไปทําการแขงขนั โดยจะจัดแบงเปนโตะตามความสามารถ การยกยองกลุม
ที่ประสบผลสําเร็จ เมื่อทําการแขงขนัเสรจ็แลวนกัเรยีนแตละคนจะนําคะแนนทีต่นเองไดมา รวมเปน
คะแนนของกลุม และการจดัการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค TGT เปนการจดัการเรียนรู โดยมี
องคประกอบทีสํ่าคัญ ซ่ึงไดแก กลุม ในแตละกลุมจะมนีักเรยีนหลากหลาย ทั้งเรื่องของระดับความสามารถ 
และเพศโดยนกัเรียนภายในกลุมจะมีทั้ง นักเรียนที่เรียนเกง ปานกลาง และออน และทุกคนจะชวยเหลือ
ซ่ึงกันและกันนักเรยีนทุกคนในการทํากิจกรรมหรือใบงาน อีกทั้ง มีการทบทวนสิ่งที่ครูสอน ทําให
นักเรียนภายในกลุมเขาใจบทเรยีนไดดียิ่งขึ้น เนื่องจากทบทวนหรอืการอธิบายในสิง่ที่นักเรยีนบางคน
ไมเขาใจนั้น ใชภาษาที่ส่ือสารหรืออธิบายที่เขาใจงายกวาครูอธิบาย และตอมาคือเกม เกมที่ใชเปน
ในการแขงขนันั้น เปนสิ่งที่จะประเมนิความรูความเขาใจในบทเรียนทีน่กัเรียนไดเรียนผานมา ยังชวยให
นักเรยีนเกดิความสนกุสนาน รูสึกตื่นตวัในการแขงขัน การแขงขนัจะมกีารแขงขนัตามระดับความสามารถ
ของตนเอง จึงไมเกิดขอไดเปรียบเสียเปรยีบกัน ซ่ึงสอดคลองกับ เกษม วิจิโน (2535: 15 – 17) ที่
กลาวถึงรูปแบบการจัดการเรียนรูนี้วา ประกอบไปดวย ทีมหรือกลุมซึ่งจะแบงนักเรียนตามความสามารถ 
เกมใชฝกทกัษะของนักเรยีน และการแขงขัน เมื่อเรียนจบ จะมีการประเมิน โดยการแขงขัน การจดั 
การเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค TGT สมาชิกกลุมจะมีความรับผิดชอบรวมกันสนใจการทํางาน
ของตัวเองเทาๆ กับงานกลุม สมาชิกในกลุมมีความสามารถแตกตางกันแลกเปลี่ยนบทบาทหนาที่กัน
ชวยเหลือซ่ึงกนั และความสําเร็จของกลุมนั้นขึ้นอยูกับสมาชิกภายในกลุม ดังนั้นการเรียนดวยวิธีนี้
ทุกคนตองรวมมือกันเรียนจงึทําใหประสบความสําเร็จได และยังมกีารเสริมแรงใหกับนักเรยีน โดย
การใหรางวัลซ่ึงรางวัลเปนตัวกระตุนทําใหนักเรยีนเกิดความพยายามและกระตือรือรนในการเรยีน 
 จากเหตุผลดังกลาว สนับสนนุวานกัเรียนทีไ่ดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค 
TGT มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวทิยาศาสตรหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
 2. เปรียบเทียบความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 4 
ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค TGT กอนเรียนและหลังเรียน พบวา ความสามารถ
ในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซ่ึง
เปนไปตามสมมติฐานขอที ่2  จากผลการวจิัยดังกลาว สรุปได ดังนี้ 
  ความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร ที่ผูวิจัยสรางขึ้น โดยอาศัยวิธีการทาง
วิทยาศาสตร 4 ขั้น ไดแก ขั้นระบุปญหา คือ ความสามารถในการบอกปญหาที่สําคัญที่สุดภายในขอบเขต
ของขอเท็จจริงจากสถานการณที่กําหนดให นักเรียนไดใชความสามารถของตนอยางเต็มศักยภาพ มี
โอกาสแสดงความคิดเห็น มีอิสระในการตัดสินใจ ในการตอบคําถาม และการสรางความรูดวยตนเอง 
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ทําใหนกัเรียนเกิดความภาคภมูิใจไดรับการยอมรับจากเพื่อนในกลุมการมีเสรีภาพในการแสดงความคิด
ในการแกปญหา ขั้นวิเคราะหปญหา คือ ความสามารถในการบอกสาเหตุที่แทจริง หรือสาเหตุที่เปน 
ไปไดของปญหาจากขอเทจ็จริง ตามสถานการณ เปนการจัดการเรียนรู เพื่อใหนักเรียนสามารถบอก
ขอเท็จจริงของปญหาจากสถานการณที่กําหนดใหสาเหตุที่แทจริงหรือสาเหตุที่เปนไปไดของปญหา
จากขอเทจ็จริงตามสถานการณ ขั้นกําหนดวิธีการเพือ่แกปญหา คือ ความสามารถในการวางแผน เพื่อ 
ตรวจสอบสาเหตุของปญหา หรือขอเท็จจริงหรือเพื่อหาขอมูลเพิ่มเติม เพื่อนําไปสูวิธีการแกปญหาที่ 
ระบุไว ซ่ึงเนนใหนักเรยีนไดศึกษาคนควารวบรวมขอมูลดวยตนเอง การมีสวนรวมในการสรางความรู 
การมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน และการแลกเปลี่ยนความรู การไดเคลื่อนไหวทางกาย การเรียนรูกระบวนการ
ตางๆ เชน กระบวนการกลุม กระบวนการแกปญหา กระบวนการจัดการ เปนตน และการนําความรู
ไปใชขั้นการตรวจสอบผลลัพธ คือ ความสามารถในการอธิบายไดวา ผลที่เกิดขึ้นจากการกําหนด
วิธีการเพื่อแกปญหานั้น สอดคลองกับสาเหตุของปญหาที่ระบุไวหรือไม และผลที่ไดจะเปนอยางไร
นักเรียนมีความสามารถในการวางแผน เพื่อตรวจสอบสาเหตุของปญหาหรือขอเท็จจริง หรือเพื่อหา
ขอมูลเพิ่มเติม เพื่อนําไปสูวิธีการแกปญหาที่ระบุไว 
 จากเหตุผลดังกลาว สนับสนนุวานกัเรียนทีไ่ดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค 
TGT มีความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทาง 
สถิติที่ระดับ .01 

 

ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช 
  1.1 จากผลการวิจยัจะเห็นวา การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ โดยใชเทคนิค TGT  มีผล 
ตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร ดังนั้นครูผูสอนควร
จะนําไปปรับใชในการจดักจิกรรมการเรยีนรูของตนเอง ซ่ึงจะเปนประโยชนตอการพฒันาผลสมัฤทธิ์
ทางการเรียนวทิยาศาสตรของนักเรียนใหมปีระสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  1.2 ในการดําเนินการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค TGT ครูควรกระตุนให 
นักเรียนเห็นความสําคัญของการทํางานเปนกลุมรวมกัน และย้าํวา ความสําเร็จของกลุมขึ้นอยูกับ
นักเรียนทุกคนภายในกลุม ดังนั้นทกุคนตองรูวา ควรจะปฏิบัติตัวอยางไรที่จะทาํใหเกิดการเรยีนรู
อยางถูกวิธี ตรงตามเปาหมาย และเกิดประสิทธิภาพ 
  1.3 ครูควรแนะนําใหนกัเรียนตระหนกัในเรื่องความซื่อสัตย หากยังตอบคําถามไมครบ 
ไมควรนําเฉลยไปตรวจคําตอบ 
  1.4 ในการแขงขนัเกมนั้น ครูตองควบคุมและคอยดูแลชั้นเรยีนใหด ี เพราะในขณะที ่
นักเรียนทําการแขงขันนั้น นักเรียนจะสงเสยีงดังและทําใหเกิดความวุนวายได 
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 2. ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัย 
  2.1  ควรมีการศึกษาเปรียบเทยีบผลการจัดกจิกรรมการเรียนรู โดยการจดัการเรียนรูแบบ 
รวมมือโดยใชเทคนิค TGT ที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความสามารถในการแกปญหาทาง
วิทยาศาสตรของนกัเรยีนในระดบัชั้นอืน่ๆ เชน ช้ันมัธยมศึกษาปที ่1 – 2  และชัน้มัธยมศึกษาปที ่4 – 6  
หรือใชในบทเรียน เร่ืองอื่นๆ เชน ดาราศาสตร ชีววิทยา เคมี  เปนตน 
  2.2 ควรมกีารศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยการจัดการเรยีนรูแบบรวมมือโดยใช 
เทคนคิ TGT รวมกับทกัษะกระบวนการคดิในรปูแบบตางๆ เชน คิดสรางสรรค คิดสังเคราะห เปนตน 
  2.3 ควรมีการศึกษาตัวแปรอื่นๆ นอกเหนือจากความสามารถในการแกปญหา ทาง
วิทยาศาสตร เชนความรับผิดชอบในการทํางานกลุม ความซื่อสัตย 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรรณานุกรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 75 

บรรณานุกรม 
 

กัญญา ทองมั่น.  (2534).  การศึกษาผลสัมฤทธิทางการเรียนวทิยาศาสตรดานความรูความจําและ 
 ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่2. ปริญญานิพนธ 
 กศ.ม. (การมัธยมศึกษา).  กรุงเทพฯ: บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.   
 ถายเอกสาร. 
กิ่งฟา สินธุวงษ.  (2525).  ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา : 
 รายงานผลวิจยั.  ขอนแกน: ภาควิชาการมัธยมศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน. 
เกษม วิจิโน.  (2535).  การศกึษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรและการใหความรวมมือ 
 ตอกลุมของนักเรียนของชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่ไดรับการสอนโดยกิจกรรมการเรียนแบบ 
 TGTกับกิจกรรมการเรียนตามคูมือครูของ สสวท.  ปริญญานิพนธ กศ.ม. (การมัธยมศึกษา). 
 กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  ถายเอกสาร. 
ขนิษฐา กรกําแหง.  (2551).  การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรและคุณธรรมจริยธรรม 
 ทางวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนโยธินบํารุงที่ไดรับการจัด 
 การเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค TGT กับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู.  
 ปริญญานิพนธ กศ.ม. (การมัธยมศึกษา).  กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 
 ศรีนครินทรวโิรฒ.  ถายเอกสาร. 
คมเพชร ฉัตรศุภกุล.  (2528, กรกฎาคม – กันยายน).  พลวัตในกลุม. วารสารสารานุกรมศึกษาศาสตร.  
 1(1): 132 – 134. 
จันทรเพ็ญ เชื้อพานิช.  (2542).  ประมวลบทความการเรียนการสอนและการวจิัยระดบัมัธยมศึกษา.  
 กรุงเทพฯ: สํานักพิมพแหงจฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
ทบวงมหาวิทยาลัย.  (2525).  ชุดสงเสริมประสบการณสําหรับครูวิทยาศาสตร.  กรุงเทพฯ: 
 คณะอนกุรรมการพัฒนาการสอนและผลิตวัสดุอุปกรณการสอนวิทยาศาสตร. 
ทิศนา แขมมณ;ี และคนอื่นๆ.  (2522).  กลุมสัมพันธ.  กรุงเทพฯ: บูรพาศิลปการพิมพ. 
------------ .  (2546).  การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคานิยม: จากทฤษฎีสูการปฏิบัติ.  กรุงเทพฯ: 
 เมธีทิปส. 
นารีรัตน ฟกสมบูรณ.  (2541).  การใชชุดสงเสริมศกัยภาพทางวทิยาศาสตรในการพฒันาความสามารถ 
 ในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตรและบุคลิกภาพนกัวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้น 
 มัธยมศึกษาปที่ 1.  ปริญญานิพนธ กศ.ม. (การมัธยมศึกษา).  กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย  
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  ถายเอกสาร. 

 



 76 

นิพา สาริพันธ.  (2549).  การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรและความรับผิดชอบของ 
 นักเรียนระดับประกาศนยีบตัรวิชาชีพปที1่ ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใช 
 แหลง เรียนรูชุมชน.  สารนิพนธ กศ.ม. (การมัธยมศึกษา).  กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย 
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  ถายเอกสาร. 
นุศรา เอี่ยมนวรัตน.  (2542).  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเจตคติตอส่ิงแวดลอมของ 
 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โดยใชชุดกิจกรรมสิ่งแวดลอมแบบยั่งยืนกบักาสอนโดยครู 
 เปนผูสอน.  ปริญญานิพนธ กศ.ม. (การมัธยมศึกษา).  กรุงเทพฯ: บัณฑติวิทยาลัย 
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  ถายเอกสาร. 
บรรณารักษ แพงถิ่น.  (2539).  การศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร  
 ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร เจตคติทางวิทยาศาสตรและความคงทนในการเรียนรู 
 ในกลุมวิชาสรางเสริมประสบการณชีวติ เร่ืองพืชและสัตวของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  
 ที่เรียนโดยใชชุดการสอนกบัการสอนแบบปกต.ิ  วิทยานิพนธ ศษ.ม. (การประถมศกึษา). 
 ขอนแกน: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน.  ถายเอกสาร. 
บุญนํา อินทนนท.  (2551).  การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวทิยาศาสตรและความสามารถในการ 
 แกปญหาทางวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนโยธินบํารุงที่ไดรับ 
 การจัดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานและการจัดการเรยีนรูแบบสืบเสาะหาความรู. 
 ปริญญานิพนธ กศ.ม. (การมัธยมศึกษา).  กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 
 ศรีนครินทรวโิรฒ.  ถายเอกสาร. 
ประกิจ รัตนสุวรรณ.  (2525).  การวัดและประเมินผลทางการศึกษา.  กรุงเทพฯ: คณะศึกษาศาสตร 
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
ประวิตร ชูศิลป.  (2524).  หลักการประเมนิผลวทิยาศาสตรแผนใหม.  กรุงเทพฯ: ภาคพัฒนาตํารา และ 
 เอกสารวิชาการ กรมการฝกหัดคร.ู 
ปราณี รามสูต.  (2523).  จิตวทิยาการศึกษา.  กรุงเทพฯ: แสงรุงการพิมพ. 
เปรมจิตต ขจรภัยลารเซน.  (2536).  วิธีสอนแบบการเรยีนรู.  ใน   เอกสารประกอบการบรรยาย. 
 กรุงเทพฯ: คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ. 
พงษพันธ พงษโสภา.  (2544).  จิตวิทยาการศึกษา.  กรุงเทพฯ: พัฒนาศึกษา. 
พรรณรัศมิ์ เงาธรรมสาร.  (2533, กุมภาพนัธ).  การเรียนแบบทํางานรับผิดชอบรวมกัน.  สารพัฒนาหลกัสูตร.  
 (95): 35 – 37. 
พวงรัตน ทวีรัตน.  (2540).  การวิจยัทางพฤติกรรมศาสตรและสังคมศาสตร.  กรุงเทพฯ: สํานักทดสอบ 
 ทางการศึกษาและจิตวิทยา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
 



 77 

พิมพันธ เดชะคุปต.  (2544).  การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ.  กรุงเทพฯ: เดอะมาสเตอร  
 กรุป. 
ภพ เลาหไพบลูย.  (2542).  แนวการสอนวิทยาศาสตร.   กรุงเทพฯ: ไทยวัฒนาพานชิ. 
มณวภิา ออนศรี.  (2541).  การศึกษาความสมัพันธระหวางทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรกับ 
 ความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3. 
 ปริญญานิพนธ กศ.ม. (การวัดผลการศึกษา).  กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 
 ศรีนครินทรวโิรฒ.  ถายเอกสาร. 
มังกร ทองสุขดี.  (2522).  การวางแผนการเรียนการสอนวิทยาศาสตร.  กรุงเทพฯ: บัวหลวงการพิมพ. 
รัตนะ บัวรา.  (2540).  การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรและความสามารถในการ 
 แกปญหาทางวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่ไดรับการสอนโดยใชชุด 
 การสอนดวยตนเองกับการสอนตามคูมือครู.  ปริญญานิพนธ กศ.ม. (การมัธยมศึกษา).   
 กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  ถายเอกสาร. 
รัตนา เจียมบุญ.  (2540).  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเจตคติตอวิชาคณิตศาสตรของ 
 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  ที่ไดรับการสอนโดยใชกิจกรรมการเรียนการสอนแบบรวมมือ 
 ประกอบการสอนแบบ Teams-Game-Tournamentsกับการสอนตามคูมือครู.  
 ปริญญานิพนธ กศ.ม. (การมัธยมศึกษา).  กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 
 ศรีนครินทรวโิรฒ.  ถายเอกสาร. 
รุงชีวา สุขดี.  (2531).  การศึกษาผลการออกแบบการทดลองในการสอนวทิยาสาสตรที่มตีอผลสัมฤทธิ์ 
 ทางการเรียนวทิยาศาสตร และความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรของนกัเรียน 
 ช้ันประถมศึกษาปที่ 6.  ปริญญานิพนธ กศ.ม. (วิทยาศาสตรการศึกษา).  กรุงเทพฯ: 
 บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ.  ถายเอกสาร. 
วรรณทิพา รอดแรงคา.  (2542).  การเรียนแบบรวมมือ.  ใน  เอกสารประกอบการสอน.  กรุงเทพฯ: 
 คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร.  ถายเอกสาร. 
ศุภพงศ คลายคลึง.  (2548).  การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรและทักษะการทดลอง 
 โดยใชชุดปฏบิัติการทางวิทยาศาสตร.  ปริญญานพินธ กศ.ม. (การมัธยมศึกษา).  กรุงเทพฯ:  
 บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ.  ถายเอกสาร. 
สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี.  (2546).  คูมือกาวัดผลประเมินผลวิทยาศาสตร.   
 กรุงเทพฯ: สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี. 
สมจิต สวธนไพบูลย.  (2526).  วิทยาศาสตรสําหรับครูประถม.  กรุงเทพฯ: ภาควิชาหลักสูตรและ 
 การสอน คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
 



 78 

สมจิต สวธนไพบูลย.  (2535).  ประมวลการพัฒนาการสอนวทิยาศาสตร.  กรุงเทพฯ: ภาควิชาหลักสูตร  
 และการสอน คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. 
สมเดช บุญประจักษ.  (2540).  การพัฒนาศักยภาพทางคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 1 
 โดยใชการเรียนแบบรวมมือ.  ปริญญานิพนธ กศ.ด. (คณิตศาสตรศึกษา).  กรุงเทพฯ: 
 บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ.  ถายเอกสาร. 
สายหยดุ สมประสงค.  (2523).  ยุทธศาสตรการคิด.  โครงการสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ. 
 กรุงเทพฯ: กรมสามัญศึกษา.  ถายเอกสาร. 
สุธรรม สอนเถื่อน.  (2548).  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทักษะวอลเลยดวยโปรแกรมการเรยีนแบบรวมมือ 
 และโปรแกรมการเรียนแบบแบงกลุม.  ปริญญานิพนธ กศ.ม. (พลศึกษา).  กรุงเทพฯ: 
 บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ.  ถายเอกสาร. 
สุนทร ีวัฒนพนัธ.  (2535).  การเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการตดัสินใจ 
 ของนกัเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปที่ 2 ที่ไดรับการสอนโดยใชชุดกจิกรรมโครงงานวิทยาศาสตร 
 ประเภททดลองกับการที่ไดรับการสอนตามคูมือครู.  ปริญญานิพนธ กศ.ม. (การมัธยมศึกษา). 
 กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  ถายเอกสาร. 
สุรศักดิ์ หลาบมาลา.  (2533).  การจัดกลุมนกัเรียนในการเรียนแบบรวมมือ.  สารพัฒนาหลักสูตร.  
  6(29): 32 – 34. 
สุลัดดา ลอยฟา.  (2536).  รูปแบบการสอนแบบรวมมือกนัเรียนรู.  ขอนแกน: คณะศกึษาศาสตร 
 มหาวิทยาลัยขอนแกน.  ถายเอกสาร. 
สุวัฒน มุทธเมธา.  (2523).  การเรียนการสอนปจจุบัน (ศึกษา 333).  กรุงเทพฯ: โอเดียนสโตร. 
สุวิทย มูลคํา ; และ อรทัย มูลคํา.  (2546).  19 วิธีจัดการเรยีนรู : เพื่อพัฒนาความรูและทักษะ. 
               กรุงเทพฯ: ภาพพิมพ. 
------------ .  (2547).   ยุทธศาสตรการคิดแกปญหา.  กรุงเทพฯ: ภาพพิมพ. 
อรษา เจริญพร.  (2524).  ศึกษาของเงื่อนไขการแขงขันทีม่ีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและเจตคติตอ 
 วิชาคณติศาสตรของนกัเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 2.  ปริญญานิพนธ กศ.ม. (การมัธยมศกึษา). 
 กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  ถายเอกสาร. 
อรอุมา กาญจนี.  (2549).  การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและจิตวิทยาศาสตรของนักเรียนชัน้ 
 มัธยมศึกษาปที่ 1 ที่ไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวทาง PDCA และแบบสืบเสาะ  
 หาความรู.  ปริญญานิพนธ กศ.ม. (การมัธยมศึกษา).  กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย 
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  ถายเอกสาร. 
อารี พันธมณ.ี  (2540).  จิตวทิยาการเรียนการสอน.  กรุงเทพฯ: เลิฟแอนด ลิพเพลส. 
 



 79 

อุดมลักษณ นกพึ่งพุม.  (2545).  การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการคิดแกปญหา 
 ทางวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ที่ไดรับการสอนโดยใชชุดฝก กระบวนการคิด 
 กับการสอนโดยใชผังมโนมติ.  ปริญญานิพนธ กศ.ม. (การมัธยมศึกษา).  กรุงเทพฯ:  
 บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ.  ถายเอกสาร. 
Adam, D.M. ; & Ham, M.E.  (1990).  Co- operative Learning and Collaboration Across the Curriculum.  
 Illinois: Charies Thomas. 
Bloom, Benjamin S.  (1965).  Taxonomy of Education Objective Handbook l : Cognitive Domain.   
 New York: David Mackey Company, lnc. 
Dubois, Dion Joseh.  (1990, August).  The Relationship Between Selected Student Team Learning  
 Strategies and Student Achievement and Attitude In Middle School Mathematic  
 Cooperative Learning  Strategies.  Dissertation Abstracts International.  52: 408 – A. 
Hoover, Carolyn J.  (1999, March).  The Effect of System-Model Diagrams with Scientific Text  
 on Explanation Recall and Problem Solving Performance of Community Collage Student.  
 Dissertation Abstracts International.  (CD-ROM). 59(9). 
Johnson, D.W. ; & Johnson, R.T.  (1987).  Learning Together and Alone : Cooperative and 
              Individualistic Learning.  4th ed.  New Jersey: Prentice Hall. 
------------ .  (1994).  Learning Together and Alone : Cooperative and Individualistic Learning.  
 4th ed.  New Jersey: Prentice Hall. 
Jolly, Anju B.  (1999, March).  The Effectiveness of Learning with Concept Mapping on the Science  
 Problem-Solving of Sixth-Grade Children. W Dissertation Abstracts  International.  
 (CD-ROM).  49(9). 
Joyce, Bruce ; & Marsha, Weil.  (1986).  Models of Teaching .  3rd ed.  London : Prentice –Hall  
 International. 
Megarry, J.  (1985).  Simulation and Game in Education.  in The International Encyclopedia of  
 Education : Research and Studies.  (8): 4575 – 4585. 
Olarinoye, Rapple Dale.  (1979, February).  A Comparative Study of the Effectiveness of  Teaching  
 a Secondary School.  Dissertation Abstracts International.  39: 4848 – A. 
Slavin, Robert E.  (1983).  Cooperative Learning.  New York: Longman. 
------------ .  (1990).  Cooperative Learning : Theory Research, and Practice.  New jersey: Prentice-  
 Hall. 
 



 80 

Slavin, Robert E.  (1995).  Cooperative Learning : Theory Research, and Practice.  New jersey:  
 Prentice – Hall. 
Smith, Partly Temeton.  (1994, January).  Effect on Student Attitude and Achievement.  Dissertation  
 Abstract  International.  57(7): 2528 – 17. 
Sprinthall, Norman A. ; Sprinthall, Richard C. ; Sharon, Oja N.  (1994).  Educational Psychology: 
 a Development Approach.  6th ed.  New York: McGraw-Hill. 
Spuler, Frances Burton.   (1993, November).  A Meta-Analysis of the Effectiveness of Two Cooperative  
 Learning Models in Increasing Mathematics Achievement. Dissertation Abstracts  
 International.  54: 1715 – A. 

 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 82 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
 

รายนามผูเชี่ยวชาญในการตรวจเครื่องมือทีใ่ชในงานวจิัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 83 

รายนามผูเช่ียวชาญ 
 

อาจารยกาญจนา  รอดรักษา      ครูชํานาญการพิเศษ     
           อาจารยสอนสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร   
           โรงเรียนบานปลองเหล่ียม 
           วุฒิการศึกษา ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.)    
           สาขาปฐมศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

 
อาจารยศรีวรรณ  ฉัตรสุริยวงศ      ครูชํานาญการพิเศษ     
           อาจารยสอนสาระการเรียนรู  
           อาชีพ การงานและเทคโนโลยี   
           โรงเรียนบานปลองเหล่ียม 
           วุฒิการศึกษา การศึกษามหาบัณฑิต (ศษ.ม.)    
           สาขาหลักสูตรและการนิเทศ    
           มหาวิทยาลัยศลิปากร 

 
อาจารยดํารงศกัดิ์  มีวรรณ       ครูชํานาญการ 
           อาจารยสอนสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร   
           โรงเรียนมัธยมวัดศรีจนัทร  
           วุฒิการศึกษา การศึกษามหาบัณฑิต (ศษ.ม.)    
           สาขาการมัธยมศึกษา (การสอนวิทยาศาสตร) 
           มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 
 
 
 
 
 
 



 84 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
 

ตัวอยางแบบประเมินของเครือ่งมือที่ใชในการวิจยั 
   -  แบบประเมนิแผนการจดัการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค TGT 
   -  แบบประเมนิแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร 
   -  แบบประเมนิแบบทดสอบความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 85 

 

แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตร 
ของกลุมทดลอง : ท่ีไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค TGT 

 
โดย : ผูเชี่ยวชาญทางการสอนวิทยาศาสตร 

 
ชื่อเร่ือง :  การศกึษาผลสัมฤทธิท์างการเรียนวทิยาศาสตรและความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร   
                  ของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปที่ 4 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมอื โดยใชเทคนคิ TGT 
 
ผูวิจัย : นางสาววนิุรักษ  สุขสําราญ 
 วิชาเอกการมัธยมศึกษา (การสอนวิทยาศาสตร) 
อาจารยท่ีปรึกษาสารนิพนธ 
 รองศาสตราจารย ดร.ชุติมา วัฒนะคีรี 
ขอมูลเก่ียวกับผูเชี่ยวชาญ 
 ช่ือ-สกุล (ผูเชี่ยวชาญ) ......................................................................................................... 
 ตําแหนง ............................................................................................................................. 
 วุฒิการศึกษา ....................................................................................................................... 
 สถานที่ทํางาน .................................................................................................................... 
 

 
 
 

 
        ลงชื่อ ............................................................................ 
         (……………..…………….……..........................) 

                   ผูเชี่ยวชาญ 
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แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตร 
ของกลุมทดลอง : ท่ีไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค TGT 

 
โดย : ผูเชี่ยวชาญทางการสอนวิทยาศาสตร 

------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 

คําชี้แจง 
 1. การประเมินการสอนวิชาวิทยาศาสตร เร่ือง แรง มวลและกฎการเคลื่อนที่ เพื่อวิเคราะห
หาคา IOC พิจารณารายละเอยีดสาระสําคัญ ดังนี ้
  1.1 ความเหมาะสมและความสอดคลองของแผนการจัดการเรียนรูตอจุดประสงค 
  1.2 ความเหมาะสมและความสอดคลองของแผนการจัดการเรียนรูตอเนื้อหา 
  1.3 ความเหมาะสมของกิจกรรมตามรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใช เทคนิค TGT 
  1.4 ความเหมาะสมและความถูกตองของภาษาที่ใชในการจัดการเรียนรู 
 2. การลงความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ ดานการสอนวิชาวิทยาศาสตร ใชเกณฑการใหคะแนน 
ดังนี ้
  +1   =   มีความเหมาะสม มีความสอดคลองของแผนการสอน 
  0   =   ไมแนใจ 
  -1   =   ไมมีความเหมาะสม ไมมีความสอดคลองของแผนการสอน 
 3. เมื่อพิจารณาแลวทําเครื่องหมาย   ลงในแบบประเมิน และขอความกรุณาแกไขความ  
ถูกตอง ความเหมาะสมลงในแผนการสอน 
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ตาราง 4 บันทึกการลงความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญที่ประเมินแผนการจัดการเรียนรูวชิาวิทยาศาสตร 
       ของกลุมทดลอง : สอนโดยใชแผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค TGT 

 

ดานความเหมาะสมและความสอดคลอง 

แผนการจัด 
การเรียนรูตอ 
จุดประสงค 

แผนการจัด 
การเรียนรู 
ตอเนื้อหา 

กิจกรรมตาม
รูปแบบการจดั 
การเรียนรูแบบ 
รวมมือโดยใช
เทคนิค TGT 

ความถูกตอง 
ของภาษาที่ใช
ในแผนการจัด 
การเรียนรู 

แผนการจัดการเรียนรู 

+1 0 -1 +1 0 -1 +1 0 -1 +1 0 -1 

รวม 

              

แผนการจัดการเรียนรูที่ 1              
แผนการจัดการเรียนรูที่ 2              
แผนการจัดการเรียนรูที่ 3              
แผนการจัดการเรียนรูที่ 4              
แผนการจัดการเรียนรูที่ 5              
แผนการจัดการเรียนรูที่ 6              
แผนการจัดการเรียนรูที่ 7              
แผนการจัดการเรียนรูที่ 8              

              

 
ขอเสนอแนะ 
 ............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
 
       ลงชื่อ ...................................................................... ผูประเมิน 
        (…………………………………...................) 
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แบบประเมนิดัชนีความสอดคลอง (IOC) 
ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ท่ีไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค TGT 
 
 

ชื่อเร่ือง :  การศกึษาผลสัมฤทธิท์างการเรียนวทิยาศาสตรและความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร   
                  ของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปที่ 4 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมอื โดยใชเทคนคิ TGT 
 
ผูวิจัย : นางสาววนิุรักษ  สุขสําราญ 
 วิชาเอกการมัธยมศึกษา (การสอนวิทยาศาสตร) 
อาจารยท่ีปรึกษาสารนิพนธ 
 รองศาสตราจารย ดร.ชุติมา วัฒนะคีรี 
ขอมูลเก่ียวกับผูเชี่ยวชาญ 
 ช่ือ-สกุล (ผูเชี่ยวชาญ) ......................................................................................................... 
 ตําแหนง ............................................................................................................................. 
 วุฒิการศึกษา ....................................................................................................................... 
 สถานที่ทํางาน .................................................................................................................... 
 

 
 
 

 
        ลงชื่อ ............................................................................ 
         (……………..…………….……..........................) 

                   ผูเชี่ยวชาญ 
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แบบประเมนิดัชนีความสอดคลอง (IOC) 
ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ท่ีไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค TGT 

 
โดย : ผูเชี่ยวชาญทางการสอนวิทยาศาสตร 

 

คําชี้แจง 
 แบบประเมินนี้ เปนแบบประเมินสําหรับผูเชี่ยวชาญ เพื่อใชประเมินดัชนีความสอดคลอง 
(IOC) ของแบบทดลอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรทีไ่ดรับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอื 
ซ่ึงเครื่องมือในการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง ที่เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนบานปลองเหลี่ยม 
จังหวดัสมุทรสาคร 
 

คําชี้แจงเกี่ยวกับการตอบแบบประเมิน 
 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
เร่ือง แรง มวลและการเคลื่อนที่ เปนแบบปรนัย 5 ตัวเลือก มีขอสอบทั้งหมด 40 ขอ 
 ในการทําการวจิันครั้งนี้ผูวิจยัจําแนกพฤติกรรมการวดัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร
โดยมีรายละเอียดพฤติกรรม ดังนี ้
  1. ความรู – ความจํา หมายถึง ความสามารถในการระลึกถึงสิ่งที่เคยเรียนมาแลวเกี่ยวกับ
ขอเท็จจริง ขอตกลง คาํศัพท หลักการและทฤษฎีทางวิทยาศาสตร 
  2. ดานความเขาใจ หมายถึง ความสามารถในการอธิบายความหมายขยายความ และ 
แปลความรูโดยอาศัยขอเท็จจริง ขอตกลง คําศัพท หลักการและทฤษฎทีางวิทยาศาสตร 
  3. ดานการนําไปใช หมายถึง ความสามารถในการนําความรูทางวิทยาศาสตรไปใช
ในสถานการณใหมที่แตกตางกันออกไป หรือสถานการณที่คลายคลึง โดยเฉพาะอยางยิ่งการนําไปใช
ในชีวิตประจําวัน 
  4. ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร หมายถึง  ความสามารถของบุคคลในการสืบเสาะ 
หาความรูโดยผานการปฏิบัติและฝกฝนความคิดอยางมีระบบจนเกิดความคลองแคลวชํานาญสามารถ 
เลือกกิจกรรมตางๆ ไดอยางเหมาะสม สําหรับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ที่สอดคลองกับ
เนื้อหาในการวิจัยคร้ังนี้ประกอบดวย ทักษะการสังเกต ทักษะการจําแนกประเภททักษะการจัดกระทํา
และสื่อความหมายขอมูล ทักษะการลงความเห็นจากขอมูล และทักษะการตีความหมายขอมูล และ 
ลงขอสรุป 
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แบบประเมนิดัชนีความสอดคลอง (IOC) 
ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ท่ีไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค TGT 
 

โดย : ผูเชี่ยวชาญทางการสอนวิทยาศาสตร 
 

คําชี้แจง 
 โปรดพิจารณา และประเมนิรายการแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิทยาสาสตรใน 
ดานความชดัเจนในขอคําถาม ความเหมาะสมของตัวเลือก ความสอดคลองกับจดุประสงคของ กิจกรรม 
ความสอดคลองของพฤติกรรมที่ตองการวัด โดยขอความกรุณาเขียน ลงในชอง ระดับความคิดเห็น 
ตามแนวความคิดของทาน โดยกําหนดไว ดังนี ้
 + 1 หมายถึง  เมื่อแนใจวา ขอสอบนั้นสามารถวัดไดตรงพฤติกรรมที่ตองการวัด 
   0   หมายถึง   เมื่อไมแนใจวา ขอสอบนั้นสามารถวัดไดตรงพฤติกรรมที่ตองการวัด 
 - 1  หมายถึง  เมื่อแนใจวา ขอสอบนั้นไมสามารถวัดไดตรงพฤติกรรมที่ตองการวัด 
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ตาราง 5  บันทึกการลงความเห็นของผูเชี่ยวชาญที่ประเมินแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
       วิทยาศาสตรที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค TGT 
 

ดานความเหมาะสมและความสอดคลอง 
ความชัดเจน 
ของคําถาม 

ความเหมาะสม
ของตัวเลือก 

ความสอดคลองกับ
จุดประสงคการเรียนรู 

ความสอดคลองของ 
พฤติกรรมที่ตองการวัด 

ขอ 

+1 0 -1 +1 0 -1 +1 0 -1 +1 0 -1 
             

1             
2             
3             
4             
5             
6             
7             
8             
9             
10             
11             
12             
13             
14             
15             
16             
17             
18             
19             
20             
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ตาราง 5 (ตอ) 
 

ดานความเหมาะสมและความสอดคลอง 
ความชัดเจน 
ของคําถาม 

ความเหมาะสม
ของตัวเลือก 

ความสอดคลองกับ
จุดประสงคการเรียนรู 

ความสอดคลองของ 
พฤติกรรมที่ตองการวัด 

ขอ 

+1 0 -1 +1 0 -1 +1 0 -1 +1 0 -1 
             

21             
22             
23             
24             
25             
26             
27             
28             
29             
30             
31             
32             
33             
34             
35             
36             
37             
38             
39             
40             
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ตาราง 5 (ตอ) 
 

ดานความเหมาะสมและความสอดคลอง 
ความชัดเจน 
ของคําถาม 

ความเหมาะสม
ของตัวเลือก 

ความสอดคลองกับ
จุดประสงคการเรียนรู 

ความสอดคลองของ 
พฤติกรรมที่ตองการวัด 

ขอ 

+1 0 -1 +1 0 -1 +1 0 -1 +1 0 -1 
             

41             
42             
43             
44             
45             
46             
47             
48             
49             
50             

 
ขอเสนอแนะ 
 ............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
 
       ลงชื่อ ...................................................................... ผูประเมิน 
        (…………………………………...................) 
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แบบประเมนิดัชนีความสอดคลอง (IOC) 
ของแบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหา 

ท่ีไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค TGT 
 
 

โดย : ผูเชี่ยวชาญทางการสอนวิทยาศาสตร 
 

ชื่อเร่ือง :  การศกึษาผลสัมฤทธิท์างการเรียนวทิยาศาสตรและความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร   
                  ของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปที่ 4 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมอื โดยใชเทคนคิ TGT 
 
ผูวิจัย : นางสาววนิุรักษ  สุขสําราญ 
 วิชาเอกการมัธยมศึกษา (การสอนวิทยาศาสตร) 
อาจารยท่ีปรึกษาสารนิพนธ 
 รองศาสตราจารย ดร.ชุติมา วัฒนะคีรี 
ขอมูลเก่ียวกับผูเชี่ยวชาญ 
 ช่ือ-สกุล (ผูเชี่ยวชาญ) ......................................................................................................... 
 ตําแหนง ............................................................................................................................. 
 วุฒิการศึกษา ....................................................................................................................... 
 สถานที่ทํางาน .................................................................................................................... 
 

 
 
 

 
        ลงชื่อ ............................................................................ 
         (……………..…………….……..........................) 

                   ผูเชี่ยวชาญ 
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แบบประเมนิดัชนีความสอดคลอง (IOC) 
ของแบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหา 

ท่ีไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค TGT 
 

 

โดย : ผูเชี่ยวชาญทางการสอนวิทยาศาสตร 
 

วัตถุประสงค 
 แบบประเมินสําหรับผูเชี่ยวชาญ เพื่อใชประเมินดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบทดสอบ
วัดความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค 
TGT ซ่ึงเปนเครื่องมือในการเก็บขอมูลจากลุมตัวอยาง ของนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียน
บานปลองเหลี่ยม จังหวัดสมทุรสาคร 
 ความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร (Problem Solving Ability in Science) 
หมายถึง ความสามารถในการคิดที่ตองอาศัยกระบวนการทางสมองของบุคคล รวมทัง้พฤติกรรม ที่
ซับซอนตาง  ๆอันเปนผลมาจากพัฒนาการทางสติปญญามาแกปญหาที่ประสบในสถานการณที่กําหนดให
ที่ผูวิจัยพัฒนาจากแบบวัดความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรของมนวิภา ออนศรี (2541) 
โดยการระบุประเด็นที่สอดคลองกับปญหาตามขั้นตอนการแกปญหาของ เวียร (Weir.  1974: 16-17) 
ดังนี ้
  1. ขั้นการระบุปญหา (Statement of the Problem) หมายถึง ความสามารถในการระบุ
ปญหาที่เกี่ยวของกับสถานการณที่กําหนดใหมากที่สุดภายในขอบเขตขอเท็จจริงที่กําหนดให 
  2. ขั้นการวเิคราะหปญหา (Defining the Problem) หมายถึง ความสามารถในการระบุ 
สาเหตุที่เปนไปไดที่ทําใหเกดิปญหา โดยพจิารณาจากขอเท็จจริงของสถานการณทีก่ําหนดให 
  3. ขั้นการกาํหนดวิธีแกปญหา (Scorching for and Formulation a Hypothesis) หมายถึง 
ความสามารถในการวางแผน หรือเสนอแนวทางในการวิธีการปญหาที่ตรงกับสาเหตุของปญหา หรือ 
เสนอขอมูลเพิ่มเติมเพื่อนําไปสูการแกปญหาที่ระบุไวอยางสมเหตุสมผล 
  4. ขั้นการตรวจสอบผลลัพธ (Verify the Solution) หมายถึง ความสามารถในการอภิปราย
ไดวา ผลที่เกิดจากการกําหนดวิธีแกปญหานั้นสอดคลองกับปญหาที่ระบุหรือไม หรือผลที่ไดจะเปน
อยางไร 
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แบบประเมนิดัชนีความสอดคลอง (IOC) 
ของแบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหา 

ท่ีไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค TGT 

 

 
โดย : ผูเชี่ยวชาญทางการสอนวิทยาศาสตร 

 

คําชี้แจง 
 โปรดพิจารณาและประเมินรายการแบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาทาง การเรียน
วิทยาศาสตรที่ไดรับการจัดการเรียนรู แบบรวมมือโดยใชเทคนิค TGT  ในดานการใชคําเหมาะสม 
ความถูกตองของเนื้อหา ความเหมาะสมกับระดับนักเรียน โดยเขียนเครื่องหมาย   ลงในชองระดับ
ความคิดเหน็ของทาน โดยกําหนดไว ดังนี ้
  + 1 หมายถึง  เห็นดวย 
    0   หมายถึง  ไมแนใจ 
  - 1  หมายถึง  ไมเห็นดวย 
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ตาราง 6  บันทึกความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญที่ประเมินแบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหา 
       ทางวิทยาศาสตรที่ไดรับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค TGT 
 

รายการประเมนิ 

ความชัดเจน
ของคําถาม 

การใชภาษา 
เหมาะสม 

ความสอดคลอง
กับผลการเรียนรู 

ที่คาดหวัง 

ความสอดคลอง
กับความสามารถ

ในการคิด
แกปญหาทาง 
วิทยาศาสตร 

ระดับความคดิเห็น 

สถานการณ 

+1 0 -1 +1 0 -1 +1 0 -1 +1 0 -1 
             

สถานการณที่ 1             
สถานการณที่ 2             
สถานการณที่ 3             
สถานการณที่ 4             
สถานการณที่ 5             
สถานการณที่ 6             
สถานการณที่ 7             
สถานการณที่ 8             
สถานการณที่ 9             
สถานการณที่ 10             

 
ขอเสนอแนะ 
 ............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
        ลงชื่อ .................................................................. ผูประเมิน 
            (…………………………………………) 
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ภาคผนวก ค 
 
 - คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแผนการจัดการเรยีนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค TGT 
 - คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวทิยาศาสตร 
    เร่ือง แรง มวลและกฎการเคลื่อนที่ และแบบทดสอบวดัความสามารถ ในการแกปญหา 
    ทางวิทยาศาสตร 
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ตาราง 7 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค TGT 
       เร่ือง แรง มวลและกฎการเคลื่อนที่ 
 

ผูเชี่ยวชาญ แผนการจัด 
การเรียนรู คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คา IOC 

     

1 +1 +1 +1 1.00 
2 0 +1 +1 0.67 
3 +1 +1 +1 1.00 
4 +1 +1 +1 1.00 
5 +1 +1 0 0.67 
6 +1 +1 +1 1.00 
7 +1 +1 +1 1.00 
8 +1 +1 +1 1.00 
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ตาราง 8  คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร 
       เร่ือง แรง มวลและกฎการเคลื่อนที่  
 

ผูเชี่ยวชาญ 
ขอ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 
คาIOC 

ผลการ
ประเมิน 

      

1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
2 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
3 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
4 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
5 -1 +1 +1 0.67 ใชได 
6 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
7 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
8 +1 -1 +1 0.33 ตัดทิ้ง 
9 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
10 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
11 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
12 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
13 -1 +1 0 0.00 ตัดทิ้ง 
14 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
15 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
16 -1 +1 +1 0.67 ใชได 
17 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
18 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
19 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
20 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
21 0 +1 +1 0.67 ใชได 
22 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
23 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
24 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
25 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
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ตาราง 8 (ตอ) 
 

ผูเชี่ยวชาญ 
ขอ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 
คาIOC 

ผลการ
ประเมิน 

      

26 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
27 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
28 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
29 +1 0 0 0.33 ตัดทิ้ง 
30 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
31 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
32 0 +1 +1 0.67 ใชได 
33 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
34 +1 -1 +1 0.33 ตัดทิ้ง 
35 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
36 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
37 +1 +1 0 0.67 ใชได 
38 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
39 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
40 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
41 0 +1 +1 0.67 ใชได 
42 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
43 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
44 -1 +1 +1 0.33 ตัดทิ้ง 
45 +1 0 +1 0.67 ใชได 
46 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
47 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
48 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
49 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
50 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
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ตาราง 9 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาทาง 
       วิทยาศาสตร 
 

ผูเชี่ยวชาญคนที่ ผูเชี่ยวชาญคนที่ 
สถานการณ ขอที่ 

1 2 3 
IOC สถานการณ ขอที่ 

1 2 3 
IOC 

            

1 +1 +1 +1 1.00 1 +1 +1 +1 1.00 
2 +1 0 +1 0.67 2 +1 +1 +1 1.00 
3 +1 +1 +1 1.00 3 +1 0 +1 0.67 

1 

4 +1 +1 +1 1.00 

6 

4 +1 +1 +1 1.00 
1 +1 +1 +1 1.00 1 +1 +1 +1 1.00 
2 +1 +1 0 0.67 2 +1 +1 +1 1.00 
3 +1 +1 0 0.67 3 +1 +1 +1 1.00 

2 

4 +1 +1 +1 1.00 

7 

4 +1 +1 +1 1.00 
1 +1 +1 0 0.67 1 +1 +1 +1 1.00 
2 +1 0 +1 0.67 2 +1 +1 +1 1.00 
3 +1 +1 0 0.67 3 +1 +1 0 0.67 

3 

4 +1 +1 0 0.67 

8 

4 +1 +1 +1 1.00 
1 +1 +1 +1 1.00 1 +1 0 +1 0.67 
2 +1 +1 +1 1.00 2 +1 +1 +1 1.00 
3 +1 +1 +1 1.00 3 +1 +1 +1 1.00 

4 

4 +1 +1 +1 1.00 

9 

4 +1 0 +1 0.67 
1 +1 +1 +1 1.00 1 +1 +1 0 0.67 
2 +1 +1 +1 1.00 2 +1 +1 +1 1.00 
3 +1 0 +1 0.67 3 +1 +1 +1 1.00 

5 

4 +1 +1 +1 1.00 

10 

4 +1 0 +1 0.67 
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ภาคผนวก ง 
 
 - ตารางผลการวิเคราะหคาความยากงาย (p) คาอํานาจจําแนก (r) ของแบบทดสอบ 
  วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวทิยาศาสตร เร่ือง แรง มวลและกฎการเคลือ่นที่ 
 - คาความเชื่อมัน่ (rtt) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร 
  เร่ือง แรง มวลและกฎการเคลื่อนที่ 
 - ตารางผลการวิเคราะหคาคาความยากงาย (p) และอํานาจจาํแนก (r) ของแบบทดสอบ 
  วัดความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร 
 - ผลการวิเคราะหคาความเชื่อมั่น (rtt) ของแบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหา 
  ทางวิทยาศาสตร  
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ตาราง 10  ผลการวิเคราะหคาความยากงาย (p) คาอํานาจจําแนก (r) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 
       ทางการเรียนวทิยาศาสตร เร่ือง แรง มวลและกฎการเคลื่อนที่ จํานวน 50 ขอ 
 

ขอที่ 
คาความยาก 

(p) 
คาอํานาจจําแนก 

(r) 
ผล 

การประเมิน 
ขอที่ 

คาความยาก 
(p) 

คาอํานาจจําแนก 
(r) 

ผล 
การประเมิน 

        

1 0.67 0.30 ใชได 26 0.51 0.56 ใชได 
2 0.50 0.37 ใชได 27 0.42 0.22 ใชได 
3 0.59 0.26 ใชได 28 0.47 0.67 ใชได 
4 0.53 0.40 ใชได 29 0.44 0.15 ปรับปรุง 
5 0.51 0.22 ใชได 30 0.51 0.56 ใชได 
6 0.55 0.22 ใชได 31 0.52 0.37 ใชได 
7 0.46 0.18 ปรับปรุง 32 0.45 0.30 ใชได 
8 0.48 0.40 ใชได 33 0.62 0.22 ใชได 
9 0.43 0.18 ปรับปรุง 34 0.49 0.15 ปรับปรุง 
10 0.47 0.33 ใชได 35 0.48 0.33 ใชได 
11 0.41 0.26 ใชได 36 0.49 0.37 ใชได 
12 0.49 0.30 ใชได 37 0.55 0.37 ใชได 
13 0.47 0.22 ใชได 38 0.48 0.03 ปรับปรุง 
14 0.59 0.22 ใชได 39 0.52 0.33 ใชได 
15 0.42 0.18 ปรับปรุง 40 0.52 0.22 ใชได 
16 0.52 0.40 ใชได 41 0.43 0.15 ปรับปรุง 
17 0.42 0.11 ปรับปรุง 42 0.49 0.40 ใชได 
18 0.55 0.33 ใชได 43 0.46 0.26 ใชได 
19 0.46 0.26 ใชได 44 0.41 0.03 ปรับปรุง 
20 0.55 0.30 ใชได 45 0.50 0.26 ใชได 
21 0.49 0.22 ใชได 46 0.50 0.26 ใชได 
22 0.46 0.40 ใชได 47 0.50 0.22 ใชได 
23 0.43 0.37 ใชได 48 0.42 0.30 ใชได 
24 0.43 0.30 ใชได 49 0.42 0.44 ใชได 
25 0.43 0.44 ใชได 50 0.48 0.40 ใชได 

        

 
หมายเหตุ คัดเลือกขอสอบไว 40 ขอ คาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน = 0.61 
 การหาคาความเชื่อมั่น (rtt) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร โดยใช 
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สูตร KR-20 (Kuder-Richardson) มีสูตร ดงันี้ 

  
⎥
⎥
⎦

⎤

⎢
⎢
⎣

⎡
−

−
= ∑

21
1 t

tt S
pq

n
nr  

 
   เมื่อ  ttr  แทน  คาความเชื่อมัน่แบบทดสอบ 
     n  แทน  จํานวนขอของแบบทดสอบ 
     p  แทน  สัดสวนของผูทําไดในขอหนึ่งๆ นั่นคือ  

        
งหมดจํานวนคนทั้

ทําถูกจํานวนคนที่  

     q  แทน  สัดสวนผูตอบผิดในขอหนึ่งๆ หรือ p−1  
     2

tS  แทน  คะแนนความแปรปรวนของเครื่องมือฉบับนั้น 
 
  การคํานวณหาคาความแปรปรวน 
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−
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   63.322 =S  
 
แทนคาในสูตรความเชื่อมั่น 
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⎥⎦
⎤

⎢⎣
⎡ −

−
=

63.32
28.131

131
31

ttr  

 
   59.003.1 xrtt =  
 
   61.0=ttr  
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ตาราง 11 ผลการวิเคราะหคาความยากงาย (p) และคาอํานาจจําแนก (r) ของแบบทดสอบวัดความสามารถ 
       ในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร  จํานวน 40 ขอ 

 

สถานการณ ขอที่ p r 
ผล 

การประเมิน 
สถานการณ ขอที่ p r 

ผล 
การประเมิน 

          

1 0.66 0.65 ใชได 1 0.47 0.72 ใชได 
2 0.79 0.31 ใชได 2 0.59 0.23 ใชได 
3 0.71 0.68 ใชได 3 0.79 0.31 ใชได 

1 

4 0.54 0.49 ใชได 

6 

4 0.33 0.32 ใชได 
1 0.43 0.67 ใชได 1 0.79 0.57 ใชได 
2 0.52 0.37 ใชได 2 0.66 0.65 ใชได 
3 0.28 0.22 ใชได 3 0.52 0.22 ใชได 

2 

4 0.48 0.58 ใชได 

7 

4 0.25 0.28 ใชได 
1 0.37 0.59 ใชได 1 0.74 0.41 ใชได 
2 0.22 0.21 ใชได 2 0.70 0.33 ใชได 
3 0.33 0.25 ใชได 3 0.54 0.34 ใชได 

3 

4 0.27 0.32 ใชได 

8 

4 0.56 0.52 ใชได 
1 0.53 0.79 ใชได 1 0.58 0.33 ใชได 
2 0.61 0.61 ใชได 2 0.36 0.51 ใชได 
3 0.48 0.44 ใชได 3 0.47 0.50 ใชได 

4 

4 0.44 0.24 ใชได 

9 

4 0.41 0.75 ใชได 
1 0.47 0.79 ใชได 1 0.45 0.33 ใชได 
2 0.79 0.57 ใชได 2 0.54 0.33 ใชได 
3 0.71 068 ใชได 3 0.61 0.36 ใชได 

5 

4 0.69 0.70 ใชได 

10 

4 0.70 0.36 ใชได 
          

 
หมายเหตุ คัดเลือกขอสอบไว 32 ขอ 
 คาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร = 0.77 
 การหาคาความเชื่อมั่น (rtt) ของแบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร 
โดยใชสูตร KR-20 (Kuder-Richardson) มีสูตรดังนี้ 
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    เมื่อ  ttr  แทน  คาความเชื่อมัน่แบบทดสอบ 
      n  แทน  จํานวนขอของแบบทดสอบ 
      p  แทน  สัดสวนของผูทําไดในขอหนึ่งๆ นั่นคือ 

         
งหมดจํานวนคนทั้

ทําถูกจํานวนคนที่  

      q  แทน  สัดสวนผูตอบผิดในขอหนึ่งๆ หรือ p−1  
      2

tS  แทน  คะแนนความแปรปรวนของเครื่องมือฉบับนั้น 

 
  การคํานวณหาคาความแปรปรวน 
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   09.242 =S  
 
  แทนคาในสูตรความเชื่อมั่น 

   
⎥
⎥
⎦

⎤

⎢
⎢
⎣

⎡
−

−
= ∑

21
1 t

tt S
pq

n
nr  

 

   ⎥⎦
⎤

⎢⎣
⎡ −

−
=

09.24
48.91

140
40

ttr  

 
   61.026.10 xrtt =  
 
   77.0=ttr  
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ภาคผนวก  จ 
 
 - ตารางคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร เร่ือง แรง มวลและกฎการเคลื่อนที่ 
    กอนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 4 ที่ไดรับการจัดกิจกรรม 
    การเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค TGT 
 - ตารางคะแนนความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรกอนเรียนและหลังเรยีน 
    ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ที่ไดรับการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบรวมมือโดยใช 
     เทคนิค TGT 
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ตาราง 12  แสดงคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4   
       กอนเรียนและหลังเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค TGT 
 

ลําดับที่ คะแนนกอนเรียน คะแนนหลังเรยีน ผลตางของคะแนน (D) D2 

     

1 23 26 3 9 
2 19 21 2 4 
3 15 21 6 36 
4 13 22 9 81 
5 13 23 10 100 
6 17 21 4 16 
7 18 22 4 16 
8 16 23 7 49 
9 18 28 10 100 
10 19 23 4 16 
11 10 21 11 121 
12 17 23 6 36 
13 15 24 9  81 
14 18 24 6 36 
15 16 23 7 49 
16 12 21 9 81 
17 12 24 12 144 
18 18 22 4 16 
19 12 21 9  81 
20 14 25 11 121 
21 12 24 12 144 
22 13 23 10 100 
23 11 22 11 121 
24 17 22 5 25 
25 12 21 9 81 
26 16 22 6 36 
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ตาราง 12 (ตอ) 
 

ลําดับที่ คะแนนกอนเรียน คะแนนหลังเรยีน ผลตางของคะแนน (D) D2 

     

27 18 21 3  9 
28 11 22 11 121 
29 12 22 10 100 
30 15 23 8  64 
31 15 22 7 49 
32 13 21 8 64 

     

    Σ 480 723 243 2107 
     

X  15 22.59 7.59 65.84 
     

S.D. 3.03 1.64 2.90 - 
     

 

 2. หาคา t   
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ตาราง 13  แสดงคะแนนความสามารถในการแกปญหาทางวทิยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที4่    
        กอนเรียนและหลังเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค TGT 
 

ลําดับที่ คะแนนกอนเรียน คะแนนหลังเรยีน ผลตางของคะแนน (D) D2 

     

1 17 28 11 121 
2 18 25 7 49 
3 19 27 8 64 
4 13 23 10 100 
5 18 28 10 100 
6 18 28 10 100 
7 16 23 7 49 
8 13 28 15 225 
9 16 31 15 225 
10 12 27 15 225 
11 25 27 2 4 
12 11 22 11 121 
13 12 23 11 121 
14 18 27 9 81 
15 20 27 7 49 
16 13 29 16 256 
17 12 26 14 196 
18 22 27 5 25 
19 17 30 13 169 
20 10 25 15 225 
21 18 24 6 36 
22 25 27 2 4 
23 18 26 8 64 
24 16 24 8 64 
25 15 26 11 121 
26 18 28 10 100 
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ตาราง 13 (ตอ) 
 

ลําดับที่ คะแนนกอนเรียน คะแนนหลังเรยีน ผลตางของคะแนน (D) D2 

     

27 10 24 14 196 
28 19 23 4 16 
29 21 28 7 49 
30 21 26 5 25 
31 15 21 6 36 
32 17 24 7 49 

     

    Σ 533 832 299 3265 
     

X  16.65 26.00 9.34 102.03 
     

S.D. 2.48 2.39 3.90 - 
     

 

 1.  หาคา  t   
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ภาคผนวก ฉ 
 
 - ตัวอยางแผนการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืโดยใชเทคนคิ TGT 
 - แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูวิทยาศาสตรเร่ือง แรง มวล และกฎการเคลื่อนที่ 
 - แบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร 
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แผนการจัดการเรียนรู 
การจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค TGT 

 
สาระที่ 4 : แรงและการเคลื่อนที่                  ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 
หนวยการเรยีนรูที่ 3 แรง มวลและกฎการเคลื่อนที่ 
เร่ือง  กฎการเคลื่อนที่ขอที่สองของนิวตัน        เวลา  2  ช่ัวโมง 
 

 

สาระสําคัญ 
 จากการศึกษาพบวาวตัถุเมื่อถูกแรงภายนอกที่มีคาไมเปนศูนยมากระทํา และแรงภายนอก
นั้น มีคามากพอ จะทําใหวัตถุเปลี่ยนสภาพการเคลื่อนที่จากเดิม เชน ถาเดิมวัตถุหยุดนิ่งเมื่อถูกแรง
ภายนอกกระทาํจะสงผลใหวตัถุเคลื่อนที่ หรือเดิมถาวัตถุเคลื่อนที่อยูแลวเมื่อถูกแรงภายนอกกระทํา
ก็จะสงผลใหวตัถุเคลื่อนที่เร็วขึ้น หรือชาลง หรือหยดุนิ่งก็ได ซ่ึงการเปลี่ยนสภาพการเคลื่อนที่เดมิ
ของวัตถุจะมากหรือนอยจึงขึ้นกับปริมาณของแรงภายนอกที่มากระทําตอวัตถุและมวลของวัตถุ 
 

จุดประสงคการเรียนรู 
 1. นักเรียนมีความรูความเขาใจในกฎการเคลื่อนที่ขอที่สองของนิวตัน 
 2. นักเรยีนสามารถอธิบายสถานการณเพื่อนาํไปสรุปกฎการเคลื่อนที่ขอที่สองของนวิตันได 
 3. นักเรียนสามารถยกตัวอยางการเคลื่อนที่ในชีวิตประจําวนัที่สอดคลองกับการเคลื่อนที่
ตามกฎขอที่สองของนิวตันได 
 

สาระการเรียนรู 
 นิวตันไดใหความสัมพันธระหวางแรงกับการเปลี่ยนสภาพการเคลื่อนที่ของวัตถุไววา “ถา 
แรงลัพธที่กระทําตอวัตถุ มีคาไมเปนศูนย วัตถุจะเปลี่ยนสภาพการเคลือ่นที่” นั่นคือ ความเร็วของ
วัตถุอาจจะเพิม่ขึ้นหรือลดลง หรืออาจเปลี่ยนแปลงทิศทางการเคลื่อนที่ เรียกวา “วัตถุเคลื่อนที่ดวย
ความเรง” เมื่อแรงลัพธที่กระทํามีคาไมเปนศูนยจะเกิดการเปลี่ยนสภาพการเคลื่อนที่ จากรูปจะเหน็วา
แรงรวมทางดานขวามือมีคามากกวาแรงรวมทางดานซายมือ จึงทําใหเกิดการเคลื่อนที่ไปทางขวามอื
ดวยความเรงคาหนึ่ง โดยความเรงนี ้จะมีคามากหรือนอยขึน้อยูกับขนาดของแรงลัพธทีก่ระทําตอวตัถุ 
และมวลของวตัถุ จากความสัมพันธระหวางแรง มวล และความเรงขางตนสามารถสรุปเปน "กฎ
การเคลื่อนที่ ขอที่ 2 ของนิวตัน" ไดวา "เมื่อมีแรงลัพธที่มีขนาดไมเปนศูนยมากระทํากับวัตถุจะทํา
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ใหวัตถุเคลื่อนที่ดวยความเรงในทศิทางเดยีวกับแรงลัพธทีม่ากระทาํ และขนาดของความเรงจะแปรผนั
ตรงกับขนาดของแรงลัพธ และแปรผกผนักับมวลของวัตถุ" โดยมีความสัมพันธตามสมการ  
 
  ∑ = maF  

  ∑F   คือ แรงลัพธ  มีหนวยเปนนวิตนั (N) 
  m    คือ มวล มีหนวยเปนกิโลกรัม (kg) 

  a    คือ  ความเรง มีหนวยเปน เมตร/วนิาที2 (m/s2) 

 

กระบวนการจัดการเรียนรู 
 การนําเสนอบทเรียนตอนักเรียนท้ังชัน้ 
  1. ครูและนักเรียนรวมกันทบทวนบทเรียนที่เรียนผานมาแลวในเรื่อง กฎการเคลื่อนที่
ขอที่หนึ่งของนิวตัน 
  2. ครูแจงจุดประสงคการเรียนรู 
  3. ครูและนักเรียนรวมกันอภิปรายเกี่ยวกับแรงกระทําตอวัตถุในชีวิตประจาํวันวา ถา
เราออกแรงลัพธกระทําตอวัตถุแลวแรงเหลานั้นมีคาไมเปนศูนยจะสงผลตอวัตถุอยางไรบาง 
  4. ครูอธิบายเกี่ยวกับสาเหตุการเปลี่ยนสภาพการเคลื่อนที่ของวัตถุ และความสัมพันธ 
ระหวางแรงลัพธ มวล และความเรงของวตัถุ 
  5. ครูและนักเรยีนรวมกนัอภิปรายวา เมื่อมแีรงลัพธ ซ่ึงมีขนาดไมเปนศูนยมากระทํา
ตอวัตถุเกิดความเรงในทิศเดียวกับแรงลัพธที่มากระทําและขนาดของความเรงจะแปรผันตรงกับขนาด 
ของแรงลัพธและจะแปรผกผันกับมวลของวตัถุ จะทําใหวตัถุเกแรงที่กระทําตอวตัถุกอนเดียวมากกวา 
1 แรง เราสามารถรวมแรงเหลานั้น หรือหาแรงลัพธของแรงเหลานั้นดวยวิธีการทางเวกเตอร ซ่ึงจะ
ไดศึกษากันในวันนี ้
 การเรียนกลุมยอย 
  1. แบงนักเรียนออกเปนกลุม กลุมละ 4 คน โดยคละเพศคละความสามารถ ซ่ึงในกลุม
จะประกอบไปดวย นักเรยีนที่มีความสามารถ เกง ปานกลาง ต่ํา ในอัตราสวน 1 : 2 : 1 โดยใช
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในภาคเรียนที่ผานมานํามาจัดกลุมนักเรียน 
  2. ใหนกัเรียนแตละกลุมสงตัวแทนออกมารับใบความรูและใบงานที่ 3 เร่ืองกฎการเคลื่อนที่
ขอที่สองของนิวตัน  
  3. นักเรยีนภายในกลุมชวยกนัศกึษาใบความรูและรวมกนัทําใบงาน โดยสมาชิกภายใน
กลุม จะแบงหนาที่และปฏิบตัิตามหนาที่เวยีนไป ดังนี ้
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   สมาชิกคนที่ 1 มีหนาที่อานคาํถามและแยกประเด็นที่โจทยกําหนด หรือส่ิงที่เปน
ประเด็นสําคัญของคําถาม 
   สมาชิกคนที่ 2 วิเคราะหหาแนวทางตอบคําถามอธิบายใหไดมา ซ่ึงแนวคําตอบ หรือ
อธิบายใหไดมาซึ่งคําตอบที่โจทยถาม 
   สมาชิกคนที่ 3 รวบรวมขอมลูและเขียนคําตอบ 
   สมาชิกคนที่ 4 สรุปขั้นตอนทั้งหมด ตรวจคําตอบ 
  4. ครูสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนของนักเรียนแตละกลุมและกระตุน
ใหนกัเรยีนทกุคนรวมมือกันทําใบงาน ชวยเหลือซ่ึงกันและกนั อธิบายซึง่กันและกัน ผลสําเร็จของกลุม
นั้น จะขึ้นอยูกบัสมาชิกในกลุมดังนั้นทุกคนตองรวมมือกัน 
  5. เมื่อนักเรียนทาํใบงานเสร็จแลวนําใบเฉลยไปตรวจใบงานที่ไดทําไปแลว 
  6. ครูและนักเรยีนรวมกนัอภิปรายและสรุป กฎการเคลื่อนที่ขอที่สองของนิวตัน 
 การแขงขนัเกมทางวิชาการ 
  1. ใหนกัเรียนแตละกลุม ซ่ึงมีความสามารถแตกตางกันไปแยกยายกันไปแขงขันในโตะ
ที่จัดไวตามความสามารถ กลุมแขงขันจะมแีผนผัง ดังนี ้
   โตะหมายเลข 1 เปนโตะแขงขันสําหรับผูเรียนที่มีความสามารถในระดบัเกง 
   โตะหมายเลข 2 เปนโตะแขงขนัสําหรับผูเรียนที่มีความสามารถในระดบัปานกลาง 
   โตะหมายเลข 3 เปนโตะแขงขนัสําหรับผูเรียนที่มีความสามารถในระดบัปานกลาง 
   โตะหมายเลข 4 เปนโตะแขงขันสาํหรับผูเรียนที่มีความสามารถในระดบัออน 
  2. ดําเนินการแขงขันตามขั้นตอน 
   ครูแจกซองคําถามใหทุกโตะ 
   ครูช้ีแจงใหนักเรียนทราบวาทุกคนจะผลัดกันเปนผูอานคําถามและผูอานคําถาม
มีหนาที่อานคาํเฉลยและใหคะแนนผูที่ตอบถูกตามลําดับ 
  3. เร่ิมการแขงขนั 
   ผูเรียนคนที่ 1 หยิบซองคําถาม 1 ซอง เปดอานคําถาม แลววางกลางโตะ 
   ผูเรียนอีก 3 คน แขงขันกนัตอบคําถาม โดยเขียนคําตอบลงในกระดาษคําตอบ
ของตนสงใหคนที่ 1 อาน 
   คนที่อานคําถามทําหนาที่ใหคะแนนตามลําดับคนที่สงกอนหลังผูที่ตอบถูกคน
ตอมาได 1 คะแนน   ผูที่ตอบผิดไมไดคะแนน 
   สมาชิกในกลุมแขงขันจะผลัดกันทําหนาที่อานคําถามจนคําถามหมดโดยใหทุก
คนไดตอบคําถามจํานวนเทากัน 
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   ใหทุกคนรวมคะแนนของตนเอง โดยมีสมาชิกทุกคนในกลุมรับรองกันวาถูก
ตองการคิดคะแนนจะไดคะแนนพเิศษเพิ่มดังนี ้
    ผูที่ไดคะแนนสูงสุดในแตละโตะจะไดคะแนนเพิ่ม 10  คะแนน 
    ผูที่ไดคะแนนรองอันดับ 1 จะไดคะแนนเพิม่  8  คะแนน 
    ผูที่ไดคะแนนรองอันดับ 2 จะไดคะแนนเพิม่  6  คะแนน 
    ผูที่ไดคะแนนรองอันดับ 3 จะไดคะแนนเพิม่  4  คะแนน 
 การยกยองกลุมท่ีประสบผลสําเร็จ 
  นักเรียนที่ไปทําการแขงขันกลับเขากลุมเดิม นําคะแนนการแขงขันแตละคนมารวม
เปนคะแนนของกลุม  ครูแจงผลการแขงขันพรอมกับกลาวชมกลุมที่ไดคะแนนสูงสุด 
 

สื่อ/แหลงการเรียนรู 
 1. ใบความรูที ่3 เร่ือง กฎการเคลื่อนที่ขอที่สองของนิวตัน 
 2. ใบงานที่ 3 เร่ือง กฎการเคลื่อนที่ขอที่สองของนิวตัน 
 3. ใบเฉลยที่ 3 เร่ือง กฎการเคลื่อนที่ขอที่สองของนิวตัน 
 4. คําถามที่ใชในการแขงขัน เร่ือง กฎการเคลื่อนที่ขอที่สองของนิวตัน 
 

การวัดและประเมินผล 
 1. ประเมินพฤตกิรรมการทํางานกลุมโดยใชแบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุมโดย
ผลการสังเกตอยูในระดับพอใชขึ้นไป 
 2. ตรวจใบงาน 
 3. การแขงขันเกม 
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ใบความรูที่ 3  
เรื่อง กฎการเคลื่อนที่ขอท่ีสองนิวตัน 

 
 นิวตันไดใหความสัมพันธระหวางแรงกับการเปลี่ยนสภาพการเคลื่อนที่ของวัตถุไววา “ถา
แรงลัพธท่ีกระทําตอวัตถุมีคาไมเปนศูนย วัตถุจะเปลี่ยนสภาพการเคลื่อนท่ี” นั่นคือ ความเร็วของ
วัตถุอาจจะเพิม่ขึ้น หรือลดลงหรืออาจเปลี่ยนแปลงทิศทางการเคลื่อนที่ เรียกวา “วัตถุเคล่ือนท่ีดวย
ความเรง” 
 จากความสัมพนัธระหวางแรง มวล และความเรง สามารถสรุปเปน "กฎการเคลื่อนที่ขอที่ 2 
ของนิวตัน" ไดวา "เม่ือมีแรงลัพธท่ีมีขนาดไมเปนศูนยมากระทํากับวัตถุ จะทําใหวัตถุเคล่ือนท่ีดวย
ความเรงในทิศทางเดียวกับแรงลัพธท่ีมากระทํา และขนาดของความเรงจะแปรผันตรงกับขนาดของ 
แรงลัพธ และแปรผกผันกับมวลของวัตถ"ุ โดยมีความสัมพันธตามสมการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพความเรงแปรผกผันกับมวล 
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ตัวอยางการคํานวณกฎการเคลื่อนที่ขอที่สองของนิวตัน 
 
 

ตัวอยางที่  1  
 นักบินอวกาศหญิงหามวลของตัวเธอเองบนอวกาศ  เพราะไมสามารถจะชั่งหามวลในอวกาศ
ได  โดยเธอนั่งบนเกาอี้ที่ติดกบัสปริง ถาเกาอี้มีมวล  15  kg  ขณะกําลังเคลื่อนที่ดวย ความเรง  24  mm/s2  
ใหสปริงมีแรงดึงกลับ  1.8  N  จงหาวา มวลของเธอเปนเทาไร 
 
 วิธีทํา 
  จากกฎขอที่สองของนิวตัน   F  =  ma       

   ยายขางจะได  ;       m    =   
a
F  

 

    m   =   31024
8.1

−x
                                  

  
                                      m   =     75   kg 

 ซ่ึงเปนมวลที่รวมมวลของเกาอี้ดวย ดังนั้น ตองลบมวลของเกาอี ้15  kg  ออก = 75 – 15 = 60 
   จะไดมวลของนักบินอวกาศมีคาเทากับ 60 kg 

 

 

 

 

 

 

 



 121 

2
a

ตัวอยางที่ 2 
 วัตถุหนึ่งถูกแรง 100 นิวตัน กระทําแลวเกิดความเรง 10 เมตร/วินาที2 ถาวัตถุกอนนี้ถูกแรง 
50 นิวตัน กระทําจะเกิดความเรงเทาใด 
 
วิธีทํา 
 จากกฎขอที่สองของนิวตัน       maF =                         
  จาก    maF =  

  ไดวา   1
F    =   

1
ma  …………..(1) 

      
1

F    =   
2

ma       …………..(2) 

 

   (1)  ÷  (2) :  
1

2

F

F
   =  

1

2

a

a
 

 

                                            =  10
100
50 x                       

                                 
2

a      =   5 เมตร/วนิาที 2 

 
    ดังนั้น จะเกิดความเรง 5 เมตร/วินาที 2 
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ใบงานที่ 3 
เรื่อง กฎการเคลื่อนที่ขอท่ีสองของนิวตัน 

 
 

ขอท่ี 1  มวล 6 กิโลกรัม ตองการใหเคลื่อนที่ดวยความเรง 5 m/s2 จะตองออกแรงกระทาํเทาใด 
(วาดรูปประกอบ) 

 
 
 

 
 
 
 โจทยกําหนด 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 
 
 วิธีทํา 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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ขอท่ี 2  แรงสองแรงมีขนาด 3 นิวตัน และ 4 นิวตัน กระทําตอวัตถุมวล 2 กิโลกรัม จะทําใหวตัถุ มี
ความเรงเทาใด ถา 
 ก. แรงทั้งสองกระทําในทิศเดยีวกัน 
 ข. แรงทั้งสอบกระทําในทิศตรงขามกัน 
 ค. แรงทั้งสองกระทําในทิศตั้งฉากกัน 
 
โจทยกําหนด 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
วิธีทํา 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
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ขอท่ี 3   ถาออกแรงกระทาํตอวัตถุมวล 2 กิโลกรัม ทําใหวัตถุมีความเรง 4 m/s2 ถาใชแรงนี ้กระทํา 
ตอมวล 12 กิโลกรัม มวลนี้จะมีความเรงเทาใด 
 
โจทยกําหนด 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
 
วิธีทํา 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานกลุม 
ครั้งที่ ................................................ 

 
พฤติกรรมท่ีสังเกต 

กลุมที่ ความซื่อสัตย 
5 คะแนน 

ความรับผิดชอบ 
5 คะแนน 

ตรงตอเวลา 
5 คะแนน 

1    
2    
3    
4    
5    
6    
7    
8    

รวม    

 
เกณฑการประเมิน 
 0 – 5   คะแนน หมายถึง  ตองปรับปรุง 
 6 – 10 คะแนน หมายถึง  ปานกลาง 
 11 – 15 คะแนน หมายถึง  ดี 
 
ขอเสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................…………… 
……………………………………………………………………………………………….……… 
………………………………………………………………………………………………………. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาวิทยาศาสตร 
หนวยการเรยีนรูท่ี 3 เรื่อง แรง มวลและกฎการเคลื่อนที่ 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4  ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2552  

 

คําชี้แจง 
 1. ใหนกัเรียนเลือกคําตอบที่ถูกที่สุดเพียงคําตอบเดียว แลวทําเครื่องหมาย    ลงใน
กระดาษคําตอบ 
 2. แบบทดสอบฉบับนี้เปนแบบทดสอบชนิด 5 ตัวเลือก จาํนวน 40 ขอ ใชเวลาในการทํา
แบบทดสอบ 90 นาที 
 3. หามนักเรยีนทาํเครื่องหมายหรือเขียนสิ่งใดๆ ลงในแบบทดสอบ 
 

1. ขอความใดตอไปนี้ไมใชลักษณะของแรงคูกิริยา - ปฏิกิริยาตามกฎการเคลื่อนที่ขอที่สามของนิวตัน      
 ก. ขนาดเทากนั 
 ข. มีทิศตรงกันขามกัน 
 ค. ผลรวมของแรงเปนศูนย 
 ง. เกิดขึ้นไดในกรณีวัตถุสัมผัสกัน 
 จ. เกิดขึ้นไดในกรณีที่วัตถุไมสัมผัสกัน 
 

2. เมื่อเราตกจากที่สูงกระทบพืน้จะรูสึกเจ็บนัน้อาจอธิบายไดดวยกฎการเคลื่อนที่ของนิวตันขอใด 
 ก. กฎขอที่หนึ่ง 
 ข. กฎขอที่สอง 
 ค. กฎขอที่สาม 
 ง. ทั้งกฎขอหนึ่งและขอสอง 
 จ. ทั้งกฎขอหนึ่งและขอสาม   
 

3. ขณะที่รถโดยสารเบรกอยางกะทันหันคนที่อยูในรถจะพุงไปขางหนาเหตุการณที่เกดิขึ้นนี้อธิบาย
ดวยกฎการเคลื่อนที่ของนิวตันขอใด   
 ก. กฎขอที่หนึ่ง 
 ข. กฎขอที่สอง 
 ค. กฎขอที่สาม 
 ง. ทั้งกฎขอหนึ่งและขอสอง 
 จ. ทั้งกฎขอหนึ่งและขอสาม 
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4. วัตถุกอนหนึ่งเมื่อถูกแรง 50 นิวตัน กระทําจะเคลื่อนที่ดวยความเรง 4 เมตร/วินาที2 อยากทราบวา
วัตถุนี้มีมวลกีก่ิโลกรัม   
 ก. 0.50  กิโลกรัม 
 ข. 11.50  กิโลกรัม 
 ค. 12.50  กิโลกรัม 
 ง. 13.50  กิโลกรัม 
 จ. 14.50 กิโลกรัม 
 
5. วัตถุมีมวล 5 กโิลกรัม ตกจากดาดฟาสูง 50 เมตร ขณะลอยอยูในอากาศมีแรงกระทําตอวัตถุเทาใด 
 ก. 50  นิวตัน 
 ข. 100  นิวตัน 
 ค. 50  นิวตัน 
 ง. 300  นวิตัน 
 จ. 500  นิวตัน      
 
6. วัตถุมวล 20 กิโลกรัมวางอยูบนพื้นราบถูกแรง 100 นิวตนั กระทําในแนวขนานกับพืน้ ทําใหวัตถุ
เคลื่อนที่ไดระยะทางเทาไรในเวลา 20 วินาที 
 ก. 100  เมตร 
 ข. 300  เมตร 
 ค. 500  เมตร 
 ง. 700  เมตร 
 จ. 1,000 เมตร                          
 
7. วัตถุกอนหนึง่มีมวล 20 กิโลกรัม เดิมอยูนิ่ง ตอมแีรงกระทํากบัวัตถุนี ้8 วินาที ปรากฏวามีความเรว็
เปน 24 เมตร/วินาที จงหาแรงที่มากระทํากับวัตถุมีคาเทาใด 
 ก. 20  นิวตัน 
 ข. 40  นิวตัน 
 ค. 60  นิวตัน 
 ง. 80  นิวตัน 
 ค. 100  นิวตัน 
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8. ถาวัตถุหนึ่งถูกแรง 100 นิวตนั กระทําแลวเกดิความเรง 10 เมตร/วินาที2 ถาวตัถุกอนนี้ถูกแรง 50 นิวตนั 
กระทําจะทําใหความเรงเทาใด 
 ก. เมตร/วินาที2 
 ข. 3  เมตร/วินาที2 
 ค. 4  เมตร/วินาที2 
 ง. 5  เมตร/วินาที2 
 จ. 6  เมตร/วินาท ี
 
9. แรง 20 นิวตัน กระทําตอวัตถุกอนหนึ่งใหเคลื่อนที่ในเวลา 10 วินาทวีัตถุเคลื่อนที่ไปได 40 เมตร
จงหามวลของวัตถุกอนนี ้
 ก. 10  กิโลกรัม 
 ข. 15  กิโลกรัม 
 ค. 20 กิโลกรัม 
 ง. 25 กิโลกรัม  
 จ. 30  กิโลกรัม    
 
10. วัตถุมวล 2 กิโลกรัม ถูกแรง10 นิวตันกระทําในทิศทางเดยีวกับการเคลื่อนที่ของวัตถุ ซ่ึงขณะนั้น
มีความเร็ว 10  เมตร/วินาที  อีก 4 วินาที ตอมาวัตถุจะเคลื่อนที่ไปไดระยะทางเทาใด 
 ก. 40  เมตร 
 ข. 50  เมตร 
 ค. 60  เมตร 
 ง. 70  เมตร 
 จ. 80  เมตร                        
11. จงหาขนาดเวกเตอรลัพธของเวกเตอรขนาด 10 หนวย เทากัน 2 เวกเตอร ซ่ึงทํามุม 120oซ่ึงกันและกัน 
 ก. 1.5 หนวย   
 ข. 10 หนวย   
 ค. 15  หนวย   
 ง. 20  หนวย  
 จ. 25  หนวย  
 
 



 129 

12. ปริมาณใดในทางฟสิกส ที่บอกใหเราทราบวา วัตถุใดมคีวามเฉื่อยมากนอยเพียงใด 
 ก. แรง 
 ข. น้ําหนกั 
 ค. ความเรง  
 ง. มวล 
 จ. ความเร็ว 
 
13. กฎขอที่ 1 ของนิวตัน คืออะไร 
 ก. กฎของแรงกิริยา 
 ข. กฎของมวลสาร 
 ค. กฎของธรรมชาติ 
 ง. กฎของความเฉื่อย 
 จ. กฎของแรงปฏิกิริยา 
 
14. ใชมาตัวหนึ่งลากรถ แรงที่ทําใหมาเคลื่อนทีไ่ปขางหนา คอื 
 ก. แรงที่มากระทาํตอรถ 
 ข. แรงที่รถกระทาํตอมา 
 ค. แรงที่มากระทาํตอพื้น 
 ง. แรงที่โลกกระทําตอมา 
 จ. แรงพื้นกระทําตอเทามา  
 
15. แรง 2 แรง ขนาด 15 นิวตนั และ 20 นิวตัน จะมีแรงลัพธขนาดนอยที่สุดกี่นวิตัน 
 ก. 0  นิวตัน 
 ข. 5  นิวตัน 
 ค. 10  นิวตัน 
 ง. 15  นิวตัน 
 จ. 20  นิวตัน   
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16. เมื่อตกตนไมลงมากระทบพืน้จะรูสึกเจ็บ สาเหตุที่เจ็บอธิบายไดดวยกฎทางฟสิกสขอใดตอไปนี ้
 ก. กฎขอที่หนึ่งของนิวตัน 
 ข. กฎขอที่สองของนิวตัน 
 ค. กฎขอที่สามของนิวตัน 
 ง. กฎแรงดึงดดูระหวางมวลของนิวตัน 
 จ. กฎธรรมชาติของการเคลื่อนที ่ 
 
17. เชือกเสนหนึ่งทนแรงดึงไดมากที่สุด 600 นวิตัน นําไปฉุดวัตถุมวล 50 กิโลกรัม ซ่ึงวางบนพื้น
ระดับล่ืนในแนวระดับ จะทาํใหวัตถุมีความเรงมากที่สุดกี่เมตร/วินาที2 
 ก. 1.6  เมตร/วินาที2 
 ข. 2.8  เมตร/วินาที2  
 ค. 6.4  เมตร/วินาที2 
 ง. 10  เมตร/วินาที2  
 จ. 12  เมตร/วินาที2     
 
18. ขอความใดที่ไมถูกตอง ตามลักษณะของแรงที่กลาวถึงในกฎขอที ่3 ของนิวตัน 
 ก. ประกอบดวยแรงสองแรง 
 ข. มีขนาดเทากนัและมีทิศตรงกันขาม 
 ค. เปนแรงที่ทําใหแรงลัพธบนวัตถุมีคาเปนศนูย 
 ง. เปนแรงที่กระทําบนวัตถุตางชนิดกัน 
 จ. เปนแรงที่กระทําตอวัตถุที่เคลื่อนที่ไดทั้งภายในและภายนอกโลก 

 
19. รถบรรทุกคันหนึ่งลากจูงรถพวงมาดวย 1 คัน ขณะที่รถบรรทุกแลนดวยความเรงไปบนถนนที่
อยูในแนวราบ แรงที่รถบรรทุกกระทําตอรถพวง 
 ก. เทากับ แรงที่รถพวงกระทําตอรถบรรทุก 
 ข. มากกวา แรงทีร่ถพวงกระทําตอรถบรรทุก 
 ค. นอยกวา แรงที่รถพวงกระทําตอรถบรรทุก 
 ง. เทากับ แรงที่ถนนกระทาํตอรถบรรทุก 
 จ. มากกวา แรงทีร่ถพวงกระทําตอแรงโนมถวงของโลก   
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20. จากรูปนักเรียนผลักกําแพงดวยแรงขนาด 2 นิวตัน แรงฏิกิริยาของแรงนี้เกิดขึน้ที่ไหน 
ก. แพง 

 ข. ลอรถ 
 ค. พื้นที่ลอรถทับอยู  
 ง. มือนักเรียน 
 จ. แรงดึงดูดของโลก   
 
21. ผูโดยสารนั่งอยูในรถยนตทีก่ําลังวิ่งผานทางโคง ไปทางซายดวยขนาดความเร็วคงที่ สังเกตเห็น
วัตถุที่หอยอยูบนเพดานรถ ทางดานหนาของผูโดยสารกําลังรวงหลนลงสูพื้น เขาสงัเกตเหน็การรวง
หลนเปนอยางไร ถาทางโคงนี้ไมไดยกพืน้ใหเอยีง 
 ก. เคลื่อนที่ตรงสูพื้นรถ 
 ข. เคลื่อนที่เบนไปซายตรงสูพื้นรถ 
 ค. เคลื่อนที่เบนไปทางซายเปนแนวตรง 
 ง. เคลื่อนที่เบนไปทางขวาเปนแนวตรง                               
 จ. เคลื่อนที่เบนไปทางขวาเปนทางโคงวงกลม 
 
22. แขวนวตัถุดวยเชือก จากเพดานแรงปฏิกิริยาตามกฏขอที ่3 ของนวิตนัของแรง ซ่ึงเปนน้าํหนกัของ
วตัถุคือ 

ก. รงที่เสนเชือกกระทําตอเพดาน 
 ข. แรงที่เสนเชือกกระทําตอวัตถุ  
 ค. แรงโนมถวงทีว่ัตถุกระทําตอโลก 
 ง. แรงโนมถวงทีโ่ลกกระทําตอวัตถุ 
 จ. แรงที่วัตถุกระทําตอเสนเชือก       
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23. เดก็ชายผูหนึ่งถือลูกโปงทีบ่รรจุดวยแกสฮีเลียมขึ้นไปบนรถประจําทางคนัหนึ่งเมื่อข้ึนไปนั่งเรยีบรอย 
เขาก็ผูกเชือกลูกโปงเขากับราวพนกัที่นั่งขางหนาเขา ขณะที่รถแลนไปเรื่อยๆ เด็กชายกน็ั่งตัวตรง
บนเบาะทีน่ั่งและลูกโปงก็ลอยต้ังตรงในอากาศ ถาคนขับตองเหยยีบเบรคกะทันหนั ทานคิดวาจะ
เห็นสภาพการณบนรถประจาํทางคันนี้เปน 
 ก. ทั้งศีรษะเดก็ และลูกโปงเอนไปทางหลังรถ (คือ ตรงขามกับทิศทางที่รถกําลังแลนไปอยู) 
 ข. ทั้งศีรษะเดก็ และ ลูกโปงเอนไปทางหนารถ 
 ค. ทั้งศีรษะเดก็ และ ลูกโปงเอนไปทางหลังรถ 
 ง. ศีรษะเดก็เอนไปทางหนารถ แตลูกโปงเอนไปทางหลังรถ 
 จ. ศีรษะเดก็เอนไปทางหลังรถ แตลูกโปงเอนไปทางหนารถ   
 
24. พิจารณาเหตุการณตอไปนี ้
 (1) ผูโดยสารที่อยูในรถที่กําลังแลนอยู จะเซไปทางขวาเมื่อรถเล้ียวซาย 
 (2) นักวิ่ง 100 เมตร ในการแขงขนัซีเกมสทุกคนตองใชเทาถีบตัวพุงตวัออกไป 
  ขางหนาเมื่อไดยินเสยีงปนสญัญาณใหเร่ิมวิ่ง 
 เมื่อนําเหตกุารณขางตนมาพจิารณาตามกฎการเคลื่อนที่ของนิวตัน เหตกุารณในขอ (1) 
และ (2) จะเปนไปตามกฎขอใด ตามลําดบั 
 ก. ขอ 1 และ 2  
 ข. ขอ 3 และ 2 
 ค. ขอ 1 และ 3  
 ง. ขอ 2 และ 3 
 จ. ทั้งขอ 1 ขอ 2 และ ขอ 3 
 
25. สถานการณใดอธิบายไดดวยกฎการเคลื่อนที่ขอ 2 ของนิวตัน 
 1) คนยืนในรถและรถกําลังเคลื่อนที่ไปขางหนา เมื่อรถหยุดกระทันหนั คนในรถเซไป 
  ขางหนา 
 2) เมื่อคนโดยสารลงจากรถประจําทางในขณะที่รถยังเคลื่อนที่อยู คนโดยสารจะเซไป 
  ขางหนา 
 3) เมื่อใชชางลากซุง ซุงเคลื่อนที่ไปได 
 4) นักเรียนยนืบนสเกต โดยหนัหนาเขาหากาํแพง แลวใชฝามือผลักกําแพง ปรากฏวา
ตัวนักเรียนเคลื่อนที่ถอยหลังหางจากกําแพงได   
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 คําตอบที่ถูกตองคือขอใด 
 ก. 1 และ 2 
 ข. 1 และ 3 
 ค. 2 และ 3 
 ง. 3 และ 4 
 จ. 2, 3 และ 4 
 
26. วัตถุอันหนึ่งมมีวล 3 กิโลกรัม บนโลก เมื่อนําวัตถุนี้ไปดาวจูปเตอร ซ่ึงม ีg เปน10 เทาของโลก 
วัตถุนี้ จะมีมวลเปนกี่กิโลกรัม 
 ก. 3.0  กิโลกรัม 
 ข. 9.8  กิโลกรัม 
 ค. 30  กโิลกรัม 
 ง. 98  กิโลกรัม    
 จ. 300  กิโลกรัม 
 
27. นักบินอวกาศมวล 75 kg ซ่ึงน้ําหนกัตัวของเขาบนดาวเคราะหดวงหนึ่งพบวาหนัก 225 N
ความเรงเนื่องจากแรงดึงดูดของดาวเคราะหนั้นเปนกี ่m/s2 
 ก.   เมตร/วินาที2 
 ข. 3  เมตร/วินาที2 
 ค. 5  เมตร/วินาที2 
 ง. 7  เมตร/วินาที2 
 จ. 10 เมตร/วินาที2 
 
28. แรงขนาด 6 และ 8 นิวตัน กระทําตอมวล 2 กโิลกรัม ในแนวขนานกับพืน้ราบ ถาแรงทั้งสองตั้งฉาก
ตอวัตถุจะเคลื่อนที่ดวยความเรงเทาไร 
 ก. 5  เมตร/วินาที2 
 ข. 4  เมตร/วินาที2 
 ค. 3   เมตร/วินาที2 
 ง. 2  เมตร/วินาที2 
 จ. 1  เมตร/วินาที2 
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29. วางมวล 10 กิโลกรัม ไวบนกระดานลื่น เมื่อเอียงกระดานทํามุม 30o กับแนวราบ มวลจะเคลื่อนที่
ดวยความเรงกีเ่มตร/วินาที2 
 ก. 1  เมตร/วินาที2 
 ข. 3   เมตร/วินาที2 
 ค. 5   เมตร/วินาที2 
 ง. 7   เมตร/วินาที2  
 จ. 9   เมตร/วินาที2 
 
30. แทงไมมวล 5 , 3 และ 2 กิโลกรัม วางติดกนับนพื้นเกล้ียงถาออกแรงผลัก 10 นิวตัน ดังรูปจงหา
ขนาดของแรงที่แทงไม 2 กิโลกรัม กระทําตอแทงไม 3 กิโลกรัม 
 ก. 2.0  นิวตัน 

ข. 3.0  นิวตัน 
 ค. 5.0  นิวตัน 
 ง. 8.0  นิวตัน  
 จ. 10.0  นิวตัน   
 
31. จากรูป มวลขนาด 10 , 8 และ 6 กิโลกรัม วางบนพื้นที่ไมมคีวามฝดออกแรงขนาด 120 นิวตัน 
ลากมวลทั้งสามไป จงหาวาขนาดของแรงดงึในเสนเชือก T1 และ T2 มีคากี่นิวตนั 

ก. T1 = T2 = 60 
 ข. T1 = T2 = 120 
 ค. T1 = 90 , T2 = 50    
 ง. T1 = 60 , T2 = 90  
 จ. T1 = 50 , T2 = 90  
 
32. ถา T1 = 4 นิวตัน และพืน้ไมมีความเสียดทาน ถาตองการใหวัตถุทั้งสามเคลื่อนที่ดวยความเรง a 
เมตรตอวินาที2 แรง Pตองมีขนาดกี่นวิตัน 

ก. 7  นิวตัน 
ข. 9.3  นิวตัน 
ค. 17  นิวตัน 
ง. 22.6  นิวตัน 

 จ. 27  นิวตัน    

5 kg 
4 kg 

8 kg 37o 
T1 T2

P 
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33. นักกระโดดรมมวล 65 กิโลกรัม ลงถึงพื้นดินดวยการยอตัว ขณะยดืตัวข้ึนจุดศูนยกลางมวลของ
รางกายมีขนาดของความเรง 30 เมตรตอวนิาที2 แรงที่พืน้กระทําตอเทาของนักกระโดดรมคนนี้เปน
เทาใด 
 ก. 650  นิวตัน  
 ข. 1,300  นิวตัน 
 ค. 1,950  นิวตัน 
 ง. 2,450  นิวตัน 
 จ. 2,600  นิวตัน   
 
34. นายแดงยนือยูบนตาชั่งสปริงในลิฟต ถาลิฟตอยูนิ่งๆ นายแดงอานน้ําหนักตัวเองได 56 kg ถา
ลิฟตเคลื่อนที่ลงดวยความเรง 2 m/s2 นายแดงจะอานน้ําหนัก ตัวเองจากตาชั่งนั้นไดกีก่ิโลกรัม 
 ก. 0  กิโลกรัม 
 ข. 44.8  กิโลกรัม 
 ค. 50  กิโลกรัม 
 ง. 67.2  กิโลกรัม    
 จ. 70  กิโลกรัม   
 
35. ยอดรักหนัก 65 กิโลกรัม แบกกลองหนกั 20 กิโลกรัม ยืนอยูในลิฟตทีก่าํลังเคลื่อนที่ลงถาเขา
ตองออกแรง แบกกลอง 160 นิวตัน จงหาอัตราเรงของลิฟตวามีคากีเ่มตร/วินาที2 
 ก. .5  เมตร/วินาที2 
 ข. 1 เมตร/วินาที2 
 ค. 2 เมตร/วินาที2 
 ง. 4 เมตร/วินาที2 
 จ. 7 เมตร/วินาที2    
 
36. จากขอที่ผานมา อยากทราบวาแรงที่พื้นลิฟตกระทําตอเทาของยอดรัก มีคากี่นิวตนั 
 ก. 600  นิวตัน 
 ข. 620  นิวตัน 
 ค. 650  นิวตัน 
 ง. 680  นิวตัน   
 จ. 720  นิวตัน   
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37. แทงไม 2 อัน A และ B มีน้ําหนัก 2 กิโลกรัม และ 4 กิโลกรัม ผูกติดกนัดวยเชือกเบาถูกลากดวย
แรง F ไปบนพืน้ไมทีอ่ยูในแนวระดับซึ่งมสัีมประสิทธิ์ความเสยีดทาน สถิตเปน 0.7 และ สัมประสิทธิ์
ความเสียดทานจลนเปน 0.4 จงหาขนาดของแรง F ที่จะทําใหแทงไมทั้งสอง เคลื่อนที่ไปบนพืน้ดวย
ความเร็วคงที ่
 ก. 24  นิวตัน   

ข. 42   นวิตัน  
 ค. 2.4  นิวตัน   
 ง. 4.2  นิวตัน 
 จ. 28  นิวตัน     
 
38. มวล 10 และ 15 กิโลกรัม วางบนพื้นฝดตอกันดวยเชือกเบา ออกแรง 300 นิวตันดึงในแนวราบ
ทําใหระบบมีความเรงคงที่  ถาสัมประสิทธิ์ของความเสียดทานจลนมีคา 0.5 ทุกผิวสัมผัส จงคํานวณ
ความเรงของระบบ 

ก. 7 เมตร/วินาที2 
 ข. 5 เมตร/วินาที2 
 ค. 3 เมตร/วินาที2  
 ง. 1 เมตร/วินาที2 
 จ. 0.8  เมตร/วินาที2    
 
39. วัตถุ 15 2 กิโลกรัม วางบนระนาบเอยีงฝดทํามุม 45o กับแนวราบออกแรง F ดึงวัตถุขนานกับ
ระนาบเอียง ถาสัมประสิทธิ์ของความเสียดทานสถิตมีคา 0.5 จงหาแรง F ที่พอด ีทําใหวตัถุขยับขึน้ 
 ก. 75 นิวตัน  

ข. 50 นิวตัน  
 ค. 175 นิวตัน  
 ง. 225 นิวตัน 
 จ. 275  นิวตัน     
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40. นาย ก. สามารถกระทําแรงตอเชือกที่ผูกติดกับกระดานเลือ่นไดสูงสุด 500 N  เชือกทํามุม 30o 
กับแนวระดับ ถาสัมประสิทธิ์แรงเสียดทานจลนระหวางพื้นกับกระดานเลื่อนเปน 0.25 จงหามวล
มากที่สุดของ กระดานเลื่อนที่นาย ก. สามารถลากไปดวยอัตราเร็วคงที ่
 ก. 127  กิโลกรัม 
 ข. 135  กิโลกรัม 
 ค. 147  กิโลกรัม 
 ง. 173  กิโลกรัม 
 จ. 198  กิโลกรัม     
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แบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาป ท่ี 4 

คําชี้แจง 
 1. แบบทดสอบชุดนี้เปนแบบปรนัยซ่ึง ประกอบดวยสถานการณและตวัคําถามใหผูเรียน 
ตอบคําถามในขอบเขตขอมูลหรือขอเท็จจรงิที่กําหนดใหตามสถานการณเทานัน้ในหนึ่งสถานการณ 
จะประกอบไปดวยขอคําถาม 4 ขอ ผูเรียนตองตอบใหครบทุกขอคําถามในขอหนึ่งๆ จะตรวจให
คะแนนขอละ 1 คะแนนเทานั้น 
 2. แบบทดสอบมีทั้งหมด 8 สถานการณ ขอคําถามทั้งหมด 32 ขอ รวมคะแนนเต็ม 32 
คะแนน ใหเวลา 30 นาท ี
 3. ใหผูเรียนกาเครื่องหมาย  ลงในกระดาษคําตอบโดยเลือกขอที่ถูกตองที่สุดเพียง 
คําตอบเดียว 
 4. คิดใหรอบคอบกอนตอบ ถามีปญหาใหถามครูหรืออาจารยผูคุมสอบ 
 5. เมื่อหมดเวลาใหนักเรียนคืนแบบทดสอบและกระดาษคําตอบ 
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สถานการณท่ี 1  ใชตอบคําถามขอที่ 1 – 4  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 1. ขอใดเปนปญหาที่สําคัญท่ีสุดในสถานการณนี ้
  ก. กระจกรถยนตแตกเพราะอะไร 
  ข. ใครเปนคนทําใหกระจกแตกราว 
  ค. ทําไมแสงแดดทาใหกระจกแตก 
  ง. ดินนามันออนตัวเพราะอะไร 
 2. ขอใดคือสาเหตุของปญหาในสถานการณนี้ 
  ก. แสงแดดทําใหกระจกแตกราว 
  ข. อุณหภูมิของอากาศในรถสูงขึ้น 
  ค. อุณหภูมิของอากาศนอกรถสูงขึ้น 
  ง. ดินน้ํามันไดรับความรอนจึงออนตัว 
 3.  นักเรียนคิดวาจะแกปญหาในสถานการณท่ีกลาวมาอยางไร 
  ก. ใชวัสดุทํากระจกใหหนาขึน้ 
  ข. เวลาจอดรถใหลดกระจกลงเล็กนอย  
  ค. ปลูกตนไมเยอะๆ เพื่อใชรมเงาไวจอดรถ  
  ง. เปดเครื่องปรับอากาศทิ้งไวเพื่อลดอุณหภมูิในรถ 
 4. จากการที่นักเรียนเสนอวิธีการแกปญหาในสถานการณขางตน ผลท่ีเกิดขึ้นจะเปนอยางไร  
  ก. ทําใหมีรมเงาสาหรบัจอดรถ  
  ข. ทําใหไดกระจกที่หนาขึ้นไมแตกงาย  
  ค. ทําใหภายในรถมีอากาศเย็นอยูตลอดเวลา  
  ง. อากาศภายในรถระบายออกมาขางนอกชวยใหกระจกไมแตกราว 
 

      
ตอนเชาวนัอังคารสุทินาไดจอดรถทิ้งไวหนาสถานีตํารวจเพื่อไปทําธุระ กอนลงจากรถสุทินา

ไดหมุนกระจกรถขึ้นทั้งหมด เพื่อปองกันการขโมยรถและสิ่งของในรถ พอพักกลางวันจะขับรถกลับ
บาน แตสุทินาตกใจอยางมากเมื่อพบวากระจกรถยนตดานขางแตกเปนรอยแตกราว จึงไดสอบถาม
เจาหนาทีต่ํารวจและผูที่อยูในบริเวณใกลเคียง จึงไดทราบวาไมมีใครมาเลนใกลๆ รถยนตหรือขวางปา
กระจกเลย เมื่อเปดประตูเขาไปดานในรถ สุทินาพบวาดนิน้ํามันทีว่างอยูในรถยนตมีสภาพออนนิม่ 
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สถานการณท่ี 2   ใชตอบคําถามขอที่ 5 – 8  
 
  

 
 
 
 
  
 
 5. ปญหาที่เกิดขึ้นกับณัฐพลคอือะไร  
  ก. ณัฐพลสูบบุหร่ีกับนรากรณ  
  ข. ณัฐพลไมชอบคนสูบบุหร่ี  
  ค.  ณัฐพลไมสบายใจทีน่รากรณสูบบุหร่ี  
  ง.  ณัฐพลไมกลาปฏิเสธคาชักชวนของนรากรณ 
 6. เหตุใดณัฐพลจึงประสบกับปญหาดังกลาว  
  ก. ณัฐพลเกรงใจนรากรณ  
  ข.  ณัฐพลกลัวนรากรณสบประมาท  
  ค.  ณัฐพลกลัวเพือ่น ๆ เห็นแลวไปฟองครู  
  ง.  ณัฐพลกลัวพอแมจะรูวาตนเองสูบบุหร่ี 
 7. ถานักเรียนเปนณัฐพลนักเรียนจะแกปญหาดังกลาวอยางไร  
  ก. พยายามทําใหนรากรณเลิกสบูบุหร่ี  
  ข. ปฏิเสธพรอมกับบอกเหตุผล  
  ค. สูบบุหร่ีกับนรากรณบางบางครั้ง  
  ง. บอกใหครูทราบวานรากรณสูบบุหร่ี 
 8.  จากวิธีท่ีนักเรียนเลือกเพื่อแกปญหานี ้ผลจะเปนอยางไร  
  ก. นรากรณถูกลงโทษ  
  ข.  นรากรณไมตองซื้อบุหร่ีเอง  
  ค.  ณัฐพลถูกนรากรณตัดขาดจากการเปนเพื่อนสนิท  
  ง.  ณัฐพลไมตองสูบบุหร่ีและอาจชวยใหนรากรณเลิกบหุร่ีได 
 
 

ณัฐพลเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่4 ที่มีความประพฤติดีและขยนัเรียน ณัฐพลมีเพื่อนที่
สนิทมากคนหนึ่ง คือ นรากรณ บานของทั้งสองคนอยูใกลกัน มักจะไปไหนมาไหนดวยกัน วันหนึ่ง
ณัฐพลไปเขาหองน้ําของโรงเรียน พบวานรากรณกําลังแอบสูบบุหร่ีอยู เมื่อนรากรณเห็นณฐัพล  จึง
ชวน   ณัฐพลสูบบุหร่ีดวยกนั ณัฐพลรูสึกอึดอัดเปนอยางมาก ไมอยากสูบบุหร่ีแตเกรงใจเพื่อน ไมรูวา
จะทําอยางไรดี 
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สถานการณท่ี 3   ใชตอบคําถามขอที่ 9 – 12  
 
 
 
 
 
 
 
 9. ขอใดเปนปญหาสําคัญของสถานการณนี ้ 
  ก. การถูกรถชน  
  ข.  การหยดุเรียน  
  ค.  การวิตกกังวลเรื่องสอบ  
  ง.  การไมเขาใจเนื้อหาที่เรียนใหม 
 10. ปญหาจากสถานการณนีน้าจะเกิดจากสาเหตุใดมากที่สดุ  
  ก. ความประมาท  
  ข. ไมสอบถามจากเพื่อนๆ 
  ค.  การเรียนไมทนัเพื่อน  
  ง.  การหยดุเรียนไปหนึ่งเดือน 
 11. จากปญหาที่เกิดขึ้นนักเรียนคิดวาควรใชวิธีการแกปญหาอยางไร  
  ก. ตั้งใจเรียนใหมากขึ้น  
  ข.  คนควาเพิ่มเตมิใหมากขึน้  
  ค. ใหอาจารยและเพื่อน ๆ อธิบายเพิ่มเติมใหฟง  
  ง.  ขามถนนโดยใชทางมาลายหรือสะพานลอย 
 12. จากวิธีการแกปญหาดังกลาว ผลท่ีไดจากการแกปญหานาจะเปนอยางไร  
  ก.  ทําขอสอบได  
  ข.  ไดอานหนังสือใหม ๆ  
  ค.  เขาใจสิ่งที่เรียนมากขึ้น  
  ง.  ความวิตกกังวลในเรื่องสอบนอยลง 
 
 
 

 

วันหนึ่งน้ําทิพยถูกรถชนขณะที่กําลังเดนิขามถนน เปนสาเหตุใหขาหักและตองหยุดเรียนไป
หลายสัปดาหเพื่อรักษาตวั เมื่อกลับมาเรียนอีกครั้งเขารูสึกวาเขาเรยีนไมทันเพื่อนและไมคอยเขาใจใน
ส่ิงที่เรียนใหม จึงพยายามอานหนังสือใหมาก แตกย็ังไมเขาใจอยูด ีซ่ึงสรางความหนกัใจใหกับเขา
อยางมาก เพราะมีเวลาอีกเพยีงสามสัปดาหก็จะสอบกลางภาคแลว 
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สถานการณท่ี 4   ใชตอบคําถามขอที่  13 – 16  
 
 
 
 
 
 
  
 13. ขอใดเปนปญหาสําคัญของสถานการณนี ้
  ก. วิทยาการทางการเกษตรไมเจริญกาวหนา 
  ข.  ผลผลิตการเกษตรมีราคาตกต่ํา 
  ค.  ผลผลิตการเกษตรดอยคุณภาพ 
  ง.  จํานวนผลผลิตของเกษตรกรนอยลง 
 14. ปญหาจากสถานการณนีน้าจะเกิดจากสาเหตุใดมากที่สดุ 
  ก.  เกษตรกรยากจนไมมีทุนในการพัฒนาผลผลิตใหมีคุณภาพ 
  ข.  เกษตรกรขาดเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการเพิ่มผลผลิต 
  ค.  รัฐบาลไมสนับสนุนดานการเกษตรอยางจริงจัง 
  ง.  การกดราคาคาผลผลิตของพอคาคนกลาง 
 15. จากปญหาที่เกิดขึ้นควรใชวิธีการแกปญหาอยางไร 
  ก.  เกษตรกรตองรวมมือกันในรูปของสหกรณการเกษตร 
  ข.  ทางราชการจัดอบรมวิชาการเพิ่มผลผลิตแกเกษตรกร 
  ค.  รัฐบาลใหเกษตรกรกูเงินดอกเบี้ยต่ําเพื่อไปพัฒนาคุณภาพของผลผลิต 
  ง.  รัฐบาลวางนโยบายสนับสนนุการเกษตรเพื่อเปนเปาหมายหลักของประเทศ 
 16. จากวิธีการแกปญหาดังกลาว ผลท่ีไดนาจะเปนอยางไร 
  ก.  รัฐบาลไดมีการจัดผลิตภัณฑทางการเกษตรสงออกไปยังตางประเทศ 
  ข.  การรวมกลุมของเกษตรกร ทําใหมีอํานาจตอรองราคา 
  ค.  ผลผลิตมีคุณภาพด ีและราคาสูงขึ้น 
  ง.  ผลผลิตทางการเกษตรเพิ่มมากขึ้น 

 
 

 

 

ชุมชนบานปลองเหลี่ยมเปนชุมชนที่ดอยพฒันา และประกอบอาชีพเกษตรกรรม ผลผลิตทาง
การเกษตรมีราคาตกต่ํา ไมแนนอน เพราะเกิดจากการเอารัดเอาเปรียบของพอคาคนกลาง ซ่ึงเปนเชนนี้
มานานแลว 
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สถานการณท่ี 5   ใชตอบคําถามขอที่  17 – 20   
  
 
 
 
 
 
 17. ขอใดเปนปญหาสําคัญท่ีสุดในสถานการณนี้ 
  ก. ตนขาวแคระแกร็น 
  ข. การทํานาไดผลผลิตต่ํา 
  ค.   การใชพันธุขาวซ้ําเดิม 
  ง.   การปลูกขาวซ้าํๆ กันหลายป 
 18. นักเรียนจะบอกสาเหตุของปญหาวาเกิดขึ้นไดอยางไร 
  ก. ดินเสื่อมคุณภาพ 
  ข.  ไมมีแมลงผสมเกสร 
  ค. ขาวพันธุนี้ไมชอบน้ํา 
  ง.  พันธุขาวเสื่อมคุณภาพ 
 19. จากปญหาที่เกิดขึ้นควรใชวิธีการแกปญหาอยางไร 
  ก. ปลูกขาวพันธุเดิม 2 แปลง แปลงแรกใหน้ําอุดมสมบูรณ อีกแปลงหนึ่ง 

 ขาดแคลนน้ํา 
  ข. ปลูกขาวพันธุเดิม 2 แปลง แปลงแรกใสปุย อีกแปลงหนึ่งไมใสปุย 
  ค. ปลูกขาวพันธุเดิม 2 แปลง แปลงแรกใชพนัธุขาวชนิดใหม อีกแปลงหนึ่ง 
   ใชพันธขาวชนิดเดิม 
  ง. ปลูกขาวพันธุเดิม 2 แปลง แปลงแรกฉีดพนดวยยาฆาแมลง อีกแปลงหนึ่ง 
   ไมฉีดอะไรเลย 
 20. จากวิธีการแกปญหาดังกลาว ผลท่ีไดนาจะเปนอยางไร  
  ก.  ตนขาวที่ปลูกพันธุไมด ี
  ข.   ขาวพันธุนี้ตองการปริมาณน้าํนอย 
  ค.   การใสปุยชวยใหขาวไดผลผลิตมากขึ้น 
  ง.  แมลงชวยผสมเกสรทําใหขาวไดผลผลิตมากขึ้น 
   

 

คณิน มีอาชีพเปนชาวนา เคามีนาอยู 20 ไร ในปแรกเคาปลูกขาวพันธุหนึ่งในทีน่าแหงนั้นตน
ขาวงอกงามดี และใหผลผลิตตอไรสูง ในปที่สองเคาปลูกขาวพนัธุเดิม แตตนขาวมีลักษณะลําตนเลก็
ลงใหผลผลิตต่ํากวาปแรก ตอมาในปที่สามปรากฎวาขาวพันธุเดมิที่เคาใชปลูกนั้นลําตนแคระแกร็น
ลงและใหผลผลิตต่ํากวาทุกๆ ป ที่ผานมา ทั้งๆที่น้ําอุดมสมบูรณและไมมีแมลงมารบกวนตนขาวเลย 
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สถานการณท่ี 6   ใชตอบคําถามขอที่  21 – 24  
 
 
 
 
 
 
   
 21. ขอใดคือปญหาของสถานการณนี้ 
  ก. ที่ทุงนามีแดดจัดและรอนมาก 
  ข. การใสเสื้อแขวนยาวทําใหรอน 
  ค.   ผาสีขาวรอนกวาผาสีดํา 
  ง.   ผาสีดํารอนกวาผาสีขาว 
 22. ปญหาจากสถานการณนีน้าจะเกิดจากสาเหตุใดมากที่สดุ 
  ก. ฤดูรอนแดดจึงรอนจัด 
  ข. การใสเสื้อผาทําใหไอน้าํระเหยชา 
  ค. สีขาวดูดกลืนความรอนไดดกีวาสีดํา 
  ง. สีดําดูดกลืนความรอนไดดีกวาสีขาว 
 23. จากปญหาที่เกิดขึ้น โกมลควรใชวิธีการแกปญหาอยางไร 
  ก. ถอดเสื้อออก 
  ข. ใสเสื้อสีขาวกบัเสื้อสีดําเปรียบเทียบ 
  ค. ใสเสื้อที่ช้ืนกบัเสื้อแหงเปรยีบเทียบกัน 
  ง. ใสเสื้อแขนสั้นกับเสื้อแขนยาวเปรยีบเทียบกนั 
 24. จากวิธีการแกปญหาดังกลาว ผลท่ีไดนาจะเปนอยางไร 
  ก. ทําใหทราบวาฤดูรอนแดดจดั 
  ข. ทําใหทราบวาสีดํากับสีขาวสีใดดูดกลืนความรอนไดดีกวากัน 
  ค.   ทําใหทราบวาไอน้ําระเหยชา จึงรอน 
  ง.   ทําใหทราบวาเสื้อแขนสั้นกบัเสื้อแขนยาวทําใหรอนตางกั 

 
 

 

เมื่อวันอาทิตยที่แลว โกมลไปชวยแมเกีย่วขาวในนา ตอนกลางวันที่ทุงนาอากาศรอนมาก 
เนื่องจากมแีสงแดดตลอดทัง้วัน โกมลสวมเสื้อสีขาวแขนยาว โกมลรูสึกรอนแทบทนไมได จึงถอด
เสื้อออก แลวนําไปวางไวใกลๆกับผาคลุมผมสีชมพูของแม หลังจากนั้นประมาณ 1 ช่ัวโมง โกมลก็
เดินมาเก็บผา เขาตองประหลาดใจมากเมื่อรูสึกวาเสื้อของเขารอนกวาผาคลุมผมของแม  
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สถานการณท่ี 7   ใชตอบคําถามขอที่  25 – 28  
 
 
 
 
 
 25. ขอใดคือปญหาของสถานการณนี้ 
  ก. ธานินทรไมสบาย 
  ข. การฉีดยาทําใหเยน็ 
  ค.   แอลกอฮอลใชฆาเชื้อโรค 
  ง.   แอลกอฮอลทําใหเย็นกวาน้ํา 
 26. จากปญหาดังกลาวเกิดจากสาเหตุใด 
  ก. อากาศเปลี่ยนแปลง 
  ข. ยาที่ฉีดเขาไปทําใหเย็น 
  ค.   น้ําระเหยเรว็จงึทําใหเย็น 
  ง.   แอลกอฮอลระเหยเรว็จึงทําใหเยน็ 
 27. จากปญหาในขอ 26 นักเรียนจะมีวิธีการตรวจสอบสาเหตุท่ีขึ้นไดอยางไร 
  ก.  เปรียบเทียบการฉีดยาทั้งกอนฉีดและหลังฉีดวาตอนไหนเย็นกวากัน 
  ข.   เทน้ําและแอลกอฮอลอยางละเทาๆกันลงในจานเล็กๆ สังเกตดวูาชนิดใด 
   ระเหยหมดกอนกัน ลงในจานเล็กๆ สังเกตดูวาชนดิใดระเหยหมดกอน 
  ค. วัดอณุหภูมิของอากาศ 
  ง. วัดอณุหภูมิของยา 
 28. ขอใดเปนผลจากการตรวจสอบสาเหตุในขอ 27 
  ก. ทําใหทราบวายาที่ใชฉีดมีอุณหภูมิต่ํา 
  ข.   ทําใหทราบวาการระเหยชาทําใหเย็นกวา 
  ค.   ทําใหทราบวาแอลกอฮอลกับน้ํา ชนิดใดระเหยเร็วกวากนั 
  ง.   ทําใหทราบวาความรูสึกของคนใชวดัอุณหภูมิไดไมแนนอน 
 
 
 
 

ธานินทรมีอาการปวย เมื่อพบหมอที่คลินิก หมอจึงฉีดยาให และกอนทีจ่ะฉีดยาหมอใชสําลี
ชุบแอลกอฮอลเช็ดบริเวณทีจ่ะฉีดยา  ธานนิทรรูสึกเย็นบริเวณที่ทาแอลกอฮอล เมื่อกลับมาบานเขา
ลองใชสําลีชุบน้ําเช็ดที่แขน ปรากฎวาน้ําไมเย็นเทากับแอลกอฮอล 
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สถานการณท่ี 8   ใชตอบคําถามขอที่  29 – 32  
 
 
 
 
 
 29. ขอใดคือปญหาของสถานการณนี้ 
  ก.   ลูกเหม็นกันแมลงสาบไมได 
  ข.   ลูกเหม็นทิ้งไวนาน ๆ ไมได 
  ค.   มีคนนําลูกเหม็นไปเก็บไวทีอ่ื่น 
  ง.   แมลงสาบหรือสัตวอ่ืนอาจกินลูกเหม็น 
 30. ปญหาดังกลาวเกิดจากสาเหตุใด 
  ก.  หนูและแมลงสาบกินลูกเหม็น 
  ข.   ลูกเหม็นตกลงไปดานลาง 
  ค.   ลูกเหม็นละลายเปนของเหลวแลวจึงระเหยไป 
  ง. ลูกเหม็นระเหยไปโดยไมตองเปนของเหลวกอน 
 31. นักเรียนจะตรวจสอบสาเหตุในขอ 30 ไดอยางไร 
  ก. วัดอณุหภูมิภายในตู 
  ข.   นําลูกเหม็นมาเผาไฟ เพื่อดกูารระเหย 
  ค.   คนหารองรอยวามีสัตวเล็กๆ คาบลูกเหม็นไป 
  ง.   นําลูกเหม็นวางทิ้งไว แลววดัขนาดทุกสัปดาห 
 32. จากวิธีการแกปญหาดังกลาว ผลท่ีไดนาจะเปนอยางไร 
  ก. ทําใหทราบวาแมลงบางชนิดกินลูกเหม็น 
  ข. ทําใหทราบวาลูกเหม็นละลายเปนของเหลวได 
  ค. ทําใหทราบวาความรอนทําใหลูกเหมน็ระเหยไดหรือไม 
  ง. ทําใหทราบวาลูกเหม็นระเหยไปโดยไมตอง เปนของเหลงกอนไดหรือไม 
 
 
 
 
 

 กฤติยานําลูกเหม็นใสไวในลิ้นชัก เพื่อกนัแมลงสาบ เมื่อทิ้งไว 4 สัปดาห กฤติยาสังเกตเห็น
ลูกเหม็นเหลืออยูเล็กนอยและไดแตกล่ินเทานั้น เธอไมเขาใจวาลูกเหมน็จะหายไปไดอยางไร โดยไม
ทิ้งรองรอยเปยกชื้นไวเลย เพราะครูเคยสอนวาของแข็งนั้นเมื่อละลายก็จะกลายเปนของเหลว 
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สถานการณท่ี 9   ใชตอบคําถามขอที่  33 – 36  
 
 
 
 
 
 33. ขอใดคือปญหาของสถานการณนี้ 
  ก. ทําไมแกวน้ําจงึแตก 
  ข. ทําไมแกวถูกน้ํารอนจึงแตก 
  ค.   ทําไมเมื่อแกวที่อยูในตูเย็นถูกน้ํารอนจึงแตก 
  ง. ไมสามารถสรุปได 
 34. สาเหตุของปญหาในขอ 33  คืออะไร 
  ก. แกวน้ําบางมากเกินไป 
  ข.   ความรอนทําใหแกวแตก 
  ค.   ความเยน็ทําใหแกวแตก 
  ง.   การขยายตวัและหดตวัอยางรวดเร็วของวัตถุ ทําใหแกวแตก 
 35. นักเรียนจะตรวจสอบสาเหตุดังกลาวไดอยางไร 
  ก.   เทน้ํารอนใสแกวตั้งทิ้งไวบนโตะ 
  ข.   เทน้ําเยน็ใสแกวตั้งทิ้งไวบนโตะ 
  ค.   ใสน้ําอุนเล็กนอยแลวเขยาใหทั่วแกว แลวจงึใสน้ํารอน 
  ง.   เทน้ํารอนและน้ําเย็นพรอมๆ กนัลงในแกวใบเดยีวกัน 
 36. ขอใดเปนผลจากการตรวจสอบสาเหตุในขอ 35 
  ก. ทําใหทราบวาแกวมีความบางมากจึงแตกงาย 
  ข. ทําใหทราบวาความรอนทําใหแกวแตก 
  ค.   ทําใหทราบวาความเยน็ทําใหแกวแตก 
  ง.   ทําใหทราบวาการขยายตวัและหดตวัอยางรวดเร็ว ทําใหแกวแตก 
 
 
 
 
 

 ชมพูนุชหยิบแกวน้ําออกจากตูเย็น หลังจากนั้นเทน้ํารอนใสลงไป ปรากฎวาแกวน้าํแตก
ทันที แตเมื่อชมพูนุชเทน้ํารอนใสแกวใบอื่น ที่ตั้งอยูขางนอกตูเย็นแกวก็ไมแตก ชมพูนุชเกดิความ
สงสัยมากกับเหตุการณดังกลาว 
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สถานการณท่ี 10   ใชตอบคําถามขอที่  37 – 40  
 
 
 
 
 37. ขอใดคือปญหาของสถานการณนี้  
  ก. อากาศรอนอยูเสมอ 
  ข.   หองครัวมีหนาตางนอย 
  ค.   หองครัวมีขนาดคับแคบ 
  ง.   ควัน ไอน้ํา และกลิ่นอาหารอบอวลภายในหองครัว 
 38. ปญหาดังกลาวเกิดจากสาเหตุใด 
  ก. ทิศทางลมไมดี 
  ข.   ผนังครัวดูดความรอน 
  ค.   การระบายของอากาศไมด ี
  ง.   มีความชื้นสูง เพราะไอน้ํามากจึงรอน 
 39. จากสถานการณดังกลาวนักเรียนจะตรวจสอบสาเหตุไดอยางไร 
  ก.   ติดพัดลมที่เพดาน 
  ข.   วัดอณุหภูมิของหองเสมอ 
  ค.   เจาะชองระบายอากาศที่เพดานหอง 
  ง.   ติดผนังหองดวยวัสดุที่สามารถดูดความรอนไดด ี
 40. ขอใดเปนผลจากการตรวจสอบสาเหตุในขอ 39 
  ก.   ทําใหทราบวาในครัวมีความรอนชื้นสูง 
  ข.   ทําใหทราบวาอุณหภูมิของหองสูงอยูเสมอ 
  ค.   ทําใหทราบวาหองครัวมีหนาตางนอยเกินไป 
  ง.   ทําใหทราบวาชองระบายอากาศที่เพดาน ทําใหอากาศถายเทไดดีขึ้น 
 
 
 
 

 หองครัวที่บานของนงลักษณคับแคบมาก มีหนาตาง 2 บาน เมื่อเวลาประกอบอาหารควัน
ไฟและไอน้ํา รวมทั้งกลิ่นอาหารจะลอยอบอวลอยูนาน ตลอดจนอากาศก็รอนดวย 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
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