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 การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมาย  เพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอการประหยัดของพนักงาน             
บริษัท เกรียงไทยวัฒนา กรุป จํากัด กรุงเทพมหานคร ปจจัยที่ศึกษาแบงเปน 4 ดาน คือ ปจจัยดาน
สวนตัว ไดแก อายุ รายไดตอเดือน คาใชจายตอเดือน ความสามารถในการควบคุมตนเอง และ
ประสบการณการทํางาน ปจจัยดานสิ่งแวดลอมในครอบครัว ไดแก ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 
และภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว ปจจัยดานสิ่งแวดลอมในบริษัท ไดแก การเลียนแบบเพื่อนใน
การประหยัด และปจจัยดานสิ่งแวดลอมทางสังคม ไดแก การเลียนแบบสื่อในการประหยดั 

กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้เปนพนักงาน  บริษัท  เกรียงไทยวัฒนา  กรุป 
จํากัด  กรุงเทพมหานคร  จํานวน  116  คน พนักงานชาย จํานวน 84 คน และพนักงานหญิง จํานวน 
32 คน เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา ไดแก แบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอการประหยัดของ
พนักงาน สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ การวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (The 
Pearson Product Moment Correlation Coefficient)  และการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ 
(Stepwise Multiple Regression Analysis) 

 ผลการศึกษา พบวา 

1. ปจจัยที่มีความสัมพันธทางบวกกับการประหยัดของพนักงาน บริษัท เกรียงไทยวัฒนา 
กรุป จํากัด  กรุงเทพมหานคร  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มี 5 ปจจัย ไดแก ความสามารถ
ในการควบคุมตนเอง (X4) บุคลิกภาพ (X5) ภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว (X8) การเลียนแบบ
เพื่อนในการประหยัด (X9) และการเลียนแบบสื่อในการประหยัด (X10) 

 2. ปจจัยที่ไมมีความสัมพันธกับการประหยัดของพนักงาน บริษัท เกรียงไทยวัฒนา กรุป 
จํากัด  กรุงเทพมหานคร มี 5 ปจจัย ไดแก อายุ (X1) รายไดตอเดือน (X2) คาใชจายตอเดือน (X3) 
ประสบการณการทํางาน (X6) และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว (X7)  

 3. ปจจัยที่สงผลตอการประหยัดของพนักงาน บริษัท เกรียงไทยวัฒนา กรุปจํากัด 
กรุงเทพมหานคร  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มี 3 ปจจัย โดยเรียงลําดับจากปจจัยที่สงผล
มากที่สุดไปหาปจจัยที่สงผลนอยที่สุด ไดแก ความสามารถในการควบคุมตนเอง (X4) ภาระความ



 

รับผิดชอบตอครอบครัว (X8) และการเลียนแบบสื่อในการประหยัด (X10) ซึ่งทั้ง 3 ปจจัยนี้ สามารถ
รวมกันอธิบายความแปรปรวนการประหยัดของพนักงาน บริษัท เกรียงไทยวัฒนา กรุป จํากัด 
กรุงเทพมหานคร ไดรอยละ 46.4 

4. สมการพยากรณการประหยัดของพนักงาน บริษัท เกรียงไทยวัฒนา กรุป จํากัด 
กรุงเทพมหานคร ไดดังนี้ 

  4.1 สมการพยากรณการประหยัดของพนักงาน บริษัท เกรียงไทยวัฒนา กรุป จํากัด
กรุงเทพมหานคร ในรูปคะแนนดิบ ดังนี้ 

    = .817 + .437X4 + .193X8 + .210X10 

  4.2 สมการพยากรณการประหยัดของพนักงาน บริษัท เกรียงไทยวัฒนา กรุป จํากัด
กรุงเทพมหานคร ในรูปคะแนนมาตรฐาน ดังนี้ 

   Z = .400X4 + .258X8 + .253X10 
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The purposes of this research were to study the factors affecting on saving of 

Krieng Thai Watana Group employees company limited, Bangkok. The factors were divided 
into 4 dimensions, first of them were personal factors : age, income, expense, self-control, 
personality and working experience, second of them were environment in company  factors 
: guardians’ marital status, guardians’ economic level and parental economic status parents’ 
and task responsibility of their family, third of them were company environmental factors : 
modeling of saving Upon modeling of economy upon peer groups and fourth of them was 
social environmental factor : modeling of economy upon mass media. 

The 116 samples were the employees of the Krieng Thai Watana Group of 84 
males and 32 females. The instrument ware questionnaires of factors affecting on saving of 
the Krieng Thai Watana Group, Bangkok. The data was analyzed by the Pearson Product 
Moment Correlation Coefficient and Stepwise Multiple Regression Analysis. 

The results were as follows : 

1. There were significantly positive correlation among saving of Krieng Thai Watana 
Group employees company limited, Bangkok, and 5 factors : self-control (X4), personality  
(X5), parental economic status parents’ and task responsibility of their family (X8), modeling 
of saving Upon modeling of economy upon peer groups (X9) and modeling of economy 
upon mass media (X10) at .01 level. 

2. There were no significantly correlation among saving of Krieng Thai Watana 
Group employees company limited, Bangkok, and 5 factors: age (X1), income (X2), expense 
(X3),  working experience (X6) and guardians’ marital status, guardians’ economic level (X7). 

3. There were 3 factors significantly affecting on saving of the Krieng Thai Watana 
Group employees company limited, Bangkok ranking from the most affecter to the least 



 

affecter were  self-control (X4), parental economic status parents’ and task responsibility of 
their family (X8), and modeling of economy upon mass media (X10) at .01 level . These 3 
factors could predicted among saving of Krieng Thai Watana Group employees company 
limited, Bangkok about percentage of 46.4. 

4. The predicted equation of factors affecting on saving of the Krieng Thai Watana 
Group employees company limited, Bangkok at .01 level were as follows : 

      4.1 In terms of raw scores were : 

    = .817 + .437X4 + .193X8 + .210X10 

      4.2 In terms of standard scores were : 

   Z = .400X4 + .258X8 + .253X10 
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ประกาศคุณูปการ  
 
สารนิพนธฉบับนี้ สําเร็จไดดวยดีเปนเพราะผูวิจัยไดรับความกรุณาจาก รองศาสตราจารยเวธนี 

กรีทอง อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ ผูชวยศาสตราจารยวิไลลักษณ พงษโสภา ผูชวยศาสตราจารย
พรหมธิดา แสนคําเครือ กรรมการผูไดรับแตงตั้งเพิ่มเติมเพื่อสอบปากเปลาสารนิพนธ  

ผูเชี่ยวชาญในการตรวจเครื่องมือการทําสารนิพนธในครั้งนี้ ผูชวยศาสตราจารยวิไลลักษณ  
พงษโสภา  ผูชวยศาสตราจารยดร.พาสนา จุลรัตน และอาจารยดร.มณฑิรา จารุเพ็ง ที่กรุณาให
คําปรึกษา ใหแนวคิด ขอเสนอแนะ ตลอดจนตรวจแกไขขอบกพรองตางๆ อันเปนประโยชนใน
การศึกษาคนควาในครั้งนี้ดวยความกรุณา จนกระทั่งสารนิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวง เรียบรอยสมบูรณ 
ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้  

ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยในภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษาทุกทาน ที่ได
ประสิทธิ์ประสาทวิชาความรูแกผูวิจัย และจะนําความรูที่ไดรับนี้ไปทําประโยชนใหแกผูอ่ืนตอไป ใหตรง
กับเจตนารมณของคณาจารยอยางสมบูรณ 

ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ คุณสุวัฒน  ไววิทยลิขิต และผูบริหารทุกทานของ  บริษัท เกรียง
ไทยวัฒนา กรุป จํากัด ที่ใหโอกาสในการศึกษาและการเก็บรวบรวมขอมูลแกผูวิจัย และขอขอบคุณ
พนักงานบริษัท เกรียงไทยวัฒนา กรุป จํากัดทุกทานที่ใหความรวมมือเปนอยางดีโดยเสียสละเวลาอันมี
คาในการตอบแบบสอบถาม และไดรับความรวมมือเปนอยางดี 

ขอขอบคุณเพื่อนๆ ในสาขาจิตวิทยาการศึกษา รุนปการศึกษา 2551 ที่ใหคําแนะนําชวยเหลือ 
และใหกําลังใจกันมาโดยตลอด  

ขอกราบพระคุณสมาชิกทุกคนในบานที่ใหการสนับสนุน สงเสริม และใหกําลังใจ แกผูวิจัย
ดวยดี จนสารนิพนธฉบับนี้สําเร็จลงได คุณคาของสารนิพนธฉบับนี้ขอมอบเปนเครื่องบูชาพระคุณ  คุณ
พอ คุณแม  สมาชิกทุกคนในครอบครัว  ผูมีพระคุณทุกทาน ที่เปนแรงบันดาลใจใหกับผูวิจัยเสมอมา
ตลอดจนบูรพาจารยทุกทานที่ไดประสิทธิ์ประสาทวิทยาการ ความรูใหกับผูวิจัยตั้งแตเร่ิมตนจนถึง
ปจจุบัน  
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
 
ภูมิหลัง 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 ภายใตบริบท การเปล่ียนแปลงของโลกที่
จะมีผลกระทบตอการพัฒนาของประเทศไทยในอนาคต  ตลอดทั้งการทบทวนผลการพัฒนาและ
สถานะของประเทศ  ไดสะทอนถึงปญหาเชิงโครงสรางการพิจารณาของประเทศที่ไมสมดุล ไมยั่งยืน  
และออนไหวตอผลกระทบจากการผันผวนของปจจัยภายนอกที่เปล่ียนแปลงรวดเร็ว ประเทศไทยจึง
จําเปนตองปรับตัวหันมาทบทวนกระบวนการทรรศนการพัฒนาประเทศในทิศทางที่พึ่งตนเองและมี
ภูมิคุมกันมากข้ึน  โดยยึดหลัก  “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”   เปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับการ
พัฒนาแบบบูรณาการเปนองครวมที่ยึด  “คนเปนศูนยกลางการพัฒนา”  เพื่อใหการพัฒนาและบริหาร
ประเทศเปนไปในทางสายกลาง  บนพื้นฐานดุลยภาพเชิงพลวัตของการพัฒนาที่เชื่อมโยงจากมิติของ
การพัฒนาอยางบูรณาการ  ทั้งมิติตัวตน  สังคม  เศรษฐกิจ  ส่ิงแวดลอมและการเมือง  โดยมีการ
วิเคราะหอยาง  “มีเหตุผล”  และใชหลัก  “ความพอประมาณ”  ใหเกิดความสมดุลระหวางมิติทางวัตถุ
กับจิตใจของคนในชาติ  ความสมดุลระหวางความสามารถในการพึ่งตนเองกับความสามารถในการ
แขงขันในเวทีโลก  ความสมดุลระหวางสังคมชนบทกับสังคมเมืองโดยมีการเตรียม  “ระบบภูมิคุมกัน”  
ดวยการบริหารจัดการความเสี่ยงใหเพียงพอพรอมรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและ
ภายนอกประเทศ  (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ. 2539: 8) 

 สัญญาณเศรษฐกิจที่มีการชะลอตัว  ขณะที่ประชาชนก็จะใชจายลดลงสงผลกระทบตอ
ประเทศไทยดวย  เมื่อเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศชะลอตัวลงจะสงผลกระทบตอรายรับของ
ประชาชนโดยรวม  คือ  เงินเดือน  โบนัส โอที จะไดนอยลง  และบริษัทหลายแหงก็ยังมีโครงการที่จะ
ปรับลดพนักงาน เมื่อมีรายรับลดลงจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการตรวจเช็คคาใชจายใหเหมาะสมกับ
รายรับ  ซึ่งมนุษยเงินเดือนทั้งหลายจะตองมีการเตรียมความพรอมไวแตเนิ่น ๆ  (ธนวัฒน  พลวิชัย. 
2551: 2) 

 การจับจายใชสอยซื้อของที่ตนเองตองการถือเปนเร่ืองที่สนุก หลายคนจะมีสติในเร่ืองการใช
จาย แตหลายคนก็ขาดสติ ใชจายจนเกิดความเดือดรอนในเร่ืองเงินทอง ซึ่งมีผลกระทบไปถึงการ
ดําเนินชีวิตดวย  (วรากรณ  สามโกเศศ. 2550: 102) และคุณภาพชีวิตของเรานั้นอาจวัดดวยหลาย
ปจจัย  ไมวาจะเปนส่ิงแวดลอม  สภาพการจราจรที่ตองพบเจอในแตละวัน  สุขภาพ  หรือการศึกษา  
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นอกจากนั้นสินทรัพยที่เรามีมักจะถูกใชเปนดัชนีวัดระดับคุณภาพชีวิตเชนกัน  เชน  การมีบานที่ตกแตง
สวยงาม มีรถยนตคันใหญ รวมถึงการที่สามารถเดินทางไปพักผอนตางประเทศได   

 สําหรับการแกปญหาอยางหนึ่งก็คือ  ตองแกไขการใชจายเกินตัว  ความฟุมเฟอย  การ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมจากการบริโภคอยางฟุมเฟอย มาสรางวินัยการใชจายอยางประหยัด  และ
จะตองมีการวางแผนการใชเงินใหมีสติรอบคอบ  ดวยการลดการบริโภคที่เกินความจําเปน  และเก็บ
ออมเพื่อความม่ันคงของชีวิต  การประหยัดและเก็บออมเปนส่ิงที่ดีที่สุดสําหรับทุกคนที่ควรกระทําใน
สภาพการณเศรษฐกิจเชนนี้  การประหยัดทําไดหลายวิธี  เชน  การนําเงินไปฝากธนาคาร  ซื้อพันธบัตร
ของรัฐบาล  ซื้อสลากออมสิน  ซื้อของที่จําเปนและไมแพงเกินไป  พยายามใชของที่ผลิตในประเทศ  
เลือกซื้ออาหารที่มีตามฤดูกาล  มีประโยชนแกรางกาย  ไมควรไปหารานอาหารแพงๆ อันเปนการ
ส้ินเปลือง  พวกสุรายาเมา  การเที่ยวเตรหรือการพนันก็ไมควรแตะตอง  เพราะจะทําใหหมดเงินทอง  
รูจักคบเพื่อนที่ดี  เชนนี้  นับวาเปนการประหยัดที่ถูกทางดังที่ทานสุนทรภูไดกลาวไววา 

  “มีสลึงพึงบรรจบใหครบบาท  อยาใหขาดสิ่งของตองประสงค 
  มีนอยใชนอยคอยบรรจง   อยาจายลงใหมากจะยากนาน” (online) 

 ดวยเหตุผลดังกลาวขางตน  จะเห็นไดวา  จึงควรมีการใชจายอยางประหยัดและเหมาะสม
กับการดําเนินชีวิต ดังที่ นิตยา  กัทลีรดะพันธ (2544: 17) กลาววา ควรเร่ิมจากการพัฒนาคุณภาพของ
ประชากรในประเทศเปนอันดับแรก  โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนาคุณภาพชีวิตซึ่งจะเติบโตเปนกําลัง
ของชาติตอไปในอนาคต 

 ในฐานะที่ผูวิจัยเปนพนักงานบริษัท เกรียงไทยวัฒนา กรุป จํากัด  ซึ่งเปนผูจัดจําหนาย
เคร่ืองมือไฟฟา  เคร่ืองมือกอสราง  เคร่ืองมือลม  ปมน้ํา และสินคาอุตสาหกรรมช้ันนําตางๆ   เปนเวลา  
5  ป  3  เดือน  ไดสังเกตพบวา พนักงานสวนใหญไมรูจักการประหยัด ไมรูจักการวางแผนการใชเงิน  
ดังนั้น  ผูวิจัยจึงทําการสํารวจปญหาเบ้ืองตนโดยการใชแบบสอบถามปลายเปดสอบถามพนักงาน
จํานวน 28 คน โดยใชคําถาม 2 ขอ ดังตอไปนี้ 

คําถามขอที่  1  ใชคําถามวา  ขณะนี้ทานมีปญหาเกี่ยวกับเร่ืองใดบาง พบวา  พนักงานมี
ปญหาในเร่ืองการใชจายฟุมเฟอย จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 35.72 ไมมีการวางแผนการใชเงิน 
จํานวน 6  คน  คิดเปนรอยละ  21.43  การสื่อสารไมชัดเจน  จํานวน  5 คน คิดเปนรอยละ 17.86  การ
เปล่ียนงานกันทํา จํานวน 2 คน  คิดเปนรอยละ  7.14  ปริมาณงานเยอะ จํานวน 2 คน  คิดเปนรอยละ 
7.14  และปญหาดานสุขภาพ  จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 7.14  

คําถามขอที่  2  ใชคําถามวา  ปญหาในขอ  1 ทานคิดวาเกิดจากสาเหตุใดบาง  ผลจากการ
สํารวจพบวา พนักงานที่มีปญหาในเร่ืองการใชจายฟุมเฟอยเกิดจากการใชจายโดยไมคิด อยากซ้ือและ
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ลองของใหมๆ และมักซ้ือของที่ไมจําเปน ปญหาการไมวางแผนการใชเงิน เกิดจากคาครองชีพสูงข้ึน  
ใชจายเกินตัว คาใชจายมากกวารายได ปญหาดานการส่ือสารไมชัดเจนเกิดจากการรับขาวสารมาไม
ครบถวน มีความเขาใจในส่ิงที่พูดไมตรงกัน และการพูดจาไมสุภาพ ปญหาการเปล่ียนงานกันทําเกิด
จาก การปรับเปล่ียนระบบงานใหม ปญหาปริมาณงานเยอะเกิดจากการจัดลําดับความสําคัญของงาน
ไมถูกตอง และปญหาดานสุขภาพเกิดจากการมีโรคประจําตัวและความเครียด 

จากการสํารวจปญหาเบ้ืองตนของพนักงาน  บริษัท เกรียงไทยวัฒนา กรุป จํากัด  สรุปไดวา 
โดยสวนใหญพนักงานน าจะมีปญหาเกี่ ยวกับการไม รู จั กประหยัด  ซึ่ งพจนานุกรมฉบับ
ราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2542: 667  กลาววา  การประหยัด  หมายถึง  ยับยั้ง  ระมัดระวัง  เชน  
ประหยัดปาก ประหยัดคํา ใชจายแตพอควรแกฐานะ  

ดวยเหตุนี้  ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาปจจัยที่สงผลตอการประหยัดของพนักงาน  บริษัท  
เกรียงไทยวัฒนา  กรุป  จํากัด  กรุงเทพมหานคร 

 
ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
 1. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยดานสวนตัว  ดานส่ิงแวดลอมในครอบครัว  ดาน
ส่ิงแวดลอมในบริษัท  และปจจัยดานส่ิงแวดลอมทางสังคมกับการประหยัดของพนักงาน    บริษัท  
เกรียงไทยวัฒนา  กรุป  จํากัด  กรุงเทพมหานคร 

 2.  เพื่อศึกษาปจจัยดานสวนตัว  ดานส่ิงแวดลอมในครอบครัว  ดานส่ิงแวดลอมในบริษัท 
และปจจัยดานส่ิงแวดลอมทางสังคมที่สงผลตอการประหยัดของพนักงาน  บริษทั เกรียงไทยวัฒนา 
กรุป  จาํกัด  กรุงเทพมหานคร 

 3.  เพื่อสรางสมการพยากรณการประหยัดของพนักงาน  บริษัท  เกรียงไทยวัฒนา  กรุป 
จํากัด  กรุงเทพมหานคร 
 
ความสําคัญของการศึกษาคนควา 
 ผลจากการศึกษาคนควาคร้ังนี้  ใชเปนขอมูลเบ้ืองตนใหผูบริหารและพนักงาน  ตลอดจนผูที่
เกี่ยวของสามารถนําขอมูลที่ไดจากการศึกษาคนควาคร้ังนี้  ไปประกอบการวางนโยบาย  เพื่อชวยให
พนักงานรูจักประหยัด 
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ขอบเขตของการศึกษาคนควา 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควา 

        ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาคร้ังนี้เปนพนักงาน  บริษัท  เกรียงไทยวัฒนา  กรุป 
จํากัด  กรุงเทพมหานคร  จํานวน  234  คน  เปนพนักงานชาย  จํานวน  169  คน  และเปนพนักงาน
หญิง  จํานวน  65  คน 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควา 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาคร้ังนี้เปนพนักงาน  บริษัท  เกรียงไทยวัฒนา  
กรุป จํากัด  กรุงเทพมหานคร  จํานวน  116  คน พนักงานชาย จํานวน 84 คนและพนักงานหญิง 
จํานวน 32 คน ที่ระดับความเช่ือมั่นที่รอยละ  95  (Yamane. 1967 : 887-888)  ซึ่งไดมาจากการสุม
แบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling)  โดยใชเพศเปนช้ัน (Strata) 

ตัวแปรที่ศึกษา 
 1. ตัวแปรตน  แบงออกเปน  4  ดาน 
 1.1  ปจจัยดานสวนตัว ไดแก 
 1.1.1  อายุ 
 1.1.2  รายไดตอเดือน 
 1.1.3  คาใชจายตอเดือน 
 1.1.4  ความสามารถในการควบคุมตนเอง 
 1.1.5  บุคลิกภาพ 
 1.1.6  ประสบการณการทํางาน 
 1.2  ปจจัยดานส่ิงแวดลอมในครอบครัว  ไดแก 

 1.2.1  ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 
 1.2.2  ภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว 
 1.3  ปจจยัดานส่ิงแวดลอมในบริษัท  ไดแก 
 1.3.1  การเลียนแบบเพื่อนในการประหยัด 
 1.4  ปจจัยดานส่ิงแวดลอมทางสังคม 
 1.4.1 การเลียนแบบส่ือในการประหยัด 

 2. ตัวแปรตาม  ไดแก  การประหยัดของพนักงาน 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. การประหยัดของพนักงาน  หมายถึง  การที่พนักงานแสดงออกในเร่ืองของการใชเงิน
อยางรูคุณคาของเงิน การรูจักใชเงินไดอยางเหมาะสมกับเงินที่ตนไดรับ  เพื่อใหเกิดประโยชนมากที่สุด
ทั้งตอตนเองและครอบครัว  ซึ่งในงานวิจัยคร้ังนี้  แบงการประหยัดออกเปน  2  ดาน  คือ  ดานการ
ประหยัดเงินและดานการประหยัดส่ิงของเคร่ืองใช 
  1.1 การประหยัดเงิน  ไดแก  การที่พนักงานซ้ือของที่มีประโยชนและคุมคาเงิน  ไมซื้อ
ของตามผูอ่ืน  และแบงเงินที่ไดรับมาเก็บออม 
  1.2 การประหยัดส่ิงของเคร่ืองใช  ไดแก  การที่พนักงานรักษาของใชใหสามารถใชงาน
ไดอยูเสมอ  ปดน้ําปดไฟเมื่อเลิกใช และนําวัสดุเหลือใชมาทําใหเกิดประโยชนมากที่สุด 

 2. ปจจัยที่สงผลตอการประหยัด  หมายถึง  ส่ิงที่สงผลตอการประหยัดของพนักงาน  ใน
การวิจัยคร้ังนี้  แบงออกเปน  4  ดาน  คือ  ปจจัยดานสวนตัว  ดานส่ิงแวดลอมในครอบครัว  ดาน
ส่ิงแวดลอมในบริษัท  และปจจัยดานส่ิงแวดลอมทางสังคม 

  2.1 ปจจัยดานสวนตัว  ไดแก 
   2.1.1 อายุ หมายถึง จํานวนปต้ังแตแรกเกิดจนถึงปจจุบันตามบัตรประชาชน      
ของพนักงาน 
   2.1.2 รายไดตอเดือน  หมายถึง  คาตอบแทนที่ไดจากการประกอบอาชีพตอ
เดือน 
   2.1.3  คาใชจายตอเดือน  หมายถึง  เงินที่ตองใชจายในการดํารงชีวิตในแต
ละเดือน 
   2.1.4  ความสามารถในการควบคุมตนเอง  หมายถึง  ความสามารถของ
พนักงานในการยับยั้งเกี่ยวกับการใชเงินและส่ิงของเคร่ืองใช  เห็นความสําคัญของผลดีและผลเสียที่จะ
เกิดข้ึนในอนาคต  ตลอดจนสามารถควบคุมตนเอง  ใหสามารถกระทําหรือเวนการกระทําบางอยาง
ตามความตองการของตนเอง  และเล็งเห็นผลเสียที่จะเกิดตามมาทั้งแกตนเองและผูอ่ืนในภายหลัง 
   2.1.5 บุคลิกภาพ หมายถึง ลักษณะเฉพาะของพนักงานที่สะทอนความรูสึก
นึกคิดและพฤติกรรม และการแสดงออกเพื่อตอบสนองความตองการในสถานการณใดสถานการณ
หนึ่ง ซึ่งในการวิจัยคร้ังนี้  ไดแบงตามแนวคิดทฤษฎีบุคลิกภาพของ คารล กุสตาฟ จุง (Carl Gustav 
Jung) โดยแบงเปน 2 ประเภท ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

2.1.5.1 ประเภทเก็บตัว ไดแก พนักงานที่มีลักษณะเงียบขรึม เก็บตัว 
ข้ีอาย ไมชอบพบปะพูดคุยกับคนอ่ืนยกเวนคนใกลชิดหรือเพื่อนสนิท ไมชอบเขาสังคม ไมชอบความ
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ต่ืนเตน ไมชอบทําตัวเดนเมื่อออกสังคม เปล่ียนแปลงยาก ใชชีวิตอยางเครงเครียด มีระเบียบแบบแผน 
เปนคนไมคอยพูด ควบคุมอารมณและความรูสึกไดดี และคอนขางมองโลกในแงราย 
    2.1.5.2 ประเภทแสดงตัว ไดแก พนักงานที่มีลักษณะชอบแสดงออก 
ชอบเขาสังคม ชอบงานสังสรรคร่ืนเริง มีเพื่อนมาก ชางพูดชางคุย ไมชอบการทํางานตามลําพัง ชอบ
ความสนุกสนาน ตลกขบขัน แตงตัวดีพิถีพิถัน ชอบการเปล่ียนแปลง ไมชอบอะไรที่ซ้ําซาก-จําเจ และ
มองโลกในแงดี  
   2.1.6 ประสบการณการทํางาน หมายถึง ระยะเวลาจํานวนปและเดือน ที่
พนักงานปฎิบัติงานใหกับบริษัท 

  2.2 ปจจัยดานส่ิงแวดลอมในครอบครัว ไดแก 
   2.2.1 ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว  หมายถึง  รายไดของสมาชิกใน
ครอบครัวนับรวมกันไดเปนรายเดือน 
   2.2.2 ภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว หมายถึง  งานหรือส่ิงที่พนักงาน
ตองปฎิบัติ  และรับผิดชอบตอสมาชิกในครอบครัว  ซึ่งประกอบดวย  การดูแลบิดา  มารดา  บุตร  
ญาติพี่นอง  การรับผิดชอบ 

  2.3  ปจจยัดานส่ิงแวดลอมในบริษัท  ไดแก 
   2.3.1  การเลียนแบบเพื่อนในการประหยัด  หมายถึง พฤติกรรมที่พนักงาน
ประพฤติปฏิบัติตามอยางเพื่อนในเร่ืองของการใชเงินและส่ิงของเคร่ืองใช  อยางรูคุณคา เพี่อใหเกิด
ประโยชนมากที่สุดทั้งตอตนเอง ครอบครัว และบริษัท ไดแก เพื่อนซ้ือของที่ไมมีประโยชน ไมซื้อของ
ตามผูอ่ืน และรูจักจัดสรรเงินสวนหนึ่งในการอดออม  

  2.4  ปจจยัดานส่ิงแวดลอมทางสังคม  ไดแก 
   2.4.1 การเลียนแบบส่ือในการประหยัด หมายถึง พฤติกรรมที่พนักงาน
ประพฤติปฏิบัติตามอยางส่ือในเร่ืองของการใชเงินอยางรูคุณคาของเงินและส่ิงของเคร่ืองใช การรูจักใช
เงินไดอยางเหมาะสมกับเงินที่ตนเองไดรับ เพื่อใหเกิดประโยชนมากท่ีสุดทั้งตอตนเอง ครอบครัวและ
บริษัท จากการอานหนังสือ บทความ นิตยสาร การรับฟงรายการวิทยุ การรับชมรายการโทรทัศน และ
การรับชมภาพยนตร เกี่ยวกับการใชเงินและส่ิงของเคร่ืองใชอยางประหยัด 
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กรอบแนวคิดการศึกษาคนควา 
      ตัวแปรตน      ตัวแปรตาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปจจัยที่สงผลตอการประหยัดของพนักงาน  บริษัท  เกรียงไทยวัฒนา  กรุป  จํากัด  
กรุงเทพมหานคร  มีปจจัย  4  ดาน  คือ  ปจจัยดานสวนตัว  ไดแก  อายุ  รายไดตอเดือน  คาใชจายตอ
เดือน  ความสามารถในการควบคุมตนเอง บุคลิกภาพ และประสบการณการทํางาน  ปจจัยดาน
ส่ิงแวดลอมในครอบครัว  ไดแก ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว  และภาระความรับผิดชอบตอ
ครอบครัว  ปจจัยดานส่ิงแวดลอมในบริษัท  ไดแก  การเลียนแบบเพื่อนในการประหยัด  และปจจัยดาน
ส่ิงแวดลอมทางสังคม ไดแก  การเลียนแบบส่ือในการประหยัด  ผูวิจัยจึงขอต้ังสมมติฐานดังนี้ 
 

2. ปจจัยดานสิ่งแวดลอมในครอบครัว 
 2.1 ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 
 2.2 ภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว 

1. ปจจัยดานสวนตวั 
 1.1 อายุ 
 1.2 รายไดตอเดือน 
 1.3 คาใชจายตอเดือน 
 1.4 ความสามารถในการควบคุมตนเอง 
 1.5 บุคลิกภาพ 
 1.6 ประสบการณการทํางาน 

3. ปจจัยดานสิ่งแวดลอมในบริษัท 
3.1 การเลียนแบบเพื่อนในการประหยัด  

4. ปจจัยดานส่ิงแวดลอมทางสังคม   
4.1 การเลียนแบบส่ือในการประหยัด 

 
 
 
 
 
 
 
 

การประหยัดของพนักงาน 
1. การประหยัดเงิน 
2. การประหยัดส่ิงของ

เคร่ืองใช 



8 
 

 

สมมติฐานของการศึกษาคนควา 
 1. ปจจัยดานสวนตัว   ดานส่ิงแวดลอมในครอบครัว   ดานส่ิงแวดลอมในบริษัท   และปจจัย
ดานส่ิงแวดลอมทางสังคมมีความสัมพันธกับการประหยัดของพนักงาน  บริษัท เกรียงไทยวัฒนา กรุป 
จํากัด  กรุงเทพมหานคร 

 2. ปจจัยดานสวนตัว  ดานส่ิงแวดลอมในครอบครัว  ดานส่ิงแวดลอมในบริษัท  และปจจัย
ดานส่ิงแวดลอมทางสังคมที่สงผลตอการประหยัดของพนักงาน  บริษัท เกรียงไทยวัฒนา กรุป จํากัด  
กรุงเทพมหานคร 

 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการศึกษาคนควา 

  
ในการศึกษาคนควาคร้ังนี้  ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  และไดนําเสนอตาม

หัวขอตอไปนี้ 
1.  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการประหยัด 

   1.1  เอกสารที่เกี่ยวของกับการประหยัด 
   1.2  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการประหยัด 

2.  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับปจจัยที่สงผลตอการประหยัด 
   2.1  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับปจจัยที่สงผลตอการประหยัด 

3. เอกสารที่เกี่ยวของกับ บริษัท  เกรียงไทยวัฒนา  กรุป  จํากัด  กรุงเทพมหานคร 
 
1. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการประหยัด 
 1.1  เอกสารที่เกี่ยวของกบัการประหยดั 

1.1.1  ความหมายของการประหยัด 
  การประหยัด  เปนพฤติกรรมที่พึงประสงคในสังคมทุกชนชาติ  เพราะถาประชาชนใน
ทุกระดับเศรษฐกิจสังคม  รูจักใชจายทรัพยสินของตนอยางมีประสิทธิภาพ  สังคมและประเทศชาติก็จะ
มีเศรษฐกิจดี  มีความเปนปกแผนมั่นคง  ทําใหมีผูกลาวถึงความหมายของคําวา  “การประหยัด”  ได
หลากหลายดังนี้ 

  รัญชิตา  สุกิจปาณีนิจ (สํารอง  เพ็งหนู. 2524: 1; อางอิงจาก รัญชิตา  สุกิจปาณีนิจ. 
2547)  กลาววา  การประหยัด  หมายถึง  การรูจักใชจายทรัพยสิน  หรือทรัพยากรที่พึงสงวนไวอยางมี
ประสิทธิภาพและคุมคา รวมถึงการปฏิบัติตนเองอยางถูกตองเหมาะสมกับสภาพฐานะและความ
เปนอยูแหงตน 

  พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถาน (2542: 667) ไดใหความหมายของการประหยัด 
วาหมายถึง  ยับยั้ง  ระมัดระวัง  เชน  ประหยัดปาก  ประหยัดคํา; ใชงายแตพอควรแกฐานะ 

   รังสรรค  หนองสอง  (2542: 2)  กลาวถึงความหมายของการประหยัดไววา  การ
ประหยัดไมใชการตระหน่ีถี่เหนียว  แตหมายถึง  การรูจักใชเงินหรือทรัพยากรอยางมีคุณคา 
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   กองวิจัยทางการศึกษา กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2542: 13)ใหความหมาย   
“ประหยัด”  วา  หมายถึง  การรูจักใชจายเงินหรือส่ิงของเคร่ืองมือ  เคร่ืองใชตางๆ  ตามความจําเปน
หรือความตองการอยางมีเหตุผล  โดยยึดหลักความพอดีและเหมาะสม  คือ  พยายามใชใหนอยที่
สุดแตคุมคา  และไดประโยชนมากที่สุด 

   ภัทราพันธ  หรุนรักวิทย  (2545: 36) การประหยัด หมายถึง  การตระหนักถึงคุณคา
และความสําคัญรวมทั้งรูจักใชทรัพยสิน  เวลา  และส่ิงของเคร่ืองใชใหเกิดประโยชนคุมคาที่สุด 

   ศุภวิชญ  จันทิพยวงษ  (2548: 15)  การประหยัด  หมายถึง  การแสดงออกถึงการ
รูจักยับยั้งใจและรูจักวางแผนในการใชเงิน  ส่ิงของเคร่ืองใช  และทรัพยากรธรรมชาติทั้งที่เปนสวนตน
และสวนรวมอยางระมัดระวัง  พอดีกับความจําเปน  เกิดประโยชนสูงสุด  คุมคา  สมควรแกฐานะและ
รักษาไวใหมีใชไดยาวนาน 

   เอริสา  มโนธรรม  (2550: 13)  การประหยัด  หมายถึง  การแสดงออกในเร่ืองของ
การใชเงินอยางรูคุณคาของเงิน  รูจักการเก็บออมเงินเพื่อใหเกิดประโยชนแกสวนตนและสวนรวมมาก
ที่สุด 

   ฉะนั้นจากความหมายของการประหยัดขางตน  พอสรุปไดวา  การประหยัด  
หมายถึง  การรูจักใชอยางถูกทาง   ไมสุรุยสุรายหรือฟุมเฟอย   การประหยัดเงินก็คือ การรูจักใชเงิน
อยางถูกทางตามฐานะ  ใชแตส่ิงที่จําเปน  ไมตองกูหนี้ยืมสินผูอ่ืน  การประหยัดส่ิงของเคร่ืองใช  เชน  
เส้ือผา เคร่ืองใช น้ํา  ไฟ  ฯลฯ  หมายถึง เราไดใชส่ิงนั้นๆ  ใหไดประโยชนมากที่สุด  คุมคาที่สุด ไม
ปลอยทิ้งใหเสียประโยชน 

  1.1.2  ประเภทของการประหยัด  
  เมื่อพิจารณาในเร่ืองของการประหยัดไดมีการแบงไวตามบริบท  ซึ่งมีพื้นฐานแตกตาง
กัน    

ศุภวิชญ  จันทิพยวงษ (สํารอง  เพ็งหนู. 2524: 2-4; อางอิงจาก ศุภวิชญ  จันทิพย
วงษ. 2548)  ไดแบงการประหยัดออกเปนประเภทตาง ๆ ดังนี้ 

1. ประหยัดทรัพย หมายถึง การรูจักใชทรัพยสินเงินทองที่มีอยูหรือที่หาได
ในทางที่เหมาะสมและเปนประโยชนตอตนเองและครอบครัวอยางแทจริงตามความจําเปนอยางแทจริง  
สามารถปลูกฝงได  ไดแก  แบงทรัพยออกเปนสัดสวน  ใชจายตามสัดสวนใหพอดี  เลือกซื้อหาส่ิงของ
หรือเคร่ืองใชตามควรแกฐานะ  ไมเที่ยวเตรในสถานเริงรมยตางๆ  ละทิ้งคานิยมที่ไมดี  เชน  ใชของ
ราคาแพงๆ  นิยมใชของมาจากตางประเทศ 
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2. การประหยัดเวลา  หมายถึง  การรูจักคุณคาของเวลาและใชเวลาใหเกิด
ประโยชนตอตนเองและสังคมใหมากที่สุด  โดยไมปลอยใหเวลาเสียไปโดยเปลาประโยชน ไดแก  รูจัก
แบงเวลาใหเปนสัดสวนและใชเวลาใหถูกทาง  พยายามใชเวลาใหเปนประโยชนมากที่สุด  ไมทําใหคน
อ่ืนเสียเวลาเพราะตัวเราเปนตนเหตุ 

3. การประหยัดทรัพยากรธรรมชาติ หมายถึง การรูจักประโยชนคุณคาของ
ทรัพยากรตางๆ  เชน  ดิน  น้ํา  อากาศ  แรธาตุ  ฯลฯ  ที่มีอยูตามธรรมชาติโดยสามารถใชทรัพยากร
เหลานั้น ใหเกิดประโยชนอยางคุมคาตอตนเองและสังคม  ไดแก  ใชทรัพยากรที่มีอยูอยางคุมคาไม
ทําลายทรัพยากรใหเสียหาย  ตองถือวาเปนเจาของรวมกัน  ควรหาเพิ่มหรือสรางข้ึนมาเพื่อทดแทน
สวนที่เสียหาย 

ศุภวิชญ จันทิพยวงษ (หนวยศึกษานิเทศน กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
(2529: 74;  อางอิงจาก ศุภวิชญ จนัทิพยวงษ. 2548)  ซึ่งรับผิดชอบดูแลการจัดการในเร่ืองการปลูกฝง
คุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน ไดแบงประเภทของการประหยัดไวดังนี้  

  1. การประหยัดเงิน หมายถึง การรูจักวางแผนการใชจายเงินใหเกิดประโยชน
คุมคามากที่สุด  เหมาะกับรายรับ มีการเก็บออม  ยับยั้งความตองการของตน  อันเปนผลทําใหใชเงิน
อยูในเขตที่พอเหมาะพอควร  ตัดสินใจใชเงินโดยคํานึงถึงประโยชนความคุมคา  ความจําเปนของ
ตนเองอยางรอบคอบไมตระหนี่ถี่เหนียวเกินไป 

  2. การประหยัดเวลา   หมายถึง   การรูจักวางแผนการใชเวลาของตน   ใช
เวลาใหเกิดประโยชน  คุมคามากที่สุด 

  3. การประหยัดทรัพยากร   หมายถึง   การใช  และรักษาวัตถุส่ิงของที่มีอยู
ตามธรรมชาติใหเกิดประโยชนสูงสุด 

  4. การประหยัดส่ิงของเคร่ืองใช   หมายถึง   การรูจักใชส่ิงของเคร่ืองใชของ
ตนและสวนรวมใหเกิดประโยชน  คุมคามากที่สุด  รักษาและซอมแซมส่ิงของเคร่ืองใชทั้งของตนเอง
และของสวนรวมใหใชงานไดอยูเสมอ  ไมใชจายส่ิงของเคร่ืองใชอยางฟุมเฟอยเกินความจําเปนดวย
ความเคยชินหรือความสะดวกสบายของตน   

กระทรวงศึกษาธิการ (2541: 70-71)  กลาวถึงหลักการปฏิบัติเพื่อการประหยัดตาม
คําส่ังสอนของพระพุทธเจาในประเภทตางๆ  ดังนี้  

1.  การใชจายทรัพยากรควรใชเฉพาะเพื่อเกิดประโยชนควรแกเหตุลําดับ  ไดแก  
1.1 ใชจายเพื่อเล้ียงตนเอง  เล้ียงบิดา  มารดา  บุตร  ภรรยา  และบริวาร  ให

เปนสุข 
1.2 ใชเล้ียงเพื่อนฝูงตามสมควร 
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1.3 บําบัดอันตรายที่เกิดจากเหตุตางๆ  เชน  เจ็บไข  มีภัยพบัิติ 
1.4 บริจาคเพื่อการสงเคราะห  เชน  สงเคราะหญาติ  ตอนรับแขก  ทาํบุญ

อุทิศสวนกุศลใหผูตาย  เสียภาษีใหแกรัฐ  สงเคราะหแกสมณะชี
พราหมณ 

2. รูจักดํารงวงศตระกูลคือ 
2.1 ตองแสวงหาวตัถุที่หาย 
2.2 ซอมแซมส่ิงของที่ชาํรุด 
2.3 รูจักประมาณในการบริจาค 
2.4 ผูเปนหวัหนาครอบครัวตองเปนผูมีศีลธรรม 

3. รูจักรักษาทรัพยใหมีสวนพอกพูน  เพื่อเปนการสรางหลักฐาน  ทําใหมีความ
เปนอยูสุขสบายไมเปนหนี้และสามารถประกอบการงานไดอยางสะดวก 

แมวาการแบงจะแตกตางกันอยูบาง  แตโดยภาพรวมหรือหลักการใหญแลว  พอ
สรุปไดวา  การประหยัดแบงออกเปน  3 ประเภท  คือ  1) การประหยัดเงิน 2) การประหยัดเวลา   3) 
การประหยัดทรัพยากรและส่ิงของเคร่ืองใช 

ในที่นี้ผูวิจัยไดแบงการประหยัดออกเปน  2  ประเภท  คือ  1) การประหยัดเงิน     
2) การประหยัดของส่ิงของเคร่ืองใช  เพราะเปนปญหาที่พบมากในกลุมประชากรที่ใชศึกษาคนควา 

 1.2  งานวิจัยที่เกี่ยวของกบัการประหยดั 

พิชัย นิรมานสกุล (2542: 101)  ศึกษาปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมการประหยัดของชาว
กรุงเทพมหานครในยุคภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจ กลุมตัวอยางในเขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 400 คน 
พบวา ปจจัยดานสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคม ไดแก สถานภาพสมรส จํานวนบุตร รายไดตอ
เดือน การศึกษา และอาชีพ มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการประหยัดของชาวกรุงเทพมหานคร 
สวนตัวแปรดานเพศ และอายุ ไมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการประหยัดของชาวกรุงเทพมหานครที่
ระดับนัยสําคัญ .05 และปจจัยดานผลกระทบจากปญหาภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจ ไดแก ปญหาการมี
ภาระหนี้สินที่เพิ่มมากข้ึน ปญหาการถูกยึดทรัพยสิน ปญหาการมีรายจายประจําที่เพิ่มมากยิ่งข้ึน 
ปญหาความยากลําบากในการหางานทํา ปญหาการถูกเลิกจางหรือปดกิจการ และปญหาความไม
มั่นคงหรือไมมั่นใจในงานที่ทําอยู มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการประหยัดของชาวกรุงเทพมหานคร 
สวนผลกระทบจากปญหาการถูกลดเงินเดือนหรือรายไดลดลง ปญหาการรับรายไดที่ไมแนนอนในแต
ละเดือน และปญหาการถูกลดขนาดขององคการหรือถูกยุบแผนก ไมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการ
ประหยัดของชาวกรุงเทพมหานคร ที่ระดับนัยสําคัญ .05  
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รัญชิตา  สุกิจปาณีนิจ (2547: 64-68)  ศึกษาพฤติกรรมประหยัดในการซื้อเคร่ืองแตง
กายของนิสิตช้ันปที่ 1 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยใชทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน กลุมตัวอยางที่
ใชในการศึกษาคร้ังนี้ คือนิสิตระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 1 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ปการศึกษา 
2546  จํานวน 310 คน  ซึ่งจากการสุมแบบหลายข้ันตอน เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาประกอบดวย 
แบบวัดทัศนคติตอการทําพฤติกรรมประหยัดในการซ้ือเคร่ืองแตงกาย (วัดทางตรงและทางออม) แบบ
วัดการรับรูการควบคุมพฤติกรรมประหยัดในการซื้อเคร่ืองแตงกาย และแบบวัดพฤติกรรมประหยัดใน
การซื้อเคร่ืองแตงกาย พบวา นิสิตชั้นปที่ 1  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  มีความต้ังใจที่จะทํา
พฤติกรรมการประหยัดในการซ้ือเคร่ืองแตงกายอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

เฉลิมศักด์ิ  รอดเกล้ียง (2547: 97-102) ศึกษาพฤติกรรมการออมของขาราชการ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จํานวน 336 คน พบวา ขาราชการมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่มี
เพศตางกัน มีพฤติกรรมการออมในดาน ระดับการออม รูปแบบการออมกับสถาบันการเงิน  รูปแบบ
การออมที่ไมเกี่ยวของกับสถาบันการเงิน และวัตถุประสงคในการออม แตกตางอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 และพบวาขาราชการมหาวิทยาลัยที่มีเพศตางกันมีพฤติกรรมการออมในดาน รูปแบบ
การออมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

เอริสา  มโนธรรม  (2550: 107-116)  ไดศึกษาปจจัยที่สงผลตอการประหยัด  ของ
นักเรียนชวงช้ันที่ 4  โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย  เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร  ปจจัยที่ศึกษา
แบงเปน 4 ปจจัย  คือ  ปจจัยดานสวนตัว ไดแก  ระดับชั้น  บุคลิกภาพ  และความมีวินัย  ปจจัยดาน
ครอบครัว ไดแก สภาพครอบครัว ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว  และการเลียนแบบผูปกครองใน
การประหยัด ปจจัยดานส่ิงแวดลอมในโรงเรียน  ไดแก  การเลียนแบบครูในการประหยัด  และการ
เลียนแบบเพื่อนในการประหยัดและปจจัยดานส่ิงแวดลอมในสังคม  ไดแก  การเลียนแบบส่ือในการ
ประหยัด  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  เปนนักเรียนระดับชั้นที่ 4  โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย เขต
พระนคร  กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2549 ประกอบดวยนักเรียนชายระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 
จํานวน 100 คน นักเรียนชายระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 จํานวน 100 คน และนักเรียนชายระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวน  106 คน  รวมทั้งส้ิน 306 คน พบวา นักเรียนชวงชั้นที่ 4 มีความสัมพันธ
ทางบวกกับการประหยัดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

จากงานวิจัยดังกลาว สรุปไดวา การประหยัดเปนส่ิงที่พึงกระทําในทุกบุคคล ถาคนเรา
รูจักประหยัดอดออม รูจักคิดกอนที่จะบริโภคส่ิงตางๆ นอกจากจะทําใหตนเอง คนในครอบครัวมีความ
เปนอยูที่ดีข้ึนแลว ยังทําใหสังคม ประเทศชาติมีความเจริญกาวหนามากยิ่งข้ึนอีกดวย 
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2. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับปจจัยที่สงผลตอการประหยัด  
 2.1  เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของกบัปจจัยทีส่งผลตอการประหยัด 

2.1.1  เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของกับปจจยัดานสวนตัว 

 2.1.1.1  เอกสารทีเ่กี่ยวของกับอายุ 

    ราชบัณฑิตยสถาน (2542: 620) ไดใหความหมายไววา อายุ  หมายถึง 
เวลาที่ดํารงชีวิตอยู เวลาช่ัวชีวิต ชวงเวลานับต้ังแตเกิดหรือมีมาจนถึงเวลาที่กลาวถึง  ระยะเวลาที่
กําหนดไว  ระยะเวลาที่กําหนดรูความยั่งยืนของส่ิงนั้น ๆ 

 2.1.1.2  งานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับอายุ 

    เฉลิมศักด์ิ  รอดเกลี้ยง (2547: 100) ศึกษาพฤติกรรมการออมของ
ขาราชการมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ กลุมตัวอยาง 366 คน พบวา ขาราชการมหาวิทยาลัย         
ศรีนครินทรวิโรฒที่มีอายุตางกัน มีพฤติกรรมการออมในดานระดับการออม รูปแบบการออม ทั้งใน
รูปแบบการออมกับสถาบันการเงิน และรูปแบบการออมที่ไมเกี่ยวของกับสถาบันการเงิน รวมทั้ง
วัตถุประสงคในการออม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

    หทัยรัตน  มาประณีต (2549: 91) ไดศึกษาปจจัยเชิงสังคมและจิตวิทยา
ตอพฤติกรรมการออมของสตรีในชุมชนเมืองยากจน กลุมตัวอยางเปนสตรีในชุมชนเมืองยากจนใน
กรุงเทพมหานคร จํานวน 260 คน พบวาอายุของสตรีที่ตางกันมีพฤติกรรมการออมตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05     

จากเอกสารและงานวิจัยดังกลาว สรุปไดวา อายุที่แตกตางกันนาจะมีพฤติกรรมใน
การประหยัดที่แตกตางกัน 

 2.1.1.3  เอกสารทีเ่กี่ยวของกับรายไดตอเดือน 

      คาจาง หมายความวา เงินทุกประเภทท่ีนายจางจายใหแกลูกจางเปน
คาตอบแทนการทํางานในวันและเวลาทํางานปกติ ไมวาจะคํานวณตามระยะเวลาหรือคํานวณตาม
ผลงานที่ลูกจางทําได และใหหมายรวมถึงเงินที่นายจางจายใหแกลูกจางในวันหยุดและวันลาซ่ึงลูกจาง
ไมไดทํางานดวย ทั้งนี้ไมวาจะกําหนด คํานวณหรือจายในลักษณะใดหรือโดยวิธีการใด และไมวาจะ
เรียกช่ืออยางไร (สํานักงานเลขาธิการ. 2537: 9) 
      รายไดเปนส่ิงที่องคกรตอบแทนใหแกบุคคลที่ปฎิบัติงานในองคกร  ซึ่ง
บุคคลที่ปฏิบัติงานนั่นก็ยอมที่จะหวังตอส่ิงตอบแทนเหลานี้  โดยสามารถท่ีจะบงบอกเปนตัวเลขที่วัด
และเปรียบเทียบกับคนในองคกรอ่ืนที่ปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกันกับตน  ผลที่เกิดข้ึนจากการ
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เปรียบเทียบจึงสามารถเปนไดทั้งกําลังใจและความทอใจ  สําหรับบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน  (ประเทือง  
จันทรสุข.  2540: 36) 

      เงินได หมายความรวมถึงทรัพยสิน หรือประโยชนอยางอ่ืนที่ไดรับซึ่งอาจ
คิดคํานวณไดเปนเงิน เงินคาภาษีอากรที่ผูจายเงินหรือผูอ่ืนออกแทนให และเครดิตทางภาษีดวย 
(สํานักพัฒนาการบริหารธรรมนิติ. 2552: ก-15) 

 2.1.1.4  งานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับรายไดตอเดือน 

   เฉลิมศักด์ิ  รอดเกล้ียง (2547: 101) ศึกษาพฤติกรรมการออมของ
ขาราชการมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ กลุมตัวอยาง 366 คน พบวา ขาราชการมหาวิทยาลัย         
ศรีนครินทรวิโรฒที่มีรายไดตอเดือนตางกัน มีพฤติกรรมการออมในดานระดับการออม รูปแบบการออม 
ทั้งในรูปแบบการออมกับสถาบันการเงิน และรูปแบบการออมที่ไมเกี่ยวของกับสถาบันการเงิน รวมทั้ง
วัตถุประสงคในการออม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

      แสงสุณีย  สุรกร  (2552: 66)  ศึกษาปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมการออม
ของคนวัยทํางานในกรุงเทพมหานคร  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  คือ  ผูที่อยูในวัยทํางาน  15-59 ป 
ที่มีงานทําและอาศัยอยูในกรุงเทพมหานคร  จํานวน 385 คน ผลการวิจัยพบวา  ผูตอบแบบสอบถามมี
รายไดเฉล่ียตอเดือน 15,000-24,999 บาท และรายไดตอเดือนที่แตกตางกัน จะมีพฤติกรรมการออม
ตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05    

จากเอกสารและงานวิจัยดังกลาว สรุปไดวา รายไดตอเดือนที่อยูในรูปตัวเงินที่หามา
ไดจากการทํางานหรือเงินพิเศษที่ไดในแตละเดือน ซึ่งนํามาใชในการดําเนินชีวิต ซึ่งแตละบุคคลจะได
แตกตางกันนาจะเปนปจจัยที่สงผลตอการประหยัด  

2.1.1.5  เอกสารทีเ่กี่ยวของกับคาใชจายตอเดือน 

   คาใชจาย  หมายถึง  ตนทุนสวนที่หักออกจากรายไดในรอบระยะเวลาท่ี
ดําเนินการงานหนึ่ง  (สํานักงานบัญชี  ซัวสแทค  แอคเคานต้ิง. 2552: ออนไลน) 

    คาใชจายเฉล่ียตอคนตอเดือน หมายถึง  คาใชจายเพื่อการอุปโภคบริโภค  
ที่จําเปนตอการครองชีพที่ครัวเรือนตอง ซื้อ/จายดวยเงิน  หรือไดมาโดยไมไดซื้อ/จาย  (ผลิตเอง ไดรับ
ความชวยเหลือจากบุคคลอ่ืน รัฐ เปนสวัสดิการ จากการทํางาน หรือเบิกไดจากนายจาง) ซึ่ง
ประกอบดวย  ที่อยูอาศัย  เคร่ืองแตงบาน  เคร่ืองใชเบ็ดเตล็ด  และการดําเนินการในครัวเรือน  คาจาง
บุคคลที่ใหบริการแกครัวเรือน เส้ือผา เคร่ืองแตงกาย รองเทา ของใช/บริการสวนบุคคล  เวชภัณฑและ
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คารักษาพยาบาล  การเดินทางและการสื่อสาร  การศึกษา  การบันเทิง  การอาน  และกิจกรรมทาง
ศาสนา (สํานักงานสถิติแหงชาติ.  2552: ออนไลน)   

2.1.1.6  งานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับคาใชจายตอเดือน 

      เทียนทิพย  บรรจงทัศน  (2547: 72)  ศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับการวาง
แผนการใชเงินของนักศึกษาปริญญาตรี  คณะนิเทศศาสตร  สาขาวิทยุภาพยนตร  มหาวิทยาลัย
กรุงเทพ ปการศึกษา 2547 กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาช้ันปที่ 1 จํานวน 299 คน  ผลการวิจัยพบวา  ตัว
แปรดานคาใชจายตอเดือนไมมีความสัมพันธกับการวางแผนการใชเงินของนักศึกษาปริญญาตรี  คณะ
นิเทศศาสตร  สาขาวิทยุภาพยนตร  มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

  เฉลิมศักด์ิ  รอดเกล้ียง (2547: 101) ศึกษาพฤติกรรมการออมของ
ขาราชการมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ กลุมตัวอยาง 366 คน พบวา ขาราชการมหาวิทยาลัย       
ศรีนครินทรวิโรฒ ที่มีคาใชจายตอเดือนตางกัน มีพฤติกรรมการออมในดานระดับการออม รูปแบบการ
ออม ทั้งในรูปแบบการออมกับสถาบันการเงิน และรูปแบบการออมที่ไมเกี่ยวของกับสถาบันการเงิน 
รวมทั้งวัตถุประสงคในการออม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

จากเอกสารและงานวิจัยดังกลาว สรุปไดวา คาใชจายตอเดือนที่ตองใชจายเพื่อการ
อุปโภค บริโภค  คาใชจายเกี่ยวกับที่อยูอาศัย คาใชจายเก่ียวกับยานพาหนะ คาใชจายในการศึกษา 
และคาสาธารณูปโภคตางๆ ที่จําเปนสําหรับการดําเนินชีวิต นาจะเปนปจจัยที่สงผลตอการประหยัด 

 2.1.1.7  เอกสารทีเ่กี่ยวของกับความสามารถในการควบคุมตนเอง 

      แบนดูรา (ไอฝน  ตนสาลี. 2549: 9; อางอิงจาก Bandura.1986) ใหขอควร
ระวัง  วาทั้ง  3  องค  ประกอบทําหนาที่กําหนดซ่ึงกันและกันก็ไมไดหมายความวาองคประกอบทั้ง 3 
นั้น จะมีอิทธิพลในการกําหนดซ่ึงกัน  และกันอยางเทาเทียมกัน  อิทธิพลทางสภาพแวดลอม  จะมี
อิทธิพลมาก กวาองคประกอบทางพฤติกรรม  หรือองคประกอบสวนบุคคลในบางบริบท  

การควบคุมตนเอง หมายถึง กระบวนการที่บุคคลใชวิธีการหนึ่งวิธีการใด หรือ
หลายวิธี เพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมของบุคคลจากพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค ไปสูพฤติกรรมที่พึง
ประสงค โดยที่บุคคลนั้นเปนผูกําหนดพฤติกรรมเปาหมายกระบวนการที่จะนําไปสูเปาหมาย และ
ควบคุมตัวแปรทั้งภายในและภายนอกของบุคคล อันจะมีผลตอพฤติกรรมที่พึงประสงคนั้นดวย 
(Cormier; & Cormier.  1979: Online) 
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2.1.1.8  งานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับความสามารถในการควบคุมตนเอง 

      ไอฝน ตนสาลี  (2549: 86-88)  เพื่อศึกษารูปแบบของความสัมพันธเชิง
สาเหตุของปจจัยตางๆ  ไดแก  การรับรูความสามารถแหงตน  ระดับชั้นเรียน  ความวิตกกังวล  เปา
หมายในการเรียนและการอบรมเล้ียงดูที่มีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางออมตอการกํากับตนเองในการ
เรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน  จังหวัดสุพรรณบุรี  กลุมตัวอยาง  จํานวน 535 คน  
ผลการวิจัยสรุปได  ดังนี้  รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุที่สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ประกอบดวยปจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลทางตรงดานบวกตอการกํากับ
ตนเองในการเรียน  คือ  การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย  การรับรูความสามารถแหงตนและเปา
หมายในการเรียนแบบมุงเรียนรู  สวนระดับชั้นเรียนมีอิทธิพลทางตรงดานลบตอการกํากับตนเองใน
การเรียนและพบวาการอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตยยังมีอิทธิพลทางออมดานบวกตอการกํากับ
ตนเองในการเรียนโดยสงผานไปทางการรับรูความสามารถแหงตนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 

   หทัยรัตน  มาประณีต (2549: 92) ไดศึกษาปจจัยเชิงสังคมและจิตวิทยาตอ
พฤติกรรมการออมของสตรีในชุมชนเมืองยากจน กลุมตัวอยางเปนสตรีในชุมชนเมืองยากจนใน
กรุงเทพมหานคร จํานวน 260 คน พบวา สตรีที่มีการมุงอนาคต-ควบคุมตนเองและความเช่ืออํานาจใน
ตนเองสูง มีพฤติกรรมการออมสูงกวาสตรีที่มีลักษณะตรงกันขาม 

จากเอกสารและงานวิจัยดังกลาว สรุปไดวา ความสามารถในการควบคุมตนเอง
เกี่ยวกับการยับยั้งการใชเงินและส่ิงของเคร่ืองใช นาจะเปนปจจัยที่สงผลตอการประหยัด 

 2.1.1.9  เอกสารทีเ่กี่ยวของกับบุคลิกภาพ 

      2.1.1.9.1  ความหมายของบุคลิกภาพ 

ออลพอรต (Allport. 1967: 28) กลาววา บุคลิกภาพเปนระบบการ
เคล่ือนไหวของอินทรียที่อยูภายในจิตใจของบุคคล และเปนตัวกําหนดลักษณะตางๆ ที่ แสดงออกมา
นั้นจะเปนกระจกเงาที่สะทอนความรูสึกนึกคิดหรือทัศนคติของบุคคลนั้น ๆ 

ศรีเรือน แกวกังวาล (2536: 5) ใหความหมายของบุคลิกภาพ คือ 
ลักษณะเฉพาะตัวของบุคคลในดานตางๆ ทั้งสวนภายนอกที่มองเห็นชัดเจน เชน รูปรางหนาตา
กิริยามารยาท การแตงตัว วิธีการพูดจา การนั่ง การยืน และสวนภายในที่มองเห็นไดยาก เชน สติป
ญญา ความถนัดลักษณะทางอารมณ ความใฝฝน คานิยม ความสนใจ ปรัชญาชีวิต 
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สุรางค  โควตระกูล (2539: 19) กลาววา บุคลิกหรือคุณลักษณะที่   
เปนเอกลักษณแตละบุคคล แสดงออกโดยพฤติกรรมที่บุคคลนั้นมีตอส่ิงแวดลอมที่ตนกําลังเผชิญอยู 
และพฤติกรรมนี้จะคงเสนคงวาพอสมควร 

  สถิต  วงศสวรรค (2539: 4) ไดใหความหมายไววา บุคลิกภาพคือ 
ลักษณะโดยรวมของแตละบุคคล ทั้งลักษณะภายนอก ภายใน และปจจัยตางๆ อันมีอิทธิพลตอ
ความรูสึกของผูพบเห็น 

ราชบัณฑิตยสถาน (2542: 629) ไดใหความหมายไววา บุคลิกภาพ  
หมายถึง สภาพนิสัยจําเพาะคน 

วราภรณ  ตระกูลสฤษด์ิ  (2549: 41) บุคลิกภาพ หมายถึง 
ลักษณะเฉพาะของบุคคล ซึ่งทําใหบุคคลมีลักษณะแตกตางจากบุคคลอ่ืน ซึ่งมีปจจัยเกี่ยวของ ไดแก 
พันธุกรรม ส่ิงแวดลอม การเรียนรู ประสบการณ และการฝกอบรมในการพัฒนาบุคลิกภาพตนเองให
เปนตามความประสงค บุคคลแตละบุคคลมีลักษณะเฉพาะ รวมทั้งแบบแผนการแสดงพฤติกรรมของ
ตนเองซ่ึงมีความแตกตางกับผูอ่ืน และแบบแผนพฤติกรรมดังกลาวอาจคลายคลึงกันบางสวนแตก็ไม
เหมือนกันทั้งหมด 

แคทเทล  (เอริสา  มโนธรรม. 2550: 20; อางอิงจาก Cattell. 1970) 
ใหคําจํากัดความของ บุคลิกภาพ  หมายถึง  ส่ิงที่ชวยในการทํานายบุคคลวาจะทําอยางไรในสภาพที่ 
กําหนดใหบุคลิกภาพเกี่ยวของกับพฤติกรรมทั้งหมดของบุคคลที่เปดเผย และพฤติกรรมที่ซอนอยู 

จากความหมาย ดังกล าวส รุปได ว า  บุค ลิกภาพ  หมายถึ ง
ลักษณะเฉพาะของแตละบุคคลในดานทั้งตางๆ ทั้งภายนอกและภายใน  ทั้งสวนที่มองเห็นและสวนที่
มองไมเห็น 

    2.1.1.9.2  ความสําคัญของบุคลิกภาพ 

วราภรณ  ตระกูลสฤษด์ิ  (2549: 41-42) กลาววา บุคลิกภาพดีมีชัย
ไปกวาคร่ึง คือ คนที่มีลักษณะบุคลิกภาพดี ทําใหบุคคลมีโอกาสพบและประสบความสําเร็จในชีวิต
มาก การมีบุคลิกภาพดีจะชวยใหมีโอกาสประสบความสําเร็จในการทํางานและยังชวยใหเกิด
ความสําเร็จในดานอ่ืนๆ เชน  ดานครอบครัว ชีวิตสวนตัว การศึกษาเลาเรียน ซึ่งเห็นไดชัดเจน จากการ
สอบสัมภาษณ ที่มีวัตถุประสงคใหเห็นบุคลิกภาพ ลักษณะ รูปรางหนาตา ทาทาง การสนทนา ไหว
พริบ ปฏิภาณ สติปญญา เฉพาะตัวของบุคคลนั้นๆ  
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บุคลิกภาพมีความสําคัญตอการดํารงชีวิตของมนุษยในสังคม
ปจจุบันอยางมาก ดังนี้ 

1. การยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล  บุคลิกภาพชวยใหเรา
สามารถจดจําและเขาใจบุคคลแตละคนไดเปนอยางดี ตลอดจนรูวิธีที่จะปรับตัวใหเขากับคนเหลานั้น
ได ทําใหเกิดความสัมพันธอันดีตอกัน 

2. การตระหนักในเอกลักษณของบุคคล   เพราะบุคลิกภาพเปน
ลักษณะเฉพาะของบุคคลที่ทําใหแตละคนมีความแตกตางกัน และเปนตนแบบบุคลิกภาพที่ดีใหคนรุน
หลังไดศึกษาและเลียนแบบเอกลักษณดังกลาว เชน บุคลิกภาพความขยัน ซื่อสัตย ประหยัด อดทน มี
วินัย  

3. ความคาดหมายพฤติกรรม บุคลิกภาพจะชวยใหเรามีความคิด
รวบยอดเกี่ยวกับบุคคลนั้นๆ ทําใหเราสามารถทํานายไดวา หากมีสถานการณบางอยางเกิดข้ึน เขา
นาจะตอบสนองในลักษณะใดมากที่สุด เราจึงสามารถคาดหมายพฤติกรรมได 

4. ความมั่นใจ ผูที่มีบุคลิกภาพดีจะทําใหบุคคลนั้นเกิดความมั่นใจ
ในการแสดงออกไดมากข้ึน กลาที่จะพูดและทํา รูแนวทางในการปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับสถานการณ 
คนที่แตงกายสะอาดเรียบรอย เดินตัวตรงสงางามก็ยอมจะไดรับความสนใจและความเช่ือมั่นจากคนที่
พบเห็น 

5. การยอมรับของกลุม คนที่มีบุคลิกภาพที่ดีจะเปนที่ยอมรับของคน
ทั่วไป โอกาสในการติดตอสัมพันธกับผูอ่ืนมีมากข้ึน ทําใหไดรับความสะดวกในการกระทํากิจกรรมใดๆ 
ไดสําเร็จ เชน คนที่พูดดีและพูดเกง คนใจเย็น ใครๆ ชอบที่จะใหอยูรวมกลุมดวย เพราะจะไมทําใหเกิด
ความวุนวาย แตกลับสงผลดีตอกลุม สงผลใหเปนที่ตองการของกลุม 

6. ความสําเร็จ คนที่มีบุคลิกภาพดีจะไดเปรียบคนอ่ืนๆ เสมอ เพราะ
การมีบุคลิกภาพดีจะทําใหไดรับความเช่ือมั่นศรัทธาจากผูพบเห็นและคนที่มีปฏิสัมพันธดวย ดังนั้น 
การทํางานหรือประกอบกิจกรรมตางๆ ยอมไดรับความรวมมือจากคน สวนใหญมากกวา จึงสามารถ
ปรับตัวอยูในสังคมอยางมีความสุข 

  2.1.1.9.3  ปจจัยที่มีอิทธิพลตอบุคลิกภาพ 

 เติมศักด์ิ  คทวณิช  (2546: 233) บุคลิกภาพเปนลักษณะเฉพาะของ
แตละบุคคลซึ่งมีความแตกตางกัน และสาเหตุที่ทําใหบุคคลของแตละคนแตกตางกันนั้นเนื่องมาจาก
ปจจัยสําคัญ 2 ประการ ไดแก พันธุกรรม และส่ิงแวดลอม ดังนี้ 
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 1. อิทธิพลของพันธุกรรมที่มีตอบุคลิกภาพของบุคคล สวนใหญแลว
จะพบวาบุคลิกภาพในสวนของลักษณะภายนอกหรือทางรางกายนั้นจะไดรับอิทธิพลมาจากพันธุกรรม
เปนสวนใหญ เชน บุคลิกลักษณะดานรูปรางหนาตา เสนผม สีผิว ความสูง ความเต้ีย ลักษณะทางเพศ 
กลไกการทํางานของรางกายบางอยางแมกระทั่งโรคภัยไขเจ็บบางประการ นอกจากนี้บุคลิกภาพใน
สวนที่เปนลักษณะภายในบางอยางที่เช่ือวาไดรับการถายทอดจากพันธุกรรมดวย เชน ดานสติปญญา 
เปนตน 

 2. อิทธิพลของส่ิงแวดลอมที่มีตอบุคลิกภาพของบุคคล   สําหรับ
ส่ิงแวดลอมนั้นนักจิตวิทยาถือวาเปนปจจัยสําคัญในการกําหนดบุคลิกภาพของบุคคลมากกวา
พันธุกรรม โดยเฉพาะส่ิงแวดลอมทางสังคม ซึ่งประกอบไปดวยครอบครัว สถานศึกษา ศาสนา 
ส่ือมวลชน รวมไปถึงสังคมทุกระดับที่บุคคลไดมีโอกาสปฏิสัมพันธ หรือเกี่ยวของดวย โดยสิ่งแวดลอม
ทางสังคมเหลานี้จะใหประสบการณตางๆ แกบุคคลจนส่ังสมข้ึนเปนบุคลิกภาพเฉพาะของบุคคลนั้น 

  2.1.1.9.4  ทฤษฎีบุคลิกภาพ 

 ทฤษฎีบุคลิกภาพที่ใชประโยชนไดดีตองสามารถอธิบายลักษณะ
ตางๆ ของบุคคลไดอยางกวางขวางและมีบูรณาการพอที่จะอํานวยใหพิจารณามนุษยได ในปจจุบันมี
ทฤษฎีบุคลิกภาพหลายทฤษฎี ซึ่งอาจเปนเพราะบุคลิกภาพเปนเร่ืองที่กวางขวางซับซอน จนกระทั่ง
ทฤษฎีหนึ่งไมสามารถอธิบายลักษณะบุคลิกภาพไดครอบคลุมชัดเจน ทุกทฤษฎียังมีจุดออนซึ่งโตแยง
กันได 

2.1.1.9.4.1 ทฤษฎีบุคลิกภาพของ คารล กุสตาฟ จุง (Carl Gustav 
Jung) 

   คารล กุสตาฟ จุง (Carl Gustav Jung) เปนจิตแพทยชาวสวิส เกิด
ในป ค.ศ.1875 เขาไดเสนอแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับบุคลิกภาพที่อธิบายถึงลักษณะนิสัย และประเภทไว 
โดยเขา กลาววา ลักษณะนิสัย หมายถึง การกระทําเฉพาะอยางใดอยางหนึ่งและเปนเชนนั้นทุกคร้ัง
เมื่อมีส่ิงกระตุนชนิดใดชนิดหนึ่งที่คงที่แนนอนมาเรา สวนในเร่ืองของ ประเภท นั้นเขาเปนคนแรกที่ 
อธิบายบุคลิกภาพโดยแบงเปน 2 มิติ คือ Introversion – Extroversion เขากลาววา “ทุกส่ิงทุกอยา
งทางจิตใจ เปนส่ิงที่ลึกลับซับซอนอยางมาก และอยูตรงขามกันอยางมีความเกี่ยวของกันในตัวของมัน
เอง” ซึ่งส่ิงเหลานี้กลายมาเปนพื้นฐานทฤษฎีบุคลิกภาพที่จุงใช อธิบายบุคลิกภาพ คือ Introversion – 
Extroversion วามีความแตกตางกัน เพราะ Libido Movement คือ แนวโนมของพลังทางสัญญาณ
ของบุคคลที่ถูกผลักดันออกมาตรง ๆ ตอส่ิงแวดลอมภายนอก หรือตอสภาวะทางจิตของตนเอง (เอริสา    
มโนธรรม. 2550: 26-29) จุงไดอธิบายลักษณะของ Introversion และ Extroversion มีลักษณะดังนี้ 
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บุคลิกภาพแบบเก็บตัว (Introvert Type) มีลักษณะดังนี ้
1. ชอบเก็บตัวอยูคนเดียวเงยีบ ๆ มักจะหวาดระแวง 
2. เก็บความรูสึกไมคอยแสดงออก 
3. ชอบคิดในใจแบบเพอฝน 
4. ตัวเองมีความสําคัญยึดตัวเองเปนใหญ 
5. มีการวางแผนในการทาํงาน 
6. อารมณคอนขางคงที ่
7. ปรับตัวไมคอยได เปล่ียนแปลงยาก 
8. มักจะปรับตัวแบบหลบหนีสังคม 

จุง ไดแบง Introvert Type ออกเปน 4 แบบ ตามความรูสึกนึกคิด คือ 
   1. Introverted Thinking Type พวกนี้ไดรับอิทธิพลจากความคิดและความ 

คิดนั้นมาจากภายในตัวเขาเอง ไมไดมาจากความเปนจริงในส่ิงแวดลอมที่มีอยูในธรรมชาติ ไมชอบ
เส่ียงในการทําอะไร พวกนี้เปนนักคิดและนักปรัชญา 

   2. Introverted Feeling Type พวกนี้มีลักษณะเงียบขรึม ไมชอบการ
ส่ือสารติดตอกับใคร ไมสามารถเขาใจพฤติกรรมของเขาได เพราะวาเก็บอารมณความรูสึกไดเกงมาก 

   3. Introverted Sensation Type พวกนี ้เปนพวกที่บุคคลอ่ืน ไมสามารถจะ
เขาใจความรูสึกนึกคิด การตัดสินใจ หรือการยึดอะไรเปนมาตรฐาน 

   4. Introverted Intuitive Type พวกน้ีไมคอยกาวหนา เปนศิลปนที่ขาด
ความเพอฝน เปนนักประพันธที่มีแตความคิดเพอฝน แตไมไดเขียนเร่ืองราวออกมา เปนพวกทํานาย
โชคชะตา หมอดู 

บุคลิกภาพของคนประเภทเก็บตัว สวนใหญมี ลักษณะดังนี้ คือ เปนคนชอบ 
แยกตัวเองออกจากสังคม อยูโดดเด่ียว สํารวจตัวเองโดยใชความคิดของตนเองเปนหลัก วิพากษ 
วิจารณ และควบคุมตนเอง บุคลิกภาพภายนอกที่ปรากฏแกสายตาบุคคลอ่ืน ๆ ในสังคมเปนแบบเย็น
ชา บุคคลมี บุคลิกภาพแบบนี้ จุงวา เปนพวกที่ชอบเปล่ียนแปลงสังคมใหเปนไปตามแนวความคิดของ
ตนเองมาก กวาที่จะปรับตัวใหเขากับสังคมภายนอก 

บุคลิกภาพประเภทกลาแสดงออก (Extrovert Type) มีลักษณะดังนี้ 
1. ชอบคบคาสมาคมพูดคุยกับผูอ่ืน 
2. คลองตัวพดูเสียงดังชัดเจน 
3. ชอบกิจกรรมที่มีการเคล่ือนไหว 
4. ทํางานโดยไมตองวางแผนลวงหนา 
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5. ปรับตัวไดรวดเร็ว 
6. ชอบเปนผูนํา เขากับผูอ่ืนไดดี 
7. อารมณไมคงที่เปล่ียนแปลงไดบอย 
8. ชอบปรับตัวดวยการชดเชย 

บุคคลที่มีบุคลิกภาพกลาแสดงออก มักจะเปนบุคคลที่สนใจในการนําตัว    
เขาไปพัวพันกับส่ิงแวดลอมและคนอ่ืน เปนผูมีบุคลิกภาพเหมาะสมกับการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน จุง 
ไดแบง พวก Extrovert Type ตามลักษณะของความรูสึกนึกคิด การกระทําและการสัมผัส โดยแบงเปน 
4 แบบ 

   1. Extroverted Thinking Type เปนพวกที่มีแนวโนมที่จะกระทําตามขอมูล
ที่ไดศึกษามาใชเปนเคร่ืองตัดสินใจ จัดการกับส่ิงตางๆ ที่เขาสามารถจะกระทําได แตถาใชทฤษฎีนั้น
ตองกอใหเกิดประโยชนมากกวาเปาหมายที่ได ต้ังไว บางคนเชื่อมั่น ยึดมั่นกับการต้ังวัตถุประสงคจน
ขาดความยืดหยุนไดเหมือนกัน 

   2. Extroverted Feeling Type เปนพวกที่มีวัตถุประสงคที่ต้ังไวจะกอให
เกิดอารมณ และความรูสึกรอบๆ ตัว ซึ่งมอิีทธิพลตอเขาไดงาย ทําใหอารมณโนมเอียงไปตามวัตถปุระ
สงคที่ต้ังไว มีเจตคติวาถาส่ิงใดทําใหมีความรูสึกที่ดีมีอารมณที่ดีส่ิงนัน้ยอมจะดีดวย 

   3. Extroverted Sensation Type พวกนี้ชอบความเจริญมากเกินไปยึด     
แนนกับวัตถุประสงค และประสบการณที่เปนจริง สนใจในรูปธรรม ชอบหาความสุขในสังคม เชน 
ชอบด่ืมเหลาดี อาหารอรอย ผูหญิงสวย คติอยูกับการรับประทาน ด่ืม และสนุกสนาน 

   4. Extroverted Intuitive Type การที่เขาสนใจส่ิงแวดลอมและปฏิเสธใน
บางคร้ัง ทําใหเขาเกิดความคิด ความรูสึก สามารถแยกความแตกตางของกลุมสังคมที่ซับซอนได รูจัก
หลีกเล่ียงไดวองไว พวกนี้มักเปนพอคา นักการเมือง 

2.1.1.9.4.2 ทฤษฎีบุคลิกภาพของอับราฮัม มาสโลว (Abraham 
Msalow) 

    ศรีเรือน  แกววังวาล  (2551: 115-124) เปนนักจิตวิทยาที่ไดรับการ
ยกยองใหเปน  ผูนําแนวคิดกลุมมนุษยนิยม  เขาศึกษาในแงมุมที่วา  การศึกษาเพื่อใหเขาใจมนุษย
อยางถองแท  ซึ่งเขามุงที่จะศึกษาเกี่ยวกับ 

แรงจูงใจ : พฤติกรรมของมนุษยทุกรูปแบบเกิดจากแรงจูงใจของ
ตัวเอง  แรงจูงใจที่แตกตางกันจึงทําใหบุคคลมีบุคลิกภาพไมเหมือนกัน ซึ่ง Maslow แบงเปน ดังนี้ 
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1. ทฤษฎีลําดับข้ันของแรงจูงใจ (Maslow’s Hierachical Theory of 
Motivation) : แรงจูงใจของมนุษยมีลําดับข้ันตอน  ต้ังแตข้ันตํ่าจนถึงข้ันสูง  มีทั้งหมด 5 ข้ัน แรงจูงใจ
ลําดับตนตองไดรับการตอบสนองกอน  แรงจูงใจลําดับสูงจึงพัฒนาตามมา ดังภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                    ภาพประกอบ 2 ทฤษฎีลําดับข้ันแรงจูงใจของมาสโลว 

แรงจูงใจที่เกิดจากความขาดแคลน (D motive) และแรงจูงใจเพื่อ
สรางความเจริญเติบโต (B motive)  แรงจูงใจของมนุษยแบงออกเปน 2 ประเภทใหญ คือ  แรงจูงใจที่
เกิดจากการขาดแคลน (Deficiency Motive : D Motive) กับแรงจูงใจที่เกิดจากความประสงคเพื่อ
ความเจริญวัฒนะ (Being Motive : B Motive) แรงจูงใจประเภทหลังทําใหมนุษยมีคาในตนเอง ตอ
สังคม ตอผูอ่ืน และมีศักด์ิศรีในตนเอง   Maslow  กลาววา  บุคคลผูทําพฤติกรรมที่เกิดจากแรงจูงใจ
ประเภท D Motive ถามีระดับรุนแรง จะทําใหบุคคลผูนั้นมีความโนมเอียงเปนโรคจิต  โรคประสาท 
(ตามความมากนอยของความรุนแรง)  แตพฤติกรรมที่เกิดจากแรงจูงใจประเภท B Motive ยิ่งมีมากยิ่ง
สรางความมั่นคงและความเติบโตวัฒนะใหเกิดแกบุคลิกภาพมากเทานั้น  นอกจากจะเปนเกราะ

 

5. ความเปนมนุษย         
โดยสมบูรณ              

(Self actualized needs) 

4. ความตองการมีศักดิ์ศรีจากตนเองและผูอื่น 
(Esteem needs from oneself and others) 

3. ความตองการเปนเจาของ ความตองการท่ีจะไดรับรัก
และรักผูอื่น (Belongingness and love needs) 

2. ความตองการความม่ันคงปลอดภัย (Safety needs) 

                  1.ความตองการทางสรีรวิทยา (Physiological needs) 
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ปองกันไมใหสุขภาพจิตเส่ือมแลว B Motive ยังเปนพลังที่ทําใหบุคคลสามารถยืนหยัดกลาผจญและ
กลาเผชิญกับความทุกขยากของชีวิต  ที่เกิดจากทั้งความทุกขยากทางกายหรือสภาพทางสังคม 

ลักษณะของผูที่มีความเขาใจตนเองอยางแทจริง  ประกอบดวย 15 
ประการ ดังนี้ 

1. มีความสามารถที่จะรับรูความเปนจริงอยางถูกตอง 
2. ยอมรับในตนเอง  ยอมรับผูอ่ืนและยอมรับธรรมชาติ 
3. มีความคลองตัว  มีความเปนธรรมชาติโดยไมเสแสรง 
4. ใชปญหาเปนศูนยกลาง 
5. มีความสันโดษ  มีความตองการที่จะมีชีวิตอยูอยางสงบเงียบ 
6. เปนตัวของตัวเอง  มีอิสระจากวัฒนธรรมและส่ิงแวดลอม 
7. มีความรูสึกชื่นชมยินดีอยูเสมอ 
8. มีความรูสึกลํ้าลึกกับธรรมชาติ 
9. สนใจสังคม 
10. สรางความสัมพันธระหวางบุคคล 
11. มีความเปนประชาธิปไตย 
12. รูความแตกตางระหวางวิธีการและเปาประสงค 
13. มีอารมณขันอยางมีสติ 
14. มีความสามารถในการสรางสรรค 
15. การตอตานวฒันธรรมภายนอกที่ขัดแยงกับวัฒนธรรม                      

ภายในตน 

การพัฒนาบุคลิกภาพตามความคิดของ Maslow คือ  การไดรับความพึง
พอใจจากความตองการขั้นตํ่าไปสูความตองการขั้นที่สูงตามลําดับ  การผานพนความตองการแตละข้ัน
ข้ึนอยูกับส่ิงแวดลอมของแตละบุคคลนั้น  ส่ิงแวดลอมที่ทําใหเกิดความหวาดหว่ันและไมสนองความ
ตองการเบ้ืองตนยอมทําใหเกิดความเสียหายและทําลายความเจริญเติบโตของบุคลิกภาพ  ในทาง
ตรงกันขามส่ิงแวดลอมที่สนับสนุนและจัดหาส่ิงตางๆ  เพื่อทําใหเกิดความพึงพอใจความตองการตางๆ  
ยอมจะสงเสริมความเจริญเติบโตของบุคลิกภาพ และนําไปสูการเขาใจตนเองอยางแทจริง  และ 
Maslow เช่ือวาส่ิงแวดลอมสําคัญมากในความตองการข้ันแรกๆ  และไปสูการพัฒนาบุคลิกภาพข้ัน
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สุดทาย  คือ มีความเขาใจตนเองและโลกอยางแทจริงซึ่งจะชวยใหการดําเนินชีวิตเปนไปอยางราบร่ืน
และประสบความสําเร็จ 

ทฤษฎีบุคลิกภาพของ Maslow เปนทฤษฎีที่ใหความรูและขอคิดเห็นเกี่ยวกับ
มนุษยแตกตางไปจากทฤษฎีที่ต้ังข้ึนในระยะแรกๆ ของการศึกษาในเร่ืองนี้ เปนทฤษฎีที่มองมนุษยใน
มิติใหมวามนุษยนั้นมีความดี  มีความงาม มีคุณคา และมีความปรารถนาที่จะพัฒนาตนเองซึ่งนับวา
เปนความคิดเห็นที่มีประโยชนในการศึกษาจิตวิทยาบุคลิกภาพทําใหเขาใจพฤติกรรมไดชัดเจนยิง่ข้ึนซึง่
จะเปนขอมูลสําหรับการพัฒนาบุคลิกภาพใหไปสูจุดมุงหมายสุดทายคือบุคลิกภาพที่สมบูรณแบบหรือ
ในทัศนะของ Maslow คือการพัฒนาบุคคลไปสูการเขาใจตนเองอยางแทจริงนั่นเอง 

2.1.1.9.4.3 ทฤษฎีบุคลิกภาพของกอรดอน เอ็ม. อัลลพอรท 
(Gordon M. Allport) 

   เปนนักจิตวิทยาที่สนใจบุคลิกภาพมนุษยในแงของบุคลิกลักษณะ 
(Traits) หลายลักษณะรวมกัน  ซึ่งแนวคิดของเขาเช่ือวาการศึกษามนุษยตองศึกษาคนปกติในสภาพ
สังคมปจจุบันและจิตสํานึก  ไมควรมุงศึกษาเร่ืองจิตไรสํานึก หรือไปเนนศึกษากับคนไขโรคจิตโรค
ประสาท 

       โครงสรางพฤติกรรมเกิดจากแรงขับของบุคลิกลักษณะ (Traits)  
และไมมีอะไรจะสะทอนใหเขาใจบุคคลไดดีเทาตัวแปรตางๆ  ของความคิดของบุคคล Allport  
พิจารณาถึงโครงสรางหรือบุคลิกลักษณะโดยแยกออกเปนสวนๆ  ซึ่งจําแนกออกเปน  บุคลิกลักษณะ
เฉพาะและบุคลิกลักษณะรวม ซึ่งในตัวบุคคลแตละคนจะมีบุคลิกลักษณะอยูมากมายทั้งที่เปน
บุคลิกลักษณะเฉพาะและบุคลิกลักษณะรวม  การเขาใจของบุคลิกภาพของบุคคลนั้น  จึงตองพิจารณา
ศึกษาบุคลิกลักษณะของบุคคลโดยละเอียด  ซึ่งจะชวยใหเขาใจพฤติกรรม  และกระบวนการทํางาน
ของบุคลิกลักษณะชัดเจน  โครงสรางบุคลิกภาพ   ประกอบดวย 

    1. บุคลิกลักษณะ (Traits)  เปนตัวกําหนดแนวโนมในการตอบสนอง
ของบุคคลตอส่ิงเรา และช้ีนําพฤติกรรมของบุคคล อุปนิสัยจะสังเกตไดจากพฤติกรรมที่ปรากฏออกมา  
ถือวาเปนศูนยกลางของระบบจิตที่มีลักษณะเฉพาะ และลักษณะพิเศษของแตละบุคคล ทําใหเกิด
ความสามารถที่จะทําหนาที่ตอส่ิงเราใหเกิดความสมดุลในรูปของการปรับตัวและการแสดงออกทาง
พฤติกรรม เชน คนชอบเขาสังคม จะทํางานประสานกับบุคลิกลักษณะที่ชอบเจรจา ชอบแสดงตัว 
นอกจากนี้ บุคลิกลักษณะใดๆ ของบุคคลนั้น จะข้ึนอยูกับพื้นฐานทางจิตใจของผูนั้นดวยเชนกัน  
บุคลิกลักษณะแบงออกเปน 2 ชนิด ไดแก (1) บุคลิกลักษณะสามัญ บุคลิกภาพทั่วๆ ไปที่เหมือนกับคน
อ่ืนๆ ที่สามารถนํามาเปรียบเทียบกันไดสวนหนึ่ง โดยเฉพาะผูที่อยูในวัฒนธรรมเดียวกัน และเผาพันธุ
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เหมือนกัน ก็จะทําใหบุคคลมีบุคลิกภาพเหมือนกันไดสวนหนึ่ง สวนใหญซึ่งไดแกคานิยมตางๆ หรือ
ลักษณะรวมๆ ของบุคคลในแตละวัฒนธรรม เชน คนไทยใจดี คนอเมริกันอิสระ คนจีนมีความขยัน เปน
ตน  (2)บุคลิกลักษณะเฉพาะตัว เอกลักษณของแตละบุคคลที่เปนลักษณะเฉพาะตัวที่ไมสามารถนํามา
เปรียบเทียบกับระหวางคนสองคนได 
    2. เจตนารมณ ( Intentions ) เปนความต้ังใจของบุคคลที่จะกาวไป
ขางหนา หรือแสวงหาเปาหมายเพื่ออนาคต เปนส่ิงที่จะชวยใหบุคคลเขาใจบุคลิกภาพของบุคคลได
มากกวาการคนหาอดีต หรือ ประวัติความเปนมาของบุคคล เชน  ความหวัง ความปรารถนา  ความ
ใฝฝน ความทะเยอทะยานและการวางแผนเปนตน ส่ิงเหลานี้จะผลักดันใหบุคคลกาวไปขางหนาและ
เปนปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมของมนุษย และเปนส่ิงชี้นําพฤติกรรมปจจุบัน เพื่อบรรลุเปาหมายใน
อนาคต ดังนั้นเจตนารมณ จึงเปนกุญแจที่สําคัญที่จะชวยใหเขาใจพฤติกรรมของมนุษย  

3. “ตน” (The Propium )  คือลักษณะตางๆ ที่ประกอบเปน
บุคลิกภาพของแตละบุคคล จะมีทั้งสวนกาย จิต สังคม อารมณ มีจุดรวมและจุดรวม หรือ “The 
Propium” ถาจุดรวมและจุดรวมนี้สามารถประสานสัมพันธ กันไดอยางเหมาะสม ก็จะทําใหบุคคล
นั้นมีบุคลิกภาพที่สมบูรณ แตถาจุดทั้งสองไมสามารถประสานสัมพันธกันอยางเหมาะสม ก็จะนําไปสู
โรคจิต โรคประสาท ความออนแอ ความกาวราว การเปนอันธพาล เปนตน  ดังนั้น “The Propium” 
จึงหมายรวมถึงทุกส่ิงทุกอยางของบุคลิกภาพ ซึ่งเปนเคร่ืองแสดงถึงเอกภาพภายในของบุคคล ที่เกิด
จากพัฒนาการที่ตอเนื่องต้ังแตวัยทารกจนส้ินอายุขัย โดยผานข้ันตางๆ ของพัฒนาการชีวิต  

ลักษณะของผูที่มีบุคลิกภาพที่สมบูรณ  จะตองเปนอิสระจากการใช
กลไกการปองกันตนเอง และมีแรงจูงใจอันเปนแรงจูงใจในปจจุบัน  ที่มีจุดมุงหมายไปสูอนาคตอยาง
อิสระ  ซึ่ง Allport เสนอไว 6 ประการ คือ 

1. การขยายขอบเขตแหงตนเอง  คือ  จิตใจตองไมหมกมุนคับแคบ
แตกับตนเอง  แตสามารถใหความรวมมือกับผูอ่ืนและสวนรวม  เปนการขยายโลกจากตนเองไปสู
สวนรวมที่สําคัญ เชน ครอบครัว สังคม ชุมชน เปนตน 

2. มีความสัมพันธอันดีกับผูอ่ืน  สามารถสรางความสัมพันธอัน
อบอุนกับผูอ่ืนไดอยางลึกซ้ึงและมีความเขาใจผูอ่ืน 

3. การยอมรับในตนเอง  มีการรับรูตนเองในทางบวก  สามารถ
ควบคุมอารมณตนเองไดไมวาจะอยูในภาวะอารมณชนิดใด 

4. รับรูความเปนจริง สามารรับรูทุกอยางที่เปนจริงไมบิดเบือน 



27 
 

 

5. รับรูตนเองไดอยางถูกตอง  สอดคลองกับความสามารถและ
ขอบเขตแหงตน มองเห็นความสนุกสนานในชีวิต  มองเห็นความผิดพลาดของตนอยางมีอารมณขัน
โดยไมหมกมุนครุนคิดกับมันจนขาดความสุขในชีวิตไป 

6. ปรัชญาชีวิต  มีความรูสึก  มีความกระจางในจุดมุงหมายของ
ชีวิตหรือมีอุดมคติในการดําเนินชีวิตอยางสมบูรณสอดคลองกับสภาพความเปนจริงแหงตนเอง 

   ซึ่งจากที่ศึกษามาตามทฤษฎีของ Allport  จะมีผลตอการพัฒนาบุคลิกภาพ   

1. ทําใหทราบมนุษยทราบถึงบุคลิกลักษณะวาเช่ือมโยงหรือรวม
กับนิสัยตางๆ  ซึ่งทําใหเกิดการตอบสนองในสถานการณตางๆ ที่เกิดข้ึนได 

2. มีความพยายามในการทํากิจกรรมตามเจตนารมณที่กําหนดไว
ซึ่งเปนผลของความหวัง ความปรารถนาตามที่วางแผนไว 

3. มีการรับรูตนเอง  และยังเกิดการรับรูการเจริญเติบโตของ
รางกายและความสามารถดานตางๆ เพิ่มข้ึน เชน ภาษา ความจํา 

  2.1.1.10  งานวิจยัที่เกี่ยวของกบับุคลิกภาพ 

 เอริสา  มโนธรรม (2550: 107)  ศึกษาปจจัยที่สงผลตอการประหยัด
ของนักเรียนชวงช้ันที่ 4 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยาง
จํานวน 306 คน พบวา บุคลิกภาพมีความสัมพันธทางบวกกับการประหยัดของนักเรียนชวงช้ันที่ 4 
โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสําคัญ ทางสถิติที่ระดับ .05 
แสดงวานักเรียนที่มีบุคลิกภาพแบบแสดงตัว มีการประหยัดมาก ทั้งนี้เพราะนักเรียนที่มีบุคลิกภาพ
แบบแสดงตัว ไดแก นักเรียนที่ชอบเขาสังคม ชอบงานสังสรรคร่ืนเริง มีเพื่อนมาก ชางพูดชางคุย ไม
ชอบการเรียน หรือการทํางานตามลําพัง ชอบความสนุกสนาน มองโลกในแงดี จึงมองเห็นวาการ
ประหยัดเปนส่ิงที่ดี รูจักเก็บออมเงินไวเพื่อจะไดเขาสังคม และเปนที่ยอมรับของเพื่อน 

จากเอกสารและงานวิจัยดังกลาวสรุปไดวา บุคลิกภาพ แบบเก็บตัว และแบบ
แสดงตัว นาจะสงผลตอการประหยัด 
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2.1.1.11  เอกสารที่เกีย่วของกับประสบการณการทํางาน 

ประสบการณ คือ ประสบการณการทํางาน ชวงระยะเวลาทั้งหมดที่เราได
ทํางานกับองคกร หรือหนวยงานใดหนวยงานหนึ่ง (โดยจะตอเนื่องหรือไมก็ได แตถาจะนับตอเนื่องกัน
ไดนั้นมันก็จะมีผลในทางกฎหมาย พรบ.คุมครองแรงงาน พ.ศ.2541) (Online) 

2.1.1.12  งานวิจัยที่เกีย่วของกับประสบการณการทํางาน 

   เฉลิมศักด์ิ  รอดเกล้ียง  (2547: 108)  ศึกษาพฤติกรรมการออมของ
ขาราชการมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ กลุมตัวอยาง 366 คน พบวาพฤติกรรมการออมของ
ขาราชการมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่มีอายุราชการตางกัน มีพฤติกรรมการออมในดาน ระดับ
การออม รูปแบบการออม รูปแบบการออมกับสถาบันการเงิน รูปแบบการออมที่ไมเกี่ยวของกับสถาบัน
การเงิน และวัตถุประสงคในการออม แตกตางกัน เปนไปตามทฤษฎีสมมติฐานวัฎจักรชีวิต (Life Cycle 
Theory) คือในชวงอายุนอยบุคคลจะมีระดับการบริโภคสูงกวาระดับรายไดทําใหมีระดับการออมนอย 
และเมื่ออยูในวัยกลางคน บุคคลจะมีระดับรายไดสูงทําใหสามารถออมทรัพยได เชนเดียวกันคือ เมื่อมี
อายุราชการนอย การบริโภคจะสูงกวารายไดทําใหมีระดับการออมนอย แตถาหากมีอายุราชการมาก
ข้ึนก็จะทําใหมีรายไดเพิ่มข้ึน ซึ่งทําใหมีการออมเพิ่มข้ึน 

   จากเอกสารและงานวิจัยดังกลาว สรุปไดวา ประสบการณในการทํางาน 
นาจะเปนปจจัยที่สงผลตอการประหยัด 

2.1.2  เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของกับปจจยัดานสิ่งแวดลอมในครอบครัว 

2.1.2.1  เอกสารที่เกี่ยวของกับฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 

         จอหน และโฮเวิรด (John; & Howard. 1975 : 89) มีความเห็นวาต้ังแตเกิด 
มามนุษยตองการสภาพฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว การยอมรับในสังคม  ซึ่งระดับชั้นในสังคม
ถือ 
เกณฑจากขนาดของครอบครัว ฐานะทางเศรษฐกิจ ซึ่งเกี่ยวกับรายไดและความคาดหวังของอาชีพอัน 
อาจรวมถึงการศึกษาที่สงผลถึงระดับรายไดดวย 
         จรรจา  สุวรรณทัต (2542: 48-52)  กลาววา  ปจจัยที่มีสวนในการสราง
ความสัมพันธในครอบครัวได คือ สถานภาพทางเศรษฐกิจสังคมของครอบครัว กลาวคือ ครอบครัวใดมี
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ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ ไมขัดสนยอมนํามาซ่ึงความสงบสุขของครอบครัว  เกิดความกลมเกลียว
สมัครสมานกันในครอบครัว 

2.1.2.2  งานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 

   ผองพรรณ เกิดพิทักษ (2531: 160) ไดศึกษาคานิยมในการทํางานของ 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนมัธยมศึกษา เขตการศึกษา 1 ปการศึกษา 2530 จํานวน 1,500 
คน พบวา นักเรียนที่มีบิดามารดาที่มีรายไดเฉล่ียตอเดือนตางกัน  มีคะแนนเฉล่ียคานิยมในการทํางาน 
ดานความมีอิสระ และดานผลตอบแทนทางเศรษฐกิจแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

        นริสา  พัฒนรัฐ  (2540: 41)  ไดศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับความเช่ือมั่นใน
ตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  5  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  จังหวัดนครปฐม  พบวา  ฐานะ
ทางเศรษฐกิจของครอบครัว  มีความสัมพันธทางบวกกับความเช่ือมั่นในตนเอง  อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 

      สุดฤทัย  จันทรแชมชอย  (2550: 72)  ศึกษาองคประกอบที่มีอิทธิพล        
ตอการวางแผนดานการเงินของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  ชั้นปที่ 1  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
จังหวัดนครสวรรค  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 1  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค จํานวน 472 คน  ฐานะทางเศรษฐกิจของผูปกครองมีอิทธิพลทางลบตอการ
วางแผนดานการเงิน ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  ชั้นปที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  จังหวัด
นครสวรรค อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา  นักศึกษาที่มีผูปกครองรายไดสูง  ทําใหมี
การวางแผน   ดานการเงินไมดี  ทั้งนี้เพราะนักศึกษาที่มีผูปกครองรายไดสูง  ใชจายเงินฟุมเฟอย  ใช   
จายเงินเกินความจําเปน  นักศึกษามีความคิดและการตัดสินใจในการใชเงินไมดี 

   จากเอกสารและงานวิจัยดังกลาว สรุปเห็นไดวา ฐานะทางเศรษฐกิจของ
ครอบครัวที่แตกตางกันมีความสัมพันธกับลักษณะบางประการ ดังนั้น ฐานะทางเศรษฐกิจของ
ครอบครัวนาจะเปนปจจัยหนึ่งที่สงผลตอการประหยัด 

2.1.2.3  เอกสารที่เกี่ยวของกับภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว 

   ภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว  หมายถึง  ภาระความรับผิดชอบที่
บุคคลตองรับผิดชอบดูแลทั้งในดานคาใชจาย  การอบรมเล้ียงดู  การดูแลผูที่อยูในภาวะเจ็บปวยเร้ือรัง  
และภาระที่ตองผอนส่ิงอํานวยความสะดวกตางๆ  ภาระที่ตองรับผิดชอบตางๆ  เหลานี้ลวนสงผลตอ
บุคลิกภาพทั้งส้ิน  หากบุคคลใดมีรายไดไมเพียงพอกับรายจาย  อีกทั้งตองมีภาระใชจายในการเล้ียงดู
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บุตรหลาน  และยังตองผอนบาน  ผอนรถและอุปกรณใชภายในบาน  และที่สําคัญหากในบานมีบุคคล
ที่มีอาการเจ็บปวยที่เร้ือรังก็ตองรับผิดชอบดูแลยิ่งเปนความเครียดใหผูที่ตองรับผิดชอบมากข้ึน  เมื่อ
เกิดความเครียดมากๆ  ก็จะสงผลใหบุคคลเกิดความรูสึกออนเพลีย  นอนไมหลับ  ทําใหขาด
ประสิทธิภาพในการเผชิญปญหาในชีวิตประจําวันหรือในการปฏิบัติงานลดลง  ขาดความคิด
สรางสรรค  ทําใหไมมีการพัฒนาในหนวยงานนั้นๆ  และใหเกิดความเบ่ือหนาย  สงผลใหไมมีแรงจูงใจ
ในการปฏิบัติงานในที่สุด  (กาญจนา ลุศนันทน: online) 

2.1.2.4  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว 

   จุฑารัตน  สุคันธรัตน  (2541: 94)  ไดศึกษาเร่ืองการรับรูบรรยากาศของ
องคการและความเครียดของบุคลากรในโรงพยาบาลตากสิน  พบวาภาระครอบครัวที่แตกตางกันมีผล
ตอระดับความเครียดแตกตางกัน  โดยบุคลากรที่มีภาระครอบครัวนอยมีระดับความเครียดตํ่ากวาผูไม
มีภาระทางครอบครัว  ผูที่มีภาระทางครอบครัวปานกลางและผูที่มีภาระทางครอบครัวมาก 

จากเอกสารและงานวิจัยดังกลาว สรุปเห็นไดวา ภาระความรับผิดชอบตอ
ครอบครัวนาจะสงตอการประหยัด 

2.1.3  เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของกับปจจยัดานดานสิ่งแวดลอมในบรษิทั 

2.1.3.1  เอกสารที่เกี่ยวของกับการเลียนแบบเพื่อนในการประหยัด   

นักวิชาการไดอธิบายถึงความหมายของการเลียนแบบเพื่อน และอิทธิพลของ 
เพื่อน ดังนี้ 
   ฟรานเซส และ หลุยส (Frances; & Louise. 1955: 249) กลาววา เพื่อนที่ 
แวดลอมจะสงผลตอในดานพฤติกรรม คานิยม และดานเจตคติของบุคคลนั้น 

เฮอรล็อค (Hurlock. 1978: 441) กลาววา เพื่อนมีอิทธิพลตอบุคคล โดย
บุคคลจะยอมรับเอาคานิยม และความสนใจของกลุมเพื่อนมาเปนของตนเอง 

กันยา สุวรรณแสง (2533: 61-65) กลาวถึง แนวทางในการปฏิบัติตนกับ
เพื่อน ดังนี้ 

1. แสดงกิริยายิ้มแยมแจมใส เพราะรอยยิ้มเปนการแสดงออกซึ่งความรัก ที่มี 
ความหมายมากที่สุด แตลงทุนนอยที่สุด 

2. แสดงความสนใจกับบุคคลอ่ืน เชน การทักทาย การไตถามทุกขสุข 
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3. ต้ังใจฟงบุคคลอ่ืนพูด หากทานกําลังทํางาน เมื่อมีบุคคลอ่ืนมาสนทนาดวย 
ก็ควรจะเก็บงานที่ทําเอาไว ชั่วคราวกอน อยาทํางานไปดวยสนทนาไปดวย เพราะเปนกิริยาที่ ไม
เหมาะสม อันแสดงถึงการไมใหความสนใจบุคคลนั้น 

4. แสดงกิริยารับฟงขอคิดเห็น หรือขอเสนอแนะของบุคคลอ่ืน 
5. ทําตนใหเปนคนมองโลกในแงดี อยาจองจับผิดบุคคลอ่ืน จะทําใหเกิด

ความหวาดระแวงซ่ึงกันและกัน หากบุคคลอ่ืนทําอะไรก็ใหมองโลกในแงดีไวกอน อยาคอยจองแตจะ
นินทา 

6. แสดงความเกรงใจตอบุคคลอ่ืน เนื่องจากความสนิทสนมเกินไป อาจทําให 
ไมเกิดความเกรงใจกัน 

7. รูจักระงบัอารมณ ในการคบหาสมาคมกับบุคคลอ่ืน ๆ นั้นอาจมีส่ิงที่ทาํให 
เกิดไมพอใจข้ึนได ดังนั้น หากเราเกิดอารมณก็ควรระงับอารมณเอาไวบาง เพราะการเปนคนเจา       
อารมณไมไดกอใหเกิดอะไรดีข้ึนเลย นอกจากจะทําลายความสัมพันธที่เคยมีมากอน 

8. วางตัวอยูในฐานะที่เหมาะสม ไมแสดงกิริยาอาการโออวด ยกตนขมทาน
ไมวาบุคคลใดก็ตาม ไมมีใครชื่นชมคนที่ขมใหเขาตํ่าลง 

9. รูจักปฏิเสธคําขอรองที่ ไมมีเหตุผลของผูอ่ืน ดวยการแสดงใบหนาปกติ
น้ําเสียงเรียบ ดังชัดเจน มองสบสายตากับเพื่อน เพื่อแสดงใหเห็นความจริงใจที่ตองการใหทราบความรู
สึกที่แทจริง 

10. จดจําขอมูลเล็ก ๆ นอย ๆ ของเพื่อนไว แสดงความเอาใจใส ความสนใจ 
เพื่อน แสดงความยินดีในวาระสําคัญ แสดงความหวงใยเมื่อเพื่อนมีความทุกข 

วิจิตร อาวะกุล (2537: 65-69) กลาววา วิธีปฏิบัติใหเพื่อนรักใครเห็นอกเห็น
ใจควรปฏิบัติดังนี้ 

1. เปดฉากทักทายติดตอกัน 
2. มีความจริงใจตอเพื่อน 
3. หลีกเล่ียงการนินทาเพื่อน 
4. อยาซัดทอดความผิดใหเพื่อน 
5. ยกยองชมเชยเพื่อนในส่ิงที่สมควร 
6. ใหความรวมมือในกิจการของเพื่อนดวยความเต็มใจเสมอ 
7. ใหเพื่อนไดทราบในเร่ืองที่เขารับผิดชอบ หรือเกี่ยวของ 
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8. ฟงความเห็นของเพื่อน ๆ บาง 
9. หลีกเล่ียงการทําตัวเหนือเพื่อน 
10. ทําตนใหเสมอตนเสมอปลาย 
11. ใหความเห็นอกเห็นใจชวยเหลือเพื่อนในยามทุกขรอน 

สุชา จันทนเอม (2542: 153-154) กลาวถึง ความสัมพันธระหวางเพื่อนไววา 
วัยรุน พยายามที่จะหาเพื่อนที่อยูในรุนราวคราวเดียวกัน มีรสนิยมเหมือนกัน เพื่อจะไดเอาไวคบหา
สมาคมพูดคุยสังสรรคกัน กลุมของเด็กวัยรุนมีอิทธิพลอยางมากตอความประพฤติ การแตงกาย กิริยา  
ทาทาง มีการพยายามเลียนแบบกัน เพื่อใหเกิดสัญลักษณกลุมข้ึน แมวาการกระทําบางอยางนั้น จะทํา
ไปเพื่อความโกเกและเพื่อใหเกิดเปนจุดสนใจข้ึน แมจะขัดตอสายตาของผูใหญก็ตาม 

2.1.3.2  งานวิจัยเกี่ยวของกับการเลยีนแบบเพื่อนในการประหยัด 
      พฤติพล  นิ่มพราว  (2547: 61) ไดศึกษาปจจัยที่สงผลตอการประหยัดของ
นักเรียนชวงช้ันที่ 3 โรงเรียนนวมินทราชินูทิศสตรีวิทยาพุทธมณฑล พบวา สัมพันธภาพระหวางเพื่อน
สงผลตอการประหยัดของนักเรียนชวงช้ันที่ 3 เปนอันดับที่สอง นักเรียนที่มีสัมพันธภาพกับเพื่อนที่ดีทํา
ใหมีการประหยัดมาก 

จากเอกสารและงานวิจัยดังกลาว สรุปไดวา การเลียนแบบเพื่อน หมายถึง
พฤติกรรมที่ปฏิบัติตามอยางเพื่อน เพื่อใหเกิดการยอมรับนับถือจากเพื่อน เกิดความไว วางใจซ่ึงกัน
และกัน สามารถที่จะเรียนรูบทบาทของตนเกี่ยวกับการปฏิบัติตน เมื่ออยูในกลุมเพื่อน ทั้งในเร่ืองของ
การใชเงินอยางรูคุณคาของเงิน การรูจักใชเงินไดอยางเหมาะสมกับเงินที่ตนเองไดรับ เพื่อใหเกิด     
ประโยชนมากที่สุดทั้งตอตนเอง และครอบครัว ไดแก เพื่อนซ้ือของที่มีประโยชน ไมซื้อของตามผูอ่ืน รู
จักจัดสรรเงินสวนหนึ่งในการอดออม และใชชีวิตไดอยางมีประสิทธิภาพ และนาจะเปนปจจัยที่สงผล
ตอการประหยัด 

2.1.4  เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของกับปจจยัดานสิ่งแวดลอมทางสังคม   
2.1.4.1  เอกสารทีเ่กี่ยวของกับการเลยีนแบบสื่อในการประหยดั 

   เอริสา  มโนธรรม (วัฒนา พุทธางกูรานนท.  2531: 1; อางอิงจาก เอริสา  
มโนธรรม) ไดใหความหมายของส่ือวาส่ือสารมวลชนเปนการติดตอส่ือสารหรือ การเผยแพรขาวสาร
ความคิดเห็น ประสบการณ และทาทีซึ่งกันและกันของประชาชนทั่วไป 
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   เอริสา  มโนธรรม (อนันตธนา อังกินันท. 2532: 82-84; อางอิงจาก เอริสา  
มโนธรรม)  กลาวถึง บทบาทหนาที่ของส่ือมวลชนสรุปไดวา คือ การเสนอขาวสารใหแกประชาชนทั่วไป 
โดยเร่ิมต้ังแตการหาขาว และจัดสงขาวไปใหประชาชน การเสนอขาวจะตองเสนอตามขอเท็จจริง โดย
ไมตองสอดแทรกความคิดเห็นลงไปเปนตัวแทนของประชาชนในการเสนอความคิดเห็นสูผูบริหาร
ประเทศ โดยส่ือมวลชนจะตองทําการตรวจสอบการลงประชามติของประชาชนอยูเสมอ การใหความ
บันเทิงเปนหนาที่ที่มีความสําคัญของส่ือมวลชน เพราะผูรับขาวสารจะมีความตองการในสวนนี้มาก 
โดยเฉพาะเวลาวางและเวลาตองการพักผอน การใหความรู ส่ือมวลชนมีหนาที่ใหความรูแกประชาชน
ทั่วไป ซึ่งอาจเปนความรูโดยตรง หรือสอดแทรกในรายการทั่วไป หนาที่โฆษณาและประชาสัมพันธ คือ
การโฆษณาสินคาและการบริการตางๆ ตลอดจนประชาสัมพันธกิจการตาง ๆ สําหรับอิทธิพลที่ทําให
เกิดการเลียนแบบ 

1. ความเล่ือมใสศรัทธาตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง เชน เห็นส่ิงที่ตนนิยมชมชอบก็จะทํา
ใหเกิดความตองการอยากไดส่ิงของนั้นมาเปนของตน เมื่อไมไดส่ิงที่ตนตองการ เขาก็จะใชความฝน      
วาไดส่ิงนั้นมาแลว เขาทําอยางไรตอส่ิงนั้นบาง เปนตน 

2. เกิดจากบุคคลที่ตนเองนิยมชมชอบ เชน ความนิยมตอดารานักรอง ดารา
ภาพยนตร นักกีฬา เด็กวัยรุนจะมีบุคคลในการนิยมของตนเอง ความนิยมตอบุคคลนั้นจะเปนแนวทาง
ใหเกิดความเพอฝนทะเยอทะยาน ที่จะมีชีวิตหรืออาชีพเหมือนบุคคลที่เขาไดใหความนิยมและจะเปน 
แนวทางในการเลือกอาชีพ 

 3. อิทธิพลจากภาพยนตร ภาพยนตรเปนส่ิงที่มีอิทธิพลมากในปจจุบันที่จะ
ชักนําจิตใจใหเกิดความเล่ือมใสศรัทธาตอสถานที่ บุคคล อาชีพ ฯลฯ ทําใหมีความคิดเพอฝนทะเยอ
ทะยาน 

4. เสียงดนตรีเปนผูที่มีอารมณออนไหวงาย มักจะคลอยตามการชักชวน 
เสียงดนตรีจะทําใหตกอยูในหองแหงความฝน และเปนความฝนที่มองเห็นแตความสําเร็จ 

2.1.4.2  งานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับการเลยีนแบบสื่อในการประหยดั 

   สาวิตรี สุตรา (2539: 66-70) ไดศึกษา การเปดรับส่ือ ความรู ทัศนคติ และ
พฤติกรรมการออมของชาวชนบทในจังหวดัสุรินทร พบวา การเปดรับส่ือจากส่ือมวลชนมีความสัมพันธ
กับความรูเกี่ยวกับการออม ทัศนคติเกีย่วกับการออม และพฤติกรรมการออมของประชาชน 
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    อํานวย แตงรอด (2540 : 80) ไดทําการศึกษา การเปดรับขาวสารการ
ประหยัด ประโยชนจากขาวสารกับการซื้อสินคาฟุมเฟอยตางประเทศในภาวะวิกฤตเศรษฐกิจของวัยรุน
ในกรุงเทพมหานคร ผลจากการศึกษาพบวา การเปดรับขาวสารเร่ืองการประหยัดจากส่ือมวลชน ส่ือ
เฉพาะกิจ และส่ือบุคคลมีความสัมพันธกับการซ้ือสินคาฟุมเฟอยตางประเทศในภาวะวิกฤตเศรษฐกิจ
ของวัยรุนในกรุงเทพมหานคร 

แอทคิน (Atkin. 1990: 12)  ศึกษาบทบาทของโทรทัศนในทางลบ โดยเฉพาะ
รายการโฆษณาของสุราทางโทรทัศน พบวา เด็กวัยรุนดูโฆษณาแลวเช่ือวาการด่ืมสุราเปนส่ิงที่ปฎิบัติ
กันโดยทั่วไป และเปนบรรทัดฐานสําหรับสถานการณตางๆ เชน ออกงานสังคมตางๆ การดูโฆษณาการ
ด่ืมสุราที่ใหภาพพจนที่ดีตอสุรา มีผลตอการพัฒนาทัศนคติที่ดีตอสุราและการด่ืมสุราของวัยรุน 

เทียนทิพย บรรจงทัศน (ธนาธิป วิทาโน. 2546; อางอิงจาก เทียนทิพย บรรจง
ทัศน. 2547: 35) ศึกษาเร่ืองรูปแบบการเปดรับส่ือของผูบริโภคหญิงในเขตกรุงเทพมหานคร 
ผลการวิจัยพบวา กลุมตัวอยางที่มีลักษณะประชากรตางกัน มีรูปแบบการเปดรับส่ือตางกันทั้งทางดาน
ประเภทของส่ือที่เปดรับ ปริมาณการเปดรับส่ือแตละประเภทของเนื้อหาภายในส่ือที่เปดรับ กลุม
ตัวอยางมีอายุมากกวา มีการศึกษาสูงกวา มีรายไดสูงกวา เปดรับขอมูลขาวสารที่ใหสาระมากกวา
กลุมตัวอยางที่มีอายุนอย มีการศึกษาตํ่า เปนนักเรียน นักศึกษา มีรายไดตํ่าและมีสถานภาพโสดซึ่ง
เปดรับส่ือประเภทที่ใหความบันเทิง 

จากเอกสารและงานวิจัย ดังกลาว  สรุปไดวา  ส่ือเปนแขนงหนึ่ งที่มี
ความสําคัญในหลายดาน ซึ่งรวมถึงการเลียบแบบพฤติกรรมในเร่ืองของการประหยัด ทั้งเงินและ
ส่ิงของเคร่ืองใช ดังนั้นการเลียนแบบส่ือนาจะเปนปจจัยที่สงผลตอการประหยัด 

 
3. เอกสารที่เก่ียวของกับ บริษัท เกรียงไทยวัฒนา กรุป จํากัด กรุงเทพมหานคร 

 บริษัท  เกรียงไทยวัฒนา  กรุป  จํากัด   ต้ังอยูที่  61/3  หมู 9  ถนนพระราม 2  แขวงบางมด 
เขตจอมทอง  กรุงเทพมหานคร  10150   เปนผูนําเขาและผูจัดจําหนายประเภทเคร่ืองมือไฟฟา
เคร่ืองมือกอสราง  เคร่ืองมือลม  ปมน้ํา  และสินคาอุตสาหกรรมชั้นนําตางๆ  จากทั่วโลกโดยตลอด
ระยะเวลาต้ังแตเร่ิมกอต้ังในป 2516 บริษัทฯ มุงเนนนําเสนอเฉพาะสินคาคุณภาพสูงซึ่งชวยเพิ่ม
ประสิทธิภาพการทํางานของผูใชชาวไทย นอกจากนี้บริษัทยังเนนความซื่อสัตยตอลูกคา  และผูผลิต
เปนสําคัญพรอมมุงเสนอบริการที่ดีที่สุดแกลูกคา  ทําใหบริษัทฯ ไดรับความไววางใจแตงต้ังใหเปนผู
จําหนายอยางเปนทางการของสินคาอุตสาหกรรมช้ันนํา  อาทิเชน  เคร่ืองมือไฟฟามากีตา  และอ่ืนๆ 
มีคลังสินคาขนาดใหญ  มีระบบจัดเก็บสินคาที่ดี มีสต็อกสินคาจํานวนมาก  เพื่อตอบสนองความ
ตองการของตลาดไดทุกเมื่อโดยไมขาด  มีศูนยอะไหล  ซึ่งเก็บสต็อกของสินคาตางๆ  ที่บริษัททําตลาด 
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เพื่อใหบริการหลังการขายที่ดีที่สุดแกลูกคาของทางบริษัทฯ   ทีมขายขนาดใหญ  พนักงานขายมี
ประสบการณในตัวสินคา เปนเวลายาวนาน  กระจายสูทุกภาคของประเทศไทย  ทีมงานพรอมให
คําแนะนํา  และบริการแกลูกคาในทุกภูมิภาค    มีโชวรูม ที่ไดมีการจัดโชวตัวอยางสินคาที่หลากหลาย
ยี่หอใหไดเลือกสรรไดตามตองการ ไมวาจะเปน  เคร่ืองมือชาง/อุตสาหกรรม เคร่ืองมืองานไม/ทั่วไป 
เคร่ืองมือวัด เคร่ืองทุนแรง อุปกรณลม ปมน้ํา เคร่ืองมือทําความสะอาด  เคร่ืองมือตัดเจาะฯ   และทาง
บริษัทฯ  มีการบริการหลังการขาย ดวยศูนยซอมบํารุงและทีมงานชางเทคนิคผูชํานาญ  พรอม
เคร่ืองมือทันสมัยไวคอยบริการหลังการขาย จึงมั่นใจไดวารับบริการหลังการขายท่ีดีเมื่อซื้อสินคาจาก
ทางบริษัทฯ   นอกจากนี้ทางบริษัทฯ  ยังมีศูนยบริการหลังการขายที่เวิ้งนครเขษม  เมื่อความสะดวก
ลูกคาในบริเวณดังกลาวอีกดวย 

บริษัท  เกรียงไทยวัฒนา  กรุป จํากัด  กรุงเทพมหานคร  จํานวน  234  คน  เปนพนักงาน
ชาย  จํานวน  169  คน  และเปนพนักงานหญิง  จํานวน  65  คน 
 
 

วัฒนธรรมองคกร 
CRIST 

1. Courage   :  กลาคิด  กลาทาํ 
2. Responsibility    :  รับผิดชอบ 
3. Integrity    :  มีความสัตยจริง 
4. Service Mind    :  มีใจบริการ 
5. Teamwork    :  ทํางานเปนทีม 
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ผังโครงสรางองคกร 

บริษัท เกรียงไทยวัฒนา กรุป จาํกัด 
 

 
 
 
 
 

 

ภาพประกอบ 3 ผังโครงสรางองคกร 



 
 

บทที่ 3 
วิธีการดําเนินการศึกษาคนควา 

 
การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 

ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควา 

       ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาคร้ังนี้เปนพนักงาน  บริษัท  เกรียงไทยวัฒนา  กรุป 
จํากัด  กรุงเทพมหานคร  จํานวน  234  คน  เปนพนักงานชาย  จํานวน  169  คน  และเปนพนักงาน
หญิง  จํานวน  65  คน 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควา 

       กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาคร้ังนี้เปนพนักงาน  บริษัท  เกรียงไทยวัฒนา  กรุป 
จํากัด  กรุงเทพมหานคร  จํานวน  116  คน พนักงานชาย จํานวน 84 คนและพนักงานหญิง จํานวน 32 
คน ที่ระดับความเช่ือมั่นที่รอยละ  95  (Yamane. 1967: 887-888)  ซึ่งไดมาจากการสุมแบบแบงชั้น 
(Stratified Random Sampling)  โดยใชเพศเปนช้ัน (Strata) โดยมีข้ันตอนการสุมตัวอยาง ดังนี้ 

1. ผูวิจัยจําแนกประชากรที่ใชในการวิจัยออกเปน 2 เพศ คือ พนักงานชาย จํานวน 169 
คนและพนักงานหญิง จํานวน 65 คน รวมจํานวน 234 คน 

2. ผูวิจัยประมาณขนาดตัวอยางที่ใชในการวิจัยที่ระดับความเช่ือมั่นรอยละ 95 จาก
ตารางของยามาเน (Yamane. 1967: 886-887)  พบวา ตองใชกลุมตัวอยางจํานวน 116 คน ดังนั้น 
ผูวิจัยจึงใชสัดสวน ประชากร : กลุมตัวอยาง = 2:1 ไดจํานวนกลุมตัวอยางเปนพนักงานชาย จํานวน 
84 คนและพนักงานหญิง จํานวน 32 คน ดังแสดงในตาราง 1 

 
ตาราง 1 แสดงจํานวนประชากรและกลุมตัวอยางจําแนกตามเพศ 

เพศ ประชากร กลุมตัวอยาง 

พนกังานชาย 169 84 

พนกังานหญิง 65 32 
รวม 234 116 
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เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
 เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้  เปนแบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอการประหยัดของ
พนักงาน บริษัท เกรียงไทยวัฒนา กรุป จํากัด กรุงเทพมหานคร ซึ่งแบงแบบสอบถามออกเปน 7 ตอน 
ดังนี้ 
 ตอนที่  1  แบบสอบถามขอมูลสวนตัว 

ตอนที่  2  แบบสอบถามความสามารถในการควบคุมตนเอง 
ตอนที่  3  แบบสอบถามบุคลิกภาพ 
ตอนที่  4  แบบสอบถามภาระความรับผิดชอบของครอบครัว 
ตอนที่  5  แบบสอบถามการเลียนแบบเพื่อนในการประหยัด 
ตอนที่  6  แบบสอบถามการเลียนแบบส่ือในการประหยัด 
ตอนที่  7  แบบสอบถามการประหยัดของพนักงาน 

 
การสรางเครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
ตอนท่ี  1  แบบสอบถามขอมูลสวนตัว  ไดแก  อายุ  รายไดตอเดือน  คาใชจายตอเดือน  ฐานะทาง
เศรษฐกิจของครอบครัว และประสบการณในการทํางาน  

ตัวอยางแบบสอบถามขอมูลสวนตัว 

คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามขอมูลสวนตัวของพนักงาน  เมื่ออานแลวโปรดทํา
เคร่ืองหมาย  ลงใน  หรือเติมขอความลงในชองวา………ใหตรงกับความเปนจริง 

1. อายุ…………ป 

2. รายไดตอเดือน……………….บาท 

3. คาใชจายตอเดือน……………….บาท 

4. รายไดเฉล่ียของสมาชิกในครอบครัว…………….บาทตอเดือน 

5. ประสบการณในการทํางาน...............ป 
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ตอนท่ี  2  แบบสอบถามความสามารถในการควบคุมตนเอง  มีข้ันตอนดังตอไปนี้ 

 2.1  ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความสามารถในการควบคุมตนเอง เพื่อ
สรางนิยามศัพทเฉพาะ 

 2.2.  ผูวิจัยศึกษาแบบสอบถามความสามารถในการควบคุมตนเองของภัทราภรณ  สังขทอง      
(2550: 131-134) 

 2.3.  ผูวิจัยสรางแบบสอบถามความสามารถในการควบคุมตนเอง  ตามแนวคิดที่ไดจากขอ 
2.1  และขอ  2.2 โดยลักษณะของแบบสอบถามเปนความสามารถในการควบคุมตนเองเปน
แบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  ตามแบบของลิเคอรท  (Likert  Scale  
Type)  มี  5  ระดับ  ไดแก  สูงมาก  มาก  ปานกลาง  ตํ่า  ตํ่ามาก 

ตัวอยางแบบสอบถามความสามารถในการควบคุมตนเอง 

คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้ประกอบดวยขอความเก่ียวกับความสามารถในการควบคุมตนเอง  เมื่อทาน
อานแลว  โปรดทําเคร่ืองหมาย    ลงในชองขวามือชองใดชองหนึ่งใน  5  ชอง  ที่ตรงกับความเปน
จริงของพนักงานมากที่สุด  ซึ่งแบงเปน  5  ระดับ  ดังนี้ 

สูงมาก  หมายถึง ทานมีความสามารถในการควบคุมตนเองสูงมาก 

สูง  หมายถึง ทานมีความสามารถในการควบคุมตนเองสูง 

ปานกลาง หมายถึง ทานมีความสามารถในการควบคุมตนเองปานกลาง 

ตํ่า  หมายถึง ทานมีความสามารถในการควบคุมตนเองตํ่า 

ตํ่ามาก  หมายถึง ทานมีความสามารถในการควบคุมตนเองตํ่ามาก 

 

ขอ
ที ่ ขอความ สูง

มาก 
สูง ปาน

กลาง 
ตํ่า ตํ่า

มาก 

0 ทานคิดวาสามารถควบคุมการใชจายเงินได      

00 เมื่อทานอยากซ้ือส่ิงของ  ทานจะซ้ือทันที      
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เกณฑการใหคะแนน 

ขอความที่มีความหมายทางบวก  ขอความที่มีความหมายทางลบ 

       (คะแนน)          (คะแนน) 

 สูงมาก    5     1 

 สูง    4     2 

ปานกลาง   3     3 

ตํ่า    2     4 

 ตํ่ามาก    1     5 
เกณฑการแปลความหมาย 

 เกณฑการประเมินคาความหมายของแบบสอบถามความสามารถในการควบคุมตนเอง  
ตามแนวคิดของวิเชียร  เกตุสิงห  (2538: 9)  ในการวิจัยคร้ังนี้แปลผลไดดังนี้ 

  คะแนนเฉล่ีย 3.67– 5.00  หมายถงึ  มีความสามารถในการควบคุมตนเองมาก 
  คะแนนเฉล่ีย 2.34 – 3.66  หมายถึง  มีความสามารในการควบคุมตนเองปานกลาง 

คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 2.33  หมายถึง  มีความสามารในการควบคุมตนเองนอย 

ตอนท่ี  3  แบบสอบถามบุคลิกภาพ  มีข้ันตอนดังตอไปนี้ 

 3.1  ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับบุคลิกภาพ  เพื่อสรางนิยามศัพทเฉพาะ 
 3.2.  ผูวิจัยศึกษาแบบสอบถามบุคลิกภาพของเอริสา มโนธรรม  (2550: 138)  และพระมหา
เสรี ยีพระบาง (2547: 110-111) 
 3.3.  ผูวิจัยสรางแบบสอบถามบุคลิกภาพ  ตามแนวคิดที่ไดจากขอ 3.1  และขอ  3.2 โดย
ลักษณะของแบบสอบถามบุคลิกภาพเปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  
ตามแบบของลิเคอรท  (Likert  Scale  Type)  มี  5  ระดับ  ไดแก  จริงที่สุด  จริง  จริงบาง  จริงนอย  
จริงนอยที่สุด 
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ตัวอยางแบบสอบถามบุคลิกภาพ 

คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้ประกอบดวยขอความเกี่ยวกับบุคลิกภาพ  เมื่อทานอานแลว  โปรดทํา
เคร่ืองหมาย    ลงในชองขวามือชองใดชองหนึ่งใน  5  ชอง  ที่ตรงกับความเปนจริงของพนักงานมาก
ที่สุด  ซึ่งแบงเปน  5  ระดับ  ดังนี้ 
 จริงที่สุด หมายถึง ขอความนี้ตรงกับขอเท็จจริงของทานมากที่สุด 
 จริง  หมายถึง ขอความนี้ตรงกับขอเท็จจริงของทานมาก 
 จริงบาง  หมายถึง ขอความนี้ตรงกับขอเท็จจริงของทานบางไมตรงบาง 

จริงนอย  หมายถึง ขอความนี้ตรงกับขอเท็จจริงของทานนอย 
 จริงนอยที่สุด หมายถึง ขอความนี้ตรงกับขอเท็จจริงของทานนอยที่สุด 

ขอ
ที ่ ขอความ 

จริง
ที่สุด 

จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

0 ทานเปนคนที่เขาสังคมไดงาย      

00 ทานเปนคนที่ชอบคิดไตรตรองกอนลงมือ
กระทําส่ิงตางๆ  

     

เกณฑการใหคะแนน 

ขอความที่มีความหมายทางบวก  ขอความที่มีความหมายทางลบ 

       (คะแนน)          (คะแนน) 

 จริงที่สุด   5     1 

 จริง    4     2 

 จริงบาง    3     3 

 จริงนอย    2     4 

 จริงนอยที่สุด   1     5 
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เกณฑการแปลความหมาย 

 เกณฑการประเมินคาความหมายของแบบสอบถามบุคลิกภาพ ตามแนวคิดของอัจฉรา 
วัฒนามงคล (2538: 9) ในการวิจัยคร้ังนี้แปลผลไดดังนี้ 
  คะแนนเฉล่ีย 2.51 – 5.00  หมายถึง  มีบุคลิกภาพแสดงตัว 
  คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 2.50  หมายถึง  มีบุคลิกภาพเก็บตัว 

ตอนท่ี  4  แบบสอบถามภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว  มีข้ันตอนดังตอไปนี้ 

 4.1 ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว  เพื่อ
สรางนิยามศัพทเฉพาะ 
 4.2. ผูวจิัยศึกษาแบบสอบถามภาระความรับผิดชอบตอครอบครัวของศิริพร  อรุณสิงคะ  
(2544: 95) และศิริวรรณ ทรัพยประเสริฐ (2547: 82) 
 4.3. ผูวิจัยสรางแบบสอบถามภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว  ตามแนวคิดที่ไดจากขอ 
4.1 และขอ 4.2 โดยลักษณะของแบบสอบถามเปนภาระความรับผิดชอบตอครอบครัวเปน
แบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  ตามแบบของลิเคอรท  (Likert  Scale  
Type)  มี  5  ระดับ  ไดแก  จริงที่สุด  จริง  จริงบาง  จริงนอย  จริงนอยที่สุด 

ตัวอยางแบบสอบถามภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว 

คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้ประกอบดวยขอความเกี่ยวกับภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว  เมื่อทาน
อานแลว  โปรดทําเคร่ืองหมาย    ลงในชองขวามือชองใดชองหนึ่งใน  5  ชอง  ที่ตรงกับความเปน
จริงของพนักงานมากที่สุด  ซึ่งแบงเปน  5  ระดับ  ดังนี้ 
 จริงที่สุด หมายถึง ขอความนี้ตรงกับขอเท็จจริงของทานมากที่สุด 
 จริง  หมายถึง ขอความนี้ตรงกับขอเท็จจริงของทานมาก 
 จริงบาง  หมายถึง ขอความนี้ตรงกับขอเท็จจริงของทานบางไมตรงบาง 

จริงนอย  หมายถึง ขอความนี้ตรงกับขอเท็จจริงของทานนอย 
 จริงนอยที่สุด หมายถึง ขอความนี้ตรงกับขอเท็จจริงของทานนอยที่สุด 
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ขอ
ที ่ ขอความ 

จริง
ที่สุด 

จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

0 ทานตองรับผิดชอบคาสาธารณูปโภคตางๆ
ภายในบาน   

     

00 ทานมีภาระหนาที่ดูแลสมาชิกในครอบครัว 
เชน การเล้ียงดูบิดา มารดา การเล้ียงดูบุตร 
การเล้ียงดูญาติ 

     

เกณฑการใหคะแนน 

ขอความที่มีความหมายทางบวก  ขอความที่มีความหมายทางลบ 

       (คะแนน)          (คะแนน) 

 จริงที่สุด   5     1 

 จริง    4     2 

จริงบาง    3     3 

 จริงนอย    2     4 

 จริงนอยที่สุด   1     5 
เกณฑการแปลความหมาย 

 เกณฑการประเมินคาความหมายของแบบสอบถามความรับผิดชอบตอครอบครัว  ตาม
แนวคิดของวิเชียร  เกตุสิงห  (2538: 9)  ในการวิจัยคร้ังนี้แปลผลไดดังนี้ 
  คะแนนเฉล่ีย 3.67 – 5.00  หมายถึง  มีภาระความรับผิดชอบตอครอบครัวมาก 

คะแนนเฉล่ีย 3.67 – 5.00 หมายถึง  มีภาระความรับผิดชอบตอครอบครัวปานกลาง 
คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 2.33  หมายถึง  มีภาระความรับผิดชอบตอครอบครัวนอย 
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ตอนท่ี  5  แบบสอบถามการเลียนแบบเพื่อนในการประหยัด  มีข้ันตอนดังตอไปนี้ 

 5.1 ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของกับการเลียนแบบเพื่อนในการประหยัด เพื่อ
สรางนยิามศัพทเฉพาะ 
 5.2. ผูวิจัยศึกษาแบบสอบถามเกี่ยวกับการเลียนแบบเพื่อนในการประหยัด ของเอริสา มโน
ธรรม   ( 2550: 143) 
 5.3. ผูวิจัยสรางแบบสอบถามเก่ียวกับการเลียนแบบเพื่อนในการประหยัด ตามแนวคิดที่ได
จากขอ 5.1  และขอ  5.2  โดยลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณ
คา  (Rating  Scale)  ตามแบบของลิเคอรท  (Likert  Scale  Type)  มี  5  ระดับ  ไดแก  จริงที่สุด  จริง  
จริงบาง  จริงนอย  จริงนอยที่สุด 

ตัวอยางแบบสอบถามการเลียนแบบเพือ่นในการประหยัด 

คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้ประกอบดวยขอความเกี่ยวกับการเลียนแบบเพื่อนในการประหยัด  เมื่อทาน
อานแลว  โปรดทําเคร่ืองหมาย    ลงในชองขวามือชองใดชองหนึ่งใน  5  ชอง  ที่ตรงกับความเปน
จริงของพนักงานมากที่สุด  ซึ่งแบงเปน  5  ระดับ  ดังนี้ 
 จริงที่สุด หมายถึง ขอความนี้ตรงกับขอเท็จจริงของทานมากที่สุด 
 จริง  หมายถึง ขอความนี้ตรงกับขอเท็จจริงของทานมาก 
 จริงบาง  หมายถึง ขอความนี้ตรงกับขอเท็จจริงของทานบางไมตรงบาง 

จริงนอย  หมายถึง ขอความนี้ตรงกับขอเท็จจริงของทานนอย 
 จริงนอยที่สุด หมายถึง ขอความนี้ตรงกับขอเท็จจริงของทานนอยที่สุด 
 

ขอ
ที ่ ขอความ 

จริง
ที่สุด 

จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

0 ทานเลียนแบบในการใชสินคาที่มีราคาแพง
ตามเพื่อน 

     

00 ทานเลียนแบบเพื่อนในการวางแผนการใชเงิน      
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เกณฑการใหคะแนน 

ขอความที่มีความหมายทางบวก  ขอความที่มีความหมายทางลบ 

       (คะแนน)          (คะแนน) 

 จริงที่สุด   5     1 

 จริง    4     2 

 จริงบาง    3     3 

 จริงนอย    2     4 

 จริงนอยที่สุด   1     5 
เกณฑการแปลความหมาย 

 เกณฑการประเมินคาความหมายของแบบสอบถามการเลียนแบบเพื่อนในการประหยัด  
ตามแนวคิดของวิเชียร  เกตุสิงห (2538: 9) ในการวิจัยคร้ังนี้แปลผลไดดังนี้ 
  คะแนนเฉล่ีย 3.67 – 5.00  หมายถึง  เลียนแบบเพื่อนในการประหยัดมาก 

คะแนนเฉล่ีย 2.34 – 3.66  หมายถึง  เลียนแบบเพื่อนในการประหยัดปานกลาง 
คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 2.33  หมายถึง  เลียนแบบเพื่อนในการประหยัดนอย 

ตอนท่ี  6  แบบสอบถามการเลียนแบบสื่อในการประหยัด  มีข้ันตอนดังตอไปนี้ 

 6.1  ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเลียนแบบส่ือในการประหยัด  เพื่อ
สรางนิยามศัพทเฉพาะ 
 6.2.  ผูวิจัยศึกษาแบบสอบถามเกี่ยวกับการเลียนแบบสื่อในการประหยัด  ของชนาธิป             
ชินะนาวิน (2545: 166) และเอริสา มโนธรรม   (2550: 144) 
 6.3.  ผูวิจัยสรางแบบสอบถามเกี่ยวกับการเลียนแบบส่ือในการประหยัด   ตามแนวคิดที่ได
จากขอ 6.1  และขอ  6.2  โดยลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณ
คา  (Rating  Scale)  ตามแบบของลิเคอรท  (Likert  Scale  Type)  มี  5  ระดับ  ไดแก  จริงที่สุด  จริง  
จริงบาง  จริงนอย  จริงนอยที่สุด 
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ตัวอยางแบบสอบถามการเลียนแบบสือ่ในการประหยัด   
คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้ประกอบดวยขอความเกี่ยวกับการเลียนแบบส่ือในการประหยัด    เมื่อทาน
อานแลว  โปรดทําเคร่ืองหมาย    ลงในชองขวามือชองใดชองหนึ่งใน  5  ชอง  ที่ตรงกับความเปน
จริงของพนักงานมากที่สุด  ซึ่งแบงเปน  5  ระดับ  ดังนี้ 
 จริงที่สุด หมายถึง ขอความนี้ตรงกับขอเท็จจริงของทานมากที่สุด 
 จริง  หมายถึง ขอความนี้ตรงกับขอเท็จจริงของทานมาก 
 จริงบาง  หมายถึง ขอความนี้ตรงกับขอเท็จจริงของทานบางไมตรงบาง 

จริงนอย  หมายถึง ขอความนี้ตรงกับขอเท็จจริงของทานนอย 
 จริงนอยที่สุด หมายถึง ขอความนี้ตรงกับขอเท็จจริงของทานนอยที่สุด 
 

ขอ
ที ่ ขอความ 

จริง
ที่สุด 

จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

0 ทานซ้ือสินคาเลียนแบบการโฆษณาจากส่ือ      

00 ทานใชสินคาเลียนแบบนักแสดงที่ชื่นชอบ      

เกณฑการใหคะแนน 

ขอความที่มีความหมายทางบวก  ขอความที่มีความหมายทางลบ 

       (คะแนน)          (คะแนน) 

 จริงที่สุด   5     1 

 จริง    4     2 

 จริงบาง    3     3 

 จริงนอย    2     4 

 จริงนอยที่สุด   1     5 
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เกณฑการแปลความหมาย 

 เกณฑการประเมินคาความหมายของแบบสอบถามการเลียนแบบส่ือในการประหยัด    ตาม
แนวคิดของวิเชียร  เกตุสิงห (2538: 9) ในการวิจัยคร้ังนี้แปลผลไดดังนี้ 
  คะแนนเฉล่ีย 3.67 – 5.00  หมายถึง  เลียนแบบส่ือในการประหยัดมาก 

คะแนนเฉล่ีย 2.34 – 3.66  หมายถึง  เลียนแบบส่ือในการประหยัดปานกลาง 
คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 2.33  หมายถึง  เลียนแบบส่ือในการประหยัดนอย 

ตอนท่ี  7  แบบสอบถามการประหยัดของพนักงาน  มีข้ันตอนดังตอไปนี้ 

 7.1 ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการประหยัดของพนักงาน   เพื่อสราง
นิยามศัพทเฉพาะ 
 7.2. ผูวจิัยศึกษาแบบสอบถามเกีย่วกบัการประหยัดของชนาธิป ชนิะนาวนิ (2545: 161-
162)    พฤฒพิล นิ่มพราว (2547: 85 -86) และเอริสา มโนธรรม (2550: 145) 
 7.3. ผูวิจัยสรางแบบสอบถามเกี่ยวกับการประหยัด  ตามแนวคิดที่ไดจากขอ 7.1  และขอ  
7.2  โดยลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  
ตามแบบของลิเคอรท  (Likert  Scale  Type)  มี  5  ระดับ  ไดแก  จริงที่สุด  จริง  จริงบาง  จริงนอย  
จริงนอยที่สุด 

ตัวอยางแบบสอบถามการประหยัด 

คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้ประกอบดวยขอความเก่ียวกับการประหยัด  เมื่อทานอานแลว  โปรดทํา
เคร่ืองหมาย    ลงในชองขวามือชองใดชองหนึ่งใน  5  ชอง  ที่ตรงกับความเปนจริงของพนักงานมาก
ที่สุด  ซึ่งแบงเปน  5  ระดับ  ดังนี้ 

 
 จริงที่สุด หมายถึง ขอความนี้ตรงกับขอเท็จจริงของทานมากที่สุด 
 จริง  หมายถึง ขอความนี้ตรงกับขอเท็จจริงของทานมาก 
 จริงบาง  หมายถึง ขอความนี้ตรงกับขอเท็จจริงของทานบางไมตรงบาง 

จริงนอย  หมายถึง ขอความนี้ตรงกับขอเท็จจริงของทานนอย 
 จริงนอยที่สุด หมายถงึ ขอความนี้ตรงกับขอเท็จจริงของทานนอยที่สุด 
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ขอ
ที ่ ขอความ 

จริง
ที่สุด 

จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

 การประหยัดเงิน      

0 ทานซ้ือสินคาที่มียีห่อราคาแพง      

00 ทานตรวจสอบราคากอนซ้ือสินคา      

 การประหยัดสิ่งของเครื่องใช      

0 ทานใชส่ิงของจนหมดกอนจะซ้ือใหม      

00 ทานปดเคร่ืองใชไฟฟาเมื่อเลิกใชงาน      

เกณฑการใหคะแนน 

ขอความที่มีความหมายทางบวก  ขอความที่มีความหมายทางลบ 

       (คะแนน)          (คะแนน) 

 จริงที่สุด   5     1 

 จริง    4     2 

 จริงบาง    3     3 

 จริงนอย    2     4 

 จริงนอยที่สุด   1     5 
เกณฑการแปลความหมาย 

 เกณฑการประเมินคาความหมายของแบบสอบถามการประหยัด ตามแนวคิดของวิเชียร  
เกตุสิงห  (2538: 9)  ในการวิจัยคร้ังนี้แปลผลไดดังนี้ 

  คะแนนเฉล่ีย 3.67 – 5.00  หมายถึง  มีการประหยัดมาก 
คะแนนเฉล่ีย 2.34 – 3.66  หมายถึง  มีการประหยัดปานกลาง 
คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 2.33  หมายถึง  มีการประหยัดนอย 
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การหาคุณภาพเครื่องมือ 
 ผูวิจัยดําเนนิการเพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคนควาคร้ังนี้  ตามลําดับตอไปนี้ 

 1. ผูวิจัยจะหาความเที่ยงตรงเชิงประจักษ  (Face Validity) ของแบบสอบถามโดยนํา
แบบสอบถามที่สรางข้ึนใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน  3  ทาน  ไดแก ผูชวยศาสตราจารยวิไลลักษณ        
พงษโสภา  ผูชวยศาสตรจารย ดร.พาสนา  จุลรัตน  และอาจารย ดร.มณฑิรา  จารุเพ็ง  เปนผู
ตรวจสอบความเหมาะสมทั้งดานเนื้อหาและภาษาที่ใชในขอคําถามใหสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะ  
แลวนํามาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิกอนนําไปทดลองใช 

 2. ผูวิจัยจะนําแบบสอบถามซึ่งปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (Try Out) กับพนักงาน บริษัท 
เกรียงไทยวัฒนา กรุป จํากัด จํานวน 30 คน  ที่มิใชกลุมตัวอยาง  จากนั้นจึงนํามาตรวจใหคะแนนตาม
เกณฑที่กําหนด  เพื่อหาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (Item Discrimination)  โดยใชเทคนิค 25% กลุม
สูง-กลุมตํ่า  แลวทดสอบดวย t-test โดยเลือกเฉพาะขอคําถามที่มีคา  t  ที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  
.05  มาใชเปนแบบสอบถามการวิจัย ไดผลดังนี้ 

  ตอนที่ 2 แบบสอบถามความสามารถในการควบคุมตนเอง เปนแบบสอบถามชนิด
มาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale) มี  5  ระดับ จํานวน 7 ขอ  มีคา t อยูระหวาง 2.593 - 4.782  
  ตอนที่ 3 แบบสอบถามบุคลิกภาพ เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา  
(Rating  Scale) มี  5  ระดับ จํานวน 18 ขอ  มีคา t อยูระหวาง 2.341 - 11.314  

ตอนที่ 4 แบบสอบถามภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว เปนแบบสอบถามชนิด
มาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale) มี  5  ระดับ จํานวน 10 ขอ  มีคา t อยูระหวาง 2.341- 6.561 

ตอนที่ 5 แบบสอบถามการเลียนแบบเพื่อนในการประหยัด เปนแบบสอบถามชนิด
มาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale) มี  5  ระดับ จํานวน 8 ขอ  มีคา t อยูระหวาง 2.376 - 3.989 

ตอนที่ 6 แบบสอบถามการเลียนแบบส่ือในการประหยัด  เปนแบบสอบถามชนิด
มาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale) มี  5  ระดับ จํานวน 5 ขอ  มีคา t อยูระหวาง 3.384 - 4.583  

ตอนที่ 7 แบบสอบถามการประหยัดของพนักงาน  เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวน
ประมาณคา  (Rating  Scale) มี  5  ระดับ จํานวน 15 ขอ  มีคา t อยูระหวาง 2.220 - 4.320  

 3. ผูวิจัยจะนําแบบสอบถามที่คัดเลือกแลวตามขอ  2  มาหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) 
ของแบบสอบถาม  โดยการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา  (α-Coefficient)  ของครอนบาค (Cronbach) 
ไดผลดังนี้ 
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  ตอนที่ 2 แบบสอบถามความสามารถในการควบคุมตนเอง มีคาความเช่ือมั่นเทากับ 
.769 
  ตอนที่ 3 แบบสอบถามบุคลิกภาพ  มีคาความเช่ือมั่นเทากับ .892 

ตอนที่ 4 แบบสอบถามภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว มีคาความเช่ือมั่นเทากับ 
.827 

ตอนที่ 5 แบบสอบถามการเลียนแบบเพื่อนในการประหยัด  มีคาความเช่ือมั่นเทากับ 
.832 
  ตอนที่ 6 แบบสอบถามการเลียนแบบส่ือในการประหยัด  มีคาความเช่ือมั่นเทากับ 
.746 
  ตอนที่ 7 แบบสอบถามการประหยัดของพนักงาน  มีคาความเช่ือมั่นเทากับ .825 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 

1.   ผูวิจัยนําหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ โรฒ   ไปยัง
ผูอํานวยการฝายบริหารงาน 2  บริษัท เกรียงไทยวัฒนา กรุป จํากัด  เพื่อขออนุญาตและขอความ
อนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูลของพนักงาน  บริษัท เกรียงไทยวัฒนา กรุป จํากัด  

2.   ผูวิจัยจะนําแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางดวยตนเอง  เพื่อขอ
อนุญาตและขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง  ในระหวางวันที่ 7-10 เมษายน  
2553 จํานวน 116 ฉบับ ไดรับคืนมาครบทุกฉบับ 

3.   ผูวิจัยเลือกแบบสอบถามฉบับที่สมบูรณ  คือ  ตอบครบทุกขอ  ปรากฏวาสมบูรณทุก
ฉบับ  จากนั้นจึงนํามาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนด  และนําขอมูลมาวิเคราะหทางสถิติตอไป 
 
การวิเคราะหขอมูล 

 1. วิเคราะหขอมูลพื้นฐาน  โดยคํานวณคารอยละ  คาเฉลี่ย  และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 2. วิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานสวนตัว ดานส่ิงแวดลอมในครอบครัว ดาน
ส่ิงแวดลอมในบริษัท  และดานส่ิงแวดลอมทางสังคมกับการประหยัดของพนักงาน บริษัท เกรียงไทย
วัฒนา กรุป จํากัด กรุงเทพมหานคร 
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 3. วิเคราะหปจจัยดานสวนตัว ดานส่ิงแวดลอมในครอบครัว ดานส่ิงแวดลอมในบริษัท และ
ดานส่ิงแวดลอมทางสังคมที่สงผลตอการประหยัดของพนักงาน บริษัท เกรียงไทยวัฒนา กรุป จํากัด 
กรุงเทพมหานคร 
 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 1.  สถิติพื้นฐาน  ไดแก  คารอยละ  คาเฉลี่ย  และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 2.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหคุณภาพเคร่ืองมือ  ไดแก   
  2.1 การหาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอของแบบสอบถาม โดยใชเทคนิค 25% กลุม
สูง-กลุมตํ่า  แลวนํามาทดสอบดวย  t-test 
  2.2 การหาคาความเช่ือมั่นแบบสอบถาม  โดยการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α- 
Coefficient)  ของครอนบาค  (Cronbach) 

 3.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหสมมติฐาน  ไดแก 
  3.1 วิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานสวนตัว  ดานส่ิงแวดลอมในครอบครัว 
ดานส่ิงแวดลอมในบริษัท  และดานส่ิงแวดลอมทางสังคมกับการประหยัดของพนักงาน  โดยใชคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน  (The Pearson Product Moment Correlation Coefficient) 
  3.2  วิเคราะหปจจัยดานสวนตัว  ดานส่ิงแวดลอมในครอบครัว  ดานส่ิงแวดลอมใน
บริษัท  และดานส่ิงแวดลอมทางสังคมที่สงผลตอการประหยัดของพนักงาน  บริษัท เกรียงไทยวัฒนา 
กรุป จํากัด  โดยใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ  (Stepwise Multiple Regression Analysis) 
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหและแปลผลขอมูล 

ในการวิเคราะหและแปลผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณที่ใชในการแปล 
ความหมายดังนี ้

N   แทน จํานวนกลุมตัวอยาง 
  แทน คาเฉลี่ยกลุมตัวอยาง 

S.D.  แทน ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
F  แทน คาสถิติทีใ่ชในการพิจารณา F – distribution 
df  แทน ระดับชั้นของความเปนอิสระ (Degree of Freedom) 
SS  แทน ผลรวมของคะแนนเบ่ียงเบนยกกําลังสอง (Sum of Squares) 
MS  แทน คาเฉลี่ยกําลังสองของคะแนนแตละคา (Mean Squares) 

   แทน คาสมการพยากรณทีแ่ทนคาในรูปคะแนนดิบ 
Z  แทน คาสมการพยากรณที่แทนคาในรูปคะแนนมาตรฐาน 
R  แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธพหุคูณ 
R2 แทน กําลังสองของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธพหุคูณ 
b  แทน คาสัมประสิทธิ์ของตัวพยากรณในรูปคะแนนดิบ 

  แทน คาสัมประสิทธิ์ของตัวพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน 
a  แทน คาคงที่ของการพยากรณ 
SEest  แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการพยากรณ 
X1  แทน อาย ุ
X2  แทน รายไดตอเดือน 
X3  แทน คาใชจายตอเดือน 
X4  แทน ความสามารถในการควบคุมตนเอง 
X5  แทน บุคลิกภาพ 
X6  แทน ประสบการณการทาํงาน 
X7  แทน ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 
X8  แทน ภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว 
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X9  แทน การเลียนแบบเพื่อนในการประหยัด 
X10  แทน การเลียนแบบส่ือในการประหยัด 
Y  แทน การประหยัดของพนักงาน 
 

การวิเคราะหขอมูล 

1. วิเคราะหขอมูลพื้นฐาน โดยการคํานวณหาคารอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบน  
มาตรฐาน 

2. วิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานสวนตัว ดานส่ิงแวดลอมในครอบครัว ดาน
ส่ิงแวดลอมในบริษัท  และดานส่ิงแวดลอมทางสังคมกับการประหยัดของพนักงาน บริษัท เกรียงไทย
วัฒนา กรุป จํากัด 

3. วิเคราะหปจจัยดานสวนตัว ดานส่ิงแวดลอมในครอบครัว ดานส่ิงแวดลอมในบริษัท และ
ดานส่ิงแวดลอมทางสังคมที่สงผลตอการประหยัดของพนักงาน บริษัท เกรียงไทยวัฒนา กรุป จํากัด 
 

การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

ในการศึกษาคนควาคร้ังนี้ ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับดังนี้ 

ตอนที่  1  เสนอผลการวิเคราะหจํานวนและรอยละ ขอมูลทั่วไปของพนักงาน บริษัท เกรียง
ไทยวัฒนา กรุป จํากัด จําแนกตามเพศ 

ตอนที่  2  เสนอผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยและคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของปจจัยดาน 
สวนตัว ไดแก  อายุ   รายไดตอเดือน คาใชจายตอเดือน ความสามารถในการควบคุมตนเอง  

บุคลิกภาพ  และประสบการณการทํางาน  ปจจัยดานส่ิงแวดลอมในครอบครัว ไดแก ฐานะทาง
เศรษฐกิจของครอบครัว  และภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว  ปจจัยดานส่ิงแวดลอมในบริษัท  
ไดแก  การเลียนแบบเพื่อในการประหยัด  ปจจัยดานส่ิงแวดลอมทางสังคม  ไดแก  การเลียนแบบสื่อ
ในการประหยัด  กับการประหยัดของพนักงาน บริษัท เกรียงไทยวัฒนา กรุป จํากัด กรุงเทพมหานคร 

ตอนที่ 3 เสนอผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานสวนตัว  ดานส่ิงแวดลอมใน
ครอบครัว ดานส่ิงแวดลอมในบริษัท  และดานส่ิงแวดลอมทางสังคมกับการประหยัดของพนักงาน  โดย
ใชคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน  (The Pearson Product Moment Correlation Coefficient)  
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ตอนที่ 4 เสนอผลการวิเคราะหปจจัยดานสวนตัว  ดานส่ิงแวดลอมในครอบครัว  ดาน
ส่ิงแวดลอมในบริษัท  และดานส่ิงแวดลอมทางสังคมที่สงผลตอการประหยัดของพนักงาน  บริษัท 
เกรียงไทยวัฒนา กรุป จํากัด  โดยใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ  (Stepwise Multiple 
Regression Analysis) 
 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

ตอนที่ 1 เสนอผลการวิเคราะหจํานวนและรอยละ ขอมูลทั่วไปของพนักงาน บริษัท เกรียง
ไทยวัฒนา กรุป จํากัด จําแนกตามเพศ ดังแสดงในตาราง 2 

ตาราง 2  แสดงจํานวนและรอยละ ขอมูลทัว่ไปของพนักงาน บริษัท เกรียงไทยวัฒนา กรุป จํากัด 
จําแนกตามเพศ 

เพศ กลุมตัวอยาง คิดเปนรอยละ 

พนกังานชาย 84 72.41 

พนกังานหญิง 32 27.59 
รวม 116 100.00 

  
จากตาราง  2  พบวา  บริษทั เกรียงไทยวฒันา กรุป จํากัด  ที่เปนกลุมตัวอยาง จํานวน 116 

คน เมื่อจําแนกตามเพศ พบวา สวนใหญเปนพนักงานชาย คิดเปนรอยละ  72.41 รองลงมา เปน
พนกังานหญิง คิดเปนรอยละ  27.59  

ตอนที่  2  เสนอผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยและคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของปจจัยดาน 
สวนตัว ไดแก  อายุ   รายไดตอเดือน คาใชจายตอเดือน ความสามารถในการควบคุมตนเอง  

บุคลิกภาพ  และประสบการณการทํางาน  ปจจัยดานส่ิงแวดลอมในครอบครัว ไดแก ฐานะทาง
เศรษฐกิจของครอบครัว  และภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว  ปจจัยดานส่ิงแวดลอมในบริษัท  
ไดแก  การเลียนแบบเพื่อในการประหยัด  ปจจัยดานส่ิงแวดลอมทางสังคม  ไดแก  การเลียนแบบสื่อ
ในการประหยัด  กับการประหยัดของพนักงาน บริษัท เกรียงไทยวัฒนา กรุป จํากัด กรุงเทพมหานคร 
ดังแสดงในตาราง 3 
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ตาราง 3 แสดงคาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของปจจัยดานสวนตัว ไดแก  อายุ   รายไดตอ
เดือน คาใชจายตอเดือน ความสามารถในการควบคุมตนเอง  บุคลิกภาพ  และประสบการณการ
ทํางาน  ปจจัยดานส่ิงแวดลอมในครอบครัว ไดแก ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว  และภาระ
ความรับผิดชอบตอครอบครัว  ปจจยัดานส่ิงแวดลอมในบริษัท  ไดแก  การเลียนแบบเพื่อในการ
ประหยัด  ปจจัยดานส่ิงแวดลอมทางสังคม  ไดแก  การเลียนแบบส่ือในการประหยัด  กับการ
ประหยัดของพนักงาน บริษทั เกรียงไทยวฒันา กรุป จํากัด กรุงเทพมหานคร 

ตัวแปร 
 

S.D. แปลผล 
1. อายุ 31.30 6.42 วัยผูใหญตอนตน 
2. รายไดตอเดือน 17046.59 9913.01 ปานกลาง 
3. คาใชจายตอเดือน 11847.41 6441.96 ปานกลาง 
4. ความสามารถในการควบคุมตนเอง 3.67 .44 มาก 
5. บุคลิกภาพ 3.64 .36 แสดงตัว 
6. ประสบการณในการทํางาน 7.01 6.18 ปานกลาง 
7. ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 29809.48 18885.47 ปานกลาง 
8. ภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว 3.74 .65 มาก 
9. การเลียนแบบเพื่อนในการประหยัด 3.01 .69 ปานกลาง 
10. การเลียนแบบส่ือในการประหยัด 3.38 .58 ปานกลาง 
11. การประหยัดของพนักงาน 3.85 .49 มาก 

 
จากตาราง 3  พบวา  บริษัท เกรียงไทยวัฒนา กรุป จํากัด สวนใหญอยูในวัยผูใหญตอนตน  

รายไดตอเดือนอยูในระดับปานกลาง  คาใชจายตอเดือนอยูในระดับปานกลาง  มีความสามารถในการ
ควบคุมตนเองมาก  มีบุคลิกภาพแบบแสดงตัว มีประสบการณในการทํางานปานกลาง มีฐานะทาง
เศรษฐกิจปานกลาง  มีภาระความรับผิดชอบตอครอบครัวมาก  การเลียนแบบเพื่อนในการประหยัด  
การเลียนแบบส่ือในการประหยัด อยูในระดับปานกลาง และการประหยัดของพนักงานมาก 

ตอนที่ 3 เสนอผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานสวนตัว  ดานส่ิงแวดลอมใน
ครอบครัว ดานส่ิงแวดลอมในบริษัท  และดานส่ิงแวดลอมทางสังคมกับการประหยัดของพนักงาน  โดย
ใชคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน  (The Pearson Product Moment Correlation Coefficient) 
ดังแสดงในตาราง 4 
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ตาราง 4 แสดงความสัมพันธระหวางปจจัยดานสวนตัว  ดานสิ่งแวดลอมในครอบครัว ดานสิ่งแวดลอมในบริษัท  และดานสิ่งแวดลอมทางสังคมกับการประหยัด 
ของพนักงาน บริษัท  เกรียงไทยวัฒนา กรุป จํากัด กรุงเทพมหานคร 

 
ตัวแปร X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 Y 

X1 1 .585** .514** -.006 -.020 .754** .138 .199* .051 .115 .100 
X2 1 .491** -.047 -.053 .464** .177* -.006 -.038 -.102 -.005 
X3 1 .081 -.038 .562** .320** .156* -.048 -.002 .017 
X4 1 .412** -.003 .135 .235** .274** .361** .552** 
X5 1 -.112 .092 .285** .275** .397** .410** 
X6 1 .152 .226** .023 .048 .078 
X7 1 -.171* -.159* -.067 -.122 
X8 1 .232** .388** .451** 
X9 1 .352** .253** 
X10 1 .498** 
Y 1 

 
*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   **  มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01
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จากตาราง  4  พบวา  ปจจัยที่มีความสัมพันธทางบวกกับการประหยัดของพนักงาน บริษัท เกรียงไทย
วัฒนา กรุป จํากัด  กรุงเทพมหานคร  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มี 5 ปจจัย ไดแก 
ความสามารถในการควบคุมตนเอง (X4) บุคลิกภาพ (X5) ภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว (X8) การ
เลียนแบบเพื่อนในการประหยัด (X9) และการเลียนแบบส่ือในการประหยัด (X10) 

 ปจจัยที่ไมมีความสัมพันธกับการประหยัดของพนักงาน บริษัท เกรียงไทยวัฒนา กรุป จํากัด  
กรุงเทพมหานคร มี 5 ปจจัย ไดแก อายุ (X1) รายไดตอเดือน (X2) คาใชจายตอเดือน (X3) ประสบการณ
การทํางาน (X6) และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว (X8) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 ตอนที่ 4 เสนอผลการวิเคราะหปจจัยดานสวนตัว  ดานส่ิงแวดลอมในครอบครัว  ดาน
ส่ิงแวดลอมในบริษัท  และดานส่ิงแวดลอมทางสังคมที่สงผลตอการประหยัดของพนักงาน  บริษัท 
เกรียงไทยวัฒนา กรุป จํากัด  กรุงเทพมหานคร โดยใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ  (Stepwise 
Multiple Regression Analysis) ดังแสดงในตาราง 5 

ตาราง 5 แสดงผลการวิเคราะหปจจัยดานสวนตัว  ดานส่ิงแวดลอมในครอบครัว  ดานส่ิงแวดลอมใน
บริษัท  และดานส่ิงแวดลอมทางสังคมท่ีสงผลตอการประหยัดของพนักงาน  บริษัท เกรียงไทย
วัฒนา กรุป จํากัด  กรุงเทพมหานคร 

 
แหลงความแปรปรวน df SS MS F 
Regression 3 12.545 4.182 32.286** 
Residual 112 14.507 .130 
Total 115 27.052 

 
** มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

 จากตาราง 5 พบวา ม ี3 ปจจัยที่สามารถพยากรณการประหยัดของพนักงาน บริษทั เกรียง
ไทยวัฒนา กรุป จํากัด กรุงเทพมหานคร โดยมีความสัมพันธเชิงเสนตรงกับตัวแปรอิสระทั้ง 3 ปจจัย 
อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 ดังรายละเอียดในตาราง 6 
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ตาราง 6 แสดงผลการวิเคราะหปจจยัที่สงผลตอการประหยัดของพนักงาน บริษทั เกรียงไทยวัฒนา 
กรุป จํากัด กรุงเทพมหานคร 

 
ตัวแปร b SEest 

 

R R2 F 
X4 .437 .081 .400 .552 .305 50.076** 
X4, X8 .193 .057 .258 .644 .414 39.953** 
X4, X8, X10 .210 .065 .253 .681 .464 32.286** 

a = .817 
R = .681 

R2 = .464 
SEest = .360 

** มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

 จากตาราง 6  พบวา  ปจจัยที่สงผลตอการประหยัดของพนักงาน บริษัท เกรียงไทยวัฒนา 
กรุปจํากัด กรุงเทพมหานคร  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มี 3 ปจจัย โดยเรียงลําดับจาก
ปจจัยที่สงผลมากที่สุดไปหาปจจัยที่สงผลนอยที่สุด ไดแก ความสามารถในการควบคุมตนเอง (X4) 
ภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว (X8) และการเลียนแบบสื่อในการประหยัด (X10) ซึ่งทั้ง 3 ปจจัยนี้ 
สามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนการประหยัดของพนักงาน บริษัท เกรียงไทยวัฒนา กรุปจํากัด 
กรุงเทพมหานคร ไดรอยละ 46.4 

 จากผลในตาราง 6 สามารถเขียนสมการพยากรณการประหยัดของพนักงาน บริษทั เกรียง
ไทยวัฒนา กรุปจํากัด กรุงเทพมหานคร ไดดังนี ้

 สมการพยากรณการประหยัดของพนักงาน  บริษัท  เกรียงไทยวัฒนา  กรุป  จํากัด
กรุงเทพมหานคร ในรูปคะแนนดิบ ดังนี้ 

   = .817 + .437X4 + .193X8 + .210X10 

 และสมการพยากรณการประหยัดของพนักงาน บริษทั เกรียงไทยวฒันา กรุป จํากัด
กรุงเทพมหานคร ในรูปคะแนนมาตรฐาน ดังนี ้

  Z = .400X4 + .258X8 + .253X10  
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บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 ผูวิจัยขอนําเสนอการวิจัยโดยเรียงลําดับดังนี้  ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
สมมติฐานในการวิจัย  ประชากรและกลุมตัวอยาง เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูล 
การวิเคราะหขอมูล สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 

 1. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยดานสวนตัว  ดานส่ิงแวดลอมในครอบครัว  ดาน
ส่ิงแวดลอมในบริษัท  และปจจัยดานส่ิงแวดลอมทางสังคมกับการประหยัดของพนักงาน    บริษัท  
เกรียงไทยวัฒนา  กรุป  จํากัด  กรุงเทพมหานคร 

 2.  เพื่อศึกษาปจจัยดานสวนตัว  ดานส่ิงแวดลอมในครอบครัว  ดานส่ิงแวดลอมในบริษัท 
และปจจัยดานส่ิงแวดลอมทางสังคมท่ีสงผลตอการประหยัดของพนักงาน  บริษัท เกรียงไทยวัฒนา 
กรุป  จํากัด  กรุงเทพมหานคร 

 3.  เพื่อสรางสมการพยากรณการประหยัดของพนักงาน  บริษัท  เกรียงไทยวัฒนา  กรุป 
จํากัด  กรุงเทพมหานคร 

 
สมมติฐานของการศึกษาคนควา 

 1. ปจจัยดานสวนตัว   ดานส่ิงแวดลอมในครอบครัว   ดานส่ิงแวดลอมในบริษัท   และปจจัย
ดานส่ิงแวดลอมทางสังคมมีความสัมพันธกับการประหยัดของพนักงาน  บริษัท เกรียงไทยวัฒนา กรุป 
จํากัด  กรุงเทพมหานคร 

 2. ปจจัยดานสวนตัว  ดานส่ิงแวดลอมในครอบครัว  ดานส่ิงแวดลอมในบริษัท  และปจจัย
ดานส่ิงแวดลอมทางสังคมที่สงผลตอการประหยัดของพนักงาน  บริษัท เกรียงไทยวัฒนา กรุป จํากัด  
กรุงเทพมหานคร 
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ประชากรท่ีใชในการศึกษาคนควา 

 ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาคร้ังนี้เปนพนักงาน  บริษัท  เกรียงไทยวัฒนา  กรุป จํากัด  
กรุงเทพมหานคร  จํานวน  234  คน  เปนพนักงานชาย  จํานวน  169  คน  และเปนพนักงานหญิง  
จํานวน  65  คน 

 
กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควา 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาคร้ังนี้เปนพนักงาน  บริษัท  เกรียงไทยวัฒนา  กรุป 
จํากัด  กรุงเทพมหานคร  จํานวน  116  คน พนักงานชาย จํานวน 84 คนและพนักงานหญิง จํานวน 32 
คน ที่ระดับความเช่ือมั่นที่รอยละ  95  (Yamane. 1967 : 887-888)  ซึ่งไดมาจากการสุมแบบแบงชั้น 
(Stratified Random Sampling)  โดยใชเพศเปนชั้น (Strata) 

 
เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 

 เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้  เปนแบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอการประหยัดของ
พนักงาน บริษัท เกรียงไทยวัฒนา กรุป จํากัด กรุงเทพมหานคร ซึ่งแบงแบบสอบถามออกเปน 7 ตอน 
ดังนี้ 
 ตอนที่  1 เปนขอมูลมูลสวนตัวของพนักงาน ไดแก อายุ รายไดตอเดือน คาใชจายตอเดือน 
ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว และประสบการณการทํางาน 

 ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามความสามารถในการควบคุมตนเอง เปนแบบสอบถามชนิด
มาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale) มี  5  ระดับ จํานวน 7 ขอ  มีคา t อยูระหวาง 2.593 - 4.782 
มีคาความเช่ือมั่นเทากับ .769 
 ตอนที่ 3 แบบสอบถามบุคลิกภาพ เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา  (Rating  
Scale) มี  5  ระดับ จํานวน 18 ขอ  มีคา t อยูระหวาง 2.341 - 11.314 มีคาความเช่ือมั่นเทากับ .892 

 ตอนที่ 4 แบบสอบถามภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว เปนแบบสอบถามชนิดมาตรา
สวนประมาณคา  (Rating  Scale) มี  5  ระดับ จํานวน 10 ขอ  มีคา t อยูระหวาง 2.341- 6.561 มีคา
ความเชื่อมั่นเทากับ .827 

 ตอนที่ 5 แบบสอบถามการเลียนแบบเพื่อนในการประหยัด เปนแบบสอบถามชนิดมาตรา
สวนประมาณคา  (Rating  Scale) มี  5  ระดับ จํานวน 8 ขอ  มีคา t อยูระหวาง 2.376 - 3.989 มีคา
ความเชื่อมั่นเทากับ .832 
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 ตอนที่ 6 แบบสอบถามการเลียนแบบสื่อในการประหยัด  เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวน
ประมาณคา  (Rating  Scale) มี  5  ระดับ จํานวน 5 ขอ  มีคา t อยูระหวาง 3.384 - 4.583 มีคาความ
เชื่อมั่นเทากับ .746 

 ตอนที่ 7 แบบสอบถามการประหยัดของพนักงาน  เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวน
ประมาณคา  (Rating  Scale) มี  5  ระดับ จํานวน 15 ขอ  มีคา t อยูระหวาง 2.220 - 4.320 มีคา
ความเชื่อมั่นเทากับ .825 

 
การเก็บรวบรวมขอมูล 

1. ผูวิจัยนําหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ไปยังผูอํานวยการ
ฝายบริหารงาน 2  บริษัท เกรียงไทยวัฒนา กรุป จํากัด  เพื่อขออนุญาตและขอความอนุเคราะหเก็บ
รวบรวมขอมูลของพนักงาน  บริษัท เกรียงไทยวัฒนา กรุป จํากัด  

2. ผูวิจัยจะนําแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางดวยตนเอง  เพื่อขอ
อนุญาตและขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง  ในระหวางวันที่ 7-10 เมษายน  
2553 จํานวน 116 ฉบับ ไดรับคืนมาครบทุกฉบับ 

3. ผูวิจัยเลือกแบบสอบถามฉบับที่สมบูรณ  คือ  ตอบครบทุกขอ  ปรากฏวาสมบูรณทุกฉบับ  
จากนั้นจึงนํามาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนด  และนําขอมูลมาวิเคราะหทางสถิติตอไป 
 
การวิเคราะหขอมูล 

 1. วิเคราะหขอมูลพื้นฐาน  โดยคํานวณคารอยละ  คาเฉลี่ย  และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 2. วิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานสวนตัว ดานส่ิงแวดลอมในครอบครัว ดาน
ส่ิงแวดลอมในบริษัท  และดานส่ิงแวดลอมทางสังคมกับการประหยัดของพนักงาน บริษัท เกรียงไทย
วัฒนา กรุป จํากัด กรุงเทพมหานคร 

 3. วิเคราะหปจจัยดานสวนตัว ดานส่ิงแวดลอมในครอบครัว ดานส่ิงแวดลอมในบริษัท และ
ดานส่ิงแวดลอมทางสังคมที่สงผลตอการประหยัดของพนักงาน บริษัท เกรียงไทยวัฒนา กรุป จํากัด 
กรุงเทพมหานคร 
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สรุปผลการศึกษาคนควา 

 ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา 

 1. ปจจัยที่มีความสัมพันธทางบวกกับการประหยัดของพนักงาน บริษัท เกรียงไทยวัฒนา 
กรุป จํากัด  กรุงเทพมหานคร  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มี 5 ปจจัย ไดแก ความสามารถ
ในการควบคุมตนเอง (X4) บุคลิกภาพ (X5) ภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว (X8) การเลียนแบบ
เพื่อนในการประหยัด (X9) และการเลียนแบบส่ือในการประหยัด (X10) 

 2. ปจจัยที่ไมมีความสัมพันธกับการประหยัดของพนักงาน บริษัท เกรียงไทยวัฒนา กรุป 
จํากัด  กรุงเทพมหานคร มี 5 ปจจัย ไดแก อายุ (X1) รายไดตอเดือน (X2) คาใชจายตอเดือน (X3) 
ประสบการณการทํางาน (X6) และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว (X8)  

 3. ปจจัยที่สงผลตอการประหยัดของพนักงาน บริษัท เกรียงไทยวัฒนา กรุปจํากัด 
กรุงเทพมหานคร  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มี 3 ปจจัย โดยเรียงลําดับจากปจจัยที่สงผล
มากท่ีสุดไปหาปจจัยที่สงผลนอยที่สุด ไดแก ความสามารถในการควบคุมตนเอง (X4) ภาระความ
รับผิดชอบตอครอบครัว (X8) และการเลียนแบบส่ือในการประหยัด (X10) ซึ่งทั้ง 3 ปจจัยนี้ สามารถ
รวมกันอธิบายความแปรปรวนการประหยัดของพนักงาน บริษัท เกรียงไทยวัฒนา กรุปจํากัด 
กรุงเทพมหานคร ไดรอยละ 46.4 

 4. สมการพยากรณการประหยัดของพนักงาน บริษัท เกรียงไทยวัฒนา กรุป จํากัด 
กรุงเทพมหานคร ไดดังนี้ 

  4.1 สมการพยากรณการประหยัดของพนักงาน บริษัท เกรียงไทยวัฒนา กรุป จํากัด
กรุงเทพมหานคร ในรูปคะแนนดิบ ดังนี้ 
   = .817 + .437X4 + .193X8 + .210X10 

  4.2 สมการพยากรณการประหยัดของพนักงาน บริษัท เกรียงไทยวัฒนา กรุป จํากัด
กรุงเทพมหานคร ในรูปคะแนนมาตรฐาน ดังนี้ 
  Z = .400X4 + .258X8 + .253X10 
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การอภิปรายผลการศึกษาคนควา 

 ผลการศึกษาคร้ังนี้ อภิปรายผลไดดังนี ้

 1.  ปจจัยที่มีความสัมพันธทางบวกกับการประหยัดของพนักงาน บริษัท เกรียงไทยวัฒนา 
กรุป จํากัด  กรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  มี 5 ปจจัย ไดแก ความสามารถ
ในการควบคุมตนเอง (X4) บุคลิกภาพ (X5) ภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว (X8) การเลียนแบบ
เพื่อนในการประหยัด (X9) และการเลียนแบบส่ือในการประหยัด (X10) ซึ่งอภิปรายผลไดดังนี้ 
  1.1 ความสามารถในการควบคุมตนเอง (X4) มีความสัมพันธทางบวกกับการประหยัด
ของพนักงาน บริษัท เกรียงไทยวัฒนา กรุป จํากัดกรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 แสดงวาพนักงานมีความสามารถในการควบคุมตนเองในการประหยัดมาก ทั้งนี้เพราะพนักงานมี
การยับยั่งเกี่ยวกับการใชเงินและส่ิงของเคร่ืองใช เห็นความสําคัญของผลดีและผลเสียที่จะเกิดข้ึนใน
อนาคต ตลอดจนสามารถควบคุมตนเอง ใหสามารถกระทําหรือเวนการกระทําบางอยางตามความ
ตองการของตนเอง และเล็งเห็นผลเสียที่จะเกิดข้ึนตามมาทั้งแกตนเองและผูอ่ืนภายหลังและยังอยูใน
วัยที่ตองใชจายเงินใหเพียงพอกับเงินที่ไดรับมา จึงตองมีการควบคุมการใชจายเงินของตนเอง  รูจัก
และวางแผนการใชเงิน ไมใชจายอยางฟุมเฟอย จะเปนผูที่เห็นคุณคาของเงินและส่ิงของ จึงทําให
พนักงานมีการประหยัดมาก ดังที่ คอรเมียรและคอรเมียร (Cormier; & Cormier , 1979: Online) 
กลาววา การควบคุมตนเอง หมายถึง กระบวนการที่บุคคลใชวิธีการหนึ่งวิธีการใด หรือหลายวิธี เพื่อ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคลจากพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค ไปสูพฤติกรรมที่พึงประสงค โดยท่ี
บุคคลนั้นเปนผูกําหนดพฤติกรรมเปาหมายกระบวนการที่จะนําไปสูเปาหมาย และควบคุมตัวแปรทั้ง
ภายในและภายนอกของบุคคลอันจะมีผลตอพฤติกรรมที่พึงประสงคนั้นดวยตนเอง  

ผลการวิจัยคร้ังนี้สอดคลองกับงานวิจัยของไอฝน ตนสาลี  (2549: 86-88) ที่ไดศึกษา
รูปแบบของความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยตางๆ  ไดแก  การรับรูความสามารถแหงตน  ระดับชั้น
เรียน  ความวิตกกังวล  เปาหมายในการเรียนและการอบรมเล้ียงดูที่มีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางออม   
ตอการกํากับตนเองในการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน  จังหวัดสุพรรณบุรี  งานวิจัยกลาว
วา  การรับรูความสามารถแหงตนและเปาหมายในการเรียนแบบ  มีอิทธิพลตอการกํากับตนเองในการ
เรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

  สรุปไดวา ความสามารถในการควบคุมตนเองมีความสัมพันธทางบวกกับการ
ประหยัดของพนักงาน บริษัท เกรียงไทยวัฒนา กรุป จํากัดกรุงเทพมหานคร 
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  1.2 บุคลิกภาพ (X5) มีความสัมพันธทางบวกกับการประหยัดของพนักงาน บริษัท 
เกรียงไทยวัฒนา กรุป จํากัดกรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวาพนักงาน
ที่มีบุคลิกภาพแบบแสดงตัว มีการประหยัดมาก ทั้งนี้เพราะพนักงานที่มีบุคลิกภาพแบบแสดงตัว ไดแก 
พนักงานที่ชอบเขาสังคม ชอบงานสังสรรคร่ืนเริง มีเพื่อนมาก ชางพูดชางคุย หรือการทํางานตามลําพัง 
ชอบความสนุกสนาน มองโลกในแงดี จึงมองเห็นวาการประหยัดเปนส่ิงที่ดี รูจักเก็บออมเงินไวเพื่อจะ
ไดเขาสังคม และเปนที่ยอมรับของเพื่อน ดังที่ ลักขณา สริวัฒน (2549: 142) กลาววา บุคลิกภาพแบบ
เปดแสดงตัว จะมีลักษณะตรงกันขามกับแบบเก็บตัว ซึ่งจะสนใจส่ิงแวดลอม ชอบเขาสังคม เปดเผย มี
เพื่อนมาก ไมชอบเก็บความทุกข แตจะพูดระบายใหคนอ่ืนจนหมด มักจะสนใจเหตุการณตางๆ ที่
เกิดข้ึนภายนอกมากวาสนใจในเร่ืองของตนเอง 

ผลการวิจัยคร้ังนี้สอดคลองกับงานวิจัยของเอริสา  มโนธรรม (2550: 107)  ที่ไดศึกษา
ปจจัยที่สงผลตอการประหยัดของนักเรียนชวงช้ันที่ 4 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย เขตพระนคร 
กรุงเทพมหานคร พบวา บุคลิกภาพมีความสัมพันธทางบวกกับการประหยัดของนักเรียนชวงช้ันที่ 4 
โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสําคัญ ทางสถิติที่ระดับ .05  

  สรุปไดวา บุคลิกภาพมีความสัมพันธทางบวกกับการประหยัดของพนักงาน บริษัท 
เกรียงไทยวัฒนา กรุป จํากัดกรุงเทพมหานคร 

  1.3 ภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว (X8) มีความสัมพันธทางบวกกับการประหยัด
ของพนักงาน บริษัท เกรียงไทยวัฒนา กรุป จํากัดกรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 แสดงวาพนักงานมีภาระความรับผิดชอบตอครอบครัวมากมีการประหยัดมาก ทั้งนี้เพราะพนักงาน
เปนผูที่มีรายได ตองรับผิดชอบดูแลทั้งคาใชจาย การอบรมเล้ียงดู และภาระผอนส่ิงอํานวยความ
สะดวกตางๆ ภายในบาง จึงเล็งเห็นวาการประหยัดเปนส่ิงที่ดี ที่จะสามารถชวยจุนเจือครอบครัวได
มาก ดังที่ กาญจนา ลุศนันทน (online) กลาวไววา   ภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว  หมายถึง  
ภาระความรับผิดชอบที่บุคคลตองรับผิดชอบดูแลทั้งในดานคาใชจาย  การอบรมเล้ียงดู  การดูแลผูที่
อยูในภาวะเจ็บปวยเร้ือรัง  และภาระที่ตองผอนส่ิงอํานวยความสะดวกตางๆ  ภาระที่ตองรับผิดชอบ
ตางๆ  เหลานี้ลวนสงผลตอบุคลิกภาพท้ังส้ิน  หากบุคคลใดมีรายไดไมเพียงพอกับรายจาย  อีกทั้งตอง
มีภาระใชจายในการเล้ียงดูบุตรหลาน  และยังตองผอนบาน  ผอนรถและอุปกรณใชภายในบาน  และที่
สําคัญหากในบานมีบุคคลที่มีอาการเจ็บปวยที่เร้ือรังก็ตองรับผิดชอบดูแลยิ่งเปนความเครียดใหผูทีต่อง
รับผิดชอบมากข้ึน  เมื่อเกิดความเครียดมากๆ  ก็จะสงผลใหบุคคลเกิดความรูสึกออนเพลีย  นอนไม
หลับ  ทําใหขาดประสิทธิภาพในการเผชิญปญหาในชีวิตประจําวันหรือในการปฏิบัติงานลดลง  ขาด
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ความคิดสรางสรรค  ทําใหไมมีการพัฒนาในหนวยงานนั้นๆ  และใหเกิดความเบ่ือหนาย  สงผลใหไมมี
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานในที่สุด   

  ผลการวิจัยคร้ังนี้สอดคลองกับงานวิจัยของจุฑารัตน  สุคันธรัตน  (2541: 94)  ได
ศึกษาเร่ืองการรับรูบรรยากาศขององคการและความเครียดของบุคลากรในโรงพยาบาลตากสิน  พบวา
ภาระครอบครัวที่แตกตางกันมีผลตอระดับความเครียดแตกตางกัน  โดยบุคลากรที่มีภาระครอบครัว
นอยมีระดับความเครียดตํ่ากวาผูไมมีภาระทางครอบครัว  ผูที่มีภาระทางครอบครัวปานกลางและผูที่มี
ภาระทางครอบครัวมาก 

สรุปไดวา ภาระความรับผิดชอบตอครอบครัวมีความสัมพันธทางบวกกับการประหยัด
ของพนกังาน บริษัท เกรียงไทยวฒันา กรุป จํากัดกรุงเทพมหานคร 

  1.4 การเลียนแบบเพื่อนในการประหยัด (X9) มีความสัมพันธทางบวกกับการประหยัด
ของพนักงาน บริษัท เกรียงไทยวัฒนา กรุป จํากัดกรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 แสดงวาพนักงานมีการเลียนแบบเพื่อนปานกลาง จึงทําใหมีการประหยัดปานมาก ทั้งนี้เพราะ
พนักงานเลือกที่จะปฏิบัติตามอยางเพื่อน เพื่อใหเกิดการยอมรับนับถือจากเพื่อน เกิดความไว วางใจซ่ึง
กันและกันสามารถที่จะเรียนรูบทบาทของตนเกี่ยวกับการปฏิบัติตน เมื่ออยูในกลุมเพื่อน ทั้งในเร่ืองของ
การใชเงินอยางรูคุณคาของเงิน การรูจักใชเงินไดอยางเหมาะสมกับเงินที่ตนเองไดรับ เพื่อใหเกิดประโย
ชนมากที่สุดทั้ง  ตอตนเอง และครอบครัว ไดแก เพื่อนซ้ือของที่มีประโยชน ไมซื้อของตามผูอ่ืน รูจัก
จัดสรรเงินสวนหนึ่งในการอดออม และใชชีวิตไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงทําใหพนักงานมีการประหยัด
มาก ดังที่ เฮอรล็อค (Hurlock. 1978: 441) กลาววา เพื่อนมีอิทธิพลตอบุคคล โดยบุคคลจะยอมรับเอา
คานิยม และความสนใจของกลุมเพื่อนมาเปนของตนเอง 

  ผลการวิจัยคร้ังนี้สอดคลองกับงานวิจัยของพฤติพล  นิ่มพราว  (2547: 61) ไดศึกษา
ปจจัยที่สงผลตอการประหยัดของนักเรียนชวงช้ันที่ 3 โรงเรียนนวมินทราชินูทิศสตรีวิทยาพุทธมณฑล 
พบวา สัมพันธภาพระหวางเพ่ือนสงผลตอการประหยัดของนักเรียนชวงช้ันที่ 3 เปนอันดับที่สอง 
นักเรียนที่มีสัมพันธภาพกับเพื่อนที่ดีทําใหมกีารประหยัดมาก 

สรุปไดวา การเลียนแบบเพื่อนในการประหยัดมีความสัมพันธทางบวกกับการ
ประหยัดของพนักงาน บริษัท เกรียงไทยวัฒนา กรุป จํากัดกรุงเทพมหานคร 

  1.5 การเลียนแบบส่ือในการประหยัด (X10) มีความสัมพันธทางบวกกับการประหยัด
ของพนักงาน บริษัท เกรียงไทยวัฒนา กรุป จํากัดกรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 แสดงวาพนักงานมีการเลียนแบบส่ือปานกลาง มีการประหยัดมาก ทั้งนี้เพราะพนักงานสวนใหญ
อยูในวัยผูใหญตอนตน จึงรูวาการเลียนแบบส่ือบางคร้ังเปนส่ิงที่ดีแตบางคร้ังก็สามารถทําใหเกิดโทษ
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ได และสามารถเปดรับส่ือชนิดตางๆ ไดมากมาย จึงรูจักที่จะเลียนแบบส่ือในการประหยัดไดถูกตอง 
ดังที่   อนันตธนา อังกินันท (2532: 82-84) กลาวถึง  การใหความบันเทิงเปนหนาที่ที่มีความสําคัญของ
ส่ือมวลชน เพราะผูรับขาวสารจะมีความตองการในสวนนี้มาก โดยเฉพาะเวลาวางและเวลาตองการ
พักผอน การใหความรู ส่ือมวลชนมีหนาที่ใหความรูแกประชาชนทั่วไป ซึ่งอาจเปนความรูโดยตรง หรือ
สอดแทรกในรายการทั่วไป หนาที่โฆษณาและประชาสัมพันธ คือการโฆษณาสินคาและการบริการ
ตางๆ ตลอดจนประชาสัมพันธกิจการตาง ๆ สําหรับอิทธิพลที่ทําใหเกิดการเลียนแบบ เชน ความนิยม 
ตอดารานักรอง ดาราภาพยนตร นักกีฬา เด็กวัยรุนจะมีบุคคลในการนิยมของตนเอง ความนิยม         
ตอบุคคลนั้นจะเปนแนวทางใหเกิดความเพอฝนทะเยอทะยาน ที่จะมีชีวิตหรืออาชีพเหมือนบุคคลที่เขา
ไดใหความนิยมและจะเปน แนวทางในการเลือกอาชีพ 

ผลการวิจัยคร้ังนี้สอดคลองกับงานวิจัยของสาวิตรี สุตรา (2539: 66-70) ไดศึกษา 
การเปดรับส่ือ ความรู ทัศนคติ และพฤติกรรมการออมของชาวชนบทในจังหวัดสุรินทร พบวา การ     
เปดรับส่ือจากส่ือมวลชนมีความสัมพันธกับความรูเกี่ยวกับการออม ทัศนคติเกี่ยวกับการออม และ
พฤติกรรมการออมของประชาชน 

สรุปไดวา การเลียนแบบสื่อในการประหยัดมีความสัมพันธทางบวกกับการประหยัด
ของพนักงาน บริษัท เกรียงไทยวัฒนา กรุป จํากัดกรุงเทพมหานคร 

 2.  ปจจัยที่ไมมีความสัมพันธกับการประหยัดของพนักงาน บริษัท เกรียงไทยวัฒนา กรุป 
จํากัด  กรุงเทพมหานคร มี 5 ปจจัย ไดแก อายุ (X1) รายไดตอเดือน (X2) คาใชจายตอเดือน (X3) 
ประสบการณการทํางาน (X6) และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว (X8) ซึ่งอภิปรายผลไดดังนี้ 

  2.1 อายุ (X1) ไมมีความสัมพันธกับการประหยัดของพนักงาน บริษัท เกรียงไทยวัฒนา 
กรุป จํากัด  กรุงเทพมหานคร แสดงวา พนักงานบางคนที่มีอายุมากมีการประหยัดมาก ทั้งนี้เพราะ มี
ความเอาใจใสในเร่ืองของการประหยัด รูจักการเก็บออมเงิน ดูแลคาใชจายของตนเอง พนักงานบางคน
ที่มีการประหยัดนอย ทั้งนี้เพราะบางคนสามารถซื้อส่ิงของที่ตนเองตองการไดทันที และตางมีกลุม
เพื่อนที่ชอบใชเงินและการไปเที่ยวสังสรรค 
  พนักงานบางคนที่มีอายุมากประหยัดนอย ทั้งนี้เพราะตองการใชเงินเปนจํานวนมาก
มาใหจายในชีวิตประจําวัน และไมมีการวางแผนการใชเงินที่ดี จึงทําใหมีการประหยัดนอย 

สรุปไดวา อายุไมมีความสัมพันธกับการประหยัดของพนักงาน บริษัท เกรียงไทย
วัฒนา กรุป จํากัดกรุงเทพมหานคร 
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2.2 รายไดตอเดือน (X2) ไมมีความสัมพันธกับการประหยัดของพนักงาน บริษัท 
เกรียงไทยวัฒนา กรุป จํากัด  กรุงเทพมหานคร แสดงวา พนักงานที่มีรายไดมากบางคนมีการประหยัด
นอย ทั้งนี้เพราะรายไดที่ไดรับมากก็ใชจายไปโดยไมรูจักประหยัด 

สรุปไดวา รายไดตอเดือนไมมีความสัมพันธกับการประหยัดของพนักงาน บริษัท 
เกรียงไทยวัฒนา กรุป จํากัดกรุงเทพมหานคร 

2.3 คาใชจายตอเดือน (X3) ไมมีความสัมพันธกับการประหยัดของพนักงาน บริษัท 
เกรียงไทยวัฒนา กรุป จํากัด  กรุงเทพมหานคร แสดงวา พนักงานบางคนมีคาใชจายตอเดือนมาก ทั้งนี้
เพราะมีภาระตางๆ ที่ตองใชจายมากมาย พนักงานบางคนมีคาใชจายนอย ทั้งนี้เนื่องจากมีคาใชจาย
ในการอุปโภคบริโภคตอเดือนนอย หรือทางบานมีคนดูแลคาใชจายดังกลาวแลว 

สรุปไดวา คาใชจายตอเดือน ไมมีความสัมพันธกับการประหยัดของพนักงาน บริษัท 
เกรียงไทยวัฒนา กรุป จํากัดกรุงเทพมหานคร 

2.4 ประสบการณการทํางาน (X6) ไมมีความสัมพันธกับการประหยัดของพนักงาน 
บริษัท เกรียงไทยวัฒนา กรุป จํากัด  กรุงเทพมหานคร แสดงวา พนักงานที่มีประสบการณการทํางาน
มากบางคน ไมประหยัด ทั้งนี้เนื่องจากจะตองมีการใชจายอยูตลอดเวลา พนักงานที่มีประสบการณ
การทํางานนอยบางคนประหยัดมาก ทั้งนี้เนื่องจากคาใชจายในการดํารงชีวิตสูง 

สรุปไดวา ประสบการณการทํางาน ไมมีความสัมพันธกับการประหยัดของพนักงาน 
บริษัท เกรียงไทยวัฒนา กรุป จํากัดกรุงเทพมหานคร 

2.5 ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว (X8) ไมมีความสัมพันธกับการประหยัดของ
พนักงาน บริษัท เกรียงไทยวัฒนา กรุป จํากัด  กรุงเทพมหานคร แสดงวา พนักงานบางคนมีฐานะทาง
เศรษฐกิจสูง มีการประหยัดนอย ทั้งนี้ เพราะเงินที่ไดมาจากรายไดและบิดา มารดามีมาก ก็จะใชจาย
โดยไมรูจักเก็บออม จึงสงผลใหรายไดที่ไดรับมาไมมีความสัมพันธกับการประหยัด 

สรุปไดวา ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ไมมีความสัมพันธกับการประหยัดของ
พนักงาน บริษัท เกรียงไทยวัฒนา กรุป จํากัดกรุงเทพมหานคร 

 3. ปจจัยที่สงผลตอการประหยัดของพนักงาน บริษัท เกรียงไทยวัฒนา กรุปจํากัด 
กรุงเทพมหานคร  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มี 3 ปจจัย สามารถพยากรณไดรอยละ 46.4 
โดยเรียงลําดับจากปจจัยที่สงผลมากที่สุดไปหาปจจัยที่สงผลนอยที่สุด ไดแก ความสามารถในการ
ควบคุมตนเอง (X4) ภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว (X8) และการเลียนแบบส่ือในการประหยัด 
(X10) ซึ่งอภิปรายผลไดดังนี้ 
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  3.1 ความสามารถในการควบคุมตนเอง (X4) สงผลตอการประหยัดของพนักงาน 
บริษัท เกรียงไทยวัฒนา กรุปจํากัด กรุงเทพมหานคร  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เปนอันดับ
หนึ่ง แสดงวา พนักงานมีความสามารถในการควบคุมตนเองมากมีการประหยัดมาก ทั้งนี้เพราะ
พนักงานมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคลจากพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค ไปสูพฤติกรรมที่พึง
ประสงค โดยที่บุคคลนั้นเปนผูกําหนดพฤติกรรมเปาหมายกระบวนการที่จะนําไปสูเปาหมาย และ
ควบคุมตัวแปรทั้งภายในและภายนอกของบุคคล อันจะมีผลตอพฤติกรรมที่พึงประสงคนั้นดวย 
สามารถควบคุมไดวาควรบริโภคส่ิงใด หรือไมควรบริโภคส่ิงใด ซึ่งสอดคลองกับแบนดูรา (ไอฝน  ตน
สาลี. 2549: 9; อางอิงจาก Bandura.1986) มีอิทธิพลในการกําหนดซ่ึงกันและกัน  อยางเทาเทียมกัน   
ไดแก อิทธิพลทางสภาพแวดลอม  จะมีอิทธิพลมาก กวาองคประกอบทางพฤติกรรม  หรือองคประ
กอบสวนบุคคลในบางบริบท ซึ่งก็สามารถทําใหพนักงานรูจักการประหยัด  

ผลการวิจัยคร้ังนี้สอดคลองกับงานวิจัยของ หทัยรัตน  มาประณีต (2549: 92) ได
ศึกษาปจจัยเชิงสังคมและจิตวิทยาตอพฤติกรรมการออมของสตรีในชุมชนเมืองยากจน กลุมตัวอยาง
เปนสตรีในชุมชนเมืองยากจนในกรุงเทพมหานคร จํานวน 260 คน พบวา สตรีที่มีการมุงอนาคต-
ควบคุมตนเองและความเช่ืออํานาจในตนเองสูง มีพฤติกรรมการออมสูงกวาสตรีที่มีลักษณะตรงกัน
ขาม 

  ดังนั้น จึงกลาวไดวาความสามารถในการควบคุมตนเองเปนสวนหนึ่งที่ทําใหพนักงาน
รูจักการอดออมเงิน และรูจักการประหยัดได 

  3.2 ภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว (X8) สงผลตอการประหยัดของพนักงาน 
บริษัท เกรียงไทยวัฒนา กรุปจํากัด กรุงเทพมหานคร  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เปนอันดับ
สองแสดงวา พนักงานมีมีภาระความรับผิดชอบตอครอบครัวมาก ตองระมัดระวังเร่ืองการประหยัด ทํา
ใหมีการประหยัดในเร่ืองของการใชเงินและส่ิงของตางๆ ซึ่งการประหยัดจะทําใหสามารถนําเงินหรือ
ส่ิงของที่เหลือใชไปทําประโยชนไดอีก ดังที่ ธีระ  ประพฤติกิจ (Online) กลาววา เศรษฐีที่มีฐานะรํ่ารวย
อยูแลว เพราะทํางานหรือมีมรดกตกทอด ถารักษาคุณธรรมไวดวยการสอนลูกสอนหลานและตนเองให
ซื่อสัตยสุจริต ขยัน ประหยัด อดออม ถอมตน อดทน อดกล้ัน ไมโลภ ไมโกงเขา ก็จะมีทรัพยสินเหลือ
และลน จนไดชื่อวาเปนผูมีบารมี มีทรัพยสินมากมาย พอที่จะแผเมตตาบารมี แบงปนใหผูอ่ืนที่
เดือดรอน หรือแกประเทศชาติได 

  ดังนั้น จึงกลาวไดวาภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว เปนสวนหนึ่งที่ทําใหพนักงาน
ตองรูจักประหยัดเพื่อนําเงิน หรือส่ิงของมาใชจุนเจือครอบครัวใหสามารถดํารงอยูไดอยางปกติ จึงทํา
ใหตองรูจักการประหยัด 
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3.3 การเลียนแบบส่ือในการประหยัด (X10) สงผลตอการประหยัดของพนักงาน บริษัท 
เกรียงไทยวัฒนา กรุปจํากัด กรุงเทพมหานคร  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เปนอันดับที่สาม
ซึ่งเปนอันดับสุดทาย แสดงวา พนักงานมีการเลียนแบบส่ือในการประหยัดมาก ทําใหมีการประหยัด
มาก ทั้งนี้เพราะ พนักงานสามารถประพฤติปฏิบัติตามอยางส่ือในเร่ืองของการใชเงินอยางรูคุณคาของ
เงิน ส่ิงของเคร่ืองใช การรูจักใชเงินไดอยางเหมาะสมกับเงินที่ตนเองไดรับ เพื่อใหเกิดประโยชนมาก
ที่สุดทั้งตอตนเอง และครอบครัว จากการอานหนังสือ บทความ นิตยสาร การรับฟงรายการวิทยุ การ
รับชมรายการโทรทัศนและการรับชมภาพยนตร เกี่ยวกับการใชเงินอยางประหยัดในการซื้อเส้ือผา การ
ใชโทรศัพท และการซ้ือของใชสวนตัว ดังที่ วัฒนา พุทธางกูรานนท (2531: 1) ไดใหความหมายของส่ือ
วาส่ือสารมวลชนเปนการติดตอส่ือสารหรือ การเผยแพรขาวสารความคิดเห็น ประสบการณ และทาที
ซึ่งกันและกันของประชาชนทั่วไป 

ผลการวิจัยคร้ังนี้สอดคลองกับงานวิจัยของ เทียนทิพย บรรจงทัศน (ธนาธิป 
วิทาโน. 2546; อางอิงจาก เทียนทิพย บรรจงทัศน. 2547: 35) ศึกษาเร่ืองรูปแบบการเปดรับส่ือของ
ผูบริโภคหญิงในเขตกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา กลุมตัวอยางที่มีลักษณะประชากรตางกัน มี
รูปแบบการเปดรับส่ือตางกันทั้งทางดานประเภทของสื่อที่เปดรับ ปริมาณการเปดรับส่ือแตละประเภท
ของเนื้อหาภายในส่ือที่เปดรับ กลุมตัวอยางมีอายุมากกวา มีการศึกษาสูงกวา มีรายไดสูงกวา เปดรับ
ขอมูลขาวสารที่ใหสาระมากกวากลุมตัวอยางที่มีอายุนอย มีการศึกษาตํ่า เปนนักเรียน นักศึกษา มี
รายไดตํ่าและมีสถานภาพโสดซ่ึงเปดรับส่ือประเภทท่ีใหความบันเทิง 

  ดังนั้น จึงกลาวไดวาส่ือเปนสวนหนึ่งที่ทําใหพนักงานรูจักการอดออม
เงิน และรูจักการประหยัดได 

 
ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

จากผลการวิจัยในคร้ังนี้พบวา ปจจัยที่สงผลตอการประหยัดของพนักงาน บริษัท เกรียง
ไทยวัฒนา กรุปจํากัด กรุงเทพมหานคร  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เรียงลําดับจากปจจัยที่
สงผลมากที่สุดไปยังปจจัยที่สงผลนอยที่สุด มี 3 ปจจัย ไดแก ความสามารถในการควบคุมตนเอง 
ภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว และการเลียนแบบส่ือในการประหยัด ดังนั้น บริษัท เกรียงไทย
วัฒนา กรุป จํากัด ควรทําพัฒนาหรือการรณรงคปจจัยทั้งส่ีใหมากข้ึน ดังนี้ 
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1.1 ความสามารถในการควบคุมตนเอง ทางบริษัทควรจัดใหพนักงานไดรับการการ
รณรงคหรือจัดอบรมเก่ียวกับความสามารถในการควบคุมตนเองเกี่ยวกับการใชเงินและส่ิงของตางๆ 
ใหแกพนักงานไดรับทราบบาง หรือจัดเปนกิจกรรมเพื่อเปนการเพื่อใหพนักงานไดมีสวนรวมในการ
ประหยัดมากข้ึน 

1.2 ภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว ทางบริษัทควรจัดใหมีสวัสดิการใหมากข้ึน เพื่อ
เปนการลดภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว เชน การจัดใหมีการมอบทุนการศึกษาสําหรับบุตรของ
พนักงาน การจัดการกองเงินสวัสดิการพนักงาน และเพื่อเปนการลดภาระของพนักงานในระดับหนึ่ง
ดวย 

1.3 การเลียนแบบส่ือในการประหยัด ทางบริษัทควรจัดใหมีการรณรงคหรือเผยแพรส่ือใน
รูปแบบตางๆ ใหพนักงานรับทราบ วาพนักงานตองรูจักประหยัดกันเพราะอะไร พนักงานจะไปซื้อ
ส่ิงของเคร่ืองใชตามแบบส่ือทั้งหมดไมได โดยวิธีการใหพนักงานดูโทรศัพท หรือฟงวิทยุ เพื่อจะไดทราบ
ถึงสถานการณปจจุบัน 

 2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 

2.1 ควรมีการศึกษาปจจัยอื่นๆ เพิ่มเติม ที่มีผลตอการประหยัดของพนักงาน บริษัท 
เกรียงไทยวัฒนา กรุปจํากัด กรุงเทพมหานคร เชน การปรับตัว สัมพันธภาพระหวางพนักงานกับเพื่อน
รวมงาน  เปนตน 

2.2 ควรศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับการประหยัดของกลุมตัวอยางอ่ืน เชน พนักงานบริษัท
อ่ืนในภาครัฐและเอกชน เปนตน  

2.3 ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับความสามารถในการควบคุมตนเอง ภาระความรับผิดชอบ
ตอครอบครัว และการเลียนแบบสื่อของพนักงาน นํามาพัฒนาทางดานจิตวิทยา ซึ่งจะสงผลให
พนักงานรูจักประหยัดมากยิ่งข้ึน 

2.4 ควรมีการนําเทคนิคทางจิตวิทยามาศึกษาปจจัยที่สงผลตอการประหยัดของพนักงาน 
เชน การสัมภาษณ บุคลิกภาพ การปรับพฤติกรรม กลุมสัมพันธ การใชเทคนิคแมแบบ เปนตน 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
 

เรื่อง  ปจจัยที่สงผลตอการประหยัดของพนักงาน บริษัท เกรียงไทยวัฒนา        
กรุป จํากัด 

 
คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 

แบบสอบถามมีทั้งหมด  7 ตอน ไดแก 
ตอนที่  1   แบบสอบถามขอมูลสวนตัว ไดแก อายุ รายไดตอเดือน คาใชจายตอเดือน ฐานะ

ทางเศรษฐกิจของครอบครัว และประสบการณการทํางาน 
ตอนที่  2   แบบสอบถามความสามารถในการควบคุมตนเอง 
ตอนที่  3   แบบสอบถามบุคลิกภาพ 
ตอนที่  4   แบบสอบถามภาระความรับผิดชอบของครอบครัว 
ตอนที่  5   แบบสอบถามการเลียนแบบเพื่อนในการประหยัด 
ตอนที่  6   แบบสอบถามการเลียนแบบส่ือในการประหยัด 
ตอนที่  7   แบบสอบถามการประหยัดของพนักงาน 

 
 แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอการประหยัดของพนักงานบริษัท 

เกรียงไทยวัฒนา กรุป จํากัด กรุงเทพมหานคร ทานสามารถแสดงความรูสึกหรือความคิดเห็นไดอยาง
อิสระ คําตอบของทานไมมีขอใดถูกหรือผิด ในการตอบแบบสอบถามนี้ทานไมตองลงช่ือของทานไว 
คําตอบทั้งหมดจะเก็บไวเปนความลับไมมีการเปดเผยใหผูอ่ืนทราบ 

 จึงขอใหทานตอบแบบสอบถามใหตรงกับความรูสึกและความคิดเห็นของทานใหมากที่สุด 
โปรดตอบใหครบทุกขอ 
 
 

ขอขอบคุณอยางยิง่ที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามคร้ังนี ้

    นางสาวสุจินดา  เต็มสังข 
 นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา 
            มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 



86 
 

 

ตอนท่ี  1  แบบสอบถามขอมูลสวนตัว   

คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามขอมูลสวนตัวของพนักงาน  เมื่ออานแลวโปรดทํา
เคร่ืองหมาย  ลงใน  หรือเติมขอความลงในชองวาง..........ใหตรงกับความเปนจริง 

1. อายุ.............ป 

2. รายไดตอเดือน...................บาท 

3. คาใชจายตอเดือน...................บาท 

4. รายไดเฉล่ียของสมาชิกในครอบครัว...................บาทตอเดือน 

5. ประสบการณในการทํางาน...................ป 
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ตอนท่ี  2  แบบสอบถามความสามารถในการควบคุมตนเอง   

คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้ประกอบดวยขอความเก่ียวกับความสามารถในการควบคุมตนเอง  เมื่อทาน
อานแลว  โปรดทําเคร่ืองหมาย    ลงในชองขวามือชองใดชองหนึ่งใน  5  ชอง  ที่ตรงกับความเปน
จริงของพนักงานมากที่สุด  ซึ่งแบงเปน  5  ระดับ  ดังนี้ 

สูงมาก  หมายถึง ทานมีความสามารถในการควบคุมตนเองสูงมาก 

สูง  หมายถึง ทานมีความสามารถในการควบคุมตนเองสูง 

ปานกลาง หมายถึง ทานมีความสามารถในการควบคุมตนเองปานกลาง 

ตํ่า  หมายถึง ทานมีความสามารถในการควบคุมตนเองตํ่า 

ตํ่ามาก  หมายถึง ทานมีความสามารถในการควบคุมตนเองตํ่ามาก 

 

ขอ
ที ่ ขอความ สูง

มาก 
สูง ปาน

กลาง 
ตํ่า ตํ่า

มาก 

1 ทานคิดวาสามารถควบคุมการใชจายเงินได      

2 ทานจะศึกษารายละเอียดในของสิ่งนั้นกอนที่
จะตัดสินใจซื้อ 

     

3 ทานวางแผนไวแลววาเมื่อเงินเดือนออกทาน
จะใชจายอะไรบาง 

     

4 ทานสามารถควบคุมตนเองใหสามารถทําตาม
แผนที่กําหนดไวได 

     

5 การต้ังใจทํางาน เพื่อชวยใหทานไดในส่ิงที่
ทานตองการ 

     

6 ทานเล็งเห็นผลเสียของการซื้อของเปนจํานวน
มาก 

     

7 ทานไมสนใจเลนการพนันแมจะมีคนชวน      
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ตอนท่ี  3  แบบสอบถามบุคลิกภาพ   

คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้ประกอบดวยขอความเกี่ยวกับบุคลิกภาพ  เมื่อทานอานแลว  โปรดทํา
เคร่ืองหมาย    ลงในชองขวามือชองใดชองหนึ่งใน  5  ชอง  ที่ตรงกับความเปนจริงของพนักงานมาก
ที่สุด  ซึ่งแบงเปน  5  ระดับ  ดังนี้ 

 จริงที่สุด หมายถึง ขอความนี้ตรงกับขอเท็จจริงของทานมากที่สุด 
 จริง  หมายถึง ขอความนี้ตรงกับขอเท็จจริงของทานมาก 
 จริงบาง  หมายถึง ขอความนี้ตรงกับขอเท็จจริงของทานบางไมตรงบาง 

จริงนอย  หมายถึง ขอความนี้ตรงกับขอเท็จจริงของทานนอย 
 จริงนอยที่สุด หมายถึง ขอความนี้ตรงกับขอเท็จจริงของทานนอยที่สุด 
 

ขอ
ที ่ ขอความ 

จริง
ที่สุด 

จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

1 ทานชอบพูดตอหนาคนจํานวนมาก      

2 ทานเปนคนเปดเผย ไมออมคอม      

3 เมื่อพบเพื่อนใหม ทานเปนฝายเขาไปทักทาย
กอน 

     

4 ทานเปนคนเขาสังคมไดงาย      

5 ทานเปนคนมีอารมณขันอยูเสมอ      

6 ทานพรอมทํางานรวมกับคนอ่ืน      

7 ทานมักเปดโอกาสใหเพื่อน แสดงความคิดเห็น      

8 ทานชอบทํากิจกรรมที่ทาทายความสามารถ      

9 ทานไมหวั่นวิตกตอการกระทําที่ทานไดปฏิบัติ
ผานมา 

     

10 ถารูวาขางหนาตองเผชิญกับสถานการณคับ      
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ขันก็ไมหวั่น 

ขอ
ที ่ ขอความ 

จริง
ที่สุด 

จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

11 ทานไมชอบทําตามคนอ่ืนในกลุม      

12 ทานเปนคนชอบคิดไตรตรองกอนลงมือทําส่ิง
ตางๆ 

     

13 ทานมีความกระตือรือรนในการทํางาน      

14 ทานชอบทาํงานที่ทาทายความสามารถของ
ตัวทานเอง 

     

15 ทานไมชอบการเปล่ียนแปลง      

16 ทานมีเพื่อนจํานวนมาก      

17 ทานคิดวาทานมีการวางแผนในการทํางานได
ดี 

     

18 ทานชอบทํางานที่ตนรับผิดชอบใหเสร็จกอน
กําหนดเวลา 
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ตอนท่ี  4  แบบสอบถามภาระความรบัผิดชอบตอครอบครัว   

คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้ประกอบดวยขอความเกี่ยวกับภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว  เมื่อทาน
อานแลว  โปรดทําเคร่ืองหมาย    ลงในชองขวามือชองใดชองหนึ่งใน  5  ชอง  ที่ตรงกับความเปน
จริงของพนักงานมากที่สุด  ซึ่งแบงเปน  5  ระดับ  ดังนี้ 
 จริงที่สุด หมายถึง ขอความนี้ตรงกับขอเท็จจริงของทานมากที่สุด 
 จริง  หมายถึง ขอความนี้ตรงกับขอเท็จจริงของทานมาก 
 จริงบาง  หมายถึง ขอความนี้ตรงกับขอเท็จจริงของทานบางไมตรงบาง 

จริงนอย  หมายถึง ขอความนี้ตรงกับขอเท็จจริงของทานนอย 
 จริงนอยที่สุด หมายถึง ขอความนี้ตรงกับขอเท็จจริงของทานนอยที่สุด 
 

ขอ
ที ่ ขอความ 

จริง
ที่สุด 

จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

1 ทานตองรับผิดชอบคาสาธารณูปโภคตางๆ
ภายในบาน   

     

2 ทานมหีนาที่ดูแลสมาชิกในครอบครัว เชน การ
เล้ียงดูบิดา มารดา บุตร และญาติพีน่อง 

     

3 ทานตองรับผิดชอบคาบาน หรือคาเชาบาน      

4 ทานตองรับผิดชอบคาผอนรถ      

5 ทานคิดวาการดูแลครอบครัวเปนหนาที่ของ
ทานที่ตองรับผิดชอบ 

     

6 ทานดูแลสมาชิกในครอบครัวแตเพียงผูเดียว      

7 ทานระมัดระวงัเร่ืองการจายเงิน เพราะมี
ภาระหนาที่ตองรับผิดชอบในครอบครัว 

     

8 ทานทาํงานหนักเพื่ออนาคตของครอบครัว      

9 ทานแสดงความช่ืนชม เมื่อสมาชิกใน
ครอบครัวประสบความสําเร็จ 
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ขอ
ที ่ ขอความ 

จริง
ที่สุด 

จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

10 ทานใหความสําคัญกับสมาชิกในครอบครัว
เทาเทียมกนั 
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ตอนท่ี  5  แบบสอบถามการเลียนแบบเพื่อนในการประหยัด   

คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้ประกอบดวยขอความเกี่ยวกับการเลียนแบบเพื่อนในการประหยัด  เมื่อทาน
อานแลว  โปรดทําเคร่ืองหมาย    ลงในชองขวามือชองใดชองหนึ่งใน  5  ชอง  ที่ตรงกับความเปน
จริงของพนักงานมากที่สุด  ซึ่งแบงเปน  5  ระดับ  ดังนี ้

 จริงที่สุด หมายถึง ขอความนี้ตรงกับขอเท็จจริงของทานมากที่สุด 
 จริง  หมายถึง ขอความนี้ตรงกับขอเท็จจริงของทานมาก 
 จริงบาง  หมายถึง ขอความนี้ตรงกับขอเท็จจริงของทานบางไมตรงบาง 

จริงนอย  หมายถึง ขอความนี้ตรงกับขอเท็จจริงของทานนอย 
 จริงนอยที่สุด หมายถึง ขอความนี้ตรงกับขอเท็จจริงของทานนอยที่สุด 
 

ขอ
ที ่ ขอความ 

จริง
ที่สุด 

จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

1 ทานดูตัวอยางเพื่อนในการวางแผนการใชเงิน      

2 ทานเรียนรูการใชเงินอยางประหยัดจากเพือ่น      

3 ทานซ้ือสินคาที่จําเปนเหมือนกับเพื่อน      

4 ทานเอาอยางเพื่อนที่ไมซื้อสินคาใหมตาม
อยางส่ือโฆษณา 

     

5 ทานรักษาทรัพยสินสวนรวมตามคําแนะนํา
ของเพื่อน 

     

6 ทานใชส่ิงของอยางประหยัดตามคําแนะนํา
ของเพื่อน 

     

7 ทานวางแผนการใชเงนิประจําวนัตามเพื่อน      

8 ทานปฎิบัติตนในการใชเงินอยางรูคุณคา 
เพราะมเีพื่อนเปนตนแบบ 

     

 



93 
 

 

ตอนท่ี  6  แบบสอบถามการเลียนแบบสื่อในการประหยัด   

คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้ประกอบดวยขอความเกี่ยวกับการเลียนแบบส่ือในการประหยัด    เมื่อทาน
อานแลว  โปรดทําเคร่ืองหมาย    ลงในชองขวามือชองใดชองหนึ่งใน  5  ชอง  ที่ตรงกับความเปน
จริงของพนักงานมากที่สุด  ซึ่งแบงเปน  5  ระดับ  ดังนี้ 
 จริงที่สุด หมายถึง ขอความนี้ตรงกับขอเท็จจริงของทานมากที่สุด 
 จริง  หมายถึง ขอความนี้ตรงกับขอเท็จจริงของทานมาก 
 จริงบาง  หมายถึง ขอความนี้ตรงกับขอเท็จจริงของทานบางไมตรงบาง 

จริงนอย  หมายถึง ขอความนี้ตรงกับขอเท็จจริงของทานนอย 
 จริงนอยที่สุด หมายถึง ขอความนี้ตรงกับขอเท็จจริงของทานนอยที่สุด 

 

ขอ
ที ่ ขอความ 

จริง
ที่สุด 

จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

1 การรณรงคทางโทรทัศนทําใหทานประหยดั
ไฟฟา  

     

2 ทานใชส่ิงของอยางประหยัดจากผลกระทบ
ของการรณรงคทางวิทยุ 

     

3 ทานสามารถเปล่ียนแปลงคานิยมไดดังที่
โทรทัศนเสนอ 

     

4 ทานไมประหยัดในการใชเงินทั้งๆ ที่มีการ
รณรงคทางโทรทัศนและรายการวิทยุ 

     

5 ทานชอบซื้อสินคาใหมจากการโฆษณาชวน
เชื่อทั้งที่ของเดิมยังใชไมหมด 
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ตอนท่ี  7  แบบสอบถามการประหยัดของพนักงาน   

คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้ประกอบดวยขอความเกี่ยวกับการประหยัดของพนักงาน  เมื่อทานอานแลว  
โปรดทําเคร่ืองหมาย    ลงในชองขวามือชองใดชองหนึ่งใน  5  ชอง  ที่ตรงกับความเปนจริงของ
พนักงานมากที่สุด  ซึ่งแบงเปน  5  ระดับ  ดังนี้ 

 
 จริงที่สุด หมายถึง ขอความนี้ตรงกับขอเท็จจริงของทานมากที่สุด 
 จริง  หมายถึง ขอความนี้ตรงกับขอเท็จจริงของทานมาก 
 จริงบาง  หมายถึง ขอความนี้ตรงกับขอเท็จจริงของทานบางไมตรงบาง 

จริงนอย  หมายถึง ขอความนี้ตรงกับขอเท็จจริงของทานนอย 
 จริงนอยที่สุด หมายถงึ ขอความนี้ตรงกับขอเท็จจริงของทานนอยที่สุด 

ขอ
ที ่ ขอความ 

จริง
ที่สุด 

จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

 การประหยัดเงิน      

1 ทานวางแผนการใชเงนิประจําวนั      

2 ทานวางแผน เร่ืองเที่ยวใหพอเหมาะกับเงนิที่มี
อยู 

     

3 ทานมักออกไปเที่ยวกลางคืน ทําใหเงนิไม
พอใช 

     

4 ทานนาํเงินที่เหลือจากการใชจายประจําวนั
เก็บออมใสในกระปุกออมสิน 

     

5 ทานใชจายเฉพาะส่ิงที่จําเปน      

6 กอนใชจายเงนิทานคํานงึถงึความจําเปนกอน
ทุกคร้ัง 

     

7 ทานไดจัดเตรียมคาใชจายบางสวนไวเปนคา
รักษาพยาบาลในกรณีฉุกเฉิน 

     



95 
 

 

ขอ
ที ่ ขอความ 

จริง
ที่สุด 

จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

 การประหยัดสิ่งของเครื่องใช      

8 ทานปดเคร่ืองใชไฟฟาทันทีเมื่อเลิกใชงาน      

9 ทานปดน้ําปดไฟเมื่อเลิกใช      

10 ทานใชส่ิงของจนหมดกอนทิ้ง      

11 ทานใชส่ิงของพอดีกับความตองการ      

12 ทานใชส่ิงของตางๆ อยางระมัดระวัง      

13 ทานมักทําใหส่ิงของชํารุดเสียหายบอย      

14 ทานใชของสวนรวมดวยความระมัดระวัง      

15 ทานชอบเปดกอกน้ําใหไหลขณะลางจาน      
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ภาคผนวก ค 

การหาคุณภาพเครื่องมือ 
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ตาราง 7  แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) ของแบบสอบถามความสามารถในการควบคุมตนเอง 
 

ขอที่ คาอํานาจจาํแนกเปนรายขอ (t) 
1 2.593 
2 4.782 
3 3.194 
4 3.989 
5 2.333 
6 2.909 
7 4.348 

 
คาความเชื่อมัน่เทากับ .769 
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ตาราง 8  แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) ของแบบสอบถามบุคลิกภาพ 
 

ขอที่ คาอํานาจจาํแนกเปนรายขอ (t) 
1 2.546 
2 3.631 
3 3.994 
4 11.314 
5 6.177 
6 4.320 
7 4.320 
8 3.556 
9 3.360 

10 5.612 
11 2.393 
12 2.966 
13 3.326 
14 4.245 
15 2.397 
16 3.360 
17 2.393 
18 2.341 

 
คาความเชื่อมัน่เทากับ .892 
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ตาราง 9  แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) ของแบบสอบภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว   
 

ขอที่ คาอํานาจจาํแนกเปนรายขอ (t) 
1 2.515 
2 3.837 
3 5.227 
4 2.550 
5 4.202 
6 4.036 
7 6.561 
8 3.120 
9 2.341 

10 2.758 
 

คาความเชื่อมัน่เทากับ .827 
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ตาราง 10  แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) ของแบบสอบการเลียนแบบเพื่อนในการประหยัด   
 

ขอที่ คาอํานาจจาํแนกเปนรายขอ (t) 
1 3.240 
2 2.679 
3 2.376 
4 2.592 
5 3.969 
6 2.909 
7 2.758 
8 3.989 

 
คาความเชื่อมัน่เทากับ .832 
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ตาราง 11  แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) ของแบบสอบการเลียนแบบส่ือในการประหยัด     
 

ขอที่ คาอํานาจจาํแนกเปนรายขอ (t) 
1 4.202 
2 3.384 
3 4.583 
4 3.795 
5 3.795 

 
คาความเชื่อมัน่เทากับ .746 
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ตาราง 12  แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) ของแบบสอบการประหยัดของพนักงาน   
 

ขอที่ คาอํานาจจาํแนกเปนรายขอ (t) 
1 2.853 
2 2.853 
3 2.668 
4 2.393 
5 4.320 
6 3.969 
7 2.814 
8 3.989 
9 3.347 

10 2.553 
11 3.864 
12 3.864 
13 2.220 
14 2.341 
15 2.688 

 
คาความเชื่อมัน่เทากับ .825 
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104 
 

 

ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
 
ชื่อ  ชื่อสกลุ   นางสาวสุจินดา  เต็มสังข 

วันเดือนปเกดิ   16  กันยายน  2524 

สถานที่เกิด   อําเภอวังวิเศษ  จงัหวัดตรัง 

สถานที่อยูปจจุบัน 36  หมู 11  ตําบลเขาวเิศษ  อําเภอวงัวิเศษ  จงัหวัดตรัง  92220  

ตําแหนงหนาที่การงาน เจาหนาที่บัญชี 

สถานทีท่ํางานปจจุบัน บริษัท  เกรียงไทยวัฒนา  กรุป  จํากัด  
 61/3  หมู 9  ถนนพระราม 2  แขวงบางมด  เขตจอมทอง  

กรุงเทพมหานคร  10150 
ประวัติการศกึษา  

พ.ศ. 2545 ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง  สาขาการบัญชี                            
จากวทิยาลัยเทคนิคตรัง 

พ.ศ. 2547 ปริญญาตรี  คณะการบัญช ี จากมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 
พ.ศ.2551 ประกาศนยีบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู จากมหาวทิยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
พ.ศ.2553 การศึกษามหาบัณฑิต (จิตวิทยาการศึกษา)   

จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
 


	Cover
	Abstract
	Chapter 1
	Chapter 2
	Chapter 3
	Chapter 4
	Chapter 5
	Bibliography
	Appendix
	Vitae

