
สํา
นัก
หอ
สม
ุดก
ลา
ง  

มห
าวทิ

ยาล
ยัศ
รนี
คร
นิท
รวิ
โรฒ

การพัฒนาครูดานการทําวิจัยในชั้นเรียนโรงเรียนสารสาสนเอกตรา กรุงเทพมหานคร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สารนิพนธ 
ของ 

บุษรารตัน  เกิดเพิ่มพูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอตอบัณฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือเปนสวนหนึ่งของการศึกษา 
ตามหลักสูตรปริญญาการศกึษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

เมษายน 2553 



สํา
นัก
หอ
สม
ุดก
ลา
ง  

มห
าวทิ

ยาล
ยัศ
รนี
คร
นิท
รวิ
โรฒ

การพัฒนาครูดานการทําวิจัยในชั้นเรียนโรงเรียนสารสาสนเอกตรา กรุงเทพมหานคร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สารนิพนธ 
ของ 

บุษรารตัน  เกิดเพิ่มพูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอตอบัณฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือเปนสวนหนึ่งของการศึกษา 
ตามหลักสูตรปริญญาการศกึษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

เมษายน 2553 
ลิขสิทธิ์เปนของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 



สํา
นัก
หอ
สม
ุดก
ลา
ง  

มห
าวทิ

ยาล
ยัศ
รนี
คร
นิท
รวิ
โรฒ

การพัฒนาครูดานการทําวิจัยในชั้นเรียนโรงเรียนสารสาสนเอกตรา กรุงเทพมหานคร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทคัดยอ 
ของ 

บุษรารตัน  เกิดเพิ่มพูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอตอบัณฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือเปนสวนหนึ่งของการศึกษา 
ตามหลักสูตรปริญญาการศกึษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

เมษายน 2553 



สํา
นัก
หอ
สม
ุดก
ลา
ง  

มห
าวทิ

ยาล
ยัศ
รนี
คร
นิท
รวิ
โรฒ

บุษรารตัน เกดิเพิ่มพูล. (2553).  การพัฒนาครูดานการทําวิจัยในชั้นเรียนโรงเรียนสารสาสนเอกตรา 
 กรุงเทพมหานคร.  สารนิพนธ กศ.ม.(การบริหารการศกึษา). กรุงเทพฯ: บัณฑิตวทิยาลัย  
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ:  
 อาจารย ดร. จารุวรรณ  พลอยดวงรัตน. 
  
 การวิจัยครั้งนีมี้ความมุงหมายเพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาครูและผลการพัฒนาครูดาน
การทําวิจัยในชั้นเรียน กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก ครูผูสอนประจําการ จํานวน 10 คน 
เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลมี 3 ประเภท คือ แบบทดสอบ แบบสอบถาม และการสัมภาษณ
แบบไมมีโครงสราง สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก สถิติเชิงพรรณา สถิตินอนพาราเมตริก 
Wilcoxon Matched Pairs Singled – Ranks Test 
 ผลการวิจัยพบวา 
  1. แนวทางการพัฒนาครูดานการทําวิจัยในชั้นเรียน มีขั้นตอนการดําเนินการ 3 ขั้นตอน 
ดังตอไปน้ี ขั้นที่ 1 การสํารวจหาแนวทางการพัฒนาครูดานการทําวิจัยในชั้นเรยีน ไดมีการจัดกลุม
สนทนา (Focus Group Discussion) หัวหนากลุมสาระการเรียนรู 8 กลุมสาระ หัวหนากลุมงาน
สนับสนุน 2 กลุมงาน และหัวหนาระดับชัน้ เพ่ือหาวิธีการพัฒนาครูดานการทําวิจัยในชั้นเรียนทีมี่
ความเหมาะสม สรุปประเด็นสาระสําคัญจากการจัดกลุมสนทนาไดดังนี้ แนวทางการพัฒนาควรเปน
วิธีทีใ่หครูเกิดความเชื่อถือ ศรัทธา เขาใจงาย สะดวกตอการนําไปใช สามารถเรียนรูไดรวดเร็วใน
ระยะเวลาอันสั้น  มุงการพัฒนาไปยังเด็กและครูควบคูกันไป การอบรมและการทําวิจัยควรทาํควบคู
ไปกับการจัดการเรียนการสอน และวิทยากรเปนผูมีความรูและสามารถใหคําแนะนําได  จัดการ
พัฒนาครูโดยเริ่มพัฒนาจากกลุมครูแกนนํา ไมเกิน 10 คน เพ่ือนํามาขยายผลในกลุมงาน/กลุมสาระ 
หรือระดับชั้น ของตนตอไป ขั้นที่ 2 การสรางและพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมการทําวิจัยในชั้น
เรียน ไดมีการดําเนินการศึกษาเอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับการฝกอบรมดานการทําวิจัยใน
ชั้นเรียนและทาํการหารือวางแผนรวมกับวิทยากรในการฝกอบรมครดูานการทําวิจัยในชั้นเรียน 
ดําเนินการสรางคูมือการฝกอบรมการทําวิจัยในชั้นเรยีน ไดแก หลักสูตรการทําวิจัยในชั้นเรียน 
ตารางการฝกอบรม แผนการฝกอบรมการทําวิจัยในชัน้เรียน และ สือ่ประกอบการฝกอบรม และขั้น
ที่ 3 การวัดและประเมินผลการพัฒนาครูดานการทําวิจัยในชั้นเรียน ไดมีการดําเนินการวัดและ
ประเมินผลการพัฒนา ใน 3 ดาน ไดแก  ดานความรู ใชเครื่องมือเปนแบบทดสอบความรูกอน-หลัง
การฝกอบรม ดานทักษะผลงาน ใชเครื่องมือเปนการสัมภาษณแบบไมมีโครงสรางกอนและหลงัการ
ฝกอบรมและการตรวจผลงานโดยผูเชี่ยวชาญและผูทรงคุณวุฒิ ดานความพึงพอใจใชเครื่องมือเปน
แบบประเมินความพีงพอใจ    
 2. ผลการพัฒนาครูดานการทําวิจัยในชั้นเรียน พบวา ดานความรู หลงัจากครูไดรับการ
ฝกอบรมดานการทําวิจัยในชั้นเรียน ครูมีความรูเพ่ิมขึน้กวากอนการฝกอบรม อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 ดานทักษะผลงาน หลังการฝกอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียน ครูปฏิบัติการสํารวจ 
วิเคราะหแยกสาเหตุที่มาของปญหาและปญหาชัดเจนขึ้น การศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของครูรู
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แหลงการสืบคนขอมูลหลากหลายขึ้นและเขาใจการนําทฤษฎีมาเชื่อมโยงเปนแนวทางในการทําวิจัย
ได การออกแบบการวิจัย ครูปฏิบัติการออกแบบการวจัิยไดและมีความมั่นใจในการวางแผน
ออกแบบการวิจัยไดมากขึน้ ครูเขาใจการสรางเครื่องมือวัดและปฏบิตัิการพัฒนาเครื่องวัดได ครู
ปฏิบัติการเกบ็การรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูลไดดวยสถติอิยางงาย  ครูปฏิบัติการสรปุผล
ไดตรงตามวตัถุประสงค และการเขียนรายงานผลการวจัิยในชั้นเรียน สวนใหญมีคาํสําคัญที่ใชในการ
เขียนยังไมคงที่ ขาดนิยามศัพท ขาดการเขียนอภิปรายผล และขาดการสะทอนผลการวิจัย และดาน
ความพึงพอใจ หลังการฝกอบรมการทําวิจัยในชั้นเรยีน โดยรวม ครูมีความพึงพอใจในการเขารับ
การฝกอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียน อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานปจจัย
นําเขา ครูมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก ดานปจจัยกระบวนการดาํเนินการ ครูมีความพึงพอใจอยู
ในระดับปานกลาง และดานปจจัยผลลัพธ ครูมีความพงึพอใจอยูในระดับมาก ขอเสนอแนะ ควรจัด
อบรมชวงวันจันทร-ศุกร และควรใหเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลมากกวานี้ 
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Bussararut  Kirdpirmpul.  (2010).   Developing teachers classroom  research at 
 Sarasas Ektra School In Bangkok. Master’s Project, M.Ed. (Educational   
 Administration).  Bangkok: Graduate School, Srinakharinwirot University.  
 Project Advisor: Dr. Charuwan  Ploydoungrat. 
 
 This research aimed to study the teachers’ development in their ability to use the 
classroom research techniques. The sample group  comprises 10 on-the-job teachers and 
the tools used can be divided into  three categories: assessment form, questionnaires and 
the non-statistical structured data analysis interview type which are descriptive statistic , 
non-parametric statistic, Wilcoxon matched Pairs Singles – Ranks Test. 
 The research results was: 

       1. Three direction steps of development were employed in this classroom  

research: Step 1: The survey found that the direction of teachers’ development in their 

ability to use  classroom research techniques using a focus group discussion of the eight 

Subject Coordinators, the Working group Coordinators, two Support Units and the Year 

level Coordinators to find the most beneficial way to develop teachers’ ability in classroom 

research techniques. The following conclusions were made: Teachers trust in the 

development must be gained, their belief in that it will be beneficial to them and make 

sense is important. The design of the in-service must be easily understood and be able to 

be practically applied and the purpose and outcomes understood in a very short period of 

time. The development should be targeted at the students and teachers parallelly. The in-

service training and the research should be done parallelly with the teaching/learning 

process. The guest speaker(s) should be specifically qualified for this purpose and able to 

give valuable advice. The development should commence with a pilot team of teachers not 

exceeding 10 which can then be further expanded into various work groups or level groups. 

Step 2  It was discovered that it should produce and develop the in-service training of 

classroom research program by studying the documents and research work related to 

classroom research, a manual for classroom research was also produced which are:   

a syllabus for classroom research, training schedule, training plan and training tools.  
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Step 3   Tools used for the evaluation of this research are pre/post test forms, 

questionnaires on level of satisfaction and the non-statistical structured data analysis 

interview type. 

       2. Relating to the knowledge gained, it was found that teachers have acquired 

it at the level of significance 0.05 as compared to how they were prior to the training. As far 

as the result skill is concerned, after being trained, teachers can analyze the cause(s) of 

problems distinctively, know the various sources of data and understand well how to apply 

theory into practice for the research purpose. Teachers can design the research format with 

much confidence, can create and develop evaluation tools, know how to collect data and 

transfer them into analytical result with the use of simple basic statistic, can come to a 

purposeful conclusion. Yet, their ability to use certain key technical terms were not that 

stable with a lack of definition of the terms and descriptive reports which well reflect the 

research results. As far as the factor of satisfaction was concerned, it was found globally 

that after the training, teachers are very satisfied with having a chance to attend the 

training. In details, they are very satisfied in terms of input and output, satisfied moderately 

in terms of training procedures. It was suggested that the training should take place during 

Monday – Friday week and more time was needed in gathering data. 
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        อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ ประธานคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร และคณะกรรมการสอบ  
ไดพิจารณาสารนิพนธเรื่อง การพัฒนาครูดานการทําวจัิยในชั้นเรียนโรงเรียนสารสาสนเอกตรา 
กรุงเทพมหานคร ของ บุษรารัตน  เกิดเพิ่มพูล ฉบับนีแ้ลว เห็นสมควรรับเปนสวนหนึ่งของ
การศึกษาตามหลักสูตร ปริญญาการศึกษามหาบัณฑติ สาขาวชิาการบริหารการศึกษา ของ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒได 
                  
        อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ 
 
             …..……………………………………………………... 
                   (อาจารย ดร.จารุวรรณ  พลอยดวงรัตน) 
 
        ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
 
             …..…………………………………………………..…. 
                   (ผูชวยศาสตราจารย ดร.พวงรัตน  เกษรแพทย) 
 
        คณะกรรมการสอบ 
 
             …..………………………………………………..…….   ประธาน 
        (ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีระ  สุภากิจ) 
 
             …..………………………………………………..…….   กรรมการสอบสารนิพนธ 
                   (อาจารย ดร.จารุวรรณ  พลอยดวงรัตน) 
 
             …..………………………………………………..…….   กรรมการสอบสารนิพนธ 
                   (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพโรจน  กลิ่นกุหลาบ) 
           
        
        อนุมัติใหรับสารนิพนธฉบบัน้ีเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรปริญญาการศึกษา 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   
      
             …..…………………………………………………..….   คณบดีคณะศึกษาศาสตร 
                      (รองศาสตราจารย ดร.องอาจ นัยพัฒน) 
                       วันที่       เดือน  เมษายน  พ.ศ. 2553 
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ประกาศคุณูปการ 
 

 งานวิจัยนี้สําเร็จไดดวยดีเพราะผูวิจัยไดรบัการสนับสนนุและความกรุณาอยางยิ่งจาก
อาจารย ดร. จารุวรรณ พลอยดวงรัตน อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ  ตลอดจนคณะกรรมการสอบ
สารนิพนธ  ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีระ  สุภากิจ และผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพโรจน  กลิ่นกุหลาบ 
ที่ไดเสียสละเวลาอันมีคาเพือ่ใหคําปรึกษาแนะนําในการจัดทําวิจัยนี้ทุกขั้นตอน อีกทั้งทําใหผูวจัิย
ไดรับประสบการณในการทํางานวิจัยเกีย่วกับการบรหิารโรงเรียนและรูถึงคุณคาของงานวิจัยที่นําไป
ชวยใหการทํางานในดานการพัฒนาระบบการบริหารการศึกษาเปนไปอยางมีคุณภาพ 
 ผูวิจัยขอกราบขอบพระคณุอาจารยทุกทานที่ใหความรูแกผูวิจัยในการศึกษาตามหลักสูตร
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา และขอขอบพระคุณทานผูทรงคุณวฒิุที่ไดชวยทําการตรวจสอบ
เครื่องมือและใหคําแนะนําในการทํางานวจัิยในครั้งนี้ ไดแก อาจารย ดร. นิตย โรจนรัตนวาณิชย 
อาจารย ดร.วัฒนีย โรจนสัมฤทธิ์  และ อาจารย ดร.เสกสรร ทองคําบรรจง  
 ผูวิจัยขอขอบพระคุณรองผูทรงคุณวุฒิที่ไดชวยทําการตรวจสอบเครือ่งมือและใหเกียรติ
เปนวิทยากรในการฝกอบรมใหคําแนะนําครูผูเขารับการฝกอบรมตลอดกระบวนการวิจัยครั้งนี ้ซึ่ง
ไดแก รองศาสตราจารยนภิา ศรีไพโรจน  และ รองศาสตราจารย ดร.อรพรรณ  พรสีมา  ทําให
งานวิจัยมีคุณคาและเกิดประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการศกึษาในโรงเรียนของผูวิจัยอยางยิ่ง  
 ผูวิจัยขอกราบขอบพระคณุ รองศาสตราจารย ดร.ทัศนา แสวงศักดิ ์อาจารยที่ปรึกษา 
ปริญญาโท ภาคพิเศษ รุนที ่18 ที่กรุณาชี้แนะแนวทางในขณะทําการศึกษา   
 ผูวิจัยขอขอบพระคุณทานผูอํานวยการพิสุทธิ์ ยงคกมล ที่ใหโอกาสในการศึกษาครั้งนี้ 
ขอขอบคุณคณะผูบริหาร คณะครูโรงเรยีนสารสาสนเอกตราที่ใหการสนับสนุน ชวยเหลือในการ
ปฏิบัติงาน รวมทั้งใหคําแนะนําในขณะทีผู่วิจัยทําการศึกษาตลอดมา  
 ความสําเร็จทีเ่กิดกับงานวิจัยนี้เกิดได เพราะพระของคณุบุพการีที่ใหชีวติ อบรมเลีย้งดู
ขาพเจามา และบุคคลอันเปนที่รักที่ใหทัง้กําลังกายและกําลังใจที่ดีเยี่ยม ตลอดระยะเวลาทีศ่ึกษาและ
ทํางานวิจัย เปนผลใหสามารถเรียนจบหลักสูตรในครั้งนี้อยางสมศักดิ์ศรี และภาคภูมิใจเปนอยางยิ่ง  
คุณคาและประโยชนใดๆ อันเกิดจากงานวิจัยนี้ขอมอบแดบุพการี บูรพาจารย  และบุคลากรทุกทาน
ในโรงเรียนสารสาสนเอกตรา  
 

                                                                                   บุษรารัตน  เกดิเพิ่มพูล 
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บทที่ 1 
บทนํา 

ภูมิหลัง 
  

บทบาทของครูในชวงสามทศวรรษที่ผานมาอาจกลาวไดวา ครูไดรับการสงเสริมและ
คาดหวังใหมีบทบาทรวมคดิมากขึ้นในการพัฒนาการเรียนการสอน ตางจากบทบาทเดิม มีการ
เปรียบเทียบบทบาทของครูที่พัฒนาตามยุค 1960 ครมีูบทบาทเปนผูปฏิบัตติามหลักสูตรทีก่ําหนด
ไว ยุค 1970 ครูมีบทบาทเปนผูประยุกตใชหลักสตูรทีก่ําหนดไว และในยุค 1980 เปนตนมา ครู
เปลี่ยนบทบาทเปนผูรวมพัฒนาหลักสูตร ขอบเขตของครูในฐานะผูรวมพัฒนามีความสําคัญในการ
พัฒนาสูทางเลือกที่เหมาะสมในการเรียนการสอน จึงมีความสําคัญทีค่รูตองพัฒนาศักยภาพในการ
ทําความเขาใจปญหาและเงือ่นไขของการเรียนการสอนและชั้นเรียนของตนเองอยางถองแท เพ่ือ
คนหาวิธีการปรับปรุงแกไข ทดลองปฏบิัตติามวิธีการนั้นๆ และประเมินผลที่เกิดจากการปฏิบตัิ โดย
กระบวนการเหลานี้เกิดขึ้นอยางเปนสวนหนึ่งของระบบการสอน ซึ่งน่ันก็คือ การวิจัยในชั้นเรียน
(ผองพรรณ ตรัยมงคลกูล. 2544: 5) 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  
หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 24 (5) สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ
สภาพแวดลอมสื่อการเรียน และอํานวยความสะดวกเพือ่ใหผูเรียนเกดิการเรียนรูและมีความรอบรู 
รวมทั้งสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการวิจัยเรียนรู ทั้งน้ีผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรู
ไปพรอมกันจากสื่อการเรียนกาสอนและแหลงวิทยาการประเภทตางๆ นาจะทําใหสามารถมุงหวังได
วาครูยุคใหมนี้สามารถทําวิจัยและใชประโยชนจากการวิจัยของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ  
(สุวิมล วองวานิช. 2550: 194) ในทางปฏิบัติครูไมตระหนักในความสําคัญของงานวิจัยในชั้นเรียน 
สวนใหญเกิดจากการที่ครูขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับเรื่องการทาํวิจัยในชั้นเรยีน ครูมองเห็น
งานวิจัยเปนเร่ืองยาก ขาดแนวทางหรือผูใหคําแนะนาํในการทําวิจัยในชั้นเรียน  ขาดเอกสาร
ตัวอยางที่ชัดเจนเกี่ยวกับงานวิจัยในชั้นเรยีน และครูไมมีเวลาในการทําวิจัย เพราะแยกงานวิจัยออก
จากการเรียนการสอน (สุภาภรณ ม่ันเกตุวทิย. 2544: 4) ปญหาเหลานี้อาจเนื่องมาจากความเขาใจ
คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับรูปแบบการทําวิจัยของครู (สุวิมล วองวานิช. 2544: 4) ปญหาครูไมเห็นคุณคา
ของการทําวิจัยในชั้นเรียน ควรเปนหนาที่ของผูบริหารโรงเรียนแกไขโดยการเชิญวิทยากร
ผูเชี่ยวชาญทางดานการทําวิจัยในชั้นเรยีนมาใหคําแนะนํา อบรมเชิงปฏิบัติการ โดยรวมกับผูบริหาร
ชี้แจงใหครูผูสอนเห็นความสําคัญและเห็นคุณคาของการทําวิจัยในชัน้เรียนซ่ึงครูผูสอนจะเห็นวา
ผูบริหารของโรงเรียนสนับสนุนและสงเสรมิในการดําเนินการวิจัย จึงถือวาเปนการกระตุนให
ครูผูสอนไดเห็นคุณคาของการทําวิจัยในชัน้เรียน (สุธนะ  ตั้งตระกูล.  2548: 72)   
 การจัดการศึกษานั้นตองสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาไปตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ
กระบวนการเรียนรูตองเปนไปอยางบูรณาการระหวางกลุมสาระวชิาตางๆ เปนการเรียนรูที่
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สนุกสนานและยืดหยุน ในการจัดการศึกษาอยางสรางสรรคจะเปนยทุธศาสตรสําคัญของการจัด
กระบวนการเรียนรูเพ่ือใหผูเรียนไดเพิ่มพูนทักษะ ความคิด จินตนาการ เกิดการคิดริเริ่มใหมๆ ที่มี
คุณคา (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา. 2546:  คํานํา) แนวคิดใหมในการพัฒนาองคความรูของครู คือ 
ใหครูทําวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือนํามาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน (ประภัสสร วงษดี. 2540: 2) 
ความรับผิดชอบ การศึกษา แรงจูงใจดานความกาวหนาในหนาที่การงานสงผลตอความสามารถดาน
การทําวิจัยในชั้นเรียนและเจตคตติอการทําวิจัยในชั้นเรียน และปจจัยดานความรับผิดชอบ แรงจูงใจ
ดานความกาวหนาในหนาที่การงาน และความเชื่อในอํานาจตน สงผลตอพฤติกรรมการทําวิจัยใน
ชั้นเรียน (ศิรพิร  สลีวงษ.  2548: 91)  ปจจัยที่ชวยสงเสริมใหครูทําวจัิยในชั้นเรียนดวยความพึง
พอใจ คือ การสงเสริมใหเกดิความสําเร็จของงานวิจัย การใหความยอมรับนับถือครูผูทําวิจัย การมี
ความรับผิดชอบตอครูผูทําวิจัย การสงเสริมความกาวหนาในตําแหนงงานของครูผูทําวิจัย แมกระทั่ง
ตัวผูเรียนเอง เกี่ยวกับปญหาที่สงสัย เพ่ือความมั่นใจในความชัดเจนของปญหา  แสวงหาโอกาส
ศึกษาดูงานเกีย่วกับงานวิจัยที่มีผูทําไวแลว (กรมวชิาการ.  2545: 13-14) การพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เปนกระบวนการที่สําคัญตอการบริหารงานบุคคลกระบวนการหนึ่ง ซึ่งมี
จุดมุงหมาย เพ่ือพัฒนาความรู ความสามารถ ทักษะ เจตคตขิองขาราชการครูและบคุลากรผูทํา
หนาที่สอน บริหาร หรือสนับสนุนการเรียนการสอน ใหมีความรู ความสามารถ ทักษะความชํานาญ 
ประสบการณตลอดจนพัฒนาทัศนคติของผูปฏิบัติงานเพื่อใหเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ (กรมสามัญศึกษา.  2545: 18) การทําวิจัยในชัน้เรียนสําหรับครูที่
ยังไมมีประสบการณในการทําวิจัย แตครูมองเห็นประโยชนและความสําคัญของการวิจัยในชั้นเรียน 
และตองการทาํวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนของตน อาจเริ่มตนโดยการ ฝกตนใหเปนคนชาง
สังเกต ชางสงสัย เกี่ยวกบัพฤติกรรมของผูเรียนในชั้นเรียนของตน มีความมุงม่ันตัง้ใจแนวแน และ
กระตือรือรน สนใจศึกษาหาความรูที่เกี่ยวของกับขอสงสัย นําขอสงสัยมาตั้งประเด็นปญหาใหชัดเจน
วา ปญหาที่แทจริงคืออะไรและมีสาเหตุมาจากอะไร ปรึกษาหารือหรือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
เกี่ยวกับเพื่อนครู ผูปกครอง หรือแมกระทั่งตวัผูเรียนเอง เกี่ยวกับปญหาที่สงสัย เพ่ือความมั่นใจใน
ความชัดเจนของปญหา จัดทําโครงการวจัิยที่มีการดําเนินการอยางตอเน่ืองเปนระบบ และมองเห็น
ภาพของงานตลอดแนว หาโอกาสศึกษาดูงานวิจัยที่มีผูทําไวแลวหรอืแลกเปลี่ยนผลงานวิจัยของ
ตนเองกับเพ่ือนครูดวยกนั (ครุรักษ ภิรมยรักษ.  2544: 9) ผูบริหารและผูสอนตองตระหนักและ
เขาใจในคุณประโยชนของการทําวิจัย ผูบริหารควรเปนผูใหการ สงเสริมพัฒนาครูในการทําวิจัยใน
ชั้นเรียน (กรมวิชาการ. 2542: 16) ปจจัยการสงเสริมการทําวิจัยในโรงเรียนใหมีคุณภาพสิ่งสําคัญคือ 
ควรมีการอบรมใหครูไดรูเทคนิคกระบวนการวิจัย การทําวิจัยใหดูเปนตัวอยาง การเผยแพรขอมูล
ขาวสารการวจัิยไปสูโรงเรียนและสนับสนนุใหครูทําวิจัย สํารวจ และวิจัยทดลอง เพ่ือพัฒนางานใน
หนาที่ (รุง เจนจิต และ; กนก จันทรขจร.  2534: 24)   
  โรงเรียนสารสาสนเอกตราภายใตการบรหิารจัดการศึกษาของกองอํานวยการโรงเรยีนใน
เครือสารสาสน จัดเปนสถานศึกษาเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร มีนโยบายในการควบคุมระบบ
การบริหารจัดการศึกษาใหเปนไปตามคณุภาพของกองอํานวยการเครือสารสาสน  โดยจัดใหมีการ
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ติดตามควบคมุและพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการของโรงเรียนในเครือสารสาสนอยางเปนระบบ 
ตลอดจนใหการสงเสริมบุคลากรเปนผูรักการคนควาหาความรูเพ่ือพัฒนาตนเองใหไดรับการเพิ่มพูน
ความรู ความสามารถทั้งทางตรงและทางออมเพ่ือนํามาใชในการพฒันาการจัดการเรียนการสอน ที่
มุงประโยชนของนักเรียนเปนหลักดวยระบบวธิีทีเ่ชื่อถอืได ในระยะเวลา 10 ปที่ผานมาโรงเรียนสาร
สาสนเอกตราไดดําเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางหลากหลาย โดยการจัดสงไป
เขารวมอบรมกับหนวยงานภายนอก การเชิญวทิยากรมาใหความรูในโรงเรียน การสงครูไปศึกษาตอ 
การจัดทัศนศกึษาดูงานจากหนวยงานตางๆ ตลอดจนจัดสงใหเขารวมรับการฝกอบรมดานการทํา
วิจัยในชั้นเรยีน ซึ่งจากการสงครูและบคุลากรทางการศกึษาที่เปนแกนนําไปเขารวมรับการฝกอบรม
กับหนวยงานภายนอกเมื่อ 7 ปที่ผานมา ครูและบคุลากรทางการศึกษาที่เปนแกนนําเขารับการ
ฝกอบรมไมประสบผลสําเรจ็ในการทําวิจัยในชั้นเรียน เนื่องจากขาดผูใหคําแนะนาํเม่ือเกิดปญหาใน
ระหวางการปฏิบัติการทําวจัิยในชั้นเรยีน ครูจึงยังใชการจัดการเรียนการสอนในแบบเดิม และจาก
รายงานบันทกึหลังการสอนของครู รายงานบันทึกพฤติกรรมนักเรียนในแตละระดบัชั้น และการ
ติดตามนิเทศการสอนครูของคณะผูบริหารโรงเรียนสารสาสนเอกตรา ยังคงพบปญหาในชั้นเรยีนทั้ง
ดานพุทธิพิสัย ดานทักษะพสิัย และปญหาที่สรางความทอแทเบื่อหนายของครูคือ ดานจิตพิสัยหรือ
พฤติกรรมนักเรียนในระหวางการจัดการเรียนการสอน ครูยังขาดเทคนิคในการจัดการเรียนการสอน
หรือขาดการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย  
 มโนทัศนที่คิดกันในปจจุบันแสดงถึงการวิจัยกับการเรียนการสอน ตองเก่ียวของสัมพันธ
กัน ครูก็กลายเปนครูนักวิจัยที่มีบทบาทในการจัดการเรียนการสอนและการวิจัยไปพรอมๆ กันดวย 
จึงชวยใหเราตระหนักและมีสวนที่จะหาขอมูลเอง สวนใหญมีงานหลายอยางที่ครไูดทําอยูแลว
สําหรับมโนทัศนใหมนี้ ความสําคัญอยูตรงที่ใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนการสอน 
หรือเปนสวนหนึ่งของการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน เพราะฉะนัน้ครูจะตองทําใหการวิจัยเปนสวน
หนึ่งใหสอดแทรกอยูในกระบวนการเรียนการสอนหรือการเรียนรูของผูเรียน (พิชิต ฤทธิ์จรูญ. 2544: 
15-16) การวิจัยในชั้นเรียนเปนการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน และปรับปรุงวิธีการ
ปฏิบัติงานเพือ่พัฒนาการเรียนการสอนโดยวิธีการวิจัย เปนเครื่องมือสําคัญที่ชวยในการพัฒนา
วิชาชีพครู เน่ืองจากขอบังคับคนพบที่ไดมาจากกระบวนการคนควาที่เปนระบบและเชื่อถือไดทําให
ผูเรียนเกิดการพัฒนาการเรียนรู และครูเกิดการพัฒนาการเรียนการสอนทําใหการเรียนการสอน
ไดรับการพัฒนาอยางถูกตอง เปนระบบเกิดผลดีแกนักเรียน ตลอดจนเปนการสงเสริม สนับสนนุ
ความกาวหนาของการวิจัยทางการศึกษา เน่ืองจากการวิจัยแบบนี้จะสงเสริมบรรยากาศของการ
ทํางานแบบประชาธิปไตย โดยที่ทุกฝายเกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ และยอมรับในการคนพบ
รวมกัน เปนการแสดงความกาวหนาทางวิชาชีพครู ดวยการเผยแพรความรูที่ไดจากการปฏิบัติและ
ทําใหอาชีพครูกลายเปนวิชาชีพ (วาโร เพ็งสวัสดิ์.  2546: 2) 
 ผูวิจัยในฐานะคณะผูบริหารโรงเรียนสารสาสนเอกตรา  มีหนาที่ในการปฏิบัตติามนโยบาย
การบริหารจัดการควบคุมคณุภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน และสนับสนุนสงเสริมพัฒนาครูให
เกิดความรู ความสามารถในการปฏิบัติ ทักษะในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือนําไปพัฒนาการ



สํา
นัก
หอ
สม
ุดก
ลา
ง  

มห
าวทิ

ยาล
ยัศ
รนี
คร
นิท
รวิ
โรฒ

 4 

จัดการเรียนการสอนใหผูเรียนเกิดคุณภาพ และครูไดพัฒนาตนเองในวิชาชีพ  ผูวจัิยมีความ
ตระหนักถึงการพัฒนาครูและเห็นคุณคาความสําคัญของการทําการวิจัยในชั้นเรยีน อันจะนํามาซ่ึง
ประโยชนในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครู จึงสนใจที่ในการศึกษาการพัฒนาครูดานการ
ทําวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนสารสาสนเอกตรา โดยมุงศึกษาการพัฒนาครูและผลการพัฒนาครูใหเกิด
ความรู ทักษะความสามารถและความรูสึกของครูที่ไดไดฝกปฏิบตัิและพัฒนา  

 

ความมุงหมายของการวิจัย 

 เพ่ือการพัฒนาครูโรงเรียนสารสาสนเอกตราดานการทําวิจัยในชั้นเรยีน โดยมีวัตถปุระสงค
ยอย ดังนี้ 
 1. เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาครูโรงเรียนสารสาสนเอกตราดานการทําวิจัยในชัน้เรียน 
 2. เพ่ือศึกษาผลการพัฒนาครูโรงเรียนสารสาสนเอกตราดานการทําวจัิยในชั้นเรียน 

 
ความสําคญัของการวิจัย 
 ผลการวิจัยนีท้ําใหผูบริหารไดแนวทางในการพัฒนาครู  และครูไดรับการพัฒนาดานการ
ทําวิจัยในชั้นเรียน เกิดความรู ทักษะและกระบวนการวจัิยในชั้นเรียน นําไปพัฒนาการจัดการเรียน
การสอน นักเรียนไดรับการแกไขปญหาในการเรียน อีกทั้งโรงเรียนไดครูแกนนําในการขยาย
เครือขายการทําวิจัยในชั้นเรียน 
 

ขอบเขตของวิจัย 
 ขอบเขตของเนื้อหา 
 การวิจัยครั้งนีเ้ปนการวิจัยในบริบทการบริหารการศึกษาระดับสถานศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน   
ศึกษาแนวทางการพัฒนาครูและผลการพฒันาครูดานการทําวิจัยในชัน้เรียน ใน 3 ดาน คือ 1) ดาน
ความรู 2) ดานทักษะผลงาน  และ 3) ดานความพึงพอใจ โดยยึดแนวคิดการพัฒนาบุคลากรจากธีระ
วุฒิ เจริญราษฎรและคณะ ทฤษฎีการเรยีนรูของบลูม (Bloom, Benjamin Samuel.  1981) และการ
ทําวิจัยในชั้นเรียนจากกรมวิชาการ มาสังเคราะหเปนกรอบแนวคิดและสรางเครือ่งมือในการวิจัย 

ขอบเขตประชากรและกลุมตัวอยาง 
 1. ประชากร ประชากรที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ ไดแก ครูผูสอนประจําการโรงเรียนสาร
สาสนเอกตรา กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2552 จํานวน 200 คน 
 2. กลุมตัวอยาง การวิจัยในครั้งนี้ผูวิจัยทําการเลือกแบบเจาะจงจากครูผูสอนประจําการ
จํานวน 10 คน  
 3. ตัวแปรทีศ่ึกษา จากการประมวลเอกสารและงานวิจัย แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของ 
ผูวิจัยไดตวัแปรที่ศึกษาในการวิจัย ไดแก ผลการพัฒนาครูโรงเรียนสารสาสนเอกตราดานการทําวิจัย
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ในชั้นเรียนใน 3 ดาน ไดแก 1) ดานความรู 2) ดานทักษะผลงาน และ 3) ดานความพึงพอใจในการ
ฝกอบรม 
 

นิยามศัพท 
  ผูวิจัยนิยามศพัทไวดังนี ้

1. การพัฒนาครู หมายถึง การปฏิบัติกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการครูผูสอน 
โดยเชิญผูเชี่ยวชาญมาเปนวิทยากรอบรมความรูในหองฝกอบรมของโรงเรียน และใหครฝูกทกัษะ
ปฏิบัติการทําวิจัยในชั้นเรยีนควบคูไปกับการจัดการเรียนการสอน  

   2. การทําวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง กระบวนการของครผููซึ่งตองศึกษาแสวงหา
ขอมูลเพื่อมาแกปญหาในชัน้เรียนเฉพาะในขอบเขตของการวิจัยในหองเรียนดวยกระบวนการที่
เชื่อถือได 5 ขั้นตอน ไดแก  

    2.1 การสํารวจและวิเคราะหปญหา หมายถึง ขั้นตอนที่ครูดําเนินการสํารวจ
ปญหา ขั้นตอนนี้สามารถกําหนดปญหาการเรียนการสอนในชั้นเรียนตนเองไดอยางเฉพาะเจาะจง
และชัดเจนนํามาจัดหมวดหมูและปริมาณความสําคัญและกําหนดขอบเขตของปญหาใหแคบลงและ
เดนชัดขึ้น เพ่ือคนหาตนเหตุของปญหา นําไปเขียนปญหาของการวิจัยหรือการกําหนดวัตถุประสงค
ของการวิจัย แหลงขอมูล 
    2.2 การกําหนดวิธีการแกปญหา หมายถึง การหาแนวทางในการแกปญหา 
โดยครูตองศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ เชน ตํารา คูมือ ผลงานวิจัยแนวคิดทฤษฎตีางๆ ตลอดจน
ประสบการณของครูเอง ทําใหครูเห็นแนวทางในแกปญหาไดชัดเจนขึ้น นําไปเขียนขอบเขตการวจัิย 
ประโยชน / ผลที่คาดวาจะไดรับ 
    2.3 การพัฒนาวิธีการหรือนวัตกรรม หมายถึง การที่ครูกําหนดวิธีการหรือ
นวัตกรรมที่ใชในการแกปญหาหรือพัฒนาแลวดําเนินการหาคุณภาพของวิธีการหรือนวัตกรรมจาก
ผูรู เพ่ือนําขอคิดมาปรับปรุงแกไข เตรียมนําไปใชในแกปญหาตอไป  
    2.4 การนําวิธีการหรือนวัตกรรมไปใช หมายถึง ครูนําวิธีการหรือนวัตกรรมที่
สรางขึ้นไปใช โดยระบุขั้นตอน ปฏิบัติวาจะใชกับใคร เม่ือไร อยางไร แลวเก็บรวบรวมขอมูล เพ่ือนํา
ขอมูลมาวิเคราะหการเปลี่ยนแปลง 
    2.5 การสรุปผล หมายถึง การนําขอมูลที่รวบรวมไดแลวมาวิเคราะหโดย
เลือกใชสถิติที่เหมาะสมกับขอมูลที่รวบรวมไดแลวสรุปผลการวิเคราะหขอมูล หากยังไมสามารถ
แกปญหาไดตามที่ตองการก็ตองทําการปรับปรุงแกไข โดยยอนกลับไปคนหาวิธีการหรือนวัตกรรม
ไปใชอีก จนกระทั่งสามารถแกไขปญหาไดตามที่ตองการ แลวเขียนสรุปผล 

   3. การฝกอบรม หมายถึง กระบวนการที่ทําใหครูไดเพ่ิมพูนความรู และทักษะซึ่ง
จะชวยใหการปฏิบัติงานในหนาที่มีประสทิธิผลและเกิดประโยชนสูงสดุ 
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   4. ผลการพัฒนาครู หมายถึง สิ่งที่เกิดหลังจากการจัดกิจกรรมพัฒนาครูดานการ
ทําวิจัยในชั้นเรียนตามจุดมุงหมายการศึกษาพัฒนา ใน 3 ดาน คือ  

    4.1 ดานความรู หมายถึง ครูจดจําสิ่งที่เรียนรูเกี่ยวกบัการทําวิจัยในชั้นเรียน
มาแลว สามารถระลึกและนาํมาใชไดอีก สามารถแกปญหาได มีขีดความสามารถในการสรางสรรค 
คิดวิเคราะหและสังเคราะหเนื้อหาตางๆ เขาดวยกันได ซึ่งทําการวัดความรูจากแบบทดสอบทีผู่วิจัย
สรางขึ้น เปนแบบทดสอบแบบเลือกตอบ 20 ขอ แบบขอเขียน 7 ขอ ทําการทดสอบกอนและหลงั
การฝกอบรม  
    4.2 ดานทักษะผลงาน หมายถึง ความสามารถของครูในการทําวิจัยใน 
ชั้นเรียนตามแผนการฝกอบรม ดังนี้ 

1) การสํารวจและวเิคราะหปญหาการเรียนการสอน หมายถึง ครูปฏิบัติการ 
มองปญหาของเรื่องที่จะทําการวิจัยอยางชัดเจน ซึ่งอาจไดจากการระดมสมอง ตรวจสมุดแบบฝกหัด 
จากผลสอบปลายภาคเรียน หรือจากผลการวิจัย เม่ือสํารวจขอบกพรองไดแลว นํามาวิเคราะหหา
สาเหตุและความตองการในการแกปญหาใหตรงกับสาเหตุนั้นๆ  แลวนํามาเขียนเปนวัตถุประสงค
ของการวิจัย 

 2) การศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของ หมายถึง ครูปฏิบัติการเชื่อมโยง 
ระหวางปญหาการวิจัยและทฤษฎี ใหมีสวนที่เกี่ยวของกับประเด็น (ตัวแปร) ที่จะศึกษา เห็นแนวทาง
ในการศึกษาปญหา สามารถอธิบายปญหา มองปญหาใหชัดเจน ไดแนวคิดความรูพ้ืนฐานตลอดจน
ทฤษฎีตางๆ โดยเฉพาะการกําหนดขอบเขตของการวจัิย และสามารถอธิบายตัวแปรที่จะศึกษา 

สามารถตั้งสมมติฐานไดอยางสมเหตุสมผล เลือกเทคนิคการสุมตัวอยางไดเหมาะสม เลือกเครือ่งมือ
เก็บรวบรวมขอมูลไดถูกตอง เลือกวิเคราะหขอมูลไดอยางเหมาะสม  
    3) การออกแบบการวิจัย หมายถึง ครูปฏบิัติการวางแผนในการแกปญหา
ใหสอดคลองกับจุดประสงค และสมมตฐิานการวิจัย โดยคํานึงถึงกลุมตัวอยาง และตวัแปรทีว่ดั  เปน
การพิสูจนวานวัตกรรมทีเ่หมาะสม นาเชื่อถือ  

 4) การพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา หมายถึง ครูปฏบิัติการรูปแบบวธิ ี
แกปญหาที่คร ูสรางขึ้นมาเองหรือนําเอารูปแบบ หรือวธิีการที่ผูอ่ืนทาํไวมาปรับปรุงใหเหมาะสมกับ
สภาพปญหาที่ตองการแกไข  

 5) การสรางและพัฒนาเครือ่งมือวัด หมายถึง ครูปฏิบตัิการสรางเครื่องมือ 
วัดดวยตนเอง หรือปรับปรุงเครื่องมือวัดที่ผูอ่ืนสรางไวจะตองมีการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ
กอนที่จะนําไปใชจริง ถาหากมีคุณภาพต่ํากวาเกณฑจะตองมีการปรับปรุงพัฒนาใหมีคุณภาพกอน
นําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลจริง 

6) การดําเนินการแกปญหา การรวบรวม การวิเคราะหขอมูล หมายถึง ครู 
ทําการปฏิบตัติามแผนการวิจัยที่ไดออกแบบไวในชั้นเรียน ทําการเก็บรวบรวมขอมูล และนํามา
พิจารณาแยกสวนขอมูลและเรียบเรยีงขอมูลในแตละประเด็นตัวตวัแปรที่กําหนดไว 

7) การสรุปและเขียนรายงานการวิจัย หมายถึง ครูปฏิบตัิการนําผลการ 
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ดําเนินการที่ไดทําการแยกสวนขอมูลและเรียบเรยีงขอมูลในแตละประเด็นตัวแปร มาทําการเขียน
รายงานโดยเริ่มตั้งแตความเปนมาของปญหา วัตถุประสงคของการการวิจัย ประโยชนที่ไดรับ
ขอบเขตของการวิจัย กรอบแนวคิดในการวิจัย สมมตฐิานการวิจัย แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของ 
วิธีดําเนินการวิจัย การวิเคราะหขอมูล การสรุปผลการวจัิย การอภิปรายผล และขอเสนอแนะของ
การทําวิจัย 
    ผูวิจัยทําการวดัผลจากการสัมภาษณครูกอนและหลังการฝกอบรม และการ
ตรวจผลงานวจัิยในชั้นเรียนของครูโดยผูเชี่ยวชาญดานการวิจัย รองศาสตราจารย ดร.อรพรรณ  
พรสีมา และ รองศาสตราจารยนิภา ศรีไพโรจน เปนผูตรวจผลงานตามแผนการฝกอบรม  
    4.3 ดานความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึกของครูภายหลังการเขารับการ
อบรมที่มีตอ ปจจัยนําเขา ไดแก เน้ือหาความสําคัญของการวิจัยในชั้นเรียน เน้ือหาคูมือ
ประกอบการอบรม ใบความรู วิทยากร เวลาในการอบรม และสื่อประกอบการฝกอบรม (สถานที่ 
วัสดุ อุปกรณ) ปจจัยกระบวนการดําเนินการ ไดแก เทคนิคการถายทอดความรูของวิทยากร 
กิจกรรมการสํารวจวิเคราะหและกําหนดปญหาเพื่อการวิจัยในชั้นเรยีน กิจกรรมวางแผนการวิจัยใน
ชั้นเรียน กิจกรรมสรุปผลและรายงานผลการวิจัย ลําดับเนื้อหาความรู ความสอดคลองของกิจกรรม
กับเนื้อหาใบความรู  และลาํดับความตอเน่ืองของกิจกรรม ปจจัยผลลัพธ ไดแก ความรูความเขาใจ
ในเนื้อหาความรูเบื้องตนเกีย่วกับการวิจัยในชั้นเรียน ความรูความเขาใจในกระบวนการของการวิจัย
ในชั้นเรียน ความรูความเขาใจในการวางแผนการวิจัยในชั้นเรียนของตนเองโดยละเอียด ความเขาใจ
ถึงความสําคญัและประโยชนของการวิจัยในชั้นเรียน  
     ซึ่งผูวิจัยทําการประเมินความพึงพอใจดวยแบบสอบถามประมาณคา 5 
ระดับ ที่ผูวิจัยสรางขึ้น จํานวน 20 ขอ และคําถามปลายเปดขอเสนอแนะ โดยใชวดัภายหลังจากการ
ฝกอบรมเสร็จสิ้นลงในครั้งสดุทาย 
   5. โรงเรียนสารสาสนเอกตรา หมายถึง สถานศึกษาที่เปดทําการสอนตั้งแต
ระดับชั้นอนุบาลถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 มีการจัดการเรียนการสอนในระบบสองภาษา อยูในเขต
กรุงเทพมหานคร สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

   6. ครูผูสอนประจําการ หมายถึง ผูที่ทําหนาที่ปฏิบตักิารสอนนักเรียนตามเวลา
ปฏิบัติงานโดยปกติของโรงเรียนสารสาสนเอกตรา  

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนีผู้วิจัยกําหนดกรอบแนวคิดจําแนกตามตวัแปร ดังนี้ 
  1. การพัฒนาครู ไดแนวคิดจากธีระวุฒิ เจริญราษฎร และคณะ (2536: 175-176) ได
กลาวไววา การพัฒนาบุคคลโดยวิธ ีการฝกอบรม เปนกระบวนการเพิ่มพูนความรูความสามารถ 
ทักษะในการปฏิบัติงาน เปนที่นิยมกันอยางแพรหลายในการพัฒนาบุคคล เหมาะสมที่จะใชพัฒนา
คนเปนกลุม  
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  2. ผลการพัฒนาครู ไดแนวคิดจากทฤษฎกีารเรียนรูของบลูม (Bloom, Benjamin 
Samuel (1981:40-43) กลาวไววา จุดมุงหมายทางดานการศึกษาหรือผลของการศึกษา (Taxonomy 
of Educational objective) แบงเปน 3 ดาน คือ ดานความรู (Cognitive Domain) เปนจุดมุงหมายที่
เนนความสามารถในดานการใชสตปิญญา  การจดจําสิ่งที่เรียนรูมาแลว สามารถระลึกและนํามาใช
ไดอีกเรื่อยๆ สามารถแกปญหาในการดําเนินงานตางๆ มีความสามารถในการสรางสรรค คิด
วิเคราะห และสังเคราะหเน้ือหาสาระตางๆ เขาดวยกันได  ดานทักษะ (Psychomotor Domain) เปน
จุดมุงหมายที่เนนการใหทักษะ ความสามารถในทางการปฏิบัติ และดานจิตพิสัย (Affective 
Domain)  เปนจุดมุงหมายดานความพึงพอใจ ความรูสึกชอบ ซึ่งในงานวิจัยนี้ผูวจัิยเลือกศึกษาดาน
ความรูะดานทักษะ  และดานความพึงพอใจ 
  3. การทําวิจัยในชั้นเรียน ไดแนวคิดจาก กรมวิชาการ (2542: 7-10) ไดกลาวถึง 
กระบวนการหรือขั้นตอนการทําวิจัยในชัน้เรียน 5 ขั้นตอน ไดแก 1) การสํารวจและวเิคราะหปญหา 
2) กําหนดวิธกีารแกปญหา 3) พัฒนาวิธีการหรือนวัตกรรม 4) นําวิธีการหรือนวตักรรมไปใช 5) 
ผูวิจัยนําแนวคิดดังกลาวมาประกอบเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังภาพประกอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

สมมติฐานในการวิจัย 
 1. หลังการฝกอบรม ดานความรูการทําวิจัยในชั้นเรยีนของครูสูงขึน้กวากอนการฝกอบรม 
 2. หลังการฝกอบรม ดานทักษะผลงานการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูสูงขึ้นกวากอนการ
ฝกอบรม 
  
 

 
 

ตัวแปรตน 
การพัฒนาครูดานการทําวิจัยในชั้นเรียน ผลการพัฒนาครูดานการทําวิจัยในชั้นเรยีน 

1) ดานความรู 
2) ดานทักษะผลงาน 
3) ดานความพึงพอใจ 

ตัวแปรตาม 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 การวิจัยครั้งนี ้ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด เอกสารที่เกี่ยวของกับการพัฒนาครูดานการทําวิจัย
ในชั้นเรียนโรงเรียนสารสาสนเอกตรา กรุงเทพมหานครตามหัวขอตอไปน้ี 
  1. บริบทของโรงเรียนสารสาสนเอกตรา 
   1.1 ประวัติโรงเรียนสารสาสนเอกตรา 
   1.2 ระบบการเรียนสองภาษา 

 2.แนวคิดการพัฒนาครู 
  2.1 หลักการพัฒนาครู 
  2.2 ความหมายการพัฒนาครู 
  2.3 วัตถุประสงคการพัฒนาครู 
  2.4 ความสําคญัของการพัฒนาครู 
  2.5 แนวทางการพัฒนาครู 
  2.6 ทฤษฎีการเรียนรู 
 3. แนวทางการฝกอบรม 
  3.1 ความหมายของการฝกอบรม 
  3.2 ความจําเปนของการฝกอบรม 
  3.3 ประโยชนของการฝกอบรม 
  3.4 ประเภทของการฝกอบรม 
  3.5 กระบวนการฝกอบรม 
  3.6 การประเมินผลการฝกอบรม 
 4. การทําวิจัยในชั้นเรียน 
  4.1 แนวคิดเกีย่วกับการวิจัยในชั้นเรียน 
  4.2 หลักการวิจัยในชั้นเรยีน 
  4.3 ความหมายของการทําวิจัยในชั้นเรยีน 
  4.4 ประโยชนของการทําวิจัยในชั้นเรียน 
  4.5 ลักษณะของการทําวิจัยในชั้นเรียน 
  4.6 กระบวนการทําวิจัยในชั้นเรียน 
  4.7 ปญหาเพื่อการทําวิจัยในชั้นเรยีน 
 5. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

          5.1 งานวิจัยในประเทศ 
          5.2 งานวิจัยตางประเทศ 
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1. บริบทโรงเรียนสารสาสนเอกตรา 
 1.1 ประวัติโรงเรียนสารสาสนเอกตรา 
  โรงเรียนสารสาสนเอกตราจัดการศึกษาในระดับสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เปนโรงเรียน
หนึ่งในกลุมโรงเรียนเครือสารสาสนที่มีอยูทั้งหมด 25 แหง ซึ่งนายพิบูลย ยงคกมล เปนประธาน
อํานวยการเครือสารสาสนและผูรับใบอนุญาต  การดําเนินงานจัดการศึกษาของกลุมเครือสารสาสน
ในป พ.ศ. 2536 โรงเรียนสารสาสนพิทยา ไดทําการเปดสอนแผนกสองภาษา  ไทย-อังกฤษ เรียกวา 
EXTRA CLASS  หมายถึง ชั้นเรียนพิเศษที่จัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ มากกวาชัน้
เรียนอ่ืนๆ โดยครูชาวตางประเทศเปนผูสอนภาษาอังกฤษใหนักเรียนโดยตรง  และมุงเนนให
นักเรียนไดเรยีนรูภาษาอังกฤษอยางถูกตองและถูกวิธ ีจากครูผูสอนที่เปนเจาของภาษา
ขณะเดียวกันก็ยังคงไดรับการศึกษาตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการอยางครบถวน การ
ดําเนินการสอนแนวใหมนี้ไดรับความชวยเหลือในดานการพัฒนาหลักสูตร  บุคลากร และเทคนคิ
การสอนตางๆ จาก  Cambridge  Public  School,  Boston ประเทศสหรัฐอเมริกา ซึ่งมีสัญญาให
ความชวยเหลอืกับโรงเรียน  ป พ.ศ. 2537  Catholic Education Center, Brisbane ประเทศ 
ออสเตรเลียไดสงบุคลากรมาใหความชวยเหลือในดานการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน
และประสานงานในการจัดหาครูผูสอนใหกับโรงเรียน การจัดการเรียนการสอนในแนวใหมนี้ไดรับ
ความสนใจจากผูปกครองเปนจํานวนมากนํานักเรียนมาเขาเรียน  เน่ืองจากความสามารถในการใช
ภาษาอังกฤษของนักเรียนดีขึ้นเห็นไดอยางชัดเจน ในขณะที่นักเรียนยังคงมีสัมฤทธิ์ผลในการเรียน
หลักสูตรภาษาไทยในเกณฑที่ดี  
  ในป พ.ศ.2538 แผนกสองภาษา EXTRA CLASS จึงไดแยกออกมาจัดตั้งเปน
โรงเรียนสารสาสนเอกตรา ไดรับอนุญาตจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ เปดทําการสอนแผนกอนุบาล ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ตั้งแตระดับ
อนุบาลถึงมัธยมศึกษาปที ่6 นายพิสุทธิ ์ยงคกมลเปนผูจัดการและผูอํานวยการ โดยดําเนินการสอน
ในลักษณะสองภาษา ไทย-อังกฤษ (BILINGUAL Thai-English) โดยใชภาษาอังกฤษเปนสื่อการ
สอนแหงแรก  
  การดําเนินการจัดการสอนของโรงเรียนสารสาสนเอกตราประกอบดวยบุคลากรที่มี
คุณภาพ จัดการสอนใหนักเรียนเปนผูผลติ ไมสอนใหเปนผูบริโภคแตเพียงอยางเดียว ใหการ
สนับสนุนใหผูเรียนมีพัฒนาการรอบดานโดยเฉพาะดานดนตรี นักเรียนสามารถเรยีนดนตรีจาก
โปรแกรมคอมพิวเตอร โดยเฉพาะนักเรยีนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ที่เลือกเรียนในแผนการ
เรียน อังกฤษ-ดนตรี ซึ่งนักเรียนจะไดเรียนดนตรีทั้งภาคทฤษฎีและปฎิบัติสัปดาหละ 8 คาบ 
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  1.1.2 ปรัชญาโรงเรียน 
   " คุณธรรมนําวิชา  ภูมิปญญาพาพัฒนา " 
   คุณธรรมนําวชิา หมายถึง การมุงพัฒนานักเรียนใหเปนทรัพยากรบคุคลที่มี
คุณภาพมีคุณงามความดีทั้งทาง กาย วาจา  และใจ  ที่จําเปนสําหรับการดําเนินชีวติเพ่ือการเปนคน
ดีมีความซื่อสัตยสุจริต มีความอดทน  มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ มีความกตัญูกตเวที และ
มีความเมตตากรุณา  ซึ่งจะทําใหผูปฏิบตัแิละสังคมเกิดความสงบสขุ  เม่ือนักเรียนไดฝกฝนตนเอง
จนเกิดคุณธรรมดังกลาวแลว คุณธรรมเหลานั้นก็จะเปนสิ่งที่คอยควบคุม กํากับ และนอมนําให
การศึกษาเรียนรูวิชาการตางๆ เปนไปอยางมีประสิทธภิาพทั้งในสวนที่เปนความรูของถิ่นกําเนิดของ
ตนเองสวนทีเ่ปนความรูสากลทําใหเกิดภูมิปญญาขึ้นในตน มีความคิดสรางสรรค มีความเฉลียว
ฉลาดและปราดเปรื่อง มีความเขาใจในความเปนไปตางๆ อยางถูกตอง  
   ภูมิปญญาพาพัฒนา หมายถึง หลังจากที่นักเรียนไดฝกฝนตนเองจนเกิดคุณธรรม
และ ผานกระบวนการเรียนรูที่มี ประสิทธภิาพมาแลว จะสามารถพัฒนาปรับปรุงตนเองไดเต็ม
ศักยภาพอยางตอเน่ือง ปรับปรุงการทํางานใหมีขั้นตอนเหมาะสมและมีคุณภาพ ใชความรูใหเกดิ
ประโยชนสูงสดุ เปนผูใฝรูใฝเรียนตลอดชีวติ พัฒนาตนเองและสิ่งรอบตัวใหเกิดคุณคา รักและภูมิใจ
ในความเปนไทยขณะเดียวกันก็สามารถติดตามเรียนรูเทาทันความกาวหนาของสากล ภายใตกระแส 
การเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาของโลกสามารถทําประโยชนใหกับสังคมและดํารงชีวติอยู รวมกับผูอ่ืน
และธรรมชาตไิดอยางมีความสุข  
  1.1.3 คติพจนของโรงเรียน 

" ทําอะไร ทําจริง" 
AGE QUOD AGIS 

(ALWAYS DO YOUR BEST ) 
         ความหมาย   เม่ือลงมือทําในสิ่งใดก็ตาม   ตองมีความกลาหาญที่จะลงมือทําสิ่ง
นั้นตองพยายามทําใหดีที่สุด ทําอยางเต็ม ความสามารถ ทําดวยความเขมแข็ง ทําดวยความอดทน
โดยมีวินัยในตนเองกํากับควบคุม ไมยอทอตออุปสรรคความยากลําบากใดๆ   การทําสิ่งนั้นจึงจะ
ประสบความสําเร็จอยางสมบูรณ 
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  1.1.4 สัญลักษณและสีประจําโรงเรียน 

• โลโกโรงเรียน 
 
 

 
  
    ไมกางเขน หมายถึง เครื่องหมายของความอดทนตอสูกับความยากลําบาก
และยินดีรับใชผูอ่ืนดวยใจที่เสียสละ 
         นกพิราบคาบกิ่งมะกอก หมายถึง การศึกษาเพื่อนําชีวิตใหประสบความสําเร็จ 
         หนังสือ หมายถึง การแสวงหาความรูและวิทยาการเพื่อสรางความคิด 
สติปญญา 
         กลุมครูและนักเรียน หมายถึง  ครูที่อยูหลังเด็กคอยอภิบาลเด็ก สวนที่แตะ
ศีรษะเด็กคือคอยอบรมสั่งสอนเด็ก 
         เปลวไฟและดาวหกดวง หมายถึง คุณธรรมความดีและความรอนรนที่จะใฝ
ศึกษาหาความรูทั้งหก คือ รูจรรยา รูวิชา รูเจรจา รูพัฒนา รูรักษา และรูเวลา 

• สีประจําโรงเรียน 
 สีเหลือง สีแหงแสงตะวัน อันหมายถึง ความสุข สดใส ความฉลาดและ 

พละกําลัง  
                   สีน้ําเงิน สีแหงทองฟาและทองทะเล อันหมายถึง ความสุขุมม่ันคง มีศรัทธา  
และจงรักภักดี 
  1.1.5 นโยบายการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
        1. เพ่ือใหนักเรียนเติบโตขึน้เปนบุคคลทีมี่คุณภาพของสังคม เปนผูมีคุณธรรม 
จริยธรรม  
        2. เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูอยางมีความสุข มีสวนรวมในการเรียนการสอน 
มุงเนนการฝกปฏิบัติจริง การฝกทักษะ กระบวนการคิดวิเคราะห และการแสวงหาความรูดวยตนเอง 
        3. เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูในเนื้อหาสาระที่จําเปนสําหรับโลกอนาคต โดยเฉพาะ 
ความรูภาษาอังกฤษที่ใชในการติดตอ สือ่สาร  
             4. เพ่ือใหนักเรียนไดรับประโยชนจากการจัดการเรียนการสอนที่ไดรับความรู
อยางกวางขวางจากนานาอารยประเทศ โดยครูชาวตางประเทศ ขณะเดียวกันยังคงรักษาไวซึ่ง
ขนบธรรมเนยีมอันดีงามของไทย 
            5. เพ่ือใหนักเรียนไดพัฒนา ความถนัด ความสนใจ ความสามารถ ตามศักยภาพ
ของตนเอง 
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  1.1.6 เปาหมายการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
   โรงเรียนสารสาสนเอกตรา ไดกําหนดเปาหมายหลักในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนไว 5 ประการ  ดังนี้ 
         1. นักเรียนทุกคนเปนผูที่มีคุณธรรม คือ มีความประพฤติดี มีความซื่อสัตย
สุจริต มีความ อดทน มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ มีความกตญัูกตเวท ีมีความเมตตากรุณา 
มีความเสียสละ 
         2. ผูบริหารและครูทุกคนมคีุณธรรม จริยธรรม และรักษาจรรยาบรรณใน
วิชาชีพอยางเครงครัด มีความรูความสามารถ และเชีย่วชาญในการทาํงาน พัฒนางานและพัฒนา
ตนเองอยูตลอดเวลา มีประสิทธิภาพในการทํางานสูง 
         3. นักเรียนระดับประถมศึกษาทุกคน ผานกระบวนการเรียนรูที่ทําใหเกิดการ
พัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ มีความรู ในเชิงวิชาการและสิ่งรอบตวัที่เหมาะสมกับวัย มี
ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษในการติดตอสื่อสารขั้นพ้ืนฐาน 
         4. นักเรียนระดับมัธยมศึกษาทุกคน ผานกระบวนการเรียนรูที่ทําใหเกิดการ
พัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ มีความรูใน เชิงวิชาการ เทคโนโลยี และสิ่งรอบตวัที่เหมาะสมกับวัย 
มีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษในการติดตอสื่อสารและเขาถงึสารสนเทศไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
         5. การบริหารและการจัดการของโรงเรียนเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 
โรงเรียนจัดการศึกษาไดตามมาตรฐานและไดรับการยอมรับจากชุมชน 
  1.1.7 พันธกิจ 
        1. สงเสริมกิจกรรมที่ปลูกฝงใหนักเรียนมีคุณธรรม รักและภูมิใจในความเปนไทย 
        2. พัฒนาระเบียบวินัยความรับผิดชอบในการทํางานของนักเรียน ตลอดจนเคารพ
ในสิทธิ์ และหนาที่ของตนเองและผูอ่ืน อันเปนหนทางไปสูภาวะการเปนผูนํา และผูตามที่ดี 
        3. พัฒนาผูเรียนใหฝกประเมินปรับปรุงตนเอง และยอมรับผูอ่ืน ตลอดจนใฝหา
ความรูอยางตอเน่ือง 
        4. สรางสิ่งแวดลอมแหงการเรียนรูที่หลากหลาย เพ่ือทาทายผูเรียนใหสามารถ
สรรคสราง ความรูไดดวยตนเอง คิด วิจารณ  วิเคราะห และแกปญหาได ตามศักยภาพของแตละ
บุคคล 
        5. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนศนูยกลาง ใหนักเรียนมีสวน
รวมทํากิจกรรม ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ ฝกปฏิบัติ จนคนพบความถนดัและวธิีการ 
ของตนเอง ไดเรียนรูอยางมีความสุข 
        6. สงเสริมกิจกรรม ที่เปดโอกาสใหผูเรียนมีประสบการณตรงในการใช
ภาษาอังกฤษ เพ่ือ การติดตอสื่อสารไดอยางมี ประสิทธิภาพ 
        7. จัดหาเทคโนโลยีและทาทายใหผูเรียน เขาถึงสารสนเทศโดยการใช 
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ภาษาอังกฤษเปนสื่อกลางในการรับรูขอมูล 
        8. สงเสริมการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการจัดทําฐานขอมูล เพ่ือ
พัฒนาการ ปฏิบัติงาน และพัฒนาผูเรียนอยางมี ประสิทธิภาพ 
        9. พัฒนาบุคลากรใหเปนผูมีความรูความสามารถเพิ่มขึ้น ตลอดจนเปนแบบอยาง
ที่ดี แกผูเรียน 
        10. สงเสริมใหผูเรียนและบุคลากรทุกคนภายในโรงเรียนมีโอกาสใหบริการ และ
พัฒนา ชุมชน เพ่ือใหไดรับประสบการณตรงทางดานสิ่งแวดลอมและวัฒนธรรมที่หลากหลาย  
  1.1.8 คณะผูบริหาร คณะครูและนักเรียนโรงเรียนสารสาสนเอกตรา 
   1. คณะครูไทย  

  ผูบริหาร     8 คน 
ครูอนุบาล    58 คน 

    ครูประถม    94 คน 
    ครูมัธยม     74 คน 

   2. คณะครูตางชาติ 
  ผูบริหาร      5 คน  

ครูอนุบาล            26 คน 
  ครูประถม                    39 คน 

    ครูมัธยม                    32 คน 
   3. นักเรียนและหองเรียน 

•  นักเรียน 
    อนุบาล 1-3          433 คน  13 หอง 
    ประถมศึกษาปที่ 1-6       1,339 คน  39 หอง 
    มัธยมศึกษาปที่ 1-6        1,105 คน  34 หอง 
    รวม                  2,877 คน  89 หอง   
 1.2 ระบบการเรียนสองภาษา 
   การจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 2 ภาษา คือ ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ
เพ่ือใหผูเรียนสามารถใชภาษาทั้งสองไดเปนอยางดี นักเรียนจะมีครชูาวตางชาติเจาของภาษาและ
ครูไทยประจําชั้นคอยเอาใจใสสอนวิชาตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธกิาร นักเรียนจึงไดเรียนวิชา
ตางๆ ทั้งภาษาอังกฤษและภาษาไทย  โดยวิชาที่นักเรียนจะเรียนเปนภาษาอังกฤษมีดังนี้ 
วิทยาศาสตรพ้ืนฐาน (เคมี ชีวะ ฟสิกส) สังคม, คณิตศาสตร, ภาษาอังกฤษ, ศิลปะ และพลศึกษา มี
ภาษา เลือก คือ จีน และญี่ปุน จัดสอนใหตั้งแตชั้นประถมศึกษาปที ่4 - 6  นอกจากนั้นนักเรียนยัง
ไดเรียนคอมพิวเตอรทีท่ันสมัย เรียนวายน้ํา มีทัศนศกึษานอกสถานที่ นักเรียนจะศึกษาและเขาใจ
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เรื่องราวความรูยุคใหมแบบอยางของโลกตะวันตกบนพื้นฐานความงดงามของวัฒนธรรมและ
ประเพณีของไทย 
  1.2.1 หลักสูตรการศึกษา  
         เปนหลักสตูรที่กําหนดมาตรฐานการเรียนรูในการพัฒนาผูเรียน  ตั้งแตระดับ 
ชั้นประถมศึกษาปที ่1-6 สําหรับผูเรียนทุกคนทุกกลุมเปาหมายสามารถปรับใชไดกับการศึกษาทุก
รูปแบบทั้งในระบบ นอกระบบ และการศกึษาตามอัธยาศัย ในสวนของการจัดการศึกษาปฐมวัย 
กําหนดใหมีหลักสูตรการศกึษาปฐมวัยเปนการเฉพาะ เพ่ือเปนการสรางเสริมพัฒนาการและเตรียม
ผูเรียนใหมีความพรอมในการเขาเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 1  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้
พ้ืนฐานที่สถานศึกษานําไปใชจัดการเรียนรูนั้น กําหนดโครงสรางตามกลุมสาระการเรียนรู จํานวน
เวลาอยางกวางๆ และแสดงมาตรฐานการเรียนรูที่ของผูเรียนในระดบัชั้นของแตละกลุมสาระการ
เรียนรูเม่ือเรียนจบ 12 ป สถานศึกษานําโครงสรางดังกลาวนี้ไปจัดทําเปนหลักสตูรสถานศึกษา โดย
คํานึงถึงสภาพปญหา ความพรอม เอกลักษณ ภูมิปญญาทองถิ่น และคุณลักษณะอันพึงประสงค 
ทั้งนี้ สถานศกึษาจัดทํารายวิชาในแตละกลุมสาระการเรียนรูใหครบถวนตามมาตรฐานที่กําหนดครบ
ทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรูในทุกระดับชั้น ใหเหมาะสมกับธรรมชาตกิารเรียนรู และระดับพัฒนาการ
ของผูเรียน โดยในชวงการศึกษาภาคบังคับ คือ ชั้นประถมศึกษาปที ่1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จัด
หลักสูตรเปนรายป และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6 จัดเปนหนวยกิต ดังน้ี 
    ชวงชั้นที ่1 และ 2 ชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3 และปที่ 4-6  
           การศึกษาระดบันี้เปนชวงแรกของการศึกษาภาคบังคบั หลักสูตรที่จัดขึ้น
มุงเนนใหผูเรียนพัฒนาคุณภาพชีวิต กระบวนการเรียนรูทางสังคม ทักษะพื้นฐานดานการอาน การ
เขียน การคิดคํานวณ การคิดวิเคราะห การติดตอสื่อสารและพื้นฐานความเปนมนุษยเนนการบูรณา
การอยางสมดุลทั้งในดานรางกาย สติปญญา อารมณ สังคม และวัฒนธรรม  
    ชวงชั้นที ่3 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 
            เปนชวงสุดทายของการศึกษาภาคบังคบั มุงเนนใหผูเรียนสํารวจ
ความสามารถ ความถนัด ความสนใจของตนเอง พัฒนาบุคลิกภาพสวนตน ความสามารถ ทักษะ
พ้ืนฐานดานการเรียนรู และทักษะในการดําเนินชีวิต ใหมีความสมดุล ทั้งดานความรู ความคิด 
ความสามารถ ความดีงาม และความรับผิดชอบตอสังคม สามารถเสริมสรางสุขภาพสวนตนและ
ชุมชน มีความภูมิใจในความเปนไทย ตลอดจนใชเปนพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพหรือศึกษาตอ 
      ชวงชั้นที่ 4 ชั้นมัธยมศึกษาปที ่4-6  
             เปนหลักสตูรที่มุงเนนการศกึษาเพื่อเพ่ิมพูนความรูและทักษะเฉพาะดาน 
มุงปลูกฝงความรู ความสามารถ และทักษะ ในวิทยาการและเทคโนโลยี เพ่ือใหเกดิความคิดริเริม่
สรางสรรค นําไปใชใหเกิดประโยชนตอการศึกษาตอและการประกอบอาชีพ มุงม่ันพัฒนาตนและ
ประเทศตามบทบาทของตน สามารถเปนผูนํา และผูใหบริการชุมชนในดานตางๆ 
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  1.2.2 โครงสรางหลักสูตรสองภาษา (Bilingual) ในแตละระดับชั้น  
   1) ชั้นอนุบาล 1  อัตราสวนการสอน วิชาภาษาไทย: วิชาภาษาอังกฤษ 
เทากับ 40: 60  
    เน้ือหาที่เรียน ครูผูสอนจะจัดกิจกรรมที่หลากหลายเพือ่ตอบสนองความสนใจ
ของผูเรียนรวมทั้งสรางบรรยากาศใน หองเรียนใหเอ้ือตอการเรียนรู เชน จัดมุมตางๆ มุมบล็อก มุม
เครื่อง เลนสัมผัส มุมเกมการศึกษา มุมศลิปะ มุมหนังสือ เพ่ือให ผูเรียนไดทํากิจกรรมตามความ
สนใจและครูจะเปนผูสังเกตและใหการสนบัสนุนจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เอ้ือตอการพัฒนา
ความสามารถของผูเรียน ใหเต็มตามศักยภาพสอดคลองเปนไปตามจุดประสงคของการเรียนรูในแต
ละระดับโดยปรับผูเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรู และปรบับทบาทของครูเปนผูอํานวยความสะดวก
ชวยเหลือชี้แนะสนับสนุน และเอาใจใสเด็กไดเรียนรูอยางเปนกระบวนการดวยวิธกีารสอนที่
เหมาะสมกับวัยสงเสริมผูเรียนใหสรางองคความรูโดยเรียนจากประสบการณจริง และกิจกรรมตางๆ
ที่เด็กไดสัมผัส ปฎิบัติดวยตนเอง เพ่ือใหเกิดการเรียนรูและเขาใจ 
   2) ชั้นอนุบาล 2-3 อัตราสวนการสอน วิชาภาษาไทย: วิชาภาษาอังกฤษ  
เทากับ 85: 15 
    โครงสรางหลักสูตรตามปกติในระบบสองภาษานั้น การจัดการเรียนการสอน
จะเทากับ 50: 50 ในรายวิชาหลัก ซึ่งในทีน่ี้หมายถึงวิชาคณิตศาสตร, ภาษาอังกฤษ, พลศึกษา, 
ศิลปะวิทยาศาสตรและสังคม แตเพ่ือใหนักเรียนในระดบัอนุบาล – ประถมศึกษาปที่ 1 ไดมีทักษะ
ทางการฟงและการพูดมากขึ้น ทางโรงเรียนจึงเพ่ิมอัตราสวนในภาคภาษาอังกฤษใหมากขึ้นกวาเดิม 
คือ 85: 15 เพ่ือใหนักเรียนไดมีพ้ืนฐานทางภาษาอังกฤษ ซึ่งจะเปนประโยชนในการเรียนระดับสงู
ตอไปถือเปนบริการที่ทางโรงเรียนจัดใหแกนักเรียนโดยไมไดเพ่ิมคาใชจายอยางใด 
   3) ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 อัตราสวนการสอน วิชาภาษาไทย: วิชาภาษาอังกฤษ
เทากับ 70: 30 
   4) ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 อัตราสวนการสอน วิชาภาษาไทย: วิชาภาษาอังกฤษ
เทากับ 60: 40 
   5) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3-6 อัตราสวนการสอน วิชาภาษาไทย: วิชาภาษาอังกฤษ
เทากับ 50: 50 
    ในระดับประถมนี้จะมีการแยกรายวิชาเรยีนชัดเจนขึ้นการเรียนทั้ง 2 ภาษาใน
รายวิชาหลัก (ที่กลาวขางตน) จะคิดเปน 50: 50 โดยประมาณ เพราะนักเรียนจะตองไดรับการสราง
พ้ืนฐานในวชิาภาษาไทยใหมากขึ้นเพื่อนําไปใชในการสอบตอไป ในขณะที่ชั้นประถมปที่ 2 ยังคงมี
อัตราสวนที่อยูในเกณฑสูงกวาปกต ิเพ่ือใหนักเรียนมีเวลาในการปรบัตวักับการเรยีนวิชาภาษาไทย  
   6) ชั้นมัธยมศกึษาปที ่1 และ 4 อัตราสวนการสอน วิชาภาษาไทย:  
วิชาภาษาอังกฤษ เทากับ 75: 25 
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    ชั้นมัธยม 1 และ 4 ถือเปนพ้ืนฐานของระดับมัธยมตน และมัธยมปลาย 
โรงเรียนจึงมุงหวังใหนักเรียนเตรียมพรอมสําหรับการเรียนภาษาอังกฤษในระดับสูง เพ่ือสามารถ
นําไปใชในชีวติประจําวันและสําหรับการเรียนตอในระดับมหาวิทยาลยั  
   7) ชั้นมัธยมศกึษาปที ่2 และ 5 อัตราสวนการสอน วิชาภาษาไทย:  
วิชาภาษาอังกฤษ เทากับ 60: 40 
    ชั้นมัธยม 2 และ 3 นักเรียนบางคนอาจจะตองเตรียมตวัสําหรับการสอบเรียน
ตอในระดับมัธยมปลายของโรงเรียนรัฐบาลนักเรียนจึงตองเตรียมพรอมสําหรับวิชาในภาคภาษาไทย
ใหมากขึ้น เพ่ือการสอบแขงขันในอนาคต  
   8) ชั้นมัธยมศกึษาปที ่3 และ 6 อัตราสวนการสอน วิชาภาษาไทย:  
วิชาภาษาอังกฤษ เทากับ 50: 50 
    นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่5 และ 6 ทุกคนตองเตรียมตัวสําหรบัการสอบเขา
มหาวิทยาลัย ทางโรงเรียนจึงสนับสนุนใหนักเรียนไดรับความรูในภาคภาษาไทยอยางเต็มที่ 
ขณะเดียวกันนักเรียนทุกคนยังคงไดเรียนภาษาอังกฤษจากครูชาวตางชาติอยางตอเน่ือง  
เพราะเมื่อนักเรียนเรียนจบชั้นสูงสุดของทางโรงเรียน คือ ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 นักเรียนจะมี
ทางเลือกทางการศึกษาตอไดมากกวา 1 ทาง ไมวาจะเปนมหาวิทยาลัยของรัฐ มหาวิทยาลัยระบบ
นานาชาติหรอืการศึกษาตอในตางประเทศ ซึ่งทางโรงเรียนไดจัดโครงการพิเศษไวใหกับนักเรยีน
เชนกัน  
           ลักษณะหลักสูตรในชวงชั้นนี้จัดเปนหนวยกิตเพ่ือใหมีความยืดหยุนในการจัด
แผนการเรียนรูที่ตอบสนองความสามารถ ความถนัด และความสนใจ ของผูเรียนแตละคนทั้งดาน
วิชาการและวชิาชีพ                                                    
                                                                                                                                                                                
2. แนวคิดการพัฒนาครู 
 2.1 หลักการพัฒนาครู 

   กุลธน ธนาพงศธร (2541: 174-176) กลาววา หลักสําคญัของการจัดการพัฒนา
บุคลากร มี 6 ประการ คือ  

1) หลักการเสริมสรางความเชื่อถือศรัทธาของผูเขารับการพัฒนา เพราะเม่ือผู 
เขารับการพฒันาเกิดความเชื่อถือศรัทธาแลว ก็ยอมใหการสนับสนุนโครงการพัฒนาบุคลากรนั้น
อยางเต็มที่ตอไป 

2) หลักการรักษาระดับความสนใจของผูเขารับการพฒันาในระดับสูงอยูเสมอ  
เพราะสวนใหญจะมีความกระตือรือรน สนใจใครเรียนรูสิ่งตางๆ ที่จะไดรับจากการพัฒนา แต
หลังจากที่ไดดําเนินการพัฒนาไปแลว ระดับความสนใจจะเริ่มลดลงตามลําดับ จนอาจหมดความ
สนใจตอไปก็ได ถาหากโครงการพัฒนาบุคลากรมีระยะเวลายาวนานมาก ดังนั้น เพ่ือปองกันมิให
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เกิดสภาพเชนน้ีขึ้น จึงตองมีการเรงเราความสนใจของผูเขารับการพฒันาใหอยูในระดับสูงอยูเสมอ 
เชน  
      - การเปลี่ยนแปลงวธิีการและเทคนิคของการพัฒนาบุคลากรอยูเสมอๆ เพ่ือจะ
ไดไมเกิดความซ้ําซาก จนเปนที่นาเบื่อหนาย  
      - การโฆษณาหรือประชาสัมพันธใหผูเขารับการพฒันาไดเขาใจถึงประโยชนที่
แตละคนจะไดรับจากการพัฒนาบุคลากร 
      - การสรางบรรยากาศในระหวางดําเนินการพัฒนาใหเปนไปอยางฉันทมิตร 
เปนกันเองและสนุกครึกครืน้พอสมควร มิใชเปนบรรยากาศที่เครงขรึม ตึงเครียด จนเกิดความอึดอัด
ใจในที่สุด 

3) หลักการเสริมสรางภาวะสมอง จะตองเปนโครงการที่เปดโอกาสใหผูเขารับ 
การพัฒนาทุกคนไดแสดงความคิดเห็น พูดคุยหรือมีสวนรวมในการพัฒนาไมวาจะโดยรูปแบบหรือ
วิธีการอยางใดก็ตาม วิทยากรที่มีประสบการณมากและมีความสามารถสูงยอมรูจักวิธีการสราง
สถานการณทีจ่ะชักจูงใจใหผูเขารับการพฒันาทุกคนไดแสดงออกซึ่งความคิดเห็นหรือพฤติกรรมใดๆ 
ที่ตองใชสมองหรือสติปญญา  เชน การปอนคําถาม ตั้งประเด็นปญหาใหผูเขารับการพัฒนาไดแสดง
ความคิดเห็นเปนระยะๆ ตลอดการพัฒนา  การสรางสถานการณจําลอง การสรางกลุมสัมพันธ 

4) หลักการเสริมสรางภาพพจนที่ดีในประเด็นหัวขอตางๆ ที่จะพัฒนา 
5) หลักการสรางความเขาใจในประเด็นของเร่ืองที่จะพัฒนา เชน การอธิบายให 

เขาใจแนวคิด จุดมุงหมายสําคัญของหัวเรือ่ง การเปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็นซักถามเพิ่มเตมิ 
6) หลักการเนนย้ํา กลาวคือ เนนย้ําในประเด็นใดประเด็นหน่ึง เทากับเปนการ 

ชวยชี้นําใหผูเขารับการพัฒนาเขาใจวา ประเด็นดังกลาวเปนประเด็นที่สําคัญสมควรใหความสนใจ
เปนพิเศษ 
  วิโรจน สารรัตนะ (มีนาคม-พฤษภาคม 2547:  3) กลาววา การพัฒนาครูนั้นนอกจาก
จะคํานึงถึงความสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในบริบททางสังคมแลว จะตองคํานึงถึงการ
เปลี่ยนแปลงในบริบทขององคการดวย (Organizational Context) ผูบริหารจะตองทําความเขาใจใน
ความตองการของทั้งระดับตัวบุคคลและกลุมบุคคล เน่ืองจากครูจะมีระดับความพรอมหรือความมี
วุฒิภาวะและมีประสบการณที่แตกตางกนั นอกจากนั้นการมีทัศนะตอกลุมครูวาเปน “ผูเรียนรูที่เปน
ผูใหญ” (Adult Learners) การพัฒนาครูเหลานั้นจึงจะตองคํานึงถึงความสอดคลองกับหลักจิตวทิยา
การเรียนรูบางประการดวย เชน 1) ผูใหญตองการโอกาสในการกําหนดแผนงานและรูปแบบในการ
พัฒนาการเรียนรูของพวกเขาดวยตนเอง 2) สิ่งที่พัฒนาควรสอดคลองกับประสบการณการเรียนรู
ของพวกเขา 3) ควรเนนปญหาเปนศูนยกลางมากกวาเนนเนื้อหาเปนศูนยกลาง และ  
4) ประสบการณในอดีตอาจนํามาใชรวมกบัประสบการณการเรียนรูที่จะเสริมสรางขึ้นใหมได เปนตน 
ก็จะทําใหการพัฒนาครูนั้นเปนไปอยางไดผล  
  วินัย  วีระวัฒนานนท (ตุลาคม 2552: 4-5) กลาวไววา หลักการพัฒนาครูทั้งครู
ประจําการและกอนประจําการ ควรมีหลักในเชิงบริหาร ดังนี้  
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   1) ผูใหการอบรม  ผูใหการฝก-อบรม ครู  จะตองเปนบุคคลที่มีความรู ความ
ตระหนักตอสิง่แวดลอม มีทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนรู และเปนแบบอยางของผูนําทาง
วิชาการในการใหความรู แสวงหาความรู และการประพฤติปฏิบตัิที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
   2) ทักษะการปฏิบัติ การฝกอบรมจะตองพัฒนาทั้งการประพฤติปฏบิัติ ที่เปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม  จริยธรรม  และคานิยมสิง่แวดลอม ไปพรอมๆกัน  การใหความรูและทักษะที่จะ
นําไปใชในการใหการศึกษาตอผูเรียนตอไป 
   3) การฝกอบรมใหกับครูในทุกรายวิชาและทุกระดบัชัน้  ครูทุกคนจะตองมีสวน
รวมในการจัดการศึกษาในสถานศึกษา  จึงจะกอใหเกิดผลในการปฏิบัตติอผูเรียนอยางจริงจัง  
ดังนั้นจึงควรเปนการฝกอบรมใหครูทั้งโรงเรียน จะดีกวาการเลือกครูบางสวนเขารับการอบรม 
   4) การบริหารการฝกอบรม   การฝกอบรมที่มุงผลที่จะใหผูอบรมไดนําไปปฏิบตัิ 
สวนประกอบ เชน สถานที่ วัตถุประสงค เครื่องใช เอกสารประกอบการและสถานที่ดูงานเรียนรู
จะตองถูกเตรยีมไวลวงหนา  จะทําใหการอบรมไดผลอยางจริงจัง 
   5) เนนการปฏิบัติและสรางทักษะในการถายทอดการเรียนรู  การอบรม  หรือการ
พัฒนาครู จะตองเนนการปฏิบัต ิ และการฝกทักษะในการถายทอดการเรียนรูมากกวาการเขามา
รับทราบสาระความรู  ผูใหการอบรมจะตองแสดงวิธีการถายทอดความรู  แสดงใหเห็นเปนตวัอยาง  
ทั้งรูปแบบของกิจกรรมที่ใช  และกระบวนการซึมซับ (Assimilation)  องคความรู  และการพัฒนา
ปญญา (Cognitive Development)  ขั้นการสังเคราะห (Synthesis)  ความรู  หรือการผุดบังเกิดของ
ความรู (Intuitive Thinking)  ซึ่งเปนการพัฒนาปญญาขั้นสูง 
   6) ความรวมมือของผูเชี่ยวชาญ   ผูที่ใหการอบรมหรือพัฒนาครูจะตองมีความรู 
ความเขาใจเกีย่วกับองคความรู (Knowledge)  ความจริงนิรันดร (Ultimate Reality) ของสิ่งที่เปน
รูปธรรมและความสัมพันธของปรากฏการณที่เปนนามธรรม  กระบวนการเรียนรูเพ่ือสรางปญญา 
(Cognitive Process)  จึงจําเปนที่จะตองแสวงหาผูรูจริงมาใหการอบรม  มิฉะนั้นการอบรมที่จะ
นําไปสูความยั่งยืนก็จะไมเกิดผลที่ตองการ   
  ดังนั้น  หลักการพัฒนาครู ผูใหการพัฒนาครูจะตองเปนบุคคลที่มีความรู มีทักษะใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู และเปนแบบอยางของผูนําทางวิชาการในการใหความรู แสวงหาความรู 
และประพฤตปิฏิบัตตินใหเปนที่เชื่อถือศรัทธา เปดโอกาสใหทุกคนไดมีโอกาสแสดงความสามารถ
และมีสวนรวม การเนนย้ําความชัดเจนของประเด็น และตอบสนองความตองการของครูและ
สอดคลองไปในทิศทางเดียวกันกับความตองการของหนวยงานองคการสวนรวม  
 
 
 
 
 



สํา
นัก
หอ
สม
ุดก
ลา
ง  

มห
าวทิ

ยาล
ยัศ
รนี
คร
นิท
รวิ
โรฒ

 
 

20 

  2.2 ความหมายการพัฒนาครู 
   เคสตเตอร (Castetter. 1992: 221) กลาวไววา การพัฒนาบุคลากร ในวงการ
ศึกษา หมายถึง การจัดเตรียมการตางๆ ที่ระบบโรงเรียนไดจัดทําขึ้น เพ่ือการปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในระบบโรงเรียน ตั้งแตเริ่มตนการจางบุคลากรไว ไปจนกระทั่งบุคลากรปลด
เกษียณ 
   มิเชล ; และ แอนดี้ (Michael ; & Andy  2002: 5) กลาววา การพัฒนาครู ตอง
ตั้งใจฟงและสนับสนุนใหครไูดแสดงความคิดเห็นหลีกเลี่ยงการเผชิญหนา  ลดชองวางการปฏิบตัิ
สําหรับยุทธศาสตรใหม และพิจารณาสรางชุมชนใหพวกเขาไดพัฒนารวมกันนอกเวลา 
   ฐีระ ประวาลพฤกษ  (2538: 2) กลาววา การพัฒนาบุคคล คือ การดําเนินการเพื่อ
ชวยใหบุคลากรไดเพ่ิมพูนความรู ทักษะและทศันคติในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบใหดียิ่งขึ้น 
   เกรียงศักดิ ์เขยีวยิ่ง (2543: 166) กลาววา การพัฒนาทรัพยากรมนุษย คือ
โครงการที่จัดทําขึ้น โดยองคการในการพฒันาทักษะและความรูที่จําเปนใหแกพนักงาน เพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความกาวหนาในอาชพีการทํางาน  
   สมคิด บางโม (2544: 13) กลาวไววา การพัฒนา (Development) หมายถึง 
กระบวนการทุกอยางที่จะทําใหสิ่งที่มีอยูเปนอยูเจริญขึ้นดีขึ้น เปนประโยชนมากขึ้น  
   จากแนวคิดของนักวิชาการสรุปไดวา การพัฒนาครู หมายถึง กระบวนการดําเนิน
กิจกรรมใหครูไดรวมกันแสดงความคิดเห็น เปนการเพิ่มพูนความรู ทักษะ ความสามารถ และเจตคต ิ
ในการปฏิบตังิานใหดีขึ้น 
  2.3 วัตถุประสงคการพัฒนาครู 
   นภดล ทองโสภิต (2534: 39-40) ไดกลาวถึงวัตถุประสงคของการพัฒนาบุคลากร
ไว 4 ประการ คือ  
    1) ใหบุคลากรทุกระดับปฏบิัติงานโดยมีความสํานึกในหนาที่ และมีความ
รับผิดชอบในภารกิจของตนอยางมีประสิทธิภาพสูงสดุ  
    2) เปดโอกาสใหบุคลากรไดพัฒนาตนเอง เพ่ือเพ่ิมพูนความรูความสามารถ 
เกดิทักษะและมีเจตคติที่ดีตอหนวยงานและการปฏบิตัิงาน เพ่ือใหมีความกาวหนาในตําแหนงและ
อาชีพของตน พรอมที่จะเปลี่ยนแปลงหมนุเวียนตามวาระ  
    3) เปนการจูงใจและเพิ่มความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร  
    4) สรางจิตสํานึกในการบริหาร 
   กุลธน ธนาพงศธร (2541: 168) กลาววา การพัฒนาบุคลากรและการฝกอบรม มี
เปาหมายและวัตถุประสงคไปในแนวทางเดียวกัน คือ เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรตางๆ ขององคกรมี
ความรู ความสามารถและสมรรถภาพในการทํางานสูงขึ้น แตมีความแตกตางกัน 3 ประการ คือ  



สํา
นัก
หอ
สม
ุดก
ลา
ง  

มห
าวทิ

ยาล
ยัศ
รนี
คร
นิท
รวิ
โรฒ

 
 

21 

    - ถาหากเปนการพัฒนาบุคลากรแลวบุคคลที่จะเขารับการพัฒนา ไดแก 
บุคคลในระดบัผูบริหารขององคการสวนการฝกอบรมนั้นมุงจัดขึ้นสําหรับบุคคลในระดับผูปฏิบตัิงาน
เปนสวนใหญ  
    - ถาหากเปนการพัฒนาบุคลากรแลว ขอบเขตของการเรียนรูที่จะถายทอดให
จะเปนความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด และทฤษฎีทัว่ๆ ไปในระดับกวางๆ ทั้งน้ีเพ่ือเปนการ
เพ่ิมพูนความรู ความเขาใจใหกวางขวางยิ่งขึ้น สวนการฝกอบรมนั้น ขอบเขตของการเรียนรูจะแคบ
กวา โดยจะมุงถายทอดวิธกีารและเทคนคิตางๆ ของการปฏิบัติงานเฉพาะดานใดดานหนึ่ง เพ่ือให
บุคคลสามารถนําเอาความรูความเขาใจที่ไดรับไปใชปฏิบัติงานไดโดยตรงทันท ี   
    - เน่ืองจากการถายทอดการเรียนรูในการพัฒนาบุคลากรเปนการถายทอด
ความรูในหลกัการ แนวคิด และทฤษฎี โดยทั่วๆ ไปอยางกวางๆ ดังนั้นโดยสวนใหญแลวการพฒันา
บุคลากรครั้งหนึ่งๆ จึงมักใชเวลาคอนขางจะยาวนาน ซึ่งเม่ือเปรียบเทียบกบัการฝกอบรมที่มี
ขอบเขตของการเรียนรูเฉพาะดานอยางใดอยางหนึ่งแลว โครงการฝกอบรมหนึ่งๆ โดยทั่วไปมักจะมี
ระยะเวลาทีส่ัน้กวา 
   วิโรจน สารรัตนะ (มีนาคม-พฤษภาคม 2547:  3) กลาววา การพัฒนาครูจะตอง
มุงใหเกิดการรับรูและเขาใจในการเปลี่ยนแปลงกระบวนทัศน จากกระบวนทัศนเกาสูกระบวนทัศน
ใหม ทั้งดานการบริหาร ดานการจัดการเรียนการสอน และดานอ่ืนๆ ตลอดจนมุงกอใหเกิดทัศนคติ
ความเชื่อ และคานิยมที่จะนําไปสูการประพฤตปิฏิบตัติามกรอบแนวคิดของกระบวนทศันใหม ซึ่ง
เปนเรื่องของการทําบางอยางเพ่ือใหครูไดรับเน้ือหามากขึ้น ใหมีศักยภาพที่สามารถทําการสอนได
อยางมีประสิทธิผลมากขึ้น โดยมีวัตถุประสงค ดังตอไปน้ี 
    1) คํานึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับผูเรียน (Results-Driven Education) นั่นคือ การ
สงผลใหครูมีพฤติกรรมการสอนเปนไปในทางบวกที่จะสงผลดีกับตวัผูเรียน 
    2) การคิดอยางเปนระบบ (System Thinking) มุงกอใหเกิดรูปแบบการคิด
อยางเปนระบบ ไมคิดแบบแยกสวน โดยคํานึงถึงวาสวนตางๆ ในองคการ ไมวาจะเปนหลักสตูร การ
สอน หรือการประเมินผล ตางสงผลซ่ึงกันและกัน และตางมีอิทธิพลรวมกันที่จะสงผลตอการเรียนรู
ของผูเรียน 
    3) การเปนผูกระทํา (Active) ใหเกิดการเรียนรูขึ้นในตวัครูดวยตนเอง 
(Constructivism) แทนการเปนผูถูกกระทํา (Passive) เพ่ือใหเกิดการเรียนรูโดยผูอ่ืน ดังนั้นแผนงาน
การพัฒนาครูควรตองเสริมสรางใหเกิดลกัษณะการแลกเปลี่ยนองคความรูหรือประสบการณ หรือใน
ลักษณะการรเิริ่มสรางสรรคองคความรูใหมๆ ใหเกิดขึ้นโดยกระบวนการกลุม 
   สรุปไดวาวตัถปุระสงคการพฒันาครู เปนไปเพื่อใหครูเพ่ิมพูนดานความรู  การคิด
อยางเปนระบบ ไมคิดแบบแยกสวน ไมวาจะเปนหลักสตูร การสอน หรือการประเมินผล ตางมี
อิทธิพลรวมกันที่จะสงผลตอการเรียนรูของผูเรียน ครูเกิดการเรียนรูขึ้นในตวัครดูวยตนเอง 
ดานความสามารถทักษะการปฏิบัตขิองครูที่จะปฏิบัตกิารสอนเปนไปในทางบวกที่จะสงผลดีกบัตอ
ผูเรียน และดานเจตคตคิรูมีความรูสึกที่ดีตอหนวยงานและการปฏบิตัิงานตอโรงเรียน 
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  2.4 ความสําคัญของการพัฒนาครู 
   เมธี ปลันธานนท (2523: 151) กลาววา การพัฒนาครูมีความสําคัญตอการแกไข
ปญหาขอบกพรองของครูที่ไดรับการฝกฝนมานอยและขาดประสบการณ  เพ่ือใหครูทุกคนไดรับการ
พัฒนาทางการศึกษาและทางสังคมอยางเสมอหนากัน และกระตุนความเจริญงอกงามในอาชีพครู 
   กุลธน ธนาพงศธร (2541: 169-171)  กลาวถึง ความสําคัญของการพัฒนา
บุคลากรไว ดังนี้ 
    1) การพัฒนาบุคลากรชวยทําใหระบบและวธิีการปฏบิัติงานมีประสิทธิภาพดี
ยิ่งขึ้น มีการติดตอประสานงานดียิ่งขึ้น เพราะการพัฒนาบุคลากรจะชวยเรงรัดความสนใจในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรใหมีความสํานึกรบัผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่ของตนเองใหไดผลยิ่งขึ้น และ
นอกจากนี้เม่ือไดรับความรูใดจากโครงการพัฒนาบุคลากรแลวก็ยอมที่จะนําเอาความรูนั้นไปใช
ปฏิบัติงานตอไปซ่ึงจะชวยใหสามารถแกไขขอบกพรองและปรับปรุงวธิีการดําเนินงานของตนใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้นซ่ึงสิ่งเหลานี้จะเปนผลใหองคการประสบความเจรญิรุงเร่ืองในที่สุด  
    2) การพัฒนาบุคลากรเปนวธิีการอยางหนึ่งที่จะชวยใหเกิดความประหยัด
ความสิ้นเปลอืงของวัสดุที่ใชในการปฏิบตัิงาน ทั้งน้ีเม่ือบุคคลใดไดรบัการพัฒนามาเปนอยางดีแลว 
ยอมสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีความผิดพลาดในการปฏิบัติงานนอยซ่ึงจะมีผลทําให
องคการสามารถลดคาใชจายในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณตางๆลงไดดวย  
    3) การพัฒนาบุคลากรชวยลดระยะเวลาของการเรียนรูใหนอยลง โดยเฉพาะ
อยางยิ่งผูที่เพ่ิงเขาทํางานใหมหรือเขารับตําแหนงใหม อีกทั้งยังเปนการชวยลดความเสียหาย ตางๆ
ที่อาจจะเกิดขึ้นจากการทํางานแบบลองผดิลองถูกอีกดวย  
    4) การพัฒนาบุคลากรเปนการชวยแบงเบาภาระหนาที่ของผูบังคับบัญชาใน
การตอบคําถามหรือใหคําแนะนําแกผูใตบังคับบญัชาของตน กลาวคอื ในกรณีที่บคุลากรเขาทํางาน
ใหมหรือเขารับตําแหนงในหนวยงานใดๆก็ตามในระยะเริ่มแรกนั้นยอมจะมีความเขาใจในลักษณะ
งานตามหนาที่ใหมไมมากนัก ดังนั้นถาหากจัดใหมีโครงการพัฒนาบุคลากรเหลานั้นเสียกอน ก็ยอม
ที่จะทําใหเกิดความรูความเขาใจในลักษณะของงานที่จะตองปฏิบตัแิตแรกก็ยอมที่จะไมตองสอบถาม
บุคคลอื่นอยูตลอดเวลา ทําใหหัวหนาหนวยงานนั้นลดภาระในการตอบคําถาม หรือใหคําแนะนําจะ
ไดมีเวลาปฏบิตัิงานในหนาที่ของตนเองอยางเต็มที ่ 
    5) การพัฒนาบุคลากรเปนวธิีการอยางหนึ่งที่จะชวยกระตุนบุคลากรตางๆ ให
ปฏิบัติงานเพือ่ความเจริญกาวหนาในตําแหนงหนาที่การงาน ทั้งน้ีเพราะโดยทั่วไปแลวเม่ือมีการ
พิจารณาเลื่อนตําแหนงที่ไดรับการเลื่อนขั้นได ซึ่งผูที่ไดรับการพัฒนายอมมีโอกาสมากกวาผูที่ไมได
เขารับการพฒันา  
    6) การพัฒนาบุคลากรยังชวยใหบุคคลนั้นมีโอกาสไดรับความรูความคิดใหมๆ
ทําใหเปนคนทันสมัยตอความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีใหม โดยเฉพาะอยางยิ่งความรูเกี่ยวกับ
หลักการบริหารงาน อุปกรณ เครื่องใชสํานักงาน ซึ่งมีการคิดคน และเสนอแนะสิ่งใหมๆใหอยู
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ตลอดเวลา ถาหากสามารถรูและเขาใจอยางแทจริงแลว ยอมสามารถนําเอาไปประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงานในหนาที่ของตนได และในที่สุดยอมกอใหเกิดผลดีตอองคการ 
   ประวติ เอราวรรณ (2542: 1-2) กลาวไววา งานครูเกี่ยวกับการพัฒนาสติปญญา 
ความสามารถที่หลากหลายของเด็กแตละคน ดังนั้น ครูจึงตองอาศัยความรอบรูเฉพาะดาน มีการ
เตรียมการและการวางแผนที่ดีในการสอน และดําเนินการอยางเปนระบบวงจร  นอกจากนั้น ครูยัง
ตองศึกษาคนควาเพิ่มเติม เพ่ือใหพฤติกรรมการสอนสอดคลองกับกระบวนทัศนในการเรียนการสอน
ที่เปลี่ยนแปลงไปในปจจุบนั กลาวคือ งานครูมิไดจํากัดอยูเพียงงานสอนในหองเรียนเทานั้น แตจะ
รวมไปถึงการจัดประสบการณการเรียนรูใหกับเด็กทุกสถานที่และทุกโอกาส ครูตองปรับเปลี่ยน
วิธีการจัดการเรียนการสอน จากครูเปนศนูยกลาง ไปเปนผูเรียนเปนศูนยกลาง ครูตองพัฒนาตนเอง
ไปสูการทํางานอยางเปนระบบ 
   สรุปไดวาความสําคัญของการพัฒนาครู ทําใหครูลดระยะเวลาของการเรียนรูงาน
ใหนอยลง ไดรับความรูความคิดใหมที่ทันสมัยทันตอเหตุการณ ชวยกระตุนบคุลากรตางๆ ให
ปฏิบัติงานเพือ่ความเจริญกาวหนาในตําแหนงหนาที่การงานแบงเบาภาระหนาที่ของผูบังคับบญัชา
ในการใหคําแนะนําแกผูใตบังคับบญัชาของตน ชวยทําใหระบบและวธิีการปฏิบตัิงานมีประสิทธภิาพ 
มีการติดตอประสานงานดีขึ้น และเกิดความประหยัดความสิ้นเปลืองของวัสดุที่ใชในการปฏิบัติงาน 
  2.5 แนวทางการพัฒนาครู 
   ประชุม  รอดประเสริฐ (2528: 142-143) ใหความเห็นวา กิจกรรมที่สามารถ
นํามาใชในกระบวนการพัฒนาบุคลากรมมีากมายหลายชนิด แตวธิกีารที่เปนที่นยิมใชในการพฒันา
บุคคลมี 3 ประการ คือ  

1) การฝกอบรม เปนกระบวนการที่จัดขึ้นเพ่ือใหบุคคลไดเรียนรูและมีความ 
ชํานาญ โดยมุงใหบุคลากรไดรูเร่ืองใดเรื่องหน่ึงโดยเฉพาะ วิธีนี้เปนที่นิยมกนัมากในปจจุบัน  

2) การใหการศึกษาตอ เปนการสงเสริมบุคคลใหมีความรู ความสามารถ  
และนําความรูนั้นไปปรับปรงุงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ รวมทั้งเปนการสรางทัศนคติที่ดีแกบคุคลที่
มีตอหนวยงาน  
    3) การใหขาวสารความรูตางๆ เน่ืองดวยสังคมปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอยู
ตลอดเวลา ทัง้นี้รวมไปถึงกฎระเบียบ พระราชบัญญัติและคําสั่งตางๆ ที่เกี่ยวของกับการปฏิบตัิงาน
ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ  

   ธีระวุฒิ เจริญราษฎร และ; คณะ (2536: 175-176) กลาวา การพัฒนาบุคคลมี
หลายวธิีการ สวนวธิีการใดจะเหมาะสมนั้นขึ้นอยูกับบทบาท และภารกิจของหนวยงาน หรือองคการ
นั้น ๆ เปนสําคัญ ซึ่งวิธีการพัฒนาบุคคลที่สําคัญมีดังตอไปน้ีคือ  
    1. การฝกอบรม เปนกระบวนการเพิ่มพูลความรูความสามารถ ทักษะในการ
ปฏิบัติงาน เปนที่นิยมกันอยางแพรหลายในการพัฒนาบุคคล เหมาะสมที่จะใชพัฒนาคนเปนกลุม  
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    2. การไปศึกษาอบรมดูงาน คือ การที่หนวยงานหรือองคการสงคนไปศึกษา
ตอ ฝกอบรม หรือดูงาน เปนการสงคนไปพัฒนาภายนอกองคการ  
    3. การประชุมชี้แจง ปฏิบัตกิาร คือ การที่หนวยงานพฒันาความรู ความ
ชํานาญ เจตคติของบุคลากรในสังกัด โดยวิธีการประชมุชี้แจง หรือการปฐมนิเทศ รวมถึงการ
หมุนเวียนเปลี่ยนหนาที่ในการปฏิบัติงาน  
    4. การพัฒนาตนเอง คือ การใหบุคคลไดพัฒนาตนเอง เชน การศึกษาคูมือ
การปฏิบัติงาน การเขารวมประชุมทางวชิาการ 
   ฐีระ ประวาลพฤกษ  (2538: 2) กลาววา การพัฒนาบุคลากร แบงเปน 2 ลักษณะ
ใหญ คือ  
    1) การสงเสริมการเพิ่มวุฒิ ดวยการไปศกึษาตอ การพัฒนาบุคลากรใน
ลักษณะนี้มักจะทํากันมากในทางราชการและรัฐวิสาหกจิ เพ่ือสรางคนตามแผนพัฒนาองคกรหรือ
หนวยงาน สําหรับในดานธรุกิจจะเฉพาะในธุรกิจขนาดใหญที่มีแผนพัฒนาที่ชัดเจน เพราะการลงทุน
ในดานการศึกษาตอตองลงทนุมากซึ่งไมสอดคลองกับการลงทุนทางธุรกิจ  
    2) การเสริมสมรรถภาพ ดวยการจัดฝกอบรม การศึกษาดูงาน การสงไปฝก
ปฏิบัติงาน และการศึกษาหลักสูตรระยะสั้น เปนตน การพัฒนาบุคลากรในลักษณะนี้ใชเวลานอย 
สามารถพัฒนาคนใหเปนไรปตามความตองการขององคการ เปนที่นยิมในดานธุรกิจมากเพราะสราง
คนใหปฏิบตัิงานไดทันทีที่เสร็จสิ้นการฝกอบรมหรือฝกปฏิบัติงาน สิ้นเปลืองเวลานอย ไดผลคุมคา
แกการลงทุน   
   สาํนักงานเลขาธิการคุรุสภา (2539: 71) กลาวไวเกี่ยวกับมาตรฐานวิชาชีพครู 
ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู พ.ศ. 2537 เปนเกณฑการปฏิบตัิตนและปฏบิัติงานในหนาที่ครู เพ่ือ
เปนการประกนัคุณภาพการทํางานและการเปนคร ูซึ่งกําหนดใหครูปฏิบัตติามเกณฑ ในมาตรฐานที่ 
1 กลาวถึง การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกบัการพัฒนาวิชาชพีครูอยูเสมอ หมายถึง 
การศึกษาคนควาเพื่อพัฒนาตนเอง การเผยแพรผลงานทางวิชาการ และการเขารวมกิจกรรมทาง
วิชาการ ที่องคกร หนวยงานหรือสมาคมจัดขึ้น เชน การประชุม การอบรม การสัมมนา และการ
ประชุม ปฏิบตัิการเปนตน ทั้งน้ีตองมีผลงานหรือรายงานที่ปรากฏชดัเจน 
   มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (2540: 160-161) กลาวถึงกิจกรรมพัฒนาบุคลากรสรปุ
ไดดังนี้  
    1. การปฐมนิเทศ  
    2. การเสนองาน  
    3. การมอบอํานาจใหปฏิบตัิงาน ใหรูจักรับผิดชอบงาน  
    4. การสับเปลีย่นโยกยายหนาที่  
    5. การหาพี่เลี้ยงชวยสอนใหทําหนาที่ผูชวยงาน  
    6. ใหทําหนาที่ผูชวยงาน  
    7. การใหรักษาการแทน  
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    8. การไปสังเกตการณ ทํางานในบางโอกาส  
    9. สงไปศึกษาดูงาน  
    10. จัดประชุมสัมมนาและฝกอบรม  
    11. สงเขาประชุมเร่ืองที่เกีย่วของกับงาน  
    12. จัดเอกสารทางวิชาการใหเพียงพอ  
    13. จัดใหมีคูมือปฏิบัติงาน  
    14. การอาน แสวงหาความรูดวยตนเอง ฟงบรรยายทางวิชาการ  
    15. ใหทําการทดลอง วิจัย โดยเฉพาะวิจัยในงานที่ทําอยูเปนประจํา  
    16. ใหมีสวนรวมในกิจกรรมชุมชน  
    17. ใหมี การปรึกษางานกอนเขาทํางาน  
    18. ใหมีการนิเทศโดยหัวหนางาน 
   บุญเลศิ กลิ่นรัตน (2542: 162-167) กลาววา การพัฒนาทรัพยากรมนุษย มี
วิธีการดังตอไปน้ี         
    1. การสอน และใหคําปรึกษา (Coaching and counseling) วิธีนี้นํามาใชเม่ือ
บุคลากรไมสามารถปฏิบัติงานในหนาที่ทีร่ับผิดชอบอยูใหเกิดผลดีได วิธีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย
วิธีนี ้เปนวิธทีีผู่บริหารเปดโอกาสไวตลอดเวลา เม่ือตัวบุคลากรตองการใหสอน หรือขอคําปรึกษา
ขณะที่เขาทํางาน  
    2. การสอนและการนิเทศงาน (Job instruction and job supervision) ตาง
จากการสอนและการใหการปรึกษา คือ การสอนและการนิเทศงานนัน้ ตัวผูบริหารตองเปนฝายลงไป
คลุกคลีกับการปฏิบัติงานของบุคลากรอยางใกลชิด ไมใชนั่งรอคอยขอมูลอยูหางๆ ดังเชน วิธกีาร
แรก จุดประสงคของวิธีนี้คอื การสอน ตรวจ แนะนํา แกไข และควบคุม ใหบุคลากรปฏิบัติงานดวย
ความถูกตอง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ ดังนั้น ผูบริหารตองเตรียมตัวอยางเปนทางการ เพ่ือสอน
งานและนิเทศงาน  
    3. การมอบหมายงานใหทําและรักษาการ (Job assignment and acting) 
เปนวธิีการที่ใชเพ่ิมขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษยที่ดีมากวธิหีนึ่ง แตวิธีนีต้องคํานึงในแง
กฎหมายโดยเฉพาะองคการของรัฐ และรฐัวิสาหกิจอาจใชวธิีนี้ไดไมงายนัก เพราะอาจเกิดปญหา
ในทางกฎหมาย ได หลักการสําคัญของการมอบหมายงานใหทําและใหรักษาการก็คือ การใหโอกาส
ผูใตบังคับบญัชาไดแสดงฝมือแทนตน เม่ือถึงเวลาและโอกาสอันควร โดยใหปฏิบัติหนาที่แทนบาง
เรื่องโดยตัวผูบริหารอาจจะคอยใหความชวยเหลืออยูหางๆ หรือใหทําแทนพรอมรับผิดชอบทั้งหมด
ในชวงระยะเวลาใด เวลาหนึ่งก็ได  
    4. การโยกยายหมุนเวียนการปฏิบัติงาน (Job rotation) ทําใหบุคลากรมี
ทักษะประสบการณใหมๆ และรอบรูตางๆ นอกเหนือจากงานที่ตนรับผิดชอบประจํา วิธีนี้ชวยให
บุคลากรแตละฝายรูปญหาและอุปสรรคซึ่งกันและกัน เพราะบางปญหามีสาเหตุมาจากความไม
เรียบรอยของงานในฝายอ่ืน กอใหเกิดความเขาใจและเห็นอกเห็นใจพรอมที่จะใหความรวมมือและ
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รวมแกไข นอกจากนี้ยังมีความสําคัญตอการที่จะนําไปใช ปรับตําแหนงบุคลากรใหสูงขึ้นเชนกัน แต
การใชวธิีการนี้ตองตระหนกัในภูมิหลังขอบุคลากรแตละคนดวย เชน เพศ วุฒิทางการศึกษา 
สาขาวิชาที่เรยีนจบ ความถนัด ขีดความสามารถ โรคประจําตวั ฯลฯ  
    5. การฝกอบรม (Training) ปจจุบันกระแสความนิยมจัดใหมีการฝกอบรม 
เพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษยกําลังอยูในระดับที่สูงมาก มีการจัดฝกอบรมอยางแพรหลายไมวาจะเปน
ภาครัฐหรือเอกชนแตการฝกอบรมเปนเพียงวิธีการหนึ่งเทานั้น การฝกอบรมที่ทาํไดผลจําตองมีการ
เตรียมการวางแผนอยางเปนระบบ และกบัเรื่องที่เหมาะสมตามความจําเปนโดยตองปฏิบัติตามแผน
อยางเครงครัดดวย 
   สมชาติ กิจยรรยง ; และ อาจารีย ณ ตะกั่วทุง (2551: 5-8) ไดแบงแนวทางการ
พัฒนาบุคลากร เปน 3 วิธ ีคือ 

1)  ใหการศึกษาและสงเสริมใหพัฒนาตนเอง (Self Development) โดยจัดใน 
ระยะสั้นและระยะยาว ทั้งในประเทศและตางประเทศ  การศึกษาดูงาน มีวิธีการตางๆ ไดแก การใช
บทเรียนสําเรจ็รูป การศึกษาทางไกล การจัดทําวารสารวิชาการในสาขาอาชีพ ศึกษาจากเอกสาร 
คูมือการทํางาน ศึกษาจากสื่อโสตทัศนูปกรณตางๆ ใหการศึกษาเพิม่เติมในระยะสั้น ระยะยาว สง
เอกสารใหสรุป รายงาน และเสนอ การมอบหมายใหวิจารณหนังสือ 

2)  ใหการฝกอบรมและการพัฒนา (Training and Development) โดยจัดใน 
หองฝกอบรม นอกหองฝกอบรม ภายในองคการหรือสงอบรมภายนอก ไดแก จัดโครงการอบรม
ภายในองคการ สงอบรมภายนอกองคการ วางแผนโครงการฝกอบรมประจําป วางแผนฝกอบรม 
พัฒนาบุคลากรตามความจําเปน หรือทุกระดับ พัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับแผนการและ
เทคโนโลยี ใชเทคนิคการฝกอบรมแบบผสมผสาน และการพัฒนาบุคลากรสมัยใหม ใชหลักสูตร
อบรมในการประเมินผลงาน การเลื่อนขัน้ หรือโยกยาย สรางแรงจูงใจในการฝกอบรมและพัฒนา
ดวยกิจกรรม/เกมตางๆ  

3)  การพัฒนาในงาน (In Service Development) โดยการฝกอบรมในงาน  
เรียนรูในงาน ไดแก ใหรักษาการณแทน ใหทําหนาที่เปนคณะกรรมการ ใหความรวมมือคณะทํางาน 
การจัดตั้งกลุมรวมกิจกรรม การใหคําปรึกษาหารือ การใหออกไปสังเกตการณ การมีเพ่ือนที่มี
ประสบการณรวม การเปนตัวอยางที่ดี การเสนอแนะใหนําไปประยกุตใช การดูงานใน/ นอก
หนวยงาน การสับเปลีย่นหมุนเวียนงาน การสอนงาน แนะนํางาน 
   สรุปไดวา แนวทางการพัฒนาครู หมายถึง กิจกรรมที่สามารถนํามาใชในการ
พัฒนาครู 3 วิธี ไดแก 1) สงเสริมใหเรียนรูดวยตนเอง เชน ศึกษาตอ การทัศนศึกษาดูงาน 
การศึกษาคูมือ ฯลฯ 2) การจัดฝกอบรม เปนกระบวนการเพิ่มพูนความรู ทักษะความสามารถ และ
เจตคตใินการปฏิบัติงาน เปนวิธีที่นยิมเหมาะสมที่จะใชพัฒนาคนเปนกลุม 3) การสนับสนุนงาน เชน 
มอบหมายงาน การโยกยายหมุนเวียนการปฏิบัติงาน การสอนและการนิเทศงาน ฯลฯ 
  จากแนวคิดการพัฒนาครูซึ่งประกอบดวยหลักการ วัตถุประสงค และแนวทางการ
พัฒนา ผูวิจัยสรุปไดวา การพัฒนาครู หมายถึง การปฏิบัติกิจกรรมใหครูไดเพิ่มพูนความรู ทกัษะ
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ความสามารถ และเจตคติในการปฏิบัติงาน ใหสูงขึ้นโดยการเชิญผูเชี่ยวชาญมาเปนวิทยากร
ฝกอบรม  
 2.7  ทฤษฎีการเรียนรู 
  โนลส (Knowles. 1978: 31) ไดสรุปเปนพ้ืนฐานของทฤษฎีการเรียนรูสําหรับผูใหญ
สมัยใหม ซึ่งมีสาระสําคัญดังน้ี 
         1. ความตองการและความสนใจ (Needs and Interests) ผูใหญจะถกูชักจูงใหเกิด
การเรียนรูไดดี ถาหากตรงกับความตองการและความสนใจในประสบการณที่ผานมา เขาก็จะเกดิ
ความพึงพอใจ เพราะฉะนัน้ควรจะมีการเริ่มตนในสิ่งเหลานี้อยางเหมาะสม โดยเฉพาะการจัด
กิจกรรมทั้งหลายเพื่อใหผูใหญเกิดการเรียนรูนั้นตองคาํนึงถึงสิ่งนี้ดวยเสมอ 
             2. สถานการณที่เกี่ยวของกับชีวติผูใหญ (Life Situation) การเรียนรูของผูใหญ 
จะไดผลดีถาหากถือเอาตัวผูใหญเปนศูนยกลางในการเรียนการสอน (Life Centered) ดังนั้น การจัด
หนวยการเรียนที่เหมาะสมเพื่อการเรียนรูของผูใหญควรจะยึดถือเอาสถานการณทัง้หลาย 
ที่เกี่ยวของกับชีวติผูใหญเปนหลักสําคญัมิใชยึดที่ตวัเนื้อหาวิชาทั้งหลาย 
             3. การวิเคราะหประสบการณ (Analysis of  Experience) เน่ืองจากประสบการณ
เปนแหลงการเรียนรูที่มีคุณคามากที่สุดสําหรับผูใหญ ดังนั้น วิธีการหลักสําคัญของการศึกษาผูใหญ
ก็คือ  การวิเคราะหถึงประสบการณของผูใหญแตละคนอยางละเอียดวามีสวนไหนของประสบการณ
ที่จะนํามาใชในการเรียนการสอนไดบาง  แลวจึงหาทางนํามาใชใหเกิดประโยชนตอไป 
             4. ผูใหญตองการเปนผูนําตนเอง (Self-Directing) ความตองการที่อยูในสวนลึก
ของผูใหญก็คอื การมีความรูสึกตองการทีจ่ะสามารถนําตนเองได เพราะฉะนั้นบทบาทของครูจึงอยู
ในกระบวนการสืบหาหรือคนหาคําตอบรวมกันกับผูเรยีน (Mutual Inquiry) มากกวาการทําหนาที่
สงผานหรือเปนสื่อสําหรับความรูแลวทําหนาที่ประเมินผลวาเขาคลอยตามหรือไมเพียงเทานั้น 
            5. ความแตกตางระหวางบคุคล (Individual Difference) ความแตกตางระหวาง
บุคคลจะเพิ่มมากขึ้นเรื่อยๆ ในแตละบุคคลเมื่อมีอายุเพ่ิมมากขึ้น เพราะฉะนั้นการสอนนักศึกษา
ผูใหญจะตองจัดเตรียมการในดานนี้อยางดีพอ เชน รูปแบบของการเรียนการสอน (Style) เวลาที่ได
ทําการสอน สถานที่สอน และประการสําคัญ คือ ความสามารถในการเรียนรูในแตละขั้นของผูใหญ
ยอมเปนไปตามความสามารถของผูใหญแตละคน (Pace of Learning) 

  กาเย (Gagne.  1996: 138-150) กลาวถึง องคประกอบสําคัญที่ทําให 
เกิดการเรียนรู ไดแก 1) ผูเรียน (Learner) มีระบบสัมผัสและระบบประสาทในการรับรู 2) สิ่งเรา 
(Stimulus) คอื สถานการณตางๆ ที่เปนสิ่งเราใหผูเรยีนเกิดการเรียนรู 3) การตอบสนอง 
(Response) คือ พฤติกรรมที่เกิดขึ้นจากการเรียนรู โดยกระบวนการเรียนรู 8 ขั้น ที่สัมพันธกบั
กระบวนการทางสมอง ดังนี้ 

 1. การจูงใจ (Motivation Phase) การคาดหวังของผูเรียนเปนแรงจูงใจในการ 
เรียนรู 
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 2. การรับรูตามเปาหมายที่ตั้งไว (Apprehending Phase) ผูเรียนจะรับรูสิ่งที ่
สอดคลองกับความตั้งใจ 
      3. การปรุงแตงสิ่งที่รับรูไวเปนความจํา (Acquisition Phase) เพ่ือใหเกิดความจํา
ระยะสั้นและระยะยาว 

   4. ความสามารถในการจํา (Retention Phase) 
   5. ความสามารถในการระลกึถึงสิ่งที่ไดเรียนรูไปแลว (Recall Phase) 
   6. การนําไปประยุกตใชกบัสิ่งที่เรียนรูไปแลว (Generalization Phase) 
   7. การแสดงออกพฤติกรรมที่เรียนรู (Performance Phase) 
   8. การแสดงผลการเรียนรูกลับไปยังผูเรยีน (Feedback Phase) ผูเรียนได 

รับทราบผลเรว็จะทําใหมีผลดีและประสิทธิภาพสูง 
 ฉะน้ัน การสอนดวยสื่อตามแนวคิดของกาเย (Gagne) เปนวธิีการที่ 1) เราความสนใจ มี
โปรแกรมที่กระตุนความสนใจของผูเรียน เชน ใชการตนู หรือ กราฟกที่ดึงดูดสายตา 2) สรางความ
อยากรูอยากเห็นจะเปนแรงจูงใจใหผูเรียนสนใจในบทเรียน การตั้งคาํถามก็เปนอีกสิ่งหนึ่ง 3) บอก
วัตถุประสงค ผูเรียนควรทราบถึงวตัถุประสงค ใหผูเรียนสนใจในบทเรียน เพ่ือใหทราบวาบทเรียน
เกี่ยวกับอะไร 4) กระตุนความจําผูเรียน สรางความสัมพันธในการโยงขอมูลกับความรูที่มีอยูกอน 
เพราะสิ่งนี้สามารถทําใหเกดิความทรงจําในระยะยาวไดเม่ือไดโยงถึงประสบการณผูเรียน โดยการ
ตั้งคําถาม เกีย่วกับแนวคิด หรือเน้ือหานั้นๆ 5) เสนอเนื้อหา ขั้นตอนนี้จะเปนการอธิบายเนื้อหา
ใหกับผูเรียน โดยใชสื่อชนิดตางๆ ในรูป กราฟก หรือ เสียง วิดีโอ 6) การยกตัวอยางสามารถทําได
โดยยกกรณีศึกษา การเปรยีบเทียบ เพ่ือใหเขาใจไดซาบซ้ึง 7) การฝกปฏิบัติ เพ่ือใหเกิดทักษะหรือ
พฤติกรรม เปนการวัดความเขาใจวาผูเรยีนไดเรียนถูกตอง เพ่ือใหเกิดการอธิบายซ้ําเม่ือรับสิ่งที่ผิด  
8) การใหคําแนะนําเพิ่มเติม เชน การทําแบบฝกหัด โดยมีคําแนะนํา 9) การสอบ เพ่ือวัดระดับความ
เขาใจ การนําไปใชกับงานที่ทําในการทําสื่อควรมีเน้ือหาเพิ่มเติม หรือหัวขอตางๆ ที่ควรจะรูเพ่ิมเติม 
  บลูม (Bloom.  1981: 40-43) ไดจําแนกจุดมุงหมายทางดานการศึกษา (Taxonomy 
of Educational objective) แบงเปน 3 ดาน คือ  
   1) ดานพุทธิพิสัยหรือดานความรู (Cognitive Domain) เปนจุดมุงหมายที่เนน
ความสามารถในดานการใชสติปญญา  การจดจําสิ่งที่เรียนรูมาแลว สามารถระลึกและนํามาใชไดอีก
เรื่อยๆ สามารถแกปญหาในการดําเนินงานตางๆ มีความสามารถในการสรางสรรค คิดวิเคราะห 
และสังเคราะหเน้ือหาสาระตางๆ เขาดวยกันได ทั้งหมดนี้ไดจําแนกออกเปน 6 ขั้น คือ 

    1.1 ความรูที่เกิดจากความจํา (knowledge) ซึ่งเปนระดับลางสุด 
    1.2 ความเขาใจ (Comprehend) 
    1.3 การประยุกต (Application) 
    1.4 การวิเคราะห (Analysis) สามารถแกปญหา ตรวจสอบได 
    1.5 การสังเคราะห (Synthesis) สามารถนําสวนตางๆ มาประกอบเปน 

รูปแบบใหมไดใหแตกตางจากรูปเดิม เนนโครงสรางใหม 



สํา
นัก
หอ
สม
ุดก
ลา
ง  

มห
าวทิ

ยาล
ยัศ
รนี
คร
นิท
รวิ
โรฒ

 
 

29 

    1.6 การประเมินคา (Evaluation) วัดได และตัดสินไดวาอะไรถูกหรอืผิด  
ประกอบการตัดสินใจบนพืน้ฐานของเหตผุลและเกณฑที่แนชัด 
   2) ดานจิตพิสัย (Affective Domain) เปนจุดมุงหมายที่มุงหวังใหผูมีการศึกษา มี
ความซาบซึ้งในเรื่องของศิลปวัฒนธรรม มีความพอใจในความงาม รูคุณคา มีคานิยมที่ดีเกี่ยวกบัสิ่ง
ตางๆ ที่ปรากฎอยูในสังคม 
   3) ดานทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) เปนจุดมุงหมายที่เนนการใหทักษะ 
ความสามารถในทางการปฏบิัต ิ
  สรุปไดวา การเรียนรู ตองคํานึกถึงความตองการ ความสนใจ และพ้ืนฐานของแตละ
คน ซึ่งมีองคประกอบไดแก การรับรู สิ่งเรา และ การตอบสนอง โดยเกิดผลตามจุดมุงหมายการ
เรียนรู ใน 3 ดาน คือ ดานจิตพิสัยหรือความรู ดานทักษะความสามารถ หรือการปฏิบัติ และดานจิต
พิสัยหรือความรูสึก 
 
 3. แนวคิดการฝกอบรม 
 3.1 ความหมายของการฝกอบรม 
  เดสเลอร (Dessler.  1997: 238) ไดใหความหมายการฝกอบรมวาเปนกระบวนการใน
การสอนบุคลากร ซึ่งเปนการพัฒนางานในหนาที่ ในขณะเดียวกันอาจเปนการเพิ่มพูนทักษะที่
บุคลากรตองการ ซึ่งเปนการพัฒนางานปจจุบันและในอนาตคดวย บางแหงอาจใชคําวา ฝกอบรม
ควบคูไปกับการพัฒนาถึงแมจะมีความแตกตางกันบาง      
  ธงชัย สันติวงษ (2537: 164) กลาววา การฝกอบรมเปนกระบวนการที่จัดขึ้นอยางเปน
ระบบ เพ่ือที่จะหาทางใหมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม และหรือทัศนคติของบุคลากรในองคการให
สามารถปฏิบัติงานไดดีขึ้น  
  ฐีระ ประวาลพฤกษ (2538: 2) กลาววา การฝกอบรม (Training) เปนกระบวนการ
เสริมสมรรถภาพบุคลากรอยางหนึ่งในงานพัฒนาบุคคลขององคการ เพ่ือใหสามารถปฏิบตัิงาน
เฉพาะทางที่อยูในความรบัผิดชอบหรืองานที่องคการมอบหมายใหสําเร็จและเกิดผลตามที่ได
ตั้งเปาหมายไวอยางมีคุณภาพ 
  ศิริพงษ เศาภายน (2545: 72) กลาววา การฝกอบรมเปนกระบวนการใหความรู ความ
เขาใจ ทักษะ และเจตคติแกผูเขารับการฝกอบรมในอันที่จะชวยใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิผลสูงขึ้น 
  กลาวโดยสรุป การฝกอบรม คือ กระบวนการที่ทําใหผูเขารับการฝกอบรมไดเพ่ิมพูน
ความรู และทักษะซึ่งจะชวยใหการปฏิบัติงานในหนาที่มีประสิทธิผลและเกิดประโยชนสูงสุด 
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 3.2 ความจําเปนของการฝกอบรม 
  อัมพร  ศุภชาติวงศ (2524: 3-4) กลาวไววา องคการมีความจําเปนที่ตองจัดใหมีการ
ฝกอบรมบุคลากรเนื่องจากสาเหตุ ดังตอไปน้ี 
   1)  เน่ืองจากไมมีสถาบันการศึกษาใดๆ ที่สามารถผลติคนใหมีความสามารถที่จะ
ทํางานในองคการตางๆ ไดทันที ดังนั้นองคการที่รับพนักงานใหมจึงตองทําการฝกอบรม เพ่ือให
บุคคลเหลานีส้ามารถปฏิบตัิงานในหนาที่เฉพาะอยางใดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธผิล 
   2) สภาพแวดลอมตางๆ ทั้งภายในและภายนอกองคการมีการเปลี่ยนแปลงอยาง
รวดเร็ว โดยเฉพาะอยางยิ่งในปจจุบันมีความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีเปนอยางมาก ซึ่งสงผลให
มีการเปลี่ยนแปลงวธิีการทํางานตลอดเวลา องคการจึงตองหาทางที่จะทําใหคนสามารถทํางานใน
สภาพแวดลอมใหมๆ ได ภายในระยะเวลาอันสั้นและการฝกอบรมทีถู่กตองจะชวยใหคนสามารถ
เรียนรูไดเร็วยิง่ขึ้น 
   3) คนสวนใหญยอมปรารถนาที่จะมีความกาวหนาสูงขึ้น  นอยคนนักที่ตองการอยู
กับที่ตลอดชีวติการทํางานของเขา  การฝกอบรมจะชวยพัฒนาความสามารถของบุคคลจนถึงขีด
ความสามารถของแตละคนทําใหบุคคลเหลานี้มีโอกาสที่จะเลื่อนขัน้  เลื่อนตําแหนงสูงขึ้น  
นอกจากนี้องคการก็มีความสามารถของที่จะตองมีผูทีจ่ะมารับผิดชอบในระดับสูงขึ้นตลอดเวลา  จึง
ควรที่จะพัฒนาบุคคลในองคการขึ้นมาเพือ่รับตําแหนงสูงขึ้นซ่ึงจะกอใหเกิดผลดีตอองคการทั้ง
ทางตรงและทางออม  กลาวคือ  องคการก็จะไดผูรับผิดชอบในระดบัสูงขึ้นและคนที่ไดรับการเลื่อน
ตําแหนงนี้ก็จะเกิดขวัญและกําลังใจที่จะปฏิบัติงานใหดียิ่งขึ้นตอไป 
   4) เน่ืองจากผูปฏิบัติงานตองฝกฝนตนเองโดยการลองผิดลองถูก หรือ สังเกตจาก
ผูอ่ืนดังนั้นจึงตองใชระยะเวลาในการเรียนรูงาน และอาจจะไมไดเรียนรูวิธีการทํางานที่ดีที่สุดดวย  
   ประณีต  วัฒนโพธิดิษฐ (2527: 12) กลาววา การฝกอบรมมีสวนชวยในกระบวนการ
บริหารขององคการอันประกอบดวย  การวางแผน การจัดองคการ การจัดคนเขาทํางาน  การสั่งการ
และการควบคุมงาน ดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพและประสทิธผิล  เพราะถึงแมจะมีจํานวนคน
เพียงพอแกการปฏิบัติงานแลวกต็าม  แตถาคนเหลานั้นขาดความรู  ความสามารถในการปฏบิัติงาน
ที่รับผิดชอบอยูการดําเนินงานขององคการก็ไมสามารถบรรลุเปาหมายได  การฝกอบรมจึงมี
บทบาทสําคญัในฐานะที่เปนวิธีการหนึง่ที่จะเสริมสรางความรู  ความชํานาญ  ตลอดจนแนวความคิด
และพฤติกรรมของบุคคลในอันที่จะเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานได   
  พะยอม วงศสารศรี (2537: 169) ไดกลาวถึงความจําเปนที่จะตองมีการฝกอบรม
เน่ืองจากเหตุผลตอไปน้ีคือ 
   1) องคการมุงหวังผลผลิตที่มีประสิทธิผล และประสิทธิภาพ ผูที่จะทําใหผลผลิต
ไปสูจุดหมายปลายทางที่องคการกําหนดไวก็คือ  บุคคลในองคการลําพังเพียงผูจัดการหรือผูบริหาร
ยังไมพอ จําเปนตองอาศัยบุคคลอื่นๆ ที่จะรวมแรงรวมใจกันทํางานใหประสบความสําเร็จ ฉะนั้นตอง
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มีหนวยงานสอนเขาใหไดเรียนรูงานนั้นๆ ทั้งนี้เพ่ือความเขาใจงานอันนําไปสูความรวดเร็วในการ
ทํางาน และยังเปนการปองกันความผิดพลาดที่อาจจะเกิดขึ้นกับงานนั้น ๆ ดวย 
   2) ลักษณะงานที่องคการมีความแตกตางจากความรูที่ไดจากสถานศึกษาเพราะ
สถานศึกษาจะใหความรู และฝกฝนสิ่งที่กวางๆ อาจจะไมใหเฉพาะเจาะจงและมีลักษณะพิเศษ ตาม
ลักษณะเฉพาะขององคการ ฉะน้ันผูสําเร็จการศึกษาจําเปนตองไดรับการเรียนรูงานนั้นกอนเขา
ทํางานเปนการสรางความเชื่อม่ันใหแกผูปฏิบัติงานอันเปนผลใหทํางานดวยความสบายใจ งานใน
องคการมีการเปลี่ยนแปลงและปรับปรุงอยูเสมอ การเปลี่ยนนี้จําเปนจะตองมีการปรับสิ่งตางๆ ให
เหมาะสม จําเปนตองฝกอบรมใหบุคคลในองคการสามารถทํางานใหมไดอยางดี 
   3) บุคคลในองคการจําเปนตองไดรับการพัฒนา โดยธรรมชาติของมนุษย เม่ือ
ทํางานไปนานๆ ความเฉื่อยชา ความเบื่อหนายจะเกิดขึ้น ฉะน้ันองคการจําเปนตองมีการจัด
กิจกรรม เพ่ือกระตุนจูงใจเขาเพื่อใหไดเรียนรูสิ่งใหมๆ โดยไมใหเขารูสึกวามีอายุมากแลวปลอยเด็ก
รุนหลังทํา จะตองทําใหคนในองคการเกิดจิตสํานึกวาไมมีใครแกเกินเรียน 
  สรุปไดวา ความจําเปนของการฝกอบรม เนื่องจากบุคลากรที่เขามาปฏิบัติงานใหมมี
พ้ืนฐานแตกตางกัน  บุคลากรประจําการควรไดรับการพัฒนาขีดความสามารถเพิ่มขึ้น ชวยใน
กระบวนการวางแผนงานบริหารใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 3.3 ประโยชนของการฝกอบรม 
  ประภาเพ็ญ  สุวรรณ ; และ สวิง สุวรรณ (2531: 7-10) กลาววา การจัดการฝกอบรม
ไมเพียงแตใหประโยชนตอผูเขารับการฝกอบรมหรือผูปฏิบัติงาน แตยังสงผลประโยชนใหเกิดแก
หนวยงาน ดังตอไปน้ี 
   1) การฝกอบรมที่เหมาะสมสามารถเพิ่มปะสิทธิภาพของพนักงาน ในการทํางานที่
รับผิดชอบอยูในปจจุบันใหดีขึ้น หรืออาจจะกลาวไดวา การฝกอบรมสามารถเพิ่มผลผลติใหแก
องคการได ประการแรกเพิม่ความชํานาญที่ถูกทศิทางโดยทําใหครูมีความรอบรูและไดรับการฝกฝน
อยางถูกตอง จึงสามารถทํางานไดอยางถูกตองแมนยําขึ้น ประการทีส่อง เสริมสรางทัศนคติที่
ถูกตองในการปฏบิัติงานนั้นๆ ประการที่สาม สรางความสัมพันธในระหวางบุคลากร เกื้อกูล
ความสําเร็จในการทํางาน 
   2) การฝกอบรมทําใหขวัญของพนักงานดีขึ้น แมวาไมมาตรวัดความดีหรือไมดี
ของขวัญพนักงานใหสามารถยืนยันไดอยางแนนอนวา การฝกอบรมทําใหขวัญของพนักงานดีขึ้นก็
ตาม  
   3) การฝกอบรมสามารถลดอัตราการออกจากงานได  
   4) การฝกอบรมเตรียมพนกังานใหทํางานที่ยังไมเคยทําได ทําใหพนักงานมีความ
รอบรูและความสามารถในการปฏิบัติงานดานอ่ืนๆ ที่ยังไมเคยทํา 
   5) การฝกอบรมสามารถเปนเครื่องมือในการกลั่นกรองพนักงานใหมให การ
ฝกอบรมสามารถจะตรวจสอบและระบุไดคอนขางจะแนชัดวา พนักงานคนใดที่เพ่ิงวาจางเขามาควร
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จะไดรับการฝกฝนใหทํางานที่วาจางมาตอไป ควรโยกยายตําแหนงใหมที่เหมะสมกวา ควรจะไดรับ
การดูแลฝกฝนอยางใกลชิด หรือควรจะเลอืกจางพนักงานกอนที่จะมีปญหาตอไป 
   6) การฝกอบรมสามารถเตรียมพนักงานเขารับตําแหนงที่สูงขึ้นได  
  ชูชัย สมิทธิไกร (2540: 14) กลาววา การฝกอบรมบุคลากรเปนเครือ่งมือของการ
บริหารชนิดหนึ่ง ซึ่งไดรับการจัดขึ้นเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการดําเนินงานขององคการไดหลายทาง 
ดังตอไปน้ี 
   1) ชวยพัฒนาความรู ทักษะ ความสามารถ และเจตคตขิองพนักงาน ชวย
ปรับปรุงใหพนักงานมีคุณสมบัติที่จําเปนตอการทํางานดีขึ้นกวาเดิม อันจะสงใหผลผลิตเพ่ิมสูงขึน้ทั้ง
ในดานปริมาณและคุณภาพ 
   2) ชวยลดคาใชจายดานคาจางแรงงาน โดยการลดปริมาณเวลาที่ใชในการทํางาน 
และไดผลลัพธของงานที่มีปริมาณและคณุภาพคงเดิม และลดเวลาที่ใชในการพฒันาพนักงานที่ขาด
ประสบการณ  
   3) ชวยลดตนทุนการผลิต โดยการลดปริมาณผลลัพธที่ไมไดมาตรฐาน 
   4) ชวยลดคาใชจายดานการบริหารบุคคล โดยการลดอัตราการลาออก ขาดงาน 
การมาทํางานสาย อุบัติเหต ุการรองทุกข และสิ่งอ่ืนๆ ที่บั่นทอนประสิทธิภาพการทํางาน 
   5) ชวยลดคาใชจายในการใหบริการแกลกูคา โดยการชวยปรบัปรุงระบบการ
ใหบริการหรือสงสินคา ในระบบโรงเรียน ลูกคาคือ ผูเรยีนและผูปกครอง สินคาคือคุณภาพ
การศึกษา 
   6) ชวยพัฒนาพนักงานเพื่อใชเปนกําลังทดแทนในอนาคต การฝกอบรมบุคลากร
จะชวยใหองคการมีกําลังทดแทนไดทันทวงที หากมีพนักงานบางสวนเกษยีณ หรือลาออกจากการ
ทํางาน 
   7) ชวยเตรียมพนักงานกอนการกาวขึ้นไปสูตําแหนงหนาที่ที่สูงขึ้น 
   8) ชวยขจัดความลาหลังดานทักษะ เทคโนโลยี วิธีการทํางาน และการผลิต การ
ฝกอบรมจะชวยใหพนักงานขององคการมีความรู ทักษะ และความสามารถที่ทันกับความ
เปลี่ยนแปลงของโลก และชวยใหองคการสามารถแขงขันกับผูอ่ืนได 
   9) ชวยใหการประกาศใชนโยบายหรือขอบังคับขององคการ ซึ่งไดรับการแกไข
หรือรางขึ้นมาใหมเปนไปอยางราบรื่น 
   10) ชวยปรบัปรุงและพัฒนาความสัมพันธระหวางพนกังานในองคการรวมทั้งชวย
เพ่ิมพูนขวัญและกําลังใจในการปฏิบัตขิองพนักงานดวย 
  สมคิด บางโม (2544: 16) กลาววา การฝกอบรมมีประโยชนแกทุกฝาย ดังนี้ 
   ก. ระดับองคการหรือหนวยงาน 
    1) เพ่ิมผลผลติขององคการ ทั้งทางตรงและทางออม 
    2) ลดคาใชจายดานแรงงาน 
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    3) สรางขวัญและกําลังใจใหแกพนักงาน ทําใหพนักงานทํางานเต็ม
ความสามารถ 
    4) ลดความสญูเสียวัสดุอุปกรณและคาใชจายตางๆ 
    5) แกปญหาตางๆ ขององคการ ทําใหขาวสารภายในองคการดีขึ้น 
    6) ทําใหกาวหนาสามารถแขงขันกับผูอ่ืนได  องคการบรรลุเปาหมายตามที่ตั้ง
ไว 
   ข. ระดับผูบังคับบัญชา 
    1) ชวยเพ่ิมผลผลติในสวนงานสของตนใหสูงขึ้น 
    2) ลดเวลาในการสอนงานและลดเวลาในการพัฒนาพนักงาน 
    3) ลดภาระในการปกครองบังคับบญัชา 
    4) ชวยใหพนักงานตระหนกัในบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของตน 
    5) สรางความสัมพันธอันดีระหวางผูบังคบับัญชากบัพนักงาน 
   ค. ระดับพนักงานหรือผูเขารับการอบรมเอง 
    1) เพ่ิมความรู ความสามารถ เปนการเพิม่คุณคาใหแกตนเอง 
    2) ลดการทํางานผิดพลาดหรืออุบัติเหต ุ
    3) ทําใหมีทัศนคติที่ดีตอการปฏิบัติงาน เพ่ือนรวมงาน และองคกร 
    4) เพ่ิมโอกาสความกาวหนาในดานตางๆ เชน ความกาวหนาในตําแหนง
หนาที่ และรายไดเพ่ิมขึ้น หรือโอกาสในการเปลี่ยนแปลงงาน 
    5) ลดเวลาในการเรียนรูงาน 
    6) สรางความรูสึกที่ดีๆ ใหแกตนเอง ทําใหรูสึกกระปรีก้ระเปรา เหมือนการ
เคาะสนิม มีกําลังใจมากขึ้น 
    7) ทําใหรูจักคนมากขึ้น กวางขวางขึ้น การปฏิบัติงานสะดวกขึ้น 
    8) ความรูกวางขวาง กาวทนัตอเทคโนโลยีใหมๆ ความรูใหมๆ และสงัคมที่
เปลี่ยนไป 
 3.4 ประเภทของการฝกอบรม     
  อรพรรณ พรสีมา (2537: 7-8) ไดจําแนกประเภทของการฝกอบรม โดยใช
วัตถุประสงคและเวลาที่จัดการฝกอบรมเปนเกณฑ ดังนี้ 
   1. การฝกอบรมกอนประจําการ (Pre-service Training) เปนการอบรม 
กอนบุคลากรจะเริ่มทํางานประจําหนวยงาน เพ่ือเตรียมตัวบุคลากรใหมีคุณสมบัติตามที่หนวยงาน
ตองการ ไดแก  

1.1 การปฐมนิเทศ เปนการฝกอบรมกอนประจําการในลักษณะนี้มี 
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วัตถุประสงคเพ่ือใหบุคลากรมีความรูความเขาใจที่ถูกตองเก่ียวกับงานที่จะทํา ทั้งในดานนโยบาย
และหนาที่ของหนวยงาน ขอบขายงานที่จําตองรับผิดชอบ ระเบียบขอบังคับตางๆ สิทธิประโยชน
ความกาวหนาในอาชีพ จะชวยใหบุคลากรเกิดความรูสึกที่ดีตองาน หนวยงานและเพื่อนรวมงาน 

1.2 การแนะนํางาน เน่ืองจากหนวยงานแตละหนวยงานมีวิธีการปฏบิัตงิาน 
แตกตางกัน การฝกอบรมกอนประจําการจึงเปนสิ่งจําเปน การแนะนํางานใหมที่บุคลากรจะตอง
ปฏิบัติจะชวยใหบุคลากรเกดิความรูสึกทีดี่ตอการทํางาน และตอเพ่ือนรวมงาน ทั้งชวยใหรูจักวิธทีี่
ถูกตองในการทํางาน การฝกอบรมจะใชเวลามากนอยตางกันแลวแตลักษณะงานที่จะตองทํา สิง่ที่
ควบคูกับการแนะนํางานก็คือ การปฐมนิเทศ 
   2. การฝกอบรมระหวางประจําการ (In service Training) เปนการฝกอบรม
สําหรับผูที่ปฏบิัติงานในหนวยงานแลวระยะหนึ่ง และตองการฝกอบรมเพิ่มเติมเพ่ือใหปฏิบตัิหนาที่
ไดดีขึ้น หรือเพ่ือความกาวหนาในอาชีพ ในสวนขององคการทําใหไดผลผลติที่มีคณุภาพดีขึ้นและมี
ปริมาณมากขึ้น  ไดแก  
    2.1 การฝกอบรมขณะปฏบิัติหนาที่ (On service Training) เปนการฝกอบรม
พรอมๆ กับการปฏิบัติหนาที่ เพ่ือใหผูรับการฝกอบรมไดทดลองปฏิบัติงานในหนาที่โดยมีหัวหนา
งานคอยดูแลใหคําปรึกษาแนะนําอยางใกลชิด ถามีปญหาสามารถสอบถามจากหัวหนางานได การ
ฝกอบรมประเภทนี้จึงชวยใหผูรับการฝกอบรมสามารถปฏิบตัิหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
    2.2 การฝกอบรมโดยพักการปฏิบัติหนาที่ระหวางการฝกอบรม (Off The Job 
Training) เปนการฝกอบรมที่ผูรับการฝกอบรมจะพักการปฏิบัติหนาที่ชั่วคราวเพือ่เขารับการ
ฝกอบรมในเรือ่งที่สัมพันธกับงาน เพ่ือชวยใหการปฏิบตัิหนาที่ในปจจุบันมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
  ฐีระ ประวาลพฤกษ (2538: 61) กลาววา การจัดแบงประเภทของการฝกอบรม จัดได
หลายลักษณะ อาจแบงไดดังนี้ 
   ก. แบงตามลักษณะกอนหลังของการเขาทํางาน แบงได 2 ประเภท  
    1) การฝกอบรมกอนเขาทํางาน (Pre-service training) เชน การ 
ปฐมนิเทศ (Orientation) การแนะนําการทํางาน (Induction training) เพ่ือใหผูเขาทํางานมีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับองคการ และงานที่ตองทําใหสามารถทําไดถูกตอง 
    2) การฝกอบรมระหวางทํางาน (In-service training) เชน การฝกอบรมที่ใช
การเสนอแนะ (Coaching) การสาธิต (Demonstration) เพ่ือใหผูปฏิบัติงานไดพัฒนาการทํางานใหดี
ขึ้น 
   ข. การแบงตามประเภทตามจํานวนผูเขารับการฝกอบรม  
แบงเปน 2 ประเภท 
    1) การฝกอบรมเปนรายบุคคล (Individual Training) เปนการฝกอบรมที่ใช
เทคนิควิธีสอนตัวตอตัว การเรียนดวยตนเอง (Self Development) เปนตน 
    2) การฝกอบรมเปนกลุม (Group Training) เปนการฝกอบรมที่มีผูเขารับการ
อบรมครั้งละหลายๆ คน จํานวนคนขึ้นอยูกับลักษณะการใชเทคนิคและขีดจํากัดของวัสดุอุปกรณ 
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เชน การอบรมการใชคอมพิวเตอร การอบรมแตละรุนคงรับจํานวนไดไมมาก หรือการฝกอบรมที่ใช
เทคนิคการใชสถานการณจําลอง กรณีศึกษาก็ตองจํากัดจํานวนคน แตถาการอบรมที่ใชวธิีบรรยาย 
สามารถจัดเปนกลุมใหญได 
   ค. การแบงประเภทตามวัตถุประสงคของการฝกอบรม แบงได 2 ประเภท คือ  
    1) การฝกอบรมเพื่อเขาสูตาํแหนงใหม (Promotions) เปนการฝกอบรมเพื่อ
เตรียมเขาสูตาํแหนงหนาที่ ที่จะตองรับผดิชอบสูงขึ้น หรือหนาที่ใหม เชน การฝกอบรมผูที่จะทํา
หนาที่หัวหนาคนงาน ผูที่จะเปนผูจัดการสาขา ผูที่เขาสูตําแหนงผูจัดการฝายเทคนคิ วิธทีี่จะใช 
ไดแก การแสดงบทบาทสมมติ กรณีศึกษา และการศึกษาจากพฤติกรรมที่เปนจริง (Modeling 
Behavior) 
    2) การฝกอบรมเพื่อเสริมสมรรถภาพในการปฏิบัติงานเปนการฝกอบรมที่ตอง
จัดใหทั้งตัวผูบริหารและผูปฏิบัติงาน ใหสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น ไดแก  

• การฝกอบรมทางดานมนุษยสัมพันธ (Human relation) ใหแก ผูบริหาร 
ที่กํากับดูแลงาน (Supervision) เทคนคิวธิีทีใชจะเปนการบรรยาย และการใชบทบาทสมมต ิ

• การฝกอบรมใหความรูทั่วไป (General Education) เพ่ือใหเขาใจเรือ่ง 
การบริหารงานและการจัดองคการสมัยใหม การดําเนินงานในปจจุบันและอนาคต เทคนิคทีใ่ชอาจจะ
ใชการบรรยายประกอบวีดิทัศน การศึกษาดูงาน  

• การฝกอบรมทางดานทักษะ (Skill training) เชน การอบรมการใช 
เทคโนโลยีหรอืเครื่องมือสําหรับการทํางาน ใหแกผูปฏิบัติงาน เทคนคิวิธทีี่นํามาใชจะเปนการ
บรรยายพรอมการสาธิต การใชสถานการณจําลอง และการฝกในสถานการณที่เปนจริง 

• การพัฒนาตนเอง (Self Development) เปนการกระตุนใหคนใน 
องคการไดตี่นตัวที่จะใฝหาความรูดวยตนเอง ซึ่งมีผลตอการทํางานในหนาที่ดวย การพัฒนาอาจ
ศึกษาจากเอกสาร ตํารา สนทนา สัมภาษณผูมีความรู หรือศึกษาสังเกตจากการปฏิบัติจริง 
   ง. การแบงประเภทตามลักษณะวิธีการฝกอบรมทั่วๆ ไป แบงได 2 ประเภท 
    1) การปฏิบัตงิานปกติในทีท่ําการ (On-the-job training) เปนการฝก
ปฏิบัติงานจรงิๆ เพ่ือใหคนงานเขาใจวธิกีารทํางาน และเกิดทักษะในการปฏิบัติงาน ลักษณะการฝก
ปฏิบัติจะเปนการทําไป เรียนรูไป อาจมีการอธิบายประกอบหรือการสาธิตเพ่ิมเติม 
    2) การฝกปฏบิัติงานนอกทีท่ําการ (Off-the-Job training) เปนการฝกอบรมที่
เตรียมคนงานพรอมที่จะเขาไปสูการปฏิบตัิงานจริง เพราะงานบางงานตองเสี่ยงกับการเกิดอุบัติเหตุ 
และตองการเทคนิคเฉพาะทาง เทคนิคการฝกอบรมมีทั้ง การบรรยาย การอภิปราย การสาธิต การ
ทดลองปฏิบัตใินสถานการณจําลอง การฝกอบรมแบบนี้ชวยลดคาใชจายจากการตองปฏิบัติจรงิ 
และชวยลดอุบัติเหตุในการทํางาน 
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  นิรชรา  ทองธรรมชาติ ; และ คนอ่ืนๆ (2544: 16) ไดจําแนกประเภทการฝกอบรม
กระทําไดหลายวิธี แตโดยทัว่ไปสามารถจาํแนกออกเปน 2 ประเภท ไดแก 
   1) การฝกอบรมกอนการทํางาน เปนการฝกอบรมกอนบุคลากรจะเริ่มทํางาน
ประจําในหนวยงาน เชน การปฐมนิเทศ การแนะนํางาน เปนตน 
   2) การฝกอบรมระหวางปฏบิัติงาน เปนการฝกอบรมสําหรับผูที่ปฏิบตัิงานใน
หนวยงานแลวระยะหนึ่ง และตองการฝกอบรมเพิ่มเตมิเพ่ือใหการปฏิบัติหนาที่ไดดีขึ้นหรือเพ่ือ
ความกาวหนาในอาชีพ หรือเพ่ือประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทํางาน เชน การฝกอบรม ขณะ
ปฏิบัติหนาที่ และการฝกอบรมโดยพักการปฏิบัติหนาที่ระหวางการฝกอบรม 
  ผูวิจัยสรุปประเภทของการฝกอบรมตามวัตถุประสงคการฝกอบรม แบงได 2 ประเภท 
คือ การฝกอบรมเพื่อเขาสูตาํแหนงใหม และ การฝกอบรมเพื่อเสริมสมรรถภาพในการปฏิบัติงาน 
 3.5 กระบวนการฝกอบรม 
  พะยอม วงศสารศรี (2537: 169) กลาววา แนวการจัดฝกอบรมควรตระหนักวาสิ่งที่เรา
ควรจัดขึ้นน้ันเปนที่ตองการขององคการมากนอยเพียงไร และสิ่งใดควรจัดกอนจัดหลังอยางไรบาง 
ซึ่งสิ่งนี้ไดแสดงใหเห็นอยางชัดเจนแลววาเจาหนาที่ฝกอบรมจําเปนตองมีการสํารวจความตองการ 
หรือประเมินความจําเปนเบือ้งตนกอนวาเรื่องใดเปนเรื่องวิกฤตจําเปนเรงดวน ดังนั้นการฝกอบรม
ควรทําตามขัน้ตอนตอไปน้ี 
   1. ศึกษาความตองการ (Needs Assessment) หนวยงานไหนตองการฝกอบรม
บาง ใครตองการฝกอบรมเรื่องใด เพียงใด เม่ือไร หรือทําการสํารวจการปฏิบัติที่กอใหเกิดปญหาใน
องคการ เชน ผลการทํางาน หรือผลผลิตขององคการต่ํา วิธีการทํางาน คนงานมีความตั้งใจในการ
ทํางานนอยลง อุบัติเหตุเกิดขึ้นบอยผิดปกติ ระดับของการทํางานมีการลาปวย ลากิจ และขาดงาน
มาก บริการใหแกผูมาติดตอชักชา สิ้นเปลืองเวลาและคาใชจายตนทุนในการทํางานสูงกวาปกติ 
ขวัญ (Morale) ผูปฏิบัติงานไมดี มีการสับเปลี่ยนหรือหมุนเวียนในการทํางานบอย วิธีการควบคุม
งานไมได ขาดความรวมมือประสานงาน งานไมเสร็จสิ้นตามกําหนด การปฏิบัติงานลาชา ตอง
เสียเวลามากเกินสมควร แลวดําเนินการพิจารณาจัดลําดับความตองการออกมาเปนปญหาที่จะ
จัดการอบรม 
   2. กําหนดวัตถุประสงคในการอบรม (Training Objective) เจาหนาที่ฝกอบรม
จะตองประชุมรวมกันกําหนดวัตถุประสงคในการฝกอบรม เพราะวตัถุประสงคจะชวยชีใ้หเห็น
กิจกรรมตางๆ ที่จะทําใหสนองวัตถุประสงคนั้นๆ  
   3. กําหนดขอบขายของหลกัสูตร (Program Content) ที่จะจัดขึ้นในกิจกรรมนั้นๆ 
วาควรแบงชวงเน้ือหาในการฝกอบรมออกเปนกี่ระยะ หรืออบรมรวดเดียวหมด 
   4. กําหนดวิธีการฝกอบรมโดยตระหนักถึงหลักการเรียนรูของผูรับการอบรม 
(Learning Principle) ในที่นี้รวมการจัดลําดับเน้ือหายากงายในแตละวัน การจัดเวลา อุปกรณ 
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สถานที่บรรยายกาศตางๆ ตลอดจนกระทั่งคุณสมบัติของผูบรรยาย และเตรียมจัดสรรงบประมาณ 
เตรียมออกแบบสอบถามที่จะประเมินผลการฝกอบรม 
   5. การดําเนินการฝกอบรม (Actual Program) เปนขั้นตอนที่ดําเนินการฝกอบรม
จริงๆ ในชวงน้ีเจาหนาที่ฝกอบรมจะตองคอยดูแลสอดสองความเรียบรอย เอาใจใสฟงการบรรยาย 
เพ่ือเก็บขอมูลตางๆ ไวปรับปรุงใหการฝกอบรมที่จะเกิดขึ้นครั้งตอไปสมบูรณขึ้น ทั้งน้ีเพราะการ
ดําเนินการฝกอบรมมีวัตถุประสงคใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ทัศนคติ และทักษะในเรื่องน้ัน 
เปนไปตามเปาหมายที่วางไว 
   6. การประเมินผล (Evaluation) การประเมินผลเปนกิจกรรมที่จะตองทําทุกครั้ง
ดวยการใหตอบแบบสอบถามเพื่อผูจัดอบรมไดรูถึงขอบกพรองตางๆ ที่จําเปนตองปรับปรุงครั้ง
ตอไป 
   7. การติดตามผล (Follow-Up) ภายหลังจากที่ผูรับการอบรมสิ้นสุดลง ควรมีการ
ติดตามผลการปฏิบัติงาน เพ่ือวิเคราะหดูวาการอบรมไดผลมากนอยเพียงไร คุมคากับเงินที่ใชจายที่
องคการตองลงทุนไปหรือไม 
  ชูชัย สมิทธิไกร (2540: 29-34) กลาวไววา กระบวนการของการฝกอบรม มีลําดับ
ขั้นตอน ดังตอไปน้ี 
   ขั้นตอนที่ 1 วิเคราะหความตองการในการฝกอบรม ((Needs Assessment) เปน
ขั้นตอนแรกของการจัดการฝกอบรมอยางเปนระบบ การวิเคราะหจะชวยใหทราบขอมูลที่จําเปน
สําหรับการออกแบบและพฒันาโครงการฝกอบรม ใหสอดคลองกับความตองการขององคการและ
เกิดประโยชนสูงสุด การวิเคราะหความตองการในการฝกอบรม ประกอบดวยการวิเคราะห 3 
ประการ คือ  
    1) การวิเคราะหองคการ (Organization analysis) เปนการวิเคราะหที่เร่ิมตน
ดวยการตรวจสอบเปาหมายทั้งในระยะสัน้และระยะยาวขององคการ รวมทั้งแนวโนมตางๆ ที่อาจ
สงผลกระทบตอเปาหมายเหลานี้ ขอมูลเกี่ยวกับเปาหมายขององคกรจะเปนสิ่งกําหนดทิศทางและ
การวางแผนการฝกอบรม 
    2) การวิเคราะหภารกิจและคุณสมบัติ (Task and knowledge, skill, and 
ability analysis) คือ การวิเคราะหภารกิจซ่ึงผูรับการอบรมจะตองปฏิบัติภายหลังการฝกอบรม การ
วิเคราะหนี้จะบงบอกวาผูปฏิบัติงานจะตองทําอะไร อยางไร และเพราะเหตุใด เปนการบงบอกวา
ผูปฏิบัติงานนัน้ๆ จะตองมีความรู ทักษะและความสามารถอะไรบางสาํหรับการปฏบิัตินั้นๆ ขอมูลน้ี
จะชวยใหทราบวา หลักสตูรและเนื้อหาของการฝกอบรมควรจะประกอบดวยสิ่งใดบาง 
    3) การวิเคราะหบุคคล (Person analysis) การวิเคราะหในขั้นน้ีจะชวยให
ทราบวา ผูปฏบิัติงานแตละคนมีความรู ทักษะ และความสามารถที่จําเปนสําหรับการทํางานอยูใน
ระดับใด การวิเคราะหบุคคลจึงมีความสมัพันธเกี่ยวของกับการวิเคราะหที่กลาวมาแลวขางตน แต
การวิเคราะหจะมุงไปที่ระดับความดีเลวของการปฏิบัตงิานของพนักงานแตละคน เพ่ือพิจารณาวา
พนักงานคนนั้นๆ จําเปนทีต่องไดรับการฝกอบรมเพิ่มเติมหรือไม 
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   ขั้นตอนที่ 2 กําหนดวัตถุประสงคของการฝกอบรม ขอมูลตางๆ ที่ไดจากการ
วิเคราะหความตองการในขัน้ตอนแรก จะเปนสิ่งที่จะนํามาใชในการกาํหนดวัตถุประสงคของการ
ฝกอบรม ซึ่งเปนเสมือนเขม็ทิศสําหรับการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมตอไป และยัง
เปนสิ่งที่กําหนดแนวทางการประเมินผลโครงการฝกอบรมอีกดวย วตัถุประสงคของการฝกอบรมที่ดี
นั้น ควรจะเปนแบบที่เรยีกวา วตัถุประสงคเชิงพฤติกรรม (Behavioral objectives)  
   ขั้นตอนที่ 3 คัดเลือกและออกแบบโครงการฝกอบรม ซึ่งจะนําไปสูเปาหมายที่
กําหนดไว กระบวนการในขัน้ตอนนี้นับไดวามีความละเอียดออน และตองอาศัยการพิจารณา
ไตรตรองรอบคอบเปนอยางมาก นักจัดการฝกอบรมจะตองมีความรูทั้งในดานหลกัการเรียนรู และ
การการเลือกสรรสื่อการสอนที่เหมาะสมกับผูรับการอบรม เพ่ือใหผูรับการอบรมมีการเปลี่ยนแปลง
ไมวาจะเปนในดานความรู ทักษะ หรือความสามารถ ตามที่ไดมุงหวังไว จึงมีความสําคัญอยางยิ่งที่
นักจัดการฝกอบรมจะตองรูวา ภารกิจและความรู ทักษะ และความสามารถสําหรับภารกิจน้ันคือ
อะไร และการฝกอบรมใดทีจ่ะชวยใหผูรบัการอบรมมีการเรียนรูและการพัฒนาตามมวัตถุประสงคที่
กําหนดไว การออกแบบและพัฒนาโครงฝกอบรมจึงจําเปนตองคํานงึถึงปจจัยตางๆ มากมาย ไมวา
จะเปนหัวขอวชิา เน้ือหา รูปแบบและวธิีการอบรม สื่อการสอน วิทยากร และเวลาสาํหรับการ
ฝกอบรม เปนตน  
   ขั้นตอนที่ 4 สรางเกณฑสําหรับการประเมินผล การสรางเกณฑ (criteria) ควรที่
จะไดกระทําควบคูไปกับการคัดเลือกและออกแบบโครงการฝกอบรม โดยเกณฑที่สรางขึ้นจะตองอิง
หรือสอดคลองกับวัตถุประสงคของการฝกอบรมที่ไดกําหนดไว  ดังนั้นเกณฑจึงควรระบวุา 
พฤติกรรมอะไรที่ผูรับการอบรมจะตองมีการพัฒนา ไมวาเปนความรู หรือ ทักษะ หรือความสามารถ 
ระดับต่ําสุดของพฤติกรรมที่จัดวาผานเกณฑอยูที่ตรงไหน และพฤตกิรรมนั้นแสดงออกมาภายใต
สภาวการณอยางไร สําหรับประเภทของเกณฑที่ใชสําหรับการประเมินผลจะไดกลาวถึงในบทตอไป 
   ขั้นตอนที่ 5 จัดฝกอบรม การดําเนินการฝกอบรมตามแผนที่ไดกําหนดไว จะตอง
ดําเนินการเกี่ยวกับสถานทีข่องการฝกอบรมใหเรียบรอย ไมวาจะเปนในดานของโตะเกาอ้ี อุปกรณ
และสื่อการสอนตางๆ แสงสวาง อุณหภูมิ อาหาร หรือที่พัก สําหรับผูรับการอบรม นอกจากนั้น ยัง
ตองคอยดูแลประสานงานกับวิทยากรของการฝกอบรมดวย ในระหวางการฝกอบรม นักจัดการ
ฝกอบรมอาจจะตองประสบกับปญหาและอุปสรรคตางๆ ซึ่งเกิดขึ้นเฉพาะหนา ดังนั้นควรที่จะไดมี
การตระเตรียมการแกไขปญหาเฉพาะหนาไวดวยเชนกัน  
   ขั้นตอนที่ 6 ประเมินผลการฝกอบรม กระบวนการของการประเมินผลการ
ฝกอบรม ประกอบดวย กระบวนการ 2 ชนิดดวยกัน คือ การสรางเกณฑสําหรับการประเมินผล 
(ขั้นตอนที่ 4)  และการวัดผลโดยวิธีการทดลอง (experimental) หรือวิธีการทีไ่มใชการทดลอง (non-
experimental) เพ่ือตรวจสอบวามีความเปลี่ยนแปลงใดๆ เกิดขึ้นหรือไม ภายหลังการฝกอบรม การ
ประเมินจะบงชี้วา ผลที่ไดรับจากการฝกอบรมน้ันมีความตรง (validity) มากนอยเพียงไร กลาวอีก
นัยหนึ่งคือ ผลที่ไดรับตรงกับวตัถุประสงคของการฝกอบรมหรือไม การฝกอบรมจัดวาประสบ
ความสําเร็จน้ัน จะตองใหประโยชนและคณุคาตรงตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว หากผลที่ไดรบัไม
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ตรงและต่ํากวาความคาดหวังขององคการ นักจัดการฝกอบรมจะตองนําขอมูลตางๆ ที่ไดรับจากการ
ประเมินผล ไปใชประกอบการวิเคราะหและยอนกลับ (feed back) ซึ่งจะไปปรับเปลี่ยนการลงทุน
เพ่ือการฝกอบรม (input) ใหมีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น 
  อรพรรณ พรสีมา (2537: 30) กลาวไววา การจัดการฝกอบรมใหเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ มีขั้นตอนสําคัญในการจัดฝกอบรม 3 ขั้นตอน คือ   
   1. การวางแผนและการเตรยีมการฝกอบรม ประกอบดวยกิจกรรมตางๆ ดังนี้ 
    1.1 การหาความจําเปนในการจัดฝกอบรม 
    1.2 การกําหนดเปาหมายในการฝกอบรม 
    1.3 การสรางหลักสูตรฝกอบรม 
    1.4 การเขียน/การขออนุมัติโครงการฝกอบรม 
    1.5 การแตงตัง้เจาหนาที่และคณะทํางาน เพ่ือการมอบหมายและกระจายงาน
กันปฏิบัต ิ
    1.6 ติดตอเจาหนาที่การเงิน อาคารสถานที่ และบคุลากรที่เกี่ยวของแตเน่ินๆ  
    1.7 การเลือกและการติดตอวิทยากร โดยทําการทาบทามอยางไมเปนทางการ 
เม่ือวิทยากรตอบตกลงแลวจึงทําหนังสือเชิญมาบรรยาย และหนังสือขออนุญาตให วทิยากรมา
บรรยาย พรอมทั้งแนบโครงการและตารางการฝกอบรม 
    1.8 ประชาสัมพันธและรบัสมัครผูเขารับการฝกอบรม  
    1.9 การคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม 
    1.10 การประสานงานดานอาคารสถานที่อํานวยความสะดวกในการฝกอบรม 
การขออนุมัติ การจัดอุปกรณ ปาย เวที การติดตั้งโสตทัศนูปกรณ 
    1.11 การจัดทําเอกสารสําหรับการฝกอบรมโดยประสานานกับวิทยากร  
    1.12 การเตรยีมการเกี่ยวกบัพิธีเปด/ปดการฝกอบรม 
   2. การดําเนินการฝกอบรม ประกอบดวยกิจกรรมตางๆ ดังนี้ 
    2.1 อํานวยความสะดวกในการลงทะเบียน  
    2.2 พิธีเปดการฝกอบรม 
    2.3 การดําเนินการฝกอบรมตามกําหนดการ เชน กลาวแนะนําวทิยากร แจก
เอกสารประกอบการบรรยาย แจกแบบประเมินผลรายวิชา การดูแลรับสงวิทยากรเปนตน 
    2.4 สําหรับหลักสูตรที่มีการประชุมกลุมยอย หรือมีลักษณะเปนการประชุม
เชิงปฏิบตัิการคณะกรรมการจัดการฝกอบรมจะตองเขยีนรายชื่อผูเขารับการฝกอบรมแยกตามกลุม
หรือหัวขอที่ศกึษา เตรียมหองพรอมอุปกรณสําหรับการปฏิบัติการกลุมยอย อํานวยความสะดวกแก
ผูประสานงานกลุม ผูเขารับการฝกอบรม นํางานกลุมมาตรวจสอบความถูกตอง และสั่งพิมพ 
    2.5 การอํานวยความสะดวกตางๆ  
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    2.6 การจัดการเกี่ยวกบัการพาผูเขารับการฝกอบรมไปศึกษาดูงาน ควรทํา
คูมือสําหรับผูเขารับการอบรม โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับกําหนดการเดินทาง รายละเอียดสถานที่
และสิ่งที่ควรปฏิบัต ิ
    2.7 สรุปการฝกอบรมและประเมินผล 
    2.8 พิธีปดการฝกอบรม  
   3. การดําเนินการภายหลังการฝกอบรม 
    3.1 ทําหนังสือขอบคุณวิทยากรหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ 
    3.2 สรุปประเมินผลรายวิชาเสนอผูเกี่ยวของ 
    3.3 สรุปการประเมินผลโครงการและทํารายงานการฝกอบรมเสนอ
ผูบังคับบญัชาและผูเกี่ยวของทราบ 
    3.4 รวบรวมเอกสารการฝกอบรมเย็บเลม เพ่ือใชเปนหลักฐานการฝกอบรม 
    3.5 สงหลักฐานการเงินทั้งหมดตอเจาหนาที่การเงิน 
    3.6 ทํารายชื่อผูสําเร็จการฝกอบรมตามหลักสูตรสงใหหนวยงานตนสังกัด 
    3.7 การติดตามและประเมินผลการฝกอบรม 
   ผูวิจัยสรุปกระบวนการฝกอบรม เปนการดําเนินงานใน 3 ขั้นตอน คือ การ
วางแผนและการเตรียมการฝกอบรม การดําเนินการฝกอบรม และการดําเนินการภายหลังการ
ฝกอบรม 
 3.6 การประเมินผลการฝกอบรม 
  เคิรกแพทริค (Kirkpatrick. 1987: 56) ไดจําแนกประเภทการประเมินผลการฝกอบรม
สรุปได ดังนี้ 
   1) การประเมินผลปฎิกริยา (Reaction Evaluation) เปนการประเมินความรูสึก
ของผูเขารับการอบรมตอการอบรมในครัง้นั้นๆ วาชอบหรือไมชอบอยางไร และเพียงไร 

   2) การประเมินผลการเรียนรู (Learning Evaluation) มีแนวทางการประเมินคือ 
2.1 ควรประเมินทัง้กอนและหลงัการฝกอบรม 
2.2 การประเมินผลตองกระทําอยางตรงไปตรงมา ไมอคติหรือลําเอียง 
2.3 การประเมินดวยวธิี สอบปากเปลา สอบขอเขียน สอบภาคปฏิบตั ิ
2.4 การประเมินดานเนื้อหา ไดแก ความรู ทักษะหรือความชํานาญงาน และ 

เจตคต ิ
   3) การประเมินผลพฤติกรรมการทํางาน มีแนวทางการประเมิน ดังนี้ 

3.1 การประเมินตองทําอยางเปนระบบ สังเกตและเก็บขอมูลเกี่ยวกบั 
พฤติกรรมกอนและหลังการฝกอบรม 

3.2 การประเมินผลตองกระทําจากบุคคลหลายๆ ฝาย เชน ผูเขารับการ 
ฝกอบรม ผูบงัคับบัญชา ผูใตบังคบับัญชา ตลอดจนเพื่อนรวมงาน 
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3.3 การประเมินผลและการติดตามผลหลังการฝกอบรม ควรกระทําเม่ือการ 
ฝกอบรมไดผานไปแลว 1- 6 เดือน 

   4) การประเมินผลลัพธรวมที่ผลประโยชนตกแกองคการ 
   5) การประเมินในดานอ่ืนที่เกิดจากการฝกอบรม เชน ความพอใจ และภูมิใจใน 

งานของตน 
  ฉันทนา ลิ้มนริันดรกุล (2534: 65-69) กลาววา ปจจัยสําคัญที่ตองพจิารณาสําหรับการ
ประเมินผลการฝกอบรม ตองพิจารณา 3 สวนใหญ คือ  

  ก. ปจจัยนําเขาของการฝกอบรม (Input) ไดแก 
    1) การวิเคราะหหาความจําเปนในการฝกอบรม 

   2) วัตถปุระสงคของโครงการ 
    3) โครงการและกําหนดการฝกอบรม 

   4) เอกสารการฝกอบรม 
   5) การคัดเลือกวิทยากร 
   6) การคัดเลือกผูเขารับการอบรม 

   ข. กระบวนการดําเนินการฝกอบรม (Process) ไดแก 
   1) วิทยากร 
   2) ผูเขารับการอบรม 
   3) เอกสารประกอบการบรรยาย 
   4) สภาพแวดลอมและสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ 

   ค. ผลที่ไดรับจากการฝกอบรม (Outputs) 
   1) การเรียนรู 
   2) ปฎิกิริยา  
   3) พฤติกรรม 
   4) ผลลัพธ 

  สมชาติ กิจยรรยง ; และ อาจารีย ณ ตะกั่วทุง (2551: 181) กลาววา การประเมินผล
การฝกอบรม จะมีขั้นตอนหลักที่สําคัญ ดังนี้ 
   1. ศึกษาความเปนมาของโครงการที่จะประเมิน โดยศึกษาจาก หลักการและ
เหตุผล ลักษณะโครงการ เปาหมาย วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม หลักสูตร วิธีการอบรม กิจกรรม สื่อ
เพ่ือการฝกอบรม สถานที่ และระยะเวลา วิทยากร ผูเขารับการอบรม และผูรับผิดชอบโครงการ 
ตารางกิจกรรม งบประมาณ ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
   2. ตั้งจุดมุงหมายของการประเมินโครงการ ทั้งที่เปนจุดมุงหมายทั่วไปและ
จุดมุงหมายเฉพาะ ตัวอยางเชน จุดมุงหมายทั่วไป 1) เพ่ือรวบรวมขอมูลสําหรับผูรับผิดชอบ
โครงการในการปรับปรุงการดําเนินโครงการฝกอบรมครั้งตอไป 2) เพ่ือรวบรวมขอมูลสําหรับ
ผูบริหารโครงการฝกอบรมในการตัดสินใจวางแผนในการดําเนินโครงการฝกอบรมครั้งตอไป 
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จุดมุงหมายเฉพาะ 1) เพ่ือประเมินความเหมาะสมของสภาพแวดลอมในการจัดโครงการ อันไดแก 
หลักการและเหตุผล วตัถุประสงค 2) เพ่ือประเมินความเหมาะสมของปจจัยเบื้องตน ในการจัด
โครงการอันไดแก งบประมาณ บุคลากรในการจัดโครงการ และการประชาสัมพันธ 
   3. กําหนดกรอบที่ใชในการประเมิน เพ่ือเปนกรอบแนวคิด ในกรณีที่มีลักษณะ
เปนทั้งการประเมินผลความกาวหนา (Formative Evaluation) และการประเมินผลรวมสรุป 
(Summative Evaluation) หรืออาจประเมินเพียงอยางใดอยางหนึ่ง ผูประเมินจําเปนตองกําหนด
กรอบที่จะใชในการประเมินใหเหมาะสม เชน ในการประเมินโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ ผู
ประเมินไดพิจารณาแลวเห็นวา ตองประเมินความกาวหนาและประเมินผลรวมสรปุจึงเลือกใชกรอบ
การประเมินโครงการแบบซิปป (CIPP ของ Stufflebcam) RLBR Kirkpatrick 
   4. ระบุคําถามที่มุงแสวงหาคําตอบ ตวัอยางเชน   
    1) การกําหนดหลักการ เหตุผล และวตัถปุระสงค มีความเหมาะสมหรือไม 
เพียงใด  
    2) วิทยากร ผูเขารวมประชมุ ผูรับผิดชอบโครงการฝกอบรม มีเพียงพอและ
เหมาะสมหรือไม ตลอดจนไดมีการประชาสัมพันธโครงการฝกอบรมดีหรือไม สื่อเพื่อการฝกอบรม 
สิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ อาหารและเครื่องดื่ม หลักสูตรที่กําหนดมีความเหมาะสมหรือไม 
เพียงใด  
    3) กระบวนการจัดประชุมเชิงปฏิบตัิการ การวัดผล และประเมินผลของ
โครงการฝกอบมมีความเหมาะสมหรือไมเพียงใด 
    4) ผูเขารวมประชุมเชิงปฏบิตัิการที่เปนผลผลติของโครงการอบรมมี
ความสามารถตามที่กําหนดไวในวัตถุประสงคของโครงการฝกอบรมหรือไม เพียงใดและผูเขารวม
ประชุมมีความคิเห็นตอโครงการฝกอบรมอยางไร 
   5. กําหนดขอมูลที่ตองการสําหรับการประเมินผลโครงการ จากจุดมุงหมายเฉพาะ
และจุดมุงหมายทั่วไป รวมทั้งคําถามประเมินผลจะเปนตัวกําหนดใหทราบวาผูประเมินตองการ
ขอมูลอะไรบางเพ่ือใชประกอบการประเมนิ 
   6. กําหนดแหลงขอมูล เพ่ือใหไดขอมูลที่เชื่อถือไดและเพียงพอในการตัดสินใจ
เกี่ยวกับโครงการฝกอบรม เชน ผูรับผิดชอบโครงการฝกอบรม ผูประสานงานโครงการฝกอบรม 
คณะวิทยากร ผูเขารวมโครงการฝกอบรม กิจกรรมของโครงการฝกอบรม 
   7. กําหนดเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ตองพิจารณวาจําเปนตองใช
เครื่องมืออะไรกับแหลงขอมูลใด เชน แบบสอบถามความคิดเห็น แบบสัมภาษณ แบบสังเกต 
   8. กําหนดขั้นตอนการสรางเครื่องมือ โดยดําเนินการดังนี้ 1) ศึกษาตํารา เอกสาร
และงานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับการประเมินโครงการฝกอบรมตามลักษณะและธรรมชาตขิองโครงการ
ฝกอบรม เชน การประชุม การฝกอบรม การสัมมนา หรือการประชุมเชิงปฏิบตัิการ 2) สราง
เครื่องมือ โดยใชคําถามตรงตามเนื้อหา และครอบคลมุสิ่งที่ตองการประเมิน 3) เสนอเครื่องมือตอ
ผูเชี่ยวชาญ เพ่ือพิจารณาตรวจสอบ 4) ปรับปรุงแกไข 
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   9. กําหนดรายละเอียดในการเก็บขอมูล 
   10. กําหนดวิธีวิเคราะหขอมูล 
   11. กําหนดเกณฑในการตดัสิน 
   12. กําหนดขอมูลที่นําเสนอในรายงานผลการประเมิน 
  ชูชัย สมิทธิไกร (2540: 205-206) กลาวไววา การประเมินผล (evaluation) คือ การ
เก็บรวบรวมขอมูลอยางเปนระบบ ซึ่งสามารถจําแนกไดเปน 3 ประเภท ไดแก ประเภท (ก) รูปแบบ
กอนการทดลอง (pre experimental designs) คือ วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลไมมีการสุมตัวอยาง อาจ
มีการทดสอบกอนและหลังการฝกอบรม แบงเปน 2 แบบ คือ แบบ1ก) แบบกลุมเดียว ทดสอบหลัง
การฝกอบรม (the one group posttest-only design)  แบบ2ก) แบบกลุมเดียว ทดสอบกอนและ
หลัง (the one group pretest /posttest design) ประเภท (ข) รูปแบบการทดลอง (experiment 
design) คือ รูปแบบการเกบ็รวบรวมขอมูลอยางเปนระบบ เปนวิทยาศาสตร มีการสุมกลุมตัวอยาง 
การใชกลุมควบคุม และการทดสอบกอน หลังการฝกอบรม มีความนาเชื่อถือสูง แบงเปน 2 แบบ 
แบบ1ข) แบบมีกลุมควบคุม ทดสอบกอนและหลัง (pretest /posttest control - group design)  
แบบ2ข) แบบโซโลมอน (Solomon four – group design) และประเภท (ค) รูปแบบกึ่งการทดลอง 
(quasi – experimental design) เปนรูปแบบการวิจัยซ่ึงมีลักษณะกึง่กลางระหวางรูปแบบกอนการ
ทดลอง และรปูแบบการทดลอง  ไมมีการสุมตัวอยางเหมาะกับการวิจัยในสถานการณจริง มี 2 แบบ 
คือ แบบ1ค) แบบอนุกรมเวลา แบบ2ค) แบบมีกลุมควบคุม แตไมมีกลุมตัวอยาง  องคประกอบของ
การประเมินทีดี่มี 2 ประการ คือ ประการแรกจะตองมีเกณฑสําหรับการประเมินผล หรือสิ่งที่จะบอก
ใหทราบวาอะไรคือความสําเร็จ ความลมเหลว และประการที่สอง จะตองมีวิธีการสาํหรับการเก็บ
รวบรวมขอมูลตางๆ เพ่ือนํามาวิเคราะหวาผลทีไ่ดรับบรรลตุามเกณฑที่กําหนดไวหรือไม โดย
วัตถุประสงคของการประเมินผลโครงการฝกอบรม มีดังนี้  
   1. ตรวจสอบวาการฝกอบรมบรรลุตามวตัถุประสงคทีก่ําหนดไวหรือไม 
   2. คนหาจุดดีและจุดที่ควรแกไขของการฝกอบรม ไมวาจะเปนในดานของวิธีการ
นําเสนอ บรรยากาศและสภาพแวดลอมของการฝกอบรม เน้ือหาของหลักสูตร วทิยากร และ
ตารางเวลาของการฝกอบรม 
   3. ตรวจสอบความคุมคาของโครงการฝกอบรม โดยเปรียบเทยีบคาใชจายของโรง
การกับประโยชนหรือคุณคาที่ไดรับตอบแทน 
   4. วินิจฉัยวาผูรับการอบรมคนใดหรือกลุมใดที่ไดรับประโยชนมากที่สุดและนอย
ที่สุดจากการฝกอบรม 
   5. รวบรวมขอมูลซ่ึงจะชวยในการจัดฝกอบรมในอนาคต  
  สมคิด บางโม (2544: 124-126) กลาวไววา การประเมนิผลการฝกอบรมระดับการ
เรียนรู โดยทั่วไปใชขอทดสอบประเมินการเปลี่ยนแปลง 3 ดาน คือ ดานความรู ดานทักษะ และดาน
ทัศนคติ ซึ่งมีรายละเอียดตางๆ ดังนี้ 
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   1. การประเมินการเปลี่ยนแปลงดานความรู โดยทั่วไปการประเมินผลการ
เปลี่ยนแปลงดานความรูจะทําการประเมนิ 3 ดาน ดังนี้  
    1.1 ความรูเกีย่วกับขอเท็จจริงทั่วไปขององคการ เชน โครงสรางของบริษัท 
หนวยงานยอยตางๆ บุคลากร ใครทําหนาที่อะไร กฎ ระเบียบ ขอบังคับของบรษิัท เปนตน 
    1.2 ความรูเกีย่วกับกระบวนการปฏิบัติงาน เชน วิธีการปฏิบัติงาน ขั้นตอนใน
การปฏิบัติงาน เปนตน 
    1.3 ความจําในเรื่องตางๆ ที่เกี่ยวกบัการปฏิบัติงาน จะไดนํามาใชในการ
ปฏิบัตใิหดียิ่งขึ้น 
    ในการประเมนิผลการเปลีย่นแปลงแตละดานดังกลาวแลวนิยมประเมินความรูตาม
หลักของบลูม (Benjamin S. Bloom) คือ ประเมินในดาน ความรูความจํา ความเขาใจ การนําไปใช 
การวิเคราะห การสังเคราะห และการประเมินคา โดยแบบทดสอบที่นิยมใชประเมินความรูมีหลาย
ชนิด ไดแก 1) แบบบรรยายหรือแบบปลายเปด 2) แบบเติมคํา 3) แบบถูกผิด 4) แบบเลือกตอบ 
และ 5) แบบจับคู 
   2. การประเมินผลการเปลีย่นแปลงดานทักษะ จะตองกาํหนดระดับของทักษะ 
ดังนี้     
    ระดับ 1 นิยามสวนประกอบ เชน ใหรูชื่อสวนตางๆ ของเครื่องจักร เปนตน 
    ระดับ 2 การปฏิบัตติามขั้นตอนโดยทําตามคูมือ เชน การใชเครื่องถาย
เอกสาร เปนตน 
    ระดับ 3 การแสดงความสามารถเชิงปฏบิัติการ เชน การเขียนแปลนบาน การ
พิมพหนังสือ เปนตน 
    ระดับ 4 การพิจารณาเกณฑการยอมรับผลการทํางาน เชน การพิมพหนังสือ
ถูกตองและสะอาดเรียบรอยเพียงใด เปนตน 
   เครื่องมือทีใชประเมินทักษะ นิยมใชการทดสอบภาคปฏิบัติและทดสอบขอเขียน 
1) การทดสอบภาคปฏิบตัิ อาจทําไดโดยกําหนดงานและเวลาใหปฏบิัติ หรือไมกําหนดระยะเวลาให
ก็ไดแลวแตความเหมาะสม ขอจํากัดของการทดสอบภาคปฏิบตัิ ไดแก สิ้นเปลืองเวลาและกําลงัคน 
จําเปนตองใชวัสดุอุปกรณมาก ผูถูกทดสอบมักมองเห็นการปฏิบัตขิองกันและกัน ยากแกการ
เปรียบเทียบกนัระหวางผูเขาทดสอบภาคปฏิบัติ 2) การทดสอบโดยใชขอเขียน นิยมใชกันมาก
เพราะสะดวกและสิ้นเปลืองคาใชจายนอยแตผลการวัดอาจคลาดเคลือ่นไดมาก สวนมากคําถามจะ
ออกมาในลักษณะ เชน นําไปใชบอยเพียงไร กําหนดขั้นตอนการปฏบิัติถูกตองเพียงใด มีขอยุงยาก
มากนอยเพียงใด ขอปฏิบัตอิะไรบางที่ยุงยาก การปฏิบตัิมีความพอใจในระดับใด 
   3. การประเมินผลการเปลีย่นแปลงดานทัศนคติ จะประเมินเกี่ยวกับความรูสึกใน
เรื่อง ความเชือ่ ความปรารถนา ความชอบไมชอบ การเปรียบเทียบความปรารถนากับความรูสึกที่
ปฏิบัติจริง วธิปีระเมินทําไดหลายทาง เชน โดยการสังเกตพฤติกรรม ตองสังเกตอยางมีระบบ ใชขอ
ทดสอบหรือแบบสอบถาม 
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  สรุปไดวา การประเมินผลการฝกอบรม เปนการเก็บรวบรวมขอมูลอยางมีระบบ เพ่ือ 
จะบอกใหทราบความคุมคาและประโยชนของการฝกอบรมและเปนเคร่ืองมือในการวินิจฉัยโครงการ
ฝกอบรมเพื่อการปรับปรุงพัฒนาใหดีขึ้นในโอกาสตอไป ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยทาํการประเมินผล
การฝกอบรมแบบกลุมเดียวทดสอบกอนและหลัง (the one group pretest /posttest design) โดย
การประเมินผลดานความรู ประเมินจากแบบทดสอบการทดสอบความรู ดานทักษะความสามารถ
เชิงปฏิบตัิการ ประเมินจากผลงานวิจัยทีท่ําสําเร็จ โดยการตรวจผลงานและการสัมภาษณ และ ดาน
จิตพิสัย ประเมินจากแบบวดัความพึงพอใจที่ไดรับจากการฝกอบรม 
   
4. การทําวิจัยในชั้นเรียน 
 4.1 แนวคิดเก่ียวกับการวจิัยในชั้นเรียน 
  บัญชา อ๋ึงสกุล (2539: 24-31) กลาววา การนําเอาการทําวิจัยนําหนาการเรียนการ
สอนนั้น ผูบริหารและครูผูสอนจะตองมองใหเห็นความสมัพันธของภารกิจขององคประกอบตาง ๆ 
ในโครงสรางระบบหลักสูตรทั้งในดานปจจัย กระบวนการและผลผลิตใหชัดเจน เพราะหากมีปญหาที่
เกิดขึ้นในโครงสราง อาจเกิดปญหาที่ระดับปจจัยหรือระดับกระบวนการ หรือระบบการผลติ การวิจัย
จะเขามามีสวนรวมในการคนหาคําตอบวาไดเกิดปญหาหรือขอบกพรองอะไรบางในโครงสรางระบบ
หลักสูตรน้ันๆ เพ่ือนําไปสูการปรับปรุงคณุภาพการศึกษาตอไป 
  ประวติ เอราวรรณ (2542: 1-2) กลาวไววา งานครูเกี่ยวกับการพัฒนาสติปญญา 
ความสามารถที่หลากหลายของเด็กแตละคน ดังนั้น ครูจึงตองอาศัยความรอบรูเฉพาะดาน มีการ
เตรียมการและการวางแผนที่ดีในการสอน และดําเนินการอยางเปนระบบวงจร  นอกจากนั้น ครูยัง
ตองศึกษาคนควาเพิ่มเติม ครูตองพัฒนาตนเองไปสูการทํางานอยางเปนระบบ เขาถึงเด็กและรูทัน
การเปลี่ยนแปลง รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนอยาง “ครูมืออาชีพ”  การวิจัยในชั้นเรียนจึงเปนอีก
วิธีหนึ่งที่จะนําครูไปสูเปาหมายได ซึ่งจะชวยใหผูเรียนไดเรียนรูและไดรับการพัฒนาอยางดีที่สุด 
  พิชิต ฤทธิ์จรญู (2544: 15-16) กลาวไววา มโนทัศนที่คิดกันในปจจุบันแสดงถึงการ
วิจัยกับการเรยีนการสอน ตองเก่ียวของสมัพันธกัน ครูก็กลายเปนครูนักวิจัยที่มีบทบาทในการ
จัดการเรียนการสอนและการวิจัยไปพรอมๆ กันดวย จึงชวยใหเราตระหนักและมสีวนที่จะหาขอมูล
เอง สวนใหญมีงานหลายอยางที่ครูไดทําอยูแลวสําหรบัมโนทัศนใหมนี้ ความสําคัญอยูตรงที่ใชการ
วิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนการสอน หรือเปนสวนหนึ่งของการพัฒนาการเรียนรูของ
ผูเรียน เพราะฉะนั้นครูจะตองทําใหการวจัิยเปนสวนหนึ่งใหสอดแทรกอยูในกระบวนการเรียนการ
สอนหรือการเรียนรูของผูเรียน   
  กรมวิชาการ (2545: 13-14) กลาวไววา ครูที่ทําวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู จําเปนตอง
มีคุณสมบัติดังนี้ 
   1. ตองสนใจใฝรูถึงแมจะไมมีความรูวิจัยพ้ืนฐานมากอน แตมีความรกัที่จะเรียนรู 
มีความพรอมที่จะแสวงหา ความหวังของการวิจัยเพ่ือการพัฒนาที่จะเกิดขึ้น 
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   2. มีความเชื่อม่ันวานักเรียนทุกคนเรียนรูได ถาครูจัดประสบการณอยางเหมาะสม 
   3. วิเคราะหหาจุดที่จะพัฒนาของนักเรียนทั้งชั้น และรายบุคคล 
   4. แสวงหาทางเลือกหรือวิธกีารพัฒนาที่เหมาะสม สอดคลองกับความสนใจ ความ
ตองการและความปรารถนาที่จะพัฒนาเด็กเปนสําคัญ 
   5. ลงมือปฏิบัติการสอนดวยวิธทีี่หลากหลาย โดยใหมีการเรียนปฏบิัติไดจริงและ
สามารถนําวิธกีารไปใชในชวีิตประจําวันไดเลย 
   6. ตรวจสอบความกาวหนาที่การเรยีนของเด็กเปนระยะๆ เพ่ือหาทางปรับปรุง
และพัฒนาความกาวหนาของเด็ก 
   7. นําผลงานนักเรียนไปเสนอในสังคมไดอยางภาคภูมิใจ 
  สรุปไดวา แนวคิดเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน คือ ครูจะตองทําใหการวิจัยเปนสวน
หนึ่งใหสอดแทรกอยูในกระบวนการเรียนการสอนหรือการเรียนรูของผูเรียน ครูตองมีความรอบรู
เฉพาะดาน มีการเตรียมการและการวางแผนที่ดีในการสอน และดําเนินการอยางเปนระบบลงมอื
ปฏิบัติการสอนดวยวธิีที่หลากหลาย  ตรวจสอบความกาวหนาการเรียนของเด็กเปนระยะๆ เพ่ือ
หาทางพัฒนาปรับปรุงใหเด็กมีคุณภาพ 
 4.2 หลักการวิจัยในชั้นเรยีน 
  มัณฑรา ธรรมบุศย (2546: 63-69) กลาวไววา ครูควรยึดหลักในการทําวิจัย ดังนี้ 
   1.  หนาที่หลกัของครูคือการสอน วิธีการวิจัยในชั้นเรยีนตองไมขัดตอการสอน  
เพราะเปนเรื่องของจรรยาบรรณ ครูจะตองคํานึงถึงการปรับปรุงวธิีการสอนและประสบการณการ 
สอนแบบเดิมและทดลองสอนวิธีใหม  
     2. วิธีการที่จะนํามาใชในการวิจัยจะตองเชื่อถือได การจัดระเบียบวิธกีารวิจัยเปน
สิ่งสําคัญ ถึงแมวาการวิจัยในชั้นเรียนจะถอืวาเปนการฝกปฏิบัติ เปนวิจัยขนาดเล็ก และใชประโยชน
เพ่ือปรับปรุง การสอนของแตละคน เพราะถามีการเปลีย่นแปลงวธิีการสอนการตัดสินใจควรตั้งอยู
บนขอมูลที่เชือ่ถือได  
      3. ปญหาที่จะนํามาวิจัย การตั้งปญหาในการวิจัยเปนเร่ืองสําคัญที่ผูทําวิจัยอาจจด
ปญหาที่อยากทําไว แลวเลอืกปญหาที่คิดวาสําคัญที่สดุและเปนปญหาที่รีบดวน จําเปนตองรีบแกไข 
การตั้งปญหาการวิจัยตองพิจารณาสิ่งตอไปน้ี  
     1) ไมควรเสียเวลาขบคิดปญหาที่ไมสามารถดําเนินการแกไขไดในระยะเวลา
อันสั้น เชน เปลี่ยนแปลงระบบงานทั้งหมดของโรงเรียน เปนตน  
       2) ควรเลือกเรื่องที่มีขนาดเล็ก ทั้งน้ีเพราะวาสามารถดาํเนินการวิจัยใหสําเร็จ
ในระยะเวลาอนัสั้น ซึ่งจะทําใหมีกําลังใจในการทําวิจัยตอไปและสามารถประมาณระยะเวลาในการ
วิจัยได  
     3) ควรเลือกเรื่องที่เปนประโยชนตอตนเองและนักเรียนหรือบุคคลทีเ่กี่ยวของ
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ในงานของ โรงเรียน และเปนงานที่ตองการจะกระทําจริงๆ มิฉะน้ันแลวเม่ือพบปญหาเขาจริงๆ 
แรงจูงใจก็จะหมดไปดวย 
  กาญจนา วัธนสุนทร (2552: 8) กลาวไว เกี่ยวกับหลักการวิจัยในชั้นเรียน ดังนี้ 
   1) นักเรียนเปนผูสําคัญตอสิง่แวดลอมการเรียนการสอน ครูเปนผูแนะแนวทางมี
ประโยชนรวมกัน ในบริบทเฉพาะเจาะจง มีการประเมินความกาวหนาไมใชการสรปุเพ่ือตัดสิน
คะแนน แตเปนไปเพื่อการปรับปรุง 
   2) ไดรับผลยอนกลับจากนักเรียนวาไดเรยีนรูอะไรบางในขณะที่มีการเรียนการ
สอน ไมตองอางอิงหรือสรุปผลเปนนัย ตองการคําตอบที่เฉพาะเจาะจง 
   3) เปนการบูรณาการการวิจัยลงในคาบเรยีน ทุกๆ คาบสอน เพ่ือใหขอมูล
ยอนกลับเกี่ยวกับประสิทธผิลของการสอน เพ่ือวิเคราะห บรรยาย อธิบาย และทํานายบทบาทของ
การเรียนการสอน 
   4) ไมแยกการเรียนการสอนและการประเมินออกจากกัน แตบูรณาการเปนสวน
หนึ่งของการเรียนการสอน การประเมินทาํใหไดขอมูลที่นํามาแกปญหาไดอยางทันการ และการวิจัย
เปนการแสดงความรับผิดชอบใน การพัฒนาการเรียนการสอน การพัฒนาตนเอง ลดชองวางระหวาง
การวิจัยและการปฏิบัติ ใหความทาทายในทางปญญา 
   5) สรางชั้นเรียนที่มีการเรียนรูที่มีสวนรวมของนักเรียน นักเรียนฟง เขียน 
อภิปรายและรวมในการแกปญหาชั้นเรียน  นักเรียนไดทํากิจกรรมที่ใชความคิดระดับสูง คิด
วิเคราะห ประเมินคุณคา นักเรียนรูวาเรียนอะไรและรูเขาควรทําอะไร 
   6) ความเฉพาะเจาะจง แมแตครูคนเดียวกัน สอนวิชาเดียวกัน ในระดับชั้น
เดียวกันในเวลาที่สอนเวลาเดียวกัน สภาพแวดลอมเดียวกัน บริบทเดียวกัน สถานการณตางๆ ก็
สามารถแปรเปลียนไปไดเม่ือเริ่มภาคเรียนใหม 
   7) ไมเนนในดานปริมาณ มีกรอบการศึกษาในเชิงคุณลักษณะมากกวาปริมาณ 
การขยายการวิจัยเชิงคุณลกัษณะมีประโยชนในแงของความละเอียด ความลุมลึก ความเขาใจใน
การศึกษา 
  วัลลภา เทพหสัดนิ ณ อยุธยา (2552: 1) กลาวไววา การวิจัยในชั้นเรียนมีหลักที่
แตกตางจากการวิจัยอ่ืนๆ คือ  
   1. ครูเปนผูวิจัยเอง เพ่ือเพ่ิมพูนความรูใหแกวงการวิชาชีพคร ู
   2. ผลการวิจัยสามารถแกปญหาผูเรียนไดทันเวลา และตรงจุด 
   3. การวิจัยชวยเชื่อมชองวางระหวางทฤษฏีและการปฏบิัต ิ
   4. การเพิ่มศักยภาพการคิดสะทอน (Reflective Thinking) ของครูตอปญหาที่เกิด
ในหองเรียน 
   5. การเพิ่มพลังความเปนครูในวงการการศึกษา 
   6. การเปดโอกาสใหครูกาวหนาทางวิชาการ 
   7. การพัฒนา และทดสอบการแกปญหาในชั้นเรียน 
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   8. การเปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความคดิเรื่องการเรียนการสอน และทาง
แกปญหา 
   9. การนําเสนอขอคนพบและการรับฟงขอเสนอแนะจากกลุมคร ู
      10. การวิจัยและพัฒนาเปนวงจร (Cycle) เพ่ือทําใหขอคนพบสมบูรณขึ้น 
 4.3 ความหมายของการทําวิจัยในชั้นเรียน 
  อุทุมพร จามรมาน (2537: 16) กลาววา การวิจัยในชั้นเรียน มีชื่อที่นิยมเรียกแตกตาง
กันไป ซึ่งคําที่มีความหมายที่ใกลเคียงกัน ไดแก การวิจัยในชั้นเรียนหรือการวิจัยชั้นเรียน หรือการ
วิจัยในหองเรียน (classroom research) การวิจัยเชิงปฏิบัติการในชัน้เรียน (classroom action 
research) การวิจัยของครู (teacher research, teacher-based research) หรือ การวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอน และกลาวไววา การวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง การวิจัยที่ทาํโดยครู ของครู 
เพ่ือครู สําหรับครู เปนการวิจัยที่ครูผูซึ่งตองดึงปญหาในการเรียนการสอนออกมา และครูผูซึ่งตอง
แสวงหาขอมูลเพ่ือมาแกปญหาดังกลาวดวยกระบวนการที่เชื่อถือได ผลการวิจัยคือคําตอบทีค่รูจะ
เปนผูนําไปใชแกปญหาตนเอง 
  เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ (2539: 183-184) กลาวไววา การวิจัยในชั้นเรียนเปน
การศึกษาคนควาเกี่ยวกับการเรียนการสอนในหองเรียน เพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการ
เรียนการสอน ทั้งในสวนของหลักสูตร วธิกีารสอน การจัดกิจกรรม สื่อ แบบฝก รวมทั้งการวัดและ
ประเมินผล  
  ทิศนา แขมมณี (2540: 5) กลาวไววา การวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง การวิจัยที่นํามา
ในบริบทของชั้นเรียน และมุงนําผลการวจัิยมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนของตน เปน
กระบวนการวจัิยที่นําไปใชในการพัฒนาครูใหไปสูความเปนเลศิ และมีความอิสระทางวิชาการ  
  สุวิมล วองวาณิช (2544: 11) กลาวไววา การวิจัยในชัน้เรียน หมายถึง การวิจัยทีท่ํา
โดยครูผูสอนในหองเรียนเพ่ือแกปญหาที่เกิดขึ้นในหองเรียนและนําผลมาใชปรับปรุงการเรียนการ
สอนเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียน  
  ผองพรรณ ตรัยมงคลกูล (2544: 29) กลาววา การวิจัยเชิงปฏิบตัิการสําหรับครู 
เฉพาะในขอบเขตของการวจัิยในหองเรียนหรือในโรงเรียนเทานั้น เพ่ือใหแนวทางเบื้องตนแกครใูน
การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนผานทางกระบวนการวิจัย 
  วาโร เพ็งสวัสดิ์ (2546: 1) กลาวไววา การวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง วิธีการ หรือ
กระบวนการที่ใหไดมาซึ่งความรูหรือคําตอบในการแกปญหาในบรบิทของชั้นเรยีนโดยครูซึ่งมี
จุดมุงหมายที่จะนําผลกาวิจัยไปใชในการแกปญหาการเรียนการสอนในชั้นเรียนของตน 
  ดังนั้น การวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง กระบวนการของครูผูซึ่งตองศกึษาแสวงหาขอมูล
เพ่ือมาแกปญหาในชั้นเรียนเฉพาะในขอบเขตของการวจัิยในหองเรียนดวยกระบวนการที่เชื่อถอืได   
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 4.4 ประโยชนของการทําวิจัยในชั้นเรียน 
  ครุรักษ ภิรมยรักษ (2544: 7) กลาววา การวิจัยในชั้นเรียนมีประโยชนดังนี้ 
   1. ชวยใหมีพลังอํานาจในการแกปญหาในชั้นเรียนเพ่ิมมากขึ้น สามารถแกปญหา
ในชั้นเรียนไดทันทวงที และมีประสิทธิภาพ 
   2. ชวยใหครมีูความมั่นใจในการจัดการเรียนการสอนมากยิ่งขึ้น และจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   3. ชวยใหครทูํางานไดอยางเปนระบบ ประสบความสําเรจ็ในการทํางาน มี
ความรูสึกเปนเจาของและภาคภูมิใจในวิธกีารที่นําไปใช 
   4. ชวยใหโรงเรียนสามารถกําหนดนโยบายหรือมาตรการตาง ๆ เกี่ยวกับการ
พัฒนาหลักสูตรและการเรยีนการสอนไดอยางเหมาะสม โดยมีผลงานวิจัยรองรับ 
   5. ชวยใหผูเรยีนไดรับการแกไขปญหาและพัฒนาอยางสมบูรณเต็มศกัยภาพทั้ง
ในดานความรูความสามารถ ทักษะและคณุลักษณะที่พึงประสงค 
  กุลยา ตันติผลาชีวะ (2545: 16) กลาววา ผลจากการวจัิยและคนควาจะสะทอนใหครู
เห็นสภาพตนเองและการเรยีนรูของผูเรียน เห็นจุดที่ครูตองพัฒนาใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น การวจัิย
ทําใหครูตองอาน ตองคนควา เกิดทักษะทางปญญาและแนวคิด ประโยชนที่ครูไดจากการวิจัยในชั้น
เรียน โดยสรุปประเด็นดังนี้ พัฒนาคุณภาพผูเรียน, พัฒนาการเรียนการสอน, พัฒนาความรู
ความสามารถในวิชาชีพครู, พัฒนาองคความรูดานการเรียนการสอนและการจัดการศึกษา ซึ่งจะเปน
ฐานของการพัฒนานวัตกรรมที่เกี่ยวของอยางตอเน่ือง 
  วาโร เพ็งสวัสดิ์ (2546: 2) กลาววา การวิจัยในชั้นเรยีนมีประโยชน ดังนี้ 
   1. เปนการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน และปรับปรุงวิธีการ
ปฏิบัติงานเพือ่พัฒนาการเรียนการสอนโดยวิธีการวิจัย 
   2. เปนเครื่องมือสําคัญที่ชวยในการพัฒนาวิชาชีพครู เนื่องจากขอบังคับคนพบที่
ไดมาจากกระบวนการคนควาที่เปนระบบและเชื่อถือไดทําใหผูเรียนเกิดการพัฒนาการเรียนรู และครู
เกิดการพัฒนาการเรียนการสอน 
   3. เปนการแสดงความกาวหนาทางวิชาชีพครู ดวยการเผยแพรความรูที่ไดจาก
การปฏิบัติและทําใหอาชีพครูกลายเปนวชิาชีพ 
   4. ทําใหการเรียนการสอนไดรับการพัฒนาอยางถูกตอง เปนระบบเกดิผลดีแก
นักเรียน 
   5. เปนการสงเสริม สนับสนนุความกาวหนาของการวิจัยทางการศึกษา เน่ืองจาก
การวิจัยแบบนี้จะสงเสริมบรรยากาศของการทํางานแบบประชาธิปไตย โดยที่ทุกฝายเกิดการ
แลกเปลีย่นประสบการณ และยอมรับในการคนพบรวมกัน 
  สรุปวา ประโยชนของการทําวิจัยในชั้นเรียน ทําใหการเรียนการสอนไดรับการพัฒนา
อยางถูกตองเปนระบบ เปนเครื่องมือชวยในกระบวนการคนควาทีเ่ชื่อถือได ครูมีความมั่นใจในการ
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สอนมากขึ้นและจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธภิาพ ผูเรียนไดรับการแกปญหาและพัฒนา
ศักยภาพไดอยางสมบูรณเต็มประสิทธิภาพ 
 4.5 ลักษณะของการทําวิจัยในชั้นเรียน  
  นลินี วารี (2545: 28-29) ไดเสนอลักษณะของการใชผลการวิจัยที่กลาววาการนํา
ผลการวิจัยในชั้นเรียนไปใชมีหลายแนวทางดังนี้ 
   แนวทางที่ 1 การนําผลการวิจัยไปใชปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน 

   1. การปรับปรุงหรือพัฒนาการเรียนการสอนในชั้นเรียน การวิจัยในชั้นเรียน 
เปนการวิจัยทีค่รูผูสอนหรือผูที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอนในชั้นเรียน การวิจัยในชั้นเรียนเปน
การวิจัยที่ครผููสอนหรือผูสอนหรือผูที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอนในชั้นเรียนจัดทํา เพ่ือคนหา
คําตอบหรือหาทางเลือกในการแกปญหาในชั้นเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ การนําความรูหรือ
ทางเลือกดังกลาวมาใชปรับปรุงหรือพัฒนาการเรียนการสอน จึงนับวาเปนการใชผลการวิจัยทีต่รง
ตาม เปาหมายสงผลตอผูเรยีนโดยตรง ซึ่งมีแนวทางดังนี้ 

     1.1 ใชแกปญหาการเรียนการสอนโดยตรง 
     1.2 ใชเปนขอมูลเฉพาะกรณี 
     1.3 ใชในกรณีทั่วๆ ไป หรือสอดคลองกัน 
     1.4 ใชเปนขอมูลเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน 
     1.5 ใชประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 

    2. การบริหารจัดการเพื่อสนับสนับสนุนการเรียนการสอน ผลของการวิจัยใน
ชั้นเรียน นอกจากจะนําไปใชปรับปรุงหรอืพัฒนาการเรียนการสอนในชั้นเรียนโดยตรงแลว ยัง
สามารถเปนขอมูลสําหรับการบริหารจัดการ สนับสนุนใหการเรียนการสอนเปนไปอยางราบรื่น มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น แนวทางในการใชผลการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือการบริหารจัดการมีดังนี้ 
    3. ใชในการวางแผนดําเนินงานหรือกําหนดนโยบายตาง ๆ  
    4. ใชปรับปรุงและดัดแปลงใหเปนไปตามเปาหมายอยางมีระบบ 
   แนวทางที่ 2 การนําผลการวิจัยไปใชเปนขอความรูใหม เพ่ือเปนขอมูลพ้ืนฐานใน
การพัฒนาการเรียนการสอน 

   1. การเผยแพรแกผูสนใจหรือหนวยงานที่เกี่ยวของดานการศึกษา เพ่ือ 
นําไปใชประโยชนในการนําไปใชในการแกปญหา หรือนําไปใชประโยชนเชิงวชิาการที่เปนความรู
ใหม นําไปอางอิง หรือนําไปสอนนักเรียนเพ่ือความกาวหนาทางวิชาการ 

   2. การเผยแพรเพ่ือการศึกษาขอความรูใหมตอไป ผลของการวิจัยหลายเรื่อง  
จะเปนขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการศึกษาตอไป เพ่ือใหไดขอความรูทีล่ึกซึ่งเปนประโยชนยิ่งขึ้น 
   แนวทางที่ 3 การนําผลการวิจัยไปใชเปนผลงานทางวิชาการ การวิจัยในชั้นเรียน
นอกจากจะมีประโยชนในดานการสรางองคความรูใหมในการจัดการเรียนการสอนดานตางๆ และ
เปนการสรางขอมูลสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอน และการบริหารจัดการแลว ยังเปน
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ประโยชนตอการพัฒนาวิชาชีพครู โดยครูผูสอนสามารถนําการวิจัยในชั้นเรียนไปใชเปนผลงานทาง
วิชาการ เพ่ือขอเลื่อนระดับหรือปรับตําแหนงไดสูงขึ้นตามเกณฑของ ก.ค. ได 
  ประวติ เอราวรรณ (2545: 4) กลาววา การวิจัยในชั้นเรียนมีลักษณะปญหาการวิจัยที่
เกิดขึ้นจากการทํางานในชั้นเรียนที่เกี่ยวกบัการเรียนการสอน ผลการวิจัยนําไปใชเพ่ือพัฒนาการ
เรียนการสอน การวิจัยดําเนินไปพรอมกับการจัดการเรียนการสอน กลาวคือสอนไปวิจัยไปแลวนํา
ผลการวิจัยมาใชแกปญหา และทําการเผยแพรใหเกิดประโยชนตอผูอ่ืน 
  วาโร เพ็งสวัสดิ์ (2546: 3-4) กลาววา การวิจัยในชั้นเรยีนเปนลักษณะของการวจัิย
ปฏิบัติการ (action research) มีลักษณะที่สําคัญ ดังตอไปน้ี 
   1. จุดเริ่มตนของการวิจัยเกิดจากขอของใจในการเรียนการสอนที่ครูพบ ครู
ตองการปรับปรุงหรือแกปญหานั้นๆ โดยครูจะลงมือคดิคนหาวิธีการแกปญหาขึ้นเอง 
   2. ปญหาการวิจัยเปนประเด็นปญหาที่เลก็แตมีความหมายสําหรับการเรียนการ
สอนโดยตรง 
   3. เปนการวิจัยในสภาพการณจริงของหองเรียน ไมไดจัดสถานการณใหม หรือจัด
หองเรียนใหมขึ้นมาสําหรับการวิจัยโดยเฉพาะ 
   4. มุงเนนการศึกษาเกีย่วกบัผูเรียน ผูสอน กระบวนการเรียนการสอน ตลอดจน
สภาพแวดลอมภายในหองเรียน (classroom context)  
   5. เปนการวิจัยที่มุงผลการวิจัยไปใชปรับปรุงแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในทันทีทันใด 
เพ่ือใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
   6. เปนการวิจัยที่ทําควบคูไปกับการเรียนการสอนปกต ินั่นคือ ครูผูสอนจะทํา
หนาที่สอนและทําหนาที่วิจัยไปพรอม ๆ กัน 
   7. เปนการวิจัยที่มีการเชื่อมโยงกันระหวางการคิดเชิงสะทอน (reflective 
thinking) และปฏิบัติ (action) อยางชัดเจน กลาวคือ มีการพินิจพิเคราะห ทบทวนทั้งกอน ระหวาง 
และหลังการทดลองปฏิบัต ิ
   8. เปนการวิจัยที่มีความยืดหยุน ปรับใหเหมาะกับสภาพการเรียนการสอน เชน 
อาจเปนการวิจัยเชิงทดลองโดยดําเนินการใหกลมกลืนกับการสอนของครู ใชสถิตทิี่ไมซับซอน เปน
ตน ขอสรุปที่เกิดจากการวิจัยอาจจะขาดน้ําหนักไปบางในดานความเที่ยงตรงเมื่อเปรียบเทยีบกบั
การวิจัยทั่วไปที่อิงทฤษฎีและหลักการที่เขมงวด แตจะเปนการวิจัยทีใ่หประโยชนโดยตรงตอครู
ผูวิจัย 
  ลักษณะของการทําวิจัยในชัน้เรียน เปนการวิจัยที่ทําควบคูไปกับการเรียนการสอน
ปกติ ใชแกปญหารการเรยีนการสอน  ใชเปนขอมูลเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอน ครูทําหนาที่สอน
และทําวิจัยไปพรอมกัน ใชสถิติไมซับซอน 
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 4.6 กระบวนการทําวิจัยในชั้นเรียน 
  กรมสามัญศึกษา (2540: 9-13) กลาวไววา การทําวิจัยในชั้นเรียนมีการดําเนินการ
เปนขั้นตอน โดยยึดหลักทางวิทยาศาสตรและไดนํามาขยายเปนขั้นตอนที่ละเอียดตอเน่ือง มีดังนี้ 

1) การสํารวจและวิเคราะหปญหาการเรียนการสอน ตองเร่ิมตนดวยการมอง 
ปญหาของเรื่องที่จะทําการวิจัยอยางชัดเจน ซึ่งอาจไดจากการระดมสมอง ตรวจสมุดแบบฝกหัด 
จากผลสอบปลายภาคเรียน หรือจากผลการวิจัย เม่ือสํารวจขอบกพรองไดแลว นํามาวิเคราะหหา
สาเหตุและความตองการในการแกปญหาใหตรงกับสาเหตุนั้นๆ  แลวนํามาเขียนเปนวัตถุประสงค
ของการวิจัย 

2) การศึกษาแนวคิดทฤษฎีทีเ่กี่ยวของ กับเรื่องที่จะทําการวิจัยควรมคีวาม 
เชื่อมโยงกับทฤษฎี เพ่ือแสดงความตอเน่ืองทางวิชาการที่ตองการใหมีสวนสรางเสริมให
เจริญกาวหนาใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้นตอไป  มองปญหาใหชัดเจน ไดแนวคิดความรูพ้ืนฐาน
ตลอดจนทฤษฎีตางๆ ที่เกี่ยวของกับประเด็น (ตัวแปร) ที่จะศึกษา เห็นแนวทางในการศึกษาปญหา 

สามารถอธิบายปญหา โดยเฉพาะการกําหนดขอบเขตของการวิจัย และสามารถอธิบายตัวแปรที่จะ
ศึกษา สามารถตั้งสมมตฐิานไดอยางสมเหตุสมผล เลือกเทคนิคการสุมตัวอยางไดเหมาะสม เลือก
เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูลไดถูกตอง เลือกวิเคราะหขอมูลไดอยางเหมาะสม จะทําใหแนวคิดของครู
นาเชื่อถือย่ิงขึน้ 

3) การออกแบบการวิจัย ขึ้นอยูกับลักษณะของนวัตกรรม จํานวนกลุมนักเรียนที ่
ทดลองและจํานวนครั้งของการวัดตวัแปรที่ศึกษา แตละแบบมีการดําเนินงานที่แตกตางกัน ครูจึง
ตองออกแบบกาทดลองใหสอดคลองกับจุดประสงค และสมมตฐิานการวิจัย โดยคํานึงถึงกลุม
ตัวอยาง และตัวแปรที่วัด  เปนการพิสูจนวานวตักรรมที่เหมาะสม นาเชื่อถือ เพ่ือพิสูจนวานวตักรรม
นั้นมีประสิทธภิาพ และใชแกปญหาไดหรือไม 

4) การพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา เปนรูปแบบหรือวธิแีกปญหาที่คร ูสราง 
ขึ้นมาเองหรือนําเอารูปแบบ หรือวิธีการทีผู่อ่ืนทําไวมาปรับปรุงใหเหมาะสมกับสภาพปญหาที่
ตองการแกไข เชน บทเรียนสําเร็จรูป เหมาะสมกับนักเรยีนเรียนชา ชดุการสอน เหมาะสมกับ 

นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา คูมือคร ูเหมาะสมกับ ปญหาการขาดคูมือการสอน  ฯลฯ 
5) การสรางและพัฒนาเครื่องมือวัด แบงออกไดหลายชนดิ แตละชนิดเหมาะกับ 

ขอมูลแตละลกัษณะจึงจําเปนตองศึกษาเครื่องมือแตละชนิด ทั้งในแงลักษณะของเครื่องมือวัด วิธีการ
สราง และขอดี ขอจํากัด เพ่ือเลือกใชใหเหมาะสม การปรับปรุงเครือ่งมือวัดที่ผูอ่ืนสรางไวจะตองมี
การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือกอนที่จะนําไปใชจริง โดยนําไปทดลองกับกลุมตัวอยางกลุมใด 

กลุมหน่ึง ที่มีลักษณะเชนเดียวกับประชากรที่เราศึกษา เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวัดเชน 

ความตรง  และความเชื่อม่ัน ถาหากมีคุณภาพต่ํากวาเกณฑจะตองมีการปรับปรุงพัฒนาใหมีคุณภาพ
กอนนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลจริง 

6) การทดลอง การรวบรวม การวิเคราะห และสรุปผล จะตองมีปฏิทินปฏิบัติงาน 
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แสดงเวลา และระยะเวลาของการดําเนินงานแตละขั้นตอนดวย 
7) การเขียนรายงานการวิจัย เปนการรายงานตั้งแตเริ่มตน วิเคราะห และสํารวจ 

ปญหา การพัฒนารูปแบบ การทดลองรูปแบบ เพ่ือแกปญหาจนกระทั่งถึงการวิเคราะห และสรุปผล 
อภิปราย และขอเสนอแนะ การเขียนรายงานมีประโยชนอยางมากทั้งตัวครู และผูอ่ืน เพราะการ
เขียนรายงานการวิจัย เปนการเสนอสิ่งที่ไดศึกษาคนควาอยางเปนระบบใหผูอ่ืนทราบ เพ่ือจะได
ศึกษาคนควาเพิ่มเติม หรือนําไปใชประโยชนอางอิงได 
  กรมวิชาการ (2542: 7-10) ไดกลาวถึง กระบวนการหรอืขั้นตอนการทําวิจัยใน 
ชั้นเรียน ดังนี้ 
   1. การสํารวจและวเิคราะหปญหา หมายถึง ขั้นตอนทีผู่ศึกษาตองดําเนินการ
สํารวจปญหา ขั้นตอนนี้สามารถกําหนดปญหาการเรียนการสอนในชั้นเรียนตนเองไดอยาง
เฉพาะเจาะจงและชัดเจนนํามาจัดหมวดหมูและปริมาณความสําคัญและกําหนดขอบเขตของปญหา
ใหแคบลงและเดนชัดขึ้น เพ่ือคนหาตนเหตุของปญหา ขั้นตอนนี้ จะนําไปสูปญหาของการวิจัยหรือ
การกําหนดวัตถุประสงคของการวิจัย แหลงขอมูล 
   2. การกําหนดวิธีการแกปญหา หมายถึง การหาแนวทางในการแกปญหา ครูตอง
ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ เชน ตํารา คูมือ ผลงานวิจัยแนวคิดทฤษฎีตางๆ ตลอดจนประสบการณ
ของครูเอง ทําใหครูเห็นแนวทางในแกปญหาไดชัดเจนขึ้น ซึ่งอาจเปนวิธีการสอนแบบใหมหรือ
นวัตกรรมเขามาชวยในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู ไดแก บทเรียนสาํเร็จรูป ชุดการ
สอน คูมือครู การเรียนแบบรวมมือ เปนตน ขั้นนี้จะนําไปสูขอบเขตการวิจัย ประโยชน / ผลที่คาดวา
จะไดรับ 
   3. การพัฒนาวิธีการหรือนวตักรรม หมายถึง การที่ครูกาํหนดวิธีการหรือ
นวัตกรรมทีใ่ชในการแกปญหาหรือพัฒนาแลวดําเนินหาคุณภาพของวิธีการหรือนวัตกรรมจากผูรู
เรื่องในเร่ืองนั้นๆ เชน ศึกษานิเทศก นักวชิาการหรือผูเชี่ยวชาญที่เกีย่วของกับเรื่องที่ศึกษา เพ่ือนํา
ขอคิดมาปรับปรุงแกไข เตรียมนําไปใชในแกปญหาตอไป ขั้นนี้ จะนําไปสูตวัแปรทีจ่ะศึกษาและ
วิธีการที่จะพัฒนาหรือแกปญหา 
   4. นําวิธีการหรือนวัตกรรมไปใช หมายถึง ครูนําวิธีการหรือนวัตกรรมที่สรางขึ้น
ไปใช โดยระบุขั้นตอน ปฏบิัตวิาจะใชกบัใคร เม่ือไร อยางไร แลวเกบ็รวบรวมขอมูล เชน สังเกต
พฤติกรรมเริ่มตนของผูเรียนกอนนําไปใช เม่ือนําไปใชแลวสังเกตพฤติกรรมอีกระยะหนึ่ง เพ่ือนํา
ขอมูลมาวิเคราะหการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเรียนตอไป ขั้นตอนนี้ตองมีเครื่องมือและวิธีเก็บ
รวบรวมขอมูลรวมทั้งแนวทางในการวิเคราะหขอมูล 
   5. สรุปผล หมายถึง การนําขอมูลที่รวบรวมไดแลวมาวิเคราะหโดยเลือกใชสถติิที่
เหมาะสมกับขอมูลที่รวบรวมไดแลวสรปุผลการวเิคราะหขอมูล หากยังไมสามารถแกปญหาไดตามที่
ตองการก็ตองทําการปรับปรุงแกไข โดยยอนกลับไปคนหาวิธีการหรือนวัตกรรมไปใชอีก คือ 
ดําเนินการในขั้นที่ 2 ถึง 4 ใหม จนกระทั่งสามารถแกไขปญหาไดตามที่ตองการ แลวเขียนสรุปผล 
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  ประวติ เอราวรรณ (2542: 5-6) ไดอธิบายลักษณะกระบวนการทําการวิจัยในชั้นเรียน
ของครูมีกระบวนการตอเน่ืองและเปนระบบคือเริ่มตนจากการสํารวจการปฏิบัติงานวามีปญหา
อะไรบางวางแผนเพื่อแกปญหาลงมือปฏิบัตติามแผนแลวสะทอนผลการปฏิบัตเิพ่ือการเริ่มตนใหม 
ซึ่งแตละขั้นตอนมีรายละเอียด ดังนี้ 
   1. สํารวจสภาพการปฏิบัติงาน (Reconnaissance) เปนการสํารวจสภาพการ
ปฏิบัติงานของครูวามีปญหาอะไรบางแลววิเคราะหวาปญหาเหลานีน้ั้นมีสาเหตุมาจากอะไรและจะ
สามารถปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือแกไขสภาพการปฏิบัติงานในสวนใดบาง ซึ่งครูสามารถสํารวจได
จากกิจกรรมการเรียนการสอน พฤติกรรมนักเรียน สภาพแวดลอมและบรบิทตาง ๆ ของโรงเรียน 
การสํารวจและวิเคราะหปญหาดังกลาวจะนําไปสูการเขาใจปญหาอยางชัดเจนและสามารถจัดลําดับ
ความสําคัญของปญหาและกําหนดวัตถุประสงคการวิจัยได 
   2. การวางแผน (Planning) เปนขั้นตอนสําหรับกําหนดวัตถุประสงคกําหนด
วิธีการและวางแผนเพื่อการลงมือปฏิบัติ (Action) ในการคนหาคําตอบหรือการพัฒนา นวัตกรรมและ
การแกไขหรือเปลี่ยนแปลงสภาพปฏิบัติงานที่เปนปญหา 
   3. การลงมือปฏิบัติ (Action) เปนขั้นตอนการปฏิบัตติามแผนที่วางไว 
   4. การสะทอนผลการปฏิบตัิ (Reflection) หลังจากปฏิบัติเพ่ือแกไขปรับปรุงและ
พัฒนาตามแผนจนปรากฏผลแลว นักวิจัยตองมีการสะทอนผลการปฏบิัตวิามีสิ่งใดที่เกิดขึ้นหรือ
เปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาไปบาง เพ่ือสรุปผลและวางแผนปรับปรุงใหมหรือแกไขปญหาใหมตอไป 
จากกระบวนการดังกลาวจะเห็นวาการทาํการวิจัยในชัน้เรียนมุงที่จะแสวงหาคําตอบหรือพัฒนา
นวัตกรรมควบคูไปกับการนําเอาคําตอบหรอืนวัตกรรมนั้นไปใชแกปญหาที่ครูกําลังประสบอยู ซึ่ง
เปนวงจรตอเนื่องไมสิ้นสุดครูจึงสามารถปรับประยุกตใหเขากับการทํางานปกติของตนเองได ดังนั้น
การทําการวิจัยในชั้นเรียนของครูไมใชการเริ่มตนทํางานชิ้นใหมแตเปนการวิเคราะหวางแผนและ
จัดระบบการทํางานที่เปนการวิจัยในชั้นเรียนมีวงจรในการทําวิจัยในชั้นเรียน ดังภาพประกอบที่ 2 
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ภาพประกอบ 2 วงจรการทําวิจัยในชั้นเรยีน 

 
 ที่มา: ประวิต เอราวรรณ.  (2542).  การวิจัยในชั้นเรียน.  กรุงเทพฯ: ดอกหญาวิชาการ. 
หนาที่ 6. 
  พิมพันธ เดชะคุปต (2544: 10) กลาวไววา กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน หรือวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนคือวธิกีารทางวิทยาศาสตร เปนวธิีการทีมีระบบมีขั้นตอน ดังนี้ 1) กําหนด
ปญหาวิจัย 2) ตั้งสมมติฐาน 3) ออกแบบวิจัย 4) ดําเนินการวิจัย และ 5) สรุปผลการวิจัย 
  วาโร เพ็งสวัสดิ์ (2546: 4-5) กลาวไววา กระบวนการวิจัยในชั้นเรียนมี 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
   1. สํารวจและวิเคราะหปญหา เปนจุดเร่ิมตนในการวางแผนแกปญหา เพ่ือพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอน ซึ่งในขั้นตอนนี้ครูผูสอนสามารถดําเนินการไดหลายลักษณะ เชน 
วิเคราะหผลสมัฤทธิท์างการเรียน การสํารวจพฤติกรรมของผูเรียน เปนตน ถาหากครูพบปญหาจาก
การสํารวจและวิเคราะหปญหามีหลายปญหา ครูควรจัดลําดับความสําคัญของปญหาโดยพิจารณา
ความรุนแรงของปญหา หากพบวาปญหาใดมีความรุนแรงมากก็ควรไดรับการแกไขหรือพัฒนากอน 
   2. กําหนดวิธีการในการแกปญหา เม่ือครูผูสอนไดปญหาจากการศึกษาในขั้นที่ 1 
แลวจะตองหาแนวทางในการแกไขปญหานั้น ๆ ซึ่งวิธีการในขั้นตอนนี้ครูผูสอนจะตองศึกษาเอกสาร
ที่เกี่ยวของกับการวิจัย เชน จากตํารา วารสาร บทความ หลักสูตร คูมือครู รายงานการวิจัย เปนตน 
เพ่ือที่จะทําใหครูผูสอนไดทราบวาปญหาที่คลายๆ กับปญหาของตนมีผูใดไดศึกษาไวบาง ใชวิธกีาร
ใดในการแกปญหา ผลการแกปญหาเปนอยางไร ซึ่งจะทําใหไดแนวทางในการแกปญหาชัดเจน
ยิ่งขึ้น 

ปญหา  ขอสงสัยที่ตองการแกไข 

ตั้งวัตถุประสงค / วางแผน 

คนหาคําตอบ / คิดคนพัฒนา 

คําตอบ / นวัตกรรม 

ปรับขอสงสัย / แกปญหา 

สรุปองคความรู / เผยแพร 
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   3. พัฒนาวิธีการ หรือนวัตกรรม จากการศึกษาในขั้นตอนที่ 2 จะทําใหครูผูสอนได
แนวทาง หรือทางเลือกในการแกไขปญหา ซึ่งในขั้นตอนนี้ครูผูสอนจะตองกําหนด และสรางวธิีการ
ในการแกไขปญหาขึ้นมาซึ่งเรียกวา “นวัตกรรม” 
   4. นําวิธีการ หรือนวัตกรรมไปใช ขั้นนี้ครูจะนําวิธีการหรือนวัตกรรมที่สรางขึ้น
จากขั้นตอนที ่3 ไปใช โดยระบุขั้นตอนปฏิบัตวิาจะใชกบัใคร เม่ือไหร อยางไร แลวเก็บรวบรวม
ขอมูลของนักเรียน เพ่ือนําขอมูลมาวิเคราะหการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตอไป 
   5. สรุปผล เม่ือเก็บรวบรวมขอมูลไดแลว นําขอมูลมาวิเคราะห โดยใชวิธีการทาง
สถิติที่เหมาะสมแลวสรุปผลการวิเคราะหขอมูล แตถาหากวิธีการหรือนวัตกรรมยังไมสามารถแกไข
ปญหาที่ตองการไดก็จะตองทําการปรับปรุงแกไข โดยยอนกลับไปคนหาวิธีการหรือนวัตกรรมใหม
อีกครั้งหนึ่ง แลวดําเนินการพัฒนาวิธีการ หรือนวัตกรรม ตลอดจนนําวิธีการหรือนวัตกรรมไปใชอีก 
กลาวคือดําเนินการในขั้นที่ 2-4 ใหม จนกระทั่งสามารถแกไขปญหาที่ตองการได แลวเขียนสรุปผล
การดําเนินงานตั้งแตขั้นที่ 1 ถึง 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 3 กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 
 

 ที่มา: วาโร เพ็งสวัสดิ์.  (2546).  การวิจัยในชั้นเรียน.  กรุงเทพฯ: สุรีริยาสาสน.  หนาที่ 5. 
 
 สรุปไดวา กระบวนการทําวจัิยในชั้นเรียน หมายถึง กระบวนการของครูผูซึ่งตองศกึษา
แสวงหาขอมูลเพ่ือมาแกปญหาในชั้นเรยีนเฉพาะในขอบเขตของการวิจัยในหองเรียนดวย
กระบวนการที่เชื่อถือได ผูวิจัยสรุปเปนภาพประกอบ ดังนี้ 
 
 

การสํารวจและวิเคราะหปญหา 

กําหนดวิธีการในการแกปญหา 

พัฒนาวิธีการ หรือนวัตกรรม 

นําวิธีการ หรือนวัตกรรมไปใช 

สรุปผล 
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ภาพประกอบ 4 เปรียบเทียบกระบวนการทําวิจัยในชั้นเรียน 
 

  ดังนั้น การทําวิจัยในชั้นเรยีน หมายถึง กระบวนการของครูผูซึ่งตองศกึษาแสวงหา
ขอมูลเพื่อมาแกปญหาในชัน้เรียนเฉพาะในขอบเขตของการวิจัยในหองเรียนดวยกระบวนการที่
เชื่อถือได โดยในการวิจัยครั้งนี้ใชกระบวนการทําวิจัยในชั้นเรียน 7 ขั้นตอน ไดแก 1) การสํารวจและ
วิเคราะหปญหาการเรียนการสอน 2) การศึกษาแนวคดิทฤษฎีทีเ่กี่ยวของ 3) การออกแบบการวิจัย  
4) การพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 5) การสรางและพัฒนาเครื่องมือวัด 6) การดําเนินการ
แกปญหา รวบรวม การวิเคราะห และ 7) การสรุปผลและเขยีนรายงานการวิจัย  
 4.7 ปญหาเพื่อการทําวิจัยในชั้นเรียน 
  กรมสามัญศึกษา (2540: 9-13) กลาวสาระโดยสรุปของปญหาในแตละสวนของการทํา
วิจัยในชั้นเรยีน มีดังนี้  

1) ปญหาในขั้นผลสัมฤทธิ์ และคุณลักษณะของผูเรียนที่พึงประสงค คือ ปญหา 
ดานความรู (Cognitive) ทักษะ (Psychomotor) และเจตคติ (Affective) ของผูเรียน เชน นักเรียนมี
ความสามารถในการทําโจทยปญหาต่ํา (ปญหาดานความรู) นักเรียนสวนใหญในชัน้มีอัตราเร็วใน

เปรียบเทียบกระบวนการทําวิจัยในชัน้เรียน 

ตามแนวทางของกรมสามัญศึกษา ตามแนวทางของกรมวิชาการและนักวิชาการ

3. การพัฒนาวิธีการหรือนวตักรรม 

2. การกําหนดวิธีการแกปญหา 

1. การสํารวจปญหาและวเิคราะหปญหา 

3. การออกแบบการวิจัย 

2. การศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของ 

1. การสํารวจและวิเคราะหปญหาการเรียนการสอน

4. การนําวิธีการหรือนวัตกรรมไปใช 

5. การสรางและพัฒนาเครือ่งมือวัด 

4. การพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 

6. การทดลอง การรวบรวม การวิเคราะห และสรุปผล

5. การสรุปผล 7. การเขียนรายงานการผลการวิจัย 
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การอานต่ํา (ปญหาดานทักษะ) นักเรียนยังไมไดปฏิบัตตินเกี่ยวกบัการรักษาความสะอาดใหเปน
นิสัย (ปญหาดานเจตคติ) นักเรียนไมชอบเรียนคณติศาสตร (ปญหาดานเจตคติ) 

2) ปญหาในขั้นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน คือ ปญหาที่เกิดจากตัวครูที่ใช 
จิตวิทยาการเรียนรู เทคนิคการสอน การใชสื่อ เชน เปนวิชายาก ครจึูงสอนอยางเครงเครียด จริงจัง 
นักเรียนไมสนุก  ครูใชสื่อนอยไป ไมเหมาะสมกับวัย วุฒิภาวะ และความสามารถของนักเรียน ครูไม
เปดโอกาสใหนักเรียน เรียนดวยการสัมผัสอุปกรณดวยตนเอง เพราะอุปกรณนอย ทําใหนักเรียนได
เพียงแตดูครทูํา ครูทําโทษนักเรียนทุกครั้งที่นักเรียนตอบผิด แตนอยคร้ังที่จะชมเชยเม่ือนักเรียน
ตอบถูก ครูใหการบานนักเรยีนมากเปนประจําทําใหนักเรียนเบื่อ ครูไมไดตรวจสอบความรูเดิมของ
นักเรียนกอนสอน ทําใหสิ่งที่สอนไมเชื่อมกับพื้นฐานของเด็ก ครูไมไดจัดโอกาสใหเด็กเรียนรูจากการ
ปฏิบัติจริง เรยีนรูดวยตนเอง แตเนนใหเด็กรับหรือจําสิ่งที่ครูเสนอใหฝายเดียว 

3) ปญหาในขั้นการเตรียมการสอน คือ ปญหาที่อาจเกิดจากตัวคร ูในการเตรียม 
ความพรอมของครูกอนเขาสอน การเตรียมแผนการสอน อุปกรณ สื่อการสอน ที่เพียบพรอมทัง้
ปรมิาณและคณุภาพ ปญหาในขั้นเตรียมอาจสงผลตอปญหาในขั้นการสอน 
  อุทุมพร จามรมาน (2544: 12) กลาววา จุดเริ่มตนของการวิจัย ไดแก การระบุปญหา
เพ่ือนํามาวิเคราะห หาปญหาแท สาเหตแุท และนําไปสูการแกไขปญหา  จากการสํารวจความ
คิดเห็นของครูผูบริหารโรงเรียน สรุปปญหาของนักเรียน และปญหาของครู ไดดังนี้  
 
ปญหาของนักเรียน   
1. ขาดเรียน 23. ขาดทักษะการทํางานกลุม 
2. หนีเรียน 24. มาสาย 
3. นักเรียนมีจํานวนมากเกินไป 25. สมาธิสั้น 
4. นักเรียนมีจํานวนนอยเกินไป 26. ไมกลาแสดงออก 
5. นักเรียนเปนเด็กตางจังหวัด 27. ไมชอบครูผูสอน 
6. ไมรูจักศึกษาหาความรูดวยตนเอง 28. ไมใชภาษากลาง 
7. ไมสนใจการเรียน 29. ไมรักษาสาธารณสมบัต ิ
8. อานหนังสือไมออก 30. ติด/ขายยาเสพติด 
9. ขาดความพรอมในการเรียน 31. ขาดความรับผิดชอบ 

10. นักเรียนสอบตก 32. ทิ้งขยะไมเปนที่ 
11. เกียจคราน 33. ขาดคุณธรรม จริยธรรม 
12. ขาดอุปกรณการเรียน 34. ขาดความซื่อสัตย 
13. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา 35. ขาดความกตญั ู
 - วิชาคณิตศาสตร 36. ขาดความเสียสละ 
     ทองสูตรคูณไมได  37. ไมใหอภัย 
     มีปญหาเรื่องการคํานวณ 38. เห็นแกตัว 
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     แกโจทยปญหาไมได 39. ตอนรับแขกไมเปน 
     ไมเขาใจเรื่องเรขาคณิต 40. โกหก 
 - วิชาภาษาองักฤษ 41. กาวราว ทบุตเีพ่ือน 
     ทักษะการพูด 42. ชูสาว 
     ทักษะการฟง 43. เที่ยวกลางคืน 
     ทักษะการเขียน 44. ลักโขมย 
     หลักภาษา 45. ขาดระเบียบวนิัย/ฝาฝนกฎโรงเรียน 
     คําศัพท 46. มารยาทไมงาม 
14. ไมเขาใจวชิาที่เรียน 47. พูดจาไมเพราะ 
15. ไมบรรลุจุดประสงคการเรียน 48. ลาออกกลางคัน 
16. ไมชอบทํา/สงการบาน 49. ปญหาดานสุขภาพจิต 
17. พูดไมได 50. ปญหาดานสุขภาพกาย 
18. เจตคตไิมดีตอวิชาที่เรียน 51. ปญหาดานเศรษฐกิจ 
19. ไมรูจักวิธีการใชอุปกรณวิทยาศาสตรอยางถูกตอง 52. ปญหาดานโภชนาการ 
20. ขาดทักษะในการตอบอัตนยั 53. ปญหายากจน 
21. ไมมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 54. ยายสถานศึกษา 
22. ขาดการฝกฝนภาคปฏิบัต ิ   
 
ปญหาของคร ู
1. ขาดความรูความสามารถในวิชาที่สอน 28. ขาดความคิดริเริ่มสรางสรรค 
2. ไมใชสื่อการสอน 29. ขาดความเสียสละ 
3. ไมสอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ 30. ขาดความกระตือรือรน 
4. สอนเร็วไป 31. ขาดความพรอม 
5. ไมรูจักเทคนิคการสอนใหมๆ 32. พูดจาไมสุภาพ 
6. ไมเอาใจใสการสอน 33. มาสาย 
7. ไมมีความรูใน พ.ร.บ.การศึกษา 34. เกียจคราน 
8. ไมมีความรูเรือ่งหลักสูตร 35. แตงกายไมเรยีบรอย 
9. ไมเตรียมการสอนลวงหนา 36. ขาดจรรยาบรรณ 

10. ครูมีจํานวนไมเพียงพอ 37. ไมยุติธรรม 
11. ครูทิ้งหองขณะสอน 38. เห็นแกตัว 
12. ครูขาดความรูในเทคโนโลยใีหมๆ 39. เปนตวัอยางไมดี 
13. ครูขาดความรูดานการประเมิน 40. ไมยอมรับการเปลี่ยนแปลง 
14. ไมสอนตามแผนการสอน 41. ไมไดทํางานในภูมิลําเนาเดิม 
15. ขาดความรูดานการวิจัย 42. ไมปฏิบัตติามคําสั่งผูบังคับบัญชา 
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16. สอนไมไดมาตรฐานเดียวกนั 43. ครูสูบบุหรี/่ด่ืมเหลา/เลนการพนัน 
17. ใชอารมณในการสอน 44. ครูคายาบา 
18. ใหงานมากและไมติดตามผลงานเด็ก 45. ลวงละเมิดสิทธิทางเพศของเด็ก 
19. ลงโทษนักเรียนไมถูกวิธ ี 46. สุขภาพไมดี 
20. ตรวจงานผิดพลาด 47. ภาระงานมากเกินไป 
21. ลาหยุดบอย 48. ออกนอกบริเวณโรงเรียนในเวลาราชการ 
22. ใชเด็กทํางานสวนตวั 49. หนี้สินมาก 
23. ไมตรงตอเวลา 50. ทําธุรกิจสวนตัวในเวลางาน 
24. ไมรับผิดชอบ 51. ไมมีความรูดานธุรการ 
25. ไมมีวินัย 52. ปญหาสวนตวั/ครอบครัว 
26. ขาดความสามัคคี 53. ไมมีความรูในการแนะแนว 
27. ขาดขวัญกําลงัใจ   
  
 ดิเรก จันทรเพ็ญ (2549: 75-77) กลาววา สภาพปญหาของครูผูสอนที่ทําการวิจัยใน 
ชั้นเรียน พบวา  

1) ดานการดําเนินการและการกําหนดปญหา คือ ครูขาดผูที่สามารถใหคําปรึกษาใน 
การทําวิจัยในชั้นเรียน มากที่สุด รองลงมาคือ ผูวิจัยทําการวิจัยในเรือ่งที่ตนถนัดและสนใจมากกวาที่
จะทําการวิจัยเพ่ือแกปญหาของนักเรียนหรือการเรียนการสอน และเรื่องที่ทําการวิจัยไมสอดคลอง
กับสถานการณปจจุบันนอยที่สุด 
  2) การเตรียมการและการวางแผน มีปญหาเกี่ยวกับครขูาดที่ปรึกษาเนื่องจากใน
หนวยงานไมมีผูที่มีความรูทางการวิจัยในชั้นเรียนอยางแทจริงมากที่สุด รองลงมาคือ หนวยงาน
ระดับสูงขึ้นไปไมตัวอยางเพื่อใชเปนแนวทางในการเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียน การวาง
รูปแบบในการวิจัยในชั้นเรยีน ขาดเอกสารการวิจัยในชั้นเรียนใหครเูปนแบบอยาง และไมมีโครงการ
รองรับในการนําผลการวิจัยในชั้นเรียนไปใชนอยที่สุด 
  3) ดานการปฏิบัตติามแผน ครูผูสอนมีปญหาขาดงบประมาณที่ใชในการทําวิจัยในชั้น
เรียนมากที่สดุ รองลงคือ มีภาระงานในแตละวันมาก ทําใหมีเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลและ
วิเคราะหขอมูลนอย ไมมีความรูสถิติในการดําเนินการวเิคราะหขอมูล ไมมีเวลาเพียงพอสําหรับการ
ทําวิจัยในชั้นเรียน และการสรางเครื่องมือหรือนวัตกรรมที่ใชในการวิจัย และผูตอบแบบสอบถามการ
วิจัยไมตรงกับสภาพความเปนจริงนอยที่สุด 
  4) ดานการติดตาม ปรับปรุง ทดลอง ครูผูสอนมีปญหาในการศึกษาในชวงระยะเวลา
เดียวไมมีการติดตามการศกึษาอยางตอเนื่อง รองลงมาคือ มีการนิเทศ กํากับและติดตามงานวจัิยใน
ชั้นเรียนไมตอเน่ืองจริงจัง และขาดการนําผลการวิจัยในชั้นเรียนไปใชและปรับปรุงแกไขนอยที่สุด 
  5) ดานการสรุปเขียนรายงาน ครูผูสอนมีปญหาเกี่ยวกบัหนวยงานระดับสูงขึ้นไป ไม
กําหนดมาตรฐานการเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียนที่ชัดเจน รองลงมาคือ ขาดการเผยแพร
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ผลงานการวิจัยในชั้นเรียน ขาดแนวคิดประสบการณในการเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียน และไม
มีประสบการณในการเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรยีนนอยที่สุด 
  6) ดานปญหาที่ครูไมทําวิจัยในชั้นเรียน หรือทําวิจัยในชั้นเรียนไมประสบผลสําเร็จ มี
สาเหตุมาจาก ครูไมมีความรูและประสบการณในการทําวิจัยในชั้นเรยีน รองลงมาคือ ขาดแคลน
แหลงขอมูลทีใ่ชในการทําวจัิยในชั้นเรียน ขาดงบประมาณสนับสนุนในการทําวิจัยในชั้นเรียน ไมมี
ความรูในการเลือกเร่ืองที่จะทําวิจัยในชั้นเรียน ขาดที่ปรึกษา หรือผูที่มีความรูในเรื่องการทําวิจัยใน
ชั้นเรียน หนวยงานระดับสูงไมกําหนดมาตรฐาน หรือรูปแบบการเขยีนรายงานและไมไดรับการ
สนับสนุนสงเสริมจากผูบริหารสถานศึกษา 
 
5. งานวิจัยที่เก่ียวของ 
   5.1 งานวิจัยในประเทศ   
  วราภรณ มณีบางกา (2546: 77) ไดศึกษาวิจัยบทบาทของผูบริหารโรงเรียนในการ
สงเสริมการทําวิจัยในชั้นเรยีนตามการรับรูของครูโรงเรียนประถมศกึษา สังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษาจังหวัดชุมพร ผลการวิจัย พบวา บทบาทของผูบริหารโรงเรียนในการสงเสริมการทํา
วิจัยในชั้นเรยีนตามการรับรูของครู โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง 
  ประกอบ  พุมพฤกษ  (2547: 102 – 106) ไดศึกษาการพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกบัการ
วิจัยในชั้นเรยีนโรงเรียนบานหัวสะพาน อําเภอหนองบัวแดง  จังหวัดชัยภูมิ ผลการวิจัย พบวา 
สภาพการดําเนินการวิจัยในชั้นเรียน กอนการดําเนินการพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกบัการวิจัยในชั้นเรยีน 
บุคลากรสวนใหญยังไมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกบัการทําวิจัยในชั้นเรียน แมบางคนจะเคยผาน
การฝกอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียนมาบางแลวก็ตาม แตก็เปนเพียงการไดความรูจากการรับฟง
บรรยายเทานัน้ ทําใหไมสามารถทําการวจัิยในชั้นเรียนทั้ง 7 ขั้นตอนได และไมสามารถนํา
ผลการวิจัยไปใชไดจริง เน่ืองจากสภาพปญหา ความไมพรอมในหลายๆ ดาน เชน ไมมีเวลา ไมมี
ความรูความเขาใจ ขาดแหลงเรียนรู ขาดงบประมาณสนับสนุน หลังจากการพัฒนาบุคลากรเกีย่วกับ
การทําวิจัยในชั้นเรียนในวงรอบที่ 1 พบวา ผูรวมศึกษาคนควา มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการทํา
วิจัยใน ชั้นเรยีนมากขึ้น แตยังมีปญหาในเรื่อง การวิเคราะหขอมูล และนําผลการวิเคราะหขอมูลไป
เขียนรายงานการวิจัยได จึงไดนํามาพัฒนาในวงรอบที ่2 คือ การทบทวนความรูจากเอกสารการ
วิจัยในชั้นเรยีน การดําเนินการวิเคราะหขอมูล การแปลความหมาย สรุปผลและปรับปรุงการเขยีน
รายงานการวิจัยตามกรอบเนื้อหาการศึกษาคนควา จากการศึกษาคนควาการพัฒนาบุคลากร
เกี่ยวกับการวจัิยในชั้นเรียนโรงเรียนบานหัวสะพาน อําเภอหนองบัวแดง จังหวัดชัยภูมิ ตามกลยุทธ
การพัฒนาและรูปแบบที่นํามาใช ทําใหผูรวมศึกษาคนควา มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการทาํวิจัย
ในชั้นเรียนมากขึ้น สามารถทําการวิจัยในชั้นเรียนไดสําเร็จทุกคน    
  ดารณี กาญจนะ คุมสิน (2547: 53) ไดทําคูมือการทําวิจัยในชั้นเรยีนสําหรับครูใน
โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองราชบุร ีจัดทําขึ้นเพื่อใหครโูรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมอืงราชบุรี ไดมี
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เอกสารในรูปของคูมือครู ที่สามารถจะนําไปใชเสริมสรางความรู ความเขาใจ และใชเปนแนวทางใน
การทําวิจัยในชั้นเรียนไดดวยตนเองอยางเปนขั้นตอนไดโดยงาย ซึ่งการทําวิจัยในชั้นเรียนน้ี จะเปน
เครื่องมือที่ชวยใหครูสามารถพัฒนาทั้งตัวผูเรียนและตัวครู กลาวคือ ชวยในการแกไขปญหาในชัน้
เรียน ยกระดับคุณภาพและเพิ่มประสิทธภิาพในการเรียนการสอน ดึงศักยภาพของนักเรียนออกมา
เรียนรูรวมกัน จนเกิดเปนสังคมแหงการเรียนรูขึ้นในชัน้เรียน ตลอดจนสรางผูเรียนใหรูจักการเรียนรู
ไดดวยตนเองตลอดชีวติการจัดทําคูมือการทําวิจัยในชัน้เรียนสําหรับครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาล
เมืองราชบุรีในคร้ังนี้ สามารถแบงขั้นตอนของการดําเนินการออกไดเปน 4 ขั้นตอน กลาวคือ 
ขั้นตอนที ่1 การหาจุดเริ่มตนโดยการคนหาปญหาที่พบในการเรียนการสอน ขั้นตอนที่ 2 การทํา
สถานการณใหกระจาง โดยการคนควาหาสาเหตุของปญหา ขั้นตอนที่ 3 การพัฒนากลยุทธ
ปฏิบัติการ และนํากลยทุธไปปฏิบตัิเพ่ือแกไขปญหา และขั้นตอนที ่4 การเผยแพรผลงานการวจัิยใน
ชั้นเรียนผลการประเมินคุณภาพของคูมือการทําวิจัยในชั้นเรียนสําหรบัครูในโรงเรียนสังกัด 
เทศบาลเมืองราชบุรีจากการจัดกลุมสนทนา (Focus Group) กับนักวิชาการศึกษา ผูบริหาร 
สถานศึกษา และครูผูปฏบิตัิการสอนของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองราชบุรี เพ่ือทดสอบ 
ความนาเชื่อถอืและเปนไปไดของการนําคูมือไปใช พบวา ทุกกลุมสนทนาตางมีความเห็นตอ 
คุณภาพของคูมืออยูในระดับเห็นดวย และเห็นวา สามารถนําไปใชเปนคูมือในการทําวิจัย 
ในชั้นเรียนสําหรับครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองราชบุรีได 
  สมบูรณ ตันยะ (2547: 72) ไดทําการพัฒนาชุดฝกอบรมเรื่อง “การทาํวิจัยในชั้นเรยีน” 
สําหรับครูประจําการในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผลการวิจัย พบวา 1. ชุดการฝกอบรมเรื่อง “การวิจัย
ในชั้นเรียน” สําหรับครูประจําการในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่พัฒนาขึ้น ประกอบดวย คูมือการใชชุด
การฝกอบรม สื่อประกอบการฝกอบรม และเครื่องมือวดัผลการฝกอบรม แตละสวนมีรายละเอียด
ดังนี้ 1) คูมือการใชชุดการฝกอบรม  ประกอบดวย หลักสูตรการฝกอบรม แผนการฝกอบรม จํานวน 
6 แผน แตละแผนประกอบดวย วัตถุประสงค เน้ือหา กิจกรรม และสื่อ ใชเวลา 3 ชั่วโมงในการ
ฝกอบรม ตอแผน สื่อการฝกอบรม และเครื่องมือวัดผลการฝกอบรม 2) สื่อประกอบการฝกอบรม 
ประกอบดวย แผนใสสีจํานวน 41 แผน Power point ซึ่งมีเน้ือหาและภาพประกอบเหมือนแผนใส 
จํานวน 60 กรอบ ตนฉบบัใบความรู จํานวน 5 ชุด 22 แผน และตนฉบับใบงาน จํานวน 13 ใบ  
3) เครื่องมือวัดผลการฝกอบรม ประกอบดวย แบบทดสอบวัดความรูเกี่ยวกบัการวิจัยในชั้นเรยีน 
จํานวน 30 ขอ แบบวัดเจตคติตอการวิจัยในชั้นเรียน จํานวน 25 ขอ และแบบวัดความพึงพอใจตอ
การฝกอบรม จํานวน 12 ขอ  2. การใชชดุการฝกอบรมเรื่อง “การวจัิยในชั้นเรียน” ครั้งที่ 1 ครู
ประจําการในสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน จํานวน 36 พบวา กอนและหลังการฝกอบรมผูเขารับการ
ฝกอบรมมีความรูเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน และเจตคติตอการวิจัยในชั้นเรียนไมแตกตางกัน 
หลังจากนั้นผูวิจัยไดปรับแกไขกิจกรรมในชุดการฝกอบรมเรื่อง “การวิจัยในชั้นเรยีน” ครั้งที่ 2 กับครู
ประจําการในสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน จํานวน 17 คน พบวา หลังการฝกอบรมผูเขารับการฝกอบรมมี
ความรูเกี่ยวกบัการวิจัยในชัน้เรียนและเจตคตติอการวจัิยในชั้นเรียนสูงกวากอนการฝกอบรมอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  3. ผูเขารบัการฝกอบรมโดยใชชุดการฝกอบรมเรื่อง “ การวิจัยใน
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ชั้นเรียน” สําหรับครูประจําการในสถานศกึษาขั้นพ้ืนฐาน มีความพึงพอใจตอการฝกอบรมอยูใน
ระดับมาก ( X = 4.43, S.D. = 0.41) 
  สมบูรณ   นวลฉวี  (2548: 79 – 80) ไดศึกษาการพัฒนาบุคลากรเกีย่วกับการจัดทํา
วิจัยในชั้นเรยีน โรงเรียนบานเมืองไพร (เมืองไพรวิทยาคาร) อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรอยเอ็ด 
ผลการวิจัย พบวา กอนการดําเนินการ ครูขาดความรูความเขาใจในการทําวิจัยในชั้นเรียนและขาด
การทําวิจัยในชั้นเรียน เน่ืองจากไมสามารถเขียนเคาโครงงานวิจัยในชั้นเรียน และรายงาน
ผลการวิจัยในชั้นเรียนตามขั้นตอนการวจัิยในชั้นเรียนได การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นหลังการ
ดําเนินการพัฒนาโดยใชกลยุทธในการพัฒนา คือ การฝกอบรมเชงิปฏิบัติการและการนิเทศตดิตาม
ผลทั้ง 2 วงรอบ ทําใหผูรวมศึกษามีความรูความเขาใจในการวิจัยในชัน้เรียนไดตามขั้นตอนของการ
วิจัยในชั้นเรยีนทั้ง 5 ขั้นตอนไดถูกตองดังนี้ 1) ขั้นสํารวจปญหา  2) ขั้นกําหนดวิธกีารในการ
แกปญหา 3) การพัฒนาดานนวัตกรรมหรือวิธีการ 4) การนํานวัตกรรมหรือวิธีการไปใช 5) ขั้นสรุป 
  ศิริพร  สลีวงษ (2548: 91) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับ
ความสามารถ เจตคติ และพฤติกรรมการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร ผลการวจัิย พบวา ความรับผิดชอบ การศึกษา แรงจูงใจดานความกาวหนาใน
หนาที่การงานสงผลตอความสามารถดานการทําวิจัยในชั้นเรียนและเจตคตติอการทําวิจัยในชั้นเรียน 
และปจจัยดานความรับผิดชอบ แรงจูงใจดานความกาวหนาในหนาที่การงาน และความเชื่อใน
อํานาจตน สงผลตอพฤติกรรมการทําวิจัยในชั้นเรียน 
  ลัทธศักดิ์  แพรสายทอง (2548: ) ไดทําการศึกษาแนวทางการสงเสริมการทําวิจัยใน
ชั้นเรียนของครูในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี ผลการวิจัย พบวา 
ผูบริหารสถานศึกษาบางแหงไมไดดําเนินการจัดทําขอกําหนดหรือนโยบาย แผนปฏิบัติการประจําป 
ขาดงบประมาณ วัสดุอุปกรณหรือสิ่งอํานวยความสะดวก ไมสงเสริมใหครูนําผลงานวิจัยที่ประสบ
ความสําเร็จออกเผยแพร ไมสงเสริมการพัฒนาครูใหเขารับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน ผูบริหาร
ไมสงเสริมการจัดระบบการดูแลเอาใจใส ใหคําแนะนํา ชวยแกปญหาการทําวิจัยในชั้นเรียนของครู 
ไมสงเสริมใหครูใชผลงานการทําวิจัยในชัน้เรียนเปนสวนหนึ่งของการพิจารณาความดีความชอบ 
สวนปญหาอ่ืนๆ ไดแก ครูมีภาระงานที่ตองรับผิดชอบมาก ไมมีเวลาคนควาหาขอมูล ครูขาดความ
ม่ันใจ ขาดความชํานาญในการใชเทคโนโลยี ขาดการกํากับติดตามอยางตอเน่ือง และผูปกครอง
ไมใหความรวมมือดานขอมูลที่แทจริงของนักเรียน ทําใหการดําเนินงานการทําวิจัยในชั้นเรียนของ
ครูไมมีประสทิธิภาพ   
  สุธนะ  ตั้งตระกูล (2548: 68) ไดทําการพัฒนากระบวนการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูผู
ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนเซนตดอมินิก กรุงเทพมหานคร ผลการวจัิย พบวา ปญหาในการทาํวิจัย
ในชั้นเรียนของครูผูปฎิบัติการสอน ในโรงเรียนเซนตดอมินิก กรุงเทพมหานคร ไดแก ครูผูสอนไม
เห็นคุณคาของการทําวิจัยในชั้นเรียน ครผููสอนไมมีความรูเกี่ยวกับการจัดทําวิจัยในชั้นเรียน 
ครูผูสอนไมมีผูใหคําแนะนาํ ใหคําปรึกษาในการทําวิจัยในชั้นเรียน ครูผูสอนไมมีเอกสารงานวิจัย
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เปนแบบอยางในการคนควา ครูผูสอนไมมีเวลาที่จะจัดทําวิจัยในชั้นเรียน นักเรียนไมไดใหความ
รวมมือในการดําเนินการเก็บขอมูลในการวิจัย สวนกระบวนการในการทําวิจัยในชัน้เรียน โรงเรียน
เซนตดอมินิก กรุงเทพมหานคร มีดังนี้ ขัน้ตอนที่ 1 การสํารวจและวิเคราะหปญหาหรือการกําหนด
โจทยเพ่ือการทําวิจัยพัฒนาได มีการดําเนินการควบคูไปกับการจัดการสอนในเวลาปกติ โดยยดึ
นักเรียนและครู ขั้นตอนที่ 2 การวางแผน กําหนดวิธีการแกไขปญหา เปนการกําหนดวิธีการแกไข
และพัฒนาความตองการของนักเรียนและครู ตองมีขั้นตอนที่ชัดเจน มีวัตถุประสงคของการวิจัย 
วิธีการแกไข เครื่องมือที่มีคุณภาพ ตรงกับสภาพปญหาและความตองการ ขั้นตอนที่ 3 ปฏิบัตติาม
แผนงาน เปนขั้นตอนของการนําเอาเครื่องมือ วิธีการสอนที่มีคุณภาพมาใชเก็บบนัทึกขอมูลอยาง
เปนระบบสถานการณจริง โดยตรงกับวตัถุประสงค เพ่ือใหงานวิจัยเกิดคุณภาพในการแกไขปญหา
และพัฒนาตวันักเรียนและครูผูสอนอยางมีประสิทธิภาพ ขั้นตอนที ่4 สรุป/อภิปราย/เสนอแนะ เปน
การนําเอาขอมูลที่เก็บมาอยางเปนระบบนํามาวิเคราะหผลอยางถูกตอง หลักการ เพ่ือเขียนรายงาน
สรุปผลการวเิคราะห อภิปรายผลตรงตามวัตถุประสงคของการวิจัย และมีขอเสนอแนะในการแกไข
ปญหาในการวิจัย  
  ทฤษฎี  สุขยอด (2549: 98) ไดทําการศกึษาพฤติกรรมและปญหาเกี่ยวกับการทาํวิจัย
ในชั้นเรียนของคร-ูอาจารย ในโรงเรียนเตรียมทหาร กรมยุทธศึกษาทหาร กองบัญชาการทหาร
สูงสุด ผลการวิจัย พบวา ครูในโรงเรียนเตรียมทหารมีพฤติกรรมการทําวิจัยโดยรวม อยูในระดับ
ปานกลาง โดยมีพฤติกรรมการทําวิจัยในชั้นเรียนระดับมาก 4 ดาน คือ ดานการระบุปญหาในการ
วิจัย ดานการคนควาวรรณกรรมที่เกี่ยวของกับการวิจัย ดานการวางแผนการดําเนินการวิจัย และ
ดานการแลกเปลี่ยนขอคนพบกับผูอ่ืน  และพฤติกรรมการทําวิจัยในชั้นเรียนระดบัปานกลาง 3 ดาน 
คือ ดานการเก็บรวบรวมขอมูล ดานการวิเคราะหและแปลผลขอมูล  และดานการนําขอคนพบที่ได
ไปปฏิบตัิ สวนเจตคตติอการทําวิจัยในชัน้เรียนมีความสัมพันธทางลบกับปญหาการวิจัยในชั้นเรียน
ในระดับคอนขางต่ํา (r = -0.335) อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.05 
  ณรงค คุมภัยเพ่ือน (2550: 112) ไดทําการศึกษาการพฒันาครูดานกระบวนการวิจัย
ในชั้นเรียน โรงเรียนดูนสาดสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแกน เขต 4 ผลการวิจัยพบวา 
เม่ือดําเนินการเสร็จสิ้นลง สรุปไดวา ครูผูสอนที่สมัครใจเขารับการพฒันาตนเองดานการวิจัยในชั้น
เรียนจํานวน 15 คน มีความตระหนัก และเห็นความสําคัญของการวจัิยในชั้นเรียน เกิดความรูความ
เขาใจ และเกดิทักษะในการทําวิจัยในชั้นเรียน ตลอดจนมีความเขาใจที่ถูกตองเก่ียวกับการ
ดําเนินการวิจัยในชั้นเรียน สามารถดําเนินการวิจัยในชัน้เรียน เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ในเรื่องที่ดําเนินไดการจนประสบผลสําเร็จ มีผลงานการวิจัยในชั้นเรียนเปนของตนเอง รวมทัง้
สามารถจะนําความรูที่ไดจากการพัฒนาในครั้งนี้ ไปเผยแพรใหความรูกับเพื่อนครูในโรงเรียนและ
ผูสนใจในดานการวิจัยในชั้นเรียนได ผลจากการพัฒนาครูดานการวิจัยในชั้นเรียนในครั้งนี้ ยังสงผล
ใหกลุมผูรวมวิจัยเกิดความมุงม่ัน และตั้งใจจริงที่จะนําความรูที่ไดรบัการพัฒนาครั้งนี้ ไปพัฒนา
ตนเองตามแนวทางของการปฏิรูปการศกึษาที่เนนใหครูผูสอนทําการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูให
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เหมาะสมกับผูเรียน ซึ่งจะสงผลใหการจัดการเรียนการสอนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน
กับผูเรียน 
  สุภาวดี ปานสกุล (2550: 97) ไดทําการศึกษาการทําวิจัยในชั้นเรยีนของครูโรงเรียน
วัดแสงสรรคอําเภอธัญบุร ีสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปทุมธาน ีเขต 2 ผลการวจัิย พบวา 
1) การทําวิจัยในชั้นเรียนของครู ตามองคประกอบ 4 ดาน ไดแก (1) ดานความรู ความเขาใจ ครูมี
ความรูความเขาในทฤษฏ ีหลักการ แนวคิด ในการทําวิจัยในชั้น โดยกําหนดประเด็นปญหาหัวขอใน
การทําวิจัยในชั้นเรียนจากปญหาที่พบในชั้นเรียน (2) ดานเวลาในการทําวิจัยในชั้นเรียน ครูมีเวลา
เพียงพอที่จะทําวิจัยในชั้นเรียนโดยใชเวลาในชัว่โมงสอนซอมเสริมและในวันหยดุราชการ (3) ดาน
การสงเสริมสนับสนุนจากผูบริหาร ผูบริหารใหการสนับสนุนสงเสริมใหครูทําวิจัยในชั้นเรียนโดยการ
จัดใหมีการประชุม อบรม สัมมนา (4) ดานเครื่องมือวัสดุอุปกรณ โรงเรียนจัดหาเอกสาร ตํารา สื่อ 
นวัตกรรมทีท่นัสมัยเพื่ออํานวยความสะดวกใหแกครูในการทําวิจัยในชั้นเรียน  2) ปญหาและ
ขอเสนอแนะในการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูโรงเรียนวดัแสงสรรคตามองคประกอบ 4 ดาน ไดแก 
(1) ดานความรูความเขาใจ ปญหาที่พบคอื ครูบางคนยงัไมมีความรูความเขาใจในการทําวิจัยในชั้น
เรียนทั้งดาน ทฤษฎี หลักการ แนวคิด ที่จะนํามาใชเปนกรอบความคิดสําหรับการวิจัย (2) ดานเวลา
ในการทําวิจัย ครูบางคนมีภาระงานที่ตองรับผิดชอบมากทั้งดานการเรียนการสอนและงานพิเศษ
อ่ืนๆ (3) ดานการสงเสริมสนับสนุนจากผูบริหาร ผูบริหารขาดการนิเทศ กํากับ ติดตาม การทําวจัิย
ในชั้นเรียนของครูอยางตอเน่ือง(4) ดานเครื่องมือวัสดุอุปกรณ ประเภทของเอกสาร วารสาร ตํารา ที่
มีอยูไมเพียงพอตอความตองการของครูที่จะนํามาใชประกอบการวิจัยในชั้นเรียน 
  สรุปไดวา การพัฒนาครูดานการทาํวิจัยในชั้นเรียน เปนบทบาทของผูบริหาร
สถานศึกษาทีจ่ะสงเสริมครูใหไดรับการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนเพื่อครูนําไปใชใน
การแกไขปญหาในชั้นเรียน โดยแสวงหาแนวทางที่สามารถแกไขปญหาอุปสรรคในดานภาระงาน 
เวลาของครู สนับสนุนใหไดรับความรู ทักษะความสามารถในการปฏบิัติการวิจัย และมีความรูสกึที่ดี
ในการทําวิจัยในชั้นเรียน 
 5.2 การวิจัยตางประเทศ  
  เทอรเนอร (Turner. 1993:  3831 – A) ไดศึกษาการวจัิยครูที่สอนภาษาอังกฤษใน
หองเรียนจะนําการวิจัยในชัน้เรียนไปสูการปฏิบัติการไดอยางไร โดยการสะทอนความคิดเห็นของ
ผูสอนภาษาอังกฤษสวนมาก ใชประสบการณในอดีตมาใชในการตัดสินใจในการปฏิบัติการสอนใน
ปจจุบัน ครูสวนมากมีความคิดเห็นวา การดําเนินการวจัิยจะทําใหไดคนพบปญหาที่เกิดขึ้นใน
หองเรียน สวนขอจํากัดของครูผูสอนที่พบเกี่ยวกบัการดําเนินการการวิจัยในชั้นเรยีน คือ ขนาดของ
หองเรียนที่ใหญโตเกินไปมีนักเรียนมากกวา 30 คน พฤติกรรมของนักเรียนสามารถควบคุมได ขาด
การสนับสนุนและไดรับความรวมมือจากผูบริหาร 
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  แม็คโดแนลด (McDonald. 1998: 874)  ไดทําการศึกษาศักยภาพของการวิจัยเชงิ
ปฏิบัติการทั้งโรงเรียน เพ่ือทําหนาที่เปนตัวชวยเสริมการปรับปรุงโรงเรียน โดยการสัมภาษณ   คณะครู 
จํานวน 12 คน ในโรงเรียนแหงหนึ่งเพ่ือกําหนดความรูและความเขาใจของครูเกี่ยวกับ
กระบวนการวจัิยเชิงปฏิบตักิารทั้งโรงเรียน และเพื่อกําหนดความสม่ําเสมอ ของความเห็นเกี่ยวกับ
ขอดีและขอเสยีของการวิจัยเชิงปฏิบตัิการทั้งโรงเรียนอันเปนวธิีการปรับปรุงโรงเรียน แหลงปฐมภูมิ
ที่เก็บรวบรวมขอมูล มี 3 แหลง คือ แบบสัมภาษณ แบบวิเคราะหเอกสาร และแบบสังเกตครูผูรวม
วิจัย ทําการสมัภาษณครูจํานวน 10 คน และผูบริหารโรงเรียนน้ันจํานวน 2 คน คนละ 30 นาที ผล
การศึกษาพบวา คณะครูโรงเรียนที่ศึกษาใหการสนับสนุนปรัชญาและกระบวนการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการทั้งโรงเรียนแตพบวา กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการทั้งโรงเรียนน้ันจะตองมีการ
กลั่นกรองกอน เพ่ือใหม่ันใจไดวา สมาชิกครูทุกคนมีความเขาใจทีช่ดัเจนเกี่ยวกับสิ่งที่นํามาตั้งเปน
เง่ือนไขหรือขอแม และยังพบวาความพยายามที่จะปรับปรุงโรงเรียนทั้งโรงเรียนน้ันไมจําเปนตอง
ไดรับการชี้นําจากการประเมินความตองการที่อาศัยวธิกีารเก็บรวบรวมขอมูลที่ดีแตอยางใด 
  เกวนโดลิน ; และ โคเวน (Gwnedolyn ; & Cowen: 2000) ไดรวมกันดําเนินโครงการ
สนับสนุนใหครูเปนนักวิจัย เพ่ือประเมินผลการเรียนรูดวยการวิจัยในชั้นเรียน โดยไดรวมกับ
มหาวิทยาลัยโอไฮโอ สนับสนุนใหครูโรงเรียนของชุมชนเอลคฮารด ในรัฐอินเดียนา ที่มีความ
หลากหลายในพื้นฐานการสอน ไดแบงเปนกลุมเล็กๆ เพ่ือทําวิจัยในชั้นเรียนรวมกัน ซึ่งถือเปนเรื่อง
ใหม โดยเริ่มดําเนินการดวยครูเพียง 5 คนเทานั้น โครงการนี้ประสบความสําเร็จมากจนกระทั่ง
ผูบริหารของโรงเรียน ตองขยายโอกาสไปใหกับครูอ่ืนๆ บาง จึงไดขอเงินทุนสนับสนุนจากรัฐมา
ขยายงาน ทําใหในปตอมา มีครูถึง 6 คน ไดเขารวมทําโครงการวิจัยในชั้นเรียนสําเร็จอีก 22 
โครงการ ในปที่สอง มีครูถึง 62 คน เขารวมโครงการ และทําวิจัยสําเร็จถึง 82 โครงการและในชวงป
ที่ 3  มีครูอีก 50 คน เขารวมและดําเนินโครงการสําเร็จอีก 17 โครงการผลการเขารวมโครงการของ
ครู พบวา ครไูดรับขอมูลอันมีคาตอการจัดการเรียนการสอน และมีความรูสึกม่ันคงในวิชาชีพ จึงทํา
ใหเชื่อม่ันไดวา การวิจัยในชั้นเรียน จะเปนเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพในการปฏริูปโรงเรียน และการ
พัฒนาวิชาชพี สนับสนุนนักเรียนใหมีความกระตือรือรนในการเรียนรูสนับสนุนการเรียนการสอนที่
ทําใหไดรับผลตอบสนองสะทอนกลับมาจากผูเรียน เกิดการยอมรับในเนื้อหาที่เรียน รวมทั้งครูแตละ
คนเกิดความตองการที่จะเรียนรูเพ่ิมเติม และรูสึกวาไดรับการสงเสริมจากกลุมเกี่ยวกับอาชีพ 
  ฟุลเชอร (Fulcher. 2001: 1397 – A) ไดอธิบายโครงการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชัน้
เรียนโครงการหนึ่ง ซึ่งดําเนินการโดยมีความมุงหมายเพ่ือปรับปรุงปฏิสัมพันธระหวางผูวิจัยกับ
นักศึกษาวิชาภาษาสเปน ในวิทยาลัยซึ่งเปนนักศึกษาระดับชนชั้นใชแรงงาน  ในการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการครัง้นี้ ใชระเบียบวธิีการวิจัยเชิงคุณภาพ ซึ่งอยูกับการเก็บรวบรวมขอมูลที่ยืดยาวและ
ระยะเวลาการสะทอนบอยครั้งมาก และเปนการวิจัยแบบรวมมือกันปฏิบัติ จํานวนนักศึกษาในเขต
เมืองที่เปนกลุมตัวอยางนั้น เปนสมาชิกชนกลุมนอยที่ดูเหมือนจะเหมาะกับการปฏบิัติงาน ตาม
ตัวอยางของ เปาโล ฟรีแอร (Paolo Freire) ที่เปนผูชักชวนสมาชิกในชุมชนนั้นมาเปนผูรวมวิจัยใน
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วงจร “วัฒนธรรม” ของเขา นักศึกษาเหลานี้ไดรับการมอบอํานาจใหรวมมือกันปฏิบัติในการตัดสินใจ
เกี่ยวกับชั้นเรยีนภาษาสเปนของพวกตน การศึกษาพบวา การถายโอนระดับการควบคุมนักเรยีนได
ชวยใหพวกเขาไดเปนเจาของรายวิชานี้ดวย ผูวิจัยพบวา การรวมเอาการอภิปรายอยางเปดเผย
เกี่ยวกับความออนไหวทางวัฒนธรรมเขากับการมอบหมายงานใหทําการสัมภาษณนั้นกระทําสาํเร็จได
ในชุมชนชาวสเปนในทองถิ่น   ซึ่งนับวาวัฒนธรรมทําใหนักศึกษาไดใชภาษาในสภาพแวดลอมที่เปน
ธรรมชาติ และนักศึกษาไดรับโอกาส มีประสบการณในการสื่อสารตามสภาพที่เปนจริง ฝกฝนภาษา
ตามเปาหมายและงานที่ไดรบัมอบหมายเพิ่มแรงจูงใจใหนักศึกษาขึ้นไดอยางรวดเร็ว 
  บราวน (Brown. 2002: 1304 – A) ไดศึกษาการรับรูของครูเกี่ยวกับอิทธิพลของการ
ทําวิจัยเชิงปฏิบัติการที่มีตอความคิดเกี่ยวกับการปฏิบัติการสอน และตอผลกระทบของความคิดที่มี
ตอการปฏิบัติการสอน โดยเนนการรับรูใน 4 ดาน คือ บทบาทโดยสวนรวมของครู ความรูของครู
เกี่ยวกับการสอน การปฏิบัติการสอน และการปฏิบัติการสะทอนผล การเก็บขอมูลใชการสัมภาษณ
ครูผูวิจัย การสังเกตในชั้นเรียน ตลอดจนศึกษาจากงานตางๆ ของนักเรียนและครู ผลการศึกษา
พบวา ครูมีการรับรูเกี่ยวกับดานตางๆ ทั้ง 4 ดาน เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม การเขาไปมีสวนรวมใน
การทําวิจัยเชิงปฏิบัติการ ทําใหครูเรียนรูโครงสรางเกี่ยวกับวิธีการสําหรับนําไปใชและวิเคราะห
กระบวนการเรียนการสอนของตนเอง ดังน้ันโครงสรางที่กําหนดไวจึงชวยในการชี้นําครูใหมีการเก็บ
รวบรวมขอมูลตางๆ อยางเปนระบบและสมเหตุสมผล ตลอดจนมีการวิเคราะหขอมูลและการสะทอน
ผลอยางเปนระบบ   
  สรุปไดวา การทําวิจัยในชั้นเรียน ควรเริ่มตนในการพัฒนาครูจากกลุมเล็กๆ ใหเกดิผล
กอนจึงนําไปสูการขยายผลไปยังครูอ่ืนๆ ซึ่งความรูความเขาใจทีช่ดัเจนจะทําใหครูสามารถแกปญหา
ในชั้นเรียนดวยการทําวิจัยในชั้นเรียนไดอยางมีประสิทธผิล 
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บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
การวิจัยครั้งนี ้เปนการพัฒนาครูดานการทําวิจัยในชั้นเรียน มีการดําเนินการดังนี้ 

  1. การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
  2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
  4. การจัดกระทําและวิเคราะหขอมูล 
  5. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

1. การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 1.1 ประชากรของการวิจัย ไดแก ครูผูสอนประจําการโรงเรียนสารสาสนเอกตรา 
จํานวน 200 คน 
 1.2 การเลือกกลุมตัวอยางในการวิจัย ผูวิจัยทําการกําหนดกลุมตัวอยางแบบเจาะจง
เลือกจากครูผูสอนประจําการ ไดครูกลุมตวัอยาง รวมจํานวน 10 คน 
 

2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 การวิจัยในครัง้นี้ ผูวิจัยดําเนินการสรางเครื่องมือเพ่ือการวิจัย ไดแก 1) เครื่องมือที่ใช
ในการฝกอบรมครูดานการทําวิจัยในชั้นเรียน และ 2) เครื่องมือวัดผลการฝกอบรมครูดานการ
ทําวิจัยในชั้นเรียน โดยทําการหารือวางแผนรวมกับรองศาสตราจารย ดร.อรพรรณ  พรสีมา 
(วิทยากรในการฝกอบรมครูดานการทําวจัิยในชั้นเรียน) ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  
  1. เครื่องมือที่ใชในการฝกอบรมครูดานการทําวิจัยในชัน้เรียน คือ คูมือหลักสูตร
การฝกอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียน และสื่อประกอบการฝกอบรมการทําวิจัยในชัน้เรียน ซึ่งมี
รายละเอียดดังนี้ 
   1.1 ศึกษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของ โดยเนนสาระสําคัญในเรื่อง การทํา
วิจัยในชั้นเรยีน 
   1.2 สรางคูมือหลักสูตรการฝกอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียน ซึ่งประกอบดวย 
หลักสูตรการทําวิจัยในชั้นเรียน แผนการฝกอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียน ตารางกําหนดการ
ฝกอบรมการทําวจัิยในชั้นเรียน  
   1.3 สรางสื่อประกอบการฝกอบรมการทําวิจัยในชั้นเรยีน ไดแก เอกสาร
ประกอบหลักสูตรการฝกอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียน ใบงาน ใบแจงกําหนดการ และ ไฟล
นําเสนอเนื้อหาการทําวิจัยในชั้นเรียนตามแผนการฝกอบรม (ภาคผนวกหนา 125-133)  
    1.4 ตรวจสอบความเหมาะสมของคูมือหลักสูตรการฝกอบรมการทําวิจัยในชั้น
เรียน และสื่อประกอบการฝกอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียน โดยผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 ทาน ทีมี่
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ความรูประสบการณในการจัดการสอนการเปนวิทยากร หรือเปนผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกบัการ
ฝกอบรม เรื่องการทําวิจัยในชั้นเรียน ไดแก  
    รองศาสตราจารย ดร.อรพรรณ  พรสีมา    
       อาจารยประจําภาควิชาเทคโนโลยีทางการศึกษา  
       มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโฒ 
    รองศาสตราจารย นิภา  ศรีไพโรจน         
       อาจารยพิเศษภาควิชาการวัดผลและการวิจัยทางการศึกษา  
       มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโฒ      
       อาจารย ดร.เสกสรรค  ทองคําบรรจง      
        อาจารยประจําภาควิชาการวัดผลและการวิจัยทางการศึกษา  
        มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโฒ     
    อาจารย ดร.วัฒนีย  โรจนสัมฤทธิ ์          
       อาจารยประจําภาควิชาการศึกษาผูใหญ  
       มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโฒ 
        ดร.นิตย  โรจนรัตนวาณิชย          
       ผูอํานวยการสํานักบริหารยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษา  

       กรุงเทพมหานคร กระทรวงศึกษาธิการ      
   1.5 ปรับแกไขหลักสตูรการฝกอบรม แผนการฝกอบรม ตารางกําหนดการ
ฝกอบรม เอกสารประกอบหลักสูตรการฝกอบรม ใบงาน ใบแจงกําหนดการ และ ไฟลนําเสนอ
เน้ือหาการทําวิจัยในชั้นเรยีนตามแผนการฝกอบรม (ภาคผนวกหนา 125-133) 
  2. เครื่องมือวัดผลและประเมินผลการฝกอบรมครูดานการทําวิจัยในชั้นเรียน คือ 
แบบทดสอบความรูกอน-หลังการฝกอบรมดานการทําวิจัยในชั้นเรยีน  แบบวัดความพึงพอใจใน
การอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียน การสัมภาษณแบบไมมีโครงสราง  ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
   2.1 แบบทดสอบความรู แบงเปน 2 ตอน  
    ตอนที่ 1 เปนขอสอบปรนัย จํานวน 20 ขอ 
    ตอนที่ 2 เปนขอสอบอัตนัย จํานวน  7 ขอ 
   2.2 แบบประเมินความพึงพอใจในการอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียน แบงเปน 
2 สวน คือ  
    สวนที่ 1 ความพึงพอใจในการอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียน มีลักษณะเปน
แบบสอบถามประมาณคา 5 ระดับ แบงเปน 3 หัวขอ ไดแก     
     หัวขอ ปจจัยนําเขา   จํานวน  7 ขอ 
     หัวขอ ปจจัยกระบวนการดาํเนินการ จํานวน 8 ขอ 
     หัวขอ ปจจัยผลลัพธ   จํานวน 5 ขอ 
    สวนที่ 2 ขอเสนอแนะ เปนลักษณะคําถามปลายเปด 1 ขอ 
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   2.3 การสัมภาษณแบบไมมีโครงสราง ตามแผนการฝกอบรมดานการทําวิจัย
ในชั้นเรียน (ภาคผนวกหนา 125-133) 
  3. ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาของแบบทดสอบความรู เฉลยแบบทดสอบ
ความรู และแบบวัดความพงึพอใจในการอบรมการทําวิจัยในชั้นเรยีน โดยผูทรงคุณวุฒิดังกลาว
ขางตน จํานวน 5 ทาน พรอมทั้งใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไข หลังจากนั้นผูวิจัยนํามา
ปรับแกไขแบบทดสอบตามขอเสนอแนะและจัดพิมพใชในการฝกอบรมฉบับใชจริง 
  

3. วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย โดยมีขั้นตอนการดําเนินการดังน้ี 
  1. ศึกษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาครูดานการทําวิจัยในชั้น
เรียน 
  2. จัดกลุมสนทนาครูหัวหนากลุมสาระ หัวหนากลุมงาน หัวหนาระดับชั้น เพ่ือหา
แนวทางในการพัฒนาครูดานการทําวิจัยในชั้นเรียน 
  3. การดําเนินการพัฒนาครูดานการทําวิจัยในชั้นเรียน ตามลําดับขั้นตอน ตอไปน้ี 
   ขั้นเตรียมการดําเนินการฝกอบรม 
    1. ผูวิจัยดําเนินการประสานการขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ แจงคณบดีคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 
เพ่ือขอความอนุเคราะหเรยีนเชิญทานรองศาสตราจารย ดร.อรพรรณ พรสีมา เปนวิทยากรใน
การฝกอบรม และแจงไปยัง ผูอํานวยการโรงเรียนสารสาสนเอกตรา เพ่ือขอความอนุเคราะหสง
ครูผูสอนเขารบัการฝกอบรมดานการทําวิจัยในชั้นเรยีน  
    2. ผูวิจัยประสานการวางแผนขั้นตอนกบัวิทยากรในดานขอบเขตเนื้อ
หลักสูตรการทําวิจัยในชั้นเรียน สื่อประกอบการฝกอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียน คณะทํางานและ
นัดหมายการเดินทาง วันเวลา และสถานที่ในการฝกอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียน วิทยากรใน
การฝกอบรมครั้งนี้ ประกอบดวย รองศาสตราจารย ดร.อรพรรณ พรสีมา ซึ่งเปนวิทยากรในการ
ฝกอบรมทั้ง 3 ครั้ง และเรียนเชิญ รองศาสตราจารยนภิา ศรีไพโรจน รวมตรวจผลงานวิจัยในชัน้
เรียน และเปนวิทยากรรวมฝกอบรมในครั้งที่ 2การฝกอบรมการทาํวิจัยในชั้นเรยีน ใชเวลาใน
การฝกอบรม 3 ครั้ง ครั้งละ 6 ชั่วโมง รวม 18 ชั่วโมง ณ หองสัมนา อาคาร 7 ชั้น 7 ของ
โรงเรียนสารสาสนเอกตรา  
    3. ผูวิจัยจัดทีมงานในการฝกอบรม สําหรับทําปายชื่อผูเขารับการ
ฝกอบรม แบบลงทะเบียนผูมาเขารับการฝกอบรม  จัดอาหารและอาหารวาง และรถรับ-สง
วิทยากรเตรียมการเกี่ยวกับพิธีเปด/ปดการฝกอบรม ทําจดหมายอิเล็กทรอนิกสเพ่ือเรียนเชิญ 
รองผูอํานวยการฝายนโยบายและแผนงาน นายสุพจน สุขสมบูรณ มาเปนประธานในพิธีเปดการ
ฝกอบรม  
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    4. ผูวิจัยทําการสัมภาษณครูผูเขารับการอบรมการทําวิจัยในชั้นเรยีนเปน
รายบุคคล และทดสอบครูดวยแบบทดสอบความรู กอนเขารับฝกอบรม 1 สัปดาห 
   ขั้นดําเนินการฝกอบรม  
    1. ครั้งที่ 1 วันเสารที่ 7 พฤศจิกายน พ.ศ. 2552  
     1.1 วิทยากรไดใหการอบรมครู ตามตารางการฝกอบรม (ภาคผนวก 
หนา 123) ตามแผนการฝกอบรม แผนที่ 1-6 (ภาคผนวกหนา 125-132) วาดวยเรื่อง ความรู
พ้ืนฐานเกี่ยวการทําวิจัยในชั้นเรียน การวิเคราะหปญหาการเรียนการสอนและกําหนดปญหาการ
เรียนการสอน การศึกษาแนวคิดทฤษฎีทีเ่กี่ยวของและการออกแบบการวิจัย การพัฒนา
นวัตกรรมทางการศึกษา การสรางและพฒันาเครื่องมือวัด การดําเนินการแกปญหา การรวบรวม
ขอมูลและการวิเคราะหขอมูล  
     1.2 วิทยากรไดใหครูฝกทักษะ การวิเคราะหปญหา  
      1) วิทยากรใหครูสํารวจปญหาที่พบในชั้นเรียน  โดยการเขียน
ปญหาที่พบในชั้นเรียน ลงในกระดาษและ ซักถามโตตอบภายในหองฝกอบรม นําปญหาที่ครูได
นําเสนอ จัดใหเพ่ือนครูไดอานที่ปายนิเทศหนาชั้น  จากนั้นใหครูลําดับความสําคญัทตองแกไข
ของปญหา และเลือกปญหาที่ตองแกไขเรงดวน มาทําการหาวิธีการแกไขอยางเปนระบบ 
      2) หลังจากครูไดปญหาในชั้นเรียนแลว วิทยากรจัดกลุมครูที่มี
ปญหาเหมือนกันน่ังกลุมเดียวกันเพื่อการรวมกันสะทอนความคิด พิจารณาประเด็นปญหาใหชัด
และกําหนดขอบเขตของปญหา ระบุเน้ือหาปญหา และกลุมเปาหมายที่ตองการทาํการแกไขให
ชัดเจน และระบุวธิีการแกปญหา 
      3) วิทยากรใหครูไดฝกเขียนเคาโครงการทําวิจัยในชั้นเรียน 
และใหตัวแทนกลุมนําเสนอตัวอยางเคาโครงการทําวจัิยในชั้นเรียน ปญหาละ 1 กลุม ทําการ
สะทอนผลรวมกันจากเพื่อนครูกลุมอ่ืนและวทิยากร   
      4) ครูผูเขารับการฝกอบรมนําเคาโครงการวิจัยไปดําเนินการ
เก็บขอมูลเปนเวลา 2 สัปดาห และนําขอคนพบในระหวางเก็บขอมูลมาทําการสะทอนผลในการ
ฝกอบรมครั้งตอไป 
    2. ครั้งที่ 2 วันเสารที่ 21 พฤศจิกายน พ.ศ. 2552 
     2.1 วิทยากรไดใหครูไดฝกทักษะ โดยครไูดทําการการนําเสนอผลการ
ดําเนินการในระหวางการเก็บขอมูล 2 สปัดาหที่ผานมา ทําการซักถามวิทยากรมกีารสะทอนผล
เคาโครงการวจัิยจากวิทยากรทั้งสองทาน คือ รองศาสตราจารย ดร.อรพรรณ พรสีมา และ รอง
ศาสตราจารยนิภา ศรีไพโรจน และเพ่ือนครู  
     2.2 วิทยากรไดใหการอบรมครู ตามตารางการฝกอบรม (ภาคผนวก 
หนา 123) ตามแผนการฝกอบรม แผนที่ 7 (ภาคผนวกหนา 133) วาดวยเรื่อง การสรุปผลและ
การเขียนรายงานผลการทําวิจัยในชั้นเรยีน  จากนั้นใหครูกลับไปเขียนรายงานผลการวิจัย และ
เตรียมการนําเสนอผลการวจัิยในการฝกอบรมครั้งตอไป โดยทําการสงรายงานผลการวิจัยให
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วิทยากรไดทําการตรวจผลงานวิจัยกอนการนําเสนอผล และรับผลงานคืนในวันที่ทาํการนําเสนอ
ผลงานวิจัย 
    3. ครั้งที่ 3 วันเสารที่ 9 มกราคม พ.ศ. 2553 
     3.1 วิทยากรไดใหครูฝกทักษะ การนําเสนอผลงานวิจัยในชั้นเรียน โดย
มีขอตกลง ดังนี้  
      1) ใหครูใชเวลาในการนําเสนอและตอบขอซักถามคนละ 10 
นาที  
      2) ขอบขายในการนําเสนอ ไดแก ชื่อเร่ือง ชื่อผูวิจัย 
ความสําคัญของปญหา ขอบขายของการวิจัย ตวัแปรทีศ่ึกษา กลุมเปาหมาย เน้ือหาที่ใชวิจัย 
เครื่องมือวิจัย วิธีวิจัย  ระยะเวลาที่ใชวิจัย ผลการวิจัย 
      3) มีเพ่ือนชวยสะทอนความคิด 
      4) มีเพ่ือนชวยจดการชวยสะทอนความคิด 
      5) ภายหลังการนําเสนอมีการปรับแกรายงานการวิจัย และเพิ่ม
สวนของการสะทอนความคดิ 
     3.2 พิธีปดการฝกอบรม ผูดําเนินรายการ เชิญผูวิจัยในฐานะ  
รองผูอํานวยการฝายวิชาการ กลาวขอบคุณวิทยากร ทีมงาน และครูผูเขารับการฝกอบรม รวม
ทําการถายภาพที่ระลึก  
     3.3 ผูวิจัยทําการทดสอบครูดวยแบบทดสอบความรู ทาํการประเมิน
ความพึงพอใจ และสัมภาษณครูผูเขารับการอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียนภายหลังการปดการ
ฝกอบรม  
 

4. การจัดกระทําและวิเคราะหขอมูล 
 4.1 การจัดกระทําขอมูลจากแบบทดสอบความรู  
  1. ผูวิจัยทําการรวบรวมแบบทดสอบความรูกอน- หลังการฝกอบรม จํานวน 10 
ฉบับ  
  2. การวิเคราะหขอมูลจากแบบทดสอบความรู นําขอมูลที่รวบรวมได และตรวจให
คะแนนแลวไปทําการวิเคราะหตามวธิีการทางสถิติดวยเครื่องคอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรม
สําเร็จรูป โดยใชสถติิวเิคราะหขอมูลดังนี้ 
   2.1 แบบทดสอบความรู ตอนที่ 1 ขอสอบปรนัย จํานวน 20 ขอ เปน
แบบทดสอบความรูวาดวยเรื่อง ความรูพ้ืนฐานเกี่ยวการทําวิจัยในชั้นเรียน การวิเคราะหปญหา
การเรียนการสอนและกําหนดปญหาการเรียนการสอน การศึกษาแนวคิดทฤษฎีทีเ่กี่ยวของและ
การออกแบบการวิจัย การพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา การสรางและพัฒนาเครื่องมือวัด การ
ดําเนินการแกปญหา การรวบรวมขอมูลและการวเิคราะหขอมูล และ การสรุปผลและการเขยีน
รายงานผลการทําวิจัยในชั้นเรียน  
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   2.2 แบบทดสอบความรู ตอนที่ 2  ขอสอบอัตนัย จํานวน 7 ขอ เปน
แบบทดสอบความรูวาดวยเรื่อง การตั้งชื่อเรื่องการวิจัย บทคัดยอ ความเปนมาของการวิจัย 
วัตถุประสงคของการวิจัย เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ วิธีดําเนนิการวิจัย ผลการวิจัย สรุป
ผลการวิจัย และขอเสนอแนะ  
   ผูวิจัยทําการวเิคราะหผลตางของคะแนนแบบทดสอบความรู แลวนาํเสนอใน
รูปตารางประกอบคําบรรยาย  
  4.2 การจัดกระทําขอมูลจากทักษะผลงาน ที่เกี่ยวกบั การวิเคราะหปญหาการ
เรียนการสอนและกําหนดปญหาการเรียนการสอน การศึกษาแนวคดิทฤษฎีทีเ่กี่ยวของและการ
ออกแบบการวิจัย การพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา การสรางและพัฒนาเครื่องมือวัด การ
ดําเนินการแกปญหา การรวบรวมขอมูลและการวเิคราะหขอมูล และ การสรุปผลและการเขยีน
รายงานผลการวิจัยในชั้นเรยีน  ผูวิจัยไดรับความอนุเคราะหจากวิทยากรและรองศาสตราจารย
นิภา ศรีไพโรจน ในการตรวจและใหขอเสนอแนะผลงานวิจัยของครผููเขารับการฝกอบรม และ
นําเสนอผลการวิเคราะหเชิงบรรยาย 
  4.3 การจัดกระทําขอมูลดานความพึงพอใจ  
   1. ผูวิจัยทําการรวบรวมแบบประเมินความพึงพอใจ ใน 3 ดาน ไดแก ดาน
ปจจัยนําเขา ดานปจจัยกระบวนการดําเนินการ และดานปจจัยผลลพัธ จํานวน 10 ฉบับ  
   2. การวิเคราะหขอมูลจากแบบประเมินความพึงพอใจ นําขอมูลที่รวบรวมได 
และตรวจใหคะแนนแลวไปทําการวิเคราะหตามวธิีการทางสถิติดวยเครื่องคอมพิวเตอร โดยใช
โปรแกรมสําเร็จรูป จากแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ โดย
กําหนดเกณฑการใหคะแนนไวดังนี้ 
   ตอบในชอง  มากที่สุด   ให  5  คะแนน 
   ตอบในชอง  มาก      ให  4  คะแนน 
   ตอบในชอง  ปานกลาง     ให  3  คะแนน 
   ตอบในชอง  นอย      ให  2  คะแนน 
   ตอบในชอง  นอยที่สุด   ให  1  คะแนน 
  ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยหาคาเฉลี่ย  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยเปรียบเทียบ
เกณฑที่กําหนดไว ดังนี้  
   คาเฉลี่ยตั้งแต   4.50-5.00  หมายถึง  พึงพอใจการใหการอบรมครบสมบูรณ 
   คาเฉลี่ยตั้งแต  3.50-4.49  หมายถึง  พึงพอใจการใหการอบรมครบ 
   คาเฉลี่ยตั้งแต  2.50-3.49  หมายถึง  พึงพอใจการใหการอบรมบางสวน 
   คาเฉลี่ยตั้งแต  1.50-2.49  หมายถึง  พึงพอใจการใหการอบรมสวนนอย 
   คาเฉลี่ยตั้งแต  1.00-1.49  หมายถึง  พึงพอใจการใหการอบรมนอยที่สุด 
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5. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 สถิติทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูลเพื่อการวิจัยครั้งนี้ ไดแก 

 1. สถิติพ้ืนฐาน ประกอบดวย 
     1.1 คารอยละ (Percentage)  
     1.2 คาเฉลี่ย (Mean)   
     1.3 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)   
   2. สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน  
     2.1 การวิเคราะหแบบทดสอบความรู ใชการวิเคราะหเปรียบเทยีบกอนและ
หลัง ของกลุมตัวอยางที่มีจํานวนนอย โดยการทดสอบสมมุติฐานของ Wilcoxon Matched Pairs 
Singled – Ranks Test โดยใชโปรแกรมสาํเร็จรูป 
   2.2 การวเิคราะหทักษะผลงาน ใชการวิเคราะหเน้ือหา 
   2.3 การวิเคราะหแบบประเมินความพึงพอใจ ใชการวิเคราะหขอมูล โดย 
คาเฉลี่ย (Mean) คาสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การวิจัยครั้งนีศ้ึกษาการพัฒนาครูดานการทําวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนสารสาสนเอกตรา 
โดยผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับตอไปน้ี 

 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 เพ่ือใหเกิดความเขาใจตรงกันในการแปลความหมายผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยได
กําหนดสัญลักษณตางๆ แทนความหมาย ดังตอไปน้ี 
 N      แทน  จํานวนครูผูเขารับการฝกอบรม ที่เปนกลุมตัวอยาง 
 X     แทน  คาเฉลี่ย (Mean) 
 S.D.    แทน  คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
  

ผลการวิเคราะหขอมูล   

 การวิจัยครั้งนี ้ผูวิจัยไดแบงผลการวิเคราะหขอมูลออกเปน  2 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที ่1 ผลการวิเคราะหแนวทางการพฒันาครูดานการทําวิจัยในชัน้เรียน 
  ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหผลการพัฒนาครูดานการทําวจัิยในชั้นเรียน   
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ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหแนวทางการพัฒนาครูดานการทําวิจัยในชั้นเรียน 
  
 แนวทางการพัฒนาครูดานการทําวิจัยในชั้นเรียน มีขั้นตอนการดําเนินการ 3 ขั้นตอน 
ประกอบดวย 1) การสํารวจหาแนวทางการพัฒนาครูดานการทําวิจัยในชั้นเรียน 2) การสรางและ
พัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียน และ 3) การวัดและประเมินผลการพัฒนาครูดาน
การทําวิจัยในชั้นเรียน  แตละขั้นตอนมีรายละเอียดดังนี้  
  ขั้นที่ 1 การสาํรวจหาแนวทางการพัฒนาครูดานการทําวจัิยในชั้นเรยีน  
   1. ผูวิจัยทําการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ สํารวจบันทึกการนิเทศการ
สอนครูของผูบริหาร  ปรากฎอยูในบทที ่1 และ บทที2่ 
   2. ผูวิจัยทําการจัดสนทนากลุม (Focus Group Discussion) เพ่ือหาแนวทางใน
การพัฒนาครูดานการทําวิจัยในชั้นเรียน 
    ในขั้นตอนนี้ผูวิจัยไดดําเนินการจัดกลุมสนทนา (Focus Group Discussion) 
โดยการนําขอมูลจากการสังเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของเสนอตอกลุมสนทนา ซึ่ง
ประกอบดวย  
    2.1 หัวหนากลุมสาระการเรยีนรู 8 กลุมสาระ จํานวน 8 คน 
    2.2 หัวหนากลุมงานสนับสนุน 2 กลุมงาน     จํานวน 2 คน  
    2.3 หัวหนาระดับชั้น               จํานวน 6 คน  
    ผูวิจัยดําเนินการจัดกลุมสนทนา (Focus Group Discussion) ในครั้งนี้มุงหา
วิธีการพัฒนาครูดานการทําวิจัยในชั้นเรยีนที่มีความเหมาะสม สะดวกและมีขั้นตอนงายตอการ
นําไปใชปฏบิตัิดําเนินการจัดทําการวิจัยในชั้นเรียนของโรงเรียนสารสาสนเอกตรา กรุงเทพมหานคร
อยางมีคุณภาพ โดยมีผลตอการแกไขปญหาและพัฒนาพฤติกรรมของนักเรียนและครูผูสอนอยางมี
ประสิทธิภาพ  
    จากการจัดกลุมสนทนา (Focus Group Discussion) สามารถสรุปประเด็น
สาระสําคัญในการระดมความคิดของสมาชิกผูรวมกลุมสนทนา ไดดังนี้ 
     1) การพัฒนาครูดานการทําวิจัยในชั้นเรยีน ควรเปนการพัฒนาที่ครูให
ความเชื่อถือ ศรัทธา เขาใจงาย สะดวกตอการนําไปใช สามารถเรียนรูไดรวดเร็วในระยะเวลาอนัสั้น 
     2) ควรมุงการพัฒนาไปยังเด็กและครูควบคูกันไป  
     3) การอบรมและการทําวิจัยควรทําควบคูไปกับการจดัการเรียนการสอน 
และวทิยากรเปนผูมีความรูและสามารถใหคําแนะนําได 
     4) ควรจัดการพัฒนาครูโดยเริ่มพัฒนาจากกลุมครูแกนนํา ไมเกิน 10 คน 
เพ่ือนํามาขยายผลในกลุมงาน/กลุมสาระ หรือระดับชั้น ของตนตอไป 
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  ขั้นที่ 2 การสรางและพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียน 
   1. ศึกษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของกับการฝกอบรมดานการทําวิจัยใน 
ชั้นเรียน 
   2. ทําการหารือวางแผนรวมกับวิทยากรในการฝกอบรมครูดานการทําวิจัยใน 
ชั้นเรียน  ดําเนินการสรางคูมือการฝกอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียน และสื่อประกอบการฝกอบรมการ
ทําวิจัยในชั้นเรียน 
    2.1 คูมือการฝกอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียน เปนเอกสารสําหรับผูทําการ
พัฒนาครูไปใชในการฝกอบรม ประกอบดวย หลักสูตรการทําวิจัยในชั้นเรียน ตารางการฝกอบรม 
แผนการฝกอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียน  
    2.2 หลักสูตรการฝกอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียน มีสวนประกอบ ดังนี้ 
     1) หลักการ หลักสูตรการฝกอบรมมุงเนนใหครูนําการวิจัยเขาไปเปนสวน
หนึ่งของการพัฒนาการเรียนการสอนของตนเองและเปนไปอยางตอเน่ือง 
     2) วัตถปุระสงค หลักสูตรการฝกอบรมทีพั่ฒนาขึ้นน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือให
ครูผูเขารับการฝกอบรมมีความรูพ้ืนฐาน เขาใจในกระบวนการ สามารถวางแผนการวิจัยในชั้นเรยีน
ได และตระหนักถึงความสาํคัญของการวิจัยในชั้นเรยีนดวย 
     3) โครงสรางหลักสูตร ประกอบดวย 2 สวน คือ สวนที ่1 ความรูพ้ืนฐาน
เกี่ยวกับการทาํวิจัยในชั้นเรยีน ไดแก ความหมายของการวิจัยและการวิจัยในชั้นเรียน ความสําคัญ
และความจําเปนของการวจัิยในชั้นเรียน ลักษณะสําคญัของการวิจัยในชั้นเรียน สวนที่ 2 
กระบวนการวจัิยในชั้นเรียน ไดแก การสํารวจ วิเคราะห และกําหนดปญหา การศึกษาแนวคิด
ทฤษฎีที่เกี่ยวของ การวางแผนแกปญหา การดําเนินการแกปญหา การสรุปผลและการเขยีนรายงาน
ผลการวิจัยในชั้นเรียน 
     4) วิธีการฝกอบรม ประกอบดวย การบรรยาย ศึกษาเอกสารประกอบการ
ฝกอบรม ฝกปฏิบัติรายบุคคลและรายกลุม และอภิปราย 
     5) สื่อในการฝกอบรม จัดไวเปนชุดแจกใหกับครูผูเขารบัการฝกอบรมใช
ฝกปฏิบตัิ ประกอบดวย เอกสารประกอบหลักสตูรการฝกอบรม ใบงาน กําหนดการฝกอบรม ซึ่งมี
รายละเอียดดังนี้ 
                
      (1) ตนฉบบัเอกสารประกอบหลักสตูรการฝกอบรม 1 เลม จํานวน 72 
หนารวมปก (ภาคผนวก หนา 134-207) ดังนี้ 
       บทที่ 1 ความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับวิจัยในชั้นเรียนและการสาํรวจ 
วิเคราะห และกําหนดปญหา 
           ตอนที่ 1 ความรูพ้ืนฐานเกีย่วกับวิจัยในชั้นเรียน 
          ตอนที่ 2 การสํารวจ วิเคราะห และกําหนดปญหา 
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       บทที่ 2 การกําหนดเปาหมายการพัฒนา กําหนดวิธีการแกปญหา
และการศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของ 
 
        ตอนที่ 3 การกําหนดเปาหมายการพัฒนา กําหนดวิธีการ
แกปญหา 
         ตอนที่ 4 การศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของ  
       บทที่ 3 การพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 
        ตอนที่ 5 การพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 
       บทที่ 4 การออกแบบการทดลอง  
        ตอนที่ 6 การออกแบบการทดลอง 
       บทที่ 5 การสรางและพัฒนาเครื่องมือวัด 
        ตอนที่ 7 การสรางและพัฒนาเครื่องมือวัด 
       บทที่ 6 การเก็บรวบรวมและการวเิคราะหขอมูล  
           ตอนที่ 8 การเก็บรวบรวมขอมูล 

      บทที ่7 การเขียนรายงานการวิจัย การนําเสนอผลการแกปญหา 
        ตอนที่ 10 การเขียนรายงานการวิจัย การนําเสนอผลการ
แกปญหา 
      (2) ตนฉบบัใบงาน มีจํานวน 8 ใบ (ภาคผนวกหนา 208-209) และ 
ไฟลนําเสนอเนื้อหาการทําวิจัยในชั้นเรยีนประกอบการฝกอบรม  จากวิทยากร ตามแผนการ
ฝกอบรม 
      (3) ตนฉบบัใบแจงกําหนดการฝกอบรม จํานวน 1 ฉบบั (ภาคผนวก 
หนา 210) ประกอบดวย กําหนดวัน เวลา สถานที่ที่ใชในการฝกอบรม 
     6) การประเมินผลการฝกอบรม ใชการทดสอบความรู กอนและหลังการ
ฝกอบรมและการตรวจผลงานวิจัยในชั้นเรียน (ภาคผนวกหนา  211-214) 
    2.3 ตารางการฝกอบรม  ประกอบดวย วนั เวลา สถานที่ รายการฝกอบรม
กําหนดไวครั้ง 6 ชั่วโมง จํานวน 3 ครั้ง รวม 18 ชั่วโมง (ภาคผนวกหนา 123) 
    2.4 แผนการฝกอบรม ประกอบดวย 7 แผน (ภาคผนวกหนา 125-133) 
     แผนที่ 1 ความรูพ้ืนฐานเกีย่วการทําวิจัยในชั้นเรียน  การวิเคราะหปญหา
การเรียนการสอนและกําหนดปญหาการเรียนการสอน    
     แผนที่ 2 การศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของ การกําหนดเปาหมายการ
พัฒนา และการกําหนดวิธกีารแกปญหา 
     แผนที่ 3 การออกแบบการทดลอง และการวางแผนแกปญหา 
     แผนที่ 4 การพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา และกําหนดวิธีการแกปญหา 
     แผนที่ 5 การสรางและพัฒนาเครื่องมือวัด 
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     แผนที่ 6 การดําเนินการแกปญหา การทดลอง การรวบรวมขอมูลและการ
วิเคราะหขอมูล 
     แผนที่ 7 การสรุปผลและการเขียนรายงานผลการทําวจัิยในชั้นเรียน 
    2.5 สื่อประกอบการฝกอบรม ประกอบดวย ไฟลนําเสนอเนื้อหาการทําวิจัยใน
ชั้นเรียนประกอบการฝกอบรม เครื่องฉาย (LCD) เครื่องฉายแผนทึบ (User lighter) คอมพิวเตอร 
(Computer) ไมโครโฟน (Microphone) โตะ เกาอ้ื โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
              1) ไฟลนําเสนอเนื้อหาการทําวิจัยในชั้นเรียนประกอบการฝกอบรม  
     2) เครื่องฉาย (LCD) จํานวน 1 เครื่อง  
     3) เครื่องฉายแผนทึบ (User lighter) จํานวน 1 เครื่อง 
     4) คอมพิวเตอร (Computer) จํานวน 1 เครื่อง 
     5) ไมโครโฟน (Microphone) จํานวน 3 ตัว 
     6) โตะ เกาอ้ื ประกอบดวย โตะยาว จํานวน 6 ตัว และเกาอ้ี 5 ตัว 
  ขั้นที่ 3 การวดัและประเมินผลการพัฒนาครูดานการทําวิจัยในชั้นเรยีน  
   ผูวิจัยทําการประเมินผลการพัฒนาครูดานการทําวิจัยในชั้นเรียน ใน 3 ดาน ไดแก 
ดานความรู  ดานทักษะผลงาน และดานความพึงพอใจ  
    1) ดานความรู ผูวิจัยใชเครือ่งมือ เปนแบบทดสอบความรูเกี่ยวกับการทําวิจัย
ในชั้นเรียน กอนและหลังการฝกอบรม เปนแบบปรนัย เลือกตอบ จํานวน 20 ขอ และแบบอัตนัย 
ขอเขียน จํานวน 7 ขอ วัดเนื้อหา เกี่ยวกับความหมาย ความสําคัญ และกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 
(ภาคผนวกหนา  211-214) 
    2) ดานทักษะผลงาน ผูวิจัยใชเครื่องมือ เปนการสัมภาษณแบบไมมีโครงสราง 
กอนและหลังการฝกอบรม และการตรวจผลงานวิจัยโดยผูเชี่ยวชาญและผูทรงคุณวุฒิ ประกอบดวย  
     ทานที่ 1 รองศาสตราจารยนิภา ศรีไพโรจน  
      อาจารยพิเศษประจําสาขาวชิาวัดผลและการวิจัยทางการศึกษา  
      มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
     ทานที่ 2 รองศาสตรจารย ดร.อรพรรณ พรสีมา  
      ผูเชี่ยวชาญการฝกอบรมดานการทําวิจัยในชั้นเรียน 
      อาจารยประจําสาขาวิชาเทคโนโลยีทางการศึกษา 
      มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
    3) ดานความพึงพอใจ ผูวิจัยใชเครื่องมือ เปนแบบสอบถามประมาณคา 5 
ระดับ จํานวน 20 ขอ และคาํถามปลายเปดเกี่ยวกับขอเสนอแนะ จํานวน 1 ขอ (ภาคผนวกหนา  
216-218) 
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ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหผลการพัฒนาครูดานการทําวิจัยในชั้นเรยีน 
 
ตาราง 1 การวิเคราะหเปรยีบเทียบผลการพัฒนาครูดานการทําวิจัยในชั้นเรียน ดานความรู 
 

คนที ่
คะแนน 

ผลตาง 
ของคะแนน 

ลําดับที ่
ความแตกตาง 

ลําดับเครื่องหมาย 
กอน

ฝกอบรม 
หลัง

ฝกอบรม บวก ลบ 

1 34 35 1 2 2  
2 29.5 36.5 7 9 9  
3 39 44 5 6 6  
4 26 29 3 3.5 3.5  
5 26 30 4 5 5  
6 24.5 31.5 7 9 9  
7 40.5 46.5 6 7 7  
8 37 30 -7 9  9 
9 27 27.5 0.5 1 1  

10 30 33 3 3.5 3.5  
    T = 55  T- = 9 

 
* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.05 

 
 จากตาราง 1 แสดงวาดานความรู หลังจากครูไดรับการฝกอบรมดานการทําวิจัยในชั้นเรียน 
ครูมีความรูเพ่ิมขึ้นกวากอนการฝกอบรม อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ 0.05 
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 ตาราง 2 การวิเคราะหเปรยีบเทียบผลการพัฒนาครูดานการทําวิจัยในชั้นเรียน ดานทักษะผลงาน 
   

คนที ่
ดานทักษะผลงาน 

กอนการฝกอบรม หลังการฝกอบรม 

1 1) การวิเคราะหปญหาการเรียนการสอนและ
กําหนดปญหาการเรียนการสอน ครูรูปญหาใน
การจัดการเรียนการสอนและมีประสบการณ
การทําวิจัยทางการศึกษา และการทําวิจัยใน
ชั้นเรียน  “แตการไดรับคําปรึกษาที่ผานมาใน
การทําวิจัยในชั้นเรียนผูใหคาํปรึกษาในระดับ
ผูทรงคุณวุฒิสูงไมไดเขามามีสวนรวม” ยังขาด
ประสบการณการทําวิจัยในชั้นเรียน  
 
 
2) การศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของ 
ครูไดทําการทบทวนเอกสารตางๆ เปนการ
เพ่ิมพูนความรู และรูจักแหลงในการสืบคน
ขอมูลอยูบาง  
 
3) การออกแบบการวิจัย ครูมีประสบการณ
จากการวิจัยทางการศึกษา แตยังไมมี
ผลงานวิจัยในชั้นเรียน ในรปูแบบอ่ืนๆ  
4) การพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา ครูยัง
ไมคอยเขาใจถึงนวัตกรรม  
 
5) การสรางและพัฒนาเครือ่งมือวัด ครูมีความ
เขาใจในการพัฒนาเครื่องมือวัดแตไมม่ันใจใน
วิธีการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัด 

1) การวิเคราะหปญหาการเรียนการสอน
และกําหนดปญหาการเรียนการสอน ครู
พบวา “การแกไขปญหาในดานที่ครูถนัดจะ
ทําใหครูสามารถนํามาแกไขปญหาใน
ระยะเวลาอันสั้นได  แตถาปญหาในชั้น
เรียนที่พบเปนปญหาที่ครูไมมีความ
เชี่ยวชาญ จําเปนตองใชเวลาในการทําวจัิย
ใหมากขึ้นจึงจะทําใหงานวิจัยนั้นเกิด
คุณภาพสูนักเรียนได” แตครูเลือกเร่ืองทีท่ํา
การวิจัยในชั้นเรียน ตามความถนัดของครู 
2) การศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของ 
ครูสามารถจัดประเด็นเอกสารที่เกี่ยวของ
กับปญหาที่เลอืกทําการวิจัยได “ถามีเวลา
ในการทําวิจัยมากกวานี้จะดีมาก” และทํา
การทบทวนเอกสารที่เกี่ยวของได  
3) การออกแบบการวิจัย ครูสามารถ
ออกแบบการวิจัยได  
 
 
4) การพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา ครู
เขาใจวธิีการพัฒนานวัตกรรมในการทําวจัิย
ในชั้นเรียนมากขึ้นได 
5) การสรางและพัฒนาเครือ่งมือวัด ครูมี
ความเขาใจในการพัฒนาเครื่องมือวัดและ
วิธีการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัด 
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ตาราง 2 (ตอ)  
   

คนที ่
ดานทักษะผลงาน 

กอนการฝกอบรม หลังการฝกอบรม 

1 6) การดําเนินการแกปญหา การรวบรวม
ขอมูลและการวิเคราะหขอมูล ครูมีความ
เขาใจการเก็บรวบรวมขอมูล สวนการ
วิเคราะหขอมูลยังไมแนใจในการใชสถติิวามี
ความเหมือนหรือแตกตางจากการวิจัยทาง
การศึกษา 
 
7) การสรุปผลและการเขียนรายงานผลการ
ทําวิจัยในชั้นเรียน  ครูเขาใจวิธีการสรุป
ผลการวิจัยแตขาดความมั่นใจในรูปแบบการ
เขียนรายงานวาควรมีรูปแบบอยางไร 

6) การดําเนินการแกปญหา การ
รวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
ครูในการเก็บรวบรวมขอมูล มากกวาที่
เปนอยู และครูพบวาสถติิทีใ่ชในการ
วิเคราะหขอมูลการทําวิจัยในช้ันเรียนที่
ไมไดใชสถิตยิุงยากเหมือนการวิจัยทาง
การศึกษา 
7) การสรุปผลและการเขียนรายงานผล
การทําวิจัยในชั้นเรียน  ครสูรุป
ผลการวิจัยตรงตามวัตถุประสงค ขาด
สวนบทคัดยอ นิยามศัพท รูปแบบการ
เขียนรายงานยังไมเปนไปในแนวทางที่
วิทยากรกําหนด 

2 1) การวิเคราะหปญหาการเรียนการสอนและ
กําหนดปญหาการเรียนการสอน ครูยังไม
สามารถแยกสาเหตุของปญหากับปญหาได 
แตหากใหพิจารณาปญหาเรงดวนครูจะ
จัดลําดับความสําคัญของปญหานั้นๆ 
2) การศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของ 
ครูไดทําการทบทวนเอกสารตางๆ เปนการ
เพ่ิมพูนความรู และรูจักแหลงในการสืบคน
ขอมูลอยูบาง  
 
3) การออกแบบการวิจัย ครูมีประสบการณ
จากการวิจัยทางการศึกษา แตยังไมมี
ผลงานวิจัยในชั้นเรียน ในรปูแบบอ่ืนๆ 
เพราะที่ผานมาโรงเรียนสงเฉพาะครูที่มีวฒิุ
ปริญญาโทเขารับการอบรมดานการวิจัย 

1) การวิเคราะหปญหาการเรียนการสอน
และกําหนดปญหาการเรียนการสอน 
“ทําใหเห็นแนวการแยกสาเหตุของ
ปญหากับปญหาไดชัดเจนเปนระบบมาก
ขึ้น” เลือกปญหาที่นํามาแกไขไดตรงจุด 
2) การศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของ 
เน่ืองจากชวงเวลาในการทาํวิจัยและการ
อบรมมจํากัด ทําใหการทบทวนเอกสาร
ตางๆ ไดมุมมองแนวทางนําไปสูวธิีการ
แกไขปญหาขาดความหลากหลาย 
3) การออกแบบการวิจัย ครูมีความ
เขาใจและปฏบิัติการออกแบบการวิจัย
โดยมีการสะทอนความคิดกับเพ่ือนครูใน
การออกแบบงานวิจัยเพ่ือชวยตรวจสอบ  

 



สํา
นัก
หอ
สม
ุดก
ลา
ง  

มห
าวทิ

ยาล
ยัศ
รนี
คร
นิท
รวิ
โรฒ

 83 

ตาราง 2 (ตอ)  
   

คนที ่
ดานทักษะผลงาน 

กอนการฝกอบรม หลังการฝกอบรม 

2 เทานั้น หากแตครูมีความสนใจที่จะเรียนรู
ดานการทําวิจัยในชั้นเรียนกอนแลว ยังไม
แนใจการออกแบบการวิจัยในช้ันเรียนจะมี
ความเหมือนหรือคลายกับการวิจัยทาง
การศึกษาหรอืไม 
4) การพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา ครู
สับสนเกี่ยวกบันวตักรรมในการวิจัยและ
เครื่องมือในการวิจัย ไมสามารถแยกออก
จากกันได 
 
5) การสรางและพัฒนาเครือ่งมือวัด ครูมี
ความเขาใจในการพัฒนาเครื่องมือวัดแต
แนใจในวธิีการตรวจสอบคณุภาพ
เครื่องมือในการทําวิจัยในชัน้เรียน 
 
6) การดําเนินการแกปญหา การรวบรวม
ขอมูลและการวิเคราะหขอมูล ครูมีความ
เขาใจการเก็บรวบรวมขอมูล สวนการ
วิเคราะหขอมูลยังไมแนใจในการใชสถติิ
วามีความเหมอืนหรือแตกตางจากการ
วิจัยทางการศกึษา 
 
7) การสรุปผลและการเขียนรายงานผล
การทําวิจัยในชั้นเรียน  ครูไมแนใจใน
รูปแบบวิธีการเขียนรายงานการวิจัยในชัน้
เรียน กับการวิจัยทางการศกึษามีความ
เหมือนหรือแตกตางกันอยางไร 

ความคิดและวิธีการใหตรงเปาหมายการ
วิจัย 
 
 
 
4) การพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา ครู
มองเห็นนวัตกรรมในงานวจิยในชั้นเรียน
ของครู แตยังคงตองใชเวลาในการทําความ
เขาใจในการศกึษาและวิเคราะหนวัตกรรม
ในงานวิจัยของคนอื่นๆ 
5) การสรางและพัฒนาเครือ่งมือวัด ครูมี
ความเขาใจจากการไดปฏิบัติจริงและการ
ไดรับคําแนะนําการฝกอบรมในการพัฒนา
และการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือในการ
วิจัย 
6) การดําเนินการแกปญหา การรวบรวม
ขอมูลและการวิเคราะหขอมูล ครูมีความ
เขาใจการเก็บรวบรวมขอมูล แตควรมี
ระยะเวลาในการเก็บขอมูลมากกวาครั้งนี้  
เพราะภาระงานของครูมีมากตองตองใชการ
ประสานระหวางเพ่ือนครูในการวิเคราะห
ขอมูล 
7) การสรุปผลและการเขียนรายงานผลการ
ทําวิจัยในชั้นเรียน  ครูสรุปผลตรงตาม
วัตถุประสงค แตขาดการนยิามศัพท การ
อภิปรายผลการวิจัย  และสะทอน
ผลการวิจัย 
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ตาราง 2 (ตอ)  
   

คนที ่
ดานทักษะผลงาน 

กอนการฝกอบรม หลังการฝกอบรม 

3 1) การวิเคราะหปญหาการเรียนการสอนและ
กําหนดปญหาการเรียนการสอน ครูยังไม
สามารถแยกสาเหตุของปญหากับปญหาได จึง
ยังไมสามารถกําหนดปญหาการเรียนการสอน
ที่นํามาทําวิจัยได 
2) การศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของ ครูเคย
ทําการทบทวนเอกสารตางๆ เปนการเพิม่พูน
ความรู และรูจักแหลงในการสืบคนขอมูลอยู
บาง และเขาใจวา การทบทวนแนวคิดทฤษฎี
เปนการนํามากลาวอางสนบัสนุนงานวิจัยให
นาเชื่อถือ  
3) การออกแบบการวิจัย ความเขาใจเดิมของ
ครูในการออกแบบการวิจัยจะเกียวเนื่อง
สัมพันธกับการคนหาปญหาจนถึงการ
วิเคราะหขอมูลและการนําเสนอรายงานผล 
4) การพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา ครู
สับสนเกี่ยวกบันวตักรรมในการวิจัยและ
เครื่องมือในการวิจัย ไมสามารถแยกออกจาก
กันได 
5) การสรางและพัฒนาเครือ่งมือวัด ครูไม
แนใจในวธิีการตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือใน
การทําวิจัยในชั้นเรียน 
 
 
6) การดําเนินการแกปญหา การรวบรวม
ขอมูลและการวิเคราะหขอมูล ครูมีความเขาใจ
การเก็บรวบรวมขอมูล สวนการวิเคราะห
ขอมูลยังไมแนใจในการใชสถิต ิ

1) การวิเคราะหปญหาการเรียนการสอน
และกําหนดปญหาการเรียนการสอน ครู
เขาใจและสามารถแยกปญหาและสาเหตุ
ของปญหาการเรียนการสอน และทําการ
กําหนดปญหาเพื่อการทําวจัิยได 
2) การศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของ  ครู
ทําการสืบคนขอมูลทบทวนเอกสารตางๆ 
เพ่ิมพูนความรู และเปนแนวทางเลือกใน
การนําวิธีการมาใชแกไขปญหาหรือ
ออกแบบการวิจัยไดหลากหลายควรให
เวลามากกวานี้  
3) การออกแบบการวิจัย ครูพบวา การ
ออกแบบการวิจัยมีความเกีย่วของกับการ
ทบทวนวรรณกรรมและการสะทอน
ความคิด 
4) การพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา ครู
เขาใจการสรางนวัตกรรมในการวิจัยและ
พบความแตกตางระหวางนวัตกรรมและ
เครื่องมือวัดผลการวิจัย  
5) การสรางและพัฒนาเครือ่งมือวัด ครูไดรู
วิธีการพัฒนาคุณภาพเครื่องมือในการวิจัย
จากการไดรับการฝกอบรมและไดปฏิบตัิ
จริง เห็นวา มีความสะดวกกวาในการทํา
วิจัยทางการศกึษา 
6) การดําเนินการแกปญหา การรวบรวม
ขอมูลและการวิเคราะหขอมูล ครูมีความ
เขาใจการเก็บรวบรวมขอมูล แตควรมี
ระยะเวลาในการเก็บขอมูลมากกวาครั้งนี้   
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ตาราง 2 (ตอ)  
 

คนที ่
ดานทักษะผลงาน 

กอนการฝกอบรม หลังการฝกอบรม 

3 7) การสรุปผลและการเขียนรายงานผลการ
ทําวิจัยในชั้นเรียน  ครูไมแนใจในรูปแบบ
วิธีการเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียน  

7) การสรุปผลและการเขียนรายงานผล
การทําวิจัยในชั้นเรียน  ครทูําการสรุป
ผลการวิจัยไดตรงตามวตัถปุระสงค ขาด
การอภิปรายผล และเห็นวามีความยุงยาก
นอยกวาการเขียนรายงานการวิจัยทาง
การศึกษา 

4 1) การวิเคราะหปญหาการเรียนการสอน
และกําหนดปญหาการเรียนการสอน ครูพบ
เห็นสภาพปญหาการเรียนการสอนในชั้น
เรียนแตยังไมไดทําการวิเคราะหแยกแยะ
สาเหตุของปญหา หรือหาปญหาที่แทจรงิ 
2) การศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของ ครู
ยังไมเห็นวาการทําวิจัยในชัน้เรียน ตองทาํ
การทบทวนแนวคิดทฤษฎปีระเภทใดแนว
ใดบาง  
3) การออกแบบการวิจัย ครูไมมี
ประสบการณในการวางแผนการวิจัยมา
กอน 
 
4) การพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา ครู
เขาใจวานวัตกรรมเปนสิ่งทีค่ิดทําใหม
ทั้งหมด 
5) การสรางและพัฒนาเครือ่งมือวัด ครูรูจัก
วิธีการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือในการ
ทําวิจัยในชั้นเรียน 
 

1) การวิเคราะหปญหาการเรียนการสอน
และกําหนดปญหาการเรียนการสอน ครู”
มองเห็นวิธีการแยกแยะปญหาและสาเหตุ
อยางเปนรูปธรรม ไดคัดเลือกปญหาที่
แทจริงในชั้นเรียน” 
2) การศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของ ครู
ไดรูจากการคนควาเอกสารตางๆ ที่
เกี่ยวของกับเร่ืองที่ทําวิจัยและรูจักแหลง
ในการสืบคนขอมูลเพิ่มขึ้น  
3) การออกแบบการวิจัย ครูทําการ
ออกแบบการวิจัยในชั้นเรยีนตามที่ไดรับ
การฝกอบรมและไดการสะทอนความคิด
เพ่ือนําไปปรับแบบการวิจัยในชั้นเรียน 
4) การพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา ครู
เขาใจนวตักรรมและนํามาใชในการวิจัยใน
ชั้นเรียนเพ่ือแกไขปญหาที่ครูพบ 
5) การสรางและพัฒนาเครือ่งมือวัด ครูทํา
การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือในการทํา
วิจัยในชั้นเรยีนกบัครูในระดับชั้นเดียวกนั
และมีการสะทอนความคิดในการทําวิจัย
รวมกัน 
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ตาราง 2 (ตอ)  
 

คนที ่
ดานทักษะผลงาน 

กอนการฝกอบรม หลังการฝกอบรม 

4 6) การดําเนินการแกปญหา การรวบรวม
ขอมูลและการวิเคราะหขอมูล ครูมีความ
เขาใจการเก็บรวบรวมขอมูล สวนการ
วิเคราะหขอมูลยังไมแนใจในการใชสถติิใน
การประมวลผล 
7) การสรุปผลและการเขียนรายงานผลการ
ทําวิจัยในชั้นเรียน  ครูเขาใจวารูปแบบ
วิธีการเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียน
เหมือนกับการเขียนรายงานทั่วไป 

6) การดําเนินการแกปญหา การรวบรวม
ขอมูลและการวิเคราะหขอมูล ครูมีความ
เขาใจการเก็บรวบรวมขอมูล สวนการ
วิเคราะหขอมูลยังไมแนใจในการใชสถติิใน
การประมวลผล 
7) การสรุปผลและการเขียนรายงานผลการ
ทําวิจัยในชั้นเรียน  ครูสรุปผลการวิจัยตรง
ตามวตัถุประสงค ขาดการเขียนบทคัดยอ  
นิยามศัพท อภิปรายผลการวิจัย และการ
สะทอนผล 

5 1) การวิเคราะหปญหาการเรียนการสอน
และกําหนดปญหาการเรียนการสอน ครูพบ
เห็นสภาพปญหาการเรียนการสอนในชั้น
เรียนแตยังไมไดทําการวิเคราะหแยกแยะ
สาเหตุของปญหา  
2) การศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของ ครู
ยังไมเห็นวาการทําวิจัยในชัน้เรียน ตองทาํ
การทบทวนแนวคิดทฤษฎปีระเภทใดแนว
ใดบาง  
3) การออกแบบการวิจัย ครูไมมี
ประสบการณในการวางแผนการวิจัยมา
กอน “การออกแบบการวิจัยจะเหมือนหือ
แตกตางกับการวางแผนการสอนอยางไร” 
 
 
4) การพฒันานวัตกรรมทางการศึกษา ครู
เขาใจวานวัตกรรมเปนสิ่งทีค่ิดทําใหม
ทั้งหมด 

1) การวิเคราะหปญหาการเรียนการสอน
และกําหนดปญหาการเรียนการสอน ครู”
แยกปญหาและสาเหตุของปญหาไดชัดเจน
ขึ้น” 
 
2) การศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของ ครู
ไดรูจากการคนควาเอกสารตางๆ ที่
เกี่ยวของกับเร่ืองที่ทําวิจัยและรูจักแหลงใน
การสืบคนขอมูลเพิ่มขึ้น  
3) การออกแบบการวิจัย ครูทําการ
ออกแบบการวิจัยในชั้นเรยีนตามที่ไดรับ
การฝกอบรมและไดการสะทอนความคิด
เพ่ือนําไปปรับแบบการวิจัยในชั้นเรียน 
และพบวา การออกแบบการวิจัยทําควบคู
กับการวางแผนการสอนได 
4) การพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา ครู
เขาใจนวตักรรมและนํามาใชในการวิจัยใน
ชั้นเรียนแกไขปญหาที่ครูพบในชั้นเรียน 
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ตาราง 2 (ตอ)  
 

คนที ่
ดานทักษะผลงาน 

กอนการฝกอบรม หลังการฝกอบรม 

5 5) การสรางและพัฒนาเครือ่งมือวัด ครูไม
แนใจวิธีการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือใน
การทําวิจัยในชั้นเรียน 
 
 
6) การดําเนินการแกปญหา การรวบรวม
ขอมูลและการวิเคราะหขอมูล ครูมีความ
เขาใจการเก็บรวบรวมขอมูล สวนการ
วิเคราะหขอมูลยังไมแนใจในการใชสถติิใน
การประมวลผล 
7) การสรุปผลและการเขียนรายงานผลการ
ทําวิจัยในชั้นเรียน  ครูเขาใจวารูปแบบ
วิธีการเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียน
เหมือนกับการเขียนรายงานทั่วไป 

5) การสรางและพัฒนาเครือ่งมือวัด ครู
ทําการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือใน
การทําวิจัยในชั้นเรียนกับครูในระดับชั้น
เดียวกันและมีการสะทอนความคิดใน
การทําวิจัยรวมกัน 
6) การดําเนินการแกปญหา การรวบรวม
ขอมูลและการวิเคราะหขอมูล ครูทําการ
วิเคราะหขอมูลไดเองดวยสถิติขั้น
พ้ืนฐาน 
 
7) การสรุปผลและการเขียนรายงานผล
การทําวิจัยในชั้นเรียน  ครสูรุป
ผลการวิจัยตรงตามวัตถุประสงค การ
เขียนบทคัดยอไมเปนไปในแนวทาง
เดียวกัน ขาดนิยามศัพท และอภิปราย
ผลการวิจัย 

6 1) การวิเคราะหปญหาการเรียนการสอนและ
กําหนดปญหาการเรียนการสอน ครูพบ
สภาพปญหาการเรียนการสอนในชั้นเรียนแต
ยังไมไดทําการวิเคราะหแยกแยะสาเหตขุอง
ปญหาจัดลําดับปญหาไมได 
 
2) การศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของ ครูรู
วาตองทําการทบทวนแนวคดิทฤษฎี แตใน
สวนแหลงขอมูลยังไมคอยรูแหลงสืบคนมาก
นัก 

1) การวิเคราะหปญหาการเรียนการสอน
และกําหนดปญหาการเรียนการสอน ครู”
แยกปญหาและสาเหตุของปญหาได
ชัดเจนขึ้น จัดลําดับปญหาและเลือก
ปญหาที่ตองการแกไขกอนมาทําการ
วิจัย” 
2) การศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของ 
ครูไดรูจากการคนควาเอกสารตางๆ ที่
เกี่ยวของกับเร่ืองที่ทําวิจัยและรูจักแหลง
ในการสืบคนขอมูลเพิ่มขึ้น  
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ตาราง 2 (ตอ)  
 

คนที ่
ดานทักษะผลงาน 

กอนการฝกอบรม หลังการฝกอบรม 

6 3) การออกแบบการวิจัย ครูมี
ประสบการณในการวางแผนการวิจัยมา
บางแตยังไมแนใจวามีความถูกตองหรือไม 
 
 
4) การพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา ครู
แยกไมออกและไมเขาใจเกีย่วกับ
นวัตกรรม 
 
5) การสรางและพัฒนาเครือ่งมือวัด ครูไม
แนใจวิธีการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือใน
การทําวิจัยในชั้นเรียน 
 
 
6) การดําเนินการแกปญหา การรวบรวม
ขอมูลและการวิเคราะหขอมูล ครูมีความ
เขาใจการเก็บรวบรวมขอมูล สวนการ
วิเคราะหขอมูลยังไมแนใจในการใชสถติิใน
การประมวลผล 
7) การสรุปผลและการเขียนรายงานผล
การทําวิจัยในชั้นเรียน  ครูเขาใจวารูปแบบ
วิธีการเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียน
เหมือนกับการเขียนรายงานทั่วไป 

3) การออกแบบการวิจัย ครูออกแบบการ
วิจัยในชั้นเรยีนตามที่ไดรับการฝกอบรม
และไดการสะทอนความคิดกอนนําไป
ปรับใชในงานวิจัยที่ดําเนินการในชั้นเรียน 
มีความมั่นใจในการทําวิจัยมากขึ้น 
4) การพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา ครู
เขาใจลักษณะของนวัตกรรมและนํามาใช
ในการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือแกไขปญหาที่
ครูพบในชั้นเรียน 
5) การสรางและพัฒนาเครือ่งมือวัด ครู
สามารถทําการตรวจสอบคณุภาพ
เครื่องมือในการทําวิจัยในชัน้เรียนกับครู
ในระดับชั้นเดยีวกันและมีการสะทอน
ความคิดในการทําวิจัยรวมกัน 
6) การดําเนินการแกปญหา การรวบรวม
ขอมูลและการวิเคราะหขอมูล ครูทําการ
วิเคราะหขอมูลไดเองดวยสถิติขั้นพ้ืนฐาน 
 
 
7) การสรุปผลและการเขียนรายงานผล
การทําวิจัยในชั้นเรียน  ครสูรุป
ผลการวิจัยตรงตามวัตถุประสงค รูปแบ
การเขียนรายงานยังไมเปนไปในแนวทาง
เดียวกัน ผูวิจัยสามารถนําเสนอผลโดย
กราฟและอภิปรายไดละเอียด 
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ตาราง 2 (ตอ)  
 

คนที ่
ดานทักษะผลงาน 

กอนการฝกอบรม หลังการฝกอบรม 

7 1) การวิเคราะหปญหาการเรียนการสอน
และกําหนดปญหาการเรียนการสอน ครู
พบสภาพปญหาการเรียนการสอนในชั้น
เรียนแตยังไมไดทําการวิเคราะหแยกแยะ
สาเหตุของปญหาจัดลําดับปญหาไมได 
 
2) การศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของ ครู
รูวาตองทําการทบทวนแนวคิดทฤษฎี และ
เขาใจวาตองมีการเนนในการเขียนอางอิง
ในสวนทฤษฎีมากๆ 
 
 
 
 
 
3) การออกแบบการวิจัย ครูมีประสบการณ
ในการวางแผนการวิจัยมาบางแตยังไม
แนใจวามีความถูกตองหรือไม 
 
 
 
4) การพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา ครู
รูจักและเขาใจเกี่ยวกับนวตักรรม 
 

1) การวิเคราะหปญหาการเรียนการ
สอนและกําหนดปญหาการเรียนการ
สอน ครู”แยกปญหาและสาเหตุของ
ปญหาไดชัดเจนขึ้น จัดลําดับปญหาและ
เลือกปญหาทีต่องการแกไขกอนมาทํา
การวิจัย 
2) การศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของ 
ครูเขาใจการคนควาเอกสารตางๆ ที่
เกี่ยวของกับเร่ืองที่ทําวิจัยและนํามา
เปนแนวทางในการทําวิจัยในชั้นเรียน 
วิเคราะหผลความสอดคลองกับแนวคิด
ในการคนควาและสะทอนความคิดกับ
เพ่ือนครูทําใหเห็นความสอดคลอง
เชื่อมโยงทั้งทฤษฎีและการนํามาปฏิบัติ
ชัดเจนขึ้น 
3) การออกแบบการวิจัย ครูออกแบบ
การวิจัยในชั้นเรียนตามที่ไดรับการ
ฝกอบรมและไดการสะทอนความคิด
กอนนําไปปรับใชในงานวิจัยที่
ดําเนินการในชั้นเรียน มีความมั่นใจใน
การทําวิจัยมากขึ้น 
4) การพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 
ครูเขาใจลักษณะของนวัตกรรมและ
นํามาใชในการวิจัยในชั้นเรยีนเพ่ือแกไข
ปญหาที่ครูพบในชั้นเรียน 
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ตาราง 2 (ตอ) การวิเคราะหเปรียบเทียบผลการพัฒนาครูดานการทําวจัิยในชั้นเรียน  
  ดานทักษะผลงาน 
 

คนที ่
ดานทักษะผลงาน 

กอนการฝกอบรม หลังการฝกอบรม 

7 5) การสรางและพัฒนาเครือ่งมือวัด ครูไม
แนใจวิธีการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือใน
การทําวิจัยในชั้นเรียน 
 
 
6) การดําเนินการแกปญหา การรวบรวม
ขอมูลและการวิเคราะหขอมูล ครูมีความ
เขาใจการเก็บรวบรวมขอมูล สวนการ
วิเคราะหขอมูลยังไมแนใจในการใชสถติิใน
การประมวลผล 
7) การสรุปผลและการเขียนรายงานผลการ
ทําวิจัยในชั้นเรียน  ครูไมแนใจรูปแบบการ
เขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียน มีความ
เหมือนหรือแตกตางกับรายงานการวิจัยทาง
การศึกษาหรอืไม 

5) การสรางและพัฒนาเครือ่งมือวัด ครู
สามารถทําการตรวจสอบคณุภาพ
เครื่องมือในการทําวิจัยในชัน้เรียนกับ
ครูในระดับชัน้เดียวกันและมีการ
สะทอนความคิดในการทําวจัิยรวมกัน 
6) การดําเนินการแกปญหา การ
รวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
ครูทําการวิเคราะหขอมูลไดเองดวย
สถิติขั้นพ้ืนฐาน 
 
7) การสรุปผลและการเขียนรายงานผล
การทําวิจัยในชั้นเรียน  ครสูรุป
ผลการวิจัยไดตรงตามวตัถปุระสงค
เขยีนรายงานและนําเสนอผลการวิจัย
ในชั้นเรียนไดละเอียดชัดเจนครอบคลุม
ทุกหัวขอตามที่วิทยากรกําหนด 

8 1) การวิเคราะหปญหาการเรียนการสอนและ
กําหนดปญหาการเรียนการสอน ครูพบ
สภาพปญหาการเรียนการสอนในชั้นเรียนแต
ยังไมไดทําการวิเคราะหแยกแยะสาเหตขุอง
ปญหาจัดลําดับปญหาไมได 
 
2) การศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของ ครู
เขาใจวาตองมีการเนนในการเขียนอางอิงใน
สวนทฤษฎีมากๆ เหมือนงานวิจัยอ่ืนๆ เพ่ือ
ทําใหงานวิจัยมีความนาเชื่อถือ และยังไม
คอยรูแหลงการสืบคนขอมูล 

1) การวิเคราะหปญหาการเรียนการ
สอนและกําหนดปญหาการเรยีนการ
สอน ครูแยกปญหาและสาเหตุของ
ปญหาไดชัดเจนขึ้น จัดลําดับปญหา
และเลือกปญหาที่ตองการแกไขกอนมา
ทําการวิจัยกอน 
2) การศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของ 
ครูเขาใจการคนควาเอกสารตางๆ ที่
เกี่ยวของกับเร่ืองที่ทําวิจัยและนํามา
เปนแนวทางในการทําวิจัยในชั้นเรียน 
และรูแหลงในการคนควาขอมูลเพิ่มขึ้น 
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ตาราง 2 (ตอ)  
 

คนที ่
ดานทักษะผลงาน 

กอนการฝกอบรม หลังการฝกอบรม 

8 3) การออกแบบการวิจัย ครูยังขาด
ประสบการณในการวางแผนการวิจัยมาบาง
และยังไมแนใจวามีความถกูตองหรือไมหาก
ใหทําวิจัยตามลําพัง 
 
 
4) การพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา ครูมี
ความสับสนกบันวตักรรมทางการศึกษาและ
ยังนึกภาพไมออกวาควรเปนเชนไร 
 
5) การสรางและพัฒนาเครือ่งมือวัด ครูไม
แนใจวิธีการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือใน
การทําวิจัยในชั้นเรียน 
 
 
6) การดําเนินการแกปญหา การรวบรวม
ขอมูลและการวิเคราะหขอมูล ครูมีความ
เขาใจการเก็บรวบรวมขอมูล สวนการ
วิเคราะหขอมูลยังไมแนใจในการใชสถติิใน
การประมวลผล 
7) การสรุปผลและการเขียนรายงานผลการ
ทําวิจัยในชั้นเรียน  ครูไมแนใจรูปแบบการ
เขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียน มีความ
เหมือนหรือแตกตางกับรายงานการวิจัยทาง
การศึกษาหรอืไม 

3) การออกแบบการวิจัย ครูออกแบบ
การวิจัยในชั้นเรียนตามที่ไดรับการ
ฝกอบรมและไดการสะทอนความคิด
กอนนําไปปรับใชในงานวิจัยที่
ดําเนินการในชั้นเรียน มีความมั่นใจใน
การทําวิจัยมากขึ้น 
4) การพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 
ครูเขาใจลักษณะของนวัตกรรมและ
นํามาใชในการวิจัยในชั้นเรยีนเพ่ือแกไข
ปญหาที่ครูพบในชั้นเรียน 
5) การสรางและพัฒนาเครือ่งมือวัด ครู
สามารถทําการตรวจสอบคณุภาพ
เครื่องมือในการทําวิจัยในชัน้เรียนกับครู
ในระดับชั้นเดยีวกันและมีการสะทอน
ความคิดในการทําวิจัยรวมกัน 
6) การดําเนินการแกปญหา การ
รวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
ครูทําการวิเคราะหขอมูลไดเองดวยสถิติ
ขั้นพ้ืนฐาน 
 
7) การสรุปผลและการเขียนรายงานผล
การทําวิจัยในชั้นเรียน  ครสูรุป
ผลการวิจัยไดตรงตามวตัถปุระสงค การ
เขียนรายงาน มีคําสําคัญในการเขียนยัง
ไมคงที่ มีความมั่นใจในการทําวิจัยในชั้น
เรียนมากขึ้น 
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ตาราง 2 (ตอ)  
 

คนที ่
ดานทักษะผลงาน 

กอนการฝกอบรม หลังการฝกอบรม 

9 1) การวิเคราะหปญหาการเรียน
การสอนและกําหนดปญหาการ
เรียนการสอน ครูพบสภาพ
ปญหาการเรียนการสอนในชั้น
เรียนแตยังไมไดทําการ
วิเคราะหแยกแยะสาเหตขุอง
ปญหาจัดลําดับปญหาไมได 
 
2) การศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่
เกี่ยวของ ครยูังไมเห็นความ
จําเปนในการศึกษาแนวคิด
ทฤษฎีที่เกี่ยวของวาตอง
นํามาใชอยางไร และยังไมคอยรู
แหลงการสืบคนขอมูล 
 
 
3) การออกแบบการวิจัย ครูยัง
ขาดประสบการณในการวาง
แผนการวิจัยมาบางและยังไม
แนใจวามีความถูกตองหรือไม
หากใหทําวิจัยตามลําพัง 
 
4) การพัฒนานวัตกรรมทาง
การศึกษา ครมีูความสับสนกับ
นวัตกรรมทางการศึกษาและยัง
นึกภาพไมออกวาควรเปนเชน
ไร 
 
5) การสรางและพัฒนา

1) การวิเคราะหปญหาการเรียนการสอนและกําหนด
ปญหาการเรียนการสอน ครูแยกปญหาและสาเหตุของ
ปญหาไดชัดเจนขึ้น จัดลําดับปญหาและเลือกปญหาที่
ตองการแกไขกอนมาทําการวิจัยกอน 
2) การศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของ ครูเกิดความ
เขาใจในการการคนควาเอกสารแนวคิดทฤษฎีที่
เกี่ยวของตางๆ กับเรื่องที่ทาํวิจัยและนํามาเปน
แนวทางในการทําวิจัยในชั้นเรียน และรูแหลงในการ
คนควาขอมูลเพ่ิมขึ้น 
3) การออกแบบการวิจัย ครูออกแบบการวิจัยในชั้น
เรียนตามที่ไดรับการฝกอบรมและไดการสะทอน
ความคิดกอนนําไปปรับใชในงานวิจัยที่ดําเนินการใน
ชั้นเรียน มีความมั่นใจในการทําวิจัยมากขึ้น 
4) การพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา ครูเขาใจ
ลักษณะของนวัตกรรมและนํามาใชในการวิจัยในชั้น
เรียนเพ่ือแกไขปญหาที่ครพูบในชั้นเรียน 
5) การสรางและพัฒนาเครือ่งมือวัด ครูสามารถทําการ
ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือในการทําวิจัยในชั้นเรียน
กับครูในระดบัชั้นเดียวกันและมีการสะทอนความคิดใน
การทําวิจัยรวมกัน 
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เครื่องมือวัด ครูไมรูวิธีการ
ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือใน
การทําวิจัยในชั้นเรียน 

 
 
 
ตาราง 2 (ตอ)  
 

คนที ่
ดานทักษะผลงาน 

กอนการฝกอบรม หลังการฝกอบรม 

9 6) การดําเนินการแกปญหา การรวบรวม
ขอมูลและการวิเคราะหขอมูล ครูมีความ
เขาใจการเก็บรวบรวมขอมูล สวนการ
วิเคราะหขอมูลยังไมรูวาควรใชสถติิในการ
ประมวลผลอยางไร 
7) การสรุปผลและการเขียนรายงานผลการ
ทําวิจัยในชั้นเรียน  ครูไมแนใจรูปแบบการ
เขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียน มีความ
เหมือนหรือแตกตางกับรายงานการวิจัยทาง
การศึกษาหรอืไม 

6) การดําเนินการแกปญหา การรวบรวม
ขอมูลและการวิเคราะหขอมูล ครูทําการ
วิเคราะหขอมูลไดเองดวยสถิติขั้นพ้ืนฐาน 
 
 
7) การสรุปผลและการเขียนรายงานผล
การทําวิจัยในชั้นเรียน  ครสูรุป
ผลการวิจัยไดตรงตามวตัถปุระสงค การ
เขียนรายงานและนําเสนอผลการวิจัยใน
ชั้นเรียน มีคําสําคัญในการเขียนยังไมคงที่
ขาดการอภิปรายผล ความตื่นเตนในการ
นําเสนอผลการวิจัยในชั้นเรยีน แตก็มี
ความมั่นใจในการทําวิจัยในชั้นเรียน
เพ่ิมขึ้น 

10 1) การวิเคราะหปญหาการเรียนการสอน
และกําหนดปญหาการเรียนการสอน ครูพบ
สภาพปญหาการเรียนการสอนในชั้นเรียน
แตยังไมไดทําการวิเคราะหแยกแยะสาเหตุ
ของปญหาจัดลําดับปญหาไมได 
2) การศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของ ครู
ยังไมคอยรูแหลงการสืบคนขอมูลที่
หลากหลาย 
 

1) การวิเคราะหปญหาการเรียนการสอน
และกําหนดปญหาการเรียนการสอน ครู
แยกปญหาและสาเหตุของปญหาได
ชัดเจนขึ้น จัดลําดับปญหาและเลือก
ปญหาที่ตองการแกไขกอนมาทําการวจัิย 
2) การศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของ 
ครูเกิดความเขาใจในการการคนควา
เอกสารแนวคดิทฤษฎีทีเ่กี่ยวของตางๆ 
กับเรื่องที่ทําวจัิยและนํามาเปนแนวทางใน
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3) การออกแบบการวิจัย ครูยังขาด
ประสบการณในการวางแผนการวิจัยมาบาง
และยังไมแนใจวามีความถกูตองหรือไมหาก 

การทําวิจัยในชั้นเรียน และรูแหลงในการ
คนควาขอมูลเพ่ิมขึ้น 
3) การออกแบบการวิจัย ครูออกแบบการ
วิจัยในชั้นเรยีนตามที่ไดรับการฝกอบรม
และไดการสะทอนความคิดกอนนําไปปรับ 

 
ตาราง 2 (ตอ)  
 

คนที ่
ดานทักษะผลงาน 

กอนการฝกอบรม หลังการฝกอบรม 

10 ใหทําวิจัยตามลําพัง 
 
4) การพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา ครูมี
ความสับสนกบันวตักรรมทางการศึกษา 
 
 
5) การสรางและพัฒนาเครือ่งมือวัด ครูไมรู
วิธีการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือในการ
ทําวิจัยในชั้นเรียน 
 
 
6) การดําเนินการแกปญหา การรวบรวม
ขอมูลและการวิเคราะหขอมูล ครูมีความ
เขาใจการเก็บรวบรวมขอมูล สวนการ
วิเคราะหขอมูลยังไมแนใจวาควรใชสถติิใน
การประมวลผลอยางไร 
7) การสรุปผลและการเขียนรายงานผลการ
ทําวิจัยในชั้นเรียน  ครูไมแนใจรูปแบบการ
เขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียน มีความ
เหมือนหรือแตกตางกับรายงานการวิจัยทาง
การศึกษาหรอืไม 

ใชในงานวิจัยที่ดําเนินการในชั้นเรียน มี
ความมั่นใจในการทําวิจัยมากขึ้น 
4) การพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา ครู
เขาใจลักษณะของนวัตกรรมและนํามาใช
ในการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือแกไขปญหาที่ครู
พบในชั้นเรียน 
5) การสรางและพัฒนาเครือ่งมือวัด ครู
สามารถทําการตรวจสอบคณุภาพ
เครื่องมือในการทําวิจัยในชัน้เรียนกับครใูน
ระดับชั้นเดียวกันและมีการสะทอน
ความคิดในการทําวิจัยรวมกัน 
6) การดําเนินการแกปญหา การรวบรวม
ขอมูลและการวิเคราะหขอมูล ครูทําการ
วิเคราะหขอมูลไดเองดวยสถิติขั้นพ้ืนฐาน 
 
 
7) การสรุปผลและการเขียนรายงานผลการ
ทําวิจัยในชั้นเรียน  ครูสรุปผลการวิจัยได
ตรงตามวตัถปุระสงค เขียนรายงานได
ละเอียด ขาดนิยามศัพท และการสะทอน
ผลการวิจัย 
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 จากตาราง 2 แสดงวา ดานทักษะผลงาน หลังการฝกอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียน พบวา 
ครูปฏิบตัิการสํารวจ วิเคราะหแยกสาเหตุที่มาของปญหาและปญหาชัดเจนขึ้น การศึกษาแนวคดิ
ทฤษฎีที่เกี่ยวของ มีรูแหลงการสืบคนขอมูลหลากหลายขึ้นและเขาใจการนําทฤษฎีมาเชื่อมโยงเปน
แนวทางในการทําวิจัยได การออกแบบการวิจัย ครูปฏบิัติการออกแบบการวิจัยไดและมีความมั่นใจ
ในการวางแผนออกแบบการวิจัยไดมากขึน้ ครูเขาใจการสรางเครื่องมือวัดและปฏบิตัิการพัฒนา
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เครื่องวัดได ครูปฏิบตัิการเก็บการรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูลไดดวยสถิติอยางงาย  ครู
ปฏิบัติการสรปุผลไดตรงตามวัตถุประสงค และการเขยีนรายงานผลการวิจัยในชัน้เรียน สวนใหญมี
คําสําคัญที่ใชในการเขียนยงัไมคงที่ ขาดนิยามศัพท ขาดการเขียนอภิปรายผล และขาดการสะทอน
ผลการวิจัย
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ตาราง 3 การวิเคราะหผลการพัฒนาครูดานการทําวิจัยในชั้นเรียน ดานความพึงพอใจ 
 

 
 จากตาราง 3 แสดงวา ดานความพึงพอใจ หลังการฝกอบรมการทําวิจัยในชั้นเรยีน 
โดยรวม พบวา ครูมีความพึงพอใจในการเขารับการฝกอบรมการทําวิจัยในชั้นเรยีน อยูในระดับมาก 
เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานปจจัยนําเขา ครูมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก ดานปจจัย

ความพึงพอใจในการอบรม 
N=13 (คน) 

แปลผล 
X  S.D. 

ดานปจจัยนําเขา 3.70 0.56 มาก 

1. การวิจัยในชั้นเรียนมีความสําคัญ 4.23 0.60 มาก 
2. เน้ือหาคูมือประกอบการอบรมเขาใจไดงาย 3.46 0.66 ปานกลาง 
3. เน้ือหาคูมือประกอบการอบรมมีจํานวนพอเหมาะ 3.77 0.60 มาก 
4. ใบความรูมีความชัดเจนมีจํานวนเพียงพอ 3.38 0.51 ปานกลาง 
5. วิทยากรใหความรูไดชัดเจน 4.15 0.90 มาก 
6. เวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 3.54 1.13 มาก 
7. ส่ือประกอบการฝกอบรม 3.38 0.87 ปานกลาง 
ดานปจจัยกระบวนการดําเนินการ 3.77 0.55 มาก 

8. เทคนิคการถายทอดความรูของวิทยากร 3.85 0.99 มาก 
9. กิจกรรมการสํารวจ วิเคราะห และกําหนดปญหาเพ่ือการวิจัยใน

ชั้นเรียน 
 

3.92 
 

0.49 
 
มาก 

10. กิจกรรมการกําหนดวิธีการแกปญหาเพ่ือการวิจัยในชั้นเรียน  
3.85 

 
0.55 

 
มาก 

11. กิจกรรมวางแผนการวิจัยในชั้นเรียน 3.77 0.73 มาก 
12. กิจกรรมสรุปและรายงานผลการวิจัย 3.77 0.60 มาก 
13. ลําดับเนื้อหามีความเหมาะสม 3.69 0.63 มาก 
14. กิจกรรมสอดคลองกับเนื้อหาใบความรู 3.85 0.55 มาก 
15. ลําดับการจัดกิจกรรมมีความตอเนื่อง 3.54 0.97 มาก 
ดานปจจัยผลลัพธ 3.75 0.57 มาก 

16. ความรูความเขาใจเนื้อหาความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับการวิจัยในชั้น
เรียน 

 
3.62 

 
0.77 

 
มาก 

17. ความรูความเขาใจในกระบวนการของการวิจัยในชั้นเรียน 3.62 0.77 มาก 
18. ความรูความเขาใจในการวางแผนการวิจัยในชั้นเรียนของตนเอง

โดยละเอียดได 
 

3.38 
 

0.77 
 
ปานกลาง 

19. ความเขาใจถึงความสําคัญของการวิจัยในชั้นเรียน 4.08 0.49 มาก 
20. ความเขาใจประโยชนของการวิจัยในชั้นเรียน 3.75 0.52 มาก 

รวม 3.74 0.52 มาก 
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กระบวนการดาํเนินการ ครูมีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง และดานปจจัยผลลัพธ ครูมีความ
พึงพอใจอยูในระดับมาก 
 
ตาราง 4 ขอเสนอแนะหลังการฝกอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียน ดังนี้ 
 

ขอเสนอแนะหลังการฝกอบรมการทําวจิัยในชั้นเรียน N = 10 รอยละ 

   ควรจัดอบรมชวง วันจันทร-ศุกร 10 100 
   ควรใหเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลมากกวานี ้ 10 100 
   ควรเพิ่มตัวอยางงานวิจัยที่สมบูรณแบบใหดูเปนแนวทางในเอกสาร
ประกอบการฝกอบรม   

10 10 

   ควรอธิบายการเขียนรายงานการวิจัยในแตละหัวขอใหชัดเจนกวานี้ใน
เอกสารประกอบการฝกอบรม 

10 10 

    วิทยากรเปนกันเองในการใหความรู 10 30 
    ควรสับเปลี่ยนวทิยากรใหมๆ เพ่ือใหเกิดแนวคิดและการแนะนําใหมๆ ใน
ครั้งตอไป 

 
10 

10 

    ขั้นตอนการใหความรูรวบรัดเกิดไป 10 30 
    ควรอธิบายแตละขั้นใหชัดเจนไมควรใหความสําคญักับการตั้งชือ่เรื่อง
มากเกินไปจนเนื้อหาอ่ืนไมไดรับความกระจาง 

 
10 

 
10 

     อยากใหครูอ่ืนๆ ชวยกนัสะทอนความคิดมากกวานี้ 10 10 

 
 จากตาราง 4 แสดงวา ครูผูเขารับการอบรมใหขอเสนอแนะในการฝกอบรมเปนอันดับแรก
รอยละ 100 ไดแก ควรจัดอบรมชวงวันจันทร-ศุกร และควรใหเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล
มากกวานี้ อันดับรองลงมารอยละ 30 ไดแก วิทยากรเปนกันเองในการใหความรู ขัน้ตอนการให
ความรูรวบรัดเกินไป รอยละ10 ไดแก ควรเพิ่มตัวอยางงานวิจัยที่สมบูรณแบบใหดูเปนแนวทางใน
เอกสารประกอบการฝกอบรม  ควรอธิบายการเขียนรายงานการวิจัยในแตละหัวขอใหชัดเจนกวานี้
ในเอกสารประกอบการฝกอบรม  ควรสับเปลี่ยนวิทยากรใหมๆ เพ่ือใหเกิดแนวคดิและการแนะนํา
ใหมๆ ในครั้งตอไป ควรอธบิายแตละขั้นใหชัดเจนไมควรใหความสําคัญกับการตั้งชื่อเรื่องมาก
เกินไปจนเนื้อหาอ่ืนไมไดรับความกระจาง อยากใหครูอ่ืนๆ ชวยกันสะทอนความคิดมากกวานี้ 
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 บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยเรื่องการพัฒนาครูดานการทําวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนสารสาสนเอกตรา 

ผูวิจัยทําการสรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะดังตอไปน้ี 
 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาครูโรงเรียนสารสาสนเอกตราดานการทําวิจัยในชัน้เรียน  

 2. เพ่ือศึกษาผลการพัฒนาครูโรงเรียนสารสาสนเอกตราดานการทําวจัิยในชั้นเรียน 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนีเ้ปนการวิจัยในบริบทการบริหารการศึกษาระดับสถานศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน   
ศึกษาแนวทางการพัฒนาครูและผลการพฒันาครูดานการทําวิจัยในชัน้เรียน ใน 3 ดาน คือ 1) ดาน
ความรู 2) ดานทักษะผลงาน และ 3) ดานความพึงพอใจ  โดยยึดแนวคิดการพัฒนาบุคลากรมาจาก 
ธีระวุฒิ เจริญราษฎร และคณะ และทฤษฎีการเรียนรูของบลูม (Bloom, Benjamin Samuel (1981) 
มาเปนกรอบแนวคิดและสรางเครื่องมือในการวิจัย กลุมตัวอยาง ไดแก ครูผูสอนประจําการ 
โรงเรียนสารสาสนเอกตรา จํานวน 10 คน  
  

วิธีดําเนินการวิจัย 
 1. ผูวิจัยทําการเลือกกลุมตวัอยางแบบเจาะจง ไดกลุมตัวอยางครูผูสอนประจําการ
โรงเรียนสารสาสนเอกตรา จํานวน 10 คน 
 2. ผูวิจัยดําเนินการสรางเครื่องมือเพ่ือการวิจัย ไดแก 1) เครื่องมือที่ใชในการฝกอบรมครู
ดานการทําวิจัยในชั้นเรียน และ 2) เครื่องมือวัดผลการฝกอบรมครูดานการทําวิจัยในชั้นเรียน โดย
ทําการหารือวางแผนรวมกับ วิทยากรในการฝกอบรมครูดานการทําวิจัยในชั้นเรยีน ซึ่งมีรายละเอียด
ดังนี้  
  1. เครื่องมือที่ใชในการฝกอบรมครูดานการทําวิจัยในชัน้เรียน คือ คูมือหลักสูตรการ
ฝกอบรมการทาํวิจัยในชั้นเรียน และสื่อประกอบการฝกอบรมการทําวิจัยในชั้นเรยีน ซึ่งมี
รายละเอียดดังนี้ 
   1.1 ศึกษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของ โดยเนนสาระสําคัญในเรื่อง การทําวิจัย
ในชั้นเรียน 
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   1.2 สรางคูมือหลักสูตรการฝกอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียน ซึ่งประกอบดวย 
หลักสูตรการทําวิจัยในชั้นเรียน แผนการฝกอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียน ตารางกําหนดการฝกอบรม
การทําวิจัยในชั้นเรียน  
   1.3 สรางสื่อประกอบการฝกอบรมการทําวิจัยในชั้นเรยีน ไดแก เอกสารประกอบ
หลักสูตรการฝกอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียน ใบงาน ใบแจงกําหนดการ และ ไฟลนําเสนอเนื้อหาการ
ทําวิจัยในชั้นเรียนประกอบการฝกอบรม   

    1.4 ตรวจสอบความเหมาะสมของคูมือหลักสูตรการฝกอบรมการทําวิจัยในชั้น 
เรียน และสื่อประกอบการฝกอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียน โดยผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 ทาน ทีมี่
ความรูประสบการณในการจัดการสอนการเปนวิทยากร หรือเปนผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกบัการฝกอบรม 
เรื่องการทําวจัิยในชั้นเรียน  
   1.5 ปรับแกไขหลักสตูรการฝกอบรม แผนการฝกอบรม ตารางกําหนดการ
ฝกอบรม เอกสารประกอบหลักสูตรการฝกอบรม ใบงาน ใบแจงกําหนดการ และ ไฟลนําเสนอ
เน้ือหาการทําวิจัยในชั้นเรยีนประกอบการฝกอบรม   
  2. เครื่องมือวัดผลการฝกอบรมครูดานการทําวิจัยในชัน้เรียน คือ แบบทดสอบความรู
กอน-หลังการฝกอบรมดานการทําวิจัยในชั้นเรียน  แบบวัดความพึงพอใจในการอบรมการทําวิจัยใน
ชั้นเรียน  ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
   2.1 แบบทดสอบความรู ตามแผนการฝกอบรม (ภาคผนวกหนา  211-214) 
   2.2 แบบวัดความพึงพอใจในการอบรมการทําวิจัยในชัน้เรียน (ภาคผนวกหนา 
216-218) 
   2.3 การสัมภาษณแบบไมมีโครงสราง ตามแผนการฝกอบรมดานการทําวิจัยในชัน้
เรียน (ภาคผนวกหนา 125-133) 
  

การวิเคราะหขอมูล 

  ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง และทาํการวิเคราะห ดังนี้    
   1. การวิเคราะหแบบทดสอบความรู ใชการวิเคราะหเปรียบเทียบกอนและหลัง ของ
กลุมตัวอยางที่มีจํานวนนอย โดยการทดสอบสมมุติฐานของ Wilcoxon Matched Pairs Singled – 
Ranks Test โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป 
  2. การวิเคราะหทักษะผลงาน ใชการวิเคราะหเน้ือหา 
  3. การวิเคราะหแบบวัดความพึงพอใจ ใชการวิเคราะหขอมูล โดย คาเฉลี่ย (Mean) 
คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยใชโปรแกรมสาํเร็จรูป 
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สรุปผลการวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลการพัฒนาครูดานการทําวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนสารสาสนเอกตรา
ของการวิจัยครั้งนี้ปรากฏผลโดยสรุป ดังนี้ 
  1. ผลการวเิคราะหแนวทางการพัฒนาครูดานการทําวิจัยในชั้นเรยีน มีขั้นตอนการ
ดําเนินการ 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
  ขั้นที่ 1 การสาํรวจหาแนวทางการพัฒนาครูดานการทําวิจัยในชั้นเรยีน ไดมีการจัด
กลุมสนทนา (Focus Group Discussion) หัวหนากลุมสาระการเรียนรู 8 กลุมสาระ หัวหนากลุมงาน
สนับสนุน 2 กลุมงาน และหัวหนาระดับชัน้ เพ่ือหาวิธีการพัฒนาครูดานการทําวิจัยในชั้นเรียนทีมี่
ความเหมาะสม สรุปประเด็นสาระสําคัญจากการจัดกลุมสนทนาไดดังนี้ แนวทางการพัฒนาควรเปน
วิธีทีใ่หครูเกิดความเชื่อถือ ศรัทธา เขาใจงาย สะดวกตอการนําไปใช สามารถเรียนรูไดรวดเร็วใน
ระยะเวลาอันสั้น  มุงการพัฒนาไปยังเด็กและครูควบคูกันไป การอบรมและการทําวิจัยควรทาํควบคู
ไปกับการจัดการเรียนการสอน และวิทยากรเปนผูมีความรูและสามารถใหคําแนะนําได  จัดการ
พัฒนาครูโดยเริ่มพัฒนาจากกลุมครูแกนนํา ไมเกิน 10 คน เพ่ือนํามาขยายผลในกลุมงาน/กลุมสาระ 
หรือระดับชั้น ของตนตอไป 
  ขั้นที่ 2 การสรางและพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียน ไดมีการ
ดําเนินการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของกับการฝกอบรมดานการทําวิจัยในชั้นเรียนและทํา
การหารือวางแผนรวมกับวทิยากรในการฝกอบรมครูดานการทําวิจัยในชั้นเรียน ดําเนินการสราง
คูมือการฝกอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียน ไดแก หลักสูตรการทําวิจัยในชั้นเรียน ตารางการฝกอบรม 
แผนการฝกอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียน และ สื่อประกอบการฝกอบรม  
  ขั้นที่ 3 การวดัและประเมินผลการพัฒนาครูดานการทําวิจัยในชั้นเรยีน ไดมีการ
ดําเนินการวัดและประเมินผลการพัฒนา ใน 3 ดาน ไดแก  ดานความรู ใชเครื่องมือเปนแบบทดสอบ
ความรูกอน-หลังการฝกอบรม ดานทักษะผลงาน ใชเครือ่งมือเปนการสัมภาษณแบบไมมีโครงสราง
กอนและหลังการฝกอบรมและการตรวจผลงานโดยผูเชี่ยวชาญและผูทรงคุณวุฒิ ดานความพึงพอใจ
ใชเครื่องมือเปนแบบประเมินความพีงพอใจ    
 2. ผลการวิเคราะหผลการพฒันาครูดานการทําวิจัยในชัน้เรียน โดยการจัดฝกอบรมตาม
ตามตารางการฝกอบรม (ภาคผนวก หนา 123) สรุปไดดังนี้ 
  1) ดานความรู พบวา หลังจากครูไดรับการฝกอบรมดานการทําวิจัยในชั้นเรียน ครูมี
ความรูเพ่ิมขึน้กวากอนการฝกอบรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.05  
  2) ดานทักษะผลงาน พบวา หลังการฝกอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียน ครูปฏิบตัิการ
สํารวจ วิเคราะหแยกสาเหตุที่มาของปญหาและปญหาชัดเจนขึ้น การศึกษาแนวคดิทฤษฎีที่
เกี่ยวของ มีรูแหลงการสืบคนขอมูลหลากหลายขึ้นและเขาใจการนําทฤษฎีมาเชื่อมโยงเปนแนวทาง
ในการทําวิจัยได การออกแบบการวิจัย ครูปฏิบัติการออกแบบการวจัิยไดและมีความมั่นใจในการ
วางแผนออกแบบการวิจัยไดมากขึ้น ครูเขาใจการสรางเครื่องมือวัดและปฏบิัติการพัฒนาเครื่องวดั
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ได ครูปฏิบัตกิารเก็บการรวบรวมขอมูลและการวเิคราะหขอมูลไดดวยสถติิอยางงาย  ครูปฏิบัติการ
สรุปผลไดตรงตามวตัถุประสงค และการเขียนรายงานผลการวิจัยในชั้นเรียน สวนใหญมีคําสําคญัที่
ใชในการเขียนยังไมคงที่ ขาดนิยามศัพท ขาดการเขียนอภิปรายผล และขาดการสะทอนผลการวิจัย  
 3. ดานความพึงพอใจ พบวาหลังการฝกอบรมการทําวิจัยในชั้นเรยีน โดยรวม ครูมีความ
พึงพอใจในการเขารับการฝกอบรมการทําวิจัยในชั้นเรยีน อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน 
พบวา ดานปจจัยนําเขา ครูมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก ดานปจจัยกระบวนการดําเนินการ ครูมี
ความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง และดานปจจัยผลลัพธ ครูมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 
ขอเสนอแนะ ควรจัดอบรมชวงวันจันทร-ศุกร และควรใหเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลมากกวานี้ 
 

 อภิปรายผล 
 จากการศึกษาการพัฒนาครูดานการทําวจัิยในชั้นเรียน โรงเรียนสารสาสนเอกตรา 
สามารถอภิปรายผลไดดังนี้ 
 1. แนวทางการพัฒนาครูดานการทําวิจัยในชั้นเรียน มีขั้นตอนการดําเนินการ 3 ขั้นตอน 
ดังนี้ 
  ขั้นที่ 1 การสาํรวจหาแนวทางการพัฒนาครูดานการทําวิจัยในชั้นเรยีน ควรเปนการ
พัฒนาที่ครูใหความเชื่อถือ ศรัทธา เขาใจงาย สะดวกตอการนําไปใช สามารถเรียนรูไดรวดเร็วใน
ระยะเวลาอันสั้น  ควรมุงการพัฒนาไปยังเด็กและครคูวบคูกันไป  การอบรมและการทําวิจัยควรทํา
ควบคูไปกับการจัดการเรียนการสอน และวิทยากรเปนผูมีความรูและสามารถใหคาํแนะนําได ควร
จัดการพัฒนาครูโดยเริ่มพัฒนาจากกลุมครูแกนนํา ไมเกิน 10 คน เพ่ือนํามาขยายผลในกลุมงาน/
กลุมสาระ หรือระดับชั้น ของตนตอไป  
  ดังนั้นการสํารวจหาแนวทางการพัฒนาครูดานการทําวจัิยในชั้นเรียนควรเปนหนาที่
ของผูบริหารที่ตองดําเนินการอํานวยความสะดวกใหครูไดเกิดการพัฒนา ซึ่งสอดคลองกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (มาตรา 24 (5) และมาตรา 30) ซึ่งสรุปไดวา 
ผูบริหารมีบทบาทสําคัญมากที่จะทําหนาที่สงเสริมใหครูผูปฏิบัติการสอน ไดทําวิจัยในชั้นเรียน โดย
เห็นคุณคาและประโยชนตอนักเรียนและครูผูสอนในดานการแกปญหาและการพัฒนาสิ่งที่ตอง
เปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการเรียนการสอน และสอดคลองผลการวิจัยของ สุธนะ  ตั้งตระกูล (2548: 
68) พบวา การสํารวจและวิเคราะหปญหาหรือการกําหนดโจทยเพ่ือการทําวิจัยพฒันาได มีการ
ดําเนินการควบคูไปกับการจัดการสอนในเวลาปกติโดยยึดนักเรียนและครู  ตลอดจนสอดคลองกับ
ผลการวิจัยของ ณรงค คุมภัยเพ่ือน (2550: 112) พบวา ครูผูสอนทีส่มัครใจเขารบัการพัฒนาตนเอง
ดานการวิจัยในชั้นเรียนจํานวน 15 คน มีความตระหนัก และเห็นความสําคัญของการวิจัยในชัน้เรียน 
เกิดความรูความเขาใจ และเกิดทักษะในการทําวิจัยในชั้นเรียน ตลอดจนมีความเขาใจที่ถูกตอง
เกี่ยวกับการดําเนินการวิจัยในชั้นเรียน สามารถดําเนินการวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนในเรื่องที่ดําเนินไดการจนประสบผลสําเร็จ มีผลงานการวิจัยในชั้นเรียนเปนของตนเอง 
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รวมทั้งสามารถจะนําความรูที่ไดจากการพัฒนาในครั้งนี้ ไปเผยแพรใหความรูกับเพ่ือนครูในโรงเรียน
และผูสนใจในดานการวิจัยในชั้นเรียนได  
  ขั้นที่ 2 การสรางและพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียน ไดมีการ
ดําเนินการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของกับการฝกอบรมดานการทําวิจัยในชั้นเรียนและทํา
การหารือวางแผนรวมกับวทิยากรในการฝกอบรมครูดานการทําวิจัยในชั้นเรียน ดําเนินการสราง
คูมือการฝกอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียน ไดแก หลกัสูตรการทําวิจัยในชั้นเรียน ตารางการฝกอบรม 
แผนการฝกอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียน และ สื่อประกอบการฝกอบรม  
  และ ขั้นที่ 3 การวดัและประเมินผลการพัฒนาครูดานการทําวิจัยในชั้นเรยีน ไดมีการ
ดําเนินการวัดและประเมินผลการพัฒนา ใน 3 ดาน ไดแก  ดานความรู ใชเครื่องมือเปนแบบทดสอบ
ความรูกอน-หลังการฝกอบรม ดานทักษะผลงาน ใชเครือ่งมือเปนการสัมภาษณแบบไมมีโครงสราง
กอนและหลังการฝกอบรมและการตรวจผลงานโดยผูเชี่ยวชาญและผูทรงคุณวุฒิ ดานความพึงพอใจ
ใชเครื่องมือเปนแบบประเมินความพีงพอใจ    
  ทั้งน้ีการสรางและพัฒนาหลกัสูตรการฝกอบรมการทําวิจัยในชั้นเรยีนและการ
ประเมินผลการพัฒนาครูนั้นเปนหนาที่ของผูบริหารในการกําหนดแนวทางพัฒนาหลักสูตรซ่ึงเปน
เข็มทิศบอกทางทําใหการดําเนินการตรงตามเปาหมายและเปนเครื่องมือที่ใชในการฝกอบรมและ
ติดตามประเมนิผลการพัฒนาครูใหบรรลวุตัถุประสงคทีต่ั้งไว จึงจะเกิดประสิทธิภาพในการ
พัฒนาการเรียนการสอน ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยที่กลาวไวของ สมบูรณ ตันยะ (2547: 72) 
พบวา ชุดการฝกอบรมเรื่อง “การวิจัยในชัน้เรียน” สําหรับครูประจําการในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่
พัฒนาขึ้น ประกอบดวย คูมือการใชชุดการฝกอบรม สื่อประกอบการฝกอบรม และเครื่องมือวดัผล
การฝกอบรม แตละสวนมีรายละเอียด ดังนี้ 1) คูมือการใชชุดการฝกอบรม  ประกอบดวย หลักสตูร
การฝกอบรม แผนการฝกอบรม จํานวน 6 แผน แตละแผนประกอบดวย วัตถปุระสงค เน้ือหา 
กิจกรรม และสื่อ ใชเวลาในการฝกอบรม 3 ชั่วโมงตอแผน สื่อการฝกอบรม และเครื่องมือวัดผลการ
ฝกอบรม 2) สื่อประกอบการฝกอบรม ประกอบดวย แผนใสสีจํานวน 41 แผน Power point ซึ่งมี
เน้ือหาและภาพประกอบเหมือนแผนใส จํานวน 60 กรอบ ตนฉบบัใบความรู จํานวน 5 ชุด 22 แผน 
และตนฉบับใบงาน จํานวน 13 ใบ 3) เครื่องมือวัดผลการฝกอบรม ประกอบดวย แบบทดสอบวดั
ความรูเกี่ยวกบัการวิจัยในชัน้เรียน จํานวน 30 ขอ แบบวัดเจตคตติอการวิจัยในชัน้เรียน จํานวน 25 
ขอ และแบบวดัความพึงพอใจตอการฝกอบรม จํานวน 12 ขอ 
 2. ผลการพัฒนาครูดานการทําวิจัยในชั้นเรียน สรุปไดดังนี้ 
  1) ดานความรู พบวา หลังจากครูไดรับการฝกอบรมดานการทําวิจัยในชั้นเรียน ครูมี
ความรูเพ่ิมขึน้กวากอนการฝกอบรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05  
  ทั้งน้ีอาจเปนเพราะดานความรูมีหลักสูตรการฝกอบรม เอกสารประกอบหลักสูตรการ
ฝกอบรมและวิทยากรผูใหการฝกอบรมเปนผูมีประสบการณ มีความเชี่ยวชาญดานการทําวิจัยในชั้น
เรียน มีเทคนคิในการถายทอดใหกับครู จึงทําใหกระบวนการฝกอบรมครูเกิดผลสมัฤทธิ์ดานความรู 
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ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของ สมบูรณ   นวลฉวี  (2548: 79 – 80) ผลการวิจัย พบวา กอนการ
ดําเนินการ ครูขาดความรูความเขาใจในการทําวิจัยในชั้นเรียนและขาดการทําวิจัยในชั้นเรียน 
เน่ืองจากไมสามารถเขียนเคาโครงงานวิจัยในชั้นเรียน และรายงานผลการวิจัยในชั้นเรียนตาม
ขั้นตอนการวจัิยในชั้นเรียนได การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นหลังการดําเนินการพัฒนาโดยใชกลยทุธใน
การพัฒนา คือ การฝกอบรมเชิงปฏิบตัิการและการนิเทศติดตามผลทั้ง 2 วงรอบ ทําใหผูรวมศกึษามี
ความรูความเขาใจในการวจัิยในชั้นเรียนได และสอดคลองกับโนลส (Knowles. 1978: 31) ไดกลาว
วา พ้ืนฐานของทฤษฎีการเรยีนรูสําหรับผูใหญสมัยใหม ซึ่งมีสาระสําคัญเกี่ยวกบัผูใหญซึ่งตองการ
เปนผูนําตนเอง (Self-Directing) ความตองการที่อยูในสวนลึกของผูใหญก็คือ การมีความรูสึก
ตองการที่จะสามารถนําตนเองได เพราะฉะนั้นบทบาทของครูหรือวิทยากรจึงอยูในกระบวนการสบื
หาหรือคนหาคําตอบรวมกันกับผูเรียน (Mutual Inquiry) มากกวาการทําหนาที่สงผานหรือเปนสื่อ
สําหรับความรูแลวทําหนาที่ประเมินผลวาเขาคลอยตามหรือไม  
  2) ดานทักษะผลงาน พบวา หลังการฝกอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียน ครูปฏิบตัิการ
สํารวจ วิเคราะหแยกสาเหตุที่มาของปญหาและปญหาชัดเจนขึ้น การศึกษาแนวคดิทฤษฎีที่
เกี่ยวของ มีรูแหลงการสืบคนขอมูลหลากหลายขึ้นและเขาใจการนําทฤษฎีมาเชื่อมโยงเปนแนวทาง
ในการทําวิจัยได การออกแบบการวิจัย ครูปฏิบัติการออกแบบการวจัิยไดและมีความมั่นใจในการ
วางแผนออกแบบการวิจัยไดมากขึ้น ครูเขาใจการสรางเครื่องมือวัดและปฏบิัติการพัฒนาเครื่องวัด
ได ครูปฏิบัตกิารเก็บการรวบรวมขอมูลและการวเิคราะหขอมูลไดดวยสถติิอยางงาย  ครูปฏิบัติการ
สรุปผลไดตรงตามวตัถุประสงค และการเขียนรายงานผลการวิจัยในชั้นเรียน สวนใหญมีคําสําคญัที่
ใชในการเขียนยังไมคงที่ ขาดนิยามศัพท ขาดการเขียนอภิปรายผล และขาดการสะทอนผลการวิจัย  

  ทั้งน้ีอาจเปนเพราะดานทักษะผลงานครไูดฝกปฏิบัติจรงิในระหวางการฝกอบรม 
และมีวิทยากรคอยใหคําปรกึษา สามารถสอบถามขอของใจกับวิทยากรและผูเชีย่วชาญไดอยาง
ใกลชิด ในการสํารวจปญหาวิเคราะหแยกสาเหตุที่มาของปญหาและปญหา ลงมือปฏิบัติจริงในการ
สืบคนจากแหลงขอมูลที่เรียนรู และไดทําการออกแบบการวิจัย สรางเครื่องมือวัดผลพัฒนาเครื่องมือ
การวิจัย เก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูลดวยตนเองและกลุมเพ่ือน ระหวางทําการฝกอบรมจึง
ทําใหครูมีความมั่นใจในการปฏิบัติการในแตละขั้นตอน ซึ่งสอดคลองกับ กาเย (Gagne. 1996: 138-
150) กลาวไววาองคประกอบสําคัญทีท่ําใหเกิดการเรียนรู ไดแก ผูเรยีน (Learner) มีระบบสัมผสั
และระบบประสาทในการรับรู  สิ่งเรา (Stimulus) คือ สถานการณตางๆ ที่เปนสิ่งเราใหผูเรียนเกิด
การเรียนรู  การตอบสนอง (Response) คือ พฤติกรรมที่เกิดขึ้นจากการเรียนรู โดยกระบวนการ
เรียนรู 8 ขั้น ที่สัมพันธกับกระบวนการทางสมอง ดังนี้ 1) การจูงใจ (Motivation Phase) การ
คาดหวังของผูเรียนเปนแรงจูงใจในการเรียนรู 2) การรับรูตามเปาหมายที่ตั้งไว (Apprehending 
Phase) ผูเรียนจะรับรูสิ่งที่สอดคลองกับความตั้งใจ 3) การปรุงแตงสิง่ที่รับรูไวเปนความจํา 
(Acquisition Phase) เพ่ือใหเกิดความจําระยะสั้นและระยะยาว 4) ความสามารถในการจํา 
(Retention Phase) 5) ความสามารถในการระลึกถึงสิ่งที่ไดเรียนรูไปแลว (Recall Phase) 6) การ
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นําไปประยุกตใชกบัสิ่งที่เรยีนรูไปแลว (Generalization Phase) 7) การแสดงออกพฤติกรรมทีเ่รียนรู 
(Performance Phase) 8) การแสดงผลการเรียนรูกลบัไปยังผูเรียน (Feedback Phase) ผูเรียนได
รับทราบผลเรว็จะทําใหมีผลดีและประสิทธิภาพสูง สวนดานการเขียนรายงานผลการวิจัยนั้นอาจเปน
เพราะวา เอกสารประกอบหลักสูตรการฝกอบรมใหตวัอยางรูปแบบการเขียนรายงานไมมีความ
ละเอียดจึงเปนเหตุใหครขูาดการเขียนนิยามศัพท การอภิปรายผล และขาดการสะทอนผลการวิจัย 
หรืออาจเปนเพราะการกําหนดตารางการฝกอบรมจัดเวลาสําหรับเนื้อหาที่สําคัญรวบรัดเกินไปจึงทํา
ใหครูไมคอยเขาใจเนื้อหาทีส่ําคัญในการเขียนนิยามศัพท อภิปรายผลและการสะทอนผลการวิจัย 
สอดคลองกับผลการวิจัยของ ประกอบ  พุมพฤกษ  (2547: 102 – 106) พบวา หลังจากการพัฒนา
บุคลากรเกีย่วกับการทําวิจัยในชั้นเรียนในวงรอบที่ 1 พบวา ผูรวมศกึษาคนควา มีความรู ความ
เขาใจเกี่ยวกบัการทําวิจัยใน ชั้นเรียนมากขึ้น แตยังมีปญหาในเรื่อง การวิเคราะหขอมูล และนําผล
การวิเคราะหขอมูลไปเขียนรายงานการวิจัยได จึงไดนํามาพัฒนาในวงรอบที่ 2 คือ การทบทวน
ความรูจากเอกสารการวิจัยในชั้นเรียน การดําเนินการวิเคราะหขอมูล การแปลความหมาย สรุปผล
และปรับปรุงการเขียนรายงานการวิจัยตามกรอบเนื้อหาการศึกษาคนควา จากการศึกษาคนควาการ
พัฒนาบุคลากรเกี่ยวกบัการวิจัยในชั้นเรยีนโรงเรียนบานหัวสะพาน อําเภอหนองบัวแดง จังหวัด
ชัยภูมิ ตามกลยุทธการพัฒนาและรูปแบบที่นํามาใช ทาํใหผูรวมศึกษาคนควา มีความรู ความเขาใจ
เกี่ยวกับการทาํวิจัยในชั้นเรยีนมากขึ้น สามารถทําการวิจัยในชั้นเรยีนไดสําเร็จทุกคน    
  3) ดานความพึงพอใจ พบวาหลังการฝกอบรมการทําวิจัยในชั้นเรยีน โดยรวม ครูมี
ความพึงพอใจในการเขารบัการฝกอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียน อยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเปน
รายดาน พบวา ดานปจจัยนําเขา ครูมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก ดานปจจัยกระบวนการ
ดําเนินการ ครูมีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง และดานปจจัยผลลัพธ ครูมีความพึงพอใจอยูใน
ระดับมาก ขอเสนอแนะ ควรจัดอบรมชวงวันจันทร-ศุกร และควรใหเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล
มากกวานี้ 
  ทั้งน้ีอาจเปนเพราะทั้งนี้อาจเปนเพราะวทิยากรมีความเปนกันเองในการใหความรูกบัผู
เขารับการฝกอบรมครู และครูไดปฏิบตัิการวิจัยในชั้นเรียนระหวางชวงการฝกอบรมไดนําปญหาที่
พบมาสะทอนความคิดกับเพื่อนครู วิทยากร และในระดับผูบริหารใหความสําคัญเขารวม
สังเกตการณฝกอบรมของครูทุกครั้ง อีกทั้งอํานวยความสะดวกในดานอาหาร สถานที่ และสื่อ
ประกอบที่ดี จึงทําใหครูมีความพึงพอใจในการเขารับการฝกอบรมอยูในระดับมาก สอดคลองกับ
โนลส (Knowles. 1978: 31) กลาววา ความตองการและความสนใจ (Needs and Interests) ผูใหญ
จะถูกชักจูงใหเกิดการเรียนรูไดดี ถาหากตรงกับความตองการและความสนใจในประสบการณทีผ่าน
มา เขาก็จะเกดิความพึงพอใจ ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ สมบรูณ ตันยะ (2547: 72) พบวา ผู
เขารับการฝกอบรมโดยใชชดุการฝกอบรมเรื่อง “ การวจัิยในชั้นเรียน” สําหรับครูประจําการใน
สถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน มีความพึงพอใจตอการฝกอบรมอยูในระดับมาก ( X = 4.43, S.D. = 0.41) 
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สวนขอเสนอแนะใหจัดอบรมชวงวันจันทร-ศุกร และควรใหเวลาในการเก็บขอมูลมากกวานี้ อาจเปน
เพราะครูตองการสังเกตผลการวิจัยในระยะยาววา และครูเองมีภาระงานที่รับผิดชอบมากทั้งดานการ
จัดการเรียนการสอนและงานพิเศษจึงเสนอใหเพ่ิมระยะเวลาในการเกบ็ขอมูลและจัดอบรมในวันปกติ 
ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ สุภาวดี ปานสกุล (2550: 97) พบวา ปญหาและขอเสนอแนะในการ
ทําวิจัยในชั้นเรียนของครูโรงเรียนวัดแสงสรรค ดานเวลาในการทําวจัิย ครูบางคนมีภาระงานที่ตอง
รับผิดชอบมากทั้งดานการเรียนการสอนและงานพิเศษอื่นๆ  
 

ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะทั่วไป 
  1.1 ผูบริหารควรใหการสนบัสนุนและใหเวลาระยะยาวสําหรับการทาํวิจัยในชั้นเรยีน
ของครู 
  1.2 ผูบริหารควรทําการพฒันารูปแบบการเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือเปน
ตัวอยางแนวทางในการเขยีนรายงานใหเปนไปในทศิทางเดียวกัน 
    
 2. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครัง้ตอไป 
     2.1 ควรทําการพัฒนาแนวทางการนิเทศการทําวิจัยในชัน้เรียน 
      2.2 ควรทําการศึกษาการพฒันาครูดานการทําวิจัยในชัน้เรียน โดยกระบวนการกลุม
สัมพันธ 
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ภาคผนวก ก 
รายชื่อผูทรงคุณวุฒ ิ

และ 
กลุมตวัอยางในการวิจัย 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิในการตรวจเครื่องมือในการวิจัย 

 
 

   รองศาสตราจารย ดร.อรพรรณ  พรสีมา   อาจารยประจําภาควิชาเทคโนโลยีทางการศึกษา  
      มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโฒ 
 
   รองศาสตราจารย นิภา  ศรีไพโรจน        อาจารยพิเศษภาควิชาการวดัผลและ 
      การวิจัยทางการศึกษา  
      มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโฒ      
 
   อาจารย ดร.วัฒนีย  โรจนสัมฤทธิ ์         อาจารยประจําภาควิชาการศึกษาผูใหญ  
      มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโฒ 
 
   อาจารย ดร.เสกสรรค  ทองคําบรรจง     อาจารยประจําภาควิชาการวัดผลและ 
      การวิจัยทางการศึกษา  
      มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโฒ      
 
   ดร.นิตย  โรจนรัตนวาณชิย         ผูอํานวยการสํานักบริหารยุทธศาสตร 

      และบูรณาการการศึกษา  
      กรุงเทพมหานคร กระทรวงศึกษาธิการ      
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รายชื่อครูผูเขารับการฝกอบรมกลุมตัวอยางในการวิจัย 
 
 

ที่          ชื่อ                     นามสกุล 

 แผนกมัธยม 
1 ม.ปรีชา ชาวเสมียน 
2 ม.จุฬา ธารปราบ 
3 ม.เพิ่มพงษ ตั้งลํ้าเลิศ 

 แผนกประถม 
4 ม.สายฝน รัฐวาทิน 
5 ม.ประภาพร ฉายาวาศ 
6 ม.จารุวรรณ วัชรสุนทร 
7 ม.กัญญาพฒัน นนทะนาคร 

 แผนกอนุบาล 
8 ม.ปนทอง นันทะลาด 
9 ม.ชนัฎฎา ยนชาเชิง 
10 ม.มารศร ี แกวสวนจิก 
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ภาคผนวก ข 
คูมือหลักสูตรการฝกอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียน 
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คูมือหลักสูตรการฝกอบรมการทําวิจัยในช้ันเรียน   
พ.ศ. 2552 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 โรงเรียนสารสาสนเอกตรา               กรุงเทพมหานคร 
สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
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หลักสูตรการฝกอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียน   
พ.ศ. 2552 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 โรงเรียนสารสาสนเอกตรา               กรุงเทพมหานคร 
สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
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บทนํา 
 

หลักการ 
 การวิจัยปฏิบตัิการในโรงเรยีน เปนเครื่องมือของผูมีวิชาชีพทางการศึกษาในการที่จะ
พัฒนาคุณภาพผูเรียนและตนเองไปสูความเปนเลิศทางวิชาการ กระบวนการในการทําวิจัย
ปฏิบัติการมีเปาหมายในการที่จะตัดสินใจสรางสรรคสิ่งที่จะเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานใน
โรงเรียน สามารถจะดําเนินการไดทั้งโดยครูแตละคนและเปนรายบุคคลในการแกปญหาการ
ปฏิบัติงานของตนเอง อาจเปนการรวมมือปฏิบัติการระหวางกลุมคร ูหรือการดําเนินการโดย
บุคลากรทั้งโรงเรียน ตลอดจนการดําเนินการโดยบุคลากรทางการศึกษาอื่น การวิจัยปฏิบตัิการใน
โรงเรียนจึงเปนการดําเนินการที่มีความยดืหยุนตามความตองการขององคกร แตจะตองดําเนินการ
อยางตอเน่ือง เพ่ือใหไดผลการวิจัยที่จะนําไปใชประโยชนในการปรบัปรุงเปลี่ยนแปลงสิ่งตางๆ ใน
องคกร (วีณา นนทพันธาวาทย. 2549: 15-16) พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 
2542 และที่แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พุทธศักราช 2545 หมวด 4 มาตรา 30 กลาวไววา ให
สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสทิธิภาพ รวมทั้งการสงเสรมิใหผูสอนสามารถ
วิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับการศึกษา และมาตรา 24 (5) กลาววา 
การจัดกระบวนการเรียนรูใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของสงเสริมสนับสนุนใหผูสอน
สามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการเรียน และอํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรู และมีความรอบรู รวมทั้งสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู ทั้งน้ี ผูสอน
และผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรยีนการสอนและแหลงวิทยาการประเภทตางๆ  
 จากหลักการดังกลาวผลักดันใหสถานศกึษาดําเนินการสนับสนุนการพัฒนาตนเองของครู
ในดานตางๆ รวมทั้งกระตุนสงเสริมใหมีการปฏิบัติงานวิจัยในชั้นเรยีนของครูผูสอน ซึ่งยังมีการ
ดําเนินการไมมากเทาที่ควร ซึ่งอาจมีสาเหตุจากหลายประการ ดังนั้นสถานศึกษาเห็นความสําคญั
ของการวิจัยในชั้นเรียนที่จะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน จึงมีความจําเปนที่ตอง
จัดทําหลักสูตรฝกอบรมการวิจัยในชั้นเรยีนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่จะเกิดกับผูเรียน และ
พัฒนาวิชาชพีของครูใหมีประสิทธิภาพตอไป 
 
 
 
      บุษรารตัน  เกิดเพิ่มพูล 
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วัตถุประสงคของหลักสูตร 
 1. เพ่ือใหครูผูเขารับการอบรมมีความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกบัการวิจัยในชัน้เรียน 
 2. เพ่ือใหครูผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจในกระบวนการของการวิจัยในชั้นเรียน 
 3. เพ่ือใหครูผูเขารับการอบรมสามารถวางแผนการวิจัยในชั้นเรียนของตนเองได 
 4. เพ่ือใหครูผูเขารับการอบรมตระหนักถงึความสําคัญของการวิจัยในชั้นเรียน 
 

โครงสรางหลักสูตร 
 สาระที่กําหนดไวในหลักสตูรการฝกอบรม เรื่อง การวิจัยในชั้นเรยีน แบงออกเปน 2 สวน 
คือ ความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกบัการวิจัยในชัน้เรียน และกระบวนการของการวิจัยในชัน้เรียน โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
 1. ความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน เปนสวนที่กลาวถึงความสําคัญของการวิจัย
และความรูเบือ้งตนเกี่ยวกบัการวิจัยและการวิจัยในชั้นเรียน ซึ่งประกอบดวย 

 1.1 ครูกับการวิจัย 
1.2 ความหมายของการวิจัยและการวิจัยในชัน้เรียน 
1.3  ความสําคัญและความจําเปนของการวิจัยในชั้นเรียน 

  1.4 ลักษณะสาํคัญของการวิจัยในชั้นเรยีน 
 2. กระบวนการของการวิจัยในชั้นรียน เปนสวนที่กลาวถึง รายละเอียดของขั้นตอนที่
สําคัญของการดําเนินการวจัิยในชั้นเรียน ประกอบดวย 
  2.1 การสํารวจ วิเคราะห และกําหนดปญหา 
   2.1.1 การสํารวจปญหา 

 2.1.2 การวิเคราะหรายละเอียดของปญหา 
 2.1.3 การกําหนดปญหาที่ตองการแกไข 
 2.1.4 การกําหนดเปาหมายการพัฒนา 
 2.1.5 การวิเคราะหสาเหตุของปญหา     

  2.2 การศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของ 
   2.2.1 นวัตกรรมประเภทตาง ๆ 
   2.2.2 การสรางและวิเคราะหทางเลือกในการแกปญหา 
   2.2.3 การเลือกนวัตกรรมทีจ่ะใชในการแกปญหา 
   2.3 การวางแผนแกปญหา 
   2.3.1 การกําหนดรูปแบบการทดลอง 
   2.3.2 การกําหนดกลุมเปาหมาย 
   2.3.3 การกําหนดเครื่องมือวัดผล 
   2.3.4 การเขียนแผนการแกปญหา (เคาโครงการวิจัย) 
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  2.4 การดําเนินการแกปญหา 
   2.4.1 การพัฒนานวัตกรรม 
   2.4.2 การพัฒนาเครื่องมือวัดผล 
   2.4.3 การดําเนินการใชนวตักรรม และวดัผลการใช 
              2.5 การสรุปรายงานผล 
                2.5.1 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
   2.5.2 การสรุปและนําเสนอผลการแกปญหา 
   2.5.3 การรายงานผลการแกปญหา 
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ตารางการฝกอบรม 
 
 การฝกอบรม เรื่องการทําวจัิยในชั้นเรียน ตามหลักสูตรนี้ใชเวลาในการอบรม 3 ครั้ง  
ครั้งละะ 3 ชัว่โมง รวม 18 ชั่วโมง โดยมีรายละเอียดของตารางการฝกอบรม ดังนี้ 
คร้ังที ่ วัน/เดือน/ป กิจกรรม/แผนการฝกอบรม เวลา 

1 7 พ.ย. 52 1.พิธีเปดการฝกอบรม 
2.แผนการฝกอบรม 
แผนที่ 1 ความรูพ้ืนฐานเกีย่วการทําวิจัยในชั้นเรียน  การ
วิเคราะหปญหาการเรียนการสอนและกําหนดปญหาการ
เรียนการสอน    
แผนที่ 2 การศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของ  
แผนที่ 3 การออกแบบการวิจัย 
แผนที่ 4 การพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา  
แผนที่ 5 การสรางและพัฒนาเครื่องมือวัด 
แผนที่ 6 การดําเนินการแกปญหา การรวบรวมขอมูลและ
การวิเคราะหขอมูล 

10 นาที     
6 ชั่วโมง 

3 21 พ.ย. 52  1. ผูเขารับการอบรมนําเสนอเคาโครงการวิจัย  
   วิทยากรใหคําแนะนํา ตอบขอซักถาม 
2. แผนการฝกอบรม 
 แผนที่ 7 การเขียนสรุปผลและรายงานผลการทําวิจัยในชั้นเรียน 

6 ชั่วโมง 

4 9 ม.ค. 53 1. การนําเสนอผลการวิจัย 
2. ทดสอบหลังการฝกอบรม 
3. พิธีปดการฝกอบรม 

6 ชั่วโมง 
30 นาที 

 
หมายเหตุ 
 1. การทดสอบกอนการฝกอบรม ไดทําการทดสอบในวันที่ 30 ตุลาคม 2552 

 2. ครั้งแรกของการฝกอบรม ใชเวลาเพิ่ม 10 นาที เพ่ือทําพิธีเปดการฝกอบรมและทําการ 
 3. ครั้งสุดทายของการฝกอบรม ใชเวลาเพ่ิม 60 นาที เพ่ือทําการทดสอบหลังการฝกอบรม 

และพิธีการปดการฝกการอบรม 
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วิธีการฝกอบรม 
1. บรรยาย 
2. ศึกษาเอกสารประกอบ 
3. ฝกปฏิบตัิรายบุคคล 
4. ฝกปฏิบตัิงานเปนกลุม 
5. อภิปราย 

 

สื่อในการฝกอบรม 
1. เอกสารประกอบหลักสูตรการฝกอบรม 
2. ใบงาน 
3. ใบแจงกําหนดการ  
4. Power point 

 

การประเมินผลการฝกอบรม 
1. ทดสอบความรูกอนและหลงัการฝกอบรม 
2. ตรวจผลงาน 
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แผนอบรมการวิจัยในชั้นเรยีน 
 

แผนที่ 1 ความรูพ้ืนฐานเกีย่วกับงานวิจัยในชั้นเรียน  และ  
           การสํารวจและกําหนดปญหาการเรียนการสอน                                    เวลา 1 ชั่วโมง 
 

วัตถุประสงค เน้ือหา กิจกรรม สื่อ ผูสอน 

1.ผูเขารับการ
อบรมมีความรู
เกี่ยวกับ
ความหมาย 
ลักษณะ 
ความสําคัญของ
การวิจัยในชั้น
เรียน 

1. ครูกับการวจัิย 
2. ความสําคญั
ความจําเปนของ
การวิจัยในชั้น
เรียน 
3. ความหมาย
ของการวิจัยใน
ชั้นเรียน 
4. ลักษณะสําคัญ
และประเภทของ
การวิจัยในชั้น
เรียน 

1. วิทยากร
บรรยายโดย 
power point  
2. ผูเขารับการ
อบรมซักถาม/
แสดงความคดิเห็น 

1. คอมพิวเตอร 
2. เครื่องฉาย LCD 
3. power point 
ประกอบ ในหัวขอ
ความสําคัญความ
จําเปน ความหมาย 
ลักษณะสําคญัและ
ประเภทของการวิจัย
ในชั้นเรียน  

รศ.ดร. 
อรพรรณ  
พรสีมา 
 

2. ผูเขารับการ
อบรมมีความรู
เขาใจเกี่ยวกบั
กระบวนการวจัิย
ในชั้นเรียน 

5. กระบวนการ
ของการวิจัยใน
ชั้นเรียน 

3. ผูเขารับการ
อบรมซักถาม/
แสดงความคดิเห็น 
4. ผูเขารับการ
อบรมและวทิยากร
รวมกันสรุป
ขั้นตอนของการทํา
วิจัยในชั้นเรยีน 
โดยใช power 
point ประกอบ 

4. power point 
ประกอบ ขั้นตอนการ
ทําวิจัยใน 
ชั้นเรียน 
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แผนที่ 1 (ตอ)  ความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับงานวิจัยในชั้นเรยีน    
                 การสํารวจกําหนดปญหาการเรียนการสอน   และการวิเคราะหปญหา   เวลา 1 ชั่วโมง 
 
วัตถุประสงค เน้ือหา กิจกรรม สื่อ ผูสอน 

3. ผูเขารับการ
อบรมสามารถ
สํารวจปญหา
การเรียนการ
สอนได 

6. ความหมาย
และประเภทของ
ปญหา 
7. แหลงที่มา
และหลักฐานที่
แสดงถึงปญหา 
8. การสํารวจ
ปญหาการเรียน
การสอน 

5. วิทยากรบรรยาย
โดย power point 
6. ผูเขารับการ
อบรมแบงกลุมตาม
สาระการเรียนรู 
หรือวิชาที่สอน ทํา
ใบงานที่ 1  
7. ผูเขารับการ
อบรมนําเสนอการ
ทําใบงานที่ 1 
8. วิทยากรสรปุ/
ซักถาม 

5. power point 
ประกอบ ความหมาย
ของปญหา ประเภทของ
ปญหา และปญหาการ
เรียนการสอน 
แหลงที่มาหลกัฐานที่
แสดงถึงปญหา 
6. ใบงานที่ 1 การ
สํารวจ/กําหนด ปญหา
การเรียนการสอน 

รศ.ดร. 
อรพรรณ  
พรสีมา 
 

4. ผูเขารับการ
อบรมสามารถ
กําหนดปญหาที่
ตองการแกไข 
วิเคราะห
รายละเอียดและ  

9. การกําหนด
ปญหาที่ตองการ
แกไข 
10. วิเคราะห
รายละเอียดและ
สาเหตุของ
ปญหา 

9. วิทยากรบรรยาย
โดย power point 
10. ผูเขารับการ
อบรมทําใบงานที่ 2 
11. ผูเขารับการ
อบรมนําเสนอการ
ทําใบงานที่ 2 
12. วิทยากรสรุป/
ซักถาม 

9. power point 
ประกอบ รายละเอียด
ของปญหา สาเหตุของ
ปญหา  การกําหนด
เปาหมายการพัฒนา 
10. ใบงาน 2 การ
วิเคราะหรายละเอียด
และสาเหตุของปญหา 
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แผนอบรมการวิจัยในชั้นเรยีน 

 
แผนที่ 2 การศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของ การวิเคราะหปญหา  การกําหนดเปาหมายการพัฒนา  
           และกําหนดวิธีการแกปญหา                                                          เวลา 1 ชั่วโมง 

วัตถุประสงค เน้ือหา กิจกรรม สื่อ ผูสอน 
สาเหตุของปญหา
ได 
1. ผูเขารับการ
อบรมวิเคราะห
ขั้นตอนของ
ปญหาและ
กําหนดเปาหมาย
ในการพัฒนาได 

1. กระบวนการ
และขั้นตอนการ
ทําวิจัยในชั้น
เรียน 
2. การกําหนด
เปาหมายการ
พัฒนา 

1. ผูเขารับการอบรมทํา
ใบงานที่ 3 
2. ผูเขารับการอบรม
ทบทวนปญหาที่ตอง
แกไข และกําหนด
ปญหาที่ตองแกไขอีก
ครั้ง (อาจยืนยันปญหา
เดิมหรือกําหนดปญหา
ใหมก็ได) 
3. วิทยากรบรรยายโดย 
power point 
4. ผูเขารับการอบรม
นําเสนอผลงานตามใบ
งานที่ 3 
5. ผูเขารับการอบรม
และวทิยากรรวมแสดง
ความคิดเห็นตอผลงาน
ที่นําเสนอ 

1. ใบงานที่ 3 การ
วิเคราะหขั้นตอน
ของปญหาและ
การกําหนด
เปาหมายการ
พัฒนา 

รศ.ดร. 
อรพรรณ  
พรสีมา 
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แผนที่ 2 (ตอ) การศึกษาแนวคิดทฤษฎีทีเ่กี่ยวของ การวิเคราะหปญหา   
                  การกําหนดเปาหมายการพัฒนา และกําหนดวิธีการแกปญหา           เวลา 1 ชั่วโมง 
 
วัตถุประสงค เน้ือหา กิจกรรม สื่อ ผูสอน 

2. ผูเขารับการ
อบรมมีความรู
ความเขาใจ
เกี่ยวกับ
การศึกษา
แนวคิดทฤษฎีที่
เกี่ยวของและ
นวัตกรรม
ประเภทตางๆ  

2. วิธีศึกษา
แนวคิดทฤษฎี
ที่เกี่ยวของ 
 

6.  ผูเขารับการอบรม
ศึกษาตัวอยางการวิจัย
ในชั้นเรียนแลว 
วิเคราะหออกมาวาได
ใชอะไรในการ
แกปญหา พรอมทั้งจัด
กลุมประเภทของ
นวัตกรรม 
7. วิทยากรบรรยาย
สรุปตาม power point  

2. ตัวอยางการวิจัยใน
ชั้นเรียนเอกสาร
ประกอบหลักสูตรการ
ฝกอบรม 
3. power point 
ประกอบ การกําหนด
วิธีการแกปญหา วิธี
การศึกษาแนวคิด
ทฤษฎีที่เกี่ยวของ  
ตัวอยางการกาํหนด
วิธีการแกปญหา การ
วิเคราะหทางเลือก 

รศ.ดร. 
อรพรรณ  
พรสีมา 
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แผนอบรมการวิจัยในชั้นเรยีน 
 

แผนที่ 3  การออกแบบการวิจัย การวางแผนแกปญหา                                 เวลา 2 ชั่วโมง 
 

วัตถุประสงค เน้ือหา กิจกรรม สื่อ ผูสอน 

1. ผูเขารับการอบรมมี
ความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับรูปแบบการ
ทดลองชนิดตางๆ  
2. ผูเขารับการอบรม
เลือกรูปแบบการ
ทดลองที่เหมาะสมกับ
ปญหาและบรบิทของ
ตนได 

1. รูปแบบ
การทดลอง
ชนิดตางๆ  
2. การ
กําหนด
กลุมเปาหมาย 

1. วิทยากรบรรยายโดย 
power point 
2. ผูเขารับการอบรม
ศึกษา 
เอกสารประกอบ
หลักสูตรการฝกอบรม 
บทที่ 4 ตอนที่ 6  
3. ผูเขารับการอบรม
และวทิยากรรวมกัน
วิเคราะหรูปแบบการ
ทดลองของกรณี
ตัวอยาง 
4. ผูเขารับการอบรมทํา
ใบงานที่ 4 
(แบงกลุมเดิม) 
 

1. power point 
ประกอบ การ
กําหนดคําถามการ
วิจัย การกําหนด
รูปแบบการวจัิยและ
ชื่อเร่ืองการวิจัย  
การกําหนด
กลุมเปาหมาย 
2.  กรณีตัวอยาง
งานวิจัยในชั้นเรียน
ในเอกสารประกอบ
หลักสูตรการ
ฝกอบรม 
3. ใบงานที่ 4 การ
กําหนดรูปแบบการ
วิจัยและการตัง้ชื่อ
เรื่อง 

รศ.ดร. 
อรพรรณ  
พรสีมา 
 

3. ผูเขารับการอบรมมี
ความรูความเขาความ
เขาใจเกี่ยวกบั
เครื่องมือวัดผล
ประเภทตางๆ  
4. ผูเขารับการอบรม
กําหนดเครื่องมือการ
วัดผลทีเ่หมาะสมกับ
เปาหมายการพัฒนา
ของตนเองได 

3. เครื่องมือ
วัดผลประเภท
ตางๆ  

5. ผูเขารับการอบรม
ศึกษา 
เอกสารประกอบ
หลักสูตรการฝกอบรม
กรณีตัวอยางงานวิจัย
ในชั้นเรียนใน
ภาคผนวก 
6. วิทยากรสรปุตาม  
 
 
 

4. เอกสารประกอบ
หลักสูตรการ
ฝกอบรม บทที่ 5  
ตอนที่ 7 
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 แผนที่ 3 (ตอ) การออกแบบการวิจัย  การวางแผนแกปญหา                         เวลา 1  ชั่วโมง 
 

วัตถุประสงค เน้ือหา กิจกรรม สื่อ ผูสอน 

5. ผูเขารับการ
อบรมสามารถ
วิเคราะหวิจารณเคา
โครงการวิจัยได 

4. เคา
โครงการวิจัย
ในชั้นเรียน 

7. วิทยากรบรรยาย
โดย  power point 
8. ผูเขารับการอบรม
ศึกษาเอกสารประกอบ
หลักสูตรการฝกอบรม 
และซักถามเพิ่มเติม 

5. เอกสาร
ประกอบ
หลักสูตรการ
ฝกอบรม บท
ที่ 4  
ตอนที่ 6 
6. power 
point  การ
เขียนเคา
โครงการวิจัย
ในชั้นเรียน  

รศ.ดร. 
อรพรรณ  
พรสีมา 
 

6. ผูเขารับการ
อบรมเขียนแผนการ
แกปญหาการเรียน
การสอนได 

5. การเขียน
แผนการ
แกปญหาการ
เรียนการสอน 
(การเขียน
โครงการวิจัย
ในชั้นเรียน) 

9. วิทยากรและผูเขา
รับการอบรมรวมกัน
แสดงความคดิเห็น 

7. power 
point การ
เขียนแผนการ
แกปญหาการ
เรียนการสอน 
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แผนอบรมการวิจัยในชั้นเรยีน 
 

แผนที่ 4 การพัฒนานวัตกรรทางการศึกษา  การกําหนดวิธีการแกปญหา (ตอ)         เวลา 1 ชั่วโมง 
 

วัตถุประสงค เน้ือหา กิจกรรม สื่อ ผูสอน 

1. ผูเขารับการ
อบรมมีความรู
เกี่ยวกับ นวัตกรรม
ความหมายประเภท 
เทคนิค วิธีการสอน
มากขึ้น 
2. ผูเขารับการ
อบรมเลือก
นวัตกรรมที่จะใชใน
การแกปญหาได
เหมาะสมกับปญหา
และบรบิทของ
ตัวเองของนักเรียน
และของโรงเรียน 

1. นวัตกรรมทาง
การศึกษา
ประเภทตางๆ 
2. การสราง
ทางเลือกในการ
แกปญหาและ
การวิเคราะห
ทางเลือก 
3. การเลือก
นวัตกรรมที่จะใช
ในการแกปญหา 

1. ผูเขารับการอบรม
ศึกษา 
เอกสารประกอบ
หลักสูตรการ
ฝกอบรม บทที่ 3 
ตอนที่ 5 
2. ผูเขารับการอบรม
ซักถามหรือแสดง
ความคิดเห็น
เกี่ยวกับนวตักรรม
ประเภทตางๆ  

1. เอกสาร
ประกอบหลักสูตร
การฝกอบรม 
 

รศ.ดร. 
อรพรรณ  
พรสีมา 
 

3. ผูเขารับการ
อบรมวางแผน
พัฒนานวัตกรรมได  
 

4. การพัฒนา
นวัตกรรม 
  4.1 การ
วางแผนการ
พัฒนานวัตกรรม 
  4.2 การ
ดําเนินการ
พัฒนา 
  4.3 การ
ตรวจสอบ
คุณภาพ 

3. ผูเขารับการอบรม
ทําใบงานที่ 5  
4. ผูเขารับการอบรม
นําเสนอใบงานที่ 5 
อภิปรายซักถามกับ
วิทยากร 
5. ผูเขารับการอบรม
สรุปขั้นตอนการ
พัฒนานวัตกรรม 
6. วิทยากรบรรยาย
สรุป โดย power 
point 

2. power point 
ขั้นตอนการ
พัฒนานวัตกรรม  
การตรวจสอบ
คุณภาพ
นวัตกรรม   
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แผนอบรมการวิจัยในชั้นเรยีน 
 

แผนที่ 5  การสรางและพัฒนาเครื่องมือวัด  การดําเนินการแกปญหา                    เวลา 1 ชั่วโมง 
 
วัตถุประสงค เน้ือหา กิจกรรม สื่อ ผูสอน 

1. ผูเขารับการ
อบรมวางแผน
พัฒนาเครื่องมือ
วัดผลได 

1. การพัฒนา
เครื่องมือวัดผล 
   1.1 การวางแผน
การพัฒนา 
   1.2 การ
ดําเนินการพัฒนา 
   1.3 การ
ตรวจสอบคุณภาพ  

1. วิทยากรบรรยาย
ตาม power point 
2. ผูเขารับการ
อบรมทําใบงานที่ 6 
3. ผูเขารับการ
อบรมและวทิยากร
รวมกันอภิปราย
สรุป 

1. power point 
ขั้นตอนการพฒันา
เครื่องมือวัดผล  
การตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมือ
วัดผล   

รศ.ดร. 
อรพรรณ  
พรสีมา 
 

 
 

แผนอบรมการวิจัยในชั้นเรยีน 
 

แผนที่ 6  การดําเนินการแกปญหา  การรวบรวมขอมูลและการวเิคราะหขอมูล         เวลา 1 ชั่วโมง                     
 
วัตถุประสงค เน้ือหา กิจกรรม สื่อ ผูสอน 

1. ผูเขารับ
การอบรม
วิเคราะห
ขอมูลโดยใช
สถิติเบื้องตน
ได 

1. สถิติเบื้องตน 
   1.1 การแจกแจง
ความถี่  
   1.2 รอยละ  
   1.3 การวัดแนวโนมเขา
สูศูนยกลาง 
   1.4 การกระจาย 

1. วิทยากรบรรยาย
โดย power point  
2. ผูเขารับการ
อบรมศึกษาเอกสาร
ประกอบหลักสูการ
ฝกอบรม บทที่ 6 
ตอนที่ 9 และทําใบ
งานที่ 7  
3. ผูเขารับการ
อบรมซักถาม
เพ่ิมเติม 

1. power point 
การวิเคราะห
ขอมูลโดยใชสถิติ
เบื้องตนแตละ
ชนิด 
2. เอกสาร
ประกอบ
หลักสูตรการ
ฝกอบรม  

รศ.ดร. 
อรพรรณ  
พรสีมา 
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แผนอบรมการวิจัยในชั้นเรยีน 
 

แผนที่ 7 การสรุปผลและการเขียนรายงานผลการวิจัยในชั้นเรียน                        เวลา 6 ชั่วโมง                      
 
วัตถุประสงค เน้ือหา กิจกรรม สื่อ ผูสอน 

1. ผูเขารับการ
อบรมสรุปและ
นําเสนอผลการ
แกปญหาได 

1. การสรุปผลการ
แกปญหา  
2. การนําเสนอผล
การแกปญหา  
   1.1 การบรรยาย 
   1.2 การใช
ตาราง 
   1.3 การใช
แผนภาพ 

1. ผูเขารับการ
อบรมศึกษา 
เอกสารประกอบ
หลักสูตรการ
ฝกอบรม 
2. ผูเขารับการ
อบรมทําใบงานที่ 8 
3. ผูเขารับการ
อบรมนําเสนอ
ผลงาน 
 

1. เอกสาร
ประกอบการ
ฝกอบรม
หลักสูตร 
2. ใบงานที่ 8 
รูปแบบการเขยีน
รายงาน 

รศ.ดร. 
อรพรรณ  
พรสีมา 
 

2. ผูเขารับการ
อบรมมีความรู
เกี่ยวกับการ
รายงานผลการ
แกปญหา 

3. การรายงานผล
การแกปญหา 

4. วิทยากรบรรยาย
โดย power point 
5. รวมกันอภิปราย
ซักถาม 

power point การ
รายงานผลการ
แกปญหา 
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  เอกสารประกอบ 
หลักสูตรการฝกอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียน 

(Handbook of Classroom Action Research Training curriculum) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                     
งานพัฒนาคุณภาพการศึกษา               ฝายวิชาการ 

                                                    โรงเรียนสารสาสนเอกตรา                      กรุงเทพมหานคร 
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เอกสารประกอบหลักสูตรการฝกอบรมการทําวิจัยในชัน้เรียน 
(Handbook of Classroom Action Research Training Curriculum) 
 
 
 
 
 
 
พิมพครั้งที่ 1    พฤศจิกายน  2552 
จํานวนพิมพ     60 เลม 
ฝายวิชาการ     โรงเรียนสารสาสนเอกตรา    
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คํานํา 
 
 เอกสารฉบับน้ีใชประกอบการฝกอบรมครูเกี่ยวกบัการทําวิจัยในชั้นเรียน ซึ่งผูจัดทําได
สรุปสาระสําคญัและพยายามใชภาษาที่เขาใจงาย เพ่ือใหครูที่เร่ิมตนศึกษาการทําวิจัยในชั้นเรยีนใช
เปนแนวทางในการนําไปสูการปฏิบัติไดจริง  
 ขอขอบคุณทานผูทรงคุณวฒิุที่สละเวลาในการตรวจพจิารณาเอกสารประกอบการ
ฝกอบรมใหมีความสมบูรณ 
 ขอขอบคุณทานผูอํานวยการ คณะผูบรหิารและครูโรงเรียนสารสาสนเอกตราทกุทาน ที่ให
ความสําคัญเรือ่งการทําวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
 ผูจัดทํายินดีรับฟงขอเสนอแนะตางๆ เพ่ือเปนขอมูลในการปรับปรุงเอกสาร   และ 
การฝกอบรมในครั้งตอไป 

 
                                                       บุษรารัตน   เกิดเพิ่มพูล 

                                                                       รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สํา
นัก
หอ
สม
ุดก
ลา
ง  

มห
าวทิ

ยาล
ยัศ
รนี
คร
นิท
รวิ
โรฒ

 137

 

สารบัญ 

บทที ่   หนา 

 
1  ความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับวจัิยในชั้นเรียนและการสํารวจ วิเคราะห 
และกําหนดปญหา……………………………………………………. 1 

   ตอนที่ 1 ความรูพ้ืนฐานเกีย่วกับวิจัยในชั้นเรียน…………….…… 3 
   ตอนที่ 2 การสํารวจ วิเคราะห และกําหนดปญหา……….……….. 10 

 
2  การกําหนดเปาหมายการพัฒนา กําหนดวิธีการแกปญหาและ
การศึกษาแนวคิดทฤษฎีทีเ่กี่ยวของ………………………………… 15 

 
  ตอนที่ 3 การกําหนดเปาหมายการพัฒนา กําหนดวิธีการ
แกปญหา...................................................................................... 17 

   ตอนที่ 4 การศึกษาแนวคดิทฤษฎีทีเ่กี่ยวของ……………….…..... 21 
 3  การพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา……………………………… 24 

        ตอนที่ 5 การพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา............................... 26 
 4  การออกแบบการทดลอง........................................................... 31 
   ตอนที่ 6 การออกแบบการทดลอง............................................... 33 
 5 การสรางและพัฒนาเครื่องมือวัด................................................. 40 
   ตอนที่ 7 การสรางและพฒันาเครื่องมือวัด.................................... 42 
 6  การเก็บรวบรวมและการวิเคราะหขอมูล.................................... 46 

 
  ตอนที่ 8 การเก็บรวบรวมขอมูล...............................………..…… 
  ตอนที่ 9 การวิเคราะหขอมูล........................................……….… 

48 
48 

 7  การเขียนรายงานการวิจัย การนําเสนอผลการแกปญหา............. 53 

 
  ตอนที่ 10 การเขียนรายงานการวิจัย การนําเสนอผลการ
แกปญหา……………………………………………………………… 55 

 บรรณานุกรม 61 
 ภาคผนวก 63 
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บทที่1 

 
ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับวิจัยในชั้นเรยีน 

และ 
การสํารวจ วิเคราะห และกําหนดปญหา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

[1] 
วิจัยในชั้นเรียน 



สํา
นัก
หอ
สม
ุดก
ลา
ง  

มห
าวทิ

ยาล
ยัศ
รนี
คร
นิท
รวิ
โรฒ

 139

 
 
วัตถุประสงค 
 
 1. ผูเขารับการอบรมมีความรูเกี่ยวกับความหมาย ลักษณะ ความสาํคัญของการวิจัยใน 
ชั้นเรียน 
 2. ผูเขารับการอบรมมีความรูเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 
 3. ผูเขารับการอบรมสามารถสํารวจปญหาการเรียนการสอนได 
 4. ผูเขารับการอบรมสามารถกําหนดปญหาที่ตองการแกไข วิเคราะหรายละเอียด 
และสาเหตุของปญหาได 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

[2] 
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ตอนที่1 
 

ความรูพื้นฐานเก่ียวกับวจิัยในชั้นเรียน 
 

ความหมายของการวิจัยในชั้นเรียน 
 การวิจัย (Research) หมายถึง การแกปญหาแบบใหม การหาคําตอบแบบใหม โดยวิธีการ
ที่เชื่อถือได หรือวิธีการที่ยอมรับในศาสตรนั้นๆ 
 การวิจัยในชั้นเรียน (Classroom Research) หรือ การวิจัยเชิงปฏบิตัิการในชั้นเรียน 
(Classroom Action Research) หรือการวิจัยของครู (Teacher Research) หมายถึง การวิจัย 
เชิงปฏิบตัิการที่กระทาํในบรบิทของชั้นเรยีนซ่ึงเปนกระบวนการศึกษา เพ่ือเนนการพัฒนา 
การเรียนการสอนของครูในชั้นเรียนของตน  การวิจัยดังกลาวใหโอกาสครูสํารวจและทดสอบ
ความคิดใหมๆ  วิธีการใหมๆ หรือวัสดุอุปกรณใหมๆ ในการจัดการเรียนรู ผลจากการวิจัยดังกลาวจะ
เปนประโยชนตอการวางแผนหลักสูตรและการสอนตอไป  
 สรุปไดวา การวิจัยในชั้นเรยีน (Classroom Research) คือ กระบวนการแสวงหา 
ความรูอันเปนความจริงที่เชื่อถือได  ในเนี้อหาเกี่ยวกบัการพัฒนาการจัดการเรยีนการสอน 
เพ่ือการพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนในบริบทของชั้นเรียน 
 
ลักษณะของการวิจัยในชัน้เรียน 
 การวิจัยในชั้นเรียน  และการวิจัยทางการศึกษาโดยทั่วไปมีความคลายคลึงกันบาง 
ในบางประเด็น บางครั้งก็มีความสับสนระหวางทั้งสองวิธี แตสรุปไดวาทั้งสองวิธีใชกระบวนการ 
ทางวิทยาศาสตร (Scientific Method) เหมือนกัน  
 สําหรับการวิจัยในชั้นเรียนใชวิธีการทางวทิยาศาสตร    แตไมรัดกุมมากนักโดยเนน 
ไปยังปญหาเฉพาะที่กําหนดไวจากการศกึษาประชากร ไมมีการสุมผลการวิจัย  ไมอางอิงไปยัง 
กลุมประชากร วิธีการไมบงัคับและพิถีพิถัน สวนครูมีบทบาทสําคญัในการปรับปรุงและพัฒนา 
การเรียนการสอนของตนซึ่งเอ้ือตอการทําวิจัยมากยิ่งขึน้  
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หากกลาวถึงความเขาใจผิดที่มีตอ การวิจัยในชั้นเรียน โดยสรุปมีดังนี้ 
  1. การวิจัยในชั้นเรียนมิใชแคสิ่งที่ครูปฏิบัติอยู   แตการปฏิบัตินั้นตองมีระบบ 
และรวมถึงการรวบรวมหลักฐานซึ่งอยูบนพื้นฐานของความถูกตองแมนยําและนาเชื่อถืออีกดวย 

 2. การวิจัยในชั้นเรียนมิใชแคการแกปญหา แตครอบคลุมถึงกําหนด 
ปญหา ซึ่งไมไดเร่ิมตนจากการคาดคะเนหรือเดา หมายความวา ปญหานั้นมาจากหลักฐานหรือ
เอกสารขอมูลตางๆ  และยังครอบคลุมถึงกระบวนการตรวจสอบสรางความเขาใจ   และเรียนรู 
จากการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 
  3. การวิจัยในชั้นเรียนมิใชการวิจัยเพ่ือบุคคลอื่น แตเปนการวิจัยโดยครูผูที่อยู 
ในสถานการณการเรียนการสอนเพื่อพัฒนางานการวิจัย  ไมปฏิบัติตอบุคคลหรือนักเรียน 
เปนวัตถุ  แตปฏิบัติกับบุคคลอยางเปนอิสระและรับผิดชอบรวมกัน 
  4. การวิจัยในชั้นเรียนไมเปนแควิธีการทางวิทยาศาสตรซึ่งประยุกตใชในการสอน และ
ไมเพียงแคการทดสอบสมมติฐานหรือการใชขอมูลเพ่ือนํามาลงความเห็น แตรวมถึงกระบวนการที่มี
การเปลี่ยนแปลงทั้งครู นักเรียนและสถานการณ 
 สรุปวาการวิจัยในชั้นเรียนมีลักษณะ ดังนี้ 
  1. ครูเปนผูเลือกหรือกําหนดหัวขอการวิจัยดวยตนเอง  
  2. เปนการวิจัยจากปญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนเกี่ยวกับการเรียนการสอน 
  3. เปนการวิจัยเพ่ือนําผลวิจัยไปพัฒนาการเรียนการสอน 
  4. ครูทําการวิจัยควบคูกับการเรียนการสอน คือ สอนไปวิจัยไป ไมเพ่ิมภาระหนาที่
เดิม ไมเปนการรบกวนเวลาทํางานปกติของครู 
  5. การรวบรวมขอมูลไมเปนการรบกวนเวลาทํางานปกติของครู 
  6. วิธีการวิจัยตองมีความนาเชื่อถือได 
  7. ครูตองเปนผูมีสวนรวมในการวิจัย 
  8. ครูตองมีจรรยาบรรณในการทําวิจัยของตน 
  9. การวิจัยมีความเกี่ยวของและสรางความสัมพันธกับชุมชน 
  10. ครูนําผลการวิจัยไปใชแกปญหาในชั้นเรียน และทําการเผยแพรใหเกิดประโยชน
ตอผูอ่ืน 
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ประเภทของการวิจัย 
 การวิจัยในชั้นเรียนสามารถจําแนกตามลกัษณะขอมูล ได 2 ประเภทใหญ คือ  
 1. การวิจัยเชงิปริมาณ (Quantitative Research) คือ การวิจัยที่ขอมูลสวนใหญเปน 
ขอมูลเชิงปริมาณหรือเปนตัวเลข ผลการวิจัยมักเสนอเปนตัวเลข มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษา
ความสัมพันธระหวางเหตุและผล แบงเปนการวิจัยที่ไมใชเชิงทดลองและการวิจัยเชิงทดลองตาม
รายละเอียด  ดังนี้ 
  1) การวิจัยที่ไมใชเชิงทดลอง (Non experiment Research) หมายถึง การศึกษา
คนควาเพื่ออธิบายถึงเหตกุารณตางๆ  ซึ่งมีลักษณะตรงขามกันกบัการวิจัยเชิงทดลอง  จําแนก 
ได 3 ประเภท คือ  
   1.1 การวิจัยทีศ่ึกษาปรากฎการณที่เกิดขึน้แลว (Exposits Facto Research) เปน
การศึกษาปรากฏการณที่เกิดขึ้นแลวเพ่ือสืบคนสาเหตุที่ทําใหเกิดปรากฎการณนั้น มีลักษณะคลาย
กับการวิจัยเชงิทดลอง เพียงแตผูวิจัยไมตองควบคุมตวัแปรอิสระที่เกิดขึ้น บอกไดแตแนวโนมของ
ความสัมพันธเทานั้น เชน ถาครูอยากทราบทักษะในการรับลูกบอลของนักเรียนในชั้นทีต่นสอนมี
ความแตกตางกันหรือไมระหวางเด็กชายและเด็กหญิง ครูสามารถนําเอาผลการประเมินทักษะการ
รับลูกบอลที่ประเมินแลว มาจําแนกระหวางชายและหญิง นํา 
มาหาคาเฉลี่ยแตละกลุมเพ่ือเปรียบเทียบความแตกตาง 
   1.2 การวิจัยเชิงหาความสมัพันธ (Co relational Research) เปนการ 
หาความสัมพันธระหวางตัวแปรตั้งแต 2 ตัวขึ้นไป โดยวัดสิ่งที่เกิดขึน้ในปจจุบันหรืออดีต  
   1.3 การวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) เปนการศกึษาเพื่อรวบรวม 
ขอมูลในเรื่องหรือลักษณะตางๆ  จากกลุมเปาหมายที่ศึกษา   โดยเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับ 
ความคิดเห็น เจตคติ หรือบคุลิกของกลุมเปาหมาย โดยสอบถามเกี่ยวกับสภาพการณในปจจุบัน  
  2) การวิจัยเชงิทดลอง (Experimental Research) หมายถึง การวิจัยที่มีการจัดกระทํา
โดยสรางเง่ือนไขหรือสถานการณที่จะทดลองและควบคุมตวัแปรตางๆ   ที่ไมเกี่ยวของ  
หรืออาจกลาววาเปนการศกึษาตวัแปรหนึง่ (สาเหตุ) ซึ่งเรียกวา ตวัแปรตน และอีกตัวแปรหนึ่ง 
(ผลลัพธ) ซึ่งเรียกวา ตวัแปรตาม  
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 2. การวิจัยเชงิคุณภาพ (Qualitative Research) มุงศึกษาปรากฎการณทางสังคม 
ที่เกิดขึ้น     จากมุมมองของมนุษยที่เปนกลุมเปาหมาย    การเก็บรวบรวมขอมูลในลักษณะ 
การบรรยาย อาจเปนการศึกษารายกรณ ี(Case Study) ซึ่งเปนการศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับบุคคล
อยางลึกซึ้ง เชน การศึกษาพฤติกรรมนักเรียนที่มีปญหา มีขั้นตอน ดังนี้ 
  2.1 รวบรวมขอมูลที่จําเปน (Collection of the Necessary Data) เกี่ยวกับนักเรยีน 
ซึ่งจะชวยใหรูจักนักเรยีนทีถู่กทําการศึกษา ชวยทราบภาวะความเปนไปในปจจุบนั 
ของนักเรียนผูนั้นอีกดวย 
  2.2 วิเคราะหขอมูล (Analysis) เปนการนําขอมูลที่ไดรวบรวมเอาไวมาวิเคราะหหา
ขอเท็จจริงตางๆ และจําแนกออกเปนดานๆ เพ่ือสะดวกในการตีความมหมายบุคคลนั้นๆ  
  2.3 ตรวจวินิจฉัยปญหา (Diagnosis) เปนการนําเอาผลการวิเคราะหขอมูลใน 
ขั้นที่สองเปนพ้ืนฐานประกอบการพิจารณา เพ่ือวินิจฉัยวาอะไรนาจะเปนสาเหตขุองปญหา  
เปนพ้ืนฐานของการสังเคราะหขอเท็จจริงในขั้นตอไป 
  2.4 สังเคราะหขอมูลหรือขั้นรวบรวมขอมูลเพิ่มเติม (Synthesis) คือ การศึกษา
ขอเท็จจริงเกี่ยวกับปญหานั้นเพิ่มดวยวธิีการตางๆ เชน การสัมภาษณ การทดสอบ และวธิีอ่ืนๆ เปน
ตน นําขอเท็จจริงที่ไดมาสังเคราะหเขาดวยกันกับขอเทจ็จริงที่มีอยู    แลวทําใหมองเห็น
ความสัมพันธของขอมูลแตละดานเกิดเปนภาพรวมทางบุคลิกภาพของบคุคลนั้น 
  2.5 ใหความชวยเหลือ (Treatment) เม่ือแนใจในการตรวจวินิจฉัยปญหาแลว ควรคิด
หามาตรการตางๆ ที่จะนํามาชวยเหลือแนะแนวทางนักเรียนในการแกปญหา 
  2.6 ติดตามผล (Follow-up) เพ่ือใหทราบวาการศึกษารายกรณี 
ประสบความสําเร็จมากนอยเพียงไร มีขอบกพรองที่ควรจะแกไขปรบัปรุงอยางไร และตอง 
ใหความชวยเหลือเพ่ิมเติมอีกหรือไม 
  สรุปวาการวิจัยในชั้นเรียน จําแนกตามลกัษณะของขอมูลการวิจัย     แบงได 
เปน 2 ประเภทใหญ คือ (1) การวิจัยเชิงปริมาณ ซึ่งแบงเปนการวิจัยที่ไมใชเชิงทดลอง และการวิจัย
เชิงทดลอง     และ (2) การวิจัยเชิงคุณภาพ 
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ความสําคัญและความจําเปนของการวิจัยในชั้นเรยีน  
การวิจัยในชั้นเรียน ชวยใหครูมีวิถีชวีติการทํางานของครูอยางเปนระบบ  ครูที่ใช

กระบวนการวจัิยในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนจะสามารถควบคุม   กํากับ  และ 
พัฒนาการปฏิบัติงานของตนเองไดอยางดี  ผลจากการทํางานวิจัยในชั้นเรียนจะชวยใหครู 
ไดตัวบงชี้ที่เปนรูปธรรมของผลสําเร็จในการปฏิบัติงาน   ทําใหครูมีการตัดสินใจที่มีคุณภาพ 
ดวยทางเลือกตางๆ อยางมีเหตุผลและสรางสรรค ทําใหผูเรียนมีการเรียนรูที่มีคุณภาพ  และ
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  ในแวดวงวิชาการจะมีขอความรูและนวตักรรมการจัดการเรียนการสอน 
ที่เปนจริงเกิดมากขึ้น อันจะเปนประโยชนตอครูและเพื่อนครูในการพัฒนาการจัดการเรียน 
การสอนเปนอยางมาก 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545 หมวด 4 
กลาวถึงการวจัิย 3 มาตรา ไดแก มาตรา 24 (5) ผูเรียนใชวิจัยเปนสวนหนึ่งของการเรียนรู มาตรา 
30 ใหผูสอนสามารถวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู และ มาตรา 28 หลักสูตรของอุดมศึกษาใหมีการวิจัย 
คนควาเพื่อสรางองคความรูใหม นอกจากนี้ยังมีบทบัญญัติในหมวด 6 วาดวยมาตรฐานและการ
ประกันคุณภาพการศึกษาทีต่องนําการวิจัยเชิงประเมินมาเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารเพื่อ
พัฒนาคุณภาพของผูเรียน  

ดังนั้น การวิจัยในชั้นเรียนจึงมีความจําเปนตามกฎหมายการศึกษา และมีความสําคัญ 
ตอการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูเพ่ือทําใหผูเรียนมีการเรียนรูที่มีคุณภาพ 
และประสทิธภิาพ 
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วิจัยในชั้นเรียน 
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กระบวนการของการวิจัยในชั้นเรียน  
 การวิจัยเปนกระบวนการคนหาความรูและแนวทางปฏิบัตทิี่นําไปสูการปฏิรูป 
การเรียนรูที่เชื่อถือได  สามารถนําผลการคนพบมาแกไขการเรียนรูหรือตัดสินใจเพ่ือพัฒนา 
การจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีความเกี่ยวของกับการเรียนการสอน ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา: นพเกา ณ พัทลุง.  (2551).  ความสัมพันธระหวางการจัดการเรียนรูและการ 
        วิจัยในชั้นเรียน.  หนา 14 
 
  จากภาพแสดงความสัมพันธระหวางการจัดการเรียนรูและการวิจัยในช้ันเรียน หาก
พบวามีบางสิง่ที่จําเปนตองพัฒนา ผูสอนจําเปนตองทําการวิจัยเพ่ิมเติม เพ่ือแกปญหาที่เกิดขึ้นหรือ
พัฒนาผูเรียนและนําผลการวิจัยไปใชในการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูตอไป  
 
 
 
 
 
 
 

[8] 
วิจัยในชั้นเรียน 

1.การวางแผนจัดการ

2.การจัดการเรียนรู 

การวิจัยในชั้นเรียน 

4.การายงานผล 

3.ประเมินผล 

ไมมี

มี
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สําหรับการวิจัยในชั้นเรียนมีขั้นตอน ดังรายละเอียดตามแผนภาพ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ  ขั้นตอนการทําวิจัยในชั้นเรียน 
 
 
 
 

[9] 
วิจัยในชั้นเรียน 

มีปญหา 

1.สํารวจ วิเคราะห และกําหนด

2.ศึกษาแนวคดิ ทฤษฎีที่เกีย่วของ 

3.การวางแผนการแกปญหา 

4. พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 

5.วิธีดําเนินการแกปญหา 

7.การทดลอง รวบรวม วิเคราะหและสรุปผล 

6.การสรางและพัฒนาเครื่องมือวัด 

8.การเขียนรายงานการแกปญหา 
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ตอนที่ 2 
 

การสํารวจ วิเคราะห และกาํหนดปญหา 
 

ความหมายของปญหาการวิจัยในชั้นเรียน 
 ปญหา  หมายถึง ความแตกตางที่เกิดขึน้จริงกับสิ่งที่คาดหวัง ซึ่งปญหาที่เกิดใน
กระบวนการเรียนรูอาจเกิดจากปญหาที่ระดับปจจัย หรือระดับกระบวนการ หรือระดับผลผลติ  
เชน ครูคาดหวังในวชิาคณติศาสตรเม่ือทาํการสอนจบนักเรียนจะไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 60  
ของคะแนนเตม็  แตผลการสอบที่เกิดขึ้นจริงในการสอบปลายภาค   ปรากฎวานักเรียนไดคะแนน
รอยละ 57 ของคะแนนเต็ม ซึ่งนอยกวาคะแนนที่ผูสอนคาดหวังไว แสดงวาเกิดปญหาขึ้นแลวในการ
เรียนการสอน ที่ผูสอนจะตองวิเคราะหหาสาเหตุใหไดวา ทําไมคะแนนที่ปรากฎจริง 
จึงนอยกวาคะแนนที่คาดหวงัไวเพ่ือหาวิธแีกปญหานั้นตอไป  ปญหาที่เกิดขึ้นถาหากพิจารณา 
โดยใชเวลาเปนเครื่องกําหนด สามารถแบงเปน 3 ประเภท คือ  
 - ปญหาเชิงแกไขปรับปรุง (ขอขัดของ) คอื ความแตกตางระหวางสภาพจริงกับสภาพ 
ที่ตองการใหเกิดในปจจุบันหรืออาจเปนมาทั้งในอดีตและอาจจะยังมีตอไปในอนาคต 
 - ปญหาเชิงปองกัน คือ ความแตกตางระหวางสภาพจริงที่ตองการใหเกิด ซึ่งคาดวาอาจจะ
เกิดขึ้นในอนาคต ซึ่งปญหาดังกลาวยังไมเกิดขึ้นทั้งในอดีตและปจจุบนั แตมีเครื่องชี้วัด (Indicator) 
บงบอกวาจะเกิดปญหาในอนาคต 
 - ปญหาเชิงพัฒนา คือ สภาพที่เกิดขึ้นจริงในอดีตและปจจุบัน ไมแตกตางจากสภาพ 
ที่คาดหวังในปจจุบัน แตเกดิความตองการเพิ่มคุณภาพ หรือเพ่ิมประสิทธิภาพของงานใหดีขึ้น
กวาเดิม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

[10] 
วิจัยในชั้นเรียน 
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การสํารวจและวิเคราะหปญหาการวจิัยในชั้นเรียน   
 ในการแกปญหาที่เกิดขึ้นตองแกไขที่สาเหตุของปญหานั้นๆ สาเหตุของปญหาเกิดจาก
หลายสาเหตมีุที่มาจากองคประกอบที่สาํคัญ 3 ประการ ดังนี้ 

 1. บุคคล ไดแก ลักษณะบคุลิก เชน ความรู ความสามารถ ความเชือ่ การแสดง  
การจัดการ เปนตน ซึ่งมีผูเกี่ยวของ คือ ครู ผูบริหาร ผูปกครอง และนักเรียนในสวนของนักเรียน
สามารถสังเกตไดจากลักษณะพฤติกรรมนักเรียน ใน 3 ดาน ไดแก ดานพุทธิพิสัย ดานจิตพิสัย และ
ดานทักษะพิสยั   ซึ่งเปนการสังเกตและบนัทึกพฤติกรรมนักเรียน  การตรวจแบบฝกหัด ตรวจงาน
หรือตรวจขอสอบ    การตรวจสอบการผานจุดประสงคหรือผานเกณฑการเรียนของนักเรียน    การ
วิเคราะหคะแนนจากการสอบมาจากสภาพการปฏิบัตงิานของครูผูสอน   เชน 
สภาพการจัดการเรียนการสอน การใชสื่อประกอบการเรียนการสอน วิธีสอนที่ใชในวิชาตางๆ หรือ
พฤติกรรมของนักเรียนที่เปนปญหาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เปนตน  จะมีประเด็นปญหาที่
ใหครูดําเนินการวิจัยในชั้นเรียนอยางไมมีที่สิ้นสุด 

 2. วิธีการ ไดแก การดําเนินงาน การวางแผนและการออกแบบการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู เปนตน 

 3. สภาพแวดลอม ไดแก บรรยากาศ ทรพัยากร สภาพเศรษฐกิจและสังคมแวดลอม 
 กอนกําหนดปญหาการวิจัยในชั้นเรียน ผูวิจัยจะตองรูจักกับระบบการจัดการเรียนการสอน
ในโรงเรียนกอน   
 การจัดการเรียนการสอนตามระบบมี 4 สวน คือ ปริบท (Context)  ปจจัยปอนเขา (Input) 
กระบวนการ (Process) และผลผลติ (Product) 
  1) ปริบท (Context) ไดแก ปรัชญาการจัดการศึกษาของโรงเรียน จุดมุงหมายของ
หลักสูตร สภาพแวดลอมของโรงเรียน คือ เศรษฐกิจ อาชีพ สังคม และความตองการของผูปกครอง 
เปนตน ถาผูจัดการศึกษาเขาใจในประเดน็ตางๆ เหลานี้ จะมีผลทําใหการจัดการศึกษาสามารถ
ดําเนินไปอยางมีทิศทางแนนอน และชัดเจนยิ่งขึ้น  
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  2) ปจจัยปอนเขา (Input) ไดแก บุคลากรในโรงเรียน ที่สําคัญคือ นักเรียนและครู โดย
พิจารณาทั้งในแงปริมาณและคุณภาพของบุคลากร รวมทั้งงบประมาณ เวลา วัสดุอุปกรณ เปนตน 
ถาการเตรียมปจจัยมีคุณภาพก็จะสงผลใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากขึน้ดวย 
  3) กระบวนการ (Process) ไดแก กระบวนการเรียนการสอนแบบตางๆ ที่จะทําให
นักเรียนมีคุณภาพทั้ง 3 ดาน  คือ  พุทธิพิสัย  จิตพิสัย  และทักษะพิสัย    กระบวนการเรียน 
การสอนที่มีประสิทธิภาพมาจากปจจัยปอนเขาที่มีคุณภาพจะสงไปยังผลผลติ คือคุณภาพนักเรียน  
  4) ผลผลติ (Product) ไดแก คุณภาพนักเรียน ซึ่งมีตัวชิว้ัด ใน  3 ดาน  คือ   
พุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย การสอนของครูตองมุงใหเกิดคุณภาพทั้ง 3 ดานนี้ ซึ่งจะมี 
มากหรือนอยก็เปนผลมาจากคุณภาพการเรียนการสอนของครู ถาติดตามผลตอไปอีกเมื่อนักเรียน
จบไปแลวระยะหนึ่ง เราจะพิจารณาผลผลิตในแงการออกไปประกอบอาชีพ การมี 
ชีวติเปนอยางไรในสังคม เปนตน 
  จากที่กลาวมาเห็นมา ทั้ง 4 สวนมีความสัมพันธกัน ปริบทจะเปนกรอบแนวทางในการ
กําหนดปจจัยตัวปอนเขา ถาปจจัยปอนเขาเหมาะสมจะกอใหเกิดกระบวนการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ แลวจะสงผลใหผลผลิตคือนักเรียนมีคุณภาพดีขึ้น เราจึงใชความสัมพันธของระบบมา
วิเคราะหหาสาเหตุของปญหาที่ทําใหคุณภาพของผู เรียนไมไดตามที่ผูสอนคาดหวังไวหรือ
ตั้งเปาหมายไว  ขั้นตอนการวิเคราะหปญหา ดังนี้ 
   ขั้นที่ 1 วิเคราะหผลผลิตของการเรียนการสอนกอน นั่นคือ คุณภาพของนักเรียน
ทั้งสามดาน พุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย โดยดูจากผลการสอนของแตละภาคเรียนของแตละป
ของนักเรียน นํามาเปรียบเทียบกับเปาหมายหรือสิ่งที่คาดหวังไว เชน ผลสอบต่ํากวาเปาหมาย ก็
แสดงวาปญหาเกิดขึ้นแลว  ขั้นตอไปผูสอนตองมาวิเคราะหวาปญหานี้เกิดจากอะไร 
   ขั้นที่ 2 วิเคราะหกระบวนการเรียนการสอน  เปนการตรวจสอบดูปจจัยตางๆ ที่
เอ้ืออํานวยตอการสอนของครูวามีอะไรบางที่ขาดตกบกพรอง อันเปนสาเหตุใหกระบวนการเรียน
การสอนไมมีประสิทธิภาพ เชน เด็กนักเรียนทีเขามาเรียนมีความรูพ้ืนฐานต่ํา ครูตองมีวิธีปรับปรุง
พ้ืนฐานนักเรียนกอนที่จะสอนเนื้อหาใหม อุปกรณการสอนไมมีครูก็ตองสรางขึ้น หนังสือที่ใชอยูไม
สนองจุดประสงคการเรียนรูครูก็ตองสรางขึ้นมาเสริม 
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ตัวอยางการวิเคราะหสาเหตุของปญหาการเรียนการสอนแบบผังกางปลา 
 การวิเคราะหหาสาเหตุของปญหาแบบผังกางปลา (The Fish Bone) ซึ่งเปนเทคนิค 
ที่นิยมใชกันมาก เพราะสามารถวิเคราะหสาเหตุของปญหาคอนขางชัดเจนในเชิงเหตุผลและ 
งายตอการวิเคราะหหาสาเหตุยอย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

[13] 
วิจัยในชั้นเรียน 

สื่อ ตัวนักเรียน 

ครู ผูปกครอง 

ไมจัดตารางเรียน

คาบเรียนจํากัด 

สมุดฝกวาด
ภาพมีขอจํากัด 

ไมมีอุปกรณ 

ไมมีเวลาเอาใจใส 

ไมมีขอตกลงในชั้นเรียน 

ขอความปญหา 

นักเรียนขาดความรับผิดชอบใน
การสงงาน 

ไมทํางาน 

ชอบเลนกับเพื่อน 
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การกําหนดปญหาการวิจัยในชั้นเรียน  
 เม่ือทําการวิเคราะหปญหาและสาเหตุของปญหาแลว  ครูตองทําการจัดลําดับความสําคัญ
ของปญหา โดยพิจารณาจากความรุนแรงของปญหาวา ปญหาใดควรไดรับการแกไขหรือพัฒนา
อยางเรงดวน มีความเปนไปไดในการแกปญหาใหสําเรจ็ อยูในภาระงานที่ปฏิบัติอยูประจําวันและ
เกี่ยวของกับความสนใจของครู  ไมเกินความสามารถของครู หรือปจจัยสนับสนุนตางๆ เชน 
งบประมาณ เวลา ฯลฯ ครูจึงจะสามารถเลือกปญหาทีจ่ะทําการแกไขโดยครูตองระลึกใหไดวาปญหา
ที่เลือกคืออะไร (คําถาม)  ทําไมตองทําการแกไข (วตัถปุระสงค) 
 
คําถามทายบท 
 1. จงบอกความหมาย ลักษณะ ความสาํคัญของการวิจัยในชั้นเรยีน 
 2. จงอธิบายกระบวนการวจัิยในชั้นเรียนมาพอสังเขป 
 3. จงยกตัวอยางปญหาการเรียนการสอนในชั้นเรียน มาอยางนอย 5 ตัวอยาง 
 4. ใหทานยกปญหาในขอ 3 เลือกมาเพียง 1 ปญหา และทําการวิเคราะหรายละเอียดและ 
สาเหตุของปญหา 
 

........................................................................ 
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บทที่ 2 

 
การกําหนดเปาหมายการพัฒนา กําหนดวิธีการแกปญหา 

และ 
การศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของ 
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วัตถุประสงค 
 
 1. ผูเขารับการอบรมสามารถวิเคราะหปญหาและกําหนดเปาหมายการพัฒนาได 
 2. ผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของ 
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ตอนที่ 3 
การศึกษาแนวคิดทฤษฎทีี่เก่ียวของ 

 
บทบาทของการศึกษาเอกสารและงานวิจัยทีเ่ก่ียวของ (แหลงที่มาของนวัตกรรม)  
 การอานเอกสารที่เกี่ยวของเปนจํานวนมากๆ จะทําใหมีพ้ืนฐานทางปญญา ซึ่งหมายถึง 
ประสบการณ ความรู ความสามารถ ความคิดรวบยอด ความเขาใจในทฤษฎีเบื้องตน 
ในเรื่องที่จะวจัิย ซึ่งสิ่งตางๆ เหลานี้เปนอุปกรณสําคัญของการคิดคนวิจัยเรื่องใหมๆ เปนการ
รวบรวมและทบทวนแนวคิด ทฤษฎี ความรู จากแหลงขอมูลปฐมภูมิและทตุิยภูมิ เพ่ือนํามา
สังเคราะหและใชอางอิงเปนแนวทางในการแกปญหา จําแนกไดดังนี้ 
 1. จําแนกตามประสบการณ  ไดแก 
   1.1 จากประสบการณเดิมของครูผูสอน  
   1.2 จากการแสวงหาความรูใหมเพ่ิมเติมของครูผูสอน โดย 
      1.2.1 การสนทนากับผูรู เชน การสัมมนา การสนทนากลุม การสัมภาษณ เปนตน 
        1.2.2 การคนควาเพิ่มเตมิจากเอกสาร เชน วารสาร ตํารา งานวิจัย เปนตน 

2.  จําแนกจากแหลงขอมูล มี 2 ระดับ คือ 
     2.1แหลงขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) หมายถึง ขอมูลทั่วไปที่ไดจากการรวบรวม
หรือบันทึกจากแหลงขอมูลโดยตรง อาจเปนการสอบถาม การสัมภาษณ การจดบันทึก และการ
จัดหาดวยเครื่องอัตโนมัติ 
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     2.2 แหลงขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) หมายถึง ขอมูลที่ไดมีผูรวบรวมไวแลวใน
ลักษณะเอกสารตีพิมพเผยแพร และตําราทางวิชาการ  เชน  ขอมูลสถิตติางๆ โดยการคนควา
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับมีบทบาท ดังนี้ 

 1. ชวยใหสามารถเลือกปญหาที่จําทําการวิจัยไดเหมาะสม 
   2. ชวยใหมีความกระจางชดัในปญหาที่จะทําการวิจัย 
   3. ชวยใหสามารถกําหนดขอบเขตของการวิจัยไดถูกตอง ชัดเจน และเหมาะสม 
   4. ชวยใหมองเห็นความสัมพันธของตวัแปรที่จะศึกษา และสามารถอธิบายได 
   5. ชวยใหไดแนวคิด ความรูพ้ืนฐาน ตลอดจนทฤษฎีตางๆ ที่เกี่ยวของกับ 
ตัวแปรที่จะศกึษา 
   6. ชวยใหสามารถเลือกระเบียบวิธวีิจัยไดถูกตอง และเหมาะสมกับปญหา 
   7. ชวยใหการตั้งสมมติฐานทางการวิจัยถกูตองเหมาะสม 
   8. ชวยใหผูวจัิยมองเห็นปญหาที่ยุงยากซับซอนอันอาจเกิดขึ้นขณะทําวจัิย 
   9. ชวยเปนแนวทางในการเขียนรายงานการวิจัย 
 
วิธีการคนควาเอกสารและงานวิจัยทีเ่ก่ียวของ 

1. การคนควาจากหองสมุดซึ่งสวนใหญมีการจัดการหมวดหมูหนังสือ 
ตามระบบทศนิยมของดิวอ้ี แบงหนังสือออกเปนหมวดหมูตางๆ จากหมวดหมูใหญไปหา 
หมวดหมูยอยตางๆ โดยแบงตามประเภทของสรรพวิชาใหญๆ 10 หมวด โดยใชตวัเลข 
หลักรอยเปนตัวบงชี ้
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  000  เบ็ตเตล็ดหรือความรูทั่วไป (Generalities) 
  100  ปรัชญา (Philosophy) 
  200  ศาสนา (Religion) 
  300  สังคมศาสตร (Social Sciences) 
  400  ภาษาศาสตร (Language) 
  500  วิทยาศาสตร (Science) 
  600  วิทยาศาสตรประยุกต หรือเทคโนโลยี (Technology) 
  700  ศิลปกรรมและการบันเทิง (Arts and Recreation) 
  800   วรรณคดี (Literature) 
  900  ประวตัิศาสตรและภูมิศาสตร (History and Geography) 
 2. การคนควาจากเวปไซตตางๆ และฐานขอมูลวิจัยที่เปนประโยชนตอการวิจัย
ขั้นตอนการสืบคนเอกสาร มีดังนี ้

1) เลือกประเภทเอกสารที่จะใชสืบคน 
2) กําหนดคําสําคัญ (Keyword) ที่เกี่ยวของเพื่อประโยชนในการสืบคน  

เชน พฤติกรรมเด็ก การจัดการชั้นเรยีน ชุดการสอน เปนตน 
3) บันทึกรายละเอียดที่ไดจากการสืบคน 

ตัวอยาง เวปไซตที่ชวยในการคนควา 
 สํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
 http://www.lib.swu.ac.th/ 
 สํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยทักษิณ  
 http://www.lib.tsu.ac.th/ 
 สํานักวิทยบริการ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
 http://www.car.chula.ac.th/ 
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หลักสําคัญของการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
1. ผูวิจัยจะตองมีการศึกษาจริงจากเลมหรือเอกสารนั้นๆ  
2. อางอิงใหถูกตองตามหลกัการอางอิงของสถานบันการศึกษานั้นๆ 
3. ศึกษาคนควาจากเอกสารที่เปนปจจุบนัมากกวาเอกสารที่ลาสมัย  

ยกเวนกรณีทีเ่ปนเรื่องของหลักการหรือทฤษฎีพ้ืนฐาน 
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ตอนที่ 4 
 

การกําหนดเปาหมายการพัฒนา กําหนดวิธีการแกปญหา 
 

การกําหนดเปาหมายของการพัฒนา  
 เม่ือผูวิจัยทําการสํารวจ วิเคราะหและจัดลาํดับความสําคัญของปญหาเสร็จแลว ครผููวิจัยจะ
พบปญหาที่สาํคัญที่สุดทีต่องทําการแกไข  ครูตองระลกึใหไดวาปญหาคืออะไร (ชื่อเร่ือง)  ทําไมตอง
ทําการแกไข (วัตถุประสงค) จากนั้นทําการกําหนดเปาหมายของการพัฒนาหรือเปาหมายของการ
แกไขปญหา 
 เชน ครูตั้งใจจะทําการศึกษาการแกปญหาการอานออกเสียงภาษาอังกฤษไมชัดของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 หอง D ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2552 
 ชื่อเร่ือง การศึกษาการแกปญหาการอานออกเสียงภาษาอังกฤษไมถูกของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 หอง D ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2552 
 วัตถุประสงค 1. เพ่ือศึกษาแนวทางการแกปญหาการอานออกเสียงภาษาอังกฤษไมถูก
ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1 หอง D ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2552 
    2. เพ่ือศึกษาผลการแกปญหาการอานออกเสียงภาษาอังกฤษไมถูกของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 หอง D ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2552 
 ขอบเขตเนื้อหาของปญหาที่กําหนดหรือตั้งใจจะแกไข  คือ การอาน หนังสือภาษาอังกฤษ
ไมถูก   
      ขอบเขตของกลุมเปาหมายที่กําหนดหรือตั้งใจจะแกไข คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
หอง D  ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2552 
 ตัวแปรในการวิจัย (variable)  หมายถึง ลักษณะ คุณสมบัติ หรืออาการกริยาของสิ่งตางๆ 
ที่เราสนใจศึกษามีความแตกตางกัน  การระบุตวัแปรใหครบใชวิธีการ ดังนี้ 
 1. ตรวจสอบดูวัตถุประสงคของการวิจัย    หรือสมมติฐานของการวจัิยทุกขอวามี 
สิ่งใดบางที่เราคิดวาเปนตัวแปรเขียนใหหมดทุกตัว 
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 2. ตรวจสอบสิ่งที่เราคิดวาเปนตัวแปรที่เขียนไวในขอ 1 ทุกตัว ถาสิง่ใดมีความแตกตางกัน
หรือสามารถบอกคาไดมากกวา 1 คือ ขึ้นไป สิ่งนั้นถือวาเปนตวัแปรในการวิจัย 
 งานวิจัยบางเรื่องไมใชคําวา ตัวแปร แตใชคําวานิยามศัพทเฉพาะในการวิจัย บาง 
ครั้งเราตองนิยามตัวแปรถงึ 2 ระดับ คือ นิยามศัพททัว่ไป กับนิยามระดับปฏิบตักิาร 
 สมมุติฐาน (Hypothesis) หมายถึง ขอความที่เปนคําตอบที่ผูวิจัยคาดเดาไวลวงหนา
กอนที่จะลงมือทําวิจัย ซึ่งเปนการคาดเดาอยางมีเหตุผล นั่นคือ คําตอบที่มีแนวคิด กฎ หรือทฤษฎี
สนับสนุน เม่ือทําวิจัยเสร็จแลวและผลการวิจัยเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว ก็จะทาํใหสมมติฐานนั้น
เปนคําตอบ  งานวิจัยทุกเรือ่งไมจําเปนตองมีสมมตฐิานเสมอไป งานวิจัยบางประเภท  เชน การ
สํารวจสภาพการณตางๆ ไมจําเปนตองมีสมมติฐานการวิจัย แตถาเปน 
การวิจัยเชิงทดลอง หรือเชิงเปรียบเทยีบก็ควรตองมีสมมติฐานการวิจัย  
 การวิจัยในชั้นเรียนเปนการวิจัยเชิงปฏบิตัิการ (Action Research) ถารูปแบบของ 
การวิจัยเปนการวิจัยเชิงทดลอง ดังนั้นควรมีการตั้งสมมติฐาน โดยมีหลักการดังนี้ 
 1. เขียนสมมติฐานการวิจัยใหสอดคลองกับวตัถุประสงคการวิจัย โดยเฉพาะวตัถุประสงค
ของการวิจัยทีเ่ขียนในเชิงเปรียบเทียบ 
 2. เลือกใชคําคุณศัพทเพ่ือเปรียบเทยีบผลการทดลอง คําใดคําหนึ่ง ดังนี้ มากกวา  
สูงกวา นอยกวา หรือต่ํากวา 
 
การกําหนดวิธีการแกปญหา 
 ครูผูวิจัยทําการเลือกปญหาที่จะดําเนินการแกไขไดแลว จึงทําการทบทวนวรรณกรรมเพื่อ
เปนแนวทางในการแกปญหา เม่ือทําการสรุปแนวทางจากการทบทวนวรรณกรรมเรียบรอยแลวจึง
ทําการกําหนดเปาหมายของการพัฒนาหรือขอบเขตของการแกปญหา จากนั้นทําการกําหนดวิธีการ
แกปญหา ตามลําดับ ดังนี้ 

1) แสวงหาทางเลือกที่หลากหลายในการแกปญหา 
2) พิจารณาจุดเดน จุดดอย ของแตละทางเลือก 
3) ตัดสินใจเลือกทางเลือกที่คดิวาดีที่สุด 
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  ตัวอยาง  
 ปญหา: นักเรียน ม. 1 หอง D อานหนังสือภาษาอังกฤษไมถูก 
  สาเหต:ุ  วิธีสอนของครูไมนาสนใจ – บรรยาย 
        วิธีแกปญหา:  ปรับปรุงวิธีสอน 
            ทางเลือก:  จัดการสอนอานPhonetic แบบกลุมยอย 
        :  ใชบทเรียนแบบศูนยการเรียน 
        :  จัดกิจกรรมกลุมโดยใชใบความรู 
  วิเคราะหทางเลือก :         

ทางเลือก ขอดี ขอเสีย 
จัดการสอนอานPhonetic แบบ
กลุมยอย 

นักเรียนไดฝกอานออก
เสียงดวยตนเองกับครู 

ครูไมสามารถจัดสอน
นักเรียนครั้งละหลายคน
ได 

ใชบทเรียนแบบศูนยการเรยีน นักเรียนไดเรยีนรูดวย
ตนเอง 

ครูไมมีความรูในการ
สราง 

จัดกิจกรรมกลุมโดยใชใบความรู ฝกการทํางานกลุม 
นักเรียนไดเรยีนรูดวย
ตัวเอง 

ครูตองทําใบงาน 
ใบความรู 

 
ครูทําการเลือกวิธีการแกปญหา:………………………………………………………… 
 
คําถามทายบท 
 1. จงอธิบายแนวทางในการศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของ 
 2. ขอมูลที่ดีควรเปนอยางไร 
 3. จงยกตัวอยางปญหา 1 เรื่อง ทําการกําหนดเปาหมายในการพัฒนา  และวิเคราะห
ทางเลือกกําหนดวิธีการแกปญหา 
 

............................................. 
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บทที่ 3 

 
การพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 
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วัตถุประสงค 
 
 1. ผูเขารับการอบรมมีความรูเกี่ยวกับนวัตกรรมประเภท เทคนิค วธิีการสอนมากขึ้น 
 2. ผูเขารับการอบรมเลือกนวัตกรรมที่จะใชในการแกปญหาไดเหมาะสมกับปญหา 
และบรบิทของตัวเองของนกัเรียนและของโรงเรียน 
    3. ผูเขารับการอบรมวางแผนพัฒนานวัตกรรมได  
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ตอนที่ 5 
 

การพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 
 
ความหมายของนวัตกรรม 
 นวัตกรรม (Innovation) หมายถึง การนําสิ่งใหมๆ อาจเปนแนวความคิด หรือ สิ่งประดิษฐ
ใหมๆ ที่ยังไมเคยมีใชมากอนหรือเปนการพัฒนาดัดแปลงจากของเดิมที่มีอยูแลวใหทันสมัยและ
ไดผลดีมีประสิทธิภาพและประสิทธผิลสงูกวาเดิม ทั้งยังชวยประหยัดเวลาและแรงงานไดดวย 
 นวัตกรรม (Innovation) หมายถึง กิจกรรม กระบวนการ เครื่องมือ สื่อตางๆ ที่มีรูปแบบ
ใหมหรือสิ่งที่มีอยูเดิม โดยมีการพัฒนาใหมีคุณภาพดีขึ้นซ่ึงครูยังไมเคยนํามาใหผูเรียน 
ใชในการเรียนรูเพ่ือพัฒนาใหผูเรียนเกิดการเรียนรู มีทักษะและเจตคติตามจุดประสงคที่กําหนด 
 สรุปไดวา นวตักรรม (Innovation)  หมายถึง การนําแนวคิด หรือ สิ่งประดิษฐ ใหมๆ  ที่ยัง
ไมเคยมีใชมากอน หรือเปนการพัฒนาดัดแปลงจากของเดิมที่มีอยูแลวใหมีคุณภาพที่ดีมีประสิทธผิล
สูงกวาเดิม  
 
นวัตกรรม แบงออกเปน 3 ระยะ คือ  
 ระยะที่ 1 มีการประดิษฐคดิคน (Innovation) หรือเปนการปรุงแตงของเกาใหเหมาะสมกับ
กาลสมัย          
 ระยะที่ 2 พัฒนาการ (Development) มีการทดลองในแหลงทดลองจัดทําอยูในลักษณะ
ของโครงการทดลองปฏิบัตกิอน (Pilot Project) 
 ระยะที่ 3 การนําเอาไปปฏิบัติในสถานการณทั่วไปซึ่งจัดวาเปนนวตักรรมขั้นสมบูรณ 
 
หลักเกณฑประกอบการพิจารณาวาสิ่งใดคือ นวตักรรม  
 1.  เปนสิ่งใหมทั้งหมดหรือบางสวน  

2.  มีการนําวิธีการจัดระบบ (System Approach) มาใชพิจารณา 
องคประกอบทั้งสวน  ขอมูลที่ใชเขาไปในกระบวนการและผลลัพธใหเหมาะสมกอที่จะทําการ
เปลี่ยนแปลง  
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 3.  มีการพิสูจนดวยการวิจัยหรืออยูระหวางการวิจัยวาจะชวยใหดําเนินงานบางอยาง 
มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
 4.  ยังไมเปนสวนหนึ่งในระบบงานปจจุบนั  
ปจจัยสําคัญที่มีอิทธิพลอันมีผลทําใหเกิดนวัตกรรม 
 1. แนวความคิดพื้นฐานในเรื่องความแตกตางระหวางบุคคล (Individual Different) 
นวัตกรรมทีเ่กิดขึ้นเพื่อสนองแนวความคิดพื้นฐานนี้ เชน 
    - การเรียนแบบไมแบงชัน้ (Non-Graded School) 

 - แบบเรียนสาํเร็จรูป (Programmed Text Book)  
   - เครื่องสอน (Teaching Machine) 
 - การสอนเปนคณะ (Team Teaching) 
   - การจัดโรงเรียนในโรงเรียน (School within School) 
   - เครื่องคอมพิวเตอรชวยสอน (Computer Assisted Instruction) 
2. แนวความคิดพื้นฐานในเรื่องความพรอม (Readiness) นวัตกรรมที่สนอง 

แนวความคิดพื้นฐานดานนี้ เชน 
    - ศูนยการเรียน (Learning Center)  
                - การจัดโรงเรียนในโรงเรียน (School within School)  
                - การปรับปรุงการสอนสามชั้น (Instructional Development in 3 Phases) 
 3. แนวความคิดพื้นฐานในเรื่องการใชเวลาเพื่อการศึกษา นวัตกรรมที่สนองแนวความคิด 
เชน 
                - การจัดตารางสอนแบบยดืหยุน (Flexible Scheduling) 
                - มหาวิทยาลัยเปด (Open University) 
                  - แบบเรียนสาํเร็จรูป (Programmed Text Book) 
                  - การเรียนทางไปรษณีย 
 

 
 
 
 
 
 
 

[27] 
วิจัยในชั้นเรียน 



สํา
นัก
หอ
สม
ุดก
ลา
ง  

มห
าวทิ

ยาล
ยัศ
รนี
คร
นิท
รวิ
โรฒ

 165

             4. แนวความคิดพื้นฐานในเรื่องการขยายตัวทางวิชาการและอัตราการเพิ่มประชากร
นวัตกรรมในดานนี้ที่เกิดขึ้น เชน 
                  - มหาวิทยาลัยเปด 
                  - การเรียนทางวิทยุ การเรยีนทางโทรทศัน  
                  - การเรียนทางไปรษณีย แบบเรียนสําเร็จรูป  
                  - ชุดการเรียน  
 
ประเภทของนวัตกรรมทางการศึกษา 
 นวัตกรรมทางการศึกษาจําแนกได 2 ลักษณะ ดังนี้ 
  4.1 จําแนกตามผูใชประโยชนโดยตรง แบงเปน 2 ประเภท    
   4.1.1  ประเภทสื่อสําหรับครู แผนการสอน คูมือครู  เอกสารประกอบการสอน ชุด
การสอน สื่อผสมชนิดตางๆ หนังสืออางอิง เครื่องมือวัดผลประเมินผล และอุปกรณโสตทัศนวัสดุ 
     4.1.2  ประเภทสื่อสําหรับนกัเรียน  บทเรยีนสําเร็จรูป  เอกสารประกอบการเรียน  
ชุดฝกปฏิบตั ิ ใบงาน  แบบฝกหัด หนังสือเสริมประสบการณ ชุดเพลง ชุดเกม และการตูนตางๆ 
         4.2 จําแนกตามลักษณะของนวัตกรรม แบงเปน 2 ประเภท คอื 

  4.2.1 ประเภทเทคนิควธิกีารหรือกิจกรรม เชน การสอนแบบศูนยการเรียน  
บทเรียน CAI การเรียนเพ่ือความรอบรู การฝกทักษะการทํางานกลุม และการศึกษาเปนรายบุคคล 
    4.2.2 ประเภทสื่อการเรียนการสอน เชน ชุดการสอน ชุดสื่อประสม บทเรียน
สําเร็จรูป บทเรียน โมดุล เพลง เกม คอมพิวเตอรชวยสอน ชุดเพลง ชุดเกม และการตูนตางๆ 
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กระบวนการพัฒนานวัตกรรม  
 
 สามารถกําหนดกรอบแนวคิดในการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา ดังนี้ 
 
 
  
 
                                                                    
 
 
 
 
 
 
                                                                                
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ การจัดทํานวัตกรรมทางการศึกษา 

 
 

 ที่มา: ประภาพรรณ  เส็งวงศ.  (2550).  การพัฒนานวัตกรรมการเรยีนรูดวยการวจัิยในชั้น
เรียน.  หนาที่ 37. 
 

 
 
 
 
 
 

[29] 
วิจัยในชั้นเรียน 

1. ศึกษาและวิเคราะหหลักสูตร 
  1.1 วิเคราะหโครงสรางของจุดประสงค/ 
       เน้ือหา 
  1.2 วิเคราะหระยะเวลาที่ใช 
  1.3 วิเคราะหผูเรียน 
  1.4 กําหนดกิจกรรมที่ใช 

2. กําหนดจุดประสงคการ
เรียนรู 
  2.1 ความรู (K) 
  2.2 เจตคติ (A) 

4. การตรวจสอบคุณภาพ
ของ 
    นวัตกรรมการเรียนรู 
  4.1 ผูเชี่ยวชาญ 
  4.2 ทดลองใชกับผเรียน 

3. กําหนดคุณลักษณะและ 
    รายละเอียดของ
นวัตกรรม 
    การเรียนรู 
  3.1 ประเภทของนวัตกรรม 
  3.2 ความสามารถในการรับรู 
        ั  ี  
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คําถามทายบท 
 1. ทานมีวิธีจําแนกประเภทของนวัตกรรม อยางไร อธิบายพรอมยกตัวอยาง 
 2. ใหทานกําหนดปญหาการเรียนการสอน 1 เรื่อง และกําหนดวธิกีารแกไขปญหา 
โดยใชนวตักรรม 
 3. จงวางแผนในการพัฒนานวัตกรรม 
 

…………………………………………………… 
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บทที่ 4 

 
การออกแบบการทดลอง  
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วัตถุประสงค 
 
 1. ผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับรูปแบบการทดลองชนิดตางๆ  
 2. ผูเขารับการอบรมเลือกรูปแบบการทดลองที่เหมาะสมกับปญหาและบรบิท 
ของตนได 

 3. ผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาความเขาใจเกี่ยวกับ 
เครื่องมือวัดผลประเภทตางๆ  
 4. ผูเขารับการอบรมกําหนดเครื่องมือการวัดผลทีเ่หมาะสมกับเปาหมาย 
การพัฒนาของตนเองได 
 5. ผูเขารับการอบรมสามารถวิเคราะหวิจารณเคาโครงการวิจัยได 
 6. ผูเขารับการอบรมเขียนแผนการแกปญหาการเรียนการสอนได 
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ตอนที่ 6 
 

การออกแบบการทดลอง  
 
 จาก ตอนที่ 1 ไดกลาวไวบางสวนเกี่ยวกบั การวิจัยเชงิทดลอง (Experimental Research) 
จะเปนการศึกษาตวัแปรหนึง่ (สาเหตุ) ซึ่งเรียกวา ตวัแปรตน และอีกตัวแปรหนึ่ง (ผลลัพธ) ซึ่ง
เรียกวา ตวัแปรตาม ซึ่งใน ตอนที่ 6 นี้ จะไดกลาวถึงรายละเอียดของการออกแบบ 
การทดลอง 3 ลักษณะ ดังนี้  
  (ก) การวิจัยกอนทดลอง (Pre experimental Research) เปนการวิจัยที่ทําการทดลอง
หรือใชนวัตกรรมแลวประเมินหลังจากเสร็จสิ้นการใชนวัตกรรมจากนั้นนําผลไปเทียบกับเกณฑที่
กําหนดไว ซึ่งผูวิจัยตองกําหนดเกณฑขึ้นมา เหมาะสําหรับการวิจัยที่มีนักเรียนเพียงกลุมเดียว และ 
เน้ือหาที่ใชเปนเรื่องใหมสําหรับนักเรียน จึงไมจําเปนตองประเมินกอนเรียนรู  
  (ข) แบบ One Group Pretest – Posttest Designเปนการวิจัยแบบทีท่ําการ
ประเมินผลกอนทดลองหรือใชนวตักรรม และประเมินผลหลังทดลองหรือใชนวัตกรรมอีกครั้ง โดย 
ใชเครื่องมือการประเมินเดียวกันหรือมีลกัษณะใกลเคยีงกัน แลวทําการเปรียบเทยีบผลจากการ
ประเมินกอนและหลังการทดลองหรือใชนวัตกรรม เหมาะสมกับการวจัิยที่ใชเน้ือหาการเรียนรูที่
นักเรียนอาจเรียนรูมาแลว  
  (ค) การวิจัยกึง่ทดลอง (Quasi Experimental Research) เปนการวิจัยซึ่งมีลักษณะ
ใกลเคยีงกับการวิจัยเชิงทดลองแท (True Experimental Research) การวิจัยกึ่งทดลองเปนการวิจัย
ที่ผูวิจัยควบคมุตัวแปรทีไ่มตองการไดเพียงบางตัว  เชน  การวางแนวทางการวิจัยแบงนักเรียน
ออกเปน 2 กลุม กลุมที่ทดลองใชนวตักรรมเรียกวากลุมทดลอง กลุมที่ไมใชนวตักรรมหรือเรียนไป
ตามปกติ แตตองควบคุมสภาพการณตางๆ  เรียกวากลุมควบคุม และสิ่งที่ครคูวรตระหนัก คือ กอน
ทําการศึกษานั้น ทั้งสองกลุมตองมีลักษณะในสิ่งที่ศึกษาเหมือนกันหรือใกลเคียงกัน   

โจทยหรือคําถามของปญหา จะเปนสิ่งชี้บอกรูปแบบของการวิจัยไปสูการตั้งชื่อเรือ่งการวิจัย
ที่สอดคลองกัน 
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คําถามการวิจัย : หลังจากใชการสอน Phonics แบบกลุมยอยนักเรยีนอานหนังสือ    
                      ภาษาอังกฤษถูกตองหรือไม 
รูปแบบการทดลอง :  1. จัดนักเรียนกลุมละ 3 คน 
    2. ครูกําหนดเกณฑเปาหมายในการพัฒนา 
    3. ใชการสอน Phonics กลุมยอย 
    4. ใชแบบฝกการออกเสียง Phonics 
    5. วัดความสามารถในการอานออกเสียงแบบ Phonics 
การวิเคราะหขอมูล : เปรียบเทียบความสามารถในการอานออกเสียงภาษาอังกฤษของ 
                           นักเรียนตามเกณฑที่ครูตั้งไว 
ชื่อเร่ือง :  การศึกษาการแกปญหาการอานออกเสียงภาษาอังกฤษไมถูกของนักเรียน 
             ชั้นมัธยมศึกษา ปที่ 1 หอง D ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2552 
 
การเขียนเคาโครงการวิจยัในชั้นเรียน  (Research Proposal) 
 โดยทั่วไปการเขียนเคาโครงการวิจัย มีหลักการใหญๆ  คือ 
  1.  กําหนดปญหาและความจําเปนที่ตองพัฒนา  

2. สรางเครื่องมือในการแกปญหา/พัฒนา 
3. การจัดกิจกรรมการแกปญหา/การพัฒนา 
4. การวัดและประเมินผล 

 สวนการเขยีนเคาโครงการวจัิยชั้นเรียนหรอืการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  
มีหัวขอสําคัญที่จะตองเขียน ดังนี้ 

1. ชื่อเร่ืองการวิจัย 
2. หลักการและเหตุผล 
3. วัตถุประสงคการวิจัย 
4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
5. แนวคิด/หลักการที่ใชแกปญหา/การพัฒนา 
6. วิธีดําเนินการวิจัย 
7. ระยะเวลาในการดําเนินการวิจัย (Gantt Chart) 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 
 
 
 

[34] 
วิจัยในชั้นเรียน 



สํา
นัก
หอ
สม
ุดก
ลา
ง  

มห
าวทิ

ยาล
ยัศ
รนี
คร
นิท
รวิ
โรฒ

 172

หลักเกณฑในการกําหนด / การเขียนเคาโครงงานวิจัย 
 1.  การตั้งชื่อเรื่อง 
   1.1  กะทัดรัด ชัดเจน ใหสามารถสื่อไดวาจะศึกษาเรื่องอะไร กับใคร 
   1.2  แสดงถึงความสัมพันธของตัวแปรของปญหา 
   1.3  ภาษาชัดเจน อานงาย ถาเปนศัพทเทคนิคตองเปนที่ยอมรับกันในสาขานั้น 
   1.4  ระมัดระวังมิใหซ้ําซอนกับผูอ่ืน 
 2.   การคัดเลือกเอกสารและงานวจิัยที่เก่ียวของ 
   2.1  ทันสมัย 
   2.2  ชี้นําและใหขอมูลเพียงพอ 
   2.3  มีบรรณานุกรมใหสืบคน 
   2.4  เสนอแนวคิดที่เปนประโยชน 
   2.5  งานวิจัยที่เกี่ยวของพิจารณาจาก 
     -  ชื่อเร่ือง 
     -  ตัวแปรทีศ่กึษา 
     -  ประชากรทีศ่ึกษา 
 3.   ตัวแปร 
   3.1 Concept Variable   ตวัแปรที่คนทั่วไปเขาใจและรบัรูตรงกัน เชน เพศ  
เชื้อชาติ ศาสนา ฯลฯ 
   3.2 Construct Variable ตวัแปรเฉพาะทีค่นทั่วไปอาจรับรูไมตรงกัน เชน  
ความวติกกังวล เจตคต ิเปนตน  แตโดยทั่วไปแลวงานวิจัยมักจะกําหนดตัวแปรและเรียกชื่อ 
ตัวแปรตางๆ  ดังนี้ (1) ตัวแปรตน/ตวัแปรอิสระ (Independent Variable)  หมายถึง ตัวแปรทีเ่กดิ
กอนหรือที่เรียกวา ตวัแปรเหต ุ

(2) ตัวแปรตาม/ตัวแปรผล (Dependent Variable) หมายถึง ตัวแปรที่เกิด 
เน่ืองมาจากตัวแปรอิสระ 

(3) ตัวแปรแทรกซอน/ตัวแปรเกิน (Extraneous Variable) เปนตวัแปรที ่
สามารถสงผลตอตัวแปรอิสระได เชน สตปิญญา ความถนัด วิธีการคดิ  เปนตน 
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4) ตัวแปรสอดแทรก (Intervening Variable) เปนตวัแปรที่อาจ 
สงผลตอตวัแปรตามได เชน ความคับของใจ ภาวะของสุขภาพ ความวิตกกังวล  
 4.   สมมติฐาน สมมติฐานที่ดีควรมลีกัษณะดังน้ี 
   4.1   สอดคลองกับวัตถปุระสงคการวิจัย 
   4.2   ตอบคําถามไดครอบคลุมและอยูในรูปแบบทีล่งสรุปไดวา 
สนับสนุนหรือคัดคาน    
   4.3   แตละสมมติฐานควรตอบคําถามประเด็นเดียว 
   4.4   สอดคลองกับสภาพเปนจริงและยอมรับกันโดยทั่วไป 
   4.5   สมเหตสุมผลทางทฤษฎีและความรูพ้ืนฐาน 
   4.6   ตรวจสอบได มีขอมูลสนับสนุนหรอืคัดคานได 
   4.7   มีขอบเขตพอเหมาะไมกวางจนเกินไป 
 5.   แบบการวิจัย 
   แบบการวิจัย หมายถึง แผน (Plan) โครงสราง (Structure) และยุทธวธิ ี
(Strategy) ในการวิจัย เพ่ือใหไดมาซึ่งคําตอบของการวิจัย 
   แผน(Plan) หมายถึง ขอบขายการดําเนินงานวิจัยโดยสวนรวม 
   โครงสราง (Structure) หมายถึง เคาโครงหรือแบบจําลอง (Model)  
ของตัวแปรในการวิจัยยุทธวธิี(Strategy) หมายถึง วิธีการจัดเก็บขอมูลและวิธวีิเคราะหขอมูล   
ในการออกแบบงานวิจัยควรยึดหลัก Max Min Con เพ่ือใหงานวิจัยนั้นเกิดความเที่ยงตรงทั้ง 
ภายในและภายนอกใหมากที่สุดเทาที่จะทําได 
   Max : Maximization : Maximization of Systematic Variance  
หมายถึง ทําใหตัวแปรอิสระที่จะนํามาทดลองแตกตางกันมากที่สุด 
   Min : Minimization : Minimization of Error Variance หมายถึง ทํา 
ใหความแปรปรวนจากความคลาดเคลื่อนต่ําสุด โดยใชการควบคุมเง่ือนไขและสภาพการทดลอง 
ใหเปนระบบ  
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    Con : Control Extraneous Systematic Variance  ควบคุมตวัแปร 
แทรกซอน โดย 

1. การสุม 
2. การเพิ่มเขาไป  
3. การจับคู  
4. การใชสถติ ิ 
5. ออกแบบการวิจัยใหดี  

 6.  จุดประสงคการวิจัย ควรเขียนดงัน้ี 
1.  เขียนในรูปแบบประโยคบอกเลา หรือประโยคคําถามก็ได 
2. ใชภาษากะทดัรัด อานเขาใจงายและตรงประเด็นที่จะศกึษา 

 7.  ขอตกลงเบื้องตน 
   เปนการเขียนขึ้นเพื่อทาํความตกลงใหเกดิความเขาใจรวมกันระหวางผูวิจัยและ 
ผูอานงานวิจัย ซึ่งเปนการตกลงในขอเทจ็จริงพ้ืนฐานที่เปนเง่ือนไขสําคัญของการศึกษา เชน  
ขอตกลงเกี่ยวกับเครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมูล ขอตกลงเกี่ยวกับวิธีการศึกษา  เชน 
    -  การวิจัยครั้งนี้ถือวาคุณลกัษณะภายในของตัวบุคคลสามารถกําหนดคาดวย 
จํานวนตวัเลขและนําไปวิเคราะหทางสถิตไิด 
    -  การวิจัยครั้งนี้มิไดควบคมุแสงสวาง ความชื้นและอุณหภูมิ 
    -  ผูตอบแบบสอบถามตอบดวยความจริงใจ ปราศจากอคต ิ  
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 เคาโครงยอการวิจัย (Research Prospectus) 
 

ชื่อเร่ือง (ภาษาไทย) ……………………………………………………………………………….. 
(ภาษาอังกฤษ) ……………………………………………………………………………………... 
ภูมิหลัง (ความสําคัญและทีม่าของปญหาการวิจัย) 
กรอบแนวคดิที่ใชในการวิจัย 
ความมุงหมายของการวิจัย 
สมมุติฐานของการวิจัย (ถามี) 
ความสําคัญของการวิจัย 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากร 
 กลุมตัวอยาง 
 ตัวแปร 
 วิธีการวิจัย 
 เน้ือหา 
 ระยะเวลาที่จะทําวิจัย 
สถิติที่ใชในการวิจัย 
 1. สถิติที่ใชในการหาคุณภาพของเครื่องมือการวิจัย 
 2. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล (สถิตพ้ืินฐาน) 
 3. สถิติที่ใชในการทดสอบสมมุติฐานการวิจัย  
นิยามศัพทเฉพาะ 
บรรณานุกรม 
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คําถามทายบท 
 1. จงอธิบายรูปแบบการทดลองในการวิจัย มา 1 รูปแบบ 
 2. ใหหัวของานวิจัยเรื่อง “การศึกษาผลสมัฤทธิใ์นการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของ 
นักเรียนเกรด 8G โรงเรียนสารสาสนเอกตรา” ควรใชรปูแบบการทดลองใดที่เหมาะสม 

 3. จงวิจารณเคาโครงงานวิจัยที่ดี ควรเปนอยางไร 
 4. จงเขียนแผนการแกปญหาการเรียนการสอนของทาน 
 

.......................................................... 
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บทที่ 5 

 
 การสรางและพัฒนาเครื่องมือวดั 
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วัตถุประสงค 
 

1. ผูเขารับการอบรมวางแผนพัฒนาเครื่องมือวัดผลได 
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ตอนที่ 7  
 

การสรางและพัฒนาเครือ่งมือวัด 
 

ความสําคัญของเครื่องมอืวัดผลการวจิัย 
 เครื่องมือวัดผลการวิจัยมีบทบาททีส่ําคญัในขั้นของการเก็บรวบรวมขอมูล ผลการวิจัยจะ
เชื่อถือไดมากนอยเพียงใดขึ้นอยูกับเครื่องมือการวิจัยที่ใช ถาผูวิจัยเลอืกเครื่องมือการวิจัยได
เหมาะสมกับเรื่องที่จําวิจัย และเครื่องมือการวิจัยนั้นมีคุณภาพสูง ก็จะทําใหไดผลการวิจัยที่เชื่อถือ
ไดมากดวย  
 
ลักษณะของเครื่องมือการวิจัย 
 ในการวิจัยมีเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 2 ลักษณะ ดังนี ้

  1. เครื่องมือการวิจัยที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลตวัแปรตางๆ ที่ผูวจัิยสนใจจะศึกษา 
  2. เครื่องมือการวิจัยที่ไดใชดําเนินการทดลอง เชน แผนการจัดการเรียนรู  

ชุดการสอน เปนตน 

การไดมาซึ่งเครื่องมือการวิจัย 
1. ผูวิจัยสรางเองทั้งหมด ตามที่นิยามศัพทเฉพาะไว เน่ืองจากตัวแปรตามที่สนใจจะศึกษา 

ยังไมมีใครศึกษา 
2. ผูวิจัยสรางเอง โดยใชวิธกีารปรับปรุงจากเครื่องมือการวิจัยของผูวจัิยทานอ่ืนที่ 

วัดตวัแปรตามตัวเดียวกันหรือคลายคลงึกัน 
3. ผูวิจัยใชเครื่องมือการวิจัยของผูวิจัยทานอ่ืนโดยใชทั้งฉบับ เน่ืองจากเปนเครื่องมือ 

วิจัยที่วัดไดตรงตามนิยามและมีคุณภาพดี และลักษณะกลุมตวัอยางก็เปนลักษณะเดียวกันหรือ
คลายคลึงกันมาก 
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วิธีการเลือกเครื่องมือวิจยั 
 เครื่องมือวิจัยมีมากมายหลายชนิด แตที่ใชกันมากในการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร ไดแก 

1. แบบสอบถาม (Questionnaire) 
2. การสัมภาษณ (Interview) 
3. มาตราวัดเจตคติ หรือทัศนคติ (Attitude) 
4. การสังเกต (Observation) 
5. แบบทดสอบ (Test) 

 ผูวิจัยจะเลือกใชเครื่องมือชนิดใด พิจารณาไดจากสิ่งที่ตองการศึกษา โดยเฉพาะกอน  
 เครื่องมือการวิจัยที่ดีจะตองเปนเครื่องมือการวิจัยที่มีคุณภาพ 4 ประการ ดังนี้  
  ก.  เครื่องมือวิจัยที่มีความเที่ยงตรง (Validity) คือ เครื่องมือที่สามารถวัดได
ครอบคลุมสิ่งที่ตองการวัด ทําได 2 ลักษณะ ดังนี้ 
   1) กําหนดเปนสัดสวนของความเห็นที่สอดคลองกัน เชน มีผูเชี่ยวชาญ 3 คน 
กําหนดสัดสวนเปน 2 ใน 3 ก็หมายความวา ขอใดมีผูเชี่ยวชาญมคีวามเห็นที่สอดคลองกัน 2 คนถือ
วาขอน้ันใชได ถากําหนดสัดสวนเปน 3 ใน 5 หมายความวาตองมีผูเชี่ยวชาญ  3 คน จากจํานวน
ผูเชี่ยวชาญ 5 คน เห็นสอดคลองกัน จึงจะถือวาขอน้ันใชได 
   2) หาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Congruence) วิธีนี้จะหาตวัเลขประจําขอ 
โดยใชสูตร IOC ดวยการนําเครื่องมือการวิจัยที่สรางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญอยางนอย 
3 คน พิจารณาลงความเห็นและใหคะแนน ดังนี้ 
    ใหคะแนน +1 เม่ือแนใจวาขอคําถามหรือขอความนั้นวัดคุณลกัษณะตรงตาม
นิยาม 
    ใหคะแนน  0  เม่ือไมแนใจวาขอคําถามหรือขอความนั้นวัดคุณลักษณะตรง
ตามนิยาม 
    ใหคะแนน -1 เม่ือแนใจวาขอคําถามหรือขอความนั้นไมวัดคุณลักษณะตรง
ตามนิยาม 
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สูตร                IOC  =  ∑
N
R  

 IOC  แทน ดัชนีความสอดคลอง 
 ∑R  แทน ผลรวมของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทัง้หมด 
 N     แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
* ขอที่ใชไดตองมีคา IOC ตั้งแต 0.5 ขึ้นไป 
 
  ข. เครื่องมือการวิจัยที่มอํีานาจจําแนก (Discrimination) คือ เครื่องมือที่สามารถ
จําแนกกลุมตวัอยางออกเปนกลุมๆ ตามคุณลักษณะทีแ่ตกตางกัน  
   สูตรที่ใชหาคาอํานาจจําแนก มี 2 สูตร 
    สูตรที่ใชเทคนคิแบงกลุม 25% สูง 25% ต่ํา แลวใชสูตรการทดสอบคาที 
 (t-test) ซึ่งกรณีนี้จะใชได เม่ือจํานวนกลุมตัวอยางที่ใช Try out มีจํานวนมากพอ เชน 100 คนขึน้
ไป 

 สูตร                    หรือ  
 
เม่ือ  RH, RL  แทน  จํานวนคนทีต่อบถูกในกลุมสูงและกลุมต่ําตามลําดับ  

 NH, NL  แทน  จํานวนคนในกลุมสูงและกลุมต่ําตามลําดับ  
 N    แทน  จํานวนคนทั้งหมด  
คุณสมบัติของคาอํานาจจําแนก (r) มีดังนี้  
 1. คาอํานาจจําแนกมีคาตั้งแต -1.00 ถึง 1.00  
 2. ถาคาอํานาจจําแนกสูง แสดงวาขอสอบมีอํานาจจําแนกสูง  
 3. ถาคาอํานาจจําแนกต่ํา หรือเปนศูนย แสดงวาขอสอบไมมีอํานาจจําแนก  
 4. คาอํานาจจําแนกที่ดีของตัวถูกมีคาอยูระหวาง .20 ถึง 1.00  
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  ค. เครื่องมือการวิจัยที่มคีวามเชื่อมั่น (Reliability) คือ เครื่องมือที่ใหคาทีว่ัดไดมี
ความคงที่ แนนอน  (Stability)  เชน การเก็บขอมูลสองครั้งจากคนกลุมเดิมดวยเครื่องมือวิจัยชุดเดิม
มีคาเทาเดิมหรือใกลเคียงกนั 

การหาคาความเชื่อม่ันโดยใชสัมประสิทธิแ์อลฟา มีสูตรดังนี้  

สูตร 

 

 เม่ือ  α   แทน ความเชือ่ม่ันของแบบทดสอบ  
Si 2 แทน ความแปรปรวนของคะแนนการตอบแตละขอ  
St 2  แทน ความแปรปรวนของคะแนนทั้งฉบบั  
 

 ง. เครื่องมือที่ตองหาความยากงาย (Difficulty)  คือ แบบทดสอบ (TEST) ความยากคือสัดสวน
เปอรเซ็นตของนักเรียนหรือกลุมตัวอยางที่ตอบขอสอบแตละขอถูก 

สูตร จํานวน % = คะแนนที่ไดทั้งหมด x 100 คะแนนเต็มทั้งหมด 
 

คําถามทายบท 
 1. จงเขียนแผนภาพเพื่อวางแผนพัฒนาเครื่องมือวัดผล 
 

............................................................ 
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บทที่ 6 

 
การเก็บรวบรวม 

และ 
การวิเคราะหขอมูล  
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วัตถุประสงค 
 

1. ผูเขารับการอบรมวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิตเิบื้องตนได 
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ตอนที่ 8 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

 การเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัยในชั้นเรยีน มีหลายวิธดีวยกันบางวธิีไดขอมูล 
เชิงคุณภาพ บางวิธีก็ไดขอมูลเชิงปริมาณ บางวิธีก็ไดขอมูลทั้ง 2 ประเภท ผูวิจัยควรแนใจวา
เครื่องมือน้ันมีคุณภาพกอนนําไปใช ซึ่งวิธตีรวจสอบคุณภาพเครื่องมือเบื้องตนที่ครูสามารถนําไปใช
ได คือ การใหผูเชี่ยวชาญ หรือเพ่ือนครูที่มีประสบการณในเรื่องนั้นๆ ชวยกันตรวจสอบ  
 
 

ตอนที่ 9 
 

การวิเคราะหขอมูล  
 
 การวิเคราะหขอมูลเปนขั้นตอนหลังจากการเก็บรวบรวมขอมูลซ่ึงผูวิจัยควรตั้งคําถามวาจะ
วางแผนในการวิเคราะหขอมูลอยางไร การวิจัยแบงเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

การวิจัยเชิงปริมาณ   ใชการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ 
 ระดับขอมูล แบงเปน 4 ระดับ ไดแก 

 1. ขอมูลในมาตรานามบัญญัติ (Nominal Scale) เปนขอมูลที่ไดจากการจําแนกประเภทให
เห็นความแตกตางเทานั้น ตัวเลขที่กําหนดไวไมไดมีความหมายเชงิปริมาณ เชน เพศ ศาสนา เปน
ตน ประมวลผลโดยการแจกแจงความถี่ (Frequency) แลวแปลผลออกมาในรูปของรอยละ  
 2. ขอมูลในมาตราจัดอันดับ (Ordinal Scale) เปนขอมูลที่เห็นทศิทางวาอะไรมากกวาอะไร 
หรือนอยกวาอะไร แตไมทราบวามากกวาหรือนอยกวาอยูเทาไร เชน ความนาสนใจตอสื่อการสอน 
(มาก ปานกลาง ต่ํา) ประมวลผลโดยการแจกแจงความถี่ (Frequency) แลวแปลผลออกมาในรูปของ
รอยละ 
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 3. ขอมูลในมาตราอันตรภาค (Interval Scale) เปนขอมูลตอเนื่องสามารถบอก
ไดวาอะไรมากกวาอะไร และยังบอกไดอีกวามากกวาอยูเทาไร เพราะชวงหางระหวางคา
เทากัน   แตไมมีศูนยแท เชน อุณหภูมิ 0 องศา ไมไดแปลวา ไมมีความรอน และคนที่ได
คะแนน 0 ไมไดแปลวาไมมีความรูเลย  ซึ่งสามารถนําสถิติมาวิเคราะหขอมูลได   เชน 
การบวก ลบ คูณ หาร การหาคากลาง การทดสอบสมมติฐานที่เกี่ยวกับคาเฉล่ีย 
 4. ขอมูลในมาตราอัตราสวน (Ratio Scale) เปนขอมูลตอเนือ่ง เชนเดียวกับ
ขอมูลในมาตราอันตรภาค แตมีศูนยแท เชน สวนสูง น้ําหนัก รายได เปนตน การ
วิเคราะหสามารถใชสถติิไดทุกประเภท 
 สถิติในการวิจัย แบงไดเปน  2  ประเภท 

ก. สถิติเชิงบรรยาย (Descriptive Statistics) ไดแก 

 1. การวัดสําหรับตารางหรือกราฟ (Measure for Table or Graphs)  

ไดแก 

  1.1 ความถี่ (Frequency) เปนการวดัขอมูลเพื่องายตอการนําไปใช 

ประโยชนเปนการวิเคราะหเพื่อแจงนับ ทําใหเห็นภาพรวมของขอมูลวามีลักษณะการ

กระจายอยางไร 

    1.2 สัดสวน (Proportion) คือ คาที่เปรียบเทียบระหวางจํานวนขอมูล 

ที่สนใจศึกษากับจํานวนขอมูลทั้งหมด  
    1.3 รอยละ (Percentage) การหาคารอยละคือการหาคาสัดสวน
นั้นเอง  แตกําหนดใหจํานวนขอมูลทั้งหมดเทากับ 100 
   2. การวัดแนวโนมเขาสูสวนกลาง (Measure of Central Tendency) 
เปนการวิเคราะหเพื่อหาคากลางเพื่อใชเปนตัวแทนของขอมลูชุดหนึ่งๆ ทําใหสามารถ
อธิบายความหมายของขอมูล ทั้งหมดไดชัดเจนขึ้น ไดแก 
    2.1 คาเฉล่ีย (Mean) เปนคากลางที่นิยมใชมากที่สุด หากเทียบกับ 
คากลางอื่นๆ ซึ่งไดจากการหารผลรวมของขอมลูทุกๆ คาดวยจํานวนของขอมูลทั้งหมด 
สัญลักษณที่ใชสําหรับประชากร คือ μ (Mu) สัญลักษณที่ใชสําหรับกลุมตวัอยาง คอื 
X (X-bar)   
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    2.2 มัธยฐาน (Median) เปนคาที่มีตําแหนงอยูตรงกลางของขอมูลทั้งหมด 
เม่ือเรียงขอมูลจากมากไปหานอย หรือจากนอยไปหามาก  
    2.3 ฐานนิยาม (Mode) เปนคากลางที่บอกวาคาใดมีจํานวนมากที่สดุ หรือ มี
ความถี่สูงสุด  
   3. การวัดการกระจาย (Measures of Variability) ไดแก  
    3.1 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) คือคาที่ใชวัดความแตกตาง
ระหวางคาแตละคากับคาเฉลี่ยซึ่งเปนตวัแทนของขอมูลทั้งหมดเปนสิ่งที่มักนําเสนอผลควบคูกบั
คาเฉลี่ยถาคาเบี่ยงเบนมาตรฐานมีคาสูงแสดงวาขอมูลมีการกระจายมาก สัญลักษณที่ใชสําหรับ
ประชากร คือ  (ซิกมา) มีสูตร คํานวณตามลําดับ ดังนี้  
    3.2 คาความแปรปรวน (Variance) คือคากําลังสองของคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
สัญลักษณที่ใชคือ  
    3.3 พิสัย (Range) คือผลตางของสองคาคือ คาสูงสุดและต่ําสุดของขอมูลชุด
นั้น เปนการวดัการกระจายของขอมูลที่คอนขางยากเพราะใชขอมูลเพียงสองคาเทานั้น 
   4. การวัดความสัมพันธ (Measures of Relationship) เพ่ือแสดงใหเห็น
ความสัมพันธระหวางตวัแปรตางๆ คาความสัมพันธอยูระหวาง -1 ถงึ 1 คาระหวาง นอยกวา 0  
ถึง -1 แปลวา มีความสัมพันธกันทางตรงกันขาม คาเทากับ 0 แปลวา ไมมีความสัมพันธกันใน 
เชิงเสนตรง คามากกวา 0 ถึง 1 แปลวามีความสัมพันธไปในทางเดยีวกัน 
    4.1 คาสหสัมพันธแบบจัดลาํดับ (Spearman rho correlation) ใชหา
ความสัมพันธระหวางอันดับหรือระหวางตําแหนง  
    4.2 สหสัมพันธแบบเพียรสนั (Pearson Product Moment Correlation)  
ใชหาความสมัพันธระหวางขอมูลสองชุด  
     
สูตร 

   Pearson r       =    
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   5. การเปรียบเทียบขอมูล เม่ือวิเคราะหขอมูลได 2 ชุด หรือมากกวาแลว สามารถ
นํามาเปรียบเทียบกันไดเลย แตขอมูลดังกลาวตองเปนขอมูลลักษณะเดียวกัน เชน เปนขอมูล 
มาจากเรื่องเดียวกัน และใชสถิติในการวิเคราะหเหมือนกัน 

ข. สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) เปนสถิตใิชกับขอมูลทีไ่ดมาจาก 

กลุมตัวอยางแลวนําผลการวิเคราะหอางอิงไปยังกลุมประชากร สถติิที่ได เชน Z-test   t-test  

F-test แตการวิจัยในชั้นเรยีนมักกระทํากับเด็กคนเดียว กลุมเดียวหรอืชั้นเรียนเดียว     ไมไดอางอิง

ผลไปยังกลุมอ่ืนๆ ไมจําเปนตองใชสถติอินุมาน 

การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 
  เปนกระบวนการที่ตองใชเวลาและคอนขางยาก ผูวิจัยตองไดรับขอมูลเพื่อทําการ
ทดสอบและแปลความหมายรวมดวยการวิเคราะห การสังเคราะห การหาขอมูลและคนพบในสวนที่มี
ความสําคัญ การวิเคราะหขอมูลดังกลาวประกอบดวย 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
   1. การจัดระบบขอมูล (Organizing) เปนขั้นตอนแรกซึง่ผูวิจัยเนนไปยังสิ่งที่จะ
ศึกษา จดบันทึกสิ่งที่ผูสังเกตแสดงความคิดเห็นไวเปรียบเทียบขอมูลกับสมมตฐิาน และตองแนใจวา
ขอมูลตางๆ พรอมที่จะนํามาวิเคราะห  และขอมูลควรจัดประเภทเอาไวแลววามาจากแหลงใด   เปน
ขอมูลประเภทใด ผูวิจัยตองอานขอมูลทั้งหมด เพ่ือจัดกลุมขอมูลที่คลายกัน 
   2. การยอขอมูล (Summarizing) ขั้นตอนนี้เริ่มตนโดยการมองสิ่งที่อยูในขอมูล
ตรวจสอบทั้งหมดที่อยูในกลุมที่จัดไวและเชื่อมโยงระหวางกลุมตางๆ เปนการบูรณาการขอมูล  
   3. การแปลความหมายขอมูล (Interpreting) ขั้นตอนนีผู้วิจัยตองบอกได 
ถึงสิ่งที่สําคัญในการคนพบและสิ่งนั้นมีความสําคัญอยางไรรวมทั้งไดเรียนรูอะไรบางจากการคนพบ
นั้น การแปลความหมายครอบคลุมถึงการสะทอนความคิดเห็นจากผูมีสวนรวมในการวิจัย ขั้นตอนนี้
คอนขางยากเนื่องจากไมมีกฎหรือแบบแผนที่ชัดเจน ความนาเชื่อถอืและคุณภาพของการแปล
ความหมายขึน้อยูกับพ้ืนฐานความรูของผูวิจัยเปนหลกั ซึ่งแตกตางจากการวิจัยเชิงปริมาณซึ่งมี
ระเบียบและแบบแผนในการวิเคราะหขอมูลชัดเจนมากกวา ดังนั้นผูวิจัยอาจปรึกษากับผูรูเพ่ือใหการ
ชวยเหลือ 
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คําถามทายบท 
 1. ใหทานยกตัวอยางสถติทิี่เหมาะสมกับการทําวิจัยในช้ันเรียน มา 1 ขอ 
 

.......................................................... 
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บทที่ 7 

 
การเขียนรายงานการวิจัย การนําเสนอผลการแกปญหา 
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วัตถุประสงค 
 
 1. ผูเขารับการอบรมสรุปและนําเสนอผลการแกปญหาได 
 2. ผูเขารับการอบรมมีความรูเกี่ยวกับการรายงานผลการแกปญหา 
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ตอนที่ 10 
 

การเขียนรายงานการวิจยั การนําเสนอผลการแกปญหา 
 

 การเขียนรายงานการวิจัยเปนขั้นสุดทายของการทําวิจัย เปนการเขยีนรายงานงานวิจัย
ตั้งแตเริ่มตนวเิคราะหและสาํรวจปญหา การพัฒนารูปแบบการทดลองใชรูปแบบเพ่ือแกปญหา
จนกระทั่งถึงการวิเคราะหผล สรุปผล อภิปราย และขอเสนอแนะ  การเขียนรายงาน การวิจัยเปน
การเสนอสิ่งที่ไดศึกษาคนควาอยางเปนระบบใหผูอ่ืนทราบ แบงออกเปน  2 ชนิด คือ 

 1. การเขียนรายงานแบบไมเปนทางการ 
  การเขียนรายงานผลการวิจัยแบบไมเปนทางการ หรือไมเนนเชิงวิชาการมากนัก อาจ

เขียนประมาณ 1-2 หนา ซึ่งประกอบดวยที่มาของปญหาในการทาํวิจัย วัตถุประสงคการวิจัย 
ขอบเขตของการวิจัย เครื่องมือในการวิจัย การดําเนินการวิจัย ผลการวิจัย และการสะทอน
ผลการวิจัย 
  หัวขอการเขียน “รายงานการวิจัยในชัน้เรียน” (แบบงาย) 

1. ชื่อเร่ืองวิจัย  .............(การแกปญหาอะไร  ของใคร) 
2. ชื่อผูวิจัย .................................................................. 
3. ปญหาในการจัดการเรียนการสอน ............................ 
4. สาเหตุของปญหา ..................................................... 
5. วัตถุประสงคของการวิจัย ...... (เพ่ือแกปญหา อะไร ของใคร  

ที่ไหน กี่คน) 
6. วิธีดําเนินงาน ........................................................... 
7. นวัตกรรมทีใ่ชในการแกปญหา ................................. 
8. วิธีการและเครื่องมือที่ใชเก็บรวบรวมขอมูล ............... 
9. สถิติทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล .................................. 
10. ระยะเวลาทีใ่ชในการแกปญหา .................................. 
11. ผลการวิเคราะหขอมูล (อาจเสนอในรูปตาราง)............ 
12. สรุปผลการวิจัย ........................................................ 
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 2. การรายงานแบบเปนทางการ 
  การเขียนรายงานผลการวิจัยแบบเปนทางการ หรือ วิจัยเชิงวิชาการ ซึ่งประกอบดวย 

5 บท และสวนประกอบตางๆ ตามรายละเอียด ดังนี้ 
  องคประกอบของรายงานการวิจัย (แบบเต็มรูปแบบ)  ในรายงานการวิจัย 

มีสวนประกอบสําคัญ  3  สวน ไดแก  สวนนํา  สวนเนื้อเร่ือง  และสวนอางอิง  ดังรายละเอียด
ตอไปน้ี 

   1. สวนนํา   เปนสวนกอนเนื้อหาของการวิจัย (กอนบทที่ 1) ไม 
ตองใสเลขหนา 

    1.1 ปก ประกอบดวย ปกนอก  ปกใน ซึ่งเหมือนปกนอก 
ทุกประการ  และมีสวนประกอบ 3 สวน คือ   

a. สวนบนเปนชื่อหัวของานวิจัย 
b. สวนกลางชื่อของผูทําวจัิย 
c. สวนลาง เปนชื่อหนวยงานที่เปนเจาของ 

ผลงานวิจัย และป พ.ศ.ที่ทาํวิจัย 

    1.2 กิตติกรรมประกาศ หรอืคํานิยม (ถามี) เปนการกลาว 

ขอบคุณแกผูที่ไดใหความชวยเหลือแกผูวิจัยจนทําใหงานวิจัยสําเร็จ 
    1.3  บทคัดยอ  เปนการสรุปยองานวิจัยทั้งหมด  (ไมควรเกิน  1 
หนากระดาษ) โดยมีหัวขอสําคัญดังน้ี 
         ก. ชื่อเร่ือง 

  ข. ชื่อผูทําวิจัย 
ค. ปที่ทําวิจัย 
ง. จุดประสงคของการวิจัย ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย  

และผลการวิจัย 
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 1.4 สารบัญ  เปนตัวชี้ใหผูอานทราบวา หัวขอสําคัญตางๆ อยูในรายงานหนาใด มักจะ
แบงออกเปน  3  ชนิด  ไดแก 
         ก.  สารบญัเนื้อเร่ือง  (ตองมี) 
          ข.  สารบญัตาราง  (ถามีตาราง) 
              ค.  สารบัญภาพประกอบหรือแผนภูมิ  (ถามีภาพหรือแผนภูมิ) 

   2. สวนเน้ือเรื่อง ประกอบดวยบทสําคัญ บทที่ ดังนี้ 
    2.1  บทที่ 1  บทนาํ  ในบทนํามีหัวขอที่สาํคัญดังน้ี 
         - ความเปนมาและความสําคัญของปญหาการวิจัย เปนการกลาวถึงสภาพ
การเรียนการสอนทั่วไป ปญหาการเรียนการสอนทั่วไป  แลวจึงโยงมาเปนปญหาที่จะตองทําการ
วิจัยเพ่ือแกปญหาการเรียนการสอน  เปนการเขียนจากสภาพกวางๆ แลวสรุปเปนปญหา 
การวิจัยที่เล็ก  
         - วัตถุประสงคการวิจัย  เปนการเขียนเพ่ือใหผูอานไดทราบวาเราตองการ
จะทําวิจัยเพ่ือตอบคําถามใด  วัตถุประสงคการวิจัยจะตองสอดรับกับปญหาการวจัิยและ 
หัวเรื่อง   
         - ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ เปนการเขียนใหทราบวาการวิจัยนี้มี
ประโยชนตอใคร  อยางไร 
        - นิยามศัพท  เปนการใหความหมายของตัวแปรตางๆ ที่ใชในสวน 
การวิจัย  โดยเขียนใหเปนนิยามเชิงพฤตกิรรม  ซึ่งมีตัวชีว้ัด  เพ่ือประโยชนในการวัดตวัแปรนัน้ 
        - ขอบเขตของการวิจัย เปนการบอกใหทราบวา  การวิจัยนี้มีขอบเขตของ
ประชากรเพียงใดหรือ   เปนการศึกษาเฉพาะรายกรณีเน้ือหาวิชามีมากนอยเพียงใด   ระยะ
เวลานานเพยีงใดในการศึกษาทดลอง 
        - ขอจํากัดของการวิจัย  เปนการบอกใหทราบวาการวิจัยนี้มีตวัแปรใดที่
ผูวิจัยควบคุม  และจัดกระทําไมได  เชน  “ในการวิจัยนี้ไมสามารถจะสุมแยกนักเรยีนออกจาก
หองเรียนมาเขากลุมทดลองได  เพราะตองทําการทดลองตามตารางเรียนปกติ  จึงจําเปนตองสุม
เปนหองเรียน” 
        - สมมติฐานการวิจัย  เปนการคาดเดาคําตอบปญหาการวิจัยที่ผูวจัิย 
ไดศึกษามาอยางรอบคอบจากเอกสารเกี่ยวของ 
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    2.2  บทที่  2  ชื่อบทวา  วรรณคดีที่เกี่ยวของ  หรือ  เอกสารและงานวจัิยที่
เกี่ยวของ  หรือ  แนวคิด  ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ     เปนการศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี  และ
งานวิจัยอ่ืนที่เกี่ยวของกับปญหาการวิจัย    การคนควาเอกสารเปนการแสดงถึงศักยภาพทาง
วิชาการของผูวิจัย   ผูเขียนตองจัดหัวขอใหเกี่ยวเนื่องกนั   และทําการสรุปใน 
ทุกหัวขอ ทุกประเด็น  เพ่ือเขียนกรอบความคิดในการวิจัย  หลักการและแนวทางของนวัตกรรมที่ใช
แกปญหาหรือทดลอง  นอกจากนี้ยังสามารถสรุปเลือกตวัแปรตางๆ ทีใ่ชในการวิจัยได 
อยางเปนวิชาการ  สามารถนิยามตัวแปรและการวัดตัวแปรได  และที่สําคัญที่สุด  สามารถ
ตั้งสมมติฐานการวิจัยไดอยางเหมาะสม 

    2.3  บทที่  3  วิธีการดําเนินการวิจัย  ควรประกอบดวย 
         - ประชากร  เปนการบอกวาประชากรที่ศึกษาคือคนกลุมใด  เชน  
นักเรียนชั้น ปวช. 3  แผนกวิชาชางยนตในวิทยาลัยเทคนิคตรัง  หรือ  นักศึกษาชัน้ ปวส. 2/1  
แผนกวิชาชางโยธาวิทยาลยัเทคนิคหวยแกว 
        - กลุมตัวอยาง  เปนการเขียนเพ่ือจะบอกวา  กลุมตวัอยางมีจํานวนเทาใด  
ไดมาจากประชากรกลุมใด   
             - เครื่องมือวัดตัวแปร  หรือเครื่องมือที่ใชในการวิจัย  ผูเขียนตองเขียน
บอกใหชัดเจนวา  เครื่องมือมีกี่ชุด  อะไรบาง  มีการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมืออยางไร   
        - การเก็บรวบรวมขอมูล  (หรือวิธีการทดลองในกรณีทําการวิจัย 
เชิงทดลอง)  ใหเขียนบอกใหชัดเจนวามีวธิีการเก็บขอมูลอยางไร  หรือมีวิธีการทดลองและ 
วัดผลอยางไร   
        - การวิเคราะหขอมูล เปนการเขียนเพ่ือบอกใหทราบวาในการวิเคราะห
ขอมูล  หรือทดสอบสมมติฐานใชสถติิใด   

    2.4  บทที่  4  ผลการวิเคราะหขอมูล  เปนการเสนอผลการวิเคราะห 
ขอมูลเชิงปริมาณ 
   ผูวิจัยตองนําเสนอขอมูลจากผลการวิเคราะหดังกลาว ซึ่งสามารถนําเสนอ 
ไดหลายลักษณะ เชน  

1) การนําเสนอขอมูลในรูปของขอความ อาจเขียนในลกัษณะ 

ความเรียงหรอือาจใชตัวเลขประกอบในการเสนอผลการวิจัยก็ได 
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2) การนําเสนอขอมูลในรูปของตาราง การนําเสนอแบบนี้ทําให 

เห็นความสัมพันธหรือแสดงการเปรียบเทียบใหเห็นชดัเจนยิ่งขึ้น  งายตอการเขาใจ  การเขียน

อธิบายใตตารางมักนําเสนอเฉพาะสวนทีส่ําคัญ   ไมจําเปนตองเขียนรายละเอียดทัง้หมด 

3) การนําเสนอขอมูลในรูปของแผนภูมิ และกราฟ เปนการ 

นําเสนอเพื่อเพ่ิมความนาสนใจยิ่งขึ้น ดูแลวเขาใจงาย ซึ่งเห็นการเปรียบเทียบความสัมพันธ 

หรือแนวโนมอยางชัดเจน การเขียนอธิบายใตแผนภูมิหรือกราฟมักนําเสนอเฉพาะสวนทีส่ําคัญ  

ไมจําเปนตองเขียนรายละเอียดทั้งหมด  

    2.5  บทที่  5  บทสรุป  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ  เปนการเขียนสรุปรวม
การวิจัยตั้งแตบทที ่1  ถึง  4  มาไวดวยกัน  ประกอบดวยหัวขอตอไปน้ี 
         - ความนํา  เปนการเขียนปญหาการวิจัยอยางยอ  วัตถุประสงคการวิจัย 
วิธีดําเนินการวิจัยอยางยอ  เขียนเปนขอความตอเน่ืองกันไดไมจําเปนตองแยกเปนหัวขอ  เปนการ
เกริ่นนํากอนขึ้นหัวขอก็ได 
         - ผลการวจัิยและขอสรปุ  เปนการเขยีนผลการวิจัยตามจุดมุงหมาย 
ทีละขอ  (ไมตองมีตาราง)  โดยนําผลจากบทที่ 4 มาสรุปรวม 
         - อภิปรายผลการวิจัยการอภิปรายผลเปนการชี้แจงใหผูอานทราบวา
ผลการวิจัยสอดคลองกับผลการวิจัยของใคร  สอดคลองกับทฤษฎีใด  ขัดแยงกับผลการวิจัยของใคร  
หรือขัดแยงกับทฤษฎีใด ผูวิจัยสามารถสอดแทรกความคิดของตนเองเขาไปไดอยางเต็มที่ในการ
อภิปรายผล 
         - ขอเสนอแนะ  เปนการเขียนแนะนําผูอานใหทราบวา  จากผลการวิจัยนี้
สามารถนําผลไปประยุกตใชภาคปฏิบตัิอยางไร และสามารถจะวิจัยตอในประเด็น 
ใดไดมาก 
   3. สวนอางอิง เปนการแสดงใหทราบวาผูวิจัยไดคนควาหามวลความรู  
เพ่ือการทําการวิจัยครั้งนี้มากนอยเพียงใด การอางอิงอาจประกอบดวย 

     3.1 การอางอิงในเนื้อเรื่อง  เปนการแสดงใหผูอานทราบวาแนวคิด   
หรือทฤษฎี  หรืองานวิจัยที่ผูวิจัยศึกษามานั้นเปนของใคร  พิมพปใด  อยูหนาใด  หรืออาง 
แบบใชเชิงอรรถ 
 
 
 
 
 

[59] 
วิจัยในชั้นเรียน 



สํา
นัก
หอ
สม
ุดก
ลา
ง  

มห
าวทิ

ยาล
ยัศ
รนี
คร
นิท
รวิ
โรฒ

 197

 3.2 บรรณานุกรม  เปนการเขียนวา  หนงัสืออางอิงมีอะไรบาง เม่ืออางใน 

เน้ือเรื่องแลว  ตองมีการอางอิงในบรรณานุกรมดวยทุกเลม   

มีวิธีการเขียนดังนี้  (เขียนเรียงตามลําดับอักษรของชือ่ผูแตง) 

 3.3 ภาคผนวก  เปนการนํารายละเอียดปลีกยอยที่ไมจําเปนตองใสในเนื้อหา 

มารวมไว  เพ่ืออางอิงรายละเอียด  เชน 

ภาคผนวก        ก.  ตารางวิเคราะหเพ่ิมเติม 
        ข.  ตัวอยางเครื่องมือ 
        ค.  รายชื่อผูเชี่ยวชาญ  หรือ  กลุมตัวอยาง 
 
คําถามทายบท 
 1.  จงอธิบายขั้นตอนการสรุปและนําเสนอผลการแกปญหา 
 2.  จงอธิบายการรายงานผลการแกปญหาทําอยางไรบาง 
 

.......................................................... 
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ตัวอยางงานวิจัย 
 

 เร่ือง ผลการใชชุดกิจกรรมวิทยาศาสตรที่มีผลตอทักษะกระบวนการทาง 
                       วิทยาศาสตรข้ันผสมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2    โรงเรยีนบานโคก 
 
ที่มาและความสําคัญของปญหา 
 การจัดการศึกษาเกี่ยวกับวทิยาศาสตรนัน้ ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรเปนสิ่ง
สําคัญที่จะชวยใหการศึกษาทางวิทยาศาสตรสําเร็จ และในจุดประสงคของหลักสูตรวิทยาศาสตร 
ไมไดเนนใหนักเรียนมีความรทางวิทยาศาสตรเพียงอยางเดียว นักเรียนจะตองเรียนเก่ียวกับ
กระบวนการทางวิทยาศาสตรดวยในการสอนที่จะใหนักเรียนมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร
นั้นทําไดหลายวิธี เชน การทําโครงงาน การใชแหลงเรียนรู การสอนแบบสืบเสาะความรู และการใช
ชุดกิจกรรมวิทยาศาสตร เปนตน  

จากการจัดกิจกรรมการเรีนยนการสอนวทิยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ของ
โรงเรียนบานโคก ในภาคเรยีนที่ 1 ปการศึกษา 2552 ผลการประเมนิทักษะขั้นผสมของนักเรียนได
คะแนนเฉลี่ยรอยละ 49 ซึ่งอยูในเกณฑทีไ่มนาพอใจ 

ดวยเหตุผลดงักลาว ผูวิจัยจึงมีความสนใจในการสรางชุดกิจกรรมวิทยาศาสตร มีเน้ือหาและ
กิจกรรมเกี่ยวกับทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรขัน้ผสม 5 ทักษะ ไดแก ทักษะการ
ตั้งสมมติฐาน ทักษะการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ ทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร ทกัษะ
การทดลอง และทักษะการตีความหมายขอมูลและการลงขอสรุป 

 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพ่ือหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมวิทยาศาสตรเพ่ือพัฒนาทักษะ 
กระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นผสมทีส่รางขึ้น 

2. เพ่ือเปรียบเทียบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นผสมของ 
นักเรียนกอนใชและหลังใชชดุกิจกรรมทางวิทยาศาสตร 
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ประโยชนทีค่าดวาจะไดรบั 
 ทําใหไดชุดกิจกรรมวิทยาศาสตรที่มีประสิทธิภาพ   เพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรขั้นผสมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนบานโคก 
 
ขอบเขตการวิจัย 
 1. ประชากรทีศ่ึกษา ไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่2 โรงเรียนบานโคก  
ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2552 จํานวน 30 คน 
 2. ขอบเขตเนือ้หา ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นผสม 5 ทักษะ    จากหนวยการ
เรียนรูเรื่องธรรมชาติ ตามหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนบานโคก กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 
 3. ตัวแปรทีศ่กึษา 
  3.1 ตัวแปรตน ชุดกิจกรรมวิทยาศาสตรขั้นผสม 
  3.2 ตัวแปรตามทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ขัน้ผสมของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 
 
สมมติฐานของการวิจัย 
 1. ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมวิทยาศาสตรเพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรขั้นผสมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนบานโคก   มีประสิทธิภาพ 
ตามเกณฑ 80/80 
 2. ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรขัน้ผสมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียน
บานโคก  หลังใชสูงกวากอนใชชุดกิจกรรมวิทยาศาสตร 
 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 1. ความหมาย บทบาทและการจัดการเรียนการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี
 2. ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 
 3. ชุดกิจกรรมวิทยาศาสตร 
 4. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
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วิธีดําเนินงานวิจัย 
 แบบแผนของการวิจัย การศึกษาครั้งนี้เปนการวิจัยเชงิทดลอง ซึ่งดําเนินการทดลองตาม
แบบแผนการวิจัยแบบ One Group Pretest-Posttest Design  
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ประกอบดวยชดุกิจกรรมวิทยาศาสตร แผนการจัดการเรียนรูเพ่ือ
ประกอบชุดกจิกรรมวิทยาศาสตร และแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 1. ดําเนินการทดสอบวัดหัวขอกระบวนการทางวิทยาศาสตรกับนักเรยีน 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 
 2. สอนโดยใชชุดกิจกรรมวิทยาศาสตรสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  
โรงเรียนบานโคก ซึ่งมี 1 หอง จํานวน 30 คน โดยใชเวลา 15 คาบๆ ละ 50 นาท ีสัปดาหละ 3 คาบ 
 3. เม่ือสิ้นสุดการสอนตามกําหนดแลว ทําการทดสอบหลังเรียนกบันักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โดยใชแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 1. สถิติที่ใชในการหาคุณภาพเครื่องมือ ไดแก หาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรม
วิทยาศาสตร โดยใช 80/80 
 2. สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน ไดแก คาเฉลี่ยเลขคณติ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 
 ระยะเวลาทีใ่ชในการวิจยั 
 ระยะเวลาทีใ่ชในการวิจัย ในปการศึกษา 2552 โดยมีแผนการดําเนินการวิจัย ดังนี้ 
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ที่ รายการ ปการศึกษา 2552 
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งบประมาณเพื่อการวิจัย 
 กระดาษโรเนยีว จํานวน 500 บาท 

................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

[67] 
วิจัยในชั้นเรียน 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค
. 

ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

1. กําหนดคําถามใน
การวิจัย 

            

2. วางแผนการวิจัย               
3. สรางเครื่องมือท่ีใชใน

การวิจัย 
            

4. เก็บรวบรวมขอมูล              
5. วิเคราะหขอมูล               
6. เขียนรายงาน

ผลการวิจัย 
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ตัวอยางรายงานผลการวจิัยแบบไมเปนทางการ      
   

เรื่อง การปรับพฤติกรรมการรับประทานอาหารโดยใชนิทาน 
      ในระดับกอนประถมศกึษา  โรงเรียนอัสสัมชัญระยอง 

 
ความเปนมาของการวิจัย 

สภาพการแพรระบาดของเชื้อในปจจุบันเปนไปอยางรวดเร็ว  การอยูรวมกันในกลุมสังคมจึง
มีความจําเปนในการระมัดระวังปองกันสขุภาพโดยการดูแลบํารุงรักษาสุขอนามัยของตนเอง  
นักเรียนในระดับกอนประถมศึกษาเปนวยัที่ตองไดรับการเอาใจใสและปลูกฝงสุขนิสัยที่ดีเพื่อให
นักเรียนไดเตบิโตเปนผูมีสขุภาพดีทั้งรางกายและจิตใจ  จากการสังเกตของผูวิจัยในดานการ
รับประทานอาหารกลางวันของนักเรียนระดับกอนประถมศึกษาขาดระเบียบวินัยในการรับประทาน
อาหารรวมทั้งมารยาท    นักเรียนสวนมากสนทนากับเพื่อนขณะรับประทานอาหารเปนเหตุใหเกิด
เสียงดัง    เศษอาหารตกลงบนโตะและพื้นเลอะเทอะสกปรกขาดระเบียบวินัยรวมถึงอันตรายที่เกิด
จากการพูดคุยทําใหสําลักอาหารหรือบางครั้งอาเจียน   
              จากปญหาที่พบคณะครูกอนประถมศึกษาจึงไดปรับพฤตกิรรมของนักเรียนขณะเดินไป
รับประทานอาหารจนถึงเตรียมตัวขึ้นชั้นเรียนเม่ือรับประทานอาหารเสร็จ โดยการปลูกฝงและฝกสุข
นิสัยที่ดีในการรับประทานอาหารใหมีมารยาทในการรบัประทานสะอาดปลอดภัย 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
              เพ่ือเปรียบเทียบการพฤติกรรมการรับประทานอาหารของนักเรียนระดับกอน
ประถมศึกษา 
 
สมมติฐานการวิจัย 
 หลังการใชนิทานเรื่องลูกหมีปวดทองพบวานักเรียนระดับกอนประถมศึกษามีพฤตกิรรม
การรับประทานอาหารที่เรียบรอยสูงกวากอนการใชนิทาน 
 
ประโยชนทีค่าดวาจะไดรบั 

นักเรียนไดรับการพัฒนาสุขนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหารมีสุขอนามัยที่ดี รวมถึงไดรับ
การปลูกฝงระเบียบวินัยของนักเรียนระดับกอนประถมศึกษาในขณะรับประทานอาหารที่โรงเรียน
และทีบ่าน 
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ขอบเขตการวิจัย 
เน้ือหา  มารยาทในการรับประทานอาหาร หนวยอาหารดีมีประโยชน จากหลักสูตร

สถานศึกษาปฐมวัย  
ประชากร  กลุมนักเรียนระดับกอนประถมศึกษาปที ่1, 2 และ 3 
ตัวแปรที่ศึกษา 
    ตัวแปรตน   นิทานเรื่องลูกหมีปวดทอง 
    ตัวแปรตาม  พฤติกรรมการรับประทานอาหารของนักเรียน 
 

เครื่องมือใชในการวิจัย 
 1. แผนการจัดประสบการณเรื่อง อาหารดีมีประโยชน 
     1.1 นิทานเรื่อง ลูกหมีปวดทอง 
     1.2 ภาพประกอบนิทาน เรื่องลูกหมีปวดทอง 
 2. แบบสังเกตและประเมินใหคะแนนการรับประทานอาหารนักเรียน 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 

1. ครูใชแบบสังเกตพฤติกรรมการรับประทานอาหารของนักเรียนและบนัทึก 
พฤติกรรมนักเรียนกอนจัดกิจกรรมนิทาน 

2. รวบรวมคะแนนและทําการประเมินผลพฤติกรรมการรับประทานอาหารของ 
นักเรียน 

3. ครูใชแบบสังเกตพฤติกรรมการรับประทานอาหารของนักเรียนและบนัทึก 
พฤติกรรมนักเรียนหลังจัดกิจกรรมนิทาน 

4. รวบรวมคะแนนหลังการจัดกิจกรรมและทําการประเมนิผลพฤติกรรมการ 
รับประทานอาหารของนักเรียน 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 หาคารอยละ 
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ผลการวิจัย 
 หลังการใชนิทานเรื่องลูกหมีปวดทองพบวานักเรียนระดับกอนประถมศึกษามีพฤตกิรรม
การรับประทานอาหารที่เรียบรอยสูงกวากอนการใชนิทาน 
 
ขอเสนอแนะ 

1. กระบวนการเลานิทาน ครูตองใชเทคนิคลลีาประกอบควบคูไปดวย 
2. ควรมีการเนนย้ําสุขนิสัยที่ดีในขณะทําการเลานิทานบอยๆ 
 

การสะทอนผล 
 งานวิจัยชิ้นน้ีเปนประโยชนในการปลูกฝงพฤติกรรมการรับประทานอาหารอยางมีสุขนิสัย
ที่ดี ผลการศึกษายืนยันถึงพัฒนาการของพฤติกรรมการรับประทานอาหารไปในทางที่ดีขึ้น 
 
อางอิง 
 กรมวิชาการ.  (2548).  หลักสูตรปฐมวัย พุทธศักราช 2546.  กรุงเทพฯ: คุรุสภา
ลาดพราว. 
  

............................ 
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คณะผูจัดทํา 
ที่ปรึกษา   
   อาจารย ดร.จารุวรรณ พลอยดวงรัตน    ผูชวยอธิการบดีฝายวชิาการ 
                                                       มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
ผูเชี่ยวชาญตรวจและพิจารณาเอกสาร 
   รองศาสตราจารย ดร.อรพรรณ  พรสีมา   อาจารยประจําภาควิชาเทคโนโลยีทางการศึกษา  
      มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโฒ 
   รองศาสตราจารย นิภา  ศรีไพโรจน        อาจารยพิเศษภาควิชาการวดัผลและ 
      การวิจัยทางการศึกษา  
      มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโฒ      
   อาจารย ดร.วัฒนีย  โรจนสัมฤทธิ ์         อาจารยประจําภาควิชาการศึกษาผูใหญ  
      มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโฒ 
   อาจารย ดร.เสกสรรค  ทองคําบรรจง     อาจารยประจําภาควิชาการวัดผลและ 
      การวิจัยทางการศึกษา  
      มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโฒ      
   ดร.นิตย  โรจนรัตนวาณชิย         ผูอํานวยการสํานักบริหารยุทธศาสตร 

      และบูรณาการการศึกษา  
      กรุงเทพมหานคร กระทรวงศึกษาธิการ      
 

ผูเขียน  
   นางสาวบุษรารัตน  เกิดเพิ่มพูล รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
     โรงเรียนสารสาสนเอกตรา 
 
ผูจัดทํารูปเลม 
   นางกชณัช  นวลนิศาชล ฝายวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
     โรงเรียนสารสาสนเอกตรา 
 
ผูประสานงานและจัดพิมพตนฉบบั 
   นางสาวรัชนี  เกษศิร ิ
   นางสาวถนอมศรี  เรืองศรี 
  นางสาวเสาวลักษณ  ผาใหญ 



สํา
นัก
หอ
สม
ุดก
ลา
ง  

มห
าวทิ

ยาล
ยัศ
รนี
คร
นิท
รวิ
โรฒ

 208

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใบงานที่ 1 
จากสภาพการเรียนการสอนที่ทานรับผิดชอบ 

1. จงเขียนปญหาในการจัดการเรียนการสอนเทาทีทานมีประสบการณ 
2. เรียงลําดับความสําคัญของปญหา 
3. เลือกปญหาทีต่องการแกไขมา 1 ปญหา 
4. วิเคราะหรายละเอียดและสาเหตุของปญหาที่ตองการแกไข 

ใบงานที่ 2 
จากปญหาที่เลือกและวิเคราะหแลว จงเขยีนรายละเอียดในหัวขอตอไปน้ี 

1. ประเด็นปญหา 
2. วัตถุประสงคในการวิจัย 
3. แนวคิด/ทฤษฎีที่เกี่ยวของ 
4. วิธีแกปญหา/ นวัตกรรมที่จะนํามาใชในการแกปญหา (คิดหาวิธี โดยพิจารณา

ขอดีและขอเสยี) 

ใบงานที่ 3 
จากกรณีตัวอยางในเอกสารประกอบหลกัสูตรการฝกอบรมที่กําหนดให 

จงวิเคราะหขัน้ตอนของงานวิจัย ตามขัน้ตอนของการวิจัยในชั้นเรยีน ซึ่ง 
ประกอบดวยขั้นตอนหลักๆ คือ การวางแผน การดําเนินการ การสังเกต และการ
สะทอนความคิด 

ใบงานที่ 4 
จากปญหาที่เลือกมาศึกษา 

1. จงกําหนดรูปแบบการวิจัย / ระเบียบวิธวีจัิย 
2. จงอธิบายขั้นตอนการดําเนินการทดลอง/ ขั้นตอนการปฏิบัติการ 
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ใบงานที่ 5 
จากปญหาที่เลือกมาศึกษา 

1. จงกําหนดเครื่องมือที่จะใชในการวิจัย และบอกรายละเอียดของเครื่องมือแตละ
ชิ้น 

2. จงบอกรายละเอียดเกี่ยวกับนวัตกรรมที่จะใชในการแกปญหา (ลักษณะของ
นวัตกรรมขั้นตอนการพัฒนานวัตกรรมที่จะใช) 

ใบงานที่ 6 
จากกิจกรรมที่ทานไดทํามาแลว 

1. จงกําหนดระยะเวลาในการวจัิย 
2. จงเขียนปฏิทนิปฏิบัติการ 

ใบงานที่ 7 
 

จงอธิบายการเก็บและการวเิคราะหขอมูล คาสถิติทีใ่ช 

ใบงานที่ 8 
 

จงกําหนดรูปแบบของการเขียนรายงาน 
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ใบแจงกําหนดการฝกอบรม 
 
ครั้งที่ 1: 7 พฤศจิกายน 2552 
แผนที่ 1 ความรูพื้นฐาน การกําหนดปญหา 
แผนที่ 2 แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของ กําหนดเปาหมาย วิธีการแกปญหา  
แผนที่ 3 การพัฒนานวัตกรรม 
แผนที่ 4 การออกแบบการทดลอง การวางแผนการแกปญหา 
แผนที่ 5 การสรางและพัฒนาเครื่องมือ 
แผนที่ 6 การดําเนินการแกปญหา  การทดลอง  รวบรวมขอมูล 
 
ครั้งที่ 2: 21 พฤศจิกายน 2552 
ตรวจสอบ ติดตาม ซักถาม ใหคําแนะนํา แกไข 
แผนที่ 7 สรุปและเขียนรายงาน  การเผยแพรและการนําเสนอผลงานในการ 

    ประชุมทางวิชาการ 
 
ครั้งที่ 3: 9 มกราคม 2553 
ตรวจสอบ ติดตาม ซักถาม ใหคําแนะนํา แกไขรายงานการวิจัย สะทอนผล   

การนําเสนอผลงาน ในการประชุมทางวิชาการ 
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แบบทดสอบความรูการฝกอบรม 
เร่ือง การทําวิจัยในชั้นเรยีน 

 
คําชี้แจง  
 1. แบบทดสอบนี้จัดทําขึ้นเพ่ือการทดสอบความรูของผูเขารับการอบรมการทําวิจัยใน 
ชั้นเรียน  โรงเรียนสารสาสนเอกตรา กรุงเทพมหานคร  
 2. แบบทดสอบการทําวิจัยในช้ันเรียนมี 3 สวน คือ 
   สวนที่ 1 แบบทดสอบปรนัย จํานวน 20 ขอ (20 คะแนน) 
   สวนที่ 2 แบบทดสอบอัตนัย จํานวน   7 ขอ (30 คะแนน) 
   สวนที่ 3 กระดาษคําตอบ 
 3. ขอความกรุณาทานตอบขอคําถามทุกขอตามความจริงดวยตัวของทานเอง ซึ่งจะทําให
ผูเขารับการฝกอบรมมีประสิทธิผล คําตอบของทานใชสําหรับเปนขอมูลในการฝกอบรมครั้งนี้โดยจะ
นําเสนอในภาพรวมจึงไมมีผลกระทบตอหนาที่การงานของทานแตอยางใด  
 
 จึงหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความกรุณาจากทานดวยดี และขอขอบพระคุณมา ณ 
โอกาสนี้ 
 
                              บุษรารัตน  เกิดเพิ่มพูล 
                        รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
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สวนที่1  จงเลือกคําตอบทีถู่กที่สุด ลงในกระดาษคําตอบ (20 คะแนน)  
 
1. การวิจัยในชั้นเรียน เกี่ยวของกับขอใด 
   มากที่สุด 
   ก. แผนการศึกษาชาต ิ
   ข. พรบ.การศึกษาแหงชาติ ฯ 
   ค. พรบ.การศึกษาเอกชน 
   ง. พรบ.สภาครูและบคุลากรทางการศึกษา 
2. ขอใดหมายถึงการทําวิจัยในชั้นเรียน 
   ก. การแกปญหาการสอน 
   ข. การแกปญหาการสอนตามวิธขีองคร ู
   ค. การแกปญหาการสอนดวยวธิีที่เชื่อถือได 
   ง. การแกปญหาการสอนดวยวธิีประหยัด 
3. ขอใดไมใชความสําคัญของการทําวิจัยใน 
   ชั้นเรียน 
   ก. เปนสวนหนึ่งของ พรบ.การศึกษา 
   ข. เปนการเพิ่มวิทยฐานะของครู 
   ค. เปนตัวชีค้วามสําเร็จในการทํางานของครู 
   ง. เปนการสนับสนุนคุณภาพการตัดสินใจ 
      ของครู 
4. ขอใดเปนแหลงขอมูลเบือ้งตนในการสาํรวจ    
    ปญหาการทําวิจัยในชั้นเรียน 
   ก. คะแนน NT 
   ข.  ผลการประเมินของ สมศ. 
   ค. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน     
   ง. คะแนน GAT-PAT 
5. ขอใดไมเก่ียวของกับการทําวิจัยในชั้นเรียน 
   โดยตรง 
   ก. บันทึกรายคาบคร ู
   ข. บันทึกประจําวันผูบริหาร 
   ค. แฟมสะสมผลงานนักเรียน 
   ง. บันทึกการมาเรียนของนักเรียน 
 
 
 
 

6. การวิจัยในชั้นเรียนสามารถทําไดที่ใด  
   ก. ในโรงเรียน 
   ข. ในหองเรียน 
   ค. ใน-นอกหองเรียน 
   ง. หลายๆ โรงเรียน 
7. การทําการวิจัยในชั้นเรยีนของครู ควรเริ่มตน  
   เม่ือใด   
   ก. เม่ือครูมีเวลาวางจากการสอน  
   ข. เม่ือครูมีแฟมสะสมงานเพียงพอแลว 
   ค. เม่ือครูตองการประสบการณทางวิชาการ 
   ง. เม่ือครูตองการแกปญหาบางอยางของ 
        ผูเรียน 
8. ขอใดเปนลกัษณะของการวิจัยในชั้นเรยีน  
    ก. มีขอบเขตงานวิจัยกวางทางการศึกษา  
   ข. สอดคลองกับการปฏิบัติงานของครู   
   ค. กระบวนการวจัิยซับซอนใชเวลามาก 
   ง. การเขียนรายงานการวิจัยเสนอตอผูบริหาร 
9. ถาทานมีเวลาจํากัดทานสามารถศึกษา 
    ผลงานวิจัยไดจากสวนใด 
   ก. บทคัดยอ   
   ข. บทที่ 1  
   ค. บทที่ 2    
   ง. บทที่ 3 
10. การเขียนเคาโครงการวจัิยเปรียบไดกบัขอใด   
    ก.  การตอเติมคานบาน  
    ข.  การสรางฐานจั่วบาน      
    ค.  การวางแบงพ้ืนที่ในกอสรางบาน 
     ง.  การวางแบบบานในการกอสราง  
11. ขอใดไมเกี่ยวของกับนวัตกรรม 
    ก.  กําลังอยูระหวางการวิจัย  
    ข.  เปนสิ่งใหมทั้งหมดหรือบางสวน                                 
    ค.  เปนสวนหนึ่งในระบบงานปจจุบัน 
     ง.  ยังไมเปนสวนหนึ่งในระบบงานปจจุบัน 
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12. ขอใดเปนขั้นแรกของการสรางนวัตกรรมเพื่อ 
     พัฒนาการเรียนการสอน   
    ก. การทดลองใชนวัตกรรมกอน   
    ข. การสรางตนแบบนวตักรรม 
    ค. กําหนดกรอบกระบวนการเรียนรู 
    ง. การกําหนดผลการเรียนรูทีค่าดหวัง  
13. ขอใดจัดเปนนวัตกรรมประเภทเทคนคิ 
     วิธีการ 
    ก. โมดุลการสอน 
    ข. ชุดเกมการศึกษา 
    ค. สอนแบบศูนยการเรยีน 
    ง. คอมพิวเตอรชวยสอน 
จงใชขอมูลตอไปนี้ตอบคําถามในขอ 14-15 

a. การสํารวจปญหา 
b. การออกแบบการวิจัย 
c. การศึกษาแนวคิดทฤษฎีทีเ่กี่ยวของ 
d. การเก็บรวบรวมขอมูล 
e. การพัฒนานวัตกรรม 
f. การสรางเครื่องมือวัด 
g. การวิเคราะหขอมูล 
h. การเขียนรายงานการวิจัย 

14. ขอใดเรียงลําดับถูกตอง 
     ก. a b c d e f g h 
     ข. a c e b d f g h 
     ค. a c b e f d g h 
     ง. a b d c e f g h 
15. “ครูสุดาทําการสอบประเมินผลนักเรียน 
      วิชาดนตรี”  ตรงกับขั้นตอนใด 
16. “ครูสมศรทีําชุดการสอนเพื่อเปนเครือ่งมือ 
       สําหรับแกปญหาการอานออกเสียงคํา 
       ควบกล้าํของนักเรียน และทําการทดสอบ 
       กอนการใชเครื่องมือที่สรางขึ้นจากนั้นทํา 
       การทดสอบหลังการใชเครื่องมือ เพ่ือดูการ 
       เปลี่ยนแปลง” การกระทําของครูสมศร ี
      จัดเปนรูปแบบการวิจัยแบบใด 
      ก. การวิจัยสํารวจ (Survey Research) 
     ข. การวิจัยปรากฎการณที่เกิดขึ้น (Expose  

         Facto Research) 
     ค. การวิจัยเชิงทดลอง (Experimental  
         Research) 
     ง. การวิจัยศึกษาเฉพาะกรณี (Case study  
         Research) 
17. ถาตองการตรวจสอบคณุภาพของเครื่องมือ 
     ตองทําอยางไร 
     ก. การสงใหครูในหมวดวิชาตรวจสอบ 
     ข. นําไปเปรียบเทยีบกบังานวิจัยอ่ืนๆ 
     ค. การอานทบทวนใหผูบริหารฟง 
     ง. การอานทบทวนใหเพ่ือนครูฟง 
18. ขอใดเปนสถิติพ้ืนฐาน 
     ก. Percentage  
     ข. t – test   
     ค. Z – test   
     ง.  F – test 
19. หลังจากการทําวิจัยในชั้นเรียนจนได 
     ผลการวิจัย 
     ตามวัตถปุระสงคแลวควรทํา  
     อยางไรจึงจะเกิดประโยชน 
     ก. ริเร่ิมกับเครือขายทํางานวิจัยเรื่องใหม 
         ทันที  
     ข. ประสานคณะครูเก็บรวบรวมผลงานวิจัย 
         ไวในหองสมุด 
     ค. รวบรวมผลงานวิจัยที่ไดเสนอ 
         ผูบังคับบัญชา 
     ง. นําผลการวิจัยที่ไดเปนแนวทางใช 
        แกปญหาที่พบในหองเรียน 
20. สิ่งใดเปนสิ่งที่จําเปนทีสุ่ดของการเปน 
     ครูนักวิจัยในชั้นเรียนที่ดี   
     ก. มีความรูดานการวิจัยที่ดี   
     ข.  ไวตอการรับรูปญหาของผูเรียน 
     ค. มีเวลาเก็บขอมูลเปนระยะเวลานาน 
     ง.  มีผูชวยงานวจัิยที่อุทิศเวลาใหเต็มที ่
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ชื่อ..........................................................กลุมงาน/กลุมสาระ.......................................................... 
 
กระดาษคําตอบ โปรดทําเครื่องหมาย  เพียงคําตอบเดียว  

ขอ ก ข ค ง ขอ ก ข ค ง ขอ ก ข ค ง ขอ ก ข ค ง 
1     6     11     16     
2     7     12     17     
3     8     13     18     
4     9     14     19     
5     10     15     20     

 
สวนที่ 2 จงเขียนแผนการแกปญหาการเรียนการสอน มา 1 เรื่อง (30 คะแนน) 
 
1. ชื่อเรื่อง (2 คะแนน) 
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................  
2. บทคัดยอ (10 คะแนน) 
.....................................................................................................................................................  
.....................................................................................................................................................  
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................  
.....................................................................................................................................................  
.....................................................................................................................................................  
.....................................................................................................................................................  
.....................................................................................................................................................  
.....................................................................................................................................................  
.....................................................................................................................................................  
.....................................................................................................................................................  
3. ความเปนมา (2 คะแนน) 
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................  
.....................................................................................................................................................  
.....................................................................................................................................................  
.....................................................................................................................................................  
.....................................................................................................................................................  
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4. เอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของ (2 คะแนน) 
.....................................................................................................................................................  
.....................................................................................................................................................  
.....................................................................................................................................................  
5. กลุมเปาหมาย (2 คะแนน) 
.....................................................................................................................................................  
.....................................................................................................................................................  
.....................................................................................................................................................  
.....................................................................................................................................................  
6. วิธีดําเนินงานวิจัย (8 คะแนน) 
.....................................................................................................................................................  
.....................................................................................................................................................  
.....................................................................................................................................................  
.....................................................................................................................................................  
.....................................................................................................................................................  
.....................................................................................................................................................  
.....................................................................................................................................................  
.....................................................................................................................................................  
.....................................................................................................................................................  
7. สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ (4 คะแนน) 
.....................................................................................................................................................  
.....................................................................................................................................................  
.....................................................................................................................................................  
.....................................................................................................................................................  
.....................................................................................................................................................  
.....................................................................................................................................................  
.....................................................................................................................................................  
.....................................................................................................................................................  
.....................................................................................................................................................  
.....................................................................................................................................................  
.....................................................................................................................................................  
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แบบประเมินความพึงพอใจการอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียน 
 

คําชี้แจง  
 1. แบบสอบถามนี้จัดทําขึ้นเพื่อการวัดความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมการทําวิจัยใน
ชั้นเรียน โรงเรียนสารสาสนเอกตรา กรุงเทพมหานคร ขอมูลจากการวิจัยครั้งนี้จะเปนประโยชนใน
การพัฒนาครูดานการทําวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนสารสาสนเอกตรา กรุงเทพมหานคร  
 2. แบบสอบถามนี้ประกอบดวย 2 สวน 
  สวนที ่1 ความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมการทําวิจัยในชั้นเรยีน 
  สวนที ่2 ขอเสนอแนะ 
 3. ขอความกรุณาทานตอบแบบสอบถามทุกขอตามความจริงดวยตัวของทานเอง ซึ่งจะทํา
ใหผลการวิจัยมีความสมบูรณ คําตอบของทานใชสําหรบัการวิจัยในครั้งนี้โดยจะนําเสนอในภาพรวม
จึงไมมีผลกระทบตอหนาทีก่ารงานของทานแตอยางใด  
 
 ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความกรุณาจากทานดวยดี และขอขอบพระคุณมา ณ 
โอกาสนี้ 
 
                           บุษรารัตน  เกิดเพิ่มพูล 
             รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
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สวนที่ 1    ความพึงพอใจการอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียน 

 

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองระดับความพึงพอใจ ตามความเปนจริง  

               (หนึ่งขอความตอบเพียงหนึง่คําตอบ) ซึ่งมี 5 ระดับ แตละระดับมีความหมายดังนี้ 
 ความพึงพอใจมากที่สุด    หมายถึง  ไดรับการอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียนครบสมบูรณ  
 ความพึงพอใจมาก          หมายถึง  ไดรับการอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียนครบ  
 ความพึงพอใจปานปลาง   หมายถึง  ไดรับการอบรมตามการทําวิจัยในชั้นเรียนบางสวน  
 ความพึงพอใจนอย   หมายถึง  ไดรับการอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียนสวนนอย  
 ความพึงพอใจนอยที่สุด   หมายถึง  ไดรับการอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียนนอยที่สุด  

 
 

 
ความพึงพอใจในการอบรม ระดับความพงึพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
ปจจัยนําเขา      

1. การวิจัยในชั้นเรียนมีความสาํคัญ      
2. เน้ือหาคูมือประกอบการอบรมเขาใจไดงาย      
3. เน้ือหาคูมือประกอบการอบรมมีจํานวนพอเหมาะ      
4. ใบความรูมีความชัดเจนมีจํานวนเพียงพอ      
5. วิทยากรใหความรูไดชัดเจน      
6. เวลาในการอบรมมีความเหมาะสม      
7. สื่อประกอบการฝกอบรม      
ปจจัยกระบวนการดําเนินการ      

8. เทคนิคการถายทอดความรูของวิทยากร      
9. กิจกรรมการสํารวจ วิเคราะห และกําหนดปญหา

เพ่ือการวิจัยในชั้นเรียน 
     

10. กิจกรรมการกําหนดวิธีการแกปญหาเพื่อการวิจัย
ในชั้นเรียน 

     

11. กิจกรรมวางแผนการวิจัยในชั้นเรียน      
12. กิจกรรมสรุปและรายงานผลการวิจัย      
13. ลําดับเนื้อหามีความเหมาะสม      
14. กิจกรรมสอดคลองกับเนื้อหาใบความรู      



สํา
นัก
หอ
สม
ุดก
ลา
ง  

มห
าวทิ

ยาล
ยัศ
รนี
คร
นิท
รวิ
โรฒ

 218

 
สวนที่ 2 ขอเสนอแนะ  
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................  
 

 

 
ความพึงพอใจในการอบรม ระดับความพงึพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
15. ลําดับการจัดกิจกรรมมีความตอเน่ือง      
ปจจัยผลลพัธ      

16. ความรูความเขาใจเนื้อหาความรูเบื้องตนเกี่ยวกับ
การวิจัยในชั้นเรียน 

     

17. ความรูความเขาใจในกระบวนการของการวิจัยใน
ชั้นเรียน 

     

18. ความรูความเขาใจในการวางแผนการวิจัยในชั้น
เรียนของตนเองโดยละเอียดได 

     

19. ความเขาใจถงึความสําคัญของการวิจัยในชั้น
เรียน 

     

20. ความเขาใจประโยชนของการวิจัยในชั้นเรียน      
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ภาคผนวก ค 
ตัวอยางรายงานวิจัยในชัน้เรียน 
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ปรีชา  ชาวเสมียน.  (2552).  การพัฒนาทักษะการเขียนเรียงความโดยใชวธิีการสอนตามแนวทางที่ 
ครูกําหนดของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนสารสาสนเอกตรา.   
รายงานการทําวิจัยในชั้นเรยีน.  กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (แผนกมัธยม).  
กรุงเทพฯ: ฝายวิชาการ  โรงเรียนสารสาสนเอกตรา. 

   
 การวิจัยในครัง้นี้มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาทักษะความสามารถทางดานการเขียน
เรียงความของนักเรียน กลุมเปาหมาย ไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ภาคเรียนที่ 2  
ปการศึกษา 2552  รวม 10 คน เครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมูลในครั้งนี้ คอื แบบทดสอบ
การเขียนเรียงความ 

 ผลการวิจัยพบวา 
  การตรวจการเขียนครั้งที่  1 มีขอบกพรองไดแก การนําเสนอหรือการลําดับเนื้อหายัง
ไมถูกตอง ไมไดอรรถรสของความประทบัใจ การสะกดคําผิด การเลือกใชคําไมถกูตอง การใชหลัก
ไวยากรณผิด และที่พบอยูเสมอๆ คือการแปลความจากภาษาพูดเปนภาษาเขียน  
  การตรวจการเขียนครั้งที่ 2 พบวามีการพฒันาทักษะทางการเขียนดีขึน้คือ มีทักษะ
การเขียนดีขึน้หลังจากที่ไดรับการเรียนรูหลักการหรือวิธีการเขยีนเรียงความอยางถูกตองจาก
ครูผูสอน โดยครูผูสอนไดกําหนดแนวทางในการสอนหรือการถายทอดกระบวนการเขียนเรียงความ
อยางถูกวิธีใหกับผูเรียน นอกจากนี้ยังพบวานักเรียนมีการเรียนรูในการนําเสนอเรื่องราวเปนขั้นเปน
ตอน ขอความแตละขอความเริ่มมีการเกี่ยวเนื่องกัน (Coherence) มีการรูจักเลือกใชคําศัพท คําพูด
ที่เปนถูกตองตามไวยากรณ ไมพบการแปลจากภาษาพูดเปนภาษาเขียน ประกอบกับนักเรียนหลาย
คนมาขอคําปรึกษาหารือกับครูผูสอนในกรณีที่ยังมีขอสงสัย ในการตรวจการเขียนคร้ังที่ 2 ครูใช
วิธีการตรวจโดยใชดินสอแทนปากกา โดยพยายามทําใหผลงานครั้งน้ีดูดีขึ้น เพราะการใชปากกา
หมึกแดงนั้น บางคนอาจมีความรูสึกที่รนุแรงจากการที่ผลงานถูกตาํหนิดวยปากกาสีสด (ซึ่งจากการ
วิจัยที่ผานมา พบวาวิธีการตรวจงานในทางจิตวิทยา โดยการใชหมึกแดงตรวจงานมีผลกระทบตอ
จิตใจของผูเขยีนงานไมนอย)  
  จากการเปรียบเทียบของผลงานการเขียนคร้ังที่ 1 และครั้งที่ 2 พบวานักเรียนทกุคนที่
นํามาทําการศึกษามีพัฒนาการเขียนเรยีงความดีขึ้นแมจะเล็กนอยก็ตามจนถึงมากจนเปนที่นาพอใจ 
โดยเฉพาะการเขียนตามฟอรมของการเขียนเรียงความที่ถูกตอง พบวาทุกคนทําไดถูกตอง และ
พิมพงานโดยการใชคอมพิวเตอรทกุคน ไมมีใครเขียนดวยลายมือเลย นอกจากนี้ยังใชรูปแบบของ
ตัวอักษรอยางถูกวิธีการ ตามหลักไวยากรณอีกดวย  
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จุฬา ธารปราบ.  (2552).  การพัฒนาความรับผิดชอบในการสงผลงานวิชาทศันศลิปสําหรับนักเรียน 
 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1/1 โรงเรียนสารสาสนเอกตรา โดยวิธีเพื่อนชวยเพื่อน .  
 รายงานการทําวิจัยในชั้นเรยีน.  กลุมสาระการเรียนรูวชิาศิลปะ (แผนกมัธยม).  กรุงเทพฯ:  
 ฝายวิชาการ  โรงเรียนสารสาสนเอกตรา.  
 
 การวิจัยในชั้นเรียนครั้งนี้มีวตัถุประสงคเพ่ือพัฒนาความรับผิดชอบของนักเรียนในการ
สงผลงานตามระยะเวลาที่กาํหนด ใน 2 ดาน ไดแก ดานความรับผิดชอบในการสงผลงาน และดาน
ความเห็นในวธิีการพัฒนาความรับผิดชอบ กลุมเปาหมายในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนมัธยมศกึษา
ปที่ 1/1 โรงเรียนสารสาสนเอกตรา ปการศึกษา 2/2552 จํานวน 27 คน เครื่องมือที่ใชในการเกบ็
รวบรวมขอมูล มี 2 ประเภท คือ แบบบนัทึก และ แบบสอบถาม สถิติทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล 
ไดแก คารอยละ 
 ผลการวิจัยพบวา 

1. หลังใชวธิีเพื่อนชวยเพ่ือน ดานความรับผิดชอบในการสงผลงานตามระยะเวลาที่ 
กําหนดของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1/1 มีผลการพัฒนาความรับผิดชอบในการสงผลงานเพิ่มขึ้น  
  2. หลังใชวธิีเพื่อนชวยเพ่ือน ดานความเห็นในวิธีการพัฒนาความรับผิดชอบ เรียง
ตามลําดับจากมากไปหานอย คือ นักเรียนมีความเหน็รอยละ 79.16 มีความตรงตอเวลาในการสง
งาน นักเรียนมีความเห็นรอยละ 75 ไดมิตรไมตรี นักเรียนมีความเห็นรอยละ 62.50 ไดความ
รับผิดชอบ นักเรียนมีความเห็นรอยละ 20.83 ไดเทคนคิการทํางานหลากหลาย นักเรียนมีความเห็น
รอยละ 16.66 ไดเทคนิคการทํางานศิลปะ นักเรียนมีความเห็นรอยละ 8.33 อยากเรียนวิชาศิลปะ 
และ นักเรียนมีความเห็นรอยละ 4.1 ไดครูใจดี   

 
เพ่ิมพงษ  ตั้งล้ําเลศิ.  (2552).  การพัฒนาความรับผิดชอบในการสงงานวิชาทศันศิลป ของนักเรียน 
 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2/7 ดวยเทคนิคการสอนแบบเพื่อนชวยเพ่ือน  
 โรงเรียนสารสาสนเอกตรา.  รายงานการทําวิจัยในชั้นเรียน.  กลุมสาระการเรียนรูวชิา 
 ศิลปะ (แผนกมัธยม).  กรุงเทพฯ: ฝายวิชาการ  โรงเรียนสารสาสนเอกตรา.  
 
 การวิจัยครั้งนีมี้วัตถุประสงคเพ่ือศึกษาผลการใชเทคนคิการสอนแบบเพื่อนชวยเพื่อนเพ่ือ
พัฒนาความรับผิดชอบ  ในการสงงานของนักเรียน กลุมเปาหมาย ไดแก  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป
ที่ 2/7  ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2552 จํานวน 24 คน  เครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมูล มี 
2 ประเภท คอื แบบบันทึกพฤติกรรม สถิติทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ 
 ผลการวิจัยพบวา  หลังการพัฒนาความรับผิดชอบดวยเทคนิคการสอนแบบเพื่อนชวย
เพ่ือน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2/7  มีการพัฒนาความรับผิดชอบในการสงผลงานเพิ่มขึ้น     
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สายฝน  รัฐวาทิน.  (2552).  การศึกษาการใชชุดกิจกรรม การสะกดคํายากที่มีตอทกัษะการเขียน 
 คํายากของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนสารสาสนเอกตรา สังกัด 

 สํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน.  รายงานการทําวิจัยในชัน้เรียน.   
 กลุมสาระการเรียนรูวิชาภาษาไทย (แผนกประถม).  กรุงเทพฯ:  ฝายวิชาการ   
 โรงเรียนสารสาสนเอกตรา.  

 
 การวิจัยครั้งนีมี้วัตถุประสงคเพ่ือศึกษาทกัษะการเขียนคํายากของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 2 โดยการเปรียบเทียบทักษะการเขียนคํายากของนักเรียนกอนใชและหลังใชชดุ
กิจกรรม กลุมเปาหมาย ไดแก นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 2/6 จํานวน 5 คน เครือ่งมือที่ใชในการ
วิจัย ไดแก ชุดกิจกรรมการสะกดคํายาก  แบบวัดทักษะการเขียนคํายาก  สถิติที่ใชในการวิจัย ไดแก 
คารอยละ  
 ผลการวิจัย พบวา ทักษะการเขียนคํายากของนักเรียนกอนใชและหลังใชชุดกจิกรรม ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ระยะเวลา 3 สัปดาห ในการใชชุดกิจกรรมกรฝกผลการวิจัยจากการ
ใชแบบฝกชุดกิจกรรมการเขียนคํายากปรากฏวานักเรยีนสามารถเขยีนคํายากไดดีขึ้น 
 
ประภาพร   ฉายาวาศ.  (2552).  ผลการฝกออกเสียงคําที่มี น สะกด โดยใชบัตรคํา ควบคูกับนิทาน 
 ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 1/3 โรงเรียนสารสาสนเอกตรา   สังกัดสํานักบริหารงาน 
 คณะกรรมการการสงเสริมการศึกษาเอกชน.  รายงานการทําวิจัยในชั้นเรียน.   
 กลุมสาระการเรียนรูวิชาภาษาไทย (แผนกประถม).  กรุงเทพฯ:  ฝายวิชาการ   
 โรงเรียนสารสาสนเอกตรา.  
 

การวิจัยในครัง้นี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาผลการฝกออกเสียงคําที่มี น สะกด โดยใชบตัร
คําควบคูกับนทิานของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1/3 โดยเปรียบเทียบทักษะการอานออกเสียง
ของนักเรียนกอนและหลังของการใชชุดกิจกรรม กลุมเปาหมาย ไดแก นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 

1/3 จํานวน 5 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบฝกอานออกเสียงคําที่มี น สะกด บัตรคํา
จากนิทาน แบบบันทึกการอาน   
 ผลการวิจัยพบวา หลังการฝกตามขั้นตอนชุดกิจกรรมที่กําหนดใหแลว นักเรียนทัง้ 5 คน 
สามารถอานออกเสียงคําที่มี น สะกดไดถูกตอง  
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จารุวรรณ  วัชรสุนทร.  (2552).  การพัฒนาพฤติกรรมความรับผิดชอบตองานทีไ่ดรับมอบหมาย 
 ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนสารสาสนเอกตรา โดยใชนิทานชาดก เรื่อง  
 “พระมหาชนก” รวมกับแรงเสริมทางบวก.  รายงานการทําวิจัยในชัน้เรียน.   
 กลุมสาระการเรียนรูวิชาภาษาไทย (แผนกประถม).  กรุงเทพฯ:  ฝายวิชาการ   
 โรงเรียนสารสาสนเอกตรา.  
 
 การวิจัยครั้งนีมี้วัตถุประสงคเพ่ือปรับพฤติกรรมความรบัผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย
ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 2/4 โรงเรียนสารสาสนเอกตรา โดยการเปรียบเทยีบพฤติกรรม
นักเรียนกอนและหลังการใชนิทานชาดกเรื่อง พระมหาชนกและการเสริมแรงทางบวก กลุมเปาหมาย 
ไดแก นักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 2/4 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย นิทานชาดกเรื่อง พระมหาชนก
แบบบันทึกพฤติกรรมการสงงาน แบบประเมินใหคะแนนการสงงาน 
 ผลการวิจัย พบวา  หลังการใชนิทานชาดกเรื่อง พระมหาชนก เลาใหนักเรียนฟงเพ่ือปรับ
พฤติกรรมความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย นักเรียนมีความรับผิดชอบมากขึ้น แตครูสงัเกต
ไดวาถาไมมีการใหแรงเสริมทางบวก นักเรียนจะกลับไปมีพฤติกรรมเหมือนเดิม ครูจึงไดทําการ
สอบถามพฤตกิรรมความรับผิดชอบจากทางบาน เม่ือไดทราบขอมูลจากทางบานแลว จึงขอความ
รวมมือจากทางผูปกครองใหชวยเสริมสรางลักษณะนิสยัความรับผิดชอบของนักเรยีน และปฏิบตัิ
ควบคูไปกับการใชนิทานชาดกของกระตุนนักเรียนไปดวย พรอมทั้งใหแรงเสริมทางบวก นักเรียนมี
การปรับพฤตกิรรมความรับผิดชอบดีขึ้นเห็นไดอยางชัดเจน 
 
ปนทอง นันทะลาด.  (2552).  การศึกษาพัฒนาพฤติกรรมทางสังคมโดยใชนิทานของนักเรียน 

 ชั้นอนุบาล 2/2 (กรณีศึกษา ด.ช.เจมส เอฟ  วินด้ี) โรงเรียนสารสาสนเอกตรา.  รายงาน 
 การวิจัยในชั้นเรียน.  แผนกอนุบาล.  กรุงเทพฯ: ฝายวชิาการ โรงเรียนสารสาสนเอกตรา. 

 
 การวิจัยครั้งนีมี้วัตถุประสงคเพ่ือศึกษาพฒันาการพฤตกิรรมทางสังคมโดยใชชุดนิทาน
สรางสรรคของด.ช.เจมส เอฟ  วินด้ี  โดยการเปรียบเทยีบพฤติกรรมทางสังคมกอนและหลังการใช
ชุดนิทานสรางสรรค กลุมเปาหมาย ไดแก นักเรียนชั้นอนุบาลปที่ 2/2 ด.ช.เจมส เอฟ วินด้ี  
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ชุดนิทานสรางสรรค  แบบบนัทึกพฤติกรรมทางสังคม  
 ผลการวิจัย พบวา  หลังการใชชุดนิทานสรางสรรค ด.ช.เจมส เอฟ  วินด้ี  มีพฤติกรรมทาง
สังคมดีขึ้นในการใหการชวยเหลือเพ่ือน รูจักขอและแบงของเลนใหเพ่ือน ลดการทําลายผลงานหรือ
สิ่งของของเพ่ือนที่ดีกวา 
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กัญญพัฒน นนทะนาคร.  (2552).  การศึกษาผลการใชแบบฝกทักษะการหารยาวทีมี่ตัวหาร 1 หลัก  
 และตวัตั้ง 2 หลัก ประกอบการเสริมแรงทางบวกที่มีตอความสามารถในการหารเลขของ 
 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2   โรงเรียนสารสาสนเอกตรา.  รายงานวิจัยในชั้นเรียน   
 กลุมงานตรวจสอบคุณภาพ.  กรุงเทพฯ: ฝายวิชาการ โรงเรียนสารสาสนเอกตรา. 
 

 การวิจัยครั้งนีมี้วัตถุประสงคเพ่ือศึกษาผลการใชแบบฝกทักษะการหารยาวที่มีตวัหาร 1 
หลัก และตวัตัง้ 2 หลัก ทั้งแบบไมมีเศษ และแบบมีเศษ  กลุมเปาหมายในการวิจัย คือ นักเรียนชั้น
ประถมปที่ 2 จํานวน 6 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบทดสอบความรูกอนและ
หลังเรียน  แบบฝกทักษะการหารยาว สถิติทีใ่ชในการวิจัย คือ รอยละ คาเฉลี่ย และ คาเบีย่งเบน
มาตรฐาน 
 ผลการวิจัย พบวา ผลการใชแบบฝกทักษะการหารยาวที่มีตวัหาร 1 หลัก และตวัตั้ง 2 
หลัก  ทั้งแบบไมมีเศษ และแบบมีเศษ ทาํใหความสามารถในการหารเลขของนักเรียนเพ่ิมขึ้น  
รอยละ 66.70  

 
ชนัฎฎา  ยนชาเชิง.  (2552).  การศึกษาการพัฒนาการเขียนโดยใชเกมและนิทานในระดับชั้น

อนุบาล 2/3 โรงเรียนสารสาสนเอกตรา. รายงานการวิจัยในชั้นเรียน แผนกอนุบาล 
กรุงเทพฯ: ฝายวิชาการ โรงเรียนสารสาสนเอกตรา.  

 
 การวิจัยในชั้นเรียนครั้งนี้มีวตัถุประสงคเพ่ือศึกษาผลการพัฒนาการจดจําทิศทางของการ
เขียนพยัญชนะไดถูกตอง โดยวิธีการใชเกมและนิทาน กลุมเปาหมายในการวิจัยครั้งนี้คือ นักเรียน
ระดับชั้นอนุบาล 2/3 โรงเรียนสารสาสนเอกตรา  ปการศึกษา 2/2552 จํานวน 3 คน เครื่องมือที่ใช
ในการเก็บรวบรวมขอมูลมี  2  ประเภท คือ แบบบันทกึ และแบบทดสอบ สถิติทีใ่ชในการวิเคราะห
ขอมูล ไดแก สถิติ รอยละ 
 ผลการวิจัย พบวา หลังการใชเกมและนทิานนักเรียนชัน้อนุบาล 2/3 สามารถจดจําทิศ
ทางการเขียนพยัญชนะไดถกูตอง มีการพัฒนาดานการจดจําทิศทางการเขียนดีขึน้ รอยละ 25 

 
 
 
 
 
 
 

มารศรี  แกวสวนจิก.  (2552).  การพัฒนาทักษะการพูดโดยใชกิจกรรมศิลปะสรางสรรค 
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  และสื่อการพูดของนักเรียนระดับชั้นอนุบาล  ปที่  1/1  โรงเรียนสารสาสนเอกตรา.  
 รายงานการวิจัยในชั้นเรียน.  แผนกอนุบาล.  กรุงเทพฯ: ฝายวชิาการ  
 โรงเรียนสารสาสนเอกตรา. 
 
 การวิจัยในชั้นเรียนครั้งนี้มีวตัถุประสงคเพ่ือศึกษาทักษะการพูดของนักเรียนระดับชัน้ 

อนุบาลปที่1/1 โดยเปรียบเทียบทักษะการพูดกอนและหลังการใชกิจกรรมศิลปะสรางสรรค  และสื่อ
การพูด กลุมเปาหมายในการวิจัยครั้งนี้คอื นักเรยีนระดับชั้นอนุบาล 1/1 โรงเรียนสารสาสนเอกตรา  
ปการศึกษา 2/2552 จํานวน 3 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลมี  2  ประเภท คือ  
แบบสังเกตการพูดออกเสียง  แบบบันทึกการสัมภาษณ  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก สถิติ 
รอยละ 
 ผลการวิจัย พบวา  
  สัปดาหที่ 1: 9  – 13 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2552  กิจกรรมที่ใชในการฝกพูดยังไม
สามารถแกไขปญหาการพูดใหชัดเจนขึ้นเพราะเปนชวงแรกของการทํากิจกรรมเด็กคอนขางจะ
ตื่นเตนกบัการสองกระจก  และพูดตามอยางสนุกสนาน 
  สัปดาหที่  2: 16 – 20  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2552  เริ่มมีการพูดชัดเจนบางในบางคํา   
ด.ญ.นิชาภา  ผูปกครองใหความชวยเหลอืในการฝกฝนที่บานดวยทาํใหสามารถพูดออกเสียงได
ชัดเจนขึ้นเปนบางคํา  เชน   ดุนดู  เปน  คุณครู   , นบ   เปนนก  , เละ  เปน  เล็ก  ไดดีขึ้น 
ด.ช.ปณณธร   ยังไมสามารถออกเสียงตามแบบได  การพูดออกเสียงบัตรคําสระ สามารถออกเสียง
สระ อะ  อิ  ได  แตพอใหพูดคําที่มีตัวสะกดยังไมสามารถออกเสียงตามไดชัดเจน 
ด.ช กัญจน   ยังไมสามารถออกเสียงตามแบบอยางชัดเจนได  ยังพูดแบบไมมีตวัสะกด  เชน   โอ
เรีย  อาบ  อับอาว   
  สัปดาหที่ 3: 23  –  27  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2552  คุณครูเริ่มทราบปญหาการที ่ ด.ช.
กัญจน  ยังไมสามารถออกเสียงไดชัดเจนขึ้นอาจจะมาจากสาเหตุที่อยูกับคนทีพู่ดไมชัด  ผูทีอ่ยู
ใกลชิดไมได กระตุนใหเด็กพูดใหถูกตองชัดเจนตั้งแตแรก เด็กขาดโอกาสในการเลียนแบบการพูดที่
ดี   ด.ญ.นิชาภา   มีพัฒนาการพูดที่ดีขึ้นเพราะเปนเดก็ที่พูดจาเกงและชอบที่จะเปนคุณครูในการ
สอนเพื่อน   ทางบานใหความรวมมืออยางดีในการฝกพูด  และประสานมายังคุณครูวานองยังมา
สามารถออกเสียงตัวอะไรได ด.ช.ปณณธร   ยังไมสามารถพูดออกเสียงตามแบบไดเชนกัน   แต
สามารถถายทอดผลงานทางศิลปะออกมาไดชัดเจนสวยงามขึ้น    
  สัปดาหที่  4: 30 - 4 ธันวาคม  พ.ศ. 2552  ด.ญ.นิชาภา  มีพัฒนาการในการออก
เสียงดีขึ้น   การทํางานศิลปะดีขึ้นผูปกครองพึงพอใจที่นักเรียนพูดออกเสียงไดชัดขึ้นบางถึงแมจะ
ไมไดทั้งหมดแตก็ตองใชเวลาในการฝกฝน ด.ช.ปณณธร  ยังไมสามารถพูดออกเสียงตามแบบทีมี่
ตัวสะกดได  การพูดออกเสียงบัตรคําสระ สามารถออกเสียงได   ด.ช กัญจน  ยังไมสามารถพูดออก
เสียงตามแบบอยางชัดเจนได  ยังพูดแบบไมมีตัวสะกด   
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ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

ชื่อ – ชื่อสกุล      นางสาวบุษรารัตน   เกิดเพิ่มพูล 
วันเดือนปเกิด      26 กันยายน 2518 
สถานที่เกิด       สมุทรปราการ 
สถานที่อยูปจจุบัน     14/90 สาธุประดิษฐ 57  ยานนาวา กรุงเทพฯ 10120 
ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน  รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
สถานที่ทํางานปจจุบัน   โรงเรียนสารสาสนเอกตรา 
ประวตัิการศกึษา 
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