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 การศึกษาคร้ังนี้มีความมุงหมายเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบบทบาทของผูบริหารสถานศึกษา

ในการนําภูมปิญญาทองถิน่มาใชในการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา  สํานักงานเขต

คลองสาน  สังกัดกรุงเทพมหานคร  ตามความคิดเหน็ของครูใน  4  ดาน  ไดแก   การจัดทําหลักสูตร   

การวัดและประเมินผล การสนับสนนุงบประมาณ ทรัพยากร  และการจัดสภาพแวดลอมแหลงเรียนรูใน

โรงเรียน  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยัคร้ังนี้ คือ ครูปฏิบัติการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา  สํานกังาน

เขตคลองสาน  สังกัดกรุงเทพมหานคร จาํนวน  123  คน  เคร่ืองมือทีใ่ชในการศึกษาเปนแบบสอบถาม  

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  ไดแก  รอยละ  คาเฉล่ีย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การทดสอบคาท ี   

(t - test) และการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One - Way  ANOVA)  
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สอน  ตามความคิดเห็นของครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนขนาดใหญและขนาดเล็ก  โดยภาพรวมและ

รายดานทุกดาน  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 4. บทบาทของผูบริหารของผูบริหารสถานศึกษาในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัด 

การเรียนการสอนในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดใหญ  จะมีความพรอมและไดรับการสนับสนุนดาน

งบประมาณ  ดานบุคลากร  และความรวมมือจากครูภูมิปญญาทองถิ่นในชุมชน  สวนโรงเรียนขนาดเล็ก

ไดรับงบประมาณไมเพียงพอ  มีบุคลากรนอย  และขาดครูภูมิปญญาทองถิ่นที่มีความรูความสามารถ

ในการถายทอดทักษะความรูเร่ืองภูมิปญญาทองถิ่น  
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 The purposes of this research were to study and  compare the roles of school  
administrators in applying local  wisdom to teaching and learning  in primary  schools  of  
Klongsan District  Office  under the Bangkok Metropolitan Administration  according to 
teachers’ opinions in 4 aspects: developing curriculum, measurement and evaluation, 
supporting resources, and developing learning environment in schools. The samples were 
123 teachers in the primary schools of Klongsan District Office under the Bangkok 
Metropolitan Administration. The employed research instrument was a five-point rating scale 
questionnaire with the alpha reliability of .9626. The statistics used for data analyses 
included percentage, mean, standard deviation, t - test, and One - Way ANOVA. 
 The findings revealed as follow. 
 1. The school administrators’ roles in applying local wisdom to teaching and 
learning, overall and individual aspects, were at the high level. 
 2. The school administrators’ roles in applying local wisdom to teaching and 
learning, overall and individual aspects, according to the opinions of the teachers in 
different subject groups were not different. 
 3. The school administrators’ roles in applying local wisdom to teaching and 
learning, overall and individual aspects, according to the opinions of the teachers in large-
sized and small-sized schools were significantly different at .05 level. 
 4. The school administrators’ roles in applying local wisdom to teaching and 
learning in the large-sized schools were found to have readiness and have supports in 
terms of budget, personnel and cooperation of local wisdom teachers in the community. The 
small-sized schools got insufficient budget, had small numbers of personnel, and lacked  
local wisdom teachers who are knowledgeable in transferring local wisdom skills.   
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 สารนิพนธฉบับนี้สําเร็จไดดวยดีเปนเพราะผูวิจัยไดรับความกรุณาและความอนุเคราะหอยางยิ่ง
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เวลาอันมีคาเพื่อใหคําปรึกษาแนะนาํในการจัดทาํงานวิจยัฉบับนีท้กุข้ันตอน ทาํใหผูวิจยัไดรับประสบการณ

ในการทํางานวิจัย อีกทัง้ทานยังเปนแบบฉบับของอาจารยทีทุ่มเทใหกบัศิษย ผูวิจยัขอกราบขอบพระคุณ

เปนอยางสูงไว ณ ที่นี ้
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ผูชวยศาสตราจารย ดร .วีระ  สุภากิจ  ผู ชวยศาสตราจารย ดร .อรวรรณ   ตัณฑเจริญรัตน       

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพโรจน  กล่ินกุหลาบ และ ผูชวยศาสตราจารย เรือโท ดร.ไพบูลย  ออนมั่ง  ที่

ใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนในการปรับปรุงแกไขใหงานสารนิพนธมีความสมบูรณยิ่งข้ึน 

 ขอกราบขอบพระคุณ  อาจารย ดร.จารุวรรณ  พลอยดวงรัตน นายอุดมศักด์ิ นาดี นายโสภณ  

คํานึงเนตร  นางนภาวัลย  จุลเสวก  และ นางสาววีรวรรณ  ยุทธนากรชัย  ที่กรุณาเปนผูเชี่ยวชาญใน

การตรวจสอบเคร่ืองมือเสนอแนะปรับปรุงแกไขแบบสอบถามใหมีความสอดคลองกับงานวิจัยจนสําเร็จ

เรียบรอยดวยดี 

 ขอกราบขอบพระคุณทานผูบริหารสถานศึกษาและคุณครูทุกทานในโรงเรียนประถมศึกษา  

สํานักงานเขตคลองสาน  สังกัดกรุงเทพมหานคร  ที่เสียสละเวลาอันมีคายิ่งในการตอบแบบสอบถาม  

ใหขอมูลตางๆ ที่เปนจริง  ทําใหงานวิจัยคร้ังนี้สําเร็จไปดวยดี 

 ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ นายอัมพร นีละโยธิน คุณแมมณฑกาญจน ธรรมโสภิต 

นางสุชาดา  โกมลมาลย  นางระเบียบ  เชี่ยวชาญ  นายสายทอง  โพธิน์้ําเที่ยง  ญาติพี่นอง  พี่ๆ 

เพื่อนๆ ภาควชิาการบริหารการศึกษา ภาคพิเศษ รุนที่ 17 และครูโรงเรียนวัดสุวรรณทุกทาน ที่ใหกําลัง

กายและเปนกาํลังใจที่ดีตลอดระยะเวลาทีศึ่กษาและทํางานวิจยั   
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มารดา  และคณาจารยทุกทาน  ที่ประสิทธิ์ประสาทวิชาความรูทั้งหลายใหแนวทางการศึกษาและการ

ดํารงชีวิตอันทรงคุณคาแกผูวิจัย 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 การจัดการศึกษาเปนเคร่ืองมือที่สําคัญอยางยิง่ในการพฒันาทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

ดังนัน้การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพใหแกปวงชนทกุคน  จึงเปนภารกิจหลักของรัฐบาลในทุกประเทศ  

สําหรับประเทศไทยนัน้  ตามรัฐธรรมนญูแหงราชอาณาจักรไทย  พทุธศักราช 2540  ไดกาํหนดให

การศึกษาเปนเคร่ืองมือในการพัฒนาคนในชาติใหเปนบุคคลที่มีสิทธิเสมอกันในการไดรับการศึกษา

ข้ันพืน้ฐานไมนอยกวา 12 ป  โดยรัฐบาลจะตองจัดใหกับประชาชนอยางทั่วถึง  และมีคุณภาพโดยไม

ตองเก็บคาใชจาย  และใหคํานึงถึงการมสีวนรวมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและเอกชน  จดัใหมี

กฎหมายเกีย่วกับการศึกษาแหงชาติ  มีการพัฒนา  ปรับปรุงการจัดการศึกษาใหมคีวามสอดคลองกับ

ความเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม ใหมีการพัฒนาวิชาชีพและสงเสริมภูมิปญญาทองถิ่น  ศิลปะ

และวัฒนธรรมของชาติ (ราชกิจจานุเบกษา.  2542: 9) 

 สังคมไทยเปนสังคมที่มเีอกลักษณ มีวฒันธรรม และภูมิปญญาทองถิน่ที่ส่ังสมเปนปกแผน

มายาวนาน  มีความสมานฉันท  เอ้ืออาทรและเกื้อกูลซึ่งกนัและกนั  ซึ่งเปนเคร่ืองชวยคํ้าจุนใหสถาบัน

หลักของสังคม  ทัง้สถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริยตลอดจนสถาบันครอบครัวสามารถยึดเหนีย่ว

จิตใจคนในชาติอยางเขมแข็งและตอเนื่อง การเปนสังคมที่ยืดหยุนเปดกวาง สามารถประสานประโยชน

ทามกลางกระแสวัฒนธรรมที่หลากหลาย  และเปนภูมิคุมกันที่สําคัญในการลดความเส่ียงจากกระแส

โลกาภิวัตน  ดังนัน้การระดมทรัพยากรทกุฝายในสังคมใหเขามามีบทบาทในการพฒันาคนใหมีความรู 

ทักษะและมีความพรอมที่จะปรับตัวใหรับกับกระแสการเปล่ียนแปลงตางๆ ไดอยางเหมาะสมจึง

เปนเร่ืองสําคัญ (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ. 2544: 9 - 10)  ซึ่ง

การจัดการศึกษาในยุคปฏิรูปการศึกษาไดมีการนาํภูมิปญญาทองถิ่นที่มีความรูในศาสตรตาง ๆ เขามา

สูโรงเรียน เพือ่ใหชวยเหลือในการจัดการเรียนการสอน  ตลอดจนหาวิธกีารสนับสนุนใหมีการแลกเปล่ียน

ประสบการณการพัฒนาระหวางชุมชน  เพื่อใหทนัความเจริญกาวหนาทางวทิยาการสมัยใหม  และ

การรับวัฒนธรรมจากตางประเทศ  หรือจากภายนอกชุมชนจะตองประสานควบคูกับความเขาใจ และ

ตระหนักในคุณคาของภูมิปญญา ภาษา และวัฒนธรรมด้ังเดิมของทองถิน่และสังคมไทย เพื่อประโยชนใน

การพัฒนาความรูใหมๆ ที่สอดคลองกบัสภาพความตองการของทองถิ่น (สํานกังานคณะกรรมการ

การศึกษาแหงชาติ. 2535: 28)  
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 จากการที่รัฐบาลมีนโยบายสงเสริมใหนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการจัดการศึกษา  ทําให

หลายๆ ฝายไดมีการสงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษานําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการ

เรียนการสอน  ดังนั้นบุคคลในสถานศึกษาจึงเปนผูที่มีบทบาทสําคัญในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใช  

อีกทั้งในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ไดให

ความสําคัญแกการจัดการศึกษาเปนอยางมาก  ดังจะเห็นไดจากการบัญญัติไวในมาตราตางๆ  ดังนี้  

1) ในกระบวนการเรียนรูตองมุงปลูกฝงจิตสํานึกที่ถกูตอง รวมทั้งสงเสริมภูมิปญญาทองถิน่ ภูมิปญญา

ไทย (มาตรา 7) 2) ในการจัดทาํสาระของหลักสูตรสถานศึกษาจะตองสอดคลองกับความเปนไทย  

ความเปนพลเมืองที่ดีของชาติ  การดํารงชีวิต  และการประกอบอาชีพ  ตลอดจนเพื่อการศึกษาตอเนื่อง

ในสวนที่เกี่ยวกับสภาพปญหาในชุมชน ภูมิปญญาทองถิ่น คุณลักษณะอันพงึประสงค เพื่อเปนสมาชิก

ที่ดีของครอบครัว  ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ (มาตรา 27)  3) ใหสถานศึกษารวมกับบุคคล  

ครอบครัว  ชุมชน  องคกรชุมชน  องคกรปกครองทองถิน่  เอกชน  องคกรเอกชน  องคกรวชิาชีพ  

สถาบันการศึกษา  สถานประกอบการ  และสถาบันสังคมอ่ืนสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน  โดยจัด

กระบวนการเรียนรูภายในชุมชน  เพื่อใหชมุชนมีการจัดการศึกษา  อบรม  มีการแสวงหาความรู  ขอมูล  

ขาวสาร  รูจักเลือกสรรภูมิปญญาและวิทยาการตางๆ เพื่อพฒันาชุมชนใหสอดคลองกับปญหาและ

ความตองการ  รวมทัง้หาวธิกีารสนับสนุนใหมีการแลกเปล่ียนประสบการณระหวางชุมชน (มาตรา 29)  

4) ในดานบุคลากรทางการศึกษา  แมวาจะมีครูคณาจารยเปนหลัก  แตในหลักการแลวคงไมเพียง

พอที่จะบูรณาการในการเรียนการสอนได จึงใหหนวยการทางการศึกษาระดมทรัพยากรบุคคลในชุมชน

ใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษา  โดยนาํประสบการณ  ความรอบรู  ความชํานาญ  และภูมิปญญา

ทองถิน่ของบุคคลดังกลาวมาใช  เพื่อใหเกิดประโยชนทางการศึกษา  ตลอดจนยกยองเชิดชูผูที่สงเสริม

และสนับสนนุการจัดการศึกษา (มาตรา 57) (เมตต  เมตตการุณจิต. 2547: 117) 

 การศึกษาเปนสวนหนึง่ของวฒันธรรมชุมชน ชุมชนมีภาระถายทอดวฒันธรรมจากคนรุนหนึง่

ไปสูอีกรุนหนึ่ง  จึงตองมีภาระรับผิดชอบตอการศึกษาของเยาวชน  ซึ่งเปนลูกหลานของคนในชุมชน  

กรรมการสถานศึกษาและคณะครูเปนผูทีชุ่มชนมอบหมายใหรับภาระการศึกษาบางสวน ไมวาผล

การศึกษาจะออกมาในรูปใดยอมมีผลกระทบตอชุมชนอยางเล่ียงไมได (สุรศักด์ิ หลาบมาลา. 2546: 5)  

ดังนัน้ทัง้ครูและผูบริหารสถานศึกษาจะตองมีความรูความเขาใจที่ลึกซึง้เกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาขั้น

พื้นฐาน  สภาพชุมชนท้ังทีเ่ปนปญหาและเปนแหลงภูมปิญญาของชุมชน  อีกทัง้ตองรูจักทาํงานเปนทมี  

สามารถทํางานรวมกนัภายในโรงเรียน  และดึงชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน

ได  (กาญจนา บุญสงและคณะ. 2545: 49)  การนําภูมิปญญาทองถิ่นเขาสูสถานศึกษา  นับวาเปนส่ิง

สําคัญของผูบริหาร ครู และทองถิน่ในการที่จะสรางคุณภาพการศึกษาใหกาวสูสากล  ตามที ่ อุดม  เชยกีวงศ  

(2546: 1) กลาววา ความรูใหมๆ เปนแนวทางในการพฒันาไปสูอนาคตที่กวางไกล  แตพื้นฐานความรู
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เกาๆ นับแตอดีตมา  ก็ถือไดวาเปนพื้นฐานที่มั่นคงในการคิดคน  สืบคน  และสามารถประยุกตใช

ในชีวิตประจําวันใหเกิดคุณคาอยางมหาศาลได  เชนเดียวกับ  ถวัลย  มาศจรัส  (2546: 1) ใหความเห็นวา  

ความตระหนกั  ความซาบซึ้ง  การเหน็คุณคาของภูมิปญญาไทยจะเกิดข้ึนมิไดเลย  หากอนุชนรุนหลัง

มิไดรับรู  เรียนรู  และศึกษาถึงความเปนมาของภูมิปญญาไทยอยางเปนระบบ  ดังที่  ศิริพงษ  นวลแกว  

(2540: 1) กลาววา  ตองมกีารรวบรวม  วจิัย  ยกระดับ  พัฒนา  และถายทอดภูมิปญญาไทย  จากคน

รุนหนึ่งไปสูคนอีกรุนหนึง่ เพื่อมิใหภูมิปญญาไทยสูญหายไปจากสงัคมไทย  ตามที่บรรพบุรุษของเราได

กระทาํมาหลายช่ัวอายุคน กระบวนการทีจ่ะทําใหภูมิปญญาไทยกลับคืนมาไดคือ  กระบวนการศึกษา

ซึ่งเปนกระบวนการในการพฒันาคนใหมีคุณภาพ  และเปนรากฐานสําคัญในการพฒันาประเทศชาติ 

 ผูบริหารควรมบีทบาทเปนผูนําในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมทีพ่ึงประสงคของ

ครูและนักเรียน  เปนผูนําในการบริหาร  โดยยึดแนวทางในการบริหารแบบประชาธิปไตย  เปนผูนําใน

ดานการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชในการเรียนการสอน  เปนผูนําในการพัฒนางานวิชาการ  

ประสานความรวมมอืกับชุมชนและหนวยงานท่ีเกี่ยวของในการพัฒนาการศึกษา  เปนผูนาํในการจัด

การศึกษาและเปนเอกลักษณขององคกรในทางสรางสรรค  เปนผูนาํในการบริหารงาน  โดยรวมกนั

ทํางานเปนทีม  และสงเสริมใหครูทุกคนมีสวนรวมอยางแข็งขัน  สรางขวัญและกาํลังใจแกบุคลากร  

เพื่อใหเกิดการเปล่ียนแปลงวฒันธรรมในการเรียนรู  และจัดหางบประมาณเพื่อสนับสนนุการพัฒนา

การศึกษา (กรมวิชาการ. 2544: 5)  สวนการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชเปนบทบาทสําคัญของผูบริหาร  

ตองมีการกระจายอํานาจ  เนนการเปนทองถิน่ที่เชื่อมโยงในระดับภูมิภาค  ตองมีกลไกดึงทรัพยากร

ทองถิน่มาจัดการศึกษา  สถานศึกษาตองวิเคราะหบทบาทของตน  ตองศึกษาชุมชน  เปนแหลงขอมูล

ขาวสาร และพัฒนาการศึกษาทุกรูปแบบที่จะผสมผสานภูมิปญญาทองถิ่นกับภูมิปญญาอ่ืน  ๆ  (เวกวรพันธ  

ฉํ่าสันเทียะ.  2541: 114)   สําหรับการนาํภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการจัดการเรียนการสอนมข้ัีนตอน

สําคัญ ดังนี ้ 1) ศึกษาหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 2) จัดทาํขอมูลสารสนเทศภูมิปญญาทองถิน่ 3) 

จัดทําแผนการสอนและเตรียมการสอน 4) จัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนการสอน 5) วัดผลและ

ประเมินผล (นคิม ชมพหูลง. 2548: 63 - 70) โรงเรียนในสํานักงานเขตคลองสาน สังกัดกรุงเทพมหานคร  

ทั้ง 7 โรงเรียน  ไดแก  โรงเรียนวัดเศวตฉัตร  โรงเรียนวัดทองเพลง  โรงเรียนวัดสุทธาราม  โรงเรียนวัด

ทองนพคุณ  โรงเรียนวัดทองธรรมชาติ  โรงเรียนวัดพิชยัญาติ  และโรงเรียนวัดสุวรรณ  ไดมีนโยบายให

นําภูมิปญญาทองถิน่เขามาเปนสวนหน่ึงในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนใหแกผูเรียน  จัดใหมีการ

เชิญปราชญชาวบานมาเปนวิทยากรถายทอดความรูภูมิปญญาทองถิน่ใหแกผูเรียนในสถานศึกษา  ทาํ

ใหผูเรียนไดรับความรูและประสบการณจริงจากการเรียนรู  สามารถนําความรูที่ไดรับไปใชในการ

ประกอบอาชีพได  จงึนบัวาเปนการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาอยางตอเนื่อง  ทําให

ประสบความสําเร็จในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งสอดคลองกับแนวทางการจัดการศึกษาตาม
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พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ทีมุ่งเนน

ความสําคัญทัง้ดานความรู  ความคิด  ความสามารถ  คุณธรรม  กระบวนการเรียนรู  และความ

รับผิดชอบตอสังคม  โดยยึดหลักผูเรียนสําคัญที่สุด    

 สถานศึกษาเปนหนวยงานที่รับผิดชอบโดยตรงในการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการจัด 

การเรียนการสอนตามหลักการที่กําหนดไวในแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ  ผูวิจัยในฐานะที่เปน

ผูปฏิบัติงานในสถานศึกษา  จึงตองการศึกษาบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนําภูมิปญญา

ทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนระดับประถมศึกษา  สํานักงานเขตคลองสาน  

กรุงเทพมหานคร  ซึง่ผลการวิจัยทําใหทราบขอมูลที่จะเปนประโยชนตอการวางแผนปรับปรุง  และ

พัฒนาการใชภูมิปญญาทองถิน่ในการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพตอไป 

 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 1.  เพือ่ศึกษาบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการจัดการ 

เรียนการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา  สํานักงานเขตคลองสาน  สังกัดกรุงเทพมหานคร  ตามความ

คิดเห็นของครูใน  4  ดาน  ไดแก   การจัดทําหลักสูตร   การวัดและประเมินผล การสนับสนนุทรัพยากร  

การจัดสภาพแวดลอมแหลงเรียนรูในโรงเรียน 

 2.  เพื่อเปรียบเทียบบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการ

จัดการเรียนการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา  สํานักงานเขตคลองสาน  สังกัดกรุงเทพมหานคร จําแนก 

ตามกลุมสาระการเรียนรู  และขนาดโรงเรียน 

 3. เพื่อศึกษาบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการจัดการ

เรียนการสอนในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดใหญและขนาดเล็ก 

 
ความสําคัญของการวิจัย 
 ผลการวิจยัเปนประโยชนตอผูบริหารสถานศึกษาและครูปฏิบัติการสอน ในโรงเรียนประถมศึกษา  

สํานกังานเขตคลองสาน เพือ่ใชเปนแนวทางในการกาํหนดมาตรการแนวทางในการปรับปรุง การปฏิบัติ

และพัฒนาการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการจัดการเรียนการสอนทีเ่หมาะสมตอไป   

 
ขอบเขตของการวิจัย 
 การวิจยัคร้ังนีมุ้งศึกษาบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชใน

การจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา  สํานักงานเขตคลองสาน  สังกัดกรุงเทพมหานคร  

โดยมีขอบเขตของการวิจยัดังนี ้
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 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  ประชากรท่ีใชในการวิจยั 
   ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  ไดแก  ครูปฏิบัติการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา

สํานักงานเขตคลองสาน  สังกัดกรุงเทพมหานคร  จาก 7 โรงเรียน  จาํนวน  180  คน   

 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวจิัย 
    กลุมตัวอยาง ไดแก ครูปฏิบัติการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา  สํานกังานเขตคลองสาน  

สังกัดกรุงเทพมหานคร  ปการศึกษา 2552  จาํนวน  123  คน  โดยกําหนดขนาดกลุมตัวอยางขนาด

โรงเรียนโดยใชตารางกําหนดขนาดของเครซ่ี; และมอรแกน (Krejcie; & Morgan.  1970: 608 - 610)  

จากนั้นจึงทาํการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling)  โดยการเทียบสัดสวน  จําแนกตาม

ขนาดของโรงเรียน  ไดครูปฏิบัติการสอนโรงเรียนขนาดเล็ก  จาํนวน  27  คน  ขนาดใหญ  จํานวน  96  

คน  แลวทาํการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) 
   
  ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
  1. ตัวแปรอิสระ  ไดแก 

      1.1  กลุมสาระการเรียนรู  ไดแก  สถานภาพของครูที่ตอบแบบสอบถาม  ไดแก 

    1) สาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

    2) สาระการเรียนรูภาษาไทย 

    3) สาระการเรียนรูวทิยาศาสตร 

4) สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

    5) สาระการเรียนรูศิลปะ 

    6) สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี

    7) สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

    8) สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

     1.2  ขนาดของโรงเรียน  ไดแก 

    1)  ขนาดเล็ก 

    2)  ขนาดใหญ 

  2. ตัวแปรตาม  ไดแก 

      บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการจัดการเรียน

การสอน  จาํแนกเปน 4 ดาน คือ 
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   1. การจัดทําหลักสูตร 

   2. การวัดและประเมินผล 

   3. การสนับสนุนทรัพยากร 

   4. การจัดสภาพแวดลอมแหลงเรียนรูในโรงเรียน 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. บทบาท  หมายถงึ   การประพฤติปฏิบัติและการแสดงพฤติกรรมตามหนาที่ของผูบริหาร

สถานศึกษาทีม่ีบทบาทความรับผิดชอบทีเ่กี่ยวของกับการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการ

เรียนการสอน  รวมถึงพฤติกรรมที่ผูอ่ืนคาดหวงัวาจะตองแสดงออกใหสอดคลองเหมาะสมกับตําแหนง

หนาทีก่ารงาน 

 2. ภูมิปญญาทองถ่ิน  หมายถงึ  องคความรู  ความสามารถ  และทักษะของคนในทองถิน่

เขตคลองสานซึ่งเกิดจากการส่ังสมประสบการณและความเฉลียวฉลาดของแตละคน ผานกระบวนการ

เลือกสรร เรียนรู  ปรุงแตง  พัฒนา  และมีการถายทอดสืบตอกันมา  เพื่อใชในการแกไขปญหา  พัฒนา

ชีวิตของคนในทองถิน่นั้นๆ ใหสมดุลกับสภาพแวดลอมและสภาพธรรมชาติรวมทัง้เหมาะสมกับยุคสมัย 

 3. การนําภูมิปญญาทองถ่ินไปใช หมายถึง การปฏิบัติตามบทบาทของผูบริหารสถานศึกษา

ในการนําองคความรู  ความสามารถ และทักษะของคนในทองถิ่นนั้นๆ ซึง่เกิดจากการสัง่สม

ประสบการณและความเฉลียวฉลาดของแตละคน  ที่ผานกระบวนการเลือกสรร  เรียนรู  ปรุงแตง  

พัฒนา  และมีการถายทอดสืบตอกันมา  โดยการนําบุคคลผูทรงปญญาทองถิ่นหรือองคความรู และ

ประสบการณอันเปนภูมิปญญาทองถิ่นเขามามีสวนในการจัดการเรียนการสอนมี 4 ดาน ดังนี ้

   3.1 การจัดทําหลักสูตร หมายถึง การดําเนนิการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลอง 

กับภูมิปญญาทองถิน่หรือความตองการของทองถิน่ โดยมีการแตงต้ังคณะกรรมการจัดทาํหลักสูตร

สถานศึกษา  จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา คณะครู และผูปกครองเพื่อชี้แจงการจัดทํา

หลักสูตรสถานศึกษาที่มกีารบูรณาการกบัภูมิปญญาทองถิ่น ดําเนนิการเลือกเนื้อหาสาระของหลักสูตร

ใหบูรณาการกบัภูมิปญญาทองถิน่ จัดทาํแผนงานเก่ียวกบัการจัดการเรียนการสอนโดยการนาํภูมิปญญา

ทองถิน่มาใชรวมกับหลักสูตรสถานศึกษา  จัดใหความรูเกี่ยวกบัการพัฒนาหลักสูตรที่มีการบูรณาการ

ระหวางหลักสูตรแกนกลางกับทองถิ่นแกบุคลากร  สงเสริมใหครูไดพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับ   

ภูมิปญญาทองถิน่ทกุกลุมสาระการเรียนรู  สงบุคลากรในโรงเรียนใหเขารับการอบรมการจัดทาํหลักสูตร

สถานศึกษาโดยใชภูมิปญญาทองถิ่น  ดําเนนิการใชหลักสูตร  ประเมินผลการใชหลักสูตรและปรับปรุง

แกไขหลักสูตรใหเหมาะสม 
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   3.2 การวัดและประเมินผล  หมายถึง  การดําเนินการแตงต้ังบุคลากรรับผิดชอบ

ดานการวัดผลดานการจัดการเรียนการสอนโดยใชภูมิปญญาทองถิ่น  เสนอแนะใหความรูแกครูในการ

สรางและปรับปรุงเคร่ืองมือการวัดผลและประเมินผลกระบวนการใชภูมิปญญาทองถิ่นในการจัดการ

เรียนการสอนใหไดมาตรฐาน  จัดใหมแีผนงานดานการวัดผลการใชภูมิปญญาทองถิน่ในการจัดการ

เรียนการสอน  จัดทํากําหนดการและปฏิทินการใชภูมปิญญาทองถิน่  จัดทําเอกสารเกี่ยวกับการวัดผล

และประเมินผลการเรียนการสอนโดยใชภูมปิญญาทองถิน่ตามสภาพจริง  ควบคุมดูแลและสงเสริมให

มีการประเมนิผลการเรียนตามวธิีการและเคร่ืองมือที่ไดกําหนดไว  มกีารนิเทศและติดตามการเรียนการ

สอนโดยใชภูมปิญญาทองถิน่ นําผลการประเมนิมาใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนโดยใชภูมิ

ปญญาทองถิน่ของครู 

  3.3 การสนับสนุนทรัพยากร  หมายถึง  การวางแผนและบริหารทรัพยากรอยางเปน

ระบบ  มีการประสานงานขอความรวมมอืเพื่อของบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐและเอกชน  เพื่อ

นํามาใชในการสงเสริมการใชภูมิปญญาทองถิน่ในการจัดการเรียนการสอน ต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ

การใชงบประมาณในการสงเสริมการใชภูมิปญญาทองถิ่นในการจัดการเรียนการสอน มีการวางแผน 

การปฏิบัติงานในการใชจายทรัพยากร กําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จ เชน จํานวนเงนิงบประมาณ

สอดคลองกับการดําเนินงาน  สนบัสนนุงบประมาณใหบุคลากรศึกษาดูงานการจัดการศึกษาตามแนว

ปฏิรูปที่เกี่ยวกบัภูมิปญญาทองถิ่น  สงเสริมการนาํเทคโนโลยทีี่เกีย่วของกับภูมิปญญาทองถิ่นมาใชใน

การจัดการเรียนการสอน  ดําเนนิการจัดหาวัสดุ อุปกรณ และส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีเกี่ยวของกับการ

จัดการเรียนการสอนโดยใชภูมิปญญาทองถิน่    รวมถึงการจัดทาํแผนพับวารสารประชาสัมพันธงาน

และผลงานของหนวยงานในการใชภูมิปญญาทองถิ่นในการจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง 

  3.4 การจัดสภาพแวดลอมแหลงเรยีนรูในโรงเรียน  หมายถึง การดําเนนิการแตงต้ัง

บุคลากรผูรับผิดชอบในการจัดแหลงเรียนรูในโรงเรียน  จัดทํานโยบายสงเสริมการจัดหา จัดสราง หรือ

พัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรียนใหสอดคลองกับการนาํภูมปิญญาทองถิน่มาใชในการจัดการเรียนการสอน  

วางแผนการจดัวัสดุ อุปกรณในการสนับสนุนใชแหลงเรียนรู  สนับสนุนใหบุคลากรศึกษาดูงานนอก

สถานที่เกี่ยวกบัการจัดแหลงเรียนรูในโรงเรียน  จัดแหลงเรียนรู และหองปฏิบัติการกลุมสาระการเรียนรู

ใหเหมาะสมกบัการใชภูมิปญญาทองถิ่น ดําเนนิการจัดกิจกรรมสงเสริมใหมีการใชแหลงเรียนรูในโรงเรียน

ที่หลากหลาย  จัดใหมกีารบริการสื่อการเรียนการสอนที่เกีย่วกับภูมปิญญาทองถิน่  เชน หนังสือเสริม

ความรู ส่ือมลัติมีเดีย มีการติดตาม ดูแล และประเมินผลระบบการใชแหลงเรียนรูในการจัดการเรียน

การสอนโดยใชภูมิปญญาทองถิ่นอยางสม่าํเสมอ   

 4. ผูบริหารสถานศกึษา  หมายถงึ  บุคคลที่ดํารงตําแหนงเปนผูอํานวยการสถานศึกษา  ใน

โรงเรียนประถมศึกษา  สํานกังานเขตคลองสาน  สังกัดกรุงเทพมหานคร 
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 5. ครู   หมายถึง    ครูสายปฏิบัติการสอนในระดับประถมศึกษา  สํานกังานเขตคลองสาน   

สังกัดกรุงเทพมหานคร ในกลุม 8 สาระการเรียนรู ไดแก 1) สาระการเรียนรูคณิตศาสตร  2) สาระการ

เรียนรูภาษาไทย 3) สาระการเรียนรูวทิยาศาสตร 4) สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

5) สาระการเรียนรูศิลปะ 6) สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 7) สาระการเรียนรูสุขศึกษา

และพลศึกษา 8) สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

 6. โรงเรียนประถมศึกษา   หมายถึง  สถานศึกษาในสํานักงานเขตคลองสาน   สังกัด

กรุงเทพมหานคร  จํานวน 7 โรงเรียน  ไดแก  โรงเรียนวดัเศวตฉัตร  โรงเรียนวัดทองเพลง  โรงเรียนวัด  

สุทธาราม  โรงเรียนวัดทองนพคุณ  โรงเรียนวัดทองธรรมชาติ  โรงเรียนวัดพิชัยญาติ  และโรงเรียนวัด

สุวรรณ 

 7. ขนาดโรงเรียน  หมายถึง  ขนาดของสถานศึกษาในระดับประถมศึกษา  สํานกังานเขต

คลองสาน  สังกัดกรุงเทพมหานคร  โดยแบงตามเกณฑของสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร  สามารถ

แบงขนาดโรงเรียนเปน  2  ขนาด  ดังนี ้

  7.1  โรงเรียนขนาดเล็ก หมายถงึโรงเรียนที่มีจํานวนนักเรียนต้ังแต 1  -   400 คน  ไดแก  

โรงเรียนวัดทองนพคุณ  โรงเรียนวัดทองธรรมชาติ  และโรงเรียนวัดพิชยัญาติ 

  7.2  โรงเรียนขนาดใหญ หมายถงึ โรงเรียนที่มีจํานวนนักเรียนมากกวา  800 คน  ไดแก  

โรงเรียนวัดเศวตฉัตร  โรงเรียนวัดสุทธาราม  โรงเรียนวัดทองเพลง  และโรงเรียนวัดสุวรรณ 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 กรอบแนวคิดในการศึกษาคร้ังนี ้ ผูวิจยัไดศึกษาคนควาจากเอกสารงานวิจยั พบวา มีนกัการ

ศึกษาไดกลาวถึงบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการจัดการศึกษาที่

สําคัญ ไดแก  กรมวชิาการ  (2544 : 5)  ไดกลาวถึงบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาไววา ผูบริหารควร

มีบทบาทเปนผูนําในการพฒันาคุณธรรม  จริยธรรมและคานยิมทีพ่งึประสงคของครูและนกัเรียน  เปน

ผูนําในการบริหาร  โดยยึดแนวทางในการบริหารแบบประชาธิปไตย  เปนผูนาํในดานการนาํนวตักรรม

และเทคโนโลยีมาใชในการเรียนการสอน  เปนผูนาํในการพัฒนางานวิชาการ  ประสานความรวมมือ

กับชุมชนและหนวยงานที่เกี่ยวของในการพัฒนาการศึกษา  เปนผูนําในการจัดการศึกษาและเปน

เอกลักษณขององคกรในทางสรางสรรค  เปนผูนาํในการบริหารงาน  โดยรวมกนัทาํงานเปนทีม  และ

สงเสริมใหครูทกุคนมีสวนรวมอยางแข็งขัน สรางขวัญและกําลังใจแกบุคลากร เพื่อใหเกิดการเปล่ียนแปลง

วัฒนธรรมในการเรียนรู  และจัดหางบประมาณเพื่อสนับสนนุการพัฒนาการศึกษา สวน เวกวรพันธ  

ฉํ่าสันเทียะ (2541: 114)  กลาวไววาการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชวาเปนบทบาทสําคัญของผูบริหาร  

ตองมีการกระจายอํานาจ  เนนการเปนทองถิน่ที่เชื่อมโยงในระดับภูมิภาค  ตองมีกลไกดึงทรัพยากร
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ทองถิน่มาจัดการศึกษา  สถานศึกษาตองวิเคราะหบทบาทของตน  ตองศึกษาชุมชน  เปนแหลงขอมูล

ขาวสาร  และพัฒนาการศกึษาทุกรูปแบบที่จะผสมผสานภูมิปญญาทองถิน่กับภูมปิญญาอ่ืนๆ  สวน

วิโรจน  สารรัตนะ (2542: 5 - 6) ไดแบงบทบาทของผูบริหารเปนบทบาทหลัก  3  กลุมบทบาท ดังนี้ 1) 

บทบาทเชงิสัมพันธบุคคล หมายถงึบทบาทการเปนผูกําหนดทิศทาง นโยบายและแนวทางการ

ดําเนนิงาน เปนผูนาํการพฒันางานวิชาการ วางแผนปฏิบัติงาน พฒันาบุคลากรใหมีความรู มุงมั่น

สรางและพฒันาการจัดการเรียนรู การวจิัยและแนะแนว การทาํงานเปนทีมเปนผูประสานงาน สราง

ความสัมพันธชุมชน เพื่อใหมีการพบปะแลกเปล่ียนความคิดเห็น กระตุนสรางแรงจูงใจ สรางขวญัและ

กําลังใจใหครูพัฒนาเทคนิควิธีการและการประเมินผล และยอมรับครูที่มีความรูความสามารถเก่ียวกับ

การจัดการศึกษาโดยใชภูมปิญญาทองถิน่  2) บทบาทเชิงสารสนเทศ หมายถึงบทบาทใน    การรับ 

ประชาสัมพันธ และเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ ของโรงเรียนเกีย่วกับนโยบาย แผนงาน การ

ดําเนนิงาน และผลการดําเนินงาน ในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชจัดการศึกษา รวมทั้งสนบัสนุน

การพัฒนาส่ือและเทคโนโลยีดานภูมิปญญาทองถิ่น  3) บทบาทเชงิตัดสินใจ หมายถงึบทบาทในการ

คิดสรางสรรคงานและโครงการการตัดสินใจ การแกปญหาขอขัดแยง เปนผูนาํการบริหารจดัการ 

จัดสรร จัดหา และระดมทรัพยากรจากชุมชน จัดบรรยากาศใหเอ้ือตอการเรียนรู และประเมินผลงาน

การนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชจัดการศึกษา นิคม ชมภูหลง (2548: 63 - 70) กลาวถึงการนาํภูมิ

ปญญาทองถิน่มาใชในการจัดการเรียนการสอนมีข้ันตอนสําคัญ ดังนี้ 1) ศึกษาหลักสูตรการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน 2) จดัทําขอมูลสารสนเทศภูมิปญญาทองถิ่น 3) จัดทําแผนการสอนและเตรียมการสอน 4) จัด

กิจกรรมการเรียนรูตามแผนการสอน  5) วดัผลและประเมินผล     

 จากการศึกษาเอกสารงานวจิัยที่เกี่ยวของพบวา  ขนาดของโรงเรียนสงผลตอความสําเร็จของ

การบริหารงานไดมากหรือนอยแตกตางกันไปข้ึนอยูกบัผูบริหารสถานศึกษาเปนสําคัญ  เพราะโรงเรียน

ขนาดใหญมากเทาใด ความซับซอนและกิจกรรมของโรงเรียนก็มากข้ึนเทานั้นอาจจะสงผลใหเกิด

ประสิทธิภาพในการบริหารงานโรงเรียนลดตํ่าลงได  โรงเรียนทีม่ีขนาดเล็ก ขนาดกลาง  และขนาดใหญ  

จะไดรับการจัดสรรงบประมาณและวัสดุอุปกรณแตกตางกนั  ซึ่งอาจทําใหการบริหารงานแตกตางกนั

ดวย ดังทีง่านวิจัยของประไพพรรณ ประเสริฐวิทย (2547: 61 - 62) ทีไ่ดทําการศึกษาการนําภูมิปญญา

ทองถิน่มาใชในการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมรัตนโกสินทร  

พบวา  ตัวแปรที่สงผลตอการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชคือขนาดของโรงเรียน  โรงเรียนขนาดใหญและ

ขนาดกลาง  มีการนาํภูมปิญญาทองถิน่ไปใชในการจัดการเรียนการสอนดานการวางแผน  ดานการ

ปฏิบัติ  ดานการตรวจสอบประเมินผล  และดานการปรับปรุงแกไข  แตกตางจากโรงเรียนขนาดเล็ก  

สอดคลองกับอนุตร ขอสันติวิวัฒน  (2548: 134 - 137)  ไดศึกษาเร่ืองศึกษาการบริหารการจัดกิจกรรม

การเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่นของโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการ
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ประถมศึกษาจังหวัดพงังา พบวา การเปรียบเทียบระดับการปฏิบัติงานบริหารการใชแหลงเรียนรู และ

ภูมิปญญาทองถิน่ ในการจดักิจกรรมการเรียนรูพบวาโรงเรียนที่มีขนาดแตกตางกนั มีความแตกตางกนั   

 กรอบความคิดในการวิจยัแสดงตามภาพประกอบ 1 

 
   ตัวแปรอิสระ       ตัวแปรตาม 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ  1  กรอบความคิดในการวจิยั 

 
 
 
 
 
 
 

1.  กลุมสาระการเรียนรู 

1) สาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
2) สาระการเรียนรูภาษาไทย 

3) สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
4) สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 

5) สาระการเรียนรูศิลปะ 

6) สาระการเรียนรูการงานอาชีพและ
เทคโนโลย ี

7) สาระการเรียนรูสุขศึกษาและ      

พลศึกษา 

8) สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

2.   ขนาดของโรงเรียน   

    1)  ขนาดเล็ก 

    2)  ขนาดใหญ 

 บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการ

นําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการจัดการ

เรียนการสอน  จําแนกเปน 4 ดาน คือ 

1. การจัดทาํหลักสูตร 
2. การวัดและประเมินผล 

3. การสนับสนุนทรัพยากร 
4. การจัดสภาพแวดลอมแหลงเรียนรู 

ในโรงเรียน 
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สมมุติฐานในการวิจัย 
 1. บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการจัดการเรียนการ

สอน ตามความคิดเห็นของครูที่ปฏิบัติการสอนกลุมสาระการเรียนรูตางกนั  มีความคิดเห็นตอการ

ปฏิบัติ  แตกตางกนั 

 2. บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการจัดการเรียนการ

สอน ตามความคิดเห็นของครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนที่มีขนาดตางกนั  มีความคิดเห็นตอการ

ปฏิบัติ  แตกตางกนั 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยมุงศึกษาการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการจัดการเรียนการสอน

โรงเรียนระดับประถมศึกษา  สํานกังานเขตคลองสาน  กรุงเทพมหานคร  ดังนัน้ ผูวิจัยจงึไดศึกษา

ทฤษฎี เอกสาร แนวคิดของนักการศึกษา และงานวิจยัทีเ่กี่ยวของในประเด็นสําคัญ โดยนาํเสนอ ดังนี ้

 1. บทบาทของผูบริหารสถานศึกษา 

 2. บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชจัดการศึกษา 

  2.1  การจัดทาํหลักสูตร 

  2.2  การประเมินผลการเรียน 

  2.3  การสนับสนุนทรัพยากร 

  2.4  การจัดสภาพแวดลอมแหลงเรียนรูในโรงเรียน 

 3. ภูมิปญญาทองถิน่ 

  3.1  ความหมายของภูมิปญญาทองถิ่น 

  3.2  ความสําคัญของภูมิปญญาทองถิ่น 

  3.3  ประเภทของภูมิปญญาทองถิน่ 

  3.4  การนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนการสอน 

 4. ภูมิปญญาทองถิน่ในเขตคลองสาน 

   4.1  ประวัติความเปนมาเขตคลองสาน 

   4.2  ประเภทภูมิปญญาทองถิน่ในเขตคลองสาน 

 5. งานวิจยัที่เกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิน่ 

 

1. บทบาทของผูบริหารสถานศึกษา 
 ผูบริหารสถานศึกษา  เปนบุคคลสําคัญที่หนวยงานทางการศึกษาคาดหวังวา  ควรจะแสดง

บทบาทหรือพฤติกรรมในการบริหารสถานศึกษาที่ตนเปนผูรับผิดชอบใหมีประสิทธิภาพ  มีนกัการศึกษา

ไดกลาวถงึบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาไว  ดังนี้   

 ถวิล  มาตรเล่ียม (2544: 162 - 163) ไดเสนอบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาไวดังนี ้

 1. เสาะแสวงหาขอตกลงรวมเกี่ยวกับการกําหนดจุดประสงคของงานและเปดโอกาสใหเกิด

การแลกเปล่ียนความคิดระหวางบุคลากร 

 2.  กระตุนเราใจคณะครู - อาจารย  ไดมีการประเมินตนเอง 
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 3. สนับสนนุบรรดาวัสดุ อุปกรณตางๆ ใหเพียงพอและทนัสมัยเพื่อใหครูไดพัฒนาการจัดการ

หองเรียนใหแปลกใหมและนาสนใจเก่ียวกับผลผลิตหรือกิจกรรมที่สําเร็จ 

 4. ใหความสําคัญและยอมรับครู - อาจารย  ที่มีความคิดใหม ๆ มีความคิดสรางสรรค 

 5. สรางประสบการณแปลกใหมใหกับครู - อาจารย  โดยผานทางส่ือหลาย ๆ ทาง 

 6. ชวยเหลือสนับสนนุครู - อาจารย  ในการพัฒนาเทคนคิการประเมินความกาวหนาของ

นักเรียน 

 7. จัดใหมกีารประชุมคณะกรรมการบริหาร   กรรมการนเิทศภายในเพือ่แกปญหาและพัฒนา

ครู - อาจารย ตลอดจนพัฒนากจิกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียนและจัดใหมีการประชุมปฏิบัติการ

เพื่อการเปล่ียนแปลงและพฒันา 

 8. กระตุนและสงเสริมใหครู  นักเรียน  ผูปกครองพบปะเพื่อวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนและประเมินผลรวมกัน 

 9. กระตุนใหครู - อาจารย  ไดมีการประชุมบอยๆ  ในเร่ืองเกี่ยวกับเทคนิคการสอนและการ

ประเมินผล 

 กาญจนา  บุญสง; และคณะ (2545: 49 - 53)  กลาววา  บทบาทที่ผูบริหารสถานศึกษาตอง

ใหความสําคัญและความสนใจมีดังนี ้

 1. บทบาทในการเปนผูนาํและผูประสานงานระหวางบุคลากรตาง ๆ ในโรงเรียน  รวมทั้งตอง

มีการประสานงานระหวางครู  โรงเรียน  และชุมชนดวย 

 2. บทบาทในการเปนผูนาํชุมชน   โดยมุงพัฒนาชุมชนที่สถานศึกษาเปนสมาชิกอยูใหเปน 

สังคมแหงการเรียนรู  สงเสริมความเขมแข็งของชุมชน  ดวยกระบวนการจัดการศึกษา  บทบาทและ

ภารกิจของโรงเรียนจึงไมไดขีดวงจํากัดเพยีงแตกิจกรรมภายในร้ัวโรงเรียนเทานั้น  แตตองกาวสูชมุชนที่

สถานศึกษานัน้เปนสมาชิกอยู  บทบาทใหมของผูบริหารสถานศึกษาจึงตองเปนบทบาทเชิงรุกในการ

ลงไปพฒันาชุมชน ผูบริหารจงึจําเปนตองมคีวามรูความสามารถในการคัดสรรบุคคลใหกับองคกรตางๆ 

ของชุมชน  เลือกสรรภูมิปญญาทองถิ่นที่มีประโยชนมาสงเสริมสนบัสนุนการดําเนินการจัดการศึกษา

ของโรงเรียน  นับต้ังแตการใหชุมชนมีสวนรวมในการกาํหนดนโยบายของโรงเรียน  ดูแลการดําเนนิ

กิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนตลอดจนการจัดการเรียนการสอน 

 เนเซวิค (ปรียาพร วงศอนุตรโรจน. 2546: 12 - 13; อางอิงจาก Knezevick. 1984: 17 - 18.  

Administration of Public Education.)  ไดกลาวถึงบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาไว 17  บทบาท  

ดังนี ้

 1. บทบาทเปนผูกําหนดทิศทาง (Direction Setter) หมายถงึ  การเปนผูกําหนดนโยบาย  

แนวทางการดําเนนิงานของสถานศึกษา  เพื่อเปนไปตามจุดมุงหมายของสถานศึกษา 
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 2. บทบาทเปนผูกระตุนความเปนผูนาํ  (Leader Catalyst)  หมายถงึ  การเปนผูนําในงาน

ดานตาง ๆ ของสถานศึกษา  เปนผูมีอิทธพิลและจูงใจใหผูอ่ืนคลอยตามได 

 3. บทบาทเปนนกัวางแผน (Planner)   เปนผูวางวางแผนท้ังระยะส้ันและระยะยาว  รวมกนั

คณะกรรมการของสถานศึกษา 

 4. บทบาทเปนผูตัดสินใจ (Decision Maker)    เปนผูทีตั่ดสินใจเกี่ยวกับงานของสถานศึกษา 

 5. บทบาทเปนนกัจัดองคการ (Organizer) เปนผูกาํหนดโครงสรางบริหารงานในสถานศึกษา 

 6. บทบาทเปนผูจัดการเปล่ียนแปลง (Change Manager)  เปนผูนําการเปล่ียนแปลงการจงู

ใจในการเปลีย่นแปลง 

 7. บทบาทเปนผูประสานงาน (Coordinator)  เปนผูประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ  ใน

สถานศึกษา 

 8. บทบาทเปนผูส่ือสาร (Communicator)  เปนผูที่บุคลากรในสถานศึกษาติดตอและ

ประสานสัมพนัธกับหนวยงานตาง ๆ ทัง้ภายในและกลุมภายนอกสถานศึกษา 

 9. บทบาทเปนผูแกความขัดแยง (Conflict  Manager)  เปนผูนาํคอยแกปญหาความขัดแยง

ระหวางบุคคลและกลุมภายในสถานศึกษา 

 10. บทบาทเปนผูแกปญหา  (Problem  Manager)  เปนผูนําในการแกปญหาตาง ๆ ของ

สถานศึกษา 

  11. บทบาทเปนผูจัดระบบงาน  (System  Manager)  เปนผูนาํในการจัดระบบงานและการ

พัฒนาสถานศึกษา 

 12. บทบาทเปนผูบริหารการเรียนการสอน  (Instructional  Manager)  เปนผูนาํทางดาน

วิชาการ  การจัดการเรียนการสอนและการบริหารหลักสูตรในสถานศึกษา 

 13. บทบาทเปนผูบริหารบุคคล  (Personal  Manager)  เปนผูสรรหา  คัดเลือก  รักษาและ

พัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา 

 14. บทบาทเปนผูบริหารทรัพยากร  (Resource  Manager) เปนผูนําทรัพยากร ทั้งทรัพยสิน

ส่ิงของ  และบุคคลมาใชใหเกิดประโยชนและมีประสิทธภิาพสูง 

 15. บทบาทเปนผูประเมนิผล  (Appraiser)  เปนผูประเมินผลการทาํงาน  และโครงการตางๆ 

ของสถานศึกษา 

 16. บทบาทเปนประธานในพิธี  (Ceremonial  Head)  เปนผูนาํทางดานการจัดงานและพิธี

การตาง ๆ ของหนวยงาน  ทัง้ในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 
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 17. บทบาทเปนผูสรางความสัมพันธกับชมุชน  (Public  Relater)  เปนผูนําในการสราง

ความสัมพันธกับหนวยงานภายนอก การประชาสัมพันธ  การติดตอประสานงาน  รวมทัง้การใหบริการ

วิชาการแกหนวยงานอ่ืน ๆ 

 กรมวิชาการ  (2544: 5)  ไดกลาวถึงบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาไวดังนี ้

 1.  เปนผูนําในการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมและคานิยมที่พงึประสงคของครูและนักเรียน 

 2.  เปนผูนําในการบริหาร  โดยยึดแนวทางในการบริหารแบบประชาธิปไตย 

 3.  เปนผูนําในดานการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชในการเรียนการสอน 

 4.  เปนผูนําในการพัฒนางานวิชาการ 

 5.  ประสานความรวมมือกบัชุมชนและหนวยงานที่เกีย่วของในการพฒันาการศึกษา 

 6.  เปนผูนําในการจัดการศึกษาและเปนเอกลักษณขององคกรในทางสรางสรรค 

 7.  เปนผูนําในการบริหารงาน  โดยรวมกนัทาํงานเปนทมี  และสงเสริมใหครูทุกคนมีสวนรวม

อยางแข็งขัน  โดยใชการบริหารคุณภาพทีทุ่กคนมีสวนรวมคิดตัดสินใจ  ลงมือกระทาํและรับผิดชอบ

รวมกัน  ผลักดันใหครูทุกกลุมวิชาทํางานรวมกัน  โดยมุงคุณภาพการเรียนรูของผูเรียนเปนสําคัญ 

 8.  เปนการสรางขวัญและกาํลังใจแกบุคลากร  เพื่อใหเกดิการเปล่ียนแปลงวัฒนธรรมในการ

เรียนรู 

 9.  จัดหางบประมาณเพื่อสนับสนนุการพฒันาการศึกษา 

 วิโรจน  สารรัตนะ (2542: 5 - 6) และเสนาะ  ติเยาว (2544: 7 - 9)  ไดแบงบทบาทของ

ผูบริหารเปนบทบาทหลัก  3  กลุมบทบาทและบทบาทยอย  10  บทบาท  ดังนี ้

 1. กลุมบทบาทเชิงสัมพนัธบุคคล  (Interpersonal roles) เปนบทบาททางดานพธิีการและ

สัญลักษณของผูบริหาร  แสดงออกถึงความสัมพนัธภายในองคการและระหวางองคการกับภายนอก  

โดยใชความรูดานการเขียนและการพูดของผูบริหารเปนสําคัญ บทบาทน้ีแยกเปน  3  บทบาทยอย  คือ 

  1.1 บทบาทอันเปนสัญลักษณขององคการหรือหัวโขน  (Symbolic or figurehead) ปฏิบัติ

ตามระเบียบแบบแผน  ประเพณี  หรือพิธกีารขององคการที่ผูบริหารตองทาํเปนประจํา  เชน  ประธาน

มอบวุฒิบัตรการศึกษาแกผูจบการศึกษา  ประธานในพธิีเปดงาน  เปนตน 

  1.2 บทบาทเปนผูนาํองคการ (Leader) มุงการอํานวยการ  การจงูใจ  การติดตอส่ือสาร  

และการควบคุมเกี่ยวของกับผูใตบังคับบัญชาทกุระดับชัน้  เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามแผนท่ี

กําหนดไว 

  1.3 บทบาทการเปนผูสรางความสัมพันธหรือประสานงาน (Liaison) เปนการประสาน

สัมพันธกับบุคคลหรือกลุมบุคคลภายนอกองคการเพื่อใหไดขอมูลที่จะเปนผลประโยชนตอองคการ 
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 2. กลุมบทบาทเชิงสารสนเทศ   (Informational  roles)   เปนบทบาทท่ีทาํใหผูบริหารเปน

ศูนยกลางของขอมูลขาวสารทั้งในฐานะเปนผูรับ  ผูสงและผูวิเคราะห  โดยอาศัยความรูทางดานขอมูล

เปนสําคัญ  บทบาทนี้แยกเปน  3  บทบาทยอย  คือ 

  2.1 บทบาทเปนผูกาํกับติดตามผลหรือผูรับขอมูล  (Monitor)  ใหไดขอมูลขาวสารทัง้จาก

ภายในและภายนอกเพื่อใหเกิดประโยชนตอองคการ 

  2.2 บทบาทเปนผูเผยแพรขอมูลขาวสาร  (Dissemination)  สงขอมูลทีม่ีอยูที่ไดรับจาก

ภายในและภายนอกใหแกบุคลากรในองคการ 

  2.3  บทบาทเปนผูประชาสัมพันธหรือผูแถลงขาว  (Spokesperson)  เปนบทบาทในการ

เผยแพรขอมูลขาวสารขององคการตอบุคคลภายนอกองคการ  ไดแก  นโยบาย  แผนงาน  การ

ดําเนนิงานและผลการดําเนนิงาน   เปนตน 

 3. กลุมบทบาทเชิงตัดสินใจ (Decisional roles)  เปนบทบาททีท่าํใหผูบริหารเปนนกัตัดสินใจ  

(Decision maker)  ประกอบดวย  4  บทบาทยอย  คือ 

  3.1  บทบาทเปนผูประกอบการ (Entrepreneur)  มุงการริเร่ิมสรางสรรคใหเกิดส่ิงใหม ๆ 

ในองคการอยูเสมอ 

  3.2  บทบาทเปนผูขจัดส่ิงกอกวนหรือแกไขความขัดแยง  (Disturbance handler)  อาจ

เกิดจากความขัดแยงภายในองคการหรือระหวางองคการ  โดยแกปญหาเมื่อองคการเผชิญส่ิงรบกวนที่

ไมคาดหวงัอยางฉับไวแตไดผล 

  3.3  บทบาทเปนผูจัดสรรทรัพยากร (Allocator) ผูบริหารตองตัดสินใจวาหนวยงานใน

องคการควรไดรับการจัดสรรงบประมาณในแตละงานมากนอยแคไหน 

  3.4  บทบาทเปนนกัเจรจาตอรอง (Negotiator) ที่ตองกระทําในทกุระดับทั้งกับภายใน

และภายนอกเพื่อใหไดส่ิงที่เปนประโยชนตอองคการ 

 กลาวโดยสรุป  บทบาทในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชจัดการศึกษานั้นเปนส่ิงที่ผูบริหาร

สถานศึกษาตองปฏิบัติเพราะถือเปนนโยบายในระดับชาติที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ.2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545   ผูบริหารสถานศึกษาจึงตองเปนบทบาท

เชิงรุกในการลงไปพัฒนาชุมชน ผูบริหารจึงจาํเปนตองมีความรูความสามารถในการคัดสรรบุคคลให 

กับองคกรตางๆ ของชุมชน เลือกสรรภูมิปญญาทองถิน่ที่มปีระโยชนมาสงเสริมสนบัสนุนการดําเนินการ

จัดการศึกษาของโรงเรียน  นับต้ังแตการใหชุมชนมีสวนรวมในการกาํหนดนโยบายของโรงเรียน  ดูแล

การดําเนินกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนตลอดจนการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ   
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2.  บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชจัดการศึกษา  
 เวกวรพันธ ฉํ่าสันเทยีะ (2541: 114) ใหขอสรุปในการบริหารจัดการการนําภูมิปญญาทองถิน่

มาใชวาเปนบทบาทสําคัญของผูบริหารในฐานะเปนหัวหนาสถานศึกษาไวดังนี ้

 1. มีการกระจายอํานาจ  เนนการเปนทองถิ่นที่เชื่อมโยงในระดับภูมิภาค 

 2. ตองมกีลไกดึงทรัพยากรทองถิ่นมาจัดการศึกษา 

 3. สถานศึกษาตองวิเคราะหบทบาทของตน  ตองศึกษาชุมชน  เปนแหลงขอมูล ขาวสาร  

และพัฒนาการศึกษาทกุรูปแบบที่จะผสมผสานภูมิปญญาทองถิ่นกับภูมิปญญาอ่ืน ๆ 

 4. นาํปราชญทองถิน่ที่ไดรับการยกยองหรือยอมรับเขาสูระบบการศึกษา  และมีเงิน 

คาตอบแทนให 

 สุรศักด์ิ  หลาบมาลา  (2546: 4)  ไดกลาวถึงบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนํา      

ภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการจัดการศึกษา  ตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ.2542 ดังนี ้

 1. สนับสนนุใหมกีารจัดทําหลักสูตรและการเตรียมการสอนที่ดีที่ครูคนใดนําไปสอนนกัเรียน

ควรไดรับความรูและทักษะไมแตกตางกนั 

 2. กําหนดเปาหมายการเรียนการสอนและความใฝฝนของนักเรียน  มีการประเมนิและนําผล

การประเมนิมาปรับปรุงการเรียนการสอนใหสอดคลองกับทองถิ่นและมีการบริหารอยางมีประสิทธิภาพ 

 3. สนับสนนุผูปกครอง  หนวยงานของรัฐ  หนวยงานเอกชนและชุมชนใหเขามามีสวนรวมใน

การบริหารงานโรงเรียน 

 4. จัดการสภาพแวดลอมแหลงเรียนรูของโรงเรียนใหเอ้ือตอการเรียนการสอน  เนนสังคม 

ผูเรียนรู  มีความเอ้ืออาทร  ปราศจากส่ิงทีเ่ปนพษิภัยทัง้ปวง 

 ดังนัน้บทบาทของผูบริหารในการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการจัดการศึกษาใหมปีระสิทธิภาพ  

และประสิทธผิล  ผูบริหารควรจะมีบทบาทสําคัญในการบริหารงานวชิาการ 

  
 การบรหิารงานวิชาการ 
 งานวิชาการถอืเปนงานหลักของโรงเรียน  งานวิชาการจะสัมฤทธ์ิผลเพียงใดนั้นอยูกับบทบาท

ของผูบริหารวาผูบริหารจะเอาจริงเอาจงักบัการบริหารงานมากนอยแคไหน  จงึเปนหนาที่ของผูบริหาร

ในการเตรียมการใหบุคลากรในสถานศึกษาเกิดความพรอมใหความรวมมือรวมใจและปฏิบัติงานอยาง

จริงจัง  เพื่อใหการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาบรรลุตามวัตถุประสงค (กิติมา ปรีดีดิลก. 2542: 

48) ซึ่งสอดคลองกับ  จนัทร  ทองนาค  (2545: 10) ที่กลาวไววา ในการที่จะจดัการศึกษาใหไดผล

ตามที่ไดต้ังเปาหมายไวในหลักสูตร กลาวคือ นักเรียนไดรับการพฒันาใหเปนมนุษยที่สมบูรณ เปน    
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คนดี มีปญญา มีความสุข และมีความเปนไทย มีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได มีศักยภาพ

ในการศึกษาตอ มีความรูและทักษะในการประกอบอาชีพ สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมี

ความสุข ผูบริหารจะตองมีความรูความเขาใจในเร่ืองของการปฏิบัติงานวิชาการ ซึ่งถือเปนงานที่สําคัญ

และเปนงานหลักของโรงเรียน  นอกจากนัน้ ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน  (2546: 2)  ยังไดกลาวถงึการ

บริหารงานวิชาการไววา เปนงานที่สําคัญสําหรับผูบริหารสถานศึกษา เนื่องจากการบริหารงานวชิาการ

เกี่ยวของกับงานทุกชนิดในสถานศึกษา โดยเฉพาะเกี่ยวกับการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนให  

ดีข้ึน ต้ังแตการกําหนดนโยบาย การวางแผน การปรับปรุง พัฒนาการเรียนการสอน ตลอดจนการ

ประเมินการสอนเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียน 

 ดังนัน้ ผูบริหารสถานศึกษาจะตองรู เขาใจ และมีทักษะเกีย่วกับการบริหารวิชาการ โดยเฉพาะใน

เร่ืองของการบริหารหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรูใหมากยิ่งข้ึน และโรงเรียนที่ประสบความสําเร็จ

ในการบริหารงานวิชาการ ผูบริหารตองเปนผูนาํทางวชิาการทั้งทางดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 

ซึ่งหมายความวา ผูบริหารและผูเกี่ยวของทุกฝายตองรูและเขาใจกรอบแนวคิดของหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพื้นฐาน และกระบวนการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาเปนอยางดี จนสามารถนําไป

ดําเนนิการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาที่เปนไปตามกรอบหลักสูตรแกนกลาง และในขณะเดียวกนัก็

สนองความตองการ ความสนใจ และศักยภาพของผูเรียน ผูปกครอง ชุมชน และทองถิ่น รวมทัง้

สามารถนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติอยางมคุีณภาพ ดวยการจัดกระบวนการเรียนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ 

การพัฒนาส่ือและเทคโนโลยกีารเรียนรูที่เหมาะสมและการพัฒนาแหลงการเรียนรูที่เพยีงพอเหมาะสม  

(ปรัชญา  แกวยูร. 2545: 17 - 18) 

 ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน  (2546: 3 - 4) ไดกําหนดขอบขายการบริหารงานวิชาการสําหรับ

โรงเรียนประถมศึกษาไวดังนี้  1) การวางแผนเกี่ยวกบังานวิชาการ แบงออกเปน การจัดทําแผนการ

บริหารงานวิชาการ ไดแก การประชุมเกีย่วกับหลักสูตร การจัดปฏิทนิการศึกษา ความรับผิดชอบตาม

ภาระหนาที่ของการจัดข้ันตอน และระยะเวลาในการทํางาน การจดัทําโครงการสอน และการจัดทํา

บันทกึการสอน  2) การจัดดําเนนิงานเกีย่วกับการเรียนการสอน แบงออกเปน การจัดตารางสอน การ

จัดชั้นเรียน การจัดครูเขาสอน การจัดแบบเรียน การปรับปรุงการเรียนการสอน และการฝกงาน  3) การ

จัดบริหารเกี่ยวกับการเรียนการสอน แบงออกเปน การจัดส่ือการเรียนการสอน การจัดหองสมุด และ

การนิเทศการสอน  4) การวัดและประเมนิผลการเรียนรู  สําหรับ กมล  ภูประเสริฐ  (2547: 9 - 18) ได

กําหนดขอบขายการปฏิบัติงานวิชาการ คือ  1) การบริหารหลักสูตร ไดแก การจัดใหมีการดําเนินงาน 

การวิเคราะหหลักสูตรแกนกลางระดับประเทศ การกําหนดมาตรฐานการเรียนรูและสาระการเรียนรู 

การจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษา และการกาํหนดทําหนวยการเรียนรู  2) การบริหารการเรียนการสอน 

ไดแก การจดัใหมีการดําเนินงาน การรวบรวม วิเคราะห และกาํหนดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
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เหมาะสมกับหนวยการเรียนรู การกําหนดการเตรียมการ และการจัดหาส่ือการเรียนการสอน การ

ควบคุมดูแลและสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการสอน  3) การบริหารการ

ประเมินผลการเรียน ไดแก การจัดใหมกีารดําเนินงาน การวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูของหนวยการ

เรียนรู กําหนดวิธกีารและเคร่ืองมือ การวัดผลและประเมินผล การควบคุมดูแลและสงเสริมใหการ

ประเมิน การนําขอมูลการประเมินไปใชในการแกไขขอบกพรองของผูเรียน  4) การบริหารการนิเทศ

ภายในสถานศึกษา ไดแก การจดัใหมกีารดําเนินงาน การทาํความเขาใจเกี่ยวกับการนิเทศภายใน การ

กําหนดวธิีการและระยะเวลาการนิเทศภายใน การควบคุมสงเสริมใหมีการนเิทศภายใน  5) การบริหาร

การพัฒนาบุคลากรทางวิชาการ 6) การบริหารการวิจัยและพัฒนา  7) การบริหารโครงการทางวชิาการ

อ่ืน ๆ  8) การบริหารระบบขอมูลและสารสนเทศทางวิชาการ  9) การบริหารการประเมินผลงานวิชาการ

ของสถานศึกษา 
   

 2.1  การจัดทําหลกัสูตร 
  การพัฒนาและจัดทําหลักสูตรประกอบดวยกระบวนการที่สําคัญตางๆ หลายกระบวนการ

ดังนัน้ผูสรางหลกัสูตรจําเปนตองดําเนนิการเปนลําดับข้ันเพื่อใหไดหลักสูตรที่ดีและเปนประโยชนตอ

บุคคลและสังคม 

  สงัด  อุทรานันท  (2532: 28 - 43) ไดเสนอความคิดเกีย่วกับการพัฒนาหลักสูตร 7 ข้ันตอน 

คือ 

  ข้ันที ่  1  การวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน  เปนกระบวนการที่มีความสําคัญและเปนข้ันตอน

แรกของการพฒันาหลักสูตร  เพื่อใหทราบถึงสภาพปญหาความตองการของสังคมและผูเรียน  ซึ่งจะ

ชวยใหสามารถจัดหลักสูตรไดสอนงกับความตองการและสามารถแกไขปญหาตาง ๆ ได 

  ข้ันที่  2  การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร  เปนข้ันตอนที่กระทาํหลังจากไดวเิคราะห

และไดทราบถงึสภาพปญหา  ตลอดจนความตองการตาง ๆ การกําหนดจุดหมายของหลักสูตรนัน้เปน

การมุงแกปญหาและสนองความตองการที่ไดจากการวิเคราะหขอมูล 

  ข้ันที ่ 3 การคัดเลือกจัดเนื้อหาสาระและประสบการณการเรียนรูที่จะนํามาจัดไวในหลักสูตร 

จะตองผานการพิจารณากล่ันกรองถึงความเหมาะสมและสอดคลองกับจุดหมายของหลักสูตรที่ได

กําหนดไว 

  ข้ันที่  4  การกําหนดมาตรการวัดและประเมินผล  ข้ันนี้มุงที่จะหาเกณฑมาตรฐานเพื่อใช

ในการวัดและประเมนิผลวาจะจัดและประเมนิผลอะไรบาง จงึจะสอดคลองกับเจตนารมณหรือจดุหมาย

ของหลักสูตร 



 20 

  ข้ันที ่  5  การทดลองใชหลักสูตร  ข้ันตอนนี้มุงศึกษาหาจุดออนหรือขอบกพรองตาง ๆ 

ของหลักสูตร  หลังจากที่ไดมีการรางหลักสูตรเสร็จแลว  ทัง้นี้เพื่อหาวิธีแกไขและปรับปรุงหลักสูตรใหดี

ยิ่งข้ึน 

  ข้ันที ่ 6  ข้ันประเมินผลการใชหลักสูตร  หลังจากไดนําหลักสูตรไปทดลองใชแลว  กค็วรที่

จะประเมนิผลการใชวา  หลักสูตรที่สรางข้ึนนัน้มีความเหมาะสมสอดคลองและมีจดุใดบางที่ควรจะได 

รับการปรับปรุงแกไข 

  ข้ันที่ 7 การปรับปรุงแกไขหลักสูตรกอนที่จะนําไปใชหลังจากที่ไดตรวจสอบและประเมิน 

ผลเบ้ืองตนแลว  หากพบวามีขอบกพรอง  จะตองมกีารปรับปรุงแกไขใหมีความถกูตองหรือเหมาะสม

กอนที่จะนําหลักสูตรไปใชในสถานการณจริง  ทั้งนี้เพื่อใหการใชหลักสูตรบรรลุผลตามเปาหมายที่

กําหนดไว 

  ธํารง  บัวศรี  (2542: 153 - 296)  ไดกลาววา  ข้ันตอนหรือกระบวนการของการพฒันา

หลักสูตรตนแบบหรือหลักสูตรแมบท  มีข้ันตอนดังนี ้

  1. การศึกษาวเิคราะหขอมูลพื้นฐาน 

  2. การกําหนดจุดหมายของหลักสูตร 

  3. การกําหนดรูปแบบและโครงสรางหลักสูตร 

  4. การกําหนดจุดประสงคของวิชา 

  5. การเลือกเนือ้หา 

  6. การกําหนดจุดประสงคการเรียนรู 

  7. การกําหนดประสบการณเรียนรู 

  8. การกําหนดยุทธศาสตรการเรียนการสอน 

  9. การประเมินผลการเรียนรู 

  นิคม  ชมภูหลง  (2545: 111 - 114)  กลาวไววากระบวนการในการพฒันาและจัดทาํ

หลักสูตรในระดับโรงเรียน  อาจดําเนินการตามกระบวนการและข้ันตอนใน  20  ข้ันตอน  ดังตอไปนี ้

  1. แตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  ซึง่ประกอบดวยบุคลากรที่เกีย่วของหลาย  ๆ

ฝาย จํานวนประมาณ 5 - 7 คน อาจประกอบดวยผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอน ศึกษานิเทศก  นกัวิชาการ  

ปราชญชาวบาน  ผูแทนคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน  เพื่อเปนคณะกรรมการและทีป่รึกษา

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

  2. ศึกษาหลักสูตรแมบทหรือหลักสูตรแกนกลางใหเขาใจหลักการ  จดุหมาย  โครงสราง

ของรายวิชาทีจ่ะพัฒนา  และศึกษาขอบกพรองของหลักสูตรแมบทในสวนทีไ่มเอ้ือหรือไมมีเนื้อหาที่

สอดคลองกับสภาพความตองการของทองถิน่ 
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  3. สํารวจขอมลูทั่วไปของทองถิน่  เชน  ทรัพยากรธรรมชาติ  ทรัพยากรที่มนุษยสรางข้ึน  

ทรัพยากรมนษุยหรือภูมิปญญาทองถิ่น  วิถีชวีิตของคนในทองถิน่  แนวโนมของการพัฒนา  ส่ิงที่มี

ผลกระทบตอการจัดการศึกษา ศักยภาพของโรงเรียน และความตองการของประชาชนในทองถิน่  แลว

รวบรวมขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตร 

  4. ศึกษาความตองการในการพัฒนาหลักสูตรทองถิน่จากผูบริหารสถานศึกษา  ครูผูสอน  

นักเรียน  ผูปกครอง  และกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียน  โดยการสัมภาษณ  หรือใช

แบบสอบถาม  แลวนํามาวเิคราะหเพื่อตัดสินใจเลือกเร่ือง 

  5. กาํหนดเร่ือง/กลุมประสบการณ/วชิา/ระดับชั้นที่จะพัฒนาเปนหลักสูตรทองถิน่  และ

ศึกษาขอมูลภาคสนามเก่ียวกับเร่ืองทีจ่ะพฒันาโดยละเอียดจากภูมิปญญาชาวบานหรือภูมิปญญา

ทองถิน่ 

  6. กาํหนดรูปแบบหรือลักษณะของการพัฒนาหลักสูตรวาจะใชรูปแบบใดใน 5 แบบคือ 

   6.1 ปรับกิจกรรมการเรียนการสอนหรือกจิกรรมเสริม 

        6.2 ปรับรายละเอียดของเนือ้หา 

       6.3 ปรับปรุงและ/หรือเลือกใชส่ือการเรียนใหเหมาะสม 

    6.4 จัดทาํส่ือการเรียนข้ึนใหม 

    6.5 จัดทาํคําอธิบายรายวิชาเพ่ิมเติม 

  7. เขียนหลักสูตรฉบับรางซ่ึงประกอบดวย  คําช้ีแจง  เหตุผล  ความจาํเปนในการพัฒนา

หลักสูตร  หลักการของหลักสูตร  จุดประสงคของหลักสูตร  โครงสรางเนื้อหา  อัตราเวลาเรียน  แนว

ทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือการเรียนการสอน  การวัดผลประเมินผล  คําอธิบายรายวิชา  

ตารางวิเคราะหหลักสูตร  จุดประสงคเชิงพฤติกรรมและรายละเอียดของเนื้อหาของแตละหนวยโดย

ละเอียด  พรอมภาพประกอบทุกข้ันตอนและบรรณานุกรม  ซึ่งจะตองปรึกษากับภูมิปญญาทองถิ่น

เกี่ยวกับเร่ืองทีต่องการพฒันาอยางจริงจงั  แลวจัดพิมพเปนรูปเลม 

  8. สรางแบบประเมินหลักสูตรฉบับราง  ซึ่งประกอบดวยขอบขายในการประเมิน  คือ  

จุดมุงหมาย  โครงสรางเนื้อหา  อัตราเวลาเรียน  สภาพแวดลอม  ส่ือการเรียนการสอน  กิจกรรมการ

เรียนการสอนและการวัดและประเมินผล 

  9. การประเมินหลักสูตรฉบับราง  นําหลักสูตรฉบับรางพรอมแบบประเมินหลักสูตรให

ผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตร  ดานเนื้อหา  ดานการวัดผลประเมินผล  รวมทั้งผูทรงภูมิปญญาทองถิน่

ประเมินพรอมทั้งคําแนะนําตาง ๆ  

  9. ปรับปรุงหลักสูตร  ตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญแลวจัดพิมพเปนรูปเลม 
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  10. จัดทาํแผนการสอน   โดยเร่ิมจากการวิเคราะหหลักสูตรจากคําอธิบายรายวิชาของ

เร่ืองที่จะพัฒนา  แลวจัดทาํกําหนดการสอน  แผนการสอน  ใบความรู  ใบงาน  ส่ือประกอบการเรียน

การสอน  แบบวัดพฤติกรรมระหวางเรียนและแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  11. สรางแบบประเมินแผนการสอน  ซึ่งประกอบดวยองคประกอบที่สําคัญที่จะตองประเมิน  

คือ  สาระสําคัญ  จุดประสงคการเรียนรู  เนื้อหา  กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือการเรียนการสอน  

การวัดผล  ประเมินผล  และความสอดคลอง 

  12. ประเมนิแผนการสอน  นําหลักสูตรทีป่รับปรุงแลวและแผนการสอนไปใหผูเชี่ยวชาญ

ประเมิน 

  13. ปรับปรุงแผนการสอน  ตามขอเสนอแนะของผูเชีย่วชาญ 

  14. ทดลองใชหลักสูตรและแผนการสอน  กับนกัเรียนกลุมเล็กเพื่อหาขอบกพรองแลวนาํ 

มาปรับปรุงแกไข  กอนที่จะนาํหลักสูตรไปใชกับกลุมใหญ  โดยสอนเองหรือใหคนอ่ืนสอนแทน   จะตอง

จัดทําคูมือการใชหลักสูตร  โดยระบุข้ันตอนตางๆ อยางละเอียดใหผูเกี่ยวของทราบ  รวมทั้งการเชิญ

วิทยากรซึง่เปนภูมิปญญาทองถิ่น 

  15. สรางแบบประเมินผลการใชหลักสูตรทัง้ระบบ  โดยประเมินดานบริบท  ดานปจจยั  

ดานกระบวนการและดานผลผลิต 

  16. การประเมินผลการใชหลักสูตร  โดยครูผูสอน  ผูบริหารโรงเรียน  นักเรียน  และ

ผูปกครองนักเรียน 

  17. ปรับปรุงหลักสูตร  แผนการสอน  ส่ือและเคร่ืองมือวดัผลประเมินผลใหสมบูรณและมี

คุณภาพ 

  18. เผยแพรหลักสูตรใหผูเกีย่วของทราบ ทั้งระดับโรงเรียน กลุมโรงเรียน  อําเภอ  จงัหวัด  

เขตการศึกษา  และกรมที่สังกัด 

  19. รายงานการพัฒนาหลักสูตร  เพื่อใชเปนขอมูลในการพัฒนาสําหรับการประเมนิ

คุณภาพภายในและภายนอก 

  สุนีย  ภูพันธ  (2546: 230) กลาวถึง ดานการบริหารและบริการหลักสูตรไววางานบริหาร

และบริการหลักสูตรจะเกี่ยวของกับการจัดครูเขาสอนตามหลักสูตร บริการวัสดุ และหนวยงานบริการ

หลักสูตรสวนกลางของคณะพัฒนาหลักสูตรจะมีหนาที่รับผิดชอบเกีย่วกับการเตรียมบุคลากรเพือ่ใช

หลักสูตรและการบริหารและบริการวัสดุหลักสูตร สวนงานบริหารและบริการหักสูตรในระดับทองถิน่ ซึ่ง

ไดแก โรงเรียนก็จะเก่ียวของกับการจัดบุคลากรเขาสอนตามความถนัดและความเหมาะสม การบริหาร

และบริการหลักสูตรในโรงเรียน ไดแก 
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  1. การจัดครูเขาสอนตามหลักสูตร การจดัครูเขาสอน หมายถงึ การจัดและดําเนนิการ

เกี่ยวกับการสรรหาและกลวธิีการใชบุคลากรอยางเหมาะสมกับความรู ความสามารถ ความสนใจ 

ความถนัด และประสบการณ รวมทัง้สามารถพฒันาบุคลากรเพือ่ใหมีความสามารถในการปฏิบัติ

หนาที ่และมีความรับผิดชอบตอการงานอยางมีประสิทธภิาพ 

  2. บริการวัสดุหลักสูตร วัสดุหลักสูตรที่กลาวถงึนี้ไดแก เอกสารหลักสูตรและส่ือการเรียน

การสอนทุกชนิดที่จัดทําข้ึนเอง เพื่อใหความสะดวกและชวยเหลือครูใหสามารถใชหลักสูตรไดอยาง

ถูกตอง งานบริการหลักสูตรจึงเปนภารกิจของหนวยงานสวนกลาง ซึ่งมหีนาที่ในการพัฒนาหลักสูตร

โดยตรง เนือ่งจากวัสดุหลักสูตรมีความสําคัญและจะสงผลตอประสิทธิภาพ การใชหลักสูตรจึงเปน

หนาที่ของหนวยงานสวนกลาง ซึง่ผูพัฒนาหลักสูตรจะตองดําเนนิการบริหารและบริการสื่อหลักสูตรให

มีประสิทธภิาพ เพื่อใหถงึมอืผูใชในโรงเรียนแตละแหงอยางครบครันและทันกําหนด 

  3. การบริการหลักสูตรภายในโรงเรียน การจัดบริการหลักสูตรภายในโรงเรียน ไดแก การ

จัดส่ิงอํานวยความสะดวกตางๆ แกผูใชหลักสูตร เชน การบริการหองสอนวชิาเฉพาะ บริการเกี่ยวกับ

หองสมุด ส่ือการเรียนการสอน บริการเกีย่วกับเคร่ืองมอืในการวัดผลและประเมินผล และการแนะแนว 

เปนตน ผูบริหารโรงเรียนควรอํานวยความสะดวกในการจัดทําหรือจัดหาแหลงวชิาการตางๆ รวมถึง

การใชประโยชนจากบุคคลและหนวยงานตาง ๆ ที่อยูภายนอกโรงเรียนอีกดวย 

  ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน  (2546: 44 - 49) กลาววา การบริหารและบริการหลักสูตรเปน

การดําเนินงานเก่ียวกับหลักสูตรเพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่ต้ังไวโดยการนาํกระบวนการบริหารงาน

มาประยกุตใช เพื่อใหการทํางานบรรลุวัตถปุระสงค ซึง่กระบวนการบริหารงานเปน 3 ข้ันตอน คือ 

  1. ข้ันเตรียมการ  เปนการวางแผนการใชหลักสูตร โดยการเตรียมการเกี่ยวกับหลักสูตร 

ไดแก การตรวจสอบหลักสูตรแมบทกอนนาํไปใช การประชาสัมพนัธหลักสูตรและการเตรียมความ

พรอมของส่ิงตางๆ ที่เกีย่วของกับการบริหารหลักสูตร 

  2. ข้ันดําเนนิการเกี่ยวกับหลักสูตร เปนการนําหลักสูตรไปใชซึ่งมทีั้งฝายปฏิบัติการ

หลักสูตรและฝายสนบัสนนุ ตลอดจนฝายควบคุมการใชหลักสูตร 

  3. การประเมนิผลการเรียนการสอนตามหลักสูตรเม่ือมีการนําหลักสูตรไปใชควรจะตอง

มีการประเมนิผลเกี่ยวกับหลักสูตร วัตถุประสงคของการประเมินผลเพือ่จะพิจารณาวาตรงกับวัตถุประสงค

ของหลักสูตรหรือไม เพื่อทีจ่ะไดใชในการตัดสินใจเปล่ียนแปลงเกีย่วกบัหลักสูตร 

  กมล  ภูประเสริฐ  (2547: 9 - 10) กลาววา การบริหารหลักสูตรในสถานศึกษาควร

ดําเนนิงานตามที่กาํหนดไวดังตอไปนี้ 

  1. การวิเคราะหหลักสูตรแกนกลางระดับประเทศที่ไดกาํหนดเก่ียวกบัมาตรฐานการเรียนรู

และสาระการเรียนรูโดยการจัดเปนกลุมๆ ไว เชน กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย กลุมสาระการเรียนรู
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วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีเปนตน การวิเคราะหหลักสูตรแกนกลางนี้มีประโยชนตอสถานศึกษาตรงที่

ชวยใหบุคลากรของสถานศึกษาไดศึกษาหลักสูตรแกนกลางโดยละเอียด เพื่อการจัดทํามาตรฐาน    

การเรียนรูและสาระการเรียนรูรายป และรายภาคเรียนตอไป นอกจากนี้จะชวยใหเกิดแนวคิดวา

สถานศึกษาจะมีแนวในการจัดทํามาตรฐานการเรียนรูและสาระการเรียนรูที่เหมาะสมกับชุมชนและ

ทองถิน่ของตนในสวนใดบาง 

  2. การกําหนดมาตรฐานการเรียนรู   และสาระการเรียนรูในสวนที่เกี่ยวกบัสภาพแวดลอม  

ทรัพยากร สภาพการดํารงชีวิตและปญหาตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับชุมชนและทองถิน่โดยตรง แตเนื่องจาก

มาตรฐานการเรียนรูในหลักสูตรแกนกลางจะเขียนไดครอบคลุมคอนขางมาก ถาสถานศึกษาเห็นวา

มาตรฐานการเรียนรูมีอยูแลว ก็อาจกาํหนดเฉพาะสาระการเรียนรูเฉพาะทองถิน่ทีจ่ําแนกตามชวงชัน้ 

  3. การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาเปนการนําผลงานในขอ  1 และขอ  2  มาจัดทาํ 

หลักสูตรสถานศึกษา โดยการกําหนดมาตรฐานการเรียนรู และสาระการเรียนรูเปนรายป กําหนดเวลา

เรียนใหเหมาะสม สําหรับระดับชั้นประถมศึกษาปที ่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 3 สวนช้ันมัธยมศึกษา     

ปที่ 4 - 6 จะตองกําหนดมาตรฐานการเรียนรูและสาระการเรียนรูเปนรายภาคและกาํหนดหนวยกติให

เหมาะสม 

  4. การจัดทําหนวยการเรียนรู โดยเฉพาะในระดับชั้นประถมศึกษาปที ่ 1 ถึงชัน้มัธยม  

ศึกษาปที ่ 3 ตองนําเอกสารสาระการเรียนรูตามขอ 3 ที่เกีย่วของกันมาบูรณาการเปนหนวยการเรียนรู

ยอยๆ เพื่อสะดวกแกการจัดการเรียนการสอนที่สัมพนัธกนั แตละหนวยการเรียนรูจะประกอบดวย

มาตรฐานการเรียนรู สาระการเรียนรู และเวลาเรียน ซึง่เมื่อรวมทกุหนวยเขาดวยกันจะสมบูรณตาม

หลักสูตรที่กาํหนดไวเปนรายภาคหรือรายป แตในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 4 - 6 ตองทําเปนรายวิชา 

นอกจากนัน้ยงัตองดําเนนิงานอ่ืนๆ ตามทีก่ําหนดดวย 

  สรุปไดวาการจัดทําหลักสูตร หมายถึง การดําเนนิการจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษาให

สอดคลองกับภูมิปญญาทองถิน่หรือความตองการของทองถิ่น โดยมีการแตงต้ังคณะกรรมการจดัทํา

หลักสูตรสถานศึกษา  จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา คณะครู และผูปกครองเพื่อชี้แจง

การจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษาที่มีการบูรณาการกับภูมิปญญาทองถิ่น  ดําเนนิการเลือกเนื้อหาสาระ

ของหลักสูตรใหบูรณาการกบัภูมิปญญาทองถิ่น  จัดทาํแผนงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนโดย

การนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชรวมกับหลักสูตรสถานศึกษา  จัดใหความรูเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร

ที่มีการบูรณาการระหวางหลักสูตรแกนกลางกับทองถิน่แกบุคลากร  สงเสริมใหครูไดพัฒนาหลักสูตร

ใหสอดคลองกับภูมิปญญาทองถิน่ทุกกลุมสาระการเรียนรู  สงบุคลากรในโรงเรียนใหเขารับการอบรม

การจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษาโดยใชภูมิปญญาทองถิน่  ดําเนนิการใชหลักสูตร  ประเมนิผลการใช

หลักสูตรและปรับปรุงแกไขหลักสูตรใหเหมาะสม  
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 2.2  การวัดและประเมินผล 
  การเรียนการสอนเปนภารกิจที่สําคัญยิง่ของสถานศึกษา  เพราะเปนกระบวนการพฒันา

ผูเรียนโยตรง  การเรียนการสอนที่มีคุณภาพยอมสงผลใหผูเรียนมีคุณภาพตามทีห่วงัไว  การประเมินผล

การเรียนถือวาเปนสวนหนึ่งของการเรียนการสอน  เพราะการประเมินจะถกูนาํไปใชในการพัฒนาการ

เรียนของผูเรียนและใชในการพัฒนาการสอนของผูสอน  (กมล  ภูประเสริฐ.  2544: 39 - 40)  การวัดผล

ประเมินผลเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนการสอน  การสอนที่สมบูรณจะตองมจีุดมุงหมายของ

การสอน เตรียมเนื้อหากจิกรรมและส่ือ สรางเคร่ืองมือวดัและประเมินผล ลงมือสอบวัดและประเมินผล

การเรียนการสอน  (อําภา  บุญชวย.  2533: 130 - 131)   

  ศิริชัย กาญจนวาสี (2537: 86) ใหความหมายของการประเมินผลวา หมายถงึ  กระบวนการ

ตรวจสอบความสอดคลองระหวางส่ิงที่เกดิข้ึนกับส่ิงที่ควรจะเปน  เพื่อเปนสารสนเทศสําหรับผูบริหาร

ในการตัดสินคุณคาของส่ิงของหรือเหตุการณนั้นๆ 

  วิชิต  ประสมปล้ืม  (2540: 2537)  กลาววา  การประเมนิผลการเรียน  เปนการไดขอมูล

ตัวเลข  และ/หรือขอมูลไมเปนตัวเลขสําหรับการตัดสินเกี่ยวกับความรู  ความสามารถของผูเรียน  หรือ

เพื่อคนหาปญหาตาง ๆ ดานการเรียนการสอน 

  สุณี  ทรัพยประเสริฐ  (2546: 49) ไดกลาวถึง การวัดผลและประเมินผลการศึกษา วาเปน

งานที่เกี่ยวของกับการกําหนดวิธีการและเคร่ืองมือที่จะใชในการวัดและประเมินผลการเรียนรู โดยมี

การจัดประชุมชี้แจงการกาํหนดแนวทางการวัดและประเมินผล ซึง่เนนการวัดและประเมินผลตาม

สภาพจริง และมีการกาํกับติดตามการวดัและประเมินผลใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว 

  ระวิวรรณ  โพธิ์วัง; และคณะ  (2548: 105) ไดกลาววา การวัดผล หมายถงึ การกาํหนด

ตัวเลขแทนปริมาณคุณลักษณะของส่ิงที่จะวัดอยางมกีฎเกณฑ โดยมีเคร่ืองมือสําหรับวัด หรืออาจสรุป

อยางกวางๆ ไดวา การวัดเปนการพรรณนาเชิงปริมาณ (Quantitive description) หรือการตีคาเปน

ตัวเลขตามเกณฑ สําหรับการวัดผลการศึกษา หมายถึง กระบวนการหาปริมาณความสามารถเกีย่วกับ

พฤติกรรมที่ตองการอนัเนื่องจากการเรียนการสอน โดยใชเคร่ืองมอืทางการศึกษาอยางใดอยางหนึ่ง

หรือหลายอยางมาวัด ผลจากการวัดจะออกมาเปนจํานวน (คะแนน) หรือสัญลักษณ หรือขอมูล การ

ประเมินผล หมายถงึ กระบวนการในการตัดสินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยางมีระบบของผูสอบตาม

จุดประสงคทีต้ั่งไว รวมถงึส่ิงที่วัดไดและวัดไมได ตามหลักวัดผลดวย ซึง่อาจกลาวโดยรวมวาการ

ประเมนิผลเปนกระบวนการอยางมีระบบในการตัดสินหรือสรุปคุณลักษณะ คุณภาพที่ไดจากการวัดผล 

โดยนาํไปเทียบกับเกณฑหรือมาตรฐานทีต้ั่งไว หรือการประเมินผล คือ การวนิิจฉัย หรือตัดสินส่ิงตางๆ 

ที่ไดจากการวดั โดยการนาํไปเทียบกับเกณฑที่ต้ังไว ดังนัน้ การประเมินผลการศึกษาจึงหมายถงึ การ
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ตัดสินหรือวนิจิฉัยส่ิงตาง ๆ ที่ไดจากการวัดผลการศึกษา โดยนําไปเทียบกับเกณฑอยางใดอยางหนึ่งที่

กําหนดไว 

  สรุปไดวา การวัดผลและประเมินผล หมายถึง กระบวนการตัดสินตามเกณฑที่ต้ังไว ซึง่

ตอเนื่องจากการเรียนการสอนทีท่ําใหทราบถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยางเปนระบบ และ

ประสิทธิภาพการสอนของครู ซึ่งสามารถนําเอาผลจากการวัดผลและประเมินผลไปปรับปรุงการเรียน

การสอนได 

   เปาหมายสําคัญของการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน คือ เพื่อ

นําผลการประเมินไปพฒันาผูเรียนใหบรรลุมาตรฐานการเรียนรูของแตละกลุมสาระการเรียนรู โดยการ

นําผลการประเมินไปใชเปนขอมูลเพื่อปรับปรุงแกไข และสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนโดยตรง และนํา

ผลไปปรับปรุงแกไขการจัดกระบวนการเรียนรูของผูสอนใหมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน รวมทั้งนาํไปใชประกอบ 

การพิจารณาตัดสินความสําเร็จทางการศึกษาของผูเรียน ซึ่งผูบริหารสถานศึกษามีความสําคัญยิ่งตอ

การจดัวิธกีารวัดผลและประเมินผลใหกับครูผูสอน ในการบริหารการประเมินผลการเรียน ผูบริหาร

สถานศึกษาตองจัดใหมีการดําเนนิงาน ดังตอไปนี้  (กมล  ภูประเสริฐ.  2545: 13) 

  1. การวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูของหนวยการเรียนรู/รายวิชา และกิจกรรมการเรียน

การสอน รวมทั้งการรวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เพื่อการพิจารณาในการเตรียมการข้ันตอไป ทั้งนี้ตอง

คํานึงถึงตัวบงชี้ที่กาํหนดในมาตรฐานการเรียนรูดวย 

  2. การกําหนดวธิีการและเคร่ืองมือที่จะใชในการวัดและประเมินผลการเรียนรู   และการ

เตรียมการในการสรางเคร่ืองมือและการกาํหนดวิธกีารทีเ่ปนระบบในข้ันนี ้ ควรกําหนดชวงเวลาในการ

ประเมินผลการเรียนรูระหวางดําเนินการสอน การประเมินปลายภาคเรียนและปลายปดวย เพื่อความ

สะดวกในการสังเกตการปฏิบัติงานของผูเรียนและรวบรวมผลงานของผูเรียนเปนระยะๆ เพื่อแสดงถึง

ความกาวหนาหรือพฒันาการของผูเรียนแตละคน 

  3. การควบคุมดูแลและสงเสริมใหมีการประเมินผลการเรียนตามวิธีการและเคร่ืองมือที่ได

กําหนดไว รวมทั้งการดูแลใหมีการบันทึกผลการเรียนการสอน การบันทกึการสงัเกต และการรวบรวม

ผลงานของนกัเรียนตามชวงเวลาที่กําหนดไวอยางสม่าํเสมอ 

  4. การจัดทําหลักฐานการศึกษาตามที่กระทรวง/กรม/หนวยงานตนสังกดักําหนดไว 

  5. การนาํผลการประเมนิไปใชในการแกไขขอบกพรองของผูเรียนแตละคนอยางสม่ําเสมอ 

ซึ่งเปนหลักการสําคัญของการประเมินที่ตองการใชผลการประเมินเพือ่การพัฒนาไมใชการตัดสินได-

ตก ของผูเรียนแตอยางใด 

  6. การกําหนดรูปแบบ ระยะเวลาการรายงานผลการเรียนรู ทัง้การรายงานผูปกครอง

ระหวางป และการรายงานผลของสถานศึกษาชวงปลายปตอสาธารณะและหนวยงานตนสังกัด 
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  กิติมา  ปรีดีดิลก  (2532: 73)  กลาววา  การวัดผลและประเมินเปนกระบวนการตอเนื่อง

การเรียนการสอน  แบงเปน  3  ข้ันตอน  ดังนี ้

  1. การประเมนิผลกอนเรียน  เพื่อชวยใหครูทราบความสามารถของแตละคน  เพื่อเปน

ขอมูลพิจารณาในการตัดสินวา  จะมีความสามารถเพยีงพอในการศึกษาตอหรือไม  หากไมดีพออาจ

ปรับปรุงแกไขได 

  2. การประเมนิผลระหวางเรียน  เมื่อมีการสอนไประยะหนึ่ง ๆ ควรจะไดมีการประเมนิผล

นักเรียนตามจดุประสงค  เพือ่จะไดทราบวามีความกาวหนาอยางไร 

  3. การประเมนิผลหลังเรียน  เปนการประเมินผลรวม  ครอบคลุมจุดประสงคตางๆ หลาย

จุดประสงค เปนการประเมินเพื่อตัดสินความสามารถ เพื่อดูวานักเรียนมีความสามารถตามจุดประสงค

มากนอยเพียงใด 

  กรมวิชาการ (2545: 24 - 25) ไดกลาวถึงแนวทางการวัดผลและประเมินผลไววา  สถานศึกษา

ในฐานะผูรับผิดชอบจัดการศึกษา  จะตองจัดทาํหลักเกณฑ  และแนวปฏิบัติในการวดัผลและประเมิน

การเรียนของสถานศึกษา  เพื่อใหบุคลากรที่เกี่ยวของทกุฝายถือปฏิบัติรวมกัน  และเปนไปในมาตรฐาน

เดียวกนั 

  สวนการประเมินการเรียนรูที่สอดคลองกบัการจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปน

สําคัญ ประกอบดวยวิธกีารประเมินดังตอไปนี้  (บุญเชิด  ภิญโญอนนัตพงษ.  2545: 1) 

  1. วิธีการประเมินจากการส่ือสารสวนบุคคล เปนการรวบรวมขอมูลของผูเรียนเปนรายบุคคลและ

เปนกลุม รวมทั้งสามารถใหการสนับสนนุสงเสริมใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดตามความถนัดและความ

สนใจของผูเรียน การส่ือสารสวนบุคคลสามารถแบงเปนประเภทตาง ๆ ไดดังนี้ การถามตอบในช้ันเรียน 

การพบปะพูดคุยกับผูเรียน การพูดคุยกบัผูอ่ืน การอภิปรายในชัน้เรียน การสอบปากเปลา การอาน

บันทกึเหตุการณของผูเรียน การเขียนความเหน็ในการตรวจการบานและแบบฝกหัดประจําวนั 

  2. วิธีการประเมินจากการปฏิบัติ   เปนวิธกีารประเมินทีค่รูมอบหมายงาน/กิจกรรมให 

ผูเรียนทาํ เพื่อใหไดขอมูลวาผูเรียนเกิดการเรียนรูมากนอยเพียงใด งาน/กิจกรรมสําหรับการประเมนิจะ

กําหนดใหผูเรียนใชความรูและทักษะของตนหลายๆ ดาน แสดงใหเหน็วาผูเรียนสามารถทําบางส่ิง

บางอยางไดสําเร็จตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพหรือไมมากนอยเพียงไร โดยอาศัยดุลยพินิจตัดสินของ

ครูผูสอน ซึง่ครูสามารถใชเคร่ืองมือตางๆ ในการประเมนิการปฏิบัติ ไดแก แบบตรวจสอบรายการ แบบ

ประเมินคาหรือมาตรประเมินคา การประเมินจากสภาพจริง และการประเมินดวยแฟมผลงาน 

(Portfolios) 
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  3. วิธีการประเมินจากแบบทดสอบ การประเมินจากแบบทดสอบ ประกอบดวย 4 

ลักษณะ ดังนี้คือ ขอสอบอัตนัย ขอสอบตอบส้ันและเติมคํา ขอสอบเลือกตอบหลายตัวเลือก และ

ขอสอบแบบถูกผิดและจับคู 

  จากที่กลาวมาสรุปไดวา การวัดผลและประเมินผล คือการดําเนินการแตงต้ังบุคลากร

รับผิดชอบดานการวัดผลดานการจัดการเรียนการสอนโดยใชภูมิปญญาทองถิน่  เสนอแนะใหความรู

แกครูในการสรางและปรับปรุงเคร่ืองมือการวัดผลและประเมินผลกระบวนการใชภูมิปญญาทองถิ่นใน

การจัดการเรียนการสอนใหไดมาตรฐาน  จัดใหมีแผนงานดานการวดัผลการใชภูมิปญญาทองถิน่ใน

การจัดการเรียนการสอน จัดทํากาํหนดการและปฏิทินการใชภูมิปญญาทองถิ่น  จดัทําเอกสารเกี่ยวกับ

การวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอนโดยใชภูมิปญญาทองถิ่นตามสภาพจริง  ควบคุมดูแลและ

สงเสริมใหมกีารประเมินผลการเรียนตามวิธีการและเคร่ืองมือที่ไดกาํหนดไว  มกีารนิเทศและติดตาม

การเรียนการสอนโดยใชภูมปิญญาทองถิน่  นาํผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงการเรียนการสอน

โดยใชภูมิปญญาทองถิ่นของครู  

  
 2.3 การสนับสนุนทรพัยากร 
  งบประมาณเปนแผนการใชจายเงินในชวงระยะเวลาหนึง่ โดยแสดงถึงแหลงที่มาของ

รายไดหรือทรัพยากรที่จะนาํมาใชจายตามแผนทีก่ําหนด ความหมายของงบประมาณจะแตกตางกนั

ออกไปตามกาลเวลาและลักษณะการใหความหมายของนักวิชาการแตละดาน ซึ่งมองงบประมาณแต

ละดานไมเหมอืนกนั เชน นักเศรษฐศาสตร มองงบประมาณในลักษณะของการใชทรัพยากรที่มีอยู

จํากัดใหเกิดประโยชนสูงสุด นักบริหารจะมองงบประมาณในลักษณะของกระบวนการหรือการบริหาร

งบประมาณใหเกิดประสิทธภิาพสูงสุด โดยบรรลุเปาหมายของแผนงานที่วางไว นักการเมืองจะมอง

งบประมาณในลักษณะของการมุงใหรัฐสภาใชอํานาจควบคุมการปฏิบัติงานของรัฐบาล (ณรงค       

สัจพันโรจน.  2538: 1) 

  เทียนฉาย กีระนนัทน (2530: 97)  อธิบายวางบประมาณเปนรูปแบบที่แสดงถงึแผนการ

ใชเงินในอนาคตโดยมีการคาดประมาณเกี่ยวกับคาใชจายของกิจกรรมตาง ๆ ที่จะพึงเกิดข้ึน ควบคูไป

กับรายรับที่คาดวาจะไดรับจากกิจกรรมตาง ๆ ในชวงเวลาทีพ่ิจารณานัน้ ๆ 

   ประพันธ สุริหาร (2542: 8) ไดใหความหมายคําวา งบประมาณ คือ แผนการใช

ทรัพยากรการบริหาร โดยเฉพาะอยางยิง่ เงิน ซึ่งแสดงออกในรูปตัวเลข ไมวาจะเปนงบประมาณของ

รัฐบาลหรือธุรกิจเอกชนก็ตาม ยอมจะตองประกอบดวยแผนการจัดหารายรับและแผนการใชจายตาม 

หลักสากล สําหรับประเทศที่ปกครองโดยระบบประชาธิปไตย งบประมาณจะมีผลบังคับใช ก็ตอเมื่อ

งบประมาณไดรับอนุมัติจากรัฐสภาแลวเทานั้น 
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  อํานวย ทองโปรง; และศิริพงษ เศาภายน (2547: 9) ไดใหความหมายของงบประมาณวา 

หมายถงึ แผนการปฏิบัติงานของรัฐบาลที่แสดงในรูปตัวเงนิทีเ่สนอตอรัฐสภา ในชวงระยะเวลาหนึง่

กลาวคือรัฐบาลจะเสนองบประมาณในรูปของรางกฎหมายตอรัฐสภาเพื่อขออนุมัติดําเนนิการตางๆ 

ตามนโยบายของรัฐบาลซึ่งในแตละประเทศจะมีกฎหมายกําหนดไววารัฐบาลจะตองทาํหรือเสนอ

งบประมาณอยางไร 

  รุง แกวแดง (2546: 108 - 110) กลาววา ทรัพยากร คือ “ความรู ” ทุกเร่ืองที่มีอยูใน           

ชุมชน รวมไปถึง “ ภูมิปญญา ” ก็ถือเปนทรัพยากรของชุมชน เทคโนโลยีตางๆทีม่ีอยูในชุมชน ไมวาจะ

เปนวทิย ุ โทรทัศน โทรศัพท ถาสามารถนาํมาใชเพื่อการเรียนรูไดก็ถือเปนทรัพยากร พัสดุตางๆ 

บุคลากร และเวลาก็ถือเปนทรัพยากรโดยเฉพาะในยุคโลกาภิวัตน ขอมูล ขาวสาร และเทคโนโลยี 

สารสนเทศ ก็ถือเปนทรัพยากร สุดทายจึงเปนเร่ืองของ “เงิน” หรืองบประมาณ 

  เมื่อคําวา “ทรัพยากร ” มีความหมายกวาง จึงจาํเปนตองกําหนดใหชัดวา การบริหาร 

สถานศึกษา ตองใชทรัพยากรอะไรบาง ทรัพยากรแตละประเภท ไดมาจากไหน อยางไร ซึ่งเมือ่ดูจาก

คําจํากัดความ และระบบบัญชี สามารถจาํแนกทรัพยากรออกไดเปน 2 ประเภท  

  1. ทรัพยากรทีไ่มเปนตัวเงิน ไดแก ความคิด คํา แนะนาํ ความรวมมือที่ไดจากภูมิปญญา 

ชาวบาน แหลงเรียนรู และวัสดุตาง ๆในชุมชน ทีน่ํา มาใชเพื่อการจัดการเรียนการสอน 

  2. ทรัพยากรทีเ่ปนตัวเงิน คือ เงนิงบประมาณที่มาจากสวนกลาง หรืออาจจะเปนเงิน 

บริจาคในทองถิ่นก็ได 

  สรุปงบประมาณ หมายถึง แนวทางหรือแผนการดําเนินการสําหรับผูปฏิบัติในการ

ดําเนินงานนั้นๆ โดยใหเสียคาใชจายใหนอยที่สุด และสามารถบรรลุถึงเปาหมายที่วางไวอยางมี

ประสิทธิภาพ ตลอดจนสอดคลองกับวัตถุประสงคของการดําเนินงานดังกลาว นอกจากนี้งบประมาณ

ยังเปนเคร่ืองมือสําคัญในการควบคุมดูแลการปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดไดอีกดวย อยางไรก็

ตาม งบประมาณ ก็เปนเพยีงแนวทางในการปฏิบัติที่กําหนดไวลวงหนาเทานัน้ในการปฏิบัติจริงอาจจะ

เปล่ียนแปลงไปได ทั้งนี้ข้ึนอยูกับความสําคัญกอนหลังของแตละงาน 
 
  การดําเนินงานเกีย่วกบังบประมาณ 
  งบประมาณและทรัพยากรเปนปจจัยสําคัญที่จะชวยในการขับเคลื่อนการพัฒนาการเรียน 

การสอนใหมปีระสิทธิภาพ  ดังนัน้การดําเนนิงานเกีย่วกบังบประมาณ  ทรัพยากรจะตองคํานึงถึงส่ิง

ตอไปนี้  (สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน. 2551: 27 - 28) 



 30 

  1. การกาํหนดสัดสวนการใชงบประมาณ ทรัพยากรตองมคีวามเหมาะสม คุมคา  พิจารณา

วาอะไรเปนส่ิงสําคัญที่จะตองดําเนินการเพื่อใหการพัฒนาหลักสูตรและการนาํหลักสูตรไปใชในระดับ

สถานศึกษาเปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ  และสงผลตอคุณภาพผูเรียนมากที่สุด 

  2. มีการวางแผนและบริหารงบประมาณ  ทรัพยากรอยางเปนระบบ  และดําเนนิงานตาม

แผนการใชงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ  เพื่อกอใหเกิดประโยชนสูงสุดในการพฒันาการศึกษา 

  3.  ระดมทนุ  ทรัพยากรในทองถิ่นจากหนวยงาน  องคกรตาง ๆ เพื่อสนับสนนุการพฒันา

การศึกษา 

  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 

(2547: 34 - 35)  กลาวถึงการระดมทรัพยากรและงบประมาณไวในมาตรา 58  โดยใหมกีารระดม

ทรัพยากรและการลงทุนดานงบประมาณ  การเงนิและทรัพยสิน  ทัง้จากรัฐ  องคการปกครองสวน

ทองถิน่  บุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องคกรชุมชน  เอกชน  องคกรเอกชน  องควิชาชะ  สถาบันศาสนา  

สถานประกอบการ  สถาบันสังคมอ่ืนและตางประเทศมาใชในการจดัการศึกษาดังนี ้

  1.  ใหรัฐและองคกรปกครองสวนทองถิ่นระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา  

  2. ใหบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องคกรชุมชน   องคกรปกครองสวนทองถิน่   เอกชน  

องคกรเอกชน  องคกรวิชาชพี  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ   และสถาบันอ่ืน  ระดมทรัพยากร

เพื่อการศึกษาโดยเปนผูจัดและมีสวนรวมในการจัดการศึกษาบริจาคทรัพยสินและทรัพยากรอื่นใหแก

สถานศึกษา   

  กรมวิชาการ (2539: 21)  ไดกลาววา  โรงเรียนควรเรงจัดหาส่ิงอํานวยความสะดวกใน

การจัดการเรียนการสอนใหครบถวนเพียงพอและพัฒนาทรัพยากรที่มีอยูแลวใหใชประโยชนไดสูงสุด  

โดยมีแนวดําเนินการ เชน  จัดทําแผนพฒันาทรัพยากรโดยภาพรวม  จัดหาแหลงสนับสนนุงบประมาณ  

ต้ังคณะกรรมการตรวจสอบการใชเงิน ฯลฯ และกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จ เชน จํานวนเงิน

งบประมาณสอดคลองกับการดําเนนิงาน  อาคารและบริเวณรอบ ๆ ไดรับการปรับปรุง  เคร่ืองมอืตาง ๆ 

เพียงพอ ฯลฯ 

  งบประมาณมคีวามสําคัญและเปนประโยชนตอการบริหาร หนวยงานสามารถนําเอา 

งบประมาณมาใชเปนเคร่ืองมือในการบริหารหนวยงานใหเจริญกาวหนา ความสําคัญและประโยชน 

ของงบประมาณมีดังนี ้(ณรงค สัจพนัโรจน.  2538: 2) 

    1.  ใชเปนเคร่ืองมือในการบริหารหนวยงาน ตามแผนงานและกาํลังเงนิที่มีอยูโดยให 

มีการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับแผนงานท่ีวางไว เพื่อปองกนัการร่ัวไหลและการปฏิบัติงานที่ไมจํา 

เปนของหนวยงานลดลง 
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  2. ใหเปนเคร่ืองมือในการพฒันาหนวยงาน ถาหนวยงานจัดงบประมาณการใชจาย 

อยางถูกตองและมีประสิทธภิาพ จะสามารถพัฒนาใหเกิดความเจริญกาวหนาแกหนวยงานและสังคม 

โดยหนวยงานตองพยายามใชจายและจัดสรรงบประมาณใหเกิดประสิทธิผลไปสูโครงการทีจ่ําเปน 

เปนโครงการลงทนุเพื่อกอใหเกิดความกาวหนาของหนวยงาน 

  3. เปนเคร่ืองมือในการจัดสรรทรัพยากรทีม่ีอยูจาํกัดใหมีประสิทธิภาพ เนือ่งจากทรัพยากร

หรืองบประมาณของหนวยงานมีจาํกัด ดังนั้นจึงจําเปนที่จะตองใชงบประมาณเปนเคร่ืองมอืในการ

จัดสรรทรัพยากรหรือใชจายเงินใหมีประสิทธิภาพโดยมีการวางแผนในการใชและจัดสรรเงินงบประมาณ

ไปในแตละดาน และมีการวางแผนการปฏิบัติงานในการใชจายทรัพยากรนั้น ๆ ดวย เพื่อที่จะกอใหเกิด

ประโยชนสูงสุดในเวลาที่เร็วที่สุด และใชทรัพยากรนอยที่สุด 

  4. เปนเคร่ืองมือกระจายทรัพยากร และเงนิงบประมาณที่เปนธรรม งบประมาณสามารถ

ใชเปนเคร่ืองมอืในการจัดสรรงบประมาณที่เปนธรรมไปสูจุดที่มีความจําเปนและทัว่ถึงที่จะทําให

หนวยงานน้ันสามารถดําเนนิไปไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

  5. เปนเคร่ืองมือประชาสัมพันธงานและผลงานของหนวยงาน เนื่องจากงบประมาณ เปน

ที่รวมทั้งหมดของแผนงานและงานที่จะดําเนินการในแตละปพรอมทัง้ผลที่จะเกิดข้ึน ดังนั้น หนวยงาน

สามารถใชงบประมาณหรือเอกสารงบประมาณที่แสดงถงึงานตาง ๆ ที่ทํา เพื่อเผยแพรและประชาสัมพันธ

ใหประชาชนทราบจากแนวคิดดังกลาว  

  สรุปไดวา  การสนับสนนุทรัพยากร  หมายถึง การวางแผนและบริหารทรัพยากรอยางเปน

ระบบ  มีการประสานงานขอความรวมมอืเพื่อของบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐและเอกชน  เพื่อ

นํามาใชในการสงเสริมการใชภูมิปญญาทองถิน่ในการจัดการเรียนการสอน ต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ 

การใชงบประมาณในการสงเสริมการใชภูมิปญญาทองถิ่นในการจัดการเรียนการสอน มีการวางแผน 

การปฏิบัติงานในการใชจายทรัพยากร กําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จ เชน จํานวนเงนิงบประมาณ

สอดคลองกับการดําเนินงาน  สนบัสนนุงบประมาณใหบุคลากรศึกษาดูงานการจัดการศึกษาตามแนว

ปฏิรูปที่เกี่ยวกบัภูมิปญญาทองถิ่น  สงเสริมการนาํเทคโนโลยทีี่เกีย่วของกับภูมิปญญาทองถิ่นมาใชใน

การจัดการเรียนการสอน  ดําเนนิการจัดหาวัสดุ อุปกรณ และส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีเกี่ยวของกับการ

จัดการเรียนการสอนโดยใชภูมิปญญาทองถิน่    รวมถึงการจัดทาํแผนพับวารสารประชาสัมพันธงาน

และผลงานของหนวยงานในการใชภูมิปญญาทองถิ่นในการจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง  
 
  2.4 การจัดสภาพแวดลอมแหลงเรยีนรูในโรงเรียน 
       ความกาวหนาทางวิชาการเปนไปอยางกวางขวางและรวดเร็วกระบวนการเรียนรูของ

ผูเรียนจึงจําเปนตองมกีารเปลี่ยนแปลง โดยการสรางวฒันธรรมการเรียนรูเพื่อใหเกดิการเรียนรูตลอด
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ชีวิต สอดคลองกับความสนใจและความแตกตางระหวางบุคคล และสงเสริมใหมีแหลงการเรียนรูตลอด

ชีวิตทุกรูปแบบ สงเสริมใหนกัเรียนใชแหลงการเรียนรูใหคุมคา และมีโอกาสใชแหลงการเรียนรูใน

โรงเรียนและในทองถิน่ใหมากที่สุด โดยมีผูใหความหมายของแหลงเรียนรูไวดังนี้มีผูที่ใหความหมาย

ของแหลงเรียนรูไวดังนี ้

  นฤมล  ตันธสุรเศรษฐ (2533: 6)  ใหความหมายไววา  แหลงเรียนรู  หมายถงึ  ทุกส่ิงทกุ

อยางที่อยูรอบตัวเรา  สามารถกระทบดวยประสาทสัมผัสไดทั้ง  ทางตา  จมูก  ทางหู  ล้ิน  กายและใจ  

ทําใหเกิดความรูความเขาใจ  ความเทากัน  ความเปนไป  และการเปล่ียนแปลงของส่ิงตาง ๆ ที่อยู

รอบตัวชวยใหเปนคนทันโลกแหงการเปล่ียนแปลงอยางเปนสุขสมควรแกอัตภาพ 

  ชัยวัฒน  วรรณพงษ  (2541: 8)  ใหความหมายของแหลงเรียนรูในโรงเรียนวา  หมายถงึ  

บุคลากร  บริเวณ  สถานที่หรือศูนยรวมความรูที่ใหเขาไปศึกษาหาความรู  ความเขาใจ  และความ

ชํานาญที่โรงเรียนหรือหนวยงานจัดใหเกดิการเรียนรู 

  กรมวิชาการ (2545: 43) ไดกลาวถึงแหลงเรียนรู หมายถงึ แหลงขอมูลขาวสาร  สารสนเทศ

และประสบการณที่สนับสนนุ  สงเสริมใหผูเรียนใฝเรียน  แสวงหาความรู  และเรียนรูดวยตนเองตาม

อัธยาศัยอยางกวางขวางและตอเนื่อง เพื่อเสริมสรางใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและเปนบุคคลแหงการ

เรียนรู 

  สามารถ  รอดสําราญ  (2546: 19)  ไดใหความหมายของแหลงเรียนรูไววา  แหลงเรียนรู  

หมายถงึ  ส่ิงที่มีชีวิตและไมมีชีวิต  ไดแก  บุคคล  สถานที่ตางๆ แหลงวทิยากร  ธรรมชาติ  สภาพสังคม  

เศรษฐกิจ  การเมือง  วฒันธรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศตางๆ ที่เสริมสรางใหผูเรียนเกิดกระบวนการ

เรียนรูดวยตนเองโดยประสบการณตรง  เพื่อใหสามารถนําไปใชประโยชนในชีวิตประจําวนั 

         สรุปไดวา  แหลงเรียนรู  หมายถงึ  ทุกส่ิงทกุอยางที่อยูรอบตัวเรา ทั้งส่ิงที่มชีีวิตและไมมี

ชีวิต ไดแก บุคคล สถานทีต่าง ๆ แหลงวทิยาการ ธรรมชาติ สภาพสังคม เศรษฐกิจการเมือง วัฒนธรรม 

และเทคโนโลยีสารสนเทศตางๆ ที่เสริมสรางเปนศูนยรวมความรูใหผูเรียนเขาไปศึกษาหาความรู ความ

เขาใจ และความชํานาญ เกดิกระบวนการเรียนรูและเปนบุคคลแหงการเรียนรูดวยตนเองโดยประสบการณ

ตรง เพื่อใหสามารถนาํไปใชประโยชนในชวีิตประจําวนั 
 
  การใชแหลงเรียนรูในการจัดการเรียนการสอน 
            การจัดส่ิงแวดลอมและบรรยากาศการเรียนที่มชีีวิตชวีา มีความสุข สงเสริมใหผูเรียนใช

แหลงเรียนรูทีห่ลากหลายเช่ือมโยงกับประสบการณการเรียนกับชวีิตจริง จะสงผลใหการจัดการเรียน

การสอนของครูมีประสิทธิผลได (วัฒนาพร  ระงับทุกข. 2541: 60 - 61) แหลงเรียนรูมีอยูมากมายทัง้
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ใกลตัวและไกลตัว เพียงแตวาจะมวีิธีการอยางไรที่จะนํามาใชไดตรงตามความตองการของนักเรียน   

ทุกคน 

  ชัยวัฒน  วรรณพงษ  (2541: 18)  ไดใหความเห็นเกี่ยวกับขอควรคํานึงในในการจัดแหลง

เรียนรูในโรงเรียน  ไวดังนี ้

  1. บรรยากาศในแหลงเรียนรูใหเปนสภาพจริง  หรือเสมอืนภาพจริง 

  2. จัดทรัพยากรในแหลงเรียนรูใหเพียงพอ 

  3. ปรับสภาพของสถานที่เรียนใหผูเรียนเรียนดวยตนเองใหมากที่สุด 

  4. จัดบริเวณโรงเรียนใหเกิดแหลงเรียนรูและแหลงสนับสนุนการเรียนรู 

  5. จัดศูนยวิทยาการใหเปนแหลงเรียนรูทีห่ลากหลาย 

  6. จัดกิจกรรมสงเสริมการใชแหลงเรียนรูทีห่ลากหลาย  โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

  7. มีความรวมมือระหวางโรงเรียนและชุมชน  ในการดูแลสภาพแวดลอมใหเปนแหลง

เรียนรูในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 

 กรมสามัญศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  (2542: 7)  กลาวถงึการพัฒนาแหลงเรียนรูเพื่อ

การเรียนการสอน  สรุปไดดังนี้  

  1. มุงสงเสริมกระบวนการเรียนรู  โดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  และใหนกัเรียนรูจกั

แสวงหาความรูดวยตนเองจากแหลงเรียนรูตาง ๆ 

  2. สงเสริมใหโรงเรียนดําเนนิการจัดแหลงเรียนรูตาง ๆ ทีส่มบูรณ  มีคุณภาพ  และเปน

โรงเรียนแหงการเรียนรูอยางแทจริง 

  3. รณรงคใหโรงเรียนพัฒนากระบวนการเรียนการสอนใหนักเรียนเปนบุคคลแหงการ

เรียนรู  และมีนิสัยรักการเรียนรูตลอดชีวติ 

  4. ดําเนินการใหโรงเรียนจัดกระบวนการเรียนรูหลายชนดิไวในแหลงเรียนรูของโรงเรียน

อยางครบครัน    ใหสนองความตองการของนักเรียน  หลักสูตร  ชุมชน  และสังคม 

  5. ดําเนนิการนิเทศ  ติดตามและประเมินผล   การพฒันาแหลงเรียนรูในโรงเรียนทุกป

เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามวัตถุประสงคการพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรียน 

        เนาวรัตน   ลิขิตวัฒนเศรษฐ (2544: 29 - 30) กลาวถงึการนาํ แหลงเรียนรูไปใชในการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน สรุปไดวา ในการนําแหลงเรียนรูไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ครูผูสอนจะตองเตรียมกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใชแหลงเรียนรูรวมกบันักเรียน จัดส่ิงแวดลอมและ

บรรยากาศในแหลงเรียนรูทีจู่งใจและเสริมแรงใหเกิดการเรียนรู เอาใจใสผูเรียนเปนรายบุคคลและ

แสดงความเมตตานักเรียนอยางทัว่ถึง จัดกิจกรรม และสถานการณในแหลงเรียนรูใหผูเรียนไดคิดและ 
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แสดงออกอยางสรางสรรค สงเสริมใหผูเรียนใฝหาความรูดวยตนเองจากแหลงเรียนรู ใชแหลงเรียนรูที่

หลากหลายและเช่ือมโยงกับประสบการณในชีวิตจริง ฝกใหผูเรียนประเมนิเพือ่พัฒนาและปรับปรุง

ตนเองดานการเรียนรูจากแหลงเรียนรู และจัดโอกาสใหนกัเรียนนาํ เสนอผลงานทีเ่ปนผลจากการสราง

ความรูดวยตนเองจากแหลงเรียนรู 

         กลาวโดยสรุปวา การจัดการเรียนรูโดยใชแหลงการเรียนรู มีประโยชนทัง้ตอผูเรียน ชวย

ใหนักเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ชวยใหผูเรียนเขาใจความจริงของชีวิตที่มีการเปล่ียนแปลง 

นักเรียนไดฝกปฏิบัติหาความรูและสรุปความรูไดดวยตนเอง จนเปนผูที่คิดเปนและเกิดการใฝรูใฝเรียน

อยางตอเนื่อง ทํา ใหเกิดการเรียนรูอยางมคีวามสุข 

 
   บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาเกีย่วกับการใชแหลงเรียนรู 
         การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนนักเรียนเปนศูนยกลาง การที่ผูเรียนจะสามารถเกิดการ

เรียนรูไดดีนั้นตองเกิดจากผูเรียนมีความรัก ศรัทธา สนใจที่จะเรียนรู ผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการ

เรียนรูนัน้ดวยการสัมผัสและสัมพันธกับของจริงและธรรมชาติโดยการลงมือปฏิบัติจริง ทําอยางไรจึงจะ

ใหเด็กไดเรียนรูดวยตนเองมากข้ึน และรูวาจะศึกษาเร่ืองที่ตองการจากที่ใด สถานศึกษามีแหลงเรียนรู

มากมายครูจะตองปฏิรูปเปล่ียนวธิีสอนที่ยดึตัวเองเปนศูนยกลางหนัมาใชแหลงเรียนรูมากข้ึน ผูบริหาร

จึงควรมีบทบาทเกี่ยวกับการใชแหลงเรียนรูในโรงเรียนดังนี ้ (เนาวรัตน  ลิขิตวัฒนเศรษฐ. 2544: 27)  

         1. การกําหนดนโยบายสงเสริม สนับสนุนการจัดหา จัดสราง หรือพัฒนาแหลงเรียนรูใน 

โรงเรียน  การกําหนดนโยบายในการพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรียนจะตองยึดแผนพัฒนา ธรรมนูญ 

โดยคํานงึถงึความพรอม ความตองการของนักเรียนและชุมชน กําหนดผูรับผิดชอบ งบประมาณ วัสดุ

อุปกรณในการจัดหา จัดสรางและพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรียน 

         2. การสงเสริมการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูและประสบการณการจัดและการใชแหลง 

เรียนรูในโรงเรียนทําไดหลายวิธ ี ดังนี ้  สนับสนนุใหบุคลากรศึกษาดูงานนอกสถานที่ใหความรู  ประชุม 

อบรม สัมมนา  สนับสนนุใหครูศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการใชแหลงเรียนรู 

               3. การสนับสนนุใหบุคลากรทกุฝายมีสวนรวมในการนําเสนอผลงานที่เกิดจากการใช 

แหลงเรียนรูในโรงเรียน  มีการใหแรงเสริม ขวัญและกําลังใจแกครูผูมีผลงานที่เกิดจากการใชแหลง

เรียนรูตลอดจนจัดโอกาสใหครู นักเรียนไดนําเสนอผลงานที่เกิดจากการใชแหลงเรียนรู 

               4. การกาํกับ ติดตาม ดูแล และประเมินผลระบบการจัดการเรียนการสอนโดยใชแหลง

เรียนรูในโรงเรียน ผูบริหารจะตองคอยกํากับดูแลใหเปนไปตามนโยบาย ใหขวัญกําลังใจ และสนับสนุน

ใหบุคลากรดําเนินงานเต็มกาํลัง ติดตาม ดูแล และประเมินผลระบบการจัดการเรียนการสอนโดยใช

แหลงเรียนรูในโรงเรียน 
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               สรุปไดวา  การจัดและพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรียน  หมายถึง การดําเนนิการแตงต้ัง

บุคลากรผูรับผิดชอบในการจัดแหลงเรียนรูในโรงเรียน  จัดทํานโยบายสงเสริมการจัดหา จัดสราง หรือ

พัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรียนใหสอดคลองกับการนาํภูมปิญญาทองถิน่มาใชในการจัดการเรียนการสอน  

วางแผนการจดัวัสดุ อุปกรณในการสนับสนุนใชแหลงเรียนรู  สนับสนุนใหบุคลากรศึกษาดูงานนอก

สถานที่เกี่ยวกบัการจัดแหลงเรียนรูในโรงเรียน  จัดแหลงเรียนรู และหองปฏิบัติการกลุมสาระการเรียนรู

ใหเหมาะสมกับการใชภูมิปญญาทองถิ่น ดําเนนิการจัดกิจกรรมสงเสริมใหมกีารใชแหลงเรียนรูใน

โรงเรียนทีห่ลากหลาย จัดใหมีการบริการสือ่การเรียนการสอนที่เกี่ยวกบัภูมิปญญาทองถิ่น  เชนหนงัสือ

เสริมความรู ส่ือมัลติมีเดีย มีการติดตาม ดูแล และประเมินผลระบบการใชแหลงเรียนรูในการจัดการ

เรียนการสอนโดยใชภูมิปญญาทองถิ่นอยางสม่าํเสมอ   

 

3.  ภูมิปญญาทองถิ่น 
 3.1 ความหมายของภูมิปญญาทองถ่ิน 
     ภูมิปญญาทองถิ่นเปนคําที่มคีวามหมายเชนเดียวกับภูมิปญญาชาวบานและภูมิปญญาไทย 

เปนองคความรูที่มีอยูในทองถิ่นซ่ึงไดรับการถายทอดจากผูรูหรือผูมีประสบการณซึ่งเรียกวาปราชญ

ชาวบาน หรือปราชญทองถิ่น จากการที่ไดศึกษาเร่ืองภูมิปญญาทองถิ่นพบวา มีผูใหความหมาย

เกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่นไวดังนี ้

     เอกวิทย  ณ ถลาง (2536: 6) ไดใหความหมายวา ภูมิปญญาทองถิ่น  เปนส่ิงที่มีขอบเขต

กวางขวาง ลึกซ้ึง  หมายถงึ  คตินิยม  ความรู  ความสันทัด  การรูทันธรรมชาติของสรรพส่ิงรอบตัวและ

การเลือกเฟนความคิด  วธิกีารใชในชีวิตประจําวนัอยางไดผล  เปนเร่ืองของการส่ังสมประสบการณมา

หลายช่ัวคน   

  อังกูล  สมคะเนย  (2535: 56)  กลาววา  ภูมิปญญาชาวบาน  หมายถึง  มวลความรูและ

มวลประสบการณของชาวบานที่ใชในการดําเนินชีวิตใหเปนสุข  โดยไดรับการถายทอดสั่งสมกันมา

ผานกระบวนการพัฒนาใหสอดคลองกับกาลสมัย 

  ชัชวาล  ทองดีเลิศ  (2547: 23)  ไดใหความหมายไววา  ภูม ิ หมายถึง  แผนดิน  ปญญา  

หมายถงึ  ความรูที่มีคุณธรรมกํากบัวา  ภูมิปญญา  จึงหมายถึง  ความรูที่มีคุณธรรมกํากบัของแผนดิน   

  สามารถ  จนัทรสูรย  (2545: 5 - 6)  กลาววา  ภูมิปญญา  หมายถึง  องคความรู  

ความคิด  ความสามารถ  และทักษะของคนไทยที่เกิดจากการส่ังสมประสบการณที่ผานกระบวนการ

เลือกสรร  เรียนรู  ปรุงแตง  และถายทอดสืบตอกันมา  เพื่อใชแกปญหาและพัฒนาวิถีชีวิตของคนไทย

ใหสมดุลกับสภาพและเหมาะสมกับยุคสมยั 
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  รุง  แกวแดง  (2543: 204 - 205) ใหความหมายภูมิปญญาไทยวา  หมายถงึ  องคความรู

ของคนไทยที่สืบทอดตอกันมา เพื่อใชแกปญหาและพฒันาชีวิตใหสมดุลกับสภาพแวดลอมและเหมาะสม

กับยุคสมัย 

  ชวน  เพชรแกว  (2547: 14)  กลาววา  ภูมิปญญาไทย  หมายถึง  รากฐานการดํารงชีวิต

ของคนไทย  เปนที่รวมของสรรพวิชาความรูทั้งหมดทีช่มุชนใชแกปญหาและจรรโลงชีวิต 

  ประเวศ  วะสี  (2534: 21 - 22)  กลาววา  ภูมิปญญาทองถิ่นมาจากการสะสมการเรียนรู

เปนระยะเวลายาวนาน  มีลักษณะเช่ือมโยงกันไปหมดทุกสาขาวิชาไมแยกเปนวิชาแบบเรียนทีเ่ราเรียน

มา  แตเปนการเช่ือมโยงกันทุกรายวิชาทัง้ที่เปนเศรษฐกจิ  ความเปนอยู  การศึกษา  และวฒันธรรมจะ

ผสมกลมกลืนเขาดวยกนัหมด 

  ปรีชา  ทุติยาภรณ  (2548: 9)  ไดใหความหมายวา  ภูมิปญญาไทยหมายถึง  องคความรู  

ความสามารถ และทักษะของคนไทย อันเกิดจากการสรางสมประสบการณที่ไดผานกระบวนการเรียนรู  

เลือกสรร  ปรุงแตง  พัฒนาและถายทอดสืบตอกันมา  เพื่อใชแกไขปญหาและพฒันาชีวิตของคนไทย

ใหสมดุลกับสภาพแวดลอมและเหมาะสมกับยุคสมัย 

  จากแนวคิดขางตน  จงึสรุปไดวา  ภูมิปญญาไทย  หมายถึง  องคความรู  ความสามารถ  

และทักษะของคนในทองถิ่นนั้นๆ ซึ่งเกิดจากการสั่งสมประสบการณและความเฉลียวฉลาดของแตละ

คน  ผานกระบวนการเลือกสรร  เรียนรู  ปรุงแตง  พฒันา  และมีการถายทอดสบืตอกันมา  เพือ่ใชใน

การแกไขปญหา  พัฒนาชีวิตของคนในทองถิ่นนัน้ ๆ ใหสมดุลกับสภาพแวดลอมและสภาพธรรมชาติ

รวมทัง้เหมาะสมกับยุคสมัย 
 
 3.2 ความสําคัญของภูมิปญญาทองถ่ิน 
  ภูมิปญญาทองถิน่  เกิดจากการสืบสาน  สืบทอดประสบการณจากรุนถึงรุน  เปนมรดก

ทางวัฒนธรรมที่ส่ังสมกนัมาเปนเวลานาน  ถาถกูละเลย  ขาดการยอมรับ  และถูกทําลายลง  กจ็ะสูญ

หายไป  ไรซึ่งภูมิปญญาของตนเอง  ทาํใหคนในทองถิน่ไมมีศักด์ิศรี  ขาดความภาคภูมิใจในทองถิน่

ของตนเอง  (ประยูรศรี  เจยีวกก.  2546: 34)  ภูมิปญญาไทยจึงมีความสําคัญตอประเทศชาติอยางยิ่ง  

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวัรัชกาลปจจบัุน  ทรงใชภูมิปญญาในการแกไขวิกฤตการณทางการเมือง

จนประเทศพนภัยพิบัติ ทรงพระราชทานเศรษฐกิจพอเพียงพลิกฟนความยากจนมาสูความอุดมสมบูรณนํา

ความสุขมาสูประชาชนชาวไทย  (ชอ  สันธนพิพัฒน.  2546: 43)  
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  ชวน  เพชรแกว  (2547: 14)  กลาววา  ภูมิปญญาทองถิ่นเปนทนุทางวัฒนธรรมทีสํ่าคัญ

ยิ่งของคนไทย  ส่ิงดังกลาวส่ังสมงอกงามขึ้นจากความรอบรู  ประสบการณ  ผนวกดวยความเฉียบคม

ในการหยัง่รูอยางลุมลึก มีข้ึนเพื่อเปรียบเทียบสภาพของทรัพยากรและองคความรูทีม่ีอยูเดิมใหเพิม่พูน

คุณคามากยิง่ข้ึน  โดยสอดคลอง  ประสาน  และเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ ของสังคมไทย   

  รุง  แกวแดง  (2543: 205)  กลาวถงึความสําคัญของภูมิปญญาทองถิน่วา  ภูมิปญญา

ไทยไดชวยสรางชาติใหเปนปกแผน  สรางศักด์ิศรีและเกียรติภูมิแกคนไทย  ทําใหบรรพบุรุษของเราได

ดํารงชีวิตอยูบนผืนแผนดินนีม้าอยางสงบสขุเปนเวลายาวนาน แมวาภูมิปญญาสวนหน่ึงจะสูญหายไป  

แตยังมีบางสวนเหลือเปนมรดกอันลํ้าคาอยูคูกับสังคมไทยมาโดยตลอด 

  วิชยั  ตันศิริ  (2539: 5)  กลาววา  คนเราไดจัดระบบการเรียนรูของสมาชิกในสังคม  โดย

วิธีการตางๆ กัน  ทาํใหสังคมในยุคตางๆ ไดสรางขนบธรรมเนียมประเพณี  แนวประพฤติปฏิบัติ  และ

ทักษะของการหาเล้ียงชพี ตลอดจนความเชื่อถือทางศาสนาเพื่อส่ังสอนเยาวชน เพื่อสืบทอดวัฒนธรรม

ของแตละสังคม  ดังนัน้กระบวนการเรียนภูมิปญญาทองถิน่ของคนในสังคมสมัยกอน  จึงแทรกซึมอยู

กับวิถีชวีิตประจาํวนั  และสอดแทรกอยางจงใจในพิธีการตาง ๆ เชน  พิธีการโกนจุก  พิธีการสมรส  พิธี

การบรรพชา  พิธีกรรมทางศาสนา  อีกมากมายจนกระทั่งพิธงีานศพ  จึงทําใหเปนแนวประพฤติปฏิบัติ

ที่ผูใหญจงใจจะสั่งสอนผูนอยสอดแทรกอยูอยางแยบคาย  จนเปนพลังจิตใจที่หลอมรวมผูคนในสังคม

ใหมีความสามัคคียิ่งข้ึนและอยูรวมกนัอยางสงบสุข 

  นิคม  ชมภูหลง (2548: 8) ใหความเห็นวาภูมิปญญาทองถิ่นมีความสําคัญตอสังคม

หลายประการ  ดังนี ้

  1. ทาํใหเกิดความสงบสุขทัง้ในชุมชน  หมูบาน  หรือในสวนตัวของชาวบานเอง  และ

สามารถปรับประยุกตหลักธรรมคําสอนทางศาสนามาใชกับวิถชีีวิตไดอยางเหมาะสม 

  2. ทําใหคนในชุมชนพึ่งตนเองได  ไมวาจะเปนทางดานเศรษฐกิจ  วฒันธรรม  ประเพณี

ในการลดการพึ่งพาตนเองจากสังคมภายนอก 

  3. ชวยสรางความสมดุลระหวางมนุษยกบัสังคม  และสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติไดอยาง

ยั่งยนื  และชวยปรับเปล่ียนวถิีชีวิตคนไทยใหเหมาะสมตามยุคสมัย 

  4. ใชในการกาํหนดแนวทางการทํางานของกลุมบุคคลหรือเจาหนาทีข่องหนวยงานตางๆ 

ใหสอดคลองและผสมกลมกลืนกับวิถีชีวิตของชาวบาน 

  5. ทาํใหผูเรียนรูจักทองถิน่  รักและภาคภูมิใจในทองถิน่ เปนการเช่ือมโยงความรูระหวาง

ภูมิปญญาทองถิน่กับความรูสมัยใหม 
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  จากที่กลาวมาขางตนแสดงใหเหน็วา  ภูมปิญญาทองถิน่มีความสําคัญ  มีคุณคายิ่งตอ

วิถีการดําเนินชีวิต  มีสวนสําคัญตอการสืบทอดวัฒนธรรมของชุมชน  และที่สําคัญคือเปนรากฐาน

การศึกษาคนควาความรู  และทักษะการปฏิบัติที่เกดิจากการสั่งสมของประสบการณของคนในอดีต  

ภูมิปญญาทองถิน่จึงมีความสําคัญและความจําเปนที่จะตองมีการพัฒนานําไปใช  และถายทอดสืบ

ตอไป 

 
 3.3 ประเภทของภูมิปญญาทองถ่ิน 
  รุง  แกวแดง (2543: 206 - 208) ไดแยกประเภทของภูมปิญญาทองถิน่ไว 11 สาขา  ดังนี ้

  1. สาขาเกษตรกรรม  หมายถึง  ความสามารถในการผสมผสานองคความรู  ทักษะ  และ

เทคนิคดานการเกษตรกับเทคโนโลย ี  โดยการพัฒนาบนพ้ืนฐานคุณคาด้ังเดิม  ซึง่คนสามารถพึ่งพา

ตนเองในสภาวการณตาง ๆ ได 

  2. สาขาอุตสาหกรรมและหตัถกรรม  หมายถงึ  การรูจักประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหม

ในการแปรรูปผลผลิต เพื่อชะลอการนาํเขาตลาด เพือ่แกปญหาดานการบริโภคอยางปลอดภัย  ประหยัด  

และเปนธรรม 

  3. สาขาแพทยแผนไทย  หมายถงึ  ความสามารถในการจัดการปองกันและรักษาสุขภาพ

ของคนในชุมชน  โดยเนนใหชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองทางดานสุขภาพและอนามยัได 

  4. สาขาการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม หมายถงึ  ความสามารถเก่ียวกับ

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  ทั้งการอนุรักษ  การพัฒนา  การใชประโยชนจาก

คุณคาของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยนื 

  5. สาขากองทุนและธุรกิจชมุชน  หมายถงึ  ความสามารถในการบริหารจัดการดานการ

สะสมและบริการกองทนุ  และธุรกิจในชุมชน  ทัง้ที่เปนเงนิตราและโภคทรัพย  เพื่อเสริมชีวติความ

เปนอยูของสมาชิกในชุมชน 

  6. สาขาสวัสดิการ  หมายถึง  ความสามารถในการจดัสวัสดิการในการประกันคุณภาพ

ชีวิตของคนใหเกิดความมั่นคงทางเศรษฐกิจ  สังคม  และวัฒนธรรม 

  7. สาขาศิลปกรรม หมายถงึ ความสามารถในการผลิตผลงานทางดานศิลปะสาขาตาง ๆ 

เชน  จิตรกรรม  ประติมากรรม  วรรณกรรม  ทัศนศิลป  คีตศิลป  เปนตน 

  8. สาขาการจดัการองคการ  หมายถงึ  ความสามารถในการบริหารจัดการดําเนินงาน

ขององคกรชุมชนตางๆ ใหสามารถพัฒนาและบริหารองคกรของตนเองไดตามบทบาทหนาที่ขององคกร  

เชน  การจัดการองคกรของกลุมแมบาน  เปนตน 
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  9. สาขาภาษาและวรรณกรรม หมายถงึ  ความสามารถในการผลิตผลงานเกีย่วกับภาษา  

ทั้งภาษาถิ่น  ภาษาโบราณ  ภาษาไทยและการใชภาษา  ตลอดทัง้ดานวรรณกรรมทุกประเภท 

  10. สาขาศาสนาและประเพณี  หมายถึง  ความสามารถในการประยุกตและปรับใช

หลักธรรม  คําสอนทางศาสนา  ความเช่ือและประเพณีด้ังเดิมที่มีคุณคาใหเหมาะสมตอการประพฤติ

ปฏิบัติใหบังเกดิผลดีตอบุคคลและส่ิงแวดลอม  เชน  การถายทอดหลักธรรมศาสนา  การบวชปา     

เปนตน 

  11. สาขาการศึกษา  หมายถึง  ความสามารถในการถายทอดการอบรมเล้ียงดู  การบม

เพาะ  การสอนส่ัง  การสรางส่ือ  และอุปกรณการวัดความสาํเร็จ 

  สามารถ  จนัทรสูรย  (2545: 7 - 9)  ไดกําหนดประเภทของภูมิปญญาทองถิ่นไว 10 

สาขา  ดังตอไปนี ้

  1. สาขาเกษตรกรรม  หมายถึง  ความสามารถในการผสมผสานองคความรู  ทักษะดาน

การเกษตรกับเทคโนโลยี  เพือ่พัฒนาพืน้ฐานคุณคาด้ังเดิมซึ่งสามารถพึ่งพาตนเองได 

  2. สาขาอุตสาหกรรมและหตัถกรรม  หมายถงึ  การรูจักประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหม

ในการแปรรูปผลผลิตเพื่อแกปญหาการบรโิภคอยางปลอดภัย 

  3. สาขาการแพทยแผนไทย  หมายถงึ  ความสามารถในการจัดการปองกนัและรักษา

สุขภาพของคนในชุมชน 

  4. สาขาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  หมายถึง  ความสามารถในการ

จัดการดานส่ิงแวดลอมและธรรมชาติ ทัง้การอนุรักษ พัฒนาและการใชประโยชนจากคุณคาของทรัพยากร 

  5. สาขากองทุนและธรรมชาติ  หมายถงึ  ความสามารถในการบริหารจัดการดานการ

สะสมและการบริหารกองทนุและธุรกิจในชุมชน 

  6. สาขาสวัสดิการ  หมายถึง  ความสามารถในการจดัสวัสดิการในการประกันคุณภาพ

ชีวิตของคนใหเกดิความมั่นคงทางเศรษฐกิจ  สังคม  และวัฒนธรรม 

  7. สาขาศิลปกรรม  หมายถึง  ความสามารถในการผลิตผลงานดานศิลปะสาขาตาง ๆ 

เชน  จิตรกรรม  ประติมากรรม  วรรณกรรม  ทัศนศิลป  คีตศิลป 

  8. สาขาการจดัการ  หมายถึง  ความสามารถในการบริหารดําเนินงานดานตาง ๆ ทั้ง

องคกรชุมชน  องคกรศาสนา  องคกรทางการศึกษาตลอดทั้งองคกรทางสังคมอ่ืน ๆ 

  9. สาขาภาษาและวรรณกรรม  หมายถึง  ความสามารถในการผลิตผลงานเกีย่วกับดาน

ภาษาทั้งภาษาถ่ิน  ภาษาโบราณ  ภาษาไทยและการใชภาษา  และวรรณกรรมทุกประเภท 

  10. สาขาศาสนาและประเพณี  หมายถงึ  ความสามารถประยุกต  และปรับใชหลักธรรม

คําสอนทางศาสนา  ความเชื่อ  และประเพณีด้ังเดิมที่มคุีณคาใหเหมาะสมกับการประพฤติปฏิบัติ 
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  สุรเชษฐ  เวชชพิทกัษ  (2533: 12)  ไดแบงประเภทภูมปิญญาทองถิน่ไว  3  ประเภท  

ดังนี ้

  1. ภูมิปญญาเกี่ยวกับการผลิต  หรือการประกอบอาชพี  ซึ่งมีลักษณะการประกอบอาชีพ

แบบพุทธเกษตรกรรม  หรือการประกอบอาชีพที่มีลักษณะจัดความสมดุลสอดคลองกับธรรมชาติ  มุง

การพึ่งพาตนเองเปนกระแสหลักมากกวาการพึ่งพาปจจัยการผลิตจากภายนอก ไดแก การทําวน

เกษตร  การทาํเกษตรผสมผสาน  และการทําเกษตรแบบธรรมชาติ 

  2. ภูมิปญญาเกี่ยวกับระบบสังคม  หรือการจัดการความสัมพันธระหวางมนุษยกับมนุษย  

ซึ่งไดแก  ความเช่ือ  คําสอน  คานิยม  ประเพณี  ที่แสดงออกในแบบแผนการดําเนนิชีวิต 

  3. ภูมิปญญาเกี่ยวกับการจดัความสัมพันธระหวางมนษุยกับธรรมชาติหรือส่ิงแวดลอม  

ไดแก  การรักษาปาไมชมุชน  การรักษาโรคดวยสมุนไพร 

  อังกูล  สมคะเนย  (2543: 24 - 26)  กลาววา  ภูมิปญญาไทยม ี 4  ประเภท  ดังนี ้

  1. ภูมิปญญาไทยทางคติ  ความคิด  และความเช่ือ  ไดแก  ความเช่ือแบบพุทธ  เชน  พิธี

สวดมนตไหวพระ  พธิีฟงเทศนในวนัสําคัญทางศาสนา  เปนตน  ความเชื่อแบบพราหมณ  เชน  พิธี

บายศรีสูขวัญ  เปนตน  ความเช่ือแบบผี  เชน  พระภูมเิจาที ่  การบวงสรวงตาง ๆ เปนตน  ความเช่ือ

บุคคล  เชน  การเคารพบรรพบุรุษ  ผูอาวโุส  พระสงฆ  ผูนําทางศาสนา  เปนตน 

  2. ภูมิปญญาไทยทางศิลปวฒันธรรมและขนบธรรมเนยีมประเพณี  ไดแก  การละเลน

พื้นบาน  เชน  หมอลํากลอน  หมอรําหมู  ลิเก  ลําตัด  การรําเซ้ิง  เปนตน  ดนตรีพื้นฐาน  เชน  แคน  

พิณ  โปงลาง  โหวต  ขลุย  กลอง  ฉ่ิง  ฉาบ  เปนตน  ประเพณีในเดือนสิบสองเดือน  เชน  บุญบ้ังไฟ  

บุญพระเวส  บุญกฐิน  เปนตน 

  3. ภูมิปญญาไทยทางการประกอบอาชีพของทองถิ่น  เชน  เคร่ืองปนดินเผา  การทอผา  

การจักสาน  การเกษตร  และหัตถกรรมในครอบครัว  เปนตน 

  4. ภูมิปญญาไทยทางแนวปฏิบัติหรือทางเทคโนโลยีชาวบาน  เชน  การปลูกพืชปลอด

สารพิษ  เปนตน 

  กลาวโดยสรุป  ประเภทของภูมิปญญาทองถิน่นัน้  จาํแนกไดจากเร่ืองธรรมชาติ  ความรู

ในการดําเนนิชีวิตประจําวันของคนในแตละทองถิ่น  โดยมีวัฒนธรรมเปนพืน้ฐาน 
 
 3.4 การนําภมิูปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียนการสอน 
  การนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนการสอน  หมายถงึ  การนํากิจกรรม     

ที่เปนภูมิปญญาชาวบานหรือเชิญเจาของภูมิปญญามารวมในการจดัการเรียนการสอน นกัวิชาการ

ศึกษาไดกลาวถึง  แนวทางการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนการสอน   ดังนี ้
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  ประเวศ  วะสี  (2537: 85 - 86)  ไดกลาวถงึ  แนวทางการนาํภูมิปญญาทองถิ่นเขาสู

ระบบการศึกษาไวดังนี ้

  1.  รัฐควรประกาศเปนนโยบายใหระบบการศึกษาทัง้หมดไดมีการศึกษา  คนควา  เรียนรู  

และทะนุบํารุงภูมิปญญาทองถิน่ 

  2.  สงเสริมและสนับสนุนใหมีการตีพิมพหนังสือ  และส่ือตาง ๆ  ทีเ่กี่ยวกับภูมิปญญา

ทองถิน่อยางหลากหลาย  และมีคุณภาพ  เพื่อนํามาใชในการจัดการศึกษาทกุระดับ 

  3.  สงเสริมและสนับสนุนใหหนวยงานทางการศึกษาทกุระดับ  ทําการศึกษาคนควาวจิัย

เกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น  ซึ่งจะทาํใหเกดิความรูเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิน่อยางหลากหลาย  และ

จะทาํใหการรับรูของระบบการศึกษาสมบูรณข้ึน 

  4. จัดใหมีการสรางตําราทองถิ่นข้ึน  โดยเปดโอกาสใหครูที่อยูในทองถิ่นสรางตําราจาก

ความรูทองถิน่  และใชในทองถิ่นของตนเอง  ซึง่เปนการพัฒนาศักยภาพของครูในทองถิ่น  ทาํใหการ

จัดการศึกษาสอดคลองกับทองถิน่มากข้ึน  และทําใหชาติมีพลังความรูจากของจริงข้ึนทั่วประเทศ 

  5.  ปรับปรุงโรงเรียนประถมศึกษาที่มีอยูในชุมชน  ใหเปนโรงเรียนชุมชน  โดยทาํหนาที ่3 

อยาง คือ 

    5.1 ศึกษาและทําความเขาใจเกี่ยวกับชุมชน 

    5.2 เปนศูนยขอมูลขาวสารเพื่อพัฒนาชุมชน 

        5.3 ใหการศึกษาทุกรูปแบบเพื่อชุมชน  และนาํทรัพยากรจากชุมชน  หนวยงาน

ราชการ  ภาคธุรกิจ  และองคกรพัฒนาเอกชน  เขามารวมพฒันาเครือขายการเรียนรูข้ึนทัง้ประเทศโดย

วิธีจะแกปญหาเศรษฐกิจ  การเมือง  สังคม  วฒันธรรม  และส่ิงแวดลอมไดอยางรวดเร็ว  โดยการ

ผสมผสานภูมปิญญาทองถิน่และภูมิปญญาอ่ืน ๆ 

  6. ปรับระบบการศึกษาทัว่ไป  ใหเปนการศึกษาสรางหลักฐานของความเปนมนษุยอยาง

แทจริง  โดยศึกษาความสัมพันธระหวางมนุษย  สังคม  และส่ิงแวดลอมอยางมีบูรณาการ  ซึ่งจะเปน

การเรียนรูจากประสบการณ  และความเปนจริงในสังคมไทย 

  7. รัฐบาลควรจัดงบประมาณอุดหนุนทัว่ไปใหหนวยงานตาง ๆ  มกีารตัดสินใจในการใช

เอง  สวนรัฐบาลเปนผูประเมินผลงานและตรวจสอบความถูกตอง 

  8. สงเสริมกลไกการทาํงานอยางไมเปนทางการ และสนับสนนุองคกรพัฒนาเอกชน  โดย

ใหผูปฏิบัติงานตางสังกัดรวมตัวกนัในรูปกลุมหรือชุมชน  ซึง่จะทําใหเกิดความเปนอิสระคลองตัว  มี

การสงเสริมการศึกษากับภูมิปญญาทองถิ่น  องคกรพัฒนาเอกชนจะชวยเชื่อมตอระหวางชุมชนกับ

หนวยงานของรัฐไดเปนอยางดี 
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  9.  ภาคธุรกจิควรใหทนุทรัพยสนับสนุนองคการพัฒนาเอกชน  จัดต้ังมูลนิธ ิ สถาบันใน

รูปเอกชนเพื่อสงเสริมการศึกษาคนควาใหมีการนาํเอาภูมิปญญาทองถิน่เขาสูระบบการศึกษา 

  ตอศักด์ิ  บุญเสือ  (2543: 15) ไดเสนอแนวทางการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัด

การศึกษาไว 2 ลักษณะ  คือ    

  1. การนําภูมปิญญาทองถิน่เขามาในโรงเรียน   โดยนําภูมิปญญาทองถิน่เขามามีสวน

รวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในโรงเรียน  ไดแก  เชิญผูมีความรูความชํานาญตาง ๆ เขามา

ฝกอาชีพ  หรือจัดกิจกรรมตามประเพณีแกนักเรียนที่โรงเรียน 

  2. การพานักเรียนไปศึกษาภูมิปญญาทองถิน่นอกโรงเรียน  เชน  พานักเรียนไปศึกษา

ธรรมชาติทีน่้ําตก  โบราณสถาน  หรือการประกอบอาชพีในชุมชน 

  กรมวิชาการ  (2542: 23)  กลาววา  การใชภูมิปญญาทองถิ่นในการจัดการเรียนการสอน  

มีวิธีดําเนนิการ  6  ประการ  ไดแก 

  1.  เชิญผูรูในทองถิน่มารวมในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

  2.  ใหนกัเรียนออกไปศึกษาและฝกงานทีบ่าน หรือสถานประกอบการของปราชญทองถิ่น 

  3.  เชิญผูรูในทองถิน่มารวมสอน 

  4.  นําส่ิงทีเ่ปนองคความรูในทองถิน่มาสอดแทรกในเนือ้หาวิชาที่สอน 

  5.  ใหนกัเรียนออกไปสํารวจขอมูลทองถิน่  แลวครูผูสอนนํามาจัดการเรียนการสอน 

  6.  จัดพิพิธภัณฑทองถิน่  หรืออุทยานการศึกษา 

  วิโรจน  สารรัตนะ  (2541: 15 - 17)  ไดกลาวถึงการนําภูมิปญญาทองถิน่เขาสูระบบ

โรงเรียน  ดังนี ้

  1. ครูตองศึกษาชุมชน  พรอมทั้งเก็บขอมลูจากชุมชนทัง้จากการสงัเกตและการสอบถาม

ผูรูในทองถิ่น  ตลอดจนควรศึกษาปญหารอบ ๆ ตัวผูเรียนหรือส่ิงที่เปนปญหาของชุมชนมากําหนดไว

ในหลักสูตรเพือ่นําไปสูการเรียนการสอน 

  2. ครูตองศึกษาศาสตรชาวบาน  ปราชญชาวบานพรอมทั้งศึกษาวธิีการดึงเอาส่ิงที่เปน

ศาสตรสากลเขาไปผสมผสานกับความรูภูมิปญญาทองถิ่น 

  3. ครูควรหาโอกาสเพิ่มเติมความรูและศึกษาวธิีการตางๆ จากการไปเยี่ยมโรงเรียนอ่ืน  

เพื่อนาํมาเปนแนวทางในการพัฒนาตนเอง  พัฒนาโรงเรียนใหดีข้ึน 

  4. ในการจัดการเรียนการสอนเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งเปนการเฉพาะ  ครูควรดึงศักยภาพของ

ภูมิปญญาทองถิน่เขามารวมเปนวิทยากร  ระดมบุคลากร  คณะบุคคลที่เขาใจในการศึกษา  เชน  

พระสงฆ  องคกรทองถิน่  วิทยากรทองถิน่  เปนตน  เขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนเทาที่

จะทาํได 
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  5. ครูควรจัดใหมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายไมยดึแตหนังสือเรียน 

เทานัน้ 

  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2541: 184 - 185) ไดเสนอแนะมาตรการ

เพื่อใหมกีารนาํภูมิปญญาทองถิ่นเขาสูระบบการศึกษา  และสามารถจัดการเรียนการสอนอยางเปน

รูปธรรม  ดังนี ้

  1. จัดใหมีระเบียบ  ขอบังคับวาดวยการใชหลักสูตรทองถิน่ในสถาบันการศึกษา  โดยใช

หลักสูตรที่มีสภาพเทาเทียมกันกับการจดัการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลาง เชน การจัดแบง 

กลุมประสบการณ  การกําหนดวัตถุประสงค  และการประเมินผลสัมฤทธิม์ากข้ึน 

  2. กาํหนดใหหลักสูตรทองถิน่มีเนื้อหาและกระบวนการเรียนรูบนพื้นฐานภูมิปญญาทองถิน่

ในสัดสวนที่สมดุลกับภูมิปญญาสากล 

  3.  ใหโรงเรียนและชุมชนรวมกันจัดทําแผนแมบท  เกี่ยวกับการเรียนการสอนบนพืน้ฐาน

ของภูมิปญญาทองถิน่  และนําไปสูการปฏิบัติรวมกันทั้งการวิจยัและพฒันาหลักสูตรใหสอดคลองกับ

การเปล่ียนแปลงของสังคมชุมชน 

  4. จัดใหมีระเบียบขอบังคับที่เปดโอกาสให ผูทรงภูมิปญญาในชุมชนเขามาดํารงตําแหนงครู

ภูมิปญญา  ทัง้นี้ตองมีการใหเกยีรติและศักด์ิศรีเทาเทียมกับครูในระบบราชการ 

  5. จัดใหโรงเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรูของชุมชน  โดยมีฝายสงเสริมครูภูมิปญญา 

ทองถิน่เปนผูรับผิดชอบ  และประสานงานกับเครือขายภูมิปญญาไทย 

  นิคม ชมภูหลง (2548: 63 - 70) กลาวถงึข้ันตอนการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการ

จัดการเรียนการสอน มีข้ันตอนการดําเนนิงานสําคัญ ดังนี ้

  1. ศึกษาหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐานพทุธศักราช 2544 ทําการศึกษาวิเคราะหหลักการ 

จุดหมาย โครงสราง เวลาเรียน แนวดําเนนิการ การวัดผลการประเมนิผลและติดตามผล หรือมาตรฐาน

การเรียนรูชวงช้ันวามสีวนใดบางที่เกีย่วของกับทองถิน่หรือชมชน จากนั้นจัดทําคําอธิบายรายวิชา โดย

ระบุจุดประสงค เนื้อหาสาระ และกิจกรรมที่เหมาะสมที่จะนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจดัการ

เรียนการสอน 

  2. จัดทําขอมลูสารสนเทศภูมิปญญาทองถิ่น เปนการเสาะหาผูทรงภูมิปญญาในทองถิ่น 

หรือปราชญชาวบานโดยใชวิธีการหลายวิธีและจากหลายแหลง เชน ครูใหนักเรียนไปสอบถามหรือ

สัมภาษณผูปกครอง ผูนาํชุมชนหรือปราชญชาวบานโดยใหนกัเรียนบันทกึขอมูลลงในแบบเก็บรวบรวม

ขอมูล  ครูสอบถามหรือสัมภาษณคณะครูในสถานศึกษา นักการภารโรง นักเรียน ผูปกครองนกัเรียน 

ผูนําชุมชน ปราชญชาวบาน/ผูทรงภูมิปญญาในทองถิน่/ผูรูในทองถิน่ กรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ทําการศึกษาคนควาเอกสารจากหองสมุดตาง ๆ โดยบันทึกขอมูลลงในแบบสํารวจขอมลู 
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  3. จัดทําแผนการสอนและเตรียมการสอน ทาํการเขียนแผนการสอน โดยเลือกภูมิปญญา

ทองถิน่จากขอ 2 ทีเ่หมาะสมมาใชในการจัดทําแผนการสอน แนวทางการเลือกภูมิปญญาทองถิ่นมาใช

ในการเรียนการสอน มีดังนี ้

   3.1 สอดคลองกับจุดประสงคหรือคําอธิบายรายวิชาในหลักสูตร 

   3.2 เหมาะสมกับวัย ความสามารถ และความสนใจ หรือความตองการของนักเรียน 

   3.3 สอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถิน่ รวมทัง้ความพรอมของ

โรงเรียน 

   3.4 สงเสริมใหนกัเรียนรูจกัคิด วิเคราะห วิจารณ ไดลงมือปฏิบัติจริง เนนกระบวนการ 

สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวนัได 

   3.5 เหมาะสมกับทรัพยากรที่เปนส่ือการเรียนทีม่ีอยู 

   3.6 เหมาะสมกับเวลาเรียน 

   3.7 สะดวก ปลอดภัย 

   3.8 ชุมชนมีสวนรวม 

   3.9 ไมมีเนื้อหาที่กลาวโดยตรง หรือพาดพิงในลักษณะที่ลบหลูสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย ไมขัดกับหลักการปกครองระบอบประชาธิปไตย ไมขัดกับหลักศีลธรรมอันดี และไม

กระทบกระเทอืนตอความมัน่คงของประเทศไทย 

  4. จัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนการสอน โดยมีวิธกีารดังนี ้

   4.1 จัดกิจกรรมการเรียนรูนอกสถานศึกษา 

    4.1.1 การใหนกัเรียนไปฝกงานที่บานหรือสถานที่ประกอบการ โดยติดตอ

ประสานงานกับผูปกครองหรือปราชญชาวบาน 

    4.1.2 การใหนกัเรียนไปสํารวจขอมูลในทองถิ่นแลวนํามาจัดกิจกรรมการเรียนรู 

   4.2 จัดกิจกรรมการเรียนรูในสถานศึกษา 

    4.2.1 การจัดทําสาระการเรียนรูทองถิน่รวมกับปราชญชาวบาน โดยการประชุม

รวมกันระหวางสถานศึกษา ครูผูสอน ปราชญชาวบาน ที่เปนคณะทํางานการจัดทําสาระการเรียนรู

ทองถิน่ เพือ่ศึกษาหลักสูตรแมบท ศึกษาสภาพและความตองการของทองถิน่ พิจารณาเนื้อหาที่

เหมาะสมจะนาํมาสอนนกัเรียน ตอจากนัน้ครูผูสอนจึงจัดทาํโครงการสอน ประกอบดวยช่ือเร่ือง 

ความคิดรวบยอด วัตถุประสงค เนื้อหา กจิกรรม ส่ือการเรียน และการวัดผลประเมนิผล 
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    4.2.2 การนําส่ิงที่เปนความรูเฉพาะเร่ืองมาสอดแทรกในเนื้อหาสาระทีส่อน เชน 

การจัดทาํสาระการเรียนรูทองถิ่น ครูผูสอนและนกัเรียนชวยกนัรวบรวมความรูที่เกีย่วกับประวัติทองถิ่น 

บุคคลสําคัญ ขนบธรรมเนยีมประเพณีตาง ๆ วรรณกรรมทองถิ่น นํามาจัดเปนบทเรียนเสริมการศึกษา 

ความรูจากปราชญชาวบาน แลวนํามาสอนนกัเรียน 

    4.2.3 การจัดทําพิพธิภัณฑทองถิน่   การจัดทําพพิิธภัณฑทองถิน่มจีุดประสงค

สําคัญในการอนุรักษส่ิงที่ดีงามไว รวมทั้งเปนการฟนฟูส่ิงที่ดีงามใหกลับมาเปนประโยชน อาจให

นักเรียนสํารวจศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่นที่มีอยูในชุมชน แลวจัดทาํเปนเอกสาร โดยเก็บ

ในพพิิธภัณฑเพื่อใหนักเรียนศึกษาคนควา 

    4.2.4 การเชิญปราชญชาวบานมารวมสอน เปนการเชิญปราชญชาวบานมารวม

ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในโรงเรียน โดยครูวางแผนรวมกับปราชญชาวบานอาจจัดเปน

กิจกรรมเสริมหลักสูตรในรูปของกลุมสนใจ 

  5. วัดผลและประเมินผล  ระหวางจัดกิจกรรมการเรียนรูทําการวัดผลประเมินผลตาม 

จุดประสงคการเรียนรูในแผนการสอน และบันทกึผลการประเมนิสะสมไวเพื่อสรุปผลการประเมินวัด

ระดับคุณภาพ 

  จากแนวคิดดังกลาวสรุปไดวา การใชภูมปิญญาทองถิน่ในการจัดการเรียนการสอน  ครู 

ผูสอนจะตองวางแผนการจดัการเรียนรูโดยบูรณาการความรูใหเขากบัภูมิปญญาทองถิ่น   ครูผูสอน

และบุคลากรในโรงเรียนจะตองมีการศึกษาชุมชนกอนที่จะมีการวางแผนการจัดการเรียนรู   เพื่อใหการ

วางแผนสอดคลองกับสภาพของชุมชน  ในการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนการสอน

นั้น  จะตองอาศัยความรวมมือจากทุกฝายทัง้ครู  ผูบริหาร  นักเรียน  ผูปกครอง  ชุมชน  และองคกร

ตาง ๆ   

 

4.  ภูมิปญญาทองถิ่นในเขตคลองสาน 
 4.1 ประวัติความเปนมาเขตคลองสาน 
          1.  ประวัติความเปนมา 
   เขตคลองสานตั้งอยูเลขที ่ 861 ถ.ลาดหญา เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร  เดิมมี

ชื่อเรียกวา "อําเภอบางลําภูลาง"  มาต้ังแตสมัยที่เรียกวา "กวน"  ทีว่าการอําเภอต้ังอยูในที่ดินของวัด

ทองนพคุณ  ต.คลองสาน  ตอมาทางราชการไดพิจารณาเหน็วาที่ต้ังของอําเภอไมตรงกับชื่อตําบล  จึง

ไดขอเปล่ียนช่ือใหม  และไดรับพระบรมราชานุญาตใหเปล่ียนช่ือใหมวา "อําเภอคลองสาน"  เมื่อวันที่  

1 เมษายน พ.ศ.2454  หลังจากมีฐานะเปนอําเภอเปนเวลาหลายป  จนกระทั่งถึงวันที่  1 สิงหาคม 

พ.ศ.2481 ทางราชการไดลดฐานะอําเภอคลองสานเปนกองอําเภอ  และลดตําบลจากที่มีอยูเดิม 12  
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ตําบลลงเหลือ   2 ตําบล คือตําบลคลองสาน และตําบลบาลลําภูลาง  คร้ันตอมาในป พ.ศ.2494  จึงได

แยกออกเปน  4 ตําบล คือ ตําบลคลองสาน  ตําบลบางลําภูลาง  ตําบลสมเด็จเจาพระยา  และตําบล

คลองตนไทร เทาที่มีอยูในปจจุบัน  แตเนือ่งดวยความไมสะดวกหลายประการ ขาราชการ พอคา และ

ประชาชน จึงรวมใจกันขออนุมัติต้ังเปนอําเภอคลองสานดังเดิม  เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม พ.ศ.2500 

โดยทีว่าการใหมสรางในที่ดินของกรมธนารักษอยูใกลกบัสํานกังานเทศบาลนครธนบุรี  (ปจจุบันเปน

ที่ต้ังของสํานกัการศึกษา กทม.) ซึง่เปนที่ต้ังอยูในขณะนี ้
  2.  ขนาดและท่ีต้ัง 
   ที่ต้ังเขตคลองสานต้ังอยูริมฝงแมน้าํเจาพระยาทางดานฝงธนบุรี โดยเร่ิมต้ังแตสะพาน

พระพทุธยอดฟาเร่ือยมา ส้ินสุดเมื่อจะถึงสะพานกรุงเทพ สวนปกอีกดานหนึง่เร่ิมต้ังแตถนนประชาธิปก

ลงมาจนถงึบริเวณซอยวฒันา  ถนนสมเด็จพระเจาตากสิน  ตามแนวคลองบางไสไก  เขตคลองสานมี

พื้นที่ทัง้หมด 6.87 ตารางกิโลเมตร  มีอาณาเขตติดตอดังนี ้

  ทิศเหนือ จดแมน้ําเจาพระยา (ฝงตรงขามเขตสัมพันธวงศ) 

ทิศใต จดแนวคลองบางไสไกเชื่อมเขตธนบุรี 

ทิศตะวนัออก จดแมน้าํเจาพระยา (ฝงตรงขามเขตสัมพันธวงศและเขตบางรัก) 

ทิศตะวนัตก จดถนนประชาธปิกเช่ือมเขตธนบุรี 
  3.  สภาพทั่วไป 
   พื้นที่โดยทั่วไปของเขตคลองสานเปนที่ราบลุม  อยูติดกบัแมน้ําเจาพระยาถึง 2 ดาน  

มีลําคลองนอยใหญมากมาย การคมนาคมแตเดิมใชทางน้าํเปนเสนทางหลัก ประชากรอาศัยอยูไม 

มากนัก  สวนใหญมีอาชีพทําสวนและรับราชการ  ตอมาเมื่อมกีารพัฒนาบานเมอืง  การคมนาคม

สะดวกสบายขึ้น ประชาชนจากตางจังหวดัยายที่อยูมาประกอบอาชพีตาง ๆ อยางหนาแนน  สภาพ

ทองถิน่เปลีย่นแปลงไปอยางรวดเร็ว  จากพืน้ที่สวนกลายเปนอาคาร  ตึกแถว  รานคา  และโรงงาน

อุตสาหกรรมขนาดยอย 
  4.  การปกครอง 
   เขตคลองสานแบงเขตการปกครองออกเปน 4 แขวง  ดังนี ้

   4.1 แขวงสมเด็จเจาพระยา มีพื้นที่ 1.16 ตารางกิโลเมตร 

   4.2 แขวงคลองสาน  มีพืน้ที่ 1.49 ตารางกิโลเมตร 

   4.3 แขวงคลองตนไทร  มพีืน้ที ่ 1.75 ตารางกโิลเมตร 

   4.4 แขวงบางลําภูลาง  มพีืน้ที ่2.47 ตารางกิโลเมตร 
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 4.2 ประเภทของภูมิปญญาทองถ่ินในเขตคลองสาน 
   ประเภทของภูมิปญญาทองถิ่นในเขตคลองสาน  สามารถแบงไดเปน 2 ประเภท  ดังนี ้
   4.2.1 ภูมิปญญาทองถ่ินทีเ่กี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม   
   ประเทศไทยมวีัฒนธรรมทีห่ลากหลาย ซึ่งเกิดจากการสรางสรรคของแตละภาคเรา

สามารถพบหลักฐานจากรองรอยของศิลปวัฒนธรรมที่ปรากฏกระจายอยูทั่วไป เชน สถาปตยกรรม 

ประติมากรรม จิตรกรรม เปนตน ซึ่งแสดงใหเหน็ถงึเทคนิค ความคิด ความเชื่อของบรรพบุรุษเปนอยาง

ดี  สําหรับเขตคลองสานมีภูมิปญญาทองถิ่นที่เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม  ดังนี ้
          4.2.1.1 ปอมปองปจจามิตร 
    เมื่อการขุด "คลองผดุงกรุงเกษม" เสร็จส้ินลง  รัชกาลที่ 5 โปรดฯ ใหสรางปอม

ปราการปองกนัขาศึกตามริมคลองที่ขุดและตามลําน้ําเจาพระยาดวย  โดยปอมปองปจจามิตรไดสราง

ข้ึนที่ฝงแมน้าํเจาพระยาดานตะวันตก  ตรงขามกับปอมปดปจจานกึทีส่ราง ณ ปากคลอง   ผดุงกรุง

เกษม  ในสมยัรัชกาลที่ 5 กรมเจาทาไดใชเปนที่ต้ังเสาธงสัญญาณแจงขาวเรือสินคาเขา - ออกวาเปน

เรือของบริษัทใด  เมื่อสมัยรัชกาลที ่ 6 จึงไดยายเสาธงสัญญาณมาไวยังที่ต้ังปจจบัุน  สวนการชักธง

สัญญาณเรือเขา - ออกไดเปล่ียนไปทาํทีก่ารทาเรือแหงประเทศไทยในเขตคลองเตย  เสาธงที่ปอมจึงใช

ชักธงแสดงภาพลักษณะอากาศตามการพยากรณของกรมอุตุนิยมวทิยา ภายหลังจึงเลิกใชเสาธงอยาง

ถาวร  
   4.2.1.2 วัดอนงคารามวรวิหาร 
    ทานผูหญิงนอยภริยาสมเด็จเจาพระยาบรมมหาพิชยัญาติสรางข้ึนในสมัย

รัชกาลที ่ 3 เปนวัดคูกับวัดพิชยญาติการามวรวหิาร เดิมชื่อ "วัดนอยขําแถม" ตอมารัชกาลที ่ 4 ทรง

พระราชทานนามใหมวา "วัดอนงคาราม"  พระอุโบสถ เปนอาคารทรงไทยกออิฐถือปูน หลังคาลด 2 ชั้น 

มุงกระเบ้ืองเคลือบสี ประดับชอฟาและใบระกามีเสารายรอบขางนอก หนาบันเปนลายดอกลอย ซุม

ประตูและหนาตางทาํเปนลวดลายปูนปนซึง่ยกยองกนัวางดงามมาก บานประตูเขียนลายรดน้ํา เซ่ียวกาง

และยักษ บานหนาตางดานนอกเขียนภาพเทพถืออาวุธ แตปจจุบันลบเลือนจนเกือบหมดแลว ตามผนัง

ดานในและฝาเพดานทาสีปดทองลองชาด (ใชชาดทาสอดลงในพืน้ทอง)   

    พระวหิาร ต้ังอยูดานหนาวดั หนาบันประดับกระจกเปนลายดอกไม ซุมประตู

ลวดลายปูนปนทาํไดงดงามประณีตมาก บานหนาตางตอนลางเขียนภาพทศชาติ พระประธานเปน

พระพทุธรูปสมัยสุโขทยัปางมารวิชยัหลอโลหะปดทองนามวา "พระจุลนาค"  

    พระมณฑป สรางขนาบขางพระวิหาร หลังที่อยูดานทิศตะวนัออกประดิษฐาน

พระพทุธรูปไสยาสน ซึง่จําลองมาจากวัดราชาธิวาส สวนหลังที่อยูทางดานทิศตะวันตกประดิษฐาน

พระพทุธบาทจําลองโลหะ  
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ตูพระไตรปฎก เก็บอยูในกุฎิสงฆ เปนศิลปะในสมัยอยุธยาตอนปลาย เขียนรูปขบวน  พยหุยาตราทาง

สถลมารค และชลมารคเปนลายทอง สวนบานประตูดานหนาเปนภาพพระมโหสถตอนขาศึกเขาลอม

เมือง ฝมือการเขียนงดงามมาก  
   4.2.1.3 อุทยานเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระศรีนครนิทราบรมราชชนน ี
    บริเวณที่ต้ังของอุทยานแหงนี้อยูใกลเคียงกับบานเดิมของสมเด็จพระศรีนคริน-

ทราบรมราชชนนี ซึ่งยังคงมีตึกแถวเกาสมัยรัชกาลที่   3  อันเปนอาคารบริวารของบานเจาพระยา     

ศรีพิพัฒนฯ  (แพ บุนนาค) หลงเหลืออยู  พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวัทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ  ให

ทําการบูรณะเปนพพิิธภัณฑ  เพื่อจัดแสดงพระราชประวติั  พระราชกรณียกิจเทิดพระเกียรติสมเด็จพระ

ศรีนคริน-ทราบรมราชชนน ีและพัฒนาเปนสวนสาธารณะพระราชทานแกชมุชน  

    บริเวณสวนพกัผอน แบงเปนสวนสวนหนาและสวนในเปนทีพ่ักผอน ศึกษาพันธุ

ไม จัดนทิรรศการ อบรมศิลปะ  

    อาคารจําลอง จําลองบานเดิมที่สมเด็จยาเคยประทับเมื่อคร้ังยังทรงพระเยาว 

จัดแสดงอยูบริเวณสวนสวนใน  

    อาคารพพิิธภัณฑ หลังที่ 1 จัดแสดงพระราชประวัติ สถานที่เคยประทับ ประวัติ

ชุมชนยานวัดอนงคาราม และของที่ประชาชนถวายในงานพระราชพิธถีวายพระเพลิงพระบรมศพ สวน

หลังที่ 2 จัดแสดงพระราชจริยาวัตร ส่ิงของเคร่ืองใชสวนพระองคและงานฝพระหัตถ 

    แผนหนิแกะสลัก เปนประติมากรรมบนแผนทราย สีเขียวแบบนนูตํ่า แสดงพระ

ราชกรณียกิจและงานไหวสาแมฟาหลวง ต้ังแสดงอยูกลางอุทยานใกลบานจําลอง  

    อาคารอเนกประสงค เปนทีอ่านหนงัสือ จัดนิทรรศการ บริเวณอุทยานยงัคงมี

ตนไมใหญอายุกวา 100 ปทีใ่หความรมร่ืนอยูทามกลางอุทยานมากมายหลายชนิดทีเดียว  
   4.2.1.4 วัดพิชยญาติการาม วรวิหาร 
    เดิมเปนวัดราง สมเด็จเจาพระยาบรมมหาพิชัยญาติไดทําการปฏิสังขรณแลว

ถวายเปนพระอารามหลวงในรัชกาลที ่3 ทรงพระราชทานนามวา "วัดพระยาญาติการาม" ตอมารัชกาล

ที่ 4 ทรงพระราชทานนามใหมเปน "วัดพชิยญาติการาม" แตคนทั่วไปนิยมเรียก "วดัพิชัยญาติ"  

    พระอุโบสถ เปนศิลปะแบบจีน ที่ฐานพระอุโบสถเปนหนิแกะสลักเร่ืองสามกก 

พระประธานเปนพระปางมารวิชัย มีพระนามวา "สมเด็จพระสิทธารถพุทธเจา"  

    พระปรางค 3 องค องคใหญประดิษฐานพระพทุธเจา 4 องค องคเล็กทางดาน

ทิศตะวนัตกประดิษฐานพระพุทธบาทจําลอง 4 รอย สวนทิศตะวันออกประดิษฐานพระศรีอริย

เมตไตรย  
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    วิหารคต เปนซุมประตูทรงไทย 3 ซุม ศาลาต้ังพระอสีติมหาสาวก 6 หลังและ

ศาลาอาคันตุกะ 2 หลัง  
4.2.1.5 ปวัดทองธรรมชาติวรวิหาร 

    เดิมชื่อ "วัดทองบน" เปนวัดโบราณไมปรากฏนามของผูสราง เปนวัดคูกับวัดทอง

ลางหรือวัดทองนพคุณ  

    พระอุโบสถ เปนทรงแบบสมัยอยุธยาตอนปลาย บานประตูหนาตางดานนอกลง

รักเขียนทองเปนลายกลับสองชั้น ภาพจิตรกรรมฝาผนังหลังพระประธานแสดงชีวติความเปนอยูและ

ลักษณะชุมชนวังบูรพาภิรมยในสมัยกอน ที่หนาบันแกะสลักเปนรูปเทพนมบนลายกานขด บริเวณ

ดานหนาพระอุโบสถมีสิงโตหิน 2 ตัววางประดับ  

    พระประธาน เปนพระปางมารวิชัยสรางในรัชกาลที่ 2 มีพระนามวา "พระพทุธชิน

ชาติมาศธรรมคุณ"  

    พระวหิาร สรางในสมัยรัชกาลที่ 1 เปนศิลปะสมัยรัตนโกสินทรตอนตน ภายใน

ประดิษฐานพระพุทธรูปปางตางๆ   

    ธรรมาสนไม เปนบุษบก 3 ชั้น ใชเปนที่ประทับในพระราชพิธโีสกนัตสมเด็จฯเจา

ฟามหาวชิรุณหิศ 
   4.2.1.6 วัดทองนพคุณ 
    วัดนี้ชาวบานนิยมเรียกกนัวา “วัดทองลาง” เปนวัดโบราณไมปรากฏหลักฐานวา

ใครสรางและสรางเมื่อใด  ทราบแตเพยีงวา เดิมเปนวัดราษฎร  ตอมาพระยาโชฎึกราชเศรษฐี  (ทองจีน 

ไกรฤกษ)  ไดปฏิสังขรณแลวนอมเกลาฯ ถวายเปนพระอารามหลวงในสมัยรัชกาลที่ 3  วัดนี้ต้ังอยูริม

แมน้ําเจาพระยา  ฝงตะวนัตกตรงขามกบัวัดปทุมคงคา  การกอสรางปฏิสังขรณมีตอมาเปนลําดับมาก

บางนอยบางตามยุคทีม่ีความทรุดโทรมมากหรือนอย  และกําลังความสามารถเจาอาวาสรูปนั้น ๆ 

    พระอุโบสถ  ภายในมีจิตรกรรมฝาผนังฝมอืพระครูกสิณสังสร  พระประธานใน

พระอุโบสถ  เปนพระพุทธรูปปนปางมารวิชัย  หนาตักกวาง 4 ศอก 4 นิ้ว สูง 5 ศอกคืบ 6 นิ้ว 

    พระวหิาร ไดรับการบูรณะซอมแซมในรัชกาลที ่3  เปนทีป่ระดิษฐานพระพุทธรูป

ของวัดหลายรอยองค  ลักษณะเปนอาคารกออิฐทรงไทยสมัยรัตนโกสินทรตอนตน 

    มณฑป  เปนที่ประดิษฐานรอยพระพุทธบาทจําลอง  ต้ังอยูบนทีซ่ึ้งสรางเปน

ภูเขาสูง 6 ศอก  นับวาอาจารยฤกษวัดทองนพคุณเปนผูสราง  มณฑปนี้สรางในสมัยรัชกาลที ่4   

    พระเจดียองคใหญยอเหล่ียมไมสิบสอง  อยูระหวางพระอุโบสถกับพระวิหาร  

พระยาโชฎึกราชเศรษฐี  สรางประมาณในรัชกาลที่ 3  ตอมาทานเจาคุณพระสุธรรมสังวรเถร (มา) ได

ทําการบูรณปฏิสังขรณ 



 50 

    นอกจากนี ้  กย็ังมพีระพทุธรูปหลอยนืปางหามญาติ 2 องค สูง 3 ศอกคืบ  หลอ

ดวยทองขาว  มีตูเปนที่ประดิษฐาน 
   4.2.1.7 วัดสวุรรณ 
    วัดสุวรรณสรางเมื่อ พ.ศ.2325  ปเดียวกบัที่สรางกรุงรัตนโกสินทร  โดยชาวจีน   

ผูหนึง่เปนผูสรางข้ึนในทีซ่ึ่งเปนศาลเจามากอน  เดิมชื่อ “วัดสุวรรณอุบาสิการาม” 

    พระประธานในอุโบสถ  เปนพระพทุธรูปสมัยสุโขทยัทีง่ดงามมาก  สันนษิฐานวา

ชาวจีนไดอัญเชิญมาจากสุโขทัย  เพื่อนํามาประดิษฐานต้ังแตคร้ันสรางวัด 

    พระพทุธรูปขางหอระฆัง “หลวงพอทรมานกาย” เปนพระพทุธรูปปูนปนพระพุทธเจา

ทรงบําเพ็ญทกุขกิริยา  ประชาชนใหความเคารพศรัทธาเปนอยางมาก 

    มณฑป  สันนิษฐานวาสรางมาประมาณ 200 ปเศษ  เปนที่เก็บพระพทุธรูป

เกาแกหลายองค  ปจจุบันมณฑปเกาแกแหงนี้ถูกปดดวยเหตุผลบางประการ  จงึยังไมเปนที่รูจกัของ

ประชาชนทัว่ไป  นอกจากคนเกาแกในแถบนั้น 
   4.2.1.8 วัดทองเพลง 
    วัดทองเพลง  เดิมเรียกวา “วัดกลางทุง”  เนื่องจากบริเวณที่ต้ังวัดเคยเปนทุงนา

และสวนผลไมตาง ๆ  ตอมามีอุบาสกทานหน่ึง  ชื่อ “นายทอง” อาชีพเปนนกัรองเพลง  มีความศรัทธา

ตอศาสนามากไดนิมนตพระภิกษุมาอยูพรรษา  และไดนําเงินที่ไดจากการรองเพลงมาบูรณปฏิสังขรณ

วัดใหอยูในสภาพที่ดี  จงึไดเปล่ียนช่ือเปน “วัดทองเพลง” 

    อุโบสถ  ทรงไทยแบบอยุธยา ศิลปะไทยในอุโบสถเลียนแบบสมัยอยุธยาทัง้ส้ิน  

ภายในมีภาพจิตรกรรมฝาผนังดานหลังพระประธานแสดงเร่ืองราวของพระพทุธเจาทรงชนะมาร ฝาผนัง

ดานหนาเปนเร่ืองราวของพระเจาเปดโลก  ดานขางเปนภาพเจดียจากสถานที่สําคัญตางๆ ในเมืองไทย  

แสดงถึงขนบธรรมเนียมประเพณีประจําทองถิน่ในทุกภาคของปรเทศไทย 

    พระประธานในอุโบสถคือ “หลวงพอสิทธิชัย” เปนพระพุทธรูปปางมารวิชยั  

กลาววาไดมาจากการลอยนํ้ามา 

    หอระฆัง  รูปทรงเลียนแบบมาจากสมัยอยุธยา  มีเสาไมขนาดใหญ 4 เสา  เดิมมี

บันไดข้ึนเปนบันไดตรงธรรมดา ๆ ภายหลังไดเลียนแบบบันไดหอระฆังวัดพิชัยญาติการาม  เปนบันได

เวียนข้ึนไป  
   4.2.1.9 วัดเศวตฉัตร 
    วัดเศวตฉัตร  เดิมชื่อ “วัดบางลําภูลาง”  เปนวัดเกาแกมาแตสมัยกรุงศรีอยุธยา  

ไมปรากฏวาใครเปนคนสราง  คร้ันสมัยรัชกาลที่ 3  พระอัยกาเธอกรมหม่ืนสุรินทรรักษ  พระองคเจา

ฉัตรทรงยายวดัออกไปสรางใหม  ในเนื้อทีก่วางประมาณ  21 เมตร ยาว 29 เมตร  ไดทรงปฏิสังขรณ
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พระอุโบสถใหม  พระวหิาร  สรางพระปรางค  เสนาสนะ  เปนตน  คร้ันในสมัยรัชกาลที่ 4  ทรง

พระราชทานช่ือวา “วัดเศวตฉัตร” เพื่อเปนเกียรติแกกรมหมื่นสุรินทรรักษฯ ดังกลาวและมีการปฏิสังขรณ

เปนลําดับ  อาทิเชน  ซอมพระอุโบสถใหม  ซอมศาลาการเปรียญ  เปนตน 

    พระอุโบสถเกา  สรางราวสมัยอยุธยา  ไมปรากฏผูสราง  ภายในมีพระประธาน

ปางสมาธ ิ มพีระนามวา “พระพทุธสมาธิคุณสุนทรสมาทานบุราณสคุต” 

    พระอุโบสถใหม  สรางในสมยัรัชกาลที่ 2 หมื่นสุรินทรรักษเปนผูสราง  เปนศิลปะ

ผสมจีนและไทย  กออิฐถือปูน  ภายในมีพระประธานปางนาคปรก  มีพระนามวา “พระพทุธอังคีรสมุนี

นารถอุรคอาสนอําไพ”  สันนษิฐานวาเปนพระพทุธรูปสมัยสุโขทยั 

    พระวหิารมี 5 หอง  ประกอบดวยลวดลายเชนเดียวกบัพระอุโบสถ  ภายในมีพระ

ประธานปางมารวิชัย  มีพระนามวา “พระพุทธมารวชิยัอภัยปรปกษอัครวิบูล”  สันนษิฐานวาเปน

พระพทุธรูปสมัยสุโขทยั 

    พระวหิารริมกาํแพงหนาพระปรางค หลังคามุงกระเบ้ืองปนลมปูน  ภายในมี 

พระพทุธไสยาสน  สรางในสมัยพระครูวนิัยสังวร (มูล) เปนพระปูนมพีระนามวา “พระพทุธบัญฑูรมูล

ประดิษบานสถิตไสยาสน” 

    พระปรางค ฐาน 2 ชัน้  เหล่ียมยอไมสิบสอง  กรมหมืน่สุรินทรรักษเปนผูสรางใน

สมัยรัชกาลที ่ 3  ประดิษฐานอยูริมกาํแพงพระอุโบสถดานหลัง  ระหวางพระอุโบสถและพระวิหาร

ติดตอกัน  เคยบรรจุพระพทุธรูปทัง้ 4 ดาน 
 4.2.1.9 วัดสทุธาราม 

    วัดสุทธารามสรางเมื่อ พ.ศ.2411  ไมมีประวัติผูสราง  เดิมนามวา “วดัสุธาราม”  

ตอมาประมาณ พ.ศ. 2509  พระมหาโพธิวงศาจารย  เจาคณะจังหวัดธนบุรีใหเปล่ียนนามโดยเพิ่ม

อักษร “ท” เขาอีกหนึง่ตัวเปน “วัดสุทธาราม”  วัดสุทธารามไดรับพระราชทานวิสุงคามสีมาเม่ือวนัที่ 10 

มีนาคม พ.ศ.2470 เขตวิสุงคามสีมา กวาง 1 เสน 2 วา ยาว 3 เสน 

    พระพทุธรูปประดิษฐานในอุโบสถเกา  เปนพระหลอดวยโลหะปางมารวิชัย  มี

นามวา “หลวงพอฉิม” สรางมานานแลว  โดยไมมีใครทราบวาสรางในสมัยใดและใครเปนผูสราง  เปน

พระที่ศักด์ิสิทธิ์มาก  มีประชาชนเคารพนับถือ  และชอบไปจุดประทัดถวายไมขาดสาย 
 4.2.1.10 พิพธิภัณฑโรงพยาบาลสมเด็จเจาพระยา 

    โรงพยาบาลสําหรับผูปวยจิตเวชเกิดข้ึนคร้ังแรกในสมัยพระบาทสมเด็จพระ - 

จุลจอมเกลาเจาอยูหวั เมื่อ พ.ศ.2432 พิพิธภัณฑโรงพยาบาลสมเด็จเจาพระยา จัดไดวาเปนพิพธิภัณฑจิต

เวชศาสตรแหงแรกและแหงเดียวของประเทศไทย  ตัวอาคารมีรูปทรงแบบตะวันตก  เดิมเปนที่พกัของ

ทานผูอํานวยการของโรงพยาบาล  ปจจุบันกรมศิลปากรไดข้ึนทะเบียนอาคารหลังนี้เปนโบราณสถาน
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แหงชาติ  เมือ่ พ.ศ.2528  และไดรับการประกาศใหเปน “อาคารอนุรักษดีเดน” จากสมาคมสถาปนิก

สยาม 

    ภายในจัดแสดงประวัติความเปนมาของโรงพยาบาล  ประวัติการรักษาจิตเวช

ศาสตรของประเทศไทย  ภาพถาย  แผนที ่ โบราณวัตถุ อุปกรณทางการแพทย เคร่ืองมือเคร่ืองใชตางๆ 

รวมทัง้ชุดนทิรรศการถาวรเร่ืองจิตเวชศาสตร  และประสาทวิทยาศาสตร 
   4.2.1.11 มัสยิดสุวรรณภมิู 
    มัสยิดสุวรรณภูมิ  เปนสถานท่ีประกอบศาสนกจิของมสุลิม (นิกายซุนหนี่) การ

กอสรางมัสยิดสุวรรณภูมินั้น  สรางโดยนายศาลาและคณะเปนเรือนไมชั้นเดียว ไมมีฝา  หลังคาสังกะสี  

สรางเมื่อ พ.ศ.2395  และไดจัดทําบิมบ้ัร (ที่แสดงธรรม)  และเมียะร็อบ (สถานที่อีหมามละหมาด)  ซึ่ง

สวยงามดวยการแกะสลักลวดลายภาษาอาหรับ  ทีเ่หน็อยูเปนฝมือของนายศาลา  และนายช่ืน  ชื่น

อังกูร (มูฮัมหมัดฮูเซ็น  ช่ืนอังกูร)  ซึ่งการแกะสลักกระทาํดวยฝมือประณีตมาก  มัสยิดสุวรรณภูมิ  ไดมี

การบูรณะ  และตอเติม 2 คร้ัง  โดยคร้ังแรกในป พ.ศ.2527  และคร้ังที ่2 ในป พ.ศ.2542   

   4.2.2  ภูมิปญญาทองถ่ินที่เกี่ยวกับอุตสาหกรรมและหัตถกรรม  หมายถงึ  การรูจัก

ประยุกตใชเทคโนโลยีสมยัใหมในการแปรรูปผลผลิตเพื่อชะลอการนาํเขาตลาดเพื่อแกปญหาดานการ

บริโภคอยางปลอดภัย ประหยัด และเปนธรรม ตลอดทั้งการผลิตและการจําหนายผลผลิตทาง

หัตถกรรม สําหรับเขตคลองสานมีภูมิปญญาทองถิ่นที่เกี่ยวกับอุตสาหกรรมและหตัถกรรม  ดังนี ้
   4.2.2.1  ศาลพระภูมิทรงไทย 
    ศาลพระภูมิทรงไทยเปนอีกหนึง่ภูมิปญญาของไทยที่ถายทอดกนัมายาวนาน

จากรุนสูรุน  สมัยกอนอาจจะทาํกนัเล็กๆ ในครอบครัวมีรายไดไมมาก  แตปจจุบันขยายใหญข้ึน ทํา

รายไดกอนโตใหผูประกอบการดวยความตองการของลูกคาที่เพิ่มมากข้ึน  ซึ่งลวนแตเปนคนทีม่ีฐานะ

ทั้งนั้น  งานฝมือของทีน่ี่ไดรับเลือกใหเปนของดีเขตคลองสาน ทาํกนัอยูที่บานในซอยเจริญนคร 46 ไมมี

หนาราน  ลูกคาสามารถมาดูแบบและมาส่ังทาํที่บานไดเลย ศาลพระภูมิเรือนไทยจําลองของครอบครัว  

ภูวสวัสด์ิโดดเดนตรงที่ใชไมสักทองสราง  มีใหเลือกหลายแบบหลายราคา  ข้ึนอยูกบัความตองการและ

ความพอใจของลูกคา  มทีั้งเรือนหมู เรือนไทยคู เรือนเด่ียว  ศาลพระพรหมส่ีหนา  และศาลพระภูมิ

แบบสามมุข  การทาํศาลพระภูมิเรือนไทยจําลองเปนอุตสาหกรรมในครอบครัว  หากเปนศาลพระภูมิ

หลังใหญอาจตองใชเวลาเปนเดือน  สวนหลังเล็กสองสามวนักท็ําเสร็จ  ไมที่ใชเปนวัตถุดิบนัน้  ก็เลือก

ไมสักทองเพราะลวดลายสีสวยกวาไมอ่ืนและแข็งแรงทนทาน 
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   4.2.2.2 โองผาไหม 
    โองผาไหม  เปนการนําเอาโองดินเผามาดัดแปลง  โดยการใชผาไหมมาตกแตง

ใหเปนลวดลายสวยงาม  โองผาไหมจึงเปนสินคาที่ไดรับความนิยมกนัในปจจุบัน  และยังสามารถสราง

อาชีพใหกับชมุชนเปนอยางดี โองผาไหมของชุมชนวัดสุวรรณนั้นเพิ่งเร่ิมทําได 1 ปเศษ  และไดรับการ

ฝกอบรมจาก  จังหวัดปทมุธานีซึ่งเปนตนกําเนิดของโองผาไหม  จงึไดผลิตขายในชุมชนเองบาง และ

โองที่ใชนํามาทํานั้นไมไดซื้อจากจังหวัดปทุมธาน ี  แตซื้อโองที่ปากเกร็ด  จังหวัดนนทบุรี  เพราะใกล

และสะดวกกวาในการขนสง  สวนผาไหมก็รับซื้อมาเชนกัน  ในการทาํโองผาไหมแตละใบนั้นก็ตองใช

เวลามากเชนกันจึงไมสามารถกําหนดไดวาแตละวันสามารถทําไดกี่ใบ  ซึ่งโองผาไหมทีว่างจําหนายนัน้

มีต้ังแตขนาดเล็กใสกรอสวยงามไวเปนของฝาก  ของชํารวย  ไปจนถึงโองขนาดใหญก็มีไวใหเลือกซื้อ

หามาตกแตงบานเชนกนั  จากโองดินเผาธรรมดานาํมาเพิ่มตกแตงผาไหม  ด้ินเงิน  ด้ินทองเขาไปก็ทาํ

ใหมองดูสวยสดงดงาม  ก็ทาํใหมีคามีราคาสรางรายไดใหกับชุมชน  โองผาไหมนอกจากจะวางขายใน

ชุมชนแลว  กจ็ะมีคนส่ังทาํและรับไปขาย  
   4.2.2.3 หวัโขน 
    โขน ถือไดวาเปนศิลปะช้ันสูงของไทยที่มมีาแตอดีตกาล  เร่ืองราวของรามเกยีรต์ิ

ที่นาํมาเลาผานการแสดงอันแฝงไปดวยศิลปะไทยอันงดงามนีย้ังคงมนตขลังไมเส่ือมคลาย  ขณะเดียวกนั

ศิลปะการทาํหัวโขนก็มีความสําคัญและยงัคงสืบทอดตอมารุนตอรุน 

    ผูสืบทอดตํานานหัวโขนยานฝงธนคนนีเ้กิดในครอบครัวทีย่ากจน  แตความไม

พอกินก็ไมไดหมายความเขาจะไมมีฝมือ  ดวยความที่รักงานดานขีดๆ เขียนๆ หลังจากจบช้ัน ป.4   

คุณสมชายก็ออกหางานทําดวยการเปนลูกจางในรานทาํตุกตาไทย  และนั่นคือทนุสําคัญกอนที่จะมา

ศึกษาการทาํหัวโขนกับครูชติ แกวดวงใหญ ซึ่งไดรับการถายทอดวิชามาจากชางหลวงในรัชสมัยรัชกาล

ที่ 6  คุณสมชายรํ่าเรียนวิชาการทําหัวโขนกับปรมาจารยเอก 5-6 ป  ก็อายุครบบวชพอดี เขาจึงขอลา

บวชและครองสมณะเพศเปนเวลา 1 พรรษาถึงไดสึกออกมา  ความรักที่มีตองานศิลปะ ความผูกพนัที่มี

ตอการทําหวัโขนเกินคร่ึงทศวรรษทําใหคุณสมชายคิดที่จะออกมาทาํหวัโขนเอง  แตก็ไมประสบความ 

สําเร็จอยางทีห่วงั  อาจจะเปนเพราะเปนมือใหม การขายยงัเขาถึงตลาดไมได  แลวรานคาตอนนั้นก็    

มีนอยมาก  คุณสมชายเลือกที่จะไปเปนลูกจางอยูทีก่รมสรรพาวุธทหารบก  โดยเวลาที่เขาวางก็จะ    

ทําหัวโขนเปนอาชีพเสริมไปดวย เงนิเดือนที่ไดจากกรมคือทุนรอนสําคัญที่ทาํใหคุณสมชายกลาเส่ียง  

กลาทีจ่ะสานความรักในวิชาชีพของเขา  เวลา 10 ปทีก่รมชวยสรางรากฐานของเขาใหแข็งแรงพอที่จะ

ทําหัวโขนเปน “อาชีพ” ไดหลังจากออกจากกรม  นับจากวันนัน้ซ่ึงเปนป พ.ศ.2517  จนถงึปจจุบัน เปน

เวลาเกือบ 30 ป  อาชีพเดียวที่คุณสมชายทําก็คือ “หัวโขน”  ปจจุบันนี้ “บานโขนไทย” ของคุณสมชาย

จะผลิตทุกอยางที่เกีย่วกับโขน  มีทัง้หัวโขนทกุขนาด  ต้ังแตขนาดเล็ก เสนผานศูนยกลาง 1 นิว้  สําหรับ
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เปนที่ระลึก  ไปจนถึงขนาดใหญที่ใชในการแสดงจริงๆ รวมทั้งหัวละคร เคร่ืองแตงกายละครและนาง

ระบําตางๆ ดวย 
 

5.  งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 งานวจิัยที่เกีย่วของในประเทศ 
 อุไรวรรณ บุญอุรพีภิญโญ (2544: 98) ทําการวิจัยเร่ือง การใชภูมิปญญาทองถิน่ในการ

พัฒนาหลักสูตรทองถิน่ของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดลพบุรี ประชากรใน

การวิจยัคือ ผูบริหารโรงเรียน ผูชวยวิชาการ หัวหนาหมวดวิชาและปราชญทองถิน่ จํานวน 213 คน 

เคร่ืองมือที่ใชเปนแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ ผลการวิจยัพบวา การใชภูมิปญญาทองถิ่นในการ

พัฒนาหลักสูตรที่พบมากทีสุ่ดคือ การปรับกิจกรรมการเรียนการสอนทัง้กลุมคติ ความคิด ความเชื่อ 

กลุมศิลปวัฒนธรรมประเพณี กลุมการประกอบอาชีพ กลุมแนวคิด หลักปฏิบัติและเทคโนโลยีชาวบาน 

ปญหาที่พบมากคือ บุคลากรมีภารกิจมากเกนิไป ไมมีเวลาใชภูมิปญญาทองถิ่น ไมมีระบบการเก็บ

รวบรวมขอมูล ขาดงบประมาณ ครูไมจัดทํากาํหนดการสอนแผนการสอน และปราชญทองถิ่นไมมี

เวลาในการถายทอดความรูและนักเรียนขาดความสนใจ 

 ปรียพร  ศรีงาน  (2544: 98 - 101)  ศึกษาเร่ืองสภาพ  ปญหา  และความตองการ  การใชภูมิ

ปญญาทองถิน่ในการเรียนการสอน  ในโรงเรียนมธัยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัดบุรีรัมย  

พบวา ครูผูสอนสวนใหญเปนเพศหญิงอายุระหวาง 31 - 40 ป  สวนใหญมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญา

ตรี  มีประสบการณการทํางาน 6 - 10 ป   สอนอยูในโรงเรียนขนาดกลาง  ครูสวนใหญมีเหตุผลในการ

เลือกภูมิปญญาทองถิ่นในการเรียนการสอน  เพราะภูมปิญญาทองถิน่เปนเอกลักษณของทองถิ่นที่ควร

อนุรักษและถายทอดใหคนรุนหลัง  ดานการเตรียมการใชภูมิปญญาทองถิ่นของครู  เตรียมโดยการ

สํารวจแหลงภูมิปญญาทองถิ่นเปนสวนมาก ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใชการบรรยาย  

การศึกษานอกสถานที ่  การฝกปฏิบัติ  และการเชิญวิทยากรทองถิน่ตามความเหมาะสม  ดานการ

ประเมินการใชภูมิปญญาทองถิ่น  สวนมากครูผูสอนประเมินความสนใจของผูเรียนเปนหลัก  ปญหาที่

พบคือ  ขาดการวางแผนในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจดัการเรียนการสอน  และขาดการ

สนับสนนุดานงบประมาณ 

 ณิศนันทน พลอามาตย (2545: 68 - 71) ไดศึกษาเร่ือง  ครูภูมิปญญาทองถิน่กับกระบวนการ

เรียนการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา: กรณีศึกษาโรงเรียนในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา

กิ่งอําเภอบานดาน  สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดบุรีรัมย  ผลการวิจัยพบวา  กระบวนการเรียน

การสอนที่คลายคลึงกนั เร่ิมจากการวางแผนการสอนรวมกับครูผูสอน มีการวิเคราะหหลักสูตร  กาํหนด

เนื้อหารายวิชาที่สอนใหสอดคลองกับความรูความชํานาญของครูภูมิปญญาทองถิน่  กลาวคือ  การ
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ดําเนนิการกอนสอน การสรางความคุนเคยกับนกัเรียน วิธีการสอน มีการสอนแบบบรรยายประกอบ 

การสาธิต  และใหนกัเรียนฝกปฏิบัติตาม  โดยใชส่ือการสอนท่ีเปนจริง  ตามเนื้อหาวชิาที่สอน และผลท่ี

เกิดกับนกัเรียนหลังจากที่ไดเรียนกับครูภูมปิญญาทองถิน่แลว  นักเรียนเปนคนเกง เปนคนดี  และมี

ความสุข  ส่ิงที่แสดงวานกัเรียนเปนคนเกง คือ นักเรียนสามารถคิดอยางมีเหตุผล  เชื่อมโยงส่ิงทีเ่รียนรู

เขาสูวิถีชวีิตจริง  พัฒนาตนใหมีความรูทนัตอการเปล่ียนแปลง  สามารถแกปญหาโดยการนําความรูไป

ปฏิบัติจริงจนเกิดเปนความรูใหม  ส่ิงที่แสดงวานักเรียนเปนคนดี คือ นักเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรม 

โดยการทํางานดวยความขยันรับผิดชอบ มีความเอ้ือเฟอเผ่ือแผแบงปนส่ิงของกัน ชวยเหลือกนั ซือ่สัตย 

ตรงตอเวลา ไมเกี่ยวของกับยาเสพติด  อนุรักษขนบธรรมเนียมประเพณีทองถิน่  โดยเขารวมกิจกรรมที่

ชุมชนจัดข้ึน  อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  โดยการมีสวนรวมและชักชวนผูอ่ืนเขารวม

กิจกรรมดวย  ส่ิงที่แสดงวานักเรียนมีความสุข คือ มีความพรอมและกระตือรือรนในการเรียน  โดยที่

นักเรียนไมขาดเรียน  ต้ังใจเรียนและปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

 ประยูรศรี  เจียวกก (2546: 86 - 88)  ไดศึกษาการใชภูมิปญญาทองถิ่นในการพัฒนา

หลักสูตรทองถิ่นของโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา จงัหวัดกระบ่ี พบวา 

ผูบริหารโรงเรียนและครูหวัหนาฝายวิชาการ เหน็วาเปนส่ิงจาํเปนทีต่องมีการพัฒนาหลักสูตรโดยใช  

ภูมิปญญาทองถิน่สวนใหญมีการปฏิบัติโดยมีการเชิญผูมีความรูทางภูมิปญญาทองถิน่มาชวยสอน

นักเรียน  สําหรับวิธกีารพฒันาหลักสูตรนั้นใชวิธีการศึกษาสภาพและความตองการของทองถิน่และจัด

หลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของทองถิน่แตการจัดทาํส่ือการเรียนการสอนเฉพาะภูมิปญญา

ทองถิน่และคูมือครูมีการดําเนินการที่นอยมาก สําหรับการนําภูมิปญญาทองถิ่นทัง้ 4 กลุมมาใชในการ

พัฒนาหลักสูตรทองถิน่ทัง้ 4 กลุมเรียงตามลําดับมากทีสุ่ดคือ 1) กลุมคติชาวบาน ความเชื่อ  ความคิด  

ภาษาและหลักการที่เปนพืน้ฐานของความรู  2) กลุมแนวความคิดหลักปฏิบัติและเทคโนโลยีชาวบาน  

3)  กลุมศิลปะ  วัฒนธรรม  ขนบธรรมเนยีมและประเพณี  4)  กลุมการประกอบอาชีพในทองถิ่นที่ยึด

หลักการพึง่พาตนเอง  สวนใหญมกีารนาํมาใชในลักษณะการปรับกจิกรรมการเรียนการสอน  สําหรับ

ปญหาการใชภูมิปญญาทองถิน่ในการพฒันาหลักสูตรพบวา  โรงเรียนสวนใหญมีปญหาในเร่ืองการ

ขาดแคลนงบประมาณ รองลงมาคือบุคลากรมีภาระงานมากเกนิไป ไมมีเวลาใชภูมปิญญาทองถิน่และ

ขาดแหลงภูมปิญญาทองถิน่ 

 บังอร  ฝายสัจจา  (2546: 146 - 150)  ศึกษาเร่ืองการใชภูมิปญญาทองถิน่เพื่อจดัการเรียน

การสอนนอกโรงเรียนในจังหวัดฉะเชิงเทรา  พบวา  แหลงภูมิปญญาทองถิน่ในจังหวัดฉะเชิงเทรา  มี

ทั้งหมดแบงเปน 9 ประเภท  ไดแก  ดานเกษตรกรรม  ดานอุตสาหกรรมและหัตถกรรม  ดานการแพทย

แผนไทย  ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  ดานกองทนุและธุรกิจชุมชน  ดาน

ศิลปกรรม  ดานภาษาและวรรณกรรม  ดานปรัชญา  ศาสนา  และประเพณี  และดานโภชนาการ  
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ลักษณะการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใช  สวนใหญนาํมาใชในดานการเปนวทิยากร  ดานการพฒันา

หลักสูตรและกิจกรรมในดานการปรับปรุงหลักสูตรและจัดกิจกรรมเดิมทีม่ีอยูแลวหรือการสรางหลักสูตร

และจัดกิจกรรมใหม พบวา สวนใหญนํากิจกรรมที่เปนภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการพัฒนาหลักสูตร

และการจัดกิจกรรม ลักษณะการโดยนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนาหลักสูตรและจัดกิจกรรม

ใหสอดคลองกับความตองการของทองถิน่  พบวา  นํามาใชมากในกจิกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ  

สวนปญหาทีพ่บ  ดานการพัฒนาหลักสูตรและจัดกิจกรรมไดแก  ผูปฏิบัติงานในหนวยงานขาดความรู

ความเขาใจในเร่ืองของภูมิปญญาทองถิ่น  และภูมิปญญาทองถิ่นที่เปนบุคคลไมมคีวามรูพอที่จะมามี

สวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรและจัดกิจกรรม  ดานการนํามาเปนวทิยากร  ไดแก  ไมมทีกัษะในการ

ถายทอดความรู ทาํใหการเรียนการสอนไมบรรลุวัตถุประสงค  และดานการนํามาเปนส่ือเพื่อการศึกษา  

ไดแก  ผูปฏิบัติงานขาดความรู  ความเขาใจในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชเปนส่ือการศึกษา 

 ชาลิดา  รักใคร (2547 : 92)  ไดทาํการวจิัยเร่ือง  สภาพปญหาและความตองการในการนํา

ภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการจัดการเรียนการสอนตามทัศนะของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน

ประถมศึกษาจังหวัดลพบุรี  พบวา สภาพปญหาในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียน

การสอนในโรงเรียนตามทัศนะผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานประถมศึกษาจังหวัดลพบุรี  ใน

ภาพรวมมีสภาพปญหาอยูในระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  มีสภาพปญหาอยูใน

ระดับมาก 1 ดาน  คือ  ดานงบประมาณ  มีปญหาอยูในระดับปานกลาง 3 ดาน เรียงลําดับไดดังนี้ คือ  

ดานวัสดุอุปกรณ  ดานการจัดการ  และดานบุคลากร  ความตองการในการนําภูมปิญญาทองถิน่มาใช

ในการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนตามทัศนะผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานกังานประถมศึกษา

จังหวัดลพบุรี พบวา  มีความตองการอยูในระดับมาก  คือใหชุมชนเปนศูนยกลางและโรงเรียนเปน

ศูนยกลาง  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  ภาพรวมมีความตองการในระดับมากทกุขอโดยขอที่มี

ความตองการสูงสุด  คือ  สนับสนนุใหเขารับการอบรม  และเปดโอกาสใหแสดงความสามารถทกุคร้ังที่

มีโอกาส  และขอที่มีความตองการต่ําสุด  คือ  โรงเรียนทําตารางใหทราบโดยทั่วกันเมื่อมีการนาํภูมิ

ปญญาทองถิน่มาสอนที่โรงเรียน  เปรียบเทยีบสภาพปญหาและความตองการในการนําภูมปิญญา

ทองถิน่มาใชในการจัดการเรียนการสอนจําแนกตามขนาดของโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงาน

ประถมศึกษาจังหวัดลพบุรี  พบวาสภาพปญหาและความตองการ  ทั้งภาพรวมและรายขอแตกตางกนั

อยางไมมนีัยสําคัญทางสถิติ  สวนครูผูสอนไมใหความสําคัญในการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการ

จัดการเรียนการสอน  และการจัดหาวัสดุ อุปกรณ  ใหเพียงพอในการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการ

จัดการเรียนการสอน  แตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 รุงนภา  รทสา  (2547: บทคัดยอ)  ไดศึกษาเร่ืองภูมปิญญาทองถิน่สําหรับการเรียนรูระดับ

ปฐมวัยในเขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร พบวา  ภูมิปญญาทองถิน่ในเขตทุงครุมี 8 ดาน คือ 1. การเกษตร  

2. หัตถกรรม  3. การแพทยแผนไทย  4. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  5. ศิลปกรรม  

6. ภาษาและวรรณกรรม  7. ศาสนา  8. โภชนาการ  โดยสาระสําคัญของภูมิปญญาเนนถงึการนาํส่ิงที่

มีอยูในทองถิน่ทั้งทางดานการดํารงชีวิตและศาสนามาสืบสานตอดวยการสังเกต และปฏิบัติกับครอบครัว  

สวนวิธีสืบสานภูมิปญญาทองถิ่นใหแกเด็กปฐมวยั  ผูทรงภูมิปญญาเหน็วาควรเปนการสังเกตและการ

สาธิตใหเด็กปฏิบัติตาม 

 ศศิอร  ทัศเกษร  (2547: 91 - 96)  ศึกษาเร่ืองการใชภูมปิญญาทองถิน่ในการสอนของครูแกน

นําในโรงเรียน  สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาสุพรรณบุรี : การวิเคราะหตามแบบจําลองแอชชัวร  

ผลการวิจยัพบวา เมื่อวิเคราะหการสอนโดยใชแบบจําลองแอชชัวร 6 ดาน คือดานการวิเคราะห

ลักษณะผูเรียน  ปฏิบัติมาก  คือ  ความสนใจของผูเรียน  ดานการกําหนดวัตถปุระสงคการเรียนรู  มี

การปฏิบัติในระดับมากทุกเร่ือง  และมากอันดับแรก  คือ  การแจงใหผูเรียนทราบจุดประสงคการเรียนรู

กอนทําการสอน  ดานการเลือกภูมิปญญาทองถิ่น  นําไปปฏิบัติมากในเร่ืองการเลือกประเภทของภูมิ

ปญญาทองถิน่สอดคลองกบัหลักสูตรและเนื้อหาการสอน  ดานการใชภูมิปญญาทองถิน่ในการจัดการ

เรียนการสอน  มีการปฏิบัติในระดับมากทุกเร่ืองและมากเปนอันดับแรกคือ  เตรียมกิจกรรมการเรียน

การสอน  ดานการตอบสนองของผูเรียน  มกีารปฏิบัติมากอันดับแรกคือ  การใหผูเรียนแสดงความ

คิดเห็นอยางอิสระ  ดานการประเมินผลมีการปฏิบัติมากเปนอันดับแรกคือ  การวดัและประเมินผล

สอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรู  สวนปญหาที่พบคือผูเรียนมพีื้นฐานความรูเดิมตางกนั 

 สุชาติ ทองมา (2548: 114 - 115) ศึกษาเร่ือง การเปรียบเทียบกระบวนการบริหารการนาํ  

ภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการ จัดการศึกษาของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที ่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2 ทีม่ีพื้นฐานความรู ทางการบริหารการศึกษาและ

ประสบการณฝกอบรมแตกตางกนั  พบวา ผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2 มีกระบวนการบริหารการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชใน

การจัดการศึกษา โดย ภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดานอยูในระดับมากทกุดาน 

เรียงลําดับคาเฉล่ียจากมากไปนอย ดังนี ้การจัดองคการ การประสานงาน การใชอิทธิพลหรือการจูงใจ 

การวางแผน และการประเมินผล ผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

พระนครศรีอยธุยา เขต 1 และเขต 2 ที่มพีื้นฐานความรูทางการบริหารการศึกษาแตกตางกันจะ          

มีกระบวนการบริหารการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการจัดการศึกษาโดยภาพรวมไมแตกตางกนั 

ผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2 

ที่มีประสบการณการฝกอบรมแตกตางกนั จะมีกระบวนการบริหารการนํา ภูมิปญญาทองถิ่นมาใชใน
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การจัดการศึกษาโดยภาพรวมแตกตางกนั โดยผูบริหารโรงเรียนที่มีประสบการณการฝกอบรม 0 – 5 

คร้ัง จะมีกระบวนการบริหารการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจดัการศึกษาโดยภาพรวมนอยกวา

ผูบริหารโรงเรียนที่มีประสบการณการฝกอบรมเกิน 5 คร้ัง ผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยาเขต 1 และเขต 2 ที่มีพืน้ฐานความรู

ทางการบริหารการศึกษาและประสบการณการฝกอบรมแตกตางกนัจะมีกระบวนการบริหารการนําภูมิ

ปญญาทองถิน่มาใชในการจัดการศึกษาโดยภาพรวมไมแตกตางกนั 

   วนิดา สัมพนัธพร (2549 : 48 - 50)  ศึกษาเร่ืองบทบาทของผูบริหารในการสงเสริมการใช    

ภูมิปญญาทองถิน่ในการจัดการเรียนการสอนตามทัศนะของผูบริหารและครูโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 พบวา บทบาทของผูบริหารในการสงเสริมการใชภูมิปญญาทองถิน่ในการ

จัดการเรียนการสอนตามทศันะของผูบริหารและครูโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาชลบุรี 

เขต 1 โดยรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง เรียงคะแนนเฉล่ียจากมากไปนอย คือ การนํานักเรียน

ออกไปสูแหลงภูมิปญญาทองถิน่ การบริหารจัดการของโรงเรียน และการนาํภูมปิญญาทองถิน่เขาสู

โรงเรียน  เปรียบเทียบบทบาทของผูบริหารในการสงเสริมการใชภูมิปญญาทองถิ่นในการจัดการเรียน

การสอนตามทัศนะของผูบริหารและครูโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาชลบุรี เขต 1 จําแนก

ตามตําแหนงโดยรวมและดานการนําภูมิปญญาทองถิ่นเขาสูโรงเรียนแตกตางกนั โดยมีนยัสําคัญทาง

สถิติ โดยครูมีทัศนะวาผูบริหารมีบทบาทในการสงเสริมการใชภูมิปญญาทองถิ่นในการจัดการเรียนการ

สอนมากกวาทัศนะของผูบริหารโรงเรียน  สวนดานการบริหารจดัการของโรงเรียน และดานการนํา

นักเรียนออกไปสูแหลงภูมิปญญาทองถิ่นผูบริหารและครูมีทัศนะตอบทบาทผูบริหารในการสงเสริมการ

ใชภูมิปญญาทองถิน่ในการจัดการเรียนไมแตกตางกนั 

  สมปอง รินทอง (2550: บทคัดยอ)  ศึกษาเร่ืองสภาพและปญหาการใชแหลงเรียนรูและ    

ภูมิปญญาทองถิน่ ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาศรีสะเกษ  พบวา สภาพการใชแหลงเรียนรูและภูมปิญญาทองถิน่ในการจัดการเรียน 

การสอน อยูในระดับปานกลาง คือมีการใชสวนใหญสม่ําเสมอ มีรองรอยการใชชดัเจน เมื่อพิจารณา 

เปนรายดาน พบวา ดานการใชบุคคลในชุมชนหรือปราชญชาวบาน ดานการใชส่ือวัสดุอุปกรณ 

เทคโนโลย ี ดานการใชการแสดงศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี ดานการใชสถานที่ในชมุชน 

ตําบล อําเภอ จังหวัด และดานการใชทรัพยากรธรรมชาติอยูในระดับปานกลางเชนเดียวกนั สภาพ 

ปญหาการใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิน่ในการจัดการเรียนการสอนโดยรวม ยังมีขอขัดของ

และ อุปสรรคในการใชอยูในระดับปานกลางทุกดาน คือ ดานงบประมาณ ดานนักเรียนดานกฎหมาย 

ระเบียบขอปฏิบัติ ดานครูและผูบริหารและดานแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่น ผลการเปรียบเทียบ

สภาพการใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่น ตามความคิดเหน็ของ สถานศึกษาแตละขนาดโดยรวม
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ไมแตกตางกนัและเม่ือพิจารณารายดาน พบวา ไมแตกตางกัน 4 ดาน ไดแก ดานการใชสถานที่ใน

ชุมชน ตําบล อําเภอ จังหวดั ดานการใชทรัพยากรธรรมชาติ ดานการใช ส่ือ วัสดุ อุปกรณ เทคโนโลยี 

และดานการใชการแสดงศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนยีมประเพณีและมี ความแตกตางกัน 1 ดาน 

ไดแก ดานการใชบุคคลในชุมชนหรือปราชญชาวบาน และผลการ เปรียบเทียบปญหาการใชแหลง

เรียนรูและภูมปิญญาทองถิน่ ตามความคิดเห็นของสถานศึกษาแตละขนาด พบวา ไมแตกตางกันทุก

ดาน ไดแก ดานแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิน่ ดานครูและ ผูบริหาร ดานนักเรียน ดาน

งบประมาณ และดานกฎหมาย ระเบียบขอปฏิบัติ 

 วัตร สุขใจ (2551: 53 - 54)  ศึกษาเร่ืองการใชภูมิปญญาทองถิ่นในงานวิชาการของโรงเรียน

บานยางครก อําเภออมกอย จังหวัดเชยีงใหม พบวา ในดานการวางแผนการปฏิบัติงาน สวนใหญที่

ไมไดปฏิบัติคือ จัดแหลงเรียนรูการใชภูมิปญญาทองถิ่นของชุมชน รวมกําหนดกิจกรรมการจัดการ

เรียนรู และใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนการใชภูมิปญญาทองถิน่ในงานวิชาการ สวนนอยที่

ปฏิบัติคือ การนาํภูมิปญญาทองถิ่นที่เลือกมาจัดการเรียนรู กําหนดกจิกรรมการจัดการเรียนรูภูมิ

ปญญาทองถิน่แกผูเรียน และกําหนดหนาที่ของครูภูมิปญญาทองถิ่น  สําหรับสวนที่ไมแนใจไดแก 

กําหนดแผนการจัดการเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่นในงานวิชาการของโรงเรียน และประชุมชี้แจงการใช 

ภูมิปญญาทองถิน่  ในสวนของปญหาพบวา เยาวชนไมใหความสนใจ และขาดการสงเสริมจาก

หนวยงานและองคกรอ่ืน ๆ  ในดานการรวมมือประสานงาน สวนใหญที่ไมไดปฏิบัติ คือ ใหชุมชนมีสวน

รวมสรรหาแหลงทนุรวมสรางแหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถิน่ในชุมชน  และประชาสัมพนัธการใชภูมิ

ปญญาทองถิน่ในงานวิชาการ  สวนนอยที่ไดปฏิบัติคือ การสืบสานประเพณีในทองถิ่น การสนบัสนุน

ครูภูมิปญญาทองถิน่  และรวมรับรูเกี่ยวกบัปญหาการใชภูมิปญญาทองถิ่นของโรงเรียน สวนที่ไมแนใจ

คือรวมรับรูเกี่ยวกับปญหาการใชภูมิปญญาทองถิ่นของโรงเรียน  รวมเปนกรรมการในแผนงานการใช

ภูมิปญญาทองถิน่ และใหความรูในการใชภูมิปญญาทองถิน่แกชมุชน  ในสวนของปญหาพบวา

เยาวชนไมมีความสนใจทีจ่ะเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่น  ขาดผูสืบทอดภูมิปญญาทองถิ่น  และคนใน

ชุมชนไมใหความรวมมือในการสืบทอดภูมปิญญาทองถิน่  ในดานการจัดหาทรัพยากร สวนใหญ ที่

ไมไดปฏิบัติ คือ เลือกคณะกรรมการการใชภูมิปญญาทองถิน่ใหชุมชนมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นใน

การเลือกครูภูมิปญญาทองถิ่น จัดแหลงเรียนรูตามความตองการของผูเรียน และสรรหาคณะกรรมการ

การใชภูมิปญญาทองถิ่น สวนนอยที่ไดปฏิบัติคือสรรหาครูภูมิปญญาทองถิน่ เลือกภูมิปญญาทองถิ่นที่

นํามาใชในงานวิชาการของโรงเรียน และคัดเลือกครูภูมิปญญาทองถิน่ สําหรับสวนที่ไมแนใจคือ 

สํารวจแหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถิน่ในชุมชน  สรรหาคณะกรรมการการใชภูมิปญญาทองถิ่นในชุมชน 

และจัดหาวัสดุอุปกรณภูมิปญญาทองถิน่ที่มีอยูในชุมชน สวนของปญหาพบวา ขาดงบประมาณใหการ

สนับสนนุ  ไมมีครูภูมิปญญาทองถิ่นในดานยาสมุนไพร และไมเห็นความสําคัญของครูภูมิปญญา
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ทองถิน่  และดานการประเมินผลการปฏิบัติงานสวนใหญที่ไมไดปฏิบัติ คือ ใหขอเสนอแนะการใชภูมิ

ปญญาทองถิน่ในงานวิชาการของโรงเรียน  ใหขอเสนอแนะในการกาํหนดแนวการปฏิบัติปรับปรุงแกไข

ตามขอเสนอแนะของครูภูมปิญญาทองถิน่ และเสนอแนะความคิดเห็นในที่ประชมุ เพื่อแกไขปญหา

การใชภูมิปญญาทองถิ่น สําหรับสวนนอยที่ปฏิบัติคือ ติดตามการใชภูมิปญญาทองถิน่ในงานวิชาการ 

ติดตามการปฏิบัติงานของครูภูมิปญญาทองถิน่ และพฒันาภูมิปญญาทองถิ่นในงานวิชาการ สวนที่ไม

แนใจคือ ติดตามการใชภูมปิญญาทองถิน่ เสนอแนะการใชภูมิปญญาทองถิ่นใหขอเสนอแนะในการ

กําหนดแนวการปฏิบัติ และเสนอแนะความคิดเหน็ในทีป่ระชุมเพือ่แกไขปญหาการใชภูมิปญญาทองถิน่ 

สวนปญหาพบวา ขาดงบประมาณในการจางครูภูมิปญญาทองถิ่น  สถานศึกษาไมมีการคัดเลือกครู

ภูมิปญญาทองถิน่ และขาดผูเชี่ยวชาญครูภูมิปญญาทองถิน่ในดานยาสมุนไพร 
 
 งานวจิัยที่เกีย่วของในตางประเทศ 
 แมคเคย (Mackay. 1995: 288)  ไดศึกษาการแสดงคนตรีพื้นบานของเมืองโนวา  สกอดดา  

ผลการวิจยัพบวา  ชาวบานในเมืองโนวา  สกอดดา  มีความซาบซึง้และภูมิใจในดานดนตรีพืน้บานของ

ตนเอง  และพยายามที่จะสืบทอดความรูใหแกลูกหลาน  โดยวิธีการถายทอดความรูที่ปฏิบัติคือ  การ

ไปรวมกับปราชญชาวบาน 

 ทาแวง (Tawang. 1995: 2118-A)  ไดทําการวิจยัเร่ือง  การพฒันาหลักสูตรทองถิ่นและ

รูปแบบการคิดเร่ืองการใหคําปรึกษาเกี่ยวกับหลักสูตรดูแลสุขภาพวา  การพฒันาหลักสูตรทองถิน่

ดังกลาว  ชวยใหเรียนรูเกีย่วกับความเชือ่ในการดูแลสุขภาพแตละทองถิ่นเพิ่มข้ึน  กลาวคือ ยังให

ผลสัมฤทธิ์คงเดิม  เมื่อนําไปใชสอนกับทองถิ่นในลักษณะเดียวกนั  การนาํไปสอนพบความแตกตาง

อยางมีนยัสําคัญ  ดานการฝกอบรม  สวนดานเนื้อหา  ดานทักษะ  และโดยรวมไมแตกตางกนั  สําหรับ

รูปแบบการคิด  ดานความรู  ความจาํ  ดานความเขาใจ  และโดยรวมไมแตกตางกนั 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของ จะเหน็ไดวาภูมิปญญาทองถิน่  คือองคความรู  

ความสามารถและทักษะของคนที่เกิดจากการส่ังประสบการณ  เพือ่ใชแกปญหาและพัฒนาชีวติให

เหมาะกับสภาพแวดลอม การนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนการสอนเปนกระบวนการ

ปลูกจิตสํานกึผูเรียนใหเกิดความภาคภูมใิจในภูมิปญญาทองถิ่นของตนเองและสามารถนําไปประยุกต 

ใชไดในชีวิตประจําวนั 

 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 

 

 การศึกษาบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการ

เรียนการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา  สํานักงานเขตคลองสาน  สังกัดกรุงเทพมหานคร  ผูวิจัย

ไดดําเนินการตามข้ันตอนดังนี ้

 1. การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 

 2. การสรางเคร่ืองที่ใชในการวิจัย 

 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 4. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

 5. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 
     ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  ไดแก   ครูปฏิบัติการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา

สํานักงานเขตคลองสาน  สังกัดกรุงเทพมหานคร  จาก 7 โรงเรียน  ไดแก  โรงเรียนวัดเศวตฉัตร  

โรงเรียนวัดทองเพลง โรงเรียนวัดสุทธาราม โรงเรียนวัดทองนพคุณ  โรงเรียนวัดทองธรรมชาติ  โรงเรียน

วัดพิชัยญาติ  และโรงเรียนวดัสุวรรณ  จํานวน  180  คน   

 
 กลุมตัวอยาง 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยัคร้ังนี้    ไดแก   ครูปฏิบัติการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา  

สํานักงานเขตคลองสาน  สังกัดกรุงเทพมหานคร  ปการศึกษา 2552  จํานวน  123  คน  โดยกาํหนด

ขนาดกลุมตัวอยาง  โดยใชตารางกําหนดขนาดของเครซ่ี; และมอรแกน (Krejcie; & Morgan.  1970: 

608 - 610)  ไดขนาดกลุมตัวอยาง  จาํนวน  123  คน  จากนั้นจึงทําการสุมแบบแบงชั้น (Stratified 

Random Sampling)  โดยใชขนาดโรงเรียนเปนช้ันในการสุมและเทยีบสัดสวน  จากนัน้จึงสุมอยางงาย  

(Simple Random Sampling)  ไดครูปฏิบัติการสอนโรงเรียนขนาดเล็ก  จํานวน  27  คน  ขนาดใหญ  

จํานวน  96  คน  ปรากฏ  ดังตาราง 1 
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ตาราง  1  จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  จําแนกตามขนาดโรงเรียน 

 

ประชากร (จาํนวน)                  ตัวอยาง (จํานวน) 
ขนาดของโรงเรียน 

ครู โรงเรียน ครู 

โรงเรียนขนาดเล็ก 30 3 27 

โรงเรียนขนาดใหญ 150 4 96 

รวม 180 7 123 

 
การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในคร้ังนี้ เปนแบบสอบถาม เพื่อศึกษาบทบาทของ

ผูบริหารสถานศึกษาในการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา  

สํานักงานเขตคลองสาน  สังกัดกรุงเทพมหานคร  จํานวน  1  ฉบับ  ใชสอบถามครูปฏิบัติการสอน  โดย

แบงออกเปน  2  ตอน  คือ 

 ตอนท่ี  1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมลูทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  ไดแก  กลุมสาระ

การเรียนรู และขนาดของโรงเรียน  ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบเลือกตอบ  (Check List) 

 ตอนท่ี  2  เปนแบบสอบถามบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนําภูมิปญญาทองถิ่น

มาใชในการจดัการเรียนการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สํานกังานเขตคลองสาน สังกัดกรุงเทพมหานคร  

ใน  4  บทบาท  คือ  1)  การจัดทําหลักสูตร  2)  การประเมินผลการเรียน  3)  การสนับสนนุทรัพยากร  

4)  การจัดสภาพแวดลอมแหลงเรียนรูในโรงเรียน  ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณ

คา  (Rating Scale)  ชนิด  5  ระดับของลิเคิรท  (Likert Scale)  คือ  มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  

นอยที่สุด 
 

การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 ผูวิจัยไดดําเนินการสรางและหาคุณภาพเคร่ืองมือ  ดังนี้ 

 1. ศึกษาเอกสาร  แนวคิด  ทฤษฎี  ตํารา  บทความ  และงานวจิัยที่เกี่ยวของกับบทบาทของ

ผูบริหารสถานศึกษาในการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา  

เพื่อเปนแนวทางในการสรางเคร่ืองมือใหครอบคลุมและตรงตามเนื้อหาของเร่ืองที่ทาํการวิจัย 

 2. ศึกษาวิธกีารสรางแบบสอบถามตามแนวความคิดของลิเคิรท  (Likert Scale)  และศึกษา

หลักการสรางและวิเคราะหเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย  พฒันาปรับปรุงแบบสอบถามใหสอดคลอง

เหมาะสมตรงตามเนื้อหาของเร่ืองที่ทาํวิจยั 



 63 

 3. นาํแบบสอบถามเสนออาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธเพื่อพิจารณาแกไขขอบกพรองใหมี

ความสมบูรณ 

 4. นาํแบบสอบถามที่ไดรับการปรับปรุงเรียบรอยแลวนาํเสนอผูเชีย่วชาญ  จาํนวน 5 คน   

ดังรายช่ือปรากฏในภาคผนวก  ตรวจสอบความสอดคลองของประเด็นขอคําถามกบัความมุงหมาย

ขอบเขตการศึกษาหรือขอมูลที่ตองการ 

 5. นาํแบบสอบถามที่ไดรับการแกไขตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ  ภายใตการควบคุม

ของอาจารยทีป่รึกษาสารนพินธ  แลวนาํไปทดลองใช  (Try – out) แลวนาํมาวิเคราะหคาความเชือ่มั่น

ดวยการวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α - Coefficient)  ตามวิธีการของครอนบาค ไดคาความ

เชื่อมั่นบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจดัการเรียนการสอน

ในโรงเรียนประถมศึกษาทั้ง 4 ดาน  เทากบั .9626  โดยในดานการจัดทําหลักสูตร  มีคาความเช่ือมั่น

เทากบั .8487 ดานการวัดและประเมนิผล มีคาความเช่ือมั่นเทากบั  .9340 ดานการสนับสนนุทรัพยากร  

มีคาความเช่ือมั่นเทากบั .9152  ดานการจดัสภาพแวดลอมแหลงเรียนรูในโรงเรียน  มีคาความเช่ือมั่น

เทากับ .9124 

 6. นําแบบสอบถามที่ผานการหาคุณภาพ  มาจัดทําเปนฉบับสมบูรณสําหรับนําไปใชใน 

การเก็บขอมูลจากลุมตัวอยางจริงตอไป 

 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยไดดําเนนิการเก็บรวบรวมแบบสอบถามดวยตนเอง  ตามวธิีการ  และข้ันตอนดังนี ้

 1. ขอหนังสือราชการจากคณบดีบัณฑิตวทิยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ไปถึง

ผูอํานวยการสํานักการศึกษา  กรุงเทพมหานคร  เพื่อขอความรวมมือเก็บขอมูลจากโรงเรียนที่เปนกลุม

ตัวอยาง 

 2. ผูวิจยัขออนุญาตผูบริหารโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง  ในการดําเนนิการแจกแบบสอบถาม   

จํานวน  123  ฉบับ  จากนั้นไดรวบรวมแบบสอบถามคืนดวยตนเอง  โดยการนัดหมาย  วนั  เวลา  เปน

การลวงหนา  จึงไดแบบสอบถามคืน จาํนวน  123  ฉบับ  คิดเปนรอยละ  100 

 
การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล  
 ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดจัดกระทําขอมูลและวิเคราะหขอมูลดวยเคร่ืองคอมพิวเตอร  ตาม

ข้ันตอน  ดังนี้ 

 1. ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมาทั้งหมด  ไดรับแบบสอบถาม

ที่ใชวิเคราะหจํานวน 123 ฉบับ 
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 2. ลงรหัสคาของตัวแปรแบบสอบถามและปอนขอมูลลงในโปรแกรมคอมพิวเตอร 

 3. วิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร  โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปวิเคราะห  ดังตอไปนี้ 

   แบบสอบถามตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปของครูจําแนกตามกลุมสาระการเรียนรู  และขนาด

ของโรงเรียน  เพื่อหาคาความถี่  และหาคารอยละ  

   แบบสอบถามตอนที ่ 2 ตรวจวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามที่เปนคําตอบแสดงความเห็น

ของครูปฏิบัติการสอนตอบทบาทผูบริหารสถานศึกษาในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจดัการ

เรียนการสอนโรงเรียนประถมศึกษา  สํานกังานเขตคลองสาน  สังกัดกรุงเทพมหานคร  โดยแบงเปน  4  

บทบาท คือ การจัดทาํหลักสูตร การประเมินผลการเรียน การสนับสนนุทรัพยากร การจัดสภาพ 

แวดลอมแหลงเรียนรูในโรงเรียน  โดยกาํหนดน้าํหนักคะแนนดังนี ้

  ระดับการปฏิบัติมากที่สุด       ไดคะแนน       5  หมายถงึ    ผูบริหารมบีทบาทมากทีสุ่ด 

  ระดับการปฏิบัติมาก    ไดคะแนน  4  หมายถึง    ผูบริหารมีบทบาทมาก 

  ระดับการปฏิบัติปานกลาง      ไดคะแนน 3  หมายถึง    ผูบริหารมีบทบาทปานกลาง 

  ระดับการปฏิบัตินอย     ไดคะแนน 2  หมายถึง    ผูบริหารมีบทบาทนอย 

  ระดับการปฏิบัตินอยที่สุด       ไดคะแนน  1  หมายถึง    ผูบริหารมีบทบาทนอยที่สุด 

 

  นําขอมูลมาวิเคราะหคาเฉล่ีย  ( X ) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  แลวนําผลการ

วิเคราะหที่ไดเปรียบเทียบการแปลความหมายคาเฉลี่ยโดยใชเกณฑของ  วิเชียร  เกตุสิงห  (2538: 9)  

ดังนี้ 

  คาเฉลี่ย  4.50 - 5.00    หมายถึง ผูบริหารมีบทบาทมากที่สุด 

  คาเฉลี่ย  3.50 - 4.49    หมายถึง ผูบริหารมีบทบาทมาก 

  คาเฉลี่ย  2.50 - 3.49    หมายถึง ผูบริหารมีบทบาทปานกลาง 

  คาเฉลี่ย  1.50 - 2.49    หมายถึง ผูบริหารมีบทบาทนอย 

  คาเฉลี่ย  1.00 - 1.49    หมายถึง ผูบริหารมีบทบาทนอยที่สุด 

 
 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 1. สถิติที่ใชในการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

  หาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของเคร่ืองมือ  ดวยการหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 

หาคาความเช่ือมั่น  (Reliability) ของแบบสอบถามแบบรายดานดวยการวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์

แอลฟา  (α - Coefficient)  ตามวิธกีารของครอนบาค  (Cronbach.  1970: 161) 
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 2. สถิติพื้นฐาน 

  2.1 คารอยละ  (Percentage) 

  2.2 คาเฉลี่ย  (Mean: X ) 

  2.3 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) 

 3. สถิติที่ใชทดสอบสมมติฐาน 

  ทดสอบสมมติฐานในขอ 1 เปรียบเทียบบทบาทผูบริหารสถานศึกษาในการนําภูมิปญญา

ทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา  สํานักงานเขตคลองสาน  สังกัด

กรุงเทพมหานคร จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรู ใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One 

- Way  ANOVA)   

  ทดสอบสมมติฐานในขอ 2 เปรียบเทียบบทบาทผูบริหารสถานศึกษาในการนําภูมิปญญา

ทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา  สํานักงานเขตคลองสาน  สังกัด

กรุงเทพมหานคร  จําแนกตามขนาดของโรงเรียน  ใชการทดสอบที (t - test)  แบบ Independent 

Sample 
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
  การนาํเสนอผลการวิเคราะหขอมูลการวิจยั เร่ือง บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนํา

ภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สํานกังานเขตคลองสาน 

สังกัดกรุงเทพมหานคร เพื่อใหการนําเสนอเปนไปตามลําดับข้ันตอนผูวิจัยจงึไดกําหนดหัวขอไวดังนี้ คือ 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลและผลการวิเคราะหขอมูล 

 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
  ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูลดังตอไปนี้ 

  X   แทน คาเฉลี่ย (Mean) 

  S.D. แทน คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation) 

  n  แทน จํานวนกลุมตัวอยาง 

  t  แทน คาสถิติที่ใชพจิารณาในการแจกแจงแบบที  ( t – distribution) 

  F  แทน คาสถิติที่ใชพจิารณาในการแจกแจงแบบเอฟ  (F – distribution) 

  df  แทน ระดับชั้นแหงความเปนอิสระ (Degree  of  freedom) 

  SS  แทน ผลรวมของสวนเบ่ียงเบนยกกําลังสอง (Sum  of  Squares) 

  MS  แทน คะแนนเฉล่ียของผลบวกกําลังสองของคะแนน (Mean  Squares) 

  p  แทน คาความนาจะเปนของคาสถติิที่ใชทดสอบ 

  *  แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
  ตอนที่  1  วิเคราะหขอมูลทั่วไปของครูผูสอนที่ตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่  2  วิเคราะหบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการ

จัดการเรียนการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานเขตคลองสาน  สังกัดกรุงเทพมหานคร 

  ตอนที่  3  เปรียบเทียบบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชใน

การจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานเขตคลองสาน  สังกัดกรุงเทพมหานคร 

  ตอนที่  4  บทบาทของผูบริหารของผูบริหารสถานศึกษาในการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชใน

การจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดใหญและขนาดเล็ก  สํานกังานเขตคลองสาน 

สังกัดกรุงเทพมหานคร 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
ตอนท่ี  1  วิเคราะหขอมูลทั่วไปของครูผูสอนที่ตอบแบบสอบถาม 

  ขอมูลทั่วไปของครูผูสอนทีต่อบแบบสอบถาม จาํแนกกลุมสาระการเรียนรู และขนาดโรงเรียน  

ไดนําขอมูลมาวิเคราะห  จาํนวน  และรอยละ  ผลปรากฏดังตาราง  2 

 

ตาราง  2  จํานวนและรอยละของครูผูตอบแบบสอบถาม  จาํแนกตามกลุมสาระการเรียนรูและขนาด 

     ของโรงเรียน 

 

ขอมูลทั่วไป จํานวน (คน) รอยละ 

กลุมสาระการเรียนรู   

     คณิตศาสตร 16 13.0 

     ภาษาไทย 15 12.2 

     วิทยาศาสตร 15 12.2 

     สังคม ศาสนาและวัฒนธรรม 15 12.2 

     ศิลปะ 15 12.2 

     การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 16 13.0 

     สุขศึกษาและพลศึกษา 15 12.2 

     ภาษาตางประเทศ 16 13.0 

รวม 123 100.0 

ขนาดของโรงเรียน   

     ขนาดเล็ก 27 22.0 

     ขนาดใหญ 96 78.0 

รวม 123 100.0 

 

  จากตาราง  2  พบวา  ครูผูสอนที่ตอบแบบสอบถามปฏิบัติการสอนในกลุมสาระการเรียนรู  

จํานวน 15 - 16 คน คิดเปนรอยละ 12.2 - 13.0 สวนใหญปฏิบัติการสอนในโรงเรียนขนาดใหญ จํานวน  

96 คน  คิดเปนรอยละ  78.0 
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ตอนท่ี  2  วิเคราะหบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจดัการ

เรียนการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานเขตคลองสาน  สังกัดกรุงเทพมหานคร  ผลปรากฏ   

ดังตาราง  3 - 10 
 
ตาราง  3  คาเฉล่ีย  คาเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับการปฏิบัติในบทบาทการนาํภูมปิญญาทองถิน่ 

     มาใชในการจดัการเรียนการสอนของผูบริหารสถานศึกษา  โดยรวม 4 ดาน 

 

ระดับการปฏิบัติ บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนําภูมิปญญาทองถิ่น   

มาใชในการจดัการเรียนการสอน X  S.D. ระดับ 

ดานการจัดทําหลักสูตร 4.13 .53 มาก 

ดานการวัดและประเมินผล 3.91 .63 มาก 

ดานการสนับสนุนทรัพยากร 3.87 .61 มาก 

ดานการจัดสภาพแวดลอมแหลงเรียนรูในโรงเรียน 3.94 .63 มาก 

รวม 3.96 .55 มาก 

 

  จากตาราง  3  พบวา  บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชใน

การจัดการเรียนการสอน  โดยรวมมีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมาก (X  = 3.96 , S.D. = .55) เมื่อ

พิจารณาเปนรายดาน  พบวา  มีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมากทกุดาน  โดยมคีาเฉล่ียตามลําดับ 

ดังนี้ ดานการจัดทําหลักสูตร (X  = 4.13 , S.D. = .53) ดานการจดัสภาพแวดลอมแหลงเรียนรูใน

โรงเรียน (X  = 3.94 , S.D. = .63) ดานการวดัและประเมินผล (X  = 3.91 , S.D. = .63) และดานการ

สนับสนนุทรัพยากร (X  = 3.87 , S.D. = .61)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
69 

ตาราง  4  คาเฉล่ีย  คาเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับการปฏิบัติในบทบาทการนาํภูมปิญญาทองถิน่ 

     มาใชในการจดัการเรียนการสอนของผูบริหารสถานศึกษา  ดานการจดัทําหลักสูตร จําแนกเปน 

 รายขอ 

 

ระดับการปฏิบัติ บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนําภูมิปญญาทองถิ่น    

มาใชในการจดัการเรียนการสอน X  S.D. ระดับ 

1. แตงต้ังคณะกรรมการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 4.10 .71 มาก 

2. จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา คณะครู และผูปกครอง  

    เพื่อชี้แจงการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาทีม่ีการบูรณาการ  

    กับภูมิปญญาทองถิ่น   

 

 

4.34 

 

 

.70 

 

 

มาก 

3. ดําเนินการเลือกเนื้อหาสาระของหลักสูตรใหบูรณาการกับ 

    ภูมิปญญาทองถิน่   

 

4.24 

 

.71 

 

มาก 

4. จัดทาํแผนงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนโดยการนํา 

    ภูมิปญญาทองถิน่มาใชรวมกับหลักสูตรสถานศึกษา 

 

4.20 

 

.69 

 

มาก 

5. จัดใหความรูเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรที่มีการบูรณาการ 

    ระหวางหลักสูตรแกนกลางกับทองถิ่นแกบุคลากร 

 

4.02 

 

.74 

 

มาก 

6. สงเสริมใหครูไดพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับภูมิปญญา 

    ทองถิน่ทุกกลุมสาระการเรียนรู 

 

4.22 

 

.67 

 

มาก 

7. สงบุคลากรในโรงเรียนใหเขารับการอบรมการจัดทาํหลักสูตร 

    สถานศึกษาโดยใชภูมิปญญาทองถิ่น 

 

3.88 

 

.82 

 

มาก 

8. ดําเนินการใชหลักสูตร  ประเมินผลการใชหลักสูตรและ 

    ปรับปรุงแกไขหลักสูตรใหเหมาะสม 

 

4.02 

 

.79 

 

มาก 

รวม 4.13 .53 มาก 

 

  จากตาราง  4  พบวา  บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชใน

การจัดการเรียนการสอน ดานการจัดทําหลักสูตร โดยรวมมีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมาก  (X  = 4.13, 

S.D. = .53) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  มีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมากทุกขอ  โดยมีคาเฉล่ีย

ตามลําดับ  ไดแก  จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา คณะครู และผูปกครอง เพื่อชี้แจงการจัดทํา

หลักสูตรสถานศึกษาที่มีการบูรณาการกับภูมิปญญาทองถิ่น (X  = 4.34, S.D. = .70)  ดําเนนิการเลือก
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เนื้อหาสาระของหลักสูตรใหบูรณาการกับภูมิปญญาทองถิ่น (X  = 4.24, S.D. = .71)  สงเสริมใหครูได

พัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับภูมิปญญาทองถิ่นทุกกลุมสาระการเรียนรู (X  = 4.22, S.D. = .67) 
 
ตาราง  5  คาเฉล่ีย  คาเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับการปฏิบัติในบทบาทการนาํภูมปิญญาทองถิน่ 

     มาใชในการจดัการเรียนการสอนของผูบริหารสถานศึกษา ดานการวดัและประเมินผล  จาํแนกเปน 

     รายขอ 

 

ระดับการปฏิบัติ บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนําภูมิปญญาทองถิ่น    

มาใชในการจดัการเรียนการสอน X  S.D. ระดับ 

1. แตงต้ังบุคลากรรับผิดชอบดานการวัดผลดานการจดัการเรียน 

    การสอนโดยใชภูมิปญญาทองถิน่ 

 

4.02 

 

.76 

 

มาก 

2. เสนอแนะใหความรูแกครูในการสรางและปรับปรุงเคร่ืองมือ 

    การวัดผลและประเมินผลกระบวนการใชภูมิปญญาทองถิ่นใน 

    การจัดการเรียนการสอนใหไดมาตรฐาน 

 

 

3.99 

 

 

.73 

 

 

มาก 

3. จัดใหมีแผนงานดานการวัดผลการใชภูมิปญญาทองถิ่นในการ 

    จัดการเรียนการสอน 

 

3.99 

 

.76 

 

มาก 

4. จัดทาํกําหนดการและปฏิทินการใชภูมิปญญาทองถิ่น   3.91 .82 มาก 

5. จัดทาํเอกสารเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลการเรียนการ 

    สอนโดยใชภูมิปญญาทองถิ่นตามสภาพจริง 

 

3.89 

 

.80 

 

มาก 

6. ควบคุมดูแลและสงเสริมใหมีการประเมินผลการเรียนตาม 

    วธิีการและเคร่ืองมือที่ไดกาํหนดไว 

 

3.84 

 

.78 

 

มาก 

7. นิเทศและตดิตามการเรียนการสอนโดยใชภูมิปญญาทองถิน่ 3.87 .74 มาก 

8. นาํผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนโดย 

    ใชภูมิปญญาทองถิ่นของครู 

 

3.74 

 

.80 

 

มาก 

รวม 3.91 .63 มาก 

 

  จากตาราง  5  พบวา  บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใช     

ในการจัดการเรียนการสอน ดานการวัดและประเมินผล โดยรวมมรีะดับการปฏิบัติอยูในระดับมาก     

(X  = 3.91, S.D. = .63) เมือ่พิจารณาเปนรายขอ  พบวา  มีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมากทกุขอ  

โดยมีคาเฉลี่ยตามลําดับ ไดแก  แตงต้ังบุคลากรรับผิดชอบดานการวดัผลดานการจัดการเรียนการสอน
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โดยใชภูมิปญญาทองถิ่น (X  = 4.02, S.D. = .76)   เสนอแนะใหความรูแกครูในการสรางและปรับปรุง

เคร่ืองมือการวัดผลและประเมินผลกระบวนการใชภูมิปญญาทองถิ่นในการจัดการเรียนการสอนใหได

มาตรฐาน (X  = 3.99, S.D. = .73) จัดใหมีแผนงานดานการวัดผลการใชภูมิปญญาทองถิ่นในการ

จัดการเรียนการสอน (X  = 3.99, S.D. = .76) 
 
ตาราง  6  คาเฉล่ีย  คาเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับการปฏิบัติในบทบาทการนาํภูมปิญญาทองถิน่ 

     มาใชในการจดัการเรียนการสอนของผูบริหารสถานศึกษา ดานการสนับสนนุทรัพยากร  จําแนก 

 เปนรายขอ 

 

ระดับการปฏิบัติ บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนําภูมิปญญาทองถิ่น    

มาใชในการจดัการเรียนการสอน X  S.D. ระดับ 

1. ประสานงานขอความรวมมือเพื่อของบประมาณสนับสนุนจาก 

    ภาครัฐและเอกชน   

 

3.85 

 

.72 

 

มาก 

2. ต้ังคณะกรรมการตรวจสอบการใชงบประมาณในการสงเสริม  

    การใชภูมิปญญาทองถิ่นในการจัดการเรียนการสอน 

 

3.86 

 

.78 

 

มาก 

3. วางแผนการปฏิบัติงานในการใชจายทรัพยากร   3.74 .80 มาก 

4. กําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จในการใชทรัพยากร 4.01 .78 มาก 

5. ดําเนินการจัดหาวัสดุ อุปกรณ และส่ิงอํานวยความสะดวกที ่

    เกีย่วของกบัการจัดการเรียนการสอนโดยใชภูมิปญญาทองถิ่น 

 

3.85 

 

.84 

 

มาก 

6. สนับสนนุงบประมาณใหบุคลากรศึกษาดูงานการจัดการศึกษา 

    ตามแนวปฏิรูปที่เกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น 

 

3.98 

 

.76 

 

มาก 

7. สงเสริมการนําเทคโนโลยทีี่เกี่ยวของกบัภูมิปญญาทองถิ่นมา 

    ใชในการจดัการเรียนการสอน 

 

3.74 

 

.82 

 

มาก 

8. การจัดทําแผนพับวารสารประชาสัมพันธงานและผลงานของ 

    หนวยงานในการใชภูมิปญญาทองถิ่นในการจัดการเรียนการ 

    สอนอยางตอเนื่อง 

 

 

3.95 

 

 

.69 

 

 

มาก 

รวม 3.87 .61 มาก 

 

  จากตาราง  6  พบวา  บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใช    

ในการจัดการเรียนการสอน  ดานการสนับสนนุทรัพยากร โดยรวมมีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมาก     
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(X  = 3.87, S.D. = .61) เมือ่พิจารณาเปนรายขอ  พบวา  มีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมากทกุขอ  

โดยมีคาเฉล่ียตามลําดับ ไดแก  กาํหนดตัวช้ีวดัความสําเร็จในการใชทรัพยากร (X  = 4.01, S.D. = .78)   

สนับสนุนงบประมาณใหบุคลากรศึกษาดูงานการจัดการศึกษาตามแนวปฏิรูปที่เกี่ยวกับภูมิปญญา

ทองถิน่ (X  = 3.98, S.D. = .76)  การจัดทําแผนพับวารสารประชาสัมพันธงานและผลงานของ

หนวยงานในการใชภูมิปญญาทองถิน่ในการจัดการเรียนการสอนอยางตอเนือ่ง (X  = 3.95, S.D. = .69) 
 
ตาราง  7  คาเฉล่ีย  คาเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับการปฏิบัติในบทบาทการนาํภูมปิญญาทองถิน่ 

     มาใชในการจดัการเรียนการสอนของผูบริหารสถานศึกษา ดานการจดัสภาพแวดลอมแหลงเรียนรู 

 ในโรงเรียน   จาํแนกเปนรายขอ 

 

ระดับการปฏิบัติ บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนําภูมิปญญาทองถิ่น     

มาใชในการจดัการเรียนการสอน  X  S.D. ระดับ 

1. ดําเนินการแตงต้ังบุคลากรผูรับผิดชอบในการจัดแหลงเรียนรู 

    ใหสอดคลองกับภูมิปญญาทองถิ่นในโรงเรียน 

 

3.98 

 

.83 

 

มาก 

2. จัดทาํนโยบายสงเสริมการจัดหา จัดสราง หรือพฒันาแหลง 

    เรียนรูในโรงเรียนใหสอดคลองกับการนําภูมิปญญาทองถิน่มา 

    ใชในการจดัการเรียนการสอน 

 

 

3.89 

 

 

.75 

 

 

มาก 

3. วางแผนการจัดวัสดุ อุปกรณในการสนบัสนุนใชแหลงเรียนรูใน 

    โรงเรียน   

 

3.95 

 

.69 

 

มาก 

4. สนับสนนุใหบุคลากรศึกษาดูงานนอกสถานที่เกี่ยวกบัการจัด 

    แหลงเรียนรูในโรงเรียน   

 

3.89 

 

.78 

 

มาก 

5. จัดแหลงเรียนรู และหองปฏิบัติการกลุมสาระการเรียนรูให 

    เหมาะสมกับการใชภูมิปญญาทองถิ่น 

 

3.96 

 

.76 

 

มาก 

6. ดําเนินการจัดกิจกรรมสงเสริมใหมีการใชแหลงเรียนรูใน 

    โรงเรียนที่หลากหลาย 

 

4.01 

 

.77 

 

มาก 

7. จัดใหมกีารบริการสื่อการเรียนการสอนที่เกี่ยวกับภูมปิญญา 

    ทองถิน่  เชน หนงัสือเสริมความรู ส่ือมลัติมีเดีย เปนตน 

 

3.91 

 

.80 

 

มาก 

8. ติดตาม ดูแล และประเมินผลระบบการใชแหลงเรียนรูในการ 

    จัดการเรียนการสอนโดยใชภูมิปญญาทองถิน่อยางสม่ําเสมอ   

 

3.95 

 

.77 

 

มาก 

รวม 3.94 .63 มาก 
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  จากตาราง  7  พบวา  บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชใน

การจัดการเรียนการสอน  ดานการจัดสภาพแวดลอมแหลงเรียนรูในโรงเรียน โดยรวมมีระดับการปฏิบัติ

อยูในระดับมาก (X  = 3.94, S.D. = .63) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  มีระดับการปฏิบัติอยูใน

ระดับมากทุกขอ  โดยมีคาเฉล่ียตามลําดับ ไดแก ดําเนนิการจัดกจิกรรมสงเสริมใหมีการใชแหลงเรียนรู

ในโรงเรียนทีห่ลากหลาย (X  = 4.01, S.D. = .77)   ดําเนินการแตงต้ังบุคลากรผูรับผิดชอบในการจัด

แหลงเรียนรูใหสอดคลองกบัภูมิปญญาทองถิ่นในโรงเรียน (X  = 3.98, S.D. = .83)  จัดแหลงเรียนรู 

และหองปฏิบัติการกลุมสาระการเรียนรูใหเหมาะสมกับการใชภูมิปญญาทองถิน่ (X  = 3.96, S.D. = .76) 

 

ตอนท่ี 3  เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผูสอนที่มีตอบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนาํ   

ภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา   สํานกังานเขตคลองสาน  

สังกัดกรุงเทพมหานคร  ผลปรากฏดังตาราง 8 - 10 

 

ตาราง  8  คาเฉล่ีย  คาเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับการปฏิบัติในบทบาทการนาํภูมปิญญาทองถิน่ 

     มาใชในการจดัการเรียนการสอนของผูบริหารสถานศึกษา  โดยรวม 4 ดาน จาํแนกตามกลุมสาระ 

 

ระดับการปฏิบัติ บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใช

ในการจัดการเรียนการสอน X  S.D. ระดับ 

ดานการจัดทําหลักสูตร กลุมสาระคณิตศาสตร 4.03 .59 มาก 

 กลุมสาระภาษาไทย 4.26 .57 มาก 

 กลุมสาระวิทยาศาสตร 4.14 .44 มาก 

 กลุมสาระสังคมศึกษา ฯ 4.30 .59 มาก 

 กลุมสาระศิลปะ 4.03 .49 มาก 

 กลุมสาระการงานอาชีพ ฯ 4.23 .62 มาก 

 กลุมสาระสุขศึกษา ฯ 4.04 .52 มาก 

 กลุมสาระภาษาตางประเทศ 3.99 .40 มาก 
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ตาราง  8  (ตอ) 
 

ระดับการปฏิบัติ บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใช

ในการจัดการเรียนการสอน X  S.D. ระดับ 

ดานการวัดและประเมินผล กลุมสาระคณิตศาสตร 3.68 .70 มาก 

 กลุมสาระภาษาไทย 3.91 .59 มาก 

 กลุมสาระวิทยาศาสตร 3.74 .57 มาก 

 กลุมสาระสังคมศึกษา ฯ 4.22 .85 มาก 

 กลุมสาระศิลปะ 4.03 .48 มาก 

 กลุมสาระการงานอาชีพ ฯ 4.09 .72 มาก 

 กลุมสาระสุขศึกษา ฯ 3.87 49 มาก 

 กลุมสาระภาษาตางประเทศ 3.73 .51 มาก 

ดานการสนับสนุนทรัพยากร กลุมสาระคณิตศาสตร 3.60 .65 มาก 

 กลุมสาระภาษาไทย 3.69 .46 มาก 

 กลุมสาระวิทยาศาสตร 3.78 .53 มาก 

 กลุมสาระสังคมศึกษา ฯ 4.11 .90 มาก 

 กลุมสาระศิลปะ 4.08 .49 มาก 

 กลุมสาระการงานอาชีพ ฯ 4.05 .67 มาก 

 กลุมสาระสุขศึกษา ฯ 3.86 .37 มาก 

 กลุมสาระภาษาตางประเทศ 3.81 .54 มาก 

กลุมสาระคณิตศาสตร 3.73 .61 มาก ดานการจัดสภาพแวดลอมแหลง

เรียนรูในโรงเรียน กลุมสาระภาษาไทย 3.83 .62 มาก 

 กลุมสาระวิทยาศาสตร 3.83 .63 มาก 

 กลุมสาระสังคมศึกษา ฯ 4.23 .83 มาก 

 กลุมสาระศิลปะ 4.09 .48 มาก 

 กลุมสาระการงานอาชีพ ฯ 4.16 .65 มาก 

 กลุมสาระสุขศึกษา ฯ 3.88 .57 มาก 

 กลุมสาระภาษาตางประเทศ 3.81 .53 มาก 
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ตาราง  8  (ตอ) 
 

ระดับการปฏิบัติ บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใช

ในการจัดการเรียนการสอน X  S.D. ระดับ 

โดยรวม กลุมสาระคณิตศาสตร 3.76 .58 มาก 

 กลุมสาระภาษาไทย 3.92 .47 มาก 

 กลุมสาระวิทยาศาสตร 3.88 .47 มาก 

 กลุมสาระสังคมศึกษา ฯ 4.21 .76 มาก 

 กลุมสาระศิลปะ 4.05 .47 มาก 

 กลุมสาระการงานอาชีพ ฯ 4.13 .64 มาก 

 กลุมสาระสุขศึกษา ฯ 3.91 .43 มาก 

 กลุมสาระภาษาตางประเทศ 3.84 .44 มาก 

 
  จากตาราง  8  พบวา บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชใน

การจัดการเรียนการสอน  ดานการจัดทําหลักสูตร  ดานการวัดและประเมินผล  ดานการสนับสนุน

ทรัพยากร  ดานการจัดสภาพแวดลอมและแหลงเรียนรูในโรงเรียน ทุกกลุมสาระการเรียนรูมีการปฏิบัติ

อยูในระดับมาก 

 

  การเปรียบเทยีบที่มีตอบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชใน

การจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน  ตามความคิดเหน็ของครูผูสอนจําแนกตามกลุมสาระการเรียนรู 

โดยการวเิคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One - Way  ANOVA)  ผลปรากฏดังตาราง 9 
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ตาราง 9  คาความแปรปรวนบทบาทผูบริหารสถานศึกษาในการนาํภูมปิญญาทองถิน่มาใชใน 

      การจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน  จาํแนกตามกลุมสาระการเรียนรู (n = 123) 

 

บทบาทของผูบริหาร

สถานศึกษาในการนํา         

ภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการ

จัดการเรียนการสอน 

แหลงความ

แปรปรวน 
df SS MS F p 

ระหวางกลุม 7 1.57 .23 .79 .60 

ภายในกลุม 115 32.63 .28   

1.ดานการจัดทําหลักสูตร 

รวม 122 34.20    

ระหวางกลุม 7 3.90 .56 1.42 .21 

ภายในกลุม 115 45.24 .39   

2. ดานการวัดและประเมินผล 

รวม 122 49.14    

ระหวางกลุม 7 3.83 .55 1.53 .16 

ภายในกลุม 115 41.03 .36   

3. ดานการสนบัสนุนทรัพยากร 

รวม 122 44.86    

ระหวางกลุม 7 3.73 .53 1.38 .22 

ภายในกลุม 115 44.34 .39   

4. ดานการจดัสภาพแวดลอม

แหลงเรียนรูในโรงเรียน 

รวม 122 48.07    

ระหวางกลุม 7 2.60 .37 1.26 .28 

ภายในกลุม 115 34.00 .30   

รวม 

รวม 122 36.60    

 

  จากตาราง 9  พบวา  บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชใน

การจัดการเรียนการสอน  ตามความคิดเห็นของครูที่ปฏิบัติการสอนในกลุมสาระการเรียนรูตางกัน 

โดยรวมและรายดานมีระดับการปฏิบัติไมแตกตางกนั 
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  การเปรียบเทยีบความคิดเห็นของครูผูสอนที่มีตอบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนํา

ภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน  จําแนกตามขนาดโรงเรียน  โดยการ

ทดสอบคาท ี (t - test)  ผลปรากฏดังตาราง 10 

 

ตาราง 10 เปรียบเทียบบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการ 

     จัดการเรียนการสอน จาํแนกตามขนาดโรงเรียน 

 

ร.ร.ขนาดเล็ก ร.ร.ขนาดใหญ บทบาทผูบริหารในการนํา     

ภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการ

จัดการเรียนการสอน X  S.D. X  S.D. 
t p 

1. ดานการจัดทําหลักสูตร 3.88 .49 4.19 .52 2.76* .007 

2. ดานการวัดและประเมินผล 3.56 .50 4.00 .64 3.33* .001 

3. ดานการสนบัสนุนทรัพยากร 3.56 .50 3.96 .61 3.18* .002 

4. ดานการจัดสภาพแวดลอม

แหลงเรียนรูในโรงเรียน 

 

3.58 

 

.61 

 

4.05 

 

.60 

 

3.54* 

 

.001 

รวม 3.65 .46 4.05 .54 3.55* .001 

 

  จากตาราง 10  พบวา  บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชใน

การจัดการเรียนการสอน ตามความคิดเหน็ของครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนขนาดใหญและขนาดเล็ก  

มีความคิดเหน็เกี่ยวกับระดับการปฏิบัติโดยรวมและรายดานทุกดาน  แตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05  โดยครูทีป่ฏิบัติการสอนในโรงเรียนขนาดใหญมีความคิดเหน็วาระดับการปฏิบัติตาม

บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนการสอนใน

โรงเรียนขนาดใหญมากกวาบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการ

จัดการเรียนการสอนในโรงเรียนขนาดเล็ก  
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ตอนท่ี  4  บทบาทของผูบริหารของผูบริหารสถานศึกษาในการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัด 

การเรียนการสอนในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดใหญและขนาดเล็ก  สํานักงานเขตคลองสาน สังกดั

กรุงเทพมหานคร 
  โรงเรียนขนาดใหญ 
  1.  บทบาทของผูบริหารดานการจัดทําหลักสูตร 

    บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนการ

สอน ดานการจัดทําหลักสูตร ผูบริหารสถานศึกษาจะมกีารประชุมทุกปรวมกับคณะครู คณะกรรมการ

สถานศึกษา ไดแก  ผูทรงคุณวุฒิ ตัวแทนผูปกครอง  ผูแทนชุมชน  ผูแทนวัดและผูแทนครู  เพื่อรวมกนั

แตงต้ังคณะกรรมการจัดทําหลักสูตร  จากน้ันจึงคัดเลือกภูมิปญญาทองถิ่นที่จะนาํมาใชในการจดัการ

เรียนการสอน  สําหรับภูมปิญญาทองถิน่ดานหัตถกรรมนั้น  จะเลือกการทาํหัวโขนเพยีงอยางเดียว

สําหรับนํามาใชในการจัดการเรียนการสอนนกัเรียนต้ังแตชั้นประถมศึกษาปที่   1 - 6   สวนภูมิปญญา

ทองถิน่ดานศิลปวัฒนธรรมนั้น  จะคัดเลือกสถานที่สําหรับการเรียนรูตามความยากงายและระยะทาง

สําหรับการเดินทางไปแหลงเรียนรู เพื่อใหไดหลักสูตรทีต่รงตามความตองการของผูปกครอง ชุมชนและ

นักเรียน  โดยผูบริหารไดจัดใหความรูเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรแกบุคลากรในโรงเรียน  และสงเสริม

ใหครูไดรับการอบรมการจัดทําหลักสูตรใหสอดคลองกบัภูมิปญญาทองถิ่น และสามารถบูรณาการได

ทกุกลุมสาระการเรียนรู  หลังจากจัดทาํหลักสูตรเสร็จส้ิน  ไดจัดใหมีการทดลองใชหลักสูตรเพื่อศึกษา

ขอดีขอเสียของหลักสูตร  เพื่อนาํมาประเมินหลักสูตรและนํามาปรับปรุงใหเหมาะสมกอนนําไปใชจริง  

จะเหน็ไดวาผูบริหารโรงเรียนมบีทบาทสําคัญมากในการจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรทองถิน่  

เพราะถือไดวาหลักสูตรจะสําเร็จหรือไมนัน้ข้ึนอยูกับผูบริหาร  ในการเปนผูใหคําแนะนําและใหการ

ตัดสินใจในการจัดทําหลักสูตร  ประกอบกับจํานวนบุคลากรในโรงเรียนมีจาํนวนเพียงพอตอการจัดทํา

หลักสูตร  โดยสามารถแบงเปนกลุมสาระการเรียนรูไดครบทั้ง 8 กลุมสาระ  อีกทัง้ยงัมีการจัดโครงการ

สงเสริมภูมิปญญาทองถิ่นและโครงการเดินเพื่อการเรียนรูมารองรับการจัดทาํหลักสูตรทองถิน่  ทําให

กระบวนการจดัทําหลักสูตรเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธภิาพ 

  2.  บทบาทของผูบริหารดานการวัดและประเมินผล 

    บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียน

การสอน  ดานการวัดและประเมินผล  ผูบริหารมีบทบาทในการแตงต้ังคณะกรรมการผูรับผิดชอบใน

ดานการวัดและประเมินผล  จากนั้นผูบริหารและคณะกรรมการดานการวัดและประเมินผลรวมกนัจัด 

ทํากาํหนดการสอนและปฏิทินในการใชภูมิปญญาทองถิ่น  สวนใหญจะอยูในชวงเดือนกรกฎาคมถึง

เดือนสิงหาคม  รวมทัง้รวมกันจัดทําหลักฐานเอกสารสําหรับการประเมินผลการจดัการเรียนการสอน  

ที่สําคัญไดใหคณะครูไดจัดทําเคร่ืองมือในการวัดผลและประเมินผลการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชใน
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การจัดการเรียนการสอน  เพื่อนาํมาใชในการประเมินกจิกรรมที่ประกอบในการเรียนการสอนในแตละ

ระดับชั้น  เชน  ใบงาน  ใบประเมินช้ินงาน (หวัโขนจ๋ิว)  เปนตน  อีกทั้งผูบริหารไดจัดใหมีการนิเทศ

ติดตามการใชภูมิปญญาทองถิ่นอยางสม่าํเสมอ  พรอมทั้งนําผลที่ไดมาปรับปรุงการสอนของครูผูสอน  

เพื่อพัฒนาใหดีข้ึนในปการศึกษาถัดไป จะเหน็ไดวากระบวนการในการวัดและประเมินผลมีความสําคัญ

มากตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภูมิปญญาทองถิ่นใหกับนักเรียน  เพื่อประเมินคุณภาพของ

หลักสูตรการเรียนการสอนโดยใชภูมิปญญาทองถิ่น   

  3. ดานการสนับสนุนทรัพยากร 

   บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียน

การสอน  ดานการสนับสนนุทรัพยากร  ผูบริหารมีบทบาทในการประสานงานขอความรวมมือเพือ่ขอ

จัดงบประมาณจากภาครัฐและเอกชน  และไดมีการแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบการใชงบประมาณ

ในการสงเสริมการใชภูมิปญญาทองถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการที่แตงต้ังจะมาจากบุคลากรในโรงเรียน  

ตัวแทนผูปกครอง และตัวแทนชุมชน เพื่อรวมกนัตรวจสอบการใชงบประมาณและจะมีการเปลี่ยน

คณะกรรมการทุกป อีกทั้งผูบริหารยงัมีบทบาทที่สําคัญในการจัดหาวัสดุอุปกรณที่เกี่ยวของกับการ

เรียนการสอนภูมิปญญาทองถิ่น ดําเนินการสนับสนุนงบประมาณใหบุคลากรไดศึกษาดูงานนอก

สถานที่และหลากหลายทุกป  เพื่อนาํความรูที่ไดมาปรับใชใหเปนประโยชน  ตลอดทั้งไดยังสงเสริมให

ครูไดนําเทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียนการสอนภูมปิญญาทองถิน่  รวมถงึการจัดทําแผนพับ  เพื่อ

ประชาสัมพันธผลงานของนกัเรียนในการใชภูมิปญญาทองถิ่น  และจัดนิทรรศการแสดงผลงานของ

นักเรียน  จะเห็นไดวาผูบริหารไดมีบทบาทสําคัญในการดําเนินงานดานการสนับสนุนทรัพยากร  โดย

ผูบริหารตองอาศัยความสัมพันธที่ดีกับชมุชนและวัด  ในการติดตอประสานงานกบัวทิยากรที่มคีวาม

เชี่ยวชาญมาใหความรูเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิน่ใหกับนักเรียน  รวมถึงการของบประมาณสนับสนุน

ในการใชภูมิปญญาทองถิ่นในการจัดการเรียนการสอน 

  4.  ดานการจัดสภาพแวดลอมแหลงเรียนรูในโรงเรียน 

   บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการภูมปิญญาทองถิน่มาใชในการจัดการเรียนการสอน  

ดานการจัดสภาพแวดลอมแหลงเรียนรูในโรงเรียน  ผูบริหารไดมีการแตงต้ังคณะกรรมการจัดสภาพแวดลอม

แหลงเรียนรูในโรงเรียนใหสอดคลองกับภูมิปญญาทองถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะไดมาจากครูแตละกลุม

สาระการเรียนรูอยางนอยกลุมสาระการเรียนรูละ 2 คน  เพื่อรวมกนัจัดนโยบายสงเสริม  พัฒนา  และ

จัดสรางแหลงเรียนรูในโรงเรียน โดยผูบริหารจะรวมกับคณะกรรมการในการวางแผนการจัดหาวัสดุ

อุปกรณในการสนับสนนุแหลงเรียนรูในโรงเรียน ใหเหมาะสมเพยีงพอแกความตองการของผูเรียน  

รวมทัง้รวมกนัวางแผนจัดหาแหลงเรียนรูและหองปฏิบัติการกลุมสาระการเรียนรู สงเสริมการจดักิจกรรม

การใชแหลงเรียนรูในโรงเรียนใหหลากหลาย  โดยการจัดใหมีการเขาคายวิชาการเพื่อใหนกัเรียนไดมี
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การเขามาใชแหลงเรียนรูอยางสม่าํเสมอ  อีกทัง้ผูบริหารยังมีบทบาทในการจัดใหมีการบริการสือ่การ

เรียนการสอนเกี่ยวกบัภูมิปญญาทองถิ่น  เชน  หนังสือ  หรือหนังสืออิเล็กทรอนกิสเกี่ยวกับประวติัของ

ชุมชน  ภูมปิญญาทองถิ่นที่สําคัญในเขตคลองสาน  เปนตน  เพือ่ใหนักเรียนไดเรียนรูที่มาทีไ่ปของ

ชุมชนของตนเอง  ส่ิงสําคัญอีกประการหนึ่งคือผูบริหารไดมีการนเิทศติดตามและประเมินผลการใช

แหลงเรียนรูในโรงเรียนใหสอดคลองกับภูมิปญญาทองถิ่นทุกๆ ป   

   
  โรงเรียนขนาดเล็ก 
  1. ดานการจัดทําหลักสูตร 

   บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียน

การสอน ดานการจัดทาํหลักสูตร  ผูบริหารสถานศึกษามีบทบาทการในการแตงต้ังคณะกรรมการจัดทํา

หลักสูตร  จากนัน้จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา คณะครู และผูปกครองเพื่อวางแผนในการ

จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาทกุป  โดยไดมีการเลือกเนื้อหาสาระของหลักสูตรใหบูรณาการกับภูมปิญญา

ทองถิน่  ซึ่งจะแยกออกเปนสายช้ันในแตละช้ันจะเลือกเนื้อหาที่ไมเหมือนกนั  เชน  ชั้นประถมศึกษา     

ปที่ 1 เลือกเรียนรูเร่ืองการทาํขนมไทย  ชัน้ประถมศึกษาปที่ 2 เลือกเรียนรูเร่ืองการปน  เปนตน  ทําให

เนื้อหาในแตละปการศึกษาจะไมเหมือนกนั  วทิยากรทีจ่ะรวมใหความรูและรวมจดัทําหลักสูตรจะเปน

ผูปกครองของนักเรียนในโรงเรียนของตนเอง  ผูบริหารไดจัดใหความรูเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรแก

บุคลากรในโรงเรียน  และสงเสริมใหครูไดรับการอบรมการจัดทาํหลักสูตรใหสอดคลองกับภูมิปญญา

ทองถิน่  และใหมีการดําเนนิการจัดทําหลักสูตร  หลังจากจัดทําหลักสูตรเสร็จส้ิน  จัดใหมีการทดลอง

ใชหลักสูตรเพื่อศึกษาขอดีขอเสียของหลักสูตร เพื่อนํามาประเมินหลักสูตรและนํามาปรับปรุงให

เหมาะสมกอนนําไปใชจริง  สําหรับจาํนวนบุคลากรในโรงเรียนขนาดเล็กนัน้ไมเพยีงพอในการแบงเปน

กลุมสาระการเรียนรูไดครบทั้ง 8 กลุมสาระ  โดยครูหนึง่ทานอาจจะอยูไดหลายกลุมสาระการเรียนรู  

ทําใหกระบวนการจัดทาํหลักสูตรในโรงเรียนขนาดเล็กคอนขางจะมีปญหาขาดความหลายหลายใน

การจัดกิจกรรมเพื่อบูรณาการใหครบทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนู   

  2.  บทบาทของผูบริหารดานการวดัและประเมินผล 

    บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียน

การสอน  ดานการวัดและประเมินผล  ผูบริหารมีบทบาทในการแตงต้ังคณะกรรมการผูรับผิดชอบใน

ดานการวัดและประเมินผล   จากนั้นผูบริหารและคณะกรรมการดานการวัดและประเมินผลรวมกัน

จัดทํากาํหนดการสอนและปฏิทินในการใชภูมิปญญาทองถิ่น  รวมทั้งรวมกนัจัดทําหลักฐานเอกสาร

สําหรับการประเมินผลการจัดการเรียนการสอน  ที่สําคัญไดใหคณะครูไดจัดทําเคร่ืองมือในการวัดผล

และประเมินผลการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจดัการเรียนการสอน  เพื่อนาํมาใชในการประเมิน
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กิจกรรมที่ประกอบในการเรียนการสอนในแตละระดับชั้น  เชน  ใบงาน  ชิน้งาน เปนตน  ซึ่งชิน้งานและ

ใบงานท่ีไดนัน้จะขาดความหลากหลาย  เนื่องจากจํานวนนกัเรียนและบุคลากรทีค่อนขางนอย ดาน

การนิเทศติดตามการเรียนการสอนการใชภูมิปญญาทองถิ่น  ผูบริหารจะมกีารนิเทศติตามอยูเปน

ประจํา และมีการนาํผลการนิเทศมาแจงใหครูผูสอนทราบ  เพื่อใหครูผูสอนนําไปปรับปรุงการจัดการ

เรียนการสอนใหมีประสิทธภิาพ 

  3. ดานการสนับสนุนทรัพยากร 

   บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียน

การสอน  ดานการสนับสนนุทรัพยากร ผูบริหารมีบทบาทในการจัดของบประมาณจากภาครัฐ  สวน

ภาคเอกชนจะเปนงบประมาณที่ไดรับการสนับสนนุจากผูปกครองหรือวิทยากรที่มาใหความรูในแตละ

สายช้ัน  การแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบการใชงบประมาณก็จะเปนครูทั้งโรงเรียนรวมกันเปน

คณะกรรมการ นอกจากนัน้ผูบริหารยังมบีทบาทในการสงบุคลากรไดศึกษาดูงานการจัดการศึกษาโดย

ใชภูมิปญญาทองถิน่ในเขตของตนเอง รวมทั้งสนับสนุนจัดใหมีการจัดทําแผนพับเพือ่ประชาสัมพนัธการใช

ภูมิปญญาทองถิน่ในโรงเรียนซ่ึงจะอยูในรูปของวารสารของโรงเรียนทีจ่ะออกเปนประจําทุกๆ เดือน แตจะ

ไมมีการจัดนทิรรศการแสดงผลงาน จะเหน็ไดวาบทบาทของผูบริหารในดานการสนับสนนุทรัพยากร

คอนขางสําคัญ  เนื่องจากไดโรงเรียนที่มีขนาดเล็กจะไดรับการจัดสรรงบประมาณและวัสดุอุปกรณ

คอนขางนอย  ดังนัน้ผูบริหารจึงตองขอความรวมมือและสนับสนนุจากผูปกครอง  ชมุชน  และวัดที่อยู

ในชุมชนน้ัน ๆ  

  4. ดานการจัดสภาพแวดลอมแหลงเรียนรูในโรงเรียน 

  บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียน 

การสอน ดานการจัดสภาพแวดลอมแหลงเรียนรูในโรงเรียน ผูบริหารจะดําเนนิการแตงต้ังคณะกรรมการใน

การจัดแหลงเรียนรูในโรงเรียน  เพื่อรวมกันจัดนโยบายสงเสริม  พฒันา  และจัดสรางแหลงเรียนรูใน

โรงเรียน แตเนื่องจากสถานท่ีและงบประมาณของโรงเรียนขนาดเล็กจะมนีอย  ดังนั้นการจัดแหลง

เรียนรูและหองปฏิบัติการกลุมสาระการเรียนรูในโรงเรียนจึงมีขอจํากดั  จึงทําใหนกัเรียนมีแหลงเรียนรู

คอนขางนอย ผูบริหารสถานศึกษาจึงแกปญหาดวยการจัดใหมีการบริการสื่อการเรียนการสอนเก่ียวกับ

ภูมิปญญาทองถิ่นเพิ่มมากข้ึน  เชน  หนังสือ  แผนพับ   ซีดีรอม  เปนตน  เพื่อใหนกัเรียนไดเรียนรูอยาง

ทั่วถงึเกีย่วกับภูมิปญญาทองถิ่นของชุมชนของตนเอง  รวมถงึสงเสริมใหนักเรียนไดออกไปใชแหลง

เรียนรูในชุมชนแทนที่จะเรียนรูเฉพาะในโรงเรียนเพียงอยางเดียว 

   กลาวโดยสรุปบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัด 

การเรียนการสอนในโรงเรียนขนาดใหญและขนาดเล็กจะมีความแตกตางอยางเหน็ไดชัด  โดยโรงเรียน

ขนาดใหญจะมีโครงการสงเสริมภูมิปญญาทองถิน่และโครงการเดินเพือ่การเรียนรูเขามาสนับสนุนการ



 

 
82 

ใชภูมิปญญาทองถิน่ และมีการสรุปโครงการทุกๆ ป  โดยประเมินโครงการจากผูทีเ่ขารวมกิจกรรม  

ไดแก  ผูบริหาร  ครู  นักเรียน  ผูปกครอง  วทิยากรผูใหความรู  ผูแทนวัด  และผูแทนชุมชน  อีกทั้ง

โรงเรียนขนาดใหญจะมีความพรอมดานบุคลากร สถานที่  งบประมาณ  รวมทัง้การไดรับการสนับสนุน

จากชุมชนในการที่สงเสริมใหนกัเรียนไดเรียนรูเกีย่วกับภูมปิญญาทองถิ่นในเขตคลองสาน  ซึ่งจะเห็น

ไดจากการที่วทิยากรของชุมชนเขามาใหความรูเกีย่วกับการทาํหวัโขน ใหความรูเกี่ยวกับสถานที่สําคัญ

ในเขตคลองสานแกนักเรียนทุกระดับชัน้ของโรงเรียน  สวนโรงเรียนขนาดเล็กการดําเนินงานเกีย่วกับ

ภูมิปญญาทองถิ่นจะจัดในรูปแบบของกิจกรรม  แตไมมีโครงการสนับสนนุการใชภูมิปญญาทองถิ่น  

เนื่องจากความพรอมของบุคลากรซึ่งในแตละโรงเรียนมไีมเกิน 10 คน  การสนับสนุนดานงบประมาณ    

โรงเรียนขนาดเล็กจะต้ังอยูในชุมชนที่มีขนาดเล็กทาํใหคนในชุมชนที่มีความรูความสามารถเก่ียวกับ 

ภูมิปญญาทองถิ่นมีคอนขางนอย  ทางโรงเรียนจึงตองอาศัยความรวมมือจากผูปกครองเขามาชวยกนั

จัดกิจกรรมในรูปแบบของผูปกครองชวยสอน  ทาํใหภูมิปญญาทองถิ่นที่นาํมาสอนในแตละปการศึกษา

จึงแตกตางกันข้ึนอยูกับความสามารถของผูปกครองในแตละปการศึกษา  รวมถงึผูปกครองที่เขามา

ชวยสอนไมมีความถนดัในการถายทอดความรูใหแกนกัเรียน  การจัดการเรียนการสอนโดยใชภูมิปญญา

ทองถิน่จึงออกมาในรูปของกิจกรรมที่มีความแตกตางกนัออกไปในแตละปการศึกษา  

 

 

 

 



 

บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการ

เรียนการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา  สํานักงานเขตคลองสาน  สังกัดกรุงเทพมหานคร  ตามความ

คิดเห็นของครูใน  4  ดาน  ไดแก   การจัดทําหลักสูตร   การวัดและประเมินผล การสนับสนนุทรัพยากร  

การจัดสภาพแวดลอมแหลงเรียนรูในโรงเรียน 

 2. เพื่อเปรียบเทียบบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการ 

จัดการเรียนการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานเขตคลองสาน สังกัดกรุงเทพมหานคร  จาํแนก

ตามกลุมสาระการเรียนรู  และขนาดโรงเรียน 

 3. เพื่อศึกษาบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการ

เรียนการสอนในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดใหญและขนาดเล็ก 

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี ้  ไดแก   ครูปฏิบัติการสอนในโรงเรียนประถมศึกษาสํานักงาน

เขตคลองสาน  สังกัดกรุงเทพมหานคร  จาก 7 โรงเรียน  จาํนวน  180  คน  จําแนกตามขนาดของ

โรงเรียน   

   กลุมตัวอยาง ไดแก ครูปฏิบัติการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา  สํานักงานเขตคลองสาน  

สังกัดกรุงเทพมหานคร  ปการศึกษา 2552  จาํนวน  123  คน  โดยกําหนดขนาดกลุมตัวอยางขนาด

โรงเรียนโดยใชตารางกําหนดขนาดของ เครซ่ี; และมอรแกน (Krejcie; & Morgan.  1970: 608 - 610)  

จากนั้นจึงทาํการสุมแบบแบงชั้น (Startified Random Sampling)  โดยการเทยีบสัดสวน  จาํแนกตาม

ขนาดของโรงเรียน  ไดครูปฏิบัติการสอนโรงเรียนขนาดเล็ก  จาํนวน  27  คน  ขนาดใหญ  จาํนวน  96  

คน  แลวทาํการสุมแบบแบงชั้น (Startified Random Sampling) 

 

สมมุติฐานในการวิจัย 
 1. บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการจัดการเรียน 

การสอน ตามความคิดเหน็ของครูที่ปฏิบัติการสอนกลุมสาระการเรียนรูตางกนั  แตกตางกนั 

 2. บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการจัดการเรียน 

การสอน ตามความคิดเหน็ของครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนที่มีขนาดตางกนั  แตกตางกนั 
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วิธีจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดจัดกระทําขอมูลและวิเคราะหขอมูลดวยเคร่ืองคอมพวิเตอร  ตาม

ข้ันตอน  ดังนี ้

 1. ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมาทั้งหมด 

 2. ลงรหัสคาของตัวแปรแบบสอบถามและปอนขอมูลลงในโปรแกรมคอมพิวเตอร 

 3. วิเคราะหขอมูลที่ได  ดําเนินการวิเคราะหดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร  โดยใชโปรแกรม

สําเร็จรูปวิเคราะห  ดังตอไปนี ้

   แบบสอบถามตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของการตอบแบบสอบถามจําแนกตามกลุมสาระ

การเรียนรู  และขนาดของโรงเรียน  เพื่อหาคาความถี ่ และหาคารอยละ  

   แบบสอบถามตอนที่ 2 ตรวจวิเคราะหขอมูลบทบาทผูบริหารสถานศึกษาในการนาํ  

ภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนประถมศึกษา  สํานกังานเขตคลองสาน  

สังกัดกรุงเทพมหานคร  โดยแบงเปน  4  บทบาท  คือ  การจัดทาํหลักสูตร  การประเมินผลการเรียน  

การสนับสนุนทรัพยากร  การจัดสภาพแวดลอมแหลงเรียนรูในโรงเรียน โดยกําหนดน้ําหนกัคะแนนดังนี ้

  ระดับการปฏิบัติมากที่สุด       ไดคะแนน       5  หมายถงึ    ผูบริหารมบีทบาทมากทีสุ่ด 

  ระดับการปฏิบัติมาก    ไดคะแนน  4  หมายถึง    ผูบริหารมีบทบาทมาก 

  ระดับการปฏิบัติปานกลาง      ไดคะแนน 3  หมายถึง    ผูบริหารมีบทบาทปานกลาง 

  ระดับการปฏิบัตินอย     ไดคะแนน 2  หมายถึง    ผูบริหารมีบทบาทนอย 

  ระดับการปฏิบัตินอยที่สุด       ไดคะแนน  1  หมายถึง    ผูบริหารมีบทบาทนอยที่สุด 

 นําขอมูลมาวิเคราะหคาเฉลีย่ (X ) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) แลวนาํผลการวิเคราะห

ที่ไดเปรียบเทยีบการแปลความหมายคาเฉล่ียโดยใชเกณฑของ  วิเชยีร  เกตุสิงห  (2538: 9)  ดังนี ้

  คาเฉลี่ย  4.50 - 5.00    หมายถึง ผูบริหารมีบทบาทมากที่สุด 

  คาเฉลี่ย  3.50 - 4.49    หมายถึง ผูบริหารมีบทบาทมาก 

  คาเฉลี่ย  2.50 - 3.49    หมายถึง ผูบริหารมีบทบาทปานกลาง 

  คาเฉลี่ย  1.50 - 2.49    หมายถึง ผูบริหารมีบทบาทนอย 

  คาเฉลี่ย  1.00 - 1.49    หมายถึง ผูบริหารมีบทบาทนอยที่สุด 

 ทดสอบสมมติฐานในขอ 1 เปรียบเทียบบทบาทผูบริหารสถานศึกษาในการนาํภูมิปญญา

ทองถิน่มาใชในการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา  สํานักงานเขตคลองสาน  สังกัด

กรุงเทพมหานคร  จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรู  ใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว 

(One - Way  ANOVA)   
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 ทดสอบสมมติฐานในขอ  2  เปรียบเทียบบทบาทผูบริหารสถานศึกษาในการนํา    ภูมิปญญา

ทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา  สํานักงานเขตคลองสาน  สังกัด

กรุงเทพมหานคร  จําแนกตามขนาดของโรงเรียน  ใชการทดสอบท ี (t - test)  แบบ Independent 

Sample 

 
สรุปผลการวิจัย 
 1. บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการจัดการเรียน 

การสอน  โดยรวมและรายดานทุกดานอยูในระดับมาก    
 2. บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการจัดการเรียนการ 

สอน  ตามความคิดเหน็ของครูที่ปฏิบัติการสอนในกลุมสาระการเรียนรูตางกนั  โดยรวมและรายดานไม

แตกตางกนั  สําหรับครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนขนาดใหญและขนาดเล็ก  โดยรวมและรายดานทุก

ดาน  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 

 3. บทบาทของผูบริหารของผูบริหารสถานศึกษาในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการ  

เรียนการสอนในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดใหญ จะมีความพรอมและไดรับการสนับสนุนดานงบประมาณ  

ดานบุคลากร  และความรวมมือจากครูภูมิปญญาทองถิน่ในชุมชน  สวนโรงเรียนขนาดเล็กไดรับ

งบประมาณไมเพียงพอ  มบุีคลากรนอย  และขาดครูภูมิปญญาทองถิ่นที่มีความรูความสามารถในการ

ถายทอดทักษะความรูเร่ืองภูมิปญญาทองถิ่น  
 
อภิปรายผล 
 ผลการศึกษาวิเคราะหขอมูลในการศึกษาบทบาทผูบริหารสถานศึกษาในการนาํภูมปิญญา

ทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา  สํานักงานเขตคลองสาน  สังกัด

กรุงเทพมหานคร ผูวิจัยจะกลาวถึงประเด็นสําคัญและอภิปรายผลจากขอมูลคนพบที่ไดจากการศึกษา 

วิจัยดังนี ้

 1. บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนการ

สอน  โดยรวมอยูในระดับมาก ที่เปนดังนี้อาจเนื่องมาจาก รัฐบาลมนีโยบายสงเสริมใหนาํภูมิปญญา

ทองถิน่มาใชในการจัดการศึกษา  ทําใหหลายๆ ฝายไดมีการสงเสริมและสนับสนนุใหสถานศึกษานํา

ภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนการสอน  ดังนัน้บุคคลในสถานศึกษาจึงเปนผูที่มีบทบาท

สําคัญในการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใช  อีกทั้งในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และ

แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ.2545 ไดใหความสําคัญแกการจัดการศึกษาเปนอยางมาก  ดังจะเหน็ได

จากการบัญญัติไวในมาตราตางๆ  ดังนี้ 1) ในกระบวนการเรียนรูตองมุงปลูกฝงจิตสํานึกที่ถูกตอง 
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รวมทัง้สงเสริมภูมิปญญาทองถิ่น ภูมิปญญาไทย (มาตรา 7) 2) ในการจัดทําสาระของหลักสูตร

สถานศึกษาจะตองสอดคลองกับความเปนไทย  ความเปนพลเมืองทีดี่ของชาติ  การดํารงชีวิต  และ

การประกอบอาชีพ  ตลอดจนเพื่อการศึกษาตอเนือ่งในสวนทีเ่กีย่วกับสภาพปญหาในชุมชน  ภูมิปญญา

ทองถิน่  คุณลักษณะอันพึงประสงค  เพื่อเปนสมาชิกทีดี่ของครอบครัว  ชุมชน  สังคม และประเทศชาติ 

(มาตรา 27)  3) ใหสถานศึกษารวมกับบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องคกรชุมชน  องคกรปกครอง

ทองถิน่  เอกชน  องคกรเอกชน  องคกรวิชาชพี  สถาบันการศึกษา  สถานประกอบการ  และสถาบัน

สังคมอ่ืนสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน  โดยจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน  เพื่อใหชมุชนมีการ

จัดการศึกษา  อบรม  มีการแสวงหาความรู  ขอมูล  ขาวสาร  รูจกัเลือกสรรภูมิปญญาและวิทยาการ

ตาง ๆ เพื่อพฒันาชุมชนใหสอดคลองกับปญหาและความตองการ  รวมทัง้หาวธิีการสนับสนนุใหมีการ

แลกเปล่ียนประสบการณระหวางชุมชน (มาตรา 29)  4) ในดานบุคลากรทางการศึกษา  แมวาจะมีครู

คณาจารยเปนหลัก  แตในหลักการแลวคงไมเพียงพอที่จะบูรณาการในการเรียนการสอนได  จึงให

หนวยการทางการศึกษาระดมทรัพยากรบุคคลในชุมชนใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษา โดยนํา

ประสบการณ  ความรอบรู  ความชํานาญ  และภูมิปญญาทองถิ่นของบุคคลดังกลาวมาใช  เพื่อใหเกิด

ประโยชนทางการศึกษา  ตลอดจนยกยองเชิดชูผูที่สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา (มาตรา 57)   

ดังนัน้โรงเรียนในสํานักงานเขตคลองสาน  สังกัดกรุงเทพมหานคร  ทัง้ 7 โรงเรียน  ไดแก  โรงเรียนวัด

เศวตฉัตร โรงเรียนวัดทองเพลง โรงเรียนวดัสุทธาราม โรงเรียนวัดทองนพคุณ โรงเรียนวัดทองธรรมชาติ  

โรงเรียนวัดพิชยัญาติ  และโรงเรียนวัดสุวรรณ  จึงไดมีนโยบายใหนําภูมิปญญาทองถิ่นเขามาเปนสวน

หนึง่ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหแกผูเรียน จัดใหมีการเชิญปราชญ  ชาวบานมาเปนวทิยากร

ถายทอดความรูภูมิปญญาทองถิ่นใหแกผูเรียนในสถานศึกษา  ทาํใหผูเรียนไดรับความรูและประสบการณ

จริงจากการเรียนรู  สามารถนําความรูที่ไดรับไปใชในการประกอบอาชีพได  จงึนับวาเปนการนําชุมชน

เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาอยางตอเนื่อง  ทําใหประสบความสําเร็จในการจัดการเรียนการสอน  

ทุกกลุมสาระการเรียนรู ซึ่งสอดคลองกับงานวิจยัของ สุชาติ ทองมา (2548: 114 - 115) ศึกษาเร่ือง 

การเปรียบเทยีบกระบวนการบริหารการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการ จัดการศึกษาของผูบริหาร

โรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2 ที่ม ี   

พื้นฐานความรู ทางการบริหารการศึกษาและประสบการณฝกอบรมแตกตางกนั พบวา ผูบริหาร

โรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2 มี

กระบวนการบริหารการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการศึกษา โดย ภาพรวมอยูในระดับมาก

และผลงานวิจยัคร้ังนี้มีความสอดคลองกบังานวิจยัของ สมพงษ ลอยลม (2547: 88 - 89) ได

ศึกษาวจิัยเร่ือง  การนําภูมปิญญาทองถิน่สูการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา  

อําเภอหนองมวงไข  จังหวดัแพร  พบวาผูบริหารสถานศึกษาทกุคนสงเสริมใหครูผูสอนนาํภูมิปญญา
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ทองถิน่มาใชในการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน  จากผลการวิจยัชี้ใหเห็นวาผูบริหารสถานศึกษา

ไดใหความสําคัญตอการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนการสอนเปนอยางยิ่ง เพราะภูมิ

ปญญาทองถิน่มีความสําคัญ  มีคุณคายิง่ตอวิถีการดําเนินชีวิต มีสวนสําคัญตอการสืบทอดวัฒนธรรม

ของชุมชน  และที่สําคัญคือเปนรากฐานการศึกษาคนควาความรู  และทักษะการปฏิบัติที่เกิดจากการ

ส่ังสมของประสบการณของคนในอดีต  ภูมิปญญาทองถิ่นจึงมีความสําคัญและความจําเปนที่จะตองมี

การพัฒนานาํไปใช  และถายทอดสืบตอไป 

 2. สําหรับบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการ 

เรียนการสอน ตามความคิดเห็นของครูทีป่ฏิบัติการสอนในกลุมสาระการเรียนรูตางกัน  โดยรวมและ

รายดานไมแตกตางกนั  อาจเนื่องมาจากการนาํภูมิปญญาทองถิ่นเขาสูสถานศึกษาเปนส่ิงสําคัญของ

ผูบริหาร  ครู  และทองถิน่ในการที่จะสรางคุณภาพการศึกษาใหกาวสูสากล  อีกทั้งมาตรฐานการศึกษา

เพื่อการประเมินคุณภาพภายใน โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  ไดใหความสําคัญกับ     ภูมิปญญา

ทองถิน่  โดยมีการกาํหนดมาตรฐานดานผูเรียน  มาตรฐานดานครู  และมาตรฐานดานผูบริหารไวดังนี้  

มาตรฐานดานผูเรียน  มาตรฐานที ่ 3 ตัวบงชีท้ี ่ 3.4  กลาวไววานักเรียนมีความสนใจและรวมกจิกรรม

ดานศิลปวฒันธรรมประเพณีของทองถิ่นและของไทย  โดยนักเรียนมีการรับรูขอมูล  เหน็ความสําคัญ  

ชวยกนัดูแลรักษาสืบทอดศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของทองถิน่และของไทย  และชื่นชมในเอกลักษณ

ความเปนไทย  สวนมาตรฐานดานครู ไดกลาวถงึภูมิปญญาทองถิ่นไวในมาตรฐานที่ 12 ตัวบงชี้ที่ 12.4  

ครูมีการผลิตส่ือ  การใชส่ือและเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของนกัเรียนและตนเอง  โดยครูมีการ

ผลิตส่ือ  จัดหา ประยุกตใชส่ือ / นวัตกรรม แหลงเรียนรู  ภูมิปญญาทองถิ่นทีห่ลากหลาย  และสามารถ

ใชอินเทอรเน็ตเพื่อการเรียนรูของนักเรียนและตนเอง  และมาตรฐานดานผูบริหาร  มาตรฐานที่ 15     

ตัวบงชี้ที่ 15.2 โรงเรียนมีส่ือ/นวัตกรรมที่เหมาะสมและเอ้ือตอการเรียนรู  โรงเรียนมีส่ือธรรมชาติ       

ภูมิปญญาทองถิ่น ส่ือ/นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสมและเอื้อตอการเรียนรู  พรอมทั้ง

มีการแลกเปล่ียนหรือเชื่อมโยงส่ือการเรียนรูจากแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิน่ มีระบบขอมูล

สารสนเทศของส่ือและนวัตกรรมของโรงเรียน  และมีระบบการจัดหา  การผลิต  การใชและการพัฒนา

ส่ือ/นวัตกรรม มาตรฐานที ่16  ตัวบงชี้ที ่16.3  โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณภาพนกัเรียนอยาง

หลากหลาย  โดยโรงเรียนมกีารจัดกิจกรรมที่สงเสริมคุณภาพนกัเรียนดวยวิธทีี่หลากหลาย  โดยมีการ

จัดระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียน  จัดกิจกรรมสงเสริมความสามารถพเิศษ  ความถนัด  และความคิด

สรางสรรค  กิจกรรมสงเสริมดานศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป กีฬา นนัทนาการ และภาษาตางประเทศ 

กิจกรรมสงเสริมคานิยม สืบสานและสรางสรรควัฒนธรรม  ประเพณี  และภูมิปญญาไทย  สอดคลอง

กับวิถีชีวิตตามแนววิถีพุทธ วิถีธรรม จะเห็นไดวาการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียน   

การสอนมีความสําคัญที่ผูบริหารจะตองสนับสนุนและสงเสริมใหครูทุกกลุมสาระการเรียนรูไดนําภูมิปญญา
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ทองถิน่มาบูรณาการกับหลักสูตรของแตละกลุมสาระการเรียนรู   สอดคลองกบังานวิจยัของนทัธี  พงษดนตรี  

(2544: บทคัดยอ)  ไดศึกษาเร่ืองการนาํและปญหาการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียน

การสอนของครูผูสอนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนคาทอลิก สังกัดสังฆมณฑลจันทบุรีและเปรียบเทียบ

การนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนแตละหมวดวิชา  ผลการวิจัย

พบวาครูผูสอนแตละหมวดวชิามีการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนการสอนไมแตกตางกนั  

เชนเดียวกับงานวิจัยของของสุดใจ ออนฤาชา (2545: 75 -77) ไดศึกษาเร่ืองสภาพปจจุบัน  ปญหา  

และแนวทางการนําภูมิปญญาทองถิ่นไปใชในการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร  ใน

โรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษา จงัหวดัขอนแกน: กรณีศึกษาสหวิทยาเขตภูเวียง  ผลการวิจัย

พบวาผูบริหารและหัวหนาหมวดวิชา เห็นดวยกับการสรางความตระหนักแกบุคลากรปรับหลักสูตรและ

กระบวนการเรียนการสอน  และสอดคลองกับงานวิจยัของ  สามารถ  รอดสําราญ (2546: บทคัดยอ)  

ไดศึกษาเร่ืองการใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่นในการเรียนการสอนของโรงเรียนมัธยมศึกษา  

สังกัดกรมสามญัศึกษา  จงัหวัดเพชรบุรี  ผลการวจิัยพบวา  โรงเรียนมกีารใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญา

ทองถิน่ในการเรียนการสอนทั้ง 8 กลุม 

 3. สําหรับครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนขนาดตางกันมีความคิดเหน็ตอบทบาทของผูบริหาร

สถานศึกษาในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจดัการเรียนการสอนแตกตางกัน โดยโรงเรียน

ขนาดใหญมีคาเฉลี่ยระดับการปฏิบัติที่สูงกวาในทกุดาน  ทัง้นี้อาจเนื่องมาจากโรงเรียนขนาดใหญใน

สํานักงานเขตคลองสานซึ่งมคีวามพรอมทัง้ดานบุคลากรในโรงเรียน งบประมาณ และดานความรวมมือ

ของชุมชน  สงผลใหมีความพรอมในการจดัการเรียนการสอนโดยใชภูมิปญญาทองถิ่นทั้ง  2 ประเภท 

คือ ภูมิปญญาทองถิ่นที่เกี่ยวกบัศิลปวฒันธรรม และภูมิปญญาทองถิน่ที่เกี่ยวกับอุตสาหกรรมและ

หัตถกรรม  โดยมีการใหนกัเรียนไดมีกิจกรรมเดินเพื่อการเรียนรู  ใหนกัเรียนไดเขาไปเรียนรูจากสถานที่

จริง เชน วัดอนงคาราม  อุทยานเฉลิมพระเกียรติ  โดยมีวิทยากรประจําสถานที่ใหความรู  สวนดาน

หัตถกรรม มผูีเชี่ยวชาญมาใหความรูกับนักเรียนถงึในโรงเรียน  เชน การทําหัวโขน  นักเรียนจะได

เรียนรูเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่นทัง้โรงเรียน  แตความยากงายจะแตกตางกนัตามระดับชั้น  ซึง่การ

ดําเนนิงานนี้จะมีการประชมุและแตงต้ังคณะกรรมการผูรับผิดชอบ  จัดปฏิทนิการปฏิบัติงาน  จัดทาํ

หลักสูตร  และบางโรงเรียนไดกําหนดความสําคัญไวในวิสัยทัศนของโรงเรียนดวยสําหรับโรงเรียนขนาด

เล็กนัน้จะเปนการเรียนรูภูมปิญญาทองถิน่เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม คือ การเขาไปศึกษาจากแหลงเรียนรู  

เชน วัด  พิพิธภัณฑ  หรืออุทยานเฉลิมพระเกียรติ  เนื่องจากอยูใกลแหลงเรียนรูนั้นๆ และนักเรียนสามารถ

เขาไปเรียนรูไดงาย  โดยผลการวิจยัคร้ังนีส้อดคลองกับผลการวิจยัของชาลิดา  รักใคร  (2547: 92)  ได

ทําการวิจยัเร่ือง  สภาพปญหาและความตองการในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียน

การสอนตามทัศนะของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานประถมศึกษาจังหวดัลพบุรี  ผลการวิจัย
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พบวา การนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการจัดการเรียนการสอนจําแนกตามขนาดของโรงเรียน สภาพปญหา  

และความตองการทัง้ภาพรวม และรายขอแตกตางกนั   เชนเดียวกับงานวิจยัของศักดา  มหาอํานาจ  

(2548: 72 - 74) ไดทําการศึกษาเร่ือง การใชภูมิปญญาทองถิน่ในการเรียนการสอนระดับประถมศึกษา

ของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  จังหวัดนนทบุรี  ผลการศึกษาพบวา  ครูที่อยู

โรงเรียนขนาดใหญมีการใชภูมิปญญาทองถิ่นในการจัดการเรียนการสอนมากกวาครูที่อยูในโรงเรียน

ขนาดกลาง    

 

ขอเสนอแนะ 
 1.  ดานการนําผลวจิัยไปใช 
      1.1  ในการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนการสอน  ควรมีการจัดสรร

งบประมาณใหเพยีงพอ  ทัง้ในดานวัสดุ - อุปกรณ  และงบประมาณสําหรับคาตอบแทนใหแกวทิยากร

ครูภูมิปญญาทองถิน่ที่เขามาถายทอดความรู 

      1.2 ควรมีการจัดเครือขายครูภูมิปญญาทองถิ่นและจัดใหมีการแลกเปล่ียนครูภูมิปญญา

ทองถิน่ในการถายทอดความรูในแตละโรงเรียน 

 
 2.  ขอเสนอแนะในการวิจยัครั้งตอไป 
       2.1  ควรมกีารศึกษาสํารวจครูภูมิปญญาทองถิ่นในชุมชน  และจัดทาํคูมือเปนขอมลู

สารสนเทศ  สําหรับการคัดเลือกในการเชิญครูภูมิปญญาทองถิ่นเขามาถายทอดความรูและทกัษะ

ความสามารถใหแกนกัเรียนอยางเหมาะสม 

     2.2 ควรมีการวิจัยประสิทธภิาพและความคุมคาในการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชใน 

การจัดการเรียนการสอนของผูบริหารสถานศึกษา   
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แบบสอบถาม 
เรื่อง บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนําภูมิปญญาทองถ่ิน 

มาใชในการจัดการเรยีนการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา   
สํานกังานเขตคลองสาน   สังกัดกรุงเทพมหานคร 

คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้ม ี 2  ตอน  คือขอมูลทั่วไปและขอมูลเกี่ยวกับบทบาทของผูบริหารสถานศึกษา

ในการนําภูมปิญญาทองถิน่มาใชในการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน  โปรดทาํเคร่ืองหมาย ลงใน 

 หรือขอความที่ตรงกับขอมูลของทาน 

ตอนท่ี 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  

1. ปฏิบัติการสอนกลุมสาระการเรียนรู 
 คณิตศาสตร 
 ภาษาไทย 

 วิทยาศาสตร 
 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 ศิลปะ 

 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
 สุขศึกษาและพลศึกษา 

 ภาษาตางประเทศ 

2.  ขนาดของโรงเรียน 

 ขนาดเล็ก 

 ขนาดใหญ 
 

ตอนท่ี 2  ขอมูลเกี่ยวกับบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการ

จัดการเรียนการสอนในโรงเรียน  

คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้ประกอบดวยขอความที่เกีย่วกบับทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการนาํ

ภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน  โปรดอานขอความและเลือกคําตอบที่

ทานคิดวาตรงกับทานมากทีสุ่ด แลวทาํเคร่ืองหมาย  ลงในชองที่ตองการเพียงชองเดียวเทานั้น 

5  หมายถึง  ผูบริหารมีบทบาทในเร่ืองนัน้มากที่สุด 

4  หมายถึง  ผูบริหารมีบทบาทในเร่ืองนัน้มาก 

3  หมายถึง  ผูบริหารมีบทบาทในเร่ืองนัน้ปานกลาง 

2  หมายถึง  ผูบริหารมีบทบาทในเร่ืองนัน้นอย 

1  หมายถึง  ผูบริหารมีบทบาทในเร่ืองนัน้นอยที่สุด 
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ระดับการปฏบัิติ 
ขอที่ บทบาทของผูบริหาร 

5 4 3 2 1 
การจัดทาํหลกัสูตร        

1. แตงต้ังคณะกรรมการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา      

2. จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา คณะครู และ

ผูปกครองเพื่อชี้แจงการจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษาที่มี

การบูรณาการกับภูมิปญญาทองถิน่   

     

3. ดําเนนิการเลือกเนื้อหาสาระของหลักสูตรใหบูรณาการ

กับภูมิปญญาทองถิน่   

     

4. จัดทําแผนงานเกีย่วกับการจัดการเรียนการสอนโดย

การนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชรวมกับหลักสูตร

สถานศึกษา 

     

5. จัดใหความรูเกี่ยวกับการพฒันาหลักสูตรที่มีการบูรณา

การระหวางหลักสูตรแกนกลางกับทองถิน่แกบุคลากร 

     

6. สงเสริมใหครูไดพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับภูมิ

ปญญาทองถิน่ทกุกลุมสาระการเรียนรู 

     

7. สงบุคลากรในโรงเรียนใหเขารับการอบรมการจัดทํา

หลักสูตรสถานศึกษาโดยใชภูมิปญญาทองถิน่ 

     

8. ดําเนนิการใชหลักสูตร  ประเมินผลการใชหลักสูตรและ

ปรับปรุงแกไขหลักสูตรใหเหมาะสม 

     

การวัดและประเมินผล      

9. แตงต้ังบุคลากรรับผิดชอบดานการวัดผลดานการ

จัดการเรียนการสอนโดยใชภูมิปญญาทองถิน่ 

     

10. เสนอแนะใหความรูแกครูในการสรางและปรับปรุง

เคร่ืองมือการวัดผลและประเมินผลกระบวนการใชภูมิ

ปญญาทองถิน่ในการจัดการเรียนการสอนใหได

มาตรฐาน 

     

11. จัดใหมีแผนงานดานการวัดผลการใชภูมิปญญา

ทองถิน่ในการจัดการเรียนการสอน 

     

12. จัดทํากาํหนดการและปฏิทนิการใชภูมิปญญาทองถิ่น        
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ระดับการปฏบัิติ 
ขอที่ บทบาทของผูบริหาร 

5 4 3 2 1 

13. จัดทําเอกสารเกี่ยวกับการวัดผลและประเมนิผลการ

เรียนการสอนโดยใชภูมิปญญาทองถิ่นตามสภาพจริง 

     

14. ควบคุมดูแลและสงเสริมใหมีการประเมินผลการเรียน

ตามวิธีการและเคร่ืองมือที่ไดกําหนดไว 

     

15. นิเทศและติดตามการเรียนการสอนโดยใชภูมิปญญา

ทองถิน่ 

     

16. นําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงการเรียนการ

สอนโดยใชภูมปิญญาทองถิน่ของครู 

     

การสนับสนนุทรัพยากร        

17. ประสานงานขอความรวมมอืเพื่อของบประมาณ

สนับสนนุจากภาครัฐและเอกชน   

     

18. ต้ังคณะกรรมการตรวจสอบการใชงบประมาณในการ

สงเสริมการใชภูมิปญญาทองถิน่ในการจัดการเรียน

การสอน 

     

19. วางแผนการปฏิบัติงานในการใชจายทรัพยากร        

20. กําหนดตัวช้ีวดัความสําเร็จในการใชทรัพยากร      

21. ดําเนนิการจัดหาวัสดุ อุปกรณ และส่ิงอํานวยความ

สะดวกที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนโดยใช

ภูมิปญญาทองถิน่ 

     

22. สนับสนนุงบประมาณใหบุคลากรศึกษาดูงานการจัด

การศึกษาตามแนวปฏิรูปทีเ่กี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น 

     

23. สงเสริมการนาํเทคโนโลยทีี่เกี่ยวของกับภูมิปญญา

ทองถิน่มาใชในการจัดการเรียนการสอน 

     

24. การจัดทาํแผนพับวารสารประชาสัมพันธงานและ

ผลงานของหนวยงานในการใชภูมิปญญาทองถิน่ใน

การจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง 
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ระดับการปฏบัิติ 
ขอที่ บทบาทของผูบริหาร 

5 4 3 2 1 
การจัดสภาพแวดลอมแหลงเรียนรูในโรงเรียน        

25. ดําเนนิการแตงต้ังบุคลากรผูรับผิดชอบในการจัดแหลง

เรียนรูใหสอดคลองกับภูมิปญญาทองถิ่นในโรงเรียน 

     

26. จัดทํานโยบายสงเสริมการจัดหา จัดสราง หรือพัฒนา

แหลงเรียนรูในโรงเรียนใหสอดคลองกับการนํา        

ภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการจัดการเรียนการสอน 

     

27. วางแผนการจัดวัสดุ อุปกรณในการสนับสนุนใชแหลง

เรียนรูในโรงเรียน   

     

28. สนับสนนุใหบุคลากรศึกษาดูงานนอกสถานที่เกีย่วกบั

การจัดแหลงเรียนรูในโรงเรียน   

     

29. จัดแหลงเรียนรู และหองปฏิบัติการกลุมสาระการ

เรียนรูใหเหมาะสมกับการใชภูมิปญญาทองถิน่ 

     

30. ดําเนนิการจัดกิจกรรมสงเสริมใหมีการใชแหลงเรียนรู

ในโรงเรียนทีห่ลากหลาย 

     

31. จัดใหมีการบริการสื่อการเรียนการสอนทีเ่กีย่วกับภูมิ

ปญญาทองถิน่  เชน หนงัสือเสริมความรู ส่ือมัลติมีเดีย 

เปนตน 

     

32. ติดตาม ดูแล และประเมินผลระบบการใชแหลงเรียนรู

ในการจัดการเรียนการสอนโดยใชภูมิปญญาทองถิ่น

อยางสม่ําเสมอ   
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ภาคผนวก ข 

 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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รายช่ือผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

1. อาจารย ดร.จารุวรรณ  พลอยดวงรัตน  อาจารยประจําภาควิชาการบริหารการศึกษา  

      คณะศึกษาศาสตร  มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 

2. นายอุดมศักด์ิ  นาดี        ผูอํานวยการกองเทคโนโลยเีพื่อการเรียนการสอน 

  สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร 

3. นายโสภณ   คํานงึเนตร        นักวชิาการศึกษา 7 ว 

  กลุมงานประเมินผลการจัดการศึกษา  

  สํานักงานยทุธศาสตรการศกึษา   

  สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร 

4. นางนภาวัลย   จุลเสวก        ผูอํานวยการโรงเรียน วทิยฐานะชํานาญการพิเศษ 

  ผูอํานวยการโรงเรียนวัดสุวรรณ 

  สํานักงานเขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร 

5. นางสาววีรวรรณ  ยทุธนากรชัย        ผูอํานวยการโรงเรียน วทิยฐานะชํานาญการพิเศษ 

       ผูอํานวยการโรงเรียนวัดสีสุก 

      สํานักงานเขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 107 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 

 
หนังสือขอเชญิผูเชี่ยวชาญและขอความรวมมือเพือ่การวจิัย 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

ชื่อ - ชื่อสกุล นางสาวศศิธร   ธรรมโสภิต 

วัน เดือน ปเกดิ  9  เมษายน  2520 

สถานที่เกิด อําเภอทับสะแก  จงัหวัดประจวบคีรีขันธ 

สถานที่อยูปจจุบัน 546  ซอยจรัญสนิทวงศ 32 แขวงศิริราช  เขตบางกอกนอย  

กรุงเทพมหานคร  10700 

ตําแหนงหนาที่การงานปจจบัุน ครู  รับเงนิเดือนในอันดับคศ.1 

สถานทีท่ํางานปจจุบัน โรงเรียนวดัสุวรรณ  แขวงคลองตนไทร เขตคลองสาน   

กรุงเทพมหานคร  10600 

 

ประวัติการศึกษา 

 

 พ.ศ.2530 ประถมศึกษาปที่ 6   

จากโรงเรียนโฆสิตสโมสร   กรุงเทพมหานคร 

 พ.ศ.2537 มัธยมศึกษาปที่ 6    

จากโรงเรียนสตรีวัดระฆัง   กรุงเทพมหานคร  

 พ.ศ.2542 ปริญญาตรี  ครุศาสตรบัณฑิต (การประถมศึกษา)  

จากสถาบันราชภัฎสวนดุสิต  กรุงเทพมหานคร 

 พ.ศ.2553 ปริญญาโท  การศึกษามหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา)  

จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  กรุงเทพมหานคร 
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