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 การวจิยัครัง้น้ี  มคีวามมุง่หมายเพื่อ ศกึษา ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร ์ และ

ความสามารถในการคดิวเิค ราะหข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 3 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบ

รว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค TGT  และการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้

 กลุม่ตวัอยา่งเป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 โรงเรยีนหนองบวัแดงวทิยา ภาคเรยีนที ่2 ปี

การศกึษา 2553  ทัง้หมด 2 หอ้งเรยีน จาํนวน 70  คน  โดยวธิกีารสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster  Random 

Sampling) และสุ่มอยา่งงา่ยอกีครัง้หน่ึงโดยใชว้ธิจีบัฉลากออกเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  กลุ่ม

ทดลองไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื โดยใชเ้ทคนิค TGT และกลุ่มควบคุมไดร้บัการจดัการ

เรยีนรูแ้บบสบืเสาะหา ความรู้ ใชเ้วลา 16 ชัว่โมง เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัไดแ้ก่ แบบทดสอบวดั

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรโ์ดยใชแ้บบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร ์ทีม่คีา่

ความเชือ่มัน่ 0.84 และวดัความสามารถในการคดิวเิคราะห์โดยใชแ้บบทดสอบวดัความสามารถในการคดิ

วเิคราะหท์ีม่ ีคา่ความเชือ่มัน่ 0.75   ดาํเนินการทดลองโดยใชแ้บบแผนการวจิยั  แบบ Randomized 

Control Group Pretest-Posttest Design  การวเิคราะหข์อ้มลูโดยใชส้ถติ ิ t-test Independent 

Samples ในรปู Difference Score 

  ผลจากการวจิยั พบวา่  

   1.  ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบ

รว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค TGT กบัการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู้   แตกต่างกนัอยา่งไมม่ี

นยัสาํคญัทางสถติ ิ

   2. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรู้

แบบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค TGT หลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีน อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

   3. ผลสมัฤทธิท์าง การเรยีน วทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนทีไ่ ดร้บัการจดัการเรยีนรู้

แบบสบืเสาะหาความรู ้หลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีน อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

   4. ความสามารถในการคดิวเิคราะห ์ของนกัเรยีนทีไ่ ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบ

รว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค TGT กบัการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญั

ทางสถติทิีร่ะดบั .01 

   5. ความสามารถในการคดิวเิคราะห์ของนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื 

โดยใชเ้ทคนิค TGT หลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีน อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

   6. ความสามารถในการคดิวเิคราะหข์องนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรู้แบบสบื
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 The purpose of this study was to compare Matthayomsuksa III students’ achievement 

on Science Learning and Ability in Analytical Thinking through of Matthayomsuksa III by Team-

Game-Tournament and Inquiry Process. 

 The sample use in this research were 70 Matthayomsuksa III students at during 

second semester of the 2011 academic year. They were randomly selected by cluster 

random sampling method. They were divided into 2 group; the experimental group and 

control group with 35 students each The experimental group was taught by Team-Game-

Tournament and Inquiry Process. 

 The instruments used in this research were the science achievement test and Ability 

in Analytical Thinking Through. Randomized Control Group Pre-test Post-test Design was 

used in this study. The data were statistically analyzed by t-test for independent samples 

(Difference Score). 

  The results of this study indicated that: 

   1. The achievement between the experimental group and the control group 

was not significantly different.       

   2. The achievement of the experimental group, between the pretest and 

the posttest, the experimental group was higher than the pretest at the 0.01 level. 

   3. The achievement the control group, between the pretest and the 

posttest, the control group was higher than the pretest at the 0.01 level. 

                       4. The Ability in Analytical Thinking Through between the experimental 

group and the control group was higher than the significantly different at the 0.01 level. 

                       5.  The  Ability in Analytical Thinking Through between the experimental 

group and the control group by Team-Game-Tournament was higher than the significantly 

different at the 0.01 level. 

                       6. The  Ability in Analytical Thinking Through between the experimental 

group and the control group by  Inquiry Process  was higher than the significantly  different at 

the 0.01 level. 
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 ปรญิญานิพนธฉ์บบัน้ีสาํเรจ็สมบรูณ์ไดเ้ป็นอยา่งดดีว้ยความกรณุาและใหค้าํปรกึษา แนะแนวทาง

ในการทาํวจิยัจาก รองศาสตราจารย ์ ดร. ชุตมิา วฒันะครี ี ประธานกรรมการควบคมุปรญิญานิพนธ์ 
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ผูว้จิยัรูส้กึซาบซึง้และขอกราบขอบพระคณุเป็นอยา่งสงู 

 ขอกราบขอบพระคณุ ผูเ้ชีย่วชาญทุกท่านทีไ่ดก้รณุาช่วยตรวจแกไ้ขขอ้บกพรอ่ง  และให้

คาํปรกึษาและคาํแนะนําเป็นอยา่งดใีนเรือ่งเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี 

 ขอกราบขอบพระคณุ ผูอ้าํนวยการโรงเรยีน และคณะครอูาจารยก์ลุม่สาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์

ของโรงเรยีนหนองบวัแดงวทิยา จงัหวดัชยัภมู ิทุกท่านทีค่อยใหค้วามช่วยเหลอื และสนบัสนุนใหผู้ว้จิยั

ทาํการศกึษาคน้ควา้จนสาํเรจ็ และขอขอบใจนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3/8 และ 3/10 ปีการศกึษา 2553 

ทีใ่หค้วามรว่มมอืในการวจิยัครัง้น้ีเป็นอยา่งด ี
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บทท่ี 1 

บทนํา 

 
ภมิูหลงั 
        การจดักระบวนการเรยีนการสอนของครตูอ้งยดึแนวการจดัการเรยีนการสอนตามแนว
พระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542 การปฏริปูการเรยีนรูเ้ป็นหวัใจทีส่าํคญัทีจ่ะทาํใหก้าร
พฒันาผูเ้รยีนใหม้คีณุภาพและคณุลกัษณะทีพ่งึประสงค ์เป็นคนด ีคนเก่ง และมคีวามสขุ ทนัต่อการ
เปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ การจดัการเรยีนการสอนรปูแบบเดมิทีเ่น้นการท่องจาํ เน้นใหค้วามรูม้ากกว่าการคดิ 
ทาํใหผู้เ้รยีนไมไ่ดค้ดิ ไมไ่ดเ้รยีนรูต้ามความสนใจ และตามศกัยภาพของตนเอง ไมส่อดคลอ้งกบัวถิี
ชวีติของผูเ้รยีน  ดงันัน้ครผูู้สอนและผูม้สีว่นเกี่ ยวขอ้งจะรว่มกนัปฏริปูการเรยีนรู ้เพือ่ใหส้อดคลอ้ง
กบัความตอ้งการและสภาพทีแ่ทจ้รงิของผูเ้รยีน ตามแนวทางจดัการศกึษา หมวด 4 มาตรา 22 
ทีว่า่ผูเ้รยีนทุกคนมคีวามสามารถในการเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองได้ และถอืวา่ผูเ้รยีนมคีวามสาํคญั
ทีส่ดุในกระบวนการจดัการศกึษา จงึตอ้งส่ งเสรมิใหผู้เ้รยีนสามารถพฒันาไดต้ามธรรมชาตแิละเตม็
ตามศกัยภาพ 
 ในการจดักระบวนการเรยีนการสอน ผูส้อนตอ้งคาํนึงถงึผลทีจ่ะเกดิกบัผูเ้รยีน และเป็น
กจิกรรมทีห่ลากหลาย  แต่กจิกรรมทีห่ลากหลาย และ กจิกรรมทุกอยา่งจะตอ้งคาํนึงถงึความถนดั
ของผูเ้รยีน และความแตกต่างระหวา่งบุคค ลโดยการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน ทีค่รจูดัควรมี
วธิกีารจดัใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รยีน ซึง่ครตูอ้งทราบวา่ผูเ้รยีนตอ้งการวธิกีารเรยีนรู้
รปูแบบใด (บรบิรูณ์ เกษรา . 2545: 6) แมเ้ป้าหมายสาํคญัของ การเรยีนการสอนวทิยาศาสตรไ์ดร้บั
การปรบัปรงุแกไ้ขมาโดยตลอด แต่ใน ปจัจบุนักย็งัพบอุปสรรคอกีมากมาย ผูเ้รยีนสว่นใหญ่มี
ความเหน็ตรงกนัวา่วทิยาศาสตรเ์ป็นวชิาทีย่าก ทาํใหม้ปีญัหาในการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์  และมี
นกัเรยีนจาํนวนไมน้่อยทีไ่มป่ระสบผลสาํเรจ็เท่าทีค่วร เพราะผลสมัฤทธิท์างวทิยาศาสตรอ์ยูใ่น
ระดบัทีไ่มน่่าพอใจนกั  ดงักรอบวสิยัทั ศน์และทศิทา งแผนการพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาติ
ฉบบัที ่ 9 (พ.ศ. 2543-2549) ไดส้รปุคณุภาพของคนไทยทีผ่า่นมาวา่  ยงัไมด่เีท่าทีค่วร  ระบบ
การศกึษาและกระบวนการเรยีนรูย้งัปรบัไมท่นัการเปลีย่นแปลงคณุภาพไมไ่ดม้าตรฐาน ไมไ่ดส้รา้ง
ใหค้นคดิเป็น ทาํเป็น สง่ผลต่อขดีความสามา รถในการแขง่ขนักนักบัต่างประเทศ (สาํนกังาน
คณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาต.ิ 2542: 10) 
 นอกจากผลสมัฤทธิท์างการเรยีนแลว้ จะเหน็ไดจ้ากการส่งเสรมิใหน้กัเรยีนมี
ความสามารถในการคดิแบบวทิยาศาสตร ์ทีผ่า่นมานัน้ไมค่อ่ยประสบผลสาํเรจ็เท่าทีค่วร สงัเกตได้
จากสองทศวรรษทีผ่า่นมาพบวา่ การพฒันาทกัษะกาคดิวเิคราะหย์งัทาํไดใ้นขอบเขตจาํกดั และยงั
ไมบ่รรลเุป้าหมายสงูสดุทีต่อ้งการ  (จฬุารตัน์ ต่อหริญัพฤกษ์ . 2551: 2) การจดัการเรยีนรูท้ี่
ตอบสนองตามพระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542 จงึตอ้งเน้นทีผู่เ้รยีน โดยทีผู่เ้รยีนตอ้ง
ไดร้บัการพฒันาขดีค วามสามารถของตนเองไดเ้ตม็ตามศกัยภาพ มคีวามสมดลุทางดา้นจติใจ 
รา่งกาย ปญัญาและสงัคม เป็นผูรู้จ้กัคดิวเิคราะห ์รกัการเรยีนรู ้เรยีนรูด้ว้ยตนเอง และรว่มมอืกบั
ผูอ้ื่นอยา่งสรา้งสรรค ์(สชุาต ิวงศส์วุรรณ. 2540: 2) ดงัเช่นการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้
การจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา การจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการเป็นตน้ 
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 การเรยีนรูแ้บบรว่มมอื คอืการเรยีนรูเ้ป็นกลุม่ยอ่ย โดยมสีมาชกิ กลุม่ทีม่คีวามสามารถ

แตกต่างกนั ประมาณ 3-6 คนช่วยกนัเรยีนรูเ้พือ่ไปสูเ่ป้าหมายของกลุม่ นกัการศกึษาคนสาํคญัที่

เผยแพรแ่นวคดิของการเรยีนรูแ้บบน้ีคอื สลาวนิ (Slavin) เดวดิ จอนหน์สนั (David Johnson) และ         

รอเจอร ์จอนหน์สนั (Roger Johnson) เขากลา่ววา่ ในการจดัการเรยีนการสอนทัว่ไป เรามกัจะ

ไมใ่หค้วามสนใจเกีย่วกบัความสมัพนัธแ์ละปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งผูเ้รยีน สว่นใหญ่เรามกัจะมุง่ไปที่

ปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งค รกูบันกัเรยีน  หรอืระหวา่งผูเ้รยีนกบับทเรยีน (ทศินา แขมมณี . 2552: 98) 

ความสมัพนัธ์ ระหว่างผูเ้รยีนเป็นมติทิีม่กัจะถูกละเลยหรอืมองขา้มไปทัง้ๆ  ทีม่ผีลการวจิ ัยชีช้ดัเจน

วา่ ความรูส้กึของผูเ้รยีนต่อตนเอง ต่อโรงเรยีน ครแูละเพือ่นรว่มชัน้เรยีน มผีลต่อการเรยีนรูม้าก  

จอหน์สนั และจอหน์สนั (Johnson; & Johnson. 1994: 31-32) 

 ผูว้จิยัใหค้วามสนใจกบัการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนทีห่ลากหลายโดยเน้นทีผู่เ้รยีน

เป็นสาํคญัเพื่อใหผู้เ้รยีนเกดิการ เรยีนรูไ้ดเ้ตม็ศกัยภาพแห่งตนและมสี่วนรว่มในกระบวนการเรยีน

การสอน ซึง่การเลน่เกมเป็นกจิกรรม หน่ึงทีส่ง่เสรมิกระบวนการทาํงาน และการอยูร่ว่มกนักบัเพือ่น

ในสงัคม เมการ ี(ขนิษฐา กรกาํแหง . 2551: 2; อา้งองิจาก Megary. 1985: 4577) กล่าวว่า เกมคอื

การเลน่ทีม่ผีูเ้ลน่คนเดยีวหรอืหลายคนรว่มกนัแขง่ขนัหรอืรว่มมอืกนั เพือ่ทาํใหบ้รรลวุตัถุประสงค์

ตามกตกิาทีต่กลงกนั สือ่หรอือุปกรณ์การเลน่ทีก่าํหนดไว ้และการกาํหนดระบบการใหค้ะแนน หรอื

วธิกีารตดัสนิผูช้นะหรอืผู้ดอ้ย และยงัเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนฝึกคดิหาเหตุผล ส่งเสรมิความเขา้ใจอนัดี

ระหว่างบุคคล และก่ อใหเ้กดิการรว่มมอืในการแกป้ญัหา ซึง่วธิกีารจดัการเรยีนรูแ้บบน้ีเป็น วธิกีาร

จดัการเรียนรูโ้ดยใชก้จิกรรมแบบรว่มมอื  (Cooperative Learning) (Johnson; & Johnson. 1987: 

30) เป็นวธิทีีผู่เ้รยีนไดเ้รยีนรูร้ว่มกนั  รูจ้กัการทาํงานเป็นกลุม่ ซึง่วธิกีารทาํงนเป็นกลุม่น้ี จะช่วยให้

ผูเ้รยีนเกดิการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง เกดิความอบอุ่น มคีวามมัน่ใจและมัน่คงทางจติใจของตนเอง 

 การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคนิค TGT เป็นวธิกีารหน่ึงทีน่่าจะนําม าใชเ้พือ่การพฒันาใน

การจดัการเรยี นรูว้ทิยาศาสตรเ์พราะการจดัการเรยีนรูร้ปูแบบน้ีจะสนองความแตกต่างระหวา่ง

บุคคล  ยัว่ยใุหผู้เ้รยีนสนใจทีจ่ะเรยีน  อกีทัง้ยงัช่วยใหผู้เ้รยีนเขา้ใจไดโ้ ดยงา่ยและถูกตอ้งตรงตาม

จดุมุง่หมาย ช่วยประหยดัเวลาไดท้ัง้ผูเ้รยีนและผูส้อน  รวมทัง้ช่วยสง่เสรมิความรว่มมอืในการ

ทาํงานกลุม่เป็นวธิกีารพฒันารปูแบบมาจากการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื  โดยกําหนดใหผู้เ้รยีนทีม่ ี

ความสามารถต่างกนั  ทาํงานรว่มกนัเป็นกลุม่ และใชก้ารแขง่ขนัหรอืการ ต่อสูท้างวชิาการ โดย

ผูเ้รยีนทีม่คีวามสามารถทางวชิาการเท่าเทยีมกนัเขา้แขง่ขนัตามกลุม่ต่างๆเพือ่นําคะแนนของแต่ละ

คนทีไ่ดจ้ากการแขง่ขนัในแต่ละกลุม่มาเป็นคะแนนของกลุม่ แต่ในเวลาเรยีนจะตอ้งรว่มมอืกนั 

 ดงันัน้วธิกีารสอนโดย เทคนิค TGT เป็นวธิกีารหน่ึงทีช่่วยใหผู้เ้ร ี ยนไดเ้รยีนรูเ้ร ือ่งต่างๆ

อยา่งสนุกสนานและทา้ทายความสามารถ  โดยผูเ้รยีนเป็นผูเ้ลน่เอง ทาํใหเ้กดิประสบการณ์ เป็น

วธิกีารทีเ่ปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนมสีว่นรว่มในการจดัการเรยีนการสอน  เพือ่พฒันาศกัยภาพแหง่ตวั

ผูเ้รยีนอยา่งแทจ้รงิ 
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ความมุ่งหมายของการวิจยั 
 1. เพือ่เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3  

ที่ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค TGT กบัการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหา

ความรู ้

 2. เพือ่เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3  

ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค TGT ทัง้ก่อนและหลงัการทดลอง 

 3. เพือ่เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3  

ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรูท้ ัง้ก่อนและหลงัการทดลอง 

           4. เพือ่เปรยีบเทยีบค วามสามารถในการคดิวเิคราะหข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 3       

ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค TGT กบัการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหา

ความรู ้

 5. เพือ่เปรยีบเทยีบความสามารถในการคดิวเิคราะหข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 3          

ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค TGT ทัง้ก่อนและหลงัการทดลอง 

 6.  เพือ่เปรยีบเทยีบความสามารถในการคดิวเิคราะหข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 3         

ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรูท้ ัง้ก่อนและหลงัการทดลอง   

 

ความสาํคญัของการวิจยั 

 1. ผลการวจิยัครัง้น้ีทาํใหท้ราบถงึผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรแ์ละความสามารถ

ในการคดิวเิคราะห์ ของนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค TGT กบัการ

จดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้

 2. ผลการวจิยัครัง้น้ี ครผููส้อนในกลุม่สาระการเรยีนรูว้ทิยา ศาสตรแ์ละกลุม่สาระการเรยีน

อื่นๆ สามารถนําวธิกีารจดัการเรยีนรู้ แบบรว่มมอื โดยการใชเ้กมทีม่เีทคนิคแบบ   TGT ไปปรบัใช้

และประยกุต์ ได้ในกระบวนการเรยีนการสอน ซึง่เน้นกระบวนการทาํงานเป็นกลุม่ ช่วย พฒันาให้

ผูเ้รยีนเกดิความสามารถในการคดิวเิคราะหท์างวทิยาศาสตรเ์พิม่ขึน้ 

 3.  ผลการวจิยัครัง้น้ี ช่วยใหค้รผููส้อน เลอืกวธิกีารจดัการเรี ยนการสอน เพือ่ใหผู้เ้รยีนเกดิ

การ เรยีนรูแ้ละ ได้พฒันาความสามารถทางการคดิวเิคราะห์ ใน ราย วชิาวทิยาศาสตร์  ใหม้ี

ประสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 

 

ขอบเขตของการวิจยั 

 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั 

 ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัครั ้ งน้ี เป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 3 โรงเรยีนหนองบวัแดง

วทิยา จงัหวดัชยัภมู ิภาคเรยีนที ่2  ปีการศกึษา 2553  จาํนวน 11 หอ้งเรยีน รวม 430 คน 
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 กลุ่มตวัอย่าง 

            กลุม่ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี เป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 3 โรงเรยีนหนองบั ว

แดงวทิยา จงัหวดัชยัภมู ิภาคเรยีนที ่ 2 ปีการศกึษา 2553 ทัง้หมด 2 หอ้งเรยีน  จาํนวนนกัเรยีน 

70 คน โดยวธิกีารสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling)  หอ้งเรยีนละ 35 คน แลว้สุม่อยา่ง

งา่ยอกีครัง้หน่ึง (Simple Random Sampling)  โดยวธิกีารจบัฉลากเป็นกลุ่มทดลอง แล ะกลุ่ม

ควบคุม ดงัน้ี 

 กลุม่ทดลอง ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค TGT จาํนวน 35 คน 

 กลุม่ควบคมุ ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้จาํนวน 35 คน 

            เน้ือหาท่ีใช้ 

 เน้ือหาทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี เป็นเน้ือหากลุม่สาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรช์ัน้มธัยมศกึษาปี

ที ่3 สาระที ่2 : ชวีติกบัสิ่งแวดลอ้ม หน่วยการเรยีนรูท้ี ่2 เรือ่ง สิ่งมชีวีติกบัระบบนิเวศ สิง่แวดลอ้ม

และทรพัยากรธรรมชาต ิ

 ระยะเวลาในการวิจยั 

 ดาํเนินการทดลองในภาคเรยีนที ่ 2 ปีการศกึษา 2553 โดยใชเ้วลาทดลองกลุ่มละ 16 

ชัว่โมง  จาํนวน 4 ชัว่โมง ต่อสปัดาห ์เป็นระยะเวลา 4 สปัดาห ์

 ตวัแปรท่ีศึกษา 

1. ตวัแปรอสิระ ไดแ้ก่  

1.1 การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค TGT 

1.2 การจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้

2. ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ 

2.1 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร ์

2.2 ความสามารถในการคดิวเิคราะห ์

 

นิยามศพัทเ์ฉพาะ 

 1. การจดัการเรียนรูแ้บบร่วมมือโดยใช้เทคนิค TEAM-GAME-TOURNAMENT (TGT) 

หมายถงึ การจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ีม่นีกัเรยีน  เรยีนเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 4 คน ภายในกลุม่นกัเรยีน

จะมคีวามสามารถแตกต่างกนัคอื เก่ง ปานกลาง อ่อน ในอตัราสว่น 1:2:1 ทาํงานรว่มกนัและจะใช้

เกมการแขง่ขนั เชงิวชิาการ ประเมนิความรูข้องสมาชกิในกลุม่โดยการแขง่ขนัจะแขง่ขนัตาม

ความสามารถ ของนกัเรยีน ดงันัน้ความสาํเรจ็ของกลุม่จะขึน้อยูก่บัความสามารถของแต่ละบุคคล

เป็นสาํคญั โดยเทคนิคน้ีตอ้งใชก้ารเสรมิแรงลกัษณะต่างๆ เพือ่กระตุน้ใหน้กัเรยีนรว่มมอืกนัทาํงาน  

และทาํใหก้ลุม่ประสบความสาํเรจ็มากทีส่ดุ 

 ขัน้ตอนการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค TGT มดีงัน้ี 

 1.  การนําเสนอบทเรยีนต่อนกัเรยีนทัง้ชัน้ 
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  1.1 ครอูภปิรายซกัถามและทบทวนความรูเ้ดมิของนกัเรยีน 

  1.2 ครแูจง้จดุประสงคก์ารเรยีนรูแ้ก่นกัเรยีน 

  1.3 ขัน้นําเขา้สูบ่ทเรยีน โดยการใชค้าํถามกระตุน้ความสนใจของนกัเรยีน  การอภปิราย

ซกัถาม หรอืการใชภ้าพกจิกรรมเป็นสือ่ประกอบ และการใชส้ือ่ซวีดี ี นําผูเ้รยีนเขา้สูบ่ทเรยีน 

 2.  การเรยีนเป็นกลุม่ยอ่ย 

  2.1 แบ่งนกัเรยีนออกเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 4 คน โดยคละความสามารถของนกัเรยีน คละ

เพศ เก่ง กลาง อ่อน ในอตัราสว่น 1:2:1 โดยใชผ้ลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาวทิยาศาสตรใ์นภาค

เรยีนทีผ่า่นมา และคะแนนจากการทดสอบก่อนเรยีน นํามาจดักลุม่นกัเรยีน 

  2.2 ใหน้กัเรยีนแต่ละกลุ่มส่งตวัแทนมารบัใบความรู ้และใบงาน 

  2.3 นกัเรยีนภายในกลุม่ช่วยกนัศกึษาใบความรู ้และร่ วมกนัทาํใบงาน โดยสามาชกิ

ภายในกลุม่จะแบ่งหน้าทีแ่ละปฏบิตัติามหน้าทีเ่วยีนไป 

  สมาชกิคนทีห่น่ึง อ่านคาํถามและแยกประเดน็ทีโ่จทยก์าํหนด หรอืสิง่ทีเ่ป็นประเดน็

ของคาํถาม 

  สมาชกิคนทีส่อง วเิคราะหเ์พือ่หาคาํตอบ  อธบิายเพือ่หาแนวทางของคาํตอบ ตามที่

โจทยถ์าม 

  สมาชกิคนทีส่าม รวบรวมขอ้มลูและเขยีนคาํตอบ 

  สมาชกิคนทีส่ี ่สรปุขัน้ตอนแนวทางการหาคาํตอบ และตรวจคาํตอบ 

  2.4 ครสูงัเกตพฤตกิรรมการทาํงานรว่มกนัเป็นกลุม่ของนกัเรยีน กระตุน้ใหน้กัเรยีน

รว่มมอืกนัทาํใบงานและอ่านใบความรู ้ซึง่ผลสาํเรจ็ของกลุม่จะอยูท่ีทุ่กคนรว่มมอืกนั 

  2.5 เมือ่กลุ่มสรปุแนวทาง และหาคาํตอบเป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้  สง่ตวัแทนมารบัใบเฉลย

คาํตอบจากคณุคร ู 

  2.6 ครแูละนกัเรยีนช่วยกนัอภปิรายผลและสรปุผล 

           3.  การแขง่ขนัเกมทางวชิาการ 

  3.1 ใหน้กัเรยีนแต่ละกลุ่ม ซึง่แยกความสามารถทีแ่ตกต่างกนัแลว้ แยกยา้ยกนัไปนัง่

ตามโต๊ะทีจ่ดัไว ้ตามความรู ้ความสามารถ กลุม่การแขง่ขนัเป็นดงัน้ี 

  โต๊ะหมายเลขหน่ึง เป็นโต๊ะสาํหรบัสมาชกิทีม่คีวามรู ้ความสามารถในระดบั เก่ง 

  โต๊ะหมายเลขสอง เป็นโต๊ะสาํหรบัสมาชกิทีม่คีวามรู ้ความสามารถในระดบั ปานกลาง 

  โต๊ะหมายเลขสาม เป็นโต๊ะสาํหรบัสมาชกิทีม่คีวามรู ้ความสามารถในระดบั ปานกลาง 

  โต๊ะหมายเลขสี ่เป็นโต๊ะสาํหรบัสมาชกิทีม่คีวามรู ้ความสามารถในระดบั อ่อน 

  3.2 การดาํเนินการแขง่ขนั 

   3.2.1  ครแูจกซองคาํถามและสือ่ภาพประกอบซองคาํถาม 

   3.2.2  ครชูีแ้จงเกมใหน้กัเรยีนทราบวา่ ใหทุ้กคนผลดักนัอ่านคาํถาม และใครทีอ่่าน

คาํถามจะตอ้งอ่านเฉลยคาํตอบดว้ย และใหค้ะแนนผูท้ีต่อบถกูตามลาํดบั 
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  3.3 เริม่การแขง่ขนั  

     3.3.1 นกัเรยีนคนที ่1 หยบิซองคาํถาม 1 ซอง เปิดอ่านคาํถามแลว้วางกลางโต๊ะ 

   3.3.2 นกัเรยีนอกี 3 คน แขง่ขนักนัตอบคาํถาม โดยเขยีนคาํตอบลงในกระดาษคาํตอบ

ของตนส่งใหค้นที ่1 อ่าน 

 

   3.3.3 คนทีอ่่านคาํถามทาํหน้าทีใ่หค้ะแนนตามลาํดบัคนทีส่ง่ก่อนหลงั  

        ผูท้ีต่อบถกูคนแรกได ้      2  คะแนน  

        ผูท้ีต่อบถกูคนต่อมาได ้   1  คะแนน  

        ผูท้ีต่อบผดิไมไ่ดค้ะแนน 

   3.3.4 สมาชกิในกลุม่แขง่ขนัจะผลดักนัทาํหน้าที่ อ่านคาํถามจนคาํ ถามหมดโดย           

ใหทุ้กคนไดต้อบคาํถามจาํนวนเท่ากนั  

     3.3.5 ใหทุ้กคนรวมคะแนนของตนเอง โดยมสีมาชกิทุกคนในกลุ่มรบัรอง ว่าถูกตอ้ง 

การคดิคะแนนจะไดค้ะแนนพเิศษเพิม่ เช่น   

           ผูท้ีไ่ดค้ะแนนสงูสุดในแต่ละโต๊ะจะไดค้ะแนนเพิม่      10    คะแนน  

         ผูท้ีไ่ดค้ะแนนรองอนัดบั 1 จะไดค้ะแนนเพิม่             8   คะแนน  

                  ผูท้ีไ่ดค้ะแนนรองอนัดบั 2 จะไดค้ะแนนเพิม่             6   คะแนน  

                  ผูท้ีไ่ดค้ะแนนรองอนัดบั 3 จะไดค้ะแนนเพิม่             4   คะแนน 

 4.  การยกยอ่งกลุม่ทีป่ระสบความสาํเรจ็  

 นกัเรยีนทีเ่ขา้รว่มการแขง่ขนั กลบัเขา้กลุ่มเดมิ นําคะแนน ทีแ่ต่ละคนไดร้บัมารวมกนั ให้

เป็นคะแนนกลุ่ม ครแูจง้ผลการแขง่ขนัพรอ้มกล่าวชมเชย และใหร้างวลักลุ่มทีไ่ดค้ะแนนสงูสุด 

 

 2.  การจดัการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรู้  หมายถงึ  วธิีการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีน เป็น

สาํคญัโดยเน้นทีผู่เ้รยีนเป็นสาํคญั เน้นใหผู้เ้รยีนเป็นศนูยก์ลางของการปฏบิตักิจิกรรม ของการเรยีน 

การสอน และมุง่ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนรูจ้กัศกึษาคน้ควา้หาความรูแ้ละแกป้ญัหาไดด้ว้ยตวัเอง อยา่งมี

เหตุผลโดยใชก้ระบวนกรทางวทิยาศาสตร ์โดยผูส้อนมหีน้าทีจ่ดัการสอนใหเ้อื้ อต่อการเรยี นรู ้ซึง่

ข ัน้ตอนการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรูต้ามขัน้ตอนของ สสวท. ม ี3 ขัน้ตอนดงัน้ี 

  2.1 ขัน้อภปิรายก่อนการทดลอง หมายถงึ ขัน้ทีผู่ส้อนใชค้าํถามกระตุน้ใหผู้เ้รยีนอยาก

รู ้อยากเหน็ คดิสงสยั หรอืเป็นการแนะแนวทางการทดลอง ออกแบบการทดลอง  เพื่อทดสอบ

สมมตฐิานทีต่ ัง้ไวต้อบปญัหา 

  2.2 ขัน้ปฏบิตักิารทดลอง หมายถงึ ขัน้ทีผู่เ้รยีนลงมอืปฏบิตักิารทดลอง ผูส้อนคอย

ควบคมุดแูลใหค้าํแนะนําอยา่งใกลช้ดิ คอยกระตุน้ สนบัสนุนใหค้าํปรกึษาแก่ผูเ้รยีน 
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  2.3 ขัน้อภปิรายหลงัการทดลอง หมายถงึ ขัน้ทีผู่ส้อนใชค้าํถามเพือ่ ช่วยใหผู้เ้รยีน 

สามารถใชข้อ้มลูหรอืผลการทดลองสรปุเป็นความรู ้รวมทัง้ อภปิรายถงึขอ้ผดิพลาด ทีเ่กดิจากการ

ทดลองและนําไปใชใ้นชวีติประจาํวนัต่อไป 

 

 3.  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน วิทยาศาสตร์  หมายถงึ ความสามารถในการเรยีนรูว้ชิา

วทิยาศาสตร ์ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 เรือ่ง สิง่มชีวีติกบัระบบนิเวศ สิง่แวดลอ้มและทรพัยากรธรรมชาต ิ 

โดยพจิารณาคะแนนทีไ่ดจ้ากการตอบแบบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน วทิยาศาสตร ์ กลุม่สาระการ

เรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้  เพือ่ใชว้ดัความสามารถดา้นต่างๆ 4 ดา้น ดงัน้ี สสวท . (2546: 

11) 

  1.  ดา้นความรูค้วามจาํ หมายถงึ ความสามารถในการระลกึเรือ่งราว หรอืสิง่ต่างๆ  ที่

เคยเรยีนมา แลว้เกีย่วกบัขอ้เทจ็จรงิ ขอ้ตกลง นิยามศพัท ์หลกัการ แนวความคดิ กฎและทฤษฎี

ทางวทิยาศาสตร ์

  2.  ดา้นความเขา้ใจ หมายถงึ ความสามารถในการอธบิาย จาํแนก การขยายความ

และแปลความรูโ้ดยอาศยัขอ้เทจ็จรงิ ขอ้ตกลง  หลกัการ แนวคดิและทฤษฎทีางวทิยาศาสตร ์

  3.  ดา้นการนําไปใช ้หมายถงึ ความสามารถในการนําความรูแ้ละวธิกีารคน้ควา้หา

ความรูไ้ปใชใ้นสถานการณ์ใหม่ๆ  ทีแ่ตกต่างออกไปจากทีเ่คยเรยีนรูม้าแลว้  โดยเฉพาะอยา่งยิง่คอื 

การนําไปใชใ้น ชวีติประจาํวนั 

  4.  ดา้นทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์หมายถงึ ความสามารถในการคน้ควา้หา

ความรูท้างวทิยาศาสตร ์โดยใชท้กัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์ในการสบืเสาะหาความรู ้ซึง่

สาํหรบัทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรท์ีส่อดคลอ้งกบัเน้ือหาในการวจิยัครัง้น้ีประกอบดว้ย

ทกัษะการสงัเกต ทกัษะการจาํแนกประเภทขอ้ มลู ทกัษะการตัง้สมมตฐิาน ทกัษะการทดลอง 

ทกัษะการตคีวามหมายสรปุขอ้มลู และทกัษะการจดักระทาํและสือ่ความหมายของขอ้มลู 

 

 4. ความสามารถในการคิดวิเคราะห ์ หมายถงึ ความสามารถในการคดิพจิารณาอยา่ง

รอบคอบ สมเหตุสมผล เกีย่วกบัการจาํแนก แยกแยะ องคป์ระกอบต่างๆของสิง่ใดสิง่หน่ึ ง ซึง่อาจ

เป็นวตัถุ สิง่ของ  เรือ่งราว หรอืเหตุการณ์ และหาความสมัพนัธเ์ชงิเหตุผลระหว่างองคป์ระกอบ

เหล่านัน้เพื่อการตดัสนิใจหรอืสรปุอยา่งสมเหตุสมผล  โดยวดัจากคะแนนทีไ่ดจ้ากการทาํ

แบบทดสอบทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ ซึง่ครอบคลมุ ความสามารถของผูเ้รยีน 3 ดา้น ดงัน้ี 

  4.1 ดา้นการวเิคราะหค์วามสาํคญั หมายถงึ ความสามารถในการคดิพจิารณา หรอื

จาํแนกแจกแจง องคป์ระกอบทีส่าํคญั ของสิง่ของหรอืเรือ่งราวต่างๆ  วา่มสีาระสาํคญัอะไร มปีจัจยั

อะไรบา้ง มเีหตุผลอยา่งไร หรอืหาสาเหตุของเรือ่งราวเหตุการณ์ไดช้ดัเจน 
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  4.2 ดา้นการวเิคราะหค์วามสมัพนัธ ์ห มายถงึ ความสามารถในการคน้หาความ

เกีย่วขอ้งของส่วนสาํคญัต่างๆ  ของเรือ่งราวหรอืสิง่ต่างๆ  วา่มคีวามสมัพนัธก์นัอยา่งไร เหตุใดจงึ

เป็นเช่นนัน้ จะสง่ผลกระทบอยา่งไร 

  4.3 ดา้นการวเิคราะหห์ลกัการ  หมายถงึ ความสามารถในการหาความสมัพนัธ ์สว่น

สาํคญัในเรือ่งนัน้วา่สมัพนัธก์นัอยูโ่ดยอาศยัหลกัการใด 

 

กรอบแนวคิดในการวิจยั 

  

  

 

 

  

  

 

 

สมมติฐานในการวิจยั 

 1. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรู้แบบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค  TGT กบัการจดัการเรยีนรู้

แบบสบืเสาะหาความรูม้ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรแ์ตกต่างกนั 

 2. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื

โดยใชเ้ทคนิค TGT หลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีน 

 3. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบสบื

เสาะหาความรู ้หลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีน 

           4. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค TGT กบัการจดัการเรยีนรู้

แบบสบืเสาะหาความรูม้คีวามสามารถในการคดิวเิคราะหแ์ตกต่างกนั 

 5. ความสามารถในการคดิวเิคราะหข์องนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดย

ใชเ้ทคนิค TGT หลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีน 

 6.  ความสามารถในการคดิวเิคราะหข์องนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเ สาะหา

ความรู ้หลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีน 

 

 

ตวัแปรอิสระ 

1. การจดั การเรยีนรูแ้บบ รว่มมอืโดยใช้

เทคนิค TGT 

2. การจดั การเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหา

ความรู ้

ตวัแปรตาม 

1. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร ์

 

2.ความสามารถในการคดิวเิคราะห ์



บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 
 ในการวจิยัครัง้น้ี  ผูว้จิยัไดศ้กึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งโดยนําเสนอตามหวัขอ้

ต่อไปน้ี 

1. เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื 

1.1 ความเป็นมาและความหมายของการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื 

1.2 ทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้งและรปูแบบการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื 

1.3 ความสาํคญัและองคป์ระกอบของการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื 

1.4 ขัน้ตอนในการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื 

1.5 บทบาทครแูละนกัเรยีนในการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื 

1.6 การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค TGT 

1.7 งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค TGT 

2. เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้

2.1 ความหมายของการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้

2.2 หลกัจติวทิยาพืน้ฐานในการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้

2.3 ขัน้ตอนการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้

2.4 บทบาทครแูละนกัเรยีนในการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้

2.5 ขอ้ดแีละขอ้จาํกดัของการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้

2.6 งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้

3. เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร ์

3.1 ความหมายของผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร ์

3.2 ความมุง่หมายของการจดัการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์

3.3 การประเมนิผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร ์

3.4 ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์

3.5 งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร ์

4. เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัการคดิวเิคราะห ์   

4.1 ความรู ้เกีย่วกบัทกัษะการคดิ  

             4.1.1 ความหมายของการคดิ  

             4.1.2 ความสาํคญัของการคดิ  

   4.2 ความสามารถในการคดิวเิคราะห ์ 

             4.2.1  ลกัษณะสาํคญัของการคดิวเิคราะห ์ 

              4.2.2  ความหมายของความสามารถในการคดิวเิคราะห ์

           4.2.3  ลกัษณะของการคดิวเิคราะห ์ 
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             4.2.4   แนวคดิและทฤษฏเีกีย่วกบัการคดิวเิคราะห ์ 

                  4.2.5   ทกัษะยอ่ยของการคดิวเิคราะห ์ 

         4.2.6   องคป์ระกอบสาํคญัของการคดิวเิคราะห ์ 

                4.2.7   คุณสมบตัทิีเ่อือ้ต่อการคดิวเิคราะห ์

               4.2.8   กระบวนการคดิวเิคราะห ์

                  4.2.9   การวดัความสามารถในการคดิวเิคราะห ์ 

                  4.2.10 ความสาํคญัและคณุคา่ของการคดิวเิคราะห ์

                  4.2.11 งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัความสามารถในการคดิวเิคราะห ์ 

 

1.  เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ  
   1.1  ความเป็นมาและความหมายของการจดัการเรียนรูแ้บบร่วมมือ 

  การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืเริม่มาตัง้แต่เมือ่ไรไมป่รากฏหลกัฐานแน่ชดัรปูแบบการ

จดัการเรยีนรูค้รผููส้อนอนุญาตใหผู้เ้รยีนทาํงานรว่มกนัในรปูแบบกลุม่ตามโอกาสทีค่รไูดม้อบหมาย

งานให ้(Slavin. 1990: คาํนํา) มกีารสนทนาโตต้อบในกลุม่อภปิราย การทาํงานกลุม่ในเรือ่งต่างๆ  มี

การเปลีย่นกนัเป็นผูนํ้ากลุม่ ซึง่วธิกีารเหลา่น้ีไมม่โีครงสรา้งรปูแบบทีแ่น่นอน ประมาณปี ค.ศ. 1970 

ไดม้นีกัการศกึษานํารปูแบบการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืมาพฒันาปรบัปรงุ  เพือ่ใหใ้ชใ้ นการ

จดัการเรยีนรูไ้ดจ้รงิและไดเ้ผยแพรไ่ปอยา่งกวา้งขวาง 

             1.1.1 ความหมายของการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื 

             จอยซ์ และ เวล (Joyce; & Weil. 1986) ไดก้ลา่ววา่เทคนิคการรว่มมอืกนัเรยีนรูเ้ป็น

เทคนิคทีจ่ะช่วยพฒันาผูเ้รยีนทัง้ในดา้นสตปิญัญาและดา้ นสงัคม นอกจากน้ีเทคนิคการรว่มมอืกนั

เรยีนรูย้งัช่วยพฒันาผูเ้รยีนทางดา้นสตปิญัญาใหเ้กดิการเรยีนรูจ้นบรรลถุงึขดีความสามารถสงูสดุ

ได ้โดยมเีพือ่นในวยัเดยีวกนัยอ่มจะมกีารใชภ้าษาสือ่สารทีเ่ขา้ใจงา่ยกวา่ครผููส้อน 

  สลาวนิ (Slavin. 1990: 5) กล่าวว่า การจดัการเรยีนรู้ แบบรว่มมอื หมายถงึ วธิกีาร

จดัการเรยีนรูท้ีผู่เ้รยีนแสดงความคดิเหน็รว่มกนัในการเรยีน  และมคีวามรบัผดิชอบต่อตนเอง  และ

ต่อความสาํเรจ็ของกลุม่  ใหค้วามรว่มมอืในการปฏบิตักิจิกรรมต่างๆ  เพื่อไปสู่เป้าหมายของกลุ่ม

และความสาํเรจ็ของกลุ่ม สมัฤทธิผ์ลของกลุม่ขึน้อยูก่บัคว ามสามารถของสมาชกิทุกคนในกลุม่ทีจ่ะ

เกดิการช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั  ผูเ้รยีนแต่ละคนตอ้งมคีวามรบัผดิชอบเป็นรายบุคคล  เพราะมี

ความหมายต่อความสาํเรจ็ของกลุม่มาก 

  สรุศกัดิ ์หลาบมาลา (2533: 4) ไดใ้หค้วามหมายการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืไวว้า่

เป็นการจดัการเรยีนรูร้ปูแบบหน่ึง ทีน่กัเรยีนมคีวามสามารถแตกต่างกนัมารว่มกนัทาํงานกลุม่เลก็ๆ  

ตามปกตจิะมกีลุม่ละ  4 คน เป็นเดก็เรยีนเก่ง  1 คน เรยีนปานกลาง  2 คน และเรยีนอ่อน  1 คน   

ผลการเรยีนของเดก็จะพจิารณาเป็น  2 ตอน โดยตอนแรกจะพจิารณาคา่เฉลีย่ทัง้กลุม่  ตอนที ่2 จะ

พจิารณาจากคะแนนสอบเป็นรายบุคคล การสอบทัง้ 2 ครัง้ นกัเรยีนต่างคนต่างสอบแต่ขณะทีเ่รยีน

ตอ้งรว่มมอืกนัครจูะใชก้ารใหร้างวลัเป็นการเสรมิแรง โดยการพจิารณาจากเกณฑท์ีค่รกูาํหนดให ้
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  พมิพนัธ ์เดชะคปุต(์2544: 152) ไดใ้หค้วามหมายการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืไวว้า่
เป็นการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้น ผูเ้รยีนเป็นสาํคญัของการเรยีนรู้  นกัเรยีนอยูร่ว่มกนัเป็นกลุ่มเลก็ๆ  มี
กระบวนการทาํงานเป็นกลุม่แบบทุกคนรว่มมอืกนั นกัเรยีนทุกคนในกลุม่มคีวามสามารถแตกต่างกนั
มบีทบาททีช่ดัเจนในการเรยีนหรอืการทาํกจิกรรมอยา่งเท่าเทยีมกนัและหมนุเวยีนบทบาทหน้าที่
กนัภายในกลุม่อยา่งทั ่วถงึมปีฏสิมัพนัธซ์ึง่กนัและกนั  ไดพ้ฒันาทกัษะความรว่มมอืในการทาํงาน
กลุม่นกัเรยีนในกลุม่มสีว่นรว่มในการแสดงความคดิเหน็ตรวจสอบผลงานรว่มกนัขณะเดยีวกนัก็
ตอ้งรว่มกนัรบัผดิชอบการเรยีนในงานทุกขัน้ตอนของสมาชกิกลุม่  ซึง่นกัเรยีนจะบรรลเุป้าหมาย
ของการจดัการเรยีนรูไ้ดก้็ ต่อเมือ่สมาชกิทุกคนในกลุม่บรรลเุป้าหมายเช่นเดยีวกนั  ดงันัน้นกัเรยีน
ทุกคนตอ้งช่วยเหลอืพึง่พากนัเพือ่ใหทุ้กคนในกลุม่ประสบความสาํเรจ็และบรรลเุป้าหมายรว่มกนั 
  สวุทิย ์มลูคาํ และ อรทยั มลูคาํ (2546: 134) ไดใ้หค้วามหมายการจดัการเรยีนรูแ้บบ
รว่มมอืไวว้่า เป็นกระบวนการจดัการเรยีนรูท้ีจ่ดัใหผู้เ้รยีนไดร้ว่มมอื  และช่วยเหลอืกนัในการเรยีนรู ้
โดยแบ่งกลุ่มผูเ้รยีนทีม่คีวามสามารถต่างกนัออกเป็นกลุ่มเลก็ๆ  ซึง่เป็นการรวมกลุม่อยา่งมี
โครงสรา้งทีช่ดัเจน  มกีารทาํงารว่มกนั มกีารแลกเปลีย่นความคดิเหน็  มกีารช่วยเหลอืพึง่พาอาศยั
ซึง่กนัและกนั มคีวามรบัผดิชอบรว่มกนัทัง้ในส่วนตนและส่วนรวม เพื่อใหต้นเองและสมาชกิทุกคน
ในกลุม่ประสบความสาํเรจ็ตามเป้าหมายทีก่าํหนดไว ้
  จากความหมายของการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื  สรปุไดว้า่การจดัการเรยีนรูแ้บบ
รว่มมอื หมายถงึ  การเรยีนเป็นกลุ่มเลก็ๆ  ภายในกลุม่  จะประกอบด้ วยผูเ้รยีนมคีวามสามารถ
แตกต่างกนัมาทาํงานรว่มกนั ในกระบวนการทาํงานนัน้มกีารช่วยเหลอืพึง่พาอาศยัซึง่กนัและกนั  มี
การแลกเปลีย่นความคดิเหน็รว่มกนั ผลสาํเรจ็ของกลุม่ขึน้อยูก่บัความสามารถของสมาชกิในกลุม่ที่
ช่วยเหลอืกนั ซึง่จะทาํใหผ้ลสมัฤทธิท์างการเรยีนและทกัษะทางสงัคมดขีึน้ 
 
 1.2 ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องและการจดัการเรียนรูแ้บบร่วมมือ 
 การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื  จาํเป็นอยา่งยิง่ทีจ่ะตอ้งมทีฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้ง  ซึง่ครผููส้อน
ตอ้งนําทฤษฎต่ีางๆ เหลา่น้ี มาช่วยในการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืเพือ่ใหเ้กดิประสทิธภิาพ  ตามที่
สลาวนิ (Slavin. 1995: 16-19) กล่าวว่า การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืทาํใหน้กัเรยีน  เรยีนไดด้กีว่า
การเรยีนแบบกลุ่มเดมิ ซึง่มทีฤษฎดีงัต่อไปน้ี 
  1.2.1  ทฤษฎแีรงจงูใจ  (Motivation Theory) เป็นเทคนิคจงูใจในการจดัการเรยีนรู้
แบบรว่มมอืโดยเน้นรางวลัเป็นโครงสรา้ง  และเป้าหมายในการปฏิบตัทิีม่ลีกัษณะเฉพาะ  3 อยา่ง 
คอืการรว่มมอืกนัปรบัปรงุเป้าหมายเฉพาะบุคคล  การแขง่ขนักนักาํหนดเป้าหมายรายบุคคล  และ
ความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคลทีใ่ชค้วามพยายามไปสูเ่ป้าหมาย  การใชเ้ทคนิคแรงจงูใจจากโครงสรา้ง
เป้าหมาย ทาํใหส้มาชกิบรรลผุลตามเป้าหมายได้  ซึง่ทาํใหก้ลุม่ประสบความสาํเรจ็ดว้ย  นอกจากน้ี
การประชุมเพือ่กาํหนดเป้าหมายทาํใหส้มาชกิตอ้งระลกึเสมอวา่  ทาํอยา่งไรใหก้ลุม่ประสบ
ความสาํเรจ็  ซึง่มคีวามสาํคญัมาก  การเสรมิกาํลงัใจของกลุม่ดว้ยการใหส้มาชกิทาํงานเตม็
ความสามารถ  ทาํใหก้ารปฏบิตังิานบรรลผุลตามเป้าหมาย  และสรา้งความสมัพนัธร์ะหวา่งบุ คคล 
และผลตอบแทนทีก่ลุ่มไดร้บัยงัเป็นการเสรมิแรงทางสงัคมดว้ย  อาร ีพนัธม์ณี (2540: 189-200) ได้
กลา่วถงึหลกัในการสรา้งแรงจงูใจในการเรยีน ดงัน้ี 
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   1.2.1.1 การชมเชยและการตาํหนิ  ทัง้การชมเชยและการตาํหนิจะมผีลต่อการ

เรยีนรูข้องเดก็กนัทัง้สองอยา่ง  จากการพจิารณาโดยล ะเอยีดเกีย่วกบัอทิธพิลการชมเชยและการ

ตาํหนิปรากฏวา่  โดยทัว่ไปแลว้การชมเชยจะใหผ้ลดกีว่าการตําหนิบา้งเลก็น้อย  เดก็โตชอบการ

ชมเชยมากกวา่การตาํหนิ  การชมเชยและการตําหนิมผีลต่อการเรยีนรูข้องเดก็หญงิน้อยกว่า

เดก็ชาย สว่นเดก็ทีเ่รยีนรูเ้มือ่ถกูตาํหนิจะมคีวามพยายามมากกวา่ไดร้บัคาํชมเชย 

   1.2.1.2 การทดสอบบ่อยครัง้คะแนนจากการทดสอบจะเป็นสิง่จงูใจ                      

มคีวามหมายต่อนกัเรยีนเป็นอยา่งมาก  การสอบบ่อยครัง้จะช่วยกระตุน้ใหน้กัเรยีนสนใจการเรยีน

มากขึน้อยา่งต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอ 

   1.2.1.3 การคน้ควา้หาความรูด้ว้ยตนเอง  ครคูวรส่งเสรมิใหน้กัเรยีนไดศ้กึษา

ดว้ยตนเองดว้ยการเสนอแนะ  หรอืกาํหนดหวัขอ้ทีจ่ะทาํใหน้กัเรยีนสนใจใครรู่้  เพือ่ใหเ้ดก็คน้ควา้

เพิม่เตมิดว้ยตนเอง  อยา่งไรกต็าม  การกาํหนดหวัขอ้ตอ้งคาํนึงอยา่ใหย้ากเกนิความสามารถ  หรอื

ตอ้งใชเ้วลานานเกนิไป เพราะจะทาํใหน้กัเรยีนเบื่อหน่ายและหมดความสนใจ 

   1.2.1.4 วธิกีารทีแ่ปลกใหม่  ควรหาวธิกีารทีแ่ปลกใหม่  เพือ่เรา้ความสนใจโดย

ใชว้ธิกีารใหม ่ซึง่นกัเรยีนไมค่าดคดิ หรอืมปีระสบการณ์มาก่อน เช่น การใหน้กัเรยีนรว่มกนัวางเคา้

การประเมนิผลการเรยีนการสอน  ใหน้กัเรยีนช่วยกนัคดิกจิกรรมต่างๆ  ซึง่แปลกไปกวา่ทีเ่ คยทาํ 

วธิกีารแปลกใหมจ่ะช่วยใหน้กัเรยีนเกดิความสนใจ และมแีรงจงูใจในการเรยีนการสอน 

   1.2.1.5  ตัง้รางวลัสาํหรบังานทีม่อบหมาย ครคูวรตัง้รางวลัไวล้ว่งหน้าในงานที่

นกัเรยีนทาํสาํเรจ็  เพื่อยัว่ยใุหน้กัเรยีนพยายามมากยิง่ขึน้  และการใหร้างวลัก่อนการเรยีนรูเ้พือ่ให้

เดก็ทราบถงึผลการเรยีนรูใ้หม ่ครคูวรพยายามใหเ้ดก็มโีอกาสไดร้บัแรงเสรมิอยา่งทัว่ถงึกนั  ไมค่วร

เน้นเฉพาะผูช้นะการแขง่ขนัเท่านัน้แต่อาจใหร้างวลัในการแขง่ขนักบัตนเองกไ็ด ้

   1.2.1.6  ตวัอยา่งจากสิง่ทีเ่ดก็คุน้เคยและคาดไมถ่งึ การยกตวัอยา่งประกอบการ

สอนควรเป็นสิง่ทีน่กัเรยีนคุน้เคยแลว้ เพื่อใหน้กัเรยีนเขา้ใจงา่ยและรวดเรว็ยิง่ขึน้ 

   1.2.1.7  เชื่อมโยงบทเรยีนใหมก่บัสิง่ทีน่กัเรยีนเรยีนรูม้าก่อน การเอาสิง่ใหมไ่ป

เชื่อมโยงสมัพนัธก์บัสิง่ทีเ่คยรูม้าก่อน  จะทาํใหเ้ขา้ใจงา่ยและชดัเจนขึน้ซึง่จะทาํใหน้กัเรยีนสนใจ

บทเรยีนมากขึน้เพราะ คาดหวงัไวว้า่จะไดนํ้าเอาสิง่ทีเ่รยีนไปใชป้ระโยชน์  และเป็นพืน้ฐานใน          

การเรยีนต่อไป 

   1.2.1.8  เกมและการเล่นละคร  การจดัการเรยีนรูท้ีใ่หเ้ดก็ไดป้ฏบิตัจิรงิจงัทัง้ใน

การเล่นเกม  และแสดงละคร  ทาํใหเ้ดก็เกดิความสนุกสนานเพลดิเพลนิ  สง่เสรมิความสมัพนัธ์

ระหวา่งผูเ้รยีนและช่วยใหเ้ขา้ใจบทเรยีนไดด้ยีิง่ขึน้ 

   1.2.1.9 สถานการณ์ทีท่าํใหน้กัเรยีนไมพ่งึปรารถนา  สถานการณ์ทีท่าํให้

นกัเรยีนเบื่อไมพ่อใจขดัแยง้  ควรหาทางลดหรอืขจดั  เพราะเป็นอุปสรรคต่อการเรยีนรู้  และอาจทาํ

ใหไ้มเ่ขา้ใจบทเรยีนได้  ฉะนัน้ในการเรยีนการจดัการเรยีนรูค้รคู วรสรา้งแรงจงูใจใหน้กัเรยีนอยาก

เรยีน ใหส้นใจเรยีนก่อนจงึจะเรยีนไดด้ี  การนําเอาหลกัการ  ทฤษฎแีละแนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้งมา

ประยกุตใ์ช ้เพือ่ใหส้ามารถบรรลเุป้าหมาย และเกดิประสทิธภิาพต่อการจดัการเรยีนรู ้
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           จากทีก่ลา่วมาทัง้หมดการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืพบ ว่า ทฤษฎแีรงจงูใจเป็น
ทฤษฎทีีม่คีวามสาํคญัอกีทฤษฎหีน่ึงในการเรยีนแบบรว่มมอืนัน้จะไดผ้ลดตีอ้งจงูใจผูเ้รยีนก่อน  
เพราะการจงูใจสามารถทาํใหผู้เ้รยีนมคีวามสนใจอยากทีจ่ะเรยีน  มคีวามพยายามในการเรยีนรู้  
ตัง้ใจและช่วยเหลอืเพื่อนภายในกลุ่ม  มรีางวลัเป็นตวักระตุน้  ทาํใหผู้้ เรยีนเกดิการเปลีย่นแปลง
พฤตกิรรมไป ในทางทีด่ขี ึน้ทาํใหก้ลุม่ประสบความสาํเรจ็  และงานทีไ่ดร้บัมอบหมายจะบรรลตุาม
เป้าหมายทีค่รวูางไว ้
  1.2.2 ทฤษฎสีนามของลเิคริท์  เลวนิ (พงษ์พนัธ์ พงษ์โสภา. 2544: 113; อา้งองิจาก 
Kurt Lewin. n.d.) กล่าวว่า การจดัการเรยีนรูน้ัน้ครู ควรจะมวีธิกีารอยา่งไรใหต้วัครเูขา้ไปอยูใ่น
สนามชวีติของนกัเรยีน  (Life Space) ซึง่หมายถงึว่า  ในขณะทีก่ารจดัการเรยีนรูก้าํลงัดาํเนินอยูน่ัน้
ในใจของเดก็จะมแีต่ครแูละบทเรยีนทีเ่รยีนอยูใ่นขณะนัน้เท่านัน้อกจากน้ีแลว้ยงัส่งผลใหเ้กดิการ
เปลีย่นแปลงต่อสมัพนัธภาพระหวา่ง ครกูบันกัเรยีน  เพราะนกัเรยีนแต่ละคนจะแสดงพฤตกิรรมไป
ตามสิง่ทีเ่ขารบัรู ้ซึง่เป็นลกัษณะเฉพาะตวั ความคดิน้ีจะนําไปสูก่ารจดัการเรยีนรู้  โดยยดึหลกัว่าตวั
ผูเ้รยีนเป็นศนูยก์ลาง และตรงกบัแนวความคดิของ ทศินา แขมณี (2522: 10-12) ซึง่ไดส้รปุแนวคดิ
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัทฤษฎสีนามของลเิคริท์ เลวนิ ไวด้งัน้ี 
   1.2.2.1 พฤตกิรรมจะเป็นผลมาจากพลงัความสมัพนัธข์องสมาชกิในกลุม่ 
   1.2.2.2 โครงสรา้งของกลุ่มจะเกดิจากการรวบรวมกลุ่มของบุคคลทีม่ลีกัษณะ
แตกต่าง 
   1.2.2.3 การรวมกลุม่แต่ละครัง้จะตอ้งมปีฏสิมัพนัธร์ะหวา่งสมาชกิในกลุม่  โดย
ปฏสิมัพนัธใ์นรปูของการกระทาํ ความรูส้กึและความคดิ 
             จากทฤษฎสีนามของลเิคริท์  เลวนิ สามารถสรปุไดว้า่  ครตูอ้งมวีธิกีารทีจ่ะเขา้ถงึตวั
นกัเรยีนใหไ้ด ้เพราะนกัเรยีนจะแสดงพฤตกิรรมตามสิง่ทีเ่ขารบัรู้ คอืการยดึผูเ้รยีนเป็นศนูยก์ลางนัน้เอง
และพฤตกิรรมนัน้เกดิมาจา กการรวมกลุม่  เพราะสมาชกิในแต่ละกลุ่มมบุีคลกิลกัษณะแตกต่างกนั
และเกดิการแลกเปลีย่นความรูส้กึและความคดิสิง่เหล่าน้ีจะส่งผลต่อพฤตกิรรมของนกัเรยีน 
  1.2.3 ทฤษฎจีติวทิยาสงัคม (Johnson; & Johnson. 1994: 78) 
  การจดัการเรยีนรูแ้บบใหน้กัเรยีนรว่มมอืกนั  มลีกัษณะแตกต่ างกนัใหน้กัเรยีนเขา้
รว่มกจิกรรมกลุม่ในชัน้เรยีนทัว่ไปแทนทีจ่ะปลอ่ยใหน้กัเรยีนทาํงานอยา่งจรงิจงั  มคีวามเตม็ใจทีจ่ะ
ช่วยเหลอื  และพึง่พากนัทัง้น้ีมใิช่เพื่อการเรยีนรูเ้น้ือหาวชิาเท่านัน้แต่เพื่อใหน้กัเรยีนไดรู้จ้กัการ
ทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่นเป็นกลุม่  ซึง่เป็นประโยช น์ต่อการทาํงานในชวีติจรงิในภายหน้า  และช่วยลด
ความขดัแยง้ระหวา่งกลุม่สงัคมในขัน้ทีต่่างเชือ้ชาตต่ิางชนชัน้กนั 
  ดงันัน้การจดัสภาพการณ์และเงือ่นไข  เพือ่ใหน้กัเรยีนรว่มมอืกนันัน้อาศยัทฤษฎทีาง
จติวทิยาทางสงัคมเป็นพืน้ฐาน (Johnson; & Johnson. 1994: 78) โดยนําแนวคดิเรือ่งพลวตัในกลุ่ม
มาใช้ พลวตัในกลุม่คอืการศกึษาพฤตกิรรมของคนในกลุม่พลงัต่างๆ  ในกลุ่มและการเปลีย่นแปลง
ต่างๆ ภายในกลุม่  ซึง่มอีทิธพิลต่อพฤตกิรรมของกลุ่ม  โดยรวมถงึกระบวนการแปลความหมาย  
ของพฤตกิรรมของบุคคลแต่ละกลุ่ม  โดยอาศยัประสบการณ์ของคนในกลุม่  หรอืจะอธบิายว่ าทาํไม 
จงึเกดิเหตุการณ์เช่นนัน้ในกลุ่ม  
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  ทาํไมสมาชกิในกลุ่มจงึแสดงพฤตกิรรมเหล่านัน้พลวตัรในกลุ่มช่วยใหเ้ขา้ใจถงึ

กระบวนการในการทาํงานรว่มกนั  มวีธิกีารเลอืกจดุมุง่หมายของกลุ่ม  การตดัสนิใจของกลุม่การ

วางแผนปฏบิตังิานของกลุ่ม  การดาํเนินงานตามแผนการ  การเสนอแนะการปร ะเมนิผลวธิี

ดาํเนินงานของกลุม่  พลวตัรในกลุ่มจะช่วยใหบุ้คคลมคีวามคุน้เคยกบัเรือ่งทีเ่ป็นผูนํ้า  การเป็น

สมาชกิซึง่มคีวามจาํเป็นต่อการรบัผดิชอบต่อกลุม่  และช่วยใหบุ้คคลสามารถฝึกตนเองและผูอ้ื่น  

ใหเ้ป็นผูนํ้าพลวตัรในกลุม่ ประกอบดว้ยองคป์ระกอบต่อไปน้ี 

   1.2.3.1 องคป์ระกอบส่วนบุคคล หมายถงึ มโนทศัน์เกีย่วกบัตน ความสามารถ

ของบุคคลทีจ่ะเขา้ใจตนเองและผูอ้ื่น แรงจงูใจ ความสนใจ ความตอ้งการ  สิ่งเหลา่น้ีมปีฏสิมัพนัธท์ัง้

ทางบวกและทางลบกบับุคคลอื่น  ปฏสิมัพนัธท์างบวก  เช่น การช่วยเหลอื  การรเิริ่ม การรอบรู้ ใน

เรือ่งต่างๆส่วนทางลบ เช่น การอยากเดน่คนเดยีว การต่อตา้น การไมร่ว่มมอื 

   1.2.3.2 ประสบการณ์  ความรูท้กัษะเกีย่วกบัวธิกีารดาํเนินงานของกลุม่  ผูท้ี่

ประสบความสาํเรจ็เมือ่ทาํงานกลุม่มกัมเีจตคตทิีด่ต่ีอการทาํงานกลุม่  และเป็นไปในทางตรงกนัขา้ม

กบัผูท้ีไ่ดร้บัความลม้เหลวในการทาํงานกลุม่  มกัมเีจตคตทิีไ่มด่ต่ีอการทาํงานกบัผูอ้ื่นประสบการณ์

จงึมกัมอีทิธพิลโดยตรงต่อการทาํงานกลุ่ม  สว่นความรูข้องแต่ละบุคคลมคีวามสาํคญัต่อการทาํงาน

กลุ่มเช่นเดยีวกนั  คอื ถา้บุคคลมคีวามรูใ้นเรือ่งทีก่ลุ่มตอ้งการ  ยอ่มเกดิความมัน่ใจในการทาํงาน  

และสามารถปฏบิตังิานไดส้าํเรจ็ แต่ถา้บุคคลไมม่คีวามรูจ้ะมผีลใหเ้ขารูส้กึไมส่บายใจในการทาํงาน  

และเป็นอุปสรรคในการดาํเนินงานของกลุม่  สาํหรบัเรือ่งทกัษะของการทาํงานกลุม่มี  2 ประเภท

ใหญ่ๆ คอืทกัษะในการทาํงานหรอืกจิกรรมเฉพาะอยา่ง  กบัทกัษะในการสือ่ความกบัผูอ้ื่น  เช่น 

ความสามารถในการฟงัและจบัใจความสาํคญั  ความสามารถในการแสดงความคดิเหน็  สรปุความ

คดิเหน็ความสามารถในการประนีประนอม เพื่อลดความขดัแยง้และความเครยีดภายในกลุ่ม  ทกัษะ

ทัง้สองประเภทน้ีช่วยใหก้ารทาํงานกลุม่ดาํเนินไปสูจ่ดุหมายได ้

   1.2.3.3  จดุมุง่หมาย ทีช่ดัเจนเป็นทีเ่ขา้ใจและยอมรบัของบุคคลในกลุ่ม  ทาํให้

กลุ่มเหน็ทศิทางในการทาํงาน  จดุมุง่หมายมดีว้ยกนัสองประเภทคอื  จดุมุง่หมายของบุคคล  และ

จดุมุง่หมายของกลุ่ม ซึง่สอดคลอ้งกนั จงึทาํใหเ้กดิบรรยากาศการทาํงานแบบรว่มมอืรว่มใจกนั 

   1.2.3.4 องคป์ระกอบดา้นเกยีรตยิศ เป็นพลงัทีช่่วยใหบุ้คคลซึง่แตกต่างกนั

ไดม้ารว่มมอืกนั  เน่ืองจากบุคคลแต่ละคนไมอ่ยากจะแตกต่างจากคนอื่นมากเกนิไป  และไมอ่ยาก

ดอ้ยจากคนอื่น การทาํงานกลุม่ จงึสรา้งบรรยากาศใหทุ้กคนมคีณุคา่เท่าเทยีมกนั การตดัสนิใจเรือ่ง

ใดกต็ามถอืเป็นมตเิอกฉนัทข์องกลุ่มมใิช่ของใครคนใดคนหน่ึงทาํใหบุ้คคลเกดิความสบายใจและมี

ความสุข 

   1.2.3.5  ขนาดของกลุ่ม กลุม่ทีม่สีมาชกิมากเกนิความจาํเป็น  อาจทาํใหง้าน

ลา่ชา้หรอืภาระงานไปตกกบัสมาชกิบางคน ขณะทีบ่างคนไมต่อ้งรบัผดิชอบอะไรเลย  หรอืเกดิกรณี

ทาํงานซํา้ซอ้นกนั  ทาํใหเ้กดิบรรยากาศของความคบัขอ้งใจจากการทาํงานมากเกนิไป  หรอืไมม่ี

อะไรทีจ่ะทาํไมม่โีอกาสไดใ้ชค้วามสามารถที่ มอียู่ ขนาดของกลุม่จงึควรเหมาะสมกบัเหตุการณ์  

จดุมุง่หมายของงาน และทีส่าํคญัทาํใหส้ามารถกระจายภาระหน้าทีไ่ดท้ัว่ถงึทุกคน 
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   1.2.3.6  สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ  ไมว่า่จะเป็นการจดัสภาพหอ้งเรยีนโต๊ะ

เรยีนจดัโต๊ะประชุม อภปิราย ลว้นมคีวามสาํคญัทีช่่วยสง่เสรมิบรรยากาศของกลุ่ ม ป้องกนัมใิหเ้กดิ

ความรูส้กึแตกแยกกล่าวโดยสรปุ พลวตัในกลุ่มมปีระโยชน์ดงัน้ี (คมเพชร ฉตัรศุภกุล. 2533: 27) 

    1.  ช่วยใหส้มาชกิแต่ละคนเพิม่การรบัรูท้ ีร่วดเรว็ต่อเหตุการณ์ทีก่ําลงั

เกดิขึน้ในกลุ่ม และช่วยใหแ้ต่ละคนทาํหน้าทีเ่ป็นสมาชกิหรอืผูนํ้าไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

    2.  ช่วยใหส้มาชกิแต่ละคนไดใ้ชค้วามสามารถทีต่นมอียูใ่นการพฒันา

งานของกลุ่มไปสู่จดุมุง่หมาย 

    3.  ช่วยใหผู้นํ้ากลุ่มรบัรู ้และตระหนกัในความรบัผดิชอบทีจ่ะช่วยกลุ่ม

ในการพฒันางานใหส้าํเรจ็สูจ่ดุหมาย 

  จากทีก่ล่าวมาทัง้หมดสรปุไดว้่า  ทฤษฎจีติวทิยาสงัคมมี ประโยชน์ต่อผูส้อนและ

ผูเ้รยีนเป็นอยา่งมาก เพราะถา้ทาํความเขา้ใจในทฤษฎน้ีีแลว้การปฏบิตังิานรว่มกนัเป็นกลุม่นัน้ยอ่ม

ประสบความสาํเรจ็  เพราะไดแ้ยกเป็นองคป์ระกอบใหช้ดัเจนว่า  แต่ละองคป์ระกอบมคีวามสาํคญั

อยา่งไรต่อการจดัการเรยีนรูแ้บบกลุม่รว่มมอื 

  1.2.4 ทฤษฎรีว่มมอืกนั (Johnson; & Johnson. 1994: 103)                    

  การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืนัน้ นอกจากจะอาศยั ทฤษฎทีางจติวทิยาสงัคมเป็น

พืน้ฐานแลว้ ยงัอาศยัทฤษฎรีว่มมอืกนั (Johnson; & Johnson. 1994: 103) ซึง่มแีนวคดิวา่การ

พึง่พากนัทางสงัคม (Social Interdependence) เป็นตวักาํหนดพฤตกิรรมของบุคล การกระทาํหรอื

สรา้งสถานการณ์ ทีท่าํใหเ้กดิการพึง่พากนัทางสงัคมแบบใดแบบหน่ึง ทาํใหบุ้คลมปีฏสิมัพนัธก์นั

ตามรปูแบบทีต่อ้งการ  การพึง่พากนัทางสงัคมจะมขีึน้ เมือ่ผลงานของแต่ละบุคลไดร้บัผลกระทบ

จากการกระทาํของผูอ้ื่น ในสถานการณ์ทางสงัคม แต่ละ คนอาจรว่มมอืกนัเพือ่ไปสูเ่ป้าหมาย

เดยีวกนั หรอื แขง่ขนักนัเพือ่ดวูา่ ใครดทีีส่ดุ การพึง่พากนัทางสงัคมจงึอาจอยูใ่นรปูการรว่มมอืและ

การแขง่ขนั (Sprinthall, Sprinthall; & Oja. 1994: 542) 

  ผลจากการวเิคราะหแ์บบเมตา้ (Meta-Analysis) จากงานวจิยัจาํนวน 46 เรือ่งพบว่า 

29 เรือ่งหรอืรอ้ยละ 63 ปรากฏหลกัฐานชดัเจนในการสนบัสนุนโครงสรา้งแบบรว่มมอื มากกวา่

โครงสรา้ง แบบแขง่ขนั และโครงสรา้งแบบรายบุคล ในการเพิม่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน  

(Slavin. 1983a) สอดคลอ้งกบังานของดนุทช ์ซึง่ไดศ้กึษาเปรยีบเทยีบการจดัการเรยีนรูแ้บบ

รว่มมอืและการแข่ งขนัในหอ้งเรยีนเป็นเวลามากกวา่ 35 ปีพบวา่ การจดัการเรยีนรูท้ีม่โีครงสรา้ง

เพือ่เป้าหมายความรว่มมอืกนั มปีระสทิธภิาพสงูกวา่ สภาพการจดัการเรยีนรูท้ีม่โีครงสรา้งเพือ่การ

แขง่ขนักนั (Sprinthall, Sprinthall; & Oja. 1994: 334) การรว่มมอืกนัจะเกดิขึน้เมือ่บุคคลอยู่ ใน

สถานการณ์ของการพึง่พากนัทางบวก สง่ผลใหบุ้คคลสง่เสรมิกนัและกนัใหป้ระสบผลสาํเรจ็ และ

นําไปสูก่ารเพิม่ผลงาน เพิม่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน และสรา้งสมัพนัธภาพทีด่รีะหวา่งบุคคล  

  แนวทางในการสรา้งการพึง่พาเชงิบวก เพือ่ใหเ้กดิความรว่มมอืกนั การพึง่พากนั

ทางบวก (Positive Interdependence) แบ่งเป็น 2 ประเภทคอื  
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  1. การพึง่พากนัเชงิผลลพัธ ์(Outcome Interdependence) 

  2. การพึง่พากนัเชงิวธิกีาร (Means Interdependence)               

  เน่ืองจากพฤตกิรรมของบุคคลจะเป็นไปตามการรบัรูถ้งึผลลพัธ ์หรอืเป้าหมาย และ

วธิกีารไปสู่เป้า หมายนัน้ ดงันัน้เพือ่ใหเ้กดิพฤตกิรรมการรว่มมอืกนั จงึตอ้งสรา้งสภาพการณ์ใหม้ี

การพึง่พากนัทัง้สองประเภทการสรา้งสภาพการณ์การพึง่พากนัเชงิผลลพัธ ์เพือ่ใหเ้กดิความ

รว่มมอืกนัตอ้ง ระบุเป้าหมาย (Goal-Structured Interdependence) รว่มกนัและรางวลั (Reward-Structured 

Interdependence) ทีบุ่คคลจะไดร้บัรว่มกนั เพื่อใหแ้ต่ละบุคคลตระหนกัว่า ผลงานรวมของกลุ่มขึน้อยู่

กบัผลสาํเรจ็ของทุกคน ดงันัน้จงึตอ้งพยายามเพือ่ประโยชน์รว่มกนั มคีวามสามคัคเีป็นน้ําหน่ึงใจ

เดยีวกนั มคีวามผกูพนัเป็นกลุม่ 

  สว่นการพึง่พากนัเชงิวธิกีาร เพือ่ใหเ้กดิความรว่มมอืกนันัน้ ตอ้งสรา้งสภาพการณ์ให้

แต่ละบุคคลรบัรูว้า่ เขาตอ้งรว่มมอืกนัใชค้วามสามารถของแต่ละคนในการทาํงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย

ใหส้าํเรจ็ การสรา้งสภาพการณ์พึง่พากนัเชงิวธิกีารประกอบดว้ย 

  1. ทาํใหเ้กดิการพึง่พาเชงิบทบาทของสมาชกิ (Role-Structured Interdependence) 

คอื การกาํหนดบทบาทการทาํงานใหแ้ต่และบุคคลในกลุม่เช่น ผูอ้ธบิาย ผูต้รวจสอบ ผูร้ายงาน 

  2.  ทาํใหเ้กดิการพึง่พาทรพัยากรหรอืขอ้มลู (Materials-Structured Interdependence) 

คอืแต่ละบุคคลจะมขีอ้มลูความรูเ้พยีงบางส่วนทีเ่ป็นประโยชน์ต่องานกลุ่มทุกคนตอ้งนําขอ้มลูมา

รวมกนัจงึจะทาํงานใหส้าํเรจ็ได ้

  3.  ทาํใหเ้กดิการพึง่พากนัเชงิภาระงาน  (Tack-Structured Interdependence) คอื 

แบ่งงานใหแ้ต่ละบุคคลในกลุม่มลีกัษณะเกีย่วเน่ืองกนั ถา้คนใดคนหน่ึงทาํงานของตนไมส่าํเรจ็จะ

ทาํใหค้นอื่นไมส่ามารถทาํงานสว่นทีต่่อเน่ืองได ้

  จากทีก่ลา่วมาทัง้หมดสรปุไดว้่า ทฤษฎรีว่มมอืกนัมทีัง้ในรปูแบบการรว่มมอืและการ

แขง่ขนักนั แต่การรว่มมอืกนันัน้ ทาํใหผ้ลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนสงูขึน้ ซึง่จะอยูใ่น

รปูแบบการพึง่พาเชงิบวก แบ่งเป็น 2 ประเภท คอื การพึง่พากนัเชงิผลลพัธแ์ละการพึง่พากนัเชงิ

วธิกีาร การพึง่พาทัง้ 2 ประเภทน้ี ทาํใหเ้กดิความรว่มมอืทีจ่ะทาํใหผู้เ้รยีนเรยีนรูร้ว่มกนั ตอ้งมี

เป้าหมายหรอืรางวลัเพือ่เป็นจดุสนใจของกลุม่ ทาํใหเ้กดิความสามคัคกีนั สว่นการพึง่พาเชงิวธิกีาร

เป็นองคป์ระกอบในการทาํกจิกรรมใหป้ระสบความสาํเรจ็ ทัง้ 2 องคป์ระกอบจงึมคีวามสาํคญัต่อ

การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื 

  1.2.5 ทฤษฏกีารเรยีนรูท้างสตปิญัญา  ของ เบนจามนิ บลมู (ปราณ ีรามสตู. 2523: 109; 

อ้างองิจาก Benjamin, Bloom. n.d.) การเรยีนรูเ้ป็นสิง่สาํคญัอยา่งหน่ึงของชวีติ การเรยีนรูจ้ะช่วย

ใหค้นเราสามารถปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสถานการณ์ทีเ่กดิขึน้ในชวีติหรอือยูใ่นสงัคมได ้ดงันัน้ การเรยีนรู้

ทีจ่ะปรบัตวัเองใหเ้ขา้กบัสภาพแวดลอ้มในสงัคมจะทาํใหบุ้คคลนัน้ อยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสุข 

และการทีเ่ราสามารถปรบัตวัเองใหเ้ขา้กนัสิง่แวดลอ้มรอบตวัไดน้ัน้ ขึน้อยูก่บัระดบัสตปิญัญาของ

แต่ละบุคคล ในการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื การเรยี นรูแ้ละการปรบัตวัเขา้กบัสภาพแวดลอ้มและ

คนอื่น จงึเป็นสิง่สาํคญัอยา่งยิง่ มผีูส้นใจศกึษาเกรยีนกบัทฤษฏกีารเรยีนรูด้งักลา่วไวด้งัน้ี 
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                ลชีอร ์(ขนิษฐา กรกําแหง. 2551: 20; อา้งองิจาก Leechor. 1988: 26-29) ไดส้รปุวา่ 

การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืในกลุม่ ยอ่ยมกีารปฏสิมัพนัธก์นัอยา่งใกลช้ิ ด ในระหวา่งการทาํ

กจิกรรมกลุม่ ทาํใหเ้ดก็สามารถพฒันาการเรยีนรูท้างสตปิญัญาในระดบัสงูไดแ้ก่ ทกัษะการคดิ การ

แกป้ญัหา สิง่เหล่าน้ีจะทาํใหก้ารจดัการเรยีนรูม้ปีระสทิธภิาพมากกว่าการเรยีนแบบปกต ิกลไกหรอื

กระบวนการทางสตปิญัญาสาํคญัทีเ่กดิขึน้ในการทาํกจิกรรมกลุม่ทีส่ ิง่เสรมิความรู ้คอื 

  1. การละลายความขดัแยง้ เมือ่มกีารเขา้กลุม่ยอ่ยจะมปีฏสิมัพนัธก์นัในขณะทีท่าํ

กจิกรรมในเรือ่งเกีย่วกบัการแกป้ญัหา เมือ่สมาชกิเสนอความคดิเหน็อาจมกีารคดัคา้นไมเ่หน็ดว้ย

ทาํใหเ้กดิความขดัแยง้ขึน้ในใจ ตอ้งกลบัมาคดิท บทวนความรูเ้พิม่เตมิเพือ่นํามาปรบัใหเ้กดิความ

เขา้ใจมัน่ใจในคาํตอบทีถู่กตอ้งเหมาะสมมเีหตุผล สิง่น้ีจงึเป็นการเพิม่ทกัษะการคดิขึน้ และ

ความคดิกจ็ะมกีารเปลีย่นแปลงตลอดเวลาซึง่ จะดต่ีอการเรยีนรู ้ดไูดจ้ากการเรยีนรูท้ีม่ผีลสมัฤทธิ ์

เพิ่มขึน้ 

                  2. การระดมและการใชค้วามรูป้ระสบการณ์รว่มกนั การปฏสิมัพนัธข์องกลุม่ทีม่ ี

สมาชกิทีม่พีืน้ฐานประสบการการเรยีนรูแ้ตกต่างกนั เมือ่นํามาวเิคราะหป์ญัหารว่มกนัจะได้

ความคดิทีห่ลากหลาย ทาํใหก้ารแกป้ญัหาเป็นไปไดด้ว้ยด ี

  3. เพือ่นสอนเพือ่น นกัเรยีนทาํงานรว่มกนัในกลุม่เลก็ มคี วามรบัผดิชอบไมเ่พยีงแต่

การเรยีนของตนเองเท่านัน้ แต่สาํหรบัการเรยีนในกลุม่เพือ่นจะตอ้งดขีึน้ดว้ย ครตูอ้งเตรยีมการให้

พรอ้มในการวางโครงสรา้งทางการเรยีนรูร้ะดบัสงู ครคูวรจะเตรยีมนกัเรยีนดว้ยการเตอืนให้

นกัเรยีนคาํนึกถงึการใหค้วามช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั เพราะสมาชกิ ในกลุม่จะไดร้บัประโยชน์อยา่ง

มากต่อการเรยีนรูใ้นดา้นการปฏบิตั ิทาํใหน้กัเรยีนไดพ้ฒันาทกัษะในการคดิ และการแกป้ญัหาได้

อยา่งด ี

  จากทีก่ลา่วมาทัง้หมดสรปุไดว้า่ การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื ตอ้งใชท้ฤษฎใีนการ

เรยีนรูแ้บบรว่มมอื ตอ้งใชท้ฤษฏใีนการเรยีนรูท้างสตปิญัญาเ พราะการเรยีนรูจ้ะตอ้งปรบัตวัเองให้

เขา้กบัสงัคมและสิง่แวดลอ้ม ซึง่ขึน้อยูก่บัระดบัสตปิญัญาของแต่ละบุคคล ดงันัน้การเรยีนรูเ้ป็นกลุ่ม

ยอ่ย ทาํใหเ้ดก็สามารถพฒันาความคดิได ้และเกดิสตปิญัญาในการทาํกจิกรรมกลุม่ โดยการรว่ม

คดิหาเหตุผลแสดงความคดิเหน็ สอนเพื่อนหรอืการแน ะนําช่วยเหลอืของครใูนกระบวนการจดัการ

เรยีนรูแ้บบรว่มมอื สิง่เหลา่น้ีทาํใหน้กัเรยีนเกดิการพฒันาความคดิได ้

  1.2.6 รปูแบบการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืกนัเรยีนรูแ้บบต่างๆ (Mode of Cooperative 

Learning) รปูแบบการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืกนัเรยีนรู ้ซึง่สลุดัดา ลอยฟ้ า (2536) ไดก้ล่าวถงึ

รปูแบบการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืกนัเรยีนรูว้า่ แบ่งออกเป็น 3 แนวคดิ ดงัน้ี 

  1.  รปูแบบการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืการเรยีนรูต้ามแนวคดิของ Robert Slavin 

และคณะจาก John Hopkins University ไดพ้ฒันาเทคนิคการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืกนัเรยีน รู ้       

3 ประการ ดว้ยกนัคอื รางวลัและเป้าหมายของกลุม่ ความหมายความสาํเรจ็ หรอืความหมายของ

แต่ละบุคคล และโอกาสในการช่วยใหก้ลุม่ประสบความสาํเรจ็เท่าเทยีมกนั จากผลการวจิยัชีใ้หเ้หน็

ว่ารางวลัของกลุ่มและความหมายของแต่ละบุคคลต่อกลุ่ม เป็นลกัษณะทีจ่าํเป็นและสาํคญัต่ อ

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
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  รปูแบบการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืกนัเรยีนรูข้องกลุม่ Slavin ซึง่เป็นทีย่อมรบักนั

แพรห่ลายมดีงัน้ี 

   1.1 STAD (Student Team-Achievement Division) เป็นรปูแบบการจดัการ

เรยีนรูท้ีส่ามารถดดัแปลงใชไ้ดเ้กอืบทุกวชิาและทุกระดบัชัน้ เพื่อเป็ นการพฒันาสมัฤทธิผ์ลของการ

เรยีนรูแ้ละทกัษะทางสงัคมเป็นสาํคญั 

   1.2 TGT (Team-Games-Tournament) เป็นรปูแบบการจดัการเรยีนรูท้ีค่ลา้ยกบั  

STAD แต่เป็นการจงูใจในการเรยีนเพิม่ขึน้โดยการใช ้การแขง่ขนัเกมแทนการทดสอบยอ่ย 

   1.3 TAI (Team Assisted Individualization) เป็นรปูแบบการจดัการเรยีนรูท้ีผ่สมผสาน

แนวความคดิ ระหวา่งการรว่มมอืกบัการเรยีนรูก้บัการจดัการเรยีนรูร้ายบุคคล  (Individualized 

Instruction) จะเป็นการประยกุตใ์ชก้บัการสอนคณติศาสตร ์

   1.4 CIRC (Cooperative Integrated Reading and Composition) เป็นรปูแบบ

การจดักา รเรยีนรูแ้บบรว่มมอืกนัเรยีนรูแ้บบผสมผสาน ทีมุ่ง่พฒันาขึน้เพือ่สอน การอ่านและการ

เขยีนสาํหรบันกัเรยีนประถมศกึษาตอนปลายโดยเฉพาะ 

   1.5 Jigsaw ผูท้ีค่ดิคน้การจดัการเรยีนรูแ้บบ Jigsaw เริม่แรกคอื Elliot-Aronson 

และคณะหลงัจากนัน้ Slavin ไดนํ้าแนวความคดิดงักลา่วมาปรั บขยาย เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัรปูแบบ

การจดัการเรยีนรูม้ากยิง่ขึน้ ซึง่เป็นรปูแบบการจดัการเรยีนรูท้ีเ่หมาะกบัวชิาทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ

บรรยาย เช่น สงัคมศกึษา วรรณคด ีบางสว่นของวชิาวทิยาศาสตร ์รวมทัง้วชิาอื่นๆ  ทีเ่น้นการ

พฒันาความรูค้วามเขา้ใจมากกวา่พฒันาทกัษะ 

  2. รปูแบบการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืกนัเรยีนรูต้ามแนวคดิของ  David Johnson 

และคณะ  Johnson and Johnson จากมหาวทิยาลยั  Minnesota ไดพ้ฒันารปูแบบการจดัการ

เรยีนรูแ้บบรว่มมอืกนัเรยีนรูโ้ดยยดึหลกัการเบือ้งตน้ 5 ประการดว้ยกนั 

     2.1 การพึง่พาอาศยัซึง่กนัและกนั (Positive in Interdependence) 

         2.2 การปฏสิมัพนัธแ์บบตวัต่อตวั (Face of Face Promotive Interaction) 

              2.3 ความหมายและความสามารถของแต่ละบุคคลในกลุม่  (Individual Accountabillity) 

              2.4 ทกัษะทางสงัคม (Social Skills) 

              2.5 กระบวนการกลุม่ (Group Processing) 

  3. รปูแบบการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืกนัเรยีนรูใ้นงานเฉพาะอยา่ง เช่น Group 

Investigation ของ Sholomo และ Yael Sharan, Co-op Co-op 

       1.2.7 ขอ้ตกลงเบือ้งตน้ของการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืกนัเรยีนรู ้

                รปูแบบของการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืกนัเรยีนรู ้มแีนวคดิ ซึ่ งตัง้อยูบ่นพืน้ฐาน

ของความเชื่อดงัต่อไปน้ี (สุลดัดา ลอยฟ้า. 2536) 

       1. การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืกนัเรยีนรู ้จะสรา้งแรงจงูใจใหก้ารเรยีนมากกวา่การ

เรยีนเป็นรายบุคคลหรอืการแขง่ขนั ความรูส้กึเป็นอนั เดยีวกนัของกลุ่ม จะสรา้งพลงัในทางบวก

ใหแ้ก่กลุ่ม 
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       2. สมาชกิแต่ละคนในกลุม่ของการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืกนัเรยีนรูจ้ากกนัและกนั

จะพึง่พาการเรยีนรู ้

     3. การปฏสิมัพนัธก์นัในกลุม่ นอกจากจะพฒันาความรูค้วามเขา้ใจใน เน้ือหาวชิาที่

เรยีนแลว้ ยงัพฒันาทกัษะทา งสงัคมไปในตวัดว้ย เป็นรปูแบบการจดัการเรยีนรูท้ีพ่ฒันากจิกรรม

ทางสตปิญัญาทีเ่พิม่พนูการเรยีนรูม้ากกวา่การจดัการเรยีนรูร้ายบุคคล 

    4. การรว่มมอืกนัเรยีนรู ้จะเพิม่พนูความรูส้กึในทางบวกต่อกนัและกนัระหวา่ง

สมาชกิในกลุ่ม ลดความรูส้กึโดดเดีย่วและห่างเหนิ ในทางตร งกนัขา้ม จะสรา้งความสมัพนัธแ์ละ

ความรูส้กึทีด่ต่ีอบุคคลอื่น 

   5. การรว่มมอืการเรยีนรูจ้ะพฒันา ความรูส้กึเหน็คณุคา่ในตนเอง รูจ้กัตนเองจาก

การเรยีนรูไ้ดด้ขี ึน้ รวมทัง้จากสิง่แวดลอ้มทีท่าํใหต้ระหนกัวา่ตวัเองไดร้บัการยอมรบั และเอาใจใส่

จากสมาชกิคนอื่นในกลุม่ 

   6. ผูเ้รยีนสามารถพฒันาความสามารถในการทาํงานรว่มกนัอยา่งมปีระสทิธผิลจาก

งานทีก่ําหนดใหก้ลุ่มรบัผดิชอบ หรอืกล่าวอกีนยัหน่ึงคอื การเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดร้ว่มมอืกนั

ทาํงานเท่าใดผูเ้รยีนจะสามารถพฒันาทกัษะทางสงัคม โดยเฉพาะอยา่งยิง่ทกัษะการทาํงานรว่มกนั

มากขึน้เท่านัน้ 

  7. ทกัษะทางสงัคมทีจ่าํเป็นต่างๆ  สามารถเรยีนรูแ้ละฝึกฝนได ้เพือ่ประสทิธภิาพ

ของการทาํงานรว่มกนั 

 

 1.3  ความสาํคญัและองคป์ระกอบของการจดัการเรียนรูแ้บบร่วมมือ 

        1.3.1  ความสาํคญัของการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื 

                  การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื เ ป็นกจิกรรมทีมุ่ง่เน้นพฒันาทัง้เจตคตแิละคา่นิยมใน

ตวัผูเ้รยีน มกีารนําเสนอแลกเปลีย่นความคดิเหน็ และแนวคดิทีห่ลากหลายระหวา่งสมาชกิในกลุม่

พฒันาพฤตกิรรมการแกป้ญัหา  

                  การวเิคราะหแ์ละการคดิอยา่งมเีหตุผล รวมทัง้พฒันาคณุลกัษณะของผูเ้รยีนใหรู้้ จกั

ตนเองและเพิม่คุณค่าของตนเอง กจิกรรมดงักล่าว มผีลต่อผูเ้รยีน 3 ประการคอื 

          1.3.1.1 มคีวามรูค้วามเขา้ใจเน้ือหาวชิา (Academic Learning) 

           1.3.1.2 มทีกัษะทางสงัคม โดยเฉพาะทกัษะการทาํงานรว่มกนั (Social Skills) 

          1.3.1.3 รูจ้กัตนเองและตระหนกัในคณุคา่ของตนเอง (Self-esteem) 

(สมเดช  บุญประจกัษ์. 2540: 54) 

  นอกจากน้ี จนัทรเ์พญ็  เชือ้พานิช (2542: 7) ไดก้ลา่วถงึประโยชน์ ของการจดัการ

เรยีนรูแ้บบรว่มมอื ไวด้งัน้ี 

  1.  สรา้งความสมัพนัธท์ีด่รีะหวา่งสมาชกิ เพราะทุกๆคนรว่มมอืในการทาํงา นกลุ่ม 

ทุกๆ คนมสี่วนรว่มเท่าเทยีมกนั 
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  2.  สมาชกิทุกคนมโีอกาสคดิ  พดู แสดงออก  แสดงความคดิเหน็  ลงมอืกระทาํอยา่ง           

เท่าเทยีมกนั 

  3.  เสรมิใหม้คีวามช่วยเหลอืกนั  เช่น เดก็เก่งช่วยเดก็ทีเ่รยีนไมเ่ก่ง  ทาํใหเ้ดก็เก่ง

ภาคภมูใิจ รูจ้กัสละเวลา ส่วนเดก็ไมเ่ก่งเกดิความซาบซึง้ ในน้ําใจของเพือ่นสมาชกิดว้ยกนั  

  4.  รว่มกนัคดิทุกคน  ทาํใหเ้กดิการระดมความคดิ  นําขอ้มลูทีไ่ดม้าพจิารณารว่มกนั  

เพือ่ประเมนิวธิกีารและคาํตอบทีเ่หมาะสมทีส่ดุ  เป็นการสง่เสรมิใหช่้วยกนัคดิหาขอ้มลูใหม้ากและ

วเิคราะหต์ดัสนิใจเลอืก 

  5.  ส่งเสรมิทกัษะทางสงัคม เช่น การอยูร่ว่มกนัดว้ยมนุษยส์มัพนัธท์ีด่ต่ีอกนัเขา้ใจกนั

และกนั อกีทัง้เสรมิทกัษะการสื่อสาร  ทกัษะการทาํงานเป็นกลุม่  สิง่เหล่าน้ีลว้นส่งเสรมิผลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีนใหส้งูขึน้ 

  1.3.2 องคป์ระกอบของการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื  จอหน์สนัและจอหน์สนั  

(Johnson; & Johnson. 1994: 58) ไดก้ลา่วถงึหลกัการพืน้ฐานของการเรยีนแบบรว่มมอืวา่ การเรยีน

จะมปีระสทิธผิล สมาชกิทุกคนตอ้งปฏบิตัติามพืน้ฐาน 5 ประการดงัน้ี 

  1. การพึง่พากนัทางบวก  (Positive Interdependence) สมาชกิทุกคนมหีน้าทีแ่ละมี

ความสาํคญัเท่าเทยีมกนัหมด  แต่ละคนรูห้น้าทีข่องตวัเองว่า  จะต้องทาํกจิกรรมอะไรบา้งในการ

เรยีนครัง้นัน้ๆ และตอ้งรบัผดิชอบในกจิกรรมนัน้เสมอ  สมาชกิทุกคนตระหนกัดวี่า  ความสาํเรจ็ของ

กลุม่ขึน้อยูก่บัสมาชกิทุกคนภายในกลุม่  วธิกีารทีจ่ะทาํใหรู้ส้กึเช่นน้ี อาจจะทาํโดยมจีดุมุง่หมาย

รว่มกนัเช่นนกัเรยีนจะตอ้งเรยีนรูใ้นเรือ่งใดเรือ่งหน่ึ ง และเพื่อนทุกคนในกลุ่มจะตอ้งเรยีนรูด้ว้ยกนั  

หรอือาจใหร้างวลัรว่มกนัเช่น  ถา้นกัเรยีนกลุม่ใดทาํคะแนนไดส้งู  สมาชกิแต่ละคนกจ็ะไดค้ะแนน

เพิม่ในสว่นของตนสงูตามดว้ย 

  2.  การตดิต่อปฏสิมัพนัธโ์ดยตรง (Face to Face Interaction) การจดัการเรยีนรูแ้บบ

รว่มมอืนกัเรยีนจะนั ่ งเรยีนดว้ยกนัเป็นกลุ่มกลุ่มละ 2-4คน หนัหน้าเขา้หากนัเพือ่ซกัถามปญัหา

อธบิาย โตต้อบกนัใหส้มาชกิทุกคนมสีว่นรว่มในการทาํงาน ยอมรบัเหตุผลของผูอ้ื่น โตเ้ถยีงกนั

ดว้ยเหตุผลไมใ่ช่โตเ้ถยีงเพราะบุคล รูจ้กัสนบัสนุนและกล่าวชม ใหก้ําลงัใจผูอ้ื่นเป็นทกัษะพืน้ฐาน

ของการอยูร่ว่มกนัในสงัคม 

  3.  การรบัผดิชอบต่องานของกลุ่ม  (Individual Accountabillity at Group Work) 

สมาชกิแต่ละคนในกลุม่มหีน้าทีต่อ้งรบัผดิชอบ และจะตอ้งทาํงานทีไ่ดร้บัมอบหมายอยา่งเตม็

ความสามารถเสมอ เช่น สมาชกิแต่ละคนจะตอ้งตอบคาํถามและอธบิายใหแ้ก่เพือ่นสมาชกิดว้ย

ความเตม็ใจเสมอ การเรยีนจะถอืวา่ไมส่าํเรจ็จนกวา่สมาชกิทุกคนจะเรยีนรูบ้ทบาทครบทุกคน หรอื

ไดร้บัการช่วยเหลอืจากเพื่อนทีเ่รยีนเก่งกว่า เพราะฉะนัน้จงึจาํเป็นตอ้งวดัผลการเรยีนของแต่ละคน 

เพื่อกลุ่มจะไดช่้วยเหลอืเพื่อนทีไ่มเ่ก่ง ครอูาจใชว้ธิกีารสุ่มเรยีกสมาชกิในกลุ่มใดกลุ่ มหน่ึง ตอบ

คาํถามหลงัจากบทเรยีนบทหน่ึงๆ ดงันัน้กลุ่ม จะตอ้งช่วยเหลอืกนัทาํงาน โดยมคีวามรบัผดิชอบต่อ

งานของตนเป็นพืน้ฐาน ซึง่จะตอ้งเขา้ใจและรูแ้จง้ในงานทีต่นไดร้บัผดิชอบและอธบิาย ในสิง่ทีต่นรู้

แก่เพื่อน 
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  4.  ทกัษะสงัคม (Social Skill) กจิกรรมการช่วยเหลอืและการรว่มมอืกนัทางสงัคม จะ

สาํเรจ็ไดต้อ้งอาศยัทกัษะระหวา่งบุคคลและการทาํงานรวมกลุม่ เรยีกรวมๆ  ว่าทกัษะทางสงัคม คอื 

ความสามารถทีจ่ะทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ยา่งมคีวามสขุ ครตูอ้งปพูืน้ฐานนกัเรยีนใหม้ทีกัษะในการ

ทาํงานดงัน้ี 

   4.1 ทกัษะการจดักลุ่ม เป็นทกัษะเบือ้งตน้ในกา รทาํงานรว่มกนัเป็นกลุม่ ครตูอ้ง

ฝึกใหน้กัเรยีนมทีกัษะดา้นน้ี เช่น 

    4.1.1  จดักลุ่มอยา่งรวดเรว็และไมท่าํเสยีงดงัรบกวนผูอ้ื่น 

    4.1.2  นัง่ทาํงานอยูแ่ต่ในกลุ่มของตนเองเท่านัน้ 

    4.1.3  พดูคุย ซกัถาม อธบิายโดยใชเ้สยีงดงัพอไดย้นิเฉพาะในกลุ่มเท่านัน้ 

    4.1.4  ผลดัเปลีย่นกนัทาํหน้าทีต่่างๆ เช่น ผูบ้นัทกึ ผูส้นบัสนุน ผูร้ายงานเป็นตน้ 

    4.1.5  ใชส้ายตา ท่าทางเป็นสือ่บอกความสงสยั ความเขา้ใจและยอมรบัผูพ้ดู 

    4.1.6  เรยีกชื่อสมาชกิในกลุ่ม 

    4.1.7  ใหค้วามสาํคญัแก่สมาชกิทุกคนเท่าเทยีบกนั 

   4.2 ทกัษะการทาํหน้าที่  เป็นความพยายามในการทาํงานรว่มกนัใหเ้กดิผลสาํเรจ็ 

รกัษาความสมัพนัธท์ีด่รีะหวา่งสมาชกิในกลุม่ ทกัษะในดา้นน้ี เช่น 

               4.2.1 แลกเปลีย่นความคดิ และออกความคดิเหน็ อธบิายโตต้อบและแบ่งใช้

อุปกรณ์รว่มกนัในกลุม่ 

                    4.2.2 ซกัถามคาํถามทีต่้ องการรูค้วามจรงิและเหตุผล สมาชกิทุกคนจะตอ้ง

ซกัถาม คาํตอบ ตอบคาํถาม อธบิาย และแกไ้ขความเขา้ใจผดิต่างๆ ทีเ่กดิขึน้ นอกจากน้ียงัตอ้งรบั

ฝงัความคดิเหน็ของสมาชกิทุกคน ไมใ่ช่การยอมรบัความคดิเหน็จากผูท้ีเ่รยีนเก่งเท่านัน้     

                    4.2.3 ใชค้าํพดูทีส่ภุาพ ไมก่า้วรา้วและไมโ่ตเ้ถยีงกนัดว้ยเรือ่งส่วนตวั 

                    4.2.4 ไมท่าํตวัเป็นผูเ้ผดจ็การในกลุ่ม 

                    4.2.5  สรา้งบรรยากาศทีด่ใีนการทาํงานรว่มกนั โดยมอีารมณ์ขนัและรกัษา

น้ําใจซึง้กนัและกนั 

              4.3 ทกัษะการลงสรปุ เป็นทกัษะทีจ่าํเป็นในการพฒันาการเรยีนรูค้วามเขา้ใจ เป็น

การกระตุน้ใหเ้กดิความคดิตามลาํดบัขัน้ตอนอยา่งมเีหตุผล ทกัษะในดา้นน้ีเช่น 

                    4.3.1 การสรปุความคดิเหน็และขอ้เทจ็จรงิทัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้ง โดยการพดู

ปากเปลา่ 

                    4.3.2 ตรวจสอบความถูกตอ้งแมน่ยาํของผลงานกลุม่ โดยการแกไ้ขปรบัปรงุ

ความคดิเหน็ทีย่งัไมถู่กตอ้งของเพื่อนสมาชกิ เพิม่เตมิขอ้ความสาํคญัทีส่มาชกิคนใดคนหน่ึงหลงลมืไป 

สาํรวจความคดิเหน็ของตนเองในสว่นทีต่นเองไมเ่ขา้ใจชดัเจนหรอืมคีวามเหน็เป็นอยา่งอื่น 

                   4.3.3 สมาชกิทุกคนควรจะตอ้ง ตรวจสอบผลงาน และคาํตอบของกลุ่มก่อน

นําส่งคร ูและสมาชกิทุกคนตอ้งยอมรบัว่าผลงานของกลุ่มเสมอืนผลงานของตน 
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  5. กระบวนการกลุม่ (Group Process) พืน้ฐานทีส่าํคญัของการจดัการเรยีนรูแ้บบ

รว่มมอืคอื กระบวนการกลุม่ กลา่วคอื การใหผู้เ้รยีนอภปิรายและใหข้อ้มลูยอ้นกลบั โดยบิ กวา่การ

เรยีนโดยวธิน้ีี ไดผ้ลดอียา่งไร ผูเ้รยีนใชท้กัษะในการสรา้งภาระงาน โดยการจดัการเรยีนรู้

แบบรว่มมอือยา่งไร  บางครัง้การเรยีนรูเ้กดิขึน้โดยนกัเรยีนกไ็มรู่ต้วัวา่ตนเองเรยีนรูอ้ยา่งไร 

บทเรยีนแบบรว่มมอืกนัช่วยจดัเตรยีมโอกาส ใหน้กัเรยีนไดท้บทวนและจดจาํว่ากลวธิี ใดเหมาะสม

กบัตนเอง เช่น กระบวนการของภาระงานการอ่านเป็นกลุม่ ควรจะเกดิขึน้เมือ่แต่ละกลุม่ไดเ้สนอ

ผลงานของตนเองหลงัจากนัน้ครคูวรตัง้คาํถามใหแ้ต่ละกลุม่ประเมนิตนเอง เช่น สิง่ทีก่ลุม่ทาํไดด้ี

ทีสุ่ดคอือะไร กลุ่มของท่านตอ้งการอ่านเกีย่วกบัเรือ่งอะไร กลุ่มของท่านใชก้ ลวธิอีะไรในการอ่าน 

ท่านช่วยเหลอืกนัอยา่งไรในการทาํความเขา้ใจบทอ่าน ครอูาจจะมอบหมายใหน้กัเรยีนไดค้ดิตัง้

คาํถามประเมนิตนเอง แลว้รว่มกนัหาคาํตอบ ต่อจากนัน้อาจใหแ้ต่ละกลุม่ไดร้ายงานผลแสดงความ

คดิเหน็โตต้อบกนั แต่ละกลุม่อาจมวีธิดีาํเนินการ ทีแ่ตกต่างกนั แต่จะไดเ้รยีนรูว้ธิกีารทาํงานของกนั

และกนัขอ้เสนอแนะบางประการทีไ่ดจ้ากการสงัเกตในช่วงระหวา่งการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื 

การสงัเกตน้ีไมจ่าํเป็นตอ้งทาํทุกคาบ แต่ควรจะบ่อยครัง้ การสงัเกตอาจดใูนดา้นการแลกเปลีย่น

ความรูด้า้นความคดิเหน็ การแกป้ญัหาการทาํงานของสมาชกิ การใชค้าํถามที่ ชีเ้ฉพาะจาํเป็น

สาํหรบันกัเรยีนทีเ่พิง่เริม่ฝึกการทาํงานกลุ่ม เช่น ใหส้มาชกิกลุ่มบอกสิง่ทีเ่ขาทาํไดด้มีา 2 ขอ้ หรอื

บอกสิง่ทีเ่ขาควรแกไ้ขปรบัปรงุมา 1 ขอ้ การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืมอีงคป์ระกอบดงัน้ี (สวุทิย ์

มลูคาํ; และ อรทยั มลูคาํ. 2546: 134-135) 

  1.  การมคีว ามสมัพนัธก์นัในทางบวก หมายถงึ การทีส่มาชกิในกลุม่มกีารทาํงาน

อยา่งมเีป้าหมายรว่มกนั มกีารแขง่ขนั มกีารใชว้สัดอุุปกรณ์และขอ้มลูต่างๆ  รว่มกนั มบีทบาท

หน้าทีแ่ละประสบความสาํเรจ็รว่มกนั ไดร้บัผลประโยชน์หรอืรางวลัโดยเท่าเทยีมกนั 

  2.  การปฏสิมัพนัธก์นัอยา่งใกลช้ดิร ะหวา่งการทาํงานกลุม่ เป็นการเปิดโอกาสให้

สมาชกิในกลุม่แลกเปลีย่นความคดิเหน็ซึง่กนัและกนั อธบิายความรูใ้หแ้ก่เพือ่นสมาชกิในกลุม่ฟงั

และ มกีารใหข้อ้มลูยอ้นกลบัซึง่กนัและกนั 

  3.  การตรวจสอบความรบัผดิชอบของสมาชกิแต่ละคน เป็นกจิกรรมทีต่รวจเชค็หรอื

ทดสอบใหม้ัน่ในว่ าสมาชกิมคีวามรบัผดิชอบต่องานกลุ่มหรอืไมเ่พยีงใด โดยสามารถทีจ่ะทดสอบ

เป็นรายบุคคล เช่น การสงัเกตการณ์ทาํงาน การถามปากเปลา่ เป็นตน้ 

  4.  การใชท้กัษะระหวา่งบุคคลและทกัษะการทาํงานกลุม่ยอ่ย เพือ่ใหง้านกลุม่ประสบ

ความสาํเรจ็ ผูเ้รยีนควรจะไดร้บัการฝึกฝนทกัษะระหวา่งบุ คคลและทกัษะการทาํงานกลุม่ เช่น 

ทกัษะการสือ่สาร ทกัษะการเป็นผูนํ้า ทกัษะการตดัสนิใจ การแกป้ญัหา และทกัษะกระบวนการ

กลุ่ม เป็นตน้ 

  5.  กระบวนการกลุม่ เป็นกระบวนการทาํงานทีม่ขี ัน้ตอน ซึง่สมาชกิแต่ละคนจะตอ้ง

ทาํความเขา้ใจในเป้าหมายการทาํงาน มกีารวางแผน ดาํเนินงานตามแผ น ประเมนิผลงานและ

ปรบัปรงุรว่มกนั 
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  จอหน์สนั และ จอหน์สนั (วรรณทพิา รอดแรงคา้ . 2542: 2; อา้งองิจาก Johnson; & 

Johnson. 1987. Joining Together group theory and group skills. pp. 23-24) กล่าวว่า การ

จดัการเรยีนรูแ้บ รว่มมอืมอีงคป์ระกอบทีส่าํคญัอยูด่ว้ยกนั 5 ประการ ถา้ขาดองคป์ระกอบใด

องคป์ระกอบหน่ึงจะเป็นการทาํงานเป็นกลุม่ และไมใ่ช่เป็นการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื ไดแ้ก่ 

  1.  การมปีฏสิมัพนัธด์ว้ยการเผชญิหน้า  (Face-to-Face-Interaction) เป็นการจดั

ผูเ้รยีนเขา้กลุม่ในลกัษณะคละกนัทัง้เพศ อาย ุความสามารถ ความสนใจ หรอือื่นๆ เพื่อใหผู้เ้รยีนได้

ช่วยเหลอืสนบัสนุนซึง่กนัและกนัในการทาํงานรว่มกนั 

  2.  ความรบัผดิชอบเป็นรายบุคคล (Individual Accountability) ผูเ้รยีนแต่ละคนตอ้งมี

ความรบัผดิชอบรว่มกนัในการทาํงานเพือ่ใหง้านสาํเรจ็ลลุว่งไปดว้ยด ีจงึเป็นหน้าทีข่องแต่ละกลุม่

ตอ้งคอยตรวจสอบดู วา่สมาชกิทุกคนไดเ้รยีนรูห้รอืไม ่โดยมกีารประเมนิวา่ทุกคนรูเ้รือ่งเหน็ดว้ย

หรอืไมก่บังานของกลุม่ อาจมกีารสุม่ถามผูเ้รยีนคนใดคนหน่ึงใหร้ายงานผลวา่เป็นอยา่งไร ซึง่อาจมี

บางคนไมเ่ขา้ใจ ผูเ้รยีนคนอื่นๆในกลุม่จะไดช่้วยกนัอธบิายจนเขา้ใจ จนสมาชกิคนใดคนหน่ึงใน

กลุ่มสามารถอธบิายไดท้นัท ีเมือ่มกีารสอบถามหรอืใหร้ายงาน 

  3.  ทกัษะการรว่มมอืในสงัคม (Cooperative Social Skills) ผูเ้รยีนตอ้งใชท้กัษะ

ความรว่มมอืในการทาํงานใหม้ปีระสทิธภิาพซึง่ไดแ้ก่ ทกัษะการสือ่ความหมาย การแบ่งปนั การ

ช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั และรว่มมอืกนั งานจะบรรลุ ผลตามจดุมุง่หมายอยา่งมปีระสทิธภิาพถา้ทุก

คนไวว้างใจ และยอมรบัความคดิเหน็ของกนัและกนั 

  4.  ความเป็นอสิระในทางบวก (Positive Interdepence) ผูเ้รยีนตอ้งเขา้ใจวา่ความสาํเรจ็

ของแต่ละคนขึน้อยูก่บัความสาํเรจ็ของกลุม่ งานจะบรรลจุดุประสงคห์รอืไมข่ึน้อยูก่บัสมาชกิทุกคน

ในกลุ่มทีจ่ะตอ้งช่วยเหลอืพึง่พาอาศยัซึง่กนัและกนั โดยทีค่รตูอ้งกําหนดวตัถุประสงคข์องงานให้

ชดัเจน ตลอดจนกาํหนดบทบาทการทาํงานของสมาชกิแต่ละคนในกลุม่ใหแ้น่ชดัวา่สมาชกิคนใดมี

หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบอะไรกบังานของกลุม่ 

  5.  กระบวนการกลุม่ (Group Processing) ผูเ้รยีนตอ้งช่วยกนัประเมนิประสทิธภิาพ

การทาํงานของกลุม่ และประเมนิวา่สมาชกิแต่ละคนในกลุม่สามารถปรบัปรงุการทาํงานของตนเอง

ใหด้ขีึน้ไดอ้ยา่งไร สมาชกิทุกคนในกลุม่ช่วยกนัแสดงความคดิเหน็ และตดัสนิในวา่งานครัง้ต่อไปจะ

มกีารเปลีย่นแปลงหรอืไม ่หรอืควรปฏบิตัเิช่นเดมิอกี หรอืขัน้ตอนการทาํงานนัน้ตอนใดทีย่งัขาดตก

บกพรอ่งและยงัไมด่ ีและควรมกีารปรบัปรงุแกไ้ขอะไรและอยา่งไร 

  แคแกน (จนัทรเ์พญ็ เชือ้พาณชิ. 2542: 3-4; อา้งองิจาก Kagan. 1994. Cooperative 

Learning. pp. 4-11) กลา่ววา่ การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืมคีวามแตกต่างจากกลุม่ซึง่การจั ดการ

เรยีนรูแ้บบรว่มมอืตอ้งมโีครงสรา้งการเรยีนรูช้ดัเจน โดยมแีนวคดิสาํคญั 6 ประการ คอื  

  1. เป็นกลุ่ม (Team) กลุม่ขนาดเลก็ประมาณ 2-6 คน และขนาดทีเ่หมาะสมทีส่ดุคอื    

4 คน ทีจ่ะเปิดโอกาสใหทุ้กคนรว่มมอือยา่งเท่าเทยีมกนั รว่มทัง้สามารถแบ่งใหท้าํงานเป็นคูไ่ดส้ะดวก 

ภายในกลุม่ประกอบดว้ยสมาชกิทีม่คีวามสามารถแตกต่างกนัคละกนั 
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  2. มคีวามเตม็ใจ (willing) เป็นความเตม็ใจทีร่ว่มกนัในการเรยีน ทาํงานโดยช่วยเหลอืกนั 

และมกีารยอมรบักนัและกนัอนัจะทาํใหง้านราบรืน่ 

  3. มกีารจดัการ (Management) เพือ่ทาํใหก้ารทาํงานเป็นกลุม่แบบรว่มมอื เป็นไป

อยา่งราบรืน่ ไดผ้ลอยา่งมปีระสทิธภิาพนัน้ตอ้งกาํหนดสิง่ต่อไปน้ี 

                     3.1 สญัญาณเงยีบ คอื สญัญาณทีผู่ส้อนส่งใหผู้เ้รยีน แลว้ผูเ้รยีนทาํสญัญาณตาม

แลว้เงยีบเพื่อฟงัคาํสัง่ต่อไป 

                      3.2 บทบาท ตอ้งกาํหนดไวล้ว่งหน้าใครมหีน้าทีอ่ ะไร ใครปฏบิตัอิยา่งไรตามที่

กําหนด 

                     3.3 คาํถาม ทีเ่ป็นคาํสัง่ใหผู้เ้รยีนทาํตาม 

                  4. มทีกัษะ (Skill) เป็นทกัษะทางสงัคม รวมทัง้ทกัษะการสือ่สารความหมายการช่วย

สอนและการแกป้ญัหาความขดัแยง้ เป็นตน้ ทกัษะเหลา่น้ีจะช่วยใหท้าํงานอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

                  5. มหีลกัการพืน้ฐาน (Basic Principles) เป็นตวัชีบ่้งว่า เรยีนเป็นกลุ่มหรอืเป็นการ

จดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืตอ้งมหีลกัการสาํคญั 4 ประการ ดงัน้ี 

                     5.1 ความเป็นอสิระในทางบวก (Positive Interdependence) มกีารพึง่พาอาศยั

กนัและกนั ช่วยเหลอืกนั เพือ่นําไปสูค่วามสาํเรจ็และเขา้ใจความสาํเรจ็ของแต่ละคนคอื ความสาํเรจ็

ของกลุ่ม 

                     5.2 ความรบัผดิชอบเป็นรายบุคคล  (Individual Accountability) ทุกๆ คนในกลุม่

มบีทบาทหน้าที ่ความรบัผดิชอบในก ารคน้ควา้การทาํงานสมาชกิทุกคนตอ้งเรยีนรูใ้นสิง่ทีเ่รยีน

เหมอืนกนัจงึถอืว่าเป็นความสาํเรจ็ของกลุ่ม 

                     5.3 การมสีว่นรว่มอยา่งเท่าเทยีมกนั (Equal Participation) ตอ้งมสีว่นรว่มใน

การคน้ควา้ การทาํงานเท่าๆ กนั โดยกาํหนดบทบาทของแต่ละคน กาํหนดบทบาทก่อน-หลงั 

                     5.4 การมปีฏสิมัพนัธไ์ปพรอ้มกนั (Simultaneous Interaction) คอื สมาชกิทุกคน

จะทาํงานไปพรอ้มๆ กนั 

                 6. มเีทคนิคหรอืรปูแบบการจดักจิกรรม (Structures) รปูแบบการจดักจิกรรมหรอื

เทคนิคการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื เป็นสิง่ทีใ่ช้ เป็นคาํสัง่ใหผู้เ้รยีนมปีฏสิมัพนัธก์นั เช่น เทคนิค

แรลลี ่โรบนิ, อภปิรายคู่,การตรวจสอบเป็นคู่ , จิ๊กซอว์, การแกป้ญัหา เป็นตน้ เทคนิคต่างๆ  จะตอ้ง

เลอืกใชใ้หต้รงกบัเป้าหมายทีต่อ้งการ แต่ละเทคนิคนัน้ไดอ้อกแบบเหมาะกบัเป้าหมายทีต่่างกนั 

                 จากขอ้ความที่ กลา่วมาทัง้หมดสรปุไดว้า่ องคป์ระกอบสาํคญัในการจดัการเรยีนรู้

แบบรว่มมอืได ้5 ประการ คอื 

  1. ความสมัพนัธก์นัในทางบวก สมาชกิในกลุม่ตอ้งมเีป้าหมายรว่มกนั ตอ้งรูจ้กัรว่มมอื

ในการวางแฟน รว่มคดิรว่มทาํ และช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั เพื่อใหเ้กดิการเรยีนรูแ้ละตระหนกัถึ ง

ความสาํเรจ็ของกลุม่ขึน้อยูก่บัสมาชกิภายในกลุม่ 
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  2. การปฏสิมัพนัธอ์ยา่งใกลช้ดิ สมาชกิในกลุม่ช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั มสีว่นรว่มใน

การทาํงาน สมาชกิในกลุม่แลกเปลีย่นความคดิเหน็ซึง่กนัและกนั เพือ่ความสาํเรจ็ในการเรยีนและ

เป็นพืน้ฐานในการอยูร่ว่มกนัในสงัคมอยา่งมคีวามสขุ 

  3. การตรวจสอบความรบัผดิชอบของแต่ละคน สมาชกิแต่ละคนในกลุม่มหีน้าทีต่อ้ง

รบัผดิชอบ และจะตอ้งทาํงานทีไ่ดร้บัมอบหมายอยา่งเตม็ความสามารถเสมอ 

  4. การฝึกทกัษะภายในกลุม่ สมาชกิทุกคนตอ้งไดร้บัการฝึกทกัษะภายในกลุม่หลาย  ๆ

ดา้น เช่น เรือ่งการรบัฟงั การยอมรบัความคดิเหน็ การรูจ้กัวธิกีารสือ่สาร ทกัษะการเป็นผูนํ้า ทกัษะ

การเป็นผูต้าม ทกัษะการตดัสนิใจ การแกป้ญัหา และทกัษะกระบวนการกลุม่ การสนบัสนุนและ

ไวว้างใจซึง่กนัและกนั 

  5. กระบวนการกลุ่ม สมาชกิทุกคนไดร้บัการฝึกแสดงความคดิเหน็ และรูจ้กัรว่มมอื

กนัทาํงานทาํความเขา้ใจในเป้ าหมายการทาํงานมกีารวางแผนซึง่เป็นกระบวนการทาํงานทีม่ ี

ข ัน้ตอนประเมนิผลงานงานและปรบัปรงุรว่มกนั 

 จากทีก่ลา่วมาทัง้หมดสามารถสรปุไดว้า่ ประโยชน์ของการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืนัน้

จะทาํใหเ้ขา้ใจในเน้ือหาวชิามากขึน้ เพราะการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืจะเรยีนเป็นกลุม่ นั กเรยีนที่

เรยีนเก่งจะสามารถสอนใหค้นทีไ่มเ่ขา้ใจได ้และนกัเรยีนทีเ่รยีนรูด้ว้ยกนัจะมคีาํอธบิายทีด่กีวา่ครู

และทีส่าํคญัเป็นการฝึกทกัษะทางสงัคม เพราะการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืตอ้งทาํงานอยูก่บั

บุคคลทีม่คีวามแตกต่างกนั ซึง่การอยูร่ว่มกนัเป็นพืน้ฐานทีจ่ะทาํใหเ้กดิก ารเรยีนรูแ้ละสามารถ

ทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่นในสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสขุ 

 

 1.4 ขัน้ตอนในการจดัการเรียนรูแ้บบร่วมมือ 

 เปรมจติต ์ขจรภยัลารเ์ซ่ น (2536: 8-9) ไดก้ลา่วถงึลาํดบัขัน้ตอนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้

การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยทัว่ไปไวด้งัน้ี 

 1. ขัน้เตรยีม ครสูอ นทกัษะในการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื จดักลุม่นกัเรยีนบอก

วตัถุประสงคข์องบทเรยีนและบอกวตัถุประสงคข์องการทาํงานรว่มกนั 

 2. ขัน้สอนครสูอนเน้ือหาหรอืบทเรยีนใหมด่ว้ยวธิกีารจดัการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสมแลว้ใหง้าน 

 3.   ขัน้ทาํงานกลุม่ นกัเรยีนเรยีนรูก้นัเป็นกลุม่ยอ่ย แต่ ละคนมบีทบาทหน้าทีข่องตน

ช่วยกนัแกป้ญัหา อภปิราย และแลกเปลีย่นความคดิเหน็กนั เพือ่หาคาํตอบทีด่ทีีส่ดุมากกวา่ดคูาํเฉลย

หรอืรอคาํเฉลยจากคร ู

 4.   ขัน้ตรวจสอบผลงานและทดสอบ 

  4.1 ตรวจผลงาน (กลุ่มและ/หรอืรายบุคคล) ถา้เป็นงานกลุม่สมาชกิในกลุม่เซน็ชือ่ใน

ผลงานทีส่่ง ครู อาจประเมนิดว้ยการหยบิผลงานของกลุม่ขึน้มาแลว้ถามสมาชกิกลุม่คนใดคนหน่ึง

เกีย่วกบังานชิน้นัน้ ถา้เป็นงานเดีย่วครอูาจใหน้กัเรยีนคนใดคนหน่ึงในกลุม่อธบิายวธิหีาคาํตอบ

ของเขาทีไ่ดจ้ากการเรยีนรูร้ว่มกนัภายในกลุม่                          
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   4.2 ครทูดสอบนกัเรยีนเป็นรา ยบุคคลโดยไมม่กีารช่วยเหลอืกนั และเมือ่ครตูรวจผล

การสอบแลว้ จะคาํนวณคะแนนเฉลีย่ของกลุ่มหนกัเรยีนทราบและถอืว่าเป็นคะแนนของนกัเรยีน  

แต่ละคนในกลุ่มดว้ย 

 5.  ขัน้สรปุบทเรยีนและประเมนิผลการทาํงานกลุม่ ครแูละนกัเรยีนช่วยกนัสรปุบทเรยีน 

และประเมนิผลการทาํงานกลุม่ โดยอภิปรายถงึผลงานของนกัเรยีน และวธิกีารทาํงานของนกัเรยีน 

รวมถงึวธิกีารปรบัปรงุการทาํงานของกลุม่ดว้ย ซึง่จะทาํใหน้กัเรยีนรูค้วามกา้วหน้าของตนเองทัง้

ทางดา้นวชิาการและดา้นสงัคม 

         ขัน้ตอนการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื มดีงัน้ี (สุวทิย ์มลูคาํ; และอรทยั มลูคาํ. 2546: 158-

160) 

         1.  ขัน้เตรยีม ประกอบดว้ย 

             1.1 แจง้จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้ใหน้กัเรยีนทราบทัง้ดา้นวชิาการและดา้นสงัคม 

             1.2 จดัขนาดของกลุ่ม ซึง่ขนาดของกลุ่มจะมผีลต่อการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน ดงันัน้กา ร

จดัขนาดของกลุ่ม ผูส้อนจะตอ้งจดัใหเ้หมาะสมกบัรปูแบบการจดัการเรยีนรูแ้บบต่างๆ  กจิกรรมการ

เรยีนรู ้สือ่การเรยีนรูแ้ละเวลาทีใ่ช ้

             1.3 จดัผูเ้รยีนเขา้กลุม่ มกีารจดัผูเ้รยีนทีม่คีวามแตกต่างกนั เช่น เพศ ความสามารถ 

วฒันธรรม ฯลฯ อยูใ่นกลุม่เดยีวกนั และควรมกีารสบัเปลีย่นกลุม่ของผูเ้รยีนอ ยูเ่สมอทัง้น้ีตอ้งรอให้

การปฏบิตังิานของกลุม่เดมิรว่มกนัจนบรรลคุวามสาํเรจ็ก่อน 

             1.4 จดัชัน้เรยีน ควรจดัสภาพชัน้เรยีนทีจ่ะสง่ผลต่อปฏสิมัพนัธข์องผูเ้รยีนมากทีส่ดุ 

             1.5 จดัเตรยีมสื่อและแหล่งการเรยีนรู ้ผูส้อนจะตอ้งเตรยีมสื่อและแหล่งเรยีน รูท้ี่

จาํเป็นไวใ้หพ้รอ้ม 

        2.  ขัน้เริม่บทเรยีน ประกอบดว้ย 

          2.1 จดักจิกรรม ทีส่รา้งความสมัพนัธก์นัในทางบวก ตลอดถงึความตระหนกัในการ

ทาํงานรว่มกนั 

             2.2 อธบิายภาระงาน ผูส้อนอธบิายภาระงานทีจ่ะตอ้งทาํใหช้ดัเจน ซึง่อาจเชือ่มโยง

ความสมัพนัธข์องบทเรยีนเดมิกบับทเรยีนใหมจ่ะเป็นสิง่ทีด่มีาก 

             2.3  สรา้งและทาํความเขา้ใจในการประเมนิความสาํเรจ็ของผลงาน เช่น มกีารกาํหนด

เกณฑ ์และวธิกีารตดัสนิรว่มกนั 

             2.4 เสรมิสรา้งความรบัผดิชอบใหส้มาชกิ เช่น การกาํหนตรวจสอบการทาํงานของ

สมาชกิเป็นช่วง  ๆหรอือาจใชว้ธิกีารสุม่ตรวจ ตลอดจนการตรวจสอบกระบวนการทาํงานในกลุม่ เป็นตน้ 

             2.5 รว่มกนักาํหนดพฤตกิรรมทางสงัคมทีพ่งึปรารถนา เพือ่สง่เสรมิและเปิดโอกาสให้

ผูเ้รยีนไดแ้สดงพฤตกิรรมเหล่านัน้ออกมา 

 3.  ขัน้ดแูลกาํกบัการเรยีนรู ้ผูส้อนมหีน้าทีจ่ะตอ้งดแูลผูเ้รยีนในขณะปฏบิตักิจิกรรมดงัน้ี 

              3.1 สงัเกตพฤตกิรรม ความกา้วหน้าของผูเ้รยีน รวมทัง้เป็นผูก้ระตุน้ และช่วยเหลอื

ผูเ้รยีน 
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              3.2 มสีว่นรว่มในการเรยีนรู ้พยายามคน้หาทกัษะ และความสามารถดา้นต่างๆ  ของ
ผูเ้รยีน และกระตุน้ใหผู้เ้รยีนแสดงออกใหม้ากทีส่ดุ รวมทัง้สอนทกัษะต่างๆ ทีจ่ะเป็นแก่ผูเ้รยีน 
              3.3 รว่มกนัสรปุผลการเรยีนรู ้
         4.  ขัน้การประเมนิกระบวนการทาํงานและผลงาน ผูส้อนและผูเ้รยีนรว่มกนัประเมนิ
กระบวนการทาํงานและผลงานทัง้ 2  ดา้น ดงัน้ี 
  4.1 การประเมนิผลงานดา้นวชิาการ ไดแ้ก่  ความกา้วหน้า ความสาํเรจ็ในการเรยีน 
ซึง่จะเกีย่วขอ้งกบัเน้ือหาสาระความรูท้ีผู่เ้รยีนไดร้บั อาจใชว้ธิถีามตอบ การอภปิราย หรอืการทดสอบ
ยอ่ย เป็นตน้ 
      4.2 การประเมนิผลงานดา้นสงัคม เป็นการประเมนิทกัษะทางสงัคมทีผู่เ้รยีนได้
ปฏบิตัแิละมคีวามกา้วหน้า อาจใชว้ธิกีารทดสอบ เลา่ประสบการณ์ หรอือภปิรายรว่มกนั เป็นตน้ 
 สุลดัดา ลอยฟ้า (2536: 35-37) ไดก้ลา่วถงึขัน้ตอนการจดัการเรยีนรูแ้บบ TGT ไวว้า่การ
จดัการเรยีนรูแ้บบ  TGT มลีกัษณะใกลเ้คยีงกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบ STAD แตกต่างกนัที ่ TGT 
ไมม่กีารทดสอบแต่จะใชว้ธิกีารเล่นเกมการ แขง่ขนัตอบปญัหาแทน ซึง่การจดัการเรยีนรูแ้บบ TGT 
ประกอบดว้ย ขัน้ตอนดงัน้ี 
            1.  การนําเสนอบทเรยีนต่อทัง้ชัน้เน้ือหาบทเรยีนจะถกูนําเสนอต่อนกัเรยีนทัง้ชัน้โดย
ครผููส้อน ซึง่ครผููส้อนตอ้งใชเ้ทคนิคการสอนทีเ่หมาะสมตามลกัษณะเน้ือหาของบทเรยีน โดยใชส้ือ่
การเรยีนการสอนประกอบคาํอธบิายของคร ูเพือ่ใหผู้เ้รยีนเขา้ใจเน้ือหาบทเรยีนมากทีส่ดุ 
            2.  การเรยีนกลุม่ยอ่ยใหน้กัเรยีนแต่ละกลุม่ศกึษาหาบตัรความรู ้ทาํกจิกรรมจากบตัร
งาน และตรวจคาํตอบจากบตัรเฉลย  โดยครกูระตุน้ใหน้กัเรยีนรว่มมอืทาํงาน มกีารอภปิรายเพือ่
คน้หาแนวทางในการแกป้ญัหา เน้นใหน้กัเรยีนช่วยเหลอืซึง่กนัและกนัเพื่อความสาํเรจ็ของกลุ่ม 
           3.  การเล่นเกมแขง่ขนัตอบปญัหาเกมเป็นการแขง่ขนัตอบคาํถามเกีย่วกบัเน้ือหาของ
บทเรยีน โดยมจีดุมุง่หมายเพือ่ทดสอบความรูค้วามเขา้ใจในบทเรยีน เกมประกอบดว้ยผูเ้ลน่ 4 คน 
ซึง่แต่ละคนจะเป็นตวัแทนของกลุ่มยอ่ยแต่ละกลุ่ม การกําหนดนกัเรยีนเขา้กลุ่มเล่นเกม จะยดึหลกั
นกัเรยีนทีม่คีวามสามารถทดัเทยีมกนัแขง่ขนักนั กลา่วคอื นกัเรยีนทีม่คีวามสามารถสงูแขง่ขนักบั
สงู ความสามารถปานกลางแขง่ขนักบัปานกลางและความสามารถตํ่าแขง่ขนักบัตํ่า 
          4.  การยกยอ่งทมีทีป่ระสบผลสาํเรจ็ทมีทีไ่ดค้ะแนนรวมถงึตามเกณฑท์ีก่ําหนด จะไดร้บั
รางวลัหรอืไดร้บัการยกยอ่ง 

 

 1.5 บทบาทของครแูละนักเรียนในการจดัการเรียนรูแ้บบร่วมมือ 

        1.5.1  บทบาทของครใูนการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื 
  มาล ีนรสงิห ์(2538: 28) สรปุบทบาทของครผููส้อนในชัน้เรยีนแบบรว่มมอืดงัน้ี 
  บทบาททางตรงคอื การใหค้วามรูแ้ก่นกัเรยีนในเรือ่งบทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ
การฝึกทกัษะทางสงัคม เพือ่ใหง้านกลุม่มปีระสทิธภิาพ ตดิตามดพูฤตกิรรมของนกัเรยีนในแต่ละ
กลุ่มว่า อยูใ่นบทบาททีถู่กตอ้งเหมาะสมเพยีงใด ตลอดจนใหค้วามรูเ้พิม่เติ มในส่วนทีน่กัเรยีนไมไ่ด้
อภปิราย ซึง่เป็นเรือ่งหรอืจดุมุง่หมายทีก่าํหนดไวใ้นการสอนแต่ละครัง้ รวมทัง้เกบ็ผลงานของ
นกัเรยีน มาศกึษาปญัหาขอ้บกพรอ่ง เพื่อปรบัปรงุแกไ้ขในชัว่โมงถดัไป 
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  บทบาททางออ้มคอื ครคูอยตดิตามเฝ้าสงัเกตการณ์ทาํงานในแต่ละกลุม่ คอยให้

คาํแนะนําเมือ่ เดก็มปีญัหา และพยายามใหน้กัเรยีนแต่ละกลุ่มรว่มกนัทาํงาน หากมปีญัหาการไม่

ยอมรบัสมาชกิคนใดคนหน่ึงของกลุม่ ครตูอ้งพยายามช่วยเหลอืดว้ยวธิกีารต่างๆ  เพื่อใหเ้กดิการ

ยอมรบัใหไ้ด ้ครตูอ้งคอยใหก้ําลงัใจและใหค้าํชมเชยแก่นกัเรยีน เมือ่นกัเรยีนสามารถทาํงานได้

ประสบผลสาํเรจ็ 

     นอกจากน้ี  พรรณรศัมิ ์เงา่ธรรมสาร (2533: 37) ไดก้ลา่วถงึบทบาทของครใูนการ

จดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืวา่ บทบาทของครเูปลีย่นจากการเป็นผูค้วบคมุชัน้ เป็นเพยีงผูแ้นะนําให้

นกัเรยีนใชข้อ้มลูทัง้หลายดาํเนินการใหบ้รรลตุามจดุมุง่หมายทีต่อ้งการ ครเูป็นเพยีงผูจ้ดั

บรรยากาศใหเ้อือ้อาํนวยต่อการเรยีนของนกัเรยีน ผลงานวจิยัไดช้ีใ้หเ้หน็วา่ นกัเรยีนจะเรยีนไดด้ี

ในบรรยากาศทีเ่ป็นกนัเอง ทีทุ่กคนไมว่า่จะเป็นนกัเรยีนหรอืครสูามารถทาํผดิได ้ครแูละนกัเรยีน

แลกเปลีย่นความคดิเหน็ความรูส้กึซึง่กนัและกนั ครเูป็นบุคคลสาํคญัในการสรา้งบรรยากาศเ ช่นน้ี

โดย 

  1.  ใหง้านทีท่า้ทายความสามารถของนกัเรยีนมากกวา่ทีจ่ะเป็นงานทีแ่ขง่ขนั 

  2.  ใหน้กัเรยีนไดม้โีอกาสเลอืกและตดัสนิใจทาํงาน 

  3.  นบัถอืความคดิและสนใจความรูส้กึของนกัเรยีน 

  4. เหน็วา่ความคดิเหน็ของนกัเรยีนมคีวามหมายมคีณุคา่ ถงึแมจ้ะเป็นความคดิที่

จาํกดั 

  5.  ส่งเสรมิใหน้กัเรยีนแสดงออกซึง่ความคดิของตนเอง  ซึง่อาจจะออกมาในรปูแบบ

ต่างๆ เช่น การวาดภาพระบายส ีแสดงบทบาทสมมต ิละคร เขยีนบรรยายอื่นๆ 

  6.  ยอมรบัความผดิพลาดของนกัเรยีน 

  7.  เผยแพรข่อ้เขยีนหรอืผลงานของนกัเรยีนในรปูของจดหมายขา่ว หนงัสอืของหอ้ง

หรอืหนงัสอืพมิพข์องโรงเรยีน 

  8.  กระตุน้ส่งเสรมิทกัษะทางดา้นความคดิแก่นกัเรยีน โดยใชแ้หล่งขอ้มลูต่างๆ และ

สือ่การสอน เช่น หนงัสอือา้งองิ ภาพยนตร ์วารสาร 

  1.5.2 บทบาทของผูเ้รยีน 

  บทบาทของผูเ้รยีนในการปฏบิตังิาน อดมัส ์ (Adams. 1990: 26) กาํหนดบทบาทของ

ผูเ้รยีนไวด้งัน้ี 

  1. ผูใ้หก้ารสนบัสนุน ทาํหน้าทีเ่ป็นองคก์รในการทาํงานนกลุม่และสรา้งความชดัเจน

ของนกัเรยีน ต่อความเขา้ใจในการทาํงานของกลุม่ นําคาํถามของกลุม่และความเกีย่วพนักบัครู

หลงัจากทีก่ลุ่มพยายามหาทางเลอืกในการแกไ้ข 

        2.  ผูต้รวจสอบทาํหน้าทีต่รวจสมาชกิใหแ้น่ใจ วา่ทุกคนเขา้ใจงานเหลา่นัน้ โดยทุกคน

เหน็ดว้ยกบัคาํตอบของกลุม่และสามารถอธบิายได ้

  3.  ผูอ่้านทาํหน้าทีอ่่านปญัหา หรอืกาํหนดทศิทางของกลุม่ 
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  4.  ผูบ้นัทกึทาํหน้าทีเ่ขยีนคาํตอบ หรอืกําหนดทศิทางของกลุ่มในกระดาษ หรอืบน

กระดานดาํ 

  5.  ผูใ้หก้าํลงัใจ ทาํหน้าทีแ่สดงการสนบัสนุน และการใหก้ําลงัใจสมาชกิกลุ่มโดยรกัษา

ความรูส้กึทีด่เีกีย่วกบัการทาํงานรว่มกนั 

  บทบาทของผูเ้รยีน นิพา สารพินัธ ์(2549: 22)  

  1.  ไวว้างใจซึง่กนัและกนั และพฒันาทกัษะการสือ่ความหมาย 

  2.  ในการทาํกจิกรรมการเรยีนแต่ละครัง้สมาชกิคนหน่ึงจะทาํหน้าทีเ่ป็นผูป้ระสา นงาน 

คนหน่ึงทาํหน้าทีเ่ลขานุการกลุม่ สว่นสมาชกิทีเ่หลอืทาํหน้าทีเ่ป็นผูร้ว่มทมี สมาชกิทุกคนตอ้งไดร้บั

มอบหมายหน้าทีร่บัผดิชอบ 

  3.  ใหเ้กยีรตแิละรบัฟงัความคดิเหน็ของเพื่อนสมาชกิกลุ่มทุกคน 

  4.  รบัผดิชอบการเรยีนรูข้องตนเองและเพือ่นๆ  ในกลุม่ ผูเ้รยีนจะรว่มทาํกิ จกรรม

กําหนดเป้าหมายของกลุ่ม และเปลีย่นความรูแ้ละวสัดุอุปกรณ์ ใหก้ําลงัใจซึง่กนัและกนั ดแูลกนัใน

การปฏบิตังิานตามหน้าที ่และช่วยกนัควบคมุเวลาในการทาํงาน 

    จากทีก่ลา่วมาทัง้หมดสรปุไดว้า่ บทบาทของครแูละผูเ้รยีนมคีวามสาํคญัมากในการ

จดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืใหป้ระสบ ความสาํเรจ็ เพราะถา้ปฏบิตัติามของบทบาทของตนแลว้         

จะช่วยใหก้ารจดัการเรยีนรูง้า่ยมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 

  1.5.3 ความแตกต่างระหวา่งการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืและการจดัการเรยีนรูแ้บบ  

กลุ่มเดมิ  พรรณรศัมิ ์เงา่ธรรมสาร (2533: 35-36) ไดอ้ธบิายถงึความแตกต่า งระหวา่งการจดัการ

เรยีนรูแ้บบรว่มมอืกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบกลุ่มเดมิไวด้งัน้ี 

  1. การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืสมาชกิกลุม่มคีวามรบัผดิชอบในการเรยีนรว่มกนั 

                2.  สนใจในการทาํงานของตนเองเท่ากบัการทาํงานของสมาชกิกลุม่ สว่นการจดัการ

เรยีนรูเ้ป็นกลุ่มแบบเดมิสมาชกิกลุม่ไมม่คีวามรบัผดิชอบรว่มกนัสมาชกิกลุม่แต่ละคนรบัผดิชอบใน

งานทีไ่ดร้บัมอบหมาย มกีารใหค้าํแนะนํา ชมเชย เสนอแนะการทาํงานกลุม่ของสมาชกิในการ

จดัการเรยีนรูเ้ป็นกลุ่มแบบเดมินัน้สมาชกิกลุ่มแต่ละคนไมร่บัผดิชอบการทาํงานของตนเองเสมอไป 

บางครัง้ขอใส่ชื่อของตนเองโดยทีไ่มไ่ดท้าํงาน 

                 3.  ในการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืนัน้ สมาชกิมคีวามสามารถทีแ่ตกต่างกนั แต่ใน

การจดัการเรยีนรูเ้ป็นกลุม่แบบเดมินัน้ สมาชกิกลุม่มคีวามสามารถใกลเ้คยีงกนั 

                4.  มกีารแลกเปลีย่นบทบาทของผูนํ้าในกลุม่การจดัการเรยีน รูแ้บบรว่มมอืในขณะที่

ผูนํ้าหรอืหวัหน้าจะไดร้บัการคดัเลอืกจากสมาชกิกลุ่มแบบเดมิ 

                5.  สมาชกิกลุม่ในการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื ช่วยเหลอืสนบัสนุน ใหก้าํลงัใจในการ

ทาํงานกลุม่ ช่วยกนัรบัผดิชอบการเรยีนของสมาชกิกลุม่ และแน่ใจวา่สมาชกิทุกคนทาํงานกลุม่ใน       

การเรยีนเป็นกลุม่แบบเดมินัน้สมาชกิรบัผดิชอบในงานของตนเองเท่านัน้ อาจแบ่งงานกนัไปทาํและ

เอาผลงานมารวมกนั 

                6.  จดุมุง่หมายของการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืนัน้ คอื การใหส้มาชกิทุกคนใช ้
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                7.  ความสามารถอยา่งเตม็ทีใ่นการทาํงานกลุม่  โดยยงัคงรกัษาสมัพนัธภ์าพทีด่ต่ีอ

สมาชกิกลุม่ในการจดัการเรยีนรูเ้ป็นกลุม่แบบเดมินัน้ จดุมุง่หมายอยูท่ีก่ารทาํงานใหส้าํเรจ็เท่านัน้

นกัเรยีนจะไดท้กัษะทางสงัคม (Social Skills) ทีจ่าํเป็นตอ้งใชใ้นขณะทาํงานกลุม่ แต่ทกัษะเหลา่น้ี

จะถกูละเลยสาํหรบัการจดัการเรยีนรูเ้ป็นกลุม่แบบเดมิ 

  8. บทบาทของครใูนการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื จะเป็นผูใ้หค้าํแนะนําช่วยเหลอื  

                9.  สงัเกตการณ์ทาํงานของสมาชกิในกลุม่ ในขณะทีค่รใูนการจดัการเรยีนรูเ้ป็นกลุม่

แบบเดมิไมส่นใจนกัเรยีนในขณะทาํงานกลุ่ม 

  10. ในการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื ครูเป็นผูก้าํหนดวธิกีารในการทาํงานกลุม่เพือ่ให้

กลุม่ดาํเนินงานไปไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ สว่นในการจดัการเรยีนรูเ้ป็นกลุม่แบบเดมินัน้ ครไูม่

สนใจวธิกีารในการดาํเนินงานภายในกลุม่ ใหส้มาชกิทุกคนจดัการกนัเอง 

             จอหน์สนัและจอหน์สนั (Johnson; & Johnson. 1994: 78) ไดก้ล่าวถงึความแตกต่าง

ระหวา่งการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืและการจดัการเรยีนรู ้เป็นกลุม่แบบเดมิ ดงัน้ี  

     1. การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืกนัสมาชกิกลุม่มคีวามรบัผดิชอบรว่มกนั สนใจใน

การทาํงานของตวัเองเท่าๆ กบัการทาํงานของกลุม่ สว่นการทาํงานแบบกลุม่เดมิ สมา ชกิจะมคีวาม

รบัผดิชอบตํ่า  

   2. สมาชกิแต่ละคนรบัผดิชอบในงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย มกีารใหค้าํแนะนํา คาํชมเชยแก่

กนัเพือ่ใหไ้ดง้าน สว่นการทาํงานกลุม่แบบเดมินัน้ สมาชกิแต่ละคนรบัผดิชอบงานของตนเอง และ

บางครัง้กใ็ส่ชื่อของตนเองโดยไมท่าํงาน  

  3. ในการจดัการเรยีนรูแ้บบ รว่มมอืกนันัน้ สมาชกิกลุม่มคีวามสามารถที่ แตกต่างกนั 

แต่ในการจดัการเรยีนรูแ้บบกลุม่เดมิสมาชกิมคีวามสามารถใกลเ้คยีงกนั  

  4. มกีารแลกเปลี่ ยนบทบาทผูนํ้ากลุม่ในการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื ในขณะทีก่าร

จดัการเรยีนรูแ้บบกลุ่มเดมิ ผูนํ้ากลุ่มหรอืหวัหน้าจะไดร้บัการคดัเลอืกจากสมาชกิ  

   5. สมาชกิกลุม่ในก ารจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื จะพึ่ งพา ช่วยเหลอืสนบัสนุน ให้

กาํลงัใจ ช่วยกนัรบัผดิชอบในการทาํงาน และไดร้บัการสอนทกัษะสงัคม สว่นการทาํงานในกลุม่

แบบเดมิ สมาชกิแบ่งงาน และรบัผดิชอบเฉพาะงานของตนเองเท่านัน้    

  6. ในการจดัก ารเรยีนรูแ้บบรว่มมอืกนันัน้ จะมกีารประเมนิกระบวนการทาํงานกลุม่

ทัง้ก่อนและหลงัการจดัการเรยีนรู ้เพื่ อปรบัปรงุแกไ้ขในครัง้ต่อไป ส่วนการจดัการเรยีนรูแ้บบกลุ่ม

เดมิจะประเมนิผลรายบุคคลเพื่อใหร้างวลั ไมม่กีารประเมนิคณุภาพของการทาํงานกลุม่ 

  นอกจากน้ีการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืทาํใหเ้กดิผลกบัผูเ้รยีนดงัน้ี 

  1.  ผลดา้นพทุธพิสิยั 

   1.1 มคีวามคงทนในการเรยีนรู ้

          1.2 สามารถนําสิง่ทีเ่รยีนรูแ้ลว้ไปใชท้าํใหเ้กดิการถ่ายโอนขอ้เทจ็จรงิมโนมตแิละ

หลกัการ 

   1.3   มคีวามสามารถทางภาษา 
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   1.4   สามารถแกป้ญัหาได ้

   1.5   มทีกัษะความรว่มมอืในการทาํงาน 

   1.6   มคีวามคดิสรา้งสรรค ์

   1.7   เกดิความตระหนกัและรูจ้กัใชค้วามสามารถของตนเอง 

   1.8  มคีวามสามารถในการแสดงบทบาททีไ่ดร้บัมอบหมาย 

  2.  ผลดา้นจติพสิยั 

   2.1 มคีวามสนุกสนานและเกดิความพอใจในการเรยีนรู ้

   2.2   มเีจตคตทิีด่ต่ีอโรงเรยีน 

   2.3   มคีวามสามารถในการควบคมุอารมณ์ 

   2.4   ลดความอคตแิละความลาํเอยีง 

   2.5   รูจ้กัตนเองและตระหนกัในคุณค่าของตนเอง 

   2.6   ยอมรบัความแตกต่างระหวา่งบุคคล 

   2.7  ยอมรบัการพฒันาทกัษะระหวา่งบุคคล 

  1.5.4 ประโยชน์ของการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื 

    1. สง่เสรมิใหเ้กดิการเรยีนรูท้ีด่ขี ึน้และความรูน้ัน้คงทนกวา่ 

    2. รูจ้กัใชเ้หตุผลมากขึน้มคีวามเขา้ใจในเรือ่งลกึซึง่และมคีวามคดิสรา้งสรรค์

มากกว่า 

    3. มแีรงจงูใจทัง้ภายในและภายนอกในการเรยีนรูม้ากขึน้ 

    4. สนใจทาํงานและลดความไมเ่ป็นระเบยีบของหอ้ งเรยีนได้  เพราะทุก

คนทาํงานรว่มกนั 

    5. ไดแ้นวคดิและความสามารถจากเพือ่นมากขึน้ 

    6. ยอมรบัความแตกต่างระหวา่งเพือ่นในดา้นต่างๆ  เช่น  ลกัษณะนิสยั  

เพศความสามารถ ระดบัของสงัคม และความแตกต่างอื่นๆ ซึง่วธิน้ีีช่วยใหเ้ขา้ใจกนัดขีึน้ 

    7.  มกีารช่วยเหลอืสนบัสนุนในดา้นต่างๆ 

    8.  มสีขุภาพจติ การปรบัตวั และการทาํงานในสภาพทีเ่ป็นธรรมชาตดิ ี

    9. ใชค้วามสามารถของตนเองใหก้บัเพือ่นอยา่งเตม็ที ่

    10. มทีกัษะดา้นสงัคมเพิ่มขึน้ 

   จากทีก่ล่าวมาทัง้หมดสรปุไดว้่า ความแตกต่างระหวา่งการจดัการเรยีนรูแ้บบกลุม่เดมิ

กบัการจดั การเรยีนรูแ้บบรว่มมอืนัน้มลีกัษณะแตกต่างกนัอยา่งเหน็ไดช้ดัเจน  เช่น  วธิกีารจดั

แบ่งกลุ่ม การกาํหนดหน้าทีข่องสมาชกิแต่ละคนอยา่งชดัเจน และไดพ้ฒันาทกัษะทางสงัคม เป็นตน้ 
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 1.6 การจดัการเรียนรูแ้บบร่วมมือโดยใช้เทคนิค  

         1.6.1 เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบั TGT 

  TGT เกดิเพราะครเูผชญิกบัปญัหาการขาดแรงจงูใจในนกัเรยีนและมผีลงานวจิยัทีน่่า

ตื่นเตน้ของนกัจติวทิยาสาขาต่างๆ  ในเรือ่งน้ีปรากฏออกมาในปลายทศวรรษที่  1960 ซึ่งว่าดว้ย

ปญัหาต่อไปน้ี 

    1.6.1.1 คา่นิยมในนกัเรยีนไมไ่ดร้บัการกระตุน้ใหใ้ฝ ่รูเ้ชงิวชิาการ 

    1.6.1.2   ระดบัความสามารถทีแ่ตกต่างกนัหลากหลายในชัน้ เรยีน 

                       1.6.1.3  ผลการจดัการเรยีนรูแ้บบแขง่ขนัทีป่รากฏในหนงัสอืของ  TGT มผีลดี

ปรากฏชดัในผลการวจิยัทีป่รากฏใน 3 โรงเรยีน 

         1.6.2 ลกัษณะของ TGT 

  รปูแบบการจดัการเรยีนรู้ แบบรว่มมอืโดยใชเ้ทค นิค TGT มอีงคป์ระกอบ  3 ประการ           

(เกษม วจิโิน. 2535: 15-17; อา้งองิจาก Allenand; et al. 1970: 319-326) คอื 

  ทมี (Teams) แบ่งนกัเรยีนออกเป็น ทมี แต่ละทมีจะมนีกัเรยีนหลากหลายทัง้เ รือ่งของ

ระดบัผลสมัฤทธิ  ์เพศ โดยแต่ละทมีจะมผีูม้ผีลสมัฤทธิส์งู  1 คน ปานกลาง 2 คน และตํ่า 1 คน 

อยา่งไรกด็แีต่ล ะทมีตอ้งประมาณวา่มคีวามสามารถทางการเรยีนพอๆ  กนั ตลอดช่วงของการใช้  

TGT สมาชกิจะสงักดักลุ่มอยา่งถาวร แต่ละกลุ่มจะไดร้บัการฝึกฝนทีเ่หมอืนกนัหรอืสอนกนั  และใน

กลุม่จะช่วยเหลอืซึง่กนัและกนัในการทบทวนสิง่ทีค่รสูอน 

             เกม (Games) เกมทีใ่ชเ้ป็นการฝึกทกัษะ  ซึง่เน้นทีเ่น้ือหาหลกัสตูรนกัเรยีนจะไดต้อบ

ปญัหาเกมบนบตัร หรอืเอกสาร ทีม่แีต่ละทกัษะ ซึง่เน้นเฉพาะกฎเกณฑพ์ืน้ฐานสาํคญัคอื การแขง่ขนักนั 

  การแขง่ขนักนั (Tournament) การฝึกในกลุม่จะมกีารแขง่ขนั การแขง่ขนัจะมสีปัดาหล์ะ  

1 ครัง้หรอื 2 ครัง้โดยใหง้านชนิดทีแ่ต่ละทมีตอ้งแขง่ขนักนั แต่ละทมีจะไดร้บัการประเมนิครา่วๆ  ใน

ระดบัผลสมัฤทธิว์า่ทมีไหนจะไดค้ะแนนสงูสดุ แต่ละคาบเรยีนในปลายคาบเรยีนนกัเรยีนหรอืผูเ้ลน่ทุก

คนจะไดเ้ปรยีบเทยีบคะแนนของแต่ละกลุ่มว่ากลุ่มใดคะแนนทีด่ทีีสุ่ด  ปานกลาง หรอื  ตํ่า กลุ่มได้

คะแนนสงูสดุ ได ้6 คะแนน ปานกลาง 4 คะแนน และตํ่าได้ 2 คะแนน คะแนนน้ีจะบวกแยกคะแนน

สมาชกิแต่ละคนและมกีารบวกรวม  กบัครัง้ก่อนๆ  แลว้จะมกีารปรบัวธิกีารและเกดิการแลกเปลีย่น

ความรูก้นั ผลคะแนนจะประกาศในลกัษณะจดหมายขา่ว สปัดาหล์ะครัง้ 

  1.6.3 ขัน้ตอนการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค TGT 

         1.6.3.1   การนําเสนอบทเรยีนต่อนกัเรยีนทัง้ชัน้ 

              1.6.3.1.1   ครทูบทวนความรูเ้ดมิของนกัเรยีนโดยการอภปิรายซกัถาม 

       1.6.3.1.2   ครแูจง้จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้

       1.6.3.1.3   นําเขา้สูบ่ทเรยีน  เพือ่ ใหน้กัเรยีนมคีวามพรอ้มและเรา้

ความสนใจทีจ่ะเรยีนโดยการเลอืกใชก้จิกรรมต่าง  ๆเช่น การอภปิรายซกัถาม ใชภ้าพเป็นสือ่ประกอบ  

เป็นตน้ 
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        1.6.3.2 การเรยีนกลุม่ยอ่ย 

                                1.6.3.2.1 แบ่งนกัเรยีนออกเป็นกลุ่ม  กลุ่มละ 4 คน โดยคละเพศและ

ความสามารถซึง่ในกลุม่จะประกอบไปดว้ยนกัเรยีนทีม่คีวามสามารถ  เก่ง ปานกลาง  อ่อน ใน

อตัราสว่น 1:2:1 โดยใชผ้ลสมัฤทธิท์างการเรยีนในภาคเรยีนทีผ่า่นมานํามาจดักลุม่นกัเรยีน 

       1.6.3.2.2 ใหน้กัเรยีนแต่ละกลุ่มส่งตวัแทนมารบัใบความรูแ้ละใบงาน 

       1.6.3.2.3 นกัเรยีนภายในกลุม่ช่วยกนัศกึษาใบความรู ้และรว่มกนัทาํ

ใบงานโดยสมาชกิภายในกลุม่จะแบ่งหน้าที ่และปฏบิตัติามหน้าทีเ่วยีนไป ดงัน้ี 

       สมาชกิคนที ่1  มหีน้าทีอ่่านคาํถามและแยกประเดน็ทีโ่จทยก์าํหนด  

หรอืสิง่ทีเ่ป็นประเดน็สาํคญัของคาํถาม 

       สมาชกิคนที ่2 วเิคราะหห์าแนวทางต อบคาํถามอธบิายใหไ้ดม้าซึง่

แนวคาํตอบ หรอือธบิายใหไ้ดม้าซึง่คาํตอบทีโ่จทยถ์าม 

       สมาชกิคนที ่3  รวบรวมขอ้มลูและเขยีนคาํตอบ 

       สมาชกิคนที ่4   สรปุขัน้ตอนทัง้หมด ตรวจคาํตอบ 

       1.6.3.2.4 ครสูงัเกตพฤตกิรรมการทาํงานกลุ่มของนกัเรยีนแต่ละกลุ่ม  

และกระตุน้ใหน้กัเรยีนทุกคนรว่มมอืกนัทาํแบบฝึกหดั ช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั  ช่วยอธบิายจนเขา้ใจ

ผลสาํเรจ็ของกลุม่นัน้จะขึน้อยูก่บัสมาชกิแต่ละคนภายในกลุม่ดงันัน้ทุกคนตอ้งรว่มมอืกนั 

                                1.6.3.2.5 เมือ่นกัเรยีนทาํใบงานเสรจ็แลว้มารบัใบเฉลยไปตรวจใบงาน

ทีไ่ดท้าํไปแลว้ 

                                1.6.3.2.6 ครแูละนกัเรยีนรว่มกนัอภปิรายและสรปุ 

                1.6.3.3  การแขง่ขนัเกมทางวชิาการ 

                      1.6.3.3.1 ใหน้กัเรยีนแต่ละกลุม่ ซึง่มคีวามสามารถแตกต่างกนัแยก

ยา้ยกนัไปแขง่ขนัตามโต๊ะทีจ่ดัไวต้ามความสามารถ กลุม่แขง่ขนัจะมแีผนผงั ดงัน้ี 

                            โต๊ะหมายเลข 1 เป็นโต๊ะแขง่ขนัสาํหรบั สมาชกิ ทีม่คีวามสามารถใน

ระดบัเก่ง 

                            โต๊ะหมายเลข 2  เป็นโต๊ะแขง่ขนัสาํหรบั สมาชกิ ทีม่คีวามสามารถใน

ระดบัปานกลาง 

                            โต๊ะหมายเลข 3  เป็นโต๊ะแขง่ขนัสาํหรบั สมาชกิ ทีม่คีวามสามารถใน

ระดบัปานกลาง 

                            โต๊ะหมายเลข 4  เป็นโต๊ะแขง่ขนัสาํหรบั สมาชกิ ทีม่คีวามสามารถใน

ระดบัอ่อน      

                          1.6.3.3.2 ดาํเนินการแขง่ขนัตามขัน้ตอน 

             1.6.3.3.2.1  ครแูจกซองคาํถามใหทุ้กโต๊ะ 

                  1.6.3.3.2.2 ครชูีแ้จงใหน้กัเรยีนทราบวา่ทุกคนจะผลดักนั

เป็นผูอ่้านคาํถามและผูอ่้านคาํถามมหีน้าทีอ่่านคาํเฉลย และใหค้ะแนนผูท้ีต่อบถกูตามลาํดบั 
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                                1.6.3.3.3 เริม่การแขง่ขนั 

             1.6.3.3.3.1 นกัเรยีนคนที ่ 1 หยบิซองคาํถาม 1 ซอง เปิด

อ่านคาํถามแลว้วางกลางโต๊ะ 

             1.6.3.3.3.2 นกัเรยีนอกี 3 คนแขง่ขนักนัตอบคาํถาม โดย

เขยีนคาํตอบลงในกระดาษของตนสง่ใหค้นที ่1 อ่าน 

                          1.6.3.3.3.3 คนทีอ่่านคาํถามทาํ หน้าทีใ่ห้ คะแนน

ตามลาํดบัคนทีส่ง่ก่อนหลงั    

         ผูท้ีต่อบถกูคนแรกได ้2 คะแนน 

                      ผูท้ีต่อบถกูคนต่อมาได ้1 คะแนน 

                  ผูท้ีต่อบผดิไมไ่ดค้ะแนน 

                                       1.6.3.3.3.4 สมาชกิในกลุม่แขง่ขนัจะผลดักนัทาํหน้าที่ อ่าน

คาํถามจนคาํถามหมด โดยใหทุ้กคนไดต้อบคาํถามจาํนวนเท่ากนั 

                                       1.6.3.3.3.5 ใหทุ้กคนรวมคะแนนของตนเอง โดยมสีมาชกิ

ทุกคนในกลุม่รบัรองกนัวา่ถกูตอ้ง  การคดิคะแนนจะไดค้ะแนนเพิม่ เช่น 

                                      ผูท้ีไ่ดค้ะแนนสงูสุดในแต่ละโต๊ะจะไดค้ะแนนเพิม่    10  คะแนน 

                                      ผูท้ีไ่ดค้ะแนนรองอนัดบั 1 จะไดค้ะแนนเพิม่       8  คะแนน 

                                      ผูท้ีไ่ดค้ะแนนรองอนัดบั 2 จะไดค้ะแนนเพิม่ 6  คะแนน 

                ผูท้ีไ่ดค้ะแนนรองอนัดบั 3 จะไดค้ะแนนเพิม่    4  คะแนน 

    1.6.3.4 การยกยอ่งทมีทีป่ระสบผลสาํเรจ็ 

    นกัเรยีนทีไ่ปทาํการแขง่ขนักลบัเขา้กลุ่มเดมิ นําคะแนนการแขง่ขนัของแต่ละ

คนมารวบรวมเป็นคะแนนของกลุม่ ครแูจง้ผลการแขง่ขนัพรอ้มกบั ใหร้างวลัและกล่าวชมเชยกลุ่มที่

ไดค้ะแนนสงูสดุ 

 

 1.7 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัการเรียนรูแ้บบร่วมมือโดยใช้เทคนิค TGT 

      งานวิจยัในประเทศ 

      อรษา เจรญิพร (2524: 101) ศกึษาผลของเงื่ อนไขการแขง่ขนัที่ มต่ีอผลสมัฤทธิท์างการ

เรยีนและเจตคตต่ิอวชิาคณติศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศึ กษาปีที่ 2 พบวา่ ผลสมัฤทธิ ท์างการ

เรยีน ของกลุ่มทีม่กีารแขง่ขนั และกลุ่มทีไ่มม่กีารแขง่ขนัไมแ่ตกต่างกนั  

     เกษม วจิโิน (2535: 107) ศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตรแ์ละการใหค้วาม

รว่มมอืต่อกลุม่ของนกัเรยีนชั ้ นมธัยมศกึษาปีที ่ 1 ที่ไดร้บัการสอนโดยใชก้จิกร รมการเรยีนแบบ 

TGT กบักจิกรรมการเรยีนตามคูม่อืครขูอง สสวท .พบว่า กลุ่มทดลองมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

และการใหค้วามรว่มมอืต่อกลุ่มสงูกว่ากลุ่มควบคุมอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั  .05  
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   รตันา เจยีมบุญ (2540: 53) ไดท้าํการเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตร์

ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 โดยใช ้TGT กบัการสอนตามคูม่อืคร ูพบวา่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน

วชิาคณติศาสตรข์องนกัเรยีนที่เรยีนโดยใช ้TGTและนกัเรยีนที่ เรยีนตามคูม่อืครแูตกต่างกนัอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั  .05 

 

 งานวิจยัในต่างประเทศ 

 ดูบอยส ์(Dubois. 1990: 408) ไดศ้กึษาวธิสีอนแบบ STAD และ TGT โดยศกึษากลุ่ม

ตวัอยา่ง  3 กลุ่ม คอื กลุ่มที ่1 นกัเรยีนเรยีนรูจ้ากครทูีผ่า่นการอบรมการสอนทัง้สองแบบ และใชว้ธิี

สอนทัง้สองแบบ กลุม่ที ่2 นกัเรยีนเรยีนรูจ้ากครทูีผ่า่นการอบรมการสอนทัง้สองแบบ แต่ไมใ่ชว้ธิี

สอนทัง้ สองแบบ กลุ่มที ่ 3 นักเรยีนเรยีนรูจ้ากครทูีไ่มผ่า่นการอบรมวธิสีอนทัง้สองแบบ ผล

การศกึษาพบวา่ นกัเรยีนกลุ่มที ่1 มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนแตกต่างจากนกัเรยีนกลุ่มที ่2 และกลุม่ที ่

3 อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิแต่เจตคตทิัง้สามกลุ่มไมแ่ตกต่างกนั 

 สปลูเลอร ์ (Spuler. 1993: 1715) ไดส้งัเคราะห์งานวจิยัแบบเมตา้ เพือ่ศกึษาประสทิธผิล

การเรยีนแบบ STAD และ TGT ของนกัเรยีนตัง้แต่ระดบัอนุบาลถงึมธัยมศกึษาปีที ่ 6 ผลปรากฏวา่ 

วธิกีารสอนแบบ TGT นัน้ ทาํใหน้กัเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตรส์งูขึน้กวา่

วธิกีารสอนแบบ STAD อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิ

 

2. เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 

 2.1 ความหมายของการจดัการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรู้ 

 ซนัต ์และโทรบรคิจ ์ (Sund; & Trowbridge. 1976: 53\55) ไดใ้หค้วามหมายของการ

จดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู้  ไวว้่า เป็นการจดัการเรยีนรู้ ซึง่แต่ละบุคคลใชก้ระบวนการคดิ

ทางสมอง ไดแ้ก่ การสงัเกตการณ์ จดัประเภท การวดั การอธบิาย การอา้งองิ รวมทัง้คณุลกัษณะ

ต่าง  ๆอยา่งผูใ้หญ่ ไดแ้ก่ การกาํหนดปญัหา การตงัสมมตฐิาน การออกแบบการทดลอง การสงัเคราะห์

ความรู ้ และเจตคตทิางวทิยาศาสตร ์เช่น เป็นคนมคีวามคดิแบบวตัถุนิยม อยากรูอ้ยากเหน็ ใจกวา้ง 

 ผดุงยศ ดวงมาลา (2531: 63) ไดก้ลา่ววา่ การสอนแบบสบืเสาะหาความรู ้ เป็นการสอน

ที่มุง่ใหน้กัเรยีนคดิ คน้ควา้หาความรูด้ว้ยตวัผูเ้รยีนเอง ครผููส้อนจะตอ้งสรา้งสถานการณ์ยั วย ุ

เพื่อใหน้กัเรยีนไดก้ําหนดวธิกีารคน้ควา้หาความรู ้โดยใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตร ์

 ฉววีรรณ กนิาวงค ์ (2527 : 78) กลา่ววา่การจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรูค้อื  

วธิกีารไต่ถามหรอืการตัง้คาํถาม เพือ่ทีจ่ะใหไ้ดค้าํตอบตรงตามความตอ้งการ โดยใช ้เทคนิค

กระบวนการทางวทิยาศาสตร ์เพือ่ทีจ่ะช่วยใหบุ้คคลไดค้น้พบความจรงิต่างๆ ดว้ยตนเอง 

 สวุฒัก ์นิยมคา้ (2531: 502) กลา่วไวว้า่ การจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรูน้ัน้ เป็น

การจดัการเรยีนรูท้ี่ ส่งเสรมิใหน้กัเรยีนเป็นผูค้น้หา หรอืสบืเสาะหาความรู ้เกีย่วกบัสิง่ใดสิง่หน่ึง       

ทีน่กัเรยีนไมเ่คยมคีวามรูส้ ิง่นัน้มาก่อน โดยใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตรต่์างๆ 
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 ภพ เลาหไพบลูย ์ (2542: 123) ไดก้ลา่ววา่ การจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้เป็น
การจดัการเรยีนรูท้ี่ เน้นกระบวนการแสวงหาความรู ้ ที่ จะช่วยใหน้กัเรยีนไดค้น้พบความจรงิต่างๆ  
ดว้ยตนเอง ใหน้กัเรยีนไดม้ปีระสบการณ์ตรงในการเรยีนเน้ือหาวชิา 
 คุสแลน และสโตน (Kusland; & Stone. 1972: 138\140) ไดก้ลา่ววา่ การจดัการเรยีนรู้
แบบสบืเสาะหาความรู ้ เป็นการจดัการเรยีนรูท้ี่ ครแูละนกัเรยีนไดศ้กึษาปรากฏการณ์ทาง
วทิยาศาสตรด์ว้ยวธิกีารทางวทิยาศาสตรแ์ละจติวทิยาศาสตร ์หรอือาจใหนิ้ยามเชิ งปฏบิตักิารของ
การสบืเสาะหาความรูท้างวทิยาศาสตรว์า่ เป็นการจดัการเรยีนรูท้ีม่ลีกัษณะดงัน้ี 
 1.  ใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตร ์เช่น การสงัเกต การวดั การประมาณคา่ การทาํนาย  
การเปรยีบเทยีบ การจาํแนกประเภท การทดลอง การสือ่ความหมายขอ้มลู การลงความคดิเหน็
จากขอ้มลู การวเิคราะห ์การตคีวามหมายขอ้มลู และลงขอ้สรปุ นกัเรยีนและครมูคีวามเคยชนิใน
การใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตรจ์นเป็นนิสยั  
 2.  เวลาไมใ่ช่สิง่สาํคญั ไมต่อ้งรบีรอ้นสอนใหจ้บตามหวัขอ้ใหท้นัตามกาํหนดตอ้งเรง่รดัเวลา  
 3. นกัเรยีนจะตอ้งไมท่ราบคาํตอบล่วงหน้า ควรเลอืกหนั งสอืเรยีนและคูม่อืที่ ถามคาํถาม
เป็นปญัหา และเสนอแนะแนวทางในการหาคาํตอบแต่ไมบ่อกคาํตอบ  
 4. นกัเรยีนมคีวามสนใจทีจ่ะหาคาํตอบ  
 5. เน้ือหาในการสบืเสาะหาความรู ้ ไมจ่าํเป็นตอ้งต่อเน่ือง หรอืสมัพนัธก์บัเน้ือหาทีน่กัเรยีน
ไดเ้รยีนไปแลว้หรอืกําลงัจะเรยีนต่อไป 
 6.  การจดัการเรยีนรูเ้น้นคาํถามวา่ทาํไม ตวัอยา่ง เช่น เราทราบไดอ้ยา่งไร  เราพอใจกบั
ขอ้สนันิษฐาน 
 7.  ปญัหาบางอยา่งจาํเป็นตอ้งระบุใหช้ดัเจน และตัง้ปญัหาใหแ้คบเขา้มาจนพอดทีีใ่ห้
นกัเรยีนแกป้ญัหาในชัน้เรยีนได ้
 8.  ใหน้กัเรยีนในชัน้เรยีนช่วยกนัตัง้สมมตฐิาน เพือ่เป็นแนวทางในการสบืเสาะหาความรู ้
 9.  นกัเรยีนมคีวามรบัผดิชอบในการเสนอแนวทางในการเกบ็ขอ้มลูจากการทดลอง      
การสงัเกต การอ่าน และแหล่งขอ้มลูทีเ่ชื่อถอืไดต่้างๆ 
 10. มกีารรว่มมอืกนัในการประเมนิแนวทางในการปฏบิตักิาร ระบุขอ้สนันิษฐานขอ้จาํกดั 
และความยากใหช้ดัเจนทุกครัง้ 
 11. นกัเรยีนทาํการสาํรวจ เกบ็ขอ้มลู โดยช่วยกนัทาํเป็นกลุม่เลก็ๆ ทาํทัง้ชัน้ และทาํเป็น
รายบุคคลในการเกบ็ขอ้มลู เพือ่ทดสอบสมมตฐิาน 
 12. นกัเรยีนสรปุขอ้มลูทีไ่ด ้และนําไปสูก่ารสรปุขอ้สมมตฐิาน และใชค้วามพยายามทีจ่ะ
ใหม้คีาํอธบิายทางวทิยาศาสตรไ์ด ้
 13. ขอ้สรปุแล ะคาํอธบิายต่างๆ เป็นประโยชน์ในการนําไปสูห่วัขอ้ เน้ือหาวชิา
วทิยาศาสตร ์
 จากทีก่ลา่วมาทัง้หมดสรปุไดว้า่ การจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรูน้ัน้ เป็นการ
จดัการเรยีนรูท้ีค่รใูหผู้เ้รยีนศกึษาหาความรูด้ว้ยตนเอง โดยครเูป็นผูก้ระตุน้ใหผู้เ้รยีนอยากทีจ่ะ
เรยีนรู ้หรอือยากทีจ่ะคน้หาคาํตอบเหลา่นัน้ โดยใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตรเ์ป็นตวัช่วยในการ
หาคาํตอบ 
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 2.2 หลกัจิตวิทยาพืน้ฐานในการจดัการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรู้ 

 การจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้มรีากฐานมาจากจติวทิยาในเรือ่ง การเน้นพฒันา
ทางสมองของเพยีเจต ์ (ลดัดา สุขปรดีี. 2537: 57; อา้งองิจาก Piaget. n.d.) นกัจติวทิยาทีพ่บวา่
มนุษยม์ขีบวนการคดิเป็นสองประการ คอื มโีครงสรา้งความคดิเดมิ จงึสามารถนําความคดิเดมิมา
เป็นแนวคดิใหเ้กดิความรูใ้หมไ่ด ้แต่ถา้เป็นสิง่ทีร่บัใหมไ่มส่มัพนัธก์บัโครงสรา้งความคดิเดมิ ก็
สามารถปรบัปรงุโครงสร้ างนัน้ เพือ่รบัความรูใ้หมไ่ด ้ดงันัน้โครงสรา้งของขบวนการจดัการเรยีนรู้
แบบสบืเสาะหาความรูจ้งึม ี2 ขัน้ตอน คอื 
 ขัน้ทีห่น่ึง แบบลอกเลยีนแบบ คอื ขัน้เรา้ใหเ้ดก็นําความรูเ้ดมิมาใชเ้ป็นแนวทางในการคดิ 
 ขัน้ทีส่อง แบบพลกิแพลง ในกรณทีีค่วามรูเ้ดมิ ซึง่เป็นแนวทางให้ เกดิความรูใ้หมน่ัน้ไม่
ตรงความรูเ้ดมิ กจ็ะตอ้งปรบัปรงุเปลีย่นแปลงโครงสรา้ง เพื่อใหเ้ขา้ใจความรูใ้หม่ 

 

 2.3 ขัน้ตอนการจดัการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรู้ 

 เอเซป (อรางคล์กัษณ์ อยูส่ขุ. 2535: 21; อา้งองิจาก ASEP Australian Science Education 
Project. 1974: 81. A Guide to Asep) ไดก้าํหนดขัน้ตอนของการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหา
ความรู ้ไวด้งัน้ี 
 1. สรา้งสถานการณ์ทีเ่รา้ใหเ้กดิการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้
 2.  คน้ควา้แกป้ญัหาทีต่อ้งการสบืเสาะหาความรู ้
 3.  สรปุผลการสบืเสาะหาความรู ้
 ในขัน้ตอนทัง้สาม ตอ้งอาศยัการกาํหน ดและนิยามปญัหา และการคน้ควา้เพือ่แกป้ญัหา
แทรกอยูร่ะหวา่งขัน้ตอนทัง้สามดว้ย 
 การจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรูข้อง สสวท. (2535: 3-8) ไดแ้บ่งเป็นสามขัน้ตอนดงัน้ี 
       1.  การอภปิรายก่อนการทดลอง เป็นขัน้ทีผู่ส้อนใชค้าํถามกระตุน้ใหผู้เ้รยีนอยากรู ้อยาก
เหน็ คดิสงสยั แนะแนวทางใหผู้เ้รยีนหาคาํตอบตลอดจนใหค้าํแนะนําในการทดลอง 
       2.  ขัน้ปฏบิตักิารทดลองเป็นขัน้ทีผู่เ้รยีนลงมอืปฏบิตักิารทดลอง ผูส้อนคอยควบคมุ ดแูล
ใหค้าํแนะนําอยา่งใกลช้ดิ กระตุน้ สนบัสนุน ใหค้าํปรกึษาแก่ผูเ้รยีน 
      3.  ขัน้อภปิรายหลงัการทดลอง  เป็นขั ้นทีผู่ส้อนใชค้าํถามกระตุน้ใหผู้เ้รยีนสามารถใช้
ขอ้มลู หรอืผลการทดลองสรปุเป็นกฎเกณฑ ์ทฤษฎหีรอืหลกัการต่างๆ  คาํถามจะช่วยกระตุน้ให้
ผูเ้รยีนอยากเหน็ มแีนวคดิทีก่วา้งขึน้ และมกีารอภปิรายขอ้ผดิพลาดทีเ่กดิจากการทดลอง  
      การจดัการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรแ์บบสบืเสาะหาความรูต้ามขัน้ตอนของ สสวท. มุ่งใหผู้เ้รยีน
สบืเสาะหาความรูด้ว้ยตนเอง จะมกีจิกรรมทีส่าํคญั คอื การอภปิรายและการทดลอง การอภปิราย
จะเกดิจากกจิกรรมทีส่าํคญัอยา่งหน่ึง ทีจ่ะฝึกและปลกูฝงัใหผู้เ้รยีนรูจ้กัใชค้วามคดิของตนเอง กลา้
แสดงความคดิเหน็ ยอมรบัความคดิเหน็ มเีหตุ ผล สว่นการทดลองเป็นหวัใจสาํคญัของการจดัการ
เรยีนรูว้ทิยาศาสตรแ์บบสบืเสาะหาความรู ้เพราะเป็นการฝึกฝน หรอืทาํใหผู้เ้รยีนไดใ้ชท้กัษะ
กระบวนการทางวทิยาศาสตร ์ซึง่จะนําไปสูก่ารคน้พบกฎ เกณฑ์  ทฤษฎทีางวทิยาศาสตรต่์อไป 
เพือ่ใหเ้กดิความรู ้ความเขา้ใจ ในโครงสรา้งของการจดัก ารเรยีนรูแ้บบสบืเสาะ หาความรู ้
(ทบวงมหาวทิยาลยั. 2525: 117) 
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 2.4  บทบาทของครแูละนักเรียนในการจดัการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรู ้

    2.4.1  บทบาทของครใูนการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้

    ชุตมิา วฒันะครี ี(2540: 162) ไดก้ลา่วถงึบทบาทของครใูนการจดัการเรยีนรูแ้บบสบื

เสาะหาความรู ้

    1.  แนะนํานกัเรยีนและกระตุน้ความสนใจของนกัเรยีน 

    2.  จดัเตรยีมอุปกรณ์วสัดทุ ีจ่าํเป็น 

    3.  คอยช่วยเหลอืใหค้าํแนะนําขณะทีน่กัเรยีนลงมอืปฏบิตังิาน เช่น ถามคาํถาม

อธบิายขอ้ขอ้งใจบางอยา่ง 

    4.  แนะนําศพัทใ์หม่ๆ  ทีพ่บขณะทาํการทดลอง 

    5.  กระตุน้ใหน้กัเรยีนบนัทกึ และอภปิรายผลทีไ่ดจ้ากการทดลอง 

   ลดัดาวลัย ์กณัหวรรณ (2549: 9-10) กลา่ววา่ การจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหา

ความรู ้ครคูวรมบีทบาทดงัน้ี 

   1.  ตอ้งรูจ้กัใชค้าํถาม 

   2.  อดทนทีจ่ะไมบ่อกคาํตอบ แต่ตอ้งกระตุน้และเสรมิพลงัใหน้กัเรยีนคน้หาคาํตอบเอง 

   3.  ตอ้งใหก้าํลงัใจ ใหน้กัเรยีนมคีวามพยายาม 

   4.  ธรรมชาตขิองนกัเรยีนแต่ละคนอาจแตกต่างกนั ดงันัน้ การถามนําใหน้กัเรยีน 

อาจคดิไมเ่หมอืนกนับางครัง้อาจตอ้งบอกบา้ง 

   5.  เขา้ใจและรูค้วามหมายของพฤตกิรรมทีน่กัเรยีนแสดงออก 

   6.  มเีทคนิคในการจดัการใหน้กัเรยีนแกป้ญัหา 

   7.  อดทนทีจ่ะฟงัคาํถามและคาํตอบของนกัเรยีน แมว้า่คาํถาม คาํตอบเหลา่นัน้ อาจ

ไมช่ดัเจน 

   8.  รูว้ธิบีรหิารจดัการชัน้เรยีน ใหน้กัเรยีนมอีสิระในการคดิ การศกึษาคน้ควา้ โดยไม่

เสยีระเบยีบของชัน้เรยีน 

   9.  รูจ้กันําขอ้ผดิพลาดมาใชเ้ป็นโอกาสใ นการสรา้งสรรคแ์นวคดิ ในการคน้ควา้

ทดลองใหม ่

  จากบทบาทหน้าทีข่องครใูนการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้สรปุไดว้า่ ครจูะ

เป็นผูส้รา้งสถานการณ์ หรอืปญัหาใหก้บันกัเรยีน เพือ่กระตุน้ใหน้กัเรยีนเกดิความสนใจในเรือ่งที่

ศกึษาและใหน้กัเรยีนมสีว่นรว่มในกจิกรรมต่างๆ  ดว้ยตนเอง ครเูป็นผูจ้ดัหาวสัดอุุปกรณ์ในการ

ทดลอง หรอืการทาํกจิกรรม เพื่ออํานวยความสะดวกแก่นกัเรยีน และคอยชีแ้นะช่วยเหลอื ลงมอื

ปฏบิตังิาน และใหน้กัเรยีนสามารถสรปุผลจากการทดลอง หรอืการทาํกจิกรรมไดด้ว้ยตนเอง 

  2.4.2 บทบาทของนกัเรยีนในการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้

  อรอุมา กาญจนี (2549: 18) ในกจิกรรมการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้

นกัเรยีนควรมบีทบาท ดงัน้ี 
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  1.  พยายามคน้พบสิง่ทีเ่รยีนรูด้ว้ยตนเอง 

  2.  ใชห้ลกัการต่างๆ ใชท้กัษะการสงัเกต การใชเ้ครือ่งมอื 

  3.  แสดงความรูส้กึหรอืความคดิเหน็อยา่งมอีสิระ มเีหตุผล 

  4.  พดู ซกัถามหรอืโตแ้ยง้ในสิง่ทีน่กัเรยีน เชื่อมัน่และเหตุผล 

  บทบาทของนกัเรยีนในการสบืเสาะหาความรูน้ี้ สสวท . พดูไวช้ดัเจนวา่ในบทเรยีน

ตอ้งการใหน้กัเรยีนคน้พบคาํตอบและสรปุไดด้ว้ยตนเองหมายความวา่นกัเรยีนมสีว่นรว่มในการ

คน้หาความรูอ้ยา่งมาก ความรูม้ ิ ใช่มาจากครทูัง้หมด ทีม่าจากครมูเีพยีงส่วนน้อย เป็นแต่เพยีง

สว่นประกอบเท่านัน้ นกัเรยีนเป็นผูท้ดลอง สงัเกต บนัทกึขอ้มลู และในทีส่ดุกเ็ป็นผูส้รปุองคค์วามรู ้

นกัเรยีนไดค้น้พบความรูโ้ดยผา่นทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์ครจูะทาํหน้าทีเ่ป็นผูช่้วยหรอื

ผูใ้หค้าํแนะนําเท่านัน้ แต่ไมใ่ช่ผูใ้หค้าํตอบ เมือ่นกัเรยีนมขีอ้ขดัขอ้งตอนใด ครจูะหาวธิตีอบคาํถาม

นกัเรยีนในแนวทีจ่ะกระตุน้ใหค้ดิ และพยายามแนะนํานกัเรยีนไปสู่ขอ้สรปุทถีูกตอ้ง (สวุฒัก ์นิยมคา้.  

2531: 560-563) 

  ในเรือ่งบทบาทของนกัเรยีน ถา้ดแูผนภมูขิอง สสวท. จะเหน็วา่นกัเรยีนคอื ผูค้น้คาํตอบ 

 

                                            นกัเรยีน 

 

 

แนวความคดิ                                                                        การทดลอง 
หรอืทฤษฎ ี

 

                                          ทกัษะ 

 

ภาพประกอบ 1 แผนภูมกิารสบืเสาะหาความรูข้อง สสวท. 
 

 ทีม่า: สวุฒัก ์นิยมคา้. (2531). ทฤษฎแีละแนวทางปฏบิตัใินการสอนวทิยาศาสตรแ์บบสบื

เสาะหาความรู.้ หน้า 560 – 563. 
 

 พนัธ ์ ทองชุมนุม (2544 : 56) ไดก้ลา่วถงึหน้าทีแ่ละบทบาทของผูเ้รยีนในการจดัการ

เรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้ในกจิกรรมการทดลอง มดีงัน้ี 

 1.  สาํรวจอุปกรณ์ 

 2.  สงัเกตปรากฏการณ์ทีส่งัเกตได ้

 3.  รายงานผลการสบืเสาะหรอืผลการสงัเกต 

 4.  สบืเสาะหาหลกัการทัว่ไปจากขอ้มลูและตัง้สมมตฐิาน 

 5.  เสนอแนะการทดลองและการทดสอบ 
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 6.  สงัเกตและบนัทกึขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง 

 7.  อภปิรายมโนมตขิองรปูแบบทีส่รา้งขึน้ ซึง่สามารถนําไปใชใ้นขัน้ตอนการสาํรวจได ้

 8.  ขยายมโนมตโิดยผา่นขัน้ตอนการสาํรวจ ตามขอ้ชีแ้นะของมโนมต ิ
 

 2.5  ข้อดีและข้อจาํกดัของการจดัการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรู ้

 ภพ เลาหไพบลูย ์ (2537: 26) ไดใ้หข้อ้เสนอแนะเกีย่วกบัประโยชน์และขอ้จาํกั ดของการ

จดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้ไวด้งัน้ี 

 ขอ้ดขีองการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรูม้ดีงัน้ีคอื 

1. นกัเรยีนไดม้โีอกาสพฒันาความคดิอยา่งเตม็ทีไ่ดศ้กึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง จงึมคีวาม  

อยากรูอ้ยูต่ลอดเวลา 

     2. นกัเรยีนไดม้โีอกาสพฒันาความคดิและฝึกการกระทํ า ทาํใหไ้ดเ้รยีนรูว้ธิจีดัระบบ

ความคดิและวธิเีสาะแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง ทาํใหค้วามรูค้งทนและถ่ายโยงการเรยีนรูไ้ด้

กลา่วคอื ทาํใหส้ามารถจดจาํไดน้าน และนําไปใชใ้นสถานการณ์ใหมไ่ดอ้กีดว้ย 

 3. นกัเรยีนเป็นศนูยก์ลางของการจดัการเรยีนรู ้

 4. นกัเรยีนสามารถเรยีนรูม้โนมตแิละหลกัการทางวทิยาศาสตรเ์รว็ขึน้ 

 5. นกัเรยีนจะเป็นผูม้เีจตคตทิีด่ต่ีอการจดัการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์

  ขอ้จาํกดัของการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรูม้ดีงัน้ีคอื 

 1. ใชเ้วลามากในการเสนอแต่ละครัง้ 

 2.  ถา้สถานการณ์ทคีรสูรา้งขึน้ไมน่่าสงสยัแปลกใจ จะทาํให้ นกัเรยีนเบื่อหน่ายและถา้ครู

ไมเ่ขา้ใจบทบาทหน้าทีใ่นการจดัการเรยีนรูว้ธิน้ีีมุง่ควบคมุพฤตกิรรมของนกัเรยีนมากเกนิไปจะทาํ

ใหน้กัเรยีนไมม่โีอกาสสบืเสาะหาความรูด้ว้ยตนเอง 

 3. นกัเรยีนทีม่รีะดบัสตปิญัญาตํ่าและเน้ือหาวชิาคอ่นขา้งยาก นกัเรยีนอาจไมส่ามารถหา

ความรูด้ว้ยตนเองได ้

 4. นกัเรยีนบางคนทีย่งัไมเ่ป็นผูใ้หญ่พอ ทาํใหข้าดแรงจงูใจทีจ่ะศกึษาปญัหาและนกัเรยีน

ทีต่อ้งการแรงกระตุน้ เพือ่ใหเ้กดิความกระตอืรอืรน้ในการเรยีนมากๆ อาจจะตอบคาํถามไดแ้ต่

นกัเรยีนไมส่ามารถประสบความสาํเรจ็ดว้ยวธิน้ีีเท่าทีค่วร 

 5. ถา้ใชก้ระบวนการแบบน้ีอยูเ่สมอ อาจทาํใหค้วามสนใจในการศกึษาคน้ควา้ลดลง 

 จอยซ ์และ เวล (Joyce; & Weil.  1986: 67) กลา่ววา่ การจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหา

ความรูม้ขีอ้ดดีงัน้ี 

 1. เป็นวธิทีีย่วัยใุหน้กัเรยีนตอ้งการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง  

            2. เป็นวธิกีารจดัการเรยีนรูท้ีฝึ่กทกั ษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์และสง่เสรมิ

ประสบการณ์ทางวทิยาศาสตรท์ีม่คีณุคา่ใหก้บันกัเรยีน  

   3. เป็นวธิกีารจดัการเรยีนรูท้ีส่ง่เสรมิปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งนกัเรยีน ฝึกใหรู้จ้กัการทาํงาน

เป็นกลุม่ตามระบบประชาธปิไตย  
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 ลดัดาวลัย ์กณัหสวุรรณ (2546: 9) ไดก้ลา่ววา่ การเ รยีนรูด้ว้ยการจดัการเรยีนรูแ้บบสบื

เสาะหาความรูจ้ะสามารถพฒันานกัเรยีน ดงัน้ี   

   1. นกัเรยีนจะมสีว่นรว่มและมคีวามคดิรเิริ่ม  

   2. นกัเรยีนจะพฒันากระบวนการแกป้ญัหาการตดัสนิใจ  

   3. นกัเรยีนจะพฒันาทกัษะในการศกึษาคน้ควา้และวจิยั สามารถใชท้กัษะน้ีในการ

ดาํรงชวีติได ้ 

   4. นกัเรยีนจะมโีอกาสทาํงานรว่มกบัเพือ่นในการแกป้ญัหา และแลกเปลีย่นความคดิ 

ความรูแ้ละประสบการณ์กบัเพือ่น  

   5. นกัเรยีนจะไดพ้ฒันาความรบัผดิชอบ โดยจะตอ้งรบัผดิชอบการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง  
 

 จากทีก่ลา่วมาทัง้หมดสรปุไดว้า่ การจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะห าความรู ้เป็นวธิกีารที่

เหมาะสมกบัการจดัการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์แต่สิง่ทีส่าํคญัของการเริม่ตน้การจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิน้ีี

คอื คร ูซึง่ครตูอ้งรูจ้กัใชค้าํถามสรา้งสถานการณ์กระตุน้ใหน้กัเรยีนเกดิความสนใจ หากนกัเรยีนไม่

เกดิความสนใจแลว้วธิกีารจดัการเรยีนรูน้ี้คงใชไ้มไ่ดผ้ล ดงันัน้ครผููส้อนตอ้งทาํใหน้กัเรยีนเกดิความ

สนใจในบทเรยีนก่อน สาํหรบันกัเรยีนนัน้จะไดฝึ้กกระบวนการต่างๆ เช่น กระบวนการแสวงหา

ความรูด้ว้ยตนเองและไดฝึ้กกระบวนการคดิ การทาํงานเป็นกลุม่ เป็นตน้ สิง่ทีพ่งึระวงัคอื การจดัการ

เรยีนรูว้ธิกีารน้ี ใชเ้วลามากดั งนัน้ครผููส้อนควรจดักระบวนการเรยีนรูไ้วเ้ป็นอยา่งด ีและจดัระดบั

เน้ือหาใหเ้หมาะสมกบันกัเรยีนดว้ย  
 

 2.6  งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรู ้

 งานวิจยัในประเทศ 

 ลกัษณยี ์โคตรสเีขยีว (2545: บทคดัยอ่ ) ไดศ้กึษาวจิยัเกีย่วกบัการใชก้ระบวน การสอน

แบบสบืเสาะหาความรู ้เพือ่พฒันาความสามารถดา้นการคดิอยา่งมวีจิารณญาณของผูเ้รยีนในวชิา

วทิยาศาสตร ์กลุม่ตวัอยา่งเป็นผูเ้รยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 2 ทีเ่รยีนวชิา ว 203 วทิยาศาสตร ์

โรงเรยีนรุง่เรอืงอุปถมัภ ์กรงุเทพมหานคร 2 หอ้งเรยีน จาํนวน 78 คน เครือ่งมอืที่ ใชใ้นการวจิยั

ไดแ้ก่ แบบทดสอบความสามารถดา้นการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ ดั ดแปลงจากของ วนิตา ปานโต 

จาํนวน 30 ขอ้ วเิคราะหข์อ้มลูโดยหาคา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และสถติทิีผ่ลการวจิยัพบวา่ 

ผูเ้รยีนทีเ่รยีนโดยใชก้ระบวนการสบืเสาะหาความรูแ้ละความสามารถดา้นการคดิอย่ างมี

วจิารณญาณของผูเ้รยีนหลงัการทดลองสงูกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01  

 กติศิกัดิ ์เสมาธรรมานนท ์ (2531: 77) ไดท้าํการวจิยัเรือ่ง การศกึษาผลสมัฤทธิท์างการ

เรยีนและเจตคตต่ิอการสอนวชิาวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีเ่รยีนด้วยการสอน

แบบสบืเสาะหาความรู ้โดยใชบ้ทเรยีนสไลด ์เทปประกอบกบัทีเ่รยีน ดว้ยการสอนตามหนงัสอืคูม่อื

คร ูผลการวจิยั  พบวา่ การสอนแบบสบืเสาะหาความรูโ้ดยใชบ้ทเรยีนโปรแกรมสไลดเ์ทปประกอบ

ทาํใหน้กัเรยีนชนัมธัยมศกึษาปีที ่ 1 มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนดา้นทกัษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร ์และเจตคตต่ิอการสอนวชิาวทิยาศาสตร ์สงูกวา่ก่อนการสอนตามหนงัสอืคูม่อืครอูยา่ง

มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01  
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 อนนัต ์เลขวรรณวจิติร (2538: บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาผลการสอนแบบสบืเสาะหาความรูโ้ดย

ใชว้ดีทีศัน์วชิาวทิยาศาสตรค์หกรรม และศลิปะหตัถกรรมสาํหรบันกัศึกษาระดบัชัน้ประกาศนียบตัร

วชิาชพี ผลการศกึษาพบวา่ กลุม่ทดลองมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาวทิยาศาสตรส์งูกวา่กลุม่

ควบคมุอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมคีวามสามารถในการ

แกป้ญัหาใกลเ้คยีงกนั  

 พรทพิา ซเิดนทรยี ์ (2538: บทคดัยอ่) ไดท้าํการเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิา

สงัคมศกึษา และความสามารถในการวางแผนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 5 ทีไ่ดร้บัการสอน

ตามรปูแบบการสบืเสาะหาความรูท้ีใ่ชก้ระบวนการกลุม่กบัการสอนตามคูม่อืคร ูผลการวจิยัพบวา่  

นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการสอนตามรปูแบบการเรยีนสบืเ สาะหาความรูท้ีใ่ชก้ระบวนการกลุม่กบันกัเรยีนที่

ไดร้บัการสอนตามคูม่อืคร ูมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 

.05 และมคีวามสามารถในการวางแผนแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  

 

 งานวิจยัต่างประเทศ 

 โอลาลนิอย (Olarinoye.  1979: 4848-A) ไดท้าํการวจิยัเพื่อเปรยีบเทยีบผลการสอน 3 แบบ 

คอืการสอนแบบสบืเสาะหาความรูท้ีม่กีารชีแ้นวทาง การสอนปกต ิและแบบสบืเสาะหาความรูท้ีม่ ี

นกัเรยีนเป็นผูด้าํเนินการเองในวชิาฟิสกิส ์โดยกลุม่ควบคมุไดร้บัการสอนปกต ิกลุม่ทดลองที ่ 1

ไดร้บัการสอนแบบสบืเสาะหาความรูท้ีม่กีารชีแ้นะแนวทาง กลุม่ทดลองที ่2 ไดร้บัการสอนแบบสบืเสาะหา

ความรูท้ีม่นีกัเรยีนเป็นผูด้าํเนินการเอง พบวา่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนทัง้ 3 กลุ่มไมแ่ตกต่างกนั  

 คอลลนิส ์(Collins. 1990: 2783-A) ไดศ้กึษารปูแบบการสอนโดยใชก้ารสบืเสาะหาความรู้

กบันกัเรยีนไ ฮสคลูปีที ่ 1 จาํนวน 30 คน โดยใชไ้อควิและเกรดคณติศาสตรเ์ป็นเกณฑใ์นการ

แบ่งกลุ่ม แต่ละกลุม่รว่มกนัอภปิราย 4 ครัง้ๆ ละ 5 นาท ีเน้ือหาทีใ่ชใ้นการอภปิรายนัน้เป็นเน้ือหา

ทางตรรกวทิยา  และทฤษฎเีซต ทัง้สองกลุม่ใชก้ารสบืเสาะตลอดจดัเวลาประสบการณ์ดา้นต่างๆ 

เช่น จดัภาพยน ตรแ์ละตัง้ปญัหาทางตรรกวทิยา 8 ขอ้ ผลปรากฏว่ากลุ่มทดลองไดค้ะแนนเฉลีย่        

6 คะแนน กลุ่มควบคุมได ้5 คะแนน  ซึง่แตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิ

 

3.  เอกสารท่ีเก่ียวกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร ์

       3.1 จดุมุ่งหมายของการจดัการเรียนการสอนวิทยาศาสตร ์

       สถาบนัสง่เสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี(สสวท.) ไดก้ําหนดเป้าหมายของการ

สอนวทิยาศาสตรไ์วด้งัน้ี 

 1. เพือ่ใหเ้ขา้ใจหลกัการ ทฤษฎทีีเ่ป็นพืน้ฐานวทิยาศาสตร ์ 

 2.  เพือ่ใหเ้ขา้ใจขอบเขต ธรรมชาตแิละขอ้จาํกดัของวทิยาศาสตร ์ 

 3.  เพือ่ใหม้ทีกัษะทีส่าํคญัในการศกึษาคน้ควา้เทคโนโลยแีละคดิคน้ทาง 

 4.  เพือ่พฒันากระบวนการคดิและจนิตนาการ ความสามารถในการแกป้ญัหา และการ

จดัการ ทกัษะในการสือ่สาร และความสามารถในการตดัสนิใจ  
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 5. เพื่อใหต้ระหนกัถงึความสมัพนัธร์ะหว่างวทิยาศาสตร ์เทคโนโลยมีวลมนุษยแ์ละ

สภาพแวดลอ้มในเชงิทีม่อีทิธพิล และผลกระทบซงึกนัและกนั 

           6.  เพือ่นําความรูค้วามเขา้ใจในเรือ่งวทิยาศาสตร ์และเทคโนโลย ีไปใชใ้หเ้กดิประโยชน์

ต่อสงัคม และการดาํรงชวีติ  

 7. เพือ่ใหเ้ป็นคนมจีติวทิยาศาสตร ์มคีณุธรรม จรยิธรรม และคา่นิยมในการใชว้ทิยาศาสตร์

และเทคโนโลยอียา่งสรา้งสรรค ์

 มนีกัการศกึษาหลายท่านใหค้วามหมายของผลสมัฤทธิท์างการเรยีนไวด้งัน้ี 

 ศุภพงค ์คลา้ยคลงึ (2548: 27) ไดก้ล่าวไวว้่า ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน หมายถงึ ผลสาํเรจ็

ทีเ่กดิจากพฤตกิรรมการกระทาํกจิกรรมของแต่ละบุคคล ทีต่อ้งอาศยัความพยายามอยา่งมากทัง้

องคป์ระกอบทีเ่กีย่วขอ้งกบัสตปิญัญา และองคป์ระกอบทีไ่มใ่ช่สตปิญัญา ซึง่สามารถสงัเกตและวดั

ไดด้ว้ยเครือ่งมอืทางจติวทิยา หรอืแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิด์า้นต่างๆ 

 ประกจิ รตันสวุรรณ (2525: 200) ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนหมายถงึ คุณลกัษณะและ

ความสามารถ ของบุคคล ทีเ่กดิจากการจดัการเรยี นรู ้เป็นการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมและ

ประสบการณ์การเรยีนรูจ้ากการฝึกฝนอบรมหรอืการจดัการเรยีนรู ้

 วทิยาศาสตรใ์นความหมายปจัจบุนั หมายถงึ สว่นทีเ่ป็นตวัความรูท้างวทิยาศาสตร ์ที่

ไดร้บัการตรวจสอบอยา่งมรีะบบจนเป็นทีเ่ชื่อถอืได ้ไดแ้ก่ ขอ้เทจ็จรงิ มโนมต ิหลกัการ กฎ ท ฤษฎ ี

สมมตฐิาน และสว่นทีเ่ป็นกระบวนการแสวงหาความรูท้างวทิยาศาสตร ์(สมจติ สวธนไพบลูย.์ 2526: 

94) กล่าวว่า ความรูท้างวทิยาศาสตร ์คอื ส่วนทีเ่ป็นผลผลติทางวทิยาศาสตรจ์ะเกดิขึน้หลงัจากที่

ไดม้กีารใชก้ระบวนการแสวงหาความรู ้ดาํเนินการคน้ควา้ สบืเสาะ ตรวจสอบ จนเป็นที่ เชื่อถอืได ้

ความรูน้ัน้กจ็ะถกูรวบรวมไวเ้ป็นหมวดหมู ่ซึง่สรปุความสมัพนัธไ์ดด้งันี (สมจติ สวธนไพบลูย์ . 

2526: 9) 

 กระบวนการแสวงหาความรูท้างวทิยาศาสตร ์เป็นกระบวนการคดิ และกระทาํอยา่งมี

ระบบในการคน้หาขอ้เทจ็จรงิ หาความรูต่้างๆ จากปรากฏการณ์ธรรมชาต ิและจากสถาน การณ์ที่

อยูร่อบตวัเราดว้ยวธิกีารทางวทิยาศาสตร ์ซึง่ประกอบดว้ยขัน้ตอนดงัต่อไปน้ี (สมจติ สวธนไพบลูย์. 

2526: 9)  

 1.  ระบุปญัหา  

 2.  ตัง้สมมตฐิาน  

 3.  พสิจูน์หรอืทดลอง  

 4.  สรปุผลและการนําไปใช ้

 ในการแสวงหาความรูท้างวทิยาศาสตรน์ัน้ นอกจากจะใชว้ธิกีารทางวทิ ยาศาสตรแ์ลว้ ผล

ของ การศกึษาคน้ควา้จะมปีระสทิธภิาพเพยีงไร ขึน้อยูก่บัคณุลกัษณะนิสยัของบุคคลนัน้ๆ เป็น

องคป์ระกอบดว้ย  คณุลกัษณะนิสยัทีก่่อใหเ้กดิประโยชน์ในการเสาะแสวงหาความรูน้ี้เรยีกวา่        

“จติวทิยาศาสตร”์ ซึง่ประกอบดว้ยคณุลกัษณะ ดงัน้ี 
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 1.  มคีวามละเอยีดถีถ่ว้น อุตสาหะ  

 2.  มคีวามอดทน  

 3.  มเีหตุผล ไมเ่ชื่อสิง่ใดงา่ย โดยปราศจากขอ้เทจ็จรงิสนบัสนุนอยา่งเพยีงพอ  

 4.  มใีจกวา้ง รบัฟงัความคดิเหน็ของผูอ้ื่น ไมย่ดึมัน่ในความคดิของตนเองเพยีงฝา่ยเดยีว  

 5.  สามารถทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่นได ้ 

 6.  มคีวามกระตอืรอืรน้ทีจ่ะคน้หาทีจ่ะคน้ควา้หาความรู ้ 

 7.  มคีวามซือ่สตัยส์จุรติ  

 8.  ยอมรบัความเปลีย่นแปลงและความกา้วหน้าใหม่ๆ  

 จากทีก่ลา่วมาทัง้หมดสรปุไดว้า่ ความหมายของผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร ์ 

เป็นความรูท้างวทิยาศาสตรท์ีเ่กดิจากการสะสม และเชือ่มโยงสาระสาํคญัทีค่น้ พบ และพสิจูน์แลว้

ตอ้งไมใ่ช่องคป์ระกอบทางสตปิญัญาและองคป์ระกอบทีไ่มใ่ช่สตปิญัญา สามารถสงัเกตและวดัไดด้ว้ย 

เครือ่งมอืทางจติวทิยา หรอืแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิด์า้นต่างๆ  แลว้เกดิการเปลีย่นแปลง

พฤตกิรรมและประสบการณ์การเรยีนรูจ้ากการฝึกฝนอบรม             

 

 3.2 ความมุ่งหมายของการจดัการเรียนรูท้างวิทยาศาสตร ์

 สสวท (อรอุมา กาญจนี . 2549: 26; อา้งองิมาจาก สสวท . ม.ป.ป.) ไดก้ําหนดเป้าหมาย

ของการจดัการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรใ์นสถานศกึษา ดงัน้ี 

 1.  เพือ่ใหเ้ขา้ใจหลกัการ ทฤษฎทีีเ่ป็นพืน้ฐานในวทิยาศาสตร ์ 

 2.  เพือ่ใหเ้ขา้ใจขอบเขตธรรมชาต ิและขอ้จาํกดัของวทิยาศาสตร ์

 3.  เพือ่ใหม้ทีกัษะทีส่าํคญัในการศกึษาคน้ควา้คดิคน้ทางวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี 

 4. เพือ่พฒันากระบวนการคดิและจนิตนาการ ความสามารถในการแกป้ญัหาและการ

จดัการทกัษะในการสือ่สาร และความสามารถในการตดัสนิใจ  

 5. เพื่อใหต้ระหนกัถงึค วามสมัพนัธร์ะหว่างวทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ีมวลมนุษยแ์ละ

สภาพแวดลอ้มในเชงิทีม่อีทิธพิลและผลกระทบซึง่กนัและกนั  

 6. เพือ่นําความรูค้วามเขา้ใจเรือ่งวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยไีปใชใ้หเ้กดิประโยชน์ต่อ

สงัคมและการดาํรงชวีติ  

 

 3.3 การประเมินผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

 ในการกําหนดวตัถุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรมทีพ่งึประสงคท์ีต่อ้งการใหเ้กดิขึน้กบัผูเ้รยีน ไดม้ ี

นกัวชิาการกลา่วไว ้ดงัน้ี 

 บลมู (Bloom. 1965: 201) ไดก้ลา่วถงึลาํดบัขัน้ของทีใ่ชใ้นการเขยีนวตัถุประสงคเ์ชงิ

พฤตกิรรมดา้นความรูค้วามคดิ ไว ้6 ขัน้ดงัน้ี คอื 

 1. ความรูค้วามจาํ หมายถงึ การระลกึหรอืท่องจาํความรูต่้าง  ๆทีไ่ดเ้รยีนมาแลว้โดยตรง ใน

ขัน้น้ีรวมถงึ การระลกึถงึขอ้มลู ขอ้เทจ็จรงิต่างๆ ไปจนถงึกฎเกณฑ ์ทฤษฎจีากตาํรา ดงันัน้ 

ขัน้ความรู้ ความจาํจงึจดัไดว้า่เป็นขัน้ตํ่าสดุ  
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 2. ความเขา้ใจ หมายถงึ ความสามารถทีจ่ะจบัใจความสาํคญัของเน้ื อหาทีไ่ดเ้รยีน หรอื
อาจแปลความจากตวัเลข การสรปุ การยอ่ความต่างๆ การเรยีนรูใ้นขัน้น้ีถอืวา่เป็นขัน้ทีส่งูกวา่การ
ท่องจาํตามปกตอิกีขัน้หน่ึง  
 3. การนําไปใช ้หมายถงึ ความสามารถทีจ่ะนําความรูท้ีน่กัเรยีนไดเ้รยีนมาแลว้ ไปใชใ้น
สถานการณ์ใหม ่ดงันัน้ ในขัน้น้ีจงึรว มถงึความสามารถในการเอากฎ มโนทศัน์ หลกัสาํคญั วธิกีาร
นําไปใช ้การเรยีนรูใ้นขัน้น้ีถอืวา่ นกัเรยีนจะตอ้งมคีวามเขา้ใจในเน้ือหาเป็นอยา่งดเีสยีก่อน จงึจะ
นําความรูไ้ปใชไ้ด ้ดงันัน้จงึจดัอนัดบัใหส้งูกวา่ความเขา้ใจ  
 4. การวเิคราะห ์หมายถงึ ความสามารถทีจ่ะแยกแยะเน้ื อหาวชิา ลงไปเป็นองคป์ระกอบ
ยอ่ยๆ เหล่านัน้ เพื่อทีจ่ะไดม้องเหน็หรอืเขา้ใจความเกีย่วโยงต่างๆ ในขัน้น้ี จงึรวมถงึการแยกแยะหา
สว่นประกอบยอ่ยๆ หาความสมัพนัธร์ะหว่างส่วนยอ่ยๆ เหล่านัน้ตลอดจนหลกัสาํคญัต่างๆ ที่
เขา้มาเกีย่วขอ้ง การเรยีนรูใ้นขัน้น้ี ถอืวา่สงูกวา่กา รนําเอาไปใช ้และตอ้งเขา้ใจทัง้เน้ือหาและ
โครงสรา้งของบทเรยีน  
 5. การสงัเคราะห ์หมายถงึ ความสามารถทีจ่ะนําเอาสว่นยอ่ยๆ มาประกอบกนัเป็นสงิ
ใหม ่การสงัเคราะหจ์งึเกีย่วกบัการวางแผน การออกแบบการทดลอง การตัง้สมมตฐิาน การ
แกป้ญัหาทีย่ากต่อการเรยีนรูใ้นระดบัน้ี เป็นการเน้นพฤตกิรรมทีส่รา้งสรรค ์ในอนัทีจ่ะสรา้งแนวคดิ 
หรอืแบบแผนใหม่ๆ  ขึน้มา ดงันัน้ การสงัเคราะหเ์ป็นสิง่ทีส่งูกวา่การวเิคราะหอ์กีขัน้หน่ึง  
 6. การประเมนิคา่ หมายถงึ ความสามารถทีจ่ะตดัสนิใจเกีย่วกบัคณุคา่ต่างๆ ไมว่า่จะเป็น
คาํพดู นวนิยาย บทกว ีหรอืรายงานการวิ จยั การตดัสนิใจดงักลา่ว จะตอ้งวางแผนอยูบ่นเกณฑท์ี่
แน่นอน เกณฑด์งักลา่วอาจจะเป็นสิง่ทีน่กัเรยีนคดิขึน้มาเอง หรอืนํามาจากทีอ่ื่นกไ็ด ้การเรยีนรูใ้น
ขัน้น้ี ถอืวา่เป็นการเรยีนรูข้ ัน้สงูสดุของความรูค้วามจาํ  
 คลอฟเฟอร ์(ภพ เลาหไพบลูย์. 2542: 295-304; อา้งองิจาก  Klopfer. 1971) ไดก้ล่าวถงึ
การประเมนิผลการเรยีนดา้นสตปิญัญา หรอืความรูค้วามคดิในวชิาวทิยาศาสตร ์เป็น 4 พฤตกิรรม 
ดงัน้ี  
 1. ความรูค้วามจาํ  
 2. ความเขา้ใจ  
 3. กระบวนการสบืเสาะหาความรูท้างวทิยาศาสตร ์ 
 4. การนําความรูแ้ละวธิกีารทางวทิยาศาสตรไ์ปใช ้
 เพือ่ ความสะดวกในการประเมนิผล จงึไดท้าํการจาํแนกพฤตกิรรมในการวดัผลวชิา
วทิยาศาสตรใ์นการสรา้งแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรส์าํหรบัเป็นเกณฑว์ดั
ความสามารถดา้นต่างๆ 4 ดา้น คอื (ประวติร ชศูลิป์. 2524: 25)  
 1. ดา้นความรู ้ความจาํ หมายถงึ ความสามารถในการระ ลกึสิง่ทีเ่คยเรยีนมาแลว้ 
เกีย่วกบัขอ้เทจ็จรงิ ขอ้ตกลง คาํศพัท ์หลกัการและทฤษฎทีางวทิยาศาสตร ์ 
 2. ดา้นความเขา้ใจ หมายถงึ ความสามารถในการอธบิายความหมาย ขยายความ และ
แปลความรูโ้ดยอาศยัขอ้เทจ็จรงิ ขอ้ตกลง คาํศพัท ์หลกัการและทฤษฎทีางวทิยาศาสตร ์ 
 3. ดา้นการนําไปใช ้หมายถงึ ความสามารถในการนําความรู ้วธิกีารทางวทิยาศาสตร ์ไป
ใชใ้นสถานการณ์ใหมท่ีแ่ตกต่างกนัออกไป หรอืสถานการณ์ทีค่ลา้ยคลงึ โดยเฉพาะอยา่งยงิการ
นําไปใชใ้นชวีติประจาํวนั  
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 4. ดา้นทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์หมายถงึ ความสามารถของบุคคลในการสบื

เสาะหาความรู ้ โดยผา่นการปฏบิตัแิละฝึกฝนความคดิอยา่งมรีะบบ จนเกดิความคลอ่งแคลว่ 

ชาํนาญ สามารถเลอืกใชก้จิกรรมต่างๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม สาํหรบัทกัษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร ์ประกอบดว้ย ทกัษะการสงัเกต ทกัษะการคาํนวณ ทกัษะการจาํแนกประเภท ทกัษะ

การลงความคดิเหน็จากขอ้มลู ทกัษะการจดัก ระทาํสือ่ความหมายขอ้มลู ทกัษะการกาํหนดและ

ควบคุมตวัแปร ทกัษะการตัง้สมมตฐิาน ทกัษะการทดลอง และทกัษะการตคีวามหมายขอ้มลูและลง

ขอ้สรปุ  

 จากทีก่ลา่วมาทัง้หมด ผูว้จิยัไดนํ้าการจาํแนกพฤตกิรรมในการวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน

วทิยาศาสตรท์ัง้ 4 ดา้น คอื ความรูค้วามจาํ คว ามเขา้ใจ การนําไปใช ้และทกัษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร ์ในการสรา้งแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร ์ โดยพจิารณาให้

ครอบคลมุจดุประสงคก์ารเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 3 เรือ่ง สิ่งมชีวีติกบัระบบนิเวศ 

และความหลากหลายทางชวีภาพ   

 

 3.4  ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ์ 

 สมาคมอเมรกินัเพือ่ความกา้วหน้าทางวทิยาศาสตร ์ (American Association for 

the  Advancement of Science - AAAS) ไดพ้ฒันาโปรแกรมวทิยาศาสตร ์และตัง้ชือ่โครงการ

น้ีวา่ วทิยาศาสตรก์บัการใชก้ระบวนการ (Science:  A  Process  Approach) หรอืเรยีกชือ่ยอ่วา่ โครงการ

ซาปา (SAPA) โครงการน้ีแลว้เสรจ็ในปี ค.ศ. 1970 ไดก้าํหนดทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรไ์ว ้

13 ทกัษะ  ประกอบดว้ย ทกัษะพืน้ฐาน 8 ทกัษะ และทกัษะขัน้พืน้ฐานผสมผสาน 5 ทกัษะ ดงัน้ี              

(ภพ เลาหไพบลูย์.  2542: 14-29) 

 ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรข์ ัน้พืน้ฐาน  

 1. ทกัษะการสงัเกต  

 2. ทกัษะการวดั  

 3. ทกัษะการคาํนวณหรอืการใชต้วัเลข  

 4. ทกัษะการจาํแนกประเภท  

 5. ทกัษะการหาความสมัพนัธร์ะหว่างสเปสกบัสเปส และสเปสกบัเวลา  

 6. ทกัษะการจดักระทาํและสือ่ความหมายขอ้มลู  

 7. ทกัษะการลงความคดิเหน็ขอ้มลู  

 8. ทกัษะการพยากรณ์  

 ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรข์ ัน้บรูณาการ  

 9.  ทกัษะการตัง้สมมตฐิาน  

 10. ทกัษะการกาํหนดนิยามเชงิปฏบิตักิาร  

 11. ทกัษะการกําหนดและควบคุมตวัแปร 

12. ทกัษะการทดลอง  

13. ทกัษะการตคีวามหมายขอ้มลูและลงสรปุขอ้มลู 
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 ทกัษะดงักล่าวเป็นทกัษะทีใ่ชใ้ นการแสวงหาความรูท้างวทิยาศาสตร ์ในการศกึษา

วทิยาศาสตรจ์ะตอ้งใหน้กัเรยีนไดท้ัง้ความรูแ้ละมทีกัษะในการแสวงหาความรู ้สมจติ สวธนไพบลูย ์

(2526: 11) ไดส้รปุความสมัพนัธร์ะหวา่งความรูท้างวทิยาศาสตรแ์ละกระบว นการทางวทิยาศาสตร์

ไวด้งัน้ี 

 

 

  

 

     

 

  

  

 

 

 

ภาพประกอบ 2 ความสมัพนัธร์ะหวา่งความรูท้างวทิยาศาสตรแ์ละกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์

 

 ทีม่า: สมจติ สวธนไพบลูย.์ (2526). วทิยาศาสตรส์าํหรบัครปูระถม. หน้า 12.  

 

 3.5  งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร ์

 งานวิจยัในประเทศ 

 สนุทร ีวฒันพนัธุ ์ (2535: บทคดัยอ่ ) ไดศ้กึษาเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนแล ะ

ความสามารถในการตดัสนิใจของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 2 ทีไ่ดร้บัการสอนโดยใชชุ้ดกจิกรรม

โครงงานวทิยาศาสตร ์ประเภททดลองกบัทีไ่ดร้บัการสอนตามคูม่อืคร ูกลุม่ตวัอยา่งเป็นนกัเรยีนชัน้

มธัยมศกึษาปีที ่2 ปีการศกึษา 2534 โรงเรยีนโพธิท์อง “จนิดามณ”ี อําเภอโพธิท์อง จงัหวดัอ่างทอง 

จาํนวน 70 คน กลุ่มทดลองสอนโดยใชชุ้ดกจิกรรมโครงงานวทิยาศาสตร ์ประเภททดลอง กลุ่ม

ควบคมุ สอนตามคูม่อืคร ูผลการศกึษาพบวา่ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและความสามารถในการ

ตดัสนิใจของนกัเรยีน ของกลุ่มทดลองแ ละกลุ่มควบคุม แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี่

ระดบั  .01 

 

 
ปัญหาเก่ียวกบั 
-  วตัถุ 
-  เหตกุารณ์ 
-  ปรากฏการณ์

ทางธรรมชาต ิ

 
กระบวนการแสวงหา

ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ 

- วิธีทางวิทยาศาสตร์ 
-เจตคตทิางวิทยาศาสตร์ 

 

ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ 
ข้อเท็จจริง   
มโนมต ิ   
สมมตฐิาน 
หลกัการ 
กฎ 
ทฤษฎี 
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 นุศรา เอยีมนวรตัน์ (2542: บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและ

เจตคตต่ิอสิง่แวดลอ้มของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 1 โดยใชชุ้ดกจิกรรมสิง่แวดลอ้มแบบยัง่ยนื

กบัการสอนโดยครเูป็นผูส้ อน ผลปรากฏวา่ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนโดยใชชุ้ดกจิกรรมสิง่แวดลอ้ม

แบบยัง่ยนื กบัการสอนโดยครเูป็นผูส้อนแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 และเจตคติ

ต่อสิง่แวดลอ้มของนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการสอน โดยใชชุ้ดกจิกรรมสิง่แวดลอ้มแบบยัง่ยนืกบัการสอน

โดยครเูป็นผูส้อนแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

 

 งานวิจยัต่างประเทศ 

 โอลาลนิอย (Olalinoye. 1979: 4348-A) ไดท้าํการวจิยัเพื่อเปรยีบเทยีบผลการสอน 3 แบบ 

คอื การสอนแบบสบืเสาะหาความรูท้ีม่กีารชีแ้นวทาง (Guided inquiry) การสอนปกติ(Traditional) 

และแบบสบืเสาะหาคว ามรูท้ีน่กัเรยีนเป็นผูด้าํเนินการเอง (Inquiry Role Appriach) ในวชิาฟิสกิส์

โดยใหก้ลุ่มควบคุมไดร้บัการสอนปกต ิกลุ่มทดลองที ่ 1 ไดร้บัการสอนแบบสบืเสาะหาความรูท้ีม่ ี

การชีแ้นะแนวทางและกลุม่ทดลองที ่ 2 ไดร้บัการสอนแบบสบืเสาะหาความรูท้ีน่กัเรยีนเป็น

ผูด้าํเนินการเอง พบว่าผลสมัฤทธิท์างการเรยีนทัง้สามกลุ่มไมแ่ตกต่างกนั 

 สมทิ (Smith. 1994: 2528-A) ไดศ้กึษาผลจากวธิกีารสอนทีม่ต่ีอเจตคตแิละผลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีนวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีน กลุม่ตวัอยา่งเป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาเกรด 7 โดย

แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 3 กลุ่ม คอื กลุ่มแรกไดร้บัการสอนแบบบรรยาย กลุม่ทีส่องไดร้บัการสอนแบบ

ใหล้งมอืปฏบิตัดิว้ยตนเอง และกลุ่มทีส่ามไดร้บัการสอนทัง้แบบบรรยายและใหล้งมอืปฏบิตัดิว้ย

ตนเอง เครือ่งมอืทีใ่ชเ้ป็นวธิกีารทดสอบภาคสนามซึง่เรยีกวา่การประเมนิผลวชิาวทิยาศาสตร ์โดย

ใชว้ธิกีารปฏบิตักิจิกรรมแบบบรูณาการ (IASA) ผลการวจิยัพบว่า นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการสอนแบบให้

ลงมอืปฏบิตัดิว้ยตนเองมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูกวา่นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการสอนทัง้แบบบรรยาย 

และใหล้งมอืปฏบิตัดิว้ยตนเองสงูกวา่นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการสอนแบบบรรยาย 

 

4. เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัความสามารถในการคิดวิเคราะห ์

 4.1  ความรูเ้ก่ียวกบัทกัษะการคิด 

  4.1.1 ความหมายของการคดิ 

  ครลูคิ และ รดุนิค (Krulik; & Rudnick. 1993 : 3) ใหค้วามหมายวา่ การคดิเป็น

ความสามารถ (Ability) ทีจ่ะเขา้ถงึ หรอื นําไปสูข่อ้สรปุทีถู่กตอ้งจากเน้ือหา ทีก่ําหนดใหผู้เ้รยีนตอ้ง

สรา้งความคดิเกีย่วกบัคณุสมบตัเิชงินามธรรม จากความสมัพนัธใ์นสถานการณ์ของปญัหา จากนัน้

จงึตรวจสอบความถกูตอ้ง และอธบิายยนืยนัขอ้สรปุของเขา ขอ้สรปุจะถกูรวมไวใ้นรปูของความคดิ

ใหม ่(New idea)  
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  มงคล จนทรภ์บิาล (2531: 10)  กลา่ววา่ การคดิเป็นกระบวนการทีผู่เ้รยีน รูจ้กัรวบรวม

ขอ้มลูไดอ้ยา่งถูกตอ้ง มหีลกัเกณฑ ์สามารถวเิคราะหส์ิ่ งต่างๆ ไดบ้นพื้นฐานของความพรอ้ม ความ

เป็นไปได ้การคดิอาจไมไ่ดร้บัการตอบสนองในทางปฏบิตัทินัทแีต่ทุกสิ่ งทุกอยา่งอยูใ่นสถานการณ์

ทีเ่หมาะสมความคดินัน้จะไดร้บัการปฏบิตัติามวธิกีารทีค่ดัเลอืกแลว้  

  กลัยา สวุรรณแสง (2538 : 107 ) กลา่ววา่ การคดิเป็นกระบวนของจติใจซึ่ งมี

ความสาํคญั ต่อการเรยีนรู ้และ มคีวามซบัซอ้นไมแ่พก้ารเรยีนรู ้การคดิไมม่ขีอบเขตจาํกดั และมี

ความคลา้ยกบัคาํวา่จนิตนาการ (Imagination) แต่จนิตนาการเป็นเพยีงความคาดคะเนในเหตุการณ์ 

สิง่ของ หรอืปรากฏการณ์เท่านัน้ ส่ วนการคดิเป็นกระบวนการแกป้ญัหา หรอื พยายามหาเหตุผล

ของมนุษย ์เพื่อแกไ้ขปญัหาทีป่ระสบในชวีติประจาํวนั  

  สาํหรบักรมวชิาการ กระทรวงศกึษาธกิาร  (2542 : 3) ใหค้วามหมายวา่การคดิ 

หมายถงึ กระบวนการทาํงานของสมองโดยใชป้ระสบการณ์มาสมัพนัธก์บัสิง่เรา้ และสภาพแวดลอ้ม

โดยนํามาวเิคราะห ์เปรยีบเทยีบ สงัเคราะห ์และประเมนิอยา่งมรีะบบเหตุผล เพื่ อใหไ้ดแ้นวทางใน

การแกป้ญัหาอยา่งเหมาะสมหรอืสรา้งสรรคส์ิ่ งใหม ่จากความหมายของการคดิสรปุไดว้า่ การคดิ 

เป็นกระบวนการทาํงานของสมองในการปรบัโครงสรา้งโดยการใชป้ระสบการณ์เดมิที่ มอียูใ่ห้

สมัพนัธก์ั บความจรงิที่ ไดร้บัจากขอ้มลูใหมห่รอืสถานการณ์ต่างๆ เพื่ อใหไ้ดแ้นวทางในการ

แกป้ญัหาและสรา้งสรรคค์วามคดิใหม ่

  4.1.2  ความสาํคญัของการคดิ 

  ความสาํคญัของการคดิและการพฒันาการคดิเป็นสิง่สาํคญัยิง่สาํหรบัการจดั

การศกึษา จากการประชุมรว่มกนัของนกัศกึษา เมือ่ปี 1949 (เชดิศกัด ิโฆวาสนิธุ.์ 2530: 2; อา้งองิจาก 

Bloom;  et al. 1972: 207) เมือ่พจิารณาจดุมุง่หมายของการศกึษา โดยจาํแนกออกเป็น 3 ดา้น คอื 

  1. การคดิ (Cognitive domain) หมายถงึ การเรยีนรูด้า้นวชิาการทีใ่ชก้ระบวนการ

ทางสมองเพื่อก่อใหเ้กดิความรู ้ 

  2.  ความรูส้กึ (Affective domain) หมายถงึ การเรยีนรูด้า้นความรูส้กึ เพือ่ทาํใหเ้กดิ

การเปลีย่นแปลงทางดา้นจติใจและบุคลกิภาพ 

  3.  การปฏบิตั ิ(Psychomotor  domain) หมายถงึ การเรยีนรูด้า้นทกัษะอนัเป็นผลมา

จากความสมัพนัธ ์และการแสดงออกของระบบประสาท และกลา้มเน้ือ  

  จากจดุมุง่หมายทั ้ง 3 ดา้น ดงักลา่ว นกัการศกึษาทีเ่ขา้รว่มประชุมครัง้นัน้จดัใหเ้ป็น

จดุมุง่หมายดา้นการคดิเป็นจดุมุง่หมายทีก่ลุม่นกัการศกึษากลุม่น้ีใหค้วามสาํคญัเป็นอนัดบัแรก  

  ฮลิล ์ (Hil. 1984 : 184) ไดส้รปุแนวคดิของบลมู และคนอื่นๆ เกีย่วกบัการจาํแนก

จดุมุง่หมายของพฤตกิรรมดา้นการคดิ ไวด้งัน้ี 

  1.  พฤตกิรรมดา้นการคดิสามารถแยกเป็น 6 ระดบัพฤตกิรรม คอื ความรู ้ความเขา้ใจ 

การนําไปใช ้การวเิคราะห ์การสงัเคราะห ์และประเมนิคา่  

  2.  ระดบัของพฤตกิรรมดงักลา่วมกีารจดัเรยีงเป็นลาํดบัขัน้ซึง่หมายความวา่

พฤตกิรรมระดบัสงูกวา่จะมคีวามซบัซอ้นมากกวา่พฤตกิรรมทีอ่ยูร่ะดบัตํ่ากวา่  
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  3.  ลกัษณะของพฤตกิรรมทีจ่ดัเรยีงลาํดบัมลีกัษณะเป็นการสะสม (Commulative) 

คอื พฤตกิรรมทีอ่ยูใ่นระดบัขัน้สงูกวา่ ซึง่รวมลาํดบัขัน้ตํ่ากวา่ดว้ย  

  4.  กระบวนการต่างๆ ของการจดัลาํดบัขัน้ของพฤตกิรรม ทีแ่ตกต่างกนัน้ี มคีวาม

เป็นอสิระจากอายชุนิดของกระบวนการสอนตลอดจนเน้ือหาวชิาโดยทัว่ไป  

  มารซ์าโน (สวุรรณา อรรถชติวาทนิ. 2551: 24; อา้งองิจาก Marzano. 2001: 11–12) 

อธบิายวา่ รปูแบบพฤตกิรรมการเรยีนรูป้ระกอบดว้ย 3 ระบบ ไดแ้ก่ ระบบแหง่ตน ระบบการบรูณาการ 

และระบบสตปิญัญา  ระบบแห่งตนตดัสินการยอมรบัการเรยีนรูเ้ร ือ่งใหม่  เมือ่ระบบแห่งตนรบัการ

เรยีนรูเ้ร ือ่งใหม ่ระบบบรูณาการจะเขา้มาเกีย่วขอ้งกบัการกาํหนดเป้าหมายของการเรยีนรูน้ัน้  โดย

การออกแบบกลยทุธต่์างๆ  เพือ่การบรรลเุป้าหมายแหง่การเรยีนรูแ้ละระบบสตปิญัญาจะทาํหน้าที่

จดักระทาํขอ้มลูในลกัษณะของการวิ เคราะหด์งันัน้  ปรมิาณความรูข้องนกัเรยีนแต่ละคนจงึมผีล

ต่อความสาํเรจ็อยา่งสงูในการเรยีนรูเ้ร ือ่งใหม ่ซึง่ความรูใ้หมส่ามารถต่อยอดจากความรูเ้ดมิไดอ้ยา่ง

กวา้งขวาง ดงัแสดงตามภาพประกอบ 3 

 

 ระบบแหง่ตนทาํหน้าทีต่ดัสนิ                                การเรยีนรูเ้ร ือ่งใหม ่

                               ไมใ่ช่                คงพฤตกิรรมการเรยีนรูต่้อไป                                                    

ใช่ 

ระบบบรูณาการกาํหนดเป้า 

หมายและยทุธศาสตร ์

 

 

ระบบสตปิญัญาจดักระทาํกบั                                    ความรู ้

ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง                                                                                                                

                                                                           

ภาพประกอบ 3  รปูแบบพฤตกิรรมการเรยีนรู ้

 

 ทีม่า: Marzano, Robert J. (2001). Designing a New Taxonomy of Education 

Objectives. P.11.              
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 จากภาพประกอบ  3 แสดงใหเ้หน็ว่า  กระบวนการถ่ายเทของขอ้มลูเริม่จากระบบแหง่ตน

ต่อเน่ืองมาทีร่ะบบบรูณาการและระบบสตปิญัญาและสิน้  สดุทีค่วามรู้  ระบบแต่ละระบบจะสง่ ผล

สะทอ้นต่ออกีระบบทีต่ามมาอยา่งต่อเน่ือง  ถา้ระบบแห่งตนไมเ่ชื่อว่าการเรยีนรูเ้ร ือ่งใหมเ่ป็นเรือ่ง

สาํคญั แรงจงูใจในการเรยีนรูจ้ะตํ่าหรอืถา้ระบบบรูณาการกาํหนดเป้าหมายไมช่ดัเจน  การเรยีนรูจ้ะ

ประสบอุปสรรค  หรอืแมก้ารกาํหนดเป้าหมายชดัเจนและกาํกบัตรวจสอบอยา่งมปีระสทิธผิ ล แต่

กระบวนการจดักระทาํขอ้มลูในระบบสตปิญัญาปฏบิตักิารไมม่ปีระสทิธผิล  การเรยีนรูจ้ะไมป่ระสบ

ผลสาํเรจ็ ดงันัน้ ระบบทัง้ 3 จงึเป็นระบบทีม่กีารจดัลาํดบัถกูตอ้งในกระบวนการถ่ายเทขอ้มลู 

 1. ระบบแหง่ตนทาํหน้าทีต่ดัสนิคงพฤตกิรรมการเรยีนรูต่้อไป 

 2. ระบบบรูณาการกาํหนดเป้าหมายและยทุธศาสตร ์

 3. ระบบสตปิญัญาจดักระทาํกบัขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งความรู ้

 มารซ์าโน (สวุรรณา อรรถชติวาทนิ. 2551: 25; อา้งองิจาก Marzano. 2001: 30-60) จงึได้

พฒันารปูแบบจดุมุง่หมายทางการศกึษารปูแบบใหม่ (A New Taxonomy of Educational Objectives) 

ประกอบดว้ยความรูส้ามประเภทและกระบวนการจดักระทาํขอ้มลู 6 ระดบั ดงัน้ี  

           1. ขอ้มลู เน้นการจดัระบบความคดิเหน็  จากขอ้มลูงา่ยสูข่อ้มลูยาก  เป็นระดบัความคดิ

รวบยอด ขอ้เทจ็จรงิ ลาํดบัเหตุการณ์ สมเหตุและผล เฉพาะเรือ่งและหลกัการ 

 2.  กระบวนการ เน้นกระบวนการเพือ่การเรยีนรู้ จากทกัษะสูก่ระบวนการอตัโนมตัิ อนัเป็น

สว่นหน่ึงของความสามารถทีส่ ัง่สมไว ้

          3.  ทกัษะ เน้นการเรยีนรูท้ีใ่ชร้ะบบโครงสรา้งกลา้มเน้ือจากทกัษะงา่ย  สูก่ระบวนการที่

ซบัซอ้นขึน้โดยมกีระบวนการจดักระทาํกบัขอ้มลู 6 ระดบั ดงัน้ี 

  ระดบัที ่1  ขัน้รวบรวม  เป็นการคิ ดทบทวนความรูเ้ดมิ  รบัขอ้มลูใหมแ่ละเกบ็เป็น

คลงัขอ้มลูไว้ เป็นการถ่ายโยงความรูจ้ากความจาํถาวรสูค่วามจาํนําไปใชใ้นการปฏบิตักิารโดยไม่

จาํเป็นตอ้งเขา้ใจโครงสรา้งของความรูน้ัน้ 

  ระดบัที ่2  ขัน้เขา้ใจ เป็นการเขา้ใจสาระทีเ่รยีนรู้  สูก่ารเรยีนรูใ้หมใ่นรปูแบบการใช้

สญัลกัษณ์ เป็นการสงัเคราะหโ์ครงสรา้งพืน้ฐานของความรูน้ัน้ โดยเขา้ใจประเดน็สาํคญัระดบัที ่3 ขัน้ 

วเิคราะห์  เป็นการจาํแนกความเหมอืนและความแตกต่างอยา่งมหีลกัการ  การจดัหมวดหมูท่ี่

สมัพนัธก์บัความรู้  การสรปุยา่งสมเหตุสมผลโดยสามารถบ่งชีข้อ้ผดิพลาดได้  การประยกุตใ์ชใ้น

สถานการณ์ใหม ่โดยใชฐ้านความรูแ้ละการคาดการณ์ผลทีต่ามมาบนพืน้ฐานของขอ้มลู 

  ระดบัที ่4  ขัน้ ใชค้วามรูใ้หเ้ป็นประโยชน์ เป็นการตดัสนิใจในสถานการณ์ทีไ่มม่คีาํตอบ

ชดัเจน การแกไ้ขปญัหาทียุ่ง่ยาก  การอธบิายปรากฏการณ์ทีแ่ตกต่าง  และการพจิารณาหลกัฐานสู่

การสรปุสถานการณ์ทีม่คีวามซบัซอ้น การตัง้ขอ้สมมตฐิานและการทดลองสมมตฐิานนัน้บนพืน้ฐาน

ของความรู ้

  ระดบัที ่5  ขัน้บรูณาการความรู ้ เป็นการจดัระบบความคดิเพือ่บรรลเุป้าหมายการเรยีนรู้

ทีก่าํหนด การกาํกบัตดิตามการเรยีนรูแ้ละการจดัขอบเขตการเรยีนรู ้
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  ระดบัที ่6  ขัน้ จดัระบบแห่งตน  เป็นการสรา้งระดบัแรงจงูใจต่อภาวการณ์เรยีนรูแ้ละ

ภาระงานทีไ่ดร้บัมอบหมายในการเรยีนรู ้รวมทัง้ความตระหนกัในความสามารถของการเรยีนรูท้ีต่น

มดีงัภาพประกอบ 4 

 
 

 

 

 

 
 

ความรู ้

                

ภาพประกอบ  4 ระดบัของกระบวนการจดักระทาํกบัขอ้มลูตามทฤษฎกีารคดิของมารซ์าโน 

 

 ทีม่า: Marzano. Robert J. (2001). Designing a New Taxonomy of Educational 

Objectives. P.60 

 

         4.2  ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 

  4.2.1 ลกัษณะสาํคญัของการคิดวิเคราะห์ 

  คาํวา่ “การคดิวเิคราะห”์ “การคดิเป็น” “การคดิอยา่งมเีหตุผล ” และ “การคดิตามหลกั

วทิยาศาสตร์” ถอืวา่มคีวามหมายเดยีวกนั คอืต่างกป็ระกอบไปดว้ยองค์ ประกอบ 2 สว่น ซึง่จอหน์ 

ดวิอี ้ไดก้ล่าวไวใ้นปี ค.ศ. 1930 ดงัน้ี คอื 

  1.  สถานภาพของความสงสยัลงัเล ความซบัซอ้น ยุง่ยากใจ ซึง่เป็นตวัดาํเนินของ

ขอ้สอง 

  2. การสบืเสาะ คน้ควา้ คน้หา ถามไถ่ เพือ่ใหไ้ดม้าซึง่ขอ้มลู ความรูห้รอืคาํตอบที่

ช่วยใหห้ายสงสยั ผอ่นคลายจากความงนุงง ยุง่ยากใจ และคลีค่ลายความซบัซอ้นต่างๆ ได ้

  4.2.2 ความหมายของความสามารถในการคิดวิเคราะห ์

  ความสามารถทางการคดิวเิคราะหเ์ป็นความสามารถทางสมอง ทีน่กัการศกึษาและ

นกัจติวทิยาไดศ้กึษาและใหค้าํนิยามไว ้ดงัน้ี 

  บลมู (ลว้น สายยศ; และองัคณา สายยศ. 2539: 41–44; Bloom. 1956) ใหค้วามหมาย

การคดิวเิคราะห ์เป็นความสามารถในการแยกแยะ เพือ่หาสว่นยอ่ยของเหตุการณ์ เรือ่งราว หรอื

เน้ือหาต่างๆ วา่ประกอบดว้ยอะไร  มคีวามสาํคญัอยา่งไร อะไรเป็นเหตุ อะไรเป็นผล และทีเ่ป็น

อยา่งนัน้อาศยัหลกัการอยา่งไร 

          ระดบัที ่6 : ขัน้ จดัระบบแห่งตน 

ระดบัที ่5 : ขัน้บรูณาการความรู ้

ระดบัที ่4 : ขัน้ใชค้วามรูเ้ป็นประโยชน์ 

ระดบัที ่3 : ขัน้วเิคราะห ์

ระดบัที ่2 : ขัน้ เขา้ใจ 

ระดบัที ่1 : ขัน้รวบรวม 
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           ฮานนาฮ ์และไมเคลิลสิ (ลว้น สายยศ; และองัคณา สายยศ. 2539: 55–56; อา้งองิจาก 

Hannah; & Michaelis. 1977) ใหค้วามหมายการคดิวเิคราะห ์เป็นความสามารถ ในการแยกแยะ

สว่นยอ่ยต่างๆ เพือ่ดคูวามสาํคญั ความสมัพนัธ ์และหลกัการของความเป็นไป 

          กูด้ (Good. 1973:  680) ใหค้วามหมายการคดิวิ เคราะห ์เป็นการคดิอยา่งรอบคอบ

ตามหลกัการของการประเมนิและมหีลกัฐานอา้งองิ เพือ่หาขอ้สรปุทีน่่าจะเป็นไปได ้ตลอดจน

พจิารณาองคป์ระกอบทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมดและใชก้ระบวนการตรรกวทิยาไดอ้ยา่งถกูตอ้ง

สมเหตุสมผล 

          ดวิอี ้(ชาํนาญ เอีย่มสาํอาง. 2539: 51; อา้งองิจาก Dewey. 1993: 30) ใหค้วามหมาย

การคดิวเิคราะห ์หมายถงึ การคดิอยา่งใครค่รวญไตรต่รอง โดยอธบิายขอบเขตของการคดิ

วเิคราะหเ์ป็นการคดิทีเ่ริม่ตน้จากสถานการณ์ทีม่คีวามยุง่ยากและสิน้สดุดว้ยสถานการณ์ทีม่คีวาม

ชดัเจน  

  รซัเซลล ์ (วไิลวรรณ ปิยปกรณ์ . 2535 : 20; อา้งองิจาก Russel. 1956 : 281-282) 

ให้ความหมายของการคดิวเิคราะห ์เป็นการคดิเพือ่แกป้ญัหาชนิดหน่ึง โดยผูค้ดิจะตอ้งพจิารณา

ตดัสนิในเรือ่งราวต่างๆ วา่เหน็ดว้ยหรอืไมเ่หน็ดว้ย การคดิวเิคราะหจ์งึเป็นกระบวนการประเมนิ 

หรอืการจดั หมวดหมูโ่ดยอาศยัเกณฑท์ีเ่คยยอมรบักนัมาแต่ก่อน ๆ แลว้สรปุ หรอืพจิารณาตดัสนิ 

            จากนิยามขา้งตน้ สรปุความสามารถในการคดิวเิคราะห ์ (Analysis ability) หมายถงึ 

ความสามารถในการคดิพจิารณาแยกแยะสว่นยอ่ยๆ ของเหตุการณ์ เรือ่งราว หรอื เน้ือเรือ่งต่างๆ

ว่า ประกอบดว้ยอะไร มจีดุมุง่หมาย หรอืความประสงคส์ิง่ใด และ ส่วนยอ่ยๆ ทีส่าํคญันัน้แต่ละ

เหตุการณ์ เกีย่วพนักนัอยา่งไรบา้ง และเกีย่วพนักนัโดยอาศยัหลกัการใด 

  4.2.3 ลกัษณะการคิดวิเคราะห ์ 

  การคดิวเิคราะหต์ามแนวของบลมู (ลว้น สายยศ; และองัคณา สายยศ. 2539: 41-44; 

Bloom. 1956) กล่าวว่า การคดิวเิคราะหเ์ป็นความสามารถในการแ ยกแยะเพือ่หาสว่นยอ่ยของ

เหตุการณ์ เรือ่งราว เน้ือเรือ่งต่างๆ วา่ประกอบดว้ยอะไรบา้ง มคีวามสาํคญัอยา่งไร อะไรเป็นเหตุ 

อะไรเป็นผล และทีเ่ป็นอยา่งนัน้อาศยัหลกัการอะไร การวเิคราะหแ์บ่งแยกยอ่ยออกเป็น 3 อยา่ง 

ดงัน้ี 

  1. วเิคราะหค์วามสาํคญั หมายถงึ การแยกแยะสิง่ที่ กาํหนดมาใหว้า่อะไรสาํคญั 

หรอืจาํเป็นหรอืมบีทบาททีสุ่ด ตวัไหนเป็นเหตุ ตวัไหนเป็นผล  

  2.  วเิคราะหค์วามสาํคญั หมายถงึ การคน้หาวา่ ความสมัพนัธย์อ่ยๆ หรอืจาํเป็น 

หรอืมบีทบาททีสุ่ด เกีย่วพนักนัอยา่งไร สอดคลอ้งหรอืขดัแยง้กนัอยา่งไร 

  3.  วเิคราะหห์ลกัการ หมายถงึ การคน้หาโครงสรา้งและระบบของวตัถุสิง่ของ 

เรือ่งราวและกระทาํการต่างๆ วา่สิง่เหลา่นัน้รวมกนัจนดาํรงสภาพเช่นนัน้อยูไ่ดเ้น่ืองดว้ยอะไร โดย

ยดึอะไรเป็นหลกั เป็นแกนกลาง  มสีิง่ใดเป็นตวัเชื่อมโยง ยดึถอืหลกัการใด มเีทคนิคอยา่งไร หรอื

ยดึคตใิด 
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          4.2.4 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการคิดวิเคราะห ์

  ประเภทของการคิด    

              ประเภทของการคดิทัว่ไปกาเย ่ไดจ้าํแนกเป็น 2 แบบ คอื 

  1.  การคดิอยา่งเลื่อนลอย หรอืไมม่ทีศิทาง คอื การคดิจากสิง่ทีป่ระสบพบเหน็ หรอื

จากประสบการณ์ตรง เรยีกอกีอยา่งหน่ึงวา่ การคดิต่อเน่ือง (Associative thinking) ซึง่จาํแนกยอ่ย

เป็น 5 ลกัษณะ คอื  

   1)  Free associative คอื การคดิถงึเหตุการณ์ทีล่่วงมาแลว้เมื่อมกีารกระตุน้จาก

สิง่เรา้จาํพวกคาํ หรอืเหตุการณ์ 

   2)  Control ed associative คอื การคดิโดยอาศยัคาํสัง่เป็นแนว เช่น ผูค้ดิอาจ

ไดร้บัคาํสัง่บอกสิง่ทีอ่ยูใ่นพวกเดยีวกนักบัคาํทีค่นไดย้นิมา 

   3)  Day dreaming คอื การคดิทีม่จีดุประสงคเ์พื่อป้องกนัตนเองเพื่อใหเ้กดิ

ความพอใจในตนเอง ซึง่เป็นการคดิฝนัในขณะทีต่ื่นอยู ่

   4)  Night dreaming คอื การคดิฝนัเน่ืองจากความคดิของตนเอง ซึง่เป็นการคดิ  

ฝนัเน่ืองจากการรบัรู ้หรอืตอบสนองต่อสิง่เรา้  

   5)  Autistic thinking คอื การคดิหาเหตุผลเขา้ขา้งตวัเอง ซึง่ขึน้อยูก่บัความเชื่อ

หรอือารมณ์ของผูค้ดิมากกว่าขึน้อยูก่บัลกัษณะทีแ่ทจ้รงิของการผลติ  

  2.  การคดิอยา่งมทีศิทางหรอืมจีดุมุง่หมาย คอื การคดิทีบุ่คคลเริม่ใชค้วามรูพ้ืน้ฐ าน

เพือ่ทาํการกลัน่กรองการคดิทีเ่พอ้ฝนั การคดิทีเ่ลอืนลอยไรค้วามหมาย ใหเ้ป็นการคดิทีม่ทีศิทาง

ขึน้โดยมุง่ไปสู่จดุหมายใดจดุหมายหน่ึง และเป็นการคดิทีม่บีทสรปุ หลงัจากทีค่ดิเสรจ็แลว้ซึง่จาํแนก

เป็น 2 ลกัษณะดงัน้ี 

   1)  การคดิรเิรมิสรา้งสรรค ์ (Creative thinking) คอื การคดิในลกัษณะที ่คดิได้  

หลายทศิทาง (Divergent thinking) ไมซ่ํา้กนั หรอืเป็นการคดิในลกัษณะทีโ่ยงสมัพนัธก์นัเป็นลกูโซ่  

   2)  การคดิวเิคราะห ์ (Critical thinking) คอื การคดิอยา่งมเีหตุผล (Reasoning 

thinking)  ซึง่มกีารคดิที่ใชเ้หตุผลในการแกป้ญัหาโดยพจิา รณาถงึสภาพการณ์หรอืขอ้มลูต่างๆ วา่

มขีอ้เทจ็จรงิเพยีงใดหรอืไม ่

  สาโรช บวัศร ี(2531: 9–11) ไดแ้บ่งประเภทของการคดิทีส่าํคญัๆ ไวด้งัน้ี 

  1.  การคดิโดยแยกประเภท (Thinking by classification) ในสมยั อรสิโตเตลิไดเ้ริม่

มกีารศกึษาเกีย่วกบัพชืและสตัวก์นัแลว้ อรสิโต เตลิจงึคดิแบ่งพชืออกเป็นประเภทต่างๆ เพื่อให้

มองเหน็งา่ยขึน้และเขา้ใจยิง่ขึน้ ไมป่นเปกนั เช่น แบ่งพชืเป็นพชืประเภทใบเลีย้งคู่ และใบเลีย้งเดีย่ว 

เป็นตน้การรูจ้กัแบ่งกลุ่ม รูจ้กัแยกแยะเป็นชนิด และรูจ้กัแบ่งประเภท นบัว่าเป็นการคดิทีส่าํคญั

อยา่งหน่ึง ไมว่า่จะเป็นคณติศาสตร ์หรอืมนุษยวทิยา หรอืวทิยาศาสตร ์ยอ่มใชก้ารคดิแบบแบ่งชนิด 

หรอืแบ่งประเภท 
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  2.  การคดิโดยตดัประเดน็ (Thinking by elimination) เป็นการคดิแบบตดัประเดน็

ออกไปทลีะอยา่ง เป็นการคดิทีเ่หน็ไดช้ดัเจนใชก้นัอยูใ่นชวีติประจาํวนั หรอืในการสบืสวนสอบสวน  

  3.  การคดิแบบอุปนยั (Inductive thinking) เป็นการคดิจากสว่นรายละเอยีดไปสู่

สว่นสรปุ การคดิแบบอุปนยัเริม่ตน้ดว้ยการสงัเกต และการทดลองเมือ่เหน็วา่จรงิจงึสรปุ  

  4.  การคดิแบบนิรนยั (Deductive thinking) เป็นการคดิแบบตรงกนัขา้มกบัการคดิ

แบบอุปนยั กล่าวคอื เริม่ตน้จากขอ้สรปุ หรอืทฤษฎก่ีอนแลว้จงึไปสูร่ายละเอยีด  

  5.  การคดิแบบไตรต่รอง หรอืการคดิสะทอ้น (Reflective thinking) การคดิแบบน้ี

เป็นการคดิวธิวีทิยาศาสตรซ์ึง่กาํลงัใชก้นัอยูอ่ยา่งแพรห่ลายในปจัจบุนัแต่ในวงการศกึษามกัจะ

เรยีกชื่อว่า วธิแีกป้ญัหา (Problem solving method) หรอืวธิกีารแห่งปญัญา (Method of intel 

igence) 

  การคดิทัง้ 5 แบบดงักลา่ว นกัปรชัญาลทัธพิสิจูน์นิยมถอืวา่การคดิแบบไตรต่รองเป็น

วธิกีารแกป้ญัหาซึง่เป็นทัง้ความมุง่หมายของการศกึษาและเป็นทัง้วธิขีองการศกึษา ทีว่า่เป็นความ

มุง่หมายนัน้กค็อืเรามุง่หมายใหผู้เ้รยีน “คดิเป็น”  ซึง่หมายความวา่ตอ้งสอนวธิคีดิดงักลา่วใหเ้ป็นที่

เขา้ใจและคลอ่งแคลว่ อนัเป็นการทาํใหผู้เ้รยีนรูจ้กัแกป้ญัหา โดยใชว้ธิกีารน้ีใหเ้ป็นนิสยั เมือ่ประสบ

กบัปญัหาใดๆ ในชวีติกจ็ะไมต่กใจจนเกนิไป แต่จะระลกึถงึการแกป้ญัหาน้ีได ้และพยายามนําไปใช้

ตามความแก่กรณ ีลกัษณะเช่นน้ีคอืสิง่ทีเ่รยีกว่า “คดิเป็น”  

  กาเย ่(Gagne. 1974: 783) ไดจ้าํแนกประเภทของการคดิ ออกเป็น 2 แบบคอื 

  1. การคดิอยา่งเลือ่นลอย หรอืไมม่ทีศิทาง คอื การคดิจากสิง่ทีป่ระสบพบเหน็

จากประสบการณ์ตรง เรยีกอกีอยา่งหน่ึงวา่การคดิต่อเน่ือง (Associative  thinking) จาํแนกยอ่ยเป็น 

5 ลกัษณะคอื 

   1.1 Free Association เป็นการคดิถงึเหตุการณ์ทีล่ว่งมาแลว้ เมือ่มกีารกระตุน้  

จากสิง่เรา้จาํพวกคาํพดูหรอืเหตุการณ์  

   1.2 Control Association เป็นการคดิโดยอาศยัคาํสั ่ งเป็นแนว เช่น ผูค้ดิอาจ

ไดร้บัคาํสัง่ใหบ้อกคาํทีอ่ยูใ่นพวกเดยีวกนักบัคาํทีต่นไดย้นิมา  

   1.3 Day Dreaming เป็นการคดิทีม่จีดุประสงคเ์พื่อป้องกนัตนเองหรอื เพื่อให้

เกดิความพอใจซึง่เป็นการคดิฝนัในขณะทีย่งัตื่นอยู ่ 

   1.4 Night Dreaming เป็นการคดิฝนัเน่ืองจากความคดิของตน หรอืเป็นการคดิฝนั

เน่ืองจากการรบัรูห้รอืตอบสนองต่อสงิเรา้ 

   1.5 Autistic thinking เป็นการคดิทีห่มกมุน่กบัตนเอง ซึง่ขึน้อยูก่บัความเชือ่ 

หรอือารมณ์ของผูค้ดิมากกวา่ขึน้อยูก่บัลกัษณะทีแ่ทจ้รงิของการคดิ 

  2.  การคดิอยา่งมทีศิทาง หรอืมจีดุมุง่หมาย คอื การคดิทีบุ่คคลเริม่ใชค้วามรูพ้ืน้ฐาน

เพื่อกลัน่กรองการคดิทีเ่พอ้ฝนั การคดิทีเ่ลือ่นลอยไรค้วามหมาย ใหเ้ป็นการคดิทีม่ทีศิทางขึน้ โดยมุง่

ไปสู่จดุหมายหน่ึง และเป็นการคดิทีม่บีทสรปุของการคดิหลงัจากทีค่ดิเสรจ็แลว้ ซึง่จาํแนกออกเป็น   

2 ลกัษณะ ไดแ้ก่ 
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   2.1 การคดิสรา้งสรรค ์ (Creative thinking) เป็นการคดิในลกัษณะทีค่ดิไดห้ลาย

ทศิทาง (Divergent thinking) ไมซ่ํา้กนั หรอืเป็นการคดิในลกัษณะทีโ่ยงความสมัพนัธไ์ด ้กลา่วคอื 

เมือ่ระลกึสิง่ใดกจ็ะเป็นสะพานเชือ่มต่อใหร้ะลกึถงึสิง่อื่นๆ ไดต่้อไป โดยสมัพนัธก์นัเป็นลกูโซ่  

   2.2 การคดิวเิคราะหว์จิารณ์ (Critical Thinking) เป็นการคดิที่ใชเ้หตุผลในการ

ปญัหาหรอืขอ้มลูต่างๆ ว่ามขีอ้เทจ็จรงิเพยีงใด หรอืไม ่

  4.2.5  ทกัษะย่อยของการคิดวิเคราะห ์

  ทกัษะยอ่ยของการคดิมดีงัน้ี (สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาต.ิ 2540: 44)  

  1. การรวบรวมขอ้มลูทัง้หมดมาจดัระบบหรอืเรยีบเรยีงใหง้า่ยแก่การทาํความเขา้ใจ 

  2. การกาํหนดมติหิรอืแงม่มุทีจ่ะวเิคราะหโ์ดยอาศยัองคป์ระกอบอยา่งใดอยา่งหน่ึง

หรอืทัง้สองอยา่ง ไดแ้ก่  

   1.   ความรูห้รอืประสบการณ์เดมิ  

   2.   การคน้พบลกัษณะหรอืคุณสมบตัริว่มของกลุ่มขอ้มลูบางกลุ่ม 

   3.   การกําหนดหมวดหมูใ่นมติหิรอืแงม่มุทีจ่ะวเิคราะห ์

   4. การแจกแจงขอ้มลูที่ มอียูล่งในแต่ละหมวดหมู ่ โดยคาํนึงถงึความเป็น

ตวัอยา่ง เหตุการณ์ การเป็นสมาชกิ  หรอืความสมัพนัธเ์กีย่วขอ้งโดยตรง 

   5.   การนําขอ้มลูทีแ่จกแจงเสรจ็แลว้ในแต่ละหมวดหมูม่าจดัลาํดบั หรอืจดัระบบ

ใหง้า่ยแก่การทาํความเขา้ใจ  

   6.  การเปรยีบเทยีบขอ้มลูระหว่างหรอืแต่ละหมวดหมูใ่นแงข่องความมาก k 

น้อย ความสอดคลอ้ง k ความขดัแยง้  ผลทางบวก k ทางลบ  ความเป็นเหตุ k เป็นผล ลาํดบัความ

ต่อเน่ือง 

  4.2.6 องคป์ระกอบสาํคญัของการคิดวิเคราะห ์

  องคป์ระกอบของการคดิวเิคราะห ์ไดม้ผีูก้ลา่วไว ้ ดงัน้ี 

  เกรยีงศกัด ิเจรญิวงศศ์กัดิ ์ (2549: 26–30) ไดก้ล่าวถงึองคป์ระกอบของการคดิเชงิ

วเิคราะห ์ ไวด้งัน้ี 

  1. ความสามารถในการตคีวาม เราจะไมส่ามารถวเิคราะหส์ิง่ต่างๆ ได ้หากไม่

เริม่ตน้ดว้ยความเขา้ใจขอ้มลูทีป่รากฏ เริม่แรกเราจงึจาํเป็นตอ้งพจิารณาขอ้มลูทีไ่ดร้บัวา่อะไร เป็น

อะไรดว้ยการตคีวาม การตคีวาม (Interpretation) หมายถงึ การพยายามทาํความเขา้ใจและให้

เหตุผลแก่สิง่ทีต่อ้งการวเิคราะห ์เพื่ อแปลความหมายที่ ไมป่รากฏโดยตรงของสิ่ งนัน้  เป็นการสรา้ง

ความเขา้ใจต่อสิง่ทีต่อ้งการวเิคราะหโ์ดยสิง่นัน้ไมไ่ดป้รากฏโดยตรง คอื ตวัขอ้มลูไม่ไดบ้อกโดยตรง

แต่เป็นการสรา้งความเขา้ใจที่ เกดิกว่าสิ่งที่ปรากฏ อนัเป็นการสรา้งความเขา้ใจบนพื้ นฐานของสิ่งที่

ปรากฏในขอ้มลูทีนํ่ามาวเิคราะห ์เกณฑท์ีแ่ต่ละคนใชเ้ป็นมาตรฐานในการตดัสนิยอ่มแตกต่างกนัไป

ตามประสบการณ์และคา่นิยมของแต่ละบุคคล 
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  2. ความรูค้วามเขา้ใจในเรื่ องทีจ่ะวเิคราะห ์เราจะคดิวเิคราะหไ์ดด้นีัน้จาํเป็นตอ้งมี

ความรูค้วามเขา้ใจพืน้ฐานในเรือ่งนัน้ เพราะความรูจ้ะช่วยในการกาํหนดขอบเขตการวเิคราะหแ์จก

แจงและจาํแนกไดว้่าเรือ่งนัน้เกีย่วขอ้งกบัอะไร มอีงคป์ระกอบยอ่ยๆ อะไรบา้ง มกีีห่มวด 

  3. ความช่างสงัเกต ช่างสงสั ยและช่างถาม  นกัคดิเชงิวเิคราะหจ์ะตอ้งมี

องคป์ระกอบทัง้สามน้ีรว่มดว้ย คอืตอ้งเป็นคนทช่ีางสงัเกต สามารถคน้พบความผดิปกตท่ิามกลาง

สิง่ทีด่อูยา่งผวิเผนิเหมอืนไมม่อีะไรเกดิขึน้ ตอ้งเป็นคนทีช่่างสงสยั เมือ่เหน็ความผดิปกตแิลว้ไม่

ละเลย แต่หยดุพจิารณา ขบคดิไตรต่รอง แ ละตอ้งเป็นคนช่างถาม ชอบตัง้คาํถามกบัตวัเองและคน

รอบ ๆ ขา้งเกีย่วกบัสงิทีเ่กดิขึน้ เพือ่นําไปสูก่ารคดิต่อเกีย่วกบัเรือ่งนัน้ การตัง้คาํถามจะนําไปสูก่าร

สบืคน้ความจรงิและเกดิความชดัเจนในประเดน็ทีต่อ้งการวเิคราะห ์

  4. ความสามารถในการหาความสมัพนัธเ์ชงิเหตุผล นั กคดิเชงิวเิคราะหจ์ะตอ้งมี

ความสามารถในการใชเ้หตุผล จาํแนกแยกแยะไดว้า่สิง่ใดเป็นความจรงิ สิง่ใดเป็นความเทจ็สิง่ใดมี

องคป์ระกอบในรายละเอยีดเชือ่มโยงสมัพนัธก์นัอยา่งไร 

  4.2.7  คณุสมบติัท่ีเอ้ือต่อการคิดวิเคราะห ์

  เป็นมนุษยเ์หมอืนกนั ใช่วา่จะมคีณุสมบตัใินการคิ ดวเิคราะหเ์หมอืนกนั แมว้า่จะอยู่

ในวยัเดยีวกนั มเีพศเดยีวกนั มกีารศกึษา ฐานะความเป็นอยูเ่หมอืนกนั หรอือยูใ่นสภาพแวดลอ้ม

เดยีวกนั แต่ลกัษณะการคดิอาจแตกต่างกนัได ้ฉะนัน้ บุคคลทีต่่างเพศ ต่างวยั ต่างฐานะความ

เป็นอยูแ่ละต่างสภาพแวดลอ้มกนั หากคาํนึงถงึความแตกต่างน้ี มนุษยจ์ะมคีวามเขา้ใจและยอมรบั

กนัมากขึน้ อยา่งไรกต็ามบุคคลทีม่คีณุสมบตัดิา้นการคดิวเิคราะหส์งูกวา่ผูอ้ื่นยอ่มมโีอกาสประสบ

ความสาํเรจ็มากกวา่ (วรีะ  สุดสงัข.์ 2550: 29) 

  สุวทิย ์ มลูคาํ (2547: 14) แบ่งคุณสมบตัทิีเ่อือ้ต่อการคดิวเิคราะหไ์ว ้4 ประการ คอื  

  1. ความรูค้วามเขา้ใจเรือ่งทีจ่ะวเิคราะห ์ ผูค้ดิตอ้งมคีวามรูค้วามเขา้ใจพืน้ฐานใน

เรอืงนัน้ๆ เพราะจะช่วยกําหนดขอบเขตการวเิคราะห ์จาํแนก การแจกแจงองคป์ระกอบ จดัหมวดหมู่

และลาํดบัความสาํคญัหรอืหาสาเหตุของเรือ่งราวเหตุการณ์ไดช้ดัเจน  

  2. ช่างสงัเกต ช่างสงสยั ช่ างไต่ถาม คนที่ ช่างสงัเกต ยอ่มสามารถมองเหน็หรอื

คน้หาความผดิปรกตขิองสิ่ งของหรอืเหตุการณ์ที่ ดแูลว้เหมอืนไมม่อีะไรเกดิขึ้ น  มองเหน็แงม่มุที่  

แตกต่างไปจากคนอืน่ คนช่างสงสยั เมือ่เหน็ความผดิปรกตแิลว้จะไมล่ะเลย แต่จะหยดุคดิและพจิารณา 

คนช่างไต่ถาม ชอบตัง้คาํถามเกีย่วกบัเรือ่งทีจ่ะพดูอยูเ่สมอ เพื่อนําไปสู่การขบคดิคน้หาความจรงิใน

เรือ่งนัน้ คาํถามทีม่กัใชก้บัการคดิวเิคราะหค์อื 5  W 1 H ประกอบดว้ย What (อะไร) Where (ทไีหน) 

When (เมอืไหร)่ Why (ทาํไม)  Who (ใคร) และ How (อยา่งไร) 

  3. ความสามารถในการตคีวาม การตคีวามเกดิ จากการรบัรูข้อ้มลูเขา้มาทาง  

ประสาทสมัผสั สมองจะทาํการตคีวามขอ้มลู โดยวเิคราะหเ์ทยีบเคยีงกบัความทรงจาํหรอืความรูเ้ดมิ 

ทีเ่กีย่วกบัเรอืงนัน้ เกณฑท์ีใ่ชเ้ป็นมาตรฐานในการตดัสนิจะแตกต่างกนัไปตามความรูป้ระสบการณ์

และคา่นิยมของแต่ละบุคคล ดงันัน้ความรูต่้างกนั ประสบการณ์ต่างกนัและคา่นิยมต่างกนั การตคีวาม

ขอ้มลูหรอืเหตุการณ์ทีพ่บเหน็กแ็ตกต่างกนัไปดว้ย  
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  4. ความสามารถในการหาความสมัพนัธเ์ชงิเหตุผล การคดิวเิคราะหจ์ะเกดิขึ้ น เมื่อ

พบสิง่ทีม่คีวามคลมุเครอื เกดิขอ้สงสยัตามมาดว้ยคาํถามตอ้งคน้หาคาํตอบหรอืความน่าจะเป็น วา่มี

ความเป็นมาอยา่งไร  ซึง่สมองจะพยายามคดิเพือ่หาขอ้สรปุความรูค้วามเขา้ใจอยา่งสมเหตุสมผล 

  4.2.8  กระบวนการคิดวิเคราะห ์

  กระบวนการเป็นขัน้ตอนของการทาํงานเพือ่ใหส้ามารถแกป้ญัหาไดส้าํเรจ็แต่ละ

กระบวนการต่างกม็ขี ัน้ตอนการดาํเนินการทีจ่ะช่วยใหก้ระบวนการนัน้สาํเรจ็ กา รดาํเนินการตาม

ขัน้ตอนใหไ้ดผ้ลดตีอ้งอาศยัทกัษะทีจ่าํเป็นหลายประการ เช่น การระบุปญัหาใหไ้ดถ้กูตอ้งชดัเจน  มี

ทกัษะในการสงัเกต ทกัษะการจาํแนก ทกัษะการเชื่อมโยงและทกัษะการสรปุ (ทศินา แขมมณี ; 

และคณะ. 2544: 149) 

  เสงีย่ม  โตรตัน์ (2546: 27) กลา่ววา่ กระบวนการคดิวเิคราะหม์ขี ัน้ตอน ดงัน้ี 

  1.  การแยกแยะประเดน็ยอ่ย ๆ ของเรือ่งทีร่วมกนัเป็นเรือ่งใหญ่  

  2. การหาขอ้มลูในแต่ละหน่วยยอ่ย 

  3. การพจิารณาขอ้มลูในหน่วยยอ่ยวา่จาํเป็นสมัพนัธก์นัอยา่งไร 

  4. การพจิารณาความคดิ 

  5. การสรปุตามฐานขอ้มลูทีม่ ี 

             สวุทิย ์มลูคาํ (2547: 19-21) กลา่ววา่ กระบวนการคดิวเิคราะหป์ระกอบดว้ย 5 ขัน้ตอน 

ดงัน้ี  

  1. กาํหนดสิง่ทีต่อ้งการวเิคราะห ์ เป็นการกาํหนดวตัถุสิง่ของ เรือ่งราว หรอืเหตุการณ์

ต่างๆ ขึน้มา เพือ่เป็นตน้เรือ่งทีจ่ะใชว้เิคราะห ์เช่น พชื สตัว ์ดนิ รปูภาพ บทความ เรือ่งราว เหตุการณ์

หรอืสถานการณ์จากขา่ว ของจรงิหรอืสือ่เทคโนโลยต่ีางๆ เป็นตน้  

  2. กาํหนดปญัหาหรอืวตัถุประสงค ์เป็นการกาํหนดประเดน็ขอ้สงสยัจากปญัหา  

ของสิง่ทีต่อ้งการวเิคราะห ์ ซึง่อาจจะกาํหนดเป็นคาํถามหรอืกาํหนดวตัถุประสงคข์องการวเิคราะห์

เพือ่คน้หาความจรงิ สาเหตุห รอืความสาํคญั เช่น ภาพน้ีบทความน้ีตอ้งการสือ่หรอืบอกอะไรที่

สาํคญัทีส่ดุ 

  3. กําหนดหลกัการและกฎเกณฑ ์เป็นการกําหนดขอ้กําหนดสาํหรบัใชแ้ยก

ส่วนประกอบของสิง่ทีก่ําหนดให ้เช่น เกณฑใ์นการจาํแนกสิง่ทีม่คีวามเหมอืนกนัหรอืแตกต่างกนั  

หลกัเกณฑใ์นการหาลกัษณะความสมัพนั ธเ์ชงิเหตุผล อาจจะเป็นลกัษณะความสมัพนัธท์ีม่คีวาม

คลา้ยคลงึกนัหรอืขดัแยง้กนั 

  4. กาํหนดการพจิารณาแยกแยะ เป็นการกาํหนดการพนิิจพเิคราะห ์แยกแยะ และ

กระจายสิง่ทีก่าํหนดใหอ้อกเป็นสว่นยอ่ยๆ โดยอาจใชเ้ทคนิคคาํถาม 5 W 1 H ประกอบดว้ย   

What (อะไร)  Where (ทไีหน)  When (เมอืไหร)่  Why (ทาํไม)  Who (ใคร) และ How (อยา่งไร)  

  5. สรปุคาํตอบเป็นการรวบรวมประเดน็ทีส่าํคญัเพือ่หาขอ้สรปุเป็นคาํตอบหรอื

ปญัหาของสิง่ทีก่ําหนดให ้ 
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  อรนุช  ลมิตศริ ิ (วรีะ สุดสงัข์. 2550: 25-28; อา้งองิจาก อรนุช  ลมิตศริิ . 2549: 19-
21) กลา่วถงึกระบว นการคดิและการยอ่ยขอ้มลูของสมองวา่ การทาํงานของสมองทัง้ 2 ซกี คอื 
สมองซกีซา้ยและสมองซกีขวาเป็นตวักาํหนดวถิทีางในการคดิ การเรยีนรูแ้ละยอ่ยขอ้มลูของผูเ้รยีน
แต่ละคนทีแ่ตกต่างกนัไป สมองทัง้สองซกีน้ีเชื่อมโยงต่อกนั โดยสมองซกีซา้ยเกีย่วขอ้งกบัการคดิ
วเิคราะห์  โดยเฉพาะสือ่การรบัรู ้สามารถตคีวามหมายสญัลกัษณ์ทุกชนิด ความสามรถทีจ่ะเขา้ใจ
และทาํตามคาํสัง่ การโยงความสมัพนัธก์บัสิง่ทีไ่ดย้นิ ความสามารถในทางตรรกะ การวเิคราะห์
ขอ้มลูเป็นขัน้เป็นตอน การเรยีบเรยีงลาํดบัก่อนหลงั บางครัง้อาจเรยีนสมองซกีซา้ยวา่ สมองวชิาการ 
ส่วนสมองซกีขวาทาํงานเกีย่วขอ้งกบัระบบประสาทสมัผสัในลกัษณะแฮบตกิ (Haptic) มคีวามสามารถ
ในดา้นมติสิมัพนัธ ์ความสามารถทางศลิปะสรา้งสรรค ์สมองซกีขวาอาจจะเรยีกวา่ เป็นสมองสว่นที่
สรา้งสรรคห์ากเราจะฝึกสมองใหม้กีระบวนการคดิวเิคราะห ์เราสามารถฝึกไดต้ามขัน้ตอนต่อไปน้ี  

  4.2.9  การวดัความสามารถในการคิดวิเคราะห ์ 

  สมนึก  ภทัทยิธนี (2546: 144-147) กลา่ววา่การวดัการวเิคราะหเ์ป็นการใชว้จิารณญาณ
เพื่อไตรต่รอง การแยกแยะพจิารณาดรูายละเอยีดของสิ่ งต่างๆ หรอืเรื่ องต่างๆ ว่ามี ชิ้นสว่นใด
สาํคญัที่สุด ของชิ้นสว่นใดสมัพนัธก์นัมากที่ สุด และชิน้สว่นเหลา่นั ้ นอยูร่วมกนัได ้หรอื ทาํงานได้
เพราะอาศยัหลกัการใด ซึง่แบ่งออกเป็น 3 ดา้น คอื 
  1. การวเิคราะหค์วามสาํคญั หมายถงึ การพจิารณาหรอืจาํแนกวา่ ชิน้ใด สว่นใด
เรือ่งใด เหตุการณ์ใด ตอนใดสาํคญัทีสุ่ดหรอืหาจดุเด่น จดุประสงคส์าํคญั สิง่ทีซ่่อนเรน้ 
  2. การวเิคราะหค์วามสมัพนัธ ์หมายถงึ การคน้หาความเกีย่วขอ้งระหวา่ง คณุลกัษณะ
สาํคญัของเรือ่งราวของสิง่ต่างๆ วา่ของชิน้สว่นใดสมัพนัธก์นัรวมทัง้ขอ้สอบอุปมา อุปมยั 
  3. การวเิคราะหห์ลกัการ หมายถงึ  การใหพ้จิารณาดชูิน้สว่นหรอืสว่นปลกียอ่ย
ต่างๆ วา่ทาํงานหรอืยดึกนัได ้ หรอืคงสภาพเช่นนัน้ไดว้า่ใชห้ลกัการใดเป็นแกนกลาง จงึถามถงึ
โครงสรา้งหรอืหลกัหรอืวธิกีารทีย่ดึถอื 
  สุวทิย ์ มลูคาํ (2547: 23-24) การคดิวเิคราะหอ์าจจาํแนกออกเป็น 3 ลกัษณะ ดงัน้ี 
  1. การวเิคราะหส์ว่นประกอบ  เป็นความสามารถในการหาสว่นประกอบทีส่าํคญั
ของสิง่ของหรือเรือ่งราวต่างๆ วา่มสีาระสาํคญัอะไร มปีจัจยัอะไรบา้ง มเีหตุมผีลอยา่งไร เช่น การ
วเิคราะหข์า่ว บทความ เรือ่งสัน้ สารคด ีเป็นตน้ ตวัอยา่งคาํถามการวเิคราะหส์ว่นประกอบ เช่น 
อะไรเป็นสาเหตุสาํคญัของความยากจน อะไรเป็นสาเหตุหลกัทีท่าํใหเ้กดิอุบตัเิหตุ องคป์ระกอบ
เรื่องสัน้มอีะไรบา้ง สาระสาํคญัของบทความเรือ่งน้ีคอือะไร การวเิคราะหส์ว่นประกอบไมใ่ช่เรือ่ง
ยาก แมแ้ต่นกัเรยีนระดบัปฐมวยักส็ามารถวเิคราะหส์ว่นประกอบได ้
  2. การวเิคราะหค์วามสมัพนัธ ์ เป็นความสามารถในการคน้หาความสมัพนัธข์อง
สว่นสาํคญัต่างๆ โดยระบุความสมัพนัธร์ะ หวา่งความคดิ ความสมัพนัธใ์นเชงิเหตุผลหรอืความ
แตกต่างระหว่างขอ้โตแ้ยง้ที่ เกี่ยวขอ้งหรอืไมเ่กี่ ยวขอ้ง ตวัอยา่ง คาํถามวเิคราะหค์วามสมัพนัธ ์ 
เช่น ครอบครวัมปีญัหาส่งผลต่อสงัคมอยา่งไร  พ่อแมท่ะเลาะกนัส่งผลต่อลกูอยา่งไร พชืและสตัวม์ี
ความสมัพนัธก์นัอยา่งไร ขนุแผน  และนางวนัทองเกี่ ยวขอ้งกนัอยา่งไร สรปุวา่ เมื่ อมเีหตุยอ่มมผีล  
ผลยอ่มเกดิจากเหตุ เหตุกบัผลหรอืผลกบัเหตุยอ่มมคีวามสมัพนัธก์นั เป็นทฤษฏทีนีกัเรยีนสามารถ
รบัรูแ้ละเขา้ใจได ้
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  3. การวเิคราะหห์ลกัการ เป็นความสามารถในการหาความสมัพนัธส์ว่นสาํคญัใน

เรือ่งนัน้วา่สมัพันธก์นัอยูโ่ดยอาศยัหลกัการใด เช่น การใหผู้เ้รยีนคน้หาหลกัการของเรือ่ง การระบุ

จดุประสงคข์องผูเ้รยีน ประเดน็สาํคญัของเรือ่ง เทคนิคทีใ่ชใ้นการจงูใจผูอ่้าน และรปูแบบของภาษาทีใ่ช้  

เป็นตน้ ตวัอยา่ง คาํถามการวเิคราะหห์ลกัการ เช่น หลกัการสาํคญัของการอ่านคอือะไร ห ลกัการ

สาํคญัของการเขยีนคอือะไร หลกัการสาํคญัของการพดูคอือะไร หลกัการสาํคญัของการฟงัคอือะไร  

ความมุง่หมายของการเรยีนคอือะไร แก่นของเรือ่งสัน้เรือ่งน้ีคอือะไร ฯลฯ 

  4.2.10 ความสาํคญัและคณุค่าของการคิดวิเคราะห ์ 

  วนิช  สุธารตัน์ (2547: 123-124) กล่าวถงึ ความสาํคญัและคณุคา่ของการคดิวเิคราะห์

วา่  

  1. การคดิวเิคราะห ์มคีวามจาํเป็นอยา่งยิง่สาํหรบัการดาํเนินชวีติประจาํวนั การคดิ

วเิคราะหเ์ป็นวธิกีารของนกัปราชญ ์ 

  2. การคดิวเิคราะห ์เป็นวธิคีดิทีท่าํใหผู้ค้ดิมคีวามชาํนาญในการคดิ สามารถ

ก่อใหเ้กดิผลผลติทางปญัญาทีด่ี กวา่ และสามารถประเมนิผลงานทางดา้นสตปิญัญาไดด้ ีสง่ผลให้

การก่อใหเ้กดิผลผลติทางปญัญาทีด่กีวา่ และสามารถประเมนิผลงานทางดา้นสตปิญัญาไดด้ ีสง่ผล

ใหก้ารกระทาํดา้นต่างๆ มเีหตุผลดขีึน้ มปีระสทิธภิาพมากขึน้ ทัง้ทางดา้นการดาํเนินชวีติและการ

ทาํกจิกรรมการงานทัง้หลาย 

  3.  การคดิวเิคราะห ์เป็นมาตรฐานการวดัผลทางสตปิญัญาและการกระทาํของ

มนุษย ์ซึง่มสีาระสาํคญัอยูท่ีค่วามสมบรูณ์ถกูตอ้งของการใหเ้หตุผลและการตดัสนิสิง่ต่างๆ  

  4.  การคดิวเิคราะห ์เป็นการคดิทีเ่ตม็ไปดว้ยสาระ และมสี่ วนสรา้งความเจรญิแก่

วทิยาการทุก ๆ สาขา ทาํใหทุ้กเรื่ องมคีวามสมบรูณ์ทางดา้นเหตุผลและการปฏบิตัทิัง้วชิาในสาขา

วทิยาศาสตร ์ศลิปะและวชิาชพี  

  5. การคดิวเิคราะห ์เป็นวธิกีารที่ บุคคลใชป้ระเมนิผลตนเอง เพื่ อใหรู้ว้า่ตนเองมี

วธิกีารใหเ้หตุผลและตดัสนิใจเรือ่งต่างๆ มคีวามสมบรูณ์เพยีบพรอ้มเพยีงใด 

  ดงันัน้ การคดิวเิคราะห ์จงึเป็นกระบวนการทางปญัญาทีม่คีณุคา่ของมนุษย ์เป็น การ

คดิทีเ่ตม็ไปดว้ยสาระ และคุณภาพ โดยแสดงออกมาในลกัษณะของการใหเ้หตุผลและการตดัสนิสิง่

ต่างๆ ดว้ย วธิกีารแหง่การใชส้ตปิญัญา  การคดิวเิคราะหจ์งึเป็นองคป์ระกอบทีส่าํคญั เป็นอยา่งยิง่

ของมนุษย ์

  4.2.11 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัความสามารถในการคิดวิเคราะห ์

  งานวิจยัในประเทศ 

  อุไร มะวญิธร (2544 : 84) ไดศ้กึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีน การคดิวเิคราะหเ์ชงิ

วจิารณญาณ และพฤตกิรรมการทาํงานกลุม่ ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 4 ทีไ่ดร้บัการสอน

แบบประสบการณ์และแบบคู่มอืคร ูผลการวจิยัพบวา่ นกัเรยีนทีเ่รยีนโดยการสอนการใชป้ระสบการณ์

กบัคูม่อืคร ูมกีารคดิวเิคราะหเ์ชงิวจิารณญาณแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
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  ระพนิทร ์ครา้มม ี (2544 : 80) ไดศ้กึษาความสามารถในการคดิอยา่งมเีหตุผลเชงิ

วเิคราะห ์ของนกัเรยีนทีเ่รยีนวชิาสงัคมศกึ ษา โดยการสอนตามแนวคอนสตคัตวิซิมึ กบัการสอน

แบบการแกป้ญัหา ผลการวจิยัพบวา่นกัเรยีนทีเ่รยีนตามแนวคอนสตคัตวิซิมึ กบัการสอนแบบ

แกป้ญัหามคีวามสามารถในการคดิอยา่งมเีหตุผลเชงิวเิคราะหแ์ตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติิ

ทีร่ะดบั .01 ซึง่แบบทดสอบ ทีใ่ชว้ดัความสามารถใน การคดิอยา่งมเีหตุผลเชงิวเิคราะห ์ชนิดขอ้

คาํถาม 2 ชนิด ไดแ้ก่ ขอ้คาํถาม แบบคดิวเิคราะหอ์ธบิาย และชนิดขอ้วเิคราะหแ์บบเหตุผลเชงิ

ตรรกะ 

 

             งานวิจยัในต่างประเทศ 

  เรย ์(Ray. 19778: 3220-A) ไดว้จิยัเปรยีบเทยีบอทิธพิลของการใชค้าํถามในระดบัที่

ตํ่ากบัคาํถามระดบัสงูของการสอนวชิาเคมทีีม่ ีความมเีหตผลเชงินามธรรมและการคดิอยา่งมเีหตุผล

ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย จาํนวน 2 กลุ่ม กลุ่มละ 54 คน โดยการจดัสภาพแวดลอ้ม

ใหเ้หมอืนกนัหมด กลุ่ม ที่ 1 สอนดว้ยการใชค้าํถามระดบัตํ่า  ผลการวจิยัพบว่า กลุ่มที่ สอนดว้ย

คาํถามระดบัสูงสามารถทาํแบบทดสอบในเรื่ องการคดิอยา่งมเีหตุ ผลเชงินามธรรม และคดิอยา่งมี

เหตุผลไดม้ากกว่าอกีกลุ่มหน่ึง 

            ลมัพค์นิ  (Lumpkin. 1991 : 369 -A) ไดศ้กึษาผลการสอ นทกัษะการคดิวเิคราะห์

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและความคงทนในเน้ื อหาวชิาสงัคมศกึษาของนกัเรยีนระดบั 5 และ 6 

ผลการวจิยัพบว่าเมื่ อไดส้อนทกัษะการคดิวเิคราะหแ์ลว้นกัเรยีนระดบั 5 และ 6 มคีวามสามารถ

ดา้นการคดิวเิคราะห์ ไม่ต่างกนั นกัเรยีนระดบั 5 ทัง้กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม มผีลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีนและความคงทนในวชิาสงัคมไมแ่ตกต่างกนั สาํหรบันกัเรยีนระดบั 6 ที่เป็นกลุ่มทดลอง  

มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน และความคงทนในเน้ือหาวชิาสงัคมศกึษาสงูกว่ากลุ่มควบคุม 

 

 



บทท่ี  3 

วิธีดาํเนินการวิจยั 

 
 ในการวจิยัครัง้น้ี  ผูว้จิยัไดด้าํเนินการตามขัน้ตอนดงัน้ี 

           1.  การกาํหนดประชากรและการเลอืกกลุม่ตวัอยา่ง  

           2.  การสรา้งเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั  

           3.  การเกบ็รวบรวมขอ้มลู  

           4.  การจดักระทาํและการวเิคราะหข์อ้มลู  

 

การกาํหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอย่าง  

            ประชากร  

            ประชากรทีใ่ชใ้นก ารวจิยัครัง้น้ี เป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 3 โรงเรยีนหนองบวัแดง

วทิยา จงัหวดัชยัภมู ิภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2553 จาํนวน 11 หอ้งเรยีน รวม 430 คน 

 

 กลุ่มตวัอย่าง 

  กลุม่ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี เป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 โรงเรยีนหนองบวัแดงวทิยา 

จงัหวดัชยัภมู ิภาคเรยีนที ่ 2 ปีการศกึษา 2553 จาํนวน 70 คน โดยวธิกีารสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster 

Random Sampling) หอ้งเรยีนละ 35 คน แลว้สุ่มอยา่งงา่ยอกีครัง้หน่ึง (Simple Random Sampling)  

โดยวธิกีารจบัฉลากเป็นกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม ดงัน้ี 

  กลุ่มทดลอง ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค TGT   จาํนวน  35  คน 

  กลุม่ควบคมุ ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้   จาํนวน  35  คน 

 

  เน้ือหาท่ีใช้ 

  เน้ือหาทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี เป็นเน้ือหากลุม่สาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรช์ัน้มธัยมศกึษา      

ปีที ่3 สาระที ่2 : ชวีติกบัสิ่งแวดลอ้ม หน่วยการเรยีนรูท้ี ่2 เรือ่ง สิง่มชีวีติกบัระบบนิเวศ สิง่แวดลอ้ม

และทรพัยากรธรรมชาต ิ

                                                                                                                                                                                         

  ระยะเวลาท่ีใช้ในการวิจยั 

            ดาํเนินการทดลองในภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2553 โดยใช้เวลาทดลองกลุ่มละ 16 ชัว่โมง  

จาํนวน 4 ชัว่โมง ต่อสปัดาห ์เป็นระยะเวลา 4 สปัดาห ์    
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 แบบแผนการทดลอง 

      การศกึษาคน้ควา้ครั ้ งน้ี เป็นการวจิยัเชงิ ทดลอง ดาํเนินการทดลองโดยใชแ้บบแผน  

การทดลองแบบ Randomized Control Group PretestUPosttest Design ชศูร ีวงศร์ตันะ 

(ขนิษฐา กรกาํแหง. 2551: 85; อา้งองิจาก ชศูร ีวงศร์ตันะ. 2550: 377) มรีปูแบบวจิยั ดงัน้ี 

 

ตาราง 1 แบบแผนการทดลอง  

 

กลุ่ม สอบก่อน การทดลอง สอบหลงั 

(R) E 

(R) C 

               T1E

              T

                    X 

1C              - 

            T2E

            T

     

2C         

 

สญัลกัษณ์ท่ีใช้ในแบบแผนการวิจยั 

(R)E แทน  กลุ่มทดลอง ซึง่ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค TGT 

(R)C  แทน  กลุ่มควบคมุ ซึง่ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้

T1E

T

      แทน  การสอบก่อนการทดลองของกลุ่มทดลอง 

1C

T

 แทน    การสอบก่อนการทดลองของกลุ่มควบคุม 

2E

T

   แทน    การสอบหลงัการทดลองของกลุ่มทดลอง 

2C

X  แทน  การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค TGT 

  แทน  การสอบหลงัการทดลองของกลุ่มควบคุม 

-  แทน  การจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้

 

การสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั  

 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ีประกอบดว้ย  

   1. แผนการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค TGT เรือ่ง สิ่งมชีวีติกบัระบบนิเวศ 

สิง่แวดลอ้มและทรพัยากรธรรมชาต ิ

   2.  แผนการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู้  เรือ่ง สิง่มชีวีติกบัระบบนิเวศ สิง่แวดลอ้ม

และทรพัยากรธรรมชาต ิ

           3. แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร ์

  4. แบบทดสอบวดัความสามารถในการคดิวเิคราะห ์
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  ขัน้ตอนการสร้างแผนการจดัการเรียนรูแ้บบร่วมมือโดยใช้เทคนิค TGT 

   1. ศกึษาสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์มาตรฐานการเรยีนรูช่้วงชัน้ ผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั 

คาํอธบิายรายวชิา และหน่วยการเรยีนรูจ้ากหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2544  

   2. ศกึษาสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์มาตรฐานการเรยีนรูช่้วงชัน้ ผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั 

คาํอธบิายรายวชิา และหน่วยการเรยีนรูจ้ากหลกัสตูรสถานศกึษาโรงเรยีนหนองบวัแดงวทิยา  

จงัหวดัชยัภมู ิ 

 3. วเิคราะหม์าตรฐานการเรยีนรูช่้วงชัน้ ผลกา รเรยีนรูท้ีค่าดหวงั และหน่วยการ เรยีนรู ้ 

สาระที ่2: สิ่งมชีวีติกบัสิ่งแวดลอ้ม  หน่วยการเรยีนรูท้ี ่ 2  เรือ่ง สิง่มชีวีติกบัระบบนิเวศ สิง่แวดลอ้ม

และทรพัยากรธรรมชาต ิโดยมหีวัขอ้ดงัน้ี 

  3.1  ระบบนิเวศ 

  3.2  ประชากร  

  3.3  ความสมัพนัธข์องสิ่งมชีวีติ 

  3.4  การถ่ายทอดพลงังาน   

  3.5  วฏัจกัรของสาร 

  3.6  สิง่แวดลอ้มและทรพัยากรธรรมชาต ิ 

 4. กําหนดจดุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรมของแต่ละเน้ือหา  

 5.  สรา้งแผนการจดัการเรยีนรู ้ จาํนวน 16 ชัว่โมง ซึง่ประกอบดว้ยรายละเอยีด ดงัน้ี  

  5.1 ผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั 

  5.2 จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้  

  5.3 สาระการเรยีนรู ้  

  5.4 กจิกรรมการจดัการเรยีนรู ้   

  5.5 สือ่การจดัการเรยีนรู ้  

   5.6 การวดัผลประเมนิผล   

 วิธีการหาคณุภาพของแผนการจดัการเรียนรูแ้บบร่วมมือ  

          1. นําแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้ โดยใชก้ารจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค 

TGT และเอกสารประกอบการเรยีน ไปใหผู้เ้ชีย่วชาญจาํนวน 3 ท่าน ตรวจเกีย่วกบัความเทีย่งตรง

ของเน้ือหา ภาษาและกจิกรรมต่างๆ  ในเอกสารประกอบการจดัการเรยีนรู ้ โดยใชก้ารจดัการเรยีนรู้

แบบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค TGT เพือ่วเิคราะหค์า่ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ≥ .50 ขึน้ไป พบว่า ค่า

ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) = 1.00          

 2. นําแผนการจั ดการเรยีนรู้  โดยใชก้ารจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค TGT ที่

ผูเ้ชีย่วชาญตรวจและปรบัปรงุแกไ้ขแลว้ไปทดลองใชก้บันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่  3  ทีไ่มใ่ช่กลุ่ม

ตวัอยา่ง เพือ่ทดสอบประสทิธภิาพของแผนการจั ดการเรยีนรูต้ามเกณฑท์ีค่าดหวงั  E1/E2= 80/80   

พบวา่ประสิ ทธภิาพ ของแผนการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค TGT มคีา่ E1/E2 = 

80.25/82.15 

 3.  นําแผนการจดัการเรยีนรูท้ีไ่ดป้รบัปรงุแกไ้ขไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่งจรงิ  
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 ขัน้ตอนการสร้างแผนการจดัการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรู้  

  1. ศกึษาสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์มาตรฐานการเรยีนรูช่้วงชัน้ ผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั 

คาํอธบิายรายวชิา และหน่วยการเรยีนรูจ้ากหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ .ศ. 2544  

   2. ศกึษาสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์มาตรฐานการเรยีนรูช่้วงชัน้ ผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั 

คาํอธบิายรายวชิา และหน่วยการเรยีนรูจ้ากหลกัสู ตรสถานศกึษาโรงเรยีนหนองบวัแดงวทิยา  

จงัหวดัชยัภมู ิ 

 3. วเิคราะหม์าตรฐานการเรยีนรูช่้วงชัน้ ผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั และหน่วยการเรยีนรู ้ 

สาระที ่2 : ชวีติกบัสิง่แวดลอ้ม หน่วยการเรยีนรูท้ี ่ 2 เรือ่ง สิง่มชีวีติกบัระบบนิเวศ สิง่แวดลอ้มและ

ทรพัยากรธรรมชาต ิโดยมหีวัขอ้ดงัต่อไปน้ี  

  3.1  ระบบนิเวศ 

  3.2  ประชากร  

  3.3  ความสมัพนัธข์องสิ่งมชีวีติ 

  3.4  การถ่ายทอดพลงังาน 

  3.5  วฏัจกัรของสาร 

  3.6  สิง่แวดลอ้มและทรพัยากรธรรมชาต ิ 

 4. กําหนดจดุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรมของแต่ละเน้ือหา  

           5. สรา้งแผนการจดัการเรยีนรู ้ จาํนวน 16 ชัว่โมง ซึง่ประกอบดว้ยรายละเอยีด ดงัน้ี  

  5.1  ผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั  

  5.2  จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้  

  5.3  สาระการเรยีนรู ้  

  5.4  กจิกรรมการจดัการเรยีนรู ้   

  5.5  สือ่การจดัการเรยีนรู ้  

  5.6  การวดัผลประเมนิผล  

 วิธีการหาคณุภาพของแผนการจดัการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรู้ 

 1. นําแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้โดยใชก้ารจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้ และ

เอกสารประกอบการเรยีน ไปใหผู้เ้ชีย่วชาญจาํนวน 3 ท่าน ตรวจเกีย่วกบัความเทีย่งตรงของเน้ือหา 

ภาษาและกจิกรรมต่างๆ ในเอกสารประกอบการจดักา รเรยีนรูโ้ดยใชก้ารจดัการเรยีนรูแ้บบสบื

เสาะหาความรู ้ เพือ่วเิคราะหค์า่ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ≥ .50 ขึน้ไป พบว่า  คา่ดชันีความ

สอดคลอ้ง (IOC) = 1.00                    

 2. นําแผนการจดัการเรยีนรู ้โดยใชก้ารจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรูท้ีผู่เ้ชีย่วชาญ

ตรวจและปรบัปรงุแกไ้ข แลว้ไปทดลองใชก้บันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 3 ทีไ่มใ่ช่กลุ่มตวัอยา่งเพื่อ

ทดสอบประสทิธภิาพของแ ผนการจดัการเรยีนรู ้ ตามเกณฑท์ีค่าดหวงั  E1/E2= 80/80 พบวา่

ประสิทธิภาพของแผนการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิค TGT มีคา่ 46.81/05.8021 =EE  

        3. นําแผนการจดัการเรยีนรูท้ีไ่ดป้รบัปรุงแกไ้ขไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่งจรงิ
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 ขัน้ตอนการสร้างแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร ์

     1.  ศกึษาเอกสารเกีย่วกบัการวดัผลประเมนิผล การเขยีนขอ้สอบและการสรา้งขอ้สอบวชิา

วทิยาศาสตร ์                   

 2. ศกึษาสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรส์าระที ่ 2 : ชวีติกบัสิ่งแวดลอ้ม หน่วยการเรยีนรูท้ี ่ 2  

เรือ่ง สิง่มชีวีติกบัระบบนิเวศ สิง่แวดลอ้มและทรพัยากรธรรมชาต ิ จากหนงัสอืเรยีนสาระการเรยีนรู้

พืน้ฐาน กลุม่สาระการเรยีนรู ้วทิยาศาสตร ์ช่วงชัน้ที ่ 3 ชัน้มธัยมศกึษาปีที่  3 เพือ่สรา้งตารางวเิคราะห์

ขอ้สอบวชิาวทิยาศาสตร ์แบ่งพฤตกิรรมดา้นต่างๆ 4 ดา้น คอื ดา้นความรูค้วามจาํ ความเขา้ใจ การ

นําไปใช ้ และดา้นทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์ 

 3. สรา้งตารางวเิคราะหจ์ดุประสงคก์ารเรยีนรู ้ ทีส่อดคลอ้งกบัเน้ือหาวชิาวทิยาศาสตร์   เรือ่ง 

สิ่งมชีวีติกบัระบบนิเวศ สิง่แวดลอ้มและทรพัยากรธรรมชาต ิชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3  

          4. สรา้งแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรแ์บบปรนยัชนิดเลอืกตอบ          

5  ตวัเลอืก จาํนวน 50 ขอ้ ตามตารางวเิคราะหข์อ้สอบวชิาวทิยาศาสตร ์

 วิธีการหาคณุภาพ  ของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์ 

          1.  นําแบบทดสอบใหผู้เ้ชีย่วชาญทางดา้นการสอนวทิยาศาสตร ์จาํนวน 3 ท่าน ตรวจสอบ

ลกัษณะการใชค้าํถาม ตวัเลอืก ความสอดคลอ้ง กบัพฤตกิรรมทีต่อ้งการวดั ความถกูตอ้งดา้นภาษา 

เพื่อปรบัปรงุแกไ้ข โดยการคดัเลอืกขอ้สอบทีม่ดี ัชนีความสอดคลอ้ง (IOC) ≥ .50 พบวา่ คา่ดชันีความ

สอดคลอ้ง (IOC) มคีา่ระหวา่ง  0.67 – 1.00  

          2. นําแบบทดสอบทีป่รบัปรงุแกไ้ขแลว้ทดลองกบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่  3 โรงเรยีน

หนองบวัแดงวทิยาทีเ่รยีนเรือ่งน้ีแลว้  จาํนวน 70 คน  

         3. นํากระดาษคาํตอบทีน่กัเรยีนตอบแลว้มาตรวจใหค้ะแนน โดยขอ้ทีถ่กูให ้1 คะแนน ขอ้ทีผ่ดิ 

หรอืตอบเกนิ 1 ตวัเลอืกให ้ 0  คะแนน เมือ่ตรวจรวมคะแนนเรยีบรอ้ยแลว้ นํามาวเิคราะหด์งัต่อไปน้ี  

  3.1 หาคา่ความยากงา่ย (p) และคา่อาํนาจจาํแนก (r) ของแบบทดสอบทีส่รา้งขึน้เป็นรายขอ้ 

  3.2 คดัเลอืกขอ้สอบทีม่คีวามยากงา่ย (p) ระหวา่ง 0.20 – 0.80 และมคีา่อาํนาจจาํแนก (r) 

ตัง้แต่ 0.20 ขึน้ไป พบว่า  คา่ความยากงา่ย (p) ระหวา่ง 0.21 – 0.80 และมคีา่อาํนาจจาํแนก (r)  มคีา่ 

0.22 – 0.64  

 4. นําแบบทดสอบที่ คดัเลอืกไว้ จาํนวน 30 ขอ้ ไปทดสอบกบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา ปีที ่3  

โรงเรยีนหนองบวัแดงวทิยาจาํนวน 70 คน เพื่อหาค่าความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบ โดยใชส้ตูร KR-20 

ของ คเูดอร-์รชิารด์สนั ลว้น สายยศ และองัคณา  สายยศ (ขนิษฐา กรกาํแหง. 2551: 92 – 93; อา้งองิจาก; 

ลว้น  สายยศ ; และ องัคณา  สายยศ .  2538: 197-198) แบบทดสอบวดัผลสมั ฤทธิท์างการเรยีน

วทิยาศาสตรม์คีา่ความเชือ่มัน่  0.84 

 5.  นําแบบทดสอบไปใชก้บักลุม่ตวัอยา่งต่อไป 

 

 

 



67 

 ขัน้ตอนการสร้างแบบทดสอบวดัความสามารถในการคิดวิเคราะห ์

         1. ศกึษาเอกสาร แนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัความสามารถในการคดิวเิคราะห ์ 

          2. สรา้งแบบทดสอบวดัความสามารถในการคดิวเิคราะห ์ประกอบดว้ย สถานการณ์ที่

เกีย่วขอ้งกบัวทิยาศาสตร ์และสถานทีพ่บเหน็ในชวีติประจาํวนั จาํนวน 50 ขอ้ โดยแต่ละสถานการณ์

จะตัง้คาํถาม แบบชนิดเลอืกตอบ 4 ตวัเลอืก ซึง่ครอบคลมุ ความสามารถของผูเ้รยีน 3 ดา้น ดงัน้ี    

      2.1  ดา้นวเิคราะหค์วามสาํคญั   

      2.2  ดา้นการวเิคราะหค์วามสมัพนัธ ์

   2.3 ดา้นการวเิคราะหห์ลกัการ  

 3. สรา้งแบบทดสอบวดั ความสามารถในการคดิวเิคราะห์ แบบปรนยัชนิดเลอืกตอบ                  

5  ตวัเลอืก จาํนวน 50 ขอ้ ตามตารางวเิคราะหข์อ้สอบ 

 วิธีการหาคณุภาพ แบบทดสอบวดัความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 

 1.  นําแบบทดสอบวดัความสามารถในการวเิคราะหไ์ปใหผู้เ้ชีย่วชาญทางดา้นการสอน

วทิยาศาสตร ์จาํนวน 3 ท่าน  ตรวจสอบลกัษณะการใชค้าํถาม ตวัเลอืก ภาษาทีใ่ชแ้ละคดัเลอืกข้ อสอบ

ทีม่คี่าดชันีความสอดคลอ้ง  (IOC) โดยพจิารณาคา่ IOC ≥ 0.50 พบว่า ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) 

มคีา่ระหวา่ง  0.67 – 1.00  

 2.  นําแบบทดสอบวดัความสามารถทางการคดิวเิครา ะหท์ีไ่ดม้าปรบัปรงุ แลว้เสนอต่อ

ประธานและกรรมการควบคมุปรญิญานิพนธต์รวจพจิารณาอกีครัง้ แลว้นํามาปรบัปรงุแกไ้ขตาม

ขอ้เสนอแนะใหเ้รยีบรอ้ย 

 3.  นําแบบทดสอบวดัความส ามารถในการคดิวเิคราะหท์ีป่รบัปรงุแกไ้ขแลว้ไปทดลองใชก้บั

นกัเรยีนทีเ่รยีนเรือ่ง สิง่มชีวีติกบัระบบนิเวศ สิง่แวดลอ้มและทรพัยากรธรรมชาต ิทีไ่มใ่ช่กลุ่มตวัอยา่ง 

จาํนวน 70 คน เพื่อหาคุณภาพของแบบทดสอบ 

 4.  คดัเลอืกขอ้สอบทีม่คีวามยากงา่ย (p) ระหวา่ง 0.20 – 0.80 และมคีา่อาํนาจจาํแนก (r) 

ตัง้แต่ 0.20 ขึน้ไป พบว่า  คา่ความยากงา่ย (p) ระหวา่ง 0.21 – 0.80 และมคีา่อาํนาจจาํแนก (r) มคีา่ 

0.22 – 0.64                    

 5. นําแบบทดสอบวดัความสามารถในการคดิวเิคราะห์ ทีค่ดัเลอืกไวจ้าํนวน 30 ขอ้ ไปทดลอง

กบันกัเรยีนทีไ่มใ่ช่กลุ่มตวัอย่าง จาํนวน 70 คน เพือ่หาความเชือ่มัน่ของแบบทดสอบ  โดยคาํนวณจาก

สตูร KR-20 ของ คเูดอร์-รชิารด์สนั ลว้น สายยศ  และองัคณา สายยศ (ขนิษฐา กรกาํแหง. 2551: 92 - 

93 อา้งองิจาก; ลว้น สายยศ; และ องัคณา สายยศ.  2538: 197-198) แบบทดสอบวดัความสามารถใน

การคดิวเิคราะหม์คีา่ความเชือ่ มัน่  0.75 

 6.  นําแบบทดสอบไปใชก้บักลุม่ตวัอยา่งต่อไป 
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วิธีดาํเนินการทดลองและการเกบ็รวบรวมข้อมลู 

 การวจิยัครัง้น้ีมวีธิกีารเกบ็รวบรวมขอ้มลู ดงัน้ี  

 1. สุม่นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 3 โรงเรยีนหนองบวัแดงวทิยา จงัหวดัชยัภมูมิา จาํนวน     

2 หอ้งเรยีน จาก  11 หอ้งเรยีนและจบัฉลากเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม   

          2. ทดสอบก่อนเรยีน (Pre-test) ทัง้กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม โดยใชแ้บบทดสอบวดัผล

สมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรแ์ละแบบทดสอบความสามารถในการคดิวเิคราะหท์างวทิยาศาสตร์

แลว้นําผลการสอบมาตรวจใหค้ะแนน  

          3. ดาํเนินการทดลองโดยผูว้จิยัดาํเนินการสอนเอง โดยใชเ้น้ือหาเดยีวกนัทัง้กลุม่ทดลอง และ

กลุ่มควบคุมและใชร้ะยะเวลาในการทดลองเท่ากนั ซึง่ใช ้เวลาในการทดลองกลุ่มละ 16 ชัว่โมง ชัว่โมง

ละ 50 นาท ีดงัน้ี  

  3.1  กลุ่มทดลอง ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค TGT 

  3.2  กลุ่มควบคุม ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้  

 4.  เมือ่สิน้สดุการสอนตามกาํหนด ทาํการทดสอบหลงัเรยีน (Post- test) ทัง้กลุ่มทดลองและ

กลุม่ควบคมุ โดยใชแ้บบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรแ์ละแบบทดสอบความสามารถ

ในการคดิวเิคราะหชุ์ดเดมิ  

 5. ทาํการตรวจใหค้ะแนนการทาํแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรแ์ละ

แบบทดสอบความสามารถในการคดิวเิคราะหท์ัง้กลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ แลว้นําผลคะแนนทีไ่ดม้า

วเิคราะห ์โดยวธิกีารทางสถติเิพือ่ทดสอบสมมตฐิานต่อไป  

 

การจดักระทาํข้อมลูและการวิเคราะหข้์อมลู 

 1.  ศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบ

รว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค  TGTกบันกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้โดยใช ้ t-test 

Independent Samples ในรปู Difference Score  

 2. ศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีน ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 3 ทีไ่ดร้บัการ

จดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค TGT ก่อนเรยีนและหลงัเรยีน โดยใช ้t-test Dependent Samples 

ในรปู Difference Score 

        3. ศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีน ชัน้มธัยมศึกษาปีที ่3 ทีไ่ดร้บัการ

จดัการเรยีนรู้แบบสบืเสาะหาความรูก่้อนเรยีนและหลงัเรยีน โดยใช ้t-test Dependent Samples ในรปู 

Difference Score 

 4.  ศกึษาความสามารถในการคดิวเิคราะหข์องนกัเรยีน ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื

โดยใชเ้ทคนิค TGT กบันกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้ โดยใช ้ t-test Independent 

Samples ในรปู Difference Score          

 5. ศกึษาความสามารถในการคดิวเิคราะหข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 ทีไ่ดร้บัการจดัการ

เรยีนรูแ้บบรว่มมอืก่อนเรยีนและหลงัเรยีน โดยใช ้t-test Independent Samples ในรปู Difference Score  
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 6. ศกึษาความสามารถในการคดิวเิคราะห์ ของนกัเรยีน ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 3 ทีไ่ดร้บัการจดั  

การเรยีนรูแ้บบ เสาะหาความรูก่้อนเรยีนและหลงัเรยีน  โดยใช ้ t-test Independent Samples ในรปู 

Difference Score  

 

สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 
 1.  สถิติพืน้ฐาน 

               1.1  หาคา่เฉลีย่ของคะแนน  (Mean) โดยคาํนวณจากสตูร  (ลว้น สายยศ ; และ องัคณา  

สายยศ. 2543: 306) 

 

                                
 =  

                        เมือ่     แทน คะแนนเฉลีย่ 

                          ∑X แทน ผลรวมของคะแนนทัง้หมด 

                           N แทน จาํนวนนกัเรยีนในกลุม่ 

 
 

 1.2  หาคา่ความเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ของคะแนน  โดยคาํนวณจาก

สตูร (ลว้น สายยศ; และ องัคณา  สายยศ. 2543: 307) 

 
 

                           S =  

 

   เมือ่  S แทน คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน 

   ∑X แทน ผลรวมของคะแนนทัง้หมด 

   ∑X
2

   N แทน จาํนวนนกัเรยีน 

 แทน ผลรวมของคะแนนกําลงัสองของนกัเรยีนแต่ละคน 

   X แทน คะแนนของนกัเรยีนแต่ละคน 
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 2.  สถิติท่ีใช้ทดสอบคณุภาพของเคร่ืองมือ 

  2.1  หาคา่ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามกบัพฤตกิรรมทีต่อ้ งการจะวดัของ

แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน วทิยาศาสตร์  โดยใชด้ชันีวดัความสอดคลอ้ง (ลว้น สายยศ ; 

และ องัคณา  สายยศ. 2539: 248-249) 
 

 

                                  IOC    =  

 

            เมือ่      IOC แทน ดชันีความสอดคลอ้ง 

   ∑R แทน ผลรวมการพจิารณาของผู้เชีย่วชาญ 

   N แทน จาํนวนผูเ้ชีย่วชาญ  

 

  2.2  หาคา่ความยากงา่ย (p) และหาคา่อาํนาจจาํแนก (r) ของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีน วทิยาศาสตร์และแบบทดสอบวั ดความสามารถในการคดิวเิคราะห์  โดยวเิคราะหข์อ้สอบ

เป็นรายขอ้ ดว้ยสตูรต่อไปน้ี (พวงรตัน์ ทวรีตัน์. 2540: 129-130) 

 

หาค่าความยากง่าย             P    =      

 

  เมือ่  P แทน คา่ความยากงา่ยของคาํถามของขอ้คาํถามแต่ละขอ้ 

    R แทน จาํนวนผูต้อบถกูในแต่ละขอ้ 

    N แทน จาํนวนผูเ้ขา้สอบทัง้หมด 

 

 

หาค่าอาํนาจจาํแนก                     
n

PP
r LH −
=  

 

       เมือ่       r  แทน  คา่อาํนาจจาํแนก 

          PH

          P

  แทน  จาํนวนคนทีต่อบถกูในกลุม่สงู 

L

          n  แทน  จาํนวนคนในกลุม่สงูและกลุม่ตํ่า 

  แทน  จาํนวนคนทีต่อบถกูในกลุม่ตํ่า 
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 2.3  หาความเชือ่มัน่ของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร ์และ

แบบทดสอบวดัความสามารถในการคดิวเิคราะห ์ โดยคาํนวณจากสตูร KR-20 ของ Kuder-Richardson 

(พวงรตัน์ ทวรีตัน์. 2540: 123) ดว้ยสตูรต่อไปน้ี 

 

 

   rtt =  

 

  เมือ่  rtt

   N แทน จาํนวนขอ้ทดสอบของแบบทดสอบ 

 แทน ความเชือ่มัน่ของแบบทดสอบ 

   p แทน สดัสว่นของผูท้ีท่าํไดใ้นขอ้หน่ึง ๆ นัน่คอืสดัส่วน 

     ของคนทาํถูกกบัคนทัง้หมด 

   q แทน สดัส่วนของผูท้าํผดิในขอ้หน่ึง ๆ หรอืคอื l – p 

    แทน คะแนนความแปรปรวนของเครือ่งมอืฉบบันัน้ 

 

 3.   สถิติท่ีใช้ทดสอบสมมติฐาน           

  3.1   สถติทิีใ่ชท้ดสอบสมมตฐิานขอ้ 1 และขอ้ 2 เพื่อเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีน

วทิยาศาสต รแ์ละความสามารถในการคดิวเิคราะห์ ของนกัเรยีนระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

โดยใช ้t-test for dependent Samples ในรปู Difference Score (Scott. 1967: 264) 

 

t           =    ; df  = n1+n2

ซึง่  

-2 

  =  

และ                        =  
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เมือ่ t แทน คา่ทีใ่ชใ้นการพจิารณาใน t-distribution 

 MD1

 MD

 แทน คา่เฉลีย่ของผลต่างระหวา่งการทดสอบหลงัการเรยีนกบั

ก่อนการเรยีนของกลุม่ทดลอง 

2

 D

 แทน คา่เฉลีย่ของผลต่างระหวา่งการทดสอบหลงัการเรยีนกบั

ก่อนการเรยีนของกลุม่ควบคุม 

1

 D

 แทน ผลต่างระหวา่งการทดสอบหลงัการเรยีนกบัก่อนการ

เรยีนของกลุ่มทดลอง 

2 แทน ผลต่างระหวา่งการทดสอบหลงัการเรยีนกบัก่อนการ

เรยีนของกลุ่มควบคุม 

 แทน คา่ความแปรปรวนของผลต่างระหวา่งคะแนนการทดสอบ

หลงัเรยีนและก่อนการเรยีนของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุ 

 n1

 n

 แทน จาํนวนนกัเรยีนในกลุม่ทดลอง 

2 แทน จาํนวนนกัเรยีนในกลุม่ควบคมุ 

     แทน คา่ความคาดเคลือ่นมาตรฐานของผลต่างระหวา่งการ

ทดสอบก่อนการเรยีนกบัหลงัการเรยีนของกลุม่ทดลอง

และกลุ่มควบคุม 

 

 3.2 ใชค้่าสถติ ิt-test Independent  sample ในรปู Difference Score เพื่อหาความแตกต่าง

ของคะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร ์และคะแนนความสามารถในการคดิวเิคราะหร์ะหวา่ง

กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  (Scott. 1962: 264)  

 

จากสตูร   t = 2; 21
21

21
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                               เมือ่  t แทน   คา่ทีใ่ชใ้นการพจิารณา t – distribution 

                                 MD1

                          หลงัเรยีนกบัก่อนเรยีนของกลุ่มทดลอง 

 แทน   คา่เฉลีย่ของผลต่างระหวา่งคะแนนการทดสอบ 

           MD2

                    หลงัเรยีนกบัก่อนเรยีนของกลุ่มควบคุม 

 แทน   คา่เฉลีย่ของผลต่างระหวา่งคะแนนการทดสอบ 

        D1

            ก่อนเรยีนของกลุ่มทดลอง 

      แทน   ผลต่างระหวา่งคะแนนการทดสอบหลงัเรยีนกบั 

       D2

              ก่อนเรยีนของกลุ่มควบคุม 

      แทน   ผลต่างระหวา่งคะแนนการทดสอบหลงัเรยีนกบั 

           2
DS  แทน คา่ความแปรปรวนของผลต่างระหวา่งคะแนนการ 

                ทดสอบหลงัเรยีนและก่อนเรยีนของกลุ่มทดลอง 

          และกลุ่มควบคุม 

       n1 

                   n

      แทน   จาํนวนนกัเรยีนในกลุม่ทดลอง 

2 

                

แทน   จาํนวนนกัเรยีนในกลุม่ควบคมุ 

21 MDMDS − แทน   คา่ความคลาดเคลือ่นมาตรฐานของผลต่างระหวา่ง 

                    คะแนนการทดสอบหลงัเรยีนและก่อนเรยีนของ 

                 กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 



บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหข้์อมูล 

 
สญัลกัษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 

 ในการวเิคราะหข์อ้มลูและการแปลความหมายผลการวเิคราะหข์อ้มลู  ผูว้จิยัไดก้ําหนด

สญัลกัษณ์ต่างๆ ทีใ่ชแ้ทนความหมาย ดงัต่อไปน้ี 

  n   แทน  จาํนวนนกัเรยีนในกลุม่ตวัอยา่ง 

 Χ         แทน  คา่คะแนนเฉลีย่ 

 1Χ    แทน  คา่คะแนนเฉลีย่ก่อนเรยีน 

 2Χ    แทน  ค่าคะแนนเฉลีย่หลงัเรยีน 

 MD1

                 ทดสอบก่อนเรยีนของกลุ่มทดลอง 

  แทน  คา่เฉลีย่ของผลต่างของคะแนนระหวา่งการทดสอบหลงัเรยีนกบัการ 

 MD2

       ทดสอบก่อนเรยีนของกลุ่มควบคุม 

  แทน  คา่เฉลีย่ของผลต่างของคะแนนระหวา่งการทดสอบหลงัเรยีนกบัการ 

 D1

                    เรยีนของกลุ่มทดลอง 

   แทน  ผลต่างของคะแนนระหว่างการทดสอบหลงัเรยีนกบัการทดสอบก่อน                               

 D2

                    เรยีนของกลุ่มควบคุม 

   แทน  ผลต่างของคะแนนระหว่างการทดสอบหลงัเรยีนกบัการทดสอบก่อน                               

 2
DS    แทน คา่ความแปรปรวนของผลต่างระหวา่งคะแนนการทดสอบหลงัเรยีน  

      และก่อนการเรยีนของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

 
21 MDMDS −  แทน  คา่ความคลาดเคลือ่นมาตรฐานของผลต่างระหวา่งคะแนนการทดสอบ 

      หลงัเรยีนและการทดสอบก่อนเรยีนของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

 S   แทน  คา่ความเบีย่งเบนมาตรฐาน 

 ∑D    แทน  ผลรวมของความแตกต่างระหวา่งคะแนนการทดสอบก่อนเรียนกบั 

      หลงัเรยีน 

 ∑ 2D   แทน  ผลรวมกาํลงัสองของความแตกต่างระหวา่งคะแนนการทดสอบ  

      ก่อนเรยีนกบัหลงัเรยีน 

  t    แทน  คา่สถติทิีใ่ชใ้นการพจิารณา t-Distribution 

  df   แทน  ชัน้แหง่ความเป็นอสิระ (degrees of freedom) 

  **    แทน  มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
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การวิเคราะหข้์อมลู 

 การเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูและแปลผลขอ้มลู ผูว้จิยัไดเ้สนอความตามลาํดบั ดงัน้ี 

 1. เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการ

เรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค TGT กบัการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้

 2. เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการ

เรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค TGT สงูกวา่ก่อนเรยีน 

 3. เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการ

เรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรูส้งูกว่าก่อนเรยีน 

            4. เปรยีบเทยีบความสามารถในการคดิวเิคราะหข์องนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรู้

แบบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค TGT กบัการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้

 5. เปรยีบเทยีบความสามารถในการคดิวเิคราะหข์องนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรู้

แบบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค TGT สงูกวา่ก่อนเรยีน 

 6. เปรยีบเทยีบความสามารถในการคดิวเิคราะหข์องนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรู้

แบบสบืเสาะ หาความรูส้งูกวา่ก่อนเรยีน 

 

ผลการวิเคราะหข้์อมลู 

 1. เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนกลุ่มทดลองกบักลุ่ม

ควบคุม โดยใชส้ถติ ิt – test แบบ Independent Sample  ในรปู Difference Score ไดผ้ลดงัแสดงใน ตาราง  

 

ตาราง 2 ผลการเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนกลุ่มทดลองและ 

 กลุ่มควบคุม 
 

กลุ่มตวัอยา่ง n 1Χ  2Χ  MD 
21MDMDS  t 

       

กลุ่มทดลอง 35 15.83 22.75 6.93 0.12 0.81 

กลุ่มควบคุม 35 16.30 23.08 6.78   
       

 

 

 t(.01, 68) = 2.6501 

 

 จากตาราง 2 แสดงว่า ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนกลุม่ทดลอง  และ

กลุม่ควบคมุแตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิแสดงว่า นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบ

รว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค TGT และนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู้ มผีลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีนวทิยาศาสตร์แตกต่างกนั  ไมส่อดคลอ้งกบัสมมตฐิานขอ้ 1 
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 2. เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรู้

แบบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค TGT ก่อนเรยีนและหลงัเรยีน โดยใชส้ถติ ิ t – test แบบ Independent 

Sample  ในรปู Difference Score ไดผ้ลดงัแสดงใน ตาราง 3 
 

ตาราง 3  แสดงการเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนทีไ่ด้รบั 

 การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค TGT หลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีน 
 

การทดสอบ n k Χ  S MD t 
       

ก่อนเรยีน 35 30 15.83 2.00   

     6.93 12.079** 

หลงัเรยีน 35 30 22.75 3.17   
       

 

t(.01, 35) = 2.4377 

**มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 

 จากตาราง  3 แสดงวา่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการ

เรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค TGT  หลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

แสดงวา่นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรู้แบบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค TGT มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน

วทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีน สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานการวจิยัขอ้ 2  
 

 3. เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการ

เรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรูก่้อนเรยีนและหลงัเรยีน  โดยใชส้ถติ ิ t – test for Dependent Samples 

ไดผ้ลดงัแสดงในตาราง 4 
 

ตาราง 4  แสดงการเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนทีไ่ดร้บั  

 การจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรูห้ลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีน  
 

การทดสอบ n k Χ  S MD t 
       

ก่อนเรยีน 35 30 16.30 2.08   

     6.78 11.442** 

หลงัเรยีน 35 30 23.08 2.73   
       

 

 

t(.01, 35) = 2.4377 

**มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
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 จากตาราง 4 แสดงวา่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการ

เรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรูห้ลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีน อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01  แสดงว่า

นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้ มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรห์ลงั

เรยีนสงูกว่าก่อนเรยีน  สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานการวจิยัขอ้ 3  
 

 4. เปรยีบเทยีบ ความสามารถในการคดิวเิคราะหข์องนกัเรี ยนกลุ่มทดลองและกลุ่ม

ควบคุม โดยใชส้ถติ ิt – test for Dependent Samples ไดผ้ลดงัแสดงในตาราง 5 

 

ตาราง 5  แสดงผลการเปรยีบเทยีบความสามารถในการคดิวเิคราะหข์องนกัเรยีนกลุม่ทดลองและ 

 กลุ่มควบคุม 

 

กลุ่มตวัอยา่ง n 1Χ  2Χ  MD 
21MDMDS  t 

       

กลุ่มทดลอง 35 15.31 19.02    3.71 0.63 4.58* 

กลุ่มควบคุม 35 12.37 14.22 1.85   
       

 

 

t(.01, 68) = 2.6501 

**มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

 

 จากตาราง 5 ความสามารถในการคดิวเิคราะหข์องนกัเรยีนกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ

แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 แสดงว่า นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื

โดยใชเ้ทคนิค TGT และนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้มคีวามสามารถในการ

คดิวเิคราะหท์างวทิยาศาสตร์แตกต่างกนั สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานการวจิยัขอ้ 4 

 
 

 5. เปรยีบเทยีบความสามารถในการคดิวเิคราะหข์องนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบ

รว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค TGT หลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีน โดยใชส้ถติ ิt – test for Dependent Samples 

ไดผ้ลดงัแสดงใน ตาราง 6 
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ตาราง 6  แสดงการเปรยีบเทยีบความสามารถในการคดิวเิคราะหข์องนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรู้ 

 แบบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค TGT หลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีน 

 

การทดสอบ n k Χ  S MD t 

       

ก่อนเรยีน 35 30 15.31 2.20   

     7.25 13.269** 

หลงัเรยีน 35 30 19.02 3.10   
       

 
 

t(.01, 35) = 2.4377 

**มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

 

 จากตาราง 6 แสดงว่า ความสามารถในการคดิวเิคราะหข์องนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการ

เรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค TGT หลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีน อยา่งมนียัสาํ คญัทางสถติทิีร่ะดบั 

.01 แสดงว่า นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค TGT มคีวามสามารถในการ

คดิวเิคราะหห์ลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนการเรยีน สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานการวจิยัขอ้ 5  
 

 6. เปรยีบเทยีบความสามารถในการคดิวเิคราะหข์องนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบ

สบืเสาะหาความรูห้ลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีน โดยใชส้ถติ ิt – test for Dependent Samples ไดผ้ลดงั

แสดงใน ตาราง 7 
 

ตาราง 7  แสดงการเปรยีบเทยีบความสามารถในการคดิวเิคราะหข์องนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรู้ 

 แบบสบืเสาะหาความรูห้ลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีน 

 

การทดสอบ n k Χ  S MD t 

       

ก่อนเรยีน 35 30 12.37 2.02   

     3.75 8.200** 

หลงัเรยีน 35 30 14.22 2.60   
       

 
 

t(.01, 35) = 2.4377 

**มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
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 จากตาราง 7 แสดงวา่ความสามารถในการคดิวเิคราะหข์องนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการ

เรยีนรูแ้บบ สบืเสาะหาความรูห้ลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีน อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 แสดง

ว่านกัเรยีน ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้มคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห์         

หลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีน สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานการวจิยัขอ้ 6 



บทท่ี 5 

สรปุผล อภิปราย และข้อเสนอแนะ 

 
 การศกึษาคน้ควา้ครัง้น้ี เป็นงานวจิยัเชงิทดลอง เพือ่เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีน  

วทิยาศาสตรแ์ละความสามารถในการคดิวเิคราะหข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 3 ทีไ่ดร้บัการ

จดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค TGT กบัการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้

 

ความมุ่งหมายของการวิจยั                                                                                                                                                                          

 1. เพื่อเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิ ์ทางการเรยีนวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปี

ที ่3 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค TGT กบัการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหา

ความรู ้

 2. เพือ่เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปี         

ที ่3 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค TGT ทัง้ก่อนและหลงัการทดลอง 

 3. เพือ่เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปี           

ที ่3 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรูท้ ัง้ก่อนและหลงัการทดลอง 

           4. เพื่อเปรยีบเที ยบความสามารถในการคดิวเิคราะหข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 3       

ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค TGT กบัการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้

 5. เพือ่เปรยีบเทยีบความสามารถในการคดิวเิคราะหข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 3         

ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค TGT ทัง้ก่อนและหลงัการทดลอง 

 6. เพือ่เปรยีบเทยีบความสามารถในการคดิวเิคราะหข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 3         

ทีไ่ดร้บัการจกัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรูท้ ัง้ก่อนและหลงัการทดลอง   

 

สมมติฐานในการวิจยั  

 1.  นักเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค TGT กบัการจดัการ

เรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรูม้ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรแ์ตกต่างกนั 

 2.  ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบ

รว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค TGT หลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีน 

 3.  ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบสบื

เสาะหาความรู ้หลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีน 

           4. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค TGT กบัการดัการเรยีนรู้

แบบสบืเสาะหาความรูม้คีวามสามารถในการคดิวเิคราะหแ์ตกต่างกนั 
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 5. ความสามารถในการคดิวเิคราะหข์องนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื

โดยใชเ้ทคนิค TGT หลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีน 

 6.  ความสามารถในการคดิวเิคราะหข์องนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบสบื

เสาะหาความรู ้หลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีน 

 

วิธีดาํเนินการวิจยั 

            ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั 

       ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี เป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 โรงเรยีนหนองบวัแดงวทิยา 

จงัหวดัชยัภมู ิภาคเรยีนที ่2  ปีการศกึษา 2553  จาํนวน 11 หอ้งเรยีน รวม 430 คน 

            กลุ่มตวัอย่าง 

       กลุม่ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี เป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 3 โรงเรยีน

หนองบวัแดงวทิยา จงัหวดัชยัภมู ิภาคเรยีนที ่ 2 ปีการศกึษา 2553 ทัง้หมด 2 หอ้งเรยีน จาํนวน

นกัเรยีน 70 คน โดยวธิกีารสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) หอ้งเรียนละ 35 คน แลว้

สุ่มอยา่งงา่ยอกีครัง้หน่ึง (Simple Random Sampling) โดยวธิกีารจบัฉลากเป็นกลุ่มทดลอง และ

กลุ่มควบคุม ดงัน้ี 

      กลุ่มทดลอง ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค TGT จาํนวน 35 คน 

      กลุ่มควบคุม ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้จาํนวน 35 คน 

 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั  

 1. แผนการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค TGT เรือ่ง สิ่งมชีวีติกบัระบบนิเวศ 

สิง่แวดลอ้มและทรพัยากรธรรมชาต ิมคีา่สมัประสทิธิ ์ของแผนการจดัการเรยีนรู ้= 80.25/82.15 

 2. แผนการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู้  เรือ่ง สิง่มชีวีติกบัระบบนิเวศ สิง่แวดลอ้ม

และทรพัยากรธรรมชาติ มคีา่สมัประสทิธิข์องแผนการจดัการเรยีนรู ้= 80.05/81.46 

 3. แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร ์แบบเลอืกตอบ 5 ตวัเลอืก 

จาํนวน 30 ขอ้ มคีา่ความเชือ่มัน่เท่ากบั 0.84 

 4. แบบทดสอบวดัความสาม ารถในการคดิวเิคราะห ์แบบเลอืกตอบ 5 ตวัเลอืก จาํนวน

30 ขอ้มคีา่ความเชือ่มัน่เท่ากบั 0.75 

 

การเกบ็รวบรวมข้อมลู 

 การวจิยัครัง้น้ีมวีธิกีารเกบ็รวบรวมขอ้มลู ดงัน้ี 

 1. ตรวจสอบสมมตฐิานขอ้ 1 เปรยีบเทยีบ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรข์อง

นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค TGT กบันกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรู้

แบบสบืเสาะหาความรู ้ โดยใช ้ t-test Independent Samples ในรปู Difference Score  



82 

             2. ตรวจสอบสมมตฐิานขอ้ 2 เปรยีบเทยีบ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรข์อง

นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปี ที ่3 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื โดยใชเ้ทคนิค TGT ก่อนเรยีน

และหลงัเรยีน โดยใช ้t-test Dependent Samples ในรปู Difference Score 

 3. ตรวจสอบสมมตฐิานขอ้ 3 เปรยีบเทยีบ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรข์อง

นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรูก่้อนเรยีนและหลงัเรยีน 

โดยใช ้t-test Dependent Samples ในรปู Difference Score 

 4. ตรวจสอบสมมตฐิานขอ้ 4 เปรยีบเทยีบความสามารถในการคดิวเิคราะหข์องนกัเรยีน    

ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค TGT กบันกัเรยีนทีไ่ดร้บัก ารจดัการเรยีนรูแ้บบ

สบืเสาะหาความรู ้โดยใช ้ t-test Independent Samples ในรปู Difference Score  

 5. ตรวจสอบสมมตฐิานขอ้ 5 เปรยีบเทยีบความสามารถในการคดิวเิคราะห์ ของนกัเรยีน

ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 3 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื ก่อนเรยีนและหลงัเรยีน โดยใช ้ t-test 

Independent Samples ในรปู Difference Score  

 6. ตรวจสอบสมมตฐิานขอ้ 6 เปรยีบเทยีบความสามารถในการคดิวเิคราะห์ ของนกัเรยีน

ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 ทีไ่ดร้บัการจดั  การเรยีนรูแ้บบเสาะหาความรูก่้อนเรยีนและหลงัเรยีน  โดยใช ้

t-test Independent Samples ในรปู Difference Score  

 

สรปุผล  
 การเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรแ์ละความสามารถในการคดิวเิคราะห์

ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค TGT และการ

จดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู้ สรปุผลได ้ดงัน้ี 

 1. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื

โดยใชเ้ทคนิค TGT กบัการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู้ แตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัสาํคญัทาง

สถติ ิ

 2. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื

โดยใชเ้ทคนิค TGT หลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีน อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

 3. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบสบื

เสาะหาความรูห้ลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีน อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

            4. ความสามารถในการคดิวเิคราะหข์องนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดย

ใชเ้ทคนิค TGT กบัการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู้ แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี่

ระดบั .01  

            5. ความสามารถในการคดิวเิคราะหข์องนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื

โดยใช้เทคนิค TGT หลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

 6. ความสามารถในการคดิวเิคราะหข์องนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบสบื

เสาะหาความรู้ หลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
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อภิปรายผล 
 จากการเปรยีบเทยีบผลสมัฤท ธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร ์และความสามารถในการคดิ

วเิคราะหข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค TGT 

และการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้สามารถอภปิรายผลได ้ดงัน้ี 

 จากสมมตฐิานขอ้ที ่1 ผลการวจิยัพบว่านกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใช้

เทคนิค TGT กบันกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน

วทิยาศาสตรแ์ตกต่างกนั อยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิไมเ่ป็นไปตามสมมตฐิานขอ้ 1 

 การสอนแบบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค TGT กบัการสอนแบบสบืเสาะหาความรู ้เป็นการจดัการ

เรยีนการสอนทีเ่น้นนกัเรยีนเป็นสาํคญั โดยกระบ วนการทัง้ 2 รปูแบบมุง่เน้นให้ นกัเรยีนไดเ้กดิ

ความรูค้วามสามารถ ความคดิและ การตดัสนิใจอยา่งเป็นระบบสามารถสรา้งองคค์วามรู ้การคน้พบ

ความรูไ้ดด้ว้ยตนเอง การคดิอยา่งมรีะบบ คดิแบบมเีหตุ ผลและวเิคราะห ์พรอ้มกบัการแกป้ญัหาได้

ดว้ยตนเอง ในกระบวนการสอนทัง้ 2 รปูแบบ ต่างมวีธิกีารแสวงหาขอ้มลู ความรูใ้หม่ๆ ทีไ่ดจ้าก

แหล่งขอ้มลูหรอืแหล่งความรูต่้าง  ๆผูว้จิยัไดใ้ชก้จิกรรมทีห่ลากหลายและการใชร้ปูแบบของเกมการแขง่ขนั

ทางวชิาการ เขา้มามสี่วนรว่มในกระบวนการเรยีน การสอน ช่วยใหน้กัเรยีนไดม้สีว่นรว่มในการปฏบิตัิ

กจิกรรมอยา่งทัว่ถงึและมากทีส่ดุ เป็นไปตามขัน้ตอนของรปูแบบการสอนทัง้ 2 รปูแบบ สามารถทาํให้

นกัเรยีนศกึษาและทาํความเขา้ใจกบัขอ้มลูและความรูท้ีห่ามาได ้พรอ้มทัง้สามารถสรา้งความหมาย

ของขอ้มลู โดยใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตรต่์า งๆ ดว้ยตนเอง เช่น การคดิวเิคราะห ์และ

กระบวนการกลุม่ในการอภปิรายและสรปุความเขา้ใจเกีย่วกบัความรูท้ีไ่ดร้บัมาทัง้หมด และจดัสิง่ที่

เรยีนรู้เป็นไปตามความเขา้ใจเพือ่ใหน้กัเรยีนไดจ้ดจาํสิง่ทีเ่รยีนรูไ้ดง้า่ย สอดคลอ้งกบัพระราชบญัญตัิ

การศกึษา แห่งชาต ิ 2542 มาตรา 22 เน้นการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนทีน่กัเรยีนทุกคนมี

ความสามารถเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองไดแ้ละเน้นนกัเรยีนเป็นสาํคญัทีส่ดุ  กระบวนการจดัการศกึษา

ส่งเสรมินกัเรยีนใหส้ามารถพฒันาตามธรรมชาตแิละตามศกัยภาพ 

 จากการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนทัง้ 2 รปูแบบ ทาํใหผ้ลสมัฤทธิท์างการเ รยีน

วทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนหลงัการเรยีนรูส้งูกวา่ก่อนไดร้บัการจดัการเรยีนรู ้เน่ืองจากการสอนทัง้       

2 รปูแบบมุง่เน้นนกัเรยีนเป็นสาํคญั โดยสง่เสรมิใหม้กีระบวนการกลุม่ การเรยีนรูแ้บบมสีว่นรว่ม การ

จดบนัทกึ การนําเสนอในชัน้เรยีน ฝึกการฟงั การคดิ การซกัถาม การอภิ ปราย รูจ้กัศกึษาคน้ควา้

หาความรู ้คดิ และแกป้ญัหาไดด้ว้ยตนเอง อยา่งมรีะบบของการคดิ ใชก้ระบวนการของการคน้ควา้

หาคว ามรู ้ ประกอบดว้ยวธิกีารทางวทิยาศาสตร ์ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์และ             

จติวทิยาศาสตร ์จากเหตุผลดงักล่ าวทีก่ลา่วมามสีว่นกระตุน้ให้ นกัเรยีนเกดิความรู ้ความจาํความ

เขา้ใจ ทกัษะทางวทิยาศาสตร ์และการนําความรูไ้ปใช้  ผลการวจิยัพบวา่ นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการสอน

ทัง้ 2 รปูแบบนัน้ มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร ์ดา้นความรู ้ความจาํ ความเขา้ใจ การ

นําไปใช ้และทกัษะ กระบวนการทางวทิยาศาสตร ์ไดม้ปีระสทิธภิาพไมแ่ตกต่างกนัและมผีลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีนวทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีน 
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 จากเหตุผลดงักลา่ว สนบัสนุนไดว้า่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร ์ดา้นความรู ้ความจาํ 

ความเขา้ใจ การนําไปใช ้และทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 3 

ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค TGT และการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้      

มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรแ์ตกต่างกนั อยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติิ 

 จากสมมตฐิานขอ้ที ่2 ผลการวจิยัพบวา่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีน

ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค TGT หลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีน อยา่งมนียัสาํคญั

ทางสถติทิีร่ะดบั .01 เป็นไปตามสมมตฐิานขอ้ 2  

 การสอนโดยการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค TGT และการสอนโดยการ

จดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้ไดมุ้ง่เน้นให้นกัเรยีนไดป้ฏบิตักิจิกรรมดว้ยตนเอง มกีารปฏบิตัิ

จรงิ นําเสนอและสรปุผล ใชท้กัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรท์ัง้ดา้นความรู ้ความจาํ และการ

นําไปใชป้ระโยชน์ อกีทัง้การจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค TGTมุง่เน้นให้

นกัเรยีนสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง โดยอาศยักระบวนการของกลุม่ การรว่มมอืกนั เพือ่แขง่ขนั

เกมทางวชิาการต่างๆ ทาํใหเ้กดิการพฒันากระบวนการคดิวเิคราะหข์ึน้ภายในตนเองและอาศยั

กระบวนการกลุม่เป็นสว่นช่วย สนบัสนุนเพิม่เตมิมากยิง่ขึน้  เกดิการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง เกดิการคดิ

วเิคราะห์  เกดิความรู ้ความจาํจากประสบการณ์ ที่นกัเรยีนไดเ้รยีนรู้ ข ึน้ เช่น ไดเ้รยีนรูจ้ากการ

ทดลอง เพื่อใหน้กัเรยีนมีโอกาสใชท้กัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์จะช่วยพฒันาความสามารถใน

การคดิวเิคราะหไ์ด ้การสอนทัง้ 2 รปูแบบ ช่วยกระตุน้ให้นกัเรยีนมคีวามรูส้กึต่อการคดิ การกระทาํ

และการตดัสนิใจในการแสวงหา ความรูท้างวทิยาศาสตรอ์นัเป็นผลต่อการพฒันาทางดา้นการคดิอยา่ง

เป็นระบบ การคดิแบบมเีหตุผล และกระบวนการคดิวเิคราะหข์ึน้ ดงันัน้การสอนของทัง้ 2 รปูแบบ มสีว่น

ช่วยใหน้กัเรยีนมสีว่นรว่มทางดา้นสตปิญัญา ทาํใหเ้กดิความทา้ทายทางดา้นความรู ้และความคดิของ

นกัเรยีน สามารถกระตุน้สมองของนกัเรยีนใหเ้กดิการเคลื่อนไหว สนุกทีจ่ะคดิ และทาํให้ นกัเรยีนมี

ส่วนรว่มทางสงัคมกบับุคคลหรอืสิง่แวดลอ้มรอบตวั 

 นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค TGT มขีัน้ตอน คอื การนําเสนอ

บทเรยีนต่อนกัเรยีนทัง้ชัน้  โดยครจูะทาํการเสนอบทเรยีนใหก้บันกัเรยีนโดยใชค้าํถามทีก่ ระตุน้

นกัเรยีนหรอือาจใชภ้าพประกอบเพื่อเรา้ความสนใจนกัเรยีน  การเรยีนกลุม่ยอ่ย  ในขัน้น้ีจะแบ่ง

นกัเรยีนตามความสามารถ  โดยจะแบ่งเป็นกลุ่ม  กลุ่มละ  4 คน ซึง่ภายในกลุม่จะประกอบไปดว้ย

นกัเรยีนทีเ่รยีนเก่ง  ปานกลางและอ่อน  และทุกคนจะมหีน้าทีแ่ตกต่างกนัไปคอื  สมาชกิภายในกลุ่ม

จะแบ่งหน้าทีแ่ละปฏบิตัติามหน้าทีเ่วยีนไป ดงัน้ีสมาชกิคนที ่1 มหีน้าทีอ่่านคาํถามและแยกประเดน็ที่

โจทยก์าํหนด  หรอืสิง่ทีเ่ป็นประเดน็สาํคญัของคาํถาม  สมาชกิคนที ่2 วเิคราะหห์าแนวทางตอบ

คาํถามอธบิายใหไ้ดม้าซึง่แนวคาํตอบ  หรอือธบิายใหไ้ดม้าซึง่คาํตอบทีโ่จทยถ์าม  สมาชิกคนที ่3 

รวบรวมขอ้มลูและเขยีนคาํตอบสมาชกิคนที ่ 4 สรปุขัน้ ตอนทัง้หมด ตรวจคาํตอบ  การแขง่ขนัเกม

ทางวชิาการจะมกีารแยกยา้ยนกัเรยีนแต่ละกลุม่ไปทาํการแขง่ขนัโดยจะจดัแบ่งเป็นโต๊ะตาม

ความสามารถ  การยกยอ่งกลุ่มทีป่ระสบผลสาํเรจ็  เมือ่ทาํการแขง่ขนัเสรจ็แลว้นกัเรยีนแต่ละคนจะ

นําคะแนนทีต่นเองไดม้ารวมเป็นคะแนนของกลุม่  และการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค  
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TGT เป็นการจดัการเรยีนรู้  โดยมอีงคป์ระกอบทีส่าํคญั  ซึง่ไดแ้ก่ กลุ่ม ในแต่ละกลุ่มจะมนีกัเรยีน

หลากหลาย ทัง้เรือ่งของระดบัความสามารถ  และเพศโดยนกัเรยีนภายในกลุ่มจะมทีัง้  นกัเรยีนที่

เรยีนเก่ง ปานกลาง และอ่อน และทุกคนจะช่วยเหลอืซึง่กนัและกนันกัเรยีนทุกคนในการทาํกจิกรรม

หรอืใบงานอกีทัง้  มกีารทบทวนสิง่ทีค่รสูอนทาํใหน้กัเรยีน ภายในกลุม่เขา้ใจบทเรยีนไดด้ยีิง่ขึน้  

เน่ืองจากทบทวนหรอืการอธบิายในสิง่ทีน่กัเรยีนบางคนไมเ่ขา้ใจนัน้ ใชภ้าษาทีส่ ือ่ สารหรอือธบิาย    

ทีเ่ขา้ใจงา่ยกวา่ครอูธบิาย  และต่อมาคอืเกม  เกมทีใ่ชเ้ป็นในการแขง่ขนันัน้  เป็นสิง่ทีจ่ะประเมนิ

ความรูค้วามเขา้ใจในบทเรยีนทีน่กัเรยีนไดเ้รยีนผา่นมา  ยงัช่วยใหน้กัเรยีนเกดิความสนุกสนาน  

รูส้กึตื่นตวัในการแขง่ขนั  การแขง่ขนัจะมกีารแขง่ขนัตามระดบัควา มสามารถของ ตนเอง จงึไม่

เกดิขอ้ไดเ้ปรยีบเสยีเปรยีบกนั ซึง่สอดคลอ้งกบั เกษม วจิโิน (2535: 15 -17) ทีก่ลา่วถงึรปูแบบการ

จดัการเรยีนรูน้ี้วา่ประกอบไปดว้ย ทมีหรอืกลุม่ซึง่จะแบ่งนกัเรยีนตามความสามารถ เกมใชฝึ้กทกัษะ

ของนกัเรยีน  และการแขง่ขนั  เมือ่เรยีนจบจะมกีารประเมิ นโดยการแขง่ขนั  การจดัการเรยีนรู้

แบบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค  TGT สมาชกิกลุม่จะมคีวามรบัผดิชอบรว่มกนั  สนใจการทาํงานของ

ตวัเองเท่าๆกบังานกลุ่ม  สมาชกิในกลุม่มคีวามสามารถแตกต่างกนัแลกเปลีย่นบทบาทหน้าทีก่นั

ช่วยเหลอืซึง่กนัและความสาํเรจ็ของกลุม่นัน้ขึน้อยูก่บัสมาชกิภายใ นกลุม่ ดงันัน้การเรยีนดว้ยวธิน้ีี

ทุกคนตอ้งรว่มมอืกนัเรยีนจงึทาํใหป้ระสบความสาํเรจ็ไดแ้ละยงัมกีารเสรมิแรงใหก้บันกัเรยีนโดย

การใหร้างวลัซึง่รางวลัเป็นตวักระตุน้ทาํใหน้กัเรยีนเกดิความพยายามและกระตอืรอืรน้ในการเรยีน 

 กจิกรรมการเรยีนรูท้ีจ่ดัขึน้ดงักลา่ว จะสามรถสง่ ผลต่อความสามารถทุกๆ  ดา้นของ

ผูเ้รยีน โดยเฉพาะการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค TGT นัน้ ช่วยทาํใหผู้เ้รยีนเกดิความสนใจ 

สนุกสนาน เกดิการเรยีนแบบมสีว่นรว่มเพิม่มากยิง่ขึน้ 

 จากเหตุผลดงักล่าว สนบัสนุนไดว้่าผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีน ชัน้

มธัยมศกึษาปีที่ 3 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค TGT หลงัเรยีนสงูกว่าก่อน

เรยีน 

 จากสมมตฐิานขอ้ที ่3 ผลการวจิยัพบวา่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีน

ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้หลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีน อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติิ

ทีร่ะดบั .01 เป็นไปตามสมมตฐิานขอ้ 3 

     การจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้เป็นการจดัการเรยีนรูท้ี่ ครแูละนกัเรยีนไดศ้กึษา
ปรากฏการณ์ทางวทิยาศาสตรด์ว้ยวธิกีารทางวทิยาศา สตรแ์ละจติวทิยาศาสตร ์หรอือาจ นิยามเชิง
ปฏบิตักิารของการสบืเสาะหาความรูท้างวทิยาศาสตรว์า่ เป็นการจดัการเรยีนรูท้ีม่ลีกัษณะใช้
กระบวนการทางวทิยาศาสตร ์เช่น การสงัเกต การวดั การประมาณคา่ การทาํนาย การเปรยีบเทยีบ 
การจาํแนกประเภท การทดลอง การสือ่ความหมายขอ้มลู การลงความคดิเหน็จากขอ้มลู การวเิคราะห์ 
การตคีวามหมายขอ้มลู และลงขอ้สรปุนกัเรยีนและครมูคีวามเคยชนิในการใชก้ระบวนการทาง
วทิยาศาสตรจ์นเป็นนิสยั เวลาไมใ่ช่สิง่สาํคญั ไมต่อ้งรบีรอ้นสอนใหจ้บตามหวัขอ้ใหท้นัตามกาํหนด
ตอ้งเรง่รดัเวลา นกัเรยีนจะตอ้งไมท่ราบคาํตอบล่วงหน้า ควรเลอืกหนงัสอืเรยีนและคู่มอืที่ ถาม
คาํถามเป็นปญัหา และเสนอแนะแนวทางในการหาคาํตอบแต่ไมบ่อกคาํต อบ นกัเรยีนมคีวามสนใจ
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ทีจ่ะหาคาํตอบ เน้ือหาในการสบืเสาะหาความรู ้ ไมจ่าํเป็นตอ้งต่อเน่ื อง หรอืสมัพนัธก์บัเน้ือหาที่
นกัเรยีนไดเ้รยีนไปแลว้หรอืกําลงัจะเรยีนต่อไป การจดัการเรยีนรูเ้น้นคาํถามวา่ทาํไม ตวั อยา่ง เช่น 
เราทราบไดอ้ยา่งไร เราพอใจกบัขอ้สนันิษฐาน  ปญัหาบางอยา่งจาํเป็นตอ้งระบุใหช้ดัเจน และตัง้
ปญัหาใหแ้คบเขา้มาจนพอดทีีใ่หน้กัเรยีนแกป้ญัหาในชัน้เรยีนได้  ใหน้กัเรยีนในชัน้เรยีนช่วยกนั
ตัง้สมมตฐิาน เพือ่เป็นแนวทางในการสบืเสาะหาความรู้   นกัเรยีนมคีวามรบัผดิ ชอบในการเสนอ
แนวทางในการเกบ็ขอ้มลูจากการทดลอง การสงัเกต การอ่าน และแหลง่ขอ้มลูทีเ่ชือ่ถอืไดต่้างๆ  มี
การรว่มมอืกนัในการประเมนิแนวทางในการปฏบิตักิาร ระบุขอ้สนันิษฐานขอ้จาํกดั และความยาก
ใหช้ดัเจนทุกครัง้ นกัเรยีนทาํการสาํรวจ เกบ็ขอ้มลู โดยช่วยกนัทาํเป็นกลุม่เลก็ๆ ทาํทัง้ชัน้ และทาํ
เป็นรายบุคคลในการเกบ็ขอ้มลู เพือ่ทดสอบสมมตฐิาน นกัเรยีนสรปุขอ้มลูทีไ่ด ้และนําไปสู่การสรปุ
ขอ้สมมตฐิาน และใชค้วามพยายามทีจ่ะใหม้คีาํอธบิายทางวทิยาศาสตรไ์ด้  ขอ้สรปุและคาํอธบิาย
ต่างๆ เป็นประโยชน์ในการนําไปสูห่วัขอ้ เน้ือหาวชิาวทิยาศาสตร ์
      จากทีก่ลา่วมา การจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรูน้ัน้ เป็นการจดัการเรยีนรูท้ีค่รใูห้
ผูเ้รยีนศกึษาหาความรูด้ว้ยตนเอง โดยครเูป็นผูก้ระตุน้ใหผู้เ้รยีนอยากทีจ่ะเรยีนรู ้หรอือยากทีจ่ะ
คน้หาคาํตอบเหลา่นัน้ โดยใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตรเ์ป็นตวัช่วยในการหาคาํตอบ 
              จากเหตุผลดงักลา่ว สนบัสนุนไดว้า่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร ์ของนกัเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่ 3 ที่ไดร้บัการจดักา รเรยีนรู้ แบบสบืเสาะหาความรู้  มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน
วทิยาศาสตร ์หลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีน 
 จากสมมตฐิานขอ้ที ่ 4  ผลการวจิ ัยพบวา่ความสามารถในการคดิวเิคราะห์ของนกัเรยีนที่
ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค TGT กบัการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู้ 
แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 เป็นไปตามสมมตฐิานขอ้ 4 
 การสอนแบบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค TGT กบัการสอนแบบสบืเสาะหาความรู ้เป็นการจดัการ
เรยีนการสอนทีเ่น้นนกัเรยีนเป็นสาํคญั โดยกระบ วนการทัง้ 2 รปูแบบมุง่เน้นให้ นกัเรยีนไดเ้กดิ
ความรูค้วามสามารถ ความคดิและ การตดัสนิใจอยา่งเป็นระบบสามารถสรา้งองคค์วามรู ้การคน้พบ
ความรูไ้ดด้ว้ยตนเอง การคดิอยา่งมรีะบบ คดิแบบมเีหตุ ผลและวเิคราะห ์พรอ้มกบัการแกป้ญัหาได้
ดว้ยตนเอง ในกระบวนการสอนทัง้ 2 รปูแบบ ต่างมวีธิกีารแสวงหาขอ้มลู ความรูใ้หม่ๆ  ทีไ่ดจ้าก
แหล่งขอ้มลูหรอืแหล่งความรูต่้างๆ ผูว้จิยัไดใ้ชก้จิกรรมทีห่ลากหลายและการใชร้ปูแบบของเกมการแขง่ขนั
ทางวชิาการ เขา้มามสี่วนรว่มในกระบวนการเรยีน การสอน ช่วยใหน้กัเรยีนไดม้สีว่นรว่มในการปฏบิตัิ
กจิกรรมอยา่งทัว่ถงึและมากทีส่ดุ เป็นไปตามขัน้ตอนของรปูแบบการสอนทัง้ 2 รปูแบบ สามารถทาํให้
นกัเรยีนศกึษาและทาํความเขา้ใจกบัขอ้มลูและความรูท้ีห่ามาได ้พรอ้มทัง้สามารถสรา้งความหมาย
ของขอ้มลู โดยใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตรต่์างๆ  ดว้ยตนเ อง เช่น การคดิวเิคราะห ์และ
กระบวนการกลุม่ในการอภปิรายและสรปุความเขา้ใจเกีย่วกบัความรูท้ีไ่ดร้บัมาทัง้หมด และจดัสิง่ที่
เรยีนรู้เป็นไปตามความเขา้ใจเพือ่ใหน้กัเรยีนไดจ้ดจาํสิง่ทีเ่รยีนรูไ้ดง้า่ย  สอดคลอ้งกบัพระราชบญัญตัิ
การศกึษา แห่งชาต ิ 2542 มาตรา 22 เน้นการจั ดกจิกรรมการเรยีนการสอนทีน่กัเรยีนทุกคนมี
ความสามารถเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองไดแ้ละเน้นนกัเรยีนเป็นสาํคญัทีส่ดุ  กระบวนการจดัการศกึษา
ส่งเสรมินกัเรยีนใหส้ามารถพฒันาตามธรรมชาตแิละตามศกัยภาพ 
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 การสอนโดยการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื และการสอนโดยการจดัการเรยีนรูแ้บบ สืบ
เสาะหาความรูไ้ดมุ้ง่เน้นให้ นกัเรยีนไดป้ฏบิตักิจิกรรมดว้ยตนเอง มกีารปฏบิตั ินําเสนอและสรปุผล 
โดยใชท้กัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์ซึง่  ทบวงมหาลยั (2525: 54–58) ไดก้ลา่ววา่ การเปิด
โอกาสใหน้กัเรยีนไดฝึ้กประสบการณ์เพื่อการเรยีนรู ้เช่น ไดเ้รยีนรูจ้ากการทดลอง เพื่อใหน้กัเรยีน มี
โอกาสใชท้กัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์จะช่วยพฒันาเจตคตทิีด่ต่ีอวชิาวทิยาศาสตรไ์ด ้ซึง่การ
สอนทัง้ 2 รปูแบบ ช่วยกระตุน้ให้นกัเรยีนมคีวามรูส้กึต่อการคดิ การกระทาํและการตดัสนิใจในการ
แสวงหาความรูท้างวทิยาศาสตรท์ีแ่สดงเป็นพฤตกิรรม เช่น ความมเีหตุผล คอื การทีน่กัเรยีนแสดงถงึการ
ตรวจสอบความคดิของตนเองจากแหลง่ทีน่่าเชือ่ถอื ยอมรบัในคาํอธบิายเมือ่มหีลกัฐานสนบัสนุน ความ
เพยีรพยายาม คอื การทีน่กัเรยีนมลีกัษณะไมท่อ้ถอยเมือ่มอุีปสรรคหรอืมคีวามลม้เหลวในระหว่างการ
ดาํเนินการแกป้ญัหา ความอยากรูอ้ยากเหน็ คอื การทีน่กัเรยีนแสดงถงึการช่างซกัถาม ช่างอ่าน รเิริม่
สิ่งใหม่ๆ  ตื่นเตน้เมือ่ ไดร้บัขอ้มลูหรอืความคดิใหมเ่พิม่เตมิ และความใจกวา้งเตม็ใจรบัฟงัความคดิ
ใหม่ๆ  คอื การทีน่กัเรยีนแสดงถงึการเป็นผูม้ใีจกวา้งรบัฟงัความคดิเหน็หรอืขอ้โตแ้ยง้ทีม่เีหตุผลของ
ผูอ้ื่น ไมย่ดึมัน่ในความคดิของตนฝา่ยเดยีว ยอมรบัพจิารณาขอ้มลูหรอืความคดิเหน็ทีย่งัสรปุไมไ่ด ้และ
พรอ้มทีจ่ะหาขอ้มลูเพิม่เตมิ จากพฤตกิรรมทีก่ลา่วมาเน่ืองจากการสอนของทัง้ 2 รปูแบบ มสี่วนช่วยให้
ผูเ้รยีนมสี่วนรว่มทางสตปิญัญา ทาํใหเ้กดิการทา้ทายความรู้  ความคดิของผูเ้รยีน สามารถกระตุน้
สมองของผูเ้รยีนเกดิการเคลื่อนไหว สนุกทีจ่ะคดิ และทาํใหผู้เ้รยีนมสี่วนรว่มทางสงัคมกบับุคคลหรอื
สิง่แวดลอ้มรอบตวั 
 จากการทดลองพบวา่ผูเ้รยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค TGT การ
เรยีนรูแ้บบกระบวนการกลุม่นัน้  มคีวามสาํคญัและก่อใหเ้กดิสิง่ต่างๆ เหลา่น้ี  คอื เมือ่ผูเ้รยีนเขา้ทาํ
กจิกรรมตามกลุ่มทีไ่ดก้ําหนดไว้  ถงึเวลาการทาํงานกลุม่ผูเ้รยีนภายในกลุม่ยอ่มทีจ่ะเกดิ
ความสมัพนัธก์นัภายในกลุม่  ซึง่ความสมัพนัธท์ีเ่กดิขึน้จะเป็นความสมัพนัธก์นัในทางบวกคอื
ผูเ้รยีนภายในกลุม่มเีป้าหมายรว่มกนั  รูจ้กัรว่มมอืในการวางแผนในการทาํ งาน รว่มกนัคดิรว่มกนั
ทาํ และช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั  ก่อใหเ้กดิการเรยีนรู้  และตระหนกัถงึความสาํเรจ็ของกลุม่วา่ขึน้อยู่
กบัสมาชกิภายในกลุม่  การทีผู่เ้รยีนในกลุ่มช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั  มกีารแลกเปลีย่นความคดิเหน็
ทาํใหเ้กดิปฏสิมัพนัธอ์ยา่งใกลช้ดิ  และผูเ้รยีนมคีวามรับผดิชอบ ในทาํงานทีไ่ดร้บัมอบหมายอยา่ง
เตม็ความสามารถ  ซึง่การเรยีนแบบกลุ่มนัน้  ยงัช่วยฝึกทกัษะภายในกลุ่ม  ผูเ้รยีนทุกคนไดร้บัการ
ฝึกทกัษะภายในกลุม่หลายๆ  ดา้น เช่น เรือ่งการรบัฟงั  การยอมรบัความคดิเหน็  ความซื่อสตัย์ 
ความมเีหตุผลความเพยีรพยายาม  การรูจ้กัวธิกีารสื่ อสาร ทกัษะการเป็นผูนํ้า  ทกัษะการเป็นผูต้าม  
ทกัษะตดัสนิใจการแกป้ญัหา  และทกัษะกระบวนการกลุ่ม  การสนบัสนุนและไวว้างใจซึง่กนัและกนั  
และกระบวนการกลุม่ การทาํงานรว่มกนัเป็นกลุม่ถงึแมจ้ะมผีูเ้รยีนต่างความสามารถ  ต่างเพศมาอยู่
รว่มกนักระบวนการกลุม่จะเป็นตวัละลายพฤตกิร รมหลอ่หลอมใหผู้เ้รยีนทุกคนสามารถทาํงาน
รว่มกนัไดเ้ป็นอยา่งด ีและการทาํงานในขัน้สดุทา้ยตอ้งช่วยกนัตรวจสอบความถกูตอ้งหรอืพอใจกบั
ผลงานครัง้น้ีหรอืไม่  ถา้มขีอ้ผดิพลาดผูเ้รยีนกบ็นัทกึไวเ้พือ่นําไปปรบัปรงุแกไ้ขในการทาํงานครัง้
ต่อไป ซึง่สอดคลอ้งกบั  สวุทิย์ มลูคาํ และ อรทยั มลูคาํ (2546: 134-135) ทีก่ล่าวว่า การจดัการ
เรยีนรูน้ัน้ ตอ้งมคีวามสมัพนัธใ์นทางบวก  มปีฏสิมัพนัธร์ว่มกนัในการทาํงานกลุม่  มกีารตรวจสอบ
ความรบัผดิชอบการใชท้กัษะการทาํงานกลุม่และกระบวนการกลุม่ 
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 จากเหตุผลดงักล่าว สนบัสนุนไดว้่าความสามารถในการคดิวเิคราะห์ ของนักเรยีนทีไ่ดร้บั

การจดัการเรยีนรูแ้บบ รว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค TGT กบัการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู้  

แตกต่างกนั 

 จากสมมตฐิานขอ้ที ่ 5 ผลการวจิ ัยพบวา่ความสามารถในการคดิวเิคราะห์ ของนกัเรยีนที่

ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค TGT หลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีน อยา่งมนียัสาํคญั

ทางสถติทิีร่ะดบั .01 เป็นไปตามสมมตฐิานขอ้ 5 

 การคดิ  เป็นกระบวนการทาํงานของสมองโดยใชป้ระสบการณ์มาสมัพนัธก์บัสิ่ งเรา้ และ

สภาพแวดลอ้มโดยนํามาวเิคราะห ์เปรยีบเทยีบ สงัเคราะห ์และประเมนิอยา่งมรีะบบเหตุผล เพือ่ให้

ไดแ้นวทางในการแกป้ญัหาอยา่งเหมาะสมหรอืสรา้งสรรคส์ิง่ใหม ่จากความหมายของการคดิสรปุได้

วา่ การคดิ เป็นกระบวนการทาํงานของสมองในการปรบัโครงสรา้งโดยการใชป้ระสบการณ์เดมิทีม่ ี

อยูใ่หส้มัพนัธก์บัความจรงิทีไ่ดร้บัจากขอ้มลูใหมห่รอืสถานการณ์ต่างๆ เพือ่ใหไ้ดแ้นวทางในการ

แกป้ญัหาและสรา้งสรรคค์วามคิ ดใหม่ กรมวชิาการ กระทรวงศกึษาธกิาร  (2542: 3) การจดัการ

เรยีนรูร้ปูแบบต่างๆ เป็นผลใหเ้กดิการเรยีนรูแ้ละการคดิ การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค 

TGT เป็นการจดัการเรยีน การสอนรปูแบบหน่ึง ทีช่่วยใหน้กัเรยีนเกดิการคดิเป็นและแกป้ญัหาเป็น 

เพราะ การจดัการเรยีน รูแ้บบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค TGT การเรยีนรูแ้บบกระบวนการกลุม่นัน้         

มคีวามสาํคญัและก่อใหเ้กดิสิง่ต่างๆ เหล่าน้ี คอื  เมือ่ผูเ้รยีนเขา้ทาํกจิกรรมตามกลุ่มทีไ่ดก้ําหนดไว้  

ถงึเวลาการทาํงานกลุม่ผูเ้รยีนภายในกลุม่ยอ่มทีจ่ะเกดิความสมัพนัธก์นัภายในกลุม่ ซึง่ความสมัพนัธ์

ทีเ่กดิขึน้จะเป็นความสมัพนัธก์นัในทางบวกคอืผูเ้รยีนภายในกลุม่มเีป้าหมายรว่มกนั  รูจ้กัรว่มมอืใน

การวางแผนในการทาํงาน  รว่มกนัคดิรว่มกนัทาํ  และช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั  ก่อใหเ้กดิการเรยีนรู้  

และตระหนกัถงึความสาํเรจ็ของกลุม่วา่ขึน้อยูก่บัสมาชกิภายในกลุม่การทีผู่เ้ รยีนในกลุ่มช่วยเหลอื

ซึง่กนัและกนั มกีารแลกเปลีย่นความคดิเหน็ทาํใหเ้กดิปฏสิมัพนัธอ์ยา่งใกลช้ดิ  และผูเ้รยีนมคีวาม

รบัผดิชอบ ในทาํงานทีไ่ดร้บัมอบหมายอยา่งเตม็ความสามารถ  ซึง่การเรยีนแบบกลุ่มนัน้  ยงัช่วย

ฝึกทกัษะภายในกลุม่ ผูเ้รยีนทุกคนไดร้บัการฝึกทกัษะภายในกลุ่มหลายๆ ดา้น เช่น เรือ่งการรบัฟงั  

การยอมรบัความคดิเหน็  ความซื่อสตัย์ ความมเีหตุผลความเพยีรพยายาม  การรูจ้กัวธิกีารสือ่สาร  

ทกัษะการเป็นผูนํ้า ทกัษะการเป็นผูต้าม  ทกัษะตดัสนิใจการแกป้ญัหา  และทกัษะกระบวนการกลุ่ม  

การสนบัสนุนและไวว้างใจซึง่กนัและกนั  และกระบวนการกลุม่  การทาํงานรว่มกนัเป็นกลุม่ถงึแมจ้ะ

มผีูเ้รยีนต่างความสามารถ  ต่างเพศมาอยูร่ว่มกนักระบวนการกลุม่จะเป็นตวัละลายพฤตกิรรมหลอ่

หลอมใหผู้เ้รยีนทุกคนสามารถทาํงานรว่มกนัไดเ้ป็นอยา่งด ี และการทาํงานในขัน้สดุทา้ยตอ้งช่วยกนั

ตรวจสอบความถูกตอ้งหรอืพอใจกบัผลงานครัง้น้ีหรอืไม่ ถ้ามขีอ้ผดิพลาดผูเ้รยีนกบ็นัทกึไวเ้พื่อนําไป

ปรบัปรงุแกไ้ขในการทาํงานครัง้ต่อไป  ซึง่สอดคลอ้งกบั  สวุทิย์  มลูคาํ และ อรทยั  มลูคาํ (2546: 

134-135)  ทีก่ล่าวว่า การจดัการเรยีนรูน้ัน้  ตอ้งมคีวามสมัพนัธใ์นทางบวก  มปีฏสิมัพนัธร์ว่มกนัใน

การทาํงานกลุม่ มกีารตรวจสอบความรบัผดิชอบการใชท้กัษะการทาํงานกลุม่และกระบวนการกลุม่ 

  จากเหตุผลดงักล่าว สนบัสนุนไดว้า่ ความสามารถในการคดิวเิคราะห์ ของนกัเรยีนทีไ่ดร้บั

การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค TGT หลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีน 
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 จากสมมตฐิานขอ้ที ่ 6 ผลการวจิ ัยพบวา่ความสามารถในการคดิวเิ คราะห์ของนกัเรยีนที่

ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้ หลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีน อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติิ

ทีร่ะดบั .01 เป็นไปตามสมมตฐิานขอ้ 6 

 การจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรูน้ัน้ เป็นการจดัการเรยีนรูท้ีค่รใูหผู้เ้รยีนศกึษาหา

ความรูด้ว้ยตนเอง โดย ครเูป็นผูก้ระตุน้ใหผู้เ้รยีนอยากทีจ่ะเรยีนรู ้หรอือยากทีจ่ะคน้หาคาํตอบ

เหลา่นัน้ โดยใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตรเ์ป็นตวัช่วยในการหาคาํตอบ  การจดัการเรยีนรูแ้บบ

สบืเสาะหาความรู ้ เป็นการจดัการเรยีนรูท้ี่ ครแูละนกัเรยีนไดศ้กึษาปรากฏการณ์ทางวทิยาศาสตร์

ดว้ยวธิกีารทางวิ ทยาศาสตรแ์ละจติวทิยาศาสตร ์หรอือาจ นิยามเชงิปฏบิตักิารของการสบืเสาะหา

ความรูท้างวทิยาศาสตรว์า่ เป็นการจดัการเรยีนรูท้ีม่ลีกัษณะใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตร ์เช่น การ

สงัเกต การวดั การประมาณคา่ การทาํนาย การเปรยีบเทยีบ การจาํแนกประเภท การทดลอง การ

สือ่ความหมายขอ้ มลู การลงความคดิเหน็จากขอ้มลู การวเิคราะห ์การตคีวามหมายขอ้มลู และลง

ขอ้สรปุ 

         การสอนแบบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค TGT กบัการสอนแบบสบืเสาะหาความรู ้เป็นการจดัการ

เรยีนการสอนทีเ่น้นนกัเรยีนเป็นสาํคญั โดยกระบ วนการทัง้ 2 รปูแบบมุง่เน้นให้ นกัเรยีนไดเ้กดิ

ความรูค้วามสามารถ ความคดิและ การตดัสนิใจอยา่งเป็นระบบสามารถสรา้งองคค์วามรู ้การคน้พบ

ความรูไ้ดด้ว้ยตนเอง การคดิอยา่งมรีะบบ คดิแบบมเีหตุ ผลและวเิคราะห ์พรอ้มกบัการแกป้ ญัหาได้

ดว้ยตนเอง  การจดัการเรยีนการสอนทัง้สองรปูแบบจงึฝึกใหน้กัเรยีนเกดิความรู ้ความคดิและการ

แกป้ญัหาไดด้ว้ยตนเอง เป็นผลใหก้ระบวนการเรยีนรูข้องนกัเรยีนและกระบวนการคดิเกดิผลสาํเรจ็ 

ฝึกใหน้กัเรยีนเกดิการคดิสรา้งสรรค ์การคดิวเิคราะห ์และการคดิแกป้ญัหา การคดิวเิคราะห ์เป็นวธิี

คดิทีท่าํใหผู้ค้ดิมคีวามชาํนาญในการคดิ สามารถก่อใหเ้กดิผลผลติทางปญัญาทีด่กีวา่ และสามา รถ

ประเมนิผลงานทางดา้นสตปิญัญาไดด้ ีสง่ผลใหก้ารก่อใหเ้กดิผลผลติทางปญัญาทีด่กีวา่ และ

สามารถประเมนิผลงานทางดา้นสตปิญัญา ไดด้ ีสง่ผลใหก้ารกระทาํดา้นต่าง ๆ มเีหตุผลดขีึน้ มี

ประสทิธภิาพมากขึน้ ทัง้ทางดา้นการดาํเนินชวีติและการทาํกจิกรรมการงานทัง้หลาย 

          จากเหตุผลดงักล่าว สนบัสนุนไดว้า่ ความสามารถในการคดิวเิคราะห์ ของนกัเรยีนทีไ่ดร้บั

การจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้หลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีน 

 

ข้อเสนอแนะ 

 จากการวจิยัในครัง้น้ี ผูว้จิยัมขีอ้เสนอแนะทีจ่ะเป็นประโยชน์ต่อการเรยีนการสอน และ

การศกึษาคน้ควา้ต่อไป 

 1. ข้อเสนอแนะทัว่ไป 

  1.1 ในการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนวทิยาศาสตร ์ควรมกีารอภปิรายระหวา่ง

ผูเ้รยีนกบัผูเ้รยีน ผูเ้รยีนกบัผูส้อนใหม้ากขึน้ เพื่อเป็นการฝึกใหน้กัเรยีนรูจ้กัแสดงความคดิเหน็ และ

การกระตุน้โดยใชค้าํถามใหผู้เ้รยีนรูจ้กัคดิมากขึน้ จะทาํใหผู้เ้รยีนเกดิองคค์วามรูไ้ดด้ขี ึน้ 
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  1.2 ในการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนควรจดักจิกรรมทีม่คีวามหลากหลาย ใหแ้ก่

ผูเ้รยีนเกดิทกัษะกระบวรการวทิยาศาสตรใ์หม้ากขึน้ เช่น การสงัเกต การวดั การจาํแนกประเภท การ

จดักระทาํและสือ่ความหมายขอ้มลู การลงความคดิเหน็จากขอ้มลู เป็นตน้ 

  1.3 ในการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน ผูส้อนควรตรวจแบบฝึกหดัในใบงานทุกใบ

งานเพือ่ตรวจสอบการเรยีนรู ้โดยดกูารตอบคาํถามของนกัเรยีนในการใชท้กัษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตรต่์างๆ และแจง้ใหน้กัเรยีนทราบผลการตรวจในชัว่โมงต่อไป เพือ่เป็นการสรา้งแรงจงูใจ

ใหผู้เ้รยีนเกดิความเพยีรพยายามในการเรยีนรูจ้ากกจิกรรมถดัไป 

 2. ข้อเสนอแนะในการทาํวิจยัครัง้ต่อไป 

  2.1 ควรมกีารศกึษาเปรยีบเทยีบผลการสอนแบบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค TGT ทีม่ ี

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและความสามารถในการคดิวเิคราะห ์ในระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 และ 3 หรอื

ใชก้บับทเรยีนเรือ่งอื่นๆ เช่น พนัธุกรรม หรอื โลก ดาราศาสตรแ์ละอวกาศ เป็นตน้ 

  2.2 ควรมกีารศกึษาเปรยีบเทยีบการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนวทิยาศาสตร ์แบบ

รว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค TGT กบัรปูแบบการสอนแบบอื่นๆ ทีม่ผีลต่อตวัแปรอื่นๆ เช่น ความสามารถ

ดา้นทกัษะทางวทิยาศาสตร ์ 

  2.3 ควรมกีารสงัเกตพฤตกิรรมการเรยีนของผูเ้รยีนในกระบวนการกลุม่ โดยมกีารจด

บนัทกึและเกบ็ขอ้มลู ระหวา่งการเรยีน และนําขอ้มลูนัน้มาเป็นประโยชน์ในการเปรยีบเทยีบ

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ระหวา่งก่อนเรยีนและหลงัเรยีนของผูเ้รยีน 

  2.4 การจดักจิกรรมการเรยีนการสอน สามารถนําไปประยกุตใ์ชใ้นสาขาวชิาอื่น ๆ ได ้

เพื่อช่วยพฒันาใหผู้เ้รยีนมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 
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รายนามผูเ้ชีย่วชาญตรวจเครือ่งมอื 
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รายนามผูเ้ช่ียวชาญ 

รายนามผูเ้ชีย่วชาญในการแนะนํา  ตรวจสอบแกไ้ขเครือ่งมอื  เพือ่ทาํปรญิญานิพนธด์า้นต่างๆดงัน้ี 

- แผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค TGT 

- แผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้

- แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร ์เรือ่ง สิง่มชีวีติกบัระบบนิเวศ 

สิง่แวดลอ้มและทรพัยากรธรรมชาต ิ

- แบบทดสอบวดัความสามารถทางการคดิวเิคราะห ์ เรือ่ง สิง่มชีวีติกบัระบบนิเวศ 

สิง่แวดลอ้มและทรพัยากรธรรมชาต ิ

 

1. นายมณเฑยีร   กนัตะวงศ ์              ครผููส้อนวทิยาศาสตรท์ัว่ไป 

                                          ครชูาํนาญการพเิศษ 

                                         โรงเรยีนหนองบวัแดงวทิยา   จงัหวดัชยัภมู ิ

 

2. นางเกษสดุา   เพชรประไพ          ครผููส้อนวทิยาศาสตรท์ัว่ไป                                         

                                    ครชูาํนาญการพเิศษ 

                                                   โรงเรยีนหนองบวัแดงวทิยา   จงัหวดัชยัภมู ิ

 

3. นางสาวอุษา  วงศษ์าสม             ครผููส้อนวทิยาศาสตร ์

                                            โรงเรยีนหนองบวัแดงวทิยา   จงัหวดัชยัภมู ิ  
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ภาคผนวก ข 

- ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแผนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิค TGT  

- ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแผนการจัดการเรียนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้ 

- ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร ์เรือ่ง 

สิ่งมชีวีติกบัระบบนิเวศ สิ่งแวดลอ้มและทรพัยากรธรรมชาติ 

- ค่าดชันีความสอดคลอ้ง(IOC) ของแบบทดสอบวดัความสามารถในการคดิวเิคราะห์ 

เรือ่ง สิ่งมชีวีติกบัระบบนิเวศ สิง่แวดลอ้มและทรพัยากรธรรมชาติ 
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ตาราง 9   ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแผนการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใช ้

 เทคนิค TGT เรื่อง สิง่มชีวีติกบัระบบนิเวศ สิง่แวดลอ้มและทรพัยากรธรรมชาต ิ

 

 

แผนการจดัการเรยีนรู ้

ผูเ้ชีย่วชาญ  

IOC 
คนที ่1  คนที ่2 คนที ่3 

1 1 1 1 1.00 

2 1 1 1 1.00 

3 1 1 1 1.00 

4 1 1 1 1.00 
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ตาราง 10   ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแผนการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้

  เรื่อง สิง่มชีวีติกบัระบบนิเวศ สิง่แวดลอ้มและทรพัยากรธรรมชาต ิ

 

 

แผนการจดัการเรยีนรู ้

ผูเ้ชีย่วชาญ  

IOC 
คนที ่1  คนที ่2 คนที ่3 

1 1 1 1 1.00 

2 1 1 1 1.00 

3 1 1 1 1.00 

4 1 1 1 1.00 
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ตาราง 11  ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร ์ 

 เรือ่งสิง่มชีวีติกบัระบบนิเวศ  สิง่แวดลอ้มและทรพัยากรธรรมชาต ิ

 

ขอ้ที ่

ผูเ้ชีย่วชาญ 

IOC ขอ้ที ่

ผูเ้ชีย่วชาญ 

IOC 
คนที1่ คนที2่ คนที3่ คนที1่ คนที2่ คนที3่ 

1 1 1 1 1.00 16 1 0 1 0.67 

2 1 1 1 1.00 17 1 1 1 1.00 

3 1 1 1 1.00 18 1 1 1 1.00 

4 1 1 1 1.00 19 1 1 1 1.00 

5 1 1 1 1.00 20 1 1 1 1.00 

6 1 1 1 1.00 21 0 1 1 0.67 

7 1 0 1 0.67 22 1 1 1 1.00 

8 1 1 1 1.00 23 1 1 1 1.00 

9 0 1 1 0.67 24 1 1 1 1.00 

10 1 1 1 1.00 25 1 1 1 1.00 

11 1 1 1 1.00 26 1 1 1 1.00 

12 1 1 1 1.00 27 1 1 1 1.00 

13 1 1 1 1.00 28 1 1 1 1.00 

14 1 1 1 1.00 29 1 1 1 1.00 

15 1 0 1 0.67 30 1 1 1 1.00 
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ตาราง 12  ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบทดสอบวดัความสามารถทางการคดิวเิคราะห ์ 

 เรือ่งสิง่มชีวีติกบัระบบนิเวศ  สิง่แวดลอ้มและทรพัยากรธรรมชาต ิ

 

ขอ้ที ่

ผูเ้ชีย่วชาญ 

IOC ขอ้ที ่

ผูเ้ชีย่วชาญ 

IOC 
คนที1่ คนที2่ คนที3่ คนที1่ คนที2่ คนที3่ 

1 1 1 1 1.00 16 1 1 1 1.00 

2 1 1 1 1.00 17 1 1 1 1.00 

3 1 1 1 1.00 18 1 1 1 1.00 

4 1 1 1 1.00 19 1 1 1 1.00 

5 0 1 1 0.67 20 1 1 0 0.67 

6 1 1 1 1.00 21 1 1 0 0.67 

7 1 1 1 1.00 22 1 1 1 1.00 

8 1 1 1 1.00 23 1 1 1 1.00 

9 1 1 1 1.00 24 1 1 1 1.00 

10 1 1 1 1.00 25 0 1 1 0.67 

11 1 1 0 0.67 26 1 1 1 1.00 

12 1 1 1 1.00 27 1 1 1 1.00 

13 1 1 1 1.00 28 1 1 1 1.00 

14 1 1 1 1.00 29 1 1 0 0.67 

15 1 1 1 1.00 30 1 1 1 1.00 
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ภาคผนวก ค 

- ตารางผลการวเิคราะหค์า่อาํนาจจาํแนก (r) และคา่ความยากงา่ย (p) ของแบบทดสอบวดัผล

สมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร ์เรือ่ง สิง่มชีวีติกบัระบบนิเวศ สิง่แวดลอ้มและทรพัยากรธรรมชาต ิ

- คา่ความเชือ่มัน่ (rtt

- ตารางผลการวเิคราะหค์า่อาํนาจจาํแนก (r) และคา่ความยากงา่ย (p) ของแบบทดสอบวดั

ความสามารถทางการคดิวเิคราะห ์เรือ่ง สิง่มชีวีติกบัระบบนิเวศ สิง่แวดลอ้มและทรพัยากรธรรมชาต ิ

) ของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร ์เรื่ อง สิ่งมชีวีติกบั

ระบบนิเวศ สิง่แวดลอ้มและทรพัยากรธรรมชาต ิ

- คา่ความเชือ่มัน่ (rtt

 

) ของแบบท ดสอบวดัความสามารถทางการคดิวเิคราะห ์ เรือ่ง สิง่มชีวีติกบั

ระบบนิเวศ สิง่แวดลอ้มและทรพัยากรธรรมชาต ิ
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ตาราง 13  ผลการวเิคราะหค์า่อาํนาจจาํแนก (r) และคา่ความยากงา่ย (p) ของแบบทดสอบวดั 

 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร ์เรือ่ง สิง่มชีวีติกบัระบบนิเวศ สิง่แวดลอ้มและ 

 ทรพัยากรธรรมชาต ิ ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 จาํนวน 30 ขอ้ 

 

ขอ้ที ่                      r                         p ขอ้ที ่                  r                          p 

1 0.31 0.36 16 0.24 0.24 

2 0.22 0.72 17 0.34 0.50 

3 0.48 0.54 18 0.41 0.46 

4 0.41 0.74 19 0.32 0.33 

5 0.30 0.52 20 0.40 0.63 

6 0.25 0.67 21 0.26 0.71 

7 0.27 0.43 22 0.43 0.80 

8 0.29 0.69 23 0.55 0.46 

9 0.39 0.40 24 0.56 0.65 

10 0.50 0.38 25 0.30 0.44 

11 0.41 0.74 26 0.45 0.66 

12 0.48 0.70 27 0.29 0.65 

13 0.39 0.60 28 0.23 0.41 

14 0.64 0.59 29 0.24 0.37 

15 0.38 0.75 30 0.57 0.21 

 
มคีา่ความเชือ่มัน่  0.84 
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การหาคา่ความเชือ่มัน่ของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร ์  โดยใชส้ตูร KR-20 

ของ Kuder-Richardson ซึง่สตูร มดีงัน้ี 

 

rtt =  

เมือ่   rtt

  N แทน       จาํนวนขอ้ทดสอบของแบบทดสอบ 

 แทน  ความเชือ่มัน่ของแบบทดสอบ 

  p แทน       สดัสว่นของผูท้ีท่าํไดใ้นขอ้หน่ึง ๆ นัน่คอืสดัส่วน 

           ของคนทาํถูกกบัคนทัง้หมด 

  q แทน       สดัส่วนของผูท้าํผดิในขอ้หน่ึง ๆ หรอืคอื l – p 

 

 

 แทน       คะแนนความแปรปรวนของเครือ่งมอืฉบบันัน้ 

การคาํนวณคา่ความแปรปรวน                2s    =    
( )

( )1

22

−

−∑ ∑
nn

xxn
 

                  2s     =     
( ) ( )

( )18080
15183301080 2

−
−×

 

                  2s     =     53.23 

 

แทนคา่ในสตูรเพือ่หาเพือ่หาความเชือ่มัน่     

                                 











−

−
= ∑

21
1 i

tt S
pq

n
nr     

         

             ttr    =  



 −

− 23.53
66.61

130
30  

 

         ttr    =   1.03 x 0.81 

 

         ttr    =   0.84 
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ตาราง 14  ผลการวเิคราะหค์า่อาํนาจจาํแนก (r) และคา่ความยากงา่ย (p) ของแบบทดสอบวดั 

 ความสามารถทางการคดิวเิคราะห ์เรือ่ง สิง่มชีวีติกบัระบบนิเวศ สิง่แวดลอ้มและทรพัยากรธรรมชาติ   

 ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 จาํนวน 30 ขอ้ 

 

      ขอ้ที ่                r                    p ขอ้ที ่                  r                    p 

1 0.70 0.68 16 0.48 0.37 

2 0.77 0.44 17 0.67 0.41 

3 0.72 0.57 18 0.80 0.56 

4 0.80 0.35 19 0.50 0.34 

5 0.57 0.27 20 0.71 0.52 

6 0.50 0.38 21 0.80 0.36 

7 0.80 0.48 22 0.67 0.23 

8 0.58 0.57 23 0.54 0.45 

9 0.73 0.23 24 0.72 0.38 

10 0.62 0.42 25 0.63 0.47 

11 0.75 0.26 26 0.73 0.46 

12 0.80 0.22 27 0.78 0.44 

13 0.52 0.44 28 0.72 0.23 

14 0.78 0.36 29 0.65 0.50 

15 0.38 0.23 30 0.45 0.32 

 
มคีา่ความเชือ่มัน่  0.75 
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การหาคา่ความเชือ่มัน่ของแบบทดสอบวดัความสามารถทางการคดิวเิคราะห ์  โดยใชส้ตูร 

 KR-20 ของ Kuder-Richardson ซึง่สตูร มดีงัน้ี 

 

rtt =  

เมือ่   rtt

  N แทน     จาํนวนขอ้ทดสอบของแบบทดสอบ 

 แทน  ความเชือ่มัน่ของแบบทดสอบ 

  p แทน     สดัสว่นของผูท้ีท่าํไดใ้นขอ้หน่ึง ๆ นัน่คอืสดัส่วน 

     ของคนทาํถูกกบัคนทัง้หมด 

  q แทน     สดัส่วนของผูท้าํผดิในขอ้หน่ึง ๆ หรอืคอื l – p 

   แทน     คะแนนความแปรปรวนของเครือ่งมอืฉบบันัน้ 

 

การหาค่าความแปรปรวน               2s    =    
( )

( )1

22

−

−∑ ∑
nn

xxn
 

                                     2s      =     
( ) ( )

( )1100100
171833010100 2

−
−×  

                     2s      =     35.30 

 

 

แทนคา่ในสตูรเพือ่หาเพือ่หาความเชือ่มัน่       












−

−
= ∑

21
1 i

tt S
pq

n
nr  

         

             ttr    =  



 −

− 30.35
18.71

130
30  

 

         ttr    =  1.01 x 0.74 

 

         ttr    =  0.75   
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ภาคผนวก ง 

- ตารางคะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร ์เรือ่ง สิง่มชีวีติกบัระบบนิเวศ สิง่แวดลอ้มและ

ทรพัยากรธรรมชาต ิ ก่อนเรยีนและหลงัเรยีนของกลุม่ทดลองทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื

โดยใชเ้ทคนิค TGT 

- ตารางคะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร ์เรือ่ง สิง่มชีวีติกบัระบบนิเวศ สิง่แวดลอ้มและ

ทรพัยากรธรรมชาต ิ ก่อนเรยีนและหลงัเรยีนของกลุม่ควบคมุทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบสบื

เสาะหาความรู ้

- ตารางคะแนนผลการคดิวเิคราะห ์เรือ่ง สิง่มชีวีติกบัระบบนิเวศ สิง่แวดลอ้มและทรพัยากรธรรมชาติ  

ก่อนเรยีนและหลงัเรยีนของกลุ่มทดลองทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค TGT 

- ตารางคะแนนผลการคดิวเิคราะห ์เรือ่ง สิง่มชีวีติกบัระบบนิเวศ สิง่แวดลอ้มและทรพัยากรธรรมชาติ  

ก่อนเรยีนและหลงัเรยีนของกลุ่มควบคุมทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู้  
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ตาราง 15  คะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร ์เรือ่งสิง่มชีวีติกบัระบบนิเวศ สิง่แวดล้อม 

 และทรพัยากรธรรมชาต ิ ก่อนเรยีนและหลงัเรยีนของกลุม่ทดลองทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบ  

 รว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค TGT 

 

คนที ่ ก่อนเรยีน หลงัเรยีน คนที ่ ก่อนเรยีน หลงัเรยีน 

      

1 14 19 21 15 21 

2 14 20 22 13 20 

3 17 22 23 17 23 

4 15 20 24 16 22 

5 16 21 25 16 24 

6 18 25 26 17 22 

7 13 20 27 22 28 

8 11 17 28 20 25 

9 19 24 29 20 25 

10 15 20 30 23 28 

11 15 22 31 15 21 

12 16 22 32 15 22 

13 17 25 33 17 20 

14 12 19 34 13 24 

15 12 18 35 15 28 

16 15 22    

17 16 20    

18 13 19    

19 16 22    

20 15 20    

   ∑  633 910 
      

   Χ  15.83 22.75 
      

   s  2.00 3.17 
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ตาราง 16  คะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร ์เรือ่งสิง่มชีวีติกบัระบบนิเวศ สิง่แวดลอ้ม 

 และทรพัยากรธรรมชาต ิ ก่อนเรยีนและหลงัเรยีนของกลุม่ควบคมุทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบ  

 สบืเสาะหาความรู้ 

 

คนที ่ ก่อนเรยีน หลงัเรยีน คนที ่ ก่อนเรยีน หลงัเรยีน 

      

1 17 20 21 16 25 

2 18 20 22 19 27 

3 16 19 23 13 25 

4 11 18 24 18 22 

5 15 25 25 15 25 

6 13 25 26 15 25 

7 18 20 27 19 23 

8 19 23 28 16 27 

9 17 20 29 19 22 

10 19 21 30 19 25 

11 18 19 31 15 21 

12 16 25 32 15 27 

13 17 25 33 18 21 

14 15 25 34 13 24 

15 18 22 35 15 28 

16 16 26 36 18 25 

17 16 20 37 19 22 

18 15 27 38 14 24 

19 15 20 39 19 21 

20 13 25 40 18 21 
      

   ∑  652 923 
      

         Χ  16.30                 23.08 
      

         s  2.08                  2.73 
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ตาราง 17 คะแนนผลการคดิวเิคราะห ์เรือ่งสิ่งมชีวีติกบัระบบนิเวศ สิ่งแวดลอ้มและ 

 ทรพัยากรธรรมชาต ิ ก่อนเรยีนและหลงัเรยีนของกลุม่ทดลองทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรู้  

 แบบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค TGT 

 

คนที ่ ก่อนเรยีน หลงัเรยีน คนที ่ ก่อนเรยีน หลงัเรยีน 

      

1 16 19 21 17 22 

2 14 19 22 16 21 

3 16 21 23 15 19 

4 15 21 24 14 17 

5 15 20 25 16 17 

6 17 22 26 16 20 

7 14 18 27 15 17 

8 15 19 28 17 19 

9 13 17 29 18 20 

10 14 18 30 14 17 

11 12 16 31 14 16 

12 17 22 32 15 20 

13 16 20 33 20 22 

14 15 19 34 14 17 

15 12 18 35 17 19 

16 15 19    

17 14 18    

18 13 17    

19 18 20    

20 17 20    
      

   ∑  536 666 
      

         Χ  15.31                 19.02 
      

         s  2.20                    3.10 
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ตาราง 18 คะแนนผลการคดิวเิคราะห ์เรือ่งสิ่งมชีวีติกบัระบบนิเวศ สิ่งแวดลอ้มและ 

 ทรพัยากรธรรมชาต ิ ก่อนเรยีนและหลงัเรยีนของกลุม่ควบคมุทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรู้  

 แบบสบืเสาะหาความรู้ 

 

คนที ่ ก่อนเรยีน หลงัเรยีน คนที ่ ก่อนเรยีน หลงัเรยีน 

      

1 11 12 21 11 13 

2 12 13 22 14 15 

3 12 14 23 12 15 

4 13 15 24 16 18 

5 15 17 25 10 12 

6 15 16 26 11 13 

7 10 12 27 10 13 

8 14 16 28 12 13 

9 16 17 29 12 15 

10 13 14 30 11 13 

11 13 15 31 9 12 

12 14 15 32 10 12 

13 13 15 33 12 15 

14 13 16 34 10 12 

15 15 17 35 14 16 

16 9 11    

17 15 16    

18 14 17    

19 14 17    

20 8 12    
      

   ∑  433 498 
      

         Χ  12.37 14.22 
      

         s  2.02                  2.60 
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ภาคผนวก จ 

- ตารางผลการวเิคราะหข์อ้มลูผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร ์เรือ่งสิง่มชีวีติกบัระบบนิเวศ 

สิง่แวดลอ้มและทรพัยากรธรรมชาต ิของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  

โดยใช้สถิติ t-test Independent Samples ในรปู Difference Score 

- ผลการวเิคราะหข์อ้มลูผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร ์ สิง่มชีวีติกบัระบบนิเวศ สิง่แวดลอ้ม

และทรพัยากรธรรมชาต ิ ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม โดยใชส้ถติ ิt-test แบบ Independent 

Samples ในรปู Difference Score  

- ตารางผลการวเิคราะหข์อ้มลูผลการคดิวเิคราะห ์เรือ่งสิง่มชีวีติกบัระบบนิเวศ สิง่แวดลอ้มและ

ทรพัยากรธรรมชาต ิของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

โดยใช้สถิติ t-test Independent Samples ในรปู Difference Score 

- ผลการวเิคราะหข์อ้มลูผลการคดิวเิคราะห ์ สิง่มชีวีติกบัระบบนิเวศ สิง่แวดลอ้มและทรพัยากรธรรมชาติ  

ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม โดยใชส้ถติ ิt-test แบบ Independent Samples ในรปู 

Difference Score  
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ตาราง 19 ผลการวเิคราะหข์อ้มลูผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร ์เรือ่งสิง่มชีวีติกบั 

 ระบบนิเวศ สิง่แวดลอ้มและทรพัยากรธรรมชาต ิของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3  

 ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม โดยใช้สถิติ t-test Independent Samples ในรปู  

 Difference Score 

 

คนที ่
กลุ่มทดลอง                           กลุ่มควบคุม 

( )2
11 MDD −  ( )2

22 MDD −  
Pre Post 1D                                     Pre Post 1D                                     

         

1 17 20 3 17 20 3 15.444 14.288 

2 15 17 2 18 20 2 24.304 22.848 

3 16 19 3 16 19 3 15.444 14.288 

4 11 18 7 11 18 7 0.004 0.048 

5 15 25 10 15 25 10 9.424 10.368 

6 13 25 12 13 25 12 25.704 27.248 

7 16 18 2 18 20 2 24.304 22.848 

8 19 23 4 19 23 4 8.584 7.728 

9 17 20 3 17 20 3 15.444 14.288 

10 16 18 2 19 21 2 24.304 22.848 

11 15 19 4 18 19 1 8.584 33.408 

12 16 25 9 16 25 9 4.284 4.928 

13 17 25 8 17 25 8 1.144 1.488 

14 15 25 10 15 25 10 9.424 10.368 

15 15 19 4 18 22 4 8.584 7.728 

16 16 26 10 16 26 10 9.424 10.368 

17 20 24 4 16 20 4 8.584 7.728 

18 15 27 12 15 27 12 25.704 27.248 

19 15 20 5 15 20 5 3.724 3.168 

20 13 25 12 13 25 12 25.704 27.248 

21 16 25 9 16 25 9 4.284 4.928 

22 19 27 8 19 27 8 1.144 1.488 

23 13 25 12 13 25 12 25.704 27.248 

24 17 21 4 18 22 4 8.584 7.728 

25 15 25 10 15 25 10 9.424 10.368 

26 15 25 10 15 25 10 9.424 10.368 
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ตาราง  19  (ต่อ)  

  

คนที ่
กลุ่มทดลอง                           กลุ่มควบคุม 

( )2
11 MDD −  ( )2

22 MDD −  
Pre Post 1D                                     Pre Post 1D                                     

         

27 19 23 4 19 23 4 8.584 7.728 

28 16 27 11 16 27 11 16.564 17.808 

29 19 22 3 16 20 4 15.444 7.728 

30 19 25 6 19 25 6 0.864 0.608 

31 15 21 6 15 21 6 0.864 0.608 

32 15 27 12 15 27 12 25.704 27.248 

33 17 20 3 18 21 3 15.444 14.288 

34 13 24 11 13 24 11 16.564 17.808 

35 15 28 13 15 28 13 36.844 38.688 

         

         

         
         

∑  633 910 277 652 923 271 512.74 566.96 
         

Χ  15.83 22.75 6.93 16.30 23.08 6.78   
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ผลการวเิคราะหข์อ้มลูผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร ์ สิง่มชีวีติกบัระบบนิเวศ สิง่แวดลอ้มและ

ทรพัยากรธรรมชาต ิ ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม โดยใชส้ถติ ิ t-test แบบ Independent 

Samples ในรปู Difference Score ซึง่มสีตูรดงัน้ี 
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ตาราง 20 ผลการวเิคราะหข์อ้มลูการคดิวเิคราะห ์เรือ่งสิง่มชีวีติกบัระบบนิเวศ สิง่แวดลอ้มและ 

 ทรพัยากรธรรมชาต ิของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  

 โดยใช้สถิติ t-test Independent Samples ในรปู Difference Score 

 

คนที ่
กลุ่มทดลอง                           กลุ่มควบคุม 

( )2
11 MDD −  ( )2

22 MDD −  
Pre Post 1D                                     Pre Post 1D                                     

         

1 11 12 1 11 12 1 2.090 0.040 

2 12 13 1 12 13 1 1.690 14.440 

3 12 14 2 12 14 2 0.490 0.640 

4 13 15 2 13 15 2 1.690 23.040 

5 15 17 2 15 17 2 2.890 0.640 

6 15 16 1 15 16 1 13.690 38.440 

7 10 12 2 10 12 2 22.090 0.640 

8 14 16 2 14 16 2 44.890 10.240 

9 16 17 1 16 17 1 59.290 0.640 

10 13 14 1 13 14 1 7.290 104.040 

11 13 15 2 13 15 2 10.890 84.640 

12 14 15 1 14 15 1 2.890 14.440 

13 13 15 2 13 15 2 13.690 17.640 

14 13 16 3 13 16 3 0.490 10.240 

15 15 17 2 15 17 2 1.690 3.240 

16 9 11 2 9 11 2 28.090 3.240 

17 15 16 1 15 16 1 44.890 1.440 

18 14 17 3 14 17 3 22.090 17.640 

19 14 17 3 14 17 3 1.690 14.440 

20 8 12 4 8 12 4 53.290 14.440 

21 17 22 5 11 13 2 1.690 4.840 

22 16 21 5 14 15 1 13.690 23.040 

23 15 19 4 12 15 3 28.090 23.040 

24 14 17 3 16 18 2 18.490 27.040 

25 16 17 1 10 12 2 2.890 10.240 

26 16 20 4 11 13 2 13.690 7.840 
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ตาราง 20 (ต่อ) 

 

คนที ่
กลุ่มทดลอง                           กลุ่มควบคุม 

( )2
11 MDD −  ( )2

22 MDD −  
Pre Post 1D                                     Pre Post 1D                                     

         

27 15 17 2 10 13 3 2.890 1.440 

28 17 19 2 12 13 1 0.090 1.440 

29 18 20 2 12 15 3 7.290 33.640 

30 14 17 3 11 13 2 13.690 14.440 

31 14 16 2 9 12 4 0.090 7.840 

32 15 20 5 10 12 2 7.290 1.440 

33 20 22 2 12 15 3 39.690 23.040 

34 14 17 3 10 12 2 13.690 0.040 

35 17 19 2 14 16 2 2.890 1.440 

         

         

         
         

∑  536 666 130 433 498 65 1060.7 710.8 
         

Χ  15.31 19.02 3.71 12.37 14.22 1.85   
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ผลการวเิคราะหข์อ้มลูผลการคดิวเิคราะห ์เรือ่ง สิง่มชีวีติและระบบนิเวศ  สิง่แวดลอ้มและ

ทรพัยากรธรรมชาต ิ ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม โดยใชส้ถติ ิ t-test แบบ Independent 

Samples ในรปู Difference Score ซึง่มสีตูรดงัน้ี 
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123 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฉ 

          -  ตวัอยา่งแผนการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืโดยใชเ้ทคนิค TGT 

          -  ตวัอยา่งแผนการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู้ 

          -  แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร ์

          -  แบบทดสอบวดัความสามารถทางการคดิวเิคราะห ์
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แผนการจดัการเรียนรู้ 

การจดัการเรียนรูแ้บบร่วมมือโดยใช้เทคนิค TGT 

รายวิชาวิทยาศาสตร ์                ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 3 

หน่วยการเรียนรู้เร่ือง สิง่มชีวีติกบัระบบนิเวศ สิง่แวดลอ้มและทรพัยากรธรรมชาต ิ เวลา  16  ชัว่โมง 

 

สาระท่ี  2  ชวีติกบัสิ่งแวดลอ้ม 

 

มาตรฐานการเรียนรู้ ว 2.1 เขา้ใจสิง่แวดลอ้มในทอ้งถิน่  ความสมัพนัธร์ะหว่างสิง่แวดลอ้มกบั

สิง่มชีวีติ ความสมัพนัธร์ะหวา่งสิง่มชีวีติต่างๆ  ในระบบนิเวศ  มกีระบวนการสบืเสาะหาความรูแ้ละ

จติวทิยาศาสตรส์ือ่สารสิง่ทีเ่รยีนรูแ้ละนําความรูไ้ปใช้ประโยชน์ 

มาตรฐานการเรียนรู้ ว 2.2 เขา้ใจความสาํคญัของทรพัยากรธรรมชาต ิ การใชท้รพัยากรธรรมชาติ

ในระดบัทอ้งถิน่  ประเทศ  และโลกนําความรูไ้ปใชใ้นการจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม

ในทอ้งถิน่อยา่งยัง่ยนื 

มาตรฐานการเรียนรู ้ว 8.1  ใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตรแ์ละจติวทิยาศาสตรใ์นการสบืเสาะหา

ความรู ้ การแกป้ญัหา  รูว้า่ปรากฏการณ์ทางธรรมชาตทิีเ่กดิขึน้สว่นใหญ่มรีปูแบบทีแ่น่นอน 

สามารถอธบิายและตรวจสอบได ้ภายใตข้อ้มลูและเครือ่งมอืทีม่อียูใ่นช่วงเวลานัน้ๆ เขา้ใจวา่ 

วทิยาศาสตร ์ เทคโนโลย ี สงัคม  และสิง่แวดลอ้มมคีวามเกีย่วขอ้งสมัพนัธก์นั 

 

ผลการเรียนรูท่ี้คาดหวงั 

1. สาํรวจ สบืค�นขอ้มลู และอธบิายเกีย่วกบัความสาํคญัของความหลากหลายทางชวีภาพ 

ในท�้องถิน่ 

 2. สบืค�้นข�้อมลูและอภปิรายเกีย่วกบัการเปลีย่นแปลงความหลากหลายทางชวีภาพทีม่ผีล

ต่อมนุษย ์สตัว�์ พชื และสิง่แวดลอ้ม 

 3. สาํรวจ อธบิาย และเขยีนภาพแสดงความสมัพนัธข์ององค์ประกอบภายในระบบนิเวศใน 

ท�้องถิน่และการถ่�ายทอดพลงังาน 

          4. สบืค�้นขอ้มลูและอธบิายเกีย่วกบัวฏัจกัรของคาร์�บอน ไนโตรเจน และน้ํา ทีเ่กีย่วข้�องกบั

ความสมัพนัธภ์ายในระบบนิเวศ 

5. สาํรวจวเิคราะหแ์ละอธบิายเกีย่วกบัสภาพป�ัญหาสิง่แวดล้�อมและทรพัยากรธรรมชาตใิน 

ทอ้งถิน่ 

6. เสนอแนวคดิในการดแูลรกัษาระบบนิเวศและสิง่แวดลอ้ม การใช�้ทรพัยากรธรรมชาติ      

อย�่างยัง่ยนื 

 7. มจีติวทิยาศาสตร์ 
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สาระการเรียนรู ้

  ในธรรมชาต ิ สิง่มชีวีติหลายชนิดอาศยัอยูร่วมกนัเป็นกลุม่ของสิง่มชีวีติในแหล่งทีอ่ยู่

แตกต่างกนั จาํนวนชนิดของสิง่มชีวีติซึง่อาศยัอยูใ่นแหล่งทีอ่ยูอ่าศยัหน่ึง ๆ เรยีกว่า ความหลากหลาย

ทางชวีภาพ (biodiversity)   

              การศกึษาความหลากหลายของสิง่มชีวีติ  โดยการสาํรวจและการจดัจาํแนกชนิดของพชื

และสตัว ์ ซึง่พชืจะแบ่งออกเป็น  2  ประเภทใหญ่ ๆ คอื  พชืทีไ่มม่เีน้ือเยือ่ท่อลาํเลยีงและพชืทีม่ ี

เน้ือเยือ่ท่อลาํเลยีง  ส่วนในสตัวจ์ะแบ่งเป็นสตัวท์ีไ่มม่กีระดกูสนัหลงัและสตัวท์ีม่กีระดกูสนัหลงั 

              ระบบนิเวศ (ecosystem)  หมายถงึ  กลุ่มสิง่มชีวีติไมว่่าจะเป็นพชื  สตัวห์รอืจลุนิทรยีท์ี่

อาศยัอยูบ่รเิวณเดยีวกนั  และมคีวามสมัพนัธุเ์กีย่วขอ้งกนัอยา่งเป็นระบบ 

              สิง่แวดลอ้ม (environment)  คอืสิง่ต่าง ๆ ทีอ่ยูร่อบตวัเราทีร่วมกนัเป็นองคป์ระกอบที่

เรยีกว่า  สภาพแวดลอ้ม  สิง่แวดลอ้มอาจจะเป็นสิง่มชีวีติหรอืไมม่ชีวีติ  สิง่ทีม่อียูแ่ลว้ในธรรมชาติ

และมนุษยนํ์ามาใชป้ระโยชน์เพือ่การดาํรงชวีติเราเรยีกวา่  ทรพัยากรธรรมชาต ิ (natural  resource) 

              เมือ่จาํนวนสิง่มชีวีติโดยเฉพาะประชากรมนุษยเ์พิม่จาํนวนมากขึน้  ความตอ้งการใน 

ดา้นปจัจยัต่าง ๆ  เพือ่ใชใ้นการดาํรงชวีติกเ็พิม่ขึน้ตามไปดว้ย  ทาํใหม้นุษย์นําทรพัยากรธรรมชาติ

และสิง่แวดลอ้มมาใชป้ระโยชน์อยา่งมากมาย  ดงันัน้การรูจ้กัใชป้ระโยชน์จากทรพัยากรธรรมชาติ

และสิง่แวดลอ้มอยา่งถกูวธิ ี และคุม้คา่ทีส่ดุจะช่วยใหเ้ราสามารถใชท้รพัยากรธรรมชาตไิดอ้ยา่งยัง่ยนื 

 

จดุประสงคก์ารเรียนรู้ 

            1.  อธบิายความหมายและประเภทของความหลากหลายทางชวีภาพของสิง่มชีวีติได้ 

            2.  อธบิายความหลากหลายทางชวีภาพของพชืและสตัวไ์ด้ 

            3.   อธบิายความหมายของระบบนิเวศได้ 

            4.  สาํรวจและอธบิายเกีย่วกบัโครงสรา้งทีเ่ป็นองคป์ระกอบภายในระบบนิเวศได้ 

            5.  เขยีนแผนภาพแสดงความสมัพนัธข์ององคป์ระกอบภายในระบบนิเวศในทอ้งถิน่ได้ 

            6. ศกึษาคน้ควา้ความหมายและจาํแนกประเภทของทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มได้  

            7. สาํรวจ  และอภปิรายประโยชน์ของทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มได้ 

            8. วเิคราะหผ์ลกระทบและสาเหตุของการเกดิปญัหาทรพัยากรธรรมชาตไิด้ 

            9. เสนอแนวคดิในการดแูลรกัษาระบบนิเวศ  ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม  และ

การใชท้รพัยากรธรรมชาตอิยา่งยัง่ยนืได้ 
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กระบวนการจดัการเรียนรู้  

การนําเสนอบทเรียนต่อนักเรียนทัง้ชัน้  

1. แจง้สาระการเรยีนรู ้ผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั จดุประสงคก์ารเรยีนรู้ แนวปฏบิตัใินการ

เรยีน เกณฑก์ารผ่านและวธิกีารซ่อมเสรมิเมือ่นกัเรยีนไมผ่่านเกณฑ์ 

2. นกัเรยีนและครรูว่มกนัอภปิรายเพือ่ทบทวนความรูเ้ดมิโดยใชค้าํถามกระตุน้เพือ่ให้

นกัเรยีนเกดิความสงสยัและตอ้งการแสวงหาความรู้ ตวัอยา่งคาํถาม เช่น 

- สิง่แวดลอ้มทีอ่ยูร่อบๆตวัเราแบ่งออกเป็น   2 ประเภททีส่าํคญัคอือะไรและยกตวัอยา่ง

ประกอบ 

- วฏัจกัรของสารมคีวามสาํคญัต่อมนุษยห์รอืไม่  อยา่งไร 

- การถ่ายทอดพลงังานในสิง่มชีวีติมปีระโยชน์อยา่งไร  แบ่งเป็นกีร่ปูแบบอะไรบา้ง 

- ความสมัพนัธร์ะหวา่งสิง่มชีวีติกบัสิ่งแวดลอ้มและระหวา่งสิ่งมชีวีติกบัสิ่งมชีวีติดว้ยกนัเอง

มคีวามสมัพนัธแ์บบใดบา้ง   ตวัอยา่งเช่นอะไร 

- ตวัอยา่งของวธิกีารอนุรกัษท์รพัยากรธรรมชาตอิยา่งยัง่ยนื  มวีธิกีารอยา่งไรบา้ง 

การเรียนกลุ่มย่อย 

            1.แบ่งนกัเรยีนออกเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 4 คน โดยคละเพศคละความสามารถซึง่ในกลุม่จะ 

ประกอบไปดว้ยนกัเรยีนทีม่คีวามสามารถ เก่ง ปานกลาง ตํ่า ในอตัราสว่น 1:2:1 โดยใชผ้ลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีนในภาคเรยีนทีผ่า่นมานํามาจดักลุม่นกัเรยีน  

   2. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มสบืคน้เกีย่วกบัระบบนิเวศสิง่แวดลอ้มและทรพัยากรธรรมชาติ 

            3. นกัเรยีนรว่มกนัอภปิรายถงึความสาํคญัของระบบนิเวศ , ความสมัพนัธร์ะหวา่งสิง่มชีวีติ

กบัสิง่แวดลอ้มและวธิกีารอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

   4.นกัเรยีนแต่ละกลุม่รว่มกนัอภปิรายและวาดผงัความรู ้ สรปุเป็นความคดิรวบยอดภายใน

กลุ่ม 

            5.นกัเรยีนภายในกลุม่ช่วยกนัศกึษาใบความรูแ้ละรว่มกนัทาํใบงาน โดยสมาชกิภายใน  

กลุ่มจะแบ่งหน้าทีแ่ละปฏบิตัติามหน้าทีเ่วยีนไป ดงัน้ี 

 สมาชกิคนที ่1 มหีน้าทีอ่่านคาํถามและแยกประเดน็ทีโ่จทยก์าํหนด หรอืสิง่ทีเ่ป็นประเดน็

สาํคญัของคาํถาม 

 สมาชกิคนที ่2 วเิคราะหห์าแนวทางตอบคาํถามอธบิายใหไ้ดม้าซึง่แนวคาํตอบ หรอือธบิาย

ใหไ้ดม้าซึง่คาํตอบทีโ่จทยถ์าม 

 สมาชกิคนที ่3 รวบรวมขอ้มลูและเขยีนคาํตอบ 

 สมาชกิคนที ่4 สรปุขัน้ตอนทัง้หมด ตรวจคาํตอบ 

           6.  ครสูงัเกตพฤตกิรรมการทาํงานกลุ่มของนกัเรยีนของนกัเรยีนแต่ละกลุ่มและกระตุน้ให้ 

นกัเรยีนทุกคนรว่มมอืกนัทาํใบงาน ช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั อธบิายซึง่กนัและกนั ผลสาํเรจ็ของกลุ่ม

นัน้จะขึน้อยูก่บัสมาชกิในกลุม่ดงันัน้ทุกคนตอ้งรว่มมอืกนั  

           7. เมือ่นกัเรยีนทาํใบงานเสรจ็แลว้  นําใบเฉลยไปตรวจใบงานทีไ่ดท้าํไปแลว้  

      8. ครแูละนกัเรยีนรว่มกนัอภปิรายและสรปุ  
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การแข่งขนัเกมทางวิชาการ 

1. ใหน้กัเรยีนแต่ละกลุม่  ซึง่มคีวามสามารถแตกต่างกนัไปแยกยา้ยกนัไปแขง่ขนัในโต๊ะ  

ทีจ่ดัไวต้ามความสามารถ กลุม่แขง่ขนัจะมแีผนผงั ดงัน้ี 

 โต๊ะหมายเลข 1 เป็นโต๊ะแขง่ขนัสาํหรบัผูเ้รยีนทีม่คีวามสามารถในระดบัเก่ง  

 โต๊ะหมายเลข 2 เป็นโต๊ะแขง่ขนัสาํหรบัผูเ้รยีนทีม่คีวามสามารถในระดบัปานกลาง  

 โต๊ะหมายเลข 3 เป็นโต๊ะแขง่ขนัสาํหรบัผูเ้รยีนทีม่คีวามสามารถในระดบัปานกลาง  

 โต๊ะหมายเลข 4 เป็นโต๊ะแขง่ขนัสาํหรบัผูเ้รยีนทีม่คีวามสามารถในระดบัอ่อน  

2. ดาํเนินการแขง่ขนัตามขัน้ตอน 

ครแูจกซองคาํถามใหทุ้กโต๊ะ 

ครชูีแ้จงใหน้กัเรยีนทราบวา่ทุกคนจะผลดักนัเป็นผูอ่้านคาํถามและผูอ่้านคาํถามมหีน้าทีอ่่าน

คาํเฉลยและใหค้ะแนนผูท้ีต่อบถกูตามลาํดบั 

3. เริม่การแขง่ขนั  

ผูเ้รยีนคนที ่1  หยบิซองคาํถาม 1 ซอง เปิดอ่านคาํถาม แลว้วางกลางโต๊ะ 

          ผูเ้รยีนอกี 3 คน แขง่ขนักนัตอบคาํถาม โดยเขยีนคาํตอบลงในกระดาษคาํตอบของตนสง่ให้ 

คนที ่1 อ่าน 

          คนทีอ่่านคาํถามทาํหน้าทีใ่หค้ะแนนตามลาํดบัคนทีส่ง่ก่อนหลงัผูท้ีต่อบถกูคนต่อมาได ้1 คะแนน   

ผูท้ีต่อบผดิไมไ่ดค้ะแนน 

          สมาชกิในกลุม่แขง่ขนัจะผลดักนัทาํหน้าทีอ่่านคาํถามจนคาํถามหมดโดยใหทุ้กคนไดต้อบ

คาํถามจาํนวนเท่ากนั 

         ใหทุ้กคนรวมคะแนนของตนเอง โดยมสีมาชกิทุกคนในกลุม่รบัรองกนัวา่ถกูตอ้งการคดิ

คะแนนจะไดค้ะแนนพเิศษเพิม่ดงัน้ี 

   ผูท้ีไ่ดค้ะแนนสงูสุดในแต่ละโต๊ะจะไดค้ะแนนเพิม่ 10  คะแนน 

  ผูท้ีไ่ดค้ะแนนรองอนัดบั 1 จะไดค้ะแนนเพิม่  8  คะแนน 

  ผูท้ีไ่ดค้ะแนนรองอนัดบั 2 จะไดค้ะแนนเพิม่  6  คะแนน 

  ผูท้ีไ่ดค้ะแนนรองอนัดบั 3 จะไดค้ะแนนเพิม่  4  คะแนน 

 

การยกย่องกลุ่มท่ีประสบผลสาํเรจ็ 

 นกัเรยีนทีไ่ปทาํการแขง่ขนักลบัเขา้กลุม่เดมิ นําคะแนนการแขง่ขนัแต่ละคนมารวมเป็น

คะแนนของกลุ่ม ครแูจง้ผลการแขง่ขนัพรอ้มกบักล่าวชมเชยและมอบรางวลัใหก้ลุ่มทีไ่ดค้ะแนนสงูสุด 

การวดัและประเมินผล 

1. ประเมนิพฤตกิรรมการทาํงานกลุม่โดยใชแ้บบสงัเกตพฤตกิรรมการทาํงานกลุม่โดยผล  

การสงัเกตอยูใ่นระดบัพอใชข้ึน้ไป 

2. ตรวจใบงาน 

3. การแขง่ขนัเกม 
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ส่ือ/แหล่งการเรียนรู้ 

            1)   หอ้งสมดุโรงเรยีน 

            2)   หอ้งสมดุกลุม่สาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์

            3)   ระบบนิเวศในทอ้งถิน่ 

            4)   สวนพฤกษศาสตรใ์นทอ้งถิน่ 

            5)   สิง่แวดลอ้มและทรพัยากรธรรมชาตใินทอ้งถิน่ (ดนิ น้ํา ปา่ไม ้สตัวป์า่) 

            6)   แผน่ซดีรีวมเวบ็ไซตค์วามรู ้

            7)   อนิเทอรเ์น็ตจากเวบ็ไซตต่์างๆ เช่น 

  -    http://www.thaigoodview.com/library/studentshow/st2545/5-4/no02-

44/biosystem.html 

  -   http://www.artnanastudio.com/services/ning/nav.htm 

  -   http://www.school.net.th/library/snet6/envi1/ecosystem/b2.htm 

           -   http://www.school.obec.go.th/sraploy/science4.htm 

       -   http://www.dnp.go.th/npo/html/research/somroiyod/Ecology.html 

 

   กิจกรรมเสนอแนะ 

                   

…………………............................…………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 
 

 บนัทึกผลหลงัสอน 

             ผลการสอน 

             

………………………………………………….............................................................……... 

……………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………..……………………….…………………  
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       ปัญหา / อปุสรรค               

……….…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

                   

      ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 

                 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 
                 
 
 
                                                                                    ลงชือ่…………….……………..ผูส้อน                                                                  

                                                                       (นางสาวสพุชัยา   ปาทา) 
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แผนการจดัการเรียนรู้ 

การจดัการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรู ้

รายวิชาวิทยาศาสตร ์                                              ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 3 

หน่วยการเรียนรู้เร่ือง สิ่งมชีวีติกบัระบบนิเวศ สิ่งแวดลอ้มและทรพัยากรธรรมชาต ิ เวลา  16  ชัว่โมง 

 

สาระท่ี  2  ชวีติกบัสิ่งแวดลอ้ม 

 

มาตรฐานการเรียนรู้ ว 2.1 เขา้ใจสิง่แวดลอ้มในทอ้งถิน่  ความสมัพนัธร์ะหว่างสิง่แวดลอ้มกบั

สิง่มชีวีติ ความสมัพนัธร์ะหวา่งสิง่มชีวีติต่างๆ  ในระบบนิเวศ  มกีระบวนการสบืเสาะหาความรูแ้ละ

จติวทิยาศาสตรส์ือ่สารสิง่ทีเ่รยีนรูแ้ละนําความรูไ้ปใชป้ระโยชน์ 

มาตรฐานการเรียนรู้ ว 2.2 เขา้ใจความสาํคญัของทรพัยากรธรรมชาต ิ การใชท้รพัยากรธรรมชาติ

ในระดบัทอ้งถิน่  ประเทศ  และโลกนําความรูไ้ปใชใ้นการจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม

ในทอ้งถิน่อยา่งยัง่ยนื 

มาตรฐานการเรียนรู ้ว 8.1  ใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตรแ์ละจติวทิยาศาสตรใ์นการสบืเสาะหา

ความรู ้ การแกป้ญัหา  รูว้า่ปรากฏการณ์ทางธรรมชาตทิีเ่กดิขึน้สว่นใหญ่มรีปูแบบทีแ่น่นอน 

สามารถอธบิายและตรวจสอบได ้ภายใตข้อ้มลูและเครือ่งมอืทีม่อียูใ่นช่วงเวลานัน้ๆ เขา้ใจวา่ 

วทิยาศาสตร ์ เทคโนโลย ี สงัคม  และสิง่แวดลอ้มมคีวามเกีย่วขอ้งสมัพนัธก์นั 
 

สาระการเรียนรู้ 

      3.1   ระบบนิเวศ 

      3.2   สิง่แวดลอ้มและทรพัยากรธรรมชาติ 
 

สาระสาํคญั 

      ในธรรมชาต ิ สิง่มชีวีติหลายชนิดอาศยัอยูร่วมกนัเป็นกลุม่ของสิง่มชีวีติในแหลง่ทีอ่ยูแ่ตกต่าง

กนั  จาํนวนชนิดของสิง่มชีวีติซึง่อาศยัอยูใ่นแหลง่ทีอ่ยูอ่าศยัหน่ึง ๆ เรยีกวา่  ความหลากหลายทาง

ชวีภาพ (biodiversity)  
 

ผลการเรียนรูท่ี้คาดหวงั  

 สาํรวจ สบืคน้ขอ้มลู อภปิรายและอธบิายเกีย่วกบัระบบนิเวศ วฏัจกัรของสารทีเ่กีย่วขอ้งกบั

ความสมัพนัธข์องสิง่มชีวีติภายในระบบนิเวศ ปจัจยัทีม่ผีลต่อการเปลีย่นแปลงขนาดประชากรและ

การรกัษาสมดลุในระบบนิเวศ การวเิคราะหส์ิง่แวดลอ้มและทรพัยากรธ รรมชาต ิสภาพปญัหาและ

สาเหตุของปญัหาสิง่แวดลอ้มและทรพัยากรธรรมชาตใินทอ้งถิน่ การรกัษาสมดลุของระบบนิเวศและ

สิง่แวดลอ้ม การใชท้รพัยากรธรรมชาตอิยา่งยัง่ยนื และการเฝ้าระวงัทรพัยากรธรรมชาต ิและ

สิง่แวดลอ้มในทอ้งถิน่ 
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จดุประสงคก์ารเรียนรู้ 

1) อธบิายความหมายของระบบนิเวศ ความสมัพนัธร์ะหวา่งองคป์ระกอบภายในระบบนิเวศ และ

การถ่ายทอดพลงังานได้ 

  2) อธบิายวฏัจกัรของคารบ์อน วฏัจกัรไนโตรเจน และน้ําในระบบนิเวศได้ 

  3) อธบิายความหมายของสิง่แวดลอ้ม ปญัหาและสาเหตุของปญัหาสิง่แวดลอ้มได้ 

  4)  อธบิายความหมายของทรพัยากรธรรมชาต ิการอนุรกัษ์และใชท้รพัยากรธรรมชาตไิด้ 

  5) สาํรวจ วเิคราะห ์และอธบิายการเปลีย่นแปลงขนาดของประชากรได้ 

  6) สาํรวจ วเิคราะห ์สาเหตุของปญัหาสิง่แวดลอ้มและทรพัยากรในทอ้งถิน่ได้ 

  7)  เสนอแนวคดิการดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้มและระบบนิเวศได้ 

  8) บอกวธิอีนุรกัษแ์ละใชท้รพัยากรธรรมชาติอยา่งฉลาดและยัง่ยนื 

 

กระบวนการจดัการเรียนรู้ 

1.   แจง้สาระสาํคญัของเน้ือเรือ่ง  ผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั  จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้

2.   ทดสอบก่อนเรยีน  เพือ่วดัพืน้ฐานการเรยีนรู ้ โดยใชแ้บบทดสอบ 

3.   นกัเรยีนแบ่งกลุ่ม ๆละ  4 – 5  คน  ศกึษาเรือ่ง  ระบบนิเวศ  สิง่แวดลอ้มและ

ทรพัยากรธรรมชาตคิวามหมาย  และคณุคา่ของความหลากหลายทางชวีภาพ  จากใบความรู ้,

หนงัสอืแบบเรยีนวชิาวทิยาศาสตร์, หนงัสอืแบบฝึกหดั, หอ้งสมดุและอนิเทอรเ์น็ต 

4.  แต่ละกลุ่มออกมาอภปิรายเน้ือหาทีไ่ดไ้ปศกึษา  และทาํใบกจิกรรม  เรือ่ง สิง่มชีวีติกบัระบบ

นิเวศ สิง่แวดลอ้มกบัทรพัยากรธรรมชาติ 

5.  ครแูละนกัเรยีนรว่มกนัสรปุ ไดว้่า  สิง่มชีวีติแต่ละชนิดจะมรีปูรา่งลกัษณะทีเ่หมอืนหรอืแตกต่าง

กนัอยา่งไร  ถงึแมว้า่จะเป็นสิง่มชีวีติสายพนัธุเ์ดยีวกนักต็าม  ซึง่ความแตกต่างน้ีเป็นผลเน่ืองมาจาก

ลกัษณะทางพนัธกุรรม  การปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสภาพแวดลอ้ม  อาหาร  และแหล่งทีอ่ยูอ่าศยั  ทาํให้

เกดิความหลากหลายทางชวีภาพ 

 6.   ครแูละนกัเรยีนรว่มกนัสรปุไดว้่า  โครงสรา้งของระบบนิเวศจะประกอบดว้ย  กลุ่มสิง่มชีวีติ    

แหล่งทีอ่ยูอ่าศยัและสิง่แวดลอ้ม  โดยระบบนิเวศแต่ละระบบจะมคีวามแตกต่างตามลกัษณะทีอ่ยู่   

อกีทัง้สิง่มชีวีติทีอ่าศยัอยูใ่นระบบนิเวศนัน้ ๆ กจ็ะมบีทบาทหน้าทีแ่ตกต่างกนัไป  ซึง่หากมองใน  

ดา้นของการเป็นอาหาร  จะสามารถแบ่งกลุม่สิง่มชีวีติออกไดเ้ป็น  ผูผ้ลติ  ผูบ้รโิภคและผูย้อ่ย  

สลาย  ซึง่ไมว่า่สิง่มชีวีติเหลา่นัน้จะอยูใ่นบทบาทใดกต็าม  ต่างก ็จะมคีวามสมัพนัธเ์กีย่วขอ้งกนั   

ทัง้ระหว่างสิง่มชีวีติกบัสิง่มชีวีติดว้ยกนัเอง  และความสมัพนัธท์ีเ่กดิขึน้ระหว่างสิง่มชีวีติและ

สิง่แวดลอ้ม 

  7.  นกัเรยีนแต่ละกลุม่รว่มกนัอภปิรายหน้าชัน้เรยีน และครใูหน้กัเรยีนซกัถามขอ้สงสยั 
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แหล่งเรียนรู ้

   1)   หอ้งสมดุโรงเรยีน 

   2)   หอ้งสมดุกลุม่สาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์

   3)   ระบบนิเวศในทอ้งถิน่ 

   4)   สวนพฤกษศาสตรใ์นทอ้งถิน่ 

   5)   สิง่แวดลอ้มและทรพัยากรธรรมชาตใินทอ้งถิน่ (ดนิ น้ํา ปา่ไม ้สตัวป์า่) 

   6)   แผน่ซดีรีวมเวบ็ไซตค์วามรู ้

   7)   อนิเทอรเ์น็ตจากเวบ็ไซตต่์างๆ เช่น 

         -   http://www.thaigoodview.com/library/studentshow/st2545/5-4/no02- 

44/biosystem.html 

     -   http://www.artnanastudio.com/services/ning/nav.htm 

     -   http://www.school.net.th/library/snet6/envi1/ecosystem/b2.htm 

         -   http://www.school.obec.go.th/sraploy/science4.htm 

         -   http://www.dnp.go.th/npo/html/research/somroiyod/Ecology.html 

กระบวนการวดัและประเมินผล 

วิธีการประเมิน เคร่ืองมือวดัผล 

เกณฑผ์า่นขัน้ตํา่และการ

สรปุผล 

การประเมิน 

1.  ดา้นองคค์วามรู ้ 

     

1.1   จากการตอบคาํถามกจิกรรม

ของใบความรู ้

1.2   จากแบบทดสอบความรูก่้อน

เรยีน และหลงัเรยีนเพื่อทดสอบ

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนประจาํหน่วย 

ไดถ้กูตอ้งรอ้ยละ 50 ขึน้ไปทุก

รายการ 

2.  ดา้นทกัษะกระบวนการ      2.1   แบบประเมนิผลงานกลุม่ ไดคุ้ณภาพระดบัพอใชข้ึน้ไป 

 

3.   ดา้นคณุลกัษณะหรอื 

จติวทิยาศาสตร ์

3.1   แบบสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 

 

ไดคุ้ณภาพระดบัพอใชข้ึน้ไป 

 

สรปุผลการประเมิน      ตอ้งผา่นเกณฑข์ัน้ตํ่าทัง้ 3 รายการ 
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กิจกรรมเสนอแนะ 

                   การประเมนิความรูพ้ืน้ฐานรายบุคคล  จะประเมนิจากคะแนนทีไ่ดจ้ากการทาํ

แบบทดสอบก่อนเรยีน  เพือ่นํามาใชใ้นการจดักลุม่ของนกัเรยีน  และใชส้าํหรบัการสอนของครใูห้

เหมาะสมกบัพืน้ฐานความรูข้องนกัเรยีน 

 

บนัทึกผลหลงัสอน 

                   ผลการสอน               

……..…………………………………………………………………………….………………………..

.……..………………………………………………………………………….…………………………

………………………………………………………………………………………..…………………  

ปัญหา / อปุสรรค            

…………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………..…………………… 

 

ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข     

…………………………….………………………………………………………………………………

……..………………………………………………………………………………………...…………… 
                                                            
 
                        ลงชื่อ…………………….………..ผูส้อน 

                                                      
                                                                        (นางสาวสุพชัยา   ปาทา) 
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แผนการจดัการเรียนรูท่ี้   2.1 

รายวิชาวิทยาศาสตร ์                                                                                ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 3 

หน่วยการเรียนรูท่ี้ 2 เรือ่ง ระบบนิเวศและสิง่แวดลอ้มใน้องถิน่                        เวลา  4  ชั่วโมง 

 

สาระสาํคญั 

 

 ระบบนิเวศ (ecosystem)  หมายถงึ  กลุ่มสิง่มชีวีติไมว่่าจะเป็นพชื  สตัวห์รอืจลุนิทรยีท์ี่

อาศยัอยูน่บรเิวณเดยีวกนั  และมคีวามสมัพนัธุเ์กีย่วขอ้งกนัอยา่งเป็นระบบ 

 

ผลการเรียนท่ีคาดหวงั 

  

 สาํรวจ  และเสนอแนวคดิในการดแูลรกัษาระบบนิเวศและสิง่แวดลอ้มในทอ้งถิน่   

 

จดุประสงคป์ลายทาง 

 

 อธบิายความหลากหลายของระบบนิเวศและสิง่แวดลอ้มในทอ้งถิน่ได้ 

 

จดุประสงคนํ์าทาง 

 

 1. อธบิายความหมายของระบบนิเวศได้ 

 2. สาํรวจและอธบิายเกีย่วกบัโครงสรา้งทีเ่ป็นองคป์ระกอบภายในระบบนิเวศได้ 

 3. เขยีนแผนภาพแสดงความสมัพนัธข์ององคป์ระกอบภายในระบบนิเวศในทอ้งถิน่ได้ 

เน้ือหาสาระ 

 

 1. โครงสรา้งของระบบนิเวศ 

 2. ประเภทของระบบนิเวศ 

 3. โครงสรา้งของสิง่มชีวีติภายในระบบนิเวศ 

 4. ความสมัพนัธร์ะหวา่งสิง่มชีวีติ 
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กระบวนการจดัการเรียนรู้ 

 

 1. แจง้สาระสาํคญัของเน้ือเรือ่ง  ผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั  จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้  

 2. นกัเรยีนพจิารณาถงึสิง่ทีอ่ยูร่อบ ๆ ตวันกัเรยีนภายในหอ้ง  หรอืบรเิวณโรงเรยีน  

แลว้รว่มกนัตอบคาํถามต่อไปน้ี 

  - สิง่ทีอ่ยูร่อบ ๆ ตวัของนกัเรยีนประกอบดว้ยอะไรบา้ง 

   แนวคาํตอบ  ตอบตามความคดิเหน็ของนกัเรยีน 

  - หากตอ้งการแบ่งประเภทของสิง่ต่าง ๆ เหล่านัน้จะจดัแบ่งไดก้ีป่ระเภท อะไรบา้ง 

   แนวคาํตอบ  สิง่ต่าง ๆ ทีอ่ยูร่อบตวัเราจะแบ่งไดเ้ป็น  2  ประเภท  คอื  สิง่ทีม่ ี

ชวีติและสิ่งไมม่ชีวีติ 

 3. นกัเรยีนศกึษาภาพระบบนิเวศ    แลว้รว่มกนับอกองคป์ระกอบของลกัษณะของ

สิง่แวดลอ้ม  และความสมัพนัธข์ององคป์ระกอบต่าง ๆ ทีอ่ยูใ่นภาพ 

 4. นกัเรยีนศกึษาโครงสรา้งและประเภทของระบบนิเวศ  จากใบความรู ้เรือ่ง  ระบบ

นิเวศ  หอ้งสมดุและอนิเทอรเ์น็ต 

 5. นกัเรยีนแบ่งกลุ่ม ๆ กลุ่มละ  4 – 5  คน  และใหน้กัเรยีนแต่ละกลุ่มทาํใบงานเรือ่ง  

ระบบนิเวศ     

 6. นกัเรยีนแต่ละกลุม่รว่มกนัอภปิรายหน้าชัน้เรยีน  และซกัถามขอ้สงสยั 

 7. นกัเรยีนแต่ละกลุม่ศกึษาเรือ่งโครงสรา้งและความสมัพนัธข์องสิง่มชีวีติภายในระบบ

นิเวศ  จากใบความรู ้ เรือ่ง  สิง่มชีวีติในระบบนิเวศ  หอ้งสมดุและอนิเทอรเ์น็ต 

 8. นกัเรยีนแต่ละกลุม่รว่มกนัอภปิรายหน้าชัน้เรยีน  และซกัถามขอ้สงสยั 

 9. ครแูละนกัเรยีนรว่มกนัสรปุไดว้่า โครงสรา้งของระบบนิเวศจะประกอบดว้ย กลุ่ม

สิง่มชีวีติ  แหล่งทีอ่ยูอ่าศยัและสิง่แวดลอ้ม  โดยระบบนิเวศแต่ละระบบจะมคีวามแตกต่างตาม

ลกัษณะทีอ่ยู ่ อกีทัง้สิง่มชีวีติทีอ่าศยัอยูใ่นระบบนิเวศนัน้ ๆ กจ็ะมบีทบาทหน้าทีแ่ตกต่างกนัไป  ซึง่

หากมองในดา้นของการเป็นอาหาร  จะสามารถแบ่งกลุม่สิง่มชีวีติออกไดเ้ป็น  ผูผ้ลติ  ผูบ้รโิภคและ

ผูย้อ่ยสลาย  ซึง่ไมว่า่สิง่มชีวีติเหลา่นัน้จะอยูใ่นบทบาทใดกต็าม  ต่างกจ็ะมคีวามสมัพนัธเ์กีย่วขอ้งกนั  

ทัง้ระหว่างสิง่มชีวีติกบัสิง่มชีวีติดว้ยกนัเอง  และความสมัพนัธท์ีเ่กดิขึน้ระหว่างสิง่มชีวีติและ

สิง่แวดลอ้ม 

 

แหล่งเรียนรู้ 

 1. ระบบ  Internet 

 2. หอ้งสมดุ 
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กระบวนการวดัผลประเมินผล  

 1. แบบสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 

 2. แบบประเมนิผลงานกลุ่ม 

 

กิจกรรมเสนอแนะ 

 แบบประเมนิผลงงานกลุม่  ประเมนิเพือ่วดัความรูค้วามสามารถในการทาํงานเป็นทมี

และมคีวามรว่มมอืเพือ่ใหง้านประสบผลสาํเรจ็ 

 

บนัทึกผลหลงัสอน 

 ผลการสอน 

 …………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………….  

 ปัญหา / อปุสรรค 

 …………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………….  

 ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 

 …………………………………………………………………………………………... 

………………………………………………………………………………………………………….  

 

                                                                         ลงชื่อ…………………….………..ผูส้อน 

                                                                                     (นางสาวสพุชัยา   ปาทา) 
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ภาคผนวก 
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       แบบสงัเกตพฤติกรรมรายบคุคล  

 

ที ่

พฤตกิรรม 

      ชือ่ - สกุล 
ความ

สนใจ 

การแสดง

ความคดิเหน็ 

การตอบ

คาํถาม 

การยอมรบั

ฟงัผูอ้ื่น 

ทาํงาน

ตามทีไ่ดร้บั

มอบหมาย 

รวม

คะแนน 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 

                  

 

      ลงชื่อ...........................................ผูป้ระเมนิ 

              ........./...................../........... 

เกณฑก์ารให้คะแนน 

3 คะแนน = ด ี         2 คะแนน  =  ปานกลาง 1 คะแนน =  ปรบัปรงุ 
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                                          แบบประเมินผลงานกลุ่ม 

 

ชือ่ครผููป้ระเมนิ………………………………………………………………………………………… 

ประเมนิกลุม่…………………………เรือ่ง………………………………………………..…………. 

รปูแบบผลงาน…………………………………….วนัที…่…เดอืน………………………พ.ศ………. 

 

คาํช้ีแจง ใหผู้ป้ระเมนิใส่เครือ่งหมาย  3  ลงในช่องว่างตามความเป็นจรงิ 

   4  หมายถงึ  ดมีาก     3  หมายถงึ  ด ี     2  หมายถงึ  ปรบัปรงุ      1  หมายถงึ  ควรปรบัปรงุ 
 

รายการ 4 3 2 1 ขอ้เสนอแนะ 

เน้ือหา      

1.  ความถูกตอ้งของเน้ือหา      

2.  การลาํดบัความคดิ      

3.  การสรปุความคดิเหน็      

รปูแบบการนําเสนอ      

1.  น่าสนใจ      

2.  ความคดิรเิริม่สรา้งสรรค์      

การทาํงานกลุ่ม      

1.  การเตรยีมตวั      

2.  การทาํงานเป็นระบบ      

3.  การมสีว่นรว่มของสมาชกิ      

4.  ความภมูใิจในผลงานของ

สมาชกิ 
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ใบความรู ้

 

ระบบนิเวศ 

 

จดุประสงคก์ารเรียนรู ้

 บอกความหมาย  ประเภทและองคป์ระกอบทีส่าํคญัในระบบนิเวศได้ 

ระบบนิเวศ 

 ระบบนิเวศ  (ecosystem)   หมายถงึ  ระบบทีแ่สดงใหเ้หน็ถงึความสมัพนัธข์องกลุ่ม

สิ่ง มชีวีติทีม่าอยูร่ว่มกนั  ณ  บรเิวณใดบรเิวณหน่ึง  กบัสภาพแวดลอ้มโดยรวมของแหล่งทีอ่ยูอ่าศยั  

ซึง่ภายในระบบนิเวศมคีวามสมัพนัธใ์นแงข่องกจิกรรมระหวา่งสิ่งมชีวีติกบัสิ่งมชีวีติ  และสิ่งมชีวีติ

กบัสิง่แวดลอ้มเกดิขึน้  ไดแ้ก่  การถ่ายทอดพลงังานระหว่างสิง่มชีวีติกลุ่มต่าง ๆ และมกีาร

หมนุเวยีนของสารและแรธ่าตุต่าง ๆ จากสิง่แวดลอ้มสู่ตวัของสิง่มชีวีติ  และจากตวัของสิ่งมชีวีติไปสู่

สิง่แวดลอ้มดว้ย 

 โดยทัว่ไปถา้หากกลา่วถงึระบบนิเวศ  จะพบคาํศพัทท์ีส่าํคญั  2  คาํ  ไดแ้ก่  คาํวา่  

กลุ่มสิง่มชีวีติ (community)  ซึง่หมายถงึ  สิง่มชีวีติชนิดต่าง ๆ ตัง้แต่  2  ชนิดขึน้ไปทีม่าอาศยัอยู่

ในบรเิวณใดบรเิวณหน่ึง  เช่น  ปลาช่อน  ปลาหมอ  ป ู กบ  กุง้  หอยโขง่  จอก  แหน  ตะไครน้ํ่า  

สาหรา่ยหางกระรอก  ผกัตบชวา  เป็นกลุม่สิง่มชีวีติทีอ่าศยัรว่มกนัในหนองน้ําแหง่หน่ึง  เป็นตน้  

และอกีคาํหน่ึงคอืคาํวา่  แหลง่ทีอ่ยู ่(habitat)  หมายถงึ  บรเิวณทีส่ามารถพบสิ่งมชีวีติอาศยัอยูไ่ด้  

เช่น  ในทุ่งหญา้  ในดนิ  ในถํ้า  ในแหลง่น้ําต่าง ๆ เป็นตน้  โดยสิง่มชีวีติจะใชส้ถานทีเ่หลา่น้ีเป็นที่

อยูอ่าศยั  เป็นทีห่าอาหาร  เป็นทีห่ลบภยัจากศตัรชูนิดต่าง ๆ เป็นทีส่าํหรบัสบืพนัธุแ์ละเลีย้งดตูวั

อ่อน  สิง่มชีวีติบางชนิดอาจอาศยัอยูบ่นรา่งกายของสิง่มชีวีติอื่น ๆ กไ็ด ้ เช่น  เหาอาศยัอยูบ่น

ศรีษะมนุษย ์ พยาธใิบไมต้บัอาศยัอยูใ่นตบัของมนุษย์  เป็นตน้ 

 ระบบนิเวศมตีัง้แต่ระบบเลก็ ๆ เช่น  ระบบนิเวศหนองน้ํา  ระบบนิเวศขอนไม ้ เป็นตน้  

ไปจนถงึระบบนิเวศขนาดใหญ่ขึน้  เช่น  ระบบนิเวศทะเล  ระบบนิเวศมหาสมทุร  รวมไปถงึระบบ

นิเวศทีม่นุษยส์รา้งขึน้  เช่น  ชุมชนเมอืง  แหล่งเกษตรกรรม  เป็นตน้  ระบบนิเวศทีข่นาดใหญ่ทีส่ดุ

กค็อืโลกของเรา  เน่ืองจากเป็นทีร่วมของระบบนิเวศทีห่ลากหลาย  ตัง้แต่ระบบนิเวศขนาดเลก็จนถงึ

ระบบนิเวศขนาดใหญ่  จงึเรยีกวา่  โลกของสิง่มชีวีติ  หรอืชวีภาค (biosphere) 

  

ระบบนิเวศ  แบ่งออกเป็น  2  ประเภทใหญ่ ๆ ดงัน้ี 

  1. ระบบนิเวศบนบก (terrestrial  ecosystem) หมายถงึ ระบบนิเวศทีพ่บอยูบ่นบก  

หรอืพืน้ดนิ  เช่น  ระบบนิเวศปา่ไม ้ ระบบนิเวศทะเลทราย  ระบบนิเวศทุ่งหญา้  เป็นตน้ 
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  2. ระบบนิเวศในน้ํา  (aquatic  ecosystem)  หมายถงึ  ระบบนิเวศทีพ่บอยูใ่น

แหล่งน้ําทัง้หมด  แบ่งเป็น 

   - ระบบนิเวศในน้ําจดื  เช่น  ระบบนิเวศหนองน้ํา  ระบบนิเวศแมน้ํ่าลาํคลอง  

ระบบนิเวศทะเลสาบ  เป็นตน้ 

   - ระบบนิเวศในน้ําเคม็  เช่น  ระบบนิเวศทะเล  ระบบนิเวศมหาสมทุร  เป็นตน้ 
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   ใบความรู ้

 

จดุประสงคก์ารเรยีนรู้ 

 อธบิายบทบาทของสิง่มชีวีติในระบบนิเวศได ้

 

บทบาทของส่ิงมีชีวิตในระบบนิเวศ 

 

 กลุม่ของสิง่มชีวีติภายในระบบนิเวศจะมคีวามสมัพนัธซ์ึง่กนัและกนั   อกีทัง้สิ่งมชีวีติใน

แต่ละชนิดยงัแสดงบทบาทและหน้าทีภ่ายในระบบนิเวศแตกต่างกนั  ซึง่สามารถแบ่งไดด้งัน้ี 

  1. ผูผ้ลติ (producer)  เป็นสิง่มชีวีติทีส่ามารถสรา้งอาหารไดเ้อง  ซึง่สว่นใหญ่เกดิ

โดยวธิสีงัเคราะหด์ว้ยแสง  เน่ืองจากมคีลอโรฟีลลเ์ป็นองคป์ระกอบ  ไดแ้ก่  พชืสเีขยีว  สาหรา่ย    

โพรทสิต์  รวมทัง้แบคทเีรยีบางชนิด  สิง่มชีวีติเหลา่น้ีเปลีย่นพลงังานแสงใหเ้ป็นพลงังานเคม ี และ

เกบ็ไวใ้นโมเลกุลของสารอาหารพวกแป้งและน้ําตาล  จากนัน้จะถ่ายทอดพลงังานน้ีใหก้บักลุม่ของ 

ผูบ้รโิภคต่อไป 

  2. ผูบ้รโิภค (consumer)  เป็นสิง่มชีวีติทีไ่มส่ามารถสรา้งอาหารไดเ้อง  ตอ้งอาศยั

การบรโิภคผูผ้ลติหรอืผูบ้รโิภคดว้ยกนัเป็นอาหารเพือ่การดาํรงชพี   ผูบ้รโิภคยงัสามารถแบ่งออก

ตามลกัษณะและการกนิไดด้งัน้ี 

   - ผูก้นิพชื (herbivore)  ถอืเป็นผูบ้รโิภคลาํดบัทีห่น่ึง  เช่น  กระต่าย  ววั  

ควาย  มา้  กวาง  ชา้ง  เป็นตน้ 

   - ผูบ้รโิภคเน้ือ (carnivore)  ถอืเป็นผูบ้รโิภคลาํดบัทีส่อง  เช่น  เหยีย่ว  นกฮกู  

เสอื  ง ู เป็นตน้ 

   - ผูก้นิทัง้พชืและสตัว ์ (omnivore)  ถอืเป็นผูบ้รโิภคลาํดบัทีส่าม  เช่น  ไก่  นก  

แมว  สนุขั  คน  เป็นตน้ 

   - ผูบ้รโิภคซากพชืซากสตัว์  (scavenger)  ถอืวา่เป็นผูบ้รโิภคลาํดบัสดุทา้ย  

เช่น  แรง้  ไสเ้ดอืนดนิ  กิง้กอื  ปลวก  เป็นตน้ 

  3. ผูย้อ่ยสลายสารอนิทรยี์ (decomposer) เป็นสิ่งมชีวีติทีส่รา้งอาหารเองไมไ่ด้  

ดาํรงชพีอยูไ่ดโ้ดยการยอ่ยสลายซากพชืซากสตัวใ์ชเ้ป็นพลงังาน   ดงันัน้ผูย้อ่ยสลายสารอนิทรยีจ์งึ

เป็นผูท้ีท่าํใหส้ารอนินทรยีห์รอืแรธ่าตุต่าง ๆ หมนุเวยีนกลบัคนืสูร่ะบบนิเวศ  และผูผ้ลติสามารถ

นําไปใชใ้นการเจรญิเตบิโตอกีดว้ย 
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   จากทีไ่ดก้ลา่วมาจะเหน็วา่  การอยูร่ว่มกนัของสิง่มชีวีติภายในระบบแต่ละระบบ

จะมคีวามสมัพนัธซ์ึง่กนัและกนั  โดยเฉพาะในเชงิอาหาร  ซึง่จะกนิกนัเป็นทอด ๆ ทาํใหเ้กดิการ

ถ่ายทอดพลงังานไปตามลาํดบั  สตัวท์ีก่นิสตัวช์นิดอื่น ๆ เป็นอาหาร  เรยีกว่า  ผูล้่าเหยือ่ 

(predator)  สว่นสตัวท์ีถ่กูกนิเป็นอาหาร  เรยีกว่า  เหยือ่ (prey) 

   ในการกนิกนัเป็นทอด ๆ ของสิ่งมชีวีติ  เริม่จากผูผ้ลติไปสูผู่บ้รโิภคในลาํดบั

ต่างๆ  ทาํใหเ้กดิการถ่ายทอดพลงังานไปตามลาํดบั  เราเรยีกว่า  ห่วงโซ่อาหาร (food  chain)  ดงั

รปู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้าว หน ู ง ู เหย่ียว 

ผกักาด หนอน คน นก 
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  ใบกจิกรรม 

 

ระบบนิเวศ 

 

จดุประสงคก์ารเรียนรู้ 

 1. สรปุและอธบิายโครงสรา้งและประเภทของระบบนิเวศได้ 

 2. สาํรวจ  ตรวจสอบรปูแบบการเจรญิเตบิโตของสิง่มชีวีติภายในระบบนิเวศได้ 

 

คาํช้ีแจง ใหน้กัเรยีนปฏบิตักิจิกรรมตามคาํแนะนํา 

 

กิจกรรมท่ี  1 โครงสร้างของระบบนิเวศ 

     วิธีทาํ 

  แต่ละกลุม่ช่วยกนัพจิารณาระบบนิเวศบรเิวณสระน้ําในหมูบ่า้นของนกัเรยีน     แลว้

บนัทกึรายละเอยีดลงในสมดุ  โดยพจิารณาจากหวัขอ้ต่อไปน้ี 

   - มกีลุ่มสิง่มชีวีติอะไรบา้ง 

   - แหล่งทีอ่ยูอ่าศยับรเิวณทีส่าํรวจมลีกัษณะอยา่งไร 

   - สิง่แวดลอ้มอื่น ๆ ภายในระบบนิเวศทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการดาํรงชวีติของสิ่งมชีวีติ

ทีอ่าศยัอยูใ่นระบบนิเวศมอีะไรบา้ง 

   - ระบบนิเวศในสระน้ํา  ถอืวา่มคีวามสมบรูณ์หรอืไม่  เพราะเหตุใด  และถา้ยงั

ไมส่มบรูณ์  นกัเรยีนคดิวา่ยงัขาดอะไรบา้ง 

 

บนัทึกผลการทดลอง 

…………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………. 
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กิจกรรมท่ี  2  รปูแบบของการเจริญเติบโต 

 อปุกรณ์การทดลอง 

  1. เครือ่งมอืทีใ่ชว้ดัต่าง ๆ เช่น  เทอรม์อมเิตอร ์ แวน่ขยาย 

  2. กระดาษโปสเตอร ์

  3. ดนิสอส ี

 

 วิธีทดลอง 

  1. ตรวจสอบการกระจายของสาหรา่ยสเีขยีวทีพ่บทัว่พืน้ทีข่องโรงเรยีน   โดยการ

สาํรวจสิง่ทีเ่ป็นปจัจยัในการเจรญิเตบิโต  เช่น  ความชืน้  ชนิดของพืน้ทีผ่วิ  ความสงูและอื่น ๆ ซึง่   

สมควรจะทาํการวดัสิง่ต่าง ๆ ใหม้ากทีส่ดุเท่าทีจ่ะทาํได้  แลว้จดบนัทกึขอ้มลูไว้ 

      2. อธบิายเกีย่วกบัการกระจายทีน่กัเรยีนสงัเกตเหน็ 

      3. ตรวจสอบสมมตฐิานของนกัเรยีน  โดยสาํรวจหาสาหรา่ยสเีขยีวใน 

  - สถานทีท่ีน่กัเรยีนคดิวา่น่าจะพบ 

  - สถานทีท่ีน่กัเรยีนคดิวา่ไมน่่าจะพบ 

 

 สมมติฐานของนักเรียน 

…………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………. 

 

 ผลการศึกษา 

…………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………. 
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                                           ใบงาน 
 

                                    เร่ือง  ต้นไม้ของเรา 

 

จดุประสงคก์ารเรียนรู้ 

 ศกึษา  สาํรวจ  และจดักระทาํขอ้มลูเพือ่การนําเสนอขอ้มลูในรปูแบบการจดันิทรรศการ

เกีย่วกบัตน้ไม ้

 

คาํช้ีแจง 

 ใหน้กัเรยีนแต่ละกลุ่มศกึษาขอ้มลูของตน้ไมใ้นตําบลทีน่กัเรยีนอาศยัอยู ่ แลว้จดัทาํ

รายงานและบอรด์เพือ่แสดงนิทรรศการในหวัขอ้  “ความหลากหลายและความสาํคญัของตน้ไม้” 

  1. เลอืกพืน้ทีศ่กึษาเพยีง  1  แห่ง  (ระบุตาํแหน่งทีต่ ัง้  พืน้ที ่ แผนทีป่ระกอบ) 

  2. ควรมภีาพประกอบและมแีผนภมู ิ แผนผงั  ตารางอื่น ๆ แสดงชนิดของพนัธุพ์ชื

และพนัธุส์ตัว ์ ใหเ้หน็อยา่งชดัเจน 

  3. วเิคราะหค์วามสาํคญัของตน้ไมท้ีม่ใีนทอ้งถิน่ 

  4. ปญัหาของการตดัตน้ไม ้ และขอ้เสนอแนะเพื่อแกป้ญัหา 
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แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร ์

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 ส่ิงมีชีวิตกบัระบบนิเวศ  ส่ิงแวดล้อมและทรพัยากรธรรมชาติ 

ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 3 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2553 

 

1. ใหน้กัเรยีนเลอืกคาํตอบทีถู่กตอ้งทีสุ่ดเพยีงคาํตอบเดยีว  แลว้ทาํเครือ่งหมาย x ลงใน

กระดาษคาํตอบ 

คาํช้ีแจง 

2. แบบทดสอบฉบบัน้ีเป็นแบบทดสอบชนิด 5 ตวัเลอืก จาํนวน 30 ขอ้  ใชเ้วลาในการทาํ

แบบทดสอบ 30 นาท ี

3. หา้มนกัเรยีนทาํเครือ่งหมายหรอืเขยีนสิง่ใดๆลงในแบบทดสอบ 

 

    1. ขอ้ใดคอืระบบนิเวศ 

 ก. กลุ่มสิง่มชีวีติกบัแหล่งทีอ่ยู่ 

 ข. กลุ่มผูบ้รโิภคกบัแหล่งทีอ่ยู่ 

 ค. กลุ่มผูผ้ลติกบัแหล่งทีอ่ยู ่

 ง. ความสมัพนัธข์องสิ่งมชีวีติ 

      จ. วฏัจกัรของสาร 

2. ความสมัพนัธร์ะหวา่งสิง่มชีวีติด้วยกนัเอง  และระหว่างสิง่มชีวีติกบัสิง่แวดลอ้มเรยีกว่า 

 ก.  แหลง่ทีอ่ยู ่

 ข.  กลุ่มสิง่มชีวีติ 

 ค.  ระบบนิเวศ 

      ง.   นิเวศวทิยา 

      จ.  สิง่แวดลอ้ม 

3. ผูท้ีท่าํหน้าทีเ่ปลีย่นสารอนิทรยีไ์ปเป็นสารอนิทรยีค์อืผูใ้ด  

 ก. ผลติ 

 ข. ผูบ้รโิภคพชื 

 ค. ผูบ้รโิภคสตัว ์

      ง.  ผูย้อ่ยอนิทรยีสาร 

      จ.  ผูล้า่     
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4. ประชากร  หมายถงึขอ้ใด 

 ก. ประชากรสตัวเ์ลีย้งนา ๆ ชนิดในคอกสตัวเ์ลีย้ง 

 ข. ประชากรนกและแมลงบนตน้ไม้ 

 ค. ประชากรโต๊ะเรยีนในหอ้งเรยีน 

 ง. ประชากรสนุขัในสวนสตัวส์นุขัเฉพาะ 

      จ.  ประชากรผึง้และผเีสือ้ในทุ่งดอกไม ้

5. ขอ้ใดไมใ่ช่สิง่แวดลอ้ม 

 ก. อุณหภมู ิ แสงสว่าง 

 ข. ตน้ไมก้บัขอนไม ้

 ค. ดนิ  น้ํา  ความชืน้ 

 ง. ไมม่ขีอ้ถูก 

      จ. ขอ้ ก และ ข ถูก 

จากแผนภาพกาํหนดใหต้อบคาํถามขอ้ 6  และขอ้ 7 

                        กบ 

 

          ดนิ                  ตัก๊แตน              ง ู         

 

                    ตน้ขา้ว 

6.  สิง่มชีวีติใดใหพ้ลงังานศกัย ์

 ก.  กบ 

 ข.  ตน้ขา้ว 

 ค.  ตัก๊แตน 

 ง.  ง ู

      จ.  คน 

7. หากไมม่ตีัก๊แตน  จะเกดิอะไรขึน้ 

 ก. คนจะขาดพลงังาน 

 ข. ปรมิาณของกบจะลดลง 

 ค. งจูะสญูพนัธุ ์

 ง. ถูกทัง้ขอ้  ข  และ  ค 

      จ.  ถูกทุกขอ้ 
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8. การจาํศลีในสตัวเ์ป็นการปฏบิตัเิพือ่ก่อใหเ้กดิสิง่ต่อไปน้ี 

 ก. ชะลอการเพิม่จาํนวนประชากร 

 ข. เพือ่ใหม้ช่ีวงชวีติยาวขึน้ 

 ค. เพือ่ปรบัและรกัษาสภาวะสมดลุของระบบในรา่งกาย 

 ง. เพือ่หลบหลกีสภาวะการขาดอาหารและสภาพภมูอิากาศทีไ่ม่เหมาะสม 

      จ.  ถูกทุกขอ้ 

9. ความสมดลุของประชากรในธรรมชาตถิกูควบคมุโดยภาวะใดมากทีส่ดุ  

 ก. ภาวะเกือ้กลู 

 ข. ภาวะทีต่อ้งพึง่พา 

 ค. ภาวะปรสติ 

 ง. ภาวะลา่เหยือ่ 

      จ.  ภาวะองิอาศยั 

10. พชืช่วยรกัษาสมดุลของอากาศโดยวธิใีด 

 ก. การคายน้ํา 

 ข. ดดูพลงังานแสง 

 ค. การหายใจ 

 ง. ควบคุมอุณหภมูขิองอากาศ 

      จ.  การระเหยของน้ํา                                    

11. สิง่ใดทีส่ามารถควบคุมและเปลีย่นแปลงสิง่แวดลอ้มมากทีสุ่ด 

 ก. มนุษย ์

 ข. สตัว ์

 ค. ภยัธรรมชาติ 

 ง. พชื 

      จ.  ผูย้อ่ยอนิทรยีสาร    

12. ขอ้ใดเป็นปรสติ 

 ก. กาฝาก 

 ข. ฝอยทอง 

 ค. พยาธปิากขอ 

 ง. ถูกทุกขอ้ 

      จ.  ถูกทัง้  ก  และ ข       
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13. ขอ้ใดไมม่ผีลต่อปรากฏการณ์เรอืนกระจก 

 ก. แก๊สคารบ์อนไดออกไซด ์

 ข. แก๊สออกซเิจน 

 ค. ฝุน่ละออง 

 ง. ไอน้ํา 

      จ.  ก๊าซคารบ์อนมอนอกไซค ์       

14. ขอ้ใดแสดงตวัอยา่งของผูบ้รโิภคลาํดบัแรกอยา่งชดัเจนทีสุ่ด 

 ก. นกกนิปลา 

 ข. กบกนิแมลง 

 ค. กระต่ายกนิผกั 

 ง. เหด็บนขอนไมผุ้ 

      จ.  ปลาใหญ่กนิปลาเลก็                          

15. ความสมัพนัธใ์นขอ้ใดทีฝ่า่ยหน่ึงไดป้ระโยชน์  แต่อกีฝา่ยไมไ่ดป้ระโยชน์หรอืไมเ่สยีประโยชน์ 

 ก. ดอกไมก้บัผึง้ 

 ข. พลดู่างกบัตน้ไมใ้หญ่ 

 ค. งกูบักบ 

 ง. มดกบัเพลีย้ 

      จ. เหด็ผุบนขอนไมใ้หญ่                         

16. ความสมัพนัธใ์นขอ้ใดทีต่่างฝา่ยต่างไดป้ระโยชน์รว่มกนั   

       ก. ดอกไมก้บัผึง้                          

       ข.  พลดู่างกบัตน้ไมใ้หญ่ 

       ค. งกูบักบ                                     

       ง.  มดกบัเพลีย้ 

       จ. นกกบัหนอน                         

17. ความสมัพนัธใ์นขอ้ใดจดัอยูใ่นสภาวะองิอาศยั 

       ก. ปลาฉลามกบัเหาฉลาม            

       ข. ปลวกกบัโพรโทซวัในลาํไสป้ลวก 

       ค. ดว้งกบัมด                                

       ง. กาฝากกบัตน้มะมว่ง 

       จ. งกูบักบ                         
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18. ขอ้ใดจดัเป็นห่วงโซ่อาหาร 

       ก.เหยีย่ว     พชื      ผเีสือ้       นก     

       ข.เหยีย่ว       นก     ผเีสือ้       พชื 

       ค.   นก        เหยีย่ว       นก        ผเีสือ้                           

       ง.   ผเีสือ้      พชื        นก          เหยีย่ว 

       จ.   ผเีสือ้      เหยีย่ว       นก       พชื                 

         

19.   ถา้ตดัตน้ไม ้จะทาํใหเ้กดิสิง่ใดตามมา 

        ก.  น้ําปา่ไหลหลาก สิง่มชีวีติตาย  

        ข.  แผ่นดนิไหว ภเูขาไฟระเบดิ 

        ค.  เกดิสนึาม ิสิ่งมชีวีติตาย 

        ง.  ภาวะเรอืนกระจก 

        จ. ถูกทุกขอ้         

20.  ขอ้ใดคอืความหมายของระบบนิเวศ 

        ก. สถานทีซ่ึง่มสีิง่มชีวีติอาศยัอยู ่

        ข. สิ่งต่างๆ ทีอ่ยูร่ว่มกบัสิ่งมชีวีติ 

        ค.  กลุ่มของสิง่มชีวีติทีอ่ยูร่ว่มกนัในแต่ละแห่ง 

        ง.  ความสมัพนัธร์ะหว่างสิง่มชีวีติต่างๆ ทีอ่ยูร่ว่มกนัในแหล่งทีอ่ยูเ่ดยีวกนั 

        จ. ถูกทุกขอ้         

21.  โครงสรา้งของระบบนิเวศประกอบดว้ยปจัจยัใหญ่ๆ 2 ประการ คอื  

      ก.  ปจัจยัทางบกและน้ํา  

      ข.  ปจัจยัทางน้ําและอากาศ 

      ค.  ปจัจยัทางกายภาพและชวีภาพ  

      ง. ปจัจยัทางกายภาพและเสถยีรภาพ 

      จ. ปจัจยัทางเสถยีรภาพและชวีภาพ       

 

22.  ปลวกมคีวามสาํคญัต่อระบบนิเวศ คอืมหีน้าทีเ่ป็น 

      ก.  ผูผ้ลติ  

      ข. ผูบ้รโิภค 

      ค. ผูย้อ่ยสลาย  

      ง. เป็นทัง้ผูบ้รโิภคและผูย้อ่ย 

      จ. เป็นทัง้ผูผ้ลติและผูบ้รโิภค 
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23.  สิง่มชีวีติกลุม่ใดทีส่ามารถเปลีย่นอนินทรยีสารเป็นอนิทรยีสารได้ 

       ก.  พชืสเีขยีว  

       ข.  สตัวก์นิพชื 

       ค.  สตัวก์นิเน้ือ  

       ง.  ผูย้อ่ยสลาย 

       จ. ผูล้า่      

24. การอยูร่ว่มกนัระหวา่งนกเอีย้งกบัควาย เป็นการอยูร่ว่มกนัแบบใด 

       ก.  แบบปรสติ  

       ข.  แบบองิอาศยั  

       ค.  แบบพึง่พากนั  

       ง. แบบแก่งแยง่กนั 

       จ. ผูล้า่        

25. การอยูร่ว่มกนัแบบปรสติ เป็นการอยูร่ว่มกนัของสิง่มชีวีติในลกัษณะใด 

       ก. ไดป้ระโยชน์ทัง้คู ่   

       ข.  เสยีประโยชน์ทัง้คู่ 

       ค.  ฝา่ยหน่ึงไดป้ระโยชน์ แต่อกีฝา่ยหน่ึงเสยีประโยชน์ 

       ง.  ฝา่ยหน่ึงไดป้ระโยชน์ แต่อกีฝา่ยไมไ่ดห้รอืไมเ่สียประโยชน์ 

       จ. ผูล้า่      

26.  ห่วงโซ่อาหารเกีย่วขอ้งกบัเรือ่งใดมากทีสุ่ด 

       ก. การมรีะดบัของสิ่งมชีวีติ  

       ข. ความสมัพนัธร์ะหวา่งกนั 

       ค. การถ่ายทอดพลงังานต่อกนัไป  

      ง. ความเกีย่วขอ้งของระดบัชวีติ 

      จ. การแบ่งระดบัของสิง่มชีวีติ 

27. การถ่ายทอดของสารอาหารจากหว่งโซ่อาหารหน่ึงไปสูอ่กีหว่งโซ่อาหารหน่ึง  เรยีกวา่อะไร  

       ก. สายใยอาหาร  

       ข. หว่งโซ่อาหาร  

       ค. พรีะมดิพลงังาน  

       ง. วฏัจกัรอาหาร 

       จ. สองห่วงโซ่อาหาร   
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28.  ขอ้ใดที ่ไม ่ถูกตอ้งเกีย่วกบัการถ่ายทอดพลงังาน 

        ก. ผูผ้ลติเป็นตวัเริม่ของห่วงโซ่อาหารทุกชนิด 

        ข. ในระบบนิเวศใดทีม่สีายใยอาหารซบัซอ้นมากแสดงระบบนิเวศนัน้มคีวามสมดลุมาก  

        ค. จลุนิทรยีม์บีทบาทในการยอ่ยสลายสารอนิทรยี ์แต่ไมไ่ดม้สีว่นในการถ่ายทอดพลงังาน  

        ง. ห่วงโซ่อาหารและสายใยอาหารจะช่วยรกัษาสมดลุของระบบนิเวศ 

        จ. ห่วงโซ่อาหารทีม่จีาํนวนสิง่มชีวีติยิง่มาก สิง่มชีวีติทา้ยๆ ห่วงโซ่อาหารยิง่ไดร้บัพลงังานน้อยลง 

        

29.  สิง่ทีไ่ดม้าจากธรรมชาตแิละมปีระโยชน์ต่อความเป็นอยูข่องมนุษย ์เรยีกวา่ ทรพัยากรธรรมชาติ 

ดงันัน้    

       แสงอาทติยจ์งึถอืไดว้า่เป็นทรพัยากรธรรมชาตเิช่นกนั" ขอ้ความน้ีถูกตอ้งหรอืไม ่เพราะเหตุใด 

      ก. ถกูตอ้ง เพราะ แสงมคีวามจาํเป็นต่อการดาํรงชวีติของมนุษย์ 

      ข.  ถกูตอ้ง เพราะ เราสามารถแปลงแสงอาทติยใ์หเ้ป็นพลงังานได้ 

      ค.  ไมถู่กตอ้ง เพราะ แสงเป็นสิง่ทีไ่มต่อ้งเสาะแสวงหามาใชป้ระโยชน์ 

      ง.  ไมถ่กูตอ้ง เพราะ แสงไมส่ามารถนํามาใชเ้ป็นวตัถุดบิในอุตสาหกรรมได้ 

      จ. ไมม่ขีอ้ใดถูกตอ้ง 

     

30.  ขอ้ใดเป็นการอนุรกัษท์รพัยากรธรรมชาตทิีด่ทีีส่ดุ 

       ก. การบุกเบกิปา่ชายเลนเพื่อเพิม่พืน้ทีเ่พาะเลีย้งสตัวน้ํ์าชายฝ ัง่ 

       ข.  การเพิม่ผลผลติของเกษตรกรโดยใชปุ้๋ ยเคมใีนปรมิาณมากตดิต่อกนั 

       ค.  การปฏบิตัติามผงัเมอืงเพือ่รองรบัการขยายตวัของประชากรทีเ่พิม่มากขึน้  

       ง.  การปลอ่ยปา่ไมใ้หอ้ยูต่ามธรรมชาต ิโดยไมม่กีารตดัเลย เพือ่เป็นการรกัษาตน้น้ําลาํธาร 

       จ. ถูกตอ้งทุกขอ้                                                                                                            
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แบบทดสอบวดัผลการคิดวิเคราะห ์

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 ส่ิงมีชีวิตกบัระบบนิเวศ  ส่ิงแวดล้อมและทรพัยากรธรรมชาติ 

ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 3 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2553 

 

1. ใหน้กัเรยีนเลอืกคาํตอบทีถู่กตอ้งทีสุ่ดเพยีงคาํตอบเดยีว  แลว้ทาํเครือ่งหมาย x ลงใน

กระดาษคาํตอบ 

คาํช้ีแจง 

2. แบบทดสอบฉบบัน้ีเป็นแบบทดสอบชนิด 5 ตวัเลอืก จาํนวน 30 ขอ้  ใชเ้วลาในการทาํ

แบบทดสอบ 30 นาท ี

3. หา้มนกัเรยีนทาํเครือ่งหมายหรอืเขยีนสิง่ใดๆลงในแบบทดสอบ 

 

 

1. ระบบนิเวศสมดุลปา่ไมเ้บญจพรรณ  จะตอ้งมจีลุนิทรยีจ์าํพวกราและแบคทเีรยีอยูด่ว้ย 

หน้าทีห่ลกัของจลุนิทรยีเ์หลา่น้ีคอืทาํใหม้ ี

ก. ก๊าซคารบ์อนไดออกไซคส์ูบ่รรยากาศ 

ข. ก๊าซออกซเิจนสูบ่รรยากาศ 

ค. การเน่าเป่ือยผุพงั 

ง. ผูบ้รโิภคจาํพวกปรสติ 

จ. ผูบ้รโิภคพชื 

 

2. สิง่มชีวีติชนิดใดควรมปีรมิาณมากทีสุ่ด  เพื่อใหร้ะบบนิเวศอยูใ่นภาวะสมดุล 

ก. ผูผ้ลติ 

ข. ผูบ้รโิภคพชื 

ค. ผูบ้รโิภคสตัว ์

ง. ผูย้อ่ยอนิทรยีส์าร                                

จ. ผูล้า่ 
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3. กระบวนการทางเคมใีนขอ้ใดเป็นการสรา้งอาหารของพชืโดยวธิสีงัเคราะหด์ว้ยแสง  
                                                 แสง 

ก. 6CO + 12H2O                                    C6H12O6 + 6O2 + 6H2
                               คลอโรฟิลล ์  

O 

                                               แสง 

ข. 6CO2 + 12H2O                                  C6H12O6 + 6O2 + 6H2
                                                         คลอโรฟิลล ์  

O 

                                                                แสง 

ค. 6CO2 +  6H2O                                          C6H12O6 + 6O2
                                 คลอโรฟิลล ์

   

ง.  ขอ้ ข  และขอ้ ค ถูก     และขอ้ ก  ผดิ  
 

               จ.  ถูกทุกขอ้ 

4. จากงานวจิยัทีผ่า่นมามเีหตุผลทีท่าํใหเ้ชือ่วา่ มคีวามสมัพนัธร์ะหวา่งการเจรญิเตบิโตของ

ปลากบัจาํนวนของเสยีทีป่ล่อยลงสู่สิง่แวดลอ้ม เพื่อทีจ่ะพสิจูน์ว่าสมมตฐิานดงักล่าวถูกตอ้ง  

นกัวจิยัควรทาํอยา่งไร 

ก. วดัปรมิาณของสารพษิและหาจาํนวนของปลาในแหลง่น้ําต่างๆ 

ข. ทาํการวดัดวูา่อากาศเสยีมผีลต่ออตัราการเกดิของปลาอยา่งไร 

ค. ศกึษาวา่อตัราการเจรญิเตบิโตของปลาในสภาพแวดลอ้มวา่ต่างกนัหอืไม่ 

ง. ศกึษาวา่ปลาในแต่ละสภาพสิง่แวดลอ้มกนิอาหารต่างกนัเท่าไร 

จ. วดัปรมิาณของก๊าซพษิและหาจาํนวนของปลาในแหลง่น้ําต่างๆ 

5. กจิกรรมใดของชาวสวนผลไมท้ีเ่ป็นประโยชน์ต่อการเพิม่อตัราการสงัเคราะหแ์สง  

ก. เผาหญา้แหง้ในตอนกลางวนั 

ข. ใส่ปุ๋ ยยเูรยีก่อนฝนตก 

ค. ฉีดโพแทสเซยีมคลอเรตทางใบ 

ง. ตดัแต่งกิง่ใหโ้ปรง่ 

จ.  ปลกูพชืคลมุดนิใตร้ม่ไมใ้หญ่ 
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6. ชาวไรป่ลกูขา้วโพด พ่นยาฆา่แมลงและสารเคมบ่ีอยๆ  ตัก๊แตนปาทงักากนิใบขา้วโพด นก

กางเขนกนิตัก๊แตน  งสูงิกนินกกางเขน  ท่านคดิวา่ยาฆา่แมลงจะสะสมในเน้ือเยือ่ของ

สิง่มชีวีติใดสงูสุด 

ก. ตน้ขา้วโพด 

ข. ตัก๊แตนปาทงักา 

ค. นกกางเขน 

ง. งสูงิ 

จ.  ชาวไร ่

7. ความสมัพนัธร์ะหว่างสิง่มชีวีติสองชนิดในขอ้ใดทีแ่ตกต่างจากขอ้อื่นๆ 

ก. ตน้หมอ้ขา้วหมอ้แกงลงิกบัมดดาํ 

ข. ตน้ถัว่เขยีวกบัเชือ้ไรโซเบยีม 

ค. กบกบัปนูา 

ง. ปลาเสอืกบัปลาหางนกยงู 

จ.   นกเอีย้งกบัควาย 

8. สิง่มชีวีติเซลลเ์ดยีวมบีทบาทอยา่งไรในหว่งโซ่อาหารของปา่ชายเลน 

ก. เป็นปรสติของปลากนิพชื 

ข. เป็นอาหารของปลากนิเน้ือ 

ค. เป็นอาหารของตวัอ่อนสตัวน้ํ์า 

ง. เป็นผูบ้รโิภคใบไมแ้ละสาหรา่ย 

จ.   เป็นผูผ้ลติของปา่ชายเลน 

แผนภาพน้ีใช้ตอบคาํถามข้อ  9 – 10 

                                         

     ววั 

                                      คน                                       หญา้ 

              งสูงิ                                              นกกระยาง                      ปลา 

                                      กบ  

                                                 แมลง                                          สาหรา่ย 
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9. ถา้คนใชร้ะเบดิจบัปลาจนสญูพันธไ์ปจากระบบนิเวศแห่งน้ี  จะเกดิผลอยา่งไร 

ก. คนรุน่ต่อไปจะตวัเลก็ลง เพราะคนชอบกนิปลา 

ข. นกกระยางจะสญูพนัธต์ามไปในไมช่า้ 

ค. สาหรา่ยจะทวจีาํนวนเพิม่ขึน้ 

ง. น้ําในแหลง่น้ําจะขาดออกซเิจน 

จ. นกกระยางจะกนิกบเพิม่ขึน้ 

10. ผูบ้รโิภคลาํดบัที ่2 ไดแ้ก่ขอ้ใด 

ก. นกกระยาง  คน  กบ 

ข. ววั  นกกระยาง   แมลง 

ค. แมลง  ปลา  ววั 

ง. คน  ง ู นกกระยาง 

จ.   กบ  แมลง  ววั 

11. ขอ้ใดไมไ่ดแ้สดงความหมายของระบบนิเวศ 

ก. โคนตน้สนมปีลวกอยูจ่าํนวนมาก 

ข. แมน่กป้อนหนอนใหล้กูของมนัอยูใ่นรงับนตน้มะมว่ง 

ค. ตน้คณูออกดอกเหลอืงสะพรัง่อยูร่มิทาง 

ง. ตัก๊แตนปาทงักา้ระบาดหนกักดักนิตน้ขา้วโพด 

จ.  พลดู่างเลือ้ยขึน้ไปบนตน้ไมใ้หญ่ 

12. จากแผนภาพแสดงสายใยอาหารในแหลง่น้ําจดื  ขอ้ใดเป็นจรงิ  

 

ปลาใหญ่ 

                                ลกูกุง้                                         ลกูออ็ด 

                                          ไรน้ํา              ลกูปลาช่อน                        

                                                        แพลงตอนพชื            สาหรา่ย 

ก. ปลาใหญ่มมีวลอนิทรยีน้์อยทีสุ่ด 

ข. มสีตัวก์นิพชืสามชนิด 

ค. ลกูออ็ดและลกูปลาช่อนเป็นผูบ้รโิภคอนัดบัแรก 

ง. แหลง่พลงังานสาํคญัคอืสาหรา่ย 

จ. ลกูออ็ดเป็นผูบ้รโิภคลาํดบัที่สอง 
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13. ขอ้ใดไมเ่กีย่วขอ้งกบัการถ่ายทอดพลงังานศกัย์ 

ก. ววักนิหญา้               

ข.  หนอนแมลงวนักนิเน้ือปลาเน่า 

ค.  งกูนิลกูแมว    

ง. ใบตน้สกัดดูพลงังานแสงไปสงัเคราะหด์ว้ยแสง 

จ. ตัก๊แตนกนิยอดขา้ว 

14. ขอ้ความใดแสดงความสมัพนัธร์ะหวา่งผูย้อ่ยสลายอนิทรยีส์ารกบัผูผ้ลติ 

ก. หนอนบนซากสนุขั 

ข. ราน้ําคา้งเจรญิอยูบ่นใบองุน่ 

ค. ลกูออ็ดกนิตะไครน้ํ่า 

ง. พลดูา่งบนตน้มะมว่ง   

จ. ราไรโซเบยีมในปมรากถัว่ 

15. สิง่มชีวีติชนิดใดทีม่คีวามสมัพนัธใ์นการอยูร่ว่มกนัเหมอืนกบัไลเคน 

ก. พลดูา่งทีเ่กาะกบัตน้มะมว่ง 

ข. พยาธติวัตดืกบัคน 

ค. ปลาฉลามกบัเหาฉลาม 

ง. โพรโทซวัในลาํไสป้ลวก 

               จ.  กาฝาก 

16. กลุม่สิง่มชีวีติต่อไปน้ีเหมาะสมทีจ่ะอยูใ่นระบบนิเวศปา่ชายเลน    

ก. ตน้แสม  ตน้โกงกาง  ปลาตนี 

ข. ตน้ไผ ่ ตน้ลาํพ ู หอยแครง 

ค. ตน้โกงกาง  ตน้ประดู ่ กุง้กุลาดาํ 

ง. ตน้ลาํพ ู ตน้จาก  ปลาตะเพยีน 

จ. ตน้โกงกาง  ตน้จาก  ตน้ตะเคยีน 

17.  การปรบัตวัของสตัวใ์นขอ้ใดแตกต่างไปจากขอ้อื่น 

ก. การมกีลิน่เหมน็ของสกัง๊ค์ 

ข. การออกหากนิในเวลากลางคนืของหมาปา่ 

ค. การแช่ในปลกัโคลนของควายเมือ่รอ้น 

ง. การจาํศลีของกบในฤดแูลง้ 

               จ.  การออกหากนิในเวลากลางคนืของคา้งคาว 
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18.  เมือ่พจิารณาถงึลกัษณะความสมัพนัธข์องกลุ่มสิง่มชีวีติในแหล่งทีอ่ยู่เดยีวกนั  ขอ้ใดถูกตอ้ง 

ก. เพลีย้กบัมดดาํมคีวามสมัพนัธข์องกลุ่มสิง่มชีวีติในแหล่งทีอ่ยูเ่ดยีวกนั 

ข. เหบ็กบัหมดัในหสูนุขัมคีวามสมัพนัธค์ลา้ยกบัเหาฉลามกบัฉลาม 

ค. กาฝากมลีกัษณะความสมัพนัธท์ีแ่ตกต่างจากหนอนผเีสือ้กดักนิใบไม้ 

ง. โปรโตซวัในลาํไสป้ลวกและไลเคน เป็นความสมัพนัธ์แบบเกือ้กูลหรอืองิอาศยั 

               จ.  นกเอีย้งกบัควายเป็นความสมัพนัธท์ีฝ่า่ยหน่ึงไดป้ระโยชน์ฝา่ยเดยีว  

19. ความสมัพนัธร์ะหวา่งสิง่มชีวีติกบัสิง่มชีวีติในกรณขีองปลาการต์นูกบัดอกไมท้ะเลเป็นแบบใด 

ก.  ภาวะพึง่พา                   ข.  ภาวะไดป้ระโยชน์รว่มกนั 

ค. ภาวะเกือ้กูล                   ง.  ภาวะปรสติ        

               จ.  ภาวะองิอาศยั 

20. ขอ้ใดกล่าวถูกตอ้ง                        แมลง 

                                        ขา้ว                         นก 

                         

                                          หนู                          ง ู

                                                           คน                             

ก. ผูผ้ลติคอื ขา้ว  แมลง หนู 

ข. ผูบ้รโิภคลาํดบัที ่2 คอื คน  นก  ง ู

ค. ผูบ้รโิภคลาํดบัสดุทา้ยคอื ง ูคน 

ง. ถา้นกหมดไปงจูะมปีรมิาณลดลง 

           จ.   ผูบ้รโิภคลาํดบัทีส่องคอื ง ูและ นก 

21.  “โลกรอ้น-ทะเลทราย”  ยเูอน็เตอืนอกี  50  ปีอยูไ่มไ่ด ้ ในเบือ้งตน้หวัขอ้ขา่วน้ีเกีย่วขอ้งกบั

ความหลากหลายทางชวีภาพระดบัใด 

ก. ความหลากหลายทางพนัธกุรรม 

ข. ความหลากหลายของชนิดพนัธุ์ 

ค. ความหลากหลายของระบบนิเวศ 

ง. ความหลากหลายของสิง่แวดลอ้ม 

จ. ความแปรปรวนของสภาวะอากาศ 

 

 



160 

22. สาเหตุสาํคญัของการสญูเสยีความหลากหลายทางชวีภาพคอืขอ้ใด 

ก. มกีารใชป้ระโยชน์มากเกนิไป 

ข. มกีารอนุรกัษ์น้อยเกนิไป 

ค. มกีารศกึษาวจิยัน้อยเกนิไป 

ง. การรว่มมอืระหวา่งนานาชาตน้ิอยเกนิไป 

               จ.   มกีารทาํลายมากจนเกนิไป 

23. 0

ก. ทะเลทราย 

บรเิวณหรอืระบบนิเวศทีม่คีวามหลากหลายทางชวีภาพสงูทีส่ดุคอืขอ้ใด 

ข. ปา่เขตรอ้น 

ค. ปา่เขตอบอุ่น 

ง. ปา่เขตหนาว 

จ. ปา่ชายเลน 

24. 0

ก. ดา้นการเกษตร 

ประโยชน์ของความหลากหลายทางชวีภาพต่อมนุษยท์ีส่าํคญัทีส่ดุคอืดา้นใด  

ข. ดา้นการแพทย ์

ค. ดา้นอุตสาหกรรม 

ง. ดา้นปจัจยัสีเ่พือ่ 

จ. ดา้นการเกษตร 

25. 0แนวทางอนุรกัษแ์ละฟ้ืนฟูความหลากหลายทางชวีภาพทีเ่หมาะกบัประเทศไทยมากทีส่ดุ

ในตอนน้ีคอืขอ้ใ0

ก. ใชเ้ทคโนโลยชีวีภาพ 

ด 

ข. ใชเ้ทคโนโลยนีาโน 

ค. ใชเ้ทคโนโลยเีลเซอร ์

ง. ใชเ้ทคโนโลยนิีเวศ 

จ. ใชเ้ทคโนโลยพีนัธวุศิวกรรม 

26. ขอ้ใดไมใ่ช่สิง่แวดลอ้ม 

ก. อุณหภมู ิ แสงสว่าง 

ข. ตน้ไมก้บัขอนไม ้

ค. ดนิ  น้ํา  ความชืน้ 

ง. ไมม่ขีอ้ใดถูก 

จ. ขอ้ ก และค เท่านัน้ 
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27. ความสมดลุของประชากรในธรรมชาตถิกูควบคมุโดยสภาวะใดมากทีส่ดุ  

ก. ภาวะเกือ้กลู                           

ข. ภาวะทีต่อ้งพึง่พา 

ค. ภาวะปรสติ 

ง. ภาวะลา่เหยือ่ 

จ. ภาวะองิอาศยั 

28. ความสมัพนัธใ์นขอ้ใดทีฝ่า่ยหน่ึงไดป้ระโยชน์  แต่อกีฝา่ยไมไ่ด้ประโยชน์หรอืไมเ่สยีประโยชน์ 

ก. ดอกไมก้บัผึง้                            

ข. พลดู่างกบัตน้ไมใ้หญ่ 

ค. งกูบักบ                                     

ง. มดกบัเพลีย้ 

จ. เสอืกนิมา้ลาย 

29. ขอ้ใดแสดงตวัอยา่งของผูบ้รโิภคลาํดบัแรกอยา่งชดัเจนทีสุ่ด 

ก. นกกนิปลา                                               

ข. กบกนิแมลง 

ค. กระต่ายกนิผกั                              

ง. เหด็บนขอนไมผุ้ 

จ.  ปลาเลก็กนิลกูออ็ด 

30. เพือ่รกัษาความสมดลุในหว่งโซ่อาหารการควบคมุจาํนวนประชากรสิง่มชีวีติในธรรมชาติ

เป็นไปโดยวธิใีด 

ก. การคมุกาํเนิด                                                                      

ข. สิง่แวดลอ้ม                                                

ค. ฆา่กนัเองเมือ่ประชากรแออดั                              

               ง.  การลา่และปรสติ 

               จ.  สภาวะปรสติเท่านัน้ 
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