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 การวิจัยครั้งนี้ มีจุดมุงหมายเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร และความฉลาด
ทางอารมณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่3 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD 
กับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิคจิ๊กซอร 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 
2553 โรงเรียนเทพศิรินทรรมเกลา กรุงเทพมหานคร จํานวน 80 คน ไดมาจากวิธีการเลือกแบบเจาะจง 
แลวนํากลุมทีเ่ลือกมาสุมอยางงาย โดยวธิีการจับฉลากเพือ่กําหนดเปนกลุมทดลองที ่1 จํานวน 40 คน 
ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD และกลุมทดลองที่ 2 จํานวน 40 คน ไดรับ
การจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิคจิ๊กซอร ใชเวลาในการทดลอง 16 คาบๆ ละ 50 นาที โดย
ใชแบบแผนการวิจัยแบบ Randomized Control Group Pretest-Posttest Design เครื่องมือที่ใชใน
การวิจัยเปนแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรมีคาความเชื่อม่ัน .78 และแบบประเมิน
ความฉลาดทางอารมณ การวิเคราะหขอมูลใชวิธีการทางสถิติ t – test แบบ Dependent Samples 
และ t – test แบบ Independent Samples ในรูป Difference Score 
 ผลการวิเคราะหพบวา 
  1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ไดรับการจัด 
การเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD กับการจดัการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิคจ๊ิกซอร 
กอนเรียนและหลังเรียน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ไดรับ
การจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนคิ STAD กอนเรียนและหลงัเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 
  3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวทิยาศาสตร ของนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ไดรับการจัด 
การเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิคจ๊ิกซอร กอนเรียนและหลังเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 
  4. ความฉลาดทางอารมณ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่3 ที่ไดรบัการจัดการเรียนรู
แบบรวมมือโดยใชเทคนคิ STAD กับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนคิจ๊ิกซอร กอนเรียนและ
หลังเรียน ไมแตกตางกันทางสถิติ 
  5. ความฉลาดทางอารมณ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่3 ที่ไดรบัการจัดการเรียนรู
แบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD กอนเรียนและหลังเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 



  6. ความฉลาดทางอารมณ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่3 ที่ไดรับการจัดการเรยีนรู 
แบบรวมมือโดยใชเทคนคิจ๊ิกซอร กอนเรียนและหลงัเรยีนแตกตางกนัอยางมีนัยสําคญัทางสถติิทีร่ะดับ .01 
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 The purpose of this research was to compare Science Learning Achievement and 
emotional intelligence of Matthayomsuksa III Students using Student Teams Achievement Division 
and Jigsaw . 
 The samples of this research were 80 children of Matthayomsuksa III of Debsirinromklao 
School, Bangkok, in the second semester of the academic year 2010. The samples of this 
research were selected by Purposive Sampling techniques and Simple Random Sampling 
techniques to use to select 40 children. The first experimental group using Student Teams 
Achievement Division teaching and 40 children in the second experimental group using 
Jigsaw teaching. Both groups were conducted a researcher for 16 periods. The research 
design was carried out by nonrandomized control group pretest-posttest design. The data was 
analyzed by the t-test for dependent Samples and t-test for Independent Samples form the 
Difference Score. 
 The results of this indicated that: 
  1. The science learning achievement between the students taught using Student 
Teams Achievement Division and Jigsaw was significantly Different at the level of .01 
  2. The science learning achievement of students taught using Student Teams 
Achievement Division, before and after learning was significantly Different at the level of .01 
  3. The science learning achievement of students taught using Jigsaw, before 
and after learning was significantly Different at the level of  .01 
  4. The emotional intelligence between the students taught using Student Teams 
Achievement Division and Learning Together was not significantly Different. 
  5. The emotional intelligence of students  taught using Student Teams Achievement 
Division, before and after learning was significantly Different at the level of .01 
  6. The emotional intelligence of students taught using Learning Together, 
before and after learning was significantly Different at the level of .01 
 
 
 



ประกาศคุณูปการ 
 

 ปริญญานิพนธฉบบันี้สําเร็จลงไดดวยความกรุณาและการใหคําปรึกษาแนะแนวทางในการ
ทําวิจัยจาก รองศาสตราจารย ดร.ชุติมา  วฒันะคีรี  ประธานกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ และอาจารย 
ดร.ราชันย  บุญธิมา  กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ  ที่ใหคําปรึกษาในการศึกษาคนควาตลอดจนใหคํา 
แนะนําในการแกไขขอบกพรองตางๆ อยางดียิ่ง ขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารยตรเูนตร  อัชชสวสัดิ์   
ผูชวยศาสตราจารยสนธยา  ศรีบางพลี  และ อาจารย ดร.สนอง  ทองปาน ที่ใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม
อันเปนประโยชนตอการทําปริญญานิพนธใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น ผูวิจัย ขอกราบขอบพระคุณทกุทาน
ดวยความเคารพอยางสูง 
 ขอกราบขอบพระคุณอาจารย ดร.อาดัม นีละไพจิตร อาจารยสุมาลี ศรีหะวงค และอาจารย ศุภชาติ  
ทอดภักดี ที่ใหความกรุณาเปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวจัิย  ตลอดจนใหคํา 
แนะนํา และแกไขเครื่องมือในการทําวิจัย จนสามารถนําไปใชในการเกบ็รวบรวมขอมูลทีใ่ชในการวิจัย 
ไดตามเวลาทีก่ําหนด 
 ขอขอบพระคณุผูอํานวยการโรงเรียน และคณาจารยของโรงเรียนเทพศิรินทรรมเกลา ทุกทาน
ที่คอยใหความชวยเหลือ  และสนับสนุนใหผูวิจัยทําการศึกษาคนควาจนสําเร็จ 
 ขอกราบขอบพระคุณ คุณพอ คุณแม และสมาชิกทุกคนในครอบครัวที่ใหการสนบัสนุนและ
ใหกําลังใจในการทําวจัิย และขอขอบคุณเพ่ือนๆ ที่ใหคําปรึกษาและใหกําลังใจดวยดีมาโดยตลอด 
 
 คุณคาและประโยชนใดๆ ที่พึงมีจากปริญญานิพนธฉบับน้ี ผูวิจัยขอมอบเปนเคร่ืองบูชา
พระคุณบิดา มารดา  ครู - อาจารย  ตลอดจนผูมีพระคุณทุกทาน 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 ปจจุบันประเทศไทยไดประสบปญหาหลายดาน ทั้งปญหาการเมือง เศรษฐกิจ สังคม อันเนื่อง
มาจาการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของสังคมทามกลางกระแสโลกาภิวัฒน นอกจากที่กลาวมายังมีปญหา
ที่สําคัญทีต่องแกไขอีกดาน คือปญหาเยาวชน ไดแก ยาเสพติด การพนัน ครอบครัวแตกแยก และ
ปญหาดานการเรียนการสอน เปนตน ปญหาเยาวชนนั้นจึงตองไดรับการแกไขอยางเรงดวนเนือ่งจาก
เยาวชนจะตองเติบโตเปนผูใหญที่เปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศในอนาคต 
 เครื่องมือสําคัญที่จะใชแกปญหา และพัฒนาเยาวชนใหมีคุณภาพดี เติบโตเปนบคุลากรที่มี
คุณภาพ และเปนกําลังในการพัฒนาชาติบานเมืองน้ัน ก็คือ การศกึษา  การศกึษานบัเปนรากฐานที่สําคญั
ที่สุดประการหนึ่งในการสรางสรรคความเจรญิกาวหนา และแกไขปญหาตางๆ ในสังคม เน่ืองจากการศึกษา
เปนกระบวนการที่ชวยใหคนไดพัฒนาตนเองดานตางๆ ตลอดจนชวงวางรากฐานพัฒนาการของชีวิต
ตั้งแตแรกเกิด การพัฒนาศักยภาพและขดีความสามารถดานตางๆ ที่ดํารงชีวิตและประกอบอาชีพได
อยางมีความสุข รูเทาทันการเปลี่ยนแปลง รวมเปนพลังสรางสรรคการพัฒนาประเทศอยางยัง่ยืนได
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต.ิ 2539: 2) พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิ พุทธศักราช 
2542 ไดกําหนดใหการศึกษาเปนกระบวนการเรียนรู เพ่ือความเจรญิของบุคคลและสังคม โดยการ
ถายทอดความรู การฝก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสรางสรรคความกาวหนาทางวิชาการ 
การสรางองคความรูอันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอม สังคมแหงการเรียนรู และปจจัยเกื้อหนุนใหบุคคล
เกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนผูที่สมบูรณ
ทั้งทางรางกาย จิตใจ สติปญญา มีความรู คุณธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวม 
กับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข (หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน. 2544: 2)  และการกาวเขาไปสูการพัฒนา
ในยุคโลกาภิวตันนั้น ความเจริญกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนสิ่งสาํคัญในยุคปจจุบัน 
รวมทั้งยังมีอิทธิพลตอการดํารงชีวิตของคนในสังคมไทยจนกลายเปนสวนหนึ่งของชีวิตไปแลว ไมวา
จะเปนดานอุตสาหกรรม การเกษตร การแพทย และการคา จึงเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่งที่ทุกคน ใน
สังคมไทยจะตองเรียนรูใหเทาทันเทคโนโลยีที่มีการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา การศกึษา
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จึงเปนวิชาหนึ่งที่มุงใหนักเรียนมีความเขาใจในหลักการ 
ทฤษฎีทางวิทยาศาสตร ขอบเขตธรรมชาติและขอจํากัดทางวิทยาศาสตร มีทักษะในการคนควา และ
คิดคนทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีความคิดสรางสรรค ตระหนักถึงความสําคัญระหวางวิทยาศาสตร 
เทคโนโลย ี มวลมนุษย และสภาพแวดลอม สามารถนําความรูความเขาใจทางวทิยาศาสตรไปใชใน
ชีวติประจําวัน บนพื้นฐานทางจิตวิทยาศาสตรที่มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีและการสรางสรรค 
(คูมือการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร.  2544: 3) 
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 การเรียนการสอนที่มีประสทิธิภาพ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไมไดมุงเนนใหนักเรียนไดเรียนรู
และเขาใจในเนื้อหารายวิชาเพียงอยางเดียว แตมุงเนนใหนักเรียน ไดเรียนรูทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร โดยการเรียนรูดวยตวัเอง เรียนรูจากกิจกรรมการทดลองคนควาที่กอใหเกิดประสบการณ 
การกลาแสดงออก การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น มีการชวยเหลือกันในกลุมเพ่ือนๆ และจะตองเรียนรู
ทั้งทางดานทฤษฎีและปฏบิตัิไปพรอมๆ กัน นอกจากนี้นักเรียนจะตองมีความสามารถในการดํารงชีวิต
ในสังคม ในฐานะพลเมืองดี โดยการใชความสามารถทางอารมณในการดํารงชีวิตรวมกับผูอ่ืนอยาง
สรางสรรค หมายถึง ความฉลาดทางอารมณ (เบญจพร ปณฑพลังกูร.  2551:60; อางอิงจาก กรมสงเสริม
สุขภาพจิต.  2543ข: 46) การดเนอรนักจิตวิทยาและการศึกษา ไดกลาวไววา ความสําเร็จของมนุษยไมได 
ขึ้นอยูกับความสามารถทางสติปญญาเพียงอยางเดียว แตจะขึ้นอยูกบัความสามารถทางอารมณของเขา
ดวย (กรมสุขภาพจิต.  2543ข: 9; อางอิงจาก ทศพร ประเสริฐสขุ.  2542: 11) 
 ผูวิจัยจึงไดตระนักถึงการเรียนการสอนปจจุบัน ที่คํานึงถึงนักเรียนเปนสาํคัญ มุงเนนใหนักเรียน
มีความฉลาดทางความคิด ฉลาดทางอารมณ จึงสนใจที่จะศึกษาการเรียนรูแบบรวมมือ อุษาวดี จันทรสนธิ 
(2536: 54) ไดกลาวถึงการเรียนรูแบบรวมมือโดยสรุปไววา วิธีการเรียนที่นักเรียนทํางานดวยกันใน
กลุมยอย เพ่ือใหบรรลุเปาหมายของกลุม กลุมแบบรวมมือกันมีลักษณะตางไปจากกิจกรรมกลุมใน
ชั้นเรียนทัว่ไป ที่กลุมจะมีขนาดเล็กและสมาชิกภายในกลุมมีคุณสมบัติตางกัน นอกจากนี้กลุมเหลานี้
จะตองทํางานรวมกันอยางใกลชิด และมีกิจกรรมที่เนนภาระงานที่ไดรับมอบหมาย เชน ไดศึกษาเนื้อหา
เรื่องใดเรื่องหน่ึงดวยกัน หรือทํากิจกรรม และงานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จลุลวง ในการจัดการเรียน
การสอนแบบนี้มองความแตกตางระหวางสมาชกิในกลุมเปนขอดี โดยที่นักเรียนไดแลกเปลี่ยนมุมมอง
แนวคิด ความเขาใจ และไดพ่ึงพาความสามารถของกันและกันในการเรียนรูเน้ือหาวิชา สอดคลอง
กับแนวคิดของ เคลย (Kley. 1991) กลาววา การเรียนแบบรวมมือ คือ การที่นักเรียนรวมมือกันทํางาน 
เพ่ือใหประสบผลสาํเร็จรวมกนั โดยที่นักเรยีนแตละคนภายในกลุมรบัผิดชอบงานของตน มีการตรวจสอบ 
และนําผลการทํางานเสนอตอกลุม สมาชิกในกลุมตองทําหนาทีชวยเหลือ เม่ือใครออนดานใด คนที่ดี 
กวาจะเขามาชวยดานนั้น เพ่ือใหกลุมเขมแข็งขึ้น แตนักเรียนตองตระหนักวา ไมมีใครชวยเหลือใคร
ไดมากนักในการทํางาน ดังนั้นทุกคนตองรับผิดชอบตนเองเปนหลัก และในการทาํงานของกลุมจะมี
การใหรางวัลตอบแทนความดีเปนกลุม แทนการใหรางวัลเปนรายบุคคล การเรียนแบบนี้นักเรียนตองมี
ทักษะทางสังคม รูจักติดตอสื่อสารและแกไขปญหา ในการทํางานรวมกันครูตองกระตุนใหนักเรียน
เขาใจบทบาทของตนเอง ในการชวยเหลอืใหกลุมเกิดการเปลี่ยนแปลงและทํางานรวมกันได เปดโอกาส
ใหนักเรยีนแตละคนทํางานไดอยางเตม็ที ่ ครูตองสรางความมั่นใจวา นักเรียนทุกคนในกลุมจะประสบ
ผลสําเร็จในการทํางานไดตามเปาหมายที่กําหนดไว การจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD 
เปนการจัดการเรียนรูรูปแบบหนึ่งของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ สลาวิน (Slavin. 1987: 4) ได
กลาววาเปนวธิีการจัดการเรียนรูที่ใหนักเรียน เรียนเปนกลุมเล็ก โดยทั่วไปสมาชกิกลุมมี 4 คน และ
มีความสามารถตางกัน ประกอบดวยนกัเรยีนเกง 1 คน ปานกลาง 2 คน และเรียนออน 1 คนนักเรียน
แตละคนจะตองชวยเหลือเพือ่ที่อยูในกลุมเดียวกนัในเรื่องการเรียน หรือการทาํกิจกรรมตางๆ สมาชกิกลุม
จะไดรับรางวัล ถากลุมทําคะแนนเฉลี่ยถึงเกณฑที่ตั้งไว โดยจะทํางานรวมกันในกลุมอยางนอย 4 – 6 
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สัปดาห กลาวคือเปนการชวยลดการทํางานเพื่อตนเอง แตมีการรวมมือในการทํางานเพื่อสวนรวม
มากขึ้นเปนการฝกใหนักเรียนรูจักการรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รูจักการสื่อสารในการสรางสมัพันธ 
ทําใหเกิดปฏสิัมพันธกันมากขึ้น และการจักการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนคิจ๊ิกซอรเปนการสอน
ที่อาศัยแนวคดิการตอภาพ ผูเสนอวิธีการนี้คนแรก คือ อารอนสันและคณะ (Aronson; et al.  1978: 
22 - 25)  ตอมามีการปรับและเพ่ิมเติมขั้นตอน  แตวธิีการหลักยังคงเดมิ  การสอนแบบนี้นักเรียนแตละคน
จะไดศึกษาเพยีงสวนหนึ่งหรือหัวขอยอยของเนื้อหาทั้งหมด  โดยการศึกษาเรื่องนั้นๆ  จากเอกสาร หรือ
กิจกรรมที่ครูจัดให  ในตอนที่ศึกษาหัวขอยอยนั้น  นักเรียนจะทํางานเปนกลุมกับเพ่ือนที่ไดรับมอบหมาย
ใหศึกษาหัวขอยอยเดียวกนั  และเตรียมพรอมที่จะกลบัไปอธบิายหรือสอนเพ่ือนสมาชิกในกลุมพ้ืนฐาน
ของตนเอง (ไสว ฟกขาว.  2544: 195 – 217) ทั้งสองรูปแบบการจัดการเรียนรูนี้ เปนรูปแบบการจัด 
การเรียนรูแบบรวมมือเหมือนกัน มีการรวมกลุมทํากิจกรรมรวมกันระหวางนักเรียนเหมือนกัน แตการ
จัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนคิจ๊ิกซอร นั้นจะมีการแบงหนาที่ความรับผิดชอบของนักเรียน
ใหเห็นอยางชัดเจน ไมเหมือนกับรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนคิ STAD ที่สมาชิก
ทุกคนในกลุมจะตองรวมมือกันในการเรียนรูและทํากิจกรรมในการเรียน เพ่ือใหกลุมบรรลุถึงวัตถุประสงค 
 จากจุดที่มีความแตกตางกันนั้น ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาวา นักเรียนทีไ่ดรับการจัดการเรียนรู
แบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD กับนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค จ๊ิกซอร 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวทิยาศาสตรและความฉลาดทางอารมณแตกตางกันหรือไม 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 1. เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD กับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค 
จ๊ิกซอร 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD กอนและหลังการจัดการเรียนรู 
 3. เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค จ๊ิกซอร กอนและหลังการจัดการเรียนรู 
 4. เพ่ือเปรียบเทยีบความฉลาดทางอารมณของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ไดรับการ
จัดการเรยีนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนคิ STAD กับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนคิ จ๊ิกซอร 
 5. เพ่ือเปรียบเทยีบความฉลาดทางอารมณของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ไดรบัการ
จัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนคิ STAD กอนและหลังการจัดการเรียนรู 
 6. เพ่ือเปรียบเทยีบความฉลาดทางอารมณของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ไดรับการ
จัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนคิ จ๊ิกซอร กอนและหลังการจัดการเรียนรู 
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ความสําคญัของการวิจัย 
 ผลจากการวิจัยจะไดทราบวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ทีไดรับการจัดการเรียนรูแบบ
รวมมือโดยใชเทคนิค STAD กับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค จ๊ิกซอร วามีผลสมัฤทธิ์
ทางการเรียนวิทยาศาสตร และความฉลาดทางอารมณแตกตางกันหรือไม จากผลของการวิจัยนี้จะ
เปนแนวทางใหครู และผูที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอนนําไปปรับปรุง พัฒนาในการสอนวิทยาศาสตร
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที3่ เพ่ือใหนักเรียนกลาแสดงความคดิเห็นไดอยางอิสระและเต็มตามศักยภาพ
โดยใชหลักการคิดอยางมีเหตุผล สามารถทํางานไดอยางเปนขั้นตอน ผูเรียนมีความตื่นเตน สนุกสนาน
กับการเรยีนรู และผูเรียนมีความเอาใจใสรับผิดชอบตนเองและกลุมรวมกบัสมาชิกคนอ่ืนในกลุม อีกทั้ง
ยังเปนแนวทางใหครูผูสอนวทิยาศาสตร สามารถเลือกวธิีการสอนที่มีความเหมาะสมกับเน้ือหาวิชา และ
สามารถจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 1. ประชากรที่ใชในการวิจัย  
  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศกึษาปที ่3 โรงเรียนเทพสิรินทรรมเกลา ภาคเรยีนที่ 2 ปการศึกษา 
2553 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 จํานวน 3 หองเรียน รวม 154 คน 
 2. กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย  
  เปนนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนเทพศิรินทรรมเกลา เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 
ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2553 จํานวน 2 หองเรียน มีนักเรียนทั้งหมด 80 คน ซึ่งไดมาจากวิธีการ
เลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) โดยใชหองเรียนเปนหนวยเลือก แลวนํากลุมที่เลือกมาสุม
อยางงาย (Simple Random Sampling) โดยวิธีการจับฉลากเพื่อกําหนดเปนกลุมทดลองที่ 1 และ
กลุมทดลองที่ 2 คือ กลุมทดลองที่ 1 จํานวน 40 คน ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค 
STAD กลุมทดลองที่ 2 จํานวน 40 คน ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิคจ๊ิกซอร 
 3. ระยะเวลาในการวิจัย  
  ดําเนินการทดลองในภาคเรียนที่ 2 ปการศกึษา 2553 ใชเวลาทดลองกลุมละ 16 คาบๆ ละ 
50 นาที โดยผูวิจัยเปนผูดําเนินการสอนทั้งสองกลุม 
 4. เน้ือหาที่ใชในการวิจัย 
  เนื้อหาทีใ่ชในการวิจัยครั้งน้ี  เปนเนื้อหากลุมสาระการเรยีนรูวิทยาศาสตรระดับชั้นมัธยมศกึษา
ปที ่3 สาระที่ 4: แรงและการเคลื่อนที ่เรื่อง ไฟฟา 
 5. ตัวแปร ที่ศึกษา มีดังนี้ 
  5.1 ตัวแปรอิสระ ไดแก 
   5.1.1 การจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD 
   5.1.2 การจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค จ๊ิกซอร 
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  5.2 ตัวแปรตาม ไดแก 
   5.2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร 
   5.2.2 ความฉลาดทางอารมณ  
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. การจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD (Student Teams Achievement 
Division) หมายถึง คือการจัดการเรียนรูที่จัดแบงนักเรียนเปนทีม ทมีละ 4 คน ประกอบดวยสมาชิก
ทีม ระดับความสามารถสูง ปานกลาง และต่ํา คละกันในอัตราสวน 1 : 2 : 1 สมาชิกในทีมเรียนรูทํา
ความเขาใจบทเรียน และทํากิจกรรมกลุมรวมกัน มีการปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ชวยเหลือ
ซึ่งกันและกัน เพ่ือความสําเร็จของทีม หลังจากนั้นทําแบบทดสอบเปนรายบุคคล แตจะเอาคะแนน
ของสมาชิกทั้งหมดในทีมมาทําการเฉลีย่เปนคะแนนของทีม ดังนั้นสมาชิกตองมีการชวยเหลือกนั และ
มีความรับผิดชอบทําหนาทีต่นเองใหดี เพ่ือเปาหมายที่เปนของทีม และหากทีมใดทําคะแนนไดสูงขึ้น 
ครูใหการเสรมิแรง โดยการกลาวคําชมเชยหรือ มอบรางวัล เปนการกระตุนใหนกัเรียนรวมมือกันใน
การเรียนรู มีขั้นตอนดังนี้ 
  1.1 ขั้นนําเขาสูบทเรียนและแจงจุดประสงคการเรียนรู เปนการสรางความสนใจ และ
ความพรอมของนักเรียนในการเรียนโดยอาจนําเสนอดวยสิ่งที่นาสนใจ การสนทนา หรือเกม 
  1.2 ขั้นกิจกรรมการเรียนการสอน 
   1.2.1 แบงนักเรียนเปนทีม ทีมกลุมละ 4 คน โดยใชคะแนนผลสัมฤทธิท์างการเรยีน
จัดนักเรียนตามระดับความสามารถสูง ปานกลาง และต่ํา คละกัน ในอัตราสวน 1:2:1 ใหสมาชิกในทีม
ทําหนาที่ตางกัน ดังน้ี  
    1.2.1.1 ผูนํา ทําหนาที่ควบคุมดูแลการทํางานใหลุลวง กระตุนเตือน และให
กําลังใจสมาชิก รับเอกสารจากครู และรวบรวมงานสงครู 
    1.2.1.2 ผูบันทกึ ทําหนาที่จดบนัทึกขอตกลง สรุปผลการทํางานและรายงานผล 
    1.2.1.3 ผูชี้แนะ ทําหนาที่ขยายความรูเพ่ิมเติมความคิด 
    1.2.1.4 ผูตรวจสอบ ทําหนาที่ตรวจสอบความเขาใจในบทเรียนของสมาชิกให
ทุกคนสามารถอธิบายไดเหมือนกัน 
   1.2.2 นักเรียนแตละคนทําแบบทดสอบกอนเรียน 
   1.2.3 นําเสนอบทเรียนโดยครูสอนความรูแกนักเรียนทั้งชั้นเรียนประกอบกับสื่อการสอน 
เพ่ือใหนักเรียนเกิดความสนใจและเกิดการเรียนรูรวดเร็วขึ้น 
   1.2.4 นักเรียนทํางานเปนทีมและทุกคนลงมือปฏิบัติดวยตนเอง โดยการอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ปรึกษาหารือทําความเขาใจจากใบงาน 
  1.3 ขั้นสรุปผูสอนใชวธิีสุมผูเรียนบางทีมรายงานผลหรือซักถาม เพ่ือสรุปความเขาใจ
ในการทํากิจกรรม 
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  1.4 ขั้นวัดและประเมินผลผูเรียน แตละทีมทําการประเมินผลการทํางานของทีม โดยใช
แบบสังเกตและการทําแบบทดสอบยอยเปนรายบุคคล เม่ือเรียนจบบทเรียนแตละบท ครตูรวจผล
การเรียนพิจารณาผลเปนคะแนนรายบุคคล นํามาเฉลี่ยเปนคะแนนของทีม 
  1.5 ขั้นสรางความประทบัใจ ครปูระกาศคะแนนของทีมใหทราบพรอมคําชมเชย รางวลั 
ใหกับทีมที่ทาํคะแนนเฉลี่ยผานเกณฑที่กาํหนดไว เพ่ือเปนการจูงใจใหนักเรียนตระหนักถึงความสําเร็จ
ของทีม 
 2. การจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิคจิกซอร หมายถึง การจัดการเรียนรูแบบ
รวมมือโดยใชเทคนิคจ๊ิกซอร หมายถึง การจัดรูปแบบการเรียน โดยมีวิธีการแบงนกัเรียนเปนทีม โดย
ความสามารถของผูเรียนคละกันภายในกลุมประกอบดวยสมาชิกทีมระดับความสามารถสูง ปานกลาง 
และต่ํา คละกนัเรียกทีมน้ีวา ทีมบาน สมาชิกกลุมบานตองแยกยายออกไปหาทีมอ่ืนที่ไดรับหัวขอที่
เหมือนกัน แลวศึกษาทําความเขาใจรวมกัน เรียกทมีน้ีวาทีมผูเชีย่วชาญ หลังจากนั้นสมาชิกในทีม
ผูเชี่ยวชาญกลับไปที่ทีมบานของตน แตละคนชวยสอนเพื่อนในทีมบานใหเขาใจในสาระที่ตนไดศึกษา
รวมกับทีมผูเชี่ยวชาญมา ดังนั้น สมาชิกทุกคนในทีมบานก็จะไดเรยีนรูภาพรวมของสาระทั้งหมด จาก
สมาชกิกลุมเชีย่วชาญที่แยกยายออกไปศกึษาสาระที่แตกตางกนัออกไป การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ
โดยใชเทคนคิจ๊ิกซอร แบงออกเปน 5 ขั้นตอนดังนี้ 
  2.1 ขั้นเตรียม โดยจัดนักเรียนเปนทีม ทีมละ 4 คน ครูแนะนําการเรียนรูแบบรวมมือ
โดยใชเทคนคิจ๊ิกซอร เชน บทบาทของนักเรียนในทีม ครูแจงวัตถปุระสงคของการเรียน 
  2.2 ขั้นนําเขาสูบทเรียนและเตรียมความพรอม โดยนักเรียนทบทวนบทเรยีน ครูแนะนํา
เน้ือหาและแหลงขอมูล มอบหมายงานใหนักเรียนแตละทีมและอธิบายขั้นตอนในการทํางาน 
  2.3 ขั้นปฏิบตัิกิจกรรมกลุม นักเรียนเรียนรูรวมกันในกลุมบาน โดยแตละคนมีบทบาท
หนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย ขั้นตอนนี้สมาชิกในทีมจะไดรวมกันรับผิดชอบตอผลงานของทีม ตามลําดับ
ขั้นตอนดังนี้ 
   2.3.1 สมาชิกในทีมบานไดรับมอบหมายใหศึกษาเนื้อหาสาระคนละ 1 สวน และ
หาคําตอบในประเด็นปญหาที่ครูมอบหมาย 
   2.3.2 สมาชิกในทีมบานแยกยายไปรวมกับสมาชิกทีมอ่ืน ที่ไดรับเน้ือหาเดียวกัน 
เรียกวา ทีมผูเชี่ยวชาญ แลวรวมกันทําความเขาใจในเนื้อหาสาระนั้นอยางละเอียด และรวมกันอภิปราย
คําตอบในประเด็นที่ไดรับมอบหมาย 
   2.3.3 สมาชกิทีมผูเชี่ยวชาญกลบัเขาทีมบาน โดยแตละคนนาํเสนอความรูในเน้ือหา
สาระที่ตนไดศึกษามาจากทีมผูเชี่ยวชาญ ทําใหสมาชิกทุกคนไดเรียนรูภาพรวมของสาระทั้งหมด 
  2.4 ขั้นตอนการตรวจสอบผลงานและความเขาใจ แตละทีมรายงานผลการเรียนรูตอชั้นเรียน 
สมาชิกในชั้นเรียนรวมสนทนาแสดงความคิดเห็น ครูและนักเรียนประเมินผลการนําเสนอผลงาน ครู
เสนอแนะและอธิบายเพิ่มเตมิ 
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  2.5 ขั้นสรุปบทเรียนและประเมินผลการเรียนรู ครูและนักเรียนรวมกันสนทนาผลการเรียนรู
โดยใชคําถามตรวจสอบความรูความเขาใจ ใหนักเรียนสะทอนผลการเรียนรู ดวยวิธีการตอบคําถาม 
สมาชิกทุกคนทําแบบทดสอบยอยทายแผนการจัดการเรียนรู แตละคนจะไดคะแนนเปนรายบุคคล แลวนาํ
คะแนนทุกคนในทีมมารวมกนั หรือหาคาเฉลี่ยเปนคะแนนของทีม ทีมไหนที่คะแนนสงูสุดจะไดรับรางวัล 
 3. ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนวิทยาศาสตร หมายถึง ความสามารถในการเรียนรู ความเขาใจ
ในเนื้อหาสาระ วิชาวิทยาศาสตร ทักษะ/กระบวนการตางๆ รวมถึงการนําความรูไปประยุกตใช ของ
นักเรียนวิทยาศาสตร เรื่อง ไฟฟา ในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยจะศึกษาผลสมัฤทธิท์างการเรียนวิทยาศาสตร
ของนักเรียนโดยใชคะแนนจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์แบบเลือกตอบ ที่ผูวิจัยสรางขึ้น จะมีการ
วัดจากพฤติกรรมทั้ง 4 ดาน ของนักเรียน ดังนี้  
  3.1 ดานความรู ความจํา หมายถึง ความสามารถในการระลึกถึงสิ่งที่เรียนมาแลวเกี่ยวกับ 
ขอเท็จจริง ความคิดรวบยอด หลักการ กฎและทฤษฎทีางวิทยาศาสตร 
  3.2 ดานความเขาใจ หมายถึง ความสามารถในการอธิบายความหมาย จากความรูที่
เรียนมาโดยอาศัยขอเท็จจริง ความคิดรวบยอด หลักการ กฎและทฤษฎีทางวิทยาศาสตร 
  3.3 ดานการนําไปใช หมายถึง ความสามารถในการเรียนรูของนักเรียน และวธิีการทาง
วิทยาศาสตรไปใชในการแกปญหาสถานการณใหม 
  3.4 ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการ
ใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร โดยผานการปฏิบัติและฝกฝนความคิดอยางมีระบบ  ทักษะกระบวนการ  
ไดแก  ทักษะการสังเกต  ทักษะการวัด  ทักษะการคํานวณหรือการใชตัวเลขทักษะการจําแนกประเภท  
ทักษะการจัดกระทําและสื่อความหมายขอมูล  ทักษะการลงความเห็นขอมูลทักษะการพยากรณ  ทักษะ
การตั้งสมมตฐิาน  ทักษะการทดลอง  และทักษะการตีความหมายขอมูลและสรปุขอมูล 
 4. ความฉลาดทางอารมณ หมายถึง ความสามารถเกี่ยวกับความคิด ความรูสึกทางอารมณ
ของตนเองและผูอ่ืน รูจักใชปญญา รูจักควบคุมอารมณของตนเอง มีความสามารถดานพฤติกรรมมี
การแสดงออกอยางเหมาะสม สามารถปรับตวัใหเขากับสังคมและสภาพแวดลอม รูวิธีการแกปญหา
และอุปสรรคไดอยางชาญฉลาด สามารถใชชีวติรวมกบัผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข ประกอบดวย 3 
ดาน ไดแก 
  4.1 ดี หมายถึง ความสามารถในการควบคุมอารมณ และความตองการของตนเอง รูจัก
และเห็นใจผูอ่ืนและมีความรับผิดชอบตอสวนรวม 
  4.2 เกง หมายถึง ความสามารถในการรูจักในความสามารถและศักยภาพของตนเอง 
มีการสรางกําลังใจใหแกตน สามารถตัดสินใจคิดแกปญหาไดอยางมีขั้นตอนและเปนระบบ รวมทั้งมี
สรางสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืน 
  4.3 สุข หมายถึง ความสามารถในการดําเนินชีวติอยางเปนสุข พอใจในตนเอง เชื่อม่ัน
ในตนเอง มองโลกในแงดี มีอารมณขัน และรูจักผอนคลาย 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 
   
                                    
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 
 
สมมติฐานการวิจัย 
 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ไดรับการจัด 
การเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD กับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิคจ๊ิกซอร 
แตกตางกัน 
 2. นักเรียนที่ไดรบัการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD มีผลสมัฤทธิท์างการเรียน
วิทยาศาสตร กอนเรียนและหลังเรียนแตกตางกัน 
 3. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิคจ๊ิกซอร 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวทิยาศาสตร กอนเรียนและหลังเรียนแตกตางกัน 
 4. ความฉลาดทางอารมณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 3 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบ
รวมมือโดยใชเทคนิค STAD กับ การจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิคจ๊ิกซอร แตกตางกัน 
 5. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD 
มีความฉลาดทางอารมณ กอนเรียนและหลังเรียนแตกตางกัน 
 6. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิคจ๊ิกซอร 
มีความฉลาดทางอารมณ กอนเรียนและหลังเรียนแตกตางกัน 

 
การจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD 
การจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิคจ๊ิกซอร 

1.ผลสัมฤทธิท์างการเรียน
วิทยาศาสตร 
 2. ความฉลาดทางอารมณ 
 

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 ในการศึกษาคนควาครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ดังตอไปน้ี 
  1. การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
   1.1 ความเปนมาและความหมายของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
   1.2 รูปแบบการจดัการเรียนรูแบบรวมมือ 
   1.3 องคประกอบสําคัญของการเรียนรูแบบรวมมือ 
   1.4 ขั้นตอนในการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
  2. การจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD 
   2.1 ความหมายและรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนคิ STAD 
   2.2 องคประกอบของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD 
   2.3 ขั้นตอนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชดวยเทคนคิ STAD 
  3. การจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิคจ๊ิกซอร 
   3.1 ความหมายของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิคจ๊ิกซอว 
   3.2 องคประกอบของการจัดการเรียนรูแบบจ๊ิกซอว 
   3.3 ขั้นตอนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิคจ๊ิกซอร 
  4. เอกสารที่เกี่ยวของกับผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิทยาศาสตร 
   4.1 ความหมายของวิทยาศาสตร 
   4.2 ความมุงหมายของการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร 
   4.3 ความหมายของผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
   4.4 องคประกอบของการวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิทยาศาสตร 
   4.5 ลักษณะของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร 
   4.6 การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิทยาศาสตร 
  5. เอกสารที่เกี่ยวของกับความฉลาดทางอารมณ 
   5.1 ความหมายของความฉลาดทางอารมณ 
   5.2 องคประกอบของความฉลาดทางอารมณ 
   5.3 ความสําคัญของความฉลาดทางอารมณ 
   5.4 ลักษณะของผูที่มีความฉลาดทางอารมณ 
  6. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
   6.1 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจดัการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD 
   6.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจดัการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิคจ๊ิกซอร 
   6.3 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
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   6.4 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับความฉลาดทางอารมณ 
 
1.  การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
 1.1 ความเปนมาและความหมายของการจัดการเรียนรูแบบรวมมอื 
  การจัดการเรียนรูแบบรวมมือเริ่มมาตั้ง แตเม่ือไรไมปรากฏหลักฐานแนชัดรูปแบบการ
จัดการเรียนรูครูผูสอนอนุญาตใหผูเรียนทํางานรวมกันในรูปแบบกลุมตามโอกาสที่ครูไดมอบหมายงานให
(Slavin. 1990: คํานํา) มีการสนทนาโตตอบในกลุม อภิปราย การทํางานกลุมในเรื่องตางๆ มีการ
เปลี่ยนกันเปนผูนํากลุม ซึ่งวิธีการเหลานี้ไมมีโครงสรางรูปแบบที่แนนอน ประมาณป ค.ศ. 1970 ได
มีนักการศึกษานํารูปแบบการจัดการเรียนรูแบบรวมมือมาพัฒนาปรับปรุง เพ่ือใหใชในการจัดการเรียนรู
ไดจริง และไดเผยแพรไปอยางกวางขวาง 
 ความหมายของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
  สลาวิน (Slavin.  1990: 5) กลาววา การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ หมายถึง วิธีการจัด 
การเรียนรูที่ผูเรียนแสดงความคิดเห็นรวมกันในการเรียน และมีความรับผิดชอบตอตนเอง และตอความสําเร็จ
ของกลุม ใหความรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ เพ่ือไปสูเปาหมายของกลุม และความสําเร็จของ
กลุม สัมฤทธิผ์ลของกลุมขึน้อยูกับความสามารถของสมาชิกทุกคนในกลุมที่จะเกดิการชวยเหลอื ซึ่ง 
กันและกัน ผูเรียนแตละคนตองมีความรับผิดชอบเปนรายบุคคล เพราะมีความหมายตอความสําเร็จ
ของกลุมมาก 
  เคลย (Kley.  1991) กลาววา การเรียนแบบรวมมือ คือ การที่ผูเรียนรวมมือกันทํางาน 
เพ่ือใหประสบผลสําเร็จรวมกัน โดยที่ผูเรยีนแตละคนภายในกลุมรับผิดชอบงานของตน มีการตรวจสอบ 
และนําผลการทํางานเสนอตอกลุม กลุมจะตองทําหนาทีชวยเหลือ เม่ือใครออนดานใด คนที่ดีกวาจะเขามา
ชวยดานนั้น เพ่ือใหกลุมเขมแข็งขึ้น แตผูเรียนตองตระหนักวา ไมมีใครชวยเหลือใครไดมากนักในการทํางาน 
ดังนั้น ทุกคนตองรับผิดชอบตนเองเปนหลัก และในการทํางานของกลุมจะมีการใหรางวัลตอบแทนความดี
เปนกลุม แทนการใหรางวัลเปนรายบุคคล การเรียนแบบนี้ผูเรียนตองมีทักษะทางสังคม รูจักติดตอสื่อสาร
และแกไขปญหาในการทํางานรวมกัน ครูตองกระตุนใหผูเรียนเขาใจบทบาทของตนเอง ในการชวยเหลือ
ใหกลุมเกิดการเปลี่ยนแปลง และทํางานรวมกันได เปดโอกาสใหผูเรียนแตละคนทํางานไดอยางเต็มที่ 
ครูตองสรางความมั่นใจวา ผูเรียนทุกคนในกลุมจะประสบผลสําเร็จในการทํางานได ตามเปาหมายที่
กําหนดไว 
  ชาญชัย อาจินสมาจาร (2533: 19) กลาววา การเรียนรูแบบรวมมือ คือ การใชการสอน
เปนกลุมเล็กๆ เพ่ือวานักเรียนจะไดทํางานรวมกัน เพ่ือใหไดมาซึ่งการเรียนรูของตนเอง และของกลุม
สูงสุด และหมายความมากกวาการเอาเด็กมารวมเปนกลุมยอยๆ และบอกใหทํางาน แตจะตองใหนักเรียน
เชื่อวา เขาจะจมหรือวายน้ําไปพรอมๆ กนั โดยการชวยเหลือซึ่งกันและกัน 
  อุษาวด ีจันทรสนธ ิ(2536: 54) ใหความหมายของการสอน โดยวธิีการเรียนแบบรวมมือ
กันวา หมายถึง วิธีการเรียนที่นักเรียนทํางานดวยกันในกลุมยอย เพ่ือใหบรรลุเปาหมายของกลุม และ
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กลุมแบบรวมมือกันมีลักษณะตางไปจากกิจกรรมกลุมในชั้นเรียนทัว่ ไป ที่กลุมจะมีขนาดเล็กและสมาชิก
ภายในกลุมมีคุณสมบัติตางกัน (Heterogeneous Group) นอกจากนี้กลุมเหลานี้ จะตองทํางานรวมกัน
อยางใกลชิด และมีกิจกรรมที่เนนภาระงานที่ไดรับมอบหมาย เชน ไดศึกษาเนื้อหาเรื่องใดเรื่องหน่ึง
ดวยกัน หรือทํากิจกรรม และงานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จลุลวง ในการจัดการเรียนการสอนแบบนี้
มองความแตกตางระหวางสมาชิกในกลุมเปนขอดี โดยที่นักเรียนไดแลกเปลี่ยนมุมมองแนวคิด ความเขาใจ 
และไดพ่ึงพาความสามารถของกันและกันในการเรียนรูเน้ือหาวิชา 
  บุปผชาต ิทัฬหิกรณ (2540: 1) ไดใหความหมายไววา การเรียนแบบรวมมือเปนการสอน
ใหนักเรียนเรียนดวยกันเปนกลุมเล็กๆ และมีการทํางานดวยกันเพื่อบรรลุจุดมุงหมายรวมกัน ซึ่งมีเง่ือนไข 
3 ประการ คือ 
   ประการแรก นักเรียนตองมองตนเองวามีความสัมพันธกับผูอ่ืนในทางบวกเพื่อที่จะ
ไดรับผิดชอบตนเองในการทํางานใหกลุมบรรลุเปาหมาย 
   ประการที่สอง นักเรียนมีสวนรวมในการมีปฏิสัมพันธกับเพื่อน เพ่ือชวยเหลือกนั
และกันเปดใจกวาง มีความนาไววางใจทาํใหเพื่อนรูสึกสบายใจ 
   ประการที่สาม นักเรียนตองเรียนทักษะกระบวนการกลุมไปพรอมกับการทํางานให
เสร็จ สมาชิกทุกคนตองทํางานตามบทบาทเฉพาะอยาง 
  สํานักคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต ิ(2540: 57; อางอิงจาก สมใจ เพ็ชรสุกใส.  2548: 10) 
ไดใหความหมายไววา การเรียนแบบรวมมือ เปนวิธีการสอนที่เนนการจัดสภาพแวดลอมทางการเรียน
ใหนักเรียนไดเรียนรูรวมกันเปนกลุมเล็กๆ แตละกลุมประกอบดวยสมาชิกที่มีความรู ความสามารถ
แตกตางกัน สมาชิกแตละคนจะตองมีสวนรวมอยางแทจริงในการเรียนรู และความสําเร็จของกลุม ทั้ง
โดยการแลกเปลี่ยนความคดิเห็น การแบงปนทรัพยากรการเรียนรู รวมทั้ง การเปนกําลังใจแกกันและกัน 
คนที่เรียนเกงจะชวยเหลือคนที่เรียนออนกวา สมาชิกในกลุม ไมเพียงแตรับผิดชอบตอการเรียนรูของ
แตละคนเทานั้น แตจะตองรับผิดชอบตอการเรียนรูของเพ่ือนสมาชิกทุกคนในกลุม ความสําเร็จของ
แตละบุคคลคอื ความสําเร็จของกลุม 
 จากที่กลาวมาสรุปไดวา การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ หมายถึง การเรียนรูโดยมีการแบงกลุม
ผูเรียนเปนกลุมเล็กๆ มีการทําหนาที่ในกลุมเพ่ือชวยเหลือกัน เรียนรูรวมกัน แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และรวมกันทํากิจกรรมรวมกัน เพ่ือใหประสบความสําเร็จและบรรลุเปาหมายที่วางไวรวมกันของกลุม 
 1.2 รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
  รูปแบบการจดัการเรียนรูแบบรวมมือกับการเรียนรูของกลุม Slavin ซึ่งเปนที่ยอมรับกัน
แพรหลายมีดังนี้ 
   STAD (Student Team-Achievement Division) เปนรูปแบบการจัดการเรียนรูที่
สามารถดัดแปลงใชไดเกือบทุกวชิาและทุกระดับชั้นเพื่อเปนการพัฒนาสัมฤทธิผ์ลของการเรยีนและ
ทักษะทางสังคมเปนสําคัญ 
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   TGT (Team-Games-Tournament) เปนรูปแบบการจดัการเรียนรูทีค่ลายกบัSTAD 
แตเปนการจูงใจในการเรียนเพ่ิมขึ้น โดยการใช การแขงขันเกมแทนการทดสอบยอย 
   TAI (Team Assisted Individualization) เปนรูปแบบการจัดการเรียนรูที่ผสมผสาน
แนวความคิด ระหวางการรวมมือกับการจัดการเรียนรูรายบุคคล (Individualized Instruction) รูปแบบของ 
TAI จะเปนการประยุกตใชกบัการสอนคณิตศาสตร 
   CIRC (Cooperative Integrated Reading and Composition) เปนรูปแบบการจัด 
การเรียนรูแบบรวมมือกับการเรียนรูแบบผสมผสาน ที่มุงพัฒนาขึ้นเพ่ือสอนการอานและการเขียน สําหรับ
นักเรียนประถมศึกษาตอนปลายโดยเฉพาะ 
   Jigsaw ผูที่คิดคนการจัดการเรียนรูแบบ Jigsaw เริ่มแรกคือ Elliot-Aronson และ
คณะ หลังจากนั้น Slavin ไดนําแนวความคิดดังกลาวมาปรับขยาย เพ่ือใหสอดคลองกับรูปแบบการจัด 
การเรียนรูแบบรวมมือ เปนรูปแบบการจัดการเรียนรูที่เหมาะกับวชิาที่เกี่ยวของกับการบรรยาย เชน 
สังคมศึกษา วรรณคด ีบางสวนของวิชาวทิยาศาสตร รวมทั้งวชิาอ่ืนๆ ทีเ่นนการพัฒนาความรูความเขาใจ
มากกวาพัฒนาทักษะ 
 1.3 องคประกอบสําคัญของการเรียนแบบรวมมือ 
  จอหนสัน และ จอหนสัน (Johnson; D. W; & Johnson.  1987: 23 - 24) กลาววา การจัดการ
เรียนรูแบบรวมมือ มีองคประกอบที่สําคญัอยูดวยกัน 5 ประการ ถาขาดองคประกอบใดองคประกอบ
หนึ่งจะเปนการทํางานเปนกลุมและไมใชเปนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ ไดแก 
   1. การพึ่งพาอาศัยกันและกันทางบวก (Positive Interdependence) นักเรียนตอง
ตระหนักวางานที่ทําดวยกันเปนงานกลุม การที่งานจะบรรลุจุดประสงคหรือประสบความสําเร็จหรือไมนั้น
ขึ้นอยูกับสมาชิกทุกคนในกลุมตองชวยเหลือกันและตองระลึกอยูเสมอวา ทกุคนตองพ่ึงพาอาศัยซ่ึงกันและกัน 
เพ่ือใหบรรลุจุดประสงคของกลุม ดังนั้นผลงานของกลุมคือ ผลสําเร็จของนักเรียนแตละคนและผลงาน
ของนักเรียนแตละคนกเ็ปนผลสาํเร็จของกลุมดวย ซึ่งความสําเร็จน้ีจะขึ้นอยูกับความรวมมือรวมใจของ
สมาชิกทุกคน 
   2. การติดตอปฏิสัมพันธโดยตรง (Face – to - Face Interaction) การปฏิสัมพันธ
จะเกิดขึ้นเม่ือสมาชิกทุกคนในกลุมชวยเหลือกัน และใหกําลังใจซึ่งกันและกัน มีการสนับสนุนผลงาน
ของสมาชิก การอธบิายขยายบทความในบทเรยีนทีเ่รียนมาใหแกเพ่ือนในกลุมเขาใจรวมกนั มีการสรุป
เร่ืองการใหเหตุผลตางๆ ตลอดจนมีการอภิปรายและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกนัและกัน เปดโอกาส
ใหสมาชิกไดเสนอแนวความคิดใหมๆ เพ่ือเลือกสิ่งที่ถูกตองและเหมาะสมที่สุด 
   3. การรับผิดชอบตอตนเอง (Individual Accountability and Personal Responsibility) 
การเรียนแบบรวมมือนั้นใหความสําคัญเกี่ยวกับความสามารถ และความรูที่แตละคนจะไดรับกลาวคือ 
การเรียนแบบรวมมือถือวา การเรียนจะประสบความสําเร็จ เม่ือสมาชิกทุกคนในกลุมเขาใจบทเรียน
ตรงกันหรือไดรับความชวยเหลือจากเพื่อนในกลุม ดังนั้นจึงเปนหนาที่ของแตละกลุมทีจ่ะตองคอยตรวจสอบ
ดูวา สมาชิกทุกคนเขาใจบทเรียนหรือไม และครูจะทําการทดสอบโดยใชวิธสีุมตัวแทนจากแตละกลุม 
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   4. ทักษะในการสัมพันธกับทกัษะการทํารวมกันในกลุมขนาดเล็ก (Interpersonal 
and Small Group Skill) นักเรียนทุกคนตองสามารถที่จะทํางานรวมกันเขากันไดทุกคน และสามารถ
ทํางานรวมกันเปนกลุมยอยได เพ่ือใหงานของกลุมบรรลุจุดมุงหมาย และมีประสิทธิภาพครูตองฝกให
นักเรียนทําความรูจัก และไววางใจกัน พูดสื่อความหมายกันไดชัดเจน ยอมรับความคิดเห็น และให
การสนับสนุนซึ่งกันและกัน 
   5. กระบวนการกลุม (Group Processing) ทุกคนในกลุมตองรูจักชวยกันทํางาน
อภิปราย ออกความคิดเห็น เม่ืองานเสร็จแลวนักเรยีนในกลุมสามารถบอกที่มาของผลลพัธได สามารถ
วิเคราะหการทํางานของกลุม และหาวิธีปรับปรุงการทํางานของกลุมใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  องคประกอบสําคัญของการเรียนรูแบบรวมมือ (วัฒนาพร ระงับทุกข.  2541: 38 – 45) 
   1. การพึ่งพาอาศัยกัน (Positive Interdependence) สมาชิกทุกคนมีหนาที่ และ
ความรบัผิดชอบเทาเทียมกนัหมด สมาชกิแตละคนรูหนาที่ของตนเองวาตองทํากิจกรรมใดบางในการเรียน
ครั้งนั้นๆ และตองรับผิดชอบในกิจกรรมนั้นๆ เสมอ สมาชิกทุกคนตระหนักดีวาความสําเร็จของกลุม
ขึ้นอยูกับสมาชิกภายในกลุม 
   2. การปฏิสัมพันธกันอยางใกลชิด (Face to Face Interaction) การจัดการเรียน
การสอนแบบรวมมือนี้ นักเรียนจะนั่งดวยกันเปนกลุมหันหนาเขาหากันเพื่อจะไดซักถาม ตอบคําถาม
อธิบาย โตตอบ ซึ่งกันและกนั ใหสมาชกิทกุคนมีสวนรวมในการทาํงาน ยอมรับเหตุผลของผูอ่ืน โตเถยีงกัน
ดวยเหตุผล รูจักสนับสนุนและชมเชยผูอ่ืน เปนการฝกทักษะพื้นฐานในการอยูรวมกันในสังคม 
   3. หนาที่รับผิดชอบของแตละคน (Individual Accountability) สมาชิกแตละคนใน
กลุมมีหนาที่ตองรับผิดชอบ และจะตองทํางานที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถเสมอ เชน 
    3.1 สมาชิกตองตอบคําถาม และอธิบายใหแกเพ่ือนสมาชิกดวยกัน ดวยความ
เต็มใจเสมอ 
    3.2 สมาชิกแตละคนจะตองสนับสนุน คอยใหกําลังใจแกเพ่ือนสมาชิกในกลุม 
    3.3 สมาชิกแตละคนรูวา ผลงานของกลุมจะสําเร็จลุลวงไปดวยดี ขึ้นอยูกับ
ความรวมมือและความรับผิดชอบของสมาชิกทุกคน 
   4. ทักษะทางสงัคม (Social Skills) นักเรียนบางคนไมมีทักษะในการทํางานรวมกัน
เปนกลุม เน่ืองจากไมไดรับการพัฒนาในเรื่องนี้มากอน อาจจะมีปญหาบาง ในการทํางานรวมกับผูอ่ืน
ดังนั้นกอนที่จะใชการสอนแบบนี้ครูควรวางพื้นฐานนักเรียนใหมีทักษะในการทํางานกลุม ดังนี้ 
    4.1 ทักษะการจัดกลุม ฝกการจัดกลุมอยางรวดเร็ว และทํางานนกลุมโดยไมรบกวน
กลุมอ่ืน 
    4.2 ทักษะการทํางานกลุม เปนทักษะเกี่ยวกับการทํางานในกลุมใหเกิดผลดี มี
ทักษะเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงความคิด การแสดงความคิดเห็น อธิบาย โตตอบ แบงปนอุปกรณและ
สรางบรรยากาศที่ดีในการทํางานรวมกัน 
    4.3 ทักษะการสรางความรู เปนทักษะที่ใชในการพัฒนาความรู ความเขาใจ เปน 
การกระตุนใหเกิดความคิดตามลําดับขั้นอยางมีเหตุผล 
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   5. กระบวนการกลุม (Group Processing) หลังจากที่ทํางานรวมกันเปนกลุมได
ระยะหนึ่ง สมาชิกแตละคนจะประเมินการทํางานของตนเองและผลงานกลุม เพ่ือที่จะรูถึงขอบกพรอง
และสิ่งที่ควรปรับปรุงแกไข และวางเปาหมายในการทํางานกลุมครั้งตอไปใหดีและมีประสิทธิภาพมากขึ้น
กวาเดิม 
 จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา องคประกอบของการเรียนรูแบบรวมมือมีองคประกอบ ดังนี้  
  1. มีการพึ่งพาอาศัย สมาชิกในกลุมมีการแบงปน เอ้ือเฟอตอกันในกลุม และคอยให
การชวยเหลือกันไมวาจะเปนดานการเรียนรู และ อุปกรณตางๆ ในชวงเวลาที่ทํากจิกรรมรวมกัน 
  2. มีปฏิสัมพันธ สมาชกิในกลุมมีการพูดคยุแลกเปลีย่นความคิดเหน็ซ่ึงกันและกัน และ
มีการยอมรับความคิดเห็นของสมาชิกในกลุม 
  3. มีความรับผิดชอบ สมาชิกมีความรับผิดชอบกับงานที่ไดรบัมอบหมาย ตอตนเอง และ
กลุม เพ่ือความสําเร็จของเปาหมาของสวนรวม 
  4. มีทักษะ สมาชิกมีการใชทักษะจากการเรยีนรู และประสบการณ มาใชในการทํางาน
ของกลุมรวมกัน เพ่ือแกไขปญหารวมกัน 
  5. มีกระบวนการกลุม สมาชิกมีการทํางานรวมกันอยางเปนระบบเปนขั้นเปนตอน มี
การวางแผน ดําเนินงาน ประเมิน และปรับปรุงแกไขรวมกัน 
 1.4 ข้ันตอนในการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
  เปรมจิตต ขจรภัยลารเซน (2536: 8 - 9) ไดกลาวถึงลําดับขัน-ตอนการจัดการเรียนรู
โดยใชการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยทั่ว ไปไว ดังนี้ 
   1. ขั้นเตรียม ครูสอนทักษะในการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ จัดกลุมนักเรียนบอก
วัตถุประสงคของบทเรียนและบอกวัตถปุระสงคของการทํางานรวมกัน 
   2. ขั้นสอน ครูสอนเนื้อหา หรือบทเรียนใหม ดวยวิธีการจัดการเรียนรูที่เหมาะสม
แลวใหงาน 
   3. ขั้นทํางานกลุม นักเรียนเรยีนรูกันเปนกลุมยอย แตละคนมีบทบาทหนาที่ของ
ตนชวยกันแกปญหา อภิปราย และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน เพ่ือหาคําตอบที่ดีที่สุดมากกวาดูคําเฉลย
หรือรอคําเฉลยจากครู 
   4. ขั้นตรวจสอบผลงานและทดสอบ 
    4.1 ตรวจผลงาน (กลุมและ/หรือรายบุคคล) ถาเปนงานกลุมสมาชิกในกลุมเซ็นชื่อ
ในผลงานที่สง ครูอาจประเมิน ดวยการหยิบผลงานของกลุมขึ้นมาแลวถามสมาชิกกลุมคนใดคนหนึ่ง
เกี่ยวกับงานชิน้น้ันถาเปนงานเดียวครูอาจใหนักเรียนคนใดคนหนึ่ง ในกลุมอธิบายวิธีหาคําตอบของ
เขาที่ไดจากการเรียนรูรวมกันภายในกลุม 
    4.2 ครูทดสอบนักเรียนเปนรายบุคคล โดยไมมีการชวยเหลือกัน และเม่ือครู
ตรวจผลการสอบแลว จะคํานวณคะแนนเฉลี่ยของกลุมใหนักเรียนทราบและถือวาเปนคะแนนของนักเรียน
แตละคนในกลุมดวย 
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   5. ขั้นสรุปบทเรยีน และประเมินผลการทํางานกลุม ครู และนักเรียนชวยกันสรุป 
บทเรียน และประเมินผลการทํางานกลุม โดยอภิปรายถึงผลงานของนักเรียน และวิธีการทํางานของ
นักเรียน รวมถึงวิธีการปรบัปรุงการทํางานของกลุมดวย ซึ่งจะทําใหนักเรียนรูความกาวหนาของตนเอง
ทั้งทางดานวชิาการและดานสังคม 
  ขั้นตอนการเรยีนการสอนแบบรวมมือ (วฒันาพร  ระงับทุกข.  2541: 38 – 45; และ 
อุไรวรรณ  พรนอย.  2545: 5 – 7) 
   1. ขั้นเตรียม กิจกรรมในขั้นเตรียมประกอบดวย ครูแนะนําทักษะในการเรียนรู
รวมกัน และจัดเปนกลุมยอยๆ ประมาณ 2 – 6 คน ครูควรแนะนําเกี่ยวกับระเบียบของกลุมบทบาท
และหนาที่ของสมาชิกกลุม แจงวัตถุประสงคของบทเรยีนและการทํากิจกรรมรวมกัน และการฝกฝน
ทักษะพื้นฐานที่จําเปนสําหรับการทํากิจกรรมกลุม 
   2. ขั้นสอน ครูนําเขาสูบทเรียน แนะนําเนื้อหา แนะนําแหลงขอมูล และมอบหมาย
งานใหนักเรียนแตละกลุม 
   3. ขั้นทํากิจกรรมกลุม นักเรียนเรียนรูรวมกันในกลุมยอย โดยที่แตละคนมีบทบาท
และหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย เปนขั้นตอนที่สมาชิกในกลุมจะไดรวมกันรับผิดชอบตอผลงานของกลุม 
ในขั้นน้ีครูจะกําหนดใหนักเรียนใชเทคนิคตางๆ กัน ในการทํากิจกรรมแตละครั้ง เทคนิควิธีที่จะใชจะตอง
เหมาะสมกับวตัถุประสงคในการเรียนแตละเร่ืองและอาจใชหลาย  ๆเทคนคิประกอบกันเพ่ือใหเกิดประสิทธิผล
ในการเรียน 
   4. ขั้นตรวจสอบผลงานและทดสอบ ในขั้นนี้เปนการตรวจสอบวาผูเรียนปฏบิัติหนาที่
ครบถวนหรือไม ผลการปฏิบตัิเปนอยางไร เนนการตรวจสอบผลงานของกลุมและรายบุคคล ในบางกรณี
ผูเรียนอาจตองซอมเสริมในสวนทีบ่กพรอง ตอจากนั้นจึงเปนการทดสอบความรู 
   5. ขั้นสรุปบทเรียนและประเมินผลการทํางานกลุม ครูและนักเรยีนชวยกันสรปุบทเรียน
ถาสิ่งที่นกัเรยีนไมเขาใจ ครคูวรอธบิายเพ่ิมเติมครูและนักเรียนชวยกันประเมินผลการทํางานกลุม และ 
พิจารณาวาอะไรคือจุดเดนของงานและอะไรคือสิ่งที่ควรปรับปรุง 
  ขั้นตอนการเรยีนรูแบบรวมมือ มีดังนี้ (สุวทิย มูลคํา และอรทยั มูลคํา. 2546: 158 -160) 
   1. ขั้นเตรียม ประกอบดวย 
    1.1 แจงจุดประสงคการเรียนรู ใหนักเรียนทราบทั้งดานวิชาการและดานสังคม 
    1.2 จัดขนาดของกลุม ซึ่งขนาดของกลุมจะมีผลตอการเรียนรูของผูเรียน ดังนั้น
การจัดขนาดของกลุมผูสอนจะตองจัดใหเหมาะสมกับรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบตางๆ กิจกรรม
การเรียนรู สื่อการเรียนรูและเวลาที่ใช 
    1.3 จัดผูเรียนเขากลุม มีการจัดผูเรียนที่มีความแตกตางกัน เชน เพศ ความสามารถ 
วัฒนธรรม ฯลฯ อยูในกลุมเดียวกันและควรมีการสับเปลี่ยนกลุมของผูเรียนอยูเสมอ ทั้งน้ีตองรอให
การปฏิบัติงานของกลุมเดิมรวมกันจนบรรลุความสําเร็จกอน 
    1.4 จัดชั้นเรียน ควรจัดสภาพชั้นเรียนที่จะสงผลตอปฏิสัมพันธของผูเรียนมาก
ที่สุด 
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    1.5 จัดเตรียมสื่อและแหลงเรียนรู ผูสอนจะตองเตรียมสื่อและแหลงเรียนรูที่จําเปน
ไวใหพรอม 
   2. ขั้นเริ่มบทเรยีน ประกอบดวย 
    2.1 จัดกิจกรรม ที่จะสรางความสัมพันธกันในทางบวก ตลอดถึงความตระหนัก
ในการทํางานรวมกัน 
    2.2 อธิบายภาระงาน ผูสอนอธบิายภาระงานที่จะตองทําใหชัดเจน ซึ่งอาจเชื่อมโยง
ความสัมพันธของบทเรียนเดิมกับบทเรียนใหมจะเปนสิง่ที่ดีมาก 
    2.3 สรางและทําความเขาใจในการประเมินความสําเร็จของผลงาน เชน มีการ
กําหนดเกณฑและวิธีการตัดสินรวมกัน 
    2.4 เสริมสรางความรับผิดชอบใหสมาชิก เชน กําหนดการตรวจสอบการทาํงาน
ของสมาชิกเปนชวงๆ หรืออาจใชวิธีการสุมตรวจ ตลอดจนการตรวจสอบกระบวนการทํางานในกลุม
เปนตน 
    2.5 รวมกันกาํหนดพฤติกรรมทางสังคมที่พึงปรารถนา เพ่ือสงเสริมและเปดโอกาส
ใหผูเรียนไดแสดงพฤติกรรมเหลานั้นออกมา 
   3. ขั้นดูแลกํากบัการเรียนรูผูสอนมีหนาที่จะตองดูแลผูเรียนในขณะปฏบิตัิกิจกรรม
ดังนี้ 
    3.1 สังเกตพฤติกรรม ความกาวหนาของผูเรยีน รวมทั้งเปนผูกระตุนและชวยเหลือ
ผูเรียน 
    3.2 มีสวนรวมในการเรยีนรู พยายามคนหาทักษะและความสามารถดานตางๆ 
ของผูเรียน และกระตุนใหผูเรียนแสดงออกใหมากที่สุด รวมทั้งสอนทกัษะตางๆ ที่จําเปนใหแกผูเรียน 
    3.3 รวมกันสรุปผลการเรียนรู 
   4. ขั้นการประเมนิกระบวนการทํางานและผลงาน ผูสอนและผูเรียนรวมกนัประเมิน
กระบวนการทํางานและผลงานทั้ง 2 ดาน ดังนี้ 
    4.1 การประเมินผลงานดานวิชาการ ไดแก ความกาวหนา ความสําเรจ็ในการเรียน
ซึ่งจะเกีย่วของกับเนื้อหาสาระความรูที่ผูเรียนไดรับ อาจใชวิธถีามตอบ การอภิปราย หรือการทดสอบยอย 
เปนตน 
    4.2 การประเมินผลงานดานสังคม เปนการประเมินทักษะทางสังคมที่ผูเรียนได 
ปฏิบัติและมีความกาวหนา อาจใชวิธีการทดสอบ เลาประสบการณ หรอือภิปรายรวมกันเปนตน 
 
 จากที่กลาวมาขางตน สรุปขั้นตอนการจัดการสอนแบบรมมือมีขั้นตอนดังนี้ 
  1. ขั้นการเตรียม ครูแนะนําทักษะในการเรียนรูรวมกัน แบงกลุมยอย แจงเรื่องกติกา
ของกิจกรรมกลุม แจงวัตถุประสงคการเรียนรูและวัตถุประสงคของกิจกรรมกลุม 
  2. ขั้นการสอน ครูสอนถึงเน้ือหาสาระหรือบทเรียน พรอมทังมอบหมายงานกลุม 
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  3. ขั้นกิจกรรมกลุม นักเรียนทํากิจกรรมรวมกนัในกลุม ตามที่ไดรับมอบหมาย ซึ่งกิจกรรม
กลุมน้ัน ครูอาจนําเทคนิคตางๆ มาใชได ขึ้นอยูกับความเหมาะสมของวัตถุประสงคของเรื่องที่เรียน 
  4. ขั้นตรวจสอบ ครูอาจจะตรวจสอบจากผลงานหรือชิ้นงานที่ไดจากกระบวนการกลุม 
และการทดสอบรายบุคคล 
  5. ขั้นสรุปผลและประเมินผล ครูและนักเรียนชวยกันสรุปผล และประเมินผลของกลุม 
พรอมทั้งหาขอปรับปรุงแกไข 
 
2.  การจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD 
 2.1 ความหมายและรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ โดยใชเทคนิค STAD 
  การเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD นี้ คิดขึ้นโดย โรเบอรต อี สลาวิน (Robert, E. 
Slavin) แหงมหาวิทยาลัยจอหนส ฮอพกินส (Johns Hopkins University) ประเทศสหรัฐอเมริกา 
(Arends.  1994: 346) STAD หมายถึง วิธีการเรยีนการสอนทีจัดแบงนักเรียนเปนกลุมยอย กลุมละ 
5 คน ประกอบดวยสมาชิกทีมที่ระดับความสามารถแตกตางกัน หลังจากที่ครูนําเสนอความรูแกนักเรียน
ทั้งชั้นแลว นักเรียนในแตละกลุมทํากิจกรรมรวมกัน โดยการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
ปรึกษาหารือกนัใหความชวยเหลือกนัในดานการเรียน เพ่ือใหสมาชิกแตละคนของกลุมมีความรูความเขาใจ
ในบทเรยีนมากยิ่งขึ้น รวมทัง้ตองเตรียมสมาชิกในกลุมของตน ใหพรอมสําหรับการทดสอบที่ขึ้นหลงัจบ
บทเรียนแตละบท เวลาเรียนนักเรียนรวมมือกันศึกษาหาความรู สวนเวลาทดสอบนักเรียนจะตางคน
ตางทํา ชวยเหลือกันไมได ผลการทดสอบของนักเรียนพิจารณาเปน 2 ระดับ คือ พิจารณาเปน
คะแนนรายบุคคลและเปนคะแนนเฉลี่ยของกลุม ดังนั้น ในสถานการณการเรียนการสอนแบบนี้นักเรียน
ตองเขาใจวาการทํางานของตนนั้น สงผลตอการบรรลเุปาหมายของกลุม ทุกคนมีสวนชวยเพ่ิม หรือ
ลดคะแนนของกลุม นักเรียนที่เรียนเกงพยายามชวยเหลือนักเรยีนที่เรียนออน ดวยการอธบิายแนะนํา
ใหเขาใจเรื่องที่เรียน เพ่ือใหคะแนนเฉลี่ยของกลุมดีขึ้น โดยครูมีรางวัลเปนการเสริมแรง ดวยการกลาวคํา
ชมเชย หรือมอบใบประกาศนียบัตรยกยองชมเชยแกนกัเรียนทั้งทีม หรือเปนรายบคุคล เม่ือสามารถ
ทําคะแนนไดตามเกณฑทีค่รูกําหนด 
  สลาวิน (ภูมิพรรณ ทวีชาต.ิ  2549: 34; อางอิงจาก Slavin.  1995: 4) กลาววา วิธ ีเอส ที เอ ดี 
นี้สามารถใชไดกับทุกวชิา ตั้งแตคณิตศาสตรไปจนถึงศลิปภาษา หรือสังคมศึกษา และใชไดกับระดับ
การศึกษา ตั้งแตชั้นประถมศึกษาจนถึงมหาวิทยาลัย และเหมาะสมอยางยิ่งกับรายวิชาที่มีการวาง
จุดประสงคไวอยางแนชัด โดยมีคําตอบทีต่ายตวั เชนคณิตศาสตร วิชาคํานวณตางๆ การใชภาษา และ
ภูมิศาสตร เปนตน 
  สุวิทย มูลคํา และ อรทัย มูลคํา (2545: 170 - 171) ไดกลาวถึง การจัดการเรียนรู โดย
ใชเทคนิค STAD ไววา เปนการเรียนรูแบบรวมมืออีกรูปแบบหนึ่งคลายกันกับเทคนิค TGT ที่แบงผูเรียน
ที่มีความสามารถแตกตางกันออกเปนกลุมเพ่ือทํางานรวมกัน กลุมละประมาณ 4 - 5 คน โดยกําหนดให
สมาชิกของกลุมไดเรียนรูในเน้ือหาสาระที่ผูสอนจัดเตรียมไว แลวทําการทดลองความรู คะแนนที่ได
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จากการทดสอบสมาชิกแตละคนนําเอามาบวกเปนคะแนนรวมของทีม ผูสอนจะตองใชเทคนิคการเสริมแรง 
เชน ใหรางวลั คําชมเชย เปนตน ดังนั้น สมาชิกกลุมจะตองมีการกาํหนดเปาหมายรวมกัน ชวยเหลือ
ซึ่งกันและกัน เพ่ือความสําเร็จของกลุม โดยมีวัตถุประสงคดังนี้ 
   1. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง 
   2. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนฝกทกัษะกระบวนการทางสังคม เชน ทกัษะกระบวนการ 
กลุมทักษะการเปนผูนําและฝกความรับผดิชอบ 
 จากที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา การจัดการเรียนรูที่จัดแบงนักเรียนเปนทีม ทีมละ 4 คน 
ประกอบดวยสมาชิกทีมระดับความสามารถสูง ปานกลาง และต่ํา คละกันในอัตราสวน 1 : 2 : 1 สมาชิก
ในทีมเรียนรูทําความเขาใจบทเรียน และทํากิจกรรมกลุมรวมกัน มีการปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
ชวยเหลือซ่ึงกนัและกัน เพ่ือความสําเร็จของที่ หลังจากนัน้ทําแบบทดสอบเปนรายบคุคล แตจะเอาคะแนน
ของสมาชิกทั้งหมดในทีมมาทําการเฉลีย่เปนคะแนนของทีม ดังนั้น สมาชิกตองมีการชวยเหลือกนั และ
มีความรับผิดชอบทําหนาที่ตนเองใหดี เพ่ือเปาหมายที่เปนของทีม และหากทีมใดทําคะแนนไดสูงขึ้น 
ครูใหการเสริมแรงโดยการกลาวคําชมเชยหรือมอบรางวลัเปนการกระตุนใหนักเรยีนรวมมือกันในการเรียนรู 
 2.2 องคประกอบของการจัดการเรียนรูแบบรวมมอืโดยใชเทคนิค STAD 
  รูปแบบการสอนแบบรวมมือดวยเทคนิค STAD ประกอบดวยขั้นตอนหลัก 5 ขัน้ คือ  
(ภูมิพรรณ ทวีชาต.ิ  2549: 35; อางอิงจาก Slavin. 1995: 71 - 73) 
   1. การนําเสนอขอมูล (Class Presentation) ครูเปนผูนําเสนอขอมูล โดยวิธีการ
สอนตรง อาจเปนการใชเอกสารหรือการบรรยาย เพ่ือใหนักเรียนเกิดความสนใจที่จะเรียน การนําเสนอ
ขอมูลน้ีจะแตกตางจากการสอนโดยทั่วไป กลาวคือ นักเรียนจะตองมีความตั้งใจและสังเกตขณะครูสอน 
เพราะนักเรียนตองลงมือปฏิบัติเอง และมีการทดสอบหลังจากจบบทเรียนหนึ่งๆ 
   2. การทํางานรวมกัน (Teams) นักเรียนจะทํางานรวมกันเปนกลุม กลุมหน่ึงมี 4 – 5 คน 
ซึ่งมีผลสัมฤทธิ์และเพศคละกัน หนาที่สําคัญของกลุม คือ การชวยเหลือกัน เรียนรวมกัน เตรียมสมาชิก
เพ่ือทดสอบหลังจากครูสอนเนื้อหาจบแลว สมาชิกจะเขากลุมเรียนรูและทํางานจากใบงาน อภิปราย
ปญหารวมกันรวมทั้งการตรวจสอบคําตอบการแกไขคําตอบ หัวใจสําคัญอยูที่สมาชิกแตละคน ทุกคน
จึงตองทําหนาที่ของตนใหดีที่สุด สมาชิกเรียนรูใหกําลังใจและเขาใจรวมกัน 
   3. การทดสอบ (Quizzes) เม่ือครูสอนไปประมาณ 1 – 2 ครั้ง นักเรียนจะเขาทํา
การทดสอบในสาระที่เรียนตางคนตางสอบจะชวยเหลือกันไมได 
   4. การปรับปรุงคะแนน (Individual Improvement Scores) จะเปดโอกาสใหนักเรียน
ไดพัฒนาความสามารถของตนอยางเต็มที่ นักเรียนสามารถปรับปรุงคะแนนของตนเองใหสูงขึน้ 
   5. การตัดสินผลงานของกลุม (Team Recognition) จะพิจารณาผลรวมของการ
ปรับปรุงคะแนนของสมาชกิในกลุม กําหนดระดบัผลความสําเร็จตามคะแนนที่ไดของกลุม อาจเปนคํา
ชมเชย ใบประกาศนียบตัร รางวัล เปนตน 
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 2.3 ข้ันตอนการจัดการเรียนรูแบบรวมมอืโดยใชเทคนิค STAD 
  การเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD เปนรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
Robert Slavin และคณะ ไดพัฒนาขึ้นเปนรูปแบบที่งายทีสุดและใชกันแพรหลายที่สุด เหมาะสําหรับ
ครูผูสอนที่เลือกใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบรวมมือกันเรียนรู ซึ่งกิจกรรมการเรียนแบบรวมมือโดยใช
เทคนิค STAD มีลําดับขั้นตอน ดังนี้ (เบญจพร ปณฑพลังกูร. 2551: 24 - 25; อางอิงจาก Slavin. 
1990: 54 – 62) 
   1. ขั้นนําเสนอบทเรียน (Class Presentations) ครูเปนผูสอนความรูแกนักเรียน
ทั้งชั้นกอน โดยใชสื่อวัสดุอุปกรณตางๆ ประกอบในการสอน เพ่ือใหนักเรียนมีความสนใจและตั้งใจเรียน 
   2. ขั้นทํางานรวมกันเปนกลุม (Teams) แตละกลุมประกอบดวยสมาชิกประมาณ 5 คน 
มีระดับความสามารถสูง ปานกลาง และต่ํา คละกัน หนาที่สําคัญของกลุมคือการปรึกษาหารืออภิปราย
แลกเปลีย่นความคิดเห็นกัน ชวยกันศกึษาหาความรู แกปญหารวมกัน นับเปนหัวใจของการเรียน
แบบรวมมือ โดยใชเทคนคิ STAD เนนใหสมาชิกรับผิดชอบการเรียนของตนใหดีทีสุดเพื่อความสําเร็จ
ของกลุม นอกจากนี้ การทํางานเปนกลุมทําใหนักเรียนมีความผูกพันซ่ึงกันและกนั มีการยกยองให
ความเคารพและยอมรับความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ตลอดจนกอใหเกิดความสัมพันธทีดีตอเพื่อนๆ ทีมอ่ืน 
   3. ขั้นการทดสอบยอย (Quizzes) เม่ือจบบทเรียนแตละบท ครูใหนักเรียนทาํ
แบบทดสอบสั่นๆ โดยใหนักเรียนทําเปนรายบุคคล การทดสอบยอยนี้ชวยในการพิจารณาวานักเรียน
มีการปรับปรุงตนเองใหดีขึ้นกวาที่ผานมา หรือไม 
   4. ขั้นปรับปรุงคะแนน (Improvement Scores) ครูตรวจผลการสอบของนักเรียน
พิจารณาผลเปนคะแนนรายบคุคลและคะแนนเฉลี่ยของกลุม ขั้นน้ีมีจุดมุงหมายเพื่อใหนักเรยีนแตละคน
ประสบผลสําเร็จ โดยการปรับปรุงการเรยีนของตนใหดีขึ้นทั้งนี้ เพ่ือทําใหคะแนนในกลุมของตนเอง
สูงขึ้นดวย 
   5. ขั้นสรางความประทับใจ (Team Recognition) ครูใหรางวัลโดยการกลาวคําชมเชย
หรือใหคะแนนพิเศษ หรือมอบใบประกาศนยีบตัรยกยองชมเชย สําหรับทีมที่ทําคะแนนเฉลี่ยไดสูงขึน้กวา
ครั้งกอน วิธีนีเ้ปนการเสริมแรงใหนักเรียน 
 
3.  การจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค จ๊ิกซอร 
 3.1 ความหมายของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิคจกิซอร 
  การสอนโดยวิธีเรียนแบบรวมมือมีหลากหลายรูปแบบ สําหรับการโดยใชวธิีแบบจ๊ิกซอว  
ไดมีนักการศึกษาไดใหความหมายไว ดังนี้ 
   สลาวิน (สมใจ เพ็ชรสุกใส.  2548: 32; อางอิงจาก Slavin. 1995) ไดกลาวถึง
ความหมายของการสอนโดยใชวิธีแบบจ๊ิกซอว  วาการสอนโดยใชวิธีแบบจ๊ิกซอว เปนวิธีสอนที่เนนให
นักเรียนทํางานในกลุมโดยแตละกลุมจะคละความสามารถ (Heterogeneous) ประมาณกลุมละ 4 – 6 คน 
นักเรียนถูกกาํหนดใหศึกษาเนื้อหาในบทเรยีนหรือในแตละหนวยการเรียน และครูใหเอกสารแกผูเชี่ยวชาญ 
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ซึ่งระบุหัวขอทีแ่ตกตางกันสําหรับสมาชกิแตละคนในกลุม แลวใหนกัเรยีนอานหลังจากอานเสร็จ นักเรียน
จากกลุมที่แตกตางกนั แตมีหัวขอทีศ่ึกษาเหมือนกันจะเขากลุมใหม เพ่ือที่ศกึษาหวัขอที่เหมือนกันน้ัน 
โดยใชเวลา 30 นาที ผูเชีย่วชาญกลับมากลุมเดิม และทําการสอนสมาชิกในกลุมเกี่ยวกับหัวขอน้ัน 
ขั้นตอนสุดทาย นกัเรียนทัง้หมดจะทําการประเมินผลในเนื้อหาหัวขอทั้งหมดที่ไดศึกษา โดยการทํา
แบบทดสอบ แลวไดคะแนนสอบมาเปนคะแนนรายบคุคล เพ่ือรวมกับคะแนนพืน้ฐานแลวคิดคะแนน
พัฒนาการรายบุคคลและรวมกันเปนคะแนนกลุม นักเรียนกลุมใดที่ไดคะแนนสูงสุดอาจไดรับประกาศนียบัตร
หรือการรับรองผลแบบอ่ืนๆ หลักการสําคัญของจ๊ิกซอว คือนักเรียนทุกคนพึ่งพาอาศัยกันในกลุม เพ่ือ
เตรียมความรูที่ตองการในการประเมินผลใหไดดีที่สุด ซึ่งลักษณะการสอนโดยใชวธิีสอนแบบจิ๊กซอว 
เหมาะกับการสอนวิชาวทิยาศาสตร วิชาคณิตศาสตร และวชิาสังคม 
   สุวิทย  มูลคํา และ อรทัย  มูลคํา (2545: 177 - 180) กลาววา การจัดการเรียนรู
โดยใชเทคนคิจิกซอร วาเปนการจัดกระบวนการเรียนรูที่ใชแนวคิดตอภาพ โดยแบงใหนักเรียนเปนกลุม 
ทุกกลุมไดมอบหมายใหทํากิจกรรมเดียวกัน ผูสอนจะแบงเน้ือหาของเรื่องออกเปนหัวขอยอยเทากับ
จํานวนสมาชกิแตละกลุม และมอบหมายใหนักเรียนแตละกลุมศึกษาคนควาคนละหัวขอ ซึ่งนักเรียน
แตละคนเปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะเรื่องที่ตนไดรับมอบหมายใหศึกษาจากกลุม สมาชิกตางกลุมที่ไดรับ
มอบหมายในหัวขอเดียวกนัก็จะทําการศึกษาคนควารวมกัน จากนั้นนักเรียนแตละคนจะกลบัไปเขา
กลุมเดิมของตนเพื่อทําหนาที่เปนผูเชียวชาญอธิบายความรูเน้ือหาสาระที่ตนไดศึกษาใหเพ่ือนรวมกลุมฟง 
เพ่ือใหสมาชิกทั้งกลุมไดรูเนือ้หาสาระครบทุกหัวขอยอยและเกิดการเรยีนรูเน้ือหาสาระทั้งหมด 
 จากที่กลาวมาขางตนสรปุไดวา การจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิคจ๊ิกซอร หมายถงึ 
การจัดรูปแบบการเรียน โดยมีวิธีการแบงนักเรียนเปนทีม ซึ่งความสามารถของผูเรียนคละกันภายในกลุม
ประกอบดวยสมาชิกทีมระดับความสามารถสูง ปานกลาง และต่ํา คละกันเรียกทีมนีว้า ทีมบาน สมาชิก
กลุมบานตองแยกยายออกไปหาทีมอ่ืนที่ไดรับหัวขอทีเ่หมือนกัน แลวศกึษาทําความเขาใจรวมกัน เรียกทีม
นี้วาทีมผูเชี่ยวชาญ หลังจากนั้นสมาชิกในทีมผูเชี่ยวชาญกลับไปที่ทมีบานของตน แตละคนชวยสอน
เพ่ือนในทีมบานใหเขาใจในสาระที่ตนไดศึกษารวมกับทีมผูเชี่ยวชาญมา ดังนั้นสมาชิกทุกคนในทีมบาน
ก็จะไดเรียนรูภาพรวมของสาระทั้งหมด จากสมาชิกกลุมเชี่ยวชาญที่แยกยายออกไปศึกษาสาระที่แตกตาง
กันออกไป และหลังจากนัน้ นักเรียนทุกคนทําแบบทดสอบ แตละคนจะไดคะแนนเปนรายบุคคล และ
นําคะแนนแตละคนในทีมบานมารวมกันเปนคะแนนของทีม หากทีมใดทําคะแนนไดสูงสุด ครูใหการ
เสริมแรง โดยการกลาวคาํชมเชย หรือมอบรางวลั เปนการกระตุนใหนักเรียนรวมมือกันในการเรยีนรู 
 3.2 องคประกอบของการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบจิ๊กซอว  
  องคประกอบทีส่ําคัญของการจัดการเรยีนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนคิจิ๊กซอว ไดมีนักการศึกษา
กลาวถึงไวดังนี้ 
   สลาวิน (Slavin. 1986; quoted in Hassard. 1990) การสอนโดยใชวิธีแบบจ๊ิกซอว 
 มีองคประกอบที่สําคัญ 3 สวน คือ 
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    1. การเตรียมสื่อการเรยีนการสอน ครูสรางใบงานใหผูเชีย่วชาญแตละคนของกลุม
และสรางแบบทดสอบยอยในแตละหนวยการเรียน แตถามีหนังสือเรียนอยูแลวยิ่งทําใหงายขึ้นได โดยแบง
เน้ือหาในแตละหัวขอเรื่องทีจ่ะสอนเพื่อทําใบงานสําหรับผูเชี่ยวชาญ ในใบงานควรบอกวาผูเรียนตอง
ทําอะไรบาง เชน ใหอานหนังสืออะไร อานหัวขออะไร จากหนังสือหนาไหนถึงหนาไหน หรือใหดูวีดีทัศน 
หรือใหลงมือปฏิบัติการทดลอง พรอมกับมีคําถามใหตอบตอนทายของกิจกรรมที่ทําดวย 
    2. สมาชิกของกลุมและของกลุมผูเชี่ยวชาญ ครูจะแบงนักเรียนออกเปนกลุมๆ 
แตละกลุมจะมีผูเชี่ยวชาญในแตละเร่ืองตามใบงานที่ครสูรางขึ้น ครูแจกใบงานใหผูเชี่ยวชาญแตละคน
ในกลุมและใหผูเชี่ยวชาญแตละคนศึกษาใบงานของตนกอนที่จะแยกไปตามกลุมของผูเชี่ยวชาญเพื่อ
ทํางานตามใบงานนั้นๆ เม่ือนักเรียนพรอมที่จะทํากิจกรรม ครูแยกกลุมนักเรียนใหมตามใบงานกจิกรรม
ในกลุมผูเชี่ยวชาญแตละกลุมอาจแตกตางกัน ครูพยายามกระตุนใหนักเรียนศึกษาหัวขอตามใบงาน
ที่แตกตางกัน ดังนั้น ใบงานที่ครูสรางขึน้จึงมีความสําคัญมากเพราะในใบงานนาํเสนอดวยกิจกรรมที่
แตกตางกัน ซึ่งผูเชี่ยวชาญในแตละกลุมอาจลงมือปฏิบัติการทดลองหรืออานหนังสือ หรือบางกลุมอาจใช
คอมพวิเตอร เปาหมายของกลุมผูเชี่ยวชาญคือ ศึกษาเกี่ยวกบัสิง่ที่ไดรับมอบหมาย พรอมกับเตรียมการ
นําเสนอสิ่งน้ันอยางสั้นเพื่อวาเขาจะไดนํากลับไปสอนสมาชิกคนอื่น  ๆในกลุมที่ไมไดศึกษาในหัวขอดังกลาว 
    3. การรายงานและการทดสอบยอย เม่ือกลุมผูเชี่ยวชาญในแตละกลุมทํางาน
เสร็จแลว ผูเชี่ยวชาญแตละคนก็จะกลบัไปกลุมเดิมของตนเองแลวสอนเรื่องที่ตนเองทําใหกับสมาชิก
คนอ่ืน  ๆในกลุม ครูกระตุนใหนักเรียนใชวิธกีารตาง  ๆในการนําเสนอสิ่งที่จะสอนนักเรียนอาจใชวิธีการสาธิต 
อานรายงาน รูปถาย หรือแผนภูมิ ในการนําเสนอความคิดเห็นครูกระตุนใหสมาชิกในกลุมไดมีการ
อภิปรายและซกัถามปญหาตางๆ โดยทีส่มาชิกแตละคนตองมีความรบัผิดชอบในการเรยีนรูแตละเร่ือง
ที่เพ่ือนๆ นําเสนอ 
     เม่ือผูเชี่ยวชาญไดรายงานผลงานกับกลุมของตนเองแลว ควรมีการอภิปราย
รวมกันทั่วหองอีกครั้งหนึ่ง หรือมีการถามคําถามและตอบคําถามในหัวขอเร่ืองทีผู่เชี่ยวชาญแตละคน
ไดศึกษา หลังจากนั้นครูก็ทําการทดสอบยอยเกณฑการประเมินการใหคะแนนเปนรายบุคคล แลวนํา
คะแนนมารวมกัน หรือหาคาเฉลี่ยในแตละกลุมบานเพื่อเปนคะแนนกลุม กลุมไหนที่คะแนนมากสุด
จะไดรับรางวลัเปนการเสรมิแรง 
   ศรีสมวงษ สุขคันธรักษ.  2548:51 ไดเสนอองคประกอบของการจัดการสอนแบบ
รวมมือโดยใชเทคนิค จ๊ิกซอร วา 
    1. จัดกลุมผูเรียนเพ่ือรวมมือกันเรียนรู 
    2. จัดกลุมผูเชี่ยวชาญในแตละเร่ืองยอยจากที่ครูกําหนด 
    3.  การนําเสนอและพัฒนาผูเชีย่วชาญจากกลุมตาง ๆ 
    4.  การแลกเปลีย่นความรู ความเขาใจ ผูเชี่ยวชาญ แตละเรื่องในแตละกลุม 
    5. การวัดผลการเรียนรู และเก็บคะแนน กําหนดคะแนนพัฒนาของแตละคน
ภายในกลุมและเปรียบเทยีบผลสัมฤทธิข์องแตละกลุม 
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    6. การยกยองชมเชยความสําเรจ็ของกลุมที่ประสบผลสําเร็จสูงสุด โดยติดบอรด
ชมเชยเพื่อเผยแพรผลงาน 
 จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา องคประกอบของการจักการสอนแบบรวมมือ โดยใชเทคนิค
จ๊ิกซอรนั้น มีคงประกอบดังนี้คือ 
  1. การเตรียมการ ครูเตรียมบทเรียนที่จะสอน แยกเปนหัวขอยอยๆ ไวใหกลุมเชี่ยวชาญ 
และการเตรียมขอสอบ 
  2. การจัดกลุม ครูแบงกลุมนักเรียนออกเปนกลุมยอยๆโดยทีค่วามสามารถคละกนัไป
ภายในกลุมเรียกกลุมน้ีวากลุมบาน แลวครูแจกใบงานใหกลับสมาชิกกลุมบานโดยที่หัวขอหรือเน้ือหา
จะไมซ้ํากัน แลวแยกยายออกไปเขาตามหัวขอที่ไดเหมือนกัน แลวทําการศึกษารวมกันจนกลายเปน
กลุมผูเชี่ยวชาญ 
  3. การรายงานกลุมและทดสอบ กลุมผูเชี่ยวชาญหลังจากไดทําการเรียนรูหัวขอของตน
แลวก็กลับเขากลุมบานของตน เพ่ือทําการอธิบายในหวัขอของตนใหเพ่ือนเขาใจจนครบทุกคน สมาชิก
ทุกคนรวบรวมขอมูลทั้งหมดแลวทําการเรียนรูรวมกัน แลวมีการทดสอบเก็บคะแนน วัดผลสัมฤทธิ์ของกลุม 
  4. ประกาศผลมอบรางวัล กลุมที่มีคะแนนสูงสุดครูอาจจะเสริมแรง ดวยการชมเชย หรือ 
มอบของรางวัล 
 3.3 ข้ันตอนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิคจิ๊กซอร 
  สลาวิน (สมใจ เพ็ชรสุกใส. 2548: 35; อางอิงจาก Slavin. 1977) ไดเสนอการจัด
กิจกรรมการสอนโดยใชวิธีสอนแบบจิกซอร สามารถสรุปได ดังนี้ 
   1. ครูแบงหัวขอที่จะเรียนเปนหัวขอยอยๆ ใหเทากับจํานวนสมาชิกของแตละกลุม 
   2. จัดกลุมนักเรียน โดยใหมีความสามารถคละกันภายในกลุม เปนกลุมบาน สมาชิก
แตละคนในกลุมอานเฉพาะหัวขอยอยที่ตนไดรับมอบหมายเทานั้น โดยใชเวลาตามที่ครูกําหนด 
   3. จากนั้นนักเรียนที่อานหวัขอยอยเดียวกนัมานั่งดวยกัน เพ่ือทํางานซกัถาม และ
ทํากิจกรรม ซึ่งเรียกวากลุมผูเชี่ยวชาญสมาชิกทุกๆ คนรวมมือกันอภิปรายหรือทํางานอยางเทาเทียมกัน 
โดยใชเวลาตามที่ครูกําหนด 
   4. นักเรียนในกลุมผูเชีย่วชาญ กลบัมายังกลุมบานของตน จากนั้นผลดัเปลี่ยนกนั
อธิบายในหวัขอที่ตนไดรับมอบหมาย ใหเพ่ือนสมาชิกในกลุมบานฟง 
   5. ทําการทดสอบหัวขอยอยกับนักเรียนทั้งหอง คะแนนของสมาชิกแตละคนในกลุม
รวมเปนคะแนนกลุม กลุมทีไ่ดรับคะแนนสูงสุดจะไดรับการติดประกาศ 
  ศรีสมวงษ สุขคันธรักษ (2548: 51 - 52) ไดกลาวถงึ การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ
โดยใชเทคนคิจิกซอร มีขั้นตอนการสอน ดังนี้ 
   1. ขั้นนํา เปนการเตรียมความพรอมของผูเรียน เพ่ือสรางแรงจูงใจในการเรียนรู
และแจงจุดประสงคเชิงพฤตกิรรมในการเรียนที่เปนเปาหายในการสอนแตละครั้ง ทบทวนความรูเดิมหรือ
มโนมติที่จําเปนในการเรียนรูความรูใหม แนะนําระเบยีบการเรียนรวมกันเปนกลุมบทบาทและหนาที่
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ของสมาชิกในกลุมการชวยเหลือกันในกลุม เพ่ือจะทําใหกลุมประสบความสําเร็จ และบรรลุตามเปาหมาย
ของกลุม 
   2. ขั้นการสอน เปนการเสนอหัวขอเร่ืองในการเรียนรูแกผูเรียน โดยการเตรียมเน้ือหา
และสื่อการสอนที่เหมาะสมประกอบการเรียนการสอน เพ่ือใหผูเรียนทราบถึงหลักการ มโนมติความคิด
รวบยอดของการเรียนรูในแตละครั้งกอน โดยการใชวิธีการสอนแบบบรรยาย อภิปราย สาธิตการใช
คําถาม กรณีตัวอยาง ขาว และเหตุการณสําคัญ 
   3. ขั้นศึกษากลุมยอย ครูแบงหัวขอเรื่องที่จะศึกษาออกเปน 4 ประเด็นยอย เพ่ือให
ผูเรียนทราบวาตนศึกษาหัวขอใด แลวใหสมาชิกในกลุมแตละคนแยกกันไปศึกษารวมกับสมาชิกกลุมอ่ืนๆ 
ที่สนใจในหัวขอเดียวกันใหเขาใจอยางแจมชัด จนสามารถเปนผูเชีย่วชาญได จากนั้นใหกลับมากลุมเดิม 
อธิบายเนื้อหาที่ตนเองไปศกึษาใหเพ่ือนสมาชิกในกลุมเขาใจ โดยผลัดอธิบาย 
   4. ขั้นการทดสอบยอย ผูเรียนจะตองไดรับการทดสอบยอย จากการทําแบบทดสอบ
และคะแนนที่ไดจากการทําแบบทดสอบ จะถูกแปลงเปนคะแนนของแตละกลุม ซึ่งในการทดสอบผูเรียน
ทุกคนจะทําขอสอบตามความสามารถของตน โดยไมมีการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน การคิดคะแนนในการ
พัฒนาตนเองและของกลุม ซึ่งเปนคะแนนที่ไดจากการเปรียบเทียบคะแนนที่สอบไดกับคะแนนฐาน 
(Base Score) โดยคะแนนที่ไดจะเปนคะแนนความกาวหนาของผูเรยีน ซึ่งผูเรียนจะทําไดหรือไม จะ
ขึ้นอยูกับความขยันที่เพ่ิมขึน้จากครั้งกอน หรือไมผูเรียนทุกคนมีโอกาสไดคะแนนสูงสุดเพื่อชวยกลุม 
หรืออาจจะไมไดเลยถาหากไดคะแนนนอยกวาคะแนนฐานเกิน 10 คะแนน 
   5. การยกยองกลุมที่ประสบผลสําเร็จ กลุมจะไดรับรางวัลเม่ือคะแนนถึงเกณฑที่
ครูตั้งไว โดยกําหนดรางวัล ไดแก กลุมเกง กลุมเกงมาก และกลุมยอดเยี่ยม 
 จากที่กลาวมาขางตนสรุปขั้นตอนการจัดการสอนแบบรวมมือโดยใชเทคนิกจ๊ิกซอรไดดังนี้ 
  1. ครูเตรียบบทเรียนที่จะสอนพรอมกับแยกหัวขอออกเปนหัวขอยอยๆ 
  2. แบงกลุมนักเรยีนออกเปนกลุมมีสมาชิกเทากับจํานวนหัวขอที่แยกไวเรียกกลุมน้ีวา
กลุมบาน แลวแจกบทเรยีนที่แบงออกเปนหัวขอยอยๆ ใหสมาชิก 
  3. สมาชกิในกลุมบานแยกยายออกไปหาเพื่อนๆ กลุมอ่ืนทีไ่ดหัวขอเดียวกัน แลวรวมกลุม
กันศึกษาจนเกิดความเชี่ยวชาญเรียกกลุมน้ีวากลุมผูเชี่ยวชาญ 
  4. สมาชิกจากกลุมเชี่ยวชาญกลบัเขากลุมบานของตัวเอง แลวใหแตละคนอธิบายหัวขอ
ของตนที่ไปศกึษามาจากกลุมเชี่ยวชาญ ใหเพ่ือนๆ ในกลุมบานฟง อธิบายจนครบทุกคนแลวสมาชิก
ในกลุมบานรวบรวมขอมูลที่ไดทั้งหมดแลวทําการศึกษารวมกัน 
  5. ทดสอบวัดผลสัมฤทธิก์ลุม กลุมที่มีคะแนนสูงสุดครูอาจจะเสริมแรง ดวยการชมเชย 
หรือ มอบของรางวัล 
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4.  เอกสารที่เก่ียวของกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร 
 4.1 ความหมายของวิทยาศาสตร  
  ในความหมายปจจุบัน หมายถึง สวนที่เปนตวัความรูทางวิทยาศาสตรทีไ่ดรับการตรวจสอบ
อยางมีระบบจนเปนที่เชื้อถอืได ไดแก ขอเท็จจริง มโนมติ หลักการ กฎ ทฤษฎี สมมติฐาน และสวน
ที่เปนกระบวนการแสวงหาความรูทางวทิยาศาสตร (สมจิต สวธนไพบูลย. 2526: 94) กลาววา 
ความรูทางวิทยาศาสตร คือ สวนที่เปนผลผลิตทางวทิยาศาสตรจะเกิดขึน้หลังจากทีไ่ดมีการใชกระบวนการ
แสวงหาความรู ดําเนินการคนควา สืบเสาะ ตรวจสอบ จนเปนที่เชื่อถือได ความรูนั้น ก็จะถูกรวบรวมไว
เปนหมวดหมู ซึ่ง สรุปความสัมพันธไดดังนี้ (สมจิต สวธนไพบลูย.  2526: 9) 
  กระบวนการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร เปนกระบวนการคิด และกระทําอยางมี
ระบบ ในการคนหาขอเทจ็จริง หาความรูตางๆ จากปรากฏการณธรรมชาต ิ และจากสถานการณที่อยู
รอบตวัเราดวยวธิีการทางวทิยาศาสตร ซึ่งประกอบดวยขั้นตอนดังตอไปน้ี (สมจติ  สวธนไพบลูย.  2526: 9) 
   1. ระบุปญหา 
   2.  ตั้งสมมติฐาน 
   3.  พิสูจนหรือทดลอง 
   4.  สรุปผลและการนําไปใช 
  ในการแสวงหาความรูทางวทิยาศาสตรนัน้ นอกจากจะใชวิธีการทางวิทยาศาสตรแลว 
ผลของการศึกษาคนควาจะมีประสิทธิภาพเพียงไรขึ้นอยูกบัคุณลักษณะนสิัยของบคุคลนัน้  ๆ เปนองคประกอบ
ดวยคุณลักษณะนิสยัที่กอใหเกิดประโยชนในการเสาะแสวงหาความรูนี้เรียกวา “จิตวทิยาศาสตร” ซึ่ง
ประกอบดวยคุณลักษณะ ดังนี้ 
   1. มีความละเอียดถี่ถวน อุตสาหะ 
   2. มีความอดทน 
   3.  มีเหตุผล ไมเชื่อสิ่งใดงาย โดยปราศจากขอเท็จจริงสนับสนุนอยางเพียงพอ 
   4.  มีใจกวางรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนไมยึดม่ันในความคิดของตนเองเพียงฝายเดียว 
   5.  สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
   6.  มีความกระตอืรือรนที่จะคนหาที่จะคนควาหาความรู 
   7.  มีความซื่อสัตยสุจริต 
   8.  ยอมรับความเปลี่ยนแปลงและความกาวหนาใหมๆ 
 จากที่กลาวมาทั้ง หมดสรุปไดวา ความหมายของผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิทยาศาสตร คือ
ความสามารถในการเรียนรู ความเขาใจในเนื้อหาสาระ และประสบการณ ที่เกิดจากทักษะกระบวนการ
หาความจริงจากการตั้งปญหา ตั้งสมติฐาน พิสูจนหาขอเท็จจริงและสรุปผล รวมถึงการสามรถนําความรู 
 ไปประยุกตใชได 
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 4.2 ความมุงหมายของการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร 
  สสวท. (อรอุมา กาญจน.ี 2549: 26; อางอิงจาก สสวท.) ไดกําหนดเปาหมายของการจัด 
การเรียนรูวิทยาศาสตรในสถานศึกษา ดังนี้ 
   1. เพ่ือใหเขาใจหลักการ ทฤษฎีที่เปนพ้ืนฐานในวิทยาศาสตร 
   2.  เพ่ือใหเขาใจขอบเขตธรรมชาต ิและขอจํากัดของวิทยาศาสตร 
   3. เพ่ือใหมีทกัษะที่สําคญัในการศึกษาคนควาคิดคนทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
   4. เพ่ือพัฒนากระบวนการคิดและจินตนาการ ความสามารถในการแกปญหาและ
การจัดการทักษะในการสื่อสาร และความสามารถในการตัดสินใจ 
   5. เพ่ือใหตระหนกัถึงความสัมพันธระหวางวทิยาศาสตร เทคโนโลย ี มวลมนุษย
และสภาพแวดลอมในเชิงทีมี่อิทธิพลและผลกระทบซึ่งกันและกัน 
   6. เพ่ือนําความรูความเขาใจเรือ่งวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไปใชใหเกิดประโยชน
ตอสังคมและการดํารงชีวิต 
   7. เพ่ือใหเปนคนมีจิตวิทยาศาสตร มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมในการใช
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยางสรางสรรค 
 4.3 ความหมายของผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 
  ศุภพงศ คลายคลึง (2548: 27) กลาววา ผลสัมฤทธิท์างการเรียน หมายถึงผลสาํเร็จที่
เกิดจากพฤติกรรมการกระทํากิจกรรมของแตละบคุคล ที่ตองอาศัยความพยายามอยางมาก ทั้งองคประกอบ
ที่เกี่ยวของกับสติปญญา และองคประกอบที่ไมใชสติปญญา ซึ่งสามารถสังเกต ที่วัดไดดวยเครือ่งมือ
ทางจิตวิทยา หรือแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ดานตางๆ 
  ประกิจ  รัตนสุวรรณ (2525: 200) ผลสมัฤทธิท์างการเรียน หมายถงึ คุณลักษณะ และ
ความสามารถของบุคคล ที่เกิดจากการจัดการเรียนรู เปนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม และประสบการณ
การเรียนรูจากการฝกฝนอบรมหรือการจัดการเรียนรู 
 4.4 องคประกอบของการวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิทยาศาสตร 
  การวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิทยาศาสตรสามารถวดัได 3 ดาน คือ ดานพุทธิพิสัย 
ดานจิตพิสัย และดานทักษะพิสัย ดังนี้ 
  4.4.1 การวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรดานพุทธิพิสัย 
   ในการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรดานพุทธพิสัยตามหลักของคลอฟเฟอร 
(พิมพันธ  เดชะคุปต.  2545: 109 – 114; อางอิงจาก Kolpfer.  n.d.) วัดไดจากพฤติกรรม 4 ดาน คือ 
ความรู ความเขาใจ กระบวนการทางวทิยาศาสตร การนําความรูและกระบวนการทางวิทยาศาสตร
ไปใช ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
    พฤติกรรมดานความรู - ความจํา หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงวานักเรียนมี
ความจําเรื่องตางๆ ที่ไดรบัรูจากการคนควาดวยกระบวนการทางวทิยาศาสตรจากการอานหนังสือ และ
การฟงคําบรรยาย เปนตน ความรูทางวทิยาศาสตร แบงเปน 9 ประเภท 
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     1. ความรูเกี่ยวกบัความจริง 
     2.  ความรูเกี่ยวกบัมโนมติหรือมโนทัศน 
     3.  ความรูเกี่ยวกบัหลักการและกฎวิทยาศาสตร 
     4.  ความรูเกี่ยวกบัขอตกลง 
     5.  ความรูเกี่ยวกบัลําดับขั้นตอนของปรากฏการณตาง ๆ 
     6.  ความรูในกฎเกณฑในการแบงประเภทของสิ่งตาง ๆ 
     7.  ความรูเกี่ยวกบัเทคนคิและกรรมวิธีทางวทิยาศาสตร 
     8.  ความรูเกี่ยวกบัศัพทวิทยาศาสตร 
     9.  ความรูเกี่ยวกบัทฤษฎ ี
    พฤติกรรมดานความเขาใจ หมายถึง พฤติกรรมที่นักเรยีนใชความคิดที่สูงกวา
ความรู ความจํา แบงเปน 2 ประเภทดังนี้ 
     1. ความเขาใจขอเท็จจริง วธิกีาร กฎเกณฑ หลักการและ ทฤษฎีตาง ๆ 
     2. ความเขาใจเกี่ยวกับการแปลความหมายของขอเท็จจริง คําศัพทมโนมติ 
หลักการ และทฤษฎีที่อยูในรูปของสัญลักษณอ่ืนได 
    พฤติกรรมดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร หมายถึง พฤติกรรม
ที่นักเรียนแสวงหาความรู และแกปญหาดวยกระบวนการทางวิทยาศาสตร ซึ่งการดําเนินการตองอาศัย
วิธีทางวิทยาศาสตร (Science Process Skills) และเจตคตทิางวิทยาศาสตร (Science Attitude) 
    พฤติกรรมดานการนําความรูและกระบวนการทางดานวิทยาศาสตรไป
ใช หมายถึง พฤติกรรมทีน่ักเรียนนําความรู มโนทัศน หลักการ กฎ ทฤษฎ ี ตลอดจนวิธีการทาง
วิทยาศาสตรไปใชแกปญหาในสถานการณใหมได โดยสามารถแกปญหาไดอยางนอย 3 ประเภท คือ 
     1.  แกปญหาที่เปนเรื่องของวิทยาศาสตรในสาขาเดียวกัน 
     2.  แกปญหาที่เปนเรื่องของวิทยาศาสตรสาขาอื่น 
     3. แกปญหาที่นอกเหนือจากเรื่องของวิทยาศาสตรหมายความถึงเรื่อง
เทคโนโลย ี
  4.4.2. การวดัผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิทยาศาสตรดานจิตพสิัย 
   เปนผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนที่เนนความสนใจ ความซาบซึ้ง เจตคตทิางวิทยาศาสตร 
เจตคติตอวิทยาศาสตร เปนตน คาริน และ ซันด (พิมพันธ เดชะคุปต.  2545: 114; อางอิงจาก; Carin; & 
Sund.  n.d.) ไดเสนอวิธีการวัดผูมีพฤติกรรมดานเจตคตทิางวิทยาศาสตรและเจตคตติอวิทยาศาสตร ดัง
ตาราง 1 
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ตาราง 1 ประเภทของพฤตกิรรม 
 

ดานเจตคตติอวิชาวิทยาศาสตร วิธีการวัด 
  

1. พฤติกรรมที่สังเกตได 1. สังเกตโดยใชแบบสังเกตทั่วไป 
    1.1 ทางวาจา 2. วัดดวยแบบวัดที่เปนมาตราประมาณคา 
    1.2 ทางภาษา ทาทาง 3. การสัมภาษณ 
2. พฤติกรรมที่สังเกตไม 4. การประเมินดวยแบบประเมินตนเอง 
 5. รายงานขอมูลเกี่ยวของกับตนเอง 
  

 
 ที่มา: สมใจ เพ็ชรสุกใส. (2548). ผลการสอนวิชาวทิยาศาสตรโดยใชวิธีการเรยีนแบบรวมมือ
ดวยเทคนิคจิ๊กซอวที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการทํางานรวมกันของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปที ่3. หนา 43. 

 
  4.4.3 การวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรดานทักษะพิสัย 
   เปนผลสมัฤทธิ์ที่เนนความชํานาญในการปฏิบตัิและดําเนินงาน เชน การใชอุปกรณ
เครื่องมือตาง  ๆไดอยางถูกตอง รวดเร็ว และแมนยํา ขณะทาํการทดลอง หรือปฏิบัติโครงการใดโครงการหนึ่ง 
วิธวีัดผูมีพฤตกิรรมดานทักษะพิสัย วัดโดยการสังเกตขณะปฏิบัติการทดลอง 
 สรุปไดวาการวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิทยาศาสตรจําแนกตามวตัถุประสงคการเรียน
การสอนแบงได 3 ดานดังนี้ 
  1. ดานพุทธพิสัย ความรูความเขาใจ 
  2.  ดานจิตพิสัย การแสดงออก 
  3.  ดานทักษะพิสยั การลงมือปฏิบัติอยางชํานาญ 
 4.5 ลักษณะของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิทยาศาสตร 
  พันธ เดชะคุปต (2545: 114 -115) กลาววา แบบทดสอบปรนัยวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิทยาศาสตรแบงออกเปน 4 ประเภท คือ 
   1. แบบถูกผิด (True - False) 
    แบบทดสอบที่กําหนดใหผูตอบชี้วาขอความที่กําหนดใหนั้น ถูกหรือผิดแบบทดสอบ
แบบน้ีมักไมคอยนิยมใช เพราะผูตอบมีทางเลือกไดเพียง 2 ทางเทานั้น คือถูกกับผิด นอกจากนี้แบบทดสอบ
แบบนี้ยังยากแกการปรับปรุงใหมีคุณภาพสูงขึ้น และการถามวัดสมรรถภาพสมองไดไมลึกซึ้ง ตามที่
หลักสูตรตองการ 
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   2. แบบจับคู (Matching) 
    เปนแบบทดสอบที่กําหนดขอความไว 2 ตอน ใหมีความสัมพันธกัน แลวใหผูตอบ
จับคูในความสมัพันธนั้น แบบทดสอบแบบนี้ยังนับวาพอใชได เพราะมีตัวเลือกหลายตัว เดาถูกไดยาก 
และถาจะนํามาสอบวัดใหเกดิผลดี ควรพจิารณาในเรื่องตอไปน้ี 
     1.  ตัวคําถามกับคําตอบที่จะเขาคูกันนั้นกะทดัรัดดีหรือยัง คือเม่ือนํามาตอ 
กันแลวอานไดชัดเจนเหมาะสม 
     2.  เร่ืองราวที่เอามาถามควรเปนเร่ืองเดียวกัน ไมควรเอาเร่ืองอ่ืนๆ มาปน 
     3.  แตละชุดควรมีคําถามระหวาง 5 – 8 ขอ ถามากเกินผูตอบจะสับสน 
     4.  มีตัวที่จะใชเปนคูคําตอบมากกวาตวัคําถาม 2 – 3 ตัว 
     5.  ถาตองการใหผูตอบใชคําตอบซ้ําขอกันได ควรบอกไวใหชัดเจน 
   3. แบบเติมคําหรือขอความใหสมบูรณ (Completion type) 
    แบบทดสอบแบบนี้จะเวนขอความที่สําคญัของประโยคนั้นไว แลวใหผูตอบหา
ขอความมาเตมิใหสมบูรณ แตมีขอควรระวัง ดังตอไปน้ี 
     1. ขอเดียวควรใหเติมไดแหงเดียว 
     2.  คําที่จะใหเติมควรอยูตอนทายประโยค 
     3.  เวนทีว่างใหยาวพอสมควรกับการที่จะเขยีนคําตอบ 
     4.  หลบเลี่ยงคําที่แนะนําคําตอบ 
   4. แบบเลือกตอบ (Multiple choice) 
    เปนแบบทดสอบที่มีคําถามแลวมีคําตอบใหเลือก 4 – 5 ตัว โดยใหเลือกคําตอบ
ตัวที่ถูกตองที่สุดเพียงคําตอบเดียว สวนที่เหลืออีก 3 – 4 ตัว น้ันกเ็ปนตัวลวง แบบทดสอบนี้ปจจุบัน
ถือวาเปนแบบทดสอบทีเ่หมาะสมที่สุด เพราะออกสอบวัดไดครอบคลุมหลักสตูร และยังสามารถนาํคําถาม
มาคํานวณหาคาความเทีย่งตรง และคาความยากงายเพื่อหาทางปรับปรุงใหดียิ่งขึน้ 
 4.6 สรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  เพลินพิศ ธรรมรัตน (2542: 91) ไดกลาวถึงขั้นตอนการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนไววา การสรางแบบทดสอบใหมีคุณภาพ จําเปนตองศึกษาขั้นตอนและกระบวนการตางๆ 
ในการสรางแบบทดสอบใหเขาใจ ครูหรือผูสรางขอสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ควรดําเนินการสราง
แบบทดสอบแบบครูสรางเองตามขั้นตอน ดังนี้ 
   1. วางแผนการสรางแบบทดสอบ 
   2.  การเตรียมงานเขียนขอสอบ 
   3.  การตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบ 
   4.  การคัดเลือกและปรับปรุงแบบทดสอบ 
   5.  การจัดพิมพแบบทดสอบฉบับสมบูรณ 
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  พิชิต ฤทธิ์จรญู (2545: 97) กลาวถึงขัน้ตอนการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิว์าการ
สรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์มีขั้นตอนในการดําเนินการ ดังนี้ 
   1. วิเคราะหหลักสูตร และสรางตารางวิเคราะหหลักสตูร การสรางแบบทดสอบ ควร
เริ่มตนดวยการวิเคราะหหลกัสูตร และสรางตารางวิเคราะหหลักสูตร เพ่ือวิเคราะหเน้ือหาสาระและ
พฤติกรรมที่ตองการจะวัด ตารางวิเคราะหหลักสูตรจะใชเปนกรอบในการออกขอสอบ โดยระบุจํานวน
ขอสอบในแตละเรื่องและพฤติกรรมทีต่องการจะวัดไว 
   2. กําหนดจุดประสงคการเรียนรู จุดประสงคการเรียนรู เปนพฤติกรรมที่ เปนผล
การเรียนรูที่ผูสอนมุงหวังจะใหเกิดขึ้นกับผูเรียน ซึ่งผูสอนจะตองกําหนดไวลวงหนา สําหรับเปนแนวทาง
ในการจัดการเรียนการสอน และเปนการสรางขอสอบวดัผลสัมฤทธิ ์
   3. กําหนดชนิดของขอสอบและศึกษาวิธสีราง โดยศกึษาตารางวเิคราะหหลกัสูตร และ
จุดประสงคการเรียนรู ผูออกขอสอบตองพิจารณา และตัดสินใจเลือกใชชนิดของขอสอบที่จะใชวัดวา
จะเปนแบบใด โดยเลือกใหสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู และเหมาะสมกับวัยของผูเรียน แลวศึกษา
วิธีเขียนขอสอบชนิดนั้นใหมีความรูความเขาใจในหลักและวธิีการเขียนขอสอบ 
   4. เขียนขอสอบ ผูออกขอสอบลงมือเขียนขอสอบตามรายละเอียดที่กาํหนดไวใน
ตารางวิเคราะหหลักสูตร และใหสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู โดยอาศัยหลักและวิธีการเขียน
ขอสอบที่ไดศกึษามา 
   5. ตรวจทานขอสอบ เพ่ือใหขอสอบที่เขียนไวแลว มีความถูกตองตามหลักวชิา มี
ความสมบูรณครบถวนตามรายละเอียดที่กาํหนดไวในตารางวเิคราะหหลกัสูตร ผูออกขอสอบตองพิจารณา 
ทบทวน ตรวจทานขอสอบอีกครั้งกอนที่จะนําไปจัดพิมพและนําไปใชตอไป 
   6. จัดพิมพแบบทดสอบฉบับทดลอง เม่ือตรวจทานขอสอบเสร็จแลวใหพิมพขอสอบ
ทั้งหมด จัดทําเปนแบบทดสอบฉบับทดลอง โดยมีคําชี้แจงหรือคําอธิบายวิธีตอบแบบทดสอบ (Direction) 
และจัดวางรูปแบบการพิมพใหเหมาะสม 
   7. ทดลองสอบและวเิคราะหขอสอบ การทดลองสอบ และวิเคราะหขอสอบเปนวธิีการ
ตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบกอนนําไปใชจริง โดยนําแบบทดสอบไปทดลองกับกลุมที่มีลกัษณะ
คลายคลึงกันกับกลุมทีต่องการสอบจริง แลวนําผลการสอบมาวิเคราะหและปรับปรุงขอสอบใหมีคณุภาพ 
โดยสภาพการปฏิบัติจริงของการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ ในโรงเรียนมักไมคอยมีการทดลองสอบ และ
วิเคราะหขอสอบ สวนใหญนําแบบทดสอบไปใชทดสอบแลว จึงวิเคราะหขอสอบเพื่อปรับปรุงขอสอบ
และนําไปใชในคร้ังตอไป 
   8. จัดทําแบบทดสอบฉบับจริง จากผลการวิเคราะหขอสอบ หากพบวาขอสอบขอใด
ไมมีคุณภาพ หรือมีคุณภาพไมดีพอ อาจจะตองตัดทิ้ง หรือปรับปรุงแกไขขอสอบใหมีคุณภาพดีขึ้น 
แลวจึงจัดทําเปนแบบทดสอบฉบับจริงทีจ่ะนําไปทดสอบกับกลุมเปาหมายตอไป 
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5.  เอกสารที่เก่ียวของกับความฉลาดทางอารมณ 
 5.1 ความหมายของความฉลาดทางอารมณ 
  มีนักวิชาการไดใหความหมายคําวา ความฉลาดทางอารมณ ไวดังนี ้
   บารออน (สิริพงศ สินเส็ง.  2549: 13; อางอิงจาก Bar-on. 1997: 25) ไดให
ความหมายของคําวา ความฉลาดทางอารมณไววา เปนองคประกอบของความสามารถดานสวนตัว 
อารมณและสังคมของบุคคลที่จะปรับตวัเขากับสิ่งแวดลอมไดอยางประสบความสําเร็จ 
   โกลแมน (สิริพงศ  สินเส็ง.  2549: 13; อางอิงจาก Goleman. 1995: 95) ไดให
ความหมายความฉลาดทางอารมณวา เปนความสามารถในการตระหนักรูถงึความรูสึกของตนเอง และ
ความรูของผูอ่ืนสามารถบรหิารหรือจัดการกับอารมณ เพ่ือเปนแรงจูงใจในการสรางสัมพันธภาพกับ
ผูอ่ืนไดอยางประสบผลสําเร็จ 
   ซาโลเวย และ เมยเยอร (ทศพร ประเสรฐิสุข. 2542: 10; อางอิงจาก Salovey; & 
Mayer.  1995: 28) ไดใหความหมายวา เปนความสามารถของบุคคลที่ตระหนักรูในความรูสกึ ความคิด 
และภาวะอารมณตางๆ ที่เกิดขึ้นกับตนและผูอ่ืนได มีความสามารถในการควบคุมอารมณของตน ทําให
สามารถชี้นําความคิด และการกระทําของตนไดอยางสมเหตุสมผล สอดคลองกับการทํางานและการ
ดําเนินชีวิตโดยมีสัมพันธทีดี่กับบุคคลอ่ืน 
   ทศพร ประเสริฐสุข (2542: 21) ไดกลาววา ความสามารถลักษณะหนึ่งของบุคคล
ที่จะตระหนักถึงความรูสึกความคิดและอารมณของตนเอง และของผูอ่ืนสามารถควบคุมอารมณ และ
แรงกระตุนภายในตลอดจนสามารถรอคอยการตอบสนองตามความตองการของตนเองไดอยางเหมาะสม
ถูกกาลเทศะ สามารถใหกําลังใจตนเองที่จะเผชิญอุปสรรคอันมีคาของตนเองไดสามารถชี้นําความคิด 
และการกระทาํของตนเองในการทํางานรวมกับผูอ่ืน ทัง้ในฐานะผูนําหรือผูตามไดอยางมีสุข 
   นิตยา คชภักดี (2542: 109) ใหความหมายความฉลาดทางอารมณวา หมายถงึ การ
รูจักแยกแยะและควบคุมความรูสึก ควบคุมการแสดงอารมณ และจัดการกับอารมณของตนเองไดรู และ
เขาใจตวัเอง สามารถแสดงอารมณออกมาอยางสรางสรรค มีความเขาใจถึงอารมณ และความรูสึก
ของคนอ่ืน รูจักกาลเทศะ 
   กรมสุขภาพจิต (2543ข: 55) กลาววา ความฉลาดทางอารมณ หมายถึง ความสามารถ
ทางอารมณในการดําเนินชีวิตรวมกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค 
   สายฝน ดวงสทีอง (2549: 56) กลาวโดยสรปุวา ความฉลาดทางอารมณ เปนความสามารถ
ของบุคคลที่ตระหนักรูถึงภาวะอารมณของตนเองและผูอ่ืน สามารถจัดการกับปญหาและควบคุมความเครียด 
มีน้ําใจเอ้ืออาทรตอผูอ่ืน พรอมทั้งมีทักษะทางสังคมทีท่ําใหอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
 จากที่กลาวมาขางตนสามารถสรปุความหมายของความฉลาดทางอารมณ หมายถึงการตระหนัก
รูเกี่ยวกบัความคิด ความรูสกึทางอารมณของตนเองและผูอ่ืน รูจักใชปญญา รูจักควบคมุอารมณของตนเอง 
มีความสามารถดานพฤติกรรม มีการแสดงออกอยางเหมาะสม สามารถปรับตัวใหเขากับสังคม และ
สภาพแวดลอม รูวิธกีารแกปญหาและอุปสรรคไดอยางชาญฉลาด  สามารถใชชวีติรวมกบัผูอ่ืนในสังคม 
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ไดอยางมีความสุข 
 5.2 องคประกอบของความฉลาดทางอารมณ 
  แดเนียล โกลแมน (วีระ สุดสังข.  2550: 38 – 39; อางอิงจาก Daniel Goleman. 2006: 
Web Site) ซึ่งปจจุบันเปนกรรมการผูจัดการของ Emotional Intelligence Services ในรัฐแมสซาซูเชท 
ประเทศสหรัฐอเมริกา และเปนผูเขียนหนงัสือเร่ือง “Working with Emotional Intelligence” ไดจําแนก
ความฉลาดทางอารมณไว 5 ประการ ดังนี้ 
   1. การตระหนักรูอารมณตนเอง (Self-Awareness) หมายถึง ความสามารถที่จะรับรู
และเขาใจความรูสึก อารมณ และความตองการของตนเอง ตลอดจนผลที่เกิดขึ้นกับบุคคลอื่นอันเนื่อง 
มาจากความรูสึก อารมณ และความตองการเหลานั้นของตน ผูที่มีความสามารถดังกลาว จะมีคุณลักษณะ
ดังนี้ 
    1.1 มีความเชื่อม่ันในตนเอง 
    1.2 ประเมินตนเองตามความเปนจริง 
    1.3 มีอารมณขัน 
   2. การควบคุมอารมณของตนเอง (Self Regulation) หมายถึง ความสามารถใน
กาควบคุม หรือจัดการกบัอารมณของตนเองได อีกทั้งสามารถที่จะใชความคิดกอนลงมือปฏบิัตไิด ผูที่
มีความสามารถดังกลาวจะมคีุณลักษณะดงันี้ 
    2.1 มีการควบคุมตนเอง คือ สามารถจัดการกับอารมณที่ยุงยาก และหุนหัน
พลันแลนไดเปนอยางดี 
    2.2 มีความไววางใจ คือการรักษาคําพูดและสัญญา มีความรับผิดชอบ และมี
ความระมัดระวังในการทํางาน 
    2.3 มีความสามารถในการปรบัตวั คือมีความยดืหยุนในการรบัมือกับความตองการ
ที่หลากหลายและการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วได 
    2.4 มีความสามารถในการเปลี่ยนแปลง คือ ความสามารถในการเปดรับความคิด
และขอมูลใหมๆ อยูเสมอ และการสรางแนวคิดใหมทีเ่ปนประโยชน 
   3. การสรางแรงจูงใจใหแกตนเอง (Self Motivation) หมายถึง ความปรารถนา
อยางแรงกลาที่จะทํางานดวยเหตุผลมิใชเพ่ือเงินหรือเพ่ือสถานภาพของตนเอง แตเพ่ือความสําเร็จของงาน
ตามเปาหมาย โดยใชความพยายามอยางไมลดละ ผูทีมี่ความสามารถดังกลาวจะมคีุณลักษณะ ดังนี้ 
    3.1 เปนผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์คือ มีความพยายามที่จะปรับปรุง หรือความ 
พยายามที่จะ ไปสูมาตรฐานความเปนเลิศ ทําความดีโดยไมหวังสิ่งตอบแทน เชน ตัง้ใจเรียนหนังสือ
ใหเกง เพราะอยากเปนแพทยที่มีชื่อเสียง 
    3.2 มีความคิดริเริม่ คือมีความพรอมที่จะทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดเมื่อโอกาสมาถึง 
    3.3 มองโลกในแงดี คือความไมยอทอตออุปสรรคทีข่ัดขวางการบรรลเุปาหมาย
มีความสุขกับชีวติ 
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   4. การเขาใจอารมณของผูอ่ืน (Recognizing Emotions in Others) หมายถึง
ความสามารถในการเขาใจธรรมชาติทางอารมณของคนอ่ืนๆ และมีทกัษะที่จะปฏิบตัิตอคนอ่ืนๆ ได 
มีคุณลักษณะดังนี้ 
    4.1 มีความไวตอการรับความรูสึกของผูอ่ืน 
    4.2 มีความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน 
    4.3 มีจิตใจใฝบริการซึ่งเปนลักษณะดีๆ ที่ทําใหประสบความสําเร็จในการทาํงาน
โดยเฉพาะงานที่ตองใหบรกิารแกผูอ่ืน 
   5. ทักษะทางสังคม (Social Skill) หมายถึงความสามารถ ในการสรางสัมพันธภาพ
กับผูอ่ืน ตลอดจนสามารถที่จะคนพบสิ่งที่เปนพ้ืนฐานรวมกันของบคุคล และทําใหเกิดความสามัคคี
ปรองดองกัน ผูที่มีความสามารถดังกลาวจะมีคุณลักษณะดังนี้ 
    5.1 มีการสื่อสารที่ดี คือสามารถสื่อสารดวยคําพูดและทาทางที่เหมาะสม 
เขาใจงาย 
    5.2 มีความเชี่ยวชาญในการสรางและการนําทมีงาน 
    5.3 สามารถบริหารความขัดแยงไดดี ซึ่งเปนคณุสมบัติของผูบริหารจัดการที่สําคัญ 
เชน ถาลูกนอง หรือเพ่ือนรวมงานขัดแยงกันก็สามารถไกลเกลี่ย ลดความขัดแยงทําใหงานสามารถ
เดินตอไปได 
  การดเนอร (Gardner. 1993: 13 – 25) นักจิตวิทยาจาก Howard School of Education 
ไดจําแนกความฉลาดทางอารมณใน 2 ดาน คือ 
   1. ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน (Interpersonal Intelligence ) เปนความสามารถ
ในการรับรูและตอบสนองตออารมณ และความตองการของผูอ่ืนไดอยางเหมาะสม 
   2.  ดานความรูจักตนเอง (Intrapersonal Intelligence ) เปนความสามารถในการ
รับรูอารมณของตนเอง สามารถแยกแยะ และสามารถจัดการกับอารมณของตนเอง ซึ่งจะนําไปสูการ
เขาใจตนเองดีขึ้น 
  โกลแมน (สิรพิงศ สินเส็ง.  2549: 15; อางอิงจาก Goleman. 1995: 43 – 44) ไดเสนอ
องคประกอบของความฉลาดทางอารมณไว 5 ประการ คือ 
   1. ขั้นตระหนักรูจักอารมณตน หรือบางทีเรียกวา การตระหนักรูจักตน เขาใจหยั่งรู
ความเปลี่ยนแปลงในอารมณ ภาวะอารมณ ความตองการของตนในหวงเวลาและสถานการณ 
   2. ขั้นบริหารจัดการอารมณของตน เปนความสามารถที่ควบคุมจัดการกับความรูสึก 
หรือภาวะอารมณที่เกิดขึ้นไดอยางเหมาะสม 
   3. การสรางแรงจงูใจที่ดีใหแกตนเองได การกระตุนเตือนใหคิดริเริ่มอยางมีความคิด
สรางสรรคผลกัดันตนมุงสูเปาหมายที่ตั้งไว จะนํามาซึ่งความสําเร็จ สามารถอดทนรอคอยได ไมหุนหัน
ใจเร็วดวนได 
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   4. ขั้นสามารถรบัรูอารมณของผูอ่ืนได ความสามารถเอาใจเขามาใสใจเรา เปนพ้ืนฐาน
ของความ “เกงคน” รูเทาทนัในความรูสกึ ความตองการ ขอวิตกกังวลของผูอ่ืนไดอยางชาญฉลาด มี
ไหวพริบ 
   5. ความสามารถในการจัดการความสัมพันธกับผูอ่ืน เปนผลรวม 1 – 4 ขอ ทํา
อยางไรที่จะมีความสามารถในการสรางและรักษาเครือขายสายสัมพันธสวนตัวและที่เกี่ยวกับงานไว 
  โกลแมน (Goleman. 1998: 26 – 27) ไดเสนอกรอบแนวความคิดเกี่ยวกับความฉลาด
ทางอารมณไว 2 หมวด 5 องคประกอบ และ 25 องคประกอบยอย ดังนี้ 
   องคประกอบดานความสามารถสวนบุคคล 
    1. การตระหนักรูในตนเอง หมายถึง การตระหนักรูในอารมณความรูสึกของ
ตนเองตามความเปนจริง รวมทั้งรูผลของอารมณที่เกิดขึ้นสามารถประเมินไดตามความเปนจริงรูจุดเดน
จุดดอยของตนเอง มีความมั่นใจในตนเอง เชื่อม่ันในความสามารถและคุณคาของตนเอง 
     1.1 การตระหนักรูในอารมณของตนเอง มีความสามารถ ในการระบุภาวะ
อารมณของตนเองไดอยางถูกตอง รูถึงสาเหตุที่ทาํใหเกิดอารมณและความรูสึกนั้นๆ และคาดคะเนผล
ที่จะตามมาได 
     1.2 ประเมินตนเองไดอยางถูกตอง สามารถประเมินตนเองไดตามความเปนจรงิ
รูจุดดอยของตนเอง 
     1.3 ความเชื่อม่ันในตนเอง มีความมั่นใจในตนเอง เชื่อม่ันในความสามารถ
และคุณคาภายในตนเอง 
    2. ความสามารถในการควบคุมตนเอง คือ ความสามารถในการจัดการกบัอารมณ
และแรงกระตุนภายในไดอยางเหมาะสม เปนคนซื่อสัตย นาไววางใจ มีคุณธรรมและ ความรับผิดชอบ
มีความสามารถในการปรับตัวยืดหยุนตอการเปลี่ยนแปลงตางๆ ชอบสรางสรรคสิ่งใหมๆ มีความคิด
เปดกวางกับขอมูลใหม 
     2.1 การควบคุมตนเอง สามารถควบคุมอารมณ และแรงกระตุนภายในตนเอง 
ไดอยางเหมาะสม 
     2.2 เปนที่ไววางใจ เปนคนซื่อสัตย เปนที่ไววางใจ มีคุณธรรม 
     2.3 รูจักคิดในการกระทําสิ่งตางๆ แสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติของตน 
     2.4 มีความสามารถในการปรับตัวยืดหยุนในการจัดการกับความเปลี่ยนแปลง 
ตางๆ 
     2.5 สรางสรรคสิ่งใหมๆ หมายถึง การเปดกวางกับความคดิ วิธีการ และ
ขอมูลใหมๆ 
    3. มีแรงจูงใจ สามารถสรางแรงจูงใจและจูงใจตนเองได โดยใชแนวโนมจาก
อารมณ นําไปสูเปาหมายที่วางไว มีความผูกพันยึดม่ันกับเปาหมายของกลุมและองคการ มีความคิด
ริเร่ิม และพรอมที่จะปฏิบตัิเม่ือมีโอกาส มองโลกในแงดี เผชญิกบัปญหา และอุปสรรคไดอยางไมยอทอ 
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จนสําเร็จบรรลุเปาหมาย 
     3.1 มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์หมายถึง พยายามที่จะปรับปรุงใหไดมาตรฐาน 
อันดีเลิศ 
     3.2 มีความผูกพัน ยึดม่ันกับเปาหมายของกลุมและองคการ 
     3.3 มีความคิดรเิริม่ หมายถึง ความคิดใหมๆ และพรอมจะปฏิบัตเิม่ือมีโอกาส 
     3.4 มองโลกในแงดี หมายถึง สามารถเผชิญกับปญหาและอุปสรรคไดอยาง
ไมยอทอจนสําเร็จตามเปาหมาย 
    4. ความสามารถในการหยั่งรูความรูสึกและความตองการของผูอ่ืน (Empathy) 
หมายถึง มีความสามารถในการรับรูความรูสึก และมุมมองของผูอ่ืน สนใจและหวงใยในผูอ่ืน รับรูใน
ความตองการของผูที่มาติดตอสัมพันธกับเราไดดี เขาใจถึงความแตกตางระหวาบุคคล ใหโอกาสผูอ่ืน
และตระหนักรูถึงความคิดเห็นของกลุมและคาดคะเนถึงความสัมพันธของบุคคลในกลุมได 
     4.1 การเขาใจผูอ่ืน มีความสามารถในการรับรูความรูสึก และมุมมองของ
ผูอ่ืน สนใจและหวงใยผูอ่ืน 
     4.2 การพัฒนาผูอ่ืน สามารถทราบถึงขอควรปรบัปรุงของผูอ่ืน และการสงเสรมิ
พัฒนาตามความรูความสามารถของเขา 
     4.3 การมีจิตใจใฝบริการ หมายถึง การรับรูคาดคะเนถึงความตองการของ
ผูที่มาติดตอสมัพันธกับเราไดดี 
     4.4 เขาใจความแตกตางระหวางบุคคล หมายถึง การใหโอกาสผูอ่ืน มองเห็น
ความเปนไปได จากการมองเห็นความแตกตางระหวาบคุคล ไมถือเขาถือเรา 
     4.5 ตระหนักรูถึงความคิดเห็นในกลุม หมายถึง ความสามารถในการตระหนกัรู
ถึงความคิดเห็นของกลุมและทราบถึงความสัมพันธของบุคคลในกลุมได 
    5. ทักษะทางสังคมเปนความคลองในการติดตอกับผูอ่ืน เพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
และแสวงหาความรวมมือจากผูอ่ืนไดดี โดยสามารถโนมนาวบคุคลอ่ืนไดอยางนุมนวล แนบเนยีน และไดผล 
มีทักษะในการสื่อสาร และการบริหารจัดการกับขอขัดแยง มีความเปนผูนาํ กระตุนใหเกดิการเปลี่ยนแปลง 
สรางพันธะผกูพัน เสริมสรางความรวมมือรวมใจกันปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมาย สรางสมรรถนะของ
ทีมงานเพ่ือใหเกิดพลังความรวมมือ 
     5.1 การมีอิทธิพลตอผูอ่ืน หมายถึง กลยุทธในการโนมนาวบุคคลอื่นอยาง
ไดผล 
     5.2 การสื่อสาร หมายถึง การมีทักษะในการสื่อสาร คือ สามารถสื่อสารได
ชัดเจนถูกตอง นุมนวล นาเชื่อถือ 
     5.3 การบริหารขอขัดแยง หมายถึง การเจรจาแกไขขอขัดแยงไดอยางเหมาะสม 
     5.4 ความเปนผูนํา สามารถแนะนําและเปนตัวอยางใหบุคคลหรือกลุมได 
     5.5 กระตุนใหเกิดการเปลี่ยนแปลง สามารถกระตุนใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
ไปในทางที่ดี 
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     5.6 การสรางพันธะผูกพัน การสรางความสัมพันธในการปฏิบัติงานเพื่อให
บรรลุเปาหมาย 
     5.7 การรวมมือรวมใจ หมายถงึ การทาํงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางดี และการให
ความรวมมือ 
     5.8 การสรางทีมงาน หมายถึง การสรางพลังรวมของกลุมในการมุงสูเปาหมาย 
  บารออน (คมเพชร ฉัตรศุภกุล.  2542: 17; อางอิงจาก Bar-on. 1992) ไดเสนอแนวคิด
เกี่ยวกับองคประกอบของความฉลาดทางอารมณ โดยแบงออกเปน 5 หมวด ดังนี้ 
   1. ความสามารถภายในตนเอง ไดแก รูจักตนเอง เขาใจภาวะแหงอารมณของตนเอง 
และการกลาแสดงความคิด ความรูสึกของตน 
   2. ทักษะดานความเกงคน ไดแก รูเทาทันความคิดและความรูสึกของผูอ่ืน ใสใจ
และหวงใยในสวัสดิ์ภาพคนอื่น และสรางสายสัมพันธทีดี่กับบุคคลอ่ืนได 
   3. ความสามารถดานการปรับตัว การตรวจสอบความรูสึกของตนเอง การแปล
ความหมายและการเขาใจสถานการณตางๆ ไดดี มีความยืดหยุนในความคิดและความรูสึก แกไขปญหา
เฉพาะหนาไดดี 
   4. กลยุทธในการบริหารความเครียด ไดแก สามารถจัดการกับความเครียดไดดี
และควบคุมอารมณของตนเองไดดี 
   5. แรงจูงใจและสภาวะอารมณ ไดแก มองโลกในแงดี ทําใหตนเองและผูอ่ืนรูสึก
สนุกสนาน สามารถรูสึกและแสดงพฤติกรรมออกมาใหปรากฏไดวามีความสุข 
  เทอดศักดิ ์เดชคง (2545: 18) ไดเสนอองคประกอบของความฉลาดทางอารมณได ดังนี้ 
   1.  ความสามารถในการอดทนรอคอย 
   2.  ความสามารถในการมองโลกในแงบวก 
   3.  ความรูสึกและเขาใจตนเอง 
   4.  ความเขาใจ เห็นใจผูอ่ืน 
   5.  ความสามารถในการแกปญหาและความคับของใจ 
 นอกจากนี้กรมสุขภาพจิต (2543: 55 - 56) ไดเสนอองคประกอบของความฉลาดทางอารมณ
เปน 3 ดาน คือ ความด ีความเกง และความสุข ซึ่งประกอบดวยความสามารถตางๆ ดังตอไปน้ี 
  1. ดี หมายถึง ความสามารถในการควบคุมอารมณ และความตองการของตนเอง รูจัก
และเห็นใจผูอ่ืนและมีความรับผิดชอบตอสวนรวม ประกอบดวยความสามารถ ตอไปน้ี 
   1.1 ควบคุมอารมณและความตองการของตนเองได 
   1.2 รูอารมณและความตองการของตนเอง 
   1.3 ควบคุมอารมณและความตองการได 
   1.4 แสดงออกอยางเหมาะสม 
   1.5  เห็นใจผูอ่ืน 
   1.6 ใสใจผูอ่ืน 
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   1.7 เขาใจและยอมรับผูอ่ืน 
   1.8 แสดงความเห็นใจอยางเหมาะสม 
   1.9 รับผิดชอบ 
   1.10 รูจักให / รูจักรับ 
   1.11 รับผิด / ใหอภัย 
   1.12 เห็นแกประโยชนสวนรวม 
  2. เกง หมายถึง ความสามารถในการรูจักตนเองมีแรงจูงใจ สามารถตัดสินใจแกปญหาได
อยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีสัมพันธทีดี่กับผูอ่ืน ประกอบดวยความสามารถตอไปน้ี 
   2.1 รูจักและมีแรงจูงใจในตนเอง 
    2.1.1 รูศักยภาพตนเอง 
    2.1.2 สรางขวัญและกําลังใจใหตนเองได 
    2.1.3 มีความมุมานะไปสูเปาหมาย 
   2.2 ตัดสินใจและแกปญหา 
    2.2.1 รับรูและเขาใจปญหา 
    2.2.2 มีขั้นตอนในการแกปญหา 
    2.2.3 มีความยืดหยุน 
   2.3 มีสัมพันธภาพกับผูอ่ืน 
    2.3.1 สรางสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืน 
    2.3.2 กลาแสดงออกอยางเหมาะสม 
    2.3.3 แสดงความเห็นที่ขัดแยงอยางสรางสรรค 
  3. สุข หมายถึง ความสามารถในการดําเนินชีวติอยางเปนสุข ประกอบดวย 
   3.1 ภูมิใจในตนเอง 
    3.1.1 เห็นคุณคาตนเอง 
    3.1.2 เชื่อม่ันในตนเอง 
   3.2 พึงพอใจในชีวติ 
    3.2.1 มองโลกในแงดี 
    3.2.2 มีอารมณขัน 
    3.2.3 พอใจในสิ่งที่ตนมีอยู 
   3.3 มีความสงบทางใจ 
    3.3.1 มีกิจกรรมที่เสริมสรางความสุข 
    3.3.2 รูจักผอนคลาย 
    3.3.3 มีความสงบทางใจ 
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  สายฝน ดวงสทีอง (2549: 62) ไดศึกษาองคประกอบของความฉลาดทางอารมณแลว
สรางกรอบแนวคิดเกี่ยวกับองคประกอบของความฉลาดทางอารมณ ซึ่งมีองคประกอบที่สําคัญ 4 อยาง 
ดังนี้ 
   1. การรูจักตนเองและผูอ่ืน หมายถึง ความสามารถในการรูเทาทันอารมณ และ
ความรูสึกของตนเองและผูอ่ืน สามารถควบคุมอารมณของตนเองในสถานการณตางๆ ไดอยางเหมาะสม 
เขาใจอารมณของผูอ่ืน ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
   2. สามารถจัดการปญหาและความเครียด หมายถึง ความสามารถในการแกปญหา 
รูจักเลือกวิธีการแกปญหาไดอยางเหมาะสม กับสถานการณนั้นๆ มีสติและรูจักควบคุมอารมณไมให
เกิดภาวะเครยีด 
   3. มีน้ําใจเอ้ืออาทรตอผูอ่ืน หมายถึง ความสามารถในการเห็นใจผูอ่ืน เอาใจเขามา
ใสใจเรา ใหความชวยเหลือผูอ่ืน มีจิตใจใฝบริการ 
   4. มีทักษะทางสังคม หมายถึง ความสามารถในการมีมนุษยสัมพันธทีดีกับคนรอบขาง 
มีความสามารถในการติดตอสื่อสารกับผูอ่ืน ใหความรวมมือกับผูอ่ืนและแสวงหาความรวมมือจากผูอ่ืน
เพ่ือรวมกันทาํงานใหบรรลเุปาหมาย 
 จากที่กลาวมาขางตน สรุปองคประกอบของความฉลาดทางอารมณ แบงออกสวนใหญๆ
ไดแก 
  1. การรูและเขาใจในอารมณควบคุมความคดิ ความรูสึกของตัวเอง 
  2.  มีความความเขาใจในอารมณของผูอ่ืน  
  3.  มีมนุษยสัมพันธที่ดีกับผูอ่ืน 
  4.  การจัดการความขัดแยง สามารถแกปญหาใหผานพนไปอยางเหมาะสม 
 5.3  ความสําคัญของความฉลาดทางอารมณ 
  กรมสุขภาพจิต (2543ข: 17) กลาววา การใหความสําคัญกับเรื่องของอารมณนั้นนักวิชาการ
ไดตระหนักวา เดิมที่เราเคยคิดวาคนที่เรยีนเกง เชาวปญญาดีก็นาจะประสบความสําเร็จมากกวาคน
ที่มีเชาวปญญาดอยกวา แตความเปนจริงแลวนั้นทีผานมานักวิจัยไดตระหนักวา เชาวปญญาเพียง
อยางเดียวไมสามารถทาํนายผลสัมฤทธิท์างการเรียนไดถูกตองแนนอน เพราะผูที่มีเชาวปญญาสงูแตมี
ความฉลาดทางอารมณต่าํจะสญูเสยีการตระหนักรูในอารมณของตนเอง ไมสรางสรรค ไมไวตอความรูสึก 
ไมทราบถึงความตองการอารมณของตนเอง มีความรูสกึวาตนเองเหนือกวาผูอ่ืน คิดวาเขาใจสิง่ตางๆ 
ทั้งที่จริงๆ แลวไมเขาใจเลย ทําใหไมเขาใจผูอ่ืน ซึ่งถือวาเปนอุปสรรคในการสรางความสัมพันธกับผูอ่ืน 
ตรงขามผูทีมีความฉลาดทางอารมณสูง จะเปนผูที่ใชเชาวปญญา และความฉลาดทางอารมณในการ
ตระหนักรูในตนเอง มีสติรูเทาทันความรูสึก และความตองการของผูอ่ืน ทําใหเกิดความรวมมือในการ
ทํางาน ในการสรางสรรค บรรลุเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ และทีส่ําคัญคือ คนที่เรียนรูเร่ืองอารมณ 
จะทําใหรูจักการรักษาสมดุลระหวางความมีเหตุผลและอารมณ 
 



 38

  เทอดศักดิ์ เดชคง (2542: 12) ไดกลาว ถึงประโยชนของความฉลาดทางอารมณ โดย 
แบงออกเปน 3 ดาน คือ 
   1. ดานตนเอง ผูที่มีความเฉลียวฉลาดทางอารมณสูงทําใหเปนผูทีเ่รียนหนังสือได
อยางมีสมาธิ สงผลสัมฤทธิต์อการเรียนทีดี่รักการศึกษาหาความรู สามารถปรับอารมณของตนเองได
อยางเหมาะสมทําใหมีความสุขตามอัตภาพ เม่ือเปนผูใหญก็จะเปนผูที่มีเปาหมายในชีวิต รูจักปรับตัวเอง
อยูเสมอรูวาตนตองการอะไร เปรียบเทียบศักยภาพของตนเองและสามารถเลือกกระทําสิ่งตางๆ ได
อยางเหมาะสม สามารถทาํงานใหประสบความสําเร็จเน่ืองจากเปนผูที่มีบุคลิกภาพออนนอม เนนการ
รวมมือในการทํางาน สามารถแกไขความขัดแยงหรือแกปญหาตางๆ ไดดี 
   2. ดานครอบครวั เปนผูที่มีความเฉลียวฉลาดทางอารมณจะเปนผูที่มีความเห็นอก
เห็นใจและเขาใจผูอ่ืน แกไขปญหาความขดัแยงตางๆ ที่เกิดขึน้ไดเปนอยางด ี สรางความสัมพันธอันดี
ตอกันทําใหชวีิตครอบครวัมีความสุข 
   3. ดานสังคมสิ่งแวดลอม ผูที่มีความเฉลียวฉลาดทางอารมณจะเปนผูที่มีความสามารถ 
ลดขอขัดแยงตางๆ ทําใหการเอาเปรยีบ ความเห็นแกตวัในสังคมลดนอยลง สรางความรกัใครปรองดอง
คิดถึงใจเขาใจเรา ทําใหสังคมสงบสุข 
 นอกจากนี้กรมสุขภาพจิต ไดกลาวถึงความสําคัญของความฉลาดทางอารมณในดานตางๆ 
ซ่ึงสรุปไดดัง ตอไปน้ี (วราภรณ  ขันธตุย.  2545: 24 – 25) 
  1. ความสําคัญของความฉลาดทางอารมณตอตนเอง เปนที่ยอมรับวาจิตใจมีผลตอรางกาย
และความเครยีด คือบอเกิดที่สําคัญของโรคภัยไขเจ็บหลายชนิดทั้งทางตรงและทางออม เชน โรค
แผลในกระเพาะอาหาร โรคไมเกรน โรคความดันโลหิตสูงไปจนถึงโรครายแรงอยางมะเร็ง หากเรามี
อารมณดียอมสงผลใหรางกายแข็งแรงตามไปดวย ความฉลาดทางอารมณชวยใหคนมองโลกในแงดี 
มีความสุข มีความพอใจและยอมรับไดกับสภาพที่เปนอยู 
  2. ความสําคญัของความฉลาดทางอารมณตอครอบครวั ครอบครัวจะอยูรวมกันอยาง
มีความสุขตองอาศัยความรักความเขาใจ และยอมรับไดในขอบกพรองของผูอ่ืน ความฉลาดทางอารมณ
จึงมีผลอยางมากตอความสงบสุขในบานหรือ คูชวีิต ปญหาความแตกแยก หยารางที่เกิดขึ้น ปจจุบัน
ลวนมีปญหามาจากการไมพยายามทําความเขาใจซึ่งกันและกัน หรือยอมรับขอบกพรองของอีกฝาย
ไมไดเม่ือมีปญหาก็ไมหันหนาคุยกันดีๆ บอยครั้งที่คนเกงจํานวนไมนอยประสบความสําเร็จในหนาที่
การงาน แตมักลมเหลวในชวีิตคู เพียงเพราะการพยายามเอาชนะกัน ตางฝายตางไมยอมรับกัน ดังนั้น
การเรียนรูธรรมชาติและความตองการของแตละฝายจึงเปนเร่ืองสําคัญ เพราะจะทําใหเราเขาใจตัวเอง
และคนทีเ่รารกัไดดียิ่งขึ้น เพราะหากเมื่อใดมีความเขาใจแลวความยอมรับไดก็จะตามมา 
  3. ความสําคัญตอความฉลาดทางอารมณตอการศึกษา การที่เด็กจะเรียนดีมีอนาคตที่ดี
นอกจากความสามารถทางวิชาการแลว ยังตองอาศยัปจจัยอ่ืนๆ อีกมากมาย โดยเฉพาะในสังคม
ปจจุบันที่เต็มไปดวยสิ่งยั่วยุ พบวา เด็กจํานวนไมนอยที่เผชิญปญหาดานความรูสึก จนทําใหเสียโอกาส
ทางการศึกษาไปอยางนาเสียดาย เชน ปญหายาเสพติด ปญหาการตั้งครรภในวยัเรียน หรือปญหา
ดานพฤติกรรมอยางอ่ืน ซึ่งปญหาเหลานี้ไมไดมีที่มาจากความออนแอทางความสามารถทางเชาวน
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ปญญา แตมาจากความออนแอทางอารมณที่ไมสามารถรูเทาทัน และจัดการกับอารมณความรูสึกทั้ง
ของตนเองและผูอ่ืน 
  4.  ความสําคัญของความฉลาดทางอารมณตอการทํางาน ความฉลาดทางอารมณมีผล
ตอการทํางานอยางชัดเจน นักจิตวิทยา พบวา ผูที่มีอารมณดีจะมีความเขาใจตนเองและผูอ่ืนไดงาย
ตลอดจนมีทกัษะอารมณที่ดีในการติดตอสมัพันธกบัผูอ่ืน ขณะเดียวกนั ความฉลาดทางอารมณจะชวย
ทําใหเรามองโลกในแงดี ทําใหมีพลังในการตอสูกบัอุปสรรคตางๆ ไดอยางไมทอถอยสามารถสรางกําลังใจ
ใหกับตวัเองในยามลมเหลว หรือมีปญหาได ซึ่งตางจากคนที่มองโลกในแงรายที่มักจะมองเห็นแตปญหา
และความยุงยาก ทําใหขาดกําลังใจที่จะฝาฟนอุปสรรคได เชาวนปญญาดีไมสามารถบงชี้ถึงความสําเร็จ
ในการทาํงานไดเสมอไป หากไมมีความฉลาดทางอารมณเปนสวนประกอบ ดังนั้น ผูที่ตองการประสบ
ความสําเร็จในการทํางาน จึงจําเปนตองฉลาดรู ทั้งเรื่องการทํางาน และคนทํางาน ตลอดจนมีการเรียนรู
เขาใจ สามารถควบคุมอารมณความรูสึกได 
 จากการกลาวมาขางตน จะเห็นไดวา ความสําคัญของความฉลาดทางอารมณ มีความสาํคัญตอ
การดําเนินชีวติประจําวันหลายๆ ดาน ไมวาจะเปนครบัครัว การเรยีนรู และหนาที่การงาน สามารถ
ควบคุมอารมณ ความรูสึกนึกคิดของตนเองใหแสดงออกอยางเหมาะสม สามารถบรหิารจัดการความเครยีด
ที่เกิดขึ้นได มีความเขาใจผูอ่ืน มีมนุษยสัมพันธและใชชีวติรวมกับผูอ่ืนในสังคมอยางมีความสุข สามารถ
จัดการความขดัแยง และแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 
 5.4 ลักษณะของผูที่มีความฉลาดทางอารมณ 
  กรมสขุภาพจติ (2543) ไดกลาวถึงลกัษณะนิสัย 10 ประการของผูมีระดับคุณภาพอารมณสูง 
ดังนี้ 
   1. รับรูอารมณของตนเองมากกวาจะกลาวโทษผูอ่ืน หรือสถานการณ เชน พูดวา 
“ฉันรูสึกทนไมได” แทน “นี่เปนเรื่องเหลวไหล” “ฉันรูสึกเสียใจมาก” แทน “คุณนี่เปนคนไมไดเรื่องจริง ”ๆ 
“ฉันรูสึกกลวั” แทน “คุณขับรถเร็วอยางกบัคนโง” 
   2. สามารถแยกแยะระหวางความคิด และความรูสึกได เชน ความคิด  “ฉันรูสึก
คลายกับวา” “ฉันรูสึกราวกบัวา” “ฉันรูสึกวา”ความรูสึก “ฉันรูสึก” 
   3. มีความรับผิดชอบตอความรูสึกของตนเอง ไมโทษโนน โทษนี่ เชน “ฉันรูสึก
อิจฉา” แทน “คุณทําใหฉันรูสึกอิจฉา” 
   4. รูจักใชความรูสึกเพื่อชวยในการตัดสินใจ เชน “ฉันจะรูสึกอยางไรถาทําสิ่งนี”้ 
แทน “ฉันจะรูสึกอยางไรถาฉันไมทํา” 
   5.  นับถือในความรูสึกของผูอ่ืน ตัวอยางเชน ใชการถามวา “คุณรูสึกอยางไรถา
ฉันทําสิ่งนี้” แทน “คุณจะรูสึกอยางไรถาฉันไมทําสิ่งนี้” 
   6. เม่ือถูกกระตุนใหโกรธ จะสามารถควบคุมจิตใจไมใหโกรธได และสามารถแปร
ความโกรธใหเปนพลังในทางสรางสรรคได 
   7.  เขาใจ เห็นอกเห็นใจ และยอมรับในความรูสึกของผูอ่ืน 
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   8. รูจักฝกหาคุณคาในทางบวกจากอารมณในทางลบ ยกตวัอยาง เชน ถามตนเองวา
“ฉันรูสึกอยางไร” หรือ “อะไรจะทําใหฉันรูสึกดีขึ้น” 
   9.  ไมชอบแนะนาํ สั่ง ควบคมุ วิพากษวิจารณ ตัดสินหรือสั่งสอนผูอ่ืน เพราะ
เขาใจดีวาผูทีไ่ดรับการกระทําดังกลาวจะรูสึกไมดีอยางไร 
   10 หลีกเลีย่งการปะทะอารมณกับคนทีไ่มยอมรับ หรือไมเคารพความรูสกึของผูอ่ืน 
  ผองพรรณ เกิดพิทักษ (2543: 15 – 16) ไดเสนอคุณลกัษณะของบคุคลที่มีความฉลาด
ทางอารมณได ดังนี้ 
   1. มีพลังใจ และแรงบันดาลใจที่จะกระทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดใหบรรลุเปาหมายในชีวติ 
   2. มีความอดทนอดกลั้นตอสภาพตางๆ เกดิขึ้นตลอดจนสามารถเผชญิตอสภาพ 
แวดลอมตางๆ ที่กอใหเกิดความเครียดไดอยางเหมาะสม 
   3. มีความยืดหยุน ไมยึดม่ันถือม่ันจนทําใหปรับตวัไมได 
   4. มีความคิดริเริม่และสรางสรรค 
   5. มองโลกในแงดี 
 จากองคประกอบและคุณลักษณะของความฉลาดทางอารมณดังกลาวขางตน 
ลวนแตมีความสําคัญตอบุคคลเปนอยางยิง่ 
  ผองพรรณ เกิดพิทักษ (2542: 16) กลาวถึงบุคคลที่มีความเฉลียวฉลาดทางอารมณจะ
เปนบุคคลที่มีลักษณะตางๆ ดังนี้ คือ เปนผูรูจักและเขาใจความรูสกึของตนเองและผูอ่ืนรูจุดเดนจุด
ดอยของตนเอง สามารถควบคุมตนเองและแสดงออกไดอยางเหมาะสมมีสติที่สามารถรับรูและตระหนักรู
ไดวาขณะนี้กําลังทําอะไร รูสึกอยางไรตลอดจนสามารถรับรูเกี่ยวกับสภาพแวดลอมไดอยางเหมาะสม 
มีพลัง มีแรงบันดาลใจที่จะกระทําสิ่งหน่ึงสิ่งใดใหบรรลุเปาหมายในชีวติ สามารถอดทนอดกลั้นตอสภาพ
ตางๆ ที่เกิดขึน้ ตลอดจนสามารถเผชิญตอสภาพแวดลอมตางๆ ที่กอใหเกิดความเครียดไดอยางเหมาะสม 
มีความยืดหยุนไมยึดม่ันถือม่ันจนทําใหปรับตวัไมได มีความคิดริเริ่ม มองโลกในแงดีมีความคิดสรางสรรค 
มีความเห็นใจผูอ่ืนมีความจริงใจและซื่อสตัย 
 จากที่กลาวมาขางตนน้ี สรุปไดวา ลกัษณะของบคุคลที่มีความฉลาดทางอารมณไดวา บุคคลที่มี
ความฉลาดเฉลียว มีความสามารถควบคุมอารมณ ความรูสึกของตนเอง ใหแสดงออกไดอยางเหมาะสมกับ
สภาพแวดลอม สามารถจัดการกับความเครียด ปญหาตาง และอุปสรรคไดอยางเหมาะสม รวมทั้งการมี
ทักษะทางสังคม มีความเขาใจผูอ่ืน เขาใจคนรอบขาง สามารถจัดการความขัดแยงได 
 
6.  งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 6.1 งานวิจัยที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD 
  งานวิจัยภายในประเทศ 
   ศรไกร รุงรอด (2533: 60) ไดศึกษาผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาคณิตศาสตรและ
การใหความรวมมือตอกลุมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 3 ที่ไดรับการสอน โดยใชกิจกรรมการเรียน



 41

ตามรูปแบบ เอส ท ีเอ ดี กับกิจกรรมการเรียนตามคูมือครูของสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตร
และเทคโนโลย ีโดยใชกลุมตวัอยางจํานวน 72 คน แบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุมกลุมละ 36 คน 
พบวา ผลสัมฤทธิท์างการเรยีนวิชาคณติศาสตรของกลุมตัว อยางแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 และการใหความรวมมือตอกลุมของกลุมตวัอยางไมแตกตางกันอยางมนีัยสาํคญัทางสถิต ิ
   วัสริน ประเสริฐศร ี (2544: บทคัดยอ) ไดศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นประถมปที่ 6 ที่สอนดวยการเรียนแบบรวมมือกันโดยใชกิจกรรมการเรยีน
แบบกลุมแขงขัน (TGT) และแบบกลุมสัมฤทธิ ์ (STAD) กับการสอนตามแนวคูมือคร ู ผลการวิจัยพบวา 
นักเรียนทีเ่รียนโดยการสอนแบบรวมมือกนัมีผลสมัฤทธิท์างการเรียนและคะแนนพฤตกิรรมการทํางานกลุม
สงูกวานักเรียนที่เรียนโดยการสอนตามคูมือครู อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  งานวิจัยตางประเทศ 
   วาเลนติโน (Valentino. 1989: 579) ไดศึกษาผลสัมฤทธิท์างการเรียน ความวติกกังวล 
และเจตคติตอวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนที่เรยีนวิชาพชีคณิตในระดับวิทยาลัย โดยใชกิจกรรมการเรยีน
แบบ เอส ที เอ ดี กับการสอนแบบปกตทิี่มีครูบรรยายและอภิปราย ผลการศึกษาพบวา นักเรียนที่
ไดรับการสอนโดยใชกิจกรรมการเรียนแบบ เอส ที เอ ดี มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูงกวากลุมที่
ไดรับการสอนแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
   ดูบอยส (ปยาภรณ  รัตนากรกุล. 2536: 38; อางอิงจาก Dubois. 1990: abstract) 
ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับการสอนแบบรวมมือกันเรียนรูที่ผสมผสาน ระหวางการเรยีนแบบรวมมือแบบ 
STADกับการเรียนแบบแขงขันเปนกลุม (TGT) โดยกลุมตัวอยางเปนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน
จํานวน 2,175 คน ครู 26 คน ที่มาจากชั้นเรียนจํานวน 86 ชั้น จํานวน 11 โรงเรียนในมลรัฐ 
   หลุยสเซียนา กลุมตวัอยางจํานวน 3 กลุม กลุมที่หนึ่งสอนแบบรวมมือกันเรียนรู 
โดยครทูี่สอนกลุมน้ีผานการอบรม กลุมที่สองครูผานการอบรมแตไมใชการเรยีนแบบรวมมือกนัเรียนรู 
และกลุมที่สามครูไมผานการอบรมและไมใชการสอนแบบรวมมือกันเรียนรู ผลการทดลอง พบวา นักเรียน
ในกลุมที่ผานการอบรมและใชวิธีสอนแบบรวมมือกันเรียนรู มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวากลุมควบคุม
ที่ไมมีการสอนแบบรวมมือกันเรียนรู แตไมพบความแตกตางดานเจตคตติอวชิาคณิตศาสตร 
 6.2 งานวิจัยที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค จิ๊กซอร  
  งานวิจัยภายในประเทศ 
   อารยา กลาหาญ (2545: 119) ไดทําการวิจัยเพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต หนวยการเมืองการปกครอง ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่ 5 ที่สอน
ดวยวิธกีารสอนแบบรวมมือกันเรียนรู โดยใช กิจกรรมการเรียนแบบจ๊ิกซอว (jigsaw II) และ กบักิจกรรม
การเรียนแบบกลุมแขงขัน (TGT) กับการสอนตามคูมือครู ผลการวิจัยพบวา นักเรยีนที่สอนดวยวิธีสอน
แบบรวมมือกนัเรียนรูมีผลสมัฤทธิท์างการเรียนสูงกวานกัเรียนที่สอนตามคูมือครูอยางมีนัยสําคัญทางสถติิ
ที่ระดับ 0.01 
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   จินตนา กิจบํารุง (2545: 116) ไดศึกษาเปรียบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่อง 
ประวตัิศาสตรสมัยสุโขทัยและศึกษาทักษะการทํางานกลุม ของนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปที ่ 1 ทีส่อน
ดวยวิธสีอนแบบรวมมือกันเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรยีนแบบจ๊ิกซอว (jigsaw II) และแบบรวมกันคิด
(Numbered Heads Together) กับวิธีสอนตามคูมือครู ผลการวิจัยพบวานักเรียนที่สอนดวยวธิีสอน
แบบรวมมือกันเรียนรูมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวานักเรียนที่เรียนโดยการสอนตามคูมือครู อยางมีนัย 
สําคัญทางสถติิที่ระดับ 0.01 
  งานวิจัยตางประเทศ 
   แม็ธธิงส และ แวนสลิคส (Matlingly; & Vansickle. 1991: 118) ไดทําการศึกษา
วิจัยการเรียนแบบรวมมือกนัเรียนรูแบบจิ๊กซอว 2 (Jigsaw II) และผลสัมฤทธิท์างการเรียนในวิชา
สังคมศึกษา โดยไดทําการศกึษาวิจัยกบันักเรียนระดับ 9 จํานวน 2 หองเรียน ซึ่งผูวิจัยไดสุมนักเรียน
จํานวน 23 คน ใหไดรับการการสอนโดยการเรียนแบบรวมมือกันเรียนรูแบบจ๊ิกซอว 2 (Jigsaw II) 
และสุมนักเรียนอีก 2 คน ใหไดรับการสอนแบบดั้งเดิม ผลการวิจัยปรากฏวา นักเรยีนทีไ่ดรับการสอน
แบบรวมมือกันเรียนรูแบบจ๊ิกซอว 2 (Jigsaw II) มีผลสมัฤทธิท์างการเรียนสูงกวากลุมที่ไดรบัการสอน
แบบด้ังเดิมอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.05 
   เซ็ทต ี(Zetty. 1994: abstract) ไดทําการศึกษาวิจัยวธิีการสอนแบบสแตด (STAD) 
และวธิีการเรยีนแบบรวมมือ ดวยเทคนคิจ๊ิกซอว (Jigsaw) ในการศึกษาโปรแกรมคอมพิวเตอรระดับ
วิทยาลัย โดยผูวิจัย ไดทําการศึกษาผลสมัฤทธิท์างการเรียน และระดับความวติกกังวล ในการศึกษา
โปรแกรมคอมพิวเตอรดวยการแบงนักศึกษาออกเปน 2 กลุม ใหนักศึกษากลุมที ่1 ใชวธิีการเรียนแบบสแตด 
(STAD) และนักศึกษากลุมที ่2 ใชวธิีการเรยีนแบบจ๊ิกซอว (Jigsaw) โดยใชเวลาในการศึกษา 1 ภาคเรยีน 
(15 สัปดาห) ซึ่งมีครูผูสอนเปนบคุคลเดียวกัน ผลการวิจัยปรากฏวา ผลสัมฤทธิท์างการเรยีนของนักศึกษา
ทั้ง 2 กลุม มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น แตนักศกึษาที่ใชวธิีการเรียนแบบจ๊ิกซอว (Jigsaw) มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวานักศึกษากลุมที่ใชวิธีการเรยีนแบบสแตด (STAD) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ 0.04 และจากการศึกษาระดบัความวติกกังวลของนักศึกษาทั้ง 2 กลุม พบวา นักศึกษาทั้ง 2 กลุม 
มีความวติกกงัวลสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 
 6.3 งานวิจัยที่เก่ียวกบัผลสัมฤทธทางการเรียน 
  งานวิจัยภายในประเทศ 
   นิพา สาริพันธ (2549: 65) การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร และ
ความรับผิดชอบ ของนักเรียนระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพปที ่ 1 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
โดยใชแหลงเรยีนรูในชุมชน พบวา ผลสัมฤทธิท์างการเรียนวทิยาศาสตรของนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นปที ่ 1 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชแหลงเรียนรูในชุมชน หลังเรียนสูงขึ้น
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .01 
   ขนิษฐา กรกําแหง (2551) การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร และ
คุณธรรมจริยธรรมทางวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนโยธินบาํรุงที่ไดรับการจัด 
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การเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนคิ TGT กับการจัดการเรียนรูแบบสบืเสาะหาความรู พบวา ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวทิยาศาสตรของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค TGT กับการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูแบบสบืเสาะหาความรู แตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 
   เบญจพร ปณฑพลังกูร (2551) ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร และ
ความฉลาดทางอารมณ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร (ฝายมัธยม) ที่ไดรับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD กับการจัดการเรียนรู
แบบสืบเสาะหาความรู พบวา นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนคิ STAD กับ
นักเรียนทีไ่ดรับการจัดการเรยีนรูแบบสบืเสาะหาความรู มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวทิยาศาสตรแตกตางกัน
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถติ ิ
  งานวิจัยตางประเทศ 
   วาเลนติโน (Valentino. 1989: 579) ไดศกึษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ความวติกกังวล 
และเจตคตติอวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนที่เรียนวิชาพชีคณิตในระดับวิทยาลัยโดยใชกิจกรรมการเรียน
แบบ เอส ที เอ ดี กับการสอนแบบปกตทิมีีครูบรรยายและอภิปรายผลการศึกษาพบวา นักเรียนทีไ่ดรับ
การสอนโดยใชกิจกรรมการเรียนแบบ เอส ที เอ ดี มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวากลุมที่ไดรับการสอน
แบบปกติอยางมีนัยสําคญัทางสถิต ิ
 6.4 งานวิจัยที่เก่ียวของกับความฉลาดทางอารมณ 
  งานวิจัยภายในประเทศ 
   อภิษฎา ดวงจันทร (2544: บทคัดยอ) ไดเปรียบเทียบผลการใชสถานการณจําลอง 
และการเสริมแรงทางบวกที่มีตอความเฉลยีวฉลาดทางอารมณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียน
วัดเศวตฉัตร เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร พบวา นักเรียนมีความเฉลียวฉลาดทางอารมณเพ่ิมขึ้น 
หลังจากไดรับการใชสถานการณจําลองและการชี้แนะ อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .01 
   พรรณนภา หาญบําราช (2548: บทคัดยอ) ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร และความฉลาดทางอารมณของผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่ไดรับการจัดการเรียนรู
สืบสวนเปนกลุม กลุมตัวอยางเปนผูเรียน จํานวน 30 คน เครื่องมือที่ใช คือ แผนการจัดการเรียนรู
ตามวิธีการสบืเสาะเปนกลุม แบบทดสอบผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาวทิยาศาสตรและแบบประเมิน
ความฉลาดทางอารมณ ผลการศึกษาพบวา ผูเรียนทีเ่รียนวิชาวิทยาศาสตร ทีจัดการเรียนรูสืบสวน
เปนกลุม หลังเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 และ
มีความฉลาดทางอารมณหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
  งานวิจัยตางประเทศ 
   ฮอลบรุค (Holbrook.  1997: Abstract) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางเชาวอารมณ
กับทักษะการเขียนโดยตั้งสมมติฐานวามีความสัมพันธในทางบวก ระหวางทักษะการเขียนกับคะแนน
เชาวอารมณ กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ลงทะเบียนวิชา EN 102 การเขียนเบื้องตน 
ปการศึกษา 1996 จํานวน 108 คน พบวา คะแนนเชาวอารมณไดมาจากการสังเกตของผูสอนมีสหสมัพันธ 
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กับผลจากแฟมสะสมงานของผูเรียน และเกรดวิชา EN 102 อยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
   ซูซานนี (Suzanne.  2003: Abstract) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางความฉลาด
ทางอารมณและความสําเร็จในวิทยาลัย โดยการสํารวจความคิดเห็นของนักศึกษาในมหาวิทยาลัย ถึงสิ่งที่
เปนองคประกอบของสังคม และเชาวปญญาทางดานอารมณ และทําการรวบรวมขอเท็จจริงจากขอมูล
ตางๆ และความคิดเห็นเชิงวิจารณอยางมีเหตุผลของนักศึกษา ซึ่งไดขอสรุปวาการเรียนรูถึงวัฒนธรรม
ประเพณีมิเปนขอขัดแยง ควรใสใจในการศึกษาใหหลากหลาย มีการเรียนรูดานจิตพิสัย ซึ่งจะเชือ่มโยง
ทําใหเกิดประสบการณในการเรียนรูของนักศึกษา 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 ในการวิจัยครัง้นี้ ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
  1. การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตวัอยาง 
  2.  แบบแผนการทดลอง 
  3.  การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
  5.  การจัดกระทําและการวเิคราะหขอมูล 
 
การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 
  ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้นี้เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 3 โรงเรียนเทพศิรินทร
รมเกลา เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2553 จํานวน 3 หองเรียน มี
นักเรียนทั้งหมด 154 คน 
 การเลือกกลุมตัวอยาง 
  เปนนักเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปที่ 3 โรงเรียนเทพศิรินทรรมเกลา เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 
ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2553 จํานวน 2 หองเรียน มีนักเรียนทั้งหมด 80 คน ซึ่งไดมาจากวิธีการ
เลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) โดยใชหองเรียนเปนหนวยเลือก แลวนํากลุมที่เลือกมาสุม
อยางงาย (Simple Random Sampling) โดยวิธีการจับฉลากเพื่อกําหนดเปนกลุมทดลองที่ 1 และ
กลุมทดลองที ่2 คือ  
   กลุมทดลองที ่1  จํานวน 40 คน ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนคิ 
STAD 
   กลุมทดลองที ่2 จํานวน 40 คน ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนคิ 
จ๊ิกซอร 
 ระยะเวลาในการวิจัย  
  ดําเนินการทดลองในภาคเรียนที่ 2 ปการศกึษา 2553 ใชเวลาทดลองกลุมละ 16 คาบๆ ละ 
50 นาที โดยผูวิจัยเปนผูดําเนินการสอนทั้งสองกลุม 
 เน้ือหาที่ใชในการวิจัย 
  เน้ือหาที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนเนื้อหากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 สาระที่ 4 : แรงและการเคลื่อนที ่เรื่อง ไฟฟา 
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แบบแผนการทดลอง 
 การวิจัยครั้งนีเ้ปนการวิจัยเชิงทดลอง โดยมีรูปแบบการทดลอง (Experimental Design) 
ผูวิจัยดําเนินการทดลองโดยประยุกตตามแบบแผนการวิจัยแบบ Randomized Control Group Pretest-
Posttest Design (ชูศร ี วงศรัตนะ. 2550: 377) มีรูปแบบการวิจัย ดังนี้ 
 
ตาราง 2 แบบแผนการทดลอง 
 

กลุม สอบกอน การทดลอง สอบหลัง 
    

RE1 T1 X1 T1 
RE2 T2 X2 T2 

    

 
 สัญลักษณทีใ่ชในแบบแผนการวิจัย 
  RE1 แทน กลุมทดลองที ่1 ที่เลือกมาแบบสุม 
  RE2 แทน กลุมทดลองที ่2 ที่เลือกมาแบบสุม 
  T1  แทน การทดสอบกอนการทดลอง (Pretest) 
  T2  แทน การทดสอบหลังการทดลอง (Posttest) 
  X1  แทน การจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD 
  X2  แทน การจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค จ๊ิกซอร 
 
การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครัง้นี้ ประกอบดวย 
  1. แผนการจัดการเรียนรู 
   1.1 แผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD 
   1.2 แผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค จ๊ิกซอร 
  2. แบบทดสอบ 
   2.1 แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวทิยาศาสตร 
   2.2 แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ 
 ข้ันตอนในการสรางเครื่องมือ 
  1. แผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD 
   1.1 ขั้นตอนการสรางแผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD สาระที ่
4: แรงและการเคลื่อนที่ เรื่องไฟฟา 
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    1.1.1 ศึกษาสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น ผลการ
เรียนรูที่คาดหวัง คําอธิบายรายวิชา และหนวยการเรียนรูจากหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 
    1.1.2 ศึกษาสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น ผลการ 
เรียนรูที่คาดหวัง คําอธิบายรายวิชา และหนวยการเรียนรูจากหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนเทพศิรินทร
รมเกลา เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 
    1.1.3 วิเคราะหมาตรฐานการเรยีนรูชวงชั้น ผลการเรยีนรู และหนวยการเรยีนรู   
สาระที่ 4: แรงและการเคลือ่นที่ เรื่อง ไฟฟา 
    1.1.4 ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับหลักการและวธิีการเขียนแผนการจัดการเรียนรู
แบบรวมมือโดยใชเทคนคิ STAD เพ่ือเปนแนวทางในการสรางแผนการจัดการเรียนรู 
    1.1.5 จัดทําแผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD ใหสอดคลอง
กับจุดประสงคการเรียนรู เรื่อง ไฟฟา จํานวน 16 คาบ ซึ่งประกอบดวย 
   1.2 วิธีการหาคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนคิ STAD 
    1.2.1 นําแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรูทีส่รางขึ้นไปใหผูเชีย่วชาญจํานวน 3 ทาน 
ตรวจเกี่ยวกับความเที่ยวตรงของเน้ือหา ภาษา และกิจกรรมตางๆ ในเอกสารประกอบการจัดการเรียนรู 
โดยใชการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD เพ่ือวิเคราะหคาดัชนีความสอดคลองของแผน 
การจัดการเรยีนรูกับจุดประสงคการเรยีนรู เน้ือหาและขัน้ตอนการดําเนินกิจกรรม โดยพิจารณาคาดัชนี
ความสอดคลอง (IOC) ≥  .50 ขึ้นไป พบวาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) มีคาเทากับ 1.00 
    1.2.2 นําแผนการจัดการเรียนรู และเอกสารประกอบการเรยีน โดยใชการจัด 
การเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD ที่ผูเชี่ยวชาญตรวจ และปรับปรุงแกไขแลว  ไปทดลองใชกับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่3 โรงเรียนเทพศิรินทรรมเกลา ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 50 คน เพ่ือ
หาขอบกพรองในการใชภาษา ความเหมาะสมของกิจกรรมการเรียนรูกบัเวลาที่กาํหนด แลวนํามาปรบัปรุง
แกไข กอนนําไปใชจริง พบวามีคาประสทิธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู E1 / E2 เทากับ 81.9 / 83.13 
    1.2.3 นําแผนการจัดการเรียนรูที่ไดปรับปรุงแกไขแลวไปใชกบักลุมตัวอยางจริง 
  2. แผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิคจิ๊กซอร 
   2.1 ขั้นตอนการสรางแผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิคจ๊ิกซอร เรื่อง 
ไฟฟา 
    2.1.1 ศึกษาสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น ผลการเรียนรู
ที่คาดหวัง คําอธิบายรายวชิา และหนวยการเรียนรูจากหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2544 
    2.1.2 ศึกษาสาระการเรียนรูวทิยาศาสตรมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น ผลการเรียนรู
ที่คาดหวัง คําอธิบายรายวิชา และหนวยการเรียนรูจากหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนเทพศิรินทรรมเกลา 
เขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร 
    2.1.3 วิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น ผลการเรียนรู และหนวยการเรียนรู   
สาระที่ 4: แรงและการเคลือ่นที่ เรื่อง ไฟฟา 
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   2.2 วิธีการหาคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิคจ๊ิกซอร 
    2.2.1 นําแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรูทีส่รางขึ้นไปใหผูเชีย่วชาญจํานวน 3 ทาน 
ตรวจเกี่ยวกับความเที่ยวตรงของเน้ือหา ภาษา และกิจกรรมตางๆ ในเอกสารประกอบการจัดการเรียนรู 
โดยใชการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิคจ๊ิกซอร เพ่ือวิเคราะหคาดัชนีความสอดคลองของแผน 
การจัดการเรียนรูกับจุดประสงคการเรียนรู เนื้อหา และขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม โดยพิจารณาคาดัชนี
ความสอดคลอง (IOC) ≥  .50 ขึ้นไป พบวาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) มีคาเทากับ 1.00 
    2.2.2 นําแผนการจัดการเรียนรู และเอกสารประกอบการเรยีน โดยใชการจัด 
การเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิคจ๊ิกซอร ที่ผูเชี่ยวชาญตรวจ และปรับปรุงแกไขแลว ไปทดลองใชกับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่3 โรงเรียนเทพศิรินทรรมเกลา ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 54 คน เพ่ือหา
ขอบกพรองในการใชภาษา ความเหมาะสมของกิจกรรมการเรียนรูกับเวลาที่กําหนด แลวนํามาปรับปรุงแกไข 
กอนนําไปใชจริง พบวา มีคาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู E1 / E2 เทากับ 81.23 / 82 
    2.2.3 นําแผนการจัดการเรียนรูที่ไดปรับปรุงแกไขแลวไปใชกบักลุมตัวอยางจริง 
 แผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD และแผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดย
ใชเทคนิคจ๊ิกซอร มีขั้นตอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแตกตางกนัดังตาราง 3 
  
ตาราง 3 แสดงการเปรยีบเทยีบการจัดการเรยีนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD กับการจัดการเรยีนรู 
      แบบรวมมือโดยใชเทคนิคจ๊ิกซอร 
 

การจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนคิ STAD การจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนคิจ๊ิกซอร 
  

1. ขั้นนําเขาสูบทเรียนและแจงจุดประสงคการเรียนรู 
เปนการสรางความสนใจและความพรอมของนักเรียน
ในการเรียนโดยอาจนําเสนอดวยสิ่งที่นาสนใจ การ
สนทนา หรือเกม 

1. ขั้นเตรียม โดยจัดนักเรียนเปนทีม ทีมละ 4 คน 
ผูสอนแนะนําการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค
จ๊ิกซอร เชน บทบาทของนักเรียนในทมี ผูสอน
แจงวัตถุประสงคของการเรียน 

2. ขั้นกิจกรรมการเรียนการสอน 
   2.1 แบงนักเรียนเปนทีม ทีมละ 4 คน โดยใช
คะแนนผลสัมฤทธิท์างการเรียนจัดนักเรียนตาม
ระดับความสามารถสูง ปานกลาง และต่ํา คละ
กัน ในอัตราสวน 1:2:1 ใหสมาชิกในทีมทาํหนาที่
ตางกัน ดังนี้ 

2. ขั้นนําเขาสูบทเรยีนและเตรียมความพรอม โดย
นักเรียนทบทวนบทเรยีน ผูสอนแนะนําเนือ้หาและ
แหลงขอมูล มอบหมายงานใหนักเรียนแตละทีม
และอธิบายขัน้ตอนในการทํางาน 
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ตาราง 3 (ตอ) 
 

การจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนคิ STAD การจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนคิจ๊ิกซอร 
  

      2.1.1 ผูนํา ทําหนาที่ควบคุมดูแลการทํางาน
ใหลุลวง กระตุนเตือนและใหกําลังใจสมาชิก รับ
เอกสารจากครู และรวบรวมงานสงครู 

 

      2.1.2 ผูบันทึก ทําหนาที่จดบันทึกขอตกลง  
สรุปผลการทาํงานและรายงานผล 

 

      2.1.3 ผูชี้แนะ ทําหนาที่ขยายความรูเพ่ิมเติม
ความคิด 

 

      2.1.4 ผูตรวจสอบ ทําหนาที่ตรวจสอบความ 
เขาใจในบทเรยีนของสมาชิกใหทุกคนสามารถ
อธิบายไดเหมือนกัน 

 

   2.2 นักเรียนแตละคนทําแบบทดสอบกอนเรียน  
      2.2.1 นําเสนอบทเรียน โดยครูสอนความรูแก
นักเรียนทั้งชัน้เรียนประกอบกับ สื่อการสอนเพื่อ 
ใหนักเรียนเกดิความสนใจและเกิดการเรียนรู
รวดเร็วขึ้น 

 

      2.2.2 นักเรียนทํางานเปนทีมและทุกคนลงมือ
ปฏิบัติดวยตนเอง โดยการอภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น ปรึกษาหารือทาํความเขาใจจากใบงาน 

 

3. ขั้นสรุปผูสอนใชวิธสีุมผูเรียนบางทีมรายงานผล
หรือซักถาม เพ่ือสรุปความเขาใจในการทํากิจกรรม 

3. ขั้นปฏิบัติกจิกรรมกลุม นักเรียนเรียนรูรวมกัน
ในทีมบาน โดยแตละคนมีบทบาทหนาทีต่ามที่ได 
รับมอบหมาย ขั้นตอนนี้สมาชิกในทีมจะไดรวมกัน
รับผิดชอบตอผลงานของกลุม ตามลําดับขั้นตอน
ดังนี้ 

    3.1 สมาชิกในทีมบานไดรับมอบหมายใหศึกษา
เน้ือหาสาระคนละ 1 สวน และหาคําตอบในประเด็น
ปญหาที่ผูสอนมอบหมาย 
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ตาราง 3 (ตอ) 
 

การจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนคิ STAD การจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนคิจ๊ิกซอร 
  

    3.2 สมาชิกในทีมบานแยกยายไปรวมกบัสมาชกิ
กลุมอ่ืนซ่ึงไดรับเนื้อหาเดียวกัน เรียกวา ทีม
ผูเชี่ยวชาญ แลวรวมกันทําความเขาใจในเนื้อหา
สาระนั้นอยางละเอียด และรวมกันอภิปราย
คําตอบในประเด็นที่ไดรับมอบหมาย 

    3.3 สมาชิกทีมผูเชี่ยวชาญกลับเขาสูทมีบาน 
โดยแตละคนนําเสนอความรูในเนื้อหาสาระที่ตน
ไดศึกษามาจากทีมผูเชี่ยวชาญ ทําใหสมาชิกทุก
คนไดเรียนรูภาพรวมของสาระทั้งหมด 

4. ขั้นวัดและประเมินผลผูเรียน แตละทีมทําการ
ประเมินผลการทํางานของกลุมโดยใชแบบสังเกต
และการทําแบบทดสอบยอยเปนรายบุคคล เม่ือ
เรียนจบบทเรยีนแตละบท ครูตรวจผลการเรียน
พิจารณาผลเปนคะแนนรายบคุคล และคะแนนเฉลี่ย
ของทีม 

4. ขั้นตอนการตรวจสอบผลงานและความเขาใจ 
แตทีมรายงานผลการเรียนรูตอชั้นเรียน สมาชิก
ในชั้นเรียนรวมสนทนาแสดงความคิดเห็น ครูและ
นักเรียนประเมินผลการนําเสนอผลงาน ครเูสนอแนะ
และอธิบายเพิม่เติม 

5  ขั้นสรางความประทับใจ ครูประกาศคะแนน
ของกลุมใหทราบพรอมคําชมเชย รางวัล หรือ
ประกาศนียบตัรใหกับทีมทีท่ําคะแนนเฉลี่ยผาน
เกณฑที่กําหนดไว เพ่ือเปนการจูงใจใหนักเรียน
ตระหนักความสําเร็จของทีม 

5. ขั้นสรุปบทเรียนและประเมินผลการเรียนรู ครู
และนักเรียนรวมกันสนทนาผลการเรียนรูโดยใช
คําถามตรวจสอบความรูความเขาใจใหนกัเรียน
สะทอนผลการเรียนรูดวยวธิีการตอบคําถาม สมาชิก
ทุกคนทําแบบทดสอบยอยทายแผนการจัดการ
เรียนรู แตละคนจะไดคะแนนเปนรายบคุคล แลว 
นําคะแนนทุกคนในทีมบานมารวมกัน หรือหาคา 
เฉลี่ยเปนคะแนนของทีม ทีมไหนที่คะแนนสูงสุด
จะไดรับรางวลั 

  

 
  3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิทยาศาสตร 
   3.1 ขั้นตอนการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิทยาศาสตร 
    3.1.1 ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการวดัผลประเมินผล การเขียนขอสอบและการ
สรางขอสอบวชิาวิทยาศาสตร 
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    3.1.2 ศึกษาสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรสาระที ่4: แรงและการเคลื่อนที ่เรื่อง 
ไฟฟา จากหนังสือเรียนสาระการเรียนรูพ้ืนฐานและเพิ่มเติม กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร ชั้นมัธยม 
ศึกษาปที่ 3 ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 เพ่ือสรางตารางวิเคราะหขอสอบ
วิชาวทิยาศาสตร แบงพฤตกิรรมเปน 4 ดาน คือ ดานความรู – ความจํา ความเขาใจ ดานการ
นําไปใช และดานทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
    3.1.3 สรางตารางวิเคราะหจุดประสงคการเรียนรูที่สอดคลองกับเนื้อหาวิชา
วิทยาศาสตร ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 สาระที่ 4: แรงและการเคลื่อน เรือ่ง ไฟฟา 
    3.1.4 สรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิทยาศาสตรแบบปรนยั 
ชนิดเลือกตอบ 5 ตัวเลือก จํานวน 50 ขอ ตามตารางวิเคราะหขอทดสอบ 
   3.2 วิธีการหาคุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิทยาศาสตร 
    3.2.1 นําแบบทดสอบใหผูเชี่ยวชาญทางดานการสอนวิทยาศาสตรจํานวน 3 ทาน
ตรวจสอบลักษณะการใชคาํถาม ตัวเลือก ความสอดคลองกับพฤตกิรรมที่ตองการวัด ความถกูตอง
ดานภาษา เพ่ือปรับปรุงแกไข โดยการคัดเลือกขอสอบที่มีดัชนีความสอดคลอง (IOC) ≥  .50 ขึ้นไป
มีคาระหวาง 0.67 - 1.00 
    3.2.2 นําแบบทดสอบที่ปรับปรุงแกไขแลวทดลองกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 3 โรงเรียนเทพศิรินทรรมเกลา ที่ผานการเรียนเรือ่ง ไฟฟาแลว จํานวน 60 คน 
    3.2.3 นํากระดาษคําตอบที่นักเรียนตอบแลวมาตรวจใหคะแนน โดยมีเกณฑการ
ใหคะแนนแตละขอ ดังนี้ 
     3.2.3.1 ถาตอบถูกไดคะแนน 1 คะแนน 
     3.2.3.2 ถาตอบผิด หรือเวนไวไมตอบ หรือตอบเกิน 1 ตวัเลือกไดคะแนน
0 คะแนน 
     เม่ือตรวจรวมคะแนนเรียบรอยแลว นํามาวิเคราะหดังตอไปน้ี 
       1. หาคาความยากงาย (p) และคาอํานาจจําแนก (r) ของแบบทดสอบ
ที่สรางขึ้นเปนรายขอโดยใชเทคนิค 27% ของ จุง-เตห-ฟาน (Chung The Fan. 1952: 6 – 32) 
       2. คัดเลือกขอสอบที่มีความยากงาย (p) ระหวาง .20 – .80 และมี
คาอํานาจจําแนก (r) ตัง แต .20 ขึ้นไป คัดเลือกไว 40 ขอ พบวาคาความยากงาย (p) มีคาระหวาง 
0.38 – 0.75 และมีคาอํานาจจําแนก (r) 0.25 – 0.63 
    3.2.4 นําแบบทดสอบที่คัดเลือกไวแลวไปทดสอบกับนักเรียนโรงเรียนเทพศิรินทร
รมเกลา ที่ผานการเรียน เรื่อง ไฟฟา แลว จํานวน 60 คน เพ่ือหาคาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบ 
โดยใชสูตร KR – 20 ของ คูเดอร – ริชารดสัน (ลวน สายยศ; และ อังคณา สายยศ.  2538:  197 – 198) 
คาความเชื่อม่ันที่หาได .78 
    3.2.5 นําแบบทดสอบไปใชกบักลุมตัวอยางจริงตอไป 
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 ตัวอยาง แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3 เรื่องไฟฟา 
  (0) จากขอความตอไปน้ี 
   1. ประจุไฟฟาชนิดเดียวกันจะดูดกัน 
   2.  ประจุไฟฟาตางชนิดกันจะดูดกัน 
   3.  ประจุไฟฟาชนิดเดียวกันจะผลักกัน 
   4. อนุภาคที่มีประจุไฟฟาจะดูดอนุภาคที่ไมมีประจุไฟฟา 
  ขอใดตอไปน้ีกลาวถูกตอง 
   ก. ขอ 1, 2 และ3     ข. ขอ 2, 3 และ4 
   ค. ขอ  1, 3 และ 4     ง. ขอ 1 เทานั้น 
   จ. ขอ1, 2, 3 และ 4 
 
  (00) สิ่งที่นําพลังงานไฟฟาจากแหลงกําเนิดมายังเครื่องใชไฟฟาในบานคือสิ่งใด 
   ก.  สายไฟ       ข.  ไดนาโม 
   ค.  กระแสไฟฟา     ง.  แรงดันไฟฟา 
   จ.  ประจุไฟฟา 
 
  (000) เซลลสรุิยะผลติกระแสไฟฟาโดยการเปลี่ยนรูปพลังงานอยางไร 
   ก. พลังงานแสง ------->พลังงานไฟฟา 
   ข.  พลังงานไฟฟา -------->พลงังานแสง 
   ค.  พลังงานเคมี -------->พลังงานแสง 
   ง.  พลังงานแสง -------->พลังงานกล 
   จ.  พลังงานแสง -------->พลังเคมี 
   

  4. แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ 
   ผูวิจัยไดดําเนินการสรางตามขั้นตอน ดังนี้ 
    4.1 ผูวิจัยไดนําแบบประเมินความฉลาดทางอารมณของกรมสุขภาพจิต จํานวน 
52 ขอ มาใชในการวิจัยครั้งน้ี โดยถือวาเปนเคร่ืองมือทีมี่คุณภาพแลว ดังนั้น ผูวิจัย จึงนําแบบประเมินน้ี
ไปใชเลย โดยนําแบบประเมนินี้ไปใชในการทดสอบความฉลาดทางอารมณของนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาป
ที่ 3 ทั้งกอนและหลังการเรยีน 
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 ตัวอยาง : แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ 
  คําแนะนํา: 
   แบบประเมินน้ีเปนประโยคทีมี่ขอความเกี่ยวกบัอารมณและความรูสึกทีแ่สดงออกใน
ลักษณะตางๆ แมวาบางประโยคอาจจะไมตรงกบัที่ทานเปนอยูกต็าม ขอใหเลือกคําตอบทตีรงกบัตวัทาน
ใหมากที่สุด ไมมีคําตอบที่ถกูหรือผิด ดีหรือไมดี 
  การตอบคําถาม : โปรดเลอืกตอบตามความเปนจริงและตอบทุกขอ เพ่ือทานจะไดรูจัก
ตนเอง และวางแผนพัฒนาตนตอไป โดยแตละขอจะมีคําตอบอยู 4 คําตอบ ใหใสเครื่องหมาย ใน 
ชองที่ตรงกับตัวทานมากทีสุ่ด 
 

ขอที่ คําถาม ไมจริง จริงบาง ครั้ง คอนขางจริง จริงมาก คะแนน 

(0) เวลาโกรธหรอืไมสบายใจ ฉันรับรูได
วาเกิดอะไรขึน้กับฉัน 

     

(0) ฉันบอกไมไดวาอะไรทําใหฉันรูสึกโกรธ      

(00) เม่ือถูกขัดใจ ฉันมักรูสึกหงุดหงิดจน
ควบคุมอารมณไมได 

     

(00) ฉันสามารถคอยเพื่อใหบรรลุ
เปาหมายที่พอใจ 

     

       

รวม ........... 

 
 การตรวจสอบและเกณฑการใหคะแนนผลการประเมินความฉลาดทางอารมณ (EQ) 
  การใหคะแนน แบงเปน 2 กลุม ในการใหคะแนนดังตอไปน้ี 
 
  กลุมที ่1 
   ไดแกขอ1, 4, 6, 7, 10, 12, 14, 15, 17, 20, 22, 23, 25, 28, 31, 32, 34, 36, 
38, 39, 41-44, 46, 48-50  แตละขอใหคะแนน ดังนี้ 
    ตอบไมจริง   ให   1  คะแนน 
    ตอบจริงบางครั้ง  ให   2  คะแนน 
    ตอบคอนขางจริง  ให   3  คะแนน 
    ตอบจริงมาก   ให   4  คะแนน 
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  กลุมที่ 2 
   ไดแกขอ 2, 3, 5, 8, 9, 11, 13, 16, 18, 19, 21, 24, 26, 27, 29, 30, 33, 35, 37, 
40, 45, 47, 51, 52 แตละขอใหคะแนนดังนี้ 
    ตอบไมจริง    ให   4  คะแนน 
    ตอบจริงบางครั้ง  ให   3  คะแนน 
    ตอบคอนขางจริง  ให   2  คะแนน 
    ตอบจริงมาก  ให   1  คะแนน 
   เกณฑการแปลความหมายของคะแนน 
    156 – 208    อยูในระดับสูงกวาเกณฑ 
    104 – 155    อยูในระดับเกณฑปกต ิ
    52 – 103    อยูในระดับต่ํากวาเกณฑ 
    4.2 นําแบบประเมนิความฉลาดทางอารมณไปใชกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป
ที่ 3 โรงเรียนเทพศิรินทรรมเกลา เปนกลุมตัวอยาง 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ในการวิจัยครัง้นี้ ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามลําดับ ดังนี้ 
  1. เลือกนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 มาจํานวน 2 หองเรียน จาก 3 หองเรียน และ
จับฉลากเปนกลุมทดลองที ่1 และกลุมทดลองที่ 2 
  2. ทดสอบกอนเรียน (Pretest) ทั้งกลุมทดลองที่ 1 และกลุมทดลองที่ 2 โดยใช
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรและแบบประเมินความฉลาดทางอารมณของนักเรียน 
แลวนําผลการสอบมาตรวจใหคะแนน 
  3. ดําเนินการทดลองโดยผูวิจัยดําเนินการสอนเอง โดยใชเน้ือหาเดียวกันทัง้กลุมทดลองที ่1 
และกลุมทดลองที่ 2 โดยใชระยะเวลาในการทดลองเทากัน คือใชเวลาในการทดลองกลุมละ 16 คาบๆ ละ 
50 นาที ดังนี้ 
   3.1 กลุมทดลองที ่1 ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD 
   3.2 กลุมทดลองที ่2 ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิคจ๊ิกซอร 
  4. เม่ือสิ้นสุดการสอนตามกําหนดทําการทดสอบหลังเรียน (Posttest) ทัง้กลุมทดลอง
ที่ 1 และกลุมทดลองที่ 2 โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรยีนวิทยาศาสตร และแบบประเมิน
ความฉลาดทางอารมณของนักเรียนชุดเดิม 
  5. ทําการตรวจใหคะแนนการทําแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวทิยาศาสตร และ 
แบบประเมินความฉลาดทางอารมณของผูเรียน ทั้งกลุมทดลองที่ 1 และกลุมทดลองที่ 2 แลวนําผล
คะแนนที่ไดมาวิเคราะห โดยวิธีการทางสถิติเพ่ือทดสอบสมมติฐานตอไป 
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การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 1. เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่
ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD กับไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดย
ใชเทคนิคฃ จ๊ิกซอร โดยใช t-test Independent Samples ในรูป Difference Score 
 2. เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรกอนและหลังเรียนของนักเรียนชั้นมัธยม 
ศึกษาปที่ 3 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD โดยใช  t - test  แบบ  dependent  
sample 
 3. เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรกอนและหลังเรียนของนักเรียนชั้นมัธยม 
ศึกษาปที่ 3 ที่ไดรับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค จ๊ิกซอร โดยใช  t - test  แบบ  dependent  
sample 
 4. เปรียบเทียบความฉลาดทางอารมณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ระหวางกลุมที่ไดรับ
การจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD กับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิคจ๊ิกซอร 
โดยใช  t - test  แบบ  Independent  sample ในรูป  Difference  Score 
 5. เปรียบเทยีบความฉลาดทางอารมณกอนและหลังเรียนของนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 
ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนคิ STAD โดยใช  t - test  แบบ  dependent  sample 
 6. เปรียบเทยีบความฉลาดทางอารมณกอนและหลังเรียนของนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 
ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค จ๊ิกซอร โดยใช  t - test  แบบ  dependent  sample  
 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 1.  สถิติพ้ืนฐาน 
  1.1 คาเฉลี่ยเลขคณิต (Mean) โดยคํานวณจากสูตร (ลวน สายยศ; และ อังคณา สายยศ. 
2538: 73) 
 

      จากสูตร 
N
XX ∑=  

   
   เม่ือ  X   แทน คะแนนเฉลี่ย 
     ∑X  แทน ผลรวมคะแนนทั้งหมด 
     N  แทน จํานวนนักเรียนในกลุมตวัอยาง 
 
  1.2 คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ของคะแนน คํานวณจากสตูร 
(ลวน สายยศ; และ อังคณา สายยศ. 2538: 79) 
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      จากสูตร 
( )

( )1NN

2X2XnS
−

∑ ∑−
=  

   
   
   เม่ือ  S  แทน คะแนนเฉลี่ย 
     ∑X  แทน ผลรวมคะแนนทั้งหมด 
     ∑ 2X  แทน ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกําลังสอง 
     N  แทน จํานวนนักเรียนในกลุมตวัอยาง 
  
 2.  สถิติทีใ่ชตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
  2.1 หาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอสอบกบัจุดประสงคการเรียนรู (IOC) ของแบบ 
ทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิทยาศาสตรโดยใชสูตร (พวงรัตน  ทวีรัตน.  2540: 117) 
 

     จากสูตร 
N
RIOC ∑=  

   
   เม่ือ  IOC แทน ดัชนีความสอดคลองระหวางขอสอบกับจุดประสงค 
         การเรียนรู 
     ∑R  แทน ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 
     N  แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
 
  2.2 หาคาความยากงาย (p) และคาอํานาจจําแนก (r) ของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิทยาศาสตร และแบบทดสอบวัดความฉลาดทางอารมณ ที่สรางเปนรายขอโดยใชการ
วิเคราะหขอสอบเปนรายขอ (Item – Analysis) ใชเทคนคิ 27% ของ จุง-เตห-ฟาน (Chung The Fan. 
1952: 6 – 32) 
  2.3 หาคาความเชือ่ม่ันของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิทยาศาสตร และแบบ 
ทดสอบวัดความฉลาดทางอารมณโดยใชสูตร KR-20 (Kuder-Richardson) ใชสตูร ดังนี้ (พวงรัตน 
ทวีรตัน.  2540: 123) 

     จากสูตร 
⎥
⎥
⎦

⎤

⎢
⎢
⎣

⎡ ∑−
−

= 2
tS
pq1

1n
n

ttr  
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   เม่ือ  ttr   แทน คาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบ 
     n  แทน จํานวนขอสอบของแบบทดสอบ 
      p  แทน สัดสวนของคนทําถูกในแตละขอ  

          หรือ  
งหมดจํานวนคนทั้
ตอบถูกจํานวนคนที่

 

     q  แทน สัดสวนของคนทําผิดในแตละขอ หรือ = 1-p 
     2

tS  แทน ความแปรปรวนของคะแนนที่ไดจากแบบทดสอบทั้งฉบบั 
   

  2.4 คํานวณหาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู วิเคราะหโดยใชสูตร E1 / E2 

 (สุธรรม สอนเถื่อน. 2548:  13) 
 

              สูตรที ่1  
  

1001 ×=

∑

A
n
X

E  
 

   เม่ือ     E1      แทน  ประสิทธิภาพของกระบวนการ 
                    ∑ X     แทน      รวมจากการทําแบบฝกหัดระหวางการเรยีน 
                        n        แทน      จํานวนนักเรียนทั้งหมด 
                       A        แทน      คะแนนเต็มของแบบฝกหัดระหวางเรียนหรือ 
                      กิจกรรมการเรียน 
 

           สูตรที่ 2  
  

1002 ×=

∑

B
n
X

E  
 

   เม่ือ    E2      แทน       ประสิทธิภาพของผลลัพธ 
            ∑ X     แทน        คะแนนรวมของผลลัพธหลงัเรียน 
            n      แทน        จํานวนนักเรียนทั้งหมด 
               B       แทน       คะแนนเต็มของการสอนหลังเรียน 
 
 3.  สถิติทีใ่ชในการทดสอบสมมติฐาน 
   3.1 ทดสอบสมมติฐานขอที ่1 และ 4 เพ่ือหาความแตกตางของคะแนนผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวทิยาศาสตร และคะแนนจากแบบทดสอบวดัความฉลาดทางอารมณ ระหวางกลุมทดลองที่ 1 
และกลุมทดลองที่ 2 คํานวณโดยใช t-test Independent sample ในรูปของผลตางของคะแนน 
(Difference Score)คํานวณจากสูตร(Scott; & Wertheimer.  1967: 264)  
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    จากสูตร 

2MD1MDS
2MD1MD

t
−

−
=  ; df = N1 + N2 – 2  

 

    ซึ่ง   
2N

2
DS

1N

2
DS

2MD1MDS +=−
 

 

    และ   
( ) ( )

22N1N

2
2MD2D2

1MD1D2
DS

−+

∑ ∑ −+−
=

 
 
   เม่ือ  t   แทน คาที่ใชในการพิจารณาใน t-distribution 
     1MD      แทน คาเฉลี่ยของผลตางระหวางการทดสอบหลังเรียนกับ 
          กอนการเรียนของกลุมทดลองที่ 1 
     2MD      แทน คาเฉลี่ยของผลตางระหวางการทดสอบหลังเรียนกับ 
          กอนเรียนของกลุมทดลองที ่2 
     1D       แทน ผลตางระหวางการทดสอบหลังเรียนกับกอนเรียน 
          ของกลุมทดลองที่ 1 
     2D      แทน ผลตางระหวางการทดสอบหลังเรียนกับกอนเรียน 
          ของกลุมทดลองที่ 2 
     2

DS      แทน คาความแปรปรวนของผลตางระหวางการทดสอบ 
          หลังเรียนกับกอนเรียนของกลุมทดลองที ่1 และกลุม 
          ทดลองที่ 2 
     N1        แทน จํานวนนักเรียนในกลุมทดลองที่ 1  
     N2        แทน จํานวนนักเรียนในกลุมทดลองที่ 2 
     

2MD1MDS −   แทน คาความคาดเคลื่อนมาตรฐานของผลตางระหวางการ 
          ทดสอบกอนเรียนกับหลังเรียนของกลุมทดลองที่ 1 และ  
          กลุมทดลองที ่2 
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  3.2 ทดสอบสมมตฐิานขอที่ 2, 3, 5 และขอที่ 6 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน
วิทยาศาสตร และความฉลาดทางอารมณ กอนและหลงัเรียน คํานวณโดยใชคาสถิติแบบ t-test for 
Dependent Samples (Ferguson.  1981: 180) 

    1ndf;

1n
)D(Dn

Dt
22

−

−
−

= =
∑ ∑

∑
 

 
   เม่ือ  t   แทน  คาสถิตทิี่ใชพิจารณาใน t – distribution 
     D   แทน  ความแตกตางระหวางคะแนนการทดสอบหลังเรียน 
         และกอนเรียน 
     2D∑  แทน  ผลรวมของความแตกตางระหวางคะแนนการทดสอบ 
         หลังเรียนและกอนเรียนแตละคูยกกําลังสอง 
        2D)(∑  แทน  ผลรวมของความแตกตางระหวางคะแนนการทดสอบ 
         หลังเรียนและกอนเรียนทั้งหมดยกกําลังสอง 
     n  แทน  จํานวนนักเรียนในกลุมตวัอยาง 



บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์การเรียนวิทยาศาสตร และความฉลาดทางอารมณของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD กับการจัดการเรียนรู
แบบรวมมือโดยใชเทคนคิจ๊ิกซอร ผูวิจัย ขอนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล และเสนอผลการวิจารณ
ขอมูล ดังนี้ 
 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดใชสัญลักษณในการวเิคราะหขอมูลดังนี ้
  n           แทน      จํานวนผูเรียนในกลุมตวัอยาง 
  k           แทน      คะแนนเต็มของแบบทดสอบ 

  X     แทน  คะแนนเฉลี่ย 
  1X     แทน       คะแนนเฉลี่ยกอนเรียน 

  2X         แทน        คะแนนเฉลี่ยหลังเรียน 
  S           แทน      ความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน 

  1S           แทน       คาความเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนกอนเรียน 

  2S          แทน      คาความเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนหลังเรียน 

  MD        แทน       คาเฉลี่ยของผลตางระหวางการทดสอบหลังเรียนและ 
         กอนเรียน 
  1MD    แทน        คาเฉลี่ยของผลตางระหวางการทดสอบหลังเรียนกับกอน 
         เรียนของกลุมทดลองที่ 1                      
  2MD       แทน      คาเฉลี่ยของผลตางระหวางการทดสอบหลังเรียนกับกอน 
         เรียนของกลุมทดลองที่ 2 
  

2MD1MDS −     แทน      คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของผลตางระหวางการ 
         ทดสอบกอนเรียนกับหลังเรียนของกลุมทดลองที่ 1  
         และกลุมทดลองที่ 2 
  df          แทน      ชั้นแหงความอิสระ (Degrees  of  Freedom) 
  t            แทน       คาที่ใชในการพิจารณาการแจกแจงที   
  * *          แทน     มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01    
 กลุมทดลองที ่1  แทน  นักเรียนกลุมที่ไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิค STAD 
 กลุมทดลองที ่2   แทน   นักเรียนกลุมที่ไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิคจ๊ิกซอร 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลและแปลขอมูล ผูวจัิยไดเสนอตามลําดับ ดังนี้ 
  1. เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD กับไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใช
เทคนิคจ๊ิกซอร โดยใช t-test Independent Samples ในรูป Difference Score 
  2. เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรกอน และหลังเรียนของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD โดยใช  t - test  
แบบ  dependent  sample 
  3. เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรกอน และหลังเรียนของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิคจ๊ิกซอร โดยใช  t - test  แบบ  
dependent  sample 
  4. เปรียบเทียบความฉลาดทางอารมณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่3 ระหวางกลุมที่
ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD กับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค 
จ๊ิกซอร โดยใช  t - test  แบบ  Independent  sample ในรูป  Difference  Score 
  5. เปรียบเทียบความฉลาดทางอารมณกอนและหลังเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป
ที่ 3 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD โดยใช  t - test แบบ  dependent  sample 
  6.  เปรียบเทียบความฉลาดทางอารมณกอนและหลังเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป
ที่ 3 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนคิ จ๊ิกซอร โดยใช  t - test  แบบ  dependent  sample 
 

 1. เปรียบเทียบผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 3 ระหวางกลุมที่ไดรบัการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD และการจดัการ
เรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิคจิ๊กซอร 
  ผูวิจัยไดนําคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนระหวางกลุมที่ไดรับ
การจัดการเรยีนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD และการจัดการเรยีนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนคิจ๊ิกซอร 
มาเปรียบเทียบกนัโดยใชวธิีการทางสถติ ิ t – test Independent Samples ในรูป Difference Score 
ไดผลดังแสดงใน ตาราง 4 
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ตาราง 4 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิท์างการเรียนวทิยาศาสตรของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่3 ระหวางกลุม 
     ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนคิ STAD กับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดย 
     ใชเทคนคิจ๊ิกซอร 
 

กอนเรียน หลังเรียน กลุมตัวอยาง n k 
1X  1S  2X  2S  

MD 2MD1MDS −  T 
          

กลุมทดลองที ่1 40 40 18.43 2.49 29.26 2.62 10.83 
กลุมทดลองที ่2 40 40 18.34 2.65 26.83 3.46 8.49 

0.835 2.807** 
          

 

** t(.01 ; df 78)  =  2.6403 
 

 จากตาราง 4 พบวาคะแนนเฉลี่ยและความเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลสัมฤทธิท์างการเรียน
วิทยาศาสตร ของกลุมทดลองที่ 1 คือ นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD 
กอนเรียนมีคะแนนเฉลี่ยและความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 18.43  และ  2.49  ตามลําดับ และหลังเรียน
มีคะแนนเฉลี่ยและความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 29.26  และ  2.62  ตามลาํดับ สวนกลุมทดลอง 2  
คือ นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิคจ๊ิกซอร  กอนเรียน มีคะแนนเฉลี่ย และ
ความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 18.34 และ 2.65 ตามลําดับ และหลังเรียน มีคะแนนเฉลี่ย และ
ความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  26.83  และ 3.46  ตามลําดับ  
 เม่ือเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลตางของคะแนนหลังเรียนกับกอนเรียนของกลุมทดลองที่ 1 และ
กลุมทดลองที ่2 มีคาเทากับ 10.83 และ 8.49 ตามลําดับ 
 เม่ือเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยผลตางของคะแนนผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิทยาศาสตรหลังเรียน 
กับกอนเรียนของนักเรียนกลุมทดลองที่ 1 และกลุมทดลองที่ 2 พบวา กลุมทดลองที่ 1 คือ นักเรียน
ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD และกลุมทดลองที่ 2 คือ นักเรียนที่ไดรับ
การจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิคจิ๊กซอร มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิตทิี่ระดับ .01 และเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 1 
  

 2. เปรียบเทียบผลสัมฤทธิท์างการเรียนวทิยาศาสตรกอนและหลงัเรียนของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD 
  ผูวิจัยไดนําคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนทั้งกอนและหลังเรียน
ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD มาเปรียบเทียบกันโดยใชวธิีการทางสถิต ิ
t – test แบบ Dependent Samples ไดผลดังแสดงในตาราง 5 
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ตาราง 5 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิท์างการเรียนวทิยาศาสตรกอนและหลังเรยีนของนกัเรียนทีไ่ดรับการ  
     จัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD 
 

การทดสอบ n K X  S MD t 
       

กอนเรียน 40 40 18.43 2.49 
หลังเรียน 40 40 29.26 2.62 

10.83 15.355** 
       

 

** t(.01 ; df 39)  =  2.7079 
 
 จากตาราง 5 พบวา ผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิทยาศาสตรของกลุมทดลองที่ 1 คือนักเรียน
ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนคิ STAD มีคะแนนเฉลีย่กอนเรียนและความเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทากับ 18.43 และ 2.49 ตามลําดับ สวนคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนและความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
เทากับ 29.26 และ 2.62 ตามลําดับ   
 เม่ือเปรียบเทยีบคะแนนเฉลี่ยกอนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนกลุมทดลองที่ 1 พบวามี
คาเฉลี่ยผลตางของคะแนนกอนเรียนกับหลังเรียน เทากับ 10.83 ซึ่งตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 
ระดับ .01 และเปนไปตามสมมติฐานขอที ่2 
 

 3. เปรียบเทียบผลสัมฤทธิท์างการเรียนวทิยาศาสตรกอนและหลงัเรียนของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิคจิ๊กซอร 
  ผูวิจัยไดนําคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนทั้งกอนและหลังเรียน
ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิคจ๊ิกซอร มาเปรียบเทียบกันโดยใชวธิีการทางสถิติ    
t – test แบบ Dependent Samples ไดผลดังแสดงในตาราง 6 
 
ตาราง 6 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรกอนและหลังเรียนของนักเรียนที่ไดรับการ  
     จัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิคจ๊ิกซอร 
 

การทดสอบ n K X  S MD t 
       

กอนเรียน 40 40 18.34 2.65 
หลังเรียน 40 40 26.83 2.62 

8.49 14.179** 
       

  

** t(.01 ; df 39)  =  2.7079 
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 จากตาราง 6 พบวา ผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิทยาศาสตรของกลุมทดลองที่ 2 คือนักเรียน
ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนคิจ๊ิกซอร มีคะแนนเฉลีย่กอนเรียนและความเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทากับ 18.34 และ 2.65 ตามลําดับ สวนคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนและความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
เทากับ 26.83 และ 2.62 ตามลําดับ   
 เม่ือเปรียบเทยีบคะแนนเฉลี่ยกอนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนกลุมทดลองที่ 2 พบวามี
คาเฉลี่ยผลตางของคะแนนกอนเรียนกับหลังเรียน เทากับ 8.49 ซึ่งตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 และเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 3 
 

 4. เปรียบเทยีบความฉลาดทางอารมณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ระหวางกลุม
ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD และการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ
โดยใชเทคนคิจิ๊กซอร 
  ผูวิจัยไดนําคะแนนความฉลาดทางอารมณระหวางกลุมที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบ
รวมมือโดยใชเทคนิค STAD และการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิคจ๊ิกซอร มาเปรียบเทียบ
กันโดยใชวธิีการทางสถิติ t – test Independent Samples ในรูป Difference Score ไดผลดังแสดง
ในตาราง 7 

 
ตาราง 7 เปรียบเทียบความฉลาดทางอารมณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ระหวางกลุมที่ไดรบัการ 
     จัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD กับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิคจ๊ิกซอร 
 

กอนเรียน หลังเรียน กลุมตัวอยาง n k 
1X  1S  2X  2S  

MD 2MD1MDS −  T 
          

กลุมทดลองที ่1 
กลุมทดลองที ่2 

40 
40 

40 
40 

155.40 
157.37 

13.39 
12.18 

165.69 
164.89 

12.22 
11.69 

10.29 
7.51 

1.068 2.596 
          

 

** t(.01 ; df 78)  =  2.6403 
 

 จากตาราง 7 พบวาคะแนนเฉลี่ยและความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความฉลาดทางอารมณของ
กลุมทดลองที ่1 คือ นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนคิ STAD กอนเรียนมี
คะแนนเฉลี่ยและความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 155.40 และ 13.39 ตามลําดับ และหลังเรียนมี
คะแนนเฉลี่ยและความเบีย่งเบนมาตรฐานเทากับ 165.69 และ  12.22  ตามลําดบั สวนกลุมทดลอง 2  
คือ นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิคจ๊ิกซอร กอนเรียน มีคะแนนเฉลีย่ และ
ความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  157.37  และ  12.18  ตามลําดบั และหลงัเรยีน มีคะแนนเฉลีย่ และ
ความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  164.89  และ  11.69  ตามลําดับ  
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 เม่ือเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลตางของคะแนนหลังเรียนกับกอนเรียนของกลุมทดลองที่ 1 และ 
กลุมทดลองที ่2 มีคาเทากับ 10.29 และ 7.51 ตามลําดับ 
 เม่ือเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยผลตางของคะแนนความฉลาดทางอารมณ หลังเรียนกับกอนเรียน
ของนักเรียนกลุมทดลองที่ 1 และกลุมทดลองที่ 2 พบวา กลุมทดลองที่ 1 คือ นักเรียนทีไ่ดรับการจัด 
การเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD และกลุมทดลองที่ 2 คือ นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรู
แบบรวมมือโดยใชเทคนคิจ๊ิกซอร มีความฉลาดทางอารมณไมแตกตางกันทางสถิติ ซึ่งไมเปนไปตาม
สมมติฐานขอที่ 4 
 

 5. เปรียบเทียบความฉลาดทางอารมณกอนและหลงัเรียนของนักเรียนชั้นมัธยม 
ศึกษาปที่ 3 ที่ไดรับการจดัการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนคิ STAD  

  ผูวิจัยไดนําคะแนนความฉลาดทางอารมณของนักเรียนทั้งกอนและหลังเรยีนที่ไดรับการ 
จัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD มาเปรียบเทียบกันโดยใชวธิีการทางสถิติ t – test แบบ 
Dependent Samples ไดผลดังแสดงในตาราง 8 
 
ตาราง 8 เปรียบเทียบความฉลาดทางอารมณกอนและหลังเรียนของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรู 
     แบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD 
 

การทดสอบ n K X  S MD t 
       

กอนเรียน 40 40 155.40 13.39 
หลังเรียน 40 40 165.69 12.22 

10.29 10.401** 
       
 

** t(.01 ; df 39)  =  2.7079 
 
 จากตาราง 8 พบวาความฉลาดทางอารมณของกลุมทดลองที่ 1 คอื นักเรียนที่ไดรับการจัด 
การเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD มีคะแนนเฉลี่ยกอนเรียนและความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  
155.40 และ 3.39 ตามลําดบั สวนคะแนนเฉลี่ยหลังเรยีนและความเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากบั 165.69 
และ  12.22 ตามลําดับ   
 เม่ือเปรียบเทยีบคะแนนเฉลี่ยกอนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนกลุมทดลองที่ 1 พบวามี
คาเฉลี่ยผลตางของคะแนนกอนเรียนกับหลังเรียน เทากับ 10.29 ซึ่งตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 และเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 5 
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 6. เปรยีบเทยีบความฉลาดทางอารมณกอนและหลงัเรยีนของนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษา
ปที่ 3 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิคจิ๊กซอร 
  ผูวิจัยไดนําคะแนนความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตรของนักเรียนทั้งกอน
และหลังเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิคจ๊ิกซอร มาเปรียบเทียบกันโดยใชวิธีการ
ทางสถิติ t – test แบบ Dependent Samples ไดผลดังแสดงในตาราง 9 

 
ตาราง 9 เปรียบเทียบความฉลาดทางอารมณกอนและหลังเรียนของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรู 
     แบบรวมมือโดยใชเทคนิคจ๊ิกซอร 
 

การทดสอบ n K X  S MD t 
       

กอนเรียน 40 40 157.37 12.18 
หลังเรียน 40 40 164.89 11.69 

7.51 10.937** 
       

 

** t(.01 ; df 39)  =  2.7079 
 

 
 จากตาราง 9 พบวาความฉลาดทางอารมณองกลุมทดลองที่ 2 คือ นักเรียนที่ไดรับการจัด 
การเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิคจ๊ิกซอร มีคะแนนเฉลี่ยกอนเรียนและความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  
157.37 และ 12.18 ตามลําดบั สวนคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนและความเบีย่งเบนมาตรฐาน เทากับ  164.89 
และ  11.69 ตามลําดับ   
 เม่ือเปรียบเทยีบคะแนนเฉลี่ยกอนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนกลุมทดลองที่ 2 พบวามี
คาเฉลี่ยผลตางของคะแนนกอนเรียนกับหลังเรียน เทากับ 7.51 ซึ่งตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 และเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 6 
 
 



บทที่ 5 

สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 
  การศึกษาวิจัยครั้งน้ี เปนการศึกษาวิจัยเชิงทดลอง เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวทิยาศาสตรและความฉลาดทางอารมณของนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3 ไดรับการจัดการเรียนรู
แบบรวมมือโดยใชเทคนคิ STAD กับการจดัการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนคิจ๊ิกซอร สรุปสาระสําคัญ
และผลการศึกษา ดังนี 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 1.  เพ่ือเปรียบเทยีบผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 
ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD กับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค
จ๊ิกซอร 
 2. เพ่ือเปรียบเทยีบผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 
ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD กอนและหลังการจัดการเรียนรู 
 3. เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค จ๊ิกซอร กอนและหลังการจัดการเรียนรู 
 4. เพ่ือเปรียบเทียบความฉลาดทางอารมณของนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3 ที่ไดรับการ
จัดการเรยีนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนคิ STAD กับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนคิจ๊ิกซอร 
 5. เพ่ือเปรียบเทยีบความฉลาดทางอารมณของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ไดรับการ
จัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนคิ STAD กอนและหลังการจัดการเรียนรู 
 6. เพ่ือเปรียบเทยีบความฉลาดทางอารมณของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ไดรับการ
จัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนคิ จ๊ิกซอร กอนและหลังการจัดการเรียนรู 
 
สมมติฐานของการวิจัย 
 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 3 ที่ไดรับการจัด 
การเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนคิ STAD กับจัดการเรยีนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิคจิ๊กซอร แตกตางกัน 
 2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวทิยาศาสตร กอนเรียนและหลังเรียนแตกตางกัน 
 3. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิคจ๊ิกซอร 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวทิยาศาสตร กอนเรียนและหลังเรียนแตกตางกัน 
 4. ความฉลาดทางอารมณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 3 ที่ไดรบัการจัดการเรียนรูแบบ
รวมมือโดยใชเทคนิค STAD กับ จัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค จ๊ิกซอร แตกตางกัน 
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  5. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD 
มีความฉลาดทางอารมณ กอนเรียนและหลังเรียนแตกตางกัน 
 6. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิคจ๊ิกซอร 
มีความฉลาดทางอารมณ กอนเรียนและหลังเรียนแตกตางกัน 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตวัอยาง 

  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศกึษาปที ่3 โรงเรียนเทพสิรินทรรมเกลา ภาคเรยีนที่ 2 ปการศึกษา 
2553 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 จํานวน 3 หองเรียน รวม 154 คน 
เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนเทพศิรินทรรมเกลา เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 
ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2553 จํานวน 2 หองเรียน มีนักเรียนทั้งหมด 80 คน ซึ่งไดมาจากวิธีการ
เลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) โดยใชหองเรียนเปนหนวยเลือก แลวนํากลุมที่เลือกมาสุม
อยางงาย (Simple Random Sampling) โดยวิธีการจับฉลากเพื่อกําหนดเปนกลุมทดลองที่ 1 และ
กลุมทดลองที ่2 คือ  
  กลุมทดลองที่ 1  จํานวน 40 คน ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD 
  กลุมทดลองที่ 2  จํานวน 40 คน ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิคจิ๊กซอร 
 เน้ือหาที่ใชในการทดลอง 
  เนื้อหาที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนเนื้อหากลุมสาระการเรยีนรูวิทยาศาสตร ระดับชั้นมัธยม 
ศึกษาปที ่3 สาระที่ 4: แรงและการเคลื่อนที่ เรื่อง ไฟฟา 
 ระยะเวลาในการทดลอง 
  ดําเนินการทดลองในภาคเรยีนที่ 2 ปการศึกษา 2553 ใชเวลาทดลองกลุละ 16 คาบๆ ละ 
50 นาที โดยผูวิจัยเปนผูดําเนินการสอนทั้งสองกลุม 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
    1. แผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD เร่ือง ไฟฟา ที่ผูวิจัยสรางขึน้ 
แบงเปน  5  แผนการจัดการเรียนรู   ใชเวลา  16  คาบ  มีคาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู 
E1 / E2 เทากับ 81.9 / 83.13 และคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) มีคาเทากับ 1.00 
  2. แผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิคจ๊ิกซอร  เรื่อง ไฟฟา ที่ผูวิจัยสรางขึ้น 
แบงเปน 5 แผนการจัดการเรียนรู ใชเวลา 16 คาบ มี คาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู 
E1 / E2 เทากบั 81.23 / 82 และคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) มีคาเทากับ 1.00 
  3. แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวทิยาศาสตร ที่ผูวิจัยสรางขึน้ เปนแบบตวัเลือก  
5  ตัวเลือก  จํานวน  40  ขอ  มีคาความเชื่อม่ัน 0.78 คาความยากงาย (p) อยูระหวาง 0.41  - 0.75 
และมีคาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง 0.25 - 0.63 
  4. ประเมินความฉลาดทางอารมณของกรมสุขภาพจิต จํานวน 52 ขอ 
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 การเก็บรวบรวมขอมูล 
  ในการวิจัยครัง้นี้ ผูวิจัยไดดําเนินการทดลองและวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
   1. ตรวจสอบสมมตฐิานขอที่ 1 เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิท์างการเรียนวทิยาศาสตร
ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD กับการ
จัดการเรยีนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค จ๊ิกซอร  โดยใชสถิติ  t - test  แบบ  Independent  Sample  ในรปู  
Difference  Score 
   2. ตรวจสอบสมมตฐิานขอที่ 2  เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิท์างการเรียนวทิยาศาสตร
ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนคิ STAD กอนเรียน
และหลังเรียน โดยใชสถิติ t - test แบบ  Dependent  Sample 
   3. ตรวจสอบสมมตฐิานขอที่ 3  เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิท์างการเรียนวทิยาศาสตร
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิคจ๊ิกซอร กอนเรียน
และหลังเรียน โดยใชสถติิ  t - test  แบบ  Dependent  Sample 
   4. ตรวจสอบสมมติฐานขอที่ 4  เพ่ือเปรียบเทียบความฉลาดทางอารมณของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD กับการจัดการเรียนรู
แบบรวมมือโดยใชเทคนคิจ๊ิกซอร โดยใชสถติิ t - test แบบ Independent Sample ในรูป Difference  Score 
   5. ตรวจสอบสมมติฐานขอที่ 5  เพ่ือเปรียบเทียบความฉลาดทางอารมณของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD กอนเรียนและหลังเรียน 
โดยใชสถิติ t - test แบบ  Dependent  Sample 
   6. ตรวจสอบสมมติฐานขอที่ 6  เพ่ือเปรียบเทียบความฉลาดทางอารมณของนักเรียน
ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิคจ๊ิกซอร กอนเรียนและหลังเรียน โดยใชสถิติ t - test 
แบบ  Dependent  Sample 
 
สรุปผลการวิจัย 
 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิทยาศาสตรและความฉลาดทางอารมณ ของนักเรียน
ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD กับการจัดการเรียนรู
แบบรวมมือโดยใชเทคนคิ จ๊ิกซอร สรุปผลได ดังนี้ 
     1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่3 ที่ไดรับการ 
จัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD กับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิคจิ๊กซอร  
กอนเรียนและหลังเรียน แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
    2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร  ของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปที ่3 ที่ไดรับการ 
จัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนคิ STAD กอนเรียนและหลังเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิตทิี่ระดับ .01 
 



 
 

70

  3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 3 ที่ไดรับการ 
จัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนคิ จ๊ิกซอร กอนเรียนและหลังเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิตทิี่ระดับ .01 
  4. ความฉลาดทางอารมณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่3 ที่ไดรับการจัดการเรยีนรู 
แบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD กับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิคจ๊ิกซอร  กอนเรียน และ
หลังเรียน ไมแตกตางกันทางสถิต ิ
  5. ความฉลาดทางอารมณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ไดรับการจัดการเรียนรู 
แบบรวมมือโดยใชเทคนคิ STAD กอนเรียนและหลงัเรยีนแตกตางกนัอยางมีนัยสําคญัทางสถติิทีร่ะดับ .01 
  6. ความฉลาดทางอารมณ ของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปที ่ 3 ที่ไดรับการจัดการเรียนรู
แบบรวมมือโดยใชเทคนคิจ๊ิกซอร กอนเรียนและหลงัเรยีนแตกตางกนัอยางมีนัยสําคญัทางสถติิทีร่ะดับ .01 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 จากการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรและความสามารถในการคิดแกปญหาทาง
วิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD 
และการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค จ๊ิกซอร อภิปรายผลการศึกษาไดดังนี้ 
  1. เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษา
ปที่ 3 ระหวางกลุมที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD และการจัดการเรียนรู
แบบรวมมือโดยใชเทคนคิ จ๊ิกซอร 
 จากการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD และการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ โดยใช
เทคนิคจ๊ิกซอร พบวา ผลสัมฤทธิท์างการเรยีนวิทยาศาสตร ของนักเรียนทั้งสองกลุมมีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 เปนไปตามสมมติฐานขอที่ 1 จากผลการวิจัยดังกลาวสรุปได ดังนี้ 
  จากผลการวิจัยพบวาวิธีการจัดการเรียนรูทั้งสองวิธีสามารถเพิ่มผลสัมฤทธิท์างการเรยีน
วิทยาศาสตรของนักเรียนได โดยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรหลังเรียนสูงกวากอนเรียน การจัด 
การเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนคิ STAD สามารถเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวทิยาศาสตรของนกัเรียน
ไดดีกวาการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิคจ๊ิกซอร การจัดการเรียนรูแบบรวมมือทั้งสองแบบ นั้น 
ถึงแมจะมีขั้นตอนกระบวนการคลายกัน ในหลายดานแตก็มีสวนทีต่างกัน คือ เปนการจัดการเรียนรู
เปนกลุม จัดนักเรียนในแตละคละกัน ออน ปานกลาง และเกง โดยจะที่เนนใหนักเรียนรวมมือในการ
ปฏิบัติกิจกรรมตางๆ แสดงความคิดเห็นรวมกันในการเรียน และมีความรับผิดชอบตอตนเองและตอ
ความสําเร็จของกลุม เพ่ือไปสูเปาหมายของกลุมและความสําเร็จของกลุม สัมฤทธิ์ผลของกลุมขึ้นอยู
กับความสามารถของสมาชิกทุกคนในกลุมที่เกิดจากการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ผูเรียนแตละคนตอง
มีความรับผิดชอบเปนรายบคุคล เพราะมีความหมายตอความสําเร็จของกลุม สลาวิน (Slavin. 1990) 
สอดคลองกับ เบญจพร ปณัฑพลังกูร (2551: 87) การจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนคิ STAD 
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เปนการจัดการเรียนรูที่จัดแบงนักเรียนเปนกลุมยอยๆ กลุมละ 4 คน ประกอบดวยสมาชิกที่มีระดับ
ความสามารถสูง ปานกลาง และต่ํา คละกันในอัตราสวน 1 : 2 : 1 สมาชิกในทมีเรียนรูทําความ
เขาใจบทเรยีนรวมกัน นักเรยีนทีเ่กงกวาจะชวยเหลือนักเรียนที่ออนกวา มีการชวยเหลือซึ่งกันและกัน 
วางแผนการปฏิบัติกิจกรรม และดําเนินการตามแผนทีว่างไวอยางเปนระบบ  เพื่อความสาํเรจ็ของกลุม 
สวนการจัดการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคจ๊ิกซอรนั้น เปนการเรยีนรูรวมกันเปนกลุมโดยสมาชิก
แตละคนภายในกลุมจะมีการระบุหนาที่ความรับผิดชอบอยางชัดเจน แตละคนตองออกไปศึกษาในหัวขอ
ที่ตวัเองไดรับมอบหมายแลวกลบัมาสอนเพื่อนๆ ในกลุม เพ่ือทําคะแนนกลุมใหไดสูงที่สุด และจะมี
รางวัลจากครูเปนการเสริมแรง ทุกคนจึงมีเปาหมายเดียวกันในกลุม การจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใช
เทคนิคจ๊ิกซอร จึงจําเปนอยางมากชวยเหลอืกันในกลุมและจะตองพ่ึงพาอาศัยกนั ทุกคนจึงมีความสาํคัญ
กับกลุมอยางขาดไมไดเหมือนเปนการตอภาพจิ๊กซอร เพราะถาขาดสวนใดสวนหนึ่งภาพก็จะไมสมบูรณ 
เชนเดียวกบัผูเรียนทีไ่ดรับมอบหมายในหวัขอของตวัเอง ถากลบัมาถายทอดใหกบัเพื่อนในกลุมไมชัดเจน
ก็จะทาํใหการเรียนรูในกลุมไมชัดเจนตามไปดวย สอดคลองกับ อรทัย มูลคํา (2545:177 - 180) 
กลาววา การจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิคจิกซอร วาเปนการจัดกระบวนการเรียนรูที่ใชแนวคิดตอภาพ 
โดยแบงใหนักเรียนเปนกลุม ทุกกลุมจะไดมอบหมายใหทํากิจกรรมเดียวกัน ผูสอนจะแบงเนื้อหาของเรื่อง
ที่จะใหนักเรียนรูออกเปนหัวขอยอยเทากบัจํานวนสมาชิกแตละกลุมและมอบหมายใหนักเรียนแตละ
กลุมศกึษาคนควาคนละหัวขอ ซึ่งนักเรียนแตละคนจะเปนผูเชีย่วชาญเฉพาะเรื่องที่ตนไดรบัมอบหมาย
ใหศึกษาจากกลุม สมาชกิตางกลุมที่ไดรบัมอบหมายในหัวขอเดียวกันก็จะทําการศึกษาคนควารวมกัน
จากนั้นนักเรียนแตละคนจะกลับไปเขากลุมเดิมของตน เพ่ือทําหนาที่เปนผูเชียวชาญอธิบายความรูเน้ือหา
สาระที่ตนไดศึกษาใหเพ่ือนรวมกลุมฟง เพ่ือใหสมาชิกทั้งกลุมไดรูเนื้อหาสาระครบทุกหัวขอยอยและ
เกิดการเรยีนรูเน้ือหาสาระทัง้หมดจากงานวิจัยของ สุกัญญา อ่ิมใจ (2548: 78 - 80) อธิบายวานักเรียน
ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD ในการเรียนเรื่องภูมิศาสตรประเทศไทย 
มีคะแนนจากการทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์คดิเปนรอยละ 83.38 และนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรู
แบบรวมมือโดยใชเทคนคิจ๊ิกซอร ในการเรยีนเรื่องภูมิศาสตรประเทศไทย มีคะแนนจากการทําแบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิค์ิดเปนรอยละ 81.75 จะเห็นไดวาคะแนนในการทาํแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิใ์นการเรียน
เรื่องภูมิศาสตรประเทศไทย นักเรียนที่ไดรับการจักการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD มีคะแนน
จากการทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์คิดเปนรอยละสูงกวานักเรียนที่ไดรับการจักการเรียนรูแบบรวมมือ 
โดยใชเทคนคิจ๊ิกซอร 
 ดวยเหตุผลดงักลาว จึงเปนการสนับสนนุขอคนพบทีว่า นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรู
แบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD กับนักเรยีนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิคจ๊ิกซอร 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวทิยาศาสตรแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
 2. การเปรียบเทยีบผลสัมฤทธิท์างการเรียนวทิยาศาสตรกอนเรียนและหลงัเรียนของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD 
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  จากการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิทยาศาสตรกอนเรียนและหลังเรียนของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่3 ที่ไดรบัการจดัการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนคิ STAD พบวา ผลสมัฤทธิ์
ทางการเรียนวิทยาศาสตรหลังเรยีนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคญัทางสถิตทิี่ระดบั .01 เปนไปตาม
สมมติฐานขอที่ 2 จากผลการวิจัยดังกลาวสรุปได ดังนี้ 
   การจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD นั้น เปนการจัดการเรียนรูแบบ
รวมมือที่เนนใหนักเรียนไดชวยเหลือกันในกลุม ซึ่งแตละกลุมจะถูกแบงออกเปน เกง ปลานกลาง ออน 
จะตองชวยกนัในดานการเรียน เพ่ือใหสมาชิกแตละคนของกลุมมีความรูความเขาใจในบทเรยีนมาก
ยิ่งขึ้น ทําคนจึงมีหนาที่รวมกันทํางานรวมกัน เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคหรือเปาหมายของกลุม ดังนั้น 
ทุกคนจะตองมีสวนชวยเพ่ิม หรือลดคะแนนของกลุมนักเรียน ที่เรียนเกงพยายามชวยเหลือนักเรียน
ที่เรียนออน ดวยการอธิบายแนะนําใหเขาใจเรื่องที่เรียน เพ่ือใหคะแนนเฉลี่ยของกลุมดีขึ้น โดยครูมี
รางวลัเปนการเสริมแรง ดวยการกลาวคาํชมเชย หรือมอบใบประกาศนยีบตัรยกยองชมเชยแกนักเรียน
ทั้งทีมหรือเปนรายบุคคลเมื่อสามารถทําคะแนนไดตามเกณฑที่ครกูําหนด (Robert E. Slavin) ซึ่ง
สอดคลองกับสุวิทย มูลคํา และอรทยั มูลคํา (2545: 170 - 171) ไดกลาวถึง การจัดการเรียนรูโดยใช
เทคนิค STAD ไววาเปนการเรียนรูแบบรวมมืออีกรูปแบบหนึ่งที่แบงผูเรียนที่มีความสามารถแตกตางกัน
ออกเปนกลุม เพ่ือทํางานรวมกัน กลุมละประมาณ 4 - 5 คน โดยกําหนดใหสมาชิกของกลุมไดเรียนรู
ในเนื้อหาสาระที่ผูสอนจัดเตรียมไวแลวทําการทดลองความรู คะแนนที่ไดจากการทดสอบสมาชิกแต
ละคนนาํเอามาบวกเปนคะแนนรวมของทีม ผูสอนจะตองใชเทคนคิการเสริมแรง เชน ใหรางวลั คําชมเชย 
เปนตน ดังนั้น สมาชิกกลุมจะตองมีการกําหนดเปาหมายรวมกัน ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน เพ่ือความสําเร็จ
ของกลุม โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้ เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง และเพื่อ
สงเสริมใหผูเรียนฝกทักษะกระบวนการทางสังคม เชน ทักษะกระบวนการกลุมทกัษะ เปนการเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ ภูมิพรรณ ทวชีาติ (2549: 35) ไดกลาวถึงวิธีการที่เนนความสําคัญของการเรียน
เปนกลุม จะเปนการชวยเหลือกันในกลุม เปนการฝกทักษะทางสังคมใหกับผูเรียน และทําใหมองเห็น
คุณคาของการรวมมือกันในการแสดงออกทางการเรียนรูมากขึ้น ซึ่งรูปแบบการเรียนที่มีนักเรยีน เปน 
ศูนยกลางนี้ นาจะเหมาะสมกับการสอนอานภาษาไทย เพราะจะทาํใหนักเรียนเกง ปานกลาง และ
ออน รวมมือกันอานและทาํงานรวมกัน เพ่ือทํากิจกรรมในขณะอานและหลังอาน ทําใหนักเรียนเกิด
ความเขาใจในสิ่งที่อานมากยิ่งขึ้น อันจะทําใหนักเรียนประสบความสําเร็จในการเรียนวิชาอ่ืนมากขึ้นดวย 
สอดคลองกบังานวิจัยของกนิาริน ตันเสยีงสม (2548: 127) ที่พบวาของนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 2 
ที่สอนดวยวธิสีอนแบบรวมมือกันเรียนรูเทคนิค STAD กับวธิีสอนแบบปกติแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิตทิี่ระดับ .01 ดวยเหตผุลดังกลาว จึงเปนการสนับสนุนขอคนพบที่วา นักเรียนที่ไดรับการ
จัดการเรยีนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนคิ STAD มีผลสมัฤทธิท์างการเรียนวทิยาศาสตรหลังเรียนสูงกวา
กอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .01 
 3. การเปรียบเทยีบผลสัมฤทธิท์างการเรียนวทิยาศาสตรกอนเรียนและหลงัเรียนของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิคจ๊ิกซอร 
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  จากการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิทยาศาสตรกอนเรียนและหลังเรียนของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิคจ๊ิกซอร พบวา ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิทยาศาสตรหลังเรยีนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคญัทางสถิตทิี่ระดบั .01 เปนไปตาม
สมมติฐานขอที่ 3 จากผลการวิจัยดังกลาวสรุปได ดังนี้ 
   การจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิคจ๊ิกซอร นั้นเปนการเรียนรูรวมกันเปนกลุม
โดยสมาชิกแตละคนภายในกลุมจะมีการระบุหนาที่ความรับผิดชอบอยางชัดเจน แตละคนตองออกไป
ศึกษาในหวัขอที่ตัวเองไดรบัมอบหมายแลวกลับมาสอนเพื่อนๆ ในกลุม เพ่ือทําคะแนนกลุมใหไดสูง
ที่สุดและจะมีรางวัลจากครูเปนการเสริมแรง ทุกคนจึงมีเปาหมายเดียวกันในกลุม การจัดการเรียนรู
แบบรวมมือโดยใชเทคนคิจ๊ิกซอร จึงจําเปนอยางมากชวยเหลือกันในกลุมและจะตองพึ่งพาอาศัยกัน 
ทุกคนจึงมีความสําคัญกับกลุมอยางขาดไมไดเหมือนเปนการตอภาพจ๊ิกซอร สอดคลองกับ สุวิทย  มูลคํา 
และ อรทัย  มูลคํา (2545: 177 - 180) กลาววา การจัดการเรียนรูโดยใชเทคนคิจิกซอร (Jigsaw) วา
เปนการจัดกระบวนการเรียนรูที่ใชแนวคิดตอภาพ โดยแบงใหนักเรียนเปนกลุม ทุกกลุมจะไดมอบหมาย
ใหทํากิจกรรมเดียวกัน ผูสอนจะแบงเนื้อหาของเร่ืองที่จะใหนักเรยีนรูออกเปนหัวขอยอยเทากบัจํานวน
สมาชิกแตละกลุมและมอบหมายใหนักเรียนแตละกลุมศึกษาคนควาคนละหวัขอ ซึ่งนักเรียนแตละคน
จะเปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะเรือ่งที่ตนไดรับมอบหมายใหศึกษาจากกลุม สมาชิกตางกลุมที่ไดรับมอบหมาย
ในหัวขอเดียวกันก็จะทําการศึกษาคนควารวมกัน จากนั้นนักเรียนแตละคนจะกลับไปเขากลุมเดิมของตน
เพ่ือทําหนาที่เปนผูเชียวชาญอธิบายความรูเน้ือหาสาระที่ตนไดศึกษาใหเพ่ือนรวมกลุมฟง เพ่ือใหสมาชิก
ทั้งกลุมไดรูเนือ้หาสาระครบทุกหัวขอยอย และเกิดการเรียนรูเน้ือหาสาระทั้งหมด ศศิธร ชวยสงค
(2551: 57) กลาววา การจัดรูปแบบการเรียนรูแบบ จ๊ิกซอรนั้น เปนการจัดการเรียนรูแบบการจัด
ประสบการณการเรียนรู นกัเรียนจะถูกมอบหมายไปหาประสบการณนอกกลุมแลวกลบัมาทีก่ลุม เพ่ือ 
ถายทอดประสบการณ โดยทุกคนจะมีสวนรวมในการเรียนรูจนถึงความสําเร็จของกลุม นักเรียนจะมี
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและชวยเหลือซ่ึงกันและกัน เด็กเกงชวยเหลือเด็กที่ออน นักเรียนมีความสุข
ที่เรียนเพราะเพื่อนใหความชวยเหลือ เกิดภูมิใจกับการมีสวนรวมในกลุม และผูสอนไดสรางแรงจูงใจ
โดยเสริมแรงดวยการชมเชยหรือมอบรางวัลกลุมที่ชนะเลิศ ทําใหนักเรียนเกิดความตั้งใจและพยายาม
ทํางานใหสําเร็จ จึงสงผลใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมขึ้น   
 ดวยเหตุผลดงักลาว จึงเปนการสนับสนนุขอคนพบทีว่า นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรู
แบบรวมมือ โดยใชเทคนคิจ๊ิกซอร มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิทยาศาสตรหลังเรยีนสูงกวากอนเรียน
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .01  
 4. เปรียบเทียบความฉลาดทางอารมณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 นักเรียนระหวาง
กลุมที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนคิ STAD และการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใช
เทคนิคจ๊ิกซอร 
  จากการเปรียบเทียบความฉลาดทางอารมณของนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3 ที่ไดรับ
การจัดการเรยีนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD และการจัดการเรยีนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนคิจ๊ิกซอร 
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พบวา ความฉลาดทางอารมณของนักเรียนทั้งสองกลุมไมแตกตางกัน ไมเปนเปนไปตามสมมติฐาน
ขอที่ 4 จากผลการวิจัยดังกลาวสรุปได ดังนี้ 
   การจัดการเรยีนรูแบบรวมมิโดยใชเทคนคิ STAD กับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ
โดยใชเทคนิกจ๊ิกซอรถึงแมวาขั้นตอนจะแตกตางกัน แตก็เปนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือเหมือนกัน 
ความมุงหมายของการจัดการเรียนรูจึงเหมือนกัน เห็นไดจาก (Slavin. 1994: 346) ไดกลาวถึง การจัด 
การเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD มีความมุงหมาย เพ่ือใหนักเรียนไดรวมกันแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นซ่ึงกันและกนัชวยเหลือกัน และปรกึษาหารือกันเพื่อแกปญหาใหสําเร็จตามเปาหมายของกลุม
รวมกัน สอดคลองกับ สมใจ เพ็ชรสุกใส (สมใจ เพ็ชรสุกใส. 2548: 32; อางอิงจาก Slavin. 1995) 
กลาวถงึ การจัดการเรยีนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนคิจ๊ิกซอร มีความมุงหมายเพื่อใหมีความรบัผดิชอบ
ตอตวัเองและสวนรวม นกัเรียนไดรวมกันแลกเปลีย่นความคิดเหน็ซ่ึงกันและกัน ชวยเหลือพ่ึงพาอาศัย
ซึ่งกันและกัน และปรึกษาหารือกัน เพ่ือแกปญหาใหสําเร็จตามเปาหมายของกลุม เหลานี้เปนสวนหน่ึง
ของผูที่มีองคประกอบของความฉลาดทางอารมณทั้งสิ้น โดยกรมสงเสริมสุขภาพจิตร (2543: 55 - 56) 
กลาวไว 3 ดานคือ ความดี คือ ความสามารถในการควบคุมอารมณและความตองการของตนเอง 
รูจักและเห็นใจผูอ่ืนและมีความรับผิดชอบตอสวนรวม เกง คือ ความสามารถในการรูจักตนเอง มี
แรงจูงใจ สามารถตัดสนิใจแกปญหาไดอยางมีประสิทธภิาพรวมทั้งมีสัมพันธที่ดีกบัผูอ่ืน และความสขุ 
คือ ความสามารถในการดําเนินชีวติอยางเปนสุข สอดคลองกับองคประกอบสําคัญของการเรียนแบบ
รวมมือของ จอหนสัน และ จอหนสัน (Johnson, D.W; & R.T. Johnson. 1987: 23 - 24) ไดสรุป
องคประกอบของกิจกรรมการเรียนแบบรวมมือไว คอื มีการพึ่งพาอาศัย มีปฏิสัมพันธพูดคุยแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น มีความรับผิดชอบตอตนเอง มีทักษะความรูความสามารถ และมีกระบวนการกลุมวางแผน
เปนระบบ  
 นักเรียนที่ไดรบัการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD และการจัดการเรียนรู
แบบรวมมือโดยใชเทคนิคจ๊ิกซอร จึงมีความฉลาดทางอารมณหลังเรียนที่เพ่ิมขึ้นจากกอนเรียนเหมือนกัน 
และพบวา ความฉลาดทางอารมณของนักเรียนทั้งสองกลุมแตกตางกันอยางไมมีนัยสาํคัญทางสถิต ิ
 5. เปรียบเทยีบความฉลาดทางอารมณกอนและหลังเรียนของนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 
ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD 
   จากการเปรียบเทียบความฉลาดทางอารมณกอนและหลงัเรียนของนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 3 ที่ไดรับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD  พบวา ความฉลาดทางอารมณหลังเรียน
สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 เปนไปตามสมมติฐานขอที ่ 5 จากผลการวิจัย
ดังกลาวสรุปได ดังนี้ 
   การจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD นั้น เปนการจัดการเรียนรูแบบ
รวมมือที่เนนใหนักเรียน ไดชวยเหลือกันในกลุม ซึ่งตละกลุมจะถูกแบงออกเปน เกง ปานกลาง ออน 
จะตองชวยกันในดานการเรียนเพ่ือใหสมาชิกแตละคนของกลุมมีความรูความเขาใจในบทเรียนมากยิ่งขึ้น 
ทําใหคนจึงมีหนาที่รวมกันทํางานรวมกนั แลกเปลี่ยนความคิดเห็น พ่ึงพาอาศัยชวยเหลือซึ่งกนัและกัน 
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เพ่ือใหบรรลวุตัถุประสงคหรือเปาหมายของกลุม ดังนั้น ทุกคนจะตองมีสวนชวยเพ่ิมหรือลดคะแนนของ
กลุมนักเรียนที่เรียนเกงพยายามชวยเหลือนักเรียนที่เรียนออน การพึ่งพาอาศัยจะเกิดขึ้น จาก ความหมาย
ของความฉลาดทางอารมณของสายฝน ดวงสีทอง (2549: 56) กลาวโดยสรุปวา ความฉลาดทางอารมณ 
เปนความสามารถของบุคคลที่ตระหนกัรูถงึภาวะอารมณของตนเองและผูอ่ืน สามารถจัดการกับปญหา
และควบคุมความเครียด มีน้ําใจเอ้ืออาทรตอผูอ่ืน พรอมทั้งมีทักษะทางสังคมที่ทาํใหอยูรวมกับผูอ่ืน
ไดอยางมีความสุข ซึ่งสอดคลองกับประโยชนของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนคิ STAD 
ของ ภูมิพรรณ ทวชีาติ (2549: 35) ที่กลาวถึงวิธีการที่เนนความสาํคัญของการเรียนเปนกลุม จะเปน
การชวยเหลือกันในกลุมแกไขปญหา เปนการฝกทักษะทางสังคมใหกับผูเรียน และทําใหมองเห็นคุณคา
ของการรวมมือกันในการตัดสินใจและแสดงออกทางการเรียนรูมากขึ้น และจากการศึกษาของนักเรียน
ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD กอนเรียน มีคะแนนเฉลีย่และความเบีย่งเบน
มาตรฐานของความฉลาดทางอารมณเปน 158.13 และ 14.57 ตามลําดับ และหลังเรียน มีคะแนนเฉลี่ย
และความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความฉลาดทางอารมณเปน 169.64 และ 15.45 ตามลําดับ จะเห็น
ไดวา กอนเรียนและหลังเรยีนตางกัน 
 ดวยเหตุผลดงักลาว จึงเปนการสนับสนนุขอคนพบทีว่า นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรู
แบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD มีความฉลาดทางอารมณหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิตทิี่ระดับ .01 
 6. เปรียบเทยีบความฉลาดทางอารมณกอนและหลังเรียนของนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 
ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิคจ๊ิกซอร 
  จากการเปรียบเทียบความฉลาดทางอารมณกอนและหลังเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 3 ที่ไดรบัการจัดการเรยีนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิคจิ๊กซอร  พบวา ความฉลาดทางอารมณหลงัเรียน
สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 เปนไปตามสมมติฐานขอที ่ 6 จากผลการวิจัย
ดังกลาวสรุปได ดังนี้ 
   เปนการเรียนที่มุงเนนใหผูเรียนมีความรบัผิดชอบในหนาที่ของตนไดรับมอบหมาย
ในการศึกษาบทเรยีนแลวกลบัมาถายทอดใหเพ่ือนๆ ในกลุม และมีการพูดคุยแลกเปลี่ยนความคดิเห็น
เพ่ือแกปญหา การมีน้ําใจเอ้ือเฟอและการพึ่งพาอาศัยกันจึงเกิดขึ้น เพ่ือใหงานสําเร็จตามเปาหมาย
ของกลุมรวมกัน ซึ่งที่กลาวมานี้ เปนสวนหนึ่งของผูที่มีองคประกอบของความฉลาดทางอารมณ ที่
กรมสงเสริมสุขภาพจิตร (2543: 55 - 56) กลาวไว 3 ดาน คือ ความดี คือ ความสามารถในการ
ควบคุมอารมณและความตองการของตนเอง รูจักและเห็นใจผูอ่ืน และมีความรบัผิดชอบตอสวนรวม 
เกง คือ ความสามารถในการรูจักตนเองมีแรงจูงใจ สามารถตัดสินใจแกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ
รวมทั้งมีสัมพันธที่ดีกับผูอ่ืน และความสขุ คือ ความสามารถในการดําเนินชีวิตอยางเปนสุข เชนกัน
กับประโยชนของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ โดยใชเทคนิคจ๊ิกซอร ในการศกึษาของ ศรสีมวงษ 
สุขคันธรักษ (2548: 135) นักเรียนเรียนรูกระบวนการทํางานกลุมและการชวยเหลือพ่ึงพาอาศัยกัน
ทําใหนักเรียนเกิดความกระตือรือรน ตระหนักถึงความรับผิดชอบ ตอตนเองและตอกลุม ในการที่จะ
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ทําใหกลุมของตนประสบความสําเร็จ สอดคลองกับ ศศิธร ชวยสงค (2551: 57) กลาววา การจัดรูปแบบ
การเรียนรูแบบจ๊ิกซอร นั้น เปนการจัดการเรียนรูแบบการจัดประสบการณการเรียนรู นักเรียนจะถูก
มอบหมายไปหาประสบการณนอกกลุมแลวกลับมาที่กลุมเพ่ือถายทอดประสบการณ โดยทุกคนจะมี
สวนรวมในการเรียนรูจนถึงความสําเร็จของกลุม นักเรียนจะมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และชวยเหลือ
ซึ่งกันและกัน เด็กเกงชวยเหลือเด็กที่ออน นักเรียมีความสุขที่เรียนเพราะเพื่อนใหความชวยเหลือ 
เกิดภูมิใจกับการมีสวนรวมในกลุม และผูสอนไดสรางแรงจูงใจ โดยเสริมแรงดวยการชมเชยหรือ
มอบรางวัลกลุมที่ชนะเลศิ ทาํใหนักเรียนเกิดความตั้งใจและพยายามทํางานใหสําเร็จ 
 ดวยเหตุผลดงักลาว จึงเปนการสนับสนนุขอคนพบทีว่า นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรู
แบบรวมมือโดยใชเทคนคิจ๊ิกซอร มีความฉลาดทางอารมณหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนยัสําคญั
ทางสถิตทิี่ระดับ .01  
 
ขอเสนอแนะ 
 1.  ขอเสนอแนะทั่วไป 
  1.1 ครูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรควรจัดการเรียนรูใหกบันักเรียนโดยกระบวนการ
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง ทําการทดลอง มีการศึกษาคนควาโดยใชกระบวนการ 
ทางวิทยาศาสตร เพ่ือหาคําตอบแลวสรุปเปนองคความรูไดดวยตนเอง 
  1.2 ครูผูสอนควรสงัเกตพฤติกรรมของนักเรียน และบันทึกพฤติกรรมในแบบประเมินทกุครัง้ 
เพ่ือนําผลของการบันทึกนั้นมาปรับปรุง และพัฒนานกัเรียนเปนรายบคุคล 
 2. ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งตอไป 
  2.1 ควรศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรียน และความฉลาดทางอารมณ โดยใชการจัดการเรียนรู
รูปแบบหรือเทคนิคอ่ืนๆ 
  2.2 ควรศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสาระการเรียนรูอ่ืนๆ เชน ภาษาไทย 
คณิตศาสตร และภาษาตางประเทศ เปนตน 
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ภาคผนวก ก 
 

รายนามผูเชีย่วชาญตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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ภาคผนวก ข 
 

  - คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
   โดยใชเทคนคิ STAD 
  - คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
   โดยใชเทคนคิจิ๊กซอร 
  - คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
   วิชาวิทยาศาสตร เร่ือง ไฟฟา 
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ตาราง 10 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ โดยใชเทคนิค STAD  
     เรื่อง ไฟฟา 
 

ผูเชี่ยวชาญ แผนการจัดการเรียนรู 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

IOC 
     

1 1 1 1 1.00 
2 1 1 1 1.00 
3 1 1 1 1.00 
4 1 1 1 1.00 
5 1 1 1 1.00 
6 1 1 1 1.00 
     

 
 

ตาราง 11 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิคจ๊ิกซอร  
     เรื่อง ไฟฟา 

 

ผูเชี่ยวชาญ แผนการจัดการเรียนรู 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

IOC 
     

1 1 1 1 1.00 
2 1 1 1 1.00 
3 1 1 1 1.00 
4 1 1 1 1.00 
5 1 1 1 1.00 
6 1 1 1 1.00 
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ตาราง 12 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิทยาศาสตร 
     เรื่อง ไฟฟา 
 

ผูเชี่ยวชาญ ผูเชี่ยวชาญ ขอที่ 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

IOC ขอที่ 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

IOC 
          

1 1 1 1 1.00 21 1 1 1 1.00 
2 1 1 1 1.00 22 1 1 1 1.00 
3 1 1 1 1.00 23 1 1 1 1.00 
4 0 1 1 0.67 24 1 1 1 1.00 
5 1 1 1 1.00 25 1 1 1 1.00 
6 1 1 1 1.00 26 1 1 1 1.00 
7 1 1 1 1.00 27 1 1 1 1.00 
8 1 1 1 1.00 28 1 1 1 1.00 
9 1 1 1 1.00 29 1 1 1 1.00 
10 1 1 1 1.00 30 1 1 1 1.00 
11 1 1 1 1.00 31 1 1 1 1.00 
12 1 0 1 0.67 32 1 1 1 1.00 
13 1 1 1 1.00 33 1 1 1 1.00 
14 1 1 1 1.00 34 1 1 1 1.00 
15 1 1 1 1.00 35 1 1 1 1.00 
16 1 1 1 1.00 36 1 1 1 1.00 
17 1 1 1 1.00 37 1 1 1 1.00 
18 1 0 1 0.67 38 0 1 1 0.67 
19 1 1 1 1.00 39 1 1 1 1.00 
20 1 1 1 1.00 40 1 1 1 1.00 
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ภาคผนวก ค 
 

  - ตารางแสดงคาความยาก (p) และคาอํานาจจําแนก (r) ของแบบทดสอบ 
   วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิทยาศาสตร เร่ือง ไฟฟา 
  - คาความเชื่อม่ัน (rtt) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 
   วิทยาศาสตร เร่ือง ไฟฟา 
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ตาราง 13 คาความยาก (p) และคาอํานาจจําแนก (r) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
     วิทยาศาสตร เรื่องไฟฟา 
 

ขอที่ p r ขอที่ p r 
      

1 0.69 0.38 21 0.59 0.44 
2 0.53 0.31 22 0.50 0.63 
3 0.72 0.31 23 0.56 0.50 
4 0.47 0.31 24 0.63 0.38 
5 0.44 0.63 25 0.59 0.31 
6 0.66 0.31 26 0.63 0.38 
7 0.66 0.31 27 0.44 0.38 
8 0.63 0.38 28 0.53 0.31 
9 0.69 0.50 29 0.66 0.44 
10 0.63 0.50 30 0.69 0.38 
11 0.56 0.50 31 0.66 0.31 
12 0.75 0.38 32 0.50 0.25 
13 0.47 0.31 33 0.72 0.44 
14 0.75 0.50 34 0.50 0.25 
15 0.66 0.31 35 0.56 0.38 
16 0.63 0.25 36 0.41 0.44 
17 0.63 0.25 37 0.53 0.56 
18 0.59 0.31 38 0.38 0.63 
19 0.66 0.31 39 0.50 0.63 
20 0.50 0.50 40 0.53 0.44 

      

 
มีคาความเชื่อม่ัน  0.78 
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ภาคผนวก ง 
 

  -  ตารางแสดงคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร เรื่องไฟฟา กอนเรียน 
   และหลงัเรียนของกลุมทดลองที่ 1 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใช 
   เทคนิค STAD 
  -  ตารางคะแนนแสดงผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวทิยาศาสตร เร่ืองไฟฟา กอนเรียน 
   และหลงัเรียนของกลุมทดลองที่ 2 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใช 
   เทคนิคจิก๊ซอร 
  - ตารางแสดงคะแนนความฉลาดทางอารมณทีท่ดสอบกอนเรียนและหลงัเรียน 
   ของกลุมทดลองที่ 1 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD 
  - ตารางแสดงคะแนนความฉลาดทางอารมณที่ทดสอบกอนเรียนและหลงัเรียน 
   ของกลุมทดลองที่ 2 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิคจิ๊กซอร 
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ตาราง 14 ตารางแสดงคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร เรื่องไฟฟา กอนเรียนและหลังเรยีน  
     ของกลุมทดลองที่ 1 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD 
 

คนที ่ กอนเรียน หลังเรียน คนที ่ กอนเรียน หลังเรียน 
      

1 16 27 21 18 30 
2 20 31 22 18 29 
3 18 29 23 25 36 
4 18 30 24 17 30 
5 20 33 25 20 29 
6 19 28 26 18 30 
7 17 30 27 19 27 
8 19 29 28 21 30 
9 15 24 29 21 33 
10 18 29 30 16 29 
11 19 30 31 20 28 
12 17 30 32 14 25 
13 16 27 33 15 27 
14 21 29 34 20 30 
15 20 30 35 17 28 
16 18 27 36 16 29 
17 22 32 37 20 26 
18 14 26 38 21 31 
19 23 33 39 16 25 
20 16 29 40 22 36 
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ตาราง 15 ตารางคะแนนแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร เรื่องไฟฟา กอนเรียนและหลังเรยีน  
     ของกลุมทดลองที่ 2 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิคจ๊ิกซอร 
 

คนที ่ กอนเรียน หลังเรียน คนที ่ กอนเรียน หลังเรียน 
      

1 22 34 21 22 29 
2 19 27 22 18 26 
3 23 30 23 20 29 
4 15 22 24 17 26 
5 16 25 25 15 24 
6 15 22 26 24 31 
7 21 32 27 18 28 
8 20 31 28 20 27 
9 16 21 29 16 25 
10 19 28 30 18 23 
11 13 20 31 21 28 
12 14 21 32 19 29 
13 20 28 33 23 34 
14 18 27 34 20 28 
15 21 28 35 16 24 
16 16 26 36 21 29 
17 17 26 37 19 28 
18 19 26 38 14 20 
19 16 25 39 22 29 
20 21 29 40 19 26 
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ตาราง 16 ตารางแสดงคะแนนความฉลาดทางอารมณที่ทดสอบกอนเรียนและหลงัเรียน ของกลุม 
     ทดลองที่ 1 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนคิ STAD 
 

คนที ่ กอนเรียน หลังเรียน คนที ่ กอนเรียน หลังเรียน 
      

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 

154 
157 
147 
139 
142 
178 
146 
155 
128 
180 
149 
172 
163 
146 
168 
142 
157 
151 
155 
135 

169 
168 
158 
149 
158 
190 
155 
168 
148 
186 
161 
178 
178 
157 
186 
159 
163 
161 
160 
151 

21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 

146 
167 
177 
156 
171 
138 
157 
163 
145 
156 
182 
155 
163 
138 
161 
168 
144 
159 
148 
176 

152 
172 
182 
169 
180 
146 
157 
174 
155 
163 
185 
169 
171 
146 
175 
177 
157 
163 
155 
182 
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ตาราง 17  ตารางแสดงคะแนนความฉลาดทางอารมณที่ทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน ของกลุมทดลอง 
     ที่ 2 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิคจ๊ิกซอร 
 

คนที ่ กอนเรียน หลังเรียน คนที ่ กอนเรียน หลังเรียน 
      

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 

163 
151 
166 
142 
172 
159 
155 
167 
139 
182 
147 
167 
148 
156 
161 
159 
171 
176 
154 
142 

172 
163 
171 
151 
177 
167 
166 
171 
151 
193 
152 
177 
154 
162 
166 
169 
175 
184 
161 
151 

21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 

155 
126 
178 
149 
169 
168 
148 
156 
170 
152 
162 
157 
141 
177 
146 
161 
139 
151 
178 
157 

160 
139 
182 
156 
170 
173 
152 
161 
172 
155 
172 
165 
151 
186 
155 
169 
145 
163 
178 
166 
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ภาคผนวก จ 
 

  - ตารางเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนวิทยาศาสตร ของนักเรียนชั้นมัธยม   
   ศึกษาปที่ 3 กอนและหลงัไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD  
   และการจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิคจิ๊กซอร 
  - ตารางเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนวิทยาศาสตร ของนักเรียนชั้นมัธยม  
   ศึกษาปที่ 3 กอนและหลงั ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD 
  - ตารางเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนวิทยาศาสตร ของนักเรียนชั้นมัธยม  
   ศึกษาปที่ 3 กอนและหลัง ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิคจิ๊กซอร 
  -  ตารางเปรยีบเทียบความฉลาดทางอารมณ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  
   กอนและหลงั ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนคิ STAD และ 
   การจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิคจิ๊กซอร 
  -  ตารางเปรยีบเทียบความฉลาดทางอารมณ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  
   กอนและหลงั ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนคิ STAD 
  -  ตารางเปรยีบเทียบความฉลาดทางอารมณ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  
   กอนและหลงั ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนคิจิ๊กซอร 
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ตาราง 18 ตารางเปรียบเทยีบผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิทยาศาสตร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  
     กอนและหลัง ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนคิ STAD กับการจัดการเรียนรูโดย 
     ใชเทคนิคจ๊ิกซอร 
 

       กลุมที่ไดรับการจัดการเรียนรู 
      แบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD 

  กลุมที่ไดรับการจัดการเรียนรู 
   แบบรวมมือโดยใชเทคนิคจ๊ิกซอร คนที่ 

กอนเรียน หลังเรียน D1 กอนเรียน หลังเรียน D2 
D1 - D2 (D1 - MD1)2 (D2 - MD2)2 

          

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 

16 
20 
18 
18 
20 
19 
17 
19 
15 
18 
19 
17 
16 
21 
20 
18 
22 
14 
23 
16 

27 
31 
29 
30 
33 
28 
30 
29 
24 
29 
30 
30 
27 
29 
30 
27 
32 
26 
33 
29 

11 
11 
11 
12 
13 
9 
13 
10 
9 
11 
11 
13 
11 
8 
10 
9 
10 
12 
10 
13 

22 
19 
21 
16 
16 
15 
21 
20 
16 
19 
13 
15 
17 
18 
21 
16 
18 
19 
16 
22 

34 
27 
30 
22 
25 
22 
32 
31 
21 
28 
20 
21 
28 
27 
28 
26 
26 
26 
25 
29 

12 
8 
9 
6 
9 
7 
11 
11 
5 
9 
7 
6 
11 
9 
7 
10 
8 
7 
9 
7 

-1 
3 
2 
6 
4 
2 
2 
-1 
4 
2 
4 
7 
0 
-1 
3 
-1 
2 
5 
1 
6 

0.029 
0.029 
0.029 
1.372 
4.715 
3.344 
4.715 
0.687 
3.344 
0.029 
0.029 
4.715 
0.029 
8.001 
0.687 
3.344 
0.687 
1.372 
0.687 
4.715 

12.350 
0.236 
0.264 
6.179 
0.264 
2.207 
6.322 
6.322 

12.150 
0.264 
2.207 
6.179 
6.322 
0.264 
2.207 
2.293 
0.236 
2.207 
0.264 
2.207 

21 18 30 12 21 29 8 4 1.372 0.236 
22 18 29 11 18 26 8 3 0.029 0.236 
23 25 36 11 20 29 9 2 0.029 0.264 
24 17 30 13 17 26 9 4 4.715 0.264 
25 20 29 9 14 24 10 -1 3.344 2.293 
26 18 30 12 24 31 7 5 1.372 2.207 
27 19 27 8 17 28 11 -3 8.001 6.322 
28 21 30 9 19 27 8 1 3.344 0.236 
29 21 33 12 16 25 9 3 1.372 0.264 
30 16 29 13 18 23 5 8 4.715 12.150 
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ตาราง 18 (ตอ) 
 

       กลุมที่ไดรับการจัดการเรียนรู 
      แบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD 

  กลุมที่ไดรับการจัดการเรียนรู 
   แบบรวมมือโดยใชเทคนิคจ๊ิกซอร คนที่ 

กอนเรียน หลังเรียน D1 กอนเรียน หลังเรียน D2 
D1 - D2 (D1 - MD1)2 (D2 - MD2)2 

          

31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 

20 
14 
15 
20 
17 
16 
20 
21 
16 
22 

28 
25 
27 
30 
28 
29 
26 
31 
25 
36 

8 
11 
12 
10 
11 
13 
6 
10 
9 
14 

21 
19 
22 
20 
16 
21 
19 
14 
22 
17 

28 
29 
34 
28 
24 
29 
28 
20 
29 
26 

7 
10 
12 
8 
8 
8 
9 
6 
7 
9 

1 
1 
0 
2 
3 
5 
-3 
4 
2 
5 

8.001 
0.029 
1.372 
0.687 
0.029 

169.000 
36.000 
100.000 
81.000 
196.000 

2.207 
2.293 
12.350 
0.236 
0.236 
64.000 
81.000 
36.000 
49.000 
81.000 

          

 x 1 x 2 MD1 x 1 x 2 MD2 Σ  Σ  Σ  
          

 18.428 29.257 10.828 18.342 26.828 8.485 95 662.971 423.742 
          

  

หาคา t จากสูตร    2  - n   n  df ;
S

MD  - MD  t 2 1
MD  - MD

21

21

 +==  

 

                        
2-nn

)MD  -  (D   )MD(D   S
21

2
22

2
1  12

D
+

+−
=

ΣΣ   = 13.93223 

 

                             
2

2
D

1

2
D

MD  - MD n
S  

n
S    S

21
+=   = 0.834632687 

 
   
                            ได  t = 2.807052 

(เปดตาราง t จะไดคาวิกฤตของการแจกแจงแบบที เทากับ 2.6403 ที่ระดับนัยสําคญัที่ .01) 
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ตาราง 19 ตารางเปรียบเทยีบผลสัมฤทธิท์างการเรียนวทิยาศาสตร ของนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3  
     กอนและหลัง ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนคิ STAD 
 

คนที ่ กอนเรียน หลังเรียน D D2 คนที ่ กอนเรียน หลังเรียน D D2 
          

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 

16 
20 
18 
18 
20 
19 
17 
19 
15 
18 
19 
17 
16 
21 
20 
18 
22 
14 
23 
16 

27 
31 
29 
30 
33 
28 
30 
29 
24 
29 
30 
30 
27 
29 
30 
27 
32 
26 
33 
29 

11 
11 
11 
12 
13 
9 

13 
10 
9 

11 
11 
13 
11 
8 

10 
9 

10 
12 
10 
13 

121 
121 
121 
144 
169 
81 

169 
100 
81 

121 
121 
169 
121 
64 

100 
81 

100 
144 
100 
169 

21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 

18 
18 
25 
17 
20 
18 
19 
21 
21 
16 
20 
14 
15 
20 
17 
16 
20 
21 
16 
22 

30 
29 
36 
30 
29 
30 
27 
30 
33 
29 
28 
25 
27 
30 
28 
29 
26 
31 
25 
36 

12 
11 
11 
13 
9 

12 
8 
9 

12 
13 
8 

11 
12 
10 
11 
13 
6 

10 
9 

14 

144 
121 
121 
169 
81 

144 
64 
81 

144 
169 
64 

121 
144 
100 
121 
169 
36 

100 
81 

196 
          

 

  หาคา t จากสูตร  1ndf;

1n
)D(Dn

Dt
22

−

−
−

= =
∑ ∑

∑  

                         ได  t  =  15.355 

 
(เปดตาราง t จะไดคาวิกฤตของการแจกแจงแบบที เทากับ 2.7079 ทีร่ะดับนัยสําคญัที่ .01) 
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ตาราง 20 ตารางเปรียบเทยีบผลสัมฤทธิท์างการเรียนวทิยาศาสตร ของนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3  
     กอนและหลัง ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนคิ จ๊ิกซอร 
 

คนที ่ กอนเรียน หลังเรียน D D2 คนที ่ กอนเรียน หลังเรียน D D2 
          

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 

22 
19 
21 
16 
16 
15 
21 
20 
16 
19 
13 
15 
17 
18 
21 
16 
18 
19 
16 
22 

34 
27 
30 
22 
25 
22 
32 
31 
21 
28 
20 
21 
28 
27 
28 
26 
26 
26 
25 
29 

12 
8 
9 
6 
9 
7 

11 
11 
5 
9 
7 
6 

11 
9 
7 

10 
8 
7 
9 
7 

144 
64 
81 
36 
81 
49 

121 
121 
25 
81 
49 
36 

121 
81 
49 

100 
64 
49 
81 
49 

21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 

21 
18 
20 
17 
14 
24 
17 
19 
16 
18 
21 
19 
22 
20 
16 
21 
19 
14 
22 
17 

29 
26 
29 
26 
24 
31 
28 
27 
25 
23 
28 
29 
34 
28 
24 
29 
28 
20 
29 
26 

8 
8 
9 
9 

10 
7 

11 
8 
9 
5 
7 

10 
12 
8 
8 
8 
9 
6 
7 
9 

64 
64 
81 
81 

100 
49 

121 
64 
81 
25 
49 

100 
144 
64 
64 
64 
81 
36 
49 
81 

          
 

 หาคา t จากสูตร  1ndf;

1n
)D(Dn

Dt
22

−

−
−

= =
∑ ∑

∑  

                         ได  t  = 14.179 
 

(เปดตาราง t จะไดคาวิกฤตของการแจกแจงแบบที เทากับ 2.7079 ทีร่ะดับนัยสําคญัที่ .01) 
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ตาราง 21 ตารางเปรียบเทยีบความฉลาดทางอารมณ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 กอนและหลังไดรับ 
     การจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD กับการจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิคจ๊ิกซอร 
 

กลุมที่ไดรับการจัดการเรียนรู 
แบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD 

กลุมที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบ 
รวมมือโดยใชเทคนิคจ๊ิกซอร คนที่ 

กอนเรียน หลังเรียน D1 กอนเรียน หลังเรียน D2 
D1 – D2 (D1 – D1)2 (D2 – D2)2 

          

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 

154 
157 
147 
139 
142 
178 
146 
155 
128 
180 
149 
172 
163 
146 
168 
142 
157 
151 
155 
135 

169 
168 
158 
149 
158 
190 
155 
168 
148 
186 
161 
178 
178 
157 
186 
159 
163 
161 
160 
151 

15 
11 
11 
10 
16 
12 
9 

13 
20 
6 

12 
6 

15 
11 
18 
17 
6 

10 
5 

16 

159 
151 
162 
142 
172 
157 
154 
167 
136 
180 
147 
167 
148 
156 
161 
159 
171 
176 
154 
147 

172 
163 
171 
151 
177 
167 
166 
171 
149 
192 
152 
177 
154 
162 
167 
166 
175 
184 
161 
151 

13 
12 
9 
9 
5 

10 
12 
4 

13 
12 
5 

10 
6 
6 
6 
7 
4 
8 
7 
4 

2 
-1 
2 
1 

11 
2 
-3 
9 
7 
-6 
7 
-4 
9 
5 

12 
10 
2 
2 
-2 
12 

22.224 
0.510 
0.510 
0.082 

32.653 
2.939 
1.653 
7.367 

94.367 
18.367 
2.939 

18.367 
22.224 
0.510 

59.510 
45.082 
18.367 
0.082 

27.939 
32.653 

30.093 
20.122 
2.207 
2.207 
6.322 
6.179 

20.122 
12.350 
30.093 
20.122 
6.322 
6.179 
2.293 
2.293 
2.293 
0.264 

12.350 
0.236 
0.264 

12.350 
21 146 152 6 151 160 9 -3 18.367 2.207 
22 167 172 5 132 139 7 -2 27.939 0.264 
23 177 182 5 178 182 4 1 27.939 12.350 
24 156 169 13 149 156 7 6 7.367 0.264 
25 171 180 9 169 170 1 8 1.653 42.436 
26 138 146 8 166 172 6 2 5.224 2.293 
27 157 157 0 146 152 6 -6 105.796 2.293 
28 163 174 11 156 161 5 6 0.510 6.322 
29 145 155 10 170 172 2 8 0.082 30.407 
30 156 163 7 148 157 9 -2 10.796 2.207 
31 182 185 3 162 172 10 -7 53.082 6.179 
32 155 169 14 157 165 8 6 13.796 0.236 
33 163 171 8 141 148 7 1 5.224 0.264 
34 138 146 8 171 182 11 -3 5.224 12.150 
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ตาราง 21 (ตอ) 
 

กลุมที่ไดรับการจัดการเรียนรู 
แบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD 

กลุมที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบ 
รวมมือโดยใชเทคนิคจ๊ิกซอร คนที่ 

กอนเรียน หลังเรียน D1 กอนเรียน หลังเรียน D2 
D1 – D2 (D1 – D1)2 (D2 – D2)2 

          

35 161 175 14 146 155 9 5 13.796 2.207 
36 168 177 9 152 161 9 0 81.000 81.000 
37 144 157 13 139 145 6 7 169.000 36.000 
38 159 163 4 151 163 12 -8 16.000 144.000 
39 148 155 7 178 178 0 7 49.000 0.000 
40 176 182 6 151 163 12 -6 36.000 144.000 

          

 x 1 x 2 MD1 x 1 x 2 MD2 Σ  Σ  Σ  
          

 155.4 165.685 10.285 157.371 164.885 7.514 97 1056.142 721.742 
          

 

  หาคา t จากสูตร    2  - n   n  df ;
S

MD  - MD  t 2 1
MD  - MD

21

21

 +==  

 

              
2-nn

)MD  -  (D   )MD(D   S
21

2
22

2
1  12

D
+

+−
=

ΣΣ   = 22.79341 

 
 

                             
2

2
D

1

2
D

MD  - MD n
S  

n
S    S

21
+=   = 1.067553432 

 
   
                            ได  t  =  2.596056 
 

(เปดตาราง t จะไดคาวิกฤตของการแจกแจงแบบที เทากับ 2.6403 ทีร่ะดับนัยสําคญัที่ .01) 
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ตาราง 22 ตารางเปรียบเทยีบความฉลาดทางอารมณ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 กอนและหลัง 
     ไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชเทคนคิ STAD 
 

คนที ่ กอนเรียน หลังเรียน D D2 คนที ่ กอนเรียน หลังเรียน D D2 
          

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 

154 
157 
147 
139 
142 
178 
146 
155 
128 
180 
149 
172 
163 
146 
168 
142 
157 
151 
155 
135 

169 
168 
158 
149 
158 
190 
155 
168 
148 
186 
161 
178 
178 
157 
186 
159 
163 
161 
160 
151 

15 
11 
11 
10 
16 
12 
9 

13 
20 
6 

12 
6 

15 
11 
18 
17 
6 

10 
5 

16 

225 
121 
121 
100 
256 
144 
81 

169 
400 
36 

144 
36 

225 
121 
324 
289 
36 

100 
25 

256 

21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 

146 
167 
177 
156 
171 
138 
157 
163 
145 
156 
182 
155 
163 
138 
161 
168 
144 
159 
148 
176 

152 
172 
182 
169 
180 
146 
157 
174 
155 
163 
185 
169 
171 
146 
175 
177 
157 
163 
155 
182 

6 
5 
5 

13 
9 
8 
0 

11 
10 
7 
3 

14 
8 
8 

14 
9 

13 
4 
7 
6 

36 
25 
25 

169 
81 
64 
0 

121 
100 
49 
9 

196 
64 
64 

196 
81 

169 
16 
49 
36 

          

 

 หาคา t จากสูตร  1ndf;

1n
)D(Dn

Dt
22

−

−
−

= =
∑ ∑

∑  

        ได  t  =  10.401 
 
 

(เปดตาราง t จะไดคาวิกฤตของการแจกแจงแบบที เทากับ 2.7079 ทีร่ะดับนัยสําคญัที่ .01) 



 103

ตาราง 23 ตารางเปรียบเทียบความฉลาดทางอารมณ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 กอนและหลัง  
     ไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชเทคนคิจ๊ิกซอร 
 

คนที ่ กอนเรียน หลังเรียน D D2 คนที ่ กอนเรียน หลังเรียน D D2 
          

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 

159 
151 
162 
142 
172 
157 
154 
167 
136 
180 
147 
167 
148 
156 
161 
159 
171 
176 
154 
147 

172 
163 
171 
151 
177 
167 
166 
171 
149 
192 
152 
177 
154 
162 
167 
166 
175 
184 
161 
151 

13 
12 
9 
9 
5 

10 
12 
4 

13 
12 
5 

10 
6 
6 
6 
7 
4 
8 
7 
4 

169 
144 
81 
81 
25 

100 
144 
16 

169 
144 
25 

100 
36 
36 
36 
49 
16 
64 
49 
16 

21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 

151 
132 
178 
149 
169 
166 
146 
156 
170 
148 
162 
157 
141 
171 
146 
152 
139 
151 
178 
151 

160 
139 
182 
156 
170 
172 
152 
161 
172 
157 
172 
165 
148 
182 
155 
161 
145 
163 
178 
163 

9 
7 
4 
7 
1 
6 
6 
5 
2 
9 

10 
8 
7 

11 
9 
9 
6 

12 
0 

12 

81 
49 
16 
49 
1 

36 
36 
25 
4 

81 
100 
64 
49 

121 
81 
81 
36 

144 
0 

144 
          

 

หาคา t จากสูตร  1ndf;

1n
)D(Dn

Dt
22

−

−
−

= =
∑ ∑

∑  

     
ได  t  =  10.937 

 
(เปดตาราง t จะไดคาวิกฤตของการแจกแจงแบบที เทากับ 2.7079 ทีร่ะดับนัยสําคญัที่ .01) 
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ภาคผนวก ฉ 
 
  -  ตัวอยางแผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD 
  -  ตัวอยางแผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิคจิ๊กซอร 
  -  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิทยาศาสตร เร่ือง ไฟฟา 
  -  แบบประเมนิความฉลาดทางอารมณ 
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การจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD 

แผนการจัดการเรียนรูที่  1 
เร่ือง  ไฟฟา 

ภาคเรียนที่  2 ปการศึกษา 2553         เวลา   3   คาบ 
 

 

สาระที่ 4:   แรงและการเคลื่อนที่ 
           มาตรฐาน ว 4.1 เขาใจธรรมชาตขิองแรงแมเหลก็ไฟฟา แรงโนมถวง แรงนวิเคลียร มีกระบวนการ
สืบเสาะหาความรู สื่อสารสิ่งทีเ่รียนรู และนําความรูไปใชประโยชนอยางถกูตองและมีคณุธรรม   
     

สาระสําคัญ     
 การผลิตกระแสไฟฟาในปจจุบันมีความสําคัญอยางมาก เพราะความตองการใชไฟฟามีเพ่ิม
มากขึ้นเรื่อยๆ จึงมีการคิดคนวิธีการตางๆ ที่จะนําไปผลิตไฟฟา ใหเพียงพอตอความตองการ และมี
ตนทุนต่ํา เชน การผลิตไฟฟาจากพลังงานลม พลังงานน้ํา พลังงานความรอน พลังงานแสงอาทิตย 
พลังงานนิวเคลียร พลังงานจากเซลลไฟฟาเคมี หรือพลังงานจากไดนาโมเปนตน ซึ่งการผลิตไฟฟา
จะเกิดสิ่งที่แสดงอํานาจไฟฟา เรียกวา ประจุไฟฟา ที่แฝงอยูในวัตถุมีอยู 2 ชนิด คอื ประจุไฟฟาบวก
และประจุไฟฟาลบ ประจุไฟฟาที่อยูนิ่งๆ ไมมีการเคลื่อนที่ เรียกวา ไฟฟาสถติ ถามีการเคลื่อนที่
หรือเกิดการถายเท เรียกวา ไฟฟากระแส 
 

จุดประสงคการเรียนรู 
 1. อธิบายความหมายของประจุไฟฟา  
 2. บอกความหมายกระแสไฟฟา และไฟฟาสถิตได 
 

สาระการเรียนรู 
 1. ประจุไฟฟา  
 2. กระแสไฟฟา  
 3. ไฟฟาสถิต 
 

ทักษะกระบวนการ   
 1. ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 
 2. ทักษะกระบวนการสบืเสาะหาความรู 
 3. ทักษะกระบวนการเรียนรูจากประสบการณจริง 
 4. ทักษะกระบวนการสรางความรู 
  5. ทักษะกระบวนการคิดอยางมีเหตผุล 
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การจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD 
 คาบที่ 1  
  ข้ันนําเขาสูบทเรียน 
     1. ครูแจงจุดประสงคการเรียนรูกับนักเรียน 
   2. ครูทบทวนความรูเดิมของนักเรียน โดยการสนทนา ซักถาม ในเร่ืองกระแสไฟฟา
ในชีวติประจําวัน 
   3. ครูใหนักเรียนทําแบบทดสอบกอนเรียน 
   4. หลังจากการทดสอบเสร็จสิ้น แบงกลุมนักเรียนออกเปนกลุมๆ ละ 5 คน ซึ่ง
เปนเด็กเรียนเกง 1 คน เด็กเรียนปานกลาง 2 คน และเด็กเรียนออน 2 คน 
   5. จัดกิจกรรมการเรียนรู 5 ขั้นตอน 
 
กิจกรรมการเรียนรู 
 การจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD ตามแนวความคิดของ Robert Slavin 
(Slavin. 1978:  5 - 7)  มี  5  ขั้น ดังนี้ 
  1. ขั้นนําเขาสูบทเรียนและแจงจุดประสงคการเรียนรู เปนการสรางความสนใจ และ
ความพรอมของนักเรียนในการเรียนโดยอาจนําเสนอดวยสิ่งที่นาสนใจ การสนทนา หรือเกม 
  2.  ขั้นกิจกรรมการเรียนการสอน 
   2.1 แบงนักเรียนเปนทีม ทีมละ 4 คน โดยใชคะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรียน จัด
นักเรียนตามระดับความสามารถสูง ปานกลาง และต่ํา คละกัน ในอัตราสวน 1:2:1 ใหสมาชิกในทีม
ทําหนาที่ตางกัน ดังนี้ 
    2.1.1 ผูนํา ทําหนาที่ควบคุมดูแลการทํางานใหลุลวง กระตุนเตือนและใหกําลังใจ
สมาชิก รับเอกสารจากครู และรวบรวมงานสงครู 
    2.1.2 ผูบันทึก ทําหนาที่จดบันทึกขอตกลง สรุปผลการทํางานและรายงานผล 
    2.1.3 ผูชี้แนะ ทําหนาที่ขยายความรูเพ่ิมเติมความคิด 
    2.1.4 ผูตรวจสอบ ทําหนาที่ตรวจสอบความเขาใจในบทเรยีนของสมาชิกใหทุกคน
สามารถอธิบายไดเหมือนกัน 
   2.2 นักเรียนแตละคนทําแบบทดสอบกอนเรียน 
   2.3 นําเสนอบทเรียน โดยครูสอนความรูแกนกัเรียนทั้งชั้นเรียนประกอบกบัสือ่การสอน 
เพ่ือใหนักเรียนเกิดความสนใจและเกิดการเรียนรูรวดเร็วขึ้น 
   2.4 นักเรียนทํางานเปนทีม และทุกคนลงมือปฏิบัติดวยตนเอง โดยการอภิปราย
แลกเปลีย่นความคิดเห็น ปรึกษาหารือทําความเขาใจจากใบงาน 
  3. ขั้นสรุปครูใชวธิีสุมนักเรียนบางทีมรายงานผลหรือซักถาม เพ่ือสรุปความเขาใจใน
การทํากิจกรรม 
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  4. ขั้นวัดและประเมินผลนักเรียน แตละทีมทําการประเมินผลการทํางานของทีมโดยใช 
แบบสังเกตและการทําแบบทดสอบยอยเปนรายบุคคล เม่ือเรียนจบบทเรียนแตละบท ครตูรวจผลการเรียน
พิจารณาผลเปนคะแนนรายบุคคล นํามาเฉลี่ยเปนคะแนนของทีม 
  5. ขั้นสรางความประทับใจ ครปูระกาศคะแนนของทีมใหทราบพรอมคําชมเชย รางวัลใหกับ
ทีมที่ทําคะแนนเฉลี่ยผานเกณฑที่กําหนดไว เพ่ือเปนการจูงใจใหนักเรียนตระหนักความสําเร็จของทีม 
 
พฤติกรรมดานคุณลักษณะพึงประสงค 
 1. ใฝเรียนใฝรูเร่ืองแรงและการเคลื่อนที่แบบตางๆ 
 2. มุงม่ันในการเรียนและทํากจิกรรมใหไดผลที่ถูกตอง 
 3. มีความซื่อสัตยและมีวินัยในการบันทึกขอมูล การนําเสนอขอมูล และการทํากิจกรรม
เพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ ์
 4. มีจิตสาธารณะ เสียสละทํางานเพื่อสวนรวม และแลกเปลี่ยนเรียนรูกบัเพ่ือน 
 
สื่อ/แหลงการเรียนรู 
 1. หนังสือเรียนวิชาวิทยาศาสตรพ้ืนฐาน ระดับชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3 
 2. ใบความรู 
 3. ใบงานที่ 1 
 4. ใบงานที่ 2 
 5. หองสมุด 
 6. อินเตอรเน็ต 
 7. แหลงขอมูลอ่ืนๆ เชน  วารสาร  หนังสือพิมพ  แผนพับ  เปนตน  
 8. แบบทดสอบกอนเรียน 
 9. แบบประเมินพฤติกรรมกลุม (นักเรียนประเมิน และครปูระเมิน) 
 
การวัดและการประเมิน 
 1. ตรวจใบงานที ่1 
 2. ตรวจใบงานที ่2  
 3. สังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม  
 4. ตรวจแบบฝกหัด 
 5. ตรวจแบบทดสอบกอนเรียน 
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การจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค JIGSAW 

แผนการจัดการเรียนรูที่  1 
เร่ือง  ไฟฟา 

ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2553        เวลา   3   คาบ 
 

 

สาระที่ 4:   แรงและการเคลื่อนที่ 
           มาตรฐาน ว 4.1 เขาใจธรรมชาตขิองแรงแมเหลก็ไฟฟา แรงโนมถวง แรงนิวเคลียร มีกระบวนการ
สืบเสาะหาความรู สื่อสารสิ่งที่เรียนรู และนําความรูไปใชประโยชนอยางถูกตองและมีคุณธรรม   
     
สาระสําคัญ     

การผลิตกระแสไฟฟาในปจจุบันมีความสาํคัญอยางมาก เพราะความตองการใชไฟฟามีเพ่ิม
มากขึ้นเรื่อยๆ จึงมีการคิดคนวิธีการตางๆ ที่จะนําไปผลิตไฟฟา ใหเพียงพอตอความตองการ และมี
ตนทุนต่ํา เชน การผลิตไฟฟาจากพลังงานลม พลังงานน้ํา พลังงานความรอน พลังงานแสงอาทิตย 
พลังงานนิวเคลียร พลังงานจากเซลลไฟฟาเคมี หรือพลังงานจากไดนาโมเปนตน ซึ่งการผลิตไฟฟา
จะเกิดสิ่งที่แสดงอํานาจไฟฟา เรียกวาประจุไฟฟา ที่แฝงอยูในวัตถุมีอยู 2 ชนิด คือ ประจุไฟฟาบวก
และประจุไฟฟาลบ ประจุไฟฟาที่อยูนิ่งๆไมมีการเคลื่อนที่ เรียกวา ไฟฟาสถิต ถามีการเคลื่อนที่หรือ
เกิดการถายเท เรียกวา ไฟฟากระแส 
 
จุดประสงคการเรียนรู 

1. อธิบายความหมายของประจุไฟฟา  
2. บอกความหมายกระแสไฟฟา และไฟฟาสถิตได 

 
สาระการเรียนรู 

1.ประจุไฟฟา  
2. กระแสไฟฟา 
3. ไฟฟาสถิต 
 

ทักษะกระบวนการ   
    1.   ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

         2.   ทักษะกระบวนการสืบเสาะหาความรู 
         3.   ทักษะกระบวนการเรียนรูจากประสบการณจริง 
         4.   ทักษะกระบวนการสรางความรู 
          5.   ทักษะกระบวนการคิดอยางมเีหตผุล 
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การจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค JIGSAW 
 คาบที่ 1  
  ข้ันนําเขาสูบทเรียน 
     1.  ครูแจงจุดประสงคการเรียนรูกับนักเรียน 
   2. ครูทบทวนความรูเดิมของนักเรียน โดยการสนทนา ซักถามในเรื่องกระแสไฟฟา 
ในชีวติประจําวัน 
   3.  ครูใหนักเรียนทําแบบทดสอบกอนเรียน  
   4. หลังจากการทดสอบเสร็จสิ้น แบงกลุมนักเรียนออกเปนกลุมๆ ละ 5 คน ซึ่ง
เปนเด็กเรียนเกง 1 คน เด็กเรียนปานกลาง 2 คน และเด็กเรียนออน 2 คน 
   5.  จัดกิจกรรมการเรียนรู 5 ขั้นตอน 
 
กิจกรรมการเรียนรู 
 การจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนคิ JIGSAW ตามแนวความคิดของ Robert Slavin. 1977 
  1. ขั้นเตรียม โดยจัดนักเรียนเปนทีม ทีมละ 4 คน ครูแนะนําการเรียนรูแบบรวมมือ
โดยใชเทคนคิจ๊ิกซอร เชน บทบาทของนักเรียนในทีม ครูแจงวัตถปุระสงคของการเรียน 
  2. ขั้นนําเขาสูบทเรียนและเตรียมความพรอม โดยนักเรียนทบทวนบทเรยีน ครูแนะนํา
เน้ือหาและแหลงขอมูล มอบหมายงานใหนักเรียนแตละทีมและอธิบายขั้นตอนในการทํางาน 
  3. ขั้นปฏิบตัิกิจกรรมกลุม นักเรียนเรียนรูรวมกันในกลุมบาน โดยแตละคนมีบทบาท
หนาทีต่ามทีไ่ดรับมอบหมาย ขัน้ตอนนี้สมาชิกในทมีจะไดรวมกนัรับผิดชอบตอผลงานของทีม ตามลําดับ
ขั้นตอนดังนี้ 
   3.1 สมาชิกในทีมบานไดรับมอบหมายใหศึกษาเนื้อหาสาระคนละ 1 สวน และหา
คําตอบในประเด็นปญหาที่ครูมอบหมาย 
   3.2 สมาชิกในทีมบานแยกยายไปรวมกบัสมาชิกทีมอ่ืนที่ไดรับเนื้อหาเดียวกัน เรียกวา 
ทีมผูเชีย่วชาญ แลวรวมกนัทําความเขาใจในเนื้อหาสาระนั้นอยางละเอียด และรวมกันอภิปรายคาํตอบ
ในประเด็นที่ไดรับมอบหมาย 
   3.3 สมาชิกทีมผูเชี่ยวชาญกลับเขาทีมบาน โดยแตละคนนาํเสนอความรูในเนื้อหา
สาระที่ตนไดศึกษามาจากทีมผูเชี่ยวชาญ ทําใหสมาชิกทุกคนไดเรียนรูภาพรวมของสาระทั้งหมด 
  4. ขั้นตอนการตรวจสอบผลงานและความเขาใจ แตละทีมรายงานผลการเรยีนรูตอชั้นเรียน 
สมาชิกในชั้นเรียนรวมสนทนาแสดงความคิดเห็น ครูและนักเรียนประเมินผลการนําเสนอผลงาน ครู
เสนอแนะและอธิบายเพิ่มเตมิ 
  5. ขั้นสรปุบทเรียนและประเมินผลการเรียนรู ครูและนักเรยีนรวมกันสนทนาผลการเรยีนรู
โดยใชคําถาม ตรวจสอบความรูความเขาใจใหนักเรยีนสะทอนผลการเรียนรูดวยวิธีการตอบคําถาม 
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สมาชกิทุกคนทําแบบทดสอบยอยทายแผนการจัดการเรยีนรู แตละคนจะไดคะแนนเปนรายบคุคล แลวนํา
คะแนนทุกคนในทีมมารวมกนั หรือหาคาเฉลี่ยเปนคะแนนของทีม ทีมไหนที่คะแนนสงูสุดจะไดรับรางวัล 

 
พฤติกรรมดานคุณลักษณะพึงประสงค 
 1. ใฝเรียนใฝรูเร่ืองแรงและการเคลื่อนที่แบบตางๆ 
 2. มุงม่ันในการเรียนและทํากจิกรรมใหไดผลที่ถูกตอง 
 3. มีความซื่อสัตยและมีวินัยในการบันทึกขอมูล การนําเสนอขอมูล และการทํากิจกรรม
เพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ ์
 4. มีจิตสาธารณะ เสียสละทํางานเพื่อสวนรวม และแลกเปลี่ยนเรียนรูกบัเพ่ือน 
 
สื่อ/แหลงการเรียนรู 
 1. หนังสือเรียนวิชาวิทยาศาสตรพ้ืนฐาน   ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
 2. ใบความรู 
 3. ใบงานที่ 1   
 4. ใบงานที่ 2 
 5. หองสมุด 
 6. อินเตอรเน็ต 
 7. แหลงขอมูลอ่ืนๆ เชน  วารสาร  หนังสือพิมพ  แผนพับ  เปนตน  
 8. แบบทดสอบกอนเรียน 
 9. แบบประเมินพฤติกรรมกลุม (นักเรียนประเมิน และครปูระเมิน) 
 
การวัดและการประเมิน 
 1. ตรวจใบงานที ่1 
 2. ตรวจใบงานที ่2  
 3. สังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม 
 4. ตรวจแบบฝกหัด 
 5. ตรวจแบบทดสอบกอนเรียน 
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ขอสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
เร่ือง ไฟฟา 

 

 
 
คําชี้แจง  :  จงเลือกคําตอบที่ถูกทีสุ่ดเพยีงคําตอบเดียว 
  
1.  (ความรูความจํา) จากขอความตอไปน้ี 
 1. ประจุไฟฟาชนิดเดียวกันจะดูดกัน 
 2.  ประจุไฟฟาตางชนิดกันจะดูดกัน 
 3.  ประจุไฟฟาชนิดเดียวกันจะผลักกัน 
 4.  อนุภาคที่มีประจุไฟฟาจะดูดอนุภาคที่ไมมีประจุไฟฟา 
ขอใดตอไปน้ีกลาวถูกตอง 
 ก.  ขอ 1, 2 และ3       ข.  ขอ 2, 3 และ4 
 ค.  ขอ  1, 3 และ 4       ง.  ขอ 1 เทานั้น 
 จ.  ขอ1, 2, 3 และ 4 
  เฉลย ข. 
  
2.  (ความรูความจํา) สิ่งที่นําพลังงานไฟฟาจากแหลงกําเนิดมายังเครื่องใชไฟฟาในบานคอืสิ่งใด 
 ก.  สายไฟ         ข.  ไดนาโม 
 ค.  กระแสไฟฟา       ง.  แรงดันไฟฟา 
 จ.  ประจุไฟฟา 

  เฉลย ค. 
  
3.  (ความเขาใจ) เซลลสุรยิะผลติกระแสไฟฟาโดยการเปลีย่นรูปพลังงานอยางไร 
 ก. พลังงานแสง ------->พลังงานไฟฟา  ข.  พลังงานไฟฟา -------->พลงังานแสง 
 ค.  พลังงานเคมี -------->พลังงานแสง  ง.  พลังงานแสง -------->พลังงานกล 
 จ.  พลังงานแสง -------->พลังเคมี 
  เฉลย ก. 
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4. (ความเขาใจ) ขอใดกลาวไมถูกตอง 
 ก.  ถานไฟฉายใหกระแสไฟฟากระแสตรง 
 ข.  แบตเตอรี่รถยนตใหกระแสไฟฟากระแสสลับ 
 ค.  การไหลของกระแสไฟฟาเกดิขึ้นเม่ือมีความตางศักยระหวางจุดสองจุด 
 ง.  ไดนาโมสามารถเปลี่ยนพลงังานกลเปนพลังงานไฟฟา 
 จ.  ในเซลลไฟฟาเคมีปฏิกิริยาเกิดขึ้นมากเทาใด จะไดกระแสไฟฟามากขึ้นเทานั้น 
  เฉลย ข. 
  
(ทักษะกระบวนการ) รูปตอไปน้ีตอบคําถามขอ 5 – 6  

 
5. ไอออนบวกและไอออนลบจะมีการเคลื่อนที่บริเวณใด 
 ก.  สารละลาย c       ข.  โลหะ a 
 ค.  โลหะ b         ง.  ลวดตวันํา 
 จ.  ตัวตานทาน 
  เฉลย ก. 
 
6. ขอใดกลาวไดถูกตอง 
 ก. กระแสไฟฟาจาก a ไป b    ข.  c เปนสารละลายที่ไมนําไฟฟา 
 ค.  โลหะ a เปนขัว้ลบ โลหะ b เปนขั้วบวก ง.  โลหะ a และโลหะ b มีศักยไฟฟาเทากัน 
 จ.  โลหะ a และโลหะ b เปนตัวกําเนิดไฟฟา 
  เฉลย ค. 
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7. (การนําไปใช) หลกัการทาํงานของอุปกรณขอใดที่เกิดจากการหมุนของขดลวดในสนามแมเหล็กแลวได
กระแส ไฟฟาในขดลวด 
 ก. มอเตอร         ข. เซลลสุรยิะ 
 ค.  เซลลไฟฟาเคมี       ง.  เครื่องวัดกระแสไฟฟา 
 จ.  ไดนาโม 
  เฉลย จ. 
  
8.  (การน้ําไปใช) ประเทศไทยผลิตไฟฟาจากแหลงพลังงานใดมากที่สุด 
 ก.  พลังงานลม        ข. พลังงานแสงอาทิตย 
 ค.  พลังงานปฏิกิริยานิวเคลียร    ง.  พลังงานน้ําจากเขื่อน 
 จ.  พลังงานจากกาซธรรมชาต ิ
  เฉลย ง. 
  
9.  (ความเขาใจ) ขอใดตอไปน้ีกลาวไดถูกตอง 
 ก. ประจุไฟฟาจะถายโอนจากจุดที่มีความตางศักยนอยไปจุดที่มีความตางศักยมาก 
 ข. ประจุไฟฟาจะถายโอนจากจุดที่มีความตางศักยมากไปจุดที่มีความตางศักยนอย 
 ค.  ความตางศกัยไฟฟา 1 โวลต คือการใหประจุไฟฟา 1 คูลอมบเคลื่อนที่จากจุดหนึ่งไป 
                 ยังจุดหนึ่ง ใชพลังงาน 1 จูล 
 ง.  ความตางศกัยไฟฟา 1 โวลต คือการใหประจุไฟฟา 1 คูลอมบเคลื่อนที่จากจุดหนึ่งไป 
  ยังจุดหนึ่ง ในเวลา 1 วินาท ี
 จ.  ถูกทั้งขอ ข. และ ค. 
  เฉลย จ. 
  
10. (ความรูความจํา) เครื่องมือที่ใชวัดความตางศกัยไฟฟา คือขอใด 
 ก. แอมมิเตอร        ข.  โวลตมิเตอร 
 ค.  โอหมมิเตอร        ง.  มัลติมิเตอร 
 จ.  เทอรโมมิเตอร 
  เฉลย ข. 
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11. (ความเขาใจ) ขอใดกลาวไมถูกตอง 
 ก. ลวดตวันําที่ดีตองมีความตานทานมาก 
 ข.  ลวดตวันําที่ดีตองมีความตานทานนอย 
 ค.  ลวดตวันําขนาดเทากัน พ้ืนที่หนาตัดเทากัน แตมีความตานทานตางกัน 
 ง.  ลวดตวันําชนดิเดียวกัน ขนาดเทากันแตความยาวตางกัน เสนที่ยาวมากกวาจะมีความ 
  ตานทานมากกวา 
 จ. ลวดตวันําเปนสารกึ่งตัวนํา (Semiconductor) เม่ือมีอุณหภูมิเพ่ิมขึ้นความตานทานไฟฟา 
  จะลดลง 
  เฉลย ก. 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
12. (ทักษะกระบวนการ) จากภาพวัตถุ a สามารถทําใหหลอดไฟสวางได ขอใดตอไปน้ีถูกตอง 
 ก.  วัตถุ a ไดแก หลอดแกว ลวดทองแดง ข.  วัตถุ  a ไดแก สังกะสี ไม 
 ค.  วัตถุ a ไดแก  พลาสติก หลอดแกว  ง.  วัตถุ a  ไดแก เหล็ก  ตะกั่ว 
 จ.  วัตถุ a ไดแก เหล็ก พลาสตกิ 
  เฉลย ง. 
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13. (ทักษะกระบวนการ) จากภาพ  X และ Y คือ อะไรตามลําดับ 
 ก.  แอมมิเตอร และสวิตซ     ข.  โวลตมิเตอร และสวติซ 
 ค.  โวลตมิเตอร และมัลติมิเตอร    ง.  แอมมิเตอร และโวลตมิเตอร 
 จ.  สวิตซ และมัลติมิเตอร 
  เฉลย ง. 
  
14. (ความรูความจํา) จงพิจารณา 
 1. R = IV         2. R = V/I 
 3. I = V/R         4. V = IR 
 5. V = R/I 
ขอใดตอไปน้ีขอใดถูกตอง 
 ก. 1, 2 และ 3        ข. 2, 3 และ 4 
 ค. 1, 3 และ 5        ง. 1, 3 และ 5 
 จ. 3, 4 และ 5 
  เฉลย ข. 
  
15. (การนําไปใช) ถาตองการตอเครื่องสูบน้ํากับวงจรไฟฟาที่มีความตางศักยไฟฟา 220 โวลต กระแสไฟฟา
จะไหลผานได 5 แอมแปรจํามีกําลังไฟฟาเทาใด 
 ก. 44 วัตต         ข. 0.02 วัตต 
 ค. 88 วัตต         ง. 1,100 วัตต 
 จ.  2,200 วัตต 
  เฉลย ง. 
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16. (การนําไปใช) หลอดไฟฟาหลอดหนึ่งมีความตานทานของไสหลอดเทากับ 55 โอหม เม่ือตอเขากบั
ความตางศกัยไฟฟา 110 โวลต จะมีกระแสไฟฟาไหลผานหลอดไฟฟากี่แอมแปร 
 ก.  0.5 แอมแปร       ข.  2 แอมแปร 
 ค.  220 แอมแปร       ง.  440 แอมแปร 
 จ.  6050 แอมแปร 
  
(ความรูความจํา) ใหพิจารณาฟวสแตละแบบตอไปน้ี แลวตอบคําถามขอ 17  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
17. (ความรูความจํา) บานเรือนทั่วไปและตามอาคารใหญๆ จะใชฟวสชนิดใด ตามลําดับ 
 ก.  ฟวส 1 และ ฟวส 2      ข.  ฟวส 2 และฟวส 3 
 ค.  ฟวส 1 และฟวส 5      ง.  ฟวส 3 และฟวส 4 
 จ.  ฟวส 4 และฟวส 5 
  เฉลย ค. 
  
18. (ความเขาใจ) เพราะเหตใุดจุดที่เกิดไฟฟาลัดวงจรจึงมีกระแสไหลผานไดมากกวาจุดที่มีวงจรปกต ิ
 ก.  เพราะกระแสไฟฟาเดินทางไดไมสะดวก ข.  เพราะมีตัวนํามากกวา 
 ค.  เราะมีระยะทางสั้นกวา     ง. เพราะมีฉนวนมากกวา 
 จ.  เพราะมีระยะทางยาวกวา 
  เฉลย ค. 
  

1

2
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19. (ความเขาใจ) การกระทําของนักเรียนคนใดถูกตองและเหมาะสมที่สุด 
 ก.  เคน ถอดปลั๊กทุกครั้งหลังจากเลิกใชเครื่องใชไฟฟา 
 ข.  เป ชอบเลนวาวใกลสายไฟ 
 ค.  โดม เสียบปลัก๊ไฟในขณะทีต่ัวเปยก 
 ง.  ชิน ใชลวดทองแดงทําฟวส 
 จ.  ซันน่ี ติดปลั๊กไวระดับต่ําเพือ่ไมเกะกะ 
  เฉลย ก. 
  
20.  (ทักษะกระบวนการ) จากภาพวงจรการตอไฟดังภาพเปนการตอแบบใด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ก. หลอดที่ 1 , 2 และ 3 ตอแบบอนุกรม 
 ข. หลอดที่1 , 2 และ 3 ตอแบบขนาน 
 ค. หลอดที่ 1 ,2 ตอแบบอนุกรม และตอขนานกับหลอดที่ 3 
 ง. หลอดที่ 1 , 2 ตอแบบขนาน และตออนุกรมกับหลอดที่ 3 
 จ. หลอดที่ 1 ตอแบบอนุกรมกับหลอดที่ 2, 3 
  เฉลย ง. 

 
 
  
21. (ความรูความจํา) การตรวจดูวาไฟฟารั่วที่เครื่องใชไฟฟาหรือไม วิธีการที่ปลอดภัย และทําไดงายที่สุด คือ 
 ก.  การดูคาไฟ        ข.  ใชมิเตอรวัด 
 ค.  ใชมือตรวจด ู       ง.  ใชไขควงตรวจไฟ 
 จ.  ใชไขควงธรรมดาตามบาน 
  เฉลย ง. 
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22. (การนําไปใช) บานหลังหน่ึงมีอุปกรณไฟฟาดังน้ี เตารีดไฟฟา 900 วัตต 1 อัน ตูเย็น 140 วัตต  
1 หลัง หมอหุงขาว 750 วตัต 1 ใบ ทวีีส ี150 วัตต 1 เครื่อง และหลอดเรืองแสง 40 วัตต 2 หลอด 
บานหลังนี้ควรใชฟวสขนาดเทาไรจึงจะเหมาะสม 
 ก.  2 แอมแปร        ข.  4 แอมแปร 
 ค.  6 แอมแปร        ง.  8 แอมแปร 
 จ.  10 แอมแปร 
  เฉลย จ. 
23. ในบานหลังหนึ่งมีเครื่องใชไฟฟาดังน้ี หลอดฟลูออเรสเซนต 40 วัตต 4 หลอด เตารีด 1,400 วัตต 
1 อัน หมอหุงขาวไฟฟา 660 วัตต 1 ใบ ตูเย็น 305 วัตต 1 หลัง พัดลม 80 วตัต 2 ตวั และทวีีสี 150 วตัต 
2 เครื่อง กระแสไฟฟาจะไหลผานวงจรในบานหลังนี้เทาไร 
 ก.  12 แอมแปร        ข.  13.5 แอมแปร 
 ค.  14 แอมแปร        ง.  15.5 แอมแปร 
 จ.  16 แอมแปร 
  เฉลย ข. 
  
24. (ทักษะกระบวนการ) ขอใดตอไปน้ีคือวงจรปด 
 ก.             ข.  
 
 
 
 
 
 
 ค.            ง.  
 
 
 
 
 
 จ.  
 
  เฉลย ก. 
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25. (ความรูความจํา) มาตรไฟฟาที่ใชตามบานใชวัดอะไร และมีหนวยวดัเปนอะไร ตอบตามลําดับ 
 ก.  พลังงานไฟฟา  กิโลวัตตชัว่โมง   ข.  กําลังไฟฟา  กิโลวัตต 
 ค.  ความตางศกัย  วัตต      ง.  ความตานทาน  โวลต 
 จ.  ความตานทาน  โอหม 
  เฉลย ก. 
  
26. (ความรูความจํา) เครื่องใชไฟฟา ชนิดใดที่ ไมมี ขดลวดนิโครมเปนสวนประกอบ 
 ก.  หมอหุงขาวไฟฟา      ข.  กาตมนํ้าไฟฟา 
 ค. เครื่องปงขนมปง      ง.  เตารีด 
 จ.  เครื่องเลน CD 
  เฉลย จ. 
  
27.  (ความรูความจํา) ขอใดไมใชคุณสมบตัิของโลหะนิโครม 
 ก. ใหความรอนไดมาก      ข. มีจุดหลอมเหลวสูง 
 ค. มีความตานทานไฟฟาสูง    ง. ใหแสงสวางไดสูงมาก 
 จ. ถูกทุกขอ 
  เฉลย ง. 
  
28. (ความรูความจํา) การเลือกซื้อเครื่องใชไฟฟาจะตรวจสอบคาของสิ่งใดเพื่อเหมาะสมกับความตองการ 
 ก.  จํานวนวตัต และกระแสไฟฟา 
 ข.  จํานวนวตัต และคาความตานทาน 
 ค.  จํานวนกระแสไฟฟา และความตางศักย 
 ง.  จํานวนวตัต และคาความตางศักย 
 จ.  ความตางศกัยไฟฟา และคาความตานทานไฟฟา 
  เฉลย ง. 
  
29. (ความเขาใจ) กําหนดให 
 1 = พลังงานไฟฟา -----Æ พลังงานแสง 
 2 = พลังงานไฟฟา -----Æ พลังงานเสียง 
 3 = พลังงานไฟฟา -----Æ พลังงานความรอน 
 4 = พลังงานไฟฟา -----Æ พลังงานกล 
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(ความเขาใจ) จากการเปลี่ยนพลังงานขอใดตอไปน้ีไมถูกตอง  
 ก. ไดรเปาผม = 1, 3      ข. หมอหุงขาว = 3 
 ค. เครื่องปนนํ้าผลไม = 3     ง. พัดลม = 4 
 จ. หลอดนีออน = 3 
  เฉลย จ. 
 
30. (ความเขาใจ) ขอใดตอไปน้ีเปนการเปลี่ยนพลังงานของเครื่องขยายเสียง 
 ก. พลังงานเสยีง        สัญญาณไฟฟา        ขยายสัญญาณไฟฟา        พลังงานเสยีง 
 ข.  พลังงานไฟฟา       พลังงานเสียง      ขยายพลังงานเสียง       พลงังานไฟฟา 
 ค.  พลังงานเสียง      พลังงานไฟฟา           สัญญาณแมเหล็ก 
 ง.  พังงานเสียง          พลังงานแมเหล็ก        พลังงานไฟฟา 
 จ.  สัญญาณแมเหล็ก        สัญญาณไฟฟา        พลังงานเสียง 
  เฉลย ก. 
 
จาดรูปจงตอบคําถามขอ 31 – 32  
 
 
 
 
 
 
 
  
31.  (ความเขาใจ) จากรูปอุปกรณใดจะหยุดทํางานเมื่อหลอดเรืองแสงสวาง 
 ก.  สาร A         ข.  สาร B 
 ค.  อุปกรณ X        ง.  อุปกรณ Y 
 จ.  อุปกรณทั้งหมดยังทํางานตอไป 
  เฉลย ค. 
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32. (ความเขาใจ) อุปกรณ Y คือสิ่งใด และมีหนาที่อะไร 
 ก.  ใสหลอด ทําหนาที่ใหความสวางของหลอด 
 ข.  แบลลสัต ทําหนาที่เพ่ิงความตางศักย และควบคุมกระแสไฟฟาใหคงตัว 
 ค.  สตารเตอร ทําหนาที่เปนสวิตซอัตโนมัตใินขณะที่หลอดยังไมติด 
 ง.  แบลลสัต  ทําหนาที่เปนสวติซอัตโนมัติในขณะที่หลอดยังไมติด 
 จ.  สตารเตอร ทําหนาที่เพ่ิงความตางศักย และควบคุมกระแสไฟฟาใหคงตัว 
  เฉลย ข. 
  
33. (ทักษะกระบวนการ) ขอใดแสดงความสัมพันธไดถูกตอง 
 ก.  กําลังไฟฟา(วตัต) = พลังงานไฟฟา  x เวลา(วินาที) 
 ข.  กําลังไฟฟา(วตัต) = ความตางศักยไฟฟา(โวลต) / กระแสไฟฟา(แอมแปร) 
 ค.  พลังงานไฟฟา(จูล) = กําลังไฟฟา(วัตต) /  เวลา(วินาที) 
 ง.  พลังงานไฟฟา(จูล) = กําลังไฟฟา(วัตต) x เวลา(วินาที) 
 จ.  ความตางศกัยไฟฟา(โวลต) = กําลังไฟฟา(วัตต) x กระแสไฟฟา(แอมแปร) 
  เฉลย ง. 
  
34. (ทักษะกระบวนการ) วงจรไฟฟามีความตางศักยไฟฟา 220 โวลต มีกระแสไฟฟาไหลผาน 2 แอมแปร 
เปนเวลานาน 5 วินาทีจงหาวาพลังงานไฟฟาทีคาเทาใด 
 ก.  8 จูล         ข.  200 จูล 
 ค.  2,200 จูล        ง.  22,000 จูล 
 จ.  200,000 จูล 
  เฉลย ค. 
   
35.  (การนําไปใช) โบวี่ ใชจักรเย็บผาไฟฟาที่มีกําลังไฟฟา 1.2 กิโลวตัต เย็บผาวันละ 8 ชั่วโมง ใน
วันๆ หนึ่งๆ จักรเย็บผาไฟฟาหลังนี้จะใชพลังงานไฟฟาไปกี่หนวย 
 ก.  9.6 หนวย       ข.  96 หนวย 
 ค.  576 หนวย       ง.  9,600 หนวย 
 จ.  34,560 หนวย 
  เฉลย ก. 
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36. (การนาํไปใช) บานของจอย ใชหลอดเรืองแสง 40 วตัต 5 หลอด ถาเปดใชทกุหลอดวนัละ 10 ชัว่โมง 
จะใชกําลังไฟฟากี่กิโลวัตต และใชพลังงานไฟฟาไปกี่หนวย 
 ก.  0.2 กิโลวัตต  20 หนวย     ข.  20 กิโลวตัต  20 หนวย 
 ค.  2 กิโลวัตต   0.2 หนวย     ง.  2 กิโลวัตต   2 หนวย 
 จ.  0.2 กิโลวัตต   2 หนวย 
  เฉลย ง. 
 

37. (ทักษะกระบวนการ) คาพลังงานไฟฟา  + คาบริการ + คาFt + คาภาษีมูลคาเพิ่ม เทากับขอใด 
 ก.  คาภาษีทีต่องชําระ      ข.  คาไฟที่ตองชาํระ 
 ค.  คาการใชไฟ        ง.  คาความสิ้นเปลือง 
 จ.  คาไฟสวนเกนิ 
  เฉลย ข. 
  

38.  (ทักษะกระบวนการ) ตูเยน็ 250 วัตต เปดใชตลอด 24 ชั่วโมงทุกวัน ในเดือนกนัยายนจะตอง
เสียคาไฟฟาในการใชตูเย็นหลังนี้เทาไร ถาคาไฟฟาหนวยละ 2 บาท 
 ก.  180 บาท        ข.  360 บาท 
 ค.  720 บาท        ง.  1,440 บาท 
 จ.  2,880 บาท 
  เฉลย ข. 
 

39. (การนําไปใช) หนูดี พักที่หองเชาแหงหนึ่งติดเครื่องปรับอากาศขนาด 500 วัตต และเปดใชวันละ 
8 ชั่วโมง ตองเสียคาไฟเดือนละเทาใดถาคาไฟฟาตามหองเชาหนวยละ 5 บาท 
 ก.  200 บาท       ข.  300 บาท 
 ค.  400 บาท       ง.  500 บาท 
 จ.  600 บาท 
  เฉลย จ. 
  

40. (การนําไปใช) ใครปฏิบตัิตวัไดอยางเหมาะสมที่สุด 
 ก.  พอล เปดแอรทิ้งไวหองจะไดเย็นๆ   
 ข. เปก เปดไฟนอนเพราะเปนคนกลัวผ ี
 ค.  จอนส รีดผาทีละนอยๆจะไดเร็ว 
 ง.  โหนง ปดไฟและสํารวจความเรียบรอยทกุครั้งกอนออกจากบาน 
 จ.  อาเลกซ เปดแอรยังไมพอเปดพัดลมนอนดวยเพราะเปนคนขี้รอน 
  เฉลย ง. 
 

☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺ 
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แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ 
คําแนะนํา 
 แบบประเมินน้ีเปนประโยคที่มีขอความเกี่ยวกับอารมณและความรูสึกที่แสดงออกในลักษณะตาง  ๆ
แมวาบางประโยคอาจไมตรงกับที่นักเรียนเปนอยูก็ตาม ขอใหนักเรยีนเลือกคําตอบที่ตรงกับนกัเรียน
มากที่สุด ไมมีคําตอบที่ถูกหรือผิด ดีหรือไมดี 
 โปรดตอบตามความเปนจริงและตอบทุกขอ เพ่ือที่นักเรยีนจะไดรูจักตนเองและวางแผนพัฒนา
ตนเองตอไป 
 คําตอบม ี 4 คําตอบ สําหรับขอความแตละประโยค คือ  ไมจริง  จริงบางครั้ง  คอนขางจริง 
จริงมาก โปรดทําเครื่องหมาย 9 ลงในชองขวามือ ชองใดชองหนึ่งใน 4 ชองที่ตรงกับขอเท็จจริง ของ
นักเรียนมากที่สุด ดังนี้ 
 

ขอท่ี รายการ ไมจริง จริงบางบางครั้ง คอนขางจริง จริงมาก คะแนน 

1 เวลาโกรธหรือไมสบายใจ ฉันรับรูไดวาเกิด
อะไรขึ้นกับฉัน 

     

2 ฉันบอกไมไดวาอะไรทําใหฉันรูสึกโกรธ      

3 เมื่อถูกขัดใจ ฉันมักรูสึกหงุดหงิดจนควบคุม
อารมณไมได 

     

4 ฉันสามารถคอยเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่พอใจ      

5 ฉันมักมีปฏิกิริยาโตตอบรุนแรงตอปญหา
เพียงเล็กนอย 

     

6 เมื่อถูกบังคับใหทําในสิ่งที่ไมชอบฉันจะ
อธิบายเหตุผลจนผูอื่นยอมรับได 

     

7 ฉันสังเกตได เมื่อคนใกลชิดมีอารมณ
เปล่ียนแปลง 

     

8 ฉันไมสนใจกับความทุกขของผูอื่นที่ฉันไมรูจัก      

9 ฉันไมยอมรับในส่ิงที่ผูอื่นทําตางจากที่ฉันคิด      

10 ฉันยอมรับไดวาผูอื่นก็อาจมีเหตุผลที่จะไม
พอใจการกระทําของฉัน 

     

11 ฉันรูสึกวาผูอื่นชอบเรียกรองความสนใจมาก
เกินไป 

     

12 แมจะมีภาระที่ตองทํา ฉันก็ยินดีรับฟงความ
ทุกขของผูอื่นที่ตองการความชวยเหลือ 

     

13 เปนเรื่องธรรมดาที่จะเอาเปรียบผูอื่นเมื่อมี
โอกาส 
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ขอท่ี รายการ ไมจริง จริงบางบางครั้ง คอนขางจริง จริงมาก คะแนน 

14 ฉันเห็นคุณคาในน้ําใจที่ผูอื่นมีตอฉัน      

15 เมื่อทําผิด ฉันสามารถกลาวคํา “ขอโทษ” 
ผูอื่นได 

     

16 ฉันยอมรับขอผิดพลาดของผูอื่นไดยาก      

17 ถึงแมนจะตองเสียผลประโยชนสวนตัวไปบาง 
ฉันก็ยินดีที่จะทําเพ่ือสวนรวม 

     

18 ฉันรูสึกลําบากใจในการทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งเพ่ือ
ผูอื่น 

     

19 ฉันไมรูวาฉันเกงเรื่องอะไร      
20 แมนจะเปนงานยากฉันก็มั่นใจวาสามารถทําได      
21 เมื่อทําสิ่งใดไมสําเร็จ ฉันรูสึกหมดกําลังใจ      
22 ฉันรูสึกมีคุณคาเมื่อไดทําส่ิงตางๆ อยางเต็ม

ความสามารถ 
     

23 เมื่อตองเผชิญกับอุปสรรคและความผิดหวัง 
ฉันก็ไมยอมแพ 

     

24 เมื่อเริ่มทําสิ่งหนึ่งส่ิงใด ฉันมักทําตอไปไม
สําเร็จ 

     

25 ฉันพยายามหาสาเหตุที่แทจริงของปญหาโดย
ไมคิดเอาเองตามใจชอบ 

     

26 บอยครั้งที่ฉันไมรูวาอะไรทําใหฉันไมมีความสุข      

27 ฉันรูสึกวาการตัดสินใจแกปญหาเปนเรื่องยาก
สําหรับฉัน 

     

28 เมื่อตองทําอะไรหลายอยางในเวลาเดียวกัน 
ฉันตัดสินใจไดวาทําอะไรกอนหลัง 

     

29 ฉันลําบากใจเมื่อตองอยูกับคนแปลกหนาหรือ
คนที่ไมคุนเคย 

     

30 ฉันทนไมไดเมื่อตองอยูในสังคมที่มี
กฎระเบียบขัดกับความเคยชินของฉัน 

     

31 ฉันทําความรูจักผูอื่นไดงาย      

32 ฉันมีเพ่ือนสนิทหลายคนชอบคบกันมานาน      

33 ฉันไมกลาบอกความตองการของฉันใหผูอื่นรู      

34 ฉันทําในสิ่งที่ตองการโดยไมทําใหผูอื่นเดือดรอน      

35 เปนการยากลําบากสําหรับฉันที่จะโตแยงกับ
ผูอื่น แมจะมีเหตุผลเพียงพอ 

     

36 เมื่อไมเห็นดวยกับผูอื่นฉันสามารถอธิบาย
เหตุผลที่เขายอมรับได 
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ขอท่ี รายการ ไมจริง จริงบางบางครั้ง คอนขางจริง จริงมาก คะแนน 

37 ฉันรูสึกดอยกวาผูอื่น      

38 ฉันทําหนาที่ไดดี ไมวาจะอยูในบทบาทใด      

39 ฉันสามารถทํางานที่ไดรับมอบหมายไดดีที่สุด      

40 ฉันไมมั่นใจในการทํางานที่ยากลําบาก      

41 แมนสถานการณจะเลวราย ฉันก็มีความหวัง
วาจะดีขึ้น 

     

42 ทุกปญหามักมีทางออกเสมอ      
43 เมื่อมีเรื่องทําใหเครียด ฉันมักปรับเปล่ียนให

เปน เร่ืองผอนคลายหรือสนุกสนานได 
     

44 ฉันสนุกสนานทุกครั้งกับกิจกรรมในวันสุด
สัปดาหและวันหยุดพักผอน 

     

45 ฉันรูสึกไมพอใจผูอื่นไดรับส่ิงดีๆมากกวาฉัน      
46 ฉันพอใจกับส่ิงที่ฉันเปนอยู      
47 ฉันไมรูวาจะหาอะไรทํา เมื่อรูสึกเบ่ือหนาย      
48 เมื่อวางเวนจากภาระหนาที่ ฉันจะทําสิ่งที่ฉัน

ชอบ 
     

49 เมื่อรูสึกไมสบายใจ ฉันมีวิธีผอนคลายอารมณได      

50 ฉันสามารถผอนคลายตนเองได แมจะเหน็ด
เหนื่อยจากภาระหนาที่ 

     

51 ฉันไมสามารถทําใจใหเปนสุขไดจนกวาจะได
ทุกสิ่งที่ตองการ 

     

52 ฉันมักทุกขรอนกับเรื่องเล็กๆ นอยๆ  ที่
เกิดขึ้นเสมอ 

     

รวม   
 
หมายเหตุ 

การใหคะแนน แบงเปน 2 กลุมคะแนน กลุมที1่ไดแกขอ1, 4, 6, 7, 10, 12, 14, 15, 17, 20, 
22, 23, 25, 28, 31, 32, 34, 36, 38,39, 41-44, 46, 48-50 นอกนั้นเปนกลุมคะแนนที่ 2 

แตละขอในกลุมที ่ 1 ใหคะแนนดังตอไปน้ีตอบไมจรงิให 1 คะแนน ตอบจริงบางครั้งให 2 
คะแนน ตอบคอนขางจริงให 3คะแนน และตอบจริงมากให 4 คะแนน 

แตละขอในกลุมที ่ 2 ใหคะแนนดังตอไปน้ีตอบไมจรงิให 4 คะแนน ตอบจริงบางครั้งให 3 
คะแนน ตอบคอนขางจริงให 2คะแนน และตอบจริงมากให 1 คะแนน 
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