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   การศกึษาครัง้นี้ มจีุดมุ่งหมายเพื่อเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษาและ
การปฏบิตัติามหลกัธรรมสงัคหวตัถุ 4 ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 5 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรู้
แบบรว่มมอืและการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา 

   กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้ เป็นนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 5 โรงเรยีนศรวีกิรม ์
ภาคเรยีนที ่ 2 ปีการศกึษา 2553 จ านวน 80 คน โดยไดจ้ากการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random 
Sampling) กลุ่มทดลองที่ 1 ได้รบัการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือและกลุ่มทดลองที่ 2 ได้รบัการ
จดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา 

   ในการด าเนินการทดลองครัง้นี้ ใชแ้บบการวจิยัแบบ Randomized Group Pretest – Post 
test Design เครื่องมอืในการวจิยั คอื แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา มคี่า
ความเชื่อมัน่ .73 และแบบสอบถามวดัการปฏบิตัติามหลกัธรรมสงัคหวตัถุ 4 มคี่าความเชื่อมัน่ .81 
วเิคราะหข์อ้มลูโดยใช ้t – test ในรปูผลต่างของคะแนน (Difference Score) 
  ผลการวจิยัพบว่า 
  1. นักเรยีนทีเ่รยีนสงัคมศกึษาโดยการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืและการจดัการเรยีนรูแ้บบ
ซปิปา มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนแตกต่างกนัอยา่งไม่มนีัยส าคญัทางสถติ ิ
  2. นักเรยีนที่เรยีนสงัคมศกึษาโดยการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน
หลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีนอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
  3. นักเรยีนทีเ่รยีนสงัคมศกึษาโดยการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน
หลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีนอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
  4. นักเรยีนทีเ่รยีนสงัคมศกึษาโดยการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบ
ซปิปามกีารปฏบิตัติามหลกัธรรม สงัคหวตัถุ 4  แตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัส าคญัทางสถติ ิ
  5. นกัเรยีนทีเ่รยีนสงัคมศกึษาโดยการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื มกีารปฏบิตัติามหลกัธรรม   
สงัคหวตัถุ 4  หลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีนอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
  6. นักเรยีนที่เรยีนสงัคมศกึษาโดยการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา มกีารปฏบิตัติามหลกัธรรม 
สงัคหวตัถุ 4  หลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีนอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
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  The purpose of research was to compare on social studies learning achievement 
and  Performance Based On Sungkhaha Watthu 4 in Structional Methods Based On 
Cooperative and Cippa Model of Matthayomsuksa 5 Students. 
  The samples used in this research were 80 Matthayomsuksa 5 students at 
Srivikorn School , in the second semester of the 2010 academic year. Through the cluster 
random sampling technique, They were divided into 2 group; The experimental 1 was 
Cooperative ; whereas the experimental 2 was Cippa Model 
  The Randomized Group Pretest - Posttest Design was used in the study. Were 
social studies achievement test with reliability of 0.73 and guestionnaires on performance 
based on sungkhaha watthu 4 with reliability of 0.81, and the T – test (Difference Score) 
was statistically used for data analysis. 
  The results of this study indicated that: 
  1. The students’ no significantly different in social studies achievement Cooperative 
and Cippa Model. 
  2. The students’ social studies achievement after using Cooperative was 
significantly higher than that of pre-test at the .01 level.  

 3. The students’ social studies achievement after using Cippa Model was 
significantly higher than that of pre-test at the .01 level. 

 4. The students’ no significantly different in Performance Based On Sungkhaha 
Watthu 4 in Structional Methods Based On Cooperative and Cippa Model. 

 5. The students’ in Performance Based On Sungkhaha Watthu 4  after using 
Cooperative was significantly higher than that of pre-test at the .01 level. 
  6. The students’ in Performance Based On Sungkhaha Watthu 4 after using Cippa 
Model was significantly higher than that of pre-test at the .01 level. 

 
 

 



 

ปรญิญานิพนธ ์
เรือ่ง 

 
การศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา และการปฏบิตัติามหลกัธรรมสงัคหวตัถุ 4 

ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5 ที่ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื 
และการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา 

 
ของ 

ฐาปกรณ์    แกว้มาเมอืง 
 

ไดร้บัอนุมตัจิากบณัฑติวทิยาลยัใหน้บัเป็นส่วนหนึ่งของการศกึษาตามหลกัสตูร 
ปรญิญาการศกึษามหาบณัฑติ  สาขาวชิาการมธัยมศกึษา(กลุ่มการสอนสงัคมศกึษา) 

ของมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
 

...................................................................   คณบดบีณัฑติวทิยาลยั 
             (รองศาสตราจารย ์ดร.สมชาย    สนัตวิฒันกุล) 
         วนัที ่      เดอืน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2554 
 

 
คณะกรรมการควบคุมปรญิญานิพนธ ์           คณะกรรมการสอบปากเปล่า 
 
...................................................ประธาน          ...............................................ประธาน 
(รองศาสตราจารย ์ดร.ชุตมิา   วฒันะครี)ี           (รองศาสตราจารย ์ตรเูนตร   อชัชสวสัดิ)์ 
 
...................................................กรรมการ         ................................................กรรมการ           
(อาจารย ์ดร.ราชนัย ์ บุญธมิา)                   (อาจารย ์ ดร.สนอง  ทองปาน) 
                      
              ................................................กรรมการ           

          (รองศาสตราจารย ์ดร.ชุตมิา   วฒันะครี)ี 
 
                ................................................กรรมการ           

         (อาจารย ์ดร.ราชนัย ์ บุญธมิา) 
 



 

ประกาศคณูุปการ 

 
             ปรญิญานิพนธ์ฉบบันี้ ส าเรจ็ลุล่วงได้ด้วยดเีป็นเพราะผู้วจิยัได้รบัความกรุณาเป็นอย่างยิง่จาก     
รองศาสตราจารย ์ดร.ชุตมิา วฒันะครี ีประธานกรรมการควบคุมปรญิญา   อาจารย ์ดร.ราชนัย ์ บุญธมิา 
กรรมการควบคุมปรญิญานิพนธ์ ที่ได้เสยีสละเวลาอันมคี่า ในการให้ค าปรกึษาแนะน า ชี้แนะ
แนวทางในการท าวจิยั ใหค้วามรูต้ลอดจนแนวทางแก้ไขและปรบัปรุงขอ้บกพร่องต่างๆ ดว้ยความ
เอาใจใส่ตลอดมา ผูว้จิยัรูส้กึซาบซึง้ถงึความกรุณาดงักล่าวและขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูงไว้ 
ณ ทีน่ี้ 
            ขอกราบขอบพระคุณรองศาสตราจารย์ ตรูเนตร  อัชชสวสัดิ ์ และอาจารย์ ดร.สนอง        
ทองปานทีก่รุณาเป็นกรรมการสอบปรญิญานิพนธ์ และไดใ้หค้ าแนะน าทีท่ าใหป้รญิญานิพนธฉ์บบันี้
สมบูรณ์ยิง่ขึน้ ที่ส าคญัยิง่ผู้วจิยัขอกราบระลกึถงึพระคุณครอูาจารยส์าขาวชิาการมธัยมศกึษาทุก
ท่านทีไ่ดอ้บรมสัง่สอนใหว้ชิาความรู ้อนัเป็นประโยชน์ต่อการท าปรญิญานิพนธฉ์บบัน้ีจนส าเรจ็ 
              ขอกราบขอบพระคุณผูเ้ชีย่วชาญทัง้ 5 ท่าน คอื อาจารย ์ดร.รณิดา เชยชุ่ม  อาจารยว์รรณี  พาน ามา           
นายธรีะพงษ์  คุ้มราศ ีนายวมิล มริะสงิห์ และนายนพรตัน์ นาชาสงิห์ ทีไ่ด้กรุณาตรวจสอบและให้
ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการแก้ไขปรบัปรุงเครื่องมอืที่ใช้และเก็บข้อมูลในการท าวิจยัครัง้นี้        
เป็นอยา่งด ี
            ขอกราบขอบพระคุณผูบ้รหิารโรงเรยีน คณะคร ู อาจารย ์ ในโรงเรยีนกลุ่มตวัอย่างทีใ่ห้
ความร่วมมอืในการเก็บรวบรวมขอ้มลูเป็นอย่างดยีิง่ รวมทัง้ผูบ้รหิารโรงเรยีนศรวีกิรม์ ที่ให้ความ
อนุเคราะหผ์ูว้จิยัในการมาศกึษาต่อ ผูว้จิยัขอกราบขอบพระคุณไว ้ณ ทีน่ี้ 
 
             คุณค่าทัง้หมดที่เกิดขึ้นจากปรญิญานิพนธ์เล่มนี้ ผู้วจิยัน้อมร าลกึและบูชาพระคุณแก่
บุพการขีองผู้วจิยั และบูรพาจารยท์ุกท่านที่อยู่เบื้องหลงัในการวางรากฐานการศกึษาให้กบัผู้วจิยั
ตัง้แต่อดตีจนถงึปจัจบุนั 
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บทท่ี 1 
บทน า 

 

ภมิูหลงั 
                 การศกึษาในปจัจบุนัเป้าหมายทีพ่งึประสงคข์องการจดัการศกึษาของชาตคิอืการพฒันา
คนใหม้คีุณภาพและพฒันาไปในทางทีด่แีละสอดคลอ้งกบัความคาดหวงัของสงัคมไทยทีต่้องการให้
เดก็ไทยยุคใหม่มคีุณลกัษณะใฝ่เรยีนใฝ่รูแ้ละขอ้ส าคญัคอืต้องรูจ้กัคดิ รูจ้กัเลอืกรบัขอ้มูลข่าวสารที่
เหมาะสมกบัวฒันธรรมไทยและปจัจุบนัจากพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิในหมวดที ่4 มาตรา 
22, 24 มบีทบญัญตัเิกี่ยวกบัการจดัการศกึษาสรุปไดว้่า การจดัการศกึษาต้องยดึหลกัว่าผูเ้รยีนทุก
คนมคีวามสามารถเรยีนรู ้และพฒันาตนเองได ้ โดยถือว่าผูเ้รยีนมคีวามส าคญัทีสุ่ดกระบวนการจดั
การศึกษาต้องส่งเสรมิให้ผู้เรยีนสามารถพฒันาธรรมชาติ  และเต็มศักยภาพซึ่งได้ก าหนดแนว
ทางการจดักระบวนการเรยีนรูใ้ห้ผูเ้รยีนไดฝึ้กทกัษะ  กระบวนการคดิ  ฝึกปฏบิตัใิหท้ าได ้ คดิเป็น  
และประยกุตค์วามรูไ้ปป้องกนัและแกป้ญัหาได ้ ฉะนัน้การทีผู่เ้รยีนจะเกดิการเรยีนรูผู้เ้รยีนต้องสรา้ง
ความรู้ที่มคีวามหมายแก่ตนเองได้จงึจะท าให้ผู้เรยีนเกิดการเรยีนรู้อย่างแท้จรงิและสามารถคิด
วเิคราะหส์ิง่ต่างๆได ้(ส านักงานปฏริปูการศกึษา. 2545    -                                    
 . .2542)                                                             
                         ทีจ่ าเป็นต่อการเป็นนกัคดิและเน้นใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูแ้ละแสดงความคดิเหน็ใน
ประเดน็ปญัหาทีห่ลากหลายมมุมองทีเ่กดิขึน้ในสงัคม  ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนอยากคดิ  อยากทดลองและ
ปฏิบัติด้วยแนวทางของตนเองเปิดกว้างให้ผู้เรียนได้มีอิสระในการคิดอย่างละเอียดรอบคอบ  
ตลอดจนให้ผู้เรียนได้ใช้ความคิดและปฏิบตัิอย่างมีความหมายต่อตัวผู้เรยีนเองเป็นคนทันต่อ
เหตุการณ์  ทนัโลก  สามารถวเิคราะห์ข่าวสารและสถานการณ์ไดถู้กต้อง  อนัเป็นประโยชน์ต่อการ
น าไปใชใ้นชวีติประจ าวนั (กรมวชิาการกระทรวงศกึษาธกิาร. 2545 ,  10-12 , วนัเพญ็  วรรณโกมล. 
2544    -         นิเทศการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษา  ส านักงานคณะกรรมการ
ประถมศกึษาแห่งชาต.ิ 2543 : 6 ) 
     ปจัจบุนัมกีารเปลีย่นแปลงเกดิขึน้ในดา้นต่างๆท าใหก้ารด าเนินชวีติและความเป็นอยู่ของ
คนในสงัคมเปลีย่นแปลงไปจากเดมิ  การสื่อสารทีไ่รข้ดีจ ากดั  ความรูท้ีม่าจากแหล่งต่างๆทัว่ทุกมุม
โลก  การกา้วพฒันาทางดา้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี มอุีตสาหกรรมในเชงิพาณิชยม์ากขึน้และ
มกีารคา้ขายอยา่งเสร ี ท าใหค้นในสงัคมมคี่านิยมทางวตัถุสูงขึน้  น าไปสู่การเอารดัเอาเปรยีบซึง่กนั
และกัน เพื่อมุ่งแสวงหาผลประโยชน์ให้กบัตนเองและพรรคพวกมากกว่าที่จะค านึงถึงประโยชน์
ส่วนรวม  ในปจัจบุนัสงัคมเน้นการเปลีย่นแปลงทางวตัถุอยา่งต่อเน่ืองจงึท าใหส้งัคมมปีญัหาดา้นการ
พฒันาคุณธรรมจรยิธรรม  ท าให้เกดิภาวะการขาดสมดุลทัง้ทางจติใจและทางวตัถุ ก่อให้เกดิปญัหา
สงัคมขาดระเบยีบวนิัย  ขาดความรบัผดิชอบ  เกดิปญัหาทุจรติคอรปัชัน่กนั  ในทุกวงการ  ปญัหา
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อาชญากรรม  ปญัหาการแพร่ขยายของโรคเอดส์  และการติดยาเสพติดอย่างรุนแรงในสังคม  
ตลอดจนปญัหาทางคุณธรรมจรยิธรรม (พระศรปีรยิตัโิมล.ี 2545 : 38-47) 
              จากสภาพปญัหาดงักล่าวมใิช่เพยีงแค่เกดิขึน้กบัผูใ้หญ่เท่านัน้  แต่กระแสและสิง่ต่างๆใน
ทุกวนัน้ีมกัปลูกฝงัความคดิเห็นให้กับเด็กอย่างมาก ไม่ว่าจะเป็นกระแสวตัถุนิยม  บรโิภคนิยม      
ที่เกี่ยวข้องกับความอยากได้  อยากม ี อยากเป็น  โดยค านึงถึงผลที่จะตามมา  ประกอบกับ
คุณธรรมพืน้ฐานทีเ่ดก็ควรไดร้บักล็ดน้อยลงไปมาก (ภูมนิทร ์ ชลาชวีะ. 2544 :81-88) และในสภาพ
สงัคมไทยปจัจุบนัก าลงัตกอยู่ในช่วงวกิฤต คนไทยขาดความสามคัค ีชงิดชีงิเด่น  คนไทยฆ่าคนไทยเอง  
ท าให้มปีญัหาต่างๆ ตามมาอย่างมาก  ปญัหาเหล่าน้ีท าให้เด็กเรยีนรู้พฤติกรรมที่ไม่พงึประสงค์
เพราะถ้าผู้ใหญ่ขาดความสามคัค ี เดก็ก็จะขาดความสามคัค ีขาดคุณธรรมไม่ถ้อยทถี้อยอาศยักนั 
แล้วจะส่งผลท าใหเ้ดก็ไม่สามารถใช้ชวีติอยู่ในสงัคมอย่างมคีวามสุขได้  การมคีวามสามคัคแีละอยู่
ร่วมกนัอย่างมคีวามสุข เป็นพฤตกิรรมทีส่อดคลอ้งกบัหลกัธรรมสงัคหวตัถุ 4 ซึ่งเป็นหลกัธรรมทาง
พระพุทธศาสนาที่สอนให้บุคคลเสียสละค านึงถึงการท าประโยชน์ในการอยู่ร่วมกันในสงัคม อัน
ประกอบไปดว้ย ทาน คอื  การให ้ ปิยวาจา คอื การพูดจาปราศรยัดว้ยภาษาทีอ่่อนหวาน อตัถจรยิา 
คอื การประพฤตติวัในสิง่ทีเ่ป็นประโยชน์แก่ผูอ้ื่น  และสมานัตตตา คอื การวางตวัเหมาะสม  เสมอ
ต้นเสมอปลาย  (พระราชวรมุนี. 2523 :10-11)การปฏิบัติตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 จึงเป็น
พฤตกิรรมจรยิธรรมตามพระพุทธศาสนาบุคคลทีต่ ัง้ใจจะช่วยเหลอื  หรอืบ าบดัทุกขบ์ ารุงสุข แก่ผูอ้ื่น  
โดยกระท าสิ่งที่เป็นประโยชน์ด้วยการเสียสละทัง้ก าลังกายก าลงัใจ  ท า ให้อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ด ี 
น าไปสู่ความสุขของคนในสงัคม 
   จากสภาพทีก่ล่าวมาขา้งต้น  การจดัการเรยีนการสอนผูส้อนควรตอ้งปรบัเปลีย่นการสอน
ของตนโดยเปลีย่นจากการทีส่อนเฉพาะความรูค้วามจ ามาเป็นการสอนให้ผูเ้รยีนรูจ้กัการปฏบิตัติน
ตามหลกัธรรมสงัคหวตัถุ 4 ใหผู้เ้รยีนเป็นผูส้รา้งความรูด้ว้ยตนเอง  เป็นการเรยีนรูท้ีเ่รยีนรูจ้ากการ
ทีต่นเองเป็นผูผ้ลติไมใ่ช่เรยีนรูจ้ากความรูข้องผูอ้ื่น(ศริกิาญจน์ โกสุมภ ์                .2544:5  
                                       เ                                                    
              เกิดขึ้นจากโครงสร้างภายในตัวบุคคลผสมผสานกับประสบการณ์ใหม่ และจาก
กจิกรรมทีใ่ห้ผู้เรยีนได้ปฏบิตัอิย่างมคีวามหมายต่อตวัผูเ้รยีน  ผูเ้รยีนได้คดิงานเองและปฏบิตัติาม
ความคดิของเขายอ่มท าใหเ้กดิความมุ่งมัน่ท าเพื่อใหเ้หน็ผลส าเรจ็แห่งการคดิและการปฏบิตั ิ อกีทัง้
กจิกรรมยงักระตุ้นใหผู้เ้รยีนอยากรูอ้ยากทดลองท าให้ผูเ้รยีนไม่เบื่อหน่ายต่อการคดิ  สามารถสรา้ง
ความรูท้ีเ่ป็นความคดิรวบยอดหรอืหลกัการสามารถอธบิายความสมัพนัธ ์และความเป็นเหตุเป็นผล  
แยกแยะสิง่ต่างๆ ไดก้ารสรา้งความรูใ้หม่จะท าใหผู้้เรยีนเขา้ใจทุกสิง่ทุกเรื่องราวจากตวัของผู้เรยีน
เอง  ท าให้สงัคมอยู่กนัอย่างสงบสุขและพฒันาไปในทางที่ด ี(กรมวชิาการ.2545 : 2) ส าหรบัการ
จดัการเรยีนการสอนทีจ่ะน ามาใชใ้นการพฒันาและแกป้ญัหาการเรยีนการสอน และส่งเรมิการปฏบิตัิ
ตามหลกัธรรมสงัคหวตัถุ 4 ของผูเ้รยีนประกอบดว้ย 2 วธิ ีดงันี้ 
    1.การจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื พบว่า เป็นการจดัการเรยีนรูท้ีมุ่่งช่วยใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรู้
เนื้อหาสาระต่างๆ และรวมทัง้พฒันาทกัษะทางสงัคม โดยอาศยัความรว่มมอืและความช่วยเหลอืของ
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สมาชกิในกลุ่ม จากการศกึษางานวจิยัของ ณฏักาญ เอื้อสุวรรณา(2546) ปารชิาต ิจติรฉ ่า  (2540) 
ปรารถนา เกษน้อย (2540) และพรรตัน์ ศลิกุล (2543) พบว่ารปูแบบและเทคนิคการจดัการเรยีนรู้
แบบรว่มมอืซึง่เป็นทีน่ิยมและเหมาะสมส าหรบัวชิาสงัคมศกึษามี 3 เทคนิคดว้ยกนัไดแ้ก่เทคนิคการ
จดัการเรยีนรูแ้บบปรศินาความคดิ (Jigsaw) เทคนิคการจดัการเรยีนรูแ้บบท.ีจ.ีท ี (Team Game 
Tournament-TGT) และเทคนิคการจดัการเรยีนรู้แบบ เอส.ท.ีเอ.ด ี (Student Team and 
Achievement Division-STAD) เนื่องจากเทคนิคการจดัการเรยีนรูแ้บบปรศินาความคดิ ช่วยให้
ผูเ้รยีนสามารถเรยีนรูร้ายละเอยีดเนื้อหาจ านวนมากในเวลาอนัจ ากดัเนื่องจากช่วยกนัเรยีน  โดยมี
การแบ่งเน้ือหายอ่ยใหแ้ต่ละคนรบัผดิชอบไปศกึษาคน้ควา้และน ามาแลกเปลีย่นเรยีนรูก้นั จงึเหมาะ
กบัการเรยีนรูว้ชิาสงัคมศกึษาในระดบัมธัยมศกึษา มเีนื้อหาสาระมากแต่มเีวลาเรยีนทีจ่ ากดั ส าหรบั
เทคนิคการเรยีนการสอนแบบ ท.ีจ.ีท ี และเทคนิคการเรยีนการสอนแบบเอส.ท.ีเอ.ด ี เป็นเทคนิคที่
ส่งเสรมิความแมน่ย าในเนื้อหาสาระ และความกระตอืรอืรน้ในการเรยีน เนื่องจากเป็นเทคนิคทีน่ าเอา
หลกัการร่วมมอืและการแข่งขนัมากระตุ้นใหเ้กดิแรงจงูใจในการเรยีนและท างานเพื่อผลสมัฤทธิข์อง
กลุ่ม ดงันัน้เทคนิคการเรยีนการสอนแบบ ท.ีจ.ีท ีและเทคนิคการเรยีนการสอนแบบ เอส.ท.ีเอ.ด ีจงึ
เป็นเทคนิคทีส่ามารถสรา้งบรรยากาศการเรยีนในวชิาสงัคมศกึษา ใหม้ชีวีติชวีาไม่น่าเบื่อหน่าย เป็น
การแก้ปญัหาทีเ่กดิขึน้ในการเรยีนวชิาสงัคมศกึษาในรปูแบบการสอนแบบปกต ิทีผู่ส้อนมุ่งเน้นการ
บรรยาย 
               2.การจดัการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นศูนยก์ลาง  แบบ ซปิปา  เป็นการจดัการ
เรียนการสอนอีกรูปแบบหนึ่งที่ใช้แบบประสาน 5 แนวคิดหลัก คือ  1) การสร้างความรู้  2) 
กระบวนการกลุ่มและการจดัการเรยีนรู้แบบร่วมมอื 3) ความพรอ้มในการเรยีนรู้   4) การเรยีนรู้
กระบวนการ 5) การถ่ายโอนการเรยีนรู ้(ทศินา  แขมมณี.2543 :16 ) เป็นวธิกีารพฒันาผู้เรยีนให้
เกดิคุณลกัษณะต่างๆ ตามที่สงัคมต้องการในยุคโลกาภวิตัน์ และให้ความส าคญักบัผูเ้รยีน  โดยให้
ผูเ้รยีนไดเ้รยีนรูด้ว้ยตนเองท าใหไ้ดร้บัประสบการณ์ตรงไดม้ปีฏสิมัพนัธต่์อกนั  ท าใหเ้กดิการท างาน
รว่มกนัมมีนุษยสมัพนัธท์ีด่ต่ีอกนัและสามารถสรปุความรูไ้ดด้ว้ยตนเอง 

     จากเหตุผลดงักล่าว  ผูว้จิยัจงึสนใจศกึษาว่าผูเ้รยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื 
กบัผูเ้รยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา และผูเ้รยีนมี
การปฏบิตัติามหลกัธรรมสงัคหวตัถุ 4 แตกต่างกนัหรอืไม ่
 
ความมุ่งหมายของการวิจยั 
  1. เพื่อศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษาของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5 ทีไ่ดร้บั
การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืและการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา 
  2. เพื่อศึกษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศึกษาของนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 5       
ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื 
  3. เพื่อศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษาของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5  
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ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา  
  4. เพื่อศกึษาการปฏบิตัติามหลกัธรรมสงัคหวตัถุ 4  ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5  
ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา 
  5. เพื่อศกึษาการปฏบิตัติามหลกัธรรมสงัคหวตัถุ 4  ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5         
ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื 
 6. เพื่อศกึษาการปฏบิตัติามหลกัธรรมสงัคหวตัถุ 4 ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5  
ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา  
    
ความส าคญัของการวิจยั 
   ผลการศกึษาค้นควา้ในครัง้นี้  เพื่อเป็นแนวทางให้ครผูู้สอนในกลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคม
ศกึษา  ศาสนา และวฒันธรรม  และผูส้นใจในการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื  และการจดัการเรยีนรู้
แบบซปิปา น าไปใชใ้นการจดัการเรยีนรูใ้หเ้กดิประโยชน์ดงันี้ 

    1.เพื่อให้ครูผู้สอนมคีวามรู้  ความเข้าใจ  ในการจดัการเรยีนรู้แบบร่วมมอื และการ
จดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา  

    2.เพื่อใหค้รผููส้อนน าไปประยกุตใ์ชใ้หเ้กดิประโยชน์ต่อการจดัการเรยีนรู ้
    3.เพื่อใหค้รผููส้อนสามารถปรบัปรงุการจดัการเรยีนรูใ้หเ้กดิการปฏบิตักิจิกรรมไดม้ากขึน้

และผลทีไ่ดจ้ากการท าวจิยัครัง้นี้สามารถน าไปใชใ้นการจดัการเรยีนการสอนไดจ้รงิ ผูว้จิยัน าผลทีไ่ด้
ไปประยกุตใ์ชแ้ละเป็นแนวทางในการสอนต่อไป 
ขอบเขตของการวิจยั 

 ประชากรและกลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั 
           ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้ไดแ้ก่ นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5  โรงเรยีนศรวีกิรม ์  
เขตพระโขนง  กรงุเทพมหานคร  ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา  2553  จ านวน  5  หอ้งเรยีน มจี านวน
นกัเรยีนทัง้หมด 210 คน จดัหอ้งเรยีนแบบคละความสามารถ 
            กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการศกึษาครัง้นี้  เป็นนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาชัน้ปีที ่ 5 โรงเรยีน      ศรวีิ
กรม ์ เขตพระโขนง  กรุงเทพมหานคร  ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา  2553  จ านวน  2  หอ้งเรยีน  มี
จ านวนนักเรยีน  40  คน  ได้มาจากวธิกีารสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random  Sampling)   โดยใช้
ห้องเรยีนเป็นหน่วยในการสุ่มแล้วจบัสลาก    เลือกจาก  5  ห้องเรยีนมา  2 ห้องเรยีน แล้วน ากลุ่ม
ตวัอยา่งทีไ่ดร้บัมาแบ่งเป็น 2 กลุ่ม คอื  

   กลุ่มทดลองที ่1  ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื     จ านวน  40  คน 
    กลุ่มทดลองที ่2  ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา   จ านวน  40  คน 
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 ระยะเวลาท่ีใช้ในการวิจยั 
   การวจิยัในครัง้นี้ผูว้จิยัด าเนินการทดลองในภาคเรยีนที่ 2 ปีการศกึษา 2553 โดยผูว้จิยั

ด าเนินการทดลองสอนด้วยตนเอง ใช้เวลาในการทดลองสปัดาห์ละ 2 คาบ คาบละ  50  นาท ี          
รวม  18  คาบ 

  เน้ือหาท่ีใช้ในการวิจยั    สาระเศรษฐศาสตรซ์ึง่ประกอบไปดว้ยเรือ่งดงันี้ ระบบเศรษฐกจิ, 
การบรหิารจดัการทรพัยากรเพื่อการผลติ, เศรษฐกิจระหว่างประเทศ, แผนพฒันาเศรษฐกิจและ
สงัคมแห่งชาต ิ

  ตวัแปรท่ีศึกษา 
 1.  ตวัแปรอสิระ  คอื วธิกีารจดัการเรยีนรู ้แบ่งออกเป็น 2 วธิ ีไดแ้ก่ 
  - การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื 
  - การจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา 

 

 2. ตวัแปรตาม  ไดแ้ก่ 
  - ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา 

   - การปฏบิตัติามหลกัธรรมสงัคหวตัถุ 4 
 นิยามศพัท ์

    1. การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) หมายถงึ การจดัการเรยีนรู้
ดว้ยกระบวนการกลุ่มทีม่กีารจดัผูเ้รยีนเป็นกลุ่มขนาดเลก็ คละความสามารถ ใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูจ้าก
การท างานร่วมกนั โดยยดึหลกัการทีม่ลีกัษณะส าคญัดงันี้ คอื การเรยีนรูต้้องอาศยัหลกัการพึง่พา
กนัโดยถอืว่าทุกคนมคีวามส าคญัเท่าเทยีมกนั มปีฏสิมัพนัธก์นัเพื่อแลกเปลีย่นความคดิเหน็ โดยที่
แต่ละคนมสี่วนร่วมอย่างแทจ้รงิในการเรยีนรูแ้ละในความส าเรจ็ของกลุ่ม คนทีเ่รยีนเก่งจะช่วยเหลอื
คนที่เรยีนอ่อน สมาชกิในกลุ่มจะต้องรบัผดิชอบต่อการเรยีนรู้ของเพื่อนสมาชิกทุกคนในกลุ่ม 
ความส าเรจ็ของแต่ละบุคคลคอืความส าเรจ็ของกลุ่ม โดยใชเ้ทคนิคการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื 3 
เทคนิคไดแ้ก่ เทคนิคการเรยีนการสอนแบบปรศินาความคดิ (Jigsaw) เทคนิคการเรยีนการสอน
แบบท.ีจ.ีท.ี (TGT) และเทคนิคการเรยีนการสอนแบบเอส.ท.ีเอ.ด.ี (STAD) 

  ขัน้ตอนการเรยีนแบบร่วมมอื ไม่ว่าจะใชเ้ทคนิคใดกต็าม จะมลี าดบัขัน้ตอนในการเรยีนที่
คลา้ยกนั คอื ขัน้น าเขา้สู่บทเรยีน ขัน้กจิกรรมการเรยีนการสอน ขัน้สรุป และขัน้วดัและประเมนิผล
การท างานกลุ่ม   ดงันี้ 

 1. ขัน้น าเขา้สู่บทเรยีน ผูส้อนแจง้จุดประสงคก์ารเรยีนรูใ้ห้ผูเ้รยีนทราบ และทบทวนความรู้
เดมิ สรา้งความสนใจและความพรอ้มของนกัเรยีนในการเรยีน โดยใชก้ารสนทนาซกัถาม 

 2. ขัน้กจิกรรมการเรยีนการสอน 
     2.1 ขัน้เตรยีม ประกอบดว้ย ผูส้อนแนะน าบทเรยีน และจดักลุ่มผูเ้รยีน แบ่งออกเป็น

กลุ่มยอ่ย ๆ กลุ่มละ 4 คน ผูส้อนควรแนะน าเกีย่วกบัระเบยีบของกลุ่ม บทบาทและหน้าทีข่องสมาชกิ
ในกลุ่ม  
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    2.2 ขัน้ท างานกลุ่ม ผู้เรยีนที่เรยีนรูก้นัในกลุ่มย่อย โดยที่แต่ละคนมบีทบาทและหน้าที่
ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย เป็นขัน้ตอนทีส่มาชกิในกลุ่ม ไดร้่วมกนัรบัผดิชอบต่อผลงานของกลุ่ม ในขัน้
นี้ผูส้อนก าหนดใหผู้เ้รยีนใชเ้ทคนิคต่างๆ ในการท ากจิกรรม 

   2.3 ขัน้การสอบผลงานและทดสอบ ในขัน้นี้เป็นการตรวจสอบว่า ผูเ้รยีนไดป้ฏบิตัหิน้าที่
ครบถว้นแลว้หรอืยงั ผลการปฏบิตัเิป็นอย่างไร เน้นการตรวจสอบผลงานกลุ่มและรายบุคคล ในบาง
กรณผีูเ้รยีนอาจตอ้งซ่อมเสรมิสิง่ทีย่งัขาดตกบกพรอ่ง  

  3. ขัน้สรุป  ขัน้นี้เป็นการสรุปเนื้อหาที่เรยีนมาทัง้หมด  ผู้สอนและผู้เรยีนช่วยกันสรุป
บทเรยีนถา้มสีิง่ทีผู่เ้รยีนไมเ่ขา้ใจ  

  4. ขัน้สรปุและประเมนิผลการท างานกลุ่ม  เป็นการทดสอบความรูข้องผูเ้รยีน 
   2. การจดัการเรียนรู้แบบซิปปา หมายถงึ รปูแบบการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนที่

มุง่เน้นใหผู้เ้รยีนไดม้สี่วนรว่มในกจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยการฝึกคดิ ฝึกคน้ควา้ รวบรวมขอ้มลูและ
สรา้งสรรคค์วามรูด้ว้ยตนเอง ตลอดจนฝึกตนเองใหม้วีนิยัและรบัผดิชอบในการท างาน (ทศินา แขม
มณ ี2542 : 14 -15) ซึง่มแีนวคดิแบบประสาน 5 แนวคดิหลกั ดงันี้ 
                                        ผูเ้รยีน                                            
                                                     สรา้งความหมาย สงัเคราะหข์อ้มลู และ
สรปุขอ้ความรู ้
            I                              ผูเ้รยีน                                                ล
                                 
            P  P      p                     ผูเ้รยีน                                            
            P(Proces      P              ง      ผูเ้รยีน                                     
                     
            A   pp                        ผู้ เ รียน                                     
                                            ผูเ้รยีน                       
   ขัน้ตอนในการเรยีนแบบซปิปา   จะมลี าดบัขัน้ตอนในการเรยีน แบ่งเป็น  4  ขัน้ ดงันี้ 

1. ขัน้น าเขา้สู่บทเรยีน 
   1.1 ทบทวนความรูเ้ดมิ ผู้สอนแจง้จุดประสงคก์ารเรยีนรู ้แนะน าบทเรียน
และสรา้งกจิกรรมหรอืสถานการณ์ให้ผูเ้รยีนคดิทบทวนและน าความรูเ้ดมิที่ผูเ้รยีนมอียู่แลว้เชื่อมโยง
กบัความรูใ้หมท่ีไ่ดเ้รยีน เพื่อสรา้งและกระตุน้ความสนใจ หรอืเตรยีมความพรอ้มในการเรยีน 

2. ขัน้กจิกรรมการเรยีนการสอน 
   2.1 ขัน้สร้างความรู้ด้วยตนเอง (Construct) ผู้สอนให้ผู้เรยีนได้เผชญิ
สถานการณ์ปญัหา ท าความเข้าใจสถานการณ์ปญัหา หาข้อมูล ประสบการณ์ สร้างความหมาย
ขอ้มูลโดยใช้กระบวนการคดิหรอืกระบวนการอื่นๆ และหาแนวทางแก้ไขปญัหาที่หลากหลาย จดั
ระเบยีบโครงสรา้งความรู ้สรปุสาระส าคญัทีไ่ดร้บัความรูด้ว้ยตนเอง 
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   2.2 ขัน้ไตร่ตรองระดบักลุ่ม การมปีฏสิมัพนัธ ์(Interaction) ช่วยกนัเรยีนรู้
และมสี่วนร่วมในกระบวนการเรยีนรู ้(Participation) โดยทีส่มาชกิในกลุ่มเคลื่อนไหวร่างกาย เช่น 
น าเสนอค าตอบแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ตรวจสอบวธิกีารแก้ปญัหา และประเมนิการแก้ปญัหา
รว่มกนัในกลุ่ม 
   2.3 ขัน้การเรยีนรูก้ระบวนการ ผลงานและความรู ้(Process and Product) 
ผูส้อนใหผู้เ้รยีนมกีระบวนการเรยีนรูอ้ยา่งเป็นระบบ เช่น การแสวงหาความรู ้กระบวนการจดัการใน
กลุ่มการศกึษาด้วยตนเอง การแก้ปญัหาและตดัสนิใจ ซึ่งเป็นการสรุปขัน้ตอนในการแก้ปญัหาและ
ความรูท้ีไ่ดจ้ากการเรยีน 
   2.4 ขัน้การประยุกต์น าความรูไ้ปใช ้(Application) ผูเ้รยีนเสนอวธิกีารน า
ความรูไ้ปใชส้ถานการณ์อื่นๆ โดยการท าแบบฝึกหดั หรอืการน าเสนอผลงาน 

3. ขัน้วเิคราะห ์
                    3.1 ผู้สอนและผู้เรยีนร่วมกนัอภปิรายผลงาน วเิคราะห์ขอ้ความรูท้ี่สรุปได้

จากกจิกรรม (Product) และกระบวนการเรยีนรู ้(Process) 
  4. ขัน้สรุปและประเมนิผล  ครูและนักเรยีนสรุปและประเมนิผลการเรยีนรู้ตาม
วตัถุประสงค ์
      3. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงัคมศึกษา หมายถงึ ที่ได้รบัการจดัการเรยีนรู้แบบ
รว่มมอืและการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา แบ่งเป็น 6  ดา้นคอื 
  3.1 ความรู้ หมายถึง ความสามารถในการจ าเนื้อหาความรู้ และระลึกได้เมื่อ
ตอ้งการน ามาใช ้สิง่ทีจ่ าได ้ไดแ้ก่ ความรูท้ีเ่ฉพาะเจาะจง ความรูเ้กีย่วกบัวธิกีาร และความรูเ้กี่ยวกบั
หลกัการ 
  3.2 ความเข้าใจ หมายถึง การเข้าใจความหมายของเนื้อหาสาระ ไม่ได้จ าเพยีง
อย่างเดยีว สามารถแสดงพฤตกิรรมความเข้าใจในรูปของการแปลความหมาย ตีความ หรอืสรุป
ความส าคญัได ้
  3.3 การน าไปใช ้หมายถงึ การน าเอาเนื้อหาสาระ หลกัการ ความคดิรวบยอด และ
ทฤษฎต่ีางๆ ไปใชใ้นรปูแบบใหม ่สถานการณ์ใหม ่ 
  3.4 การสงัเคราะห ์หมายถงึ ความสามารถทีจ่ะน าองคป์ระกอบ หรอืส่วนย่อยๆเขา้
มารวมกนั เพื่อใหเ้ป็นภาพทีส่มบรูณ์เกดิความกระจ่างในสิง่เหล่านัน้  

          3.5 การวเิคราะห์ หมายถึง ความสามารถในการแยกเนื้อหาให้เป็นส่วนย่อย เพื่อ
คน้หาองคป์ระกอบ โครงสรา้ง หรอืความสมัพนัธร์ะหว่างส่วนย่อยนัน้ ซึง่นักเรยีนสามารถวเิคราะห์
ไดก้ต่็อเมือ่นกัเรยีนเขา้ใจเนื้อหาสาระทีเ่รยีนมาแลว้ 
  3.6 การประเมนิค่า หมายถึง ความสามารถในการพจิารณาตดัสนิคุณค่าของสิ่ง
ต่างๆโดยทีผู่ต้ดัสนิก าหนดเกณฑข์ึน้มาเอง หรอืเกณฑท์ีผู่อ้ ื่นก าหนดขึน้  
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    4. สงัคหวตัถ ุ4 หมายถงึ ธรรมทีเ่ป็นเครื่องยดึเหนี่ยวใจบุคคลใหอ้ยู่ร่วมกนัอย่างสนัต ิ 
และประสานใหเ้กดิความสามคัค ี ม ี4 ประการ  คอื 
  1.1  ทาน (การให)้ หมายถงึ  มคีวามเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่  เสยีสละ แบ่งปนั  ช่วยเหลอื
กนัดว้ยสิง่ของตลอดถงึใหค้วามรูแ้ละใหค้ าแนะน า 
  1.2 ปิยวาจา (วาจาเป็นที่รกั) หมายถึง  กล่าวค าสุภาพไพเราะอ่อนหวานน่าฟงั  
พดูใหก้ าลงัใจ  พดูใหเ้กดิความเขา้ใจอนัดเีกดิความสมานสามคัค ี
  1.3 อตัถจริยา (การประพฤติประโยชน์)  หมายถึง  การช่วยเหลอืด้วยแรงกาย 
และขวนขวายช่วยเหลอืกจิกรรมต่างๆ การบ าเพญ็สาธารณประโยชน์ 
  1.4 สมานัตตตา (ความมตีนเสมอ) หมายถงึ  ท าตวัใหเ้ขา้กบัผูอ้ื่น วางตนเสมอต้น
เสมอปลายปฏบิตัสิม ่าเสมอ ไมเ่อาเปรยีบผูอ้ื่น 
    5. การปฏิบติัตามหลกัธรรม สงัคหวตัถ ุ4  หมายถงึ  การแสดงออกทางความคดิและ  
การกระท าของบุคคลทีใ่ชคุ้ณธรรม  4  ประการ  คอื  ทาน  ปิยวาจา   อตัถจรยิา  และสมานัตตตา  
เป็นเครือ่งยดึเหนี่ยวจติใจใหป้ระพฤตปิฏบิตัเิพื่อใหเ้กดิความสามคัคใีนหมูค่ณะ   
 

กรอบแนวคิดของการวิจยั 
    การศกึษาวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัสนใจที่เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษาและ
การปฏบิตัิตามหลกัธรรมสงัคหวตัถุ 4 ของนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 5 ที่ได้รบัการเรยีนแบบ
รว่มมอื และการเรยีนแบบซปิปา ซึง่มกีรอบแนวคดิของการวจิยั ดงันี้ 
 
 
 
 
 
 
 

สมมติุฐานในการวิจยั 
 1. นกัเรยีนทีเ่รยีนสงัคมศกึษาโดยการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืและการจดัการเรยีนรูแ้บบ
ซปิปา มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษาแตกต่างกนั 
 2.นกัเรยีนทีเ่รยีนสงัคมศกึษาโดยการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน
หลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีน 
 3.นักเรยีนทีเ่รยีนสงัคมศกึษาโดยการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน
หลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีน 

ตวัแปรอิสระ 
 

1. การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื 
     2. การจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา 

ตวัแปรตาม 
 

1. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา 
2. การปฏบิตัติามหลกัธรรม สงัคหวตัถุ 4 
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 4.นกัเรยีนทีเ่รยีนสงัคมศกึษาโดยการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืและการจดัการเรยีนรูแ้บบ
ซปิปา มกีารปฏบิตัติามหลกัธรรมสงัคหวตัถุ 4 แตกต่างกนั 
 5. นักเรยีนที่เรยีนสงัคมศึกษาโดยการจดัการเรยีนรู้แบบร่วมมอื มีการปฏิบตัิตาม
หลกัธรรม สงัคหวตัถุ 4 หลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีน 
 6. นักเรียนที่เรียนสงัคมศึกษาโดยการจดัการเรยีนรู้แบบซิปปา มีการปฏิบตัิตาม
หลกัธรรมสงัคหวตัถุ 4 หลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีน 
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บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 
   การศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา และการปฏบิตัติามหลกัธรรมสงัคหวตัถุ 4

ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 5 ที่ได้รบัการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืและการจดัการเรยีนรูแ้บบ 

ซปิปา มเีอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการศกึษาคน้ควา้ น าเสนอตามล าดบัหวัขอ้ดงันี้ 

   1. เอกสารที่เกี่ยวขอ้งกบัสาระส าคญัของหลกัสูตรกลุ่มสาระสงัคมศกึษา ศาสนาและ
วฒันธรรม 

1.1 ความหมายของสงัคมศกึษา 
1.2 ความส าคญั และคุณค่าของสงัคมศกึษา 
1.3 วสิยัทศัน์ของกลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 
1.4 เป้าหมาย/ความคาดหวงัในดา้นคุณภาพผูเ้รยีน 
1.5 การจดัการเรยีนการสอนตามแนวปฏริปูการศกึษา 
1.6 การวดัและประเมนิผลการเรยีน 

   2. เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื 
2.1 ความหมายของการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื 
2.2 ทฤษฎกีารเรยีนรูท้ีส่มัพนัธก์บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื 
2.3 รปูแบบการจดัการเรยีนการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื 
2.4 องคป์ระกอบของการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื 
2.5 ขัน้ตอนและเทคนิคของการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื 
2.6 ความส าคญั  คุณค่า และประโยชน์ของการเรยีนแบบรว่มมอื 
2.7 งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื 

   3. เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา 
3.1 ความเป็นมาและความหมายของการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา  

  3.2 หลกัการจดัการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา  
  3.3 รปูแบบการจดัการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา  
  3.4 วธิกีารจดัการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา  
  3.5 บทบาทของครใูนจดัการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา  
  3.6 บทบาทของผูเ้รยีนในการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา  

3.7 ความส าคญั  คุณค่า และประโยชน์ของการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา 
3.8 งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา  
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4. เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัการวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา 
4.1 ความหมายของผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
4.2 องคป์ระกอบทีม่อีทิธพิลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
4.3 การวดัและการประเมนิผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา 

5. เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัหลกัธรรม สงัคหวตัถุ 4 
5.1 ความหมายของหลกัธรรมสงัคหวตัถุ 4  

                5.2 องคป์ระกอบส าคญัของหลกัธรรมสงัคหวตัถุ 4 
5.3 ความส าคญั  คุณค่า และประโยชน์ของหลกัธรรมสงัคหวตัถุ 4 
5.4 งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัหลกัธรรมสงัคหวตัถุ 4  
 

1.เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัสาระส าคัญของหลกัสูตรกลุ่มสาระสงัคมศึกษา ศาสนาและ
วฒันธรรม 

    1.1 ความหมายของสงัคมศึกษา 
    ในการศึกษาเพื่อการวิจยัในครัง้นี้ผู้วจิยัได้ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวกับการจดัการเรยีนรู้

สงัคมศกึษาจากแหล่งการเรยีนรูต่้างๆ ซึง่มผีูใ้หค้วามหมายไวแ้ตกต่างกนั ดงันี้ 
    สุนทร สุนนัทช์ยั(2514:14) อธบิายว่า วชิาสงัคมศกึษาเป็นวชิาทีเ่พ่งเลง็ถงึความสมัพนัธ์

ระหว่างนักเรยีนกบัคนอื่น และความสมัพนัธร์ะหว่างนักเรยีนกบัสิง่แวดล้อมซึ่งการสอน และการ
สรา้งความสมัพนัธน์ี้ เป็นกระบวนการต่อเนื่องทีค่รแูละนักเรยีนจะต้องปฏบิตัิ กระท า ฝึกฝน เผชญิ
และแกป้ญัหารว่มกนั 

    พนัส หนันาคนิทร(์2518:7) ไดใ้หค้วามหมายสงัคมศกึษาว่า หมายถงึ วชิาทีเ่กี่ยวขอ้ง
โดยตรงกบัเรือ่งความสมัพนัธข์องมนุษย ์

    ภญิโญ บวัทอง (2518:100) อธบิายว่า เนื่องจากสงัคมศกึษา เป็นวชิาทีเ่กี่ยวขอ้งกบั
ความเป็นอยูข่องมนุษยใ์นสงัคม การจดัการเรยีนการสอนวชิาสงัคมใหบ้รรลุวตัถุประสงคค์รตู้องสอน
ทัง้เนื้อหาวชิา แนวคดิ เจตคตแิละค่านิยมทีถู่กตอ้งใหก้บันกัเรยีน  

    สุมนทพิย ์บุญสมบตั ิ(2525 : 6)สรุปว่า วชิาสงัคมศกึษาจะมคีวามหมายครบถ้วนไดน้ัน้ 
จะต้องหมายรวมถงึ 3 สิง่ คอื เนื้อหาสาระของวชิา ความต้องการของสงัคม และความต้องการของ
ผูเ้รยีน 

    ประนอม เดชชยั (2536:7-8) ไดก้ล่าวไวว้่า สงัคมศกึษา หมายถงึ การใหก้ารศกึษาวชิา
สงัคมศกึษาในโรงเรยีน ทีป่ระกอบไปดว้ยเนื้อหาทีม่ลีกัษณะบูรณาการ คอื มเีนื้อหาผสมผสานกนั
โดยคดัเลอืกเนื้อหามาจากสาขาต่างๆ เช่น สงัคมศาสตร ์เศรษฐศาสตร ์รฐัศาสตร ์มนุษยศาสตรจ์รยิ
ศาสตร ์และปรชัญาฯลฯ แลว้จดัรวมเขา้เป็นหลกัสตูรสงัคมศกึษาในโรงเรยีน 

    จอหน์ ย ูไมเคลิลสิ (John U. Michellis. 1980 : 3 - 4) ซึง่เป็นนักการศกึษาทางสงัคม
ศกึษาที่ส าคญัคนหนึ่งกล่าวถงึวชิาสงัคมศกึษาว่า “เป็นวชิาทีช่่วยให้ผูเ้รยีนมคีวามรูเ้กี่ยวกบัสงัคม
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มนุษยเ์ศรษฐกจิ กจิกรรมการเมอืงทัง้ในอดตี ปจัจุบนั และอนาคตตลอดจนสิง่แวดลอ้มทีม่อีทิธพิล
ต่อมนุษยก์ารเปลี่ยนแปลงสิง่แวดล้อม เพื่อน ามาใช้ประโยชน์การแก้ปญัหาและการวางแนวทาง
ส าหรบัอนาคตของผูเ้รยีนดว้ย”เอด็การ ์บ ีเวสเลย ์(นาตยา ปิลนัธนานนท์ ม.ป.ป.;อ้างจาก Edgar B. 
Wesley) ไดเ้ป็นผูก้ าหนดความหมายของสงัคมศกึษาขึน้เมื่อประมาณ 40 กว่าปีมานี้ และยงัคงเป็น
ทีย่อมรบักนัมากทีสุ่ด ในปจัจุบนั คอื “สงัคมศกึษา หมายถงึ วชิาสงัคมศาสตรท์ีไ่ดร้บัการดดัแปลง
หรอืท าใหง้า่ยเขา้เพื่อสะดวกแก่การสอนส าหรบันกัเรยีนในระดบัประถมและมธัยมศกึษา” 

   ดงันัน้สรุปได้ว่า สงัคมศึกษา หมายถึง การให้การศกึษาสงัคมศกึษาในโรงเรยีนที่
ประกอบดว้ยเนื้อหาทีม่ลีกัษณะเป็นบูรณาการ (Integrate) คอื มเีนื้อหาผสมผสานกนัโดยคดัเลอืก
เนื้อหามาจากสาขาวชิาต่างๆ เช่น สงัคมศาสตร ์เศรษฐศาสตร ์รฐัศาสตร ์มนุษยศาสตร ์จรยิศาสตร์
และปรชัญา ฯลฯ แลว้จดัเขา้รวมเป็นหลกัสูตรสงัคมศกึษาในโรงเรยีน หรอือาจกล่าวไดว้่า วชิา
สงัคมศาสตรเ์ป็น รากฐานของวชิาสงัคมศกึษาในโรงเรยีนเพราะ สงัคมศกึษา (Social Studies) มี
ลกัษณะวชิาเป็นสหวทิยาการ (Interdisciplinary) หรอืบรูณาการ โดยคดัเลอืกเนื้อหาส่วนทีเ่หมาะสม
จากวชิาต่างๆ ในสาขาสงัคมศาสตรแ์ละแขนงวชิาทีเ่กี่ยวขอ้ง มขีอบข่ายครอบคลุมทุกแขนงวชิาใน
สาขาสงัคมศาสตร ์ตลอดไปจนถงึวชิาทีเ่กี่ยวขอ้งกบัสงัคม แต่ไม่ใช่สงัคมศาสตร์ เช่นศาสนา ศลิป
ดนตร ี วรรณกรรมด้วยเพื่อน ามาบูรณาการเขา้ โดยมมีโนทศัน์และหลกัการทีส่ าคญัเป็นหลกัหรอื 
แกนกลาง ส าหรบันักเรยีนในโรงเรยีนประถมศกึษาและมธัยมศกึษา เพื่อให้เกดิความเขา้ใจใน
ความสมัพนัธร์ะหว่างมนุษยก์บัมนุษย ์และมนุษยก์บัสิง่แวดลอ้มทุกดา้น และฝึกฝนทกัษะและพฒันา
เจตคตอินัเหมาะสม เพื่อเป็นพลเมอืงที่ดมีปีระสทิธภิาพ สามารถอยู่รวมกนัได้อย่างสนัตแิละ
สรา้งสรรค์ อาจกล่าวได้ว่า วตัถุประสงค์เน้นที่การน าเอาความรูท้างสงัคมศกึษาไปใช้เพื่อพฒันา
คุณภาพชวีติของผูเ้รยีนและสงัคม เนื้อหาทีน่ ามาต้องคดัเลอืกใหเ้หมาะสมกบัวตัถุประสงค์ และวยั
ของผูเ้รยีนสงัคมศกึษาจงึมเีนื้อหาในลกัษณะทีไ่มย่ากเกนิความเขา้ใจของผูเ้รยีน 

    1.2 ความส าคญั และคณุค่าของสงัคมศึกษา 
   เจรญิ จามรธญัญวาท (2534: 10-12) กล่าวถงึความส าคญัของสงัคมศกึษา ไวด้งันี้ 
   1. สงัคมศกึษาก่อใหเ้กดิความรูค้วามเขา้ใจความสมัพนัธร์ะหว่างมนุษย์ และสิง่แวดลอ้ม 

คอื ผูเ้รยีนไดศ้กึษาปญัหาต่าง ๆ ทัง้ใกลต้วัและไกลตวัออกไป ทัง้ปญัหาของตนเองและส่วนรวม 
ศกึษาถงึกลไก และรปูแบบองคก์รต่าง ๆ ของสงัคม เขา้ใจปญัหาการเมอืง เศรษฐกจิ และสงัคม ได้
เรยีนรูพ้ฤตกิรรมของกลุ่มชน และปญัหาต่าง ๆทีม่นุษยก์ าลงัเผชญิอยู่ 

   2. สงัคมศกึษาก่อใหเ้กดิกระบวนการ และทกัษะทางสงัคม ฝึกใหผู้เ้รยีนเกดิทกัษะทาง
สงัคม เช่น ทกัษะการแก้ปญัหา ทกัษะการอยู่ร่วมกนั ทกัษะการท างานกลุ่ม ทกัษะการศกึษาหา
ความรู ้ซึง่ทกัษะต่าง ๆเหล่านี้จะช่วยใหผู้เ้รยีนมคีวามคดิ มเีหตุผล มวีจิารณญาณ รูจ้กัตดัสนิใจและ
แกป้ญัหารว่มกนั 

   3.สงัคมศกึษาช่วยปลูกฝงัเจตคต ิ ค่านิยม และความซาบซึ้งให้ผู้เรยีนเหน็คุณค่าของ
กฎหมาย จารตีประเพณี ขดัเกลาเยาวชนใหม้คี่านิยมทีด่ี มคีวามซาบซึง้ในศลิปวฒันธรรมประเพณี
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ของชาต ิระเบยีบกฎเกณฑต่์างๆ ของสงัคมตระหนักถงึภาระหน้าทีข่องตน มคีวามรบัผดิชอบ และ
แกไ้ขปญัหาของสงัคมดว้ยความเตม็ใจ 

    4. สงัคมศกึษาส่งเสรมิมาตรฐานทางสงัคม ช่วยใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูก้ฎเกณฑ์ต่างๆของ
สงัคมกฎหมาย ขอ้บงัคบั ซึง่จะช่วยใหส้งัคมนัน้มคีวามสงบสุข ลดปญัหาการขดัแยง้ 

    5. สงัคมศกึษาช่วยใหเ้กดิการแก้ปญัหาร่วมกนัโดยปลูกฝงัวถิทีางแห่งประชาธปิไตยฝึก
ใหผู้เ้รยีนแก้ไขอย่างมหีลกัการ และเหตุผล มกีารตดัสนิใจร่วมกนั รูจ้กัเสยีสละ เหน็แก่ประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน ฝึกการเป็นผูน้ าและผูต้ามที่ดี สามารถวนิิจฉัยขอ้เทจ็จรงิโดย
อาศยัเหตุผลและหลกัฐานต่าง ๆ รูจ้กัน าขอ้มลูมาเปรยีบเทยีบ วเิคราะหป์ญัหาต่าง ๆ ของสงัคม 

   6. สงัคมศกึษา ปลกูฝงัใหเ้กดิความรกัชาต ิมคีวามหวงแหน และรูจ้กัเสยีสละเพื่อส่วนรวม
เขา้ใจและซาบซึง้ผลงานอนัดเีด่นของคนไทยและบ ารุงรกัษาไวซ้ึง่ประเพณอีนัดงีามชองชาติ 

   7. สงัคมศกึษาปลูกฝงัเกดิความรบัผดิชอบเขา้ใจบทบาท และหน้าทีข่องตนเสรมิสรา้ง
ความเขา้ใจอนัดรีะหว่างสมาชกิขององคก์รต่าง ๆ และสถาบนัต่างๆ ของสงัคม 

   8. สงัคมศกึษาปลูกฝงัเกดิความรบัผดิชอบ เขา้ใจบทบาทและหน้าทีข่องตนเสรมิสรา้ง
ความเขา้ใจอนัดรีะหว่างสมาชกิขององคก์รต่าง ๆ และสถาบนัต่าง ๆ ของสงัคม 

   9.สงัคมศึกษาปลูกฝงัให้เป็นพลเมอืงดใีนระบอบประชาธิปไตย หากผู้เรยีนได้ผ่าน
กระบวนการเรยีนการสอนไดอ้ยา่งครบถว้นกเ็ชื่อแน่ว่าจะเป็นพลเมอืงดใีนอนาคตได ้

   วนัเพญ็ วรรณโกมล (2544:16-17) ไดก้ล่าวถงึคุณค่าของงวชิาสงัคมศกึษาทีม่ต่ีอผูเ้รยีน
ไดด้งัต่อไปนี้คอื 

   1. ใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจในความสมัพนัธร์ะหว่างมนุษยก์บัสิง่แวดลอ้ม ผูเ้รยีนไดศ้กึษา
ปญัหาต่าง ๆ ทัง้ปญัหาของตนเองและส่วนรวม เขา้ใจปญัหาการเมอืง เศรษฐกจิ และสงัคมไดเ้รยีนรู้
พฤตกิรรมของกลุ่มชนรวมทัง้ปญัหาต่าง ๆ ทีม่นุษยเ์ผชญิอยู่ 

   2. ก่อใหเ้กดิกระบวนการและทกัษะทางสงัคม ฝึกใหผู้้เรยีนเกดิทกัษะทางสงัคม เช่น
ทกัษะการปญัหา ทกัษะการอยู่ร่วมกนั ทกัษะการศกึษาหาความรู้ ทกัษะกระบวนการ ทกัษะการ
ท างานกลุ่ม 

   3. ปลกูฝงัเจตคตคิ่านิยม และความซาบซึง้ คอื พฒันาดา้นจติพสิยั ช่วยใหเ้หน็คุณค่าของ
กฎหมาย จารตีประเพณ ีระเบยีบกฎเกณฑต่์างๆ ของสงัคม 

   4. มมีาตรฐานทางสงัคม เป็นวชิาทีใ่หผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูก้ฎเกณฑต่์าง ๆของสงัคม หาก
ผูเ้รยีนไดม้คีวามรู้ ความเขา้ใจ ปฏบิตัตินตามอย่างเคร่งครดัย่อมท าให้สงัคมนัน้มคีามสงบสุขมี
มาตรฐานดขีึน้ในทีสุ่ด 

   5. การแก้ปญัหาร่วมกนั มุ่งทีจ่ะปลูกฝงัวถิทีางแห่งประชาธปิไตย คอื ฝึกใหผู้เ้รยีนแก้ไข
ปญัหาอยา่งมหีลกัการ และเหตุผล รูจ้กัเสยีสละ เหน็แก่ประโยชน์ส่วนรว่มยิง่กว่าส่วนตน 

   6. ปลกูฝงัใหเ้กดิความรกัชาต ิ
   7. ปลกูฝงัใหเ้กดิความรบัผดิชอบ 
   8. ปลกูฝงัใหม้คีวามรกั และความผกูพนักบัทอ้งถิน่ของตน 
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   9. ปลกูฝงัใหเ้ป็นพลเมอืงดใีนระบอบประชาธปิไตย 
   ความส าคญัและคุณค่าของสงัคมศกึษาดงัทีไ่ดก้ล่าวมาขา้งต้นนัน้ สรุปไดส้งัคมศกึษาช่วย

ใหผู้เ้รยีนเขา้ใจคามสมัพนัธข์องมนุษยก์บัสิง่แวดลอ้ม ฝึกใหผู้เ้รยีนเกดิทกัษะทางสงัคม ทกัษะการ
แก้ปญัหาสามารถตดัสนิปญัหาและแก้ปญัหาร่วมกนัไดอ้ย่างมเีหตุผล ทกัษะการอยู่ร่วมกนั ทกัษะ
การท างานกลุ่มทกัษะการศกึษาหาความรู้ ปลูกฝงัความรบัผดิชอบ เพื่อใหเ้ขา้ใจบทบาทและหน้าที่
ของตน เป็นพลเมอืงดใีนระบอบประชาธปิไตย และท าให้สงัคมมมีาตรฐานทีด่สีามารถอยู่ร่วมกบั
ผูอ้ื่นไดอ้ยา่งมคีวามสุข 

   1.3 วิสยัทศัน์ของกลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม กลุ่ม
สงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม เป็นศาสตรบ์ูรณาการทีมุ่่งใหเ้ยาวชนเป็นผูม้กีารศกึษา พรอ้มที่
จะเป็นผูน้ า เป็นผูม้สี่วนรว่ม และเป็นพลเมอืงทีม่คีวามรบัผดิชอบโดย 

   1.น าความรู้จากอดีตมาสร้างความเข้าใจในมรดกทางวฒันธรรมของประเทศเพื่อการ
ตดัสนิใจในการเป็นพลเมอืงด ี

   2. น าความรู้เกี่ยวกับโลกของเรามาสร้างความเข้าใจในกระบวนการก่อเกิด
สภาพแวดลอ้มของมนุษยเ์พื่อการตดัสนิใจในการด ารงชวีติในสงัคม 

   3. น าความรูเ้รื่องการเมอืงการปกครองมาตดัสนิใจเกี่ยวกบัการปกครองชุมชน ทอ้งถิน่ 
และประเทศชาตขิองตน 

   4. น าความรูเ้รื่องการผลติ การแจกจ่าย และการบรโิภคสนิคา้และบรกิาร  มาตดัสนิใจใน
การใชท้รพัยากรทีม่อียูจ่ ากดัเพื่อการด ารงชวีติ การประกอบอาชพี และการอยูใ่นสงัคม 

   5. น าความรูเ้กี่ยวกบัคุณค่าของจรยิธรรม ศาสนา มาตดัสนิใจในการประพฤตปิฏบิตัติน
และการอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่น 

   6. น าวธิกีารทางสงัคมศาสตรม์าคน้หาค าตอบเกีย่วกบัประเดน็ปญัหาในสงัคมและก าหนด
แนวทางประพฤตปิฏบิตัทิีส่รา้งสรรคต่์อส่วนรวมเยาวชนจ าเป็นต้องศกึษาสาระการเรยีนรูก้ลุ่มสงัคม
ศึกษา ศาสนาและวฒันธรรมเพื่อให้เข้าใจสงัคมโลกที่ซบัซ้อน สามารถปกครองดูแลตนเอง 
รบัผดิชอบ เอาใจใส่ต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้มของโลกได้ 

   ดงันัน้ ตลอดระยะเวลาของการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ควรแสดงใหเ้หน็ว่าผูเ้รยีนกลุ่มสังคม
ศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม ได้ใช้ความรูอ้ย่างมคีวามหมาย เพื่อการตดัสนิใจ การส ารวจ 
ตรวจสอบการสบืคน้ การสรา้งสรรคส์ิง่ต่างๆ และน าทางตนเองและผูอ้ื่น เชื่อมโยงความรูท้ีเ่รยีนสู่
โลกแห่งความเป็นจรงิในชวีติได ้

   1. กลุ่มสงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม ไดบู้รณาการสรรพความรู ้ กระบวนการและ
ปจัจยัต่างๆ เพื่อการเรยีนรูต้ามเป้าหมายของท้องถิน่และประเทศชาต ิ การเรยีนการสอนต้องใช้
ขอ้มลู ความรูท้ ัง้ในระดบัทอ้งถิน่ ประเทศชาต ิและระดบัโลก เชื่อมโยงเขา้ดว้ยกนั 
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   2. ผู้เรยีนไดอ้ภปิรายประเดน็ปญัหาร่วมสมยั ร่วมกบัเพื่อนและผูใ้หญ่ สามารถแสดง
จุดยนืในค่านิยม จรยิธรรมของตนอย่างเปิดเผยและจรงิใจ ขณะเดยีวกนักร็บัฟงัเหตุผลของผูอ้ื่นที่
แตกต่างจากตนอยา่งตัง้ใจ 

   3. การเรยีนการสอนเป็นบรรยากาศของการส่งเสรมิการคดิขัน้สูงในประเดน็หวัขอ้ทีล่กึซึง้
ทา้ทาย ผูส้อนปฏบิตัต่ิอผู้เรยีนที่จะให้ผู้เรยีนมสี่วนร่วมในกจิกรรมการเรยีนอย่างมคีวามหมายให้
ผู้เรยีนได้รบัการประเมนิที่เน้นการน าความรู้มาประยุกต์ใช้ทุกมาตรฐานการเรยีนรูข้องกลุ่มสงัคม
ศกึษาศาสนาและวฒันธรรมมกีารจดัเตรยีมโครงงานทีส่อดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มเป็นจรงิของสงัคม
ทีใ่หผู้เ้รยีนไดน้ าสิง่ทีเ่รยีนไปใชไ้ดจ้รงิในการด าเนินชวีติ(กรมวชิาการ 2544: 7-8) 

   1.4 เป้าหมาย/ความคาดหวงัในด้านคณุภาพผูเ้รียน 
   กลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรมมเีป้าหมาย/ความคาดหวงัทีส่ าคญั 

คอื ใหผู้เ้รยีนเป็นพลเมอืงด ี ในวถิชีวีติประชาธปิไตยภายใต้การปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมี
พระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข การทีจ่ะบรรลุตามเป้าหมายดงักล่าวนัน้ จ าเป็นต้องมอีงคป์ระกอบ      
ส าคญั 3 ประการ คอื 

1.4.1 ความรู ้ ความรูใ้นกลุ่มสาระสงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม มกีาร
ผสมผสานการศกึษาศาสตรต่์างๆ เช่น มานุษยวทิยา เศรษฐศาสตร ์ ภูมศิาสตร ์ ประวตัศิาสตร ์
รฐัศาสตร ์ นิตศิาสตร ์ ปรชัญาและศาสนา เขา้ดว้ยกนั ไม่เพยีงเท่านัน้ กลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคม
ศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม ยงัรวมถงึการศกึษาคุณลกัษณะการเป็นคนดขีองสงัคม การเป็น
พลเมอืงทีม่สี่วนร่วมในการศกึษา ความเป็นไปของโลก พหุวฒันธรรม กฎหมายศกึษา อาชพีศกึษา 
และประเดน็ปญัหาร่วมสมยัต่างๆ นอกจากนี้ยงัจะต้องบูรณาการสาระความรูจ้ากกลุ่มสาระการ
เรยีนรูอ้ื่นๆ เช่น ภาษาไทยภาษาต่างประเทศ คณติศาสตร ์วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีอกีดว้ย 

1.4.2 ทกัษะและกระบวนการ ในกลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนาและ
วฒันธรรมประกอบดว้ยทกัษะทางวชิาการและทกัษะทางสงัคมทีจ่ าเป็นส าหรบัการพฒันาบุคลกิภาพ
ของผู้เรยีนใหเ้ป็นผู้รอบรู้ มบีุคลกิภาพทีเ่หมาะสม และสามารถอยู่ร่วมกบัผูอ้ื่นในสงัคมไดอ้ย่างมี
ความสุข 

1.4.2.1 ทกัษะทางวชิาการ ไดแ้ก่ ทกัษะในการฟงั พูด อ่าน เขยีน และการ
คดิซึง่นักเรยีนต้องน ามาใชใ้นการแสวงหาความรู ้จดัการกบัความรู ้การน าความรูไ้ปใชใ้นการสรา้ง
องคค์วามรูใ้หม ่

1.4.2.2 ทกัษะทางสงัคม ไดแ้ก่ การร่วมมอืและการมสี่วนร่วมในสงัคม การ
ดูแลรกัษา การเอาใจใส่ใหบ้รกิาร การมสี่วนร่วมในสงัคม ทกัษะและกระบวนการกลุ่ม พฒันาความ
เป็นผูน้ าผูต้ามในการท างานกลุ่ม เหน็คุณค่า เคารพตนเองและผูอ้ื่น ยอมรบัในความคลา้ยคลงึและ
ความแตกต่างของตนและของผู้อื่น เคารพในทรพัยส์นิและสทิธขิองผูอ้ื่น เคารพในกฎกตกิาของ
กฎหมายและเคารพในความเป็นมนุษยชาต ิและสรรพสิง่ทีม่ชีวีติทัง้หลาย 
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1.4.3 คุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยม กลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนาและ
วฒันธรรม จะช่วยพฒันาทกัษะเกี่ยวกบัเจตคติ จรยิธรรม และค่านิยม โดยผ่านประสบการณ์การ
เรยีนรูแ้ละทกัษะต่างๆ อย่างหลากหลาย ผูเ้รยีนจะไดร้บัการพฒันาเกี่ยวกบัความเป็นสมาชกิทีด่ใีน
สงัคมประชาธปิไตย เช่น การรูจ้กัตนเอง พึง่ตนเอง ซื่อสตัยส์ุจรติ มวีนิัย กตญัญู รกัเกยีรตภิูมขิอง
ตนเคารพเหตุผล มคีวามยุตธิรรม ห่วงใยในสวสัดภิาพของผูอ้ื่นยอมรบัความแตกต่าง ขจดัขอ้
ขดัแยง้ดว้ยสนัตวิธิ ียดึมัน่ในความยตุธิรรม ความเสมอภาคและเสรภีาพ มนีิสยัในการเป็นผูผ้ลติและ
ผูบ้รโิภคทีด่ ีเหน็คุณค่าของการท างาน การท างานเป็นกลุ่ม การเคารพสทิธขิองผูอ้ื่น เสยีสละเหน็แก่
ประโยชน์ส่วนรวม มคีวามผูกพนักบักลุ่ม รกัท้องถิ่น รกัประเทศชาติ เทิดทูนสถาบนั
พระมหากษตัรยิ ์ภูมใิจในความเป็นไทยเหน็คุณค่า อนุรกัษ์ พฒันาศลิปวฒันธรรมและสิง่แวดลอ้ม
และศรทัธาในหลกัธรรมของศาสนา (กรมวชิาการ 2544: 9-11) 

   1.5 การจดัการเรียนการสอนตามแนวปฏิรปูการศึกษา 
   แนวทางการปฏริปูการศกึษาของกระทรวงศกึษาธกิารปี พ.ศ. 2539-2550 ถ้าพจิารณาถงึ

การด าเนินงานกระทรวงศกึษาธกิาร จะพบว่า กระทรวงศกึษาธกิารไดท้ าการปฏริปูการศกึษา โดย
การปรบัปรงุการด าเนินงานเกีย่วกบั การเลอืกสรร เปลีย่นแปลงและเพิม่เตมิแนวทางการด าเนินงาน
ทีม่อียูเ่ดมิ ดว้ยความคาดหวงัว่า จะสามารถแกป้ญัหาและอุปสรรคทีม่อียู่เดมิใหเ้บาบางลง หรอืหมด
ไปและสามารถพฒันาคุณภาพการศกึษาใหบ้รรลุถงึจดุมุง่หมายแห่งความเป็นเลศิทางการศกึษาในปี พ.ศ. 
2550(วาณ ีภเูสตว.์ 2542: 10) 

   จดุมุง่หมายของการปฏริปูการศกึษา กเ็พื่อสรา้งบุคคล องคก์รและสงัคมแห่งการเรยีนรูใ้ห้
เกดิขึน้ ต้องการให้ผู้เรยีนมคีวามสามารถและมคีุณลกัษณะพื้นฐานดงันี้  คอื เป็นผู้ที่มสีุขภาพ
พลานามยัดทีัง้ทางดา้นรา่งกายและจติใจ มคีวามสามารถในการคดิ ใฝรู่ ้และสามารถแสวงหาความรู้ 
เป็นผูม้คีวามสามารถในทางวชิาการ และวชิาชพี มคีวามรบัผดิชอบ ซื่อสตัยไ์ม่เหน็แก่ตวัเสยีสละ 
อดทน รว่มมอืกบัผูอ้ื่นได ้มคีวามเป็นประชาธปิไตย รกัชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิ ์ทัง้นี้ต้องตัง้อยู่
บนพืน้ฐานทางวฒันธรรมไทยและความเหมาะสมของการศกึษาแต่ละระดบั(พพิฒัน์ วเิชยีรสุวรรณ. 
2540: 118-126) 

  การปฏริปูของกระทรวงศกึษาธกิารมแีนวทางการด าเนินงาน 4 ดา้น คอื 
1. การปฏริปูสถานศกึษา 
2. การปฏริปูครแูละบุคลากรทางการศกึษา 
3. การปฏริปูหลกัสตูรและกระบวนการเรยีนการสอน 
4. การปฏริปูระบบการบรหิารการศกึษา 
ในการศกึษาครัง้นี้จะขอน าเสนอรายละเอยีดเฉพาะด้านที่เกี่ยวขอ้ง นัน่ก็คอืการ

ปฏริปูหลกัสตูรและการเรยีนการสอน 
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1.5.1. การปฏิรปูหลกัสตูรและกระบวนการจดัการเรียนการสอน 
1.จดักระบวนการจดัการเรยีนการสอน เพื่อปลูกฝงัให้เยาวชนมลีกัษณะที่พึง

ประสงคต์ามจดุมุง่หมายของการปฏริปูการศกึษา 
2. จดัประสบการณ์การเตรยีมความพรอ้ม จดัท าหลกัสูตร ทุกระดบัและทุกประเภท

ภายใตห้ลกัการส าคญั ดงันี้ 
          2.1 สรา้งบรรยากาศใหผู้เ้รยีนทุกระดบัชัน้ไดเ้รยีนรูอ้ยา่งมคีวามสุข 
          2.2 จดักระบวนการเรยีนรูใ้หผู้เ้รยีนไดม้กีารฝึกการคดิอย่างเป็นระบบและ

เน้นการปฏบิตัมิากกว่าการท่องจ า เพื่อให้ผู้เรยีนมคีวามสามารถในการ             คดิวเิคราะห ์
สงัเคราะหแ์ละการสรา้งความรู ้ซึง่จะเป็นพืน้ฐานการเรยีนรูโ้ลกในอนาคต 

          2.3 ใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูจ้ากธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มมากยิง่ขึน้ 
          2.4 ให้ผู้เรยีนน าความรูแ้ละประสบการณ์ ที่ได้รบัมาจากครอบครวัและ

ชุมชนมาใชเ้ป็นส่วนหนึ่งของการเรยีนการสอนตามหลกัสตูร 
          2.5 ก าหนดมาตรฐานขัน้พื้นฐานในการเรยีนรูข้องผู้เรยีน สนับสนุนให้

สถานศึกษาแต่ละแห่งสามารถพฒันาและเพิ่มเติมมาตรฐานขัน้พื้นฐานดงักล่าว  ได้ตามความ
ต้องการ และความเหมาะสมใหอ้งคก์รวชิาชพีเขา้มามีส่วนร่วมในการก าหนดมาตรฐานขัน้พื้นฐาน
ของการจดัการศกึษาวชิาชพี 

           2.6 ให้ประชาชนและทอ้งถิน่มสี่วนร่วมในการพฒันาหลกัสูตร และการ
ก าหนดแบบเรยีนใหเ้หมาะสม สอดคลอ้งกบัสภาพความตอ้งการของแต่ละทอ้งถิน่ 

3. เร่งปรบัปรุงหลกัสูตรวชิาชพีครใูนสถาบนัการผลติครู ใหม้เีนื้อหาวชิาชพีครมูาก
ขึน้เพื่อมุง่เน้นคุณภาพของผูท้ีจ่ะออกไปประกอบวชิาชพีครู 

4. จดัการเรยีนการสอนในระดบัประถมศกึษา โดยเน้นเป็นพเิศษในดา้นพืน้ฐานทาง
ภาษาไทย  คณติศาสตร ์วทิยาศาสตร ์เพื่อรองรบัการพฒันาความรู ้และทกัษะในระดบัทีส่งูขึน้ 

5. ปฏริูปการเรยีนรูภ้าษาต่างประเทศ เพื่อให้ผู้เรยีนมโีอกาสพฒันาการเรยีนรู้
ภาษาองักฤษ ตัง้แต่ชัน้ประถมศกึษาปีที ่1 

6. เร่งปรบัปรุงกระบวนการเรยีนการสอน ให้บงัเกดิผลในทางปฏบิตัไิด้อย่างมี
คุณภาพ โดยการพฒันารปูแบบ เทคโนโลย ี นวตักรรมการสอน หอ้งสมุด และสรา้งเครอืข่ายการ
เรยีนรู ้ระหว่างการศกึษาในระบบและนอกระบบสถานศกึษา ใหส้ามารถจดับรกิารทีส่นองตอบความ
ตอ้งการของผูเ้รยีนไดอ้ยา่งกวา้งขวาง 

7. ปรบัปรุงกระบวนการเรยีนการสอนใหม้คีวามหลากหลาย ทัง้รปูแบบและเนื้อหา
ยดืหยุน่เวลาเรยีน เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนสามารถหารายไดร้ะหว่างเรยีน 

8. เร่งรดัการจดัการเรยีนการสอนประชาธปิไตยให้บงัเกดิผล ส่งเสรมิให้ผู้สอน
ปฏบิตัตินอยูใ่นวถิทีางประชาธปิไตย 
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9. ปฏิรูปการวดัผลให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดโดยเน้นพฤติกรรมการ
แสดงออกจรงิของผูเ้รยีน และใชผ้ลการประเมนิในการพฒันา ในการคดัเลอืกผู้เรยีนใหใ้ชผ้ลการ
เรยีนสะสมลดความส าคญัของการสอน เพิม่โควตา้ในการเขา้เรยีนต่อ 

10. พฒันาและสนับสนุนสถานศกึษา และหน่วยงานทางการศกึษา ทัง้ในส่วนกลาง
และส่วนภมูภิาค ใหเ้ป็นเครอืขา่ยรองรบัการกระจายอ านาจทางวชิาการ 

     1.5.2 ความหมายของกิจกรรมการจดัการเรียนการสอน มนีักการศึกษาได้ให้
ความหมายของกจิกรรมการเรยีนการสอน ไวด้งันี้ 

   วไลพร คุโณทยั (2530: 19) ใหค้วามหมายของกจิกรรมการเรยีนการสอนไวว้่ากจิกรรม
การเรยีนการสอน หมายถงึ สภาพการณ์ของการจดัประสบการณ์ และการกระท าทุกสิง่ทุกอย่างทีจ่ดั
ขึ้น จากความร่วมมือระหว่างผู้สอนและผู้เรียนเพื่อให้การเรียนการสอนด าเนินไปอย่างมี
ประสทิธภิาพ น่าสนใจ และผูเ้รยีนเกดิการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมตามจดุมุ่งหมายทีก่ าหนดไว้ 

   วาณี ภูเสตว ์ (2542: 93) ใหค้วามหมายของกจิกรรมการเรยีนการสอนไวว้่า หมายถงึ
กระบวนการหรอืกจิกรรมทีจ่ดัขึน้ เพื่อท าใหผู้เ้รยีนมกีารเปลีย่นแปลงพฤตกิรรม เกดิการเรยีนรูต้าม
จดุประสงคต่์างๆ ทีก่ าหนดไวใ้นแผนการสอน กจิกรรมการเรยีนการสอนทีจ่ะน าไปสู่ความส าเรจ็ควร
ใชห้ลาย ๆ แบบ ใหค้รอบคลุมพฤตกิรรมทีต่้องการใหเ้กดิขึน้ ผูส้อนต้องพยายามเลอืกใชเ้ทคนิค
วธิกีารสอนแบบต่างๆ เพื่อสนองจดุประสงคข์องการเรยีนการสอนทีต่ ัง้ไวล้่วงหน้า 

   อาภรณ์ ใจเที่ยง (2544: 20) ใหค้วามหมายว่า การจดักจิกรรมโดยวธิต่ีางๆ อย่าง
หลากหลายทีมุ่่งเน้นใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูอ้ย่างแทจ้รงิ เกดิการพฒันาตนและสัง่สมคุณลกัษณะที่
จ าเป็นส าหรบัการเป็นสมาชกิทีด่ขีองสงัคมและประเทศชาตต่ิอไป 

   จากความหมายดงักล่าว สามารถไดว้่า ความหมายของกจิกรรมการเรยีนการสอน การ
จดัประสบการณ์ต่างๆเพื่อให้ผู้เรยีนได้เกดิการเรยีนรูแ้ละเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดขี ึน้และเป็นไป
ตามจดุประสงคข์องหลกัสตูรทีก่ าหนดไวโ้ดยการเรยีนทีค่รผููส้อนเป็นผูจ้ดัให ้

    1.5.3  การจดักิจกรรมการจดัการเรียนการสอน 
   กจิกรรมการจดัการเรยีนการสอนนับเป็นหวัใจส าคญัของการจดัการเรยีนการสอนเพราะ

เป็นวธิกีารหนึ่งที่จะช่วยใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูท้ ัง้ดา้นพุทธพิสิยั จติพสิยั และทกัษะพสิยัซึง่เป็น
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้เรยีนและส่งเสรมิให้ผู้เรยีนได้เกิดประสบการณ์ในทางที่ดีขึ้น  
อย่างไรก็ตาม การที่จะท าให้ผู้เรยีนเกดิการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมไปตามแนวทางที่พงึประสงค์
ค่อนขา้งมคีวามสลบัซบัซอ้น และต้องมอีงคป์ระกอบหลายอย่าง จงึจ าเป็นต้องจดักจิกรรมการเรยีน
การสอนหลายรปูแบบ จงึจะท าใหผู้เ้รยีนมปีระสบการณ์รอบดา้นและเกดิการเรยีนรูใ้นทีสุ่ด(กาญจนา 
บุญส่ง. 2542: 33) 

    1.5.4 ความส าคญัของกิจกรรมการจดัการเรียนการสอน 
   กจิกรรมการจดัการเรยีนการสอนเป็นองค์ประกอบส าคญัของการจดัการเรยีนการสอน

เพราะกจิกรรมทัง้ของผูเ้รยีนและผูส้อนทีเ่หมาะสมจะท าใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูอ้ยา่งแทจ้รงิ 
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   วาร ีถริะจติร (2530: 162-163) ไดก้ล่าวถงึความส าคญัของกจิกรรมการจดัการเรยีนการ
สอนทีม่ต่ีอการเรยีนรูไ้วห้ลายประการ ดงันี้ 

1. กจิกรรมจะช่วยเรา้ความสนใจของนกัเรยีน 
2. กจิกรรมจะเปิดโอกาสใหน้กัเรยีนประสบความส าเรจ็ 
3. กจิกรรมจะช่วยปลกูฝงัความเป็นประชาธปิไตย 
4. กจิกรรมจะช่วยปลกูฝงัความรบัผดิชอบ 
5. กจิกรรมจะช่วยปลกูฝงัและส่งเสรมิความคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์
6. กจิกรรมจะช่วยใหน้กัเรยีนไดม้กีารเคลื่อนไหว 
7. กจิกรรมจะช่วยใหน้กัเรยีนไดรู้ส้กึสนุกสนาน 
8. กจิกรรมจะช่วยใหเ้หน็ความแตกต่างระหว่างบุคคล 
9. กจิกรรมจะช่วยขยายความรูแ้ละประสบการณ์ของเดก็ใหก้วา้งขวาง 
10. กจิกรรมจะช่วยส่งเสรมิความงอกงามและพฒันาการของเดก็ 
11. กจิกรรมจะช่วยส่งเสรมิทกัษะ 
12. กจิกรรมจะช่วยปลกูฝงัเจตคตทิีด่ ี
13. กจิกรรมจะช่วยส่งเสรมิใหเ้ดก็รูจ้กัท างานเป็นหมู่ 
14. กจิกรรมจะช่วยใหเ้ดก็เกดิความเขา้ใจในบทเรยีน 
15. กจิกรรมจะช่วยส่งเสรมิใหเ้ดก็เกดิความซาบซึง้ ความงามในเรือ่งต่างๆ 

   ดงันัน้ ผูส้อนจงึควรจดักจิกรรมการจดัการเรยีนการสอนใหน่้าสนใจ ใหส้อดคลอ้งกบัวยั
สตปิญัญา ความสามารถของผูเ้รยีน และเนื้อหาของบทเรยีนนัน้ เพื่อใหผู้เ้รยีนไดม้โีอกาสฝึกปฏบิตัิ
จนเกดิการเรยีนรูต้ามจุดมุง่หมายทีก่ าหนดไว ้

    1.5.5  จดุมุ่งหมายของการจดักิจกรรมการจดัการเรียนการสอน 
การจดักจิกรรมการจดัการเรยีนการสอน มจีดุมุง่หมาย ดงันี้ 
1. เพื่อใหผู้เ้รยีนเกดิพฒันาการทางร่างกาย อารมณ์ สงัคม และสตปิญัญาไปพรอ้มกนั 
2. เพื่อสนองความสามารถ ความถนดั ความสนใจของผูเ้รยีนทุกคน ซึง่แต่ละคนจะ  

มคีวามแตกต่างกนั 
3. เพื่อสรา้งบรรยากาศการเรยีนการสอน ใหผู้เ้รยีนเรยีนดว้ยความเพลดิเพลนิ ไม ่

เกดิความรูส้กึเบื่อหน่ายในการเรยีน 
4. เพื่อสนองเจตนารมณ์ของหลกัสตูร ใหผู้เ้รยีนไดค้ดิเป็น ท าเป็น แกป้ญัหาเป็น 

และเกดิทกัษะกระบวนการ 
5. เพื่อส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนกลา้แสดงออก และมสี่วนรว่มในการเรยีน 

              ดงันัน้ ผูส้อนจงึควรจดักจิกรรมการเรยีนการสอนทุกครัง้ เพื่อประโยชน์แก่ผูเ้รยีนเป็น
ส าคญั (กาญจนา บุญส่ง 2542: 35) 

 



 

 

20 

1.5.6 รปูแบบของกิจกรรมการเรียนการสอน 
การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนโดยทัว่ไปแบ่งได ้2 รปูแบบ ไดแ้ก่ 
1. กจิกรรมการจดัการเรยีนการสอนทีย่ดึผูส้อนเป็นศูนยก์ลาง เป็นกจิกรรมทีผู่ส้อน

เป็นศูนยก์ลางของการปฏบิตักิจิกรรม ผู้สอนเป็นผู้มบีทบาทในการจดัการเรยีนการสอนมากกว่า
ผูเ้รยีน โดยเริม่จากเป็นผูว้างแผนการจดัการเรยีนการสอน เป็นผูน้ าในการปฏบิตักิจิกรรม เป็นผู้
ถ่ายทอดความรู ้ การจดัการเรยีนการสอนในชัน้เรยีนจงึมลีกัษณะเป็นการสื่อสารทางเดยีว ผูเ้รยีน
เป็นผูร้บัความรู ้กจิกรรมทีผู่ส้อนใชเ้ช่น การบรรยาย การสาธติ การเล่าเรื่อง การถามตอบ อย่างไรก็
ตามแมว้่าผูส้อนจะเป็นแกนกลางของการจดักจิกรรม แต่ผูเ้รยีนกย็งัมโีอกาสร่วมกจิกรรมบา้งภายใต้
การน าของผูส้อน (กาญจนาบุญส่ง 2542: 41) 

2. กจิกรรมการจดัการเรยีนการสอนทีย่ดึผูเ้รยีนเป็นศูนยก์ลาง เป็นกจิกรรมทีผู่ส้อน
เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนมสี่วนร่วมในการจดัการเรยีนการสอนอย่างแท้จรงิ คอื เป็นผูป้ฏบิตักิจิกรรม
ดว้ยตนเองส่วนผูส้อนจะเป็นผูป้ระสานงาน ใหค้ าแนะน าช่วยแก้ปญัหาเมื่อผูเ้รยีนต้องการ กระตุ้น
ให้ผู้เรยีนท ากิจกรรมและเป็นผู้สรุปประเด็นส าคญั การเรยีนการสอนด าเนินไปโดยการปฏบิตัิ
กจิกรรมของผูเ้รยีน  เช่น การอภปิราย การท ากจิกรรมกลุ่ม การทดลอง การประดษิฐ์ การแสดง
บทบาทสมมต ิเป็นตน้กจิกรรมการเรยีนการสอนทีย่ดึผูเ้รยีนเป็นศูนยก์ลาง  

-  กจิกรรมทีย่ดึกลุ่มผูเ้รยีนเป็นศูนยก์ลาง เป็นกจิกรรมทีแ่บ่งผูเ้รยีนออกเป็นกลุ่มให้
ปฏบิตังิาน โดยมจีดุมุง่หมายเพื่อฝึกการท างานรว่มกบัผูอ้ื่น ฝึกใหรู้จ้กัหน้าที่ บทบาทของตนเองใน
การท างานกลุ่มฝึกการวางแผนงานการจดัระบบงานกลุ่ม และฝึกการมมีนุษยสมัพนัธ์กบัผู้อื่น 
กจิกรรมทีย่ดึกลุ่มผูเ้รยีนเป็นศูนยก์ลาง จดัแบ่งไว ้2 ลกัษณะ คอื 

1. กจิกรรมกลุ่มใหญ่ เป็นกจิกรรมทีผู่เ้รยีนในชัน้ทัง้หมดมสี่วนร่วม โดยมผีูส้อนเป็น
ผูแ้นะน า มอบหมายงาน จ านวนผูเ้รยีนในกลุ่มใหญ่อาจมปีระมาณ 15-20 คน ถ้ามสีมาชกิในกลุ่ม
มากเกนิไป โอกาสทีส่มาชกิจะรว่มกจิกรรมอย่างทัว่ถงึกนัจะมน้ีอยลง กจิกรรมทีอ่าจจดัไดเ้ป็นกลุ่ม
ใหญ่ เช่น การเล่นเกม การทายปญัหา การรอ้งเพลง การอภปิราย การแสดงละคร เป็นตน้ 

2. กจิกรรมกลุ่มย่อย เป็นกจิกรรมทีผู่ส้อนต้องการใหผู้เ้รยีนทุกคนไดป้ฏบิตัโิดยทัว่
กนัเป็นการเปิดโอกาสให้ทุกคนมสี่วนร่วมได้รบัผดิชอบ ได้ฝึกทกัษะได้แสดงความคดิเหน็อย่าง
ทัว่ถงึ ขนาดของกลุ่มอาจแบ่งเป็น 4-6 คน ตามปรมิาณงานทีก่ าหนด จากประสบการณ์การสอน
พบว่า กลุ่มขนาด 4 คน จะศกึษาคน้ควา้ท ากจิกรรมไดด้ี เพราะคนน้อย การประสานงานกนัดแีละ
กระจายงานความรบัผดิชอบไดด้ี ถ้ามจี านวนคนมากกว่านี้ เช่น 8 คน การประสานงานในกลุ่มจะ
ล่าชา้ ความรูส้กึรบัผดิชอบในงานกลุ่มลดน้อยลง งานจะไม่ไดป้ระสทิธภิาพเท่าทีค่วร กจิกรรมที่
เหมาะส าหรบักลุ่มย่อย เช่น การอภปิรายแบบระดมสมอง การแก้ปญัหา การทดลอง การแสดง
บทบาทสมมต ิ การค้นคว้าท ารายงานและเสนองานในชัน้เรยีน เป็นต้นอย่างไรกต็าม การจดั
กจิกรรมเป็นกลุ่มใหญ่หรอืกลุ่มย่อย ขึน้อยู่กบัจุดประสงคก์ารสอน ลกัษณะเนื้อหาวชิา เวลาที่
ก าหนด ทกัษะที่ต้องการฝึก และปรมิาณความยากง่ายของงานถ้ามจีุดประสงค์ให้ทุกคนได้
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แสดงออก ได้ฝึกทกัษะอย่างจรงิจงั การแบ่งกลุ่มย่อยจะเหมาะสมผู้สอนจะสงัเกตได้ทัว่ถงึและ
ชดัเจน แต่ถ้ามจีุดประสงค์ให้ข่าวสารขอ้มูล แนวความคดิอย่างกวา้ง ๆและมเีวลาจ ากดั การ
แบ่งกลุ่มใหญ่กน็ ามาใชไ้ด ้

3. กจิกรรมทีย่ดึผูเ้รยีนเป็นรายบุคคล เป็นกจิกรรมทีส่่งเสรมิความแตกต่างระหว่าง
บุคคล มุ่งใหผู้เ้รยีนไดป้ฏบิตังิานตามความสามารถ ความถนัด ความสนใจของแต่ละคน ผูเ้รยีนจะ
ไดพ้ฒันาความสามารถของตนเองอย่างเตม็ที่ ตวัอย่างกจิกรรม เช่น การพูด การอ่าน การแต่งค า
ประพนัธ ์การทดลอง การประดษิฐ์ การเล่านิทาน การรายงาน เป็นต้น (กาญจนา บุญส่ง 2542: 
41-42)กจิกรรมการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญัทีต่้องเน้นใหผู้เ้รยีนไดค้ดิ วเิคราะห ์
วพิากษ์ วจิารณ์ แก้ปญัหาเป็น มคีวามตระหนัก มจีติส านึก และสามารถน าความรูไ้ปปฏบิตัใิน
ชวีติประจ าวนัและชวีติการท างานได้ เป็นผูม้คีวามสามารถแก้ปญัหาไดด้ ีเพื่อสามารถด ารงชวีติได้
อยา่งมคีวามสุข 

   การจดัการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคญัดงักล่าว สอดคล้องกบัพระราชบญัญตัิ
การศกึษาแห่งชาต ิ พ.ศ. 2542 ซึง่เป็นกฎหมายการศกึษาฉบบัแรกของประเทศไทย ในหมวด 4 
แนวการจดัการศกึษาทีเ่น้นโดยสรปุว่า การจดัการศกึษาต้องยดึหลกัว่าผูเ้รยีนทุกคนมคีวามสามารถ
เรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองได้ และถอืว่าผูเ้รยีนมคีวามส าคญัที่สุด กระบวนการจดั การศกึษาต้อง
ส่งเสรมิให้ผูเ้รยีนสามารถตามธรรมชาติ และเต็มตามศกัยภาพ ใชก้ระบวนการเรยีนรูห้าความรูม้ ี
การบรูณาการ ใชแ้หล่งการเรยีนรูห้ลากหลาย เป็นการวดัประเมนิตามสภาพจรงิ 

   บทบาทของครใูนยคุปจัจบุนั ครตูอ้งสอนหรอืฝึกใหผู้เ้รยีนในลกัษณะต่อไปนี้ 
   1. ฝึกคดิ คอื สอนใหผู้เ้รยีนคดิเองเป็น 
   2. ฝึกใหผู้เ้รยีนศกึษาคน้ควา้ ศกึษาใหล้กึซึง้ในเรือ่งใดเรือ่งหนึ่งและมกีารวจิยัคน้ควา้ 
   3. ฝึกใหผู้เ้รยีนบรกิารสงัคม คอืสิง่ทีเ่รยีนจะมคีุณค่า เมื่อไดใ้ชค้วามรูน้ัน้ใหเ้ป็นประโยชน์

ต่อสงัคมครเูป็นภูมปิญัญาทีส่ าคญัในการพฒันาให้ผูเ้รยีนตัง้แต่ตวัเลก็ๆ ซึง่เป็นประชากรทีส่ าคญั 
ของโลก ครตู้องเป็นตวัทวคีูณในการน าเดก็เขา้สู่ระบบของการเรยีนรู้ บทบาทของครจูงึเปลีย่นไป
จากผูใ้ห้ความรู ้ ผูบ้อกความรู ้ (Telling) มาเป็นผูใ้ห้ผูเ้รยีนใชก้ระบวนการ (Process) คดิคน้หา
ความรูด้ว้ยตนเอง ตลอดจนแก้ปญัหาดว้ยตนเอง ครจูงึเปลีย่นบทบาทจากผูส้อน (Teacher) มาเป็น
ผูอ้ านวยความสะดวก (Facilitator) คอืเป็นผูเ้ตรยีมประสบการณ์ สื่อการเรยีนการสอนใหผู้เ้รยีนใช้
ศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง (พมิพนัธ ์เดชะคุปต์ 2544: 6)การจดัการเรยีนการสอนเพื่อใหผู้เ้รยีนเป็นผู้
มคีุณภาพคอืด ีมปีญัญาคอืเก่ง และเป็นผูม้คีวามสุขคอื สุขภาพกายและจติด ีโดยสรุปเป็นประชาชน
ทีด่ ี เก่ง สุข เป็นประชาชนทีม่องกวา้งคดิไกล ใฝ่รู ้ เชดิชูคุณธรรมนัน้ ต้องเป็นการเรยีนการสอนที่
เน้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั 
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   1.5.7. ความหมายของการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคญั (Child-
centered Approach)  

   การจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั คอื แนวการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้น
ใหผู้เ้รยีนสรา้งความรูใ้หม่และสิง่ประดษิฐใ์หม่โดยการใชก้ระบวนการทางปญัญา (กระบวนการคดิ)
กระบวนการทางสงัคม (กระบวนการกลุ่ม) และใหผู้้เรยีนมปีฏสิมัพนัธแ์ละมสี่วนร่วมในการเรยีน
สามารถน าความรูไ้ปประยุกต์ใชไ้ด้ โดยครมูบีทบาทเป็นผูอ้ านวยความสะดวกจดัประสบการณ์การ
เรยีนรูใ้หผู้เ้รยีน การจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั ต้องจดัใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจ 
ความสามารถและความถนัด เน้นการบูรณาการความรูใ้นศาสตรส์าขาต่างๆ ใชห้ลากหลายวธิสีอน 
หลากหลายแหล่งความรู้ สามารถพฒันาปญัญาอย่างหลากหลาย คอืพฒันาพหุปญัญารวมทัง้เน้น
การใชว้ธิกีารวดัผลอยา่งหลากหลายวธิ ี(พมิพนัธ ์เดชะคุปต ์2544: 7) 

   1.5.8  ตวับ่งช้ีของการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั 
   วธิสีอนทีใ่ชใ้นการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั ผูส้อนสามารถใชว้ธิกีาร

ใดๆ กไ็ดท้ีเ่ป็นวธิสีอนทีใ่หผู้เ้รยีนมสี่วนร่วมในการเรยีน อาจใชว้ธิสีอนใดวธิหีนึ่ง หรอืหลายๆ วธิใีน
การสอนในครัง้หนึ่ง ๆ ดงัเช่น วธิกีารอภปิราย วธิกีารคน้พบ วธิกีารสบืสอบแบบแนะน า วธิสีอน
แบบสตอรไีลน์ วธิสีอนแบบเน้นปญัหา วธิสีอนแบบแก้ปญัหา วธิสีอนแบบเน้นการเรยีนดว้ยตนเอง 
วธิสีบืสอบแบบไม่มกีารแนะน า วธิอีรยิสจัสี่ กรณีศกึษา ทกัษะกระบวนการ 9 ขัน้วธิใีชส้ถานการณ์
จ าลอง วธิกีารเชื่อมโยงมโนทศัน์ วธิสีอนกลุ่มสมัพนัธ ์วธิกีารเรยีนแบบรว่มมอืเป็นตน้ 

   การจดัการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคญั มตีวับ่งชี้ที่จะใช้เป็นแนวทางในการ
ประเมนิไดว้่า ไดม้กีารจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญัหรอืไม่ โดยประเมนิจากผูส้อน
เมื่อเขยีนแผนการสอน และเมื่อน าแผนการสอนไปใช้ในห้องเรยีน และประเมนิจากผู้เรยีนจาก
พฤตกิรรมการเรยีนทัง้ในหอ้งเรยีนและนอกหอ้งเรยีน การเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญันัน้ 
ยงัมรีะดบัจากต ่าสุดไปหาสงูสุด เกณฑท์ีใ่ชป้ระเมนิคอื สงัเกตว่านักเรยีนมสี่วนร่วมมากน้อยเพยีงใด 
อยา่งไรกต็ามถา้นกัเรยีนมสี่วนรว่มสรา้งความรูด้ว้ยตนเองอย่างแทจ้รงิจากสิง่ทีผู่เ้รยีนต้องการรูด้ว้ย
ตนเองผู้เรยีนจะมบีทบาทมากที่สุด แต่ผู้สอนจะมบีทบาทน้อยลง ในทางตรงกนัขา้มถ้าผู้สอนมี
บทบาทก าหนดหวัเรือ่งกจิกรรมรวมทัง้สื่อเพื่อจดัประสบการณ์การเรยีนใหผู้เ้รยีนสรา้งความรูเ้องใน
ลกัษณะนี้ผูส้อนและผู้เรยีนอาจมบีทบาทเท่า ๆ กนั ซึง่กย็งัจดัเป็นการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีน
เป็นส าคญัเช่นกนั แต่อยู่ในระดบัปานกลางเพื่อใหก้ารเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญัเป็นไป
อย่างมปีระสทิธภิาพ ผูส้อนจงึอาจเริม่ต้นฝึกให้ผูเ้รยีนเริม่มบีทบาทในการเรยีนรูจ้ากระดบัน้อยจน
มากขึน้ตามล าดบั ซึง่จะท าใหผู้ส้อนมบีทบาทในการสอนน้อยลงตามล าดบัไปด้วยตวับ่งชี้ของการ
จดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั โดยพจิารณาทัง้ผูส้อนและผูเ้รยีน มดีงัต่อไปนี้ 

   1.5.9. บทบาทผูส้อน 
1. ผูส้อนจดัการเรยีนการสอนโดยใหผู้เ้รยีนสรา้งความรูใ้หมเ่อง 
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2. ผู้สอนให้ผู้เรยีนใช้ทกัษะกระบวนการ (Process Skill) คอืกระบวนการคดิ
(Thinking Process) กระบวนการกลุ่ม (Group Process) และสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง 

3. ผูส้อนใหผู้เ้รยีนมสี่วนร่วมในการเรยีน คอืมสี่วนทัง้ดา้นปญัญา กาย อารมณ์และ
สงัคม รวมทัง้ใหผู้เ้รยีนมปีฏสิมัพนัธ์ (Interaction) ทัง้สิง่มชีวีติและปฏสิมัพนัธ์กบัสิง่ไม่มชีวีติเช่น 
หนงัสอื สถานทีต่่างๆ คอมพวิเตอร ์เป็นตน้ 

4. ผูส้อนสรา้งบรรยากาศเอื้อต่อการเรยีนรู้ ทัง้บรรยากาศทางกายภาพและจติใจ
เพื่อใหผู้เ้รยีนเรยีนอยา่งมคีวามสุข 

5. ผูส้อนมกีารวดัและประเมนิผลทัง้ทกัษะกระบวนการ ขดีความสามารถศกัยภาพ
ของผูเ้รยีน และผลผลติจากการเรยีนรู ้ซึง่เป็นการประเมนิตามสภาพจรงิ (AuthenticAssessment) 

6. ผูส้อนพฒันาใหผู้เ้รยีนสามารถน าความรูไ้ปใชใ้นชวีติประจ าวนัได้ 
7. ผู้สอนเปลี่ยนบทบาทเป็นผู้อ านวยความสะดวก (Facilitator) คอืเป็นผู้จดั

ประสบการณ์รวมทัง้สื่อการเรยีนการสอน เพื่อใหผู้เ้รยีนใชเ้ป็นแนวทางสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง คอื
ผูส้อนทีเ่ป็นผูอ้ านวยความสะดวกนัน้ มบีทบาทดงันี้ 1) เป็นผูเ้สนอ 2) เป็นผูส้งัเกต 3) เป็นผูถ้าม  
4)เป็นผูใ้หก้ารเสรมิแรง 5) เป็นผูแ้นะน า 6) เป็นผูส้ะทอ้นความคดิ 7) เป็นผูจ้ดับรรยากาศ 8) เป็นผู้
จดัระเบยีบ 9) เป็นผูแ้นะแนว 10)เป็นผูป้ระเมนิ 11) เป็นผูใ้หค้ าชื่นชม 12) เป็นผูก้ ากบั 

   1.5.10  บทบาทผูเ้รียน 
  1. ผูเ้รยีนสรา้งความรู ้(Knowledge Construction) รวมทัง้สรา้งสิง่ประดษิฐด์ว้ยตนเอง 

2. ผู้เรยีนใช้ทกัษะกระบวนการ (Process Skill) คอื กระบวนการคดิ และ
กระบวนการกลุ่มสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง 

3. ผูเ้รยีนมสี่วนรว่มในการเรยีน และมปีฏสิมัพนัธ ์(Interaction) 
4. ผูเ้รยีนเรยีนรูอ้ยา่งมคีวามสุข 
5. ผูเ้รยีนสามารถน าความรูไ้ปใชไ้ด ้(พมิพนัธ ์เดชะคุปต ์2544: 7-9) 

1.6 การวดัและประเมินผลการเรียน 
    มาตรฐานการเรยีนรูก้ลุ่มสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม นอกจากใชเ้ป็นทศิทางใน

การจดัท าหลกัสตูร และจดัการเรยีนการสอนของสถานศกึษา เพื่อพฒันานักเรยีนใหม้คีุณสมบตัติาม
มาตรฐานแล้ว ยงัใช้เป็นกรอบในการวดัและประเมนิผลเพื่อตรวจสอบว่านักเรยีนมพีฒันาการ        
มคีวามสามารถและมคีวามส าเรจ็ทางการเรยีนในระดบัใด เพื่อน าผลมาใชใ้นการส่งเสรมิใหน้ักเรยีน
เกดิการพฒันาและเรยีนรู้อย่างเต็มศกัยภาพ ซึ่งสถานศกึษาจะต้องมผีลการเรยีนรู้ของนักเรยีน     
ทัง้ในระดบัชัน้ ระดบัเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ระดบัชาต ิรวมทัง้รบัการประเมนิจากภายนอกดว้ย 

   เนื่องจากการเรยีนรูใ้นกลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรมมุ่งพฒันา
นกัเรยีนใหม้คีวามรู ้ทกัษะกระบวนการคุณธรรมและค่านิยมทีด่งีาม มุง่ใหน้ักเรยีนเป็นผูล้งมอืปฏบิตัิ
แสวงหาความรูม้กีารท าโครงการ โครงงาน เป็นผูผ้ลติผลงาน รวมทัง้มกีารท างานกลุ่ม และการ
จดัท าแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) ดว้ย ดงันัน้การวดัประเมนิผลการเรยีนรูด้งักล่าวจะเน้นการ
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ประเมนิผลจากสภาพจรงิ (Authentic Assessment) อนัเป็นการประเมนิผลการเรยีนรูท้ีเ่อื้อต่อการ
คน้หาความสามารถทีแ่ทจ้รงิของนักเรยีน รวมทัง้สามารถประเมนิคุณลกัษณะพงึประสงคท์ีเ่กดิขึน้
แก่นักเรยีน อนัเป็นแนวทางที่พฒันานักเรยีนได้เต็มศกัยภาพเพื่อบรรลุมาตรฐานการเรยีนรู้ที่
ก าหนดการวดัและประเมนิจงึต้องใช้วธิกีารที่หลากหลายที่สอดคล้องเหมาะสมกบัสาระการเรยีนรู้
กระบวนการเรยีนรู ้โดยการประเมนิผล 

   จากสภาพจรงิและจะต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่องควบคู่ ผสมผสานไปกบักจิกรรมการ
เรยีนรูข้องนักเรยีน โดยการประเมนิจะครอบคลุมความรูท้กัษะ ความประพฤต ิพฤตกิรรมการเรยีน
การร่วมกจิกรรม และผลงานจากโครงงานหรอืแฟ้มสะสมงานสะท้อน การสัง่สมการเรยีนของ
นกัเรยีนมาอยา่งต่อเนื่อง การวดัและประเมนิผลจะต้องกระท าในหลายบรบิท อนัไดแ้ก่ครผููส้อนเป็น
ผูป้ระเมนิ นกัเรยีนประเมนิตนเอง เพื่อนประเมนิเพื่อน รวมทัง้ผูป้กครองจะมสี่วนร่วมในการประเมนิ
และแสดงความคดิเหน็ 

   ในการวดัและประเมนิผลเพื่อใหไ้ดข้อ้มลูทีเ่น้นความสามารถและคุณลกัษณะทีแ่ทจ้รงิของ
นกัเรยีน ตอ้งใชว้ธิกีารและเครือ่งมอืทีห่ลากหลาย เช่น 

   1.การทดสอบ เป็นการประเมนิเพื่อตรวจสอบความรู้ ความคดิความก้าวหน้าในสาระการ
เรยีนรู ้มเีครือ่งมอืวดัหลายแบบ เช่น แบบเลอืกตอบ แบบเขยีนตอบบรรยายความ แบบเตมิค าสัน้ๆ 
แบบถูกผดิ แบบจบัคู่ เป็นตน้ 

   2.การสงัเกตเป็นการประเมนิพฤติกรรม อารมณ์ การมปีฏิสมัพนัธ์ของนักเรยีน 
ความสมัพนัธใ์นระหว่างท างานกลุ่ม ความร่วมมอืในการท างาน การวางแผน ความอดทน วธิกีาร
แกป้ญัหา ความคล่องแคล่วในการท างานการใชเ้ครือ่งมอือุปกรณ์ต่างๆ ในระหว่างการเรยีนการสอน
และการท ากจิกรรมต่างๆ ผูส้อนสามารถใชก้ารสงัเกตไดต้ลอดเวลาซึง่อาจจะมกีารสงัเกตอย่างเป็น
ทางการ โดยก าหนดเวลาและบุคคลทีจ่ะสงัเกต หรอืการสงัเกตอย่างไม่เป็นทางการ ซึ่งเป็นการ
สงัเกตโดยทัว่ไป ไม่เฉพาะเจาะจงโดยผูส้อนจดัท าเครื่องมอืประกอบการสงัเกต โดยการวเิคราะห์
องคป์ระกอบของสิง่ทีส่งัเกต ก าหนดเกณฑแ์ละร่องรอยทีจ่ะใชเ้ป็นแนวทางในการสงัเกตดว้ย แลว้
จดัท าเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) แบบประมาณค่า (Rating Scale) เป็นตน้ 

   3.การสมัภาษณ์ เป็นการสนทนาซกัถามพูดคุย เพื่อคน้หาขอ้มลูทีไ่ม่อาจพบเหน็อย่าง
ชดัเจนในสิง่ทีน่ักเรยีนประพฤตปิฏบิตัใินการท างานโครงการ โครงงาน การท างานกลุ่ม กจิวตัร
ประจ าวนัผูใ้หข้อ้มลูในการสมัภาษณ์อาจเป็นตวันกัเรยีนเอง เพื่อนรว่มงานรวมทัง้ผูป้กครองนักเรยีน
ดว้ย การสมัภาษณ์อาจท าอย่างเป็นทางการ โดยก าหนดวนั เวลาและเรื่องทีส่มัภาษณ์อย่างแน่นอน 
และการสมัภาษณ์อยา่งไม่เป็นทางการ เป็นการพูดคุยไม่เฉพาะเจาะจง ซึง่จะท าใหเ้กดิสมัพนัธภาพ
ทีด่แีละไดข้อ้มลูทีช่ดัเจนสอดคลอ้งกบัสภาพความเป็นจรงิ โดยผูส้อนตัง้ขอ้ค าถามไวล้่วงหน้า เพื่อ
ไดพ้ดูคุยไดต้รงประเดน็ เช่น ท าไมจงึเลอืกท างานเรื่องนี้ มวีธิกีารด าเนินงานอย่างไร ไดคุ้ณค่าอะไร
จากการท างานนี้ มคีวามรูส้กึอย่างไรในการท างานนี้ ผลงานมจีุดเด่นจุดดอ้ยอะไรบา้ง ควรปรบัปรุง
แกไ้ขอยา่งไร เป็นตน้ 
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   4. การประเมนิภาคปฏบิตัิ เป็นการประเมนิการกระท า การปฏบิตังิานเพื่อประเมนิการ
สรา้งผลงานชิน้งานให้ส าเรจ็ การสาธติ การแสดงออกถงึทกัษะและความสามารถของนักเรยีนให้
ปรากฏในงานทีต่นสรา้งขึน้ การประเมนิภาคปฏบิตั ิจะต้องจดัท าเครื่องมอืประกอบการประเมนิดว้ย 
เช่น Scoring Rubric, Rating Scale และ Checklist เป็นตน้ 

    5. Scoring Rubric เป็นการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบและประเดน็ทีจ่ะประเมนิเพื่ออธบิาย
ลกัษณะของคุณภาพงานหรอืการกระท าเป็นระดบัคุณภาพ หรอืประมาณ หรอืระดบัความสามารถ
เพื่อเป็นแนวทางในการประเมนิ และเป็นขอ้มูลส าคญัแก่ครูผูส้อนผู้ปกครองหรอืผู้สนใจอื่นๆ ได้
ทราบว่านกัเรยีนรูอ้ะไรท าไดม้ากเพยีงใด มคีุณภาพผลงานเป็นอย่างไร โดยผูป้ระเมนิใหค้ะแนนเป็น
ภาพรวม หรอืจ าแนกองคป์ระกอบกไ็ด ้

    6. การประเมนิแฟ้มสะสมงาน (Portfolio Assessment) เป็นการประเมนิความสามารถ
ในการผลติผลงาน การบูรณาการความรู้ รวบรวมผลงาน การคดัเลอืกผลงานการสะทอ้นความ
คดิเหน็ต่อผลงานรวมทัง้การประเมนิผลงาน การประเมนิแฟ้มสะสมผลงานจะประเมนิการจดัการ 
ความคิดสร้างสรรค์หลกัฐานแสดงความรู้ความสามารถในผลงานอันแสดงถึงความสมัฤทธิผ์ล 
ศกัยภาพของนกัเรยีนในสาระการเรยีนรูน้ัน้ 

    จากหลกัการทีไ่ดก้ล่าวมาเบือ้งต้นนัน้ พอจะสรุปไดว้่าการจดัการเรยีนรูส้งัคมศกึษานัน้
จ าเป็นที่จะต้องให้ผู้เรยีนเขา้ใจถงึสภาพแวดล้อมทีอ่ยู่รอบๆ ตวั ทัง้ดา้นการเมอืง การปกครอง
เศรษฐกจิ สงัคม วฒันธรรม เทคโนโลย ี และสิง่แวดลอ้ม ยอมรบัการเปลี่ยนแปลง ทีเ่กดิขึน้อย่าง
รวดเรว็ ครผููส้อนสงัคมศกึษาควรจดัการเรยีนรูใ้หส้อดคลอ้งเหมาะสมกบัเนื้อหา ตรงตามจุดประสงค์
สภาพประสบการณ์จรงิ และส่งเสรมิผูเ้รยีนรูจ้กัแสวงหาความรูไ้ดรู้จ้กัการอยู่ร่วมกนัในสงัคมอย่างมี
ความสุขและปฏบิตัตินใหเ้ป็นพลเมอืงดขีองสงัคมประเทศชาตแิละเป็นพลโลกทีม่ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ 

    ส าหรบัการวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัใชส้าระเศรษฐศาสตร ์เป็นแกนหลกัในการศกึษาวจิยั ซึง่เป็น 
เรื่องเกี่ยวกบัระบบเศรษฐกิจ, การบรหิารจดัการทรพัยากร, การเงนิ  การธนาคาร และการคลงั, 
เศรษฐกิจระหว่างประเทศ, องค์การความร่วมมอืทางเศรษฐกิจ,  แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคม
แห่งชาตซิึง่เป็นสาระทีผู่เ้รยีนควรเรยีนควบคู่กบัการปฏบิตัติามหลกัธรรม สงัคหวตัถุ 4 
 
2. เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

     2.1 ความหมายของการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ(Cooperative Learning) 
    การจดัสภาพการเรยีนการสอนปจัจบุนัน้ีไดม้กีารใชเ้ทคนิคการสอนทีห่ลากหลายมากขึน้ 

เพื่อเป็นการพฒันาทกัษะของนักเรยีนในหลายๆด้านซึ่งการจดัการเรยีนรู้แบบร่วมมอืนับว่าเป็น
แนวความคดิใหม่ทางการศกึษาทีเ่น้นความส าคญัของการท างานร่วมกนั และใหผู้เ้รยีนสนุกกบัการ
ท างานดว้ยกนั ซึ่งแนวคดินี้ค่อนขา้งจะสอดคลอ้งเหมาะสมกบัวชิาสงัคมศกึษาเป็นอย่างมาก อนั
เนื่องมาจากธรรมชาติของวิชาที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้เพื่อการด ารงชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคม  
(นาตยา ปิลนัธนานนท.์ 2538: 4) การเรยีนแบบรว่มมอืนัน้มผีูใ้หค้ าจ ากดัความหลายท่าน ดงันี้ 
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    สุรศกัดิ ์หลาบมาลา (2531: 4) กล่าวว่า การเรยีนแบบร่วมมอื หมายถงึวธิกีารสอนแบบ
หนึ่งทีก่ าหนดใหน้ักเรยีนทีม่คีวามสามารถต่างกนัมาท างานร่วมกนัเป็นกลุ่มเลก็  ๆ ซึง่มนีักเรยีน 4 
คน เป็นเดก็เรยีนเก่ง 1 คน เรยีนปานกลาง 2 คน และเรยีนอ่อน 1 คน ผลการเรยีนของเดก็จะ
พจิารณาเป็นตอน ตอนแรกจะพจิารณาคะแนนทัง้กลุ่ม ตอนที่สองจะพจิารณาคะแนนสอบเป็น
รายบุคคล การสอบทัง้ 2 ครัง้ต่างคนต่างสอบ แต่เวลาเรยีนต้องร่วมมอืกนั ดงันัน้เดก็เก่งจงึพยายาม
ช่วยเหลอืเด็กอ่อน เพราะจะท าให้คะแนนของกลุ่มดขีึ้น และทางโรงเรยีนจะใช้รางวลัเป็นการ
เสรมิแรงใหด้ว้ย หากคะแนนเฉลีย่กลุ่มใดไดเ้กนิเกณฑท์ีท่างโรงเรยีนตัง้ไว้ 

   พรรณรศัมิ ์ เง่าธรรมสาร (2533: 35) กล่าวว่า การเรยีนแบบร่วมมอื หมายถงึการจดั
ประสบการณ์การเรยีนรู้ ทีผู่เ้รยีนเรยีนเป็นกลุ่มเลก็ ๆ สมาชกิในกลุ่มจะมคีวามสามารถทีแ่ตกต่าง
กนัผู้เรยีนแลกเปลี่ยนความคดิเหน็ ช่วยเหลอืซึ่งกนัและกนัและรบัผดิชอบการท างานของตวัเอง
เท่าๆ กนัรบัผดิชอบการท างานของสมาชกิแต่ละคนในกลุ่มดว้ย 

  นาตยา ปิลนัธนานนท์ (2540: 12) กล่าวว่า การเรยีนแบบร่วมมอืเป็นลกัษณะของการ
เรยีนการสอนทีใ่หผู้้เรยีนท างานเป็นกลุ่ม จนบรรลุตามวตัถุประสงคข์องกลุ่มจากความรบัผดิชอบ
ของแต่ละคน และการพึง่พาช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั 

  ชนาธปิ พรกุล (2543: 134) กล่าวว่า รปูแบบการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื เป็นวธิกีารทีผู่ส้อน
ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนท างานรว่มกนัและช่วยเหลอืกนัในชัน้เรยีน รปูแบบนี้ช่วยสรา้งบรรยากาศทีด่ใีนชัน้
เรยีนและส่งเสรมิวตัถุประสงคก์ารเรยีนรูด้า้นจติพสิยัเกีย่วกบัความรว่มมอืและความเขา้ใจนอกจากนี้ 
ยงัใชส้อนวตัถุประสงคก์ารเรยีนรูด้า้นพุทธพิสิยัและทกัษะพสิยัไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพดว้ย 

  วฒันาพร ระงบัทุกข ์ (2545: 174) กล่าวว่า การเรยีนแบบร่วมมอืเป็นวธิกีารจดักจิกรรม
การเรยีนรูท้ีเ่น้นใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูร้่วมกนัเป็นกลุ่มเลก็ ๆ แต่ละกลุ่มประกอบดว้ยสมาชกิทีม่คีวามรู้
ความสามารถแตกต่างกนัโดยทีแ่ต่ละคนมสี่วนร่วมอย่างแทจ้รงิในการเรยีนรูแ้ละในความส าเรจ็ของ
กลุ่ม โดยการแลกเปลีย่นความคดิเหน็ การแบ่งปนัทรพัยากรการเรยีนรู ้รวมทัง้การเป็นก าลงัใจแก่
กนัและกนั คนที่เรยีนเก่งจะช่วยเหลอืคนทีอ่่อนกว่า สมาชกิในกลุ่มไม่เพยีงแต่รบัผดิชอบต่อการ
เรยีนของตนเองเท่านัน้ หากแต่จะต้องร่วมรบัผดิชอบต่อการเรยีนรูข้องเพื่อนสมาชกิทุกคนในกลุ่ม 
ความส าเรจ็ของแต่ละบุคคลคอืความส าเรจ็ของกลุ่มจากที่กล่าวมาพอสรุปได้ว่า  การเรยีนแบบ
รว่มมอืเป็นการเรยีนดว้ยกระบวนการกลุ่มวธิหีนึ่งทีม่กีารจดันกัเรยีนเป็นกลุ่มขนาดเลก็ประมาณ 4-6 
คน มกีารคละความสามารถ แต่ละคนจะศกึษาเรื่องทีไ่ดร้บัมอบหมายใหเ้ขา้ใจอย่างถ่องแท้ แล้ว
อธบิายใหเ้พื่อนในกลุ่มฟงั หลงัจากนัน้กจ็ะมกีารทดสอบยอ่ย เป็นการเรยีนแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
   จากเอกสารขา้งต้นผูว้จิยัสามารถไดว้่า การจดัการเรยีนรูด้ว้ยกระบวนการกลุ่มทีม่กีารจดั
นักเรยีนเป็นกลุ่มขนาดเลก็ประมาณ 4-6 คน ซึง่คละความสามารถ ใหผู้้เรยีนไดเ้รยีนรูจ้ากการ
ท างานร่วมกนั โดยยดึหลกัการทีม่ลีกัษณะส าคญัดงันี้ คอื การเรยีนรูต้้องอาศยัหลกัการพึง่พากนั
โดยถอืว่าทุกคนมคีวามส าคญัเท่าเทยีมกนั มปีฏสิมัพนัธก์นัเพื่อแลกเปลีย่นความคดิเหน็ การเรยีนรู้
ร่วมกันต้องอาศยัทกัษะทางสงัคมโดยเฉพาะทกัษะการท างานกลุ่มและมผีลงานหรอืผลสมัฤทธิ ์
ร่วมกนัทัง้รายบุคคลและรายกลุ่ม และเป็นการจดัการเรยีนรูท้ี่เน้นผู้เรยีนเป็นศูนย์กลางของการ
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เรยีนรู ้(Student Center) โดยทีแ่ต่ละคนมสี่วนร่วมอย่างแทจ้รงิในการเรยีนรูแ้ละในความส าเรจ็ของ
กลุ่ม มกีารแลกเปลีย่นความคดิเหน็ สมาชกิในกลุ่มจะแสดงพฤตกิรรมต่างๆ ในดา้นการใหค้วาม
ช่วยเหลอืร่วมมอืกนั มนี ้าใจ เมตตากรุณา การเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ รูจ้กัเกรงใจผูอ้ื่นมกีารแบ่งปนัเป็น
ก าลงัใจใหก้นัและกนั คนทีเ่รยีนเก่งจะช่วยเหลอืคนทีเ่รยีนอ่อน สมาชกิในกลุ่มจะต้องรบัผดิชอบต่อ
การเรยีนรูข้องเพื่อนสมาชกิทุกคนในกลุ่ม ความส าเรจ็ของแต่ละบุคคลคอืความส าเรจ็ของกลุ่ม 

  2.2 ทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีสมัพนัธก์บัการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
  การจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื มคีวามสมัพนัธ์กบัทฤษฎกีารเรยีนรู้ ซึ่งน ามาใช้ในการ

ออกแบบกจิกรรมและเทคนิคการเรยีนแบบรว่มมอืหลายทฤษฎ ีดงันี้ 
2.2.1 ทฤษฎีการเสริมแรงของสกินเนอร ์ (Reinforcement Theory) การเรยีน

แบบร่วมมอื เป็นการเรยีนทีน่ักเรยีนจะต้องช่วยเหลอืซึง่กนัและกนัสมาชกิจะไดร้บัมอบหมายหน้าที่
ทุกคน และยดึหลกัว่าความส าเรจ็ของตนคอืความส าเรจ็ของกลุ่ม ดงันัน้ในการท างานจะต้องมกีารให้
ก าลงัใจกนั อาจเป็นค าชมเชย รางวลั เพื่อเป็นแรงกระตุ้นให้สมาชกิทุกคนท างานใหด้ทีีสุ่ด เพื่อ
ผลส าเร็จของกลุ่ม ซึ่งหลกัการดังกล่าวมพีื้นฐานมาจากวิธีการปรบัพฤติกรรม (Behavior 
Modification)ซึง่มแีนวคดิทฤษฎกีารเรยีนรูก้ารวางเงื่อนไขแบบการกระท า (Operant Conditioning)
มแีนวคดิว่าการกระท าใด ๆ ทีไ่ดร้บัการเสรมิแรงจะมแีนวโน้มทีจ่ะเกดิขึน้อกี ส่วนการกระท าใด ๆ ที่
ไมไ่ดร้บัการเสรมิแรง จะมแีนวโน้มทีจ่ะลดลงและหายไปในทีสุ่ด (พรรณ ีชทูยัเจนจติ 2538: 289 

มาลินี จุฑะรพ(2537:292-293)  กล่าวถึงการเสรมิแรงว่า การเสรมิแรง
(Reinforcement)หมายถงึ การเพิม่ความถี่ของพฤตกิรรมใดพฤตกิรรมหนึ่ง โดยการใหก้ารเสรมิแรง
ทางบวก และการใหก้ารเสรมิแรงทางลบการเสรมิแรงทางบวก (Positive Reinforcement) หมายถงึ 
การใหส้ิง่เรา้ทีจ่ะกระตุน้หรอืท าใหพ้ฤตกิรรมทีพ่งึประสงคเ์พิม่ขึน้ หรอืการใหบุ้คคลพอใจ เช่น ขนม 
ค าชม สิง่เรา้นี้มกัเรยีกว่ารางวลั (Reward) การเสรมิแรงทางบวก ไดแ้ก่ 

  1. การเสรมิแรงทีเ่กดิจากภายนอกตวับุคคล ไดแ้ก่ 
1.1 ตวัเสรมิแรงทางสงัคม อาจจะเป็นเรือ่งของวาจา ค าชื่นชม หรอืการแสดงท่าทาง 

เช่นการพยกัหน้า 
1.2 ตวัเสรมิแรงทีเ่ป็นสิง่ของทีก่นิได ้เช่น ขนม 
1.3 ตวัเสรมิแรงทีเ่ป็นกจิกรรมนนัทนาการ เช่นท าเลขเสรจ็จะไดเ้ล่นฟุตบอล 

              2. การเสรมิแรงทีเ่กดิจากภายในตวับุคคลเป็นความต้องการภายใน (IntrinsicReinforcement) ซึง่
ครอบคลุมถงึความรูส้กึนึกคดิต่างๆ เช่น ความภูมใิจ ความสุข ซึง่ตวัเสรมิแรงภายในนี้จะอธบิายได้
ว่า ท าไมบุคคลหลายคนจงึแสดงพฤตกิรรมบางอย่าง ทีเ่มื่อแสดงแลว้ไม่เหน็จะไดร้บัผลตอบแทนที่
เหน็อย่างเด่นชดั ความรู้สกึภายในนี้จดัได้ว่าเป็นตวัเสรมิแรงต่อการแสดงพฤติกรรมนัน่เองการ
เสรมิแรงทางลบ (Negative Reinforcement) คอื การใหส้ิง่ทีไ่ม่น่าพงึพอใจ หรอืสิง่ทีก่่อใหเ้กดิความ
ไม่สบายกายไม่สบายใจแก่บุคคล เช่น การดุ การต าหนิ สิง่เหล่านี้จะจดัใหก่้อนทีบุ่คคลจะแสดง
พฤตกิรรมทีพ่งึปรารถนา เมื่อบุคคลแสดงพฤตกิรรมทีพ่งึปรารถนาแลว้เหตุการณ์ดงักล่าวหรอืแรง
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เสรมิทางลบจะถูกท าใหห้มดไปในการเรยีนแบบร่วมมอืนัน้ การใหค้วามสนใจ การยอมรบั การใหค้ า
ชมเชย จากกลุ่มเพื่อน จะเป็นตวัเสรมิแรงทีม่ปีระสทิธภิาพมาก โดยเฉพาะเดก็วยัรุ่น มกัจะมี
ธรรมชาตริวมกลุ่ม เชื่อและท าตามกลุ่มมากกว่าครู การฝึกใหก้ลุ่มเพื่อนกล่าวค าชมเชย การยอมรบั 
และการใหค้วามสนใจรปูแบบกจิกรรมทีเ่น้นใหน้ักเรยีนเป็นทัง้ผูส้อน ซึง่จะไดแ้สดงความสามารถได้
เตม็ศกัยภาพขณะเดยีวกนักเ็ป็นผูร้บัฟงั และการใหก้ารยอมรบั ชมเชยผูพู้ด จะมผีลต่อความรูส้กึ
ของผูก้ าลงัท าหน้าทีไ่ดเ้ป็นอยา่งด ีและขณะทีร่บัฟงัการสอน กม็โีอกาสแสดงความคดิเหน็ของตนได้
อยา่งเตม็ทีใ่นดา้นการประเมนิผล การใหร้างวลั การมอบเกยีรตบิตัร ส าหรบักลุ่มทีม่คีะแนนสูงสุด 3 
อนัดบัแรกกจ็ะเป็นตวักระตุน้ใหม้กีารแสดงพฤตกิรรมไดด้งัต่อไป (ปารชิาต ิ  จติรฉ ่า 2540: 21) 

   2.2.2 ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสงัคม (Social Learning Theory) การเรยีนแบบร่วมมอื 
เป็นการเรยีนทีเ่น้นใหน้ักเรยีนท างานร่วมกนัเป็นกลุ่มเหมอืนกบัการอยู่ร่วมกนัในสงัคมหนึ่ง  ซึง่การ
ท างานแบบร่วมมอืจะสร้างสมัพนัธ์ภาพอนัดต่ีอกนัเรยีนรู้ซึ่งกนัและกนั และมกีารสงัเกตสิง่ที่อยู่
รอบๆ ตวั ซึง่ในทฤษฎกีารเรยีนรูท้างสงัคม โดยแบนดูรา (Bandura) กล่าวว่า คนเราเรยีนรูใ้นสิง่
ต่างๆทีอ่ยู่รอบ ๆ ตวัเราอยู่เสมอ ซึง่ส่วนใหญ่เป็นการสงัเกต (Observation Learning) หรอืการ
เลยีนแบบจากตวัแบบ (ประสาท อศิรปรชีา. 2538: 28) ซึง่ตวัแบบสามารถถ่ายทอดทัง้ความคดิ และ
การแสดงออกไดพ้รอ้ม ๆ กนั และตวัแบบจะท าหน้าทีย่บัยัง้การเกดิพฤตกิรรม โดยตวัแบบอาจเป็น
บุคคลจรงิๆ (Live Model) หรอืตวัแบบสญัลกัษณ์ (Symbolic) กไ็ด ้(ทศินา แขมมณ.ี 2541: 234) 

  กระบวนการสงัเกตตวัแบบม ี4 กระบวนการ ไดแ้ก่ (สุรางค ์โคว้ตระกูล. 2537: 168-172) 
  1. กระบวนการความใส่ใจ (Attention Process) ถอืว่าเป็นกระบวนการทีม่คีวามส าคญั

มากเพราะหากผูเ้รยีนไม่มคีวามใส่ใจ การสงัเกตและการเลยีนแบบจะไมเ่กดิขึน้ 
  2. กระบวนการจดจ า (Retention Process) การทีผู่้เรยีนหรอืผู้สงัเกต สามารถที่จะ

เลยีนแบบหรอืแสดงพฤตกิรรม เหมอืนตวัแบบได้ เพราะผูเ้รยีนไดบ้นัทกึ สิง่ทีต่นสงัเกตจากตวัแบบ
ไวใ้นความทรงจ า 

  3. กระบวนการการแสดงเหมอืนตวัแบบ (Reproduction Process) เป็นกระบวนการที่
ผูเ้รยีนแปรสภาพ สิง่ทีจ่ดจ าไวเ้ป็นการกระท า หรอืแสดงพฤตกิรรมเหมอืนตวัแบบ ปจัจยัส าคญัของ
กระบวนการนี้ คอืความพรอ้มทางร่างกายและทกัษะทีจ่ าเป็นทีต่้องใชใ้นการเลยีนแบบของผู้เรยีน 
เพราะหากผูเ้รยีนไมม่คีวามพรอ้ม กจ็ะไมส่ามารถแสดงพฤตกิรรมเลยีนแบบได ้

  4. กระบวนการจงูใจ (Motivation Process) ผูเ้รยีนทีจ่ะแสดงพฤตกิรรมเหมอืนตวัแบบที่
ตนสงัเกตได้ เนื่องจากคาดหวงัว่าการเรียนเลยีนแบบจะน าประโยชน์มาให้ เช่นการได้รบัการ
เสรมิแรง หรอืรางวลั รวมทัง้การคดิว่า การแสดงพฤตกิรรมเหมอืนตวัแบบ จะท าใหต้นหลกีเลีย่ง
ปญัหาได ้ ในหอ้งเรยีน หากครใูหร้างวลัแก่เพื่อนคนใดคนหนึ่ง นักเรยีนทัง้หอ้งจะสงัเกตและเป็น
แรงจงูใจใหผู้้รบัแสดงพฤตกิรรม แต่หากนักเรยีนคนใดคนหนึ่งถูกลงโทษ กจ็ะไม่เป็นตวัแบบของ
พฤตกิรรม ทีน่ักเรยีนทัง้ชัน้จะไม่ปฏบิตัติาม พรรณี ชูทยัเจนจติ (2538: 339) กล่าวว่า การ
เลยีนแบบจะมคีวามหมายมากขึน้โดยผ่านการเสรมิแรง 3 ลกัษณะ คอื 
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-  การเสรมิแรงทางตรง (Direct Reinforcement) โดยผูเ้รยีนเฝ้าการสงัเกตการกระท าของ
ตวัแบบ เลยีนแบบพฤตกิรรม และไดร้บัการเสรมิแรงหรอืถูกลงโทษจากตวัแบบหรอืจากบุคคลอื่น 

- ความคาดหวงัทีจ่ะไดแ้รงเสรมิ เมื่อเหน็ผูอ้ื่นได้ (Vicarious Reinforcement) หมายถงึ 
สภาพการณ์ทีผู่เ้รยีนคาดหวงัทีจ่ะไดร้บัรางวลั ถา้ประพฤตโิดยวธิกีารเดยีวกบัเพื่อนทีไ่ดร้บัรางวลั 

-  การเสรมิแรงดว้ยตนเอง (Self - reinforcement) เป็นสภาพการณ์ทีผู่เ้รยีนพยายามทีจ่ะ
ท าตนใหไ้ดม้าตรฐานทีต่นเองตัง้ไว้ โดยไม่สนใจต่อปฏกิริยิาของผูอ้ื่น หรอืไดร้บัการยกย่องจากครู 
เพยีงแต่ปรารถนาทีจ่ะพสิจูน์ว่า ตนเองสามารถทีจ่ะท าได ้

  ดงันัน้ในการเรยีนโดยใชก้ระบวนการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื สมาชกิจะแสดงพฤตกิรรม
ต่างๆ การใหค้วามช่วยเหลอืร่วมมอืกนั ทัง้การมนี ้าใจ เมตตากรุณา การเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ การรูจ้กั
เกรงใจผูอ้ื่น เอาใจเขามาใส่ใจเรา พฤตกิรรมเหล่านี้จะมกีารเลยีนแบบเกดิขึน้ในหอ้งเรยีน หรอืดา้น
การสอนที่เรยีกว่าเพื่อนช่วยเพื่อน ทุกคนจะเหน็ภาพของการสอนของเพื่อนๆ หากตนเองรูส้กึ
ประทบัใจเพื่อนคนใดคนหนึ่ง กจ็ะน ามาเลยีนแบบ โดยสงัเกตจากพฤตกิรรมจากเพื่อน ซึง่จะมกีาร
จดจ าใส่ใจและแสดงตามตวัแบบ นอกจากนี้การไดม้ปีฏสิมัพนัธก์บัสมาชกิกลุ่ม ยงัท าใหม้ทีศันคตทิีด่ ี
ต่อการเรยีนการสอน เพื่อนรว่มชัน้ วชิาทีเ่รยีน ครผููส้อน อนัจะส่งผลดต่ีอไปในอนาคต 

  2.2.3 ทฤษฎีความต้องการของมาสโลว์ (Maslow’s Theory of Need) การจดัการ
เรยีนรูแ้บบร่วมมอื เป็นการจดัประสบการณ์ใหน้ักเรยีน ไดใ้ชค้วามสามารถเฉพาะตวัและศกัยภาพ
ของตนเองรว่มมอืกนัแกป้ญัหาต่างๆ ใหบ้รรลุผลส าเรจ็ได้ โดยสมาชกิต่างตระหนักว่า แต่ละคนลว้น
เป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม ไดร้ว่มคดิ วเิคราะห์ แก้ปญัหา ผูเ้รยีนไดล้งมอืปฏบิตัดิว้ยตวัของเขาเอง การ
ท างานร่วมกนักบัผูอ้ื่น จะท าใหเ้ขา้ใจผูอ้ื่น เขา้ใจตนเอง รูจ้กัตวัเอง ซึง่โดยธรรมชาตขิองคนแลว้
ลว้นตอ้งการการยอมรบัจากผูอ้ื่น จากคนในสงัคม และต้องการแสวงหาสิง่แปลกๆ ใหม่ๆ เพื่อสนอง
ความต้องการของตนเอง (อาร ีพนัธม์ณี. 2534: 187) ซึง่มาสโลว์ (Maslow) มองว่าเดก็มธีรรมชาต ิ
พรอ้มทีจ่ะศกึษาส ารวจสิง่ต่างๆ คนทุกคนมแีรงภายในทีจ่ะไปถงึสภาพทีเ่รยีกว่า การรูจ้กัตนเองตรง
ตามสภาพทีเ่ป็นจรงิ หรอืต้องการทีจ่ะตระหนักในความสามารถของตนเอง ซึง่หมายถงึการยอมรบั
ตนเองทัง้ในส่วนบกพรอ่ง และส่วนด ียอมรบัฟงัความคดิเหน็ของผูอ้ื่นทีม่ต่ีอตนเอง(พรรณี ชูทยัเจน
จติ. 2538: 461) และประสาท อศิรปรดีา (2538: 310-312) กล่าวว่า ความต้องการ คอืสภาวะทีเ่กดิ
จากความไม่สมดุลทัง้ร่างกายและจติใจ ความต้องการของคนมกัไม่ได้รบัการตอบสนองอย่าง
สมบูรณ์ เมื่อไดร้บัการตอบสนองระดบัหนึ่งกจ็ะเกดิความต้องการมากขึน้ไปอกีระดบัหนึ่งแนวคดินี้
จะเหน็ได้ชดัในทฤษฎลี าดบัขัน้ของความต้องการของมาสโลว์ความต้องการของมนุษยต์ามทฤษฎี
ของมาสโลว ์แบ่งออกเป็นขัน้ ดงันี้ 

  1. ความต้องการทางดา้นร่างกาย (Physiological Need) เป็นความต้องการพืน้ฐานของ
คน ไดแ้ก่ ความตอ้งการอาหาร น ้า อากาศ เป็นตน้ 

  2. ความต้องการความมัน่คงและความปลอดภยั (Safety and Security Need) คอืความ
ตอ้งการความปลอดภยั ความเป็นปึกแผ่น ตอ้งการการคุม้ครองปกป้อง 
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  3. ความต้องการความรกัและการยอมรบัว่าเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม (Belongness and  
Love Need) เป็นความตอ้งการเพื่อนหรอืมติร ผูร้ว่มงาน คู่รกั หรอืคู่ครอง 

  4. ความตอ้งการการยกยอ่งนบัถอื (Esteem Need) เป็นความตอ้งการทีรู่ส้กึว่าตนเองมคี่า
ทัง้ในสายตาตนเองและสายตาผูอ้ื่น ไดร้บัการยกยอ่ง 

  5. ความต้องการรูแ้ละเขา้ใจ (Need to Know and Understand) เป็นความต้องการทีจ่ะมี
สมัฤทธผิลทางปญัญา นัน่คอื ความปรารถนาทีจ่ะรู้ และเขา้ใจสิง่ต่างๆ ดว้ยความสนใจอย่างแทจ้รงิ 
ซึง่มาสโลวเ์หน็ว่า ความตอ้งการตัง้แต่ขัน้น้ีเป็นตน้ไปจะไมเ่กดิขึน้กบัมนุษยท์ุกคน 

  6. ความต้องการสุนทรยีะ (Aesthetic Need) ไดแ้ก่ ความเป็นระเบยีบ สจัธรรมและความ
สวยงาม 

  7. ความต้องการสร้างความประจกัษ์ตนและการพฒันาตนตามศักยภาพแห่งตน (Self-
actualization Need) เป็นความต้องการทีจ่ะเขา้ใจตนเอง และรูจ้กัตนเองอย่างถ่องแท้ ต้องการทีจ่ะ
คดิหรอืกระท าใหส้อดคลอ้งกบัสภาพทีแ่ทจ้รงิของตนเอง อย่างสรา้งสรรค์ และต้องการพฒันาตาม
ศกัยภาพของตน 

  จากแนวคดิทฤษฎขีองมาสโลว์ (Maslow) แสดงว่ามนุษยท์ุกคนลว้นมคีวามต้องการจะ
สนองความต้องการใหต้นเอง และความต้องการจะได้รบัการตอบสนองก็ต่อเมื่อ ความต้องการ
ขัน้ต้นไดร้บัการตอบสนองอย่างเพยีงพอก่อน ดงันัน้ในการจดัการเรยีนการสอน โดยการน าทฤษฎี
มาใชน้ัน่คอื การเปิดโอกาสใหน้ักเรยีนมกีารพฒันาและมสีมรรถภาพทัง้ 3 ดา้น ไปพรอ้ม ๆ กนั คอื
ความรู ้ (Cognitive) ด้านอารมณ์ความรูส้กึ (Affective) และด้านทกัษะ (Phychomoter) ซึ่ง
หมายความว่าครคูวรเปิดโอกาสใหเ้ดก็ไดรู้จ้กัคดิ การใชเ้หตุผล มคีวามชื่นชมหรอืมเีจตคตทิีด่ต่ีอสิง่
ทีเ่รยีนโดยเฉพาะนักเรยีนไดเ้ป็นผูล้งมอืกระท ากจิกรรมต่างๆ ดว้ยตวัเอง ครเูป็นเพยีงผูจ้ดัเตรยีม
สื่อ หรอืเป็นผูใ้หค้ าแนะน า (พรรณี ชูทยัเจนจติ. 2538: 439-445) ซึง่สอดคลอ้งกบัการเรยีนแบบ
ร่วมมอื ทีมุ่่งเน้นใหผู้เ้รยีนไดร้่วมมอืกนัท างานกลุ่ม โดยสมาชกิจะเป็นผูป้ฏบิตัติามบทบาทหน้าที่ 
ซึง่สมาชกิทุกคนจะมโีอกาสแสดงความสามารถที่มอียู่ไดอ้ย่างเตม็ที่จะท าให้นักเรยีนมคีวามรูส้กึว่า
ตนเองมปีระโยชน์และมคีวามส าคญัต่อกลุ่ม 

  2.2.4 ทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญา (Cognitive Theory) ในการจดัการเรยีนรูแ้บบ
ร่วมมอื เป็นการเรยีนที่เน้นการช่วยเหลอื ร่วมกนัคดิแก้ปญัหานัน่คอืให้นักเรยีนได้ลงมอืกระท า 
คน้หาความรูด้ว้ยตนเอง จนเกดิความรูค้วามเขา้ใจ จากลกัษณะดงักล่าวมพีื้นฐานมาจากทฤษฎี
พฒันาการทางสตปิญัญา เพราะการทีน่กัเรยีนไดม้กีารปฏสิมัพนัธก์บัสิง่แวดลอ้มรอบ ๆ ตวั จะท าให้
เกดิความคดิเกี่ยวกบัสิง่ต่างๆ ทีเ่ป็นรปูธรรม และมกีารพฒันาต่อไปเรื่อย ๆ จนสามารถคดิในสิง่ที่
เป็นนามธรรมได้ (พรรณี ชูทยัเจนจติ. 2538: 129) และสุรางค์ โคว้ตระกูล (2537: 34-35) กล่าวว่า 
แนวคดิทฤษฎีพฒันาการทางสติปญัญามองว่า คนเราทุกคนเกิดมาพร้อมที่จะมปีฏสิมัพนัธ์กบั
สิง่แวดลอ้ม โดยธรรมชาตพิรอ้มทีจ่ะกระท าก่อน (Action) นอกจากนัน้ยงัเชื่อว่ามนุษยม์พีืน้ฐานทีต่ดิ



 

 

31 

ตวัมาตัง้แต่ก าเนิด 2 ชนิด คอืการจดัและรวบรวม (Organization) และการปรบัตวั (Adaptation)การ
จดัรวบรวม หมายถงึ การจดัและรวบรวมกระบวนการต่างๆ ภายใน เขา้เป็นระบบ 
อยา่งต่อเนื่องและเป็นระเบยีบ พรอ้มกบัมกีารปรบัปรงุเปลีย่นแปลงอยูต่ลอดเวลา ตราบใดทีม่ ี
ปฏสิมัพนัธก์บัสิง่แวดลอ้มการปรบัตวั หมายถงึ การปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสิง่แวดลอ้ม เพื่อใหอ้ยู่ในสภาพ
สมดุล การปรบัตวั ประกอบดว้ย 

1. การซมึซบั หรอืดูดซมึประสบการณ์ (Assimilation) เมื่อมนุษยม์ปีฏสิมัพนัธก์บั
สิง่แวดลอ้มกจ็ะดดูซบัประสบการณ์ใหม่ รวมเขา้อยูใ่นโครงสรา้งของสตปิญัญา 

2. การปรบัโครงสรา้งทางเชาวป์ญัญา (Accommodation)หมายถงึการเปลีย่นแปลง
โครงสรา้งทางปญัญาทีม่อียู่แลว้ให้เขา้กบัสิง่แวดล้อม หรอืประสบการณ์ใหม่องค์ประกอบที่มสี่วน
เสรมิสรา้งการพฒันาการทางปญัญา ประกอบดว้ย 

-  วุฒภิาวะ (Maturation) การเจรญิเตบิโตดา้นสรรีะ มผีลต่อการพฒันา
เชาวป์ญัญาหรอืจะตอ้งจดัประสบการณ์ หรอืสิง่แวดลอ้มใหเ้หมาะสมกบัความพรอ้มหรอืวยัของเดก็ 

-  ประสบการณ์ (Experience) ทุกครัง้ทีค่นเรามปีฏสิมัพนัธก์บัสิง่แวดลอ้ม 
จะเกดิประสบการณ์ทีม่าจาก การมปีฏสิมัพนัธก์บัสิง่แวดลอ้มตามธรรมชาต ิและการคดิหาเหตุผลซึง่
มคีวามส าคญัในดา้นการแกป้ญัหา 

- การถ่ายทอดความรูท้างสงัคม (Social Transmission) หมายถงึ การทีพ่่อ
แม่ ลูกและคนทีอ่ยู่รอบ ๆ ตวัเดก็ จะถ่ายทอดความรูส้กึใหแ้ก่เดก็ หรอืสอนเดก็ทีพ่รอ้มจะรบั
ถ่ายทอดดว้ยกระบวนการซมึซบัประสบการณ์ หรอืการปรบัโครงสรา้งของเชาวป์ญัญา 

- กระบวนการพฒันาสมดุล (Equilibration) หรอืการควบคุมพฤตกิรรมของ 
ตนเอง (Self-regulation) ซึง่อยูใ่นตวับุคคล เพื่อจะปรบัความสมดุลของการพฒันาเชาวป์ญัญาขัน้ต ่า 
ไปอกีขัน้หน่ึงซึง่สงูกว่า โดยใชก้ระบวนการซมึซบัประสบการณ์ และปรบัโครงสรา้งทางสตปิญัญา 
จากองคป์ระกอบทัง้ 4 อยา่งนี้ก่อใหเ้กดิการพฒันาการทางดา้นความรู ้ความเขา้ใจเพยีงสิง่ใดสิง่หนึ่ง
ย่อมไม่ท าใหเ้กดิ ดงันัน้ ความคดิเหน็ของเพยีเจต์ (Piaget) มใิช่เน้นว่าสตปิญัญาของมนุษยเ์ป็นสิง่
ตดิตวัมาแต่ก าเนิด หรอืเป็นสิง่ทีเ่นื่องมาจากสิง่แวดลอ้ม โดยการทีจ่ดัประสบการณ์ให้ แต่จะต้อง
อาศยัซึง่กนัและกนั (พรรณ ีชทูยัเจนจติ. 2538: 14) 

  ดงันัน้ในการจดัการเรยีนการสอน เพยีเจต์ (Piaget) มไิดม้เีป้าหมายเพื่อสรา้งคนใหเ้ป็นผู้
ทีม่คีวามสามารถท าสิง่ใหม่ มใิช่แต่เป็นผูค้อยลอกเลยีนแบบผูอ้ื่น ต้องการคนทีม่คีวามคดิสรา้งสรรค์
รูจ้กัประดษิฐแ์ละคน้ควา้แสวงหาความรู้ ต้องการกระตุ้นใหม้คีวามคดิวพิากษ์วจิารณ์ รูจ้กัพสิูจน์สิง่
ต่างๆ ไม่ยอมเชื่ออะไรง่าย ๆ และต้องการนักเรยีนเป็นผูม้คีวามกระตอืรอืรน้พยายามแสวงหา
ความรูด้้วยตนเอง ซึ่งส่วนหนึ่งเกดิขึน้โดยธรรมชาติ และอกีส่วนหนึ่งโดยครูเป็นผู้จดัให้ จาก
เป้าหมายของเพยีเจต์ สอดคลอ้งกบัการจดัการเรยีนการสอนแบบร่วมมอื ทีมุ่่งเน้นใหน้ักเรยีนได้
พดูคุยอภปิราย ซกัถามกนั ส่งเสรมิใหม้กีารไดพ้ฒันาความคดิ ไดศ้กึษาคน้ควา้ท างานและแก้ปญัหา
ดว้ยตนเอง ซึง่จะท าใหเ้กดิความมัน่ใจในตวัเองมากขึน้ 
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   2.3 รปูแบบการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
  รูปแบบการจดัการเรยีนการสอนนัน้ถ้าพจิารณาระหว่างการจดัสภาพห้องเรยีนแบบเดมิ

และแบบร่วมมอืจะมคีวามแตกต่างกนัออกไปดงัรปู (สมศกัดิ ์ขจรเจรญิกุล. 2538: 19) ในการสอน
แบบครสูอนทัง้ชัน้เป็นการสอนที่มกัจะพบมากในปจัจุบนัทีค่รมูกัจะเป็นผู้ใหค้วามรูเ้พยีงอย่างเดยีว 
แต่ในการเรยีนแบบร่วมมอืกน็ ามาใชเ้ป็นบางช่วงเวลา เพื่อทีจ่ะท าความเขา้ใจเบือ้งต้นเกี่ยวกบัมโน
ทศัน์ (Concept) หลกัการทฤษฎหีรอืขัน้ตอนการปฏบิตัต่ิางๆ ซึง่ครจูะใชเ้วลาไม่มากนักกบัการสอน
แบบน้ี (ชอบ ลชีอ. 2533: 62) 

  จากการจดัให้นักเรียนนัง่เข้าหากันในกลุ่มช่วยกันแก้ปญัหาอภิปราย หาค าตอบ
แลกเปลีย่นความคดิเหน็ หรอืแมแ้ต่การทีเ่พื่อนไดม้โีอกาสสอนเพื่อนดว้ยกนันัน้ จะท าใหน้ักเรยีนได้
มโีอกาสปฏสิมัพนัธก์บัผูอ้ื่น มกีารท างานร่วมกนั ช่วยกนัเรยีนและรบัผดิชอบตามบทบาทหน้าที่ที่
ไดร้บัมอบหมาย ซึง่สิง่เหล่านี้จะก่อใหเ้กดิความรกัและความเขา้ใจต่อกนัเหน็อกเหน็ใจ และเกดิการ
ยอมรบับุคคลอื่นมากขึ้น และยงัเป็นการสรา้งทกัษะทางสงัคมให้แก่นักเรยีนเพิม่ขึน้อกีด้วยการ
จดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) และการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
(CooperativeTeaching) เป็นของคู่กนั เมื่อมกีารน าวธิกีารสอนแบบใหม่มาใช้ในหอ้งเรยีนกต็้องมี
การเตรยีมตวัครเูพื่อใชว้ธิสีอนใหเ้หมาะสมดว้ย และในการเรยีนการสอนแบบเก่าของเรานัน้เน้นให้
เดก็เรยีนเพื่อตนเอง แต่แบบใหม่เน้นใหเ้ดก็ช่วยกนัเรยีน ซึง่โดยหลกัการจติวทิยาแลว้ คน 2 คน 
ท างานรว่มกนัยอ่มไดผ้ลงานทีด่กีว่า และมากกว่า การทีต่่างคนต่างท าและความสมัพนัธร์ะหว่างคน
ทัง้สองจะดขีึน้ความเหน็แต่เฉพาะตนจะลดลง ซึง่การเรยีนแบบร่วมมอื จงึเป็นวธิกีารเรยีนทีม่คีวาม
แตกต่างจากกลุ่มเดมิดงันี้ (พรรณรศัมิ ์เงา่ธรรมสาร. 2533: 35-37) 

  2.3.1 การจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื สมาชกิกลุ่มมคีวามรบัผดิชอบในการเรยีนร่วมกนั
สนใจการท างานของตนเองเท่าๆ กบัการท างานของกลุ่ม ส่วนการเรยีนเป็นกลุ่มแบบเดมิสมาชกิ
กลุ่มไมจ่ าเป็นตอ้งรบัผดิชอบการท างานของสมาชกิคนอื่น 

  2.3.2 การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื สมาชกิแต่ละคนรบัผดิชอบในงานทีไ่ดร้บัมอบหมายมี
การให้ค าแนะน า ชมเชย เสนอแนะการท างานกลุ่มของสมาชกิ ในการเรยีนเป็นกลุ่มแบบเดมิ 
สมาชกิกลุ่มแต่ละคนไมต่อ้งรบัผดิชอบการท างานของตนเองเสมอไป บางครัง้กใ็ส่ชื่อของตนเองโดย
ทีไ่มไ่ดท้ างาน 

  2.3.3 การจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื สมาชกิกลุ่มมคีวามสามารถแตกต่างกนั อาจจะเป็น 
เพศเชือ้ชาต ิ หรอืระดบัความสามารถทางการเรยีน สมาชกิประมาณ 3-5 คน แต่ในการเรยีนเป็น
กลุ่มแบบเดมิ จ านวนสมาชกิกลุ่มไม่ก าหนดไวแ้น่นอน แต่ขึน้อยู่กบัลกัษณะของกจิกรรมหรอืงานที่
ตอ้งการใหก้ลุ่มปฏบิตั ิ

  2.3.4 การจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื มกีารแลกเปลีย่นบทบาทของสมาชกิภายในกลุ่มใน
ขณะทีก่ารเรยีนเป็นกลุ่มแบบเดมิ บทบาทต่างๆ ของสมาชกิเป็นต้นว่าผูน้ า หรอืหวัหน้าจะไดร้บัการ
คดัเลอืกจากสมาชกิ 
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   2.3.5 สมาชกิกลุ่มในการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื ช่วยเหลอืสนับสนุนใหก้ าลงัใจในการ
ท างานกลุ่มช่วยกนัรบัผดิชอบการเรยีนของสมาชกิกลุ่ม และแน่ใจว่าสมาชกิกลุ่มท างานกลุ่มแต่ใน
การเรยีนเป็นกลุ่มแบบเดมิ สมาชกิรบัผดิชอบงานของตนเองเท่านัน้ อาจแบ่งงานกนัไปท าและน า
ผลงานมารวมกนั 

   2.3.6 จุดมุ่งหมายของการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื คอื การให้สมาชกิทุกคนใช้ความสามารถ
อย่างเตม็ทีใ่นการท างานกลุ่ม โดยยงัคงรกัษาสมัพนัธภาพทีด่ต่ีอสมาชกิกลุ่ม แต่ในการเรยีนเป็น
กลุ่มแบบเดมิ จดุมุง่หมายอยูท่ีก่ารท างานไดส้ าเรจ็ 

   2.3.7 นักเรยีนจะได้รบัการสอนทกัษะทางสงัคมที่จ าเป็นต้องใช้ในขณะท างานกลุ่มแต่
ทกัษะเหล่านี้จะถูกละเลย ส าหรบัการเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มแบบเดมิ 

   2.3.8 ครใูนการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืจะเป็นผูใ้หค้ าแนะน าช่วยเหลอืสงัเกตการท างาน
ของสมาชกิในกลุ่ม ขณะท างานสมาชกิจะปรกึษาครไูด้กต่็อเมื่อได้รบัความยนิยอมหรอืเป็นความ
คดิเหน็ของกลุ่มเท่านัน้ ในขณะทีค่รใูนการเรยีนเป็นกลุ่มแบบเดมิ สมาชกิกลุ่มสามารถขอค าแนะน า
ช่วยเหลอืจากครไูดโ้ดยไมจ่ าเป็นตอ้งไดร้บัการยอมรบัหรอืเป็นความคดิเหน็ของกลุ่ม 

   2.3.9 ในการเรยีนแบบท างานรบัผดิชอบร่วมกนั ครูเป็นผูก้ าหนดวธิกีารในการท างาน
กลุ่มเพื่อใหก้ลุ่มด าเนินงานไปไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ส่วนในการเรยีนเป็นกลุ่มแบบเดมินัน้ครูไม่
สนใจวธิกีารในการด าเนินการภายในกลุ่มให้สมาชกิกลุ่มจดัการกนัเองอย่างไรก็ตาม  ในการเรยีน
แบบรว่มมอืนัน้  

   พรรณรศัมิ ์ เง่าธรรมสาร (2533: 35) กล่าวว่าสมาชกิกลุ่มมคีวามรบัผดิชอบต่อกลุ่ม
ร่วมกนั “อยู่ดว้ยกนัหรอืตายด้วยกนัช่วยกนัท างานที่ได้รบัมอบหมายให้ส าเรจ็ โดยมจีุดมุ่งหมาย
ร่วมกนั แบ่งขอ้มูล อุปกรณ์ระหว่างสมาชกิกลุ่มสมาชกิกลุ่มมปีฏสิมัพนัธ์ (Interaction) ต่อกนั 
อภปิรายแลกเปลีย่นความคดิเหน็ซึ่งกนัและกนัสมาชกิกลุ่มแต่ละคนมคีวามรบัผดิชอบในตวัเองต่อ
งานทีไ่ดร้บัมอบหมาย จุดมุ่งหมายทีส่ าคญัคอืการทีแ่ต่ละคนท างานอย่างเตม็ความสามารถสมาชกิ
กลุ่มมทีกัษะการท างานกลุ่ม (Group-work Skill) และมมีนุษยส์มัพนัธท์ีด่คีรสูอนทกัษะการท างาน
กลุ่ม และการประเมนิการท างานกลุ่มของนักเรยีนนอกจากนี้บทบาทของครูผู้สอนก็จะมกีาร
เปลีย่นแปลงไปเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัวธิกีารเรยีน เช่น  บทบาททางตรง คอื การใหค้วามรูน้ักเรยีนใน
เรื่องของบทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ การฝึกทกัษะทางสงัคมเพื่อใหง้านกลุ่มมปีระสทิธภิาพ ติ
ตามดูพฤตกิรรมของนักเรยีนในแต่ละกลุ่มว่าอยู่ในบทบาททีถู่กต้องเหมาะสมเพยีงใด ตลอดจนให้
ความรูเ้พิม่เตมิในส่วนทีน่กัเรยีนไม่ไดอ้ภปิราย ซึง่เป็นเรื่อง หรอืจุดมุ่งหมายทีก่ าหนดไวใ้นการสอน
แต่ละครัง้รวมทัง้เก็บผลงานของนักเรยีนมาศกึษาปญัหาข้อบกพร่องเพื่อปรบัปรุงแก้ไขในชัว่โมง 
ต่อไปบทบาททางอ้อม คอื ครคูอยตดิตาม สงัเกตการท างานของแต่ละกลุ่ม คอยใหค้ าแนะน าเมื่อ
เดก็มปีญัหา และพยายามใหน้ักเรยีนแต่ละกลุ่มร่วมกนัท างาน หากมปีญัหา การไม่ยอมรบัสมาชกิ
คนใดคนหนึ่งของกลุ่ม ครตู้องพยายามช่วยเหลอืดว้ยวธิกีารต่างๆ เพื่อใหเ้กดิการยอมรบัใหไ้ด้ ครู
ต้องคอยให้ก าลงัใจและให้ค าชมเชยแก่นักเรยีนเมื่อนักเรยีนสามารถท างานได้ประสบผลส าเรจ็ใน
การก าหนดบทบาทของครใูนการเรยีนแบบรว่มมอื 
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    วชิยั ดสิสระ (2535: 102) ไดก้ล่าวว่า ครนูัน้ท าหน้าทีเ่พยีงผูก้ ากบัการเรยีนการสอน 
เตรยีมวสัดุอุปกรณ์ประกอบการเรยีนการสอนชีแ้นะ ช่วยเหลอื ส่งเสรมิหรอืกระตุ้นนักเรยีนใหม้สี่วน
ร่วมในกจิกรรมกลุ่ม ซึง่จะช่วยใหน้ักเรยีนมปีระสบการณ์ตรง เป็นการเพิม่พูนความรู้ ทกัษะ และ
สามารถแกป้ญัหา ดงัจะเป็นพืน้ฐานของการประกอบอาชพีในอนาคตต่อไปได้ ซึง่ ชอบ ลชีอ (2533: 
61-64) มคีวามเหน็สอดคล้องกนัในด้านบทบาทของครูว่าครูนัน้ไม่ใช่แหล่งความรูห้ลกัอกีต่อไป
กระบวนการเรยีนรูส้่วนใหญ่เกิดจากกระบวนการปฏสิมัพนัธ์ระหว่างนักเรยีนกบัสมาชกิคนอื่นใน
กลุ่มและกบัอุปกรณ์การเรยีนการสอนที่เป็นการสอนที่เป็นส่วนหนึ่งในกิจกรรมที่นักเรยีนปฏบิตัิ
ภายในกลุ่มนัน้ ซึง่บทบาทของครพูอสรปุเป็นขอ้ ๆ ไดด้งันี้ 

1.ในการสอนเพื่อสร้างความเข้าใจเบื้องต้นครูไม่ควรเสียเวลาในการอธิบาย
เนื้อหาวชิา หรอืขัน้ตอนของกจิกรรมอย่างละเอยีด ควรปล่อยใหเ้ป็นหน้าทีข่องนักเรยีนทีจ่ะเรยีนรู้
โดยการคน้พบในขณะท ากจิกรรมภายในกลุ่ม 

2. ในขณะทีก่จิกรรมกลุ่มก าลงัด าเนินอยู่ครคูวรตดิตามสงัเกตกระบวนการของกลุ่ม
และคอยกระตุน้และสนับสนุนการพฒันาความคดิ และความเขา้ใจในระดบัสูงรวมทัง้การเสนอแนะที่
เหมาะสม 

3. ครคูวรจดัเตรยีมแหล่งขอ้มลูความรูท้ีจ่ าเป็นส าหรบักจิกรรมกลุ่ม และสนับสนุน         
ใหน้กัเรยีนฝึกทกัษะการรวบรวม จดัการ และวเิคราะหข์อ้มลูตามขัน้ตอนของกระบวนการแกป้ญัหา 

4. ครคูวรช่วยใหน้กัเรยีนเกดิความตระหนกั ยอมรบั และเหน็คุณค่าของการท างาน 
รว่มกนัการรูจ้กัช่วยเหลอืกนั และความสามคัคใีนหมูค่ณะ 

5. ครคูวรฝึกใหน้กัเรยีนมทีกัษะพืน้ฐานทีจ่ าเป็นต่อการท างานรว่มกนั เช่น ทกัษะ 
การสื่อความหมายดว้ยการพดู การพดูใหผู้อ้ื่นเขา้ใจความคดิของตนเอง การแสดงความคดิเหน็ 
สนับสนุนหรอืขดัแยง้ และการใชค้ าถามทีเ่หมาะสม เป็นต้นบทบาทของครทูีจ่ะช่วยส่งเสรมิใหก้าร
เรยีนแบบร่วมมอืไดผ้ลดมีากยิง่ขึน้ ส่วนหนึ่งกม็าจากการเตรยีมสภาพของบรรยากาศในหอ้งเรยีน
ดงันี้ (สุรศกัดิ ์หลาบมาลา. 2531: 5) เดก็ต้องเขา้ใจว่าการท างานของตนนัน้เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย
ของทมีเช่นไดร้บัค าชมเชยหรอืประกาศชมเชยร่วมกนั เป็นทมีทุกคนต้องเขา้ใจดวี่าผลงานของตน
เป็นส่วนหนึ่งของผลงานของทมีโดยวธินีี้เดก็จะรูส้กึสบายใจทีจ่ะขอความช่วยเหลอืหรอืถามเพื่อนใน
ทมีนอกจากครูผูส้อนจะต้องมบีทบาทต่างๆ เพื่อใหก้ารเรยีนแบบร่วมมอืมปีระสทิธภิาพมากที่สุด
แลว้สิง่หนึ่งทีค่รผููส้อนพงึมกีค็อื เจตคต ิอนัไดแ้ก่ (เทือ้น ทองแกว้. 2537: 44) 

   - มองว่าการพึ่งพาอาศยักนัเป็นเรื่องจ าเป็นในสงัคมปจัจุบนั นักเรยีนต้องได้รบัการฝึก
การอยูร่ว่มกนั ท างานรว่มกนั เพื่อเตรยีมการอยูร่ว่มกนัในสงัคมอนาคต 

   - สนบัสนุนใหม้กีารปฏสิมัพนัธร์ว่มกนั ช่วยเหลอืเกือ้กูล สนบัสนุนความส าเรจ็ร่วมกนัการ
เรา้ใจ การเสรมิความส าเรจ็ของแต่ละคน จะท าใหผ้ลสมัฤทธิส์ูงขึน้ นักเรยีนทีช่อบท างานคนเดยีว 
ไดเ้รยีนรูก้ารท างานรว่มกบัคนอื่น ในการตอบแทนการท างานจะพจิารณารางวลัใหแ้ต่ไม่พจิารณาให้
เป็นรายบุคคล จะใหก้ารตอบแทนความดเีป็นกลุ่ม 
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  - ความรบัผิดชอบของนักเรยีนแต่ละคนจะช่วยให้การท างานกลุ่มแข็งแกร่งขึ้นเพราะ
นักเรยีนแต่ละคนจะได้รบัมอบหมายให้รบัผดิชอบงานของตนเมื่อร่วมงานทุกคนก็จะเป็นงานของ
กลุ่ม การท างานของนกัเรยีนแต่ละคนจะมกีารตรวจสอบและน าผลการท างานเสนอในกลุ่มกลุ่มจะท า
หน้าทีช่่วยเหลอื คอื ใครอ่อนดา้นใด คนทีเ่ก่งจะเขา้ช่วยเหลอื แต่นักเรยีนทุกคนต้องตระหนักว่าจะ
ไมม่ใีครช่วยเหลอืใครไดม้ากนกัในการท างาน ทุกคนจะตอ้งช่วยเหลอืตนเองเป็นส าคญั 

  - ทกัษะทางสงัคม กจิกรรมการช่วยเหลอืและร่วมมอืกนัทางสงัคมจะส าเรจ็ได้ต้องอาศยั
ทกัษะระหว่างบุคคลและการท างานร่วมกลุ่ม เรยีกรวมๆ ว่า ทกัษะทางสงัคม คอืความสามารถทีจ่ะ
ท างานร่วมกบัคนอื่นไดอ้ย่างมคีวามสุข ครจูงึต้องกระตุ้นใหน้ักเรยีนใชท้กัษะทางสงัคม ไดแ้ก่ การ
สรา้งสภาวะผูน้ า การตดัสนิใจ การสรา้งความไวว้างใจ การตดิต่อสื่อสาร การแก้ไขปญัหาขอ้ขดัแยง้
ในการท างานรว่มกนั 

  - การท ากจิกรรมกลุ่มเป็นการปฏบิตังิานร่วมกนั ครูจงึต้องสรา้งความมัน่ใจว่าทุกคนใน
กลุ่มจะมผีลสมัฤทธิไ์ดต้ามเป้าหมายและคงสภาพการท างานร่วมกนันัน้ต้องเขา้ใจบทบาทของตนใน
การช่วยเหลอื ใหก้ลุ่มเกดิการเปลีย่นแปลงหรอืคงสภาพกลุ่มไว้ ครจูงึต้องกระตุ้นใหน้ักเรยีนไดฝึ้ก
ทกัษะการท างานร่วมกนั แต่กเ็ปิดโอกาสใหแ้ต่ละคนท างานของตนเองอย่างเต็มทีจ่นนักเรยีนเกดิ
ความมัน่ใจว่า เขามเีป้าหมายชดัเจนและเขา้ใจตรงกนัในงานทีท่ านอกจากจะมกีารก าหนดบทบาท
ของครผููส้อนแลว้ บทบาทส าคญัในการเรยีนแบบร่วมมอืทีค่รผููส้อนจะต้องค านึงถงึ และฝึกฝนใหก้บั
นักเรยีนกค็อื บทบาทในการท างานร่วมกนั จะเป็นการก าหนดบทบาทต่างๆ ใหแ้ก่นักเรยีนไดฝึ้ก
ปฏบิตั ิจนเกดิความเคยชนิ จนตดิเป็นนิสยัสามารถน าไปใชไ้ดใ้นอนาคต ซึง่องคป์ระกอบส าคญัทีม่ ี
ผลต่อความส าเรจ็ของกลุ่มนัน้ประกอบด้วยผูน้ ากลุ่ม สมาชกิกลุ่มและกระบวนการท างานของกลุ่ม
ซึง่สมาชกิกลุ่มทีด่นีัน้  

  ทศินา แขมมณ ี(2537: 19-20) ไดก้ล่าวไวว้่า ควรมคีุณสมบตัดิงัต่อไปนี้ 
  1. มคีวามเขา้ใจและกระตอืรอืรน้ทีจ่ะท างาน 
  2. มคีวามเขา้ใจในบทบาทหน้าทีข่องสมาชกิกลุ่มทีด่ ี เช่น รูว้่าตนควรจะท าอะไรเตม็ใจ

ท างานตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
  3. มคีวามรบัผดิชอบในภาระหน้าทีข่องตน เพื่อใหง้านบรรลุตามเป้าหมายเพราะงานของ

ทุกคนเป็นส่วนหนึ่งของส่วนรวม 
  4. มลีกัษณะของความเป็นประชาธปิไตย คอื ใจกว้าง ยอมรบัความคดิเหน็ของผูอ้ื่น

ยอมรบั    มตกิลุ่ม เป็นตน้ 
  5. ไม่เหน็แก่ประโยชน์ส่วนตน สมาชกิกลุ่มที่ดคีวรเป็นผูรู้จ้กัประสานประโยชน์ส่วนตน

และส่วนรวมเขา้ดว้ยกนั มใิช่ท าเพื่อประโยชน์ตนเพยีงฝ่ายเดยีวในการรวมกนัเป็นกลุ่มจะต้องมกีาร
ก าหนดบทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบเพื่อใหก้าร 

   ทศินา แขมมณี (2537: 22-23) ไดก้ล่าวถงึบทบาทของสมาชกิกลุ่ม ควรมหีน้าที่
ดงัต่อไปนี้ 
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             1. ผูส้นับสนุน ผูก้ระตุ้น (Supporting, Encouraging) เป็นผูท้ีพ่ยายามกระตุ้นใหใ้คร ๆ มี
ส่วนร่วมในการใหข้อ้เสนอแนะ ยอมรบัฟงัความคดิเหน็ เป็นผู้ให้ค าชมเชยในเวลาอนัเหมาะสม 
แสดงความชื่นชมในสิง่ทีผู่เ้สนอใหค้วามอบอุ่นและยอมรบัสมาชกิทุกคนในกลุ่ม 
             2. ผู้ควบคุมการสนทนา (Gate-keeping) เป็นผู้ที่พยายามจะควบคุมการสนทนาให้
เป็นไปดว้ยด ีไมใ่หอ้อกนอกทาง พยายามควบคุมกลุ่มใหด้ าเนินงานไปสู่เป้าหมาย 
             3. ผูป้ระนีประนอม (Compromising) เป็นผูท้ีค่อยตะล่อมไกล่เกลีย่ และหาทางแก้ปญัหา 
เมือ่สมาชกิกลุ่มเกดิความคดิเหน็ขดัแยง้กนั 

  4. ผูส้งัเกตการณ์ และใหค้ าตชิม (Observing and Providing Feedback) เป็นผูค้อย 
สงัเกตกระบวนการของกลุ่ม และบอกกลุ่มใหท้ราบเพื่อประเมนิประสทิธภิาพของการท างานรว่มกนั 

  5. ผูผ้่อนคลายความตงึเครยีด (Tension Reducing) เป็นผูท้ีช่่วยใหก้ลุ่มเกดิบรรยากาศที่
ดดีว้ยวธิกีารต่างๆ เช่น สรา้งอารมณ์ขนัในเวลาทีทุ่กคนก าลงัตงึเครยีด และมอีารมณ์ขดัแยง้กนัเป็น
ผูช้่วยรกัษาบรรยากาศในการท างานกลุ่มบทบาทของสมาชกิกลุ่มนัน้มมีากมาย ในการทีค่รผููส้อนจะ
น ามาใช้นัน้อยู่ที่ดุลยพนิิจเนื้อหา หรอืลกัษณะของงานต่างๆ ที่ใหร้่วมกนัรบัผดิชอบ ซึ่งบทบาท
ดงักล่าวจะถูกก าหนดตามความเหมาะสม ครูผู้สอนแต่ละคนก็อาจมกีารก าหนดที่มทีัง้ความ
คลา้ยคลงึและแตกต่างกนัไป 

  ซึง่นาตยา ปิลนัธนานนท ์(2540: 13-14) ไดก้ าหนดบทบาทของสมาชกิภายในกลุ่มไวด้งันี้ 
  1. ผูอ่้าน อ่านงานหรอืเอกสาร ใหเ้พื่อนในกลุ่มฟงัใหเ้ขา้ใจ และจดจ าได ้
  2. ผูจ้ดบนัทกึ จดค าตอบทีไ่ดจ้ากกลุ่ม ลงในกระดาษค าตอบ ใหเ้พื่อนในกลุ่มตรวจและ

เซน็ชื่อก ากบัก่อนส่งคร ู
  3. ผูจ้ดัการสื่อวสัดุ เกบ็วสัดุอุปกรณ์ทีจ่ าเป็นต้องใช้ในกลุ่ม ดูแล รกัษาหยบิออกมาให้

เพื่อนใชช้่วยเกบ็เขา้ทีใ่หเ้รยีบรอ้ย 
  4. ผูส้นับสนุน ดูแลใหทุ้กคนมสี่วนร่วมในการท างาน กระตุ้นใหค้นทีเ่งยีบไดพู้ดบา้ง เช่น 

“นภดล คุณคดิอยา่งไร” “กานดา เธอมอีะไรจะเพิม่เตมิไหม” “นงนุช ช่วยพวกเราหน่อย”เป็นตน้ 
  5. ผูต้รวจสอบ ตรวจสอบงานกลุ่ม โดยใหเ้พื่อน ๆ ช่วยอธบิาย สรุปจากทีไ่ดอ้ภปิรายกนั

เช่น “สมบตัทิ าไมพวกเราจงึเลอืกขอ้ 2 ล่ะ” “ดวงเดอืน ช่วยอธบิายหน่อยสวิ่า ค าตอบนี้มาได้
อยา่งไร” เป็นตน้ 

  6. ผูช้มเชย ช่วยใหใ้นกลุ่มมคีวามรูส้กึทีด่กีบัการท างานร่วมกนัในกลุ่ม โดยใหเ้พื่อนเหน็
ว่าเขาไดช้่วยเพื่อน ๆ อย่างมาก เช่น “ความคดินี้วเิศษเลย ชาญ” “ทองก้อน เธอช่วย พวกเรา
ไดม้ากเลย” “เกยีรต ิผมชอบวธิกีารของคุณจงั” เป็นตน้ 

  7. ผูข้มวดประเดน็ ช่วยใหเ้พื่อนหาค าตอบทีด่ยี ิง่ ๆ ขึน้ไปอกี โดยไม่รบีสรุปหรอืเหน็พอ้ง
เรว็เกนิไป เหน็ดว้ยกต่็อเมือ่เพื่อน ๆ ในกลุ่มไดช้่วยกนัตรวจสอบอยา่งดแีลว้ เช่น “มนัน่าจะมทีางอื่น
อกีบา้งไหม” เป็นตน้ 

  8. ผูค้อยเตอืนไมใ่หส้่งเสยีงดงั ใหเ้พื่อนพดูกนัเบา ๆ จะไดไ้มร่บกวนผูอ้ื่น 
  9. ผูค้อยกระตุน้ เมือ่เหน็เพื่อนบางคนเฉื่อยกบังานทีท่ า 
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  10. ผูส้รปุ อ านวยความสะดวกใหเ้พื่อนในการตรวจสอบขอ้สรปุผลงานต่างๆ 
  11. ผูส้งัเกต ดูแล สงัเกตใหเ้พื่อนๆ ในกลุ่มท างานกนัดว้ยด ี ประนีประนอม เมื่อมขีอ้

ขดัแยง้เกดิขึน้ในกลุ่ม 
  12. ผูร้กัษาเวลา คอยเตอืนใหเ้พื่อนท างานใหเ้สรจ็ตามเวลาทีก่ าหนด คอยบอกเมื่อใกลจ้ะ

หมดเวลา 
 
  2.4 องคป์ระกอบของการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 การจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื เป็นการเรยีนทีแ่บ่งนักเรยีนออกเป็นกลุ่มย่อย ประกอบดว้ย

สมาชกิที่มคีวามสามารถทางการเรยีนแตกต่างกนั มกีารช่วยเหลอืซึ่งกนัและกนั เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายองคป์ระกอบทีส่ าคญัของการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื ทีจ่ะท าใหก้ารเรยีนการสอนประสบ
ผลส าเรจ็ ม ี 5ประการ ซึ่งถ้าขาดองคป์ระกอบใดองคป์ระกอบหนึ่ง จะเป็นการท างานเป็นกลุ่ม 
(Group Work) จะไม่เป็นการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื (Cooperative Learning) ซึง่วรรณทพิา รอด
แรงคา้ (2541: 141-144)  กล่าวว่า องคป์ระกอบของการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื ประกอบดว้ย 

  2.4.1 การปรึกษาหารือกันอย่างใกล้ชิด ระหว่างสมาชิกในกลุ่ม (Face-to-
FaceInteraction) เป็นการจดันักเรยีนเขา้กลุ่ม ในลกัษณะคละกนัทัง้เพศ อายุ ความสามารถ ความ
สนใจหรอือื่นๆ เพื่อส่งเสรมิการเรยีนและความส าเรจ็ของกนัและกนัโดยการช่วยเหลอื สนับสนุน 
กระตุน้ยกยอ่ง ความมานะพยายามของกนัและกนั และเป็นการแสดงปฏสิมัพนัธแ์ละการแลกเปลีย่น
การสื่อความหมายดว้ยค าพดู การปฏสิมัพนัธภ์ายในกลุ่ม มผีลตามมา คอื 

2.4.1.1 มกีจิกรรมทางปญัญา และความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคล เกดิขึน้โดยนกัเรยีน 
อธบิายว่าจะแก้ปญัหาอย่างไร หรอือธบิายว่าสิง่ที่เรยีนในปจัจุบนั เชื่อมโยงกบัสิง่ที่เรยีนมาแล้ว
อยา่งไร 

2.4.1.2 ลกัษณะและรปูแบบทางสงัคม มโีอกาสเกดิขึน้ไดจ้ากการช่วยเหลอืซึง่กนั 
และกนั ความรบัผดิชอบกบักลุ่มเพื่อน เหตุผลและขอ้สรปุทีแ่สดงออก มอีทิธพิลต่อการ เพิม่รปูแบบ 
ทางสงัคม เพิม่การสนบัสนุนของเพื่อนและเพิม่รางวลั 

2.4.1.3 มกีารตอบสนองดว้ยค าพูด ทีไ่ม่ใช่ค าพูดของสมาชกิคนอื่นนอกกลุ่ม ซึ่ง
เป็นขอ้มลูยอ้นกลบัใหก้บัสมาชกิในกลุ่ม 

2.4.1.4 ปฏสิมัพนัธจ์ะช่วยใหง้านส าเรจ็ และเมือ่งานเสรจ็กจ็ะท าใหส้มาชกิแต่ละคน 
ไดค้วามรู ้

  2.4.2 ความรบัผดิชอบของสมาชกิแต่ละคน (Individual Responsibility) ทีจ่ะช่วยใหก้ลุ่มมี
สมัฤทธผิลสูงสุดในการท างาน เกดิขึน้เมื่อมกีารประเมนิการปฏบิตังิานของนักเรยีน เพราะการ
ประเมนิจะย้อนกลบัไปให้กบักลุ่มและให้กบันักเรยีนเพื่อให้แน่ใจว่านักเรยีนแต่ละคนแสดงความ
รบัผดิชอบต่องาน โดยครจูะตอ้ง 

2.4.2.1 ประเมนิว่าสมาชกิของกลุ่มช่วยเหลอืงานของกลุ่มมากน้อยแค่ไหน 
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2.4.2.2 ใหข้อ้มลูยอ้นกลบักบันกัเรยีนแต่ละคนและกบักลุ่ม 
2.4.2.3 ไมใ่หส้มาชกิกลุ่มท างานซ ้าซอ้นกนั 
2.4.2.4 ท าใหแ้น่ใจว่าสมาชกิทุกคนรบัผดิชอบต่องาน โดยดูไดจ้ากคะแนนสอบของ

นกัเรยีนแต่ละคน หรอืสุ่มเลอืกถามคนใดคนหน่ึงของกลุ่ม 
   2.4.3 ทกัษะการท างานเป็นกลุ่มหรอืทกัษะทางสงัคม (Cooperative Social Skill)นักเรยีน

ตอ้งใชท้กัษะความรว่มมอืในการท างานใหม้ปีระสทิธภิาพ ซึง่ไดแ้ก่ทกัษะการสื่อความหมายสามารถ
สื่อความไดอ้ยา่งแมน่ย า ไมก่ ากวม การแบ่งปนั การช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั และรว่มมอืกนั 

   2.4.4 ความสมัพนัธก์นัในทางบวก (Positive Interdependence) เกดิขึน้เมื่อนักเรยีนเกดิ
การรบัรูว้่า ตวัเองต้องท างานร่วมกนักบัสมาชกิคนอื่นๆ ของกลุ่ม จนเกดิความรูส้กึว่าความส าเรจ็
ของแต่ละคนขึน้อยูก่บัความส าเรจ็ของกลุ่ม 

   2.4.5 กระบวนการกลุ่ม (Group Processing) เกดิขึน้เมื่อสมาชกิในกลุ่มอภปิรายถงึ 
ประสทิธภิาพของความส าเรจ็ในการท างาน ใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์กระบวนการกลุ่มจะสะทอ้นให ้
เหน็ถงึการท างานของกลุ่ม 

    2.5 ขัน้ตอนและเทคนิคของการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
   ขัน้ตอนการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื ไม่ว่าจะใช้เทคนิคใดกต็าม จะมลี าดบัขัน้ตอนใน

การเรยีนทีค่ลา้ยกนั คอื ขัน้น าเขา้สู่บทเรยีน ขัน้กจิกรรมการเรยีนการสอน ขัน้สรุป และขัน้วดัและ
ประเมนิผลการท างานกลุ่ม ซึง่  

   อรพรรณ พรสมีา (2540: 65-66) ไดอ้ธบิายขัน้ตอนการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืไดด้งันี้  
ขัน้เตรยีม กจิกรรมในขัน้เตรยีม ประกอบดว้ย ครแูนะน าทกัษะในการเรยีนรูร้่วมกนั และจดักลุ่ม
นักเรยีน แบ่งออกเป็นกลุ่มย่อย ๆ กลุ่มละ 4 คน ครคูวรแนะน าเกี่ยวกบัระเบยีบของกลุ่ม บทบาท
และหน้าที่ของสมาชกิในกลุ่ม แจง้วตัถุประสงค์ของบทเรยีนและการท ากจิกรรมร่วมกนั การฝึก
ทกัษะพืน้ฐานทีจ่ าเป็นส าหรบักลุ่มขัน้กจิกรรมกลุ่ม นกัเรยีนทีเ่รยีนรูก้นัในกลุ่มย่อย โดยทีแ่ต่ละคนมี
บทบาทและหน้าทีต่ามทีไ่ดร้บัมอบหมาย เป็นขัน้ตอนทีส่มาชกิในกลุ่ม จะไดร้่วมกนัรบัผดิชอบต่อ
ผลงานของกลุ่ม ในขัน้นี้ครูจะก าหนดให้นักเรยีนใชเ้ทคนิคต่างๆ ในการท ากจิกรรมขัน้การสอบ
ผลงานและทดสอบ ในขัน้น้ีเป็นการตรวจสอบว่า ผูเ้รยีนไดป้ฏบิตัหิน้าทีค่รบถ้วนแลว้หรอืยงั ผลการ
ปฏบิตัเิป็นอย่างไร เน้นการตรวจสอบผลงานกลุ่มและรายบุคคล ในบางกรณีนักเรยีนอาจต้องซ่อม
เสรมิสิง่ทีย่งัขาดตกบกพร่อง ต่อจากนัน้เป็นการทดสอบขัน้สรุปบทเรยีนและประเมนิผลการท างาน
กลุ่ม ครแูละนักเรยีนช่วยกนัสรุปบทเรยีนถ้ามสีิง่ทีผู่เ้รยีนไม่เขา้ใจ ครคูวรอธบิายเพิม่เตมิ ครแูละ
นักเรยีนช่วยกนัประเมนิผลการท างานกลุ่มและพจิารณาว่าอะไรคอืจุดเด่นของงาน  อะไรคอืสิง่ทีย่งั
ต้องปรบัปรุงเท่าทีก่ล่าวมานี้ เป็นขัน้ตอนของการเรยีนแบบร่วมมอืทัว่ ๆ ไป และเพื่อใหก้ารเรยีน
การสอนเป็นไปตามขัน้ตอนดงักล่าว และเกดิผลดต่ีอนักเรยีน ครจูะต้องวางแผนการเรยีนอย่างเป็น
ระบบครบทุกขัน้ตอนเทคนิคการเรยีนแบบร่วมมอืมหีลากหลายวธิี เช่น เทคนิคการแบ่งกลุ่มแบบ
สมัฤทธิ(์Student Team Achievement Division หรอื STAD) เทคนิคการเรยีนการสอนแบบปรศินา
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ความคดิ(Jigsaw) เทคนิคการเรยีนการสอนแบบกลุ่มร่วมมอืแข่งขนั (Team-Game-Tournament 
หรอื TGT)ใหค้รไูดเ้ลอืกใชต้ามความเหมาะสม ซึง่ไม่ว่าวธิใีดกต็าม จะมโีครงสรา้งการจดักจิกรรม
การเรยีนการสอนทีร่ว่มกนั  

 
   2.5.1  เทคนิคการแบ่งกลุ่มแบบสมัฤทธ์ิ (Student Team-Achievement Division 

หรือSTAD) เป็นรปูแบบการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืทีโ่รเบริต์ สลาวนิ (Robert Slavin) และคณะ
ไดพ้ฒันาขึน้เป็นรปูแบบทีง่่ายทีสุ่ด และนิยมมากทีสุ่ด ซึง่ วรรณทพิา รอดแรงคา้ (2541: 145-147) 
ไดอ้ธบิาย ถงึองคป์ระกอบทีส่ าคญัของ เทคนิค STAD ดงันี้ 

2.5.1.1 การน าเสนอสิง่ทีต่อ้งเรยีน โดยครเูป็นผูน้ าเสนอสิง่ทีน่กัเรยีนตอ้งเรยีน ไม ่
ว่าจะเป็นมโนทศัน์ ทกัษะและ/หรอืกระบวนการ ซึง่ครผููส้อนตอ้งใชเ้ทคนิคทีเ่หมาะสมตามเนื้อหา 
บทเรยีน สื่อ ประกอบค าอธบิายของคร ูเพื่อใหผู้เ้รยีนเขา้ใจ 

2.5.1.2 การท างานเป็นกลุ่ม ครทู าการแบ่งนักเรยีนออกเป็นกลุ่ม ๆ ละประมาณ    
4-5 คน  ทีม่คีวามสามารถแตกต่างกนั มทีัง้เพศหญงิและชาย ครตู้องชีแ้จงการท างาน หน้าทีข่อง
สมาชกิว่าต้องช่วยเหลอืกนัหลงัจากที่ครูจดักลุ่มเรยีบรอ้ยแล้ว ควรให้นักเรยีนแต่ละกลุ่มท างาน
ร่วมกนั จากใบงานที่ครูเตรยีมไว้ ครูจดัใบงานที่มคี าถามสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ของบทเรยีน 
เพื่อใช้เป็นบทเรยีนของการเรยีนแบบร่วมมอื ครูควรบอกนักเรยีนว่า ใบงานนี้ออกแบบมาให้
นักเรยีนช่วยกนัตอบค าถาม เพื่อเตรยีมตวัในการสอบย่อย สมาชกิแต่ละคนในกลุ่มจะต้องช่วยกนั
ตอบค าถามทุกค าถาม โดยท างานรวมกนัเป็นคู่ ๆ และช่วยกนัตอบค าถาม และเมื่อตอบค าถามเสรจ็
แลว้ กจ็ะเอาค าตอบมาแลกเปลีย่นกนั โดยสมาชกิแต่ละคนจะต้องมคีวามรบัผดิชอบช่วยเหลอืซึง่กนั
และกนัตอบค าถามแต่ละขอ้ใหไ้ด้ ในการกระตุ้นใหส้มาชกิแต่ละคน มคีวามรบัผดิชอบต่อกนัและกนั 
ควรปฏบิตัดิงันี้ 

2.5.1.3 ต้องแน่ใจสมาชกิแต่ละคนในกลุ่ม สามารถตอบค าถามแต่ละขอ้ได้อย่าง
ถูกตอ้ง 

2.5.1.4 ใหน้ักเรยีนช่วยกนัตอบค าถามทุกขอ้ใหไ้ด้ โดยไม่ต้องขอความช่วยเหลอื
จากเพื่อนนอกกลุ่ม หรอืขอความช่วยเหลอืจากครใูหน้้อยทีสุ่ด 

2.5.1.5 การทดสอบย่อย หลงัจากทีน่ักเรยีนและกลุ่มท างานเสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ ครู
ท าการทดสอบย่อยกบันักเรยีน โดยที่นักเรยีนต่างคนต่างท าแบบทดสอบ เพื่อเป็นการประเมนิ
ความรูท้ีน่กัเรยีนเรยีนมา สิง่นี้จะเป็นตวักระตุน้ความรบัผดิชอบของนกัเรยีน 

2.5.1.6 คะแนนพฒันาการของนักเรยีนแต่ละคน จะเป็นตวักระตุ้นให้นักเรยีน
ท างานหนกัขึน้ ในการทดสอบแต่ละครัง้ ครจูะมคีะแนนฐาน (Base Score) ซึง่เป็นคะแนนเฉลีย่ของ
นกัเรยีนในการทดสอบยอ่ยทีผ่่านมา 

2.5.1.7 การรบัรองผลงานของกลุ่ม โดยการประกาศคะแนนของกลุ่มแต่ละกลุ่มให้
ทราบพรอ้มกบัใหค้ าชมเชย หรอืใหป้ระกาศนียบตัร หรอืใหร้างวลักบักลุ่มทีม่คีะแนนพฒันาการของ
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กลุ่มสงูสุด โปรดจ าไวว้่า คะแนนพฒันาการของนักเรยีนแต่ละคน มคีวามส าคญัเท่าเทยีมกบัคะแนน
ทีน่กัเรยีนแต่ละคนไดร้บัจากการทดสอบ 

   2.5.2  เทคนิคการจดัการเรียนรู้แบบปริศนาความคิด (Jigsaw) เป็นเทคนิคที่
พฒันาขึน้เพื่อส่งเสรมิความร่วมมอื และการถ่ายทอดความรูร้ะหว่างเพื่อนในกลุ่ม เทคนิคนี้ใชก้นั
มากในรายวชิาทีผู่เ้รยีนต้องเรยีนเนื้อหาวชิาจากต าราเรยีน (เช่น สงัคมศกึษา ภาษาไทย) ขัน้ตอน
กจิกรรมประกอบดว้ย 

2.5.2.1 ครแูบ่งเนื้อหาทีจ่ะเรยีนออกเป็นหวัขอ้ยอ่ย ๆ ใหเ้ท่ากบัจ านวนสมาชกิกลุ่ม 
2.5.2.2 จดักลุ่มผูเ้รยีนโดยใหม้คีวามสามารถคละกนั เรยีกว่า “กลุ่มบา้น”(Home 

Group) แลว้มอบหมายใหส้มาชกิแต่ละคนศกึษาหวัขอ้ทีต่่างกนั 
2.5.2.3 ผูเ้รยีนทีไ่ดร้บัหวัขอ้เดยีวกนัจากแต่ละกลุ่มมานัง่ดว้ยกนั เพื่อท างานและ

ศกึษารว่มกนัในหวัขอ้ดงักล่าว เรยีกว่า “กลุ่มผูเ้ชีย่วชาญ” (Expert Group) 
2.5.2.4 สมาชกิแต่ละคนออกจากกลุ่มผูเ้ชีย่วชาญกลบัไปกลุ่มเดมิของตน ผลดักนั

อธบิายเพื่อถ่ายทอดความรูท้ีต่นศกึษาใหเ้พื่อนฟงัจนครบทุกหวัขอ้ 
5.5.2.5 ครทูดสอบเนื้อหาทีศ่กึษาแลว้ใหค้ะแนนรายบุคคล 

   2.5.3 เทคนิคการจดัการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือแข่งขนั (Team-Game-Tournament  
หรือ TGT) เป็นกจิกรรมที่เหมาะกบัการเรยีนการสอนในจุดประสงค์ที่ต้องการให้กลุ่มผู้เรยีนได้
ศกึษาประเดน็ หรอืปญัหาทีม่คี าตอบถูกต้องเพยีงค าตอบเดยีว หรอื มคี าตอบทีถู่กต้องชดัเจน เช่น 
การค านวณทางคณิตศาสตร์ การใชภ้าษาภูมศิาสตรแ์ละทกัษะการใชแ้ผนที่ และความคดิรวบยอด
ทางวทิยาศาสตร ์ขัน้ตอนของกจิกรรมประกอบดว้ย 

2.5.3.1 ครนู าเสนอบทเรยีนหรอืขอ้ความรูใ้หมแ่ก่ผูเ้รยีน โดยอาจจะน าเสนอดว้ยสื่อ
การเรยีนการสอนทีน่่าสนใจ หรอืใชก้ารอภปิรายทัง้หอ้งเรยีน โดยครเูป็นผูด้ าเนินการ 

2.5.3.2 แบ่งกลุ่มนักเรียนโดยจดัให้คละความสามารถและเพศ  แต่ละกลุ่ม
ประกอบดว้ย  สมาชกิ 4-5 คน (เรยีกกลุ่มนี้ว่า Study Group หรอื Home Group) กลุ่มเหล่านี้จะ
ศกึษาทบทวนเนื้อหาข้อความรู้ที่ครูน าเสนอ สมาชกิกลุ่มที่มคีวามสามารถสูงกว่าจะช่วยเหลอื
สมาชกิทีม่คีวามสามารถด้อยกว่า เพื่อเตรยีมกลุ่มส าหรบัการแข่งขนัในช่วงท้ายสปัดาหห์รอืท้าย
บทเรยีน 

2.5.3.3 จดัการแข่งขนัโดยจดัโต๊ะแข่งขนัและทมีแข่งขนั (Tournament Team) ทีม่ี
ตวัแทนของแต่ละกลุ่ม (ตามขอ้ 2) ที่มคีวามสามารถใกลเ้คยีงมาร่วมแข่งขนักนัตามรูปแบบและ 
กตกิาที่ก าหนดขอ้ค าถามทีใ่ชใ้นการแข่งขนั จะเป็นค าถามเกี่ยวกบัเนื้อหาทีเ่รยีนมาแลว้และมกีาร
ฝึกฝนเตรยีมพรอ้มในกลุ่มมาแลว้ ควรใหทุ้กโต๊ะแขง่ขนัเริม่แขง่ขนัพรอ้มกนั 

2.5.3.4 ใหค้่าคะแนนการแข่งขนั โดยใหจ้ดัล าดบัคะแนนผลการแข่งขนั ในแต่ละ
โต๊ะแลว้ผูเ้ล่นจะกลบัเขา้กลุ่มเดมิ (Study Group) ของตน 

2.5.3.5 น าคะแนนการแขง่ขนัของแต่ละคนมารวมกนัเป็นคะแนนของทมี ทมีทีไ่ด ้
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คะแนนรวมหรอืค่าเฉลีย่สูงสุดจะไดร้บัรางวลั (วฒันาพร ระงบัทุกข.์ 2545: 176-182)การเลอืกใช้
เทคนิคการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื ครผููส้อนควรเลอืกใชต้ามความเหมาะสม ต่อจุดประสงคแ์ละ
ลกัษณะของเนื้อหาทีเ่รยีน  

 ในการวจิยัครัง้นี้ ผู้วจิยัใช้เทคนิคการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื 3 เทคนิค ได้แก่ 
เทคนิคการจดัการเรยีนรูแ้บบปรศินาความคดิ (Jigsaw) เทคนิคการจดัการเรยีนรูแ้บบ ท.ีจ.ีท.ี 
(TGT) และเทคนิคการจดัการเรยีนรูแ้บบเอส.ท.ีเอ.ด.ี (STAD) 

   ขัน้ตอนการเรยีนแบบร่วมมอื ไม่ว่าจะใชเ้ทคนิคใดกต็าม จะมลี าดบัขัน้ตอนในการเรยีนที่
คลา้ยกนั คอื ขัน้น าเขา้สู่บทเรยีน ขัน้กจิกรรมการเรยีนการสอน ขัน้สรุป และขัน้วดัและประเมนิผล
การท างานกลุ่ม   ดงันี้ 

   1.1 ขัน้น าเข้าสู่บทเรยีน ครูแจง้จุดประสงค์การเรยีนรู้ให้นักเรยีนทราบ และทบทวน
ความรูเ้ดมิ หรอืสรา้งความสนใจและความพรอ้มของนกัเรยีนในการเรยีน โดยใชก้ารสนทนาซกัถาม 

   1.2 ขัน้กจิกรรมการเรยีนการสอน 
      1.2.1 ขัน้เตรยีม ประกอบดว้ย ครแูนะน าทกัษะในการเรยีนรูร้ว่มกนั และจดักลุ่ม

นกัเรยีน แบ่งออกเป็นกลุ่มย่อย ๆ กลุ่มละ 4 คน ครคูวรแนะน าเกีย่วกบัระเบยีบของกลุ่ม บทบาท
และหน้าทีข่องสมาชกิในกลุ่ม  

     1.2.2 ขัน้ท างานกลุ่ม นักเรยีนทีเ่รยีนรูก้นัในกลุ่มย่อย โดยทีแ่ต่ละคนมบีทบาท
และหน้าทีต่ามที่ไดร้บัมอบหมาย เป็นขัน้ตอนทีส่มาชกิในกลุ่ม จะได้ร่วมกนัรบัผดิชอบต่อผลงาน
ของกลุ่ม ในขัน้น้ีครจูะก าหนดใหน้กัเรยีนใชเ้ทคนิคต่างๆ ในการท ากจิกรรม 

    1.2.3 ขัน้การสอบผลงานและทดสอบ ในขัน้นี้เป็นการตรวจสอบว่า ผู้เรยีนได้
ปฏบิตัหิน้าที่ครบถ้วนแล้วหรอืยงั ผลการปฏบิตัเิป็นอย่างไร เน้นการตรวจสอบผลงานกลุ่มและ
รายบุคคล ในบางกรณนีกัเรยีนอาจตอ้งซ่อมเสรมิสิง่ทีย่งัขาดตกบกพรอ่ง  

   1.3 ขัน้สรปุ  ในขัน้น้ีจะเป็นการสรปุเนื้อหาทีเ่รยีนมาทัง้หมด  ครแูละนักเรยีนช่วยกนัสรุป
บทเรยีนถา้มสีิง่ทีผู่เ้รยีนไมเ่ขา้ใจ  

   1.4 ขัน้สรปุและประเมนิผลการท างานกลุ่ม  เป็นการทดสอบความรูข้องนกัเรยีน 
 
 
2.6 ความส าคญั  คณุค่า และประโยชน์ของการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
    จากเอกสารดงักล่าว มผีูใ้หค้วามส าคญั คุณค่า และประโยชน์ของการจดัการเรยีนรูแ้บบ
รว่มมอื  ดงันี้ 

   สุมณฑา พรหมบุญ (2540: 59) ไดช้ีแ้นะใหเ้หน็ว่า การจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืมผีลดี
กบันกัเรยีน และสอดคลอ้งกบัการด าเนินชวีติอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสุข 

1. การจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื ช่วยเสรมิสรา้งบรรยากาศการเรยีนรูท้ีด่ ี นักเรยีน
ในกลุ่มทุกคนจะช่วยเหลอืกนั แลกเปลีย่นและใหค้วามร่วมมอืซึ่งกนัและกนั ในบรรยากาศทีเ่ป็น
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กนัเองและเปิดเผย สมาชกิในกลุ่มทุกคนกลา้ถามค าถามทีต่นเองไม่เขา้ใจ บรรยากาศเช่นนี้น าไปสู่
การอภปิราย ซกัถามทัง้ในชัน้เรยีนและนอกชัน้เรยีน อนัน าไปสู่การเรยีนรูแ้บบไรพ้รมแดน 

2. เทคนิคการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื จะท าใหเ้กดิการเรยีนรูใ้นกลุ่มย่อย การท า
ความเขา้ใจในความคดิรวบยอด หรอืหลกัการทีส่ าคญันัน้ การทีไ่ดร้่วมอภปิราย ซกัถาม เปิดโอกาส
ใหค้นทีเ่รยีนไวช่วยเหลอืคนทีเ่รยีนชา้ 

3. เทคนิคการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื จะช่วยลดปญัหาวนิัยในชัน้เรยีน ทุกคนใน
หอ้งเรยีนจะใหก้ าลงัใจ ยอมรบั ร่วมมอื และช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั สามารถสรา้งพฤตกิรรมทีพ่งึ
ประสงคใ์หเ้กดิขึน้ในกลุ่ม 

4. เทคนิคการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื จะช่วยยกระดบัคะแนนผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนเฉลีย่ของทัง้ชัน้ 

5. นกัเรยีนทีม่ปีระสบการณ์ในการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื ส่วนใหญ่จะมทีกัษะใน
การบรหิาร จดัการ การเป็นผูน้ า การแก้ปญัหา มนุษยส์มัพนัธแ์ละการสื่อความหมายดกีว่านักเรยีน
ทีไ่มม่ปีระสบการณ์ในการเรยีนแบบรว่มมอื 

6. เทคนิคการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื จะช่วยเตรยีมผูเ้รยีนใหอ้อกไปใชช้วีติใน
โลกของความเป็นจรงิ ซึง่เป็นโลกทีต่้องอาศยัความร่วมมอื มากกว่าการแข่งขนั ห้องเรยีนแบบ
รว่มมอืจะสะทอ้นใหเ้หน็สภาพชวีติจรงิในอนาคตของผูเ้รยีน 

   วรรณทพิา รอดแรงคา้ (2541: 139) ยงัไดก้ล่าวถงึผลทีไ่ดจ้ากการจดัการเรยีนรูแ้บบ
รว่มมอื คอื 

   1. ผลทางดา้นพุทธพิสิยั 
1.1 มคีวามคงทนในการเรยีนรู้ มกีารน าเอาสิง่ทีเ่รยีนรูแ้ลว้ไปใชแ้ละเกดิการถ่าย

โอนขอ้เทจ็จรงิ มโนทศัน์และหลกัการ 
1.2 มคีวามสามารถดา้นภาษา 
1.3 สามารถแกป้ญัหาได ้
1.4 มทีกัษะความรว่มมอืในการท างาน 
1.5 มคีวามคดิสรา้งสรรค ์
1.6 เกดิตระหนกัและใชค้วามสามารถของตนเอง 
1.7 มคีวามสามารถในการแสดงบทบาททีไ่ดร้บัมอบหมาย 

   2. ผลทีเ่กดิขึน้ทางดา้นจติพสิยั 
2.1 มคีวามสามารถในการควบคุมอารมณ์ 
2.2 มคีวามสนุกสนานและเกดิความพอใจทีจ่ะเรยีนรู ้
2.3 มเีจตคตทิีด่ต่ีอโรงเรยีน 
2.4 ลดอคตแิละความล าเอยีง 
2.5 ยอมรบัวฒันธรรมและประเพณีของบุคคลอื่นๆ และยอมรบัความแตกต่าง          

ระหว่างบุคคล 
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2.6 พฒันาทกัษะระหว่างบุคคล 
   อรพรรณ พรสมีา (2540: 60-61) กล่าวว่า การจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื สามารถน ามาใช้

กบัการเรยีนทุกวชิาและทุกระดบัชัน้เรยีน และจะมปีระสทิธภิาพอย่างยิง่กบักจิกรรมที่มุ่งพฒันา
นกัเรยีน ในดา้นต่อไปนี้ 

1. ดา้นทกัษะการแก้ปญัหา การร่วมกนัวางแผน และด าเนินการแก้ปญัหาทางการ
เรยีน ซึง่ทกัษะดงักล่าวสามารถน าไปใชใ้นชวีติประจ าวนัได้ 

2. ทักษะการก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ ครูสามารถจดักลุ่มนักเรียนให้มี
ความสามารถ  คละกนั ระหว่างนักเรยีนทีม่คีวามสามารถสูง ปานกลาง และต ่า การเปิดโอกาสให้
นักเรยีนในกลุ่ม ใชเ้วลาในการท ากจิกรรมร่วมกนั ก าหนดเป้าหมายของกลุ่มร่วมกนั จะช่วยให้
นกัเรยีนสามารถก าหนดเป้าหมายใหส้อดคลอ้งกบัความเป็นจรงิมากขึน้ 

3. ทกัษะการคดิแบบหลากหลาย เมื่อนักเรยีนแต่ละคนในกลุ่มได้รบัมอบหน้าที่
นกัเรยีนเหล่านี้ ยอ่มมอีสิระทีจ่ะเสนอค าตอบหรอืแนวทาง ในการแก้ปญัหา ภายใต้บรรยากาศทีเ่ป็น
มติร นักเรยีนย่อมมคีวามคดิอสิระ และกลา้ทีจ่ะเสนอความคดิเหน็ ทีแ่ตกต่างจากเพื่อน ท าใหไ้ด้
ความคดิทีห่ลากหลาย 

4. เมื่อต้องการพฒันาทกัษะการปฏบิตัภิารกจิทีซ่บัซอ้น นักเรยีนจะมเีวลาส าหรบั
การท าความเขา้ใจกบัภารกจิภายในกลุ่มเพื่อน มกีารแบ่งหน้าทีค่วามรบัผดิชอบภายในกลุ่มตาม
ความถนดัของแต่ละคน 

5. เมื่อต้องการเน้นคุณภาพของงาน ด้วยเหตุที่การจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื 
มุ่งเน้นการท างานใหบ้รรลุเป้าหมายของกลุ่ม สมาชกิในกลุ่มแต่ละคนย่อมผลกัดนัเพื่อนในกลุ่ม ให้
ใชศ้กัยภาพสงูสุดของตนในการท างาน เพื่อน าไปสู่ความส าเรจ็ของกลุ่มซึง่หมายถงึความส าเรจ็ของ
ทุกคน 

6. เมื่อต้องการเสรมิสรา้งประชาธปิไตยในชัน้เรยีน นักเรยีนทีเ่รยีนโดยการจดัการ
เรยีนรูแ้บบร่วมมอืจะเรยีนรูว้ธิกีารท างานและวธิกีารอยู่ร่วมกนั นักเรยีนเหล่านี้จะเคารพ และให้
เกยีรตซิึง่กนัและกนั และปฏบิตัติามกฎระเบยีบ ช่วยใหค้รคูวบคุมชัน้เรยีนไดง้า่ยขึน้ 

7. พฒันาทกัษะทางสงัคม นักเรยีนในห้องเรยีนแบบร่วมมอื จะไดร้บัการพฒันา
ทกัษะทางสงัคมเป็นอย่างดี แต่ละคนจะไดร้บัการพฒันาทกัษะการสื่อสาร การแลกเปลี่ยนความ
คดิเหน็ ยอมรบัคนอื่น ใหก้ าลงัใจกนั 

8. สรา้งนิสยัความรบัผดิชอบร่วมกนั ด้วยเหตุที่ความส าเรจ็ของกลุ่มขึน้อยู่กบั
ความส าเร็จของแต่ละคน ความร่วมมอืที่ขาดหายไปของสมาชิกเพียงคนเดียวย่อมมผีลต่อ 
ความส าเรจ็ของกลุ่มได้ เมื่อเป็นเช่นนี้ จงึเป็นการบบีบงัคบัใหส้มาชกิแต่ละคน ต้องอุทศิตนใหก้บั
ภารกจิทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

   จากขอ้ความทีก่ล่าวมาขา้งตน้แสดงใหเ้หน็ว่า การจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืทัง้ 3 เทคนิค 
สามารถสรา้งลกัษณะทีพ่งึประสงคท์ีส่งัคมต้องการ ทัง้ทางดา้นทกัษะทางสงัคม การตดิต่อสื่อสาร 
การอยูร่ว่มกนัและการท างานเป็นกลุ่ม การรบัผดิชอบ เป็นตน้ 
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2.7 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

   ปารชิาต ิจติรฉ ่า (2540: 92) ไดศ้กึษาการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื เพื่อพฒันาสมัฤทธิ ์
ผล เจตคต ิและทกัษะการท างานร่วมกนั ในวชิาสงัคมศกึษา (ส 504) ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปี
ที ่5 ซึง่ใชก้ลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ในแผนการเรยีนที ่1 และ 2 พบว่า 

1. สมัฤทธผิลทางการเรยีนของนักเรยีนของกลุ่มทดลองในแผนการเรยีนที่ 1และ 2 
ไมแ่ตกต่างกนั 

2. เจตคตขิองนกัเรยีนทีม่ต่ีอการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื ของนักเรยีนในแผนการ
เรยีนที ่ 1 และแผนการเรยีนที่ 2 ไม่แตกต่างกนั โดยนักเรยีนทัง้สองแผนการเรยีน มเีจตคตทิีด่ต่ีอ
การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื และเนื้อหาวชิา มกีารฝึกดา้นทกัษะการท างานร่วมกนั รวมทัง้มองเหน็
คุณค่าและประโยชน์ของการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื 

3. ทกัษะการท างานร่วมกนั ของนักเรยีนแผนการเรยีนที่ 1 และ 2 ไม่แตกต่างกนั
ซึ่งวธิกีารจดัการเรยีนรู้แบบร่วมมอื เป็นวธิทีี่ฝึกทกัษะการท างานร่วมกนัได้เป็นอย่างดี รูจ้กัให้
ความส าคญัแก่ตนเอง และผูอ้ื่นมากขึน้ อนัจะน าไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจ าวนัไดเ้ป็นอย่างด ี

   พรรตัน์ ศลิกุล (2543: 86) ไดท้ าการศกึษาเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนทกัษะ
การท างานรว่มกนัและเจตคต ิในวชิาสงัคมศกึษา ( ส 503 ) โดยใชก้ารจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืกบั
การจดัการเรยีนรูแ้บบกลุ่มเดมิ โรงเรยีนหนองไผ่ จงัหวดัเพชรบูรณ์ ผลการวจิยัพบว่า ผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมแตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั  .05 
นักเรยีนในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมทีกัษะการท างานร่วมกนัแตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทาง
สถติทิีร่ะดบั.05 นกัเรยีนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมเีจตคตต่ิอการท างานร่วมกนัแตกต่างกนัอย่าง
มนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และนักเรยีนกลุ่มทดลองมเีจตคตทิีด่ต่ีอวธิีการจดัการเรยีนรูแ้บบ
รว่มมอื 

   วรวุฒ ิ พลเพชร (2544: 73) ไดท้ าการศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีนชัน้
ประถมศกึษาปีที่ 4 ทีม่คีวามถนัดและไม่มคีวามถนัดทางคณิตศาสตร์ โดยวธิกีารจดัการเรยีนรูแ้บบ
ร่วมมอืโรงเรยีนวดัใหม่ยายนุ้ย กรุงเทพมหานคร ผลการวจิยัพบว่า ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของ
นักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4 โดยวธิกีารจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื เรื่อง โจทยป์ญัหาการคูณและ
การหาร ทีม่คีวามถนัดทางคณิตศาสตรส์ูงกว่าทีไ่ม่มคีวามถนัดทางคณิตศาสตร์ แตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

   บตัเลอร ์ (Butler 1991: 78) ไดท้ าการศกึษาวจิยัเรื่องการสอนโดยการจดัการเรยีนรูแ้บบ
ร่วมมอืและการเรยีนด้วยตนเองกบัคอมพวิเตอร์ การทดสอบความสามารถในการแก้ปญัหาของ
นักเรยีนเกรด 6 การเรยีนการสอนด้วยคอมพวิเตอรท์ าใหน้ักเรยีนเกดิผลสมัฤทธิท์างการเรยีนอกี
ลกัษณะหนึ่ง แต่กม็เีป้าหมายทางการศกึษาแตกต่างจากการสอนโดยการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื 
การใช้วธิกีารจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืในการสอนคอมพวิเตอร์ น่าจะไดท้ าการศกึษาวจิยัว่า จะ
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ก่อใหเ้กดิประโยชน์หรอืไม่วตัถุประสงคใ์นการศกึษาเรื่องนี้กเ็พื่อจะส ารวจว่าจะน าวธิกีารสอน  โดย
การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืมาใชก้บัการศกึษาคอมพวิเตอรไ์ดห้รือไม่เพยีงใด จากการทดลองใหม้ี
กลุ่มที่เรยีนด้วยตนเองกบักลุ่มที่สอนโดยการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื โดยท าการทดสอบการ
แกป้ญัหาก่อนเรยีนและหลงัเรยีนทัง้ 2 กลุ่ม พบว่ากลุ่มทดลองทีม่กีารปฏสิมัพนัธภ์ายในชัน้มทกัษะ
ในการตดัสนิใจแก้ปญัหาไดด้กีว่ากลุ่มควบคุมอย่างมนีัยส าคญัทางสถติจิากการประมวลผลงานวจิยั
ทัง้ในประเทศและต่างประเทศทีก่ล่าวมาขา้งตน้ 

   ผลการวจิยัสอดคลอ้งและสนับสนุนซึง่กนัและกนัเป็นส่วนใหญ่ จงึสรุปไดว้่า การจดัการ
เรยีนรู้แบบร่วมมอืเน้นให้นักเรยีนได้ช่วยเหลือซึ่งกันและกนั  นักเรยีนต้องรู้ว่าตัวเขาจะไปถึง
เป้าหมายของการเรยีนรูไ้ดก้ต่็อเมื่อสมาชกิคนอื่นๆ ไปถงึเป้าหมายเช่นเดยีวกนั ประสบการณ์ของ
การจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื เมื่อเปรยีบเทยีบกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบแบบแข่งขนัหรอืการเรยีนรู้
เป็นส่วนบุคคลจะส่งเสรมิผลสมัฤทธิท์างการเรยีนมกีารจงูใจ มคีวามสมัพนัธส์่วนบุคคลในทางบวก 
มเีจตคตต่ิอขอบขา่ยวชิาและต่อคร ูมทีศันะทีด่ ีมทีกัษะทางสงัคมมคีวามต้องการความส าเรจ็ทีด่กีว่า 
จากเหตุผลดงักล่าว ผูว้จิยัจงึมคีวามสนใจทีจ่ะท าการศกึษาวจิยั โดยการน ารปูแบบการจดัการเรยีนรู้
แบบร่วมมอืไปทดลองใชก้บันักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 ทีเ่รยีนวชิาสงัคมศกึษา เพื่อเปรยีบเทยีบ
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและความมวีนิยัในตนเองของนกัเรยีนกบัการเรยีนแบบปกต ิ
 
3. เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัการเรียนรู้แบบซิปปา 
     3.1 ความเป็นมาและความหมายของการจดัการเรียนรู้แบบซิปปา  
  ทิศนา แขมมณี (2542    - )                         จดัการเรยีน   สอ  
                                                       อ  อ       อ   (John Dewey)     ผู้
            อ  อ  “การเรยีนรูโ้ดยการกระท า” หรอื “Learning by Doing” (Dewey. 1963) อนัเป็น
แนวคดิทีแ่พรห่ลายและไดร้บัการยอมรบัทัว่โลกมานานแลว้ การจดัการเรยีนการสอนโดยใหน้ักเรยีน
เป็นผู้ลงมอืปฏบิตัจิดักระท านี้ นับว่า เป็นการเปลีย่นบทบาทในการเรยีนรูข้องนักเรยีนจากการเป็น 
“ผูร้บั” มาเป็น “ผูเ้รยีน” และเปลี่ยนบทบาทของครูจาก “ผู้สอน” หรอื “ผูถ่้ายทอดขอ้มูลความรู้” มา
เป็น “ผูจ้ดัประสบการณ์การเรยีนรู”้ ใหน้กัเรยีน ซึง่การเปลีย่นแปลงบทบาทนี้ เท่ากบัเป็นการเปลีย่น
จุดเน้นของการเรยีนรูว้่าอยู่ทีน่ักเรยีนมากกว่าอยู่ทีค่รผููส้อน ดงันัน้นักเรยีนจงึกลายเป็นศูนยก์ลางของ
การเรยีนการสอน เพราะบทบาทในการเรยีนรูส้่วนใหญ่อยู่ทีต่วันกัเรยีนเป็นส าคญั 

    การทีจ่ดัการเรยีนการสอนโดยยดึนกัเรยีนเป็นศูนยก์ลางใหไ้ดผ้ลดสีงูสุดนัน้ ก่อนอื่นตอ้ง
มคีวามเขา้ใจทีถู่กตอ้งว่า “ศูนยก์ลาง” นัน้คอือะไร หรอืเป็นอย่างไร การจดัการเรยีนการสอนโดยยดึ
นกัเรยีนเป็นศูนยก์ลาง คงไมไ่ดห้มายถงึการจดัใหน้กัเรยีนไปนัง่เรยีนรวมกนัอยูก่ลางหอ้ง เพื่อให้
เป็นศูนยก์ลางของหอ้งเรยีน ขอ้ความทีว่่า “ใหน้กัเรยีนเป็นศูนยก์ลาง” น่าจะหมายถงึ “การให้
นกัเรยีนเป็นจดุสนใจ ( enter of  ttention)    อ              ส     ” และบทบาทในทีน่ี้คงไมไ่ด้
หมายถงึบทบาทอื่นใดนอกจากบทบาทในการเรยีนรู ้ซึง่ถา้ท าใหช้ดัเจนมากยิง่ขึน้กค็งตอ้งถาม
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ต่อไปว่าเราดไูดต้รงไหนว่านกัเรยีนมบีทบาทส าคญั ซึง่ค าตอบกน่็าชดัเจนว่าเราคงตอ้งดตูรงการมี
ส่วนรว่มในกจิกรรมการเรยีนรู(้Participation) 

                                                                                    
                                 “การมสี่วนรว่ม” ในทีน่ี้ คงไมไ่ดม้คีวามหมายเพยีงว่า ใหน้กัเรยีนได้
ท ากจิกรรมมากๆ หรอืค านึงถงึ “ปรมิาณ” การมสี่วนรว่มเท่านัน้ “การมสี่วนรว่ม” นี้ โดยศพัทท์าง
วชิา   การมาจากค าว่า “ ctive Participation” ซึง่หมายถงึการมสี่วนรว่มอยา่งกระตอืรอืรน้ ตื่นตวั 
ตื่นใจ หรอืมใีจจดจอ่ ผูกพนักบัสิง่ทีท่ า มใิช่เพยีงท าไปใหเ้สรจ็ภารกจิเท่านัน้ ดงันัน้การทีจ่ดักจิกรรม
การเรยีนรูใ้หน้กัเรยีนมสี่วนรว่มนัน้ กจิกรรมนัน้ตอ้งมลีกัษณะทีช่่วยใหน้กัเรยีนมสี่วนรว่มอย่าง 
“ ctive” คอื ช่วยใหน้กัเรยีนมคีวามกระตอืรอืรน้ ตื่นตวั ตื่นใจ หรอืมใีจจดจอ่ ผกูพนักบัสิง่ทีท่ า
กจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่ามารถช่วยใหน้กัเรยีนไดเ้คลื่อนไหวรา่งกายอย่างสม ่าเสมอกบัวยั วุฒภิาวะ
และความสนใจของนกัเรยีน เป็นกจิกรรมทีท่า้ทายความคดิสตปิญัญาของนกัเรยีน สามารถกระตุน้
ใหน้กัเรยีนใชค้วามคดิไดอ้ย่างเตม็ที ่และช่วยใหน้กัเรยีนไดม้โีอกาสปฏสิมัพนัธก์บับุคคลและ
สิง่แวดลอ้มรอบตวัไดอ้ยา่งกวา้งขวาง กจิกรรมนัน้สามารถช่วยใหน้กัเรยีนเกดิการเรยีนรูไ้ดด้ ีและ
หากกจิกรรมนัน้เป็นกจิกรรมทีส่่งผลต่ออารมณ์ ความรูส้กึของนกัเรยีนโดยตรง กย็ิง่ช่วยใหก้าร
เรยีนรูน้ัน้มคีวามหมายต่อนักเรยีนยิง่ขึน้ 

  จากเอกสารข้างต้น ผู้วิจยัสามารถสรุปได้ว่า การจดัการเรียนรู้แบบซิปปา หมายถึง 
รปูแบบการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนทีมุ่่งเน้นใหน้ักเรยีนไดม้สี่วนร่วมในกจิกรรมการเรยีนรูโ้ดย
การฝึกคดิ ฝึกค้นคว้า รวบรวมขอ้มูลและสรา้งสรรคค์วามรูด้ว้ยตนเอง ตลอดจนฝึกตนเองให้มวีนิัย
และรบัผดิชอบในการท างาน (ทศินา แขมมณี. 2542 :14 -15) ซึ่งมแีนวคดิแบบประสาน 5 แนวคดิ
หลกั ดงันี้ 
            C(Construct)                      ส                     อ               ส     
  อ                                                  สรา้งความหมาย สงัเคราะหข์อ้มลู และ
สรปุขอ้ความรู ้
            I(Interaction)                             ส         อ                             อ  ล
             ส                   
            P (Participation)                                 ส                             ส   
            P(Process andProduct)      ง                                                   
  อ          ส       
            A ( pp icat ion)                                                            
                                  สอ                                       
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3.2  หลกัการจดัการเรียนรู้แบบซิปปา  
  ทศินา แขมมณ ี(2542    - )     ส อ                                        
                  สอ         ส             

1.ช่วยใหน้กัเรยีนมสี่วนรว่มในกระบวนการเรยีนรู ้ นกัเรยีนเป็นผูส้รา้งความรูด้ว้ย
ตนเอง (Construct) 

2.นกัเรยีนมสี่วนรว่มในกระบวนการเรยีนรูม้ากทีสุ่ด (Participation) 
3.นกัเรยีนมปีฏสิมัพนัธซ์ึง่กนัและกนั แลกเปลีย่นประสบการณ์ ความคดิ ขอ้ความรู ้

ตลอดจนถงึการเรยีนรูจ้ากกนัและกนั (Interaction) 
4.นกัเรยีนไดเ้รยีนรูก้ระบวนการควบคู่กนัไปกบัผลงาน (Process & Product) 
5.นกัเรยีนน าความรูไ้ปใชไ้ด ้(Application)  
การจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา เป็นรปูแบบการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนทีมุ่ง่เน้น

ใหน้กัเรยีนไดฝึ้กคน้ รวบรวมขอ้มลูและสรา้งสรรคค์วามรูด้ว้ยตนเอง ตลอดทัง้ฝึกฝนตนเองใหม้วีนิัย
และรบัผดิชอบในการท างาน 
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ขัน้ตอนของกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลางแบบ ซิปปา มี 4 ขัน้ตอน 
ดงัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 ขัน้ตอนของกระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นนกัเรยีนเป็นศูนยก์ลาง  
             ทีม่า :กรมวชิาการ. (2539). การสอนทีเ่น้นนกัเรยีนเป็นศูนยก์ลาง. หน้า 1-2. 
 
ขัน้ตอนการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นนักเรียนเป็นศนูยก์ลางแบบซิปปา มีดงัน้ี 

1. ขัน้น าเขา้สู่บทเรยีน 
1.1 ทบทวนความรูเ้ดมิและแจง้จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้เพื่อสรา้งและกระตุน้ความ

สนใจ หรอืเตรยีมความพรอ้มในการเรยีน 
 2. ขัน้กจิกรรม 
  2.1 ขัน้สรา้งความรู ้การสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง (Construct) 
   - เผชญิสถานการณ์ปญัหา 
   - ท าความเขา้ใจสถานการณ์ปญัหา หาขอ้มลู ประสบการณ์ สรา้ง
ความหมาย ขอ้มลูโดยใชก้ระบวนการคดิหรอืกระบวนการอื่นๆ 

ขั้นน า                                 สร้าง/กระตุน้ความสนใจ หรือเตรียมความพร้อมในการเรียน 

ขั้นกิจกรรม                         จดักิจกรรมตามหลกัการ เพื่อใหน้กัเรียนได ้
1. สร้างความรู้ดว้ยตนเอง (Construct) 
2. มีปฏิสัมพนัธ์ (Interaction) ช่วยกนัเรียนรู้ 
3. มีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ (Participation) 
4. เรียนรู้กระบวนการ/ผลงานและความรู้ (Process/Product) 
5. น าความรู้ไปใช ้(Application) 

ขั้นวเิคราะห์                         อภิปรายผลจากกิจกรรม 
1. วเิคราะห์ อภิปรายผลงานของขอ้ความรู้ท่ีสรุปไดจ้าก

กิจกรรม (Product)  
2. วเิคราะห์ อภิปราย กระบวนการเรียนรู้ (Process) 
 

ขั้นสรุป/ประเมิน                   สรุป/ประเมินผลการเรียนรู้ตามวตัถุประสงค ์
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   - หาแนวทางแกไ้ขปญัหาทีห่ลากหลายดว้ยตนเอง จดัระเบยีบโครงสรา้ง
ความรู ้สรุปสาระส าคญัทีไ่ดร้บัวามรู ้
  2.2 ขัน้ไตรต่รองระดบักลุ่ม การมปีฏสิมัพนัธ ์(Interaction) 
                    ส                            (Participation) 
   - มปีฏสิมัพนัธก์บับุคคลและสิง่แวดลอ้มกายภาพ ธรรมชาต ิสื่อ 
   - ไดเ้คลื่อนไหวรา่งกาย 
   - ตรวจสอบวธิกีารแกป้ญัหาและประเมนิการแก้ปญัหาร่วมกนั 
  2.3 ขัน้การเรยีนรูก้ระบวนการ ผลงานและความรู ้(Process and Product)  
   - รูก้ระบวนการแสวงหาความรู ้กระบวนการกลุ่ม กระบวนการศกึษาดว้ย
ตนเอง กระบวนการจดัการ กระบวนการแก้ปญัหาและตดัสนิใจ กระบวนการท างาน 
   - สรปุขัน้ตอนการแก้ปญัหา 
  2.4 ขัน้การประยกุตน์ าความรูไ้ปใช ้(Application)  
   - น าความรูไ้ปใชใ้นสถานการณ์อื่นๆ หรอืการท าแบบฝึกหดั หรอืการ
น าเสนอผลงาน 
   3. ขัน้วเิคราะห ์
  3.1 วเิคราะห ์อภปิรายผลงาน ขอ้ความรูท้ีส่รุปไดจ้ากกจิกรรม (Product)      
                  (Process)  
   4. ขัน้สรปุและประเมนิผล 
  4.1 ประเมนิความรู ้ความเขา้ใจ และการเรยีนรูต้ามวตัถุประสงค์ 
   กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นนกัเรยีนเป็นศูนยก์ลางนี้ มตีวับ่งชีก้ารเรยีนของ
นกัเรยีน  9 ขอ้ และตวับ่งชีก้ารสอนของคร ู10 ขอ้ (ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาต.ิ 
2541 : 10) 
   จากเอกสารขา้งตน้  ผูว้จิยัสามารถสรุปขัน้ตอนในการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา  ว่ามลี าดบั
ขัน้ตอนในการเรยีน แบ่งเป็น  4  ขัน้ ดงันี้ 

1 ขัน้น าเขา้สู่บทเรยีน 
   1.1 ทบทวนความรูเ้ดมิ ครแูจง้จุดประสงคก์ารเรยีนรู ้แนะน าบทเรยีนและ
สรา้งกจิกรรมหรอืสถานการณ์ใหน้ักเรยีนคดิทบทวนและน าความรูเ้ดมิทีน่ักเรยีนมอียู่แลว้เชื่อมโยง
กบัความรูใ้หมท่ีจ่ะไดเ้รยีน เพื่อสรา้งและกระตุน้ความสนใจ หรอืเตรยีมความพรอ้มในการเรยีน 

2. ขัน้กจิกรรม 
   2.1 ขัน้สรา้งความรู ้การสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง (Construct) ครใูหน้ักเรยีน
ได้เผชิญสถานการณ์ปญัหา ท าความเข้าใจสถานการณ์ปญัหา หาข้อมูล ประสบการณ์ สร้าง
ความหมายข้อมูลโดยใช้กระบวนการคิดหรือกระบวนการอื่นๆ และหาแนวทางแก้ไขปญัหาที่
หลากหลาย จดัระเบยีบโครงสรา้งความรู ้สรปุสาระส าคญัทีไ่ดร้บัความรูด้ว้ยตนเอง 
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   2.. ขัน้ไตร่ตรองระดบักลุ่ม การมปีฏสิมัพนัธ ์(Interaction) ช่วยกนัเรยีนรู้
และมสี่วนร่วมในกระบวนการเรยีนรู ้(Participation) โดยทีส่มาชกิในกลุ่มเคลื่อนไหวร่างกาย เช่น 
น าเสนอค าตอบแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ตรวจสอบวธิกีารแก้ปญัหา และประเมนิการแก้ปญัหา
รว่มกนัในกลุ่ม 
   2.3 การเรยีนรูก้ระบวนการ ผลงานและความรู ้(Process and Product) ครู
ใหน้กัเรยีนมกีระบวนการเรยีนรูอ้ยา่งเป็นระบบ เช่น การแสวงหาความรู ้กระบวนการจดัการในกลุ่ม
การศกึษาดว้ยตนเอง การแกป้ญัหาและตดัสนิใจ ซึง่เป็นการสรุปขัน้ตอนในการแก้ปญัหาและความรู้
ทีไ่ดจ้ากการเรยีน 
   2.4 การประยุกต์น าความรูไ้ปใช้ (Application) นักเรยีนเสนอวธิกีารน า
ความรูไ้ปใชส้ถานการณ์อื่นๆ โดยการท าแบบฝึกหดั หรอืการน าเสนอผลงาน 

3. ขัน้วเิคราะห ์
   3.1 ครูและนักเรยีนร่วมกนัอภปิรายผลงาน วเิคราะห์ขอ้ความรูท้ี่สรุปได้
จากกจิกรรม (Product) และกระบวนการเรยีนรู ้(Process) 
  4. ขัน้สรปุและประเมนิผล 
   4.1 ครแูละนกัเรยีนสรปุและประเมนิผลการเรยีนรูต้ามวตัถุประสงค์ 
3.3 รปูแบบการจดัการเรียนรู้แบบซิปปา 
 การจดักจิกรรมการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา มหีลายรปูแบบซึง่แต่ละรปูแบบมรีะดบั
บทบาทของครแูละนกัเรยีนมากน้อยต่างกนัไป ดงันี้ 
(วฒันาพร ระงบัทุกข.์ 2542       ส            ส    2541 : 7) สามารถจดัได ้3 รปูแบบ ดงันี้ 
    แบบที ่1 Student – centered Class   ครเูป็นผูเ้ตรยีมเนื้อหา สื่อการเรยีนวสัดุ-อุปกรณ์ 
นกัเรยีนเป็นผูด้ าเนินกจิกรรมตามค าแนะน าของคร ูซึง่ส่วนใหญ่ท าในรปูแบบของกจิกรรมทีเ่ป็นคู่ 
เป็นกลุ่ม 
    แบบที ่2 Learner – based Teaching  ครเูป็นผูก้ระตุน้มอบหมายใหน้กัเรยีนคน้ควา้ผลติ
สื่อการเรยีนดว้ยตนเอง ซึง่ใชไ้ดด้กีบัการเรยีนภาษาต่างประเทศ เพราะนกัเรยีนไดฝึ้กทกัษะทาง
ภาษาไดเ้ป็นสองเท่า ทัง้ในขณะทีเ่ตรยีมและฝึก 

   แบบที ่ 3 Learner Independence  นกัเรยีนศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเองในหอ้งศูนยก์าร
เรยีนมอีสิระจากหอ้งเรยีนปกต ิ สามารถเลอืกท างานตามความสามารถ ความสนใจและความถนดั
ของนกัเรยีน อาจเรยีนคนเดยีว หรอืเรยีนเป็นคู่ เป็นกลุ่มกบัเพื่อนกไ็ด้ 
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รปูแบบการจดักระบวนการการเรียนแบบซิปปา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 2  รปูแบบการจดักระบวนการการเรยีนแบบซปิปา 
             ที่มา   ส            ส    (2541).แนวทางการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผู้เรยีนเป็น
ศูนยก์ลางวชิาคณติศาสตร ์ระดบัมธัยมศกึษา. หน้า  6. 
 
 
 
 
 
 

การมีบทบาทส่วนร่วม 
(PARTICIPATION) 

การมีปฏิสัมพนัธ์ 
ช่วยกนัเรียนรู้ 

(INTERACTION) 

การมีปฏิสัมพนัธ์ 
ช่วยกนัเรียนรู้ 

(INTERACTION) 

การมีบทบาทส่วนร่วม 
(PARTICIPATION) 

- การสร้างความรู้ (Construct) 
- กระบวนการเรียนรู้ (Process) 
- การแสวงหาขอ้มูล 
- การศึกษาท าความเขา้ใจ 
- การคิดวเิคราะห์ 
- การตีความ 
- การแปลความ 
- การสร้างความหมายแก่ตนเอง 
- การสังเคราะห์ขอ้มูล 
- การสรุปขอ้ความรู้ไปใช ้(Application) 
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รปูแบบการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นนักเรียนเป็นศนูยก์ลางแบบซิปปา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 3  แผนภูมแิสดงการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนทีเ่น้นนักเรยีนเป็นศูนยก์ลางแบบ 
          ซปิปา หรอืแบบประสาน 5 แนวคดิหลกั พฒันาโดยทศินา แขมมณ ี  
              ทีม่า : ทศินา แขมมณี. (2542).การจดัการเรยีนการสอนโดยยดึผูเ้รยีนเป็นศูนยก์ลาง : 
โมเดลซปิปา (CIPPA MODEL). หน้า พ า12. 
 
 3.4 วิธีการจดัการเรียนรู้แบบซิปปา  
  ขัน้ท่ี 1 วเิคราะหจ์ดุประสงคก์ารเรยีนรู ้ ตอ้งการใหน้กัเรยีนเกดิพฤตกิรรมใดใน
ระดบัใด 

อารมณ์ (Emotional) 

+ สังคม (Social) สติปัญญา (Intellectual) กาย (Physical) 

มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ รู้อยา่งต่ืนตวั ต่ืนใจ (Active Participation) 

มีบทบาทส าคญัในการ นกัเรียนเป็นศูนยก์ลาง 

อารมณ์ (Emotional) อารมณ์ (Emotional) 

การเคล่ือนไหวร่างกาย 
(Physical Movement) 

 

การสร้างสรรคค์วามรู้ 
(Constructing of Knowledge) 

การปฏิสัมพนัธ์ 
(Interaction) 

การเรียนรู้ทกัษะกระบวนการ 
(Process Skills Learning) 

ความเขา้ใจ (Understanding) 

การประยกุตใ์ช ้(Application) 

การใชใ้นชีวติประจ าวนั (Actual Practices) 
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  ขัน้ท่ี  2    วเิคราะหน์กัเรยีน มคีวามสามารถ ความสนใจ และวธิเีรยีนอย่างไร 
  ขัน้ท่ี 3 เลอืกเทคนิควธิกีารสอน หลากหลายสนองนกัเรยีน โดยพจิารณาจาก 

 จดุเด่นในการเสรมิสรา้งทกัษะ ขอ้ความรูแ้ละพฤตกิรรม 
 ประสทิธผิลในการสรา้งทกัษะ ขอ้ความร ูประสบการณ์ 
 โอกาสในการแสดงบทบาทการเรยีนรูข้องนกัเรยีน 

  ขัน้ท่ี 4 ปรบัและเรยีบเรยีงเทคนิคใหเ้หมาะสมกบัจุดมุง่หมายกระบวนการเรยีนการ
สอนและผลทีเ่กดิขึน้กบันกัเรยีน 
 
 3.5 บทบาทของครใูนการจดัการเรียนรู้แบบซิปปา  
  ในการจดักจิกรรมการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา (ทศินา แขมมณ.ี 2542           
                    2542 : 12-14) ครคูวรมบีทบาท ดงันี้ 
 3.5.1 บทบาทด้านการเตรียมการ ประกอบดว้ย 
 3.5.1.1 การเตรยีมตนเอง ครูต้องเตรยีมตนเองให้พรอ้มส าหรบับทบาทของผู้เป็น
แหล่งความรู ้(Resource Person) ซึ่งต้องให้ค าอธบิาย ค าแนะน า ค าปรกึษา ใหข้อ้มูล ความรูท้ี่
ชดัเจนแก่นกัเรยีน รวมทัง้แหล่งหาความรูท้ีจ่ะแนะน าใหน้ักเรยีนไปศกึษาคน้ควา้หาขอ้มลูได ้ดงันัน้
ครูจะต้องมภีาระหนักเตรยีมตนเองด้วยการอ่าน การค้นคว้า การทดลองปฏิบตัิมากๆ ในหวัข้อ
เนื้อหาที่ตนรบัผิดชอบ รวมทัง้ข้อมูลและประสบการณ์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องที่จะเป็นประโยชน์ต่อ
นกัเรยีน 
  3.5.1.2 การเตรยีมแหล่งขอ้มลู เมื่อบทบาทครไูม่ใช่ผู้บอกเล่ามวลความรูอ้กีต่อไป 
ครูจงึต้องเตรยีมแหล่งข้อมูลความรู้แก่นักเรยีน ทัง้ในรูปแบบของสื่อการเรยีน ใบความรูแ้ละวสัดุ
อุปกรณ์ต่างๆ ทีใ่ชป้ระกอบกจิกรรมในหอ้งเรยีน หรอืศูนยก์ารเรยีนรูด้้วยตนเองทีม่ขีอ้มลูความรูท้ี่
นกัเรยีนสามารถเลอืกศกึษาคน้ควา้ตามความตอ้งการ หรอืแหล่งเรยีนรูต่้างๆ เช่น ศูนยบ์รกิาร ศูนย์
สื่อ หอ้งสมดุ หอ้งโสตศกึษา หอ้งสมดุวชิา หอ้งปฏบิตักิารวชิาต่างๆ และหอ้งพพิธิภณัฑใ์นโรงเรยีน 
ทัง้นี้รวมไปถงึแหล่งเรยีนรูภ้ายนอกโรงเรยีนดว้ย ซึ่งครสูามารถส ารวจบญัชรีายชื่อหนังสอือุปกรณ์
หรอืสื่อต่างๆ ไวส้ าหรบันักเรยีนไดศ้กึษาคน้ควา้ตามทีก่ าหนดในกจิกรรมการเรยีนหรอืศกึษาคน้ควา้
เพิม่เตมิทัง้ในและนอกเวลาเรยีน 
  3.5.1.3 การเตรยีมกจิกรรมการเรยีน บทบาทของครกู่อนการเรยีนการสอนทุกครัง้
คอื การวางแผนการจดักจิกรรมตามจุดประสงคก์ารเรยีนรูท้ีก่ าหนด ครตู้องวเิคราะหจ์ุดประสงคก์าร
เรยีนรูเ้พื่อให้ไดส้าระส าคญัและเนื้อหาขอ้ความรู ้อนัน าไปสู่การออกแบบกจิกรรม การเรยีนที่เน้น
นักเรียนมีบทบาทในการเรียนรู้ตามที่ก าหนด โดยบทบาทในส่วนนี้ครูท าหน้าที่คล้ายผู้จดัการ 
(Manager) ก าหนดบทบาทการเรยีนรู ้และเป็นผูก้ าหนดบทบาทใหน้ักเรยีนทุกคนไดม้สี่วนเขา้ร่วม
ท ากจิกรรมแบ่งกลุ่มหรอืจบัคู่ เป็นผูม้อบหมายงานหน้าทีค่วามรบัผดิชอบแก่นักเรยีนทุกคน จดัการ
ใหทุ้กคนไดท้ างานทีเ่หมาะสมกบัความสามารถ ความสนใจของตน 
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  3.5.1.4 การเตรยีมสื่อ วสัดุอุปกรณ์ เมือ่ออกแบบหรอืก าหนดกจิกรรมการเรยีนแลว้ 
ครูพจิารณาและก าหนดว่า ใช้สื่อ วัสดุอุปกรณ์ใด เพื่อให้กิจกรรมการเรยีนดงักล่าวบรรลุผลแล้ว
จดัเตรยีมใหพ้รอ้ม บทบาทของครตูรงนี้จงึเป็นผูอ้ านวยความสะดวก (Facilitator) เพื่อใหก้ารเรยีนรู้
บรรลุผล 
  3.5.1.5 การเตรยีมการวดัและประเมนิผล บทบาทในดา้นการเตรยีมการอกีประการ
หนึ่ง คอืการเตรยีมการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูท้ีเ่กดิขึน้ โดยการวดัใหต้รงตามจุดประสงคก์าร
เรยีนรู ้และวดัใหค้รอบคลุมทัง้ในส่วนของกระบวนการ (Process) และผลงาน (Product) ทีเ่กดิขึน้
ทัง้ด้านพุทธพิสิยั (Cognitive) จติพสิยั (Affective) และทกัษะ (Skill) โดยเตรยีมวธิกีารวดัและ
เครือ่งมอืวดัใหพ้รอ้มก่อนทุกครัง้ 
    3.5.2 บทบาทด้านการด าเนินการ เป็นบทบาทขณะนักเรยีนด าเนินกจิกรรมการเรยีน
การสอน ประกอบดว้ย 
  3.5.2.1 การเป็นผูช้่วยเหลอืใหค้ าแนะน าปรกึษา (Helper and Advisor) คอยให้
ค าตอบเมื่อนักเรยีนต้องการความช่วยเหลอื เช่น ให้ข้อมูลหรอืความรู้ในเวลาที่นักเรยีนต้องการ
เพื่อใหก้ารเรยีนรูน้ัน้มปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ 
  3.5.2.2 การเป็นผูส้นับสนุนและเสรมิแรง (Supporter and Encourager) ช่วย
สนบัสนุนหรอืกระตุน้ใหน้กัเรยีนสนใจเขา้รว่มกจิกรรมหรอืลงมอืปฏบิตัดิว้ยตนเอง 
  3.5.2.3 การเป็นผูร้่วมกจิกรรม (Active Participant) โดยเขา้ร่วมท ากจิกรรมในกลุ่ม
นกัเรยีนพรอ้มทัง้ใหค้วามคดิและความเหน็หรอืช่วยเชื่อมโยงประสบการณ์ส่วนตวัของนักเรยีนขณะ
ท ากจิกรรม 
  3.5.2.4 การเป็นผู้ติดตามตรวจสอบ (Monitor) ตรวจสอบผลการท างานตาม
กจิกรรมของนักเรยีน เพื่อใหถู้กต้องชดัเจนและสมบูรณ์ ก่อนใหน้ักเรยีนสรุปเป็นขอ้ความรูท้ีไ่ดจ้าก
การเรยีนรู ้
  3.5.2.5 การเป็นผูส้รา้งเสรมิบรรยากาศทีอ่บอุ่นเป็นมติร โดยการสนับสนุนเสรมิแรง
และกระตุ้นใหน้ักเรยีนไดเ้ขา้ร่วมท างานกบักลุ่ม แสดงความคดิเหน็อย่างเปิดเผยเตม็ที ่ยอมรบัฟงั
ความคดิเหน็ซึง่กนัและกนั อภปิรายโต้แยง้แสดงความคดิเหน็ด้วยท่วงทนุ่ีมนวล ให้เกยีรตแิละเป็น
มติรโดยมจีดุมุง่หมาย เพื่อใหเ้ป้าหมายของกลุ่มบรรลุความส าเรจ็ 
     3.5.3 บทบาทด้านการประเมินผล เป็นบทบาทที่ครูผู้สอนต้องด าเนินการ เพื่อ
ตรวจสอบว่า สามารถจดัการเรยีนการสอนใหบ้รรลุผลตามจุดประสงคก์ารเรยีนรูท้ีก่ าหนดไวห้รอืไม ่
ทัง้นี้ครูควรเตรยีมเครื่องมอืและวธิกีารให้พรอ้มก่อนถงึขัน้ตอนการวดัและประเมนิผลทุกครัง้ และ
การวดัควรใหค้รอบคลุมทุกดา้น โดยเน้นการวดัจากสภาพจรงิ (Authentic Measurement) จากการ
ปฏบิตัิ (Performance) และจากแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) ซึ่งในการวดัและประเมนิผลนี้ 
นอกจากครเูป็นผูว้ดัและประเมนิผลเองแลว้ นักเรยีนและสมาชกิของแต่ละกลุ่มควรมบีทบาทร่วมวดั
และประเมนิตนเองและกลุ่มดว้ย 
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 สรปุบทบาทของครผููส้อนในการจดัการเรียนรู้แบบซิปปา ดงันี้ คอื  
 ครผููส้อนเป็น 
  1. ผูจ้ดัการ (Manager) เป็นผูก้ าหนดบทบาทใหทุ้กคน ไดม้สี่วนเขา้ร่วมท ากจิกรรม
แบ่งกลุ่มหรอืจบัคู่ เป็นผูม้อบหมายงานหน้าทีค่วามรบัผดิชอบแก่นักเรยีนทุกคน จดัการใหทุ้กคนได้
ท างานทีเ่หมาะสมกบัความสามารถ ความสนใจของตน 
  2. ผู้ร่วมท ากจิกรรม (An Active Participant) เป็นผู้เขา้ร่วมท ากจิกรรมในกลุ่ม 
พรอ้มทัง้ใหค้วามคดิและความเหน็หรอืเชื่อมโยงประสบการณ์ส่วนตวัในการเสนอความคดิ 
  3. ผู้สนับสนุนและเสรมิ (Supporter and Encourager) ช่วยสนับสนุนด้านสื่อ
อุปกรณ์ หรอืใหค้ าแนะน าทีช่่วยกระตุน้ใหทุ้กคนสนใจเขา้รว่มกจิกรรม หรอืฝึกปฏบิตัดิว้ยตนเอง 
  4. ผูต้ดิตามตรวจสอบ (Monitor) คอยตรวจสอบผลผลติก่อนส่งต่อไปใหน้ักเรยีนคน
อื่นๆ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ดา้นความถูกต้องของนิยามค าศพัท ์การแก้ค าผดิ ท าไดท้ัง้ก่อนท ากจิกรรม 
หรอืบางกจิกรรมแกท้หีลงัได ้
 
    3.6 นักเรียนในการจดัการเรียนรู้แบบซิปปา  
  นกัเรยีนจ าเป็นตอ้งปรบัเปลีย่นพฤตกิรรรมการเรยีนรูข้องตนใหบ้รรลุวตัถุประสงค์
ตามทีก่ าหนดไว ้โดยทัว่ไปแลว้นกัเรยีนควรมบีทบาทดงันี้ คอื 
  1. มสี่วนรว่มในการแสวงหาขอ้มลู ขอ้เทจ็จรงิ ความคดิเหน็ หรอืประสบการณ์
ต่างๆ จากแหล่งขอ้มลูทีห่ลากหลาย เพื่อน ามาใชใ้นการเรยีนรู้ 
  2. ศกึษาหรอืลงมอืกระท ากจิกรรมต่างๆ เพื่อท าความเขา้ใจ ใชค้วามคดิในการ
กลัน่กรอง แยกแยะ วเิคราะห ์สงัเคราะหข์อ้มลู ขอ้เทจ็จรงิ ความคดิเหน็ ความรูส้กึ หรอื
ประสบการณ์ต่างๆ ทีห่ามาได ้และสรา้งความหมายใหแ้ก่ตนเอง 
  3. บทบาทในการจดัระบบระเบยีบความรูท้ีไ่ดส้รรคส์รา้งขึน้ เพื่อช่วยใหก้ารเรยีนรู้
เกดิความคงทนและสามารถน าความรูน้ัน้ไปใชไ้ดส้ะดวกขึน้ 
  4. บทบาทในการน าความรูไ้ปประยกุตใ์ช ้เพื่อช่วยใหก้ารเรยีนรูน้ัน้เกดิประโยชน์
ต่อชวีติ นอกจากนัน้การประยกุตใ์ชจ้ะช่วยตอกย า้ความเขา้ใจและสรา้งความมัน่ใจใหแ้ก่นกัเรยีนใน
ความรูน้ัน้และการน าความรูไ้ปใชย้งัก่อใหเ้กดิการเรยีนรูอ้ื่นๆ เพิม่เติมไดด้ว้ย 
  ในการด าเนินการตามบทบาททัง้ 4 ขา้งต้น นกัเรยีนจ าเป็นตอ้งแสดงพฤตกิรรม
ต่างๆ ทีจ่ าเป็นในการเรยีนรูร้ว่มกบัผูอ้ื่น ดงันี้ 

1. เขา้รว่มกจิกรรมต่างๆ อยา่งกระตอืรอืรน้ 
2. ใหค้วามรว่มมอืและรบัผดิชอบในการด าเนินงาน/กจิกรรมต่างๆ รว่มกบักลุ่ม 

เช่น การแสวงหาขอ้มลู การศกึษาขอ้มลู และการสรปุ 
3. รบัฟงั พจิารณาและยอมรบัความคดิเหน็ของผูอ้ื่น 
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4. ใชค้วามคดิอย่างเตม็ที ่ปฏสิมัพนัธ ์โตต้อบ คดัคา้น สนับสนุนแลกเปลีย่นความ
คดิเหน็และความรูส้กึของตนกบัผูอ้ื่น 

5. แสดงความสามารถของตน และยอมรบัความสามารถของผูอ้ื่น 
6. ตดัสนิใจและแกป้ญัหาต่างๆ เรยีนรูจ้ากกลุ่ม และช่วยใหก้ลุ่มเกดิการเรยีนรู้ 

     จากเหตุผลดงักล่าวสามรถสรุปได้ว่าการสอนทัง้สองแบบนี้ มคีวามเกี่ยวเนื่องและ
สมัพนัธก์นั ซึง่มผีลโดยตรงต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีนโดยการจดัการเรยีนแบบร่วมมอื
กล่าวคอื เป้าหมายของทมีเป็นสิง่ทีจ่ะท าใหน้กัเรยีนเกดิแรงจงูใจทีช่่วยเหลอืสมาชกิคนอื่นๆในทมีให้
เรยีนรูไ้ด้เหมอืนตน ถ้าปราศจากเป้าหมายของทมีนักเรยีนกท็ างานผดิจุดประสงค์ทีต่ ัง้ไว ้ ดงันัน้ 
นักเรยีนจงึต้องทราบเป้าหมายของทมีเพื่อความส าเรจ็ในการเรยีน ยิง่ไปกว่านัน้เป้าหมายของทมี
อาจช่วยใหน้ักเรยีนผ่านพน้ความสงสยั ลงัเล ไม่แน่ใจ ในการตัง้ค าถามถามครซูึง่ถ้าปราศจากขอ้นี้ 
นกัเรยีนจะไม่กลา้ถาม ในขณะเดยีวกนัถ้าปราศจากความรบัผดิชอบต่อตนเองของสมาชกิในทมีนัน่
คอื หมายความว่าสมาชกิ   2 หรอื 3 คนภายในทมีเท่านัน้ทีต่อ้งท างานเองทัง้หมด ส่วนทีเ่หลอืไม่ลง
ปฏบิตังิานกบัเพื่อนในทมี และไม่ให้ความร่วมมอื อนัเป็นสาเหตุใหก้ารจดักจิกรรมการเรยีนแบบ
รว่มมอื ประสบความลม้เหลวไดใ้นทีสุ่ด 

 
                3.7 ความส าคญั  คณุค่า และประโยชน์ของการจดัการเรียนรู้แบบซิปปา  
   การจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา สามารถก่อใหเ้กดิประโยชน์แก่นกัเรยีน และคร ูดงันี้ 
   ตวับ่งช้ีการเรียนของนักเรียน  

1 นกัเรยีนมปีระสบการณ์ตรงกบัธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
2. นกัเรยีนฝึกปฏบิตัจินคน้พบความถนดัและวธิกีารของตนเอง 
3. นกัเรยีนท ากจิกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรูจ้ากกลุ่ม 
4. นกัเรยีนฝึกหดัอ่านหลากหลายและสรา้งสรรคจ์นิตนาการ ตลอดจนได้

แสดงออกอยา่งชดัเจนและมเีหตุผล 
5. นกัเรยีนไดร้บัการเสรมิแรงใหค้น้หาค าตอบแก้ปญัหาทัง้ดว้ยตนเองและรว่ม

ดว้ยช่วยกนั 
6. นกัเรยีนไดฝึ้กคน้ รวบรวมขอ้มลู และสรา้งสรรคค์วามรูด้ว้ยตนเอง 
7. นกัเรยีนเลอืกท ากจิกรรมตามความสามารถ ความถนดัและความสนใจของ

ตนเองอยา่งมคีวามสุข 
8. นกัเรยีนฝึกตนเองใหม้วีนิัย และรบัผดิชอบในการท างาน 
9. นกัเรยีนฝึกประเมนิ ปรบัปรุงตนเองและยอมรบัผูอ้ื่น ตลอดจนใฝห่าความรู้

อยา่งต่อเนื่อง 
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ตวับ่งช้ีการสอนของคร ู
1. ครเูตรยีมการสอนทัง้เนื้อหาและวธิกีาร 
2. ครจูดัสิง่แวดลอ้มและบรรยากาศทีป่ลุกเรา้จงูใจและส่งเสรมิแรงใหน้กัเรยีนเกดิ 

การเรยีนรู ้
3. ครเูอาใจใส่นกัเรยีนเป็นรายบุคคล และแสดงความเมตตาต่อนกัเรยีนอยา่ง

ทัว่ถงึ 
4. ครจูดักจิกรรมและสถานการณ์ใหน้กัเรยีนไดแ้สดงออกและคดิอยา่งสรา้งสรรค์ 
5. ครสู่งเสรมิใหน้กัเรยีนฝึกหดั ฝึกท า และฝึกปรบัปรงุตนเอง 
6. ครสู่งเสรมิกจิกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรูจ้ากกลุ่ม พรอ้มทัง้สงัเกตส่วนดแีละ

ปรบัปรงุส่วนดอ้ยของนกัเรยีน 
7. ครใูชส้ื่อการสอนเพื่อฝึกความคดิ การแก้ปญัหาและการคน้พบความรู ้
8. ครใูชแ้หล่งเรยีนรูห้ลากหลายและเชื่อมโยงประสบการณ์กบัชวีติจรงิ 
9. ครฝึูกฝนกริยิามารยาท และวนิยัตามวถิวีฒันธรรมไทย 
10. ครสูงัเกตและประเมนิพฒันาการของนกัเรยีนอย่างต่อเนื่อง 

   จากตวับ่งชีก้ารสอนของครทูัง้ 10 ขอ้ อาจสรปุไดว้่าครผููส้อนตอ้งเปลีย่นบทบาทเป็นผู้
อ านวยความสะดวก (Faci itator)   อ เป็นผูจ้ดัประสบการณ์และจดัสื่อการเรยีนการสอน เพื่อให้
นกัเรยีนใชเ้ป็นแนวทางในการสรา้งสรรคค์วามรูด้ว้ยตนเอง 
 
                3.8 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัการเรียนการสอนแบบซิปปา  
     สุดารตัน์ ไผ่พงศาวงศ์ (2543          อ)                         ส          
                 สอ      IPP    DEL     อ  ส                                         
                   ตศาสตรท์ีใ่ชก้ารจดัการเรยีนการสอนแบบ CIPPA MODEL มปีระสทิธภิาพ
ตามเกณฑ์ 80/80มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณิตศาสตร์ของนักเรยีนที่ได้รบัการสอนโดยชุด
กิจกรรมคณิตศาสตร์สูงกว่าก่อนได้รบัการสอนอย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 และความ
คิดเห็นของนักเรยีนหลังจากการใช้ชุดกิจกรรมคณิตศาสตร์ที่ ใช้การจดัการเรียนการสอนแบบ 
 IPP    DEL อ                   
     จริากาญจน์ หงส์ชูตา (2545          อ) ได้พฒันากิจกรรมการเรยีนการสอนที่เน้น
ผูเ้รยีนเป็นส าคญั ในวชิาคณติศาสตร ์ชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 เรือ่งเศษส่วน โดยใชโ้มเดลซปิปา กลุ่ม
ตวัอย่างเป็นนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3/4 โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัขอนแก่น (มอดนิแดง) 
ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2544 จ านวน 51 คน ผลการวจิยัพบว่า กจิกรรมการเรยีนการสอนทีเ่น้น
ผูเ้รยีนเป็นส าคญั ในวชิาคณิตศาสตร ์ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 3/4 เรื่องเศษส่วน โดยใชโ้มเดลซปิปา 
สามารถพฒันาผูเ้รยีนใหเ้กดิการเรยีนรูไ้ด้จรงิ และผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีนที่เรยีนโดย
ใช้กจิกรรมการเรยีนการสอนดงักล่าว มคี่าเฉลีย่ของคะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนคดิเป็นรอ้ยละ 
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86.33 สูงกว่าเกณฑท์ีก่ าหนดรอ้ยละ 75 และมนีักเรยีนทีผ่่านเกณฑก์ารเรยีนรูด้งักล่าวคดิเป็นรอ้ย
ละ 84.31 ซึง่สงูกว่าจ านวนนกัเรยีนทีก่ าหนดรอ้ยละ 80 
   นิตติญาพร ประเสรฐิสงัข์ (2545          อ)                           สอ      
       ส        อ                                                       สอ          
                                                                    อ                               
       2    และกลุ่มตวัอย่าง คอื นักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 โรงเรยีนบา้นโนนป่าหวา้น 
เชยีงฮาย อ าเภอสุวรรณคหูา จงัหวดัหนองบวัล าภู ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2544 จ านวน 25 คน 
ผลการวจิยัพบว่า กจิกรรมการเรยีนการสอนวชิาวทิยาศาสตร ์โดยใชรู้ปแบบการสอนแบบซปิปาที่
พฒันาขึน้ ท าใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูไ้ดจ้รงิ และผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีนทีเ่รยีนโดยใช้
กจิกรรมการเรยีนการสอนดงักล่าวพบว่า นักเรยีนรอ้ยละ 80 มผีลสมัฤทธิผ์่านเกณฑ ์ความรอบรูท้ี่
ก าหนด คอื รอ้ยละ 60 ของคะแนนเตม็ 
   ปกาศติ ปลัง่กลาง (2545 : บทคดัย่อ) ไดพ้ฒันากจิกรรมการเรยีนการสอน การแก้โจทย์
ปญัหาคณติศาสตร ์ชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 ทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั โดยใชโ้มเดลซปิปา กลุ่มตวัอย่าง
เป็นนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 โรงเรยีนบา้นหนิลาดพฒันา ส านักงานการประถมศกึษา อ าเภอ
บา้นแท่น จงัหวดัชยัภูม ิจ านวน 51 คน ผลการวจิยัพบว่า ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณิตศาสตร์
ของนักเรยีนที่ได้รบัการสอนโดยใช้โมเดลซปิปา มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนเฉลี่ยรอ้ยละ 82.67 สูง
กว่าเกณฑท์ีก่ าหนดไวร้อ้ยละ 75 ของคะแนนเตม็ และมจี านวนนักเรยีนผ่านเกณฑท์ี่ก าหนดไว้คดิ
เป็นรอ้ยละ 85 ซึง่สงูกว่าเกณฑท์ีก่ าหนดไวร้อ้ยละ 80 
   จากเอกสารทีอ่า้งองิถงึการจดัการเรยีนการสอนแบบซปิปา ไดม้ผีูน้ าไปใชท้ดลองใชใ้นการ
จดัการเรยีนการสอนโรงเรยีนต่างๆ ในแต่ละทอ้งถิน่แลว้ ผูเ้รยีนสามารถตามเกดิการเรยีนรูไ้ดอ้ย่าง
มปีระสทิธภิาพ ผูเ้รยีนสามารถสรา้งองค์ความรูไ้ดด้ว้ยตนเอง  จากการลงมอืปฏบิตักิจิกรรม มกีาร
ช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั มสี่วนรว่มในการเรยีนรู ้และสามารถน าความรูท้ีไ่ดร้บัไปใชใ้นชวีติประจ าวนั
ได ้
 
4. เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัการวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงัคมศึกษา 

  4.1 ความหมายของผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ได้มผีู้ให้ความหมายของผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนไวด้งันี้ 

  ไพศาล หวงัพานิช (2526: 9) กล่าวถงึ ความหมายของผลสมัฤทธิท์างการเรยีนว่า
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน (Learning Achievement) หมายถงึ คุณลกัษณะและความสามารถของ
บุคคลอนัเกดิจากการเรยีนการสอนเป็นการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมและประสบการณ์การเรยีนรู้ที่
เกดิจากการฝึกฝนอบรมหรอืการสอน การวดัผลสมัฤทธิ ์ (Accomplishment Assessment) ของ
บุคคลว่าเรยีนรูเ้ท่าไร มคีวามสามารถชนิดใด 
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   อารมณ์ เพชรชื่น (2527: 46) กล่าวถงึความหมายของผลสมัฤทธิท์างการเรยีนว่า 
หมายถงึผลทีเ่กดิขึน้จากการเรยีนการสอน การฝึกฝน หรอืประสบการณ์ต่างๆ ทัง้ทีโ่รงเรยีน ทีบ่า้น 
และสิง่แวดลอ้มอื่นๆ 

   จากความหมายของผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ทัง้ปวงตามทีก่ล่าวมาขา้งต้นนัน้ พอจะสรปุ
ไดว้่าผลสมัฤทธิท์างการเรยีนกค็อืความรูค้วามสามารถของบุคคลอนัเกดิจากการเรยีนรู ้ หรอื
ประสบการณ์ทัง้ปวงทีไ่ดก้บัจากการฝึกอบรมและเป็นผลท าใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมตาม
สภาพแวดลอ้มทีแ่ตกต่างกนั 

  4.2  องคป์ระกอบท่ีมีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  มผีูก้ล่าวถงึองคป์ระกอบทีม่ ี
อทิธพิลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนไวต่้างๆ กนั ดงันี้ 

  พรีะยุทธ ์ สนัตวินั (2533: 38) ไดก้ล่าวถงึองคป์ระกอบทีม่อีทิธพิลต่อผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนของผูเ้รยีนว่า ไดแ้ก่ องคป์ระกอบทางดา้นตวัผูเ้รยีน เช่น ความรูส้กึนึกคดิกบัตนเอง สุขภาพ
ร่างกาย ความสนใจ สตปิญัญา การปรบัตวั ความมุ่งมัน่ แรงจงูใจ เพศและอายุ ความบกพร่องของ
รา่งกายลกัษณะทางพนัธุก์รรม วุฒภิาวะ รปูแบบการใชเ้วลา เป็นต้น องคป์ระกอบทางดา้นโรงเรยีน  
เช่น ขนาดโรงเรยีน ความพร้อมทางด้านบุคลากรและสื่ออุปกรณ์การเรยีนการสอน การจดั
บรรยากาศสภาพแวดลอ้มทัง้ในหอ้งเรยีน และบรเิวณโรงเรยีนแหล่งคน้ควา้หาความรูต่้างๆ เป็นตน้ 

    บลูม (Bloom. 1976: 139) กล่าวถงึสิง่ทีม่อีทิธพิลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ว่ามอียู่ 3
ตวัแปร คอื 

    1. พฤตกิรรมดา้นปญัญา (Cognitive Entry Behavior) เป็นพฤตกิรรมดา้นความรู้
ความคดิ ความเขา้ใจ หมายถงึ การเรยีนรูท้ีจ่ าเป็นต้องการเรยีนเรื่องนัน้ และมมีาก่อนเรยีนไดแ้ก่ 
ความถนดั และพืน้ฐานความรูเ้ดมิของผูเ้รยีนซึง่เหมาะสมกบัการเรยีนรูใ้หม่ 

    2. ลกัษณะทางอารมณ์ (Affective Entry Characteristic) เป็นตวัก าหนดดา้นอารมณ์ 
หมายถงึ แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ ์ความกระตอืรอืรน้ทีม่ต่ีอเนื้อหาทีเ่รยีน รวมทัง้ทศันคตขิองผูเ้รยีนทีม่ ี
ต่อเนื้อหาวชิา ต่อโรงเรยีน และระบบการเรยีนและมโนภาพเกีย่วกบัตนเอง 

    3. คุณภาพของการสอน (Quality of Instruction) เป็นตวัก าหนดประสทิธภิาพในการ
เรยีนของผูเ้รยีนซึง่ประกอบดว้ยการชีแ้นะ หมายถงึ การบอกจุดมุ่งหมายของการเรยีนการสอนและ
งานทีจ่ะต้องท าใหผู้เ้รยีนทราบอย่างชดัเจน การใหผู้เ้รยีนมสี่วนร่วมในการเรยีนการสอนการใหก้าร
เสรมิแรงของคร ูการใชข้อ้มลูยอ้นกลบั หรอืการใหผู้เ้รยีนรูผ้ลว่าตนเองกระท าไดถู้กต้องหรอืไม่ และ
การแก้ไขขอ้บกพร่องจากองคป์ระกอบทีม่อีทิธพิลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ทีก่ล่าวมาพอสรุปได้
ว่า  องคป์ระกอบส าคญัทีม่อีทิธพิลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน คอื 

    3.1 คุณลกัษณะของผูเ้รยีน ไดแ้ก่ นิสยั ทศันคต ิ แรงจงูใจ อายุ พืน้ฐานความรูเ้ดมิ
สุขภาพ ความสนใจ รวมทัง้สตปิญัญา 

    3.2 คุณลกัษณะของผูส้อน เช่น คุณวุฒ ิระยะเวลาทีส่อน ความสามารถและทศันคตขิอง
ผูส้อน สุขภาพ 
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    3.3 องคป์ระกอบดา้นอื่นๆ เช่น องคป์ระกอบดา้นเศรษฐกจิ สงัคมและสิง่แวดลอ้มดา้น
ต่างๆ 

 
    4.3  การวดัและการประเมินผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงัคมศึกษา 

การวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา มผีูก้ล่าวไว ้ดงันี้ 
    ไพศาล หวงัพานิช (2526: 89) กล่าวถงึการวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนว่าสามารถวดัผล    

ได ้2 แบบตามความมุง่หมาย และลกัษณะวชิาทีส่อน ดงันี้ 
1. การวดัผลด้านการปฏบิตัิ เป็นการตรวจสอบระดบัความสามารถในการปฏบิตัิ

หรอืทกัษะของผู้เรยีนโดยมุ่งเน้นให้ผูเ้รยีนได้แสดงความสามารถดงักล่าวในรปูแบบของการกระท า
จรงิเป็นผลงาน เช่น วชิาศลิปศกึษา พลศกึษา การช่าง เป็นต้น การวดัผลแบบนี้จงึต้องใช้ “ขอ้สอบ
ภาคปฏบิตั ิ(Perfomance Test)” 

2. การวดัผลดา้นเนื้อหา เป็นการตรวจสอบความสามารถทีเ่กี่ยวกบัเนื้อหา อนัเป็น
ประสบการณ์การเรยีนรูข้องผูเ้รยีน รวมถงึพฤตกิรรมความสามารถในดา้นต่างๆ สามารถวดัผลได้
โดยใช ้ “ขอ้สอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ( chievement Test)”ในการวจิยัในครัง้นี้ ผูว้จิยัท าการ
วดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา เป็นการวดัผลดา้นเนื้อหาเรื่องพลเมอืงดี และการเมอืงการ
ปกครองของไทย โดยแบบทดสอบที่ผู้วิจยัสร้างขึ้นเป็นแบบทดสอบวดัพฤติกรรมด้านความรู้ 
ความคดิ ความเขา้ใจ และการน าไปใช้ ผู้วจิยัไดศ้กึษาแนวคดิในการประเมนิผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนของบลมู (Bloom)ดงันี้ 

    บลูม (บุญเชดิ ภญิโญอนันตพงษ์ ม.ป.ป.: 44-49 ; อ้างจาก Bloom1972:18)ไดท้ าการ
วเิคราะหจ์ุดประสงคก์ารสอนในวชิาการต่างๆ แลว้จ าแนกความสามารถของมนุษยแ์บ่งไดเ้ป็น 3
ลกัษณะ (Taxonomy of Education) คอื ขอบเขตดา้นพุทธพิสิยั ดา้นจติพสิยัและดา้นทกัษะพสิยั 
การวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ผูว้จิยัไดใ้ชข้อบเขตดา้นพุทธพิสิยั (Cognitive Domain)
เป็นจุดมุ่งหมายทางการศกึษาทีเ่กี่ยวกบัสมรรถภาพทางสตปิญัญาทางการเรยีน และการแก้ปญัหา 
บลูมและคณะ ไดจ้ าแนกพฤตกิรรมในขอบเขตดา้นนี้ออกเป็นสองระดบัใหญ่ๆ คอื พฤตกิรรมดา้น
พืน้ฐาน ไดแ้ก่ พฤตกิรรมดา้นความรู้ พฤตกิรรมขัน้สูง ไดแ้ก่ ความสามารถต่างๆ ทัง้สองระดบันี้ 
จ าแนกออกเป็น 6 ระดบั โดยเรยีงล าดบัตามความซบัซอ้นจากน้อยไปหามาก ซึง่เป็นที่ยอมรบัและ
เผยแพรท่ัว่ไปอยา่งกวา้งขวาง ดงันี้ 

      4.3.1 ความรู้ – ความจ า (Knowledge Memorization) หมายถงึ ความสามารถใน
การระลกึเรื่องราวเฉพาะหรอืทัว่ไป ออกมาไดถู้กต้องแม่นย า เช่น สามารถบ่งบอกวธิกีารหรอื
กระบวนการ หรอืบ่งชีถ้งึแบบแผนโครงสรา้งของเรื่องราวเฉพาะอย่างหรอืทัง้ระบบไดอ้ย่างถูกต้อง
ความรูน้ี้ข ึน้อยู่กบับุคคลได้รบัรูแ้ละจดจ าเอาไวอ้ย่างไร ก็จะระลกึเรื่องราวนัน้ออกมาตามล าดบันัน้ 
ซึง่จ าแนกเป็น 3 ระดบั คอื 
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4.3.1.1 ความรูเ้ฉพาะเจาะจง (Specific Knowledge) เป็นความสามารถในการ
ระลกึขอ้มลูต่างๆ ทีเ่ป็นรปูธรรมและสญัลกัษณ์ ถอืเป็นสมรรถภาพขัน้ต ่าสุดทีจ่ะเป็นพืน้ฐานใหเ้กดิ
สมรรถภาพขัน้สงูทีจ่ะรบัรูส้ ิง่ทีซ่บัซอ้นและเป็นนามธรรมต่อไป ซึง่จ าแนกเป็น 2 ระดบั 

1. ความรูเ้กี่ยวกบัศพัทแ์ละนิยาม (Terminology) ซึง่เป็นความสามารถในการ
บอกความหมายของค ากลุ่มค า สญัลกัษณ์ต่างๆ 

2. ความรูเ้กีย่วกบัขอ้เทจ็จรงิเฉพาะ (Specific Fact) เป็นความสามารถ 
ในการบ่งบอกเรือ่งราวต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัเหตุการณ์ บุคคล สถานที ่วนัที ่ปี ขนาด จ านวน เป็นตน้ 

4.3.1.2 ความรูเ้กี่ยวกบัวธิกีารเฉพาะอย่าง (Way and Means of Dealing 
withSpecific Knowledge) เป็นความสามารถทีจ่ะบ่งบอกถงึวธิกีารจดัระเบยีบ วธิกีารศกึษา วธิกีาร
ตดัสนิและวพิากษ์วจิารณ์ ตลอดจนวธิกีารสบืเสาะความรู้ จดัล าดบัเวลามาตรฐานของการตดัสนิ
ความรูป้ระเภทนี้จะอยู่ในระดบักลางระหว่างความรูเ้ฉพาะกบัความรูท้ ัว่ไป จ าแนกเป็นระดบัย่อย คอื 

1.ความรูเ้กีย่วกบัแบบแผน (Convention) เป็นความสามารถทีจ่ะบ่งบอกถงึ 
รปูแบบการปฏบิตัแิละแบบฉบบัทีเ่หมาะสมในการท า เช่น แบบฉบบัการพดู การเขยีน การรายงาน 

2.ความรูเ้กี่ยวกบัล าดบัขัน้และแนวโน้ม (Trend and Sequence) เป็น
ความสามารถทีจ่ะบ่งบอกถงึขัน้ตอนก่อนหลงั ทศิทางการเคลื่อนไหวโน้มเอยีง 

3.ความรูเ้กีย่วกบัการจ าแนกประเภท และการจดักลุ่ม (Classification and 
Category) เป็นความสามารถในการบ่งบอกวธิกีารจ าแนก จดัหมวดหมู่ จดัแบ่งสิง่ของเหตุการณ์
ตามจดุมุง่หมาย เหตุผลหรอืปญัหาอยา่งใดอยา่งหน่ึง 

4.ความรู้เกี่ยวกบัเกณฑ์ (Criteria) เป็นความสามารถที่จะบ่งบอกถึง
ขอ้เทจ็จรงิ หลกัการ กระบวนการ และวธิกีารสบืเสาะหาความรู้ วธิกีารศกึษาคน้ควา้เกี่ยวกบัปญัหา  
และเหตุการณ์ต่างๆ ในระดบันี้จะเน้นเพยีงความรูใ้นวธิกีาร ไม่จ าเป็นว่าจะต้องสามารถท าวธิกีาร 
ต่างๆ เหล่านัน้ได ้

5.ความรูเ้กีย่วกบัวธิที า (Process) เป็นความสามารถทีจ่ะบ่งบอกถงึเทคนิค
กระบวนการและวธิสีบืเสาะหาความรู้ในวธิกีารซึ่งไม่จ าเป็นว่า  จะต้องสามารถท าวธิกีารต่างๆ
เหล่านัน้ได ้

   4.3.2  ความเข้าใจ (Comprehension) เป็นทกัษะความสามารถทางปญัญาขัน้แรกสุด
ของมนุษยท์ีจ่ะเขา้ใจการสื่อสารตดิต่อ และสามารถทีจ่ะน าเอาความรูแ้นวคดิมาใชป้ระโยชน์ไดโ้ดย
ไมจ่ าเป็นตอ้งไปสมัพนัธก์บัเรือ่งอื่นๆ จ าแนกเป็น 3 ระดบั คอื 

4.3.2.1 การแปล (Translation) เป็นความสามารถในการถอดความหรอืถอดแบบ
จากภาษาหนึ่งไปสู่ภาษาอื่น เป็นการสื่อความหมายใหส้ามารถรูค้วามหมายตรงกนั เช่น การแปล 
ความหมายขอ้ความ ค าพงัเพย สุภาษติ ค าคม หรอืสญัลกัษณ์ หรอืการแปลภาษาคณิตศาสตร์ ให้
เป็นสญัลกัษณ์หรอืกลบักนั เป็นตน้ 
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4.3.2.2 การตคีวาม (Interpretation) เป็นความสามารถในการสื่อความหมายโดย
การอธบิายหรอืสรุปความ มลีกัษณะที่ลุ่มลกึกว่าการแปล เพราะการแปลจะมลีกัษณะการสื่อ
ความหมายโดยการถอดความแบบค าต่อค า แต่การตคีวามหมายต้องมกีารจดัระเบยีบใหม่ เรยีบ
เรยีงใหม่ แสดงแนวคดิใหม่แต่ยงัรกัษาความหมายเดมิไว้ เช่น สามารถตคีวามหมายขอ้มลูทาง
สงัคมไดห้ลายๆ แงม่มุสามารถสรปุความคดิทัง้หมดออกเป็นประเดน็ส าคญัตามตอ้งการ 

4.3.2.3 การขยายความ (Extrapolation) เป็นความสามารถในการสื่อความหมาย
โดยการขยายความ คาดคะเนแนวโน้มของขอ้มลูว่าจะมทีศิทางไปในทางใดมผีลลพัธอ์อกมาอย่างไร
โดยจะต้องสอดคลอ้งกบัความหมายดัง้เดมิ หรอือาศยัขอ้มลูเดมิเป็นเครื่องตดัสนิผลลพัธต่์างๆ เช่น
ทกัษะในการพยากรณ์ ความสบืเนื่องของแนวโน้มหนึ่งๆ ความสามารถในการสรุปผล โดยการ
อนุมานดว้ยขอ้ความ ทีช่ดัเจน 

    4.3.3   การน าไปใช้ (Application) เป็นความสามารถในการจดจ าและน าเอาหลกัการ
เทคนิคและทฤษฎมีาใชใ้นการแก้ปญัหาในสถานการณ์ต่างๆ เช่น การน าปรากฏการณ์ต่างๆ มา
อภปิรายในเชงิ 
     4.3.4 การวิเคราะห์(Analysis) เป็นความสามารถในการแยกเนื้อหาให้เป็นส่วยย่อย 
เพื่อค้นหาองค์ประกอบ โครงสร้าง หรอืความสมัพนัธ์ระหว่างส่วนย่อยนัน้ นักเรยีนจะสามารถ
วเิคราะหไ์ดก้ต่็อเมือ่นกัเรยีนเขา้ใจเนื้อหาสาระทีเ่รยีนมาแลว้ 
    4.3.5. การสงัเคราะห์(Synthesis) เป็นความสามารถที่น าองค์ประกอบหรอืส่วนย่อยๆ
เขา้มารวมกนั เพื่อใหเ้ป็นภาพทีส่มบรูณ์เกดิความกระจ่างในสิง่เหล่านัน้  
     4.3.6. การประเมินค่า(Assessmant) หมายถึง ความสามารถในการพจิารณาตดัสนิ
คุณค่าของสิง่ต่างๆโดยทีผู่ต้ดัสนิก าหนดเกณฑข์ึน้มาเอง หรอืเกณฑท์ีผู่อ้ ื่นก าหนดขึน้ 
5. เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัหลกัธรรมสงัคหวตัถ ุ 
     5.1 ความหมายหลกัธรรมสงัคหวตัถ ุ4 
     พระธรรมปิฎก(2541 :167-168) ไดใ้หค้วามหมายของค าว่าสงัคหวตัถุ 4 หมายถงึ     
ธรรมเครือ่งยดึเหนี่ยวใจบุคคล และประสานหมู่ชนไวใ้หส้ามคัค ี หลกัการสงเคราะห ์ม ี4 อยา่ง คอื 
     1. ทาน (การให)้ คอื เอือ้เฟ้ือเผื่อแผ ่ เสยีสละ  แบ่งปนั  ช่วยเหลอืกนัดว้ยสิง่ของตลอด
ถงึใหค้วามรูแ้ละแนะน าสัง่สอน 
     2. ปิยวาจา (วาจาเป็นทีร่กั  วาจาดดูดื่มน ้าใจ  หรอืวาจาซาบซึง้ใจ)  คอืกล่าวค าสุภาพ
ไพเราะอ่อนหวานสมานสามคัค ี  ใหเ้กดิไมตรแีละความรกัใคร่นบัถอื  ตลอดถงึค าแสดงประโยชน์
ประกอบดว้ย  เหตุผล  เป็นหลกัฐานจงูใจใหน้ิยมยอมตาม 
     3. อตัถจรยิา  (การประพฤตปิระโยชน์) คอื ขวนขวายช่วยเหลอืกจิการ  บ าเพญ็
สาธารณประโยชน์  ตลอดถงึค าช่วยแกไ้ขปรบัปรงุส่งเสรมิในทางจรยิธรรม 
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   4. สมานตัตตา  (ความเสมอตน้เสมอปลาย) คอื ท าตนเสมอตน้เสมอปลายปฏบิตัิ
สม ่าเสมอกนัในชนทัง้หลาย  และเสมอในสุข ทุกข ์  โดยรว่มรบัรูร้ว่มแกไ้ขตลอดถงึวางตนเหมาะแก่
ฐานะ  ภาวะบุคคล เหตุการณ์และสิง่แวดลอ้ม  ถูกตอ้งตามธรรมในแต่ละกรณี 

   พระธรรมปิฎก (2542 : 536-541) ไดใ้หค้วามหมายตามหลกัจรยิศาสตรส์งัคมของพุทธ
ศาสนาเรือ่ง  สงัคหวตัถุ 4 หรอืหลกัปฏบิตัตินตามหลกัจติวทิยาสงัคมเพื่อใหเ้กดิความนิยมชมชอบ
และความเคารพนบัถอืแก่ผูอ้ื่น หรอืสงัคมของชุมชนต่างๆ คอื  

  1. ทาน หรอืการใหเ้ป็นสิง่ของตนแก่ผูอ้ื่นทีค่วรเป็น เพราะ ทาน หมายถงึ 
 1.1 ธรรมทาน  หรอืการบรจิาคทางจติใจ 
 1.2 อามสิทาน  หรอืการบรจิาคทางวตัถุ 
  2.ปิยวาจาหรอืการเจรจาใชค้ าพดูของตนเองต่อผูอ้ื่นดว้ยความสุภาพอ่อนโยนใหเ้หมาะสม

แก่กาลเทศะและเหมาะสมแก่สงัคมชุมชนทุกชัน้  เพื่อใหชุ้มชนหรอืบุคคลเหล่านัน้เคารพนับถอื   
ปิยวาจานี้  ใชก้บัมติรสหายของตน ยอ่มจะท าใหม้ติรสหายเหล่านัน้รกัใคร ่รูจ้กัเจรจาสุภาพอ่อนโยน 
กบัอาจารย ์ การใชห้ลกัจรยิศาสตรส์งัคมในเรือ่ง ปิยวาจา นัน้  ผูใ้ชจ้ าตอ้งมสีตคิวบคุมตนเอง  และ
สามารถบงัคบัจติใจไดทุ้กขณะ 

  3. อตัถจรยิา  หมายถงึ  การสอนใหบุ้คคลนัน้ มหีน้าที่ทางมนุษยสมัพนัธ์ทุกระดบัชัน้  มี
หน้าทีช่่วยเหลอือุปการะหรอืสงเคราะหซ์ึง่กนัและกนั 

  4. สมานตัตตา  หมายถงึ การปรบัปรงุบุคลกิภาพของตนเองสม ่าเสมอโดยไมถ่อืตวัและให้
เขา้กบัสงัคมของชุมชนไดทุ้กชัน้ 

พระศรปีรยิตัโิมล ี (2545 :38-47) กล่าวว่า หลกัธรรมพืน้ฐานทีแ่สดงพฤตกิรรมออกมาโดย
ค านึงถงึการช่วยเหลอืผูอ้ื่นและการท าประโยชน์ใหแ้ก่ส่วนรวม ประกอบดว้ยการสงเคราะหเ์พื่อน
มนุษย ์4 ประการ คอื 

  1. ทาน คอื มคีวามเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ เสยีสละเงนิ  การให้ปนัสิง่ของ  ตลอดจนให้ความรู้
ความเขา้ใจทัง้ทีเ่กีย่วกบัการเรยีนและในดา้นอื่นๆ รวมไปถงึการใหอ้ภยัแก่ผูอ้ื่น 

  2. ปิยวาจา  คอื  การพดูจาน่ารกั  ดว้ยถอ้ยค าทีสุ่ภาพ  อ่อนหวาน  ไพเราะ  พูดดว้ยค าที่
น่าฟงั  ชี้แจงในสิ่งที่เป็นประโยชน์ ให้ก าลงัใจ ท าให้เกิดความพึงพอใจแก่ผู้ที่ได้ฟงั ก่อให้เกิด   
มนุษยสมัพนัธท์ีด่ต่ีอกนั 

  3. อตัถจรยิา  คอื  การบ าเพญ็ตนใหเ้ป็นประโยชน์แก่ผูเ้กี่ยวขอ้งหรอืผูอ้ื่น เป็นการปฏบิตัิ  
สิง่ที่เป็นประโยชน์ซึ่งกนัและกนั มนี ้าใจช่วยเหลอืผู้อื่นโดยไม่หวงัผลตอบแทน ดว้ยก าลงัความคดิ 
ก าลงักาย  การท าตนใหเ้ป็นประโยชน์ทุกโอกาสทีจ่ะท าได ้

  4. สมานัตตตา  คอื  การปฏบิตัิตนอย่างเสมอต้นเสมอปลาย ไม่เอาเปรยีบ ไม่ทอดทิ้ง
เพื่อนเมือ่มปีญัหา 

  จากเอกสารข้างต้น  ผู้วิจยัได้ให้ความของ สงัคหวตัถุ 4 ว่าเป็นธรรมที่เป็นเครื่องยึด
เหนี่ยวใจบุคคลใหอ้ยูร่ว่มกนัอยา่งสนัต ิ และประสานใหเ้กดิความสามคัค ี ม ี4 ประการ  คอื 
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  1. ทาน (การให)้ หมายถงึ  มคีวามเอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่  เสยีสละ แบ่งปนั   ช่วยเหลอืกนั
ดว้ยสิง่ของตลอดถงึใหค้วามรูแ้ละใหค้ าแนะน า 
  2. ปิยวาจา (วาจาเป็นทีร่กั) หมายถงึ  กล่าวค าสุภาพไพเราะอ่อนหวานน่าฟงั  พูด
ใหก้ าลงัใจ  พดูใหเ้กดิความเขา้ใจอนัดเีกดิความสมานสามคัค ี
  3. อตัถจรยิา (การประพฤตปิระโยชน์)  หมายถงึ  การช่วยเหลอืดว้ยแรงกาย และ
ขวนขวายช่วยเหลอืกจิกรรมต่างๆ การบ าเพญ็สาธารณประโยชน์ 

 4. สมานัตตตา (ความมตีนเสมอ) หมายถงึ  ท าตวัให้เขา้กบัผูอ้ื่น วางตนเสมอต้น
เสมอปลายปฏบิตัสิม ่าเสมอ ไมเ่อาเปรยีบผูอ้ื่น 

  5.2 องคป์ระกอบส าคญัของหลกัธรรมสงัคหวตัถ ุ4 
มอียู ่  4  ขอ้  คอื 
   1. ทาน  หมายถงึ  การให้  การเฉลี่ยเผื่อแผ่แก่กนัและกนั  เป็นข้อส าคญัเพราะว่าทุกๆ 
คนนัน้ย่อมต้องการความช่วยเหลอืจากกนัอยู่ในด้านต่างๆ  ในด้านวตัถุทรพัยส์นิเงนิทอง  เครื่อง
อุปโภคต่างๆ  ในด้านก าลงักาย  ช่วยกระท ากิจการของกนัและกนัทางกาย  ในด้านวาจา  พูดจา
ช่วยเหลอืกนัในเรือ่งทีค่วรพูด  ในดา้นสตปิญัญา  ช่วยใหค้วามรูใ้หก้ารแนะน าในขอ้ทีค่วรจะแนะน า
ต่างๆ  การใหก้ารเฉลีย่ เผื่อแผ่ ทุกคนทัง้ผูใ้หญ่ทัง้ผูน้้อยต่างกค็วรจะมทีาน คอื ใหก้ารช่วยเหลอืกนั  
ผู้ใหญ่ให้การช่วยเหลือผู้น้อย ผู้น้อยก็ให้การช่วยเหลือผู้ใหญ่ ด้วยจติใจมุ่งที่จะช่วยให้บรรลุถึง
ประโยชน์ทีต่อ้งการ  หรอืเพื่อทีจ่ะใหพ้น้จากอุปสรรคขดัขอ้งทัง้หลาย   
   2. ปิยวาจา  หมายถึง  การเจรจาถ้อยค าซึ่งเป็นที่รกัเป็นที่จบัใจแก่กนัและกนัอันเป็น
ถอ้ยค าสุภาพ  เพราะวาจาทีพ่ดูออกไปนัน้  ถา้เป็นวาจาทีไ่มสุ่ภาพไม่เป็นทีร่กัทีพ่อใจ  กเ็ป็นวาจาที่
อาจเสยีดแทงน ้าใจของผูอ้ื่น  ท าใหผู้อ้ื่นเกดิความเสยีใจ  เจบ็ใจ  ไมส่บายใจ  เพราะฉะนัน้จงึสมควร
ทีทุ่กคนตอ้งมสีตคิวบคุมใจ  ควบคุมการพูดของเราใหไ้พเราะกค็อืสตนิัน้เอง  ดงันัน้การพูดหรอืการ
แสดงออกทุกครัง้ตอ้งมสีตอิยูเ่สมอ 
   3. อตัถจรยิา  หมายถงึ  การประพฤตปิระโยชน์กนัและกนั  คอื  การท าสิง่ทีเ่ป็นประโยชน์
ต่อสถาบนั  เช่น  โรงพยาบาล  มหาวทิยาลยั  สงัคมที่ตนอาศยัอยู่ตลอดถงึประเทศชาติ  สิง่ใดที่
เป็นโทษก็ควรละเว้นไม่กระท า  การประพฤตตินให้เป็นประโยชน์สามารถปฏบิตัไิด้ทัง้กาย  วาจา  
ใจ  ในทุกเวลาและทุกโอกาส 
   4. สมานัตตตา  หมายถึง  ความเป็นผู้วางตนสม ่าเสมอ   หรอืเสมอต้นเสมอปลายซึ่ง
หมายถงึการรกัษาระเบยีบวนิยัอนัใดทีทุ่กคนพงึปฏบิตัทิัง้ผูใ้หญ่ทัง้ผูน้้อยตามหน้าที ่ทีบ่ญัญตัเิอาไว้
เป็นระเบยีบของสถานที ่ ของหน่วยงาน  เช่น  กฎระเบยีบของสถาบนัการศกึษา  กฎระเบยีบของ
สถานทีร่าชการต่างๆ เป็นต้น  ตลอดถงึกฎหมายบา้นเมอืง  ในทางพระพุทธศาสนากค็อื  พระวนิัย
บญัญตัสิ าหรบัพระภกิษุทัง้หลายนัน้เอง 
   จากเอกสารข้างต้น  ผู้วิจยัอธิบายการปฏิบตัิตามหลักธรรมสงัคหวตัถุ 4 ว่าหมายถึง       
การแสดงออกทางความคิดและ  การกระท าของบุคคลที่ใช้คุณธรรม  4  ประการ  คือ  ทาน        
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ปิยวาจา   อตัถจรยิา  และสมานัตตตา  เป็นเครื่องยดึเหนี่ยวจติใจให้ประพฤติปฏบิตัิเพื่อให้เกิด
ความสามคัคใีนหมูค่ณะ   
 
5.3 ความส าคญั  คณุค่า และประโยชน์ของหลกัธรรมสงัคหวตัถ ุ4 
   มผีูใ้หค้วามส าคญัของหลกัธรรมสงัคหวตัถุ 4 ไวด้งันี้ 
   ไสว   มาลาทอง (2542 :149 - 150) ได้ใหค้วามหมายของค าว่า  สงัคหวตัถุ 4   ธรรมที่
เป็นเครื่องยดึเหนี่ยวใจบุคคลให้สามคัคต่ีอกนัมไีมตรจีติ  มคีวามรกั  ความปรารถนาดต่ีอกนัม ี  4  
อยา่ง  คอื 
   1. ทาน  ให้ปนัสิง่ของตนแก่ผู้อื่นควรใหป้นั  อนัไดแ้ก่  การเสยีสละ  การเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่  
การช่วยเหลอืกนัดว้ยสิง่ของ  ตลอดจนถงึการใหว้ชิาความรูแ้ละแนะน า  สัง่สอนทีเ่ป็นประโยชน์และ
เป็นธรรม 
   2. ปิยวาจา  เจรจาถ้อยค าที่อ่อนหวาน  ได้แก่การพูดถ้อยค าน่ารกั  กล่าวค าสุภาพ  
ไพเราะ  สมานสามคัค ี ก่อให้เกดิไมตรแีละความรกัใคร่นับถอื  ตลอดถงึถ้อยค าที่มปีระโยชน์เป็น
ธรรมอื่นๆ   
   3. อัตถจรยิา  ประพฤติสิ่งที่เป็นประโยชน์แก่ผู้อื่น  อันได้แก่การขวนขวายช่วยเหลือ
กจิการ  บ าเพญ็สาธารณประโยชน์  และสนบัสนุน  ส่งเสรมิในทางศลีธรรม  จรยิธรรม 
   4. สมานัตตตา  ความเป็นผู้เสมอต้นเสมอปลาย  อนัได้แก่  ความเป็นคนดต่ีอผูอ้ื่นเสมอ
ตน้เสมอปลาย  ความมใีจรว่มทุกขร์ว่มสุขกบัผูอ้ื่นทุกเวลาและทุกกรณี 
   พระวรีวฒัน์  (2545 : 21-22) ไดใ้หค้วามหมายว่า สงัคหวตัถุ 4 เป็นหลกัธรรมในศาสนาพุทธ  
เพื่อใชใ้นการสงเคราะหผ์ูอ้ื่นอนัจะเป็นเครื่องผูกไมตรปีระสานหมู่ชนเขา้ดว้ยกนั  ค าว่า  สงัคหวตัถุ  
มาจากค าว่า  “ สงัคห ” แปลว่าสงเคราะห ์ กบัค าว่า “ วตัถุ ” แปลว่าเรื่อง  รวมความแลว้  สงัคห
วตัถุจงึแปลว่า  เรื่องการสงเคราะห ์ หรอืธรรมอนัเป็นหลกัในการสงเคราะห ์ มหีลกัใหญ่ ๆ อยู่  4  
ขอ้ด้วยกนั  ดงัทีอ่งค์สมเดจ็พระสมัมาสมัพุทธเจา้ทรงตรสัสัง่สอนแก่ภกิษุ  ในกาลครัง้หนึ่งเรยีกว่า  
สงัคหวตัถุ 4  

  จากประโยชน์ของแนวคดิ  หลกัธรรมสงัคหวตัถุ 4 สามารถสรุปได้ว่า  สงัคหวตัถุ 4 เป็น
ธรรมที่ใช้เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจติใจ  ท าให้เกิดความสามคัคีกันในหมู่คณะ  มีความสนิทสนม  
ช่วยเหลอืซึ่งกนัและกนั  โดยไม่หวงัสิง่ตอบแทน โดยผู้วจิยัจะใช้แผนการสอนเป็นเครื่องมือในการ
สอดแทรกหลกัธรรมสงัคหวตัถุ 4  ใหแ้ก่นักเรยีน และใช้แบบสอบถามวดัการปฏบิตัติามหลกัธรรม
สงัคหวตัถุ 4  หลงัจากทีไ่ดร้บัการเรยีนแบบรว่มมอืและการเรยีนแบบ  ซปิปาโมเดล 

  5.4 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัหลกัธรรม สงัคหวตัถ ุ4  
  พชัรนิทร ์   ศรสีุวพนัธุ์ (2551: บทคดัย่อ).การศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างปจัจยับาง

ประการกบัการปฏบิตัติามหลกัธรรมสงัคหวตัถุ  4 ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 โรงเรยีนสงักดั
ส านักงานเขต พื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  การวิจยัครัง้นี้มจีุดมุ่งหมายเพื่อศึกษา
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ความสมัพนัธ์ระหว่างปจัจยับางประการกบัการปฏบิตัติามหลกัธรรมสงัคหวตัถุ 4 ด้านทาน   ปิยวาจา  
อตัถจรยิา  และสมานตัตตา ศกึษาค่าน ้าหนกัความส าคญัของปจัจยัแต่ละดา้นทีส่่งผลต่อความสามารถใน
การปฏบิตัติามหลกัธรรมสงัคหวตัถุ 4   ในดา้นต่างๆ  กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการศกึษาครัง้นี้เป็นนักเรยีน
ชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 1 ในโรงเรยีนสงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จ านวน
ทัง้สิน้  852  คน  ได้มาจากการสุ่มแบบสองขัน้ตอน  เครื่องมอืที่ใช้ในการวจิยัคอื แบบสอบถามวดัการ
ปฏบิตัิตามหลกัธรรม   สงัคหวตัถุ 4 ด้านทาน  ด้านปิยวาจา  ด้านอัตถจรยิา  และด้านสมานัตตตา 
สมัพนัธภาพระหว่างบุคคล  การอบรมเลีย้งดแูบบประชาธปิไตย  การควบคุมตนเอง  และบุคลกิภาพแบบ
แสดงตวั  ซึ่งวเิคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว (Multivariate 
Multiple Regression Analysis : MMR) ผลการวจิยัพบว่า ค่าสมัพนัธพ์หุคูณของกลุ่มตวัแปรปจัจยักบั
การปฏบิตัติามหลกัธรรมสงัคหวตัถุ 4 ดา้นทาน  ดา้นปิยวาจา  ดา้นอตัถจรยิา  และ ดา้นสมานัตตตา  
มคี่าเท่ากบั .544 , .591, .626 และ.443 ตามล าดบั ซึง่มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ทุกค่า 
ค่าน ้าหนกัความส าคญัของปจัจยัแต่ละดา้นทีส่่งผลต่อการปฏบิตัติามหลกัธรรมสงัคหวตัถุ 4 ดา้นทาน  
ดา้นปิยวาจา  ดา้นอตัถจรยิา  และ ดา้นสมานตัตตา  
 ไสว  ข้อมงคลอุดม  (2528 : 34) ได้สรา้งแบบทดสอบวตัถุธรรมด้านสงัคหวตัถุ 4 กบั
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 จงัหวดัปตัตานี  จ านวน  945 คน  โดยมวีธิกีารศกึษาท าการทดสอบ 
3 ครัง้  ผลปรากฏว่า  มคี่าความเชื่อมัน่รวมทัง้ฉบบัทคี่า  .890 ค่าความเชื่อมัน่ที่ท าโดยวธิสีูตร
สมัประสทิธิอ์ลัฟา  มพีสิยัตัง้แต่ .620 ถงึ .861 ค่าความเทีย่งตรงเชงิโครงสรา้งของแบบทดสอบสูง
อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .01 แบบทดสอบ 4 ด้าน มคี่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์ภายในเป็น
บวกอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .01  และค่าอ านาจจ าแนกของขอ้สอบสูง  อย่างมนีัยส าคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั .01 ค่าความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบหาโดยสอบซ ้า  มพีสิยัตัง้แต่  .892  ถงึ  .920 และ
ค่าความเชื่อมัน่รวมทัง้ฉบบัมคี่า .953 
 ปฏมิากร   ศิรเิตชะ (2549 : 7-11) ได้ศึกษาปฏสิมัพนัธ์ระหว่างปจัจยัทางสงัคมและ
ลกัษณะทางจติ  ทีส่่งผลต่อพฤตกิรรมทีเ่อื้อต่อสงัคมตามหลกัธรรมสงัคหวตัถุ 4 ของนักเรยีนระดบั
ประถมศกึษาปีที่ 5 กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการวจิยัจ านวน 400 คน เครื่องมอืทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวม
ขอ้มูลครัง้นี้เป็นแบบสอบถาม สถติทิีใ่ชใ้นการวจิยั  ไดแ้ก่  ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์แบบเพยีรส์นั  
การวเิคราะหถ์ดถอยพหุคณูแบบเป็นขัน้  และการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบสองทาง ผลการวจิยั
คอื การเป็นตวัแบบของครูด้านสงัคหวตัถุ 4 การถ่ายทอดความรู้ด้านสงัคหวตัถุ 4 ของครู  การ
อบรมเลีย้งดูตามแนวพุทธ  ปรชีาเชงิอารมณ์  มคีวามสมัพนัธท์างบวกกบัพฤตกิรรมทีเ่อื้อต่อสงัคม
ตามหลกัธรรมสงัคหวตัถุ 4 อย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 และการอบรมเลี้ยงดูแบบรกั
สนับสนุน  มคีวามสมัพนัธ์ทางบวกกบัพฤตกิรรมทีเ่อื้อต่อสงัคมตามหลกัธรรมสงัคหวตัถุ 4 อย่างมี
นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 นวลนง   มงัตรสีรรค ์(2530 : 24-28) ไดศ้กึษาผลของการใชชุ้ดการสอนกจิกรรมแนะแนว  เรือ่ง 
สงัคหวตัถุ  4 ที่มต่ีอคุณธรรมด้านสงัคหวตัถุ 4 ของนักเรยีนศกึษาปีที่ 3 กลุ่มตวัอย่างที่ใชจ้ านวน 
624 คน  ส าหรบันกัเรยีนทีไ่ดค้ะแนนจากแบบสอบถามคุณธรรม  ดา้นสงัคหวตัถุ 4 ตัง้แต่เปอรเ์ซน
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ไทล์ที่ 25 ลงมาจ านวน 156 คน สมัภาษณ์ความสมคัรใจในการเป็นกลุ่มตัวอย่างแล้วใช้วิธีสุ่ม
ตวัอยา่งงา่ย  ไดน้กัเรยีน 70 คน แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มละ 35 คน  ใหก้ลุ่มหนึ่งเป็นกลุ่มทดลอง
ได้รบัการสอนโดยใช้ชุดการสอนกจิกรรมแนะแนว  อีกกลุ่มหนึ่งเป็นกลุ่มควบคุม  ได้รบัการสอน
แบบปกต ิ โดยสอนกลุ่มละ 14  ครัง้  ครัง้ละ 50  นาท ี แลว้เปรยีบเทยีบคุณธรรมดา้นสงัคหวตัถุ 4 
ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  โดยน าขอ้มลูทีไ่ดไ้ปวเิคราะหโ์ดยใช ้ t-test เครื่องมอืทีใ่ชท้ดลอง 
คอื แบบสอบถามคุณธรรมดา้นสงัคหวตัถุ 4 แบบ Check  list  และชุดการสอนทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้เอง  
ผลการวจิยัพบว่า นักเรยีนกลุ่มทดลองและนักเรยีนกลุ่มควบคุมมคีุณธรรมดา้นสงัคหวตัถุ 4  สูงขึน้
อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  นอกจากนัน้ นักเรยีนกลุ่มทดลองมคีุณธรรมดา้นสงัคหวตัถุ 4 
สงูกว่านกัเรยีนกลุ่มควบคุมอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 จากผลการวจิยัที่กล่าวมาข้างต้น หลกัธรรมสงัคหวตัถุ 4 เป็นหลกัธรรมที่เปรยีบเสมอืน
เครื่องยดึเหนี่ยวใจคนอื่นไว้ได้ เป็นเครื่องส่งเสรมิความสามคัคีในหมู่ชุมชน  สงัคมใดมกีารให ้    
การเสียสละ  การเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่  การช่วยเหลือกัน  มกีารพูดกนัด้วยค าพูดอ่อนหวาน  มกีาร
ประพฤตปิระโยชน์แก่คนอื่น  และมคีวามดต่ีอกนัอย่างสม ่าเสมอต้นเสมอปลาย  สงัคมนัน้ย่อมเกดิ
ความเจริญก้าวหน้าและมีความสุข  ดงันัน้ในการพัฒนาสงัคม จงึต้องพฒันาคนให้ปฏิบัติตาม
หลกัธรรม  4  ประการน้ี 
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บทท่ี 3 
วิธีด าเนินการวิจยั 

 
การศกึษาคน้ควา้นี้ ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามล าดบัดงันี้ 

1. การก าหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
2. เครือ่งมอืและการสรา้งเครือ่งมอื 
3. การด าเนินการทดลอง 
4. การวเิคราะหข์อ้มลู 
5. สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู 

การก าหนดประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั 

 ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้ไดแ้ก่ นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5  โรงเรยีนศรวีกิรม ์  
เขตพระโขนง  กรงุเทพมหานคร  ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา  2553  จ านวน  5  หอ้งเรยีน มจี านวน
นกัเรยีนทัง้หมด 210 คน จดัหอ้งเรยีนแบบคละความสามารถ 
 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครัง้นี้  เป็นนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาชัน้ปีที่  5 โรงเรยีน      
ศรวีิกรม์  เขตพระโขนง  กรุงเทพมหานคร  ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศึกษา  2553  จ านวน  2  
หอ้งเรยีน มจี านวนนักเรยีน  40  คน  ไดม้าจากวธิกีารสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random  Sampling)   
โดยใช้ห้องเรยีนเป็นหน่วยในการสุ่มแล้วจบัสลาก    เลอืกจาก  5  ห้องเรยีนมา  2 ห้องเรยีน แล้วน า
กลุ่มตวัอยา่งทีไ่ดร้บัมาแบ่งเป็น 2 กลุ่ม คอื 
 กลุ่มทดลองที ่1  ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื     จ านวน  40  คน 
 กลุ่มทดลองที ่2  ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา    จ านวน  40  คน 

ระยะเวลาท่ีใช้ในการวิจยั 
การวจิยัในครัง้นี้ผูว้จิยัด าเนินการทดลองในภาคเรยีนที่ 2 ปีการศกึษา 2553 โดยผูว้จิยั

ด าเนินการทดลองสอนด้วยตนเอง ใช้เวลาในการทดลองสปัดาห์ละ 2 คาบ คาบละ  50  นาท ี          
รวม  18  คาบ 

เน้ือหาท่ีใช้ในการวิจัย    สาระการเรียนรู้ที่ใช้ในการทดลองคือสาระเศรษฐศาสตร ์        
ซึง่ประกอบไปด้วยเรื่องดงันี้ ระบบเศรษฐกจิ, การบรหิารจดัการทรพัยากรเพื่อการผลติ, เศรษฐกจิ
ระหว่างประเทศ, แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิ  

เครื่องมือและการสร้างเครื่อง  เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการศกึษาคน้ควา้ ประกอบดว้ย 
   1. แผนการจดัการเรยีนรู ้การเรยีนแบบรว่มมอื   
   2. แผนการจดัการเรยีนรู ้การเรยีนแบบซปิปา 
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   3. แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา 
   4. แบบสอบถามวดัการปฏบิตัติามหลกัธรรมสงัคหวตัถุ 4 
ขัน้ตอนในการสร้างเครื่องมือ 

 1. แผนการจดัการเรียนรู้ การเรียนแบบร่วมมือ   
   1.1 ศกึษาหลกัการวธิสีอนโดยการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื  จากเอกสารและงานวจิยัที่

เกีย่วขอ้ง 
   1.2 ศกึษาหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2544 และศกึษาสาระและมาตรฐาน

การเรยีนรู ้กลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม ช่วงชัน้ที ่4 ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 5 
เพื่อน ามาใชใ้นการสรา้งแผนการจดัการเรยีนรู ้

   1.3 ศกึษาสาระการเรยีนรูท้ี่จะน ามาใช้ในการทดลอง คอื สาระที่ 3 ของ กลุ่มสาระ          
การเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5 

   1.4 ศึกษามาตรฐานการเรยีนรู้ สาระการเรยีนรู้ และผลการเรยีนรู้ ช่วงชัน้ที่ 4                
ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 5 แลว้น ามาวเิคราะหเ์ป็นจุดประสงคก์ารเรยีนรู้ และสรา้งแผนการจดัการเรยีนรู้ 
แบบรว่มมอื  จ านวน 18  คาบ ซึง่ประกอบดว้ย 

    1.4.1 สาระส าคญั 
    1.4.2 จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้
    1.4.3 สาระการเรยีนรู ้
    1.4.4 กระบวนการเรยีนรู ้

1.4.4.1 ขัน้น าเขา้สู่บทเรยีน 
- สรา้งและกระตุน้ความสนใจ หรอืเตรยีมความพรอ้มในการเรยีน 
1.4.4.2 ขัน้กจิกรรม 
- ขัน้การสรา้งความรู(้Construct) 
- ขัน้ไตรต่รองระดบักลุ่ม มปีฏสิมัพนัธ ์(Interaction) มสี่วนรว่ม (Participation) 

การเรยีนรูก้ระบวนการ ผลงานและความรู ้(Process andProduct) 
- การประยกุตน์ าความรูไ้ปใช ้(Application) 
1.4.4.3 ขัน้วเิคราะห ์
- วเิคราะห ์อภปิรายผลงานและขอ้ความรูท้ีส่รุปไดจ้ากกจิกรรม (Product) 
- วเิคราะห ์อภปิราย กระบวนการเรยีนรู ้(Process) 
1.4.4.4 ขัน้สรปุและประเมนิผล 
- สรปุและประเมนิผลการเรยีนรูต้ามวตัถุประสงค์ 

    1.4.5 แหล่งการเรยีนรู ้
   1.5 น าแผนการจดัการเรยีนรูท้ีส่รา้งขึน้ไปใหผู้เ้ชีย่วชาญ จ านวน 3 คนตรวจสอบ ความ

เทีย่งตรง ความถูกต้องของสาระและกจิกรรมการเรียนการสอน ตลอดจนความสอดคลอ้งระหว่าง
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ขัน้ตอนต่าง ๆ ของแผนการจดัการเรยีนรู้ และน าขอ้บกพร่องมาปรบัปรุงแก้ไข จุดประสงคก์าร
เรยีนรู ้กจิกรรมการเรยีนรู ้และการใชภ้าษาตามค าแนะน าของผูเ้ชีย่วชาญ 

   1.6 น าแผนการจดัการเรยีนรู้ที่ได้ปรบัปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้กับนักเรียนชัน้
มธัยมศกึษา    ปีที่ 5 โรงเรยีนศรวีกิรม ์ เขตพระโขนง  กรุงเทพมหานคร  ทีไ่ม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง 
จ านวน 40 คน เพื่อหาขอ้บกพรอ่งในการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน แลว้น ามาปรบัปรุงแก้ไขก่อน
น าไปใชใ้นการวจิยัต่อไป 

   1.7 น าแผนการจดัการเรยีนรู ้การเรยีนรูแ้บบรว่มมอื  เพื่อการวจิยัต่อไป 
 

 2. แผนการจดัการเรียนรู้ การเรียนแบบซิปปา  
   2.1 ศกึษาหลกัการวธิสีอนโดยการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา จากเอกสารและงานวจิยัที่

เกีย่วขอ้ง 
   2.2 ศกึษาหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2544 และศกึษาสาระและมาตรฐาน

การเรยีนรู ้กลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม ช่วงชัน้ที ่4 ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 5 
เพื่อน ามาใชใ้นการสรา้งแผนการจดัการเรยีนรู ้

   2.3 ศกึษาสาระการเรยีนรูท้ีจ่ะน ามาใชใ้นการทดลอง คอื สาระเศรษฐศาสตรก์ลุ่มสาระ          
การเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5 

   2.4 ศกึษามาตรฐานการเรยีนรู้ สาระการเรยีนรู้ และผลการเรยีนรู้ ช่วงชัน้ที่ 4               
ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 5 แลว้น ามาวเิคราะหเ์ป็นจุดประสงคก์ารเรยีนรู้ และสรา้งแผนการจดัการเรยีนรู้ 
การเรยีนรูแ้บบซปิปา จ านวน 18 คาบ ซึง่ประกอบดว้ย 

    2.4.1 สาระส าคญั 
    2.4.2 จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้
    2.4.3 สาระการเรยีนรู ้
    2.4.4 กระบวนการเรยีนรู ้

2.4.4.1 ขัน้น าเขา้สู่บทเรยีน 
- สรา้งและกระตุน้ความสนใจ หรอืเตรยีมความพรอ้มในการเรยีน 
2.4.4.2 ขัน้กจิกรรม 
- ขัน้การสรา้งความรู(้Construct) 
- ขัน้ไตรต่รองระดบักลุ่ม มปีฏสิมัพนัธ ์(Interaction) มสี่วนรว่ม (Participation) 

การเรยีนรูก้ระบวนการ ผลงานและความรู ้(Process andProduct) 
- การประยกุตน์ าความรูไ้ปใช ้(Application) 
2.4.4.3 ขัน้วเิคราะห ์
- วเิคราะห ์อภปิรายผลงานและขอ้ความรูท้ีส่รุปไดจ้ากกจิกรรม (Product) 
- วเิคราะห ์อภปิราย กระบวนการเรยีนรู ้(Process) 
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2.4.4.4 ขัน้สรปุและประเมนิผล 
- สรปุและประเมนิผลการเรยีนรูต้ามวตัถุประสงค์ 

    2.4.5 แหล่งการเรยีนรู ้
   2.5 น าแผนการจดัการเรยีนรูท้ีส่รา้งขึน้ไปใหผู้เ้ชีย่วชาญ จ านวน 3 คนตรวจสอบ ความ

เทีย่งตรง ความถูกต้องของสาระและกจิกรรมการเรยีนการสอน ตลอดจนความสอดคลอ้งระหว่าง
ขัน้ตอนต่าง ๆ ของแผนการจดัการเรยีนรู้ และน าขอ้บกพร่องมาปรบัปรุงแก้ไข จุดประสงคก์าร
เรยีนรู ้กจิกรรมการเรยีนรู ้และการใชภ้าษาตามค าแนะน าของผูเ้ชีย่วชาญ 

   2.6 น าแผนการจดัการเรยีนรู้ที่ได้ปรบัปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้กับนัก เรยีนชัน้
มธัยมศกึษา    ปีที่ 5 โรงเรยีนศรวีกิรม ์ เขตพระโขนง  กรุงเทพมหานครที่ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง 
จ านวน 40 คน เพื่อหาขอ้บกพรอ่งในการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน แลว้น ามาปรบัปรุงแก้ไขก่อน
น าไปใชใ้นการวจิยัต่อไป 

   2.7 น าแผนการจดัการเรยีนรู ้การเรยีนแบบซปิปา เพื่อการวจิยัต่อไป 
 
3. แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงัคมศึกษา 

   สาระเศรษฐศาสตร์ กลุ่มสาระการเรยีนรู้สงัคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรมชัน้
มธัยมศกึษา      ปีที ่5 ผูว้จิยัไดด้ าเนินการสรา้งแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา 
ตามล าดบัขัน้ตอน ดงันี้ 

  3.1 ศกึษาการสรา้งแบบทดสอบ จากหนังสอืเทคนิคการวดัและประเมนิผลการเรยีนการ
สอนวชิาสงัคมศกึษาของ สมบูรณ์ ชติพงศ์ (2523: 1 – 140) เทคนิคการวดั และประเมนิผลการ
เรยีนการสอนวชิาสงัคมศกึษาของ นิเวศน์ ธรรมรกัษ์ (2530: 1 – 138) และเทคนิคการเขยีนขอ้สอบ
ของ ชวาล แพรตักุล (2522: 1 – 40) 

  3.2 ท าการวเิคราะหห์ลกัสูตรและสรา้งตารางวเิคราหห์ลกัสูตร จากสาระการเรยีนรู้ และ
พฤตกิรรมทีต่อ้งการวดัตามหลกัของ บลมู (Bloom. 1956: 48 – 50) 

3.3 สรา้งแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ตามสาระการเรยีนรูท้ี่ใชใ้นการทดลอง 
โดยยดึเกณฑต์ามผลการวเิคราะหห์ลกัสูตร ขอ้สอบทีส่รา้งเป็นแบบเลอืกตอบ  4 ตวัเลอืก โดยให้
ครอบคลุมสาระทีส่อน จ านวน 80 ขอ้ 
( การเขา้ใจ ) (000) การพฒันาประเทศในอดตีมุง่เน้นในเรือ่งใด 
 ก. การพฒันาเศรษฐกจิ   ข.  การพฒันาทรพัยากรมนุษย ์
 ค. การพฒันาสงัคมและวฒันธรรม  ง.   การรกัษาความมัน่คงและอ านาจอธปิไตย 
 ( การวเิคราะห)์ (000) กจิกรรมของบุคคลใดต่อไปนี้ ไม่จดัเป็น “แรงงาน” ในทางเศรษฐศาสตร ์
    ก. มิง่ วาดรปูน้องสาวอยูท่ีบ่า้น   ข.   บวั เป็นคนงานทีโ่รงงานทอผา้  
    ค. ผนั ขายขา้วแกงอยู่ทีโ่รงเรยีนใกลบ้า้น   ง.   สนิ ลงแขง่ฟุตบอลใหก้บัสโมสรทีต่นสงักดั 
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     3.4 น าแบบทดสอบทีส่รา้งขึน้ไปใหผู้เ้ชีย่วชาญ จ านวน 3 คน พจิารณาความสอดคลอ้ง
ระหว่างขอ้ค าถามของแบบทดสอบกบัจุดประสงค์การเรยีนรู้ เพื่อปรบัปรุงแก้ไขให้ดยีิง่ขึ้นและ
คดัเลอืกขอ้สอบทีม่คี่าดชันีความสอดคล้อง (IOC) ตัง้แต่ .5 ขึน้ไป น ามาปรบัปรุงแก้ไขค าถาม 
ตวัเลอืกและการใชภ้าษา ตามค าแนะน าของผูเ้ชีย่วชาญ โดยมคี่า 0.67- 1.00 

  3.5 น าแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนที่ได้ปรบัปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้กบั
นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 5 โรงเรยีนศรวีกิรม ์ เขตพระโขนง  กรุงเทพมหานคร จ านวน 80 คน    
ทีเ่คยเรยีนบทเรยีนนี้แล้ว เพื่อหาคุณภาพของแบบทดสอบ โดยมคี่าความยากง่าย (p) ระหว่าง       
.35 – .85 และมคี่าอ านาจจ าแนก(r) ระหว่าง .26 – .40 มคี่าความเชื่อมัน่ .73 

  3.6 น าแบบทดสอบทีน่ักเรยีนท าแลว้มาวเิคราะหเ์ป็นรายขอ้โดยการตรวจใหค้ะแนนขอ้ที่
ถูกให ้1 คะแนน ส่วนขอ้ทีผ่ดิหรอืไม่ตอบให้ 0 คะแนน เมื่อตรวจสอบและรวมคะแนนแบบทดสอบ
เรยีบรอ้ยแลว้ จงึท าการวเิคราะหเ์พื่อหาค่าความยากง่าย (p) และค่าอ านาจจ าแนก (r) ของขอ้สอบ
แต่ละขอ้โดยใชเ้ทคนิค 27 % ของ จุง เตห ์ฟาน (Fan.1952:3-32) แลว้เลอืกเฉพาะขอ้สอบทีม่คี่า
ความยากงา่ย (p) ระหว่าง .20 - .80 และค่าอ านาจจ าแนก (r) ตัง้แต่ .20 ขึน้ไปคดัเลอืกไว ้50 ขอ้ 

  3.7 น าแบบทดสอบทีผ่่านการตรวจสอบแลว้ไปทดลองใชก้บันักเรยีน ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่
5 โรงเรยีนศรวีกิรม ์ เขตพระโขนง  กรุงเทพมหานครจ านวน 80 คน เพื่อหาค่าความเชื่อมัน่ โดยใช้
สตูร KR-20 ของ คเูดอร ์รชิารด์สนั (ลว้น สายยศ; และ องัคณา สายยศ. 2538: 197 – 199)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 73 

4. แบบสอบถามวดัการปฏิบติัตามหลกัธรรมสงัคหวตัถ ุ4 
ผูว้จิยัไดด้ าเนินการสรา้งตามขัน้ตอน ดงันี้ 

วิธีด าเนินการสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
 ผูว้จิยัด าเนินการสรา้งเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั  โดยมวีธิกีารสรา้งดงันี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
  

 
ภาพประกอบ 4  ล าดบัขัน้ตอนการสรา้งแบบสอบถาม 

ก าหนดจดุมุง่หมายในการสรา้งแบบสอบถาม 

ศกึษาทฤษฎ ี เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัตวัแปรปจัจยั 

เขยีนนิยามเชงิปฏบิตักิาร 

สรา้งแบบสอบถามตามนิยามปฏบิตักิาร 

ตรวจสอบคุณภาพขัน้ต้น  โดยใหผู้เ้ชีย่วชาญพจิารณา 
เพื่อปรบัปรงุแกไ้ข 

ทดลองครัง้ที ่1 
วเิคราะหอ์ านาจจ าแนกรายขอ้  และคดัเลอืกขอ้ค าถามทีม่คีุณภาพ 

ทดสอบครัง้ที ่2   หาความเชื่อมัน่ของแบบสอบถาม 

จดัพมิพเ์ป็นเครือ่งมอืฉบบัสมบรูณ์เพื่อใชใ้นการเกบ็ขอ้มลู 



 74 

จากภาพประกอบ 4 การสรา้งและการหาคุณภาพเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัมรีายละเอยีดตามขัน้ตอน 
ดงันี้ 
   1.ก าหนดจุดมุ่งหมายในการสรา้งแบบสอบถามวดัการปฏบิตัติามหลกัธรรมสงัคหวตัถุ 4 
โดยมมีาตราส่วนประมาณค่า (Rating  scale ) 5 ระดบั  บ่อยมาก  บ่อย  เป็นบางครัง้  นานๆครัง้ 
ไมเ่คยเลย 
   2.ศึกษาทฤษฏแีละงานวจิยัที่เกี่ยวข้อง  รวมทัง้ตวัอย่างเครื่องมอืที่ใช้ในการวจิยัต่างๆ  
เกีย่วกบัการปฏบิตัติามหลกัธรรมสงัคหวตัถุ 4 
   3.เขียนนิยามศัพท์เฉพาะและก าหนดแผนการเขียนข้อค าถามของการปฏิบัติตาม
หลกัธรรมสงัคหวตัถุ 4  โดยแบบสอบถาม มลีกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า ( Rating  Scale )  ชนิด 
5 ระดบัผูว้จิยัได้ท าการค านวณจ านวนขอ้ของแบบสอบถามโดยใช้หลกัที่ว่าจ านวนขอ้ของแบบสอบถาม
ก่อนทีจ่ะน าไปใชใ้นการเกบ็ขอ้มลูกบักลุ่มตวัอยา่งควรจะมจี านวนขอ้ของแบบสอบถามเป็นจ านวน 1.5 เท่า
ของแบบสอบถามที่จะน าไปใช้เก็บขอ้มูลจรงิ  ทัง้นี้เพื่อประโยชน์ในการคดัเลอืกขอ้ค าถามที่มคี่าอ านาจ
จ าแนกต ่าออก  แลว้เหลอืขอ้ค าถามทีม่คี่าอ านาจจ าแนกสงูตามเกณฑท์ีผู่ว้จิยัไดก้ าหนดไว ้   
   4. น าไปวพิากษ์และปรบัแก้ขอ้ค าถามกบัประธานและกรรมการผู้ควบคุมปรญิญานิพนธ์
เพื่อใหข้อ้ค าถามมคีวาม เทีย่งตรงและครอบคลุมตามโครงสรา้งทฤษฏ ี
   5. น าแบบสอบถามที่สร้างมาตรวจสอบคุณภาพเบื้องต้น  โดยการหาความเที่ยงตรง       
เชงิพนิิจ  ( Face Validity ) ดว้ยการใหผู้เ้ชีย่วชาญจ านวน  3  ท่าน  เป็นผูพ้จิารณาความสอดคลอ้ง
ของแบบสอบถามกบันิยามศพัทเ์ฉพาะทีต่อ้งการวดัคดัเลอืกขอ้ค าถาม  
   6. น าแบบสอบถามที่ปรบัปรุงแล้วไปทดลองใช ้( Try out ) กบันักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษา      
ปีที ่5 ทีไ่มใ่ช่กลุ่มตวัอยา่งทีจ่ะเกบ็รวบรวมจรงิ 
   7.น ามาวเิคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกแลว้คดัเลอืกดชันีที่มคี่าอ านาจจ าแนก (r) ระหว่าง    
.28 – .66 
   8 น าแบบสอบถามที่ผ่านการคดัเลอืกแล้วมาวิเคราะห์ใหม่เพื่อหาค่าความเชื่อมัน่ของ
แบบสอบถาม ซึง่มคี่าความเชื่อมัน่ .81 
   9.น าแบบสอบถามมาท าการจดัพมิพ์เป็นรูปเล่มฉบบัสมบูรณ์ เพื่อน าไปทดสอบกบักลุ่ม
ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยั 
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ตวัอย่างแบบวดัการปฏิบติัตามหลกัธรรมสงัคหวตัถ ุ4 

   ให้นักเรยีนพิจารณาข้อความแต่ละข้อแล้วเลอืกท าเครื่องหมาย   ลงในช่องที่ตรงกับ
ระดบัการปฏบิตัขิองนกัเรยีนมากทีสุ่ด 
 
 
ขอ้ 

 
 

ขอ้ความ 

ระดบัการปฏบิตั ิ
บ่อย
มาก 

บ่อย เป็น
บางครัง้ 

นานๆ
ครัง้ 

ไม่เคย
เลย 

จรงิ
ทีส่ดุ 

สว่นใหญ่
จรงิ 

จรงิบา้งไม่
จรงิบา้ง 

จรงิเพยีง
เลก็น้อย 

ไม่จรงิ 

0 ถ้านักเรยีนมผีลไม้หรอืขนมนักเรยีนจะน ามา
ฝากเพื่อนทีโ่รงเรยีน 

     

00 นกัเรยีนใหเ้พื่อนยมือุปกรณ์การเรยีนเมือ่เพื่อนไมม่ ี      
 
วิธีการตรวจให้คะแนน 

ถา้นกัเรยีนท าเครือ่งหมาย  ลงในช่องขอ้ความทีม่คีวามหมายทางบวก  ได ้คะแนนดงันี้ 
 บ่อยมาก  ใหค้ะแนน   5   คะแนน          
 บ่อย            ใหค้ะแนน   4   คะแนน 
 เป็นบางครัง้  ใหค้ะแนน   3   คะแนน            
 นานๆครัง้  ใหค้ะแนน   2   คะแนน           
 ไมเ่คยเลย  ใหค้ะแนน   1   คะแนน     
ขอ้ความทีม่คีวามหมายทางลบ  ได ้คะแนนดงันี้ 
 บ่อยมาก  ใหค้ะแนน   1   คะแนน          
 บ่อย            ใหค้ะแนน   2   คะแนน 
 เป็นบางครัง้  ใหค้ะแนน   3   คะแนน            
 นานๆครัง้  ใหค้ะแนน   4   คะแนน           
 ไมเ่คยเลย  ใหค้ะแนน   5   คะแนน          
     
เกณฑก์ารแปลความหมายของคะแนน 
 เกณฑก์ารแปลความหมายของคะแนนเฉลีย่  
คะแนนเฉลีย่ตัง้แต่ 4.51  - 5.00 หมายถงึ มคีวามสามารถในการปฏบิตัติาม 

หลกัธรรมสงัคหวตัถุ 4  
 ในระดบัมากทีสุ่ด    

คะแนนเฉลีย่ตัง้แต่ 3.51  - 4.50 หมายถงึ มคีวามสามารถในการปฏบิตัติาม 
หลกัธรรมสงัคหวตัถุ 4 ในระดบัมาก 
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คะแนนเฉลีย่ตัง้แต่ 2.51  - 3.50 หมายถงึ มคีวามสามารถในการปฏบิตัติาม 
หลกัธรรมสงัคหวตัถุ 4  

       ในระดบัปานกลาง 
คะแนนเฉลีย่ตัง้แต่ 1.51  - 2.50 หมายถงึ มคีวามสามารถในการปฏบิตัติาม 

หลกัธรรมสงัคหวตัถุ 4 
       ในระดบัน้อย 
คะแนนเฉลีย่ตัง้แต่ 1.00  -   1.50 หมายถงึ มคีวามสามารถในการปฏบิตัติาม 

หลกัธรรมสงัคหวตัถุ 4 
       ในระดบัน้อยทีสุ่ด      
การด าเนินการทดลอง 

  1. แบบแผนการทดลอง 
  การวจิยัครัง้นี้ เป็นการวจิยัเชงิทดลอง (Experimental Research) ด าเนินการทดลองตาม

แบบแผนการวจิยัแบบสุ่มกลุ่ม – สอบก่อน - สอบหลงั (ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ. 2538: 
249 – 250) 

 
ตาราง 1 แบบแผนการทดลอง 
 
กลุ่ม                             สอบก่อน                              ทดลอง                              สอบ
หลงั 
RE1                                                 T1                                                                  X1                                             T2                      

RE2                                                 T1                                                                  X2                                             T2                       
 
สญัลกัษณ์ทีใ่ชใ้นแบบแผนการทดลอง 
RE1  แทน กลุ่มทดลองที ่1 ทีเ่ลอืกมาแบบสุ่ม 
RE2  แทน กลุ่มทดลองที ่2 ทีเ่ลอืกมาแบบสุ่ม 
T1  แทน การทดสอบก่อนการทดลอง 
T2  แทน การทดสอบหลงัการทดลอง 
X1  แทน การเรยีนแบบรว่มมอื 
X2  แทน การเรยีนแบบ ซปิปา  

 
 
 
 



 77 

 
2.  วิธีด าเนินการทดลอง 

  2.1 ท าการทดสอบก่อนการเรยีน (Pretest) โดยใชแ้บบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
สงัคมศกึษาและแบบสอบถามวดัการปฏบิตัิตามหลกัธรรมสงัคหวตัถุ 4 แล้วบนัทกึผลการสอบไว้
เป็นคะแนนทดสอบก่อนเรยีนส าหรบัการวเิคราะหข์อ้มลู 

  2.2 ด าเนินการสอนกบักลุ่มทดลอง โดยใชส้าระเดยีวกนัและระยะเวลาเท่ากนั แบ่งได ้ดงันี้ 
  กลุ่มทดลองท่ี 1 ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื 
  กลุ่มทดลองท่ี 2 ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา 
  2.3 หลงัจากเสรจ็สิน้การทดลอง ท าการทดสอบอกีครัง้ (Posttest) โดยใชแ้บบทดสอบ

วดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา และแบบสอบถามวดัการปฏบิตัติามหลกัธรรม สงัคหวตัถุ 4 
ซึง่เป็นชุดเดยีวกนักบัทีท่ าการทดสอบก่อนการทดลอง 

  2.4 ตรวจผลจากแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา และแบบสอบถามวดั
การปฏบิตัติามหลกัธรรมสงัคหวตัถุ 4 น าคะแนนทีไ่ดม้าวเิคราะหท์างสถติเิพื่อทดสอบสมมตฐิาน 
การวิเคราะหข้์อมลู 
 1. ศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษาของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5  ระหว่าง
การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืและการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา โดยใช ้t-test In dependent 
 2. ศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษาของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 5 ทีไ่ดร้บั
การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื โดยใช ้t-test Dependent  Samples 
 3. ศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษาของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5  
ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา โดยใช ้t-test Dependent  Samples 
 4. ศกึษาการปฏบิตัติามหลกัธรรม สงัคหวตัถุ 4  ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5 ทีไ่ดร้บั
การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืและการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา โดยใช ้t-test In dependent 
  5. ศึกษาการปฏบิตัติามหลกัธรรม สงัคหวตัถุ 4  ของนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 5         
ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื โดยใช ้t-test Dependent  Samples 
 6. ศกึษาการปฏบิตัติามหลกัธรรม สงัคหวตัถุ 4 ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5  
ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา โดยใช ้t-test Dependent  Samples 
 
สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

1. สถติพิืน้ฐาน ไดแ้ก่ 
1.1 หาค่าคะแนนเฉลีย่ โดยค านวณจากสตูร (ลว้น สายยศ; และองัคณา สายยศ. 2538: 73) 

 

N

X
X
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เมือ่    X  แทน  ค่าเฉลีย่ 
        X  แทน  ผลรวมของคะแนนทัง้หมด 
         N แทน  จ านวนนกัเรยีนในกลุ่มตวัอยา่ง   

1.2 หาค่าความแปรปรวน (Variance) ค านวณจากสตูร (ลว้น สายยศ; และองัคณา สายยศ. 2538: 77) 
 

 
 1

22

2






 
NN

XXN
s  

เมือ่ S2   แทน  ความแปรปรวนของคะแนน 
       X   แทน  ผลรวมของคะแนนทัง้หมด 
       2X   แทน  ผลรวมของคะแนนแต่ละตวัยกก าลงัสอง 
       N  แทน  จ านวนนกัเรยีนในกลุ่มตวัอยา่ง 

 
2. สถิติท่ีใช้ในการหาคณุภาพเคร่ืองมือ 

             2.1) หาความเที่ยงตรงเชงิพนิิจ (Face Validity) ของแบบสอบถาม โดยการ
พจิารณาจากค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) (บุญเชดิ  ภญิโญอนนัตพงษ์ . 2545 : 95) 

    IOC = 
N

R  

 เมือ่ IOC แทน ดชันีความสอดคลอ้งมคี่าอยูร่ะหว่าง   –1 ถงึ +1 
  R  แทน ผลรวมคะแนนความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ 
  N แทน จ านวนผูเ้ชีย่วชาญ 
   
 2.2) หาค่าความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศึกษา โดย
ค านวณจากสูตร KR - 20 คูเดอร ์ - รชิารด์สนั (Kuder Richarson)(ลว้น สายยศ;และ องัคณา      
สายยศ. 2538: 197 – 199) 
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n

n
rtt 2
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เมือ่  ttr   แทน  ความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคม

ศกึษา 
n  แทน  จ านวนขอ้ของเครือ่งมอืทีว่ดั 
P  แทน  สดัส่วนของผูท้ าไดใ้นขอ้หนึ่ง ๆ หรอื = 
 
q  แทน  สดัส่วนของผูท้ าผดิในขอ้หนึ่ง ๆ หรอื คอื 1 - p 

2

tS    แทน  คะแนนความแปรปรวนของเครือ่งมอืฉบบันัน้ 

จ านวนคนทัง้หมด 
จ านวนคนทีท่ าถูก 
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  2.3) ค่าความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามวดัการปฏบิตัติามหลกัธรรม สงัคหวตัถุ 4 ทีเ่ป็น
มาตราส่วนประเมนิค่า โดยใชส้ตูรสมัประสทิธิแ์อลฟา (Alpha - Coefficient ) ของครอนบคั 
(Conbach) (บุญเชดิ  ภญิโญอนนัตพงษ์. 2545 : 131) 
   

   
















2

2

1
1

i

i

S

S

n

n


 
 
 เมือ่   แทน ค่าสมัประสทิธิข์องความเชื่อมัน่ของแบบสอบถาม 
  n แทน จ านวนขอ้ของแบบสอบถาม 

   2

iS  แทน ผลรวมของคะแนนความแปรปรวนเป็นรายขอ้ 

  
2

iS  แทน คะแนนความแปรปรวนของแบบสอบถามทัง้ฉบบั 
 
3. สถิติท่ีใช้ทดสอบสมมติฐาน 

  3.1) สถติทิี่ใช้ในการทดสอบสมมตฐิานขอ้ 1 และขอ้ 4 เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนสงัคมศกึษาและการปฏบิตัติามหลกัธรรมสงัคหวตัถุ 4 ระหว่างกลุ่มทดลองที่1 และกลุ่มทดลอง
ที ่2 ค านวณโดยใช้ t-test Dependent ในรปูของผลต่างของคะแนน (Difference Score) (Scott; & 
Wertheimer. 1964: 264) 

 

2; 21
21

21





 nndf

S

MDMD
t

MDMD

 

 

2

2

1

2

21 n
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n
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S MDMD   

 
เมือ่  t  แทน  ค่าสถติทิีใ่ชใ้นการพจิารณา t - distribution 

D1  แทน  คะแนนผลต่างระหว่างการทดสอบหลงัเรยีนกบั 
ก่อนการเรยีนของกลุ่มทดลองที ่1 

D2  แทน  คะแนนผลต่างระหว่างการทดสอบหลงัเรยีนกบัก่อน 
การเรยีนของกลุ่มทดลองที ่2 

MD1  แทน  ค่าเฉลีย่ของความแตกต่างระหว่างการทดสอบหลงัการ 
เรยีนกบัก่อนการเรยีนของกลุ่มทดลองที่ 1 
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MD2  แทน  ค่าเฉลีย่ของความแตกต่างระหว่างการทดสอบหลงัการ 
เรยีนกบัก่อนการเรยีนของกลุ่มทดลองที่ 2 

                            
21 MDMDS   แทน  ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของผลต่างระหว่าง 

การทดสอบหลงัการเรยีนกบัก่อนการเรยีนของ 
กลุ่มทดลองที ่1 กบักลุ่มทดลองที ่2 

DS 2  แทน  ความแปรปรวนของคะแนนความแตกต่างระหว่าง 
การทดสอบหลงัการเรยีนกบัก่อนการเรยีนของ 
กลุ่มทดลองที ่1 กบักลุ่มทดลองที ่2 

n 1  แทน  จ านวนนกัเรยีนในกลุ่มทดลองที ่1 
n 2  แทน  จ านวนนกัเรยีนในกลุ่มทดลองที ่2 

 
  3.2) การทดสอบสมมตฐิานขอ้ที่ 2,3,5 และ 6 “โดยใชค้่าทางสถติ ิ t - test for Dependent 

Sample (ประคอง กรรณสตู. 2542: 115)  
 

    
D

s

D
t   

 
เมือ่ t  แทน     ค่าทีใ่ชพ้จิารณา t- test for Dependent Sample  

D  แทน     ค่าเฉลีย่ของคะแนนผลต่างทีเ่ขา้คู่กนั  

D
S  แทน  ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนผลต่างทีเ่ขา้คู่กนั  

 
 
 
 



บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหข้์อมูล 

 
 สญัลกัษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 
  ในการวเิคราะหข์อ้มลู,ผูว้จิยัไดใ้ชส้ญัลกัษณ์ในการวเิคราะหข์อ้มลู ดงันี้ 
  n  แทน  จ านวนนกัเรยีน 

k  แทน คะแนนเตม็ของแบบทดสอบ 
  X  แทน ค่าเฉลีย่ 

1X   แทน ค่าคะแนนเฉลีย่ก่อนเรยีน 

2X  แทน ค่าคะแนนเฉลีย่หลงัเรยีน 
S.D. แทน ค่าความเบีย่งเบนมาตรฐาน 

1S  แทน ค่าความเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนก่อนเรยีน 

2S  แทน ค่าความเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนหลงัเรยีน 
MD   แทน ค่าเฉลีย่ของผลต่างของคะแนนระหว่างการทดสอบหลงัเรยีนกบัการ 

        ทดสอบก่อนเรยีน 

1MD  แทน ค่าเฉลีย่ของผลต่างของคะแนนระหว่างการทดสอบหลงัเรยีนกบั 
                      การทดสอบก่อนเรยีนของกลุ่มทดลองที ่1 

2MD  แทน ค่าเฉลีย่ของผลต่างของคะแนนระหว่างการทดสอบหลงัเรยีนกบั  
                                      การทดสอบก่อนเรยีนของกลุ่มทดลองที ่2 

               21 MDMD SS  แทน ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของผลต่างระหว่างคะแนนการ  
                                      ทดสอบหลงัเรยีนและการทดสอบก่อนเรยีนของกลุ่มทดลองที ่1 และ 

                  กลุ่มทดลองที ่2 
  t   แทน ค่าสถติทิีใ่ชใ้นการพจิารณาการแจกแจงท ี(t-distridution) 

    p   แทน ค่าความน่าจะเป็น (Probability) ของค่าสถติทิีใ่ชท้ดสอบ 
    * แทน ค่าความมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั  0.05 
    ** แทน ค่าความมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั  0.01 
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การน าเสนอผลการวิเคราะหข้์อมลู 
   1. ผลการเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษาของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 5    
ทีไ่ด้รบัการจดัการเรยีนรู้แบบร่วมมอื กบันักเรยีนที่ได้รบัการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปาโดยใช้สถติ ิt-test 
แบบ Independent Sample ในรปู Different Score 
   2. ผลการเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศึกษาก่อนและหลงัเรยีนของนักเรยีน     
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื โดยใชส้ถติ ิt-test แบบ Dependent Sample 

  3. ผลการเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศึกษาก่อนและหลงัเรยีนของนักเรยีน     
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา โดยใชส้ถติ ิt-test แบบ Dependent Sample 

  4. ผลการเปรยีบเทยีบการปฏบิตัติามหลกัธรรมสงัคหวตัถุ 4  ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5 
ที่ได้ร ับการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือกับการจัดการเรียนรู้แบบซิปปาโดยใช้สถิติ t-test แบบ 
Independent Sample ในรปู Different Score 

  5. ผลการเปรยีบเทยีบการปฏบิตัติามหลกัธรรมสงัคหวตัถุ 4  ก่อนและหลงัเรยีนของนักเรยีน  
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื โดยใชส้ถติ ิt-test แบบ Dependent Sample 

  6. ผลการเปรยีบเทยีบการปฏบิตัติามหลกัธรรมสงัคหวตัถุ 4  ก่อนและหลงัเรยีนของนักเรยีน 
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา  โดยใชส้ถติ ิt-test แบบ Dependent Sample 
 
ผลการวิเคราะหข้์อมลู 
   ในการศกึษาครัง้นี้ผูว้จิยัด าเนินการวเิคราะหข์อ้มลูตามล าดบัขัน้ตอน ดงัต่อไปนี้ 
   1. การทดสอบสมมติฐานข้อท่ี 1 
  เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษาของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 5 ทีไ่ดร้บัการ
จดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื กบันกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา 
 
ตาราง 2 เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษาของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5 ที ่
      ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื กบันกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา 
 

กลุ่มตวัอยา่ง n  k  
ก่อนเรยีน หลงัเรยีน 

MD  

 
21 MDMD SS 

 
    t  p  

 1X   
1S                     2X   

2S  

กลุ่มทดลองที1่ 40 50 18.08 5.53 39.68 6.69 21.60 

4.66 1.824  .076 
กลุ่มทดลองที2่ 40 50 19.05 4.61 36.78 4.21 16.94 

 
   จากตาราง 2 พบว่า กลุ่มทดลองที ่1 คอื นักเรยีนที่ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื        

ก่อนเรยีนมคีะแนนเฉลี่ยและความเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศึกษาเป็น 



83 
 

18.08 และ 5.53 ตามล าดบั และหลงัเรยีน มคีะแนนเฉลีย่และความเบีย่งเบนมาตรฐานของผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนสงัคมศกึษา เป็น 39.68 และ 6.69 ตามล าดบั  ส่วนกลุ่มทดลองที ่2 คอื นักเรยีนทีไ่ดร้บั
การจดัการเรยีนรู้แบบซิปปา ก่อนเรยีนมคีะแนนเฉลี่ยและความเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนสงัคมศกึษา เป็น 19.05 และ 4.61 ตามล าดบั และหลงัเรยีน มคีะแนนเฉลีย่และความ
เบีย่งเบนมาตรฐานของผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา เป็น 36.78 และ 6.71 ตามล าดบั  

เมื่อเปรยีบเทยีบค่าเฉลี่ยของผลต่างของคะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษาหลงัเรยีน
และก่อนเรยีน ของกลุ่มทดลองที ่1 และกลุ่มทดลองที ่2 มคี่าเป็น 21.60 และ 16.94 ตามล าดบั พบว่า  
กลุ่มทดลองที ่1 คอื นักเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื และกลุ่มทดลองที ่2 คอื นักเรยีนที่
ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษาแตกต่างกนั อย่างไม่มนีัยส าคญั
ทางสถติ ิไมเ่ป็นไปตามสมมตฐิานขอ้ที ่1 
 
 2. การทดสอบสมมติฐานข้อท่ี 2 
      เปรียบเทียบผลสัมฤทธิท์างการเรียนสังคมศึกษาก่อนและหลังเรียนของนักเรียน            
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื 
 
ตาราง 3 ผลการวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษาก่อนเรยีน และหลงัเรยีน 
      ของนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื 
 

 
**มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

 
     จากตาราง 3 พบว่า นักเรยีนที่ได้รบัการจดัการเรยีนรู้แบบร่วมมอื ก่อนเรยีนและหลงัเรยีน       
มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษาหลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .01   
เป็นไปตามสมมตฐิานขอ้ที ่2 
 
 3. การทดสอบสมมติฐานข้อท่ี 3 
      เปรียบเทียบผลสัมฤทธิท์างการเรียนสังคมศึกษาก่อนและหลังเรียนของนักเรียน            
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา 
 
 
 
 

การทดสอบ n  X  SD  MD       t  p  
ก่อนเรยีน 40 18.08 5.53 21.60    14.10**     0.000 
หลงัเรยีน 40 39.68 6.69    
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ตาราง 4 ผลการวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษาก่อนเรยีน และหลงัเรยีน 
       ของนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา 

 
**มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

 
     จากตาราง 4 พบว่า นักเรยีนที่ได้รบัการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา ก่อนเรยีนและหลงัเรยีน        
มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษาหลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .01    
เป็นไปตามสมมตฐิานขอ้ที ่3 
 

 4. การทดสอบสมมติฐานข้อท่ี 4 
         เปรยีบเทยีบการปฏบิตัติามหลกัธรรมสงัคหวตัถุ 4  ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5 ทีไ่ดร้บั
การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื กบันกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา 
 
ตาราง 5 เปรยีบเทยีบการปฏบิตัติามหลกัธรรมสงัคหวตัถุ 4  ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5 ที ่
      ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื กบันกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา 
 

กลุ่มตวัอยา่ง n  k  
ก่อนเรยีน หลงัเรยีน 

MD  

 
21 MDMD SS 

 
    t  p  

 1X   
1S                     2X   

2S  

กลุ่มทดลองที1่ 40 40 26.10 2.92 29.28 1.58 2.18 

3.82 2.082* 0.044 
กลุ่มทดลองที2่ 40 40 23.75 2.27 29.76 1.25 6.01 

 
*มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 
    จากตาราง 5 พบว่า กลุ่มทดลองที ่1 คอื นักเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืก่อนเรยีน มี

คะแนนเฉลี่ยและความเบี่ยงเบนมาตรฐานของการปฏบิตัิตามหลกัธรรมสงัคหวตัถุ 4 เป็น 26.10 และ 2.92 
ตามล าดบั และหลงัเรยีน มคีะแนนเฉลี่ยและความเบีย่งเบนมาตรฐานของการปฏบิตัติามหลกัธรรมสงัคหวตัถุ 4 
เป็น 29.28 และ 1.58 ตามล าดบั ส่วนกลุ่มทดลองที ่2 คอื นักเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา ก่อนเรยีน 
มคีะแนนเฉลีย่และความเบี่ยงเบนมาตรฐานของการปฏบิตัติามหลกัธรรมสงัคหวตัถุ 4 เป็น 23.75 และ 2.27 
ตามล าดบั และหลงัเรยีน มคีะแนนเฉลี่ยและความเบีย่งเบนมาตรฐานของการปฏบิตัติามหลกัธรรมสงัคหวตัถุ 4 
เป็น 29.76 และ 1.25 ตามล าดบั 

การทดสอบ n  X  SD  MD       t  p  
ก่อนเรยีน 40 19.05 4.61 16.94  14.25**     0.000 
หลงัเรยีน 40 36.78 6.71    
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   เมื่อเปรยีบเทยีบค่าเฉลี่ยของผลต่างของคะแนนการปฏบิตัิตามหลกัธรรมสงัคหวตัถุ 4 หลงั
เรยีนและก่อนเรยีน ของกลุ่มทดลองที ่1 และกลุ่มทดลองที ่2 มคี่าเป็น 2.18 และ 6.01 ตามล าดบั พบว่า 
กลุ่มทดลองที ่1 คอื นักเรยีนที่ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื และกลุ่มทดลองที ่2 คอื นักเรยีนที่
ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา มคีวามสามารถในการปฏบิตัติามหลกัธรรมสงัคหวตัถุ 4 แตกต่างกนั
อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 เป็นไปตามสมมตฐิานขอ้ที ่4 
 

 5. การทดสอบสมมติฐานข้อท่ี 5 
    เปรยีบเทยีบความสามารถในการปฏบิตัติามหลกัธรรมสงัคหวตัถุ 4 ก่อนและหลงัเรยีนของ
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื 
ตาราง 6 ผลการวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบความสามารถในการปฏบิตัติามหลกัธรรมสงัคหวตัถุ 4 ก่อน 
      เรยีน และหลงัเรยีนของนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื 
       

 

**มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 

    จากตาราง 6 พบว่า นักเรยีนที่ได้รบัการจดัการเรยีนรู้แบบร่วมมอืก่อนเรยีนและหลงัเรยีน       
มคีวามสามารถในการปฏบิตัติามหลกัธรรมสงัคหวตัถุ 4 หลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยส าคญัทาง
สถติทิีร่ะดบั .01 เป็นไปตามสมมตฐิานขอ้ที ่5 
 

 6. การทดสอบสมมติฐานข้อท่ี 6 
      เปรยีบเทยีบความสามารถในการปฏบิตัติามหลกัธรรมสงัคหวตัถุ 4 ก่อนและหลงัเรยีนของ
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา 
 

ตาราง 7 ผลการวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบความสามารถในการปฏบิตัติามหลกัธรรมสงัคหวตัถุ 4  
      ก่อนเรยีน และหลงัเรยีนของนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา 

 

                                  **มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01      
                                                                                      
            จากตาราง 7 พบว่า นักเรยีนที่ได้รบัการจดัการเรยีนรู้แบบซิปปาก่อนเรยีนและหลงัเรยีน      
มคีวามสามารถในการปฏบิตัติามหลกัธรรมสงัคหวตัถุ 4 หลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยส าคญัทาง
สถติทิีร่ะดบั .01 เป็นไปตามสมมตฐิานขอ้ที ่6 

การทดสอบ n  X  SD  MD       t  p  
ก่อนเรยีน 40 26.10 2.92 2.18    6.07**     0.000 
หลงัเรยีน 40 29.28 1.58    

การทดสอบ n  X  SD  MD       t  p  
ก่อนเรยีน 40 23.75 2.27 6.01  17.22**     0.000 
หลงัเรยีน 40 29.78 1.25    



บทท่ี 5 
สรปุผล อภิปราย และข้อเสนอแนะ 

 
      การศกึษาวจิยัครัง้นี้ เป็นการศกึษาวจิยัเชงิทดลอง เพื่อเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
สงัคมศกึษาและการปฏบิตัติามหลกัธรรมสงัคหวตัถุ 4  ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 5 ที่ได้รบั     
การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา สรปุสาระส าคญัและผลการศกึษา ดงันี้ 
 
ความมุ่งหมายของการวิจยั 

1. เพื่อศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษาของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5  
ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืและการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา 
 2. เพื่อศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษาของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5        
ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื 
 3. เพื่อศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษาของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5  
ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา  
 4. เพื่อศกึษาการปฏบิตัติามหลกัธรรมสงัคหวตัถุ 4  ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5  
ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา 
  5. เพื่อศกึษาการปฏบิตัติามหลกัธรรมสงัคหวตัถุ 4 ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5          
ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื 
 6. เพื่อศกึษาการปฏบิตัติามหลกัธรรมสงัคหวตัถุ 4 ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5  
ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา  
 
สมมติุฐานในการวิจยั 
 1. นกัเรยีนทีเ่รยีนสงัคมศกึษาโดยการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืและการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิ
ปา มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษาแตกต่างกนั 
 2.นกัเรยีนทีเ่รยีนสงัคมศกึษาโดยการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนหลงั
เรยีนสงูกว่าก่อนเรยีน 
 3.นักเรยีนทีเ่รยีนสงัคมศกึษาโดยการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนหลงั
เรยีนสงูกว่าก่อนเรยีน 
 4.นักเรยีนที่เรยีนสงัคมศกึษาโดยการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืและการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิ
ปา มกีารปฏบิตัติามหลกัธรรมสงัคหวตัถุ 4 แตกต่างกนั 
 5. นักเรยีนที่เรยีนสงัคมศกึษาโดยการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื มกีารปฏบิตัติามหลกัธรรม 
สงัคหวตัถุ 4 หลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีน 
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 6. นักเรยีนที่เรยีนสงัคมศกึษาโดยการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา มกีารปฏบิตัติามหลกัธรรม
สงัคหวตัถุ 4 หลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีน 
 
วิธีด าเนินการวิจยั 
 1. ประชากรและกลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั 

ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้ไดแ้ก่ นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5  โรงเรยีนศรวีกิรม ์  
เขตพระโขนง  กรุงเทพมหานคร  ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศกึษา  2553  จ านวน  5  หอ้งเรยีน มจี านวน
นกัเรยีนทัง้หมด 210 คน จดัหอ้งเรยีนแบบคละความสามารถ 

กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการศกึษาครัง้นี้  เป็นนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาชัน้ปีที่  5 โรงเรยีนศรวีกิรม ์ 
เขตพระโขนง  กรุงเทพมหานคร  ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศกึษา  2553  จ านวน  2  หอ้งเรยีน มจี านวน
นกัเรยีน  80  คน  ไดม้าจากวธิกีารสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling)   โดยใชห้อ้งเรยีนเป็นหน่วย
ในการสุ่มแล้วจบัสลาก    เลอืกจาก  5  ห้องเรยีนมา  2 หอ้งเรยีน แลว้น ากลุ่มตวัอย่างทีไ่ดร้บัมาแบ่งเป็น 2 
กลุ่ม คอื 
 กลุ่มทดลองที ่1  ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื     จ านวน  40  คน 
 กลุ่มทดลองที ่2  ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา    จ านวน  40  คน 
 
 2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
    2.1 แผนการจดัการเรยีนรู ้การเรยีนแบบรว่มมอื ทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ แบ่งเป็น 4 แผน ใชเ้วลา   
18 ชัว่โมง 
    2.2 แผนการจดัการเรยีนรู ้การเรยีนแบบซปิปา ทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ แบ่งเป็น 4  แผน ใชเ้วลา  
18 ชัว่โมง 
    2.3 แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้เป็นแบบเลอืกตอบ 4 
ตวัเลอืก จ านวน 50 ขอ้ ค่าความยากงา่ย (p)ระหว่าง .35 – .85 และมคี่าอ านาจจ าแนก(r) ระหว่าง     
.26 – .40 มคี่าความเชื่อมัน่ .73 
    2.4 แบบวดัการปฏบิตัติามหลกัธรรมสงัคหวตัถุ 4 ทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้เป็นแบบเลอืกตอบ 5 
ตวัเลอืก จ านวน 40 ขอ้ มคี่าอ านาจจ าแนก(r) ระหว่าง .28 – .66 มคี่าความเชื่อมัน่ .81 
 3. วิธีด าเนินการทดลอง 

3.1 ท าการทดสอบก่อนการเรยีน (Pretest) โดยใชแ้บบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคม
ศกึษาและแบบวดัการปฏบิตัติามหลกัธรรมสงัคหวตัถุ 4 แล้วบนัทกึผลการสอบไว้เป็นคะแนนทดสอบ
ก่อนเรยีนส าหรบัการวเิคราะหข์อ้มลู 

3.2 ด าเนินการสอนกบักลุ่มทดลอง โดยใชส้าระเดยีวกนัและระยะเวลาเท่ากนั แบ่งได ้ดงันี้ 
กลุ่มทดลองท่ี 1 ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื 
กลุ่มทดลองท่ี 2 ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา 
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  3.3 หลงัจากเสรจ็สิน้การทดลอง ท าการทดสอบอกีครัง้ (Posttest) โดยใชแ้บบทดสอบวดัผล
สมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา และแบบวดัการปฏบิตัติามหลกัธรรมสงัคหวตัถุ 4 เป็นชุดเดยีวกนักบั
ทีท่ าการทดสอบก่อนการทดลอง 

  4. ตรวจผลจากแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน และแบบวดัการปฏบิตัติามหลกัธรรม
สงัคหวตัถุ 4 น าคะแนนทีไ่ดม้าวเิคราะหท์างสถติเิพื่อทดสอบสมมตฐิาน 
การวิเคราะหข้์อมลู 
 4.1 ศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษาของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5  ระหว่างการ
จดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืและการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา โดยใช ้t-test In dependent 
 4.2 ศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษาของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5 ทีไ่ดร้บัการ
จดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื โดยใช ้t-test Dependent  Samples 
 4.3 ศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษาของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5  
ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา โดยใช ้t-test Dependent  Samples 
 4.4 ศกึษาการปฏบิตัติามหลกัธรรม สงัคหวตัถุ 4  ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5 ไดร้บัการ
จดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา โดยใช ้t-test In dependent 
  4.5 ศกึษาการปฏบิตัติามหลกัธรรม สงัคหวตัถุ 4  ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5 
ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื โดยใช ้t-test Dependent  Samples 
 4.6 ศกึษาการปฏบิตัติามหลกัธรรม สงัคหวตัถุ 4 ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5  
ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา โดยใช ้t-test Dependent  Samples 
 
สรปุผล 
   1. นักเรยีนทีเ่รยีนสงัคมศกึษาโดยการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืและการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิ
ปา มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนแตกต่างกนัอยา่งไม่มนีัยส าคญัทางสถติ ิ
   2. นกัเรยีนทีเ่รยีนสงัคมศกึษาโดยการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนหลงั
เรยีนสงูกว่าก่อนเรยีนอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
   3. นกัเรยีนทีเ่รยีนสงัคมศกึษาโดยการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนหลงั
เรยีนสงูกว่าก่อนเรยีนอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
   4. นักเรยีนทีเ่รยีนสงัคมศกึษาโดยการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิ
ปามกีารปฏบิตัติามหลกัธรรม สงัคหวตัถุ 4  แตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัส าคญัทางสถติ ิ
   5. นักเรยีนที่เรยีนสงัคมศึกษาโดยการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื มกีารปฏบิตัิตามหลกัธรรม   
สงัคหวตัถุ 4  หลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีนอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
   6. นกัเรยีนทีเ่รยีนสงัคมศกึษาโดยการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา มกีารปฏบิตัติามหลกัธรรม  
สงัคหวตัถุ 4  หลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีนอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
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อภิปรายผล 
           จากการเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษาและการปฏบิตัติามหลกัธรรม สงัคห
วตัถุ 4  ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 5 โดยการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบ
ซปิปา  
ผลจากการศกึษาวจิยัได ้ดงันี้ 

1. นักเรยีนที่ได้รบัการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา มผีลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนสงัคมศกึษาแตกต่างกนัอย่างไม่มนีัยส าคญัทางสถติิ ไม่เป็นไปตามสมมตฐิานขอ้ที ่2 ทัง้นี้
เนื่องมาจากการสอนทัง้สองวิธีเป็นการจดักิจกรรมการสอนที่เน้นนักเรยีนเป็นส าคญัมกีระบวนการ
ท างานเป็นกลุ่ม และมกีารเรยีนแบบร่วมมอืช่วยเหลอืกนัได้มสี่วนร่วมในกจิกรรมการเรยีนรู้ แต่เมื่อ
พจิารณาเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผู้เรยีนก่อนและหลงัที่ได้รบัการจดัการเรยีนรู้แบบ
รว่มมอืกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา แลว้พบว่า ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษาหลงัเรยีนสูงกว่า
เรยีนก่อนเรยีนทัง้สองวธิ ี แสดงให้เหน็ว่า การสอนทัง้สองวธิมีปีระสทิธภิาพ ท าให้ผู้เรยีนเกดิมกีาร
เปลีย่นแปลงในการเรยีนได้ดขีึน้ แต่เมื่อน าการสอนทัง้สองวธิมีาเปรยีบเทยีบกนัไม่พบความแตกต่าง 
ทัง้นี้เนื่องมาจากการสอนทัง้สองวธินีัน้ มจีดุเด่นทีแ่ตกต่างกนัดงันี้ 

  การเรยีนแบบรว่มมอื เป็นการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นนักเรยีนเป็นส าคญั โดยครเูป็นผูส้อน
ประกอบกบัสื่อการสอนต่างๆ เพี่อเป็นแรงจงูใจให้ผู้เรยีนเกดิความสนใจในการเรยีนและท าให้ผูเ้รยีน
เรยีนรูไ้ด้รวดเรว็ขึน้ ส่วนการเรยีนแบบซปิปา เป็นการจดัการเรยีนการสอนที่เน้นนักเรยีนเป็นส าคญั     
ใชก้จิกรรมทีห่ลายหลากช่วยใหน้กัเรยีนไดม้สี่วนรว่มในการปฏบิตักิจิกรรมอย่างทัว่ถงึและมากทีสุ่ด เปิด
โอกาสให้ผู้เรยีนได้ลงมอืปฏบิตักิจิกรรมต่างๆ ด้วยตนเอง ผู้เรยีนมปีฏสิมัพนัธก์นัระหว่างเพื่อนและ
ผู้สอน มสี่วนร่วมในการอภปิรายแลกเปลี่ยนความคดิเห็นผู้เรยีนได้รบัความรู้ทัง้ด้านเนื้อหาสาระ 
กระบวนการท างานร่วมกนัเป็นกลุ่ม การน าเสนอผลงาน ตลอดจนรูจ้กัวเิคราะหแ์ละวจิารณ์ผลงานอย่าง
มเีหตุผล ผูเ้รยีนเกดิการเรยีนรูจ้ากการปฏบิตักิจิกรรม แก้ปญัหาดว้ยตนเอง สามารถสรุปขอ้ความรูด้ว้ย
ตนเอง ท าใหม้คีวามมัน่ใจในตนเอง กลา้แสดงออก สามารถน าประสบการณ์ในชวีติประจ าวนัมาสมัพนัธ์
กบัการเรยีนการสอน ตลอดจนการสรา้งสรรคผ์ลงาน และน าความรูท้ีไ่ดร้บัไปประยุกต์ใช้ ส่งผลใหก้าร
เรยีนรูน้ัน้มคีวามหมายต่อผูเ้รยีน ส่งเสรมิให้ผูเ้รยีนไดม้ปีฏสิมัพนัธก์บัสิง่แวดลอ้มรอบตวัโดยมสี่วนร่วม
ทัง้ทางด้านร่างกาย สงัคม อารมณ์และสตปิญัญาสอดคลอ้งกบัแนวคดิหลกัในการจดัการเรยีนรูแ้บบ   
ซปิปา โมเดล ของทศินา แขมมณี (2542 : 14-15) ทีก่ล่าวว่ากจิกรรมการเรยีนรูท้ีด่ ี ควรเป็นกจิกรรมที่
ช่วยใหน้กัเรยีนมโีอกาสสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง เปิดโอกาสให้นักเรยีนมปีฏสิมัพนัธ์ กบับุคคล และแหล่ง
ความรูท้ีห่ลายหลาก ใหผู้เ้รยีนไดม้โีอกาสเคลื่อนไหวร่างกาย) โดยการท ากจิกรรมในลกัษณะต่างๆ เปิด
โอกาสใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูก้ระบวนการต่างๆ เป็นทกัษะในทีจ่ าเป็นต่อการด ารงชวีติ และการน าความรูท้ี่
ไดเ้รยีนรูไ้ปประยุกต์ใช ้จะช่วยใหผู้เ้รยีนไดร้บัประโยชน์จากการเรยีน และช่วยใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรู้
เพิม่เตมิขึน้เรือ่ยๆ 
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   ดว้ยเหตุผลดงักล่าว เป็นขอ้สนับสนุนว่าผูเ้รยีนทีเ่รยีนสงัคมศกึษาโดยการจดัการเรยีนรูแ้บบ
ร่วมมือกับการจัดการเรียนรู้แบบซิปปา ผลสัมฤทธิท์างการเรียนสังคมศึกษาแตกต่างกันอย่าง           
ไมม่นียัส าคญัทางสถติ ิ
    2. นักเรยีนที่เรยีนสงัคมศกึษาโดยการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน
หลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .01 เป็นไปตามสมมตฐิานขอ้ที ่2 สามารถ
อภปิรายผลการทดลองไดด้งันี้ 
    การจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื เป็นการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการที่ผูเ้รยีนไดเ้รยีนรู้จาก
การร่วมมอื และกระบวนการคดิเพื่อความเขา้ใจ  โดยผู้เรยีนได้ร่วมมอืและช่วยเหลอืกนัเพื่อท าความ
เข้าใจกบัเนื้อหา โดยใช้ประสบการณ์ที่ทุกคนมอียู่ เป็นการจดัการเรยีนรู้แบบกลุ่มที่ส่งผลให้ผู้เรยีนมี
ความรบัผดิชอบทัง้ต่อตนเองและกลุ่ม  มคีวามกระตือรอืร้นในการเรยีน  พยายามท าความเข้าใจกบั
เนื้อหา และตัง้ใจปฏบิตักิจิกรรม  นอกจากนี้ยงัพบว่าการเรยีนแบบร่วมมอืยงัส่งผลใหบ้รรยากาศในการ
เรยีนเป็นไปดว้ยด ี ปราศจากความกดดนั เนื่องจากผูเ้รยีนทีเ่รยีนอ่อนมัน่ใจว่าจะไดร้บัความช่วยเหลอื
จากเพื่อนทีเ่ก่งกว่า  ส่วนผูเ้รยีนทีเ่ก่งจะไดร้บัความภาคภูมใิจและการยอมรบัตนเอง สอดคลอ้งกบั พอล
ลาด (Pollard. 1996 : 98) ทีว่่าบรรยากาศในการเรยีน  สภาพอารมณ์ทีด่ ีและการยอมรบัตนเอง ส่งผล
ใหผู้เ้รยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนดขีึน้  
    ดว้ยเหตุผลดงักล่าว เป็นขอ้สนับสนุนด้านผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษาของนักเรยีน    
ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 5 โดยการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื หลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยส าคญัทาง
สถติทิีร่ะดบั .01 
    3. นกัเรยีนทีเ่รยีนสงัคมศกึษาโดยการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนหลงั
เรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยส าคญัทางสถติิที่ระดบั .01 เป็นไปตามสมมติฐานข้อที่ 3 สามารถ
อภปิรายผลการทดลองไดด้งันี้ 

   การจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา เป็นการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนที่มุ่งเน้นใหน้ักเรยีนได้มี
สว่นรว่มในกจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยการฝึกคดิ ฝึกคน้ควา้ รวบรวมขอ้มลูและสรา้งสรรคค์วามรูด้ว้ยตนเอง 
ตลอดจนฝึกตนเองใหม้วีนิัยและรบัผดิชอบในการท างาน (ทศินา แขมมณี 2542 :14 -15) มแีนวคดิแบบ
ประสาน 5 แนวคิดหลกั คือ                                         การให้ผู้เรยีนมปีฏิสมัพนัธ ์ 
                                   ล                                                       
                                          ผู้เรียน                                     
                     และ      ผู้เรียน                                                      
                           ผู้เรยีน                      สอดคลอ้งกบังานวจิยัของศริพิร วรีะ
ชยัรตันา(2550:บทคดัย่อ)การเปรยีบเทยีบการคดิวเิคราะห์ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน เรื่องอนิเตอรเ์น็ต 
ระหว่างการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบซปิปา กบัการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบปกตขิองนักเรยีนช่วงชัน้
ที ่4 พบว่านกัเรยีนทีเ่รยีนโดยใชว้ธิเีรยีนต่างกนัมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน และความสามารถ ในการคดิ
วเิคราะห์แตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .01 โดยนักเรยีนที่เรยีนโดยใช้วธิี ซปิปามี
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน และความสามารถในการคดิวเิคราะหส์ูงกว่านักเรยีนทีเ่รยีนแบบปกตสิอดคลอ้ง 



91 
 

กบังานวจิยัของนฤมล บวัตูม(2549: บทคดัย่อ)การศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีน และค่านิยมการ
ท างานเป็นหมู่คณะของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3/3 เรื่อง ยุคสมยัทางประวตัศิาสตรโ์ดยการจดั
กจิกรรมการเรยีนรูแ้บบซปิปาโมเดล พบว่านักเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสูงกว่าก่อนการทดลอง
อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของวชิยั วงศ์สุวรรณ(2546: บทคดัย่อ)
การศกึษาผลสมัฤทธิ ์ทางการเรยีน และค่านิยมการท างานเป็นหมู่คณะ ของนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที ่
5/5 เรื่องการแบ่งภาคทางภูมศิาสตรข์องประเทศไทย โดยการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบเรยีนแบบซปิ
ปาโมเดลพบว่านักเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่
ระดบั .01 

       ด้วยเหตุผลดงักล่าว เป็นข้อสนับสนุนด้านผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศึกษาของ
นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 5 โดยการจดัการเรยีนรู้แบบซปิปา หลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมี
นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
        4. นกัเรยีนทีเ่รยีนสงัคมศกึษาโดยการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืและการจดัการเรยีนรูแ้บบ
ซปิปา มกีารปฏบิตัติามหลกัธรรมสงัคหวตัถุ 4 แตกต่างกนัอย่างไม่มนีัยส าคญัทางสถติ ิสามารถอธบิาย
ได ้ดงันี้ 

   การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เป็นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนที่ยึดนักเรียนเป็น
ศูนยก์ลางที่ผู้เรยีนมคีวามสามารถแตกต่างกนัโดยแบ่งผูเ้รยีนเป็นกลุ่มเลก็ๆในการเรยีนร่วมกนั มกีาร
แลกเปลีย่นความคดิเหน็กนั ยอมรบัฟงัความคดิเหน็ของผูอ้ื่น มกีารช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั พูดกนัดว้ย
เหตุผล มคีวามเสมอต้นเสมอปลาย ซึง่ผูเ้รยีนจะบรรลุถงึเป้าหมายของการเรยีนรูไ้ด้กต่็อเมื่อสมาชกิคน
อื่น ๆ ในกลุ่มไปถึงเป้าหมายเช่นเดียวกันความส าเร็จของตนเองก็คือความส าเร็จของกลุ่มด้วยซึ่ง
กจิกรรมดงักล่าวส่งผลให้ผู้เรยีนปฏบิตัติามหลกัธรรมสงัคหวตัถุ 4เพราะต้องมกีารท างานร่วมกบัผู้อื่น 
สอดคลอ้งกบัพระธรรมปิฎก(2541 :167-168) ทีก่ล่าวว่า สงัคหวตัถุ 4 หมายถงึ ธรรมเครื่องยดึเหนี่ยวใจ
บุคคล และประสานหมู่ชนไว้ให้สามัคคี  หลักการสงเคราะห์ มี 4 อย่าง คือ 1.ทาน (การให้) 
เอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่ เสยีสละ  แบ่งปนัช่วยเหลอืกนัดว้ยสิง่ของตลอดถงึใหค้วามรูแ้ละแนะน าสัง่สอน 2.ปิยวาจา 
(วาจาเป็นทีร่กั  วาจาดดูดื่มน ้าใจหรอืวาจาซาบซึง้ใจ)  ค าสุภาพไพเราะอ่อนหวานสมานสามคัค ี ให้เกดิ
ไมตรแีละความรกัใคร่นับถอืตลอดถงึค าแสดงประโยชน์ประกอบด้วยเหตุผลเป็นหลกัฐานจูงใจให้นิยม
ยอมตาม 3.อตัถจรยิา  (การประพฤตปิระโยชน์) ขวนขวายช่วยเหลอืกจิการ บ าเพญ็สาธารณประโยชน์ ตลอดถงึ
ค าช่วยแก้ไขปรบัปรุงส่งเสรมิในทางจรยิธรรม 4. สมานัตตตา (ความเสมอต้นเสมอปลาย) ท าตนเสมอ
ตน้เสมอปลายปฏบิตัสิม ่าเสมอกนัในชนทัง้หลาย  และเสมอในสุข ทุกข ์ โดยร่วมรบัรูร้่วมแก้ไขตลอดถงึ
วางตนเหมาะแก่ฐานะ  ภาวะบุคคล เหตุการณ์และสิง่แวดลอ้ม  ถูกตอ้งตามธรรมในแต่ละกรณี 
การจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา  เป็นการจดัการเรยีนการสอนโดยจดักจิกรรมการเรยีนรู้ในลกัษณะที่ให้
นกัเรยีนเป็นผูส้รา้งความรูด้ว้ยตนเอง นอกจากผูเ้รยีนจะต้องเรยีนดว้ยตนเองและพึง่ตนเองแลว้ ยงัต้อง
พึ่งการปฏิสมัพนัธ์ กับเพื่อน  บุคคลอื่นๆ และสิ่งแวดล้อมรอบตัวเองด้วย รวมทัง้ต้องอาศัยทกัษะ
กระบวนการต่างๆ จ านวนมากเป็นเครื่องมอืในการสรา้งความรู ้นอกจากนัน้การเรยีนรูจ้ะเป็นไปอย่าง
ต่อเนื่องไดด้ ี( ทศินา  แขมมณ.ี 2543 : 17-20) และเมือ่ผูเ้รยีนมกีารปฏสิมัพนัธก์บัผูอ้ื่นส่งผลให้ผูเ้รยีนมี
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การปฏบิตัิตามหลกัธรรมสงัคหวตัถุ 4 อนัประกอบด้วย ทาน  ปิยวาจา  อตัถจรยิา  และสมานัตตตา 
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ นวลนง   มงัตรสีรรค ์(2530 : 24-28) ไดศ้กึษาผลของการใชชุ้ดการสอนกจิกรรม
แนะแนว  เรื่อง สงัคหวตัถุ  4 ทีม่ต่ีอคุณธรรมดา้นสงัคหวตัถุ 4 ของนักเรยีนศกึษาปีที่  3 กลุ่มตวัอย่างที่
ใช้จ านวน 624 คน  ส าหรบันักเรยีนที่ได้คะแนนจากแบบสอบถามคุณธรรม  ด้านสงัคหวตัถุ 4 ตัง้แต่
เปอรเ์ซนไทล์ที ่25 ลงมาจ านวน 156 คน สมัภาษณ์ความสมคัรใจในการเป็นกลุ่มตวัอย่างแลว้ใชว้ธิสีุ่ม
ตวัอย่างง่าย  ได้นักเรยีน 70 คน แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มละ 35 คน  ให้กลุ่มหนึ่งเป็นกลุ่มทดลอง
ได้รบัการสอนโดยใช้ชุดการสอนกจิกรรมแนะแนว  อกีกลุ่มหนึ่งเป็นกลุ่มควบคุม  ได้รบัการสอนแบบ
ปกต ิ โดยสอนกลุ่มละ 14  ครัง้  ครัง้ละ 50  นาท ี แลว้เปรยีบเทยีบคุณธรรมดา้นสงัคหวตัถุ 4 ของกลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุม  โดยน าข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์โดยใช้ t-test เครื่องมือที่ใช้ทดลอง คือ 
แบบสอบถามคุณธรรมด้านสงัคหวตัถุ 4 แบบ Check  list  และชุดการสอนที่ผู้วจิยัสรา้งขึน้เอง  
ผลการวจิยัพบว่า นกัเรยีนกลุ่มทดลองและนกัเรยีนกลุ่มควบคุมมคีุณธรรมดา้นสงัคหวตัถุ 4  สูงขึน้อย่าง
มนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  นอกจากนัน้ นักเรยีนกลุ่มทดลองมคีุณธรรมด้านสงัคหวตัถุ 4 สูงกว่า
นกัเรยีนกลุ่มควบคุมอยา่งไมม่นียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

   ดว้ยเหตุผลดงักล่าว เป็นขอ้สนบัสนุนว่านกัเรยีนทีเ่รยีนสงัคมศกึษาโดยการจดัการเรยีนรูแ้บบ
ร่วมมอืกับการจดัการเรยีนรู้แบบซิปปา มีการปฏิบตัิตามหลกัธรรมสงัคหวตัถุ 4 แตกต่างกันอย่าง           
ไมม่นียัส าคญัทางสถติ ิ
    5. นักเรยีนทีเ่รยีนสงัคมศกึษาโดยการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื มกีารปฏบิตัติามหลกัธรรม  
สงัคหวตัถุ 4 หลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีนอยา่งมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 เป็นไปตามสมมตฐิานขอ้ที ่
5 สามารถอภปิรายได ้ดงันี้ 

   การจดัการเรยีนรู้แบบร่วมมอื เป็นการสร้างความรู้สกึพึ่งพากนัทางบวกให้เกิดขึ้นในกลุ่ม
นักเรยีน วธิกีารที่ท าให้นักเรยีนเกิดความรู้สกึพึ่งพากนัจะต้องจดักจิกรรมการเรยีนการสอนให้มกีาร
พึง่พากนัในดา้นการไดร้บัประโยชน์จากความส าเรจ็ของกลุ่มรว่มกนั เช่น การใหร้างวลัหรอืคะแนน  และ
พึ่งพากนัในด้านกระบวนการท างานเพื่อให้งานกลุ่มสามารถบรรลุได้ตามเป้าหมายโดยมกีารก าหนด
บทบาทของแต่ละคนทีเ่ท่าเทยีมกนัและสมัพนัธต่์อกนัจงึจะท าใหง้านส าเรจ็  และการแบ่งงานใหน้ักเรยีน
แต่ละคนในกลุ่มให้มีลักษณะที่ต่อเนื่ องกัน   ถ้าขาดสมาชิกคนใดจะท าให้งานด าเนินต่อไปไม่ได้  
สอดคล้องกบัหลกัธรรมสงัคหวตัถุ 4 ที่พระศรปีรยิตัิโมล ี(2545 :38-47) กล่าวว่า หลกัธรรมพื้นฐานที่
แสดงพฤตกิรรมออกมาโดยค านึงถงึการช่วยเหลอืผูอ้ื่นและการท าประโยชน์ใหแ้ก่ส่วนรวม ประกอบดว้ย
การสงเคราะห์เพื่อนมนุษย์ 4 ประการ คอื 1. ทาน คอื มคีวามเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ เสยีสละเงนิการให้ปนั
สิง่ของตลอดจนใหค้วามรูค้วามเขา้ใจทัง้ทีเ่กีย่วกบัการเรยีนและในดา้นอื่นๆรวมไปถงึการใหอ้ภยัแก่ผูอ้ื่น 
2. ปิยวาจา  คอื  การพดูจาน่ารกั  ดว้ยถอ้ยค าทีสุ่ภาพ  อ่อนหวาน  ไพเราะ  พูดดว้ยค าทีน่่าฟงัชีแ้จงใน
สิง่ทีเ่ป็นประโยชน์ใหก้ าลงัใจท าใหเ้กดิความพงึพอใจแก่ผูท้ีไ่ดฟ้งัก่อใหเ้กดิ   มนุษยสมัพนัธท์ีด่ต่ีอกนั 3. 
อตัถจรยิา  คอื การบ าเพญ็ตนใหเ้ป็นประโยชน์แก่ผูเ้กีย่วขอ้งหรอืผูอ้ื่น เป็นการปฏบิตัสิิง่ทีเ่ป็นประโยชน์
ซึง่กนัและกนัมนี ้าใจช่วยเหลอืผูอ้ื่นโดยไม่หวงัผลตอบแทนดว้ยก าลงัความคดิ ก าลงักาย  การท าตนให้
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เป็นประโยชน์ทุกโอกาสที่จะท าได้ 4. สมานัตตตา  คอื  การปฏบิตัตินอย่างเสมอต้นเสมอปลาย ไม่เอา
เปรยีบ ไมท่อดทิง้เพื่อนเมือ่มปีญัหา 
    ดว้ยเหตุผลดงักล่าว เป็นขอ้สนบัสนุนดา้นการปฏบิตัติามหลกัธรรมสงัคหวตัถุ 4 ของนักเรยีน
ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 5 ดว้ยการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืหลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยส าคญัทาง
สถติทิีร่ะดบั .01 
    6. นักเรยีนที่เรยีนสงัคมศกึษาโดยการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา มกีารปฏบิตัติามหลกัธรรม  
สงัคหวตัถุ 4 หลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีนอยา่งมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 เป็นไปตามสมมตฐิานขอ้ที ่
6 สามารถอภปิรายได ้ดัง้นี้ 
    การจดัการเรยีนรู้แบบซปิปา เป็นการจดัการเรยีนการสอนที่เน้นนักเรยีนเป็นส าคญั ใช้
กจิกรรมทีห่ลากหลาย จดักจิกรรมโดยยดึนักเรยีนเป็นศูนยก์ลาง ใหน้ักเรยีนไดฝึ้กคน้ควา้รวบรวมขอ้มลู 
สรา้งความรูด้ว้ยตนเอง และมสี่วนรว่มในการเรยีนรู ้โดยเน้นกจิกรรม 5 องคป์ระกอบดว้ยกนั ไดแ้ก่ การ
มสี่วนรว่มในการสรา้งองคค์วามรู้ การมปีฏสิมัพนัธ์กบัผูอ้ื่นหรอืสิง่แวดลอ้มการแลกเปลีย่นความคดิเหน็ 
การสมัผสัสื่อและอุปกรณ์ต่าง ๆ การไดเ้คลื่อนไหวทางกาย ทางดา้นกลา้มเนื้อส่วนต่าง ๆ ของร่างกาย 
การเรยีนรูก้ระบวนการต่าง ๆ การน าความรูท้ีไ่ดเ้รยีนไปประยุกต์ใช้ นักเรยีนไดม้สี่วนร่วมในการปฏบิตัิ
กจิกรรมอย่างทัว่ถึง เปิดโอกาสให้นักเรยีนได้ลงมอืปฏบิตัิกจิกรรมต่างๆ ด้วยตนเอง นักเรยีนมี
ปฏสิมัพนัธก์นัระหว่างเพื่อนและผูส้อน มสี่วนร่วมในการอภปิรายแลกเปลีย่นความคดิเหน็ รูจ้กัวเิคราะห์
และวจิารณ์ผลงานอยา่งมเีหตุผล เพื่อน าไปสู่การปฏบิตัติามหลกัธรรมสงัคหวตัถุ 4  ตามทฤษฎขีองโคล
เบอรก์ แบ่งออกเป็น 3 ระดบั 6 ขัน้ ดว้ยการสรา้งสถานการณ์ใหเ้กดิปญัหาความขดัแยง้ทีน่ักเรยีนมี
ทางเลอืกหลายทางในการประพฤตปิฏบิตั ิและการเลอืกประพฤตปิฏบิตัไิด้ ในทางทีถู่กต้องเหมาะสมนัน้ 
ต้องใชส้ตปิญัญาในการตดัสนิใจที่จะแก้ปญัหาความขดัแยง้อย่างมเีหตุผล ผูส้อนจงึมหีน้าที่กระตุ้นให้
นักเรยีนได้ใช้สตปิญัญาอย่างเต็มที ่ ในการแก้ปญัหาและกล้าหาญในการกระท าความด ี เน้นการให้
นักเรยีนได้ปฏบิตัจิรงิและสามารถค้นหาค าตอบด้วยตนเอง การปฏสิมัพนัธ์ต่อเพื่อนจะมผีลต่อระดบั
จรยิธรรม เดก็ทีไ่ดอ้ยูร่ว่มสงัคมกนั จะมคีวามกา้วหน้ากว่าเดก็ทีแ่ยกเดีย่วจากเพื่อนทัง้นี้เพราะการทีเ่ดก็
มโีอกาสแลกเปลีย่นความคดิเหน็ ไดโ้ต้แยง้กนักบัเพื่อน จะท าใหเ้ขาไดร้บัความคดิเหน็และทศันคตใิหม่ 
ๆ ต่างไปจากทีต่นมอียู่ จากเหตุผลดงักล่าวจะพบว่าการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา เป็นการเรยีนทีทุ่กคน
ตอ้งมคีวามสามคัคสี่งผลใหผู้เ้รยีนมกีารปฏบิตัติามหลกัธรรมสงัคหวตัถุ 4 ซึง่หลกัหลกัธรรมสงัคหวตัถุ 4 
เป็นหลกัธรรมทีเ่น้นความสามคัค ีสอดคลอ้งกบังานวจิยัของพชัรนิทร ์ ศรสีุวพนัธุ ์(2551 : บทคดัย่อ) ได้
ท าการศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างปจัจยับางประการกบัการปฏบิตัติามหลกัธรรมสงัคหวตัถุ 4 ของนักเรยีน
ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1 กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการศึกษาครัง้นี้เป็นนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 1 ในโรงเรยีน
สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษากรงุเทพมหานคร เขต 1 พบว่า ตวัแปร สมัพนัธภาพระหว่างบุคคล  การ
ควบคุมตนเอง  การอบรมเลีย้งดแูบบประชาธปิไตย  และบุคลกิภาพแบบแสดงตวัส่งผลกบัการปฏบิตัติาม
หลกัธรรมสงัคหวตัถุ 4 ดา้นทาน  ดา้นปิยวาจา  ดา้นอตัถจรยิา และดา้นสมานัตตตา  มคี่าเท่ากบั .544 , 
.591, .626 และ.443 ตามล าดบั มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ทุกค่า  
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    ดว้ยเหตุผลดงักล่าว เป็นขอ้สนับสนุนว่าการปฏบิตัติามหลกัธรรมสงัคหวตัถุ 4 ของนักเรยีน    
ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 5 ดว้ยการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา หลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยส าคญัทาง
สถติทิีร่ะดบั .01 
ข้อเสนอแนะ 
 จากการศกึษาวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัมขีอ้เสนอแนะ ดงันี้ 
1. ข้อเสนอแนะทัว่ไป 

  1.1 ก่อนท าการทดลอง ควรชีแ้จง และท าความเขา้ใจรว่มกบันกัเรยีนเรือ่งล าดบัขัน้ตอน และ 
การด าเนินตามขัน้ตอน ของการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื และการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา เพื่อใหก้าร
จดักจิกรรมการเรยีนการสอนด าเนินไปอยา่งราบรื่น 

  1.2 ผูว้จิยัควรทดลองสอน ในแผนการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื และแผนการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิ
ปา ก่อนท าการทดลองอย่างน้อย 2-3 ครัง้ เพื่อใหเ้กดิความคุน้เคยกบัการจดัการเรยีนรู้ จะช่วยใหก้าร
วจิยับรรลุตามวตัถุประสงค ์และทนัต่อเวลาทีก่ าหนดไว ้

  1.3  เนื้อหาที่จะน าไปใช้ในการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื และการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา 
ควรเหมาะสมกบัความรูค้วามสามารถของนกัเรยีน และระยะเวลาในการท าการทดลอง 

  1.4 การใหก้ารเสรมิแรง เช่น ใหค้ าชมเชย รางวลัและสิง่อื่น ๆ ควรจดัใหเ้หมาะสมกบันักเรยีน
เพราะการเสริมแรงบางอย่างอาจจะไม่มีอิทธิพลต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนมาก
เท่าทีค่วร   
  2. ข้อเสนอแนะส าหรบัการท าวิจยัครัง้ต่อไป 
       2.1 ควรมกีารศกึษาวจิยัโดยการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืและการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา
ในระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ 
       2.2 ควรน าการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืและการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา มาเปรยีบเทยีบ
เพื่อศกึษา ผลทีม่ต่ีอตวัแปรอื่น ๆ เช่น ความคงทนของการเรยีนรู้ แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ ์ เจตคตต่ิอการ
เรยีน เป็นตน้ 
       2.3 ควรน าวธิกีารจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืและการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา ท าการศกึษา
วจิยักบัสาระอื่น เช่น  หน้าทีพ่ลเมอืง ภมูศิาสตร ์ประวตัศิาสตร์ เป็นตน้ 
        2.4 ควรจดัเวลาเรยีนในการเรยีนการสอนเป็น 2 คาบตดิกนั เพื่อใหเ้กดิประสทิธภิาพใน
กระบวนการจดัการเรยีนรูม้ากขึน้ 
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ภาคผนวก ก 
 

  - แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา 
    กลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา  ศาสนา  และวฒันธรรม  ชัน้ ม.5 
  - แบบวดัการปฏบิตัติามหลกัธรรมสงัคหวตัถุ 4  
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แบบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงัคมศึกษา  
ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 5 

ค าช้ีแจง 
1.แบบวดัฉบบัน้ีใชว้ดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา มคี าถามทัง้หมด 50 ขอ้ ใชเ้วลา

ท า 60 นาท ี
2.ค าถามในแบบวดัฉบบันี้เป็นแบบเลอืกตอบทัง้สิน้ คอื ค าถามแต่ละขอ้ใหเ้ลอืกค าตอบที่

ถูกทีสุ่ดเพยีงค าตอบเดยีว จาก ก, ข, ค หรอื ง ใหไ้วเ้มือ่เลอืกค าตอบใดกไ็ดเ้ขยีนเครือ่งหมาย
กากบาท ( X ) ลงในกระดาษค าตอบ 

 
ขอ้ ก ข ค ง 
0     

 
ถา้นกัเรยีนตอ้งการเปลีย่นค าตอบใหมใ่หข้ดีทบัค าตอบเดมิแลว้จงึเลอืกค าตอบใหม่ 
    

ขอ้ ก ข ค ง 
0     

 
 3. หา้มขดี เขยีน ท าเครือ่งหมาย หรอื เขยีนอกัษรใดๆลงในแบทดสอบ 
 4.ใหน้กัเรยีนเขยีนชื่อ นามสกุล ชัน้ ลงในกระดาษค าตอบใหเ้รยีบรอ้ยแลว้จงึลงมอืท า
ขอ้สอบ 
 5. เมือ่ท าเสรจ็แลว้ หรอืหมดเวลาใหส้่งกระดาษค าตอบ พรอ้มแบบทดสอบทนัที 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 

106 

1. ขอ้ใดใหค้ าจ ากดัความของระบบเศรษฐกจิไดถู้กตอ้งทีสุ่ด 
 ก. หน่วยเศรษฐกจิทีใ่ชก้ลไกราคามาแกไ้ขปญัหาต่าง ๆ ทางเศรษฐกจิ 
 ข. หน่วยเศรษฐกจิทีด่ าเนินกจิกรรมทางเศรษฐกจิภายใตก้ารควบคุมของรฐับาล 
 ค. หน่วยเศรษฐกจิทีร่วมตวักนัด าเนินกจิกรรมทางเศรษฐกจิภายใตร้ปูแบบเดยีวกนั 
 ง. หน่วยเศรษฐกจิทีผู่น้ าประเทศเป็นหุน้ส่วนใหญ่ในการด าเนินกจิกรรมทางเศรษฐกจิ 
2. สิง่ใดเป็นตวัชีน้ าระบบเศรษฐกจิของประเทศ 
 ก. บทบาทของรฐับาลในทางเศรษฐกจิ 
 ข. บทบาทของรฐับาลในทางการปกครองประเทศ 
 ค. บทบาทของรฐับาลและเอกชนในกจิกรรมดา้นเศรษฐกจิของประเทศ 
 ง. บทบาทของรฐับาลในการด าเนินกจิกรรมทางเศรษฐกจิและการคา้ต่างประเทศ 
3. ระบบเศรษฐกจิมคีวามส าคญัต่อประเทศอยา่งไร  
 ก. แสดงใหเ้หน็ความเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิของประเทศ 
 ข. การใชท้รพัยากรทีม่อียูอ่ยา่งจ ากดัใหเ้กดิประโยชน์สงูสุด 
 ค. เป็นการแบ่งการจดัการทรพัยากรระหว่างภาครฐับาลกบัภาคเอกชน  
 ง. การก ากบักจิกรรมทางเศรษฐกจิใหเ้ป็นไปตามทศิทางทีต่อ้งการของสงัคม 
4. ระบบเศรษฐกจิแบบผสมดกีว่าระบบเศรษฐกจิแบบทุนนิยมในเรือ่งใด 
 ก. การใชท้รพัยากร 
 ข. การวางแผนดา้นเศรษฐกจิ 
 ค. การกระจายรายไดท้ีเ่ป็นธรรม 
 ง. กรรมสทิธิใ์นทรพัยส์นิและปจัจยัการผลติ  
5. ระบบเศรษฐกจิแบบใดทีร่ฐัค านึงถงึประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวม เพื่อการกระจาย

รายไดท้ีเ่ป็นธรรมมากทีสุ่ด 
 ก. แบบผสม 
 ข. แบบทุนนิยม 
 ค. แบบสงัคมนิยม 
 ง. ถูกทุกขอ้ 
6. ระบบเศรษฐกจิใด ไม่ม ี เป้าหมายในการกระจายรายไดท้ีเ่ป็นธรรม 
 ก. แบบผสม 
 ข. แบบทุนนิยม 
 ค.  แบบสงัคมนิยม 
 ง.  ถูกทุกขอ้ 
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7. ขอ้ดขีองการเปิดโอกาสใหเ้อกชนเขา้มาท าการผลติไดอ้ยา่งเสรใีนระบบเศรษฐกจิแบบทุน 
นิยม คอืขอ้ใด 

 ก. ประชาชนเสยีภาษถีูกลง  
 ข. ช่วยป้องกนัการเอารดัเอาเปรยีบจากผูผ้ลติ 
 ค. รายไดร้ะหว่างครวัเรอืนมคีวามเท่าเทยีมกนั 
 ง. ประชาชนไดร้บัสวสัดกิารอยา่งทัว่ถงึและเพยีงพอ 
8. วตัถุประสงคข์องการทีร่ฐับาลเขา้แทรกแซงกจิกรรมทางเศรษฐกจิของเอกชนบางเรื่องใน 

ระบบเศรษฐกจิแบบผสม คอืขอ้ใด 
 ก. เพื่อใหบ้รกิารดา้นสาธารณูปโภค 
 ข. เพื่อใหค้วามเป็นธรรมทางเศรษฐกจิ 
 ค. เพื่อคุม้ครองสวสัดภิาพของประชาชน 
 ง. ถูกทุกขอ้ 
9. สาเหตุใดทีท่ าใหป้ระชาชนในประเทศทีม่รีะบบเศรษฐกจิแบบสงัคมนิยมคอมมวินิสตข์าด 

แรงจงูใจในการท างาน 
 ก. เพราะประชาชนไมไ่ดร้บัสวสัดกิารอย่างทัว่ถงึ 
 ข. เพราะประชาชนมคีวามแตกต่างระหว่างรายได้ 
 ค. เพราะรฐัจดัเกบ็ภาษแีพงกว่ารายไดท้ีป่ระชาชนไดร้บั 
 ง. เพราะประชาชนถูกรฐัจ ากดัเสรภีาพในการด าเนินกจิกรรมทางเศรษฐกจิ 
10. ระบบเศรษฐกจิของประเทศไทยเป็นแบบใด 
 ก. แบบทุนนิยม 
 ข. แบบสงัคมนิยม 
 ค. แบบผสมเน้นดา้นทุนนิยม 
 ง. แบบผสมเน้นดา้นสงัคมนิยม 
11. ในระบบเศรษฐกจิแบบผสม เอกชนไมน่ิยมลงทุนดา้นสาธารณูปโภค เพราะเหตุใด 
 ก.   ขาดแรงงาน 
 ข. ค่าจา้งแรงงานสงู 
 ค. ลงทุนมากแต่ไดก้ าไรน้อย 
 ง. ขาดความรว่มมอืจากรฐับาล 
12. “เมือ่สนิคา้ชนิดหนึ่งมน้ีอยกว่าความตอ้งการของผูซ้ือ้จนขาดตลาด ผูผ้ลติจะก าหนดราคา 

สนิคา้ใหส้งูขึน้” ขอ้ความดงักล่าว เกีย่วขอ้งกบัระบบเศรษฐกจิแบบใด 
 ก. แบบผสม 
 ข. แบบทุนนิยม 
 ค .  แบบสงัคมนิยมคอมมวินิสต์ 
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 ง.  แบบสงัคมนิยมประชาธปิไตย 
13. ขอ้ใดต่อไปน้ี กล่าวผดิ จากขอ้เทจ็จรงิ  
 ก. ระบบเศรษฐกจิแบบทุนนิยม บุคคลมสีทิธใินทรพัยส์นิ   
 ข. ระบบเศรษฐกจิแบบผสมเน้นดา้นทุนนิยม เอกชนยงัคงมสีทิธใินทรพัยส์นิต่าง ๆ 
 ค. ระบบเศรษฐกจิแบบสงัคมนิยมก่อใหเ้กดิประสทิธภิาพในการขยายการผลติไดอ้ยา่ง 

รวดเรว็ 
 ง. ขอ้บกพรอ่งอยา่งหนึ่งของการผลติในระบบเศรษฐกจิแบบสงัคมนิยม คอื จะผลติสนิคา้ 

อะไร และจ านวนเท่าไรจงึจะเหมาะสม 
14. ในระบบเศรษฐกจิแบบสงัคมนิยมคอมมวินิสต ์ ใครเป็นผูต้ดัสนิใจด าเนินกจิกรรมทาง 

เศรษฐกจิ 
 ก. ผูผ้ลติ 
 ข. รฐับาล 
 ค. ต่างประเทศ 
 ง. ธนาคารพาณิชย ์
15. ระบบเศรษฐกจิแบบใดทีม่กีลไกราคาเป็นตวัก าหนดว่าจะผลติอะไร ผลติอยา่งไร และผลติ 

เพื่อใคร 
 ก. แบบทุนนิยม 
 ข. แบบสงัคมนิยม 
 ค. แบบสงัคมนิยมคอมมวินิสต์ 
 ง. แบบสงัคมนิยมประชาธปิไตย 
16. สิง่ทีม่คี่าหรอืน ามาใชป้ระโยชน์ไดใ้นทางเศรษฐกจิเพื่อตอบสนองความตอ้งการของมนุษย ์ คอื
ขอ้ใด 
 ก.  วตัถุดบิ 
 ข.  ทรพัยากร 
 ค.  สนิคา้ประเภททุน 
 ง.  ทรพัยากรธรรมชาต ิ
17. ขอ้ใดมคีวามส าคญัต่อการพฒันาประ เทศมากทีสุ่ด 
 ก.  ทรพัยากร 
 ข. ทรพัยากรมนุษย ์
 ค. ทรพัยากรธรรมชาต ิ
 ง. ทรพัยากรทีม่นุษยส์รา้งขึน้ 
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18. ขอ้ใดเป็นลกัษณะของประชากรทีม่คีุณภาพ 
 ก.  แดงกนิอาหารไขมนัมากจนอว้น 
 ข. แดงรว่มท ากจิกรรมกบัเพื่อนจนค ่า 
 ค. แดงซือ้โทรศพัทม์อืถอืรุน่ใหมล่่าสุด 
 ง. แดงเลกิเรยีนรบีกลบัไปช่วยงานบา้น 
19. สาเหตุทีท่ าใหม้กีารวางแผนการใชท้รพัยากรเพื่อการผลติ คอืขอ้ใด 
 ก.  การลดตน้ทุนการผลติ 
 ข. การขาดแคลนทรพัยากร 
 ค. การใชท้รพัยากรอยา่งสิน้เปลอืง 
     ง. การเพิม่ขึน้ของจ านวนประชากร 
20. ในอนาคตอกี 50ปี ขา้งหน้าโลกจะขาดแคลนปิโตรเลยีม ในฐานะประชากรทีม่คีุณภาพจะมกีาร
วางแผนการใชท้รพัยากรดงักล่าวในขอ้ใด 
 ก.  ใชน้ ้ามนัอย่างประหยดั 
 ข. ปิดไฟฟ้าทุกครัง้เมือ่เลกิใช ้
 ค. ใชร้ถขนส่งมวลชนแทนรถส่วนตวั 
 ง. ขอ้ ก ข และ ค 
21. ขอ้ใดเป็นผลจากอดตีทีป่ระเทศไทยน าทรพัยากรธรรมชาตทิีอุ่ดมสมบรูณ์ส่งเป็นสนิคา้ออกเพื่อ
น าเงนิตราเขา้มาพฒันาประเทศจนทรพัยากรรอ่ยหรอ และเสื่อมโทรม 
 ก.  วกิฤตเศรษฐกจิ  
 ข. ปญัหาคุณภาพสิง่แวดลอ้ม 
 ค. การแย่งชงิทรพัยากรธรรมชาต ิ
 ง. สภาพสงัคมทีม่คีวามเหลื่อมล ้า 
22. ขอ้ใดเป็นการบรหิารจดัการทรพัยากรเพื่อแกป้ญัหาป่าไมล้ดจ านวนลง 
 ก.  การปลกูปา่ทดแทน 
 ข. การใชว้สัดุอื่นทดแทน 
 ค.  การน าเขา้ไมจ้ากประเทศเพื่อนบา้น 
     ง.  การออกกฎหมายหา้มตดัไมท้ าลายป่า 
23. ขอ้ใดเป็นแนวโน้มการบรหิารจดัการ   ทรพัยากรน ้าเพื่อการเกษตรของไทย 
 ก.  การสรา้งท่อส่งน ้า 
 ข.  การจดัเกบ็เงนิค่าใชน้ ้า 
 ค.  การสรา้งเขือ่นขนาดเลก็ 
 ง.  การจดัสรรน ้าใหเ้กษตรกร 
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24. หากพบเหน็การปล่อยกากของเสยีจาก   กระบวนการผลติของโรงงานลงสู่ทีส่าธารณะสรา้ง
ความเดอืดรอ้นแก่สงัคม ควรแจง้ผูใ้ด 
 ก.  เจา้หน้าทีต่ ารวจ  
 ข.  ผูว้่าราชการจงัหวดั 
 ค.  อุตสาหกรรมจงัหวดั 
 ง.  กรมโรงงานอุตสาหกรรม 
25. หลงัการเกบ็เกีย่วผลผลติ นายสไีดป้รบัปรงุพืน้ทีเ่กษตรของตนใหม้ปีระสทิธภิาพ ตามค าแนะน า
ของเจา้หน้าทีส่่งเสรมิการเกษตร การปฏบิตัเิช่นนี้ตรงกบัขอ้ใด 
 ก.  การบรหิารจดัการทรพัยากรน ้า 
 ข.  การบรหิารจดัการทรพัยากรดนิ 
 ค.  การบรหิารจดัการทรพัยากรดา้นบุคคล 
 ง.  การบรหิารจดัการทรพัยากรดา้นสงัคม 
26. การเลกิใชส้าร CFC ในการผลติเครือ่งท าความเยน็ส่งผลต่อสงัคมอยา่งไร 
 ก.  ลดภาวะเรอืนกระจก 
 ข.  ลดมลพษิทางอากาศ 
 ค.  ลดอุณหภมูขิองโลกใหเ้ยน็ลง 
 ง.  บุคคลในสงัคมมสีุขภาพดขีึน้ 
27. ในอดตีประชาชนตอ้งทนใชบ้รกิารโทรศพัทข์องรฐั ซึง่ค่าตดิตัง้และค่าใชโ้ทรศพัทม์รีาคาสงูและ
มบีรกิารไมป่ระทบัใจ เกดิจากสาเหตุใด 
 ก.  ตลาดมกีารผกูขาด 
 ข.  ตลาดไมม่กีารแขง่ขนั 
 ค.  กลไกราคาไมส่ามารถท างานได้ 
 ง.  ขอ้ ก ข และ ค 
28. ขอ้ใดไมใ่ช่ แนวทางการจดัการทรพัยากร 
 ก.  ทรพัยากรทีใ่ชท้ดแทนได้ 
 ข.  ทรพัยากรทีใ่ชแ้ลว้ไมห่มด 
 ค.  การรกัษาทรพัยากรและฟ้ืนฟู 
 ง.  ทรพัยากรทีใ่ชแ้ลว้หมดไปและทดแทนไมไ่ด้ 
29. ขอ้ใดไมใ่ช่ หลกัการบรหิารการใชท้รพัยากรน ้า 
 ก.  การใชน้ ้าอสิระ 
 ข.  การใชน้ ้าทีม่คีุณภาพ 
 ค.  การป้องกนัมลพษิของน ้า 
 ง.  การใชน้ ้าใหเ้กดิประโยชน์สูงสุด 
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30. ขอ้ใดไมใ่ช่หลกัการบรหิารจดัการทรพัยากรมนุษย์ 
 ก.  โครงการใชส้ทิธเิลกิจน  
 ข.  โครงการ 30 บาทรกัษาทุกโรค 
 ค.  โครงหนึ่งต าบล หนึ่งผลติภณัฑ ์
 ง.  โครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรยีนในฝนั 
31. การทีป่ระเทศต่าง ๆ รวมตวักนัเพื่อการบรรลุเป้าหมายดา้นเศรษฐกจิ การเมอืง สงัคมและ
วฒันธรรมรว่มกนั จากขอ้ความนี้หมายถงึอะไร 
 ก.  ผลประโยชน์ 
 ข.  การรว่มกลุ่มกนัทางเศรษฐกจิ 
 ค.  การรวมกลุ่มกนัทางสงัคม 
 ง.  การรวมกลุ่มกนัทางการปกครอง 
32. กลุ่มประเทศอาหรบัเกดิจากปจัจยัทีส่่งเสรมิ การรวมกลุ่มประเทศในดา้นใด 
 ก.  สภาพภมูศิาสตร ์
 ข.  สภาพความมัน่คง 
 ค.  สภาพสงัคมและวฒันธรรม 
 ง.  ลทัธกิารเมอืงและการปกครอง 
33. การไมเ่รยีกเกบ็ภาษแีละไม่จ ากดัสนิคา้ขาเขา้จากประเทศสมาชกิ แต่จะปฏบิตักิบัประเทศนอก
กลุ่มในทางตรงกนัขา้มกนั เรยีกว่าอะไร 
 ก.  ตลาดรว่ม 
 ข.  เขตการคา้เสร ี
 ค.  สหภาพศุลกากร 
 ง.  สหภาพเศรษฐกจิ 
34. ขอ้ใด ไมใ่ช่ สาเหตุส าคญัของการน าไปสู่ความขดัแยง้ของประเทศต่างๆ 
 ก.  ความแตกต่างทางภาษา 
 ข.  การแขง่ขนักนัทางอาวุธ 
 ค.  ผลประโยชน์ดา้นเศรษฐกจิ 
     ง.  ความแตกต่างทางอุดมการณ์ 
35. ขอ้ใดเป็นวธิกีารระงบัความขดัแยง้ของประเทศต่าง ๆ 
 ก.  การรว่มมอืกนั 
 ข.  การแลกเปลีย่น 
 ค.  การประนีประนอม 
 ง.  การประสานประโยชน์ 
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36. ขอ้ใดเป็นผลจากการทีไ่ทยเขา้รว่มกบัองคก์รทางเศรษฐกจิขององคก์ารสหประชาชาตมิากทีสุ่ด 
 ก.  การช่วยเหลอืดา้นการเงนิ 
 ข.  การช่วยเหลอืดา้นเทคโนโลย ี
 ค.  วธิกีารพฒันาเศรษฐกจิและสงัคม 
 ง.  การยกระดบัความเป็นอยู่ของประชาชน 
37. กระบวนการพึง่พากนัทางเศรษฐกจิเกีย่วขอ้ง กบัสิง่ใดมากทีสุ่ด 
 ก.  การคา้ระหว่างประเทศ 
 ข.  การรว่มมอืทางเศรษฐกจิ 
 ค.  ความมัน่คงและสวสัดกิาร 
 ง.  ผลผลติทางภาคอุตสาหกรรม 
38. ขอ้ใดไมใ่ช่ ผลการรว่มมอืขององคก์รรว่มมอื ทางเศรษฐกจิ 
 ก.  เกดิการแขง่ขนัดา้นการคา้ 
 ข.  เกดิสนิคา้และบรกิารใหม่ๆ  
 ค.  เกดิการแลกเปลีย่นภายนอกองคก์ร 
 ง.  เกดิการต่อรองการคา้กบัประเทศคู่คา้ 
39. ขอ้ใด ไมใ่ช่ วตัถุประสงคข์องสหภาพยโุรป 
 ก.  การรวมประเทศใหเ้ป็นหน่ึงเดยีว 
 ข.  ยกระดบัคุณภาพชวีติของประชากร 
 ค.  ขจดัอุปสรรคทางการคา้ระหว่างประเทศ 
 ง.  รวมระบบเศรษฐกจิ สงัคม และการ เมอืง 
40. ขอ้ใด ไมใ่ช่ วตัถุประสงคข์ององคก์ารการคา้โลก 
 ก.  การจดัเวทเีจรจาการคา้ 
 ข.  การแขง่ขนัดา้นการคา้ 
 ค.  การยตุขิอ้พพิาททางการคา้ 
 ง.  การพฒันาระบบการคา้เสร ี
41. การพฒันาประเทศในอดตีมุ่งเน้นในเรือ่งใด 
 ก. การพฒันาเศรษฐกจิ 
 ข. การพฒันาทรพัยากรมนุษย ์
 ค.  การพฒันาสงัคมและวฒันธรรม 
 ง. การรกัษาความมัน่คงและอ านาจอธปิไตย 
42. ขอ้ใดเป็นผลของการพฒันาประเทศในอดตีทีผ่่านมา 
 ก.  มรีายไดป้ระชาชาตสิงูขึน้ 
 ข.  มกีารชะลอตวัทางเศรษฐกจิ 
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 ค.  มทีรพัยากรธรรมชาตทิีร่อ่ยหรอลง 
 ง.  มคีวามเหลื่อมล ้าทางสงัคมและรายได้ 
43. สภาพสงัคมของไทยมลีกัษณะ “รวยกระจกุ จนกระจาย” เป็นผลทีเ่กดิจากขอ้ใด 
 ก.  วกิฤตเศรษฐกจิ 
 ข.  ความเหลื่อมล ้าของรายได้ 
 ค.  การพฒันาประเทศในอดตี 
 ง.  การเอารดัเอาเปรยีบของนายทุน 
44. ขอ้ใดเป็นวธิกีารวางแผนพฒันาเศรษฐกจิในปจัจุบนั 
 ก.  Down- Up Process 
 ข.  Up- Down Process 
 ค.  Buttom-Up Process 
 ง.  Top- Down Process 
45. ขอ้ใดเป็นจดุเริม่ต้นของการปรบัเปลีย่นการพฒันาจากเศรษฐกจิมาเป็นการพฒันาคน 
 ก.  แผนฯ ฉบบัที ่5 
 ข.  แผนฯ ฉบบัที ่6 
 ค.  แผนฯ ฉบบัที ่7 
 ง.  แผนฯ ฉบบัที ่8 
46. สาเหตุของการเปลีย่นจดุเน้นทีส่ าคญัทีสุ่ดของแผนพฒันาเศรษฐกจิฯ จากการพฒันาเศรษฐกจิ
เป็นพฒันาคน คอืขอ้ใด 
 ก.  การขาดแคลนแรงงานทีม่ฝีีมอื 
 ข.  การเกดิปญัหาสงัคมเสื่อมโทรม 
 ค.  การกระจายรายไดท้ีไ่มเ่ท่าเทยีมกนั 
 ง.  การเสื่อมโทรมของทรพัยากรธรรมชาต ิ
47. แผนพฒันาฯ ทีแ่กป้ญัหาการพฒันาทีข่าดความสมดุลทีเ่รยีกว่า “เศรษฐกจิด ีสงัคมมปีญัหา การ
พฒันาไม่ยัง่ยนื” คอืขอ้ใด 
 ก.  แผนฯ ฉบบัที ่6 
 ข.  แผนฯ ฉบบัที ่7 
 ค.  แผนฯ ฉบบัที ่8 
 ง.  แผนฯ ฉบบัที ่9 
48. ขอ้ใดเป็นการน าเอาแผนเศรษฐกจิและสงัคมรวมเขา้ดว้ยกนัอยา่งเป็นระบบโดยมุง่พฒันาคนใหม้ ี      
ประสทิธภิาพ อย่างยัง่ยนื 
 ก.   การพฒันาประชารฐั 
 ข.  การพฒันาแบบบูรณาการ 
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 ค.  การพฒันาศกัยภาพของคน 
 ง.  การพฒันาแบบรว่มคดิรว่มท า 
49. การปรบัแผนพฒันาฯ ฉบบัที ่8 มสีาเหตุเกดิจากขอ้ใด 
 ก.  การเกดิวกิฤตเศรษฐกจิ 
 ข.  การเปลีย่นแปลงทางการเมอืง 
 ค.  การขอรบัความช่วยเหลอืจาก IMF 
 ง.  การประกาศใชร้ฐัธรรมนูญฉบบัใหม่ 
50. การรว่มคดิ รว่มวางแผน รว่มด าเนินการ และรว่มตดิตามตรวจสอบ เป็นลกัษณะของอะไร 
 ก.  การพฒันาแบบองคร์วม 
 ข.  การพฒันาแบบแยกส่วน 
 ค.  การพฒันาแบบบูรณาการ 
 ง.  การพฒันาแบบมสี่วนรว่ม 
 

******************************************************************* 
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แบบสอบถามการวจิัย 
 

ค าช้ีแจง 
 1.   แบบสอบถามฉบบันี้จดัท าขึน้เพื่อใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูเพื่อท าวจิยัซึ่งไม่มขีอ้ใด
ถูกหรือผิดเป็นเพียงการศึกษาการปฏิบัติตนของนักเรียนเท่านั ้น ดังนัน้ค าตอบที่ได้จะไม่มี
ผลกระทบใดๆ  ต่อการเรยีนของนักเรยีน  และค าตอบของนักเรยีนจะใช้ส าหรบัการวจิยัเท่านัน้    
จงึขอความกรณุาใหน้กัเรยีนตอบแบบสอบถามตามความเป็นจรงิมากทีสุ่ด 
 2.   แบบสอบถามมจี านวนทัง้สิน้  1  ฉบบั  คอื 
  - แบบสอบถามวดัการปฏบิตัติามหลกัธรรมสงัคหวตัถุ 4 

3.  ขอความกรณุาใหน้กัเรยีนตอบแบบสอบถามใหค้รบทุกขอ้ 
4.  เมื่อนักเรยีนตอบแบบสอบถามเสรจ็แล้วก่อนส่งขอความร่วมมอืให้นักเรยีนตรวจสอบ
แบบสอบถามว่าท าครบทุกขอ้หรอืไมถ่า้ตอบครบทุกขอ้แลว้จงึน าส่ง 

 
 
 
 
          ขอขอบคุณทีใ่หค้วามรว่มมอืในการตอบแบบสอบถาม 
               นายฐาปกรณ์     แกว้มาเมอืง 
               นิสติปรญิญาโท 
           การมธัยมศกึษา(กลุ่มการสอนสงัคมศกึษา) 
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แบบวดัการปฏิบติัตามหลกัธรรมสงัคหวตัถ ุ4 
 

ค าช้ีแจง ใหน้กัเรยีนพจิารณาขอ้ความแต่ละขอ้แลว้เลอืกท าเครือ่งหมาย   ลงในช่องทีต่รงกบั
ระดบัการปฏบิตัขิองนกัเรยีนมากทีสุ่ด ขอ้ละ  1  ค าตอบ 
 

 
ขอ้ 

 
ขอ้ความ 

ระดบัการปฏบิตั ิ
บ่อยมาก บ่อย เป็นบางครัง้ นานๆครัง้ ไม่เคยเลย 
จรงิทีส่ดุ สว่นใหญ่

จรงิ 
จรงิบา้งไม่
จรงิบา้ง 

จรงิเพยีง
เลก็น้อย 

ไม่จรงิ 

 
1 

ด้านทาน 
นกัเรยีนใหเ้พื่อนยมือุปกรณ์การเรยีนเมื่อเพื่อนไม่ม ี

     

2 นักเรียนให้ค าแนะน าที่มีประโยชน์แก่คนอื่นๆเมื่อมี
โอกาส 

     

3 ถ้านักเรียนมีเงิน นักเรียนมักซื้อของมาฝากคนใน
ครอบครวัเมื่อกลบัจากไปธุระนอกบา้น 

     

4 นักเรียนให้เงินบริจาคสิง่ของช่วยผู้มีฐานะยากจน  เช่น  
ขอทาน  ผูป้ระสบไฟไหมห้รอืคนพกิาร 

     

5 นกัเรยีนบรจิาคเงนิท าบุญเมื่อมผีูม้าเรีย่ไร      
6 นกัเรยีนน าของใชบ้างอย่างทีม่จี านวนมากมาแบ่งใหก้บั

เพื่อนทีไ่ม่มใีช ้
     

7 เมื่อใหข้องกบัใคร นกัเรยีนคดิว่าเขาควรใหเ้รากลบัมาบา้ง      
8 นกัเรยีนยนิดทีีจ่ะสอนหนงัสอืใหก้บัเพื่อนทีเ่รยีนไม่เก่ง      
9 นกัเรยีนน าถงัขยะทีเ่ตม็ไปเทโดยไม่ตอ้งรอใหค้รใูช้      
10 เมื่อนักเรยีนเหน็เพื่อนท างานไม่เสรจ็นักเรยีนจะเขา้ไป

ช่วย 
     

 
11 

ด้านปิยวาจา 
นกัเรยีนมกักล่าวค าขอโทษแก่ผู้อื่นเมื่อนักเรยีนเป็นฝ่าย
ผดิ 

     

12 นกัเรยีนพดูหา้มปรามเพื่อนเมื่อเหน็เพื่อนท าในสิง่ทีผ่ดิ      
13 เมื่อเห็นเพื่อนทะเลาะกัน  นักเรียนมักจะเข้าไปห้าม

ปรามหรอืไกล่เกลีย่ใหเ้พื่อนคนืดกีนั 
     

14 นกัเรยีนมกัจะพดูโน้มน้าวเพื่อนใหท้ างานเพื่อสว่นรวม      
15 นักเรียนมกัปลอบใจเพื่อน หรือให้ก าลงัใจเพื่อน  เมื่อ

เพื่อนมปีญัหาเกดิขึน้ เช่น สอบไดค้ะแนนต ่ามาก  หรอื
เจบ็ปว่ยไม่สบาย 

     

16 นกัเรยีนกล่าวขอบคุณเมื่อไดร้บัความช่วยเหลอืจากผูอ้ื่น 
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ขอ้ 

 
ขอ้ความ 

ระดบัการปฏบิตั ิ
บ่อยมาก บ่อย เป็นบางครัง้ นานๆครัง้ ไม่เคยเลย 
จรงิทีส่ดุ สว่น

ใหญ่จรงิ 
จรงิบา้งไม่
จรงิบา้ง 

จรงิเพยีง
เลก็น้อย 

ไม่จรงิ 

17 นักเรียนจะพูดโน้มน้าวเพื่อนเพื่อให้เพื่อนเข้าข้าง
นกัเรยีนเมื่อนกัเรยีนท าผดิ 

     

18 ในการท างานกลุ่ม  นกัเรยีนจะพดูใหเ้พื่อนทุกคนมาช่วย
ท างานกลุ่มโดยทีเ่พื่อนทุกคนเตม็ใจ 

     

19 ถ้านักเรยีนไม่ชอบใครนักเรยีนจะบอกเพื่อนให้ไม่ชอบ
คนนัน้ดว้ย 

     

20 นกัเรยีนใหก้ าลงัใจเพื่อนเมื่อเพือ่นรูส้กึทอ้แท ้      
 
21 

ด้านอตัถจริยา 
เมื่อเพื่อนของนกัเรยีนปว่ย  นกัเรยีนจะพาเพื่อนไปที่
หอ้งพยาบาล 

     

22 นกัเรยีนช่วยงานบา้นโดยไมต่อ้งรอใหพ้่อแม่เอ่ยปาก
ขอรอ้งใหท้ า 

     

23 เมื่อมกีจิกรรมทีท่างโรงเรยีนจดัขึน้ เช่น วนักฬีาส ีวนัปี
ใหม่ วนัส าคญัทางศาสนา วนัพอ่ วนัแม่ วนัเอดสโ์ลก 
เป็นตน้ นกัเรยีนจะช่วยจดักจิกรรมตามทีค่รมูอบหมาย 

     

24 ถา้นกัเรยีนเหน็ขยะในบรเิวณโรงเรยีนนกัเรยีนจะเกบ็ใส่
ถงัขยะ 

     

25 นกัเรยีนดแูลความสะอาดของหอ้งเรยีนแมไ้มใ่ช่เวรของ
นกัเรยีน 

     

26 นกัเรยีนตัง้ใจเล่นกฬีาใหก้บัทางโรงเรยีน      
27 นกัเรยีนยนิดใีหค้วามรว่มมอืกบัทางโรงเรยีนในการท า

กจิกรรม 
     

28 นกัเรยีนยนิดทีีจ่ะรว่มแสดงบนเวทเีมื่อทางโรงเรยีน 
จดังาน 

     

29 นกัเรยีนจะชว่ยทางโรงเรยีนเตรยีมสถานทีจ่ดังานก่อน
ถงึแมน้กัเรยีนจะมกีารบา้นมาก 

     

30 นกัเรยีนไม่อยากเป็นหวัหน้าหอ้งเพราะงานมาก      
 
31 

ด้านสมานัตตตา 
เมื่อมงีานทีต่อ้งแบ่งกนัท าในชัน้เรยีน ถา้นกัเรยีนท างาน
ของตนเองเสรจ็แลว้จะช่วยท างานทีเ่หลอืดว้ย 

     

32 เมื่อนกัเรยีนเดนิผ่านคุณครนูกัเรยีนจะท าความเคารพ      
33 นกัเรยีนรูส้กึเบื่อหน่ายทีจ่ะตอ้งท างานกลุ่ม      
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ขอ้ 

 
ขอ้ความ 

ระดบัการปฏบิตั ิ
บ่อยมาก บ่อย เป็นบางครัง้ นานๆครัง้ ไม่เคยเลย 
จรงิทีส่ดุ สว่น

ใหญ่จรงิ 
จรงิบา้งไม่
จรงิบา้ง 

จรงิเพยีง
เลก็น้อย 

ไม่จรงิ 

34 นกัเรยีนยนิดทีีไ่ปเขา้ค่ายกบันกัเรยีนโรงเรยีนอื่น      
35 นกัเรยีนรูส้กึอดึอดัทีจ่ะตอ้งท างานกลุ่ม      
36 นกัเรยีนพยายามท างานทีท่างกลุ่มมอบหมายถงึแมว้่า

นกัเรยีนจะไมม่คีวามถนดั 
     

37 นกัเรยีนมกัจะไปถงึทีป่ระชมุก่อนเวลาทีก่ าหนด      
38 เวลาท างานกลุ่มนกัเรยีนจะมสีว่นร่วมในการท างานกลุ่ม

ทุกครัง้ 
     

39 นกัเรยีนจะใหค้วามส าคญักบัตนเองมากกว่าความส าคญั
ของกลุ่ม 

     

40 เวลาท างานกลุ่มนักเรยีนจะไม่ยอมออกเงนิมากกว่าใคร      
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ภาคผนวก ข 
 

- ตารางแสดงค่าความยากง่าย (p) และค่าอ านาจจ าแนก (r) ของแบบทดสอบ 
วดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา 

- ตารางแสดงคะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษาทีท่ดสอบก่อนเรยีนและ 
  หลงัเรยีนของกลุ่มทดลองที ่1 และ กลุ่ม  ทดลองที ่2 
- ตารางแสดงคะแนนการปฏบิตัติามหลกัธรรมสงัคหวตัถุ 4 ทีว่ดัก่อนเรยีน และ 
  หลงัเรยีนของกลุ่มทดลองที ่1 และกลุ่มทดลองที ่2 
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ตาราง 8   แสดงค่าความยากงา่ย (p) และค่าอ านาจจ าแนก (r) ของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์าง 
      การเรยีนสงัคมศกึษา 
 

ขอ้ที ่
ค่าความยากง่าย 

(p) 
ค่าอ านาจจ าแนก 

(r) 
ขอ้ที ่

ค่าความยากง่าย 
(p) 

ค่าอ านาจจ าแนก 
(r) 

1 0.71 0.26 26 0.39 0.23 
2 0.41 0.77 27 0.45 0.35 
3 0.45 0.74 28 0.51 0.39 
4 0.47 0.51 29 0.25 0.40 
5 0.51 0.70 30 0.18 0.35 
6 0.41 0.54 31 0.31 0.21 
7 0.35 0.21 32 0.40 0.30 
8 0.50 0.64 33 0.37 0.25 
9 0.62 0.64 34 0.28 0.29 
10 0.54 0.42 35 0.32 0.30 
11 0.56 0.26 36 0.35 0.23 
12 0.37 0.77 37 0.63 0.35 
13 0.42 0.74 38 0.48 0.39 
14 0.42 0.51 39 0.74 0.40 
15 0.38 0.70 40 0.64 0.35 
16 0.48 0.54 41 0.54 0.21 
17 0.54 0.21 42 0.21 0.30 
18 0.41 0.64 43 0.28 0.25 
19 0.26 0.64 44 0.57 0.29 
20 0.37 0.42 45 0.46 0.30 
21 0.64 0.35 46 0.85 0.26 
22 0.54 0.21 47 0.50 0.64 
23 0.32 0.30 48 0.62 0.64 
24 0.35 0.23 49 0.42 0.74 
25 0.63 0.35 50 0.42 0.51 

 
ค่าความเชื่อมัน่ .73 
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ตาราง 9  แสดงคะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษาระหว่างกลุ่มทดลองที ่1 และกลุ่ม  
      ทดลองที ่2 
 

คนที ่
กลุ่มทดลองที ่1 

ผลต่าง คนที ่
กลุ่มทดลองที ่2 

ผลต่าง 
ก่อนเรยีน หลงัเรยีน ก่อนเรยีน หลงัเรยีน 

1 20 30 10 1 19 42 23 
2 20 35 15 2 18 42 24 
3 23 36 13 3 17 43 26 
4 22 39 17 4 17 41 24 
5 20 32 12 5 15 40 25 
6 14 40 26 6 20 49 29 
7 15 44 29 7 24 37 13 
8 10 41 31 8 26 37 11 
9 24 25 1 9 24 40 16 
10 19 25 6 10 20 43 23 
11 20 26 6 11 21 38 17 
12 24 35 11 12 20 43 23 
13 25 38 13 13 9 49 40 
14 18 42 24 14 13 30 17 
15 18 44 26 15 14 28 14 
16 19 49 30 16 15 32 17 
17 10 49 39 17 16 27 11 
18 25 47 22 18 18 43 25 
19 19 44 25 19 10 41 31 
20 22 45 23 20 25 41 16 
21 10 44 34 21 22 41 19 
22 9 46 37 22 22 41 19 
23 20 27 7 23 26 36 10 
24 3 41 38 24 20 33 13 
25 25 44 19 25 20 42 22 
26 24 46 22 26 23 29 6 
27 10 37 27 27 24 27 3 
28 17 29 12 28 19 26 7 
29 17 47 30 29 17 32 15 
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ตาราง 9  แสดงคะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ระหว่างกลุ่มทดลองที ่1 และกลุ่ม  
      ทดลองที ่2 (ต่อ) 
 

คนที ่
กลุ่มทดลองที ่1 

ผลต่าง คนที ่
กลุ่มทดลองที ่2 

ผลต่าง 
ก่อนเรยีน หลงัเรยีน ก่อนเรยีน หลงัเรยีน 

30 17 45 28 30 11 33 22 
31 23 42 19 31 16 32 16 
32 23 40 17 32 24 42 18 
33 24 37 13 33 22 28 6 
34 21 39 18 34 13 27 14 
35 20 41 21 35 22 26 4 
36 7 41 34 36 14 36 22 
37 12 45 33 37 14 36 22 
38 15 46 31 38 25 48 23 
39 19 45 26 39 24 41 17 
40 20 39 19 40 23 29 6 
 x  723 1587   x  762 1471  

X  18.08 39.68  X  19.05 36.78  
D  864   D  709   
MD 1 21.60   MD 2 16.94   
S.D. 5.53 6.69  S.D. 4.61 6.71  
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ตาราง 10  แสดงคะแนนการปฏบิตัติามหลกัธรรมสงัคหวตัถุ 4 ทีว่ดัก่อนเรยีน และ หลงัเรยีนของ   
      กลุ่มทดลองที ่1 และกลุ่มทดลองที ่2 
 

คนที ่
กลุ่มทดลองที ่1 

ผลต่าง คนที ่
กลุ่มทดลองที ่2 

ผลต่าง 
ก่อนเรยีน หลงัเรยีน ก่อนเรยีน หลงัเรยีน 

1 26 29 3 1 19 29 10 
2 23 30 7 2 25 28 3 
3 28 30 2 3 24 30 6 
4 24 30 6 4 25 29 4 
5 27 32 5 5 25 30 5 
6 29 28 -1 6 26 31 5 
7 27 29 2 7 23 32 9 
8 26 29 3 8 28 29 1 
9 25 27 2 9 24 29 5 
10 19 30 11 10 24 30 6 
11 22 32 10 11 25 31 6 
12 28 31 3 12 26 34 8 
13 25 32 7 13 25 33 8 
14 27 29 2 14 20 29 9 
15 25 29 4 15 22 29 7 
16 23 28 5 16 22 30 8 
17 26 30 4 17 25 31 6 
18 32 33 1 18 24 31 7 
19 26 31 5 19 26 30 4 
20 29 28 -1 20 26 29 3 
21 28 29 1 21 24 29 5 
22 24 27 3 22 22 30 8 
23 24 28 4 23 24 29 5 
24 25 28 3 24 25 29 4 
25 26 30 4 25 21 29 8 
26 29 30 1 26 27 30 3 
27 24 30 6 27 28 31 3 
28 24 29 5 28 28 30 2 
29 27 27 0 29 22 29 7 
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ตาราง 10  แสดงคะแนนการปฏบิตัติามหลกัธรรมสงัคหวตัถุ 4 ทีว่ดัก่อนเรยีน และ หลงัเรยีนของ 
      กลุ่มทดลองที ่1 และกลุ่มทดลองที ่2 (ต่อ) 
 

คนที ่
กลุ่มทดลองที ่1 

ผลต่าง คนที ่
กลุ่มทดลองที ่2 

ผลต่าง 
ก่อนเรยีน หลงัเรยีน ก่อนเรยีน หลงัเรยีน 

30 28 30 2 30 24 28 4 
31 34 28 -6 31 22 29 7 
32 29 27 -2 32 24 29 5 
33 24 26 2 33 23 28 5 
34 25 27 2 34 23 30 7 
35 25 31 6 35 20 29 9 
36 25 29 4 36 20 29 9 
37 26 30 4 37 21 29 8 
38 24 30 6 38 23 30 7 
39 33 29 -4 39 24 30 6 
40 23 29 6 40 21 30 9 
 x  1044 1171   x  950 1191  

X  26.10 29.28  X  23.75 29.78  
D  127   D  241   
MD 1 2.18   MD 2 60.1   
S.D. 2.92 1.58  S.D. 2.27 1.25  
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ภาคผนวก  ค 
 

                  - แผนการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื 
        - แผนการจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา 
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แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 1    การสอนแบบร่วมมือ 
กลุ่มสาระการเรยีนรู ้สงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม 

หน่วยการเรยีนที ่1 ระบบเศรษฐกจิ         ระดบัชัน้มธัยมศกึษาป่ีที ่5 
เรือ่ง ระบบเศรษฐกจิ            เวลา 2 คาบ 
.................................................................................................................................................... 
สาระการเรียนรู้ / เน้ือหา 

ระบบเศรษฐกจิเป็นวธิใีนการแกป้ญัหาพืน้ฐานทางเศรษฐกจิ ทีแ่ต่ละสงัคมยอมรบัรว่มกนั 
ในการน ามาใชจ้ดัสรรทรพัยากรทีม่คีวามขาดแคลนในการผลติ การแลกเปลีย่น และการบรโิภค 
เนื่องจากแต่ละประเทศมวีฒันธรรม จารตีประเพณ ีกฎหมาย รวมทัง้ระบบการปกครองต่างกนั 
ระบบเศรษฐกจิทีเ่ลอืกใชย้อ่มแตกต่างกนัดว้ย 
ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั   
 มคีวามรูค้วามเขา้ใจเรือ่งระบบเศรษฐกจิแบบต่างๆ และเปรยีบเทยีบจุดแขง็จดุอ่อนของแต่
ละระบบได ้
จดุประสงคก์ารเรียนรู้ : นักเรียนสามารถ 

1. บอกความส าคญัของระบบเศรษฐกจิได ้ 
2. บอกประโยชน์ของระบบเศรษฐกจิได้ 
3. อธบิายความหมายของระบบเศรษฐกจิได ้
4. วเิคราะหร์ปูแบบของระบบเศรษฐกจิได้ 
5. อภปิรายรว่มกนัในกลุ่ม เสนอรปูแบบและความส าคญัของระบบเศรษฐกจิได้ 
6. เหน็ประโยชน์ของระบบเศรษฐกจิของแต่ละประเทศได้ 

กิจกรรม / กระบวนการเรียนรู้  
 ขัน้น าเข้าสู่บทเรียน 
 1. ครแูจง้จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้  แนะน าบทเรยีน 

2. คร ูและนกัเรยีนรว่มกนัอภปิราย เรือ่ง ความส าคญัของเศรษฐศาสตร ์โดยการตัง้ค าถาม
เกีย่วกบัทีม่าของหลกัเศรษฐศาสตร ์มคีวามส าคญัอยา่งไร และครวูาดแผนผงัยอ่ความหมาย 
ความส าคญั และประโยชน์ของเศรษฐศาสตร ์ 
 ขัน้กิจกรรม 
 3.(ขัน้เตรยีม) ครแูบ่งนกัเรยีนเป็นกลุ่มยอ่ย กลุ่มละ 5 คน โดยใชค้ะแนนผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนแลว้จดันดัเรยีนตามระดบัความสามารถ สงู ปานกลาง และต ่า คละกนั โดยใหน้กัเรยีนก าหนด
บทบาทและหน้าที ่  

4. (ขัน้เตรยีม) ครแูจกใบความรูจ้ านวน 5 เรือ่ง   ระบบเศรษฐกจิแบบทุนนิยม,  ระบบ
เศรษฐกจิแบบสงัคมนิยมคอมมวินิสต,์ ระบบเศรษฐกจิแบบสงัคมนิยมประชาธปิไตย, ระบบ
เศรษฐกจิแบบผสม )  
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5.(ขัน้ท างานเป็นกลุ่ม) ครแูจกใบกจิกรรมที ่1 กจิกรรมท างานเป็นทมี สรปุประเดน็ส าคญั
ของระบบเศรษฐกจิแต่ละระบบ ใหทุ้กกลุ่ม และใหน้กัเรยีนศกึษาท ากจิกรรม  ตามขัน้ตอนในใบ
กจิกรรมที ่1 ในกลุ่มดว้ยกนั 

6.(ขัน้การสอบผลงานและทดสอบ)ครใูหส้มาชกิในกลุ่มร่วมกนัอภปิรายกนัในกลุ่ม และ
ช่วยกนัตอบค าถามในใบกจิกรรมที ่1  
 ขัน้สรปุ 
 7.คร ูและนกัเรยีนสรปุและประเมนิผลการเรยีนรูต้ามวตัถุประสงค ์ 
 8.ครแูจกแบบทดสอบความรูข้องนกัเรยีน 
ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 
 1. ขา่วเศรษฐกจิ เช่น ขา่วประเทศเกาหลใีตต้กลงเปิดท าการคา้เสรกีบัประเทศไทย เป็น
ตน้    
 2. หนงัสอืเกีย่วกบัเศรษฐศาสตร ์
 3. ขา่วเศรษฐกจิ เรือ่ง การลงนามในปฏญิญาพุกามระหว่างประเทศ พม่าไทย ลาวและ

กมัพชูา                          
 4. แผนภูมริปูแบบของระบบเศรษฐกจิ 
 5. หนงัสอืเรยีนสาระการเรยีนรูพ้ืน้ฐาน เศรษฐศาสตร ์ม.5 
 6.  แผนทีโ่ครงรา่งแสดงรปูแบบของระบบเศรษฐกจิของประเทศต่าง ๆ                      

  7.  ใบงานเรือ่ง รปูแบบของระบบเศรษฐกจิ                        
 การวดัและประเมินผล 
 1 วธิวีดัผลและประเมนิ 
  - สงัเกตพฤตกิรรมการท างานกลุ่ม 
  - สงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 
  - ตรวจกจิกรรม/ใบงานรายบุคคล 
  - ตรวจผลงานกลุ่ม 
  - ตรวจแบบทดสอบก่อนและหลงัเรยีน 
 2.  เครือ่งมอืวดัและประเมนิผล 
  - แบบสงัเกตพฤตกิรรมการท างานกลุ่ม 
  - แบบสงัเกตพฤตกิรรมการท างานรายบุคคล 
  - แบบประเมนิกจิกรรม/ใบงาน 
  - แบบประเมนิผลงานกลุ่ม 
  - แบบทดสอบก่อนและหลงัเรยีน 
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 3. เกณฑก์ารวดัและประเมนิผล  ผ่านการประเมนิไดค้ะแนนรอ้ยละ 80 ขึน้ไป 
             1. เกณฑก์ารประเมนิพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม 
  คะแนน 21 – 30 = ด ี
  คะแนน 11 – 20 = พอใช ้
  คะแนน 0   - 10  = ปรบัปรงุ 
              2. เกณฑก์ารประเมนิใบงาน 
  คะแนน 8 – 10  = ด ี
  คะแนน 5 – 7  = พอใช ้
  คะแนน 1   - 4  = ปรบัปรงุ 
               3. เกณฑก์ารประเมนิแบบทดสอบ 
  คะแนน 18  ขึน้ไป = ดมีาก 
  คะแนน14 – 17  = ด ี
  คะแนน10 – 13  = ปานกลาง 
  ต ่ากว่า   10  = ไมผ่่าน 
 
 

ลงชื่อ………………………………..    
            ( นายฐาปกรณ์      แกว้มาเมอืง )  

     ครผููส้อน    
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บนัทึกหลงัการเรียนการสอน 
 
1. ผลการจดัการเรยีนรู ้( การใชแ้ผน พฤตกิรรมการเรยีน ผลการรูข้องนกัเรยีน ) 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
2. สภาพปญัหา 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
3. แนวทางแกไ้ข( วธิสีอน รปูแบบการสอน เทคนิคการสอน ) 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
 

 
 
 
 
ลงชื่อ………………………………..           
( นายฐาปกรณ์      แกว้มาเมอืง ) 

ครผููส้อน 
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บตัรค าสัง่ 

 
 
 
 
 

ค าช้ีแจง : ให้นักเรียนปฏิบติัตามขัน้ตอนดงัต่อไปน้ี 
1. ก าหนด ต าแหน่ง บทบาท หน้าทีข่องสมาชกิในทมีลงในแบบบนัทกึการอภปิราย 
2. ศกึษาเอกสารประกอบการเรยีน เรือ่ง ระบบเศรษฐกจิ 
3. รว่มกนัอภปิรายและสรปุลงในแบบบนัทกึการอภปิราย 
4. สรปุและเลอืกตวัแทนของทมีออกมาน าเสนอผลงานหน้าชัน้เรยีน 

 
 
 
 
 
 

ต าแหน่ง บทบาท หน้าท่ีของสมาชิกในทีม 
   ค าช้ีแจง : ให้สมาชิกในทีมก าหนดบทบาทหน้าท่ีตามต าแหน่งต่างๆ ดงัน้ี 

1. ผูป้ระธานกลุ่ม ท าหน้าทีว่างแผนด าเนินงาน ควบคุมการท างานใหเ้ป็นระเบยีบ 
รบัเอกสารจากคร ูและรวบรวมงานส่งครู 

2. สมาชกิผูช้ีแ้นะ ท าหน้าที ่ขยายความรู ้เพิม่เตมิความคดิ 
3. สมาชกิผูต้รวจสอบ ท าหน้าที ่ตรวจสอบความเขา้ใจในบทเรยีนของสมาชกิทุกคนในทมี 
4. เลขานุการ ท าหน้าที ่ใหก้ าลงัใจและกระตุ้นเตอืนเพื่อนในการท างานใหท้นัเวลา 
5. ผูร้ายงาน ท าหน้าที ่น าเสนอผลงานของกลุ่ม 
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ระบบเศรษฐกิจ 
 ความหมายของระบบเศรษฐกิจ 
 ระบบเศรษฐกจิ หมายถงึ การรวมตวักนัเป็นกลุ่มของหน่วยเศรษฐกิจ ซึ่งประกอบด้วย
บุคคลหรอืสถาบนัทีท่ าหน้าทีเ่ฉพาะอยา่งในเศรษฐกจิ เพื่อก าหนดว่าผลติอะไร ผลติอย่างไร จ านวน
มากน้อยเท่าใด เมือ่ผลติแลว้จะจ าหน่ายแจกจ่ายใหแ้ก่ใครจงึจะเกดิประโยชน์และมรีะสทิธภิาพมาก
ทีสุ่ด ซึง่การจดัหน่วยเศรษฐกจิแบบน้ี เป็นการจดัการหน้าทีข่องหน่วยเศรษฐกจินัน้ๆ 
 อย่างไรก็ตาม บุคคลหนึ่งหรอืครอบครวัใดครอบครวัหนึ่ง อาจท าหน้าที่ฐานะหน่วย
เศรษฐกจิไดห้ลายประเภท ยกตวัอย่างเช่น บางคนประกอบอาชพีเกษตรกรรม แต่ในขณะเดยีวกนั
ก็หารายได้พเิศษ ด้วยการประกอบอาชพีพ่อค้าแม่ค้าควบคู่กนัไปด้วย เป็นต้น กล่าวคอืเป็นทัง้
ผูผ้ลติและพ่อคา้คนกลางในเวลาเดยีวกนั 
 อย่างไรก็ตาม ถึงแมม้หีน้าที่แตกต่างกนัไป หน่วยเศรษฐกจิต่างๆ ก็มกัจะท างานและมี
ความสมัพนัธ์ต่อกนั ไม่ว่าจะโดยตรงหรอืทางอ้อม เช่น ธุรกิจร้านอาหาร ผู้ประกอบการซึ่งเป็น
ผูผ้ลติจะต้องอาศยัลูกจา้งและวตัถุดบิต่างๆ เช่น ขา้ว เนื้อสตัว ์ผกั และผลไม ้เป็นต้น มาผลติเป็น
อาหาร และน าอาหารทีป่รงุไดม้าขายใหแ้ก่ลกูคา้ซึง่เป็นผูบ้รโิภค ซึง่รา้นคา้ดงักล่าวก็จะมรีายได ้จน
สามารถน ารายไดส้่วนหน่ึงไปจ่ายเป็นภาษอีากรใหแ้ก่รฐับาล 

ความส าคญัของระบบเศรษฐกิจ 
1.มบีทบาทในการแก้ไขปญัหาพืน้ฐานทางเศรษฐกจิของประเทศ ท าให้ทราบว่าจะผลติอะไร ผลติ
เพื่อใคร 
2.จะก าหนดระเบยีบการเป็นเจา้ของทรพัยส์นิและปจัจยัการผลติและควบคุมสถาบนัทางเศรษฐกจิ
ใหเ้ป็นระเบยีบ 
3.เป็นแนวทางแก้ไขปญัหาเศรษฐกจิของประเทศ และด าเนินการพฒันาเศรษฐกจิของประเทศให้
เจรญิกา้วหน้า 
 
รปูแบบของระบบเศรษฐกิจ 

รปูแบบท่ี 1. ระบบเศรษฐกิจแบบเสรีนิยมหรือทุนนิยม (Laissez-Faire or 
Capitalism)  
ระบบเศรษฐกิจแบบเสรีนิยมหรือทุนนิยมเป็นระบบเศรษฐกิจที่ให้เสรีภาพแก่ภาคเอกชนใน       
การเลอืกด าเนินกจิกรรมทางเศรษฐกจิ เอกชนมกีรรมสทิธิใ์นทรพัยส์นิ สามารถเป็นเจา้ของปจัจยั     
การผลติ เศรษฐทรพัยต่์างๆทีต่นหามาได้ มเีสรภีาพในการประกอบธุรกจิ รวมทัง้การเลอืกอุปโภค
บรโิภคสนิคา้ และบรกิารต่างๆ แต่ทว่าเสรภีาพดงักล่าวจะตอ้งอยูภ่ายใตข้อบเขตของกฎหมาย  

  เอกสารประกอบการเรียนการสอนวิชาสงัคมศึกษา 
เร่ือง ระบบเศรษฐกิจ 
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กล่าวคอื การด าเนินการใดๆจะต้องไม่ละเมดิสทิธเิสรภีาพพืน้ฐานของบุคคลอื่น ใช้ระบบของการ
แข่งขนัโดยมรีาคาและระบบตลาดเป็นกลไกส าคญัในการจดัสรรทรพัยากร โดยรฐับาลจะไม่เขา้ไป
เกี่ยวขอ้งในกจิกรรมทางเศรษฐกจิ จะมหีน้าทีเ่พยีงการรกัษาความสงบเรยีบรอ้ยของบา้นเมอืงและ
การป้องกนัประเทศ  

ข้อดีของระบบเศรษฐกิจแบบทุนนิยม 
1.เอกชนมเีสรภีาพในการเลอืกตดัสนิใจด าเนินกจิกรรมทางเศรษฐกจิตามทีต่นถนัด  
2.ก าไรและการมรีะบบกรรมสทิธิใ์นทรพัยส์นิเป็นแรงจูงใจท าให้การท างานเป็นไปอย่างมี

ประสทิธภิาพ กล่าวคอื เอกชนจะท างานอย่างเตม็ที ่เนื่องจากผลติไดม้ากน้อยเท่าไรกจ็ะไดร้บัผล 
ตอบแทนหรอืรายไดไ้ปเท่านัน้ ภายใต้ระบบเศรษฐกจิระบบนี้จะมกีารคดิคน้สิง่ประดษิฐห์รอืเทคนิค
ใหม่ๆ  อยูเ่สมอ ท าใหเ้กดิการพฒันาอยูต่ลอดเวลา  

ข้อเสียของระบบเศรษฐกิจแบบทุนนิยม 
1.ก่อให้เกดิปญัหาความเหลื่อมล ้าอนัเนื่องจากความสามารถที่แตกต่างกนัในแต่ละบุคคล

โดยพื้นฐาน ท าให้ความสามารถในการหารายได้ไม่เท่ากนั ผู้ที่มคีวามสามารถสูงกว่าจะเป็นผู้
ไดเ้ปรยีบผูท้ีอ่่อนแอกว่าในทางเศรษฐกจิ  

2.ในหลายๆกรณี ราคาหรอืกลไกตลาดยงัไม่ใช่เครื่องมอืทีม่ปีระสทิธภิาพเพยีงพอส าหรบั
การจดัสรรทรพัยากรของระบบเศรษฐกจิ ตวัอย่างเช่น สนิคา้และบรกิารทีม่ลีกัษณะของการผูกขาด
โดยธรรมชาตหิรอืสนิคา้และบรกิารสาธารณะ ซึง่ไดแ้ก่ บรกิารดา้นสาธารณูปโภค (น ้าประปา ไฟฟ้า 
โทรศพัท ์ฯลฯ) โครงสรา้งพืน้ฐาน (ถนน เขื่อน สะพาน ฯลฯ) จะเหน็ไดว้่าสนิคา้และบรกิารดงักล่าว
ส่วนใหญ่จะต้องใชเ้งนิลงทุนมาก เทคโนโลยทีีท่นัสมยั เสีย่งกบัภาวะการขาดทุน เนื่องจากมรีะยะ
การคนืทุนนาน ไม่คุม้ค่าในเชงิเศรษฐกจิ ท าใหเ้อกชนไม่ค่อยกลา้ลงทุนทีจ่ะผลติ ส่งผลใหร้ฐับาล
ตอ้งเขา้มาด าเนินการแทน อนัเน่ืองจากสนิคา้และบรกิารเหล่านี้เป็นสิง่จ าเป็นขัน้พืน้ฐานทีป่ระชาชน
ตอ้งการ จะเหน็ไดว้่ากรณดีงักล่าวราคาไมส่ามารถเขา้มาท าหน้าทีใ่นการจดัสรรทรพัยากรได้  

3.การใชร้ะบบการแขง่ขนัหรอืกลไกราคาอาจท าใหเ้กดิการใชท้รพัยากรทางเศรษฐกจิอย่าง 
สิ้นเปลือง เช่น ในบางช่วงที่มีการแข่งขนักันสร้างศูนย์การค้าเพราะคิดว่าเป็นกิจการที่ให้
ผลตอบแทนหรอืก าไรด ีศูนยก์ารคา้เหล่านี้เมื่อสรา้งขึน้มามากเกนิไปกอ็าจไม่มผีูซ้ ือ้มากพอ ท าให้
ประสบกบัการขาดทุน กจิการตอ้งลม้เลกิ เสยีทุนทีใ่ชไ้ปในกจิการนัน้ เป็นการสูญเสยีทรพัยากรทาง
เศรษฐกจิไปอยา่งเปล่าประโยชน์และไมคุ่ม้ค่า เป็นตน้  

รปูแบบท่ี 2. ระบบเศรษฐกิจแบบสงัคมนิยม (Socialism)  
ระบบเศรษฐกจิแบบสงัคมนิยมเป็นระบบเศรษฐกจิทีม่ลีกัษณะใกล้เคยีงกบัระบบเศรษฐกจิ 

แบบคอมมวินิสต์ ภายใต้ระบบเศรษฐกจิแบบสงัคมนิยมรฐัจะเป็นผูค้รอบครองทรพัยากรการผลติ
พื้นฐาน ไว้เกือบทัง้หมด และเป็นผู้วางแผนเศรษฐกจิ ก าหนดแนวทางการแก้ไขปญัหาพื้นฐาน 
กจิการหลกัทีม่ ีความส าคญัต่อเศรษฐกจิส่วนรวมของประเทศ เช่น ธุรกจิธนาคาร อุตสาหกรรม 
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เหมอืงแร ่ปา่ไม ้น ้ามนั กจิการสาธารณูปโภค และสาธารณูปการต่างๆ ฯลฯ รฐัจะเป็นผูเ้ขา้

มาด าเนินการเอง อย่างไรกต็าม รฐัยงัใหเ้สรภีาพแก่ประชาชนบา้งพอสมควร เอกชนมเีสรภีาพและ
กรรมสทิธิใ์นการถอืครองทรพัยส์นิ เช่น สามารถท าธุรกจิคา้ขายขนาดย่อมระหว่างทอ้งถิน่ใกลเ้คยีง 
สามารถถอืครองกรรมสทิธิท์ีด่นิท ากนิ เพื่อการยงัชพี โดยสรุป ระบบเศรษฐกจิแบบสงัคมนิยมเป็น
ระบบเศรษฐกจิทีอ่าศยักลไกรฐัเป็นกลไกส าคญัในการจดัสรรทรพัยากรของระบบเศรษฐกจิ แต่ทว่า
กลไกราคาพอจะมบีทบาทอยูบ่า้งในระบบเศรษฐกจินี้  

ข้อดีของระบบเศรษฐกิจแบบสงัคมนิยม  
ระบบเศรษฐกจิแบบสงัคมนิยมเป็นระบบเศรษฐกิจที่มสี่วนช่วยลดปญัหาความเหลื่อมล ้า

ทาง ฐานะและรายไดข้องบุคคลเช่นเดยีวกบัระบบเศรษฐกจิแบบคอมมวินิสต์ นอกจากนัน้  ภายใต้
ระบบเศรษฐกจิน้ีเอกชนมเีสรภีาพและมกีรรมสทิธิใ์นการถอืครองทรพัยส์นิบา้งพอสมควร  

ข้อเสียของระบบเศรษฐกิจแบบสงัคมนิยม  
ภายใต้ระบบเศรษฐกจิแบบสงัคมนิยม เน่ืองจากปจัจยัการผลติพื้นฐานอยู่ในการควบคุม

ของ รฐับาลท าใหข้าดความคล่องตวั การผลติถูกจ ากดัเพราะต้องผลติตามทีร่ฐัก าหนด โอกาสทีจ่ะ
ขยายการผลติหรอืพฒันาคุณภาพการผลติเป็นไปค่อนขา้งล าบาก  ท าให้การใช้ทรพัยากรทาง
เศรษฐกจิอาจเป็นไปอยา่งไมม่ปีระสทิธภิาพ ในลกัษณะเดยีวกบัระบบเศรษฐกจิแบบคอมมวินิสต์  

รปูแบบท่ี 3. ระบบเศรษฐกิจแบบคอมมิวนิสต ์(Communism)  
ระบบเศรษฐกิจแบบคอมมิวนิสต์เป็นระบบเศรษฐกิจที่มีล ักษณะตรงกันข้ามกับระบบ

เศรษฐกจิแบบเสรนีิยมหรอืทุนนิยม ภายใต้ระบบเศรษฐกิจแบบคอมมวินิสต์รฐับาลเป็นเจ้าของ
ทรพัยากรต่างๆ รวมทัง้ปจัจยัการผลติทุกชนิด เอกชนไม่มกีรรมสทิธิ ์ตลอดจนเสรภีาพทีจ่ะเลอืกใช ้
ปจัจยัการผลติได้ รฐับาลเป็นผูป้ระกอบการและท าหน้าทีจ่ดัสรรทรพัยากรต่างๆ หน่วยธุรกจิและ
ครวัเรอืน จะผลติและบรโิภคตามค าสัง่ของรฐั กลไกราคาไม่มบีทบาทในการแก้ไขปญัหาพื้นฐาน
ทางเศรษฐกจิ การแกไ้ขปญัหาพืน้ฐานทางเศรษฐกจิกระท าโดยรฐับาล กล่าวคอื รฐับาลจะเป็นผูท้ า
หน้าทีต่ดัสนิใจว่า ทรพัยากรต่างๆทีม่อียู่ควรจะน ามาผลติสนิคา้และบรกิารอะไร ผลติอย่างไร และ
ผลติเพื่อใคร การตดัสนิใจ มกัจะท าอยู่ในรูปของการวางแผนแบบบงัคบัจากส่วนกลาง  (central 
planning) โดยค านึงถงึสวสัดกิาร ของสงัคมส่วนรวมเป็นส าคญั โดยสรุประบบเศรษฐกจิแบบนี้จะมี
ลกัษณะเด่นอยู่ที่การรวมอ านาจทุกอย่าง ไวท้ี่ส่วนกลาง รฐับาลจะเป็นผู้วางแผนแต่เพยีงผูเ้ดยีว 
เอกชนมหีน้าทีเ่พยีงแต่ท าตามค าสัง่ของทางการ เท่านัน้  

ข้อดีของระบบเศรษฐกิจแบบคอมมิวนิสต ์ 
จดุเด่นของระบบเศรษฐกจิแบบคอมมวินิสต์กค็อื เป็นระบบเศรษฐกจิทีช่่วยลดปญัหาความ

เหลื่อมล ้าทางฐานะและรายไดข้องบุคคลในสงัคม ภายใต้ระบบเศรษฐกจินี้เอกชนจะท าการผลติและ 
บรโิภคตามค าสัง่ของรฐั ผลผลติทีผ่ลติขึน้มาจะถูกน าส่งเขา้ส่วนกลาง และรฐัจะเป็นผูจ้ดัสรรหรอื 
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แบ่งปนั สนิค้าและบรกิารดงักล่าวให้ประชาชนแต่ละคนอย่างเท่าเทยีมกนัโดยไม่มกีาร

ไดเ้ปรยีบเสยีเปรยีบ 
 
ข้อเสียของระบบเศรษฐกิจแบบคอมมิวนิสต ์ 
1.ประชาชนไมม่เีสรภีาพทีจ่ะผลติหรอืบรโิภคอะไรไดต้ามใจ ถูกบงัคบัหรอืสัง่การจากรฐั  
2.สนิคา้มคีุณภาพไม่ดเีท่าทีค่วร เนื่องจากผูผ้ลติขาดแรงจงูใจ เพราะไม่ว่าจะผลติสนิคา้ได ้

มากน้อยเพยีงใด คุณภาพเป็นอย่างไร ผูบ้รโิภคกไ็ม่มทีางเลอืกจะต้องบรโิภคตามการปนัส่วนทีร่ฐั
จดัให ้ 

3.การใช้ทรพัยากรทางเศรษฐกจิอาจเป็นไปอย่างไม่มปีระสทิธภิาพ  เนื่องจากรฐับาลไม่
สามารถทีจ่ะมขี่าวสารสมบูรณ์ในทุกๆเรื่อง เช่น รฐัไม่รูค้วามต้องการทีแ่ท้จรงิของประชาชนท าให้
ผลติ สนิคา้ทีไ่มต่รงกบัความตอ้งการ ส่งผลใหม้สีนิคา้เหลอื (ไมเ่ป็นทีต่อ้งการ) จะเหน็ไดว้่าลกัษณะ
ดงักล่าว ก่อใหเ้กดิการสญูเสยีทรพัยากรของประเทศไปโดยเปล่าประโยชน์ เป็นตน้  

รปูแบบท่ี 4. ระบบเศรษฐกิจแบบผสม (Mixed Economy)  
ระบบเศรษฐกจิแบบผสมเป็นระบบเศรษฐกจิทีม่ลีกัษณะผสมผสานระหว่างระบบเศรษฐกจิ

แบบทุนนิยม กบัระบบเศรษฐกจิแบบสงัคมนิยม กล่าวคอื ภายใตร้ะบบเศรษฐกจิแบบผสมทัง้รฐับาล
และเอกชนต่างมสี่วนร่วมในการแก้ไขปญัหาพื้นฐานทางเศรษฐกจิ ปจัจยัการผลติมทีัง้ส่วนทีเ่ป็น
ของรฐับาลและเอกชน ในส่วนทีเ่ป็นแบบทุนนิยม คอื เอกชนมกีรรมสทิธิใ์นทรพัยส์นิบางอย่าง มี
เสรภีาพในการเลอืกผลติหรอืบรโิภค ใชร้ะบบของการแข่งขนั กลไกราคาเขา้มาท าหน้าที่จดัสรร
ทรพัยากร ส่วนที่เป็นแบบสงัคมนิยม คอื รฐับาลเข้ามาควบคุมหรอืเข้ามาด าเนินกิจการที่มี
ความส าคญัต่อความเป็นอยู่ของประชาชนส่วนใหญ่ของประเทศ  เช่น กิจการสาธารณูปโภค 
อุตสาหกรรมหลกั และอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ทีต่้องมกีารลงทุนมากเพราะหาเอกชนลงทุนไดย้าก 
เนื่องจากเป็นกจิการทีต่อ้ง เสีย่งกบัการขาดทุนหรอืไม่คุม้กบัการลงทุน แต่กจิการเหล่านี้จ าเป็นต้อง
มเีพราะเป็นปจัจยัพื้นฐานต่อการด ารงชพี เช่น ไฟฟ้า น ้าประปา การขนส่ง และคมนาคม เหตุที่
รฐับาลเขา้มาด าเนินการในกจิการดงักล่าวกเ็พื่อขจดัปญัหาในเรื่องการผูกขาดหรอืเอารดัเอาเปรยีบ 
ซึง่มกัจะเกดิขึน้ถา้ปล่อยใหเ้อกชนท าการแขง่ขนั โดยสรปุแลว้ระบบเศรษฐกจิแบบผสมจงึเป็นระบบ
เศรษฐกจิที่มกีารใช้ทัง้ระบบกลไกราคา หรอืระบบตลาดควบคู่ไปกบัระบบกลไกรฐัในการจดัสรร
ทรพัยากร  

ข้อดีของระบบเศรษฐกิจแบบผสม  
เป็นระบบเศรษฐกจิทีค่่อนขา้งมคีวามคล่องตวั กล่าวคอื มกีารใชก้ลไกรฐัร่วมกบักลไกราคา

ในการจดัสรรทรพัยากรของระบบ กจิการใดทีก่ลไกราคาสามารถท าหน้าทีไ่ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
รฐักจ็ะปล่อยใหเ้อกชนเป็นผูด้ าเนินการ (ใชร้ะบบของการแขง่ขนั) แต่ถา้กจิการใดทีก่ลไกราคาไม ่

หน้า 
4 
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สามารถท าหน้าทีไ่ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพรฐักจ็ะเขา้มาด าเนินการแทน จะเหน็ไดว้่าระบบ

เศรษฐกจิแบบผสมเป็นระบบเศรษฐกจิที่ผสมผสาน กล่าวคอื รวมขอ้ดขีองทัง้ระบบเศรษฐกจิแบบ
ทุนนิยมและสงัคมนิยมเขา้ไวด้ว้ยกนั อยา่งไรกต็าม ระบบเศรษฐกจิดงักล่าวกม็ขีอ้เสยีดว้ยเช่นกนั  
 
 

ข้อเสียของระบบเศรษฐกิจแบบผสม  
1.การมกี าไรและระบบกรรมสทิธิใ์นทรพัยส์นิอาจก่อใหเ้กดิปญัหาความเหลื่อมล ้าทางฐานะ 

และรายไดเ้ช่นเดยีวกบัระบบเศรษฐกจิแบบทุนนิยม  
2.การทีร่ฐัสามารถเขา้มาแทรกแซงตลาดโดยใชก้ลไกรฐัอาจก่อใหเ้กดิ  
3.ปญัหาการฉ้อราษฎร์บงัหลวง ท าให้เกิดการบิดเบือน การใช้ทรพัยากรของระบบ 

เศรษฐกจิเป็นไปอยา่งไมม่ปีระสทิธภิาพเท่าทีค่วร  
4.ปญัหาเอกชนไม่กลา้ลงทุนอย่างเตม็ทีเ่น่ืองจากไม่แน่ใจในสถานการณ์ทางการเมอืง และ

นโยบายของรฐับาลซึง่มคีวามผนัผวนและแปรเปลีย่นไดง้่าย อาจท าใหเ้ศรษฐกจิเกดิการหยุดชะงกั 
การเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิเป็นไปอยา่งไมต่่อเนื่อง 
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แบบบนัทึกการอภิปรายรายกลุ่ม 
เร่ือง ความส าคญัของระบบเศรษฐกิจประเภทต่างๆ 

 
รายช่ือสมาชิกในกลุ่มท่ี…………. 
1.....................................................................เลขที.่..............ชัน้............หน้าที.่.................... 
2.....................................................................เลขที.่..............ชัน้............หน้าที.่.................... 
3.....................................................................เลขที.่..............ชัน้............หน้าที.่.................... 
4.....................................................................เลขที.่..............ชัน้............หน้าที.่.................... 
5.....................................................................เลขที.่..............ชัน้............หน้าที.่.................... 
 
ค าช้ีแจง : ใหน้กัเรยีนรว่มกนัอภปิราย และตอบค าถามต่อไปนี้ 
1.ใหน้กัเรยีนอธบิายความหมายและความส าคญัของระบบเศรษฐกจิ 
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
2.ใหน้กัเรยีนอธบิายความส าคญัของระบบเศรษฐกจิแบบทุนนิยม ควรน ามาใชห้รอืไม ่อยา่งไร 
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................  
3.ใหน้กัเรยีนอธบิายความส าคญัของระบบเศรษฐกจิแบบสงัคมนิยมคอมมวินิสต ์ควรน ามาใช้
หรอืไม ่อยา่งไร 
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
 4.ใหน้กัเรยีนอธบิายความส าคญัของระบบเศรษฐกจิแบบสงัคมประชาธปิไตย ควรน ามาใชห้รอืไม ่
อยา่งไร 
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
5.ใหน้กัเรยีนอธบิายความส าคญัของระบบเศรษฐกจิแบบผสม ควรน ามาใชห้รอืไม ่อยา่งไร 
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
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แบบประเมินงานกลุ่ม 

 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

ดมีาก  ให ้9 - 10 คะแนน ด ี  ให ้7 – 8  คะแนน 

ปานกลาง ให ้5 – 6  คะแนน ควรปรบัปรงุ ให ้1 – 4  คะแนน 

 

ชื่อ – สกุล  

รายการประเมนิ 
การ

วางแผน
การท างาน 

(10) 

ความถูกตอ้ง
(10) 

การน าเสนอ
ผลงาน 
(10) 

กล
ุ่มท

ี ่  
…

…
…

 1    
2    
3    
4    
5    

กล
ุ่มท

 ี…
…

…
.. 

1    
2    
3    
4    
5    

กล
ุ่มท

ี ่…
…

…
 1    

2    
3    
4    
5    

 
 

ลงชื่อ…………………ผูป้ระเมนิ 
       ……../……../……. 



 

 

138 

แบบสงัเกตการท างานกลุ่ม 

 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

ดมีาก  ให ้9 - 10 คะแนน  ด ี  ให ้7 – 8  คะแนน 

ปานกลาง ให ้5 – 6  คะแนน  ควรปรบัปรงุ ให ้1 – 4  คะแนน 

 
กลุ่มที ่ สรปุผลการอภปิราย ผลการประเมนิ 

   
   
   
   
   
   
   

   
 
 

ลงชื่อ…………………ผูป้ระเมนิ 
       ……../……../……. 
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แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 1    การสอนแบบซิปปา 
กลุ่มสาระการเรยีนรู ้สงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม 

หน่วยการเรยีนที ่1 ระบบเศรษฐกจิ         ระดบัชัน้มธัยมศกึษาป่ีที ่5 
เรือ่ง ระบบเศรษฐกจิ            เวลา 2 คาบ 
............................................................................................................................................... 
สาระการเรียนรู้ / เน้ือหา 

ระบบเศรษฐกจิเป็นวธิใีนการแก้ปญัหาพื้นฐานทางเศรษฐกจิ ทีแ่ต่ละสงัคมยอมรบัร่วมกนั 
ในการน ามาใช้จดัสรรทรพัยากรที่มคีวามขาดแคลนในการผลติ การแลกเปลี่ยน และ  การบรโิภค 
เนื่องจากแต่ละประเทศมวีฒันธรรม จารตีประเพณี กฎหมาย รวมทัง้ระบบการปกครองต่างกัน 
ระบบเศรษฐกจิทีเ่ลอืกใชย้อ่มแตกต่างกนัดว้ย 

 
ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั   
 มคีวามรูค้วามเขา้ใจเรื่องระบบเศรษฐกจิแบบต่างๆ และเปรยีบเทยีบจุดแขง็จุดอ่อนของแต่
ละระบบได ้
 
จดุประสงคก์ารเรียนรู้ : นักเรียนสามารถ 

1. บอกความส าคญัของระบบเศรษฐกจิได ้ 
2. บอกประโยชน์ของระบบเศรษฐกจิได ้
3. อธบิายความหมายของระบบเศรษฐกจิได ้
4. วเิคราะหร์ปูแบบของระบบเศรษฐกจิได ้
5. อภปิรายรว่มกนัในกลุ่ม เสนอรปูแบบและความส าคญัของระบบเศรษฐกจิได้ 
6. เหน็ประโยชน์ของระบบเศรษฐกจิของแต่ละประเทศได ้
 

กิจกรรม / กระบวนการเรียนรู้  
ขัน้น าเข้าสู่บทเรียน( ขัน้ทบทวนความรู้เดิม ) 

 1. ครแูจง้จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้  แนะน าบทเรยีน 
2. คร ูและนกัเรยีนรว่มกนัอภปิราย และทบทวนความรูเ้รื่อง ความส าคญัของเศรษฐศาสตร ์

โดยการตัง้ค าถามเกี่ยวกบัทีม่าของหลกัเศรษฐศาสตร ์มคีวามส าคญัอย่างไร และครวูาดแผนผงัย่อ
ความหมาย ความส าคญั และประโชน์ของเศรษฐศาสตร ์เพิอ่เป็นการทบทวนความรูเ้ดมิ 
 ขัน้กิจกรรม 

( ขัน้สร้างความรู้ การสร้างความรู้ด้วยตนเอง( Construct ) ) 
 3. ครูน าภาพข่าว พร้อมอ่านข่าวเศรษฐกิจ แล้วซกัถามนักเรยีนว่าเป็นข่าวประเภทใด      
มเีนื้อหาสาระอะไรบา้ง และมคีวามส าคญัต่อ เศรษฐกจิของโลกอยา่งไร 
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 4. ครูแจกใบความรู้ ( ความหมาย และความส าคญัของระบบเศรษฐกจิ, ระบบเศรษฐกิจ
แบบทุนนิยม,  ระบบเศรษฐกิจแบบสังคมนิยมคอมมิวนิสต์,  ระบบเศรษฐกิจแบบ สังคม
ประชาธปิไตย, ระบบเศรษฐกจิแบบผสม ) ให้นักเรยีนทุกคน ซึ่งมหีมายเลขกลุ่ม อยู่ในใบความรู ้
โดยมกีารแบ่งกลุ่มนกัเรยีน กลุ่มละ 5 คน ( 8 กลุ่ม ) ใหน้ักเรยีนเขา้ไปในกลุ่มตามหมายเลขทีไ่ดร้บั
ในใบความรูข้องตนเอง และศกึษาใบความรูด้ว้ยกนั โดยใชเ้วลา  10 นาท ี
 ( ขัน้ไตร่ตรองระดบักลุ่ม การมีปฎิสมัพนัธ์ ( Interaction ) ช่วยเหลือกนัเรียนรู้ และมี
ส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้( Participation) )  

5. ครสูุ่มใหแ้ต่ละกลุ่ม ส่งตวัแทนออกมาสรุปเนื้อหาในหวัเรื่อง ทีค่รเูลอืกใหก้ลุ่มละ 1 เรื่อง
ใหเ้วลากลุ่มละ 3 นาท ี
 6.ครแูจกใบกจิกรรมที ่1 กจิกรรม สรปุประเดน็ส าคญัของระบบเศรษฐกจิแต่ละระบบ ใหทุ้ก
กลุ่ม และใหน้กัเรยีนศกึษาท ากจิกรรม  ตามขัน้ตอนในใบกจิกรรมที ่1 ในกลุ่มดว้ยกนั 

7. ครใูหส้มาชกิในกลุ่ม  รว่มกนัอภปิรายกนัในกลุ่ม  และช่วยกนัตอบค าถามในใบกจิกรรมที ่1 
 ( ขัน้การเรียนรู้กระบวนการ ผลงานและความรู้( Process and Product ) )  
 8. ใหน้ักเรยีนร่วมกนัสรุปเนื้อหาทัง้หมดจากการศกึษาใบความรู ้โดยช่วยกนัสรา้งชิ้นงาน
รว่มกนั โดยเขยีนเป็นผงัความคดิ( Mind Map ) เพื่อน ามาแสดงหน้าชัน้ 
 9.ใหแ้ต่ละกลุ่มส่งตวัแทนออกมาแสดงชิน้งานของกลุ่ม และอธบิายจนครบทุกกลุ่ม 
 ( ขัน้ประยกุตน์ าความรู้ไปใช้( Application ) ) 
 10. ครเูขยีนค าใบ ้ใหน้กัเรยีนศกึษา พรอ้มทัง้ถามค าถามทีส่่งเสรมิใหน้ักเรยีนไดน้ าความรู้
ไปประยกุต ์โดยใหน้กัเรยีนจ าแนกค าใบ ้เป็นประเภทของระบบเศรษฐกจิ แต่ละระบบ 
 ขัน้วิเคราะห ์
 11. ครแูละนกัเรยีนรว่มกนัอภปิรายผลงาน วเิคราะหข์อ้ความรูท้ีส่รปุไดจ้ากกจิกรรม 
 ขัน้สรปุและประเมินผล 
 12.คร ูและนกัเรยีนสรปุและประเมนิผลการเรยีนรูต้ามวตัถุประสงค์ 
ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 
 1.ขา่วเศรษฐกจิ เช่น ขา่วประเทศเกาหลใีตต้กลงเปิดท าการคา้เสรกีบัประเทศไทย เป็นตน้ 
 2.หนงัสอืเกีย่วกบัเศรษฐศาสตร ์
 3.ขา่วเศรษฐกจิ เรือ่ง การลงนามในปฏญิญาพุกามระหว่างประเทศ พมา่ไทย ลาวและ 
กมัพชูา                          
 4.แผนภมูริปูแบบของระบบเศรษฐกจิ 
 5.หนงัสอืเรยีนสาระการเรยีนรูพ้ืน้ฐาน เศรษฐศาสตร ์ม.5 
 6. แผนทีโ่ครงรา่งแสดงรปูแบบของระบบเศรษฐกจิของประเทศต่าง ๆ                      

  7. ใบงานเรือ่ง รปูแบบของระบบเศรษฐกจิ                        
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การวดัและประเมินผล 
 1 วธิวีดัผลและประเมนิ 
  - สงัเกตพฤตกิรรมการท างานกลุ่ม 
  - สงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 
  - ตรวจกจิกรรม/ใบงานรายบุคคล 
  - ตรวจผลงานกลุ่ม 
  - ตรวจแบบทดสอบก่อนและหลงัเรยีน 
 2.  เครือ่งมอืวดัและประเมนิผล 
  - แบบสงัเกตพฤตกิรรมการท างานกลุ่ม 
  - แบบสงัเกตพฤตกิรรมการท างานรายบุคคล 
  - แบบประเมนิกจิกรรม/ใบงาน 
  - แบบประเมนิผลงานกลุ่ม 
  - แบบทดสอบก่อนและหลงัเรยีน 
 3. เกณฑก์ารวดัและประเมนิผล  ผ่านการประเมนิไดค้ะแนนรอ้ยละ 80 ขึน้ไป 
                      1. เกณฑก์ารประเมนิพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม 
  คะแนน 21 – 30 = ด ี
  คะแนน 11 – 20 = พอใช ้
  คะแนน 0   - 10  = ปรบัปรงุ 
                      2. เกณฑก์ารประเมนิใบงาน 
  คะแนน 8 – 10  = ด ี
  คะแนน 5 – 7  = พอใช ้
  คะแนน 1   - 4  = ปรบัปรงุ 
                      3. เกณฑก์ารประเมนิแบบทดสอบ 
  คะแนน  18 ขึน้ไป = ดมีาก 
  คะแนน 14 – 17 = ด ี
  คะแนน 10 – 13 = ปานกลาง 
  ต ่ากว่า   10  = ไมผ่่าน 
 
 

ลงชื่อ………………………………..           
         ( นายฐาปกรณ์      แกว้มาเมอืง ) 

ครผููส้อน     
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บนัทึกหลงัการเรียนการสอน 
 
1. ผลการจดัการเรยีนรู ้( การใชแ้ผน พฤตกิรรมการเรยีน ผลการรูข้องนกัเรยีน ) 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
2. สภาพปญัหา 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
3. แนวทางแกไ้ข( วธิสีอน รปูแบบการสอน เทคนิคการสอน ) 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
 

 
 
 
 
ลงชื่อ………………………………..           
( นายฐาปกรณ์      แกว้มาเมอืง ) 

ครผููส้อน 
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บตัรค าสัง่ 
 

 
การสอนแบบซิปปา 
 
 
ค าช้ีแจง : ให้นักเรียนปฏิบติัตามขัน้ตอนดงัน้ี 
 1. ศกึษาเอกสารประกอบการเรยีน เรือ่ง ระบบเศรษฐกจิ 
 2. ตอบค าถามใบแบบทดสอบ 
 3. ก าหนด ต าแหน่ง บทบาท หน้าทีข่องสมาชกิกลุ่มลงในแบบบนัทกึการอภปิรายกลุ่ม 
 4. รว่มกนัอภปิราย และสรปุลงในแบบทกึการอภปิรายกลุ่ม 
 5. สรปุ และเลอืกตวัแทนกลุ่มออกมาน าเสนอผลงานหน้าชัน้เรยีน 
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เอกสารประกอบการเรียนการสอนวิชาสงัคมศึกษา 
เร่ือง ระบบเศรษฐกิจ 

 
 
ระบบเศรษฐกิจ 
 ความหมายของระบบเศรษฐกิจ 
 ระบบเศรษฐกจิ หมายถงึ การรวมตวักนัเป็นกลุ่มของหน่วยเศรษฐกิจ ซึ่งประกอบด้วย
บุคคลหรอืสถาบนัทีท่ าหน้าทีเ่ฉพาะอยา่งในเศรษฐกจิ เพื่อก าหนดว่าผลติอะไร ผลติอย่างไร จ านวน
มากน้อยเท่าใด เมือ่ผลติแลว้จะจ าหน่ายแจกจ่ายใหแ้ก่ใครจงึจะเกดิประโยชน์และมรีะสทิธภิาพมาก
ทีสุ่ด ซึง่การจดัหน่วยเศรษฐกจิแบบน้ี เป็นการจดัการหน้าทีข่องหน่วยเศรษฐกจินัน้ๆ 
 อย่างไรก็ตาม บุคคลหนึ่งหรือครอบครวัใดครอบครวัหนึ่ง อาจท าหน้าที่ฐานะหน่วย
เศรษฐกจิไดห้ลายประเภท ยกตวัอย่างเช่น บางคนประกอบอาชพีเกษตรกรรม แต่ในขณะเดยีวกนั
ก็หารายได้พเิศษ ด้วยการประกอบอาชพีพ่อค้าแม่ค้าควบคู่กนัไปด้วย เป็นต้น กล่าวคอืเป็นทัง้
ผูผ้ลติและพ่อคา้คนกลางในเวลาเดยีวกนั 
 อย่างไรก็ตาม ถึงแมม้หีน้าที่แตกต่างกนัไป หน่วยเศรษฐกจิต่างๆ ก็มกัจะท างานและมี
ความสมัพนัธ์ต่อกนั ไม่ว่าจะโดยตรงหรอืทางอ้อม เช่น ธุรกิจร้านอาหาร ผู้ประกอบการซึ่งเป็น
ผูผ้ลติจะต้องอาศยัลูกจา้งและวตัถุดบิต่างๆ เช่น ขา้ว เนื้อสตัว ์ผกั และผลไม ้เป็นต้น มาผลติเป็น
อาหาร และน าอาหารที่ปรุงได้มาขายให้แก่ลูกค้าซึ่งเป็นผู้บรโิภค ซึ่งรา้นค้าดงักล่าวก็จะมรีายได ้   
จนสามารถน ารายไดส้่วนหน่ึงไปจ่ายเป็นภาษอีากรใหแ้ก่รฐับาล 

ความส าคญัของระบบเศรษฐกิจ 
1.มบีทบาทในการแกไ้ขปญัหาพืน้ฐานทางเศรษฐกจิของประเทศ ท าใหท้ราบว่าจะผลติอะไร ผลติ
เพื่อใคร 
 2.จะก าหนดระเบยีบการเป็นเจา้ของทรพัยส์นิและปจัจยัการผลติและควบคุมสถาบนัทางเศรษฐกจิ
ใหเ้ป็นระเบยีบ 
3.เป็นแนวทางแกไ้ขปญัหาเศรษฐกจิของประเทศ และด าเนินการพฒันาเศรษฐกจิของประเทศให้
เจรญิกา้วหน้า 
 
รปูแบบของระบบเศรษฐกิจ 

รปูแบบท่ี 1. ระบบเศรษฐกิจแบบเสรีนิยมหรือทุนนิยม (Laissez-Faire or 
Capitalism)  
ระบบเศรษฐกจิแบบเสรนีิยมหรอืทุนนิยมเป็นระบบเศรษฐกจิทีใ่หเ้สรภีาพแก่ภาคเอกชนใน การ
เลอืกด าเนินกจิกรรมทางเศรษฐกจิ เอกชนมกีรรมสทิธิใ์นทรพัยส์นิ สามารถเป็นเจา้ของปจัจยัการ
ผลติ เศรษฐทรพัยต่์างๆทีต่นหามาได้ มเีสรภีาพในการประกอบธุรกจิ รวมทัง้การเลอืกอุปโภค
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บรโิภคสนิคา้ และบรกิารต่างๆ แต่ทว่าเสรภีาพดงักล่าวจะตอ้งอยูภ่ายใตข้อบเขตของกฎหมาย 
กล่าวคอื การด าเนินการใดๆจะตอ้งไมล่ะเมดิสทิธเิสรภีาพพืน้ฐานของบุคคลอื่น ใชร้ะบบของการ
แขง่ขนัโดยมรีาคาและระบบตลาดเป็นกลไกส าคญัในการจดัสรรทรพัยากร โดยรฐับาลจะไมเ่ขา้ไป
เกีย่วขอ้งในกจิกรรมทางเศรษฐกจิ จะมหีน้าทีเ่พยีงการรกัษาความสงบเรยีบรอ้ยของบา้นเมอืงและ
การป้องกนัประเทศ  

ข้อดีของระบบเศรษฐกิจแบบทุนนิยม 
1.เอกชนมเีสรภีาพในการเลอืกตดัสนิใจด าเนินกจิกรรมทางเศรษฐกจิตามทีต่นถนัด  
2.ก าไรและการมรีะบบกรรมสทิธิใ์นทรพัยส์นิเป็นแรงจงูใจท าใหก้ารท างานเป็นไปอย่างมี

ประสทิธภิาพ กล่าวคอื เอกชนจะท างานอยา่งเตม็ที ่เนื่องจากผลติไดม้ากน้อยเท่าไรกจ็ะไดร้บัผล 
ตอบแทนหรอืรายไดไ้ปเท่านัน้ ภายใตร้ะบบเศรษฐกจิระบบนี้จะมกีารคดิคน้สิง่ประดษิฐห์รอืเทคนิค
ใหม่ๆ  อยูเ่สมอ ท าใหเ้กดิการพฒันาอยูต่ลอดเวลา  

ข้อเสียของระบบเศรษฐกิจแบบทุนนิยม 
1.ก่อใหเ้กดิปญัหาความเหลื่อมล ้าอนัเน่ืองจากความสามารถทีแ่ตกต่างกนัในแต่ละบุคคล

โดยพืน้ฐาน ท าใหค้วามสามารถในการหารายไดไ้มเ่ท่ากนั ผูท้ีม่คีวามสามารถสงูกว่าจะเป็นผู้
ไดเ้ปรยีบผูท้ีอ่่อนแอกว่าในทางเศรษฐกจิ  

2.ในหลายๆกรณี ราคาหรอืกลไกตลาดยงัไมใ่ช่เครือ่งมอืทีม่ปีระสทิธภิาพเพยีงพอส าหรบั
การจดัสรรทรพัยากรของระบบเศรษฐกจิ ตวัอยา่งเช่น สนิคา้และบรกิารทีม่ลีกัษณะของการผกูขาด
โดยธรรมชาตหิรอืสนิคา้และบรกิารสาธารณะ ซึง่ไดแ้ก่ บรกิารดา้นสาธารณูปโภค (น ้าประปา ไฟฟ้า 
โทรศพัท ์ฯลฯ) โครงสรา้งพืน้ฐาน (ถนน เขือ่น สะพาน ฯลฯ) จะเหน็ไดว้่าสนิคา้และบรกิารดงักล่าว
ส่วนใหญ่จะตอ้งใชเ้งนิลงทุนมาก เทคโนโลยทีีท่นัสมยั เสีย่งกบัภาวะการขาดทุน เนื่องจากมรีะยะ
การคนืทุนนาน ไมคุ่ม้ค่าในเชงิเศรษฐกจิ ท าใหเ้อกชนไมค่่อยกลา้ลงทุนทีจ่ะผลติ ส่งผลใหร้ฐับาล
ตอ้งเขา้มาด าเนินการแทน อนัเน่ืองจากสนิคา้และบรกิารเหล่าน้ีเป็นสิง่จ าเป็นขัน้พืน้ฐานทีป่ระชาชน
ตอ้งการ จะเหน็ไดว้่ากรณีดงักล่าวราคาไมส่ามารถเขา้มาท าหน้าทีใ่นการจดัสรรทรพัยากรได้  

3.การใชร้ะบบการแขง่ขนัหรอืกลไกราคาอาจท าใหเ้กดิการใชท้รพัยากรทางเศรษฐกจิอยา่ง 
สิน้เปลอืง เช่น ในบางช่วงทีม่กีารแขง่ขนักนัสรา้งศูนยก์ารคา้เพราะคดิว่าเป็นกจิการทีใ่ห้
ผลตอบแทนหรอืก าไรด ีศูนยก์ารคา้เหล่านี้เมือ่สรา้งขึน้มามากเกนิไปกอ็าจไม่มผีูซ้ ือ้มากพอ ท าให้
ประสบกบัการขาดทุน กจิการตอ้งลม้เลกิ เสยีทุนทีใ่ชไ้ปในกจิการนัน้ เป็นการสญูเสยีทรพัยากรทาง
เศรษฐกจิไปอย่างเปล่าประโยชน์และไมคุ่ม้ค่า เป็นตน้  

 
รปูแบบท่ี 2. ระบบเศรษฐกิจแบบสงัคมนิยม (Socialism)  
ระบบเศรษฐกจิแบบสงัคมนิยมเป็นระบบเศรษฐกจิทีม่ลีกัษณะใกล้เคยีงกบัระบบเศรษฐกจิ 

แบบคอมมวินิสต์ ภายใต้ระบบเศรษฐกจิแบบสงัคมนิยมรฐัจะเป็นผูค้รอบครองทรพัยากรการผลติ
พื้นฐาน ไว้เกือบทัง้หมด และเป็นผู้วางแผนเศรษฐกจิ ก าหนดแนวทางการแก้ไขปญัหาพื้นฐาน 
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กจิการหลกัที่ม ีความส าคญัต่อเศรษฐกจิส่วนรวมของประเทศ เช่น ธุรกจิธนาคาร อุตสาหกรรม
เหมอืงแร่ ป่าไม ้น ้ามนั กิจการสาธารณูปโภค และสาธารณูปการต่างๆ ฯลฯ รฐัจะเป็นผู้เข้ามา
ด าเนินการเอง อย่างไรกต็าม รฐัยงัใหเ้สรภีาพแก่ประชาชนบา้งพอสมควร เอกชนมเีสรภีาพและ
กรรมสทิธิใ์นการถอืครองทรพัยส์นิ เช่น สามารถท าธุรกจิคา้ขายขนาดย่อมระหว่างทอ้งถิน่ใกลเ้คยีง 
สามารถถอืครองกรรมสทิธิท์ีด่นิท ากนิ เพื่อการยงัชพี โดยสรุป ระบบเศรษฐกจิแบบสงัคมนิยมเป็น
ระบบเศรษฐกจิทีอ่าศยักลไกรฐัเป็นกลไกส าคญัในการจดัสรรทรพัยากรของระบบเศรษฐกจิ แต่ทว่า
กลไกราคาพอจะมบีทบาทอยูบ่า้งในระบบเศรษฐกจินี้  

ข้อดีของระบบเศรษฐกิจแบบสงัคมนิยม  
ระบบเศรษฐกจิแบบสงัคมนิยมเป็นระบบเศรษฐกิจที่มสี่วนช่วยลดปญัหาความเหลื่อมล ้า

ทาง ฐานะและรายไดข้องบุคคลเช่นเดยีวกบัระบบเศรษฐกจิแบบคอมมวินิสต์ นอกจากนัน้ ภายใต้
ระบบเศรษฐกจิน้ีเอกชนมเีสรภีาพและมกีรรมสทิธิใ์นการถอืครองทรพัยส์นิบา้งพอสมควร  

ข้อเสียของระบบเศรษฐกิจแบบสงัคมนิยม  
ภายใต้ระบบเศรษฐกจิแบบสงัคมนิยม เน่ืองจากปจัจยัการผลติพื้นฐานอยู่ในการควบคุม

ของ รฐับาลท าใหข้าดความคล่องตวั การผลติถูกจ ากดัเพราะต้องผลติตามทีร่ฐัก าหนด โอกาสทีจ่ะ
ขยายการผลติหรอืพฒันาคุณภาพการผลติเป็นไปค่อนขา้งล าบาก  ท าให้การใช้ทรพัยากรทาง
เศรษฐกจิอาจเป็นไปอยา่งไมม่ปีระสทิธภิาพ ในลกัษณะเดยีวกบัระบบเศรษฐกจิแบบคอมมวินิสต์  

 
รปูแบบท่ี 3. ระบบเศรษฐกิจแบบคอมมิวนิสต ์(Communism)  
ระบบเศรษฐกิจแบบคอมมิวนิสต์เป็นระบบเศรษฐกิจที่มีล ักษณะตรงกันข้ามกับระบบ

เศรษฐกจิแบบเสรนีิยมหรอืทุนนิยม ภายใต้ระบบเศรษฐกิจแบบคอมมวินิสต์รฐับาลเป็นเจ้าของ
ทรพัยากรต่างๆ รวมทัง้ปจัจยัการผลติทุกชนิด เอกชนไม่มกีรรมสทิธิ ์ตลอดจนเสรภีาพทีจ่ะเลอืกใช ้
ปจัจยัการผลติได้ รฐับาลเป็นผูป้ระกอบการและท าหน้าทีจ่ดัสรรทรพัยากรต่างๆ หน่วยธุรกจิและ
ครวัเรอืน จะผลติและบรโิภคตามค าสัง่ของรฐั กลไกราคาไม่มบีทบาทในการแก้ไขปญัหาพื้นฐาน
ทางเศรษฐกจิ การแกไ้ขปญัหาพืน้ฐานทางเศรษฐกจิกระท าโดยรฐับาล กล่าวคอื รฐับาลจะเป็นผูท้ า
หน้าทีต่ดัสนิใจว่า ทรพัยากรต่างๆทีม่อียู่ควรจะน ามาผลติสนิคา้และบรกิารอะไร ผลติอย่างไร และ
ผลติเพื่อใคร การตดัสนิใจ มกัจะท าอยู่ในรูปของการวางแผนแบบบงัคบัจากส่วนกลาง  (central 
planning) โดยค านึงถงึสวสัดกิาร ของสงัคมส่วนรวมเป็นส าคญั โดยสรุประบบเศรษฐกจิแบบนี้จะมี
ลกัษณะเด่นอยู่ที่การรวมอ านาจทุกอย่าง ไวท้ี่ส่วนกลาง รฐับาลจะเป็นผู้วางแผนแต่เพยีงผูเ้ดยีว 
เอกชนมหีน้าทีเ่พยีงแต่ท าตามค าสัง่ของทางการ เท่านัน้  

ข้อดีของระบบเศรษฐกิจแบบคอมมิวนิสต ์ 
จดุเด่นของระบบเศรษฐกจิแบบคอมมวินิสต์กค็อื เป็นระบบเศรษฐกจิทีช่่วยลดปญัหาความ

เหลื่อมล ้าทางฐานะและรายไดข้องบุคคลในสงัคม ภายใต้ระบบเศรษฐกจินี้เอกชนจะท าการผลติและ 
บรโิภคตามค าสัง่ของรฐั ผลผลติที่ผลติขึน้มาจะถูกน าส่งเขา้ส่วนกลาง และรฐัจะเป็นผู้จดัสรรหรอื



 

 

147 

แบ่งปนั สนิค้าและบรกิารดงักล่าวให้ประชาชนแต่ละคนอย่างเท่าเทยีมกนัโดยไม่มกีารไดเ้ปรยีบ
เสยีเปรยีบ 

ข้อเสียของระบบเศรษฐกิจแบบคอมมิวนิสต์  
1.ประชาชนไม่มเีสรภีาพทีจ่ะผลติหรอืบรโิภคอะไรไดต้ามใจ ถูกบงัคบัหรอืสัง่การจากรฐั  
2.สนิคา้มคีุณภาพไมด่เีท่าทีค่วร เนื่องจากผูผ้ลติขาดแรงจงูใจ เพราะไมว่่าจะผลติสนิคา้ได ้

มากน้อยเพยีงใด คุณภาพเป็นอย่างไร ผูบ้รโิภคกไ็มม่ทีางเลอืกจะตอ้งบรโิภคตามการปนัส่วนทีร่ฐั
จดัให ้ 

3.การใชท้รพัยากรทางเศรษฐกจิอาจเป็นไปอยา่งไม่มปีระสทิธภิาพ เนื่องจากรฐับาลไม่
สามารถทีจ่ะมขี่าวสารสมบูรณ์ในทุกๆเรือ่ง เช่น รฐัไม่รูค้วามตอ้งการทีแ่ทจ้รงิของประชาชนท าให้
ผลติ สนิคา้ทีไ่มต่รงกบัความตอ้งการ ส่งผลใหม้สีนิคา้เหลอื (ไมเ่ป็นทีต่อ้งการ) จะเหน็ไดว้่าลกัษณะ
ดงักล่าว ก่อใหเ้กดิการสญูเสยีทรพัยากรของประเทศไปโดยเปล่าประโยชน์ เป็นต้น  

 
รปูแบบท่ี 4. ระบบเศรษฐกิจแบบผสม (Mixed Economy)  
ระบบเศรษฐกจิแบบผสมเป็นระบบเศรษฐกจิทีม่ลีกัษณะผสมผสานระหว่างระบบเศรษฐกจิ

แบบทุนนิยม กบัระบบเศรษฐกจิแบบสงัคมนิยม กล่าวคอื ภายใตร้ะบบเศรษฐกจิแบบผสมทัง้รฐับาล
และเอกชนต่างมสี่วนรว่มในการแกไ้ขปญัหาพืน้ฐานทางเศรษฐกจิ ปจัจยัการผลติมทีัง้ส่วนทีเ่ป็น
ของรฐับาลและเอกชน ในส่วนทีเ่ป็นแบบทุนนิยม คอื เอกชนมกีรรมสทิธิใ์นทรพัยส์นิบางอยา่ง มี
เสรภีาพในการเลอืกผลติหรอืบรโิภค ใชร้ะบบของการแขง่ขนั กลไกราคาเขา้มาท าหน้าทีจ่ดัสรร
ทรพัยากร ส่วนทีเ่ป็นแบบสงัคมนิยม คอื รฐับาลเขา้มาควบคุมหรอืเขา้มาด าเนินกจิการทีม่ ี
ความส าคญัต่อความเป็นอยู่ของประชาชนส่วนใหญ่ของประเทศ เช่น กจิการสาธารณูปโภค 
อุตสาหกรรมหลกั และอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ทีต่อ้งมกีารลงทุนมากเพราะหาเอกชนลงทุนไดย้าก 
เนื่องจากเป็นกจิการทีต่อ้ง เสีย่งกบัการขาดทุนหรอืไมคุ่ม้กบัการลงทุน แต่กจิการเหล่านี้จ าเป็นตอ้ง
มเีพราะเป็นปจัจยัพืน้ฐานต่อการด ารงชพี เช่น ไฟฟ้า น ้าประปา การขนส่ง และคมนาคม เหตุที่
รฐับาลเขา้มาด าเนินการในกจิการดงักล่าวกเ็พื่อขจดัปญัหาในเรือ่งการผกูขาดหรอืเอารดัเอาเปรยีบ 
ซึง่มกัจะเกดิขึน้ถา้ปล่อยใหเ้อกชนท าการแขง่ขนั โดยสรุปแลว้ระบบเศรษฐกจิแบบผสมจงึเป็นระบบ
เศรษฐกจิทีม่กีารใชท้ัง้ระบบกลไกราคา หรอืระบบตลาดควบคู่ไปกบัระบบกลไกรฐัในการจดัสรร
ทรพัยากร  

ข้อดีของระบบเศรษฐกิจแบบผสม  
เป็นระบบเศรษฐกจิทีค่่อนขา้งมคีวามคล่องตวั กล่าวคอื มกีารใชก้ลไกรฐัรว่มกบักลไกราคา

ในการจดัสรรทรพัยากรของระบบ กจิการใดทีก่ลไกราคาสามารถท าหน้าทีไ่ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
รฐักจ็ะปล่อยใหเ้อกชนเป็นผูด้ าเนินการ (ใชร้ะบบของการแขง่ขนั) แต่ถา้กจิการใดทีก่ลไกราคาไม่
สามารถท าหน้าทีไ่ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพรฐักจ็ะเขา้มาด าเนินการแทน จะเหน็ไดว้่าระบบเศรษฐกจิ
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แบบผสมเป็นระบบเศรษฐกจิทีผ่สมผสาน กล่าวคอื รวมขอ้ดขีองทัง้ระบบเศรษฐกจิแบบทุนนิยมและ
สงัคมนิยมเขา้ไวด้ว้ยกนั อย่างไรกต็าม ระบบเศรษฐกจิดงักล่าวกม็ขีอ้เสยีดว้ยเช่นกนั  

ข้อเสียของระบบเศรษฐกิจแบบผสม  
1.การมกี าไรและระบบกรรมสทิธิใ์นทรพัยส์นิอาจก่อใหเ้กดิปญัหาความเหลื่อมล ้าทางฐานะ 

และรายไดเ้ช่นเดยีวกบัระบบเศรษฐกจิแบบทุนนิยม  
2.การทีร่ฐัสามารถเขา้มาแทรกแซงตลาดโดยใชก้ลไกรฐัอาจก่อใหเ้กดิ  
3.ปญัหาการฉ้อราษฎรบ์งัหลวง ท าใหเ้กดิการบดิเบอืน การใชท้รพัยากรของระบบ 

เศรษฐกจิเป็นไปอยา่งไม่มปีระสทิธภิาพเท่าทีค่วร  
4.ปญัหาเอกชนไมก่ลา้ลงทุนอยา่งเตม็ทีเ่น่ืองจากไมแ่น่ใจในสถานการณ์ทางการเมอืง และ

นโยบายของรฐับาลซึง่มคีวามผนัผวนและแปรเปลีย่นไดง้า่ย อาจท าใหเ้ศรษฐกจิเกดิการหยดุชะงกั 
การเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิเป็นไปอยา่งไมต่่อเนื่อง 
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แบบบนัทึกรายบคุคล 
เร่ือง ความส าคญัของระบบเศรษฐกิจประเภทต่างๆ 

 
 
ชื่อ.......................................................................เลขที.่.............ชัน้.............กลุ่มที.่................. 
 
ค าช้ีแจง  : ใหน้กัเรยีนตอบค าถามต่อไปนี้ 
1.ใหน้กัเรยีนบอกความหมายของระบบเศรษฐกจิ 
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
2.ใหน้กัเรยีนบอกความหมาย ขอ้ดแีละขอ้เสยีของระบบเศรษฐกจิแบบทุนนิยม  
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
3.ใหน้กัเรยีนบอกความหมาย ขอ้ดแีละขอ้เสยีของระบบเศรษฐกจิแบบสงัคมนิยมคอมมวินิสต์ 
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
................................................................................................................................................... 
4.ใหน้กัเรยีนบอกความหมาย ขอ้ดแีละขอ้เสยีของระบบเศรษฐกจิแบบสงัคมประชาธปิไตย 
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
5.ใหน้กัเรยีนบอกความหมาย ขอ้ดแีละขอ้เสยีของระบบเศรษฐกจิแบบผสม 
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
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แบบบนัทึกการอภิปรายรายกลุ่ม 
เร่ือง ความส าคญัของระบบเศรษฐกิจประเภทต่างๆ 

 
 
รายช่ือสมาชิกในกลุ่มท่ี…………. 
1.....................................................................เลขที.่..............ชัน้............หน้าที.่.................... 
2.....................................................................เลขที.่..............ชัน้............หน้าที.่.................... 
3.....................................................................เลขที.่..............ชัน้............หน้าที.่.................... 
4.....................................................................เลขที.่..............ชัน้............หน้าที.่.................... 
5.....................................................................เลขที.่..............ชัน้............หน้าที.่.................... 
 
ค าช้ีแจง : ใหน้กัเรยีนรว่มกนัอภปิราย และตอบค าถามต่อไปนี้ 
1.ใหน้กัเรยีนอธบิายความหมายและความส าคญัของระบบเศรษฐกจิ 
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
................................................................................................................................................... 
2.ใหน้กัเรยีนอธบิายความส าคญัของระบบเศรษฐกจิแบบทุนนิยม ควรน ามาใชห้รอืไม ่อยา่งไร 
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................  
3.ใหน้กัเรยีนอธบิายความส าคญัของระบบเศรษฐกจิแบบสงัคมนิยมคอมมวินิสต ์ควรน ามาใช้
หรอืไม ่อยา่งไร 
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
 4.ใหน้กัเรยีนอธบิายความส าคญัของระบบเศรษฐกจิแบบสงัคมประชาธปิไตย ควรน ามาใชห้รอืไม ่
อยา่งไร 
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
5.ใหน้กัเรยีนอธบิายความส าคญัของระบบเศรษฐกจิแบบผสม ควรน ามาใชห้รอืไม ่อยา่งไร 
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................... 
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แบบสงัเกตพฤติกรรมนักเรียน 

เกณฑก์ารใหค้ะแนนพฤตกิรรม  
ดมีากให ้  9 - 10  คะแนน  ด ี  ให ้ 7 – 8  คะแนน 
ปานกลางให ้  5 – 6   คะแนน  ควรปรบัปรงุ ให ้  1 – 4  คะแนน 
 

ชื่อ - สกุล 

พฤตกิรรมทีส่งัเกต 
ความ 
สนใจ 
(10) 

การตอบ
ค าถาม 
(10) 

การแสดง
ความคดิเหน็ 

(10) 

การม ี
สว่นร่วม 

(10) 

ยอมรบัฟงั
ความคดิเหน็
ผูอ้ื่น (10) 

1      
2      
3      
4      
5      
6      
7      
8      
9      
10      
11      
12      
13      
14      
15      
16      
17      
18      
19      
20      
 
 

ลงชื่อ…………………ผูป้ระเมนิ 
       ……../……../….. 
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แบบประเมินงานกลุ่ม 

 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

ดมีาก  ให ้9 - 10 คะแนน ด ี  ให ้7 – 8  คะแนน 

ปานกลาง ให ้5 – 6  คะแนน ควรปรบัปรงุ ให ้1 – 4  คะแนน 

 

ชื่อ – สกุล  

รายการประเมนิ 
การ

วางแผน
การท างาน 

(10) 

ความถูกตอ้ง
(10) 

การน าเสนอ
ผลงาน 
(10) 

กล
ุ่มท

ี ่  
…

…
…

 1    
2    
3    
4    
5    

กล
ุ่มท

 ี…
…

…
.. 

1    
2    
3    
4    
5    

กล
ุ่มท

ี ่…
…

…
 1    

2    
3    
4    
5    

 
 

ลงชื่อ…………………ผูป้ระเมนิ 
       ……../……../……. 
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แบบสงัเกตการท างานกลุ่ม 

 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

ดมีาก  ให ้9 - 10 คะแนน  ด ี  ให ้7 – 8  คะแนน 

ปานกลาง ให ้5 – 6  คะแนน  ควรปรบัปรงุ ให ้1 – 4  คะแนน 

 
กลุ่มที ่ สรปุผลการอภปิราย ผลการประเมนิ 

   
   
   
   
   
   
   

   
 
 

ลงชื่อ…………………ผูป้ระเมนิ 
       ……../……../……. 
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ภาคผนวก  ง 
- ผูท้รงคุณวุฒทิีเ่ป็นทีป่รกึษา และตรวจปรญิญานิพนธ ์( 2 ท่าน ) 
- รายนามผูเ้ชีย่วชาญในการตรวจสอบเครือ่งมอืเพื่อใชใ้นการวจิยั ( 3 ท่าน ) 
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ผูท้รงคณุวฒิุท่ีเป็นท่ีปรึกษา และตรวจปริญญานิพนธ ์
 

1. รศ.ดร.ชุตมิา  วฒันะครี ี              อาจารยป์ระจ าภาควชิาหลกัสตูรและการสอน 
คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

     ประสานมติร เขตวฒันา กรงุเทพมหานคร 
 

2. รศ.ตรเูนตร   อชัชสวสัดิ ์  กศ.บ. (มธัยมศกึษา), M.S. in Ed. (Sec. Ed) 
     ภาควชิาหลกัสตูรและการสอน 

คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
 

3. ดร.ราชนัย ์ บุญธมิา                  อาจารยส์ านกัทดสอบทางการศกึษาและจติวทิยา   
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
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รายนามผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือเพ่ือใช้ในการวิจยั 
 

ประกอบด้วย 
1. ดร.รณดิา  เชยชุ่ม   อาจารยป์ระจ าภาควชิาการวดัผลและวจิยัการศกึษา 

คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
 

2. อาจารย ์วรรณ ี พาน ามา  อาจารย ์ค.ศ.2   
กลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา  ศาสนา และวฒันธรรม  
โรงเรยีนมธัยมวดัธาตุทอง 
 

3. นายธรีะพงษ์  คุม้ราษ ี  นกัวชิาการศกึษา  หลกัสตูรพยาบาลศาสตร ์มหาบณัฑติ 
มหาวทิยาลยัมหดิล 
 

4. นายวมิล  มริะสงิห ์   เจา้หน้าทีว่จิยั สถาบนัวจิยัและพฒันา  
มหาวทิยาลยัราชภฎัจนัทรเกษม 
 

5. นายนพรตัน์  นาชาสงิห์  นกัวเิคราะหน์โยบาย ส านกังานอธกิารบด ี  
กองแผนงาน  มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

157 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวติัย่อผูวิ้จยั 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

158 

ประวติัย่อผูวิ้จยั 
 
 ชื่อ ชื่อสกุล   นายฐาปกรณ์     แกว้มาเมอืง 
 วนัเดอืนปีเกดิ   12  กรกฎาคม  2524 
 สถานทีเ่กดิ   กรงุเทพมหานคร 
 สถานทีอ่ยู่ปจัจบุนั  184/11  หมู่บา้นสมัมากร  ถนนรามค าแหง   

เขตสะพานสงู    กรงุเทพมหานคร   10240 
 ต าแหน่งหน้าทีก่ารงานปจัจบุนั คร ู
 สถานทีท่ างานปจัจบุนั  โรงเรยีนศรวีกิรม ์  เขตวฒันา  กรงุเทพมหานคร   
 ประวตักิารศกึษา    
  พ.ศ. 2540    มธัยมศกึษาตอนต้น   

จากโรงเรยีนเตรยีมอุดมศกึษาน้อมเกลา้  
กรงุเทพมหานคร 

  พ.ศ. 2543    มธัยมศกึษาตอนปลาย   
จากโรงเรยีนเตรยีมอุดมศกึษาน้อมเกลา้  
กรงุเทพมหานคร 

  พ.ศ. 2547    ศศ.บ. ( บรหิารรฐักจิ )  
จากมหาวทิยาลยัรามค าแหง กรงุเทพมหานคร 

พ.ศ. 2554    กศ.ม. การมธัยมศกึษา(กลุ่มการสอนสงัคมศกึษา) 
จากมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ. กรงุเทพมหานคร 

 


	Cover
	Abstract
	Chapter 1
	Chapter 2
	Chapter 3
	Chapter 4
	Chapter 5
	Bibliography
	Appendix
	Vita

