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 การวิจัยครั้งน้ีมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับวุฒิภาวะทางอาชีพ
และศึกษาปจจัยที่สงผลตอวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 
2555 ในเขตเทศบาลนครสมุทรปราการกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 ในเขตเทศบาลนครสมุทรปราการ ปการศึกษา 2555 จํานวน 310 คนเครื่องมือที่
ใชในการศึกษาเปนแบบสอบถามดานความสัมพันธกับวุฒิภาวะทางอาชีพและศึกษาปจจัยที่สงผล
ตอวุฒิภาวะทางอาชีพ สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน ไดแก การหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของ
เพียรสัน และวิเคราะหถดถอยพหุคูณ 
 ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี 
        1. ปจจัยที่มีสัมพันธกับวุฒิภาวะทางอาชีพของทั้งสององคประกอบนั้นแตกตางกัน 
ดังนี้    
                       1.1 องคประกอบดานทัศนคติทางอาชีพพบวาคานิยมทางอาชีพน้ันมี
ความสัมพันธทางบวกกบัทศันคติดานอาชีพ แตเพศ ผลการเรียน อาชีพของผูปกครอง และ  
การบริการแนะแนวอาชีพ ไมมีความสัมพันธกับ ทศันคติทางอาชีพ 
        1.2 องคประกอบดานความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ พบวา  ระดับผล
การเรียนมีความสัมพันธกับความสามารถในการตัดสินใจเลอืกอาชีพ แตเพศ อาชีพของผูปกครอง 
การบริการแนะแนวอาชีพ และคานิยมทางอาชีพ ไมมีความสัมพันธกบัความสามารถในการตัดสนิใจ
เลือกอาชีพ 
        2. ปจจัยที่สงผลตอวุฒิภาวะทางอาชีพของทั้งสององคประกอบนั้นแตกตางกัน โดย 
        2.1 องคประกอบดานทัศนคติทางอาชีพไมพบวามีตัวแปรที่ศึกษาในการวิจัยครั้ง
นี้ซึ่งไดแก เพศ ระดับผลการเรียน อาชีพของผูปกครอง การบริการแนะแนวอาชีพ และคานิยมทาง
อาชีพ ที่มีอิทธิพลตอทัศนคติทางอาชีพของผูเรียน  
    2.2 องคประกอบดานความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ พบวาระดับผลการ
เรียนมีอิทธิพลกับความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ แตเพศ อาชีพของผูปกครอง การบริการ
แนะแนวอาชีพ และคานิยมทางอาชีพ ไมมีอิทธิพลกับความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ  
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          This study aimed to investigate factors related to career maturity and factors 
affecting career maturity of Matthayomsuksa III students in Samutprakan municipality.   
The subjects consisted of 310 Matthayom- suksa III students in Samutprakan municipality 
during 2012 academic year.  The study instrument included questionnaire and then data 
were analyzed and presented by Pearson’s coefficient correlation and multiple regression 
analysis.  The results revealed as follows: 
            1.  According to two factors (career attitude and career choice’s ability) related to 
career maturity, it was found that; 
                1.1 Career value was positive related to career attitude, except gender, learning 
achievement, parent occupation and career guidance service were not related to career 
attitude. 
                1.2 Learning achievement was positive related to career choice, except gender, 
parent occupation, career guidance service and career value were not related to career 
choice’s ability . 
           2.  In case of factors affecting career maturity, it was found that; 
                2.1 Gender, learning achievement, parent occupation, career guidance service, 
and career value were not affected to career attitude.   
                2.2 Learning achievement was affected to career choice’s ability, except 
gender, parent occupation, career guidance service and career value were not affected to 
career choice’s ability.   
 

 
 

 
 
 
 
 





ประกาศคุณูปการ 
 

 สารนิพนธฉบับนี้สําเร็จเรียบรอยสมบูรณ เพราะผูวิจัยไดรับความกรุณาอยางยิ่งของ
อาจารยดร.พัชราภรณ  ศรีสวัสดิ์ ที่ปรึกษาสารนิพนธใหคําแนะนําในการวิจัย ปรับปรุงแกไข
ขอบกพรองตางๆและเปนกําลังใจใหกับศิษยตลอดมา 
 ขอขอบพระคุณ คณะกรรมการสอบสารนิพนธ ซึ่งประกอบดวย ผูชวยศาสตราจารย             
ดร.ทศวร มณีศรีขํา และอาจารยทุกทานของภาควิชาจิตวิทยาการแนะแนวที่ไดประสิทธิ์ประสาท
ความรูตลอดจนทักษะในการเขียนใหกับผูวิจัย 
 ขอขอบพระคุณผูเชี่ยวชาญไดแก อาจารย ดร.มณฑิรา จารุเพ็ง อาจารย ดร.สกล วรเจริญ
ศรีอาจารย ดร.ครรชิต แสนอุบล อาจารยจากภาควิชาการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ ที่เปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือในการวิจัย 
 ขอขอบคุณทานผูอํานวยการโรงเรียนเทศบาล 1 (เยี่ยมเกษสุวรรณ) อาจารยบุษบา 
สมรรคเสวี ที่อํานวยความสะดวกในการทํางานวิจัยครั้งน้ีและนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
ปการศึกษา 2555 ที่ใหความรวมมือเปนอยางดีตลอดระยะเวลาที่ทําการศึกษางานวิจัย 
 ขอขอบคุณเพ่ือนรวมรุน สาขาจิตวิทยาการแนะแนว ตลอดจนเพื่อนผูทึ่ไมไดกลาว
รายนามในที่นี้ ที่ใหความเอ้ืออาทรทําใหสารนิพนธืฉบับนี้ลุลวงไปไดดวยดี และใหกําลังใจกับผูวิจัย
อยางเสมอตนเสมอปลาย 
 ขอกราบขอบพระคุณและรําลึกถึงคุณพอบุญม่ัน-คุณแมวิเชียร  สมใจ ผูลวงลับไปแลวที่ได
ใหกําเนิด อบรมเลี้ยงดูผูวิจัยและนองๆใหสามารถมีชีวิตเติบโตขึ้นมา ไดร่ําเรียนเพ่ือหาเลี้ยงชีพและ
ทําประโยชนใหกับสังคมไดจนถึงทุกวันน้ี 
 สุดทายนี้คุณความดีหรือประโยชนอันใดจากการศึกษาวิจัยครั้งน้ีขาพเจาขอมอบใหกับ
บุพการีของผูวิจัยทั้งหมดรวมถึงบุคคลที่มิไดเอยนามดวย 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
   ปจจุบันโลกกําลังวิวัฒนาการกาวหนาไปอยางรวดเร็วและไมหยุดยั้ง ความเจริญทางดาน
วิทยาศาสตร กําลังมีอิทธิพลทําใหสภาพสังคมและเศรษฐกิจเปลี่ยนแปลงไปมากขึ้น สภาพของ
การศึกษาก็เปลี่ยนแปลงไปตามความจําเปนและความตองการของสังคมและเศรษฐกิจ (กองสงเสริม
การมีงานทํา กระทรวงแรงงาน. 2555: ออนไลน ) หลักสูตรการเรียนการสอนไดรับการปรับปรุงให
เหมาะสมกับความตองการของแตละบุคคลที่จะออกไปประกอบอาชีพ จึงมีอิทธิพลเกี่ยวพันกับการ
ดําเนินชีวิต เศรษฐกิจ ชื่อเสียง ตลอดจนความพึงพอใจในตนเอง ความรูสึกวาตนเองมีคุณคา  
การทํางานและการประกอบอาชีพจึงมีความจําเปน เพราะจะเปนตัวกําหนดความอยูรอดและ
คุณภาพของการดําเนินชีวิตในการทํางาน และประกอบอาชีพนั้น เปนวิถีทางที่จะไดมาซึ่ง
คาตอบแทนที่จะนําไปซ้ือปจจัยตางๆ มาตอบสนองความตองการของรางกาย ทางจิตใจและทาง
สังคม อาชีพจึงเปนสิ่งจําเปนสําหรับมนุษยแตเน่ืองจากอาชีพมีอิทธิพลอยางยิ่งตอชีวิตมนุษยเพราะ
เกี่ยวพันกับการดําเนินชีวิต เศรษฐกิจเกียรติยศ ชื่อเสียง ตลอดจนความพึงพอใจในตนเอง  
การประกอบอาชีพจะทําใหบุคคลเกิดความภาคภูมิใจในตนเองรูสึกวาตนมีคา และประสบ
ความสําเร็จในอาชีพน้ันจะเปนสวนสําคัญทําใหบุคคลมีความสุขในชีวิตในทางตรงกันขามถาเลือก
อาชีพไดเหมาะสมหรือมีปญหาในการประกอบอาชีพ และคิดจะเปลี่ยนอาชีพใหมใชที่ทําไดโดยงาย 
สาเหตุดังกลาวมาจากบุคคลขาดวุฒิภาวะทางอาชีพ ไมรูจักและไมเขาใจตนเองดีพอ รูจักโลกของ
งาน และโลกของอาชีพเพียงเล็กนอย ขาดการวางแผนดานอาชีพ ทําใหเลือกอาชีพไมเหมาะสมกับ
ตนเอง ซึ่งสาเหตุเร่ิมมาจาก การเลือกเรียนในสิ่งที่ไมชอบและไมตรงกับสาขาที่เรียน มีทัศนคติที่ไม
ดีตองาน ไมอยากทํางาน เบื่องาน ในที่สุดก็กลายเปนผูวางงาน จึงนับเปนปญหาใหญและสําคัญใน
ปจจุบัน (สมร ทองดี; และปราณี รามสูต 2545: 50) 
   วุฒิภาวะทางอาชีพ เปนความคงเสนคงวาของการเลือกอาชีพ และเลือกไดตรงกับความ
เปนจริง บุคคลจะเลือกอาชีพหน่ึงตลอดชวงระยะเวลาหนึ่ง หรืออาจตลอดไป และสามารถเลือก
อาชีพไดเหมาะสมกับลักษณะตางๆ ของตนเอง (พรรณี เกษกมล. 2541: 29-30; อางอิงจาก 
อาสาฬห พรหมรักษ. 2543: 2) เชนเดียวกับแนวคิดของทอลเบอรท (Tolbert. 1974: 76; อางอิงจาก 
วิกานดา ชัยวัฒน. 2551: 29)ไดใหความหมายของวุฒิภาวะดานอาชีพไววา วุฒิภาวะดานอาชีพ
เหมือนกับวุฒิภาวะดานอ่ืน ๆ เปนการจัดระเบียบของพฤติกรรมและทัศนคติ เพ่ือที่บุคคลจะได
ประสบความสําเร็จในการคนพบความตองการของตน  และวุฒิภาวะดานอาชีพเกี่ยวของกับการ
เลือกอาชีพและความเต็มใจในการที่จะรับผิดชอบตอการเลือกของแตละบุคคล จะเห็นไดวาวุฒิภาวะ
ดานอาชีพเปนการเตรียมความพรอมใหกับบุคคค เม่ือจะตองเขาสูการทํางานไดเปนอยางดี  
ซึ่งนับวาเปนภารกิจหนึ่ง (Task) ของแตละบุคคลที่จะตองเผชิญในการดํารงชีวิต การสํารวจความ
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ตองการของตนเองและการตรวจสอบความสามารถของตนเองไดอยางถูกตองตรงตามความเปนจริง
จะสามารถชวยใหบุคคลมีโอกาสที่จะประสบความสําเร็จในการทํางานตอไปในอนาคต 
 วุฒิภาวะทางอาชีพจึงมีความสําคัญมาก โดยเฉพาะกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ซึ่ง
เปนระยะการเปลี่ยนแปลงจากวัยเด็กสูวัยรุน เปนวัยที่เชื่อมตอระหวางโลกการศึกษา และการ
ทํางานเปนวัยที่อยูระยะของความไมแนนอนทางดานความคิดความเชื่อมันที่จะตัดสินใจ ซึ่งหากมิได
สงเสริมพัฒนาการเรียนรูดานอาชีพเพ่ือเสริมสรางวุฒิภาวะทางอาชีพใหเหมาะสมกับวัยนักเรียนจะ
เปนสาเหตุใหเกิดปญหาการตัดสินใจเลือกแผนการเรียนตอและกอใหเกิดปญหาการปรับตัวในการ
ประกอบอาชีพในที่สุด ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ ซูเปอร (วัชรี  ทรัพยมี. 2523: 31; อางอิงจาก 
Super. 1960)  ที่พบวา นักเรียนในระดับมัธยมศึกษายังไมสามารถคิดหรือตัดสินใจเลือกอาชีพ  และ
ควรไดรับขอมูลที่ถูกตอง เพ่ือชวยใหนักเรียนไดสํารวจและรูจักตนเอง ตลอดจนไดเรียนรูถึงโลกของ
อาชีพตางๆตามความตองการของตนเอง  
 นอกจากความตองการในการประกอบอาชีพที่ปรารถนาของแตละบุคคลแลว  
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกับวุฒิภาวะดานอาชีพ พบวามีปจจัยตางๆหลายหลาย
ประการที่สงผลตอวุฒิภาวะทางดานอาชีพของบุคคล ไดแก เพศและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในการ
พัฒนาวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนจะชวยใหนักเรียนสามารถเขาสูกระบวนการทางอาชีพได
อยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับตนเอง (นฤมล ตั้งประพฤติดี 2553: 26; อางอิงจาก Legum, 
Harry L. 2006 : Abstract) และสอดคลองกับการศึกษาของ ไพฑูรย จันตะเสน ( 2544: 88 ) ไดทํา
การวิจัยเรื่องวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 พบวา นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตางกันมีวุฒิภาวะทางอาชีพแตกตางกันนอกจากนี้ปจจัยดานคานิยมในการทํางานก็
สงผลตอวุฒิภาวะดานอาชีพของบุคคล เพราะวาในการตัดสินใจเลือกอาชีพใดอาชีพหน่ึงนั้น เปนการ
ตัดสินใจที่มีผลตอตนเองและสังคมที่บุคคลนั้นเปนสมาชิกอยู (อาสาฬห พรหมรักษ. 2543: 1; 
อางอิงจาก Ginzberg. 1996) คานิยมในการทํางานจึงเปนตัวกําหนดวิถีทาง และเปนตัวจัดอันดับ
กอนหลังในการกระทําพฤติกรรมตางๆ ในการทํางานตลอดจนมีผลตอการรับรู และตอเจตคติของ
บุคคล โดยมีระบบของสังคมเปนตัวชี้นําและเสริมแรงคานิยมเหลานั้นใหแกบุคคล ทั้งผูปกครอง ครู 
ตลอดจนบุคคลที่ไดรับความนิยมและมีความสําคัญในสังคม (สิริอร วิชชาวุธ. 2544: 193; อางอิงจาก 
Hofstede, 1980, 1991) โดยเฉพาะอยางยิ่ง บิดามารดาและบุตร ที่มีความเห็นตรงกันวาคานิยมทาง
อาชีพที่สําคัญที่สุดคือ การมีรายไดดี ความมั่นคงในอนาคต คานิยมที่ไมสําคัญ ไดแก การชวยเหลือ
ผูอ่ืน การทํางานกับวัสดุและไมตองทําตามคําสั่งใคร และนอกจากนี้ยังพบวาเด็กที่มีระดับสติปญญา
สูงมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีมีปญหาสวนตัวนอย เลือกอาชีพที่มีโอกาสไดแสดงออกและนําความ
พอใจสวนตัวมาให ทั้งยังตองการที่จะศึกษาตอในระดับสูงขึ้นไปเพ่ือนําตนไปสูจุดมุงหมายในชีวิต
ที่ตั้งไว ในทางตรงกันขามกับเด็กที่มีระดับสติปญญาต่ําและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ต่ําจะไมสนใจ
การแสดงออกของตนเองและตั้งจุดมุงหมายในอาชีพไมเหมาะสมกับความสามารถของตนเอง  
(วีระยา  สุทธยาคม 2541: 1 ; อางอิงจาก Perrone. 1965: 248-252) จะเห็นไดวาการที่บุคคลจะมี
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วุฒิภาวะดานอาชีพที่ดีนั้น จะประกอบดวยปจจัยหลายประการที่มีอิทธิพลตอการสรางวุฒิภาวะดาน
อาชีพ  
 อยางไรก็ตามการใหความชวยเหลือบุคคลในการเตรียมความพรอมกอนการเขาสูการ
ทํางานจึงเปนสิ่งที่จําเปนและจะตองรีบดําเนินงานใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยเฉพาะการใหความ
ชวยเหลือกับนักเรียน เพ่ือสํารวจและทําความเขาใจในตนเอง เรียนรูการวางแผนและกําหนดอาชีพ
ในอนาคตของตนเองไดอยางถูกตอง โดยวิธีการในการใหความชวยเหลือบุคคลเกี่ยวกับวุฒิภาวะ
ดานอาชีพก็สามารถจัดกระทําไดหลากหลายวิธี เชน การบริการแนะแนวอาชีพ จากการใหขอมูล
การแนะแนว แนะนํา หรือบริการใหคําปรึกษาดานอาชีพเปนตน ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของไครท 
(นฤมล ตั้งประพฤติดี. 2553: 10; อางอิงจาก Crites. 1978) กลาววา การจะพิจารณาวุฒิภาวะทาง
อาชีพ ของบุคคลใดจะตองพิจารณา เจตคติและความสามารถในการเลือกอาชีพของบุคคลนั้นจะชวย
ใหทราบวาบุคคลนั้นสามารถเลือกอาชีพไดเหมาะสมกับตนเองจะมีความมั่นคงในการประกอบอาชีพ  
นอกจากนี้การศึกษาของ พัชรภา วรแสง (2546: 47) ที่ศึกษาวุฒิภาวะดานอาชีพของนักเรียนและ
การพัฒนาวุฒิภาวะดานอาชีพของนักเรียนโดยการใหคําปรึกษาดานอาชีพ ผลการวิจัยพบวา
นักเรียนกลุมทดลองมีวุฒิภาวะดานอาชีพสูงกวานักเรียนกลุมควบคุม เชนเดียวกับผลจากการศึกษา
ของ อาสาฬห  พรหมรักษ. (2543: 58) ไดศึกษาผลของการแนะแนวอาชีพแบบกลุมยอยตอวุฒิ
ภาวะทางอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 พบวา การเขารวมกระบวนการแนะแนวอาชีพ
แบบกลุมยอยมีผลตอการเพิ่มวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนมากกวาการแนะแนว อาชีพในชั้น
เรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมโดยใชชุดการแนะแนวอาชีพ  
มีวุฒิภาวะทางอาชีพสูงกวานักเรียนที่ไมไดใชชุดการแนะแนวอาชีพอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 และนักเรียนที่เขารวมกลุม รับคําปรึกษาทางอาชีพ มีวุฒิภาวะทางอาชีพสูงกวานักเรียนที่ไมได
เขารวมกลุมรับคําปรึกษาทางอาชีพอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   
 ดังน้ัน การเลือกอาชีพใหเหมาะสมกับความรูความสามารถ ความถนัด และความสนใจ
ของแตละบุคคลจึงเปนเรื่องที่มีความสําคัญตอการทํางานในอนาคต การเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับ
ตนเองยอมนําไปสูความกาวหนา และความสําเร็จในชีวิต แตหากการเลือกอาชีพยังอยูในลักษณะที่
ไมเหมาะสมกับความถนัดและความสนใจ หรือ ไมทราบวาตนมีบุคลิกภาพเหมาะสมกับอาชีพอะไร
แลว อาจกลาวไดวาบุคคลนั้นไมมีวุฒิภาวะทางอาชีพซ่ึงสงผลตอการประกอบอาชีพในอนาคตของ
บุคคลนั้นได จากขอความดังกลาวขางตนสรุปไดวา วุฒิภาวะทางอาชีพ มีความสําคัญตอนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3  ในเรื่องของความสามารถของบุคคลในการเลือกประกอบอาชีพ อันเปนผลมาจาก
การรูจักและเขาใจตนเอง การรูจักเขาใจอาชีพตลอดทั้งมีความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ
การมีอาชีพจึงเปนสิ่งที่สําคัญในวิถีชีวิตและการดํารงชีพในปจจุบัน เพราะอาชีพเปนการสรางรายได
เพ่ือเลี้ยงชีพตนเองและครอบครัว อาชีพกอใหเกิดผลผลิตและการบริการซึ่งสนองตอบตอความ
ตองการของผูบริโภคและที่สําคัญคืออาชีพมีความสําคัญตอเศรษฐกิจของประเทศชาติ ทั้งน้ีเพราะ
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เปนฟนเฟองสําคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ ชุมชน สงผลถึงความเจริญกาวหนาของ
ประเทศชาติ 
 ดวยเหตุดังกลาวจากที่นําเสนอมาแลวทั้งหมดนี้ทําใหผูวิจัยตองการทราบถึงปจจัยที่มี
ความสัมพันธกับองคประกอบ  ซึ่งถือวาเปนตัวแปรทางดานจิตวิทยาที่สงผลตอวุฒิภาวะทางอาชีพ
ของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3 ในเขตเทศบาลนครสมุทรปราการ ไดแก เพศ ระดับผลการเรียน 
อาชีพของพอแม คานิยมในการทํางาน การบริการแนะแนว เพ่ือจะไดนําขอมูลที่เปนประโยชนใน
การนําไปปรับปรุงการเรียนการสอน การจัดบริการแนะแนวในโรงเรียนและพัฒนาวุฒิภาวะทาง
อาชีพของนักเรียนไดอยางเหมาะสมตอไป 
 

ความมุงหมายของงานวิจัย 

  1. เพื่อศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 
  2. เพ่ือศึกษาปจจัยที่สงผลตอวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
 

ความสําคัญของการศึกษาคนควา 

 ผลการศึกษาคนควาครั้งน้ีจะไดทราบถึงวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียน และปจจัยบาง
ประการ ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อาชีพของพอแม คานิยมในการทํางาน การบริการแนะแนว
อาชีพซึ่งจะเปนประโยชนตอการพัฒนา และเปนแนวทางในการแนะแนวอาชีพอยางมีประสิทธิภาพ
ใหกับนักเรียน ซึ่งจะทําใหประสบผลสําเร็จในการทํางานตอไปในอนาคต กอใหเกิดประโยชนตอการ
พัฒนาเศรษฐกิจของประเทศใหรุดหนาอยางรวดเร็วและเปนขอมูลสําคัญในการชวยเหลือนักเรียนใน
การเตรียมความพรอมเพ่ือเขาสูอาชีพในอนาคต ผูวิจัยคาดหวังวา จะเปนประโยชนตอครูแนะแนว
และครูผูสอน ตลอดจนบุคลากรที่เกี่ยวของ 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
  ประชากรที่ใชในการวิจัย 
  ประชากรในการศึกษาครั้งน้ีเปนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่3 ในเขตเทศบาลนคร
สมุทรปราการ ซึ่งมีจํานวนรวม 1,650 คน  
 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
  กลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งน้ี เปนนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน  
310 คน  โดยการสุมแบงชั้น (Stratifed – Random  Sampling) โดยมีโรงเรียนเปนชั้น (Strata) 
และหองเรียนเปนหนวยการสุม (Sampling  Unit) 
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   ตัวแปรที่ศึกษา 
   1. ตัวแปรอิสระ คือ การพัฒนาวุฒิภาวะทางดานจิตวิทยาไดแก 
       ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
       อาชีพของพอแม 
       คานิยมในการทํางาน 
       การรับบริการแนะแนวอาชีพ 
   2. ตัวแปรตาม  คือ วุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
   1. วุฒิภาวะทางอาชีพ หมายถึง ลักษณะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่แสดงถึงเจตคติ
และความสามารถในการเลือกอาชีพของนักเรียน โดยพิจารณาถึงความเขาใจตนเองและสิ่งแวดลอม
รอบตัว  รวมถึงโลกกวางทางอาชีพ  ซึ่งทําใหนักเรียนสามารถวางแนวทางในการตัดสินใจเลือกอาชีพ  
ตลอดจนมีความสามารถในการเลือกอาชีพไดเหมาะสมกับตนเอง ประกอบดวย 2 องคประกอบ ดังนี้ 
  1.1 องคประกอบดานทัศนคติทางอาชีพ หมายถึง ความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับ  
การเลือกอาชีพของนักเรียน  ประกอบดวย การมีสวนรวมในการตัดสินใจเลือกอาชีพการมีสวนเกี่ยวของ
ในการทํางาน การมีอิสระในการตัดสินใจเลือกอาชีพ ความพอใจในองคประกอบของการเลือกอาชีพการ
มีความเขาใจในกระบวนการเลือกอาชีพ 
  1.2 องคประกอบดานความสามารถในการเลือกอาชีพ  หมายถึง การที่นักเรียนเลือกอาชีพ
โดยมีการประเมินตนเอง การรูขอมูลทางอาชีพ การเลือกเปาหมายทางอาชีพ การวางแผนเขาสูอาชีพ 
และการแกปญหาทางอาชีพ  
  2. ปจจัยที่เกี่ยวของกับวุฒิภาวะทางอาชีพ ในการศึกษาครั้งนี้ไดกําหนดปจจัยดังน้ี 
  2.1 ระดับผลการเรียน หมายถึง ผลการเรียนเฉลี่ย หรือเกรดเฉลี่ยที่ไดจากการสอบตั้งแต
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึงผลการเรียนในเทอมตนของชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 แบงไดดังตอไปน้ี 
   2.1.1 ระดับผลการเรียนสูง หมายถึง นกัเรียนที่ไดคะแนนเฉลี่ยตั้งแต 3.00 – 4.00 
   2.1.2 ระดับผลการเรียนปานกลาง หมายถึง นักเรียนที่ไดคะแนนเฉลี่ย         
ตั้งแต 2.00 – 2.99 
   2.1.3 ระดับผลการเรียนต่ํา หมายถึง นักเรียนที่ไดคะแนนเฉลี่ยต่ํากวา 2.00 
  2.2 อาชีพของผูปกครอง หมายถึง งานหรืออาชีพของพอแมหรือผูปกครองทําเปน
ประจําเพื่อเลี้ยงชีพ พิจารณาจากความรับผิดชอบ ความสามารถ และทักษะเปนเกณฑ แบงออกเปน
สามกลุมดังนี้อาชีพรับจางอาชีพรับราชการ หรือรัฐวิสาหกิจและอาชีพทํากิจการสวนตัว 
  2.3 คานิยมในการทํางาน หมายถึง ความรูสึกของนักเรียนที่มีตอสิ่งตางๆ ในงานที่ทํา 
หรือความรูสึกที่มีผลลัพธที่ไดจากงานที่ทํา ซึ่งสิ่งตางๆ เหลานี้มีความสําคัญในการทํางานของเขาซึ่ง
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ประกอบดวย ลักษณะของงานสภาพแวดลอมในการทํางานและความสัมพันธระหวางบุคคลที่
เกี่ยวของกับงาน 
  2.4 การบริการแนะแนวอาชีพ หมายถึง กระบวนการที่ชวยเหลือนักเรียนใหสามารถมี
อาชีพที่เหมาะสม สามารถเปดรับขอมูลใหม ๆ เกี่ยวกับตนเอง และอาชีพ รับรูขอมูลที่เปนจริง รูจัก
ตนเอง และโลกของงาน มีอิสระในการเลือกอาชีพ  จนประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพ  โดย
พิจารณาจากบุคคลในดานตางๆ  เชน ความถนัด ความสามารถ สติปญญา เศรษฐกิจ 
 

กรอบแนวคิดในการศึกษาคนควา 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

สมมติฐานในการศึกษาคนควา 
 1. ปจจัยดานเพศ ระดับผลการเรียน อาชีพผูปกครอง คานิยมในการทํางาน การบริการ 
แนะแนว มีความสัมพันธกับวุฒิภาวะทางอาชีพอยางนอย 1 ปจจัย 
 2. ปจจัยดานเพศ ระดับผลการเรียน อาชีพผูปกครอง คานิยมในการทํางาน การบริการ 
แนะแนว สงผลตอวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนอยางนอย 1 ปจจัย 
 
 
 

ปจจัยสวนบุคคล 
-ระดับผลการเรียน 
-อาชีพผูปกครอง 

คานิยมในการทํางาน 

- วุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
- องคประกอบดานมัศนคตทิาง
อาชีพ 
- องคประกอบดานความสามารถ
ในการเลือกอาชีพ การบริการแนะแนว 

อาชีพ 



7 
 

บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 

 ในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับในแงมุมตางๆ เพ่ือใช
ประโยชนในการทํากรอบแนวความคิดในการศึกษา ไวดังนี้ 
 1. เอกสารเกี่ยวของกับวุฒิภาวะทางอาชีพ 
  1.1 ความหมายของวุฒิภาวะทางอาชีพ 
  1.2 องคประกอบของวุฒิภาวะทางอาชีพ 
  1.3 แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับวุฒิภาวะทางอาชีพ 
 2. เอกสารที่เกี่ยวของกับคานิยมในการทํางาน 
  2.1 ความหมายของคานิยมในการทํางาน 
  2.2 ความสําคัญของคานิยมในการทํางาน 
  2.3 ประเภทของคานิยมในการทํางาน 
 3. การบริการแนะแนวอาชีพ 
  3.1 ความหมายของการบริการแนะแนวอาชีพ 
  3.2 หลักสําคัญของการบริการแนะแนวอาชีพ 
 4. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
  4.1 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับวุฒิภาวะทางอาชีพ 
  4.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับคานิยมในการทํางาน 
 

1. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับวุฒิภาวะทางอาชีพ 

 1.1 ความหมายของวุฒิภาวะทางอาชีพ 
  ทอลเบอรท (Tolbert. 1974: 76; อางอิงจาก วิกานดา ชัยวัฒน. 2551: 29)ไดให
ความหมายของวุฒิภาวะดานอาชีพไววา  วุฒิภาวะดานอาชีพเหมือนกับวุฒิภาวะดานอ่ืนๆ เปนการ
จัดระเบียบของพฤติกรรมและทัศนคติ  เพื่อที่บุคคลจะไดประสบความสําเร็จในการคนพบความ
ตองการของตน  และวุฒิภาวะดานอาชีพเกี่ยวของกับการเลือกอาชีพ  และความเต็มใจในการที่จะ
รับผิดชอบตอการเลือกของตน 
  ซูเปอร (Super. 1975: 15; อางอิงจาก วิกานดา  ชัยวัฒน. 2551: 29) ใหความหมาย
ของวุฒิภาวะดานอาชีพไววา  “เปนสิ่งที่ใชแทนระดับของการพัฒนาที่แสดงใหเห็นวาบุคคลนั้นอยูใน
ระดับของกระบวนการที่ตอเน่ืองกันในขั้นพัฒนาการดานอาชีพ จากจุดเริ่มคนหาหรือสํารวจไปจนถึง
ขั้นเสื่อมถอย  โดยวุฒิภาวะดานอาชีพของบุคคลแตละระดับอายุจะแตกตางกัน” 
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  ไครท (Crites.1978: 4 ; อางอิงจาก ไพฑูรย จันตะเสน 2544: 20) ไดใหความหมาย 
วุฒิภาวะทางอาชีพ เปน เจตคติและความสามารถในการเลือกอาชีพของบุคคล ซึ่งทําใหบุคคล
สามารถเลือกอาชีพไดเหมาะสมกับตนเอง และมีความมั่นใจในการประกอบอาชีพ  
  ซัคเกอร (Zunker.1998: 165; อางอิงจาก นฤมล ตั้งประพฤติดี. 2553: 10)  กลาววา 
วุฒิภาวะทางอาชีพ เปน ความนาเชื่อถือในกระบวนการวัดระดับพัฒนาการทางอาชีพอยางตอเน่ือง 
การปรับตัวในการทํางาน การวางแผนในการทํางาน ที่มีความสอดคลองของอาชีพและบุคคล 
  อัจฉรา สุขารมณ และคณะ (2540: 18) กลาววา วุฒิภาวะทางอาชีพ เปนระดับ
พัฒนาการทางอาชีพและความเขาใจดานตาง ๆ เกี่ยวกับอาชีพของบุคคลในระดับวัยตางๆ         
ซึ่งความเขาใจเกี่ยวกับอาชีพของบุคคลจะมีความสัมพันธกับอายุของบุคคล และมีผลใหบุคคล
สามารถเลือกอาชีพไดเหมาะสมกับตนเอง 
  นวลศิริ  เปาโรหิตย (2530: 67 - 68) กลาววา วุฒิภาวะดานอาชีพ หมายถึง ความ
เขาใจตางๆ เกี่ยวกับอาชีพของบุคคลกลุมอายุตาง ๆ   
  กลาวโดยสรุป วุฒิภาวะทาง หมายถึง กระบวนการที่พิจารณาถึงความเขาใจตนเอง 
และสิ่งแวดลอมรอบตัว ทั้งความพรอมทางดานทัศนคติ และความสามารถในการเลือกอาชีพ รวมทั้ง
การตระหนักรูถึงความตองการของตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพ และวางแผนเกี่ยวกับงานใน
อนาคต 
 1.2 องคประกอบของวุฒิภาวะดานอาชีพ 
  องคประกอบทั่วไป 4 ประการของวุฒิภาวะดานอาชีพของวัยรุนมีดังนี้ 
  1. ความคงที่ในการเลือกอาชีพ (Consistency of career choice) หมายถึง การที่
บุคคลมีความคงที่ในการเลือกอาชีพทั้งในแงเวลาสาขาอาชีพและระดับอาชีพ 
  2. การเอาอาชีพที่เปนไปไดจริง (Realism of career choice) หมายถึง การที่บุคคล
เลือกอาชีพไดโดยตระหนักรูในตนเองสภาพแวดลอม และโอกาสในการเขาสูอาชีพไดจริง          
เปนความสอดคลองกันระหวางความสามารถความสนใจบุคลิกภาพและระดับชั้นทางสังคม 
  3. ทัศนคติตอการเลือกอาชีพ (Career choice attitudes) หมายถึง การที่บุคคลมี
แนวโนมในการตอบสนองตอองคประกอบเหลานี้คือ 
     3.1 การมีสวนรวมในกระบวนการตัดสนิใจเลือกอาชีพ (Involvement in the 
choiceprocess) 
     3.2 การมีทัศนคติที่ดีตอการทํางาน (Orientation toward work) 
     3.3 การมีอิสระในการตัดสินใจ (Independence in decision making) 
     3.4 การมีความพึงพอใจในการเลือกอาชีพ (Preference for career choice) 
     3.5 การมีความเขาใจที่ถูกตองในกระบวนการเลือกอาชีพ (Conception of the 
choice process) 
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  4. ความสามารถในการเลือกอาชีพ (Career choice competencies) หมายถึง การที่
บุคคลเลือกอาชีพโดยตระหนักตอองคประกอบดังตอไปน้ี 
      4.1 การประเมินตนเอง (Self – appraisal) คือ การที่บุคคลรูถึงความสามารถความ
สนใจและความถนัดของตน 
      4.2 ขอมูลทางอาชีพ (Occupational information) คือ การที่บุคคลทราบขอมูล
เกี่ยวกับอาชีพและรูจักลักษณะของอาชีพ 
      4.3 การเลือกเปาหมาย (Goal selection) คือ การที่บุคคลเลือกอาชีพที่เหมาะสม
กับตนเอง 
      4.4 การวางแผน (Planning) คือ การที่บุคคลตระหนักตออนาคตทางอาชีพในภาย
หนาของตนและสามารถวางแผนเขาสูอาชีพที่เลือกแลว 
      4.5 การแกปญหา (Problem solving) คือ การที่บุคคลทราบวาควรทําอยางไรเม่ือ
ประสบปญหาตางๆในขั้นตอนตางๆในการเลือกอาชีพ 
    องคประกอบวุฒิภาวะดานอาชีพที่กลาวมาทั้ งหมดนี้ตามขอเสนอของไครท มี
สวนประกอบที่สําคัญอยู 2 สวนคือ 
  1. กระบวนการเลือกอาชีพซ่ึงประกอบดวย 
      1.1 ทัศนคติในการเลือกอาชีพ 
      1.2 ความสามารถในการเลือกอาชีพ 
  2. ผลลัพธหรือสิ่งที่เกิดจากการเลือกอาชีพซ่ึงประกอบดวย 
      2.1 ความคงที่ในการเลือกอาชีพ 
      2.2 การเลือกอาชีพอยางเปนจริง 
     ไครทกลาววา การประเมินวุฒิภาวะดานอาชีพของบุคคลนั้นจะวัดองคประกอบ  
สวนที่ 1 ซึ่งประกอบดวยองคประกอบดานทัศนคติในการเลือกอาชีพ และองคประกอบดาน
ความสามารถในการเลือกอาชีพมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 
      1. องคประกอบดานทัศนคติในการเลอืกอาชีพ (Career choice attitudes) 
ประกอบดวย 
     1.1 การมีสวนรวมในการตัดสินใจเลือกอาชีพ (Involvement in career decision 
making) คือ การที่บุคคลเปนผูตัดสินใจเลือกอาชีพดวยตนเอง 
     1.2 การมีอิสระในการตัดสินใจเลือกอาชีพ (Independence in career decision 
making) คือ การที่บุคคลเปนผูตัดสินใจเลือกอาชีพโดยไมขึ้นอยูกับผูอ่ืน 
     1.3 แนวโนมในการตัดสินใจเลือกอาชีพ (Orientation to career decision) คือ  
การที่บุคคลมีความรูเกี่ยวกับตนเองและอาชีพ รวมทั้งเขาใจในกระบวนการกอนการตัดสินใจเลือก
อาชีพ 
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     1.4 การประนีประนอมในการตัดสินใจเลือกอาชีพ (Compromise in decision 
making) คือ การที่บุคคลสามารถปรับเปลี่ยนการตัดสินใจเลือกอาชีพใหสอดคลองกับปจจัยแวดลอม
และสภาพความเปนจริง เชน ความตองการของตลาดแรงงานเปนตน 
     1.5 การตัดสินใจเลือกอาชีพ (Decisiveness in career decision making) คือ การ
ใชขอมูลเกี่ยวกับตนเอง เกี่ยวกับโลกของงาน และอาชีพมาประกอบในการตัดสินใจเลือกอาชีพ 
      2. องคประกอบดานความสามารถในการเลือกอาชีพ (Career choice competencies) 
ประกอบดวย 
     2.1 การประเมินตนเอง (Self – appraisal) หมายถึง การรูวาตนเองมีความสนใจ
คานิยมบุคลิกภาพ ความสามารถ ความถนัด จุดเดน รวมทั้งสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมเปน
อยางไร 
     2.2 การรูขอมูลทางอาชีพ (Occupational information) หมายถึง การมีความรูและมี
ขอมูลเกี่ยวกับอาชีพ เชน ลักษณะงาน รายได ความกาวหนาในการทํางาน ความตองการของ
ตลาดแรงงาน อนาคตในอาชีพเปนตน 
     2.3 การตั้งเปาหมายทางอาชีพ (Goal selection) หมายถึง การที่บุคคลสามารถนํา
ขอมูลจากการรูจักตนเองและขอมูลทางอาชีพมาตั้งเปาหมายอาชีพ 
     2.4 การวางแผนเขาสูอาชีพ (Planning) หมายถึง การที่บุคคลสามารถนําเปาหมาย
ที่กําหนดไวมาทําการวางแผน เพ่ือใหบรรลุเปาหมายนั้น ทั้งแผนระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว 
     2.5 การแกปญหาทางอาชีพ (Problem solving) หมายถึง การที่บุคคลสามารถนํา
ความรูเกี่ยวกับตนเอง ความรูเกี่ยวกับอาชีพ มาใชในการจัดการปญหาที่จะเกิดขึ้น 
    จากการศึกษาขอมูลขางตนองคประกอบของวุฒิภาวะทางอาชีพประกอบดวย 
     1. การมีสวนรวมในการเลือกอาชีพ คือ การที่นักเรียนไดแสดงความคิดเห็นจาก
ประสบการณเดิม ฐานความรูที่มีอยูในการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพ โดยไมไดอยูภายใตการโนม
นาวของผูอ่ืน 
     2. ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการเลือกอาชีพ คือ การที่นักเรียนมีทัศนคติที่ดีตออาชีพที่
สุจริตที่มีอยูในสังคม เห็นคุณคาของการเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับความสามารถของตนเอง และ
ศึกษาขอมูลของอาชีพอยางเพียงพอ 
    3. ความมีอิสระในการตัดสินใจเลือกอาชีพ คือ การที่นักเรียนมีความคิดที่เปนอิสระใน
การเลือกประกอบอาชีพตามความตองการ และความถนัดของตนเอง โดยไมถูกบังคับหรือกดดัน
จากบุคคลอื่นๆ 
    4. ความพอใจในการตัดสินใจเลือกอาชีพ คือ การที่นักเรียนเลือกอาชีพโดยพิจารณา
จากองคประกอบใดองคประกอบหนึ่งในการตัดสินใจ เลือกการทํางานตามความสามารถของตนเอง
แลวเกิดความรู พอใจตอการตัดสินใจนั้น 
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     5. มโนทัศนในการเลือกอาชีพ คือ การที่นักเรียนมีความรูสึกนึกคิด ความรูความเขาใจ
ตอตนเองเก่ียวกับการเลือกอาชีพที่ถูกตอง สอดคลองกับความสามารถที่เปนจริงของตนเอง 
สามารถที่จะประเมินตนเองไดวามีความเหมาะสมกับอาชีพใด 
 1.3 แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของกับวุฒิภาวะทางอาชีพ 
  1.3.1 ทฤษฎีการเลือกอาชีพของไครท 
      ผองพรรณ เกิดพิทักษ (2529: 91 – 94 ; อางอิงจาก อาสาฬห พรหมรักษ. 2543: 34) 
ไดกลาวถึงทฤษฎีการเลือกอาชีพของไครทไวดังนี้คือ  
   1. การเลือกอาชีพตองมีเง่ือนไขที่จําเปน 3 ประการ คือ  
      1.1 มีอาชีพใหเลือก บุคคลตองมีอาชพีใหเลือกสองอาชีพหรือมากกวานั้น ถา
บุคคลไมมีทางเลือก การเลอืกอาชีพจะเกิดไมได 
      1.2 มีแรงกระตุนในการเลือกอาชีพ บุคคลตองมีแรงกระตุนในการเลือกอาชีพ 
ในสังคมของเรานั้น แรงกระตุนในการเลอืกอาชีพไดแก ความคาดหวังของสังคมที่วา                  
“ทุกคนตองทาํงาน” 
      1.3 มีอิสระในการเลือก บุคคลตองมีอิสระในการเลอืกประกอบอาชีพที่เขาเลือก 
เขาถูกกําจัดในการประกอบอาชีพที่เขาจะไมสามารถเลือกอาชีพ 
                                                             2. แนวคิดที่เกี่ยวของกับการเลือก
อาชีพ ประกอบดวย 
       2.1 การเลือกอาชีพ ขึ้นอยูกับพ้ืนฐานความเปนจริงมากที่สุด และแสดงใหเห็น
วาบุคคลคิดวาเขาจะประกอบอาชีพอะไร 
       2.2 ความชอบในอาชีพ (Vocational Preference) ไดแก การที่บุคคลมี       
ความประสงค หรืออยากประกอบอาชีพน้ัน ๆ ถาเง่ือนไขในสภาพความเปนจริงเปดโอกาสให 
       2.3 ความปรารถนา หรือความมุงหวังในอาชีพ (Vocational Aspiration) ไดแก 
การที่บุคคลมุงหวังวาเขาจะประกอบอาชีพอะไร 
       2.4 ความสนใจในอาชีพ (Vocational Interests) มีความคลายคลึงกับ
ความชอบในอาชีพ แตมีความเปนจริงมากกวา เพราะความสนใจมีความสัมพันธกับการเขาเปน
สมาชิกหรือประกอบอาชีพน้ัน ๆ  
   3. พัฒนาการของการเลือกอาชีพ ไครท ไดกลาวพัฒนาการทางดานอาชีพไวดังนี้ 
       3.1 การเลือกอาชีพเปนกระบวนการแบงออกเปนขั้นยอย ๆ แตไมไดมีความ
ตอเน่ืองกันทั้งหมด เพราะอยางนอยพบวา มีความไมตอเน่ืองเกิดขึ้นในชวงอายุ 4 – 16 ป ซึ่งในชวง
อายุนี้ เด็กจะตัดสินใจไมได และไมสามารถมองเห็นความแตกตางของทางเลือกในการเลือกอาชีพได 
       3.2 ภายหลังอายุ 16 ป กระบวนการเลือกอาชีพจะเฉพาะเจาะจงมากขึ้น 
ความสัมพันธระหวางการเลือก ความชอบ ความปรารถนา หรือความมุงหวัง และความสนใจมีการ
เปลี่ยนแปลง 
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    3.3 มีลําดับขั้นในกระบวนการเลือกอาชีพ แตยังกําหนดขอบเขตไดไมดีนัก 
บางครั้งเปนไปไดวาชวงเพอฝน (Fantasy Stage) เริ่มเม่ืออายุ 9 ขวบ แตสิ้นสุดเม่ืออายุ 13 ป การ
กอตัวของความคิดในการเลือกอาชีพ และการเลือกอาชีพที่เฉพาะเจาะจงจะปรากฎขึ้นในชวงอายุ 
18 – 21 ป ในชวงหรือระยะความเปนจริง เปนระยะที่มีความเปนจริงมากขึ้นในการเลือกอาชีพ 
   ไครท (Crites. 1974; อางอิงจาก อาสาฬห พรหมรักษ. 2543: 35 ) ไดวิเคราะหมิติ
ทั้ง 5 ของซูเปอร และโอเวอร สตรีท ใหมอยางละเอียด แลวไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับองคประกอบ
ของวุฒิภาวะทางอาชีพ ตามแนวโครงสรางทางปญญาของเวอรนอน และสรุปวา วุฒภาวะทางอาชีพ
เปนโครงสรางหลายมิติ มากกวาจะประกอบดวยตัวแปรใดตัวแปรหนึ่ง และประกอบดวย
องคประกอบทั่วไป และองคประกอบพหูคูณ ดังนี้คือ 
   องคประกอบที่ 1 ความมั่นคงในการเลือกอาชีพ (Consistency of Career 
Choice) หมายถึง เม่ือบุคคลมีวุฒิภาวะทางอาชีพเพ่ิมขึ้น บุคคลจะตัดสินใจเลือกอาชีพที่เขาชอบ 
และคิดวามีความเหมาะสมระหวางเวลา (Time) สาขาอาชีพ (Field) และระดับอาชีพ (Level) อยาง
แนนอนและเที่ยงตรงขึ้น คือ ไมคิดเปลี่ยนอาชีพไปเรื่อย ๆ 
   องคประกอบที่ 2 การเลือกการอาชีพอยางเปนจริง (Realism of Career Choice) 
หมายถึง การที่บุคคลเลือกอาชีพโดยคํานึงถึงตนเอง ตลอดจนโอกาสที่จะเปนไปได คือ มีความรู 
ความเขาใจ เกี่ยวกับความสอดคลองระหวาง ความสามารถของตน (Abilities) ความสนใจ (Interest) 
บุคลิกภาพ (Personality) และชนชั้นทางสังคม (Social Class) 
   องคประกอบที่ 3 ความสามารถในการเลือกอาชีพ (Career Choice 
Competencies) หมายถึง การที่บุคคลเลอืกอาชีพโดยคํานึงถึงองคประกอบดังตอไปน้ี 
    3.1 การแกปญหา (Problem-Solving) คือ การที่บุคคลทราบวาเขาทาํอะไร 
    3.2 การวางแผน (Planning) คือ การที่บุคคลมองเห็นอนาคตขางหนา 
    3.3 ขอสนเทศทางอาชีพ (Occupational Information) คือ การที่บุคคลทราบ
ขอมูลเกี่ยวกบังานและรูจักงาน 
    3.4 การรูจักตนเอง (Self Appraisal) คือ การที่บุคคลรูความสามารถ ความ
ถนัด และความสนใจของตนเอง 
    3.5 การเลือกจุดมุงหมาย (Goal Selection) คือ การที่บุคคลเลือกงานที่
เหมาะสมกับตนเอง 
   องคประกอบที่ 4 เจตคติ หรือทัศนคตใินการเลือกอาชีพ (Career Choice 
Attitudes) ประกอบดวย 
    4.1 การมีสวนเกี่ยวของหรือการมีสวนรวม (Involvement) หมายถึง การที่
บุคคลมีสวนเกี่ยวของในกระบวนการตัดสินในการเลือกอาชีพ 
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    4.2 ความรูเบื้องตน (Orientation) หมายถึง การที่บุคคลมีเจตคติตองาน และ
ใหคุณคาแกงานของเขา เชน การที่บุคคลมีเจตคติตองานวา งานเปนสิ่งที่นาเบื่อหนาย หรืองานเปน
สิ่งที่มีคุณคา 
    4.3 ความมีอิสระ (Independence) หมายถึง การที่บุคคลขึ้นหรือไมขึ้นกับ
ผูอ่ืนในการเลือกอาชีพ 
    4.4 ความพอใจหรือความรับผิดชอบ (Preference) หมายถึง การที่บุคคล
เลือกอาชีพของเขาโดยขึ้นกับองคประกอบใดองคประกอบหนึ่งโดยเฉพาะ เชน ความสามารถ      
ในการทํางาน 
    4.5 มโนทัศน (Conception) หมายถึง การที่บุคคลมีมโนทัศนในการเลือก
อาชีพที่ถูกตองหรือไมถูกตอง 
  1.3.2 ทฤษฎคีวามตองการของฮอพพอค (Hoppock’s Composite Theory)      
นวลศิริ เปาโรหิตย (2544: 43-47) ไดกลาวถึง การเลือกอาชพี ดังนี้ 
    1. คนเราเลือกอาชีพเพ่ือสนองความตองการ มนุษยเกิดมายอมมีความตองการ
มากมาย ความตองการเหลานี้มีทั้งความตองการทางรางกาย และจิตใจ ทางรายกาย ไดแก อาหาร 
เครื่องนุงหม เปนตน ซึ่งคนเราแตละคนนั้นก็มีความตองการที่ความแตกตางกัน บางคนตองการ
ความตองการภายนอก เชน เงินทองทรัพยสิน ในขณะที่บางคนเนนความความตองการภายใน เชน
สงบทางจิตใจมากกวา ตลอดจนบางคนก็ชอบที่จะอยูกับผูอ่ืนตองการเกี่ยวสัมพันธกับคนอื่นสูงทําให
เขาแสวงหากิจกรรมอาชีพที่จะชวยใหเขาไดใกลชิดสัมพันธกับผูอ่ืนมากๆ เชน อาชีพประชาสัมพันธ
เปนตนในขณะที่บางคนชอบอยูเงียบๆคนเดียวก็มักเลือกอาชีพที่ไมตองยุงเกี่ยวกับผูอ่ืนมากนักเชน
อาชีพนักประพันธนักคอมพิวเตอรเปนตนจึงอาจกลาวไดวา ความตองการที่หลากหลายของมนุษย
เปนตัวกําหนดใหเขาเลือกอาชีพที่จะสนองความตองการของเขาได 
   2. อาชีพที่เราเลือกมักจะเปนอาชีพที่จะสามารถตอบสนองความตองการสูงสุด
ของเราได  บุคคลที่มีความตองการความมั่นคงในชีวิตสูง มักจะเลือกอาชีพที่ความมั่นคง เชน อาชีพ
รับราชการ เพราะ ไมตองกลัวการถูกไลออกอยูไปไดเรื่อยๆ หรือผูที่ชอบเสี่ยงมากๆ อาจสนใจอาชีพ
ทางธุรกิจก็ได อยางไรก็ตามมนุษยนอยคนนักที่จะมีความตองการอยูเพียงอยางโดดเดี่ยว  สวนใหญ
แลวเรามีความตองการหลายชนิดในตัวเอง และการเลือกอาชีพของเราก็มักจะไดรับอิทธิพลจาก
ความตองการเหลานี้ตามสัดสวนที่มากนอยตางกัน 
   3. ความตองการที่เกิดนี้อาจชัดเจนแนนอนในบุคคลบางคน แตสําหรับบางคนก็
อาจคลุมเครือ แตไมวาจะเปนกรณีใดก็ตามมันจะมีอิทธิผลตอการเลือกอาชีพของเราทั้งสิ้น บุคคล
อาจจะรูถึงความตองการของตัวเขาเอง เชน รูวาเขาตองการประกอบอาชีพพยาบาล เพราะ เขาชอบ
ชวยเหลือผูอ่ืน มีความตองการรับใชผูอ่ืน หรือ บางคนอาจมากกวาอาชีพอ่ืนๆ เทานั้น การที่เราจะรู
ถึงความตองการของตนเองแคไหนน้ัน ขึ้นอยูกับความเขาใจตนเองของเราดวยถาใครเขาใจตัวเอง
มากก็จะรูถึงแรงจูงใจที่ดึงดูดทําใหเขาชอบ/ไมชอบอาชีพเหลานั้น ถามีความเขาใจตนเองนอยก็อาจ
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ไมเขาใจวาทําไมเขาจึงชอบ/ไมชอบอาชีพนั้น ดังน้ันสาเหตุการเลือกอาชีพจึงไมกระจางเสมอไปใน
บุคคลทุกคน  
   4. พัฒนาการทางอาชีพเริ่มจากจุดที่บุคคลเริ่มตระหนักวา มีอาชีพบางชนิดที่จะ
ทําใหเขาไดรับความพึงพอใจและสามารถตอบสนองความตองการของเขาได  จากประสบการณ
เบื้องตนของชีวิต เราเรียนรูวามีการกระทําบางอยางที่ทําแลวเรามีความสุขบางอยางทําแลวก็มีทุกข
ทําใหเราเริ่มแสวงหากิจกรรมที่ทําแลวมีความสุขมากขึ้นเรื่อยๆ และในขณะเดียวกันก็พยายามหลีก
หนีกิจกรรมที่ทําแลวเกิดทุกข เม่ือเติบโตขึ้นเราก็เรียนรูวามีอาชีพบางประเภทสามารถให
ประสบการณที่เราทําแลวมีความพึงพอใจ มากกวาอาชีพบางประเภททําใหเราเริ่มแสวงหาอาชีพ
นั้นๆ ในชวงที่เราเริ่มตระหนักและแสวงหาอาชีพบางอาชีพ นี้เปนจุดที่ฮอพพอคเชื่อวา การเลือก
อาชีพไดเร่ิมขึ้นน่ียอมแสดงวาความเชื่อของฮอพพอคในเรื่องอาชีพนั้นมีสวนเนนถึงแนวโนมทาง
พัฒนาการเชนกัน ฮอพพอค เชื่อวากอนการเลือกอาชีพจริงๆ เราทุกคนมีความรูสึกเกี่ยวกับความ
ตองการในอาชีพใดอาชีพหน่ึงมานานแลว และทัศนคติตออาชีพบางอยางจะมีผลตอทิศทางการเลือก
อาชีพของเราในภายหลัง 
   5. สิ่งที่จะเปนเครื่องแสดงวาเรามีการพัฒนาทางการเลือกอาชีพมากขึ้นหรือไมนั้น
ขึ้นอยูกับวา เราเขาใจวาการเลือกอาชีพของเรานั้นไดสนองตอบความตองการของตนเองเพียงใด  
ยิ่งเราแนใจวาที่เราเลือกอาชีพนี้ เพราะเรามีความตองการอยางนี้อยางนั้นก็ยิ่งแสดงวาเรามี
พัฒนาการทางอาชีพที่สูงขึ้น การที่จะรูถึงความตองการที่แนชัดของเราไดนั้นเราก็คงตองรูจักทั้งตัว
เราเอง อาชีพที่เราสนใจ และความสามารถในการวิเคราะหของตัวเอง ซึ่งการเลือกอาชีพที่ไดผล
นาจะเปนการเลือกโดยวิธีที่กระทําอยางรอบคอบไตรตรองโดยรูความตองการสวนตัวสวนตัวและรู
ธรรมชาติของอาชีพที่สนใจ และนําขอมูลทั้ง 2 แหลงน้ีมาพิจารณาประกอบหาสิ่งที่เหมาะสมกับตัว
เราใหมากที่สุด 
   6. การเขาใจตนเองจะทําใหเราไดรูถึงสิ่งที่เราตองการ และรูวาเรามีอะไรจะไป
แลกเปลี่ยนกับสิ่งที่ตองการนั้น  เกี่ยวกับตนเองจะทําใหบุคคลไดเขาใจถึงความตองการจุดประสงค
เปาหมายของชีวิต จุดเดน จุดออน และความสามารถของเขาทําใหเขารูวาเขาเหมาะและไมเหมาะ
กับอาชีพใด เพ่ือการตัดสินใจเลือกอาชีพไดอยางถูกตองยิ่งขึ้น 
   7. ความรูเกี่ยวกับอาชีพก็มีสวนสําคัญในการตัดสินใจเลือกอาชีพของเรา คือ เรา
จะไดประจักษแกตนเองวาอาชีพน้ันๆ สนองตอบความตองการของเราหรือไม เราจะไดอะไรจากการ
ประกอบอาชีพน้ัน และเราจะตองใหอะไรแกอาชีพนั้นๆบาง จะเห็นไดวาในการตัดสินใจเขาสูอาชีพ
ใดนั้น ถาเราไมมีขอมูลเกี่ยวกับอาชีพน้ันเลย เราเลือกอยางคนตาบอดแตถาเรามีขอมูลเกี่ยวกับสิ่งที่
เราสนใจขอมูลน้ัน จะชวยประกอบการพิจารณาของเราทําใหการตัดสินใจของเราอยูบนพื้นฐานของ
ความเปนจริงมากขึ้น 
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   8. ความพึงพอใจในอาชีพเกิดจากการไดประกอบอาชีพที่ตรงกับความตองการ
ของเรา ถาสิ่งที่เรามีใกลเคียงสิ่งที่เราตองการจะมีเทาใด ความพึงพอใจในงานอาชีพของเราก็ยิ่ง
สูงขึ้นเทานั้น งานอาชีพใดก็ตามที่สนองความตองการบุคคลไดทั้งระดับความตองการทางจิตใจ และ
รางกาย งานนั้นยอมทําใหบุคคลเกิดความพึงพอใจมากขึ้นเปนลําดับ บุคคลที่เบื่อตองานยอม 
หมายถึง งานที่เขาทําไมไดสนองความตองการของเขา ดังน้ันความสุข/พึงพอใจตองานจึง หมายถึง 
อัตราสวนของสิ่งที่เขาไดจากงาน กับสิ่งที่เขาคาดหวังจะได อยางไรก็ตามเมื่อกลาวถึงสิ่งที่เขาไดรับ
จากการทํางานนั้น มิไดหมายถึงเงินเดือนเสมอไปอาจเปนดานอ่ืนๆ เชน บรรยากาศสวัสดิการเพื่อน
รวมงาน เปนตน 
   9. ความพึงพอใจจากการทํางานมิไดหมายถึงเฉพาะสิ่งที่บุคคลไดรับในปจจุบัน
เทานั้น อาจเปนสิ่งที่เขาคาดหวังวางานจะมีอนาคตที่สุกใส กลาวงายๆ คือ เปนบันไดไปสูตําแหนง 
หรืองานใหมในอนาคตที่ดีกวาก็เปนได  บุคคลอาจมีความพอใจในงานที่เขาทํา เพราะงานนี้จะทําให
เขากาวหนาเร็วมีอนาคตที่แจมใสกวางานอื่นๆ ก็ได คือ เขาอาจจะยอมเริ่มตนจากงานปจจุบันที่ไม
ใครนาสนใจนัก แตคิดวามีความหวังจะเลื่อนสูตําแหนงใหญไดเร็วก็เปนได สําหรับบางคนความ
พอใจในงานอาจจะเกิดจากการที่งานนั้นไดตอบสนองความตองการปจจัยขึ้นพ้ืนฐานของเขาไดกอ
แมงานจะไมมีอนาคตเลย แตเขาอาจพอใจทําเพราะไดเงินดี ในปจจุบันเชนผูที่ไปทํางานใน
ตะวันออกกลาง เปนตน 
   10. คนเราเมื่อเลือกอาชีพแลวเปลี่ยนแปลงไดเสมอ ถาเขารูสึกวาการเปลี่ยนจะทํา
ใหเขาไดรับการตอบสนองที่ดีกวางานเกา  สมมุติวาเราตองการเงินเดือนดีเราอาจเปลี่ยนงาน ถางาน
ใหมใหเงินดีกวางานเกาหรือเราอาจเปลี่ยนงานถาความตองการของเราเปลี่ยนไปเชนถาเราเกิดเบื่อ
การทํางานซ้ําซากจําเจ มีความตองการอยากหาสิ่งใหมนาตื่นตนใหกับชีวิต เราอาจจะออกจากงาน
เดิมที่นาเบื่อหนายสูงานใหมที่ทาทายก็ได มนุษยเปนสัตวโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาสิ่งที่
เปนความตองการของเราครั้งหน่ึงอาจเปลี่ยนแปลงไปตามเหตุปจจัยตางๆ ดังน้ันเม่ือความตองการ
เปลี่ยนไป งานซึ่งครั้งหนึ่งเคยสนองความตองการของเราก็ยอมจะตองเปลี่ยนไปดวย เราจึงอาจตอง
หางานใหมเพ่ือสนองความตองการใหมที่เกิดขึ้นของเราดวย 
  1.3.3 ทฤษฎีการเลือกอาชีพของโรว Roe’s Theory 

  แอนน โรว (Anne Roe.1964; อางอิงจาก นวลศิริ  เปาโรหิตย  2544: 53-58) เปน
นักจิตวิทยาคลินิกแตมีความสนใจตองานทางดานพัฒนาการทางอาชีพจนกระทั่งไดตั้งเปนทฤษฎี
อาชีพขึ้น เม่ือป ค.ศ. 1957 และตอมาไดรับการปรับปรุงในป ค.ศ.1964 สิ่งที่โรวสนใจศึกษาเปนเรื่อง
ของบุคลิกภาพภูมิหลังความถนัดรวมทั้งความฉลาดที่เกี่ยวพันกับการเลือกอาชีพของกลุมบุคคลใน
อาชีพตางๆ  โรว เ ร่ิมโดยการศึกษาภู มิหลังของนักวิทยาศาสตรที่ มีชื่ อ เสียง  เธอพบวา 
นักวิทยาศาสตรสวนใหญจะมีภูมิหลังที่ตางออกไปจากนักสังคมศาสตรอยางเห็นไดชัดเจน         
โรว จึงสรุปวา ความแตกตางของบุคคลในการเขาสูอาชีพนั้นมีผลสืบเน่ืองมาจากประสบการณในวัย
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เด็ก โดยเฉพาะอิทธิพลการเลี้ยงดูที่พอแมมีตอลูก โรวไดเนนในเรื่องความสําคัญของพันธุกรรม
สิ่งแวดลอม และความตองการที่มีผลตอการเลือกทิศทางอาชีพของบุคคล โดยมีหลักใหญๆดังนี้คือ 
   1. พันธุกรรม จะเปนตัวกําหนดและจํากัดการพัฒนาคุณลักษณะตาง ๆ ของ
มนุษย แตคุณลักษณะบางอยางที่ก็ไมอยูภายใตอิทธิพลของพันธุกรรมมากนัก ตัวอยางเชน ความ
ฉลาดอาจจะถูกกําหนดโดยพันธุกรรมมากกวาเรื่องความสนใจ หรือทัศนคติซึ่งจะถูกกําหนดโดย
สิ่งแวดลอม หรือประสบการณที่ไดจากการเรียนรูของบุคคลมากกวา 
   2. วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมทางสังคม ประกอบกับประสบการณเฉพาะตัวของ
เด็กแตละคน จะเปนเครื่องกําหนดทิศทางพัฒนาการของคุณลักษณะตาง ๆ ที่ไดจากพันธุกรรม 
   3. ประสบการณของความพึงพอใจ หรือความคับของใจในวัยเยาว จะเปน
ตัวกําหนดทิศทางความสนใจของบุคคล และความพึงพอใจจะเกิดขึ้นไดก็ตอเม่ือความตองการไดรับ
การตอบสนองนั่นเอง โดยเฉพาะอยางยิ่ง ถาเปนความตองการที่รุนแรงของบุคคล และเม่ือสามารถ
ตอบสนองไดก็จะยิ่งทําใหบุคคลมีความพึงพอใจสูงขึ้นตามไปดวย 
   4. แบบแผนความสนใจที่เดนชัด จะถูกกําหนดโดยพลังทางจิต (Psychic Energy) 
   5. แรงจูงใจในอันที่จะนําไปสูความสัมฤทธิผลนั้น ขึ้นอยูกับระดับความตองการ
และความสามารถที่จะตอบสนองความตองการนั้นเราอาจสังเกตไดวา โรว ไดดึงเอาเรื่องของความ
ตองการและความตอบสนองเขามามีบทบาทในทฤษฎีของเธอมาก 
  โรว ไดกลาวถึงแรงจูงใจที่จะบรรลุเปาหมายทางอาชีพวา ขึ้นอยูกับระดับความ
ตองการที่ไดรับการตอบสนอง (Degree of Need Satisfaction) และประสบการณวัยเด็กตอนตน 
  โรวไดใชความเขาใจเรื่องความตองการของทฤษฎี มาสโลว (Maslow) ที่ไดจัดลําดับ
ความตองการตาง ๆ ของมนุษยจากขั้นต่ําไปสูขั้นสูงมาอธิบายในทฤษฎี และไดอธิบายถึงเร่ืองของ
ความตองการวามีสวนสัมพันธกับแรงจูงใจในการบรรลุเปาหมาย โดยกลาววา ความตองการ
ธรรมดา ๆ เชน หิวกระหายจะไมจัดเปนตัวกระตุนหรือแรงจูงใจในระดับจิตใตสํานึกของบุคคล สวน
ความตองการที่แทบจะไมมีทางไดรับการตอบสนองเลย มักจะไมเขามามีบทบาทอีกตอไป ถาเปน
ความตองการระดับสูง (เชน ความตองการสุนทรีตางๆ) แตถาเปนความตองการในระดับต่ําและ
ไมไดรับการตอบสนอง ก็อาจกลายเปนตัวกีดขวางความตองการในระดับอ่ืนไปดวย 
  ความตองการที่จะกลายเปนตัวจูงใจที่สําคัญของมนุษย มักเปนความตองการที่กวาจะ
ไดรับการตอบสนองตองใชเวลานาน ๆ ตัวอยางเชน นาย ก. มีความตองการที่จะไดรับการยกยอง
และยอมรับจากสังคม แตการเปนที่ยกยองเชนน้ันไมเกิดในวันน้ี วันพรุง กวาจะเปนที่ยอมรับไดตอง
ใชเวลานาน ดังน้ัน นาย ก. จึงพยายามทําตัวและทํากิจกรรมหลายรูปแบบเพื่อใหไปถึงจุดมุงหมาย
นั้นของชีวิต ความตองการไดรับการยกยองจึงเปนแรงจูงใจที่สําคัญของ นาย ก. ไปเขาอาจจะใช
ชีวิตทํางานอาชีพหรือกิจกรรมที่สังคมยกยองเขาอยูเสมอ ๆโ ดยอาจจะรูหรือไมถึงสาเหตุที่ทําก็ได
ในกรณีที่เขาทําไปโดยไมรูตัวก็เรียกไดวา เขาถูกผลักดันโดยแรงจูใจในระดับจิตใตสํานึก 
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 แบบแผนการเลี้ยงดูและประสบการณในวัยเด็กตอนตน 
 โรว ไดใหความสําคัญกับวิธีการและบรรยากาศทางครอบครัวที่พอแมเลี้ยงดูลูกมาวา     
จะเปนสาเหตุสําคัญของการเลือกอาชีพ เธอไดแบงบรรยากาศทางครอบครัวออกเปนหลายรูปแบบ
ดังนี้คือ 

ภาพประกอบ 1 บรรยากาศของการเลี้ยงดูเด็ก ไดสงผลถึงการเลือกอาชีพของบุคคล  
                (Anne Roe. 1964; อางอิงจาก  นวลศิริ  เปาโรหิตย 2544: 53-58) 
 
 รูปแสดงบรรยากาศของการเลี้ยงดูเด็ก ไดสงผลถึงการเลือกอาชีพของบุคคลซึ่งอาจแบง
ออกไดเปน 2 ประเภทใหญ ๆ คือ ปรับตัวเขาผูอ่ืน (กลุม 1,2,3,7,8) และไมปรับตัวเขาหาผูอ่ืน  
(กลุม 4,5,6) 
 โรวแบงบรรยากาศทางอารมณ (Emotional Climate) ออกเปน 3 ลักษณะคือ 
  1. ความเขมงวดทางอารมณ (Emotional Climate of the Child) 
  2. การหลีกเลี่ยงเด็ก (Avoidance of the Child) 
  3. การยอมรับเด็ก (Acceptance of the Child) 
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 โรว เชื่อวา บรรยากาศทางอารมณที่ตางกันเหลานี้จะมีผลตอการเลือกอาชีพของเด็ก 
  1. ความเขมงวดทางอารมณแบงเปน 2 ลักษณะคือ 
      1.1 ปกปองลูกมากเกินไป (overprotecting) 
                เด็กจะถูกจํากัดอิสรภาพและถูกควบคุมดวยพฤติกรรมความอยากรูอยากเห็น
อยากสํารวจของเด็กซึ่งมีผลทําใหเด็กตองพ่ึงพาพอแมในทุกสิ่งแตในขณะเดียวกันพอแมก็จะแสดง
ความรักตอเด็กและใหสิทธิพิเศษบางประการนอกจากนี้พอแมจะควบคุมการคบเพื่อนของเด็ก
ปกปองลูกจากเด็กคนอื่นและมักจะถือสิทธิ์กาวกายโลกของเด็กคาดหวังใหลูกรายงานทุกสิ่งใหตนรู 
     1.2 เรียกรองจากเด็กมากเกินไป (overdemanding) 
               พอแมของเด็กกลุมน้ีมักจะมีสิ่งคาดหวังและมาตรฐานสูงต่ําสาหรับลูกของตน
พอแมมักชอบจัดการกับชีวิตของลูกๆเชนบอกวาเด็กควรทําอะไรคิดอะไรหรือรูสึกอยางไรไมใคร
ยอมปลอยใหลูกมีประสบการณอะไรดวยตัวของเด็กเอง 
      2. การหลีกเลี่ยงเด็กแบงออกเปน 2 กลุมคือ 
      2.1 ปฏิเสธเด็ก (Rejecting) 
           ปฏิบัติตอเด็กอยางเย็นชาไมมีความเปนมิตรกระแนะกระแหนเด็กบางครั้งก็
เยยหยันเด็กมักจะชอบปลอยใหเด็กอยูคนเดียวไมชอบใหลูกเจอผูอ่ืนและชอบตั้งระเบียบกฎเกณฑ
ปองกันตนเองไมยอมใหเด็กเขาไปมีสวนเกี่ยวของในชีวิต 
     2.2 ทอดทิ้งเด็ก (Neglecting) 
      เปนลักษณะของพอแมที่ไมสนใจในลูกทอดทิ้งใหเด็กดิ้นรนตามลําพังโดยที่
ไมไดชวยเหลืออะไรเลยไมยอมสัมผัสกอดรัดหรือใหความอบอุนเด็ก 
     3. การยอมรับเด็กมี 2 ประเภทไดแก 
    3.1 ยอมรับแบบปลอยสบายๆ (Casual) 
     กลุมน้ีจะใหความสนใจเด็กและแสดงความรักตามสมควรถามีเวลาใหก็จะใสใจ
และยอมรับเด็กพอแมเปนคนงายๆไมตั้งกฎเกณฑบังคับเด็กมากนัก 
    3.2 ยอมรับโดยแสดงความรัก (Loveing) 
     พอแมกลุมนี้จะแสดงความรักและใหความรักอบอุนแกเด็กสนับสนุนใหลูกมีการ
เจริญเติบโตอยางรับผิดชอบใชเหตุผลมากกวาการลงโทษเด็กชวยเด็กเม่ือตองการและในสิ่งที่จะเปน
ใชวิธียกยองชมเชยเม่ือทําสิ่งดีสนับสนุนใหลูกมีเพ่ือนและรับรองเพ่ือนๆของลูกสรุปคือชวยลูกให
เติบโตดวยความรักและใหกําลังใจ 
          จากการแบงกลุมบรรยากาศทางครอบครัวทั้ง6 ประเภทนี้ไดมีผลตอบุคลิกภาพ
ของเด็กที่เกี่ยวโยงไปถึงการเลือกอาชีพของเขาในอนาคตดวยกลาวคือกลุมพอแมที่ปกปองลูกมาไป 
(1.1) หรือเรียกรองจากเด็กมากไป (1.2) และกลุมที่ยอมรับโดยแสดงความรักตอเด็ก (3.2) จะทําให
เด็กมีลักษณะในการปรับตัวเขาหาบุคคลอื่นและมักจะเลือกประกอบอาชีพที่ตองทํารวมกับบุคคลอื่น
เชนอาชีพการใหบริการติดตอทางธุรกิจศิลปนเปนตน 
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  สวนกลุมอ่ืนๆที่เหลือไดแกพอแมที่ปฏิเสธเด็ก (2.1) ทอดทิ้งเด็ก (2.2) และกลุม
ยอมรับแบบปลอยสบายๆ (3.1) จะทําใหเด็กมีลักษณะการปรับตัวที่จะหลีกหนีไปจากผูอ่ืนการเลือก
ประกอบอาชีพจึงมักเลือกอาชีพที่ไมจําเปนตองเกี่ยวของผูกพันกับผูอ่ืนเชนอาชีพทางวิทยาศาสตร
คอมพิวเตอรเปนตน 
  กลาวโดยสรุป โรว มีความเชื่อวา บรรยากาศการเลี้ยงดูเด็กจะมีผลตอบุคลิกภาพการ
เขาหรือไมเขาหาผูอ่ืนของเด็ก และมีผลตอการเลือกอาชีพประเภทอยากทํารวมกับผูอ่ืนหรือหลีกหนี
จากผูอ่ืนของเด็กอีกดวย อยางไรก็ตามทฤษฎีของโรวยังไมมีการวิจัยที่สนับสนุนมากนัก และโรวใช
แบบทดสอบบุคลิกภาพทางจิตประเภทใหบุคคลสรางจินตนาการ (Projective Test) ซึ่งมักใช
ทดสอบผูมีความไมปกติทางจิตมากกวาจะใชกับคนธรรมดาเปนเหตุ ผลสรุปของโรวยังมีขอตอง
แกไขปรับปรุงอีกมาก นอกจากนี้บรรยากาศและการปฏิบัติตนของพอแมที่มีตอเด็กก็สามารถแยก
เปนสัดสวนเด็ดขาด และมีความไมคงที่สม่ําเสมอทําใหยากตอการวินิจฉัยวา เด็กมาจากครอบครัว
ประเภทใดแนแตโดยทั่ว ๆ ไปทฤษฎีของโรวก็จัดวานาสนใจทฤษฎีหนึ่ง 
 
  1.3.4 ทฤษฎขีองไทดแมนและโอฮารา (Tiedman and O’Hara’s Theory of Career 
Developme) 
  ไทดแมนและโอฮารา (Tiedman and O' Hara. 1963; อางอิงจาก นวลศิริ เปาโรหิตย.  
2544: 70-72) เปนทฤษฎีที่ไดรับอิทธิพลโดยตรงมาจากทฤษฎีของซูเปอรและกินซเบอรกเขาไดแบง
ขั้นตอนตางๆเชนเดียวกับ 2 ทฤษฎีแรกเพียงแตไทดแมนไดมาเพ่ิมเติมใหละเอียดชัดเจนและเนน
เร่ืองการตัดสินใจวาเปนสิ่งสําคัญสําหรับพัฒนาการดานอาชีพทําใหบางครั้งทฤษฎีของเขามีชื่อ
เรียกวา A DecisionMaking and Adjustment Theory of Vocational Development 
  ไทดแมนและโอฮารา มองเรื่องของพัฒนาการอาชีพวา เปนกระบวนการที่บุคคลซึ่ง
ความเปนเอกลักษณของตนเอง (ที่ทําใหเขาแตกตางออกไปจากผูอ่ืน) สวนการปรับตัวทางสังคม
เปนการที่บุคคลพยายามปรับตัวเองเขากับผูอ่ืน เพ่ือเขาจะไดเปนที่ยอมรับในสังคม 
  ไทดแมนไดย้ําถึงความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพและอาชีพที่จะเห็นไดชัดเจนจาก
การที่บุคคลตองผานกระบวนการตัดสินใจเขาไดย้ําเรื่องของการตัดสินใจวาเปนหัวใจของพัฒนาการ
ทางอาชีพการตัดสินใจไมวาจะเปนในดานของการเรียนการทํางานหรือกิจกรรมประจําวันลวนมีสวน
เสริมสรางที่จะทําใหเปนรูปแบบของพัฒนาอาชีพของบุคคลผูนั้นเขาไดแบงขั้นตอนการตัดสินใจ
ออกเปน 2 ระยะคือ 
   1. ระยะคาดการณลวงหนา (Period of Anticipation) แบงเปนขั้นยอยๆ 4 ขั้นคือ 
    1.1 ขั้นการสํารวจ (Exploration) เกิดเม่ือบุคคลพิจารณามองเห็นทางเลือก
หลายทางจึงเริ่มสํารวจทางเลือกเหลานั้น 
    1.2 ขั้นเห็นรูปแบบทางเลือกเดนชัดขึ้น (Crystallization) บุคคลเริ่มมองเห็น
วาทางเลือกใดที่เปนไปไดและตัดทางเลือกที่เปนไปไมไดทิ้งไป 
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    1.3 ขั้นการเลือก (Choice) เลือกอาชีพที่ชอบมากกวาอาชีพอ่ืนและจัดอันดับ
อาชีพที่ตองการ 
    1.4 ขั้นเจาะจงตัวเลือก (Specification) เม่ือเลือกอาชีพที่สนใจแลวก็จะไปหา
ขอมูลรายละเอียดของอาชีพน้ันๆเชนลักษณะงานการฝกอบรมการหาแหลงงานเปนตน 
   2. ระยะการดําเนินงานตามแผนและการปรับตัว (Period of Implementation and 
Adjustment) มี 3 ขั้นยอย  คือ 
    2.1 ขั้นอุปมาน (induction Stage) บุคคลกาวเขาสูงานอาชีพที่ได
วางเปาหมายเลือกไวและอาจตองปรับตวัดวยปฏบิัตติามกลุมอาชีพที่เขาปฏบิัติกนั 
    2.2 ขั้นหัวเลี้ยงหัวตอ (Transition) เปนขัน้ที่บุคคลพยายามปรับหรือ
ผสมผสานเปาหมายของกลุมเขากับเปาหมายของตนเองอาจเปนการประนีประนอมหรือคลอยตาม
เพ่ือกลายเปนสมาชิกของกลุมไปในที่สุด 
    2.3 ขั้นการอนุรักษ (Maintenance) เปนขั้นที่บุคคลหาความสมดุลม่ังคงใน
งานเกิดความถึงพอใจวางานนั้นเหมาะกับเขา 
  ในกรณีที่บุคคลไมสามารถผสมผสานเปาหมายของกลุมเขากับเปาหมายสวนตัวหรือ
เขาอาจไมพอใจกับการเลือกอาชีพของเขาเขาอาจแสวงหาอาชีพใหมและเร่ิมกระบวนการคิด
ตัดสินใจใหมอีกครั้งก็ไดแตการตัดสินใจครั้งที่สองก็อาจนําขอมูลที่ไดเคยวิเคราะหแลวในครั้งแรกมา
ใชใหเปนประโยชนไดเชนกัน 
  ไทดแมนและโอฮาราเชื่อวากระบวนการพัฒนาในแตละขั้นเปนสิ่งที่ยอนกลับใหมได
เชนบุคคลซึ่งที่เปนขั้นเจาะจงตัวเลือก (Specification) อาจยอนกลับไปอยูในขั้นการเลือกใหม 
(Choice) ก็ไดเทาๆกับที่จะไปอยูในขั้นอุปมาน (Induction) ไดเชนกันทั้งน้ีเพราะเขาเชื่อวาในเรื่อง
ของการตัดสินใจนั้นคนเราสามารถเปลี่ยนแปลงไดเสมอสิ่งเดิมที่เคยตัดสินใจไปแลวนํามาพิจารณา
ใหมถามีตัวแปรใหมเกิดขึ้นแตโดยทั่วๆไปแลวบุคคลมักจะดําเนินตามขั้นตอนตั้งแตเร่ิมตัดสินใจไม
ถูกไปจนกระทั่งถึงตัดสินใจไดและดําเนินการตามแผนที่วางไวในที่สุด 
  จากทฤษฎีของไทดแมนโอฮารา คงพอจะทําใหเรามองเห็นแลววาพัฒนาการทาง
อาชีพนั้น เปนกระบวนการตัดสินใจที่สลับซับซอนเกิดในชวงเวลายาวนานตลอดชีวิตของบุคคลก็วา
ได และการตัดสินใจแตละคร้ังก็มีผลตอเน่ืองไปถึงการตัดสินใจอ่ืน ๆ ที่ตามมาดวยเสมอ ในบางครั้ง
การตัดสินใจก็อาจจะไมไดเกิดตามลงมาทีละเรื่อง ในชีวิตจริงของเราบอยครั้งจะพบมีหลายสิ่งที่เรา
จําเปนตองเลือกตัดสินใจในเวลาเดียวกัน ซึ่งอาจทําใหยากสําหรับบุคคลที่จะตองเลือกตัดสินใจใน
ตัวเลือกที่ดีที่สุดสําหรับเขา เพราะการเลือกแตละครั้งน้ัน ผลที่ตามมาจะมีอิทธิพลตออนาคตของ
บุคคลเสมอ หนาที่ของผูใหบริการแนะแนวจึงควรตระหนักในความสําคัญของการตัดสินใจ 
โดยเฉพาะเมื่อเกี่ยวกับอาชีพที่เด็กตองการประกอบในอนาคต และพยายามชวยบุคคลใหมีอิสรภาพ
ในการตัดสินใจใหมากที่สุด เพ่ือผลประโยชนและความพึงพอใจและเพื่อชีวิตในอนาคตที่สมบูรณของ
บุคคลผูนั้นเอง 
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2. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับคานิยมในการทํางาน 

 2.1 ความหมายของคานิยมในการทํางาน  
 การทํางานมีความสําคัญอยางยิ่งตอชีวิตของแตละบุคคล  แตละบุคคลจะแสวงหางานที่
สอดคลองกับความสามารถ  ความสนใจ  และคานิยมของตนเอง (Super: 1953 อางอิงจาก วีระยา  
สุทธยาคม; 2541: 1518) 
 วิรัช  นิภาวรรณ (2547: 5) กลาวถึง คานิยม วาเปน สิ่งที่คนสนใจ สิ่งที่คนปรารถนาจะได
ปรารถนาจะเปน หรือกลับกลายมาเปนสิ่งที่คนถือวาเปนสิ่งบังคับตองทํา ตองปฏิบัติ เปนสิ่งที่คน
บูชายกยอง และมีความสุขที่ไดเห็นไดฟงไดเปนเจาของ คานิยมจึงเปนวิธีของการจัดรูปความ
ประพฤติที่มีความหมาย ตอบุคคลและเปนแบบฉบับความคิดสําหรับยึดถือในการปฏิบัติตัวของคน
ในสังคม  
 สงวนสุทธิ  เลิศอรุณ (2545: 96) กลาวถึง คานิยม เปนสิ่งที่บุคคลยึดถือไวเปนแนวปฏิบัติ
ในการดําเนินชีวิตของตน ซึ่งจะชวยใหเกิดความเขาใจตนเองและเขาใจตัวผูอ่ืนดวย 
 สิริอร  วิชชาวุธ (2544: 189) กลาววา คานิยมในการทํางาน คือ ความเชื่อม่ันสวนบุคคล
ของพนักงานเกี่ยวกับสิ่งที่เขาคาดหวังวาจะไดจากงาน และเปนวิถีทางที่กําหนดการประพฤติปฏิบัติ
ตัวของเขาวาควรประพฤติปฏิบัติอยางไรในการทํางาน 
 ผองพรรณ  เกิดพิทักษ (2531: 21) กลาวถึง คานิยม วาเปน สภาพหรือการกระทําหรือสิ่ง
ที่คนในสังคมใดสังคมหนึ่งเชื่อหรือนิยมวา มีคุณคาควรยึดถือหรือยึดม่ันเพ่ือจะไดบรรลุถึง
วัตถุประสงค หรือความมุงหมายของสังคม หรือของตัวเราเอง นอกจากนี้คานิยมมักเปลี่ยนแปลงไป
ตามกาลสมัยและตามความคิดเห็นของคนในสังคม 
 นฤมล ตั้งประพฤติดี (2553: 45-52) กลาวถึง คานิยมทางอาชีพ วาเปน สิ่งที่บุคคลยึดถือ 
มีความเชื่อ และใชเปนแนวทางในการในการเลือกประกอบอาชีพของตน 
 กลาวโดยสรุป คานิยมในการทํางาน หมายถึง อิทธิพลจากการแรงจูงใจภายในและ
ภายนอก ที่บุคคลหรือสังคมยอมรับไวเปนแนวทางปฏิบัติ เพ่ือใหบรรลุถึงแนวทางในการดําเนินชีวิต
ของตนเองกับการทํางาน 
 2.2 ความสําคัญของคานิยม 
 คานิยมเปนสิ่งที่สําคัญอยางมาก เน่ืองจากวาคานิยมที่มนุษยเรามีอยูนั้นทําหนาที่มากมาย
หลายอยางที่เกี่ยวกับชีวิตของเราซึ่งสุนทรี โคมิน และสนิท สมัครการ (จันทรเพ็ญ พลละคร. 2546; 
11 อางอิงจากสุนทรี โคมิน และสนิท สมัครการ. 2522: 68) ไดกลาวถึงความสําคัญไววา 
 1. คานิยมทําหนาที่เปนเกณฑ หรือมาตรฐานที่ใชนําพฤติกรรมการปฏิบัติในหลายทาง 
เชน   
                1.1 เปนเกณฑใชในการประเมินตัดสินชื่นชมยกยองหรือติเตียนตนเองหรือการประทํา
ของคนอ่ืนๆ 
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     1.2 เปนตัวกําหนดใหเราเลือกนิยมอุดมการณทางการเมืองบางอุดมการณมากกวา
อุดมการณอ่ืนๆ 
     1.3 จูงใจใหเราแสดงจุดยืนของเราในเรื่องตางๆ 
     1.4 เปนบรรทัดฐานที่ชวยในการชักชวนทาทายคัดคานและถกเถียงหรือพยายามที่
จะเปลี่ยน 
     1.5 เปนบรรทัดฐานสําหรับกระบวนการใหเหตุผลตอความคิดและการกระทําของ
ตนเอง 
      2. คานิยมทําหนาที่เปนตัวบงชี้ถึงความตองการและจูงใจของมนุษย จากการศึกษา
พบวาความสําคัญของคานิยมเปนสิ่งที่จะบงใหเห็นถึงสรางจุดยืนเพื่อใหเราไปสูจุดมุงหมาย และเปน
แรงจูงใจเพ่ือเขาสูอาชีพ โดยการพิจารณาสิ่งที่มีอิทธิพลในการเลือกอาชีพอยางมีแนวทางที่
เหมาะสมกับตนเอง 
 2.3 ประเภทของคานิยม 
 ออลพอรตและคณะ (สิริอร วิชชาวุธ. 2544: 190; อางอิงจาก Allport; et al. 1951) แบง
คานิยมของมนุษยเปน 6 ประเภทคือ 
     1. ทางทฤษฎี (Theoretical) เปนคานิยมที่เห็นความสําคัญและใหความสนใจในการ
คนพบขอเท็จจริงและความจริงดวยการใชเหตุผลและคิดอยางเปนระบบ 
     2. ทางเศรษฐกิจ (Economic) เปนคานิยมที่เห็นความสําคัญและใหความสนใจในการ
ใชประโยชนจากทรัพยากรที่มีอยูการปฏิบัติไดจริงและการสรางความมั่งคั่ง 
     3. ทางสุนทรียศาสตร (Aesthetic) เปนคานิยมที่เห็นความสําคัญและใหความสนใจใน
ความงามการมีรูปแบบและความมีศิลปะ 
     4. ทางสังคม (Social) เปนคานิยมที่เห็นความสําคัญและใหความสนใจในมนุษยใน
ความรักและการมีมนุษยสัมพันธตอกัน 
     5. ทางการเมือง (Political) เปนคานิยมที่เห็นความสําคัญและใหความสนใจในการ
ไดมาซึ่งอํานาจและการมีอิทธิพลเหนือผูอ่ืน 
     6. ทางศาสนา (Religious) เปนคานิยมที่เห็นความสําคัญและใหความสนใจในการ
รวบรวมประสบการณเปนหน่ึงเดียวกันและเขาใจถึงแกนแทของสรรพสิ่งในจักรวาล 
 โรคีช (สิริอร วิชชาวุธ. 2544: 191; อางอิงจาก Rokeach. 1973) สรางเครื่องมือวัดคานิยม
ชื่อวา The Rokeach Value Survey (RVS) เพ่ือใชศึกษาคานิยมทางวัฒนธรรมในระดับปจเจก
บุคคล RVS ประกอบดวยคานิยม 2 ชุดคือ Terminal values หมายถึงการเชื่อม่ันตอสิ่งที่ตน
ปรารถนาในชีวิตเปรียบเสมือนเปาหมายที่บุคคลอยากไดในชีวิต Instrumental values หมายถึง 
ครรลองของพฤติกรรมที่จะนําไปสูสิ่งที่ปรารถนาในชวีติรายละเอียดของคานิยมทั้ง 2 ชุดไดแก 
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ภาพประกอบ 2 คานิยม Terminal values และ Instrumental values 

  
 ฮอฟสเต็ด (สิริอร วิชชาวธุ. 2544: 193; อางอิงจาก Hofstede,1980, 1991) ทําการศึกษา
คานิยมทางวฒันธรรม และแบงคานิยมทางวัฒนธรรม ที่เปนตวัสะทอนใหเห็นวิถทีางพฤติกรรมของ
คนในสังคม 

Terminal values Instrumental values 
- ความสะดวกสบายในชวีติ 
- ความตื่นเตนของชีวิต 
- ความรูสึกสาํเร็จ 
- ความสันติสขุของโลก (ปราศจากสงคราม 
และความขัดแยง) 
- ความสวยงาม (ความงามของธรรมชาต ิ
และศลิปะ) 
- ความเสมอภาค (มีโอกาสเทาเทียมกัน) 
- ครอบครัวทีป่ลอดภัยม่ันคง (ดูแลบุคคลอัน 
เปนที่รัก) 

- ความมุงม่ัน (ทํางานหนักและมีแรง 
บันดาลใจ) 
- การเปดใจกวาง 
- ความสามารถ (สมรรถภาพและ 
ประสิทธผิล) 
- ความราเริง (ชื่นบานสนุกกับชีวติ) 
- ความสะอาด (เรียบรอย) 
- ความกลา (ยืนหยัดเพื่อความเชื่อของ 
ตน) 
- การใหอภัย 
- ความราเริง (ชื่นบานสนุกกับชีวติ) 

- ความมีอิสระ (มีอิสระในการเลือก) 
- ความสุข (ความสุขเกษมสําราญใจ) 
- ความสอดคลอง (ปลอดภัยจากความ 
ขัดแยงภายใน) 
- การมีวุฒิภาวะทางความรกั 
- ความบันเทงิใจในชีวติ (สนุกกับชีวติมีเวลา 
วางใหชวีิต) 
- ความปลอดภัยจากสิ่งชั่วราย (ความ 
ปลอดภัยเปนอมตะ) 
- ความยอมรับนับถือตน 
- การไดรับการยกยองนับถอืในสังคม 
- การเปนเพื่อนแท 
- ความรอบคอบ (ความเขาใจในชีวติ) 

- ความราเริง (ชื่นบานสนุกกับชีวติ) 
- ความสะอาด (เรียบรอย) 
- ความกลา (ยืนหยัดเพื่อความเชื่อของตน) 
- การใหอภัย 
- การใหความชวยเหลือ 
- ความซื่อสัตย (มีความจริงใจ) 
- การมีจินตนาการ 
- ความเปนอิสระ (พ่ึงตนเอง) 
- ความเปนตรรกะ (มีเหตุผล) 
- ความรัก (อยางรักใคร) 
- การอยูในโอวาท (ในหนาที่ดวยความยาํเกรง) 
- ความสุภาพ 
- ความรับผิดชอบ 
- การควบคุมตนเอง 
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 ในแงมุมของคานิยมในการทํางานมองวา คานิยมในการทํางานเปนตัวกําหนดวิถีทาง และ
เปนตัวจัดอันดับกอนหลังในการกระทําพฤติกรรมตางๆ ในการทํางานตลอดจนมีผลตอการรับรู และ
ตอเจตคติของบุคคลคานิยมทั้งหลายอยางเกิดขึ้นมาจากวัฒนธรรม โดยมีระบบของสังคมเปนตัว
สอนและเสริมแรงคานิยมเหลานั้นใหแกบุคคลผูที่สอน และใหตัวเสริมแรงแกคานิยมคงหนีไมพนบิดา
มารดา ผูปกครอง ครู หัวหนากลุมตางๆ ผูบริหารในองคการ ผูบริหารประเทศ ตลอดจนบุคคลที่
ไดรับความนิยมและมีความสําคัญในสังคม 
 นอรด และคณะ (สิริอร วิชชาวุธ. 2544: 195 – 196) แบงคานิยมในการทํางานออกเปน  2 
ประเภทคือ 
  1. คานิยมภายในตัวงาน (Intrinsic work values) เปนคานิยมที่ใหคุณคาในตัวงานบุคคล
ที่มีความปรารถนาในการเรียนรูสิ่งใหมๆและเห็นความสําคัญของการรวมสรางผลงานเปนพวกที่มี
คานิยมภายในตัวงานบุคคลเหลานี้จะชอบงานที่ทาทายซึ่งตองใชทักษะและความสามารถในการ
ทํางานขอบทํางานที่ตัดสินใจไดดวยตนเองงานที่มีการเรียนรูในสิ่งใหมๆและงานที่เปดโอกาสใหมี
ความกาวหนาในตนเองหากบุคคลที่มีคานิยมภายในตัวงานตองทํางานที่ซ้ําซากจําเจและไมมีโอกา
ในการเรียนรูสิ่งใหมบุคคลนั้นจะเกิดความขัดแยงภายในใจทําใหทํางานอยางไมมีความสุขมี
พฤติกรรมทํางานที่ไมนาปรารถนาและในที่สุดจะลาออกจากงาน 
  2. คานิยมภายนอกตัวงาน (Extrinsic work values) เปนคานิยมที่ใหคุณคาแก
สิ่งแวดลอมอ่ืนนอกจากตัวงาน บุคคลที่ทํางานดวยเหตุผลของคาจางสวัสดิการ และความมั่นคงของ
งานเปนผูมีคานิยมภายนอกตัวงาน บุคคลที่มีคานิยมภายนอกตัวงานจะเนนเหตุผลของการกระทํา 
ในแงมุมของผลตอบแทนทางเศรษฐกิจ และความมั่นคง บุคคลเหลานี้จะแสวงหางานที่ตอบสนอง
แรงจูงใจภายนอก เชน การทํางานเพื่อหวังจะไดรับคาตอบแทนสูง การทํางานในหนาที่เฉพาะหนาที่
ไดรับผลตอบแทนการยายงาน (ยายบริษัท/องคการ) เพ่ือเลื่อนตําแหนงจากพนักงานไปเปนหัวหนา 
หรือจากระดับหัวหนาไปเปนระดับผูจัดการ หรือยายงานเพื่อไดรับคาตอบแทนสูงขึ้น โดยไมสนใจวา
ตนจะมีความรูความเชี่ยวชาญเพียงพอที่จะทํางานนั้นไดหรือไม เปนตน 
 เมกริโน และคณะ (สิริอร วิชชาวุธ. 2544: 196; อางอิงจาก Shermerhorn. 1997)  
ตั้งความหวังวาบุคคลในที่ทํางานควรมีคานิยม 4 อยางคือ 
  1. ความสําเร็จ (Achievement) การทําสิ่งตางๆใหเสร็จและทํางานหนักเพื่อพิชิตความ
ยากลําบากในชีวิต 
  2. การใหความชวยเหลือและสนใจผูอ่ืน (Helping and concern for others) การสนใจ
และการชวยเหลือผูอ่ืน 
  3. ความซื่อสัตย (Honesty) การบอความจริงและกระทําในสิ่งที่คิดวาถูกตอง 
  4. ความเที่ยงธรรม (Fairness) ยุติธรรมและไมเอาเปรียบกัน 
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 จาไมสัน และโอมารา (สิริอร วิชชาวุธ. 2544: 196; อางอิงจาก Jamieson; & 
O’Mara.1991) ทําการสํารวจพบวาคานิยมที่เปนที่นิยม 9 อยางในหมูนักจัดการและนักบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
 1. การไดรับการเห็นถึงความสามารถและความสําเร็จ (Recognition for competence and 
accomplishments) 
 2. การยกยองนับถือและการมีเกียรติ (Respect and dignity) 
 3. การมีสิ่งใหเลือกและการมีความอิสระ (Personal choice and freedom) 
 4. การมีสวนรวมในงาน (Involvement at work) 
 5. ความภาคภูมิใจในงานของตน (Pride in one’s work) 
 6. การมีวิถีชีวิตที่มีคุณภาพ (Life style quality) 
 7. ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ (Financial security) 
 8. การพัฒนาตนเอง (Self – development) 
 9. การมีสุขภาพแข็งแรง (Health and wellness) 
 ฮอดเก็ต (สงวน สุทธิเลิศอรุณ. 2545: 96 – 97; อางอิงจาก Hodgetts. 1992) แบงคานิยม
ออกเปน 6 ประเภทไดแก 
 1. คานิยมทางวิชาการ (Theoretical Value) บุคคลที่มีคานิยมในลักษณะนี้จะเปนบุคคลที่
พยายามใฝหาความรูและความจริงจากสิ่งตางๆเชนวิทยุโทรทัศนวีดีทัศนเทปซีดีรอมคอมพิวเตอร
อินเตอรเน็ตและสื่อสิ่งพิมพอ่ืนๆเปนตน 
 2. คานิยมทางเศรษฐกิจ (Economic Value) บุคคลที่มีคานิยมในลักษณะนี้จะเปนบุคคลที่
คิดพูดและกระทําการตางๆเพื่อกอใหเกิดการไดกําไรทั้งสิ่งที่เปนเงินตราและสิ่งที่มิใชเงินตราเชน
บุคคลที่ชอบคาขายเพื่อแสวงหากําไรและบุคคลที่มุงหวังความร่ํารวยเปนตน 
 3. คานิยมทางสุนทรียภาพ (Aesthetic Value) บุคคลที่มีคานิยมในลักษณะนี้จะเปนบุคคล
ที่รักและชอบสัมผัสความสวยความงามความวิจิตรพิสดารความไพเราะเพราะพรองของงาน
ศิลปกรรมทั้งหลาย เชน ภาพสวยๆงามๆ รูปลักษณของบุคคลที่สวยๆ งามๆ และความไพเราะของ
ดนตรีตลอดจนการแสดงศิลปะตางๆ ที่สวยๆ งามๆ เปนตน 
 4. คานิยมทางสังคม (Social Value) บุคคลที่มีคานิยมในลักษณะนี้จะเปนบุคคลที่มีความ
รักในเพื่อนมนุษยมากกวาบุคคลอื่นชอบสรางความสัมพันธ และรวมสังสรรคกับบุคคลอื่นชอบ
ชวยเหลือเกื้อกูลเพ่ือนมนุษยดวยกันเชนบุคคลที่ชอบทักทายผูอ่ืนกอนบุคคลที่มีน้ําใจมีความเมตตา
กรุณาตอบุคคลอื่นเปนตน 
 5. คานิยมทางศาสนา (Religious Value) บุคคลที่มีคานิยมในลักษณะนี้จะยึดถือคําสั่งสอน
ในศาสนานั้นๆอยางเครงครัดปฏิบัติตนตามคําสั่งสอนพยายามถายทอดความเชื่อ และแนวทางการ
ดําเนินชีวิตของตนไปสูบุคคลอื่นเชนพุทธศาสนิกชนยึดถือในเรื่องของกฎแหงกรรมทําดียอมไดดีการ
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ที่บุคคลไดลาภยศสรรเสริญสุขก็เพราะบุญกุศลที่ไดสรางสมไวแคบุคคลจะประสบเหตุรายเปน เพราะ
กรรมเกาเปนตน 
 6. คานิยมทางการเมือง (Political Value) บุคคลที่มีคานิยมในลักษณะนี้ จะใหความสนใจ
เกี่ยวกับเหตุการณบานเมืองการปกครองและการบริหารงานของรัฐบาล ทั้งระดับรัฐบาลทองถิ่น
รัฐบาลระดับเมืองและรัฐบาลกลางเชนบุคคลที่ชอบฟงขาว และติดตามขาวการเมืองบุคคลที่รวมวง
สนทนาการเมืองและบุคคลที่สมัครเปนสมาชิกพรรคการเมืองเปนตน 
 จากการศึกษาพบวาคานิยมทางอาชีพมีความสอดคลองกับบุคลิกภาพทางอาชีพเพราะ
คานิยมจะแสดงใหเห็นถึงความคิดและการแสดงออกทางพฤติกรรมสงผลถึงการแสดงออกทาง
บุคลิกภาพทางอาชีพน้ันๆของคานิยมที่ตองการเพื่อใหบรรลุตามจุดมุงหมาย 
  

3. เอกสารและงานที่เก่ียวของกับการบริการแนะแนวอาชีพ 
 3.1 ความหมายของการบริการแนะแนวอาชีพ  (Vocational Guidance) 
 การแนะแนวอาชีพ เปนกระบวนการเพื่อสงเสริมใหบุคคลตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพได  
ตรงกับความ ถนัดความสนใจ บุคลิกภาพ และทักษะ ของตนเองและใหสอดคลองกับความตองการ
ของตลาดแรงงาน  
 การบริการแนะแนวอาชีพ คือ การใหขอมูลการแนะแนว แนะนํา หรือบริการใหคําปรึกษา 
ซึ่งดําเนินการจัดใหบริการในดานตางๆดังนี้  
  - ขอมูลขาวสาร 
  - ขอมูลอาชีพ 
  - แนวทางในการตัดสินใจเลือกอาชีพ 
 การแนะแนวอาชีพมีหลักการวา หากบุคคลใดไดศึกษาหรือทํางาน ที่ตรงกับความถนัด 
ความสนใจ และอุปนิสัยใจคอแลว เขายอมมีความสุขและสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ
กวาการที่ตองปฏิบัติงานในสิ่งที่ไมชอบ ไมถนัด หรือไมเหมาะสมกับอุปนิสัยของตน ดังน้ัน ในการ
แนะแนวอาชีพ จึงตองคํานึงถึงหลักการสําคัญดังตอไปน้ี คือ   
      1. การแนะแนวอาชีพ เปนการพัฒนาคนใหมีความสามารถ  และมีโอกาสใชศักยภาพ
ของตนอยางเต็มที่ในการผลิตงานที่จะกอใหเกิดประโยชนแกสังคม และทําใหบุคคลนั้นเกิดความสุข
จากความสําเร็จในการทํางาน   
      2. การแนะแนวอาชีพ เปนกระบวนการตอเน่ืองโดยมีขั้นตอนตั้งแตการชวยบุคคลให  
          2.1 รูจักตนเองวาตนมีความถนัด มีความสนใจ มีความสามารถ บุคลิกภาพเปน
เชนไร จะไดเลือกงานไดถูกตอง  
          2.2 รูจักขอมูลทางอาชีพอยางกวางขวางและแจมแจงวา อาชีพตางๆ มีลักษณะ
อยางไร ตองการคนที่มีคุณสมบัติอยางไร และมีทัศนคติที่ดีตอสัมมาชีพ  
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       2.3 รูจักตัดสินใจเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับตน โดยพิจารณาโอกาส ความเปนไป
ได ทั้งดานคุณสมบัติของตนเอง และความตองการดานกําลังคนในอาชีพน้ันๆ  
       2.4 ไดมีโอกาสศึกษา ฝกฝน อบรมหรือ ไดสัมผัสอาชีพนั้นๆตามความเหมาะสม
กับวัย เพ่ือใหเกิดทักษะ ความสามารถที่จะออกไปประกอบอาชีพได ทันที หรือในบางกรณี เพ่ือเปน
การสรางพื้นฐานและเพื่อเปนการเตรียมตัว สําหรับ การประกอบอาชีพของตนในอนาคต โดยมี
การศึกษาฝกฝนเพิ่มเติม  
       2.5 การแนะแนวอาชีพ เปนกระบวนการที่ตองการความรวมมือจากทุกๆฝาย ใน
สถานศึกษานั้นๆ และหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ ตลอดจนความรวมมือของชุมชนในทองถิ่น           
ที่สถานศึกษาหรือหนวยงานั้นตั้งอยู จึงจะทําใหงานแนะแนวอาชีพเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ครอบคลุมในทุกดาน  
       2.6 การแนะแนวอาชีพ เปนกระบวนการที่มุงใหบุคคลตัดสินใจดวยตนเอง โดยยึด
หลักในเรื่องของการใหบุคคลเปนผูกําหนดชีวิตของตน 
       2.7  มีงานทําหลังจากการสําเร็จการศึกษา ซึ่งจะเปนอาชีพอิสระหรือเปนอาชีพ
รับจางก็แลวแต  
       2.8 ไดรับการดูแลและติดตามผลหลังจากที่จบการศึกษาออกไป ประกอบอาชีพ
แลว วาบุคคลนั้นๆ มีความสามารถเหมาะสมกับงานเพียงใด  สามารถปรับตัวใหเขากับงานได         
หรือไมไดทํางานตรงตามความรูความสามารถหรือไม เพียงใด ควรมีการแกไข หรือปรับปรุง ในดาน
ใดบาง ทั้งน้ี ควรมีโครงการตอเน่ืองในการเพิ่มพูนความรูความสามารถระหวาง ปฏิบัติงาน         
(In Service Training) 
  3.2 หลักสําคัญของการแนะแนวอาชีพ 
        1. รูจักอาชีพที่เหมาะสมกับความสามารถของตน เชน ความถนดั ความสามารถ 
ความสนใจ บคุลิกภาพความตองการของตนเอง เปนตน  
       2. ใหรูจักโลกของงานอาชีพ เชนอาชีพตางๆที่อยูในชุมชนนั้นๆ ลักษณะ งานของ
อาชีพ คุณสมบัติของบคุคลที่ประกอบอาชีพ หรืองานยอยในอาชีพตางๆ ความกาวหนา รายได 
ความมั่นคง การฝกฝนอบรมที่จะเขาสูอาชีพตางๆ  
       3. ใหรูจักเตรียมตวัเพ่ือประกอบอาชพี เชน การเขารับการอบรมในอาชีพตางๆ 
เพ่ือใหมีความรูความสมารถในอาชีพน้ันๆ เชนการซอมคอมพิวเตอร การแสวงหางาน การสมัคร
งาน การเขารับการสัมภาษณ เปนตน  
  จากที่กลาวมาสรุปไดวา  การจัดบริการแนะแนวใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน
แกผูรับบริการสูงสุด  จะตองจัดใหครอบคลุมทั้ง 3 ดาน  ไดแกดานการศึกษา  ดานอาชีพ  และดาน
สวนตัวและสังคม 
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4. งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 4.1 งานวิจัยที่เก่ียวของกับวุฒิภาวะทางอาชีพ 
  4.1.1 งานวิจัยในประเทศ 
  พัชรภา วรแสง (2546: 47) ไดทําการวิจัยเร่ืองการศึกษาวุฒิภาวะดานอาชีพของ
นักเรียนและการพัฒนาวุฒิภาวะดานอาชีพของนักเรียนโดยการใหคําปรึกษาดานอาชีพแบบกลุม
ตามแบบของจอหน โอ ไครท ในนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โรงเรียน นวมินทราชูทิศหอวัง
นนทบุรีกลุมตัวอยางแบงออกเปน 2 กลุมคือกลุมทดลองจํานวน 10 คนและกลุมควบคุมจํานวน  
10 คนเครื่องมือในการวิจัยไดแกแบบสํารวจวุฒิภาวะดานอาชีพและโปรแกรมการใหคําปรึกษากลุม
ดานอาชีพตามแบบของจอหนโอไครทซึ่งกลุมทดลองไดรับการเขาโปรแกรมการใหคําปรึกษากลุม
ดานอาชีพผลการวิจัยสรุปไดวานักเรียนกลุมทดลองมีวุฒิภาวะดานอาชีพสูงกวานักเรียนกลุม
ควบคุม 
  ไพฑูรย จันตะเสน (2544: 88) ไดทําการวิจัยเร่ืองวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 สังกัดกรมสามัญศึกษาเขตการศึกษา 7 โดยไดศึกษาและเปรียบเทียบวุฒิภาวะ
ทางอาชีพของนักเรียนตามตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและฐานะทางเศรษฐกิจของบิดามารดา
เครื่องมือที่ใชไดแกแบบสํารวจสถานภาพของนักเรียนและแบบทดสอบวุฒิภาวะทางอาชีพของไครท
(Crites) ซึ่งปรับปรุงโดยสุดาออนชอยกลุมตัวอยางจํานวน 395 คนผลการวิจัยพบวานักเรียนมีวุฒิ
ภาวะทางอาชีพในระดับปานกลางเมื่อศึกษาตามตัวแปรพบวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสงู
มีวุฒิภาวะทางดานอาชีพในระดับสูงนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํามีวุฒิภาวะทางอาชีพใน
ระดับปานกลางนักเรียนที่มีบิดามารดาฐานะทางเศรษฐกิจสูงฐานะเศรษฐกิจปานกลางและฐานะ
เศรษฐกิจต่ํามีวุฒิภาวะทางอาชีพในระดับปานกลางเปรียบเทียบวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนตาม
ตัวแปรพบวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกันมีวุฒิภาวะทางอาชีพแตกตางกัน   
  นฤมล ตั้งประพฤติดี (2551: 86) ไดศึกษาผลของโปรแกรมการเรียนรูดวยตนเองที่มี
ตอวุฒิภาวะทางอาชีพดานเจตคติพบวานักเรียนมีระดับวุฒิภาวะอยูในระดับปานกลาง ซึ่งนักเรียนที่
มีผมสุมฤทธิ์ทางการเรียนต่ําและผมสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงมีวุฒิภาวะทางดานอาชีพดานเจตคติ
นอยกวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ปานกลาง ความพัฒนาสงเสริมนักเรียนทุกคนใหมีวุฒิภาวะทาง
อาชีพเพ่ิมขึ้นยูในระดับสูง เพ่ือเปนแนวทางใหนักเรียนไดมีการตัดสินใจในการเขาสูอาชีพของ
นักเรียนไดตอไป และเนนการพัฒนาวุฒิภาวะทางอาชีพกับนักที่มีผลสัมฤทธิ์ทางเรียนต่ําและ
ผลสัมฤทธิ์ทางเรียนสูง 
  อาสาฬห  พรหมรักษ (2543: 58) ไดศึกษาผลของการแนะแนวอาชีพแบบกลุมยอยตอ
วุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนวัดชัยมงคล เครื่องมือที่ใชคือ แบบวัด
วุฒิภาวะทางอาชีพ มาตรวัดทัศนคติของ ไครทส (Crites: 1978) ผลการวิจัยพบวา การเขารวม
กระบวนการแนะแนวอาชีพแบบกลุมยอยมีผลตอการเพิ่มวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนมากกวา
การแนะแนว อาชีพในชั้นเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมโดย
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ใชชุดการแนะแนวอาชีพ มีวุฒิภาวะทางอาชีพสูงกวานักเรียนที่ไมไดใชชุดการแนะแนวอาชีพอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เปรียบเทียบวุฒิภาวะทางอาชีพระหวางนักเรียนที่เขารวม ให
คําปรึกษาทางอาชีพกับนักเรียนที่ไมไดเขารวมกลุม ใหคําปรึกษาทางอาชีพ กลุมตัวอยางเปน
นักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนบานโพธิ์ไทรงามวิทยาคม ผลการวิจัยพบวานักเรียนที่เขา
รวมกลุม รับคําปรึกษาทางอาชีพ มีวุฒิภาวะทางอาชีพสูงกวานักเรียนที่ไมไดเขารวมกลุมรับ
คําปรึกษาทางอาชีพอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   
   4.1.2 งานวิจัยตางประเทศ 
   ลีกัม แฮร่ี (Legum, Harry L. 2006: Abstract ; อางอิงจาก นฤมล ตั้งประพฤติดี 
2553: 26) ไดทําการศึกษาเรื่องการสํารวจความสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกลุมเสี่ยงในโรงเรียน
ระดับกลางทางระดับวุฒิภาวะทางดานอาชีพและการพัฒนานักเรียนในการสรางความนับถือในกับ
ตนเองและพฤติกรรมในชั้นเรียนซึ่งเปนการศึกษาเพื่อสํารวจประสิทธิผลโปรแกรมการชวยเหลือ
ทางดานอาชีพใชระยะเวลา 9 สัปดาหโดยใหกลุมตัวอยางทําการทดสอบกอนและหลังการเขา
โปรแกรมเพื่อเปนประโยชนสําหรับการสํารวจในการประเมินองคประกอบสัมพันธภาพระหวางวุฒิ
ภาวะทางดานอาชีพของนักเรียนกลุมเสี่ยงในโรงเรียนระดับกลางและการพัฒนานักเรียนทางดาน
ความนับถือตนเองและพฤติกรรมในชั้นเรียนกอนการเขาโปรแกรมแบงกลุมตัวอยางออกเปน 2 กลุม
ไดแกกลุมทดลองและกลุมควบคุมผลจากการวิจัยพบวาทัศนคติมีระดับพอเพียงและนักเรียนไดมี
การพัฒนาขึ้นอยางไมมีนัยสําคัญที่คนพบระหวางวุฒิภาวะทางดานอาชีพของนักเรียนกลุมเสี่ยงและ
การนับถือตนเองและพฤติกรรมทางชั้นเรียน  จากการศึกษาพบวาวุฒิภาวะทางอาชีพมีความสําคัญ
ตอการเขาสูอาชีพของนักเรียนองคประกอบที่เกี่ยวของกับวุฒิภาวะทางอาชีพที่มีผลตอวุฒิภาวะทาง
อาชีพคือเพศและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในการพัฒนาวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนจะชวยให
นักเรียนสามารถเขาสูกระบวนการทางอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับตนเองผูศึกษา
จึงมีความสนใจที่จะศึกษาวุฒิภาวะทางอาชีพจากตัวแปรดานเพศและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   ดิลเลย ( วีระยา  สุทธยาคม. 2541: 22 อางอิงจาก Dailey;1995: 432-427) ได
ศึกษาเปรียบเทียบวุฒิภาวะทางอาชีพของนักกีฬาชายกับผูที่ไมใชนักกีฬา ในสถานศึกษาเดียวกัน 
กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี จํานวน 116 คน ในมหาวิทยาลัยเบอกเลย และมหาวิทยาลัย
ซานตาบาบาราใชวิธีการสํารวจและการสัมภาษณ ซึ่งวัดวุฒิภาวะทางอาชีพจากระดับการตัดสินใจ 
ความเกี่ยวของ ความอิสระการปฐมนิเทศ และ การประนีประนอมในกระบวนการตัดสินใจในอาชีพ 
ผลการวิจัยพบวาวุฒิภาวะทางอาชีพที่ต่ําจะเกี่ยวของกับทางดานการกีฬา ซึ่งปจจัยตางๆ ไดแก 
การศึกษาของพอแม ระยะเวลาเรียนในวิทยาลัย เกรดเฉลี่ยสะสมตอนมัธยมศึกษา เกรดเฉลี่ยสะสม
ตอนมหาวิทยาลัยไมไดมีสวนทํานายวุฒิภาวะทางอาชีพของนักกีฬา แตเปนตัวทํานายวุฒิภาวะทาง
อาชีพของผูที่ไมใชนักกีฬา 
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   ดีน (Dean. 1982: 3125- A; อางอิงจาก ไพฑูรย จันตะเสน. 2544: 50) ได
ทําการศึกษาความสัมพันธระหวาง โปรแกรมอาชีพกับวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนระดับ 8 กลุม
ตัวอยางเปนนักเรียนระดับ 8 ในเขตชนบทตอนเหนือในรัฐเท็กซัส โดยแบงออกเปนกลุมทดลองและ
กลุมควบคุม กลุมทดลองเรียนอาชีพศึกษาในชั้นเรียนทุกสัปดาหๆละ 50 นาที รวม 18 สัปดาห กลุม
ควบคุมไมไดเรียนอาชีพศึกษา ตัวแปรที่ใชในการศึกษา ตัวแปรอิสระ ไดแก โปรแกรมอาชีพศึกษา 
สัมฤทธิ์ผลทางการเรียน เพศ โรงเรียน และครู สวนตัวแปรตาม ไดแก คะแนนวุฒิภาวะทางอาชีพ
ของไครทส ผลการทดลองปรากฎวา นักเรียนในกลุมทดลองที่เรียนอาชีพศึกษา มีคะแนนวุฒิภาวะ
ทางอาชีพสูงกวากลุมควบคุมในมาตราวัดทัศนคติ และความสามารถในการวางเปาหมายชีวิต การ
วางแผน และการแกไขปญหา และมีสัมฤทธิ์ผลในการเรียนสูง นอกจากนั้นคะแนนวุฒิภาวะทาง
อาชีพมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญกับโรงเรียนและครูที่สอน ซึ่งแสดงวา หลักสูตรอาชีพศึกษา
ควรจัดตามสภาพการณของแตละโรงเรียน 
   บูท (Booth. 1985: 789-A ; อางอิงจาก ไพฑูรย จันตะเสน. 2544: 51) ไดศึกษา
องคประกอบที่สัมพันธกับวุฒิภาวะทางอาชีพของนักศึกษาในวิทยาลัยโอเดสสา (Odessa College) 
พบวา อายุและเชื้อชาติเปนตัวทํานายวุฒิภาวะทางอาชีพ และพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญ
ของคะแนนวุฒิภาวะทางอาชีพ ระหวาง เพศหญิงและเพศชาย นักศึกษาที่เลือกวิชาเอกแลว กับ
นักศึกษาที่ยังไมเลือกวิชาเอก นอกจากนี้ยังพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญ ของคะแนนวุฒิภาวะ
ทางอาชีพ ระหวางนักศึกษาที่ตัดสินใจเลือกวิชาเอกแลว กับนักศึกษาที่ยังไมไดตัดสินใจเลือก
วิชาเอก 
 
  4.2  งานวิจัยที่เก่ียวของกับคานิยมในการทํางาน 
  จันทรเพ็ญ พลละคร (2546: 60) ไดศึกษาคานิยมในการเลือกประกอบอาชีพอิสระของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษาอําเภอขามสะแกแสงจังหวัดนครราชสีมาพบวานักเรียนมีคานิยมในการเลือกประกอบ
อาชีพอิสระอยูในระดับมากไดแกคานิยมดานสภาพแวดลอมสวนดานความคิดสรางสรรคดาน
ความคิดอิสระดานรายไดดานเกียรติยศชื่อเสียงและความกาวหนาดานบริการมีคานิยมในการเลือก
ประกอบอาชีพอิสระอยูในระดับปานกลาง 
  เปรมฤดี ปธานราษฤร (2546: 61) ไดศึกษาการเปรียบเทียบคานิยมตอการประกอบ
อาชีพของนักเรียนสาขาวิชาบรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตรกับนักศึกษาระดับปริญญาตรี
สาขาวิชาการตลาดมหาวิทยาลัยของรัฐในเขตกรุงเทพมหานครจํานวนกลุมตัวอยางทั้งสิ้น 120 คน 
เม่ือพิจารณาเปนรายขอแลวคานิยมตอการประกอบอาชีพที่นักศึกษาทั้งสองสาขาวิชามีความ
แตกตางกันในบางขอไดแกคานิยมตอการประกอบอาชีพที่นักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชา
บรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตรใหความสําคัญสูงกวานักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชา
การตลาดไดแกเร่ืองงานที่ตองเต็มใจรับผิดชอบตองานเนนคุณภาพตองใชความอดทนมีเวลาการ
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ทํางานที่เหมาะสมมีความเงียบสงบมีบรรยากาศเอาใจใสซึ่งกันและกันใชการครุนคิดไตรตรองและ
เนนการปฏิบัติและคานิยมตอการประกอบอาชีพที่นักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชาการตลาดให
ความสําคัญสูงกวานักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชาบรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตรไดแก
เร่ืองงานที่นาสนใจมีโอกาสเติบโตและกาวหนาทางวิชาชีพทาทายความสามารถมีคาตอบแทนสูง
สําหรับงานที่มีคุณภาพใหการยกยองชมเชยเม่ือปฏิบัติงานไดดีใหการสนับสนุนในการปฏิบัติงานใช
ความสามารถในการปรับเปลี่ยนตองใชความคิดสรางสรรคใชความรวดเร็วในการหยิบฉวยโอกาสมี
ความเสี่ยงมีการแขงขันและมุงเอาชนะผูอ่ืน  จากการศึกษาพบวา คานิยมของการเลือกอาชีพใน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษามีคานิยมในการเลือกประกอบอาชีพอิสระอยูในระดับมาก และ
คานิยมทางอาชีพมีความสอดคลองกับบุคลิกภาพคานิยม และการเลือกอาชีพของนักเรียนหญิงมี
ความคิดวาคานิยมทางอาชีพที่สําคัญที่สุด คือ การมีรายไดมีความมั่นคงถาวรในอาชีพนั้น ๆ ผู
ศึกษาจึงสนใจที่จะศึกษาคานิยมทางอาชีพวา   มีผลเกี่ยวของที่สําคัญอีกดานหนึ่งกับการเรียนรูดวย
ตนเอง ที่มีตอวุฒิภาวะทางอาชีพดานที่สําคัญตอการเขาสูโลกอาชีพ 
   อัจฉรา สุขารมณ อรพินทร ชูชม และทัศนา ทองภักดี (2540: บทคัดยอ) ไดศึกษา
ความสัมพันธระหวางกลุมอาชีพการเลือกงานของนิสิตปริญญาตรี กับภูมิหลังของครอบครัวและ 
ลักษณะทางชีวสังคม และศึกษาองคประกอบทางจิตวิทยาตัวใดที่มีอิทธิพลสําคัญตอการเลือกงาน
กลุมตัวอยางเปนนิสิตปริญญาตรี ปที่ 4 จํานวน 365 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปน 
แบบสอบถามภูมิหลังของนิสิต แบบสํารวจวุฒิภาวะทางอาชีพ แบบสอบถามคานิยมทางอาชีพ 
แบบสอบถามการเลือกอาชีพ แบบสอบถามแรงจูงใจในการเลือกอาชีพ และแบบสํารวจบุคลิกภาพ 
ผลการวิจัยพบวา วุฒิภาวะทางอาชีพ คานิยมในอาชีพ และบุคลิกภาพ ตางมีความสัมพันธระหวาง
กันในทางบวก สวนแรงจูงใจในการเลือกอาชีพ มีความสัมพันธทางลบกับวุฒิภาวะทางอาชีพ สวน
แรงจูงใจในการเลือกอาชีพ และบุคลิกภาพมีแนวโนมที่จะมีอิทธิพลตอการจําแนกกลุมอาชีพการ 
เลือกงานของนิสิตปริญญาตรี สวนวุฒิภาวะทางอาชีพ และคานิยมในอาชีพไมพบวาสามารถจําแนก 
กลุมอาชีพการเลือกงานได 
  วีระยา สุทธยาคม (2541: 70) ไดศึกษา ความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับ
วุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียน น้ําหนักความสําคัญของปจจัยบางประการที่สงผลคาวุฒิภาวะ ทาง
อาชีพของนักเรียน และปจจัยใดบางที่มีผลตอวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียน กลุมตัวอยางเปน
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล จํานวน 709 คน เครื่องมือที่ใช 
ในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถามวัดการรูจักตนเอง แบบสอบถามวัดคานิยมในการ
ทํางาน แบบสอบถามวัดวุฒิภาวะทางอาชีพ และแบบสอบถามอาชีพของพอแมและผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน ผลการวิจัยพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอาชีพของพอแม การรูจักตนเอง และ
คานิยมในการทํางาน มีความสัมพันธพหุคูณกับวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียน สวนน้ําหนัก 
ความสําคัญของการรูจักตนเองและคานิยมในการทํางาน สงผลตอวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียน
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สวนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและอาชีพของพอแมไมสงผลตอวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียน เม่ือ
วิเคราะหสาเหตุพบวา การรูจักตนเองกับคานิยมในการทํางานมีผลโดยตรงตอวุฒิภาวะทางอาชีพ  
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บทที่ 3 

วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 
 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการศึกษาคนความีลักษณะเปนการวิจัยและพัฒนา ถึง
ปจจัยที่มีผลตอวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ในเขตเทศบาลนคร
สมุทรปราการตามขั้นตอน ดังนี้ 
  1. การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง  
  2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  3. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
  5. การวิเคราะหขอมูล 
  6. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 

 ประชากร 
 ประชากรที ่ใชในการศึกษาคนควาในครั ้งนี ้ เปนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปที ่ 3       
ปการศึกษา 2555 ในเขตเทศบาลนครสมุทรปราการ มีนักเรียนทั้งหมด 1,650 คน 
 
 กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี  เปนนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2555 ใน
เขตเทศบาลนครสมุทรปราการ กําหนดขนาดกลุมตัวอยางจากการประมาณกลุมตัวอยาง โดยการเปด
ตารางของ เครซี่และมอรแกน  (บุญชม  ศรีสะอาด. 2535: 38-40; อางอิงจาก KrejcieandMorgan, 1970, 
30, 607-610) ไดจํานวนกลุมตัวอยางจํานวน 310 คน แลวนํามาสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random 
Sampling) โดยใชโรงเรียนเปนชั้น (Strata) มีหนวยการสุมเปนหองเรียน (Sampling Unit) 
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ตาราง 1 กลุมตัวอยางจําแนกตามโรงเรียน 
 

ชื่อโรงเรียน 
 

จํานวนหองเรียนท่ีเปนกลุมตัวอยาง จํานวนนักเรียน 
ท่ีเปนกลุมตัวอยาง 

สมุทรปราการ 13 หอง (661 คน) (136) 
สตรีสมุทรปราการ 12 หอง (504 คน) (102) 
เทศบาล1(เย่ียมเกษสุวรรณ) 9 หอง  (344 คน) (51) 
อนุสาสนวิทยาสมุทรปราการ 3 หอง  (84 คน) (15)  
ศรีวิทยาปากน้ํา 2 หอง  (57 คน) (6) 

   
   รวม 39 หอง (1650 คน) (310) 

 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยศึกษาคนควา 
 ในการศึกษาครั้งนี้ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการวิจัย ประกอบดวย 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
  1 .  แบบสอบถามขอ มูลทั่ ว ไปของนัก เรียนประกอบดวย  เพศ  เกรดเฉลี่ ย             
อาชีพผูปกครอง 
  2. แบบสอบถามคานิยมในการทํางาน 
  3. แบบสอบถามการบริการแนะแนวอาชีพ 
  4. แบบสอบถามวุฒิภาวะทางอาชีพ 
 
การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือในการทําวิจัยครั้งนี้แบงออกเปน 
  ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลทั่วไป 
  ตอนที่ 2 แบบสอบถามวุฒิภาวะทางอาชีพ 
  ตอนที่ 3 แบบสอบถามคานิยมในการทํางาน 
  ตอนที่ 4 แบบสอบถามการบริการแนะแนวอาชีพ 
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 ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลสวนตัว 
  แบบสอบถามขอมูลสวนตัวไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพศ อาชีพผูปกครอง
ตัวอยางแบบสอบถามขอมูลสวนตัว 
 คําชี้แจง   แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามขอมูลทั่วไปของนักเรียน เม่ือนักเรียนอาน
ขอความแลวโปรดเติมขอความลงในชอง        ใหตรงกับสภาพความเปนจริง 
 1. เพศ               ชาย                หญิง 
 2. เกรดเฉลี่ยสะสม 
       ต่ํากวา - 2.00  
        2.00  – 2.99 
        ตั้งแต 3.00 ขึ้นไป 
  
 3. อาชีพบิดา 

       รับราชการ               รับจาง 
 
       คาขาย                    อ่ืนๆ_ _ _ _ 

 4.อาชีพมารดา 
       รับราชการ               รับจาง 
 
       คาขาย                    อ่ืนๆ_ _ _ _ 

 5.อาชีพผูปกครอง 
       รับราชการ               รับจาง 
 
       คาขาย                    อ่ืนๆ_ _ _ _ 

 
 ตอนที่ 2  แบบสอบถามวุฒิภาวะทางอาชีพ มีลําดับความสําคัญดังน้ี 
  1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัย  นิยามศัพทเฉพาะที่เกี่ยวของกับวุฒิภาวะทางอาชีพ

เพ่ือนํามาเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถามวุฒิภาวะทางอาชีพ 
  2. ผูวิจัยปรับปรุงแบบสอบถามวุฒิภาวะทางอาชีพ จากแบบสอบถามวุฒิภาวะทาง
อาชีพของ อรพินทร  ชูชม  อัจฉรา  สุขารมณ  และทัศนา ทองภักดี ซึ่งมีแนวคิดรูปแบบสถานภาพ 
การตัดสินใจทางอาชีพของ John; & Chenery และโครงสรางวินิจฉัยการตัดสินใจทางอาชีพ 
Holland,Gcottfridson; & Power ในลักษณะของมาตรสวนประมาณคาตามวิธีการของลิเคิรท 
(Likert’s Summated Rating Scale: 1932) มี 5 ระดับ จริงที่สุด จริง จริงบาง จริงนอย จริงนอยที่สุด 
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  3. นําแบบสอบถามวุฒิภาวะทางอาชีพ การหาคาความสอดคลองระหวางขอความถาม
กับวัตถุประสงค หรือเนื้อหา (IOC)โดยนําไปใหผูทรงคุณวุฒิ3 ทาน ตรวจสอบความเหมาะสมทาง
เน้ือหา และภาษาที่ใชสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะ 
  4. ผูวิจัยนําแบบสอบถามวุฒิภาวะทางอาชีพไปปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของ
ผูทรงคุณวุฒิ 
  5. ผูวิจัยนําแบบสอบถามวุฒิภาวะทางอาชีพ ไปปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช    
ครั้งที่ 1 (Try Out) กับนักเรียนชวงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน 100 คน แลวนํามาตรวจใหคะแนน    
ตามเกณฑที่กําหนด เพ่ือหาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (Discrimination) โดยใชสหสัมพันธ
ระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม(Item-total Correlation) และหาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม
ทั้งฉบับโดยใชวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α - Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach) แลวทํา
การพิจารณาคาสถิติที่ไดตลอดจนทําการปรับปรุงขอคําถามไหมีประสิทธิ์ภาพมากยิ่งขึ้น 
   5.1 หาขอจําแนกเปนรายขอ โดยใช t-test คัดเลือกขอดีคือขอที่มีคา t ตั้งแต 1.75 
ขึ้นไป ซึ่งแบบสอบถามบริการแนะแนวอาชีพจํานวน 20 ขอ มีคา t ตั้งแต 2.71 ถึง 8.97  
แบบสอบถามคานิยมในการทํางาน  จํานวน 20 ขอ  มีคา t ตั้งแต 2.02 ถึง 6.03  และแบบสอบถาม
วัดวุฒิภาวะทางอาชีพ จํานวน 60 ขอ มีคา t ตั้งแต 2.09 ถึง 6.12 
   5.2  หาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม โดยใชสูตรสัมประสิทธิแอลฟา (Alpha 
Coefficient) ในแบบสอบถามบริการแนะแนวอาชีพ ไดคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.91 แบบสอบถาม
คานิยมในการทํางาน ไดคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.80 และแบบสอบถามวุฒิภาวะทางอาชีพของ
นักเรียน ไดคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.89 
  6. จัดทําแบบสอบถามเปนรูปเลมเพ่ือนําไปใชเก็บขอมูลในการวิจัย สําหรับ
แบบสอบถามอาชีพของพอแม และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนั้น ผูวิจัยจะสรางเปนแบบสํารวจอาชีพ
ของพอแม วาพอแมมีอาชีพอะไรบาง และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนน้ันจะใหกลุมตัวอยางแตละคน
เขียนคะแนนเกรดเฉลี่ย  เม่ือสิ้นสุดการเรียนในเทอมตนของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3 
 
 ตัวอยางแบบสอบถามวุฒิภาวะทางอาชีพ 
 คําชี้แจง ใหนักเรียนใสเครื่องหมาย / ลงในชองที่ตรงกับความเปนจริงของนักเรียน     
มากที่สุด  

  
ขอ
ที่ 

ขอความ 5 4 3 2 1 

0 ในการเลือกอาชีพนักเรียนจะตองรูจักตนเองวาเปนคนเชนไร      

00 พอแมหรือผูปกครองเปนคนกําหนดแนวทางอาชีพใหนักเรียน      
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 เกณฑการใหคะแนน 
 ผูวิจัยไดกําหนดเกณฑการใหคะแนนสําหรับขอคําถามแตละขอดังนี้ 
  ขอความที่มีความหมายทางบวก   ขอความที่มีความหมายทางลบ 
     (คะแนน)                                           (คะแนน) 
    มากที่สุด   5                             1 
     มาก    4         2 
    ปานกลาง   3         3 
    นอย    2         4 
    นอยที่สุด   1         5 
  
 เกณฑการแปลความหมายคะแนนขอคําถาม 
 เกณฑการแปลความหมายวุฒิภาวะทางอาชีพ ผูวิจัยกําหนดเกณฑเพ่ือแปลความหมาย
ของคะแนนที่ไดจากการวัด ดังนี้ 
 

 ระดับคะแนน ความหมาย 
คะแนนเฉลี่ย 3.67 – 5.00 วุฒิภาวะทางอาชีพระดับสงู 
คะแนนเฉลี่ย 2.34 – 3.66 วุฒิภาวะทางอาชีพระดับปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย 1.00  – 2.33 วุฒิภาวะทางอาชีพระดับต่าํ 

 
 

 ตอนที่ 3 แบบสอบถามคานิยมในการทํางาน ผูวิจัยสรางแบบสอบถามคานิยมใน    
การทํางาน เขียนเปนประโยคบอกเลาที่แสดงถึงความสําคัญของสิ่งที่ทําใหเกิดความพึงพอใจที่แตละ
บุคคลแสวงหาจากงานที่ทํา โดยแบงออกเปน 3 ดาน ไดแก 
  1. ดานลักษณะของงาน 
  2. ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน 
  3. ดานความสัมพันธระหวางบุคคลที่เกี่ยวของกับงาน 
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ขอ 
ที่ 

ขอความ มาก
ที่สุด 

มาก ปลาน 
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

0 
 
 

00 
 
 

000 

ดานลักษณะของงาน 
1. งานที่ใชความคิดใหม ๆ 
2. งานที่เปนเจาของกิจการเอง 
ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน 
1. สถานที่ทํางานสะอาด 
2.สถานที่ทํางานมีแสงสวางเหมาะสม 
ดานความสัมพันธระหวางบุคคลที่
เก่ียวของกับงาน 
1.งานที่สามารถมีลูกนองได 
2. งานที่ตองมีการบริการ 

     

 
 
  ขอความ            ขอความทางบวก                   ขอความทางลบ  
             (คะแนน)        (คะแนน) 
 
              มากที่สุด    5                   1  
 มาก     4      2 
 ปานกลาง                   3                 3 
 นอย         2       4 
 นอยที่สุด                   1      5 
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ตอนที่ 4 แบบสอบถามการบริการแนะแนวอาชีพ ผูวิจัยสรางแบบสอบถามโดยเขียนเปน
ประโยชนบอกเลาที่แสดงถึงการรับบริการแนะแนวอาชีพ 
 
ขอ 
ที่ 

ขอความ มาก
ที่สุด 

มาก ปลาน 
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

0 
 
 

00 
 
 
 

000 

กอนที่นักเรียนจะตัดสินใจเลือกอาชีพ
นักเรียนรูจักตนเองดีขึ้น 
 
นักเรียนใชบริการทดสอบความถนัด
ทางการเรียนและแนวโนมในการ
ประกอบอาชีพ 
 
นักเรียนใชบริการทดสอบความสนใจ
ในอาชีพ 

     

 
 
  ขอความ                 ขอความทางบวก                   ขอความทางลบ  
                    (คะแนน)                (คะแนน) 
     
 มากที่สุด       5                         1 
 มาก        4              2 
 ปานกลาง                      3              3 
 นอย       2              4 
 นอยที่สุด                   1              5 
 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูลครั้งนี้ ผูวิจัยติดตอกับบุคคลหลายฝายเพื่อขอความรวมมือในการ
เก็บรวบรวมขอมูล  ซึ่งผูวิจัยจะดําเนินงานเปนขั้นตอน ดังนี้ 
 1. ผูวิจัยไดประสานงานกับ บัณฑิตวิทยาลัย เพ่ือทําหนังสือขออนุญาตเก็บขอมูลไปยัง
ผูอํานวยการโรงเรียนทั้ง 5 แหง เพ่ือขออนุญาตในการเก็บขอมูลของผูวิจัยกับกลุมตัวอยางที่เปน
นักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2555 ในเขตเทศบาลนครสมุทรปราการ 
 2. ไปรับแบบสอบถามคืนดวยตนเอง แลวนํามาวิเคราะหขอมูล 
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สถิติในการวิเคราะหขอมูล 
 1. วิเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน เพ่ือแสดงขอมูลดานสวนตัวโดยแสดงเปนจํานวน รอยละ 
คาเฉลี่ย และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 
 2. วิเคราะหความสัมพันธระหวางตวัแปรในการวิจัยครัง้นี้ โดยวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson Product-Moment Correlation Coefficient)  
              3. วเิคราะหปจจัยที่สงผลตอการมีวุฒิภาวะทางอาชีพโดยการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ 
(Multiple Regression) 
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
            ในการวิเคราะหขอมูลและการแปลผลการวิเคราะหขอมูลจากการศึกษาคนควาครั้งนี้ 
เพ่ือใหเกิดความเขาใจตรงกันในการแปลผลการวิเคราะหขอมูล ผูวจัิยไดกําหนดสัญลักษณตาง ๆ  
ที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
 

สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

        แทน  คาเฉลี่ย (Mean) 

  n  แทน   จํานวนกลุมตวัอยาง 

  S.D.    แทน  สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

  F  แทน  คาสถิตใินการพิจารณาการกระจายตัวแบบเอฟ (F-Distribution) 

  t  แทน  คาสถิตใินการพิจารณาการกระจายตัวแบบที (t-Distribution) 

 df  แทน  ระดับชั้นของความเปนอิสระ (Degree of Freedom) 

 SS  แทน  ผลรวมของคะแนนเบี่ยงเบนยกกําลังสอง (Sum of Square) 

 MS  แทน  คาเฉลี่ยของคะแนนเบี่ยงเบนยกกําลังสอง (Mean of Square) 

 R  แทน  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 

 R2  แทน  คาสัมประสิทธิ์การทํานาย 

 b  แทน  คาสัมประสิทธิ์ถดถอยพหุคณูในรูปคะแนนดิบ 

 β  แทน  คาสัมประสิทธิ์ถดถอยพหุคณูในรูปคะแนนมาตรฐาน 

 SEb  แทน  คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของคาสมัประสิทธิถ์ดถอยพหุคูณ 

 
 
 
 
 

 



42 

 

การเสนอผลการวิเคราะห 
          ผูวิจัยเสนอผลการศกึษาคนควาโดยแบงออกเปน 4 ตอนตามลําดับ ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 เสนอจํานวนและรอยละของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3 ในเขตเทศบาลนคร

สมุทรปราการ 

          ตอนที่ 2 เสนอคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตวัแปรที่เกี่ยวของ ไดแก เพศ 

ระดับผลการเรียน วุฒิภาวะทางอาชีพ คานิยมในการทาํงาน และการบริการแนะแนวอาชีพ ของ

นักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3 ในเขตเทศบาลนครสมุทรปราการ 

 ตอนที่ 3 เสนอผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรในการศึกษาไดแก เพศ ระดับ

ผลการเรียน วุฒิภาวะทางอาชีพ คานิยมในการทํางาน และการบรกิารแนะแนวอาชีพ ของนักเรียน

มัธยมศึกษาปที่ 3 ในเขตเทศบาลนครสมทุรปราการ 

 ตอนที่ 4 เสนอผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณที่มีตอ วฒิุภาวะทางอาชีพของนักเรียน

มัธยมศึกษาปที่ 3 ในเขตเทศบาลนครสมทุรปราการ 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 ตอนที่ 1 จํานวนและรอยละของนักเรียนมัธยมศึกษาปที ่3 ในเขตเทศบาลนคร
สมุทรปราการ 
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ตาราง1 จํานวนและรอยละกลุมตัวอยางจําแนกตามเพศ ระดับผลการเรียน อาชีพบิดา อาชีพมารดา  
     และอาชีพของผูปกครอง ของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3 ในเขตเทศบาลนครสมุทรปราการ 
 

ตัวแปร จํานวน รอยละ 

เพศ 

ชาย 208 70.27 

หญิง 88 29.73 

ระดับผลการเรียน 

มากกวา 3.50 10 3.65 

3.00 - 3.49 122 44.53 

2.50 - 2.99 114 41.61 

2.00 - 2.49 26 9.49 

ต่ํากวา 1.99 2 .73 

อาชีพผูปกครอง 

รับราชการ 48 15.53 

รบจาง 176 56.96 

คาขาย 63 20.39 

อ่ืน ๆ 22 7.12 

รวม 310 100.00 

 

 จากตาราง 1 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย จํานวน 208 คน คิดเปน

รอยละ 70.27 สวนเปนเพศหญิง จํานวน 88 คน คิดเปนรอยละ 29.73 เม่ือพิจารณาจากระดับผล

การเรียน พบวานักเรียนสวนใหญไดผลการเรียนอยูในระดับ 3.00 ถึง 3.49 จํานวน 122 คน คิดเปน

รอยละ 44.53 รองลงมาไดแก 2.50 ถึง 2.49 จํานวน 144 คน คิดเปน 41.61 นักเรียนที่มีผลการ

เรียนระดับ 2.00 ถึง 2.49 จํานวน 26 คน คิดเปนรอยละ 9.49 และ มีผลการเรียนสูงกวา 3.50 

จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 3.65 สวนนักเรียนที่มีผลการเรียนต่ํากวา 1.99 มีจํานวนนอยที่สุด มี

จํานวนเพียง 2 คน อยางไรก็ตามเนื่องจากกลุมที่มีผลการเรียนต่ํากวา 1.99 มีเพียง 2 คน ผูวิจัยจึง

นํานักเรียนในกลุมน้ีไปรวมกับกลุมนักเรียนที่ไดคะแนน ระหวาง 2.49 ถึง 2.00 เปนกลุมนักเรียนที่

ไดผลการเรียนต่ํากวา 2.49 
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             เม่ือพิจารณาอาชีพของผูปกครอง พบวาผูเขารวมวิจัยสวนใหญมีผูปกครองประกอบ

อาชีพรับจางจํานวน 176 คน คิดเปนรอยละ 56.96 รองลงมาไดแก อาชีพคาขาย จํานวน 63 คน คิด

เปนรอยละ 20.39 และอาชีพรับจาง จํานวน 48 คน คิดเปนรอยละ 15.53 สวนการที่นักเรียนที่มี

ผูปกครองมีอาชีพอ่ืน ๆ จํานวน 22 คน คิดเปนรอยละ 7.12  

 

 ตอนที่ 2 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรที่เกี่ยวของ ไดแก ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน คานิยมในการทํางาน การบริการแนะแนวอาชีพ และ วุฒิภาวะทางอาชีพ ของนักเรียน

มัธยมศึกษาปที่ 3 ในเขตเทศบาลนคร สมุทรปราการ 

ตาราง 2 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรที่เกี่ยวของ ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

     คานิยมในการทํางาน การบริการแนะแนวอาชีพ และ วุฒิภาวะทางอาชีพ ของนักเรียน 

     มัธยมศึกษาปที่ 3 ในเขตเทศบาลนคร สมุทรปราการ 

ตัวแปร คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การแปลผล 
วุฒิภาวะทางอาชีพ 

  - ทัศนคติทางอาชีพ 3.05 .20 ปานกลาง 
  - ความสามารถในการตัดสินใจในการเลือกอาชีพ 21.27 4.03 ปานกลาง 

การบริการแนะแนวอาชีพ 3.86 .35 สูง 

คานิยมในการทํางาน 4.00 .35 สูง 

  

  ตาราง 2 พบวานักเรียนทีต่อบแบบสอบถามมีระดับวฒิุภาวะทางอาชีพทั้งสอง

องคประกอบอยูในระดับปานกลาง โดยมีคะแนนองคประกอบดานทัศนคตทิางอาชีพ เทากับ 3.05 

(SD = .20) จัดอยูในระดับปานกลาง และมีคะแนนองคประกอบดานความสามารถในการตัดสนิใจใน

การเลือกอาชีพ เทากับ 21.27 (SD = 4.03) จัดอยูในระดับปานกลางเชนกัน 

 เม่ือพิจารณาถึงในแงการไดรับบริการแนะแนวอาชีพพบวา นักเรียนไดรับการบริการแนะ

แนวมีคะแนนเทากับ 3.86 (SD = .35) จัดอยูในระดับสูง เชนเดียวกับคานิยมในการทํางานที่มี

คะแนนเทากับ 4.00 (SD = .35) จัดอยูในระดับสูงเชนกัน 
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 ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรในการศึกษาไดแก ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน คานิยมในการทํางาน การบริการแนะแนวอาชีพ และ วุฒิภาวะทางอาชีพ ของนักเรียน

มัธยมศึกษาปที่ 3 ในเขตเทศบาลนคร สมุทรปราการ 

ตาราง 3 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสันของตวัแปรทีศ่ึกษาในการวิจัย ไดแก ตัวแปรหุน 

     ของ เพศ ระดับผลการเรียน อาชีพบิดา อาชีพมารดา และอาชีพผูปกครอง คานิยมในการ 

     ทํางาน การบริการแนะแนวอาชีพ และ วุฒิภาวะทางอาชีพ 

ตัวแปร คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของเพียรสัน 

2 3 5 6 7 9 10 11 13 14 
วุฒิภาวะทางอาชีพ           
  1. ทัศนคติทางอาชีพ -.052 -.093 -.063 -.100 .054 .017 -.014 -.030 -.067 -.134* 

   2. ความสามารถในการ 
ตัดสินใจในการเลือกอาชีพ 

1 .069 .060 .178* -.106 .098 -.020 -.075 .036 .079 

เพศ           
  3. เพศชาย  1 .143* .185* -.050 -.101 .203* -.094 .162* .232* 

  4. เพศหญิง (กลุมอางอิง) 
ระดับผลการเรียน 

  5. มากกวา 3.50 1 -.147* -.139* .023 .012 -.047 -.199* .071 

  6.  3.00 - 3.49  1 -.614* -.071 .076 -.013 .019 .009 

  7.  2.50 - 2.99   1 -.031 .004 .097 .181* .079 

  8.  ต่ํากวา 2.49 (กลุมอางอิง) 
อาชีพผูปกครอง 

   9.  รับราชการ 1 -.491* -.216* -.037 -.046 

  10. รบจาง  1 -.579* .188* .199* 

  11. คาขาย   1 -.102 -.154* 
  12.  อ่ืน ๆ (กลุมอางอิง) 

13 การบริการแนะแนวอาชีพ  1 .576* 

14. คานิยมในการทํางาน   1 

  

 จากตาราง 3 พบวา ตัวแปรเพศ ระดับผลการเรียน และ อาชีพของผูปกครองเปนตัวแปร

จัดกลุม ดังน้ันผูวิจัยจําเปนตองใชลักษณะของตัวแปรหุน (Dummy Vairable) เพ่ือทําการวิเคราะห  

พบวาเม่ือพิจารณาองคประกอบดานทัศนคติทางอาชีพ พบวา คานิยมในการทํางานมีความสัมพันธ
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ทางลบกับองคประกอบดานทัศนคติทางอาชีพอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (r = -.134*,     

p = .019) นอกจากนั้นไมพบความสัมพันธที่มีนัยสําคัญทางสถิติอ่ืนอีก 

 เม่ือพิจารณาถึงองคประกอบดานความสามารถในการตัดสินใจในการเลือกอาชีพ พบวา มี

เฉพาะระดับผลการเรียนเทานั้นที่มีความสัมพันธทางบวกกับองคประกอบดานความสามารถในการ

ตัดสินใจเลือกอาชีพ โดยตัวแปรหุนของ ระดับผลการเรียนระหวาง 3.00 - 3.49 มีความสัมพันธกับ

องคประกอบดานความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05     

(r = .178, p = .002) นอกจากนั้นไมพบความสัมพันธที่มีนัยสําคัญทางสถิติอ่ืนอีก 

 ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณที่มีตอ วุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียน

มัธยมศึกษาปที่ 3 ในเขตเทศบาลนคร สมุทรปราการ 

ตาราง 4 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนจากการวิเคราะหถดถอยพหุคูณที่มีตอวุฒิภาวะทางอาชีพ 

     ของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3 ในเขตเทศบาลนคร สมุทรปราการ 

วุฒิภาวะทาง

อาชีพ 

แหลงความ

แปรปรวน df SS MS F p R2 

Adj 

R2 

ทัศนคติทางอาชีพ สมการทํานาย 

9 .38 .04 1.1

1 

.35

3 

.03

4 

.004 

ความคลาดเคลื่อน 

28

1 

10.64 .04     

รวม 

29

0 

11.02      

ความสามารถใน

การตัดสินใจใน

การเลือกอาชีพ 

สมการทํานาย 

9 332.39 36.9

3 

2.4

2 

.01

2 

.07

2 

.042 

ความคลาดเคลื่อน 

28

1 

4291.5

3 

15.2

7 

    

รวม 

29

0 

4623.9

2 
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              จากตาราง 4 เห็นไดวา เพศ ระดับผลการเรียน อาชีพผูปกครอง การแนะแนวอาชีพ และ  

คานิยมในการทํางาน รวมกันอธิบายวุฒิภาวะทางอาชีพดานความสามารถในการตัดสินใจในการ

เลือกอาชีพไดรอยละ 4.22 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แตกลับไมพบวาเพศ ระดับผลการ

เรียน อาชีพผูปกครอง การแนะแนวอาชีพ และ คานิยมในการทํางาน รวมกันอธิบายองคประกอบ

ดานทัศนคติทางอาชีพอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยอธิบายไดเพียงรอยละ .35 เทานั้น 

 

ตาราง 5 ผลการวิเคราะหสมัประสิทธิถ์ดถอยพหุคูณของ ตัวแปรหุนของ เพศ ระดับผลการเรียน   

     อาชีพบิดา อาชีพมารดา และอาชีพผูปกครอง 

ตัวแปร ทัศนคติทางอาชีพ ความสามารถในการตัดสินใจในการ

เลือกอาชีพ 

b SEb β t p b SEb β t p 

คาคงที ่ 3.39 .15  22.60 .000 16.61 3.02  5.51 .000 

เพศ           

 - เพศชาย -.02 .03 -.038 -.60 .551 .07 .54 .008 .13 .898 

 - เพศหญิง กลุมอางอิง     

ผลการเรียน           

 - มากกวา 3.50 -.09 .07 -.078 -1.19 .235 2.37 1.48 .103 1.61 .109 

 - 3.00 - 3.49  -.04 .03 -.092 -1.09 .276 2.05 .67 .252 3.04* .003 

 - 2.50 - 2.99 -.01 .03 -.019 -.23 .819 .57 .68 .069 .84 .400 

 - ต่ํากวา 2.49 กลุมอางอิง     

อาชีพของผูปกครอง          

 - รับราชการ -.03 .05 -.059 -.61 .540 1.09 1.04 .099 1.05 .295 

 - รบจาง -.04 .05 -.090 -.76 .449 -.37 .93 -.046 -.40 .688 

 - คาขาย -.06 .05 -.128 -1.22 .222 -.90 1.01 -.091 -.89 .375 

 - อ่ืน ๆ กลุมอางอิง      

การบริการแนะแนว

อาชีพ 

.00 .04 -.005 -.07 .943 .69 .85 .060 .80 .422 

คานิยมในการทํางาน -.06 .04 -.112 -1.48 .140 .25 .84 .022 .29 .770 
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ตาราง 5 (ตอ) 

ตัวแปร ทัศนคติทางอาชีพ ความสามารถในการตัดสินใจในการ

เลือกอาชีพ 

b SEb β t p b SEb β t p 

F 1.11 2.42 

p .353 .012 

R2 .034 .072 

Adj R2 .004 .042 

 

 จากตาราง 5 เม่ือพิจารณาองคประกอบดานทัศนคตทิางอาชีพจะเห็นไดวาไมมี
สัมประสิทธิถ์ดถอยพหุคูณที่มีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งหมายความวา เพศ ผลการเรยีน อาชีพของ
ผูปกครอง การแนะแนวอาชพี และคานิยมในการทํางาน ไมมีสงผลตอองคประกอบดานทัศนคตทิาง
อาชีพของนักเรียน 
 ในสวนองคประกอบดานความสามารถในการตัดสินใจในการเลือกอาชีพ จะเห็นไดวา 
สัมประสิทธิ์ถดถอยพหุคูณ ของ ผลการเรียนระดับ 3.00 – 3.49 มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

โดยมีคาสัมประสิทธิ์มาตรฐานเทากับ .252 (β = .252, t = 3.04, p = .003) นอกจากนั้นไมพบคา
สัมประสิทธิ์ถดถอยพหุคูณที่มีนัยสําคัญอีก สรุปไดวา มีเฉพาะผลการเรียนเทานั้นที่มีสงผลตอ
องคประกอบดานความสามารถในการตัดสินใจของนักเรียน แต เพศ ผลการเรียน อาชีพของ
ผูปกครอง และการแนะแนวอาชีพ ไมมีสงผลตอองคประกอบดานความสามารถในการตัดสินใจของ
ผูเรียน 
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บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัย การอภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่  3 
 2. เพ่ือศึกษาปจจัยที่สงผลตอวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
 

สมมติฐานการวิจัย 
 จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ผูวิจัยไดนํามาเปนแนวทางในการตั้งสมมติฐาน  
การวิจัยดังน้ี 
 1. ปจจัยดานเพศ  ระดับผลการเรียน  อาชีพผูปกครอง  การบริการแนะแนว และคานิยม
ในการทํางานมีความสัมพันธกับวุฒิภาวะทางอาชีพ อยางนอย 1 ปจจัย 
 2. ปจจัยดานเพศ  ระดับผลการเรียน  อาชีพผูปกครอง  การบริการแนะแนว และคานิยม
ในการทํางานอยางนอย 1 ปจจัย ที่สงผลตอวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียน 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากร 
 ประชากรในการศึกษาครั้งนี้ เปนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ในเขตเทศบาลนคร
สมุทรปราการ ซึ่งมีจํานวนรวม 1,650 คน 
  

                 กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งน้ี เปนนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน  
310 คน โดยการสุมแบงชั้น (Stratifed – Random Sampling) โดยมีโรงเรียนเปนชั้น (Strata)  
และหองเรียนเปนหนวยการสุม (Sampling Unit) 
  
                  เครื่องมือที่ใชในการดําเนินการวิจัย 
 ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยใชแบบสอบถามซึ่งแบงออก 5 ตอน ไดแก  
 ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลทั่วไป ไดแก เพศ ผลการเรียน อาชีพของบิดา อาชีพของ
มารดา และอาชีพของผูปกครอง 
 ตอนที่ 2 แบบสอบถามคานิยมในการทํางาน 
 ตอนที่ 3 แบบสอบถามการบริการแนะแนวอาชีพ 
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 ตอนที่ 4 วุฒิภาวะทางอาชีพ ดานทัศนคติทางอาชีพ 
 ตอนที่ 5 วุฒิภาวะทางอาชีพ ดานความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ 
  
                 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูลครั้งน้ี  ผูวิจัยติดตอกับบุคคลหลายฝายเพื่อขอความรวมมือในการ
เก็บรวบรวมขอมูล  ซึ่งผูวิจัยจะดําเนินงานเปนขั้นตอน ดังนี้ 
 1. ผูวิจัยไดประสานงานกับ บัณฑิตวิทยาลัย เพ่ือทําหนังสือขออนุญาตเก็บขอมูลไปยัง
ผูอํานวยการโรงเรียนทั้ง 5 แหง เพ่ือขออนุญาตในการเก็บขอมูลของผูวิจัยกับกลุมตัวอยางที่เปน
นักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2555 ในเขตเทศบาลนครสมุทรปราการ  
 2. ไปรับแบบสอบถามคืนดวยตนเอง แลวนํามาวิเคราะหขอมูล 
  
 การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามมาวิเคราะห ดังนี้ 
 1. วิเคราะหขอมูลพื้นฐาน โดยการหาจํานวน คารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 
 2. วิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรหุนของเพศ ระดับผลการเรียน อาชีพของ
ผูปกครอง คานิยมในการทํางาน การบริการแนะแนวอาชีพ และวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ในเขตเทศบาลนครสมุทรปราการ โดยการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson Product-Moment Correlation Coefficient) 
 3. วิเคราะหอิทธิพลของเพศ ระดับผลการเรียน อาชีพของผูปกครอง คานิยมในการทํางาน 
และการบริการแนะแนวอาชีพ ที่มีตอวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ใน
เขตเทศบาลนครสมุทรปราการ โดยการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (Multiple Linear Regression 
Analysis) 
 
สรุปผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา 
 1. ปจจัยที่มีสัมพันธกับวุฒิภาวะทางอาชีพของทั้งสององคประกอบนั้นแตกตางกัน โดย 
     1.1 องคประกอบดานทัศนคติทางอาชีพ  พบวา คานิยมทางอาชีพนั้นมีความสัมพันธ
ทางบวกกับทัศนคติดานอาชีพ แตเพศ ผลการเรียน อาชีพของผูปกครอง และ การบริการแนะแนว
อาชีพ ไมมีความสัมพันธกับ ทัศนคติทางอาชีพ 
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      1.2 องคประกอบดานความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ พบวา ระดับผลการ
เรียนมีความสัมพันธกับความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ แตเพศ อาชีพของผูปกครอง การ
บริการแนะแนวอาชีพ และคานิยมทางอาชีพ ไมมีความสัมพันธกับความสามารถในการตัดสินใจ
เลือกอาชีพ 
 2. ปจจัยที่สงผลตอวุฒิภาวะทางอาชีพของทั้งสององคประกอบนั้นแตกตางกัน โดย 
      2.1 องคประกอบดานทัศนคติทางอาชีพไมพบวามีตัวแปรที่ศึกษาในการวิจัยครั้งน้ีซึ่ง
ไดแก เพศ ระดับผลการเรียน อาชีพของผูปกครอง การบริการแนะแนวอาชีพ และคานิยมทางอาชีพ 
ที่มีอิทธิพลตอทัศนคติทางอาชีพของผูเรียน  
  2.2 องคประกอบดานความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ พบวาระดับผลการ
เรียนมีอิทธิพลกับความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ แตเพศ อาชีพของผูปกครอง การบริการ
แนะแนวอาชีพ และคานิยมทางอาชีพ ไมมีอิทธิพลกับความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ 
 

อภิปรายผล 
 จากผลการคนความ ผูวิจัยอภิปรายผลไดดังน้ี 
  1. ปจจัยที่มีความสัมพันธกับวุฒิภาวะทางอาชีพน้ัน ในแตละองคประกอบนั้นมีความ
แตกตางกัน สะทอนใหเห็นวาองคประกอบของวุฒิภาวะทางอาชีพ คือ ดานทัศนคติทางอาชีพ และ
ดานความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพน้ัน มีลักษณะที่เปนอิสระตอกัน ซึ่งสอดคลองกับคา
สหสัมพันธขององคประกอบทั้งสองที่มีความสัมพันธกันเพียง -.052 อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  
  1.1. องคประกอบดานทัศนคติทางอาชีพ นั้นพบวามีเฉพาะคานิยมทางอาชีพเทานั้นที่
มีความสัมพันธทางลบกับทัศนคติทางอาชีพ ทั้งน้ีเพราะวาเมื่อนักเรียนมีคานิยมในการเลือกอาชีพ
วาตนเองตองการมีอาชีพก็จะมีกระบวนการในการตั้งความเชื่อและมีมุมมองเกี่ยวกับอาชีพใน
ลักษณะเดียวกันตามไปดวย ทําใหนักเรียนมีทัศนคติทางอาชีพในลักษณะเดียวกันสอดคลองกับ
งานวิจัยของวีระยา สุทธาคม (2541: 70) ที่พบความสัมพันธระหวางคานิยมทางอาชีพกับวุฒิภาวะ
ทางอาชีพในนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรเชนกัน  
  1.2 องคประกอบดานความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ พบวา มีเพียงเฉพาะ
ระดับผลการเรียนเทานั้นที่มีความสัมพันธทางบวกกับความสามารถในการเลือกอาชีพ  สอดคลอง
กับงานวิจัยของ  แสดงใหเห็นวา นักเรียนที่มีผลการเรียนที่สูงก็จะมีความสามารถในการเลือกอาชีพ
ที่ดี  ทั้งนี้เพราะวานักเรียนที่มีระดับผลการเรียนในระดับสูง จะมีความรูเกี่ยวของกับอาชีพตาง ๆ 
และแนวทางในการประกอบอาชีพเปนอยางดีทําใหนักเรียนมีความสามารถในการตัดสินใจเลือก
อาชีพ แตเม่ือนักเรียนมีผลการเรียนที่สูงมากก็ทําใหนักเรียนอาจมีทางเลือกเพิ่มขึ้นและอาจจะเกิด
ความสับสนทําใหนักเรียนมีความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพไมเพ่ิมขึ้น ดังน้ัน นักเรียนใน
กลุมที่มีผลการเรียนระดับ 3.00 – 3.49 จึงมีระดับความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพสูงกวา
นักเรียนในกลุมอ่ืน 



  52 

  2. ปจจัยที่มีอิทธิพลกับวุฒิภาวะทางอาชีพของทั้งสององคประกอบนั้นแตกตางกันซึ่ง
แสดงใหเห็นวาองคประกอบทั้งสองของวุฒิภาวะทางอาชีพไดแก ทัศนคติตออาชีพ และ
ความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพน้ันเปนอิสระตอกัน สอดคลองกับผลการศึกษาในสวนตน 
และความสัมพันธระหวางองคประกอบทั้งสอง  
  2.1 องคประกอบดานทัศนคติทางอาชีพ ไมพบวามีปจจัยใดที่สงผลตอทัศนคติทาง
อาชีพ ทั้งน้ีเปนเพราะวาองคประกอบดานทัศนคติตออาชีพน้ันไมไดอาศัยเพียงความรู หรือการ
ไดรับการแนะแนวอาชีพในการพัฒนาทัศนคติดังกลาว ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวาการที่นักเรียนจะมี
ทัศนคติตออาชีพน้ัน จําเปนที่นักเรียนจะตองไดผานประสบการณที่เกี่ยวของกับอาชีพเสียกอน 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 นั้น ยังถือวาเปนสายสามัญการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งเปนการสอน
โดยทั่วไป ไมเนนการพัฒนาอาชีพของนักเรียนมากเทาที่ควรทําใหไมเกิดทัศนคติทางอาชีพนัก 
  2.2 องคประกอบดานความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ พบวามีเพียงระดับผล
การเรียนเพียงปจจัยเดียวเทานั้นที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกอาชีพ สะทอนใหเห็นวา ความรูมี
ความสําคัญตอความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ นักเรียนที่ไดผลการเรียนดีกวา ก็จะทําใหมี
ความสามารถในการเลือกอาชีพสูงกวา แตในทางตรงกันขาม นักเรียนที่มีผลการเรียนในระดับสูง
มาก ก็อาจจะมีทางเลือกมากเกินไป ปจจัยนี้เองทําใหนักเรียนที่มีผลการเรียนในระดับสูงมาก จึง
ไมไดมีระดับความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพสูงกวานักเรียนที่ไดผลการเรียนออนกวา 
ดังนั้นนักเรียนที่มีผลการเรียนระดับ 3.00 – 3.49 จึงมีระดับความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ
สูงกวานักเรียนกลุมอ่ืน ๆ ดวย  
 
ขอเสนอแนะ 
 1.  ขอเสนอแนะทั่วไป 
     1.1 ครูแนะแนวควรมีการพิจารณาวาการที่ผูเรียนไดรับกิจกรรมแนะแนวอาชีพ กลับไม
สามารถเสริมสรางใหนักเรียนเกิดวุฒิภาวะทางอาชีพ ไดนั้นสะทอนใหเห็นวา ควรมีการปรับปรุง 
และสรางแนวทางการแนะแนวอาชีพใหม เพ่ือใหผูเรียนเกิดวุฒิภาวะทางอาชีพไดจริง กอนที่
นักเรียนจะเขาสูโลกของอาชีพตอไป โดยครูควรตระหนักวาความรูนั้นมีความสําคัญตอวุฒิภาวะทาง
อาชีพ แตในทางกลับกันนักเรียนที่มีผลการเรียนในระดับสูงมาก ก็จําเปนตองไดรับการพัฒนาวุฒิ
ภาวะทางอาชีพ ครูจึงตองใหความตระหนักถึงการเลือกอาชีพ ทั้งในกลุมนักเรียนที่เรียนออน และ
นักเรียนที่มีระดับสูงมาก 
      1.2 ผูปกครองควรตระหนักวา การใหความรูกับบุตรหลานของตัวเองมีสวนสําคัญที่ทํา
ใหนักเรียนมีวุฒิภาวะทางอาชีพ ทั้งน้ีหากนักเรียนมีผลการเรียนในระดับสูงก็ไมไดแปลวา นักเรียน
จะไมตองการความชวยเหลือ ผูปกครองยังคงตองใหความชวยเหลือในการเลือกอาชีพอยู ทั้งน้ี 
อาจจะเปนการใหคําแนะนํา หรือใหนักเรียนไดรับประสบการณเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการประกอบอาชีพ 
จะชวยใหนักเรียนมีวุฒิภาวะทางอาชีพสูงขึ้น 
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 2.  ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยตอไป 
     2.1 เน่ืองจากการศึกษาวุฒิภาวะทางอาชีพจะเกี่ยวของกับการศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพ 
ดังนั้นจึงควรศึกษางานวิจัยในลักษณะเดียวกันในกลุมที่เนนเรื่องการพัฒนาวิชาชีพ เชน นักเรียน
อาชีวะศึกษา และนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา 
     2.2 เน่ืองจากในการศึกษาคนพบในครั้งน้ีมีขอคนพบเกี่ยวกับตัวแปรที่ใชในการอธิบาย
วุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนไดเพียงเล็กนอยเทานั้น ดังน้ันในการศึกษาตอไปจึงควรนําตัวแปร
อ่ืนที่นาจะเกี่ยวของเขามารวมศึกษาดวย เชน สถานะทางเศรษฐกิจและสังคม ระดับการศึกษาของ
พอแม การทํางานพิเศษ อัตมโนทัศน การอบรมเลี้ยงดู เปนตน 
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ภาคผนวก ก 
- รายนามผูเชีย่วชาญตรวจพิจารณาเครือ่งมือในการวิจัย 
- หนังสือเชิญผูเชี่ยวชาญ 
- หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมลูเพื่อการวิจัย  
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รายนามผูเชีย่วชาญตรวจพิจารณาเครือ่งมือในการวิจัย  

 

1. อาจารย ดร.มณฑิรา  จารุเพง็ 

อาจารยประจําภาควิชาการแนะแนวและจติวิทยาการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

2. อาจารย ดร.สกล  วรเจริญศรี 

อาจารยประจําภาควิชาการแนะแนวและจติวิทยาการศึกษา  

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

3. อาจารย ดร.ครรชิต  แสนอุบล 

อาจารยประจําภาควิชาการแนะแนวและจติวิทยาการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ภาคผนวก ข 
แบบประเมินสําหรบัผูเชี่ยวชาญเพื่อการตรวจพจิารณาเครื่องมือที่ใชในการวจิัยสาํหรับ 
แบบสอบถามปจจัยทีม่ีผลตอวุฒิภาวะทางอาชพีของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 

ในเขตเทศบาลนครสมุทรปราการ 
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แบบประเมินสําหรบัผูเชี่ยวชาญเพื่อการตรวจพจิารณาเครื่องมือที่ใชในการวจิัย 

ชื่อเครื่องมือ  แบบสอบถามปจจัยทีม่ีผลตอวุฒิภาวะทางอาชพีของนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 ใน

เขตเทศบาลนครสมุทรปราการ 

คําชี้แจง       กรุณาประเมนิความสอดคลองระหวางขอคําถามแตละขอกับนิยามศพัทเฉพาะและทํา

เครื่องหมาย √ ในชองคะแนน โดยมีเกณฑในการพิจารณาดังนี ้

 +1 หมายถงึ ขอความขอนัน้สอดคลองกบันิยามศัพทเฉพาะที่ระบุไว 

   0 หมายถงึ ไมแนใจขอความขอนัน้ สอดคลองกับนยิามศัพทเฉพาะที่ระบุไว 

  -1 หมายถงึ  ขอความขอนัน้ไมสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะที่ระบไุว 

หากแบบสอบถามขอใดทีท่านพิจารณาเห็นวาไมมีความเหมาะสมหรอืสมควรปรับปรุงแกไข 

ขอความกรุณาเสนอแนะไวขางทายเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาเครื่องมือใหมีประสิทธิภาพตอไป 

ตัวอยางขอความและคําชี้แจงในการตอบ แบบสอบถามปจจัยทีม่ีผลตอวุฒิภาวะทางอาชพีของ

นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที3่ในเขตเทศบาลนครสมุทรปราการ  

คําชี้แจง ใหนกัเรียนอานพิจารณาขอความที่กาํหนด แลวโปรดทําเครื่องหมาย√ ลงในชองทางขวามือ

ของขอความนัน้ในแบบสอบถามที่ตรงกับความคิดของนักเรียนมากทีสุ่ดดังนี ้

 มากที่สุด หมายถงึ    ขอความนั้นตรงกบัความคิดเหน็ของนกัเรียนมากที่สุด  

 มาก      หมายถงึ    ขอความนั้นตรงกบัความคิดเหน็ของนกัเรียนมาก 

 ปานกลาง หมายถงึ    ขอความนั้นตรงกบัความคิดเหน็ของนกัเรียนปานกลาง 

 นอย  หมายถงึ    ขอความนั้นตรงกบัความคิดเหน็ของนกัเรียนนอย 

 นอยที่สุด หมายถงึ    ขอความนั้นตรงกบัความคิดเหน็ของนกัเรียนนอยที่สุด 

 

 



71 
 

การบริการแนะแนวอาชีพ 

ที ่ ขอความ ระดับความเหน็ดวยกับขอความ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

0 นักเรียนไดรับทราบขอมูลเกีย่วกับการสมคัรงานตามความ

สนใจของตนเอง 

     

00 นักเรียนไดรับทราบขอมูลถงึกิจกรรมเสรมิหลักสูตรทีเ่กีย่วกับ

ภูมิปญญาทองถิน่ที่เหมาะสม 

     

 

คานิยมเกี่ยวกบัการทาํงาน 

ที ่ ขอความ ระดับความเหน็ดวยกับขอความ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

0 งานที่อยากทาํเปนงานที่สามารถเปนอยางที่ตองการจะเปน      

00 งานที่อยากทาํคืองานที่ไดทดลองใชความคิดและ

ขอเสนอแนะใหมๆ 

     

 

วุฒิภาวะทางอาชีพ 

- แบบวัดทัศนคติ 

ที ่ ขอความ ระดับความเหน็ดวยกับขอความ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

0 เมื่อตัดสินใจเลือกอาชีพแลวจะไมสามารถเลือกอาชพีอืน่อีก

ได 

     

00 นักเรียนไมคอยคิดถึงอาชพีที่อยากจะทําเทาใดนกั      
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แบบวัดความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ 

ที ่ ขอความ 

0 พสธรประดิษฐงานไมมากมายทีบ่าน  เขาเรียนวิชาชางไมที่โรงเรียนดวย  สุชาติทาํตูวางของที่

สวยงามราวกบัชางมืออาชีพ  และไดรับรางวัลจากการประกวด  พสธรกําลังลงัเลใจวา เขามี

ความชาํนาญพอที่จะประกอบอาชีพชางไมทําตูวางของตอไปไดหรือไม 

 

ก. งานทีพ่สธรทําขึ้นชี้ใหเหน็ไดชัดเจนวา  เขามีฝมือ  ทกัษะ และความสนใจ สูงพอที่จะ

ทํางานดานนีต้อไปได 

ข. ถาเพื่อนของพสธรเห็นวา  เขามทีักษะในงานดานนี้  บางทีเขาอาจจะทาํตูวางของตอไป 

ค. พสธรควรวางแผนใหรอบคอบ  เพราะเขาอาจจะมีความชํานาญไมพอที่จะประกอบอาชีพ

ชางไมที่จะประสบความสาํเร็จในอนาคตนีไ้ด 

ง. เขามีความสามารถมากอยูแลวในการประดิษฐตูวางของ  เขาควรจะออกแบบตูวางของ

พรอมกันไปดวย 

00 ยงยทุธทํากิจกรรมมากมาย  ทัง้โตวาที  เขารวมกิจกรรมชุมนุมวิทยาศาสตร เลนละคร  เลน

กีฬา และเลนดนตรี  เขาเรียนเกง  และไดคะแนนสงูสุดในการสอบเพื่อชิงทนุการศึกษา  เขา

ถามตนเองวาเขาสนใจสิ่งใดแน 

 

ก. เขาควรถามพอแมเพื่อขอความเห็น 

ข. กอนที่เขาจะตัดสินใจวาตวัเองสนใจสิ่งใดแน  เขาควรจะแนใจวามีความสนใจสิ่งนัน้อยาง

แทจริง 

ค. ไมสําคัญวาเขาสนใจสิง่ใดแน  เพราะเขามีความสมารถพอกนัในทุกๆดาน 

ง. เขาไมควรหยุดทํากิจกรรมทุกอยางที่สนใจ  เพราะเขาอาจจะลมเลกิกจิกรรมที่เขาไมชอบได 
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แบบสอบถามปจจัยทีมี่ผลตอวุฒภิาวะทางอาชีพของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปที่ 3 

ในเขตเทศบาลนครสมทุรปราการ 

คําชี้แจง ในการตอบแบบสอบถามปจจัยที่มีผลตอวฒุภิาวะทางอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ในเขต

เทศบาลนครสมุทรปราการ มีดวยกนั 4 ตอนคือ   

 ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมลูสวนตัวนักเรียน  

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามการบริการแนะแนวอาชีพ 

 ตอนที่ 3 แบบสอบถามคานยิมในการทาํงาน 

 ตอนที่ 4 แบบสอบถามวฒุิภาวะทางอาชีพ 

แบบสอบถามฉบับนี้ เปนแบบสอบถามที่เกี่ยวกับขอมูลสวนตัว การบริการแนะแนวอาชีพ คานิยมในการ

ทํางาน และวฒุิภาวะทางอาชีพของนักเรียน ไมมีคําตอบใดถูกหรือผิด คําตอบที่นกัเรียนตอบจะไมกระทบตอ

การศึกษาของนักเรียน เพราะขอมูลและคาํตอบทั้งหมดจะเก็บไวเปนความลับ แตจะนําไปใชประโยชนเพ่ือ

พัฒนาและสงเสริมนักเรียนในการเตรียมตัวเพื่อเขาสูอาชีพตางๆในอนาคต จึงขอความกรุณาใหนกัเรียนตอบ

ใหตรงกับสภาพความเปนจริง ตามความรูสึกทีแ่ทจริงของทานใหมากทีสุ่ด โดยตอบใหครบทุกขอ  

   

 

 

         นางลออ      สมใจ 

                    นิสิตปริญญาโทสาขาจิตวิทยาการแนะแนว 

        มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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ตอนที ่1 แบบสอบถามขอมูลสวนตัวนักเรียน 

คําชี้แจง  ใหนกัเรียนทําเครื่องหมาย / ในชอง        ที่กําหนดและโปรดกรอกขอมูลลงในชองวาง 

1 เพศ         ชาย              หญิง 

2 ระดับผลการเรียนเฉลี่ยสะสมราคาการศึกษาที่ผานมา 

   คะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต   3.50 ขึ้นไป 

  คะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต   3.00 – 3.49 

  คะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต   2.50 – 2.99 

   คะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต2.00 – 2.49 

   คะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต   1.99 – ลงมา 

3.อาชีพบิดา 

  รับราชการ          รับจาง 

  คาขาย  อ่ืนๆ_ _ _ _ 

4.อาชีพมารดา 

  รับราชการ                        รับจาง 

  คาขาย         อ่ืนๆ _ _ _ 

4.อาชีพผูปกครอง (ถามี)    

  รับราชการ                          รับจาง 

  คาขาย                               อ่ืนๆ _ _ _ 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามการบริการแนะแนวอาชีพ 

คําชี้แจง ใหนกัเรียนอานและพิจารณา ขอความที่กาํหนดให และโปรดทําเครื่องหมาย / ลงในชองวางทาง

ขวามือของขอความนั้นในแบบสอบถามวดัที่ตรงกับความคิดของนักเรียนใหมากที่สุด ดังนี้ 

ขอความที่ตรงกับความคิดเห็นนักเรียนมากที่สุด  มีคะแนนเทากบั 5 

ขอความที่ตรงกับความคิดเห็นนักเรียนมาก  มีคะแนนเทากบั  4 

ขอความที่ตรงกับความคิดเห็นนักเรียนปานกลาง  มีคะแนนเทากบั  3 

ขอความที่ตรงกับความคิดเห็นนักเรียนนอย  มีคะแนนเทากบั 2 

ขอความที่ตรงกับความคิดเห็นนักเรียนนอยที่สุด  มีคะแนนเทากบั 1 

 

ขอที ่ คําถาม 
ระดับความคดิเห็น 

 
5 4 3 2 1 

1 กอนที่นกัเรียนจะตัดสินใจเลือกอาชีพนักเรียนทราบถึงความถนัดของตนเอง      
2 นักเรียนใชบริการทดสอบความถนัดทางการเรียนและแนวโนมในการ

ประกอบอาชพี 

     

3 นักเรียนใชบริการทดสอบความสนใจในอาชีพ      
4 นักเรียนใชบริการทดสอบบคุลิกภาพนักเรียน      
5 นักเรียนใชบริการปายนิเทศเกี่ยวกับการศึกษา อาชีพและสังคมสวนตวั      
6 นักเรียนไดรับขอมูลเกี่ยวกับวิธีการเรียนทีด่ ี      

7 นักเรียนไดรับขอมูลเกี่ยวกับการประกอบอาชีพ      

8 นักเรียนไดไปทัศนศึกษาตามสถาบนัการศึกษาและแหลงอาชีพ      

9 นักเรียนไดรับขอมูลเกี่ยวกับการเคลื่อนไหวทางการศึกษาและอาชีพ      

10 นักเรียนไดรับการสงเสริมอาชีพอิสระเพื่อการมีรายไดระหวางเรียน      
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ตอนที่ 3 แบบสอบถามคานยิมในการทาํงาน 

 

ขอที ่ ส่ิงที่สําคัญตอขาพเจาในอนาคต 
ระดับความสําคัญ 

5 4 3 2 1 
11 งานที่อยากทาํเปนงานที่ตองแกปญหาเฉพาะหนาประจํา      

12 งานที่อยากทาํเปนงานเปนงานที่ชวยเหลือคนอ่ืน      

13 งานที่อยากทาํเปนงานมีรายไดเพ่ิมขึ้นมาก      

14 งานที่อยากทาํไดรับการยอมรับและยกยองสรรเสริญ      

15 งานที่อยากทาํเปนงานที่ตองใชความสามารถทางศิลปะ      

16 งานที่อยากทาํคืองานที่ตนเปนสวนหนึ่งของกลุม      

17 งานที่อยากทาํเปนงานที่มัน่คง      

18 งานที่อยากทาํเปนงานอยูในสภาพแวดลอมที่ด ี      

19 งานที่อยากทาํเปนงานที่มีความรูสึกวาทาํแลวมีความสําเร็จลุลวงไปดวยดี      

20 งานที่อยากทาํเปนงานที่มีอํานาจเหนือผูอ่ืน      

 

ตอนที่ 4 แบบสอบถามวฒุิภาวะทางอาชีพ มี 2 ตอน 

 (ตอนที่ 4.1) แบบวัดทัศนคต ิจะเปนคําถามเกี่ยวกับทัศนคติ ความรูสึกเกี่ยวกับการเลือกอาชีพ และ

กาวเขาสูโลกของการทาํงาน 

 

ขอที ่ ส่ิงที่สําคัญตอขาพเจาในอนาคต 
ระดับความสําคัญ 

5 4 3 2 1 
21 ในการตัดสินใจเลือกอาชีพนักเรียนคิดวาจาํเปนตองรูจักตนเองวาเปนคน

อยางไร 
     

22 นักเรียนคิดวาทุกๆคนตองทาํงานไมชาก็เร็ว แตยังไมถึงเวลาที่จะคิดถึง เรื่องนี้      
23 นักเรียนไมวิตกกังวลเรื่องการเลือกอาชีพ จนกวาจะเรียนจบเสียกอน      
24 นักเรียนยังไมรูเลยวาจะทาํอยางไร จึงจะไดทาํงานตามที่อยากจะทํา      
25 สวนทีสําคัญทีสุ่ดของการทาํงานก็คือ ความพอใจที่ไดจากการทํางานนัน้ๆ      
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ตอนที่ 4.1 แบบสอบถามวฒุภิาวะทางอาชพี (ตอ) 

ขอที ่ ส่ิงที่สําคัญตอขาพเจาในอนาคต 
ระดับความสําคัญ 

5 4 3 2 1 
26 นักเรียนยังไมรูเลยวาจะทาํอยางไร จึงจะทํางานตามทีอ่ยากจะทาํ      

27 นักเรียนจะยอมเสียเวลาแมวาจะมากเทาใดก็ตาม เพื่อที่จะสามารถทาํงานที่รู

วาตนเองไมอาจจะทําได 

     

28 ถาประสบความสําเร็จในอาชีพหนึ่งแลวนกัเรียนคิดวาคนเราก็สามารถประสบ

ความสาํเร็จในอาชีพอ่ืนๆไดโดยไมยาก 

     

29 ในการเลือกอาชีพใดอาชีพหนึ่งนัน้ มีสิ่งทีจ่ะตองนํามาพิจารณาหลายๆอยาง

ดวยกนัดั้งนั้นจึงเปนการยากที่จะตัดสนิใจ 

     

30 อาชีพที่นักเรียนจะเลือกไมมคีวามสําคัญเทากบัรายไดนกัเรียนจะไดรับจาก

อาชีพนั้น 

     

31 การประกอบอาชีพใดๆเปรียบเหมือนการไปโรงเรียนนัน้เอง ไมจําเปนตองคิด

อะไรมากมาย 

     

32 นักเรียนมีความรูเพียงเล็กนอยเทานัน้วา อาชีพตางๆตองการคนที่มคีุณสมบัติ

และขอจํากัดที่แตกแตงกนัอยางไร 

     

33 วิธีที่ดทีี่สุดในการเลือกอาชพีก็คือการทดลองหลายๆอาชีพเสียกอน แลวจึง

เลือกอาชีพที่นักเรียนชอบมากที่สุด 

     

34 ความสนใจในอาชีพไมสําคัญเทากับความสามารถในการประกอบอาชีพ      

35 นับตั้งแตจําความไดนกัเรียนก็รูตัวแลววาตัวเองตองการทําอาชีพอะไร      

36 นักเรียนคิดวาหากจะประกอบอาชีพใดอาชีพหนึ่งในอนาคตมันควรเปนความ

บังเอิญเสียมากวา 

     

37 เมื่อถึงเวลาทีจ่ะเลือกอาชีพ นักเรียนจะตดัสินใจเลือกอาชีพไดดวยตัวของฉัน

เอง 

     

38 เวลาเรียนหนังสือ นักเรียนมักพบวาตัวเองชอบคิดฝนวาเม่ือเริ่มทํางานจริงๆ

แลวมนัจะเปนอยางไร 
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ตอนที่ 4.1 แบบสอบถามวฒุภิาวะทางอาชพี (ตอ) 

 

ตอนที่ 4.2 แบบสอบถามความสามารถ จะเปนคําถามเกี่ยวกับความรูเร่ืองอาชีพและการตัดสินใจในการเลือก

อาชีพ ประกอบดวยสวนตางๆ 5ตอน ดั้งนี้ 

 ตอนที่ 1 (ขอ1-7) การทาํความรูจักตนเอง 

 ตอนที่ 2 (ขอ8-14) ความรูเกี่ยวกับอาชีพ 

 ตอนที่ 3 (ขอ 15-21) การเลือกอาชีพ 

 ตอนที่ 4 (ขอ 22-28) การมองไปขางหนา 

 ตอนที่ 5 (ขอ 29-35) เขาควรทําอยางไร 

  ขอความแตละขอสําหรับตอนที ่1-5 จะเปนขอมูลบรรยายลกัษณะของบุคคลและประโยค 4 

ประโยค ที่เกี่ยวของกับบุคคลนั้น โปรดอานคําอธิบายเกีย่วกับบุคคลดงักลาว แลวเลือกประโยค  ทีคุณคิดวา

เกี่ยวของกับบคุคลนั้น โดยทาํเครื่องหมาย / ลงในกระดาษคาํตอบ 

ตอนที1่ (ขอ 1-7) การทาํความรูจักตนเอง 

ขอความ 

39 ถามีความเชื่อในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งเปนพิเศษ นักเรียนควรเลือกอาชีพที่เปด

โอกาสใหไดทาํตามความเชื่อนั้น 

     

40 นักเรียนจะเปลี่ยนแปรงอาชพีที่เลือกไปเรื่อยๆ      

1. พสธรประดิษฐงานไมมากมายทีบ่าน  เขาเรียนวิชาชางไมที่โรงเรียนดวย  สุชาติทําตูวางของที่สวยงามราวกับชางมือ

อาชีพ  และไดรับรางวัลจากการประกวด  พสธรกําลังลังเลใจวา เขามีความชาํนาญพอที่จะประกอบอาชีพชางไมทําตู

วางของตอไปไดหรือไม 

ก. งานที่พสธรทาํขึ้นชี้ใหเห็นไดชัดเจนวา  เขามีฝมือ  ทักษะ และความสนใจ สูงพอที่จะทํางานดานนีต้อไปได 

ข. ถาเพื่อนของพสธรเห็นวา  เขามีทกัษะในงานดานนี้  บางทีเขาอาจจะทาํตูวางของตอไป 
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4. สุขุมมาจากครอบครัวแพทย  โดยมีพอ  ปู  และทวด  เปนแพทย  ทุกคนคาดหวังวาเขาจะเจริญรอยตามบรรพบุรุษ  

แมวาเขาจะใชเวลาสวนใหญ  เลนกีตารและวงดนตรีโฟลคซอง 

ก. ถาครอบครัวตองการใหเปนแพทย  แพทยเขาก็ควรปฏิบัติตามคําแนะนํานั้น 

ข. ความสามารถและความตองการใหเปนแพทยของเขาไมเดนชัด  แตเขารูตัววาตนเองชอบและเลนกตีารได 

ค. เขาตองมีความสามารถเปนแพทยได  เพราะทกุคนในครอบครัวเปนแพทยดวยกนัทั้งนั้น 

ง. เขาอาจจะเปนแพทยหรือนกัดนตรีที่ดีได  ยากที่จะพิจารณาวาอะไรจะทําไดดีกวากนั 

5. สุพจน เลนฟุตบอลทุกครั้งที่เขามีโอกาส  เขาอยูในทีมฟุตบอลของสโมสรเล็กๆเปนเวลา  3 ปแลว  เขาใฝฝนที่จะเขา

รวมทีมฟุตบอลในสโมสรใหญๆในอนาคต  เขาสมัครเขารวมทีมฟุตบอลของโรงเรียนแตไมไดเขารวมทีมอยางจริงจัง  

ค. พสธรควรวางแผนใหรอบคอบ  เพราะเขาอาจจะมีความชํานาญไมพอที่จะประกอบอาชีพชางไมที่จะประสบ

ความสาํเร็จในอนาคตนีไ้ด 

ง. เขามีความสามารถมากอยูแลวในการประดิษฐตูวางของ  เขาควรจะออกแบบตูวางของพรอมกันไปดวย 

2. ยงยุทธทํากิจกรรมมากมาย  ท้ังโตวาที  เขารวมกิจกรรมชุมนุมวิทยาศาสตร เลนละคร  เลนกีฬา และเลนดนตรี  เขา

เรียนเกง  และไดคะแนนสูงสุดในการสอบเพื่อชิงทุนการศึกษา  เขาถามตนเองวาเขาสนใจสิ่งใดแน 

ก. เขาควรถามพอแมเพื่อขอความเห็น 

ข. กอนที่เขาจะตดัสินใจวาตวัเองสนใจสิ่งใดแน  เขาควรจะแนใจวามีความสนใจสิ่งนัน้อยางแทจริง 
ค. ไมสําคัญวาเขาสนใจสิ่งใดแน  เพราะเขามีความสมารถพอกันในทุกๆดาน 

ง. เขาไมควรหยดุทํากิจกรรมทุกอยางที่สนใจ  เพราะเขาอาจจะลมเลิกกจิกรรมที่เขาไมชอบได 

3. สมยศเปนนักสํารวจเยาวชนอาสาสมัคร  และเขารวมกจิกรรมกับคณะสํารวจเปนสวนใหญเขาชอบงานนอกสถานที่  
และปรารถนาจะเดินทางสํารวจธรรมชาติโดยการไปตั้งคายพักแรม  เขาเรียนรูช่ือและความแตกตางขอนกพันธุตางๆ 

และสนใจธรรมชาติ  เขามีความพยายามที่จะชวยอนุรักษสิ่งแวดลอม และคิดวาจะเรียนวิชานิเวศวิทยา ( Ecology) 

ในระดับอุดมศึกษา 

ก. ไมตองสงสัยเลยวา  เขาสนใจและสามารถประกอบอาชัพนักนิเวศวทิยาได 

ข. เขาควรปรึกษาครูผูกํากับวิชาลูกเสือ  เกี่ยวกับความสนใจของเขา  และทําตามคําแนะนําของครู 

ค. ความสนใจเกี่ยวกับธรรมชาติ  อาจเปนความสนใจชัว่คราวเทานั้น  เขาไมควรวางแผนการเลือกอาชีพใน

อนาคตโดยยดึสิ่งนี้เปนหลัก 

ง. ความสนใจในวิชานิเวศวิทยาของเขาจะพัฒนาขึน้เรื่อยๆ เขาควรทาํตอไปพรอมทั้งทําความเขาใจวามัน

อาจจะเปลี่ยนแปลงไดในอนาคต 
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เขายังคงเลนฟุตบอล  แตไมไดเขารวมในทีมทีจ่ะจัดตั้งอยางมีระบบที่แนนอน 

ก. เขาควรทดลองเขารวมทีมอีกตอไป  แตตองคิดเผื่อไวดวยวา  เขาอาจไมไดรับการคัดเลือกเปนนักฟุตบอลทีมชาติ

ก็ได 

ข. เขาไมควรเขารวมทีมของสโมสรใหญเลย  จะไดไมผิดหวงัเพราะเมื่อครั้งที่เขารวมทีมโรงเรียน  และไมผานการ

สอบ  เขารูสึกผิดหวังมาก 

ค. เขาควรเลิกเลนฟุตบอล  เพราะไมมีทางทีเ่ขาจะเขารวมทีมสโมสรใหญๆไดเลย 

ง. เขาควรถามพอของเขาวา  เขาเลนฟุตบอลไดดีหรือไม 

6. กานดาใชเวลาสวนใหญอานคําประพันธและนวนิยาย  รวมทั้งเขียนเองดวยและผลงานของเอไดรับการคัดเลือกใหลง

ในหนังสือของโรงเรียน  ครูสอนพิเศษวิชาภาษาไทย  สนับสนนุใหเธอเรียนอักษรศาสตร  ในสาขาที่มีการเรียนดาน

การแตงคําประพันธอยางสรางสรรค  และเพ่ือฝกใหเปนนักเรียน  เธอสงสัยวา  ตนเองมีความสามารถในดานนีด้ีพอ

หรือไม 

ก. เธอควรขอความเห็นจากเพื่อน 

ข. เธอจะไมสามารถแนใจไดเลยวา  ตนเองมีความสามารถพอหรือไม 

ค. ครูของเธอคงจะไมสงเสริม  ถาเธอไมมีความสามารถพอ 

ง. วิธีเดียวที่จะคนพบไดวาตนเองมีความสามารถดานนี้จริงหรืไม คือการเขาเรียนในมหาวทิยาลยั  แตอาจสาย

เกินไปถาเกิดลมเหลว เพราะไมมีความสามารถในการประกอบอาชีพนักประพันธได 

7. เดชามีบานอยูในจังหวัดแถบชายทะเล  และชอบทะเลมาก  เขารูสึกประทับใจในอาชีพประมง  ในชวงปดเทอมเขา

สมัครทํางานเปนลูกเรือหาปลานานน้ําลกึ  เพราะรูดีวาอาชีพนี้ทํารายไดมาก  แตเขายังไมรูวา  เขาจะชอบการใชชีวิต

อยูในทองทะเลเกินกวาระยะเวลา 6 เดือน ไดหรือไม  

ก. เขาควรใหพอแมเปนผูตัดสินใจแทนวา  เขาควรจะใชชีวิตในทองทะเลหรือไม  

ข. เขาเกิดมาเพื่อเปนชาวประมงโดยแท  เขาจะตองประสบความสาํเร็จในอาชีพนี้อยางรวดเร็วแนนอน  

ค. ไมสําคัญวาเขาจะเรียนรูเกี่ยวกับชีวิตชาวประมงน้ําลึกซึง้เพียงไร ในเมื่อเขาไมอาจแนใจไดวา เขาชอบชีวิต

ชาวประมงจรงิหรือไม  

ง. เขาควรหาขอมูลและประสบการณเพิ่มเติม  โดยการทํางานเปนลูกเรือหาปลา  และเดินทางไปกบัเรือในชวง

ปดภาคเรียน  เพ่ือคนใหพบวาเขาชอบใชชีวิตเชนนัน้หรอืไม  
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ตอนที ่2 (ขอ 8-14) ความรูเกี่ยวกับอาชีพ 

8. พนิดายอนกลบัไปคิดถึงเรื่องทานมาหลายปแลว  ตอนที่เขาเขาไปในหองเรียนครั้งแรก  เขารูสึกเกอเขินงุมงาม  

ขณะนี้เขารอเวลาทดสอบหนากลองในรายการโทรทัศน  บทบาทที่เขาไดรับไมสําคัญเทาใดนัก  แตมีสวนผลักดันให

เขาแสดงบทเดนตอไป  เขาพยายามอยางมากที่จะใหผานการทดสอบครั้งนี้  เพราะเขาตองใชเงินจํานวนมากใน

การเขาเรียนในโรงเรียนนักแสดง  และการแขงขันเปนนักแสดงเปนการยากที่จะประสบความสาํเร็จได  อาชีพของ

เขาคือ 

ก. นักออกแบบโฆษณาสินคา   

ข. นักแสดงละคร  
ค. นักกายภาพบาํบัด  

ง. นักโฆษณา 

9. ชูวิทยเฝาดูแทนพิมพขนาดใหญที่กาํลังพิมพหนังสือพิมพฉบับตอนเย็นดวยความเร็วสูงสุด  เขากดปุมหยุดพิมพ 

เพ่ือเปลี่ยนมวนกระดาษ  ซ่ึงมีรอยฉีกขาด  เขาตรวจสอบถังน้ําหมึกและเติมหมึกที่พรองไปใหเต็ม  เขากดปุมเริ่ม

พิมพอีกครั้งจนเสร็จสวนแรกของหนังสือพิมพ  สวนที่เหลือเขาวางแทนพิมพใหญ  แลวจึงเริ่มพิมพอีกจนเสร็จ  

อาชีพของเขาคือ  

ก. ชางเทคนิคในหองทดลอง  
ข. ผูตรวจสอบเครื่องจักรในสํานักงาน  

ค. ชางพิมพ  
ง. ผูประดิษฐเคร่ืองมือและแมพิมพ  

 

10. สุนัยวางชิ้นเหล็กลงระหวางแผนโลหะหมนุได  บนเครื่องเจาะโลหะขนาดใหญกอนที่เขาจะเจารูโดยใชสวาน  เขาวัด

ตําแหนงที่เจาอีกครั้งเพื่อจะตรวจสอบใหแนนอน  เขากดสวานทะลุแผนเหล็กลงไปเมื่อเจาะเสร็จ  เขาวัดเสนผาน

ศูนยของชองเจาะ  กอนที่จะวางเหล็กชิน้นั้นลงในถังที่วางอยูขางโตะ  หลังจากรับประทานอาหารกลางวันเสร็จ  

เขาจะเตรียมสวานใหพรอมที่จะทํางานเชื่อมแทงเหล็กใหเปนรูปทรงตามที่ตองการงานของเขาคือ  

ก. ชางทําแวนตา  

ข. ชางประกอบเครื่องมือเครื่องใช  
ค. คนดูแลและใชเครื่องจักร (ชางกลโรงงาน )  

ง. ชางเทคนิคเอ็กซเรย  
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11. ฤดีมาศยิ้มพรอมกับสงเงินใหลูกคาและกลาวขอบคุณ  เขารับเงินจากเธอแลวเดินออกไป  เม่ือไมมีใครอีกที่จะเขา

มาที่ชองที่เธอทํางาน  เธอจึงใชเวลานี้ตรวจสอบวาเงินในล้ินชกัมีธนบตัรประเภทตางๆ เทาไรและนับจํานวนธนบัตร

ที่เธอตองใหยอดตรงกับบัญชีเมื่องานเสร็จในตอนเย็น อาชีพของเธอคือ 

ก. สมุหบุญชี  
ข. พนักงานรับฝากถอนเงินธนาคาร 
ค. ผูซ้ือ  

ง. พนักงานที่ทาํการไปรษณยี  

 

12. มาลีวรรณเตรียมตั้งกลองเพื่อใหตรงกับตําแหนงหนาอกของชายคนนัน้  เธอใหเขาเลื่อนไปทางซายเล็กนอยใหอยู

ตรงกลางของเครื่อง  กอนที่จะเขาไปยังที่ตัง้เคร่ืองควบคุม  เธอใหเขากลั้นลมหายใจ กลั้นลมหายใจประมาณ 2-3 

วินาที เธอกดปุมเดินเครื่อง แลวงานของเธอก็เสร็จ ยกเวนการลางฟลม อาชีพของเธอคือ  

ก. ผูตรวจสอบอุปกรณในเครื่องจักร  
ข. ผูเชี่ยวชาญดานการวัดสายตาประกอบแวน  

ค. ชางถายรูป  

ง. ชางเทคนิคเอกซเรย 

13. สมชาติจิบกาแฟและคิดลวงหนาวา  จะตองทําอะไรตลอดวันนี้  ลําดบัแรกเขาตองใหอาหารววัและรีดนมววัแลว

เกี่ยวขาวทางทุงนาดานทิศตะวันตกใหเสร็จ  ตอจากนัน้จึงมัดหญาเปนฟอนๆ  เขาตองรีบนําหญามาใสยุง  กอนที่

จะหมดฤดูเกบ็เกี่ยว  ถามีเวลาเหลือเขาจะใชเวลาซอมเกวียน  อาชีพของเขาคือ  

ก. คนเลี้ยงวัว  

ข. วิศวกรการเกษตร 
ค. ผูจําหนายเครื่องมือเกษตร  
ง. เกษตรกร  

14. ชัยวฒันตรวจสอบวาภาพวาดมีขนาดเทาใด  รวมทั้งเนื้อที่จะตกแตงฝาผนังอาคารหองดวย  เขาติดภาพวาดกบั

กําแพงดวยเครื่องยิงประตู  พรอมท้ังเชื่อมรอยแตกใหเรียบรอย  เขาจะตองสรางตูหนังสือและโตะเขียนหนังสือ  

พรอมทั้งลิ้นชักใสเอกสาร  เพราะหองนี้จะใชเปนหองทํางานและหองเรียน  อาชีพของเขาคือ 

ก. พนักงานโฆษณาสินคา 

ข. ชางไม 
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ตอนที ่3 (ขอ 15-21) การเลือกอาชีพ 

15. สุรพลหารายไดพิเศษ  จากการเปนลูกจาชวยจาํหนายอาหารโรงเรียนในชวงพักกลางวัน  เขาชอบที่ทาํ โดยเฉพาะ

ตอนทีไ่ดชวยปรุงอาหารในครัว  เขาเรียนรูวิธีประกอบอาหารไดหลายชนิด  และพยายามทาํอาหารที่บานดวย  

หลังจากจบหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลายแลว  เขาคิดจะหางานทําในภัตตาคารหรือทํางานในแผนกอาหารของ

โรงเรียน  อาชีพที่เหมาะสมกับเขาคือ 

ก. คนครัว  

ข. ผูชํานาญดานการลดน้ําหนกั  

ค. ผูขายสินคา  

ง. บริการในรานอาหาร  

16. สกลทิพยใชเวลาวางสวนใหญทําสวนและชวยพอแมทาํงานบาน  เธอชอบจัดหอง  เย็บปกถกัรอย  และตัดเย็บเสื้อผา

ใสเอง  เม่ือปดเทอมที่แลวเธอสมัครทํางานในรานขายดอกไม  และเรียนรูวีจัดดอกไม  ถาเธอเขาเรียนใน

มหาวิทยาลยั  เธอจะเลือกเรียนวชิาที่เอสนใจเหลานี้  อาชีพที่เหมาะสมกับเธอคือ 

ก. สถาปนิก 

ข. ผูจัดซื้อ  

ค. นักตกแตงภายใน  

ง. ชางทําสวน  

17. ปรียาชอบทาํงานดวยมือ  เธอประดิษฐสรอยขอมือ และเครื่องประดับอ่ืนๆไดiรวมทัง้มีฝมือในการทํางานในหอง

จัดเก็บสินคาที่เปนอุปกรณไฟฟา  เธอไมชอบชีวิตนักเรียนเอวางแผนจะทาํงานที่จบการศึกษา  อาชีพที่เหมาะสมกับ

เธอคือ  

ก. ทันตแพทย  
ข. ชางประกอบเครื่องมือ  

ค. ผูควบคุมและใชเครื่องจักร  
ง. พนักงานรับโทรศัพท  

 

ค. ชางตกแตงภายใน 

ง. ผูตรวจสอบอุปกรณในเครื่องจักร 
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18. สุวิทยสนใจเรียนวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพ  เขามีความสนใจตั้งแตศึกษาอยูในชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย  เขาสมารถ

ทําคะแนนไดดีในวิชาคณิตศาสตร   ฟสิกส  เคมี  และชีววทิยา  สวนวชิาอื่นๆ ก็สามารถทาํไดดีดวย  เขาขยันเรียน

และใชเวลานานในการอานหนังสือ  เขาสมัครเปนสมาชิกชุมนุมวทิยาศาสตรและสถาบันเกี่ยวกับสุขภาพ  อาชีพที่

เหมาะสมกับเขาคือ 

ก. สถาปนิก  

ข. ผูประกอบเครื่องมือ  

ค. แพทย  
ง. ชางเทคนิคเอ็กซรย 

19. มาริสาไดรับคํากลาวขวัญวาเปนชางตัดเสื้อฝมือดี  เธอสรางความประทับใจแกผูพบเห็นทุกคน  เธอเปนคนชางพุด

ชางคุย  เธอหารายไดพิเศษจากการขายนติยสารบัตรอวยพร  และบัตรคืนกําไรตางๆ จํานวนมาก  เธอไดมีโอกาสเขา

รวมพบปะสังสรรคกับครอบครัวตางๆอยูเสมอ  เธอเปนคนเรียนเกงคนหนึ่ง  และต้ังใจจะเขามหาวิทยาลัย อาชพีที่

เหมาะสมกับเขาคือ 

ก. สถาปนิก  

ข. พนักงานธนาคาร  
ค. นายหนาขายประกัน  

ง. นักสังคมสงเคราะห  

20. วิชาเรียนอยูในระดับปานกลาง  เอเลือกเรียนสายอาชพีพาณิชยกรรมในชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  เธออยากเรียน

ภาคสมทบในมหาวิทยาลยั  และอยากทาํงานไปดวยวิชาเขากับคนอื่นๆไดดี และมีเพ่ือนมาก  เธอเปนคนมีรสนิยมดี  

สามารถเลือกซื้อส่ิงของไดดี  อาชีพที่เหมาะสมกับเธอคือ  

ก. นักกายภาพบาํบัด  

ข. ผูจัดซื้อ  

ค. ทันตแพทย  
ง. นักประชาสัมพันธ 

21. ศักดิ์สิทธิ์สะสมหินจํานวนมากมายที่เขาพบระหวางการเดินทางไปพักแรมลูกเสือเขาชอบการใชชีวิตแบบผจญภัย
เปนเปนชีวิตกลางแจง   เวลาวางเขาทาํงานเปนลูกมือนกัพฤกษศาสตร อาชีพที่เหมาะสมกับเขาคอื  

ก. สถาปนิก  

ข. ชางสํารวจ  
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ตอนที ่4 (ขอ 22-28) การมองไปขางหนา 

22. ปทมาตัดสนิใจจะประกอบอาชีพชางพิมพ ขั้นตอน 3 ประการ ที่เธอควรทํา ไดแก 

 1. ฝกเปนชางพิมพฝกหัดกอน 

 2. ผานการทดสอบเปนชางพิมพอาชีพ 

 3. เขาทํางานเปนผูชวยชางพิมพ 

     ขั้นตอนใดเรียงลําดับกอนหลังไดถูกตอง 

ก.  1 2 3    ข.  2 1 3           ค.3 1 2         ง. 3 2 1         
23.สุดายินดีตองการเปนชางเสริมสวย ขั้นตอน 3 ประการ ท่ีเธอควรทํา ไดแก 

1.หางานทําเปนชางเสริมสวย 

2.ผานการทดสอบจากสถาบันความงามทีม่ีมาตรฐานรับรอง 

3.เขาเรยีนในโรงเรียนชางเสริมสวย 

 ขั้นตอนใดเรยีงลําดับกอนหลังไดถูกตอง 

ก. 1 3 2 ข. 2 3 1  ค.  3 1 2ง. 3 2 1            

ค. พนักงานปาไม  
ง. ชางถายรูป  

24.ประสันตตัดสินใจประกอบอาชีพเพราะตนไมขาย ขัน้ตอน 3 ประการ ที่เขาควรทํา ไดแก 

    1.เพาะตนไมขาย 

    2.มีวฒุกิารศึกษาสาขาวิชาเกษตรกรรม 

    3.เขาฝกงานในเรือนเพาะชํา ทําสวนดอกไม สวนผลไม ฯลฯ 

   ขั้นตอนใดเรียงลําดับกอนหลังไดถูกตอง 

ก. 1 3 2 ข.  3 1 2              ค .  2 3 1 ง.  3 2 1  
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ก. 1 3 2 ข.   2 3 1  ค.   3 1 2    ง.  3 2 1  

 

 

25.ศรีไพรสนใจอาชีพเจาหนาที่ปาไม ขั้นตอน 3 ประการ ที่เขาควรทาํไดแก 

   1.จบการศึกษาจากคณะวนศาสตร มหาลยัเกษตรศาสตร 

   2.ทํางานเปนเจาหนาที่ปาไมหรือผูควบคมุดูแลปาไม 

   3.ปานการทดสอบเพื่อทํางานในกรมปาไม 

  ขั้นตอนใดเรียงลําดับกอนหลังไดถูกตอง 

ก.  1 3 2 ข.  2 3 1                     ค.  3 1 2    ง.  3 2 1  
26.มะลิพรเลือกอาชีพทนายความ ขั้นตอน 3 ประการ ที่เธอควรทํากอนเปนทนายความ ไดแก 

   1.ฝกงานทนายความตามสาํนักทนายความ 

   2.เขาเรียนวิชากฎหมายในมหาวิทยาลยั 

   3.เลือกเรียนวิชาที่เกี่ยวของกับกฎหมายในโรงเรียนมัธยม เชน วิชาสังคม 

  ขั้นตอนใดเรียงลําดับกอนหลังไดถูกตอง 

 

27.วิจิตราเลือกอาชีพบรรณารักษ ขัน้ตอน 3 ประการ ที่เธอควรทํา ไดแก 

    1.เลือกวิชาบรรณารักษศาสตรเปนวิชาเอก 

    2.ไดรับปริญญาสาขาบรรณารักษศาสตร 

    3.หางานทําเปนบรรณารักษ 

   ขั้นตอนใดเรียงลําดับกอนหลังไดถูกตอง 

ก.  1 2 3 ข. 2 1 3  ค. 2 3 1    ง. 3 2 1  
 28.ประกิตตองการเปนตํารวจ ขั้นตอน 3 ประการ ที่เขาควรทํา ไดแก 

   1.ผานการทดสอบเพื่อทํางานเปนตํารวจ 

   2.เขารับการฝกงานในกรมตาํรวจ 

   3.เขาศึกษาในโรงเรียนที่สอนเพื่อเปนตํารวจ หรือเรียนวชิากฎหมายและอื่นๆ ในมหาวทิยาลยั 

  ขั้นตอนใดเรียงลําดับกอนหลังไดถูกตอง 

ก. 1 3 2 ข. 2 3 1  ค. 3 1 2      ง. 3 2 1           
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ตอนที ่5 (ขอ 29-35) เขาควรทําอยางไร 

29.ศรุตตองการเปนวิศกรและมีความสามารถดานนี้ แตผลการเรียนรูของเขาอยูในระดับต่ํา เขาควรทําอยางไร 

ก.ขยนัและเรียนใหหนกัขึ้นเพื่อใหเกรดสูงขึ้นกวานี ้

ข.คุยกับครูที่สอนและครูแนะแนวเพื่อปรึกษาหารือ 

ค.ตั้งความหวงัเพื่อเปนวิศวกรตอไป แมเกรดจะไมดีเพราะเขาอยากเปนมาก 

ง.เปลี่ยนตัวเลือกไปเปนอาชพีอ่ืน 

30.บิดาของพีระพลเปนนายแพทยและตองการใหเขาเปนแพทยเชนกนั แตเขาสนใจอาชีพพนักธุรกิจมากกวา เขาควรทาํ

อยางไร 

ก.เปนแพทย   

ข.เปนนักธุรกจิ  

ค.พยายามเปลี่ยนใจพอ 

ง.ถามเพื่อนวาควรทาํอยางไร 

31.พีระดลตองการประสบความสาํเร็จในชีวิตและพึ่งพอใจอาชีพที่ทาํ   แตเขายังไมสามารถตัดสินใจเลือกอาชีพได เขาควร

ทําอยางไร 

ก.คุยกับครูแนะแนวหรือครูท่ีปรึกษา 

ข.ทดลองอาชพีตางๆ 

ค.คิดลวงหนาเกี่ยวกับอาชีพที่ควรทาํ 

ง.เลื่อนการตัดสินใจจนกวาจะมีบางอยางเกิดขึน้   

32.แมนรัตนไดคะแนนระดบัปานกลาง  เขาเบื่อเรียนและตองการทํางานเพ่ือเรียนจบชั้นมัธยมศกึษาตอนปลายเขาควรทาํ

อยางไร 

ก.สมัครเปนทหารเกณฑ 

ข.เรียนตอไป 

ค.คุยกับคนอื่นๆ เชน เพ่ือนที่ออกจากโรงเรียนกลางคัน ลูกจางแรงงาน เปนตน 

ง.ออกจากโรงเรียนกลางคัน ทํางาน และเรียนภาคสมทบไปดวย 

33.เชิดศักดิ์ตองการเปนนักบิน แตผลการตรวจรางกายปรากฏวา สายตาเขาไมดีพอที่จะเปนนกับินได เขาควรทําอยางไร 

ก.พบครูแนะแนวหรือครูที่ปรึกษา 

ข.เปลี่ยนจากการเปนนักบนิไปทาํงานอืน่ๆที่เกี่ยวของกับการบินในหนาที่อ่ืนๆแทน 



88 
 

 

34.ปรียาตองการเปนสมุหบัญชีเชนเดียวกับพี่ชาย แตผลการเรียนของเธอไมดีพอที่จะเปนนักบัญชีได  เธอควรทําอยางไร 

ก.ทํางานในสาขาวิชาที่เกี่ยวของกนั ใชความสามารถนอยกวาแตมีลักษณะงานใกลเคียง 

ข.คุยกับพ่ีชายเกี่ยวกับอาชีพที่ควรทาํ 

ค.เขาเรียนในมหาวิทยาลยั เธออาจจะเรียนไดแมวาเกรดจะต่ํา 

ง.ขยันมากขึ้นเพื่อระดับคะแนนไดดีขึน้ 

35.กิตติพัฒนตองการเปนชางซอมนาฬิกา แตไมรูวาจะเรียนที่ไหน เขาควรทาํอยางไร 

ก.เลือกอาชีพ 

ข.เรียนวิชาซอมนาฬิกาดวยตนเอง 

ค.ถามเพื่อน 

ง.ปรึกษาครูแนะแนวเกี่ยวกบัการวางแผนเขาสูอาชีพเปนชางซอมนาฬิกา 

 

ขอขอบคุณที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค.พยายามปรบัปรุงสายตาใหดีขึน้ 

ง.เขาสอบสายตาจนกวาใหดขีึ้น 
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ภาคผนวก ค 
การประเมนิความสอดคลองเชิงเนื้อหา แบบสอบถามปจจยัที่มีผลตอวฒุภิาวะทางอาชีพของนกัเรียน

ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ในเขตเทศบาลนครสมุทรปราการ 
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ตารางการประเมนิความสอดคลองเชิงเนื้อหา 

 การบรกิารแนะแนวอาชพี 

 

ขอที ่ ผลการประเมินโดยผูเช่ียวชาญ  

คนที ่

คะแนนรวม คาดัชน ี

ความสอดคลอง 

การพิจารณา 

1 2 3 

1 1 1 1 3 1.00 เลือกไว 

2 1 1 1 3 1.00 เลือกไว 

3 1 -1 1 1 0.33 ตัดทิ้ง 

4 1 1 1 3 1.00 เลือกไว 

5 -1 1 1 1 0.33 ตัดทิ้ง 

6 1 0 1 2 0.66 เลือกไว 

7 1 1 1 3 1.00 เลือกไว 

8 1 -1 1 1 0.33 ตัดทิ้ง 

9 1 1 1 3 1.00 เลือกไว 

10 1 1 1 3 1.00 เลือกไว 

11 1 -1 1 1 0.33 ตัดทิ้ง 

12 1 1 1 3 1.00 เลือกไว 

13 1 1 -1 1 0.33 ตัดทิ้ง 

14 1 0 1 2 0.66 เลือกไว 

15 1 1 1 3 1.00 เลือกไว 
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แบบสอบถามคานิยมในการทาํงาน 

 

ขอที ่ ผลการประเมินโดยผูเช่ียวชาญ คนที ่ คะแนนรวม คาดัชน ี

ความสอดคลอง 

การพิจารณา 

1 2 3 

16 1 1 1 3 1.00 เลือกไว 

17 1 1 1 3 1.00 เลือกไว 

18 1 -1 1 1 0.33 ตัดทิ้ง 

19 1 1 1 3 1.00 เลือกไว 

20 1 1 -1 1 0.33 ตัดทิ้ง 

21 1 1 1 3 1.00 เลือกไว 

22 1 0 0 1 0.33 ตัดทิ้ง 

23 1 1 1 3 1.00 เลือกไว 

24 1 1 1 3 1.00 เลือกไว 

25 -1 1 1 1 0.33 ตัดทิ้ง 

26 1 1 1 3 1.00 เลือกไว 

27 1 -1 1 1 0.33 ตัดทิ้ง 

28 1 1 1 1 1.00 เลือกไว 

29 1 1 1 3 1.00 เลือกไว 

30 1 0 1 2 0.66 เลือกไว 
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แบบสอบถามวฒุภิาวะทางอาชีพ (ดานทัศนคติทางอาชีพ) 

ขอที ่ ผลการประเมินโดยผูเช่ียวชาญ 

 คนที ่

คะแนนรวม คาดัชน ี

ความสอดคลอง 

การพิจารณา 

1 2 3 

31 1 0 1 2 0.66 เลือกไว 

32 1 1 1 3 1.00 เลือกไว 

33 1 -1 1 1 0.33 ตัดทิ้ง 

34 1 1 1 3 1.00 เลือกไว 

35 1 -1 1 1 0.33 ตัดทิ้ง 

36 1 1 1 3 1.00 เลือกไว 

37 1 1 1 3 1.00 เลือกไว 

38 -1 1 1 1 0.33 ตัดทิ้ง 

39 1 1 1 3 1.00 เลือกไว 

40 1 0 0 1 0.33 ตัดทิ้ง 

36 1 1 1 3 1.00 เลือกไว 

37 1 -1 1 1 0.33 ตัดทิ้ง 

38 1 1 1 3 1.00 เลือกไว 

39 1 1 1 3 1.00 เลือกไว 

40 1 0 0 1 0.33 ตัดทิ้ง 

41 1 1 1 3 1.00 เลือกไว 

42 1 1 1 3 1.00 เลือกไว 

43 1 1 0 2 0.66 เลือกไว 

44 1 0 0 1 0.33 ตัดทิ้ง 

45 1 0 1 2 0.66 เลือกไว 

46 1 -1 1 1 0.33 ตัดทิ้ง 

47 1 1 1 3 1.00 เลือกไว 
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แบบสอบถามวฒุภิาวะทางอาชีพ (ดานทัศนคติทางอาชีพ) ตอ 

ขอที ่ ผลการประเมินโดยผูเช่ียวชาญ 

 คนที ่

คะแนนรวม คาดัชน ี

ความสอดคลอง 

การพิจารณา 

1 2 3 

48 1 -1 1 1 0.33 ตัดทิ้ง 

49 1 1 1 3 1.00 เลือกไว 

50 -1 1 1 1 0.33 ตัดทิ้ง 

51 1 1 1 3 1.00 เลือกไว 

52 1 0 1 2 0.66 เลือกไว 

53 1 1 1 3 1.00 เลือกไว 

54 1 1 1 3 1.00 เลือกไว 

55 1 0 0 1 0.33 ตัดทิ้ง 

 

 แบบสอบถามวฒุภิาวะทางอาชีพ (ดานความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ) 

ขอที ่ ผลการประเมินโดยผูเช่ียวชาญ 

 คนที ่

คะแนนรวม คาดัชน ี

ความสอดคลอง 

การพิจารณา 

1 2 3 

56 1 1 1 3 1.00 เลือกไว 

57 1 1 1 3 1.00 เลือกไว 

58 1 1 -1 1 0.33 ตัดทิ้ง 

59 1 1 1 3 1.00 เลือกไว 

60 1 0 1 2 0.66 เลือกไว 

61 1 1 1 3 1.00 เลือกไว 

62 1 1 1 3 1.00 เลือกไว 

63 1 0 1 2 0.66 เลือกไว 
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แบบสอบถามวฒุภิาวะทางอาชีพ (ดานความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ) ตอ 

 ผลการประเมินโดยผูเช่ียวชาญ  

คนที ่

คะแนนรวม คาดัชน ี

ความสอดคลอง 

การพิจารณา 

1 2 3 

64 1 1 1 3 1.00 เลือกไว 

65 1 0 0 1 0.33 ตัดทิ้ง 

66 1 1 -1 1 0.33 ตัดทิ้ง 

67 1 1 1 3 1.00 เลือกไว 

68 1 0 1 2 0.66 เลือกไว 

69 1 1 1 3 1.00 เลือกไว 

70 1 1 1 3 1.00 เลือกไว 

71 1 -1 1 1 0.33 ตัดทิ้ง 

72 1 1 1 3 1.00 เลือกไว 

73 1 1 -1 1 0.33 ตัดทิ้ง 

74 1 1 1 3 1.00 เลือกไว 

75 1 0 1 2 0.66 เลือกไว 

76 1 1 1 3 1.00 เลือกไว 

77 -1 1 1 1 0.33 ตัดทิ้ง 

78 1 1 1 3 1.00 เลือกไว 

79 1 1 1 3 1.00 เลือกไว 

80 1 1 -1 2 0.66 เลือกไว 

81 1 1 1 3 1.00 เลือกไว 

82 1 0 1 2 0.66 เลือกไว 

83 1 -1 1 1 0.33 ตัดทิ้ง 

84 1 1 1 3 1.00 เลือกไว 

85 1 -1 1 2 0.66 เลือกไว 
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แบบสอบถามวฒุภิาวะทางอาชีพ (ดานความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ)ตอ 

85 1 -1 1 2 0.66 เลือกไว 

86 1 1 1 3 1.00 เลือกไว 

87 1 1 -1 1 0.33 ตัดทิ้ง 

88 1 1 1 3 1.00 เลือกไว 

89 1 1 -1 1 0.33 ตัดทิ้ง 

90 1 1 1 3 1.00 เลือกไว 

91 1 0 1 2 0.66 เลือกไว 

92 1 1 1 3 1.00 เลือกไว 

93 1 1 1 3 1.00 เลือกไว 

94 1 1 1 3 1.00 เลือกไว 

95 1 1 1 3 1.00 เลือกไว 

96 1 1 -1 1 0.33 ตัดทิ้ง 

97 1 1 1 3 1.00 เลือกไว 

98 1 0 1 2 0.66 เลือกไว 

99 1 1 1 3 1.00 เลือกไว 

100 1 -1 1 1 0.33 ตัดทิ้ง 
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