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 สารนิพนธฉ์บบัน้ี มจีดุมุง่หมายเ พือ่ 1) ศกึษาความพอเพยีงของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา   

ปีที ่4 โรงเรยีนมธัยมวดัศรจีนัทรป์ระดษิฐ ์สมทุรปราการ  และ 2) เพือ่เปรยีบเทยีบ ความพอเพยีง

ของนกัเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่4 โรงเรยีนมธัยมวดัศรจีนัทรป์ระดษิฐ ์สมทุรปราการ กลุม่ตวัอยา่งทีใ่ช้

ในการวจิยัครัง้น้ี เป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 โรงเรยีนมธัยมวดัศรจีนัทรป์ระดษิฐ ์สมทุรปราการ 

ทีม่คีะแนนจากแบบสอบถามความพอเพยีงตํ่ากว่าเปอรเ์ซน็ไทลท์ี ่25 ลงมา สมคัรใจเขา้รว่มกจิกรรม

กลุม่ สุม่อยา่งงา่ย เพือ่เขา้รว่มการทดลอง จาํนวน 12 คน เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ แบบสอบถาม

ความพอเพยีงของนกัเรยีน และกจิกรรมกลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งความพอเพยีงของนกัเรยีน สถติทิีใ่ชใ้น

การวเิคราะหข์อ้มลู คอื t-test แบบกลุ่มตวัอยา่งทีไ่มอ่สิระต่อกนั 

 
 ผลการวจิยัสรปุไดด้งัน้ี 

 นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 ทีเ่ขา้รว่มกจิกรรมกลุม่เพือ่เสรมิสรา้ง มคี วามพอเพยีงสงูขึน้ 

อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
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 The purpose of this study was 1) to study sufficient of Mattayomsuksa 4 students 

of Mattayomwatsrichanpradit school in Samuthprakarn ; and 2) to compare sufficient of 

Mattayomsuksa 4 students of Mattayomwatsrichanpradit school in Samuthprakarn before 

and after participation in group activities. The samples were selected by whose scores on 

sufficient were lower than twenty fifth percentage and simple random sampling. The research 

instruments used for the study were a sufficient Scale and the group activity for enhance 

the sufficient of students. The statistical analyses employed were dependent t-test. 

 

 The results of the study were as follows : 

 The sufficient of Mattayomsuksa 4 student participated in a group activity 

significantly increased at the .05 level. 
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บทท่ี 1 

1

 

บทนํา 

ภมิูหลงั  

 ภายใตก้ระแสโลกาภวิัฒน์ทีส่ภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกจิ  สงัคม และการเมอืงของโลก  มี

การเปลีย่นแปลงอยา่งรวดเรว็ และระบบเศรษฐกจิมคีวามเชือ่มโยงสลบัซบัซอ้น ประเทศไทยได้รเิริ่ม

กระบวนการวางแผนพฒันาประเทศในแนวใหม ่ในแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาตฉิบบัที ่8  

ไดเ้ปิดโอกาสใหป้ระชาชนจากทุกภาคสว่นของ สงัคมเขา้มามสีว่นรว่มในกระบวนการ วางแผนดว้ย  

และในทีส่ดุกไ็ดนํ้าไปสูก่ารปรบัแนวคดิการพฒันาประเทศใหมท่ีไ่มม่องการพฒันาประเทศแบบ     

แยกส่วน แต่หนัมาเน้นการพฒันาแบบองคร์วมทีย่ดึ  “คนเป็นศนูยก์ลางของการพฒันา ” ต่อมาใน

แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาติ  ฉบบัที่ 9 ไดข้ยายกระบวนการมสีว่นรว่มให้ กวา้งขวาง

ยิง่ขึน้และทุกฝา่ยยงัเหน็พอ้งตอ้งกนัใหย้ดึหลกั  “ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ” เป็นปรชัญานําทาง

ในการพฒันาประเทศ  และเป็นทศิทางหลกัในอนาคต  ในแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาติ  

ฉบบัที่ 10 (พ.ศ. 2550 - 2554) ไดย้ดึหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง เป็นยทุธศาสตรท์ีนํ่าไปสู่การ

ปรบัตวัเพื่ อรองรบัการเปลีย่นแปลงในระยะ 10-15 ปีขา้งหน้า และมุง่เน้นใหทุ้กส่วนในสงัคมมสี่วน

รว่มนําแผนพฒันาเศร ษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่ 10 มาสูก่ ารปฏบิตั ิ (สรุพีร วงศ์สวสัดิ ส์ุข. 

2551: 1) รวมถงึสุเมธ  ตนัตเิวชกุล (2543: 2-4) กไ็ดก้ล่าววา่ การดาํเนินชวีติตามแนวทางความ

เป็นอยูอ่ยา่งพอเพยีงนัน้คอืความสามารถในการดาํรงชวีติไดอ้ยา่งไมเ่ดอืดรอ้น  กาํหนดความเป็นอยู่

อยา่งประมาณตนตามฐานะตามอตัภาพและทีส่าํ คญัไมห่ลง ใหลไปตามกระแสของวตัถุนิยม  มี

อสิรภาพ เสรภีาพไมพ่นัธนาการอยูก่บัสิง่ใด  ซึง่การปฏบิตัตินตามความเป็นอยูอ่ยา่งพอเพยีงนัน้ให้

ยดึความประหยดัตดัทอนคา่ใชจ้า่ยในทุกดา้นทีไ่มจ่าํเป็น  ลดละความฟุ่มเฟือยอยา่งจรงิจงั  ใหย้ดึถอื

การประกอบอาชพีดว้ยความถกูตอ้ง  สจุรติ ใหล้ะเลกิการแก่งแยง่ผลประโย ชน์และแขง่ขนักนัใน        

การประกอบอาชพีอยา่งรนุแรง รูจ้กัขวนขวายใฝห่าความรูเ้พิม่เตมิอยูเ่สมอและปฏบิตัตินในแนวทาง

ทีด่ ีลดละสิง่ชัว่ใหห้มดไป  

 การดาํเนินชวีติตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง  อาศยัแนวคดิของสาํนกัการศกึษา

กรงุเทพมหานคร(2551: 94-97) ทีไ่ดก้าํหนดมาตรฐานการศกึษาระดบัประถมศกึษาและมธัยมศกึษา

ไว ้3 ดา้น คอื มาตรฐานดา้นนกัเรยีน มาตรฐานดา้นคร ูและมาตรฐานดา้นผูบ้รหิารซึง่การศกึษาครัง้น้ี

ศกึษามาตรฐานดา้นคร ูมาตรฐานที ่10 ครมูคีณุธรรม จรยิธรรม และลกัษณะทีพ่งึประสงคใ์นตวับ่งชี้

ที ่ 10.5 คอื ครมูกีารดาํเนินชวีติตามหลกัปรชัญาเ ศรษฐกจิพอเพยีง  ซึง่ประกอบดว้ย  3 ดา้น คอื     

1) ความเขา้ใจองคป์ระกอบและเงือ่นไขตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 2) การปฏบิตัตินปฏบิตังิาน

อยา่งพอประมาณ  มเีหตุผลและมภีมูคิุม้กนั  โดยใชค้วามรูแ้ละคณุธรรม  และ 3) การสรา้งเสรมิให้

นกัเรยีนปฏบิตัตินตามหลกัปรชัญาเศรษฐกิ จพอเพยีง  ซึง่กาญจนา  บุญเรอืง  (2542: 20 - 22) ได้
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กล่าวว่าเป็น ความสามารถในการดาํรงชวีติเรยีบงา่ยตามฐานะ  มคีวามเป็นอยูอ่ยา่งประมาณตน

รายจา่ยไมเ่กนิ รายรบั รูจ้กัเกบ็ออม มคีวามสามคัคี  รูจ้กัขจดัขอ้ขดัแยง้ทางดา้นอารมณ์โดยใช้       

การประนีประนอม  สอดคลอ้งกบัพพิฒัน์  ยอดพฤตกิาร  (2550: 34 - 58) กลา่วถงึการดาํเนินชวีติ

ตามแนวทางความเป็นอยูอ่ยา่งพอเพยีงวา่ประกอบดว้ยความพอประมาณหมายถงึ  ความเหมาะสม

ของการดาํเนินงาน  ทัง้ในแงข่องขนา ดของทีไ่มเ่ลก็เกนิไปหรอืไมใ่หญ่จนเกนิตวั  แต่เป็นไปตาม

อตัภาพกบัสิ่งแวดลอ้ม  และในแงข่องจงัหวะเวลาทีไ่มเ่รว็เกนิไปหรอืไมช่า้จนเกนิไป แต่รูจ้กัทาํเป็น

ขัน้ตอนเพือ่ใหก้ารดาํเนินงานมคีวามกา้วหน้า โดยไมท่าํใหต้นเองและผูอ้ื่นเดอืดรอ้น  

 จาก การสมัภาษณ์เบือ้งตน้ของ ครผููส้อนจาํนวน 5 คน และนกัเรยีน จาํนวน 15 คน 

เกีย่วกบัความพอเพยีงของนกัเรยีนพบว่า นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปี ที ่4 การดาํเนินชวีติประจาํวนั

ลว้นมเีรือ่งของเทคโนโลยสีมยัใหมเ่ขา้มาเกีย่วขอ้งตามกระแสนิยม ไมพ่อเพยีง อนัประกอบดว้ย 

ความพอประมาณ ความมเีหตุผลและการมภีมูคิุม้กนัในตวั  ในยคุของการพฒันาทางเทคโนโลยทีีท่าํ

ใหบ้า้นเมอืงเจรญิกา้วหน้าอยา่งรวดเรว็ ตลอดจนรปูแบบการดาํเนิน ชวีติของครอบครวัไทยใน

ปจัจบุนัมคีวามแตกต่างไปจากครอบครวัไทยในอดตี พอ่ แม ่ลกู หา่งเหนิกนัมากขึน้ แต่ละคนต่าง

เป็นอสิระต่อกนั มทีศิทางของตนเอง  โรงเรยีนมธัยมวดัศรจีนัทรป์ระดษิฐไ์ด้ นําหลกัปรชัญาเศรษฐกจิ

พอเพยีง เพือ่สบืสานงานพระราชดาํรพิระบาทสมเดจ็พระเจา้อ ยูห่วั มาบรูณาการ กบัหลกัสตูร

สถานศกึษาและทอ้งถิน่ใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รยีนเพือ่ใหผู้เ้รยีนมจีติสาํนึกทีด่ ีมคีวามซือ่สตัย ์สจุรติ 

ช่วยเหลอืเกือ้กูล รกัการทาํงาน พึง่พาตนเองได ้เชื่อมโยงกั นเป็นเครอืขา่ยชุมชนทีเ่ขม้แขง็ ซึง่อยู่

บนพืน้ฐานความยัง่ยนืนําเทคโนโลย ีภมูปิญัญาของตน เองและภมูปิญัญาทอ้งถิน่มาใชอ้ยา่ง

เหมาะสมและมเีหตุผล  

 การเสรมิสรา้งความพอเพยีงสามารถทาํไดห้ลายวธิ ีทัง้การพฒันาชุดฝึกอบรม ชุดการเรยีน

การสอน การจดัโครงงานต่างๆ และในงานวจิยัน้ีผูว้จิยัไดจ้ดัในรปูของกจิกรรมกลุม่ โดย กจิกรรม

กลุ่มเป็นวธิีการหน่ึงทีจ่ะช่วยใหน้กัเ รยีนมคีวามเขา้ใจในตนเอง  มคีวามรบัผดิชอบ  รูจ้กัใชเ้หตุผลใน

การตดัสนิใจ และรูจ้กัคดิรูจ้กัสงัเกตมากขึน้  ตลอดจนช่วยส่งเสรมิใหส้มาชกิเกดิการเรยีนรูท้ีแ่ทจ้รงิ  

อกีทัง้สามารถนําความคดิทีไ่ดจ้ากการเรยีนรูนํ้าไปพฒันาตนเอง  รวมถงึช่วยในการฝึกทกัษะทาง

สงัคมต่างๆ เช่น การให ้การรบั การยอมรบั การเคารพรบัฟงั ความรบัผดิชอบ  ดงัที่ แทรกเซอรแ์ละ

นอรท์ (ประภกัดิ ์กณัหารนิ. 2544: 4; อา้งองิจาก Traxler; & Nort. 1957) ไดใ้หค้วามเหน็วา่ กจิกรรม

กลุม่ช่วยพฒันาตนเองในดา้นการปฏบิตัติน การบาํบดัรกัษาความเจรญิงอกงามของบุคคลแต่ละกลุม่ 

นอกจากน้ียงัสามารถช่วยในการแกไ้ขเรือ่งสว่นตวัได ้เช่น การปรบับุคลกิภาพและการพฒันาทกัษะ

ดา้นมนุษยสมัพนัธ ์เป็นตน้ ดงัที ่ทศินา แขมมณี (2545: 146) มเีทคนิคทีนํ่ามาใชก้จิกรรมกลุม่ 

ไดแ้ก่ เกม กรณตีวัอยา่ง  การแสดงบทบาทสมมติ  การเลา่นิทาน  โดยเทคนิคเหลา่น้ีจะเน้นการยดึ

ผูเ้รยีนเป็นศนูยก์ลาง  โดยใหผู้เ้รยีนมสีว่นรว่มในกจิกรรมกลุม่  (Active participation) การยดึกลุ่ม

เป็นแหล่งความรู้  (Group interaction) นกัเรยีนไดค้น้พบตนเอง  โดยเน้นประสบการณ์เป็นวธิกีาร

สาํคญัในการเรยีนรู ้ (Experiential learning) เน้นกระบวนการควบคูไ่ปกบัผลงาน (Process-oriented) 

และการเน้นการนําความรูไ้ปใชใ้นชวีติประจาํวนั  เป็นตน้ ดงันัน้ การจดักจิกรรมกลุม่ตอ้งอาศยั
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กระบวนการหรอืวธิกีารทีจ่ะนํามาจดัตลอดจนการ นําเทคนิคต่างๆ  มาใชใ้นกจิกรรมเพือ่ใหผู้เ้รยีน

สามารถนําศกัยภาพทีม่อียูใ่นตวัเองออกมาใชใ้นกจิกรรมใหไ้ดม้ากทีส่ดุ เพราะความตอ้งการของ

มนุษยท์ัง้หลายจะมสีว่นหน่ึงทีแ่สดงใหเ้หน็ถงึความปรารถนาจะอยูร่ว่มกนัเป็นกลุม่  ถา้หากวา่มใีคร

กต็ามมคีวามตอ้งการอยา่งรนุแรงทีจ่ะอยูอ่ยา่งโดดเดีย่วโดยไมเ่กีย่วขอ้งกบัใคร  อาจจะแสดงใหเ้หน็

ว่าบุคลนัน้กําลงัเริม่ปรบัตวับกพรอ่งไป  แมแ้ต่นกัเรยีนในชัน้เรี ยนกต็ามเมือ่มใีครคนใดคนหน่ึง

แยกตวัออกจากกลุ่มไป ครกูจ็าํเป็นตอ้งใหค้วามดแูลเอาใจใส่เป็นพเิศษเพื่อคน้หาสาเหตุของปญัหา

และใหก้ารแกไ้ขต่อไป  ดงันัน้จะเหน็ไดว้า่มนุษยม์แีนวโน้มทีจ่ะอยูร่ว่มกนั  มคีวามตอ้งการจะทาํงาน

รว่มกบัคนอื่นๆ  ในสงัคม ในกรณทีีบุ่คคลแต่ละคนมาอยู่ รว่มกนัเป็นกลุม่นัน้  ยอ่มทาํใหม้กีารทาํ

กจิกรรมบางประการรว่มกนั ทัง้น้ี เพือ่การดาํรงชวีติ เพื่อการแกป้ญัหา เพือ่ดาํเนินกจิกรรม  การงาน

ในหน้าทีซ่ึง่ไดร้บัมอบหมาย (คมเพชร ฉตัรศุภกุล. 2546: 13 - 15)  

 ดว้ยเหตุน้ีผูว้จิยัจงึสนใจทีจ่ะศกึษา การใช้กจิกรรมกลุ่มเพื่อเสริ มสรา้งความพอเพยีง ของ

นกัเรยีนโรงเรยีนมธัยมวดัศรจีนัทรป์ระดษิฐ ์สมทุรปราการ ในเรือ่งของการใชจ้า่ยเงนิและการแสดงออก

ทางอารมณ์ทีเ่หมาะสม  ทีค่รอบคลุม 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความพอประมาณ  ดา้นความมเีหตุผล  และ

ดา้นการมภีมูคิุม้กนัในตวัทีด่ ีซึง่จะนําไปเป็นแนวทางในการสง่เสรมิพฒันาพอเพยีงของนกัเรยีนไดด้ี

ขึน้ นอกจากน้ียงัเป็นแนวทางสาํหรบัครผููส้อน  ครแูนะแนว ผูบ้รหิาร ตลอดจนผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัการ

จดัการศกึษาจะนําไปประยกุตใ์ชใ้นการพฒันาหลกัสตูรความพอเพยีงสาํหรบัโรงเรยีนต่อไป  

 

ความมุ่งหมายของการศึกษาค้นคว้า 

 1. เพื่อศกึษาความพอเพยีง ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 4 โรงเรยีนมธัยม  

วดัศรจีนัทรป์ระดษิฐ ์สมทุรปราการ 

 2. เพือ่เปรยีบเทยีบ ความพอเพยีง ของนกัเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่ 4 โรงเรยีนมธัยม  

วดัศรจีนัทรป์ระดษิฐ ์สมทุรปราการ ก่อนและหลงัการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม 

 

ความสาํคญัของการศึกษาค้นคว้า 

 ผลการวจิยัครัง้น้ี ทาํใหท้ราบถงึความพอเพยีงของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 โรงเรยีน

มธัยมวดัศรจีนัทรป์ระดษิฐ ์สมทุรปราการ ซึง่จะนําไปเป็นแนวทาง ในการสง่เสรมิพฒันาตน เอง      

ของนกัเรยีนใหเ้กดิความ พอเพยีง  และยงัเป็นแนวทางสาํหรบัครผููส้อน  ครูแนะแนว  ผูบ้รหิาร  

ตลอดจนผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการศกึษาจะนําไปประยกุตใ์ชใ้นการพฒันา หลกัสตูรความพอเพยีง

สาํหรบัโรงเรยีนต่อไป 
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ขอบเขตของการศึกษาค้นคว้า 

 ประชากร  

 ประชากรทีใ่ชใ้นการครัง้น้ี เป็นนกัเรยีน ทีก่าํลงัศกึษาอยู่ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 ในโรงเรยีน

มธัยมวดัศรจีนัทรป์ระดษิฐ ์สมทุรปราการ ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2555 มจีาํนวน  280 คน  

 

 กลุ่มตวัอย่าง 

 กลุม่ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการศกึษาคน้ควา้ครัง้น้ี เ ป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 4 โรงเรยีน

มธัยมวดัศรจีนัทรป์ระดษิฐ ์สมทุรปราการ ภาคเรยีนที ่ 2 ปีการศึ กษา 2555 จาํนวน 70 คน ทีม่ ี

คะแนนจากแบบสอบถามความพอเพยี งตัง้แต่เปอรเ์ซน็ ไทลท์ี ่25 ลงมา สมคัรใจเขา้รว่มกจิกรรม

กลุ่ม สุ่มอยา่งงา่ย เพือ่เขา้รว่มการทดลอง จาํนวน 12 คน  

 

ตวัแปรท่ีศึกษา 

 ตวัแปรอิสระ  ไดแ้ก่ การใช้กจิกรรมกลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งความพอเพยีง ของนกัเรยีนชัน้

มธัยมศกึษาปีที ่4 โรงเรยีนมธัยมวดัศรจีนัทรป์ระดษิฐ ์สมทุรปราการ 

 ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ความพอเพยีงของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 โรงเรยีนมธัยม 

วดัศรจีนัทรป์ระดษิฐ ์สมทุรปราการ 

 

นิยามศพัทเ์ฉพาะ 

 1.  ความพอ เพียงของนักเรียน ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 4 หมายถงึ  การปฏบิตัติวั ของ

นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 4 โรงเรยีนมธัยมวดัศรจีนัทรป์ระดษิฐ์  สมทุรปราการ ต่อความพอเพยีง  

อนัประกอบดว้ย  ความพอประมาณ  ความมเีหตุผลและการมภีมูคิุม้กนัในตวัทีด่ ี  ดงัมรีายละเอยีด

ดงัต่อไปน้ี 

  1.1 ความพอประมาณ  หมายถงึ  การรบัรูพ้ฤตกิรรมของ นกัเรยีนทีม่คีวามพอดขีอง

ตนเองทีไ่มน้่อยเกนิไปและไมม่ากเกนิไป  ไดแ้ก่ ไมเ่บยีดเบยีนตนเองและผูอ้ื่น  ไมท่าํใหต้นเองและ

ผูอ้ื่นเดอืดรอ้น  ความพอดใีนการใชจ้า่ยทีไ่มน้่อยเกนิไปและไมม่าก เกนิไป มรีายจา่ยทีส่มดลุกบั

รายรบั สามารถทาํบญัชรีายรบัรายจา่ยของตนเองได ้ 

  1.2 ความมเีหตุผล  หมายถงึ การรบัรู้พฤตกิรรมของนกัเรยีนทีม่ ีการพจิารณาตดัสนิใจ

ของตนเองจะตอ้งเป็นไปอยา่งมเีหตุผล ไดแ้ก่ นกัเรยีนสามารถพจิารณาถงึสาเหตุทีเ่กีย่วขอ้งและผล

ทีต่ามมาได้ เพือ่ใหก้ารพจิารณา  ตดัสนิใจของตนเองเป็นไปอยา่งถูกตอ้ง  เกดิประสทิธผิล  เกดิ

ประโยชน์และความสขุ ไมใ่ชจ้า่ยตามแฟชัน่ ไมใ่ชจ้า่ยตามเพื่อน ไมใ่ชส้ิง่ของเกนิฐานะ  ไมซ่ือ้สิง่ของ

เครือ่งใชท้ีม่รีาคาแพงเพราะถูกชกัชวนใหซ้ือ้  ไมซ่ือ้สนิคา้เพราะถูกใจมากกว่าเหน็คุณค่า  ไมซ่ือ้

สนิคา้เพราะอยากไดข้องแถม  



 5 

  1.3 ภมูคิุม้กนัในตวัทีด่ ี หมายถงึ การรบัรูพ้ฤตกิรรมของ นกัเรยีนทีม่ ีความสามารถใน

การป้องกนัตนเองและการเตรยีมตวัใหพ้รอ้มรบักบัการเปลีย่นแปลงดา้นต่างๆ ทีจ่ะเกดิขึน้กบัตนเอง

ทัง้ในปจัจบุนัและอนาคต ไดแ้ก่ นกัเรยีนมเีงนิออม  รูจ้กัการออมเงนิทีถู่กตอ้ง  เมือ่ถกูตาํหนิสามารถ

ปรบัปรงุแกไ้ขตนเองใหด้ขีึน้ได้ เมือ่ไดร้บัการตกัเตอืนจากผูใ้หญ่นกัเรยีนตั ้ งใจฟงัและสามารถนําไป

ปฏบิตัติามได้  เมือ่ประสบปญัหาทางการเรยีนสามารถสรา้งกาํลงัใจใหก้บัตนเองได้  เมือ่ไดร้บั

ปฏกิริยิาต่อตา้นจากเพือ่นสามารถรบัไดแ้ละสามารถปรบัความเขา้ใจกบัเพือ่นได้  สามารถเผชญิ

ปญัหาและอุปสรรคทีเ่กดิขึน้ดว้ยความมัน่ใจ  และสามารถหาทางออกเพือ่จดักา รกบัอุปสรรคและ

ปญัหาต่างๆ ได ้

 2. กิจกรรมกลุ่มเพ่ือเสริมสร้างความพอเพียง ของนักเรียน หมายถงึ การใชก้จิกรรม

กลุม่ในการพฒันาใหน้กัเรยีนเกดิความพอเพยีง โดยเป็นกระบวนการเพือ่จดัประสบการณ์การเรยีนรู้  

และพฒันาความพอเพยีงของนกัเรยีนชัน้มั ธยมศกึษาปีที่ 4 ซึง่เป็นกจิกรรมกลุม่ทีอ่อกแบบขึน้มา

เพื่อใหส้ามารถนําไปประยกุตป์ฏบิตัิ ไดใ้นชวีติประจาํวนั  เป็นการเรยีนรูจ้ากการปฏบิตัิ  การ

แลกเปลีย่นขอ้คดิเหน็  และประสบการณ์รว่มกนัในเรือ่งความพอเพยีง  ซึง่เป็นกจิกรรมกลุ่มเพื่อ

เสรมิสรา้งความพอเพยีง มเีทคนิคต่างๆ  ไดแ้ก่ เกม กรณตีวัอยา่ง  การแสดงบทบาทสมมติ  และการ

เลา่นิทาน โดยแต่ละเทคนิคมขีัน้ตอนต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 

 ขัน้ที่ 1 ขัน้การมสีว่นรว่ม  ผูว้จิยันําเขา้สูก่จิกรรมโดยมาสนทนาซกัถามนกัเรยีนเกีย่วกบั

กจิกรรมทีจ่ะทาํ  อธบิายรายละเอยีดขัน้ตอนในการทาํกจิกรรม  เพื่อใหน้กัเรยีนเกดิความพรอ้มใน    

การเรยีน เป็นการสรา้งบรรยากาศทีด่ใีนการเรยีนรู้  และนกัเรยีนเขา้มามสีว่นรว่มในฐานะสมาชกิ    

คนหน่ึงในกลุ่มไดล้งมอืปฏบิตัิ  หรอืคดิคน้แสวงหาสิง่ทีต่อ้งการเรยีนรูน้ัน้ดว้ยตนเอง  รวมทัง้มสี่วน

รว่มในการแสดงความคดิเหน็ แลกเปลีย่นความคดิเหน็ซึง่กนัและกนัเพือ่ใหไ้ดร้บัประสบการณ์ตรง 

 ขัน้ที่ 2 ขัน้การวเิคราะหแ์ละอภปิราย  เมือ่นกัเรยีนมสีว่นรว่มในการทาํกจิกรรมการเรยีนรู้

ดว้ยตนเองแลว้ นกัเรยีนรว่มกนัอภปิรายและวเิคราะหป์ระสบการณ์การเรยีนรูน้ัน้ทนัที  ซึง่จะช่วยให้

มคีวามรูค้วามเขา้ใจการอยูอ่ยา่งพอเพยีงดขีึน้  เพราะไดร้วบรวมความรู้  ความคิด ความสมัพนัธ์

ระหว่างสมาชกิในกลุ่มซึง่จะทาํใหน้กัเรยีนรูจ้กัตนเองดยีิง่ขึน้ 

 ขัน้ที ่3 ขัน้สรปุและการประยกุตใ์ช ้เมือ่นกัเรยีนคน้พบสิง่ทีต่อ้งการดว้ยตนเอง  นกัเรยีนจะ

รวบรวมแนวคดิทีต่นคน้พบและแนวคดิทีไ่ดจ้ากการแลกเปลีย่นความคดิเหน็กบัผูอ้ื่นแลว้สรปุเป็น 

หลกัการของตน  ความรูท้ีไ่ดน้ี้นกัเรยีนสามารถนําไปประยกุตใ์ชเ้พือ่ความเป็นอยูอ่ยา่งพอเพยีง       

ไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 

 ขัน้ที ่4 ขัน้การประเมนิผล เป็นขัน้ทีน่กัเรยีนรว่มกนัประเมนิผลการเรยีนรูข้องตนเอง  และ

ของกลุม่จากการอภปิรายใหข้อ้เสนอแนะและตชิมรว่มกบัสมาชกิคนอื่ นๆ ในกลุ่ม  และจากการ

สงัเกตปฏกิริยิาของนกัเรยีนขณะรว่มกจิกรรม  และจากผลการอภปิราย  และผลสรปุของนกัเรยีนว่า

ตรงตามจดุมุง่หมายทีว่างไวห้รอืไม ่
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 3. โรงเรียนมธัยมวดัศรีจนัทรป์ระดิษฐ ์หมายถงึ โรงเรยีนมธัยมวดัศรจีนัทรป์ระดษิฐ ์ 

เป็นโรงเรยีนในกลุม่พระราชประสงคข์องสม เดจ็พระเจา้อยูห่วัฯ สงักดัสาํนกังานเ ขตพืน้ทีก่ารศกึษา

มธัยมศกึษาเขต 6 สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร เปิดทาํการ

สอนในระดบัมธัยมศกึษาชั ้ นปีที ่1 จนถงึมธัยมศกึษาปีที ่ 6 โดยใชห้ลกัสตูรกร ะทรวงศกึษาธกิาร 

ตัง้อยูเ่ลขที ่ 4 หมู ่2 ถนนสขุมุวทิ ตาํบลบางปใูหม ่อาํเภอเมอืง จงัหวดัสมทุรปราการ  ปีการศกึษา 

2555 มนีกัเรยีนจาํนวน 1,350 คน  

 

กรอบแนวคิดในการศึกษาค้นคว้า 

 ในการศกึษาครัง้น้ี ผูว้จิยัไดนํ้าแนวคดิหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง(คณะอนุกรรมการ

ขบัเคลื่อนเศรษฐกจิพอเพยีง สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาติ. 2550: 

17-18) เพื่อศกึษาการใชก้จิกรรมกลุม่เพือ่เสรมิสรา้งความพอเพยีงของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 

โรงเรยีนมธัยมวดัศรจีนัทรป์ระดษิฐ์  สมทุรปราการ โดยกาํหนดกรอบแนวคดิ  ในการศกึษา ดงั

ภาพประกอบ 1 
 
 

        ตวัแปรอิสระ   ตวัแปรตาม 

 

 

 

 

ภาพประกอบ  1  กรอบแนวคดิในการศกึษาคน้ควา้ 

 

สมมติฐานในการศึกษาค้นคว้า 

 นกัเรยีนทีเ่ขา้รว่มกจิกรรมกลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งความพอเพยีงหลงัการทดลองมคีวามพอเพยีง

สงูขึน้ 

 

กจิกรรมกลุ่มเพื่อเสรมิสรา้ง 

ความพอเพยีงของนกัเรยีน 

 

ความพอเพยีงของนกัเรยีน 



บทท่ี 2 

0

 

เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 การศกึษาคน้ควา้ครัง้น้ี ผูว้จิยัไดศ้กึษาคน้ควา้ดงัน้ี 

 1.  เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัความพอเพยีง 

 1.1 ความหมายของความพอเพยีง 

  1.2 แนวคดิความพอเพยีง 

  1.3 การดาํเนินชวีติตามแนวทางความพอเพยีง 

  1.4 การนําความพอเพยีงไปประยุกตใ์ช ้

  1.5 การปฏบิตัตินตามแนวทางความพอเพยีง 

  1.6 โครงการทีส่ถานศกึษาจดัขึน้เพือ่พฒันาความพอเพยีง 

 1.7 ความเป็นมาของการจดัการศกึษาของกระทรวงศกึษาธกิาร 

 1.8 การจดัการศกึษาของโรงเรยีนมธัยมวดัศรจีนัทรป์ระดษิฐ ์สมทุรปราการ 

 2.  เอกสารทีเ่กีย่วกบักจิกรรมกลุ่มทีจ่ะใชใ้นกจิกรรมกลุม่ 

  2.1 ความหมายของกจิกรรมกลุม่ 

  2.2 ปรชัญาทีเ่กีย่วขอ้งกบัการทาํงานเป็นกลุม่ 

  2.3 องคป์ระกอบทีส่าํคญัในการทาํงานเป็นกลุม่ 

  2.4 หลกัการจดักจิกรรมกลุ่ม 

  2.5 เทคนิคทีใ่ชใ้นกระบวนการกลุม่ 

  2.6 ลกัษณะของกจิกรรมทีนํ่ามาใชใ้นการจดักจิกรรมกลุ่ม 

  2.7 ลาํดบัขัน้การเตรยีมการจดักจิกรรมกลุม่ 

  2.8 ขนาดของกลุ่ม 

  2.9 เวลาและจาํนวนครัง้ในการเขา้กลุม่ 

  2.10 ประโยชน์ของกจิกรรมกลุ่ม 

 3.  งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 

 3.1 งานวจิยัต่างประเทศ 

 3.2 งานวจิยัในประเทศ 

 

 

 

 

 

 



 8 

1. เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัความพอเพียง 

 1.1 ความหมายของความพอเพียง 

 สเุมธ ตนัตเิวชกุล  (2543: 2-6) ใหค้วามหมายความเป็นอยูอ่ยา่งพอเพยีง วา่ หมายถงึ 

ความสามารถในการดาํรงชวีติไดอ้ยา่งไมเ่ดอืดรอ้น  กาํหนดความเป็นอยูอ่ยา่งประมาณตน  ตาม

ฐานะ ตามอตัภาพและทีส่าํคญัไมห่ลงใหลไปตามกระแสของวตัถุนิยม  มอีสิรภาพ  เสรภีาพ ไม่

พนัธนาการอยูก่บัสิง่ใด  และสุเมธ ตนัตเิวชกุลยงัไดก้ล่าวเพิม่เตมิอกีว่า  เป็นการดาํรงชวีติในความ

พอด ีมชีวีติใหม ่คอืหวนกลบัมาใชว้ถิชีวีติไทย เป็นการสรา้งรากฐานหรอืพืน้ฐานของระบบเศรษฐกจิ

ทัง้หมด ดงัทีไ่ดม้พีระราชกระแสตอนหน่ึงวา่  “...อาคารบา้นเรอืน  ตัง้อยูไ่ดอ้ยา่งมัน่คงกเ็พราะความ

แขง็แรงของรากฐาน หรอืเสาเขม็ซึง่เรามองไมเ่หน็ และมกัจะลมืไปวา่เราอยูไ่ดบ้นรากฐานอะไร...” 

 คณะอนุกรรมการขบัเคลื่อนเศรษฐกจิพอเพยีง สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิ

และสงัคมแห่งชาติ  (2547: 3-4) กลา่วถงึความเป็นอยูอ่ยา่งพอเพยีงวา่ เป็นแนวทางในการดาํเนิน

ชวีติและวถิปีฏบิตัทิีพ่ระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วัมพีระราชดาํรสัชีแ้นะแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดย

ตลอดนานกวา่  25 ปี และไดท้รงเน้นยํา้แนวทางพฒันาทีต่ ัง้อยูบ่นพืน้ฐานของทางสายกลาง  และ

ความไมป่ระมาทโดยคาํนึงถงึความพอประมาณ  ความมเีหตุผล  การสรา้งภมูคิุม้กนั  ในตวั ตลอดจน

ใชค้วามรูแ้ละคณุธรรมเป็นพืน้ฐานในการดาํรงชวีติ การป้องกนัใหร้อดพน้จากวกิฤติ  และใหส้ามารถ

ดาํรงอยูไ่ดอ้ยา่งมัน่คง 

 ชารณิ ีลอ้มงคล (2549: 26) ไดก้ล่าวถงึแนวปฏบิตัสิู่ความเป็นอยูอ่ยา่งพอเพยีง ไดแ้ก่ การ

ลดรายจา่ย การออม การผลติเพือ่การบรโิภค การพึง่พาตนเองและการอนุรกัษท์รพัยากรธรรมชาตใิน

ชุมชน ซึง่นําไปสูค่วามเขา้ใจชวีติ  รูจ้กัตนเองมากขึน้  รูเ้ท่าทนัสิง่เรา้ภายนอก  ทาํใหเ้กดิปญัหาใน

การดาํรงชวีติและนําไปสูก่ารขยายการเรยีนรู ้

 สาํนกังานกองทุนสนบัสนุนการวจิยั  (2549: 9) ไดก้ล่าวถงึหลกัแนวคดิของเศรษฐกจิ

พอเพยีงว่า คอืการพฒันาทีต่ ัง้อยูบ่นพืน้ฐานของทางสายกลางและความไมป่ระมาท  โดยคาํนึงถงึ

ความพอประมาณ  ความมเีหตุมผีล  การสรา้งภมูคิุม้กนัทีด่ ี ตลอดจนใชค้วามรู้  ความรอบคอบและ

คณุธรรม ประกอบการวางแผน การตดัสนิใจ และการกระทาํ  

 จากปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมหีลกัพจิารณาอยู ่5 สว่นดงัน้ี (สาํนกังานกองทุนสนบัสนุน

การวจิยั. 2549: 10-11) 

 1.  กรอบแนวคดิ  เป็นปรชัญาทีช่ีแ้นะแนวทางการดาํรงอยูแ่ละปฏบิตัตินในทางทีค่วร      

จะเป็นโดยมพีืน้ฐานมาจากวถิชีวีติดัง้เดมิของสงัคมไทย  ทีส่ามารถนํามาประยกุตใ์ชไ้ดต้ลอดเวลา  

และเป็นการมองโลกเชงิระบบทีม่กีารเปลี่ ยนแปลงอยูต่ลอดเวลา  มุง่เน้นการรอดพน้จากภยัและ

วกิฤต ิเพือ่ความมัน่คงและความยัง่ยนืของการพฒันา 

 2.  คุณลกัษณะ เศรษฐกจิพอเพยีงสามารถนํามาประยกุตใ์ชก้บัการปฏบิตัตินไดใ้นทุกระดบั 

โดยเน้นการปฏบิตับินทางสายกลางและการพฒันาอยา่งเป็นขัน้ตอนสมดลุ / พรอ้มรบัต่อการเปลีย่นแปลง

เศรษฐกจิ / สงัคม / สิง่แวดลอ้ม / วฒันธรรม 
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 3.  คาํนิยาม ความพอเพยีงจะตอ้งประกอบดว้ย 3 คุณลกัษณะพรอ้มๆ กนัดงัน้ี 

 3.1 ความพอประมาณ หมายถงึ ความพอดทีีไ่มน้่อยเกนิไปและไมม่ากเกนิไปโดย 

ไมเ่บยีดเบยีนตนเองและผูอ้ื่น 

  3.2 ความมเีหตุผล  หมายถงึ การตดัสนิใจเกี่ ยวกบัระดบัของความพอเพยีงนัน้จะตอ้ง

เป็นไปอยา่งมเีหตุผล โดยพจิารณาจากเหตุปจัจยัทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจนคาํนึงถงึผลทีค่าดว่าจะเกดิขึน้

จากการกระทาํนัน้ๆ อยา่งรอบคอบ 

 3.3 การมภีมูคิุม้กนัทีด่ ีหมายถงึ การเตรยีมตวัใหพ้รอ้มรบัผลกระทบและการเปลีย่นแปลง

ดา้นต่างๆ  ทีจ่ะเกิดขึน้โดยคาํนึงถงึความเป็นไปไดข้องสถานการณ์ต่างๆ  ทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ใน

อนาคตทัง้ใกลแ้ละไกล 

 4.  เงือ่นไข การตดัสนิใจและการดาํเนินกจิกรรมต่าง  ๆ ใหอ้ยูใ่นระดบัพอเพยีงนัน้ ตอ้งอาศยั

ทัง้ความรูแ้ละคณุธรรมเป็นพืน้ฐาน กล่าวคอื 

  4.1 เงือ่นไขความรู้ ประกอบดว้ยความรอบรู้เกีย่วกบัวชิาการต่างๆทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งรอบดา้น 

ความรอบคอบ  ทีจ่ะนําความรูเ้หลา่นัน้มาพจิารณาใหเ้ชือ่มโยงกนั  เพื่อประกอบการวางแผนและ

ความระมดัระวงัในขัน้ปฏบิตั ิ

 4.2 เงือ่นไขคณุธรรม  ทีจ่ะตอ้งเสรมิสรา้งประกอบดว้ยมคีวามตระหนกัในคณุธรรม      

มคีวามซือ่สตัยส์จุรติ มคีวามอดทน มคีวามเพยีร ใชส้ตปิญัญาในการดาํเนินชวีติ ไมโ่ลภและไมต่ระหน่ี 

 5.  แนวทางปฏบิตั/ิผลทีค่าดวา่จะไดร้บัจากการนําปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมาประยกุต์ใช้

คอื การพฒันาทีส่มดลุและยัง่ยนื  พรอ้มรบัการเปลีย่นแปลงในทุกดา้น  ทัง้ดา้นเศรษฐกจิสงัคม  

สิง่แวดลอ้ม ความรู ้และเทคโนโลย ี

 ชชัพล ทรงสนุทรวงศ ์(2549: 38) นยัสาํคญัของเศรษฐกจิพอเพยีง ซึง่กค็อืการดาํเนินชวีติ

ในทางสายกลางดว้ยสต ิความประมาณตน มเีหตุผล มรีะบบภมูคิุม้กนัทีด่พีอแก่การตัง้รบัผลกระทบ

ทีอ่าจเกดิขึน้ไขวค่วา้หาความรอบรูท้ีเ่หมาะสม ใชค้วามรอบรูแ้ละความรอบคอบร ะมดัระวงัในการนํา

วชิาต่างๆ มาใชใ้นการวางแผนและการดาํเนินการทุกขัน้ตอน พรอ้มๆไปกบัความมคีณุธรรม ซือ่สตัย์

สจุรติ ดาํเนินสิง่ทีท่าํอยูด่ว้ยความอดทนพากเพยีร 

 เดชา ศริสิทุธเิดชา (2550: 11) กล่าวว่า หมายถงึการหาวธิแีละแนวทางเพือ่ทีจ่ะอุปโภค

และบรโิภคทรพัยากรธรรมชาตทิีม่อียูก่นัอยา่งประหยดั พอด ีไมเ่กนิความจาํเป็น 

 จากความหมายขา้งตน้ สรปุไดว้า่ ความพอเพยีง  หมายถงึ ความพอด ีความพอประมาณ 

ความอดทนพากเพยีร ความประหยดัและอดออม พึง่ตนเอง มคีวามรอบคอบระมดัระวงั มภีมูิ

ตา้นทานทางอารมณ์ ไมห่ลงใหลไปกบัวตัถุนิยม สามารถใชค้วามรูไ้ปป ระยกุตใ์ชก้บัโลกที่

เปลีย่นแปลงตลอดเวลาเพื่อใหต้วัเองรอดพน้จากภยัวกิฤตอยา่งมัน่คงและยัง่ยนืต่อไป เพื่อใหเ้กดิ

ความเขา้ใจทีต่รงกนั ผูว้ ิ จยัจงึขอใหค้วามหมายของคาํวา่ “เศรษฐกจิพอเพยีง ” “แนวคดิเศรษฐกจิ

พอเพยีง” และ “ความพอเพยีง” เป็นความหมายเดยีวกนั  
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 1.2 แนวคิดของความพอเพียง 

อภชิยั พนัธเสน และคณะ (2546: 13-14) กล่าวว่าหลงัจากเกดิวกิฤตเิศรษฐกจิในปี  พ.ศ. 

2540 พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วัไดท้รงเมตตาพระราชทานแนวคดิเศรษฐกจิพอเพยีงซึง่มสีถานะ

ทีส่าํคญัสองประการ  

 1. สถานะแรกนัน้คอืทศิทางสาํคญัในการพฒันาประเทศซึง่จะตอ้งประกอ บดว้ยกจิกรรม

หลกัทางเศรษฐกจิ  เน้นการผลติเพือ่การบรโิภคโดยหน่วยการผลติเองเพือ่ใหส้ามารถพึง่ตนเองได้   

ทาํใหไ้มจ่าํเป็นตอ้งผา่นระบบตลาด  กจิกรรมดงักลา่วควรประกอบดว้ยอยา่งน้อยหน่ึงในสีข่อง

กจิกรรมทางเศรษฐกจิทัง้หมดของประเทศ  แต่ไมต่อ้งพยายามทีจ่ะพึง่ตวัเองใหไ้ดท้ัง้ หมด เพราะ

เป็นไปไมไ่ดแ้ละไมจ่าํเป็น  

 2. แนวคดิในการดาํเนินชวีติความเป็นอยูอ่ยา่งพอเพยีง นัน่คอืจะตอ้งมคีวามพอเพยีงหรอื

พอประมาณ คอืไมถ่งึกบัฟุ่มเฟือย แต่กไ็มจ่าํเป็นตอ้งกระเบยีดกระเสยีนจนเกดิความเดอืดรอ้น  แต่ที่

สาํคญักจ็ะตอ้งมเีหตุผลแต่เป็นเหตุผลในพุทธธรรมหรอืจ รยิธรรมของทุกศาสนานัน่คอื  ความไมโ่ลภ

จนเกนิไป ซื่อสตัยส์ุจรติและไมเ่อารดัเอาเปรยีบผูอ้ื่น  สอดคลอ้งกบัการดาํเนินชวีติอยา่งพอเพยีง

หรอืพอประมาณ เพราะถา้ทุกคนในสงัคมดาํเนินชวีติในลกัษณะเช่นน้ี  สงัคมโดยรวมกจ็ะมแีต่ความ

สงบสุข  

 อภชิยั พนัธเสน (2549: 18) ไดก้ล่าวอกีว่า เศรษฐกจิพอเพยีงเป็นทัง้วธิใีนการประกอบ

อาชพีและการดาํรงชวีติ แต่ความลกึซึง้ของเศรษฐกจิพอเพยีงอยูท่ีก่ารเป็นวถิใีนการดาํรงชวีติอยา่ง

พอเพยีงทีจ่ะนําไปสูช่วีติทีม่คีวามทุกขล์ดน้อยลง หรอือกีนยัหน่ึงกค็อืชวีติทีม่คีวามสขุเพิม่ขึน้ 

 สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศร ษฐกจิและสงัคมแห่งชาติ  (2550: 17-18) ไดส้รปุ

ความพอเพยีงจะตอ้งประกอบดว้ย 3 คุณลกัษณะพรอ้มๆ กนั ดงัน้ี 

 1.  ความพอประมาณ  หมายถงึ ความพอดี ทีไ่มน้่อยเกนิไปและไมม่ากเกนิไป  โดยไม่

เบยีดเบยีนตนเองและผูอ้ื่น เช่น การผลติและการบรโิภคทีอ่ยูใ่นระดบัพอประมาณ 

 2.  ความมเีหตุผล หมายถงึ การตดัสนิใจเกีย่วกบัระดบัของความพอเพยีงนัน้จะตอ้งเป็น

อยา่งมเีหตุผล  โดยพจิารณาจากเหตุปจัจยัทีเ่กีย่วขอ้ง  ตลอดจนคาํนึงถงึผลทีค่าดวา่จะเกดิขึน้จาก

การกระทาํนัน้ๆ อยา่งรอบคอบ 

 3.  การมภีมูคิุม้กนัทีด่ ี หมายถงึ การเตรยีมตวัใหพ้รอ้มรบัผลกระทบและการเ ปลีย่นแปลง

ในดา้นต่างๆ โดยคาํนึงถงึความเป็นไปไดข้องสถานการณ์ต่างๆ ทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ในอนาคตทัง้ใกล้

และไกล 

 จากแนวคดิความพอเพยีงขา้งตน้ กลา่วไดว้า่ แนวคดิความพอเพยีงนัน้ หากคนใด

สามารถคดิอยา่งมเีหตุผล มคีวามเขา้ใจถงึความเป็นไปไดแ้ละในทุกสิง่ทุกอยา่งของชวีติ ก็ จะทาํให้

คนๆ นัน้ สามารถคาดเดาถงึสิง่ทีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคตไดแ้ละเตรยีมพรอ้มรบัสถานการณ์เหลา่นัน้ได้

เป็นอยา่งด ี  
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 1.3 การดาํเนินชีวิตตามแนวทางความพอเพียง 

 เดชา ศริสิทุธเิดชา  (2550: 12) กล่าวว่า  การดาํเนินชวีติตามแนวทางความเป็นอยูอ่ยา่ง

พอเพยีงนัน้  ประกอบดว้ยควา มพอประมาณ  หมายถงึ  ตอ้งรูจ้กัประมาณตน  ตอ้งรูจ้กัตนเองก่อน  

ตอ้งรูจ้กัขดีความสามารถของตนในการทีจ่ะประกอบกจิการงานใดๆ  กแ็ลว้แต่จะตอ้งมกีารรูจ้กั

ประมาณตนเอง ความมเีหตุผลหมายถงึรูจ้กัใชเ้หตุผลในการเลอืกทางเดนิ  อยา่ใชก้ระแสของโลกใบ

น้ี ตอ้งดตูวัเองก่อน เช่น ทุกประเทศ ทุกคนมทีางเดนิทีแ่ตกต่างกนัไปไมเ่หมอืนกนั  ซึง่ทางเดนิทีว่า่

น้ีตอ้งสอดคลอ้งกบัตวัเอง  สอดคลอ้งกบัคนในประเทศ  และภมูคิุม้กนัทีด่ ี หมายถงึตอ้งมคีวาม

ระมดัระวงัตวัอยูต่ลอดเวลา ไมป่ระมาท ไมท่าํอะไรทีเ่สีย่งเกนิไป 

 พพิฒัน์ ยอดพฤตกิาร  (2550: 34-58) กลา่วถงึการดาํเนินชวีติตามแนวทางความเป็นอยู่

อยา่งพอเพยีงวา่ประกอบดว้ยความพอประมาณหมายถงึ  ความเหมาะสมของการดาํเนินงาน  ทัง้ใน

แงข่องขนาดทีไ่มเ่ลก็เกนิไปหรอืไมใ่หญ่จนเกนิตวั  แต่เป็นไปตามอตัภาพกบัสิง่แวดลอ้ม  และในแง่

ของจงัหวะเวลาทีไ่มเ่รว็เกนิไปหรอืไมช่า้จนเกนิไป  แต่รูจ้กัทาํเป็ นขัน้ตอนเพือ่ใหก้ารดาํเนินงาน             

มคีวามกา้วหน้า  โดยไมท่าํใหต้นเองและผูอ้ื่นเดอืดรอ้น  ความมเีหตุผลหมายถงึ  การพจิารณาทีจ่ะ

ดาํเนินงานใดๆ ดว้ยความถีถ่ว้นรอบคอบ ไมย่อ่ทอ้ ไรอ้คต ิคาํนึงถงึเหตุและปจัจยัแวดลอ้มทัง้หมด 

เพือ่ใหก้ารดาํเนินงานเป็นไปอยา่งถกูตอ้งดงี าม เกดิประสทิธผิล  เกดิประโยชน์และความสขุ          

โดยปราศจากการเบยีดเบยีนตนเองและผูอ้ื่น  การมีภมูคิุม้กนัทีด่ ีหมายถงึการจดัองคป์ระกอบของ

การดาํเนินงานใหม้สีภาพพรอ้มรองรบัต่อผลกระทบใดๆ  อนัเกดิจากการเปลีย่นแปลงทัง้ภายนอก

และภายในไดเ้ป็นอยา่งด ี

 แสงสุรยี ์ทศันพนูชยั (2550: 128) กลา่วถงึการดาํเนินชวีติตามแนวทางความเป็นอยูอ่ยา่ง

พอเพยีงวา่ประกอบดว้ยความพอประมาณหมายถงึ  การใชห้ลกัการเดนิทางสายกลาง  (มชัฌมิา) 

ตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของการพึง่ตนเอง  พอมพีอกนิ พอมพีอใช้ ทาํอะไรพอประมาณไมน้่อยเกนิไปหรอื

มากเกนิไป  โดยไมเ่บยีดเบยีนตนเอ งและผูอ้ื่น  ตรวจดศูกัยภาพของตนก่อนแลว้จงึคอ่ยพฒันา        

ขอ้สาํคญัอยา่ทาํเกนิความพอประมาณ ความมเีหตุผลหมายถงึ  จะตดัสนิใจทาํอะไรตอ้งเป็นไปอยา่ง   

มเีหตุผลโดยพจิารณาจากเหตุปจัจยัทีเ่กีย่วขอ้ง  และคาํนึงถงึผลทีค่าดวา่จะเกดิขึน้จากการกระทาํ

นัน้อยา่งรอบคอบ อยา่ตื่นเตน้ทาํไปเพราะตอ้งการตามกระแส และภมูคิุม้กนัทีด่ ีหมายถงึ ทาํอะไรให้

มภีมูคิุม้กนัทีด่อียูต่ลอดเวลา เตรยีมตวัใหพ้รอ้มทีจ่ะรบัผลกระทบหรอืการเปลีย่นแปลงต่างๆ  ทีค่าด

วา่จะเกดิขึน้ในอนาคตอนัใกลแ้ละไกล  และตระหนกัถงึการพฒันาตามลาํดบัขัน้ตอนทีถ่กูตอ้งตาม

หลกัวชิาการ โดยตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของคณุธรรมและจรยิธรรม 

 อารยี์ เชือ้เมอืงพาน  (2550: 66) กลา่วถงึการดาํเนินชวีติตามแนวทางความเป็นอยูอ่ยา่ง

พอเพยีงวา่ประกอบดว้ยความพอประมาณหมายถงึ  ความพอดทีีไ่มน้่อยเกนิไปและไมม่ากเกนิไป

โดยไมเ่บยีดเบยีนตนเองและผูอ้ื่น  ความมเีหตุผลหมายถงึ  การตดัสินใจเกีย่วกบัระดบัของความ

พอเพยีงนัน้จะตอ้งเป็นไปอยา่งมเีหตุผล  โดยพจิารณาจากเหตุปจัจยัทีเ่กีย่วขอ้ง  ตลอดจนคาํนึงถงึ

ผลทีค่าดวา่จะเกดิขึน้จากการกระทาํนัน้ๆ  อยา่งรอบคอบ  และภมูคิุม้กนัทีด่ ีหมายถงึ การเตรยีมตวั

ใหพ้รอ้มรบัผลกระทบและการเปลีย่นแปลงดา้นต่างๆ  ทีจ่ะเกดิขึ้นโดยคาํนึงถงึความเป็นไปไดข้อง

สถานการณ์ต่างๆ ทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ในอนาคตทัง้ใกลแ้ละไกล 
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 การดาํเนินชวีติตามแนวทางความพอเพยีง อาจกล่าวไดว้่า  คนที่จะดาํเนินชวีิตอยูไ่ด ้โดย

ไมม่คีวามอยากไดอ้ยากม ีใหเ้ท่าเทยีมกบัคนอื่นคนๆ นัน้จะตอ้งรูจ้กัคดิและเขา้ใจในสิง่ต่างๆ ไดเ้ป็น

อยา่งด ีนัน่คอื  ความมเีหตุผล ซึง่จะนําไปสูก่ารปฏบิตัตินตามแนวทางความพอเพยีงของชวีติได้

อยา่งมคีวามสขุ เช่น ความพอใจในสิง่ทีต่นเองมอียู ่ไมม่ากและไมน้่อยจนเกนิไป เรยีกวา่ ความ

พอประมาณ และสามารถใชช้วีติของตวัเองไดอ้ยา่งระมดัระวงั ระงบัจติใจตวัเองไมใ่หเ้กิดความอยากได้

อยากมใีนสิง่ทีเ่กนิตวั เพยีงเท่านัน้ บุคคลนัน้กจ็ะไดข้ึน้ชือ่วา่เป็นผูม้ภีมูคิุม้กนัทีด่ ี

 

 1.4 การนําความพอเพียงไปประยกุตใ์ช้ 

 ปรยีานุช  พบิลูสราวธุ (2551: 77-78) ไดเ้รยีบเรยีงวา่เงือ่นไขสาํคญัทีจ่ะทาํใหก้ารตดัสนิใจ

และการกระทาํเป็นไปอยา่งพอเพยีง  จะตอ้งอาศยัทัง้คณุธรรมและความรู้  ดงัน้ี 1) เงือ่นไขคณุธรรม  

ทีต่อ้งเสรมิสรา้งใหเ้ป็นพืน้ฐานจติใจของคนในชาติ  ประกอบดว้ยดา้นจติใจ  คอื การตระหนกัใน

คณุธรรม รูผ้ดิชอบชัว่ด ีซือ่สตัยส์จุรติ ใชส้ตปิญัญาอยา่งถกูตอ้งและเหมาะสมในการดาํเนินชวีติและ

ดา้นการกระทาํ  คอื มคีวามขยนัหมัน่เพยีร  อดทน ไมโ่ลภ ไมต่ระหน่ีรูจ้กัแบ่งปนัและรบัผดิชอบใน

การอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นในสงัคม  2) เงือ่นไขความรู้  ประกอบดว้ยการฝึกตนใหม้คีวามรอบรูเ้กีย่วกบั

วชิาการต่างๆ  ทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งรอบดา้นมคีวามรอบคอบและความระมดัระวงัทีจ่ะนําความรูต่้างๆ  

เหลา่นัน้มาพจิารณาใหเ้ชือ่มโยง เพือ่ประกอบการวางแผนและในขัน้ปฏบิตั ิ
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หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

 

 

หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพประกอบ 2 สรปุหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

 

 ทีม่า: ปรยีานุช พบิลูสราวธุ. (2551). คลงัหลวงกบัหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง. 

หน้า 78. 

 

 ตวัอยา่งภาคปฏบิตัทิีรู่จ้กักนัแพรห่ลายของหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง ไดแ้ก่ ทฤษฎใีหมท่ีเ่น้น

การพฒันาอยา่งเป็นขัน้ตอน  โดยเริม่ตน้จากการสรา้งความมัน่คงพืน้ฐานในระดบัครวัเรอืนให้

สามารถพึง่พาตนเองไดใ้นระดบัหน่ึงก่อน  แลว้กา้วเขา้สูก่ ารรวมตวักนัทาํกจิกรรมต่างๆ  ในรปูกลุ่ม

องคก์ร หรอืชุมชน เพือ่รว่มมอืกนัสรา้งสรรค์  พรอ้มรบัผลกระทบทางบวกและป้องกนัแรงกระแทก

ทางลบจากภายนอก และทา้ยสดุเป็นการเชือ่มโยงกบัภาคธรุกจิ  ภาครฐั หรอืองคก์รต่างๆ  นอกกลุ่ม

เพือ่ขยายขอบเขตความรว่มมอืในรปูแบบต่างๆ ไปสูร่ะดบัประเทศ  

 สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาติ  (2547: 87-88) กล่าวถงึ

การนําความพอเพยีงไปประยกุตใ์ช ้ดงัน้ี 

ทางสายกลาง 

 
ความรู ้

(มสีตปิญัญา รอบรู ้รอบคอบ ระมดัระวงั) 

คณุธรรม 

(ซื่อสตัย ์สจุรติ ขยนั อดทน สามคัค ีแบ่งปนั) 

นําไปสู ่

เศรษฐกจิ/สงัคม/สิง่แวดลอ้ม/วฒันธรรม/ศาสนา 

สมดุล/ยัง่ยนื/พรอ้มรบัต่อการเปลีย่นแปลง 



 14 

 1.  ในระดบัปจัเจกบุคคลหรอืครอบครวั  คอื การทีส่มาชกิในครอบครวัใชช้วีติบนพืน้ฐาน

ของการรูจ้กัตนเองสามารถพึง่พาตนเองไดแ้ละดาํเนินชวีติอยา่งพอกินพอใช้ โดยไมเ่บยีดเบยีนผูอ้ื่น  

ทาํใหเ้กดิความสุข และความพอใจในการดาํเนินชวีติอยา่งพอเพยีง พยายามพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 

เพือ่ใหส้ามารถอยูอ่ยา่งพอเพยีงไดใ้นทุกสถานการณ์ 

 2.  ความพอเพยีงในระดบัชุมชน  เกดิขึน้เมือ่สมาชกิในชุมชนมคีวามพอเพยีงในระดบั

ครอบครวัเป็นพื้ นฐานแลว้  สมาชกิสามารถนําหลกัความเป็นอยูอ่ยา่งพอเพยีงมาขยายผลในทาง

ปฏบิตัไิปสูร่ะดบัชุมชนได ้รวมกลุม่ทาํประโยชน์เพือ่สว่นรวม โดยอาศยัภมูปิญัญาและความสามารถ   

ทีต่นมอียูเ่ป็นพืน้ฐานประกอบการดาํเนินชวีติ  มคีวามช่วยเหลอืแบ่งปนักนัจนเป็นพืน้ฐานใหเ้กดิ    

การรวมกลุม่ ในสงัคม  สรา้งเป็นเครอืขา่ยเชือ่มโยงระหวา่งกนัต่อไป  ซึง่จะนําไปสูค่วามเป็นอยู่          

ทีพ่อเพยีงของชุมชนโดยรวมในการดาํเนินชวีติทีส่มดลุอยา่งแทจ้รงิ 

 3.  ความพอเพยีงในระดบัรฐัหรอืระดบัประเทศ  เป็นความพอเพยีงแบบกา้วหน้าเกดิขึน้

จากการรวมกลุม่ของชุมชนหลาย  ๆ แห่งทีม่คีวามพอเพยีง มารว่มแลกเปลีย่นความรูแ้ละประสบการณ์ 

ตลอดจนรว่มมอืกนัพฒันาตามแนวทางความเป็นอยูอ่ยา่งพอเพยีง  เพื่อสรา้งเป็นเครอืขา่ยเชื่อมโยง

ระหว่างชุมชน ดว้ยหลกัแบ่งปนัและช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั จนเกดิเป็นสงัคมแห่ง 

ความพอเพยีงในทีสุ่ด 

 การนําความพอเพยีงไปประยุ กตใ์ช้  อาจกลา่วไดว้า่ ในชวีติประจาํวนัของคนเรา นัน้ 

จะตอ้งมกีารปฏสิมัพนัธก์บับุคคลรอบขา้งตลอดเวลา ในการแบ่งปนัสิง่ทีเ่รามเีหลอืใหค้นอื่นไดร้บั   

ไมว่า่จะเป็นสิง่ของ หรอืความรู ้ขา่วสารต่างๆ กถ็อืวา่เป็นความพอเพยีง ในเรือ่งความไมโ่ลภ ไม่

ตระหน่ี มกีารช่วยเหลอืเกือ้กูลทีเ่ราจะสามารถทาํได ้ซึง่นบัวา่เป็นการนําความพอเพยีงมาประยกุตใ์ช้

ในชวีติประจาํวนัไดเ้ช่นเดยีวกนั  

 

 1.5 การปฏิบติัตนตามแนวทางความพอเพียง 

 การปฏิบติัตนตามแนวทางความพอเพียง ประกอบด้วย 

 1. ความพอประมาณ 

 ลกัษณะของความพอประมาณในการดาํรงชวีติตามหลกัของความพอ เพยีง มนีกัวชิาการ

ไดก้ล่าวไว ้ดงัน้ี 

 สาํนกังานกองทุนสนบัสนุนการวจิยั (2549ก: 19-20) ไดก้ลา่วถงึความพอประมาณ หมายถงึ 

ความพอดไีมส่ดุขัว้ไปในทางใดทางหน่ึง อนัเป็นสาเหตุสาํคญัของความทุกขก์ารรบัประทานอาหารที่

น้อยเกนิไปกจ็ะขาดสารอาหาร  รา่งกายไดร้บัสารอาหารไมเ่พยี งพอ ทาํใหร้า่งกายอ่อนแอ  เกดิเป็น

โรคงา่ยหรอืเกดิทุกขภ์าวะ  ถา้หากรบัประทานมากเกนิไปกจ็ะมปีญัหากบัระบบยอ่ยอาหาร  ทาํให้

รา่งกายสะสมไขมนัไวใ้นตวัมากจนเกนิไป  ทาํใหเ้กดิโรคทีเ่ป็นผลจากมไีขมนัมากเกนิไป  เช่น โรค

ความดนัโลหติสงู  โรคหวัใจ  และเบาหวานเป็นตน้  การสะสมวตัถุมาก จนเกนิไปกจ็ะไปสรา้งกเิลส  

และก่อใหเ้กดิความวติกกงัวล  อนัเป็นลกัษณะของความเครยีดอกีแบบหน่ึง  การมวีตัถุน้อยเกนิไปก็
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จะทาํใหว้ถิชีวีติมคีวามทุกขย์ากโดยไมจ่าํเป็น  ในทางพทุธธรรมความพอประมาณคอืทางสายกลาง  

หมายถงึ  ทางทีไ่มข่อ้งแวะกบัสิง่ทีสุ่ดขัว้นัน่คอืสุดขัว้ไปในทาง โลกยีสุข  หรอืสดุขัว้ในทางทรมาน

รา่งกายและจติใจของตนเอง เพราะทัง้สองทางน้ีไมใ่ช่หนทางทีจ่ะทาํใหเ้กดิปญัญาทีจ่ะช่วยลดความ

ทุกขห์รอืช่วยใหช้วีติมคีวามสุขเพิม่ขึน้ 

 ปรยีานุช พบิลูสราวธุ  (2549ก: 151-152) ทีก่ลา่วถงึความพอประมาณวา่คอืการทาํอะไรที่

พอเหมาะ พอควร สมดุลกบัอตัภาพ ศกัยภาพของตนเอง  และสภาวะแวดลอ้มพอประมาณของ  แต่

ละคน ในแต่ละช่วงเวลากต่็างกนั อยา่งเช่น บางคนในบางวนัทานขา้วจานเดยีวอิม่ แต่บางวนัก็ ไมอ่ิ่ม 

ตอ้ง 2 จานถงึจะอิ่ม แลว้แต่เหตุปจัจยัทีเ่กีย่วขอ้งในช่วงขณะเวลานัน้ๆ  ความพอประมาณสามารถ

พจิารณาไดจ้าก 2 ปจัจยั คอื ปจัจยัภายใน พอเหมาะกบัความชอบ  ศกัยภาพและความสามารถของ

แต่ละคนหรอืไม่ และปจัจยัภายนอกคอื  พอประมาณกบัภมูสิงัคม  สิง่แวดลอ้มและสถานการณ์ในแต่

ละขณะหรอืไม ่

 วริชั วริชันิภาวรรณ  (2550: 63-64) กล่าวว่า ความพอประมาณ  คอืการทีป่ระชาชนและ

ชุมชนเน้นการผลติและบรโิภ คโดยยดึถอืทางสายกลาง  ความพอเพยีง  ความพอดี และไมฟุ่่มเฟือย

ในเวลาเดยีวกนั  กก็า้วใหท้นัโลกในยคุโลกาภวิั ฒน์ดว้ย ตวัอยา่ง ความพอประมาณในระดบับุคคล  

เช่น เน้นการผลติ การบรโิภค และการดาํรงชวีติอยา่งไมเ่ดอืดรอ้น  มคีวามเป็นอยูอ่ยา่งประมาณตน

ตามฐานะ ตามอตัภาพ และไมห่ลงใหลไปตามกระแสของวตัถุนิยม มอีสิรภาพเสรภีาพ ไมพ่นัธนาการอยู่

กบัสิ่งใด สาํหรบัความประมาณในระดบัชุมชน เช่น เน้นเศรษฐกจิพอเพยีงแบบกา้วหน้าทีส่่งเสรมิให้

ชุมชนและเครอืขา่ยสรา้งความรว่มมอืกบัหน่วยงานหรอืองคก์รอื่นๆ  ในประเทศ เช่น บรษิทัขนาด

ใหญ่ ธนาคาร สถาบนัวจิยั เป็นตน้ อนัจะเป็นประโยชน์ในการสบืทอดภมูปิญัญาของชุมชน  เป็นการ

แลกเปลีย่นความรู้  เทคโนโลยี ประสบการณ์  การแบ่งปนั และการช่วยเหลอืกนัหากพจิารณาความ

พอประมาณโดยแบ่งเป็น  6 ดา้น คอื ดา้นจติใจสงัคม  วฒันธรรม  เศรษฐกจิ  เทคโนโลยี  ตลอดจน

ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม  จะเหน็ไดว้า่  1) ความพอประมาณดา้นจติใจ  เน้นทีจ่ติใจให้

ประชาชนในชุมชนรูจ้กัพอ  รูจ้กัประมาณ  และพอใจในสิง่ทีม่อียู่  ไมโ่ลภ ไมเ่บยีดเบยีน  ยดึมัน่ในทาง

สายกลาง 2) ความพอประมาณดา้นสงัคม มุง่ใหเ้กดิสงัคมทีม่คีวามสงบสุขประชาชนมเีมตตา เอือ้อาทร

ช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั  สามคัครีว่มมอืกนัเพือ่ใหทุ้กคนอยูร่ว่มกนัโดยปราศจากการเบยีดเบยีนและ

เอารดัเปรยีบกนัในชุมชน 3) ความพอประมาณดา้นวฒันธรรม สนบัสนุนใหเ้กดิวฒันธรรมหรอืวถิชีวีติ

ทีป่ระหยดั อดออม มชีวีติทีเ่รยีบง่าย ไมฟุ้่งเฟ้อ ฟุ่มเฟือย ไมต่กเป็นทาสของอบายมขุ  วตัถุนิยม 

และบรโิภคนิยม 4) ความพอประมาณดา้นเศรษฐกจิ สนบัสนุนใหป้ระชาชนในชุมชนมคีวามขยนัหมัน่เพยีร

ในการประกอบสมัมาอาชพี  พึง่ตนเองได้ พน้จากความยากจน  มรีายไดเ้พิม่พนูขึน้และพน้จากการ

เป็นหน้ีสนิ 5) ความพอประมาณดา้นเทคโนโลยี  หมายถงึ ใชเ้ทคโนโลยทีีเ่หมาะสมกบัสภาพของ

ตนเอง และชุมชน 6) ความพอประมาณดา้นทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม  หมายถงึการไม่

เบยีดเบยีนธรรมชาตจินเกนิไป  การอยูร่ว่มกบัธรรมชาติ  การใชท้รพัยากรธรรมชาตอิยา่งพอดใีช้

อยา่งคุม้ค่า  ใหเ้กดิประโยชน์สงูสุด  พรอ้มกบัการอนุรกัษแ์ละพฒันาทรพัยากรธรรมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้มดว้ย 
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 2. ความมีเหตผุล 

 ลกัษณะของความมเีหตุผลตามหลกัของความพอเพยีงมนีกัวชิาการไดก้ล่าวไว ้ดงัน้ี 

 ณฏัฐพงศ ์ทองภกัด ี(2551: 14) กล่าวถงึความมเีหตุมผีล (Reasonableness) วา่การตดัสนิใจ

เกีย่วกบัพฤตกิรรมต่างๆ  ทีม่คีวามพอประมาณในมติต่ิางๆ  จะตอ้งมสีตริอบรูค้ดิถงึระยะยาว  ตอ้งมี

เป้าหมายและวธิกีารทีเ่หมาะสม มคีวามรูใ้นการดาํเนินการ  มกีารพจิารณาจากเหตุ  ปจัจยัและขอ้มลู

ทีเ่กีย่วขอ้ง ตอ้งเป็นการมองระยะยาว  ตลอดจนคาํนึงถงึผลกระทบของการกระทาํและ  ความเสีย่ง 

จะทาํใหม้คีวามพอประมาณทัง้ในปจัจบุนัและอนาคต  

 ถวลัย ์มาศจรสั (2550: 35) ความมเีหตุผล หมายถงึ การตดัสนิใจเกีย่วกบัระดบัของความ

พอเพยีงนัน้ จะตอ้งเป็นไปอยา่งมเีหตุผล  โดยพจิารณาจากเหตุปจัจยัทีเ่กีย่วขอ้งตลอดจนคาํนึงถงึ

ผลทีค่าดวา่จะเกดิขึน้จากการกระทาํนัน้ๆ อยา่งรอบคอบ 

 สนิ พนัธุพ์นิิจ (2550: 17-18) ไดก้ล่าวถงึหลกัความมเีหตุผลไวว้่าเป็นการตดัสนิใจเกีย่วกบั

ระดบัของความพอเพยีงนัน้อยา่งมเีหตุมผีล โดยพจิารณาจากเหตุปจัจยัทีเ่กีย่วขอ้งตลอดจนคาํนึงถงึ

ผลทีค่าดวา่จะเกดิขึน้จากการกระทาํนัน้ๆอยา่งรอบคอบ  เน้ือหาของหลกัสตูรควรจะเกีย่วขอ้งกบั  

“ความสมัพนัธใ์นเชงิเหตุและผล ” (Cause and Effect) การใชห้ลกัความจรงิในเชงิวทิยา ศาสตรใ์น

ชวีติประจาํวนั  ไมใ่ชส้ามญัสาํนึก  การงมงายในการบนบานสานกลา่วและหลงเชือ่ในวตัถุมงคลจน     

ไรเ้หตุผล  ใชก้ารสงัเกต  ทดลอง  เปรยีบเทยีบสิง่ทีพ่บไมห่ลงเชื่อก่อนจะไดศ้กึษาขอเทจ็จรงิหรอื

พสิจูน์ดว้ยตนเอง การดาํรงชวีติตอ้งโปรง่ใส สามารถตรวจสอบและใหเ้หตุผลกบัตนเองแ ละสงัคมได้ 

อาท ิการไดม้าซึง่เงนิทอง  ความรํ่ารวย ตอ้งมทีีม่าหรอืทีเ่รยีกวา่  “รํ่ารวยอยา่งมเีหตุผล ” ไมใ่ช่เป็น        

การรํ่ารวยโดยไมม่เีหตุผล  เช่น ไดม้าจากการฉ้อราษฎรบ์งัหลวง  การคา้ยาบา้ การใชจ้า่ยเพือ่ซือ้

สิง่ของเพือ่สนัทนาการ  บรโิภคอาหารกต็อ้งมเีหตุผล  ตวัอย่าง คนฐานะไมค่อ่ยดจีะไปนัง่ดืม่ไวน์  

(wine) ราคาแพง หฉูลามหมอ้ละหมืน่  เพือ่อะไรกนั  หรอืดิน้รนหาเงนิซือ้กระเป๋าถอืลกูละหา้หมืน่

บาทมาใช ้เป็นตน้ 

 อนนัต์ รตันภานุศร (2550: 19) กล่าวถงึความมเีหตุผลว่า  เป็นการกระทาํอะไรกต็าม

จะตอ้งมเีหตุผล  ตอ้งมเีหตุผลทีด่ี ทีถ่กูต้อง ทีจ่าํเป็น ทีเ่กดิประโยชน์ทัง้ต่อตนเองและไมม่โีทษต่อ

บุคคลอื่น เหตุผลทีด่ ีทีถ่กูตอ้ง ทีจ่าํเป็น ทีเ่กดิประโยชน์  อาจจะพจิารณาจากคณุคา่แท้ -คุณค่าเทยีม 

เป็นตน้วา่ ถา้จะซือ้นาฬกิาสกั  1 เรอืน กต็อ้งถามวา่จาํเป็นหรอืไม่  ถา้ไมจ่าํเป็นกไ็มซ่ือ้  ถา้จาํเป็นก็

คดิต่อไปอกีวา่ คณุคา่แทข้องนาฬกิาคอื  บอกเวลาไดถู้กตอ้ง  เทีย่งตรง แมน่ยาํ ส่วนคุณค่าเทยีมอยู่

ทีค่วามสวยงาม  ราคาแพง ความโกเ้ก๋ ดร.ปรุะชยั เป่ียมสมบรูณ์  บอกวา่ตนเองใชน้าฬกิาเรอืนละ  

3,000 บาท แลว้กใ็ชม้าตลอด  ไมจ่าํเป็นตอ้งซือ้ใหม่  ท่านบอกวา่ท่านอยูแ่บบพอเพยีง  นาฬกิาที่

ราคาเรอืนพนักบัราคาเรอืนแสนเรอืนลา้นคณุคา่แทก้ไ็มต่่างกนัจะต่างกแ็ต่คณุคา่เทยีม 
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 3. การมีภมิูคุ้มกนัท่ีดี 

 ปรยีานุช พบิลูสราวธุ  (2549ก: 9) กล่าวว่า การมภีมูคิุม้กนัทีด่นีัน้สขุภาพดพีรอ้มรบัความ

เสีย่งต่างๆ สามารถทาํประโยชน์ใหก้บัผูอ้ื่นและสงัคม ตลอดจนเรยีนรูแ้ละพฒันาตามอยา่งต่อเน่ือง 

 สนิ พนัธุพ์นิิจ (2550: 18-19) ไดก้ลา่วถงึการมภีมูใินตวัทีด่ ี  เป็นการเตรยีมตวัใหพ้รอ้มรบั

ผลกระทบและการเปลีย่นแปลงดา้นต่างๆ  ทีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคต  ถา้หากพจิารณาจากสภาพ

สงัคมไทย สภาพเศรษฐกจิสิง่แวดลอ้มและทรพัยากร  ตลอดจนนวตักรรมทีเ่ป็ นอยูใ่นปจัจบุนัและที่

จะเปลีย่นแปลงในอนาคต  เราจะสรา้งภมูคิุม้กนัใหก้บัคนไทยทัง้ดา้นรา่งกาย  จติ ใจ อารมณ์ดา้น

อื่นๆ  มากจงึจะสามารถยนืหยดัต่อสูก้บัสถานการณ์ไดก้ารมภีมูคิุม้กนัทีด่จีะมผีลมาจาก  “ความ

พอประมาณ  ความมเีหตุผลและความพอดใีนดา้นต่างๆ ” เพราะถา้ทุกคนไดเ้ รยีนและปฏบิตัติาม

คุณลกัษณะทัง้สองอยา่งมาแลว้ยอ่มมภีมูคิุม้กนัทีด่โีดยอตัโนมตัิ  สว่นหน่ึงไวเ้ป็นตน้ทุนของคณุภาพ

ชวีติ แต่เราจะตอ้งใฝห่าความรูใ้นเชงิรกุ  เพิม่ขึน้โดยใช้ “หลกัประเมนิสถานการณ์หรอืการวเิคราะห์  

สวอต (SWOT) เพื่อทราบจดุแขง็จดุอ่อน  โอกาส และอุปสรรคแลว้สรา้งภมูคิุม้กนัดา้นสงัคมและ

วฒันธรรม โดยการปรบัเปลีย่นคา่นิยมทศันคตใิหมไ่มโ่ลภ และมคีวามสมดลุ  ดา้นเศรษฐกจิ  โดยการ

เพิม่รายได้  ลดรายจา่ย  ประหยดัการออม  ดา้นสิง่แวดลอ้มและทรพัยากรธรรมชาติ  โดยการสรา้ง

จติสาํนึกในการรกัหวงแหน  และการเคารพธรรมชาติ  ตลอดจนการอนุรั กษ์คุณภาพสิง่แวดลอ้ม    

เพื่อมใิหเ้กดิมลพษิทางน้ํา  อากาศ เสยีงฝุน่ละออง  และทศันอุจาด  ตลอดจนการไมต่กเป็นทาสของ

นวตักรรมหรอืสิง่ของเครือ่ง ใชต่้างๆ ทีเ่กนิความจาํเป็น  นอกจากน้ีควรใหก้ารศกึษาเพือ่การปรบัตวั

ในยคุโลกาภวิัฒน์ ใหม้ภีมูคิุม้กนัต่างเป็นเสมอืน  น้ํามนัหลอ่ลืน่ ความยดืหยุน่และเกราะกาํบงั ” ทีจ่ะ

ปกป้องบรบิทต่างๆ ทีม่ผีลกระทบกบัวถิชีวีติและคุม้ครองคณุภาพชวีติใหด้ตีลอดไป 

 อนนัต ์รตันภานุศร (2550: 20) ไดย้กสุภาษติไทย เคยสอนว่า“มสีลงึพงึบรรจบใหค้รบบาท  

อยา่ใหข้าดสิง่ของตอ้งประสงคม์น้ีอยใชน้้อยค่อยบรรจง อยา่จา่ยลงใหม้ากจะยากนาน” การประหยดั 

การอดออมเงนิไวจ้ะเป็นภมูคิุม้กนัทีด่ต่ีอชวีติเมือ่ถงึเวลาจาํเป็นจะตอ้งใชเ้งนิจบัจา่ยซือ้ของ  เมือ่ถงึ

เวลาเจบ็ปว่ย  แมก้ระทัง่ตาย  จะตอ้งใชเ้งนิ  พระพทุธองคท์รงสอนชาวบา้นวา่  เงนิทีห่ามาไดค้วร

แบ่งเป็น 3 ส่วน คอื เกบ็ไวเ้พือ่ความจาํเป็นในอนาคต ใชจ้า่ยประจาํวนั และทาํบุญหรอืบรจิาค 

 ดงัทีไ่ดก้ลา่วมาแลว้ขา้งตน้นัน้ การปฏบิตัตินตามแนวทางความพอเพยีงนัน้ ขอยกตวัอยา่ง 

เรือ่ง การเลอืกซือ้เสือ้ผา้ชุดทาํงาน นัน้ ในดา้นความพอประมาณ คอืการทาํสิง่ใดทีพ่อควร ไมม่าก

ไมน้่อยจนเกนิไป เลอืกซือ้เท่าทีจ่ะตอ้งใชจ้รงิ ในดา้นความมเีหตุผล คอืการคาํนึงถงึความจาํเป็นที่

ควรซือ้ม และไมซ่ือ้ตามแฟชัน่ ตามสมยันิยม และดา้นการมภีมูคิุม้กนัในตวั คอืการหกัหา้มใจไม่

อยากไดเ้สือ้ผา้ทีไ่มจ่าํเป็น ไมต่ามใจตวัเอง เป็นตน้ 
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 1.6 โครงการท่ีสถานศึกษาจดัขึน้เพ่ือพฒันาความพอเพียง 

 การขบัเคลือ่นปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงสูส่ถานศกึษา การศกึษาคอืเครือ่งมอืของ การ

พฒันา ดงันัน้ เมือ่การพฒันาประเทศกาํหนดทศิทางไปสูส่งัคมแหง่ความพอเพยีง  ระบบการศกึษา

จงึตอ้งนําปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงไปประยกุตใ์ชใ้นการจดัการศกึษาไดอ้ยา่งเหมาะสม  การ

จดัการศกึษาบนพืน้ฐานของเศรษฐกจิพอเพยีงมุง่ปลกูฝงัจติสาํนึกพอเพยีงใหเ้กดิขึน้ในเดก็  เยาวชน 

สอนใหน้กัเรยีน  นกัศกึษาตระหนกัถงึความพอประมาณในการดาํเนินชวีติ  ไมโ่ลภ ไมฟุ้่งเฟ้อ มกีาร

ตดัสนิใจบนพืน้ฐานของเหตุผล ฝึกใหม้กีารมองไปขา้งหน้าและเตรยีมตวัใหพ้รอ้ม รบัต่อความผนัผวน

ของเหตุการณ์ต่างๆ  อย่างรูเ้ท่าทนั รวมถงึการหมัน่แสวงหาความรู้  เพือ่ใหเ้กดิความรอบรูใ้นดา้น

ต่างๆ ฝึกฝนตนเองใหม้คีวามรอบคอบและระมดัระวงัโดยใชส้ตปิญัญาในการทาํงานและดาํเนินชวีติ  

ทีส่าํคญัแนวคดิเศรษฐกจิพอเพยีงยงัเน้นใหน้กัเรยีน  นกัศกึษามคีณุธรรม  จรยิธรรม มคีวามอดทน 

ความขยนัหมัน่เพยีร ความซือ่สตัยส์จุรติ  ไมเ่บยีดเบยีนผูอ้ื่นแบ่งปนัและช่วยเหลอืซึง่กนัและกนัเป็น

พืน้ฐานในการดาํเนินชวีติการขบัเคลือ่นเศรษฐกจิพอเพยีงสูส่ถานศกึษาและเยาวชน  มวีสิยัทศัน์ของ

การขบัเคลือ่นคอื  สานเครอืขา่ย  ขยายความรู้ ควบคูป่ระชาสมัพนัธ์  โดยมแีนวทางในการขบัเคลือ่น  

2 ส่วน คอื ส่งเสรมิการประยกุตใ์ชห้ลกัเศรษฐกจิพอเพยีงในการใหบ้รกิาร /บรหิารสถานศกึษา  และ

ส่งเสรมิการประยกุตใ์ชห้ลกัเศรษฐกจิพอเพยีงในการจดัการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน  ซึง่ประกอบดว้ย

หลกัสตูรและสาระเรยีนรูใ้นหอ้งเรยีน  และส่วนทีเ่รยีนนอกหอ้งเรยีนหรอืทีเ่รยีกว่า  การพฒันาทกัษะ

ผา่นกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน  ยกตวัอยา่ง  กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนทีม่คีณุลกัษณะและการจดัการที่

สอดคลอ้งกบัหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง คอื พอประมาณ กบัศกัยภาพของนกัเรยีน พอประมาณ กบัภมูิ

สงัคมของโรงเรยีนและชุมชนทีต่ ัง้ เช่น กจิกรรมสหกรณ์ กจิกรรมดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้ม  กจิกรรมเขา้

วดัเสรมิสรา้งคณุธรรม  เป็นตน้โดยมกีารสง่เสรมิใหใ้ชค้วามรูอ้ยา่งรอบคอบระมดัระวงั  ฝึกใหเ้ดก็

เยาวชนรูจ้กัตวัเองและชุมชน  คดิเป็นทาํเป็นอยา่งมเีหตุผล  และมภีมูคิุม้กนั  ผา่นการทาํงานรว่มกนั

กบัผูอ้ื่น มคีวามซือ่สตัย์ สจุรติ รบัผดิชอบไมเ่อารดัเอาเปรยีบผูอ้ื่น  มวีนิยั มสีมัมาคารวะ  ปลกูฝงั

จติสาํนึกรกัษ์สิง่แวดลอ้ม  สบืสานวฒันธรรมไทยกลา่วคอืใหเ้ดก็และเยาวชน  ยดึมัน่ในหลกัศลีธรรม  

สามารถทาํประโยชน์ใหก้บัสงัคม  สิง่แวดลอ้ม และตวักจิกรรมเองกต็อ้งยัง่ยนื  มภีมูคิุม้กนัในดา้น

ต่างๆ เช่น ถงึแมจ้ะเปลีย่นผูอ้าํนวยการแต่กจิกรรมกย็งัดาํ เนินอยู่ นอกจากน้ี ยงัมกีารขบัเคลือ่นให้

บรูณาการหลกัเศรษฐกจิพอเพยีงสูก่ารเรยีนการสอนในกลุม่ทุกสาระเรยีนรูต่้างๆ  เช่น  ชวีวทิยา  

คณติศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาองักฤษ  สขุศกึษา การงานอาชพีต่างๆ  โดยมกีารกาํหนดมาตรฐาน

การเรยีนรูเ้กีย่วกบัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงและสามารถประยกุตใ์ชไ้ดใ้นระดบัต่างๆ  ไดแ้ก่ช่วง

ชัน้ที่ 1 เน้นใหเ้ดก็พึง่ตนเองได้  หรอืใชช้วีติพอเพยีงระดบับุคคลและครอบครวั  ช่วงชัน้ที่ 2 สอนให้

เดก็พอเพยีงระดบัโรงเรยีน ช่วงชัน้ที ่3 สามารถประยกุตใ์ชใ้นระดบัชุมชน และช่วงชัน้ที ่4 เขา้ใจความ

พอเพยีงระดบัประเทศเพื่อเตรยีมคนใหเ้ขา้ใจบรบิทการพฒันาประเทศ สามารถรูเ้ท่าทนัการเปลีย่นแปลง 

และทาํประโยชน์ใหก้บัสงัคมได ้(สาํนกังานกองทุนสนบัสนุนการวจิยั. 2549: 227-230) 
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 อาจกลา่วไดว้่า ความพอเพยีง  คอืการปฏบิตัตินปฏบิตัใิจใหม้คีวามสามารถพึง่ตนเองได ้  

มภีมูคิุม้กนัในตนเอง ไมม่สีิง่ใดที่ จะส่งผลกระทบต่อจติใจเราได ้รูจ้กัควบคุมอารมณ์ตนเองไมใ่ห้     

เกดิความอยากไดอ้ยากมเีหมอืนคนอื่น หรอืถงึแมไ้มม่หีรอืมน้ีอยกว่าคนอื่นกอ็ยูไ่ดต้ามอตัภาพ     

มวีถิชีวีติทีพ่อเพยีง มคีวามสขุมากกวา่ความทุกข ์เพราะปจัจบุนัน้ีคา่นิยมเปลีย่นแปลงไปมาก มี

ความอยากไดอ้ยากม ีซึง่เกดิขึน้ไดก้บัทุกคน ทัง้น้ี กข็ึน้อยูก่บัวา่บุคคลใดจะมวีธิขีจดัความรูส้กึทีว่า่

น้ีออกไปจากจติใจไดอ้ยา่งไร การทีจ่ะดาํเนินชวีติตามแนวทางความเป็นอยูอ่ยา่งพอเพยีงน้ีได ้ตอ้ง

มคีวามอดทนต่อสิง่เรา้จากภายนอก และตอ้งอาศยัระยะเวลาทีย่าวนานมาก หากบุคคลใดสามาร ถ

ดาํเนินชวีติตามแนวทางความเป็นอยูอ่ยา่งพอเพยี งไดถ้อืวา่บุคคลนัน้มภีมูคิุม้กนัทีด่ใีนตนเองเป็น

อยา่งมาก  ความเป็นอยูอ่ยา่งพอเพยีง นัน้ตอ้งเริม่ตน้ทีต่นเอง ดาํเนินชวีติดว้ยความระมดัระวงั

รอบคอบ แลว้จงึนําไปประยกุตใ์ชก้บัคนในครอบครวั เมือ่หลายๆ ครอบครวัสามารถทาํได ้ก็ จะ

ขยายเป็นชุมชนและระดบัประเทศต่อไป 

 

 1.7 ความเป็นมาของการจดัการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

 กระทรวงศกึษาธกิารไดก้าํหนดนโยบายในการขบัเคลือ่นปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงสู่

สถานศกึษาเพือ่น้อมนําหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงสูแ่นวทางการปฏบิั ตทิางดา้นการศกึษา 

ตัง้แต่ปี  2548 เป็นตน้มาจนถงึปจัจบุนั มสีถานศกึษาพอเพยีงทีเ่ป็นแบบอยา่งการจดักระบวน       

การเรยีนการสอนและการบรหิารจดัการตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง (ปีงบประมาณ 2552) 

จาํนวน 1,261 แหง่ ในจาํนวนน้ีเป็นสถานศกึษาในสงักดัของสาํนกังานค ณะกรรมการการศกึษาขัน้

พืน้ฐาน 999 แห่ง ในปี พ.ศ. 2554 เพือ่เป็นการรว่มเฉลมิพระเกยีรตใินปีมหามงคลเน่ืองในวโรกาสที่

พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วัทรงพระชนมม์ายคุรบ 84 พรรษา กระทรวงศกึษาธกิารและสาํนกังาน

คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานจงึมนีโยบายและเป้าหมายในการขบัเคลือ่นหลกัปรชัญาของ

เศรษฐกจิพอเพยีงสูส่ถานศกึษาในสงักดัใหผ้า่นการประเมนิเป็นสถานศกึษาพอเพยีงตามหลกัปรชัญา

ของเศรษฐกจิพอเพยีง จาํนวน 9,999 แห่ง สถานศกึษาทุกแห่งตอ้งดาํเนินการขบัเคลื่อนหลกัปรชัญา

ของเศรษฐกจิพอเพยีงในส ถานศกึษาภายในปี พ .ศ. 2556 กระทรวงศกึษาเป็นหน่วยงานหลกัที่

รบัผดิชอบการจดัการดา้นการศึ กษา เพือ่พฒันาเยาวชนและประชาชนคนไทยใหม้คีวามสมดลุ       

ทัง้ทางรา่งกาย ความรู ้คุณธรรม มจีติสาํนึกในความเป็นพลเมอืงเมอืงไทยและพลเมอืงโลก  

 การจดัการศึกษาตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 สมศกัดิ ์คงเทีย่ง (2550: 9) กล่าวถงึ การศกึษา คอื เครือ่งมอืของการพฒันา  ดงันัน้ เมือ่

การพฒันาประเทศกาํหนดทศิทางไปสูส่งัคมแหง่ความพอเพยีง  ระบบการศกึษาจงึตอ้งนําปรชัญา

เศรษฐกจิพอเพยีงไปประยกุตใ์ชใ้นการจดัการศกึษาใหไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม การจดัการศกึษาบนพืน้ฐาน

ของเศรษฐกจิพอเพยีงมุง่ปลกูฝงัจติสาํนึกพอเพยีงใหเ้กดิขึน้ในเดก็  เยาวชน โดยสอนให้นกัเรยีน

นกัศกึษา  ตระหนกัถงึความพอประมาณในการดาํเนินชวีติ  ไมโ่ลภ  ไมฟุ้่งเฟ้อ  มกีารตดัสนิใจบน

พืน้ฐานของเหตุผล  ฝึกใหม้กีารมองไปขา้งหน้า  และเตรยีมตวัใหพ้รอ้มรบัต่อความผนัผวนของ

เหตุการณ์ต่างๆ  อยา่งรูเ้ท่าทนั  รวมถงึการหมัน่แสวงหาความรูเ้พือ่ใหเ้กดิความรอบรูใ้นดา้ นต่างๆ 

ฝึกฝนตนเองใหม้คีวามรอบคอบและระมดัระวงัโดยใชส้ตปิญัญาในการทาํงานและดาํเนินชวีติ  
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 สวุฒัน์ ววิฒันานนท ์(2550: 30) กล่าวถงึ การศกึษาพอเพยีงตามแนวพระราชดาํรเิศรษฐกจิ

พอเพยีง มหีลกัการหรอืจดุมุง่หมาย ดงัน้ี 

 1.  การศึกษาเพ่ือการพฒันาสร้างองคค์วามรู้ ความคดิเป็นพืน้ฐานอนัสาํคญัของบุคคล

และสงัคม ทีจ่ะพฒันาองคค์วามรูเ้ป็นพืน้ฐานรองรบัการพฒันาทีส่งูขึน้ การสรา้งองคค์วามรู ้ความคดิ

จะตอ้งไมแ่ยกสว่นตอ้งบรูณาการในความรูค้วามคดิของวชิาต่าง  ๆ เขา้ดว้ยกนัอยา่งเหมาะสม

สอดคลอ้งกบัสภาวการณ์ การพฒันาองคค์วามรูค้วามคดินัน้ จะตอ้งใหค้รอบคลุม  1) ความรูว้ชิาการ

ดว้ยการเรยีนรู้ หลกัการทฤษฎี ทกัษะปฏบิตัิ ความรูใ้นความคดิของเหตุผลไปสูก่ารปฏบิตังิานนัน้  

2) ความรูป้ฏบิตักิารมทีกัษะในการทาํงานการอยูร่ว่มกนัอยา่งมคีวามสขุ 3) ความรูใ้นการรูจ้กัตนเอง

ควบคุมตนเอง  องคค์วามรูค้วามคดิใหมท่ีเ่กดิขึ้ นไดร้บัการสรา้งสรรคพ์ฒันาจะเป็นองคป์ระกอบ

พืน้ฐานในการพฒันาตนเองและสงัคมต่อไปในอนาคต 

 2.  การศึกษาเพ่ือการพฒันาคณุภาพชีวิต  เป็นรากฐานทีจ่าํเป็นของบุคคลเพือ่ใหม้ชีวีติ

ทีเ่ป็นสขุทัง้ดา้นรา่งกายและจติใจดว้ยการรูจ้กัการจดัการตนเอง สรา้งความรูค้วามเขา้ใจมเีจตคติ ทีด่ ี

นําความรู ้ทกัษะไปพฒันาสง่เสรมิศกัยภาพและสมรรถภาพของตน  เพือ่การดาํรงชวีติทีม่คีณุภาพที่

ด ีสง่ผลต่อการพฒันาคณุภาพชวีติและอยูร่ว่มกนัในสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสขุ 

 3.  การศึกษาเพ่ือการพฒันาศกัยภาพ เป็นการเตรยีมความพรอ้มใหบุ้คคลมคีวามมัน่ใจ  

คน้พบตนเองไดม้วีธิ ี ดาํเนินชวีติทีเ่หมาะสมแก่สภาพและฐานะความแตกต่างของแต่ละบุคคล      

อยา่งเพยีงพอและเตรยีมความพรอ้มปจัจยัดา้นความรู ้ความคดิ คณุธรรม จรยิธรรมและคณุสมบตัทิี่

เป็นทกัษะทีส่าํคญัและจาํเป็นในการดาํรงชวีติอนัเป็นพืน้ฐานนําไปสูก่ารปฏบิตัทิีเ่ป็นประโยชน์ต่อ

ตนเองและส่วนรวมตามศกัยภาพของตนในอนาคต 

 4.  การศึกษาเพ่ือการพฒันาสมรรถภาพ  เป็นการเสรมิสรา้งความสามารถของบุคคล

โดยการนําความรู้  ทกัษะ ประสบการณ์  ทีเ่ป็นศกัยภาพ  มอียูใ่นตวับุคคลใหรู้จ้กัประยกุตบ์รูณาการ

ความรู้ ความคดิ ทฤษฎี แนวปฏบิตัต่ิาง  ๆ ตลอดทัง้ทกัษะโดยใชค้วามสามารถของตนที่ มอียูแ่ละ

ไดร้บัการพฒันานํามาสูก่ารปฏบิตับินพืน้ฐานของคณุธรรมจรยิธรรมทีส่อดคลอ้งเหมาะสมเพือ่

ประโยชน์ของส่วนตวัและส่วนรวม 

 5.  การศึกษาเพ่ือการพฒันาคณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์เป็นการเสรมิสรา้ง หล่อหลอม 

วางรปูแบบใหบุ้คคลไดม้คีวามรู้  ความคดิ ความเขา้ใจ มเีจตคตทิี่ดเีหมาะสมมเีหตุผล  เชงิจรยิธรรม

คดัเลอืกแยกปฏบิตัเิพื่อแสดงออกทางพฤตกิรรมในการควบคุมตนเองปรบัตวัได้  เป็นคุณสมบตัขิอง

บุคคลทีไ่ดร้บัการศกึษาเพือ่การพฒันาคณุลกัษณะอนัพงึประสงคน์ัน้  อนัไดแ้ก่การรูจ้กัผดิชอบชัว่ดี

ละอายความชัว่เกรงกลวัต่อบาป มคีวามซือ่สตัยส์จุรติทั ้งทางกาย วาจา ใจ มคีวามกตญั�รููคุ้ณต่อผู้

มอุีปการคุณและแผ่นดนิ  ไมเ่หน็แก่ตวั  ไมเ่อาเปรยีบผูอ้ื่น  มคีวามตัง้ใจปรารถนาดี  มคีวามอือ้เฟ้ือ

เผื่อแผ่ผูอ้ื่น  โดยเฉพาะอยา่งยิง่มคีวามขยนัหมัน่เพยีรประกอบกจิการงานดว้ยความจรงิใจจรงิจงั

อยา่งต่อเน่ืองทีส่าํคญัแนวคดิเศรษฐกจิพอเพยีงยงัเน้นใหน้กัเรยีน  นกัศกึษา มคีณุธรรม จรยิธรรมมี

ความอดทน  ความขยนัหมัน่เพยีร  ความซือ่สตัยส์จุรติไมเ่บยีดเบยีนผูอ้ื่น  แบ่งปนัและช่วยเหลอื     

ซึง่กนัและกนัเป็นพืน้ฐานในการดาํเนินชวีติ 
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 สุวฒัน์ ววิฒันานนท ์(2550: 37-39) กลา่วถงึการจดัการศกึษาพอเพยีงตามแนวพระราชดาํริ

เศรษฐกจิพอเพยีงมวีธิหีรอืเหตุแนวทาง ดงัน้ี 

 1.  การจดัการศกึษาดว้ยการส่งเสรมิการแกป้ญัหาและแสวงหาขอ้เทจ็จรงิ  เน่ืองดว้ย     

การดาํรงชวีติและการปฏบิตังิานต่างๆ  ของบุคคลจะตอ้งเผชญิกบัปญัหาต่าง  ๆ ปญัหาเหลา่น้ีจะมี

เหตุเป็นปจัจยัทาํใหเ้กดิผลต่อเน่ือ งตามมา การแสวงหาขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นเหตุและผลของปญัหาจะ

ทาํใหเ้กดิความรูค้วามเขา้ใจ รูห้ลกัการวเิคราะหแ์ละแนวทางการแกป้ญัหาดว้ยการใชป้ญัญา  การจดั  

การศกึษาดว้ยการสง่เสรมิ  ฝึกทกัษะกระบวนการแกป้ญัหาอยา่งเป็นระบบดว้ยหลกัการความรู้     

หลกัเหตุผลขอ้เทจ็จรงิและหลกัธรรมจะทาํใหบุ้คคลมคีวามสามารถในการแสวงหาความรูข้อ้เทจ็จรงิ

อยา่งมเีหตุผลมรีะบบวธิคีดิ นํามาปฏบิตัใิชใ้นการแกป้ญัหาอยา่งเป็นระบบ  ทัง้ในการดาํรงชวีติ  เพือ่

ความสุข และการปฏบิตังิานอยา่งมปีระสทิธภิาพทีจ่ะสง่ผลต่อการพฒันาประเทศในทีส่ดุ 

 2.  การจดัการศกึษาดว้ยการสง่เ สรมิการบรูณาการองคค์วามรู้  เน่ืองดว้ยความรูต่้างๆ     

จะเปลีย่นแปลงพฒันาไปตามสภาวการณ์ของโลกมอีงคค์วามรูใ้หมเ่กดิขึน้แต่มคีวามเชือ่มโยง

สมัพนัธใ์นพืน้ฐานของความรูเ้ดมิ  การนําองคค์วามรูไ้ปใชป้ระโยชน์ของบุคคลเพือ่สว่นตวัหรอื

โดยรวมใหม้ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลต้ องรูจ้กับรูณาการองคค์วามรูต่้าง  ๆ เขา้ดว้ยกนั  การ

จดัการศกึษาดว้ยการสง่เสรมิการบรูณาการองคค์วามรูด้ว้ยการใหบุ้คคลไดฝึ้กฝนอบรม  การคดิ  

วเิคราะห์ อธบิายความเกีย่วเน่ืองเชื่อมโยงของสรรพสิง่ต่าง  ๆ ทาํใหรู้จ้กัการแสวงหาความรู้  ขอ้มลู 

จดัระบบหมวดหมูค่วามสาํคญัเป็นอง คค์วามรูท้ีห่ลากหลายเป็นสหวทิยาการ  บรูณาการแลว้เลอืก

นํามาประกอบกนัใชอ้ยา่งมเีหตุผลบนพืน้ฐานของคณุธรรมอยา่งมปีระสทิธภิาพบงัเกดิผลและ

ประโยชน์รว่มกนัทัง้สว่นตนและโดยรวม 

 3.  การจดัการศกึษาดว้ยการสง่เสรมิการประยกุตส์ูก่ารปฏบิตัิ  เน่ืองดว้ยบุคคลเป็นผูท้ีม่ ี

ความรู้ เป็นคนฉลาดมปีญัญาและเป็นผูท้ีม่คีวามสามารถจะมแีต่ความรูท้ฤษฎอียา่งเดยีวไมไ่ด้       

การดาํเนินชวีติหรอืปฏบิตังิานจะตอ้งมคีวามรูค้วามสามารถในการปฏบิตังิานต่างๆ  ไดด้ดีว้ยการจดั

การศกึษาดว้ยการสง่เสรมิการประยกุต์  แนวคดิทฤษฎทีัง้เก่าและใหมด่ว้ยการใหผู้เ้รยีนได้ เรยีนรู้

อยา่งหลากหลายแลว้จดักจิกรรมใหไ้ดฝึ้กคดิพจิารณาเรยีนรูด้ว้ยตนเองหาเหตุผลความเหมาะสม

แลว้ฝึกฝนทาํการปฏบิตัทิดลอง เพือ่พจิารณาเลอืกแนวทางทีเ่หมาะสมเพือ่นําไปสูก่ารปฏบิตักิารจดั

การศกึษาดว้ยการสง่เสรมิทกัษะการปฏบิตัจิรงิ  เน่ืองดว้ยการดาํเนินชวีติหรอืการปฏบิั ตงิานของ

บุคคลอยา่งมปีระสทิธภิาพจะตอ้งเป็นคนรอบรูม้คีวามคดิสรา้งสรรคเ์ลอืกแนวปฏบิตัทิีถ่กูตอ้งมี

ทกัษะดดัแปลงทฤษฎไีดเ้หมาะสม  การจดัการศกึษาดว้ยการสง่เสรมิ  ฝึกฝนทกัษะการปฏบิตัจิรงิจะ

ทาํใหบุ้คคลมปีระสบการณ์  ความชาํนาญ  มคีวามเชือ่ มัน่  รูจ้รงิ ลกึซึง้เชื่อมโยงเป็นความสามารถ

พเิศษทีจ่ะเลอืกไปชีแ้นะหรอืเป็นทกัษะการทาํงานเป็นระบบทีเ่หมาะสมเพื่อปฏบิตัใิหเ้กดิผลมาก

ทีส่ดุ 
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 4.  การจดัการศกึษาดว้ยการเสรมิสรา้งคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์  เน่ืองดว้ยบุคคลจะมี

ชวีติดาํรงอยูไ่ดอ้ยา่งมคีวามสขุไปไมเ่ป็นภาระต่อสงัคม  สรา้งสรรคเ์ศรษฐกจิ  เสรมิสรา้งความเจรญิ

มัน่คงของชาตบิา้นเมอืงได้  การจดัการศกึษาตอ้งเสรมิสรา้งคุณสมบตัขิองบุคคลใหม้คีุณลกัษณะ     

อนัพงึประสงคท์ีส่าํคญัเกดิขึน้ดว้ยการใหค้วามรูค้วามเขา้ใจ  ใหเ้จตคตทิีด่แีละฝึกฝนการใหเ้ป็นผูม้ ี

เหตุผลเชงิจรยิธรรม  เกีย่วกบัความรูผ้ดิชอบ  ละอายความชัว่  ซือ่สตัยส์จุรติ  ความกตญั�ู ไมเ่หน็    

แก่ตวั มคีวามจรงิใจ เอือ้เฟ้ือต่อกนัและประการทีส่าํคญั  คอื ความขยนัหมัน่เพยีรคณุลกัษณะอนัพงึ

ประสงคท์ีเ่ป็นคณุธรรม เหลา่น้ีเป็นองคป์ระกอบของการศกึษาทีส่าํคญัและจาํเป็นยิง่เป็นการศกึษาที่

สมบรูณ์สรา้งคนใหเ้ตม็คนและก่อใหเ้กิ ดความสขุแก่ตนเองพฒันาสงัคมประเทศชาตใิหเ้จรญิรุง่เรอืง

ในทีส่ดุ 

 ปรยีานุช พบิลูสราวธุ (2550: 11-13) กล่าวถงึ การจดัการศกึษาตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง

เป็นสว่นหน่ึงของการสรา้งกระบวนการเรยีนรู้  และการปลกูฝงัจติสาํนึกเกีย่วกบัความพอเพยีงใน

ระบบการศกึษา โดยมเีป้าหมายสาํคญั คอื การปลกูฝงัใหเ้ดก็และเยาวชนรูจ้กัการใชช้วีติทีพ่อเพยีง

เหน็คณุคา่ของทรพัยากรต่างๆ  ทัง้ของตนเอง  ของสงัคมและของมวลมนุษยโลก  คอื ธรรมชาติ โดย

การบ่มเพาะอุปนิสยัใหค้ดิและสามารถพึง่ตนเองไดใ้นระดบัพืน้ฐาน  ฝึกการอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นอยา่ง

เอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่ งปนั  โดยไมค่ดิเบยีดเบยีนตนเองและผูอ้ื่น  มจีติสาํนึกรกัษ์สิง่แวดลอ้ม  

ตลอดจนเหน็คณุคา่ของการมรีากเหงา้วฒันธรรมและภมูใิจในคา่นิยม  เอกลกัษณ์ /ความเป็นไทย     

ทีส่บืทอดมายาวนานการจดัการศกึษาตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง  สามารถดาํเนินการไดใ้น  2 ส่วน 

ไดแ้ก่ 1) การบรหิารสถานศกึษาในดา้นต่างๆ อยา่งพอเพยีง  โดยนําปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงมาใช้

ในการกาํหนด นโยบายและแนวทางในการจดัการสถานศกึษา  โดยใชเ้ป็นหลกัในการบรหิารจดัการ

และประสานกบัทุกภาคสว่นในการใชท้รพัยากรการบรหิารทัง้ดา้นบุคลากร งบประมาณ สภาพแวดลอ้ม

อยา่งคุม้ค่า เป็นประโยชน์สงูสดุ  เพื่อใหส้ถานศกึษาเป็นแหลง่เรยีนรูท้ีม่คีณุภาพ  และสามารถพรอ้ม

รบัต่อการเปลีย่นแปลงต่างๆ  ได้ 2) การจดัการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน  ซึง่ประกอบดว้ย  การสอดแทรก

สาระเศรษฐกจิพอเพยีง  ในหลกัสตูรและสาระเรยีนรูใ้นหอ้งเรยีน  และการประยกุตห์ลกัเศรษฐกจิ

พอเพยีงในการจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนนอกหอ้งเรยีน ดงัเช่น ในสว่นของการเรยีนรูใ้นหอ้งเรยีนนัน้  

เน่ืองจากสาระเศรษฐกจิพอเพยีงไดร้บัการบรรจอุยูแ่ลว้ในสาระเรยีนรูส้งัคมศกึษา  ศาสนา  และ

วฒันธรรม (สาระที่ 3 เศรษฐศาสตร์) ในหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  โดยมมีาตรฐานเรยีนรูท้ีเ่น้น

ใหเ้ขา้ใจระบบและวิ ธกีารของเศรษฐกจิพอเพยีงและสามารถนําไปประยกุตใ์ชก้บัชวีติประจาํวนัได้  

นอกจากน้ีแลว้ยงัไดม้กีารนําปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงบรรจไุวใ้นหลกัสตูรระดบัอาชวีศกึษา  และ

การศกึษานอกโรงเรยีน  การสรา้งกระบวนการเรยีนรูใ้นหอ้งเรยีนจงึเน้นการบรูณาการหลกัคดิและ

หลกัปฏบิตัพิอเพยีงสู่ การเรยีนการสอน  ในทุกกลุม่สาระการเรยีนรูข้องทุกระดบั  เพื่อใหผู้เ้รยีนและ

บุคลากรดา้นการศกึษามคีวามรูค้วามเขา้ใจในหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง  และสามารถนํา

หลกัคดิหลกัปฏบิตัติามหลกัปรชัญาฯ มาประยกุตใ์ชใ้นการดาํเนินชวีติภายใตส้ถานการณ์ต่าง  ๆ ได ้
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และในสว่นของกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน  เน้นการจดักจิกรรมใหแ้ก่ผูเ้รยีนทัง้ในและนอกหอ้งเรยีนเพือ่

ปลกูฝงัจติสาํนึกพอเพยีง  ใหเ้ดก็และเยาวชน  โดยการผา่นการทาํกจิกรรม  เช่น กจิกรรมช่วยเหลอื

สงัคม รกัษ์สิง่แวดลอ้ม  สบืสานภมูปิญัญาทอ้งถิน่  เป็นตน้ อนัจะทาํใหเ้ดก็และเยาวชนดาํเนินชวีติ

โดยอยูร่ว่ มกบัผูอ้ื่นในสงัคมอยา่งเกดิประโยชน์และมคีวามสขุ  และอยูร่ว่มกบันิเวศ วทิยาไดอ้ยา่ง

สมดุลและยัง่ยนื  ทัง้น้ีกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน  ควรมคีวามหลากหลายของเน้ือหา  แลว้แต่ตามสภาวะ

ภมูสิงัคมของแต่ละโรงเรยีน  แต่ทีสุ่ดแลว้ตอ้งปลกูฝงัใหเ้ดก็และเยาวชน  มวีธิคีดิ  อุปนิสยัและ

พฤตกิรรมทีส่อดคลอ้งกบัหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง  กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนเป็นการสรา้ง

กระบวนการเรยีนรูท้ีส่าํคญั เพือ่ใหผู้เ้รยีน รวมไปถงึผูส้อนตลอดจนทุกฝา่ยทีเ่กีย่วขอ้ง เหน็ประโยชน์

ของการดาํเนินชวีติอยา่งพอเพยีง จงึมุง่เน้นกจิกรรมทีนํ่าไปสูค่วามกา้วหน้าไปพรอ้มกั บความสมดลุ

ทางเศรษฐกจิ สงัคม สิง่แวดลอ้ม และวฒันธรรมของโรงเรยีนและสามารถขยายผลออกสูช่มุชนไดใ้น

ทีส่ดุ และเพื่อใหเ้กดิการเรยีนรูท้ีย่ ัง่ยนื  จงึเน้นกจิกรรมทีด่าํเนินการหลกัโดยนกัเรยีน  โดยมคีรเูป็น

ผูนํ้าหรอืผูส้นบัสนุน มนีกัเรยีน ครู ทีม่สีว่นรว่มในกจิกรรมนัน้  ๆ ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 25 ของจาํนวน

บุคลากรทัง้หมดของโรงเรยีน  นกัเรยีนและครทูีร่ว่มทาํกจิกรรม  ควรมคีวามประพฤตดิี  สมคัรใจทีจ่ะ

เขา้รว่มกจิกรรมการเรยีนรูอ้ยูใ่นระดบัปานกลางถงึดี  และลกัษณะของกจิกรรมควรสอดคลอ้งกบั

หลกัการความพอเพยีง  (3 หลกัการ  2 เงือ่นไข ) ดงัน้ี 1) พอประมาณกบัภมูสิงัคม  สอดคลอ้งกบั

ความตอ้งการ/ความจาํเป็น ของโรงเรยีน / คนในชุมชนและเหมาะสมกบัภมูปิระเทศ  สภาพแวดลอ้ม 

และความคดิ ความเชือ่ วถิชีวีติ 2) สมเหตุสมผล มหีลกัคดิและหลกัปฏบิตัขิองกจิกรรม  ทีส่อดคลอ้ง

กบัหลกัวชิาการทีเ่กีย่วขอ้งรายละเอยีดของกจิกรรมแสดงถงึค วามรอบคอบของการวางแผนดาํเนิน

กจิกรรม  3) ภมูคิุม้กนัทีด่ ี  การวางแผนกจิกรรมทีไ่มป่ระมาท  คาํนึงถงึความเสีย่งต่างๆ  ทีอ่าจจะ

เกดิขึน้ในการดาํเนินกจิกรรม  โดยมขีอ้เสนอทางเลอืกในการดาํเนินการ  หากมกีารเปลีย่นแปลง

ต่างๆเกดิขึน้  และใชค้ณุธรรมเป็นพืน้ฐานในการดาํเนินกจิกรรมทุก ขัน้ตอน  4) ส่งเสรมิความรูแ้ละ

คณุธรรมของผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม : กจิกรรมต่างๆ  ตอ้งส่งเสรมิใหผู้เ้ขา้รว่มมคีวามรอบรูม้ากยิง่ขึน้    

เปิดโอกาสใหไ้ดม้กีารพฒันาทกัษะในดา้นต่างๆ  สง่เสรมิการมคีณุธรรม  (เช่น ความมรีะเบยีบวนิยั   

มสีมัมาคารวะ  ซือ่สตัยส์จุรติ  มคีวามกตญั�กูตเวท ีมสีตปิญัญาแยกแยะถูกผดิ  ควรไมค่วร มคีวาม

ขยนัหมัน่เพยีร อดทน สนใจใฝรู่ ้มจีติสาํนึกเหน็ประโยชน์ของ   การช่วยเหลอืผูอ้ื่น  และทาํตวัใหเ้ป็น

ประโยชน์ต่อสงัคม) 

 อาจกลา่วไดว้า่ การ จดัการศกึษาตามแนวทางความพอเพยีง ของกระทรวงศกึษาธกิารนัน้ 

เป็นการจดัการเรยีนรูเ้พือ่ใหผู้เ้รยีนมคีวามรู ้และสามารถนําความรูท้ีไ่ดร้บัไปปรบัใชใ้นชวีติประจาํวนัได้

จรงิทัง้กบัตนเอง  รวมไปถงึการใหค้วามรูแ้ละชกัชวนใหค้นรอบขา้ง รว่มกนัปฏบิตัไิดอ้ยา่งจรงิจงัใน

ระดบัครอบครวั ชุมชน และระดบัประเทศต่อไป 

 



 24 

 1.8 การจดัการศึกษาของโรงเรียนมธัยมวดัศรีจนัทรป์ระดิษฐ ์สมทุรปราการ 

 โรงเรยีนมธัยมวดัศรจีนัทรป์ระดษิฐ ์สมทุรปราการ ไดม้กีารจดัการศกึษาโดยเริม่จาก เมือ่

วนัที ่8 มนีาคม พ .ศ. 2509 สมเดจ็พระเจา้พระบรมราชนีินาถ พรอ้มดว้ยพระเจา้ลกูเธอ  ทัง้สอง

พระองค ์เสดจ็ลงเรอืพระทีน่ัง่ชื่อ “เศษกระดาน” เลยีบชายฝ ัง่ปากอ่าวไทยมา ถงึหมูบ่า้นคลองคอต่อ 

ตาํบลบางปใูหม ่ทอดพระเนตรเหน็หมูบ่า้นชาวประมงซึง่ราษฎรสว่นใหญ่มฐีานะยากจน ชาวบา้น   

พากนัทลูเกลา้ถวายสิง่ของ สมเดจ็พระนางเจา้ฯ ทรงมพีระราชเสาวนียถ์ามถงึวดัและโรงเรยีนของ

หมูบ่า้น ชาวบา้นจงึกราบบงัคมทลูขอใหส้รา้งโรงเรยี นมธัยมศกึษา และเมือ่ ปี พ .ศ . 2511 

พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วัฯ ทรงพ ระราชทานเงนิทุนเริม่แรกจาํนวน 400,000 บาท โดยมี

ขา้ราชการ พอ่คา้ ประชาชนไดร้ว่มสมทบทุนสรา้งอาคารเรยีนหลงัแรก ชือ่วา่ อาคาร ภปร .เปิดทาํ

การสอนครัง้แรกในระดบัประถมศกึษาตอนปลาย ถงึระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ ต่อมาปี พ .ศ. 2522 

พระบาทสมเดจ็พระเจา้อ ยูห่วัทรงพระราชทานเงนิ จาํนวน 440,400 บาท เป็นทุนสรา้งอาคารเรยีน 

สก. สมทบกบัเงนิของขา้ราชก าร พอ่คา้ ประชาชน และปี พ .ศ.2547 ไดร้บัโอนเป็นโรงเรยีนรฐับาล 

สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึ ษาสมทุรปราการเขต 1 สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้

พืน้ฐาน กระทรงศกึษาธกิาร และปจัจบุนัไดส้งักดัสาํนกังานเ ขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเขต 6 

เปิดสอนตัง้แต่ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 1 จนถงึมธัยมศกึษาปีที ่ 6 โดยใหม้สีญัลกัษณ์ของโรงเรยีน เป็น

ตราธรรมจกัร มรีศัมแีผอ่อกจากยอดพระมหามกุฎ ซึง่มอุีณาโลมอยูภ่ายใน ดา้นลา่งเป็นแถบครึ่ ง

วงกลม จารกึนามโรงเรยีนและวสิยัทศัน์ของโรงเรยีน มคีณุธรรม กจิกรรมเดน่ เน้นวชิาการ สบืสาน

งานพระราชดาํร ิซึง่นกัเรยีนตอ้งมคีวามรบัผดิชอบเป็นผูใ้ฝรู่ ้ใฝเ่รยีน มคีณุลกัษณะอนัพงึประสงค์

ตามทีก่าํหนด ผูบ้รหิาร ครแูละบุคลากรของโรงเรยีน เป็นผูม้จีรรยาบรรณความเป็นคร ูมภีมูริู ้ภมูธิรรม   

ภมูฐิาน สามารถครองตน ครองคน ครองงานได ้เป็นแบบอยา่งทีด่ขีองนกัเรยีนและผูอ้ื่น มคีวามเป็น

มอือาชพีคณุธรรม และโรงเรยีนไดม้กีารจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนทีห่ลากหลายตามความสนใจของ

ผูเ้รยีนโดยเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนแสดงออกทัง้ดา้น กฬีา ศลิปะ นนัทนาการ สงัคมและชุมชนทัง้ภายใน

และภายนอกดว้ยศกัยภาพทีม่อียูอ่ยา่งมปีระสทิธภิาพเกดิประโยชน์สงูสดุ โรงเรยีนมหีอ้งเรยีน 

หอ้งปฏบิตักิาร หอ้งศนูยก์ารเรยีนรูท้ีท่นัสมยัเพยีบพรอ้มดว้ยสือ่วสัดอุุปกรณ์การเรยีน  การสอน   

ทุกกลุม่สาระการเรยีนรู ้มกีารจดัการเรยีนรูท้ีห่ล ากหลายมบีรรยากาศการสอนทีด่ ีครผููส้อนเป็น

กลัยาณมติรกบัผูเ้รยีน ผูเ้รยีนมคีวามรู ้ความสามารถ และทกัษะทีจ่าํเป็นตามหลกัสตูรมทีกัษะ

กระบวนการคดิ สามารถใชส้ือ่นวตักรรมเทคโนโลยไีดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและสรา้งสรรค ์นําความรู้

ทางดา้นวชิาการมาใชใ้หเ้กดิประโยชน์สงูสดุ ส่ วนรวม สงัคมทีต่นอาศยัอยู ่เพือ่มุง่สูค่วามเป็นเลศิ

ทางวชิาการ รวมทัง้การแขง่ขนัในระดบัสากล และโรงเรยีนไดนํ้าหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงเพือ่     

สบืสานงานพระราชดาํรขิองพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั มาบรูณาการกบัหลกัสตูรสถานศกึษาและ

ทอ้งถิน่ใหเ้หมาะกบัผูเ้รยีนเพื่อใ หผู้เ้รยีนมจีติสาํนึกทีด่มีคีวามซือ่สตัยส์จุรติช่วยเหลอืเกือ้กลู           

รกัการทาํงาน พึง่พาตนเองไดเ้ชือ่มโยงกนัเป็นเครอืขา่ยชุมชนทีเ่ขม้แขง็ ซึง่อยูบ่นพืน้ฐานความ

ยัง่ยนืนําเทคโนโลย ีภมูปิญัญาของตนเองและภมูปิญัญาทอ้งถิน่มาใชอ้ยา่งเหมาะสมและมเีหตุผล 
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 การจดัการศกึษาตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพยีง ของโรงเรยีนมธัยมวดัศรจีนัทรป์ระดษิฐ ์

สมทุรปราการ นัน้ ถอืไดว้า่ โรงเรยีนไดจ้ดัหลกัสตูรของสถานศกึษาเพือ่บรูณาการใหก้บัผูเ้รยีน ใหม้ี

ความรู ้เพยีงเท่านัน้กถ็อืไดว้า่เป็นการฝึกฝนใหน้กัเรยีนมจีติใจทีเ่ขม้แขง็ ก่อนทีจ่ะสาํเรจ็การศกึ ษา

ออกไปสู่สิง่แวดลอ้มภายนอกโรงเรยีนต่อไป และสามารถยนืหยดัไดด้ว้ยตนเอง ไมห่ลงต่อสิง่ทีย่ ัว่ยุ

จากภายนอก เป็นตน้ 

 

2. เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบักิจกรรมกลุ่ม 

 2.1 ความหมายของกิจกรรมกลุ่ม 

 โอลเซน (Ohlsen. 1970: 6-7) สรปุความหมายของกจิกรรมกลุม่ไว้  2 ประการ ประการ

แรกกจิกรรมกลุม่ทีม่ผีูนํ้าเป็นผูใ้หข้อ้มลูรายละเอยีดต่างๆ แก่สมาชกิ หรอืผูนํ้าอภปิรายเพือ่ทีส่มาชกิ

ไดบ้รรลถุงึความมุง่หมายต่างๆ ของกลุ่ม โดยปกตผิูนํ้าในกลุ่มจะใหข้อ้มลูเกีย่วกบัการศกึษา  อาชพี 

หรอืสงัคม  และส่งเสรมิใหส้มาชกิในกลุม่นําขอ้มลูเหลา่น้ีมาอภปิรายเพือ่ประโ ยชน์สาํหรบัตน  เช่น 

การปฐมนิเทศ การปจัฉิมนิเทศ หรอืกจิกรรมต่างๆ ทีจ่ดัขึน้ในชัว่โมง เป็นตน้ ในการทาํกจิกรรมกลุม่

แบบน้ี ครจูะเป็นผูด้าํเนินการวางแผนใหก้ลุม่สมาชกิ ประการทีส่องกจิกรรมกลุม่แบบต่าง  ๆทีส่มาชกิ

เป็นผูด้าํเนินการ คอื นกัเรยีนไดว้างแผนรว่มกนัจดัขึน้เอง เช่น กลุม่อภปิรายในเรือ่งต่าง  ๆทีน่กัเรยีน

สนใจ หรอืกจิกรรมเสรมิหลกัสตูร เป็นตน้ 

 เคมป์และกลัลี่  (พงษ์พนัธ์  พงษ์โสภา . 2542: 3; อา้งองิจาก Kemp; & Gully. n.d.) ให้

ความหมายวา่  กลุม่ประกอบดว้ยบุคคลตัง้แต่สองคนขึน้ไปมารวมกนั  มกีารพึง่พาอาศยัและมี

ปฏสิมัพนัธต่์อกัน มผีลประโยชน์รว่มกนั  มคีวามพงึพอใจมกีารยอมรบัและเคารพในความคดิเหน็       

ซึง่กนัและกนั มคีวามรูส้กึว่าตนเองเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่ม 

 อนงค์ วเิศษสุวรรณ์  (2544: 4) ใหค้วามหมายวา่  บุคคลตัง้แต่สองคนขึน้ไปมปีฏสิมัพนัธ์

กนัแบบตวัต่อต่อ  แต่ละบุคคลตระหนกัถงึการพึง่พากั นในการรว่มมอืกนัทาํตามจดุมุง่หมายมคีวาม

รบัผดิชอบรว่มกนั  แต่ละบุคคลตระหนกัถงึความรบัผดิชอบในฐานะสมาชกิภาพของตน  และสมาชกิ

คนอื่นๆ 

 สรปุไดว้า่ กจิกรรมกลุม่ หมายถงึ กระบวนการและขัน้ตอนต่างๆ ทีนํ่ามาใชใ้นการจดัการเรยีน

การสอนเพื่อใหน้กัเรยีนทีเ่ขา้รว่ม ไดนํ้าไปใชใ้นการประยกุตใ์ชใ้นการดาํเนินชวีติประจาํวนัได ้

 

 2.2 ปรชัญาท่ีเก่ียวข้องกบักิจกรรมกลุ่ม 

 คมเพชร ฉตัรศุภกุล (2546: 13-15) กล่าวถงึความตอ้งการของมนุษยท์ัง้หลายจะมสีว่นหน่ึง

ทีแ่สดงใหเ้หน็ถงึความปรารถนาจะอยูร่ว่มกนัเป็นกลุม่  ถา้หากวา่มใีครกต็ามมคีวามตอ้งการอยา่ง

รนุแรงทีจ่ะอยูอ่ยา่งโดดเดีย่วโดยไมเ่กีย่วขอ้งกบัใคร  อาจจะแสดงใหเ้หน็ว่าบุคลนัน้กําลงัเริม่ปรบัตวั

บกพรอ่งไป  แมแ้ต่นกัเรยีนในชัน้เรยีนกต็ามเมือ่มใีครคนใดคนหน่ึงแยกตวัออกจากกลุ่มไป  ครู

จาํเป็นตอ้งใหค้วามดแูลเอาใจใส่เป็นพเิศษเพื่อคน้หาสาเหตุของปญัหาและใหก้ารแกไ้ขต่ อไป ดงันัน้
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จะเหน็ไดว้า่มนุษยม์แีนวโน้มทีจ่ะอยูร่ว่มกนั  มคีวามตอ้งการจะทาํงานรว่มกบัคนอื่นๆ  ในสงัคม ใน

กรณทีีบุ่คคลแต่ละคนมาอยูร่ว่มกนัเป็นกลุม่นัน้ ยอ่มทาํใหม้กีารทาํกจิกรรมบางประการรว่มกนั  ทัง้น้ี

เพือ่การดาํรงชวีติ  เพื่อการแกป้ญัหา  เพือ่ดาํเนินกจิกรรมการงานในหน้ าทีซ่ึง่ไดร้บัมอบหมายสิง่ที่

ควรสนใจในกระบวนการกลุม่สามารถนํามาพจิารณาในแงค่วามเป็นจรงิและนํามาเป็นแนวคดิ

เกีย่วกบัการทาํงานเป็นกลุม่ดงัน้ี 

 1. บุคคลแต่ละคนจะมคีวามสามารถพเิศษในตนเอง ความสามารถดงักลา่วจะเป็นประโยชน์

ต่อการทาํงานกบักลุม่ 

 2. ประสบการณ์ทีไ่ดร้บัจากกลุม่จะสง่เสรมิใหส้มาชกิในกลุม่ไดพ้ฒันาความสามารถพเิศษ

ขึน้มา แลว้นําไปใชใ้หเ้ป็นประโยชน์ต่อตนเองและกลุ่มได ้

 3. บุคคลแต่ละคนจะมอีทิธพิลต่อกลุ่ม  และในขณะเดยีวกนักลุ่มกจ็ะมอีทิธพิลต่อบุคคล   

แต่ละคนเช่นเดยีวกนั 

 4. กลุม่จะช่วยสง่เสรมิสมาชกิแต่ละคน ใหม้กีารพฒันาทศันคตทิางดา้นสงัคมในทางทีด่ ี

 สรปุไดว้า่ กลุม่คอืการทาํงานรว่มกนัเป็นทมี สมาชกิในกลุม่ตอ้งมปีฏสิมัพนัธก์นั มคีวาม

สามคัคกีนัภายในกลุม่ สมาชกิแต่ละคนมบีทบาทภายในกลุม่ ถงึจะเรยีกวา่กจิกรรมกลุม่ ซึง่จะทาํให้

การทาํกจิกรรมกลุม่ประสบความสาํเรจ็รว่มกนั 

 

 2.3 องคป์ระกอบท่ีสาํคญัของกิจกรรมกลุ่ม 

 ทศินา แขมมณี (2545: 12-13) กล่าวว่า องคป์ระกอบทีถ่อืไดว้า่เป็นหวัใจของกจิกรรม

กลุ่มซึง่ขาดไมไ่ดม้ ี3 องคป์ระกอบหลกัดงัน้ี 

 1. องคป์ระกอบดา้นผูนํ้ากลุม่  ผูนํ้านบัเป็นบุคคลทีส่าํคญัมากในเรือ่งของการดาํเนินงาน

ของกลุ่ม กลุ่มใดขาดผูนํ้ากย็ากทีจ่ะทาํงานใหเ้ป็นผลสาํเรจ็ หากกลุม่ใดมผีูนํ้าทีม่คีณุสมบตัทิีด่ ี  รูแ้ละ

เขา้ใจในบทบาทหน้าทีข่องตน  และมทีกัษะในการปฏบิตัติามบทบาทหน้าทีน่ัน้แลว้  กน็บัไดว้่ากลุ่ม

นัน้มแีนวโน้มทีจ่ะประสบผลสาํเรจ็สงู 

 2. องคป์ระกอบดา้นบทบาทสมาชกิกลุม่  ในการทาํงานเป็นกลุม่  หากกลุม่มผีูนํ้าทีด่ ี

เพยีงใดกต็าม แต่ถา้สมาชกิกลุม่ขาดความเขา้ใจในบทบาทหน้าทีข่องตน  และไมป่ฏบิตัติามบทบาท

หน้าทีข่องสมาชกิกลุม่ทีด่ ีกลุม่นัน้จะทาํงานใหบ้รรลผุลสาํเรจ็ไดย้าก  เพราะการทาํงานเป็นกลุม่ตอ้ง

อาศยัความรว่มมอืรว่มใจจากผูร้ว่มงานทุกคนเป็นสาํคญั 

 3. องคป์ระกอบดา้นกระบวนการทาํงาน กลุม่ใดกต็ามหากมผีูนํ้าทีด่ ีมสีมาชกิกลุ่มทีเ่ขา้ใจ

และช่วยกลุม่ตามบทบาทหน้าทีข่องตนอยา่งเตม็ใจแลว้  กลุม่นัน้กม็แีนวโน้มทีจ่ะดาํเนินไปไดด้ี  

อยา่งไรกด็ถีา้กระบวนการดาํเนินงานไมเ่หมาะสม  ผลงานของกลุ่มกอ็าจไมด่เีท่าทีค่วร  เช่น กลุ่มที่

ทาํงานโดยขาดการวางแผนงานรว่มกนั  ความไมเ่ขา้ใจในแผนงานและขัน้ตอนการทาํงาน  อาจเป็น

สาเหตุทาํใหก้ารดาํเนินงานของสมาชกิเป็นไปคนละทศิทางอกีประการหน่ึงกระบวนการทาํงานทีไ่ม่

ด ีพออาจก่อใหเ้กดิปญัหาระหวา่งบุคคลขึน้มาได ้
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 สรปุไดว้า่ กจิกรรม กลุ่มนัน้ สมาชกิแต่ละคนตอ้งมบีทบาทรว่ม กนั อาทเิช่น  บทบาทของ

ผูนํ้ากลุม่ สมาชกิกลุม่และกระบวนการทาํงานกลุม่ เป็นตน้ สมาชกิในกลุม่ตอ้งมคีวามเขา้ใจถงึ

บทบาทของตนเองและบทบาทของผูอ้ื่นในกลุม่ สามารถทาํงานรว่มกนัภายในกลุม่ วางแผนรว่มกนั 

อาศยัความรว่มมอืซึง่กนัและกนั กจิกรรมกลุม่ทีท่าํนัน้ถงึจะสาํเรจ็ลลุว่งไปไดด้ว้ยด ี

 

 2.4 หลกัการจดักิจกรรมกลุ่ม 

 ทศินา แขมมณ ี(2545: 124) กลา่ววา่ การจดักจิกรรมกลุม่มหีลกัการดงัน้ี 

 1. ใหผู้เ้รยีนมโีอกาสรว่มในกจิกรรมการเรยีนรูใ้หม้ากทีส่ดุเท่าทีจ่ะมากได้  เพือ่ใหผู้เ้รยีน

ไดเ้รยีนอยา่งมชีวีติชวีา 

 2. ใหผู้เ้รยีนไดแ้ลกเปลีย่นความรูแ้ละประสบการณ์กนั เพือ่ใหเ้กดิการเรยีนรูท้ีก่วา้งขวาง 

 3. ใหผู้เ้รยีนไดค้น้พบขอ้เรยีนรูด้ว้ยตวัเองแทนทีจ่ะใชว้ธิกีารบอกกล่าว  เพือ่ใหก้ารเรยีนรู้

นัน้มคีวามหมายแก่ผูเ้รยีนมากขึน้ 

 4. ใหผู้เ้รยีนไดว้เิคราะหอ์ภปิรายในเรือ่งทีเ่รยีน เพื่อช่วยใหเ้กดิการเรยีนรูท้ีช่ดัเจน 

 5. ใหม้กีารโยงสิง่ทีเ่รยีนรูจ้ากกจิกรรมไปสูก่ารนําไปใชใ้นชวีติประจาํวนั  เพื่อช่วยใหก้าร

เรยีนรูเ้กดิประโยชน์ 

 คมเพชร ฉตัรศุภกุล (2546: 137-145) กล่าวถงึ ความมุง่หมายของกจิกรรมกลุ่มไวด้งัน้ี 

 1. เพือ่สรา้งความเขา้ใจในตนเองอยา่งถกูตอ้ง  โดยปกตคินทั ว่ไปอาจจะคดิวา่ตนเองมี

ความเขา้ใ จตนเองไมจ่าํเป็นตอ้งใหค้นอื่นช่ วยเหลอื รูว้า่ตนเป็นคนอยา่งไร  ในทางจติวทิยาแลว้

มนุษยย์อ่มเขา้ใจตนเอง แต่บางครัง้อาจจะไมเ่ขา้ใจตนเองไดด้เีท่าทีค่วร  หรอืบางครัง้กเ็ขา้ใจตนเอง

ผดิพลาดได้ ทัง้น้ีเพราะวา่แต่ละคนกม็กีารปรบัตวักบัสิง่แว ดลอ้ม โดยใชก้ลวธิานการป้องกนัตวัที่

แตกต่างกนัไป  ดว้ยเหตุน้ี  กจิกรรมกลุม่กอ็าจช่วยมนุษยไ์ดโ้ดยเป็นกระจกเงาสะทอ้นใหเ้หน็ภาพ

ของตนเองทุกๆ ดา้น 

 2. เพื่อสรา้งความเขา้ใจบุคคลอื่น  มนุษยม์คีวามตอ้งการทีจ่ะอยูร่ว่มกนัอยา่งมคีวามสขุ  

ปจัจยัทีส่าํคญัประการหน่ึงคอื  ความเขา้ใจในสมาชกิของกลุม่  ความเขา้ใจในบุคคลอื่นจะทาํใหเ้กดิ  

การยอมรบัพฤตกิรรมทีบุ่คคลแสดงออกมา  ดงันัน้ในการทาํกจิกรรมกลุม่รว่มกนัของสมาชกิจะเปิด

โอกาสใหส้มาชกิเกดิการเรยีนรูล้กัษณะต่างๆ ของแต่ละคนไดเ้ป็นอยา่งด ี

 3. เพือ่สรา้งความสามารถในการทาํงานรว่มกนัระหวา่งสมา ชกิ ซึง่นอกจากจะอาศยั

ความรูค้วามสามารถและประสบการณ์ของสมาชกิแต่ละคนแลว้  สิง่ทีส่าํคญัและมคีวามหมายต่อ

ความสาํเรจ็ของกลุ่ม  คอื ความรว่มมอืซึง่ถา้ขาดความรว่มมอืทีด่จีะทาํใหก้ารทาํงานของกลุม่         

ไมป่ระสบความสาํเรจ็เท่าทีค่วร  ดงันัน้  ในการทาํกจิกรรมกลุม่จงึมจีดุมุ่ งหมายทีจ่ะเสรมิสรา้ง

คุณลกัษณะทีด่ใีหแ้ก่สมาชกิกลุ่มใหม้ทีกัษะทีจ่าํเป็นต่อการทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่น 
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 สรปุไดว้า่ หลกัการจดักจิกรรมกลุ่มนัน้  สมาชกิในกลุม่ควรมกีารซกัถามแลกเปลีย่นซึง่กนั

และกนั ใหค้วามสาํคญักบัทุกคนในกลุม่ทีเ่ท่าเทยีมกนั ยอมรบัฟงัความคดิเหน็ของ ผูอ้ื่น การทาํ

กจิกรรมกลุ่มจงึจะสาํเรจ็ตามจดุมุง่หมายทีต่ ัง้ไว ้หากเกดิขอ้ผดิพลาดกร็ว่มกนัแกไ้ขและดาํเนิน

กจิกรรมกลุม่ต่อไปใหส้าํเรจ็เท่าทจีะทาํได ้ 

 

 2.5 เทคนิคท่ีใช้ในกิจกรรมกลุ่ม 

 การจดักจิกรรมกลุ่มใหบ้รรลุจดุมุง่หมายและไดร้บัผลประโยชน์ตามจดุทีมุ่ง่หวงัไว้       

หรอืไมน่ัน้ตอ้งขึน้อยูก่บัเทคนิควธิกีารทีใ่ชใ้นการจดักจิกรรมกลุม่ดว้ย และไดม้ผีูก้ล่าวถงึเทคนิคและ

วธิกีารทีใ่ชใ้นการจดักจิกรรมกลุม่ทีส่าํคญัไวด้งัน้ี 

 ก.  กระบวนการสอนโดยใช้บทบาทสมมติ  กรมวชิาการ  (2542: 189) แบ่งขัน้ตอนไว้

ดงัน้ี 

  1. ขัน้เตรยีมการ  เป็นขัน้ตอนของการกาํหนดวตัถุประสงค์  และการจดัเตรยีมบทบาท

สมมติ และสถานการณ์จาํลองใหส้อดคลอ้ งกนั จดุเน้นของการใชบ้ทบาทสมมตจิะอยูท่ีต่วัผูแ้สดง  

ความรูส้กึ ความรูส้กึคดิ เหตุผล และวธิกีารแก้ปญัหาต่างๆ ของนกัเรยีน  ทัง้น้ีตอ้งระบุใหช้ัดเจนว่า 

ตอ้งการใหผู้เ้รยีนเกดิความรู้ ความเขา้ใจอะไรบา้งจากการแสดง  จากนัน้จงึกาํหนดสถานการณ์และ

บทบาททีจ่ะ นํามาใชใ้หต้รงกบัวตัถุประสงคโ์ดยพจิารณาเรือ่งความยากงา่ย  วยั ระดบัวฒุภิาวะ  

คณุธรรมทีใ่กลเ้คยีงกบัความเป็นจรงิ การขดัแยง้ ปญัหา และอุปสรรคท์ีจ่ะตอ้งแกไ้ข  เพื่อส่งเสรมิให้

นกัเรยีนมโีอกาสในการวเิคราะห ์และตดัสนิใจต่อไป 

  2. ขัน้ดาํเนินการแสดง  เป็นการเตรยีมนกัเรยีนใหพ้รอ้ม  โดยการใชเ้ทคนิคและวธิี       

การนําเขา้สูบ่ทเรยีนในรปูแบบต่างๆกนั  การเลา่เรือ่งราวสถานการณ์ทีเ่ริม่เกดิขึน้การโยงกบั

ประสบการณ์เดมิของนกัเรยีน  จากนัน้คดัเลอืกผูแ้สดงใหส้อดคลอ้งกบัวั ตถุประสงคแ์ละบทบาทที่

กาํหนดขึน้  เมือ่ไดผู้แ้สดงตามทีต่อ้งการแลว้  ตอ้งใหเ้วลาสาํหรบันกัเรยีนในการเตรยีมการแสดง  

เพือ่ฝึกฝนและทดสอบกบับทบาททีต่นเองไดร้บั  เพือ่สรา้งความมัน่ใจรว่มกนั ต่อจากนัน้จงึช่วยกนั

จดัฉากการแสดงใหม้ลีกัษณะใกลเ้คยีงกบัความเป็นจรงิ  นอกจากน้ี  ครตูอ้งเตรยีมผูส้งัเกตการณ์  

เพื่อใหน้กัเรยีนทีเ่ป็นผูด้ไูดรู้จ้กัการสงัเกต  การบนัทกึขอ้มลูกจิกรรมต่างๆ  ดว้ย เมือ่หอ้งเรยีนและผู้

แสดงอยูใ่นสถานการณ์ทีพ่รอ้มแลว้จงึเริม่ตน้ใหน้กัเรยีนเริม่แสดงได ้การแสดงน้ีควรปลอ่ยใหเ้ป็นไป

ตามธรรมชาติ  ครหูรอืผูช้มไมค่วรขดักล างคนั นอกจากในกรณผีูแ้สดงตอ้งการความช่วยเหลอื  

ในขณะทีแ่สดงครคูวรสงัเกตพฤตกิรรมของผูแ้สดงและผูช้มอยา่งใกลช้ดิ  ขอ้ควรระวงั  คอืบางครัง้

การแสดงอาจใชเ้วลามากเกนิไป  เยิน่เยอ่ ควรตดับทดว้ยวธิกีารทีด่ี  เพื่อป้องกนัการไมใ่หเ้สยีเวลา  

และผูช้มเกดิความเบื่อหน่าย 
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 3. ขัน้วเิคราะหแ์ละอภปิรายผลการแสดง เป็นขัน้ทีน่กัเรยีนจะไดเ้สนอขอ้มลูพฤตกิรรม

ต่างๆ ทีส่งัเกตรว่มกนั  รูจ้กัการแยกแยะประเดน็  วเิคราะหเ์หตุการณ์ต่างๆ  ใหข้อ้คดิเหน็อภปิราย    

จนนําไปสูค่วามรูค้วามเขา้ใจตามคณุธรรมทีต่อ้งการ  บทบาททีส่าํคญัของครู  คอืการเตรยีมคาํถาม

เพื่อเป็นแนวทางในการอภปิรายกระตุน้ใหน้กัเรยีนรู้ จกัการคดิวเิคราะหแ์ละแสดงความคดิเหน็  

เทคนิคบางประการทีค่รสูามารถนํา  มาใช้ คอื การสมัภาษณ์ผูแ้สดง  ผูช้ม ผูส้งัเกตการณ์ในเรือ่ง

ความรูส้กึ  ความคดิทีเ่กดิขึน้  การอภปิรายแสดงความเหน็ต่อคาํถามทีนํ่ามาใชค้รตูอ้งระมดัระวงั

ไมใ่หม้กีารวพิากษว์จิารณ์ในการทดลอง  ตเิตยีนขอ้บกพรอ่งของผูแ้สดง  แต่ควรเน้นในเรือ่งของ

เหตุผล และพฤตกิรรมทีแ่สดงออกเท่านัน้ 

 4. ขัน้แสดงเพิม่เตมิ  หลงัการวเิคราะหแ์ละอภปิรายผลการแสดงแลว้นกัเรยีนอาจจะ

เสนอแนะแนวทางใหม่ๆ  ในการแกป้ญัหาหรอืการตดัสนิใจ ครอูาจจะใหม้กีารแสดงเพิม่เตมิกไ็ด ้

 5. ขัน้แลกเปลีย่นประสบการณ์และสรปุ  ครคูวรส่งเสรมิใหน้กัเรยีนไดแ้ลกเปลีย่น

ประสบการณ์ ตวัอยา่งเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้  ทีเ่กีย่วขอ้งกบัคณุธรรมทีศ่กึษารว่มกนั  การใหข้้อคดิเหน็

เพิม่เตมิ การสรปุสาระสาํคญัของเน้ือหา ความคดิรวบยอดของคณุธรรมทีเ่รยีนรู ้การจดัแนวทางและ

ขอ้เสนอแนะเพื่อนําไปสู่การปฏบิตัจิรงิต่อไปหลงัจากการแสดงบทบาทสมมตแิลว้  ครคูวรยํา้และ      

ทาํความเขา้ใจกบันกัเรยีน อกีครัง้หน่ึงว่า การแสดงทีผ่า่นมาเป็นเพยีงบทบาทสมมตเิท่านัน้  เพราะ

นกัเรยีนบางคนอาจจะตดิอยูก่บับทบาท  สถานการณ์ และคาํอภปิรายของนกัเรยีนบางคนจนเกนิไป  

อาจก่อใหเ้กดิความรูส้กึทีไ่มด่เีกดิขึน้  ครจูงึตอ้งชี้ แนะและทาํความเขา้ใจใหถู้กตอ้งเสมอเมื่ อเกดิ

เหตุการณ์ลกัษณะประเภทน้ีขึน้ 

 ข. แนวทางการจดัการเรียนการสอนกบักรณีตวัอย่าง 

  1. ศกึษาแยกแยะหวัขอ้คุณธรรมทีต่อ้งการสอน  เน้ือหาทีเ่กีย่วขอ้ง  การดาํเนินการ 

ความคดิรวบยอด และศกึษาเพิม่เตมิเกีย่วกบัคุณธรรมทีช่่วยเสรมิคุณธรรมทีต่อ้งการเน้น 

  2.  คดัเลอืกขา่ว  ตวัอยา่งเหตุการณ์ทีส่อดคลอ้ง  และเหมาะสมกบัคุณธรรมทีส่อน         

ปรบัใหเ้ขา้กบัวยั ประสบการณ์ สิง่แวดลอ้มของผูเ้รยีน 

  3.  กาํหนดขัน้ตอนและรายละเ อยีดของการนําไปใช้  จดุมุง่หมายลาํดบั ขัน้ตอนของ

กจิกรรม 

  4.  การแสดงออก  จาํนวนกลุ่มและนกัเรยีนในแต่ละกลุ่ม  สถานที่  เวลาทีใ่ช้  บทบาท      

ของนกัเรยีนบางคนและทัง้หมด  สือ่ประกอบการสอน  ประเดน็ทีใ่ชอ้ภปิรายแสดงความคดิเหน็  

ตวัอยา่งขอ้มลูเพิ่มเตมิ ปญัหาอุปสรรคต่างๆ และแนวทางแกไ้ข 

  5.  การนําไปใชใ้น ชัน้เรยีน เตรยีมหอ้งเรยีน  และบรรยากาศใหเ้หมาะสมกบักรณี

ตวัอยา่ง การอภปิราย  การแบ่งกลุ่ม ขอ้ตกลง หรอืกตกิาทีนํ่ามาใช้  การมอบหมายงานทีใ่หศ้กึษา  

และใหศ้กึษากรณตีวัอยา่งดว้ยตนเอง  มกีารอภปิรายกลุม่ยอ่ย  เสนอความคดิเหน็  การซกัถาม การ

เพิม่เตมิขอ้มลูตวัอยา่งต่างๆ  การกาํหนดผูแ้สดงบทบาทสมมติ  การตอบปญัหา หรอืประเดน็พรอ้ม

เหตุผลทา้ยกรณตีวัอยา่งทีก่ําหนดให ้
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  6. การเพิม่เตมิเน้ือหา เอกสารเสรมิประสบการณ์ แบประเมนิตนเอง หรอืกลุ่มเกีย่วกบั

คณุธรรมทีต่อ้งการสอนแนวสรปุและประเดน็ทีน่กัเรยีนควรทราบ  เพื่อใหเ้กดิความชดัเจนในสิง่ที่

เรยีนรูค้วามขดัแยง้น้อยลง  ครตูอ้งจดัทาํแนวสรปุและตัง้คาํถามนําเพือ่ใหน้กัเรยีนสรปุแนวคดิ  

สาระสาํคญัของคณุธรรมไดด้ว้ยตนเองเป็นสว่นใหญ่  ลกัษณะและประเภทของกรณตีวัอยา่งสามารถ

จดัทาํไดจ้าก ขา่วหนงัสอืพมิพ ์เหตุการณ์ เรือ่งสัน้ การเลา่เรือ่ง รปูภาพ บทสนทนา หรอืคาํพดู 

 

 แนวทางการสร้างกรณีตวัอย่าง 

 1. กําหนดใหเ้ป็นเรือ่งทีเ่กดิขึน้จรงิ หรอืมสีว่นใกลเ้คยีงกบัการดาํเนินชวีติของคนในสงัคม 

 2. เรือ่งทีส่รา้งตอ้งเป็นเรือ่งทีย่งัหาขอ้ยตุหิรอืขอ้สรปุไมไ่ด้  มปีระเดน็ทีต่อ้งใชค้วาม

คดิเหน็ของบุคคลหลายๆ ฝา่ย ทางเลอืกของคาํตอบมหีลายแนวและเปิดกวา้ง 

 3. สอดคลอ้งกบัเน้ือหาทางจรยิธรรม เหมาะสมกบัวยัและประสบการณ์ของนกัเรยีน 

 4.  ปรบัเป็นกจิกรรมทีแ่สดงออกและเคลื่อนไหว 

 5.  มสีาระน่าสนใจ สนุกสนาน แทรกขอ้คดิเหน็เป็นประโยชน์ 

 6.  มคีาํถามหรอืประเดน็ทีใ่ชใ้นการอภปิรายและแสดงความคดิเหน็ 

 ขอ้ควรพจิารณาในการใชก้รณตีวัอยา่ง 

 1. การสรา้งกรณตีวัอยา่งไมค่วรเป็นเรือ่งเฉพาะบุคคลใดบุคคลหน่ึงใน ชัน้ เรยีน            

ควรหลกีเลีย่งการนํามาใชโ้ดยตรง  แต่ควรดดัแปลงใหส้ถานการณ์ทีเ่กดิขึน้อยา่งใกลเ้คยีงทีส่ดุ

เท่านัน้ 

 2. ครตูอ้งพยายามคลีค่ลายความคดิเหน็ขดัแยง้ทีแ่ตกต่างกนัของนกัเรยีนได้  โดยยดึแนว

ขอ้สรปุทีไ่ดจ้ากขอ้ตกลงของความคดิเหน็ของกลุม่คณุธรรมทีต่อ้งการเน้นและความคดิรวบยอด    

ของการสอนเป็นแกนสาํคญัทีน่กัเรยีนไดเ้รยีนรูท้ ัง้หมด 

 3. ควรนํากจิกรรม หรอืสือ่การสอนบางประเภทเขา้ช่วยในการสอนบาง ครัง้ เช่น กจิกรรม

บทบาทสมมต ิและสถานการณ์จาํลอง เป็นตน้ 

 4. จดุประสงคส์าํคญัของกรณตีวัอยา่งควรมุง่เน้นใหน้กัเรยีนรูจ้กัสรา้งความคดิเหน็      

ของตนเองใหเ้กดิขึน้  มคีวามเชือ่ มัน่และกลา้แสดงออกอยา่งมี หลกัเกณฑแ์ละเหตุผล  การสรา้ง

กฎเกณฑข์องกลุ่ม การรูจ้กัเคารพมตหิรอืผลการตดัสนิใจของกลุม่รว่มกนั 

 5. ตอ้งมเีทคนิคเชื่อมโยงกรณตีวัอยา่ง  ทีนํ่ามาใชใ้หส้มัพนัธก์บัสิง่ทีเ่กดิขึน้ในชัน้เรยีนได้

อยา่งสอดคลอ้งและกลมกลนืกนั  เพือ่ประโยชน์ในการหาแนวทางและขอ้เสนอแนะแก่นกัเรยีนทีม่ ี

ขอ้บกพรอ่งทางความประพฤตอิยู ่

 

 ค. แนวทางการจดักา รเรียนการสอนกั บสถานการณ์จาํลอง  ประโยชน์ของการใช้

สถานการณ์จาํลองในการจดัการเรยีนการสอน 
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  1. เป็นรปูแบบและกระบวนการทีฝึ่กฝนใหผู้เ้รยีนไดเ้ผชญิกบัสิง่ทีเ่กดิขึน้ ปญัหาต่างๆ   

การรูจ้กัแสวงหาขอ้มลู การตดิต่อสือ่สาร การแกป้ญัหา การคน้พบ การวนิิจฉยั การตดัสนิใจ เป็นตน้ 

  2.  ช่วยสรา้งความเขา้ใจในการบรูณาการของระบบต่างๆ  ในสงัคมทีก่่อใหเ้กดิปญัหา

จรยิธรรมได ้รูจ้กัการสมัพนัธข์องความคดิ ขอ้มลูทีไ่ดร้บั และการเชื่อมโยงไปสู่การปฏบิตัจิรงิต่อไป 

  3.  สามารถพฒันาทกัษะนิสยัสว่นบุคคลไดใ้นเรือ่ง ความรูส้กึ ความพงึพอใจ การ

ช่วยเหลอื การทาํงานกลุ่ม การอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่น การปรบัพฤตกิรรม  เป็นตน้ สิง่เหล่าน้ีก่อใหเ้กดิความ

เขา้ใจ เจตคตทิีด่ต่ีอการดาํเนินชวีติในสงัคมและผูอ้ื่น 

  4. เป็นตวัอยา่งทีด่แีก่ผูเ้รยีนในการแสวงหาขอ้เทจ็จรงิ  การทดลองกบัระบบขอ้มลู

ปญัหาต่างๆ ดว้ยตนเอง ทาํใหผู้เ้รยีนรูจ้กัสงัเกต  การเปรยีบเทยีบ  ขอ้เตอืนใจ ความระมดัระวงั

ละเอยีดรอบค อบในเหตุการณ์ทีอ่าจจะเกดิขึน้จรงิหรอืใกลเ้คยีงกบัทีผู่เ้รยีนเรยีนมา  กระบวนกา ร

วางแผนและการออกแบบสถานการณ์จาํลอง 

 ขัน้ตอนที ่1 การสาํรวจและการวเิคราะหร์ะบบปญัหา  การศกึษาและกาํหนดสถานการณ์ที่

สอดคลอ้งกบัคณุธรรมทีจ่ะพฒันา โดยตัง้วตัถุประสงค ์และขอบเขตของการสอน จากนัน้ศกึษาระบบ

ปญัหาทีเ่กดิขึน้ในสงัคม วเิคราะหแ์ละคดัเลอืกปญัหาสาํคญัทีต่อ้งการสอนแก่นกัเรยีน  การพจิารณา

องคป์ระกอบต่างๆ ทีม่ผีลกระทบต่อปญัหาทีต่อ้งการศกึษา  ขัน้ตอนน้ีช่วยใหค้รเูกดิความ มัน่ใจ และ

มแีนวคดิในการวางเคา้โครงของสถานการณ์จาํลองใหม้สีว่นใกลเ้คยีงกบัสถานการณ์จรงิ  ใหต้รงกบั

ปญัหาจรยิธรรมที่ตอ้งการพฒันาในตวันกัเรยีน  ของเขตของการนําไปใชใ้นหอ้งเรยีน  สิง่แวดลอ้ม

และสถานการณ์ทีจ่ดัขึน้จะมคีวามเหมาะสมกบัพฤตกิรรมการเรยีนรูข้องนกัเรยีน 

 ขัน้ตอนที ่2 การออกแบบสถานการณ์จาํลอง ดาํเนินการดงัน้ี 

 1.  กําหนดวตัถุประสงคท์ีช่ดัเจน  และเฉพาะเจาะจงทีร่ะบุวา่สถานการณ์จาํลองทีส่รา้งขึน้

มุง่สอนอะไรแก่นกัเรยีน เน้นเรือ่งไหนเป็นหลกั เน้ือหาความจรงิมโนคตหิรอืทกัษะ 

 2. การคดัเลอืกสถานการณ์ในชวีติทีต่อ้งการนํามาจาํลองไว ้เป็นกจิกรรมใหน้กัเรยีนไดฝึ้ก

การเรยีนรู ้การวเิคราะห ์การตดัสนิใจ และทกัษะตามทีต่อ้งการ 

 3. ออกแบบโครงสรา้งทัว่ไปของกจิกรรม มรีายละเอยีด เช่น 

  1. บทบาทของผูร้ว่มกจิกรรม 

  2. เป้าหมายของผูเ้ขา้รว่มกจิกรรมแต่ละคน 

  3. ขา่วสารขอ้มลูทีจ่าํเป็น 

  4. ปฏสิมัพนัธท์ีเ่กดิขึน้ของผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม 

  5. ลาํดบัขัน้ตอนของเหตุการณ์ 

  6. การจบของสถานการณ์จาํลอง 

  7. สถานการณ์สิง่แวดลอ้มหรอืองคป์ระกอบภายนอก 

 4. การสรา้งและออกแบบวสัดุอุปกรณ์  เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นกจิกรรม  การกาํหนดสญัลกัษณ์

หรอืตวัแทนอะไรในสถานการณ์จรงิ  เช่น กระดาษแขง็  ตารางขอ้มล  แผนภมูิ  กราฟ  สถติต่ิางๆ        

ใบบนัทกึคะแนน บตัรคาํสัง่ เหรยีญ รปูภาพ เป็นตน้ 
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 5. การเขยีนกฎเกณฑ์  กตกิาของกจิกรรมการสอน  โดยคาํนึง ขัน้ตอนของกจิกรรม       

การเตรยีมตวัของนกัเรยีน การอธบิายสือ่การสอนทีนํ่ามาใชเ้พือ่อะไร การเริม่ตน้ของกจิกรรม  ลาํดบั

เหตุการณ์ ขอ้ตกลง เงือ่นไขแต่ละตอน  กฎเกณฑข์องการทาํกจิกรรมรว่มกนั  การระบุคะแนนที่      

ควรไดร้บั 

 6. การทดลองใช ้ครนํูาสถานการณ์จาํลองทีส่รา้งขึน้แลว้ไปทดลองใชก้บันกัเรยีนในระดบั

เดยีวกนั ซึง่เป็นกลุ่มขนาดเลก็ เพือ่ปรบัปรงุขัน้ตอนและกระบวนการเบือ้งตน้ก่อนการนําไปใชจ้รงิ 

 ขัน้ตอนที ่3 การทดสอบและการปรบัปรงุคณุภาพของสถานการณ์จาํลอง ดาํเนินการ 2 ประการ 

คอื 

 1. ลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของสถานการณ์จาํลองทีส่รา้งขึน้ในแงข่องความตรงกบัสถานการณ์

จาํลอง ความเขา้ใจและความน่าเชือ่ถอืทีเ่กดิขึน้กบันกัเรยีน 

 2. ความสามารถในการนํามาเลน่  ในดา้นของความยากงา่ย  ความสนุกสนาน  ความ

เหมาะสม กบัระดบัความสามารถของนกัเรยีน 

 วธิกีารใชส้ถานการณ์จาํลองในชัน้เรยีน มขีัน้ตอน 4 ขัน้ตอน ดงัน้ี 

 1. ขัน้นําการสอน เป็นขัน้นําเขา้สูบ่ทเรยีน  โดยใหข้อ้มลูเบือ้งตน้แก่นกัเรยีนการเล่าเรือ่ง

สรปุของสถานการณ์ทีนํ่ามาใช้  วตัถุประสงคท์ีต่อ้งการใหน้กั เรยีนไดเ้รยีนรู้  การแนะนํารปูแบบ

สถานการณ์จาํลองทีส่รา้งขึน้  ความเขา้ใจเบือ้งตน้  การแบ่งกลุ่ม  การทาํความเขา้ใจกบักฎเกณฑ์  

กตกิาต่างๆ บทบาทของนกัเรยีนบางคน เป็นตน้ 

 2. ขัน้ดาํเนินกจิกรรม  นกัเรยีนแต่ละคน  แต่ละกลุ่ม เริม่ปฏบิตัติามกจิกรรมทีร่ะบุไวใ้น

บทบาทหน้าที่ การศกึษาขา่วสารขอ้มลูจากวสัดอุุปการณ์ทีก่าํหนดให้  การวเิคราะห์ การตดัสนิใจ   

การหาขอ้มลูเพิม่เตมิ  การไดร้บัผลคะแนนตามกระบวนการแต่ละขัน้ตอน  การอภปิรายรว่มกนั  การ

หาขอ้ตกลงและวธิกีาร  การกาํหนดแผนการดาํเนินการ  ในขัน้ตอนน้ี  ครจูะเป็นผูใ้หค้าํแนะนํา

ช่วยเหลอื กําหนดกตกิา กฎเกณฑก์ารใช้  การใหค้ะแนนตามคาํถาม  หรอืผลทีป่รากฏออกมา  ครไูม่

ควรไปขดัหรอืหา้มกระบวนการศกึษาของนกัเรยีน  แต่ควรสงัเกตหรอืบนัทกึพฤตกิรรมทีเ่กดิขึน้เพื่อ

นํามาใชใ้นการวเิคราะหแ์ละอภปิรายผลในชัน้เรยีนขัน้ต่อไป 

 3. ขัน้วเิคราะหแ์ละอภปิรายผล  เมือ่กจิกรรมสิน้สดุ  ครูนํานกัเรยีนทบทวนและวเิคราะห์

ประสบการณ์ต่างๆ  ในขณะปฏบิตักิจิกรรม  ถามเหตุและผลทีเ่กดิขึน้ของกจิกรรมความสมัพนัธ์

ระหว่างกฎเกณฑ์  กตกิา การวางแผน  เงือ่นไขทีนํ่ามาใช้  การตดัสนิใจ โอกาสของสิง่ทีจ่ะเกดิขึน้    

การเปรยีบเทยีบขอ้มลูทีเ่กดิขึน้จากการศกึษารว่มกนั ครคูวรเพิม่เตมิขอ้สงัเกตหรอืบนัทกึพฤตกิรรม

ของนกัเรยีนเพือ่เสรมิสรา้งการอภปิรายในขัน้น้ีดว้ย 

 4. ขัน้การสรปุกจิกรรมการเรยีนรู้  ถา้ครไูดส้รา้งสถานการณ์จาํลองขึน้มาเป็นตวัแทน   

ของสถานการณ์จรงิอยา่งถกูตอ้ง  สามารถดาํเนินการสอนไปตาม ขัน้ตอนทีก่าํหนดจะทาํใหน้กัเรยีน    

รูไ้ดอ้ยา่งมาก การสรปุจงึมกัมุง่ในเรือ่งของบรูณาการ  การเปรยีบเทยีบกบัเน้ือหาของสิง่ทีเ่รยีนรูก้บั

การดาํเนินชวีติจรงิ  การประยกุตเ์ชือ่มโยงของสถานการณ์จรงิ  กบัสถานการณ์จาํลองใหม้ี

ความสมัพนัธเ์กีย่วขอ้งกนั เพื่อนําไปสู่การปฏบิตัจิรงิต่อไป 
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 ง. กิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้ เกม  นกัเรยีนในระดบัประถมศกึษาและ

มธัยมศกึษาตอนตน้ ยงัอยูใ่นวยัทีช่อบเลน่ ชอบเคลื่อนไหว หากครไูดนํ้าเกมมาจดักจิกรรมการสอน

ดา้นพฒันาคณุลกัษณะทางจรยิธรรมโดยจดัเป็นกจิกรรมสลบั  คอื จดัสลบักบักจิกรรมหลกัทีใ่ชใ้น

เวลาสอนนานๆ  เช่น สลบักบัการอธบิายของครู  สลบักบัการอ่าน คน้ควา้รายงาน  หรอืสลบักบัการ

แบ่งกลุ่มปรกึษาหารอื  เป็นตน้ เกมเป็นกจิกรรมการเล่นทีม่ขีอ้ตกลงหรอืกตกิาเฉพาะเรือ่ง  ซึง่ผูเ้ลน่

ตอ้งแสดงความสามารถเฉพาะตน  หรอืความสามารถในการรว่มใจกนัของกลุม่เพือ่แขง่ขนัใหไ้ด้           

ชยัชนะ การสอนโดยใชเ้กมเป็นสือ่นัน้ช่วยใหค้ รแูละนกัเรยีนมคีวามสมัพนัธส์นิทสนมกนั  นกัเรยีน            

ไดแ้สดงออกถงึความสามารถ  ความคดิ  และคุณธรรมในจติใจของตน  นกัเรยีนเกดิอารมณ์สนุก  

ตื่นเตน้การสอนโดยใชเ้กมจงึทาํใหน้กัเรยีนไมเ่บื่อหน่ายต่อการเรยีน  ลกัษณะของเกมทีค่วร มี

ขัน้ตอนในการจดัการเรยีนการสอนดว้ยเกม มดีงัน้ี 

 1. เกมทีนํ่ามาจดักจิกรรม  ควรเป็นเกมทีแ่ฝงดว้ยคุณธรรม  และสอดคลอ้งกบับทเรยีน  

และมุง่ใหเ้กมเป็นสื่อ มใิช่มุง่แขง่ขนัเพื่อเอาชนะอยา่งเดยีว 

 2. เป็นเกมทีม่วีธิกีารเล่นไมซ่บัซอ้น และไมใ่ชเ้วลานานเกนิไป 

 3. นกัเรยีนมโีอกาสเล่นเกมนัน้หลายคน หรอืผลดักนัเล่นไดท้ัว่ถงึ 

 4. ครอูธบิายและสาธติวธิกีารเลน่อยา่งชดัเจน  นกัเรยีนเขา้ใจกตกิา  รูบ้ทบาทของตนและ

ใชอุ้ปกรณ์การเล่นไดถู้กตอ้ง 

 5. นกัเรยีนเล่นเกมตามกตกิา และเวลาทีก่ําหนดให ้มรีะเบยีบวนิยัและรบัผดิชอบ 

 6. นกัเรยีนและครรูว่มกนัสรปุผลและอภปิรายผลของการเล่นเกมนัน้พ รอ้มทัง้จดัเกบ็

อุปกรณ์ และจดัสถานทีใ่หเ้รยีบรอ้ย 

 7. ครสูรปุ และเชื่อมโยงไปสู่คุณธรรมทีส่อนในบทเรยีน 

 ทศินา แขมมณ ี(2545: 152) กลา่ววา่การจดักจิกรรมกลุม่มหีลายเทคนิควธิดีงัต่อไปน้ี 

 1. เกม (Game) เป็นวธิกีารวธิหีน่ึงซึง่สามารถนํามาใชใ้นการสอนกจิกรรมกลุม่ได้ ด ี โดย

ครผููส้อนสรา้งสถานการณ์หรอืเกมการเลน่ขึน้  แลว้ใหผู้เ้รยีนลงเล่นดว้ยตนเองภายใตข้อ้ตกลงหรอื

กตกิาบางอยา่งทีก่าํหนดไว้  ซึง่ผูเ้รยีนจะตอ้งตดัสนิใจทาํอยา่งใดอยา่งหน่ึง  อนัจะมผีลออกมาในรปู

ของการแพก้ารชนะ วธิกีารน้ีจะช่วยใหผู้เ้รยีนฝึกการแกป้ญัหาและเอาชนะอุปสรรคต่าง ๆ 

 2. บทบาทสมมติ (Role-play) วธิกีารน้ีมลีกัษณะเป็นสถานการณ์สมมตเิช่นเดยีวกบัเกม  

แต่มกีารกาํหนดบทบาทของผูเ้ลน่ในสถานการณ์ทีส่มมตขิึน้มา  แลว้ใหผู้เ้รยีนสวมบทบาทนัน้และ

แสดงออกตามธรรมชาตโิดยอาศยับุคลกิภาพ  ประสบการณ์  และความรูส้กึนึกคดิของตนเองเป็น

หลกั ดงันัน้ วธิกีารน้ีจงึมสีว่นช่วยใหผู้เ้รยีนไดม้โีอกาสศกึษาวเิคราะหถ์งึความรูส้กึและพฤตกิรรม

ของตนและผูอ้ื่นอนัจะก่อใหเ้กดิความเขา้ใจในตนเองและผูอ้ื่นอยา่งลกึซึง้ 

 3. กรณตีวัอยา่ง (Case) เป็นวธิกีารอกีวธิหีน่ึงซึง่ใชก้รณ ีหรอืเรือ่งราวต่างๆ  ทีเ่กดิขึน้จรงิ 

มาดดัแปลงและใชเ้ป็นตวัอยา่งในการใหผู้เ้รยีนไดศ้กึษา  วเิคราะหแ์ละอภปิรายรว่มกนั  เพือ่สรา้ง

ความเขา้ใจและฝึกฝนหาทางแกไ้ขปญัหานัน้ วธิกีารน้ีจะช่วยใหผู้เ้รยีนไดรู้จ้กัคดิและพจิารณาขอ้มลู
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ทีต่นไดร้บัอยา่งถีถ่ว้น  และการอภปิรายจะช่วยใหผู้เ้รยีนไดม้โีอกาสแลกเปลีย่นขอ้ มลูซึง่กนัและกนั  

รวมทัง้การนําเอากรณต่ีางๆ  ซึง่คลา้ยคลงึกบัชวีติจรงิมาใช้  จะช่วยใหก้ารเรยีนรูม้ลีกัษณะใกลเ้คยีง

กบัความจรงิ  ซึง่มสีว่นทาํใหก้ารเรยีนรูม้คีวามหมายสาํหรบัผูเ้รยีนมากยิง่ขึน้  นอกจากนัน้ ยงัเป็น

วธิกีารทีช่่วยใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กฝนการเผชญิหน้าและแกป้ญัหาโดยไมต่อ้งรอใหพ้บกบัปญัหาจรงิ 

 4. สถานการณ์จาํลอง (Simulation) คอื การจาํลองสถานการณ์จรงิ  เพื่อใหผู้เ้รยีนไดล้งไป

อยูใ่นสถานการณ์นัน้ และไดเ้รยีนรูเ้กีย่วกบัความเป็นจรงิในเรือ่งนัน้  วธิกีารนัน้จะช่วยใหผู้เ้รยีนไดม้ี

โอกาสทดลองแสดงพฤตกิรรมต่างๆ  ซึง่ในสถานการณ์จรงิผูเ้รยีนอาจจะไมก่ลา้แสดง  เพราะอาจจะ

เป็นการเสีย่งต่อผลทีจ่ะไดร้บัจนเกนิไป 

 5. ละคร (Acting or dramatization) เป็นวธิกีารทีใ่หผู้เ้รยีนไดท้ดลองแสดงบทบาท  ตาม

บททีเ่ขยีนหรอืกําหนดไวใ้ห้  โดยใหผู้แ้สดงจะตอ้งพยายามแสดงใหส้มตามบททีก่ําหนดไวโ้ดยไม่

นําเอาบุคลกิภาพแ ละความรูส้กึนึกคดิของตนเขา้ไปมสีว่นเกีย่วขอ้งอนัจะมสีว่นทาํใหเ้กดิผลเสยีต่อ

การแสดงบทบาทนัน้ๆ  วธิกีารน้ีเป็นวธิทีีจ่ะช่วยใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูส้าระโดยการช่วยกนันําสาระ      

มาแสดงใหเ้หน็ชดั การทีผู่เ้รยีนไดม้โีอกาสแสดงละครรว่มกนั จะช่วยฝึกใหผู้เ้รยีนเกดิความรบัผดิชอบ

ในการเรยีนรูร้ว่มกนั ไดฝึ้กการทาํงานรว่มกนั 

 6. การอภปิรายกลุม่ยอ่ย  (Small group discussion) เป็นวธิกีารทีเ่ปิดโอกาสใหผู้เ้รยีน  

ทุกคนไดม้สี่วนรว่มในการแสดงออกและช่วยใหผู้เ้รยีนไดข้อ้มลูเพิม่เตมิมากขึน้  การจดักลุ่มยอ่ยมี

หลายแบบต่าง  ๆ กนัแลว้แต่วตัถุประสงคผ์ูจ้ดั เช่น การอภปิรายกลุม่แบบระดมสมอง (Brainstorming) 

การอภปิรายกลุม่แบบฟิลลปิ  66 (Phillip 66) หรอืแบบกลุ่มหน่ึง (Buzz group) การอภปิรายกลุม่

แบบเวยีนรอบวง (Circular response) และอภปิรายกลุม่และกลุม่ซอ้น (Fishbow technique) เป็นตน้ 

 สรปุไดว้า่ เทคนิคที่ ใชใ้นกจิกรรมกลุม่นัน้  มหีลากหลายวธิ ี ไดแ้ก่ บทบาทสมมต ิกรณี

ตวัอยา่ง สถานการณ์จาํลอง เกม ละคร และการอภปิรายกลุม่ยอ่ย เป็นตน้ ในการจดักจิกรรมกลุม่ๆ 

หน่ึงอาจนําเทคนิค มากกวา่หน่ึง ไปใช ้ทัง้น้ี ขึน้อยูก่บัครผููส้อนวา่จะมคีวามชาํนาญ มปีระสบการณ์

และความสามารถในการจั ดการเรยีนรูใ้หก้บัผูเ้รยีน เพื่อใหผู้เ้รยีนเกดิการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรม

ตามจดุประสงคข์องกจิกรรม จงึเหน็ควรทีจ่ะตอ้งจดัการฝึกอบรม และสอนการนําเทคนิคกจิกรรม

กลุม่แก่ครผููส้อนอยูส่มํ่าเสมอ เพือ่ใหเ้กดิความชาํนาญในการใชเ้ทคนิคกจิกรรมกลุม่ขา้งตน้ 

 

 2.6 ลกัษณะของกิจกรรมท่ีนํามาใช้ในการจดักิจกรรมกลุ่ม 

 ลกัษณะของกจิกรรมทีนํ่ามาจดัใหผู้เ้รยีน  ควรใหผู้เ้รยีนไดม้โีอกาสแสดงพฤตกิรรม  ดงัน้ี 

(ชญัญา อภปิาลกุล. 2542: 17) 

 1. กจิกรรมนัน้ตอ้งเปิดโอกาสใหส้มาชกิทุกคนมสีว่นรว่ม 

 2. กจิกรรมนัน้ ทาํใหม้กีารรว่มกนัไดม้ัน่คงแน่นแฟ้น 

 3. กจิกรรมนัน้ตอ้งช่วยลดความเครยีด สรา้งอารมณ์ขนั 

 4. กจิกรรมนัน้ตอ้งสรา้งความเขา้ใจ มใิช่ก่อใหเ้กดิความแตกรา้ว 
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 5. กจิกรรมนัน้ตอ้งใชค้วามคดิ มกีารประเมนิผล มกีารวเิคราะห ์

 6. กจิกรรมนัน้เปิดโอกาสใหม้กีารแสดงความคดิเหน็  มกีารซกัถาม  อภปิรายกนัอยา่ง

กวา้งขวาง 

 7. กจิกรรมนัน้มสีว่นใหค้วามรู ้มกีารยํา้ใหเ้ขา้ใจเน้ือหาทีซ่่อนเรน้อยู ่

 8. กจิกรรมนัน้ช่วยชีแ้นะแนวทางใหส้มาชกิรูจ้กัตนเองและกลา้ทีจ่ะยอมรบัความบกพรอ่ง

ของตนเอง 

 9. กจิกรรมนัน้ช่วยใหผู้เ้รยีนรูจ้กัและเขา้ใจผูอ้ื่นไดด้ขี ึน้ 

 10. กจิกรรมนัน้ตอ้งทาํใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูท้ีม่ปีระโยชน์ เพือ่ใชใ้นชวีติประจาํวนัได ้

 การนํากจิกรมกลุม่มาใชเ้ป็นพืน้ฐานในการสนบัสนุนใหบุ้คคลมพีฤตกิรรมไปในทศิทางที่

ตอ้งการสามารถนํามาเป็นวธิกีารในการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมได้  3 ประการ  ดงัน้ี  (บุญเยีย่ม    

ตระกูลวงศ.์ 2531: 567-599) 

 1. เป็นตวักลางใน การเปลีย่นแปลง  หมายถงึว่า  กลุม่เป็นตวัการสาํคญัทีม่อีทิธพิลต่อ

สมาชกิ และสามารถทาํใหส้มาชกิในกลุม่เปลีย่นแปลงพฤตกิรรมได ้

 2. เป็นเป้าหมายของการเปลีย่นแปลง  หมายถงึว่า ตอ้งการใหส้มาชกิของกลุ่มนัน้ทัง้กลุ่ม

เปลีย่นแปลงพฤตกิรรมนัน่เอง 

 3. เป็นตวันําในการเปลีย่นแปลง หมายถงึว่า พฤตกิรรมหลายอยา่งของมนุษยเ์ปลีย่นแปลง

กต่็อเมือ่เขา้ไปมสีว่นรว่มในกระบวนการเปลีย่นแปลงนัน้ 

 สรปุไดว้า่ ลกัษณะของกจิกรรมกลุม่ทีนํ่ามาใชน้ัน้  ผูจ้ดักจิกรรมกลุ่มควรเลอืกลกัษณะการ

จดักจิกรรมกลุ่มทีเ่น้นใหส้มาชกิทุกคนในกลุ่มไดม้โีอกาสแสดงความคดิเหน็และ แสดงพฤตกิรรม 

เพราะลกัษณะของการจดักจิกรรมกลุม่ทีด่นีัน้ มอีทิธพิลต่อสมาชกิในกลุม่เป็นอยา่งมาก ตอ้งทาํให้

สมาชกิทุกคนเกดิความสนใจและอยากเขา้รว่มกจิกรรมกลุม่ อนัจะสง่ผลต่อ การเรยีนรู ้การเขา้อก

เขา้ใจตนเองและผูอ้ื่น ผูจ้ดักจิกรรมกลุ่มจงึควรจดัใหส้มาชกิทุกคนมสี่วนรว่มในกจิกรรมอยา่งทัว่ถงึกนั  

 

 2.7 ลาํดบัขัน้การจดักิจกรรมกลุ่ม 

 กรมวชิาการ  (2542: 187) ไดเ้ขยีนตาํราการพฒันาศกัยภาพของเดก็ไทยมี ขัน้ตอนทีใ่ชใ้น

กระบวนการกจิกรรมกลุม่ โดยมขีัน้ตอน ดงัน้ี คอื 

 1.  ขัน้นํา เป็นการเริม่บทเรยีนใหน่้าสนใจ  มสีาระ แทรกความสนุกสนานและ ตื่นเตน้ใน

บางครัง้ เพือ่ช่วยใหน้กัเรยีนตื่นตวั  มสีมาธิ เกดิความตอ้งการในสิง่ทีจ่ะเรยีนรู้  กจิกรรมในขัน้นําจะ

เป็นกจิกรรมสัน้ๆ อาจใชส้ือ่การสอนบางอยา่งประกอบดว้ย เช่น การเสนอขา่ว การเชดิหุ่น การแสดง 

การเลา่นิทาน  ฯลฯ อาจเพิม่เตมิเรื่ องคาํแนะนํา กตกิา คาํสัง่ต่างๆ การแบ่งกลุม่การรบัมอบหมายที่

กาํหนดให้  เพือ่ใหก้ารดาํเนินกจิกรรมใน ขัน้ต่อไปเกดิความเขา้ใจตรงกนั  ทัง้น้ีควรเปิดโอกาสให้

นกัเรยีนไดศ้กึษา ทบทวน และซกัถามความเขา้ใจดว้ย 
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 2.  ขัน้กิจกรรม  นกัเรยีนทุกคนจะไดร้บับทบาทและหน้าทีใ่นการดาํเนินกจิกรรมตามที่

ไดร้บัมอบหมาย  การแยกยา้ยตามกลุม่  การกาํหนดและเลอืกประธาน  เลขานุการสมาชกิกลุ่มเพื่อ

ประชุมปรกึษาหารอื การวางแผน การเสนอความคดิเหน็ของสมาชกิแต่ละคน  การหาขอ้สรปุคาํตอบ

ทีต่อ้งการ การกาํหนดการเสนอผลงาน  การแสดงออก  การดาํเนินกจิกรรมทีก่าํหนดไว้  ครตูอ้งคอย

ใหค้วามช่วยเหลอื แนะนํา และดแูลนกัเรยีนทุกคนทีเ่ขา้มามสีว่นรว่มในกจิกรรมทุกระยะ การจดัเตรยีม

อุปกรณ์บางอยา่งใหพ้อเพยีง  พรอ้มทัง้อาํนวยความสะดวกในการดาํเนินกจิกรรมแต่ละกลุม่  คอย

ช่วยเหลอืกลุ่มทีอ่อกมาเสนอทีเ่กดิปญัหาและขอ้อุปสรรคในบางครัง้ 

 3.  ขัน้อภิปราย ขัน้ตอนน้ีจะตอ้งจดัโอกาสใหน้กัเรยีนแลกเปลีย่นความคดิเหน็  การซกัถาม 

การอภปิรายในแงค่ดิประเดน็ต่าง  ๆการวพิากษว์จิารณ์ การใหค้วามคดิเหน็เพิม่เตมิ  การตอบปญัหา 

การเสนอแนะวธิกีารต่างๆ  ไดพ้ดูคยุสนทนาแ ลกเปลีย่นความคดิประสบการณ์ของตนเองกบัผูอ้ื่น  

รูจ้กัยอมรบัฟงัและใหเ้กี ยรตคิวามคดิเหน็ของผูอ้ื่นที่ แตกต่างจากตนเองเกดิการเปลีย่นแปลง

แนวความคดิของตนเอง  ขัน้การอภปิรายจะบรรลผุลสาํเรจ็  ครคูวรจะตอ้ง ตัง้ประเดน็ทา้ทายให้

นกัเรยีนคดิวเิคราะหแ์ละใหเ้หตุผลวพิากษ์วจิารณ์  การตัง้คาํถามทีฝึ่กฝนใหผู้เ้รยีนรูจ้กัการหา

คาํตอบทีใ่ชค้วามคดิในระดบัสงู มคีวามเชือ่มัน่ในการพดู และการแสดงออกในสิง่ทีค่ดิขึน้ได้  ครตูอ้ง

เตรยีมตวัอยา่งเหตุการณ์ เรือ่งราวทีเ่กีย่วขอ้ง น่าสนใจประกอบเสมอ  เพือ่ทาํใหข้อ้คดิประเดน็ต่างๆ  

ทีน่กัเรยีนไดร้บัตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของความเป็นจรงิทีเ่กดิขึน้ในสงัคมสิง่แวดลอ้มและการดาํเนินชวีติ

ของบุคคลต่างๆ 

 4.  ขัน้สรปุและประยกุตใ์ช้  ในขัน้น้ีนกัเรยีนจะประมวลเน้ือหากจิกรรมและประสบการณ์

ดว้ยความคดิเหน็ต่างๆ  ใน 2 ลกัษณะ คอื การสรปุสิง่ทีเ่รยีนมา ทัง้หมดไดอ้ยา่งถูกตอ้งไดร้บั

หลกัการแนวคดิทีช่ดัเจน  มแีนวทางขอ้เสนอหลายๆ  ดา้นทีเ่ป็นประโยชน์  และสามารถปฏบิตัไิด้  

รวมทัง้ คุณลกัษณะด้านจรยิธรรมของนกัเรยีนจะพฒันาไดส้งูและมปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้  ครจูะตอ้ง

พยายามสนบัสนุนตดิตามใหน้กัเรยีนนําความรู้  ความคดิ  ทกัษะต่างๆ  ทีไ่ดร้บัไปประยกุตใ์ชใ้ห้

เหมาะสมกบัการดาํเนินชวีติของนกัเรยีนแต่ละคนทัง้ในหอ้งเรยีน ครอบครวัและชุมชนของเขา 

 ทศินา แขมมณ ี(2545: 146-147) อธบิายตามลาํดบัขัน้ดงัน้ี 

 1. การกาํหนดจดุมุง่หมาย เพื่อใหก้ารจดักจิกรรมกลุ่มไมห่ลงทาง หรอืออกนอกลู่นอกทาง

ไปทางอื่น จาํเป็นตอ้งกําหนดจดุมุง่หมายของกจิกรรมกลุ่มใหช้ดัเจน โดยกําหนดเป็น  2 ลกัษณะ คอื 

จดุมุง่หมายทัว่ไปและจดุมุง่หมายเฉพาะซึง่ในลกัษณะหลงัน้ี  นิยมเขยีนในเชงิพฤตกิรรม  (Behavior 

or performance objectives) นอกจากนัน้จดุมุง่หมายแต่ละประเภท  อาจแบ่งออกเป็น  3 ดา้นคอื 

ความรู้ (Cognitive domain) ดา้นทกัษะ (Psychomotor) และดา้นเจตคติ (Affective domain) ทัง้น้ี

แลว้แต่ความเหมาะสมของเน้ือหาและจดุมุง่หมายของกจิกรรม 

 2. การกาํหนดเน้ือหาหรอืความคดิรวบยอด  เมือ่กําหนดจดุมุง่หมายชดัเจนแลว้จาํเป็น  

ตอ้งทาํความเขา้ใจในเน้ือหาสาระและความคดิรวบยอดทีจ่ะใหเ้กดิขึน้กบัผูเ้รยีน  และเขยีนใหเ้ขา้ใจ

ชดัเจนเพื่อใชเ้ป็นหลกัในการออกแบบกจิกรรมสาํหรบัผูเ้รยีน 



 37 

 3 การกาํหนดกจิกรรมหรอืประสบการณ์เรยีนรู ้ การจดักจิกรรมกลุม่สามารถใชก้ระบวนการ

เป็นขัน้ตอนดงัน้ี 

     3.1  ขัน้นํา คอืการเตรยีมความพรอ้มใหแ้ก่ผูเ้รยีน การสรา้งบรรยากาศใหเ้หมาะสมและ 

เอือ้ต่อการเรยีนรูท้ีจ่ะตามมา 

     3.2  ขัน้กจิกรรม คอืการใหผู้เ้รยีนลงมอืทาํกจิกรรมทีเ่ตรยีมไวเ้พือ่ใหผู้เ้ รยีนมสีว่นรว่ม

และรบัผดิชอบในการรว่มกจิกรรมของตน  และเพือ่ใหผู้เ้รยีนเกดิประสบการณ์ทีจ่ะสามารถนํามา

วเิคราะหอ์ภปิรายใหเ้กดิการเรยีนรูท้ีช่ดัเจนขึน้ไดใ้นภายหลงั 

     3.3  ขัน้อภปิราย คอื การใหผู้เ้รยีนมโีอกาสไดแ้ลกเปลีย่นประสบการณ์ความคดิ ความรูส้กึ 

และการเรยีนรูท้ีเ่กดิขึน้ 

     3.4  ขัน้สรปุและนําไปใช้ เป็นขัน้ของการรวบรวมความคดิและขอ้มลูต่าง  ๆจากขัน้กจิกรรม

และอภปิรายมาประสานกนั จนไดข้อ้สรปุชดัเจน รวมทัง้การกระตุน้ใหผู้เ้รยีนนําเอาการเรยีนรูท้ีไ่ดร้บั

ไปปฏบิตัหิรอืใชจ้รงิในชวีติประจาํวนั 

 4.  การประเมนิผล หลงัจากเสรจ็สิน้กจิกรรมแลว้ จาํเป็นตอ้งประเมนิผลดวูา่ผูเ้รยีนไดบ้รรลุ

จดุมุง่หมายทีต่ ัง้ไวห้รอืไม ่การวดัผลจะตอ้งวดัใหต้รงตามจดุมุง่หมาย  นอกจากนัน้ควรกาํหนดลงไป

ใหช้ดัเจนวา่จะใชว้ธิกีารอะไรในการประเมนิผลจดุมุง่หมายแต่ละขอ้ 

 คมเพชร ฉตัรศุภกุล (2546: 23) กล่าวถงึ ระยะพัฒนาของกลุ่มว่า  เมือ่สมาชกิเริม่เขา้ กลุ่ม 

อาจจะพบว่าพฤตกิรรมทีแ่สดงออกในกลุ่มนัน้ มคีวามแตกต่างจากทีไ่ดเ้ขา้กลุม่เป็นเวลานานแลว้ ทัง้น้ี

เพราะวา่ การทีจ่ะทาํใหก้ลุม่เป็นกลุม่ทีส่มบรูณ์นัน้จะตอ้งอาศยัเวลาในการพฒันากลุม่  ดงันัน้มกัจะ

พบวา่ กลุม่จะตอ้งผา่นระยะต่างๆ 4 ระยะ คอื 

 1. ระยะทีบุ่คคลแต่ละคนมกีารแขง่ขนัและมศีนูยก์ลางอยูท่ีต่นเอง  (Individually Centered, 

Competitive Phase) เมือ่บุคคลไดม้โีอกาสเขา้อยูร่ว่มกนัโดยธรรมชาตแิลว้บุคคลจะตอ้งเหน็วา่ตนเอง

มคีวามสาํคญั  ยิง่ไมรู่จ้กักนัแลว้การทีจ่ะยอมรบังา่ยๆ  นัน้ เป็นสิ่ งทีล่าํบากทัง้ๆ  ทีอ่ยากใหค้นอื่น

ยอมรบัตนเอง นอกจากน้ีแลว้บุคคลแต่ละคน  มกัจะเริม่มกีารแขง่ขนักบัผูท้ีม่คีวามตอ้งการเหมอืน

ตนเอง บุคคลเหลา่น้ีตอ้งการคนทีเ่ก่งกวา่ตนเองเท่านัน้มาเป็นผูนํ้าและรบัผดิชอบต่อเขา 

 2.  ระยะของความขดัแยง้และความคบัขอ้งใจ (Frustration and Conflict Phase) เมือ่สมาชกิ

เกดิการแขง่ขนั  และยดึตนเองเป็นศนูยก์ลางจะมผีูนํ้าเอากลุม่ประเภทฝึกความไวในการรบัรู้

(Sensitivity Group หรอื T-Group) มาใชช่้วยกลุม่ใหพ้ฒันาขึน้  โดยหวงัว่าอาจจะทาํใหบุ้คคลเขา้ใจ

ตนเองและผูอ้ื่น  ถา้หากผูนํ้าดงักลา่วไมส่ามารถจะนํากลุม่ไ ดส้าํเรจ็ สมาชกิจะรูส้กึเป็นปฏปิกัษก์บั

ผูนํ้าและมองไปในแงข่องบุคคลทีไ่มม่คีวามสามารถ  ตาํหนิในดา้นความลม้เหลวแทนทีจ่ะช่วยกนั

พฒันาสมัพนัธภาพทีด่อีนัจะทาํใหไ้ดร้บัความสาํเรจ็ในจดุมุง่หมายของกลุม่ในระยะน้ีสมาชกิจะรูส้กึ

ขดัแยง้กนัและมคีวามคบัขอ้งใจมาก 
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 3.  ระยะกลุ่มมคีวามสาํคญั  (Group-Harmony Phase) ในระยะน้ีความคดิทีส่อดคลอ้งกนั

จะพฒันาขึน้  แต่ในขณะเดยีวกนักจ็ะมคีวามพอใจและความสบายใจมากขึน้ดว้ย  สมาชกิไดร้บั       

การสนบัสนุน  คอยหลกีเลีย่งการมคีวามขดัแยง้  มกีารเกบ็กดความตอ้งการของตนเองเพื่อใหก้ลุ่ม

ไดร้บัความพงึพอใจ 

 4.  ระยะทีม่ผีลงานและยดึกลุม่เป็นศนูยก์ลาง  (Group-Centered Productive Phase) 

สมาชกิยงัคงแสดงความคดิเหน็ถงึความเกีย่วขอ้งกบับุคคลอื่น  แต่ไมอ่ยูใ่นระดบัทีจ่ะเพกิเฉยต่อ

ความขดัแยง้ ทัง้น้ีเพือ่ใหไ้ดร้บัความสาํเรจ็ในเรือ่งความสามคัค ีสมาชกิจะเผชญิกบัความขดัแยง้แล ะ

เรยีนรูใ้นการทีจ่ะแกไ้ข  แต่ละคนจะยอมรบัความรบัผดิชอบ  รว่มมอื อดทนต่อบุคคลอื่นไมว่า่จะเป็น

เรือ่งคา่นิยมหรอืพฤตกิรรมกต็าม ในทีส่ดุสมาชกิจะกลายเป็นผูท้ีย่ดึกลุม่เป็นศนูยก์ลาง 

 วณีา วโรตมะวชิญ์ (จฑุานุช บุษปวนิช. 2547: 25; อา้งองิจาก วณีา วโรตมะวชิญ์ . 2530: 

252-253) กล่าวถงึ ลาํดบัขัน้ของการเรยีนการสอนโดยใชก้จิกรรมกลุม่ ไวด้งัน้ี 

 1.  ขัน้ลงมอืปฏบิตัเิป็นขัน้ทีส่มาชกิทุกคนมสีว่นรว่มในการทาํกจิกรรม 

 2.  ขัน้คน้พบ  เมือ่นกัเรยีนไดม้สี่วนรว่มโดยมกีารลงมอืปฏบิตัดิว้ยตนเองแลว้เขาจะ      

เกดิความรูส้กึและเกดิความเขา้ใจตนเองอนัจะนําไปสูก่ารคน้พบสิง่ทีเ่รยีนรูด้ว้ยตนเอง 

 3. ขัน้วเิคราะหเ์ป็นขัน้ทีส่าํคญัทีส่ดุ  เป็นขัน้ทีผู่เ้รยีนไดว้เิคราะหถ์งึสิง่ทีไ่ดก้ระทาํลงไป  

โดยครจูะตัง้คาํถามว่า  อะไร ทาํไม และอยา่งไร  เพือ่ใหผู้เ้รยีนสามารถรวบรวมสิง่ต่างๆ  ทัง้ทางดา้น

ความรูแ้ละการมสีว่นรว่มทางอารมณ์ใหร้วมเป็นจดุเดยีว 

 4. ขัน้นําไปใชห้รอืประยกุตใ์ชก้บัตนเองและผูอ้ื่น  เป็นขัน้ทีผู่เ้รยีนไดก้า้วหน้าไปอกี       

ขัน้หน่ึง คอื สามารถเชือ่มโยงสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูก้บัตนเองและผูอ้ื่นได ้

 สรปุไดว้า่ ลาํดบัขัน้การจดักจิกรรมกลุม่นัน้  หากจดัการเรยีนการสอนโดยใ ชก้จิกรรมกลุม่ 

ผูจ้ดัควรคาํนึงถงึเป็นอยา่งมาก เพราะหากจดักจิกรรมกลุม่แลว้นํากระบวนการทีถ่กูตอ้งตามลาํดบั

ขัน้ไปใช ้อยา่งคอ่ยเป็นคอ่ยไป ไมร่วบรดั ไมต่ดัทอน เน้นกจิกรรมทีต่อ้งการจะใหเ้กดิการ

เปลีย่นแปลงพฤตกิรรมแก่ผูเ้รยีน ผูจ้ดักจิกรรมควรศกึษาและทาํความเขา้ใจกบัขั ้ นตอนการจดั

กจิกรรมใหเ้ขา้ใจถ่องแทก่้อนนําไปใชจ้รงิ 

 

 2.8 ขนาดของกลุ่ม 

 ชอร์ (Shaw. 1981: 3) กล่าวว่า กลุม่ยอ่ยควรมสีมาชกิ  10 คนเป็นอยา่งมาก  ถา้จาํนวน

สมาชกิ 30 คนขึน้ไป กจ็ะจดัเป็นกลุ่มใหญ่แต่กอ็าจจะแบ่งเป็นกลุ่มยอ่ยไดแ้ละมคีวามเหน็ว่าจาํนวน

สมาชกิมใิช่ปญัหาสาํคัญแต่องคป์ระกอบอื่นๆ  ซึง่ไดแ้ก่ความสมัพนัธข์องสมาชกิ  และการรว่มมอืใน

การทาํงานของสมาชกิ จะมคีวามสาํคญัต่อการทาํงานกลุม่มากกวา่ 

 อนงค์  วเิศษสุวรรณ์  (2544: 107) กล่าวว่าขนาดของกลุ่มทีพ่อเหมาะคอื  4-6 คน กลุ่ม

ขนาดน้ีสมาชกิจะมโีอกาสแสดงความคดิไดท้ัว่ถงึ  การยอมรบั  การสนบัสนุนในกลุม่ทาํไดง้า่ย  

แต่สาํหรบัเดก็ทีย่งัขาดทกัษะดา้นปฏสิมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและทกัษะทางสงัคมควรจดักลุ่ม 2-3 คน 



 39 

 ทศินา แขมมณี (2545: 153) ไดก้ล่าวว่าขนาดของกลุ่มยอ่ยจะเท่าใดนัน้ขึน้อยูก่บัลกัษณะ

และจดุประสงคข์องกจิกรรม  กลุ่มขนาดเลก็มกัจะประกอบดว้ยสมาชกิ ประมาณ 2-5 คน ขนาดใหญ่

ประมาณ 10-20 คน แต่ขนาดทีเ่ป็นทีนิ่ยมคอื 6-8 คน 

 สวุทิย ์ มลูคาํ และ อรทยั มลูคาํ (2545: 129) กลา่ววา่ขนาดของกลุม่จะมากหรอืน้อยขึน้อยู่

กบัเน้ือหาวชิา  จดุมุง่หมายของการเรยีนการสอน  และตามความมาก -น้อย  ยาก -งา่ย  ของงานที่

ผูส้อนมอบหมาย  กจิกรรมบางประเภทอาจใชก้ลุม่ขนาดเลก็  แต่กจิกรรมบางประเภท  อาจใชก้ลุ่ม

ขนาดใหญ่ ผูส้อนจงึควรพจิารณาเองวา่กลุม่ควรมขีนาดเท่าใด จงึจะเหมาะสมกบัการเรยีนแต่ละครัง้

โดยทัว่ไปกลุม่ทีใ่ชใ้นการจดัการเรยีนการสอนจะมขีนาด 6-8 คน 

 กาญจนา ไชยพนัธุ์ (2549: 18) กล่าวว่า จาํนวนสมาชกิของกลุ่มทีจ่ะจดัเกีย่วกบัการช่วย

ในการทาํงานหรอืการเรยีนการสอน  สมาชกิทีเ่หมาะสมคอื  5-10 คน โดยครคูวรเลอืกใหเ้หมาะสม

กบัเน้ือหาและกจิกรรม โดยเฉพาะกลุ่มขนาดเลก็ทีส่มาชกิไมเ่กนิ 15 คน จะช่วยใหเ้กดิการเคลื่อนไหว

ไดง้า่ย  ถา้สมาชกิมากเกนิไป  อาจมผีลต่อการแสดงความคดิเ หน็และความตอ้งการไดไ้มท่ัว่ถงึ  

รวมถงึสมาชกิไมเ่กดิความสนใจ และอาจออกจากกลุ่ม 

 สรปุไดว้า่ ขนาดของกลุ่ม ในการจดักจิกรรม นัน้ หากสมาชกิในกลุม่มจีาํนวนไมม่าก การ

ควบคุม ดแูล กเ็ป็นไปอยา่งทัว่ถงึ แต่หากจาํนวนสมาชกิในกลุ่มมมีาก ครคูวรเลอืกกจิกรรมกลุ่มที่

เหมาะสมกบักบัขนาดของสมาชกิในกลุม่ หรอืหากตอ้งขอความช่วยเหลอืครทู่านอื่นมาช่วยดแูลดว้ย 

เพื่อใหก้ารจดักจิกรรมกลุ่มนัน้ๆ ประสบผลสาํเรจ็และสมาชกิในกลุ่มเกดิความรูส้กึทีด่แีละอยากเขา้

รว่มกจิกรรมกลุม่ต่อไป  

 

 2.9 เวลาและจาํนวนครัง้ในการเข้ากลุ่ม 

 ทรอทเซอร์ (ชชูยั สมทิธไิกร. 2527: 18-19; อา้งองิจาก Trotzer. 1977) กล่าวว่า ในการ

กาํหนดระยะเวลา  และความถีข่องการเขา้กลุม่  หากจดัในสถาบนัการศกึษาจะตอ้งพจิารณาถงึ     

การจดัคาบเวลาเรยีนของนกัศกึษานัน้ดว้ย  โรงเรยีนทีเ่ป็นสถานศกึษาสว่นมากจะจดัเวลาเรยีนเป็น

คาบๆ ละ 50 นาท ีเป็นตน้ ซึง่จะช่วยให้สามารถกาํหนดไดว้า่  ควรใชเ้วลาในการเขา้กลุม่นานเท่าใด  

สาํหรบัจาํนวนครัง้ในการเขา้รว่มกลุม่นัน้ ขึน้อยูก่บัเป้าหมายของกลุม่และธรรมชาตขิองสมาชกิกลุม่  

แต่อยา่งน้อยทีสุ่ดควรจะไดม้กีารเขา้รว่มกลุ่มไมต่ํ่ากว่า 8 ครัง้ ถา้หากมากกวา่น้ีกจ็ะยิง่เป็นการด ี

 ณอิร สุทธสิวาท (2552: 28) กล่าวว่า เวลาและจาํนวนครัง้ในการเขา้รว่มกจิกรรมกลุม่สรปุ

ไดว้า่ กจิกรรมกลุม่  ควรจดัสปัดาหล์ะ  2-3 ครัง้ๆ ละ 50 นาทแีต่ทัง้น้ีขึน้อยูก่บัการมเีวลาในการเขา้

รว่มกจิกรรมกลุม่มากน้อยเพยีงใด และสาํหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษา ควรจดัเวลาไมเ่กนิ 1 ชัว่โมง 

เพราะถา้มากไปกวา่นัน้เดก็อาจจะเกดิการเบือ่หน่ายไดเ้น่ืองจากเดก็วยัน้ีจะมคีวามสนใจกจิกรรมใน

ระยะเวลาทีไ่มม่ากนกั 
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 สรปุไดว้า่ เวลาและจาํนวนครัง้ในการเขา้รว่มกลุม่ นัน้ เวลาทีผู่ว้จิยัคดิวา่มคีวามเหมาะสม

คอืไมเ่กนิ 50 นาทต่ีอครัง้ เพราะถา้ใชเ้วลาในการจดักจิกรรมนา นเกนิไป ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรมอาจเกดิ

ความเหน่ือยลา้ เบือ่หน่ายได ้และควรเวน้ระยะเวลาในการจดักจิกรรมกลุม่พอสมควร ไมจ่ดัเรว็

เกนิไป และไมป่ล่อยไวน้านเกนิไป เพราะถา้เวน้ระยะเวลาน้อยเกนิไป ผูเ้รยีนอาจจะเตรยีมพรอ้มไม่

ทนั หรอืหากเวน้ระยะเวลานานเกนิไป อาจทาํใหก้ารเรยีนรูข้าดความต่อเน่ืองได ้เป็นตน้ 

 

 2.10 ประโยชน์ของกิจกรรมกลุ่ม 

 บทัตนั (Button. 1974: 1-2) กล่าวว่า กจิกรรมกลุ่มเป็นสิง่ทีจ่ดัขึน้โดยมจีดุมุง่หมายช่วย

สง่เสรมิมนุษยใ์หเ้ตบิโตและพฒันาขึน้  โดยเฉพาะทกัษะดา้นสงัคมและดา้นความสมัพนัธก์บัผูอ้ื่น    

การจดักจิกรรมกลุ่ ม จงึเป็นการสรา้งโอกาสใหม้นุษยไ์ดเ้รยีนรูเ้กีย่วกบัการตดิต่อสมัพนัธก์บับุคคล

อื่นในบรรยากาศทีส่ง่เสรมิซึง่กนัและกนั  โดยใชเ้ทคนิคต่างๆ  เพื่อสมาชกิกลุ่มจะพยายามช่วยกลุ่ม

และช่วยบุคคลทาํงานไปสู่จดุมุง่หมาย ดว้ยเหตุน้ีการเรยีนรูโ้ดยวธิกีารกลุ่มจงึช่วยฝึกทกัษะทีจ่าํ เป็น

หลายๆดา้น และดา้นหน่ึงทีส่าํคญัคอื ทกัษะทางสงัคม (Social Skills) เป็นทกัษะทีช่่วยใหอ้ยูร่ว่มกนั

และทาํงานกบัผูอ้ื่นไดอ้ยา่งราบรืน่ เช่น ทกัษะการเป็นผูใ้หแ้ละผูร้บั การปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสิ่งแวดลอ้ม 

การควบคมุตนเอง การยอมรบัความสามารถของตนเองและผูอ้ื่น 

 สุวทิย ์มลูคาํ และ อรทยั มลูคาํ (2545: 132) กล่าวถงึประโยชน์ของกจิกรรมกลุ่มว่า 

 1.  สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนมทีกัษะการทาํงานรว่มกนัและทกัษะทางสงัคม 

 2.  ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนไดศ้กึษา คน้ควา้ คน้พบความรูแ้ละสรา้งสรรคค์วามรูด้ว้ยตนเอง 

 คมเพชร ฉตัรศุภกุล (2546: 15-19) กล่าวถงึคุณค่าของกจิกรรมกลุ่ม ดงัน้ี 

 1. คณุคา่ในดา้นพฒันาการ  (Development Values) เช่น การสนองความตอ้งการพืน้ฐาน

ของบุคคล เสรมิสรา้งพฒันาการดา้นอารมณ์ ทศันคต ิความสนใจ ความสามารถ ตลอดจนดา้นความรู้

และทกัษะต่างๆ 

 2.  คณุคา่ดา้นการวนิิจฉยั (Diagnostic Values) ดา้นผูนํ้ากลุ่มจะมโีอกาสสงัเกตสมาชกิใน

กลุม่แต่ละคน ทาํใหเ้กดิความเขา้ใจสมาชกิของกลุ่มไดด้ขี ึน้ 

 3.  คณุคา่ดา้นการบาํบดั  (Therapeutic Values) ในการรว่มกลุ่มของบุคคลจะมคี่าต่อ    

การบาํบดัเป็นอยา่งดโีรงพยาบาล  และคลนิิก  จะนําวธิกีารทางกลุม่ไปใชร้กัษาคนไขโ้ดยการบาํบดั

ทางจติวทิยากบัคนไขเ้ป็นกลุม่ (Group Psychotherapy) สาํหรบัในโรงเรยีน ผูเ้รยีนมปีญัหาคลา้ยคลงึ

กนัอาจไดร้บัการช่วยเหลอืโดยการใหค้าํปรกึษาเป็นกลุม่  (Group Counseling) แต่สาํหรบัผูเ้รยีนจะ

มปีญัหาเพยีงเลก็น้อย  จะไดร้บัประโยชน์จากการเขา้รว่มกจิกรรมกลุม่  เช่น การพฒันาอุปนิสยัของ

ตนเอง เป็นตน้ 

 4. คุณค่าต่อโรงเรยีนและชุมชน  (Value to the school and community) การเขา้รว่ม

กจิกรรมกลุม่จะช่วยใหผู้เ้รยีนมโีอกาสพฒันาตนเองในดา้นต่างๆ  ทาํใหเ้ป็นบุคคลทีม่คีวามสามารถ    

มคีุณค่า สรา้งประโยชน์ใหแ้ก่โรงเรยีน และชุมชนได ้
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 กาญจนา ไชยพนัธุ ์(2549: 9-11) กล่าวถงึประโยชน์ของกจิกรรมกลุ่มไวด้งัน้ี 

 1.  ช่วยพฒันาในตวับุคคล มดีงัน้ี 

  1.1 ช่วยสนองความตอ้งการของบุคคลได ้โดยสนองความตอ้งการขัน้พืน้ฐานทัง้ 

รา่งกายและจติใจ เช่น ความตอ้งการเป็นสว่นหน่ึงของกลุม่ ความปลอดภยั และความตอ้งการเป็นที ่

ยอมรบัจากกลุ่ม 

  1.2 ช่วยสรา้งและพฒันาการดา้นอารมณ์และสงัคม  โดยการฝึกใหส้มาชกิของกลุ่มรูจ้กั

การเกบ็อารมณ์ การแสดงอารมณ์ใหถู้กตอ้งและสมเหตุผล รูจ้กัการพดูคยุ ทกัทาย รวมทัง้การแสดงออก

ตามกาลเทศะ การแสดงสมัพนัธภาพกบัสมาชกิคนอื่นๆ ของกลุ่ม 

 1.3  ช่วยพฒันาดา้นทศันคติ  ความสนใจและความสามารถ  เมือ่บุคคลอยูค่นเดยีวหรอื

อยูน่อกกลุม่  อาจมทีศันคตทิีไ่มช่อบบางสิง่บางอยา่ง  เช่น ไมช่อบคบคนมากมาย  ไมช่อบฟงัผูอ้ื่น  

เป็นตน้  แต่เมือ่มาอยูใ่นกลุม่ตอ้งระงบัสิง่ไมช่อบ  รูจ้กัฟงัผูอ้ื่น  ชื่นชมสิง่ทีเ่ป็นสิง่ทีด่ ีๆ  ของผูอ้ื่น  

สิง่เหลา่น้ีทาํใหเ้กดิการพฒันาดา้นทศันคตขิึน้ 

  1.4  ช่วยพฒันาคณุคา่ทางดา้นอาชพี  มผีูบ้รหิารบางคนไมก่ลา้ทีจ่ะตดัสนิใจไมก่ลา้ทีจ่ะ

แสดงความคดิเหน็ ไมก่ลา้พดูหรอืไมก่ลา้แสดงออก กลุ่มจะมกีจิกรรมฝึกการกลา้แสดงออกฝึกความ

เป็นผูนํ้า และฝึกการกลา้ตดัสนิใจ ซึง่ทาํใหผู้บ้รหิารไดฝึ้กสิ่ งเหลา่น้ี ซึง่นําไปใชเ้ป็นประโยชน์ในงาน

หรอืวชิาชพีของเขา 

 1.5  ช่วยพฒันาดา้นความรูแ้ละทกัษะต่างๆ  ในการเขา้กลุม่สมาชกิตอ้งใหค้วามรว่มมอื

ในการเคารพกฎเกณฑข์องกลุ่ม  ตอ้งใหค้วามรว่มมอืในการทาํกจิกรรมกลุม่  เช่น การเป็นผูรู้จ้กัฟงั  

รูจ้กัใหข้อ้มลูต่างๆ  แก่สมาชกิ ในการฟงัน้ีเองทาํใหเ้กดิความรูเ้พิม่ขึน้  พฒันาขึน้จากสิง่ทีต่นเองได้

รูอ้ยู ่ไดร้ว่มพฒันาทกัษะในการรว่มทาํกจิกรรมต่างๆ สิง่เหลา่น้ีจะเหน็ไดว้า่เป็นประโยชน์แก่สมาชกิ

ทัง้สิน้ 

 2.  มคีณุคา่ในการวนิิจฉยั เช่น เมือ่เราใหส้มาชกิในกลุม่มาเป็นผูนํ้าแต่ถา้สมาชกิเกดิประหมา่ 

ไมก่ลา้พดู ผูด้าํเนินการกส็ามารถวนิิจฉยัไดว้า่เขาอายและไมส่ามารถปรบัตวัได้ ดงันัน้ตอ้งหาวธิกีารใช้

กจิกรรมกลุม่ทาํใหเ้ขาไดพ้ฒันาตนเอง นอกจากน้ี การทีส่มาชกิไดเ้ขา้กลุ่มยงัทาํใหส้มาชกิไดป้ระเมนิ

ตนเอง เช่น ประเมนิความสามารถ ประเมนิสาํนึกในขอบเขตการกระทาํของตน 

 3.  มคีณุคา่ในการบาํบดั  ในวงการแพทยไ์ดนํ้าเอากระบวนการกลุม่มาใชบ้าํบดัผูป้ว่ยทาง

จติ โดยเรยีกว่า  “จติบาํบดัหมู่ ” (Group psychotherapy) ซึง่ซกิมนัด์  ฟรอยด์  (Sigmund Freud)      

ไดเ้ป็นผูร้เิริม่นําวธิจีติบาํบดัหมูไ่ปใช ้ซึง่ต่อมาไดม้ผีูนํ้าวธิกีารไปใชก้บับุคคลปกตทิีไ่มม่คีวามผดิปกติ

ทางจติในวงการต่างๆ เช่น วงการธรุกจิ วงการทหาร โรงงานอุตสาหกรรม และชุมชนในสงัคมต่างๆ 

 4.  มคีณุคา่ในวงการศกึษาโดย  จอหน์  ดวิอี้  (John Dewey) จากคาํกลา่วของเขาทีว่า่    

การเรยีนรูโ้ดยการใหเ้ดก็ไดล้งมอืทาํ  (Learning by doing) จงึกลายมาเป็นหลกัก ารในการศกึษาที่

เน้นการรวมกลุม่เพือ่การเรยีนรู ้การรวมกลุม่เพือ่ทาํงานและการจดักจิกรรมเสรมิหลกัสตูร  ดงันัน้ ใน

การจดักจิกรรมดงักลา่ว กลุ่มจะช่วยส่งเสรมิใหน้กัเรยีนไดฝึ้กทกัษะการทาํงานรว่มกนั  นอกจากน้ียงั

ฝึกทกัษะในการมมีนุษยสมัพนัธท์ีด่ ีเป็นตน้ 
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 สรปุไดว้า่ ประโยชน์ของกจิกรรมกลุ่มนัน้ มมีากมายนกั อาทเิช่น ทาํใหเ้กดิการเรยีนรู ้การ

รบัรู ้ความตระหนกัถงึความรูส้กึของตนเองและผูอ้ื่น เกดิแรงจงูใจ เปลีย่นแปลงทศันคต ิเหน็คุณค่า

ในตนเองและผูอ้ื่น เกดิการปฏสิมัพนัธท์ีด่ขี ึน้ หรอืทีเ่รยีกวา่ทกัษะทางสงัคมนัน่เอง ซึง่ทาํใหผู้เ้ขา้รว่ม

กจิกรรมกลุม่ไดร้บัประโยชน์เป็นอยา่งมาก สามารถปรบัตวัเขา้กบัสิ่งแวดลอ้มและผูอ้ื่นไดเ้ป็นอยา่งด ี 

 

3. งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 3.1 งานวิจยัในต่างประเทศ 

 เน่ืองจากเศรษฐกจิพอเพยีงเป็นปรชัญาทีพ่ระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วัมพีระราชดาํรสั

ชีแ้นะแนวเพื่อเป็นแนวทา งการดาํเนินชวีติแก่พสกนิกรชาวไทย  จงึยงัไมพ่บงานวจิยัในต่างประเทศ

ผูว้จิยัจงึศกึษาใกลเ้คยีง ดงัน้ี 

 ออลซนั  (Olson. 1999: Online) ไดท้าํการพยากรณ์ความพอเพยีงแห่งตนของ  ผูบ้รหิาร

ธรุกจิครอบครวั  วา่จะทาํนายหรอืพยากรณ์อยา่งไร  ถา้ครอบครวัทีม่ฐีานะยากจนเริม่ทาํธรุกจิจะ

สามารถประสบความสาํเรจ็หรอืไม่  และพน้จากความยากจนหรอืไม่  ในอเมรกิาค่าเฉลีย่ครอบครวัที่

ทาํธรุกจิสามารถนําเงนิ  18,000 ดอลลาหซ์ึง่ไดม้ากกวา่มาตรฐานความยากจนในอเมรกิา  และนํา

กาํไรนัน้กลบัมาสูค่รอบครวั ทาํใหไ้มย่ากจนอกีต่อไป แต่อยา่งไรกด็ ีรอ้ยละ 39 ของ 2.9 ลา้นครอบครวั

ทีไ่ดท้าํการศกึษามไีมเ่พยีงพอ ไมส่ามารถนําเงนิกลบัมาสูค่รอบครวัซึง่ทาํใหย้งัคงยากจนอยู ่

 เฮอรล์แีละอลัเลน  (Hurley; & Allen. 2007: Online) ไดศ้กึษาการหาจาํนวนพฤตกิรรมที่

เกดิขึน้ในกระบวนการกลุม่  ผูว้จิยัไดท้าํการวเิคราะหพ์ฤตกิรรมกจิกรรมกลุม่ของนกัเรยีนจาํนวน  

132 คน เพือ่ทีจ่ะประเมนิพฤตกิรรมทีเ่ป็นเครือ่งบ่งชีข้องกระบวนการกจิกรรมกลุม่  ซึง่ผูว้จิยัไดท้าํ

การถอดรหสัจากวดิโีอเทปของนกัเรยีนทีก่าํลงัเรยีนรว่มกนัวชิาคณติศาสตร์  ซึง่งานกค็อื  การหา

จาํนวนของพฤตกิรรมเลก็ๆ  ทีเ่กดิขึน้ในกระบวนการทีห่ายไปและกระบวนการทีไ่ดร้บั  ปจัจยัที่ ทาํ

การวเิคราะหม์ี 11 ประเภทของรหสัพฤตกิรรม  ซึง่ไดเ้ปิดเผย  3 ปจัจยั ทีม่ผีลถงึรอ้ยละ  67 ของการ

อธบิายการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ ผูว้จิยัไดเ้สนอแนะถงึความสมัพนัธใ์นระหวา่งตวัแปรมาจากปจัจยั

ต่างๆ ละการวดัประเมนิผลอื่นๆ  ซึง่ทีไ่ดใ้หก้ารสนบัสนุนวธิกีารหาจาํนวนพฤติ กรรมทีเ่กดิขึน้ใน

กระบวนการกลุม่โดยผูว้จิยัไดพ้จิารณาจากสิง่ทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ทีจ่ะทาํใหก้ารศกึษาเรือ่งกจิกรรมกลุม่

มคีวามกวา้งขวางยิง่ขึน้ไป 

 

 3.2 งานวิจยัในประเทศ 

 ชยัรนิทร ์ชยัวสิทิธิ ์(2542: 42-45) ศกึษาผลการใชว้ธิวีจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสีว่นรว่มใน

การพฒันาและตดิตามผลการสรา้งเสรมิคา่นิยมตามแนวเศรษฐกจิพอเพยีงและเพือ่ศกึษาความคดิเหน็

ของนกัเรยีนและชุมชนในการดาํเนินโครงงานอาชพีทีใ่ชแ้นวคดิเศรษฐกจิพอเพยีง  กลุ่มตวัอยา่งเป็น

นกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่  5 จาํนวน  54 คน ซึง่แนวทางแกป้ญัหาของผูว้จิยั  คอืการนํา

แนวคดิเศรษฐกจิพอเพยีงมาประยกุตใ์ช้  โดยผูว้จิยัตอ้งรว่มส่งเสรมิในลกัษณะการนิเทศโครงงาน  
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พยายามใหน้กัเรยีนทาํโครงงานตามแนวคดิ เศรษฐกจิพอเพยีง  โดยทีน่กัเรยีนจะไดร้บั  ความรว่มมอื

จากผูป้กครอง พีน้่อง ญาต ิเพือ่นบา้นและหน่วยงานในชุมชน เช่น องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลเกษตร

ตาํบล ผูใ้หญ่บา้น เป็นตน้ เมือ่ทุกคนมสีว่นรว่มในการทาํโครงงานอยา่งต่อเน่ืองเป็นขัน้ตอนกจ็ะเกดิ

เป็นคา่นิยมปฏบิตัต่ิอกนัไปในทีส่ดุ 

 เรณูรชัต์ ประสทิธเิกตุ (2542: 49-50) ศกึษาผลของการใชก้จิกรรมกลุม่ทีม่ต่ีอการประหยดั

ของนกัเรยีน  กลุม่ตวัอยา่งเป็นนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษ าปีที่  3 /1 โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยั        

ศรนีครนิทรวโิรฒประสานมติร (ฝา่ยประถม) ทีม่พีฤตกิรรมการประหยดัอยูใ่นระดบัตํ่าจาํนวน 15 คน 

ซึง่ไดม้าจากการสุม่อยา่งงา่ยจากประชากร  59 คน พบวา่นกัเรยีนมกีารประหยดั  มากขึน้หลงัจาก

การเขา้รว่มกจิกรรมกลุม่อยา่งมนียัสาํคญัทาง สถติทิีร่ะดบั .01 แสดงใหเ้หน็วา่กจิกรรมกลุม่สามารถ

พฒันาการประหยดัของนกัเรยีนได้ ซึง่ผลคะแนนเฉลีย่การประหยดัของนกัเรยีนเพิม่มากขึน้ทุกดา้น

ทัง้ดา้นการประหยดัเงนิการประหยดัเวลาและการประหยดัสิง่ของเครือ่งใช ้

 สรุางคล์กัษณ์  โรจน์พานิช (2545: 49-51) ประยกุตใ์ชแ้นวคดิเศรษฐกจิพอเพยีงกบัสถาน

สงเคราะห:์ สถานสงเคราะหเ์ดก็และเยาวชนบา้นเบธาเนีย อําเภอวงัสะพุง จงัหวดัเลย กลุม่ทีนํ่าไปใช้

ประโยชน์ ไดแ้ก่ เดก็ในสถานสงเคราะห์  อายรุะหวา่ง  11-25 ปี และเจา้หน้าทีส่ถานสงเคราะหอ์ายุ

ระหวา่ง  30-50 ปี ซึง่มภีมูลิาํเนาแตกต่างกนั  รวมทัง้ร ะดบัการศกึษากแ็ตกต่างกนั  ผลการศกึษา

พบวา่ การนําแนวคดิเศรษฐกจิพอเพยีงไปประยกุตป์ฏบิตันิัน้  สามารถนําไปใชป้ระโยชน์ไดก้บัทุก

เพศทุกวยั และระดบัการศกึษา  แต่พบวา่มขีอ้จาํกดัอยูบ่า้งในสว่นของการจดัวธิกีารในการนําไปใช้  

เช่นกจิกรรมหรอืโครงการบางอยา่งไมใ่ช่วา่ทุกคนจะเข้ ารว่มไดเ้หมอืนกนั  หากยดึกจิกรรมหรอื

โครงการเป็นตวัชีว้ดั การนําแนวคดิน้ีไปประยกุตใ์ชก้ค็วรคาํนึงถงึอุปสรรคดา้นเวลาและความเหมาะสม

ของช่วงวยัดว้ย 

 สมนึก ชชัวาล, เพยีงใจ จณุศริ ิและศรแีพร ปงกาวงศ ์(2550: 52) ทาํการศกึษาความเขา้ใจ 

ความพงึพอใจและการปรบัตวัของประชาชนในเขตภาคเหนือตอนบนต่อแนวคดิและนโยบายปรชัญา

เศรษฐกจิพอเพยีง ผลการวจิยัพบว่า ดา้นแหล่งรบัรูแ้นวคดิปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง พบว่า  

โทรทศัน์ เป็นแหล่งสื่อสารสาํคญัสงูสุดในการเผยแพรแ่นวคดิเศรษฐกจิพอเพยีงและจากการศกึษา

ครัง้น้ียงัพบอกีว่า  ปกตปิระชาชนจะมไิดต้ดิตามขา่วสาร ผ่านเพยีงโทรทศัน์แหล่งเดยีว สื่ออื่นๆ ก็

นบัวา่  มคีวามสาํคญัทีท่าํใหก้ารรบัรูข้า่วสารต่างๆ ซึง่กร็วมถงึแนวคดิเศรษฐกจิพอเพยีงมคีวาม

ชดัเจนยิง่ขึน้ สือ่อื่นๆ ไดแ้ก่ วทิย ุหนงัสอืพมิพผ์ูนํ้าชุมชน หอกระจายขา่ว (เสยีงตามสาย ) ดา้น

ความรู ้ความเขา้ใจเกีย่วกบัหลกัเศรษฐกิ จพอเพยีง พบว่า ระดบัความเขา้ใจแนวคดิเศรษฐกจิ

พอเพยีงในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ถงึในระดบัทีม่คีวามเขา้ใจสงู  ดา้นการนําไปประยกุตห์รอื

ปรบัใชใ้นการดาํเนินชวีติ พบวา่ มปีระชาชนนําแนวคดิเศรษฐกจิพอเพยีงไปปรบัใชค้อ่นขา้งสงู 

 กวสิรา พชรเบญจกุล  และคนอื่นๆ (2550: 95-98) ศกึษาปจัจยัทางชวีจติสงัคมทีส่่งผลต่อ

ทศันคตติามแนวคดิเศรษฐกจิพอเพยีงของวยัรุน่ทีศ่กึษาในโรงเรยีนรฐับาลและเอกชน  เขตบางกะปิ 

ผลการวจิยัพบว่า  ระดบัทศันคตติามแนวคดิเศรษฐกจิพอเพยีงของวยัรุน่ทีศ่กึษาในโรงเรยีน          

เขตบางกะปิอยูใ่นระดบัสงู  แสดงว่า  วยัรุ่นทีศ่ึกษาในโรงเรยีน  เขตบางกะปิ  มแีนวโน้มทีจ่ะแสดง
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พฤตกิรรมตามแนวคดิเศรษฐกจิพอเพยีง  จากการศกึษาเปรยีบเทยีบระดบัทศันคตติามแนวคดิ

เศรษฐกจิพอเพยีงของวยัรุน่ทีศ่กึษาในโรงเรยีน  เขตบางกะปิ โดยจาํแนกตามประเภทของโรงเรยีน  

นกัเรยีนทีศ่กึษาในโรงเรยีนรฐับาลและเอกชน เขตบางกะปิ มรีะดบัทศันคตติามแนวคดิเศรษฐกจิ

พอเพยีงไมแ่ตกต่างกนั  ซึง่ไมเ่ป็นไปตามสมมตฐิาน  จากการศกึษาความสมัพนัธข์องปจัจยัทาง       

จติสงัคมกบัทศันคตติามแนวคดิเศรษฐกจิพอเพยีงของวยัรุน่ทีศ่กึษาในโรงเรยีน  เขตบางกะปิ พบวา่ 

การพึง่พาตนเอง  ลกัษณะมุง่อนาคต  อทิธพิลของพ่อแมม่คี วามสมัพนัธท์างบวกกบัทศันคตติาม

แนวคดิเศรษฐกจิพอเพยีง อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

 วรีะ  ป ัน่ทรพัย์  (2551: 91-92) ศกึษาเรือ่ง  การศกึษาสภาพการจดัการเรยีนรูต้ามหลกั

เศรษฐกจิพอเพยีงของครโูรงเรยีน  สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาสมทุรสาคร  อําเภอเมอืง

สมทุรสาคร ผลการวจิยัพบว่า  สภาพการจดัการเรยีนรูต้ามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีงของครโูรงเรยีน

สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาสมทุรสาคร  อาํเภอเมอืงสมทุรสาคร  โดยรวมมกีารปฏบิตัอิยูใ่น

ระดบัมาก  เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้นพบวา่  ทุกดา้นมกีารปฏบิตัอิยูใ่นระดบัมาก  โดยมคี่าเฉลีย่      

เรยีงตามลาํดบัจากมากไปหาน้อย  ดงัน้ีคอื ดา้นการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน  ดา้นการวดัและ

ประเมนิผล และดา้นสือ่การสอนและแหลง่เรยีนรู ้

 สมุาล ีจนัทรช์ลอ ,คมสนั จริะภทัรศลิปะ  และอรวรรณ  จนัทรช์ลอ  (2551: 122) การศกึษา

ความเขา้ใจปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงของประชาชนในกรงุเทพมหานคร พบวา่ ประชาชนเขา้ใจหลกั

เศรษฐกจิพอเพยีงระดบัดพีอใช้  ประชาชนผูป้ระกอบอาชพีระดบัพืน้ฐานมคีวามเขา้ใจ  ไมแ่ตกต่าง

จากประชาชนทีเ่ป็นนกัเรยีน  และจากการสมัภาษณ์ผูป้ระกอบอาชพีสว่นมากบอกวา่ไดร้บัรูห้ลกั

เศรษฐกจิพอเพยีงผ่านสื่อวทิย ุ และโทรทศัน์ จากผลการศกึษาเปรยีบเทยีบความเขา้ใจหลกัเศรษฐกจิ

พอเพยีงจาํแนกตามกลุ่มยอ่ย  5 กลุ่ม พบวา่ ความแตกต่างมนียัสาํคญัทางสถติิ  และเมือ่พจิารณา   

ในแงข่อง  การปฏบิตัิ  ผลการศกึษาเปรยีบเทยีบพฤตกิรรมการดาํเนินชวีติระหวา่งนกัเรยีนและผู้

ประกอบอาชพี พบวา่ พฤตกิรรมของประชาชนทัง้  2 กลุ่ม ดา้นการใชจ้า่ยพอประมาณ  มพีฤตกิรรม

อยูใ่นระดบับ่อยครัง้  ถงึ เป็นประจาํ ผลการศกึษาความคดิเหน็  พบวา่ ประชาชนสว่นมากเหน็ดว้ย

กบัหลกัเศรษฐกจิพอเพยีงเกอืบทุกประเดน็  

 สรปุไดว้า่ ความพอเพยีงนัน้ ปจัจบุนัมผีูศ้กึษาไวห้ลายท่าน แต่ละกศ็กึษาจากผูบ้รหิาร คร ู

ผูป้กครอง และนกัเรยีน ซึ่ งลว้นแลว้แต่เป็นผูเ้กีย่วขอ้งกบัการนําแนวทางดงักลา่วไปปฏบิตัิ  ผูว้จิยั

เองกเ็ช่นกนั จงึไดนํ้าแนวทางดงักลา่วมาศกึษาตามตวัแปรทีก่าํหนดขึน้วา่มคีวามเป็นอยูพ่อเพยีง 

พอประมาณ มเีหตุมผีลและมภีมูคิุม้ ตวัเองทีด่แีละสามารถต่อสูก้บัวกิฤตการณ์ต่างๆ กบัตนเองและ  

คนรอบขา้งหรอืไม ่ 

 

 

 

 

 



บทท่ี 3 
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วิธีดาํเนินการศึกษาค้นคว้า 

การกาํหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอย่าง 

 ประชากร  

 ประชากรทีใ่ชใ้นการครัง้น้ี เป็นนกัเรยีน ทีก่าํลงัศกึษาอยู่ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 ในโรงเรยีน

มธัยมวดัศรจีนัทรป์ระดษิฐ ์สมทุรปราการ ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2555 มจีาํนวน 280 คน  

 

 กลุ่มตวัอย่าง 

 กลุม่ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการศกึษาคน้ควา้ครัง้น้ี เ ป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 4 โรงเรยีน

มธัยมวดัศรจีนัทรป์ระดษิฐ ์สมทุรปราการ ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2555 จาํนวน 70 คน ทีม่คีะแนน

จากแบบสอบถามความพ อเพยีงตัง้แต่เปอรเ์ซน็ไทลท์ี ่ 25 ลงมา สมคัร ใจเขา้รว่มกจิกรรมกลุม่ 

สุ่มอยา่งงา่ย เพือ่เขา้รว่มการทดลอง จาํนวน 12 คน 

 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษาค้นคว้า 

 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการศกึษาคน้ควา้ครัง้น้ี ไดแ้ก่  

 1.  แบบสอบถามความพอเพยีงของนกัเรยีน 

 2.  กจิกรรมกลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งความพอเพยีงของนกัเรยีน  
 

วิธีการสร้างและหาคณุภาพของเคร่ืองมือ 

 1.  แบบสอบถามความพอเพียงของนักเรียน 

 1.  ศกึษาเอกสารและงานวจิยั  นิยามศพัทเ์ฉพาะทีเ่กีย่วขอ้งกบั ความพอเพยีง  เพือ่

นํามาเป็นแนวทางในการสรา้งแบบสอบถามความพอเพยีง 

 2.  ผูว้จิยัสรา้งแบบสอบถาม ความพอเพยีง  ลกัษณะเป็นมาตราสว่นประมาณค่ า ตาม

วธิกีารของลเิคริท์  (Likert’s Summated Rating Scale) ม ี5 ระดบัคอื ปฏบิตัมิากทีส่ดุ  ปฏบิตัมิาก 

ปฏบิตัปิานกลาง ปฏบิตัน้ิอย ปฏบิตัน้ิอยทีส่ดุ มจีาํนวน 32 ขอ้ 

 3.  นําแบบสอบถามความพอเพยีง  หาคา่ความเทีย่งตรงเชงิประจกัษ์  (Face Validity) 

โดยนําไปให้ผูท้รงคุณวุฒิ 3 ท่าน ไดแ้ก่ อาจารย ์ดร .สกล วรเจรญิศร ีอาจารย ์ดร .ครรชติ แสนอุบล 

และอาจารยพ์รทพิา พานิชาชวีะกุล ตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหา โดยใชด้ชันีความสอดคลอ้ง

ระหวา่งขอ้คาํถามกบันิยามศพัทเ์ฉพาะ (Item Objective Congruence : IOC) และพจิารณาคา่ความ

สอดคลอ้งไดค้่าความสอดคลอ้งเท่ากบั 1 
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  4. ผูว้จิยันําแบบสอบถาม ความพอเพยีง  ไปปรบัปรงุแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของ

ผูท้รงคุณวุฒ ิ

  5. ผูว้จิยันําแบบสอบถามความพอเพยีง จาํนวน 32 ขอ้ ทีป่รบัปรงุแกไ้ขแลว้ไปทดลอง

ใช ้(Try Out) กบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 โรงเรยีนหาดอมราอกัษรลกัษณ์วทิยา สมทุรปราการ 

จาํนวน 102 คน แลว้นํามาหาคา่อาํนาจจาํแนกเป็นรายขอ้  (Discrimination) และหาความเชื่อมัน่

ของแบบสอบถามทัง้ฉบบัโดยใชว้ธิกีารหาคา่สมัประสทิธิแ์อลฟา  (α – Coefficient) ของครอนบคั 

(Cronbrach) สุดทา้ยไดจ้าํนวนขอ้คาํถามทัง้สิน้ จาํนวน 24 ขอ้ มคีา่อาํนาจจาํแนกระหวา่ง 0.26 – 

0.56 และมคีา่ความเชือ่มัน่ทัง้ฉบบัเท่ากบั .833 

 

 ตาราง ตวัอยา่ง แบบสอบถามความพอเพยีง 

 

คาํช้ีแจง โปรดใส่เครือ่งหมาย ลงในช่องทีต่รงกบัความเป็นจรงิในความพอเพยีงของนกัเรยีนมาก

ทีส่ดุ โดยมหีลกัเกณฑใ์นการเลอืกดงัน้ี 

 มากทีส่ดุ   หมายถงึ  นกัเรยีนมพีฤตกิรรมอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ 

 มาก   หมายถงึ  นกัเรยีนมพีฤตกิรรมอยูใ่นระดบัมาก 

  ปานกลาง  หมายถงึ  นกัเรยีนมพีฤตกิรรมอยูใ่นระดบัปานกลาง 

 น้อย   หมายถงึ  นกัเรยีนมพีฤตกิรรมอยูใ่นระดบัน้อย 

 น้อยทีส่ดุ   หมายถงึ  นกัเรยีนมพีฤตกิรรมอยูใ่นระดบัน้อยทีส่ดุ 

 

ตาราง  1  ตวัอยา่ง แบบสอบถามความพอเพยีง 

 

ข้อความ 
มาก

ท่ีสดุ 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ท่ีสดุ 

ด้านความพอประมาณ      

0. ฉนัเขยีนบนัทกึคา่ใชจ้า่ยประจาํวนัของตนเอง      

ด้านความมีเหตผุล      

0. ฉนัซือ้ของทีม่ยี ีห่อ้และกาํลงัเป็นทีนิ่ยมเหมอืนเพือ่น      

ด้านการมีภมิูคุ้มกนัในตวัท่ีดี      

0. ฉนันําเงนิทีเ่หลอืจากคา่ขนม ไปหยอดกระปกุออมสนิ      

 

 เกณฑก์ารให้คะแนน  เป็นแบบสอบถาม วดัมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั ตามแบบ

ของลเิคริท์ (Likert’s Scale) ดงัน้ี   
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          ข้อความท่ีมีความหมายทางบวก    ข้อความท่ีมีความหมายทางลบ  

 มากทีส่ดุ  ใหค้ะแนน   5                 1 

 มาก ใหค้ะแนน   4    2 

 ปานกลาง  ใหค้ะแนน   3    3 

 น้อย  ใหค้ะแนน   2    4 

 น้อยทีส่ดุ ใหค้ะแนน   1    5 

 เกณฑใ์นการแปลความหมาย ใชเ้กณฑก์ารประเมนิคา่ความหมาย แปลผลไดด้งัน้ี 

 คะแนนเฉลีย่ 4.51 – 5.00 คะแนน หมายถงึ มคีวามพอเพยีงอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ 

 คะแนนเฉลีย่ 3.51 – 4.50 คะแนน หมายถงึ มคีวามพอเพยีงอยูใ่นระดบัมาก 

 คะแนนเฉลีย่ 2.51 – 3.50 คะแนน หมายถงึ มคีวามพอเพยีงอยูใ่นระดบัปานกลาง  

 คะแนนเฉลีย่ 1.51 – 2.50 คะแนน หมายถงึ มคีวามพอเพยีงอยูใ่นระดบัน้อย  

 คะแนนเฉลีย่ 1.00 – 1.50 คะแนน หมายถงึ มคีวามพอเพยีงอยูใ่นระดบัน้อยทีส่ดุ 
 2.  กิจกรรมกลุ่มเพ่ือเสริมสร้างความพอเพียง ผูว้จิยัดาํเนินการสรา้งตามขัน้ตอนดงัน้ี 

  1.  ศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัเทคนิคต่างๆ ประกอบดว้ย เกม กรณตีวัอยา่ง 

การแสดงบทบาทสมมติ  การเลา่นิทาน  และความพอเพียง เพือ่เป็นแนวทางในการกาํหนดเน้ือหา

และกจิกรรมใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะของนกัเรยีน 

  2.  สรา้งกจิกรรมกลุม่เพือ่เสรมิสรา้งความพอเพยีงใหส้อดคลอ้งกบันิยามศพัทเ์ฉพาะ 

  3.  นํากจิกรรมกลุม่เพือ่เสรมิสรา้งความ พอเพยีงทีส่รา้งขึน้ไปใหผู้ท้รงคณุวฒุ ิ  3 ท่าน 

ไดแ้ก่ อาจารย ์ดร.สกล วรเจรญิศร ีอาจารย ์ดร.ครรชติ แสนอุบล และอาจารยพ์รทพิา พานิชาชวีะกุล

ตรวจสอบความสอดคลอ้งระหวา่งความมุง่หมาย  นิยามศพัทเ์ฉพาะ  กจิกรรม เน้ือหา วธิดีาํเนินการ

และการประเมนิผล แลว้ผูว้จิยัจงึนํามาปรบัปรงุแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคณุวฒุ ิ

  4.  นํากจิกรรมกลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งความพอเพยีง ทีป่รบัปรงุแก้ ไขแลว้ไปทดลองใชก้บั

นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 โรงเรยีนมธัยมวดัศรจีนัทรป์ระดษิฐ ์สมทุรปราการ ต่อไป 

 

การเกบ็รวบรวมข้อมลู  

 1.  ผูว้จิยันําหนงัสอืจากบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ไปยงัผูอ้าํนวยการ

โรงเรยีนมธัยมวดัศรจีนัทรป์ระดษิฐ ์สมทุรปราการ  เพื่อขออนุญาตและขอความอนุเคราะห์  ในการ 

เกบ็ขอ้มลูจากกลุ่มตวัอยา่ง  

 2.  ผูว้จิยัเกบ็รวบรวมขอ้มลู  โดยการแจกแบบสอบถามความพอเพยีงและดาํเนินกจิกรรม

กลุ่ม เพือ่เสรมิสรา้งความพอเพยีงของนกัเรยีน โรงเรยีนมธัยมวดัศรจีนัทรป์ร ะดษิฐ ์สมทุรปรากา ร 

ดว้ยตนเอง 

 3.  ผูว้จิยันําแบบสอบถามมาวเิคราะหท์างสถติต่ิอไป 
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แบบแผนการทดลอง 

การวจิยัครัง้น้ีเป็นการวจิยัเชงิ กึง่ทดลอง  โดยใชแ้บบแผนการวจิยัแบบ  Randomized 

Pretest Posttest Design (พวงรตัน์ ทวรีตัน์. 2543: 62) 

 

ตาราง 2 แบบแผนการทดลองแบบ Randomized Pretest Posttest Design 

 

สอบก่อน ทดสอบ สอบหลงั 

TE1 X TE2 

 

ความหมายของสญัลกัษณ์ 

TE1  =  การทดสอบก่อนทดลอง 

TE2  =  การทดสอบหลงัการทดลอง 

X   =  กจิกรรมกลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งความพอเพยีง 

 

 วิธีดาํเนินการทดลอง 

 1.  ขัน้ก่อนการทดลอง  ผูว้จิยันําคะแนนจากแบบสอบ ถามความความพอเพยีง  ทีไ่ดจ้าก

การคดัเลอืกกลุม่ตวัอยา่งมาเป็นคะแนนก่อนการทดลอง (Pre-test)  

 2.  ขัน้ดาํเนินการทดลอง 

 ผูว้จิยัเป็นผูด้าํเนินการทดลองการเขา้รว่ม กจิกรรมกลุม่เพือ่เสรมิสรา้งความ พอเพยีงของ

นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 จาํนวน 5 สปัดาห ์สปัดาหล์ะ 3 ครัง้ ครัง้ละ 60 นาท ีรวมจาํนวน 14 ครัง้ 

ระหวา่งวนัที ่7 มกราคม พ.ศ. 2556 – วนัที ่6 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2556 

 

ตาราง 3  ตารางเวลากจิกรรมกลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งความพอเพยีงของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4  

 

ครัง้ท่ี วนั/เดือน/ปี เวลา ช่ือกิจกรรม 

1 7 มกราคม พ.ศ. 56 13.00-14.00 ปฐมนิเทศ 

2 9 มกราคม พ.ศ. 56 13.00-14.00 ความพอดทีีพ่อเพยีง 

3 11 มกราคม พ.ศ. 56 13.00-14.00 การออมเงนิ 

4 14 มกราคม พ.ศ. 56 13.00-14.00 คุณค่าของเงนิ 

5 16 มกราคม พ.ศ. 56 13.00-14.00 โทรศพัทม์อืถอื 

6 18 มกราคม พ.ศ. 56 13.00-14.00 ใชจ้า่ยอยา่งมคีุณค่า 

7 21 มกราคม พ.ศ. 56 13.00-14.00 การควบคมุอารมณ์ 

8 23 มกราคม พ.ศ. 56 13.00-14.00 ความรนุแรงไมใ่ช่วธิแีกป้ญัหา 
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ตาราง 3  (ต่อ) 

 

ครัง้ท่ี วนั/เดือน/ปี เวลา ช่ือกิจกรรม 

9 25 มกราคม พ.ศ. 56 13.00-14.00 สารภาพ 

10 28 มกราคม พ.ศ. 56 13.00-14.00 บนัไดเหตุผล 

11 30 มกราคม พ.ศ. 56 13.00-14.00 ยอมรบัฟงั 

12 1 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 56 13.00-14.00 มัน่ใจในตนเอง 

13 4 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 56 13.00-14.00 การพชิติความกลวั 

14 6 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 56 13.00-14.00 ปจัฉมินิเทศ 

 

 3.  ขัน้หลงัการทดลอง 

  3.1  ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนตอบแบบสอบถามความพอเพยีงของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา ปีที ่4 

เป็นผูต้อบฉบบัเดยีวกบัทีใ่ชก่้อนการทดลองแลว้เกบ็คะแนนไวเ้ป็นคะแนนหลงัการทดลอง (Post-test)  

     3.2 ผูว้จิยันําคะแนนก่อนและหลงัการทดลองทีไ่ดจ้ากการตอบแบบสอบถาม ความ

พอเพยีงของนกัเรยีน เป็นผูต้อบมาวเิคราะหข์อ้มลู โดยใชว้ธิกีารทางสถติ ิ

 

การวิเคราะหข้์อมลู  

 1.  วเิคราะหค์วามพอเพยีงของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 โรงเรยีนวดัศรจีนัทรป์ระดษิฐ ์

สมทุรปราการ ดว้ยสถติริอ้ยละ คา่เฉลีย่ และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน 

 2.  เปรยีบเทยีบ ความพอเพยีง ของนกัเรยีนชัน้ มธัยมศกึษาปีที่  4 ระหว่างก่อนและหลงั

ไดร้บักจิกรรมกลุม่ดว้ยความพอเพยีง ดว้ยสถติ ิสถติ ิt – test แบบไมอ่สิระต่อกนั 

 

สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู  

 1.  สถติพิืน้ฐาน ไดแ้ก่ คา่รอ้ยละ คา่เฉลีย่ และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน  

 2.  สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหค์ณุภาพเครือ่งมอื ไดแ้ก่  

  2.1 แบบสอบถามความพอเพยีง ไดแ้ก่ 

        2.1.1 หาคา่ความเทีย่งตรงโดยใชด้ชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามกบันิยาม

ศพัทเ์ฉพาะ  

      2.2.2 หาคา่อาํนาจจาํแนกรายขอ้โดยใชส้ตูรสหสมัพนัธข์องเพยีรส์นั  (Pearson’s 

Product Moment Correlation Coefficient) 

        2.2.3 หาค วามเชือ่มัน่ของแบบสอบถามทัง้ฉบบัโดย ใช้ สมัประสทิธิแ์อลฟา        

(α– Coefficient) ของครอนบคั (Cronbrach) 

 3.  สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหส์มมตฐิาน ไดแ้ก่ สถติทิดสอบ t – test แบบไมอ่สิระต่อกนั 



บทท่ี 4 

0

 

ผลการวิเคราะหข้์อมูล 

 ในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัแสดงผลการวเิคราะหข์อ้มลูและไดนํ้าเสนอตามหวัขอ้ต่อไปน้ี 

1. สญัลกัษณ์และอกัษรยอ่ทีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู 

2. การเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลู 

  

สญัลกัษณ์และอกัษรย่อท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 

 ในการวเิคราะหข์อ้มู ลจากการทดลองและแปลความหมายของผลการวเิคราะหข์อ้มลูใน

การศกึษาครัง้น้ี ผูว้จิยัไดก้าํหนดสญัลกัษณ์ต่างๆ ทีใ่ชแ้ทนความหมายดงัต่อไปน้ี 

 n แทน ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 

X  แทน คะแนนเฉลีย่ของกลุม่ตวัอยา่ง 

S.D. แทน คา่ความเบีย่งเบนมาตรฐาน 

DΣ  แทน ผลรวมของคะแนนความแตกต่างจากการทดสอบก่อนและ 

หลงัเขา้รว่มกจิกรรม 
2DΣ  แทน ผลรวมของคะแนนความแตกต่างยกกําลงัสองจากการทดสอบ 

   ก่อนและหลงัเขา้รว่มกจิกรรม 

t  แทน คา่สถติ ิt ทีใ่ชพ้จิารณาใน Distribution 

*  แทน คา่ความมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 

การเสนอผลการวิเคราะหข้์อมลู 

 ผูว้จิยัไดนํ้าเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลู เป็นการเปรยีบเทยีบการใชก้จิกรรมกลุม่เพือ่

เสรมิสรา้งความพอเพยีงของนกัเรยีน ก่อนและหลงัเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม 

 ผลการวเิคราะห์ ระดบัความพอเพยีง ของนกัเรยีน และ เปรยีบเทยีบการใช้ กจิกรรม กลุ่ม 

เพือ่เสรมิสรา้งความ พอเพยีงของนกัเรยีน ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 4 โรงเรยีนมธัยมวดัศรจีนัทรป์ระดษิฐ ์

สมทุรปราการ ทัง้ก่อนและหลงัเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งความพอเพยีง 
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ตาราง 4 คา่เฉลีย่ สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความพอเพยีงของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 

 

 ตวัแปร X  S.D. ระดบั 

 

1 

ความพอประมาณ 

เมือ่เงนิคา่ขนมของฉนัหมด ฉนัยมืเงนิเพือ่นๆใน

หอ้งมาซือ้ขนม 

 

5.00 

 

0.00 

 

มากทีส่ดุ 

2 ฉนัใชเ้งนิประจาํวนัมากกวา่เงนิทีฉ่นัไดร้บั 4.17 3.90 มาก 

3 ฉนัวางแผนการใชเ้งนิ เพือ่ใหม้พีอใชก้บัตนเอง 4.00 0.00 มาก 

4 ฉนัทาํลายสิง่ของ ทัง้ทีเ่ป็นของตวัเองและของคนอื่น

ใหเ้สยีหาย เมือ่ฉนัมอีารมณ์โกรธ 

4.00 0.00 มาก 

5 เวลาเพื่อนยัว่โมโห ฉนัตอบโตเ้พื่อนทุกครัง้ดว้ย

คาํพดูหรอืการใชก้าํลงั 

5.00 0.00 มากทีส่ดุ 

 

6 

ความมีเหตผุล  

เมือ่ฉนัหงดุหงดิ ฉนัจะแสดงออกใหเ้พื่อนๆ ไดรู้ ้

 

5.00 

 

0.00 

 

มากทีส่ดุ 

7 เมือ่ฉนัทะเลาะกบัเพือ่น ฉนัแกป้ญัหาดว้ยการใช้

กาํลงั เช่น ต่อยหรอืตเีพื่อนแรงๆ 

5.00 0.00 มากทีส่ดุ 

8 เมือ่ฉนัมอีารมณ์โกรธ ฉนัหายใจเขา้และออกยาวๆ 

และเดนิเลีย่งออกมาจากเหตุการณ์ทีท่าํใหฉ้นัโกรธ 

2.00 0.00 น้อย 

9 ฉนัซือ้สนิคา้เพราะประโยชน์และความจาํเป็น

มากกว่าซือ้เพราะถูกใจอยากได้ 

4.00 0.00 มาก 

10 เมือ่ฉนัทาํผดิ ฉนัยอมรบัผดิ 4.00 0.00 มาก 

11 ฉนัหาทางหลกีเลีย่งการลงโทษ เมือ่ฉนัทาํผดิ 5.00 0.00 มากทีส่ดุ 

12 ฉนัยอมรบัฟงัเหตุผลของเพื่อน เมือ่เวลาทีเ่รา 

ทะเลาะกนั 

4.00 0.00 มาก 

13 เมือ่ฉนักบัเพือ่นมปีญัหาทีต่กลงกนัไมไ่ด ้ฉนัอธบิาย 

ชีแ้จงเหตุผลต่างๆ เพื่อใหเ้พื่อนเขา้ใจ 

5.00 0.00 มากทีส่ดุ 

14 ฉนันําเงนิทีเ่หลอืจากคา่ขนม ไปหยอดกระปกุออม

สนิ 

4.08 0.29 มาก 

 

15 

การมีภมิูคุ้มกนัท่ีดี 

ฉนัออมเงนิอยา่งสมํ่าเสมอและต่อเน่ือง 

 

4.08 

 

0.29 

 

มาก 

16 ฉนันําเงนิใสก่ระปกุออมสนิครัง้ละมากๆ เพือ่จะไดม้ี

เงนิเตม็กระปกุเรว็ๆ 

3.00 0.00 มาก 
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ตาราง 4 (ต่อ) 
 
 

 ตวัแปร X  S.D. ระดบั 

17 ฉนัวางแผนการออมเงนิของตนเอง เมือ่ฉนัตอ้งการ

ซือ้ของทีอ่ยากได ้

4.00 0.00 มาก 

18 ฉนักาํหนดเป้าหมายในการออมเงนิ 4.08 0.29 มาก 

19 เมือ่ถูกตกัเตอืนจากผูใ้หญ่ ฉนัตัง้ใจฟงัการตกัเตอืน

นัน้ 

4.08 0.29 มาก 

20 ฉนัปฏบิตัติามคาํตกัเตอืนของผูใ้หญ่ 5.00 0.00 มากทีส่ดุ 

21 เมือ่ฉนัทอ้แทแ้ละเบือ่หน่ายในการเรยีน ฉนัให้

กําลงัใจตนเองได ้

4.92 0.29 มากทีสุ่ด 

22 ฉนัเขา้ไปปรบัความเขา้ใจกบัเพือ่นทนัททีีรู่ว้า่เพือ่น 

ไมพ่อใจและไมพ่ดูกบัฉนั 

4.00 0.00 มาก 

23 เมือ่ประสบปญัหาทางการเรยีน ฉนัพยายามทีจ่ะ

ต่อสูก้บัปญัหานัน้ๆ 

4.00 0.00 มาก 

24 ฉนัหาทางแกป้ญัหาและอุปสรรคต่างๆทีเ่กดิขึน้ดว้ย

ตวัเอง 

4.08 0.29 มาก 

 

 จากตาราง 4 พบวา่ ระดบัความพอเพยีงของนกัเรยีน  

 ดา้นพอประมาณ พบวา่ เมือ่เงนิคา่ขนมหมด  นกัเรยีนยมืเงนิเพือ่นๆในหอ้ง  และเวลา

เพื่อนยัว่โมโห  นกัเรยีนตอบโตเ้พื่อนทุกครัง้ดว้ยคาํพดูหรอืการใชก้ําลงั  อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ ( X = 

5.00) ดา้นความมเีหตุผล พบว่ า เมือ่นกัเรยีนหงดุหงดิ นกัเรยีนจะแสดงออกใหเ้พื่อนๆ  ไดรู้้ เมือ่

ทะเลาะกบัเพือ่น  แกป้ญัหาดว้ยการใชก้าํลงั  เช่น ต่อยหรอืตเีพื่อนแรงๆ  นกัเรยีนหาทางหลกีเลีย่ง

การลงโทษ  เมือ่ทาํผดิ  และเมือ่นกัเรยีนกบัเพื่อนมปีญัหาทีต่กลงกนัไมไ่ด ้ นกัเรยีนอธบิายชีแ้จง

เหตุผลต่างๆ  เพื่อใหเ้พือ่นเขา้ใจ  อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ ( X = 5.00) และดา้นการมภีมูคิุม้กนัในตวั 

พบวา่ นกัเรยีนปฏบิตัติามคาํตกัเตอืนของผูใ้หญ่ ( X = 5.00)  และเมือ่นกัเรยีนทอ้แทแ้ละเบื่อหน่าย

ในการเรยีน นกัเรยีนใหก้ําลงัใจตนเองได ้( X = 4.92) ตามลาํดบั 
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ตาราง 5 ผลการเปรยีบเทยีบคะแนนเฉลีย่ความพอเพยีงของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4  

 ทัง้ก่อนและหลงัการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งความพอเพยีงของนกัเรยีน (12 คน) 

 

ความพอเพียง กลุ่มทดลอง X  S.D. DΣ  2DΣ  t 

1.ดา้นความพอประมาณ ก่อน 3.15 0.78 63 3969 4.795* 

 หลงั 4.63 0.78    

2. ดา้นความมเีหตุผล ก่อน 3.58 0.78 127 16129 5.162* 

 หลงั 4.23 0.32    

3.ดา้นการมภีมูคิุม้กนัทีด่ ี ก่อน 3.06 0.78 132 17424 3.934* 

 หลงั 4.13 0.87    

ความพอเพียง ก่อน 3.03 0.94 322 103684 4.910* 

 หลงั 4.27 0.49    

 

* มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 

 
 

ภาพประกอบ 3 กราฟแท่ง แสดงคะแนนเฉลีย่ความพอเพยีง 
 

 จากตาราง  5 และภาพ 3 พบว่า นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 4 มคีวามพอเพยีง  โดยรวม

ก่อนและหลงัการเขา้รว่มกจิกรรมกลุม่แตกต่างกนัอย่ างมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และเมือ่

พจิารณาเป็นรายดา้น พบวา่ มี ความพอเพยีง  ดา้นความพอประมาณ ดา้นความมเีหตุผล และดา้น

การมภีมูคิุม้กนัทีด่ ีก่อนและหลงัแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั.05 



บทท่ี 5 

0

 

สรปุ อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 ในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัสรปุผลการวจิยัพรอ้มทัง้อภปิรายผลและขอ้เสนอแนะ นําเสนอตาม

หวัขอ้ต่อไปน้ี 

1. ความมุง่หมายของการวจิยั 

2. สมมตฐิานในการวจิยั 

3. วธิดีาํเนินการวจิยั 

4. สรปุผลการวจิยั 

5. อภปิรายผลการวจิยั 

6. ขอ้เสนแนะในการวจิยัครัง้ต่อไป 

  

ความมุ่งหมายของการวิจยั 

 1. เพื่อศกึษาความพอเพยีง ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 4 โรงเรยีนมธัยม  

วดัศรจีนัทรป์ระดษิฐ ์สมทุรปราการ 

 2. เพือ่เปรยีบเทยีบ ความพอเพยีง ของนกัเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่ 4 โรงเรยีนมธัยม  

วดัศรจีนัทรป์ระดษิฐ ์สมทุรปราการ ก่อนและหลงัการเขา้รว่มกจิกรรม 

 

สมมติฐานในการวิจยั 

 นกัเรยีนที่ เขา้รว่ม กจิกรรมกลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งความพอเพยีงหลงัการทดลอง มีความ

พอเพยีงสงูขึน้ 
 

ขอบเขตของการวิจยั 

 ประชากร  

 ประชากรทีใ่ชใ้นการครัง้น้ี เป็นนกัเรยีน ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 4 ที่กาํลงัศกึษาอยูใ่นโรงเรยีน

มธัยมวดัศรจีนัทรป์ระดษิฐ ์สมทุรปราการ ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2555 มจีาํนวน  280 คน  

 กลุ่มตวัอย่าง 

 กลุม่ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการศกึษาคน้ควา้ครัง้น้ี เป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 4 โรงเรยีน

มธัยมวดัศรจีนัทรป์ร ะดษิฐ ์สมทุรปราการ ภาคเรยีนที ่ 2 ปีการศกึษา 2555 จาํนวน 70 คน ทีม่ ี

คะแนนจากแบบสอบถามความพอเพยีงตัง้แต่เปอรเ์ซน็ไทลท์ี ่25 ลงมา สมคัรใจเขา้รว่มกจิกรรมกลุม่ 

สุ่มอยา่งงา่ย เพือ่เขา้รว่มการทดลอง จาํนวน 12 คน 
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เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 

 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการศกึษาคน้ควา้ครัง้น้ี ไดแ้ก่  
 1.  แบบสอบถามความพอเพยีงของนกัเรยีน 

 2.  กจิกรรมกลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งความพอเพยีงของนกัเรยีน  

 

วิธีดาํเนินการทดลอง 

 1.  ขัน้ก่อนการทดลอง  ผูว้จิยันําคะแนนจากแบบสอบถามความ ความพอเพยีง ทีไ่ดจ้าก   

การคดัเลอืกกลุม่ตวัอยา่งมาเป็นคะแนนก่อนการทดลอง (Pre-test)  

 2.  ขัน้ดาํเนินการทดลอง 

 ผูว้จิยัเป็นผูด้าํ เนินการทดลองการเขา้รว่ม กจิกรรมกลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งความพอเพยีง ของ

นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 สปัดาหล์ะ 3 ครัง้ ครัง้ละ 60 นาท ีรวมจาํนวน 14 ครัง้ 

 3.  ขัน้หลงัการทดลอง 

  3.1 ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนตอบแบบสอบถาม ความพอเพยีง ของนกัเรยีน ชัน้มธัยมศกึษา           

ปีที่ 4 เป็นผูต้อบฉบบัเดยีวกบัทีใ่ชก่้อนการทดลองแลว้เกบ็คะแนนไวเ้ป็นคะแนน หลงัการทดลอง  

(Post-test)  

     3.2 ผูว้จิยันําคะแนนก่อนและหลงัการทดลองทีไ่ดจ้ากการตอบแบบสอบถาม        

ความพอเพยีงของนกัเรยีน มาวเิคราะหข์อ้มลู โดยใชว้ธิกีารทางสถติ ิ

 

สรปุผลการวิจยั 

 นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 ทีเ่ขา้รว่มกจิกรรมกลุม่ เพื่อเสรมิสรา้งความพอเพยีง มคีวาม

พอเพยีงสงูขึน้อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  

 

อภิปรายผลการวิจยั 

 จากการศกึษา เปรยีบเทยีบการใช้ กจิกรรมกลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งความพอเพยีง ของนักเรยีน

ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 4 โรงเรยีนมธัยมวดัศรจีนัทรป์ระดษิฐ ์จงัหวดัสมทุรปราการ รายละเอยีด

การอภปิรายผล มดีงัน้ี 

 หลงั จากการใช้ กจิกรรมกลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งความพอเพยีง ของนั กเรยีนระดบัชัน้

มธัยมศกึษาปีที ่4 โรงเรยีนมธัยมวดัศรจีนัทรป์ระดษิฐ ์จงัหวดัสมทุรปราการ  มคีวามพอเพยีงสงูขึน้

ซึง่เป็นไปตามสมมตฐิานทีผู่ว้จิยักาํหนด อาจกล่าวไดว้่า กจิกรรมกลุม่ทีผู่ว้จิยันํามาใชน้ัน้ไดม้กีารนํา

เทคนิคทีห่ลากหลาย ทาํใหผู้เ้รยีนมคีวามอยากรู ้อยากเหน็ ตื่นเตน้และกระตอืรอืรน้อยา่งเหน็ไดช้ดั

จากการจดักจิกรรมดงักลา่ว ทาํใหเ้กดิการเรยีนรูไ้ดจ้ากการปฏบิตัจิรงิและก่อใหเ้กดิ การจดจาํได้ 
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อยา่งรวดเรว็ นําไปสูก่ารเปลีย่นแปลงการปฏบิตัขิองตวันกัเรยีนไดเ้ป็นอยา่งด ี ดงัที่ ทศวร มณศีรขีาํ 

(2539: 93-94) ไดก้ลา่วไวว้า่ กจิกรรมกลุม่เป็นกระบวนการทีจ่ดัการเรยีนการสอนสง่เสรมิใหผู้เ้รยีน

ไดค้น้หาและพบคาํตอบดว้ยตนเอง ทัง้น้ีเพราะการคน้พบความจรงิใดๆ ดว้ยตนเองนัน้ ผูเ้รยีนมกัจะ

จดจาํไดด้ ีและมกัจะมผีลก่อใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมไดม้ากกว่าการเรยีนรูท้ีไ่ดจ้ากการ

บอกเล่าจากผู้ อื่น และวชิชุดา วจิติรวงศ ์ (2555: 48) กลา่ววา่ รปูแบบของกจิกรรมกลุม่สามารถ

นํามาใชใ้นการพฒันาการทาํงานรว่มกนัของนกัเรยีนได ้เพราะกิ จกรรมกลุม่เป็นกระบวนการเรยีนรู้

ทีผู่เ้รยีนไดร้บัความรู ้จากการลงมอืรว่มกนัปฏบิตัเิป็นกลุม่  

 เมือ่นําขอ้มลูมาพจิารณาเป็นรายดา้นพบว่ า นกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาปีที ่ 4 มคีวาม

พอเพยีงสงูขึน้ทัง้ 3 ดา้น คอื ดา้นความพอเพยีง ดา้นความพอประมาณ  และดา้นการมภีมูคิุม้กนั   

ในตวั อาจกลา่วไดว้า่ จากการจดักจิกรรมกลุ่ม นกัเรยีนไดร้บัความรูจ้ากการพอเพยีงและไดเ้หน็

ความสาํคญัของการทาํบญัชรีายรบั-รายจา่ย สงัเกตไดจ้ากการตอบแบบสอบถามความพงึพอใจของ

ผูเ้รยีน และสง่ผลใหผู้เ้รยีนเกดิความคดิทีจ่ะจดัสรรเงนิสว่นหน่ึงเป็นเงนิออม ซึง่จะทาํใหต้นเอ ง       

ไมเ่ดอืดรอ้นและไมท่าํใหผู้อ้ ื่นเดอืดรอ้นดว้ย และจากการจดักจิกรรมในกจิกรรมที ่ 14 ชือ่กจิกรรมวา่ 

ชวีติพอเพยีง ผูเ้รยีนรูส้กึชื่นชอบกบักจิกรรมทุกชุดทีผู่ว้จิยัจดัขึน้ และอยากใหม้กีารจดักจิกรรมแบบ

น้ีอกี เพราะไดร้บัความรูโ้ดยเฉพาะการนําขอ้คดิต่างๆ ทีไ่ดจ้ ากการจดักจิกรรมไปใชป้ระยกุตใ์น

ชวีติประจาํวนัได ้ ส่งผลใหผู้เ้รยีนรูจ้กัการวางแผนชวีติของตนเองมากขึน้ และมสีว่นในการฝึก     

ความอดทนต่อสิง่ทีจ่ะกาํลงัจะเกดิขึน้ในปจัจบุนัวา่ควรมกีารเตรยีมตวัเตรยีมใจของตนเองใหพ้รอ้ม

เสมอกบัสิง่ทีจ่ะเปลีย่นแปลงในอนาคต  ซึง่สอดคลอ้งกบัรงค ์ประพนัธ์ พงศ ์(2550: 32) ที่กล่าวว่า 

เศรษฐกจิพอเพยีง ประกอบดว้ย 3 คุณลกัษณะทีเ่ป็นหว่งสอดรอ้ยประสานกนั เพือ่นําไปสูก่ารปฏบิตัิ 

ไดแ้ก่ 1) ความพอประมาณ หมายถงึ ความพอด ีไมน้่อยเกนิไปและไมม่ากเกนิไป โดยไมเ่บยีดเบยีน

ตนเองและผูอ้ื่น เช่น การผลติและก ารบรโิภคทีอ่ยูใ่นระดบัพอประมาณ 2) ความมเีหตุผล หมายถงึ 

การตดัสนิใจเกีย่วกบัระดบัของความพอเพยีงนัน้จะตอ้งเป็นไปอยา่งมเีหตุผลโดยพจิารณาจากเหตุ

ปจัจยัทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจนคาํนึงถงึผลทีค่าดว่าจะเกดิขึน้จากการกระทาํนัน้ๆ อยา่งรอบคอบ 3) การ

มภีมูคิุม้กนัทีด่ใีนตวั หม ายถงึ การเตรยีมตวัใหพ้รอ้มรบัต่อการเปลีย่นแปลงดา้น ต่างๆ ทีจ่ะเกดิขึน้ 

โดยคาํนึงถงึความเป็นไปไดข้องสถานการณ์ต่างๆทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ในอนาคตทัง้ใกลแ้ละไกล    

และจริภทัร กรีตดิาํเกงิสกุล (2552: 21-22) กลา่วว่า องคป์ระกอบหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง  

หมายถงึ ความพอป ระมาณ ความมเีหตุผล รวมถงึความจาํเป็นทีจ่ะตอ้งมรีะบบภมูคิุม้กนัในตวัทีด่ ี

พอสมควรในการรองรบัการเปลีย่นแปลงทัง้ภ ายนอกและภายใน ประกอบดว้ย 3 คุณลกัษณะ

พรอ้มๆ กนั ไดแ้ก่ ความพอประมาณ ความมเีหตุผล และมภีมูคิุม้กนัในตวัทีด่ ีและประกอบดว้ย 

เงือ่นไขความรูท้ีนํ่าไปสู่การตดัสนิใจในการประกอบกจิกรรมทางเศรษฐกจิทีอ่ยูใ่นระดบัพอเพยีงตอ้ง

อาศยัความรู้  คอื มคีวามรูใ้นวชิาการต่างๆ อยา่งรอบดา้ น โดยครอบคลุมเน้ือหาของเรือ่งต่างๆ ที่

เกีย่วขอ้ง เพือ่ใชเ้ป็นพืน้ฐานสาํหรบัการนําไปใชใ้นโอกาสและเวลาต่างๆ ความรอบคอบ คอื

ความสามารถทีจ่ะนําความรู้ และหลกัวชิาต่างๆ เหลา่นัน้ไปใชใ้นทางปฏบิตั ิเพราะในความเป็นจรงิ

แลว้ สถานการณ์เปลีย่นแปลงตลอดเวลา ดงันัน้การนําความรูแ้ละความรอบคอบมาใชจ้งึตอ้งอาศยั
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ความระมดัระวงัใหรู้เ้ท่าทนัเหตุการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไปดว้ย และเงือ่นไขคณุธรรมทีจ่ะตอ้งเสรมิสรา้ง

ในดา้นจติใจและป ัญญา โดยเน้นการมคีวามรูแ้ละการมคีุ ณธรรม คอื ตระหนกั ในคณุธรรม มคีวาม

ซือ่สตัยส์จุรติและมคีวามรอบรูท้ีเ่หมาะสม และดา้นการกระทาํหรอืแนวทางการดาํเนินการ โดยเน้น

ใหม้คีวามอดทน มคีวามเพยีร มสีตปิญัญาและมคีวามรอบคอบ    

 จากการศกึษาผลของกจิกรรมกลุม่เพือ่เสรมิสรา้งความพอเพยีงของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา

ปีที ่4 โรงเรยีนมธัยมวดัศรจีนัทรป์ระดษิฐ ์จงัหวดัสมทุรปราการ พบวา่ หลงัการเขา้รว่มกจิกรรม

กลุ่มนกัเรยีนมีความพอเพยีงทัง้ 3 ดา้นสงูขึน้ อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั  .05 อาจกลา่วไดว้า่ 

การจดัการเรยีนการสอนบางรายวชิาทีส่าระสาํ คญัเป็นการสอนใหผู้เ้รยีนเกดิความรูใ้นทางทฤษฎี

แลว้นําไปสูก่ารปฏบิตัไิดแ้ทจ้รงิแลว้ นอกจากการบรรยายในชัน้เ รยีนแลว้ การจดัการเรยีนการสอน

ทีจ่ะทาํใหเ้รยีนเพือ่ใหผู้เ้รยีนเกดิการความรู ้และสามารถรบัรูไ้ดอ้ยา่งเตม็ที ่เกดิการบรูณาการนํา

ความรูท้ีไ่ดร้บัจากการจดักจิกร รมไปปรบัใชใ้นชวีติประจาํวนัของผูเ้รยีนไดเ้ป็นอยา่งดนีัน้  ดงัเช่นที่

ผูว้จิยัทีไ่ดจ้ดักจิกรรมกลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งความพอเพยีง ใหเ้กดิกบัผูเ้รยีน โดยการจดักจิกรรมนัน้ได้

นําความรูแ้ทรกเขา้ไปในทุกๆกจิกรรม ทาํใหผู้เ้รยีนเกดิความกระตอืรอืรน้ทีจ่ะทาํงานกนัเป็นกลุม่  

ส่งผลใหผู้เ้รยีนทีไ่ดร้บักจิกรรมกลุ่มมกีารรบัรูแ้ละเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งเตม็ที่  ซึง่สอดคลอ้งกบัสมมตฐิาน

ทีต่ ัง้ไว ้แสดงว่ากจิกรรมกลุ่มสามารถนําไปเสรมิสรา้งความพอเพยีงของนกัเรยีนได ้ซึง่สอดคลอ้งกบั

คมเพชร ฉตัรศุภกุล (2546: 22) กลา่ววา่ในขณะทีน่กัเรยีนไดม้โีอกาสทาํงานเป็ นกลุม่นัน้อาจจะ

ไดร้บัความรูแ้ละทกัษะ  บางประการเช่น การอภปิรายกลุม่ กฎระเบยีบในการทาํงาน เป็นตน้      

กลุม่สนใจทีน่กัเรยีนเป็นสมาชกิอาจจะเป็นดา้นการเขยีน หรอืกฬีา กย็อ่มจะช่วยใหน้กัเรยีนมทีกัษะ

เฉพาะอยา่งดขีึน้ อาจกล่าวไดว้่านกัเรยีนทีเ่ขา้กลุ่มยอ่มจะไดร้บัโอก าสอนัด ีมปีระโยชน์ต่อตนเอง

มากกว่านกัเรยีนทีไ่มไ่ดเ้ขา้กลุ่ม และสอดคลอ้งกบัเทพวาณ ี วนิิจกาํธร (2548: 103-104) ทีไ่ด้

ทาํการศกึษาการปลกูฝงัคา่นิยมตามปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงสาํหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่

5 พบวา่คา่เฉลีย่ของคะแนนพฤตกิรรมการปฏบิตัตินของนกัเรยีนต ามคา่นิยมทีต่อ้งการปลกูฝงัใน

เรือ่ง ความซื่อสตัยส์ุจรติ ความอดทน ความเพยีร และความรอบคอบ ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษา

ปีที ่5 โดยใชก้ระบวนการตามแนวคดิของบลมูและแรทส ์มคีา่สงูกวา่ก่อนเขา้รว่มกจิกรรมการปลกูฝงั

คา่นิยมตามปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั.05 

  

ข้อเสนอแนะ 

 1. ขอ้เสนอแนะทัว่ไป 

  1.1 จากการศกึษาคน้ควา้ครัง้น้ี แสดงใหเ้หน็วา่กจิกรรมกลุม่เป็นเครือ่งมอืทีด่อียา่ง

หน่ึงของครผููส้อนทีจ่ะนําไปประยกุตใ์ชใ้นการฝึกอบรมและช่วยพฒันานกัเรยีนในดา้นอื่นๆ ดว้ย  

และควรมกีารนํากจิกรรมกลุม่ไปบรูณาการใชใ้นการเรยีนการสอนในทุกรายวชิาต่อไป 
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  1.2 ควรมกีารอบรมครผููส้อนตลอดจนบุคลากรทีเ่กีย่วขอ้งกบันกัเรยีน ใหม้คีวามรู้

ความชาํนาญในการนําเทคนิคหรอืกจิกรรมกลุม่ไปใช ้เช่น เกม บทบาทสมมต ิกรณตีวัอยา่ง 

สถานการณ์จาํลอง และการอภปิรายกลุม่ยอ่ย เป็นตน้  

  1.3 การจดักจิกรรมกลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งความพอเพยีง ใหแ้ก่ นกัเรยีนทีม่คีวามแตกต่าง

กนั เช่น นกัเรยีนในชนบท นกัเรยีนในเมอืงหลวง ในชุมชนแออดั เป็นตน้  

 2. ขอ้เสนอแนะสาํหรบัการวจิยัครัง้ต่อไป 

  2.1 ควรทดลองใชก้จิกรรมกลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งความพอเพยีงใหก้บันกัเรยีน นิสติ นกัศกึษา 

วยัรุ่น วยัทาํงาน ผูส้งูอาย ุเป็นตน้ 

  2.2 ควรมกีารนําเทคนิคทางจติวทิยาอื่นๆ มาใช ้เช่น เทคนิคการสรา้งสถานการณ์

จาํลอง เทคนิคการแสดงละคร เพื่อจะไดศ้กึษาผลการวจิยัและนําไปเสรมิสรา้งความพอเพยีง 
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หนังสือความอนุเคราะหเ์กบ็ข้อมลูเพ่ือการวิจยั  
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2. 0

1.  รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญตรวจเคร่ืองมือ 

 

 หนังสือขอเชิญเป็นผูเ้ช่ียวชาญ 
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0

 

รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจเครื่องมือ 

0

1. อาจารย ์ดร.สกล  วรเจรญิศร ี  อาจารยป์ระจาํภาควชิาการแนะแนวและ 

0

จติวทิยาการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์ 

 

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

0

0

2. อาจารย ์ดร.ครรชติ  แสนอุบล  อาจารยป์ระจาํภาควชิาการแนะแนวและ 

0

จติวทิยาการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์ 

 

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

0

0

3. อาจารยพ์รทพิา  พานิชาชวีะกุล  อาจารยโ์รงเรยีนมธัยมวดัศรจีนัทรป์ระดษิฐ ์  

 

     สมทุรปราการ 
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เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 

 

0

0

   1. แบบสอบถามความพอเพียงของนักเรียน 

 

   2. กิจกรรมกลุ่มเพ่ือเสริมสร้างความพอเพียงของนักเรียน 
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แบบสอบถามความพอเพียงของนักเรียน 

คาํช้ีแจง  โปรดใส่เครือ่งหมาย ลงในช่องทีต่รงกบัความเป็นจรงิตามความพอเพยีงของนกัเรยีน

มากทีส่ดุ 

 

ขอ้ 

 

ความพอเพยีง 

ระดบัพฤตกิรรม 

มาก

ทีส่ดุ 

มาก ปานกลาง น้อย น้อย

ทีส่ดุ 

 

1 

ความพอประมาณ 

เมือ่เงนิคา่ขนมของฉนัหมด ฉนัยมืเงนิเพือ่นๆในหอ้ง

มาซือ้ขนม 

     

2 ฉนัใชเ้งนิประจาํวนัมากกวา่เงนิทีฉ่นัไดร้บั      

3 ฉนัวางแผนการใชเ้งนิ เพื่อใหม้พีอใชก้บัตนเอง      

4 ฉนัทาํลายสิง่ของ ทัง้ทีเ่ป็นของตวัเองและของคนอื่น

ใหเ้สยีหาย เมือ่ฉนัมอีารมณ์โกรธ 

     

5 เวลาเพื่อนยัว่โมโห ฉนัตอบโตเ้พือ่นทุกครัง้ดว้ยคาํพดู

หรอืการใชก้าํลงั 

     

 

6 

ความมีเหตผุล 

เมือ่ฉนัหงดุหงดิ ฉนัจะแสดงออกใหเ้พื่อนๆ ไดรู้ ้

     

7 เมือ่ฉนัทะเลาะกบัเพือ่น ฉนัแกป้ญัหาดว้ยการใชก้าํลงั 

เช่น ต่อยหรอืตเีพื่อนแรงๆ 

     

8 เมือ่ฉนัมอีารมณ์โกรธ ฉนัหายใจเขา้และออกยาวๆ 

และเดนิเลีย่งออกมาจากเหตุการณ์ทีท่าํใหฉ้นัโกรธ 

     

9 ฉนัซือ้สนิคา้เพราะประโยชน์และความจาํเป็นมากกวา่

ซือ้เพราะถูกใจอยากได ้

     

10 เมือ่ฉนัทาํผดิ ฉนัยอมรบัผดิ      

11 ฉนัหาทางหลกีเลีย่งการลงโทษ เมือ่ฉนัทาํผดิ      

12 ฉนัยอมรบัฟงัเหตุผลของเพื่อน เมือ่เวลาทีเ่รา 

ทะเลาะกนั 

     

13 เมือ่ฉนักบัเพือ่นมปีญัหาทีต่กลงกนัไมไ่ด ้ฉนัอธบิาย 

ชีแ้จงเหตุผลต่างๆ เพื่อใหเ้พื่อนเขา้ใจ 

     

14 ฉนันําเงนิทีเ่หลอืจากคา่ขนม ไปหยอดกระปกุออมสนิ      

 

15 

การมีภมิูคุ้มกนัท่ีดี 

ฉนัออมเงนิอยา่งสมํ่าเสมอและต่อเน่ือง 
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ขอ้ 

 

ความพอเพยีง 

ระดบัพฤตกิรรม 

มาก

ทีส่ดุ 

มาก ปานกลาง น้อย น้อย

ทีส่ดุ 

16 ฉนันําเงนิใสก่ระปกุออมสนิครัง้ละมากๆ เพือ่จะไดม้ี

เงนิเตม็กระปกุเรว็ๆ 

     

17 ฉนัวางแผนการออมเงนิของตนเอง เมือ่ฉนัตอ้งการ

ซือ้ของทีอ่ยากได ้

     

18 ฉนักาํหนดเป้าหมายในการออมเงนิ      

19 เมือ่ถูกตกัเตอืนจากผูใ้หญ่ ฉนัตัง้ใจฟงัการตกัเตอืน

นัน้ 

     

20 ฉนัปฏบิตัติามคาํตกัเตอืนของผูใ้หญ่      

21 เมือ่ฉนัทอ้แทแ้ละเบือ่หน่ายในการเรยีน ฉนัใหก้าํลงัใจ

ตนเองได ้

     

22 ฉนัเขา้ไปปรบัความเขา้ใจกบัเพือ่นทนัททีีรู่ว้า่เพือ่น 

ไมพ่อใจและไมพ่ดูกบัฉนั 

     

23 เมือ่ประสบปญัหาทางการเรยีน ฉนัพยายามทีจ่ะต่อสู้

กบัปญัหานัน้ๆ 

     

24 ฉนัหาทางแกป้ญัหาและอุปสรรคต่างๆทีเ่กดิขึน้ดว้ย

ตวัเอง 
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กิจกรรมกลุ่มเพ่ือเสริมสร้างความพอเพียงของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 4 

คาํช้ีแจง  โปรดใส่เครือ่งหมายลงในช่องทีต่รงกบัความเป็นจรงิในความพอเพยีงของนกัเรยีน 

มากทีส่ดุ 

 

ส่ิงท่ีจะพฒันา จดุมุ่งหมาย เทคนิค กิจกรรม 

ครัง้ท่ี 1  

การปฐมนิเทศ 

 

วตัถปุระสงค ์ 

1. เพื่อสรา้งความคุน้เคยและบรรยากาศของ

ความเป็นมติรระหวา่งผูนํ้ากลุม่และนกัเรยีน 

2. เพือ่ใหน้กัเรยีนทราบวตัถุประสงคข์อง

กจิกรรมกลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งความพอเพยีง 

3. เพือ่ใหน้กัเรยีนทราบวธิกีารและเทคนิค

ต่างๆในการใชก้จิกรรมกลุม่เพือ่เสรมิสรา้ง

ความพอเพยีง 

4. เพื่อเตรยีมนกัเรยีนใหพ้รอ้มทีจ่ะเขา้รว่ม

กจิกรรมกลุ่มเพื่อเพื่อเสรมิสรา้งความ

พอเพยีง 

1. กลุม่สมัพนัธ ์ 

2.การวคิราะห-์

ภาพ  

3.การอภปิราย  

4.การใช้

บทบาทสมมต ิ

ใบหน้าปรศินา 

ครัง้ท่ี 2  

ความพอดีท่ี

พอเพียง  

 

วตัถปุระสงค ์

1. เพือ่ใหน้กัเรยีนสามารถใชจ้า่ยเงนิใหม้ี

ความสมดลุกบัรายรบัของตนเอง 

2. เพือ่ใหน้กัเรยีนสามารถทาํบญัชรีายรบั-

รายจา่ยของตนเองได้ 

เกม ความพอดทีี่

พอเพยีง 

ครัง้ท่ี 3  

การมีภมิูคุ้มกนั

ในตวัท่ีดีด้านการ

ใช้จ่ายเงิน 

วตัถปุระสงค ์

1. เพือ่ใหน้กัเรยีนเหน็ความสาํคญัของการ

ออมเงนิ 

2. เพือ่ใหน้กัเรยีนมแีนวทางในการออมเงนิ 

การเลา่นิทาน การออมเงนิ 

ครัง้ท่ี 4  

ความมีเหตผุล

ด้านการใช้

จ่ายเงิน 

วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อใหน้กัเรยีนไมใ่ชจ้า่ยตามเพื่อน 

2. เพื่อใหน้กัเรยีนไมใ่ชจ้า่ยตามแฟชัน่ 

สถานการณ์

จาํลอง 

คุณค่าของเงนิ 
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ส่ิงท่ีจะพฒันา จดุมุ่งหมาย เทคนิค กิจกรรม 

ครัง้ท่ี 5  

ความมีเหตผุล

ด้านการใช้จ่ายเงิน 

 

วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อใหน้กัเรยีนไมใ่ชส้ิง่ของเกนิฐานะ 

2. เพือ่ใหน้กัเรยีนไมซ่ือ้สิง่ของเครือ่งใชท้ี่

มรีาคาแพงเพราะถกูชกัชวนใหซ้ือ้ 

1.กรณตีวัอยา่ง  

2.เกม 

โทรศพัทม์อืถอื 

ครัง้ท่ี 6  

ความมีเหตผุลด้าน

การใช้จ่ายเงิน 

วตัถปุระสงค ์

1. เพือ่ใหน้กัเรยีนซือ้สนิคา้เพราะมี

ประโยชน์มากกวา่ถกูใจ 

2. เพือ่ใหน้กัเรยีนซือ้สนิคา้เพราะความจาํ

เป็นมากกว่าอยากไดข้องแถม 

1.กรณตีวัอยา่ง  

2.เกม 

ใชจ้า่ยอยา่งมี

คุณค่า 

ครัง้ท่ี 7  

ความพอประมาณ

ด้านการแสดงออก

ทางอารมณ์ 

วตัถปุระสงค ์

1. นกัเรยีนสามารถควบคมุอารมณ์ของ

ตนเองได ้ 

2. เพื่อใหน้กัเรยีนสามารถสงบ น่ิงไดแ้ม้

ในขณะทีอ่ารมณ์หงดุหงดิ 

1.บทบาทสมมต ิ

2.สถานการณ์

จาํลอง 

การควบคมุ

อารมณ์ 

ครัง้ท่ี 8  

ความพอประมาณ

ด้านการแสดงออก

ทางอารมณ์ 

วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อใหน้กัเรยีนรูจ้กัปฏเิสธทีจ่ะใชค้วาม

รนุแรงในการแกป้ญัหา 

2. เพื่อใหน้กัเรยีนไมใ่ชก้ําลงัเวลา ไม่

พอใจ 

บทบาทสมมต ิ ความรนุแรง

ไมใ่ช่วธิี

แกป้ญัหา 

ครัง้ท่ี 9  

ความมีเหตผุล

ด้านการแสดงออก

ทางอารมณ์ 

วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อใหน้กัเรยีนยอมรบัผดิเมือ่นกัเรยีน

ทาํผดิได ้

2. เพื่อใหน้กัเรยีนยอมรบัผลทีไ่ดร้บัจาก

การกระทาํของตนเองได้ 

1.กรณตีวัอยา่ง 

2.เกม 

สารภาพ 

ครัง้ท่ี 10  

ความมีเหตผุลด้าน

การแสดงออกทาง

อารมณ์ 

วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อใหน้กัเรยีนรูจ้กัชีแ้จงเหตุผลแทน

การใชก้าํลงั 

2. เพื่อใหน้กัเรยีนสามารถใชเ้หตุผลในการ

แกป้ญัหาเมือ่เกดิปญัหาและความขดัแยง้

ขึน้ 

เกม บนัไดเหตุผล 
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ส่ิงท่ีจะพฒันา จดุมุ่งหมาย เทคนิค กิจกรรม 

ครัง้ท่ี 11  

ภมิูคุ้มกนัในตวัท่ีดี

ด้านการแสดงออก

ทางอารมณ์ 

 

วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อใหน้กัเรยีนสามารถปรบัปรงุแกไ้ข

ตนเองใหด้ขีึน้ไดเ้มือ่นกัเรยีนถูกตําหนิ 

2. เมือ่นกัเรยีนไดร้บัการตกัเตอืนจาก

ผูใ้หญ่นกัเรยีนตัง้ใจฟงัและสามารถนําไป

ปฏบิตัติามได้ 

เกม ยอมรบัฟงั 

ครัง้ท่ี 12  

ภมิูคุ้มกนัในตวัท่ีดี

ด้านการแสดงออก

ทางอารมณ์ 

 

วตัถปุระสงค ์

- นกัเรยีนสามารถใหก้าํลงัใจตวัเอง  

มคีวามมัน่ใจในตนเองและปรบัความเขา้ใจ

กบัเพื่อนได ้เมือ่นกัเรยีนไดร้บัปฏกิริยิา

ต่อตา้นจากเพือ่น 

การเลา่นิทาน มัน่ใจในตนเอง 

ครัง้ท่ี 13  

ภมิูคุ้มกนัในตวัท่ีดี

ด้านการแสดงออก

ทางอารมณ์ 

 

วตัถปุระสงค ์

1. เพือ่ใหน้กัเรยีนสามารถสรา้งกาํลงัใจ

ใหก้บัตนเองไดเ้มือ่นกัเรยีนประสบปญัหา

ทางการเรยีน 

2. เพื่อใหน้กัเรยีนสามารถเผชญิปญัหา

และอุปสรรคทีเ่กดิขึน้ดว้ยความมัน่ใจ 

3. เพือ่ใหน้กัเรยีนสามารถหาทางออก

เพือ่จดัการกบัปญัหาและอุปสรรคต่างๆ

ได ้

กรณตีวัอยา่ง การพชิติความ

กลวั 

ครัง้ท่ี 14  

ปัจฉิมนิเทศ 

 

วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อใหน้กัเรยีนไดแ้สดงความคดิเหน็

เกีย่วกบักจิกรรมกลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งการ

ปฏบิตัตินตามดว้ยความพอเพยีง 

2. เพื่อใหน้กัเรยีนบอกประโยชน์ทีไ่ดร้บั

จากการเขา้รว่มกจิกรรมเพือ่เสรมิสรา้ง

การปฏบิตัตินตามfดว้ยความพอเพยีง 

กลุม่สมัพนัธ ์ ชวีติพอเพยีง 
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กิจกรรมกลุ่มเพ่ือเสริมสร้างความพอเพียง 

ครัง้ท่ี 1 

ส่ิงท่ีพฒันา  ปฐมนิเทศ 

ช่ือกิจกรรม ใบหน้าปรศินา 

จดุมุ่งหมาย 

1. เพือ่สรา้งความคุน้เคยและบรรยากาศของความเป็นมติรระหวา่งผูนํ้ากลุม่และนกัเรยีน  

2. เพื่อใหน้กัเรยีนทราบวตัถุประสงคข์องกจิกรรมกลุม่เพือ่เสรมิสรา้งความพอเพยีง 

3. เพือ่ใหน้กัเรยีนทราบวธิกีารและเทคนิคต่างๆ ในการใชก้จิกรรมกลุม่เพือ่เสรมิสรา้งความ

พอเพยีง 

4. เพื่อเตรยีมนกัเรยีนใหพ้รอ้มทีจ่ะเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่มเพื่อ เสรมิสรา้งความพอเพยีง 

แนวคิด 

การทีจ่ะทาํความรูจ้กักบัผูอ้ื่นนัน้ตอ้งเริม่ตน้จากการทีต่วัเรารูจ้กัและเขา้ใจตวัเราก่อนและ

พรอ้มทีจ่ะเปิดเผยใหผู้อ้ื่นไดรู้จ้กัตวัเรา ถา้เราแสดงความจรงิใจใหผู้อ้ ื่นเหน็ ผูอ้ื่นกจ็ะแสดงความ

จรงิใจต่อเรา 

เทคนิคท่ีใช้  กลุม่สมัพนัธ ์เช่น การวเิคราะหภ์าพ การอภปิราย และการใชบ้ทบาทสมมติ 

เวลาท่ีใช้  60 นาท ี

วสัดอุปุกรณ์ 

1. กระดาษ A4 

2. ดนิสอ / ปากกา / ยางลบ 

การดาํเนินกิจกรรม 

ขัน้การมีส่วนร่วม 

1. ผูนํ้ากลุม่แนะนําตวัและใหน้กัเรยีนทุกคนแนะนําตวั 

2. แจกกระดาษ ดนิสอ ยางลบ ใหน้กัเรยีนทุกคน 

3. ใหน้กัเรยีนวาดรปูหน้าตนเองพรอ้มทัง้เน้นจดุเดน่บนใบหน้าทีจ่ะทาํใหเ้พือ่นจาํได ้ใชเ้วลา

คนละ 4 นาท ี

4. ผูนํ้ากลุม่รวบรวมกระดาษทีว่าดเรยีบรอ้ย แลว้แจกสลบัคนกนั โดยไมใ่หต้รงกบัเจา้   

ของภาพ 

5. ใหน้กัเรยีนทีร่บัภาพ หาเจา้ของภาพโดยทีเ่จา้ของภาพไมต่อ้งแสดงตวัใหรู้ว้า่เป็นรปู  

ของตนเอง เพื่อใหน้กัเรยีนพจิารณาเองจนพบแลว้ใหซ้กัถามรายละเอยีด 

6. เมือ่หมดเวลา (ประมาณ 10 นาท)ี ใหน้กัเรยีนนัง่ลงพรอ้มกบัเจา้ของภาพ จากนัน้ให้

นกัเรยีนพดูคยุกนัถงึวธิกีารคน้หาเจา้ของภาพ 
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ขัน้การวิเคราะหแ์ละอภิปราย 

1. ผูนํ้ากลุม่ใชค้าํถามถามนกัเรยีนเพือ่ใหอ้ภปิรายรว่มกนั  

1.1 นกัเรยีนรูส้กึอยา่งไรขณะทีต่ามหาเจา้ของภาพ 

1.2 นกัเรยีนใชว้ธิกีารอยา่งไรในการตามหาเจา้ของภาพ  

1.3 นกัเรยีนมวีธิกีารพดูอยา่งไร ในการซกัถามรายละเอยีดกบัเพือ่นนกัเรยีนคนทีม่ ี 

ลกัษณะใกลเ้คยีงกบัภาพ 

1.4 นกัเรยีนมคีวามรูส้กึอยา่งไรในการทาํกจิกรรมน้ี  

ขัน้สรปุและการประยกุตใ์ช้ 

1. ผูนํ้ากลุม่ใชค้าํถามเพือ่ใหน้กัเรยีนช่วยกนัสรปุสิง่ทีไ่ดจ้ากกจิกรรม และการนําไปประยกุตใ์ช้ 

1.1 นกัเรยีนไดข้อ้คดิอะไรจากกจิกรรมน้ีบา้ง 

1.2 นกัเรยีนมวีธิกีารสรา้งสมัพนัธภาพกบัเพือ่นใหมไ่ดอ้ยา่งไรบา้ง  

1.3 นกัเรยีนจะนําขอ้คดิทีไ่ดไ้ปใชใ้นชวีติประจาํวนัไดอ้ยา่งไรบา้ง 

2. หลงัจากการอภปิรายสรปุ และการนําไปประยกุตใ์ช้ ผูนํ้ากลุม่สรปุเพิม่เตมิใหช้ดัเจนอกี

ครัง้ตามแนวคดิทีเ่ขยีนไวข้า้งตน้ 

3. ผูนํ้ากลุ่มชีแ้จงบทบาทและหน้าทีข่องนกัเรยีนในการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่มเพื่อ เสรมิสรา้ง

ความพอเพยีง 

4. ชีแ้จงวธิกีารเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งความพอเพยีงว่าใชเ้ทคนิคเกม บทบาท

สมมต ิกรณตีวัอยา่ง การเลา่นิทาน โดยอธบิายขัน้ตอนในแต่ละเทคนิคอยา่งครา่วๆ เพื่อใหน้กัเรยีน

เตรยีมความพรอ้มของตนเองก่อนฝึก 

5. นดัหมายและตกลงกบันกัเรยีนเกีย่วกบั วนั เวลา และสถานทีใ่นการเขา้รว่มกจิกรรมครัง้

ต่อไป 

ขัน้การประเมินผล 

1. สงัเกตความสนใจของนกัเรยีนกลุ่ม ขณะเขา้รว่มกจิกรรม 

2. สงัเกตการมสี่วนรว่มและการแสดงความคดิเหน็ 
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กิจกรรมกลุ่มเพ่ือเสริมสร้างความพอเพียง 

ครัง้ท่ี 2 

ส่ิงท่ีพฒันา  ความพอประมาณดา้นการใชจ้า่ยเงนิ 

ช่ือกิจกรรม  ความพอดทีีพ่อเพยีง 

จดุมุ่งหมาย 

1. เพือ่ใหน้กัเรยีนสามารถใชจ้า่ยเงนิใหม้คีวามสมดลุกบัรายรบัของตนเอง  

2. เพือ่ใหน้กัเรยีนสามารถทาํบญัชรีายรบั-รายจา่ยของตนเองได้ 

แนวคิด 

ความพอประมาณดา้นการใชจ้า่ยเงนิ  เป็นความพอดใีนการใชจ้า่ยเงนิของตนเองทีไ่มน้่อย

เกนิไปและไมม่ากเกนิไปโดยไมเ่บยีดเบยีนตนเองแ ละผูอ้ื่น ไมท่าํใหต้นเองและผูอ้ื่นเดอืดรอ้น  ทาง

หน่ึงทีจ่ะช่วยใหเ้รามคีวามพอประมาณดา้นการใชจ้า่ยเงนิ  คอืการทาํบญัชรีายรบั -รายจา่ยของ

ตนเองเป็นการบรหิารการใชจ้า่ยใหเ้หมาะสมกบัชวีติจรงิของตนเอง  ซึง่กค็อืเราตอ้งจดทุกอยา่ง  ทุก

บาททุกสตางค ์และทุกครัง้ทีจ่า่ยออกไป เพือ่ใหเ้หน็วา่ในแต่ละวนัมคีา่ใชจ้า่ยอะไรบา้งทีจ่าํเป็น  และ

ไมจ่าํเป็น การทาํบญัชรีายรบั-รายจา่ยจะทาํใหเ้รารูไ้ดว้า่เงนิหายไปไหน  ทาํใหรู้ว้า่เราใชจ้า่ยอะไรไป

บา้งทาํใหเ้รารูจ้กัตนเอง  รูว้่าควรใชจ้า่ยอยา่งไรเพื่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุด  เป็นการวางแผนการใช้

เงนิของตนเอง ทาํใหม้คีวามรอบคอบและระมดัระวงัในเรือ่งการใชจ้า่ยมากขึน้ 

เทคนิคท่ีใช้  เกม 

เวลาท่ีใช้   60 นาท ี

วสัดอุปุกรณ์ 

1. สมดุบญัชรีายรบั-รายจา่ย (แจกนกัเรยีนคนละ 1 เล่ม) 

2. กลอ่งทบึจาํนวน 2 กล่อง 

3. บตัรรายการของรายรบัจาํนวน 15 ใบและบตัรรายการของรายจา่ยจาํนวน 15 ใบ 

4. ปากกาไวทบ์อรด์ 2 ดา้ม 

5. แผน่ตาราง “บญัชรีายรบั-รายจา่ย” 2 แผ่น 

การดาํเนินกิจกรรม 

ขัน้การมีส่วนร่วม 

1. ผูนํ้ากลุม่ใหน้กัเรยีนทาํตามคาํสัง่ดงัน้ี 

1.1 ใหน้กัเรยีนปรบมอื 3 ครัง้ถา้ผูนํ้ากลุม่บอกประโยคเกีย่วกบั รายรบั เช่น นกัเรยีน 

ไดร้บัเงนิคา่ขนม, นกัเรยีนทาํงานบ้านคุณแมใ่หเ้งนิพเิศษ, คุณตาใหเ้งนินกัเรยีนไปซือ้ขนม เป็นตน้ 

1.2 ใหน้กัเรยีนปรบมอื 1 ครัง้ถา้ผูนํ้ากลุม่บอกประโยคเกีย่วกบั รายจา่ย เช่น  

นกัเรยีนทานอาหารกลางวนั, นกัเรยีนโดยสารรถประจาํทาง , นกัเรยีนโทรศพัท์, นกัเรยีนดืม่น้ํา

ผลไม,้ นกัเรยีนแปรงฟนั เป็นตน้ 
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2. โดยผูนํ้ากลุม่จะบอกคาํสัง่สลบักนัไปมา และใหน้กัเรยีนปรบมอืเท่านัน้หา้มใชเ้สยีงตอบ 

ถา้หากพบนกัเรยีนคนใดปรบมอืผดิจะใหย้นืขึน้และคอยสงัเกตเพือ่นคนอื่นต่อไป (เวลาประมาณ 3 นาท)ี 

3. เมือ่ครบกําหนดเวลาใหน้กัเรยีนทีย่นือยูน่ัง่ลงและใหน้กัเรยีนทุกคนปรบมอืใหต้นเอง  

4. ผูนํ้ากลุ่มแบ่งนกัเรยีนออกเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มละ 6 คน ผูนํ้ากลุ่มวางกล่องทบึ 2 กล่องไว้

บนโต๊ะหน้าชัน้เรยีน ทีห่น้ากลอ่งจะเขยีนไวว้า่รายรบั 1 กล่อง และรายจา่ย 1 กล่อง ซึง่ทัง้สองกล่อง

จะบรรจบุตัรรายการทัง้รายรบัและรายจา่ยปนกนัในกลอ่ง  

5. ผูนํ้ากลุม่อธบิายกตกิาการเลน่เกม “” ดงัน้ี 

5.1 ผูนํ้ากลุม่แจกแผน่ตาราง “บญัชรีายรบั-รายจา่ย” ขนาดเท่ากระดาษแขง็แผน่ใหญ่ 

ใหก้บันกัเรยีนกลุ่มละ 1 แผ่น (ผูนํ้ากลุม่ตดิไวบ้นกระดานดาํ) ปากกาไวทบ์อรด์กลุ่มละ 1 แท่ง 

5.2 นกัเรยีนแต่ละกลุ่มจดัแถวเรยีงลาํดบัทีก่่อนหลงั จากนัน้เมือ่ไดย้นิสญัญาณให้ 

นกัเรยีนคนแรกของแต่ละกลุ่มออกมาเปา่ยงิฉุบ หากใครชนะจะตอ้งวิง่ไปทีผู่ถ้อืกลอ่งรายรบัแลว้

หยบิบตัรรายการออกมา 1 ใบและถา้หากใครแพจ้ะตอ้งวิง่ไปทีผู่ถ้อืกล่องรายจา่ยแลว้หยบิ

บตัรรายการเช่นกนั 

5.3 เมือ่ไดบ้ตัรรายการแลว้ใหน้กัเรยีนวิง่กลบัมาทีแ่ผน่ตาราง “บญัชรีายรบั-รายจา่ย” 

แลว้เขยีนลงในตารางใหถ้กูตอ้ง 

5.4 เมือ่เขยีนเสรจ็ใหต้นเองไปต่อทา้ยแถว แลว้นกัเรยีนคนทีส่อง ออกมาเปา่ยงิฉุบ 

ทาํเช่นน้ีไปจนครบทัง้หมด 2 รอบ 

5.5 เมือ่นกัเรยีนทาํจนครบ 2 ครัง้แลว้ใหน้กัเรยีนภายในกลุม่ช่วยกนัคาํนวณวา่มรีายรบั

เท่าไหร ่มรีายจา่ยเท่าไหร่ และมเีงนิคงเหลอืจาํนวนเท่าไหร่ เมือ่คาํนวณเสรจ็แลว้ใหป้รบมอื 

5.6 ผลการแขง่ขนัจะดทูีค่วามเรว็ และความถกูตอ้งของช่องรายรบัและรายจา่ย รวมไปถงึ

การคาํนวณตวัเลขทีถ่กูตอ้ง ซึง่กลุม่ทีท่าํเสรจ็ก่อนเป็นกลุม่ชนะจะไดร้บัรางวลัพเิศษ ส่วนกลุ่มทีท่าํ

เสรจ็ทหีลงัจะไดร้บัรางวลัปลอบใจ 

5.7 ตดัสนิการแขง่ขนั 

ขัน้การวิเคราะหแ์ละอภิปราย 

1. ผูนํ้ากลุม่ใชค้าํถามถามสมาชกิเพือ่ใหอ้ภปิรายรว่มกนั  

1.1 นกัเรยีนรูส้กึอยา่งไรขณะทีท่าํกจิกรรม 

1.2 ถา้นกัเรยีนใชจ้า่ยเงนิเกนิกวา่รายรบัทีไ่ดม้าจะเกดิอะไรขึน้  

1.3 ถา้นกัเรยีนใชจ้า่ยเงนิไดพ้อดรีายรบัทีไ่ดม้าจะเกดิอะไรขึน้ 

1.4 นกัเรยีนใชจ้า่ยเงนิไดพ้อดกีบัรายรบัทีน่กัเรยีนไดม้าหรอืไม่ ถา้ไมพ่อใชน้กัเรยีน 

ทาํอยา่งไร 

1.5 นกัเรยีนจะมวีธิกีารอยา่งไรทีท่าํใหส้ามารถใชจ้า่ยเงนิไดพ้อดกีบัรายรบัทีน่กัเรยีน 

ไดม้า 
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ขัน้สรปุและการประยกุตใ์ช้ 

1. ผูนํ้ากลุม่ใชค้าํถามเพือ่ใหส้มาชกิช่วยกนัสรปุสิง่ทีไ่ดจ้ากกจิกรรม และการนําไป

ประยกุตใ์ช้ 

1.1 นกัเรยีนคดิวา่บญัชรีายรบั - รายจา่ยมปีระโยชน์หรอืไม่ 

1.2 นกัเรยีนคดิวา่บญัชรีายรบั - รายจา่ยมปีระโยชน์อยา่งไร 

1.3 นกัเรยีนคดิวา่การใชจ้า่ยเงนิไดพ้อดกีบัรายรบัทีไ่ดม้า  เป็นการดาํเนินชวีติอยู่ 

ตามแนวทางความพอเพยีงหรอืไม่ 

1.4 นกัเรยีนคดิวา่การทาํบญัชรีายรบั-รายจา่ยอยา่งสมํ่าเสมอ เป็นการดาํเนินชวีติอยู ่

ตามแนวทางความพอเพยีงหรอืไม่ 

2. นกัเรยีนแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัประโยชน์ของการเรยีนรูใ้นเรือ่งการทาํบญัชรีายรบั - 

รายจา่ยทาํใหใ้ชจ้า่ยเงนิไดพ้อดกีบัรายรบัของตนเอง และสรปุถงึวธิกีารนําไปปฏบิตัิ 

3. นกัเรยีนรวบรวมแนวคดิทีไ่ดจ้ากการอภปิรายรว่มกนับนัทกึลงในสมดุบนัทกึชวีติที่

พอเพยีง 

4. หลงัจากการอภปิรายสรปุ และการนําไปประยกุตใ์ช้ ผูนํ้ากลุม่สรปุเพิม่เตมิใหช้ดัเจนอกี

ครัง้ตามแนวคดิทีเ่ขยีนไวข้า้งตน้ 

5. ผูนํ้ากลุ่มแจกสมดุบญัชรีายรบั-รายจา่ยใหน้กัเรยีนคนละ 1 เล่ม โดยใหน้กัเรยีนบนัทกึ

รายรบัและรายจา่ยในแต่ละวนัของนกัเรยีน 

6. นดัหมายและตกลงกบันกัเรยีนเกีย่วกบั วนั เวลา และสถานทีใ่นการเขา้รว่มกจิกรรมครัง้

ต่อไป 

 

ขัน้การประเมินผล 

1. สงัเกตความสนใจของสมาชกิกลุ่ม ขณะเขา้รว่มกจิกรรม 

2. สงัเกตการมสี่วนรว่มและการแสดงความคดิเหน็ 

3. สงัเกตจากความรว่มมอืในการรว่มกจิกรรมของนกัเรยีน  

4. สงัเกตจากการแสดงความคดิเหน็ต่อคาํถามหลงักจิกรรม 
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กิจกรรมกลุ่มเพ่ือเสริมสร้างความพอเพียง 

ครัง้ท่ี 3 

 

ส่ิงท่ีพฒันา  การมภีมูคิุม้กนัในตวัทีด่ดีา้นการใชจ้า่ยเงนิ 

ช่ือกิจกรรม  การออมเงนิ 

จดุมุ่งหมาย 

1. เพือ่ใหน้กัเรยีนเหน็ความสาํคญัของการออมเงนิ 

2. เพือ่ใหน้กัเรยีนมแีนวทางในการออมเงนิ 

แนวคิด 

ภมูคิุม้กนัในตวัทีด่ดีา้นการใชจ้า่ยเงนิ เป็นความสามารถในการป้องกนัตนเองและการ

เตรยีมตวัใหพ้รอ้มรบักบัการเปลีย่นแปลงดา้นการใชจ้า่ยเงนิทีจ่ะเกดิขึน้กบัตนเองทัง้ในปจัจบุนัและ

อนาคตดงัจะเหน็ไดว้า่การออมเงนินัน้เป็นไดท้ัง้การป้องกนัและการเตรยีมตวัทีด่ ี เพือ่ใหพ้รอ้มรบักบั

การเปลีย่นแปลงดา้นการใชจ้า่ยเงนิทีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคต  การออมเงนิเป็นการแบ่งเงนิทีไ่ดม้าจาก

รายรบัแลว้สะสมเอาไวส้าํหรบัความจาํเป็นในอนาคต สาํหรบัการออมเงนิทีด่นีัน้จะตอ้งมคีวาม

ต่อเน่ือง อกีทัง้มวีนิยัทีจ่ะไมนํ่าเงนิออมทีเ่กบ็ไวไ้ปใช้ และมเีป้าหมายของการออมไวอ้ยา่งชดัเจน 

แต่สาํหรบัผูอ้อมทีด่จีะตอ้งระลกึไวเ้สมอว่าจะตอ้งมเีงนิออมเหลอืไวใ้ชย้ามจาํเป็นทีค่าดไมถ่งึใน

อนาคตเสมอ 

เทคนิคท่ีใช้  การเลา่นิทาน 

เวลาท่ีใช้   60 นาท ี

วสัดอุปุกรณ์ 

1. ขวดน้ําพลาสตกิใสหลายรปูทรง จาํนวน 12 ขวด 

2. กระดาษส ีกระดาษแขง็ กาวลาเทก็ซ ์เทปใส กรรไกร สเีทยีน สดีนิสอ 

3. นิทานเรือ่ง “การไมอ่อมเงนิ” 

การดาํเนินกิจกรรม 

ขัน้การมีส่วนร่วม 

1. ผูนํ้ากลุม่สนทนาพดูคยุกบันักเรยีนเรือ่งบนัทกึบญัชรีายรบั - รายจา่ยทีไ่ดใ้หไ้ปในชัว่โมง

ทีแ่ลว้ โดยสอบถามถงึความกา้วหน้ารวมไปถงึปญัหาต่างๆทีไ่ดพ้บ และสอบถามนกัเรยีนวา่มใีครมี

เงนิเหลอืจากการทาํบญัชรีายรบั - รายจา่ยบา้ง 

2. ผูนํ้ากลุม่นํากระปกุออมสนิทีท่าํจากขวดน้ําพลาสตกิใสและทาํการตกแต่งดว้ยกระดาษสี

และกระดาษแขง็เรยีบรอ้ยแลว้ 1 กระปกุใหน้กัเรยีนดแูละถามว่า “นกัเรยีนคดิว่าสิง่น้ีคอือะไร” และ

“นกัเรยีนคดิว่าสิง่น้ีมปีระโยชน์หรอืไม่” 

3. ผูนํ้ากลุม่นําขวดน้ําพลาสตกิใสรปูทรงต่างๆ มาใหน้กัเรยีนดแูละถามวา่ “ขวดพลาสตกิ

แบบน้ี รปูรา่งเหมอืนอะไร” 
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4. ผูนํ้ากลุ่มชกัชวนใหน้กัเรยีนทาํกระปกุออมสนิจากขวดน้ําพลาสตกิใส  โดยแบ่งนกัเรยีน

ออกเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มละ 6 คน แลว้ใหน้กัเรยีนออกมารบัอุปกรณ์ในการทาํกระปกุออมสนิทลีะกลุม่ 

ซึง่นกัเรยีนสามารถเลอืกรปูทรงของขวดพลาสตกิใสทีต่นเองชอบไดค้นละ 1 ขวด 

5. นกัเรยีนในกลุม่รว่มกนัทาํกระปุกออมสนิ (เวลาประมาณ 15 นาท)ี 

6. เมือ่นกัเรยีนทาํเสรจ็แลว้ใหน้กัเรยีนแนะนํากระปกุออมสนิของตนเองใหเ้พื่อนๆในกลุ่มด ู

(เวลาประมาณ 2 นาท)ี 

7. จากนัน้ผูนํ้ากลุม่กลา่วชกัชวนใหน้กัเรยีนออมเงนิในประปกุออมสนิของตนเองทุกวนั  

8. ผูนํ้ากลุม่เลา่นิทานเรือ่ง “การไมอ่อมเงนิ” ใหน้กัเรยีนฟงั (เวลาประมาณ 10 นาท)ี 

9. เปิดโอกาสใหน้กัเรยีนซกัถาม 

ขัน้การวิเคราะหแ์ละอภิปราย 

1. ผูนํ้ากลุม่ใชค้าํถามถามนกัเรยีนเพือ่ใหอ้ภปิรายรว่มกนั  

1.1 นกัเรยีนคดิว่าเป็นเพราะเหตุใดน้องพอใจจงึออมเงนิไมไ่ด้ 

1.2 ถา้นกัเรยีนเป็นพอใจ นกัเรยีนจะรูส้กึอยา่งไร 

1.3 ถา้นกัเรยีนเป็นพอใจ นกัเรยีนจะปฏบิตัตินเช่นนัน้หรอืไม่ เพราะเหตุใด 

1.4 ถา้นกัเรยีนเป็นพีพ่อด ีนกัเรยีนจะรูส้กึอยา่งไร 

1.5 นกัเรยีนคดิว่าวธิกีารออมเงนิของพีพ่อดถีูกตอ้งหรอืไม่ 

1.6 นกัเรยีนคดิว่าระหว่างพีพ่อดกีบัน้องพอใจใครออมเงนิไดถู้กตอ้ง 

1.7 นกัเรยีนคดิวา่พอใจควรจะทาํอยา่งไร จงึจะสามารถออมเงนิได้ 

ขัน้สรปุและการประยกุตใ์ช้ 

1. ผูนํ้ากลุม่ใชค้าํถามเพือ่ใหน้กัเรยีนช่วยกนัสรปุสิง่ทีไ่ดจ้ากกจิกรรม และการนําไปประยกุตใ์ช้ 

1.1 นกัเรยีนคดิวา่การออมเงนิทีถ่กูตอ้งมวีธิกีารปฏบิตัอิยา่งไร 

1.2 นกัเรยีนคดิวา่การออมเงนิมปีระโยชน์กบันกัเรยีนหรอืไม่ อยา่งไร 

1.3 นกัเรยีนคดิว่าการมเีงนิออมเป็นของตนเองดหีรอืไม่ 

1.4 นกัเรยีนคดิวา่การมเีงนิออมเป็นของตนเองดอียา่งไร 

1.5 นกัเรยีนจะออมเงนิหรอืไม่ 

1.6 นกัเรยีนจะมวีธิกีารออมเงนิของตนเองอยา่งไร 

2. นกัเรยีนแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัประโยชน์ของการเรยีนรูใ้นเรือ่งการรูจ้กัการออมเงนิ

ทีถู่กตอ้งและการมเีงนิออมเป็นของตนเอง และสรปุถงึวธิกีารนําไปปฏบิตัิ 

3. นกัเรยีนรวบรวมแนวคดิทีไ่ดจ้ากการอภปิรายรว่มกนับนัทกึลงในสมดุบนัทกึชวีติที่

พอเพยีง 

4. หลงัจากการอภปิรายสรปุ และการนําไปประยกุตใ์ช้ ผูนํ้ากลุ่มสรปุเพิม่เตมิใหช้ดัเจนอกี

ครัง้ตามแนวคดิทีเ่ขยีนไวข้า้งตน้ 
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5. นดัหมายและตกลงกบันกัเรยีนเกีย่วกบั วนั เวลา และสถานทีใ่นการเขา้รว่มกจิกรรมครัง้

ต่อไป 

 

ขัน้การประเมินผล 

1. สงัเกตความสนใจของนกัเรยีนในกลุ่มขณะเขา้รว่มกจิกรรม  

2. สงัเกตการมสี่วนรว่มและการแสดงความคดิเหน็ 

3. สงัเกตจากความรว่มมอืในการรว่มกจิกรรมของนกัเรยีน  

4. สงัเกตจากการแสดงความคดิเหน็ต่อคาํถามหลงักจิกรรม 
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นิทานเร่ือง 

การออมเงิน 

 

ณ.บา้นหลงัหน่ึงมพีีน้่องอยู่ 2 คนม ีพีพ่อดกีบัน้องพอใจ วนัน้ีวนัเสารท์ัง้สองพีน้่องไมต่อ้งไป

โรงเรยีน ในทุกวนัหยดุคุณพ่อมกัชกัชวนลกู  ๆเล่นสนุกอยูเ่สมอ แลว้ในวนัน้ี...พอ่ลกูจะทาํอะไรกนันะ 

เมือ่สองพีน้่องตื่นนอนและทานอาหารเชา้เสรจ็แลว้ คุณพ่อจงึเรยีกทัง้สองใหม้าพรอ้มกนัที่

หน้าบา้น คุณพ่อถามขึน้ว่า “ขวดพลาสตกิแบบน้ีรปูรา่งเหมอืนอะไร” ทัง้สองพีน้่องช่วยกนัคดิ 

“เครือ่งบนิครบั”,“แจกนัครบั”,“ปลาคะ่”, รถบรรทุกครบั” สองพีน้่องช่วยกนัตอบ คุณพ่อยิม้อยา่งพอใจ

และกล่าวชมว่า “เก่งกนัทุกคนเลย วนัน้ีเรามาทาํกระปกุออมสนิกนัดไีหมลกู” เดก็ๆ อยากทาํกระปกุ

ออมสนิ จงึเริม่ลงมอืและมคีุณพ่อคอยช่วยอยูใ่กล้ๆ  

“ทาํไมตอ้งทาํกระปกุออมสนิคะ่” น้องพอใจถาม “กเ็อาไวห้ยอดเงนิทีเ่หลอืจากค่าขนมสลิกู”

คุณพ่อยงับอกต่ออกีว่า “จะไดเ้กบ็ไวใ้ชต้อนจาํเป็นหรอืใชซ้ือ้ของทีเ่ราอยากไดม้ากเป็นพเิศษไงล่ะ”

น้องพอใจไดย้นิดงันัน้จงึรบีตะโกนออกมาว่า “ใช่แลว้...พอใจอยากไดตุ๊้กตาพีห่มตีวัใหญ่” น้องพอใจ

กลา่วอยา่งตื่นเตน้ แต่ทนัใดนัน้สหีน้าของพอใจกเ็ปลีย่นไป “แต่วา่ราคาของพีห่มตีวัใหญ่แพงมาก 

ไมม่ทีางทีพ่อใจจะเกบ็เงนิไดห้รอกค่ะ” คุณพ่อจงึปลอบพอใจว่า “การออมเงนินัน้ไมใ่ช่วา่ออมแคว่นั

สองวนักส็าํเรจ็นะลกู การออมเงนิทีด่จีะตอ้งมคีวามต่อเน่ือง มวีนิยัและมเีป้าหมาย ถา้พอใจอยากได้

ตุ๊กตาหมตีวัใหญ่ กจ็ะตอ้งออมเงนิอยา่งต่อเน่ือง ออมเงนิทุกวนัวนัละเลก็ละน้อย และจะตอ้งมวีนิยั 

ซึง่พอใจจะตอ้งเตอืนตนเองไมใ่หนํ้าเงนิออมออกมาใชจ้า่ยฟุ่มเฟือย และสดุทา้ยมเีป้าหมายการออม

ทีช่ดัเจนซึง่กค็อืตุ๊กตาหมตีวัใหญ่ทีพ่อใจอยากไดน้ัน่เอง แต่พอใจจะตอ้งระลกึไวเ้สมอวา่จะต้องมเีงนิ

ออมเหลอืไวใ้ชย้ามจาํเป็นทีค่าดไมถ่งึ ในอนาคตเสมอ จงึตอ้งระวงัไมใ่หเ้กดิการใชเ้งนิออมหมด

ภายในครัง้เดยีวนะลกู” ทัง้สองพีน้่องพยกัหน้าและตัง้ใจทาํกระปกุออมสนิจนสาํเรจ็ ขณะทีส่องพี่

น้องกําลงัชื่นชมผลงานของตนเอง คุณแมย่งัช่วยเริม่ตน้หยอดกระปกุออมสนิใหล้กูๆ อกีดว้ย 

นบัตัง้แต่วนันัน้ทัง้สองพีน้่องต่างออมเงนิของตนเองโดยมคีุณพ่อและคุณแมค่อยใหก้ําลงัใจ 

พีพ่อดมีเีป้าหมายเอาไวว้า่อยากไดจ้กัรยานคนัใหม่ พีพ่อดจีงึออมเงนิของตนเองอยา่ง

ต่อเน่ืองไมย่อ่ทอ้ ใชเ้งนิเท่าทีคุ่ณพ่อให ้แลว้เหลอืเท่าไหรค่่อยนํามาหยอดกระปกุ ออมเงนิวนัละเลก็

ละน้อย อกีทัง้พีพ่อดมีวีนิยัในตนเองอยา่งมาก ไมเ่อาเงนิทีอ่อมไวไ้ปซือ้ของเล่นอยา่งอื่น พีพ่อดนึีก

ถงึแต่จกัรยานคนัใหมท่ีต่นเองจะไดเ้ป็นเจา้ของอยา่งมคีวามสขุ  แตกต่างกบัน้องพอใจทีอ่อมบา้งไม่

ออมบา้ง บางครัง้นึกไดก้ห็ยอดเงนิในกระปกุออมสนิ แต่ส่วนใหญ่แลว้จะลมื บางครัง้จะขอเงนิคุณแม่

เพื่อไปหยอดในกระปกุออมสนิ แต่คุณแมไ่มใ่หแ้ละบอกพอใจว่านัน่ไมใ่ช่การออมทีถู่กตอ้ง ซึง่พอใจ

ไมค่่อยจะพอใจเท่าไหร่ พอใจจงึไปแอบขอคุณยาย ซึง่คณุยายกใ็หม้าจาํนวนหน่ึง พอใจจงึไปหยอด

กระปกุออมสนิ แต่ผา่นมาไมน่านพอใจเหน็โบวผ์กูผมสสีวยวางขายทีห่น้าโรงเรยีน พอใจจงึนําเงนิที่

ออมไวม้าซือ้โบวผ์กูผม ซึง่เวลาใครเหน็กช็มวา่พอใจสวย น่ารกั ในขณะทีพ่ีพ่อดกีต็ัง้ใจออมเงนิของ

ตนเองต่อไป แต่น้องพอใจคงลมืนึกถงึตุ๊กตาพีห่มตีวัใหญ่ทีอ่ยากไดใ้นตอนแรกไปเสยีแลว้ 
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เมือ่เวลาผ่านไปหลายเดอืน พีพ่อใจจงึนําเงนิทีต่นเองออมไวม้านบัดแูละพบวา่มจีาํนวนครบ

ตามทีต่อ้งการและมเีงนิเหลอือกีจาํนวนหน่ึงดว้ย พีพ่อดดีใีจมากรบีไปบอกใหคุ้ณพ่อพาไปซือ้

จกัรยานคนัใหม่ คุณพ่อและคุณแมต่่างดใีจทีพ่ีพ่อใจทาํสาํเรจ็ตามเป้าหมายทีว่างไวไ้ด้  

ในขณะเดยีวกนัน้องพอใจเหน็พีพ่อดไีดจ้กัรยานคนัใหมก่นึ็กไดว้่าตนเองอยากไดตุ๊้กตาหมี

เช่นเดยีวกนั จงึรบีไปทีก่ระปกุออมสนิของตนเองและนบัเงนิทีต่นเองออมไวพ้บว่ามเีงนิอยู่ 20 บาท 

พอใจเหน็ดงันัน้กร็ูส้กึผดิหวงัและเสยีใจทีต่วัเองไมม่คีวามต่อเน่ืองในการออมเงนิ อกีทัง้ไมม่วีนิยัใน

ตนเองในการออมเงนิ และลมืเป้าหมายทีต่นเองตัง้ใจไวท้าํใหพ้อใจไมม่ตุ๊ีกตาพีห่มตีวัใหญ่เหมอืนพี่

พอดทีีม่จีกัรยานคนัใหม่ 

เมือ่คุณพ่อและพีพ่อดเีหน็น้องพอใจผดิหวงัและเสยีใจจงึเขา้มาปลอบ และใหก้ําลงัใจแก่น้อง

พอใจในการออมเงนิครัง้ใหม่ น้องพอใจกต็ัง้ใจกบัตวัเองไวว้่าออมเงนิใหไ้ด ้แต่น้องพอใจกร็ูส้กึไม่

มัน่ใจในตนเองเพราะการออมเงนิครัง้แรกนัน้ไมป่ระสบความสาํเรจ็  พีพ่อดจีงึบอกน้องพอใจว่า “เอา

อยา่งน้ีซทุิกเชา้ทีค่ณุพอ่ใหเ้งนิคา่ขนมใหน้้องพอใจแบ่งสว่นหน่ึงเอามาเป็นเงนิออม แลว้นํามาหยอด

กระปกุออมสนิไวก่้อน เพื่อน้องพอใจจะไดใ้ชเ้งนิทีเ่หลอือยา่งสบายใจ” เมือ่น้องพอใจไดย้นิดงันัน้ก็

ตอบตกลงและน้องพอใจกต็ัง้ใจออมเงนิมากขึน้ และรอคอยวนัทีจ่ะไดตุ๊้กตาพีห่มตีวัใหญ่มาเป็นของ

ตนเองอยา่งมคีวามสขุ 
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กิจกรรมกลุ่มเพ่ือเสริมสร้างความพอเพียง 

ครัง้ท่ี 4 

ส่ิงท่ีพฒันา  ความมเีหตุผลดา้นการใชจ้า่ยเงนิ 

ช่ือกิจกรรม  คุณค่าของเงนิ 

จดุมุ่งหมาย 

1. เพื่อใหน้กัเรยีนไมใ่ชจ้า่ยตามเพื่อน 

2. เพื่อใหน้กัเรยีนไมใ่ชจ้า่ยตามแฟชัน่ 

แนวคิด 

การใชจ้า่ยเงนิ หากไมรู่จ้กัใชอ้ยา่งถูกตอ้งถูกวธิ ีกม็โีอกาสหมดสิน้ไป ซึง่ความตอ้งการหรอื

ความอยากน้ีเป็นสาเหตุหลกัในการใชจ้า่ยเงนิ ยิง่มคีวามตอ้งการอยากไดส้ิง่ของต่างๆ มากเท่าไหร่

เรากต็อ้งพยายามหาเงนิมาใชจ้า่ยเพือ่ใหไ้ดส้ิง่ของเหลา่นัน้มากขึน้เท่านัน้  ดงันัน้จงึควรใชเ้หตุผลใน

การเลอืกทางเดนิของเราเอง ไมจ่าํเป็นตอ้งตามกระแสแฟชัน่ ไมจ่าํเป็นตอ้งแต่งตวัตามแฟชัน่หรอื

ตามเทรนด ์ซึง่อาจจะทาํใหเ้กดิความสิน้เปลอืง อยา่เลยีนแบบหรอืเอาอยา่งคนอื่นๆ โดยเหน็ใครมี

อะไรกอ็ยากมบีา้ง ทัง้ๆ ทีต่นเองไมอ่ยูใ่นฐานะทีจ่ะซือ้ได้ หรอืไมจ่าํเป็นตอ้งใช้ ตอ้งรูจ้กัคุณค่าของ

เงนิ ตอ้งรูจ้กัยบัยัง้ชัง่ใจ การใชจ้า่ยเพือ่ซือ้สนิคา้ตามแฟชัน่ ถา้มากเกนิไปโดยไมรู่จ้กัยบัยัง้ชัง่ใจ

อาจจะทาํใหต้นเองตกเป็นทาสของวตัถุได ้

เทคนิคท่ีใช้  สถานการณ์จาํลอง 

เวลาท่ีใช้   60 นาท ี

วสัดอุปุกรณ์ 

1. เอกสารบทบาทสมมตเิรือ่ง “รม่ของใบเฟิรน์” 

2. วสัดอุุปกรณ์ทีใ่ชป้ระกอบการแสดงบทบาทสมมติ ไดแ้ก่ รม่สดีาํ 2 คนัและรม่หลากหลาย

สหีลายรปูแบบ 3 คนั 

การดาํเนินกิจกรรม 

ขัน้การมีส่วนร่วม 

1. ผูนํ้ากลุ่มใหน้กัเรยีนเล่นเกม “แปลงรา่ง” ดงัน้ี 

1.1 ใหน้กัเรยีนยนืเป็นวงกลม ผูนํ้ากลุม่ยนืตรงกลางวง เมือ่ผูนํ้ากลุ่มบอกให้

นกัเรยีน 

ทาํท่าอะไร กใ็หน้กัเรยีนทาํท่าทางใหเ้หมอืนสิง่นัน้ เช่น แปลงรา่งเป็นตน้ไม้ นกัเรยีนตอ้งทาํท่าให้

เหมอืนตน้ไม,้ แปลงรา่งเป็นผเีสือ้ นกัเรยีนตอ้งทาํท่าใหเ้ป็นผเีสือ้ แปลงรา่งเป็นประตู แปลงรา่งเป็น

นาฬกิา เป็นตน้ 

1.2 ถา้ผูนํ้ากลุม่ใหน้กัเรยีนแปลงรา่งเป็นคู่ นกัเรยีนตอ้งจบัคูแ่ลว้แปลงรา่ง เช่น คน 

ตกปลา นกัเรยีนตอ้งจบัคูแ่ลว้คนหน่ึงแปลงรา่งเป็นคนกาํลงัจบัปลา และอกีคนหน่ึงแปลงรา่งเป็น

ปลากําลงัถูกจบั, แปลงรา่งเป็นชอ้นกบัสอ้ม, แปลงรา่งเป็นเดก็ถอืลกูโปง่ เป็นตน้ 
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2. ผูนํ้ากลุม่สนทนารว่มกบันกัเรยีนเกีย่วกบัแฟชัน่ต่างๆ ทีก่าํลงัเป็นทีนิ่ยมในปจัจบุนัของ

นกัเรยีนในโรงเรยีน 

3. ผูนํ้ากลุม่ขออาสาสมคัรเพือ่แสดงบทบาทสมมตแิละผูส้งัเกตการณ์ 

4. ผูนํ้ากลุ่มแจกเอกสารบทบาทสมมตเิรือ่ง “รม่ของใบเฟิรน์” ใหอ้าสาสมคัรอ่านและเตรยีม

ตวัแสดง จดัสถานทีแ่ละอุปกรณ์ใหเ้หมาะสมกบัเน้ือเรือ่ง 

5. นกัเรยีนเริม่การแสดงบทบาทสมมติ โดยมผีูส้งัเกตการณ์และผูท้ีไ่มไ่ดแ้สดงตัง้ใจดู (เวลา

ประมาณ 15-20 นาท)ี 

ขัน้การวิเคราะหแ์ละอภิปราย 

1. ผูนํ้ากลุม่ใชค้าํถามถามนกัเรยีนเพือ่ใหอ้ภปิรายรว่มกนั 

1.1 นกัเรยีนเคยทาํแบบใบเฟิรน์หรอืไม่ (อาจจะไมใ่ช่รม่แต่เป็นสิง่ของอยา่งอื่น) 

1.2 นกัเรยีนรูส้กึว่าใบเฟิรน์เป็นคนอยา่งไร 

1.3 ถา้นกัเรยีนเป็นใบเฟิรน์เหน็เพือ่นๆ มรีม่คนัใหม่ แลว้นกัเรยีนยงัใชร้ม่คนัเก่าอยู่ 

นกัเรยีนจะรูส้กึอยา่งไร และนกัเรยีนจะปฏบิตัตินอยา่งไร 

1.4 หลงัจากคุณแมข่อใหใ้บเฟิรน์ไปคดิตดัสนิใจ ถา้นกัเรยีนเป็นใบเฟิรน์จะตดัสนิใจ 

อยา่งไร 

1.5 นกัเรยีนเหน็ดว้ยกบัการตดัสนิใจของใบเฟิรน์หรอืไม่ เพราะเหตุใด 

1.6 นกัเรยีนมคีวามรูส้กึอยา่งไรในการทาํกจิกรรมน้ี  

ขัน้สรปุและการประยุกตใ์ช้ 

1. ผูนํ้ากลุม่ใชค้าํถามเพือ่ใหน้กัเรยีนช่วยกนัสรปุสิง่ทีไ่ดจ้ากกจิกรรม  และการนําไป 

ประยกุตใ์ช้ 

1.1 นกัเรยีนไดข้อ้คดิอะไรจากกจิกรรมน้ีบา้ง 

1.2 นกัเรยีนมวีธิกีารตดัสนิใจอยา่งไรทีจ่ะไมใ่ชจ้า่ยตามเพือ่นและไมใ่ชจ้า่ยตาม  

แฟชัน่ 

1.3 นกัเรยีนมเีหตุผลอยา่งไรบา้งในการไมใ่ชจ้า่ยตามเพือ่น 

1.4 นกัเรยีนมเีหตุผลอยา่งไรบา้งในการไมใ่ชจ้า่ยตามแฟชัน่  

1.5 นกัเรยีนจะนําขอ้คดิทีไ่ดน้ี้ไปใชใ้นชวีติประจาํวนัไดอ้ยา่งไรบา้ง  

2. นกัเรยีนแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัประโยชน์ของการเรยีนรูใ้นเรือ่งการไมใ่ชจ้า่ยตาม

เพือ่น การไมใ่ชจ้า่ยตามแฟชัน่ และสรปุถงึวธิกีารนําไปปฏบิตัิ 

3. นกัเรยีนรวบรวมแนวคดิทีไ่ดจ้ากการอภปิรายรว่มกนับนัทกึลงในสมดุบนัทกึชวีติที่

พอเพยีง 

4. หลงัจากการอภปิรายสรปุ และการนําไปประยกุตใ์ช้ ผูนํ้ากลุม่สรปุเพิม่เตมิใหช้ดัเจนอกี

ครัง้ตามแนวคดิทีเ่ขยีนไวข้า้งตน้ 
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5. นดัหมายและตกลงกบันกัเรยีนเกีย่วกบั วนั เวลา และสถานทีใ่นการเขา้รว่มกจิกรรมครัง้

ต่อไป 

ขัน้การประเมินผล 

1. สงัเกตความสนใจของนกัเรยีนในกลุ่มขณะเขา้รว่มกจิกรรม  

2. สงัเกตการมสี่วนรว่มและการแสดงความคดิเหน็ 

3. สงัเกตจากความรว่มมอืในการรว่มกจิกรรมของนกัเรยีน  

4. สงัเกตจากการแสดงความคดิเหน็ต่อคาํถามหลงักจิกรรม 
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เอกสารบทบาทสมมติเร่ือง “ร่มของใบเฟิรน์” 

 

เน่ืองจากวนัน้ีฝนตกใบเฟิรน์กบัพีต่ะวนัจะตอ้งกางรม่เดนิไปโรงเรยีน ทัง้สองมรีม่สดีาํคนละ

คนัคณุแมซ่ือ้ใหต้ัง้แต่ปีทีแ่ลว้ สภาพคอ่นขา้งเก่าแลว้แต่ยงัใชไ้ดอ้ยู่ เมือ่ทัง้สองมาถงึโรงเรยีนพีต่ะวนั

กเ็ดนิแยกไปหากลุ่มเพื่อน สว่นน้องใบเฟิรน์กเ็ดนิไปเขา้หอ้งเรยีน ในระหวา่งนัน้ใบเฟิรน์สงัเกตเหน็

วา่เพือ่นๆสว่นใหญ่ต่างถอืรม่คนัใหม่ สสีนัสวยงาม มรีปูของนกัรอ้งเกาหลทีีก่าํลงัออกฉายทางโทรทศัน์

ดทูนัสมยัขนาดกก็ะทดัรดั ทาํใหใ้บเฟิรน์รูส้กึวา่ร่มสดีาํทีต่นเองถอือยูน่ัน้เก่ามากกวา่เดมิรอ้ยเท่า  

ใบเฟิรน์จงึรบีเดนิไปใหถ้งึหอ้งเรยีนใหเ้รว็ทีส่ดุและเกบ็รม่ของตนเองใหเ้รว็ทีส่ดุเท่าทีจ่ะทาํได้ 

หลงัเลกิเรยีนวนัน้ีฝนยงัคงตกอยู่ ใบเฟิรน์เหน็เพือ่นๆ พากนัถอืรม่ทีม่สีสีนัสวยงาม ใบเฟิรน์

รูส้กึอายรม่สดีาํคนัเก่าของตนเองจงึรอใหเ้พื่อนๆ ออกไปกนัจนหมดก่อนแลว้ตนเองจงึออกมาทหีลงั 

ใบเฟิรน์จงึตดัสนิใจจะขอใหคุ้ณแมซ่ือ้รม่คนัใหมใ่ห้ ระหวา่งทางกลบับา้นใบเฟิรน์นึกถงึรม่คนัใหม่

อยา่งมคีวามสขุ 

เมือ่ใบเฟิรน์กลบัถงึบา้น เหน็คุณแมก่ําลงัเตรยีมอาหารเยน็ ใบเฟิรน์จงึรบีบอกคุณแมว่่า 

“แมข่าใบเฟิรน์อยากไดร้ม่คนัใหมค่่ะ วนัน้ีใบเฟิรน์เหน็เพือ่นๆ ถอืรม่คนัใหมไ่ปโรงเรยีน มแีต่รม่

สวยๆ คะ่แมล่ายการต์นูกด็นีะคะ่ ใบเฟิรน์เหน็เพือ่นถอืกนัเยอะเลยคะ่นะคะ่แมข่า” 

คุณแมจ่งึบอกใบเฟิรน์ว่า “แต่รม่สดีาํคนัเก่ากย็งัใชไ้ดไ้มใ่ช่เหรอลกู ใบเฟิรน์จาํไดไ้หมใน

หลวงของเราไดพ้ระราชทานแนวทางความเป็นอยูอ่ยา่งพอเพยีงมาใหพ้วกเราไดป้ฏบิตักินั  รม่สดีาํ

คนัเก่านัน้ถงึแมม้นัจะเก่าแต่กย็งัใชป้ระโยชน์ไดน้ะลกู  แต่ถา้ใบเฟิรน์อยากไดร้ม่คนัใหม่ ไหนใบ

เฟิรน์ลองบอกเหตุผลดีๆ  ใหแ้มฟ่งัซวิา่ถา้ซือ้รม่คนัใหมแ่ลว้จะเกดิประโยชน์กบัใบเฟิรน์มากกว่ารม่

คนัเก่าไดย้งัไงบา้ง” 

ใบเฟิรน์อกึอกั นึกหาเหตุผลดีๆ  ใหคุ้ณแมไ่มไ่ด ้แต่ในทีส่ดุใบเฟิรน์กย็ิม้และตดัสนิใจบอกกบั

คุณแมว่่า “ ใบเฟิรน์ตดัสนิใจเลอืกใชร้ม่คนัเก่าคะ่ เพราะวา่รม่คนัเก่ายงัใชไ้ด้ แถมยงักวา้งกว่ารม่

ของพวกเพื่อนๆ อกีคะ่ แลว้รม่ใหม่ๆ  ใชไ้ปมนักเ็ก่าเหมอืนๆ กนั ใบเฟิรน์คดิว่าใหคุ้ณแมเ่อาเงนิไป

ซือ้ของอยา่งอื่นทีจ่าํเป็นและมปีระโยชน์ดกีวา่คะ่” 

 

ฉากโรงเรียน (ก่อนเข้าเรียน) 

เพือ่นๆ ถอืรม่คนัใหมท่ีม่สีสีนัสวยงาม มลีวดลายนกัรอ้งวยัรุน่เกาหลทีี่ดทูนัสมยั ขนาดก็

กะทดัรดั เดนิคยุกนั 

บทบาทของเพือ่นๆ(3 คน) 

พีต่ะวนักบัน้องใบเฟิรน์เดนิกางรม่ไปโรงเรยีน ทัง้สองมรีม่สดีาํคนละคนั พอถงึโรงเรยีนพี่

ตะวนักเ็ดนิแยกไปหากลุ่มเพื่อน ส่วนใบเฟิรน์สงัเกตเหน็ว่าเพื่อนๆ สว่นใหญ่ต่างถอืรม่คนัใหม่ สสีนั

ดทูนัสมยั ขนาดกก็ะทดัรดั ทาํใหใ้บเฟิรน์รูส้กึวา่ร่มสดีาํทีต่นเองถอือยูน่ัน้เก่ามากกวา่เดมิรอ้ยเท่า 

ใบเฟิรน์จงึรบีเดนิไปใหถ้งึหอ้งเรยีนใหเ้รว็ทีส่ดุและเกบ็รม่ของตนเองใหเ้รว็ทีส่ดุเท่าทีจ่ะทาํได้ 

บทบาทของพีต่ะวนักบัน้องใบเฟิรน์ 
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ฉากโรงเรียน (หลงัเลิกเรียน) 

เพือ่นๆ ถอืรม่คนัใหมท่ีม่สีสีนัสวยงาม ดทูนัสมยั ขนาดกก็ะทดัรดั เดนิคยุกนั 

บทบาทของเพือ่นๆ(3 คน) 

ใบเฟิรน์รูส้กึอายรม่สดีาํคนัเก่าของตนเองจงึรอใหเ้พือ่นๆ ออกไปกนัจนหมดก่อนแลว้ตนเอง

จงึออกมาทหีลงั ใบเฟิรน์ตดัสนิใจจะขอเงนิคุณแมซ่ือ้รม่คนัใหม่ 

บทบาทของน้องใบเฟิรน์ 

ฉากท่ีบ้าน (ตอนเยน็) 

กาํลงัทาํอาหารเยน็ 

บทบาทของคณุแม่ 

ใบเฟิรน์เหน็คุณแมก่ําลงัเตรยีมอาหารเยน็ จงึเดนิไปบอกคุณแมว่่า “แมข่า ใบเฟิรน์อยากได้

รม่คนัใหมค่ะ่ วนัน้ีใบเฟิรน์เหน็เพือ่นๆ ถอืรม่คนัใหมไ่ปโรงเรยีน มแีต่รม่สวยๆคะ่แม่ ลายนกัรอ้ง

เกาหลกีด็นีะคะ่ ใบเฟิรน์เหน็เพื่อนถอืกนัเยอะเลยค่ะ นะคะ่แมข่า” 

บทบาทของน้องใบเฟิรน์ 

คุณแมบ่อกใบเฟิรน์ว่า “แต่รม่สดีาํคนัเก่ากย็งัใชไ้ดไ้มใ่ช่เหรอลกู ใบเฟิรน์จาํไดไ้หมในหลวง

ของเราไดพ้ระราชทานแนวทางความเป็นอยูอ่ยา่งพอเพยีงมาใหพ้วกเราไดป้ฏบิตักินั  รม่สดีาํคนัเก่า

นัน้ถงึแมม้นัจะเก่าแต่กย็งัใชป้ระโยชน์ไดน้ะลกู  แต่ถา้ใบเฟิรน์อยากไดร้ม่คนัใหม่ ไหนใบเฟิรน์ลอง

บอกเหตุผลดีๆ  ใหแ้มฟ่งัซวิา่ถา้ซือ้รม่คนัใหมแ่ลว้จะเกดิประโยชน์กบัใบเฟิรน์มากกวา่รม่คนัเก่าได้

ยงัไงบา้ง” 

บทบาทของคณุแม่ 

ใบเฟิรน์อกึอกั นึกหาเหตุผลดีๆ  ใหคุ้ณแมไ่มไ่ด ้แต่ในทีส่ดุใบเฟิรน์กย็ิม้และตดัสนิใจบอก

คุณแมว่่า “ ใบเฟิรน์ตดัสนิใจเลอืกใชร้ม่คนัเก่าค่ะ เพราะวา่รม่คนัเก่ายงัใชไ้ด้ แถมยงักวา้งกว่ารม่

ของพวกเพื่อนๆ อกีคะ่ แลว้รม่ใหม่ๆ  ใชไ้ปมนักเ็ก่าเหมอืนๆกนั ใบเฟิรน์คดิว่าใหคุ้ณแมเ่อาเงนิไป

ซือ้ของอยา่งอื่นทีจ่าํเป็นและมปีระโยชน์ดกีวา่คะ่” 

บทบาทของน้องใบเฟิรน์ 
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กิจกรรมกลุ่มเพ่ือเสริมสร้างความพอเพียง 

ครัง้ท่ี 5 

 

ส่ิงท่ีพฒันา  ความมเีหตุผลดา้นการใชจ้า่ยเงนิ 

ช่ือกิจกรรม  ใชเ้งนิเท่าทีจ่าํเป็น 

จดุมุ่งหมาย 

1. เพื่อใหน้กัเรยีนไมซ่ือ้สิง่ของเกนิฐานะ 

2. เพื่อใหน้กัเรยีนไมซ่ือ้สิง่ของเครือ่งใชท้ีม่รีาคาแพงเพราะถูกชกัชวนใหซ้ือ้  

แนวคิด 

รูจ้กัใช ้รูจ้กัจา่ยในสิง่ทีค่วรตอ้งใช้ ควรตอ้งจา่ย โดยใชจ้า่ยตามกาํลงัเงนิทีเ่รามอียูจ่รงิ อยา่

ใชจ้า่ยเกนิตวัจนเป็นสาเหตุทาํใหต้อ้งมหีน้ีสนิ เราควรใชจ้า่ยตามฐานะทีเ่รามจีะดทีีส่ดุ ไมจ่าํเป็นตอ้ง

อยากมอียากไดต้ามคนอื่น เพราะความตอ้งการของคนเรามไีมห่ยดุและไมม่ทีีส่ ิน้สดุ  เวลาทีจ่ะใชเ้งนิ

กค็วรนึกถงึคุณค่าของเงนิใหม้าก และทีส่าํคญัควรใชเ้งนิตามความจาํเป็น ดงันัน้เมือ่มเีงนิจงึ

จาํเป็นตอ้งรูจ้กัใชใ้หเ้หมาะสม อยา่ซือ้สิง่ของโดยใชอ้ารมณ์ หรอืความอยากไดเ้พยีงชัว่วบู ตอ้งรูจ้กั

คดิก่อนซือ้รูจ้กัพจิารณาและใชเ้วลาไตรต่รองใหม้ากขึน้ วา่สิง่ทีเ่ราตอ้งการนัน้มคีวามจาํเป็นต่อเรา

หรอืไมอ่ยา่งไรเพือ่ใหก้ารใชจ้า่ยของเรานัน้เป็นไปอยา่งถกูตอ้ง  มเีหตุมผีล ทาํใหเ้กดิประโยชน์และ

ความสุขได ้

เทคนิคท่ีใช้  กรณตีวัอยา่ง เกม 

เวลาท่ีใช้   60 นาท ี

วสัดอุปุกรณ์ 

เอกสารกรณตีวัอยา่งเรือ่ง “โทรศพัทม์อืถอืยีห่อ้ไอโฟน” 

การดาํเนินกิจกรรม 

ขัน้การมีส่วนร่วม 

1. ผูนํ้ากลุ่มใหน้กัเรยีนเล่นเกม “รวมเงนิ” ดงัน้ี 

1.1 ใหน้กัเรยีนยนืเป็นวงกลม ผูนํ้ากลุม่ยนืตรงกลางวง ผูนํ้ากลุ่มบอกใหน้กัเรยีน 

หญงิเป็นเงนิ 1 บาท นกัเรยีนชาย 50 สตางค ์

1.2 เมือ่ผูนํ้ากลุ่มบอกใหร้วมเงนิ เช่น 2 บาท 50 สตางค ์หมายถงึ ใหร้วมนกัเรยีนหญงิ  

2 คนและนกัเรยีนชาย 1 คน หรอืรวมเงนิ 2 บาท หมายถงึ ใหร้วมนกัเรยีนชาย 4 คนกไ็ด ้เป็นตน้ 

2. ผูนํ้ากลุม่ใชค้าํถามถามนกัเรยีนวา่ “ในฐานะทีเ่ป็นนกัเรยีนอยู ่นกัเรยีนคดิว่าควรเลอืกซือ้ 

เลอืกใชส้ิง่ของอยา่งไรจงึจะเหมาะสมกบัฐานะของนกัเรยีน 
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3. ผูนํ้ากลุ่มสุ่มนกัเรยีนขึน้มา 1 คนใหเ้สนอชือ่สนิคา้ทีเ่หมาะสมกบัฐานะทีเ่ป็นนกัเรยีนหรอื

สนิคา้ทีไ่มเ่หมาะสมกบัฐานะทีเ่ป็นนกัเรยีนกไ็ด้ แลว้ใหเ้พือ่นๆ ในกลุ่มช่วยกนัตอบ จากนัน้ให้

นกัเรยีนคนทีเ่สนอชือ่สนิคา้เลอืกเพือ่นคนต่อไป แลว้ทาํต่อเน่ืองจนเหมาะสมแก่เวลา (เวลาประมาณ 

10 นาท)ี 

4. แบ่งกลุ่มนักเรยีนออกเป็น 3 กลุ่ม กลุ่มละ 4 คน ผูนํ้ากลุ่มแจกเอกสารกรณตีวัอยา่งเรือ่ง

“โทรศพัทม์อืถอื” ใหน้กัเรยีนทุกคนอ่าน 

 

ขัน้การวิเคราะหแ์ละอภิปราย 

1. ผูนํ้ากลุม่ใชค้าํถามถามนกัเรยีนเพือ่ใหอ้ภปิรายรว่มกนั  

1.1 นกัเรยีนคดิวา่เพราะเหตุใดประมาณจงึตอ้งการทีจ่ะซือ้โทรศพัทม์ือถอื 

1.2 นกัเรยีนรูส้กึวา่ประมาณเป็นคนอยา่งไร 

1.3 นกัเรยีนเหน็ดว้ยกบัการตดัสนิใจของประมาณหรอืไม่ เพราะเหตุใด 

1.4 ถา้อภสิทิธซิือ้โทรศพัทม์อืถอื นกัเรยีนคดิวา่อภสิทิธใิชส้ิ่งของเกนิฐานะหรอืไม่ 

เพราะอะไร 

1.5 นกัเรยีนมคีวามรูส้กึอยา่งไรในการทาํกจิกรรมน้ี  

ขัน้สรปุและการประยกุตใ์ช้ 

1. ผูนํ้ากลุม่ใชค้าํถามเพือ่ใหน้กัเรยีนช่วยกนัสรปุสิง่ทีไ่ดจ้ากกจิกรรม  และการนําไป

ประยกุตใ์ช้ 

1.1 นกัเรยีนไดข้อ้คดิอะไรจากกจิกรรมน้ีบา้ง 

1.2 นกัเรยีนจะทาํอยา่งไร ถา้เจอพนกังานขายมานําเสนอสนิคา้และบรกิารทีม่รีาคาแพง 

1.3 ถา้นกัเรยีนเลอืกใชส้ิง่ของทีเ่กนิฐานะความเป็นอยูข่องนกัเรยีน จะมผีลอยา่งไร 

1.4 ถา้นกัเรยีนตดัสนิใจซือ้สนิคา้ทีม่รีาคาแพงตามคาํชกัชวน จะมผีลอยา่งไร 

1.5 นกัเรยีนจะนําขอ้คดิทีไ่ดไ้ปใชใ้นชวีติประจาํวนัไดอ้ยา่งไรบา้ง  

2. นกัเรยีนแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัประโยชน์ของการเรยีนรูเ้ร ือ่งนกัเรียนไมใ่ชส้ิง่ของ

เกนิฐานะ นกัเรยีนไมซ่ือ้สิง่ของเครือ่งใชท้ีม่รีาคาแพงเพราะถูกชกัชวนใหซ้ือ้ และสรปุถงึวธิกีาร

นําไปปฏบิตั ิ

3. นกัเรยีนรวบรวมแนวคดิทีไ่ดจ้ากการอภปิรายรว่มกนับนัทกึลงในสมดุบนัทกึชวีติทีพ่อเพยีง 

4. หลงัจากการอภปิรายสรปุ และการนําไปประยกุตใ์ช้ ผูนํ้ากลุม่สรปุเพิม่เตมิใหช้ดัเจนอกี

ครัง้ตามแนวคดิทีเ่ขยีนไวข้า้งตน้ 

5. นดัหมายและตกลงกบันกัเรยีนเกีย่วกบั วนั เวลา และสถานทีใ่นการเขา้รว่มกจิกรรมครัง้

ต่อไป 
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ขัน้การประเมินผล 

1. สงัเกตความสนใจของนกัเรยีนในกลุ่มขณะเขา้รว่มกจิกรรม  

2. สงัเกตการมสี่วนรว่มและการแสดงความคดิเหน็ 

3. สงัเกตจากความรว่มมอืในการรว่มกจิกรรมของนกัเรยีน  

4. สงัเกตจากการแสดงความคดิเหน็ต่อคาํถามหลงักจิกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 95 

เอกสารกรณีตวัอย่างเร่ือง “โทรศพัทมื์อถือย่ีห้อไอโฟน” 

 

ประมาณกบัอภสิทิธเิป็นนกัเรยีนชัน้ มธัยมศกึษาปีที ่4 ครอบครวัของประมาณมฐีานะ

ยากจน แต่กถ็อืว่าไมไ่ดล้าํบากมากนกั เพราะไดด้าํเนินชวีติอยูต่ามแนวทางความเป็นอยูอ่ยา่ง

พอเพยีง สว่นครอบครวัของอภสิทิธมิฐีานะรํ่ารวย 

วนัหน่ึงในระหวา่งทีท่ ัง้สองกาํลงัเดนิทางกลบับา้น กไ็ดพ้บวา่มรีา้นขายโทรศพัทม์อืถอืเปิด

ใหมแ่ละกาํลงัจดัรายการสง่เสรมิการขายโดยประกาศลดราคาโทรศพัทม์อืถอื หน่ึงในพนกังานขาย

เดนิมาชวนทัง้สองใหเ้ขา้ไปดสูนิคา้ในรา้น เมือ่เขา้ไปทัง้สองเหน็โทรศพัทม์อืถอืมากมาย หลายยีห่อ้ 

หลายแบบ และมรีาคาทีแ่ตกต่างกนั พนกังานขายถามวา่ “ตอนน้ีน้องมโีทรศพัทม์อืถอืใชแ้ลว้หรอื

ยงั” ทัง้สองตอบว่า “ยงัไมม่คีรบั” พนกังานขายจงึบอกวา่ “สมยัน้ีใครๆ กใ็ชไ้อโฟนกนัหมดแลว้นะ” 

พรอ้มทัง้ชกัชวนทัง้สองว่า “ลองดรูุน่น้ีซ ิราคาถกูมากเน่ืองจากฉลองเปิดรา้นใหม่ เจา้ของรา้นเลยลด

ราคากนัสดุๆ ไมม่ทีีไ่หนขายถูกไปกว่าน้ีแลว้นะ ตอ้งรบีตดัสนิใจ” ทัง้สองตอบว่า “ซือ้ไมไ่ดห้รอก

ครบัตอนน้ีเพราะไมม่เีงนิ” พนกังานขายจงึตอบวา่ “ไมเ่ป็นไรลองดไูปก่อน ถา้ชอบยงัไงกพ็าคุณ

พ่อคุณแมม่าซือ้นะ สมยัน้ีไมม่ไีอโฟนเชยแยเ่ลย” 

เมือ่ทัง้สองเดนิออกมาจากรา้น อภสิทิธพิดูขึน้วา่ “ทีพ่ีเ่คา้พดูมากน่็าสนใจนะประมาณ เรา

เองกค็ดิวา่น่าจะมโีทรศพัทม์อืถอืไวใ้ชส้กัเครือ่ง” ประมาณตอบวา่ “ อมื...แต่ขนาดทางรา้นลดราคา

แลว้ยงัมรีาคาแพงอยูเ่ลย” อภสิทิธติอบวา่ “ แต่เราเหน็บางรุน่กร็าคาไมแ่พงเกนิไปนะ แต่ดแูลว้ไมค่่อย

สวยแถมยงัเล่นเกมไมไ่ด้ เราเหน็บางคนใชโ้ทรศพัทเ์ลน่เกม แถมบางรุ่นกถ่็ายรปูไดด้ว้ย น่าสนุกดี

นะ”ประมาณไดย้นิดงันัน้กต็อบว่า “งัน้วนัหยดุน้ีเราสองคนพาคณุพอ่คณุแมม่าดโูทรศพัทก์นัดไีหม” 

อภสิทิธติอบวา่ “ตกลง” 

เมือ่ประมาณกลบัถงึบา้นจงึเลา่เรือ่งโทรศพัทม์อืถอืยีห่อ้ไอโฟนทีก่ําลงัลดราคาใหคุ้ณพ่อคุณ

แมฟ่งั คณุพอ่จงึถามประมาณอยา่งอารมณ์ดวีา่ “ลกูเหน็ว่าไอโฟนมคีวามจาํเป็นกบัลกูไหม แลว้

ลกูคดิว่าไอโฟนมคีวามสาํคญักบัลกูแค่ไหน จรงิอยูพ่ีพ่นกังานขายอาจจะพดูจาใชเ้หตุผลของเขา

ชกัชวนลกูต่างๆ นานา แต่ลกูกต็อ้งพจิารณา ตดัสนิใจดว้ยเหตุผลของลกูเองนะว่า จรงิๆ แลว้ลกู

ตอ้งการทีจ่ะใชโ้ทรศพัทม์อืถอืหรอืว่าลกูแค่อยากได้ไอโฟน” ประมาณนัง่คดิอยูน่านจงึตอบวา่“จรงิๆ 

แลว้ผมเองกค็ดิว่าไอโฟนไมม่คีวามจาํเป็นมากนกั ถา้มธีรุะเรง่ดว่นผมใชโ้ทรศพัทส์าธารณะกไ็ด้ ถา้

จะคยุกบัเพือ่นกใ็ชโ้ทรศพัทบ์า้นกไ็ด้ อกีอยา่งถา้ผมมไีอโฟนกต็อ้งคอยระวงัไมใ่หถู้กลกัขโมยอกี ถา้

อยา่งนัน้ผมไมต่อ้งการไอโฟนแลว้ครบั” 
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กิจกรรมกลุ่มเพ่ือเสริมสร้างความพอเพียง 

ครัง้ท่ี 6 

 

ส่ิงท่ีพฒันา  ความมเีหตุผลดา้นการใชจ้า่ยเงนิ 

ช่ือกิจกรรม  ใชจ้า่ยอยา่งมคีุณค่า 

จดุมุ่งหมาย 

1. เพือ่ใหน้กัเรยีนซือ้สนิคา้เพราะมปีระโยชน์มากกวา่ถกูใจ 

2. เพือ่ใหน้กัเรยีนซือ้สนิคา้เพราะความจาํเป็นมากกวา่อยากไดข้องแถม 

แนวคิด 

การซือ้ 1 แถม 1 หรอืการเสนอขายสนิคา้ทีม่ขีองแถมเป็นวธิกีระตุน้ใหซ้ือ้สนิคา้ไดอ้ยา่ง

หน่ึงแต่ของแถมทีไ่ดน้ัน้อาจไมไ่ดนํ้าไปใชป้ระโยชน์อะไรและไมไ่ดม้คีวามจาํเป็นอะไร  บางครัง้ของ

แถมอาจเป็นสนิคา้ทีต่กรุน่หรอืเป็นสนิคา้ทีข่ายไมค่อ่ยดี ทางทีด่ทีีส่ดุคอืตอ้งพจิารณา ตดัสนิใจใหด้ี

วา่สนิคา้ทีม่ขีองแถมนัน้มคีวามน่าเชือ่ถอืเพยีงใด และเป็นประโยชน์ต่อเราหรอืไม่ ก่อนซือ้จงึตอ้ง

เปรยีบเทยีบราคาของสนิคา้ก่อนเสมอ หรอืหลายครัง้ทีซ่ือ้สนิคา้เพราะความถกูใจจากหบีหอ่

ภายนอก แต่พอนํามาใชง้านจรงิกส็รา้งความผดิหวงัใหก้บัตนเองไมน้่อย ดงันัน้ การพจิารณา

ตดัสนิใจใชเ้งนิของตนเองทีม่อียูอ่ยา่งจาํกดั เพื่อใหเ้กดิประโยชน์อยา่งสงูสุดของแต่ละคน ดว้ยการ

ซือ้สนิคา้ต่างๆ ทีม่ปีระโยชน์และมคีณุคา่มากกวา่การตดัสนิใจซือ้สนิคา้เพราะถกูใจอยากได้  ไมว่า่จะ

เป็นตวัสนิคา้หรอืของแถมทีม่ากบัตวัสนิคา้ ควรจะตอ้งประเมนิความต้องการและความจาํเป็นก่อน

การใชเ้งนิ เพือ่ใหก้ารใชจ้า่ยเงนิของตนเองนัน้เป็นไปอยา่งมคีณุคา่ ทาํใหเ้กดิประโยชน์และความสขุได้ 

เทคนิคท่ีใช้  กรณตีวัอยา่ง เกม 

เวลาท่ีใช้   60 นาท ี

วสัดอุปุกรณ์ 

1. เอกสารกรณตีวัอยา่งเรือ่ง “ใชจ้า่ยอยา่งมคีุณค่า” 

2. แผน่ภาพรายการสนิค้าต่างๆพรอ้มราคาประกอบทีส่นิคา้ชดัเจน (จดัใหม้ทีัง้สนิคา้ทีม่ ี

ราคาแพงและไมแ่พง, มขีองแถมและไมม่ขีองแถม, มคีวามจาํเป็นกบันกัเรยีนและไมม่คีวามจาํเป็น   

เป็นตน้) 

3. ใบงานใชจ้า่ยอยา่งมคีณุคา่ 

การดาํเนินกิจกรรม 

ขัน้การมีส่วนร่วม 

1. ผูนํ้ากลุม่ใหน้กัเรยีนทุกคนยนืเป็นวงกลม จากนัน้อธบิายวา่ ถา้ผูนํ้ากลุ่มเรยีกชื่อใคร 

พรอ้มกบัโยนลกูบอลไปให้ นกัเรยีนคนนัน้ตอ้งรบัอยา่งรวดเรว็ และเรยีกชื่อเพื่อนคนอื่นพรอ้มกบั

โยนลกูบอลไปใหเ้พือ่นคนนัน้ทนัที แต่ถา้มใีครทาํลกูบอลหลน่ หรอืสะดุดเพื่อนึกชื่อเพื่อนนาน

เกนิไป จะตอ้งเริม่เล่นใหม่ 
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2. นกัเรยีนแบ่งกลุ่มออกเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มละ 6 คน ตวัแทนกลุม่ออกมารบัแผน่ภาพรายการ

สนิคา้ 1 แผ่น และใบงานใชจ้า่ยอยา่งมคีณุคา่ 1 แผ่น 

3. ผูนํ้ากลุม่จะกาํหนดใหน้กัเรยีนทุกกลุม่มเีงนิอยูจ่าํนวนหน่ึงทีเ่ท่ากนั  และใหแ้ต่ละกลุ่ม

ตดัสนิใจวา่จะใชเ้งนิทีม่อียูซ่ือ้สนิคา้ตามแผ่นภาพรายการสนิคา้นัน้หรอืไม่ พรอ้มใหเ้หตุผลบนัทกึใน

ตาราง 

4. เมือ่หมดเวลาใหแ้ต่ละกลุ่มออกมานําเสนอหน้าชัน้ รวมทัง้บอกเหตุผลทีซ่ือ้หรอืไมซ่ือ้

สนิคา้นัน้ๆ พรอ้มทัง้แลกเปลีย่นความคดิเหน็กบัเพื่อนๆ ในชัน้เรยีน (รวมเวลาประมาณ 10 นาท)ี 

5. นกัเรยีนรว่มกนัอภปิรายเรื่องการใชจ้า่ยอยา่งมคีณุคา่ 

6. ผูนํ้ากลุ่มแจกเอกสารกรณตีวัอยา่งเรือ่ง “ใชจ้า่ยอยา่งมคีุณค่า” ใหน้กัเรยีนทุกคนอ่าน 

ขัน้การวิเคราะหแ์ละอภิปราย 

1. ผูนํ้ากลุม่ใชค้าํถามถามนกัเรยีนเพือ่ใหอ้ภปิรายรว่มกนั  

1.1 นกัเรยีนคดิว่า เพราะเหตุใดพรทพิยจ์งึใชเ้งนิทีต่วัเองสะสมมาจนหมด 

1.2 นกัเรยีนเคยมปีระสบการณ์ซือ้สนิคา้เพื่อตอ้งการของแถมเหมอืนพรทพิยห์รอืไม ่

อยา่งไร 

1.3 ถา้นกัเรยีนเป็นคุณแมข่องพรทพิย ์หลงัจากทราบเรือ่งทัง้หมด นกัเรยีนจะ 

ตดัสนิใจทาํอยา่งไร 

1.4 ถา้นกัเรยีนเป็นพรทพิย ์นกัเรยีนจะเลอืกทาํอยา่งไร 

1.5 นกัเรยีนคดิวา่การใชจ้่ายเงนิของพรทพิย ์สมเหตุสมผลหรอืไม่ อยา่งไร 

1.6 นกัเรยีนมคีวามรูส้กึอยา่งไรในการทาํกจิกรรมน้ี  

ขัน้สรปุและการประยกุตใ์ช้ 

1. ผูนํ้ากลุม่ใชค้าํถามเพือ่ใหน้กัเรยีนช่วยกนัสรปุสิง่ทีไ่ดจ้ากกจิกรรม  และการนําไป

ประยกุตใ์ช้ 

1.1 นกัเรยีนไดข้อ้คดิอะไรจากกจิกรรมน้ีบา้ง 

1.2 นกัเรยีนมวีธิกีารอยา่งไรทีจ่ะใชจ้า่ยเงนิของตนเองอยา่งคุม้คา่  

1.3 นกัเรยีนคดิวา่การไมซ่ือ้สนิคา้เพราะถกูใจมากกวา่เหน็คณุคา่ จะเกดิประโยชน์ 

กบันกัเรยีนอยา่งไรบา้ง 

1.4 ผลทีต่ามมาจากการซือ้สนิคา้เพราะอยากไดข้องแถมจะเป็นอยา่งไร  

1.5 นกัเรยีนจะนําขอ้คดิทีไ่ดไ้ปใช้ในชวีติประจาํวนัไดอ้ยา่งไรบา้ง 

2. นกัเรยีนแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัประโยชน์ของการเรยีนรูเ้ร ือ่งการไมซ่ือ้สนิคา้เพราะ

ถูกใจมากกว่าเหน็คุณค่าและการไมซ่ือ้สนิคา้เพราะอยากไดข้องแถม และสรปุถงึวธิกีารนําไปปฏบิตัิ 

3. นกัเรยีนรวบรวมแนวคดิทีไ่ดจ้ากการอภปิรายรว่มกนับนัทกึลงในสมดุบนัทกึชวีติที่

พอเพยีง 
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4. หลงัจากการอภปิรายสรปุ และการนําไปประยกุตใ์ช้ ผูนํ้ากลุม่สรปุเพิม่เตมิใหช้ดัเจนอกี

ครัง้ตามแนวคดิทีเ่ขยีนไวข้า้งตน้ 

5. นดัหมายและตกลงกบันกัเรยีนเกีย่วกบั วนั เวลา และสถานทีใ่นการเขา้รว่มกจิกรรมครัง้

ต่อไป 

ขัน้การประเมินผล 

1. สงัเกตความสนใจของนกัเรยีนในกลุ่มขณะเขา้รว่มกจิกรรม  

2. สงัเกตการมสี่วนรว่มและการแสดงความคดิเหน็ 

3. สงัเกตจากความรว่มมอืในการรว่มกจิกรรมของนกัเรยีน  

4. สงัเกตจากการแสดงความคดิเหน็ต่อคาํถามหลงักจิกรรม 
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เอกสารกรณีตวัอย่างเร่ือง “ใช้จ่ายอย่างมีคณุค่า” 

 

หลงัจากเกบ็เงนิออมได ้1,000 บาท พรทพิยต์อ้งการทีจ่ะนําเงนิไปฝากธนาคาร เน่ืองจาก

ธนาคารอยูใ่กลบ้า้นมาก คุณแมจ่งึอนุญาตใหพ้รทพิยเ์ดนิไปฝากเงนิเองได้ และสญัญาวา่ถา้พรทพิย์

ฝากเงนิเรยีบรอ้ยจะพาพรทพิยไ์ปซือ้กระเป๋านกัเรยีนใบใหม่ เน่ืองจากใบเก่านัน้ขาดเป็นรแูลว้  

พรทพิยด์ใีจมากจงึรบีเดนิไปธนาคารโดยทนัที แต่ในระหวา่งทางนัน้พบวา่มรีา้นคา้ต่างๆ ไดนํ้า

สนิคา้มาลดราคากนัมากมาย พรทพิยเ์หน็ดงันัน้จงึคดิว่า ไหนๆ กเ็ป็นทางผา่นไปธนาคาร แวะดู

สนิคา้หน่อยเดยีวคงไมเ่สยีเวลามาก คดิไดด้งันัน้พรทพิยจ์งึเดนิดสูนิคา้ต่างๆ ทีนํ่ามาวางขายอยา่ง

เพลดิเพลนิ มทีัง้อาหาร เครือ่งดืม่ เสือ้ผา้เครือ่งใชต่้างๆ โดยสนิคา้มป้ีายบอกลดราคาอยูท่ ัว่ไป  

พรทพิยส์ะดดุตานาฬกิาขอ้มอืสชีมพเูรอืนหน่ึง ซึง่พรทพิยช์อบมากเมือ่ดรูาคาแลว้พบว่าไมแ่พงมาก 

เจา้ของรา้นบอกวา่ลดราคาเหลอืครึง่หน่ึงจากราคาเดมิ แต่พรทพิยน์ัน้มนีาฬกิาเป็นของตนเองอยู่

แลว้ ซึง่คุณพ่อเพิง่จะซือ้ใหพ้รทพิยเ์ดอืนทีแ่ลว้ แต่พรทพิยก์ลบัคดิวา่เรามเีงนิน่ีนาราคาแคน่ี้ไม่

เป็นไรหรอก พรทพิยจ์งึตดัสนิใจซือ้นาฬกิา หลงัจากนัน้เมือ่เดนิไปอกีหน่อย พรทพิยเ์หน็โคมไฟตัง้

โต๊ะขนาดเลก็มป้ีายบอกซือ้หน่ึงแถมซดีเีพลงเกาหล ี พรทพิยไ์มอ่ยากไดโ้คมไฟเพราะทีบ่า้นมแีลว้ 

แต่พรทพิยอ์ยากไดซ้ดีเีพลงเกาหล ี พรทพิยจ์งึตดัสนิซือ้ทนัทโีดยไมล่งัเล เดนิมาอกีหน่อยพรทพิย์

เหน็สรอ้ยขอ้มอืรอ้ยลกูปดัสสีนัสวยงาม พรทพิยจ์งึรบีซือ้ทนัทแีละสวมใส่ขอ้มอืของตนเอง ทนัใดนัน้ 

พรทพิยม์องเหน็ป้ายบอกว่าซือ้ปากกา 2 โหลแถมปากกามหศัจรรยม์สีีส่ใีนแท่งเดยีว พรทพิยก์็

ตดัสนิใจซือ้อกีทัง้ๆ ทีพ่รทพิยก์ม็ปีากกาใชอ้ยูแ่ลว้ พรทพิยเ์ดนิมาจนใกลถ้งึธนาคาร พรทพิยเ์หน็

ป้ายบอกว่าซือ้ลกูอม 3 แพค็ๆ ละ 120 เมด็ แถมทีค่าดผมแบบมไีฟกระพรบิ 1 อนั พรทพิยเ์หน็

ดงันัน้กด็ใีจรบีซือ้เพราะอยากได้ทีค่าดผมมานานแลว้ ในทีส่ดุพรทพิยม์าถงึหน้าธนาคารพรทพิยร์ูส้กึ

หวิน้ํามากจงึเดนิไปซือ้น้ําเมือ่พรทพิยก์ม้ลงหยบิเงนิในกระเป๋ากต็กใจมาก เมือ่ไมม่เีงนิเหลอือยูใ่น

กระเป๋าเลย พรทพิยท์ัง้หวิน้ําทัง้ตกใจ ไมรู่จ้ะทาํอยา่งไร เพราะมาถงึธนาคารแต่ไมม่เีงนิไปฝาก 

เมือ่พรทพิยก์ลบัถงึบา้นพรอ้มกบัสิง่ของทีซ่ือ้มากมาย คณุแมเ่หน็ดงันัน้จงึถามพรทพิยว์่า

เกดิอะไรขึน้ พอคุณแมท่ราบเรือ่งทัง้หมดจงึบอกพรทพิยว์่า ในเมือ่พรทพิยไ์ปฝากเงนิทีธ่นาคาร

ไมไ่ดเ้พราะว่าพรทพิยนํ์าเงนิไปซือ้สิง่ของต่างๆ เพราะพรทพิยถ์ูกใจสิง่ของเหล่านัน้มากกวา่เหน็

คุณค่า และซือ้สิง่ของทีไ่มจ่าํเป็นต่างๆ เพราะพรทพิยอ์ยากไดข้องแถม ดงันัน้แมจ่ะไมซ่ือ้กระเป๋า

นกัเรยีนใบใหมใ่หจ้นกว่าพรทพิยจ์ะเกบ็เงนิไดใ้หมแ่ละนําไปฝากธนาคารไดอ้กีครัง้หน่ึง 
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ใบงาน 

ใช้จ่ายอย่างมีคณุค่า 

 

ใหน้กัเรยีนดภูาพและตดัสนิใจใชเ้งนิทีม่อียูใ่นการซือ้หรอืไมซ่ือ้สนิคา้ พรอ้มใหเ้หตุผล 

 

จาํนวนเงินท่ีมี......................บาท 

 

ภาพสินค้า ราคา ซ้ือ ไม่ซ้ือ เหตผุลท่ีตดัสินใจ 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     

6.     

7.     

8.     

9.     

10.     

11.     

12.     

13.     

14.     

15.     

16.     

17.     

18.     

19.     

20.     
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กิจกรรมกลุ่มเพ่ือเสริมสร้างความพอเพียง 

ครัง้ท่ี 7 

 

ส่ิงท่ีพฒันา  ความพอประมาณดา้นการแสดงออกทางอารมณ์ 

ช่ือกิจกรรม  การใชเ้หตุผลในดาํรงชวีติ 

จดุมุ่งหมาย 

1. เมือ่นกัเรยีนรูส้กึโกรธ นกัเรยีนสามารถควบคมุอารมณ์ของตนเองได ้

2. เพือ่ใหน้กัเรยีนสามารถสงบน่ิงได้ แมใ้นขณะทีอ่ารมณ์หงดุหงดิ 

แนวคิด 

ความโกรธเป็นอารมณ์พืน้ฐานทีเ่กดิขึน้กบับุคคลทัว่ไป ความโกรธนัน้จะส่งผลเสยีทัง้ต่อ 

รา่งกายและจติใจ การเกบ็กดอารมณ์โกรธไวน้านและสะสมมากขึน้ทาํใหจ้ติใจอ่อนลา้  แสดงออกเป็น 

พฤตกิรรมกา้วรา้วหรอืเป็นความเจบ็ปว่ยทางรา่งกายทีร่นุแรง  ดงันัน้การแสดงความรูส้กึโกรธของ 

ตนเองออกมา กค็วรจะเป็นไปในรปูแบบทีส่งัคมยอมรบัไดแ้ละไมเ่ป็นอนัตรายต่อตนเองหรอืผูอ้ื่น  

ควบคมุอารมณ์โกรธของตนเองไมใ่หม้มีากจนเกนิไปจนทาํใหต้นเองและผูอ้ื่นเดอืดรอ้น เมือ่รูส้กึโกรธ 

ใหย้อมรบัวา่ตนเองโกรธ หาสาเหตุของความโกรธโดยไมเ่ขา้ขา้งตนเอง หรอืตําหนิตวัเองจนเกนิเหตุ 

จากนัน้จงึตดัสนิใจแกป้ญัหาอยา่งมเีหตุผลแลว้ปฏบิตัติามนัน้ สิง่ทีไ่มค่วรทาํขณะทีก่ําลงัโกรธคอื 

การกลา่วหาผูอ้ื่น ตะโกนด่าทอ การทาํรา้ยตนเอง ทาํรา้ยผูอ้ื่น หรอืการทาํลายทรพัย์สนิ 

เทคนิคท่ีใช้  บทบาทสมมต ิสถานการณ์จาํลอง 

เวลาท่ีใช้   60 นาท ี

วสัดอุปุกรณ์ 

1. เอกสารบทบาทสมมตเิรือ่ง “เมือ่มอีารมณ์โกรธ” 

2. ใบความรูเ้รือ่ง การควบคมุอารมณ์ของตนเอง 

การดาํเนินกิจกรรม 

ขัน้การมีส่วนร่วม 

1. ผูนํ้ากลุ่มแบ่งนกัเรยีนออกเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มละ 4 คน ส่วนนกัเรยีนทีเ่หลอือกี 4 คนให้

ออกมาเป็นผูช่้วยผูนํ้ากลุม่ 

2. ผูนํ้ากลุม่อธบิายกตกิาของ “เกมพนัหน้า” ว่านกัเรยีนทัง้สองกลุ่มจะตอ้งคอยสงัเกตว่า 

ผูช่้วยผูนํ้ากลุ่มจะแสดงอารมณ์อะไรทางสหีน้า (ประกอบดว้ยอารมณ์โกรธ ดใีจ เสยีใจ กลวั เบือ่

หน่ายกงัวล ตื่นเตน้ เป็นตน้) เมือ่ทราบแลว้ใหร้บียกมอืตอบ กลุ่มไหนตอบถูกมากทีสุ่ดเป็นกลุ่มทีช่นะ 

3. จากนัน้ผูนํ้ากลุ่มจงึนดัแนะกบัผูช่้วยผูนํ้ากลุ่มว่า  ใหอ้อกไปแสดงอารมณ์ทางสหีน้าทลีะ

คนโดยหา้มพดูและแสดงท่าทางอะไร (ผูนํ้ากลุม่อาจจะบอกอารมณ์ต่างๆ ใหผู้ช่้วยผูนํ้ากลุ่มแสดง

หรอืผูช่้วยผูนํ้ากลุ่มคดิเองกไ็ด)้ 
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4. เมือ่เหมาะสมกบัเวลา ผูนํ้ากลุม่สรปุคะแนนและใหน้กัเรยีนทุกคนปรบมอืใหต้นเอง   

(เวลาประมาณ 10 นาท)ี 

5. ผูนํ้ากลุม่ถามนกัเรยีนวา่ ใครเคยแสดงอารมณ์โกรธเพือ่นบา้ง นกัเรยีนโกรธเพื่อนเพราะ

อะไร และนกัเรยีนแสดงออกอยา่งไรเมือ่นกัเรยีนมอีารมณ์โกรธ  

6. ผูนํ้ากลุม่แจกใบความรูเ้รือ่งการควบคมุคมุอารมณ์ของตนเองใหน้กัเรยีนทุกคนอ่าน  และ

ใหน้กัเรยีนแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัเรือ่งการควบคมุอารมณ์ของตนเอง 

7. ผูนํ้ากลุม่ขออาสาสมคัรเพือ่แสดงบทบาทสมมตแิละผูส้งัเกตการณ์ จากนัน้ผูนํ้ากลุม่แจก

เอกสารบทบาทสมมตเิรือ่ง “เมือ่มอีารมณ์โกรธ” ใหอ้าสาสมคัรอ่านและเตรยีมตวัแสดง จดัสถานที่

และอุปกรณ์ใหเ้หมาะสมกบัเน้ือเรือ่ง 

8. นกัเรยีนเริม่การแสดงบทบาทสมมติ โดยมผีูส้งัเกตการณ์และผูท้ีไ่มไ่ดแ้สดงตัง้ใจดู (เวลา

ประมาณ 15-20 นาท)ี 

ขัน้การวิเคราะหแ์ละอภิปราย 

1. ผูนํ้ากลุม่ใชค้าํถามถามนกัเรยีนเพื่อใหอ้ภปิรายรว่มกนั 

1.1 นกัเรยีนรูส้กึว่าเชอรร์ีเ่ป็นคนอยา่งไร 

1.2 ถา้นกัเรยีนเป็นเชอรร์ี ่นกัเรยีนจะทาํอยา่งไร 

1.3 นกัเรยีนเหน็ดว้ยกบัวธิกีารของคณุครใูนการควบคมุอารมณ์ของเชอรร์ีห่รอืไม่ 

อยา่งไร 

1.4 อารมณ์โกรธของเชอรร์ีท่าํใหเ้ชอรร์ีแ่ละเพื่อนๆ ไดร้บัความเดอืดรอ้นอยา่งไร 

1.5 นกัเรยีนคดิว่าเชอรร์ีท่าํผดิหรอืไม่ เพราะเหตุใด 

1.6 นกัเรยีนมคีวามรูส้กึอยา่งไรในการทาํกจิกรรมน้ี  

ขัน้สรปุและการประยกุตใ์ช้ 

1. ผูนํ้ากลุม่ใชค้าํถามเพือ่ใหน้กัเรยีนช่วยกนัสรปุสิง่ทีไ่ดจ้ากกจิกรรม  และการนําไป

ประยกุตใ์ช้ 

1.1 นกัเรยีนไดข้อ้คดิอะไรจากกจิกรรมน้ีบา้ง 

1.2 ถา้นกัเรยีนถูกเพื่อนลอ้หรอืถูกยัว่โมโหจนนกัเรยีนรูส้กึไมพ่อใจ นกัเรยีนจะทาํ 

อยา่งไร 

1.3 นกัเรยีนมวีธิกีารทีจ่ะควบคมุอารมณ์โกรธของตนเองอยา่งไรบา้ง 

1.4 นกัเรยีนควรจะแสดงอารมณ์โกรธของตนเองอยา่งไร ทีจ่ะเป็นไปในรปูแบบที่ 

สงัคมยอมรบัไดแ้ละไมท่าํใหต้นเองหรอืผูอ้ื่นเดอืดรอ้น 

1.5 นกัเรยีนจะนําขอ้คดิทีไ่ดไ้ปใชใ้นชวีติประจาํวนัไดอ้ยา่งไรบา้ง  

2. นกัเรยีนแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัประโยชน์ของการเรยีนรูเ้ร ือ่งการควบคมุอารมณ์ของ

ตนเอง เมือ่นกัเรยีนรูส้กึโกรธหรอืถูกเพื่อนยัว่โมโห การรูจ้กัสงบน่ิงในขณะที่อารมณ์หงดุหงดิ และ

สรปุถงึวธิกีารนําไปปฏบิตัไิด้ 
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3. นกัเรยีนรวบรวมแนวคดิทีไ่ดจ้ากการอภปิรายรว่มกนับนัทกึลงในสมดุบนัทกึชวีติที่

พอเพยีง 

4. หลงัจากการอภปิรายสรปุ และการนําไปประยกุตใ์ช้ ผูนํ้ากลุม่สรปุเพิม่เตมิใหช้ดัเจนอกี

ครัง้ตามแนวคดิทีเ่ขยีนไวข้า้งตน้ 

5. นดัหมายและตกลงกบันกัเรยีนเกีย่วกบั วนั เวลา และสถานทีใ่นการเขา้รว่มกจิกรรมครัง้

ต่อไป 

ขัน้การประเมินผล 

1. สงัเกตความสนใจของนกัเรยีนในกลุ่มขณะเขา้รว่มกจิกรรม  

2. สงัเกตการมสี่วนรว่มและการแสดงความคดิเหน็ 

3. สงัเกตจากความรว่มมอืในการรว่มกจิกรรมของนกัเรยีน  

4. สงัเกตจากการแสดงความคดิเหน็ต่อคาํถามหลงักจิกรรม 
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เอกสารบทบาทสมมติเร่ือง “เม่ือมีอารมณ์โกรธ” 

 

เชอรร์ีเ่ป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 วนัน้ีเป็นวนัเปิดเทอมวนัแรก เชอรร์ีรู่ส้กึตื่นเตน้ที่

จะไดเ้จอเพื่อนใหม่ เมือ่เชอรร์ีเ่ขา้ไปในหอ้งเรยีนพบวา่มเีพือ่นๆ มานัง่กนัในหอ้งกนัเยอะแลว้

เน่ืองจากเชอรร์ีม่รีปูรา่งอว้นและมผีวิสคีลํา้ ทาํใหเ้ชอรร์ีรู่ส้กึเขนิอายเลก็น้อย เมือ่เชอรร์ีส่งัเกตเหน็

วา่ในหอ้งเรยีนของเธอนัน้ไมม่เีพือ่นนกัเรยีนคนใดมรีปูรา่งอว้นเหมอืนเชอรร์ี ่

เมือ่เริม่เรยีนวชิาแรกครปูระจาํชัน้ใหน้กัเรียนแนะนําตนเองทลีะคน เมือ่ถงึคราวของเชอรร์ี่

ออกไปแนะนําตวัเพือ่นพากนัหวัเราะท่าทางงุม่งา่มของเชอรร์ี ่ทาํใหเ้ชอรร์ีรู่ส้กึหงดุหงดิและไมพ่อใจ

และเมือ่ถงึเวลาทีคุ่ณครใูหน้กัเรยีนจบักลุ่มกนัทาํงาน กไ็มม่ใีครยอมจบักลุม่กบัเชอรร์ีแ่ละลอ้เลยีน

เชอรร์ีว่่า “อว้น ดาํ” เมือ่คณุครเูหน็ดงันัน้จงึปรามวา่ “ลอ้เลยีนเพือ่นอยา่งน้ีไมด่เีลยนะ” จากนัน้

คุณครจูงึจบักลุ่มใหเ้ชอรร์ีแ่ต่เพื่อนๆ กย็งัคงหวัเราะขบขนัเชอรร์ีอ่ยูต่ลอดเวลา ทาํใหต้อนน้ีเชอรร์ี่

รูส้กึโกรธขึน้มาแลว้ 

เมือ่ถงึเวลาเลกิเรยีนเชอรร์ีก่าํลงัทานขนมอยู่ กม็เีพือ่นๆ มาลอ้วา่ “อว้น ดาํ”คราวน้ีมเีพือ่น

รุน่พีแ่ละรุน่น้องพากนัลอ้เลยีนเชอรร์ี ่เชอรร์ีโ่กรธมากจนตวัสัน่แต่ไมรู่จ้ะทาํอยา่งไร เชอรร์ีเ่ลย

รอ้งไหอ้อกมา และขวา้งปาสิง่ของใส่เพื่อนๆ อกีทัง้ตะโกนด่าทอเพื่อนๆ จนเพือ่นๆ วิง่หนีไปและไป

ฟ้องคุณครทูาํใหคุ้ณครตูอ้งนําเชอรร์ีเ่ขา้มาในหอ้งและใหเ้ชอรร์ีส่งบสตอิารมณ์เสยีก่อน จากนัน้

คุณครจูงึบอกเชอรร์ีว่่า “สิง่ทีส่าํคญัเหนืออื่นใดกค็อื เชอรร์ีค่วรควบคุมตนเองใหไ้ดแ้มจ้ะถูกเพื่อนยัว่โมโห  

ตอ้งรูจ้กัควบคุมอารมณ์ของตนเองใหไ้ด้ เชอรร์ีต่อ้งมคีวามมัน่ใจในตนเอง เชอรร์ีล่องมองหาสิง่ที่

ตวัเองทาํไดด้ทีีสุ่ดก่อน อยา่มวัแต่โมโหเพราะเพื่อนลอ้ เพราะเพือ่นๆ กย็ิง่อยากแกลง้และลอ้เรา  

แต่ถา้เชอรร์ีพ่ยายามทาํในสิง่ทีเ่ราทาํไดด้ี และควบคมุอารมณ์ของตนเองได้ กจ็ะทาํใหเ้พือ่นๆ เลกิ

สนใจ และหนัมาสนใจความสามารถของเราแทนนะจะ๊  เชอรร์ีค่ดิว่ายงัไง” 

 

ฉากโรงเรียน (ก่อนเขา้เรยีน) 

เชอรร์ีรู่ส้กึตื่นเตน้ทีจ่ะไดเ้จอเพื่อนใหม่ เมือ่เชอรร์ีเ่ขา้ไปในหอ้งเรยีนพบวา่มเีพือ่นๆ มานัง่

กนัในหอ้งกนัเยอะแลว้ เชอรร์ีรู่ส้กึเขนิอายเลก็น้อย เมือ่เชอรร์ีส่งัเกตเหน็วา่ในหอ้งเรยีนไมม่ใีครมี

รปูรา่งอว้นเหมอืนเชอรร์ี ่

บทบาทของเชอรร์ี ่

เพือ่นๆ ในหอ้งต่างพากนัจอ้งมองเชอรร์ี ่และซุบซบินินทา บา้งกห็วัเราะเยาะเชอรร์ี ่

บทบาทของเพือ่นๆ 
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ฉากโรงเรียน (ในหอ้งเรยีน) 

ครใูหน้กัเรยีนแนะนําตนเองทลีะคน และคอยปรามนกัเรยีนเมือ่มกีารลอ้เลยีนกนัใน

หอ้งเรยีน 

บทบาทของคณุครู 

 

เชอรร์ีอ่อกไปแนะนําตวัดว้ยท่าทางไมม่ัน่ใจ และเขนิอาย (เดนิออกไปหน้าชัน้แบบคนอว้น

อุย้อา้ย) เมือ่โดนเพื่อนๆ หวัเราะจงึรูส้กึหงดุหงดิและไมพ่อใจ และเมือ่ถงึเวลาทีคุ่ณครใูหน้กัเรยีนจบั

กลุม่กนัทาํงาน เชอรร์ีก่ต็อ้งนัง่อยูค่นเดยีว ตอนน้ีเชอรร์ีม่คีวามรูส้กึไมม่ ัน่ใจและรูส้กึโกรธขึน้มาแลว้ 

บทบาทของเชอรร์ี ่

เพือ่นๆ พากนัหวัเราะท่าทางงุม่งา่มของเชอรร์ี ่และลอ้เลยีนเชอรร์ีว่่า “อว้น ดาํ” 

บทบาทของเพื่อนๆ 

 

ฉากโรงเรียน (หลงัเลกิเรยีน) 

เชอรร์ีก่าํลงัทานขนมอยู่ กม็เีพือ่นๆ มาลอ้วา่ “อว้น ดาํ”คราวน้ีมเีพือ่นรุน่พีแ่ละรุน่น้องพากนั

ลอ้เลยีนเชอรร์ี ่เชอรร์ีโ่กรธมากจนตวัสัน่ เชอรร์ีเ่ลยรอ้งไหอ้อกมา และขวา้งปาสิง่ของใส่เพื่อนๆ อกี

ทัง้ตะโกนด่าทอเพื่อนๆ อยา่งรนุแรง 

บทบาทของเชอรร์ี ่

 

เพือ่นๆ มาลอ้เชอรร์ีว่่า “อว้น ดาํ” รวมถงึเพือ่นรุน่พีแ่ละรุน่น้องต่างพากนัลอ้เลยีนเชอรร์ี่

อยา่งสนุกสนาน เมือ่เชอรร์ีโ่กรธและขวา้งปาสิง่ของใส่เพื่อนๆ อกีทัง้ตะโกนด่าทอเพื่อนๆ อยา่ง

รนุแรงเพือ่นๆ ต่างทาํท่าหลบหลกีสิง่ของที่เชอรร์ีข่วา้งและตกใจกบัอารมณ์ของเชอรร์ี ่จงึวิง่หนีไป

และไปฟ้องคุณคร ู

บทบาทของเพือ่นๆ 

 

คุณครนํูาเชอรร์ีเ่ขา้มาในหอ้ง และใหเ้ชอรร์ีส่งบสตอิารมณ์เสยีก่อน จากนัน้คณุครจูงึบอก

เชอรร์ีว่่า “สิง่ทีส่าํคญัเหนืออื่นใดกค็อื เชอรร์ีค่วรควบคุมตนเองใหไ้ดแ้มจ้ะถูกเพื่อนยัว่โมโห ตอ้งรูจ้กั

ควบคมุอารมณ์ของตนเองใหไ้ด้ เชอรร์ีต่อ้งมคีวามมัน่ใจในตนเอง เชอรร์ีล่องมองหาสิง่ทีต่วัเองทาํได้

ดทีีส่ดุก่อน อยา่มวัแต่โมโหเพราะเพื่อนลอ้ เพราะเพื่อนๆกย็ิง่อยากแกลง้และลอ้เรา แต่ถา้เชอรร์ี่

พยายามทาํในสิง่ทีเ่ราทาํไดด้ี และควบคมุอารมณ์ของตนเองได ้กจ็ะทาํใหเ้พือ่นๆ เลกิสนใจ และหนั

มาสนใจความสามารถของเราแทนนะจะ๊ ” 

บทบาทของคณุครู 
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กิจกรรมกลุ่มเพ่ือเสริมสร้างความพอเพียง 

ครัง้ท่ี 8 

 

ส่ิงท่ีพฒันา  ความพอประมาณดา้นการแสดงออกทางอารมณ์ 

ช่ือกิจกรรม  ความรนุแรงไมใ่ช่วธิแีกป้ญัหา 

จดุมุ่งหมาย 

1. เพื่อใหน้กัเรยีนรูจ้กัปฏเิสธทีจ่ะใชค้วามรนุแรงในการแกป้ญัหา 

2. เพื่อใหน้กัเรยีนไมใ่ชก้ําลงั หรอืไมพ่อใจ 

แนวคิด 

อารมณ์และการใชค้วามรนุแรงนัน้มอียูใ่นตวัเราทุกคน  การใชอ้ารมณ์หรอืการใชก้าํลงัเพือ่

เอาชนะเมือ่ถูกขดัใจ หรอืเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่สิง่ทีต่อ้งการ เน่ืองจากคนเรานัน้มคีวามเชือ่ และความคดิที่

แตกต่างกนัไป ดงันัน้ความขดัแยง้จงึเป็นเรือ่งปกตธิรรมดา แต่ควรเลอืกทีจ่ะจดัการกบัปญัหาและ

ความขดัแยง้โดยไมจ่าํเป็นตอ้งใชค้วามรนุแรง กระบวนการสนัตวิธิเีป็นวธิหีน่ึงทีจ่ะช่วยแก้ไขความ

รนุแรงและความขดัแยง้ใหห้มดไป เป็นการปฏบิตัต่ิอสิง่ต่างๆ อยา่งถกูตอ้ง เป็นแนวปฏบิตัทิีใ่ห้

ลดละความรนุแรง มกีารเบยีดเบยีนกนัใหน้้อยลงมากทีสุ่ดเท่าทีจ่ะเป็นไปได้ เป็นวธิกีารทีช่่วยระงบั

ความรนุแรงนัน้ไดโ้ดยไมท่าํใหต้นเองและผูอ้ื่นเดอืดรอ้น 

เทคนิคท่ีใช้  บทบาทสมมติ 

เวลาท่ีใช้   60 นาท ี

วสัดอุปุกรณ์ 

1. เอกสารบทบาทสมมตเิรือ่ง “ปญัหาความรนุแรง” 

2. ภาพทีแ่สดงถงึความขดัแยง้ จาํนวน 4 ภาพ 

การดาํเนินกิจกรรม 

ขัน้การมีส่วนร่วม 

1. ผูนํ้ากลุ่มแบ่งนกัเรยีนออกเป็น 3 กลุ่มกลุ่มละ 4 คน และใหน้กัเรยีนยนืเป็นวงกลม 3 วงมี

ระยะหา่งภายในวงพอสมควร จากนัน้ผูนํ้ากลุม่อธบิายวา่ 

1.1 ผูนํ้ากลุ่มวางตะกรา้ขนาดเลก็ไวต้รงกลางวงของทุกกลุ่ม 

1.2 ผูนํ้ากลุ่มแจกลกูปิงปองใหน้กัเรยีนคนละ 3 ลกู 

1.3 เมือ่ผูนํ้ากลุ่มใหส้ญัญาณใหน้กัเรยีนทุกคนผลดักนัโยนลกูปิงปองใหล้งตะกรา้ 

1.4 ลกูปิงปองทีไ่มล่งตะกรา้นกัเรยีนไมต่อ้งวิง่ไปเกบ็ ใหน้กัเรยีนรบีโยนลกูต่อไปทนัที 

1.5 เมือ่หมดเวลาผูนํ้ากลุ่มใหส้ญัญาณอกีครัง้ และทาํการนบัคะแนนลกูปิงปองใน 

ตะกรา้ 

1.6 ผูนํ้ากลุม่ใหน้กัเรยีนปรบมอืใหก้ลุม่ทีช่นะ และมอบของรางวลั 
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2. ผูนํ้ากลุม่ใชค้าํถามกบันกัเรยีน 

2.1 นกัเรยีนรูส้กึอยา่งไร เมือ่โยนลกูบอลไมล่งตะกรา้ 

2.2 นกัเรยีนรูส้กึอยา่งไร เมือ่เพื่อนในกลุ่มโยนลกูบอลไมล่งตะกรา้ 

3. ผูนํ้ากลุ่มรว่มพดูคยุกบันกัเรยีนเกีย่วกบัเรือ่งการใชก้าํลงัเวลาทีม่อีารมณ์  การใชค้วาม

รนุแรงในการแกป้ญัหา การขาดความยบัยัง้ชัง่ใจ แลว้ทาํใหเ้กดิผลเสยีตามมา 

4. ผูนํ้ากลุ่มใหน้กัเรยีนดภูาพความขดัแยง้ต่างๆ ทีเ่กดิขึน้ แลว้ผูนํ้ากลุม่ใชค้าํถามถาม

นกัเรยีน 

4.1 นกัเรยีนเหน็อะไรในภาพน้ีบา้ง (เหน็คนทะเลาะกนั, มคีนใชก้าํลงัต่อสู ้เป็นตน้) 

4.2 นกัเรยีนรูส้กึอยา่งไรเมือ่เหน็ภาพเหล่าน้ี 

4.3 นกัเรยีนคดิว่าความขดัแยง้เหล่าน้ีเกดิขึน้ไดเ้พราะเหตุใด 

5. ผูนํ้ากลุม่ขออาสาสมคัรเพือ่แสดงบทบาทสมมตแิละผูส้งัเกตการณ์ จากนัน้ผูนํ้ากลุม่แจก

เอกสารบทบาทสมมตเิรือ่ง “ปญัหาความรนุแรง” ใหอ้าสาสมคัรอ่านและเตรยีมตวัแสดง จดัสถานที่

และอุปกรณ์ใหเ้หมาะสมกบัเน้ือเรือ่ง 

6. นกัเรยีนเริม่การแสดงบทบาทสมมติ โดยมผีูส้งัเกตการณ์และผูท้ีไ่มไ่ดแ้สดงตัง้ใจดู (เวลา

ประมาณ 15-20 นาท)ี 

ขัน้การวิเคราะหแ์ละอภิปราย 

1. ผูนํ้ากลุม่ใชค้าํถามถามนกัเรยีนเพือ่ใหอ้ภปิรายรว่มกนั  

1.1 นกัเรยีนรูส้กึอยา่งไรกบัเรือ่งน้ี 

1.2 ถา้นกัเรยีนเป็นเพื่อนรว่มกลุ่มกบัตน้เอก นกัเรยีนจะรูส้กึอยา่งไรเมือ่ตน้เอก 

จะไมช่่วย 

1.3 นกัเรยีนคดิวา่วธิกีารแกป้ญัหาของตน้เอก ถูกตอ้งหรอืไม่ เพราะเหตุใด 

1.4 ถา้นกัเรยีนเป็นตน้เอก นกัเรยีนจะแกป้ญัหาน้ีอยา่งไร 

1.5 ถา้นกัเรยีนเป็นเก่ง นกัเรยีนจะทาํอยา่งไร 

ขัน้สรปุและการประยกุตใ์ช้ 

1. ผูนํ้ากลุ่มใชค้าํถามเพื่อใหน้กัเรยีนช่วยกนัสรปุสิง่ที่ไดจ้ากกจิกรรม และการนําไป

ประยกุตใ์ช้ 

1.1 นกัเรยีนไดข้อ้คดิอะไรจากกจิกรรมน้ีบา้ง 

1.2 นกัเรยีนจะมวีธิกีารอยา่งไรบา้งในการแกไ้ขปญัหาแทนการใชก้าํลงั  

1.3 ถา้เพื่อนของนกัเรยีนเขา้มาใชก้ําลงักบันกัเรยีน นกัเรยีนจะทาํอยา่งไร 

1.4 นกัเรยีนคดิวา่การไมใ่ชค้วามรนุแรงในการแกไ้ขปญัหา จะเกดิผลอยา่งไร 

1.5 นกัเรยีนจะนําขอ้คดิทีไ่ดไ้ปใชใ้นชวีติประจาํวนัไดอ้ยา่งไรบา้ง  

2. นกัเรยีนแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัประโยชน์ของการเรยีนรูเ้ร ือ่งการปฏเิสธทีจ่ะใชค้วาม

รนุแรงในการแกป้ญัหา การไมใ่ชก้าํลงัเมือ่ไมพ่อใจ และสรปุถงึวธิกีารนําไปปฏบิตัิ 
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3. นกัเรยีนรวบรวมแนวคดิทีไ่ดจ้ากการอภปิรายรว่มกนับนัทกึลงในสมดุบนัทกึชวีติที่

พอเพยีง 

4. หลงัจากการอภปิรายสรปุและการนําไปประยกุตใ์ช้ ผูนํ้ากลุ่มสรปุเพิม่เตมิใหช้ดัเจนอกีครัง้

ตามแนวคดิทีเ่ขยีนไวข้า้งตน้ 

5. นดัหมายและตกลงกบันกัเรยีนเกีย่วกบั วนั เวลา และสถานทีใ่นการเขา้รว่มกจิกรรม  

ครัง้ต่อไป 

ขัน้การประเมินผล 

1. สงัเกตความสนใจของนกัเรยีนในกลุ่มขณะเขา้รว่มกจิกรรม  

2. สงัเกตการมสี่วนรว่มและการแสดงความคดิเหน็ 

3. สงัเกตจากความรว่มมอืในการรว่มกจิกรรมของนกัเรยีน  

4. สงัเกตจากการแสดงความคดิเหน็ต่อคาํถามหลงักจิกรรม 
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เอกสารบทบาทสมมติเร่ือง “ปัญหาความรนุแรง” 

 

ใกลถ้งึวนัประกวดหอ้งเรยีนดเีด่น นกัเรยีนชัน้ มธัยมศกึษาปีที่ 4 มธัยมศกึษาปีที ่5 และ 

มธัยมศกึษาปีที ่6 ทุกหอ้งต่างกต็ื่นเตน้ทีจ่ะทาํความสะอาดและตกแต่งหอ้งเรยีนใหด้สูะอาดและมี

บรรยากาศแหง่การเรยีนรูท้ีด่ ี หอ้งเรยีนชัน้ มธัยมศกึษาปีที่ 4/2 กเ็ช่นเดยีวกนั เน่ืองจากปีทีแ่ลว้หอ้ง

มธัยมศกึษาปีที ่4/2 ไดร้บัรางวลัหอ้งเรยีนดเีด่น ปีน้ีจงึอยูใ่นฐานะทีต่อ้งรกัษาตาํแหน่งเอาไวใ้หไ้ด้ 

หวัหน้าหอ้งจงึแบ่งกลุ่มเป็น 2 กลุม่เพือ่แบ่งงานกนัทาํกลุม่แรกทาํหน้าทีเ่กีย่วกบัความ

สะอาดทัง้หมด และอกีกลุ่มทาํหน้าทีจ่ดัตกแต่งหอ้งเรยีน โดยครัง้แรกหวัหน้าหอ้งขออาสาสมคัรแต่

เมือ่ตกลงกนัไมไ่ดห้วัหน้าหอ้งจงึใชว้ธิกีารจบัสลาก เมือ่แบ่งกลุ่มไดแ้ลว้ปรากฏว่าตน้เอกจบัไดก้ลุ่ม

ทีต่อ้งทาํความสะอาดหอ้งแต่ตน้เอกไมช่อบแต่ไมรู่จ้ะทาํอยา่งไรได้ 

ภายในกลุม่ทีต่อ้งทาํความสะอาดต่างตกลงกนัวา่จะมาช่วยกนัทาํความสะอาดกนัในวนัเสาร์

ทีจ่ะถงึน้ีเน่ืองจากวนัจนัทรเ์ป็นวนัประกวด ทุกคนต่างตกลงทีจ่ะมาช่วยกนั ยกเวน้ตน้เอก ตน้เอก

บอกวา่“ในวนัเสารน้ี์เราไมว่า่ง เราจะตอ้งไปธุระกบัคุณพ่อคุณแม่” เก่งจงึพดูขึน้ว่า “ตน้เอกน่ีเป็นงาน

สว่นรวมนะ นายน่ะอยา่เหน็แก่ตวันกัซิ” ตน้เอกไดย้นิดงันัน้จงึโกรธมากและเดนิตรงไปหาเก่งแลว้

พดูว่า “ใครจะมากม็าเองเถอะ เราไมม่าดว้ยหรอก งานแบบน้ีเราไมเ่อาดว้ยหรอก” เมือ่พดูจบตน้เอก

กผ็ลกัเก่งลม้ลง เก่งกโ็กรธทีต่น้เอกทาํแบบนัน้ ทัง้สองจงึชกต่อยกนัรนุแรง จนคณุครตูอ้งมาหา้ม 

และสุดทา้ยกโ็ดนทาํโทษทัง้สองคน 

 

ฉากในห้องเรียน 

หวัหน้าหอ้งแบ่งกลุ่มเป็น 2 กลุ่มเพื่อแบ่งงานกนัทาํ โดยครัง้แรกหวัหน้าหอ้งขออาสาสมคัร

แต่เมือ่ตกลงกนัไมไ่ดห้วัหน้าหอ้งจงึใชว้ธิกีารจบัสลาก 

บทบาทของหวัหน้าหอ้ง 

ตน้เอกจบัไดก้ลุม่ทีต่อ้งทาํความสะอาดหอ้งแต่ตน้เอกไมช่อบและทาํท่าไมพ่อใจ 

บทบาทของตน้เอก 

 

ฉากในห้องเรียน (หลงัจากแบ่งกลุ่มกนัเรยีบรอ้ยแลว้) 

เพือ่นๆ ต่างตกลงกนัวา่จะมาช่วยกนัทาํความสะอาดกนัในวนัเสาร์ เน่ืองจากวนัจนัทรเ์ป็น

วนัประกวดและทุกคนต่างตกลงทีจ่ะมาช่วยกนั 

บทบาทของเพือ่น ( 2 คน) 

ตน้เอกรบีบอกว่า “ในวนัเสารน้ี์เราไมว่า่ง เราจะตอ้งไปธุระกบัคุณพ่อคุณแม่” พดูเสรจ็ทาํท่า

จะเดนิออกไปจากหอ้งอยา่งไมส่นใจ 

บทบาทของตน้เอก 
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เก่งเดนิเขา้ไปหาตน้เอกแลว้พดูอยา่งไมพ่อใจว่า “ตน้เอกน่ีเป็นงานสว่นรวมนะ นายน่ะอยา่

เหน็แก่ตวันกัซ”ิ 

บทบาทของเก่ง 

เมือ่ตน้เอกไดย้นิจงึโกรธมากและเดนิตรงไปหาเก่งอยา่งเอาเรือ่ง แลว้พดูเสยีงดงัว่า “ใครจะ

มากม็าเองเถอะ เราไมม่าดว้ยหรอก งานแบบน้ีเราไมเ่อาดว้ยหรอก” เมือ่พดูจบตน้เอกกผ็ลกัเก่งลม้ลง 

บทบาทของตน้เอก 

เก่งโกรธมากทีต่น้เอกทาํแบบนัน้ จงึลุกขึน้และต่อยตน้เอกเขา้เตม็แรง ในทีสุ่ดทัง้สองคนจงึ

ชกต่อยกนัรนุแรง 

บทบาทของเก่ง 

คณุครเูขา้มาหา้ม และทาํโทษทัง้สองคนโดยการหกัคะแนนความประพฤติ และเชญิ

ผูป้กครองมาพบทีโ่รงเรยีน 

บทบาทของคณุครู 
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กิจกรรมกลุ่มเพ่ือเสริมสร้างความพอเพียง 

ครัง้ท่ี 9 

 

ส่ิงท่ีพฒันา  ความมเีหตุผลดา้นการแสดงออกทางอารมณ์ 

ช่ือกิจกรรม  สารภาพ 

จดุมุ่งหมาย 

1. เพื่อใหน้กัเรยีนยอมรบัผดิเมือ่นกัเรยีนทาํผดิได้ 

2. เพื่อใหน้กัเรยีนยอมรบัผลทีไ่ดร้บัจากการกระทาํของตนเองได้ 

แนวคิด 

เมือ่เราทาํผดิไมว่่าจะตัง้ใจหรอืไมไ่ดต้ัง้ใจ ตอ้งกลา้ทีจ่ะยอมรบัความผดิและรบัผดิชอบต่อผล

การกระทาํของตนเอง และใชค้วามสามารถในการให้เหตุผลของตนเองทีจ่ะแกไ้ขสถานการณ์นัน้ๆ 

โดยพจิารณาถงึการกระทาํของตนเองและผลทีต่ามมาจากการกระทาํของตนเอง  โดยอาจจะกล่าวคาํ

ขอโทษ หรอืขอโอกาสปฏบิตัใิหม่ การยอมรบัผดิไมไ่ดเ้ป็นการเสยีศกัดิศ์รแีต่อยา่งใด การยอมรบัผดิ

บางครัง้อาจจะช่วยผอ่นสถานการณ์จากหนกัใหเ้ป็นเบาได้อกีดว้ย ผลดขีองการยอมรบัผดิคอื

เหตุการณ์ต่างๆ จะคลีค่ลาย คนอื่นจะชืน่ชมและใหอ้ภยัมากกวา่ทาํผดิแลว้ไมย่อมรบั ทาํใหเ้กดิ

ความรูส้กึภาคภมูใิจ จติใจกเ็ป็นสุข และเป็นทีย่กยอ่งของคนอื่นๆ 

เทคนิคท่ีใช้  กรณตีวัอยา่ง เกม 

เวลาท่ีใช้  60 นาท ี

วสัดอุปุกรณ์ 

1. เอกสารกรณตีวัอยา่งเรือ่ง “สารภาพ” 

2. ลกูบอล 2 ลกู 

3. วทิยเุทป 

การดาํเนินกิจกรรม 

ขัน้การมีส่วนร่วม 

1. ผูนํ้ากลุม่ใหน้กัเรยีนทุกคนยนืเป็นวงกลมขนาดใหญ่ (ผูนํ้ากลุ่มอาจจดัโต๊ะและเกา้อีใ้หอ้ยู่

ทีบ่รเิวณมมุหอ้งหรอืหลงัหอ้งเพื่อไมใ่หข้ดัขวางการดาํเนินกจิกรรม) จากนัน้อธบิายกตกิาการเลน่

เกม“ส่งบอล” ดงัน้ี เมือ่นกัเรยีนไดย้นิเสยีงเพลงทีผู่นํ้ากลุ่มเปิดขึน้ใหน้กัเรยีนทีม่ลีกูบอลอยูใ่นมอื

สง่ผา่นลกูบอลใหเ้พือ่นคนทีอ่ยูด่า้นขา้งไปเรือ่ยๆ จนกระทัง่ผูนํ้ากลุ่มปิดเพลง โดยทีน่กัเรยีนหา้ม

โยนลกูบอลใหเ้พื่อน หา้มกลิง้ลกูบอลบนพืน้ ถา้ลกูบอลตกหรอืหลดุมอืใหน้กัเรยีนคนทีท่าํตกนัน้เป็น

ผูเ้กบ็ขึน้มาแลว้สง่ต่อทนัท ี

2. เมือ่ผูนํ้ากลุ่มปิดเพลงแลว้ลกูบอลอยูท่ีน่กัเรยีนคนใดใหอ้อกมาจากกลุ่ม ทาํเช่นน้ีไป

เรือ่ยๆ จนครบกาํหนดเวลา (เวลาประมาณ 5 นาท)ี 
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3. ผูนํ้ากลุ่มใหน้กัเรยีนทุกคนจดัโต๊ะและเกา้อีใ้หเ้หมอืนเดมิ จากนัน้ใหม้านัง่รวมกลุ่ม ผูนํ้า

กลุม่รว่มสนทนากบันกัเรยีนดงัน้ี 

3.1 ถา้นกัเรยีนคนทีม่ลีกูบอลอยูต่อนทีเ่พลงหยดุ แลว้ไมย่อมออกจากกลุ่มไปทีห่น้า 

ชัน้เรยีนจะเกดิอะไรขึน้ 

3.2 ถา้เพื่อนนกัเรยีนคนทีม่ลีกูบอลอยูต่อนทีเ่พลงหยดุ ส่งลกูบอลต่อใหน้กัเรยีน 

เน่ืองจากไมอ่ยากออกไปหน้าชัน้เรยีน นกัเรยีนจะทาํอยา่งไร 

4. ผูนํ้ากลุ่มแจกเอกสารกรณตีวัอยา่งเรือ่ง “สารภาพ” ใหน้กัเรยีนทุกคนอ่าน 

ขัน้การวิเคราะหแ์ละอภิปราย 

1. ผูนํ้ากลุม่ใชค้าํถามถามนกัเรยีนเพือ่ใหอ้ภปิรายรว่มกนั  

1.1 นกัเรยีนคดิว่าเพราะเหตุใด ไตรภพทาํความผดิแต่ไมต่อ้งถูกลงโทษ 

1.2 นกัเรยีนคดิวา่ไตรภพทาํถกูหรอืไม่ เพราะเหตุใด 

1.3 ถา้ไตรภพทาํผดิแลว้ไมย่อมรบัผดิ นกัเรยีนคดิวา่จะเกดิอะไรขึน้กบัไตรภพ 

1.4 ถา้นกัเรยีนเป็นคุณครจูรสัศรี นกัเรยีนจะตดัสนิใจทาํอยา่งไรกบัเหตุการณ์ที่ 

เกดิขึน้ 

1.5 นกัเรยีนมคีวามรูส้กึอยา่งไรในการทาํกจิกรรมน้ี  

2. ผูนํ้ากลุ่มใหน้กัเรยีนเลา่ประสบการณ์ของตนเองเกีย่วกบัเมือ่ทาํผดิแลว้ยอมรบัผดิ 

ขัน้สรปุและการประยกุตใ์ช้ 

1. ผูนํ้ากลุม่ใชค้าํถามเพือ่ใหน้กัเรยีนช่วยกนัสรปุสิง่ทีไ่ดจ้ากกจิกรรม  และการนําไป

ประยกุตใ์ช้ 

1.1 นกัเรยีนไดข้อ้คดิอะไรจากกจิกรรมน้ีบา้ง 

1.2 เมือ่นกัเรยีนทาํผดิแลว้สารภาพผดิ จะมอีะไรเกดิขึน้ 

1.3 ถา้นกัเรยีนทาํผดิแลว้ตอ้งการทีจ่ะสารภาพผดิแต่ไมก่ลา้ นกัเรยีนจะทาํอยา่งไร 

1.4 ถา้นกัเรยีนทราบวา่เพือ่นทาํผดิและไมย่อมรบัผดิ นกัเรยีนจะทาํอยา่งไร 

1.5 ถา้เพือ่นของนกัเรยีนทาํผดิต่อนกัเรยีนแลว้มาสารภาพผดิ นกัเรยีนจะทาํอยา่งไร 

1.6 นกัเรยีนจะนําขอ้คดิทีไ่ดไ้ปใชใ้นชวีติประจาํวนัไดอ้ยา่งไรบา้ง  

2. นกัเรยีนแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัประโยชน์ของการเรยีนรูเ้ร ือ่งการทาํผดิแลว้ยอมรบั

ผดิและยอมรบัผลทีไ่ดร้บัจากการกระทาํของตนเองได้ และสรปุถงึวธิกีารนําไปปฏบิตัิ 

3. นกัเรยีนรวบรวมแนวคดิทีไ่ดจ้ากการอภปิรายรว่มกันบนัทกึลงในสมดุบนัทกึชวีติที่

พอเพยีง 

4. หลงัจากการอภปิรายสรปุ และการนําไปประยกุตใ์ช้ ผูนํ้ากลุม่สรปุเพิม่เตมิใหช้ดัเจนอกี

ครัง้ตามแนวคดิทีเ่ขยีนไวข้า้งตน้ 

5. นดัหมายและตกลงกบันกัเรยีนเกีย่วกบั วนั เวลา และสถานทีใ่นการเขา้รว่มกจิกรรมครัง้

ต่อไป 
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ขัน้การประเมินผล 

1. สงัเกตความสนใจของนกัเรยีนในกลุ่มขณะเขา้รว่มกจิกรรม  

2. สงัเกตการมสี่วนรว่มและการแสดงความคดิเหน็ 

3. สงัเกตจากความรว่มมอืในการรว่มกจิกรรมของนกัเรยีน  

4. สงัเกตจากการแสดงความคดิเหน็ต่อคาํถามหลงักจิกรรม 
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เอกสารกรณีตวัอย่างเร่ือง “สารภาพ” 

 

โชคชยัและไตรภพเป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 กาํลงัเลน่ฟุตบอลอยูใ่นสนามกบั

เพือ่น  ๆอกี 5 คนในเวลาพกักลางวนั ขณะทีโ่ชคชยัเตะลกูบอลใหก้บัเพื่อนอกีคนทีอ่ยูข่า้งหลงัไตรภพ 

แต่ว่าไตรภพรบัลกูบอลไดก่้อนและเตะลกูอยา่งแรง จนลกูบอลลอยออกนอกสนาม ไปโดนดา้นหลงั

คุณครจูรสัศรอียา่งจงัจนคุณครเูซ โชคดมีนีกัเรยีนหญงิยนือยูข่า้งๆ ช่วยประคองคณุครไูวไ้ด ้

โชคชยัและไตรภพรวมทัง้เพือ่นคนอื่นๆ ต่างตกใจกบัเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ ต่างมองหน้ากนั

แลว้ไมรู่จ้ะทาํอยา่งไร ทัง้หมดยนืน่ิงอยูก่บัทีจ่นกระทัง่คุณครจูรสัศรเีรยีกใหท้ัง้หมดมาหาคุณคร ู

คุณครจูรสัศรถีามทัง้หมดว่า “ใครเป็นคนเตะลกูบอลมาโดนครู” ทัง้หมดกม้หน้าน่ิงไมม่กีลา้

พดูอะไรออกมา เพราะกลวัวา่จะโดนทาํโทษสถานหนกัรวมทัง้โดนเชญิผูป้กครองมาโรงเรยีน  

โดยเฉพาะอยา่งยิง่ไตรภพนัน้กลวัมากกวา่เพือ่นๆ ทุกคน เพราะรูด้วี่าตนเองเป็นคนเตะลกูบอลไป

โดนคุณครคูุณครจูรสัศรจีงึถามอกีครัง้ว่า “ใครเป็นคนเตะลกูบอลมาโดนครู ถา้ไมม่ใีครยอมรบัครจูะ

ทาํโทษหมดทุกคนเลยนะ” คราวน้ีทุกคนกระวนกระวายใจ พากนัมองหน้าไตรภพเป็นเชงิวา่ให้

ยอมรบัเถอะ ไตรภพกย็ิง่อดึอดัเพราะยงัลงัเลใจกลวัถูกทาํโทษ ในขณะนัน้เองไตรภพกค็ดิไดว้่า

จรงิๆแลว้ถงึแมต้นเองจะเตะลกูบอลไปโดนคุณครจูรงิแต่ว่าตนเองกไ็มไ่ดต้ัง้ใจ อกีทัง้ถา้ตนเองไม่

ยอมรบัผดิ เพือ่นๆ กจ็ะโดนลงโทษกนัหมด ถา้เป็นอยา่งนัน้เพือ่นๆ กค็งไมย่อมเล่นกบัตนอกีแน่ 

แลว้ถา้คุณครรููท้หีลงัว่าตนเองไมย่อมรบัผดิ แลว้ปลอ่ยใหเ้พือ่นๆ โดนลงโทษ ตนเองอาจโดนลงโทษ

เป็นสองเท่า คดิไดด้งันัน้ไตรภพจงึยกมอืขึน้แลว้สารภาพวา่ ตนเองเป็นคนเตะลกูบอลเองและยนิดี

จะรบัโทษแต่เพยีงผูเ้ดยีว 

คณุครจูรสัศรไีดย้นิดงันัน้จงึกลา่วชืน่ชมไตรภพวา่เป็นคนทีก่ลา้หาญทีย่อมรบัวา่ตนเองทาํ

ผดิและการทีย่อมรบัโทษจากการกระทาํของตนเองไดน้ัน้กแ็สดงวา่เป็นคนทีม่เีหตุมผีล ดงันัน้ครจูงึ

จะไมล่งโทษใครเลยในครัง้น้ี เพราะครทูราบวา่ดเีหตุการณ์ครัง้น้ีเป็นอุบตัเิหตุทีค่าดไมถ่งึ และ

นกัเรยีนกย็อมรบัการกระทาํของตนเอง เพยีงแต่ครัง้ต่อไปครขูอใหทุ้กคนเล่นกนัอยา่งระมดัระวงัให้

มากกวา่น้ีนะจะ๊ 
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กิจกรรมกลุ่มเพ่ือเสริมสร้างความพอเพียง 

ครัง้ท่ี 10 

 

ส่ิงท่ีพฒันา  ความมเีหตุผลดา้นการแสดงออกทางอารมณ์ 

ช่ือกิจกรรม  บนัไดเหตุผล 

จดุมุ่งหมาย 

1. เพื่อใหน้กัเรยีนรูจ้กัชีแ้จงเหตุผลแทนการใชก้ําลงั 

2. เพื่อใหน้กัเรยีนสามารถใชเ้หตุผลในการแกป้ญัหา เมือ่เกดิปญัหาและความขดัแยง้ขึน้ 

แนวคิด 

เมือ่เกดิปญัหาและความขดัแยง้ขึน้ ควรใชว้ธิกีารพดูจาแกไ้ขปญัหากนัดว้ยเหตุผลมากกว่า

ทีจ่ะใชก้าํลงั เพราะการพดูจากนัหรอืการแสดงความคดิเหน็โดยการใชเ้หตุผลน้ี จะนํามาซึง่ขอ้สรปุที่

เป็นทีย่อมรบักนัโดยไมก่่อใหเ้กดิความรนุแรง นอกจากน้ีการพดูจากนัดว้ยเหตุผลยอ่มเป็นไปด้วย

ความราบรืน่ เพราะประกอบดว้ยความจรงิใจในการแกไ้ขปญัหา ไมใ่ช่การพดูจาถกเถยีง โตแ้ยง้ถาก

ถาง มุง่ทีจ่ะเอาชนะกนัแต่เพยีงอยา่งเดยีว มกีารพจิารณาไตรต่รองความเหน็ทีแ่ตกต่างกนัดว้ย

ความเป็นเหตุเป็นผลและดว้ยใจทีเ่ป็นธรรม 

เทคนิคท่ีใช้  เกม 

เวลาท่ีใช้   60 นาท ี

วสัดอุปุกรณ์ 

1. เกมบนัไดเหตุผล 

2. ตน้ไมก้ระดาษ 3 ตน้ 

3. กล่องความขดัแยง้ 

การดาํเนินกิจกรรม 

ขัน้การมีส่วนร่วม 

1. ผูนํ้ากลุ่มแบ่งนกัเรยีนออกเป็น 2 ทมีและแต่ละทมีเลอืกอาสาสมคัรตวัแทน 1 คน 

1.1 กาํหนดใหท้มีที ่1 และทมีที ่2 ยนืหา่งกนัประมาณ 6-7 เมตร แต่ละทมีสง่ตวัแทน 

ออกมายนืนอกทมี และหนัหลงัใหก้นั 

1.2 วธิกีารเลน่คอื ตวัแทนทมีจะตอ้งเดนิถอยหลงัใหแ้ผ่นหลงัชนกนั โดยตอ้งไมห่นั 

หน้าไปมอง แต่ใหฟ้งัเสยีงบอกจากเพื่อน ถา้ใครหนัหลงัไปมองถอืวา่ผดิกตกิา ใหอ้อกจากการเล่น 

1.3 สาธติวธิกีารเลน่ แลว้เริม่เล่น เปิดโอกาสใหน้กัเรยีนไดม้โีอกาสเล่นทุกคน 

2. ผูนํ้ากลุ่มแบ่งนกัเรยีนออกเป็น 3 กลุ่ม กลุ่มละ 4 คนและใหน้ัง่ตามกลุ่มใหเ้รยีบรอ้ย ผูนํ้า

กลุ่มนําแผ่นเกมบนัไดเหตุผลขนาดใหญ่มาตดิไวบ้นกระดานดาํแลว้อธบิายกตกิาการเล่นเกมว่าให้

แต่ละกลุ่มส่งตวัแทนออกมาเปา่ยงิฉุบกนั ใครชนะจะไดโ้ยนลกูเต๋าก่อนเป็นลาํดบัแรก และชนะ

รองลงมาไดเ้ป็นลาํดบัสอง และคนทีแ่พไ้ดเ้ป็นลาํดบัสาม 
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3. จากนัน้กลุ่มแรกใหส้่งตวัแทนมาโยนลกูเต๋า ไดจ้าํนวนเท่าไหรใ่หเ้ดนิหมากไปตามช่อง

ของบนัไดเหตุผล ตามมาดว้ยกลุม่ทีส่องและกลุม่ทีส่าม (คนโยนลกูเต๋าจะตอ้งมกีารเปลีย่นคนทุกครัง้) 

4. ในเกมบนัไดเหตุผลจะมช่ีองอุปสรรค ช่องทางเลอืก ช่องนําโชค และช่องหยดุพกั 

4.1 ในช่องอุปสรรคนกัเรยีนจะตอ้งหยบิสลากปญัหาและความขดัแยง้ขึน้มาจากกลอ่ง 

ความขดัแยง้แลว้กลบัไปปรกึษากบัสมาชกิในกลุ่มว่าจะแกป้ญัหานัน้อยา่งไร  (ใหใ้ชเ้หตุผลเป็นหลกั) 

แลว้เขยีนลงในกระดาษสแีดงทีผู่นํ้ากลุ่มเตรยีมไวใ้ห ้เมือ่เขยีนเสรจ็แลว้นําไปผกูไวก้บัตน้ไมข้องกลุ่ม 

4.2 ในช่องทางเลอืกนกัเรยีนจะตอ้งอ่านปญัหาความขดัแยง้ทีม่ทีางเลอืก 2 ทางให ้

นกัเรยีนไดต้ดัสนิใจ นกัเรยีนตอ้งกลบัไปปรกึษากบัสมาชกิในกลุ่มว่าจะเลอืกทางไหน  เพราะเหตุใด

แลว้เขยีนลงในกระดาษสเีหลอืงทีผู่นํ้ากลุ่มเตรยีมไวใ้หแ้ลว้นําไปผกูไวก้บัตน้ไมข้องกลุ่ม (ทางเลอืก

การใชเ้หตุผลหรอืทางเลอืกการใชก้ําลงัความรนุแรง) 

4.3 ในช่องนําโชคนกัเรยีนจะเป็นผูท้ีม่เีหตุผล สามารถใชเ้หตุผลในการแกป้ญัหา 

ต่างๆ ได ้นกัเรยีนจะผ่านไปไดเ้ลยถงึ 5 ช่อง 

4.4 ในช่องหยดุพกั นกัเรยีนจะตอ้งหยดุการเลน่ไป 1 ตา 

5. เมือ่กลุ่มใดถงึจดุหมายของบนัไดเหตุผล ผูนํ้ากลุม่ใหน้กัเรยีนทุกคนปรบมอืใหก้ลุม่ผูช้นะ

และดาํเนินกจิกรรมต่อไปจนกวา่ทุกกลุม่จะถงึจดุหมาย  และทาํการมอบรางวลัใหก้บัทุกกลุม่ 

6. ผูนํ้ากลุ่มใหน้กัเรยีนนําตน้ไมข้องทุกกลุ่มมาวางไวบ้นโต๊ะหน้าหอ้งทีจ่ดัเตรยีมไว ้แลว้ให้

ส่งตวัแทนออกมาอ่านขอ้ความทีส่มาชกิในกลุ่มไดร้ว่มกนัแสดงเหตุผลเอาไวท้ลีะกลุ่ม 

ขัน้การวิเคราะหแ์ละอภิปราย 

1. ผูนํ้ากลุม่ใชค้าํถามถามนกัเรยีนเพือ่ใหอ้ภปิรายรว่มกนั  

1.1 นกัเรยีนมคีวามรูส้กึอยา่งไรในการทาํกจิกรรมน้ี  

1.2 นกัเรยีนคดิวา่การพดูจากนัดว้ยเหตุผลจะสามารถแกป้ญัหาและความขดัแยง้ 

ต่างๆ ทีเ่กดิขึน้ไดห้รอืไม่ เพราะเหตุใด 

1.3 นกัเรยีนคดิวา่การใชก้าํลงัในการแกป้ญัหาและความขดัแยง้ จะมผีลทีต่ามมา 

อยา่งไร 

1.4 นกัเรยีนรูส้กึอยา่งไรกบัผูท้ีช่อบใชก้ําลงัในการแกไ้ขปญัหาและความขดัแยง้  

ขัน้สรปุและการประยกุตใ์ช้ 

1. ผูนํ้ากลุม่ใชค้าํถามเพือ่ใหน้กัเรยีนช่วยกนัสรปุสิง่ทีไ่ดจ้ากกจิกรรม  และการนําไป

ประยกุตใ์ช้ 

1.1 นกัเรยีนไดข้อ้คดิอะไรจากกจิกรรมน้ีบา้ง 

1.2 นกัเรยีนจะมวีธิกีารอยา่งไรในการแกป้ญัหาและความขดัแยง้ทีเ่กดิขึน้กบันกัเรยีน 

1.3 เมือ่นกัเรยีนมคีวามคดิเหน็ไมต่รงกนักบัเพื่อน นกัเรยีนจะทาํอยา่งไร 

1.4 นกัเรยีนจะทาํอยา่งไรเมือ่เพื่อนพยายามใชก้ําลงักบันกัเรยีน  
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1.5 นกัเรยีนคดิว่าการใชเ้หตุผลในการแกป้ญัหาและความขดัแยง้ แทนการใชก้าํลงั 

ต่อสูม้ปีระโยชน์กบันกัเรยีนหรอืไม่ เพราะเหตุใด 

1.6 นกัเรยีนจะนําขอ้คดิทีไ่ดไ้ปใชใ้นชวีติประจาํวนัได้อยา่งไรบา้ง 

2. นกัเรยีนแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัประโยชน์ของการเรยีนรูเ้ร ือ่งการรูจ้กัชีแ้จงเหตุผล

แทนการใชก้าํลงั การใชเ้หตุผลในการแกป้ญัหา เมือ่เกดิปญัหาและความขดัแยง้ขึน้ และสรปุถงึ

วธิกีารนําไปปฏบิตัไิด้ 

3. นกัเรยีนรวบรวมแนวคดิทีไ่ดจ้ากการอภปิรายรว่มกนับนัทึกลงในสมดุบนัทกึชวีติที่

พอเพยีง 

4. หลงัจากการอภปิรายสรปุ และการนําไปประยกุตใ์ช ้ผูนํ้ากลุ่มสรปุเพิม่เตมิใหช้ดัเจนอกีครัง้

ตามแนวคดิทีเ่ขยีนไวข้า้งตน้ 

5. นดัหมายและตกลงกบันกัเรยีนเกีย่วกบั วนั เวลา และสถานทีใ่นการเขา้รว่มกจิกรรม  

ครัง้ต่อไป 

 

ขัน้การประเมินผล 

1. สงัเกตความสนใจของนกัเรยีนในกลุ่มขณะเขา้รว่มกจิกรรม  

2. สงัเกตการมสี่วนรว่มและการแสดงความคดิเหน็ 

3. สงัเกตจากความรว่มมอืในการรว่มกจิกรรมของนกัเรยีน  

4. สงัเกตจากการแสดงความคดิเหน็ต่อคาํถามหลงักจิกรรม 
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กิจกรรมกลุ่มเพ่ือเสริมสร้างความพอเพียง 

ครัง้ท่ี 11 

 

ส่ิงท่ีพฒันา  ภมูคิุม้กนัในตวัทีด่ดีา้นการแสดงออกทางอารมณ์  

ช่ือกิจกรรม  ยอมรบัฟงั 

จดุมุ่งหมาย 

1. เพื่อใหน้กัเรยีนสามารถปรบัปรงุแกไ้ขตนเองใหด้ขีึน้ได้ เมือ่นกัเรยีนถูกตําหนิ 
2. เมือ่นกัเรยีนไดร้บัการตกัเตอืนจากผูใ้หญ่ นกัเรยีนตัง้ใจฟงัและสามารถนําไปปฏบิตัติามได ้

แนวคิด 

เมือ่ถูกวพิากษ์วจิารณ์หรอืถูกตําหนิ เรามกัไมพ่อใจ และไมย่อมแมแ้ต่จะยอมรบัฟงั
คาํแนะนําหรอืความคดิเหน็ของเขา ทาํใหเ้ราพลาดโอกาสทีจ่ะไดเ้ปลีย่นแปลงหรอืแกไ้ขขอ้บกพรอ่ง
ของตนเองเมือ่ถกูตาํหนิควรจะอดกลัน้อารมณ์โกรธเอาไวก่้อน ทาํใจใหเ้ยน็ลง แลว้ยอ้นกลบัไปคดิดู
วา่เราทาํอะไรผดิไปบา้ง ซึง่ถา้มปีญัหาเกดิขึน้จรงิ เราตอ้งพรอ้มทีจ่ะเปลีย่นแปลงแกไ้ขนิสยัทีไ่มด่ี
ของตนเองไดค้วามลม้เหลวและคาํตําหนิเป็นสิง่ทีไ่มอ่าจหลกีเลีย่งได้ แต่เมือ่มองใหด้กีจ็ะเหน็ว่าสิง่ที่
เขาตาํหนิหรอืตกัเตอืนมานัน้ มอีะไรทีเ่ราจะนําไปใชป้รบัปรุงแกไ้ขตนเองไดบ้า้ง การเตรยีมใจทีจ่ะ
รบัมอืกบัคาํตําหนิและความลม้เหลวอยูเ่สมอนัน้ คอืภมูติา้นทานทีจ่ะช่วยป้องกนัตนเองไมใ่หค้วาม
ทุกขค์รอบงาํจติใจไดม้าก และพรอ้มทีจ่ะปรบัปรงุเปลีย่นแปลงตนเองไดอ้ยา่งมคีวามสขุ  

เทคนิคท่ีใช้  เกม 

เวลาท่ีใช้   60 นาท ี

วสัดอุปุกรณ์ 

1. กล่องกระดาษ 
2. สลากขอ้ความ 
3. กระดาษขนาด A4 
4. กระดาษสแีดงแบบอ่อน (ตดัเป็นชิน้สีเ่หลีย่มผนืผา้ขนาดเลก็) 
5. กระดาษสฟ้ีาแบบอ่อน (ตดัเป็นรปูหวัใจขนาดใหญ่) 

การดาํเนินกิจกรรม 

ขัน้การมีส่วนร่วม 

1. ผูนํ้ากลุ่มกล่าวทกัทายนกัเรยีนและใหน้กัเรยีนปรบมอืตามจงัหวะของกลุ่ ม 
2. ผูนํ้ากลุ่มแบ่งนกัเรยีนออกเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มละ 6 คน และใหแ้ต่ละกลุ่มจดัแถวเป็นแถว

ตอนจากนัน้ผูนํ้ากลุม่อธบิายเกม “บอกต่อ” ดงัน้ี 
1.1 ใหน้กัเรยีนตกลงกนัวา่จะใหใ้ครเป็นคนแรกและใครจะเป็นคนสดุทา้ย เพราะคน 

แรกจะเป็นผูม้าจบัสลากขอ้ความและอ่านจนจาํได้ จากนัน้ใหค้นแรกไปแตะหลงัคนทีส่องใหห้นัมา
และกระซบิบอกขอ้ความใหฟ้งัโดยทีห่า้มส่งเสยีงดงั จากนัน้คนทีส่องหนัไปแตะหลงัคนทีส่ามใหห้นั
มาและกระซบิบอกขอ้ความเช่นเดยีวกนัและคนทีส่ามทาํต่อไปเรือ่ยๆ  จนคนสดุทา้ย และใหค้น
สุดทา้ยวิง่ไปเขยีนขอ้ความดงักล่าวลงในกระดาษแขง็ทีเ่ตรยีมไว้ 
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1.2 เมือ่ผูนํ้ากลุ่มใหส้ญัญาณ นกัเรยีนเริม่ปฏบิตัไิด้ และเมือ่หมดเวลาผูนํ้ากลุ่ม 

พจิารณาความถกูตอ้งของขอ้ความ กลุ่มไหนตอบถูกมากทีสุ่ดเป็นกลุ่มทีช่นะและไดร้บัรางวลั    

สว่นกลุม่ทีไ่มช่นะจะไดร้บัรางวลัปลอบใจ 

3. ผูนํ้ากลุม่ใชค้าํถาม ถามนกัเรยีนดงัน้ี 

3.1 เพราะเหตุใดกลุ่มของนกัเรยีนจงึเขยีนขอ้ความผดิ 

3.2 กลุ่มนกัเรยีนใชว้ธิกีารใดจงึเขยีนขอ้ความไดถู้กตอ้ง 

3.3 นกัเรยีนมคีวามรูส้กึอยา่งไรในการทาํกจิกรรมน้ี  

4. จากนัน้ใหน้กัเรยีนนัง่เป็นวงกลม จากนัน้ผูนํ้ากลุม่อธบิายกจิกรรม “ฉนัทาํได”้ ดงัน้ี 

ผูนํ้ากลุ่มแจกแผ่นกระดาษสแีดงใหน้กัเรยีนทุกคน และใหน้กัเรยีนเขยีนขอ้บกพรอ่ง 

ของเพื่อนนกัเรยีนคนใดกใ็ดโดยไมต่อ้งระบุชื่อ ประมาณ 1-2 ขอ้ โดยผูนํ้ากลุ่มขอใหเ้ขยีนขอ้ความนัน้

ดว้ยความห่วงใยเพื่อนของนกัเรยีนจรงิๆ และขอใหน้กัเรยีนเขยีนในสิง่ทีเ่ป็นจรงิ 

5. เมือ่สมควรแก่เวลาผูนํ้ากลุ่มถอืกล่องกระดาษไปใหน้กัเรยีนหยอ่นกระดาษสแีดงลงใน

กล่องจากนัน้ผูนํ้ากลุ่มหยบิกระดาษสแีดงออกมาอ่านใหน้กัเรยีนฟงัทลีะแผ่น และใหน้กัเรยีนคดิตาม

ว่าถา้นกัเรยีนมขีอ้บกพรอ่งเหล่านัน้  นกัเรยีนจะทาํอยา่งไร  ทุกครัง้ทีอ่่านเสรจ็ผูนํ้ากลุม่จะเยบ็

กระดาษสฟ้ีารปูหวัใจไวก้บักระดาษสแีดง ทุกแผ่น 

6. ผูนํ้ากลุ่มนําชุดกระดาษสแีดงและกระดาษสฟ้ีารปูหวัใจใส่กลบัลงไปในกล่องและเขยา่ให้

ชิน้กระดาษสลบักนัและแจกใหน้กัเรยีนทลีะคนอกีครัง้ จากนัน้ใหน้กัเรยีนอ่านแผน่กระดาษสแีดง

และเขยีนวธิกีารปรบัปรงุแกไ้ขขอ้บกพรอ่งนัน้ หรอืวธิปีฏบิตัตินใหด้ขีึน้จากขอ้บกพรอ่งนัน้ลงใน

กระดาษสฟ้ีารปูหวัใจ 

7. เมือ่เขยีนเสรจ็ใหน้กัเรยีนส่งต่อใหค้นขา้งๆ ทาํเช่นน้ีไปเรือ่ยๆ จนนกัเรยีนทุกคนไดเ้ขยีน

ลงในกระดาษสฟ้ีารปูหวัใจ 

8. ใหน้กัเรยีนนําชุดกระดาษสแีดงและกระดาษสฟ้ีารปูหวัใจไปตดิไวท้ีบ่อรด์  “ฉนัทาํได”้ 

ขัน้การวิเคราะหแ์ละอภิปราย 

1. ผูนํ้ากลุ่มใชค้าํถามถามนกัเรยีนเพือ่ใหอ้ภปิรายรว่มกนั 

1.1 นกัเรยีนเคยถูกตําหนิหรอืไม่ (ผูนํ้ากลุม่ใหน้กัเรยีนลองเลา่ประสบการณ์สัน้ๆ) 

1.2 เมือ่นกัเรยีนถูกตําหนิ นกัเรยีนมคีวามรูส้กึอยา่งไร 

1.3 นกัเรยีนคดิวา่ผูท้ีถ่กูตาํหนิ แลว้สามารถปรบัปรงุตนเองใหด้ขีึน้ไดน้ัน้เป็นคน 

อยา่งไร 

1.4 การทีน่กัเรยีนตัง้ใจฟงัและนําคาํตกัเตอืนทีไ่ดร้บัจากผูใ้หญ่ไปปฏบิตัิ จะเกดิ 

ประโยชน์กบันกัเรยีนอยา่งไร 

1.5 นกัเรยีนสามารถป้องกนัไมใ่หต้นเองโดนตาํหนิไดห้รอืไม่ เพราะเหตุใด 

1.6 นกัเรยีนรูส้กึอยา่งไรในการทาํกจิกรรมน้ี 
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ขัน้สรปุและการประยกุตใ์ช้ 

1. ผูนํ้ากลุม่ใชค้าํถามเพือ่ใหน้กัเรยีนช่วยกนัสรปุสิง่ทีไ่ดจ้ากกจิกรรม และการนําไปประยกุตใ์ช้ 

1.1 นกัเรยีนไดข้อ้คดิอะไรจากกจิกรรมน้ีบา้ง 

1.2 เมือ่นกัเรยีนไดร้บัคาํตกัเตอืนจากผูใ้หญ่ นกัเรยีนจะทาํอยา่งไร 

1.3 เมือ่นกัเรยีนถูกตําหนิ นกัเรยีนจะทาํอยา่งไร 

1.4 นกัเรยีนจะนําขอ้คดิทีไ่ดไ้ปใชใ้นชวีติประจาํวนัไดอ้ยา่งไรบา้ง 

2. นกัเรยีนแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัประโยชน์ของการเรยีนรูใ้นเรือ่งการปรบัปรงุแกไ้ข

ตนเองใหด้ขีึน้ไดเ้มือ่ถูกตําหนินกัเรยีนตัง้ใจฟงัเมือ่ไดร้บัการตกัเตอืนจากผูใ้หญ่และนําไปปฏบิตัิ 

ตามได ้

3. นกัเรยีนรวบรวมแนวคดิทีไ่ดจ้ากการอภปิรายรว่มกนับนัทกึลงในสมดุบนัทกึชวีติทีพ่อเพยีง 

4. หลงัจากการอภปิรายสรปุ และการนําไปประยกุตใ์ช ้ผูนํ้ากลุ่มสรปุเพิม่เตมิใหช้ดัเจนอกีครัง้

ตามแนวคดิทีเ่ขยีนไวข้า้งตน้ 

5. นดัหมายและตกลงกบันกัเรยีนเกีย่วกบั วนั เวลา และสถานทีใ่นการเขา้รว่มกจิกรรมครัง้

ต่อไป 

ขัน้การประเมินผล 

1. สงัเกตความสนใจของนกัเรยีนในกลุ่มขณะเขา้รว่มกจิกรรม  

2. สงัเกตการมสี่วนรว่มและการแสดงความคดิเหน็ 

3. สงัเกตจากความรว่มมอืในการรว่มกจิกรรมของนกัเรยีน  

4. สงัเกตจากการแสดงความคดิเหน็ต่อคาํถามหลงักจิกรรม 
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กิจกรรมกลุ่มเพ่ือเสริมสร้างความพอเพียง 

ครัง้ท่ี 12 

 

ส่ิงท่ีพฒันา  ภมูคิุม้กนัในตวัทีด่ดีา้นการแสดงออกทางอารมณ์  

ช่ือกิจกรรม  มัน่ใจในตนเอง 

จดุมุ่งหมาย 

นกัเรยีนสามารถใหก้าํลงัใจตวัเอง มคีวามมัน่ใจในตนเองและปรบัความเขา้ใจกบัเพือ่นได ้  

เมือ่นกัเรยีนไดร้บัปฏกิริยิาต่อตา้นจากเพื่อน 

แนวคิด 

ความเขา้ใจผดิหรอืความคดิเหน็ไมต่รงกนัในหมูเ่พือ่นนบัเป็นเรือ่งปกติ แต่การทีจ่ะปรบั

ความเขา้ใจกนันัน้  เราอาจจะตอ้งเป็นฝา่ยเริม่ตน้ก่อน  และไมค่วรไปบอกว่าเขาผดิหรอืใครผดิ       

แต่อาจบอกวา่การทีเ่ราไมพ่ดูกนันัน้ทาํใหเ้ราไมส่บายใจหรอืมคีวามทุกขใ์จ  และเรายงัคงอยากเป็น

เพื่อนกบัเขาต่อไปทัง้น้ีไมค่วรมคีวามรูส้กึดถููกตวัเอง ตอ้งมคีวามเชือ่มัน่ในตวัเอง ขอใหค้ดิถงึขอ้ดี

ของตนเองก่อนเป็นอนัดบัแรกและพยายามแสดงออกมาใหเ้พือ่นๆ เหน็ 

เทคนิคท่ีใช้  การเลา่นิทาน 

เวลาท่ีใช้   60 นาท ี

วสัดอุปุกรณ์ 

เอกสารนิทานเรือ่ง “กลา้หาญ” 

การดาํเนินกิจกรรม 

ขัน้การมีส่วนร่วม 

1. ผูนํ้ากลุ่มกล่าวทกัทายนกัเรยีนและใหน้กัเรยีนปรบมอืตามจงัหวะของกลุ่ม  

2. ผูนํ้ากลุม่อธบิายกจิกรรม “โจรสลดั” ดงัน้ี 

2.1 ใหน้กัเรยีนตกลงกนัวา่ใครจะเป็นโจรสลดั 3 คน ใครจะเป็นสมบตัลิํ้าค่า 1 คนและ 

อกี 8 คนทีเ่หลอืใหม้าเป็นเรอืโจรสลดั 

2.2 ใหน้กัเรยีน 8 คนทีเ่ป็นเรอืยนืเป็นวงกลมและจบัมอืกนัใหแ้น่น ใหน้กัเรยีน 1 คน 

ทีเ่ป็นสมบตัลิํา้คา่ยนือยูใ่นวงกลม และใหน้กัเรยีนอกี 3 คนทีเ่ป็นโจรสลดัยนือยูน่อกวงกลม 

2.3 โจรสลดัทัง้ 3 คนจะตอ้งพยายามเขา้ไปในวงกลมเพือ่แยง่เอาสมบตัลิํา้คา่มาให้ 

ไดโ้ดยทีน่กัเรยีนที่เป็นเรอืจะตอ้งคอยระวงัและเคลื่อนทีเ่ป็นวงกลม พยายามไมใ่หม้อืหลุดออกจาก

กนัเพือ่ป้องกนัไมใ่หโ้จรสลดัเขา้มาเอาสมบตัลิํา้คา่ไปได้ ถา้โจรสลดัสามารถเขา้มาเอาสมบตัลิํา้คา่ได้

จะเป็นฝา่ยชนะแต่ถา้เรอืโจรสลดัสามารถป้องกนัสมบตัลิํา้คา่ไวไ้ดก้จ็ะเป็นฝา่ยชนะ  

2.4 แต่ถา้ยงัไมม่ใีครเสยีเปรยีบใครผูนํ้ากลุม่ดวูา่สมควรแก่เวลาแลว้กใ็หย้ตุกิจิกรรม 

และประกาศวา่ทัง้ฝา่ยเสมอกนั 
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3. ผูนํ้ากลุม่ใชค้าํถาม ถามนกัเรยีนดงัน้ี 

3.1 นกัเรยีนรูส้กึอยา่งไรในการทาํกจิกรรมน้ี 

3.2 โจรสลดัใชว้ธิกีารใดในการทีจ่ะเขา้ไปในเรอื 

3.3 นกัเรยีนทีเ่ป็นสมบตัลิํา้คา่รู้สกึอยา่งไรตอนทีอ่ยูใ่นเรอื 

3.4 นกัเรยีนทีเ่ป็นเรอืรูส้กึอยา่งไรตอนทีค่อยป้องกนัไมใ่หโ้จรสลดัเขา้มา  

3.5 โจรสลดัรูส้กึอยา่งไรทีถู่กกดีกนัไมใ่หเ้ขา้ไปในเรอื 

4. ผูนํ้ากลุม่เลา่นิทานเรือ่ง “กลา้หาญ” ใหน้กัเรยีนฟงั (เวลาประมาณ 10 นาท)ี 

5. เปิดโอกาสใหน้กัเรยีนซกัถาม 

ขัน้การวิเคราะหแ์ละอภิปราย 

1. ผูนํ้ากลุม่ใชค้าํถามถามนกัเรยีนเพือ่ใหอ้ภปิรายรว่มกนั  

1.1 นกัเรยีนรูส้กึอยา่งไรกบัเรือ่งน้ี 

1.2 ถา้นกัเรยีนเป็นกลา้หาญ นกัเรยีนจะทาํอยา่งไร 

1.3 ถา้นกัเรยีนโดนเพือ่นๆ ต่อตา้นและไมย่อมใหเ้ขา้กลุ่ม นกัเรยีนจะรูส้กึอยา่งไร 

1.4 ถา้กลา้หาญรอ้งเพลงไมเ่พราะ อกีทัง้บนิไมเ่ก่ง นกัเรยีนคดิว่ากลา้หาญควรทาํ 

อยา่งไรทีจ่ะทาํใหเ้พือ่นๆ ยอมรบัและเขา้ใจได้ 

1.5 นกัเรยีนคดิวา่การทีก่ลา้หาญไดร้บัการยอมรบัจากเพือ่น  ๆนัน้เป็นเพราะนางฟ้า 

ใหค้วามช่วยเหลอืหรอืไม่ เพราะเหตุใด 

ขัน้สรปุและการประยกุตใ์ช้ 

1. ผูนํ้ากลุม่ใชค้าํถามเพือ่ใหน้กัเรยีนช่วยกนัสรปุสิง่ทีไ่ดจ้ากกจิกรรม และการนําไปประยกุตใ์ช้ 

1.1 นกัเรยีนไดข้อ้คดิอะไรจากกจิกรรมน้ีบา้ง 

1.2 ถา้เพื่อนของนกัเรยีนโกรธนกัเรยีน ไมย่อมพดูดว้ยและพยายามทีจ่ะชกัชวน 

เพือ่นคนอื่นๆ ไมใ่หค้บหาเป็นเพื่อนกบันกัเรยีนอกีต่อไป นกัเรยีนจะทาํอยา่งไร 

1.3 ถา้เพื่อนของนกัเรยีนโกรธนกัเรยีน นกัเรยีนจะมวีธิกีารอยา่งไรในการปรบัความ 

เขา้ใจกบัเพื่อนของนกัเรยีน 

1.4 นกัเรยีนจะนําขอ้คดิทีไ่ดไ้ปใชใ้นชวีติประจาํวนัไดอ้ยา่งไรบา้ง  

2. นกัเรยีนแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัประโยชน์ของการเรยีนรูเ้ร ือ่งการยอมรับและการปรบั

ความเขา้ใจกบัเพื่อนไดเ้มือ่นกัเรยีนไดร้บัปฏกิริยิาต่อตา้นจากเพื่อน  และสรปุถงึวธิกีารนําไปปฏบิตัิ 

3. นกัเรยีนรวบรวมแนวคดิทีไ่ดจ้ากการอภปิรายรว่มกนับนัทกึลงในสมดุบนัทกึชวีติทีพ่อเพยีง 

4. หลงัจากการอภปิรายสรปุ และการนําไปประยกุตใ์ช ้ผูนํ้ากลุ่มสรปุเพิม่เตมิใหช้ดัเจนอกีครัง้

ตามแนวคดิทีเ่ขยีนไวข้า้งตน้ 

5. นดัหมายและตกลงกบันกัเรยีนเกีย่วกบั วนั เวลา และสถานทีใ่นการเขา้รว่มกจิกรรมครัง้

ต่อไป 
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ขัน้การประเมินผล 

1. สงัเกตความสนใจของนกัเรยีนในกลุ่มขณะเขา้รว่มกจิกรรม  

2. สงัเกตการมสี่วนรว่มและการแสดงความคดิเหน็ 

3. สงัเกตจากความรว่มมอืในการรว่มกจิกรรมของนกัเรยีน  

4. สงัเกตจากการแสดงความคดิเหน็ต่อคาํถามหลงักจิกรรม 
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นิทานเร่ือง “กล้าหาญ” 

 

ณ. ปา่แหง่หน่ึงมฝีงูนกเขาชวาอาศยัอยูเ่ป็นจาํนวนมาก  นกฝงูน้ีเป็นฝงูทีช่อบรอ้งเพลงมาก

ทีส่ดุ เมือ่ลกูนกเกดิมากจ็ะตอ้งหดัรอ้งเพลง เพราะนกเขาชวาจะตอ้งใชเ้สยีงอนัไพเราะของตนเองใน

หาคูค่รองทีเ่หมาะสม ก่อนทีจ่ะถงึฤดรูอ้นมลีกูนกเกดิใหมจ่าํนวนมาก หน่ึงในนัน้ชือ่กลา้หาญ 

วนัแรกทีก่ลา้หาญจะตอ้งไปเรยีนรอ้งเพลงนัน้ กลา้หาญตื่นเตน้เป็นอยา่งมากทีจ่ะไดฝึ้กรอ้ง

เพลงแต่ในช่วงเชา้ครเูสยีงใสยงัไมส่อนใหล้กูนกรอ้งเพลงหรอก แต่พาลกูนกทัง้หลายเล่นเกมต่างๆ 

เป็นทีส่นุกสนานกลา้หาญเขา้กบัเพือ่นๆ ไดด้แีละเพื่อนๆ กเ็ขา้กบักลา้หาญได ้จนถงึช่วงบ่ายทีเ่ป็น

เวลาฝึกรอ้งเพลง ครเูสยีงใสใหล้กูนกแต่ละตวัรอ้งเพลงสัน้ๆ ตามคร ูซึง่เพือ่นๆ ทุกตวัต่างกร็อ้ง

เพลงไดด้แีละดมูคีวามสุข เมือ่ถงึคราวทีก่ลา้หาญตอ้งรอ้งเพลงบา้ง กลา้หาญกา้วออกมาจากแถว

และเริม่รอ้งเพลง ปรากฏวา่เพือ่นๆ ทุกตวัต่างเอามอืปิดหู บางตวับนิออกจากหอ้งไปเลย จนครเูสยีง

ใสตอ้งโบกปีกใหก้ลา้หาญหยดุรอ้งเพลง ครเูสยีงใสตอ้งบอกใหก้ลา้หาญไปฝึกรอ้งเพลงทีบ่า้น คราว

หน้าอาจจะรอ้งไดด้กีวา่น้ี ในระหวา่งทีก่ลา้หาญบนิกลบับา้น ปรากฏวา่เพือ่นต่างทาํท่ารงัเกยีจและ

ไมย่อมพดูกบักลา้หาญ บางตวัเหน็กลา้หาญบนิมาใกล้ๆ  กบ็นิหนีไป บางตวักจ็บักลุม่ซุบซบิกนั เมือ่

กลา้หาญบนิเขา้ไปหาเพือ่นๆ ต่างกบ็นิหนีไป กลา้หาญรูว้า่ตอ้งเป็นเพราะการร้องเพลงของตนเอง

แน่ๆ แต่ทาํไมกลา้หาญถงึรอ้งเพลงไมไ่ดเ้หมอืนคนอื่นนะ กลา้หาญจงึบนิ บนิไปและบนิไป บนิไป

เรือ่ยๆ ดว้ยความเรว็สงูและบนิผาดโผนอยูห่ลายรอบจนมาหยดุอยูท่ีห่นองน้ํา  นกกระจบิตวัหน่ึงที่

อาศยัอยูแ่ถวนัน้จงึพดูวา่ “เฮ ้เพือ่นบนิสวยน่ี แถมเรว็มากดว้ยทาํไดไ้งนะ” กลา้หาญหนัมาแลว้พดู

ว่า “ขอบใจนะ แต่คงไมม่ปีระโยชน์เพราะเพื่อนๆ ของฉนั ต่างกร็งัเกยีจฉนักนัหมด” กลา้หาญทาํ

หน้าเศรา้ จากนัน้กเ็ล่าเรือ่งทัง้หมดใหน้กกระจบิฟงั นกกระจบิไดย้นิดงันัน้จงึรูส้กึสงสารกลา้หาญยิ่ง

นกั จงึพามกลา้หาญมายงัทีแ่หง่หน่ึง ทีแ่หง่น้ีเป็นทีท่ีน่างฟ้าต่างๆ ชอบมาปรากฏตวั กลา้หาญกบั

นกกระจบิรอนางฟ้าอยูน่านมากจนเกอืบจะคํ่าแลว้  แต่นางฟ้ากย็งัไมม่า จนกลา้หาญจะกลบัแลว้

นางฟ้าจงึปรากฏตวั นกกระจบิกเ็ลา่เรือ่งต่างๆ ใหน้างฟ้าฟงั นางฟ้ายิม้อยา่งใจดแีลว้บอกกบักลา้

หาญว่า “ กลา้หาญ เจา้เป็นนกทีท่ีพ่เิศษมากนะ เจา้มคีวามสามารถเหนือกวา่นกตวัใดในฝงูอยา่

กงัวลใจไปเลย ลองคน้หาความสามารถของเจา้ แลว้ใชม้นัใหเ้กดิประโยชน์เถดิ” กลา้หาญจงึถามว่า

“ความสามารถใดๆ กไ็มม่ปีระโยชน์ เพราะฉนัรอ้งเพลงไมเ่พราะเหมอืนนกตวัอื่นๆ ” นางฟ้าตอบวา่

“จงมคีวามมัน่ใจและเชือ่มัน่ในตนเอง” และแตะมอืลงบนปีกของกลา้หาญแลว้นางฟ้ากจ็ากไป กลา้

หาญไมเ่ขา้ใจ ว่าตนเองมคีวามพเิศษอยา่งไร แต่อยา่งไรกลา้หาญกก็ล่าวขอบใจเพื่อนนกกระจบิและ

สญัญาวา่จะกลบัมาเยีย่มอกี เมือ่กลา้หาญกลบัถงึบา้น กเ็ฝ้าแต่ครุน่คดิถงึคาํพดูของนางฟ้าจนหลบัไป 

เชา้วนัรุง่ขึน้ระหวา่งทางที่กลา้หาญบนิไปโรงเรยีน กพ็บเพื่อนๆ กาํลงับนิไปโรงเรยีนเช่นกนั 

กลา้หาญจงึบนิเขา้ไปทกัทาย แต่เพื่อนๆ เหน็กลา้หาญกนัก่อนจงึบนิหนีไปกนัหมด กลา้หาญนึก

เศรา้อยูใ่นใจขณะนัน้เองกลา้หาญกไ็ดย้นิเสยีงเพื่อนๆ รอ้งเอะอะ และบนิแตกกระจายกนัไปคนละ

ทศิละทาง แยแ่ลว้!เหยีย่วตวัใหญ่ตวัหน่ึงกําลงัจะจบัเพื่อนๆ ของกลา้หาญไป ไมไ่ดก้ารตอ้งทาํอะไร
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สกัอยา่งแลว้ ทนัใดนัน้เองกลา้หาญกนึ็กขึน้ได้ “ฉนับนิได ้และฉนับนิไดด้ดีว้ย” จากนัน้กลา้หาญจงึ

ใชค้วามสามารถทางการบนิของตนเอง บนิดว้ยความเรว็สงูและตะโกนบอกเพื่อนๆ ว่า “หนีไป เดีย๋ว

ฉนัจะลอ่มนัใหไ้ปอกีทาง”วา่แลว้กลา้หาญกบ็นิไปใกล้ๆ  เหยีย่วและตะโกนทา้ทาย “ว่าไงเจา้เหยีย่ว 

แน่จรงิมาจบัเราดกีวา่” เจา้เหยีย่วเหน็ดงันัน้กร็บีบนิมาทางกลา้หาญทนัท ีเปิดโอกาสใหเ้พื่อนๆ ของ

กลา้หาญบนิหนีไป แต่ตอนน้ีกลา้หาญตอ้งใชค้วามสามารถและความกลา้อยา่งมาก ทีจ่ะบนิหนีเจา้

เหยีย่วตวัน้ีใหไ้ด ้แต่โชคดทีีก่ลา้หาญบนิไดเ้ก่ง และบนิผาดโผนไปมา จนเจา้เหยีย่วบนิตามไมไ่หว 

และลา่ถอยไปในทีส่ดุ 

เมือ่กลา้หาญบนิกลบัถงึโรงเรยีนเพือ่นๆ ต่างพากนัมาหากลา้หาญ และต่างขอโทษทีไ่ดท้าํ

ตวัไมด่กีบักลา้หาญและขอบใจทีช่่วยชวีติ จากนัน้มากลา้หาญกไ็มต่อ้งกลวัการรอ้งเพลงอกีต่อไป

เพราะเพือ่นๆ ต่างเขา้ใจกลา้หาญแลว้ และเขา้ใจว่าถงึแมก้ลา้หาญจะรอ้งเพลงไมเ่ก่งแต่กลา้หาญก็

บนิเก่งกวา่ใครในฝงูตอ้งขอบคณุนางฟ้าผูใ้จดี ทีม่อบพลงัความมัน่ใจใหก้บักลา้หาญ และทาํใหก้ลา้

หาญมคีวามสุขอกีครัง้ 
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กิจกรรมกลุ่มเพ่ือเสริมสร้างความพอเพียง 

ครัง้ท่ี 13 

 

ส่ิงท่ีพฒันา  ภมูคิุม้กนัในตวัทีด่ดีา้นการแสดงออกทางอารมณ์ 

ช่ือกิจกรรม  การพชิติความกลวั 

จดุมุ่งหมาย 

1. เพือ่ใหน้กัเรยีนสามารถสรา้งกาํลงัใจใหก้บัตนเองได้ เมือ่นกัเรยีนประสบปญัหาทางการเรยีน 

2. เพือ่ใหน้กัเรยีนสามารถเผชญิปญัหาและอุปสรรคทีเ่กดิขึน้ดว้ยความมัน่ใจ 

3. เพือ่ใหน้กัเรยีนสามารถหาทางออกเพือ่จดัการกบัปญัหาและอุปสรรคต่างๆ  ได ้

แนวคิด 

ชวีติเป็นเรือ่งทีต่อ้งต่อสู ้ตอ้งฟนัฝา่ปญัหาและอุปสรรคต่างๆ เพือ่ทีจ่ะอยูไ่ดด้ว้ยตนเอง

กําลงัใจจงึเป็นสิง่สาํคญัทีสุ่ด ตอ้งสรา้งกําลงัใจใหต้นเองเพื่อทีจ่ะเอาชนะกบัปญัหาและอุปสรรคต่างๆ 

กาํลงัใจทีเ่ขม้แขง็เท่านัน้ทีจ่ะช่วยใหเ้ราฝา่ปญัหาและอุปสรรคต่างๆ  ไปไดอ้ยา่งมัน่ใจ แน่นอนวา่เรา

ตอ้งพบกบัอุปสรรคต่างๆ มากมาย ใหค้ดิวา่นัน่คอืการเรยีนรูท้ีจ่ะแกไ้ขและเริม่ตน้ทีจ่ะกา้วไปสู่

ความสาํเรจ็ ปญัหาทุกอยา่งยอ่มมทีางแกเ้สมอ ตอ้งกลา้ทีจ่ะเผชญิดว้ยการทาํความเขา้ใจกบัปญัหา

นัน้ใหด้ ีตอ้งมสีตแิละเชื่อมัน่ว่าปญัหาทุกอยา่งมทีางออก และตอ้งเตรยีมตวัใหพ้รอ้มรบักบัผลทีจ่ะ

เกดิขึน้กบัตนเอง การหนีปญัหาไมไ่ดช่้วยอะไร แต่การกลา้เผชญิปญัหาทาํใหเ้ราไดก้า้วไปไดอ้ยา่งมัน่คง 

เทคนิคท่ีใช้  กรณตีวัอยา่ง 

เวลาท่ีใช้   60 นาท ี

วสัดอุปุกรณ์ 

1. เอกสารกรณตีวัอยา่งเรือ่ง “พชิติภาษาองักฤษ” 

2. กระดาษแขง็ตดัเป็นชิน้สว่นรปูทรงเรขาคณติ จาํนวน 21 ชิน้ 

การดาํเนินกิจกรรม 

ขัน้การมีส่วนร่วม 

1. ผูนํ้ากลุ่มกล่าวทกัทายกบันกัเรยีน และใหน้กัเรยีนปรบมอืตามจงัหวะ 

2. ผูนํ้ากลุ่มแบ่งนกัเรยีนออกเป็น 3 กลุ่มๆ ละ 4 คน จากนัน้ผูนํ้ากลุ่มใหต้วัแทนกลุ่มออกมา

รบักระดาษแขง็ตดัเป็นชิน้สว่นรปูทรงเรขาคณติกลุม่ละ 7 ชิน้ และอธบิายว่าเมือ่นกัเรยีนไดร้บั

ชิน้สว่นรปูทรงเรขาคณติแลว้ ใหน้กัเรยีนช่วยกนัพจิารณาวา่จะนําชิน้สว่นเหลา่น้ีมาต่อกนัใหไ้ดเ้ป็น

รปูสีเ่หลีย่มจตุัรสัรปูเดยีวไดอ้ยา่งไร โดยนกัเรยีนมเีวลาทัง้หมด 7 นาทใีนการทีจ่ะต่อชิน้สว่นให้

สาํเรจ็ กลุ่มไหนทาํเสรจ็ก่อนเป็นกลุ่มทีช่นะและไดร้บัรางวลั 

3. นกัเรยีนรว่มกนัแสดงความคดิเหน็และช่วยกนัต่อชิน้สว่นรปูทรงเรขาคณติทัง้  7 ชิน้ 

4. เมือ่ผูนํ้ากลุ่มใหส้ญัญาณหมดเวลา ใหน้กัเรยีนนําเสนอผลงาน จากนัน้ผูนํ้ากลุม่พจิารณา

ความถกูตอ้งและประกาศรางวลัแก่กลุม่ทีช่นะ 
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5. ผูนํ้ากลุม่ใหน้กัเรยีนตอบคาํถามต่อไปน้ี 

5.1 นกัเรยีนรูส้กึอยา่งไรในการทาํกจิกรรมน้ี 

5.2 นกัเรยีนมวีธิกีารอยา่งไรในการต่อชิน้สว่นรปูทรงเรขาคณติใหส้าํเรจ็  

6. ผูนํ้ากลุ่มแจกเอกสารกรณตีวัอยา่งเรือ่ง “พชิติภาษาองักฤษ” ใหน้กัเรยีนทุกคนอ่าน 

ขัน้การวิเคราะหแ์ละอภิปราย 

1. ผูนํ้ากลุม่ใชค้าํถามถามนกัเรยีนเพือ่ใหอ้ภปิรายรว่มกนั  

1.1 นกัเรยีนรูส้กึอยา่งไรกบัเรือ่งน้ี 

1.2 ถา้นกัเรยีนประสบปญัหาทางการเรยีนเหมอืนพะแพงและผา้ไหม  นกัเรยีนจะทาํ 

อยา่งไร 

1.3 นกัเรยีนเหน็ดว้ยกบัวธิกีารเรยีนของผา้ไหมหรอืไม่ เพราะเหตุใด 

1.4 นกัเรยีนคดิว่าการทีพ่ะแพงไมช่อบเรยีนภาษาองักฤษนัน้ เป็นเพราะอะไร 

1.5 นกัเรยีนคดิว่าพะแพงควรทาํอยา่งไร เพือ่แกป้ญัหาทางการเรยีนวชิา 

ภาษาองักฤษ 

1.6 นกัเรยีนคดิวา่ผา้ไหมมวีธิกีารสร้างกาํลงัใจใหต้นเอง เมือ่ประสบปญัหาทางการ 

เรยีนไดอ้ยา่งไร 

ขัน้สรปุและการประยกุตใ์ช้ 

1. ผูนํ้ากลุม่ใชค้าํถามเพือ่ใหน้กัเรยีนช่วยกนัสรปุสิง่ทีไ่ดจ้ากกจิกรรม และการนําไปประยกุตใ์ช้ 

1.1 นกัเรยีนไดข้อ้คดิอะไรจากกจิกรรมน้ีบา้ง 

1.2 ถา้นกัเรยีนตอ้งเรยีนในวชิาทีน่กัเรยีนไมช่อบ นกัเรยีนจะมคีวามรูส้กึอยา่งไร 

1.3 นกัเรยีนจะมวีธิกีารเตรยีมตวัอยา่งไร ในการเรยีนวชิาทีน่กัเรยีนไมช่อบ 

1.4 เมือ่ตอ้งประสบปญัหาทางการเรยีน นกัเรยีนจะมวีธิกีารสรา้งกาํลงัใจใหต้นเอง 

อยา่งไร 

1.5 นกัเรยีนคดิวา่การกลา้ทีจ่ะเผชญิกบัปญัหาและอุปสรรคต่าง ๆทีเ่กดิขึน้ จะส่งผล 

ต่อนกัเรยีนอยา่งไร 

1.6 นกัเรยีนจะนําขอ้คดิทีไ่ดไ้ปใชใ้นชวีติประจาํวนัไดอ้ยา่งไรบา้ง  

2. นกัเรยีนแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัประโยชน์ของการเรยีนรูเ้ร ือ่งการสรา้งกาํลงัใจใหก้บั

ตนเองเมือ่ประสบปญัหาทางการเรยีน การกลา้ทีจ่ะเผชญิกบัปญัหาและอุปสรรค และการหา

ทางออกเพือ่จดัการกบัปญัหาและอุปสรรคต่างๆ ได ้และสรปุถงึวธิกีารนําไปปฏบิตัิ 

3. นกัเรยีนรวบรวมแนวคดิทีไ่ดจ้ากการอภปิรายรว่มกนับนัทกึลงในสมดุบนัทกึชวีติทีพ่อเพยีง 

4. หลงัจากการอภปิรายสรปุ และการนําไปประยกุตใ์ช้ ผูนํ้ากลุม่สรปุเพิม่เตมิใหช้ดัเจนอกี

ครัง้ตามแนวคดิทีเ่ขยีนไวข้า้งตน้ 

5. นดัหมายและตกลงกบันกัเรยีนเกีย่วกบั วนั เวลา และสถานทีใ่นการเขา้รว่มกจิกรรมครัง้

ต่อไป 
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ขัน้การประเมินผล 

1. สงัเกตความสนใจของนกัเรยีนในกลุ่มขณะเขา้รว่มกจิกรรม  

2. สงัเกตการมสี่วนรว่มและการแสดงความคดิเหน็ 

3. สงัเกตจากความรว่มมอืในการรว่มกจิกรรมของนกัเรยีน 

4. สงัเกตจากการแสดงความคดิเหน็ต่อคาํถามหลงักจิกรรม 
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เอกสารกรณีตวัอย่างเร่ือง “พิชิตภาษาองักฤษ” 

 

พะแพงและผา้ไหมเป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 พะแพงเป็นเดก็เรยีนดสีามารถทาํ

คะแนนในวชิาต่างๆ ไดอ้นัดบัตน้ๆ ของหอ้ง ยกเวน้วชิาภาษาองักฤษ ซึง่เป็นวชิาทีพ่ะแพงไมถ่นดั 

และทาํใหพ้ะแพงไมช่อบเรยีนวชิาภาษาองักฤษเลย อกีทัง้คุณครวูาณซีึง่เป็นครผููส้อนวชิา

ภาษาองักฤษของระดบัชัน้ ม.4 กเ็ขม้งวดมาก นกัเรยีนทุกคนต่างพากนัหวาดกลวัทุกครัง้ทีต่อ้ง

เรยีนวชิาภาษาองักฤษ ในขณะทีผ่า้ไหมกเ็ป็นเดก็เรยีนดแีต่ไมเ่ท่ากบัพะแพง และไมช่อบเรยีนวชิา

ภาษาองักฤษเช่นเดยีวกนั 

ในคาบเรยีนวชิาภาษาองักฤษวนัน้ี พะแพงกห็วาดระแวงเช่นเคย กลวัว่าจะถูกครวูาณเีรยีก

ใหอ่้านประโยคภาษาองักฤษ เพราะพะแพงไมก่ลา้อ่านออกเสยีง กลวัวา่ตนเองจะอ่านผดิและถกู

เพือ่นๆ หวัเราะ อกีทัง้โดนคุณครหูกัคะแนน สว่นผา้ไหมนัน้ถงึแมว้า่ตนเองจะไมช่อบวชิา

ภาษาองักฤษ แต่ผา้ไหมกเ็ตรยีมตวัมาอยา่งดโีดยการอ่านมาก่อน พรอ้มทัง้หาความหมายของ

คาํศพัทใ์หมม่าล่วงหน้า ทาํใหผ้า้ไหมไมก่ลวัทีจ่ะถูกเรยีกใหอ่้านหรอืแปลภาษาองักฤษ เมือ่ครวูาณี

มาถงึกใ็หน้กัเรยีนอ่านประโยคภาษาอังกฤษเป็นรายบุคคล ซึง่พะแพงโดนเรยีกใหอ่้านเป็นคนแรก  

พะแพงรูส้กึกลวัมากจนอ่านไมไ่ดเ้ลย ทาํใหค้รวูาณทีาํโทษโดยการใหอ้อกมายนืหน้าชัน้ และเมือ่ถงึ

คราวของผา้ไหมบา้ง ผา้ไหมจงึอ่านประโยคของตนเอง ถงึแมว้่าจะไมถู่กทัง้หมดแต่ผา้ไหมก็

พยายามอ่านต่อไป ถูกครวูาณดีุบา้งในหลายๆคาํทีผ่า้ไหมอ่านผดิ แต่ผา้ไหมกอ่็านจนจบคณุครวูาณี

จงึชมผา้ไหมวา่มคีวามตัง้ใจดี จงึไมห่กัคะแนนของผา้ไหมเลย 

เมือ่หมดคาบวชิาภาษาองักฤษพะแพงจงึเขา้มาถามผา้ไหมวา่ “ผา้ไหม เธอชอบเรยีนวชิา

ภาษาองักฤษตัง้แต่เมือ่ไหรก่นั” ผา้ไหมจงึตอบว่า “ตอนน้ีกย็งัไมไ่ดเ้ป็นวชิาทีเ่ราชอบหรอกพะแพง 

แต่เรานะไดม้กีารเตรยีมตวัเอาไวก่้อน เพราะคณุแมบ่อกวา่ถา้เรามวัแต่กลวัอยูอ่ยา่งน้ี เรากจ็ะไมไ่ด้

ความรูแ้ละตอ้งอยูก่บัความกลวัต่อไปเรือ่ยๆ แต่ถา้เรามวีธิป้ีองกนัไมใ่หต้นเองรูส้กึกลวัวชิา

ภาษาองักฤษ และเตรยีมตวัใหพ้รอ้มก่อนเขา้เรยีนเสมอ ซึง่จะทาํใหเ้รามภีมูคิุม้กนัในตวัทีด่ขี ึน้ ทาํ

ใหก้ลา้เผชญิกบัปญัหาและอุปสรรคต่างๆ ทีเ่กดิขึน้ดว้ยความมัน่ใจ และกจ็ะทาํใหเ้ราไมก่ลวัวชิาน้ี

และวชิาอื่นๆ ดว้ย อกีทัง้มกีําลงัใจทีจ่ะเรยีนต่อไปไงละ” 
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กิจกรรมกลุ่มเพ่ือเสริมสร้างความพอเพียง 

ครัง้ท่ี 14 

 

ช่ือเร่ือง  ปจัฉมินิเทศ 

ช่ือกิจกรรม  ชวีติพอเพยีง 

จดุมุ่งหมาย 

1. เพือ่ใหน้กัเรยีนไดแ้สดงความคดิเหน็เกีย่วกบัโปรแกรมพฒันาการปฏบิตัตินตามแนวทาง

ความเป็นอยูอ่ยา่งพอเพยีง 

2. เพือ่ใหน้กัเรยีนบอกประโยชน์ทีไ่ดร้บัจากการเขา้รว่มกจิกรรมในโปรแกรมพฒันาการ

ปฏบิตัตินตามแนวทางความเป็นอยูอ่ยา่งพอเพยีง 

แนวคิด 

เมือ่นกัเรยีนไดร้บัการพฒันาการปฏบิตัตินตามแนวทางความเป็นอยูอ่ยา่งพอเพยีงแลว้จะ

สง่ผลใหน้กัเรยีนสามารถปฏบิตัตินตามแนวทางความเป็นอยูอ่ยา่งพอเพยีง  และดาํเนินชวีติอยูอ่ยา่ง

มคีวามสุข 

เทคนิคท่ีใช้  กลุม่สมัพนัธ ์

เวลาท่ีใช้   60 นาท ี

วสัดอุปุกรณ์  แบบสอบถามวดัความพอเพยีง 

การดาํเนินกิจกรรม 

1. ผูนํ้ากลุ่มใหน้กัเรยีนนัง่เป็นวงกลมหนัหน้าเขา้หากนั 

2. ผูนํ้ากลุ่มใหน้กัเรยีนแสดงความคดิเหน็ทีม่ต่ีอการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่มเพื่อเสรมิสรา้ง

ความพอเพยีง 

3. ผูนํ้ากลุ่มสรปุผลการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งความพอเพยีง 

4. ผูนํ้ากลุ่มแจกแบบสอบถามความพอเพยีงใหก้บันกัเรยีน 

5. นกัเรยีนลงมอืทาํแบบสอบถามความเป็นอยูอ่ยา่งพอเพยีง 

6. เมือ่นกัเรยีนทาํเสรจ็แลว้ผูนํ้ากลุ่มเกบ็รวบรวมแบบสอบถามทัง้หมด 

7. ผูนํ้ากลุม่กลา่วขอบใจนกัเรยีนและกลา่วปิดการเขา้รว่มกจิกรรมในโปรแกรมพฒันาการ

ปฏบิตัตินตามแนวทางความเป็นอยูอ่ยา่งพอเพยีง 

ขัน้การประเมินผล 

1. สงัเกตจากความสนใจและความรว่มมอืของนกัเรยีนในขณะปฏบิตักิจิกรรม  

2. สงัเกตการมสี่วนรว่มและการแสดงความคดิเหน็ 
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0

0

ภาคผนวก ง 

 

ผลการหาคณุภาพของเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั  

1. ค่าดชันีความสอดคล้องของแบบสอบถามความพอเพียงของนักเรียน 

2. ค่าดชันีความสอดคล้องของกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความพอเพียงของนักเรียน 

3. ค่าอาํนาจจาํแนกรายข้อ และค่าความเช่ือมัน่ทัง้ฉบบัของแบบสอบถามความพอเพียง 

ของนักเรียน 
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ตาราง 6  ค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบสอบถามความพอเพยีงของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 

 

ขอ้ที ่ ความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ คะแนน

รวม 

ดชันี 

ค่าความสอดคลอ้ง คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

1 1 1 1 3 1 

2 1 1 1 3 1 

3 1 1 1 3 1 

4 1 1 1 3 1 

5 1 1 1 3 1 

6 1 1 1 3 1 

7 1 1 1 3 1 

8 1 1 1 3 1 

9 1 1 1 3 1 

10 1 1 1 3 1 

11 1 1 1 3 1 

12 1 1 1 3 1 

13 1 1 1 3 1 

14 1 1 1 3 1 

15 1 1 1 3 1 

16 1 1 1 3 1 

17 1 1 1 3 1 

18 1 1 1 3 1 

19 1 1 1 3 1 

20 1 1 1 3 1 

21 1 1 1 3 1 

22 1 1 1 3 1 

23 1 1 1 3 1 

24 1 1 1 3 1 

25 1 1 1 3 1 

26 1 1 1 3 1 

27 1 1 1 3 1 

28 1 1 1 3 1 

29 1 1 1 3 1 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

 

ขอ้ที ่ ความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ คะแนน

รวม 

ดชันี 

ค่าความสอดคลอ้ง คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

30 1 1 1 3 1 

31 1 1 1 3 1 

32 1 1 1 3 1 
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ตาราง 7 ค่าดชันีความสอดคลอ้งของกจิกรรมเพื่อเสรมิสรา้งความพอเพยีงของนกัเรยีน 

 

กจิกรรม

ที ่

ความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ คะแนน

รวม 

ดชันี 

ค่าความสอดคลอ้ง คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

1 1 1 1 3 1 

2 1 1 1 3 1 

3 1 1 1 3 1 

4 1 1 1 3 1 

5 1 1 1 3 1 

6 1 1 1 3 1 

7 1 1 1 3 1 

8 1 1 1 3 1 

9 1 1 1 3 1 

10 1 1 1 3 1 

11 1 1 1 3 1 

12 1 1 1 3 1 

13 1 1 1 3 1 

14 1 1 1 3 1 
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ตาราง 8 คา่อาํนาจจาํแนกรายขอ้ และคา่ความเชือ่มัน่ทัง้ฉบบั ของแบบสอบถามความพอเพยีงของ 

     นกัเรยีน 

 

ข้อท่ี ค่าอาํนาจ 

จาํแนกรายข้อ 

เกณฑก์ารตดัสินใจ 

1 .093 ไมผ่า่น 

2 .408 ผา่น 

3 .351 ผา่น 

4 .452 ผา่น 

5 .427 ผา่น 

6 .440 ผา่น 

7 .366 ผา่น 

8 .328 ผา่น 

9 .359 ผา่น 

10 .011 ไมผ่่าน 

11 .083 ไมผ่่าน 

12 .167 ไมผ่่าน 

13 .391 ผา่น 

14 .150 ไมผ่่าน 

15 .192 ไมผ่่าน 

16 .368 ผา่น 

17 .260 ผา่น 

18 .164 ไมผ่่าน 

19 .555 ผา่น 

20 .560 ผา่น 

21 .276 ผา่น 

22 .286 ผา่น 

23 .310 ผา่น 

24 .375 ผา่น 

25 .496 ผา่น 

26 .542 ผา่น 

27 .568 ผา่น 

28 .119 ไมผ่่าน 



 136 

ตาราง 8 (ต่อ) 

 

ข้อท่ี ค่าอาํนาจ 

จาํแนกรายข้อ 

เกณฑก์ารตดัสินใจ 

29 .516 ผา่น 

30 .314 ผา่น 

31 .530 ผา่น 

32 .519 ผา่น 

 

คา่ความเชือ่มัน่ทัง้ฉบบั  .833 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 137 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0

 

ภาคผนวก จ 

0

0

1.  คะแนนความพอเพียงของนักเรียน โดยรวมและรายด้าน ก่อนและหลงัการ 

 เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม  

0

2.  ผลรวมคะแนนความต่างของความพอเพียงของนักเรียน โดยรวมและรายด้าน  

 

 ก่อนและหลงัการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
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0

0

ตาราง 9 คะแนนความพอเพยีงโดยรวมของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 ก่อนและหลงัการเขา้รว่ม 

 

    กจิกรรมกลุม่  

0 0คนที ่ 0ก่อนเขา้รว่มกจิกรรมกลุม่ หลงัเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม 

0 01 102 69 

0 02 106 59 

0 03 102 61 

0 04 102 62 

0 05 102 61 

0 06 102 45 

0 07 102 89 

0 08 102 92 

0 09 102 75 

0 010 102 95 

0 011 103 102 

0 012 103 98 
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0

0

ตาราง 10 คะแนนความพอเพยีงรายดา้นของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 ก่อนและหลงัการเขา้รว่ม 

 

     กจิกรรมกลุม่  

 

 

0

0

คนที ่

0ก่อนเขา้รว่มกจิกรรมกลุม่ หลงัเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม 

0 0ความ

พอประมาณ 

0ความมี

เหตุผล 

0

การมี

ภมูคิุม้กนั 

0

ทีด่ ี

0ความ

พอประมาณ 

0ความมี

เหตุผล 

0

การมี

ภมูคิุม้กนั 

0

ทีด่ ี

01 19 23 27 23 38 41 

0 02 18 20 21 23 39 

0

44 

03 15 27 19 23 38 

0

41 

04 17 23 22 23 38 

0

41 

05 17 20 24 23 38 

0

41 

06 8 18 19 23 38 

0

41 

07 21 31 37 23 38 

0

41 

08 20 32 40 23 38 

0

41 

09 19 26 30 23 38 

0

41 

010 20 35 40 23 38 

0

41 

011 24 26 42 24 38 

0

41 

12 17 39 42 24 38 41 
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0

 

ประวติัย่อผู้วิจยั 
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0

 

ประวติัย่อผู้วิจยั 

0

0

ชื่อ  ชื่อสกุล นางสาวทศันีย ์ วงศศ์ร ี

0

วนัเดอืนปีเกดิ 14  เมษายน  พ.ศ.2508 

0

สถานทีเ่กดิ บา้นเลขที ่124 หมู ่ 4  ตําบลเวยีง อําเภอเชยีงคาํ จงัหวดัพะเยา 

0

สถานทีอ่ยูป่จัจบุนั 477/181 เทพลลีาคอนโดทาวน์ ซอยลาดพรา้ว 94 แขวงพลบัพลา 

0

 เขตวงัทองหลาง กรงุเทพมหานคร รหสัไปรษณยี ์10320 

0

สถานทีท่าํงาน รบัราชการครู 

0

ประวตักิารศกึษา   

0

พ.ศ. 2527 มธัยมศกึษาตอนปลาย  

0

 จากโรงเรยีนเชยีงคาํวทิยาคม จงัหวดัพะเยา 

พ.ศ. 2534 ครศุาสตรบณัฑติ (ค.บ.) สาขาจติวทิยาการแนะแนว  

0

 จากสถาบนัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา กรงุเทพมหานคร  

0

พ.ศ. 2556 การศกึษามหาบณัฑติ (กศ.ม.) สาขาวชิาจติวทิยาการแนะแนว 

 

 จากมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ กรงุเทพมหานคร   
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