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 การวิจัยครั้งน้ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาการรับรู้ความสามารถแห่งตนในการตัดสินใจเลือก                                 
อาชีพ ของนักเรียนระดับ ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง  ท าการ
เปรียบเทียบการรับรู้ความสามารถแห่งตนในการตัดสินใจเลือกอาชี พ จ าแนกตามระดับชั้นที่ศึกษา 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อาชีพของบิดา /มารดา ระดับการศึกษาของบิดา /มารดาที่มีผลต่อการรับรู้
ความสามารถแห่งตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพ  
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2555 จ านวนทั้งหมด 1,106 คนโดยผู้วิจัย
ใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 494 คน (stratified random sampling) 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามการรับรู้ความสามารถแห่งตนในการตัดสินใจเลือก การ
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าเอฟ (F-
test) 
 ผลการวิจัยพบว่า  
 1.  การรับรู้ความสามารถแห่งตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพ ของนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง โดยทั้งหมด 5 ด้านอยู่ในระดับสูง 
 2.  ผลการเปรียบเทียบการรับรู้ความสามารถแห่งตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพ ของ
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง พบว่า  
   2.1 ระดับชั้นที่ศึกษา นักเรียนมีการรับรู้ความสามารถแห่งตนในการตัดสินใจ
เลือกอาชีพ โดยรวมทั้ ง 5 ด้าน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .01 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  
พบว่าด้านการประเมินตนเอง  แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .05 ด้านข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพมี
การรับรู้ความสามารถแห่งตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพ แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .01 
ส่วนด้านการตั้งเป้าหมาย ด้านการวางแผน และด้านการแก้ปัญหา ไม่แตกต่างกัน  
   2.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นักเรียนมีการรับรู้ความสามารถแห่งตนในการ
ตัดสินเลือกอาชีพ โดยรวมทั้ง 5 ด้าน ไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า ด้านการ
ตั้งเป้าหมาย แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .05 ส่วนด้านการประเมินตนเอง ด้านการวางแผน 
ด้านข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพ และด้านการแก้ปัญหา ไม่แตกต่างกัน  
   2.3 อาชีพของบิดา นักเรียนมีการรับรู้ความสามารถแห่งตนในการตัดสินใจเลือก
อาชีพโดยรวมทั้ง 5 ด้าน ไม่แตกต่างกัน  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า ด้านการประเมินตนเอง  



ด้านข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพ ด้านการตั้งเป้าหมาย ด้านการวางแผน และด้านการแก้ปัญหา ไม่แตกต่าง
กัน  
   2.4 อาชีพของมารดา นักเรียนมีการรับรู้ความสามารถแห่งตนในการตัดสินใจ
เลือกอาชีพโดยรวมทั้ง 5 ด้าน ไม่แตกต่างกัน  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า ด้านการประเมิน
ตนเอง ด้านข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพ ด้านการตั้งเป้าหมาย ด้านการวางแผน และด้านการแก้ปัญหา ไม่
แตกต่างกัน   
   2.5 ระดับการศึกษาของบิดา นักเรียนมีการรับรู้ความสามารถแห่งตนในการ
ตัดสินใจ    เลือกอาชีพ โดยรวมทั้ง 5 ด้าน ไม่แตกต่างกัน  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า ด้าน
การประเมินตนเอง ด้านข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพ ด้านการตั้งเป้าหมาย ด้านการวางแผน และด้านการ
แก้ปัญหา ไม่แตกต่างกัน  
   2.6 ระดับการศึกษาของมารดา นักเรียนมีการรับรู้ความสามารถแห่งตนในการ
ตัดสินใจ เลือกอาชีพ โดยรวมทั้ง 5 ด้าน ไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า ด้านการ
ประเมินตนเอง ด้านข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพ ด้านการตั้งเป้าหมาย ด้านการวางแผน และด้านการ
แก้ปัญหา ไม่แตกต่างกัน 
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 The purpose of this research was  to study self – efficacy in selection career of 

school students from students the demonstration school of ramkhamhaeng university. It 

based on their grade level, GPA, father’s career, mother’s career, fathers’ level of study, 

mother’s level of study.That affeet to the self- efficacy in career selection. 

 The population used in this study was from high school students at The 

Demonstration School Of Ramkhamhaeng Univercity in the second academic semester of 

2012. The researcher using stratified random sample and the number of sample was 494. 

The instruments used in the research were questionnaire of students’ self-efficacy in career 

selection. The statistics used in the data analysis were frequency, percentage, mean, 

standard deviation, and F-test. 

 The result were as follow : 

 1.  The self – efficacy in career selection of the high school students at The 

Demonstration School of Ramkhamhaeng University. All of five parts are high level. 

 2. The result of comparison on self- efficacy  in career selection (of the high school 

students at The Demonstration School of Ramkhamhaeng Univercity) of included : 

2.1 Grade Level 

 The self – efficacy in career selection included 5 factors that mode a 

significant difference at 01 ,however, setting goal, planning solving problem did. 

2.2 Grade Point Average (GPA)  

 The self- efficacy in career selection included 5 factors that had no 

difference. In consideration , of each factor, setting goals made a significant diffence at 05 ; 

on the other hand , self – assessment  , planning and career information did not. 

 

 



2.3  Father’s Career 

  The self – efficacy in career selection included 5 factors that had no 

difference. In consideration of each factor , self – assessment , career information setting 

goals and solving problem did not make a significant difference. 

2.4 Mother Career 

  The self – efficacy in career selection included 5 factor that had no 

difference. In consideration of each factor , self – assessment, career information, setting 

goals and solving problem did not make a significant difference. 

 2.5 Father’s Education   

  The self- efficacy in career selection included 5 factors that had no 

difference. In consideration of each factor , self – assessment, career information, setting 

goals, planning and solving problem did not make a significant difference. 

 2.6 Mother’s Education  

  The self – efficacy in career selection included 5 factors that had no 

difference. In consideration of each factor, Self- assessment, career information, setting 

goals, planning and solving problem did not make significant difference.  
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ประกาศคุณูปการ 
 

        สารนิพนธ์ฉบับน้ีส าเร็จไดด้วยความกรุณาของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร . ทศวร มณีศรีข า 
อาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ อาจารย์ ดร . มณฑิรา จารุเพ็ง และ อาจารย์ ดร .นฤมล พระใหญ่  
กรรมการสอบปากเปล่าสารนิพนธ์ที่กรุณาช่วยเหลือ ให้ค าปรึกษา ชี้แนะแนวคิด ข้อเสนอแนะ และ
ตรวจแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูง 
 ขอกราบขอบพระคุณ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร . วงพักตร์ ภู่พันธ์ศรี อาจารย์ ดร . รังสิมา 
หอมเศรษฐี และอาจารย์ ดร. มณฑิรา จารุเพ็ง ที่กรุณาเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจแก้ไขเครื่อ งมือ
ที่ใช้ในงานวิจัยครั้งนี ้
 ขอกราบขอบพระคุณ คณาจารย์ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษาทุกท่านท่ี
กรุณาให้ความรู้ อบรมสั่งสอน และให้ก าลังใจผู้วิจัยตลอดมา  
 ขอกราบขอบพระคุณ รองคณบดีและผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง 
ที่อนุญาตให้เก็บข้อมูลในการท าวิจัยครั้งน้ี และขอบคุณอาจารย์ หน่วยแนะแนวและให้ค าปรึกษา 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง ที่ให้ความสะดวกและช่วยเหลือในการเก็บข้อมูลท าวิจัย
 ขอขอบใจนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง 
ที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามในการวิจัยครั้งน้ี 
 ขอขอบคุณเพื่อนๆพี่ ๆนิสิตปริญญาโทสาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนวทุกคนท่ีคอยให้
ความช่วยเหลือและให้ก าลังใจด้วยดีตลอดมา  
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บทที่ 1 
บทน า 

 
ภูมิหลัง 
 ปัจจุบันการ เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ  และสังคมเป็นไปอย่างรวดเร็ว  ซึ่งเป็นผลมาจ าก                
ความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี  และวิทยาการท าให้ มีอาชีพเกิดขึ้นมากมาย  อาชีพแต่ละอาชีพ                   
จะเหมาะสมกับ บุคคลหนึ่ง  แต่อาจจะไม่เหมาะสมกับอีกบุคคลหนึ่ง  ทั้งน้ี  เนื่อง จากบุคคล                          
มีความแตกต่างกัน ในหลายๆ ด้าน เช่น บุคลิกภาพ  ค่านิยม ความถนัด  ความสามารถ  ถ้าบุคคล                         
ใดตัดสินใจเลือกอาชีพได้เหมาะสมกับตนเอง  ย่อมมีความสุขในการท างาน  และมีแนวโน้ม                      
ที่จะประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพอย่างมาก ในทางตรงกันข้ามถ้าบุคคลใดเลือกประกอบ
อาชีพไม่เหมาะสมกับตนเอง  จะท าให้เกิดความเบื่อหน่าย  ไม่มีความสุขและมีโอกา สประสบ
ความส าเร็จ  ในการประกอบอาชีพ ได้ยาก นอกจากนี้ ยังก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศชาติอีก
ด้วย  ในการตัดสินใจเลือกอาชีพ  จัดได้ว่าเป็นสิ่งที่ส าคัญและมีผลต่อความสุขทุกข์ในระยะยาว                   
ของชีวิตในอนาคตของบุคคล เนื่องจาก หากบุคคลตัดสินใจผิดพลาดลงไป ก็ย่อมหมายความว่า  เขา
จะต้องใช้ชีวิตทั้งชีวิตท างานใน สิ่งที่เขาไม่มีใจรัก  และอาจจะท าให้ไม่ทุ่มเทในการปฏิบัติหน้าที่
เทา่ที่ควรไม่ประสบผลส าเร็จในชีวิตการท างาน  ซึ่งอาจจะส่งผลต่อสุขภาพจิต  และกระทบกับชีวิตใน
ด้านอื่นๆ  ของเขาด้วยเช่นกัน  ดังนั้น  การช่วยให้บุค คลได้มีการตัดสิน ใจเข้าสู่อาชีพที่                    
ตรงกับความถนัดความสนใจ  และบุคลิกภาพ  จึงน่าจะเป็นสิ่งส าคัญที่จะช่วยบุคคลในการวางแผน
ชีวิตทั้งระยะสั้นและ ระยะยาวของเขา ได้ ดังเช่น (นวลศิริ  เปาโรหิตย์ . 2532: 15) กล่าวไว้ว่า  การ
ตัดสินใจเข้าสู่อาชีพที่ตรงกับความต้องการ  ความถนัด  และความสนใจ  เมื่อบุคคลสามารถตัดสินใจ
ได้อย่างถูกต้อง เขาย่อมจะมีความสุขในการท างาน และโอกาสที่จะประสบความส าเร็จในอาชีพ  ย่อม
สูงขึ้นด้วย  การที่บุคคลจะตัดสินใจถูกต้องนั้น  หาใช่เป็นสิ่งที่บังเอิญก็หาไม่  แต่จะต้องเป็นสิ่งที่ท า
ด้วยความรอบคอบ  มีองค์ประกอบของการตัดสินใจหลายประการ  และจะต้องท าด้วยความ
ระมัดระวัง  มีขั้นตอนและมีการวางแผนเป็นอย่างดีเท่าน้ัน  และบุคคลก็อาจจะไม่สามารถท าได้ตาม
ล าพัง  เพื่อเขาได้รู้จักเข้าใจตนเอง  รู้จักวิธีหาข้อมูลโลกของงานอาชีพ  เพื่อน ามาประกอบการ
พิจารณาตัดสินใจในสิ่งที่ดีท่ีสุดส าหรับชีวิตของเขา 
 โดยท่ัว ๆ ไป การตัดสินใจเลือกอาชีพ ของนักเรียนมักจะกระท ากันในลักษณะ ที่ยังขาด
ความเข้าใจที่ถูกต้อง  ท าให้เม่ือเข้าไปเรียนในระดับอุดมศึกษาแล้ว  ก็มิได้มีการเข้าสู่อาชีพในวิชาท่ี
ตนเรียนมา  (กิติ กิติศัพท์ . 2539: 22) เป็นการสูญเปล่าของการศึกษาของชาติและสูญเสียของ
เศรษฐกิจอย่างน่ าเสียดาย  ส่วนหน่ึงของปัญหา  อาจจะมาจากการขาดความเข้าใจที่ถูกต้อง  ในการ
ตัดสินใจเลือกอาชีพ และอีกส่วนหน่ึงอาจจะเป็น เพราะการได้รับอิทธิพลจากตัวแปรสิ่งแวดล้อม  เช่น 
จากบิดา มารดา คร ูอาจารย์ ค่านิยม หรือกลุ่มเพื่อน ในปัจจุบันยังมีนักเรียนอีกเป็นจ านวนมากที่ไม่
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รู้ไม่แน่ใจ  ว่าจะด าเนินการอย่างไรกับชีวิตและอนาคตของตนเอง  หลังจากที่จบชั้นมัธยมศึกษาไป
แล้ว  ที่เป็นเช่นน้ี  เพราะเราทุกคนต่างอาศัยอยู่ในโลกที่สับสนที่ปะปนไปด้วยปัญหาอุปสรรค
นานัปการ  อาชีพต่างๆ  ที่มีอยู่มากมายในปัจจุบัน  นอกจากจะแฝงไว้ด้วยความล าบากต่อ การ
ตัดสินใจ การเลือกอาชีพใดอาชีพหนึ่ง  จึงเป็นการกระท าที่นับว่าส าคัญที่สุดของชีวิต  (ธรรมศักดิ์  มี
อิสระ. 2530: 34) ซึ่งวัยรุ่น คือ วัยท่ีมีอายุระหว่าง 13-20 ปี เป็นวัยที่ต้องการเตรียมตัวส าหรับอาชีพ  
เขาจะต้องศึกษาส ารวจ  ทดสอบความรู้  ความสามารถ  ความสนใจของตนเองในการเลือก อาชีพ  
(สุชา จันทน์เอม. 2531: 50) การตัดสินใจเลือกอาชีพ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องได้รับข้อมูลที่
ถูกต้อง  และการแนะแนวอาชีพที่เหมาะสม  เพื่อเขาจะได้รู้จักตนเองตามความเหมาะสมที่จะเลือก
ศึกษาต่อในระดับสูงนั่นก็คือ  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษา ตอนปลายจะต้องตัดสินใจเลือกเรียนต่อ
ระดับอุดมศึกษาด้วยความคิดของตนเอง ปัจจัยท่ีมีผลต่อการตัดสินใจ เลือกอาชีพและบุคคลที่ในช่วง
นี้ จะให้ความส าคัญกับปัจจัยทางวัตถุและด้านอื่นๆ  มากกว่าความสนใจ  ความถนัด   ซึ่งปัญหาใน
การเลือกศึกษาต่อและการเลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาว่า  นักเรียนจ านวนมากมักจะ
ประสบปัญหาการเลือกศึกษาต่อแขนงใด  และควรประกอบอาชีพอะไร  จึงจะเหมาะสม  บางคนมี
ปัญหาและประสบความล้มเหลวในชีวิตการงาน  เปลี่ยนงานอยู่เสมอ  สิ่งเหล่านี้  นับเป็นความสูญ
เปล่าทาง การศึกษาอย่างใหญ่หลวง  สิ้นเปลืองค่าใช้จ่ายของครอบครัวและงบประมาณของรัฐ  ซึ่ง
ประเทศก าลังพัฒนาต่างก็พยายามแก้ปัญหาเหล่านี้ให้หมดไป  ดังนั้น จึงควรจะมีการศึกษาข้อมูลที่
เป็นประโยชน์  ต่อการแนะแนว  การศึกษา และอาชีพให้มากขึ้น  โดยเฉพาะนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง  จ าเป็นจะต้องได้รับ การเอาใจใส่ดูแลเป็นพิเศษ  
ในเรื่องความสามารถแห่งตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพ  (ผ่องพรรณ เกิดพิทักษ์ . 2531: 40 อ้างอิง
จาก Ginberg. 1996)ดังนั้น ผู้วิจัยจึงเห็นว่า  ควรมีการส ารวจความสามารถแห่งตนในการตัดสินใจ
เลือกอาชีพของนักเรียนทั้งชายและหญิง ในระดับดังกล่าว  
 การรับรู้ความสามารถของตน  (Self-Efficacy) อาจเป็นตัวแปรที่ส าคัญที่รวมอยู่ใน
การศึกษาพัฒนาการ ทางอาชีพ  (Career-Development) เป็นตัวแปรที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมที่
ประสบความสัมฤทธิ์ผล  (Achievement Behavior) ต่อการตัดสินใจในเร่ืองการเรียน  และอาชีพ
การศึกษา ความสัมพันธ์ ความคาดหวังเกี่ยวกับความสามารถของตน กับการเลือกอาชีพ พบว่า คน
ที่คาดหวังว่าตนมีความสามารถที่จะประกอบอาชีพด้านใดก็มักจะเลือกอาชีพตามความคาดหวังว่า
ตนเองมีความสามารถในด้านน้ัน  เช่น  คนที่คาดหวังว่าตนเองมีความสามารถทางด้านการใช้
เครื่องจักรกล  ก็จะเลือกอาชีพประเภทช่างเทคนิค  วิศวกร เป็นต้น (Hackett; & Betz. 1981: 399-
410)   
 ในด้านการเลือกเรียนวิชาเอกนั้นพบว่า  นักเรียนท่ีมีความคาดหวังเกี่ยวกับความสามารถ
ของตนสูงในวิชาคณิตศาสตร์  จะเลือกวิชาเอกเกี่ยวกับ คณิตศาสตร์  มากกว่านักเรียนท่ีมีความ
คาดหวังเกี่ยวกับความสามารถของตนต่ าในวิชาคณิตศาสตร์  โดยแบนดูรา  (Bandura) มี
ความสามารถเชื่อว่าการรับรู้ความสามารถไม่ต่างกันแต่อาจแสดงออกในคุณภาพที่แตกต่างกันได้  
ถ้าคน 2 คนนี้ มีการรับรู้ความสามารถของต นเองแตกต่างกัน ก็อาจจะแสดงพฤติกรรมออกมาได้
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แตกต่างกันเช่นกัน  นอกจากนี้ยังพบว่า  ผู้ที่มีการรับรู้ความสามารถของตนในการตัดสินใจเลือก
อาชีพระดับสูงจะมีความม่ันใจในความสามารถที่จะท าการตัดสินใจด้านอาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ  
และผู้ที่มีการรับรู้ความสามารถของตนท่ีจะท าการตัดสินใจเลือกอาชีพระดับต่ า  จะไม่มีความม่ันใจใน
การตัดสินใจเลือกอาชีพ  (Taylor; & Betz. 1994: 63-81) เนื่องจากการรับรู้ความสามารถของตน  มี
ผลต่อการตัดสินใจเลือกอาชีพ ดังนั้น ถ้าบุคคลประเมินความสามารถของตนไม่ถูกต้อง  จะท าให้เกิน
ความสามารถของตนเอง  เมื่อพบความล้มเหลวจะรู้สึกผิดหวัง  ท าให้ไม่ม่ันใจในความสามารถของ
ตน ไม่กล้าตัดสินใจท างานต่างๆ ในโอกาสต่อไป ส่วนคนท่ีประเมินความสามารถของตนต่ า  จะเลือก
ท าแต่กิจกรรมง่าย ๆ ไม่พยายามที่จะพัฒนาความสามารถของตน  เกิดความท้อถอยได้ง่ายเม่ือพบ
อุปสรรค  ดังนั้นการที่บุคคลปร ะเมินความสามารถของตน  ได้ใกล้เคียงกับความเป็นจริงหรือสูงกว่า
ความเป็นจริงเพียงเล็กน้อย  จะช่วยให้บุคคลเลือกอาชีพได้เหมาะสมกับตนเอง  ท าให้มีแนวโน้มที่จะ
ประสบความส าเร็จ  และมีโอกาสพัฒนาความสามารถของตนเอง  การช่วยเหลือให้บุคคลมีการรับรู้
ความสามารถของตน  ในระดับที่เห มาะสมจะช่วยให้บุคคลมีโอกาสได้รับความส าเร็จและมีความ
ม่ันใจในความสามารถของตนเองยิ่งขึ้น  ดังนั้น การที่บุคคลประเมินความสามารถของตนได้อย่าง
เหมาะสม  คือ ประเมินความสามารถของตนใกล้เคียงกับความเป็นจริง  หรือสูงกว่าความเป็นจริง
เล็กน้อยจะช่วยให้บุคคลเลือกอาชีพได้เหมาะสมกับตนเอง  จึงมีความจ าเป็นท่ีจะต้องพัฒนาในระดับ
ที่เหมาะสม  จะช่วยให้บุคคลมีโอกาส ประสบความส าเร็จและมีความม่ันใจ ความสามารถของตนเอง
ยิ่งขึ้น 
 ในการศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาถึงความสัมพันธ์ที่มีต่อความสามารถของตน                             
ในการตัดสินใจเลือกอาชีพ  ได้แก่ ระดับชั้นที่ศึกษา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  อาชีพของบิดา /มารดา 
และระดับการศึกษาของบิดา /มารดา ผู้วิจัยคาดหมายว่าน่าจะมีความสัมพันธ์ กับการตัดสินใจเลือก
อาชีพของนักเรียน  และความสัมพันธ์ดังกล่าวมีผลมากน้อยเพียงใด  เพื่อน าผลที่ได้เป็นแนวทางให้
คร ูผู้ปกครองตลอดจน  ผู้ที่เกี่ยวข้อง  ได้ทราบถึงองค์ประกอบที่ส าคัญในการรับรู้ความสามารถแห่ง
ตนในการเลือกอาชีพ  เพื่อน าไปพัฒนาส่งเสริมให้เกิดประโยชน์ต่อนักเรียนในการตัดสินใจเลือก
อาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย      
 ในการวิจัยครั้งน้ีผู้วิจัยได้ตั้งความมุ่งหมายไว้ดังนี้ 
  1. เพื่อศึกษาการรับรู้ความสามารถแห่งตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพ  ของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง  
  2. เพื่อเปรียบเทียบ การรับรู้ ความสามารถแห่งตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพ  ของ
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง  จ าแนกตาม
ระดับชั้นที่ศึกษา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  อาชีพของบิดา /มารดา  และระดับการศึกษาของบิดา /
มารดา  
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ความส าคัญของการวิจัย 
 การวิจัยในครั้งน้ี จะท าให้ทราบว่า สถานภาพของนักเรียน สถานภาพของผู้ปกครอง มีผล
ต่อการรับรู้ความสามารถแห่งตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพ  ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง เพื่อเป็นแนวทางส าหรับครูแนะแนว ในการให้ค าปรึกษาด้าน
อาชีพ และส่งเสริมพัฒนาการตัดสินใจเลือกอาชีพให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและ
สังคมปัจจุบัน แก่นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  รวมถึง เพื่อให้ครู  นักเรียนและผู้ปกครองได้
ตระหนักถึงความเกี่ยวข้องของการรับรู้ความสามารถของตนและด้านอาชีพ  กับการตัดสินใจเลือก
อาชีพ  และท่ีส าคัญเพื่ อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนงานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ  การวาง
แผนพัฒนาหลักสูตร  แผนการเรียน  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง  ให้เหมาะสมสอดคล้อง
กับความสามารถของนักเรียน  และความต้องการตลาดแรงงาน  อันจะเป็นการช่วยแก้ไขปัญหา              
ในการพัฒนาประเทศอีกทางหนึ่ง 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 การศึกษาความสามารถแห่งตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพ  ของนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง  ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตของการ
วิจัย ดังต่อไปนี ้ 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย 
  ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  ได้แก่  นักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2555 จ านวนทั้งหมด 1,106 คน 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 
  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งน้ี ได้แก่ กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนท่ีก าลังศึกษาอยู่  
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียน สาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง  ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2555 
โดยผู้วิจัยใช้วิธีการสุ่มแบบ  แบ่งชั้นภูมิ (Stratified random sampling) ขนาดกลุ่มตัวอย่าง  โดยใช้
ตารางการสุ่มตัวอย่างขอ ง Taro Yamane' (อ้างถึงในสุรศักดิ์  อมรรัตน์ศักดิ์ , เตือนใจ เกตุษา และ
บุญม ีพันธ์ไทย, 2545, หน้า 126) ที่ระดับความเชื่อม่ัน 95 % โดยยอมให้มีความคลาดเคลื่อน  ± 0.5 
% โดยสุ่มกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามระดับชั้นและเพศ ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 494 คน (ดังตาราง 1) 
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ตาราง 1 แสดงจ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามระดับชั้นที่ศึกษาและเพศ 
 

 
ระดับชั้น 

เพศชาย เพศหญิง รวม 
ประชากร กลุ่ม

ตัวอย่าง 
ประชากร กลุ่ม 

ตัวอย่าง 
ประชากร กลุ่ม 

ตัวอย่าง 
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 

177 
193 
161 

79 
86 
72 

181 
201 
193 

81 
90 
86 

358 
394 
354 

160 
176 
158 

รวม 531 237 575 257 1,106 494 
        
        ที่มา : ฝ่ายวิชาการ  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง  ปีการศึกษา  2555 (ฝ่าย
วิชาการ, 14 พฤษภาคม 2555) 

 
        ตัวแปรที่ศึกษา  
  1. ตัวแปรอิสระ (Independent Variables) แบ่งเป็นดังน้ี 
   1.1 สถานภาพของนักเรียน ได้แก่ ระดับชั้นที่ศึกษา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   1.2 สถานภาพของผู้ปกครอง ได้แก่ อาชีพของ บิดา/มารดา และระดับการศึกษา
ของบิดา/มารดา  
  2. ตัวแปรตาม  (dependent variables) คือ การรับรู้ ความสามารถ แห่งตนในการ
ตัดสินใจเลือกอาชีพ (Career Decision Making Self-Efficacy Scale)  
 
นิยามศัพท์เฉพาะ 
 1. การรับรู้ความสามารถแห่งตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพ  หมายถึง การที่บุคคลจะ
ตัดสินใจเกี่ยวกับความสามารถของตน และด าเนินการในการประกอบอาชีพให้บรรลุเป้าหมายท่ี
ก าหนดไว้ ประกอบด้วยการประเมินตนเอง ข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพ การเลือกเป้าหมาย การวางแผน 
และการแก้ไขปัญหา โดยดูจากคะแนนแบบสอบถามการรับรู้ความสามารถของตนในการตัดสินใจ
เลือกอาชีพ (CDMSE = The Career Decision Making Self Efficacy Scale) การที่นักเรียนเลือก
อาชีพ โดยตระหนักต่อองค์ประกอบ ดังนี้ 
  1.1 การประเมินตนเอง (Self-Appraisal) หมายถึง การที่นักเรียนรู้ถึงความสามารถ  
ความสนใจ และความถนัดของตนเอง  
  1.2 ข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพ (Occupational Information) หมายถึง การที่นักเรียนทราบ
ข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพ และรู้จักลักษณะของอาชีพ     
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  1.3 การตั้งเป้าหมาย  (Goal Selection) หมายถึง  การที่นักเรียนเลือกอาชีพที่
เหมาะสมกับตนเอง 
  1.4 การวางแผน (Planning) หมายถึง การที่นักเรียนตระหนักต่ออนาคตทางอาชีพใน                     
ภายภาคหน้าของตนเอง และสามารถวางแผนเข้าสู่อาชีพที่เลือกแล้ว 
  1.5 การแก้ปัญหา (Problem Solving) หมายถึง การที่นักเรียนทราบว่าควรท าอย่างไร                      
เมื่อประสบปัญหาต่าง ๆ ในขั้นตอนต่าง ๆ ของการเลือกอาชีพ 
        2. สถานภาพของนักเรียน หมายถึง 
  2.1 ระดับชั้นที่ศึกษา  หมายถึง  ระดับชั้นของนักเรียนท่ีก าลังศึกษาอยู่  แบ่งเป็น  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
  2.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  หมายถึง  คะแนนเฉลี่ยสะสมผลการเรียนของนักเรียน
แบ่งเป็นระดับคะแนน เฉลี่ยสะสม 3.00-4.00 ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 2.00-2.99 และระดับคะแนน
เฉลี่ยสะสม 1.00-1.99 
 3. สถานภาพของผูบ้ิดา/มารดา หมายถึง 
  3.1 อาชีพของบิดา หมายถึง บิดาของนักเรียนประกอบกิจกรรมใดก็ตาม  ที่น ามาซึ่ง
รายได้ของครอบครัว ได้แก่ อาชีพรับราชการ อาชีพรัฐวิสาหกิจ  อาชีพพนักงานบริษัท  อาชีพค้าขาย
อาชีพรับจ้างทั่วไป อาชีพเกษตรกรรม และประกอบอาชีพอื่นๆ 
  3.2 อาชีพของมารดา หมายถึง มารดาของนักเรียนประกอบกิจกรรมใดก็ตาม  ที่น ามา
ซึ่งรายได้ของครอบครัว  ได้แก่ อาชีพรับราชการ  อาชีพรัฐวิสาหกิจ  อาชีพพนักงานบริษัท  อาชีพ
ค้าขายอาชีพรับจ้างทั่วไป อาชีพเกษตรกรรม และประกอบอาชีพอื่นๆ 
  3.3 ระดับการศึกษาของ บิดา หมายถึง  ระดับการศึกษาสูงสุดของ บิดาที่ได้รับแบ่ง
ออกเป็นระดับ ได้แก่ ต่ ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตร ีและสูงกว่าปริญญาตรี 
  3.4 ระดับการศึกษาของมารดา หมายถึง ระดับการศึกษาสูงสุดของ มารดาที่ได้รับแบ่ง
ออกเป็นระดับ ได้แก่ ต่ ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตร ีและสูงกว่าปริญญาตรี 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย  
         ตัวแปรอิสระ         ตัวแปรตาม 

    
   

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 แสดงความสัมพันธ์ของตัวแปรที่ศึกษาวิจัย 
 
 
สมมุติฐานการวิจัย 
 1. สถานภาพของนักเรียน ได้แก่ ระดับชั้นที่ศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง ที่แตกต่างกันส่งผลต่อ การรับรู้
ความสามารถของตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพแตกต่างกัน 
 2. สถานภาพของ ผู้ปกครอง  ได้แก่ อาชีพของบิดา /มารดา  ระดับการศึกษาของบิดา /
มารดา ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหงที่แตกต่างกัน  
ส่งผลต่อการรับรู้ความสามารถของตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพแตกต่างกัน 

 

 

การรับรู้ความสามารถของตน 
ในการตัดสินใจเลือกอาชีพ 

สถานภาพของนักเรียน 
- ระดับชั้นที่ศึกษา 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

สถานภาพของผู้ปกครอง 
- อาชีพของบิดา/มารดา 
- ระดับการศึกษาของบิดา/

มารดา 
 



 

 

 

บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
        ในการวิจัยครั้งน้ี ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และได้น าเสนอตามหัวข้อ
ต่อไปนี ้
 1. การรับรู้ความสามารถของตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพ 
  1.1 ความหมายของการรับรู้ความสามารถของตน 
  1.2 การรับรู้ความสามารถของตนด้านอาชีพ 
  1.3 การรับรู้ความสามารถและการคาดหวังผลของการกระท า 
 2. ทฤษฏีการตัดสินใจเลือกอาชีพ 
      2.1 ความหมายของการตัดสินใจ      
  2.2 ทฤษฏีการตัดสินใจเลือกอาชีพของดรัมโบล์      
  2.3 ทฤษฏีการตัดสินใจเลือกอาชีพของเกอเลตต์       
  2.4 ทฤษฎีการตัดสินใจเลือกอาชีพตามแนวคิดของทีดเดเมน      
  2.5 ทฤษฎีการตัดสินใจเลือกอาชีพของกินซเบอร์ก      
  2.6 รูปแบบกลยุทธ์การตัดสินใจ 
 3. มาตรวัดการรับรู้ความสามารถของตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพ 
 4. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง   
  4.1 งานวิจัยในประเทศ      
  4.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
 
1. การรับรู้ความสามารถของตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพ 
 1.1 ความหมายของการรับรู้ความสามารถของตน 
  การรับรู้ความสามารถของตนเอง หมายถึง การที่บุคคลตัดสินความสามารถของตน
เกี่ยวกับพฤติกรรมบางอย่างว่าเขามีความสามารถที่จะท าพ ฤติกรรมใดหรือไม่และใช้ความพยายา ม
ในระดับใด (Bandura. 1986: 393-399)  
 1.2 การรับรู้ความสามารถของตนด้านอาชีพ               
  ในปี 1981 แฮกเคท และเบทซ์ (Hackett; & Betz. 1981: 399) ได้เริ่มต้นเสนอว่าการ
รับรู้ความสามารถของตน (Self-efficacy) อาจเป็นตัวแปรส าคัญ ในการศึกษาพัฒนาการทางอาชีพ 
(Career Development) ซึ่งเป็นตัวแปรที่มีอิทธิพลต่อการตั ดสินใจเลือกการเรียนและอาชีพ  ต่อการ
ปรับตัวในงานอาชีพของผู้หญิง และผู้ชาย จากงานวิจัยของเบทซ์และ แฮกเคท (Betz; & Hackett. 
1981: 409-410) พบว่า ความสามารถของตนเองเป็นตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กับความสามารถ
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ทางการเรียน ความสนใจในอาชีพ และนิสัยของการเลือกอาชีพ ทั้งน้ีพฤติกรรมการเลือกอาชีพมี
ความแตกต่างกันระหว่างเพศ และวิธีการให้ค าปรึกษา สามารถพัฒนาการรับรู้ความสามารถของ
ตนเองด้านอาชีพ ซึ่งมีผลต่อการเปลี่ย นแปลงด้านอาชีพ ความพึงพอใจ และความส าเร็จในอาชีพ  
การท างานการรับรู้ความสามารถของตนด้านอาชีพ (Career Self-Efficacy) หมายถึง การตัดสิน
ความสามารถของตนเกี่ยวกับพฤติกรรมหลายอย่างรวมถึงการเลือกอาชีพและปรับตัวในอาชีพ 
  เบทซ์ (Betz. 1992: 22-26) ได้น าแนวความคิดการรับรู้ความสามารถของตนของแบน
ดูรา (Bandura. 1977: 170-175) ซึ่งเชื่อว่าการรับรู้ ความสามารถของตนจะพัฒนาจากแหล่ งปัจจัย 
พื้นฐาน 4 แหล่ง ดังนี ้
   1.  การประสบความส าเร็จจากการกระท า (Performance Accomplishment)  
เป็นแหล่งปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการรับรู้ความสามารถของตนมากที่สุด เนื่องจากการประสบ
ความส าเร็จจากการกระท าเกิดจากประสบการณ์ท่ีได้รับโดยตรงและเป็นข้อมูลที่มีความเที่ยงตรงสูง 
บุคคลที่ท างานแล้วประสบความส าเร็จหลายครั้งซ้ า ๆ จะท าให้ประเมินความสามารถของตนสูง และ
มีการรับรู้ความสามารถของตนสูงขึ้น ส่วนบุคคลที่ ท างานแล้วประสบความล้มเหลวบ่อ ย ๆ ครั้ง จะ
ส่งผลให้บุคคลประเมินการรับรู้ความสามารถของตนต่ าลง ดังนั้นการที่บุคคลมีประสบการณ์อย่างไร
ก็จะท าให้บุคคลคาดหวังเกี่ยวกับความสามารถของตนตามประสบการณ์ท่ีตนเองได้รับ (Bandura, 
Adams, Beyer. 1977: 126)        
   2.  การเรียนรู้จากการสังเกตตัวแบบ(Vicarious Learning or Observation 
Learning) เคย์เซอ และบาร์ลิ่ง (Keyser; & Barling. 1981) กล่าวว่า การประเมินความสามารถของ
ตนส่วนหนึ่ง ได้รับอิทธิพลมาจากการได้เห็นการประสบความส าเร็จของผู้อื่น การที่เห็นบุคคลอื่นท่ีมี
ลักษณะคล้ายคลึงกับตนเองท ากิจกรรมได้ส าเร็จจะท าให้บุคคลรับรู้เกี่ยวกับความสามารถของตน
เพิ่มขึ้นได้ โดยบุคคลจะบอกกับตนเองว่า ถ้าผู้อื่นประสบความส าเร็จ เขาจะต้องประสบความ ส าเร็จ
ได้ สามารถท ากิจกรรมในท านองเดียวกันได้ส าเร็จเช่นเดียวกัน ถ้ามีความตั้งใจ หรือพยายาม การที่
บุคคลรู้สึกว่าตนเองมีทักษะและความสามารถเช่นเดียวกัน อาจจะโน้มน้าวตนเองให้มีความเชื่อว่า
เขาน่าจะประสบความส าเร็จได้ อย่างน้อยในลักษณะของการปรับปรุงการปฏิบัติของตนได้ดีขึ้น 
ในทางเดียวกันการท่ีบุคคลสังเกตผู้อื่นท่ีเห็นว่ามีความสามารถคล้ายคลึงกับตนประสบความ
ล้มเหลว ทั้งๆ ที่เขาใช้ความพยายามเต็มที่แล้ว ก็จะท าให้การตัดสินใจความสามารถของตนต่ าลง 
และความพยายามลดลง 
          3.  การชักจูงด้วยค าพูด (Verbal Persuasion)   
การชักจูงด้วยค าพูด เป็นวิธีการที่ใช้กันแพร่ หลายท่ีจะท าให้บุคคล เชื่อว่าตนมีความ สามารถที่จะ
กระท ากิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งให้ส าเร็จได้ การชักจูงด้วยค าพูดจะช่วยให้บุคคลมีก าลังใจมีควา ม
เชื่อม่ันในการกระท ากิจกรรมต่าง ๆ มากขึ้น แต่ทั้งน้ีจะได้ผลมากขึ้นก็ขึ้นอยู่กับบุคคลที่มีอิทธิพลต่อ
การพูดให้ผู้อื่นคล้อยตาม จะต้องเป็นบุคคลที่ ผู้ถูกชักจูงให้ความเชื่อถือ ไว้วางใจนอกจากนี้จะต้อง
เป็นเร่ืองที่เป็นไปได้อยู่ในกรอบของความเป็นจริง การชักจูงที่จะช่วยให้บุคคลมีการรับรู้
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ความสามารถเพิ่มขึ้นนั้นจะต้องท าให้บุคคลมีความพยายามเพียงพอ และพัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นด้วย 
การพูดชักจูงในเร่ืองที่ไม่สอดคล้องกับความเป็นจริงอาจท าให้ล้มเหลว ซึ่งท าให้ผู้ถูกชักจูงขาดความ
ไว้วางใจจากผู้ชักจูง และจะท าให้ผู้ถูกชักจูงขาดความม่ันใจในความสามารถได้   
   4. การกระตุ้นทางอารมณ์ (Emotion Arousal) 
การรับรู้ความสามารถของตนจะสูง หรือต่ า ในสภาวะท่ีอารมณ์ถูกกระตุ้น มีความตื่นตัว  เช่น เกิด
ความเครียด ความวิตกกังวล หรืออยู่ในสภาพการณ์ที่กดดัน มักจะท าให้บุคคลกระท ากิจกรรมไม่ดี
เท่าท่ีควร และท าให้บุคคลมีการรับรู้ความสามารถของตนต่ า (Baron. 1988: 202-203) ดังเช่น 
งานวิจัยของ สมิท (Smith. 1989: 232-233) พบว่า ความวิตกกังวล มีผลต่อการรับรู้ความสามารถ
ของตนถ้าบุคคลมีความวิตกกังวลสูงมักจะมีการรับรู้ความสามารถของตนต่ า แต่ถ้าบุคคลมีความ
วิตกกังวลต่ ามักจะมีการรับรู้ความสามารถของตนสูง 

 
 

แหล่งข้อมูลของการรับรู้ความสามารถ          พฤติกรรม/อาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 2 แผนภาพการรับรู้ความสามารถของตน 
 

        ที่มา: Betz, N.E. (1992). Counseling uses of career self efficacy. The Career 
Development Quarterly 41 (September) p. 22. 
 

การประสบ

ความส าเร็จจากการ

กระท า 
การเรียนรู้จาก           

การสังเกตตัวแบบ 

การเลือกการกระท า

หรือไม่กระท า

พฤติกรรม/อาชีพ 

การรับรู้ความ 

สามารถแห่งตน 

ความพยายามและการ

ยืดหยัดในการท างาน/

อาชีพ 

การชักจูงด้วยค าพูด 

สภาวะทางอารมณ์ 

แบบแผนของความคิด

และการตอบสนองทาง

อารมณ์การเผชิญ

อุปสรรค 
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        1.3 การรับรู้ความสามารถ และการคาดหวังผลของการกระท า 
  แบนดูรา กล่าวว่า ความเชื่อในการรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self-efficacy belief) 
นั้น จะแตกต่างจากการคาดหวังผลการกระท าที่เกิดขึ้น (Outcome expectations) กล่าวคือ การรับรู้
ความสามารถของตนเอง เป็นการตัดสินความสามารถของตนเองว่าจะสามารถท างานได้หรือไม่ 
ในขณะท่ีการคาดหวังผลของการกระท า เป็นการตัดสินว่า เมื่อกระท าพฤติกรรมดังกล่าว แล้วผลที่
ตามมาจะเป็นอย่างไร (Bandura. 1986: 1180-1181 ) ตัวอย่าง เช่น ถ้านักเรียน มีความเชื่อว่าเขา
เก่งคณิตศาสตร์นี้เป็น “การรับรู้ความสามารถ” และหากเขาคาดว่าถ้าเขาเรียนวิชานี้เขาจะท าคะแนน
ได้ในระดับเกรด A และได้รับการยกย่องชมเชย ความคาดหวังว่าจะได้คะแ นนดี ได้รับค าชมนี้ เป็น  
“การคาดหวังผลของการกระท า” (Outcome Expectations) 

 
 
 
 

 
 
 

ภาพประกอบ 3 ความแตกต่างระหว่างการรับรู้ความสามารถของตนเอง  
และการคาดหวังผลที่เกิดขึ้น 

 
        ที่มา: Bandura, A. (1977). Self-efficacy the exercise of control. New York: W.H. 
Freeman and Company p. 22. 

 
        จากภาพประกอบ 3 แสดงให้เห็นว่าการรับรู้ความสามารถของตนเอง และความคาดหวัง
ผลที่จะเกิดขึ้นน้ัน มีความสัมพันธ์กันมาก โดยท่ีความสัมพันธ์ระหว่าง 2 ตัวแปรนี้ มีผลต่อการ
ตัดสินใจท่ีกระท า  พฤติกรรม ของบุคคลนั้น ๆ ในกรณีน้ี เด็กที่รับรู้ความสามารถของตนว่าเขาเก่ง
คณิตศาสตร์ และคาดหวังว่า ถ้าเขาเรียนแล้วจะได้คะแนนดี เขาก็จะตัดสินใจเลือกเรียนวิชาทาง
วิทยาศาสตร์ มีพฤติกรรมตามความเชื่อและความคาดหวังของเขาเองในท่ีสุด 
        จะเห็นได้ว่า การรับรู้ความสามารถของตนเองและความคาดหวังในผลที่ จะเกิดขึ้นน้ันมี
ความสัมพันธ์กันอย่างสูงยิ่ง อาจจะเขียนความสัมพันธ์ ดังกล่าว ดังภาพประกอบ 4 

 
 
 
 

การรับรู้ความสามารถของตนเอง ความคาดหวังในผลการกระท าที่เกิดขึ้น 

บุคคล พฤติกรรม ผลการกระท าที่เกิดขึ้น 
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ความคาดหวังผลที่จะเกิดขึ้น 
      สูง             ต่ า 

 
มีแนวโน้มที่จะท าแน่นอน 

 

 
มีแนวโน้มที่จะไม่ท า 

 
มีแนวโน้มที่จะไม่ท า 

 

 
มีแนวโน้มที่จะไม่ท าแน่นอน 

 
ภาพประกอบ 4 ความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้ความสามารถของตนเอง 

และการคาดหวังผลที่จะเกิดขึ้น 
 

        ที่มา: Bandura, A. (1977). Self-efficacy the exercise of control. New York: W.H. 
Freeman and Company p. 20. 
 
       ภาพประกอบ 4 อาจอธิบายได้ว่า ถ้าหากบุคคลมีความสามารถในการรับรู้ความสามารถ
ของตนเองสูง และมีความคาดหวังผลที่จะเกิดขึ้นสูงเช่นเดียวกัน บุคคลก็จะมีแนวโน้มที่จะตัดสินใจ
กระท าพฤติกรรมนั้นแน่นอน ในทางตรงกันข้าม ถ้าบุคคลมีการรับรู้ความสามารถของตนเองต่ า และ
มีความคาดหวังผลที่เกิดขึ้นต่ าด้วย หรือความคาดหวังส่วนใดส่วนหน่ึงเป็นไปในทางตรงกันข้าม 
บุคคลก็มีแนวโน้มที่จะตัดสินใจไม่กระท าพฤติกรรมนั้น ตัวอย่าง เช่น บุคคลเชื่อว่าถ้าเลือกอาชีพ
แพทย์จะท าให้มีรายได้สูง มีเกียรติ แต่จะหลีกเลี่ยงไม่เลือก ถ้าบุคคลสงสัยว่าตนเอง  ไม่ มี
ความสามารถพอจากประเด็นดังกล่าวจะเห็นได้ชัดเจนว่า ตัวแปรที่ส าคัญ   ในการตัดสินใจกระท า
พฤติกรรมของบุคคล น่าจะเป็นการรับรู้ความสามารถของตนมากกว่าการคาดหวังผลกรรม  
 การรับรู้ความสามารถและเป้าหมายส่วนบุคคล การตั้งเป้าหมายส่วนบุคคล (Personal 
Goals) หมายถึง การที่ บุคคลตั้งใจที่จะกระท ากิจกรรมอย่างหนึ่งอย่างใด อันจะน าไปสู่ผลลัพธ์บาง
ประการ (Bandura. 1986: 1180-1181) การตั้งเป้าหมายจะเป็นช่องทางให้บุคคลมีการจัดการ มี
แนวทาง รวมถึงความอดทนในการรอคอย แม้ในช่วงที่ ปราศจากการได้รับการเสริมแรงใด ๆ จาก
ภายนอก ตามแนวคิดของทฤษฏีความคิดความเข้าใจทางสังคม (Social Cognitive Theory) 
เป้าหมายท่ีบุคคลตั้งให้ตนเอง จะได้รับอิทธิพลจากการรับรู้ความสามารถของตน และความ
คาดหมายในผลที่จะตามมา ตัวอย่าง เช่น ถ้านักเรียนเชื่อว่า ตนเองมีความสามารถทางด้านศิลปะ 
และมีความคาดหวังที่เป็ นบวกกับอาชีพศิลปิน การเข้าสู่อาชีพศิลปินจะเป็นเป้าหมายส่วนบุคคลที่
นักเรียนพยายามรักษาไว้และไปให้ถึงแม้จะมีอุปสรรคก็ตาม ทั้งน้ีเพราะบุคคลจะพยายาม
ตั้งเป้าหมายท่ีสอดคล้องกับการรับรู้ความสามารถของตนอยู่เสมอ ทั้งน้ี การรับรู้ความสามารถของ

การรับรู้ความ 

สามารถของตนเอง 

   ต่ า 

  สูง   
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ตนและความคาดหวังผลที่จะ เกิดขึ้น เป็นสิ่งที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาความสนใจและเป้าหมาย 
เป้าหมายมักจะเป็นส่วนประกอบของตัวเลือกทางอาชีพ กระบวนการตัดสินใจ  แผนการตัดสินใจ 
แรงจูงใจ และพฤติกรรมการเลือก ดังนั้น การรับรู้ความสามารถตนและการคาดหวังผลที่จะเกิดใน
ระดับสูงจะเป็นตัวก าหนดในการน าไปสู่เป้าหมายท่ีชัดเจน 
        การรับรู้ความสามารถของตนน้ีเป็นตัวก าหนดว่าบุคคลจะมีพฤติกรรมอย่างไร มีแบบ
แผนการคิดอย่างไรและมีการตอบสนองทางอารมณ์อย่างไร เม่ืออยู่ในสภาวการณ์ที่ต้องใช้ความ
พยายามสูง (Bandura. 1986: 1181) การรับรู้ความสามารถของตนจะเป็นตัวก าหนดในเรื่องต่อไปนี้ 
       1. การเลือกกระท าพฤติกรรม (Choice Behavior) การที่บุคคลตัดสินใจว่าจะแสดง
พฤติกรรมใดในสภาพการณ์ใดนั้น ส่วนหน่ึงเป็นผลจากการรับรู้ความสามารถของตนขณะเดียวกัน
จะเลือกท างานในสถานการณ์น้ันถ้าเขารู้สึกว่าเขามีความสามารถเพียงพอที่จะท างานนั้นให้ส าเ ร็จลง
ได้ บุคคลที่มีการรับรู้ความสามารถสูงจะเลือกท างานที่มีลักษณะท้าทาย มีแรงจูงใจในการพัฒนา
ความสามารถของตนให้มีความก้าวหน้ามากยิ่งขึ้น ส่วนบุคคลที่มีการรับรู้ความสามารถของตนต่ า
มักจะหลีกเลี่ยงงาน ท้อถอย ขาดความม่ันใจในตนเองซึ่งเป็นการปิดโอกาสที่จะพัฒนาศักยภ าพของ
ตนเองในทางอาชีพ ถ้าบุคคลรับรู้ว่าเขามีความสามารถสูงทางวิทยาศาสตร์ ในทางตรงข้ามถ้าเขามี
ความสามารถทางวิทยาศาสตร์สูงแต่ไม่ม่ันใจ หรือรับรู้ความสามารถตนต่ า อาจท าให้เขาไม่เลือก
อาชีพที่เขาไม่ม่ันใจได้ 
  2. การใช้ความพยายามและความมุมานะในการท างาน (Effort Expenditure and 
Persistence) การตัดสินความสามารถของตนจะเป็นตัวก าหนดว่า บุคคลจะใช้ความพยายามสัก
เท่าใดและเขาจะยืนหยัดอยู่ได้นานสักเท่าใดในการกระท าและในสถานการณ์ซึ่งบุคคลรับรู้ว่าตนมี
ความสามารถน้อย เม่ือพบอุปสรรคก็จะล้มเลิกความพยายามโดยง่าย 
       3. แบบแผนความคิดและการตอบสนองทางอารมณ์ (Thought Patterns and 
Emotion Reactions) การรับรู้ความสามารถของตนมีอิทธิพลต่อแบบแผนการคิด และตอบสนองทาง
อารมณ์ของบุคคลในการกระท าพฤติกรรม และมีผลต่อการคาดคะเนกับการจัดการสภาพแวดล้อมใน
ภายหน้าของเขา บุคคลที่รับรู้ความสามารถข องตนสูงจะให้ความสนใจและใช้ความพยายามในการ
จัดการสภาพการณ์ และสิ่งที่เป็นอุปสรรคจะกระตุ้นให้เขาใช้ความพยายามมากขึ้น ส่วนบุคคลที่รับรู้
ว่าตนมีความสามารถต่ ามีแนวโน้มที่จะมีปฏิกิริยาต่อตนเองในทางลบ ไม่ม่ันใจ วิตกกั งวล เครียด 
และจะท าพฤติกรรมต่าง ๆ อย่างไม่เต็มควา มสามารถ ส่งผลให้ประสบความล้มเหลวในการกระท า
มากยิ่งขึ้น คนที่รับรู้ว่าตนเองมีความสามารถสูงมีแนวโน้ม  จะพิจารณาว่าความล้มเหลวเกิดจากการ
ที่เขาพยายามไม่เพียงพอ แต่คนที่มีทักษะพอ ๆ กัน แต่รับรู้ความสามารถของตนเองต่ า  จะเห็นว่า
ความล้มเหลวเกิดจากตนไร้ความสามารถ 
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2. ทฤษฏีการตัดสินใจเลือกอาชีพ 
 2.1 ความหมายของการตัดสินใจ 
  กินซ์เบอร์ก (ผ่องพรรณ เกิดพิทักษ์ . 2529: 99; อ้างอิงจาก Ginzberg et al. 1951) 
ได้ให้ความหมายของการตัดสินใจเลือกอาชีพว่าเป็นกระบวนการท่ีต้องการความสมดุลของ
องค์ประกอบส่วนบุคคลกับโอกาสและขีดจ ากัดของความเป็นจริง 
               ซูเปอร์ (ผ่องพรรณ เกิดพิทักษ์ . 2529: 90; อ้างอิงจาก Supper. 1957) กล่าวว่า 
กระบวนการเลือกอาชีพของบุคคลขึ้นอยู่ กับการที่อาชีพที่เขาเลือกนั้นท าให้เขาสามารถแสดง
บทบาทตามความต้องการของเขาได้ ทั้งในโลกส่วนตัวของบุคคลนั้นและในโลกของความเป็นจริง 
         นอกจากนั้น นวลศิริ เปาโรหิตย์ (2523: 76) ได้อธิบายว่า การตัดสินใจท่ีถูกต้องนั้น 
หมายถึง การตัดสินใจเข้าสู่อาชีพที่ตรงกับความต้อ งการ ความถนัด และความสนใจของเขา  เมื่อ
บุคคลสามารถตัดสินใจได้อย่างถูกต้องเขาย่อมจะมีความสุขมากกว่าในการท างาน และโอกาสที่จะ
ประสบความส าเร็จในอาชีพย่อมจะสูงขึ้นตามไปด้วย การที่บุคคลจะมีการตัดสินใจท่ีถูกต้องนั้นหาใช่
เป็นสิง่ที่เกิดขึ้นโดยความบังเอิญไม่ การตัดสินใจในเร่ืองของงานอาชีพที่ประกอบในอนาคตเป็นเร่ือง
ที่ต้องท าอย่างรอบคอบ และระมัดระวัง เพราะผลของการตัดสินใจของเขาน้ันเกี่ยวโยงไปถึงความสุข 
หรือความทุกข์ในการประกอบอาชีพในอนาคตด้วยบุคคล จึงจ าเป็นต้องได้รับความช่วยเหลือจากผู้ ที่
ได้รับการฝึกฝนมาท าหน้าที่ช่วยเหลือให้เขาได้เข้าใจตนเอง และโลกของงานอาชีพเพื่อน ามา
ประกอบการพิจารณาเลือกอาชีพที่ดีที่สุดส าหรับชีวิตของเขา 
         สรุปได้ว่า การตัดสินใจ หมายถึง กระบวนการเลือกทางเลือกต่าง ๆ มาเพียงทางเดียว
ที่เหมาะสมมากที่สุดในการจะน าไปปฏิ บัติได้จริง โดยพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบ
ส่วนบุคคล ในด้านความถนัด ความสนใจ ความสามารถ และความต้องการ ส่วนการตัดสินใจเลือก
อาชีพนั้น หมายถึง การที่บุคคลได้แสดงถึงความตั้งใจที่จะประกอบอาชีพใดอาชีพหนึ่งท่ีเหมาะสม
กับเขามากที่สุด ทั้งด้านความถนัด ความ สนใจ ค่านิยม ความสามารถ และความต้องการของตน        
 2.2 ทฤษฏีการตัดสินใจเลือกอาชีพของ ดรัมโบล์ 
               ดรัมโบล์ (Krumbolz. 1975) เป็นนักจิตวิทยาในกลุ่มการเรียนรู้ทางสังคม (Social 
learning) มีความเชื่อว่า กระบวนการเลือกอาชีพประกอบด้วยตัวแปร 4 ชนิด ได้แก่ 
               1. สายพันธุกรรมของบุคคล และความสามารถพิเศษ (Genetic Endowment and 
Special Abilities) หมายถึง คุณลักษณะทางพันธุกรรมที่เขาได้รับจากบิดามารดา เช่น สติปัญญา 
ความฉลาด เป็นต้น 
              2. เงื่อนไขทางสิ่งแวดล้อมและเหตุการณ์ต่าง ๆ ในชีวิต (Environmental Conditions 
and Event) จัดเป็นเร่ืองที่บุคคลไม่สามารถท าอะไรได้จะมีอิทธิพลกับชีวิตและการเลือกอาชีพของ
เขาแน่นอน สมมติว่านักเรียนอยากเข้าเรียนแพทย์แต่ขาดการสนับสนุนทางการเงิน หรือขาดโอกาส
ทางการศึกษารวมท้ังการเกิดอุบัติเหตุบางประการในชีวิต อาจท า ให้เขาไม่สามารถท าตามความ
ใฝ่ฝันของเขาได้หรือในขณะเรียนอยู่ปรากฏว่า บิดามารดาเกิดเสียชีวิตลงไม่มีใครสนับสนุนส่งเสีย 
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เขาอาจจะต้องออกมาท างานเลี้ยงตนเองและไม่สามารถเรียนต่อได้ เป็นต้น เราจะเห็นได้ว่ามี
เหตุการณ์มากมายท่ีเกิดกับบุคคล   ในชีวิตของเขา เป็นเหตุการณ์ที่ เขาไม่สามารถควบคุมได้แต่ผล
ของเหตุการณ์นั้น ก็มีอิทธิพลต่อแผนการเข้าสู่อาชีพของเขาเป็นต้น               
  3. ประสบการณ์การเรียนรู้ (Learning Experiences) ประสบการณ์ทางการเรียนรู้ของ
บุคคล เป็นการเรียนรู้โดยทางอ้อมหรือเป็นการเรียนรู้โดยการผ่านการเชื่อมโยงก็ได้     
   3.1 ประสบการณ์การเรียนรู้โดยผ่านมาถึงบุคคลเรียกว่า Instrumental learning 
experiences เป็นการเรียนรู้ท่ีบุคคลอาจจะเรียนโดยการสังเกตปฏิกิริยาจากผู้อื่น หรือเป็นการ
สังเกตจากผลที่เกิดขึ้นได้รับการเสริมแรงทั้งทางบวกและทางลบ โดยที่ผู้สังเกตอาจจะไม่ได้ ผ่าน
ประสบการณ์ตรง แต่ก็จะเป็นการเรียนรู้และมีผลต่อการตัดสินใจทางอาชีพได้ เช่น เราสังเกตเห็น
เพื่อนท่ีเรียนวิชาทางวิทยาศาสตร์ต้องเคร่งเครียดกับการเรียนมากเราก็อาจจะสรุปเอาว่า วิชา
วิทยาศาสตร์ยาก และเราคงไม่อยากเรียนหรือเข้าสู่อาชีพที่ต้องใช้การค านวณ หรือที่ต้องจบทางสาย
วิทยาศาสตร์มา  
      3.2 การเรียนรู้โดยกระบวนการเชื่อมโยง Associative learning experiences เป็น
ปฏิกิริยาตอบโต้ของบุคคลทั้งทางบวกและทางลบ ต่อเหตุการณ์ หรือสถานการณ์ท่ีบุคคลเยรู้สึกเป็น
กลางๆ ในช่วงแรก อาจจะเป็นความรู้สึกที่มีต่อคน หรืออาชีพใดอาชีพหนึ่งท่ีเขาได้เห็นการเชื่อมโยง
ในทางบวกหรือลบเกิดขึ้นบ่อย ๆ ท าให้เขาเริ่มรู้สึกบวกหรือลบตามการเชื่อมโยงน้ัน เช่น หากเรา
อ่านหนังสือพิมพ์บ่อย ๆ ในเรื่องทางการเมือง และหนังสือพิมพ์ให้ข้อมูลข่าวสารท่ีท าให้เรารู้สึกว่า
นักการเมืองเข้ามาเพื่อหาผลประโยชน์ทางธุรกิจให้แ ก่ตนเอง มากกว่าท างานเสียสละเพื่อชาติ
บ้านเมือง เราอาจจะมีการเรียนรู้โดยการเชื่อมโยงว่า นักการเมืองมักเป็นผู้ไม่สุจริต และเม่ือเห็นอ่าน
หรือรับรู้จากสื่อต่างๆ บ่อยขึ้น ในที่สุด ทัศนคติของเราก็จะไม่ดีกับอาชีพนักการเมืองได้ในท่ีสุด ทั้ง ๆ 
ที่เราเองก็ไม่เคยได้รู้จักนักการเมืองเป็นการส่วนตัวเลย แต่เราก็สามารถมีความรู้สึกเกี่ยวกับอาชีพนี้
ได้ โดยอ่านการเรียนรู้ในรูปแบบการเชื่อมโยงที่ว่าน้ี              
  4. ความสามารถหรือทักษะท่ีจะใช้ในการประกอบอาชีพ (Takes Approach skills) 
เป็นทักษะท่ีมีความจ าเป็นต้องพัฒนาให้ได้ดียิ่งขึ้น เช่น การแก้ปัญหา นิสัยการท างาน ปฏิกิริยาทาง
อารมณ์ และการใช้ความคิด เป็นต้น 
         สรุปได้ว่าประสบการณ์การเรียนรู้ของบุคคลในเร่ืองของการเรียนรู้มากก็จริง แต่เขาก็
เห็นว่า พันธุกรรมจะเป็นตัวก าหนดความสามารถในการเรียนรู้ของมนุษย์ รวมท้ังการเลือกอาชีพ
ของบุคคลด้วย และสรุปในแง่ของทฤษฏีน้ี คือ        
  1. การตัดสินใจเลือกอาชีพเป็นทักษะของการเรียนรู้        
  2. คนที่พูดว่าเขาเลือกอาชีพได้แล้ว จ าเป็นต้องได้รับการช่วยเหลือด้วย เพราะเขา
อาจจะเลือกอาชีพจากความเข้าใจที่ผิดพลาดบางประการ        
  3. ความส าเร็จในการเลือก อาชีพ ได้รับการประเมินจากทักษะ การตัดสินใจท่ีดีของ
บุคคล 



16 

 

      4. คนเราไม่ได้เกิดมาเพื่อมีความเหมาะสมในอาชีพเดียว (บุคคลอาจเหมาะสมกับ
อาชีพได้มากกว่าหนึ่งอาชีพ)        
 2.3 ทฤษฏีการตัดสินใจเลือกอาชีพของเกอเลตต์ 
               เกอเลตต์ เป็นนักจิตวิทยากลุ่มการเรียนรู้ทางสังคม (Social learning) (ศุภวดี 
บุญญวงศ์. 2528: 138-139; อ้างอิงจาก Tolbert. 1977) ทฤษฏีการตัดสินใจของ  เกอเลต ว่า เป็น
ทฤษฎีที่แสดงถึงวงจรกระบวนการตัดสินใจ มีลักษณะเป็นวัฏจักรตามธรรมชาติ แบ่งเป็นข้ัน ๆ ดังนี้ 
คือ 
         1. ก าหนดเป้าหมายในการเลือก โดยก าหนดตัวเลือกตามความต้องก ารเลือกอาชีพ
อาจจะมีตัวเลือกหลายๆ อย่างก็ได้ 
          2. รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับตัวเลือกเหล่านั้น ถ้าหากเป็นตัวเลือกการศึกษาก็ควร
รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับคุณสมบัติของผู้สมัคร หลักสูตร จ านวนผู้เรียนที่ สถานศึกษารับไว้ได้ และ
ค่าใช้จ่าย เป็นต้น และถ้าเป็นการเลือกอาชีพก็ควรรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน คุณสมบัติของผู้ประกอบอาชีพ สวัสดิการที่ได้รับ รายได้ และการฝึกอบรมเพื่อเข้าสู่
อาชีพ เป็นต้น นอกจากนี้ บุคคลต้องรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับตนเองอี กด้วย เป็นต้นว่า ความสนใจ 
ค่านิยม ความสามารถ และทัศนคติ 
         3. น าข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพ หรือการศึกษาที่ได้รวบรวมไว้แล้วนั้นมาเปรียบเทียบกับ
ข้อมูลเกี่ยวกับตนเอง เพื่อท านายถึงความเป็นไปได้และผลที่เกิดขึ้นหลังจากการตัดสินใจเลือกแล้ว 
  4. ท าความกระจ่างแจ้งกับระบบค่านิยมของตน แล้วน ามาประกอบการพิจารณา
ตัดสินใจเลือกตัวเลือกที่เหมาะสมกับตนให้มากที่สุด 
         5. ประเมินตัวเลือกทั้งหมดแล้วตัดสินใจแบบเด็ดขาดหรือแบบค้นหาข้อมูลเพิ่มเติมอีก
ถ้าเป็นการตัดสินใจแบบเด็ดขาด บุคคลก็จะประเมินถึงการท านายผลที่ เกิดขึ้นจากการตัดสินใจน้ัน
อีกครั้งเพื่อความม่ันใจ และถ้าหากเป็นการตัดสินใจแบบค้นหาข้อมูลเพิ่มเติมอีกบุคคลก็จะกลับขึ้นท่ี 
2 ใหม่ ด าเนินการจนครบทุกขึ้นจนสามารถตัดสินใจได้ 
         2.4 ทฤษฎีการตัดสินใจเลือกอาชีพตามแนวคิดของทีดเดเมน 
              แนวคิดการตัดสินใจของทีดเดเมนและโอฮารา  (Tiedeman; & O Hara. 1963) เป็น
ทฤษฎีเน้นการพัฒนาการของบุคคล  เเละวิธีการตัดสินใจของบุคคลโดยมีความเชื่อว่า                      
การพัฒนาการทางอาชีพจะเกิดขึ้นพร้อมกับพัฒนาการด้านอื่น  ได้แบ่งขั้นตอนของการประกอบ
อาชีพไว้ 2 ระดับคือ 
         1. ขั้นตอนของการคาดการณ์ หรีอเตรียมการในการเลือกอาชีพมี 4 ระยะดังนี ้
       1.1 ระยะส ารวจ  (Exploration)เป็นความคิดชั่วคราว  ไม่ย่ังยืน พิจารณาเลือก
อาชีพที่มีความน่าจะเป็นไปได้เป็นเพียงจินตนาการ  แต่สามารถสะท้อนให้เห็นถึงความสามารถ
ความสนใจ และสังคมที่มีความสัมพันธ์กับการเลือกอาชีพ 
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       1.2 ระยะท าให้เป็นรูปร่าง (Clystallization) เป็นการประเมินทางเลือกอาชีพตามที่
คิดไว้ โดยพิจารณาอาชีพที่เป็นทางเลือกให้เหลือน้อยที่สุด 
       1.3 ระยะตัดสินเลือก  (Choice) เน้นค าจ ากัดความของเป้าหมายท่ีเลือก  และท า
การตัดสินใจเลือกตามเป้าหมายพร้อมทั้งเเนวทางที่จะท าให้ถึงเป้าหมายในอาชีพนั้น 
       1.4 ระยะท าตัวเลีอกให้ชัดเจน  (Clarification) เป็นการปฏิบัติในสิ่งที่ได้ตัดสินใจ
เลือกไว้ให้มีความชัดเจนข้ึน สร้างความม่ันใจให้แข็งแกร่งขึ้นเกี่ยวกับการตัดสินใจเลือกอาชีพ        
  2. ขั้นตอนการสนับสนุนหรือปรับเปลี่ยนในการเลือกอาชีพ มี 4 ระยะดังนี ้
       2.1 ระยะใช้ประสบการณ์เสริม  (Induction) เป็นการเลือกอาชีพอย่างมี
ประสบการณ์ท่ีมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลในสังคม  บุคคลในสังคมยอมรับ  โดยบุคคลจะเรียนรู้จากการมี
ปฏิกิริยาต่อสิ่งนั้น จากการสังเกตผลจากการกระท าของตนและผู้อื่นบุคคลจะเลือกอาชีพที่ได้รับการ
เสริมแรง     
   2.2 ระยะรวบรวมใหม่  (Reformation) จากกลุ่มอาชีพที่ยอมรับของสมาชีกเป็น
การยืนยันการกระท าการเลือกของบุคคล โดยมีเงื่อนไขและเป้าหมายใหม ่
   2.3 ระยะผสมผสานกัน  (Integration) เป็นความตั้งใจที่จะท าให้บรรลุถึงเป้าหมาย
โดยบุคคลได้เข้าไปมีปฏิสัมพันธ์กับกลุ่มอาชีพที่เป็นทางเลือกเพื่อได้รับรู้ถึงลักษณะอาชีพที่เลือก  
และเกิดความพึงพอใจที่จะประกอบอาชีพน้ัน 
          นอกจากนี้กระบวนการตัดสินใจเกิดขึ้นตลอดเวลา  ไม่ใช่เป็นการเลีอกครั้งเดียว
แเล้วสิ้นสุด การตัตสินใจเปลี่ยนอาชีพใหม่สามารถเกิดขึ้นได้หากมีประสบการณ์ใหม่  หรือเหตุการณ์
ที่เกิดขึ้นกับชีวิต  แต่การตัดสินใจท่ีเกิดขึ้นใหม่ในเเต่ละครั้ง  บุคคลก็จะผ่านข้ันตอนดังกล่าว  คือ 
เริ่มต้นจากการส ารวจไปถึงการผสมผสานจุดมุ่งหมายของตนเองเเละกลุ่มอาชีพที่จะเลื อกเสมอ        
   จากรูปเเบบการตัดสินใจเลือกอาชีพของทีดเดเมนเน้นการเพิ่มการตระหนักรู้ใน
ตนเองเป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็นในกระบวนการตัดสินใจ 
        2.5 ทฤษฎีการตัดสินใจเลือกอาชีพของกินซเบอร์ก (Ginzberg) 
  กินซเบอร์ก (Ginzberg. 1974: 37-57) กล่าวว่า การเลือกอาชีพเป็นกระบวนการ
ตั้งแต่เกิดจนตาย  ไม่ใช่เป็นการตัดสินโจเพียงครั้งเดียว  แต่เป็นกระบวนการท่ีต่อสู้นี่องกันในเเต่ละ
ขั้นที่มีความสัมพันธ์กับการพัฒนาการของเเต่ละบุคคล  จึงเเบ่งชวงการเลือกอาชีพของบุคคล
ออกเป็น 3 ระยะ คีอ 
  1.  ระยะคิดฝัน (Fantasy Period) คือระยะที่เด็กมีอายุ  1-10 ปี จะคิดถึงการเลือก
อาชีพจากการสร้างจินตนาการ  อาจจะได้รับอิทธิพลมาจากสื่อโทรทัศน์  ภาพยนตร์ หรือผู้ปกครอง  
โดยท่ีระยะนี้เด็กยังไม่รู้ถึงความสามารถ และข้อจ ากัดของตนเอง 
  2.  ระยะทดลองท างาน  (Tentative Period) อาจตั้งเเต่ 1 1-17 ปี โนระยะนี้เป็นช่วงที่
ยังลังเลใจในการเลือกอาชีพ  เริ่มมีการสังเกตความสนใจและชอบกิจกรรมบางอย่างและท าได้ดีกว่า
กิจกรรมอื่น ต่อมาจะผสมผสานระหว่างความสนใจ ความถนัด ความสามารถและคุณค่าของกิจกรรม
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นั้น มองเห็นทางเลือกอาชีพของตนเองคร่าวๆ แเละรู้เกี่ยวกับปัญหาเกี่ยวกับการตัดสินใจในอนาคต  
ค านึงถึงอนาคตมากกว่าปัจจุบัน  ในระยะนี้การเลือกยังเป็นการเลือกที่ยึดองค์ประกอบเกียวกับ
ตนเองอยู ่ยังขาดการพิจารณาองค์ประกอบอื่น ๆ ของอาชีพ ระยะนี้แบ่งออกได้เป็น 4 ระยะ 
   2.1 ระยะยึดความสนใจของตนเอง  (Interest Stage) อายุ 11-12 ปี จะเลือกอาชีพ
ที่สนใจ ซึ่งส่วนมากจะสัมพันธ์กับความปรารถนาระยะคิดฝัน (Fantasy) 
                2.2 ระยะค านึงถึงความสามารถของตนเอง  (Capacity Stage) อายุ 13-14 ปี จะ
เลือกอาชีพโดยค านึงถึงความสามารถ ประเมินความสามารถของตน              
   2.3 ระยะค านึงค่านิยมของตนเอง  (Value Stage) อายุ15-17 ปี จะเริ่มรู้ถึงค่านิยม
ของตนเอง และสังเกตว่าอะไรคือสิ่งที่เขาต้องการ เช่น เงิน ,เกียรติยศ, การแสดงความคิด 
          2.4 ระยะหัวเลี้ยวหัวต่อ  (Transition)อายุ 17 ปี จะเริ่มรู้จักพิจารณาข้อเท็จจริง 
และตัดสินใจได้เหมาะสมถูกต้อง  โดยการผสมผสาน  ความสนใจ  ความสามารถ  และค่านิยมมา
พิจารณาตามโอกาส ข้อจ ากัดเเละข้อเท็จจริงต่าง ๆ แต่ยังมีการลังเลใจ 
  3. ระยะการเลือกที่สมจริง  (Realistic Period) อายุ 17 ปีขึ้นไปจนถึงวัยผู้โหญู่  เป็น
ระยะของความเป็นจรีงระยะน้ีจะแสวงหาข้อเท็จจริงจากอาชีพต่างๆ  ที่เป็นข้อมูลในการเลีอกอาชีพ  
โดยค านึงถึงข้อจ ากัด และข้อเท็จจริงต่าง ๆ แบ่งออกเป็นขั้นย่อย 3 ขั้น คอื 
   3.1 ขั้นส ารวจอาชีพ  (Exploration) เป็นข้ันท่ีบุคคลจะส ารวจว่าอาชีพใดจะ
เหมาะสมกับตนเอง  โดยการประเมินตนเองกับกิจกรรมทางอาชีพของเขาอยางโกล้เคียงกับความ
เป็นจริงมากขึ้น     
   3.2 ขั้นรวมตัวของความคิดทีจะเลือกอาชีพ  (Crystallzation) เป็นข้ันท่ีบุคคลก้าว
เข้าสู่เเผนการเลีอกอาชีพที่ชัดเจนยิงขึ้น  การเลือกในข้ันน้ีจะประสบความส าเร็จหรือไม่ส าเร็จ  ขึ้นอยู่
กับขั้นส ารวจอาชีพของเขาที่ผ่านมา     
   3.3 ขั้นเลือกอาชีพที่เฉพาะเจาะจง (Specification) บุคคลจะชัดเจน เฉพาะเจาะจง
ในการตัดสินใจเลือกอาชีพยิ่งขึ้น 
         จากทฤษฎีการตัดสินใจเลือกอาชีพของกินซเบอร์กเน้นการตัดสินใจเป็นกระบวนการ
ต่อเนื่องไปแต่ละขั้นตอน ตั้งแต่เกิดจนตายมีความสัมพันธ์กับการพัฒนาการของเเต่ละบุคคล  เมี่อมี
การตัดสินใจแล้วจะไม่ย้อนกลับไปอีก  และจะสิ้นสุดด้วยการผสมผสานกันระหว่างความสนใจ  ความ
ต้องการของตนเองกับโลกของความเป็นจริง 
        2.6 รูปแบบกลยุทธ์การตัดสินใจ              
  ดิงค์เลค (นวลศิริ เปาโรหิตย์ . 2528: 46-47; อ้างอิงจาก  Dinlage. 1977) ได้ศึกษา
พบว่า กลยุทธ์ “การวางแผนอย่างรอบคอบ” เป็นวิธีการตัดสินใจท่ีดีที่สุดส าหรับขั้นตอนในการใช้กล
ยุทธ์ “การวางแผนอย่างรอบคอบ” มีดังนี ้
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  ขั้นที่ 1 รู้ว่าสิ่งที่ต้องตัดสินใจคืออะไร ในขั้นนี้บุคคลจะต้องทราบเสียก่อนว่าเขาจะต้อง
ตัดสินใจเกี่ยวกับเรื่องใด และจะต้องตระหนักว่าเขามีสิ่งที่ต้องตัดสินใจข้ันน้ีเป็นข้ันท่ีส าคัญที่สุด 
เพราะถ้าไม่ตระหนักว่าจะต้องคิดตัดสินใจแล้ว กระบวนการคิดหาลู่ทางก็จะไม่เกิดขึ้น 
  ขั้นที่ 2 การรวบรวมข้อมูลที่เป็นประโยชน์ การตัดสินใจทุกเรื่องจะต้องเกี่ยวข้องกับ
การรวบรวมข้อมูล เพื่อใช้ในการตัดสินใจ ข้อมูลที่พูดถึงมิใช่ข้อมูลทั่วไป แต่จะต้องเป็นข้อมูลที่ช่วย
ในการตัดสินใจ ดังนั้น บุคคลจึงต้องรู้ศิลปะแห่งการเข้าใจว่าข้อมูลอะไรที่เกี่ยวข้องกับการตั ดสินใจ
ของเขา แหล่งข้อมูลจะได้มาจากไหนและจะได้ข้อมู ลนั้นมาอย่างไร นอกจากนี้ ข้อมูล บางชนิดจะ
ได้มาจากภายนอก ส่วนข้อมูลบางชนิดจะต้องแสวงหาเองจากภายใน  
  ขั้นที่ 3 รู้จักทางเลือกที่มีอยู่ จากการรวบรวมข้อมูลขั้นที่ 2 อาจท าให้บุคคลเริ่ม
มองเห็นลู่ทางเลือกของเขาข้ึ นมาได้บ้าง ถ้าทางเลือกมีไม่มากอาจจะขอให้เขาใช้ความคิดถึง
ทางเลือกอื่นท่ีน่าจะเป็นไปได้มาพิจารณาประกอบ และเม่ือได้ทางเลือกพอสมควรแล้ว ก็ให้เขาเขียน
ทางเลือกเหล่านี้ลงกระดาษ 
  ขั้นที่ 4 การชั่งน้ าหนักตัวเลือกแต่ละตัว ส าหรับขั้นนี้ จะต้องให้บุคคลพิจารณาว่าในแต่
ละทางเลือกมีผลดี ผลเสียอย่างไร ผลดีผลเสียในท่ีนี้หมายความถึงที่เกี่ยวกับชีวิตของเขาไม่ใช่ผลดี
ส าหรับบุคคลอื่น และให้บุคคลน าผลดีผลเสียในแต่ละตัวมาชั่งน้ าหนักดูว่าตัวเลือกใดมีน้ าหนักดีกว่า
ตัวเลือกอื่น 
  ขั้นที่ 5 การตัดสินใจเลือก ถ้าบุคคลใดท าข้ันท่ี 4 เรียบร้อยเขาก็พร้อมที่จะตัดสินใจ
เลือกในการเลือกของเขา ในข้ันน้ีส่วนใหญ่จะเป็นจากอันดับของตัวเลือกที่ได้เขียนไว้ในข้ันท่ี 4 
นั่นเอง อย่างไรก็ตาม เขาอาจจะเลือกได้มากกว่า 1 อันดับ ถ้าการเลือกนั้นเป็นความต้องการของ
เขา 
  ขั้นที่ 6 การด าเนินการ เมื่อได้ตัดสินใจว่าจะท าอ ย่างไรเรียบร้อยแล้วบุคคลก็พร้อมที่
จะลงมือด าเนินการตามที่ได้ตัดสินใจไว้ในข้ันท่ี 5 
  ขั้นที่ 7 การทบทวนการตัดสินใจ และผลที่ได้รับ เมื่อปฏิบัติตามที่ได้ตัดสินใจไปแล้ว
บุคคล จะพบว่า การตัดสินใจเลือกของเขาสามารถช่วยหรือไม่ในการแก้ปัญหาจากขั้นท่ี 1 ถ้าพบว่า
ผลของการตัดสินใจได้ช่วยในการแก้ปัญหา เขาก็จะยึดอยู่กับการตัดสินใจน้ัน แต่ถ้าปรากฏว่าไม่
สามารถช่วยแก้ปัญหาได้ก็อาจจะต้องเริ่มกระบวนการใหม่อีกครั้งหนึ่งโดยเริ่มจากขั้นท่ี 2 หรือ 3 
ทั้งน้ีแล้วแต่ความจ าเป็น 
  ดิงค์เลค (นวลศิริ เปาโรหิตย์ . 2532: 45; อ้างอิงจาก  Dinlage. 1977) ได้รวบรวมกล
ยุทธ์ต่างๆ ที่บุคคลใช้ในการตัดสินใจออกเป็น 8 กลยุทธ์ คือ  
  1. วางแผนอย่างรอบคอบ (Planful) 
  2. ยากเย็นแสนเข็ญ (Agonizing) 
  3. หุนหันพลันแล่น (Impulsive)  
  4. ใช้ความรู้สึกบอก (Intuitive)  



20 

 

  5. ผลัดผ่อน (Delaying)  
  6. ตามดวง (Fatalistic) 
  7. ตามเพื่อน/เสียงส่วนใหญ่ (Compliant)  
  8. ขาดพลังเพียงพอ (Paralytic) 
 
3.  มาตรวัดการรับรู้ความสามารถของตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพ 

     (Career Decision-Making Self-Efficacy Scale: CDMSES) 
        เทเลอร์ และเบทซ์ (Taylor; & Betz. 1983) ได้พัฒนามาตรวัดการรับรู้ความสามารถของ
ตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพ เพื่อเป็นเครื่องมือในการศึกษาเกี่ยวกับการรับรู้ความสามารถของตน
เกี่ยวกับอาชีพ ได้มีผู้น ามาตรวัดไปใช้ในการวิจัยต่าง ๆ โดยการประยุกต์ใช้กับทฤษฏีการรับรู้
ความสามารถของตนเกี่ยวกับอาชีพ เช่น งานวิจั ยของ เบทซ์ และแฮกเคท (Betz; & Hackett. 
1981); เอส แอล ปีเตอร์สัน (S.L. Peterson. 1993); เจ เอ็ม คาซัส และโรชา ซิง (J.M. Casas; & 
Rocha Singh. 1992); รับเบิลฟิล และกิลอย (Rubenfeld; & Giloy 1991); โอ โดแนล และแอนเดิสัน 
(O’ Donell; & Anderson. 1978) เป็นต้น  
 การพัฒนามาตรวัด 
 มาตรวัดการรับรู้ความสามารถของตนในการตัดสิ นใจเลือกอาชีพ (Taylor; &Betz,1994: 8) 
เป็นเครื่องมือวัดระดับความม่ันใจของบุคคลว่ าเขาจะมีความส าเร็จมา กน้อยเพียงใด ในการตั ดสินใจ
เลือกอาชีพนั้น โดยมา ตรวัดนี้มีพื้นฐานมาจ ากโครงสร้างองค์ประกอ บ ที่เกี่ยวกับความสา มารถใน
การเลือกอาชีพ (Career Choice Competence) ซึ่งมีอยู่ 5 ด้าน ดังนี ้ 
  1. การประเมินตนเอง (Self-Appraisal) 
  2. ข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพ (Occupational Information) 
  3. การตั้งเป้าหมาย (Goal Selection) 
  4. การวางแผน (Planning) 
  5. การแก้ปัญหา (Problem Solving) 
   
 โดยมาตรวัดนี้ มีจ านวน 50 ข้อค าถาม เป็นมาตรวัดประเมินค่า 10 ระดับ จากมีความ
ม่ันใจมากที่สุด (9 คะแนน) ถึงไม่มีความม่ันใจเลย (0 คะแนน) จากการทดสอบมาตรวัดหาค่าความ
เที่ยง (Reliability) โดย เทเลอร์ และเบทซ์ ได้ทดลองกับนักศึกษาวิทยาลัย จ านวน 346 คน ค่าเฉลี่ย
ที่มากที่สุด คือ การค้นหาข่าวสารอาชีพจากบุคคลอื่น (M=69.6) ส่วนค่าเฉลี่ยที่น้อยที่สุดเป็นด้าน
การแก้ปัญหา (M=64.6) โดยมาตรวัดมีค่าความเที่ยงทั้งฉบับเท่ากับ .97 เมื่อวิเคราะห์ด้วยวิธีการหา
ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค ในแต่ละด้าน คือ การประเมินตนเอง ข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพ การ
เลือกเป้าหมาย การวางแผน และการแก้ไขปัญหา เ ท่ากับ .88, .89, .87, .89, และ .86 ในด้านการ
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ประเมินตนเองข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพ การเลือกเป้าหมาย การวางแผน และการแก้ไขปัญหาตามล าดับ 
เมื่อวิเคราะห์กระทงแต่ละข้อ (Item Total Correlation) มีความสัมพันธ์กันสูง (r = .50 ถึง .80) 
  นอกจากนี ้Luzzo ได้หาค่าความเที่ยงโดยทดสอบค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ได้ค่าสัมประสิทธิ์
แอลฟาเท่ากับ .93 และทดสอบแบบทดสอบซ้ า (Test-Retest) ได้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาเท่ากับ .83 
ในระยะเวลา 1-1 1/2 เดือน และทดสอบความตรงตามเนื้อหา จะเป็นไปตามโครงสร้างของการรับรู้
ความสามารถของตนท่ีเกี่ยวกับความเชื่อในความสามารถของตนในการกระท าพฤติกรรม ซึ่งมี
ความเกี่ยวข้องกับทฤษฏีวุฒิภาวะทางอาชีพของ Crites ซึ่งเกี่ยวกับความสามารถในการเลือกอาชีพ 
นับว่าเป็นส่วนที่ส าคัญในการน ามาพัฒนามาตรวัดนี้ และเม่ือศึกษาอ านาจการท านาย อ านาจจ าแนก 
พบว่า แบบวัด CDMSES มีความสัมพันธ์กับ Career Decision Scale (CDS) โดยมีค่าเท่ากับ .40 
แสดงว่าระดับการรับรู้ความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพที่สูงขึ้น มีความสัมพันธ์กับระดับการ
ตัดสินใจในการเลือกอาชีพสูงขึ้น นอกจากนี้ คะแนน (CDMSES) ยังมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติกับ CMI Attitude Scale (r = .40) เทเลอร์ และเบทซ์ (Taylor; & Betz. 1983) ได้วิเคราะห์
การถดถอยพหุคูณ เพื่อศึกษาว่าคะแนนที่ได้จาก (CDMSES) สามารถท านายถึงการตัดสินใจเลือก
อาชีพได้ โดยถ้ าระดับของการรับรู้ความสามารถของตนในการตัดสินใจอาชีพต่ า ความไม่สามารถ
ตัดสินใจเลือกอาชีพได้ก็จะสูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ จากกการพัฒนาและทดสอบเครื่องมือ 
(CDMSES) ดังกล่าว แสดงให้เห็นว่า เป็นเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพมากที่สุดในการวัดการรับรู้
ความสามารถของตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพ 
 
6. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง        
 6.1 งานวิจัยในประเทศ        
 เกษณีย์ สี่มหาศาล  (2531: บทคัดย่อ ) ได้ศึกษาผลของการให้ค าปรึกษาด้านอาชีพเป็น
รายบุคคลที่มีผลต่อทัศนคติในการเลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 กลุ่มตัวอย่างเป็น
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนจิรประวัติวิทยาคม จังหวัดนครสวรรค์ ผลการศึกษาพบว่า 
นักเรียนท่ีได้รับค าปรึกษาด้านอาชีพเป็นรายบุคคลแบบวิเคราะห์ลักษณะ และองค์ประกอบของ
บุคคล มีทัศนคติในการเลือกอาชีพสูงกว่านักเรียนท่ีได้รับการสอนกิจกรรมแน ะแนวอาชีพแบบปกติ
อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .05 
        สมศักดิ์ สีดากุลฤทธิ์  (2532: 138-147) ได้ศึกษาเปรียบเทียบผลการปรึกษาเชิงจิตวิทยา
ทางอาชีพแบบกลุ่มกับโปรแกรมการศึกษาทางอาชีพด้วยตนเองต่อวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษา ปีท่ี  3 จ านวน 24 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 2 กลุ่ม กลุ่มควบคุม 1 กลุ่ม กลุ่ม 8 คน 
กลุ่มทดลองที่ 1ได้รับการปรึกษาเชิงจิตวิทยา  ทางอาชีพแบบกลุ่ม  สัปดาห์ละ 2 ครั้ง ครั้งละ 1 
ชั่วโมง รวม 12 ครั้ง กลุ่มทดลองที่  2ได้รับโปรแกรมการศึกษาทางอาชีพด้วยตนเอง สัปดาห์ละ 2 
ครั้ง ครั้งละ 1 ชั่วโมง รวม 12 ครั้ง ส่วนกลุ่มควบคุม  ไม่ได้รับการช่วยเหลือด้วยวิธีใด ๆ  เครื่องมือที่
ใช้คือ แบบส ารวจวุฒิภาวะทางอาชีพ มาตรวัดทัศนคติของไครทส์ ผลการวิจัย พบว่าการทดลองที่ 1 
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ซึ่งได้รับการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบกลุ่มมีคะแนนวุฒิภาวะทางอาชีพสูงกว่ากลุ่มทดลอง
ที ่2 ซึ่งได้รับโปรแกรมการศึกษาทางอาชีพด้วยตนเอง และพบว่ากลุ่มทดลองที่ 2 มีคะแนนวุฒิภาวะ
ทางอาชีพสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญ 0.05        
 ฐิติพัฒน์ สงบกาย  (2533: 44) ศึกษาผลของการก ากับตนเองต่อความคาดหวังเกี่ยวกับ
ความสามารถของตนเอง และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 5 ที่มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์สูง ปานกลาง และต่ า กลุ่มตัวอย่างเป็น
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  5 โรงเรียนวัดโสมนัสที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์สูง 
ปานกลาง และต่ า ระดับละ 20 คน รวมเป็น 60 คน โดยสุ่มมาเป็นกลุ่มทดลอง 3 กลุ่ม และกลุ่ม
ควบคุม 3 กลุ่ม ระดับละ 10 คน งานวิจัยน้ีเป็นการวิจัยเชิงทดลองมีกลุ่มควบคุมทดสอบก่อนและ
หลังการทดลอง  ในระยะการทดลองนั้นนัก เรียนกลุ่มทดลอง  3 กลุ่มจะไม่ได้รับการฝึกการก ากับ
ตนเอง ผู้วิจัยท าการทดสอบความคาดหวังเกี่ยวกับความสามารถของตนเองและผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาคณิตศาสตร์กับกลุ่มตัวอย่างทุกคนทั้งในระยะก่อนการทดลองและระยะหลังการทดลอง 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ ยด้วยการทดสอบค่าที ผลการวิจัย พบว่า
นักเรียนกลุ่มทดลองทั้ง 3 กลุ่มมีคะแนนความคาดหวังเกี่ยวกับความสามารถของตนเองและคะแนน
ผลสัมฤทธิ์วิชาคณิตศาสตร์ สูงกว่านักเรียนกลุ่มควบคุมท้ัง 3 กลุ่ม เมื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ในระดับเดียวกันอย่างมีนั ยส าคัญทางสถิติ 0.01นักเรียนกลุ่มทดลอง
ทั้ง 3 กลุ่มมีคะแนนความคาดหวังเกี่ยวกับความสามารถของตนเองและคะแนนผลสัมฤทธิ์วิชา
คณิตศาสตร์ภายหลังการทดลองสูงกว่าการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 ขนิษฐา สุวรรณนิตย์  (2533: 50-52) ได้ศึกษาเรื่อง ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อความคาดหวัง
เกี่ยวกับความสามารถของตน ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 213 คน ผลการศึกษา
พบว่า ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อความคาดหวังเกี่ยวกับความสามารถของตนเรียงล าดับจากมากไปหา
น้อย คือ ทักษะในการเรียน ความวิตกกังวล การเห็นผู้อื่นเป็นตัวแบบ และประสบการณ์ท่ีได้รับจาก
การเรียน ส่วนปัจจัยท่ีมีอิทธิพลทางอ้อมต่อความคาดหวังเกี่ยวกับความสามารถของตน คือ ความ
วิตกกังวล และการตั้งเป้าหมายในการเรียน โดยปัจจัยท้ัง 5 ปัจจัยน้ีร่วมกันอธิบายความคาดหวัง
เกี่ยวกับความสามารถของตนได้ร้อยละ 53        
 คะนึงนิจ เนติประวัติ  (2535: 110-112) ได้ท าการศึกษาผลของการปรึกษาทางจิตวิทยา
ทางอาชีพแบบกลุ่ม ตามแนวคิดแบบวิเคราะห์ลักษณะบุคคลและองค์ประกอบสิ่งแวดล้อมต่อวุฒิ
ภาวะทางอาชีพของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนอ่างทองปัทมโรจน์วิทยาคม จ านวน 20 
คน เป็นกลุ่มทดลอง 1 กลุ่ม และกลุ่มควบคุม 1 กลุ่ม กลุ่มละ 10 คน กลุ่มทดลองได้รับการปรึกษา
เชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบกลุ่มตามแนวคิดวิเคราะห์ลักษณะบุคคลและองค์ประกอบสิ่งแวดล้อม
สัปดาห์ละ 2 ครั้ง ครั้งละ 1 ชั่วโมง รวม 15 ครั้ง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบส ารว จวุฒิภาวะ
ด้านอาชีพ ความสามารถทางอาชีพ (Career Maturity Inventory-Attitude Scale) ของ จอห์น โอไค
รทส์ ใช้การวิจัยแบบมีกลุ่มควบคุมทดสอบก่อนและหลังการทดลอง ผลการวิเคราะห์ความแตกต่าง
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ระหว่างค่าเฉลี่ยของคะแนนวุฒิภาวะทางอาชีพ จากการทดสอบก่อนและหลังการทดลอง ของกลุ่ ม
ทดลองและกลุ่มควบคุม โดยใช้ ค่าทดสอบค่าที (t-test) พบว่า กลุ่มทดลองที่ได้รับการปรึกษาเชิง
จิตวิทยาทางอาชีพแบบกลุ่มตามแนวคิดวิเคราะห์ลักษณะบุคคล และองค์ประกอบสิ่งแวดล้อม มี
คะแนนวุฒิภาวะทางอาชีพเพิ่มขึ้น และสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
       ปิติ วิทยการ  (2536: บทคัดย่อ) ศึกษาผลของการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบกลุ่ม
ต่อการตระหนักรู้ในอาชีพ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคม จังหวัด
พิจิตร จ านวน 20 คน โดยแบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 10 คน และกลุ่มควบคุม 10 คน กลุ่มทดลองจะได้รับ
การปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบกลุ่ม สัปดาห์ละ 2 ครั้ง ครั้งละ 1 ชั่วโมง รวม 12 ครั้ง โดยมี
ผู้วิจัยเป็นกลุ่มผู้น ากลุ่ม เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบส ารวจการตระหนักรู้ในอาชีพ ใช้การวิจัย
แบบมีกลุ่มควบคุมทดสอบก่อนและหลังทดลอง ผลการวิ เคราะห์ความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของ
คะแนนการตระหนักรู้ในอาชีพ จากการทดสอบก่อนและหลังของกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม โดย
ใช้ค่าสถิติ t-test พบว่า กลุ่มทดลองที่ได้รับการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบกลุ่มมีคะแนนการ
ตระหนักรู้ในอาชีพเพิ่มขึ้น และสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 จันทนา  กาไหล่ทอง   (2537: 74-76) ได้ศึกษาผลของการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มด้าน
อาชีพ ที่มีต่อการเลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนทุ่งเสลี่ยมชนูปถัมภ์ อ.ทุ่งเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย ผลการศึกษาพบว่า 
นักเรียนท่ีได้รับค าปรึกษาแบบกลุ่มด้านอาชีพ มีวุฒิภาวะทางการเลือกอาชีพสูงกว่า นักเรียนท่ีได้รับ
การสอนกิจกรรมแนะแนวอาชีพแบบปกติ        
 อ าไพพรรณ์ สุกุลธนาศร  (2538: 65-68) ได้ศึกษาผลของการให้ค าปรึกษาด้านอาชีพเป็น
รายบุคคลที่มีต่อการตัดสินใจเลือกอาชีพ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 กลุ่มตัวอย่าง เป็น
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  3 โรงเรียนสงเคราะห์พนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี ผลการศึกษาพบว่า 
นักเรียนท่ีได้รับการให้ค าปรึกษาด้านอาชีพแบบวิเคราะห์ลักษณะ และองค์ประกอบของบุคคลมี การ
ตัดสินใจเลือกอาชีพสูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่    ระดับ .05 
 พันทิพา หิงสุวรรณ (2541: 55) ได้ศึกษาผลของการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบ
กลุ่มต่อการรับรู้ความสามารถของตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 
ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาผลของการปรึกษาเชิงจิตวิทยา
ทางอาชีพแบบกลุ่มต่อการรับรู้ความสามารถของตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพ ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 จ านวน 225 คน ได้รับการทดสอบด้วยมาตรวัดการรับรู้ความสามารถของตนใน
การตัดสินใจเลือกอาชีพ กลุ่มตัวอย่างประกอบด้วยนักเรียน จ านวน 20 คน จากนักเรียนท่ีมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ ากว่า 2.00 และคะแนนมาตรวัดการรับรู้ความสามารถของตนในการ
ตัดสินใจเลือกอาชีพต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ย โดยแบ่งเป็นกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 10 คน 
ด้วยวิธีการจับฉลาก กลุ่มทดลองได้รับการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบกลุ่ม ตามแนวทฤษฏี
ของแบนดูรา เรื่องการรับรู้ความสามารถของตน เป็นระยะเวลา 6 สัปดาห์ๆ ละ 2 ครั้งๆ ละ 1 
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ชั่วโมง รวม 12 ครั้ง การวิเคราะห์ข้อมูล กระท าโดยการทดสอบค่าที (t-test) เป็นการเปรียบเทียบ
คะแนนการ รับรู้ความสามารถของตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพ ในระยะก่อนและหลังการทดลอง 
ของทั้งสองกลุ่ม (ระหว่างกลุ่มและภายในกลุ่ม) ผลการทดลองพบว่า นักเรียนกลุ่มทดลองที่ได้รับการ
ปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบกลุ่ม มีคะแนนการรับรู้ความสามารถของตนในการตัดสินใจเลือก
อาชีพสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และนักเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนน
การรับรู้ความสามารถของตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพสูงกว่ากลุ่มควบคุมท่ีได้รับการสอนแนะแนว
ในชั้นเรียนตามปกติ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01        
 รัตนกรณ์ ชนะข า  (2541: 66) ศึกษาวิจัยเร่ือง ผลการให้ค าปรึกษาด้านอาชีพเป็น
รายบุคคลต่อการรับรู้ความสามารถของตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 3 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาผลการให้ค าปรึกษาด้านอาชีพเป็นรายบุคคลต่อการรับรู้
ความสามารถของตนในการตัดสินใจเ ลือกอาชีพ ของนักเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โดยกลุ่มตัวอย่าง
เป็นนักเรียนที่ก าลังศึกษาอยู่ในช้ัน มัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง ซึ่งมี
คะแนนการรับรู้ความสามารถของตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพจากมาตรวัดการรับรู้ความสามารถ
ของตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพต่ า จ านวน 16 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 8 คน และกลุ่มควบคุม  8 
คน กลุ่มทดลองได้รับการให้ค าปรึกษาด้านอาชีพเป็นรายบุคคล สัปดาห์ละ 2 ครั้ง ครั้งละ 50 นาที 
ต่อเนื่องกัน 10 ครั้ง ส่วนกลุ่มควบคุมไม่ได้รับการให้ค าปรึกษาด้านอาชีพเป็นรายบุคคล เครื่องมือที่
ใช้ในการวิจัย  คือ มาตรวัดการรับรู้ความสามารถของตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพ และวิเคราะห์
การให้ค าปรึกษาด้านอาชีพเป็นรายบุคคล ซึ่งได้แนวคิดของแบนดูร่ามาประยุกต์ในเรื่องการเลือก
อาชีพวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ t-test ผลการวิจัยพบว่า        
  1. นักเรียนท่ีได้รับการให้ค าปรึกษาด้านอาชีพเป็นรายบุคคล มีการรับรู้ความสามารถ
ของตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพสูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01        
  2. นักเรียนท่ีไม่ได้รับการให้ค าปรึกษาด้านอาชีพเป็นรายบุคคล มีการรับรู้
ความสามารถของตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพไม่แตกต่างจากเดิม        
  3. นักเรียนท่ีได้รับการให้ค าปรึกษาด้านอาชีพเป็นรายบุคคล มีการรับรู้ความสามารถ
ของตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพสูงกว่า นักเรียนท่ีไม่ได้รับการให้ค าปรึกษาด้านอาชีพเป็น
รายบุคคล อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01        
  ผลวิจัยแส ดงถึงทฤษฏีรับรู้ความสามารถของตนเองของแบนดูรา สามารถน ามา
ประยุกต์กับเรื่องการเลือกอาชีพของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นได้ 
 6.2 งานวิจัยต่างประเทศ        
  เบทซ์ และแฮกเคท (Betz; & Hackett. 1981: 339-410) ท าการทดสอบประโยชน์ของ
ทฤษฎีการรับรู้ความสามารถของตนด้านอาชีพ โดยขบวนการเลือกอาชีพตามความแตกต่างของ
เพศ ที่เกี่ยวข้องกับระดับการศึกษา งานในหน้าที่ของอาชีพที่เป็นของผู้ชายและอาชีพที่เป็นของ
ผู้หญิง และทดสอบประโยชน์ของการรับรู้ความสามารถของตนด้านอาชีพในการท านายจ า นวน
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ทางเลือกอาชีพโดยกลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาในวิทยาลัย การศึกษานี้ท าโดยการถามปัญหา
เกี่ยวกับความสามารถของนักศึกษา ที่เกี่ยวข้องกับระดับการศึกษา งานในหน้าที่ของ 10 อาชีพของ
เพศหญิง (อาชีพนี้ต้องมี 2 ใน 3 ของผู้หญิงท าอยู่ ) และ 10 อาชีพของเพศชาย (อาชีพนี้ต้องมี  2 ใน 
3 ของผู้ชายท าอยู่ ) ต่อมามีการศึกษาเกี่ยวกับการรับรู้ความสามารถของตนด้านอาชีพ อีก 2 เรื่อง 
ท าให้ได้ขยายการค้นพบของ เบทซ์ และแฮกเคท โดยเลตัน (Layton. 1984: 279-289) ท าการ
เปรียบเทียบรูปแบบการรับรู้ความสามารถของการพัฒนาอาชีพของผู้หญิง และรูปแบบความเชื่อ ใน
ภาวะอ านาจแห่งตน เพื่อท านายพฤติกรรมการเลือกอาชีพและจ านวนอาชีพ ภายใต้การพิจารณา
ของนักศึกษาหญิง เลตัน พบว่า การรับรู้ความสามารถของผู้หญิง ส าหรับอาชีพของผู้หญิงสูงกว่า
อาชีพที่ไม่เป็นวัฒนธรรมตามเพศอย่างมีนัยส าคัญ และความแตกต่างของ 2 กลุ่ม มีสหสัมพันธ์ปาน
กลาง ส่วนความแตกต่างของการรับรู้ความสามารถของตน เมื่อพิจารณาจ านวนอาชีพที่เป็น
วัฒนธรรมตามเพศจะเหนือกว่าตัวแปรอื่น ๆ ทั้งหมด คือ ความสนใจ ความสามารถ ตัวแปรที่
เกี่ยวกับพื้นฐานอื่น ๆ ในการท านายการเลือกวิชาเอกที่เกี่ยวกับกลุ่มอาชีพที่ไม่เป็นวัฒนธรรมตาม
เพศ        
  เทย์เลอร์ และเบทซ์  (Taylor; & Betz. 1983) ส ารวจความคาดหวังเกี่ยวกับการรับรู้
ความ  สามารถของตนโดยศึกษาถึงทักษะ กิจกรรม ซึ่งจ าเป็นต่อการตัดสินใจเลือกอาชีพอย่างมี
ประสิทธิภาพด้วยระบบการเลือกอาชีพจากทฤษฏีวุฒิภาวะทางอาชีพของไครท์ (Crites 1981) ด้วย
การประเมินระบบความสามารถของตนท่ีเกี่ยวข้องกับการเลือกเป้าหมาย ข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพ การ
แก้ปัญหา การวางแผน การประเมินตนเอง พบว่า การรับรู้ความสามารถของตนในการตัดสินใจ
เลือกอาชีพ สามารถท านายการลังเลใจในการตัดสินใจเลือกอาชีพ นั่นคือ กลุ่มตัวอย่างที่มีการรับ รู้
ความสามารถของตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพต่ า จะมีความลังเลใจในการเลือกอาชีพ โดยไม่พบ
ความแตกต่างของเพศในการรับรู้ความสามารถของตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพ และไม่มี
ความสัมพันธ์ระหว่างการับรู้ความสามารถของตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพกับความสามารถ
ทางการศึกษา        
  ซุงค์ และเฮนสัน  (Schunk; & Hanson. 1985: 307-371) ได้ศึกษาผลของการสังเกต
เพื่อเป็นตัวแบบ (Peer Models) ที่มีต่อการรับรู้ความสามารถของตนเองและผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียน กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนระดับประถมศึกษา จ านวน 72 คน เป็นชาย 36 คน 
หญิง 36 คน สุ่มตัวอย่างนักเรียนเข้ากลุ่มทดลอง โดยแบ่งเป็น 6 เงื่อนไขท่ี 2 กลุ่มที่สังเกตตัวแบบ
เพศหญิงที่เป็น Coping Model เงื่อนไขท่ี 3 กลุ่มที่สังเกตตัวแบบเพศชายท่ีเรียนรู้โดยการรอบรู้ 
เงื่อนไขท่ี 4 กลุ่มที่สังเกตตัวแบบเพศชายท่ีเรียนรู้โดยการลอกเลียน เงื่อนไขท่ี 5 กลุ่มที่สังเกตตัว
แบบที่เป็นครู เงื่อนไขท่ี 6 กลุ่มที่ไม่มีตัวแบบ ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มที่สังเกตเพื่อนเป็นตัวแบบมี
คะแนนการรับรู้ความสามารถของตนเอง และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่ากลุ่มที่ไม่มีตัวแบบ และ
กลุ่มที่สังเกตตัวแบบที่เรียนรู้โดยการรอบรู้และกลุ่มที่สังเกต ตัวแบบที่เรียนรู้ โดยการลอกเลียนมี
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คะแนนการรับรู้ความสามารถของตนเอง และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญ 
         แฮกเคท และแคมเบล  (Hackett; & Campbell. 1987: 203-215) ได้ท าการศึกษาเพื่ อ
ตรวจสอบ ว่าการประสบความส าเร็จในงานจะมีผลท าให้การรับรู้ความสามารถของตนในงานเพิ่มขึ้น
หรือไม่ โดยท าการทดลองกับนักศึกษาปริญญาตรี จ านวน 92 คน (ชาย 46 คน และหญิง 46 คน) 
ด้วยการให้นักศึกษากลุ่มนี้ท างานเป็นกลาง ๆ ไม่มีเพศใดเพศหนึ่งที่เก่งกว่ากัน คือ ให้แก้ปัญหาค า
ที่ถูกน าม าจัดเรียงอักษรเสียใหม่ กลุ่มหนึ่งจะได้รับปัญหาที่ง่าย เพื่อให้เป็นกลุ่มที่ “ประสบ
ความส าเร็จ” ส่วนอีกกลุ่มหนึ่งได้รับปัญหาที่ยากเพื่อเป็นกลุ่ม “ล้มเหลว” การประเมินความสามารถ
ของตนเอง เป็นการประเมินทั้งในด้านความม่ันใจในการท างาน แบะระดับความยากของงานที่บุคคล
คิดว่าสามารถจะท าได้ นอกจากนี้ยังวัดความสนใจในงานด้วย ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มที่ประสบ
ความส าเร็จมีการประเมินความสามารถของตนเองเพิ่มข้ึน และความสนใจในงานลดลง เมื่อเทียบ
ระหว่างสองกลุ่มนี้ พบว่ากลุ่มส าเร็จประเมินตนเองมีความสามารถ ความ พยายาม ความโชคดี 
ประสบความส าเร็จ และมีความพึงพอใจมากกว่ากลุ่มล้มเหลว และยังพบว่างานที่ท ามีความยากน้อย
กว่ากลุ่มล้มเหลวด้วย        
  บังเลย์ (Bangley. 1992) ได้ท าการศึกษาผลของการให้ค าปรึกษาทางอาชีพต่อการ
รับรู้ความสามารถของตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพ ท าการเปรีย บเทียบระหว่างนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลายท่ียังไม่ตัดสินใจเลือกอาชีพ 2 กลุ่ม โดยวัดระดับความเชื่อม่ันและความม่ันใจ
ในการตัดสินใจเลือกอาชีพของกลุ่มประชากร ด้วยมาตรวัดการรับรู้ความสามารถของตนในการ
ตัดสินใจเลือกอาชีพ (CDMSES) และน านักเรียนท่ีมีระดับคะแนนต่ าเข้าร่ว มในการทดลอง ได้
ทั้งหมด 48 คน มี 31 คน ที่ได้รับการปรึกษาทางอาชีพ โดยแยกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มที่ได้รับข้อมูล
ทางอาชีพ (IT) และอีกหนึ่งกลุ่มที่ได้รับข้อมูลการรับรู้ความสามารถของตน (SEIT) หลังจากนั้นจะ
ให้กลุ่มตัวอย่าง ท ามาตรวัดการรับรู้ความสามารถของตนในการตัด สินใจเลือกอาชีพ (CDMSES) 
มาตรวัดสถานการณ์ทางอาชีพของฉัน (My Vocational Situation Scale) และ มาตรวัดความไม่
ม่ันใจในการเลือกเป้าหมาย (The Goal Instability Scale) หลังจากได้รับการปรึกษาทางอาชีพ 3 
ครั้ง ในระยะเวลาห่างกันมากกว่า 1 เดือน ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มตัว อย่างที่ได้รับข้อมูลการรับรู้
ความสามารถของตน (SEIT) มีระดับความไม่ม่ันคงในการเลือกเป้าหมายต่ ากว่าอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติ เมื่อวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างด้วย t-test และ SEIT มีความแตกต่างอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .001 แสดงว่า การปรึกษาทางอาชีพจะช่ วยให้กลุ่มที่ยังไม่ตัดสินใจเลือก
อาชีพ มีการพัฒนาการในด้านการรับรู้ความสามารถของตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพ และยังช่วย
ลดความไม่ม่ันคงในการเลือกอาชีพได้เป็นอย่างดี        
  อีเดน และเอรีแรม  (Eden; & Ariram. 1993: 352-360) ได้ศึกษาการเห็นตัวแบบที่
ประสบความส าเร็จ ท าให้การรับรู้ความสามารถของตนเพิ่มขึ้น โดยให้กลุ่มตัวอย่างที่เป็นกลุ่ม
ทดลองชมวีดีทัศน์ที่ตัวแบบประสบความส าเร็จในการหางาน ต่อจากนั้นมีการอภิปรายรายการแสดง
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บทบาทสมมุติในกลุ่มเล็ก ให้ผู้รับการฝึกปฏิบัติซ้อมท าพฤติกรรมของตั วแบบ แล้วให้รับฟังความ
คิดเห็นของคนอื่น การได้ฝึกท าพฤติกรรมเหล่านี้จัดเป็นสิ่งที่น ามาก่อนการกระท าที่ประสบ
ความส าเร็จ ส่วนอีกกลุ่มจะเป็นกลุ่มควบคุมท่ีไม่ได้รับการฝึกปฏิบัติ หลังจากนั้น วัดการรับรู้
ความสามารถของตนแบบทั่วไป และสอบถามเรื่องกิจกรรมการหางานของผู้ รับการทดลองทั้งก่อน
และหลังการทดลอง ผลการวิจัยสรุปได้ว่า ผู้ที่เข้าร่วมฝึกปฏิบัติจะเพิ่มกิจกรรมการหางาน และได้
งานเร็วกว่ากลุ่มที่ไม่ได้รับการฝึกปฏิบัติ ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานท่ีว่าการได้เห็นตัวแบบที่ประสบ
ความส าเร็จ เป็นการช่วยเพิ่มการรับรู้ความสามารถของตน แล ะการเพิ่มการรับรู้ความสามารถของ
ตนจะกระตุ้นให้มีความพยายามมากขึ้น และเสนอแนะว่า การฝึกปฏิบัติจะให้ประโยชน์แก่ผู้ที่มีการ
รับรู้ความสามารถของตนต่ าในตอนแรกมากกว่าผู้ที่มีการรับรู้ว่าตนมีความสามารถสูงตั้งแต่แรก 
  เฮิร์ท (Hird. 1995: 2173) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระ หว่างแหล่งที่มาของข้อมูลกับการ
รับรู้ความสามารถของตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพ โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ คือ 1) ทดสอบทฤษฏี
การรับรู้ความสามารถของตนกับการตัดสินใจเลือกอาชีพ 2) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างแหล่งที่มา
ของข้อมูลกับการรับรู้ความสามารถของตนในการตัดสินใจเลือก อาชีพ และ 3) ศึกษาความสัมพันธ์
ในการรวมหรือแบ่งแยกการรับรู้ความสามารถของตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพกับความกลัว และ
การไม่สามารถตัดสินใจเลือกอาชีพได้ กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 519 คน 
โดยให้กรอกแบบสอบถาม ดังนี้ Demographics, Vocational Exploratory Behavior, Decision-
Making Skills and Strategies, Fear of Commitment และ Career Decision-Making Self-
Efficacy, State, Trait and Decision-Making Anxiety and Career Indecision ผลจากการวิเคราะห์
ด้วยวิธีการถดถอย (Regress Analysis) พบว่า กลยุทธ์ในการตัดสิน ใจ เช่น ประสบการณ์ท่ีประสบ
ความส าเร็จ สามารถท านายถึงการรับรู้ความสามารถของตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพ ขณะท่ีการ
ท านายความลังเลในการเลือกอาชีพ ตัวแปรที่มีผลกระทบมากที่สุด คือ การรับรู้ความสามารถของ
ตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพ และความกลัวในสิ่งที่เลือก ทั้งน้ี จากง านวิจัยสามารถสรุปได้ว่า 
แหล่งที่มาของข้อมูลและกลยุทธ์ในการตัดสินใจสามารถน าไปใช้ได้ในกลุ่มท่ีไม่สามารถตัดสินใจ
เลือกอาชีพได้ 
 

 
 



บทที่ 3 
วิธีการด าเนินการวิจัย 

 
 ในการวิจัยครั้งน้ี ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามขั้นตอนดังน้ี  
 1.  การก าหนดประชากรและการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง 
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 3. การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 4. การหาคุณภาพเครื่องมือของการวิจัย 
 5. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  6. การจัดกระท าและการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
การก าหนดประชากรและการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง  
 ประชากร  
 ประชากรที่ใช้ในการ วิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักเรียน ในระดับชั้นมัธยมศึกษ าตอนปลายโรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2555 จ านวนทั้งหมด 1,106 คน                   
 การเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนท่ีก าลังศึกษาอยู่ ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียน                  
สาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง  ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2555 โดยผู้วิจัยใช้วิธีการสุ่มแบบ                  
แบ่งชั้นภูมิ (Stratified random sampling) ขนาดกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้ตารางการสุ่มตัวอย่างขอ ง 
Taro Yamane' (อ้างถึงในสุรศักดิ์ อมรรัตน์ศักดิ์ , เตือนใจ เกตุษา และบุญมี พันธ์ไทย , 2545, หน้า 
126) ที่ระดับความเชื่อม่ัน 95 % โดยยอมให้มีความคลาดเคลื่อน ± 0.5 % โดยสุ่มกลุ่มตัวอย่าง
จ าแนกตามระดับชั้นและเพศ ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 494 คน (ดังตาราง 5) 
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ตาราง 2 แสดงจ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามระดับชั้นที่ศึกษาและเพศ 
 

 
ระดับชั้น 

เพศชาย เพศหญิง รวม 
ประชากร กลุ่ม

ตัวอย่าง 
ประชากร กลุ่ม 

ตัวอย่าง 
ประชากร กลุ่ม 

ตัวอย่าง 
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 

177 
193 
161 

79 
86 
72 

181 
201 
193 

81 
90 
86 

358 
394 
354 

160 
176 
158 

รวม 531 237 575 257 1,106 494 
 
       ที่มา: ฝ่ายวิชาการ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง . (2555). ตารางจ านวนนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย ปีการศึกษา 2555. 
 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งน้ีเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามการรับรู้ความสามารถของ
ตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพ แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามสภาพทั่วไปของนักเรียนและผู้ปกครอง 
 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามการรับรู้ความสามารถของตนเองในการตัดสินใจเลือกอาชีพ  
 

การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบการรับรู้ความสามารถของตนในการตัดสินใจ
เลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง โดยผู้วิจัย
ด าเนินการสร้างเครื่องมือตามขั้นตอนดังน้ี        
 ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของนักเรียนและผู้ปกครอง        
 ผู้วิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสภาพทั่วไปของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหงและผู้ปกครองและสร้าง แบบสอบถามสภาพทั่วไป
ของนักเรียน  ประกอบด้วย  ระดับชั้นที่ศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อาชีพของบิดา/มารดา และ
ระดับการศึกษาของบิดา/มารดา        
 ตอนที่ 2 แบบสอบถามการรับรู้ความสามารถของตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพ
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง  
 ผู้วิจัยด าเนินการ สร้างแบบสอบถามการรับรู้ความสามารถของตนในการตัดสินใจเลือก
อาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง โดยมีขั้นตอน 
ดังนี ้
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 1.  ผู้วิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับทฤษฏีการเลือกอาชีพและ แนวคิดการ
รับรู้ความสามารถของตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพ  
 2.  ผู้วิจัย ศึกษา การรับรู้ความสามารถของตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพ (Career 
Decision Making Self-Efficacy Scale) ของ เทเลอร์ และเบทซ์ (Taylor; & Betz 1994) ที่
ประกอบด้วย 5 ด้าน ได้แก่ การประเมินตนเอง (Self-Appraisal)  ข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพ  
(Occupational Information) การตั้งเป้าหมาย  (Goal Selection) การวางแผน  (Planning) และ การ
แก้ปัญหา (Problem Solving) และน ามาประยุกต์ใช้ในการสร้างแบบสอบถาม การรับรู้ความสามารถ
ของตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพ จ านวน 50 ข้อ เป็นแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 5 ด้าน ได้แก่ 

1. การประเมินตนเอง (Self-Appraisal)  จ านวน 10 ข้อ (ข้อ 1 – 10) 
2. ข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพ (Occupational Information) จ านวน 10 ข้อ (ข้อ 11 – 20) 
3. การตั้งเป้าหมาย (Goal Selection) จ านวน 10 ข้อ (ข้อ 21 – 30) 
4. การวางแผน (Planning) จ านวน 10 ข้อ (ข้อ 31 – 40) 
5. การแก้ปัญหา (Problem Solving)  จ านวน 10 ข้อ (ข้อ 41 – 50) 

 
 ตัวอย่าง แบบสอบถามการรับรู้ความสามารถของตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง 

 ค ำชี้แจง  แบบสอบถามการรับรู้ความสามารถของตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง กรุณาอ่านข้อความ
ข้างล่างนี้อย่างละเอียดและพิจารณาว่านักเรียนมีความม่ันใจมากน้อยเพียงใดต่อการที่จะประสบ
ความส าเร็จในการท ากิจกรรมในแต่ละข้อความ ขอให้นักเรียนประเมินข้อความดังกล่าว จากมีความ
ม่ันใจมากที่สุด ถึงไม่มีความม่ันใจ เลยซ่ึงข้อความทั้งหมดจะมี  50 ข้อ ประกอบด้วยมาตรวัด 5 ด้าน 

โดยท าเครื่องหมาย      ที่ตัวเลขเพียงค าตอบเดียว และขอให้นักเรียนตอบทุกข้อ 
 

ข้อความ ระดับความม่ันใจ 
0. ท่านมีการวางมาตรฐานการเลือกเรียนคณะ 
    สาขาวิชาเอก และอาชีพที่แน่นอน 

    
9    8    7    6    5    4    3    2    1    0     

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

 แบบสอบถามการรับรู้ความสามารถของตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพค าตอบเป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 9 ช่วง ดังนี ้

คะแนน 0-1 หมายถึง     ไม่มีความม่ันใจเลย 
คะแนน 2-3   หมายถึง      มีความม่ันใจเล็กน้อย 
คะแนน 4-5   หมายถึง      มีความม่ันใจบ้าง 
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คะแนน 6-7    หมายถึง     มีความม่ันใจมาก 
คะแนน 8-9    หมายถึง      มีความม่ันใจมากที่สุด 

 
เกณฑ์การแปลความหมาย 
 คะแนนรวมแบบทดสอบการรับรู้ความสามารถของตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพ 
อยู่ในช่วงคะแนน 0 – 450 
 คะแนนเฉลี่ยอยู่ในช่วง  226-450 คะแนน  แสดงว่า นักเรียนมีการรับรู้ความสามารถของ
ตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพสูง  
 คะแนนเฉลี่ยอยู่ในช่วง 0 - 225 คะแนนแสดงว่า นักเรียนมีการรับ รู้ความสามารถของตน
ในการตัดสินใจเลือกอาชีพต่ า 
  
การหาคุณภาพเครื่องมือของการวิจัย 
        ผู้วิจัย น าแบบสอบถามการรับรู้ความสามารถของตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง  ที่พัฒนาขึ้นไปหา
คุณภาพเครื่องมือดังนี ้  
 1. ผู้วิจัยน าแบบสอบถามรับรู้ความสามารถของตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง ไ ปให้ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบ
ความเที่ยงตรงของเนื้อหา (Content Validity) โดยให้ผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวน 3 ท่าน เป็นผู้พิจารณา
ความเที่ยงตรงของเนื้อหา และวิเคราะห์หาค่าความสอดคล้อง (IOC) อยู่ในช่วง 0.66-1 ผู้วิจัยน าข้อ
ค าถามที่มีค่ามากกกว่า 0.50 ได้ข้อค าถามจ านวน 50 ข้อ ในการน าไปใช้ในการวิจัยต่อไป 
 2. ผู้วิจัยน าแบบสอบถามรับรู้ความสามารถของตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง จ านวน 50 ข้อ ไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ
ตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา (Content Validity) แล้วไปทดลองใช้ (Try out) กับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนสาธิตรามค าแหง จ านวน 30 คน ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง เพื่อหาค่า
อ านาจจ าแนก รายข้อ มีค่าอยู่ระหว่าง 0.310- 0.796 และหาค่า ความเชื่อม่ัน (Reliability) ของ
แบบสอบถามทั้งฉบับด้วยการวิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค ได้เท่ากับ 0.80 
 3. ผู้วิจัยน าแบบสอบถามรับรู้ความสามารถของตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียน
ชั้นมัธยม ศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง ที่ผ่านการตรวจสอบ คุณภาพ
เครื่องดังกล่าวในข้างต้นไปใช้เก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างจริงท่ีใช้ในการวิจัย 
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
       1. ท าหนังสือถึงผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง ในการขออนุญาตเก็บ
ข้อมูล 
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 2. ขอความร่วมมือจาก อาจารย์แนะแนวแต่ละระดับชั้นในคาบช่ัวโมง กิจกรรมแนะแนว แจก
แบบสอบถามและเก็บข้อมูลที่แจกให้ตามกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 494 คน        
 3. น าแบบสอบถามที่ได้รับกลับคืน มาตรวจสอบจ านวนแบบสอบถาม และความสมบูรณ์
ของการตอบแบบสอบถามทุกฉบับ  
 
การจัดกระท าข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
        ผู้วิจัยจัดกระท าข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล ดังต่อไปนี้ 
  1. การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใชส้ถิติดังต่อไปนี้ 
   1.1 วิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานของสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามโดยการ
น าเสนอค่าสถิติการแจกแจงความถี่ ร้อยละ ค่ามัชฌิมเลขคณิต  (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
(Standard Deviation) 
   1.2 วิเคราะห์ เปรียบเทียบ การรับรู้ ความสามารถแห่งตนในการตัดสินใจเลือก
อาชีพของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหงโดยใช้ F-
test          
  2. สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพเครื่องมือ 
   2.1 วิเคราะห์หาความ เที่ยงตรงของเนื้อหา (Content Validity) ของแบบสอบถาม
โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 3 คน 
          2.2 หาค่าอ านาจการจ าแนกเป็นรายข้อของแ บบสอบถามโดยวิเคราะห์
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (Corrected item total correlation)         
   2.3 หาค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอล ฟาของ        
ครอนบาค (Cronbach) 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 การวิเคราะห์ข้อมูลและการแป ลความหมายของผลการวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้   
เพื่อความสะดวกในการน าเสนอ ผู้วิจัยจึงได้เสนอสัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ดังน้ี 

   N  แทน จ านวนนักเรียนทั้งหมด 

  x   แทน ค่าเฉลี่ย (Mean)  
 SD  แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

     F   แทน ค่าสถิติทดสอบที่ใช้ทดสอบความมีนัยส าคัญจากการแจกแจง   
 แบบ F (F-distribution) 

 SS  แทน ผลบวกก าลังสองของคะแนน (Sum of Squares) 
 MS  แทน ค่าเฉลี่ยของผลบวกก าลังสองคะแนน (Mean Square) 
  df  แทน ชั้นของความเป็นอิสระ (Degrees of Freedom) 

   *  แทน ความมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
  **  แทน ความมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล  
 ผู้วิจัยจัดกระท าข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล ดังต่อไปนี้ 

1. การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติดังต่อไปนี้ 
  1.1 วิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานของสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามโดยการ
น าเสนอค่าสถิติการแจกแจงความถี่ ร้อยละ ค่ามัชฌิม าเลขคณิต (Mean) และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) 
  1.2 วิเคราะห์เปรียบเทียบการรับรู้ความสามารถแห่งตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพ
ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหงโดยใช้ F-test 
 2. สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพเครื่องมือ 
  2.1 วิเคราะห์หาความเที่ยงตรงของเนื้อหา (Content validity) ของแบบสอบถาม  
โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 3 คน 
         2.2 หาค่าอ านาจการจ าแนกเป็นรายข้อของแบบสอบถามโดยวิเคราะห์สัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (Corrected item total correlation) 
          2.3 หาค่าความเชื่อม่ั นของแบบสอบถาม โดยใช้ สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของ  
ครอนบาค (Cronbach) 
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การเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับดังน้ี 
 ตอนที่  1 จ านวนและร้อยละของนักเรียน ผู้ตอบแบบสอบถาม  จ าแนกตาม ระดับชั้น  
ที่ศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อาชีพของบิดา/มารดา และระดับการศึกษาของ/มารดา  
 ตอนที่  2 การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับ มาตรวัด การรับรู้ ความสามารถ แห่งตนในการ
ตัดสินใจเลือกอาชีพ ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
รามค าแหง  จ าแนกเป็นรายด้านและรายข้อ  โดยใช้การวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย  (Mean) ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard deviation) และแปลเป็นความหมายตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  
 ตอนที่ 3 การเปรียบเทียบการรับรู้ความสามารถแห่งตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพของ
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง จ าแนกตาม 
ระดับชั้นที่ศึกษา ผลสั มฤทธิ์ทางการเรียน อาชีพของบิดา /มารดา และ ระดับการศึกษาของ  
บิดา /มารดา  เป็นรายด้านท้ัง 5 ด้าน ได้แก่  1) การประเมินตนเอง 2) ข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพ  
3) การตั้งเป้าหมาย 4) การวางแผน และ 5) การแก้ปัญหา  
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ตอนที่  1 จ านวนและร้อยละของนักเรียน ผู้ตอบแบบสอบถาม  จ าแนกตาม ระดับชั้น              
ที่ศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อาชีพของบิดา/มารดา และระดับการศึกษาของบิดา/มารดา  

  
ตาราง 3 จ านวนและร้อยละของนักเรียน ผู้ตอบแบบสอบถาม  จ าแนกตาม ระดับชั้นที่ศึกษา   
     ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อาชีพของบิดา/มารดา และระดับการศึกษาของบิดา/มารดา 
 

สถานภาพของนักเรียน  จ านวน (คน) ร้อยละ 
ระดับชั้นที่ศึกษา 
          มัธยมศึกษาปีท่ี 4 
          มัธยมศึกษาปีท่ี 5 
          มัธยมศึกษาปีท่ี 6 

 
 
 
 

 
160 
176 
158 

 
32.40 
35.60 
32.00 

                                          รวม  494 100.00 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
          3.00-4.00 
          2.00-2.99 
          1.00-1.99    

 
 
 
 

 
183 
186 
125 

 
37.00 
37.70 
25.30 

                                          รวม  494 100.00 
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ตาราง 3 (ต่อ)  
 

สถานภาพของนักเรียน  จ านวน (คน) ร้อยละ 
อาชีพของบิดา  
          รับราชการ 
          รัฐวิสาหกิจ 
          พนักงานบริษัท 
          ค้าขาย 
          รับจ้างทั่วไป 
          เกษตรกร 
          อื่นๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
43 
59 
130 
67 
81 
8 

106 

 
8.70 
11.90 
26.30 
13.60 
16.40 
  1.60 
21.50 

                                          รวม  494 100.00 
อาชีพของมารดา  
          รับราชการ 
          รัฐวิสาหกิจ 
          พนักงานบริษัท 
          ค้าขาย 
          รับจ้างทั่วไป 
          เกษตรกร 
          อื่นๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
49 
56 
119 
95 
58 
3 

114 

 
9.90 
11.30 
24.10 
19.20 
11.70 
0.70 
23.10 

                                          รวม  494 100.00 
ระดับการศึกษาของบิดา  
          ต่ ากว่าปริญญาตรี 
          ปริญญาตรี 
          สูงกว่าปริญญาตรี 

 
 
 
 

 
93 
277 
124 

 
18.80 
56.10 
25.10 

                                          รวม   494 100.00 
ระดับการศึกษาของมารดา  
          ต่ ากว่าปริญญาตรี 
          ปริญญาตรี 
          สูงกว่าปริญญาตรี 

 
 
 
 

 
94 
338 
62 

 
19.00 
68.40 
12.60 

                                          รวม  494 100.00 
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 จากตาราง 3 แสดงข้อมูลทั่วไป ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง ได้แก่ 
 1. ระดับชั้นที่ศึกษา เรียงตามอันดับค่าร้อยละจากมากไปหาน้อย  พบว่า  นักเรียนช้ั น
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 ร้อยละ  35.60 นักเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ร้อยละ  32.40 และนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ร้อยละ 32.00 
 2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรียงตามอันดับค่าร้อยละจากมากไปหาน้อย  พบว่า ผลการ
เรียน 2.00-2.99 ร้อยละ 37.70 รองลงมา นักเรียนมี ผลการเรียน 3.00-4.00 ร้อยละ 37.00 และผล
การเรียน 1.00-1.99 ร้อยละ 25.30 
 3. อาชีพของบิดา เรียงตามอันดับค่าร้อยละจากมากไปหาน้อย  พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่
บิดาประกอบอาชีพพนักงานบริษัท  ร้อยละ 26.30 รองลงมา อาชีพอื่นๆ  ร้อยละ 21.50 รับจ้างทั่วไป          
ร้อยละ 16.40 ค้าขาย  ร้อยละ 13.60 รัฐวิสาหกิจ  ร้อยละ 11.90 รับราชการ  ร้อยละ  8.70 และ
เกษตรกร ร้อยละ 1.60 
 4. อาชีพของมารดา เรียงตามอันดับค่าร้อยละจากมากไปหาน้อย พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่
มารดาประกอบอาชีพพนักงานบริษัท ร้อยละ 24.10 รองลงมา อาชีพอื่นๆ ร้อยละ 23.10 รับราชการ 
ร้อยละ 9.90 รัฐวิสาหกิจ  ร้อยละ 11.30 ค้าขาย ร้อยละ  19.20 รับจ้างทั่วไป  ร้อยละ 11.70 และ
เกษตรกร ร้อยละ 0.70 
 5. ระดับการศึกษาของบิดา เรียงตามอันดับค่าร้อยละจากมากไปหาน้อย  พบว่า นักเรียน
ส่วนใหญ่บิดามีระดับการศึกษาปริญญาตรี ร้อยละ 56.10 รองลงมา สูงกว่าปริญญาตรี  ร้อยละ 25.10 
และต่ ากว่าปริญญาตรี ร้อยละ 18.80  
 6. ระดับการศึกษาของมารดา เรียงตามอันดับค่าร้อยละจากมากไปหาน้อย  พบว่า 
นักเรียนส่วนใหญ่มารดามีระดับการศึกษา รองลงมา ปริญญาตรี  ร้อยละ 68.40 ต่ ากว่าปริญญาตรี  
ร้อยละ 19.00 และสูงกว่าปริญญาตรี ร้อยละ 12.60 
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 ตอนที่  2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับ แบบทดสอบ การรับรู้ความสามารถแห่งตน                    
ในการตัดสินใจเลือกอาชีพ ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
รามค าแหง  จ าแนกเป็นรายด้านและรายข้อ  โดยใช้การวิเคราะห์ค่า คะแนน เฉลี่ย  (Mean)                       
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) และแปลเป็นความหมายตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  
 
ตาราง 4 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับแบบสอบถามการรับรู้ความสามารถแห่งตน                 
     ในการตัดสินใจเลือกอาชีพ ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิต 
     มหาวิทยาลัยรามค าแหง จ าแนกเป็นรายด้าน 
 

การรับรู้ความสามารถของตน 
ในการตัดสินใจเลือกอาชีพ 

ค่าคะแนนเฉลี่ย  
 

ค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตราฐาน (S.D.) 

 แปลผล 

1. การประเมินตนเอง 58.48  10.32  สูง 
2. ข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพ  58.69  10.88  สูง 
3. การตั้งเป้าหมาย  58.85  10.80  สูง 
4. การวางแผน  62.46  10.82  สูง 
5. การแก้ปัญหา 61.53  11.12  สูง 
                                    รวม 300.00  53.94  สูง 
 
 จากตาราง 4 พบว่า นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
รามค าแหง  มีการรับรู้ความสามารถแห่งตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพ  โดยรวมทั้ง 5 ด้านอยู่ใน
ระดับสูง ค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 300.00  
 เมื่อพิจารณารายด้าน ในระดับสูง ได้แก่ ด้านการวางแผน  ค่าคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 62.46 
ด้านการแก้ปัญหา  ค่าคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 61.53 ด้านการตั้งเป้าหมาย  ค่าคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 
58.85 ด้านข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพ  ค่าคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ  58.69 และด้านการประเมินตนเอง                         
ค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 58.48 
  
 ตอนที่ 3 ผลการเปรียบเทียบการรับรู้ความสามารถแห่งตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพของ
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง จ าแนกตาม
ระดับชั้นที่ศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อาชีพของบิดา /มารดา และ ระดับการศึกษาของ  
บิดา/มารดา เป็นรายด้านท้ัง 5 ด้าน ได้แก่ 1) การประเมินตนเอง 2) ข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพ 3) การ
ตั้งเป้าหมาย 4) การวางแผน และ 5) การแก้ปัญหา  
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ตาราง 5 ผลการเปรียบเทียบการรับรู้ความสามารถแห่งตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียน 
     ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย รามค าแหง ด้านการประเมินตนเอง  
     จ าแนกตามระดับชั้นที่ศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อาชีพของบิดา /มารดา และ ระดับ  
     การศึกษาของบิดา/มารดา  
 
แหล่งความแปรปรวน SS df MS F p 

ระดับชั้นที่ศึกษา  
              ระหว่างกลุ่ม 
              ภายในกลุ่ม 

 
894.2 

51597.2 

 
2 

491 

 
447.1 
105.1 

 
4.255 

 
.015* 

              รวม 52491.4 493    
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
              ระหว่างกลุ่ม 
              ภายในกลุ่ม 

 
23.6 

52467.8 

 
2 

491 

 
11.8 
106.9 

 

.110 

 

.895 

              รวม 52491.4 493    

อาชีพของบิดา  
              ระหว่างกลุ่ม 
              ภายในกลุ่ม 

 
887.2 

51604.1 

 
6 

487 

 
147.9 
106.0 

 
1.396 

 
.215 

              รวม 524.914 493    
อาชีพของมารดา       
              ระหว่างกลุ่ม 
              ภายในกลุ่ม 

 
852.2 

51639.2 

 
6 

487 

 
1.42.0 
1.06.0 

 
1.339 

 
.238 

              รวม                          52491.4 493    
ระดับการศึกษาของบิดา  
              ระหว่างกลุ่ม 
              ภายในกลุ่ม 

 
168.2 

52323.1 

 
2 

491 

 
84.1 
106.6 

 
.789 

 
.455 

              รวม 524.914 493    
ระดับการศึกษาของมารดา 
              ระหว่างกลุ่ม 
              ภายในกลุ่ม 

 
393.9 

52097.5 

 
2 

491 

 
196.9 
106.1 

 
1.856 

 
.157 

              รวม 52491.4 493    
 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 จากตาราง 5 พบว่า การรับรู้ความสามารถแห่งตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง ด้านการประเมินตนเอ ง 
จ าแนกตามระดับชั้นที่ศึกษา  มีการรับรู้ความสามารถแห่งตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพ แตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .05 ส่วนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อาชีพของบิดา /มารดา และระดับ
การศึกษา ของบิดา /มารดา ต่างกันมี การรับรู้ความสามารถแห่งตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพ  ไม่
แตกต่างกัน 
 
ตาราง 6 ผลการเปรียบเทียบการรับรู้ความสามารถแห่งตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียน   
     ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง ด้านข้อมูลเกี่ยวกั บ 
     อาชีพจ าแนกตาม ระดับชั้นที่ศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อาชีพของบิดา /มารดา และระดับ 
     การศึกษาของบิดา/มารดา 
 
แหล่งความแปรปรวน SS df MS F p 

ระดับชั้นที่ศึกษา  
              ระหว่างกลุ่ม 
              ภายในกลุ่ม 

 
2617.3 
55703.0 

 
2 

491 

 
1308.7 
113.4 

 
11.535 

 
.000** 

              รวม 58320.4 493    
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
              ระหว่างกลุ่ม 
              ภายในกลุ่ม 

 
378.3 

57942.0 

 
2 

491 

 
189.2 
118.0 

 
1.603 

 
.202 

              รวม 58320.4 493    
อาชีพของบิดา  
              ระหว่างกลุ่ม 
              ภายในกลุ่ม 

 
229.7 

58090.7 

 
6 

487 

 
38.3 
119.3 

 
.321 

 
.926 

              รวม 58320.4 493    
อาชีพของมารดา       
              ระหว่างกลุ่ม 
              ภายในกลุ่ม 

 
566.1 

57754.2 

 
6 

487 

 
94.4 
118.6 

 
.796 

 
.574 

              รวม                          58320.4 493    
ระดับการศึกษาของบิดา  
              ระหว่างกลุ่ม 
              ภายในกลุ่ม 

 
63.9 

58256.5 

 
2 

491 

 
31.9 
118.6 

 
.269 

 
.764 

              รวม 58320.4 493    
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ตาราง 6 (ต่อ) 
 
แหล่งความแปรปรวน SS df MS F p 

ระดับการศึกษาของมารดา 
              ระหว่างกลุ่ม 
              ภายในกลุ่ม 

 
125.5 

58194.9 

 
2 

491 

 
62.8 
118.5 

 
.529 

 
.589 

              รวม 58320.4 493    
 

** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
 จากตาราง 6 พบว่า การรับรู้ความสามารถแห่งตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง  ด้านข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพ  
จ าแนกตามระดับชั้นที่ศึกษา  มีการรับรู้ความสามา รถแห่งตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพ แตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .01 ส่วนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อาชีพของบิดา /มารดา และระดับ
การศึกษาของบิดา /มารดาต่างกัน  มีการรับรู้ความสามารถแห่งตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพ  ไม่
แตกต่างกัน 
 
ตาราง 7 ผลการเปรียบเทียบการรับรู้ความสามารถแห่งตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียน 
     ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง ด้านการตั้งเป้าหมาย   
     จ าแนกตาม ระดับชั้นที่ศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  อาชีพของบิดา /มารดา  และ ระดับ  
     การศึกษาของบิดา /มารดา 
 
แหล่งความแปรปรวน SS df MS F p 

ระดับชั้นที่ศึกษา  
              ระหว่างกลุ่ม 
              ภายในกลุ่ม 

 
402.3 

57071.3 

 
2 

491 

 
201.2 
116.2 

 
1.731 

 
.178 

              รวม 57473.6 493    
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
              ระหว่างกลุ่ม 
              ภายในกลุ่ม 

 
752.8 

56720.8 

 
2 

491 

 
376.4 
115.5 

 
3.258 

 
.039* 

              รวม 57473.6 493    
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ตาราง 7 (ต่อ) 
 
แหล่งความแปรปรวน SS df MS F p 

อาชีพของบิดา  
              ระหว่างกลุ่ม 
              ภายในกลุ่ม 

 
569.1 

56904.6 

 
6 

487 

 
94.8 
116.8 

 
.812 

 
.561 

              รวม 57473.6 493    
อาชีพของมารดา       
              ระหว่างกลุ่ม 
              ภายในกลุ่ม 

 
957.7 

56515.9 

 
6 

487 

 
159.6 
116.0 

 
1.375 

 
.223 

              รวม                          574.736 493    
ระดับการศึกษาของมารดา 
              ระหว่างกลุ่ม 
              ภายในกลุ่ม 

 
322.0 

57151.6 

 
2 

491 

 
161.0 
116.4 

 
1.383 

 
.252 

              รวม 57473.6 493    
 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

 จากตาราง 7 พบว่า การรับรู้ความสามารถแห่งตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง ด้านการตั้งเป้าหมา ย
จ าแนกตาม ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  มีการรับรู้ความสามารถแห่งตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพ 
แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .05 ส่วนระดับชั้นที่ศึกษา อาชีพของบิดา /มารดา และระดับ
การศึกษาของบิดา /มารดาต่างกัน  มีการรับรู้ความสามารถแห่งตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพ  ไม่
แตกต่างกัน 
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ตาราง 8 ผลการเปรียบเทียบการรับรู้ความสามารถแห่งตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียน   
     ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง ด้านการวางแผน   
      จ าแนกตาม ระดับชั้นที่ศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อาชีพของบิดา /มารดา  และ ระดับ  
     การศึกษาของบิดา/มารดา 
 
แหล่งความแปรปรวน SS df MS F p 

ระดับชั้นที่ศึกษา  
              ระหว่างกลุ่ม 
              ภายในกลุ่ม 

 
885.9 

56882.6 

 
2 

491 

 
442.9 
115.9 

 
3.823 

 
.023* 

              รวม 57768.5 493    
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
              ระหว่างกลุ่ม 
              ภายในกลุ่ม 

 
165.0 

57603.6 

 
2 

491 

 
82.5 
117.3 

 
.703 

 
.496 

              รวม 57768.5 493    
 อาชีพของบิดา  
              ระหว่างกลุ่ม 
              ภายในกลุ่ม 

 
405.8 

57362.7 

 
6 

487 

 
67.6 
117.8 

 
.574 

 
.751 

              รวม 57768.5 493    
อาชีพของมารดา       
              ระหว่างกลุ่ม 
              ภายในกลุ่ม 

 
270.1 

57498.4 

 
6 

487 

 
45.0 
118.1 

 
.381 

 
.891 

              รวม                          57768.5 493    
ระดับการศึกษาของบิดา  
              ระหว่างกลุ่ม 
              ภายในกลุ่ม 

 
171.9 

57596.6 

 
2 

491 

 
85.9 
117.3 

 
.733 

 
.481 

              รวม 57768.5 493    
ระดับการศึกษาของมารดา 
              ระหว่างกลุ่ม 
              ภายในกลุ่ม 

 
127.3 

57641.3 

 
2 

491 

 
63.6 
117.4 

 
.542 

 
.582 

              รวม 57768.5 493    

 
* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 จากตาราง 8 พบว่า การรับรู้ความสามารถแห่งตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง ด้านการวางแผน  จ าแนก
ตามระดับชั้นที่ศึกษา มีการรับรู้ความสามารถแห่งตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพ  แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญที่ระดับ .05 ส่วนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อาชีพของบิดา /มารดา และระดับการศึกษาของ
บิดา /มารดา ต่างกัน  มีการรับรู้ความสามารถแห่งตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพ   
ไม่แตกต่างกัน 
 
ตาราง 9 ผลการเปรียบเทียบการรับรู้ความสามารถแห่งตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียน  
     ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง ด้านการแก้ปัญหา  
     จ าแนกตาม ระดับชั้นที่ศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อาชีพของบิดา /มารดา  และ ระดับ      
     การศึกษาของบิดา/มารดา 
 
แหล่งความแปรปรวน SS df MS F p 

ระดับชั้นที่ศึกษา  
              ระหว่างกลุ่ม 
              ภายในกลุ่ม 

 
30.2 

60936.8 

 
2 

491 

 
15.1 
124.1 

 
.122 

 
.885 

              รวม 60967.0 493    
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
              ระหว่างกลุ่ม 
              ภายในกลุ่ม 

 
497.9 

60469.2 

 
2 

491 

 
248.9 
123.2 

 
2.021 

 
.134 

              รวม 60967.0 493    
อาชีพของบิดา  
              ระหว่างกลุ่ม 
              ภายในกลุ่ม 

 
604.4 

60362.6 

 
6 

487 

 
100.7 
123.9 

 
.813 

 
.560 

              รวม 60967.0 493    
อาชีพของมารดา       
              ระหว่างกลุ่ม 
              ภายในกลุ่ม 

 
617.2 

60349.8 

 
6 

487 

 
102.9 
123.9 

 
.830 

 
.547 

              รวม                          60967.0 493    
ระดับการศึกษาของบิดา  
              ระหว่างกลุ่ม 
              ภายในกลุ่ม 

 
675.1 

60292.0 

 
2 

491 

 
337.5 
122.8 

 
2.749 

 
.065 

              รวม 60967.0 493    
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ตาราง 9 (ต่อ) 
 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F p 
ระดับการศึกษาของมารดา 
              ระหว่างกลุ่ม 
              ภายในกลุ่ม 

 
287.7 

60679.3 

 
2 

491 

 
143.9 
123.6 

 
1.164 

 
.313 

              รวม 60967.0 493    
 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

 จากตาราง 9 พบว่า การรับรู้ความสามารถแห่งตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง ด้านการแก้ปัญหาจ าแนก
ตามระดับชั้นที่ศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อาชีพของบิดา/มารดา และระดับการศึกษาของบิดา /
มารดาต่างกัน มีการรับรู้ความสามารถแห่งตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพ ไม่แตกต่างกัน 
 
ตาราง 10 ผลการเปรียบเทียบการรับรู้ความสามารถแห่งตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพของ  
     นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง  
     โดยรวมทั้ง 5 ด้านจ าแนกตาม ระดับชั้นที่ศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อาชีพของบิดา /มารดา  
     และระดับการศึกษาของบิดา/มารดา  
 
แหล่งความแปรปรวน SS df MS F p 

ระดับชั้นที่ศึกษา  
              ระหว่างกลุ่ม 
              ภายในกลุ่ม 

 
18071.3 
617714.7 

 
2 

491 

 
9035.6 
1258.1 

 
7.182 

 
.001** 

              รวม 635786.0 493    

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
              ระหว่างกลุ่ม 
              ภายในกลุ่ม 

 
1412.6 

634373.4 

 
2 

491 

 
706.3 
1292.0 

 
.547 

 
.579 

              รวม 635786.0 493    
อาชีพของบิดา  
              ระหว่างกลุ่ม 
              ภายในกลุ่ม 

 
4925.0 

630861.0 

 
6 

487 

 
820.8 
1295.4 

 
.634 

 
.703 

              รวม 635786.0 493    
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ตาราง 10 (ต่อ) 
 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F p 
อาชีพของมารดา       
              ระหว่างกลุ่ม 
              ภายในกลุ่ม 

 
6294.4 

629491.6 

 
6 

487 

 
1049.1 
1292.6 

 
.812 

 
.561 

              รวม                          635786.0 493    
ระดับการศึกษาของบิดา  
              ระหว่างกลุ่ม 
              ภายในกลุ่ม 

 
3692.2 

632093.8 

 
2 

491 

 
1846.1 
1287.4 

 
1.434 

 
.239 

              รวม 635786.0 493    
ระดับการศึกษาของมารดา 
              ระหว่างกลุ่ม 
              ภายในกลุ่ม 

 
2698.6 

633087.4 

 
2 

491 

 
1349.3 
1289.4 

 
1.046 

 
.352 

              รวม 635786.0 493    
 

** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

 จากตาราง 10 พบว่า การรับรู้ความสามารถแห่งตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพของ
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง โดยรวมทั้ง 5 ด้าน
จ าแนกตามระดับชั้นที่ศึกษา มีการรับรู้ความสามารถแห่งตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพ แตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .01 ส่วนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อาชีพของบิดา /มารดา และระดับ
การศึกษา ของบิดา /มารดา ต่างกัน  มีการรับรู้ความสามารถแห่งตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพ   
ไม่แตกต่างกัน 



  

 

บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 1.  เพื่อศึกษาการรับรู้ความสามารถแห่งตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพ ของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง  
 2.  เพื่อเปรียบเทียบการรับรู้ความสามารถแห่งตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพ ของ
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตมหาวิ ทยาลัยรามค าแหง จ าแนกตาม
ระดับชั้นที่ศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อาชีพของบิดา /มารดา และระดับการศึกษาของบิดา /
มารดา 
 
สมมติฐานการวิจัย 
 1. สถานภาพของนักเรียน ได้แก่ ระดับชั้นที่ศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียน
ชั้นมัธยมสึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลั ยรามค าแหงที่แตกต่างกันส่งผลต่อการรับรู้
ความสามารถของตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพแตกต่างกัน 
 2. สถานภาพของผู้ ปกครอง  ได้แก่ อาชีพของบิดา /มารดา ระดับการศึกษาของ 
บิดา /มารดา ของนักเรียนช้ันมัธยมสึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหงที่
แตกต่างกัน ส่งผลต่อการรับรู้ความสามารถของตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพแตกต่างกัน 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2555 จ านวนทั้งหมด 1,106 คน 
 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งน้ี ได้แก่ กลุ่มตัวอย่าง ไ ด้แก่ นักเรียนท่ีก าลังศึกษาอยู่  
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียน สาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2555 
โดยผู้วิจัยใช้วิธีการสุ่มแบบ แบ่งชั้นภูมิ (Stratified random sampling) ขนาดกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้
ตารางการสุ่มตัวอย่างของ Taro Yamane (สุรศักดิ์ อมรรัตน์ศักดิ์ ; เตือนใจ เกตุษา ; และบุญมี  
พันธ์ไทย. 2545. 126) ที่ระดับความเชื่อม่ัน 95% โดยยอมให้มีความคลาดเคลื่อน ± 0.5 % โดยสุ่ม
กลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามระดับชั้นและเพศ ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 494 คน 
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เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งน้ีเป็นแบบสอบการรับรู้ความสามารถของตนในการตัดสินใจ
เลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง โดยผู้วิจัย
ด าเนินการสร้างเครื่องมือตามขั้นตอน โดยก าหนดแบบสอบถามแบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี ้
 
  ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของนักเรียนและผู้ปกครอง  
  แบบสอบถามที่เกี่ยวข้องกับสภาพทั่วไปของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหงและผู้ปกครอง ประกอบด้วย ระดับชั้นที่ศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนอาชีพของบิดา/มารดา และระดับการศึกษาของบิดา/มารดา 
 
  ตอนที่ 2 แบบสอบถาม การรับรู้ความสามารถของตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพ 
(Career decision making self-efficacy scale)  
  แบบสอบถามการรับรู้ความสามารถของตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพ  ของ เทเลอร์ 
และเบทซ์ (Taylor; & Betz. 1994) ประกอบด้วย 5 ด้าน ได้แก่ การประเมินตนเอง (Self-appraisal)  
ข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพ (Occupational information) การตั้งเป้าหมาย (Goal selection) การวางแผน 
(Planning) และ การแก้ปัญหา (Problem solving) และน ามาประยุกต์ใช้ในการสร้างแบบสอบถาม
การรับรู้ความสามารถของตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพ จ านวน 50 ข้อ แบ่งเป็น 
  1. การประเมินตนเอง (Self-appraisal)                  จ านวน 10 ข้อ  (ข้อ   1 – 10) 
  2. ข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพ (Occupational information) จ านวน 10 ข้อ  (ข้อ 11 – 20) 
  3. การตั้งเป้าหมาย (Goal selection)                จ านวน 10 ข้อ (ข้อ 21 – 30) 
  4. การวางแผน (Planning)                จ านวน 10 ข้อ (ข้อ 31 – 40) 
  5. การแก้ปัญหา (Problem solving)                 จ านวน 10 ข้อ (ข้อ 41 – 50) 
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1. ท าหนังสือถึงผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง ในการขออนุญาตเก็บ
ข้อมูล 
 2. ขอความร่วมมือจากอาจารย์แนะแนวแต่ละระดับชั้น ในคาบช่ัวโมงกิจกรรมแนะแนวแจก
แบบสอบถามและเก็บข้อมูลที่แจกให้ตามกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 494 คน 
 3. น าแบบสอบถามที่ได้รับกลับคืน มาตรวจสอบจ านวนแบบสอบถาม และความสมบูรณ์
ของการตอบแบบสอบถามทุกฉบับ  
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การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามมาวิเคราะห์ ดังนี้ 
 1. วิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานของสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามโดยการน าเสนอ
ค่าสถิติการแจกแจงความถี่ ร้อยละ ค่ามัชฌิมเลขคณิต (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard deviation) 
 2. วิเคราะห์เปรียบเทียบการรับรู้ความสามารถแห่งตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพของ
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหงโดยใช้ F-test 
     
สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล  
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า 
  ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับ แบบทดสอบ การรับรู้ความสามารถ
แห่งตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพ ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง  
  1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับ แบบทดสอบการรับรู้ความสามารถแห่งตนในการ
ตัดสินใจเลือกอาชีพ ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
รามค าแหง  โดยรวมทั้ง 5 ด้าน อยู่ในระดับสูง  ได้แก่ ด้านการประเมินตนเอง  ด้านข้อมูลเกี่ยวกับ
อาชีพ  ด้านการตั้งเป้าหมาย  ด้านการวางแผน  และด้านการแก้ปัญห า ซึ่งแต่ละด้านพิจารณาใน                 
รายข้อ ดังนี้ 
   1.1. ด้านการประเมินตนเอง  โดยรวมอยู่ในระดับสูง เมื่อพิจารณารายข้อ ระดับสูง 
ได้แก่ นักเรียนมีรายช่ือคณะสาขาวิชาต่าง ๆ ที่นักเรียนสนใจไว้แล้ว  รองลงมา นักเรียนได้เลือก
อาชีพที่ต้องการมากที่สุดเพียงอาชีพเดียวจากหลายๆ อาชีพที่นักเรียนพิจารณา  ส่วนระดับต่ า  ได้แก่ 
นักเรียนได้ก าหนดขั้นตอนท่ีจ าเป็น  ในการด าเนินการเ พื่อไปสู่ความส าเร็จ ในการเลือกเรียน คณะ-
สาขาวิชาเอกที่ต้องการ  

   1.2. ด้านข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพ โดยรวมอยู่ในระดับสูง เมื่อพิจารณารายข้อระดับสูง 
ได้แก่ นักเรียนเลือกอาชีพที่จะเหมาะสมกับลักษณะการด าเนินชีวิตที่นักเรียนปรารถนา  รองลงมา 
นักเรียนมีความรับผิดชอบเป็นแบบอย่างท่ีดีในการที่จะประกอบอาชีพ ส่วนระดับต่ า  ได้แก่ นักเรียน
เตรียมเอกสารข้อมูลประวัติส่วนตัวของนักเรียนเป็นอย่างดี  
   1.3. ด้านการตั้งเป้าหมาย  โดยรวมอยู่ในระดับ สูง เมื่อพิจารณารายข้อระดับสูง 
ได้แก่ นักเรียนได้ระบุถึงความรับผิดชอบของงานทั่วไป หรืองานหลักที่ นักเรียนต้องการท าให้ส าเร็จ
ลุล่วง  รองลงมา นักเรียนได้สอบถามอาจารย์เกี่ยวกับการศึกษาต่อในมหาวิทยาลัย ส่วนระดับต่ า  
ได้แก่ นักเรียนให้ความส าคัญในการตัดสินใจ  เกี่ยวกับการเลือกอาชีพมากที่สุด  ท าให้นักเรียนมี
ความก้าวหน้าในการท างาน  
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   1.4. ด้านการวางแผน  โดยรวมอยู่ในระดับสูง  เมื่อพิจารณารายข้อระดับสูง ได้แก่  
การวางแผนหลักสูตรสาขาวิชาของ นักเรียนจะช่วยส่งเสริมเกี่ยวกับอาชีพในอนาคต  รองลงมา การ
เลือกสาขาวิชาเอก  หรืออาชีพ เพราะว่ามีความต้องการที่เหมาะสมกับความสามารถของนักเรียน  
ส่วนระดับต่ า ได้แก่ การตัดสินใจเลือกอาชีพส่วนใหญ่ เลือกตามค่านิยม และความทันสมัย  
   1.5. ด้านการแก้ปัญหา โดยรวมอยู่ในระดับสูง เมื่อพิจารณารายข้อระดับสูง ได้แก่  
นักเรียนมีการก าหนดขอบเขตและรูปแบบของวิถีการด าเนินชีวิตในสิ่งที่นักเรียนต้องการเพื่อความมี
ชีวิตชีวา รองลงมา นักเรียนประสบผลส าเร็จหลังจากที่ได้รับการสัมภาษณ์งาน  ส่วนระดับต่ า  ได้แก่ 
บุคลิกจากภายนอกของนักเรียนท่ีแสดงออก ท าให้นักเรียนประสบความส าเร็จตามที่วางเป้าหมายไว้  

 
 ตอนที่  2 ผลการเปรียบเทียบการรับรู้ความสามารถแห่งตนในการตัดสินใจ  
เลือกอาชีพของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
รามค าแหง  
  2. ผลการเปรียบเทียบการรับรู้ความสามารถแห่งตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพ  ของ
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง จ าแนกตาม 
ระดับชั้นที่ศึกษา ผลสั มฤทธิ์ทางการเรียน อาชีพของบิดา /มารดา และระดับการศึกษาของบิดา /
มารดา เป็นรายด้านท้ัง 5 ด้าน ได้แก่ 1) การประเมินตนเอง 2) ข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพ 3) การ
ตั้งเป้าหมาย 4) การวางแผน และ 5) การแก้ปัญหา  

   2.1. ด้านการประเมินตนเอง การรับรู้ความสามารถแห่งตนในการตัดสินใจเลือก
อาชีพของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง ด้านการ
ประเมินตนเอง  จ าแนกตามระดับชั้นที่ศึกษา  มีการรับรู้ความสามารถแห่งตนในการตัดสินใจเลือก
อาชีพแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .05 ส่วนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อาชีพของบิดา /มารดา 
และระดับการศึกษาของบิดา /มารดา ต่างกัน  มีการรับรู้ความสามารถแห่งตนในการตัดสินใจเลือก
อาชีพ ไม่แตกต่างกัน 

   2.2. ด้านข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพ การรับรู้ความสามารถแห่งตนในการตัดสินใจเลือก
อาชีพของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง ด้าน
ข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพ  จ าแนกตามระดับชั้นที่ศึกษา มีการรับรู้ความสามารถแห่งตนในการตัดสินใจ
เลือกอาชีพ  แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .01 ส่วนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อาชีพของ  

บิดา/มารดา และ ระดับการศึกษาของบิด /มารดา ต่างกัน  มีการรับรู้ความสามารถแห่งตนในการ
ตัดสินใจเลือกอาชีพ ไม่แตกต่างกัน 

   2.3. ด้านการตั้งเป้าหมาย การรับรู้ความสามารถแห่งตนในการตัดสินใจเลือก
อาชีพของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง ด้านการ
ตั้งเป้าหมาย  จ าแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีการรับรู้ความสามารถแห่งตนในการตัดสินใจ
เลือกอาชีพ แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .05 ส่วนระดับชั้นที่ศึกษา อาชีพของบิดา /มารดา 
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และระดับการศึกษาของบิดา /มารดา ต่างกัน  มีการรับรู้ความสามารถแห่งตนในการตัดสินใจเลือก
อาชีพ ไม่แตกต่างกัน 

   2.4. ด้านการวางแผน การรับรู้ความสามารถแห่งตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพ
ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง ด้านการ
วางแผน  จ าแนกตามระดับชั้นที่ศึกษามี การรับรู้ความสามารถแห่งตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพ  
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .05 ส่วนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อาชีพของบิดา /มารดา และ
ระดับการศึกษาของบิดา /มารดา ต่างกัน มีการรับรู้ความสามารถแห่งตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพ  
ไม่แตกต่างกัน 

   2.5. ด้านการแก้ปัญหา การรับรู้ความสามารถแห่งตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพ
ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง ด้านการ
แก้ปัญหา  จ าแนกตามระดับชั้นที่ศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อาชีพของบิดา /มารดา และระดับ
การศึกษาของบิดา /มารดา ต่างกัน  มีการรับรู้ความสามารถแห่งตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพ  ไม่
แตกต่างกัน 
 
 โดยรวมทั้ง 5 ด้านการรับรู้ความสามารถแห่งตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง โดยรวมทั้ง 5 ด้าน จ าแนก
ตามระดับชั้นที่ศึกษามีการรับรู้ความสามารถแห่งตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพ แตกต่างกัน อย่างมี
นัยส าคัญที่ระดับ .01 ส่วนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อาชีพของบิดา /มารดา และระดับการศึกษาของ
บิดา/มารดา ต่างกัน มีการรับรู้ความสามารถแห่งตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพ ไม่แตกต่างกัน 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการวิจัย ผู้วิจัยอภิปรายผลได้ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับ แบบสอบถาม การรับรู้ความสามารถแห่ง
ตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพ ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยรามค าแหง  
 1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับแบบทดสอบการรับรู้ความสามารถแห่งตนในการ
ตัดสินใจเลือกอาชีพ ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
รามค าแหง โดยรวมทั้ง 5 ด้าน อยู่ในระดับสูง  ได้แก่ ด้านการประเมินตนเอง  ด้านข้อมูลเกี่ยวกับ
อาชีพ  ด้านการตั้งเป้าหมาย  ด้านการวางแผน  และด้านการแก้ปัญห า ซึ่งแต่ละด้านพิจารณาใน                 
รายข้อ ดังนี้ 
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  1.1. ด้านการประเมินตนเอง  โดยรวมอยู่ในระดับ สูง เมื่อพิจารณารายข้อ ระดับสูง  
ได้แก่  นักเรียนมีรายช่ือคณะสาขาวิชาต่าง ๆ ที่นักเรียนสนใจไว้แล้ว รองลงมา นักเรียน ได้เลือก
อาชีพที่ต้องการ มากที่สุด  เพียงอาชีพเดียวจากหลายๆ อาชีพที่นักเรียนพิจารณา  สอดคล้องกับ
แนวคิดของ สุชาติ วิวัฒน์ชานนท์ (2542: 12-13) ซึ่งกล่าวไว้ว่า  การเลือกอาชีพเป็นกระบวนการ
พัฒนาการที่ต่อเนื่อง ไม่ได้เป็นการตัดสินใจเพียงครั้งเดียว สาเหตุส าคัญของการเปลี่ยนแปลงอาชีพ
ขึ้นอยู่กับความพึงพอใจ   ที่ได้รับจากอาชีพเดิม เสรีภาพที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนความรับผิดชอบ
และความกดดัน หรือ ทางเลือกที่มีในอาชีพปัจจุบัน  ดังนั้นในการเลือกอาชีพได้เน้นความส าคัญใน
เรื่องโอกาส ความต้องการ ความสนใจของบุคคล ความสามารถกับความจริง และแบบแผนชีวิตมี
ส่วนต่อการตัดสินใจในการเลือกอาชีพซึ่งบุคคลจะพยายามสร้างความสมดุลระหว่างงานและกิจกรรม
อื่น และสอดคล้องกับแนวคิ ดของโทลเบิร์ต (Tolbert. 1974: 27) ซึ่งกล่าวไว้ว่า การตัดสินใจเลือก
อาชีพเป็นกระบวนการท่ีมีขั้นตอนเพื่อช่วยให้บุคคลสามารถเลือกทางใดทางหน่ึงที่ผ่านการพิจารณา
แล้วเห็นว่าเหมาะสมกับตนมากที่สุด ความถนัดส่วนตัว  คนเราแต่ละคนมีความถนัดไม่เหมือนกัน 
การได้ท างาน หรือประกอบอาชีพที่ตนถนัด โอกาสที่จะประสบความส าเร็จในการท างานหรืออาชีพ
นั้นย่อมมีมาก ตรงกันข้ามถ้าได้ท างานที่ตนเองไม่ถนัด นอกจากจะท าได้ไม่ดีเท่าที่ควรแล้วยังท าท า
ให้ขาดความสุขในการท างานนั้น ๆ อีกด้วยความถนัด  ส่วนตัว เป็นสิ่งที่นักเรียนจะต้องค้นหาให้พบ
ในตนเอง โ ดยจะต้องพิจารณาอย่างถ่องแท้ ไม่ใช่พิจารณาโดยผิวเผิน จากความชอบความสนใจ
เพียงอย่างเดียวคนบางคนมีความชอบ มีความสนใจ แต่อาจจะไม่มีความถนัดก็เป็นได้ ความถนัดจึง
เป็นความสามารถในการท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งได้ดีเป็นพิเศษ เช่น ความถนัดทางตัวเลข ความถนัดในการ
พูด การใช้ภาษา  ความถนัดในการแสดง ถึงแม้ว่าการท างานใดๆ ย่อมต้อง อาศัยการฝึกฝน การมี
ความรู้เบื้องต้น แต่ความถนัดก็ยังคงเป็นปัจจัยส าคัญต่อการท างานให้ได้ดี  
  สอดคล้องกับผลการวิจัยของ ชุงค์ (Schunk. 1981: 93-105) ที่ศึกษาอิทธิพลของตัว
แบบที่มีต่อความคาดหวังของนักเรียนและพบว่า การที่นักเรียนได้รับการพูดเสริมแรงสนับสนุน และ
ให้ก าลังใจในการท่ีจะส ารวจตนเอง ส ารวจอาชีพที่ตนเองสนใจ พร้อมทั้งประเมินตนเองในการ
ตัดสินใจเลือกอาชีพ เป็นการรับรู้เอาค าพูดของผู้อื่นมาเป็นข้อมูลในการพิจารณาความสามารถของ
ตน นักเรียนมีความม่ันใจในความสามารถของตนเพิ่ มขึ้น นอกจากนี้สอดคล้องกับผลการวิจัย
ของลอซโซ ฟุงค์ และสแตรง (Luzzo Funk.; & Strang. 1981: 263) ได้ศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการ
เปลี่ยนพฤติกรรม เพื่อเพิ่มความสามารถของตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักศึกษาโดยใช้วิดิ
ทัศน์ตัวแบบด้านอาชีพ เพื่อให้นักศึกษามีการตัดสิน ใจเลือกอาชีพได้อย่างเหมาะสม  และผิดพลาด
น้อยลง ผลการศึกษาพบว่า มีการรับรู้ความสามารถของตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพสูงขึ้นอย่างมี
นัยส าคัญ เกี่ยวกับสภาพการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้และพบว่าตัวแบบเป็นตัวท านายท่ีดีที่สุด ใน
การเลือกอาชีพที่ถนัดและอาชีพที่ตนเองสนใจ  
  1.2. ด้านข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพ  โดยรวมอยู่ ในระดับสูง เมื่อพิจารณารายข้อ ระดับสูง 
ได้แก่ นักเรียนเลือกอาชีพที่จะเหมาะสมกับลักษณะการด าเนินชีวิตที่นักเรียนปรารถนา  รองลงมา 
นักเรียนมีความรับผิดชอบเป็นแบบอย่างท่ีดีในการที่จะประกอบอาชีพ สอดคล้องกับแนวคิด
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ของวรรณดี แก้วเก่า (2541: 16-17) ได้กล่าวว่า การตัดสินใจเลือกอาชีพบุคคลจะมีความเหมาะสม
กับอาชีพเพียงบางอาชีพ ไม่ได้เหมาะกับทุกอาชีพ การได้รับรู้ข้อมูล จะสามารถเลือกอาชีพที่ถูกต้อง
เหมาะสม อาชีพที่เลือกจะมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเลือกสาขาการศึกษา มีการวางโครงการล่วงหน้าใน
การเลือกอาชีพ และต้องเข้าใจองค์ประกอบที่มีความส าคัญต่อการเลือกอาชีพด้านต่าง ๆ ได้แก่ 
ความถนัด ความสนใจ สติปัญญา บุคลิกภาพทางสังคม ทั้งน้ีเพราะองค์ประกอบเหล่านี้มี
ความส าคัญ และมีอิทธิพลต่อการเลือกอาชีพ และเป็นข้อมูลช่วยให้เข้าใจตนเอง ได้ดีขึ้น และมีการ
วางเป้าหมายอนาคต ในการประกอบอาชีพที่เหมาะสมต่อไป ซึ่ง สอดคล้องกับผลการวิจัยของ ปิติ 
วิทยการ (2536) ทีศ่ึกษาเรื่องผลของการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบกลุ่มต่อการตระหนักรู้ใน
อาชีพ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคม จังหวัดพิจิตร จ านวน 20 
คน โดยแบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 10 คน และกลุ่มควบคุม 10 คน กลุ่มทดลองจะได้รับการปรึกษาเชิง
จิตวิทยาทางอาชีพแบบกลุ่ม สัปดาห์ละ 2 ครั้ง ครั้งละ 1 ชั่วโมง รวม 12 ครั้ง โดยมีผู้วิจัยเป็นกลุ่ม
ผู้น ากลุ่ม เครื่องมือที่ใช้ ในการวิจัย คือ แบบส ารวจการตระหนักรู้ในอาชีพ  ใช้การวิจัยแบบมีกลุ่ม
ควบคุมทดสอบก่อนและหลังทดลอง ผลการวิเคราะห์  พบว่า กลุ่มทดลองที่ได้รับการปรึกษาเชิง
จิตวิทยาทางอาชีพแบบกลุ่มมีคะแนนการตระหนักรู้ในอาชีพเพิ่มขึ้น และสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระ ดับ 0.01 นอกจากนี้ยั งสอดคล้องกับ อีเดน และเอรีแรม (Eden & Ariram. 
1993) ได้ศึกษากา รเห็นตัวแบบ ที่ประสบความส าเร็จ ท าให้การรับรู้ความสามารถของตนเพิ่มขึ้น 
โดยให้กลุ่มตัวอย่างที่เป็นกลุ่มทดลองชมวีดีทัศน์ที่ตัวแบบประสบความส าเร็จในการหางาน 
ต่อจากนั้นมีการอภิปรายรายการแสดงบทบาทสมมุติในกลุ่มเล็ก ให้ผู้รับการฝึกปฏิบัติซ้อมท า
พฤติกรรมของตัวแบบ แล้วให้รับฟังความคิดเห็นของคนอื่น การได้ฝึกท าพฤติกรรมเหล่านี้จัดเป็น
สิ่งที่น ามาก่อนการกระท าที่ประส บความส าเร็จ ผลการวิจัยสรุปได้ว่า ผู้ที่เข้าร่วมฝึกปฏิบัติ จะเพิ่ม
กิจกรรมการหางาน และได้งานเร็วกว่ากลุ่มที่ไม่ได้รับการฝึกปฏิบัติ  
  1.3 ด้านการตั้งเป้าหมาย  โดยรวมอยู่ในระดับสูง เมื่อพิจารณารายข้อระดับสูง ได้แก่  
นักเรียนได้ระบุถึงความรับผิดชอบของงานทั่วไป หรืองานหลักที่ นักเรียนต้องการท าให้ส าเร็จลุล่วง 
รองลงมา นักเรียนได้สอบถามอาจารย์เกี่ยวกับการศึกษาต่อในมหาวิทยาลัย สอดคล้องกับแนวคิด
ของโทลเบิร์ด (Tolbert. 1974: 27) กล่าวว่าการตัดสินใจเลือกอาชีพเป็นกระบวนการท่ีมีขั้นตอน มี
การวางเป้าหมายเพื่อช่วยให้บุคคลสามารถเลือกทางใดทางหน่ึงที่ผ่านการพิจารณาแล้วเห็นว่า
เหมาะสมกับตนเอง และการประเมินตัวเลือก  โอกาสที่จะเข้าท างาน  ในปัจจุบันในการเลือกเรียน
อะไรก็ตาม เราจะต้องค านึงถึงโอกาสที่จะท างานด้วย เช่น อาชีพครูในปัจจุบันจะมีการแข่งขันเพื่อ
สอบคัดเลือกเข้าท างาน โดยมีผู้สมัครจ านวนมาก  มีต าแหน่งน้อย โอกาสที่จะเข้าท างานจึงยาก ถ้า
เราจะเลือกเรียนเพื่อประกอบอาชีพนี้ก็จะต้องม่ันใจตนเองว่ามีระดับสติปัญญา มีความสามารถสูง
กว่าธรรมดา เพื่อจะมีโอกาสที่จะได้งานท า 
  นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับแนวคิดของแบนดูร่า (Bandura. 1986: 728) ได้กล่าวว่า 
การตั้ง เป้าหมายจะเป็นช่องทางให้บุคคลมีการจัดการ มีแนวทางและด าเนินการ โดยปราศจากกา ร
เสริมแรงจากภายนอก ตามแนวคิดทฤษฎีความเข้าใจสังคม เป้าหมายท่ีบุคคลตั้งให้ตนเอง จะได้รับ
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อิทธิพลจากการรับรู้ความสามารถของตน และความคาดหมายในผลที่จะตามมา ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของขนิษฐา สุวรรณนิตย์ (2533: 50-52) ได้ศึกษาเรื่องปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อความคาดหวัง
เกี่ยวกับความสามารถ ของตน ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 213 คน ผลการศึกษา
พบว่า ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อความคาดหวังเกี่ยวกับความสามารถของตนเรียงล าดับจาก มากไปหา
น้อย คือ ทักษะในการเรียน ความวิตกกังวล การเห็นผู้อื่นเป็นตัวแบ บ และประสบการณ์ท่ีได้รับจาก
การเรียน ส่วนปัจจัยท่ีมีอิทธิพลทางอ้อมต่อความคาดหวังเกี่ยวกับความสามารถของตน คือ ความ
วิตกกังวล และการตั้งเป้าหมายในการเรียน โดยปัจจัยท้ัง 5 ปัจจัยน้ีร่วมกันอธิบายความคาดหวัง
เกี่ยวกับความสามารถของตนได้ร้อยละ 53 
  1.4 ด้านการวางแผน  โดยรวมอยู่ในระดับสูง  เมื่อพิจารณารายข้อ ระดับสูง ได้แก่  การ
วางแผนหลักสูตรสาขาวิชาของนักเรียนจะช่วยส่งเสริมเกี่ยวกับอาชีพในอนาคต  รองลงมา การเลือก
สาขาวิชาเอก  หรืออาชีพ เพราะว่ามีความต้องการที่เหมาะสมกับความสามารถของนักเรียน  
สอดคล้องกับแนวคิดของทฤษฎีการตัดสินใจเลือกอาชีพของเกอแลต  (Gelatt. 1962: 240-245) ที่ได้
กล่าวว่า การตัดสินใจของบุคคล “การวางแผนอย่างรอบคอบ ” เป็นวิธีการตัดสินใจท่ีดีที่ สุดส าหรับ
ขั้นตอนในการใช้กลยุทธ์ ขั้น 1 ต้องรู้ว่าสิ่งที่ต้องตัดสินใจคืออะไร จะต้องตัดสินใจเกี่ยวกับเ รื่องใด 
และจะต้องตระหนักว่า สิ่งที่ต้องตัดสินใจข้ันน้ีเป็นข้ันท่ีส าคัญที่สุด  ขั้นที่ 2 การรวบรวมข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์ เพื่อใช้ในการตัดสินใจ  ขั้นที่ 3 รู้จักทางเลือกที่มีอยู่ อาจท าให้บุ คคลเริ่มมองเห็นลู่ทาง
เลือกขึ้นมาได้บ้าง ขั้นท่ี 4 จะต้องพิจารณาว่าในแต่ ละทางเลือกมีผลดี ผลเสียอย่างไร ขั้นที่ 5 การ
ตัดสินใจเลือก จากการได้วางแผนมา เป็นการเลือกจากความต้องการของบุคคล สอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของจันทนา กาไหล่ทอง   (2537: 74-76) ได้ศึกษาผลของการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มด้าน
อาชีพที่มีต่อการเลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนทุ่งเสลี่ยมชนูปถัมภ์ อ .ทุ่งเสลี่
ยม จังหวัดสุโขทัย ผลการศึกษาพบว่า นักเรียนท่ีได้รับค าปรึกษาแบบกลุ่มด้านอาชีพ มีการวางแผน
เลือกอาชีพและมีวุฒิภาวะทางการเลือกอาชีพสูงกว่านักเรียนท่ีได้รับการสอนกิจกรรมแนะแนวอาชีพ
แบบปกติ  นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับผลการวิจัยของ อ าไพพรรณ์ สุกุลธนาศร (2538: 65-68) ได้
ศึกษาผลของการให้ค าปรึกษาด้านอาชีพเป็นรายบุคคลที่มีต่อการตัดสินใจเลือกอาชีพ ของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 กลุ่มตัวอย่าง เป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  3 โรงเรียนสงเคราะห์พนมทวน 
จังหวัดกาญจนบุรี ผลการศึกษาพบว่า นักเรียนท่ีได้รับการให้ค าปรึกษาด้านอาชีพแบบวิเคราะห์
ลักษณะ และองค์ประกอบในการวางแผนของบุคคลมีการตัดสินใจเลือกอาชีพสูงขึ้ นอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ ระดับ .05 
  1.5 ด้านการแก้ปัญหา  โดยรวมอยู่ในระดับสูง  เมื่อพิจารณาราย ข้อระดับสูง ได้แก่  
นักเรียนมีการก าหนดขอบเขตและรูปแบบของวิถีการด าเนินชีวิตในสิ่งที่นักเรียนต้องการเพื่อความมี
ชีวิตชีวา รองลงมา นักเรียนประสบผลส าเร็จหลังจากที่ได้รับการสัมภาษณ์งาน สอดคล้องกับแนวคิด
ของ ครัมโบล์ (Krumbolz. 1966: 153-159) ซึ่งกล่าวไว้ว่า  เงื่อนไขทางสิ่งแวดล้อมและเหตุการณ์
ต่างๆ ในชีวิต (Environmental conditions and event) จัดเป็นเร่ืองที่บุคคลไม่สามารถท าอะไรได้ 
จะมีอิทธิพลกับชีวิตและการเลือกอาชีพของเขาแน่นอน เช่น ปัญหาด้ านขาดการสนับสนุน ทาง



54 
 

การเงิน หรือขาดโอกาสทางการศึกษา อาจท า ให้เขาไม่สามารถท าตามความใฝ่ ฝันของเขาได้ หรือ
ในขณะท างานปรากฏว่าถูกเลิกจ้าง ก็จะต้องแก้ปัญหาและปรับตัวกับเหตุการณ์มากมายท่ีเกิด ขึ้นใน
ชีวิตของเขา เป็นเหตุการณ์ที่เขาไม่สามารถควบคุมได้แต่ผลของเหตุการณ์นั้น ก็มีอิทธิพลต่อ
แผนการเข้าสู่อาชีพของเขา เป็นต้น  สอดคล้องกับผลการวิจัยของ ดูเซ็ท และวอร์ค (Ducette; & 
Work. 1972: 287-297) ได้ศึกษาเกี่ยวกับบุคคลมีความเชื่อในอ านาจภายในตน แสดงถึงความยืน
หยัดในการแก้ปัญหาตัวเองสูง  พบว่า ความเชื่ออ านาจ ภายในตน มีความสัมพันธ์อย่างสูงกับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ทั้งนี้ การที่ความเชื่อ ในอ านาจที่มาควบคุม มี
ความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีตัวแปรที่เป็นสื่อกลาง มาเกี่ยวข้อง เช่น เพศ อายุ เพื่อ
ประเมินความสัมพันธ์ระหว่างความเชื่อในอ านาจที่มาควบคุมกับผล สัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นและ
ความสัมพั นธ์เป็นไปอย่างปานกลาง และนอกจากนี้ลักษณะของบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ เชื้อชาติ 
สถานะทางสังคม และมีความสัมพันธ์กับความเชื่อในอ า นาจภายในและภายนอก ที่ควบคุมและการ
บรรลุถึงผลส าเร็จ เป็นความสั มพันธ์กันทางบวกตามเหตุผลที่ว่า ถ้าความส าเร็จ เป็นบวก บุคคลจะ
รู้สึกว่าสามารถควบคุมสิ่งที่เกิดขึ้นได้ โดยใช้ความพยายาม ซึ่งบุคคลที่มีความเชื่อในอ านาจภายใน
และภายนอกจะมีลักษณะการกระท าที่แตกต่างกันต่อความส าเร็จและความล้มเหลว  
 
 ตอนที่  2 ผลการเปรียบเทียบการรับรู้ความสามารถแห่งตนในการตัดสินใจเลือก
อาชีพของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง  

 2. ผลการเปรียบเทียบการรับรู้ความสามารถแห่งตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพ ของ
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง จ าแนกตาม 
ระดับชั้นที่ศึกษา ผลสั มฤทธิ์ทางการเรียน อาชีพของบิดา /มารดา และระดับการศึกษาของ  
บิดา /มารดา เป็นรายด้านท้ัง 5 ด้าน ได้แก่ 1) การประเมินตนเอง 2) ข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพ  
3) การตั้งเป้าหมาย 4) การวางแผน และ 5) การแก้ปัญหา 

  2.1. ระดับชั้นที่ศึกษา การรับรู้ความสามารถแห่งตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพ  ของ
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง โดยรวมทั้ง 5 ด้าน 
มีการรับรู้ความสามารถแห่งตน ในการตัดสินใจเลือกอาชีพแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .01                 

  เมื่อพิจารณาเป็นราย ด้าน พบว่า ด้าน การประเมินตนเอง  มีการรับรู้ความสามารถ  
แห่งตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .05 ด้านข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพ
มีการรับรู้ความสามารถแห่งตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพ แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญที่ร ะดับ .01 
ส่วนด้านการตั้งเป้าหมาย ด้านการวางแผน และด้านการแก้ปัญหา ไม่แตกต่างกัน  
  ระดับชั้นที่ศึกษา ของนักเรียนมีความสัมพันธ์กับ การรับรู้ความสามารถแห่งตนในการ
ตัดสินใจเลือกอาชีพ  ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานงานวิจัย ที่ตั้งไว้ นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  
4, 5 และ 6 มีระดับรับรู้ความสามารถแห่งตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพแตกต่างกัน ในด้านการ
ประเมินตนเอง  และด้านข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพ  ได้แก่ นักเรียนมีรายช่ือคณะสาขาวิชาต่าง ๆ ที่
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นักเรียนสนใจไว้แล้ว รองลงมา นักเรียนได้เลือกอาชีพที่ต้องการมากที่สุดเพียงอาชีพเดียวจาก
หลายๆ อาชีพที่นักเรียนพิจารณา และนักเรียนเลือกเรียนในคณะ-สาขาวิชาเอก จากรายการวิชาเอก
ที่นักเรียนพิจารณาไว้ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ  ฮินเกลแมน (Hinekelman. 1998: 2868) ได้
ศึกษาการมีวุฒิภาวะทางอาชีพกับ  การตัดสินใจเลือกอาชีพ โดยใช้โปแกรมคอมพิวเตอร์ในการสอน
เรื่องอาชีพกับกลุ่มทดลอง ซึ่งเป็นนักเรียน ม .3-ม.5 แล้ววัดวุฒิภาวะทางอาชีพโดยใช้แบบวัด CDI 
และวัดการตัดสินใจเลือกอาชีพโดยใช้แบบวัด CFI ผลปรากฏว่าความแตกต่างระหว่างวุฒิภาวะทาง
อาชีพกับการตัดสินใจเลือกอาชีพ  มีความแตกต่างกันในตัวแ ปรระดับชั้น ม .3-ม.5 ด้านระยะเวลาที่
อบรม และเพศในด้านการการเลือกอาชีพ มีการรับรู้ความสามารถแห่งตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพ
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .05                
  2.2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การรับรู้ความสามารถแห่งตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพ
ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง โดยรวมทั้ง 5 
ด้าน มีการรับรู้ความสามารถแห่งตน ในการตัดสินใจเลือกอาชีพไม่แตกต่างกัน 
  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า ด้านการตั้งเป้าหมาย  มีการรับรู้ความสามารถ  
แห่งตน ในการตัดสินใจเลือกอาชีพแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .05 ส่วนด้านการประเมิน
ตนเองด้านการวางแผน ด้านข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพและด้านการแก้ปัญหา ไม่แตกต่างกัน  
  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนมีความสัมพันธ์กับ ความสามารถแห่งตนในการ
ตัดสินใจเลือกอาชีพ ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานงานวิจัยที่ตั้งไว้ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  
มีระดับรับรู้ความสามารถแห่งตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพแตกต่างกัน ในด้าน ข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพ  
ได้แก่ นักเรียนเลือกอาชีพที่จะเหมาะสมกับลักษณะการด าเนินชีวิตที่นักเรียนปรารถนา  รองลงมา 
นักเรียนมีความรับผิดชอบเป็นแบบอย่างท่ีดีในการที่จะประกอบอาชีพ และนักเรียนท ารายการอาชีพ
ต่างๆ ที่นักเรียนสนใจไว้แล้ว สอดคล้องกับแนวคิดของชุงค์ (Schunk. 1985: 48-54) ได้ศึกษาพบว่า 
ความส าเร็จหรือความล้มเหลวในการเรียนซ่ึงแสดงให้เห็นได้จากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มี
ความสัมพั นธ์กับการรับรู้ความสามารถของตน สอดคล้องกับ งานวิจัยของ ฟอสเตอร์  และเกรด 
(Foster; & Grade. 1993: 290-292) ได้ท าการศึกษาเกี่ยวกับความเชื่อในอ านาจที่มาควบคุมกับ
ความยืนหยัดในการศึกษาและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษา จ านวน 356 คน 
ที่ถูกแบ่งกลุ่มเป็นกลุ่มท่ีมีความเชื่อในอ านาจภายในของตนเอง โดยมาตรวัดความเชื่อในอ านาจของ
เจมส์ และการหยัดยืนและไม่หยัดยืนในทางการศึกษาตามรูปแบบของการศึกษาของฮอล์แลนด์ 
พบว่ากลุ่มที่มีความเชื่ออ านาจภายในตนเอง มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่ากลุ่มที่มีความเชื่อใน
อ านาจภายนอกของตนเอง และนักเรียนที่มีความหยัดยืนในการศึกษามีเกรดคะแนน GPA สูงกว่า
นักเรียนท่ีไม่หยัดยืนในการศึกษา   ตามที่แบนดูรา (Bandura. 1986: 725) กล่าวว่า บุคคลที่ท างาน
แล้วประสบความส าเร็จซ้ า ๆ กันหลาย ๆ ครั้งจะท าให้บุคคลมีการรับรู้ความสามารถของตนเอง
เพิ่มขึ้นหลังจากการรับรู้ความสามารถของตน  ได้รับการพัฒนาให้เข้มแข็ง โดยประสบความส าเร็จ
บ่อยครั้ง  นอกจากนี้ยังสอดคล้อง กับงานวิจัยของธีรศักดิ์ อุ่นอารมณ์เลิศ (2542: 50) ได้ศึกษา
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรที่ส่งผลต่อวุฒิภาวะทางอาชีพกับตัวแปรทั้งหมด 8 ตัวแปร ได้แก่ เพศ 
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อาชีพของบิดา อาชีพของมารดา ระดับการศึกษาของบิดา ระดับการศึกษาของมารดา การอบรม
เลี้ยงดู เกรดเฉลี่ยสะสม รายได้ของผู้ปกครองมีความสัมพันธ์กับวุฒิภาวะทางอาชีพ อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 
  2.3. อาชีพของบิดา /มารดา การรับรู้ความสามารถแห่งตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพ
ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง โดยรวมทั้ง 5 
ด้าน ได้แก่ ด้านการประเมินตนเอง ด้านข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพด้านการตั้งเป้าหมาย  ด้านการวางแผน 
และด้านการแก้ปัญหา ไม่แตกต่างกัน  
  อาชีพของบิดา/มารดาไม่มีความสัมพันธ์กับความสามารถแห่งตนในการตัดสินใจเลือก
อาชีพ ซึ่งไม่สอดคล้องกับสมมติฐานงานวิจัยที่ตั้งไว้   
  จากการศึกษางานวิจัยแล้ว พบว่า ส่วนใหญ่ บิดา ประกอบอาชีพ พนักงานบริษัท 
รองลงมา ประกอบอาชีพอื่น ๆ (ได้แก่  วิศวกรรม ธุรกิจส่วนตัว และพ่อบ้าน ) รับจ้างทั่วไป ค้าขาย 
รัฐวิสาหกิจ รับราชการและเกษตรกร  นักเรียนท่ีบิดา ประกอบอาชีพในหมวดใดก็ตาม ได้ให้ความ
สนใจหมวดอาชีพวิชาชีพ /วิชาการมากที่สุดอาจเป็นเพราะผู้ปกครองมีส่วนในการเลือก อาชีพของ
นักเรียน ผู้ปกครองส่วนใหญ่ต้องการให้ลูกของตนประกอบอาชีพที่ เป็นหลักแหล่ง มีความม่ันคง มี
รายได้เพียงพอต่อการด ารงชีพ และอาชีพที่พอจะเป็นหลักประกันแ ก่ผู้ปกครองได้ ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของทวีชัย วิริยะโกศล (2541: 59) ได้กล่าวว่า คนที่มีบิดามีฐานะ ทางเศรษฐกิจและสังคม
ต่างกัน โอกาสทางสังคมก็ต่างกัน อาชีพของบิดาจึงเป็นตัวก าหนดสถานภาพบุคคลในสังคม จึงย่อม
ส่งผลต่อการเลื่อนสถานภาพทางสังคมของบุตรด้ว ย และอาชีพของบิดา มีความส าคัญต่อการเลื่อน
สถานภาพทางสังคมได้มากน้อยเพียงใดนั้ นข้ึนอยู่ กับความต้องการที่จะส่งเสริมบุตรใน การเลือก
อาชีพต่างๆ 
  ส่วนอาชีพของ มารดา  พบว่า ประกอบอาชีพ พนักงานบริษัท รองลงมา อาชีพอื่น ๆ 
(ได้แก่ ธุรกิจส่วนตัว และแม่บ้าน ) รับราชการ รัฐวิสาหกิจ ค้าขาย รับจ้างทั่ วไปและเกษตรกร  
สอดคล้องกับแนวคิดของ คาร์เวอร์ (Carver. 1997: 92-100) ได้กล่าวไว้ว่าบุคคลที่มีความเชื่อใน
อ านาจภายในตนเอง จะมีความเชื่อม่ันสูงในผลลัพธ์ที่เกิดขึ้ นว่าเป็นไปตาม ความต้องการของเขา 
ขณะท่ีบุคคลที่มีความเชื่อในอ านาจภายนอกตนเองจะมีความเชื่อม่ันต่ าในสิ่งที่ต้องการ ดังที่มารดามี
ความเชื่อในอ านาจกับผลลัพธ์ที่คาดหวังกับนักเรียนในการเลือกประกอบอาชีพ พิจารณาได้จากการ
คาดหวังถึงผลลัพธ์ ที่เกิดขึ้นว่า แต่ละอาชีพดีหรือไม่ดีอย่าง ไร เม่ือบุคคลที่ เชื่อในอ านาจภายนอก มี
ความเชื่อว่าผลลัพธ์ที่ออกมาดีนั้น ก็จะท าให้เขากระท าในสิ่งนั้น และส่วนหน่ึงอาจจะถูกควบคุมโดย
การเสรมิแรงจากบุคคลอื่น ซึ่งการเสริมแรงอาจจะท าให้มีอ านาจในการจูงใจและตัดสินใจในการเลือก
อาชีพนั้นๆ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องของ วรรณดี แก้วเก่า (2541: 77) ได้ส ารวจความ
สนใจในอาชีพและการเลือกศึกษาต่อของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จังหวัดฉะเชิงเทรา พบว่า  
ระดับผลการเรียน อาชีพบิดา อ าชีพมารดา ระดับการศึกษา และรายได้ของบิดามารดา มี
ความสัมพันธ์กับการเลือกศึกษาต่อและ ความสนใจในอาชีพ และเพศมีความสัมพันธ์กับควา มสนใจ
ในอาชีพ นักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญ  ศึกษาสนใจในหมวดอาชีพวิชาการ อาชีพ
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การบริหาร และการจัดการมากกว่านักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  ส่วนนักเรียนใน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสนใจในหมวดอาชีพคมนาคมการสื่อสาร การผลิตและการขนส่ง
มากกว่านักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษา 
  2.4. ระดับการศึกษาของบิดา /มารดา การรับรู้ความสามารถแห่งตนในการตัดสินใจ
เลือกอาชีพของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง 
โดยรวมทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ ด้านก ารประเมินตนเอง  ด้านข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพด้านการตั้งเป้าหมาย 
ด้านการวางแผน และด้านการแก้ปัญหา ไม่แตกต่างกัน 
  ระดับการศึกษาของบิด า/มารดา  ไม่มีความสัมพันธ์กับ ความสามารถแห่งตนในการ
ตัดสินใจเลือกอาชีพ ซึ่งไม่สอดคล้องกับสมมติฐานงานวิจัยที่ตั้งไว้  
  จากการศึกษางานวิจัยแล้ว พบว่า บิดามีระดับการศึกษาปริญญาตรี  รองลงมา สูงกว่า
ปริญญาตรี  และต่ ากว่าปริญญาตรี  ส่วนระดับการศึกษาของมารดามีระดับการศึกษาปริญญาตรี 
รองลงมา ต่ ากว่าปริญญาตรี และสูงกว่าปริญญาตรี  ดังนั้น นักเรียนท่ีบิดา และมารดา มีระดับ
การศึกษา สูง ปานกลางและต่ า ต่างก็ให้ความสนใจ   ในอาชีพวิชาชีพ /วิชาการมากที่สุด อาจเป็น
เพราะบิดามารดาไม่ว่าจะมีการศึกษาระดับใด ก็อยากให้บุตรของตนมีการเลือกอาชีพ เพื่อให้ สถานะ
ทางเศรษฐกิจ และสังคมดี และอาจเป็น การเลือกอาชีพตามความคาดหวังของ บิดามารดา โดยไม่
พิจารณาถึงความพ อใจ ความสนใจ ความถนัด และความสามารถของตนเองอาจท าให้ไม่ประสบ
ความส า เร็จ ค าแนะน าของบิดามารดา นั้นเต็มเปี่ยม   ด้วยความรักและปรารถนาดี ประกอบกับ
ความรู้และประสบการณ์ชีวิตย่อมเป็นค าแนะน าที่ดี มีประโยชน์ต่อเรา แต่การตัดสินใจข้ันสุดท้า ย
นักเรียนจะต้อง มีแผนการเลือกอาชีพที่ตรงกับสภาพความเป็นจริงของตนเองให้มากที่สุด  
เท่าท่ีจะท าได้  โดยจะต้องพิจารณาข้อมูลต่าง ๆ ให้รอบคอบ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ  
ทิพวรรณ ประภาพรรณศิริ (2531: 95) ได้ศึกษาความคาดหวังทางการศึกษาของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 พบว่า การศึกษาของบิดามารดาไม่มีความสัมพันธ์กับความคาดหวังของบุตร 
  
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้ 
  1.1. เนื่องจากผลการวิจัย ครั้งนี้ พบว่า การรับรู้ความสามารถแห่งตนในการตัดสินใจ
เลือกอาชีพ ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง                      
มีการรับรู้ความสามารถแห่งตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพ  โดยรวมทั้ง 5 ด้าน อยู่ในระดับสูง  ได้แก่ 
ด้านการประเมินตนเอง  ด้านข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพ  ด้านการตั้งเป้าหมาย  ด้านการวางแผน  และด้าน
การแก้ปัญหา ดังนั้นครูแนะแนวควรน าเทคนิคการแนะแนว เพื่อให้นักเรียนสามารถวิเคราะห์ตนเอง 
เช่น ความสามารถ ความถนัด ความสนใจ และมีข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพ เพื่อให้การจัดกิจกรรม                 
แนะแนวอาชีพในโรงเรียนเกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้นและเป็นแนวทางในการตัดสินใจเลือกอาชีพของ
นักเรียน 
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  1.2. เนื่องจากผลการวิจัย ครั้งนี้ พบว่า การรับรู้ความสามารถแห่งตนในการตัดสินใจ                   
เลือกอาชีพ ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีความสัมพันธ์กับความสามารถแห่งตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพ ใน                    
ด้านการตั้งเป้าหมาย ดังนั้นครูแนะแนวควรศึกษารูปแบบการวางแผนอาชีพ ความคาดหวัง เกี่ยวกับ                       
ความสามารถของตนซึ่งแสดงให้เห็นจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ าและสูง 
  
 2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1. ควรมีการศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลกับการตัดสินใจเลือกอาชีพกับกลุ่ มตัวอย่างอื่น เช่น 
นักศึกษาระดับอุดมศึกษา และในระดับอาชีวศึกษา เป็นต้น 
  2.2. ควรศึกษาปัจจัยท่ีสัมพันธ์และส่งผลต่อการตัดสิ นใจเลือกอาชีพ กับตัวแปรด้าน               
อื่นๆ เช่น ค่านิยมในอาชีพ ความต้องการตลาดแรงงาน วุฒิภาวะทางอาชีพ มีการส่งเสริมและ  
แนะแนวนักเรียนให้มีการตัดสินใจท่ีถูกต้องและเหมาะสมต่อตนเอง 
  2.3. ควรศึกษาแนวคิดของนักเรียนในการรับรู้ในด้านอื่น ๆ เช่น การตระหนักรู้ใน
อาชีพ แบบวิเคราะห์ความถนัดของนักเรียนแต่ละคน และปัจจัยสิ่งแวดล้อมอื่นๆ ที่มีผลต่อการรับรู้
ความสามารถของตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพ 
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แบบสอบถาม 

เร่ือง ความสามารถแห่งตนในการตดัสินใจเลือกอาชีพของนักเรียน 
ระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัรามค าแหง 

 
ค าช้ีแจง 

1. แบบสอบถามฉบบันี้ เป็นแบบสอบถามมาตรวดัการรบัรูค้วามสามารถของตนในการ
ตดัสนิใจเลอืกอาชพีของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยั มทีัง้หมด 4 
ตอน คอื 

ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัข้อมลูส่วนตวัของนักเรียน  
แบบสอบถามสถานภาพของนักเรยีนผู้ตอบแบบสอบถาม ซึ่งเป็นแบบส ารวจรายการ 

(checklist) เกี่ยวกับระดบัชัน้ที่ศึกษา ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน อาชพีของบดิา/มารดา และระดบั
การศกึษาของบดิา/มารดา และรายไดข้องครอบครวั จ านวน 7 ขอ้ 

ตอนท่ี 2 มาตรวดัการรบัรู้ความสามารถของตนในการตดัสินใจเลือกอาชีพ 
ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม 50 ขอ้ ประกอบดว้ยมาตรวดั 5 ดา้น  ใหน้ักเรยีนตอบแบบส ารวจนี้ตาม
ความเป็นจรงิทีสุ่ด โดยท าเครือ่งหมาย       ทีต่วัเลขเพยีงค าตอบเดยีว และกรณุาตอบทุกขอ้ 

 
แบบสอบถามนี้ถอืเป็นประโยชน์ และมคีุณค่ายิง่ ผู้วจิยัจะสงวนค าตอบนักเรยีน ไว้เป็น

ความลบัและจะใช้ประโยชน์ในด้านการตัดสนิใจเลอืกอาชพีของนักเรยีนจงึขอขอบคุณในความ
รว่มมอืส าหรบัการใหข้อ้มลูและกรอกแบบสอบถามมา ณ โอกาสน้ี 
 
                                                                นางสาวพนัธุท์พิย ์พชัรพงศพ์รรณ 

นิสติปรญิญาโทหลกัสตูรการศกึษามหาบณัฑติ 
สาขาวชิาจติวทิยาการแนะแนว 
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ  
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ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัข้อมลูส่วนตวัของนักเรียน 
 
ค าช้ีแจง 

กรณุาอ่านขอ้ความและเขยีนเครือ่งหมายกาถูก ( ) ในช่องทีต่รงกบัเรือ่งราวของ
นกัเรยีน ใหต้อบใหต้รงกบัความเป็นจรงิของนกัเรยีนและตอบเพยีงค าตอบเดยีวในแต่ละขอ้  
1. ระดบัชัน้ 

□ มธัยมศกึษาปีที ่4       □ มธัยมศกึษาปีที ่5 □ มธัยมศกึษาปีที ่6 
 
2. ผลการเรียน (เกรดเฉล่ีย) 
 □ 3.00-4.00  □ 2.00-2.99  □ 1.00-1.99 
 
3.  อาชีพของบิดา 

□ รบัราชการ  □ รฐัวสิาหกจิ   □ พนกังานบรษิทั 
□ คา้ขาย   □ รบัจา้งทัว่ไป   □ เกษตรกร   
□ อื่น ๆ ระบุ……...........  
  

4.  อาชีพของมารดา 
□ รบัราชการ  □ รฐัวสิาหกจิ   □ พนกังานบรษิทั 
□ คา้ขาย   □ รบัจา้งทัว่ไป   □ เกษตรกร   
□ อื่น ๆ ระบุ……...........  
  

5.  ระดบัการศึกษาของบิดา 
□ ต ่ากว่าปรญิญาตร ี □ ปรญิญาตร ี  □ สงูกว่าปรญิญาตร ี
 

6. ระดบัการศึกษาของมารดา 
□ ต ่ากว่าปรญิญาตร ี □ ปรญิญาตร ี  □ สงูกว่าปรญิญาตร ี
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ตอนท่ี 2 แบบสอบถามการรบัรู้ความสามารถของตนในการตดัสินใจเลือกอาชีพ 
 
ค าช้ีแจง 

 
กรุณาอ่านขอ้ความขา้งล่างนี้อย่างละเอยีด และพจิารณาว่านักเรยีนมคีวามมัน่ใจมากน้อย

เพยีงใดต่อการที่จะประสบความส าเรจ็ในการท ากจิกรรมในแต่ละข้อความ ขอให้นักเรยีนประเมนิ
ข้อความดังกล่าว จากมีความมัน่ใจมากที่สุด ถึงไม่มีความมัน่ใจ  เลยซึ่งข้อความทัง้หมดจะม ี                 
50 ขอ้ ประกอบดว้ย 5 ดา้น โดยท าเครื่องหมาย      ทีต่วัเลขเพยีงค าตอบเดยีว และขอใหน้ักเรยีน
ตอบทุกขอ้ 

 
การเลอืกตอบถอืเกณฑ ์ดงันี้ 

  มัน่ใจ                 มัน่ใจ 
มากทีสุ่ด         9     8     7     6     5     4     3     2     1     0   น้อยทีสุ่ด 
0-1 คะแนน หมายถงึ     ไมม่คีวามมัน่ใจในขอ้ความนัน้เลย 
2-3 คะแนน หมายถงึ     มคีวามมัน่ใจเลก็น้อย ในขอ้ความนัน้ 
4-5 คะแนน หมายถงึ     มคีวามมัน่ใจบา้ง ในขอ้ความนัน้ 
6-7 คะแนน หมายถงึ     มคีวามมัน่ใจมาก ในขอ้ความนัน้ 
8-9 คะแนน หมายถงึ     มคีวามมัน่ใจมากทีสุ่ด ในขอ้ความนัน้ 

 
ตวัอย่าง 

ขอ้ความ ระดบัความมัน่ใจ 
0. ท่านมกีารวางมาตรฐานการเลอืกเรยีนคณะ 
    สาขาวชิาเอก และอาชพีทีแ่น่นอน 

    
9    8    7    6    5    4    3    2    1    0     

 
ถา้ท่านมัน่ใจในขอ้ความดงักล่าวมากทีสุ่ด ใหท้ าเครือ่งหมาย         ตรงหมายเลข 9 
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ข้อความ ระดบัความมัน่ใจ 
การประเมินตนเอง 

1. นกัเรยีนมรีายชื่อคณะ-สาขาวชิาต่าง ๆ ที ่
   นกัเรยีนสนใจไวแ้ลว้ 

 
 
9    8    7    6    5    4    3    2    1    0   

2. นกัเรยีนไดไ้ปคน้หาขอ้มลูเกีย่วกบัอาชพี  
    ทีน่กัเรยีนสนใจในหอ้งสมดุ 

 
9    8    7    6    5    4    3    2    1    0   

3. นกัเรยีนเลอืกเรยีนในคณะ-สาขาวชิาเอก 
    จากรายการวชิาเอกทีน่กัเรยีนพจิารณาไว ้

 
9    8    7    6    5    4    3    2    1    0   

4. นกัเรยีนไดว้างแผนส าหรบัเป้าหมายในชวีติ 
    ของนกัเรยีนในอกี 5 ปีขา้งหน้า 

 
9    8    7    6    5    4    3    2    1    0   

5. นกัเรยีนมปีญัหาในวชิาเอกทีเ่ลอืก                               
   นกัเรยีนไดม้วีธิกีารขัน้ตอนทีจ่ะแกไ้ขสิง่นัน้ 
   แลว้ 

 
9    8    7    6    5    4    3    2    1    0   

6. นกัเรยีนประเมนิความสามารถของตน 
    ไดอ้ยา่งแมน่ย า 

 
9    8    7    6    5    4    3    2    1    0   

7. นกัเรยีนไดท้ราบขอ้มลูเกี่ยวกบับรษิทั 
   ทีจ่า้งบุคคลทีจ่บปรญิญาตร ีสาขาวชิาเอก 
   ทีน่กัเรยีนเลอืกเรยีน 

 
 
9    8    7    6    5    4    3    2    1    0   

8. นกัเรยีนไดเ้ลอืกอาชพีทีต่อ้งการมากทีสุ่ด 
   เพยีงอาชพีเดยีวจากหลาย ๆ อาชพี ที ่  
   นกัเรยีนพจิารณา 

 
 
9    8    7    6    5    4    3    2    1    0   

9. นกัเรยีนไดก้ าหนดขัน้ตอนทีจ่ าเป็น 
    ในการด าเนินการเพื่อไปสู่ความส าเรจ็ 
    ในการเลอืกเรยีนคณะ-สาขาวชิาเอกทีต่อ้งการ 

 
 
9    8    7    6    5    4    3    2    1    0   

10. นกัเรยีนยงัคงมุง่มัน่ ทีจ่ะท างานหรอืเรยีน 
     ตามเป้าหมายของนกัเรยีน แมว้่านกัเรยีน 
     จะรูส้กึคบัขอ้งใจ 

 
 
9    8    7    6    5    4    3    2    1    0   
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ข้อความ ระดบัความมัน่ใจ 

ข้อมลูเก่ียวกบัอาชีพ 
11. นกัเรยีนท ารายการอาชพีต่าง ๆ ทีน่กัเรยีน 
     สนใจไวแ้ลว้ 

 
 
9    8    7    6    5    4    3    2    1    0   

12. นกัเรยีนไดค้น้หาขอ้มลูเกีย่วกบัคณะหรอืสาขา 
     วชิาดา้นวศิวกรรมศาสตร ์

 
9    8    7    6    5    4    3    2    1    0   

13. นกัเรยีนเลอืกอาชพีทีจ่ะเหมาะสมกบั 
     ลกัษณะการด าเนินชวีติทีน่กัเรยีนปรารถนา 

 
9    8    7    6    5    4    3    2    1    0   

14. นกัเรยีนเตรยีมเอกสารขอ้มลูประวตัสิ่วนตวั   
     ของนกัเรยีนเป็นอยา่งด ี

 
9    8    7    6    5    4    3    2    1    0   

15. นกัเรยีนจะเปลีย่น คณะ/สาขาวชิาเอก  
     ถา้หากนกัเรยีนรูส้กึไมช่อบจากทีไ่ดเ้ลอืกไว ้
     ครัง้แรก 

 
 
9    8    7    6    5    4    3    2    1    0 

16. นกัเรยีนมคีวามรบัผดิชอบเป็นแบบอย่างทีด่ ี
     ในการทีจ่ะประกอบอาชพี 

 
9    8    7    6    5    4    3    2    1    0 

17. นกัเรยีนไดป้รกึษาพดูคุยกบัอาจารย ์
     ของนกัเรยีนถงึสาขาวชิาเอก ทีน่กัเรยีนได ้
     พจิารณาเลอืก 

 
 
9    8    7    6    5    4    3    2    1    0 

18. นกัเรยีนตดัสนิใจในการเลอืกอาชพี 
     โดยไมก่งัวลว่าอาชพีที่นกัเรยีนเลอืกนัน้ 
     จะมคีวามเหมาะสมกบันกัเรยีนหรอืไม่ 

 
 
9    8    7    6    5    4    3    2    1    0 

19. นกัเรยีนไดร้บัขอ้มลู หรอืเอกสารเกีย่วกบั 
     การแนะน าอาชพี มาจากอาจารย ์
     ของนกัเรยีน 

 
 
9    8    7    6    5    4    3    2    1    0 

20. นกัเรยีนจะเปลีย่นอาชพีใหม ่ถา้หากนกัเรยีน 
     ไมพ่อใจในสิง่ใดสิง่หนึ่งของผูร้ว่มงาน 

 
9    8    7    6    5    4    3    2    1    0 
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ข้อความ ระดบัความมัน่ใจ 
การตัง้เป้าหมาย 

21. นกัเรยีนใหค้วามส าคญัในการตดัสนิใจ  
     เกีย่วกบัการเลอืกอาชพีมากทีสุ่ด 

 
 
9    8    7    6    5    4    3    2    1    0   

22. นกัเรยีนไดส้อบถามอาจารยเ์กี่ยวกบัการศกึษา 
     ต่อในมหาวทิยาลยั และโอกาสในการประกอบ 
     อาชพี ในสาขาวชิาทีน่กัเรยีนเลอืกเรยีน 

 
 
9    8    7    6    5    4    3    2    1    0   

23. นกัเรยีนไดเ้ลอืกสาขาวชิาเอก หรอือาชพี 
     ทีส่่วนใหญ่พ่อแมข่องนกัเรยีนไมเ่หน็ดว้ย 

 
9    8    7    6    5    4    3    2    1    0   

24. นกัเรยีนไดร้บัประสบการณ์ในการท างาน 
     ซึง่มคีวามสมัพนัธเ์กีย่วขอ้งกบังาน ทีน่กัเรยีน    
     ไดว้างเป้าหมายอนาคต 

 
 
9    8    7    6    5    4    3    2    1    0   

25. นกัเรยีนต่อตา้นความพยายามของพ่อแม ่ 
     หรอืเพื่อนทีก่ดดนัเกีย่วกบัอาชพี หรอืสาขา 
     ทีเ่รยีน ว่ามนัยากเกนิความสามารถนกัเรยีน 

 
 
9    8    7    6    5    4    3    2    1    0   

26. บุคลกิภาพภายนอกและความสามารถ 
     ของนกัเรยีนทีม่ ีน าไปสู่ความส าเรจ็ทีย่อมรบั 
     ในหลกัสตูรทีเ่ลอืกเรยีน 

 
 
9    8    7    6    5    4    3    2    1    0   

27. นกัเรยีนไดร้ะบุถงึความรบัผดิชอบของงาน 
     ทัว่ไป หรอืงานหลกัทีน่ักเรยีนตอ้งการ 
     ท าใหส้ าเรจ็ลุล่วง 

 
 
9    8    7    6    5    4    3    2    1    0   

28. การเลอืกอาชพีสิง่ทีต่อ้งค านึงถงึในการท างาน 
     ส่วนใหญ่ คอื เพศตรงขา้ม 

 
9    8    7    6    5    4    3    2    1    0   

29. นกัเรยีนไดว้างแผนในการเลอืกต าแหน่งงาน 
     ทีเ่กีย่วขอ้งกบัหน่วยงานของรฐั 

 
9    8    7    6    5    4    3    2    1    0   

30. การเปลีย่นงานไปท างานในเมอืงหลวง 
     ท าใหน้กัเรยีนมคีวามก้าวหน้าในการท างาน 
 

 
9    8    7    6    5    4    3    2    1    0   
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ข้อความ ระดบัความมัน่ใจ 
การวางแผน 

31. การก าหนดสาขาวชิา ทีเ่รยีนนัน้ 
     จะตอ้งมคีวามสามารถเฉพาะตวัทีส่งู 

 
 
9    8    7    6    5    4    3    2    1    0   

32. การตดัสนิใจเลอืกอาชพีส่วนใหญ่ 
     เลอืกตามค่านิยม และความทนัสมยั 

 
9    8    7    6    5    4    3    2    1    0   

33. นกัเรยีนเลอืกสาขาวชิา หรอือาชพีนัน้เป็น 
     เพราะมคีวามเหมาะสมทีต่วันกัเรยีนสนใจ 

 
9    8    7    6    5    4    3    2    1    0   

34. นกัเรยีนจะตอ้งเขา้รว่มกบัผูท้ีส่ าเรจ็การศกึษา  
     หรอืผูท้ีม่คีวามเชีย่วชาญดา้นอาชพี เพื่อทีจ่ะ     
     ประสบผลส าเรจ็มเีป้าหมายอาชพีของ 
     นกัเรยีน 

 
 
9    8    7    6    5    4    3    2    1    0   

35. สถาบนัการศกึษาเป็นสิง่แรกทีไ่ดถู้กน ามาใช้ 
     ในการยอมรบัในการท างาน 

 
9    8    7    6    5    4    3    2    1    0   

36. นกัเรยีนชอบทีจ่ะท างานไปพรอ้มกบัการศกึษา 
     ความรูแ้ละขอ้มลูข่าวสารต่าง ๆ 

 
9    8    7    6    5    4    3    2    1    0   

37. นกัเรยีนไดท้ าการตรวจสอบเกีย่วกบัรายได้ 
     เฉลีย่ประจ าปีในแต่ละอาชพี 

 
9    8    7    6    5    4    3    2    1    0   

38. การเลอืกสาขาวชิาเอก หรอือาชพี เพราะว่าม ี
     ความตอ้งการทีเ่หมาะสมกบัความสามารถ 
     ของนกัเรยีน 

 
 
9    8    7    6    5    4    3    2    1    0   

39. การวางแผนหลกัสตูรสาขาวชิาของนกัเรยีน 
     จะช่วยส่งเสรมิเกีย่วกบัอาชพีในอนาคต 

 
9    8    7    6    5    4    3    2    1    0   

40. นกัเรยีนไดร้ะบุสาขาวชิาเอก หรอือาชพีไว ้
     ครา่ว ๆ ไมเ่จาะจง เพื่อเอาไวเ้ป็นทางเลอืก  
     ซึง่ถา้หากไมเ่ป็นไปตามแผนทีไ่ดเ้ลอืกไว ้
     แต่แรก 

 
 
 
9    8    7    6    5    4    3    2    1    0   
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ข้อความ ระดบัความมัน่ใจ 
การแก้ปัญหา 

41. บุคลกิจากภายนอกของนกัเรยีนทีแ่สดงออก 
      ท าใหน้กัเรยีนประสบความส าเรจ็ตามที่ 
      วางเป้าหมายไว ้

 
 
 
9    8    7    6    5    4    3    2    1    0   

42. นกัเรยีนจะตอ้งเป็นบุคคลทีถู่กพจิารณาจา้ง 
     ใหท้ างานในแผนกทีน่กัเรยีนมคีวามสนใจ 

 
9    8    7    6    5    4    3    2    1    0   

43. นกัเรยีนไดเ้ลอืกสาขาวชิาเอกทีเ่หมาะสม 
     ทีสุ่ดส าหรบัตวันกัเรยีน แมว้่าตอ้งใชร้ะยะ 
     เวลานาน ในการเรยีนใหจ้บในระดบัปรญิญา 

 
 
9    8    7    6    5    4    3    2    1    0   

44. นกัเรยีนไดร้ะบุชื่อนายจา้ง บรษิทั องคก์รซึง่ 
     มคีวามสมัพนัธก์นัเกีย่วกบัอาชพี ทีม่คีวาม 
     เป็นไปไดข้องนกัเรยีน 

 
 
9    8    7    6    5    4    3    2    1    0   

45. นกัเรยีนจะกลบัมาสถาบนัทีน่กัเรยีน 
     ศกึษาอกีครัง้ หลงัจากทีเ่วลาไดผ้่านไป  
     5-10 ปี 

 
 
9    8    7    6    5    4    3    2    1    0   

46. นกัเรยีนมกีารก าหนดขอบเขตและรปูแบบ 
      ของวถิกีารด าเนินชวีติในสิง่ทีน่กัเรยีน 
      ตอ้งการเพื่อความมชีวีติชวีา 

 
 
9    8    7    6    5    4    3    2    1    0   

47. นกัเรยีนคน้หาขอ้มลูข่าวสารเกีย่วกบั 
      ผูท้ีส่ าเรจ็การศกึษา หรอืผูท้ีม่คีวาม 
      เชีย่วชาญจากในสถาบนัการศกึษา 

 
 
9    8    7    6    5    4    3    2    1    0   

48. นกัเรยีนเลอืกสาขาวชิาเอกทีต่วันกัเรยีน 
     ตอ้งการ ถงึแมว้่าเป็นอาชพีทีต่ลาดม ี
     ความตอ้งการน้อย 

 
 
9    8    7    6    5    4    3    2    1    0   

49. นกัเรยีนประสบผลส าเรจ็หลงัจากทีไ่ด้ 
     รบัการสมัภาษณ์งาน 

 
9    8    7    6    5    4    3    2    1    0   

50. หากนกัเรยีนตอ้งออกจากสถาบนัการศกึษา  
      นกัเรยีน ไดเ้ตรยีมแผนหรอืกลยทุธ ์
      ทีจ่ะจดัการกบัชวีติของนกัเรยีนได ้

 
 
9    8    7    6    5    4    3    2    1    0   
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ภาคผนวก ข  
ผลการวิเคราะหข้์อมลู 
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ตาราง 11 ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัแบบสอบถามการรบัรูค้วามสามารถแห่งตนใน 
     การตดัสนิใจเลอืกอาชพี ของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย โรงเรยีนสาธติ 
     มหาวทิยาลยัรามค าแหง จ าแนกเป็นรายขอ้ 
 

การรบัรูค้วามสามารถของตน 
ในการตดัสนิใจเลอืกอาชพี 

ค่าเฉลีย่ 
( x ) 

ค่าส่วนเบีย่งเบน
มาตราฐาน (S.D.) 

 
แปลผล 

ด้านการประเมินตนเอง 
1. นกัเรยีนมรีายชื่อคณะ-สาขาวชิาต่าง ๆ ทีน่กัเรยีน   
   สนใจไวแ้ลว้ 
2. นกัเรยีนไดไ้ปคน้หาขอ้มลูเกีย่วกบัอาชพี  
   ทีน่กัเรยีนสนใจในหอ้งสมุด 
3. นกัเรยีนเลอืกเรยีนในคณะ-สาขาวชิาเอก 
   จากรายการวชิาเอกทีน่กัเรยีนพจิารณาไว ้
4. นกัเรยีนไดว้างแผนส าหรบัเป้าหมายในชวีติ 
   ของนกัเรยีนในอกี 5 ปีขา้งหน้า 
5. นกัเรยีนมปีญัหาในวชิาเอกทีเ่ลอืก                               
   นกัเรยีนไดม้วีธิกีารขัน้ตอนทีจ่ะแกไ้ขสิง่นัน้แลว้ 
6. นกัเรยีนประเมนิความสามารถของตน 
   ไดอ้ยา่งแมน่ย า 
7. นกัเรยีนไดท้ราบขอ้มลูเกี่ยวกบับรษิทั 
   ทีจ่า้งบุคคลทีจ่บปรญิญาตร ีสาขาวชิาเอก 
   ทีน่กัเรยีนเลอืกเรยีน 
8. นกัเรยีนไดเ้ลอืกอาชพีทีต่อ้งการมากทีสุ่ด 
   เพยีงอาชพีเดยีวจากหลาย ๆ อาชพี ที ่  
   นกัเรยีนพจิารณา 
9. นกัเรยีนไดก้ าหนดขัน้ตอนทีจ่ าเป็น 
   ในการด าเนินการเพื่อไปสู่ความส าเรจ็ 
    ในการเลอืกเรยีนคณะ-สาขาวชิาเอกทีต่อ้งการ 
10. นกัเรยีนยงัคงมุง่มัน่ ทีจ่ะท างานหรอืเรยีน 
    ตามเป้าหมายของนกัเรยีน แมว้่านกัเรยีน 
    จะรูส้กึคบัขอ้งใจ 

 
6.10 

 
5.14 

 
6.02 

 
5.86 

 
5.89 

 
5.93 

 
5.61 

 
 

6.02 
 
 

5.99 
 
 

5.93 
 
 

 
1.99 

 
2.22 

 
2.01 

 
1.88 

 
2.00 

 
1.69 

 
2.19 

 
 

2.11 
 
 

1.96 
 
 

2.03 
 
 

 
สงู 
 

ต ่า 
 
สงู 
 

ต ่า 
 

ต ่า 
 

ต ่า 
 

ต ่า 
 
 
สงู 
 
 

ต ่า 
 
 

ต ่า 
 

 

                                                          รวม 5.85 2.01 ต ่า 
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ตาราง 11 (ต่อ) 
 

การรบัรูค้วามสามารถของตน 
ในการตดัสนิใจเลอืกอาชพี 

ค่าเฉลีย่ 
( x ) 

ค่าส่วนเบีย่งเบน
มาตราฐาน (S.D.) 

 
แปลผล 

ด้านข้อมลูเก่ียวกบัอาชีพ 
11. นกัเรยีนท ารายการอาชพีต่าง ๆ ทีน่กัเรยีน 
     สนใจไวแ้ลว้ 
12. นกัเรยีนไดค้น้หาขอ้มลูเกีย่วกบัคณะหรอืสาขา 
     วชิาดา้นวศิวกรรมศาสตร ์
13. นกัเรยีนเลอืกอาชพีทีจ่ะเหมาะสมกบั 
     ลกัษณะการด าเนินชวีติทีน่กัเรยีนปรารถนา 
14. นกัเรยีนเตรยีมเอกสารขอ้มลูประวตัสิ่วนตวั   
     ของนกัเรยีนเป็นอยา่งด ี
15. นกัเรยีนจะเปลีย่น คณะ/สาขาวชิาเอก  
     ถา้หากนกัเรยีนรูส้กึไมช่อบจากทีไ่ดเ้ลอืกไว ้
     ครัง้แรก 
16. นกัเรยีนมคีวามรบัผดิชอบเป็นแบบอย่างทีด่ ี
     ในการทีจ่ะประกอบอาชพี 
17. นกัเรยีนไดป้รกึษาพดูคุยกบัอาจารย ์
     ของนกัเรยีนถงึสาขาวชิาเอก ทีน่กัเรยีนได้ 
     พจิารณาเลอืก 
18. นกัเรยีนตดัสนิใจในการเลอืกอาชพี 
     โดยไมก่งัวลว่าอาชพีทีน่กัเรยีนเลอืกนัน้ 
     จะมคีวามเหมาะสมกบันกัเรยีนหรอืไม่ 
19. นกัเรยีนไดร้บัขอ้มลู หรอืเอกสารเกีย่วกบั 
     การแนะน าอาชพี มาจากอาจารย ์
     ของนกัเรยีน 
20. นกัเรยีนจะเปลีย่นอาชพีใหม ่ถา้หากนกัเรยีน 
     ไมพ่อใจในสิง่ใดสิง่หนึ่งของผูร้ว่มงาน 

 
6.02 

 
5.20 

 
6.15 

 
5.98 

 
5.79 

 
 

6.06 
 

5.97 
 
 

5.85 
 
 

5.86 
 
 

5.80 
 

 
1.96 

 
2.49 

 
2.06 

 
1.95 

 
2.26 

 
 

1.75 
 

2.01 
 
 

2.12 
 
 

2.02 
 
 

2.19 
 

 
สงู 

 
ต ่า 

 
สงู 

 
ต ่า 

 
ต ่า 

 
 

สงู 
 

ต ่า 
 
 

ต ่า 
 
 

ต ่า 
 
 

ต ่า 
 

                                                          รวม 5.87 2.08 ต ่า 
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ตาราง 11 (ต่อ) 
 

การรบัรูค้วามสามารถของตน 
ในการตดัสนิใจเลอืกอาชพี 

ค่าเฉลีย่ 
( x ) 

ค่าส่วนเบีย่งเบน
มาตราฐาน (S.D.) 

 
แปลผล 

ด้านการตัง้เป้าหมาย 
21. นกัเรยีนใหค้วามส าคญัในการตดัสนิใจ  
     เกีย่วกบัการเลอืกอาชพีมากทีสุ่ด 
22. นกัเรยีนไดส้อบถามอาจารยเ์กี่ยวกบัการศกึษา 
     ต่อในมหาวทิยาลยั และโอกาสในการประกอบ 
     อาชพี ในสาขาวชิาทีน่กัเรยีนเลอืกเรยีน 
23. นกัเรยีนไดเ้ลอืกสาขาวชิาเอก หรอือาชพี 
     ทีส่่วนใหญ่พ่อแมข่องนกัเรยีนไมเ่หน็ดว้ย 
24. นกัเรยีนไดร้บัประสบการณ์ในการท างาน 
     ซึง่มคีวามสมัพนัธเ์กีย่วขอ้งกบังาน ทีน่กัเรยีน    
     ไดว้างเป้าหมายอนาคต 
25. นกัเรยีนต่อตา้นความพยายามของพ่อแม ่ 
     หรอืเพื่อนทีก่ดดนัเกีย่วกบัอาชพี หรอืสาขา 
     ทีเ่รยีน ว่ามนัยากเกนิความสามารถนกัเรยีน 
26. บุคลกิภาพภายนอกและความสามารถ 
     ของนกัเรยีนทีม่ ีน าไปสู่ความส าเรจ็ทีย่อมรบั 
     ในหลกัสตูรทีเ่ลอืกเรยีน 
27. นกัเรยีนไดร้ะบุถงึความรบัผดิชอบของงาน 
     ทัว่ไป หรอืงานหลกัทีน่ักเรยีนตอ้งการ 
     ท าใหส้ าเรจ็ลุล่วง 
28. การเลอืกอาชพีสิง่ทีต่อ้งค านึงถงึในการท างาน 
     ส่วนใหญ่ คอื เพศตรงขา้ม 
29. นกัเรยีนไดว้างแผนในการเลอืกต าแหน่งงาน 
     ทีเ่กีย่วขอ้งกบัหน่วยงานของรฐั 
30. การเปลีย่นงานไปท างานในเมอืงหลวง 
     ท าใหน้กัเรยีนมคีวามก้าวหน้าในการท างาน 

 
5.96 

 
6.03 

 
 

5.67 
 

5.82 
 
 

5.76 
 
 

6.00 
 
 

6.12 
 
 

5.71 
 

5.86 
 

5.93 
 

 
2.28 

 
2.03 

 
 

2.31 
 

2.10 
 
 

2.29 
 
 

1.94 
 
 

1.90 
 
 

2.32 
 

2.22 
 

1.96 
 

 
ต ่า 
 
สงู 
 
 

ต ่า 
 

ต ่า 
 
 

ต ่า 
 
 
สงู 
 
 
สงู 
 
 

ต ่า 
 

ต ่า 
 

ต ่า 
 

                                                          รวม 5.88 2.14 ต ่า 
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ตาราง 11 (ต่อ) 
 

การรบัรูค้วามสามารถของตน 
ในการตดัสนิใจเลอืกอาชพี 

ค่าเฉลีย่ 
( x ) 

ค่าส่วนเบีย่งเบน
มาตราฐาน (S.D.) 

 
แปลผล 

ด้านการวางแผน 
31. การก าหนดสาขาวชิา ทีเ่รยีนนัน้ 
     จะตอ้งมคีวามสามารถเฉพาะตวัทีส่งู 
32. การตดัสนิใจเลอืกอาชพีส่วนใหญ่ 
     เลอืกตามค่านิยม และความทนัสมยั 
33. นกัเรยีนเลอืกสาขาวชิา หรอือาชพีนัน้เป็น 
     เพราะมคีวามเหมาะสมทีต่วันกัเรยีนสนใจ 
34. นกัเรยีนจะตอ้งเขา้รว่มกบัผูท้ีส่ าเรจ็การศกึษา  
     หรอืผูท้ีม่คีวามเชีย่วชาญดา้นอาชพี เพื่อทีจ่ะ     
     ประสบผลส าเรจ็มเีป้าหมายอาชพีของ 
     นกัเรยีน 
35. สถาบนัการศกึษาเป็นสิง่แรกทีไ่ดถู้กน ามาใช้ 
     ในการยอมรบัในการท างาน 
36. นกัเรยีนชอบทีจ่ะท างานไปพรอ้มกบัการศกึษา 
     ความรูแ้ละขอ้มลูข่าวสารต่าง ๆ 
37. นกัเรยีนไดท้ าการตรวจสอบเกีย่วกบัรายได้ 
     เฉลีย่ประจ าปีในแต่ละอาชพี 
38. การเลอืกสาขาวชิาเอก หรอือาชพี เพราะว่าม ี
     ความตอ้งการทีเ่หมาะสมกบัความสามารถ 
     ของนกัเรยีน 
39. การวางแผนหลกัสตูรสาขาวชิาของนกัเรยีน 
     จะช่วยส่งเสรมิเกีย่วกบัอาชพีในอนาคต 
40. นกัเรยีนไดร้ะบุสาขาวชิาเอก หรอือาชพีไว ้
     ครา่ว ๆ ไมเ่จาะจง เพื่อเอาไวเ้ป็นทางเลอืก  
     ซึง่ถา้หากไมเ่ป็นไปตามแผนทีไ่ดเ้ลอืกไวแ้ต่แรก 

 
6.01 

 
5.40 

 
6.45 

 
6.11 

 
 
 

6.32 
 

6.51 
 

6.17 
 

6.51 
 
 

6.72 
 

6.26 
 
 

 
2.08 

 
2.26 

 
1.97 

 
1.95 

 
 
 

2.02 
 

1.78 
 

2.06 
 

1.89 
 
 

1.79 
 

1.90 
 
 

 
สงู 
 

ต ่า 
 
สงู 
 
สงู 
 
 
 
สงู 
 
สงู 
 
สงู 
 
สงู 
 
 
สงู 
 
สงู 
 
 

                                                          รวม 6.25 1.97 สงู 
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ตาราง 11 (ต่อ) 
 

การรบัรูค้วามสามารถของตน 
ในการตดัสนิใจเลอืกอาชพี 

ค่าเฉลีย่ 
( x ) 

ค่าส่วนเบีย่งเบน
มาตราฐาน (S.D.) 

 
แปลผล 

ดา้นการแก้ปญัหา 
41. บุคลกิจากภายนอกของนกัเรยีนทีแ่สดงออก 
      ท าใหน้กัเรยีนประสบความส าเรจ็ตามที่ 
      วางเป้าหมายไว ้
42. นกัเรยีนจะตอ้งเป็นบุคคลทีถู่กพจิารณาจา้ง 
     ใหท้ างานในแผนกทีน่กัเรยีนมคีวามสนใจ 
43. นกัเรยีนไดเ้ลอืกสาขาวชิาเอกทีเ่หมาะสม 
     ทีสุ่ดส าหรบัตวันกัเรยีน แมว้่าตอ้งใชร้ะยะ 
     เวลานาน ในการเรยีนใหจ้บในระดบัปรญิญา 
44. นกัเรยีนไดร้ะบุชื่อนายจา้ง บรษิทั องคก์รซึง่ 
     มคีวามสมัพนัธก์นัเกีย่วกบัอาชพี ทีม่คีวาม 
     เป็นไปไดข้องนกัเรยีน 
45. นกัเรยีนจะกลบัมาสถาบนัทีน่กัเรยีน 
     ศกึษาอกีครัง้ หลงัจากทีเ่วลาไดผ้่านไป 5-10 ปี 
46. นกัเรยีนมกีารก าหนดขอบเขตและรปูแบบ 
      ของวถิกีารด าเนินชวีติในสิง่ทีน่กัเรยีน 
      ตอ้งการเพื่อความมชีวีติชวีา 
47. นกัเรยีนคน้หาขอ้มลูข่าวสารเกีย่วกบั 
      ผูท้ีส่ าเรจ็การศกึษา หรอืผูท้ีม่คีวาม 
      เชีย่วชาญจากในสถาบนัการศกึษา 
48. นกัเรยีนเลอืกสาขาวชิาเอกทีต่วันกัเรยีน 
     ตอ้งการ ถงึแมว้่าเป็นอาชพีทีต่ลาดม ี
     ความตอ้งการน้อย 
49. นกัเรยีนประสบผลส าเรจ็หลงัจากทีไ่ด้ 
     รบัการสมัภาษณ์งาน 
50. หากนกัเรยีนตอ้งออกจากสถาบนัการศกึษา  
      นกัเรยีน ไดเ้ตรยีมแผนหรอืกลยทุธ์ 
      ทีจ่ะจดัการกบัชวีติของนกัเรยีนได ้

 
5.99 

 
 

6.15 
 

6.35 
 
 

5.73 
 
 

5.89 
 

6.45 
 
 

6.40 
 
 

6.14 
 
 

6.44 
 

5.99 
 
 

 
1.98 

 
 

2.04 
 

1.79 
 
 

2.21 
 
 

2.06 
 

1.67 
 
 

1.71 
 
 

2.05 
 
 

1.83 
 

2.01 
 
 

 
ต ่า 
 
 
สงู 
 
สงู 
 
 
ต ่า 
 
 
ต ่า 
 
สงู 
 
 
สงู 
 
 
สงู 
 
 
สงู 
 
ต ่า 
 
 

                                                          รวม 6.15 1.94 สงู 
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ภาคผนวก ค 
คณุภาพเคร่ืองมือ 
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ตาราง 12 แสดงค่าอ านาจจ าแนกเป็นรายขอ้ ของแบบทดสอบการรบัรูค้วามสามารถแห่งตน 
     ในการตดัสนิใจเลอืกชพี ดา้นการประเมนิตนเอง 
 

ขอ้ที ่ ค่าอ านาจจ าแนกเป็นรายขอ้ 
1 .504 
2 .364 
3 .722 
4 .517 
5 .585 
6 .766 
7 .577 
8 .616 
9 .618 
10 .583 
  

ค่าความเชื่อมัน่เท่ากบั = 0.867 

 
ตาราง 13 แสดงค่าอ านาจจ าแนกเป็นรายขอ้ของแบบทดสอบการรบัรูค้วามสามารถแห่งตน 
     ในการตดัสนิใจเลอืกชพี ดา้นขอ้มลูเกีย่วกบัอาชพี 
 

ขอ้ที ่ ค่าอ านาจจ าแนกเป็นรายขอ้ 
11 .655 
12 .451 
13 .321 
14 .611 
15 .560 
16 .766 
17 .743 
18 .336 
19 .637 
20 .587 
  

ค่าความเชื่อมัน่เท่ากบั = 0.841 
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ตาราง 14 แสดงค่าอ านาจจ าแนกเป็นรายขอ้ของแบบทดสอบการรบัรูค้วามสามารถแห่งตน 
     ในการตดัสนิใจเลอืกชพี ดา้นการตัง้เป้าหมาย 
 

ขอ้ที ่ ค่าอ านาจจ าแนกเป็นรายขอ้ 
21 .601 
22 .310 
23 .651 
24 .496 
25 .521 
26 .392 
27 .571 
28 .735 
29 .755 
30 .758 
  

ค่าความเชื่อมัน่เท่ากบั = 0.863 

 
ตาราง 15 แสดงค่าอ านาจจ าแนกเป็นรายขอ้ของแบบทดสอบการรบัรูค้วามสามารถแห่งตน 
     ในการตดัสนิใจเลอืกชพี ดา้นการวางแผน 
 

ขอ้ที ่ ค่าอ านาจจ าแนกเป็นรายขอ้ 
31 .434 
32 .372 
33 .652 
34 .802 
35 .716 
36 .730 
37 .548 
38 .406 
39 .580 
40 .674 
  

ค่าความเชื่อมัน่เท่ากบั = 0.865 
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ตาราง 16 แสดงค่าอ านาจจ าแนกเป็นรายขอ้ของแบบทดสอบการรบัรูค้วามสามารถแห่งตน 
     ในการตดัสนิใจเลอืกชพี ดา้นการแกป้ญัหา 
 

ขอ้ที ่ ค่าอ านาจจ าแนกเป็นรายขอ้ 
41 .510 
42 .579 
43 .532 
44 .689 
45 .470 
46 .376 
47 .692 
48 .646 
49 .522 
50 .796 
  

ค่าความเชื่อมัน่เท่ากบั = 0.864 
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ภาคผนวก ง 
ค่าความเท่ียงตรงของเน้ือหา 
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ขอ้ค าถาม ผูเ้ชีย่วชาญ 
คนที ่1 

ผูเ้ชีย่วชาญ 
คนที ่2 

ผูเ้ชีย่วชาญ 
คนที ่3 

รวม 

การประเมินตนเอง 
1. นกัเรยีนมรีายชื่อคณะ-สาขาวชิาต่าง ๆ ที ่
   นกัเรยีนสนใจไวแ้ลว้ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1.00 

2. นกัเรยีนไดไ้ปคน้หาขอ้มลูเกีย่วกบัอาชพี  
    ทีน่กัเรยีนสนใจในหอ้งสมดุ 1 1 1 1.00 

3. นกัเรยีนเลอืกเรยีนในคณะ-สาขาวชิาเอก 
    จากรายการวชิาเอกทีน่กัเรยีนพจิารณาไว ้ 1 1 1 1.00 

4. นกัเรยีนไดว้างแผนส าหรบัเป้าหมายในชวีติ 
    ของนกัเรยีนในอกี 5 ปีขา้งหน้า 1 1 1 1.00 

5. นกัเรยีนมปีญัหาในวชิาเอกทีเ่ลอืก                               
   นกัเรยีนไดม้วีธิกีารขัน้ตอนทีจ่ะแกไ้ขสิง่นัน้ 
   แลว้ 

1 1 1 1.00 

6. นกัเรยีนประเมนิความสามารถของตนไดอ้ย่าง       
    แมน่ย า 1 1 1 1.00 

7. นกัเรยีนไดท้ราบขอ้มลูเกี่ยวกบับรษิทั 
    ทีจ่า้งบุคคลทีจ่บปรญิญาตร ีสาขาวชิาเอก 
    ทีน่กัเรยีนเลอืกเรยีน 

1 1 1 1.00 

8. นกัเรยีนไดเ้ลอืกอาชพีทีต่อ้งการมากทีสุ่ด 
    เพยีงอาชพีเดยีวจากหลาย ๆ อาชพี ที ่  
    นกัเรยีนพจิารณา 

1 1 1 1.00 

9. นกัเรยีนไดก้ าหนดขัน้ตอนทีจ่ าเป็น 
    ในการด าเนินการเพื่อไปสู่ความส าเรจ็ 
    ในการเลอืกเรยีนคณะ-สาขาวชิาเอกทีต่อ้งการ 

1 1 1 1.00 
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ขอ้ค าถาม ผูเ้ชีย่วชาญ 
คนที ่1 

ผูเ้ชีย่วชาญ 
คนที ่2 

ผูเ้ชีย่วชาญ 
คนที ่3 

รวม 

10. นกัเรยีนยงัคงมุง่มัน่ ทีจ่ะท างานหรอืเรยีน 
     ตามเป้าหมายของนกัเรยีน แมว้่านกัเรยีน 
     จะรูส้กึคบัขอ้งใจ  

1 1 1 1.00 

ข้อมลูเก่ียวกบัอาชีพ 
11. นกัเรยีนท ารายการอาชพีต่าง ๆ ทีน่กัเรยีน 
     สนใจไวแ้ลว้ 

0 1 1 0.66 

12. นกัเรยีนไดค้น้หาขอ้มลูเกีย่วกบัคณะหรอืสาขา 
     วชิาดา้นวศิวกรรมศาสตร ์ 1 0 1 0.66 

13. นกัเรยีนเลอืกอาชพีทีจ่ะเหมาะสมกบั 
     ลกัษณะการด าเนินชวีติทีน่กัเรยีนปรารถนา 0 1 1 0.67 

14. นกัเรยีนเตรยีมเอกสารขอ้มลูประวตัสิ่วนตวั   
     ของนกัเรยีนเป็นอยา่งด ี  0 1 1 0.66 

15. นกัเรยีนจะเปลีย่น คณะ /สาขาวชิาเอก  
     ถา้หากนกัเรยีนรูส้กึไมช่อบจากทีไ่ดเ้ลอืกไว ้
     ครัง้แรก 

0 1 1 0.66 

16. นกัเรยีนมคีวามรบัผดิชอบเป็นแบบอย่างทีด่ ี
     ในการทีจ่ะประกอบอาชพี 0 1 1 0.67 

17. นกัเรยีนไดป้รกึษาพดูคุยกบัอาจารย ์
     ของนกัเรยีนถงึสาขาวชิาเอก ทีน่กัเรยีนได้ 
     พจิารณาเลอืก 

0 1 1 0.66 

18. นกัเรยีนตดัสนิใจในการเลอืกอาชพี 
     โดยไมก่งัวลว่าอาชพีทีน่กัเรยีนเลอืกนัน้ 
     จะมคีวามเหมาะสมกบันกัเรยีนหรอืไม่ 

0 1 1 0.66 

19. นกัเรยีนไดร้บัขอ้มลู หรอืเอกสารเกีย่วกบั 
     การแนะน าอาชพี มาจากอาจารย ์
     ของนกัเรยีน 

0 1 1 0.66 
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ขอ้ค าถาม ผูเ้ชีย่วชาญ 
คนที ่1 

ผูเ้ชีย่วชาญ 
คนที ่2 

ผูเ้ชีย่วชาญ 
คนที ่3 

รวม 

20. นกัเรยีนจะเปลีย่นอาชพีใหม ่ถา้หากนกัเรยีน 
     ไมพ่อใจในสิง่ใดสิง่หนึ่งของผูร้ว่มงาน 1 0 1 0.66 

การตัง้เป้าหมาย 
21. นกัเรยีนใหค้วามส าคญัในการตดัสนิใจ  
     เกีย่วกบัการเลอืกอาชพีมากทีสุ่ด 

0 1 1 0.66 

22. นกัเรยีนไดส้อบถามอาจารยเ์กี่ยวกบัการศกึษา 
     ต่อในมหาวทิยาลยั และโอกาสในการประกอบ 
     อาชพี ในสาขาวชิาทีน่กัเรยีนเลอืกเรยีน 

1 1 1 1.00 

23. นกัเรยีนไดเ้ลอืกสาขาวชิาเอก หรอือาชพี 
     ทีส่่วนใหญ่พ่อแมข่องนกัเรยีนไมเ่หน็ดว้ย 0 1 1 0.66 

24. นกัเรยีนไดร้บัประสบการณ์ในการท างาน 
     ซึง่มคีวามสมัพนัธเ์กีย่วขอ้งกบังาน ทีน่กัเรยีน    
     ไดว้างเป้าหมายอนาคต 

0 1 1 0.66 

25. นกัเรยีนต่อตา้นความพยายามของพ่อแม ่ 
     หรอืเพื่อนทีก่ดดนัเกีย่วกบัอาชพี หรอืสาขา 
     ทีเ่รยีน ว่ามนัยากเกนิความสามารถนกัเรยีน 

0 1 1 0.66 

26. บุคลกิภาพภายนอกและความสามารถ 
     ของนกัเรยีนทีม่ ีน าไปสู่ความส าเรจ็ทีย่อมรบั 
     ในหลกัสตูรทีเ่ลอืกเรยีน 

0 1 1 0.66 

27. นกัเรยีนไดร้ะบุถงึความรบัผดิชอบของงาน 
     ทัว่ไป หรอืงานหลกัทีน่ักเรยีนตอ้งการ 
     ท าใหส้ าเรจ็ลุล่วง 

0 1 1 0.66 

28. การเลอืกอาชพีสิง่ทีต่อ้งค านึงถงึในการท างาน 
     ส่วนใหญ่ คอื เพศตรงขา้ม 1 0 1 0.66 
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29. นกัเรยีนไดว้างแผนในการเลอืกต าแหน่งงาน 
     ทีเ่กีย่วขอ้งกบัหน่วยงานของรฐั 0 1 1 0.66 

30. การเปลีย่นงานไปท างานในเมอืงหลวง 
     ท าใหน้กัเรยีนมคีวามก้าวหน้าในการท างาน 
 

0 1 1 0.66 

การวางแผน 
31. การก าหนดสาขาวชิา ทีเ่รยีนนัน้ 
     จะตอ้งมคีวามสามารถเฉพาะตวัทีส่งู 

1 1 1 1.00 

32. การตดัสนิใจเลอืกอาชพีส่วนใหญ่ 
     เลอืกตามค่านิยม และความทนัสมยั 

 
1 

1 1 1.00 

33. นกัเรยีนเลอืกสาขาวชิา หรอือาชพีนัน้เป็น 
     เพราะมคีวามเหมาะสมทีต่วันกัเรยีนสนใจ 1 1 1 1.00 

34. นกัเรยีนจะตอ้งเขา้รว่มกบัผูท้ีส่ าเรจ็การศกึษา  
     หรอืผูท้ีม่คีวามเชีย่วชาญดา้นอาชพี เพื่อทีจ่ะ     
     ประสบผลส าเรจ็มเีป้าหมายอาชพีของ 
     นกัเรยีน 

1 1 1 1.00 

35. สถาบนัการศกึษาเป็นสิง่แรกทีไ่ดถู้กน ามาใช้ 
     ในการยอมรบัในการท างาน  1 1 1 1.00 

36. นกัเรยีนชอบทีจ่ะท างานไปพรอ้มกบัการศกึษา 
     ความรูแ้ละขอ้มลูข่าวสารต่าง ๆ 1 1 1 1.00 

37. นกัเรยีนไดท้ าการตรวจสอบเกีย่วกบัรายได้ 
     เฉลีย่ประจ าปีในแต่ละอาชพี 1 1 1 1.00 

38. การเลอืกสาขาวชิาเอก หรอือาชพี เพราะว่าม ี
     ความตอ้งการทีเ่หมาะสมกบัความสามารถ 
     ของนกัเรยีน 

1 1 1 1.00 
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คนที ่1 
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รวม 

39. การวางแผนหลกัสตูรสาขาวชิาของนกัเรยีน 
     จะช่วยส่งเสรมิเกีย่วกบัอาชพีในอนาคต 1 1 1 1.00 

40. นกัเรยีนไดร้ะบุสาขาวชิาเอก หรอือาชพีไว ้
     ครา่ว ๆ ไมเ่จาะจง เพื่อเอาไวเ้ป็นทางเลอืก  
     ซึง่ถา้หากไมเ่ป็นไปตามแผนทีไ่ดเ้ลอืกไว ้
     แต่แรก 

1 1 1 1.00 

การแก้ปัญหา 
41. บุคลกิจากภายนอกของนกัเรยีนทีแ่สดงออก 
      ท าใหน้กัเรยีนประสบความส าเรจ็ตามที่ 
      วางเป้าหมายไว ้

0 1 1 0.66 

42. นกัเรยีนจะตอ้งเป็นบุคคลทีถู่กพจิารณาจา้ง 
     ใหท้ างานในแผนกทีน่กัเรยีนมคีวามสนใจ 0 1 1 0.66 

43. นกัเรยีนไดเ้ลอืกสาขาวชิาเอกทีเ่หมาะสม 
     ทีสุ่ดส าหรบัตวันกัเรยีน แมว้่าตอ้งใชร้ะยะ 
     เวลานาน ในการเรยีนใหจ้บในระดบัปรญิญา 

0 1 1 0.66 

44. นกัเรยีนไดร้ะบุชื่อนายจา้ง บรษิทั องคก์รซึง่ 
     มคีวามสมัพนัธก์นัเกีย่วกบัอาชพี ทีม่คีวาม 
     เป็นไปไดข้องนกัเรยีน 

0 1 1 0.66 

45. นกัเรยีนจะกลบัมาสถาบนัทีน่กัเรยีน 
     ศกึษาอกีครัง้ หลงัจากทีเ่วลาไดผ้่านไป  
     5-10 ปี 

1 0 1 0.66 

46. นกัเรยีนมกีารก าหนดขอบเขตและรปูแบบ 
     ของวถิกีารด าเนินชวีติในสิง่ทีน่กัเรยีน 
     ตอ้งการเพื่อความมชีวีติชวีา 

0 1 1 0.66 

47. นกัเรยีนคน้หาขอ้มลูข่าวสารเกีย่วกบั 
     ผูท้ีส่ าเรจ็การศกึษา หรอืผูท้ีม่คีวาม 
     เชีย่วชาญจากในสถาบนัการศกึษา 

0 1 1 0.66 
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ขอ้ค าถาม ผูเ้ชีย่วชาญ 
คนที ่1 

ผูเ้ชีย่วชาญ 
คนที ่2 

ผูเ้ชีย่วชาญ 
คนที ่3 

รวม 

48. นกัเรยีนเลอืกสาขาวชิาเอกทีต่วันกัเรยีน 
     ตอ้งการ ถงึแมว้่าเป็นอาชพีทีต่ลาดม ี
     ความตอ้งการน้อย 

0 1 1 0.66 

49. นกัเรยีนประสบผลส าเรจ็หลงัจากทีไ่ด้ 
     รบัการสมัภาษณ์งาน 0 1 1 0.66 

50. หากนกัเรยีนตอ้งออกจากสถาบนัการศกึษา  
      นกัเรยีน ไดเ้ตรยีมแผนหรอืกลยทุธ์ 
      ทีจ่ะจดัการกบัชวีติของนกัเรยีนได ้

1 1 1 1.00 
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